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AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

Yy EVALUA(‘ION MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 426

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU (UNCA),
SEDE CORONEL OVIEDO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 13 de noviembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Medicina,
dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Caaguaza (UNCA),
sede Coronel Oviedo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de valuacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
nstituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la cerfificacion académica de una institucion de educacton superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
antoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, v se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Caaguazu
(UNCA), sede Coronel Oviedo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion v Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Ivan Calderoli, Dorothy Fernandez y Mariano Adolfo Pacher Morel, a
los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 6 anos, la carrera de
Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Caaguazu

INCA), sede Coronel Oviedo, segin consta en el Acta N° 21 de fecha 13 de noviembre de 2024;

a
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RESOLUCION N° 426

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU (UNCA),
SEDE CORONEL OVIEDO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANFAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2(072/2003 establece:
“.. Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N® 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 6 anos, la carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias
Medicas de la Universidad Nacional de Caaguaza (UNCA), sede Coronel Oviedo, a partir de
la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Caaguazi (UNCA), sede Coronel Oviedo, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Medicina.

Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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RESOLUCION N° 426

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU (UNCA),
SEDE CORONEL OVIEDO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

e
3°.- DISPONER Ila entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a

partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposicion.
4°.-  COMUNICAR y archivar. <
%\L&?{ciﬁ—dwﬁﬁ“ >
dra. Dina-Matiauda Sarubbi
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EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR A NEMBOKUATIAHAPEGUA

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Caaguazu Pares Evaluadores: 1. Dr. Ivan Calderoli (Coordinador)
Carrera: Medicina 2. Dra. Dorothy Fernandez
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Medicas 3. Dr. Mariano Adolfo Pacher Morel

Sede/Filial: Coronel Oviedo
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Caaguazu, es una unidad académica creada por Resolucion 01/2008 del Consejo Superior Universitario, inicialmente con la denominacion de Facultad de
Medicina, la cual paso a ser modificada segun Resolucion N* 038/2016, con lo que se denomind Facultad de Ciencias Médicas, el inicio y la puesta en marcha de la carrera es a partir del periodo lectivo 2009.

Cuenta con sede en la ciudad de Coronel Oviedo , su maxima autoridad es laDra. Maria Gloria Martinez(Rectora). En principio surge como respuesta a la demanda educativa de formar profesionales en el area de la salud, de
lacuerdo a los requerimientos de la sociedad actual, cuenta con una carrera de grado y varios programas de posgrado.

La Facultad de Ciencias Médicas, se constituye en una Comunidad de Estudiantes, Directivos, Profesores, Personal Administrativo, Personal de apoyo, y Graduados.

La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Caaguazu al finalizar el periodo de acreditacion (2019- 2023) de la Carrera de Medicina decide someterse nuevamente al Proceso de Evaluacion y Acreditacion
del Modelo Nacional con fines de obtener la segunda acreditacion.

B. Descripcion de la Visita

La visita a la Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias Médicas de la de la Universidad Nacional de Caaguazu sede en Coronel Oviedo se realizo los dias 06, 07 y 08 de agosto del afio 2024. Durante el pnmer dia

luego del saludo protocolar de las Autoridades se dio lugar a las entrevistas pautadas en la agenda. Primeramente, con el Decano de la Facultad de Ciencias Médicas, luego con los miembros del Comité de Autoevaluacion;
posteriormente con el Director de la Carrera de Medicina, ademas de entrevistar al Responsable de Aseguramiento de la Calidad. Otras entrevistas han sido con el Coordinador del Curso Preparatorio de Ingreso, del Ciclo
Bésico y Docentes del mismo ciclo, con Estudiantes del Ciclo Basico, con el Coordinador y Docentes del Ciclo pre Clinico y Clinico, con estudiantes del Ciclo pre Clinico y Clinico, con el Coordinador de Simulacion y
habilidades clinicas, con el Coordinador de Investigacion, por tltimo, en el primer dia se entrevisté al Coordinador de Internos e instructores del campo de practica. Los Pares han hecho la revision de documentos solicitados y
| puestos a disposicion por la carrera.

En el segundo dia de visita se realizaron entrevistas con miembros del drea administrativa, con los internos, con los encargados del Area de Extension Universitaria, con los Encargados de Bienestar Estudiantil, con los
Empleadores, y por ultimo con los encargados del seguimiento de los egresados y con los egresados. Posteriormente se realizo el recorndo interno por las Instalaciones de la Sede de la Carrera, areas Administrativa, salas de
clase, de profesores, Biblioteca, laboratorios, Morgue, Comedor, Areas de recreacion, recorrido por las instalaciones de los campos de préactica en el Hospital Regional de Coronel Oviedo, con esto se dio por concluido el
segundo dia.
| En el tercer dia de evaluacion se llevo a cabo el Centro de simulaciones medicas, se realizé un amplio recorrido por las instalaciones, se observo el funcionamiento de las instalaciones y las practicas realizadas por los ‘
| diferentes grupos de alumnos que se encontraban en ese momento,

Una vez terminado el recorrido, los Pares luego de un breve trabajo sobre el Informe de salida se realizo la lectura del mismo ante las autoridades de la institucion, y se dio por concluida la visita.
Se destaca que toda la visita se dio dentro del marco del respeto y la cordialidad por parte de todos los actores de la Comunidad Educativa y los Pares.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Elinforme de autoevaluacion, en general, estuvo completo en relacion al desarrollo de todos los items ya que cubria todas las dimensiones establecidas en la guia de evaluacion. Los informes y anexos fueron claros y
ordenados en su presentacion. La mayona de los documentos justificaban correctamente lo solicitado por los indicadores y otros datos que se evidenciaron en la visita presencial de Pares. La lista de los documentas
solicitados antes de la visita y durante la visita se recibieron correctamente en tiempo y forma.
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Criterio 141

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del

Criterio

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

La estructura organizacional de la carera se encuentra aprobada por resolucion
53/2021. basicamente se observa una direccion de carrera que trabaja de forma
articulada con las demas dir como la de ion, investig |y se
reunen periodit para el d del plan de carrera

La estructura organizacional de la carera se muestra coherente con la de la
facuitad de la que forma parte como Unica unidad académica, observédndose en
el organigrama que en el mismo nivel organizacional se encuentra la direccién
de carrera, direccidn de i 9 , de planifi E i
universitaria; que son entre otras estamentos pertinenfes a plan curricular de
medicina

Se observa que en el mismo nivel organizacional se encuenlran las direcciones
mas importantes para la ejecucion de los objetivos del plan de carrera, en
dependencia del decanato y vicedecanato, con los cuales realizan reuniones
periédicas evidenciadas en las actas presentadas.

La carrera establece las funciones para cada cargo del organigrama en el
documento Manual de funciones, asi como en las resoluciones de las
desig para cargos

El informe de autoevaluacion de la carrera sefiala que algunos de los cargos
establecidos en la estructura organizacional se encuentran vacantes, lo que

4. Resol. N® 53 Organigrama de la Institucion
5. Estatuto institucional

4. Resol. N° 53.Organigrama de la Institucion.

6. Memoria de Reunién del Equipo de Gabinete
y Control Interno y planillas de asistencia

7. Manual de Funciones.

Resultado de la observacion in situ

7. Manual de Funciones
8 Lista de Cotejo del Organigrama, Manual de
7 R de D 6

E
L ¥ gr
Resultado de la observacion in situ

Resuilfado de la observacion in situ
8 Lista de Cotejo del Organigrama, Manual de
=

puede corroborarse realizando el cotejo del organigrama, manual de f ¥
las resoluciones de nombramiento.

F ¥ de Designacién
9. Resoluciones de Designacién de Funciones”

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera presenta una estructura organizacional en condiciones de satisfacer las exigencias propias de la misma, siendo la unica carrera de la facultad, presenta una adecuada coordinacion de todos los estamentos para
el logro de los objetivos institucionales, para lo cual definen formalmente las funciones, declarando cierta dificuitad en contar con todos los cargos que dependen de la disponibilidad de recursos
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

b. Las non'nntivn y WBrnentnchnas que riqun la carrera
de

anpi

hhngundad

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

—

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen |
la carrera son conocidas por toda la comunidad

educativa. |

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El reglamento general de la Universidad Resolucion 48/2012, en su capitulo 6 y
el reglamento interno de la facultad prevén normativas y reglamentaciones para
la admisidn directa, aprobadas por el Consejo Directivo de la Facultad y

homologadas por el Consejo Superior Universitario, con articulos que se refieren
expresamente a las personas con discapacidad, provenientes de los pueblos 13

originarios y adultos mayores

10. Resol. N® 141/2019 Reglamento Inferno de
la Facultad. Seccién II. Arts. 39, 45y 49.

11 de ori ion

integral

12 Legajo de incorporacion de Personas con
Discapacidad

gl de la Un
Nacional de Cnguazu Articuio 22 inc. b
| 7 Resultado de la observacion in situ

| 14. Resol. Decanato 02/2021 Actualizacién de

La resolucién 02/2021 del decanato actualiza las normas de usufructo, acceso y | Normas de acceso, usufructo y bioseguridad de |

bioseguridad de las dreas de laboratorio de ia carrera,
estudiantes y personal de apoyo. También se establecieron normativas de

contingencia durante la pandemia.

Las normativas institucionales pueden ser encontradas en la pagina Web de la

institucion, por lo que estan acccesibles a los usuarios

Se puede observar a través de las documentaciones que el Director de Ia
e recuerda

las areas de laboratorio.

15. Plan de contingencia académica
| 16. Resol. CD 120/2021. Por la cual se aprueba
| plan de retorno a la presencialidad

para los docentes,

el 19. Evidencias de la aplicacion del marco

Carrera circulares dirigi a Yy

de las itucionales. En las el 5t
que Jas ontrw:stados manifiestan que las normativas se aplican

en un p faje superior al 70%.

La carrera cuenta con una version actualizada del Cédigo de Etica, aprobada por |
resolucién del Decanato N° 53/2023. Este documento reemplaza al Codigo que
regia desde el aflo 2016 en la Facultad de Ciencias Médicas

Se observa entre las documentaciones una planiila de actualizacion de las

se observan normativo
5. Informe de Resultados de Encuesta. idem

‘ 20, Resol Decanato N* 023/2023 por la cual se |
aprueban las politicas de Control Interno

21. Resol. Decanato N° 37/2023 por la cual se
aprueba actualizacién de Cddigo de Buen |
| Gobierno |
| 22. Resol. Decanato N* 36/2023 por la cual se
aprueba la actualizacion del Codigo de éfica.

23 Planilla de normativas actualizadas
\ 14. Resol. Decanato 02/2021 Actualizacién de
| Normas de acceso, usufructo y bioseguridad de

| normativas institucionales, aigunas de las cuales han sido actualizadas en méas | las dreas de laboratorio.

| de una

Las encuestas sefialan que las normativas y reglamentaciones son conocidas

| 10 Resol. N® 141/2019 Reglamento interno de
| la Facuitad.
| 24. Ruglarmm!o de formacién practica |

___*__. B

2 Informe de Resultados de Encuesta.

por un aito porcentaje de la comunidad educativa. Se puede observar que Docentes y estudiantes. idem
dnunas normativas son més conocidas que ofras, pero fodas en un porcentaje mmmmw
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del En las normalivas y reglamentaciones de la carrera se tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva, con relacion principalmente a los pueblos originanos, discapacitados y adultos mayores tambien contemplan
Criterio aspectos relacionados a profocolos de bioseguridad, fodas estas normativas y las demas que rigen a la carrera se encuentran disponibles y accesibles, siendo de aplicacién sistematica, de prenodica revision y
actualizacién. Estas normativas también contemplan aspectos del desempefio ético de los miembros de la comunidad educativa

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa,

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Depar de Ci

aeladndeunafacult-ddemadmaenlamgmnlwgo oldacumamo
ulaburadupnrlaDrmdndn -yCdodld i en el afo 2023,
se realiza para yp i del medio externo,
realizando una revision mnwnfdyaﬂﬂmsdeaﬂndm{mdaam afio;
posterior la elaboracién del proyecto educafivo en curso

El proyecto académico actualizado cuenta con la aprobacion del CONES segun
Resoiucién 568/2017.

El informe estadistico de recursos humanos sefiala que la carrera cuenta con un
Carlsqo directivo conformado por 9 integrantes, 131 docentes con 6 con cursos
75 con , 127 con esp y todos ellos con
lbrmacrdn ppdagdgma Cuentan en el drea administrativa con 49 funcionarios de
los cuales 3 cuentan con cursos de doctorados, 16 con maestrias 29 con
especializaciones 40 con titulos de grado, 3 con cursos terciarios y 6 bachilleres

Se puede observar con las los alaFCMa

25. Informe sobre estudio de las necesidades y
demandas del medio exferno

3. Proyecto Educativo de la Carrera. 3.1
Proyecto Académico Pég. 6

26. Resol CONES N® 568/2017 For la cual se
P la lizacion del Proyecto

27 Informe estadistico de Talento Humano
28 Planilla de caracterizacién de directivos y
personal administrativo y de apoyo

29. Planilla de caracterizacién docentes
Resultado de la observacion in situ.

30 Presupuestos 2021, 2022 y 2023

trevés de los presupuestos de los afos 2021. 2022 y 2023, se ob:
las gestiones realizadas a fin de obtener recursos a los que denominan
alternativos para cubrir las necesidades de los diferentes proyectos e
innovaciones propuestas para la institucion.

Los pfwupues&os para la carrera de los ultimos aflos muestra que los recursos

proviene del presupuesto general de gastos de

la Nacion y que Ia ejecucion se realiza ademas de otras dreas en equipamientos,
el L ;

3t inf de Ejecucion Pre.
y 2022

32. Plan Operativo Anual 2021, 2022 ¥ 2023
33 Plan de recursos alternativos

ia 2021

30 Presupuestos 2021, 2022 y 2023, Idem

31. Informes de Ejecucion Presupuestana 2021
y 2022.

Resuitado de la observacion in situ.



Pertinencia y eficacia =] conn}o Directivo de la Facultad apr ia 6n del mo de

en la 9';“": éd'llc 1. Lacarrera dispone de mecanismos formales de el objetivo wncrdse amgm”mfam eficaz :r.'ﬁm”" " 34 Resol COn" 142023 por Ia cual se aprueba
Proyecto Académico seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totaimente moniterea del cumplimiento del plan de estudio de las ofertas académicas, la actualizacion del mecanismo de monitoreo de
previendo un trabajo mancomunado de diferentes 1es y coor p del plan de

Académico. en comunicacidn constante con los estamentos docente y estudiantil, ademas

con el decanato. Este documento actualiza la resolucién de CD 52/2020.

35. Resol. CD Nro 024/2023 por la cual se
aprueba la actualizacion del Mecanismo de
revision de planes de estudios

La resolucion 48/2023, aprueba la revision y actualizacion curricular, creando un 38 Pwaol, CO Nro 062023 por laicual by
Nucleo A

g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacién y la por ias. La malla """f”' el plan de revision y actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica compte ¥ PUTILAY 81 enclE e preOede por esoucon SB201T. Be dick la ravisidn Y. vy encuentro docente
E actualizacién de la malla icular se realiza reg 3 meaml primer
semestre 2022
38. Guia de apreciacion
39. Minutas de reuniones con los docentes
40. Informe de capacitacion docente 2022
h. La carrera pr_evé mecanismos de adecuacnongs La resolucidn mozscmmm aprueba o proyecto de seminario vrtual 11. Mecanismo de orientacién académica
curriculares y ajustes razonables en concordancia & o y y estrategias de T:W'" Idem SENADE
con las necesidades de las personas con umple wwerv;noam mnnvaon wwmdydscouadadps:wswd en un 42 C"";‘" de e Coorch de Bi
discapacidad. Estudiantil de los ajustes razonables realizados.
Se observa que se establecieron planes para la capacitacion de funcionarios y ~ 43. C itacién sobre prevencion y prateccién
i. Se evid el compromiso de los directivos en la docentes de la carrera de manera regular y con criterios, conforme se corrobora  de riesgos laborales
itacién de la démica en temas Cumple Totalmente con el plan de capacitacién a funcionarios y de docentes Asi también en el afic  44. Capacitacion sobre cultura de control y
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. 2020 desde el se la directivos y i s a participar de la prevencion de COVID -19
capacitacion tedrico practico sobre preve, ¥ de riesgos lab 45. Plan de capacitacion 2019 - 2023
La carrera conforme a Resolucion 16/2020 del decanato aprobd el Plan de 15. El plan de contingencia académica. idem
Contingencia Académica de la FCM, en virtud a la Resolucién 4/2020 del 46. Res. Decanato 23/2020 por la cual se
J.La oermere cusnia con mecanisses s Qemitiosn of CONES ; con la Resolucid Eﬂaoudelmmmoorpmodbhdu conforma una equipo técnico - académice
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente s
emergencia qus afecten s fncionamisnto Instiucional. 9.12.2022. Caﬂs}oﬂnhvo genomldu g la 47 Res. CD 29/2020 por la cual se aprueba la
rgencia q de g | que lmpasibimon ol Guia de Implementacidn del proceso ensenanza
desarrolio ﬂsioo prmneiar de las mismas - aprendizaje a través de herrami
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera ha realizado un estudio retrospectivo de la situacion de la salud en el departamento de Caaguazui y las motivaciones que llevaron a la creacion de la carrera de reciente elaboracion. El proyecto académico se
encuentra aprobado conforme a las normalivas vigentes, cuenta con recursos de infraestructura, equipamientos, materiales, insumos y humanos suficientes para la implementacion efectiva de la oferta educativa en el drea

Juicio Valorativo del de su desemperio. La carrera recibe recursos del presupuesto general de gastos de la Nacion, que son suficientes para salisfacer sus necesidades. La carrera cuenta con mecanismos para el seguimiento al cumplimiento

Criterio y actualizacién del proyecto academico. La carrera tiene mecanismos de de ajustes para las personas con discapacidad. Los directivos estdn comprometidos con la capacitacion de la comunidad educativa en bioseguridad
y situaciones de emergencia y cuentan con mecanismos de respuesta en caso de que se presenten.
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48 Notas de invitacion para Elaboracion del
Plan de Desarrollo y Planilias de participantes
49. Memonas de reunién de gabinete, planilla
de asistencia

2 Res CD N* 28/2023 por la cual se aprueba el
plan de desarrollo de la carrera

En la elaboracion del Plan de desarrolio de la carrera del quinquenio 2017 -
a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la Cumple Totalmente 2021 y del del aflo 2023 se puede observar a fravés de los documentos
participacion de todos los actores educativos. o la par i6n de los di Hos.

Los planes de desarrollo cuentan con la aprobacion correspondiente, la
b. El Plan de Desarrollo esté aprobado por la Cumple Totalmente Resolucion del Consejo Directivo de la FCM 113/2016, de fecha 12 12.2016 y la
autoridad respectiva. Resolucién 28/2023 de fecha 28.03.2023 respectivamente.

2. Res CD N* 28/2023 por la cual se aprueba el
plan de desarrollo de la carrera.

¢. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan La carrera c;enlmun m;:anmude segmmyr:.o‘yavaluacién delptun[ 5 &5 P i oie sl ba of
; i estratégico, plan sarrolio y plan operativo anual, lo que permite que exista 2. Res * 28/2023 por la cual se aprueba e

Estratégico Institucional y los objetivos de la Gumple Totaimente coherencia entre los planes de desarrollo, estratégico institucional y los objetivos plan de desarrollo de la carrera

carrera. de la carrera.

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

Se cuenta con una matriz de seguimiento del plan de desarrolio tanto del que 50. Informe de seguimiento del plan de
se realizan segun lo programado. desarrolio

Cumple Totaimente estuvo vigente entre los afos 2017 - 2021 y el actual del afo 2023

2 Res CD N* 28/2023 por la cual se aprueba el

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos Ena mes do Cuadro do Mardo el se pusce chearver o0 sl unto § que | ghen o desarrooce e carre
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente se tiene pr dssl;w £ 31 Pruupuesm?oz’! 2022r2023 i
5 . quip para nph lwl E}
implementacion. y 2022,
. La carrera cuenta con mecanismos de En la matnz del Cuadro de Manda Integral. se m Abasrren ,,m 9 que 51. Res. CD ?‘;';?{J_Z’OPNM md:m aprueba la
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente se tiene pr w-;;v- e plan estratégico institucional, plan de desarroilo
previstas en el Plan de Desarrollo. e ks arors y plan operativo anual
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juiclo Valorativo del La carrera cuenta con un plan de desarrollo que fue elaborado con la participacion de todos los actores educativos y posteriormente aprobado por el Consejo Directivo de la Facultad. El mismo es coherente con el plan
Criterio estratégico institucional y con los objetivos de la carrera y se desarrollan conforme a lo programado, cuenta con recursos provenientes del presupuesto general de gastos de la Nacion que son suficientes para la
implementacion de la carrera. Ademas cuenta con mecanismos de iento para el cu imiento de las acciones previstas en el plan de desarrollo de la carrera.
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a. lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
| Eficacia en la gestién implementan sistematicamente.

del Aseguramiento de |
la Calidad

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Losresultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Tofalmente

1. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay
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La carrera cuenta con una di ion de ién y calidad al,
ademas ha conformado el Comité de Autoevaluacion con fines de renovacion de
la acreditacidn de la carrera de medicina, en fecha 28.02. 2023, mediante
resolucion del Consejo Directivo N® 12/2023. As/ mismo cuenta con la Auditoria
Interna y ei Mecip que fortalecen el Sistema de Control Interno de la carrera y

| con un Comité de Autoevaluacion que apoya a la Direccién de evaluacion y
| calidad institucional.

4
| Los documentos puestos a disposicién para el analisis permite observar que se

| | prevé procesos evaluativos en los diferentes dmbitos de gestion de la carrera,

52 Res CD N* 12/2023 por la cual se
Conformacion del Comité de Autoevaluacién
53. Registros de Reunidn del Comité

9. Resol de designacion de Direcfora de
Evaluacion y Calidad institucional, Auditor
Interno, Coordinadora de Mecip

54- Informes de la Direccién Direccion de
| Evaluacioén y Calidad Institucional

+ ——————— 4

| 53 Registros de Reunién del Comité
| 54. Informes dela Direccion de la Direccion de

| especialmente por el Comité de y por la Di ién de E 1%
-ca#dld La auditoria interna realiza la de los p ientos
ldmmls!rullvua la direccion de planificacidn el cumpl!mlunm de los planes,
| ademas del MECIP.

Las documentaciones muestran que los procesos evaluativos estan planificados

| Evaluacion y Calidad Institucional.
| 55. informe del Comité de Autoevaluacién
informe de Auditoria interna

| 56
| 58 Plan de Trabajo de Auditorfa Interna

| 57. F'mepardqunuafdaDwmdnda

¥ con un cr

para su r tanto por la D de | y Calidad
Evaluacidn y calidad como por la Auditoria intema. Los procesos son 56 Informe de Auditoria inferna
d 58 Plan de Trabajo de Auditoria Interna

P

Se observa que se realizaron reuniones entre las autondades institucionales
Comision Directiva y decanato con los diferentes estamentos y tambien

con los de las asigr as con la remision de informes
sobre el mecanismo de seguimiento y control del plan de estudio y del plan
didéctico actualizado.

| Con la lectura de las actas de las reuniones del Consejo Directivo de la FCM, se
pusao observar la mmrvencidn de la directora de evaluacion y calidad
ional y las arg para sugerir cambios tendientes a la mejora
j de las cuestiones que se consideran en el Consejo Directivo.

un grado de f

La revision de las a docentes

los procedimientos administrativos, con la formacidn continua y la gestion de los
directivos, los egresados muentran sans!‘amdn en cuanto a la atencion recibida
. con la gestion

¥ los estudiantes con las o]
de los directivos de la carrera y mneldemnpeflu docentes.

Telefax: +595 2

| 59. Programa de reuniones

60. Planilla de asistencia
| 61. Acta reunién Consejo Directivo y Gabinete y |
| Control Interno |

|
|
{ —
|

61. Acta reunién Consejo Directivo, Gabinete y
| Control interno
I 62. Informe de seguimiento e implementacion

| del Plan de Mejoras

—_———— ————
|
| 5. Informe de Resuitados de Encuesta.
\Dacunl‘as itemn 7.

| 5. Informe de Resultados de Encuesta.
| Estudiantes. Ktem 7

1 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La facultad cuenta con la Dtmcodn de Evaluacion y calidad institucional, que se encarga del aseguramiento de la calidad, ademas prevé procesos evaluativos de la gestion en el marco del aseguramiento de la calidad,
Criterio que se fe y sus resultados son socializados y utilizados para plantear mejoras en la carrera. Los diferentes actores eductivos. docentes y estudiantes, manifiestan alta satisfaccion con los

procesos :avaluanvos implementados.

a. lacarrera cuenta con mecanismos de LaF ion 18/2021, ap la izacion de las politicas de
- 3 comunicacion de la de cienci édicas de la UNCA. las  63. Res. Decanato 18/2021 Politica de

comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totaimants normativas que rigen a las comunicaciones internas y externas de la misma, Comunicacion

formalmente. tanto en el uso de las herramientas de comunicacion virtual como fisicas.

64. Memos, Circulares, Registros de
Reuniones.

156. Link de acceso al classrrom https.
/elassroom. google.
com/c/MzecxODMyNTMxNDUz

b. Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente.

Seobmamnmkzmﬂhmm:mmmmmmmm

Cusnple. Totsiments sistemética como r 1al

La carrera manifiesta a través de los responsables del drea informatica y de la 88 Carilioadd de aslucion

c la ca_"era cuenta con un sme_ma de secrefaria académica que cuentan con un sistema informético de elaboracién y :? ::"%Tmr‘;f e
informacion confiable que garantiza la Cumple Totalmente resguardo de los registros académicos de alta seguridad, y que también brinda Ruuﬂndopcde! Ia entrevista con encargados de
én de | agilidad y accesibilidad a los estudiantes para adquirir los certificados
preservacion de los registros académicos. pertinantes departamento de Informatica y de la secretaria
. academica
Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacién 68. Informe sobre el rendimiento académico.
. in i Los medios de v 1 sobre al.-. dir é de efi interna  69. Informe de eficiencia interna
d. Lainformacién provelda por el sistema se Cumple Totalmente y las reuniones de o tes, provee i que son tenidas en cuenta  70. Circulares de la Direccidén de Carrera y del
utiliza para la toma de decisiones. por los directivos institucionales para .lu toma de decisiones. Decanato, reuniones con Docentes y
estudiantes
La FCM - UNCA es una institucién publica, que cuenta con recursos
provenientes del presupuesto general de gastos de la Nacion, esté vigente la
e. Lainformacién sobre los costos arancelarios Loy de gratuidad para Ja mayoria de los : . 8ei0 por los requialios & sev | Resuitado de antrevista con sstuclantes., Hips:
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente cumplidos por los mismos para ser beneficiarios de la Ley. La facultad cuenta  /Awww fcmunca edu py/resoluciones-de-la-
i con un formularic para solicitar la gratuidad del CPI. La resolucion 53/2022 facultad-de-ciencias-medicas/ idem
momento de la inscripcién en la carrera. a (o ¥ rivovss educativos de ia FCM - UNCA Se
pudo corroborar la gratuidad ar laria en las entrevistas a los
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. Setiene evidencia de la satisfaccion de los

Los Kados de las o y docentes musstran en promedio 5 lnb:r:: ﬁn.?;sunmsdeEnmsln
i i c Totalment taj / i 1 Docentes.
usuarios de la carrera con los mecanismos de umple Totalmente :grﬁr’:ﬁ:ﬁmé’;ﬁ“ 60 % de confa interna. 3. 5. Informe de Resultados de Encuesta

comunicacion interna y externa implementados. Estudiantes. item 7.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

La carrera cuenta con politicas formales de comunicacion interna y externa que se realizan sistematicamente por diferentes medios. Se pudo constatar que la carrera cuenta con técnicos que trabajan para garantizar la
Juicio Valorativo del preservacion de los registros académicos. En las reuniones del Consejo Directivo se tienen en cuenta las informaciones proveidas por el sistema a la hora de tomar decisiones. Los aranceles estén en conocimiento de los
rio

estudiantes al momento de su matnculacion, para aquelios que no son beneficiarios de la Ley de arancel cero. A través de las encuestas se puede observar un promedio de 80 % de satisfaccion de los usuanos con los
mecanismos de comunicacion

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

e - LT RE L ale S ) i N { s 5 L
Fortalezas Debilidades
1. Faita de cobertura de los cargos vacantes, como el de asesor juridico dentro de la estructura organizacional. 1. Faita de cobertura de los cargos vacantes, como el de asesor juridico dentro de la estructura organizacional.
2 La estructura de la carrera es la unica de la facultad a la que pertenece 2
3 Se observa una adecuada coordinacién de todos los estamentos para el logro de sus objetivos K}
4 Las de las i se encuentran definidas y formalizadas 4
5 5.
6, Las ivas y reg iones se encuentran aprobadas por resoluciones del Consejo Directivo de la facuitad y algunas de ellas tienen la 6
aprobacion del CSU.
7. Las normativas contemplan un enfoque de educacion inclusiva, aspectos relacionados a profocolos de bioseguridad y se encuentran difundidas 7
por di medios de
8. Las nor y reg son de at 8
9 Existen normativas que contemplan el pefio ético de los de la comunidad educativa 9
10.
10. Las normativas son actualizadas en respuesta a las situaciones y necesidades.
11 Las diferentes normativas que rigen para el normal funcionamiento de la carrera son conocidas por la comunidad educativa. 1"
12 12
13 El proyecto académico implementado cuenta con la aprobacion de los érganos competentes. 13 Elinforme sobre el estudios de las necesidades del medio es de reciente elaboracion
14. La carrera cuenta con recursos humanos en cantidad y capacidad para la implementacion de la oferta educativa. 14.
15 Los recursos con las que cuenta cubren las nec para su fu ) 15
16. La infraestructura, equipamientos, materiales e insumos son previstos para la implementacion efectiva con enfoque de educacion inclusiva 16
17. La carrera dispone de mecanismos formales para el seguimiento al pli del proyecto 17.
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18. La carrera da respuestas, realizando los ajustes r ios, en icia @ las dades de las p con di: i 18

19. Se evidenci promiso de los directivos con la capacitacion de la comunidad & en guridad y de gencia 19,

20. Se cuenta con mecnismos que garantizan el desarrollo efectivo de las actividades en casos de emergencia 20.

21 21

22 22

23 La elaboracién del plan de desarrollo se realiza se elabord con la participacion de todos los acfores educativos 23

24_El plan de desarrollo eata aprobado por el Consejo Directivo de la Facultad 24.
| 25. La coherencia encontrada entre el plan de desarrollo y el plan gico i ional y los objetivos de la carrera 25, 1
i 26. El cumplimiento de lo programado en el plan de desarrollo. 26. 1
| 27 Recursos presupuestarios suficientes para la implemtacion de la carrera. 27,
| 28. Mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en al plan de desarrollo de la carrera 28 :
[ 29.La carrera cuenta con la Direccidn de Evaluacion y Calidad que se encarga del aseguramiento de la calidad. 29. |
| 30.La carrera prevé procesos evaluativos en los diferentes ambitos de su gestion,
| 31.Los p i se impl i ati 31
3 32 Los resultados de los procesos evaluativos son socializados con los miembros de la comunidad educativa. 32
i.n Los resultados de los procesos evaluativos son acompafiados por planes de mejoras que son tenidos en cuenta para introducir mejoras en la 33.

carrera

34. Las encuestas a los diferentes estamentos manifiestan alto grado de idn con los pr 34

35. La carrera cuenta con de comunicasi blecidos formair por 6n del decanato 18/2021 35.
| 36. Los mecanismos de comunicacion se aplican sistematicamente. 36. I
37. Los técnicos informaticos trabajan para garantizar la confiabilidad y la preservacion de ios registros académicos 37. i
: 38 El Consejo Directivo analiza y considera las informaciones proveidas por el sistemna para la toma de decisiones. 38. i

|

| 39. Los estudiantes conocen los aranceles al inicio de la carea, 39. i
i 40. Los mecanismos de comunicacion interna y externa de la carrera cuenta con la satisfaccion de los usuarios 40. ‘
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Recomendaciones de Mejora

R1.Buscar estrategias para dar cobertura total a los cargos vacantes dentro de la estructura organizacional

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

3. Proyecto Educativo de la Carrera. 3.1

£l perfil de egreso de la carrera esta definido de forma clara y precisa. El Pro s koo
a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara proyecto académico es el documento que lo define claramente, con una i
y precisa. Compda-Tolaimants. observacion, el titulo que oforga es el de médico cirujano y en la misién se habla 26, [yeac!. CONGS - 868/2017 Por la ciial o
de médi Jist aprueba la actualizacion del Proyecto
medico generafista Educativo

La denominacién en el titulo conforme al proyecto educativo es el de "Médico
Cirujano”, cudnto lo establecido en la Misidn es la de "Formar Médicos 71. Matriz comparativa entre Misién, Vision,

b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera. Cumple Totaimente generalistas altamente competentes” Se presenta con las docu i un . 4 4
estudio de coherencia entre el perfil de egresa y la mision de la caera. Durante O/ ¥ Porl db Egreso. Veriiceoidn i aku

la visita in situ se aclara que el titulo expedido es el de Médico

Relevancia del Perfil c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de En el aflo 2023 la carrera para responder a este indicador elabora un documento g .4 me sobre estudios de las necesidades ¥
las v demandas del y Cumple Parcialmente que analiza y fundamenta la creacién de la carrera en la region. La s chel ext icloen
de Egreso s necesidades y demandas edio. argumentacion para el Criterio 1.2.1 a- corresponde iguaimente a este indicador.

El proyecto académico incorpora actualizaciones que responden a las

d. El perfil de egreso a las exig de la e Total ¢ de la p 1. Durante la visita a fravés de las 72 Correspondencia entre Perfil de Egreso -
profesion, umple Totsimente entrevistas con los d ia én con las resp de  Exig de la Profesion. visita presencial.
los egresados a las exigencias del ejercicio profesional.
e. La informacion sobre el perfil de egresa es accesible a c Totalmente El perfil de egreso se encuentra definido y accesible para los interesados y la 13 https Avww. femunca, edu. py/competencias-
todos los interesados. umple comunidad educativa por diferentes medios, virtuales y al inicio de la carrera para-el-logro-del-perfil
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del £/ perfil de egreso de la carrera esta definido de forma clara y precisa y en coherencia con lo establecido en la misién. El perfil de egreso responde a las necesidades y demandas del medio aslf como son las exigencias
Criterio actuales para el profesional de la medicina, como se puede comprobar con el informe de la direccion de evaluacion y calidad y los criterios de calidad de la propia ANEAES.
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a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente Low:abjetivos o ia carmara s socye/ian defidos el lox documenioss el 3. Proyecto Educativo de la Carrera 3.1
definidos. Académico

Cumple Totaimente proyecto educativo y el proyecto W adisp de los pares Proyecto
85 y COIT en el analisis

La coherencia entre la mision y vision institucional se ponen de manifiesto en
b. Los objetivos son coherentes con la mision y visioén de la c Te m-mmmmmmmmm purﬂdummEr 71. Matriz comparativa entre Mision, Visién,
institucién. umple- Totaimonts yecto académico implementado en el afio 2017 establece el ideario, los Objetivos y Perfil de Egreso
ob]umrﬂpummmmmwmamhm ¥ vision.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
mmmmmuuﬁmmumwmumwm;;m
forme puede observarse en el documento elaborado en el afio 2023 que
c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del c Total :naﬂz R ion de la : iade fa on Ia regién y 71. Matriz comparativa entre Misién, Visién,
PO de bmato. o impecio 0o la goction deade 84 creacian. Todo eato en consecuencia ks | ObIethos ¥ Ferfl de Egreso
diferentes procesos evaluativos a los que se sometienron.
d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son i el e e pacina wa mestuciomel contiane,  ZiLink de Acceso ala web insttucional hitgs:
stk umple ol 3 www femunca edu py/medicina/
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  (a carrera tiene sus objetivos claramente definidos y en coherencia con la misién y vision institucional y se orientan al logro del perfil de egreso. Estos objetivos de la carrera se encuentran disponibles y accesibles a todos
Criterio

los interesados a traves de los diferentes medios de comunicacion.

La carrera cuenta con i de ion, I en un curso de =
:. La cnrm:.l cuenta con mecanismos de admision claramente e T izidn, da yqzu ; n 4 jeros, y a p o Res. CSU 739:? Por la W::E uprueba la
: de pueblos origir di dos y adultos mayores. (regl interno) >
Los e de en el Regl. institucional se
b. Los procedimientos de admision estan difundidos y = 2 "
disponibles al pablico en formatas accesibles. Cumple Totalmente encuentran en la web de /a i y son difundidos por los medios de https /www femunca edu. py/admision/

comunicacion oficiales de la
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Pertinencia de los ) ) £ curso probaturio de ingreso conforme 8 reg o Gn cuenfacon  _ pos CSU 77/2021 Por la cual se aprueba la

c. Losp de ién prevén la on de los materias cuyos conocimientos son bésicos para la carrera y se prevé la 8 .
Mecanismos de conocimientos previos requeridos por la carrera. Cumple Torakmients evaluacion de las mismas. Durante la visita presencial hemos conversado con ag"”;ﬁ';m f;\'eg!:rmemb d""g“”"’"
Admision las estudiantes que reafirmaron la importancia del curso probatorio de ingreso, oY Snreviaie con asticvenies.

El curso de admision es obligatorio, para la nivelacion de los

previos para la insercién exitosa a la carrera, asimismo, se tiene un informe

:" L:: &m”:'z"::':: ;ac:?'rn:r:nn permitan a loy estusientes Cumple Totalmente elaborado por la carrera en donde se muestra la correspondencia entre las

LB N ' materias desarrolladas en el CP! y las impartidas en los cursos de la carrera. El
requisito de realizar el CP| es obligatorio aun para ios que tienen ingreso directo

- Informe de correspondencia entre CPl e
insercion de estudiantes

El numero de estudiantes que ingresan a la carrera lo determina el Consejo
Directivo y el nimero es de 40 estudiantes, ademas de aquellas plazas
establecidas para extranjeros, parsonas con discapacidad, de pueblos
conla sliva de s wiima. Cumple Totalmente originarios y adultos mayores. También se cuenta con un informe que hace
v v 4l a referencia a la capacidad operativa de la carrera en relacion a la cantidad de
postulantes, teniendo en cuenta las dimensiones de las clases, los recursos
didacticos, la cantidad y disponibilidad de docentes capacitados

- Informe sobre dad operativa. Resultadc
de la observacion in situ

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se

cor

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera realiza un proceso de admisién claramente establecido, difundido en formalos accesibles y conocido por los interesados en seguir la carrera en la institucion. La carrera declara que los procedimientos de
Criterio admision prevé la nivelacion y la evaluacion de los conocimientos previos al ingreso para la insercion exitosa a la misma. El nimero de estudiantes admitidos es adecuada con /a capacidad operativa de la carrera
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Se evidencia el cumplimietno del indicador a través del documento Cuadro
a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que Cumple Totalmente Comparativo entre Misién, Perfil Profesional y Plan donde se establece la - Cuadro Comparativo entre Misién, Perfil
se desea lograr. coherencia entre el perfil de egreso y el plan de que se enla Profe y Plan de Estudios

carrera

La carrera presenta un documento donde compara el perfil de egreso sugerido

b. E1Plan de Estudio inoarpora las estructuras bisicas y por la ANEAES y lo declarado por la carrera. Se establecen los criterios parala - Matrices de Coherencias entre Plan de

:k;uld“' de formacitn definidas en los criterios especificos de Cumple Parcislmente titulacion Roﬂoru ademas que aun no implementaron las materias optativas por  Estudios y Criterios Minimos de Titulacidn
n lo que el 1o de este indi es parcial
Conforme a las tad: , el
¢. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente calendario académico y el prodicdif seguimiento, el plan de estudio de la - Capacidad operaiiva. "
carrera es ejecutable ~informe.de: Sog 0 Y eyl
- Calendario Académico 2021, 2022, 2023
d. El Plan de Estudio i una ia ARl te de El documen!o Cuadro de Secuenciacion de Asignaturas, muestra que se - Cuadro de Secuenciacién de Asignaturas
= Mur:. . b Cumple Totalmente 6 la de las de forma coherente, incluyendo un - Proyecto Educativo de la Carrera 3.1
asig : mmamomwesdmdafowyahomleonﬂduswuﬂodﬂm:m Proyecto Académico
Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio Segun se evidencia en el do fo cuadro de facion de asignat
llsmcraﬂcsﬂddoblslwcomo 1, histologia I, biologi A - Matrices de Coherencias entre Plan de
” polog ia Il, histologia Ii, biofi: Il suman un tofal de 799 Estudios y Criterios Minimos de Titulacion
;memu:oﬁmu“n:‘szﬂmﬁmﬁ Cumple Totaimente horas y esto va en el segundo afo - Cuadro de Secuenciacion de Asignaturas.
carga 3 mmm gia |, microbiologia |, bioquimica I, ia, ingles - Proyecto Educalivo de la Carrera.
N, micr dicina a la suman 918 horas - Proyecto Académico
u'nnomyn:us Du esta forma se a;omn‘lﬁcn la distribucion horaria adecuada.
1. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas Se logra ejempilificar la equilibrada distribucion de clases teoricas y practicas por _%:GDME 2 “,.demm
tienen una distribucion pertinente de clases teéricas y Cumple Totalmente ejemplo en el primer aflo donde se cuenta con 535 horas teoricas y 204 horas iy "md“”dd:m”m ’f‘oﬁ”
prichcas: e - Programas de asignaturas ajust. 2023
Q. Lo:pmg:mndulPlnndaEliMooonlumplmlm Se puede observar en las documentaciones analizadas que el pian de estudio - Proyecto Educativo de la Carrera
elementos req segun las c Te ente de la carrera de forma en concordancia con el Hwama deasamafurus 2017,
eomnmcmalnmdchpodagﬁgmmnpurh umpie modelo pedagogi " ivist: i - Pro act. 2023
carrera, las de - Disefio de esconm simulados
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web institucional. Medicina | Facultad Ciencias
h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos meusmmmdcmmdspomﬂesymnﬂumhs

Meédicas -UNCA
accesibles a los interesados. Cumple Totsimenite mobm“::m Mue;ggnmymms e -mwmmwuasmnm.sy
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El plan de estudio de la carrera es coherente con el perfil de egreso, incluyendo las dreas inicial, preciinica y clinica. ademas del internado rotatono, lo que refieren aun falta completar es la incorporacion de matenas
Juicio Valorativo del optativas. Para la ejecucion del plan de estudio se consideran las condiciones fisicas de la infraestructura y los talentos humanos necesarios, teniendo en cuenta el desarrollo de la secuencia establecida en la misma. Se

puede verificar que el plan de estudio tiene una distribucion adecuada de la carga horaria y de las clases tednicas y praclicas a lo largo de la carrera. El modelo pedagdgico adoptado, es el eco-socio-constructivista, en
concordancia con el modelo pedagogico adoptado por la carrera y para satisfacer las demandas actuales del ejercicio profesional. Los programas de estudios estan disponibles en formatos accesibles a todos los
miembros de la comunidad educativa interesados

Criterio

& de la D én de E ény
Calidad Institucional
- Calendario Académico 2021, 2022, 2023
El plan de estudios cu:nru ©ON un cronograma para su ejecucion y un - Calendario de Exdmenes Finales 2021, 2022,
a, ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo CGumple Totaimente de del cump Se tiene una matriz para el 2023
planificado. monitoreo del seguimiento y cumplimiento dei plan de con un enfog - Plan Operativo Anual de | én
de avance de las acciones y de mejora continua. FlanopnrwmAnualdaEmnslén
- Planes
i de cétedras tedricas

- Presupuestos 2021, 2022 y 2023

b. La formacién practica prevista para el transcurso de la c e Tor f se verifica en los reg de clases p yenlas de asi: a - Regi de Clases Practicas
carrera se implementa sistematicamente. clases pi que dichas se fect fe. - Planillas de Asistencia de Clases Practicas
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La Carrera por Resolucién 52/2020 del C.D aprueba el mecanismo de
Cumple Totalmente seguimiento del desarrollo de las clases practicas, donde se observa la - Informe de seguimiento de clases practicas
planificacién de las préacticas por asignatura.

-5 Exmn nvidancln del seguimiento sistematico de las
cti [{ por los estudiantes.

Eficacia en la
implementacion y ,
actualizacién del Plan La carrera cuenta con planillas de asistencia de los estudiantes a las diferentes
E di d. El nimero de i chbsns P practicas que realizan. donde se evidencia que cada grupo de practica esta - Planillas de Asistencia de Clases Practicas.
de Estudio g N° de o ; ype Gumple Totalmente conformado hata por 10 alumno por instructor, esto se pudo verificar en las Resultado de entrevista a ]
( grupo). entrevistas a estudiantes y en la visita in sifu durante las actividades académicas Resultado de la observacion in situ.

practicas
En el informe presentado por el equipo de autoevaluacion refiere que la gzﬁ":‘s;: '"m Curricular %

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o Cumple Parcialmente experiencia de integracion de materias se estan llevando a cabo entre algunas Akionatirss ye egracid

areas entre si. asignaturas, se citan: Histologia - Biologia y Biogquimica, Pediatria Il y i égv idencias de implementacion de los
Traumatologia y Ortopedia, pero que no todos pudieron concretarse. Proyectos de Integracién
Los d to: I de los pares son principalmente la
Resolucién N® 0242023 que aprueba la autorizacién del mecanismo de revisién - Resol. CD Nro 024/2023 por la cual se

{ Seaplica a2k deios de los planes y programas de estudios de grado y posigrado de la FCM - UNCA  aprueba la actualizacidn del Mecanismo de

i ‘: . d:l Fharicla Esticio, seades naseidaties Cumple Parcialmente y la Resolucion N® 52/2023 que aprueba la actualizacion de los programas de  revision de planes de estudios

program ol 90 asignaturas por competencias en cuanto a la consistencia con el perfil de egreso - Res. 052/2023 Actualizacion de programas de
e innovaciones didécticas de escenarios clinicos simulados. Con la salvedad de  asignaturas
que estos documentos son del aflo 2023

g. Los it de las Il i alos El informe de la encuesta aplicada a los docanfea' sefala que los resultados de

estudiantes se utilizan para el mepramianlu de la planificacion Cumnple Totaimente las evall es aplicadas a los en un alfo p aj .D’ mmi:ﬁ?'m de encuestas.

docente. para rep lap 6 de laa asignaturas a su caryo )

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juiclo Valorativo del El plan de estudios de la carrera es implementada de acuerdc a lo planificado, tantc en lo tedrico como en la formacion préctica, las que se evidencian por los regisiros de las clases practicas y el informe de seguimiento,
u BIOIREIVE el numero de estudiantes en las clases tedricas y practicas se ajustan a la capacidad instalada y a la capacidad operativa de la facultad. Los mecanismos de integracion de matenas y dreas entre si es aun incompleta. Los
Criterio programas de los planes de estudios son actualizados de acuerdo a las necesidades. Los resuitados de las evaluaciones son tenidas en cuenta al momento de la planificacion docente
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Estudio.

b. Los procesos de ensefianza lprmulzqn desarrolladas
apuntan al logro de los objeti dos para las
asignaturas.

c. Las Yy
planteadas son  coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

e. Se evidencia la ap d de i de
andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

1. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccién de los estudiantes con respecto a
las estrategi s ¥ 1é " i
por los docentes, °

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

El documento sefalado como evidencia es una matriz de seguimiento del
programa de estudio, planificacién semestral, registro de caed'a & instrumento
de evaluacion, pero no refiere acerca de la profu

programéticos. El informe de autoevaluacion refiere que Ja m garantiza
Maﬂfefuplmaﬂcaadﬂ y los registros de cétedra el desarrolio y la

acion de los al mismo tiempo la existencia de
deml.rdadua en algunas asignaturas.

Conforme a las documentaci de la p én docente de las diferentes
asignaturas, se pretende lograr, wnbsmmduonsuﬁmzeamndz los
abjetivos esfablvcrdos para las mismas, como las estrategias de rusuiuddn de
casos, fucién de probi la si 1 clinica con de
materias, entre ofras.

Las técnicas metodoldgicas y didacticas utilizadas por los docentes en el
proceso de enseflanza aprendizaje se muestan coherentes con la naturaleza de

- Informe de Seg del plan de
- Planes didécticos.
- Registros de catedras tedricas.

- Informe de revision de planes didécticos
- Informe de Resultados de Encuesta.
Estudiantes ifem 8"

- Informe de revisién de planes didacticos.

las asignaturas Eyahammpoddommfawsﬂamnaﬂ con el - Informe de Resuiltados de Encuesta,
tanto por dir y o en la cap yla E: item 8 -
nplmadndol-amomdoioghsduenssﬂmza ala a de las de la observacion in situ.
asignaturas
umam:;nmmamaﬂuﬂmsrmnmm:lms -Formato de de cidedra
ospociaimente F",'Jn:mmnm‘“ g f: s Sxica o ad - Registros de la Coordinacidn de Bienestar

diferentes ﬂapendpncms Durante ia visita hemos tenido la opartunidad de
entrevistar a una joven con discapacidad y manifesté su satisfaccion con la
carrera.

Se presentan dos informes de indices de eficiencia interna de la carrera donde
declaran que dichos indices son altos pero que existen posibilidades de mejora

Earudtunm de los a}uafes ruzonnb.'as realizados
émica integral
- Resultado de la entrevista con estudiantes.

- Informe de Eficiencia interna

de las enfrevistas a directivos y

Estas manifestaciones del informe fueron al de la
wisita, en las enfrevistas realizadas durante la visita a los directivos y encargado  encargado de calidad
de la calidad.

El Consejo Directivo de la FCM UNCA, toma conocimiento de unmlm'ne
elaborado por la de E én y Calidad E r

andlisis de los indices de eficiencia, sefialando que la misma es alta, oon una
tasa de abandono de 5%. pero que este porcentaje pordria ser mejorado
Realizan recomendaciones en este sentido

El reglamento interno de la FCM, prevé que los estudiantes puedan acceder a
cargos de auxiliatura a solicitud del docente de dicha asignatura. Se observa a
través de resoluciones del Consejo Directivo de ia FCM el nombramiento de

i como auxil de 1l i i en ias del

primer y segundo semestre de la carrera

Conforme a las encuesta realizadas a los estudiantes, estos manifiestan un alto
grado de satisfaccion con respecto a las estrategias mul‘ndohgpcas ¥ técnicas

Informe Final 18

- Acta de reunién Consejo Directivo

- Resol. N° 141/2019 Reglamento Interno de la
Facuiltad. Capitulo VIII. Seccién Ii de los
auvxiliares de ensefianza.

- Resol por la cual se designa a los auxiliares
de ensefanza.

Informe de Resultados de Encuesta
Estudiantes. item 8,
Resultado de entrevista con los estudiantes.



Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La profundizacion de los contenidos programalticos son deciarados en el informe de autoevaluacion como de cumplimiento parcial por las debilidades existentes en algunas asignaturas. Los procesos de ensefianza
Juicio Valorativo del aprendizaje apuntan al cumplimiento de los objetivos establecidos para las distintas asignaturas. Las técnicas metodoldgicas y didacticas utilizadas se muestran coherentes con la leza de Ias asig as y con un
enfoque pedagogico inclusivo. La carrera aplica sistematicamente mecanismos de analisis de los indices de eficiencia interna que ademds son ulilizados para proponer mejoras al proceso de ensefianza aprendizaje. Se
Criterio observa mecanismos de insercionde estudiantes que se aplican regularmente a las actividades docentes. Las encuestan aplicadas a los estudiantes evidencian alto grado de satisfaccién con las estrategias metodologicas
y técnicas que aplican los docentes.

-instrumentos evaluativos.
- Informes de revision de instrumentos
fuatit

-mmmammmmummm- ol puede ob: Ias diferentes técni
verificar el de lo: en las Cumple Totalmente Wmmlumwmmmmdwmmmndem -Gulas de verificacion de instrumentos
asignaturas. objetivos establecidos para las mismas - Ej de instr iuath
précticas
- E} de Instr tedricas
- Instrumentos evaluativos
Infk de rewiain de ingtrument
b. Las té dialivas $o 50 il Nmmmmmmmm”mmmyhmmw evaluativos
: e b priff gt Neudes 0 of sulé Cumple Totaimente diferentes y con las - Gulas de verificacion de instrumentos
glasy P ' desarrolladas en clases. - Ejemplos de instrumentos evaluativos
-Ejemplos de Instrumentos evaluativos tedricas
- Instrumentos evaluativos.
-Informes de revisién de instrumentos
& Ladanak el grado de Las do videncian , que los mismos son evaluativos. Idem
R ia de los etsanh s Cumple Totalmente procesuales y finales para medir el lagro de los apmndiza‘us alcanzados por - Gulas de verificacion de instrumentos.
ks v -~ v parte de los estudiantes a través de las evalvaciones -. Ejemplos de instrumentos evaluativos

Pertinencia y eficacia A
de las Técnicas ” E‘d sl e — 4
Evaluativas aplicadas
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d. Las i pl son real de alo f El i el tiempo de aplicacion de las il y -C 10 A é 2021, 2022, 2023.
programado. ¢ T6d se realizan conforme a dicha programacion - Planes didacticos
. El informe de autoevaluacion sefiala que son varios los docentes que realizan la
e. Los reciben oportuna luego de Cumple Parcialmente des los oyl de forme o - Planes didécticos.
nacion portuna y que
ser evaluados. su cumplimiento es parcial - Registros de cétedras tedricas.
f - o " - Instrumentos evaluativos.
P 1Luath | i oe P on e e g @ . Informes de revisidn de instrumentos
1. Las son e Tot una de las acci enel 10 de monitoreo y "y
peribdicamente. del plan de estudio aprobado por resolucion CD N° 20/2023, hmaun-rvms:dﬂy GIascb @
algunas sugerencias para la mejora de los mismos. v veriicacion de instnimentos
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juiclo Valorativo del Las tecnicas evaluativas implementadas en la carrera estam orientadas al cumplimiento de los objetivos establecidos para las diferentes asignaturas, siendo coherentes con las melodologias y lécnicas diddcticas
aplicadas. Los aprendizajes esperados son evidenciados a trevés de las evaluaciones aplicadas. Las mismas se realizan conforme al cronograma establecido Los estudiantes son retroalomentados en algunas de las
Criterio asignaturas luego de las evaluaciones. Las evaluaciones son somelidas a revisiones periodicamente a fin de mejorarlas

En el proyecto educativo se plasma una politica de investigacion, en un

wmmwmwménysmom,n Z .' una actitud refl
analitica, i on con las
L i atl: ohaane comunidades aerar.‘ﬁcss para el mqormﬂra de la sociedad. Asi mismo el
a.los ;d p iy mdomm Cumple Totalmente Consejo Directivo por Resolucién 43/2020 aprueba la actualizacion del R
expresados en el proye reglamento de investigadn de la FCM, que establece un reglamento interno de '
investigacion con una drucudn de investigacion, una comision cientifica, la
finalidad de la i én y otros asp r ala dentro
de /a institucién

- Proyecto Educativo.
Interno de

La Resolucién N° 87/2019 del Consejo Directivo de la FCM aprueba siete lineas -Resol. CD N* 87/2019 por la cual se aprueba

b. Las lineas de investigacién de la carrera estan definidas. Cumple Totaimente de inveatiaacida para fa de medicing., as Lineas de Investigacion
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c. Los proy de P
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

Pertinencia y Cumple Totalmente

relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

d. Los de investigacio ponden a las
del mm'io’aadamo. Cumple Totalmente

e. Los proy de & con los recursos

para su realizacion. Clnpin’ Totalments
1. Los de i con la particip N

de docentes y estudiantes. Gumple Totsimmnts:

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Los proyectos de investigacidn desarroliados responden a las lineas de
investigacién establecidas por la carrera, como puede observarse en la planilla
donde se presenta el listado de /as investigaciones realizadas.

La carrera presenta una matriz de msponmemlamuywamtu
lineas de . politicas ion y las ODS

- Planilla de proyectos de investigacién 2019 a
2023

-Proyectos de investigacién

Mmz de corespondencia de los proyectos de
con las lineas, politica nacional y
,dan de desarrolio sostenible 2030.

-!nfunnewbrpfondospnqacuaénde

ummm-mmummmmm propios y
que se ob: va mﬂbuanos El R‘u.supuestos 2021, 2022y 2023
mhmermbknmﬁmmmmmmwbmsmmmmx B Ip 2021
¥ istradores del total asi en el p 2022y2023
POA de investigacion
La pianifla de trabajos de gacion puesta a di icidn de los pares

la linea de i ig 1 con los docentes y estudiantes participantes
de los mismos.

- Planilla de proyectos 2019 a 2023 .

Valoracion Cuantitativa asociada

Julclo Valorativo del El proyecto académico de la carrera se inserta una politica de investigacion en un contexto de proyeccion y servicio social, respaldado por una resolucién del Consejo Directivo que cred una Comision Cientifica de la
ul Facuitad. Las lineas de investigacion estan definidas por resolucion de CD y los proyectos de investigacion desarrollados responden a las mismas. Las investigaciones realizadas se dan como respuestas a las
Criterio necesidades del medio externc y para su realizacidn cuentan con recursos provenientes de fondos institucionales y externos, especialmente de CONACYT En los referidos proyectos intervienen docentes y estudiantes.

a.Los p p ala &n estan cl e

® en el proyect ; Cumple Totaimente
b. Los pray de puntan al logro de los objetivos

it g Cumple Totaimente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Emndowwmmaahoﬂmmwmounmom
per R

én del regl de i6n ur

Lawamom‘aunammz donde se correlaciona los proyectos de las
i con los obj
Naamarzoaoy!asobs

N° 1162022 del CSU, que aprueba ia
ia de la FCM de la UNCA.

de la carrera, con los objetivos del Plan

- Proyecto Educative
- Reglamento de Extension Universitaria

-Matriz de coherencia entre proyectos de

extension, objetivos de la carrera y plan
2030 y obji de

sostenible
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Se presenta un informe de gestion de la Dvruocrdn de Extensidn, de los anos
c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera c Totalments 2019 - 2023, donde se detalia las ylos - Informe de la Direccién de Extension
responden a las necesidades del entorno. ademas se incluye de las activi realizadas. donde Universitaria 2019-2023

se puede percibir el interés de mspondar a las necesidades del entono.

- Informe sobre fondos para ejecucion de

Pettinenciy y Li presenta un informe de ion de destinados a |\ E;fr:"ﬂd" L;nro 2027“2022 2023
; a carrera presenta un informe de ejecuci resursos inados a la - Presupuestos & ¥
relevancia de los d. '];‘ p*r::!ms de extsnsion cusntan con |os recursos para su Cumple Totaimente extension, donde se observa que se recursos presup de forma - Informes de Ejecucién Presupuestaria 2021
Prgvﬂtwlzdﬂ realzacion. anual y creciente 2022 y 2023
xtension
i iones pr Aalan la par 1 de los docentes y
e. Los proyectos de extension cuentan con la participacién de estudiantes en las actividades de extensién. En especial el informe de - Informes de proyectos de Extension

Cumple Totaimente

docentes y estudiantes. actividades de extension donde se describe la cantidad de estudiantes, ejecutadas, afios 2020, 2021, 2022

docentes, tiempo insumido, el porcentaje de cumplimiento y otros datos.

En los documentos examinados es posible observar las actividades de extension

realizadas, dentro de las entrevistas realizadas a los docentes y alumnos -Proyectos de Extension Universitaria
f.Las mM““E m'"“d:l' en ol mm:;ﬂm’f:;“ Cumple Parcialmente durante la visita se mencionan que se realizan ajustes derivados de los de sfas a y al
L prendiafe. proyectos de extension sin embargo no se visualizan evidencias documentales  durante la visita
de los mismos
- Plan Operativo Anual de Extensién.
El Consejo Directivo de la FCM, por Resolucidn 49/2020 aprueba el plan - Informes de proyectos de Extension
g.nl-nr:mﬂm de extension se realizan de acuerdo a lo Cumple Totalmente operativo anual donde se el inicio y on en meses, de los ejecutadas, afios 2020, 2021, 2022
prog . recursos destinados a las actividades, ademas de ofros datos de interés - Proyectos de Extension Universitaria -
Resultado de la observacion in situ
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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El proyecto académico incorpora a la extension como un proceso activo, permanente y sistemdtico, apuntando al logro de los objetivos de la carrera. Los proyectos de extensién desarrollados responden a las necesidades

Juicio Valorativo del  del entorno y para su realizacion cuentan con recursos institucionales presupuestados para el efecto. Las actividades de extension cuentan con la participacion de docentes y estudiantes. Son realizadas de acuerdo a una
Criterio programacon establecida en el calendano académico Refieren en entrevistas realizadas que estas actividades son utilizadas para retroalimentar y reforzar el proceso de enseflanza aprendizaje de los estudiantes, pero no

se viasualizan documentos respaldatorios.. '

1. La definicion clara y precisa del perfil de egreso de la carrera

2. La coherencia del perfil de egreso con la misién de la carrera.

3

4. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales del ejercicio profesional

5. El perfil de egreso es accesible a todos los interesados.

6 La definicion de los objetivos de la carrera son claros

7. Existe coherencia entre los objetivos de la carrera con la misién y visién institucional
8. La carrera tiene como objetivo el logro del perfil de egreso

9 Los objetivos de la carrera se encueniran disponibles y accesibles a los interesados

10.La carrera cuenta con un CPI que los de admisién de forma clara

11. Los requisitos para la admisién a la carrera estan difundisos y dosponibles a todos los interesadso y se realiza cas/ totalmente a través del CPi,

con algunas excepciones reglamentadas

12 Lac del CPlyla e final prevé la ev. én de los © previos requeridos por la carrera

13. La nivelacién y de c previas requeridos para la carrera

14. La cantidad de postulantes admitidos a la carrera en correspondencia a la capacidad operativa
15 La carrera cuenta con un plan de estudio coherente con el perfil de egreso prefendido

16. El plan de estudio tiene en cuenta las estructuras basicas y direcirices de formacion

17. La ejecucion del plan de estudios es factible

18. Se contempla una secuencia coherente de Ias asignaturas.

19. Distribucion equilibrada de la carga horaria

23 Laimplementacion del plan de estudios conforme a lo planifi

24. La implementacién sistematica de las précticas y de su seguimiento y control
25 La cantidad de estudiantes que ingresan a la carrera, adecuada para las clases tedricas y précticas.

26 La actualizacién de los programas de los planes de estudios.
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Debilidades

3. Informe de reciente elaboracién sobre el perfil de egreso responde a las necesidades y demandas del medio

15 El plan de estudios no cuenta con materias optativas,

23 Carencia de

24
25

26.
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(29

| 29,
30,Los pr de aprendizaje ap al logro de los obj que se para las asignaturas. :::nm’.';." profundi de los P en los planes de estudios de las diferentes
|
31 Las estrateglas g ¥ técni icas son coherentes con la naturaleza de la asignatura ILosmmmdaeﬁaemaadufumnwnmpmnsedadnmhaumvmuaddnquuiosmamsepuedenmm
| 32 Las estrategias bgicas resp a enfoques pedagdgicos inclusi 32 l
33 El andlisis de eficiencia interna se utiliza para proponer mejoras en el proceso de ensefianza prendizaje. 33 .
: 34 Existen mecanismos de insercion de estudiantes a las actividades docentes. I_u
| 38. Técnicas evaluativas destinadas a verificar el cumplimiento de los objetivos de ias diferentes asignaturas. 38.Unit lizar ia retr de los resultados de las evaluaciones luego de su aplicacion
| 39 La coherencia entre las i ylas dologlas y técnicas didé i39 ‘
|
| 40.Las evaluaciones siven para evidenciar el logro de los aprendizajes ‘ 40
% 41.El cumplimiento de lo programado y los cronogramas de evalucion \ a1
: 42 La revision periodica de las técnicas evaluactivas 42
El proyeccjto académico de la carrera incorpora la igacion como politica institucional. :u
| Las lineas de investigacion estan definidas y aprobadas por resolucion del CD. i 45
| Los proyectos de investigacién responden a las lineas definidas por la intitucion ias
I Las investigaciones responden a necesidades del medio externo l 47
i Los proyectos de investigacion incorpora a docentes y estudiantes en su concrecion. | 48. }
El proy 4 los pr de las dades de e 5 ‘ggctran;:;ada; ion de las de extension en el proceso de a apr aje no estan t I
ILosmyan‘osdeumﬂs:mapumwdwudcbsomemosduhm 51 |
| Los proyectos de extension tienden a responder a las necesidades del enforno. i 52
| La carrera destina recursos presupuestados a los proyectos de extension. 53
\ | s |

| Los proectos de extensin cuentan con la participacion de docentes y estudiantes

L I = = — = .
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Recomendaciones de Mejora

R1 Ajustar el perfil de egreso a las necesidades del medio

R2 Introducir materias optativas

R3 Aumentar la integracion de materias y areas

R4 Profundizar los contenidos programaticos establecidos en los planes de estudio en cada asignatura

RS Universalizar ia retroalimentacion de los resultados de las evaluaciones

R6. Documentar la retroalimentacion de ias actividades de extension con relacion al proceso de enseflanza

DIMENSION 3. PERSONAS

Los directivos son electos y promocionados segun procedimientos establecidos

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, : z Carta Organica Reglamento
Yy ion del directivo, claramente Cumple Totalmente = "f- avtaforgamf:a d’ s Um\;:rs.r:ad y 8l reglemento infaino de I Faculfed de interno de la FCM  Mecanismo de evaluacion

definidos. T MR asIEn e 150 en e, de desemperio
sistémica.
Los procec itos de ién y promacién tienen una dl."u.'ﬂén por

i leccio luaci medio de las vias institucicnales entre los que figuran la web insti Iy Pagina Web instifucional

b. Los pr os de N yp 1 58 c Totalm follefo. W p P de entrevista con docentes,

encuentran difundidos. umple Totaimente . ok  uririte Jas Srirovisias b i representantes del comite de autoevaluacion,
visita a los diferentes actores ( docentes, dfrudsvos personal administrativo) i '
manifestaron conocimiento mediante los medios pr citados. cvpcior aacemiony decend.

Eficacia e integridad
en los procesos de Res TEI de conformacion de calendario
i b Z A . electoral
seleccion, ¢. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del Se cbserva que los procedi de sel v pr del )
ST - Cumple Totaimente Res TEI de juzgamiento de proclamacion de
evaluacion y personal directivo, son aplicados con transparencia. personal administrativo se realizan con prooe.ms transparentes y bien definidos Autori *
pmmocmn del Informe de Evaluacion de Directivos
Personal Directivo
d. Losp imientos de seleccit ¥y Los procedimientos se basan en la Carta Organica institucional, que cita en el Carta Orgénica !dom
Planilia de caracterizacion de directivos y
nequrln que la carrera cuente con dlrectrvm con el perfil Cumple Totalmente documento de caracterizacion del personal directivo, en cual se especifica onal administrativo v de & Idem
requerido para el cargo. claramente los perfiles necesarios para ocupar los diferentes cargos. aghe 4 Pore

Informe de Evaluacién de directivos
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e. Los resultados de la 0 ion del
desempefio directivo son uﬂl:ldm para In majorl de la

gestion.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

Se observd documentaimente y mediante las entrevistas realizadas durante la
visita a los profesionales que ocupan cargos de conduccion ,que las

evaluaciones de desempefio que les fueron aplicadas les demostraron que informe de evaluacién de Directivos
Cumple Totalmente existian puntos que se podian correwiry asi fueron sugeridos en reuniones Resultado de las entrevistas con directivos
posteriores y se foma como efemp tal de las reunic 3 durante la visita.
lasmqwasencuanmammurﬁmdmydﬂ:slant!ssdmﬂhas que luego
fueron tomadas en cunta para aplicar mejoras.
Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con un proceso y con criterios de seleccién y evaluacion del personal directivo, todos bien definidos. Estos procesos y critenos se difunden y se aplican con transparencia. Dichos procedimientos
permiten que la carrera cuente con directivos idéneos para los cargos. Los informes de la gestion y el desempefio se usan para desarrollar e impiementar mejoras en la gestion

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Los respo de las de satisfaccioy que, los
directivos horarios rdes a las r idades de la carera, esto se
confirma en las ml‘rswmsmnlosmmvos y los docentes.

Cumple Totalmente

1 de Ja

Losr deil de idad educativa, y la
on con ejemplos de los medios de comunicacion utilizados

por la carrera son le LDS directivos utilizan diversas modalidades de

comunicacion WMO notas rrrrmsas Informes escritos, correos electronicos,

Cumple Totalmente

Dwmmw.& fusdocomny
1 satisfaccién con las gi les de la
carrera.
Existe un cédigo de ética al cual se ajustan los directivos. En las encuestas, los
respondientes también manifiestaron que los directivos adhieren a dichos

[ Totalmente s
umple principios.
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Planilias de Asistencias a reuniones del Consejo
Directivo

Agenda del Decano

Informe de Ry de
dai'nsm!mv!.ﬂascondrwﬂvosydocﬂnm

Resuitado de entrevista con docentes y
estudiantes.

Informe de Evaluacion de directivos.
Resol. Decanato N°® 36/2023 por la cual se
aprueba la actualizacion del Cédigo de ética.
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d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la

carrera se basa en criterios académicos. Cumple Totalmente

Eficacia y eficiencia

de la Gestion

Directiva
e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el
de los objetivos de Ilprcarrem. gy Cumple Totaimente
f. Existe evidencia de la 1 de los s de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. Cumple Totalmente

. Existe: de lo: de la carrera
: Ln.h lusio .daql: . con Discap Cumple Totalmente
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Se observa en el Plan de Desarrolio que los indicadores y los objetivos se
establecen en base a criterios académicos que se fundamentan en las
recomendaciones del CONES.

Se observa, a fravés de los informes de gestion, el compromiso del personal
directivo para el logro de los objetivos de la carrera  Durante la visita presencial,
los directivos i on dicho promiso y los dol también
manifestaron que observan dicho compromiso.

Losr dela de ion de la dad educativa asi
como las entrevistas realizadas con miembros de la comunidad universitaria,
durante la visita presencial dan cuenta que, existe satisfaccidn acerca de la
gestion de los directivos.

Las politicas de inclusién y las observaciones realizadas durante la visita
presencial (infraestructura y equipamientos electrénicos que permiten
i idades) g izan la inclusién de personas con

discapacidad.

Plan Estratégico Institucional.
Plan de Desarrolio de Ja Carrera
de la Dy 6n de Evaluacion y
Calidad Institucional .
Notas de Direccién de Carrera”

Plan de Desarrollo de la Carrera.

informe de seguimiento del plan de desarrolio.
Informe de Resuitados de Encuesta.
Resultado de entrevista con directivos y
docentes.

Informe de Resultados de Encuesta.
Resultado de ias entrevistas con los miembros
de la comunidad educativa

-Resol. N° 141/2019 Reglamento Interno de la
Facultad. Seccién Il Arts. 39, 45y 49

M ismo de or ica integral.
-Legajo de incorporacion de Personas con
Disci

-Reglamento General de la Universidad
Nacional de Caaguazu. Articulo 22 inc. b, 7.
- Plan de Inclusién para PCD Funcionarios -
Docentes "

Valoracién Cuantitativa asociada

Existe satisfaccion con el desempefio de la gestion de los directivos de la Carrera. Las estrategias comunicacionales de la Carrera son efectivas. La conducta de los directivos y las decisiones tomadas con relacién a los
académicos priman en la toma de decisiones y hay compromise de parte de los directivos para el logro de los

Juicio Valorativo del proyectos académicos se basan en crilerios académicos y en los principios éticos

Criterio objetivos de la carrera. Los miembros de la comunidad académica manifiestan satisfaccion con la gestion de los directivos
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los de concurso , la carrera dispone de

L de Ly 6n dei p | docente. concurso Docente
. L:' WI": cluenl,l w?f’maalm“m” de ':h::'l:"‘ Y Cumple Totalmente evaluacion por estudiantes y evaluacion por los superiores inmediatos. Esfo se Mocamsma de evaluacion de desempefio.
ol pereons adon: confirma también en las entrevistas a docentes durante la visita presencial Resultado de entrevista realizada con docentes.
Las normativas y los procedimientos para la seleccion y evaluacion de los hitps:/ww.femunca.edu. py/marco-legal
b.Los p itos de seleccion y ion del personal Cumple Totalmente docentes se encuentran en formatos digitales, intranet, y también en Resultado de la observacion in situ

docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. franelégrafos expuestos para que los lean las personas inferesadas.

En los infe doc /i gados asi como en las entrevistas con - de
, 58 que los de 6n y de los de los ‘a de C
c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal o baarb. P
% 8o i 4 Cumpie Totalmente rooenlasaun con transp. alavez se un respeto por Informe de Evaluacidn de Dx Ao cocante
v las normativas.
Los son evaluados por los e 2 una
urs g Informe de Evaluacidn de Desempefio docente.
d. Los luacion del personal electronica. Estos se alos ; ,
cormn;plm la oplnidn de los estudiantes. Cumple Totaimente Durante las i con y e se confirma lo exp Resultado de las mm:f;:;:l::aj:;: los
ducomentalmente. ¥
Pertinencia e .
integridad de los
procesos de
seleccion, La carrera ofrece a los docentes como oferta una serie de capacitaciones de las 7
evaluacién y  (os resuitados dela evaliacon docenis s ulizan para N Qe mds se necestan cntme ko exaido e os redulados delo VaICY  tme o Evevaciin de Desempenococerte
pmmlo" Docente prop planes. de oap x durante las entrevistas realizadas durante la visita a los docenfes Rel Mn“::x":smm”'m"” o
La evaluacion d segun los ylas i
realizadas a los docentes durante la mlhlnmda a la carrera para la
seleccidn de femas y aspectos a ser reforzados y solidificados en las diferentes
adk Kir onants a las debilidade or observadas Informe de Evaluacion de Di
1.Los £ dela la activid s v 8o tlizan para Cumple Totalmente durante el p Asi se han una serie de Resultado de |as entrevistas a los dumfes yal
e 4 parn los , entre los que resaltan los temas de tucmcas encargado de aseguramiento de la calidad
de evaluacion y TicS, asi como nuevas I enla af
artificial)
La promocion de los alo ido en la Carta
Organica de la Umversldady ul Repiamenla de seleccion y promocion de Carta Orgénica.
S docentes existe un que es ap porfn Facultad de Rnpfnmenros concursos Docentes.
EME' Plan de r.:trrurl delp a8 imp o Cumple Totalmente Ciencias Médicas, la que se a por la disp de los Procesos de Concurso
eméticamente. presupuestania de las a docentes y

Enlcaumamaﬁzmdwmfamaa los actores docentes expresaron  directivos durante la visita
gas.giemplos de carrera docente entre los presentes
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Rmmmmﬂmmﬂwmmmdgmu
njeras con el objetivo de facilitar la f concursos D

h. Los prog de p pla la Gumple Parci mnmahmmndahmmnmuptm:um Res: de Jos F de C
lidad nacional & int val de los mismos. do muy escasa . COMo se 6 en las entrevistas Resuitado de las entrevistas con los docentes y
durante la visita in situ de pares. directivos de la carrera durante la visita
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion de docentes, los cuales son aplicados con transparencia. la difusion de los mismos es efectiva. Los dc reciben retrc ion por parte de los

Juicio glhmi del estudiantes. Existe una normaliva sobre el plan de carrera y la categonzacién académica docente que es aplicada sisteméaticamente, La movilidad docente figura como normativa pero su ejecucion efectiva es casi nula..

Se evidencia, en base a la caracterizacion y el curriculum de los docentes, en

lm;- 4 ngnnm'.. io démi Cumple Totalmente mcmmlammmmummm Planilla de caracterizacion docentes
co conla a ura que ensefian.
La o de la carrera evid que la de los
b. Los docentes cuentan con la formacién pedagégica Cumple T B " con en di ¢ itaria, lo cual es afirmado P""’”’”d";m"‘“'?"""f’b’:’f i
requerida para la ensefianza universitaria, por los durante las durante la visita las dife etapas fe la visita
Se la lista de de los dwama.s de la Carrera de Medicina
Pertinencia del Perfil Sdlo_aigunos an con fr de los @ forme sobre produccidn intelectual
c. Los docentes cuentan con produccién intelectual derivada de En con del ciclo bésico y del crn'o clinico., se
Académico de los proyeclos de investigacian. Cumple Parciaimente ha carroborado que no fodos cuentan con frabajos de i ién y Resuitado ‘;”"’ aniravistas con Docentes y of
Docentes publicacién realizada b v
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Se observa en la i6n de los d que los tienen mmmmm
‘m%‘xr““mmm“ Cumple Totaimente formacion de posgrado en sus dreas de i Lai i6n fue de las entrevistas con directores de
Ll P cormoborada en entrevista con los Directivos de la carrera ciclos

Planilla de caracterizacion docentes.

e. Existe coherencia entre la lnm\lcién al nivel académico de Observando las i 1es de los d y en base a las entrevistas informe sobre areas de especialidad y
los y las actividad g y Cumple Totalmente mndocmresyesm:‘mmdmlam.mmau hay coherencia entre el con lo que
exiension) que desarrollan. nivel ylas i que Rwﬂmdtmmsmswn docentes y

encargados de las diferentes direcciones

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

J Nalatativo dal Los docentes de la Carrera cuenta con la formacidn académica necesana para su cargos y tienen especializacion acorde al area que estan enseflando ademas todos cuentan con especializacion pedagdgica. Algunos de
uicio los docentes tienen produccion intelectual en base a los proyectos de investigacion desarrollados

En los documentos remitidos por la carrera se informa de una serie de
uldomnm curricult m!ldaammpamnaas Mmﬁn

clinica y su imp enla
a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y Cumple Totaimente dmsupupsyw s«mmm Ia carrera cuenta con planes  Plan de capacitacion 2021, 2022 Y 2023.
perfeccionamiento docente. ¥ programas de de manera institucional Resuitado de entrevistas a docentes
Durante la visita presencial, los i la
implementacién de dicho sistema
Curso Taller de Herramientas Digitales para la
Educacién 2020.
Proceso de i6n Dy por
it sobre sobre ion en 2021
B Eocnen o o W capaeRacion e o Técniusd:f mmmm”mm:“ 2 a0 of 40 2000 o e |, 2 Vedunl BB et
a n y comuni n, y en el en el afio se realizaron  curriculares
L’“‘?‘d:r..r:?h"m alainclusién, discapacidad, bbugurld-d y Cumple Totaimento capacitaciones para las clases virtuales en Pandemia. Se corrobora la Resol. CSU 58/2020 Educacién Universitaria

informacién en entrevista con docentes

para todos
Capacitacion SENADIS.

Resultado de las entrevistas a docentes durante
la visita
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Pertinencia y Las capacitaciones varias que se observan se realizan de manera ordinana

eficacia de los ¢. Los planes de citacion y p se Cumple Totaimente segun refiere el informe y segin inft ios en las a0 de cepackacidn 2021, 2?22 Y 2023
Planes de implementan sistematicamente. crants ia vska prasancial Rsultado de entrevistas con docentes
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente
El informe refiere apoyo de la Universidad a docentes para capacitaciones en el
pais y fuera de él, o para cursos de diplomaturas o de postgrados. Este apoyo
d. La carrera prevé algin tipo de apoyo a los docentes para el Cumple Totalmente consiste en becas parciales y totales, descuentos, pagos de pasajes e gm::ﬁ :ﬂfb:?m '_:'mmﬂos!‘a o
perfeccionamiento profesional de los mismos. inscr a congresos nacionales e interr les segun también lo o de fas enirevistas a docentes y

corroborado en entrevistas con docentes y el administrador administrador

e, Los planes de capacitacion abordan tematicas que Se Dbm;ﬂsplm it ‘;:‘f""’, <cién a los dzmm;!s. mmd;‘lo;cs::alﬂ ”:ﬂ Informe de Evaluacion de Desempefio docente.
ya los de la evaluacion del p Cumple Totalmente ”’,a""m”‘u" mmmﬁo"’“l"“m"""” o Xacos Plan de capacitacion 2021, 2022 Y 2023
docente.

En las encuestas de satisfaccion, se observa una alta participacion en los

f. Se evidencia satisfaccion de los d con los p Cumple Totalmente procesos dn formacion, y lasldacenfes refieren satisfaccion con los procesos y  Informe de Resultados de Encuesta. Docentes
de formacion continua implementados. las oportunidades de formacién continua.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La Carrera cuenta con planes formalizados de capacitacion docente, los cuales se implementan sistematicamente. Existen programas de capacitacién sobre la inclusividad, la biosegundad y las tecnologias de la
Criterio informacion. Los resultados de las evaluaciones del desempefio de los docentes son considerados o incorporados a la hora de planificar actividades de formacién continua
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a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes

estan claramente establecidos.
b.Las de or i6 démica previstas en el
mecanismao estan planificadas.
Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de c. Las actividades de émica p se
Orientaciéon implementan segun lo establecido.
Académica a la
poblacién estudiantil
d. Las actividades de 6 émica previstas son
I y responden a las de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Se observan con claridad las orientaciones, recomendaciones de orientacion
académica, y normalivas que son comprendidas claramente por los alumnos,
todo esto fue corroborado por medio de las entrevistas realizadas a los alumnos

durante la visita.

ismo de 4 integral
Resultado de las entrevistas a alumnos y
encargados de bienestar estudiantil durante la
visita

Plan o,oeranva de la Coordinacién de Bienestar

Se evidencia en el cronogr de los pr de ion a la vida
universitaria y que las Vi de estéan ificad.
Tmmoénuobmaqwbsmm;demmwfal I con

la debida planificacion. Esto fue corroborado en entrevistas con estudiantes y el
encargo de Bienestar estudiantil

Cronogr de ap P de

Orientacion académica

Resultado de las entrevistas a alumnos y
de il

er

Soobwvnmﬂannwadammosaa ion y de QUD'CS Cr g de i de

ctividades de estan plani ¥ que se Orfentaci

acorde a la planificacién. La informacién es corroborada en entrevistas con el Informes sobre aplicacién del MOA™

encargado de Bienestar Estudiantil y los estudiantes. Resuitado de las entrevistas a alumnos y
o de

Se observa que las actividades de orientacién académica contempia la Formato de registro de catedra

inclusividad y responden a las necesidades de los estudiantes Esto se
corrobora en las entrevistas con los estudiantes durante la visita presencial

Se observa en los informes de gestion que las actividades de onentacion
académica permiten el logro de los aprendizajes. Esfo se confirma en las
entrevistas con los estudiantes durante la visita presencial

Registros de la Coordinacién de Bienestar
Estudiantil de los ajustes razonables realizados.
Resuitado de entrevistas con estudiantes

Informe de las entrevistas con las Gulas de
entrevistas y acuerdos

Registros de la Coordinacién de Bienestar
Estudiantil de los ajustes razonables realizados
f de istas con los

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con un programa de onentacion académica que facilita la insercion de los estudiantes al programa. Cuenta también con un programa para brindar apoyo académico en los casos en donde

Juicio Valorativo del correspondiere. Los informes, muestran eficacia de dichos mecanismos para el objetivo deseado

Criterio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay
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a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico

(becas y descuentos) para los estudiantes. Cumple Toiatments

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican
mente.

sistemdtica Cumple Totaimente

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Cumple Talaimente

d. Los de atencion a la salud de los estudiant
.m"pmmi encion a 5 e es se C Tot. "
Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién

e. Los programas de econémico y de atencion a la salud
estudiantil

apoyo
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles,

Cumple Totaimente

f. La carrera cuenta con mecanismas de a esludiantes
para las actividades exiracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

Cumple Totalmente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

La carrera cuenta con documentos que regi: la

d de la

asi como las becas y

para los Tiene ¥ becas

para los que reunen las condiciones sociales y académicas. Se observa

también que la carrera cuenta con prog de

apoyo émico para los
ado por los estudiantes durante la entrevistas

lo cual es
presencial con los mismos.

L.mnlddndsbecos sedspommcadosamamocad!aﬂo y se las

de nuevo d

de los

ISpor

isitos por parte de

los estudiantes. Enluomwasmmemm esfosconﬁrmanqwm

becas y los programas de apoyo econdmico se aplican si

J’n’lps/Mwwﬁ:nuncl edu. pymmudad/

informe de upﬁcaddn de la Ley :io Gratuidad
Becas y exoneraciones otorgadas a estudiantes
Resultado de entrevistas con los estudiantes

Informe de aplicacion de la Ley de Gratuidad.
Becas y ! a
2019 al 2023,

Se observa que en el programa de atencion estudiantil se contempla la atencién
a la salud de los estudiantes.en todos sus aspectos, existen normativas para la
aplicacion de normas de bioseguridad.

La informacidn fue corroborada en entrevista con los estudiantes.

Se observa en los informes de actividades de atencion a la salud estudiantil que

dichas actividades se realizan regularmente, durante las entrevistas presenciales -

los estudiantes mencionan que pueden acceder a dichos servicios cuando es

necesano.

Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la saiud de los estudiantes
se socializan mediante carteles impresos y métodos electronicos,
En entrevista con los estudiantes, se constata la informacién.

La Ci de Bienestar

Wwil, es la il ia responsable de la

gestion de apoyo para la realizacion de actividades deportivas, artisticas y
mmyucmamunmmmmmmmdm

. la Carrera cuenta con un ensamble musical

por De
¥ un elenco de danza, cuyus gastos son cubiertos por la institucion

Se cmobora Ia informacién en entrevista con el encargado de Bienestar

il y con los

Informe Final 33
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Itado de entrevistas con estudiantes

Res. 12/2022 Programa de asistencia
multidisciplinario

Resol. Decanato 02/2021 Actualizacién de
Normas de acceso, usufructo y bioseguridad de
las éreas de laboratorio

Plan de contingencia académica.

atencion a la salud
Resultado de las entrevistas a los estudiantes
durante la visita

- Registros de atencidn médica ypﬂooidgu:u
- Resultado de entrevistas con ios

hitps /Awww.femunca edu py/bienestar-
estudiantil/

Resultado de ias Entrevistas a los alumnos
durante la visita

Ros Decanato 24/2021 por la cual se actualiza

el proyecto recreativo para los estudiantes.
Resumen de los recursos aplicados para las
actividades extracurriculares.

Resultado de las entrevistas con los alumnos y
encargados de bienestar estudiantil durante la
visita



9. Los i de apayo a para las

ad pleadeais y culturak

se aplican ‘Inemﬁmnh‘

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sisteméticamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las

fisicas y acti que imp la inclusién efectiva
de estudiantes con discapacidad.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Evi idadk A "

Los informes de las actividades de extension y recreacion para los estudiantes . do =
que los se aplican Esto también es las
corroborado por los estudiantes durante la visita presencial. L it L

Resultado de entrevistas con los estudiantes.

Se observan convenios para la movilidad estudiantil nacional o internacional. Planilia de caracterizacion de convenios

Durante la entrevista con directivos, los mismos informaron que estan on vigentes.
proceso de ejecucion de dichos convenios, no existen evid de Resultdo de entrevistas con directivos y
con movilidad nacional ssl‘udmnras

Se observa que la carrera prevé mecanismos para la inclusion efectiva de
estudiantes con discapacidad . Esto se corrobora mediante observaciones
durante la visita presencial de acmsns rampas, bafios adprndas para sillas de M I de ori ) émi
rueda, ,. i para alt Resuitado de con los
dl de los datos dos durante las nnl'rmﬂsfas a los alumnos Resuitado de la observacion in situ

y ot
duramn la visita sobre la utilizacion efectiva de dichos mecanismos.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La Carrera cuenta con programas de apoyo economico y de bienestar estudiantil que se cumplen sistematicamente. La informacién sobre dichos programas es accesible para los estudiantes. Se cuenta también con un
Juicio Valorativo del  programa de atencion basica a la salud para los estudiantes. La Carrera tiene convenios firmados que permiten la movilidad estudiantil, no se observan ejemplos de movilidad estudiantil nacional ni internacional: la
Criterio carrera tambien prevé mecanismas de inclusion efectiva para alumnos con alguna discapacidad.

a. l.ol ylo p de i
" 5n del p 5 3 y de apoyo
estan lom-hmmadcﬁnms

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente
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El documento en el que se encuentran los procedimientos administrativos para
seleccionar, contratar yprmmonaralasfummmosdefbepmununm Decreto n® 3857/2015

mmwmvoydelpowesrmmoﬂ En con el p ' 2P de B de.D
£ UNCA
se el que los fu 108 ol "
tlenen do als Procickienion administrativo y docente =
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b. Los mecanismas y/o pracedimientos de seleccion,
evaluacién y promacion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del

c.Los ylo p de
evaluacion y pmmocbn del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

Personal
Administrativo y de
Apoyo
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.
&. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
sistemati
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Eﬂhp&dﬂam yanaldmuomseobmarbda!adacummdnmmlos

https:/Aww.fcmunca. edu. py/marco-legal/
https:/classroom.google.
com/c/MzcxODMyNTMxNDUz "

Ex de/ de funcionarios

60 y pr ! p
.ldmlmshﬂvo Eaios estan disp y alos
interesados.
Seobswvaqwsemaﬁzmcapammusmbsmosda luacio
admini: , se observan én ejemplos de

Dumnmrnsonmmas con el personal administrativo, estos refieren que los
procedimientos se cumplen segun lo establecido.

La carrera posee planes de careras para el personal administrativo y de apoyo,
segun se verifica con la revision de la documentacién Esto se corrobora
durante las con el pe ativo.

Si bien es cierto, se encuentra contemplado por el marco legal vigente para ia
funaénpubbc&.loml-wmadodplmdamvmdaﬂunamm Degun la

Certificado de Debido Proceso 2019
Resolucién de nombramiento 2023 "
Resutlado de entrevistas con el personal
administrativo.

Decreto N* 1212/2014 De implementacion del
portal tinico del empieo publico "Paraguay
ot " 5

Resultado de eﬂrﬂ!wsfa con el personal
administrativo.

Resultado de las entrevistas con los el personal

trevist r” al per al “:....ydunpnyomlawsksu " y de apoyo
ap o
Valoracién Cuantitativa asociada

4

La Carrera cuenta con procesos de seleccion, evaluacion y promocion definidos para el personal administrativos y de apoyo. La informacion sobre dichos procesos estd disponible para los interesados. Se cuenta también

Juicio g'ﬂ':':‘gw del con un plan de carrera para el personal administrativo, el cual no se implementa sistematicamente por un problema presupuestario.

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las r de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente
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Se evidencia en la caracterizacion del personal administrativo que estos cuentan
con la formacion necesana en base a las actividades que realizan.

La carrera cuenta con un Plan de on del personal admini. y de
apoyo. Los mismos son desarrollados tanto en la Facultad como en mopuractﬁn
con ofras instituciones.

Planiila de caracterizacién de directivos y
personal administrativo y de apoyo.

Plan de capacitacion 2021, 2022 Y 2023



Eficaciay
pertinencia de la

c. Los planes o prog de niento del personal
Formacién y adminisirativo y de apoyo se implementan sistematicamente. Cumple Totaimente
Desempeiio del
personal
administrativo y de
apoyo
d. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera, Cumple Totaimente
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del pefio del personal istrativo y de apoyo. Cumple Totaimente
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Los planes de perfeccionamiento son implementados de manera sistemnética con
la parti i6n del personal adm ivo y de apoyo. esto se corrobora con los
documentos entregados y las entrevistas realizadas durante la visita

Se observa en las encuestas de satisfaccion realizadas que hay percepcion de
suficiencia del horario del personal administrativo en cuanto a la dedicacion
del

administratico y de servicio.

Resoluciones de Designacién de Funciones y
horarios.
Registros de marcacién

horaria. En las entrevistas durante la visita presencial, varios
equipe administrativo y de apoyo manifiestan tener que trabajar horarios
extendidos en cierfas épocas del afio, pero que la carga horaria requerida anual
en promedio es acorde.

Se observa en las de s én realizadas que hay percepcion de
suficiencia en el desempefio horario del personal administrativo, aspecto
corroborado en las entrevistas con Jos docentes.

Evaluacién del d
idem

Iinforme de Resultados de Encuesta a Docentes
item 29 y Estudiantes ltem 15~

Resultado de entrevistas al personal
administrativo y de apoyo

o de fi

Resultado de encuestas de Satisfaccion 2020-
2023

Resultado de entrevistas a los docentes durante
la visita presencial.

Valoracién Cuantitativa asociada

El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacion necesana para el desempefio de sus respectivas funciones. Se realizan capacitaciones periddicas para todos los colaboradores de la Carrera, se observa un
Juicio Valorativo del plan formalizado de capacitacion para el personal administrativo, por lo que se puede decir que hay cumplimiento sistematico de dicho plan. Hay evidencia de salisfaccion de la comunidad educativa acerca del

Criterio desemperio y la disponibilidad del personal administrativo y de apoyo.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay
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fomnu:

Se cuenta con procesos y criterios de seleccion y evaluacion claramente definidos

N

Los directivos y docentes manifiestan que los pr de seleccién y iuacién son

[*}

Los procedimientos se aplican con transparencia

4

El personal directivo cuenta con el perfil requerido para ocupar Sus respectivos cargos

[}

Los informes de desemperio se utilizan para implementar mejoras en la gestion

-]

Las encuestas realizadas a la comunidad educativa demuestran satisfaccion con el desempefio de los directivos.

~

Las estrategias de comunicacion interna de la Carrera son efectivas

o™

La conducta de los directivos responde a los principios éticos establecidos

©

Las decisiones tomadas con relacion a los proyectos educativos estén basados en crilerios académicos
10. El personal directivo muestra compromiso con los objetivos de la Carrera

13. La Carrera cuente con mecanismos de seleccion y evaluacién para los docentes

14. Los procedimientos de seleccion y evaluacion docente estan difundidos

15 Los procedimientos son aplicados con transparencia

16. Los procesos de luacién docente las of de los estudiantes, obtenidos mediante encuestas digitales.

17 Los resultados de las evaluaciones docentes se utilizan para desamoliar e implementar planes de capacitacion
18 Los informes de desempefio docente son utilizados para mejorar la gestién docente

19. Existe un plan de carrera y categorizacién docente en la Carrera y se aplica sistermaticamente

20. La movilidad docente nacional e internacional estan contemplados en los planes de promocidn docente.

2

. Los docentes cuentan con la formacidn académica coherente con la asignafura que ensefan

2

N

La mayoria del plantel docente tiene formacion pedagdgica (especializacion, maestria o doctorado en areas de la educacion)

2

(]

Existe produccion intelectual por parte de los docentes en base a los proyectos de investigacion desarrollados.

2

&

Los docentes cuentan con la formacion necesaria y coherente con la especialidad que ensefan.

2

o

Hay coherencia entre la formacién de los docentes y las actividades que desarrollan

2

o

Existen planes de capacitacién docente formalizados
27 Los docentes pueden acceder a capacitacion en bioseguridad, inclusividad y tecnologlas de la informacion

28 Los planes y los programas de capacitacion docente se implementan sistematicamente.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

20. Existe escasa movilidad docente nacional e internacional

21

22

23 Hay escasa produccion intelectual de los docentes.

24
25
26
27.

28
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| 29. La Carrera prevé apoyo a los docenles para su formacion continua.

29
! 30. Se evidencia planes de capacitacién que apuntan a mejorar la capacidad del docente. 30 I
32 Existe un programa de or & con li ie claros 32
1 33 El programa de orientacion académica esta planificada. ! 33 [
34. Los programas de orientacion académica se implementan conforme a lo planificado 34
| 35 Existen nos de il 6n en la planit ion y el desarrollo de los programas de orientacion 5 |
36 Los informes de gestién evidencian efectividad en el logro de los objetivos del aprendizaje 36
| 37 Existen programas de apoyo ec ico para los e 5 ‘ 37 ‘
I38 Los programas de apoyo ico son imph de manera atica. 18 1
39. La Carrera cuenta con un programa de afencion basica a la salud para los estudiantes 39
E 40. Los estudiantes pueden acceder a los servicios de atencion a la salud cuando es necesanc | 40 |
41. La informacidn sobre los programas de apoyo econdmico y atencion a la salud se difunden en formatos i" |
[ 42. La Carrera cuenta con mecanismos de apoyo a las actividades extracurriculares ' 42 |
| 43 Los mecanismos de apoyo a las actividades extracurriculares se aplican sistematicamente. 43
| 44. Se cuenta con convenios vigentes para la ilidad i | NG SRR SRR e P il raoral ‘
I-l& Los de seleccio i on y promocion del p admini: ivo estan cle defir 146
i 47 La informacion sobre los procesos administrativos esta disponible para los interesados i a7 1
48. Los procesos administrativos se cumplen segun lo normado . :
i-ls Existe un plan de carrera para el personal administrativo. |49 i
'50 Existe un plan de carrera administrativa 50. El pian de carrera inistrativo esta ala disp idad pr
[ 51. El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacién necesaria . 51 ‘
! 52 La carrera cuenta con capacitacién periddica para el personal administrative 52 |
53 Existen capacitaciones peniddicas para el personal administrativo | 53,

=
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54. Hay evidencia de que la comunidad educativa esta satisfecho con la carga horaria del personal administrativo.

sobre el

55 La comunidad educativa manifiesta "o del personal administrativo

R1. Estimular y mejorar la movilidad Docente

R2. incrementar la prodi en igacion

R3. impuisar la movilidad estudiantil

R4. Aplicar el plan de la carrera ativa en forma si:

55

Recomendaciones de Mejora

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retnen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la bibli incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe

Se observa que la carrera cuenta con [0S esp a Di

funcionarios administratives y de apoyo, con condiciones adecuadas, asl como
los para un e de trabajo

¥
salubre De igual modo se han instalado lavatorios, con los iNsumos sanitarios
necesarios para el corecto lavado de las manos. La institucion cuenta con una
sala de profesores, disponible para los mismos., lo expuesto fue verificado
durante la visita in situ.

Los planos edilicios designan las salas de clases, lo que se comprueba durante
la visita presencial Se verifica que el espacio es adecuado para el numero de
estudiantes, cuando estos se dividen en grupos. Los estudiantes, durante las
entrevistas . manifestaron que tienen espacio apropiado para el desarrollo de
sus clases.

En base al inventario y las observaciones realizadas durante la visita presencial,
las salas de clases cuentan con todos los requerimientos necesaros para el
desarrollo de las actividades. Esto es carroborado en Ias entrevistas con ios
estudiantes

La biblioteca cuenta con un amplio espacio con las condiciones necesunus para
Ia lectura y busqueda de informacién. equipos informéticos col

internet. para la consuita en bibliotecas digitales. De igual modo se cuenra con
bibliografia fisica dispuesta en estantes, que facilitan el acceso, guarda y
disposicién de los libros, con el Sistema de Clasificacion Decimal Dewey Se

Planos de la Institucion
Planilla de Inspeccién de Cuerpo de Bomberos

Resultado de la verificacion in situ.

Informe Capacidad operativa,

Horaric de clases

Planilla de matriculados”

Planos de la institucion

Resultado de entrevistas con estudiantes
Resultado de verificacion in situ

Informe Capacidad operativa.

Inventaria de bienes

Informe de Resultados de Encuesta.
Estudiantes. item 20

Resultado de la entrevista con estudiantes
Resultado de la observacion in situ.

Inventario de bienes. idem

Acervo bibliografico

Informe de Resultados de Encuesta.
Estudiantes. ftem 22 y 23,

» de entrevista con estudiantes.

constata durante la visita la satisfaccion por parte de los con
respecto al uso de Ja biblioteca

Resultado de observacion in situ.
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Pertinencia y Durante la visita presencial, se verifica que las instalaciones de las salas de
e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen informatica incluyen espacios suficientes para el numero de estudiantes. Las
adecuacion de los ossacis sulicentas, dabl s dcordic . Cumple Totalmente 0% Jav que 6 e S8 Hitermat Resultado de la observacion in situ.
Espacios destinados s damernts soondicinads computacoras que con

a las Actividades de

la carrera
Seobservnqueruca'rmhom quip : para los i laboratorios de
f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para los que dispone: , mmicr . anatomia de -Informe Capacidad operativa.
simulacién, morgue, y los espacios destinados pu'l ellos son suficientes para Proyecto del Centro de Simulaciones Médicas.
asegurar la mdl‘?q?n de las B‘Cil\nfla&l m Cumple Totsknenia la realizacion de las actividades pr reg En visita pr los Plano de anfiteatro.
requeridas en r alac de nes. Pares lo han constatado. Resultado de la observacion in situ
Conforme se pudo observar las instalaciones de la Carrera cuentan con
espacios ymacmismos diversos de seguridad, tales como extintores, salidas de Ficha de accesibilidad
g. Los a:zaclon d;isnnados a la carrera cumplen con las Cumple Totalmente emergencia y sefaléticas. De Jgudz:ﬂera c:amaconrlzanos ysmma“;m Planiia de Inspeccion de Cuerpo de Bomberos .
normas de accesibilidad A0S & Vo8, M tambid Resultado de la observacion in situ
inspeccion de los Bomberos Voluntarios.
La carrera cuenta con espacios destinados a la recreacion y actividades
) extracurriculares: lugares de relajacién, por ejemplo, en la misma sede de la
h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades carrera. Otros lugares més amplios para deportes son arrendados o usados en  Proyecto del parque recreativo pukavy
extracurriculares retnen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente convenios con otras asociaciones o Jnmtudonos En las entrevistas durante la  Resutado de entrevistas con los estudiantes
fueron previstos. visita pr , los que, estan conformes con los Resultado de la observacion in situ
espacios proveidos.
Evidencia del manlummnm de las
'es, equipos ir y equipos de
Se observa que existe un plan de manremm.'enra v mejnns el cual se laboratorio
" " implementa de acuerdo a pr a las pr das, segin  Proyecto del Centro de Simulaciones Médicas
L Log planes ?"0 proyectos de qonsemcmlor;, expansion, Cumple Totalmente se informa durante las anrmvi.rus al parsanal da mantenimiento y de Plano de anfiteatro
y mejoras se implementan segun necesidad. administracion. Presupuestos 2021, 2022 y 2023. Idem
Informes de Ejecucion Presupuestaria 2021,
2022 y 2023.
Resultado de la observacion in situ
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Los espacios destinados al uso de los directives, docentes y estudiantes retinen las condiciones de biosegundad y accesibilidad necesanas. Las dreas de informatica, de laboratorio y de la biblioteca también tienen los
Juicio Valorativo del  espacios acondicionados necesanios para el uso de las mismas. Existen dreas destinadas a la recreacion y actividades extracurriculares, las cuales son accesibles a los estudiantes y retinen las condiciones necesanas
Criterio Se evidencia implementacion de los planes y proyectos de mejoras

Enbmdmnrmdeuqmpoaemmm”m los informes de las  Nota de solicitud de equipos o insumos
a Los oq:‘ipmc insumos del laboratorio estan disponibles Cumple Totaimente actividades y las i durante la visita Planilla de entrega de insumos y equipos”
oportuna * cial, la di i de los ipos e insumos es adecuada Resultado de la observacion in situ
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e los wile a viske prosoncial e ‘Rogumdnmsumosdumm utilizados,

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se revisa el registro del uso de fos recursos de laboratario ¥ se comprueba que
encuentra debidamente registrados. Cumple Totaimente existe un registro adecuado | T ¥ RO i it

| . . —_—

1 ‘ Presupuestos 2021, 2022 y 2023
| Informes de Ejecucion Presupuestaria 2021,

| Se evidencia la adquisicién y actualizacion de los equipos de laboratonio de 2022 y 2023
¢. La adquisicion y actualizacion de los equipami de manera sistematica mediante el informe de compras de dichos insumos. Esto se | Plan Operativo Anual 2021, 2022 Y 2023
> SO0 56 10 1 n sistemdlicaments. Cumple Totaimente | corrobora durante la visita presencial y las entrevistas a los encargados de Nota de solicitud de equipos o insumos
labor: alizar . laboratorios.

| Resultado de entrevista a los encargados del
laboratorio |
| Resultado de la observacion in situ. |

— -+ ——e e e

|
| Facturas de pago a TV MAX y Copaco
Se observan documentos de contratos con proveedores de Intemet y durante la | Conlrafo de prestacion de servicios de

:"oa m”::hm sstudiantes y docenies & redes de | Cumple Totalmente | visita presencial y las entrevistas a estudiantes y docentes, se comprueba que | empresas de infernet”
garantizado. | | existe acceso a redes de informacion Resuiltado de entrevistas a docentes y alumnos
| | Resultado de Ia observacion in situ |
Eficacia y eficiencia ‘ Acervo mmmgranoo 1
en el uso de los En base a la informacion documental ( registros e informes) junto a la | Registro de uso y préstamo de libro |
Recursos &, B aceivo b - - i e observacion in situ permiten corroborar que la carera cuenta el acervo Informe de Resuiltados de Encuesta
Apapry a v i Cumple Totalmente bibliografico necesario en cuanto a titulos para cubrir las nec de la iantes. 24
Disponibles para la |necesidade Carme carrera Solicitudes y fichas de actualizacion de acervo |
implementacion del \ | biblicgréfico ‘
va“m Académico | Resuiltado de la observacion in situ j
! La Carrera cuenta con recursos gt fisicos y en icia | Acervo bibliografico.
| con el marco legal se observa durante la visita el respeto de la propiedad | Reglamento de Biblioteca |
f. Las normativas de prop g Cumple Totaiments | intelectual en el acervo bibliogréfico tanto fisico como digital | Resuitado de ia observacion durante el
| recorndo de las Instalaciones
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

9. Se aplican de evaluacion e | o del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia salisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En base al listado de compras y a las redes de informacidn cientifica disponibles, Solicitudes y fichas de actualizacion de acervo
se evidenci: licacion de r £ de

la

acervo bibliografico

e incremento del

En base al inventario remitido por la Carrera y las observaciones realizadas
durante la visita presencial, se evidencia que las salas de informética tienen un
numero suficiente de computadoras , para el numero de estudiantes y docentes

En base a la sta de ion, los

han sido corroborados en

bibliogréfico.

Inventario de bienes

Registro de préstamo de equipos informaticos
Resultado de la observacion durante el
recorrido de las instalaciones

Informe de Resultados de Encuesta. Docentes.
Item 38
Informe de Resultados de Encuesta.

mnuusademmamsdbmnblas' Estos
la visita in situ con estudiantes de los diferentes cicios

tes. em 19 y 20
Informe de Resultados de Encuesta.
Colaboradores. Item 5.
Resuiltado de entrevistas con los estudiantes de
los diferentes ciclos

Valoraciéon Cuantitativa asociada

La Carrera cuenta con suficiente cantidad de insumos y equipos de laboratorio y existe un registro del uso de dichos equipamientos. Existe un proceso de compra y actualizacion sistematica de los insumos de laboratorio.
Los estudiantes y docentes tienen acceso a redes de informacion Se cuenta con el acervo bibliografico y el equipo informatico requendo por el plan de estudios en suficiente cantidad para el numero de estudiantes

a.Los procedimi i y de
gnacién, y ej on del se encuentran

claramente definidos.

b.Losp itos. lecidos son por los

responsables de gestionar la carrera.

¢. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.
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Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Los pr i i ¥ 1 son guiadas por la Ley del

P que es para cada afo, el decrefo reglamentario, el
presup io y anexos de rendicién de cuentas, donde se

encuentra inistrativos y

e oo
de i6n y ejecucion pr sta

Los procedimientos administrativos y financieros han sido muy bien definidos
por los responsables del 4rea econdmica y financiera de la carrera, los conocen
y manejan muy bien

Segun los informes obtenidos los procedimientos administrativos y financieros
estdn muy bien implementados por los responsables del drea econdmica y
financiera

Ley de Presupuesto

Decreto Reglamentario
Clasificador Presupuestario
Anexos para rendicion de cuentas

Resolucidn Consejo Directivo de aprobacion del
presupuesto
Ptan Operativo Anual 2021, 2022 Y 2023

Informes de Ejecucion Presupuestaria 2021,
2022 y 2023.
Dictamen de Auditoria Interna
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Se observan que las diferentes direcciones elaboran sus planes operativos
anuales que sirven de punto de partida para la deteccion de necesidades de la "
Eficacia y d.Losp para las d Cumple Total e carrera y en el cual se basa los procedimientos administrativos para determinar :‘:"”mw Anual 2021, fmz Y. 2028
pertinencia de 108  presupuestarias consideran a los actores de la carrera. " las Io cual se ien en las entrevistas realizadas afos d.:ﬂnf wh i ;;;:ﬁ:‘ con los encargados
Procedimientos diferentes actores. aiivo cieros
Administrativos y
Financieros Reglamentacion de presentacion de rendicion
La Universidad Nacional de Caaguazu como institucién publica tiene vanos de cuentas de la Contraloria General de la
mecanismos de seguimiento y control de la eje p P ias sobre los  Repubi)
e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la Cu Total e cuales se rige entre ellos el manual de ia Contraloria General de la Republica Ley 1535 de la administracién financiera del
ejecucion presupuestaria. e la Ley 1535 de la administracion financiera del estado. el Manual de estado
pr y de i idn financiera y Auditoria interna Normas y Procedimientos Contables
Manual de Auditoria Inferna”
hitps./Mvew. femunca.edu. pyAey-5189-14/
Los mecanismos utilizados estén Conforme a la Ley de transparencia, plan de Informe de Auditoria interna
trabajo e informe de auditoria interna, el seguimiento trimestral del POA por Plan de Trabajo de Auditoria Interna
f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion Cumple Tot te parte de la Direccién de Planificacion, y las rendiciones de cuentas se puede Informe de seguimiento del POA
p ip se aplican ati e. que el seg ito y control de presup la se realiza Rendicién de cuentas
sistematicamente. Reporte de Informe de transparencia
Informe contables mensual
Informe de Resultados de Ei D
Item 38
Mediante las encueslas a la comunidad educativa, se evidencia satisfaccion con  Informe de Resultados de Encuesta
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los Cumple Totaimente los procedimientos administrativos y financieros. Esto se ha corroborado en las  Estudiantes. ftem 19 y 20.
pr i ativos y fi i impl i il entrevistas durante la visita presencial Informe de Resultados de Encuesta
Colaboradores. item 5.
Resuitado de entrevistas a los diferentes
actores durante la visita
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

La Carrera cuenta con procedimientos administrativos y financieros que se planifican, controlan y ejecutan sistematicamente en base a la Ley del presupuesto Nacional y los diferentes mecanismos de control del Estado
Juicio Valorativo del  Paraguayo Dichos procedimientos son comunicados a los actores pertinentes. Se observa evidencia de la participacion regular de los actores de la comunidad educativa en la elaboracion del presupuesto, estos
Criterio manifiestan satisfaccion con los procedimientos administrativos de la Carrera
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Fortalezas : ' s Debilidades

1. Los espacios utilizados reunen las condiciones sanitarias y de bioseguridad necesarias

2 Las salas de clases son apropiadas al numero de estudiantes de la carrera.

2
3 Las salas de clases cuentan con los requerimientos necesarios para el desarrollo del programa. 3
4 Las instalaciones de la biblioteca tiene Ios espacios acondicionados necesarios para su uso 4
5 Las salas de informatica estan en condiciones para el uso de las mismas 5
6 Los laboratonios cuentan con el espacio suficiente para las actividades précticas &
10. Los equipos de laboratorio estan disponibles para el uso. 10
11. Existe un registro adecuado del uso de los equipos de laboratorio 1
12. Hay evidencia de compra y actualizacion regular de los equipos de laboratorio. 12
13. Los estudiantes y docentes tiene acceso a redes de informacion en la sede central de la Carrera 13
14. El acervo bibliogréfico requerido esta disponible en la biblioteca. 14
15 Se respefan las normas de propiedad intelectual 15
19. Los procedimientos administrativos y financieros estan claramente definidos 19
20 Los responsables de gestionar la carrera estan en i de los p admi 20

21. Los procedimientos administrativos se implementan efectivamente.
22. Existe un proceso para la planificacién presupuestaria.

23 La on presup ia tiene mec de control y seguimiento

24. Los mecanismos de control y seguimiento presupuestario se aplican sistematicamente.
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25 La comunidad manifi i i6n con los procesos VoS imp 25

Recomendaciones de Mejora

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

La carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento a los egresados. cuya

acfulﬂzaaén esta re.’runo‘ada por la Res CD N*35/2023 que aprueba la Res. CON"35/2023 que aprueba la
a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los Cumple Totalmente A 1 del m 10 de seg o a eg dos de grado y postg "Actualizacién del mecanismo de sogurmwnro a
egresados, i egrasados de grado y postgrado ..

En la misma linea, durante la entrevista con el de do de entrevistas

egresados fue posible cotejar y confirmar la existencia del mecanismo.

A partir del instrumento de recoleccion de datos "t * dirigido a los
N msms se observa la pregunta que tiene por objetivo relevar las Informe de Resultados de Encuesta a
b. Los ['““"m’:: seguimiento pdt:vtn consuttas Cumple Totalmente Jes de formacion . Durante las entrevistas con los egresados  Egresados
o esfos confirmaron que son consultados acerca de Jos programas de formacion Resuitado de entrevistas
ig a su pefio profesional.
informe de Resultados de Encuesta a
Los programas de postgrado vigentes responden a las des de Eg ol
c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado Cumple Totalmente egresados relevados a partir de las encuestas, cotejadas con la matnz de Matriz comparativa ofertas de postgrado y
basados en las necesidades de formacion detectadas. consistencia y confirmadas en las entrevistas realizadas a los egresados de la necesidades de egresados.
institucion Resultado de entrevistas con egresados y
empleadores.
d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo A partir del cuestionario dirigido a los egrusa‘ldusr se observa la pregunta que i de Resultados de Encuesta a
R ot P la obtencion del primer Cumple Totalmente tiene por objetivo determinar el tiempo medio utilizado por los mismos para la Egres:
“"z porine oy P . obtencién del primer emplec. Durante las entrevistas con representantes de este oo o' oo o con sadia
empleo. estamento fue posible verificar este registro.
Eficacia y eficiencia oare
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresadou 5:;:1:::)11 co:;:s mlsmu: ‘:: observa la x:m:r::a porlf:':;l:: informa de Resuliacos de Enalsats &
;' Existe zmordancta entre ocupacion laboral y ttulacién de Cumple Totaimente determinar la concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacién. Durante las gz:mm de vistas con
S SOFOSAUON. entrevistas con rep de este to fue posible cotejar esta e e PRIy,
informacion anple .
tado: dirigy egresados
Se] mecan:s::: de wncu}acg:ntm los mismos, l:: ?JC’I‘;SON! los w;nzma s o Resud e Shoussiss
f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes Cumple Totaimente a los que han jclo en concordancia mayoritaria a su Egresados

Resultado de entrevistas con egresados y
empleadores.

a su formacién y experiencia.

formacmn y experiencia. Durante las entrevistas con representantes de este
estamento fue posible cotejar esta informacion
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En concordmcla con lo presentado por la carrera en su informe de
se observa la ia de evidencias de la participacion de

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto No Cumple Resultado de entrevistas a egresados
mndossnmmacmosmﬂzadoa al proyecto académico. En entrevista :

académico basados en la opinién de los egresados. b ot 10 haber . 9 o ios del Resuiltado de Ia revision documental
acacdemico.

Conforme a los resultados de encuestas dirigidas a los egresados se observa un

h. Se evidencia satisfaccion de los sados del alto porcentaje de satisfaccion Ia formacién recibida en la
cun;l.n-wma da: perfil de :gmsu me'm Cumple Totaiments Carrera. Durante la entrevista Dg:n e::?mm: fue posible oatan’;' confirmar Fiesultado de entrevistas
este nivel de satisfaccién
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados los cuales prevén consultas sisteméticas sobre las necesidades de formacion, asi como, el registro del tiempo medio utilizado por los egresados para la
; obtencién del primer empleo.
Juicio Valorativo del  La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado basados en las necesidades de formacion detectadas
Criterio Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados, estos acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y expenencia
No existe evidencia de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinion de los egresados
Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Si bien, la Carrera afirma que las msmnclas d- Decanato, Dnm:cndn de
Postgrado y la Coor de R nales, son las
responsables de vincularse con los agentes del medio externo no se verifica en
el manual de funciones péginas: 7, 10 y 28 que estos cargos posean esa

atribucién o alcance en sus funcicnes Resultado de entrevistas
a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con No C Durante las entrevistas los referentes de la Carrera se reafirmaron, aunque, sin  Resultado de la revision documental de la Res.
agentes del medio externo. e afadir pruebas que los cargos amba mencionados cumplen con la articulacion ~ CD N"123/2021 de actualizacion del manual de
de la funciones de la Facultad de Ciencias Médicas.

No se verifica la existencia de un mecanismo de vinculacion formal con agentes
del medio externo (empleadores de sus egresados, Instituciones/organismos del
contexto donde se desarrolia la Carrera que colaboren para los aportes al
proyecto educativo con impacto social)

La Carrera afirma que directivos y docentes participan de encuentros de

diversas sociedades médicas, también, mencionan el Congreso de Egresados,

la integracién de la Asociacién de Facultades de Medicina del Paraguay, del Regisfros de los Congresos de graduados
b. Exi /idencia de que los i e i Garara e & - CansquormdydulCu:"ujoﬂopmameﬂwuosaludmmol?s:imm g:;vminsnonagemesemmos s

. Existe ol g umple Totalmente vinculacién con agentes medic externo, se constata estos vinculos a 5 istros de vinculacién con agentes del fio

retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. de convenios y registros i ey

Wmhsenwnmnmmdelacwmyﬁcuhd asi como con Resulfado de entrevistas

los docentes y egresados fue posible confirmar la existencia de la interaccién

constante entre la Carrera y los agentes de medio externo.
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La Carrera afirma en su informe de autoevaluacién que se prevé dentro dei

de actualizaci d“m’"m'““ ‘o /a consulla a agentes del Resol CD N* 024/2023 por la cual se aprueba

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del medio externo, aadack no se ha efectivizado durante la
medio externa son considerados para el ajuste del proyecto No Cumple cohorte ovaluada. De hacho, sl de revisidn de planes de estudio es 19 1uaizacion def Mecanismo de revisidn de
Pertinencia y académico. de reciente upmbaadn por la Res. CD N"024/2023. Durante las entrevistas fue ""R”"”m ;‘"“"‘”mam
eficacia de la posible la intey futura de “_ del pmywtu auddmm
Vinculacién con el s ko Senim oIS eepecie a Lot
Medio externo
Con base a los resultados mmwﬂnmmmﬁemsyolmmnu
presentado por la Carrera a partir de la de i6
d. Existe evidencia de la on de los I con Cumple Totaiments de los al P ..I-burulde!usmsadusscvrauatfza inrnrmcda pli a empl
respecto al desempefio laboral de los ngrcudns n.‘ve!es elevados de satistaccion. Durante las entrevistas los Pl itado de entrevistas
1 de los egr dos tanto, las cap pr como
actitudinales.
Se observaron registros de participacién de la Carrera en programas nacionales
y regionales. En la misma linea, durante las entrevistas fue posible confirmar Registros de participacion en programas
:“E'xi;:mghd:du que roflejan la plrllchaclén de la carrera Cumple Totaimente que las actividades se enmarcan en convenios, invitaciones o iniciativas que nacionales y regionales
hd 4 responden al desarrollo del perfil de egreso durante el proceso formativo de los  Resultado de entrevistas
estudiantes.
La Carrera presentd como evidencia la di formal de col
ls:mmmmnmh;lmmm-mu interinstitucionales que tienen por objeto el desarrollc y logro del perfil de egreso. ¢ " —
desarrollo de que apuntan al logro del Cumple Totalmente s«msmmwnmpumwmmwudmmmhm Resultack e istas
perfil de egreso. en campos del MSPyBS administrados por la DNERHS,
ed' IPS, entre o&’nﬂ
Entre las que la ej on de los
interinstitucionales se resaltan los registros de practicas profesionales
Los 2 ra of de las supervisadas realizadas en el marco de convenio con el MSPyBS y otras Registros de précticas pr
".u g kird 20 o P Cumple Totalmente instituciones como el IPS. Convenios Interinstitucionales
N Asi ?l'nblen durante tls enn'msfu fue posible que los de
ales se ej idad y van siendo objeto de
renovaciones o la menf;owaddn de nuem acuerdos.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
La Carrera no cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo. Los cambios realizados en el proyecto académico vigente no estan basados en las sugerencias dadas por los agenles del
medio externo.
Juicio Valorativo del  Los responsables de la carrera se reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.
Criterio Se evidencia la satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados. Se visualizan actividades que reflejan la participacién de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y
regionales

La Carrera cuenta con convenios intennstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso y se ejecutan
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Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacién
desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Los resultados de proyectos de investigacion desarollados por la Carrera se
evidencian en el repositorio de la Facultad.

Durante la entrevista con los referentes de la Carrera y los responsables de
incentivar la investigacion, as/ como con los docentes y estudiantes, estos
coincidieron en que los proyectos de investigacion que se publican estan
accesibles en el repositorio

Se pudo observar que los resultados de los proyectos de son

Resultado de entrevistas
Lista de congresos
Enlcace al repositorio de publicaciones

http:#repositorio femunca.edu. pyfspui/

2 do de entrevist:

transferidos a la sociedad en espacios propicios para esa ﬁnahn‘ad fales como.
revistas, congresos y la WEB Insfitucional.

Durante las entrevistas con los referentes de la Carrera estos confirmaron los
mismos medios de difusién de los resuitados de investigaciones.

Lista de congresos
Enlcace al repositorio de publicaciones

hitp./hrep X edu. py/:

Investigacion y
Extensién Los resultados de los proyectos de extensién desarrolfados por la Carm'a se
observan registros e informes de p ge porila Informes de Proyectos de Extension
c. Se evidencia de los proyectos de io Cumple Totelmants Direccion de Extension. Informes de Gestién de la Direccidn de
desarrollados. P Durante las entrevistas con referentes de la Carrera estos coincidieron en Extensién
manifestar que por profocolo establecido fodos los proyectos se presentan en un Resultado de entrevistas
formato pre establecido que conlleva a un informe de cierre del proyecto
Registros de participacion en congresos de
. xtension
La transferencia de los r )5 de los proyectos de 1 son transferidos & R "
d. Los resultados de los proyectos de extension son a la sociedad en medios como: revistas, congresos y la WEB institucional Informes de Geatidn de fa Dirsccidn de
transferidos a la sociedad. Cutiiple Totaiants Durante las entrevistas con los referentes de la Carrera estos confirmaron los E;m ;crxsa i e e 9%
mismos medios de difusion de los resultados de investigaciones . Proyecias
de extension
Resultado de entrevistas
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion desarrollados por la Carrera, los mismos son transferidos a la sociedad a través de medios pertinentes para su difusion
Criterio En la misma linea, se evidencia los resultados de los proyeclos de extension desarrollados, los mismas son transfendos a la sociedad a través de espaclos acordes a la finalidad
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DIMENSION 5. IM

e pie
o

O Y RESULTADOS

o3

5 SFa & L
Fortalezas Debilidades
1 La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados 1. Ausencia de evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinion de los egresados
2 Los mecanismos de seguimiento prevén consultas sistematicas sobre las necesidades de formacion
3 La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado basados en las jes de formacion
4. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer empleo.
5 Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su
formacion y experiencia
6. Se evidencia satisfaccidn de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera
7 Los responsables de la carrera se retnen cada cierfo tiempo con agentes del medio externo 2. Ausencia de i ias f les de vinculacion con ag del medio externo
8 Existe satisfaccidn de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados ; emsu’r;me evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basados en las sugerencias dadas por los agentes del
9 La Carrera participa de actividades en el marco de programas nacionales y regionales.
10. La Carrera cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso.
11. Los convenios interinstitucionales que posee la Carrera para el desarrolio de las actividades académicas se ejecutan.
12 Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion desarroliados. 4
13. Los dos de los proyectos de ir son a la sociedad 5
14. Se evidencia resultados de los proyectos de extensién desarroliados 6
15. Los resultados de los proyectos de extension son transferidos a la sociedad b4
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Recomendaciones de Mejora

R1. Propiciar y asegurar la participacién de egresados de la Carrera en el p de actualizacion del proy académico.

R2. Formular un mecanismo o instancia formal de vinculacién de la Carrera con agentes del medio externo que asegure la inter lidad de la articulacién de forma per

R3. Fi tar y asegurar la participacion de los agentes del medio externo vinculados a la Carrera en el proceso de actualizacion del proyecto académico

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestidn del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestidn del Aseguramiento de la Calidad

G & g A O A

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion

Dimension 2, Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisién 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacidon y actualizacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 4
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 5
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Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 4

Dimensioén 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccidn, evaluacién y promocion del Personal Directivo 5
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 4
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

4

Hind LA o o e 4 . = - "

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacién de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5

; ~ o /)
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 5 ‘\_ﬁ&q
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5 = s

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio extemno 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 134
PROMEDIO 4,5

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Final 51 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracién Cuali

tiva del estado gene

La carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Caaguazu desde el punto de vista de lo gobernanza tiene ung estructura institucional que responde a las exigencias basicas de la carrera, el Organigrama contempla a toda la estructura
organizacional necesaria para el funcionamiento de la carrera. las normativas y reglamentaciones que rigen a la carrera estan aprobadas por las autoridades competentes, en las que se tienen en cuenta los aspectos de educacion inclusiva. de
Bioseguridad y la ético de sus miembros.
El proyecto académico, esta aprobado por la autoridad competente, posee mecanismos de seguimiento sistemadtico desde el afio 2017, los docentes y directivos comprometidos en llevarlo adelante tienen expertis para ello.
La carrera se encuentra abocado a un cambio del modelo por objetivos al de competencias, con diversos actores de la Comunidad educativa. Existe un compromiso de docentes y coordinadores para la implementoacion de dicho cambio.
La carrera ha tenido y tiene capacitaciones para los procesos evaluativos de su gestion, previstos. y que se implementan sistematicamente, como ejemplo es lo relativo al Plan innovador orientado a competencias y que esta en marcha
La carrera posee mecanismos de comunicacion interna y externa que son eficaces y satisfactoerios, aprobados formalmente, y son aplicados de modo sistematico. El sistema de informacion es confiable, y los registros académicos estan resguardado
| por un seguro sistema de TICs. Estos registros son utilizados por los directivos para la toma de decisiones en numerosas ocasiones. Los costos de los aranceles son dados a los estudiantes en el momento de su inscripcion a la carrera.
Con respecto al Proyecto Académico, el perfil de egreso de la carrera dice que la disciplina forma a los estudiantes para que los mismos sean médicos generales con expertiz en Atencion Primaria en Salud (APS).
Los mecanismos de admision que posee la carrera son satisfactorios, en cuanto que estan claramente definidos, disponibles y accesibles.
| El Plan de estudios es viable para su ejecucion, con una secuencia coherente de las asignaturas, y equilibrada distribucion de las horas asignadas a cada materia. Las clases estan orientadas @ competencias ya en la mayeria de las materias, lo que |
permite talleres, seminarios, conversatorios, en laboratorios, clases con simuladores y ocasionalmente simulaciones con actores. El Plan de estudios contempla lo requerido: Objetivos claros, sistemas de evaluacion, bibliografia, modalidades de |
ajustes, modalidades de difusion. ¥ son accesibles a los que los necesitan. i
Los contenidos del ultimo Plan de estudios vigente, estdn siendo desarrollados conforme a un modelo de proceso mixto de objetivos y la ensefianza-aprendizaje basado en competencias, y también acordes a enfoques inclusivos. El andlisis de |
indices de eficiencia interna es olto. Se constata satisfaccion de los estudiontes con la pedagogio y diddctica de sus profesores.
Las evaluaciones aplicadas a los estudiantes en sus diversas modalidades son adecuadas.
Cuenta con trabajos de investigacion, las lineas de investigacion estan bien definidas. La Investigacion desarrollada por la carrera tiene en cuenta los temas definidos en las lineas de investigacion. El numero de docentes y estudiantes hacen
investigacion es aun escaso.
Los proyectos de extension de la carrera tienen objetivos y propositos que se explicitan en el Proyecto académico, algunos se realizan en integracion con la docencia y con la investigacion para el logro de los objetivos de la carrera; cuentan con los
;‘ recursos para su realizacion. La participacion de estudiantes y docentes es buena.
La Carrera cuenta con un proceso y con criterios de seleccion y evaluacion del personal directivo. Estos procesos y criterios estan definidos y se aplican cen transparencia. Los informes de la gestion y el desempefo se usan para desarrollar e |
implementar mejoras en la gestion.
| Existe satisfaccion con el desempeiio de la gestion de los directivos de la Carrero.
La Carrera cuentao con procedimientos de seleccion y evaluacion de docentes, los cuales son aplicados con transparencia. Los docentes reciben retroalimentacion por parte de los estudiantes, Existe una normativa sobre el plon de carrera y la
categorizacion académica docente.
Los docentes de la Carrera cuentan con la formacion académica necesaria para sus cargos, y todos cuentan con la especializacion pedagogica. Algunos de los docentes tienen produccion intelectual en base a los proyectos de investigacion
desarrollados.
La Carrera cuenta con planes formalizades de capacitacion docente, los cuales se implementan sistematicamente. Existen programas de capacitacion sobre la inclusividad, la bioseguridad y las tecnologias de le informacion. Los resultados de las
| evaluaciones del desempefio de los docentes son considerados o incorporados a la hora de planificar actividades de formacién continua.
| La Carrera cuenta con un programa de orientacion académica que facilita la insercidn de los estudiantes al programa. Cuenta también con un programa de Mentoria para brindar apoyo académico en los casos en donde correspondiere. Los ‘
| informes de los mismos muestran eficacia de dichos mecanismos pora el objetivo deseado.
| La Carrera cuenta con programas de apoyo economico y de bienestar estudiantil que se cumplen sistematicamente, Se cuenta también con un programa de atencién basica a la salud para los estudiantes. La Carrera tiene convenios firmados que
permitan la movilidad estudiantil, las autoridades de la misma refieren que los convenios estdn en proceso de cumplimiento en los proximos afios.
La Carrera cuenta con procesos de seleccidn, evaluacion y promocion definidos para el personal administrativos y de apoyo, cuenta también con un plan de carrera para el personal administrativo, el cual aun no se implementa sistemdticamente.
| El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacion necesaria para el desempefio de sus respectivas funciones. Se realizan capacitaciones periodicas para todos los colaboradores de la Carrera, Se observa un plan formalizado de
capacitacion poro el personal administrative. Hoy evidencia de satisfaccion de lo comunidad educativa acerca del desemperio y la disponibilidad del personal administrativo y de apoyo. |
Con respecto a la Infraestructura Los espacios destinados al uso de los directivos, docentes y estudiantes reunen las condiciones de bioseguridad y accesibilidad necesarias. Los dreas de informatica, de laboraterio y de la biblioteca también tienen ‘
los espacios acondicionados necesarios para el uso de las mismas. Existen dreas destinadas a la recreacion y actividades extracurriculares, las cuales son accesibles a los estudiantes y reunen las condiciones necesarias. Se evidencia
implementacion de los planes y proyectos de mejoras.
La Carrera cuenta con suficiente cantidod de insumos y equipos de laboratorio y existe un registro del uso de dichos equipamientos. Existe un proceso de compra y actualizacion sistematica de los insumos de laboratorio. Los estudiantes y docentes
tienen acceso a redes de informacion. Se cuenta con el acervo bibliogrdfico y el equipo informatico requerido por el plan de estudios en suficiente cantidad para el numero de estudiantes. |
| La Carrera cuenta con procedimientos administrativos y financieros que se planifican, controlan y ejecutan sistematicamente. Dichos procedimientos son comunicados a los actores pertinentes. Se observa evidencia de la participacion regular de
| los actores de la comunidad educativa en la elaboracion del presupuesto, estos manifiestan satisfaccion con los procedimientos administrativos de la Carrera
| se observa mecanismos de politica de seguimiento de egresados, establecida. La oferta de cursos de Posgrado es visible y llenan muchas de las necesidades de los egresados: Los egresados que fueron entrevistados desarrollan una actividad acorde |
a su titulacion con muy buenos resultados, el nivel de satisfaccion de los egresados es alto y se representa por una encuesta.
| La vinculacion con el medio externo con la Universidad se realiza mediante las actividades de Extension, las cuales son planificadas y realizadas seguin un cronograma establecido.; los empleadores expresaron un alto grado de satisfaccion sobre el
| desempefio laboral de los egresados. Los representantes de carrera participan activamente en Programas Nacionales. La carrera cuenta con convenios vigentes con Instituciones publicas y privadas para desarrollar actividades educativas, que
| cuentan con un seguimiento para asegurar su ejecucion.
[ Se observan trabajos de investigacion presentados en revistas nacionales indexadas y congresos nacionales, a la vez fueron divulgados a la sociedad y abarcan temas relevantes de salud publica nacional y regional; las actividades de Extension
universitaria se realizan segun un cronograma establecido, en algunos de estos proyectos se observa su transferencia a la sociedad.
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CONCLUSION

La carrera de Medicina esta insertada en la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazu, presenta una estructura institucional que responde a las exigencias de la carrero presentando aspectos a destacor especialmente
en el organigrama y la organizacion institucional; sus mecanismos de comunicacion interna y externa son eficaces, asi como sus sistemas de registros acodémicos.
El Plan de estudio cuenta con los recursos necesarios pare su implementacion, y fue aprobado por el CONES, y se encuentra en un proceso de cambio del modelo basado en objetivos a un proceso de ensefianza- aprendizaje basado en competencias
el cual ya estd siendo implementado en la mayoria de sus materias
El perfil de egreso esta bien definido, su mecanismo de admision es claro y garantiza unao adaptacion adecuada del estudiante a la carrera especialmente en los primeros afios de la carrera. El Plan de estudio es viable para su ejecucion. Cuentan con
trabajos y lineas de investigacion definidos, con publicaciones y presentaciones en congresos, asi come la participacion de los docentes y alumnos en los mismos.
| La Carrera cuenta con suficiente cantidad de insumos y equipos de laboratorio y existe un registro del uso de dichos equipamientos.
| Se cuenta con el acervo bibliogrdfico y el equipo informatico requerido por el plan de estudios, en suficiente cantidad para el nimero de estudiantes.
La carrera cuenta con procedimientos administrativos y financieros que se planifican, controlan y ejecutan sistemdticamente.
Se observa mecanismos de politica de sequimiento de egresados bien establecida, se aprecia una participacion numerosa de los egresados en las actividades propuestas por la carrera. Lo oferta de cursos de Posgrado es visible
Los empleadores expresaron un alto grado de satisfaccion sobre el desempeidio laborol de los egresados. Los representantes de correra participan activamente en Programas Nacionales. La carrera cuenta con convenios vigentes con Instituciones
| publicas y privadas para desarrollar actividades educativas
| Los docentes cuentan en su totalidad con diddctica universitaria, se visualiza una carrera docente, la movilidad docente y estudiantil es muy escasa
| La vinculacién con el medio externo se realiza mediante actividades de Extension Universitaria planificadas y en algunos del caso con transferencia a la comunidad. |
| El objetivo de los procesos de Evaluacion planteados por ANEAES en todos los ambitos de su accionar, no es la acreditacion en si misma, sino la mejora. Para que los procesos de evaluacion rindan frutos, la cultura de la autoevaluacion y su |
orientacion a la mejora debe estar integrada al quehacer institucional, de modo que a futuro se lleven a cabo los ajustes necesarios, aun en ausencia de la proximidad de una vista.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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