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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acredtacion de la Educacion Superor

RESOLUCION N° 341

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
INTERCONTINENTAL (UTIC), FILIAL SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 18 de octubre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior, en la
carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
Universidad Tecnoldgica Intercontinental (UTIC), filial San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
Universidad Tecnol6gica Intercontinental (UTIC), filial San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Jorge Luis Talavera Gauto,
Edita Baez Soler de Villordo y Sylvia Carolina Sosa Matiauda, a los efectos de redactar la

intesis evaluativa respectiva; % ;
AU

L
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Agencia Nacional de Eveluacion y
Acredtacon de la Educacion

RESOLUCION N° 341

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
INTERCONTINENTAL (UTIC), FILIAL SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

b 3

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
de la Universidad Tecnolégica Intercontinental (UTIC), filial San Lorenzo, segin consta

en el Acta N° 27 de fecha 18 de octubre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 759 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y I}CREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Jﬂd,uc ~ RESUELVE
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DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
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.3

1°.- ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Tecnolégica Intercontinental
(UTIC), filial San Lorenzo, a partir de la fecha de promulgacién de la presente
Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Tecnolégica Intercontinental (UTIC), filial San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Derecho.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

_ Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacién

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Tecnologica Intercontinental Pares Evaluadores: 1. Prof. Jorge Luis Talavera Gauto (coord.)
Carrera: Derecho 2. Prof. Edita Baez Soler de Villordo
Unidad Académica: Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 3. Prof. Sylvia Carolina Sosa Matiauda

Sede/Filial: San Lorenzo
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INTRODUCCION

A. Presentacidn de la Institucidn

La Universidad Tecnoldgica Intercontinental (UTIC) es una institucién de Educacién Superior, creada por ley N° 822 de fecha 12 de enero de 1996, en el marco de la Ley 136/92 de Universidades. Cuenta con filiales en 19
ciudades, con un fotal de 22 sedes y unos 11 mil estudiantes,aproximadamente en total. En el Plan Estratégico se expresa como vision institucional que “La Universidad Tecnoldgica Intercontinental como comunidad
| educativa es emprendedora, acreditada e integrada a otras inslituciones nacionales e internacionales. Contribuye al desarrollo integral de la sociedad con la insercion de profesionales innovadores y en didlogo permanente
con ella. Con responsabilidad social territorial, calidad y sustentabilidad articula sus funciones sustantivas de docencia, investigacion, extension y gestion”, siendo su misién "Desarrollar su actividad educativa mediante la
busqueda, creacion, transmisién y aplicacién de conocimientos con Responsabilidad Social Territorial, enmarcada en valores éticos, propiciando la formacién integral de profesionales innovadores capaces de generar
procesos de transformacion intelectual, socio-econémica, cultural y politica en la sociedad, con apoyo de las nuevas tecnologias de la comunicacién”. Por Resolucién CONES Nro. 623, de fecha 29 de octubre de 2017, la
carrera de Derecho de la UTIC, sede San Lorenzo, fue inserta su aprobacion y habilitacién en el Registro Nacional de Ofertas Académicas — Catastro de Carreras de Pregrado, Grado y Programas de Postgrado de
|Instituciones de educacion superior sujetas a la Ley N° 4995/2013 del Consejo Nacional de Educacion Superior. La carrera de Derecho de la sede San Lorenzo cuenta con 163 estudiantes de grado en total; cuenta con una
| estructura organizativa funcional, con una importante cantidad de docentes, con formacion académica adecuada, asi también se verifica que se cuenta con personal administrativo y de apoyo. La carrera esté organizada y [
cuenta con una duracion de 5 afios, expidiendo, al finalizar la carrera, el titulo de Abogado. La sede de San Lorenzo, cuenta con local propio, y buena infraestructura.

B. Descripcidn de la Visita

La visita de Pares, en la modalidad hibrida, con fines de acreditacion fue realizada los dias 13, 14, 15, y 16, de junio de 2023, los primeros tres dias en forma virtual, el Gltimo, presencialmente; el Comité de Pares Evaluadores
| Externo estuvo coordinado por el Prof. Jorge Luis Talavera Gaulo e integrado, ademds, por las Prof. Edita Baez Soler de Villordo y la Prof. Sylvia Carolina Sosa Matiauda. Se dio cumplimiento a la agenda prevista, que fuera
‘consensuada previamente con la institucion. Todas las entrevistas previstas fueron desarrolladas en un clima de respeto y con total normalidad, se tuvo oportunidad de entrevistar, también, al Vicerrector de Vinculacion, con
quien previamente no fue fijada entrevista. Se pudo acceder a las documentaciones necesarias para el trabajo de evaluacién, igualmente, la Institucién puso a disposicion todos los documentos que adicionalmente les fue
requeridos. La institucion, durante la visita presencial, dispuso todo lo necesario para realizar el recorrido por las instalaciones de la Sede lo que posibilité que los trabajos puedan ser realizados debidamente, en todo
momento las autoridades institucionales brindaron su apoyo de manera efectiva para el cumplimiento de las tareas del Comité de Pares Evaluadores.
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El contenido del informe de Autoevaluacion es muy consistente tomando en relacion la documentacion institucional, las entrevistas que han realizado y las observaciones de sus autores. El Informe narra con relativa amplitud
{a situacion que presenta la carrera, y lo contrasta con el Modelo Nacional de calidad ANEAES; contiene juicios de valor, y en ciertos criterios estaban sobrevaloradas el grado de cumplimiento. Los documentos tenian
indicadores numéricos que dan noticia respecto al procesamiento de la informacion brindada, aunque en ocasiones la numeracion no vinculaba adecuadamente los documentos a los que se hacia referencia.

1.- El Informe de autoevaluacion es acorde al formato establecido por la ANEAES. Los medios de verificacién fueron asentados correctamente en su gran mayoria.

2.- El informe institucional esta redactado en forma genérica, contiene datos relevantes, como datos numéricos de la carrera; datos histéricos de la Universidad, as/ como de la sede y carrera especifica

3.- Anexos: los documentos e instrumentos anexados como soporte de las dimensiones 1, 2, y 3 estaban muy completos y en la gran mayoria correspondia la numeracion al criterio respectivo, ahora, no se conto con un
Indu_:e que permitiese una rapida localizacion de los documentos necesarios para el analisis respectivo. Los anexos correspondientes a la dimension 4 y 5 resultaron mayormente suficientes, las omisiones documentales
pudieron ser subsanadas por las autoridades con la presentacion de los documentos adicionales que les fue solicitado.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Eo La estructura organizacional responde a las exig de la Carrera, contando
a. La estructura organizacional responde a las T con un organigrama central de la UTIC debidamente aprobada, asimismo un gf;"g’:s"f;e‘:;’;’&“;:;‘:’g:m”’;‘*‘:’ la
exigencias | rrera. organigrama de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, un orgaminigrama :
B de la carrera de la Sede San Lorenzo, con una estructura bésica para el funcionamiento. Resoluciones por las cuales fueron aprobadas
b. La estructura organizacional de la carrera es La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica gf:::’:::?:é’;:g??:ﬁ'ﬁ:;’:&lf o
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente ;’:c s, g’”’"m conforme se verifica en el organigrama y en el manualde g o cianes por las cuales fueron aprobadas y
pertenece. manuales de funciones

Pertinencia de la Organigrama, Manuales de Funciones de los

Estructura c. Laestructura organizacional de la carrera Efectivamente, se ha podido constatar que la estructura organizacional de la Jistinfos carmos. rescltiiones aorabscidn da
Organizacional de la permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Totalmente carrera es adecuada, y permite la coordinacion de todos los estamentos de la dichos '.nmfm;ms_ Manual dsmecedmwen!os
camera estamentos de la carrera para lograr los objetivos. GaTO Y, QU PO il Joolo de sus. digelivos ¥ su respectiva resolucidn de aprobacion

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de Se ha podido constatar que las funciones de cada uno de los cargos o instancias
establecidos en la estructura organizacional estdn debidamente definidas y, las  Manuales de funciones de los distintos cargos y

las distintas inSta_nclas establecidas en la Cumple Totalmente resoluciones de aprobacién, dan cuenta de que han sido, igualmente, sus respectivas resoluciones de aprobaciones
estructura organizacional. debidamente formalizadas
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Se ha podido constatar que todos los cargos definidos en la estruct R i por las cuales se dispone la
e. Los cargos definidos en la estructura ¢ - o oranizacional de la Carrera de Derecho, de Ia Universidad Tecnoldgi B i 08 Gsraonil contraiia de
organizacional estan cubiertos. Intercontinental UTIC, sede San Lorenzo, estan cubiertos. prestacion de servicios
Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO .
Juicio Valorativo del  La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera, se verifica coherencia con la unidad acade a la cual p , la asignacion de cada cargo, debidamente instrumentadas, posibilita la coordinacion de todos los estamentas
Criterio de la carrera y la consecucion de los objetivos que se pretende.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfogue de educacion inclusiva.

b.Lasr ivas y reglam 'es que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad,

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y
Reglamentaciones que

rigen la carrera d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera se aplican sistematicamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se ha verificado que las reglamentaciones que rigen las carrera han sido
emitidas a través de resoluciones dictadas por el Rector en su mayoria y otras

autoridades de la L , se constaté el enfoque en educacion inclusiva
Segun la lizada a estudi . ¥ pe / ,
la carrera i lacionados a pi de bioseg se ha
verificado que cuentan con unos lir ra fa la

6 N‘ 42/2019 del Consejo Superor
Umwmfano a I'mvéa de la Reaolucndn Nro. 18/2020, del Consejo Superior

itario, se ivas y lineas de accion en el marco de la
emergencia sanitaria por COWD 19.

Se ha verificado que las r tiva. aciones que rgen la carmm
estan difundidas a través de dmmos medros ibles como, por e en
documento impreso adherido a paneles informativos en la sede, a l'ruvas de la
difusion en la pagina web de la Ummdad con ra entrega de normativas
institucionales a los estudi ite reg en planil a través
de charlas de sensibilizacion, efc.

Se verifica una copiosa d de doct itos que 1la forma en que
se debera actuar en cada ocasmn nn la mayon‘n de los casos al detalle de

tividad.: fue p. d les de la aplicacidn, ‘por
ejempio, de su swtema SIECOR

PEI (Proyecto Educativo Institucional) Res.
24/2022. Reglamento de Estudiante Aprobada
por Res. 62/2021 y Docentes, Res. 116/2018.
Reglamento del Consultonio Juridico, Res
2050 Lineamientos de Educacion Inclusiva
Res. 42/2019 Proyecto de capacitacion sobre
educacion inclusiva.

Protocolo Sanitano ante la Epidemia del
Coronavirus Covid-19, Res. N* 18/2020; Afiches
de biosegunidad. Capacitaciones en
biosegunidad.

PE|, Codigo de Etica, Plan Estratégico, se
encuentra disponibles en su Pagina web, al
igual que de otras disposiciones que
reglamentan los servicios que dispenibiliza a la
ciudadania como, por ejemplo, lo que hace al
Consultorio Juridico; el Codigo de Etica, asi
como el Organigrama, estan dispuesfos en
soporte impreso en distinfos lugares de la Sede
de San Lomnzo rmf.mo de entrega de

| & estudy; Registro

nor

rorognmco

Durante la visita in sifu se pudo venficar el

plimi de los p: en
sus distintas reglamentaciones con el cotejo
realizado, todo lo que fue explicado en el
momento estaba sustentado en los mecanismos
que han establecido
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e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

1. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

) ) i Cédigo de Etica Institucional, Resolucién de
Se ha podido verificar que al inicio de la mayoria de sus documentos normativos bacion; Res.N* 154/2017 y Res. N*

fue incorporado valores y principios éticos que encaminan la carrera, siendo la 103/2018; de Actualizacion, Codigo de Etica de
ética un valor al cual en forma recurrente hacen mencidn; igualmente, en los la F: !.l'dde Derecho y Ciencias Sociales y

les, en los regl , esta en forma expresa el componente ético. Resolucién de aprobacién N*22/2022.
Por medio del analisis realizado a los documentos pmpun:fonados porla v:f;::omno d:. m’:z::::;ﬁ?%ﬁ"m;
Carrera, se observaron que existen actual nes en las r ¥ iy i6n de R
reglamentaciones teniendo en cuenta las necesidades. de Docentes y Estudiantes 1SR 2

La aplicacion sistemética de los manualss de funmanes nos permite concluir que

cuentan con conocimiento de las r yi : por otra parte, Difusién de reglamentos y normativas (tripticos).
del resultado de las encuestas resuita que, si Mn en algunos estamentos no se  Evidencia de socializacion de las normativas.
llega a un 100% de conocimiento, es muy alfo el porcentaje que manifiesta estar Resultado de encuesta.

educativa. en conocimiento.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Se , resp al criterio "E: ia e integridad de la aplicacion de las normatit iones que rigen la carrerra” que las disposicit que ngen la vida institucional prevén un enfoque inclusivo, asi también, que
Criteri con pr de bioseguridad; las normas han sido debidamente difundidas rcmondc conocimiento de ello la comunidad educativa, siendo muy posmva la aplicacion sistemética de éstas y que en cada una esté explicitamente contenido el

aspecta ético que replica las disposiciones contenidas en su Cédigo de Etica Institucional y el Cédigo de Etica de la carrera.

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera de Derecho y Ciencias Sociales de la UTIC, sede San Lorenzo,
cuenta con un esltudio de las necesidades y posibilidades del medio externo que Dalos estadisticos sobre carrera de Interés de

fue culminado en noviembre de 2022, y es el resultado, principalmente, de la zona, Estudio de mercado. Informe de
encuesla realizada a alumnos del ultimo curso de los afos 2019 y 2021, del andlisis de estudio de mercado.
Depart: ito Central y aledan

Resolucion N* 4/ 2012 de aprobacidn del
A través de la dumentacion remitida por la Carrera se ha podido constatar que el Pensum, La sede de San Lorenzo fue
Proyecto Académico que se implementa se encuentra aprobado conforme a las  debidamente habilitada por el CONES, su
normativas para su ejecucion. Carrera de Derecho se halla castrada por el
CONES. Pagina web del CONES
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c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

Cumple Parcialmente

‘ d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

Pertinencia y eficacia |
en la gestion del ‘
i

Proyecto Académico |, | carrera prevé recursos de infraestructura,

3 equipamientos, materiales e insumos requeridos
J para la implementacion eficaz de la misma,
| considerando el enfoque de educacién inclusiva. l

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

| f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.
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|
| Los cargos del organigrama estan cubiertos. Segun el organigrama, los
manuales ae de runcrones y contratos raspec#vos la carrera prevé recursos
ivo y de apoyo), en
cuatrﬁcacadn adocuada pemnenfe para la implementacién de la oferta
| educativa, no asi en cantidad; si bien cuenta con una Vicerrectoria de Calidad,
con una Direccién de Calidad, y una Coordinacion Curricular de la Calidad, esta
| Ultima que supervisa todos los niveles de la institucion, las tres instancias se N/ de dei Talento |
| hallan centralizadas; en la carrera de Derecho de la UTIC, Sede de San | Res. 32/2022. Manual de Perfil de Cargos, |
Lorenzo, no se cuenta con un profesional del drea de evaluacién dedicado en curriculum de directora de sede, coordinadora
forma exclusiva a la gestion curricular, que pueda, en tiempo real, analizar, entre |de carrera, coordinador académico, |
otras cosas, la planificacion realizada por cada uno de los docentes, la | coordinadora administrativa. |
conduccidn del proceso de aprendizaje; igualmente, que pueda evaluar el |
anmnduzap y la docencia, verificar la pertinencia de los instrumentos de
‘ ién, del valor asig a cada indi y de que permita exista |
| uniformidad formal en todos los instrumentos de evaluactdn 0 que pueda |
para p iar las cualidades del p te y con ello mejorar,
| aun mas, el desempeiio profesional y el apmnd:zap |
1 1

| 1
Se ha podido verificar que la carrera de Derecho, de la UTIC, Sede San
| Lorenzo, cuenta con un presupuesto para el afio 2023, la sede es la que genera |
los recursos destinados a ella misma, se ha podido constatar que se auto |
suslerla sin embargo, af prusupuesm destinado a la investigacion es una
paralar 1 de it gaci de envergadura asi como con la
dad de la igacién en el iempo, ya que, si bien cuentan con un
docente investigador, un docente tutor del consultono juridico, han
presupuestado, para el presente afio 2023, Guaranies ocho miliones
cuatrocientos mil { Gs. 8.400.000), suma de dinero drs!nbwda en snera (N
meses, de marzo a setiembre, en razon de G un mil |
| (gs. 1.200.000) por mes, suma similar a las previsionadas para la investigacién
en afios anteriores

Manual de Procedimiento de Presupuesto, Res i
107/ 2015, Presupuestos ejecutados afio 2020, i
| 2021, 2022, preseupuesto del afio 2023 |

Pian de infraestructura |
Rampas verificadas durante la visita in situ, asi |
como la correcta nivelacion de todos los

sncfoms no venﬁcanda desniveles que dificulten
, Comprob de

| Se ha podido verificar qua Ia carrera prevé los recursos para ir ira, ientos e insumos
| equipamiento, I que son requendos para la implementacion Ccnstancau expedidas por la Mumwpahdad en
del enfoque de educacion mc.'uslva cuanto a segundad, al igual que del Cuerpo de
| Bomberos, en relacion a las medidas para |
| mitigar incendios, igualmente, con el recibo de
compra de extintores.
Contrato de Intemnet, contrato con la revista
Juridica La Ley

Cumple Totalmente

Informe Final 6
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‘ Entre los documentos remitidos por la Carrera, se ha podido verificar que
| cuentan con u.n Mecanismo de Seguimiento al cumplimiento del Proyecto
A que fue bado por Resolucién Nro. 94/22

| Resolucion Nro. 94/ 2022, que establece el
MECANISMO DE SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO
ACADEMICO
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Sewnﬁca quulacsmcmnta con mecanismos de aclualizacion del Proyecto
lucién Nro. 40/2019, de fecha 30 de mayo de

i i i 2019, dmdc por el Consejo Supenor Universitario. "... se concibe como un . . §
4. LATAIYRLa apllca mecanismos de actualizacién Cumple Totalmente dispositivo de gestion educativa que le permitird m!egrar esfuerzos y acciones g:fé":m g? Lfgﬂg;’t;rmacrdn EUrTICUSF. 91 /8
del Proyecto Académico de manera sistemdtica. con miras a transformar Jos proyectos académicos en su aspecto cumcular, (108, '
mediante la iSIO! y andlisis til y 3 fc a sus politicas
de ad io acion e ir i6 { A

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones Cuenta con un Mecanismo de Transformacién curricular aprobado por Res. N*

curriculares y ajustes razonables en concordancia cu Parcia - 40/2019, sin embargo en el mismo no refiere sobre los mecanismos de Mecanismo de Transformacion curricular
con las necesidades de las personas con e adecuacion curncular y ajustes razonables en icia con las de probado por Res. N* 40/2019.
discapacidad de las personas con discapacidad.
wdonch . A€ Se venifica la existencia de un plan de Conting ia, afiches refe a ¢ ,
I Ge o d:‘ln mn:midld de '“” icion w:';:' c Totalmente bioseguridad con motivo a la pandemia por Covid 19, un Protocolo de Medidas ::;;br?d%? W" occ a&:ﬁ"‘: 1 "'i'“’"“ o
lacionados a la bioseguridad y s Gnai Oy sifisriencia umple Preventivas, en el marco de la encuesta todos los estamentos manifestaron Preveniivas .rasulfndo b i shcueete
y rge 2 mayoritariamente conocer dichos documentos preventivos ’ ‘
{ ) Se venfica que la carrera cuenta con mecanismo que garantizan el desarrolio Resolucién N* 124/2006, Comprobantes de
ta:w::c‘:::ﬂm sm';::: :;W:Bh'::::m N Sompl Totimunts efectivo de actividades ante posibles casos de emergencia que afecten el espacio EAD, Comprobantes de pago
o us af ol i 4 "::m RIHE funcionamiento institucional, dicho mecanismo permitio se afronte ia gencia antiplagio, Reg de impl i
o q Incior sanitaria suscitada con la pandemia y la continuidad funcionalidad. Herramientas Digitales.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
El proyecto académico implementado se encuentra aprobado conforme a las normativas vngnnlas que rigen la carrera, con la previsién de recursos en infraestr les e i s, con les para el
Juicio Valorativo del
rio seguimiento y actualizacion del pmyncto ncndénvm Sin embargo resuita i lizacién estudio de las necesidades y poarbdrdodos dol rnoao asi como prever mayor n hi y ip ios para la Carrera y la
necesidad de contar con mecani iones J y ajustes razonables en concurdunua con las r i de las p P X

La Carrera cuenta con un Plan de Desarrolio 2019 -2022 debidamente aprobado
por el Consejo Superior Universitario Resolucion N*04/2019, sin embargo en la
entrevista virtual con estudiantes, egresados, y funcicnarios, al ser consultados, Resolucidn CSU N* 04/2019 por el cual se
a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la Cumple Parcialmente desconocian el documento, no se ha adjuntado documento con el que se pueda aprueba el Plan de Desarrolio de la Carrera de

participacion de todos los actores educativos. constatar la participacion de todos los act ducativos en la elaboracion del  Derecho.
Plan de Desarrollo.
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b. EIPI El Plan de Desarrolio de la Carrera 2019 - 2022 se encuentra aprobado por Resolucion CSU N*® 04/2019 por el cual se
an de DESHI.FI'O"O estd aprobado Pt la Cumple Totaimente Resolucidén del Consejo Superior Universitarioc N°*04/2019 en fecha 28 de febrerc aprueba el Plan de Desarrollo de la Carrera de
autoridad respectiva. de 2019 Devecho.

El Plan de Desarrollo de la Carrera 2019-2022 cuenta con componentes de

objetivos estratégicos institucionales que son la docencia, investigacion, Andlisis documental.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan vinculacién, gestién y objetivos especificos que seria la matriz de evaluacién de ?xed;ag?:mz de(aCarmem.de Derecho -

Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente la ANEAES como objetivos de la Carrera de la Sede San Lorenzo, actividades o, Estratégico Institucional

carrera. C aserr ind , metas, afio y recursos financieros Objetivos de la Carrera de Derecho
humanos y matenales, el mismo es coherente con el PE( y los objetivos de la
Carrera.

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo o Las accio ist. I Plan de D " El Plan de Desarrollo de la Carrera de Derecho - Sede San Lorenzo cuenta con
3 nes previstas en el Plan de Desarrollo componente de matnz de seguimiento al POA, es decir, anuaimente con i
; s ' A
se realizan segin lo programado. Cumpe Tolmimants indicadores como Acciones cumplidas- no cumplidas y en proceso. Neatriz/cle Seguimitnto el FO
e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos & s _ Aibiiie. oD —_—
5 n el analisis de presupuesto presentado por la Carrera se ha podido constatar lisis resupuesto y el Plan

presupuestar.ms suficientes para su Cumple Totaiments que la Carrera cuenta con los recursos requendos para su implementacion. Desarrollo

implementacion.
En el Plan de Desarrollo de la Carrera de la Sede San Lorenzo en su punto 18.6
Seguimiento y evaluacion expresa que se deben especificar los indicadores para
cada linea de accion que seran evaluadas. Es importante determinar la cantidad
y calidad de los objetivas alcanzados, por otro lado se ha presentado un

. Lé carrera cuenta con mecanismos de documento denominado mecanismo de seguimiento del grado de cumplimineto gg:;ﬁ’i:'g:%dﬂ ;:1 :1255 1.2.2 Mecanismo de

seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente del pian de desarrollo de la Carrera de Derecho, sin nimero ni fecha de Seguimiento del grado de cumplimiento del Plan

: resolucién de aprobacion en la cuai' expresa en un cuadro en la cual esta la
previstas en el Plan de Desarrollo. g . objeti ol G, 65 GrAnSIONsE: de Desarrollo de la Carrera de Derecho
cbf umplimiento. Se ewdanc:a el seguimiento a través
del POA 2019 2020-2021-2022 en la cual expresan si las actividades estan
logrado, no logrado y en proceso
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del £/ Pian de Desarrollo de ia Carrera de Derecho de la Sede San Lorenzo se encuentra debidamente aprobado, es coherente con el plan estratégico institucional y los objetivos de la Carrera, y cuentan con el seguimianto del limineto de las
Criterio acciones y un presup que es limitsado para la i igacidén. No tedos los actores ed ipan en la elab ion del plan de desarrollo.

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que

Desde el afio 2021 se cuenta con una instancia de Vicerrectoria de Gestién de la
Calidad, Direccién de Evaluacion de Calidad y Directora de Autoevaluacién a
nivel central de la UTIC. Para ia Carrera de Derecho Sede San Lorenzo se

6n de Creacion de la Vicer ia de
Gestién de Calidad y Direccién de Evaluacidn
de Calidad.

6n de nomb to de la Vicerrectora
de Gestion de Calidad, Direccién de Evaluacion
de Calidad y Direccién de Autoevaluacion UTIC

Cumpie Totaimente cuenta con un Comité de Evaluacion - desde el afo 2017 en la cual tambien ~ -CENTRAL
se encargan del aseguramiento de la calidad. realizada la funcién de Coordinacion de A luacién, estan su  Contrato desde el afio 2016 hasta 2020 y
manual de funciones debidamente aprobados. bramiento de repi te de la Carrera
de Derecho ante el comité interdisciplinario de
Seguimiento del Plan De Mejoras - Sede San
Lorenzo
La carrera ha presentado evidencia de las Juaciones si i lizadk
al plantel docente, a los alumnos como lario de cada ia; al d 1
(nivel al area de bilidad, a los directivos de la carrera de Derecho
{sede Fumlnda de la Mora). en las entrevistas se ha puesto de manifiesto la
de i de la Di de la Sede asi como de la M de facion & Di
Coordinadora de la Carrera de Derecho, sede San Lorenzo, sin embargo, la
b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos carrera '“F;:m’"’g" o Wde evalui dn:! de os ‘:; m se ha it ’Wymd:m::o;fopgorsl:n;;de San
n relaci proceso a valuacion
los dmbitos de su gestlén en el marco del Cumple Parciaimente m:wz ’goufmélfvs::nw e: forno a la Muacidn que nos ocupa, ":.M".n‘, de C ién de Cargo
aseguramiento de la calidad. cuenta con mecanismos para la la evaluacidn docente, para la evaluacidn de bramiento de la Vicerrectori: :a Gestion de
coor ¥ . sin embargo, no se tiene noticia en Ja Calidad de la UTIC
lacion a la aplicacién de dicho a la Coordinacién de la Carrera
comoa a su Secretaria Académica, tampoco se ha evidenciado la irmpl 0
de los mecanismos de evaluacidn del curriculum, de la eficiencia interna, del
plan del desarrollo y del PE| y otros mecanismos orientados a la gestion de la
calidad.
Eficacia en la gom‘m Por medio del analisis de los documentos proporcionados por la Carrera se ha _ )
consrarudo ue adtufos rocesos evaluativos a estudii y di fes se M de eval én a Di
del Aseguramiento de . | procesos evaluativos planificados se i “ - segin lo plani (sic), quedando fuerala M de evaluacion al f
la Calidad Cumple Parcialments luacion del curriculum, la evaluacion de la eficiencia interna, la evaluacion del Administrativo y de Apoyo de la Sede San

implementan sistematicamente.
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plan del desarrolio, la ammdn de los mecanismos orientados a la gestion de
la calidad.
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En las entrevistas mantenidas con los docentes, estudiantes, con la Directora de
Ila Sede y con la Coordinadora de la Carrera, de la sede, se ha puesto de
manifiesto, en forma unénime que, tanto los estudiantes, asi como los docentes,

han tenido la oportunidad de veri el dtado de sus evall
todos han manife do que, en reuniones y mesas de rranpa, han
f‘" Los resultados de los procesos evaluativos sida informados en relacion a los resultados de la auloevaluacion realizada. En Brtriie. asieas. e e
implementados son socializados con los miembros Cumple Totaimente cuanto a lo que corresponde a las finanzas, el Dpto de Contabilidad, remite a a0 T e impreso
de la comunidad educativa. Directors de ia Seds, por onies
venficaciones realizadas en cada mes, al pu de cada informe obra
recomendaciones. Segun la encuesta reall a los d di y

funcionarios administrativo y de apoyo, existe un muy elevado grado de
aceptacion en cuanto a que los resultados de los procesos evalualivos
implementados son socializados con los acfores educativos involucrados.

L Itados de | | 2 La Carrera cuenta con un plan de mejoras b dos en el ltado de la p
e. Los resultados de los procesos evaluativos evaluacion de la Carrera por la ANEAES, cuenta con instancias -ncnmndn para Plan de Mejoras
implementados son utilizados para introducir Cumple Parcialmente el seguimiento del plan de mej Sin go, no se ha didl Plan de Di o 2018-2023
f que indigue que los itados de las luaciones sean utilizados para Matriz de Seguimiento POA por afio.
mejoras en la carrera. introducir mejoras en la Carrera.
En las entrevistas idas con los o tudi: , con la Directora de Encuestas
. Los diferentes actores educativos demuestran la Sadeycon fa Coordinadm de la Carrera, de la sede, en forma unénime han £
tisfaccié I luati Cumple Totaimente pece 8ok | 0% cle Bymlmcli Snpi eiachs. Am:g:l resultado de las encuestas de
§a ccion con los procesos evaluativos Igualmente, en el marco de /a encuesta en la que participaron los actores i w wattich v
implementados. educativos m , han manif en incknarios .
relacion a los procesos emluanw:ls m'mlemenfados
{ Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Elp de lacidn de ir ias f les para el aseguramiento de la calidad ha sido progresivo, iniciande desde la Vicerrectoria de Gestion de Calidad. Director de Evaluacion de Calidad y Director de Autoevaluacion de la UTIC,

posteriormente se encuentra en la Carrera de Derecho en la Sede San Lorenzo dssda el 2017 un cam:ld de evaluacion - autoevaluacidn que ha servido como base para las evaluaciones con fines de acreditacion, se puede valorar que la eficacia de
esta accion se ha venido fortaleciendo con los afios, aunque no esté 1 izada y op

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de o .\R,“ nono;: o ‘;;,""é"?"?;"’ ool

" " " Se ha podido constatar que la Carmra cuenta con Mecanismos de comunicaci lecanismo de comunicaci uia

comunicacién interna y externa establecidos Cumple Totalments interna y externa, con ciberespacios y redes social SISGEPE Instructivo de uso del sistema

formalmente. SIECOR. Entrevistas
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Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

b.  Los mecanismos de comunicacién internay
externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacién proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

. Se tiene evidencia de la satisfaccidn de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacién interna y externa implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Se evidencia la aplicacion sistematica del sistema SIECOR con el que a su vez
se garantiza la preservacion de los registros académicos de la carrera..

Se evidencia la aplicacion sistematica del sisterna SIECOR con el que se
garantiza la preservacion de los registros académicos de la carrera. Los
documentos se registran en forma confiable. Todas las gestiones quedan
registradas en el SIECOR. Igualmente, se ha venficado que la carrera cuenta
con un Reglamento de Expedicion y conservacion de Actas de Examenes.

Se ha podido que las r a la carrera fueron tomadas
en base a la informacion procesada a través del sistema.

Se ha podido verificar que los costos arancelanos se proporcionan al momento
de la inscripeién, incluso, en el mismo manual del alumno en forma expresa se
refiere en relacion a los aranceles.

Muestra de informe extraidos del sistema
SIECOR. Resultado de encuesta. Entrevistas.

Reglamento para procesos de expedicion y
conservacion documental de las actas de
examenes. Encuesta. Entrevista.

Rendimit critico. Evid de
retroalimentacion. Entrevistas con la Directora
de la Sede, con la Coordinadora de la Carrera

Aranceles y costos de la carrera Encuesta
Entrevista

Se ha podido verificar, en los ir de leccion de datos, que existe
satisfaccion respecto al uso de los r 08 de comunicacion interna y Encuesta. Entrevista
externa que se implementa en la carrera
Valoracién Cuantitativa asociada
5

La carrera cuenta con rrmcamsmus de comunicacién muy efectivos: sistema SIECORP redes sociales, aplicadas sistematicamente tanto para la comunicacion interna como la externa, el sistema SIECORP garantiza la praswvacuin de los registros
al

L lai 1

Fortalezas
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DIMENSION 1.

del sisterna se uliliza para la toma de decisiones. por otra parte, la Facultad socializa debidamente la infomacién respecto a los costos arancelarios fotales, se
manifestado tisfechos en cuanto a la comunicacién interna y externa implementada por la carrera
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e, los usuarios han
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I | Falta de actualizacién de Ia oferta educativa como resultado de un riguroso estudio de las necesidades y posibilidades del medio
| La estructura organizacion responde a las exigencias de la Carrera. g,

La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a la que pertenece, conforme se verifica en el organigrama y en el | Escaso recursos humanos para la Carrera de Derecho - Sede San Lorenzo, para la implementacién efectiva de la oferta
‘ manua! da funciones educativa
La estructura ammzacwnal de Ja carera permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos de la carrera para lograr los ob;onvoa Limitado presup para satisfacer las idades de la misma.
(o : . | Falta de mec para adect curriculares y ajustes razonables en rd: con las i de las personas

Estan definidas y formalizadas las funciones de las di blecidas en la estructura organizacional. con discapacidad.

| Los cargos definidos en la estructura orpanlzacronaf estan cubiertos. Escasa participacion de los actores en la elaboracién del Plan de Desarrollo .

e i —
Las nor ivas y reg que rigen la carrera estén apmbadas y tienen en cuenta el enfoqun de educacion inclusiva. Escasos procesos evaluativos en todos los ambitos de su gestion en el marco del aseguramiento de la calidad.

|
b S S i . S IR = e e i
Lasr ivas y regh iones que ngen la carrera contemplan asp dos a p de biosegundad | Escasos resuitados de los p valuativos imple para ser utilizados para introducir mejoras en la carrera
e e . - S — S ; ——

|Lasr ivas y reg iones que rigen la carrera estan difundidas en diferentes medios accesibles.

|
|
il

que nigen la carrera se aplican sisteméticamente

| Las normativas que rigen la carrera conlcmpian aspocfos que regulan el desempefio ético de sus miembros.

| Las ivas y reglar de la carrera se lizan de do a las f dadh |
F:a;.. ivas y reg ; i que rigen la cam; ‘san cono;n;as por !ada‘f; ca;:;nr:;m-:r ;r-:ucahvn ' _ I
—— . . B S S ——e I
| El proyecto acadé imple esta aprobado conforme a las normativas vigentes.

| La carrera cuema co;t infraestructura, _: :‘"__n_ o I . a_'-___-;;e- p e su eﬁ_ca-z rmpl'_annnh-m;l;n - 1
|:;mara dasptTn; ;; ;noc;smox fi _; imie plirmi del Pmyocro Académico. -

e s M Pramseni: i S

La carrera aplm mecanismos de actualizacion del Prowcfo Académico de manera sistematica

| . . —

| Cumpmmfso de directivos con la comunidad académica para capacnad'o.s en temas de bmsagundad y de emergencia.

Mecanismas para casos de emergencia que garanrrzan el desarrolio efectivo de las actividades.

| El Plan de Desarrollo esta aprobado por la autoridad respectiva

| El Plan de Desarrolio es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los abpouvos de la carrera.

—_— =0

Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan segun lo programado

m TS

EJ Plan de Desarrollo lncluya recursos pmsupuesranos para su imp 1.

| S — e e e

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

La carrera cuenta con instancias formales que se encarga del amummnra de la calidad.

\
ish

| Los procesos evaluativos plamﬂcadas se impl tan

Los resultados de los procesos evaluativos implementados son I con los bros de la c idad educativa

Los diferentes actores educativos demuestran satisfaccién con los procesos evaluativos fmplemenlados
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La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente.

Los mecanismos de comunicacién interna y externa se aplican sistemdaticamente.

La carrera cuenta con un sistema de informacién confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos

La informacién proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones.

La informacidn sobre los costos arancelarios totales y en detalle son proporcionados al momento de la inscripcion en la carrera.

Se tiene evidencia de la satisfaccion de los usuanos de la carrera con los mecanismos de comunicacion intema y externa implementados

Recomendaciones de Mejora

R1. Realizar estudios en cuanto a ias necesidades y posibilidades del medio externo a fin de mantener la carrera a la vanguardia.

R2. Incrementar recursos humanos para la Carrera de Derecho - Sede San Lorenzo, para la implementacion efectiva de la oferta educativa

R3. Incrementar los recursos financieros asignados a la carrera de Derecho, sede San Lorenzo

R4. Elaborar para adect cur y ajustes r les en concordancia con las necesidades de las personas con discapacidad.

RS5. Dar participacion de los actores para la elab ién del Plan de Desarrollo.

ivos en forma si a en todos los dmbitos de su gestién en el marco del aseguramiento de la calidad

R6. Incorporar los procesos

R7. Realizar un andlisis y adoptar d en tormo a ltados de los procesos evaluativos para introducir mejoras en la carrera.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Analizado los medios de verificaciones, se ha podido corroborar que el perfil de

Egreso de la Carrera de Derecho esta definido en forma clara y precisa en el Proyecto Académico Res. 04/2012 Aprobacion
a. El perfil de egreso de la carrera esth definido en forma clara Cumple Totalmente proyecto académico 2012 del Pensum 2012 de la Carrera de Derecho de
Y.procis. la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
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b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera. Cumple Totalmente

Relevancia del Perfil
c. El perfil de egresa responde a los resultados del estudio de Cumple Totaimente

El Comité de pares ha realizado el analisis doc
coherencia entre el Perfil de Egreso y la Mision de la Carrea establecido en el
Proyecto Académico, corroborando la ia entre los mi:

El perfil de egreso responde a las demandas del medio conforme lo expresa el

con el fin de establecer la Misién de la Carrera de Derecho Pég 8

Perfil de Egreso de la Carrera de Derecho de la
UTIC,Pég. 14

Dictamen de la Decana.

de Egruo las necesidades y demandas del medio. dictamen de la Decana de la Facultad Proyecto Académico fundamentacion.
Proyecto Académico Pag. 14
El perfil de Egreso definido en el proyecto académico vigente no reune todas las ;’:‘EAES = o 0o o parn /s Carrern
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la c Parcialmente exigencias actuales de la profesion, segun evidencia la conclusion del cuadro R r Resol VN 213
profesion, e comparative del anexo 4, aportado por la Carrera y cuya conclusion concuerda po
con lo expresado por los Directivos en las reuniones del Consefo Dirsclivo on feche 19 dn;uho L
2018
Anexo 4- Cuadro comparativo.
Pagina Web de la Universidad - Sede San
) . § § P . Lorenzo.
fo . - La informacidn esta disponible en la pagina web institucional, medios impresos,
s La . acién sobra el perfil de egreso es accesible a C Totalmente stras, socializando en diversas reuniones y habiéndose venficado en la Ejeatrny "
todos los interesados. isita in sit las st Proyecto de Socializacion por curso.
visita in situ, y con las entrevistas. Visrificacidn In sity
Entrevista con estudiantes.
N Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
ivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio :dﬁm del i perfil de egreso esté preciso y ite definido en relacion a la Misién de la Carrera, en ibles a todes los interesad ponde a las idades el medio externo, sin embargo el perfil de egreso debe
riterio ser Ji y lo a las exigenci les de la profesion.

a. Los ol.ayeirvu: de |a carrera se encuentran claramente Cu Totalmente

William Richardson N* 547 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Fueron lizad bjetivos i ¥g les de la carrera que se
encuentran cIammania establecidos en el Pruyecln Académico de la Carrera
2012

Proyecto Académico 2012

Obyjetivos de la Carrera.
Objetivos institucionales Pag.7 y 9
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_— Proyecto Académico 2012 -

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la Tras el anélisis d al realizado se pudo que los obj son Clp
institucion. Cumple Totaimente coherentss con la Misidn y la Visién de 2 Carmera zm";'\g‘;: oy . il
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera Si bien los objetivos se encuentran definidos, la Carrera no ha demostrado que
el perfil de egreso resp a las exig tuales de la profesién ya que se Pro A 2012
encuentran en p de actualizacié o . Pues el perfil yuctu
c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del . de egreso y las mv;dades précticas estén crrenradea enla conahacldn y Objetivos de.la Cacrera Pdg. §
Cumple Parciaimente PSR Perfil de Egreso Pég. 14
perfil de egreso. mediacion, y actualmente, ya no realizan esas sino dir Criterios de Calidad ANEAES para la Carrera de
casos juridicos reales, con un reglamento para el efecto. Davécha
Pagina Web de la Universidad - Sede San
Lorenzo.
d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son c T e Los objetivos de la Carrera son accesibles a los mmsados por medm de las P-Iutras
accesibles a todos los interesados. e herramientas de difusién, pagina web, palestras, il en cto de St i6n por curso.
Wnﬁcac:dn in situ,
Entrevista con esfudiantes.
Valoracién Cualitativa Valoraci6én Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  Los objetivos de la Carrera estdn definidos claramente, guardan relacién con fa Misién y Vision de Ia Institucion, su imiento esta disponible para los inter a través de las tas utilizadas por Ia Ir ién. Sin go, Si bien los
Criterio objetivos se encuentran definidos, la Carrera no ha demostrado que el perfil de egreso da a las exig les de la p 6

Res.CSU N*08/2021 Actualizacién del
La UTIC cuenta actualmente con un mecanismo de admision para las Carreras  Mecanismo de Admisién de las Carreras de
de Grado aprobado por Res.CSU N"08/2021 por el cual actualiza la Politica de  Grado de la uTIC.

a. La camera cuenta con mecanismos de admision claraments Ingreso en la Carrera ttgrado de la UTIC asi como la Facuitad de Derechoy ~ Res.CSU N°041/2021 Aprueba el Mecanismo

establecidos Cumple Totalmente Ciencias ha elaborado un de admision y de nivelacién para de Nivelacién de la Carrera de Derecha de la
) la Carrera de Derecho debidamente aprobado por Res. CSUN*041/2021. Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.
Debiendo destacar que en los afios de la cohorte evaluada aplicaron lo Proyecto Académico- Politica de Ingreso de la
establecido por el Proyecto Académico Pag. 11 al 13. Carrera de Derecho y Ciencias Sociales de la

UTIC - Mecanismo de Induccion Pag. 11 al 13

Los mecanismos de admisién se socializan por medio de la pagina web de la i:z';;"z:;‘ﬂg:gmmlf;::u

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
Entrevista con estudiantes.

disponibles al publico en formatos accesibles.

Cumple Totalmente UTIC- Sede San Lorenzo y por la entrega del reg en formato imp al
estudiante

William Richardson N? 547 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay




Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos por la carrera.

d. Los procedimientos de admision permiten a los di
insertarse con éxito en la carrera.

e. Elnimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracién Cualitativa
SATISFACTORIO

Los mecanismos de admisién/nivelacion son pertinentes, prevén la eval

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

El Me i de Admisién y Nivelacion de la Carrera de Derecho actual

aprobado por RES. CSUN* 041/2021 prevén la evaluacion diagndstica de los
ingresantes pag. 5y 6. Los contenidos desarrollados y evaluados como parte
del pensum 2012 Comunicacion Oral y Escnta idioma Espariol, Lengua Guarani,
Légica Juridica e Introduccion al Estudio de la Ciencia Juridica constituyen
conocimientos previos requeridos para la Carrera.

M de A de la Camera de
Derecho.
Pensum 2012

Modelo de instrumento de evaluacion.

Las evidencias doci les d que los p i de nit i6
prevén la adquisicion de conocimientos minimos requendos, sin embargo, no se . Nivelacié rera
cuenta con resultado del anlisis de la relacién entre los mecanismos de Derecho e % Co de
admisién y el éxito de los estudiantes al insertarse a la Carrera, puestos que los
son de mple i6
Verificada la docur ién de postulantes admitidos por la Carrera, la misma
se corresponde con la capacidad operativa, segun se verfica con la lista de Lista de estudiantes por grupo - curso.
grupo-curso.
Valoracion Cuantitativa asociada
4
previos req dos por la Carrera como ser Comunicacion oral y escrita idioma espafiol y lengua guarani, Logica Juridica e Introduccion a las

Ciencias Juridicas, y el nimero de postulantes corresponde a la cantidad operativa de la Carrera, debidamente difundidos. Sin embargo, no se evidencia el andlisis de que esfos mecanismos permiten que los estudiantes insertarse con éxito en la
Carrera

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr,

William Richardson N2 547 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

A través del andlisis de coherencia entre el Perfil de Egreso y el Plan de
Estudios de la Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales se ha verificado que el plan de estudios es coherente con el perfil de
egreso

Informe Final 16

Andlisis sobre Coherencia entre el Perfil de
Egreso y el Plan de Estudios de la carrera de
Derechao de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de la Uni fad Tecnoldgi
Intercontinental, Sede San Lorenzo
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Proyecto Académico Pag. 18, 24 al 28. ‘
Andlisis documental sobre ciclo de formacién - |
| Criterios de Calidad ANEAES - Proyecto ]
i
|

| Se ha wnﬁcado en el plan de osrudws vigente la au a de tivo UTIC
| iy |
5 b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y | Cpeallias, Boeremioss de 10 aad rodize ;:";r"'“" basica y directrices @ | ANEAES - Crierios de calidad para la Carrera
| directrices de formacion definidas en los criterios especificos de Cumple Parcialmente | de Derecho
formacicn se establecen en orgamzlc:én r:umcuur Pmyudoﬂcadémaco Pag. | anron por Resolucién N° 08 del Consejo

| ttwkacidn | Actualizado por Resclucién N°® 213 del Consejo
| Directivo en fecha 19 de julio de 20178.

i
= |
la titulacién. | preiages
i 18. que contemplan en su mayoria los para su | Dirsctivo en fecha 17 de diciembre de 2007
|
! |Anexo 13-2.1.1

|
| |
—are - - S E——— - v e———————r—— —_—

!E.' Pian de Estudios de la Carrera de Derecho resulta viable para su ejecucién.
| Conforme al calendario de asignaturas de la Carrera, la correlatividad de las . .
materias establecida en el Proyecto Académico, hacen que la ejecucion del plan c grama Académico de Asignaturas de ia

A b1k

4 = L | La carga horaria esta distribuida por con una distribucién de la carga Proyecto Ac:ddmncn Pdg 18, 24 al 28
;. El Plan de Esmlo Pru::: ma;uhbmda distribucién de Cumple Totalmente horaria minima para cada asignatura e vas de la
carga horari largo G Carrera

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente . : - 5 Carrera. Planificacion académica
i | de estudios sea viable, de acuerdo al sisterna modular implementado. ' Pro Académico Pag. 24 al 28
N = = S — | | I
| " El en Pensum 2012 pla la a de asi organizadas por Pensum 2012 -
[ g.Eln:lL:t;!de Estudio contemple una secuencia cohersnie de Cumple Totalmente | modulo del Ter. 2do y 3er afio con 12 asignaturas y del 4to al 5to. afio con 10 | Andlisis de coherencia entre el Plan de Estudio |
| 9 N | asignaturas, con un régimen de prerrequisito. | ¥ la secuencia de las Asignaturas |
: | ; \
| Pertinencia en la 1 w
[ planificaciéondelPlon @ P — ! — — — . S — 1
l de Estudio [ ‘ ‘
“ \

| Proyecto Académico Pag. 18, 24 al 28 |
| | ANEAES - Criterios de calidad para la Carrera

1. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas | En los programas de esfudios de las distintas asig ras tiene cl e de Derecho
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y Cumple Totalmente | establecido las horas totales académicas y el porcentaje de distribucién de horas | Aprobado por Resolucion N° 08 del Consefo
préacticas. teoricas y horas précticas | | Directivo en fecha 17 de diciembre de 2007

| Actualizado por Resolucién N° 213 del Consejo

| Directivo en fecha 19 de julio de 2018.

RN RS S i e VS . | P—— TSR l |
|

| Proyecto Académico de la Carrera Resolucidn
CONES N*® 5152020 "Que aprueba la Guia |
para los procesos de creacion de IES

Los programas del F'Ian de Estudio no contemplan los elementos requendos flnsm‘uc:onas de Ed i6n Superior), y Ia

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los

I elementos requeridos segun las normativas vigentes, en No Cumple ﬁ:l:::;xs . dos an e Los prograimes 0o, siudio no poria J;smu:auonn“ Aprobacién de Carreras de Pregrado, Grado y |
| concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la | iy : LA < e . 2 ngmmas de F’Dsq.rada (Capacitacion, |
| ety | modelo / . En el proyecto académico no | v D do)” del 29 |
I | el modelo pedagdg P por la Carrera | ce ocrubru de 2020 |
‘ | Anexo 15. Proyecto Educative Res. CSU N* ;
; i 24/2022 ‘
|

| - : i

3 - 2 gs-de los medios de verificacion presentados por la Canara de Derecho,
|h, Los programas de estudios estan disponibles en formatos b 3 e M-l - sehia podido borar que los prog de dios estan disponibles en | Pagina web
! les a los inter d 3 - N i fc ¥ ibie a todos los interesados, estén o no vinculados a la | Regisfro de entrega de programas de estudio

TR | TSR
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del El Plan de Estudio es adecuado al perfil de egreso, es viable para su ejecucién, contempla una secuencia relacionada de asignaturas y una equilibrada dfsmbucmn de la carga horana. Los programas de estudio estan disponibles y accesibles en
lbrmaros srrmlares para todas las asig . Sin embargo, los prog del Pl-n de Estudio no contemplan los alememos requerndos soqun las igentes. Los prog de estudio no plan todos los requernidos en el
por la { ‘modelo ivo h ictivista®. En el proyect: no delo pedagogi doptado por la Carrera.

El Plan de Estudios se implementa conforme a la secuencia de asignaturas, que

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a ko Cumple Totalmente se pusd! venhcar con el Plan de Estudios y un documento denominado E‘ﬂmgm 2.912,,- TR
planificado. iy f d - Cronog 2022
Al A -Cronog 2022.
La formacion practica prevista para la carrera se imp )
Se constata con la documentacion presentada, la formacidn préctica a partir del
ano 2017, este afio, por medio de una docente de tiempo completo se lieva los
casos juridicos como el de consulf Juridico, la Proyecto Académico
b. La ":mm prichcn prevista para el ranscurso de la Cumple Parcialmente implementacién sistematica parmodfo de los contratos desde el afio 2017, y el  Reglamento de Consuitorio Juridico
chw. ¥ e informe de los juicios que los docentes tutores van llevando. Segun el Evidencias documental del Consultorio Juridico
reglamento, solo el 4to y 5to afio estan obligados a realizar. Sin embargo las
actividades de formacion practica de primer al tercer curso expresadas en el
proyecto académico (horas practicas) no han sido evidenciadas.
3 Se realiza el seguimiento sistematico de las actividades précticas de consultorio Reglamento de Consulforio Juridico.
;%‘mﬁm‘gﬁfﬂ“‘fﬁm& s Cumple Totalmente juridico. El docente de tiempo completo se encarga del seguimiento sistemético  Proyecto Académico.
ud L . de las actividades basados en el Reglamento. Evidencia documental de Consuiltono juridico
Las actividades prdcticas se realizan en una oficina espeaaﬁ para la atencién de
Eficacia en la casos juridicos en forma grupal y org bién con una sala de
d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es simulacién de juicios orales que los estudiantes del 5to afic la utilizan. Las Reglamento y programa de consultorio juridico
implementacion y d do (N° de iantes/grupo). Cueple Tossiments actividades tedricas en clases la realizan en las aulas equipadas para el efecto, Evidencia documental de Consultonio juridico
actualizacion del Plan considerandose asi que, el nu de dlii en clases tedricas y précticas
de Estudio son adecuadas.

La Carrera implementa la integracion de materias por medio del Consultorio
Juridico, la asignatura denominada técnica juridica y lo engloba en los trabajos  Reglamento de Consuiltorio Juridico,
ales de qradu establecido en el Plan de Estudio como requisito para obtener el Proyecto Académico.
megado.

A
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e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o

areas entre si Cumple Totalmente
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f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los

programas del Plan de Estudio, segun necesidades. Cumple Totalmente

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los

Cuenta con un i de tra on lar de la UTIC aprobado por .

Res. CSU N"040/2019, Se evidencia en inicio de las actividades de a s gt =t
actualizacion de los programas de esrudma con enfogue purcumpatencra se Actas de Relrions

encuentra en estado incipi la af 1 de fos r

Si bien se aplican evaluaciones a los docentes por parte de los estudiantes, no
se cuenta con un andlisis de las evall 1es con rec de mejora,
tampoco evidencia que utilizan los mismos para la mejora de la planificacién
docente, como ser cursas de EBPECM!GIdn a ducentes en elaboracién de

estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Parciaimente instr de én, de p de E:?:;:ﬁ: O¢! exiixranie

docente. extension vinculados a las asignaturas, en alaborac.'dn ¥ rodacctdn de articulos
cientificos, utilizacion de herramientas digitales, elaboracion de instrumentos
rubricas para las actividades préacticas en aula, entre otras para el mejoramiento
de la actividad docente.

Valoracion Cualitativa Valoracidon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La Carrera cuenta con un plan de estudio que se fmplsmenra conforme a lo planificado, la formacidn | se impl ta si i ., como asl también los de Integracion de o dreas entre si a través del
imiia | Consultorio Juridico. Se aplican procedimiento de lizacién de los programas de estudios mediante el de transf i6n curricular, Sin embargo, falta el seguimiento de las actividades p en aula conforme expresa el Pensum

2012 porcentaje de horas précticas y es escasa la evidencia de ica de las evaluaci 2 iento de la planifi d
La profundizacion de los contenidos programaticos se encuentran en los Res.CSU N*094/22 Mecanismo de seguimiento

a. La profi ion de los idos programaticos mecanismos de seguimiento del proyecto académico de la UTIC Aprob. RES del proyeclo académico

desarroluﬂna se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totalmente CSU N"094/22 de reciente implementacion, Asi mismo se adjunta como Planeamiento Docente

Estudio evidencia el Flaneamiento del Docente/modular de algunas asignaturas de los Evidencia de limentacién de c ido.
anos 2017- 2018 por asignatura.

William Richardson N® 547 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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|
—[ Se evidencia que el registro diario de avance del contenido del afio 2017 al
| 2020, no contemplaban el desam)ﬂo de la metodologia, recursos didacticos,

l ' contenidos les y actitudinal | "Res.CSU N"094/22 Mecanismo de seguimiento
objetivos/competencias a desarmll.lr jad de horas ipracti a ser | del proyecto académico
| | | implementados en los procesos de enseflanza aprendizaje para el logro de los | Planeamienta Docente
i :pum"f;ﬁ‘:bfrm:ﬂ:“f ; ""’:"P:':“h:'mm l Bl Hidimaci objetivos. Para el afio 2022 con el M de Seguimiento del Proyecto | Evidencia de tacién de
| | asignaturas. | académico ya se avrdencfa que han mcotpmdo en el registro de diario de | por asignatura.
| avance de como ser. N* de Sesién Rugmm dianio de avance de contenidos 2017 al
Fecha Contenido D llados Hi as Tecnoldgicas utilizadas Cantidad | 2020 y del 2022.

de alumnos asistente Observaciones, ademas de contar en los programa de Proyecto Académico-Programa de Estudios
estudios las estrategias de ensefanza aprendizaje.como asi también el
planeamiento docente.

|
{
Proyecto Académico - Pensum 2012 ‘
[
|
|

" it | En los programas de tud biecidos en el Pr Académico 2012 se |
c. Las estrategias 3 : Vebuiyh
Cumple Totalmente | verifica las log y té + corresponde a la |
pmtuduwnuNwmmaloonhnmnhudahumnﬂuu. na:uraiezadereasagnurura i
|
| |
| 1
: 3 — — — — — — ; —
! | 1 i
Pertinencia y eficacia _ . » | | Se evidencia que la Carrera ha msarmﬂac_.'lo cursas de cupamnc:dn a docentes ‘ Proyecto Académico - Pensum 2012 I
de los procesos de d. Las estrategias metodologicas uu_ilzadl_l por los docentes Cu Totsiments cor:erol:;efvo degf"omr_f!e los cor itos s en n de n Planea{ﬂuffo docente |
responden a enfoques pedagégicos inclusivos. mpla enla jperior y se cuenta con os para | C para sobre en inclusividad |
Ensefianza la educacidn ir en la Unviersi probado por Res. CSU *42/2019. | en Ia Educacion Superior. Res. CSU "42/2019
Aprendizaje \
. ) - R ' " Resolucion CSU N°23/2022. Andlisis de |
La Carrera cuenta con un mecanismos aprobado por Res. CSU N* 23 /2022 | Indicadores de Resultados de la Gestion

sobre Andlisis de Indicadores de Resultados de la Gestion Académica como | Académica como parte de la Eficiencia

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de parte de la Eficiencia Académica para las Carreras de Grado de la Facultad de | Académica para las Carreras de

Cumple Totalmente

analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. Derecho y Ciencias Sociales (FADECS) de la Universidad Tecnolégica | Grado de la Facuiltad de Derecho y Ciencias
intercontinental (UTIC) "AIRBAG" evidenciéndose la aplicacion del mismos en | Sociales (FADECS)
forma incipiente. de la Uni idad Tecnologit inental

(UTIC) "AIRBAG"

|
R — S —— 1 - - N— S

Carrera es de reciente impler ion. esta lado en el paso numere 10
del documento, verficando el cumplimiento a fravés de la retroalimentacién de
los contenidos entre otros documentos.

[
f. Los resultados del andlisis de los indices de eficiencia El mecanismos de anélisis de los indicadores de eficiencia académica para la iE z de Indicad i itados de la !
|

interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Totalmente
ensefnanza aprendizaje.

Gestion Académica como parte de la Eficacia
Académica |

Por Res. CSU"14/18 ]a UTIC incorpora la figura de alumno auxiliar de cétedra, y

E g. Los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades adjunta el reglamento de ayudantia de Catedra de Alumno. Se evidencia por Res. CSU N*14/2018 alumno auxiliar de

| docentes (ayudantia, tutorias, proyecios de extension e Cumpie Totalmente medlo da r:nnrrarus qua el periado gﬁo 2022 en Ios'ms;:s :;;gosm}t Edredr ra' !
| investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente. | SEIME SLRNN 000 shan iee OIRTRi0g . [
| | _amgnaru.ras Deracha Procesal del Trabajo Casos y junsprudencia e investigacion | Registro de Actividades. |
[ [ | cientifica Il.
| | E |
— i I e B EEE—— = = . 4
1 i 1 [
| 1 5
. : » " . A | | Encuesta de evaluacidn a los docentes por los
h. Se evidencia 1 de los tes con a | . . . . |
16gi s gy il | Se evidencia faccion en los estudiantes con relacion a las estrategias estudiantes
Iax‘ subaiagius metod oy = | cu Totaknents | metodoldgicas y técnicas evaluativas aplicadas por los docentes | Resultado de la encuesta

: por los docentes. | Entrevista a los estudiantes
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Valoracién Cualitativa Valoraci6n Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Los contenidos prog aticos y los " dizajes prog estan inados en el de dé , en los pi y se dirigen al Jogm de los objetivos d dos en las g -'n.: del Plan du
Juicio Valorativo del  Estudios Pensum 2012 La est y técnicas dida por los d estan de rdo con la naturaleza de la .lsgnarufa cuentan con un de eficiencia de la gestio dé con evid i
Criterio través de las retroalimentacion de c.lasas cuentan con mecanismos de insercion de asfudvanms en acbwdndes docentes desde el aﬂa 2022 en determinadas , los diantes estan con los . Sin embargo, na se cuenta con

las m con enfoque incl

procedimientos para la aplicacién de adecuaciones curriculares, que cor P

Si bien se cuenta con técni luati
propuestos, no se cuunta con un i
grado de ol
estudios, las asrrnmgms uMzadas

que se corresp
que d
ia entre la p

a. Las técnicas evaluativas pmpulhs estan orlantldul
verificar el iento de los objeti idos en las
asignaturas.

it el'

Cumple Parcialmente

En el registro diario de avance de conlenidos en los afios 2017- 2020 no se pudo

de Estudi

og

evidenciar la aplicacion en el aula las técnicas evaluativas,

Registro diario de avance de contenidos 2017-

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las

todologi ida l en el aula.

¥
Il y técnicas técnicas didéacticas. Sin embargo se evidencia que a partir del afio 2022 con el

sistema denominado Reporte de verificaciones de SISGEPE -en la cual realizan
las verificaciones por parte de la Coordinadora de Carrera.

Cumple Parcialmente

La evaluaciones aplicadas, segun los instrumentos de evaluacion adjuntados
como ser prueba parcial y examen final no cuenta con la correspondiente rubrica
del puntap as;qnados no se cuunfn con un especialista evaluador de los

ficacion de los i

c. Las evaluaciones evidencian el grado de daavaluacfdnaser pli o ros no han 1en

2020.
Reporte de Verificaciones SISGEPE.

de test de -

#o:Cuample elaboracion de instrumentos de evaluacién con el objeto que los mismos puedan

tener conocimiento sobre la importancia de cada aprendizaje en relacion con el
objetivo buscado, con andtcadums rubnca! y otros elementos como ser evaluar
en idos cor tales y actitudinales, basados en el
modelo pedagdgico qua pmranda la Carrera.

aplicadas
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

De acuerdo a la muestra denominado planificacién académica San Lorenzo se

evidencia que en afio 2022 el calendario académico en la cual expresa la
asignatura, fecha de inicio del médulo, parcial, final, frecuencia, docente a cargo

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de ioalo
programado.

Cumple Totalmente

William Richardson N* 547 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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e. Los reciben li ion oportuna luego de
ser evaluados.

Cumple Totalmente

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas Cumple Parciaimente

La mshrwrdn cuen!a con un M de apli 1de los p Res N*30/21 Mecanismos de procesos de

de los aprendizaj (MocORA} debid apmbado por retroalimentacion de los aprendizajes
Res. N*30/21. Se ha adjuntado como evit de Registro diario de avance de conm-»dos
fecha ZOf?yunmgasrmdadasarmllodgrufmalamanlaadmaﬁo 2017 ydel afio  Solicitud del estudiante de retroal on de
2022 Registro diario de avance de contenidos contenidos

En Ja ents ta con la C de la Cam expresa que la misma revisa

ente los i de I 1y realiza las observaciones en el
sls.‘ema debiendo contarse con Jndfcadoms minimos, un msrrumenlo de
evaluacidén como lista de cotejo o el informe del corresp is de

programa de estudios, planeamiento docente, registro diario de avance de T Trmmm—

periodicamente. contenidos y si los items cuentan con la ribnca necesana para asignar la
valoracion de puntos de cada instrumentos. Es necesario un evaluador de los
procesos de ensefanza aprendizaje para realizar eslas recomendaciones
pertinentes a los docentes y asi para los olros tipos de técnicas evaluativas
establecidas.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del La Carrs:a cusnfn con un cronograma académico para la aplicacion de las evaluaciones y con un mecanismo de aplicacion de los procesos de retroalimentacion de los aprendizajes debida te apii No se pudo la st de
C las para de el grado de cumplimiento de las mismas con los objetivos propuestos, asi como tampoco se pudo ver la cormespondencia de que dichas té en relacion a las dalog itilizadas en el aula y el reflejo
riterio de la importancia que se da a los aprendizajes esperados. No se cuenta un andlisis y ién de las técni luativas en forma sistematica

a. Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente No Cumple
expresados en el proyecto académico. P

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totaimente
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Los propésitos respecto a la investigacion no estan expresados en el proyecto
académico . Se cuenta a nivel UTIC con el reglamento de investigacién para los
trabajos final de grado, y lineas de investigacién para la Carrera de Derecho
desde el afio 2013,

Proyecto Académico

Se evidencia las lineas de investigacion para la Carrera de Derecho, segun

resolucion N*11/22. emanado del Decanato de la Facuitad y en la evidencia =

anexo 34 estdn establecidas las lineas de investigacion que se utilizd desde el ,ﬁ::s fN ;:ﬁ: :i ",:rga?;gsdﬁ";:mo
afo 2013 al 2021, Encuentran difundidas en el sistema SECOP y en la Pagina G
Web institucional
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c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de " - -
. Los proy investigaci ponden a las idad

Investigacién aclibissenty f

e. Los proy de i igacion con los r

para su realizacion,

1. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion

de docentes y estudiantes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

Las lineas de investigacion estan definidas y difundidas, los proy

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Carrera tiene como requisito para obtencion del titulo de abogado la
denomina tesis lo cual expresa en el proyecto académico de la Carrera Pensum

2012. Los trabajos de ir igacion Tesis resp a las lineas de
lnwsﬁaacndn da Ia Carrera. También se pudo corroborar la contratacion de ffmmﬁzﬁg’g?;i on
de tiempo pleto con el objeto de desarrollar
proyectos de mvustigacidn que se oncuenfmn en pmcaso respondiendo a las
lineas de ir igacion r te.
Se cuenta con un documento denominado ta sobre idad de
investigacion en el entorno -
Universidad Tecnoldgica Intercontinental sin firma sin sello, resulta E sobre idad de i g en
contar con una andlisis de las encuestas de las necesidades del medio a la el entorno -
munmdmmmmnﬂobmamaponderen!nm inente las rel Uni I Te gica Inter /
de los proyectos de i por los di i i es

¥ es!udantes como lrlbap final de grado

Se cuenta con recursos para docentes tutores, docentes de tiempo completo,
docente investigador debidamente remunerados, es de suma importancia que la
Carrera siga contando con recursos para el area y en la medida de io posible se
incremente.

Los trabajos de investigacion son realizados por los esrudum‘cs como requisito
para la obtenci6n del titulo de abogado. En el proy - prog
de estudios expresa como parte del p dau luacidn - de
investigacion - , el comité de pares no fuveo acceso a las ewdems esftos
trabajos que debon realizar en las caledras. Se han presentado proyectos de
investigacion elaborados por la docente investigadora y otra con estudiantes del
quinto afio y otras con el tercer afio de la Carrera como parte de un programa
de Investig , 58 CONSi o realizar estas
actividades en forma sistematica estas acﬁwdaws con los docentes tutores,
investigadores y docente de tiempo completo.

Presupuesto para investigacion

Proyecto de Investigacion

Valoracién Cuantitativa asociada

en el mamo de :emdlem de investigacion y los trabajos final de grado responden a las necesidades a las lineas y las
i6n en el desarrollo de la Carrera para el fortalecimiento del proceso de enseflanza aprendizaje. Debido a que el proyectc académica se

participacion de docentes y estudiantes lo que hace pertinente /a i

Juicio Valorativo del
Criterio

ion de ente

tempo de pleto, sin embargo los prop de la tigacion no estan p dos en el proy

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

William Richardson N 547 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

No Cumple

Los proposit P ala no estan exp dos en el Proyecto
Académico, se cuenta con evidencia reglamento de extension debidamente

aprobados por Res. CS5U N*61/2018 y acta de ion de los de 3

duecfor de Sede y Coordinacion de Carrera sobre los ajustes en el Proyecto
g[mico para ser tenidos carga horana de los proyectos de extension.

con la

idades del medio y

encuentra en una fase de actualizacion yque la Carrera se ha adecuado asmbloc:endo .mhm para dooer:fps lutams para trabajos finales de grado y para investigaciones se cuenta con rubros desde el aflo 2022 para docentes investigadores y

Proyecto Académico




El C J Juridico do coma proy de extension para el cuarto y

quinto curso, apuntan al logro de los objetivos de la Carrera. Se demuestra en ia
b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos c Totalmente e tres proyectos de on: acta de entrega de donaciones, tour en Ewvidencia de Consuiltonio Juridico
de la carrera. tampve. Totatme reformar en donde los estudiantes de la Sede San Lorenzo de distintas Carrera  Proyectos de Extension

han participado y capacitacion sobre el uso del expediente electronico todas del

afio 2022

El proyecto de extensién denominado capacitacion sobre el uso del expediente
electronico demuestra las necesidades del entorno, debe cumplir con lo que
establece el reglamento de extension, por lo que los proyectos de extensién son

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera

responden a las necesidades del entorno, Proyecto de extensién

Cumple Totaimente

incipientes
reﬂlnﬁlﬂl‘:’ll fo Segtin el presupuesto 2021 para la Carrera de Derecho Sede San Lorenzo se
relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su establecid lo minimo, con el aumento del presupuesto permitiré aumentar los
Proyectos de realizacién, Cumple:Ictaiment proyectos de extension a corto y mediana plazo y que de mayor impacto en la Presupuesto Afio 2021
Extensién comunidad.

Los proyectos de extension ejecutados por la Carrera de Derecho Sede San
Lorenzo en el afio 2022 cuentan con la participacién con docentes y estudiantes.
Sin embargo los mismos no son sistematicos no se cuenta con evidencias de
trabajos de extension en los demés afios de la cohorte evaluada.

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de

docentes y estudiantes. Cumple Totalmente

Proyectos de extension anexo 39,

Las actividades en el marco del Consultonio Juridico que realizan los estudiantes

del 4 y 5 curso, evide la retroall tacién de los p de ensefianza
1. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de Civnia Parcialiants aprendizaje. Por lo que resulta insufi proyectos de i6n o proyect Consuftorio Juridico
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. e interdiscipli de los estudi desde el primer curso al quinto curso, los Proyectos de Extension
docentes no evidencia en su planeamiento docente las actividades a desarrollar

en extension o én y no se las evaluacién de los resuitados

Las actividades de extension conforme a los proyectos adjuntos y ejecutados en

. Los i ; 5 A
9 prayactie de extensidn sa realizan de acuerdo a lo Cumple Totalmente el afio 2022 cuentan con un cronograma, registro de fotos, lista de participantes, Proyectos de extension anexo 39

programaco. flyers de socializacién de la actividad.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del Los proy de extension desarrollados por la Carrera apuntan al logro de los objetivos de la Carrera, ponden a las del entorno, cuentan con recursos minimos para su realizacion, cuentan con la participacion de estudiantes y
docentes realizandose de acuerdo en lo programado. Sin embargo los propé de la 1 no estan exp ol plasapecto académico, no se ha evid do que i tan el proceso de enseflanza aprendizaje en los demas

proyectos de extension, solo las actividades en el marco de consultorio juridico.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

 C

Fortalezas it R it Debilidades

Se cuenta con un perfil de egreso clara y precisa definido. Falta actualizar el perfil de egreso conforme a las exigencias actuales de la profesion

i i | i perfil reso a las necesidades actuales de la
El perfil de egreso se relaciana con la misién de la Carrera. g::': :::nand.lrals y actualizacién de los objetivos de la Carrera para el logro del perfil de eg

I 16 I 1 intes al

El i de egreso responde 8 ks resuitados del satcko d ies siicies v derriaricas el riedic, ﬁ:::aﬁ::e.rr: ;J;;a':s;s de los resultados de la relacion entre los mecanismos de admision y el éxito de los estudia
La informacién sobre el perfil de egreso es accesible al pablico en general. El Plan de Estudio no prevé las mat optativas definidas en los criterios especificos de la titulacion.
Cuentan con objetivos que estdn claramente definidos Los programas del Plan de Estudic no contemplan los elementos requeridos segun las normativas vigentes.
Los objetivos se relacionan con la misién y vision de la institucién Escasa evidencia de implementacion sistemética de la formacidn practica.

i doce h tilizado para el mejoramiento de la planificacion docente
Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a todos los interesados. No so evidencis, que ias evalusciones & e e 21y LR pa Joral Pl

1 ientad. ifi cl los objeti en las
La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos. tag tocnicas evalunivas propuestes. o estin or o ol v o fos o4/
asignaturas
Se evidencia la difusion de los procedil de nivelacion/: Las técnicas evaluativas de las clases précticas no ponden con las gias y té planeadas para el aula
La evaluacién de los conocimientos estén establecidos en el Mecanismo de Nivelacidn de la Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho y Livoval es ap i yjan el grado de imp \cia de los aprendizaj perados.
Ciencias Sociales.
El nirnero de postulantes a ser admitidos por la carrera se corresponde con la capacidad operativa de la misma No se realizan revisiones oportunas de las evaluaciones aplicadas
El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que pretende lograr. Los propdsitos de investigacion no estan explicitados en el proyecto académico.
) ) i { 6 téi dos en el proyecto académico.
El plan de estudios es viable para su ejecucion Los propésitos respecto a la e no estan exp proyeci
El Plan de Estudio presenta una secuencia relacionada de asignatura Los recursos para los proyectos de extension por afic son insuficientes
Se evidencia una equitativa distribucién de la carga horana La Carrera no ha evidenciado que las actividades de on refr el proceso de ensefianza aprendizaje.
20. Los programas de estudios de las dife disciplinas tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y practicas.
Los programas de estudios estan disponibles en formatos , segun lar dadh

El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado.

Existe evidencia del seguimiento sistematico de las actividades précticas realizadas por los estudiantes.

El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuado (N° de estudiantes/grupo)

La Carrera implementa la integracién de a través del Consultorio Juridico
Los mecani. de actuall in de los programas de estudios a través del mecanismos de transformacion curricular
Los contenidos programiticos desarrollados pueden con los planteamientos docentes

La planificaciones docentes y los registros diano de avance de contenidos desarrollados apuntan al legro de los objetivos de cada asignatura
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Las gi todoidg y técnicas di pli das son coherentes con la nafuraleza de la asignatura

Las g todoldgicas utilizadas por los docentes responden a enfoques pedagégicos inclusivos.

La aplicacién de mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia interna de Ja carrera, desde el afio 2022.

Los resultados del analisis de los indices de eficiencia interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje, como

ser las retroalimentaciones de clase

Los 1 de én de los est en actividades docentes aprobadas desde el 2018, se han implementado desde el afio 2022

Se aplican mecanismo de evaluacion docente por parte de los estudiantes

Las son realizadas de acuerdo a lo programado

Los estudi: reciben retroal ion oportuna luego de ser evaluados.
Las lineas de investigacién de la carrera estan definidas.

Los proyectos de investigacion desarroliados responden a las lineas de investigacion definidas por la carrera

Los proyectos de it { ponden a las idades del medio
Laos proy de ir igacio tan con los recursos para su realizacion
Los p de I o con la I on de di y

Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera.

52. Los proyectos de extension desarrollades por la carrera responden a las necesidades del entorno

Los proyectos de extension con la participacidn de d ¥ diantes

Se evidencia del grama de i6 itania de la Carrera de Derecho

R1. Analizar y actualizar el perfil de egreso a las exigencias actuales de la profesion

Recomendaciones de Mejora

R2 Analizar y actualizar de los objetivos de la Carrera para el logro del perfil de egreso a las necesidades actuales de la profesion.

con éxito en la Carrera.

R3. Elaborar un anélisis de los mecanismos de admision y nivelacién a fin de evidenciar que los

R4. Ajustar el Plan de Estudios a las nuevas directrices de la matriz de la Calidad y lo establecido por el CONES.
RS. Incorporar en el proyecto académico el modelo pedagdgico con el fin verificar la concordancia con los programas de estudio.

R6. Los programas del Plan de Estudio deben analizados y actualizados segun las normativas vigentes, en concordancia con el modelo pedago

William Richardson N 547 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Informe Final 26

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



R7. Es necesario la sistematizacion en el seguimiento de las clases pra con sus indicadores de luacion especificamente deferminados

R8. Ejecutar las capacitaciones sisteméticas a los docentes y que efectivamente sean del resultado de las evaluaci: alos para el mej o de las actividades docentes en las clases tedncas y practicas

R9. Elaborar un andlisis con recomendaciones de mejoras de las técnicas evaluativas a fin de verificar el grado de cumplimiento de los objetivos

R10. Elaborar un andlisis con recomendaciones de mejoras con el objetivo que las técnicas evaluativas de las clases préclicas corresponda las metodologias y técnicas planeadas para el aula

R11. Elaborar un instrumento que permita colejar que las J pli tabh el grado de importancia de los aprendizajes esperados
R12. Elaborar la revisidn sistematica y oportuna de las evaluaciones acordes a las normas de evaluacion

R13. Incorporar en el proyecto académico los propésitos de la investigacion

R14. Incorporar en el proyecto académico los propositos de la extension.

R15. Incrementar los recursos para los proyectos de extension con el objeto de realizarios en forma sistematica en todos los cursos.

R16. Elaborar y ejecutar actividades de extension en forma sistematicas en todos los cursos con el objetivo de retroalimentan el proceso de enseflanza aprendizaje y lograr la vinculacion con la comunidad.

DIMENSION 3. PERSONAS

La carrera cuentan con procedimientos de seleccion,evaluacién y promocion del

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion i it
+ . : desempefio directivo, se encuentran claramente definido en el documento Mecanismo de Gestion de Talento Humano Mec
:;::ﬁ;':n ¥ promocion del dessmpefic directiva, claramenta Cumpie Totaimente denominado Mecanismao de Gestién de Talento Hurmano Mec y aprobado por y aprobado por Res. CSU N°32/22
> resolucién institucional. Encuesta. Entrevista

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacian y promocian se Cumpis Totakmente Se constata que los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion estan Z:gej’:::: g:fg:ﬂz::fn: ::J":;”grg;?b
encuentran difundidos. difundidos a través del SIECORP y I TRLENCVION resultado de encuesta. Entrevista
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Eficacia e integridad
en los procesos de

Proyecto de evaluacién a d Pagilfach
seleccion, c. Los procedi leccio luacion y promocion del c Totalmente La Carrera p nta proy de evaluacion a Di . que d lia los de las Entrevistas mantenidas con las
evaluacion y personal duchvo son aplicados con transparencia, umple o pmcodmnlns para Ia evaluacion ylot indicadores a fu mismas, por medio del Autoridades de la Universidad y Directivos de la
/ el comite de ha la aplicacion de los imientos. Facultad.
promocion del e e . i
Personal Directivo
Se verifica que con los pr I de seleccid I én y p in se
d. Los p imientos de seleccié luacién y promocion puede asegurar que la carrera cuente con directivos con el porﬁl requerido para 2z
anaguran que la carrera cuente con dlmctivos r.on el perfil Cumple Totalmente el cargo.La institucion cuenta con un manual denominado Manual del Perfil al m:z:;’o? I;E)::felg:‘ac;mos. Curriculum de
requerido para el cargo. cargo form 040/17 aprobado por Res CSU N*110/2017 en la cual se describen *
los procedimientos, requisitos y perfiles
e. Los resultados de la seleccion, eval i6n del Se verifica como resultado de Ja encuesta y de las entrevistas un alto grado de oo e ﬁﬁ:‘":;:;‘""‘::,:‘m "
desemperio directivo son utilizados panltmejoradel. Cumple Totalmente aceptacion en relacidn a la afirmacidn de que los resultados del desemperio son de Ins antrewst st con D
gestian, utilizados para la mejora de la gestién. D tes y Alumnos
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de
del Criterio
PLENO 5
3.1.1. La carrera cuenta con pr de seleccic /i 1y P ion del d o di , los pr tos de sel evaluacion y pmmoddn se ancunnrmn difundidos, sin embargo no se ha podido verificar la aplicacion de
Juicio Valorativo del  evaluaciones para la incorporacién de directivos, situacion que podr!a deberse a la antigiedad con la que cucnra en la institucién, tampoco se ha verificado la apli de iones de desempeio a los directivos; segun los curriculum vitae
Criterio revisados, los directivos cuentan con el perfil requendo, por otra parte, cabe sefialar que, no 1 de los les permitird que la carrera cuente siempre con directivos con el perfil requerido para cada cargo, asi como que

permitird el mejoramiento de la gestion.

Se ha tenido noticia respecto a la dedicacion horana de los directivos, tanto
nxtudoan!u.r como docentes y los mismos directivos, han coincidido que la

1 horania satisfacen las idades de la carrera, se ha constatado
que todos registran el ingreso y salida a través de un reloj biométrico instalado
en un lugar de facil acceso.

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las

necesidades de la carrera. Cumple Totaimente

Se ha podido verificar que la carrera cuenta con un Mocamsrno de
b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los Comunicacion, que fue aprobado por las ii I i
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la

carrera.

, S8
Cumple Totaimente

verifica que fueron realizadas unas jornadas de capac:fwdn pam st uso de
herramientas digitales, se ha podido verificar que el SIECORP es implementado
sistematicamente
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Se venfica en los resultados de las encuestas, y se ha constatado durante las Cédigo de Etica Institucional, Codigo de Etica

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios . una total 1 respecto a las cond de los Directiy Ias
establecidos en el codigo de ética. Clanpls Totakmants cuales, segun se concluye, se ajustan a las previsiones nor dRi;‘ F"“z";: u‘:‘;’:‘;h"s :ui':::a:: Socisles.
en el codigo de ética

Se ha podido verificar que las decisiones para el logro de los objetivos de la
o carrera son tomadas en base a critenos académicos, cuenta de elio nos ladan  Plan operativo anual, muestra de adquisicion de
de la Gestion :."L:r:n ::' b:::?;:;:um Imadl F:ﬂg;'de lox cbjethvos de Cumple Totalmente las constancias de inversiones financieras en infraestructura (recibo de pago de  equipamientos. Resultado de Encuesta.
Directiva . rampas), contrato con La Ley, contrato Legister, contrato docente a tiempo Entrevista
completo. contrato de miembros de comilé de calidad.

Eficacia y eficiencia

Inversion financiera para infraestructura, recibo
de pago de rampas, contrato con La Ley,
contrato Legister, conlrato docente a tiempo
completo. Resultado de Encuesta. Entrevistas

Se ha podido concluir de las evidencias presentadas, si resultado de fas
Cumple Totalmente encuestas y de las entrevistas realizadas, el promiso del
para el logro de los objetivos de la carrera

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

. Resuiltado de las Encuestas realizadas a
estudiantes, docentes, pesonal administrativo, y
de las entrevistas mantenidas con Docentes.
Alumnos y personal Administrativo.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la Se venfica en los resultados de las encuestas, y p dh

" . ¢ Cumple Totalmente las entrevistas, la total P aque se sienten satisfechos con la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. gestidn mahzndaparuw directivos.

De Ioa' hneamwntou de educacion mcfusrva Res. N*42/2019, Proyecto Educativo Li . de ach ién incl Res. N*
g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera :Froyacio cle ceg fe sobre Ia inclusion, el resuftado de g5 519 proyecto Educativo Institucionsl,
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. Cumple Totalmente las Encues!as y de las entrevistas, se concluye que existe un aﬂu grado de Proyecto de capacitacién docente sobre la
. compromiso de los directivos en cuanto a g Ia ir 6n de las p y
con discapscided inciusién Resultado de Encuesta. Entrevistas

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

3.1.2. En relacién al criterio de eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva, hemos podide concluir que la dedicacion horaria de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera, que la estrategla comunicacional interna es efectiva y permite el
Juicio Valorativo del logro de los objetivos de la carrera, también, que la conducta de Jos directivos se ajusta a los principios establecidos en el cédigo de ética, y que la toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en criterios académicos,
riterio existe una fotal coincidencia entre los estudiantes, los docentes. y los egresados. respecto al compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera, asi como lo atinente a la implementacién de politicas para la inclusién de
personas con discapacidad.

N
55
O
2 A
s >y
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Pertinencia e

. integridad de los

procesos de
seleccion,

evaluacién y

William Richardson N® 547 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

——

| promocién Docente

a. La carrera cuenta con p tos de seleccion, y |
wduauéndulpusonddoemoe dﬂaﬂ\onu definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para |
proponer planes de capacitacion pertinentes. |

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente,

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

Cumple Totalmente

T ——
‘ La carrera cuenta con un Mecanismo de Seleccién Docentes, que fue aprobado |
\ por Resolucion Nro. 2/2019 de la Vicerrectoria de Gestion de Calidad, en el |
‘ mismo se ta con hi: d los recaudos, la evaluacion para el Mi de . perfil
ingreso y continuidad, los principios a los cuales debe supe!‘ar su actuar el | docente, Resuiltado de Encuestas. Entrevistas
docente. Se ha podido varias eval a di tes de la |
1 carrera de Derecho, y la participacion de éstos en encuestas. | |
I |

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se ha podido que el M E de Seleccién Docentes de la UTIC es
de facil acceso, esta publicado en la web; se ha podido venficar que ya esta A de 6 Resultado de
publicado la version 2023, el documento en si es de facil P ion y permite | E| Ent 1
una lectura agil |

B - i . ]
Segun se ha podido casi en su idad de los docentes se hallan

contratados desde hnce vanas afos, mc.'usu antes de la entrada en vigencia de

los p.

1, esto nos da noticia positiva

Contratos docentes, planillas en las que se

o pudo venficar, entre otras cosas, la antigliedad

P tia de la

yp
alag

bilidad y de la carrera docente en la Universida

de los docentes. Resultados de las encuestas.

de las evaluaciones que les fueron realizadas, surge que se encuentran

| Entrevistas

et

comprometidos con la calidad. Los mecanismos de seleccion posibilitaron, en
definitiva, la transparencia en el ingreso de nuevos docentes ‘

|

|
Las evidencias presentadas por la Carrera demuetran que la opinion de los
estudiantes se han tenido en cuenta, asi mismo se ha tnangulado la informacion = Muestra de evaluacion docente, Resultado de
en entrevista con los alumnos que han confirmado que participan y opinan en fas Encuesta. Entrevistas
evaluaciones de los docentes. I
\
|

1 e P — SRT—— CRRISTEE PSP —

Segun ha podido ser verificado, la carrera ha remitido documentacion que dan Pmyucfo de cap ion docente, registro de |
cuenta de que los docentes son evaluados en un minimo de dos veces en el | on.Resultado de En
aflo, al ser consuiltados los docentes, durante la entrevista mantenida con ellos, ' realizadas a D , Personal Ad vo, |

asi coma de las entrevistas tenidas con
Directivos, Docentes y personal administrativo.

los mismos han puesto de manifiesto que son evaluados en mds de una
oportunidad en afio.

No Cumple

Cumple Totalmente

Informe

Se verifica que los docentes son e en forma si:

| timestralmente, sin embargo, no se ha tenido evidencia en rulncndn al uso de la
| informacion resultante de las evaluaciones, o de mejoras para la actividad

docente, que hayan sido propuestas como resultado de las evaluaciones.

| Acta de reunién con docente. Resultada de
| Encuesta. Entrevistas

|
Se vernifica que la Universidad cuenta con reglamento de escalafon docente, que
fue aprobado por Resolucion Nro. 23/2014, dictado por el Rector de la
Universidad, durante las entrevistas hemos tenido noticia respecto a la
promocion de docentes a olros cargos, y la asignacion de escalafon docente

Reglamento de 6n docente. Entr 1:
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En el Regl: de Escalafén Docente, ap por Res. CSUNm 24/2014,

no pla como prog de, ion la ilidad r
prog: i8 " internacional. Sin embarg i con el Vi c doVnr.ulacnén No fue p do ning dencia en
:lnl::;d.d n:n;.;‘d:ﬂmw de los rnlsmos i No Cumple manifiesta a los pares, que han adopfadu recientemente la politica institucional lacion a la ilidad d Enfrevist:
de la firma de convenios que causen un fuerte impacto permitiendo la Convenios-

participacion de docentes y estudiantes en intervenciones nacionales e
internacionales como Congresos, movilidad, cursos, compelencias, elc.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
3.2.1. En relacidn a la pertinencia e integndad de los p de seleccidn, evaluacion y promocién docente, se ha podido constatar que la carrera cuenta con pmcod'wenl‘os de seleccion tefinic asi también, que han sido evaluados
Juicio Valorativo del rna-_l en al d P fo; los pr de .ysvalmadnhans;dosoc:aﬁzados se dispone de reg: de la aj ] M\mdo,,. di de evaluaci por parte de los estudiantes, la opinidn de los
; tes se en ir , existen regist a ntes carrera en lo que resp a P las no sencia del resultado de la e i mismos; la carrera
Criterio s dichos i ten de ion a los doce dela ] cta a di fueron la evaluacion de los mi la
disp de un regl: de lafdn di que es aplicad conmwgdandad:ogmlano&cwqwm di los docente la entrevista. En el Ry de E: Docente, aprobado por Res CSU Nro. 24/2014, no
contempla como prog de p: la ilidad nacional e intemacional.
a. Los d con |a f i émi Segun el andlisis d dao“cuad_r‘o, ¢ coce ’y, faz curricisos Cuadro General Docente, curriculum vitae de
coherente con la asignatura que ensefian. Cumple Totaimanta JpRci0s, 89, gue fos HOS CLBPLRN COR 1 on académica e docente. Entrevista

con la asignatura que

Conforme a los curriculos verficados y al cuadro gmmf ﬁocanre obssrvado
Cumple Totalmente puede mdocamr que los dncenre.s con la fe pedagdg Curriculum vitae de cada docente. Entrevista
para la i itania.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagégica
requerida para la ensefianza universitaria.

Contrato de docente investigadora (junio 2022).
Los docentes cuentan con pmduccrdn intelectual aun incipiente que provienen Articulo cientifico denominado *Digitalizacidn de

Pertinencia del Perfil ;
. de los proyectos de ir igacién con tema aprobado por el d to. EI Comité p i :
Académico de los ;'L“ GOCSIEY DUSEitNY Edn. priducckin insleioal tervida ts Cumple Parcialmente de Evaluacion tuvo accesa al articulo cientifico denominado *Digitaizacion de fa '@, S¢iedad post pandemia en a Educacion
proyectos de investigacion. iedad post pandemia en la El i6n Superior Uni itaria” y del trabajo de Superior Universitana”, trabajo de mve_srrqqmdn
Docentes investigacion i io Académico en la | ki 6n Cientifica titulado Plagio Académico en la Investigacion
o nd ) Cientifica

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de Cumple Totalmente Segun se ha podido verificar, en un alto porcentaje los docentes cuentan con Curriculum vitae de cada docente. Cuadro
postgrado en su area de especialidad. P s formacion de postgrado P Docente. Entrevista
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e. Existe coh ia entre la for ian, el nivel

De la verificacion realizada surge que existe coh ia entre la fc ién, el

los o y las activid: (docencia, ir ligacion y Cumple Totalmente Cuadro Personal. Curriculum Vitae, Entrevistas
extension) que desarrollan nivel académico de los docentes y las actividades que desarrolian en la urrc
Valoraci6n Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
Criterio
SATISFACTORIO 4
uicio Valorativo 3.2.2En ala p cia del perfil académico de los d it de sefialar que, segun el is d tal realizado, se que los di te. tan con la ft 10 dé e con la asig que g

J Criterio del que la mayoria de ios d‘ncanres de la carrera cuentan con formacién de pas!gmdu en su érea de especialidad, existe coh entre la for , el nivel académico de los docentes y las actividades que desamollan.
a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y Se verifica la existencia de un plan de capacitacion y perfecci e
perfeccionamiento docente. Clmpls Ioimenty correspondiente al afo 2022 Cronog de

b. Existen evidencias de la ion de los docentes en

temas rel. alai -rul')- pacidad, bioseguridad y
uso de TIC.
c. Los planes de capaci 1y perf loiitn docents 56
Pertinencia y implementan sistematicamente.
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente d. La carrera prevé algin tipo de apoyo a los docentes para el

al de los

P amiento p

William Richardson N* 547 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se pudo mﬁca.' la existencia de constancias de conferencias en Ioa quo se

dish i6n a la inclusion y fa bi
qmelor‘ tes fueron tados en el

La Carrera cuenta con un Plan de Capacitacion docente, sin embargo, no se

. Cronog de cap

constata la implementacion de manera sistematica en las documentaiones Entrevistas.
presentadas y analizadas.

Durante las entrevistas se puso de que los son b i

con descuentos en los aranceles carrupnndwmn alos programas de & 3 i
postgrado, que ayudan a los mismos en el perfecci pr = h
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e. Los planes de itacion abordan aticas que
respondan a los ltados de la evaluacion del di per
docente.

f. Se evidencia satisfaccién de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados.

No Cumple

Cumple Totalmente

No fue proveido ninguna evit ie P a que los itados de la
evaluacién del d pefio di te sean utilizados para onentar los planes de  Entrevistas
capacitacion

Se ha podido vunﬁcarla ex:s!encta de uncuealas a través de los cuales se Informe de Encuestas y Entrevistas a los

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE
Juicio Valorativo del  (a carrera cuenta con planes de itacion y p i jento d
Criterio perfec iento d es impl o, los
a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.
b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.
Pertinencia y

eficacia de los

Mecanismos de c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
Orientacion implementan segun lo establecido.

Académica a la
poblacién estudiantil

William Richardson N? 547 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

, 5e han
cuanlan con mcarm'vus que favorece al p

sefiala que los d m on con los procesos de docentes, Coordinadora de Carrera y Directora
formacidén continua. de la Sede.
Valoracién Cuantitativa asociada
3
en temas ionados con la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TICs, asi también ios planes de capacitacién y

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe

amiento pr

La carrera cuenta con un plan de permanencia para los estudiantes en el cual Pofifn:as Macumsmos y Normativas para

estan establecidas las i alos Se ha podido constatar o

que la carrera cuenta con Politicas, Mecanismos y Normativas para e N a:fu’lg J'n;;"g:g::,a
Aseguramiento del Bienestar Institucional, que fue establecido por Resolucion N Entrevistas iz =
84/19.

Se venfica que las actividades de onentacion-acompafiamiento estan
planificadas, estando a cargo de los docentes a tiempo completo

Planificacion de Ceordinacion y Docente a
Tiempo Completo

Se ha podido verificar d te la entrevistas y del resultado de las encuestas y el
registro de on iones, la efectil I dn de las actividades de orientacion
definidas. Se ha constatado que la canenl asienta en formularios preelaborados
{Formufano A émico 055) las ¥ gestiones realizadas por los

studiantes. en dichos ft ! se consigna los datos del estudiante y de la
carrera, sede, !ocm ¥ obra en cada una de ellas breve descripcion de la
situacion i /

Entrevistas. Encuestas. Registros de
Onientacidn a los estudiantes

ax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. Los resultados de las actividades de orientacién académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se ha podido verificar documenrac:dn que dan cuunla de la realizacién de
actividades de orientacion, for 1, CO D alas
discapacidades, aapusdacolegrrdeellasqwhnmnmuy,. ip:

Entrevistas. Encuestas. Registros de
(o] ion a los estud

inclusivas

La carrera dispone de registros de oni ion a los estudi sin embargo
requiere seguimiento para verificar si se ha logrado los aprendizajes espondos

Segtin se verifica con los resultados de la encuesta, los all
satisfaccion

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
3.3.1. En cuanto a la perti Ii fi de los de démica a la poblacié u!udlanai sefalar que la carrera cuenta con los de o] dé a esl bad Ia i
mwdﬂ e , estan planifi Jy s0n imp das segun lo blecido, siendo las mi: incl y responds a:z“ des de los , 8in Yo no se i quoachosmaumoade... o P iten el
logro do los apmrdqus

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo economico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

William Richardson N? 547 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se verifica que la carrera cuenta con un Reglamento muy estructurado para
oforgar Beneficios de Estudio a las Alumnos, en dicho instrumento se verifica
que se plan las sig dalidade beca para carreras, media beca
para carreras, descuento sobre cuotas, y descuento por convenios, el
instrumento fue elaborado en el afio 2019, cuentan con un reglamento de
deudas que data del afio 2008

ido por la Ur lad, en el que se
o fot barefich larios; g
Booiar e los eatich

Se verifica un informe p
forma sistematica han sido otorg
resultado de la encuesta da cuenta de la sati:

que en
, of

Se ha podido verificar que la carrera cuenta con un Programa para la atencion a
la salud de los estudi y demas de la Facultad, aprobado por
Resolucién Nro 48/2022. emitida por el Rector. Igualmente, se ha venficado
recibos de pagos realizado a la firma Equipo Médico de Emergencia "EME", y
reportes de atencién a la salud de algunos alumnos y funcionarios. El contrato
suscnto entre EME y la Universidad tiene una vigencia de 12 meses y fue
suscrito en agosto de 2022, También se ha venficado vanas disposiciones
referentes al COVID 19, medidas para rnmglroonragms etc. En la sede se pudo
constatar que en cada aula se hdiabl anuncios y numeros telefénicos de EME
para casos de gencia, , en los lios, sector administrativo,
cajas, cantina y comedor, mcfuso en los bados

Reglamento de beneficios arumnoa Rosotuc:dn
67/18, regh de neg 1. Reg

gados a B

Informe de la UTIC referente al ororga.'menro de
becas, Itad

Programa de atencién a la salud, contrato con la
firma EME, encuesta y enlrevista
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Se ha podido verificar que efectis te los prog tocolos para la Resultado de Encuestas practicadas a

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se c Je Totalmente atencidn de la salud se aplican elbc!wamanre Se ha romo‘o acceso a fichas de  Estudiantes, Docentes, Plante! Administrativo.
aplican efectivamente, e 1o atencién a la saluda de estudiantes y docentes. Se ha verificado que el confrato  Resultado de las Entrevistas tenidas con
con la proveedora del servicio de asistencia a la salaud se halla vigente Estudiantes y Directivos.
Pertinencia y
eficacia de los En relacién a la difusidn de | de 6 ha podido
n on ala sion 05 prog apoyo , no se ha po
Mecanismos de verificar difusion a través de afiches, sin embargo, del informe de la Universidad
Apoyo a la poblacion e. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud respecto a la cantided de alumnos beneficiados, asi como del resultado de fa o L Lt informe,
estudiantil de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente encuesta, da cuenta de que se tiene efectivamente conocimiento de los e;gmvjs 0¥, og . v ’
accesibles. beneficios, en relacién a la atencion a la salud, se venfica que se ha publicitado

por varios lugares mrormecldn respecto al servicio a la salud puesto a
posicion por la Uni i

Pese a no contar la carrera con un mecanismo establecido para apoyar a los

f. La carrera cuenta con mecanismas de apoyo a estudiantes estudiantes, realizan actividades extracurnculares si: aticas con participacio
y Fir P A . de los estudiantes de todos los cursos y el apoyo de d La resp bl = G
para rl:;:)cmasdas extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Parcialmente de Bienestar cuenta con mg'sw de los Programas de actividades, Participantes, . Entrevista-album fotogréfico
) fias y Eval luego de cada actividad por docentes y
estudiantes.

: Encuestas. Entrevista realizada a la

9. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las . ; s . ; "
. > - : La carrera no cuenta con mecanismos establecidos . Se realizan actividades Coordinadora de Bienestar y estudiantes
:u:p‘dm' d“‘;’:;m:l:nr: {deportivas, artisticas y culturales) Cumple Pamiaimants extracurriculares y estan a cargo de la Coordinadora de Bienestar. Manual de Funciones de la Coordinacion de
’ Bienestar

Se ha podido verificar que la Carrera cuenta con un solo convenio de movilidad Convenios con la Universidad de la Cuenca de

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil . internacional, en la entrevista con el Vicerrector de Vinculacion se ha puesto de p S
nacional o internacional que se aplican sistematicamente. Cumple Parciaiments manifiesto que actualmente la carrera se encuentra en proceso para la firma de ?a::::l:nwn ?‘;srgrz:,‘:g;wdades‘ sfecuindas
otros de ilidad para beneficio de docentes y estudiantes

Se evidencia que la Carrera ha desarrollado cursos de capacitacion a docentes

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las ; s A A ;
con el objetivo de proveer de los conocimientos bésicos en materia de PEI, capacitaciones, encuestas, entrevistas,

barre(un‘fuusc);:ch-ludnahs que impiden la inchusion stectiva Cumples Tolaiments inclusividad en la Educacion Superior y se cuenta con lieamientos para favorecer visita,Res CSU "42/2019 .

v Ia educacion inclusiva en la Unviersidad aprobado por Res. CSU "42/2019
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

3.3.2. En relacién a la pertinencia y eficacia de los mecanismos de apoyo a la poblacion estudiantil, se ha podldn verificar que la carrera cuenta con prog de apoyo
de

consejo superior, que se aplica sistematicamente; por otra parte, la institucién cuenta con prog
econdmico y de atencion a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos bl

de un mecanismo.

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formaimente definidos.

b. Los mecani ylo p de seleccid
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo blecido en las r it

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es

!
imp

Valoracion Cualitativa

PLENO

William Richardson N® 547 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

pi

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

como pai
dispone de evidencia de la ejecucidn de convenios con entidades publicas del pais y la participacién en seminarios mramacmnalas asl también, cuenta con di

ficios) para los estudi por el

fisicas, debiendo ser evidenciado a través

g ‘o de b
ia a la salud qua prevé su rmplnmenlacmn acarde a rax normas ds biosegunidad, se constata que los pmqramas da apoyo
en | ibles, se constata la Ji; 1 de iculares deportivas, artisticas y culturales, por otra parte,
manife iones de ion a
Se pudo que los 108 O pPr )8 de seleccion,

evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo se encuentran
definidos formalmente, especificamente en el mecanismo de gestion de talento
humano, y su aplicacion se encuentra documentada

Los ylop 'os de seleccion,evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo, esté disponible en el Plan de Carrera de los
Funcionanos , aprobado por Resolucion N° 10/2019 de fecha 28 de febrero de
2019

Se pudo verificar que los mecanismos y p dimientos de seleccion, eval
y promocién del personal administrativo, definidos en el Plan de Carrera de los
Funcionarios de la UTIC, aprobado por Resolucion Nro. 10 de fecha 28 de
febrero de 2019, son aplicados con regulandad.

Se cuenta con un Plan de Carrera vigente aprobado por Resolucién Nro.
10/2019 para Personal Administrativo y de Apoyo.

Del anaisisi realizado a los medios de verficacion entregados por la Carrera, se
ha podido corroborar que el Plan de Carrera para el Personal Administrativo y de
Apoyo se implementa en forma sistematica.

Manuales de perfiles y seleccidn. Plan de
Carrera de los Funcionarios e la UTIC aprobado
por Resolucién Nro. 10 de fecha 28 de febrero
de 2019. Encuestas. Entrevistas

SIECORF Mecanismo de Gestion del Talento
Humano

Evaluacién de Funci Mi ismo de
gestion Talento Humano, Resultados de
Encuesta. Entrevista

Plan de Carrera para Personal Administrativo y
de Apoyo (Resolucion Nro. 10/2019)

Promociones a otros cargos al personal
administrativo, Entrevistas, Encuestas

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del 3.4.1. En cuanto a la eficacia e integridad en los de ion, luacion y pr ion del personal administrativo y de apoyo, se ha podido verificar que los mecanismos y los p i de { I on y p idn del

Criterio por;onar admrmal'rarwo y de apoyo se encuentran definidos form y estan disponil para su ita; existe una aplicacion regular de los mecanismos de seleccion, que la carrera cuenta con un plan de cam de funcionarios. que es
I Ivo y de apoyo, existe sish idad en la apiicacidn del plan de carrera del personal administrativo y de apoyo.

Segun los documentos verificados se constata que el persanal administrativo y

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion

acorde a las idades de las actividades que realiza. Cumple Totalmente :a:g:rcmmnmmdnmahsmsmm:whsmﬁm:qm Ci Entre
b. La carrera cuenta con planes o programas de c Tot il Se pudo verificar que la carrera ofrece programas de perfeccionamiento al Plan de Capacitacién, Entrevistas, Encuestas

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. personal administrativo y de apoyo conforme al Plan de Capacitacion anual

Eficaciay
pertinencia de la
Formaciony 6. Los planes o programas de perfeccionamisnto del personal Hemos constatado que los planes o programas de perfeccionamiento del Plan de Capacitacion, Entrevistas, Encuestas.
Dasompeﬂo del administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. Cumple Parciaimente pefsana_l adnﬁn{srrarivn y du apoyo se ifn:piemenrﬂn. sin embargo, no se tiene Registro de Asi: ia a curso de d
personal L de la imp d de tecnologia integral segiin manual.
administrativo y de
apoyo
aci6 . Se constat. diante el cuadro de p quo la dedicacid homnadef
:" l;.uﬂﬂ::m panr.h;r:fr::::.lig. r‘l nn;ul:ln;.inr::t::.ﬂvo ¥ de apoyn Cumple Totaimente pc:rrrs:;af administrativo y de apoyo es para la las de la Cuadro de Personal, Encuestas, Entrevistas
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Se evidenci; isfaccion de la idad académica refe al d pel .
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente del personal administrativo y de apoyo Entravisias, Encuestas
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO
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Juicio Valorativo del
Criterio

3.4.2. En relacidn a la eficacia y pertinencia de la formacion y desempefio del personal administrativo y de apoyo, se verifica que el personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a las necesidades de las actividades que realiza,
que la carrera cuenta con planes de capacitacién y actualizacion permanente para ese estamento; conforme a los instrumentos analizados se demuestra que los planes de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo se implementan
regularmente, que la dedicacion horaria de los mismos es suficiente para las necesidades de la carrera; que es alto el nivel de satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

DIMENSION 3. PERSONAS

: Fortalezas

6n y promocién del d

di de on, eval pefio directivo,

La carrera cuenta con pr

Los procedimientos de seleccidn, evaluacién y promocion se encuentran difundidos

Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del personal directivo, son aplicados con transparencia. a aplicacion de los procedimientos
de seleccidn, evaluacion y promocién permitird que la carrera cuente siempre con direclivos con el perfil requerido para el cargo

Los pr de seleccién, evaluacion y promocién aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil requerido para el cargo.

Los resultados de la seleccién, evaluacion y promaocion del desemperfio directivo son utilizados para la mejora de la gestidn

La dedicacién horaria de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera

La gia de comur interna ac por los directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la carrera

La conducta de ios directivos se ajusta los principios establecidos en el codigo de ética

La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en criterios académicos

Se evidencia compromisc del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera

Existe evidencia de la satisfaccién de los miembros de la i dé acerca de la gestion de sus directivos.
Existen evi de que los directivos de la carrera garantizan la inclusidn de las Personas con Discapacidad.

La carrera cuenta con p de sel on, y eval én del personal docente, claramente definidos.

Los procedimientos de seleccion y luacion del p se encuentran difundidos en formatos accesibles
Los pr fos de seleccion y evaluacion del p di te son aplicados con 7 ia

Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan la opinién de los estudiantes.

Los resultados de la evaluacidn docente se utilizan para proponer planes de capacitacion pertinentes
El Plan de carrera del personal docente es implementado sistematicamente

Los docentes cuentan con la formacion académica coherente con la asignatura que ensefan.

Los docentes cuentan con Ja formacion pedagdgica requerida para la enseflanza universitana

William Richardson N* 547 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Debilidades
Los resultados de la evaluacion docente no son utilizados para proponer mejoras para la actividad docente

1as de pr 1 no col plan la movilidad nacional e intermacional de los mismos

Los prog

Escasa produccion intelectual de los docentes derivada de los proyectos de investigacion.

Los planes de capacitacién y perfeccionamiento docente no se implementan sistematicamente.

alos de la evaluacion del d P ds e

Los planes de capacitacién no abordan tematicas que resp

La carrera no cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales), por lo que no se aplican sistematicamente.

La carrera cuenta con un convenio para la movilidad estudiantil nacional o internacional pero ne se aplica sistematicamente.

Los planes o prog de perfe ‘o del personal administrativo y de apoyo no se implementan sistematicamente.
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[
| Los docentes de la carrera cuentan con formacion de pasrgmdu en su drea de aspocmhdad

| Existe coh entre la for ion, el nivel académico de los d y las actividades (docencia, mvosmac:on yaxrensuin) que desarrolian.
b s = = el
| La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfe iento docente
- e i . S s T S . |
| Existe dencias de la capacitacion de los en temas relacionados a la inclusion, discapacidad, b:nsegundadyusn de TIC |
N S _— - e ——————
1
| La carrera prevé algun tipo de apoyo a los d para el perfecci niento profesional de los mismos. |
} BT SN — NS g e SN
59 evidencia salisfaccién de los docentes con los procesos de formacién continua rmplamemadns ]
Los mecanismos de onentacion académica a estudiantes estan claramente establecidos.
- e s R . - = R
| Las actividades de onentacién académica pmvrsl‘as en el mecanismo estén planificadas.
| Las actividades de ori { dé planificadas se implementan segun lo establecido.
Las aclividades de ori ié démica previstas son inclusivas y responden a las idades de los estudi
R s FRREEERES e
Los r ltados de las actividades de onentacién académica permiten el logro de los aprendizajes
La carrera cuenta con prog de apoyo Gmi fbecas y de ) para los estudiantes ‘
TS = B == —
| Los programas de apoyo econémico se aplican sistematicamente
_ o B A . . SN
La carrera cuenta con programas de atencién a la salud de los estudiantes y aplica medidas de bi idad.
} T ERIEINEN—NS . — — ———
‘ Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se aplican efectivamente.
H 5 e e ——— . e
| Los programas de apoyo econdmico y de atencién a la salud de los i se encuentran difundidos en formatas accesibles
145, La carrera prevé n que coadyuvan a eliminar fas barreras fisicas y actitucinales que impiden la inclusién efectiva de estuciantes con
discapacidad |
Los : y/e prc i de ) luacion y pr 1 del personal administrativo y de apoyo estan formalmente definidos.
— R — — M |
| Los iSmos ylo p di de ion, luacién y pr 1 de{ persnnal' udmmlsl‘ratrvo y de apoya asfén dl.spclmhfes pam su |
consulta |

i; _mccamsmus ylo pmcedkmfenfos de saloccfén evaluacion ypmmncldn del personal administrativo son nplrcadas en buena proporcion, de {\
acuerdc a lo establecido en .'as normafrvu |

Se cuenta con un Plan de carrera para el personnl administrativo y de apoyo.

EJ Plan de carrera del personaf administrativo y de apoyo es imple

des de las act

El personal administrative y de apoyo cuenta con formacion acorde a las que realiza.

La carrera cuenta con planes o programas de psnbcclonarmnnm del personal administrativo y de apoyo

, e CO

La dedicacién horana del persona! administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera

| Se evidencia f: 1 de la dad académica acerca del o pefio del personaf y de apoyo.
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R2

R3.

R4

RS

R6.

R7.

Ra.

RS.

=

Recomendaciones de Mejora

Utilizar los resultados de la evaluacién docente para proponer mejoras en la actividad docente.

Incorporar en los programas de promocion docente la movilidad nacional e internacional de los mismos.

Promover la produccion intelectual derivada de los proyectos de investigacion.

Impl it i los planes de itacion y perfe amiento di

Incorporar en los planes de capacitacion tematicas que respondan a los ltados de la I én del di pefio docente

Elab en lementar, sistemé , un ismo de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culfurales).

Incrementar la cantidad de convenios para la movilidad estudiantil nacional o internacional, y ejecutarios en forma sistematica

Aplicar los i y/o procedimi de sel 6n, evaluacion y p on del personal administrativo de acuerdo a lo blecido en las r , en forma

Implementar, en forma sistemética. los planes o prog de per del personal administrativo y de apoyo.

DIMENSION 4. RECURSOS

eyala idad de casos
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s ios destinados a los di ivos, d y de apoyo, retinen las |
condn:tonex sanitanias y de bmugundld como la sala destinada a la Directora
|de Sede y Sala de Profesores sin embargu se puede obsmmr que los espacios
| destinados a coordinadores y admini en diciones p. les. Enla
entrevista realizada al Jefe de Obras, manifestd que luego de las ;
rsmodof&cronus efectuadas en el area para la mejor utilizacion de los espacios |
|

noy se cuentan con oﬂclrms modomas equipadas con mobmanas adecuados,
quipos infor , wifi, acondicionadores de aire, que

| permiten desarrollar las actividades en ambient lios y
| | debidamente, sin embargo al momento de la visita de! par, se pudo observar en
el drea mencionada de la Planta Baja: que los espacios destinados a las
| Coordinadoras estan muy proximos uno al lado del otro separado por mamparas
- entre ellas la coordinacién de Derecho- con espacios estrechos donde cabe

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, | Un eacritoria n separador dod i perk Pecilir pivionas. Sstanie pare
administrativos y de apoyo, retinen las condiciones | biblioratos teniendo en los pequeros espacios individuales cantidad de Plano
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo Cumple Peccisiments Y ST que on Recorkl por i inititciored
de las actividades. realizan atencidn a los estudiantes y docentes, sin pnvacvdad por lo que se Entrevista
. requiere mayor espacio para el desenvolvimiento adecuado. En relacién a los
Secretarios ac .58 enco 12 al momento de la visita,se

observaba una especie de hacinamiento y se requiere gozar de mayor espacio
individual. Se cuenta con estrecho pasillo para el movimiento interno y no |
cuentan en la sala con ninguna privacidad para tratar cuestiones individuales de | |
las personas que acuden. Cuenta con una sola puerla de entrada y salida que a | ‘
su vez es salida de emergencia para una sala con tantos escrtorios, | '
|

compL , cables, illones,etc. siendo observada la dificultad |
que acarrea ef movimiento a la vez de varias personas, requiriendo olra puerta
de emergencia y mejorar la aireacion. En el 1er Piso se encuentra el Sector

con ofi bien equipadas para el Coordinador y el ]
| Adn-umsrmnvo ns:rmsmo runcmnan dos (2) Cajas dotadas de absoluta
‘ leria de segundad y modemos sistemas de

| | cobros. a mas de sanitarios. Lo

| Las salas de clases son apropiadas con capacidad para 33 alumnos, cuentan

Las sal las i lacis | con cinco aulas en total, de las que estan distribuidas, 3 aulas en planta baja Plano
b'. s selas do uxhes son By opi conie n al Cumple Totalmente donde funcionan el 1* ,2* y 5° cursos y en el pnmer piso funcionan el 3* y 4° Recaorrido por las instalaciones
nimero de estudiantes |

» cursos, las mismas tienen una superficie de 4,45 x 8,00m=38,80 m2 c/u fodas | Entrevista Jefe de Obras

de la misma superficie

Las salas cuentan con los requenmientos necesarios para el desarrollo de las |
clases como . buena iluminacidn y mobiliarios adecuados,equipos informéticos y |

audiovisuales, acceso a ¥ WiFi,proyector conectado a sala técnica,
pizarras acnlicas, equipe de aire dicionado luces de gencia, detect |
| c. Las salas de clases cuentan con todos los | de humo y extintores de incendio, sillas ergonométricas, sillas para zurdos y |
| z I . itorio para el d - A ds la Carrera cuenta con tres (3) carro movil Recorrido por las instalaciones
::gt:;i:\lentos necesarios para el desarrollo de las i Cumple Parcialmente | equipados can notebook, proyector mévil,ampiificador, microfono inalambrico, |

|
| luces de emergencia etc. para casos de emergencia que puede liegar a

| cualquiera de las aulas con todo el equipamiento en minutos con el personal
‘ | técnico de apoyo; sin embargo se debe tener en cuenta la necesidad de

I mcorporar aislantes acusticos en todas las aulas para evitar la distorsion y que el |
fiegue con nitidez a los estudiantes
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Pertinencia y
adecuacion de los

Espacios destinados
|a las Actividades de

la carrera

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo |
bibliografico como para la lectura. !

Cumple Totalmente

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
Cumple Totalmente

Las il iones de la bibli incluye debic dicionados
cuenta con una superficie de 98,30 m2. La sala de lectura separada,cuenta con
3 mesas y 8 sillas c/u. bien acondicionada y buena ifuminacion El espacio
destinado al acervo bibliografico fisico cuenta con estantes para la distribucion
de libros.y segun registro con unos 840 textos para Derecho.Los mismos no
cuentan con fichas de uso en las solapas. si una Planilla de registro de
utilizacién interna con los datos correspondientes. La Biblioteca Virtual cuenta
con 10 maquinas con la instalacion de internet,y los programas adecuados para
la carrera como La Ley,Legister. todos con conectividad. ,cuenta con buena
ubicacion ,iluminacion y mobiliarios adecudos. Al docente y alumnos se le
habilita un cédige con su contrasefia para su usc permanente y en todo horario
que la biblioteca esté habilitado a cargo de director del CIRE.

Se cuenta con r:uarm {4) salas de informética con suficiente espacio y
debidamente acond das con 20 a 25 maquinas c/u de las cuales una de las |
salas es exclusivamente para la carrera de derecho, cuenta con 20 maquinas

con acceso a internet wifi, con conectividad a La Ley y Legister ,buen mabiliario,

| Recaorrido por las instalaciones

Resultado de las Entrevista mantenidas con
| docentes, alumnos, técnicos-Registro
fotograficos acompanados por la carera-

espacios suficientes, debidamente acondicionados.

W IR s N I

| f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

Cumple Totalmente

1 9. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad. |

William Richardson N* 547 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

|
buena iluminacidn, aire acondicionado, detector de humo, extintor y adecuado | Presupuesto. |
|

soporte técnica permanente.

La carrera cuenta con Sala de Juicio Oral para las clases practicas de
simulacién de juicios orales con espacio para 60 asistentes, dotada de
maobilianos adecuados.iluminacién y aireacion, equipo de sonido e informaticos.- |
La sala de Informatica cuenta con 20 maquinas. espacio adecuado y suficiente
para la realizacion de clases practicas,con registro de utilizacion. La biblioteca
virtual. cuenta con méaquinas y espacio adecuado,asi como una sala conligua
equipada con espacio amplio equipada con mesas y sillas para 25 personas.
Cuentan ademas con una oficina para la realizacién de audiencias gratuitas con
miembros de la comunidad de cardcter practico con grupos pre establecidos.

Recarrido por las instalaciones |
| Registro fotografico.-
| Tutora del Consultorio Juridico.

Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad .-
Es una edificacién con amplia galeria, aulas y oficinas con puertas de acceso de
metal y vidrio de buen grosor que se abren hacia el pasillo,cuentan con buena

ventilacidn e instalacion de extintores, sefializadas en toda su

| detectores de humo y luces de emergencia.Se ubican 3 aulas de clase y 'oficinas | | Entrovistas -

| en planta baja - Se destaca la politica de inclusion proveyendo de sillas para Recorrido por las instaciones

zurn'os snh‘as de rueda yr mufe!as para casos de necesidad, asi como sanitarios P g folo |
to para di itados, .-A la planta alta se accede por una | FiEpLss-iolos |

| con equip
amplia rampa con piso antideslizante y pasamanos de metal de ambos lados |
que permita el acceso desde el estacionamiento.. A Iravés del Cuerpo de |
Bomberos, se han realizado jornadas de capacitacion y lacién de i dio |
con la participacion de toda la comunidad educativa.-
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Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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Los espacms dastrmdos a la recreacion y acf:vrdadas oxtmcumculcms reunen
las condi . Cuentan con un esp rtivo para la carrera

se observa la practica de furbol futsal con algunas pradas totalmente

amurallado, y vallado, pudiendo mejorarse el empastado ,no se ob: sactor

de vestuario ni it .. Los estudi: it on que realizan torneos de
futsal, no asi la pré de otros d con una Sala Auditorio para
i y Ti de mayor dura pueden utilizar
h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades adlividades o) g
. en la sede de Fernando de la Mora distante a cinco minutos, si es necesario ¥ i
extracurriculares reanen las condiciones para los cuales Cumple Parcialmente ofraz sa rmolizar en ests, como §8: Jusgos o8 San Jusn, Fasiajos ca ia Entrevistas. Fotos-
fueron previstos. Semana del Estudiante, Dia del Maestro etc._Cuenta con un patio tipo jardin con

sombra, piso y que se utliza para esp ie de los dli que puede
ser dotado de bancos junto al patio de comidas proximo a la cocina y cuenta
con sanitarios sexados. El predio es suficientemente amplio para el movimientos
de los estudiantes, pudiendo mejorarse para lugares de esparcimiento. Tienen en
Proyecto para el afio 2024 la inclusion en el Presupuesto, la Construccion del
Polideportivo en un predio que poseen a poca distancia de la sede.

Los planes y proyectos de conservacion y mejoras se implementan segun las
necesidades ya que la carrera ha logrado la conclusion de una rampa

construida que p el acceso incl desde el estaci iento hasta el
ssgunda piso, asil la remodelacion de las salas destinadas a los
, sala de profe y . logrando espacios mas amplios
en unas secfams para el dnanulro de las ncrrwdadea en ambientes
Se adquinieron 20 cc d que facilitan las i

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, c Totaiment tareas administrativas, s logra una Sala de Profesores amplia y comoda con z:"g;z;?::"d:f :zrgzt:i:::::;:n I!J?rsawén
y mejoras se implementan segiin necesidad. mple: Totwmante todo el equip el de la Directora de la Sede con 40 1& Sad, y nersonal scminairaive,

oficina comoda y contigua a la sala de reunién, amplia multiuso y con salida P

individual a la vez salida de gencia, se logrd la adquisicion de libros fisicos

actualizados conforme a los planes de esfudios para la Biblioteca.y dentro de los
proyectos de expansién para el afio 2024 tienen la construccion de un bloque

de 5 aulas del que ya cuentan con el Planc aprobado por la Municipali yla
inclusion en el Presupuesto de la ién de un Polideportivo para la Sede
San Lorenzo.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
SATISFACTORIO 4

En Planta Baja:Cuentan con oficina para Directora de Sede, amplia. separada, contigua a la sala para reuniones con mesa y sillas taprzadas para 12 personas en la sala de Profesores que se encuentra bien equipada. Si bien hubo una Jmpananre

wmodolac:dn en una amplia sala rten un sector destinado para las Coordinad P por P ;unto al p en forma muy ajustada, siendo el espacio insuficiente .En el IarPrso EJ sector administrativo reune
Se disp de 5 sdas de cfase a.oropudas en relacion al numero de y nte con los requenmis s para el o de las ati pizarra acrilica,
sillas adecuadas en sufici tidad . aire do, sillas para zurdos y escritorio para el docente y aquc informético mévil para casos de emergencia,sin embargo deben contar con aislantes acusticos [ para evitar la distorsién sonora y el
sonido llegue con nitidez al estudiante. . La Biblioteca ubtcada en una ampﬂa sala de 98.50 m2 para la ubicacion del acervo bibliogréfico, con biblioteca fisica y virtual .ambas buen quipadas ,iluminad; con
adacu!dos cuenta con sala de lectura bien equipada y dos. La sala de informatica cuenta con espacio suficientes.con maqumls nuevas y i das. Los lab como fa Sala de Juicio Oral con espacio
para actividadk icas requendas y ta Sala de Informélica donde se realizan clases practicas y funciona la Bil Virtual a disp 1 de ¥ i -Los ntan con de segunidad y salubndad,se
observan buena idad de bebed tis en todos los sectores.buena sefialética, sanitanos y adecuados, eng | saludabie, mucha limpieza y con una a cantina separada del bioque principal, con cocina y

resguardc de alimentos en condiciones., bien equipada, cumplen con las normas de accesibilidad, si bien se percibe mucho esfuerzo para rngnr que la carrera cuente con todos los espacios destinades a la recreacion y actividades
extracurriculares parcialmente rednen las condiciones del campo deportivo y patio de recreacién. Cuentan con planes de construccién de aulas para el afio 2024, asi como la inclusion en el Presupuesto 2024 la construccién de un Polideportivo para
la Sede de San Lorenzo.
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a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles

i
oportunamente. |
|

-

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se |
encuentra debidamente registrados. |

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacién esta garantizado.

|
i e. El acervo bibliografico disponible responde a las
| necesidades de la carrera.

| Eficacia y eficiencia

en el uso de los

Recursos

' Disponibles parala |
- implementacion del |
' Proyecto Académico |

William Richardson N® 547 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

,,,,, B R

SR SIS P

| |

!Lcs quIpOS & i del iab io estan disponibl por La sala |
| de informatica tiene disponible las maquinas y la biblioteca virtual La Sala de Informe

| Simulacion de Juicio Oral cuenta con equipos y elementos necesanos y Recomdo por las instalaciones

| disponibles para las actividades de practica -

S ——— . ! . . S—

|

| Los recursos disponibles en los laboratorios como sala de informaética y Juicio
Oral, son utilizados para trabajos practicos de los alumnos y cuentan con
registros de la utilizacion a cargo del Encargado de la Sala de Informatica y de la
Coordinadora de la Carrera .-

Planilla de Registro de uso. Entrevista.

e 4

La carrera permanentemente gestiona recursos para la adquisicion y
de los equipamientos de los laboratorios, se ha equipado la Sala

de juicio Oral con mobilianos adecuados, equipo y amplificacion de sonido,

proyector y otros recursos.-Se cuenta en la Sede con cuatro Laboralorios de 25 | Presupuesto

a 30 maquinas ¢/u de los cuales uno es exclusivo de la Carrera de D ho con | Ri do por las iones
20 maquinas, con internet y wifi. El Director Financiero ha ife alos |El

pares que la actualizacién es sistematica y se realiza a solicifud de la Decana y
| Coordinadora de la Carrera y atendida conforme la disponibilidad

presupuestana.-

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

| B I R

El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacién esta
| garantizado. Se cuenta con lineas de internet y Wifi que permiten el acceso a
i todas las redes de informacion, asi como la biblioteca juridica on line con Links
utiles coma La Ley y su libreria virtual, con Contratos anuales y renovables. La
| pagina web institucional cumple la funcién de informacién actualizada y los
grupes de whatsapp con la comunicacion inferna rapida y actualizada, Asimismo
el Sistema de Comunicacion Integrado SIECOR. cumple un importante acceso
| de informacidn interno |

} Resultado de las entrevistas mantenidas con los
responsables del area de TICs, con la

‘ Recomdo por las instalaciones

Ei acervo bibliogréfico responde parcial) alas idades basicas de la
carrera Actualmente se dispone de unos 840 titulos relacionados a la carrera de
derecho,cantidad que puede ir do sisternati e icle los

trabajos de Tesis y los de Investigacién en las diversas catedras. Cuentan

asimismo con trabajos de Tesis y articulos de investigacion de los estudiantes,

manifiestan en las entrevistas docentes y estudiantes que los libros que solicitan

son proveidos y actualizados de acuerdo a los programas. Se observa que los

Libros no cuentan con las fichas de uso respectivo en las solapas, no se observa | Recomido por las instalaciones

en los lomos de los libros las letras identifical conforme al si: que Registros del Inventanio General de Libros -

utilizan, principios basicos de toda Bibli , se observa que los libros estan fecha 18.07.2022- Afio 2022. Contrato de la Ley

muy encimados en los estantes y requieren mejorar la distribucion de los

mismos, no cuentan con un programa de Préstamo Externo de Libros y si

| cuentan con un Protocolo de Préstamo Internc de Libros cuyo registro esta a la

| vista. La Biblioteca atiende el turno mafiana de 8.00 a 12.00 hs y de 12.00 a

| 21.00 se encuentra el Coordinador del Centro de Informacién y Recursos

| Educativos-CIRE, responsable de la Biblioteca Virtual, quien a la vez organiza

| cursos de capacitacion para docentes,estudiantes y personal administrativo. No

| se entrevistd al encargado de la biblioteca turno mafana, pues al momento de

|Ja entrevista del p | de Biblit no p ip6 ningun personal encargado
del turno maniana y tampoco al momento de la visita del par coordinador, sin

licacidn al ser Itados quien atiende ese horarno. Medio de

ido por las ir

vigente

con el responsable de la biblioteca, con la
Coordinadora de la Carrear, con estudiantes

| que dieran exp
| Verificacion: R

Coordinadora de la Carrera, y con los alumnos. |

| no vigente, contrato de la Plataforma E-Libro no |

| ¥ como resultado de las Entrevistas mantenidas
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1. Las normati de propiedad intel | se resp

g- Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson N* 547 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Fina

E: i de seg iento y control conforme a lo establecido en el
Manual del CIRE, las de resp la propi i l.-La
adquisicion de los Libros se realizan fe los pr imie del
Prasupueslo Institucional Existen mecanismos de seguimiento y control de la

Los cni para los p Manual del CIRE-Presupuesto-Facluras de
administrativos yﬁnanaarus se sustentan en bases Iagares que amp la Ad 6n de Libros
utilizacién de recursaos fisicos y financieros de la institucion. Estan definidos

estos mecanismos a través del organigrama y las disp 7 del CSU La
institucion cuenta con un departamento de Auditoria interna quien realiza la
verificacion permanente y las observaciones pertinentes

La carrera reieva los requenmientos en cuanfo a acervo belJogréﬁca vy se suﬁcﬂ'u
ala Dimcm:sn Flnancma quien incrementa segun disp

Los 1 108 de én realiza la Coordinadora de Carfera ydocemea
¥ en la misma debe haber mayor rigurosidad en pos de lograr un incremento
sistematico del acervo bibliogrdfico, no se observa que la evaluacion
proporcione un anélisis del equipo sobre los libros que deben adquirirse y que
el docente y estudiante tenga mayores alternativas de contar con titulos

actualizados. En el proceso de incremento intervienen Decano, Director de Presupuesto- Resullado de las entrevistas
Sede, Coordinador de Carrera, segun registros y peticiones de docentes y tenidas con el responsable de la Biblioteca y
estudiantes. Si bien en el presente aflo se adquirieron Libros fisicos, en la con el respol I del area fi a.

Biblioteca se observan uno o dos ejemplares de un autor relacionado al que
utiliza el Docente en aula, sin embargo se debe brindar al estudiante la
posibilidad de leer otros autores rel; dos a la asig ira y realizar trabaj
de investigacion, por ende debe ser tenido en cuenta la intervencion del
Profesor investigador y trabajar sobre las lineas de investigacion determinadas,
para dotar de mayor cantidad de libros fisicos a la Biblioteca y mejorar
sistematicamente el acervo

El equipamiento informético es suficiente para el uso de estudiantes y docentes
que utilizan las instalaciones para realizar clases practicas y trabajos de
investigacion programadas asi como el uso de la biblioteca virtual .-Los
estudiantes han manifestado a los pares que es de suma utilidad ya que el

to esté a disposicion en horario continuado y es suficiente para su
uso.- .Se evidencia con el Registro de usuarios el desarrollc de cursos
practicos.-cuyos profesores registran conforme a la asignatura que desarrolian.

Planillas de Registros de usuarios-Resultado de
las Entrevistas mantrenidas con la
Coordindaora de la Carrera, con Docentes del
area, responsable de la Biblioteca, y alumnos.

Se evidencia satisfaccion de la ¢ idad educativa con el uso de los recursos. Resultado de las Entrevistas realizadas a los
Conforme a las encuestas aplicadas los docentes y estudiantes manifiestan docentes y alumnos, igualmente, se puede
conformidad y también expresaron en reunion con los pares en consideracion al venﬁcarcon las Encuestas realizadas a
valioso servicio que se les presta en la casa de estudios. .- plantel ad trativo y docente.

Valoracién Cuantitativa asociada
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Los equipos e insumos del laboratorio como la Sala infermatica que cuenta con maquinarias y personal disponible en los horarios establecidos, asi como la Sala de Sjmulacfdm de Juicio Oral cuenta con los insumos necesarios para la practica,

estan disponibles oportunamente y su uso se encuentran registrados -La carrera gestiona recursos para la adquisicion y actualizacion de los equip

para la Sala de Juicios Orales.- Los estudiantes y docentes acceden a redes de informacion esta garantizado el acceso a internet y wifi, a la bmn‘mroca virtual y su hbreria virtual

bibliogréfico fisico responde parcialmente las necesidades debe me_mrar para cubnr las necestdades bésicas de la carrera especial i
de b

Juicio Valorativo del
Criterio

para la carrera, deben ser tenidas en cuenta los principios basi

acervo bibliogréfico se aplican conforme a las dlspombdfdadns prasupues:anas v la evaluacidn para el mcremenro deJ acervo debe ser mas ngurosa de
y de

para

ion con los i

egistro y uso de los .'rbros Las normativas de prop i | se respetan, con

de los lab:

. se han hecho importantes adquastcronas para la Sala de Informatica y
11as i idad

de estudiantes y di tes.- -El acervo

La bibliot

para imp la i

es atendida por pe.rsonal capacnfado ¥ con horario adecuado
de

alos

0 sictamddi

a lograr a

equipamiento informatico es suficiente y

en un trabajo

e
yjunto con d el igadores. E/

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

Eficacia y
pertinencia de los
Procedimientos o - it
e. Existen mecanismos de seguimiento y control a
Administrativos y ejecucion presupuestaria.
Financieros

William Richardson N* 547 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del

presupuesto se encuantran dsﬁnrdos ,segun los documentos analizados tales

como; pmcemmnemos admini pr tos y planes operativos anuales
procedimi de asignacion y ej o] dor,,. puesto..

Los procedimientos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera.-
La Decana , Coordinadora de Carrera y Coordinadora Administrativa presentan
su proyecto de presupuesto para el afio.-.se definen las necesidades

prionitanas, planifican y toman decisiones para posteriormente presentar a la
Direccién de Finanzas.Una vez determinado ,la Coordinadora Administrativa , da
seguimiento a la gestion, obteniendo los recursos materiales y financieros
necesarios para la carrera.

Los procedimientos administrativos y ﬁnanctems se lmplsmen!an efectivamente ,
conforme lo bl la politica fi i y se cunsra!a conla

ificacion de la ion y los pr imientos ¥
financieros.institucional.

Los procedimientos para determinar las ia se realiza
en base al Plan Anual -de acuerdo a las necesidades pn;senrada en el Proyecto
de presupuesto presentado por la carrera, previa consulta con los actores de la
carrera.-

Existen mecanismos de seguimiento v control de la ejecucion presupuestana
Los criterios unﬂzados para fos pr ientos se en base a lo
blecida Res. N*107 -

dispuesto a la R

Pi irmi Admini: ivos-Presupuesto-

POA.

Presupuesto- POA

Habilitaciones de examenes,comprobantes de
iNsumos. pagos.encuestas.

Presupuesto - Resultado de las encuentass
realizadas a estudiantes, docentes y plantel
administrativo.

Reglamento de Presupuesto.
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{. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

presupuestaria se aplican sistematicamente. Cumple Totalmente

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los

procedimientos administrativos y financieros implementados. Cumple Totalmente

Los mecanismos de seguimiento y control de le epcwrdn pmsupuesrsna se

aplican sistematicamente; ssegun lo blecido en la R i6n Nro. 107/15,

segun calendano establecido por la Direccion Flnancnorl, se efectuarén

reuniones de Control Presupuestario por sede, en las que los responsables,
su infe de gj én y control presupuestano del mes y acumulado

dal aﬁa saenda evaluados respecto a su gestion y cumplimiento de politicas y Reglamanto de Pmsupuesto Res. N*107/15.

Los ltados de esa evaluacidn incide en la evaluacion ) de las entre idas con al

qenera.l de los funcionarios del érea y de la sede. El Director de Sede es quien, a Directora de la Sede, Coordinadora

través del control presupuestario, toma de decisiones con respecto a las Administrativa y Director de Finanzas

variaciones que podria venficarse en el ingreso (por morosidad o por desercion),

ene stos casos procede a ajustar, en Jo Dos:ue la ejecucién de egresos (por

pagos, gastos, P do como obls aportes a

la Administracién Cnnfmr el pago de honorarios, senvicios basicos, sueidos y

cargas sociales y fiscales

Se evidencia la faccion de la
administrativos y financieros, a través de las encuestas realizadas.

educativa con los p di R dos de las Er lizadas a los
estudiantes, docentes y plantel administrativo

fit i . Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del ¥ 2 7.Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto se encuentran cl fe los p imientos establecidos son idos , por los responsables de gestionar la carrera.as/ también los
Criterio procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente, los procedimientos para d inar las dades presup ias cof a los actores de la carrera existen de faccion de la idad educativa

con los procedimientos administrativos y financieros implementados.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas
Cuentan con 5 salas de clase apropiadas con relacion al numero de estudiantes equipadas con los
adecuados para el desarrollo de clases.

ntos informa iliario.

La biblioteca incluye espacios acondicionados para el acceso bibliogréfico como para la sala de lectura

Las instalaciones de las salas de informética incluyen espacios suficientes debidamente acondicionados donde funciona a su vez la biblioteca virtual
con acceso a internet wifi -

Los laboratorios de Sala de Juicio Oral y sala de informética disponen de espacios
con la cantidad de estudiantes

par la 6n de actividades practicas en relacion

William Richardson N? 547 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Debilidades

ativos no reunen todas las condiciones badsicas para facilitar el desarrollo de

Los esp a co
las actividades, no resultan aireados ni cémodos.

Las salas de clase no cuentan todos con los requenmientos necesanaos para el desarrolio de las clases,debiéndose dar solucion a
la distorsién sonora con aislantes acusticos

Los espacios destinados a la recreacion y actividades extracurnculares no reunen todas las condiciones para los cuales fueron
previstos.

alas de: tidad de estantt

mas

réfico disponible responde par de la carrera. Se req
)
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Los espacios destinados a la carrera cuentan con mecanismos deslinados a la seguridad y salubridad Escasa aplicacion de mecanismos de evaluacion para lograr el incremento del acervo bibliografico.

Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad
Los planes y/o proyectos de conservacion,expansion y mejoras se implementan segun necesidad.
Los equipos e insumos del laboratorio estén disponibles oportunamente

El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se encuentra debidamente registrados.

La adquisit y actualizacién de los equip tos de laboratorio se realizan sistematicamente
El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion esta garantizado

Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucién del presupuesto se er tran claramente
Losp dimientos blecidos son conocidos por los respc bles de g la carrera
Los p / adr VoS y ieros se implementan efectivamente.

Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestanas consideran a los actores de la carrera.
Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria

Se evidencia salisfaccion de la co dad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados.

Recomendaciones de Mejora

R1. Los espacios destinados a coordinadoras y administrativos requieren mayor espacio ademds de privacidad, para facilitar el desarrolio de las actividades, debidamente con espacios aireados, iluminados y relativamente cdmodos debiendo considerarse otro puerta de
emergencia

R2. Las salas de clase requieren contar con aislacion acustica para el desarrollo de las clases
R3. Los espacios destinados a la recreacidn y actividades extracurriculares deben ser dotados de mayor infraestructura como ser gradas, vestuario, sanitarios

R4. Aplicar el sistema de bibliotecologia, el adecuado registro del acervo aumentar los : it el manual de préstamo externo de los libros a los estudiantes, docentes y egresados

RS5. Aplicar mecanismos de evaluacion con participacion de docentes investigadores e incrementar el acervo bibliogréfico

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS
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La Universidad cuenta con un Mecanismo de Seguimiento de Egresados y la
Coordinadora de Carrera con la de Bienestar Institucional realizan s.'
Cumple Totalmente ssgumusn!u de los mismos, creando una ba.ss de datos, org

reuniones, invitaciones a jornadas de cay ion, a cursos de poslg ¥y
otras actividades. estableciendo asi un vinculo cada vez mas cercano.

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados,

Mecanismo De Seguimiento de egresados.

" Er

Los mecanismos de seguimientc se realizan sistematicamente con la

Cumple Totalmente necesidad de la formacién,con buenos resultados observados en las encuestas LncueStas- Entrevistas. Mecanismo de

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas

sistematicas sobre las necesidades de formacion. ¥ manifestado en la entrevista con los pares. Seguimiento de egresados
La Carrera cuenta con programas de Maestrias en Derecho Civil y Procesal Civil
y Derecho Penal y Procesal Penal. en esta sede San Lorenzo en forma
4 = presencial,en la que segun las Encuestas el 25% de los alumnos son i sy iy i i
£ L Fa":rr‘a'::m A hs % fle i cu,’::s,m" s Cumple Totalmente Egresados.Cuentan con el Programa de Doctorado en Ciencias Juridi Pataned g sl cd‘e Fis

aprobado por el CONES y a pedido de los egresados y en espera de la
inscripcién de un numero mayor de alumnos que permita el inicio, basado en la
necesidad de una formacién mas abarcativa del Derecho.

Los mecanismos de seguimi de la Universidad cuenta dentro del
instrumento de recoleccién de datos a los Egresados las encuestas, coma
consulta aplicada contempla la indaqacidn sobre el tiempo medio utilizado por : o

los egresados para la obtencion del primer empleo,tema también abordado con Registro de Dalos de la Coordinacidn de

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo

medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer Cumple Totalmente {os pares en la entrevista mantshida y con respuesta muy g lizada es que Carrera, Resultados de las entrevistas
empleo r a egresados de la carrera.
Eficacia y eficiencia i una mayoria ya trabajaba en el Poder Judicial o en Estudios Juridicos al tiempo
de los Mecanismos :::ﬁ eg;snzai;n_\;e as otros no les llevé mas que un afic iniciarse como profesionales
de Seguimiento a los
egresados

Con las entrevista idas con eg dos y Registro de Datos de la : N
Fipatl: % ; * Registro de Datos de la Coordinacién de
Coordinacién de Carrera, se ha podido verificar que los egresados, Carrera, Resultado de las Entravistas

E:’;z:anamnts, se dedican a actividades laborales vinculadas al ambito manfenidas con al agresados,

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de

los egresados. Cumple Totaimente

Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acorde a su formacion y
responsabilidad, en cargos de responsabilidad,cumpliendo funciones en la
Cumple Totalmente Corte Suprema de Justicia, Fiscalia, Municipalidad de San Lorenzo,Fdo.de la Registros de datos- Encuestas-Entrevistas
Mora Poder Judicial,etc.y otros son measucnales Jndepsndfenrss an Estudios
Juridicos de renombre en la con d. y alg Ei p

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacién y experiencia.

Existen evide i de bi lizados, ya que en la entrevista
mantenida con los agmsados mamﬁasran que han participado en reuniones de
socializacion del proyecto académico de la carrera, del que tiene buen
conacimiento, aunque las evidencias de cambio son aun incipientes.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto

académico basados en la opinién de los egresados. Entrevista- Proyecto Académico

Cumple Parcialmente
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h. Se evids on de los dos acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de h carrera.

Cumple Totaimente

Se evid isfaccion de los eg de mmadslcumpanmrode!pefﬂlde
egreso de la carrera, en las er como en la
entrevista con los pares en el ejercicio de la profesion ya que se estan
desempefiando de manera efectiva y roconocodcs enla soasdad naba)ando en

Encuestas- Entrevistas

diversas dreas del saber asi como en las i p op donde
se desempefian
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
5.1.1 Se cuenta con un Mecanismo de Seguimiento de Egresados y la Coordinacion de Carrera y de Bienestar Institucional se encargan de la recoleccion de datos, el mecanismo de seguimiento se realiza si dticamente sobre la r idad de
farmacion. Se ofrecen cursos de posgrado de Maestrias,con un 25% de egresados como cursantes y abiertas las inscripciones del Doctorado en Ciencias Juridicas siendo mds b tivo en las r idad da fommdn Se cuenta con datos
Juicio Valorativo del  que proporciona el mecanismo de seguimiento sobre el registro medio del tiempo utilizado para el pamer empleo_coincidente con los proporcionados por los egresados enfr por los pares. Las ent) y el Registro de datos

Criterio permiten visualizar la dancia entre la

ion laboral y la titulacién de los egrusados Accedun los egrasados a cargas de responsabilidad .lcnrdas a su formacién y experiencia. En forma parc:a.l ei
) :

te se puede evidenciar los

realizados en el proyecto dé ) los eg dos manifestaron haber parti en

desempefiarse de manera efectiva y ser mconoctdns en la sociedad.

6n del mismo. Se evid ion de los egl dos acerca del P del perfil de egreso que les permite

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.

b, Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
relinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los con
respecto al desemperio laboral de los egresados.

Pertinencia y
eficacia de la
Vinecularidn con al
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se cuenta con i fe les de vinculacion con ag del medio
cgcromo.comq el Vicerrectorado de Vinculacion cuyo titular esta avocadora c I s de la Ent 4
diversas gestiones y acciones formales que permiten la firma de convenios y iclas con ol i

acue:r.fos a nivel nacional e internacional y favorecen el perfil del eg do, la
de los o y ol imp de la An ofi io dad. A nivel conlacmmdndahc.mamymndém

de la sede las Coordinadoras de Carrera y Bis Institucional se vincule dle Bienestar Institucional.

con empleadores y egresados

Existe evidencia que los responsables de la carrera se reinen con agentes del
medio externo. Superada la pandemia ae reinician algunos y ofros en proceso
de reactivacién con repi de la de la Juventud de la
Municipalidad de Fernando de la Mora,con empresas Consultoras,con la
Asesoria de la Camara de Senadores a través de reuniones virtuales, con
empresas publicas y privadas

Convenios-Resultados de la Entrevistas
mantenidas con el Vicerrector de Vinculacion, y
con la Coordinacion de la Carrera

En la entrevista algunos egresados manifestaron haber participado en reuniones
donde se trataban ajustes del proyecto ico, no asi los empl ¥
otros agentes ael medio ammc No se evidencia qus esas sugerencias hayan

Resultado de las Entrevistas mantenidas con

sido incop fecti te ya que se er tran en proceso de sgraanciosy o smpieadoras
actualizacion del proyecto académico
De la ista con los Pl surpe que los egr 15 se d R de las E. tas aplicadas a
ente por su d pefio p 1al y ético, con mucha responsabilidad a través del cual fueron
y marcado interés en progresar en el area juridica. De las encuestas aplicadas a consuiltados sobre el desempeiio profesional de
p sobm los eg: dos de la carrera surge que el desemperio laboral los oqrasados Resuitado de las entrevistas
ATt mar con




viliLuav v vun el

Medio externo

e. Exi ivi que jan la participacion de la a
en el desarrollo de pr ionales y regionals

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan,

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se verifica por medio de la evaluacion doci tal y de

y docentes tutores de Practica Juridica, qmiacampamcrpa u:ravésdafos .,."9 . '°d’“ m”;am o ons aa: ik
docentes y estudiantes en juicios orales en los juzg en 2 inter 2 ional.-
competencias de juicios orales a nivel mfersodes comolambténen Entrevistas sy e

ias con ofras unit idades a nivel /
Se cuenta con ios interinstit para el de actividades

académicas para el logro del perfil de egreso.En entrevista con el Vicerrector de
Vinculacién manifiesta a los pares, la politica institucional de ia firma de
convenios que permitan un fuerte impacto que apunten al logro del perfil de
egreso, permitiendo la participacién de docentes y estudiantes en
Iintervenciones nacionales e internacionales como Congresos, movilidad, cursos,
comp ias, efc. Asimi: 56 er tran vigentes segun el registro de la
Coordinadora de Bienestar Institucional convenios con: Poder Judicial, Secretaria
de la Funcién Publica, Cooperativa Medalla Milagrosa, Sal , Retail, Itaipu
Binacional, Gobernacién del Departamento de Central. Cooperativa 8 de Marzo,
Coomutic, Vigi. manifiesta ademés que alguno de los Convenios con las
empresas privadas si bien estan vigentes, requieren reactivar, luego de la
pandemia que resintid la actividad comercial de las mismas.

Convenios-Entrevistas

Los convenios interinstitucionales para el desarrolic de las actividades

académicas se ejecutan en especial aquellos que estan destinados a Ja practica

forense por parte de los estudi: a fin de ob: las idades en el Convenios- Entrevistas- Néminas de Asistencia
ejercicio profesional, tanto en ;m:ms nmlas ¥y p ias.Las Coordinadk de A Juicios Orales-Nomina de pasantias

Carrera y de B , como los ifestaron que la Pandemia Pasantias.

del Covid, retraso alguno de ellos y aun asi se ejecutan actualmente con

normalidad.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del | 5.2 .1.La carrera cuenta con instancias formales que sirven de vinculo con los g de a propiciar la firma de convenios con empresas e instituciones vinculadas a la carrera y facilitar la capacitacion de earmntes docenfas ¥
Criterio el impacto de la institucion en la sociedad Se cvvdancu que .'ou mspanubla de la institucion se reunid con los agentes externos y aunque parcialmente las sugerencias de los mismos se consideren en el ajuste del proyect: se
 una participacién incipiente..Los empleadores 1 por el di pefio laboral de los egresados y se evidencia la participacion en programas a nivel nacional y regional de la carrera en aclividades précticas.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.
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Cumple Totalmente

ltados de los proyectos de ir igacion desarrollados, en
rad'actén al tmbap de conciustdn de carrera pumda por tutores en cumplimiento
de los i L de i gacion.Otros pmyvcfos
desarrollados se evidencian como. Situacion de la pandemia y la di
plagio en el ambito del derecho, La I i amﬁcmi La realidad aumentada, Coordinadoras de la Carrea.

Tmbqpos de ‘hsl:- Resultado de las entrevistas
lizacion, E/ con d dor. alumnos,

actualmente se esta desarrollando:La dscnrmmclén laboral en sus lugares de
residencia
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Aad

Los resultados de los proyectos de igacion son idos a la
la docente de investigacion trabaja en cmminaadn con el docente de catedra
promoviendo la cultura de la e 1. Los trab se li; en clase, son
importante los logros puos los esmdmn:es se siente rdumﬁcados expresan los
docentes. El proy L en de P " estd
seleccionado para la stsra anual indexada de la Institucion®La Recibe”
Cuentan con un Depasi Virtual y se puede acceder desde la pag.
www.utic

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son

transferidos a la sociedad. Cumple Totalmente

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de

Registro de los Proyectos-| Regrsrm De alumnos
que p ipan en las actividad de
las entrevistas mantenidas con la douma
investigadora, docentes de aula, la
Coordinadora de la Carrera. Pégina web de la
institucién, Revissta indexada.

Investigacion y Se evidencia resultados de los proyectos de extension desarrollados, se verifican
Extension a través de los juicios que Nlevan adelante los estudiantes en las consultas Consultorio Juridico,con asescramiento
graltuitas realizadas por la ciudadania en el Consuitorio Juridico Gratuito con profesional-Registro. de pesonas que han sido
idenci asesoramiento del Tutor responsable Asimismao la Coordinadora de Bit en el Consultorio Juridico, registro
:.ess;r:: ados & rasultados de los prayectos de extensidn Cumple Totalmente cita varios proyectos realizados en la sede con buena participacion de fotagrafic. Entrevista con la Docente encargada
3 estudiantes, segun se evidencia con registros de asistencia y fotos como.Justicia del Consultario Juridico, con la Coordinadora de
en tu Barrio, Visita en el Mercadito, Visita a un Comedor comunitario y en la Carrera, con la Coordinadora de Bienestar y
conjunto con la Coordinacién de Carrera " Plantacién y cuidado del Medio con lo estudiantes.
Ambiente”
Los de los proy de ion son a la sociedad, se
swdencu en la ew:luucndn documental que son transferidos mediante
. [ das a estudi la participacién activa en los Juicios e ALk
:,.“l;u’:r::: ‘:{‘:: am:dpmyms de;exienmicn son Cumple Totalmente llevados en el Consultorio Juridico gratuito, a fravés de los registros de du artici C?::;:foms.Enlraws!as
. consultas y los expedientes presentados en los tnbunales, como también donde s P
estudiantes y docentes participan activamente en proyectos comunitarios en
favor de pobladores de diversos barrios
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO §
522 Se evi ia resultados de los proy de investigacion en relacion a trabajos de conclusion de carrera y otros agwendo los Ii doldgicos.Los itados de los proyectos son transferidos a la sociedad en trabajo conjunto

entre el Profesor investigador y el docenrs de catedra donde el alumnos se siente identificado con su proyecto.-Se evide Itadi de

Juicio Valorativo del de los proyect
Criterio 05 proy

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

como el del Consultorio Juridico Gratuito que desarrollan los estudiantes del 5to
curso con su Tutor tras las consultas de la ciudadania.-Durante el afio los Estudiantes y docentes realizan y ejecutan pmyscws de extension que benefician a diversos pobladores de barrios de la sociedad..

Fortalezas Debilidades

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados.

Losr mos de seguimiento prevén sobre las necesidades de formacion
La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado basados en las necesidades de formacién detectadas

Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer empleo.
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Escasos cambios realizados en el proyeclo académico basados en la opinion de los egresados.

Escasa participacion de los agentes del medio externo para los ajustes del proyecto académico




Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados.

Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacién y experiencia.

Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.
Se cuenta con instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo.

Existe evidencia de que los responsables de la carrera se relinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

Existe evidencia de la faccion de los

con resy al desempefio laboral de los egresados.
Existen actividades que refiejan la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

Se cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrolio de actividade:. démicas que ap al logro del perfil de egreso.

Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las actividades académicas se ejecutan.

Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion desarrollados.

Los resultados de los p s de i igacion son idos a la sociedad.

Los resultados de los proyectos de extensién son transferidos a la sociedad.

Recomendaciones de Mejora

R1. Contar con la opinién de los egresados para la actualizacién del Proyecto Académico.

R2. Contar con sugerencias de los agentes externos para la actualizacién del Proyecto Académico.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

A A A O O

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion
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Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 4
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 4
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 3
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 5
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 2
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyeclos de Investigacion 3
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 3

Dimensidén 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Directivo 5
Criterio 3,1.2. Eficacia y eficiencia de la Geslion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los pracesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 3
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 3
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeiio del personal administrativo y de apoyo 4

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico
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Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 123
PROMEDIO 4,1

Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

La estructura organizacional estd aprobada, definida y formalizada, en coherencia con las necesidades del proyecto académico y la carrera, sin embargo, consideramos necesario la incorporacion de un técnico evaluador de calidad, a pesar de ello,
el numero y formacién de los Coordinadores, docentes y funcionarios, hacen viable la actividad académica. Las normativas vigentes tienen enfoque inclusivo y ético, se cumplen sistematicamente en la mayoria de los casos; tienen previsto la
octualizacién de dichos instrumentos normativos cada uno o dos afios o cuando sea necesario, asi también, se pudo verificar que se hallan difundidas siendo conecidas por la comunidad académica. Los recursos destinados principalmente a la
investigacion y extension son bajos, siendo, no obstante, suficientes. La infroestructura, sus equipamientos, muebles, materioles e insumos, son de muy buena a alta calidad. Se ha constatado que fueron tomadas algunas medidas sobre politicas
inclusivas, sin contar con el mecanismo respectivo. Los planes estratégicos fueron elaborados sin la participacion de todos los componentes de la comunidad educativa, no obstante, estd en coherencia con los objetivos de la carrera; prevén
periodos de prevision presupuestaria y su consecuente ejecucion. Se cuenta con una instancia de Evaluacion y Gestion de Calidad que se confunde con el Comité de Autoevaluacion; son realizados evaluaciones o la gestion directiva, docente y a lo
labor administrativa, sin que se pueda verificar la aplicacion de los resultados para la mejora. Se evidencian mecanismos de comunicacion interna y externa, los registros académicos y administrativos tienen un sistema de resquardo. La comunidad
educativa estd conforme con lo gestion académica.

El perfil de egreso estd definido, es accesible y coherente con la mision de la carrera, con muy escasas evidencias de que responde a las necesidades del medio externo, debiendo, aun, adecuarse a las competencias del Modelo Nacional establecide
por la ANEAES. Los objetivos estan definidos, olineados ol logro del perfil de egreso y disponibilizados en la Correra. Los procedimientos de admision son difundidos con las orientaciones académicas y odministrativas pero su desarrollo, sin una
evaluacion de la pertinencia de su implementacion. El Plan de estudios implementado es coherente con el perfil de egreso, tiene una distribucion adecuada de la carga horaria, programos de estudios, existe escasa evidencia respecto a las hores
prdcticas previstas en los programas de estudios. Los resultado de las evaluaciones a los estudiantes son escasamente utilizados para la mejora de la planificacion diddactica de docentes. Las actividades de investigacion y de extension son, aun,
incipientes. La relevancia y pertinencia de los proyectos de investigocion desorrollados en la Carrera son satisfactorios, los Proyectos de Extension son ejecutados con la participacion de estudiantes y docentes en el marco de los objetivos de la
Carrera posibilitando lo retroalimentacién del oprendizaje. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion de los directivos estdn normados, difundidos y son aplicados con regularidad. Los directivos cuentan con el perfil y la dedicacion
horaria requerida. La gestién de los directivos es aprobado por la comunidod académica, se ajusta o los enunciados éticos, a los criterios académicos e inclusivos. Los procedimientos de seleccién y evaluacién docente estan definidos, difundidos y
aplicados. Los estudiantes participan de la evaluacion o los docente. Existen evidencias de capacitaciones no sistemdticas relacionados o la inclusion. Los docentes cuentan con lo formacion pedogdgice y académica coherente con la asignatura que
ensefian. La carrera brinda apoyo a los docentes para su perfeccionamiento profesional. Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes estan claromente establecidos. No se cuenta con mecanismos de apoyo o estudiantes para las
actividades extracurriculares o programas de apoyo econémico a estudiantes, cuentan con servicio de atencién a la salud. Se tiene un solo convenio que podria permitir la movilidad estudiantil nacional e internacional. Los mecanismos y/o
procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estdn definidos, disponibles y son aplicados de acuerdo con lo establecido. El Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo contempla
categorios y se ejecuta conforme al presupuesto. Las instolaciones de la carrera reunen las condiciones para facilitar el desarrollo de las actividades, sin embargo, se precisaria sean colocado aislacién de sonido para cada aula. La biblioteca cuenta
con espacio para el acervo bibliogrdfico, y la lectura, precisa se incorpore un sistema de bibliotecologia para el registro de la utilizacion de los libros e incrementar la cantidad de textos para poder, asi, entregar en préstamo a estudiantes, docentes
e investigadores. Lo sala de informdtica y la Sala de Juicio Oral tienen espacios e implementos suficientes para laos practicas. Los espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares reunen las condiciones bdsicas para su desarrollo. El
acervo bibliogradfico responde a las necesidades bdsicas de la carrera,se precisa incrementarlos. Los procedimientos administrativos y financieros estan cloramente definidos, son conocidos, y efectivamente implementados. Los egresados, se
dedican mayoritariamente a actividades laborales vinculadas al ambito juridico. No se evidencia que las sugerencias de los egresados y del medio externo sean consideradas para modificar el proyecto académico. Los egresados manifiestan estar
conforme con lo formacién recibida y el perfil de egreso. La Carrera ofrece programas de postgrado. En reunion con algunos empleadores, se sefiald en forma positiva el desempeiio profesional y ético de los egresados. Los docentes y estudiantes
participaron en un evento académico o nivel internacional y unos cuantos a nivel nacional.
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CONCLUSION

Luego de lo visita @ la Carrera de Derecho de lo Universidad Tecnoldgica Intercontinental, Sede San Lorenzo, la valoracion de sus fortalezas y debilidodes, ha arribado a un juicio cualitativo que es totalmente congruente con el resultado

| cuantitativo, tal como ha quedado demostrado en los juicios de valoracion y de evaluacion general. Se destoco el fuerte lazo y sentido de pertenencio que los miembros de la comunidod académica tienen con la carrera, hecho importantisimo y
trascendental para el avance de la carrera y la consecucion de sus metos, objetivos y fines; e iguolmente, un alto compromiso con la calidad.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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