AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

“ % EVALUACION = | MBO’EHAOVUSUPEGUA
# YACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR A NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION NP° 487

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DEL NORTE (UNINORTE), SEDE PEDRO
JUAN CABALLERO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 04 de diciembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Enfermerfa, dependiente de la Facultad de Medicina de la Universidad del Norte (UNINORTE),

sede Pedro Juan Caballero; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Fvaluacion y Acreditacion de la Educacidn Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) dene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘“Ia
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluaciin externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la  Agencia Nacional de FEvaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Enfermeria, dependiente de la Facultad de Medicina de la Universidad del Norte (UNINORTE),
sede Pedro Juan Caballero;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Gilda Maria Galeano, Maria Lilian Portelli y Guiomar Viveros de
Cabello, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Enfermeria, dependiente de la Facultad de Medicina de la Universidad del Norte (UNINORTE),
sede Pedro Juan Caballero, segiin consta en el Acta N© 23 de fecha 04 de diciembre de 2024;
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RESOLUCION NP° 487

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DEL NORTE (UNINORTE), SEDE PEDRO
JUAN CABALLERO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

2.

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educaciin Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
. Son _funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limiles de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
D:mtwo 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia. ..’

Que, segiin Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segin testmonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo,

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Medicina
de la Universidad del Norte (UNINORTE), sede Pedro Juan Caballero, a partir de la fecha de
promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad del Norte (UNINORTE), sede Pedro Juan Caballero, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Enfermeria.
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RESOLUCION N° 487

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DEL NORTE (UNINORTE), SEDE PEDRO
JUAN CABALLERO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

=
3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

atiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
1.Gilda Maria Galeano (Coordinadora)
Institucion: Universidad del Norte Pares Evaluadores:
Carrera: Enfermeria 2. Maria Lilian Portelli- Par Relator
Unidad Académica: Facultad de Medicina. 3.Guiomar Viveros de Cabello.

Sedef/Filial: Pedro Juan Caballero
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

El Informe del Comité de Pares Evaluadores se refiere al proceso de evaluacion externa con fines de acreditacion de la Carrera de Enfermeria en la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad del Norte, sede Pedro
Juan Caballero.

La Universidad del Norte es una entidad auténoma, de derecho privado, creada el 27 de mayo de 1991 por Decreto del Poder Ejecutivo N° 9689, conforme a la Ley N ° 828/80 de Universidades. Esta regida por las normas
establecidas en la Ley N® 4995/2013 de Educacién Superior, que garantizan su autonomia econbmica, financiera, organica y académica. Su mision es ofrecer cursos de educacion superior en carreras de grado y programas
de posgrado, cumpliendo con sus objetivos de formacion profesional, investigacion y extension universitaria.

La carrera de Enfermeria en la sede Pedro Juan Caballero fue habilitada en el afio 2000 junto con las carreras de Odontologia y Obstetricia. Cuenta con una estructura académica y administrativa bien definida, un manual de
funciones y un equipo compuesto por personal docente, administrativo y de servicio.

Durante el proceso de evaluacion, la carrera presenté a la agencia los documentos pertinentes, como el Informe Institucional, el Plan de Mejoras y el Informe de Autoevaluacién con sus anexos. Estos documentos fueron
analizados exhaustivamente, y se solicité informacion adicional durante la visita realizada los dias 10, 11 y 12 de septiembre de 2024. Se llevaron a cabo entrevistas con la comunidad académica y administrativa, asi como
una verificacion de la infraestructura donde se desarrolla la carrera. Ademas, se realizé una visita al Hospital Regional de Pedro Juan Caballero, donde los estudiantes llevan a cabo sus précticas profesionales.

B. Descripcion de la Visita

La visita de los pares evaluadores se llevo a cabo los dias 10, 11 y 12 de septiembre de 2024, a la carrera de Enfermeria de la sede Pedro Juan Caballero de la Universidad del Norte, con el propdsito de realizar la
acreditacion segun lo estipulado en el Modelo Nacional de la ANEAES.

Durante estos tres dias, se cumplio con la agenda acordada por ambas partes. EI comité sostuvo diversas reuniones y entrevistas con autoridades universitarias, miembros del Comité de Autoevaluacion, responsables de
Investigacion, Extension y Bienestar Estudiantil, asf como con estudiantes, docentes, egresados y empleadores. También se realizaron reuniones informativa con el personal del sector administrativo, biblioteca y laboratorios
Se tuvo la oportunidad de recorrer las instalaciones de la carrera, que incluyen aulas, biblioteca, salas de informética, 4rea administrativa y académica, estacionamiento, policlinica y zona de alimentacién. Ademds, se visité el
Hospital Regional de Pedro Juan Caballero, donde los estudiantes realizan sus practicas profesionales previa aprobacion de la DNERHS-MSPyBS.

La documentacion proporcionada por la institucion a los pares evaluadores fue revisada minuciosamente, tanto a través de la plataforma virtual de la Agencia como mediante solicitudes realizadas durante la visita. Se destact
el ambiente de respeto y colaboracion por parte del enlace institucional y las autoridades durante los tres dias del proceso.
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C. Evaluacidn de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Los informes de la carrera de Enfermeria de la sede Pedro Juan Caballero de la Universidad del Norte fueron presentados a los pares evaluadores a través de un servicio virtual de alojamiento de archivos de la Agencia. Se
incluyeron el Informe Institucional, el Informe de Autoevaluacion y diversos documentos anexos.

El Informe de Autoevaluacién cubrié todas las dimensiones establecidas en la Guia de Evaluacién y Acreditacion del Modelo Nacional de la ANEAES, proporcionando la informacion necesaria para el analisis del Comité de
Pares.

Los anexos, organizados por dimensiones, contenian documentos, registros fotograficos, curriculos del personal docente y administrativo, asi como modelos de encuestas aplicadas a docentes, estudiantes, egresados y
empleadores durante el proceso de autoevaluacién. Aunque se aprobé la calidad de los informes, algunos no coincidieron con la informacién recopilada durante la visita como resultado de las entrevistas. Se solicitd
documentacién adicional, que fue proporcionada a los pares durante la visita guia técnica de enlace de la ANEAES

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

—Estatuto de la Universidad

- Res. N° 11272019 y Organigrama Institucional
- Res N°158/2022 y Organigrama actfualizado
de la Universidad.

- Res. N° 394/2017 y Manual de Organizacién y
Funciones (MOF) -Vicerrectorado Administrativo

La estructura organizacional cuenta con el Estatuto de la Universidad, un
Organigrama Académico Institucional aprobado por resolucion . Asl como

) r ra organi ional r n | también se cuenta con una actualizacion del Organigrama de la Universidad por . .
8 ‘La es? uctura organizacional responde a las Cumple Totalmente Resolucion y la actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) FUR:; g)agiﬁ%g ){,f::ﬂ:g:g; g’%ﬂg’;:ﬁf;’;y
exigencias de la carrera. Institucional aprobado por Resolucion; que demuestra una estructura

-Res N° 165/2022 de Actualizacion del MOF
Institucional

- Res N* 20072022 y Organigrama de la
carrera

- Resultado de entrevistas con Consejo de
Facultad -Direccion academica de la Facultad
comunitana PJC.

organizacional que responde a las exigencias requeridas por la carrera. Se pudo
verificar en el andlisis documental y entrevistas realizadas

- Res N® 137/2019 y Manual de Organizacién y

La estructura organizacional cuenta con el Estatuto de la Universidad, un Funciones (MOF) - Vicerrectorado Académico
e Organigrama Académico Institucional a ado por resolucién . Asi como -Res N* 1652022 de Actualizacion del MOF
b. La estructura organizacional de la carrera es raﬁbmﬁ se cuenta con una acfusnzacto‘?:ggl Org‘?ac;ugrama de la Universidad por  Institucional
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente Resolucién y la actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) -Resultado de entrevistas con Consejo de
pertenece Institucional aprobado por Resolucién, que demuestra una estructura Facultad
® organizacional que es coherente con la unidad académica de la carrera, y se -Resultado de entrevistas con Consejo de
verfica documentalmente. Facultad y Direccion académica de la Facultad

comunitana PJC
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‘¢ La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

d. Estén definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 4

La estructura organizacional cuenta con el Estatuto de la Universidad, un
Organigrama Académico Institucional aprobado por resolucion . Asi como
también se cuenta con una i
Resolucion y la actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
Institucional aprobado por Resolucién; lo cual demuestra una adecuada
coordinacion. Se pudo verificar en el andlisis documental y en entrevistas

realizadas

Las funciones de la

i6n del Organig

de la Universidad por

ional de la Ul

cuenta con e/

Estatuto de la Universidad, el 0r5amgrama Académico Inslitucional aprobado
por resolucion y la actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
Institucional , lodas aprobados por Resolucién, lo cual se pudo verificar

Imente y en er

con los

de la carrera

-Res. N* 112/2019 y Organigrama Institucional
-Res N* 15872022 y Organigrama actualizado

| de la Universidad
- Res. 394/2017 y Manual de Organizacién y
Funciones (MOF)
-Vicerrectorado Administrativo
- Res. N* 137/2019 y Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) Vicerrectorado Académico
-Res N* 1652022 de Actualizacién del MOF
Institucional.
- Res. N° 200/2022 y Organigrama de la
carrera.
-Entrevistas con Consejo de Facultad - i
Direccion academica de la Facuitad comunitana
PJC.

- Res. N* 394/2017 y Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) -Vicerrectorado Administrativo
- Res. N* 137/2019 y Manual de Organizacién y
Funciones (MOF) - Vicerrectorado Académico

- Res. N* 165/2022 y actualizacién del MOF
Institucional.

-Res. N°158/2022 y Orgamigrama actualizado
de la Universidad

- Resultado de entrevista con Direccion
academica de la Facultad comunitana de la
sede PJC
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e. Los cargos definidos en la estructura

) Cumple Totalmente
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del

Se verificd en la estructura organizacional de la Universidad, un Organigrama
Académico Institucional aprobado por resolucién . Asi como también se cuenta
con una actuakzacion del Organigrama de la Universidad por Resolucion, donde
es venfica que todos los cargos definidos estan cubiertos. Se verifica en los

y ener lizad:

documentos

1

ey

-Res. N°398 /2022 Nombramiento de Decano de
la Facultad de Medicina

- Res. N° 349/2022 Nombramiento de Decano
de la Facuitad de Medicina Inciso C. 2020 AL
2022

-Res.N* 346/2022 Nombramiento de la
Directora de Carrera Enfermeria

-Res. Nro. 256/2023 Nombramiento del Director
Académico

- Nombramiento DTC Investi

- Res. N* 141_2021Nombramiento de la
Coordinadora de Extension Académica

- Res. Nro. 77-2023 - Por la cual se crea la UTP
de Enfermeria PJC y se designa a la Técnica

Pedagdégica

- Res. N°127/ 2022 Nombramiento de la
Directora de la Unidad Técnica Pedagogica
-Res. Nro. 82-2023 Por la cual se nombra a la
Coordinadora de Enfermeria PJC.

- Res. N° 42/2023 Nombramiento DTC Préactica
- Res. N*142/2021 . Renovacién Coordinador
de Practicas Profesionales /Pasantias.-
-Resuiltado de entrevistas con Consejo de
Facultad - Direccion academica de la Facultad
comunitana de la sede PJC

Valoracion Cuantitativa asociada

La estructura organizacional de la universidad esta respaldada por el Estatuto de la Universidad y un Organigrama Académico Institucional, ambos aprobados por resolucion. Ademas, se han realizado actualizaciones en

Criterio el organigrama y en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), también aprobadas por resolucién. Estos elementos demuestran que la estructura organizacional se adapta a las exigencias de la carrera, y los cargos

que se declaran estan cubiertos dentro del Organigrama.
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§ 'carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
] ‘enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

‘a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la I

La Institucién presenta las normalivas y regi s ¥
Cumple Totalmente | actualizadas por resolucion. Ademds cuenrln con el Mmmm doAcceso
Retencién y Permanencia del estudiante actuaﬂzadna con € el enfoque de

-Estatuto de la Universidad, !
-Res. N* 367/2020 y Reglamento General de la '
Universidad.

- Reglamento Docente.

-Res. N* 41/2016 y Mecanismo de Evaluacion
de Desempefio.
- Res. N* 368/19 y Mecanismo de Acceso.
Retencién y Permanencia del estudiante.
- Res. N'mmsynmmmadasxm |
Universitana.

-Res. N° 2552014 Reglamento de

| Investigacion.
- Res. N* 300-2022 Actualizacion del

educacion inclusiva. [x ar ¥y

Se presenta las ivas y r ciones donde se consideran oS
protocolos establecidos por el MSPyES y e CONES ,manuales en los sitios

como en los distintos laboratorios . Se p la de los misi y

Cumple Totaimente las capacitaciones sobre Biosegundad para la comunidad educativa.
Documentalmente analizado y en entrevistas realizadas con director de servicios
generales y encargado de la sede PJC

to de inve.

- Res. N* 182/2022 de la Adenda del

Reglamento General.

- Res N*12/2018 Aprobacion de las lineas de
Investigacién de la carrera.

- Res N* 47/2019 y Reglamento de Practica
Profesional Externa

- Guia de atenci6n a estudiantes con
discapacidad .

- Resultado de entrevista con Direccion
academica de la Facultad comunitaria de la
sede PJC - UTP- Representante docente.

-Decreto N* 5100 de! Gobierno sobre la
pandemia.
-Res. N° 4 /2020 del CE - CONES.
-Res. N° 8 /2020 del CE - CONES.
- Res. N° 57/2020 del CE — CONES.
- Res. N* 121/2020 y Reglamento desarrolio de
carreras mediados por herramientas digitales.
- Res. N* 1952020 y Protocolo de prevencién
de contagio Covid-19
-Captura de Pantalla de la socializacion de
Protocolo v C. tacion de Bi g
Institucional 2020
- Res. N° 31172014 y actuahzacf‘an del

(o de uso de Lab

- Res. N°42/2021 ¥ Manual de Bmsegundad
Sala de Simuiacion
- Resultado de entrevista con Direccion
academica de la Facultad comunitaria de la
sede PJC - UTP- Representante docente.
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Eficacia e integridad ¢ Las normativas y reglamentaciones que rigen la

en la aplicacién de 1as  5rrera estan difundidas en diferentes medios
Normativas y accesibles.

Reglamentaciones que
rigen la carrera

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La normativas y iones estan difundidas y disponibles en dlferentas
. medios; en forma Vfrtuaf en la plataforma y en la Pagina Web de la U d.

-Pagina Web de la Universidad Reglamento
hitps /www.uninorte edu. py/wp-
content/uploads/2021/01/reglamento-general-

asf como también se menciona que se entrega en formato impreso a cada
estudiante al matncularse

Las normativas y reglamento del docente se menciona que son socializados en
el Claustro ot te Elreg 0 Gi | esta di ible en la pagina web, asi
como los tripticos, dipticos con informacion sobre la carrera estan accesibles
para los interesados Documentaimente analizado y entrevistas realizadas

Las nor y regl; iones se aplica si! le y se realiza el
seguimiento de las planificaciones de actividades en el calendario académico,
mnos de clases, horarios de axémenes y en los informes de actividades de

ion démica, de in gacion y de extension. Esto permite comprobar
el cumplimiento sistematico de las actividades que se evidencia en el
seguimiento de cumplimiento de proyecto académico. Ademaés los estudiantes
acceden en la pag Web institucional y se socializa en las clases de induccién las
normativas y reglamentaciones.

La Universidad cuenta con un Codigo de Etica, que rige el comportamiento de
los miembros Las normalivas estan promuigadas y son consideradas por fodos
los miembros de la comunidad educativa para su desemperio dentro de la
institucion en la carrera académica y ad) . Documer analizado
y entrevistas realizadas

Las normativas que ngen la carrera se menciona que han sido actualizada en
base a las nuevas normativas nacionales emanadas por el CONES y la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Supenor. asi como
también en base a las necesidades de la carrera y del ambito de la educacion
Documentalmente analizado y en enfrevistas realizadas

| de-la-universidac-del-norte-2021.paf

-Difusién - Print de pantalla de Reglamentos en
Plataforma Virtual.

- Formulanio de matnculacion de estudiantes

-. Registro/Actas de entrega de Reglamentos a
estudiantes 2018-2019-2020-2021-2022-2023
-Resultado de entrevista con Directora de
marquetin . responsable de marguetin PJC y
asesor estudiantil de la sede

-Calendano Académico - 2018 a 2022.
-.horario de clases

-Resolucion N°394/2017 Manual de
Organizacion y funciones.

-Horario de exémenes 2018 a 2022.

- Informe Bimestral de

- Informe de actividades de Investigacion,

- Informe de Memonias de Grado 2018-2022-
(tesis)

- Informe de actividades de Extension
Universitana

- Informe de Becas

10 Res N® 137-2019 Manual de Organizacion y
funciones 2019

- Res. N* 153/2022 y Cédigo de Etica
Institucional

-Res N*215-18 Cédigo de Etica de
Enfermeria

-Resultado de entrevista con Direccion
academica de la Facultad comunitania de la
sede PJC - UTP- Representante docente
Director de recursos humanos-Direccion
bienestar estudiantil y docente.

-Res. N* 368/2019 y Mecanismo de Acceso,
Retencion y Permanencia del estudiante.

- Res. N* 368/2019 y Reglamento de Extension
- Res N*® 121/2020 y Reglamento Desarolio de
Carrera mediados por Herramientas Digitales
-Res N* 367/2020 y Aclualizacién Reglamenlo
General

-Res. N* 182/2022 y Adenda del Reglamento
General Universidad.

- Res. N° 93/2022 y Actualizacion al Mecanismo
de Comunicacion

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



. i . . La Carrera de enfermeria disponibiliza en ia Pagina Web de la Universidad el
9. Lasnarmativas y reglamentaciones que rigen Reglamento General de la Institucion, asl como también se menciona ue se
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente entrega en formato impreso a los miembros de la comunidad educativa las

educativa normativas de la Institucion y de la carrera. Documentalmente lizado y en

-Pégina Web de la Universidad - Reglamento
hitps /www.uninorte.edu py/wp-
content/uploads/202 1/01/reglamento-general-
de-la-universidad-del-norte-2021.pdf

- Plan comunicacional de las normativas
vigentes

- Acta de entrega de Reglamentaciones a

entrevistas realizadas

- Difusion del Reglamento y registro de entrega
de documentos a docentes.

-Resultado de entrevista con Direccion
academica de la Facultad comunitana de la
sede PJC - UTP- Representante docente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5

La Institucién cuenta con normativas y reglamentaciones aprobadas y actualizadas, que incluyen un Mecanismo de Acceso, Retencién y Permanencia del estudiante, alineado con un enfoque de educacion inclusiva. Estas

normativas se han analizado documentalmente y se han corroborado mediante entrevistas.

Se han establecido protocolos conforme a las directrices del MSP y BS, asi como del CONES, y se han socializado a través de capacitaciones sobre bioseguridad para la comunidad educativa. La difusion de estas
Juicio Valorativo del  normativas se realiza tanto en formato virtual, a través de la plataforma y la pagina web de la Universidad, como en formato impreso para los estudiantes al momento de su matriculacion.
Criterio Las normativas del docente son socializadas en el Claustro docente, y el Reglamento General estd accesible en la pagina web, junto con tripticos y dipticos informativos. Se aplica un seguimiento sistemético de las

actividades académicas, inciuyendo el calendarno, horarios de clases y examenes, lo que permite verificar el cumplimiento de los proyectos académicos.

La Universidad también tiene un Codigo de Etica que regula el comportamiento de todos los miembros de la comunidad educativa. Las normativas se actualizan de acuerdo con las nuevas regulaciones nacionales del
CONES y las necesidades del ambito educativo. Ademas, el Reglamento General de la Carrera de Enfermeria esta disponible en la pagina web y se entrega en formato impreso a los miembros de la comunidad educativa.

La Carrera de Enfermeria se habiiité en el afio 1997, sin un estudio de mercado
previo , sin embargo documentalmentalmente se presenta un estudio dei analisis

a La oferta educativa es resultado de un riguroso de mercado de la oferta educativa del aflo 2022, realizado por la Universidad y la
: t Lt carrera para que de esa forma dé respuestas a las demandas de la zona y

estutljlo de las necesidades y posibilidades del Cumple Parcialmente al . Sielfor & 681 10 88 5 % G ddiaciit b 1A% si .y

medio externo. posibilidades del medio externo, asi también en las entrevistas realizadas con la

coordinadora de camera, la encargada de Marketing mencionaron que tampoco
tienen conocimiento de estudios previos

) ~

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion -

- Resolucién de Habilitacion de la Carrera

- Acta N* 84 de habilitacion por el Consejo de
Universidades. Enfermeria PJC.

-Res. N°461/2019 por la cual el CONES ha
catastrado a la Carrera en sus registros

- Fund, tacion de la actuall on del
Proyecto Académico 2019.

-Cniterios de calidad de la carrera de Enfermeria
por la ANEAES.

-Proyecto Académico de la Carrera 2017 y
2019

- Andlisis de Mercado de la Oferta Educativa
Enfermena PJC.UniNorte.

- Resultado de entrevista con la Directora de
Marguentin
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icoi El proy académico impi tado ha sido aprobado de acuerda con las
b. El proyecto académico lmplenjlentafjo esta Cumple Totalmente norm.nbvas vigentes, o que garantiza que cumple con los estandares
aprobado conforme a las normativas vigentes. establecidos por los entes reguladores de la educacion supenor.

La carrera presenta la caractenzacion de recursos humanos ;| cuenta con la

¢ La carrera prevé recursos humanos (directivos, direcdion y coordinacion de camere, con coordinaciones de investigacion,

R _ én, personal ad vo, secrefana, calificados para
docentes, personal administrativo y de apoyo), en Cumple Parcial garantizar la implementacion del Proyecto Educativo sin embargo la carrera se
niGmero y cualificacién, para la implementacion encuentra con cargos vacantes en extension, asi también se corrobord en las

A 2 entrevista con Directora de Carrera , Director de recursos humanos, que las
efectiva de la oferta educativa. direcciones y coordinaciones generales se encuentran muy centralizadas, para
la toma de decision en PJC.

- ¢ La Carrera cuenta con los recursos presupuestarios, para gastos fijos, gastos
d. La carrera preve recursos presupuestarios variables y de inversién. Las fuentes de ﬂnanc!aclbn provienen de fondos
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente propios de la institucion que derivan fund: ente de les tales como
misma matricula, cuota, derecho a examen,expedicidn de certificados y otros

L documentos. Durante la entrevista realizada

e La carrera prevé recursos de infraestructura, La Carrera de Enfermeria prevé los recursos de Infr . equipamientos,
equipamientos, materiales e insumos requeridos materiales e insumos requeridos para la lmplemenrsc:dn eficaz de la misma. ¥
quip % = : i q Cumple Totalmente ellas cuentan con las adecuaciones de accesibilidad basicas, para garantizar la
para la implementacién eficaz de la misma, autonomia a las personas con algun tipo de necesidad, facilitando el apoyo
Pertinencia y eficacia considerando el enfoque de educacién inclusiva. necesario para el desplazamiento seguro de las mismas
en la gestion del
Proyecto Académico
L di d ; f les d La carrera presenta el Seg o del P 0 del Proyecto Académico de
f a carrera dispone de mecanismos formales de carreras y programas que permite a la Direccion de Carrera implementar el
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente mecanismo formal de control del cumplimiento del Proyecto Académico, a través
Académico de informes periddicos sobre las distintas etapas donde se verifica los aspectos
- que hace las actividades que se desarrollan en la carrera

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Para

- Resolucion de habilitacion de la carrera

- Acta N*84 de habilitacion de la carrera por el
Consejo de Universidades

- Res. N® 588/2016 CONES - Actualizacion de
la carrera.

- Res. N*11/18 Conformacion del comite de
Ajuste del Proyecto Académico y cronograma
de

actividades
- Res. N*324/2018 y Proyecto Académico 2019
-Res. N* 347/2019 y Guia de elaboracion y
Actualizacién del Proyecto Académico.
- Res. Cones N°461/19 de habilitacion en el
catastro

- Caracterizacién Directivos y Equipo
administrativo y de apoyo

-Caractenzacion del Plantel Docente.
-Resultado de entrevistas con Director de
recursos humanos a nivel central - Directora de
carrera

-Resultado de entrevistas directora de carrera -
directora de recursos humanos.

-Res. N° 114/2018 y Procedimiento para la
elaboracion y ejecucién del presupuesto.

- Res. N° 11572018 y Procedimiento de compras
de bienes y servicios.

- Res. N° 81/2022 y Actualizacion del
Procedimiento para la compra de bienes
insumos y servicios

- Resumen Presupuestano 2018 - 2022

-Planos de la infraestructura edilicia de la
carrera
- Imdgenes de planta arquitecténica Policlinico
Social SEDE 1-3-4
- Informe de equipamientos e Infraestructura -
Tomas Fotogréficas
- Informe de Evaluacién y Riesgos

Convenio con el MSPYBS
- Informe sobre accesibilidad en las
instalaciones
- Res. N° 368/19 y Mecanismo de Acceso,
Retencién y Permanencia.

- Res N°406/2022 Seguimiento al
cumplimiento del Proyecto Académico de
Carreras y programas

- Res. 423/2017 Matnz de seguimiento al
proyecto Academico
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g La carrera aplica mecanismos de actualizacién

T
del Proyecto Académico de manera sistematica. Cumple Totaiments

‘h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Totalmente

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacién de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

Cumple Totalmente

|. La carrera cuenta con mecanismas que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Cumple Totalmente

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay
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La carrera presenta la aplicacién de mecanismos de actualizacion de planes y
programas de estudio, las mismas se realizan en el marco de las directrices
establecidas por el CONES y segun se establece en la Guia para la Elaboracién
¥ Actualizacion del Proyecto La carrera cuenta con 2 proyectos
académicos vigentes durante esta cohorte el 2017 y el 2019, ademas se cuenta
con Acta de conformacion del Comité de Ajuste Curmcular. y Cronograma de
actividades

La Institucion cuenta con un Mecanismos de Acceso,retencion y Permanencia
| de los Es!umentes apmbado por resolucién y una "Gula de atencion a
S e con .
| curniculares que deben sarlmplemanl‘ndos por los docentes y miembros de la

", que menciona los mecanismos de adecuaciones

Comumdad Umverstlana Las adecuacrones curriculares son claras al igual que
las yp equitats bnindar las mismas posibilidades de
Apoyo Academm a las personas con discapacidad

La Carrera refiere el compromiso continuo por parte de ios directivos en relacion
con la biosegundad, se ha capacitado al plantel docente por medio de talleres
sobre el manejo de Bioseguridad, ademas de sensibilizar constantemente sobre
los cuidados que se requiere en el marco de emergencia sanitana

El equipo de Servicios Generales de la Institucion recibe capacitaciones por
parte de los bomberos voluntarios para el manejo de emergencias.

La carrera menciona los mecanismos y adecuaciones que permiten garantizar el
desarrollo de las actividades, ante los posibles casos de emergencia y se
planifican y organizan capacitaciones de un equipo humano de toda la poblacion
Universitaria y medias con el objetivo de reducir al minimo las consecuencias o
dafios ante posibles casos de emeargencia que afecten el funcionamiento
institucional. Entrevistas

-Res N* 347/2019 y Gula para Elaboracién y
Actualizacion del Proyecto Académico.

- Informe de reunién con Egresados respecto al |
Proyecto Académico

-Res N"44/2017 de aprobacion del Plan de
Estudios Enfermeria UniNorte

- Res. N® 324/2018 de ion y

actt del Plan de Estudios Enfe
UniNorte

- Res.11/18 Conformacién del Comité de Ajuste
Curricular y Cronograma de actividades

- Estatuto de la Universidad.

- Res. N® 368/2019 y Mecanismo de Acceso,
Retencion y permanencia del estudiante
-Capltulo especifico de Guia de atencion a

estudiantes con discapacidad
- Actualizacion Protocoio io-Decreto N*
5100

-Informe de Evaluacion de Riesgo  Profocolo
Institucional de la Educacién Supenior ante la
pandemia COVID -19.

- Res.N" 195/2020 y Protocolo de Prevencion
de Contagio COVID-19 en oficinas
administrativas

- Res. 121_2020 Reglamento para el Desarrollo
de carreras mediadas por herramientas digitales

- Decretos del Gobierno N* 5100 sobre la
pandemia -
-Res. N* 04 /2020 del CE — CONES.

- Res. N* 08 /2020 del CE — CONES

- Res. N* 57/2020 del CE — CONES.

- Res N* 19522020 y Protocoio de Prevencion
de Contagio COVID-19 en oficinas
administrativas
- Res. N* 121/2020 y Reglamento desarrolio de
carreras mediados por herramientas digifales
- Capacitacién Docente sobre el uso de
herramientas virtuales. 2020-2021
- Res. N*82-2020 Medidas Econdmicas
Emergentes por Covid
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i | Valoracién Cualitativa i Valoracién Cuantitativa asociada
' Nivel de cumplimiento i

del Criterio :
; SATISFACTORIO 4
La Carrera de Enfermeria se habilito en 1997 sin un estudio de mercado previo, pero presenta un anélisis de la oferta educativa de 2022 para responder a las d das de la zona. El proyecto académico cumple con las
Juicio Valorativo del normativas vigentes. Cuenta con recursos humanos calﬁcados aunqua tiene vacantes en extension y una centralizacion en la toma de decisiones. La financiacién proviene de aranceles, y se prevén recursos para
Criterio infraestructura y accesibilidad Existen ] de seguimiento y actualizacién del proyecto académico, un sistema de acceso y i6n para diantes con discapacidad, y capacitaci en bioseguridad y

manejo de emergencias para el personal.

-Res. N°.216/2018 y Plan de Desarrolio
| -Res N* 3252018 y Mecanismo de
La carrera presenta E| Plan de Desarrollo 2019 a 2023, ha sido elaborado de Seguimiento del Plan de Desarrolio.

con los rep tantes de jos estamentos de la Carrera -Acta de reunién - Difusidn Plan de Desarrollo

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la Gl Tkt estudiantes, docentes y funcionarios. Se corrobora en entrevistas realizadas con -Encuesta a Directivos Preg. 15

participacidn de todos los actores educativos. la Dfrac!omde carrera, coordinadora de carrera admmm‘r_arrvq director -Encuesla a docentes Preg 7
Administrativo y estudiantes, quienes mencionan su participacién en dicha - Encuesta a Estudiantes F‘Jeg 20
elaboracion -Resuiltado de con de

carrera, coordinadora de carrera , director
administrativo, estudiantes.

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la Cumple Totatmente 1 Plan de Desamoio fue aprobado por resolucion rectoral N° 34518, del 2808 o v 51emo1s e
autoridad respectiva. diciembre del 2018 Miasiidiig Aprobacio

-Informe de consistencia del Plan de Desarrollo

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan - Plan de -Estratégico Institucional y los

Segun presenta la carrera El Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la

Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente ; / Objetivos de la carrera.
—— carrera fueron considerados para la elaboracion del Plan de Desarrolio. _Res N° 216 Plan de Desarrollo de Carrera
: -Res.N® 88-2023 Por lo que se aprueba la
Eficacia en la gestion Prérmoga del PE!

del Plan de Desarrollo

-Res N° 3252018 y Mecanismo de

. . La carrera menciona la aplicacion de un mecanismo de seguimiento del Seguimiento al Plan de Desarrollo
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo Cumple Totaimente cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo. El cual le - Matniz de Seguimiento al Plan de Desarrolio
se realizan seglin lo programado. permite venficar qué se fueron realizando, o qué i - Res. N°. 216/2018. Plan de Desarrollo de la
requieren recalendanzar o reprogramar. Carrera. -
Calendario Académico

- Horario de Clases

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Par Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos En el presupuesto de la carrera prevé los recursos necesarios y suficientes para

la implementacion del pian de desarolio en base a los objelivos a corto, EINC 2182018,y agrobacion onl e, 0

presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente mediano y largo plazo segdn se constata en el informe de seguimiento del Desarrolio de Enfermeria 2019 -2023
implementacién. mencionado plan - Ejecucion Presupuestaria
t. La carrera cuenta con mecanismos de CATMINI TR0 0 U Me Ao 0% b i sl g - Res N° 3252018 y Mec de

LN b ? | acciones previstas en el Plan de Desarrollo, quepemﬂevemrsumveme - Res 18y anismo
seguimiento del cumplimiento de las acciones litplo oraimonts cumplimiento. Lo avala la Res. N° 325/2018 y Mecanismo de Seg al lento al Plan de Desarrollo
previstas en el Plan de Desarrollo. Plan de Desarrollo - Matriz de seguimiento al Plan de Desarrolio

Valoracién Cualitativa | Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimlento |
del Criterio
PLENO 5

Juiclo Valorativo del La Carrera de Enfermeria ha elaborado de manera participativa su Plan de Desarrolio 2019-2023, aprobado por resolucion rectoral N* 345/18. Este plan considera los objetivos institucionales y cuenta con mecanismos de
ity seguimiento para verificar el cumplimiento de las acciones previstas. Ademas, se asegura Ja disponibilidad de recursos necesarios en el presupuesto para implementar el plan a corto, mediano y largo plazo.

Criterio 1.2.3 Argumentaciones Medios de Verificacion

- Res N*159/2014 y Creacion de la Direccion
de Calidad Institucional.

- Res. N* 34/2018 y Creacion de la Unidad
Aseguramiento de la Calidad- UDAC

La Carrera cuenta con instancias formales que se encarga del Aseguramiento de -Res N* 69/2021 y Nombramiento de la

la calidad .que fue creada por la Universidad y aprobado por resolucion; la

Unidad de Aseguramiento de la Calidad (UDAC) Sus funciones estan onentadas D'R":Z'%a ggf;gg?c; 'f?l:‘;rrrf:f;ﬁnro ok
a garantizar y venficar los procesos lievados a cabo en el marco de la Coordinadora de Evaluscién y Acreditacion
implementacién del Proyecto Académico. Asimismo, la institucion cuenta con Institucional

una Direccion de Calidad creada por Res. del cual se desprende la Coordinacion Res. N* 336/2022 y Nombramiento de la
de Evaluacion y Acreditacion. Las instancias mencionadas son las responsable Coordinadora de Evaluacion y Acreditacion
de velar que los procesos a nivel de la carrera se desarrollen, monitoreando, Institucional

verificando su cumplimiento y brindan el apoyo necesario a las distintas - Resolucion N*127-2022 UTP Institucional

Uiiados scadémices - Resaluc N* 77-2023 UTP sede PJC
-Resolucién N* 376/2022 Nombramiento de
Miembros del Comité de Autoevaluacion.
-Acta de reunion de la UDAC

a Lacarrera cuenta con instancias formales que

3 ¥ Cumple Totalmente
se encarga del aseguramiento de la calidad.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Final 12 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
‘los ambitos de su gestién en el marco del
‘aseguramiento de la calidad.

Eficacia en la gestion c Los procesos evaluativos planificados se

del Aseguramiento de jmplementan sistematicamente.
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Pa

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En la Carrera desarroila distintos procesos evalualivos, como la evaluacion del
desempefio académico de los alumnos, onentados a conocer el nivel de logro de
Ios objetivos de cada asignatura y el perfil de egreso desarrolladas a través de

los exdmenes, trabajos practicos, practicas en laboratorios . Asimismo, se
- desarrollan procesos evaluafivos en el ambito de la gestién docente, dlractlva y
del A

administrativa, que se realiza Imente con la aplicacié
de Evaluacién del Desempeifio. Por otro lado, se luaci le

-Res. N* 41/2016 y Mecanisma de Evaluacion
de Desemperio Directivo, Docente,
Administrativo y Personal de Apoyo.

-Res. N* 423/2017 y Matniz de seguimiento al
Proyecto Académico.

-Res. N* 325/2018 y Matriz de seguimiento del

. Plan de Desarrolio |
' Res. N* 171/2018 y Mecanismos de Rowsodn de

Métodos Evaluativos. =

| refenidas al logro de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo, las

evaluaciones referidas al cumplimiento del Proyecto Educativo, entre otros

Se observa en los documentos remitidos que la evaluacion a estudiantes en el
marco del proceso enseflanza - aprendizaje se realiza segun la plamﬁmuan se
ck enelC 1o A ICO , que es de ap n
geshién Docente es evaluada en cada penodo Académico, donde los estudzanles
evaldan a los Docentes de las Asignaturas de forma semestral. La gestion
Directiva y Administrativa también se evalia medianle un instrumento de
Desempefio que se aplica desde el area de RRHH, anualmente. El Seguimiento
y Cumpiimiento del Plan de Desarrolio y Plan de Mejoras se realiza anualmente
por medio de la Matnz Institucional de manera semestral.

Los resultados de las evaluaciones realizadas a los estudiantes son socializados
con los mismos en la jormada postenor al examen. Los resultados de las
evaluaciones de desempefio son socializados con cada evaluado y los
resultados de seguimiento, tanto del Plan de Desarrollo como del Proyecto
Académico, son tralados en los claustros docenles y reuniones de directivos
Los Informes de los procesos de autoevaluacion, en el marco del Modelo
Nacional, son socializados con los miembros de la comunidad académica,
plantedndose planes de mejoras aprobados por las au dad y
llevados adelante por los directivos de la carrera

Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los docentes menciona la carrera
que son consideradas para introducir mejoras en el proceso enseflanza -
aprendizaje. Se realiza el seguimiento a las actividades previstas en el Proyecto
Académico. También se menciona que en base a los resultados se planifican las
capacitaciones

Res. N* 368/2019 y Mecanismo de Acceso,

| Retencion y permanencia del estudiante.

- Calendario Académico 2018 a 2022
- Matriz de seguimiento al Proyecto Académico

- Informe de encuesta a Docentes - Preg N° 9 |

- Informe resultados de evaluacion de
Desempefio de Directivos.

- Actas de entrega de resultados de Ev.
Desempefio Docente 2019-2023

- Informe resultados de evaluacion de
Desempefo del Personal Administrativo y

apoyo

-Calendano Académico 2018-2022

-Horario de Exdmenes 2018 al 2021

- Matriz de Seguimiento al Proyecto Académico
2018-2023

-idem 1.23b N* 3

- Registro de entrega a Docentes de resultados
de evaluacién. desde el 2018-2023.

- Registro de reuniones con la comunidad
educativa 2018-2023

- Planificacidn docente - Registro de catedra e
instrumentos de evaluacidn 2018-2023

- Res. 423/2017 Matnz de seguimienta del
Proyecto Académico 2018-2023

5. informe de resultados de evaluacion de
desempefio a Direclivos. 2018-2022

6. Res.406/2022 Seguimiento al cumplimiento
del Proyecto Académico

- Matnz de seguimiento de Proyecto Académico.
-Planeamiento -Registro de Cétedra -
Exémenes. 2018-2023

- Informe de encuesta a Docentes - Preg. N° 18
- Informe de talleres de Capacitacion docente
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f Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente
implementados.

Valoracién Cualitativa
' Nivel de cumpllmlemo
del Criterio
PLENO

Segun las encuestas aplicadas por la carrera y en las entrevistas realizadas a
los diferentes actores educativos se denota una aita satisfaccion con respecto a
los procesos evaluativos implementados.

- Informe de encuesta a Estudiantes.-N* Vil

- Informe de encuesta a Docentes Preg N*

4,824 al 32

-Informe de Encuestas de Personal de Apoyo y

Administrativo N* VI -Entrevista con docentes ,
¥ pe dministrativo

Valoracion Cuantitativa asociada

La Carrera de Enfermeria ha establecido un sistema de aseguramiento de la calidad a través de la creacion de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad (UDAC) y la Direccién de Calidad, que garantizan la supervision y
Juicio Valorativo del  verificacion de los procesos académicos. La implementacién de evaluaciones sistematicas del desempefio de estudiantes y docentes, junto con la socializacién de resultados, permite identificar dreas de mejora y asegurar
Criterio el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Académico. Este enfoque integral no solo promueve la mejora continua en la calidad educativa, sino que también fomenta la satisfaccion de la comunidad académica,
asegurando que las acciones tomadas estén alineadas con las necesidades y expectativas de todos los actores involucrados.

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacidn interna y externa establecidos Cumple Totalmente
formalmente.

b, Los mecanismos de comunicacién interna y

+ . i Cumple Totalmente
externa se aplican sistematicamente.
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La Institucion cuenta con un Mecanismo de Comunicacion institucional aprobado
por Res y fue actualizada; donde se define ios canales y medios de
comunicacion que serdn utilizados en la Universidad y los responsables de
difusion de la informacion La Carrera utiliza diversos medios de comunicacion
tanto interna (Memos, avisos, circulares, convocatonias a reuniones, dipticos,
carteleria, efc.) y externa (pagina web, redes sociales)

Los mecanismos de comunicacion, tanto externa coma interna, se aplican
sistematicamente en todos los 4mbitos de gestion de la institucidn, asi como de
la carrera. En Ja pagina web se publica todo sobre la oferta educativa (mision,
vision, perfil, objetivos, aflos de duracion, elc). plan curricular, actividades de
extension realizadas entre otros. También por medio de las circulares, memos y
las redes sociales

Medios de Verificacién

-Res. N°186/2019 y Mecanismo de
Comunicacion Insfitucional

- Res. N* 93/2022 y Actualizacion del
Mecanismo de Comunicacion Institucional

1..Informe de Comunicacién interna y externa
-Sitio web https /www.uninorte edu py/

-Aula Virtual  hitps //aulavirtual uninorte.edu
py -Redes
Sociales oficiales de la carrera. Facebook.
Instagram -

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



c. Lacarrera cuenta con un sistema de La carrera refiere que se cuenta con un Sistema informatico que registra y

% - . 5 resguarda informacién. Matriculados, inscripciones por asignaturas, habilitacion - Informe de Sistema Informético Confiable,
Eficacia en la gestion informacion confiable que garantiza la Clmply (ommentes para exdmenes, actas de calificaciones, correlatividades el historial académico ' Registros Académicos
de la Informacién y preservacién de los registros académicos. i de los estudiantes - Contrato de Data Center
Comunicacion
. . B . La carrera refiere que el sistema informético es la principal fuente de i 2
d. La informacién proveida por el sistema se Cumple Totalmente informacion. Este sistema provee de informacion para ver el Indices de aplazos, ﬂm ?;Renwmgioﬁf;mq 2018 a 2022
utiliza para la toma de decisiones. retencion, desercion, entre otros. a partir del cual la carrera foma decisiones -Muu:sr’ra‘ ada S0K uduude Emmenmdm .
para la retroalimentacion solicit jperatorio
e. Lainformacién sobre los costos arancelarios La el fz;nd que el esrnghr_rm a'& ::;mcurar::r:gz r?da la Jn!oga;mm .
; referente a los costos arancelarios s y en la carrera. ulano . "
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totsiments de inscripcion contiene informacion al respecto. Mencionados en entrevistas con mﬂmﬂ?ﬁm ;:‘u;z::;e,
momento de la inscripcién en la carrera. estudiantes del pnmer afio.
Se ti id iadel tisfaccién de | En los informes de los resultados de las encuestas aplicadas y entrevistas con -.Sitio web hitps //www. uninorte.edu.py/
f e tiene evidencia de la satisfaccion de los docentes , estudiantes, egresados y empleadores se evidencia la satisfaccion  -Evidencia de Comunicacién Intema: directivos,
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente de los usuarios de la carrera en general acerca de los mecanismos de docentes, estudiantes.
i a2 . comunicacion interna y externa implementados. La comunicacion externa se -Redes Sociales
comunicacion interna y externa Implementados. realiza a través del sitio web institucional. -Encuesta a Estudiantes N° 14
- Encuesta a Docentes N° 27
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Val ivo del La Institucion cuenta con un Mecanismo de Comunicacion Institucional actualizado que define los canales y responsables de difusién. La Carrera utiliza medios intermos (memos, circulares, carteleria) y externos (pagina
NGO T ve web, redes sociales) para comunicar informacion sobre la oferta educativa y actividades. Ademas, disp de un si informético que gestiona datos académicos y permite tomar decisiones basadas en indices de
Criterio rendimi Los estudiantes reciben informacién detallada sobre costos al matricularse. Las encuestas y entrevistas indican una alta satisfaccion con los mecanismos de comunicacién implementados.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas Debilidades
1. La estructura Organizacional cuenta con el Estatuto de la Universidad y responde a las necesidades de la carrera. 1.
2. La estructura organizacional de la camrera estd inserta en la Facultad de Medicina, cuenta con el estatuto de la Universidad y un Organigrama 2
académico institucional aprobado por resolucion.
3. La eslructura organizacional cuenta con una actualizacién del Organigrama de la Universidad aprobado por resolucion y la actualizacién del 3

Manual de Organizacion y Funciones.

4. Las normativas y reglamentaciones de la carrera estan difundidas y disponibles en formato virtual en la Plataforma , pag. Web de la Universidad y 4
. en formato impreso que se entrega a los estudiantes al momento de la matriculacion.

| 5. Los cargos definidos en la estructura organizacional segun el Organigrama Académico y el Manual de funciones actualizados aprobados por 5
resolucion, estan cubiertos y responde a las exigencias.

| 6. Las normativas y reglamentaciones sobre la que se rige la carrera, estan aprobadas por resolucion. Ademds se cuenta con el Mecanismo de

Acceso, Retencién y Permanencia del estudiante actualizado ya con enfoque inclusivo. B

7. En las normativas y reglamentaciones que rigen a la carrera de Enfermeria estén contemplados los aspectos y protocolos de biosegundad. 7.

8. En la pag. Web de la Universidad se encuentran difundidas y disponibles las normativas y reglamentaciones que rigen a la carrera, asi como 8

también en formato impreso.

9. Las normativas y reglamentaciones de la carrera estan difundidas y disponibles, y se aplica de forma sistematica 9.

10. La carrera cuenta con un Codigo de Etica al cual se ajusta el desempefio de los miembros de la comunidad educativa y se cuenta con un 10

Comité de Etica

11 Las reglamentaciones y normativas fueron actualizadas y aprobadas por resolucion, en base a las necesidades de la carrera y a las exigencias

de los entes que regulan la Educacién Superior.

12. En la Pag. Web institucional se encuentra difundida y disponible las reglamentaciones y normativas, asi como también esta disponible en el 12

portal del estudiante

13. La carrera fue habilitada en el afio 1997, en base a las necesidades del medio. Se cuenta con el estudio de la necesidad del medio extermo

realizado por la Sede en el afio 2022

14. El Proyecto Académico vigente se encuentra aprobado, en base a las normativas vigentes 14

15. La carrera presenta la caracterizacion del recurso humano calificado en Direccién de Carrera, Coordinacion de Carrera, Coordinacion de ; s . o
Précticas y personal administrativo de la Sede. 15. La carrera presenta vacantes en extensién, insuficiencia de tutores y centralizacion en las direcciones y coordinaciones
16. La carrera dispone de recursos presupuestaros para gastos fijos, vanables e inversiones, financiados principalmente por aranceles de la 16

institucion

17. La Carrera de Enfermeria asegura recursos de infraestructura y equipamiento necesarios, ademas de adecuaciones de accesibilidad para 17

garantizar la autonomia y el apoyo a personas con necesidades.

18. La carrera implementa un mecanismo formal de seguimiento y control del cumplimiento del Proyecto Académico a través de informes periddicos " -
sobre las diferentes etapas y actividades desarrolladas 18 /

19. La carrera aplica mecanismos de actualizacion de planes y programas de estudio conforme a las directrices del CONES, contando con dos

proyectos académicos vigentes y un Comité de Ajuste Curricular. 19

20. La institucion tiene un mecanismo aprobado para el acceso, retencion y permanencia de estudiantes y una gula de atencion para estudiantes 20

con discapacidad

21. La carrera demuestra un compromiso continuo con la biosegundad, capacitando al plantel docente a través de talleres y sensibilizando sobre 21

cuidados en emergencias sanilarias

22. La carrera implementa mecanismos y adecuaciones para garantizar el desarrollo de actividades en casos de emergencia a2

23. El Plan de Desarrollo fue elaborado con la participacion de representantes de los estamentos de la Carrera docentes, estudiantes, funcionanos. 23

24. El Plan de Desarrolio de la carrera se encuentra aprobado por resolucion del Rectorado. 24
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25. El plan de Desarrolio de la carrera se encuentra en coherencia con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera establecidos en 25

el Proyecto Académico
26 La carrera aplica un mecanismo de seguimiento que permite verificar el cumplimiento de las acciones del Plan de Desarrollo y ajustar las 26
actividades segun sea necesano.
27 El presupuesto de la carmera asegura recursos sufici para impl el plan de desarrolio a corto, mediano y iargo plazo. 27
28.La carrera dispone de un mecanismo de seguimiento que verifica el cumplimiento de las acciones del Plan de Desarrollo, respaldado por las
documentaciones formales de la institucion 28
28 En la Sede se cuenta con la Coordinacion de la carrera, el Comité de Autoevaluacion y la Unidad Técnica Pedagdgica, para el aseguramiento de 29
la calidad.
30. La carrera aplica los procesos evaluativos a través del Mecanismo de Evaluacion del Desempefio, de las acciones del Plan de Desarrollo y el ‘ 30
cumplimiento del Proyecto Académico. i
31 Las evaluaciones aplicadas en la carrera se realiza segun lo planificado y de forma sistematica. 31
| 32 Los resultados de las evaluaciones son socializados con los actores de la comunidad educativa 32
33 Los resultados de las evaluaciones docentes se utilizan para mejorar la enseflanza-aprendizaje, hacer seguimiento al proyecto académico y 33
planificar capacitaciones
34. Las encuestas y entrevistas realizadas a los actores educativos indican una alta satisfaccion con los procesos evaluativos implementados 34
35. Se cuenta con el M de Comur Sn Institucional aprobado por resoiucion, que define los canales y medios de difusion de la 35
informacion '
36 Los mecanismos de comunicacion inferna y externa en todos los ambitos de la gestion se aplica sistematicamente 36
37. La Institucion cuenta con un Sistema Informatico para el registro y el resguardo de la informacion. 37,
38. El sistema informético provee la informacion, el cual es utilizado por la carrera para la toma de decisiones 38
39. Los estudiantes reciben informacion detallada sobre costos de la carrera, segun el formulario de inscripcion y enlrevistas con alumnos de primer 20
afo.
40 Los actores de la comunidad educativa y los empleadores, manifiestan en las encuestas la satisfaccion con los mecanismos de comunicacién 40

interna y externa.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Cubnr vacante en extension para mejorar vinculacién comunitana y designar docentes que realizan tutorias con resoluciones de designacion, para brindar mejor apoyo académico.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera est4 definido en forma clara |

y precisa

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

c. Elperfil de egreso responde a los resultados del estudio de
las necesidades y demandas del medio

Relevancia del Perfil
de Egreso

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion,

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Ambos planes declarados, establ los ob) y habilidades que
los egresados deben poseer, asegurando que se alineen con las necesidades
del sector salud y las expectativas de los empleadores. Ademés, se enfatiza la
importancia de una formacidn integral que contemple tanto aspectos tedricos
©cOmo précticos, gi do asl una prep in adecuada para el ejercicio
profesional en el ambito de Enfermena

En el informe de Consistencia, se proporciona un marco claro que permite
evaluar la coherencia entre la formacion académica ofrecida y la misién de la
cafrera expresada en ambos el Proyecto Académico declarado (2017-2019)

Se pudo verificar documentalmente que el Perfil de Egreso es el resultado del
estudio de las necesidades de formacién, asf como en encuestas realizadas a
egresados , empleadores y en entrevista realizada a la directora de Marketing: a
fo cual responde el Perfil de Egreso de la carrera

El perfil de egreso de la carrera de Enfermeria se fundamenta en los requisitos
formativos esenciales para el ejercicio profesional. Incluye una sdlida
preparacion en areas clave, respaldada por teorias relevantes y el Proceso de
Alencidn de Enfermeria (PAE). que ofrece un marco estructurado para la
préactica

La validez del perfil ha sido confirmada mediante documentacion y entrevistas,
asegurando asi el cumplimiento de los cniterios de calidad establecidos.

- Perfil de egreso- Proyecto Académico afio

12019 Pag 22-23

- Perfil de egreso- Proyecto Académico afic
2017 Page 10.

-Informe de Consistencia del perfil de egreso
con la misién de la carrera

-Criterios de calidad Enfermeria de la ANEAES-
Estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo

-Resuitado de encuesta a Egresados N° 20

- Resultado de encuesta a Empleadores N° 9

- Resuitado de entrevista con Directora de
Marquetn

-Matniz consistencia Mision Perfil Egreso

- Criterios de Calidad ANEAES

- Informe de encuesta a Fgresados Preg N° 13
- Informe de encuesta a Empleadores. Preg. N°
7

-Resultado de entrevista con el Comité de
Ajuste del Proyecto Académico.
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Captura de la Pagina Web hitps.//uninorte edu.
fermeria/

. El perfil de egreso estd disponible en fo accesibles en la pagina web py/carreras-de-grada/en
9 SLANSOTOCAN $0070. PO 06 Srees 95 oetiol & Cumple Totalmente institucional, en carteleria de la universidad y a través de entrevistas con Foto de carteleria de la carera
. estudiantes del pnmer afio Informe de encuestas a Estudiantes. Preg. N° 7
- Resultado de e istas con del
primer afo
Valoracién Cualitativa i Valoracién Cuantitativa asociada
' Nivel de cumplimiento |
i del Criterio

PLENO ? 5

Julclo Valorative del El perfil de egreso de la carrera de Enfermeria estd claramente definido en los proyectos académicos 2017-2019. Existe un informe comparativo que vincula este perfil con la misién de la carrera. Ademds, se ha realizado
un estudio sobre las idades de formacidn, reflejado en encuestas a egresados y empleadores, que confirma que el perfil de egreso cumple con los requisitos de formacion y los criterios de calidad de /a profesion. La
Criterio informacion sobre el perfil de egreso esta disponible en la pagina web de la carrera y en formato impreso.

-Objetivo de la Carrera en el Proyecto
Académico Aflo 2019
- Objetivo de la Carrera en el Proyecto
Académico Aflo 2017

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

En los Proyectos Académicos de 2017 y 2019 se identifican de manera precisa
los objetivos de la carrera

Cumple Totalmente

- Res. 70/2019 y Plan estratégico Institucional
2019-2023

- Objetivo de la Carrera en el Proyecto
Académico Afio. 2019 Pag. N° 20

- Comparativo de los Objetivos de la Carrera
con la Visién y Mision de la Institucion.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucion.

Se identificd documentalmente, a través de un cuadro comparativo, que los

Cumple Totalmente objetivos de la carrera estén en coherencia con la mision y 1a vision

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

Se pudo verificar en el Informe de Consislencia, que los objetivos de la carrera
Cumple Totalmente estan onentados al logro del perfil de egreso expresado en los Proyectos - Informe de consistencia entre Objetivos de la
Académicos 2017 y 2019 carrera y Perfil de Egreso.

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

Se verificé en la pagina web de la Universidad y de la carrera de Enfermeria de - Disponibiidad de los Objetivos en la pagina
Cumple Totalmente la sede PJC la disponibilidad de los objetivos de la carrera para los interesados,  web de la institucién o carrera. Web hitps
asl como su acceso en formato impreso /uninorte.edu.py/carreras-de-grada/enfermena/
-Carteleria Objetivos

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Valoracion Cuantitativa asociada

i EEI proyecto académico de la carrera de Enfermeria, correspondiente a los afios 2017 y 2019, presenta claramente los objetivos de la carrera, los cuales estadn documentados y se relacionan con la misién y visién de la
- Juicio Valorativo del misma. Se ha elaborado un cuadro comparativo que muestra la relacion entre estos elementos, asegurando que los objetivos estén alineados con el perfil de egreso.

| Ademas, el informe presentado destaca el equilibrio entre el perfil de egreso y los objetivos de la carrera, lo que indica una coherencia en la formacién que se ofrece. Por dltimo, se iona que en la pagina web de la
Universidad y de la carrera de Enfermeria, sede PJC, se puede acceder a la informacién sobre los objetivos de la carrera, lo que facilita su consulta para los interesados.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
e idos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

Pertinencia de los
Mecanismos de

Admision c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos por la carrera.

d. Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - P

Cumple Totaimente

Cumpie Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

La Institucion presenta la Resolucion 367/2020 donde se establece los
itos de admision del Proy Académico2019

Se verifico el formulario de matriculacion de estudiantes, que detalla ios
procedimientos de admision y esta disponible en la pagina web de la

dad, en formato imp en el drea de inscripciones y a través de la
secretaria de admision identificado en la entrevistas

La carrera realiza evaluaciones diagnésticas al inicio de cada asignatura del

1
Reglamento Generai de la Universidad del
Norte 2021-Admision.
Ras N*® 367/2020 y actualizacion del
Gi | de la Uni idad.
Requlsﬂos de admision del Proyecto
Académico 2019 Pag. 21
- Pagina web hitps:/uninorte edu py/admision/

-Pagina web. https //uninorte.edu.py/admision/
- Formulario de matriculacion de estudiantes
-Resuitado de entrevista con encargadas de
Admision- estudianies

-Res. N* 412/2023 de aprobacién del Curso
P:upedeamco para la Carrem de Enfermeria
| pag. 5

primer semestre para defen'mnarlos conocimientos previos de los estudiantes y
6n. Este prc evallia de manera incipiente las
competencias requendas

Los pr de admision establecidos por la institucion se basan en
Estas eval ones forman parte del proceso académico
e mduyen evaluaciones diagndsticas, onentaciones académicas e inducciones,
como se menciona en las entrevistas realizadas y en la documentacion
hizada Durante las con los diantes, se sugiere que seria
beneficioso implementar niveles de conocimientos previos al inicio de la carrera

vayecfoEducaMMT? 2019

-.Res. N* 368/19 Mecanismo de Acceso,
Retencién y Permanencia

- Pruebas Diagndsticas del 1° Curso

-Informe de rendimiento critico pnmer semestre
cohorte 2018 - 2022

-.Prueba diagnéstica

-.Jomada de Induccién

- Onentacion Universitana - Resultado de
entrevistas con estudiantes.
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Se observa que el numero de postulantes admitidos en la carrera se ajusta a la
capacidad operativa, asegurando un equilibrio 6ptimo entre la demanda de
estudiantes y los recursos disponibles para su formacion. La verificacion de la
pianta fisica confirma que el espacio destinado para el desarrollo de la carrera
es adecuado.

e. El nimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se

corresponde con la capacidad operativa de la misma. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

P N Ao

- Informe de cantidad de alumnos, admitidos en
la cohorte

-Informe de distnibucién de aulas con
capacidades de cada una.

-Designacion de docentes por asignatura

- Resultado de la observacion IN SITU.

Valoracion Cuantitativa asociada

tos de admision y esta informacion esta

ente en el proyecto académico de 2019. El formulario de matriculacion de estt detalla los proc

La carrera establece los requisitos de admisién, b
. disponible en la pagina web de la Unlvers.ldad ydela carrera
Aunque la carrera lleva a cabo evali de cor
requendos para cursar la carrera. Esta suuacmn dificulta la identificacion del nivel de preparacion de los estudiantes ingresantes.
A pesar de que los p s de ad) n son aplicados, no se observa una evaluacion adecuada de las compet y con

P

Juicio Valorativo del
Criterio

iento, no se implementan evaluaciones especificas dentro de los procedimientos de admisién que permitan evidenciar adecuadamente los conocimientos previos

previos de los postulantes. Sin embargo, se ha identificado que el numero de

postulantes admﬂdos se alinea con la capacidad operativa de la carrera, lo que garantiza un equilibrio adecuado entre la demanda de estudiantes y los recursos disponibles para su formacion.

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

Cumple Totalmente El Plan de estudio se alinea con el Perfil de egreso del Proyecto Académico

Se verificé en el Plan de Estudios y en entrevistas que la carrera de Enfermeria
incluye dreas de formacién basica, complemenlaria y profesional. Ademas, se
detallan los porcentajes de carga horaria para las précticas, alinedandose con los
cniterios de calidad establecidos por la ANEAES

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacidn definidas en los criterios especificos de
la titulacion

Cumple Totalmente

Se venificard, mediante documentos y entrevistas, /a viabilidad de la planificacién
de actividades tedncas y el cronograma de practicas, asi como el
acompafamiento de docentes en las areas tedncas y en las actividades clinicas
en el hospital autonzado para la ejecucion del Plan de Estudios.

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente

Informe Final 21

- Comrespondencia entre el perfil de egreso de la
Carrera de enfermeria y las asignaturas que
contemplan el plan cumcular { 2018)

- Informe de consistencia del plan de estudio de
la carrera Afo 2017 y estructura basica
propuesta por la Anaaes.

- Informe de consistencia del plan de estudio de
la carrera Afo 2019 y estructura basica
propuesta por la Aneaes

- Resultado de entrevista Comité de Ajuste del
Proyecto Académico

- Proyecto Académico Afio 2019-

-Horano de clases - 2018 a 2022

- Resumen presupuestario 2018- 2022

- Informe de Viabilidad de implementacién del
Plan de Estudio

- Resultado de entrevistas con la UTP -
Directora de carrera.
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Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

@. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horana a lo largo de la carrera.

1. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas

' tienen una distribucién pertinente de clases tedricas y

practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| Se verifico, tanto documentalmente como a través de entrevistas, que los {
proyectos académicos de 2017 y 2019, asl como la secuencia de asignaturas en

el Plan de estudios y sus respectivos premequisitos, junto con la distribucion de
actividades ted y précticas, estan adec estn ok

Se venficd doc la de las asignaturas tencas por
semestre, de lunes a viernes de 17 a 21 horas, asi como las aclividades
précticas en el laboratorio y en los campos clinicos, segun los proyectos
académicos de 2017 y 2019

En los prog analiticos s del Plan de estudios en ejecucion, se
observa que las diferentes asignaluras cuentan con una carga horana
claramente establecida para las actividades académicas tedricas y practicas

Se verifica en los proyectos académicos que se establece un modelo
pedagdgico basado en objetivos, el cual se ajusta y contempla los elementos
quendos segun las normat vigentes de los organismos reguladores. de la
educacién superior y criterios de calidad de la carrera de Enfermeria

En la pag https./uninorte.edu py/carreras-de-grado/enfermeria/ y en las
documentaciones analizadas se evidencia los registros de entrega de los
programas de estudios a los interesados. En entrevista con los docentes y
estudiantes mencionaron que se enltrega una copia a ios delegados de curso.

- Informe de coherencia del Plan de Estudios
con la Secuencia de las asignaturas -
Entrevistas con la coordinadora de carrera,
coordinadora de practica profesional , docentes
de area teoricas y practicas.

- Informe sobre la distribucion pertinente de la
carga horara y clases leoncas y

- Informe sobre la distribucion de la carga
horana y clases tedricas y précticas.
- Programa del plan estudios

-Resolucion 5152020 CONES - Gula para
elaboracion de Proyecto Académico.

- Programas del plan de estudios. -Criterios de
calidad carrera de Enfermenia-ANEAES.

-Registro de entrega de los programas de
estudios a los estudiantes

-Informe de encuesta a Estudiantes. Preg. N°11
- https_#uninorte edu. py/carreras-de-
grado/enfermena/

- Resultado de entrevista a docentes ,
estudiantes , secretaria de la carrera

Valoracion Cuantitativa asociada

Se observa una solida alineacion entre el Plan de Estudios de la carrera de Enfermeria y los criterios de calidad establecidos por la ANEAES Se documentan diversos mecanismos de acompaflamiento para la ejecucién
del proyecto académico. En los proyectos académicos de 2017 y 2019, se identifican asignaturas con sus respectivos prerrequisitos y se correlacionan las actividades teoricas y practicas. La distribucién horaria de las
clases tedricas y prdcticas esta organizada por semestres, estableciendo claramente las horas asignadas para cada tipo de actividad. Los proyectos académicos en curso aseguran que las asignaturas tengan una carga
horaria adecuada para las actividades tedricas y practicas. Ademas, se implementa un modelo pedagogico basado en objetivos, conforme a la resolucion 515/2020 del CONES. Por uitimo se han registrado entregas de ios
programas de estudios a los interesados, lo cual también es accesible en la pagina web de la universidad.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay
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a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

{
{

b. Luhﬂmﬁnwﬂuﬁmmﬂumdmm&u
carrera se impl ta sistemati

c. Existe evidencia del seguimiento smemwco de las
actividades pra por los

Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

d. El niumero de est tes en clases
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El unommaetasdammmsymm

| junto con sus respectivos p
rmpl-mnraadn efectiva del Plan de estudios.

Se venfico, mmmalamwsaéndammnmwmsyonmm

- estudiantes y docentes, que las actividade:
de acuerdo a lo planificado.

Se verifica, a través de la revision documental, una visita guiada por las
nes y las que se lleva a cabo un seguimiento y
7 en los laboratorios de

control de las actividades que los est:
simulacion y en los centros asistenciales

En los cronogramas de las précticas, se vefmca en las planillas de dsfnbuadn a

los centros yenia

el numero de estudiantes asignados a cada docem‘e es adecuado.

-Calendario Académico 2018 a 2022.

- Horario de clases 2018 a 2022

- Horanio de examenes 2018 a 2022

- Informe de Préctica Profesional y Distribucion
de Pract.

.- Planificacion, registro de catedra

- instrumentos de evaluacion. i
-.Informe de distribucion de grupos para clases
practicas en sala de simulacion !

|- Res N* 47/2019 - Reglamento, Procesos y

' Evaluacion de la Préactica Profesional Externa
SupcMudl

de clases p
-Reymdausoderammdsslmum
c-mnac;nmaona&ommm

Asuncion
-Res. N'4£/2021 y Manual de Bioseguridad Sala
de Simulacion
- Protocolo para practicas supervisadas.
- Evidencia de practica profesional supervisadas
- Resultado de entrevista con la coordinadora
de carrera , de practica profesional y

- estudiantes

-Distribucion de grupos para clases practicas
- Registro de uso de laboratorio. 2017-2018-
2022

- Informe de Préctica profesional 2018 - 2022
- Libreta de préctica profesional .

- Convenio con Instituciones de practica - Visita
a campo de practica - Recornda por
instalaciones de laboratorios- -Resultado de
ntrevistas con docentes . estudiantes .
encargado de los laboralorios y responsable de
la policlinica

-. Registro de utilizacién de Sala de Simulacion..
{ pmmlca)
dad de aulas y

du esmaanrss admitidos por la cohorte 2018 -
2022

-Registro fotografico de clases précticas

- Informe de numeros de estudiantes por clases
préctica

- Planilla de asistencia a clases (tedricas y
practicas)

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. Se implementan mecanismos de integraciéon de matenas y/o
areas entre si.

. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
| programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Se cuenta con un mecanismo de integracion curricular aprobado por resolucién y
P do por 1 , en el cual se establecen las conexiones
entre las asignaturas, especialmente en las actividades de extension e

‘investigacién. Sin embargo, no se evidencia que todas las asignaturas se

Cumpie Totalmente

integren efectivamente para el lo de estas actividad

La carrera cuenta con el Comité de Ajuste del Proyecto Académico, conformado

| por resolucion. La carrera actualizo el Proyecto Académico 2019 conforme a

' normativas del CONES y los criterios de calidad de Enfermeria

Cumple Totalmente

Se verificé documentalmente que los resultados de las evaluaciones, los
registros de rendimiento critico y los informes de las practicas se utilizan para
introducir mejoras en las planificaciones. Tanto los docentes como la encargada
de la Unidad Técnica Pedagdgica lo confirmaron en las entrevistas.

-Res
N*305/2019 y Mecanismo de Integracién
Curricular.

-Proyecto de integracion entre materias.

- Registro de ejecucion o participacion en
Proyecto de Integracion

-Resultado de entrevistas con docentes de
areas basicas , complementanas , profesionales

y optativas

Res N° 347/2019 y Guia de elaboracién y
actualizacion de Proyectos Académicos.
- Res. N° 11/18 Conformacion del Comité de

' ajuste del Proyecto Académico

- Actas de reunién del comité curmicular.
- Programas actualizados

- Registro de Claustro Docente - Afio.2018-2019
12023

- Informe de Rendimiento Critico

- Planificacion, registro de catedra e
instrumentos. (tedricas-practicas)

- Informe de Practica Profesional
-Resultado de entrevista docentes ,
coordinadora de la UTP

Valoracion Cuantitativa asociada

El calendanio académico incluye el horario de clases tedricas y practicas, junto con los procesos evaluativos,para la implementacion efectiva del plan de estudios en la carrera. Las actividades praclicas se desarrollan en

Juicio Valorativo del base a lo programado y se realiza el seguimiento y control por parte de la DTC de practicas. La cantidad de estudiantes asignados para los grupos de las clases tedricas y practicas es adecuado. )
Se cuenta con el mecanismo de integracion de asignaturas, sin embargo, se ha observado que no todas las asignaturas estan integradas de manera efectiva para el desarrollo de estas actividades. El Proyecto académico

Criterio 2019 fue actualizado, trabajado por el Comité de Ajuste del Proyecto académico. Las mejoras en las planificaciones docentes se realizan en base a los resuitados de las evaluaciones, informe de rendimiento critico y los

informes de las practicas

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay
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a. La profundizacion de los contenidos programaticos ] | Se venficaron los registros de cdtedra, la planificacion docente y las entrevistas, m?:umamozﬂ a:g:::;%:ﬁmg e

s se ponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totalmente | evidenciando el desarrollo y la profundizacion de los contenidos programaticos,  _ oyon e Refuerzo %
Estudio. asi como Ia retroalimentacién tras las evaluaciones - Resultado de entrevistas con docentes ,
estudiantes

A través de la rw!sidn de Jos raglstros de los libros de cétedra , la plandﬁmc:m - Programas de las as:gnaruma de la camera

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados docente y en enty se pudo que las -Planificacion, registro de caledra e

apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumpie Totaimente nmetodoldgicas empleadas en el proceso de enseflanza-aprendizaje de las instrumentos. (tedricas-précticas)

asignaturas. asignaturas estan onentadas al logro de los objetivos propuestos en los - Resultado de entrevista Coordinadora de la
| programas analificos UTF, docentes de areas basicas ,

complementanas , optativas y profesionales

En los registros de los libros de catedra y la planificacion docente, se evidencian 1 Programas de las asignaturas de .'a carrera

¢. Las estrategi 1 -as y técnicas dida Cumple Totalmente las estrategias metodologicas aplicadas por los docentes, coherentes con la 2 Pi , registro de cated
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura, naturaleza de las asignaturas, ya sean basicas, complementanas, profesionales. 'r {05, (180 1
t8dricas o précticas instrumentos (ledricas-practicas)
- Res N 368/2019 y Mecanismo de Acceso,
R y Pem cia del jante.
Se cuenta con el Mecanismo de Acceso, Retencidn y Permanencia del - Ajustes Razonables en Inclusién Educativa
‘ Estudiante, asi como con el Mecanismo de Ajuste Razonable en inclusién - Planificacion Docente- Registro de Catedra e
Sast;;::: :1:(9:[;5 ::: ped cﬂ;ﬁ:;mgg os o s Cumple Totalmente Educativa, que onientan a los docentes en ia implementacion de ajustes Instrumentos
°q ) razonables bajo un enfoque pedagdgico accesible. En las entrevistas realizadas, - Informe sobre estudiante con discapacidad
se menciond que no hay estudiantes que requieran dichos ajustes - Resultado de entrevista con Coordinadora
de la UTF, coordinadora de carrera , docentes
de areas basicas, complementarias , optativas y
profesionales
Pertinencia y eficacia
de los procesos de
En::n:irz‘:ja La Unidad Técnico Pedagogica de la sede realiza los informes de Indice de
pren e e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de Eficiencia Interna de la carrera de Enfermeria; en el que se describe la tasa de 3
andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera Cumple Farcialmente matnculacion de la cohorte y la tasa de egreso, sin embargo en dicho informe no Indice de eficiencia intema de la carrera
se evidencia la calificacion de eficiencia inlerna de la carmera
£n entrevista con Ia Directors General Académica y la Direcfora de Caiidag ~ "91ce de mg;némrms
Académica de casa central mencionaron que ias estrategias y mejoras a ser realizadas
. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia introducidas en la Carrera sede Pedro Juan Caballero se socializa a la Unidad . Solicifud de Cursos Tutoriales.
interna son ulilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Parcialmente Técnica Pedagdgica y Coordinacion de Carrera de la Sede. Sin embargo no se p, anificacion, registro de caredra e
ensefianza aprendizaje. pudo evidenciar en los documentos, que en base al resultado del analisis de " (rﬁcas. ot
:ﬁm:;;za interna de la carrera se propone mejoras en el proceso de enseflanza _Resultado de entrevistas: con d tora general
e academica- directora de calidad academica de

la central.
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- Res. N* 1392017 y Ayudantia Docente
- Ficha de Inscnpcién de estudiantes para

- Se cuenta con la R i6n de Ay ol te, la ficha de inscripcién de ayudantia docente.
'g. Los mecanismos de insercidn de estudiantes en actividades estudiantes en ayudantia docente. Se verifico documentalmente los registros de '~ Registro de mm de Ayudantia Docente
 docentes (ayudantia, tutorias, proyeclos de extension e Cumple Parcialmente Ias ayudantia docenle en las asignaturas, asi como las actividades de extension Registro fotografico de actividades de '
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente. e investigacion en la convocatona Pnsicilla 2022; sin embargo no se pudo Extension 2018 - 2022
{CnRcar R SnoRcn Bethaitoe - Informe de actividades de Extension 2018
-2020- 2022
- Informe de actividades de investigacion.
h. Se evidenci 6n de los est con respecto a En los de las y e entrevista con los estudtiantes 5, /"™ de encuesta a Estudiantes. Preg. N*
las estrategias metodoldgicas y técni icas aplicad: Cumple Totalmente se pudo venficar la ion de los mi en cuanfo a las estrategias i ftadk ¢ % ¢
Eporlosdocnnhs. nmetodologicas y técnicas didécticas utilizadas por los docentes. egaudanm.m con y
Valoraci6n Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La revision de registros y entrevistas en la carrera de Enfermeria muestra un fuerte compromiso con el desarrolio de contenidos y la alineacion de estrategias metodoldgicas con los objetivos de aprendizaje, sin embargo,
Juicio Valorativo del  hay édreas de mejora, como la falta de evidencias que ctan el analisis de eficiencia con propuestas concretas para mejorar la ensefianza. Aunque se registran ayudantias y actividades complementarias, su aplicacion
Criterio sistemética es deficiente. La satisfaccién estudiantil con las metodologias empleadas es positiva, pero es crucial implementar mejoras continuas basadas en datos para optimizar la calidad educativa e impulsar un

aprendizaje inclusivo y efectivo.

il
st

1- Res.N"305/2019 y Mecanismo de Integracién
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente utilizadas por los docentes en el desarrollo de las asignaturas, se onientan al C;,rgg:ggcm registro de catedra e
asignaturas. logro de los objetivos propuestos en el programa analitico instrumentos de evaluacion (tedncas-practicas)

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a Se pudo verificar en los registros de catedra que las técnicas evaluativas

- Informe de Instrumento de Evaluacion

- Planificacion, registro de caledra e
Se verifica en el informe de los instrumentos de evaluacion y en entrevista con la instrumentos (tedncas-practicas)
encargada de la Unidad Tecnica Pedagogica, en el desarrolio de la teoria y de  -Informe de Instrumentos de Evaluacion .
las précticas, la coherencia de los mismos en base a la metodologla y técnica -Venficacion de los Instrumentos de Evaluacion
didéctica que aplica el docente en el aula. - Resultado de entrevista con la encargada de la
ute

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las

metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. Gl Tolkrsnth
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c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas

Evaluativas aplicadas ; | ,; o auaciones apiicadas son realizadas de acuerdo a fo

programado.

' e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de /

ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periddicamente.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| Se identifica en los instrumentos de evaluacion y en el informe de anélisis de

Iinstrumento de Evaluacion, los temas propuestos y el grado de impartancia
basados en io que se precisa evaluar en cuanto al aprendizaje esperado

Se identifica que los procesos evaluativos son aplicados segun calendaro

académico establecido anualmente

con los mismas, que se realiza la retrc

- Se pudo constatar que en el registro de pdfedra de los daoenrss yen entrevista

en base

a los resultados oblenidos, asi como también proponen ar Plan de refuerzo en

caso de rendimiento critico

Se cuenta con el Mecanismo de Revision de Métodos Evaluativos y el Andlisis

de Instrumentos de Evaluacion por semestre, y se realiza el andlisis y la revision

de fas técnicas e instrumentos de evaluacion

-Planificacién, registro de catedra e instrumentos
de Ev. (fedﬂoo—p!acﬂw)

- Prog

- Informe de anaks.'s de Instrumento de
Evaluacién

-Calendario Académico 2018 al 2021
- Horario de Exdmenes 2018 a 2022. - POA.
ure

- Informe docente de Rendimiento Académico
2018 - 2022

- Planificacion, registro de catedra e instrumento
(tedrico-practico)

-Plan de Refuerzo Académico

- Res. N*171/2018 y Mecanismos de Revision
de Métodos Evaluativos.
- Analisis de instrumentos de Evaluacion por
Semestre
- UPPPOA

-0 nes de
de Evaluacion

i6n del pre to

Valoracion Cuantitativa asociada

Las técnicas evaluativas utilizadas por los docentes estan alineadas con los objetivos del programa analitico, como se verifica en los registros de cétedra y en informes de evaluacion. Existe coherencia entre los
Juicio Valorativo del  instrumentos de evaluacion y la metodologia docente, y se identifican temas relevantes para el aprendizaje esperado. Los procesos evaluativos se aplican segun el calendario académico, y se realiza retroalimentacion con
Criterio los estudiantes, incluyendo planes de refuerzo para aquellos con rendimiento critico. Ademads, se implementa un mecanismo semestral para la revisién y andlisis de métodos e instrumentos de evaluacion.
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a. Los propositos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

¢ Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la camrera.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacién

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio extemo

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Iospisnes de
Cumpie Totaimente ion , ademas se blece los p delai 1enla

' Se pudo verificar documentalmente que se dispone con las lineas de

Cumple Totaimente investigacion institucional y las lineas de investigacion propias de la carrera.

Se pudo verificar documentalmente que los trabajos de investigacién
presentados se enmarcan en las lineas de investigacion establecida en la
carrera

Cumpie Totalmente

Se verifico un estudio del medio externo realizade por la Sede Pedro Juan
Caballero del afo 2022; sin embargo en base a ello, esto permitira enfocar los
esfuerzos de investigacion hacia la g 6n de conocimiento y soluciones
relevantes para el desarrolio local y regional realizande de manera incipiente
mencionados por el Coordinador de investigacion

Cumple Parcialmente

- Res. N* 2552014 y Reglamento de

gacion de la Uni .
Res N* 30072022 y Actualizacion del
Reglamento de Investigacion

- Propositos de Investigacion en la carrera
Proyecto Académico.

- Res N* 12/2018 y Lineas de iInvestigacion
- Res N* 267/2018 Aprobacién de las Lineas de
Investigacion.

-Res. N* 2552014 y Reglamento de
Investigacion de la Universidad

- Res. N* 300/2022 Actualizacién del
Reglamento de Investigacién

- Res N* 12/2018 y Lineas de Investigacién de
la carrera

-PRICILA - Propuestas Enfermeria PJC 2019-
2022

- Directnices para los procedimientos de
investigacion

-Publicaciones en la pagina Web de la Direccion
de Investigaciones http:/investigacion.
uninorte edu py/rev-uninorte

- Informe de investigacion realizada en la
carrera

- Publicaciones y Proyectos de investigacion.

- Informe de actividades de Investigacion

- Publicaciones en la pagina Web de la
Direccién de Investigaciones http
/Hinvestigacion.uninorte edu py/rev-uninore

- Estudio de Necesidades del Medio

- Resultado de entrevista con Directora de
investigacion y vinculacion social- coordinador
de investigacion y docente de tiempo completo
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-Resumen Presupuestanio de la Carrera 2018 a
2022

Se verifict el presupuesto del programa PRISCILA 2022 para los trabajos de mm;g’;;m gfﬁgﬁ;&ﬁwc’u

e. Los proyectos de investigacion cuentan con |os recursos ) invessigacion de la Sads Pedm Juan Cabaliaro. 3in SMbArKO no 20 pudo - Listado de propuestas a PRISCILA
para su realizacib Cumple Parciaimente identificar docu te ni en con la D de Investigacion de tadas 2018 -2022
: casa central que en el Presupuesto de la Sede se encuentre asignado el monto J-rrrﬁ:rmadeq'emddnprasumnna 2018
para la ejecucion de los proyectos de investigacion de la carrera. 2022
-Resultado de entrevista con Ia directora de
investigacion y docentes.
-. Publicaciones y Proyectos de investigacion.
Informe de idades de | 9acio

docentes y estudiantes.

. Se pudo verificar en los trabajo de investigacion de la Carrera de la sede y en http:
: ’ s - http/finvestigacion.uninorte.edu.
| entrevista con los estudiantes mencionaron que un estudiante participé en el Pyl anadores-de-la-convocatoria-2021-de-

| f. Los proyectos de investigacién cuentan con la participacion trabajo de investigacion que resulto ganador del Programa PRISCILA. En cuanto pricila/

de docentes y estudiantes. Cumple Parciaiments ala participacin de docentes se identifico proyectos de investigacion realizados
' pm;'f DTC de Investigacion; siendo mdpian‘;:h participacion de los docen(es y e a apag" 212 d€ ganadores de proyecto
estudiantes en los prroyectos de investigacion. - Captura de pantalla de ganadores de proyecto
PRICILA 2022
-.Informe de actividades de Investigacion
Docente
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El analisis del proyecto académico revela una estructura clara en los planes de investigacién y los propésitos establecidos para la carrera. Se ha confirmado la existencia de lineas de investigacion tanto institucionales

como especificas de la carrera, lo que proporciona un marco adecuado para el desarrolio de los trabajos de investigacion. Sin embargo, se identificaron dreas de mejora significativas. A pesar de contar con un estudio del

medio extemno, los proyectos de investigacion de la Sede Pedro Juan Caballero no parecen alinearse con las necesidades del entomno, lo que sugiere una desconexion entre la investigacion académica y las demandas
Juicio Valorativo del  extemas.

Criterio Ademés, aunque se reviso el presupuesto del programa PRISCILA 2022, no se pudo constatar la asignacién de fondos especificos para la ejecucion de proyectos de investigacién en la sede, lo que podria limitar la
viabilidad y el impacto de estas iniciativas. A pesar de que se destaca la participacién de un estudiante en un proyecto ganador, la participacion general de docentes y estudiantes en proyeclos de investigacion es aun
incipiente. Esto indica la necesidad de fomentar una mayor involucracién y colaboracion en la investigacion, asi como de garantizar recursos adecuados para fortalecer el vinculo entre la academia y el contexto social. En
resumen, aunque hay bases positivas, es fundamental abordar las deficiencias identificadas para maximizar el potencial de la investigacion en la carrera.

- Res
a. Los propésitos respecto a la extension estan claramente Cumple Totalmente Los propositos en relacion a la extension se encuentran expresados de forma N® 368/2019 y Reglamento de Extension

clara en el Proyecto Académico - Propositos de la extension de la carera. -

expresados en el proyecto académico.
proyecto Académico.
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b. Los proyectos de extensién apuntan al logro de los objetivos i Se pudo verificar en los proyectos de extension presentados, que los objetivos - Objetivos de la carrera.

de la carrera Cumple Totalmente son planteados desde las dislintas catedras que participan para fortalecer los - Proyectos de extension universitania 2018-
. contenidos desarrollados. 2019-2021 -2022

- Informe de Proyectos de extension 2018-2022
- Registro fotografico de actividades de
extensién 2018 - 2022

¢ Los proyectos de extension desarrollados por la caera | i ol b rsempirapontbasdr it ooy espiner s o ‘“’””“"*” ; o ";ﬁ””’“" - Libreta de Extension Universitaria

' responden a las necesidades del entomo. ! [ ade: ) e - Proyectos de Extension Universitaria. 2018-

| relacion a las necesidades del entorno. 2019.2022 !
-Infi de proyectos de ion 2018-2022
- Diagnadstico de necesidades para la
elaboracién de proyectos de extension

Pertinencia y
relevancia de los En los proyectos de extension presentados, se identifican presupuestos
Prg::cmmde s para algunas actividades, mientras que olras se llevan a cabo a
ension través de convenios institucionales. En entrevistas, tanto estudiantes como
Séal.‘;sa'upr:nyados de extensién cuentan con los recursos pars su Cumple Parcialmente docentes seflalaron que contribuyen con insumos para actividades planificadas kg:z:;?;’:;:ﬁf;?;io;;; cﬁgﬁfes
que no estan contempladas en el presupuesto asignado a la carrera de docentes ¥
Enfermeria sede PJC.
i - Registro fotogréfico de Extension.
:. Lostprayadlosd de taxtenslbn cuentan con la participacién de Cumple Parciaimente f:ei?g: ;::f:a’r):;‘éﬁ m%os m;:?;i‘:&g::zf:ﬁzﬁg;’:’:’::;,_,da -Proyectos de Extension Un-‘Evers:ra;a
ocentes y es ticipacid docer : -
es y estudiantes identificar la participacién de todos los docentes y estudiantes U:l;n, bres Eﬂ:ﬂc:leaacﬂwdades 08 Expnei

- Informe de proyectos de extension 2018-2022

Los docentes que realizan las actividades de extension se enmarca en base a - Registro fotografico de Extension
1. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de c P " los objetivos mencionados en el programa analitico de la asignatura, sin - Proyectos de extension Universitana.
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. umple Parcialmente embargo es incipiente la informacion en el proyecto de como fortalece el proceso -Libretas de actividades de Extension
de ensefianza aprendizaje. Universitana

- Plan Operativo Anual Extensién Universitana

o Se pudo venficar en el POA 2018 de la Coordinacion de extension que se 2018
g;‘ol.g(:r;g:;ﬂectos o/ Einrialon e TEak AN 08 ol Cumple Totalmente establece las actividades a desarrollar. Ademas se verifica que las actividades - Proyectos de extension Universitana.
se desarrollan en base a lo programado. - Registro fotografico de extension.

- Informe de Proyectos de Extension 2018-2022

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4
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El analisis de los proyectos de extension indica que los propésitos estan bien definidos en el Proyecto Académico, con objetivos planteados desde diversas catedras para fortalecer contenidos. Las actividades se planifican
considerando los contenidos programéticos y las necesidades del entomno, y se disponen de recursos y convenios para su ejecucion. Sin embargo, falta un monto especifico en el presupuesto de la Sede Pedro Juan
Juicio Valorativo del  Caballero para estas actividades.
Criterio

Aungque hay participacién de docentes y estudiantes, no todos estén involucrados, lo que limita el alcance de la extension. La informacién sobre el impacto de estas actividades en el proceso de ensefianza-aprendizaje es
aun incipiente. A pesar de que el POA 2018 establece las actividades a desarrollar, es necesario mejorar la inclusién y la comunicacion sobre su impacto en la formacién académica

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
; i #i o

] ; 41
Fortalezas Debilidades
1.Se ha definido con precision el perfil de egreso de la carrera de Enfermeria en ambos proyectos académicos.

2.El perfil de egreso se alinea de manera coherente con la mision de la carrera 2
3.El perfil de egreso se basa en los resultados del estudio de las necesidades y demandas del entorno 3
4.El perfil de egreso de Enfermeria se ajusta a los requenmientos del sector y cumple con los Criterios de Calidad 4
5.El perfil de egreso de la carrera esta disponible para todos los interesados. 5

6. Los proyectos académicos de 2017 y 2019 de la carrera de Enfermeria de la Universidad del Norte establecen de manera clara y precisa los
objetivos de la carrera:

7. Los objetivos de la carrera de Enfermeria estan relacionadas con su mision y vision 7
8. La carrera evidencia equilibnio entre el perfil de egreso y los objetivos de la camera de Enfermeria en los proyectos académicos de 2017 y 2019 8

9. Se ha confirmado la disponibilidad de los objetivos de la carrera para los interesados, principalmente a través de la pagina web de la universidad. 9

10. La carrera cuenta con procedimientos de admision claramente definidos aprobados formaimente 10.
11 Los procedimientos de admision de la carrera se encuentran disponibles y difundidos en paginas web de la Universidad y la carrera. 11
12. La carrera realiza evaluaciones diagndsticas en las asignaturas del primer semestre 12 Incipiente evaluacion de los conocimientos previos al inicio de la carrera
13. La carrera aplica procedimientos de evaluacién diagnoéstica en asignaturas del pnmer semestre 13 Incipiente la evaluacion de conocimientos previos al inicio del semestre
14 El numero de postulantes admitidos se ajusta a la capacidad operaliva de la carrera, garantizando un equilibrio entre demanda y recursos 14

15 El Plan de estudios esté en coherencia con el perfil de egreso

16 El Plan de estudios tiene incorporados las estructuras basicas y de formacion definidas especificamente
17. El Plan de estudios del Proyecto académico es viable en su ejecucion

18. La secuencia de las asignaturas del Plan de estudios esté4 en coherencia

19. La distribucion de la carga horana de la carrera es de forma equilibrada
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23. El Plan de estudios es implementado en base a lo planificado
24. Las précticas se desarrollan en base a lo planificado
25 LaDTPde

realiza el seg y control de las actividades précticas.

26 La cantidad de estudiantes en actividades ledricas y practicas es en n* adecuado

29. Los resultados de las evaluaciones se utilizan para mejorar las planificaciones de los docentes.

30. Los conlenidos de los prog o] l estan en correspondencia con el Plan de estudios.

31 Los procesos de fAlanza aprendizajes apli s en el aula se orienlan al logro de los objelivos de las asignaturas

estén en col

32. Las estrategias y técnicas fa segun la asig

| 33. Se cuenta con el Mecanismo de Acceso, Retencién y Permanencia del estudiante y el mecanismo de Ajuste razonable en inclusion educativa
34 La Unidad Técnica Pedagdgica de la sede realiza los informes de Indice de Eficiencia Intema de la carrera
38. Las técnicas de evaluacion estan onentadas para el logro de los objetivos de las asignaturas.

39 Las Iuativas ap

estan en coherencia con las metodologias y tecnicas didacticas.

40. En los instrumentos de evaluacién se observa el grado de importancia sobre los aprendizajes esperados
41. Las evaluaciones son aplicadas en base al calendano académico establecido

42 Se realiza la retroalimentacion, postenior a las evaluaciones.

44 Se identifica en el Proyecto Académico los propdsitos de investigacion.

45 Se identifica las lineas de investigacién establecidas por la carrera

46. Los proyectos de investigacion presentados estan acorde a las lineas de investigacion de la carrera

47. Se presenta los proyectos de investigacion realizados en la Sede

48. Se identificé el presupuesto del programa PRISCILA 2022 para la sede Pedro Juan Cabaliero.

50 Los propositos de extension estan expresados en el Proyecto Académico.

51. Los proyectos de extension realizados apuntan a lograr los objetivos establecidos en el Proyecto Académico
52 Los proyectos de extension desarrollados estan planificados en base a las necesidades del entorno.

53 Los proyectos de extensién cuentan con recursos para llevar a cabo.

54. Los docentes y estudiantes participan en los proyectos de extension
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23

24

25

129

131

34. Escasa informacion de la calificacion de la Eficiencia Intema de la Carrera

38

39

40

41

42

44.

45

46.

47 Escasa identificacion de que los proyectos de investigacion realizados sean en base a las necesidades del medio extemo.

48 Escaso presupuesto de la Sede Pedro Juan Caballero asignado para la ejecucion de los proyectos de investigacion

51.

52

53 Escaso presupuesto asignado para algunas actividades de extension

54. Incipiente la participacion de lodos los docentes y estudiantes en ios proyectos de extension




Recomendaciones de Mejora

R1 Implementar evaluaciones especificas de acceso a la carera

R2 Implementar evaluaciones de conocimientos previas al semestre para preparar a los estudiantes.

| R3 Fortalecer la i i6n curricul

R4 Implementar evaluaciones previas que midan los conocimientos necesanos para el éxito en la carrera.

: RS5 Fortalecer el Mecanismo de Integracion Curricular, asegurando una experiencia educativa optima.

R6. Estabi un p I atico para evaluar y mejorar la eficiencia interna de la carrera, utilizando indicadores clave y un enfoque de mejora continua.

R7F el is de los resultados de la eficiencia interna para imp acciones basadas en los itados para optimizar ia calidad del aprendizaje.

R8 Consolidar la apiicacién del mecanismo de ayudantia docente, asegurando que se convierta en una herramienta efectiva para el aprendizaje y la investigacién dentro de la carrera.

R9 Asegurar que los proyectos de investigacion estén alineados con las necesidades del medio externo, potenciando as! su relevancia y contribucién al desarrolio local.

R10 Identificar fuentes adicionales de financi nto, como sub iones, fondos internacionales y colaboraciones con el sector privado para los proyectos de investigacion..

R11 Fortalecimiento de la cultura investigativa en la institucion y establecer un sistema de incentivos, COmo reconoci o 0 0 bonifi . para motivar la participacion de docentes y estudiantes an los proyectos

R12 Implementar canales de comunicacion efectivos entre la administracion y los docentes para informar sobre el presupuesto y las oportunidades de financiamiento

R1.Mejorar la accesibilidad de la informacion presupuestana relacionada con las actividades de extension.

R14 Fortalecer la participacion activa de docentes y estudiantes en los proyectos de extensién con reconocimientos o

G ¥ ey
N ey V2

e
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DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del desempefio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

. c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del
Eficacia e integridad personal directivo, son aplicados con transparencia

en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocion del
Personal Directivo

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

La institucion cuenta con el Estatuto de la Universidad, el Reglamento de
Normas para la contratacion del personal y El Mecanismo de Evaluacion de
Desempefio Directivo, Docente, Administrativo y de Apoyo aprobada aprobado
por Resolucién; que se aplica para el sistema de promocién. También se cuenta
con el Plan de Carrera Laboral, aprobado por Resolucion, que prevé tres vias: el
ascenso directo, el concurso interno y la reasignacion del puesto.

Cumple Totaimente

Las Normas de Seleccion, Mecanismos de Evaluacion de Desempefio y Plan de
la Carrera Laboral se socializa con los directivos en las reuniones. En entrevista

Cumpie Totalmente con las encargadas de Talento humano de casa central y la Coordinadora de
carrera de la Sede, mencionaron que los procedimientos se socializa con los
docentes en el claustro docente.

Los procedimientos para la seleccién, evaluacion y promocién del personal
directivo se ajustan al Eslatuto de la Universidad Segun las responsables de
Talento Humano, las solicitudes de contratacion para personal directivo, docente
o0 administralivo se gestionan a través de Recursos Humanos tras la finahzacién
del proceso de seleccién y entrevistas. La Coordinadora de la Carrera indicé que
se realiza una convocatoria para los cargos docentes y coordinaciones. Se
confirmaron documentalmente las Resoluciones de nombramientos y la lista de
funcionarios promovidos

Cumple Totalmente

- Estatuto de la Universidad

- Reglamento de Normas y Procedimientos para
reclutamiento, seleccion y contratacion del
personal

- Res. N*41/2016 y Mecanismo de Evaluacion
de Desempefio Directivo, Docente,
Administrativo y de Apoyo.

-Res. N*208/2014 y Plan de carrera laboral y/o
profesional de la universidad.

- Entrega de documentos a directivos y
funcionarios

-Difusion de los procedimientos de seleccion,
promocion y evaluacion del personal directivo
- Resultado de Entrevista con Encargada de
Talento humano central , coordinadora de
carrera de la sede

- Res N* 295/2018 Nombramiento de Decano
de la Facultad de Medicina 2018 al 2020 inciso
D

- Res N* 349/2020 Nombramiento de Decano
de la Facultad de Medicina 2020 a 2022 inciso
G E
Res. N* 346/2022 Nombramiento Director de la
Carrera 2018 a 2022

-Res. N® 142/2021 y 42/2023 Nombramiento
Coordinador de Practicas Profesionales - Res
N*148/2021 y 151/2023 de Nombramiento DTC-
Investigacion

-Res N* 141/2021 Nombramiento DTC -
Extension

- Informe de Evaluacion al Personal Directivo
2018_2021

-Informe sobre retroalimentacion de evaluacion
directivo

-. Némina de funcionarios promocionados
2018 a 2022

- Resultado de Entrevista con la Coordinadora
de la Carrera
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d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil

Cumple Totalmente
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion,

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Se pudo verificar do i enla i6n y Curnculum vitae de
Directivos; que los que estan en la gestion de la carrera cuentan con el perfil
académico requerido para el cargo , en base a las necesidades de la carrera. La
Universidad cuenta con el Mecanismo de Evaluacion del Desempefio Directivo,
Docente, Administrativo y de Apoyo, el Reglamento de normas y procedimientos

para reciutamiento, seleccion y contratacion. Asimismo, cuenta con el Manual de

- Res. N° 41/2016 Mecanismo de Evaluacion del

Desempefio Directivo, Docente, Administrativo y

de Apoyo. - Reﬁamnfo de normas Y

procedi s para recl ) ony

contratacion

- Res. N° 137/ 2019 Manual de Organizacion y

Funciones (MOF) - Vicerrectorado Académico.

- Res. N° 165/ 2022 Manual de Organizacion y

Funciones (MOF) - Vicerrectorado
Caracterizacion del Personal Directivo,

Ackmiin )y de

Organizacion y Funciones (MOF) y Actualizacién del Manual de Org in y
Académico.

| Funciones (MOF) Vicerrectorado

Se venfica documentalmente en el | Informe de Evaluacion del Desempefio del
Personal Directivo y en entrevista con las autoridades de la carrera mencionan
que los resultados de seleccidn, evaluacion y promocion se utiliza de forma
sistematica para la mejora en el desempefio de los directivos, asl como la
gestion de la carrera

Apoyo
- CV Decano Facultad de Ciencias de la Salud.
CV. Duuctomda Carrera. CV. DTC de
Inve:
-CV DTC de Extension.
- CV. Coordinadora de Practicas.
- CVde Lorena Verén

Informe de Evaluacion del Desempefio
Personal Directivo -2018 a 2022
Entrevista Director administrativo , decano
directora de sede PJC.

Valoracion Cuantitativa asociada

La institucién ha establecido un marco normativo robusto que regula la contratacion, evaluacion y promocion del personal. Con el Estatuto de la Universidad, el Reglamento de Normas para la Contratacion del Personal y

el Mecanismo de Evaiuacion de Desempefio, se asegura que los procesos sean tra

parentes y se

con las necesidades académicas y administrativas. El Plan de Carrera Laboral ofrece diversas vias de ascenso,

Juicio Valorativo del /o que fomenta el desarrollo profesional dentro de la institucién. La socializacién de estos procedimientos con directivos y docentes garantiza una comprension clara de las normas y criterios aplicables, promoviendo un

Criterio

ambiente colaborativo. Ademds, la verificacion documental de los perfiles académicos y la gestion sistematica de los resultados de evaluacion contribuyen a la mejora continua del desempefio del personal directivo. En

conjunto, estos elementos reflejan un compromiso institucional con la calidad educativa y la eficacia organizacional, asegurando que los procesos de seleccion y promocién sean justos y basados en méritos.

a. La dedicacién horaria de los directivos satisfacen las

necesidades de |a carrera. Cumple Totalmente

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay
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En cuanto a los directivos de la carrera se pudo verificar, que cumplen horarios
que cubren la necesidad de la misma, se pudo verificar en el registro de entrada
y salida, as/ como también en entrevista con la Encargada de Talento Humano

J ele

-Caractenzacion del personal Directivo,
Administrativo y de Apoyo

-Informe de encuestas a Docentes preg 4

- Informe de Encuestas a Estudiantes preg 16

- Informe de encuesla a Personal
Administrativo y de apoyo

- Resultado de Ia entrevista con la Encargda de
Talento Humano
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b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
| carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

1. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

| La comunicacion interna entre los directivos se venfico que se a través de

| distintos medios. memorandum, avisos, reuniones, circulares, grupos de

| Whatsapp, Pégina Web, entre otros. La institucion cuenta con un Mecanismo de |
| Comunicacion Institucional aprobado por resolucion.

Cumple Totalmente

La Institucion cuenta con el Cédigo de Etica Institucional y el Cédigo de Etica de
Cumple Totalmente ' la Carrera, aprobados por resolucion, y en base a ello se ajusta la conducta de
. los directivos. También se cuenta con el Comité de élica de la carrera

- Res.N*" 18672019 y Mecanismo de
Comunicacion Institucional.

-Res. N* 9372022 y Actualizacion de
Mecanismo de Comunicacion Institucional
-Evidencia de comunicaciones internas
(directivos docentes, estudiantes.)

- Res. N* 306/2013 y Cddigo de Etica
in: al

stitucional.
- Res. N* 215/2018 Cédigo de Etica de la

' Carrera

- Res N* 70/2019 y Plan Estratégico

La carrera doct ta que las en la carrera estdn

en las nc nales y en los resultados de cada uno de
los procesos de seguimiento y evaluacién de la implementacion del Proyecto
Académico, y en base a lo establecido en el Plan de Desarrolio.

Cumple Totalmente

La carrera documenta el Manual de Organizacion y Funciones de los Directivos,
donde se venfica las horas de trabajo para las areas. asimismo menciona el

Cumple Totalmente compromiso por parte de los directivos para asistir a las convocatorias por parte
de la carrera para el logro de los objetivos expresados en el Proyecto
Académico,

Se pudo verificar en los resulfados de las encuestas aplicadas y en entrevista
Cumple Totalmente con los docentes y estudiantes, mencionaron el alto nivel de satisfaccion en
relacién a la gestién directiva.

Institucional 2019 - 2023
- Res N*423/2017 y Matniz de seguimiento del
Proyecto Académico. -
Calendario Académico 2018-2022
- Res. N* 325-2018 y Mecanismo de

qui al Plan de Dx i

- Res. N* 137/2019 y Manual de Organizacion y
Funciones (MOF). Vicerrectorado Académico
- Res N® 394/2017 y Manual de Organizacion y
Funciones (MOF), Vicerreclorado
Administrativo. -
Caractenzacion del personal Directivo
Administrativo y de Apoyo.

- Informe de reunion. con estudiantes, docentes,
elc.

- Informe de encuesta a Docentes. Preg. N* 29 -
4

- Informe de encuesta a Estudiantes Preg N° 15
- .Informe de encuestas a funcionarios

Pregunta N° Vil

- Resultado de la Entrevista con docentes y
estudiantes
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- Reglamento General de la Universidad
- Res.N® 368/2019 y Mecanismo de Acceso,

- Registro fotogréfico de las C de
Accesibilidad
La Institucién cuenta con politicas de no discriminacion expresados en el - Estudio de impacto de barreras arquitecténicas
9. Existen evidencias de que los directivos de la carera Cumple Totaimente Reglamento General. Ademas se cuenta con el Mecanismo de Acceso, en personas con discapacidad.
| garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.  Retencién y Permanencia del Estudiante, en el cual se encuentra la Gula para la - Informe de accesibilidad de las instalaciones
| ion de estudiantes con discapacidad. de la sede.

-Gestion directiva para la admisién de
estudiante con discapacidad.

-. Ajustes razonables en inclusidn educativa
-. Registros de talleres sobre Educacion
Inclusiva

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

La evaluacion de la gestion de los directivos muestra un fuerte compromiso con los horarios y necesidades institucionales. Utilizan diversos medios de comunicacién intera, respaldados por un Mecanismo de
Juicio Valorativo del  Comunicacién Institucional aprobado. La existencia de un Cédigo de Etica y un comité ético asegura que las decisiones se alineen con las normativas y objetivos académicos. Las encuestas revelan un alto nivel de
Criterio satisfaccion entre docentes y estudiantes, indicando la efectividad de su gestion. Ademas, las politicas de no discnminacion y el Mecanismo de Acceso garantizan atencién inclusiva para todos los estudiantes, incluidas las
personas con discapacidad.

La carrera cuenta con el estatuto de la Universidad y el Reglamento de
Escalafonamiento Docente. En entrevista con la Directora de Carmrera casa
central y la Coordinadora de carrera de la sede mencionaron que la carrera
realiza la convocalona para docentes. El proceso de seleccion de los docentes
se realiza de acuerdo con los crifenos de formacién profesional y para la

- Estatuto de la Universidad

-Resolucion 180/2019 y Reglamento de
Escalafonamiento Docente

-Res. N* 41/2016 y Mecanismo de Evaluacion

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y

evaluacion del personal docente, claramente definidos. Cumple Totalmente

A
evaluacion se aplica el Mecanismo de Evaluacion de Desempefio Docente dis Dasempalio
> Se pudo verificar que los procedimientos de seleccin y evaluacion del personal  -Pégina web hitps //uninorte.edu py/docentes/
ggslgrﬁﬂgz::?:ndazmgl: f::::;'f:ﬂsﬁ’;:;nal Cumple Totalmente docente, estan difundidos en la Pag. web institucional, asl/ como también en - Difusion y Registro de enirega de documento a
4 formato impreso que son entregado a los docentes en el claustro docente docentes

- Resultado de encuesta a docentes N*3
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion Docente

Nivel de cumplimiento
del Criterio

. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

'd. Los procesos de evaluacion del personal docente
. contemplan la opinion de los estudiantes.

@. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

1. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional @ internacional de los mismos.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumpie Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente
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. Se cuenta N 0 de £

Los procedimientos de seleccion y evaluacion son aplicados segun lo

blecido en las normativas. La carrera realiza las convocatonias para los
docentes en las asignaturas vacantes. y las evaluaciones se realizan en base al
Mecanismo de Evaluacion del Desempefio docente

on de Dx pefio aprobado por resolucion.
En la evaluacién docente se considera la opinidn de los estudiantes; quienes

' evaltian a cada docente de las asignaturas

La Institucion cuenta con un Plan de Capacitacién Docente, donde se planifica
las actividades para retroalimentar Ios resultados de las evaluaciones de
desempefio. En entrevista con la encargada de la Unidad Técnico Pedagdgica
menciond que en base a los resultados de la evaluacion docente se proponen
los planes de capacitaciones.

El resultado de las evaluaciones docentes documenta ia carrera y en entrevista
con los docentes Ios mismos mencionaron que son socializados con cada uno.
En entrevista con la encargada de la Unidad Técnico Pedagdgica menciono que
cuando los resultados son bajos, se convoca al docente a una reunién con la
Coordinacion de Carrera de la sede y la Direccion de Carrera sede central y se
propone las mejoras [ as evaluaciones se aplican de forma semestral

Fl Plan de Carrera Docenle (escalafon docente), esta considerado en el Estatuto
de la Un idad y los i se encuentran en el Reglamento de
Escalafonamiento Docenle, sin embargo no se pudo identificar la némina de
docentes escalafonados de la Sede

La institucion cuenta con Convenios para la movilidad docente a nivel nacional e
internacional, asi como también el Reglamento General de Movilidad
Académica, sin embargo no se pudo identificar los programas de movilidad
docente desarrollados en la sede Pedro Juan Caballero

\Q/} 4

- Registro de concurso de catedra docente 2018
a 2022

- Formulario de Evaluacion de Desempefio
Docente

-Actas de entrega de Resultados de Evaluacion
del Desempefio Docente 2018 a 2022

- Res. N* 41/2016 y Mecanismo de Evaluacion

. de Desempefio.

| -Formulario de Evaluacion del Desempefio

' Docente (por Estudiantes).

|- Informe de encuesta a Estudiantes -Preg N*
{17

- Res. N* 49/2016 y Plan de capacitacion
Docente.

- Res.N"181/2020 y Actualizacion del Plan de
Capacitacién Docente.

- Registro de talleres de Capacitacion Docente
con Némina de participantes

- Resultado de la Entrevista con responsable
de la UTP sede PJC

- Actas de enlrega a docentes de los resuitados
de la evaluacién de desempefio
-idem321e3

-Pregunta N* 18 EV Encuesta Docente

Estatuto de la Universidad

-Res.N* 180/2019 y Reglamento de
Escalafonamiento Docente.

- Res. N* 218/2022 y Procedimiento para el
Escalafonamiento Docente

- Res. N* 37/2022 y Aprobacion del
Reglamento General de Movilidad Académica
- Sitio WEB de la Universidad.Convenios
Nacionales e Internacionales. hitps //www.
uninorte.edu. py/extension-universitana/

- Programa de de Movilidad Docente

Valoracion Cuantitativa asociada
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La carrera sigue un marco normativo sélido que incluye el Estatuto de la Universidad y el Reglamento de Escalafonamiento Docenre, asegurando que los p de seleccion y luacién de los docentes se realicen de

Juicio Valorativo del ™"er@ transparente y conforme a criterios de formacion profesional. Las convocatorias para docentes se gestlonan adecuad: elM 10 de Evaluacion de Dcsempeﬁo Docente incluye la retroalimentacion de
Criterio los estudiantes, lo que contribuye a la mejora continua del cuerpo docente. Los Itados de las evall son Iados ysodnlzados con los docentes, y se imph tan planes de capacitacién basados en

estos resultados Aunque se cuenta con un Plan de Carrera Docente, no se ha podido identificar la némina de d fi s en la sede. Ademds, que existen co ios para la mowvilidad docente, no se han

desarrollado programas especificos en la sede.

'a. Los docentes cuentan con la formacion académica
1 | coherente con la asignatura que ensefian.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagdgica
requerida para la ensefianza universitaria.

Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
los proyectos de investigacion.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su area de especialidad.

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrolian.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente
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Se pudo verificar en la caractenzacion docente y en los Curriculum Vitae que
todos los docentes cuentan con el perfil académico y profesional que se requiere

| y en coherencia con las asignaluras que desarrollan.

Se vernifica en la caractenizacion docente y en los Cumculum Vitae que el 100 %

- de los docentes de la carrera cuentan con la formacién en Didéctica Superior

requenda para la enseflanza y que habiiita para ejercer la docencia en la
Educacién Superior.

La carrera menciona que cuenta con docentes que han realizado y publicado
articulos de los trabajos de investigacion realizados y en entrevista con el DTC
de Investigacion también menciond que algunos docentes se encuentran
trabajando con articulos para su publicacion, sin embargo es incipiente la
produccion intelectual de los docentes

Se venficé en la caractenzacion y en los curriculos que el 50% del personal
cuenta con un posgrado. Sin embargo, en las entrevistas realizadas, no se
identifico que todos los profesionales del drea tengan un posgrado en su
especialidad.

Se pudo verificar en los Cumiculum vitae de los docentes, que los mismos
cuenranoonfahmacadn académica en relacién con la asignatura que

llan. no o es incipi la participacion de los docentes en las
actividades de extension e investigacion . Corroborado con el responsable de
investigacion , coordinadora de carrera y directora de sede.

-Caracterizacion Docente. 2018-2022
-. Curriculum Vitae Docentes

-Caractenzacion Docente. 2018-2022
- Informe de Capacitacién Docente 2022

- Pagina web

hitp#investigacion uninorte edu py/ganadores-
de-la-convocatonia-2021-de-pncila/

-Registro de publicaciones de la carrera 2018 a
2022 -

- Captura de pantalla de Investigacion PJC

- Captura de Pantalla ganadores PRISCILA
sede PJC

-.Resultado de Encuesta a Docentes Pregunta
N® 19

-Caractenizacion Docente. 2018-2022
Entrevistas con los docentes del area
profesional.

- Caracterizacion Docente. 2018-2022
-Entrevistas con directora de sede ,
coordinadora de carrera y responsable de

investigacion en ia sede PJC.

+595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
ESCASO 2
- La evaluacion de la ctenzacion d te y los icul vrtae revela que todos los docemes cump!en con el perfil académico y profesional requerido para las asignaturas que imparten, destacando que la totalidad
| posee formacién en Didactica Superior, lo cual es funda | para la fianza en la ed 1 superior. Sin embargo, que algunos de tes han p articulos de investigacion y estan trabajando en otros, la
Juicio Valorativo del  produccién intelectual es aun incipiente.
Ademaés, se tatd que imad_ te la mitad del personal cuenta con un posgrado, aunque no todos tienen especializacion en su drea especifica. A pesar de que los di tes tienen la fo ion académica

adecutda. su participacion an aclividades de extensién e investigacion es limitada. Esto sugiere la necesidad de fomentar una mayor implicacién en estas dreas para enriquecer el desarrolio profesional y académico del
P te. En g I, aunque se cumplen los requisitos basi hay op idades significativas para mejorar la produccion intelectual y la especializacién del personal docente.

La carrera cuenta con el Plan de Capacitacion Docente que se aplica para la -Res N*
a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y Cumple Tot capacitacion continia de los docentes y de las unidades académicas de la 181/2020 y Plan de Capacitacion Docente 2020
perfeccionamiento docente. Universidad. En base a ello se planifican y realizan los talleres y las - 2024

capacitaciones -Registro de talleres de capacitacion

En el analisis documental y en entrevista con los directivos y docentes se verfico _Registro de talleres sobres Educacion

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en ‘,!._": a :nsnmcaon ha mammr':s._."' Cumci'u”::rrgn la SENA(,;gm Inclusiva
temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y Cumple Totalmente an - Capacitacion de Docente 2022 sobre el uso
uso de TIC. Asi como también Talleres sobre las habilidades en el uso de la TIC's yde de herramientas virtuales y otros temas

Bioseguridad. - Capacitacion Docente sobre temas de

Bioseguridad

La carrera documenta y en entrevista con los docentes se verifica sobre el < Res, N"101/2020y Plan 08 Copaciacion

¢ Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se roas Docente 2020-2024
i Cumple Totalmente - desarrollo de Jos cursos y talleres de capacitacion contemplados en el Plan de 4 ;
i tan sistemati te. : -l neral citaciones realizadas
mplementan sistsmticaments. Capacitacion docente, que se realizan periddicamente. ;orggr_nggz capacitacion :g Resﬁta:o de la
Pertinencia y Entrevista coordinadora de carrera , docentes
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y -Res N*181/2020 y Plan de Capacitacion
Perfeccionamiento La st oce & os docentss de ta carmera, di avish Jos Docente 2020 - 2024- Informe de docentes y
Docente d. La carrera prevé algin tipo de apoyo a los docentes para el R R— cursos del programa de grado y posgrado, proporcionado becas, media becas y | 97258008 h:;ﬁaa?fqondepwinm‘ y
perfeccionamiento profesional de los mismos, descuento en los aranceles. En entrevista con los Directivos y docentes en Postgrado per -
mencionaron que fueron beneficiados con descuentos o becas. . RestiNario ds /A Enevisis con soardnations
' de carrera y docentes
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e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que Se pudo verificar documentalmente y en entrevista con la encargada de la
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio Cumple Totalmente Unidad Técnico Pedagdgica que los cursos, talleres y charlas que se realizan
docente. son abordados en base a los resultados de la evaluacion docente.

i . v Se pudo venficar en los resuifados de las encuestas aplicadas y en entrevista
I;eSe ewdg;‘aa m:;ﬁon de los docenies con los procesos Cumple Totalmente con los docentes mencionaron su satisfaccion en cuanto a la formacion continua
ormacion cont plementadas. implementada dentro del Plan de Capacitacién docente

-Res.N*181/2020 y Plan de Capacitacién
Docente 2020 - 2024

- Curso de Formacién Continua para Docentes y
Egresados. Informe general capacitaciones
realizadas.

- Resultado de la Entrevista con responsable
de la UTP.

-Evaluacién de las capacitaciones Docentes
sobre procesos de formacion continua.

n , Freg

N*® 32

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La carrera ha implementado un Plan de Capacitacién Docente que promueve la formacién continua de los docentes y las unidades académicas, lo que es fundamental para garantizar una educacion de calidad Las
Juicio Valorativo del  capacitaciones sobre discapacidad, inclusién y uso de TICs, junto con talleres sobre bioseguridad, demuestran un enfoque integral en la formacion del personal docente. Ademés, la oferta de becas y descuentos en cursos
Criterio de grado y posgrado resalta e/ compromiso de la institucion por fomentar el desarrollo profesional. La satisfaccion expresada por los docentes respecto a la formacion continua sugiere que estas iniciativas estan siendo
bien recibidas y son efectivas.

La Institucién cuenta el Mecanismo de Acceso, Retencion y Permanencia del
Estudiante aprobado por resolucion que establece las onentaciones de apoyo a
los estudiantes. Asl como también se cuenta con la Unidad Técnica Pedagogica
(UTP) y Coordinacion de carrera de la sede que se encargan de las
onientaciones académicas a los estudiantes, ya que el drea de Bienestar
Estudiantil funciona en la sede central

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes

estan claramente establecidos. Cumple Totalmente
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- Res N°368/2019 y Mecanismo de Acceso,
Retencidn y Permanencia del estudiante
-Res.N* 162/2013 y nombramiento de la
encargada de la Unidad Técnica Pedagogica -
UTeP

- Res 127/2022 y nombramiento Encargada de
Unidad Técnica Pedagogica Tiempo Completo
— Onentacion Académica

- Res.N* 148/2021 nombramiento de Docente
de Tiempo Completo. — Orientacion Académica
-Res N* 127_2022 Nombramiento de Directora
de UTP

-Res.N* 77 Creacién UTP PJC y nombramiento
de Técnica Pedagogica
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacién estudiantil

b. Las actividades de orientacién académica previstas en el
mecanismo estan planificadas

c. Las actividades de onentacion académica planificadas se
implementan segin lo establecido.

d. Las actividades de orientacién académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO

Cumpie Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

- Res N*368/2019 y Mecanismo de Acceso,

Se pudo ( enel M ) de Acceso, Retencién y

Permanencia del Estudiante que se establecen etapas y tiempos para realizar m&%@gﬁ; gﬂgfudanrs

las actividades de orientacion académica. En entrevista con la encargada de la Calendario de Onentacion Académica 2018-
Unidad Técnica Pedagogica refirid que la actividades de onentacion son 2022

planificadas v delaE

ure

resp de la

Las estrategias a sor implementadas estan establecidas en el Mecanismo para  povar o or1e20 Académico 20782028

la onentacion académica de los estudiantes. Las actividades de onientacion o . i

académica se realizan segun la planificacion y en base a las necesidade il i SR, )

diataclade;icomo el PYando Fenan6n ceso te mndmisnto oriico - Planificacion, registro de catedra y registros de
retroalimentacion

- Res. N°368/2019 y Mecanismo de Acceso,
Retencion y Permanencia del estudiante.
- Ajustes razonables en relacion a Inclusion

La carrera cuenta con el Mecanismo de Acceso, Retencion y Permanencia del
estudiantes donde se menciona las estrategias con enfoque inclusivo. En
entrevista con la Coordinadora de carrera y la encargada Ug la Unidad Tecnico Educativa.

Pedagogica mencionaron que scn_:a-'men!a no tienen estudiantes con - Resultado de la Entrevista responsable de la
necesidades de ajuste o discapacidad uTP

Las diferentes esirategias del Mecanismo, y las actividades de onentacion
planificadas y lievadas a cabo por la carrera, as/ como los resultados de las
diferentes actividades son onentados para disminuir los problemas académicos y
lograr el aprendizaje en el proceso de formacién de los estudiantes ,
evidenciados también en entrevistas con la coordinadora de Carrera,
responsable de la UTP.

- Rendimiento Critico 2018-2022

- Informe de Rendimiento Critico 2018 -202

- Resultado de las Entrevistas con coordinadora
de carrera , y responsable de la UTP

Valoracion Cuantitativa asociada

La insfimqr‘dn ha implementado un Mecanismo de Acceso, Relencion y Permanencia del Estudiante, aprobado por resolucion, que proporciona orientaciones de apoyo académico a los estudiantes. La Unidad Técnica
Juicio Valorativo del  ~€%agdgica (UTP) y la Coordinacién de carrera son responsables de estas orientaciones, mientras que el drea de Bienestar Estudiantil opera desde la sede central.
Criterio Las actividades de onientacion académica estén planificadas y se llevan a cabo segun las necesidades detectadas, incluyendo un Plan de Refuerzo para estudiantes con rendimiento critico. Aunque actuaimente no hay

la satisfaccién expresada por los docentes en entrevistas.
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tes con necesidades especiales, se han establecido estrategias inclusivas en el mecanismo. Las acciones implementadas buscan reducir problemas académicos y mejorar el aprendizaje, lo cual es respaldado por
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- Reglamento General de la Universidad-Becas.

La Institucién cuenta con el Reﬁamenro General de Becas aprobado por 'wn w‘:;’,'omde _S:fgw od m odu
a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico Cumple Totalmente resolucién, verificado o y en enlrevista con las autoridades de la becas/
(becas y descuentos) para los estudiantes, m ‘gmcsam carrera implementa el programa de apoyo economico para e o y Némina de Estudiantes Becados
2018-2022
- Resultado de las Entrevistas con las
autondades de la carrera.
! - Informe de descuentos y becas para
¢ i ' La Institucidn dispone las becas o el apoyo econdmico periddicamente para los  estudiantes 2018 - 2022
$ 'b. Los programas de apoyo economico se aplican Cumple Totalmente 1ea1‘udant-s que presentan la solicitud y cumplen con los criterios determinados - Registro de estudiantes becados 2018 -2022.
sistematicamente. evi do doci yen istas con coordinadora de carrera , -. Encuesta a Estudiantes N* 13
estudiantes. - Resultado de las Entrevistas con coordinadora
de carrera-estudiantes.

- Res N*1952020 y Protocolo de prevencion de

Se verifica documentaimente y en entrevista con los directivos de a sede, que la “Oniodo Coviarts

Institucion cuenta con el convenio con el Cuerpo de Bomberos Voluntanos de _Senvicios Ofrecidos por el Policlinico- Fiyers

Pedro Juan Caballero, para la de un y traslado de los
: - : - Medidas generales de prevencion a ser
c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de ; estudiantas al servicio a.smma‘ ma:’ cercano, y se aplica las M“" e aplicadas en las oficinas administrativas.
N Cumple Parcialmente bioseguridad Asi también los estudiantes acceden para la atencion a la salud s
jos estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. " -Informe de Evaluacién de Riesgo CVBP 2023
en los servicios con que cuenta el Policlinico dependiente de la Facultad de - Manual de Bi uridad utilizado en la
Medicina de la Universidad del Norte, sin embargo no se verifica que la sede { carrera osop
donde funciona la carrera cuente con un espacio para la atencion de casos de iz i
primeros auxilios para los estudiantes en la recorrida por la planta fisica i 1215'0”“(?: ﬂfﬁm;mﬁﬂ? -
- Recorrida guiada por las instalaciones donde
funciona la carrera.
La carrera documenta los convenios vigentes y servicios brindados que - Res N*195/2020 y Protocolo de Prevencion de

permiten la atencion y traslado a centros asistenciales de los estudiantes en Contagios COVID-19.

d. Los programas de atencidn a la salud de los estudiantes se caso de emergencias. Ademads los estudiantes acceden para la atencién en el - Convenio con Bomberos de PJC.

aplican efectivamente. Cumple Parciaiments Policlinico dependiente de la Facultad de Medicina, también disponible para la  ~gZ00¥oMe S0 BOMPSm Bt L
comunidad educativa. Sin embargo no se pudo evidenciar la aplicacion efectiva "\ 0 estuc#snpr:; - pacientes atendidos
de programas de afencion a la saluo. en el Policlinico Uninorte 2018-2022

Pertinencia y

eficacia de los
- Sito web: hitps/www.uninorte edu.
Mecanismos de py/becas/reglamento-becas-de-la-universidad-

Apoyo a la poblacion . (s programas de apoyo econémico y de atencion a la salud Py stcOBn In pigina wes st iclon s Siepondded ool Pepiemenio % & detants
estudiantil de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente Y P b ; - Flyers Servicios ofrecidos por el Policlinico
accesibles las redes sociales se encuentra la mfurmaaan sobre los servicios de atencion a - Pégina web' hitps 7 g ecki
la salud con que se cuenta en el Policlinico; para la comunidad. Py/policii g
- Sitio web. uninorte edu.py/sedes/pedro-juan-

cabaliero
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-Res. N* 368/2019 y Reglamento de Extension
-Convenio para actividades extracurriculares

-Ejecucion Presupuestana
. - Diagndstico de necesidades para elaboracion
f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes La Jns_muc:dn cuenta.con el Regfamento de Extensidn Universitaria donde se de Proyectos de extension (extracurculares )
describe el mecanismo para el apoyo a los estudiantes y docentes para las .
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente actividade icul La solicitud ol debe Actividades culturales 2018-2022
culturales). ! S extracumiculares. icitud para e/ apoyo ser aprobado por - _ganicis Fotografico de Actividades
las autoridades de la sede y se remite a casa central para su revision y parecer. oo e o o
-Informe de Actfividades Extracumculares y
Extramurales
La carrera refiere y en entrevista con los directivos de la carrera, mencionaron - .
' g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las que los proyectos para las actividades extracurriculares, son presentados a las :Prcgnvenr 5 zg}x’mﬁmrzmwm:.
- actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Parcialmente autondades en la sede y posterior se remite a las instancias correspondientes de 20182022 .
se aplican sistematicamente. casa cen_lral para su aprobacion, sin embargo no se puede verificar la aplicacién  * Registro Fotogrdfica de actividades
mamdica oo mecarkamo. extracumiculares 2016 a 2022

i - Convenio Erasmus+2018_2022

h. La carrera cuenta con convenios para la movikdad sstudanti — herb i i s gkt ainmore] i o gl B e

nacional o intemacional que se aplican sistematicamente. ple e mas de movr;’idad e; f n:;‘g:s:m‘,m 1o presena - Sitio web' hitps /www uninorte edu
progra py/convenios-internacionales/

-Res. N*368/2019 Mecanismo de Acceso,
-Retencion y Permanencia del estudiante.
- Registro de lalleres de actualizacién Docenle -
Educacion Inclusiva

La institucion cuenta con el Reglamento General y el Mecanismo de Acceso, Y P
barrora Tkcany acihucknales s AGen s ncluion afecive Cumple Totaiments Retenciony Pomanencia del estudant, a1 Como lambien  06CUSGN 018 ryuiectonicas para personas con
de estudiantes con discapacidad. i 2aN L8 paa discapacidad.

inclusién, ayudando de esta forma a eliminar las barreras fisicas y actitudinales. - Ajustes razonables en Inclusion Educativa

- Registro fotografico de accesibilidad a las
instalaciones

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

La institucion cuenta con un Reglamento General de Becas que establece un programa de apoyo econémico para estudiantes que cumplen con los criterios establecidos. Ademds, se ha verificado la existencia de un
convenio con el Cuerpo de Bomberos Voluntarios para la atencién de urgencias y el traslado de estudiantes, aunque no se dispone de un espacio para primeros auxilios en la sede.

Juicio Valorativo del Los estudiantes también tienen acceso a servicios de salud a través del Policlinico de la Facultad de Medicina, aunque no se ha evidenciado la implementacion efectiva de programas de atencion a la salud. La institucion

Criterio ofrece cursos y talleres extracurriculares, pero no se ha podido verficar su aplicacion sistematica.Asimismo, aunque existen convenios para la movilidad estudiantil, no se han desarrollado programas especificos en la
sede. La institucidn también se compromete a eliminar barreras fisicas y actitudinales mediante capacitaciones sobre discapacidad e inclusién.
v/
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a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumpie Totaimente
estan formaimente definidos.

Eficacia e integridad b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente
en los DTOG_GSOB de estan disponibles para su consulta.
seleccion,

evaluacion y
promocion del

Personal
Administrativo y de c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
Apoyo evaluacién y promocion del personal administrativo son Cumple Totaimente

aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal

administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es

implementado sistematicamente. Cumple Parcialmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Final

La institucién cuenta con el Reglamento de Normas y Procedimientos para el
Reclutamiento, Selecodn y Contratacion del Personal Permanente o Temporal,

bado por on. También se cuenta con Plan de Camera Laboral y el
Mecanismo de Evaluacion de Desempefio Directivo, Docente, Personal
Administrativo y de Apoyo.

Se verifica documentalmente que la carrera, socializa con los interesados que
pueden realizar las consultas respectivas a la Direccion de Recursos Humanos y
reciben toda la documentacion que nige estos procesos En las jornadas de
capacifacion también se abordan sobre el proceso para la promocién del
personal

Se pudo verificar en los documentos y en entrevista con las encargadas de
RRHH de la casa central, que los procesos de seleccién del personal
administrativo y de apoyo, se rige por el procedimiento establecido por la
institucion. Las evaluaciones de desempefio se realizan de forma anual y las
promociones se aplican en base a la necesidad.

En los documentos se verifico y en entrevista con las encargadas de Recursos
Humanos de la casa central, que la institucion cuenta y aplica el mecanismo del
Plan de Carrera Laboral y/o profesional

La aplicacion del Plan de Carrera, se verifico que se da en base al cumplimiento
de los requernmientos establecidos para la contratacién del recurso humano y la
evaluacion de desempefio, sin embargo no se pudo venficar la aplicacion
sistematica del Plan de carrera en cuanlo a ia promocin del personal
administrativo y el de apoyo.

- Res. N* 238/2014 Reglamento de Normas y
Procedimientos para el Reclutamiento,
Seleccidn y Contratacion

- Res. N* 2082014 y Plan de Carrera del
Personal Administrativo y de Apoyo

-Res. N* 41&‘016 ¥ Mecanismo de Evaluacion

de D pefio Personal Ad ) y de

Apoyo.
- Reglamento Interno de Trabajo de la

| Universidad.

- Informe de Proceso Promocion Intema 2018-
2022

- Recibido de Reglamento interno al personal
administrativo y de apoyo.

- Informe de Proceso Promocion Interna 2018-
2022

- Informe de Proceso Promocion Interna 2018-
2022

-Informe de encuesta a Personal administrativo
y de apoyo. Preg N*12

- Res. N° 208/2014 y Plan de Carrera laboral y
profesional de la universidad.

-Res. N* 238/2014 Reglamenlo de Normas y
Pro 3§ para el Reclt

Seleccion y Contratacién

- Informe de Proceso Promocion Interna
2018_2022

- Informe de Proceso Promocion interna en la
Carrera 2018-2022

- Informe de encuesta a Personal Administrativo
y de Apoyo Preg N°13

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

45
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La institucion ha establecido un marco normativo sélido a través del Reglamento de Normas y Procedimientos para el Reclutamiento, Seleccién y Contratacion del Personal, asi como un Plan de Carrera Laboral y un
Mecanismo de Evaluacion de Desempefio. Estos elementos demuestran un compromise con la gestion adecuada del recurso humano, asegurando que los procesos de seleccion y promocion se realicen de manera

Juicio Valorativo del  transparente y conforme a las necesidades institucionales.
Criterio La socializacién de estos procedimientos con los interesados y la inclusion de temas relacionados con la p

i6n en las jomadas de capacitacion son précticas positivas que fomentan la clanidad y el entendimiento entre

el personal. Sin embargo, aunque se han verificado las evaluaciones anuales de desempefio y la aplicacién del Plan de Carrera, persiste la limitacion en la evidencia de una aplicacion sistemética del mismo en cuanto a la

promocién del personal administrativo y de apoyo.

Eficaciay
pertinencia de la
Formaciony
Desempeiio del
personal
administrativo y de
apoyo

‘acorde a las las

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
idades de ividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desemperfio del personal administrativo y de apoyo.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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En el andlisis del legajo, cumiculum vitae del personal administrativo y de apoyo
se puede venficar que los mismos cuentan con la formacién requerida para el

. cargo y las funciones que desempefian

La carrera cuenta con un Plan de Cap idn aprobado por lucion y en
entrevista con las encargadas de la Direccion de Recursos Humanos de casa
central, mencionaron que se realizan programas y lalleres de capacitacion
onientados al personal administrativa y de apoyo tercenzado.

' La institucion documenta el Plan de Capacitacion y en entrevista con las

encargadas de Recursos Humanos mencionan que se realiza anualmente las
capacitaciones para todo el personal administrativo y de apoyo tercenzado

| El personal administrativo y de apoyo de la carrera, se venfico que cubre el

horario de funcionamiento de la carrera, realizando horarios diferenciados a
modo de cubrir las necesidades de atencion para la carrera.

Se venficd en los resultados de la encuesta aplicada y en entrevista con los

- estudiantes y docentes donde manifestaron satisfaccion respecto al desempefio

del personal administrativo y de apoyo tercenzado.

i <
k\\\' Jaaag, \‘f‘-i

-Caractenzacion Directivos y Equipo

' administrativo y de apoyo

-CV Personal Administrativo y de Apoyo

- Plan de Capacitacion para el Personal
Administrativo y de Apoyo. 2018-2022

- Difusién de los procedimientos disponibles
-Reglamento Infemo de Trabajo de la
Universidad del Norte 4
Res. N* 208/14 que aprueba el Plan de Carrera
Laboral y/ o Profesional

- Resultado de la Entrevista con el encargado
de recursos humanos

-C ién del personal admini ivo y de
apoyo. 2018 - 2022

- Informe de encuesta al Personal administrativo
y de apoyo. Preg. N°9

- Resultado de las Entrevistas encargado de
talento humano , personal de secretana.

-Caractenzacion del personal Administrativo y
de Apoyo y Horarios 2018-2022
- Personal de apoyo tercenzado.

- Informe de encuesta a Estudiantes. Preg. N*
8

1
- Informe de encuesta a Docentes. Preg. N°30
- Resultado de las Entrevistas con docentes ,
estudiantes.



Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

El analisis del legajo y curriculum vitae del personal administrativo y de apoyo revela que este cuenta con la formacién adecuada para desempefiar sus funciones, lo que es fundamental para el buen funcionamiento de la
carrera. La existencia de un Plan de Capacitacion aprobado y la implementacion de programas y talleres orientados a este personal, asi como las capacitaciones anuales, demuestran el compromiso de la institucién con el
Juicio Valorativo del  desarrollo profesional continuo.
Criterio Ademds, el personal administrativo y de apoyo se organiza para cubrnir los horarios de funcionamiento de la carrera, asegurande as/ una atencién adecuada a las necesidades de estudiantes y docentes. La satisfaccion
expresada por estos Ultimos en encuestas y entrevistas resalta la efectividad y el impacto positivo del personal en el entorno académico

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades

1. Se cuenta con el Reglamento de Normas para la contratacion y el Mecanismo de Evaluacion del Desempefio directivo, docente, administrativo y 1
de apoyo aprobado por resolucion

2 Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion son socializados con los directivos y docentes 2
3.El area de Talento Humano recibe la solicitud de contratacion y la carrera realiza la convocatoria para docentes y/o coordinaciones vacantes 3
4. Los directivos que ocupan los cargos cuentan con el perfil para el cargo que ocupan 4
5 Los resultados de evaluacién son utiizados para la mejora en la gestion 5
6.Los directivos cumplen horano cubnendo las necesidades de la carrera 6
7. La carrera cuenta con el Mecanismo de Comunicacidn Institucional aprobado por resolucién 7
8 La carera cuenta con el Codigo de Etica y el Comité de Etica de la carrera 8
9. Las decisiones estan consideradas para el logro de los objetivos trazados por la carrera y crilenos académicos 9
10. Los directivos demuestran el grado de compromiso para lograr los objetivos de la carrera. 10

13. La carrera cuenta con el eslatute de la Universidad. el Reglamento de Escalafonamiento Docente y el Mecanismo de Evaluacion de Desempefio 13
docente.

14. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente estan difundidos en la Pag. web institucional y en formato impreso.
15 La carrera realiza la convocatoria para docentes y se aplica los procedimientos de seleccién y evaluacidn segun las normativas
16. Las evaluaciones de desempefio docente contempla la opinion de los estudiantes

17. Las capacitaciones docentes se planifican en base a los resultados de las evaluaciones docentes
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21 Los docentes cuentan con la formacidn académica requenda
22 Los docentes cuentan con la especializacion en Didactica Universitaria.
23. Se cuenta con trabajos de investigacion
24 Se venifico en la Caractenzacion docente y Curriculum Vitae que el 50% de los docentes cuentan con posgrado
25. Los docentes cuentan con la formacion académica para el desarrolio de las asignaturas.
26. Se cuenta con el Plan de Capacitacién docente.
27 La institucion realiza los talieres y capacitaciones sobre Tics, Biosegundad, Discapacidad, Inclusién y Adecuacién Curricular
28. Las capacitacitaciones y los talleres se realizan penédicamente
' 29. Los docentes de la carrera son beneficiados con becas, media beca y descuentos para los cursos de grado y posgrado.
30. Los temas abordados en los talleres y capacitaciones son abordados en base al resultado de la evaluacién docente.
32 Se cuenta con el Mecanismo de Acceso, Retencion y Permanencia del Estudiante aprobado por resolucion.
33. Las actividades de onentacién son planificadas.
34. Las actividades de onentacion se desarrolian segun lo planificado.

35 En el Mecanismo de Acceso, Refencién y Permanencia del e se o eslr

gias con enfoque inclusiva

36. Las actividades y los resultados de las onentaciones estéan enfocadas al logro del aprendizaje de los estudiantes

37. La institucion cuenta con el Reglamento General de becas, aprobado por resolucion.

38. Los programas de becas o apoyo econdmico para los estudiantes se aplican sistemaéticamente.

39 La institucién cuenta con convenio para la atencion de emergencia y traslado; y se cuenta con el Policlinico

40. La institucién cuenta con el Policlinico, para la atencion de la comunidad educativa y los usuanos

41. En la Pag. web institucional se encuentra el Reglamento de becas y formulano para los interesados

46 La institucion cuenta con los mecanismos , procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo

47. La carrera socializa ios mecanismos y procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal, con los interesados

48. En base a lo establecido en las normativas, se aplican los IS Y0 proc 05 de sele én, evaluacion y promocion del personal
administrativo. .

49. Se cuenta con el Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo, aprobado por resolucion
50. Disponen del Plan de carrera del personal administralivo y de apoyo.

51. El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacion académica requenda para el cargo y la funcién que desempefia

Informe Final 48

21

22,

23 Se presentan los proyectos de investigacion, sin embargo es incipiente la produccion intelectual por parte de los docentes.

24 Los docentes tienen formacion de posgrado, pero no se verifica que cuenlen con especializacidn en el area de desempefio

| 25 Escasa la participacion de los docentes en las actividades de extension e investigacion

26
27

28

32
34
34.
35.
36
ar
38

39. La carrera no cuenta con un espacio para la atencién de primeros auxilios para los estudiantes

40. No se pudo evidenciar que los prog de salud para los estudiantes sean de aplicacidn sistematica
41

46

47

48

49

50 No se ha evidenciado una aplicacién sistematica del Plan de Carrera en el personal administrativo

51




52 La institucién cuenta con un Plan de Capacitacion aprobado por resolucion 52

53. EI Plan de Capacitacion para el personal administrativo y de apoyo se imp de forma si: ica 53

54. El horario que cumple el personal administrativo y de apoyo cubre las necesidades de la carrera 54

| 55 Los docentes y estudiantes manifiestan satisfaccion sobre el desempefio del personal administrativo y de apoyo 55
Recomendaciones de Mejora

R1.Impl un registro ac )y ible de docentes escalafonados que facilite la identificacion de estos profesionales.
| R2 Difundir entre el personal docente las oportunidades de movilidad disponibles , garantizando su ejecucion y los beneficios que aporta esto a la carrera
R3. Incentivar por diferentes mecanismas la produccion cientifica entre los docentes

R4. Capacitar a los docentes en la elaboracion de proyectos y publicaciones, establecer incentivos, facilitar el acceso a recursos , bases de datos, y monitorear el progreso para evaluar la produccion intelectual.

R5 Fomentar la participacion de docentes en actividades de extension e investigacion mediante incentivos, reconocimiento . asl como proporcionando acceso a matenales y financiamientos

R6 Establecer un drea fisica , recursos . capacitacion y promover la conciencia sobre atencién médica inmediata

R7.Establecer programas de salud que se apliquen de manera sisternética e identificar dreas prioritanas donde se requiera intervencién, como salud mental, nulricién y prevencion de enfermedades.

R& Establecer un programa de movilidad ofreciendo oportunidades de intercambio académico y cuiltural nacional e interacional para el desarrolio integral y preparacion profesional

R9 Aplicar sistematicamente el Plan de Carrera para el personal administrativo, garantizando su desarrollo profesional y aumentando la motivacion dentro de la institucion

R10 Aplicar mente los mo de apoyo a para las actividades extracurnculares.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Pertinencia y
adecuacién de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Se pudo verificar en Ia recorrida por las instalaciones de la sede, que todos los
espacios fisicos destinados a las actividades académicas de la carrera cumplen
con las condiciones sanitanias y de bioseguridad Los espacios tienen ventilacion
adecuada, climatizados, iluminados y equipados con mobilianos, proporcionando
el espacio adecuado para que docentes, directivos y personal administrativo
realicen sus funciones

Se pudo venficar en la recomda por las salas de clases . que son apropiadas
con relacién al nimero de estudiantes de cada semestre de la camera

Las salas de clases de la sede, se pudo verificar que cuentan con todos los
requerimientos para el desarrollo de las clases. Las aulas estan seflaiizadas
ppara facilitar la identificacion, climatizadas y cuentan con equipo informético y
retroproyector. mesa, silla para el docente y las sillas con pupitre para los
estudiantes en cantidad necesaria

Algunas salas cuentan con ventanas que permiten la entrada de luz natural, y
ademas de la luminacion artificial, tomas corriente para equipos informaticos y
las puertas de acceso san amplias

La infraestructura de la biblioteca es adecuada, equipada con maobiliarios para el
acervo bibliografico, mesas, sillas, equipos informaticos con coneccion a
internet y a la biblioteca virtual. para el uso de estudiantes y docentes. El
espacio destinado a la Biblioteca tiene dimensiones adecuadas para el uso y
disposicion del acervo bibliogréfico, asi como también del espacio para la lectura
silenciosa

La institucion cuenta con una sala de informatica, que se pudo verificar la
disponibilidad de 30 equipos informaticos distnbuidos en espacios suficientes;
con acceso a intermet para el uso de los estudiantes y docentes Esta sala esta
debidamente acondicionada, climatizada e luminacién optima. Se cuenta con el
registro de uso del laboratono

N ¢ :
\‘\.“'G'E"\ h \~1i.ﬁ?’ﬁq’,//‘

- Planos de infraestructura destinada a la
Carera.

- Res.N"195/2020 y Protocolo de Prevencion de
contagios de Covid 19

- Informe de evaluacion de riesgos de los
Bomberos Voluntarios.

- Resutado de la observacion durante la visita.

- Informe de distribucién de aulas y capacidad
de estudiantes por aulas

- Informe de matriculados por curso y tumno
2018 - 2022.

- Resultado de la observacidn durante la visita

- Informe de equipamientos en |a sala de clases.
- Registro fotografico de aulas de clases y sus
requerimientos

- Resultado de |a observacion durante |a visita
presencial.

- Planos de infraestructura destinada a la
Carrera

- Informe de Instalaciones de la Biblioteca con
Registro fotografico.

- Resultado de la observacion durante la visita
in situ

- Informe de laboratorio de Informética.y/o
Informe de equipamientos informaticos.

- Informe de equipos informaticos en biblioteca
-. Informe de banda ancha de internet




Se pudo verificar los laboratonos de anatomia, microbiologia y de simulacion. El

laboratono de microbiologia cuenta con 27 microscopios disponibles para el uso

La sala de anatomla dispone de las camillas y la mesa anatomica para el usode |\ ool o e b diantes
1. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para log estudanres El laboratario de simulacin cuenta con un amplio 65pacio, practicas ylo laboratorios

asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente hreipireid sy nasucos Tmumos.a ‘”:‘s'”s’;n”:;’n‘bm’;ﬁ’uﬁm 9 informe cuadro de distribucion de laboratarios

requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. iluminacion adecuada, climatizadas y los muebles para la guarda de los equipos, Rre:::dr::do o 1 hawRacin dFanle 14 visita
ropena e insumos. Se tuvo la oportunidad de entrevistar al encargado de los |-n situ
Laboratorios y verificar el registro de uso por parte de los docentes y estudiantes &
de la camera
y . Los espacios destinados a la carrera se pudo verificar que cul con las - Informe de accesibi en las ir
g. Los espacios d_ashnados ala camera cumplen con las Cumple Totalmente normas de accesibilidad como las rampas de acceso, ganos aooesanwblas y los de la sede.
normas de accesibilidad, banos sexados. - Registro fotografico de accesibilidad.

- Observacion durante la visita presencial.

Los espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares

especificamente no se cuenta en la sede, en entrevista con estudiantes y - Registros fotograficos de espacios de

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades docentes de la carrera mencionaron que para las actividades extracumculares  recreacion en la sede.

extracurriculares rednen las condiciones para los cuales Cumple Parcialmente cuentan con convenios con la municipalidad para el uso de los espacios; s/ cComo convenios

fueron previstos. también mencionaron que utilizan el predio del estacionamiento que se pudo - Resultado de entrevistas con estudiantes,
verificar no reune ias condiciones adecuadas para aclividades deportivas ni docentes.
culturales

-Informe de planificacién de mantenimiento y
Los planes y proyectos de conservacion, expansion y mejoras se implementan  proyectos de expansion de la Carrera.

i : 3 de acuerdo a las necesidades identificadas por la carrera. En entrevista con los - Planes de conservacion de mejoras de |a

" L0§ pr':::: rrf: z;‘:;’:::: z?‘n::;iﬁ;g expansion, Cumple Totalmente encargados de servicios generales mencionaron que se realiza las mejoras de  infraestructura.

ymek P 9 . los espacios y las reparaciones de forma anual, antes del inicio de las - Informe de accesiblidad en las nes
actividades académicas, as/ como también segun necesidad. de la sede.

-Informe de Planificacion de mantenimiento y
proyectos de expansion

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La verificacion de las instalaciones de la sede revela un compromiso solido por parte de la institucion hacia la creacién de un entorno académico seguro, ble y funcional. Todos los espacios fisicos destinados a las

actividades académicas cumplen con las condiciones sanitanas y de bioseguridad requeridas, lo que garantiza un ambiente propicio para el aprendizaje y el desarrollo profesional. Las aulas estan adecuadamente
equipadas y dimensionadas para el numero de estudiantes, lo que facilita un proceso educativo efectivo. La infraestructura de la biblioteca y la sala de informatica complementan este entorno, ofreciendo recursos
Juicio Valorativo del  esenciales para el estudio y la investigacion. Ademds, los laboratorios especializados estan bien dotados y organizados, permitiendo a los estudiantes adquinr habilidades practicas en sus respectivas disciplinas. Sin
Criterio embargo, se identificd una limitacién en cuanto a los espacios destinados a la recreacién y actividades extracurmculares, lo que podria afectar la experiencia integral de los estudiantes. La dependencia de cor ios con la
municipalidad para el uso de otros espacios puede no ser suficiente para satisfacer todas las necesidades recreativas y culturales.Finalmente, es alentador observar que la institucion tiene planes de conservacion y mejora
continua, lo que demuestra una proactividad en ia atencion a las necesidades cambiantes del cuerpo estudiantil. En general, las instalaciones son adecuadas y estan bien mantenidas, lo que contnbuye positivamente al
proceso educativo
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-  de i ictura de equip

del laboratoric estan di ible: peclanesbinl los in ene‘ " yen ol Jmmmdew °
a. Los equipos e insumos 0 est isponibles Cumple Totalmente laboratorios, que los insumos, y mufiecos estan - Informe de encuesta a Estudiantes
oportunamente. o mmmmuwmmsmmmwmummm posterior mukudadafaontmvfsmcorrlos
|y estudiantes. iaios
| ] |- Resultado de la observacion in situ durante el
{ ' recorrido de los laboratonos. ¢
¢ e
' Durante la recorrida y con el do de los se solicité -CW&MW&W
el registro de nes que Iden el uso de los insumos del - curso, instructor y matenales necesa
f .'abomtorlo asl/ como el mecanismo de reabastecimiento. Ademas, accedid al - Registro de eg de i i
i raglstm de solicitudes realizadas por parte de ios dwen!as debidamente | -Registro de stock de insumos y mateniales de
b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se Cumple Totalmente tados en p que se vi: o, la descripcion Jabortorio.
encuentra debidamente registrados. delasawvxtadssmhzaduytasﬁnmdofoaeﬂudantes En este proceso, el Resultado entrevista con encargado de
encargado también proporciono la planilla de stock actualizada de los insumos y  laboratono.
/ L def lab 0. Resultado de la observacion in situ de las
Pplanillas de uso de insumos de laboratono y
cronogramas de préctica.
-Inventario de Laboratorio.
- Solicitudes de equipos e insumos del
laboratono
- Informe de Identificacién de necesidades 2018
La carrera evid o talmente la adq y 6n de los a2022 o
equipos e insumos de los laboratorios, que se realiza de forma sistemética y en - Informe de equipos e insumos adqui para
m:t:ﬁ:::':‘;;;ﬁﬁgg;':;‘c;ﬁ:t:qmplm“"‘“ o Cumple Totalmente entrevista con los responsables de la carrera y administrativos que I
” reciben los pedidos de compra segun necesidad - Facturas de compras de equipos e insumos
del laboratorio.
- Informe mantenimiento programado de
sqmpos informéticos - 2021
lo de
aqmpos informéticas - 2022
Se verifica d J los s y facturas de proveedores de infernet
Los estudiantes y docentes acceden a las redes de informacion de recursos Inf de equipos i icos en bil
d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de Cumple Totalmente educativos. En entrevista con el Director de Tecnologia Informatica de Ja casa - Informe de banda ancha internet
informacion esta garantizado. central menciona que el acceso a las redes de informacion en la sede Pedro - Contratos y facturas de servicios de internet
i Juan Caballero esta garantizada; tanto para estudiantes, docentes y los -Resultado de Ia entrevista con el Director de

funcionanos para su acceso al académico Inistrativo. Tecnologia Informatica.
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los

Recursos Se verifica de . en los progr de estudio y su cormespondiente
A 2 bibliografia asi como durante la recorrida por la Biblioteca que el acervo
Dlspon'h'“ para la zﬂmsbglgggﬁ"?r: Bponible: msponde’a fus Cumpie Totaimente bibliogréfico con que cuenta la carrera responde a las necesidades de la carrera
implementacion del : i Ademés de la bibliografia fisica la carrera cuenta con biblioteca virtual con
: Proyocto Académico 1 acceso a bibliograflas acordes a la carrera

: Savsnﬂodquefasm,. ivas de uso de la biblioteca b el respeto a la
| i pr al. La cuenta excl con libros originales,
‘f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totaimente | yen entrevista con la encargada de la Biblioteca menciond que los estudiantes

pueden realizar el préstamo de la bibliografia y no estd permitido realizar
fotocopia.

La institucion cuenta con el Mecanismo de Evaluacion e Incremento del acervo
bibliogréfico y el Plan de Actualizacion del acervo bibliografico del 2022 al 2026
En entrevista con el encargado de la Biblioteca de la casa central y la encargada
de la sede, mencionaron que se entrega a los docentes un formulario para

' sugerir la compra de bibliografias, postenor a la verificacion y finalizacion del
semestre

g. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del

acervo bibliografico, Cumpie Totaimente

Se venifico en la recornida el equipamiento informatico disponible en la biblioteca
en box individuales para el uso de estudiantes y docentes. Asl como también se
cuenta con una sala de informatica que cuenta con 30 equipos disponibles para

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de

estudiantes y docentes. Cumple Totalmente

el uso
: Se pudo veri docur te en los Itados de las encuestas aplicadas
i. Se evidencia satistaccidn de la comunidad educativa con el Cumple Totaimente y en entrevista con los docentes y estudiantes mencionaron su satisfaccion

uso de los recursos disponibles. sobre el uso y la disponibilidad de los recursos con que cuenta la sede

-Inventano del acervo bibliografico.

- Informe de las encuestas aplicadas a la
comunidad educativa donde se verifico
satisfaccion con el acervo bibliografico en
cuanto a su pertinencia con la carrera
-Programas de estudio con bibliografia que
coinciden con las encontradas en la biblioteca
-Resultado de la visita in situ a la Biblioteca
-Biblioteca virtual con comprobacion de acceso

- Reglamento del uso de Biblioteca y
Raglamenm !n!amo da BJbHoteca

de pr lenla
ijhofm de la msﬂtudﬁn,—
-Resultado de la entrevista encargado de la

Biblioteca de la sede PJC.

- Mecanisma de Evaluacion e Incremento del
acervo bibliografico

- Plan de Actualizacion del acervo bibliografico
del 2022 al 2026.

-Resultado de la entevista con el Encargado de
la Biblioteca de la casa central ,asi como con el
encargado de la Sede PJC

- Resultados de la entrevista con los Docentes y
el Coordinador academico de la carrera

-.Informe patnmonial de equipamientos
informaticos como computadoras ,
retroproyectos en la sala de clases.

- Informe patnmonial de equipos informaticos
en biblioteca.

- Registro fotografico de la Biblioteca con su
respectivo equipos informaticos
-. Registro fotogrdfico del Laboratorio de
Informatica.

-Resultado de la verificacion In situ

- Informe de encuesta a Estudiantes.
- informe de encuesta a Docentes.

Informe de encuesta a Directivos.
- Informe de encuesta a Personal administrativo
¥ de apoyo.
-Resultado de las entrevistas con la comunidad
educativa
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Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

La carrera cuenta con disponibilidad de insumos, equij s e instrumentales en los laboratorios para las actividades académicas de dt sy di , respaldado por un sistema de control que registra su uso,

asi también ,muestra un compromiso con la adqmsuc:dn y actualizacién continua de recursos, atendiendo necesidades especificas a través de pedidos de compra.Se ha garantizado el acceso a redes de informacién
Juicio Valorativo del mediante la qu de contratos con proveedores tj.'e internet en la sede Pedro Juan Caballero. La biblioteca ofrece un acervo bibliogréfico adecuado y una bibli virtual, liendo con las r tivas de pdppmdad
intelectual al permitir solo el prést: de libros oni . Ademads, se implementa un Mecanismo de Evaluacién e Incremento del acervo bibliografico con un Plan de Actualizacion hasta 2026.La biblioteca también

Criterio dispone de equipamiento informatico, incluyendo boxes individuales y una sala con equipada. Las encuestas y entrevistas realizadas indican un alto nivel de satisfaccion entre docentes y estudiantes respecto a la calidad
| y disponibilidad de los recursos en la sede.

- Procedimiento para elaboracion y ejecucion

Se verifico doct imente y en entre con los encargados del drea del presupuesto.
a.Los procedimientos administrativos y financieros de adm:’;;fe%:s qz::; ‘;‘::""' c;gﬂfa “::’:Jgﬁ"g" st‘fs?;g:":;;ﬂfce fos i, Procedimiento de compras, bienes y servicios
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente oG P ‘aboracidn y & PrBsUDIas g, -Actualizacion del Procedimiento para la compra |
claramente definidos también la Resolucién N* 115/2018 que regula el procedimiento de compra de de bienes insUMOS y Servicios

. bienes, insumos y servicios. Ademds, se cuenta con la Resolucion N° 81/2022, —Resultact de la enfrevista cor &f Director de

que actualiza el procedimiento para la compra de bienes, insumaos y Servicios Administrcidn y finanzas y f encai del
mismo de partamento en la sede PJC

-Procedimiento para elaboracion y ejecucion del

presupuesto.
Las resoluciones y/o procedimientos establecidos se socializa con los Pro
b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los Cumple Totalmente responsables de gestionar la carrera; quienes se encargan de aplicar los - Act 'mleltg g:‘o:r:p!a)s hten_;eg;e}a %
responsables de gestionar la carrera. procedimientos segun lo establecido en dichas resoluciones. Se verificd en el ra de bienes Insumos y servicios.-
resultado de las encuestas aplicadas y en entrevista con los directivos. -Informe de encuesta a Directivas

- Resultado de /a entrevista con los Directivos
(Academicos y administrativos) de la carrera
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¢. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la camrera.

e. Exislen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria

1. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestana se aplican sistematicamente

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
os y financieros implementados.

pi tos adr

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Se verifica documentaimente que se realizan los p '0s admini: vos
y financieros, sobre la ejecucidn presupuestaria y en entrevista con los
encargados administrativos mencionaron que se implementa de forma
sistematica

Cumple Totalmente

La carrera realiza el analisis de necesidades para el aflo siguiente trabajado con
los responsables de la gestion de la carrera; y se remite para el analisis al
Decanato y es tratado en el Consejo de Facultad. En entrevista con los
directivos de la carrera mencionaron que se consideran a los diferentes actores
para la elaboracion del Presupuesto.

Cumple Totaimente

Se venfic doct te y en entrevista con los encargados administrativos
que La Universidad del Norte cuenta con el procedimiento para la 16N y

-Memorandum de pedido sobre necesidades
-Solicitud de Identificacidn de necesidades 2019
a 2022

-Solicitud de reactivos e insumos de laboratono.
-Facturas de compras de equipos € insumos.-
-Informe de equipos e insumos adquiridos para
laboratorios.

- Resumen Presupuestario 2018 - 2022 -
Resultados de la entrevista con el Director
Administrativo y financiero de la casa cenlral, y

el encargado en sede PJC.
-Procedimi para iOn y efe ion del |
| presupuesto.

-Procedimiento de compras, bienes y servicios
-Actualizacioén del Procedimiento para la compra
de bienes insumos y Servicios
-Resultados de la entrevista con el Director
Administrativo y financiero de la casa central, y
el encargado en sede PJC

- Proced! ) para elaboracion y ejecucion

ejecucion del presupuesto, aprobado por Resolucion Ademas, mencionaron
que se ha actualizado el procedimiento para la compra de bienes, insumos y
servicios. Sin embargo no se pudo verificar el control de la ejecucién
presupuestaria especifica de la carrera de Enfermeria de la sede.

Cumple Parcialmente

Se pudo venficar en los documentos y en entrevista con los encargados

del presupuesto

-Resumen Presupuestario 2018 - 2022

- Entrevistas con Encargado administrativo de
PJC.

- Procedimiento para elaboracion y ejecucion

administrativos de casa central y la sede mencionaron que el Dep nento de
Presupuesto elabora de forma anual el Informe de Ejecucion Presupuestana,
aplicando asi el mecanismo de seguimiento y control de la efecucion
presupuestaria

Cumple Totaimente

En entrevista con los miembros de la comunidad educativa y en los resultados
de las encuestas aplicadas, se evidencia la satisfaccién sobre los
procedimientos admir y fi 0s impl 05 en la carrera.

Cumple Totalmente
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- Resumen Presupuestano 2018 - 2022

- Informe de Ejecucidn Presupuestana
-Resuftado de la entrevista con encargados
administrativos de casa central y sede

- Informe de encuesta a Estudiantes
-Informe de encuesta a Docentes
-Resultado de entrevistas con la comunidad
educativa: Docentes, alumnos , personal
directivo y administrativo,

Valoracién Cuantitativa asociada
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La Carrera de Enfermeria dependiente de la Universidad del Norte revela un marco normativo robusto y bien definido para la gestion presupuestaria, evidenciado por las resoluciones que regulan tanto la elaboracion como
la ejecucion del presupuesto y la compra de bienes. Este marco no solo reflefa un compromiso institucional hacia la transparencia y eficiencia, sino que también asegura que los procedimientos sean socializados y
Juicio Valorativo del ap{n‘cadc_:s adecuadamente por los responsables de cada carrera. El anélisis anual de necesidades y la participacion de diversos actores en el proceso de planificacion presupuestana fortalecen la capacidad de la
universidad para responder a ias demandas reales de sus programas académicos. Sin embargo, se identificé una debilidad en el control especifico sobre la ejecucion presupuestaria especifica de la carrera de Enfermeria,
Criterio lo que sugiere que se deben implementar mejoras en los mecanismos de supervision.
A pesar de esta limitacion, el desarrolio de un Informe Anual de Ejecucién Presupuestana por parte del Departamento de Presupuesto es un avance significativo hacia una rendicion de cuentas efectiva. La satisfaccion
general expresada por la comunidad educativa indica que, en términos generales, los procedimientos administrativos y financieros son percibidos como eficaces.

DIMENSION 4. RECURSOS

. . .v::. .n'_h'

i’ortllazal

_ Debilidades
1. Los espacios destinados a los directivos son adecuados y retinen las condiciones sanitarias y de bioseguridad 1

2 Las salas de clases son apropiadas con relacion a la cantidad de estudiantes 2

3 Las salas de clase cuentan con todos los requisitos para el desarrolio de las asignaturas 3

4. El espacio de la biblioteca es adecuado y se encuentra acondicionado adecuadamente 4

5. Los laboratonos con que cuenta la carrera tienen espacios suficientes 5

6. Los espacios destinados para la carrera cumplen con los requernimientos de accesibilidad e inclusividad 6

10. Los equipos e insumos de los laboratorios de la sede, estan disponibles para su uso. 10.

11. Se cuenta con el registro del uso de los equipos e insumos de los laboratonios 11

12 La institucién realiza la adquisicion y actualizacién de los equipos e insumos de los laboratonios

13. Se encuentra garantizado el acceso a las redes de informacion, para los docenles y estudiantes

14. Se cuenta con el acervo bibliogréfico y la Biblioteca virtual que responde a las necesidades de la carrera.

15 Las normalivas de uso de la biblioteca respeta la propiedad intelectual

19. Los procedimientos administrativos y financieros para la elaboracion y ejecucion presupuestaria estan definidos aprobados por resolucion
20. Los responsables de la gestion de la carrera, conocen los procedimientos administrativos y financieros.

21. Los procedimientos administrativos y financieros son implementados de forma efectiva

22. En la elaboracion del presupuesto participan los actores académicos de la carrera
23. Dispone de mecanismos de seguimiento de los aspectos administrativos 23. Escaso control administrativo en la sede PJC.

24. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana se aplica de forma sistematica 24
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25 La comunidad educativa manifiesta su satisfaccion sobre la implementacion del proceso administrativo y financiero 25

Recomendaciones de Mejora

R1. La creacion de espacios recrealivos y oportunidades para actividades deportivas y culturales

R2. Fortalecer el control administrativo en la carrera de enfermeria sede PJC para la agilizacion de los procesos académicos.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los Cumple Totalmente La institucidn cuenta con un Mecanismo de Vinculacion con Egresados y -Mecanismo de Vinculacién con Egresados y
egresados Empleadores aprobado por resolucion y se aplica para todas las carreras. Empleadores

El Mecanismo de Seguimiento se lleva a cabo mediante el Mecanismo de -Mecanismo de Vinculacion con Egresados y
b. Los mecanismas de sequimiento prevén consultas vinculacioén con Egresados y Empleadores. En entrevista con los egresados de  Empleadores

: e proy = Cumple Totalmente diferentes promaociones mencionaron que desde la Universidad realizan las - Acta de Reunion con Egresados 2019 y 2022

sistematicas sobre las necesidades de formacion

consultas sobre el interés o propuestas de posgrado para la sede. As/ como - Informe de encuesta a egresados

también se verifico en las encuestas aplicadas - Resultado de la entrevista con egresados y

empleadores

-Res N* 330/2018 CONES - Especializacitn en
Dydéactica Supenor Universitana

- Maestria en Ciencias de la Educacién Res N*
19772017

-Maestria en Enfermeria Modalidad Virtual Res
N*® 167/17 Res. 545 /2022 articulo. 1

- Especializacion en Salud Publica ; Nota
CONES 782/2023

- Resultados de las entrevista con Egresados

Se pudo verificar que la Carrera oferta cursos de postgrado. Sin embargo, en
entrevistas con los egresados, mencionaron que existe una necesidad de
formacion adicional en Diplomados o Especializaciones en Cuidados Criticos
Adulto y Pediatrico, y en Emergentologia. Los egresados expresaron que los
cursos de posgrado actualmente ofertados no son suficientes para cubrir las
necesidades de formacion detectadas segun la realidad del medio

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas

Cumple Parcialmente
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d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

Eficacia y eficiencia
- de los Mecanismos
de Seguimiento a los |

. Existe concordancia entre ocupacién laboral y titulacién de
egresados

los egresados.

1. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacién y experiencia

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinidn de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Se pudo verificar que en el Mecanisma Institucional de Vinculacién con
| Egresados y empleadores, se considera el tiempo medio que llevan ios
| egresados en acceder al primer vinculo laboral. Se verifica en la encuesta
aphcada que la consulta sobra el aweso al primer empleo, no especifica si el
do al fesional en Enfermeria

Cumple Parcialmente

Jall e n ) P

Se pudo verificar en el ltado de las [ a los egresados la
consulta sobre la ocupacion laboral , sin embargo la evidencia que responda a la
| concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacién es incipiente. En entrevista
con los egresados mencionaron que todos estén desempefidndose como
profesionales de enfermeria ya sea en cuidados de enfermeria privada y en
instituciones de salud publico y privados.

Cumple Totalmente

Se pudo venficar documentalmente en los resultados de la encuesta aplicada a
los egresados y empleadores, quelos Bgmsadxaocedana cargusde

Cumple Totalmente responsabilidad en base a su f én. En con los eg dos se
mmamn los que ocupan cargos; como encargados de servicio y jefe de
Servicio.

Se pudo verificar documentalmente en los resuitados de las encuestas y en
entrevista con los egresados que algunos mencionaron que fueron consultados
con relacion al Proyecto Académico, sin embargo eslas consultas no fueron muy
especificas mencionaron los mismos. Ademas no se pudo venficar los cambios
realizados en el Proyecto Académico basados en la opinion de los egresados.

Cumple Parciaimente

Se verificé documentalmente en el informe de las encueslas aplicadas a los
egresados y en entrevista con los mismos refineron su satisfaccién sobre el
cumphmiento del perfil de egreso de la carrera

Cumple Totalmente

-Mecanismo de Vinculacion con Egresados y
Empleadores
- Informe de encuesta a Egresados

- Informe de encuesta a Egresados.
- Resultado de la entrevista con Egresados

- Informe de encuesta a Egresados.

- Informe de encuesta a Empleadores

- Constancia Laboral de trabajo de Egresados
- Resultado de la entrevista con con Egresados
y Empleadores.

- Plan Cumncular y Proy Académico- Enfermeria
UniNorte

- Acta de reunién del Comité de Ajuste
Curricular Enfermeria UniNorte

-.Planilla de Asistencia' Taller de ajuste y
Actualizacion del Proy. Académico

- Muestra Participacion de Ajuste Programas
Plan 2019

-. Acta de Reunién con Egresados

-. Informe de resultados de Encuestas a
Egresados

-Resultado de las entrevista con egresadas

- Informe de encuesta a Egresados.
- Resultado de la enfrevista con egresados.

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio

Lair itacion del

P de Vinculacion con Egresados y Empieadores por
Losagmsadcshanmﬂmdolnmsonamﬂmfaomnademm suvnerxjolamdus;ﬁnds&ptmnadusyEspauaﬁzaaonesunamasmncascomoﬁ.udad:scmmsmkny"‘ citri

parte de la il

fecti demmmyamamaﬁmrwsmwmsmmvasymm

, lo que refleja su proactividad

, asl como Emerg

en alinearse con las demandas del mercado laboral. Apesafdeqmbsmsaoosesténenoon!mndoemplscanalémbnadelaenbmerfa persasfeuna!ansdedamadsobm!amlamdnmﬁasumwdnydomdeemplaoqueobmn La

institucion debe trabajar para mejorar esta conexion, asegurando que los

se o fien en roles acordes a su formacion

Aunque algunos egresados han sido consultados sobre el Proyecto Académfm las mspuss:as indican que estas consuiltas no fueron especificas y no resultaron en cambios significativos en el curriculo. Esto resalta la necesidad de establecer

mecanismos mas efectivos para incorporar las opamones de los egresados en el desarrollo académico

Finalmente. la satisfaccion reportada por los eg dos sobre el

) del perfil de egreso es un indicador positivo del impacto formativo de la institucion.

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacion con el
Medio externo

+a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con

agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
redanen cada cierto iempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio extemo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desemperio laboral de los egresados

e. Existen actividades que reflejan la participacién de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios inteninstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Se venficd documentalmente que la institucion cuenta con una Direccion de
Bienestar Estudiantil en casa cenlral, y el Coordmadorde Egrasadas que se
encarga de la vinculacién con los eg s re:

y . Se i e
Mecanismo de Vinculacion con Egmsadas y Empteadores Ademas la carrera
se vincula con ofras instituciones mediante convenios para pasantias
supervisadas, apoyo a programas de salud, mingas ambientales, charlas
educativas

Se pudo verificar en de tos y en entrevista con la Directora de carrera de
casa central y la Coordinadora de Carrera de la sede y empleadores | que se
han llevado a cabo reuniones con diversos agenles externos, para la realizacion
de las dad ¥ I de la sede Pedro Juan
Cabaliero.

En los resultados de la encuesta aplicada a los empleadores, se verificé que
manifestaron su satisfaccion con respecto a la formacion impartida a los
egresados en la Universidad. Sin embargo. en las encuestas, no se pudo
venficar que las consideraciones de los agentes del medio externo fueran
sugendas para el ajuste del proyecto académico Ademds, durante la entrevista
con los agentes extemos, no se pudo verificar que sus aportes fueran
incorporados en ajustes relativos al proyeclto académico

Se pudo venficar en los resui‘l‘ados de la encuesta aplicada a los empleadores y
en entrevista con los staron su satisfaccion con resp ala
formacion recibida de/ egrasam de la Carrera

La carrera evidencia documentalmente su participacion en Programas
Nacionales y Regionales; a través de las actividades de extension, sin embargo
las evidencias son incipientes en cuanto a la participacién en programas
nacionales del Ministerio de Salud Publica.

La carrera cuenta con convenios con las Instituciones de gestion oficial,
dependientes del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Denhers para
Ia realizacion de las practicas Hospitalanas. No se identifica entre los convenios,
otros convenios interinstitucionales con otras instituciones a nivel nacional e
internacional que puedan colaborar en las actividades académicas o de
investigacion, a modo de colaborar en el intercambio de conocimiento y
expenencias

- Mecanismo de Vinculacién con egresados y
empleadores

- Manual de funciones Direccién de
Comunicaciones.

- Informe de uso de Convenios.
-Informe de vinculacion con Agentes del Medio
Extemno
- Informe de encuesta a Direclivos

- Informe de encuesta a Egresados.
) de la ent fa con ag del
medo extermo.

-Resultado de la entrevista con agentes
externos, que basicamente solo estuvo
compuesto mas por los empleadores

- Informe de encuesta a Empieadores
- Resultado de la entrevista con empleadores
de los egresados de la carrera

La carrera evidencia documentalmente su
participacion en Programas Nacionales y
Regionales; a través de las actividades de
extensién, sin embargo las evidencias son
incipientes en cuanto a la participacion en

' programas nacionales del Ministenio de Salud

Fublica

Cnnvemo con el MSPYBS - Calendario y
ib 1 de préctica extei Supervisada
-Resuifado de la visita in situ .- (Hospital
regional de PJC)




g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las Los convenios con que cuenta la carrera se pudo verificar , que se ejecutan para - Informe tnmestral de uso de convenios -

. . . Cumple Totalmente el desarrollo de las actividades académicas, especificamente las practicas MSPYBS
activiiades acacémicas se sjecitan, nospitalarias - Libreta de préctica hospitalaria
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Lacarmracuenreanwcantra.'mnunaDrmoaénde&enestarfsrudanmyunCoomfnadordaEgmsadospara vincular a eg dos y leadk Se ha impl tado un A ismo de Vi ion y se establ convenios para pasantias,
Juicio Valorativo del  prog de salud y educativas. Las res reflejan satisfaccion con la formacion de los egresados, aunque no se hallaron evidencias sobre ajustes sugeridos al proyecto académico. La carrera participa en
Criterio actividades de extension, pero la evidencia de participacion an programas dal Ministeno de Salud Publica es limitada. Existen convenios para précticas hospitalanas, pero faltan acuerdos intennstitucionales que promuevan el intercambio de

conocimientos a nivel nacional e internacional

-Sitio web de Direccion de Investigacion y
Vinculacion con el Entorno.
https #investigacion.uninorte. edu. py/ganadores-

La Carrera presenta los proyectos de investigacion, articulos cientificos
presentados en el Programa de Iniciacién Cientlfica e Incentivo a la

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion investigacion (PRISCILA) de la Universidad y en entrevista con el DTC de

desarrollados. Cumpla Farciements Investigacion menciona dichos proyectos. Sin embargo es incipiente el ?%fﬁ;vmr‘;ﬂ:féif:ﬂ:ge
desarrolio de los trabajos de Investigacion en la carrera y no se pudo identificar o P Ioz: Pricila
trabajos publicados perteneciente a la Carrera en revistas indexadas.

-. Propuesta de Invesstigacion PRICILA 2019-
2022 Enfermeria UniNorte

-informe de Propuestas de Articulos realizadas

2019 - 2022,
Eficacia y eficiencia de Se pudo verificar que los proyectos de investigacion desarrollados en la Carrera . Sitio web de Direccién de Investigacion y
y en entrevista con el DTC de Investigacién menciono que los proyectos, son Vinculacion con el Entorno
los Proyectos de 3‘3';‘2: reslimgssgzle%sagmyacms 48 irnvestigacion son Cumple Parcialmente publicados en la pagina WEB institucional y en la Revista Cientifica de la https /investigacion uninorte edu. py/ganadores-
Investigacion y erido Uninorte, sin embargo es incipiente la transferencia de los resultados a la de-la-convocatoria-2022-de-pricila/
Extension - Captura de pantalla de Ganador de la carrera-
Convocatoria PRISCILA.
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c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension

desarrollados. Cumple Parcialmente

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

Cumple Parciaimente

Se verificd documentalmente los informes sobre los proyectos de extension

desarroilados por la carrera; en entrevista con el docente de tiempo completo de - Informe de proyectos extensiones
investigacion menciont que se realizan las actividades de extension desde desarrollados 2018-2020. 2021-2022
algunas asignaturas. En los informes presentados es incipiente el resultado de -Resultado de la entrevista realizadas con
los proyectos de exlensién. profesor a tiempo completo de investigacion

Se verifico que la carrera realiza los informes sobre las actividades de extension
universitana y en entrevista con docente de tiempo completo de Investigacion
manciond que las evidencias fotograficas se publican en la Pag. Web
institucional. Sin embargo es incipiente en el informe los resultados e impacto de
los de los proyectos llevados a cabo y la transferencia a la sociedad

-informe de proyectos extensiones
desarrollados 2018-2020. 2021-2022

- Resultado de la entrevista realizadas con
profesor a tiempo completo de investigacion y
con los estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera presenta proyectos de investigacion y articulos cientificos a través del Programa de Iniciacién Cientifica e Incentivo a la Investigacién (PRISCILA), aunque el desarrollo de trabajos de investigacién es aun
incipiente y no se han identificado publicaciones en revistas indexadas. Los proyectos se publican en la pagina web institucional y en la Revista Cientifica de la Uninorte, pero la transferencia de resultados a la sociedad es

Juicio Valorativo del  limitada

Criterio Se han documentado informes sobre proyectos de extension, que se realizan desde algunas asignaturas, pero los resultados e impactos son también incipientes. Aunque se generan informes sobre actividades de
extension y se publican evidencias fotogréficas en la pagina web, los resultados y el impacto de estos proyectos son escasos

1 DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas

1.La institucién cuenta con el Mecanismo de Vinculacion con egresados y empleadores aprobado por resolucién

2 Se prevén en el Mecanismo de Vinculacién con Egresados las consullas sobre las necesidades de posgrados

3. La Universidad ofrece cursos de posgrado y especializacion a los egresados

4. En el Mecanismo Institucional de Vinculacién con Egresados se prevé la consuita del tiempo medio para acceder al primer empleo
5. Existe relacion entre la formacién de los egresados y la ocupacion laboral

6. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad.

9. La Institucidn cuenta con la Direccion de Bienestar Estudiantil y el Coordinador de egresados, de casa central

10 Se evidencia que la carrera realiza reuniones con los agentes del medio externo

11. Se realza las consultas sobre sugerencias para ajuste del Plan de Estudios, a los agentes del media externo

12 Los empieadores manifiestan en la enfrevista, su satisfaccién sobre la formacion de los egresados.

Informe Final

Debilidades

2

3 No se pudo identificar que los posgrados ofertados sean en base a las necesidades de formacidn expresadas por los
egresados

4. En la consulta realizada no se pudo identificar que se refiere al empleo en el drea de enfermeria

10.

11. No se pudo identificar las sugerencias para el ajuste del Proyecto académico




13. La carrera parficipa en programas nacionales y regionales
i 14. La carrera cuenta con convenio con el Ministerio de Salud Publica y Denhers, para las practicas hospitalarias.
16. La carrera presenta los proyectos de investigacion realizados
17 Los proyectos de Investigacién son publicados en la Padg Web Institucional y en la Revista Cientifica de la Uninorte.

| 18. La carrera desarrolla los proyectos de Extension

13. No se pudo identificar la participacion en los prog
P ipacién se da siempre como activi de

14 No se pudo identificar convenios interinstitucionales a nivel nacional o interacional para actividades académicas y de

nacionales del Ministerio de Salud Publica como apoyo, su

| investigacion.

| 16. El desarrollo de los proyectos de Investigacion en la carrera, es incipiente

17. No se identifica que los resultados de los proyectos sean Iransfendos a la sociedad.

| 18. No se pudo identificar en los informes, el resultados de las actividades de extension desarrollados.

19. Las actividades de extension son publicados en la Pag. web Institucional 19. No se pudo identificar la transferencia a la sociedad del resultado e impacto de los proyectos de Extension.

Recomendaciones de Mejora

R1 Asegurar que la oferta de posgrados esté alineada con las expectalivas del mercado laboral, i do a los eg dos en el proceso y promoviendo la educacion continua

R2. Mejorar la identificacién y comprension del empleo en enfermeria que la formacion esté alineada con las necesidades del mercado laboral.

R3. Establecer un proceso de informacion para identificar y aplicar sugerencias que mejoren el Plan de Estudios, asegurando su relevancia.

R4. Mejorar la identificacion y participacion de estudiantes y docentes en los programas nacionales del Ministenio de Salud Publica, asegurando que se integren efectivamente en la formacion ¥ COy itania los estudiantes y docentes.

R5.Mejorar la identificacion y formalizacion de convenios intennstitucionales, promoviendo asi el desarrollo académico y la investigacion a través de colaboraciones efectivas.

R6 Transformar el desarrolio de proyectos de investigacion en la carrera de Enfermeria para que sea un componente esencial del proceso educativo y promover una cultura investigativa solida

R7 Garantizar que los resultados de los proyectos de investigacién en Enfermeria se transfieran efectivamente a la sociedad para potenciar la imagen institucional

R8.Garantizar que los resuitados de las actividades de extension de Enfermeria sean claramente identificables , maximizando su impacto y contribucién a la comunidad.

RSY. Publicar articulos en revistas o plataformas relevantes sobre los impactos logrados en las actividades de extensién de la carrera de Enfermeria PJC
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

M‘"": i e

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 5
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5
Criterio 1.2 .4, Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5
Dimension 2. Proyecto Académico

i Criterios Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 4
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 4

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

A A O A

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 5
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2
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Cniterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 3
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 4
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo ! 5

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Aclividades de la carrera 4
Cniterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 5
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4
Dimension 5. Impacto y Resultado
Criterios _ : ; : Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
TOTAL

PROMEDIO
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

'La carrera de Enfermeria de la sede Pedro Juan Caballero de la Universidad del Norte cuenta con un Proyecto Académico (2017-2019) que establece el perfil de egreso, asi como la mision y vision alineadas con la institucién. Los docentes planifican
sus actividades conforme ol contenido progromadtico proporcionado por la coordinadora, el cual es accesible a los estudiantes desde su matriculo. Se evidencian estrategios metodolégicas en los registros de clases, asi como en los actividades
prdcticas y de extension.

Las actividades prdcticas estdn disefiadas para desarrollar conocimientos y habilidades, desde las mds simples hasto las mds complejas, con una planificacion y supervisién adecuadas por parte de la coordinadora de practicas. Los procesos de
investigacion estdn en fase inicial y relacionados con los requisitos de egreso. Las actividades de extension necesitan fortalecer su impacto en la comunidad, y se cuenta con una revista cientifica que debe incluir mas publicaciones de la carrera.

La carrera tiene directivos designados para ejecutar el proyecto académico, quienes son seleccionados y evaluodos segun el estatuto universitario. El personal administrativo y de servicio es elegido mediante concurso. Los estudiantes reciben opoyo
a través de becas gestionodas por la Secretaria del Estudiante. Sin embargo, no se aplica movilidad paro estudiantes y docentes.

Los docentes cumplen con el perfil requerido, aunque la formacién en posgrados es aun incipiente. Las evaluaciones de desempeiio se utilizan para planificar capacitaciones por parte de la UTP.

La institucion dispone de infraestructuro adecuada, incluyendo aulas climatizadas y laboratorios equipados para las actividodes académicas. También cuenta con biblioteca, dreas de lecturo, equipos informdticos con acceso a bibliotecas virtuales y
un acervo bibliografico que satisface las necesidades docentes e investigativas. Las i) laciones son accesibles, con rampas, sanitarios inclusivos y una policlinica. Ademds, se tienen convenios para realizar actividades practicas, extracurriculares y
deportivas.

CONCLUSION

Al concluir el proceso de evaluacion externa de la carrera de Enfermeria de la Universidad del Norte, sede Pedro Juan Caballero, se determina que todas las actividades programadas se han desarrollado conforme a la normativa de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de lo Educacion Superior del Paraguay. La carrera cumple con altos niveles en gran parte de los criterios establecidos por el Modelo Nacional.

Es fundamental que las autoridades universitarias fortalezcan la gestion de los directivos de la carrera en dreas de investigacion y extension. Se destaca la debilidad en la ejecucion de la movilidad para docentes y estudiantes, asi como la necesidad
de ofrecer cursos de posgrado para los docentes y egresados. Es crucial fortalecer las actividades de investigacion y extension, profundizando en el proceso de atencion de enfermeria y en las teorias mencionadas en los proyectos académicos.
Aunque las actividodes de investigacion son formativas, actualmente se encuentran en una fase inicial con el desarrolio de semilleros para docentes y estudiantes.

Los pares evaluadores asignaron un valor cualitativo total de 130 puntos, con un promedio de 4.3 sequn el formato establecido por la ANEAES. Esta evaluacion se basd en la documentacion presentada, entrevistas realizadas y visitas o las
instalaciones de la carrera y a las dreas hospitalarias donde los estudiantes realizan sus actividades de prdctica.

fafpatr

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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