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RESOLUCION N° 520

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE VETERINARIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION (UNA), FILIAL SAN CONCEPCION, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 19 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Veterinaria, dependiente de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la
Universidad Nacional de Asuncién (UNA), filial Concepcion;y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Veterinaria, dependiente de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la
Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), filial Concepcion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Guillermo José Grange,
Maria Laura Sorondo y Leonardo Roa, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Veterinaria, dependiente de la Facultad de Ciencias Veterinarias de
la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial Concepci6n, segtin consta en el Acta
N° 36 de fecha 19 de diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segtin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segtin testimonio obrante en el Acta N” 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

.
{2 RESUELVE:
\!}l [Cf/ty/\'
{ '/. — =
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1°.- ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Veterinaria, dependiente de la Facultad
de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), filial
Concepcién, a partir de la fecha de promulgacién de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), filial
Concepcion, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Veterinaria.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

Nra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Instilucion Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores 1 Guillermo José Grange (coord.)
Carrera. Velennana 2. Maria Laura Sorondo (Uru)
Unidad Académica: Clencias veterinarias 3. Leonardo Roa (Cal)
Sede/Filial. Concepcion Técnico de Enlace
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional de Asuncién, fue fundada en el afio 1.889, durante el gobierno de Bernardinc Caballerc. La Universidad Nacional de Asuncién es una universidad publica y auténoma, conforme a su estatuto. Tiene su
domicilio legal en la Ciudad de Asuncion, Capital de la Republica del Paraguay. Su infraestructura cuenta con varios complejos universitanos. El estatulo sefala que la UNA podra establecer dependencias académicas y
administrativas en cualquier departamento o ciudad del pais.

Las unidades organizalivas mas importantes de la Universidad Nacional de Asuncion son las Facultades. Los programas académicos son desarrollados en el ambito de las facultades, éstas tienen un alto grado de
independencia, lo que se reflefa, enfre otros aspectos, en la reglamentacidn de sus propias normas y mecanismos de admision, la fijacion de los calendanos académicos, el establecimiento de los aranceles. asi como la
definicidn de los planes y programas de estudio. Tiene implementada vanas carreras de campo y dentro de estas, (a Facultad de Ciencias Veterinarias, la cual a su vez cuenta con fillales, debido a la vastedad de cludadanas
gue desean esludiar la carrera, en blisqueda de la excelencia académica alineado a la vision institucional crientado al desarrollo de la investigacidn, extension y docencia

La Facultad de Cienclas Velerinarias surge de la escision de la antigua Facultad de Agronomia y Veterinaria de la UNA La Facultad de Agronomia y Veterinaria, fue creada por la Ley 242 del 20 de setiembre de 1954 For
Resolucion N° 1142-00-74 Acta N° 297 de fecha 19 de setiembre de 1974, se separa la Facultad de Agronomia y Veterinana credndose las Facultades de Ciencias Veterinanas y Agronomia. Del antiguo Plan Curricular de
Medicina Veterinana, todas las modificaciones experimentadas por los diferentes Planes de Estudios siempre tuvieron en cuenta los principios orientadores de la carrera y las necesidades del mercado profesional del pals

La Facultad de Ciencias elerinanias Filial Concepcion fuvo su inicio como Escuela Superior de Velerinaria de Concepcion El Departamento de Concepcion es ganadero, caracterizandose por la produccién def ganado
vacuno, razdn por la cual se solicitd al Gobierno Nacional la habilitacion de la Facultad de Ciencias Veterinarias — Fillal Concepcion en el afio 1983. Comenzé a funcionar ese mismo afio

En el afic 1996 comenzd la construccion local propio de la Facultad de Ciencias Veterinarias — Filial Concepcion, Desde la promocion afio 1998 hasta la promocion 2016, en la Facultad de Ciencias Veterinarias —Flial
Concepcidn, han concluido sus estudios universitarios en total 404 egresados.

Cuenta con un plantel profesional de alta calidad preocupado siempre por la capacitacion continua que redunda en beneficio de la formacidn integral de los alumnos

Cuenta con un organigrama organizativo para el cumplimiento de su mision, segun Acta N°16 (A 5 N*16 20/05/2022) Resolucion N° 277-00-2022

Las autondades cumplen sus funciones de acuerdo a los manuales de funciones y procedimientos, aprobados por resolucion, su dedicacidn es exclusiva de hempo completo, segun se ewidencia en el acta N 10, acta 165-00-
19

La Facuitad cuenta con docentes de tiempo completo, dedicados a /a tutorfa, investigacion y extension, segun se evidencia en el Acta 14 resolucion 0507-00-18

Cuenta para el desarrolio de las clases practicas con laboratonio de analisis clinicos, de parasitologia, de ciencias morfologicas, un hospital escuela y una granja expenmental La Institucion cuenta con pabellones de aulas de
700 metros cuadrados. otro pabelion de 380 metros cuadrados correspondiente al Hospital Veterinano, Departamento Patologia y Clinica, Anatomia, Industrias Pecuarias y un pabelién para el d4rea administrativo de 240
metros cuadrados Actualmente cuenta con 438 estudiantes matriculados en total

En el aflo 2006, la Gobernacién del Departamento de Concepeidn sede 100 hectareas de terreno, lote D, finca N° 517302, ubicado sobre la ruta V General Bernardino Caballero km 4 5 Ciudad de Concepcidn, donde se halla
actualmente instalada la Granja Didactica Experimental con una infraestructura integral para la formacion y capacitacion de profesionales, estudiantes y productores rurales.
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B. Descripcion de la Visita

El formato es de una evaluacion combinada . con reuniones virtuales y una visita presencial De acuerdo al proceso de Evaluacidn Externa en esta oportunidad en la Modalidad Combinada, se ha aprobado la Resolucién N*
55/22, por la cual se aprueba el protocolo para las visitas de evaluacion externa en la modalidad combinada, en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior. las entrevistas tuvieron
lugar en formato virtual los dias lunes 17, martes 18 y miércoles 19 de juiio. Durante la visila de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades acadeémicas y
administrativas de la universidad, asi como con los miembros del Comité de Autoevaluacién, personal administrativa y de apoyo, coordinadores de areas, docentes y estudiantes, egresados, empleadores de acuerdo a lo
eslablecido en la Agenda de Visita.

El dia jueves 20 de julio, se fuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera: aulas de los distintos cursos, laboratorios, dependencias de la granja experimental como la division de
ganado aviar, pequeios rumiantes, piscicultura, division de ganada lechero y division de porcinos, biblioteca, sector administrativo y académico, drea destinada a esparcimiento y alimentacion

Ademds, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera en formatos digitales, asi como la informacidn y documentacion adicional solicitada durante la visita, obteniéndose
informacion complementaria en base a la cual el Comité de Pares emilird el Informe Preliminar de la Visita de Evaluacion Externa que fue remitido a la ANEAES y ésta, por su parte, hizo lo mismo con las autoridades de la
Universidad en atencion a los procedimientos establecidos por el Mecanismo de Evaluacién de Carreras de Grado.

Este Comilé de Pares Evaluadores sigue alentando a las autoridades institucionales a seguir implementando su Plan de Mejoras y a instalar la cultura de la evaluacion como un mecanismo permanente de mejoramiento de la
calidad, de forma a asegurar el crecimiento y desarrollo de la carrera

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

En el informe de autoevaluacion, asi como se constata coherencia entre el indicador, las argumentaciones y las evidencias presentadas, también, este comité evaluador enconird que existen algunas evidencfas importantes
que no alcanzaron el grado de cumplimiento, con cumplimiento parcial del indicador, y en algunos casos, no cumple con el indicador, siempre a criterio de este comité evaluador. Entre ellos, es notoria al momento de la
evaluacion, la actividad casi nula en ef Departamento de Investigacion, en cuanto a infraesiructura la ausencia de laboratonos de bromatologia y de reproduccidn, y la poca disponibiidad de mateniales en la biblioteca
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a Lla estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera,

b La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de |a carrera para lograr los objetivos.

d Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional,

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmenie

Cumple Totalmenie

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Segun documentacidn anexada. la estructura organizacional respande a las

axigancias o la camera. En el Estaluto e la Universidad Nacional de Asuncion

la Facultad de Ciencias Veteninanas, Filial Concepcrdn cuenta con un
organigrama aprobado por el Consejo Directivo de la Instifucidn, para e
desarrolio de la camera

Se ewdencia coherencia con la unidad académica a la que pertenece, segun
descripcidn encontrada en el manuwal de funciones de Ja filial. En estas estan
descritas ias funciones y actividades que desarmoliardn los miembros te la
organizacidn y las exigencias de ki comunidad a la que ofrecen el sericio

De acuerdo a lo visto én los documentos, hay coordinacion entre las
dependencias y los estamentos organizados para la consecucion de los
obyativos. Enconframos que existe una linea de trabajo encomencada al
cumplimienio de objefivos

Se ewdenca la formalizacdn de las funciones de las instancas segun la

estructura organizacional. En el org estan schas las f
que deben cumplir jos miembros ae la insmuadn

Estén cublenos jos cargos en base a las evidencias anexas, segun las distintas

onenlaciones y direcciones

Estatuto de la UNA Organigrama de la UNA
Orgamigrama de la filtal de fa FCV

Estatuto de la UNA Crganigrama de la UNA
Orgamigrama de la fitial de ia FCV

Estatuto de la UNA Organigrama de la UNA
Crganigrama de la filal de fa FCV

Estatuto de la UNA Omganigrama de ia UNA
Organigrama de la fillal de FCV UNA
Concepcidn Libros de céfedra informes por
depantamenio elevados

Estatuto de la UNA Organigrama de la UNA
Organigrama de la fiial de FCV LUNA
Concepcidn. Libros de catedra informes por
depariamenio elevados. Legao docenie

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  E£stan evidenciadas /a estructura de la organizacion académica y exigencias de la carrera, hay cohemnas entre la estructura organizacional con el tipo de formacion académica que ofrece. Estan coordinades los objetivos
riterio perseguidos con la organizacion académica, Las funciones de cada una de las instancias de la o[fQaizagon estan definidas y formalizadas. Se encuentran cubiertos los cargos.
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Juicio Valorativo del
Criterio

a Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfogue de educacion inclusiva.

b. Las INes que rigen la carrera
contemplan aspactos relacionados a protocolus da
bioseguridad

¢ Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d  Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

1 Las normativas y reglamentaciones de |a
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracidn Cualitativa

PLENO
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Cumple Totaimente

Cumpie Totaimenle

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Se identifican i das con ia inclusidn y la ia ge una

Red de Inclusidn de la UNA_En fa resolucion 35 de fa CD se aprecia el informe y chmmﬁs;mmm@hr
ewdencian actividaces de nclusion E-'maw!ogdueui.w.haaﬂdas 513614 de Y
plido con ia g de una rap de con Sucacion indusiva 2t
discapacidad.
La normativa enunciada es clara pero queda definida fa forma en que se
monitorea el cumplimiento de la misma Eam‘a | dela d
M!a‘munfm:ldn 267-00-2018, sa verifi del def de salud
i i 58 BV planes 6 Ia granja spenmental Estatuto de la UNA Organigrama UNA Marco

legal de de biosegunidad Reglamento de
boseguridad y buenas practicas de la FCV

Las y estin | en las
5@ encuentra que estan mmrmmmsmm medio.

Se evidencia que se han constituido comisiones para la participacion ante

icte Enestas E

UNA Organig FCV UNA
Concepcitn Pagina web Registro de difusion

Libros de cafedras. Programas de estudio

nuevas nomas. Se P de de actusizacin de Registro de asistencia de os docentes
pi e fascu 08 e . e » Plan tegico institucional

de planificacidon. g

Las dox i das por la carera constatan el desempedio de

mmymmqwummsmmdem
normativas que nigen la carmera

ik & £ B,

Cadigo de élico UNA. Codigo de élico FCV.
Resolucidn conformacién de comité de ética

En base a que van 58 las de las  Se basa en al estatuto de la UNA. que le brinda
e ¥ asto s #n &l informe p dao par la . ¥ en actas de mod

carrera

El documento de encuesta permite identificar el grado de de las  E del anexo 32 de los descarges.
normas y reglamentos Ef con los i

Valoracién Cuantitativa asociada




Juicio Valorativo del Las normativas enfocan distintos aspectos de la educacion, o do acth Ia 10n inclusiva. Las normativas se aplican en forma sistematica y en de una manera ébica y ablerta. Las normativas que ngen
c la carrera ¢ P p de b dad, pero los medios de ficacidn de protocolos de b guridad estan evidenciados claramente. La difusion de normativas y reglamentos hace accesible estas informaciones
riterio para el medio for Las tivas y regi )5 estdn adas, y se lizan segqan 1 i del medio.

Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

e La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacidn, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacidn eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva,

t  Lacarrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.
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Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmenie

Cumple Totaimente

Existe evidencia de Lng ack
extamn

on a las ¥ posibilidades del medio

Segun & analisis documental, exisie evidencia gue soportan la existencia del
actual pian de esfudios, fales como las aclas y a resolucdn de aprobacidn de la
misma

La némina de talenio humano asignado a la carmera es suficiente para cubrir las
areas de farmacion Estan cubiertas fas funciones de directivas. docentes.
administralivos y de apoyo, en numevo y cualificacidn

Existen solicitudes de insumos y materia prima para ser ejecutados segun
planificacion Se evidencia balance de geshon y BiecuUcion de presupuestos

Medios de Verificacion

Estatuto oe la UNA Resolucidn de gestian y
adacuacion de la carrera. Plan de esludio 2010-
2018

Estatuto de la UNA

Resoluciin modificacion acagdmica
Actas del consejo directivo modificacion
acadénmica

Cumculum vitae de docentes y funcionanos

Presupuesto general de gastas de la nacion
Anteproyecto 0e la iial Pedidos de las

enviados, 108 por las que el equipo de aul fuacion
manituvo con los administrativos

Existe una pof-'am r una comision para tales efectos. pero se desconoce S los
cuentan con presupuesto. Las proyeccionas se
ajustan a los p-‘usupuesfcs isponibies sequn ef FGGN

En Ia carmera exisien mecanismos de seguimiento al académico, fal
como Jo venficd el equipo de pares evaluadones en las entrevisias con e
departamento académico.

de cada céledra
Ley de presupuasto genaral de gastos

Presupuesto general de gastos de la nacion
Ley 513514 Plan de infraestructura

Estatuto de la UNA Calendana analitico por
actividades Horario de clases. Informe de la
direccidn académica

Result de ent
académico

a con ef



Existe evidencia de de s de iizacion del proyect Estatuto de la UNA. Actas de adecuacion del
curricular

. La carrera aplica mecanismos de actualizacion Biamgls Tokidiosile m’"“‘g,fz a_musm onv (88 Ackis to A ol plan Yol an
del Proyecto Académico de manera sistematica. T = —
h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones Se svidencia especificamente que los ajustes curmcul .
curriculares y ajustes razonables en concordancia . Mmd‘:";e s;‘:;m it pob i Ios req del e
con las necesidades de las personas con :’;""‘""‘W ¥ mpresentante del drea do
discapacidad. apacidad
|. Se evidencia al compromiso oe los directivos an la Existe unn.m‘hmexpmm en la resolucidn, pero a crteno daesfu aquvpodo Actas de la comision directiva sobre
capacitacion de la comuridad académica en temas Cumple Parcialmente de la 160 @ toda la Informe de salud plblica sobre
refacionados a |a bieseguridad y situaciones de emergencia aspecios de b‘myundaﬂy stuaciones de emeargencia. brosegunidad Algunas planiilas de capacitacion
Se para &l fi ¥ de
1La=umcuunmmmmmqmgnmtmmd en 4 de gencia Existen ias oe i que J de la UNA
desarrollo efectivo de las casos de Cumple Totaimente las capacitaciones y actividades, Asi mismo, los p para los fi fos y Resoluciones sobre e, de
emergencia que afecten el mnaonlrrim institucional 3 ¥ que fueron afectados por brotes de tioseguridad
brucelosis en aflos antenores
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Hmmmnodumumw fmi de las necesidades del medio social Elp.'wdeumdbu probado segun B 19 La dispone de recursos para poder desarrolar sin
la oferta tiva. Los programas se T para der esas les de los P tes de fa idad educativa, con los h fi firig ala on de
Criterio l‘o.s bjeti Los prog 58 van lizando segun la necesidad. Mayor hincapié debe ser dirigido a la di i6n de la infi io ferida a bioseguridad

Se evidencia participacion de los actores educalivos en la eisboracion delplan o oo it ;
a El Plan de Desarrollo es elaborado con la Cumple Totaimente de desarmolio de la carrera, Rasuk fraldgico il ols v

participacion de todos los actores educativos. ecucativa.

Plan estratégico institucional
Res 9402020

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la

Entre los documentos remitidos por fa carrera, se constata la aprobacion def plan
Cumple Totalmente
autoridad respectiva. pertinente segun nota 940/2020.
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¢ ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan

estratégico quinquenal) de la UNA
Estratégico Institucional y los objetivos de la Criypie: Totaines: e sl tprloator i i CRgierolt § o8 AV te e CUTers. o Peq F&mm estrategico :m;arj delaFcy
carrera,
Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo
EﬁlmﬂwflmalmﬂmﬂuenﬁmﬂdeEwaMru
& cumpiir y las metas base Aunque las
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo Giinole Toliss e e o i o gﬁ etoco mmaom 8 8 LHY
se realizan segin lo programado. llamativamente bajo y las ejecuciones presupuestales no son acordes en B gL
algunos casos
: Enel inado PEQ (plan ai) de fa FCV
e ElPlan de‘Desarrnlln incluye recursos Presupuesto gensral de gastos de [ nacion, estan incluidas los recursos e il oRd FOI
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente para la imp def pian de académico de la canmera, Presupuesto general de gastas de (a nacion

implementacidn.

. ) Se respalda en &l PEQ) (plan estratégico
. La carrera cuenta con mecanismos de. El comité de pares ha constalado que se realiza seg de fas quinquenal) de la FCV. Informe CESPA
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente del plan de desarrolio. por medio de los documenios presentados Plan Estratégico Quinguenal FCV
previstas en el Plan de Desarrollo. Actas y Resoluciones PO Informa CESPOA”

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Se realiza la propuesta en base a la conformidad de las idades de la comunidad, esta propuesta cuenta con la aprobacién del plan de desarrolio por la autoridad pertinente Hay congruencia entre el plan de
Juicio Valorativo del

desarrolio v los objetivos de la carrera. Se ve un plan estratégico y con este, la puesta a punro de metas también se distinguen los obfetivos, indicadoms a cumplir Aunque fas unidades tienen planes de desarrollo y
accion, el avance en algunas de elfas es llamativamente bajo y las ej presup son des en alg casos. Se evid g to de las acci del plan de desarrollo

El comité ha constatado gue la carmera cuenta con instancias que se encargan  Estatuto UNA

a Lacarrera cuenta con instancias formales que Cumple Totaimente def asaguramiento ia calidad educativa. informe de cadé

se encarga del aseguramiento de la calidad. s ¥ e
168272023

b La carrera prevé procesos evaluativos en todos Analizados los documentos u mhlemmws oe wuua\:lm a o cc:;rdnﬂn a;:ﬂ::n Am:‘;l:nw

los ambitos de su gestion en el marco del Cumple Pardiaimanie i de las actividades p en granja noslmmpmmm. Humomr:mms Informe

aseguramiento de la calidad. ge las realizadas en laboratono. auditoria interna
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Calendario anatiitico. Actas con establecimento
de las haras de clase para las catedras
Presupuesto genaral de gastos. Informe
auditoria interna

t Analizados los documentos, ﬂmmdemarquscmnbmeesmma
c Los procesos evaluativos planificados se Cumple Totaimente 2 = el Mo i

implementan sistematicamente. sistemdtico

Eficacia en la gestién
del Aseguramiento de

la Calidad
d. Los resultados de los procesos evaluativos g ; - S i
implementados son socializados con los miembros Cumple Totaimente s g;:mmm"‘r a"“m" o m"""""”": M";;‘:‘;:: W‘j' L8 ComuNIea ¥ 86 Clarh R’M‘m d’m roeme ACAmico:
de la comunidad educativa.
s Flan de mejori
e Los resultados de los procesos evaluativos Se evidencia que en base a los resultados en el proceso evaluabivo se Informe de s
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente implamentan mejoras en ia camera Resolucion CO = informe de Gestion
| Resclucidn Comisidn de Geshon y Adecuacion
mejoras en |a carrera, Plan de Mejoras 2019 - 2023"
y ; No es clar el nivel de satisfaccion los instrumentos utiizados nt
1 Los diferentes actores educativos demuestran m,,e:m ;:mm ammafn,. r"."'“,, b “‘":: v:so, i "i:m ”
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Parcalmente encuesta a ia comunidad académica incluye solamente estudiantes, directivos y  Encuestas a la comunidad educativa
imil tad funcionarios administrativas No estan las docentes ni egresados por lo dicho se
mplementados. sugiers mantener ef item tal cus! estd.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Se con ias que guran la calidad ed Pero son i P los pr aluativos a nivel de unidad dé s (chinica inaria y campos de préctica), los procesos con egresados y la
Juicio Valorativo del luacién de los aspectos de bi # f tario. Se evid ‘la ,” idn de en s mmsaf!nmdepmcemde-md:radan pemnohaydarfdadsdespaﬂen‘etamffumde;
Criterio proge Hay api ion de el tos de evall ion en fa d y es clara la socializacion en e.‘dmbﬂa directivo y admi tivo. Se s que en base a los jos eneip tivo se impie
mejoras en la carrera. No es claro el nivel de satisfaccion, pues los instrumentos utilzados no cuentan con una estructura amplia de preguntas ni las de valor simil
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a lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacidn interna y externa establecidos
formalmente.

b Los mecanismos de comunicacién interna y
externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.
Eficacia en la gestién
de la Informacion y
Comunicacion

d. Lainformacién proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e Lalinformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcidn en la carrera.

f  Setiene evidencia de la satisfaccidn de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Cumpie Totaimente

Cumpie Totaimente

Cumpie Tolalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Tolalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del  Existe i de v exte
Criterio de la satist: de los comy tes de la idad

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

E de la UNA Orgamgrama oe la filial
FCV Organigrama UNA Manual de funciones

Emm mecanismos de interna y esto se

sprence las yoeio Qoo @n las entrevistas con los b
actores Flujograma
Esta i icacitn interna y _en base ala
documentacidn verrﬁcm

Se cuenta con un e i para la conservacion de los
regIStros academicos. segun se \-Mﬂco e la visita realizada al departamento
acagémico.

Por medio del analisis documental se constala que se uiiza fa informacion
proveida por el registro para la toma de decisiones

Se info al de (3 it ipcidn de los costos y aranceles, segun se
puade ver en la prop por ia camera
ummwwﬁd&m ! Qque esta p

de ion infema y de ia

InShitucion, dqumnmmmm o 29% que es suficiente y el 30% que s
escaso y mifo. m&mwmqmusmymmdm No
hay datos de la opinion al de fi oS yeg

Estatuto de ja UNA Wmdsbw
FCV Organg

Registro ol sistema académico

Resultado de visita p

Estatuto de la UNA,
Organigrama de /a filal FCV Organigrama
UNA

Manual de funciones  Flujograma

Difusidn de aranceles
Resolucion da aranceles

Encuestas realizadas a los diferenies
estamentos
E Fa— dac

Valoracién Cuantitativa asociada

4

. costos, registros académicos, actividades. Eslos procesos son sistematizados. La informacion es utili

para mejorar el g Falta evid
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Debilidades

Fortalezas
La Facultad de Crenm?s Vetennaras. Fial Concepcion cuenfa con un organigrama aprobado por el Consejo Directivo de fa institucion. para e Cicata tacien penddica y pe 48 s058 de gundad
desarrolio de la carrera whe
La organizacidn de la fillal es coherente con la enseffanza de ciencias velennanas Falta amplacién de los procesos evaluatives

Se demuestra coordinacion adecuada de los esfamentos que ngen la carrera Falta socializar en forma eficaz los resuffados de los procesos evalualivos

T comité de pares [uadore: venira falta de aphcacion penodica de encuesias que INdaguen de Manera pracisa por algunos
Clara definicién de Ios roles que cads indwduo ocupa y 8l ol que je foca desarollar y estan cubieros Ios cargos EF-ITE::'I‘OS Y P ai ph pa # o b

Las normativas estan aprobados y contemplan la educacion inclusiva

Las normativas contemplan las normativas de bioseguridad

Estdn socializadas las r y las reg Jones

Se evidencia un desempefio ético de los miembros de la comunidad educativa

Se realizan las actuaiizaciones de los contenidos y son conocidos por la comunidad educativa

Oferfa educativa basada en necesidades del medio extemo

Proyecto académico aprobado segan normativas de la instifucian

Cuenla con los recursos humanos para la implementacion de la oferfa educativa

Existen recursos financieros para safisfacer necesidades surgidas del desamolio de la actvwdad educativa

Cuania con la infraesiructura necesana para cubnr las necesidades, cumpliendo las exigencias oe educacidn inclusiva

Eficacia en el seg del Jo el proyecto académico

El proyecito académico se acfualiza segun necesidades. incluidas estudiantes con discapacidad, incorporando una conmisicn para su seguimiento y
atencidn

Compromiso de ka institucion en capacitacion del medio extemno sobre osegunidad y emergencia

Parficipacion de los componentes de la co educaliva en el plan de desarrolio

Cornelacidn entre o plan de desarollo y ef plan estratégico (nstitucional

Las acciones siguen una secuencia en el plan de desarollo

Existen recursos presupuestanos para la implementacion del plan de desamolio
Existen mecamsmos de seguimenio

Se cuentan con instancias de aseguramiento de la calidad

Se introducen meyoras en base a 10§ resultados oblenidos en los procesos educalivos y $e imp de manena s ahca.

La carrera cuenta con Mecanismos de comunicacion inferma y extema establecidos formalmente y es aplicada de manera sistematica

La carrera cuenta con un sisfema de informacion conflable y garantiza la preservacion de los regisiros academicos.
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Se infarma al momento de la inscrpcidn de los costos ¥ arancelas

Los usuanos estan conformes en relacion a la comunicacién inlerna y exlerna

R1 Fomentar capacitaciones de bioseguridad para la comunidad educativa

Recomendaciones de Mejora

R2 Foralecer los procesos de evaluacion a nivel de unidades academicas(clinica vefernana y campos de practica). [os procesos con egresados y la evaluacidn de los aspectos de bienestar universitarto

R3. Sociaiizar los procesos evaluativos con la comuniad educaliva

R4. Identificar un disefio de encuesta que considere 10s critenos relevantes del proceso de autoevaluacidn y que sean de facl apicacion para su posterior andlisis v la consecuente toma de decisiones

Criterio 2.1.1 . Indicadores

a. El perfil de egreso de la carera esta definido en forma clara
y precisa

b. El perfil de egreso es coherenta con |a misidn oe la carrera

¢. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
las necesidades y demandas del medio
Relevancia del Perfil

de Egreso

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesidn

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmenie

Cumpie Totalmente

Se evidencia perfil de egreso clam y definido, conforme a lo definido por la
ANEAES, sequn resolucidn 213 de 19 de julic de 2018 El profesional estd
capacifado para ejercer su profesion con la visidn infegral basada en una
formacidn generalista gue e permite actuar an diversos ambitos de la profesion
como la salud, 18 produccion, fa salud pdblica También un profesional capaz de
gesfion de la investigacidn y e favorecimiento del desarrolio humano

La mision de la carrera se enmarca en la produccidn de profeina de ongen
animal el gesarrolia de tecnologias, la pramocidn de la saiud v ol bisnestar
animal y la promocion de la saiud pablica, o cual permite evidenciar una
arficulacion clara enfre &l perfil propuesto y la misidn de la carmera

ET perfil de egreso cumpie con los crlenos definidos por la ANEAES, el 81.5%
de los encuestados manifiestan satisfaccidn con la formacidn recibida. esios
mismas resultados han permitioo realizar ajustes curculares

El perfil de egreso cumple con los cnferios definidos por la ANEAES, el 81.5%
de los encuestados manifiestan satisfaccidn con la formacidn recibida. estos
mismos resultados han permilido realizar ajustes cumcilares.

Medios de Verificacion

Acta 23 del 19 ge septiembre de 2018 Consefo
Supenor Universitano UNiversidad Nacional de
Asuncion Resolucion 0560-00-2018 Acta 2 de
31 da enero de 2011 Consejo superior
Universitanc- Universidad Nacional De
Asuncidn

Acta 2 de 31 de enero de 2011 Consejo
supernor Universitano- Universidad Nacional De
Asuncion. Resolucion 0031-00-2011

Encuesta a egresacos de la fillai concapeitn-
Departamento de Extension afo 2022
Encuestas de los aftos 2018 - 2022 a los
egresados

Documentos soporte como ef plan de estudio y
en &l peril de egreso

Reunidn con egresados

Encuesta egresados filial concepcidn-
Departamento de extension ano 2022
Encuestas de los aflos 2018 - 2022 a los
egresados
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€. Lanformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Valoracién Cualitativa

Pagina web Plan Esiratégico Quinquenal Acta
23 del 19 de sephembre de 2018 Consajo
= e itario UN sttt i

ummmaum s de facl acceso med ! de
Cumple Totalmente medios lo cual [ de los dos por la Asuncidn Resolucion 0560-00-2018 Acta 2 de
wni pura.ws g 31 oe enero de 2011 Consejo supenor
i Universidad Nacioral De
Asuncian

Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juiclo Valorativo del El perfil de egreso estd bien definido, mfamdaraymasaﬂmrﬂem!amfsm&hmm y a las definiciones de la Aneaes, sin embargo se deben fortak los i de participacién de dos y
Criterio comumidad con el fin de determinar si se p te con las fativas para la zona de influencia de la filial De otra parte se debe iderar el fortal iento y capacidad de gestid frente a la educacion
posgradual de pertinencia para la filial, el fortalecimienta de la infr a que dé soporte al cumplimiento de los propdsitos de formacion

& Los objetivas de |a carrera se ancuentran claramente
definidos.

b. Los objetives son coherentes con ka misidn y vision de la
institucion

Pertinencia de los

Objetivos de la carrera c Los objetivos de |a carrera astan orentados al lagro del
perfil de egreso.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Handumdmy
Acfnﬂ.‘!ﬂ“‘ﬂm e 2018
&MQmmmmdmmxmmnbsm mpﬂembm Nacional C{maep
Cumple Totaiments y logran 108 prog de estudios de /a3 M,mmmmzms
ssgnaluras Acta 2 de 31 de ener da 2011 Conssjo
ipenior Lin io- L dad Nacianal De
Asuncion
Los objetivos congruentas con la misidn y visidn instifucional, o cual permite " .
Cumpie Totaimente &n un proy démico que cumpia con Ibs propdsitos de formacion ﬁ“’”"}‘,’”*"’.ﬂﬂ"iﬂ"*”}’@mg
Asuncion Resolucion

Plan de estudio y plan estratégico UNA 2021-

Los objetivos dingidos a lograr el perfil de egreso logran svidenciarse en los 2025
Cumple Totalmente mmmaapmqmmasuwsos los cuales son coherentes con 10§ mazadonnaommaazmacmm
B generales del plan esiralégico

mmmm
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Pagina web.
Actas e resoluciones inslitucionales Acta 23
dei 19 de septiembre de 2018 Consejo Superor
UNiversidad Nacional de Asuncidn
Los objetivos son socializados a través de medios digitales como la pdgina web  Resalucidn 0560-00-2018
estan disg i como

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son Cumple Tolalmente fos i i i en doc Acta 2 ge 31 de enevo de 2011 Consejo
accesibies a todos 108 interesados pie prae ym? ) :mnwuwmmmumndadwsm
SUNCIon,
Acta 2 de 31 de enerc de 2011 Consejo
st Prosripsdiainds
Asuncion
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Los objetivos de la carrera estan claros y definidos Los objetivos de la carrera demuestran coherencia con la mano con la mision y vision institucional. Los objetivos de la [: ten el cumphimiento del perfil de
Criterio egreso. Los objetivos de la carrera estan comunicados y actualizados para los interesados

. Por medio de los documentos remitidos por a carrera, se evid en
ik G ) Cumple Totaimente eig de admisidn que estd def h ” T i
J resoluciones oel Consejo Directivo
b. Los procedimientos de admision estan difundidos y g Tekdiedie. se ¥ fos p de admisicn & travels 06 Ia pagina adgar . 20N ¥ Su diision on redes
disponibles al piblico en formatos accesibles. web y documenios institucionales como resoluciones de admision pagina web.
Pm‘::me‘::s ¢ Los procedimientos de admision previn la evaluacion de los Curmple Totaiments Estan acordes con la onentacion y vocacién del i fo. La estructura del Regl de admisio
Admisién conocimientos previos requeridos por la carrera, de ad estd deracla y definid: Resalucion 0705-00-2018
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d: Lk . de R — For medio def andiisis realizado por e/ comifé, se constata que €s acoroe e/ Documentacién anexa como el reglamento de
i st e F ¥ el Cumple Totaimente procedimiento de admiésidn con la insercidn en la carrera. Existen cursos admisidn y &l programa de Curso de INgreso
wsertarse con éxito en la camera preparatorios de ingreso a la carmera Resolucidn 636-00-2019 def Consejo Directiva

SE Documentacidn anexa como & reglamenio de

& Fl numem de postulantes a ser admitidos por la carrera se Es acorde el ndmero da postulantes con la capacidad logistica de la carmera admisidn, cupo de ingreso & ingresantes de los

cofresponde con |3 capacdad operativa de la misma Cumple Totaimente prevén 70 plazas para ia fal segun la informacion aportada afios an e 017-00-2019
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Los procedimientos de admisicin son claros y especificos con la carmera, segin fo definido por las narmas institucionales, reglamentas y resol EStan st y com a los postulantes. Son consonantes con ia vocacian de ia
Criterio camera La definicidn de plazas estd acorde con la la capacidad recepiiva de la carmera. su infraestructura y falento humano disporuble para la formacidn
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a El Plan de Estudio @s coherente con el perfil de egreso que
5@ desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacidn definidas en los criterios especificos de
-la titulacidn,

¢. El Pian de Estudio @5 viable para su ejecucion

d, El Plan de Estudio contempia una secuencia coherente de
asignaturas

Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distnbucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera

1. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tenen una distnbucion perinente da clases ledncas y
practicas.

g Los programas del Flan de Estudio contemplan los
elementos requendos segun las normativas vigentes, er
concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la
carrera

h Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncioén - Paraguay

Hay coherencia entre el plan de estudio y el perlil de egreso, lo cuals se
evidencia en la estructura d e fa maiia cumcular que aborda claramente las

Cumpte Totalmente

Rﬂmﬂmnﬂ 031-00-2011-

areas de fur 60 en salud. produccidn y posh los
reievantes del aboroaje ciinico y los sistemas oe produccidn

Se consfala que los Planes de Esfudios wgenfes confemplan las estructuras
mms y directnces de acuerdo a oS crfenos especificos de ia titulacon, fo cual
en los doc fel dos y en el Proyecto académico de la

Cumple Totalmente a

Se evidencia que el plan de esfudios es wable para su desarollo. apoyado en
las actividades tegncas i practicas que desarrolla la carmera. con soporte en la
infraesfruciura y lalento humano disponibles en la filal

Cumple Totaimente

Existe cof en la sex de las asig que permiten al
Cumpie Totalmente los conoc ios necesancs para el abordaje de conceplos
més mmp'eps ,m:-ptos de las clencias velernanas

En ef esludio realizado al plan de estudio, enconiramos una distibucion
amomca de la carga horana an los cursos con que cuenta la carrera, fal como
estd descrto en el plan ge estudio vigante y en la malla curmcular

Cumple Totalmente

Existe una distnbucion de las clases tednicas y

lucion G560-00-2018

Resolucion 031-00-2011

Resolucidn 0560-00-2018

Plan de mejoras 2018-2023 fikal concepcion
Proyecto Académico

Resolucion 031-00-2011- resolucion 0560-00-
2018
-Plan de estudio

Resolucion 031-00-2011- resolucion 0560-00-
2018

Resolucion 031-00-2011- resalucidn 0560-00-
2018

Resolucion 031-00-2011- resolucidn 0560-00-

en los prog de
Cumple Totaimente estudio en donde se descben las diversas actvidades

Los programas def plan de estudio son concordantes con el modelo pedagégico
de fa camera, considerando los aspectos requendos para ia apropiacion del
conocimiento en los diferentes niveles

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente S& encuentran difundidos y amasnmas a los interesados, asl como los ajustes

2018 Ademds crifenos de calidad ANEAES

Resofucion 031-00-2011- resolucion 0560-00-
2018

Pagina web. Documentacidn anexa comao el
plan de esfudios y la malla cumcular Resolucion
031-00-2011- resolucidn 0560-00-2018



Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del El plan de estudio d h cia con el perfil de egreso, es integral ya que abarca contenido basico y directriz de formacion. Es viable y efecutable, ya que presenta una distnibucion de la carga horania ajustada en
Criterio cada curso, distribuyendo en forma balanceada actividades practicas y tedncas. Esta socializado con los interesados Es prudente analizar sobre la base de la farmacion generalista, fa perti de las iones en

la fase terminal de la carmera

Actas de resoluciones institucionales Acta 23

El plan de es impk ado ¢ con lo pianificado, y onentado a  del 19 de septiembre de 2018 Consejo Supenor
alcanzar os bjelivos ac icos de efectiva De esta manera los Universitario UNiversidad Nacional de Asuncidn
har al Sl Hiempo y o Resclucidn 0580-00-2018. Acta 2 de 31 de
:,am de Estudios se implementa conforme 8 lo Cumple Tolaiments que cada asignatura se aborde en profundidad y S8 complelen fodas (as fareas  enero de 2011 Conseyo supenor Universtario-

) De esta los tes pueden &l prog de sus | | De A on, Acta 2 de
estudiantes y realizar ajustes cuando sea necesano para garantizar que el ki mmm?ﬂifcmmpsupaw
aprencdizaje sea optimo. [ i Universidad &l De

Asuncion

La ibrrmcadn pnlcmapmsram afuunmrsadsmcum s& implementa

o g p diantes una valiosa expenencia
en er muﬂdﬂ eal que mmpiemenrasu aprandrxm tednico. Esta practica
p te a los estuchantes aplicar y -:onloﬂdar ios conoumaenfos
b. Laformacion practica prevista para el transcurso de la Cumple Totalments adguirdos en el aula en si ;; de anme;;ownj Ly W'B"m%
carrera se impl ta e practicas y P refac das con su campo de estudio. nalura b
Ademas, al sequir un enf ddico en la tacion de esta f an 850
practica. la institucion ga iza que fos tengan acceso a
aportunidades de aprendizaje cansistentes y oe alta calidad que los preparan de
manara efectiva para enfrentar los desafios de su futura camera profesional
Eusse dei segu A --cl!m des practicas o =
por los o locual es | para evaluar ol prog yel Plan de astud;
. g mmmmmsmymmsmrgaquuem
m:ﬁ’mﬁmmn sistamdtioc: de las Cumple Totaimente alcanzando los objetivos de apr af blecidos A traves de la recopilacidn H’m de m‘“
por los estudiantes de datos. fa 8 yla constructiva, se brinda a los s IRy

e la tad de mejor sizs habil ¥

practica
conocimientos practicos Listados de asislencia y registro de practicas

Eficaciaen la

implementacion y i & : Segun las evidencias . las guard) jpor los grupos de Cale Plan de estudios Malla
actuali numero de estudiantes en clases tedricas y pricticas es estudiantes, registros de asistencia a actividades, pero no se evidencia tampoco  curncular  Libros de cdfedra. infraestructura
| n;"“m del Plan adecuado (N* de estudiantas/grupo). Cumple Parclaimente en jos o Pos cOmo s Ja distnbucion de ob tal y como fo plantean  informes die guardha, registro y evaluacion,
de Estudio Ins criterias informe de evaluacidn de salidas de campo
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Hay evidencia de gue se impiementan mecarmsmos efechvos de integracion de

matenas y dreas entre 8/ p wun enfoq ¥
del aprendizae. probabh los de ajos de g o
extensidn raﬂozmwmneinw Esfos alos C 0N trabajo infercétedra.
estudlaiws comprender como los y las habilid en informe de investigacion (anexcs 99 y 103) y
. S impl e b e o as 58 an y s@ apiican en situaciones del mundo real.  extension (anexo 115)
a ”;"’ ol ’ B ¥ Cumple Totalmente Al fe esta inf gracion, se crea un amb de 1 edor  Infonme de actividades de inferaccion
MRS SINe que ayuda a los a de infercétedras 2022-23. Libro de catedra e
manera mas e!ecfwa y desarrofiar una oomnrens:on més nrofunda de su campo  informe de activdades académicas. infarme oe
de estudio. A dn enfre prepara a fos estud. salidas de campo
para enfrentar ﬂesanus mpfe;as y afrontar cueshiones confemporaneas desde
muiftiples perspectivas. lo gue les oforga una ventaja significativa como médicos
veteninanos
i Un ne des se actual o8 p e esfudio. o cual surge del
1 Se aplcan procedimientos de actualizacitn de los andlisis dle la camera sobre la perarwma ) de o solo de los contenidos, si no B ke "
progs del Plan de Estudio, sequn nes Cumple Totalmente bién de las ianes de las asig do fortalecer el parfil y grama de ¥ las actualiz
&l cumpiimienio de los obetivos de formacion
Aunqu:r:::;nd:n andamae :I;;uma?me fiw?iw:?: ysewnw;iwa Su va!wm Informe académico y solicitud de estudiantes
g Los Itadas de las avall alos Zobm = ", " Anexo 87
estudiantes se utlzan para e mejoramiento de la planficacion Cumple Parciaimente z?:r:espeﬂﬁc"a;am:qw: n Iae' " ::: ng&:: e ‘f uhfa :\:: Libro de catedra, informe académica, informe de
diopante. de manera deliberada para ajustar y perfeccionar sus planes de lecciones y o 0n de axd = o
metodologias oe ensefanza de ¥p
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Hay desarrolio del plan de estudio en base a lo planificado y pmslgue una secuencia dingida a la formacion de Exish en el plan cumcular que se articulan de manera secuencial
Juicio Valorativo del  considerando a tearia y la practica como P p ] aprendizaje. El plan de estudios se actualiza en base a las necesidades que identifica internamente el programa. No se
Criterio observandsedescrlbenu-r I ni criterios para la organizacion logistica de los P tes fedricos y practicos en al ibucion de estudiantes con base en la i yp | disponiblfe. De otra parte,
aunque se reconoce el valor de los procesos evaluativos, éstos no son utilizados de ible ni licita comeo una posibilidad de mejora de la d: ia.
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién

a La profundizacion de los contenidos programaticos
dasarrollados se comasponds con lo establecido en el Plan de
Estudio

b Los procesos de ensefianza aprendizaye desarrollados
apuntan al logro de los oby idos para las ¢
asignaturas

c. Las esiralegas metodologicas y léenicas diddcticas
planteadas son coherentas con la naturaleza de la asignatura

d Las estrategias metodologicas utiizadas por los docentes
responden a enfoques pedagogicos inclusivos

e, Seewdencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
andlisis de los indices de eficiencia intarma de la carrera

1. Los resuhados del andlisis de los Indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

g Los macanismos de insercion de astudiantas an actividades
docentes (ayudantia, fulorias, proyeclos de exiension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente

h, Se evidencia satistaccidn de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodoldgicas y lécnicas didacticas aplicadas
por los docentes

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

No Cumple

Cumple Totalmente

Informe Final 19

ESE s

La profund n de los contenic ar o liados se alinea de

manera precisa con lo establecioo err etP#anthsrudu Esle enfoque Planes de Estudios 2010 y 2018
pedagdgico busca no solo cubnr los conceptos fundamentales del currfculo, sino  Perfi de egreso

tambidn enrguecer la expenencia educativa mediante la exploracion a fondo de Mm‘a cumcular 2010 y 2018,

los fernas clave. Al profundizar en estos dos, los estud; ] de Estudios 2010 - 2018
un canocimiento mas séiido y confextfualizado

Los procesos de ensei o s estan fir fer
onentados hacia el logro de los ub;enms idos para las di

g Cada g gogica y actividad educativa permite que los g::nz';rf:m" s
estudianfes adgueran las habidades i ¥ cias

o oa asiuchos
especificas delineadss en el plan de estudios Se promueve una ensenanza programe
centrada en 8l estudiants, fomenlando Ja paricipacion activa y la comprensign  WEi0S dé evaluacidn Anexos 89 y 90
de los temas

Las astm!egrus me!odoidgrcas y tdonicas diddcticas pﬂnmoadas en maa
cot con la & de la Frogramas de esfudio

Se reconoce que cada asignatura aphca méfodos diddchicos apropados para Resulfado de entrevista con estudianies

maximizar la comprensidn y la refencidn de la mfarmacidn

Se percibe gue |as estralegias melodoldgicas utilizadas por los docenles

demue.ﬁmn respuesta a enfoques pedagdgicos inclusivos En su labor Programa de esfudios. Anexo 86 informes de

, 0§ pr enlornos de aprendizaje accesibles y bienestar estudiantil Entrevistas con

respeli can la di “ch“““ . estilos de aprendizaje y estudiantes-
ne da cada diante Se 1a colaboracion entre Ios Informe de rendimiento critico

= ¥y se ofre ¥ 8poyo | cuandy es necesanc
El anaiisis de los Indices de eficlencia se realizan a traves de los informes de ﬁmgranm;’deesn:.::a
rencimenio académico. de las clases ledncas. tednco-practicas y praclicas. con :
& do rogramatico de las asig = . fas calificaciones F'mpramdsosrwcnus; Anexo&ﬁo!:ﬂtwmesaa
de los ylas a5 Oblenidas a partir de ellas. las cuales son de o o =
aphcacidn permanente durante ef penodo académico Inf o to critico

Libros de céledra mforme de rendimiento
Informe de la direccidn académica, informe del
consefo directivo, informe de randl

académico por asngnarma mecanismo de
implemantacion

No se logra el ap ) de los Indices de

eficiencia para womnermwaa

Se identifica la participacion de estudiantes en actvidades de investigacidn y
extensidn | especialmente en la fase final del procesos de formacidn, frabajos de
Qrado y tesis

Informe de investgacidn (anexos 93 y 103} y
extension (anexc 115)

Existe satisfaccion de la comunidada estudiantil en un alto grado, de acuerdo
con ios instrumentos aplicadas y las enirevistas ejecutadas . Lo cual demuestra Enmwms a la comudidad educativa

an de las o g y & logro de )5 de Ri de enfrewistas con los estudiantes
aprendizaje.
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Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE
Juicio Valorativo del £l pian de dios p dizacidn de contenidos programaticos. Los procesos de ensefianza
Criterio enseflanza y a la inclusion de esruddanl'es No se evids il an sistematr

a Las técricas evaluat estan a
vedficar el cumplimientc de IM objetivos establecidos en las
asignaturas.

Cumple Totalmente

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las

metodologlas y técnicas didicticas aplicadas en el aula. Cumple Totaimente

c Las evaluaciones aphcadas evidencian el grado de

importancia de los aprendizajes esperadas Cumple Totalmenta

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo

programado Gumple Totaimente

e, Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de

sar avakindos Cumple Parciaimente

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asunci6n -

Valoracion Cuantitativa asociada

)

Las estrat

de fas

apuntan al logro de los

de analisis de los indices de eficiencia en los sistemas de mejora

pedagogicas estdn didgidas a conseguir la

Se verifica quu fas técrucas de evaluacion estan ongadas al cumphnweﬂfo de m Libros de caledra,

[ e Ias asig . esta se ha c enef doc G de estudio
reatizado por el comité. medios de evaluacién
Las técwcas evaluativas se destacan son coh con las ¥

técnicas chdacticas aplicadas en ef aula Se uthzan vanedad de mafoaos de

evaluacion. como pruebas escrilas. proyectos prachicos. r.wscusvmes en clase y
. que estdn alf con las i

umsdas Esto asegura que la evaluacidn sea un mﬂep auténtico de lo que los

estudiantes han aprendido y como han apiicado ese conoamento.

Las evaluaciones aplicadas cumpien un papel fundamental al evidenciar ef grado
de importancia de fos aprendizajes esparados. A través de astas evaluacionas,

Libros de catedra, programas de estudio-
Evaluaciones. Informe académico. Medios de
evaluactdn Anexos 89 y 90

se pone de manifiesto ia relevancia y la pnondad de los objetivos de aprend
establecidos en & plan de estudio. Al hacer hincapié en la importancia de los
aprendizajes esperados a fravés de evaluaciones coherenles y significativas, se
pulsa a los estudiantes a an el oh lo de las comp

clave y a comprender la refevancia de su educaciin en su vida presente y fufura

La.s evaluaciones apbcaaaa se llievan a cabo de manera precisa . siguiendo
anio ¥ yendo asi a
mantaner un ammenfu de aprandrzag onganizado y conllanla

Sa entificd algun apunte del docente del Area de Bromatologia, lo cual no
parmite contiuir que en las diferentes asignaturas se realicen actividades de
retroaimentacion, o cual se ralifica en las entrewstas con esludiantes

Los oby ¥ de se
hacen explicitos en ias mlmrsm Mam:s de
evaluacidn Anaxos 89 y 90

Programas de cursos/Syllabus vy entrevistas
Medios de evaluacon Anexos 89 y 90

Libros de catedra
Informe de rendimentos
Entrevistas con los alumnos
Libro de catedra informe de rendimiento
: ol A

Ju
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Las técnicas son das coma parfe ge un enfoque de
f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas Cumple Totaimente mejora continua en el procesc educativo, Esias revisiones permiten ajustar y Pifogramas de estudio, instrumentos de

peribdicaments adaptar las evaluaciones para garantizar que sean justas, equifi ¥ cap dn, anexos 89 y 90
de medir de manera precisa ef progreso de Ios estudiantes
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  Las técnicas de evaluacién estén dirigidas al curmplimis de objetivos propuestos por las asig . Las técnicas de evaluacidn y metodologia pedagdgica son coh con el p de ensefianza, Se cumple un
Criterio cronog Falta de el grado de aprendizaje relacionado al ensefiado, utilizando la .-efm.ﬂmen:amm como una actividad permarlenl‘e en todas las asignaturas del plan de esmdm.

Los proy " con la idn se ok
‘p de en o proyector académico, fo cual fawreuu que # . Ane forme
a. Los propdsitos r air tigacion astan cl e Cumple Totaimente los i ool &l alcance y la finahdad de la :;' mmfgacc‘rof:t’;;:g;as ¥ nglijc;:
i en el proy ) mmatngac:on;: que a su vez raomavi:sr%:mﬂae decisiones informadas y la investigacidn Anexa 102 -
prendiendo asi e sig de la p 9

Las lineas de inveshgacion oe la carmera se encuentran definidas, lo que
proparciona a los esfudiantes una direcoion clara y ennguecedora para su
desarmolio académico y profesional. Esta clandad en las dreas de inveshgacion

b. Las lineas de investigacidn de la carera estan definioas Cumple Totaimente permite a los alumnos e:piorar fematicas de 5u infenés Ademds esta deﬁnmﬂn Linmas de investigacion
facifita la colaboracidn entre ¥
mas efechivo en la uu.squuda de soluciones y svancus M las areas smmcas
de estudia

Los proyecios deg mmmom dbsarmuados B\"l la canura se articulan con las Informe de investigacion Anexc 104 Proyecto

¢ Los proyectos de investigacion desarrollados responden a c Tok te lineas de in entre las de investigacion- Anexo 108 informes
1as lineas de investigacion definidas por la camrera, umple Totaimen proyectos de mvssngmm y las lineas Mmdas no solo fomenta Ja excelencra Rewvista ¢ CHeNcas
émica. sino que la idad y la reputacidn de la carrera  velernanasAnexo 101
Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion
informe DICT
d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades c Parciamernie Existen proyectos de investigacan bnnanva relacionados con los rmbms da Plan estralégico. Informe DICT, Publicaciones
del medio extemao. umpla Pamisime grado que qUE S0N D Su imp enla en wientificas, Informe de proyecto
institucional
ne-
/J/’ -
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informe DICT Anexc 107- Balance anual
wmpﬂm’ . Anexg 189 Informe

Los p de i que se fan en el prog
©. Los proyectos de invesligacion cuentan con Ios recursos p - gacion fiva, que para su
3 Cumple Totaimente di i 0 pueden ser cubiertos con las propios
para su realzacin de la o .o o o - eativers o ok
desa rai',‘ de fin de carera
del

dmdnfmlo docentes mnr_m ntuda.nm deurnpaﬂm un papel achvo y

Pre ch Fondo proyecto sif
en la calle, Informe DICT. Publicaciones en
revistas cientificas

Anexo 107- Informe DICT - Anexo 103 Informe
de investigaciin Anexo 104 Proyecto de

! lmﬂcsp!wnummgm“nlmnmhmdpmﬁn Cumple Totaimente Esta enﬂa‘ tes y estudiantes no solo enng itn- Anexc !Omnﬁ:me.s refevantes-
o ad £ ] proyectos. sino que un amb de afe y una cultura Revista i Anexa
de investigacion activa ypm#dpatrm en la institucion educativa 1o
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  Lain gacion esta da dentro dei proyecto de carrera. Existen lineas de investigacién definidas en la carrera, algunas de ellas se con proyecto de t final de grado Hay participacion de los
Criterio docente y estudiantii. La asignacion presupuestana para los proyectos es poco p asi como el impacto en el media social de los proyectos

- Info: actvidades

:@Lﬁmmummnmgm Cumple Totalmente dehpmmm;mumymmmmmwmm
la an sy
que P
'osmu'facbsdesemmocmm
Losmmwwmwmnwmmmmmmammh
e los de la carrera Mediante éstos, la
b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos Cumple Totalmente mmmmpmemmummmmmwmmuuay
de la carrera Estas proy permiten a los estud poner en
pﬂcmlas ¥ de su
mqwmmﬂwmmwmmhm
Aungque se il de segun se observa en
. Los proyectos de extension desarrollados por |a camrera Cumple Parcialmente mdocumenmmrmw& las marmpamdpaemammmaNu nien
responden a las necesidades del entomo. nien g fp , este fe pueds anall alaluz de la
pertinencia y las 1ol del ento
Pertinencia y Aunque se algunas p de extension universitania, se
relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su Cumple Parciaimente rdentifica que no existe un plan op anual y ahco con
Proy.cmde realizacion presupuestana clara, que p con al reg

Extensién extension definido por Ia instiucion

de Aﬂﬁlﬂﬂ 112 y 114- Resolucion
0297-00-2011 y 428-00-2005 del Consejo
Supenar Universitano

Actividades de idn - Informe actividades
de exfension Anexos 11‘25’1‘!4—Rem
0297-00-2011 y 428-00-2005 del Consejo
Supenor Universitano

de An - Infox ot
de extension Anexos 112 y 114- Resolucion
0297-00-2011 y 428-00-2005 del Consejo
Sopanart..rmw‘srfam
Gl general de Manual de
sy :

f e

Congreso de vetennana :

Actividades de - Informe actividac
de exlensidn
Resolucion 0297-00-2011 428-00-2005 del

Cuvsqus"pumumwm
ymmaadnmu POﬁarldodl
cumpliminento
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e, Los proyectos de axtension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes

Se encuentra pa.m- oe ¥ en
Cumple Totaimente ok ) o v
capacitacién de la comunidad y de profesionales

Las activdades realzadas en el marco de los proyectos de extensidn

Actividaces de an - infox
de extensidn Anexos 112 y 114-

desempefian un papel anelp de T )
establecer una valiosa in La tn con la o idad o e extension - informe actvidaces

 Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de ¢ T €n &f que se &l proyecto no SOi0 refuerza su fe & de 6n Anexas 112 y 114- Resolucidn

axtension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. umple Totaiments fos i 08, sino que ! fomenta el desarrolio de 0297.00-2011 (anexo 111) y 428-00-2005 del
h habi de lucidn de p ¥ Consafo Supenor Universitanc Anaxo 110

g Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo o Yotilciant Les s r“ iy con "": : m:;a ;Imnpaalo ;;a de idin - informe

progremads. e . la comunidad de la zona de influencia de la fial S i (i

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  Los propositos de la ext 1 éstdn expresados en el plan de la carrera, y con estos prnyncm se Porta!eae el cumplimietno de objetivos de la . Las propuestas d Wladas se orentan a la mejora del enfomo
Criterio social. Se cuenta con la parbcipacio de los estudiantes, lo cual establece un de r tacion dei p de A aprendizaje con vivencias propias de fa vida profesional
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Debilidades
Existe clandad en el perfil de egreso de fa carrera En ia carrera no es claro sl es 0 no adecuado el nimero de alumnos en clases practicas y tedncas
Falta venficacion de [ 100 e los Jos oe |8 eval i para mejor ) el o o docente v el proceso

La carrera demuesira coherencia en el perfil de egreso con la mision de la carrera
z 1 / ' " de enseflanza aprenthzaje
Los resultados del andlisis oe los indices de eficlencia Infema no son wWihzados para proponer mejoras en el proceso de

I ! :
Cuanta con mecanismos de socializacion ge la Infarmacion relacionada con el perfil de egreso ensefanza aprandizaje de (05 estudiantes de la camera

Existe dandad en la defivcion de los obyetivos de la carmera En la carrera falta imp retroal tacidn de confemdos y evaluaciones desaroliados por fodos los docentes
Los obetivos son coherentes con &l perfil e egreso definido shfucionalmente Falta gemostrar el impacto en la sociedad de los proyectos eyecutados
Los objetivas son claramente onentados al perfil de egreso propuesto No se ewdencia una participacion amplia de ja comumvdad en (as propuestas desarrolladas

Existe disponibilidad de fa informacidn acerca de los objetivos para los interesados en la camers, bien sea personal externa como miembros de ja

comunidad scadémica No se logra igentificar asignacion presupuestana para el fortalecimiento de la extension y la financiacion de propuestas

La carrera cuenta con mecanismas de admision claramente establecidos
Los procedtmientos de admision estan afundidos y cispomibies al publico én formatos accesibies y prevéd 105 coNOCIMIENios Prewos
Es acorde el nimaro de pastuiantes con la capacidad logistica de la carrera

El procedimienta de admisidn parmiten la insercitn de los nuevos estudiantes a fa camera
La carrera demuestra coherencia del plan de estudio con perfil de egreso

El plan de estudio incorpora farmacion bdsica

El plan de estudios 5 Viabilidad para su sfecucion

Existe coherencia entre ias matenas de! plan de estudio

La carga horana de las mafenas es acorce con el plan de esludios

Ejecucion del plan de estudias conforme & lo definido y planificado

Implementacion ciara de la formacidn practica de cads asignatura que as! o demanda
Contenidos programéticos profundizados

Procesos de enseflanza acordes con los obyelivos

Estrategias pedagogicas acormes

Mecanismos de insercion de estudiantes en activdades docentes

Satisfaccidn de estud) con ias loglas y técnicas diddcticas

Las Técnicas de evaluacidn estan onenladas al cumplimientod e objetivos
Las Técnicas evaluativas son coherenles con las técnicas didacticas

La evaluaciones demuesiran el grado de rtancia de los aprendizaes esperados
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Las Evaluacones son aj Ssagun la prog N

Las Técnicas pvaluat son anal de F
Propositos de ligacion estan e fos &n el proyecto académico
Lineas ge 10N de la carrera

Proyeclos de investigacitn artculados con las lineas de investigacion

Prayectos de investigacidn cuentan con la part W e ¥

Los prop dela dn se exp en &l proyecio de la camrera

Las propuestas te extensidn apuntan al logro de obyetivos de fa carrera

Los pr de tan con la participacion de estudhantes vy docentes

Participacidn de docentes y estudiantes

Las achiwidades de ¥ suman a |a infencidn de la 20N el proceso

propasito de la interaceidn comunitana

R1 Fi ia 16N del proceso i iza)

R2 incorporar meft glas para esfab Indices de effci 2]

R3 Fortalecer [a participacitn oe sstudianies an actividades de investigacidn en a filia!

R4 Gestonar la asignacion de recursos de investigacion y la extensidn para ia filiai

RS Establecer un plan anval de extensidn para ia fikal

RT Desarroflar propuestas regionaies y locales de educacion posgradual p | o o virtual que

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Recomendaciones de Mejora

p ae ia o on las acinvidades de exlension para fortalecer e impacio y facilitar el andlisis de necesidades reales

alas de profesionales y del medio
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DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a, La carrera cuenta con procedimientos de seleccion
evaluacion y promocion del desempefio dreclivo, claramenie
definidos

b. Los procedimientos de seleccidn, evaluacion y promocion se
encuantran difundidos,

¢ Los procedimientos de seleccidn, evaluacion y promocion del
personal directivo. son aplicados con ransparencia

d. Los procedimiantos de selecadn, evaluacion y promocion
aseguran oue |a camrera cuenta con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

€. Los resultadcs de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio directiva son ulilzados para la mejora de [a
geshon

Valoracién Cualitativa

PLENO

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promacion del desempefio directivo bien

Cumple Tofalmenie

Cumpie Totalmente

Cumpie Totalmenle

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Los procedimienios de seleccion, evaluacidn y promocion del rengimiento de los
directivos esia bien definido, tal como estan consagrades en ef Estatuto oe la
UNA los tempos y forma de convocalona para lamado a elecoones diclado en
af regiamento genaral de elecciones

A través del estudio del Estatuto de la UNA fue posible venficar que los
procedimientos de selecoion y evaluacidn y promocidn estan difundidos. En
forma virtual estan disponibies en la pagina web de la facultad de clencias
velennanas

En pimianto del reglamento g de elecciones de la UNA y el estatuto
de la UNA, se evidencia que los procedimisntos de seleccidn, evaluacidn y
promocidn se aplican con transparencia. Se cumple con jo dispuesto en &
calendano sfectoral

En el gstatuto de la UNA se detalian los procedimientos para seleccionar,
evaluar y la promocion de direchvos acordes & cargo Estos camgos estan
descrifos en o documento perfiles de cargo, donde se citan jos méntos y
formacidn que debe tener cada puesto

Al analizar fo documentos presentados es posible venficar & cumplimiento de!
indicador de que los resullados de la sedeccidn, evaluacion y promocion del
desempefio son utiizados para la mejora de la gestidn

Estatito EL
Reglamento General ge Elecciones = UNA
Reglamento cargos de confianza

Estatuto EL

Reglamento General de Elecciones — UNA
Dhfusidn de Reglamenios Pagina Web UNA y
FCV

Estatuto EL
Reglamento General oe Elecciones — UNA
Calendano Electoral

Estatuto UNA
Perfiles de cargo

Resolucidn CO - informe de Gastion

Grado de cumplimiento POA

Politicas de Evaluacidn de desempefio
Reglamento de la Funcién Publica oe la UNA

Valoracion Cuantitativa asociada

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y p on se encuentran difundidos. Los procedimientos

de seleccion, evaluacién y promocion se aplican con transparencia. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion permiten que la carrera cuente con directivos acordes al cargo. Los resultados de la seleccidn,

an del o

evaiuacidn y pr

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

pefio directivo son utilizados para la mejora de la caga
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Estatuta UNA

a La dedicacion horana de los directivos satisfacen las El cumplimiento del indicador se basa en la venficacitn de que la cob a
necesidades de la carera. Cumple- Totaimants horana de los las idades de la carrera A"m”;fml 58/0 Directive
b La gia de com. intermna por los S8 svidencis Estaluto UNA
que las asiratagias de comunicacidn (ntema uiilizadas por los s cia i uricaci
m:osumpmdhwodnhsoqatmsmh Cumple Totalmente hrectivos son eficaces para el logro de os objetivos de fa carmera Foliticas Conul:;u
Estatuto UNA
. La conducta de los drectivos se ajusta los principios o Tot Se venifica en fa conducta de Jos directivos un comportamiento ético acorde a los  Codigo de Enca UNA
establecidos an el codigo de #lica umple Tbiaiments principios del codigo de 8tca Coigo de Etica FCV
Asistencia Consejo Directivo
Eficacia y eficiencia Del estudio de los documentas, es posible
" ¥ comprobar que en al proceso de Estatuto UNA
de la Gestion N Al parn oo e e ctyas e e Cumple Tolaimente foma de decisiones para poder lograr los objetivos de (a carera prima el citerio  Asistencia Conseja Directivo Actas —
Directiva académico Resolucionss Consepo Directivo
& Se avidencia compromiso del personal directivo para el logro T Enel P de los objetivas de la carrera se evidencia ef T iso del  Resolucion C on directy nforme de
de Ios objetivos de la carrera, mpla Tiaimants personal directivo gestion Conformacién de comisiones
La es i mnmp.lra waualizar una opinidn. Se
&n la Gitima f; plena del 22% de la poblacidn, . "
1 Bxste 6n de los dela S 39% sabsiecho y 45% suncients, 0. loaue de auna marera sesga o itmo m;m*m’"”
mm&dmdﬂwumrudelagwhmmmmmm s porcentaje. No se indaga en ef por qué la satisfactio ols SRR
mmmosmﬁam umafaquamummanemsi’ muesira datos de
la a ¥ . na as/ de los docentes
Estatuto UNA
Hay evidencia seguin jos do u de que ios o dela Asi a Ci Dirsctivo
g de que los di de la carrera la de Py con Discapacidad, dando
garantizan ey g Discapacidad, Cumpie Torskments cumplimiento al indicador . a la Ley N® 358508, incorporacion de personas con L’";m?:_, A Dm0
discapacidad a Instituciongs Publicas. PAGINA WES UNA
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del -2 9edicacion horana de parte de Jos directivos es satistactona para el cump de los objetivos, Existen estrategias para que la comunicacion intema utitizada por los directivos sea eficaz para la consecucion de los
Criterio b, Hay un comp ético de parte de los directivos. La toma de decisiones se basa en critenios académicos. Hay compromiso de los directivos para lograr objetivos de fa carrera. No es efectiva la evidencia
de satisfaccion de los rmi s de lac idad sobre la gestion de jos directivos. Hay evidencia de que los directivos de la carrera garantizan /a inclusion de personas con discapacidad.

Estatuto UNA
Los procedimientos con los que cuenia la carrera para la seleccidn y evaluacion  Perfiles de cargo

a, La carrera cuenta con procedimiantas de selaccion, y del personal docente estan bien definidos en el esfatuto de la UNA. en ofros Acta Concurso Docente

evaluacion dal docente. cl ite definidos Cumple Totaimente documentos, como & perfil de cargo. reglamenio de requisitos de Nombrameento de Profesores Consejo Supenar
escalafonamiento docente Umve!snsna
Reg o de Escalafo fo Docente
En el estaturto de la UNA. en la solicitud de apertura a concurso. en fa Es':ﬁfmogem i
b conformacitn de comisiones y en los crifenos para concurso docente se reflejan
e sy et el Cumpl Totamerte o pocoamenios s a Sl ovlacon oo docris o encuenian SomsOS SO |
g:ﬂrggsenbmamsmbenradmmndemncurwymmnamdnu Conformacian Comisidn de Selecoidn
Cnterios para apertura de Concurse Docente
Estatuto UNA
El as!'udm de los ‘08 como &l die fa UINA, 8 Concurso, Difusidn de concurse
:‘Dt;ig mg:mmﬂ:ﬂr:"n;:mmm Sl parsonsl Cumple Totaimente d de de permmiten afirmar que los procedimientos para  Llamado a concurso
la seleccicn y evarusum de los docentes se efeculan con franspansncia Solicitud ge apertura de concurso

ritenos para apertura de Concurso Docente

Segun la encuesta consultada, se puede afirmar que en la ejecucion de jos

d. Los procesos de evaluacidn del personal docente Encuesta sobre Ios procedimientos y r@cmcas

eciosnoine s oo i iy Cumple Totaimente m::;;ms de evaluacion del personal se contempla fa opimién de los Adscticas imp iacias por s
integridad de los
procesos de
seleccion,
evalu;cién y Los resultados dos por las de docentes, son Insumas PSR —
promocion Docente & Los resultados de a evaluacién docente se utilizan para Cumple Tolaiments uliZ800S para formar el contenido de planes de capactaciones. tal como estan  Fesulados de J0n Charla Fo

proponer planes de capacitacion pertinantes, en las planillas de participantes de las charlas f yenlas con oo 's

las miembros de la comumdad académica

Ley de Presupuesto General o Gaslos de fa
Los resulfados de la evaluacidn docente son utlizados para la meyora continua  Nacidn 2018 - 2022
I Los resullados de la evaluacion docente se utilizan para Cumple Totaimente de la aclividad docente Esta informacidn es utifizada para elaborar ios pedidos @ Anfeproyecto de presupussto
proponer mejoras para la actividad docante incluirtos en el cfo o6l presupuesto del siguiente afto lectivo para Solicitud de gasto por dapendencia
de | . €y el Matariales de Lectura — Acervo Bibliografico
informe patnmonial - Equipamiantas
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Los o il on de

afirmar que exisie una

ﬁmﬂmﬂmddmeum Cumple Totalmente carrera del docente. esto se vio en las entrevistas realizadas en la Actas — Resol u"'““ “!-:c::n b
ot visita, en las actas de resoluciones. como fa 17 de 425-00-2020 ielesionoily el
Se la el ional & fravés de los programas de promocion - Actas CD - Permiso
h. Los programas de promacidn docente contemgpla la o Total docente con las e per de con goce de sueido y las Resolucidn de permiso
mavihidad nacional e mlernacional de los mismos. umple Tolatments resoluciones que as! los p En las convarios G ¥ e
docentes que esfuviaron en este Hipo o formacidn Designacidn de rap tant
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con procedimientos definidos de seleccidn y evaluacion de personal d te Losp tos definidas de seleccidn y evaluacion son accesibles Los p fimientos definidos de seleccion y
Criterio evaiuadﬂn son claros. Los pmcesos de eva-'umdn consideran la opinion de los estudiantes. En base a la evaluacion d se prop pli de capacitacidn Los ltados de la eval 6n di te son dos para
fa mejora en el d P s . Hay un sisf de pi ion de la carrera docente. Existe movilidad de d tes a nivel nacional e intermacional,

a Los con la f

cohererte con la asignatura que ensefan Cumple Toiaimanie

' b. Los docentes cuentan con la formacidn pedagogica

requerida para la ensefianza universitana Cumple Totalmente

Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

. Los docentes cuentan con produccidn intelectual o da de
los proyectos de investigacion.

No Cumple

d. Los docentes de |a carrera cuentan con formacidn de
postgrado en su drea de especialidad

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Hayu. entre la fo ion ded UNJ:IB ignalura que ensefa. esto Estatuio UNA
oo lo di on el estatulo de fa ¥y segin reza el Legajo
docente y fa ndmina e docentes por catedra mngnmsmwm
Del estudio de los documenios fue posible venficar que os d t L
can la f para la segiin -egao da e
constatamos en el legayo, en la némina de docentes por catedra y en las bl e priin &
entrevistas con los o y 851§
umdemdsgrada
mnaywmmmmmmﬂmﬂ afica pars faft
na La mw
msyuﬂnaonmmm Articulo en rewista cientifica
Matenales didacticos
Del estudio de los maleriales aportados es posible venficar que el 11% de ios bl
docentes cuenta con Maestria ferminada , y f 30% esté en procesa de VSR o
obtencion. Es posible ver areas con mich con PO . y ofras Ruumwmm::a yeg

donde esta formacién docenie es escasa o nula.
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Libros de catedras

e. Existe coh ia antre la 1, @l nivel dé de i
o i B No en fodos los se pusde que hay entre la Legajo
los docentes y las { 1 gacion y Cumple Parcialmente P s - hrp
extension) que desarollan, ac de los ylas Jnmpmammnm:m;fn
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del  Los docentes cuentan con formacion académica acorde a las materias que fian. Los docentes cuentan con formacion pedagog para la A Se evidencia poca pmducdon intelectual denvada de
Criterio proyectos de investigacion. Existe capacitacidn y formacion de docentes en posgrados, pero no en su especialidad. Hay coh ja entre la fi ion del o te y la materia que

Efemdemmmmuwmummmmde Programas de capacitacidn
a La carrera cuenta con planes de capacitacion y Cumple Totaiment ¥p docente. Se conslata en los planilias de Cursos con ia Asociacion de docentes
perfecaionamiento docente ia alas i en los reg yen las con Listado de participantes
docentes. Listada de cursos
b. Existen de la i de los d an Hay M’:WW"’ m’ o m":::{ Inclusiva
temas rel ala inclusidn, o biosegundad y Cumple Totaimente UGN de i con o8 4 : de las Informe de comisiones
usc de TIC. X ey Comisitn en conjunto FCV- IICA
CoTNmONeS Resolucidn innovacidn Docente
c Los planes de Y p docente se ¢ Parcis Z Al no evi mpn‘anmn f.mmmmra&m ;S:CD- iprabackin i oagackac
Pertinencia y P wan sistermiati Lo enelp .y 58 Md s& cumple de manera parcial informa de extension
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente 5 Fue posible venficar que exisfe apoyo a los para el perf "
d.i:nmmpevémupzdeamn_almdommd Cumple Totaimente profesional, raspakisto por ias becas de posg v lisls de . o Aemsco Becas de Postgrado
p pr de los 5 becas de Becanos y cursos
e. Los planes de Al no evi un plan de cay in basado &n (0s resuitados de la POA
1 docen: ueda lo suficientemente claro
rupor'h\:hnalosmumdolam“mn ddda:m'p-ﬂo Cumpfe Parcialmente ovaluandn ie. e i M mﬁ: la | Reunidn con docentes y estudianies
docente, - aén Listada de cursos.
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1. Se svidh tis, in dloi los 0 o5 con los procesos Mymsfacmnwpamadercsmamh!pmmmmmw POA

Cumple Tofalmente coni; dos, n s& evid reiatos de los docentes y Reunidn con docentes y estudiantes
He femoncii continus implemanatios. e estudiantes s Listado de cursos Entrevistas con docentes
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Existen planes en la carrera de capacitacion y perfe iento docente. Las uuoltac.‘oﬂe.! ¥ ,.-. i { o te estén dingidas a la inclusitn de personas con discapacidad, uso de TIC y bioseguridad. En la
Criterio amp!emenmcion de los planes de capaamciﬁn y perfeccionamiento docente falta una si idn. La carrera p apoyo a los di tes para el perfi fesionai. En los planes de capacitacion no se
Je que los ¢ P alos fos de e idn def d pefo d te Hay tisfaccién en los d tes con os pr de formaaﬂn continua implementados.

Reglamentaciones vigentes

Del esludio de los :bcumen.’os p!usenrm.s s pomore venficar que hay Pagina Web de la FCV
&.Los mecanismos da onantacion académica a estudiantes G Tot. te 15 de & los estud) como la modificacion Notas de estudiantes
oslan claramente establecidos. umple Tolalmen g8l reglamento académica acta 5 resolucion 14700-2020, notas de estudiantes y Jormada de Adaptacion
actindades realizadas gistro fotografico difusion Reg
Académico
b. Las actividades de orientacidn académica previstas en el Es posibia verificar a través da ios s g ooy nay :cﬂwdade"st'r‘ ‘ g
Ay MG ERVImAS 80 Cumple Totalmente planificacion en las achvidades de los mecanismos de onentaciin acagémica,
mecansmo estan planficadas, 5 POA Direccion Acagémica
egun el calendanio analitico y e Plan op o del depar Reuntdn con Delegacos
Pertinencia y
eficacia de los
. . Resoluciones de Calendario analifico y de
Hay evide, que Jas actividades de O W0 académicas se implementan :
Mecanismos de & "“ Acividades d'; uﬂ:malnnn académica planificadas s Cumpie Totalmente segun lo establecido, segun ef mludm de los documentos cfrecidos como el %ﬂ:ﬂ‘uados A biiica
Orientacion p segtin lo Plan Op del dap ¥ pon estudi Reunion con Delegadas
Académicaala
poblacion estudiantil
Las actividades de onentacion académica planificadas son inclusivas y Hew“"’"f 164 de Calendenc anefitico y de
. Las actividades de onantacion académica previstas son ! alas it de los i idado por acti des con
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. Cungle Ttamante FOA Diraocin Académics

E:J'.. oS y exp por los ¥ egresados que parficiparon de Reunion con Delegacos
o Registro de convaildaciones
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Resal de Calend yde
mmummmummmmw mmdas

e Los itados de las de an BN ac ey
permiten e logro de los aprendizajes. Cumpie Totalmente tal lo reflejado en los o ; . segun el plan operativo del mmm
Registio de u:mm
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del @Y de ar fon académica n‘mgidn a Jas estudianhs bien establecidos Las actividades de ] estan planificadas. Las actividades de ion académica son desarrolladas segun un
Criterio esquema preestablecido. Las actividades de ponden a la inch estudiantl y necesidades de estos Los resulfados de las actividades de ién académica permiten el logro de jos

aprendizajes

1uwmmmuwam

{becas y d ) para los
b. Los prog de apayo se aplican
sistematicamente.

aanmmmmmmﬂnshﬂmm
los chantes y aplica de bioseguridad.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

&wMuummamummmapowmmmm
Resolucion 1692018 de Exoneracion

tal . estudiantes Estos prog, 1y [
Cumple T segin se evidencia en la iista de y Tamtie fi Resolucitn 449/2018 de Becas

con fos alumnos entrevistados

De alo d!lus"- P asimmomm

trewislas con ol ¥ o queda de rifiest ue eslos Resolucidn 1692018 de Exaneracion

Cumpie Totalmente pmmmuemmm Eﬂdﬂdaﬂmﬁl Resolucidn 4492018 de Becas Entrevistas a

2018 se venfica esta de io ap por los I [ ¥

egresados en las entrevisias

Ssmnhmuwmmmmumam:mwwmmaﬂmm
astan con salidas de Se: de a

de funciones

Cumgle: Totamente memmumlmmumu

con ¥ hista de
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d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se Los programas de atencion & la salud de los estudiantes se apiican en forma

Cumple Totaimenle efectiva segun g en ria y te | Se  Serwoo ge vacunacion a estudianies
aplican efectivamente visito fa fa con batiquin y Ksta de [¢
Pertinencia y ——
eficacia de los & Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud Se encuentran difundidos fos programas de apoyo ecandmico y de afencion ala - Pagina Web )
Mecanismos de de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totaimente salud, encontrados en la web, se la 60 en f Jomada de Adaptacién
Apoyo a la poblacion #<cesibles. de capacitacion Reunién con delegados
Rescivciones de Becas
estudiantil
1 La camera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes Existen macanismos de apoyo 8 esfud) para ulares E’“MO EL \afal de E An LINA
para las actividades extracurnculares (deportivas, artislicas y Cumple Totalmente En el reglamenio de extensidn se descnben 108 beneficios que reciben los i ifico de
culturales) estudiantes en caso de parficipar de actividades exfracumculanas 'rn!t;me oo Eﬂgnw
9. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las Los mecanismos de apoyo 4 i paraia p fividach
aclividades extracurnculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumpie Totalmente extra aumculams 58 apiican an fonma ysremérm segl?ﬂ el informe de Informe de Extensidn
s aplican sistematicamente, A , venficamos ¢ con jos
h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil Cumple Totaimente Existen en ia camera co para la ligad naconal e Convenios y acuerdos infermacionales
nacional o intemacional que se aplican sistematicaments. umple e T i Programa Movilidad AUGM
La Carrera cuenta con un Mecanismos en la camera que ayudan a la efiminacion
b LA CHTOE PRV "““"‘“ ; I_':::" e coserama e B e de bameras fisicas y de actiud en 1a inclusion de personas con discapacidad. £n Pégina Web UNAI
de y = M mp la nfraestructura se evidencia un espaciamiento para poder circular  Rampas Regisiro de vacunacion a esfudtantes
- para pasar barreras fisicas, medios audiovisuales en las aulas
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con programas de apoyo econémico, Estos programas de apoyo econdmico son aplicados en forma A Ademd ta con prog de idn médica y bioseguridad que se aplican en
Criterio forma efectiva Hay apoyo para tivid e lares que se aplican en forma st tizada. La car pr ctividades que ¢ iten la eliminacion de barreras fisicas y actitudinales en beneficio de
con d
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a, Los mecanismaos yio procedimientos de seleccon,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion
evaluacion y promocion dal personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del

¢ Los mecanismos y/o procedimiantos de seleccidn,
evaluacion y promocion oel personal administrativo son
aplicados de acuerdo & lo establecido en las normativas

Personal
Administrativo y de
Apoyo
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrative y de apoyo
e. El Plan de carrera as! personal admimistrativo y de apoyo es
I Wano amanie
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Cumpie Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumpie Totalmente

Los procedimientos para seleccion. evaluacion y promocion del personal
administrativo y de apayo estan defimdos, segun jo establecen el estatufo de la
LINA y el perfil del cargo necesarno a cubrir En las entrevistas los personales
manifestaron gue estdn claras las direcfrices para ef ingreso

Los procedimientos para seleccion, evaluacion y promocion del personal
administrativo y de apoyo estdn claramente dispanibles En ia pagina web se
pueden consultar requisitos y lamados

Los procedimientos para seleccion, evaluacidn y promocion del persanal
administrativo y de apoyo ademas, se aplican segun normativas vigentes, como
perfil de cargo. #lamado a concurso

Estatuto UNA
Perfiles de cargo
Reglamento Escalafonamienta Docenta

FPagina Web
Mecanismaos de Selecoion

Estatuto UNA

Perfilas de cargo

Regilamento Escalafonamiento Docente
[ lamado a concurso

Resgolucidn de Nivelacidn Salanal

Siguwendo lo dispuesio en e estalulo oe la UNA, exisie un plan de carrera para  Estaluto UNA

ol parsonal de administrativo y de apoyo En fas entrevistas a los personales Perfiles de cargo

comentaron gue se Sienten apoyados Insiitucic para ones Regf Escalaf 1 Docente
Estatuto UNA

El Plan e carmera del personal administrativo y de apoyo se apm:a en forma F'urﬂles de r.arpo

sistematica, segin ef estatuto de la UNA y el de & o o fon Docente

docente Llamado a concursa

Resaluciin de Nivelacidn Salanal

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  £/sten mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion de persuna! administrativo y de apoyo. Los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocién de personal administrativo y de apoyo estan disponibles. Los
Criterio mecanismos de seleccidn, evaluacion y pr ion de perso ¥ de apoyo son aplicados segun normalivas vigentes. Existen planes de camera para los per les de admunistracion y de apoyo. Estos
planes de carrera para los personales de adrmmsrraadn ¥ de apoyo son aplicados en forma sistematica
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Eficaciay
pertinencia de la
Formacién y
Desempefio del

personal
administrativo y de

apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a Emmwwymwmmmn
acorde alasr que realza

b La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativa y de apoya,

<. Los planes o prog de perfeccior del p
administrativo y de apoyo se imph tan At

d mmmmuummm"mmnymmn
&5 sufici para las de la camrera

‘e &eﬂﬂmammlamwmmwm
- acerca del d wefo del p

y de apoyo.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumpie Totalmante

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumpie Totalmente

Cumpie Totalmente

f @5 acorde a las necesidages de sus
actividades, w&nﬂhmdhﬂmyﬂﬂp«ﬂﬂdmmdw
desempefio. En la visita pucimos evidenciar el buen oficio y manejo de sus
obligaciones

Laf on del p o

El docd.rmma amm sobra cursos ofrecidos con planiia de asistencia, refiere
af Taller M ¥ gias de aprenchzape en la FCV- filial
Concepcidn, con la mela de "actualizar a los o sobre los fr
didéctico y estrategias de aprendizaje”. Si bion dne que puede afca.rlur
funcionanos. segin la planilla adjunta no estan s los !

¥ podria valorarse que serian no mds de Spmnaa enunm:afdaaf. Lo gue no
permite aseverar que efectivamente hay cursos de perdeccionamiento

&m%ﬂm&mgmmm:mmammqm
aide Ia A 9t rie s i

For medio del analista o |, s& ha

la sxistan de planillas de

de jos fu --am wmwm En las enfrevistas
con ios p que les es
suﬁmﬁommrmnmnu
Ei grado de f: de la dad acacd es allo en relacion al
o de apoyo i segun io venficado en la encuesta y
dado en las das con fos estudiantes y docenles
mapectosi'psmanardsapom

Perfiies de cargo
Resolucidn de designacidn

Perfiles de cargo
Resolucidn de desrgnacion

Resultada de Entrevistas
Encuesia

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del  Existe madm dt conwmmmo para verificar la formacion del personal administrativo y de apoyo. Faltan planes de capacitacion y perfeccionamiento sistematizados. Falta planilia de dedicacion horana, aunque /a
ca d satisfaccion con el desempefio dei personal administrativo y de apayo, verficado durante fas enmwms ¥ visita
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MENSION 3. PERSONAS

Debilidades

Fortalezas

Cuenta con procedimientos de selecoion, evaluacdn y promocion del desempedo Encuests poco precisa en cuanto al msfrumenfo evaluador

Los procedimientos de seleccidn, evaluacidn y promaocion del desempe/io estdn debidamente difundidos Baja produccion inteleciual denvada de proyectos de investigacicn

Los procedimientos de seleccitn, evaluacion y promooion del desempefio son clans Formacidn en pasgradas no en forma especifica

Los procedimientos de seleccitn, evaluacion y promocidn aseguran que la camera cuente con directives con el perfil requendo para &l cargo Formaodn académica acorde a la matena que enseflan

Los resultados de (a seleccion, evaluacion y promocion del desempelio directivo son uhilizados para la mejora de la gestion Falta sistemalizar la implementacion de los planes de capacitacion y perfeccionamienta docenie
i En los conlenidos de los planes de capacitacion no se ewidencia que respandan completamente a los resultados de evaluacion dei
El nempo que los directivos dedican a la carmera es suficiente para cubrir las necesidades de ella de: pefio ; oty ol pa

La estrategia de comunicacidn interna empleada por los directivos es efechiva para el logro de los objetivos de la carrera La carrera cuenta con escasos registros de capacitacidn y formacin del personal adminisrativo y de apoyo

El compartamianto élico de los directivas y su compromiso para alcanzar los objetivos de la carera En la camera hay escasos planes oe capacitacion para of persanal administrativo y de apoyo
Las gecisiones son Imacas Sguiendo un crtano académico

El cntena de los directivas pla & las P con O idad

Se cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacidn docente definidos

Los proc de ol dn y e On docernie se estan socializados

Los procedimentos de seleccidn y evaluacidn docente son lransparentes

Los procedimienios de seleccion y evaluacion docente conlemplan la posiura del alumno

Los resultados de la evaluacion docente 5@ uhizan para Capacifaciones y mejoras

Formacidn académica acorde a la matena que ensaflan

La carrera cuenta con docentes con formacion pedagogica necesara para la ensefianza universitara

Exisfencia de planes de capacitacidn docente

Incluyen temas impodantes camo inclusidn, TIC y biosegundad

La carrera cuenfa con mecanismos de onentacion académica, establecidas e implementadas

La carrera reafiza actividades de onenfacion académica planificadas

La carrera permite que las achividades de onentacion académica apunten a la inclusion y necesidades estudiantiles

La Carrera cuenta con. Programas de apoyo econdmico sistematizados

La Carrera cuenta con. Programas de atencidn médica
La Camera cuenta con Apoyo para activwdades exfracumculanes

La Carmera cuenta con. Actividades en pro de personas con discapacidad
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La carrera cuenta con )5 de y evaluacon de personal ad y de apoyo

La carrera cuenta con difl ¥ raciin de los proced) fos oe [ chmi ivo y de apoyo

La carrera cuenta con Planes de carrera del personal administrativo y de apoyo

Recomendaciones de Mejora

R1 Promover la investigacidn a partir de la formacién de pasgrado de docentes

R2 Promover la movikdad docente para posgrados en el extenor a fravés de o con universidades de la region

R3 Propiciar la gestion de recursos genuincs para la investigacion

R4 Implementacitn los planes de capacitacion y pe f oe

R3 Elaborar los planes de cap que resp alos itados de evaluaciin del desampefo docenta

para ia inferaccion con estudiantes en Sifuacon de discapacidad.
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

icadores

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones
sanitarias y de biosegundad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropladas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas,

d. Las instalaciones de la biblioleca incluyen espacios
debidamente acondicionados, lanlo para el acervo
bibliografico como para la lectura

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

1. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacién a la cantidad de estudiantes,

9. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncidn - Paraguay

DIMENSION 4. RECURSOS

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmenta

Cumple Totalmente

Cumpie Totalments

Los espacios son adecuados para trabajar y estudiar segln quedd en evidencia
en las entrewvistas y |a visita efectuada a la sede de forma presencial por el par
coordinador, asi como de la lectura de los infarmes del departamento de obras

Segun los mformes presentados y |a visita a ja sede. & indicador se cumple  ya
que los espacios guardan correcta relacion con el nimero de estudiantes

Las salas de class estan con el equipamiento completo para el desamollo de las
mismas. los estudiantes se mostraron de acuerdo con el equipamiento de las
salas, colmando sus necesidades de forma dplima.

El espacio destinado a la bibhoteca es adecuado al uso, asl como soporte oel
acervo bibliogréfico, tal lo que se desprende del departamento de obras. como
de la visita del par coordinador

La sala de informatica cuentia con espacios adecuados a |a funcion de acuerdo
a o relevado en la visita y sequn opinidn de los estudiantas

Tomando en cuenta los documentos aportados. ademas de la visita que se
realizara por parte del par coordinador, es posible venficar que los laboratonios
cuentan con el espacic cormecto para el tipo de practicas y el numero de
estudiantas que estdn inscriptos en la carera

De las entrevisias y de la visita a |a sede, surge gue. los accesos para personas
con discapacidad no son suficientas para cubnr las necesidades.

Edificios - Informe Departamento de Obras
Resultado de visita prasencial
Resultado de entrevistas

Edificios - |nforme Departamanto de Obras
Namina ge matniculados

Resullado de recomdo durants |a visia
presancial

Edificios — Informe Depariamanto de Obras
visita

Namina de matriculacgos

Resultado de recorrido duranta |a visila
presancial

Edificios — Informe Departamento de Obras
visita Informe de Biblioteca

Resultado de recorrido durante la vista
presancial

Libros de Catedras

Edificios - Informe Departamento de Obras
Informe de Biblioteca™

Resultada de recormdo duranta la visita
presencial

Organigrama FCV

Organigram Filial FCV

Informe por Departamento

Edificaos — Informe Departamento de Obras
Namina de matriculados

Manual de Funciones visita entrevistas
Edificios — Informa Departamento de Obras
Resuftado de recomdo durante ia visita
prasencial
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Visita- Manual de Funciones

h. Los espacios destinados a la cion y actividad, Atmvésdelamdsymmmtmponﬂ:amam |a dhspasicidn de Entrevistas- . Edificios — Informe Departamento
exlracumiculares las condici para los cual Cumple Totalmente o de actividades extracurriculares | gue cuentan conel  de Obras
fueron previstos. aposro ch estudiantes r docentes, Resultado de ido durante la visita
presencial
El mantenimiento de |a sede sa realiza de forma permanente, asl como las
Edificios — Informe Departamento de Obras
" los informes de los edificios.
i. Los planes y/o proyecios de conservacion, expansion, e que-son Sepon consta en Informe da sarvicios generalas
y mejoras se implementan segin necesidad, Cumpla Totalments ;’r':t: a esiesy :':," VIR s;_l'd"“ AcHa.un “los"“';’mp"'“&mmm”“ Resultado de recomdo durante 1a vista
para la matricula de estudiantes presancial
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Los espacios destinados a las actividad dsfaﬂmmmadﬁmbunnutadodamawaadnhw&mmum to p los mi. gue los esp para personal de apoyo, lo mismo en
cuanto a la higiene. La conservacion. exy ion, y mej se imp segun

Si bien hay equipanvento disporibie, el mismo resulta insuficiente segun opmdn Ley de Pres G ! de ia Nacid
dam“,"

a Los @ insumos del laboralono estan disponibles wmmmmhm Esle aspecto fue posible de bado
mm ¢ Cumple Parcaiments yhmmwwdprm;mk Solicitudes de Vsita v GnIrevista:
ememmﬂmwdmmmM y
Se evidencia que ef uso de los recursos disponibles en los laboratonios se mmmngm,,mhmm
b. E!uan;.debs |uws en los 08 s@ Cumple Tolaimente mwmw.srm S;wu@amﬁgr‘mdemumr Ley de Presupuesto General de fa Nacion
las enfrevistas y Ia visita a la sede m”l p""""""’*".
Durante la wisita y con las encargack 50 fue pasible venficar
que fanto la adg dn como la i on de los equip de los
fopanden del p ional El bieviclo por esta
¢ Laad on y il de los equip de Cumple T nfe via, no es para las que p la fiial, y & modo de Ley de Presupuesto General de la Nacion
|aboratorio se realizan sistematicamente. umple Totalme gjemplo, podemas afirmar que la filial no cuenta con laboratorios de Inventario de patrimonio
reproduccion ni nutncidn Se destaco en reiferadas oportunidades que Ia nueva
maodalidad de Arancel 0, genera importantes dificulfades en esla area de geston

de Insumos
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d Elsmwdalnsm_manluydmmlssamdesde Cumple Totaimente Fue posible ficar o la visita y antt queus!é__ izado e Enm“"_wmmcm:paﬂammumms
informacion esta garantizado. acceso de ios estudiantes y docentes a las redes de informacitn Péagina web Visita_ Entrevistas
Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos sponde Ei material biblfografico es escaso y no estd Esto tue verifi Programas de Estudios
Di ﬁezzﬁm’:&? |°g m‘:rm SO =Wy Cumple Parcialmente durante a visita, cuando se nos proporcionaron los tilulos v edicion de |os textos  Ley de Presupuasto General de la Nacion
! sponibles para la sl e préstamos v consulfa Informe de Bibloteca
implementacion del
Proyecto Académico
Las normas de i € ent expiiciadas y  Ley e créacidn de fa Drreccion Nacional de
1. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totaimente s0n difundidas oportunaments, tal como queda demostrado en los documentos  Propredad Infelectual
presenfados vigentes an la institucion. Reglamento de Fropiedad inteiectual - UNA
Programas de Esfudios
aplican mecan Si bien se pbsarvan 1s donde se obse del acervo e
9. Se . o Smos dé evalacion & incremento del Cumple Parcralmente bibliografico como Planila de rmienm ﬂe mmdes mnmmm mfofm de Lay e Preay pusk Goneral e 1 i
acervo ibliografico. bibl i G e bien Informe de Biblioteca
w Fianilla de matenales de bibigraficos
h. El equipamiento informatico es suficente para el uso de Cumple Totalmente :: ;ﬁg’;ﬂﬁ;’ﬁ fa ::"; um“gﬁ J :&ﬁ:mm‘” ik sertados, L-a-ﬁnos Monne Departamento de Obras
estudiantes y docentas e I de patnimaonio
Informatico adecuado.
L Las entrevistas realizadas a diferentes actores de fa fial y fos datos de fa
1. 50 evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el 2 Encuesta sobre el grado de satisfaccidn sobre
usa de los recursos disponibles, Cumple Totalmente m;s pam‘lnmar que existe un alto grada de satisfaccidn con los & uso de los recursos, Entrevistas
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juiclo Valorativo del  Existen medios para el desarrolio normal de las actividades. No se tro evi de para inc del acervo bibliogrdfico. Los laboratorios cuentan con equiparmiento acorde a la cantidad de
Criterio estudiantes No se ha constatado una aplicacion dc mecanismo bien de#mdl
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a Los pro tos adr 35 y financieros de Segun las documentas consultados, es posible asegurar que 10s Ley de Presug t de la Nacidn
asignacion y sjecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmenle adminisirativos y financieros de asignacion, asi coma (a ejecucion del Informe de Auditoria
daramente definidos. presupuesto, estdn clara y cormectamente definidos Balance anual de geshon publica

El Manual de funciones explicita claramente los procedimientas vigentes sobre

b Los procedimientos establecidos son conocidos por los Cumpie Totsiments mecanismos admimsirativos y financieros de asignacion y efecucion Manual de Funciones Direccidn de
rasponsables oe geshonar la carera. umpie presupuestal. sendo accesible a los directvos. de donde se deduce que el Administracion y Finanzas
indicador se cumpie a cabalidad
clesp i oS admir y linancieros se Dol estudio de los documenfos es posible afirmar que 10§ procedimientos
implementan efectivamente. Cumpfe Totalmente aministrativos y fi i e Ley de Fresupuesta General da la Nacidn
Eficacia y
pertinencia de los Def andiisis de los documentos es posible afirmar que las necesidades ;
Procedimientos d. Los pr ienios para Ias rec Eiinidie Totalenie presupuestales de la camera se elaboran teniendo en cuenta las solicitudes de ;:f:' P}:;:,n;;esmiaﬂws;f:e 8 :hincld
presupuastanias consideran a los actores de la camera 4 los responsables de la carrera Las iniciativas, la necesidad de expansidn y kel de ibeniobs las o Jak
Administrativos y contingencias de la misma el

Financieros

Ley de Presupuesto General de ia Nacion

@ Existan mecanismos de saguimiento y control de la Es posible poner de manifiesto an el astudio de la documentacion presenfada, el Informe de Auditaria

epecucidn presupuestana Cumple Totaimente estncio control que se gierce sobre [a ejecucion oel presupuesio asignado informa del Dep de C bilidad *
De acuerdo a los documentos consultados, es posible asegurar que los Ley de Prasupuesto General de la Nacion
1. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
Cumple Totalmente mecanismos de seguimiento y control de /a ejecucion presupuestal se aplican en  Informe de Auditorla
presupuestaria sa aplican sistematicamente f sistomatica Infarme del Dep  de C: -
g Se evidencia satsfaccion oe la comunidad ecucativa con los ¢ Parclaiménte Segun la encuesta consultada, sdlo el 55% esta plenamente satisfecho con la Encuesta sobre prog ch alivos.
procedimientos administrativos y financieros implementados. ympe gestidn administrativa y financiera Resultado de Entrevistas
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




/ frmini: ivas y financieros se encuentran definidos a través de mecanismos de asignacion y seguimiento. Estos estan sistemalizados, son conocidos por fos dﬂmcﬂms de la carrera Canrempran los
idad educativa con los proc ativos y

Los proc
intereses de los act de la Hay mecani: de seguimi ¥ control que se aplican en forma sistémica. Existe escasa satisfaccidn de la cor

financieros implementados

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 4. RECURSOS

: Fortalezas y Debilidades en la Dimensién ;
Fortalezas Debilidades
Los espacios de irabajo y estudio para los direchivos son adecuados en famafo y estado edilicio Equipos & msumos de laboratonos insuficientes

Los espacios de frabajo y estudia para los esfudiantes Son 308cuados en tamano y estado edificio Ei Acervo bibhografico escaso y desactualizado

Lab a cuenta con para la cont ion ge las actividaces No hay mecanismas de evaluacion e incremenio del acervo bibliografico

ar 0§ y financieros implementados

La saia de informatica cuenta con espacto para la continuacion de las actividades Se gvidencia escasa satisfaccion de la comunidad IVE CON 10§ proc

Los laboratonos cuentan con espacios para la conti 0N de las actividh
Ef squipamiento informético es accesible y suficiente tanto para docentes como estudiantes
Se cuenta con el acceso a redes estd y esid garantizado

Se encuentran claramente definidos los procedimientos administrativos y financierns de asignacion, y ajecucion oel presupuest o

Para o las i 05 de las nec presup s an & los actores oa la carmsra

Existen macanismas de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana

Los mecanismos de seguimianto y confrol de ia an p a5l se aplican

Recomendaciones de Mejora

R1. incrementar los insumos de laboratonos para la cantidad te alumnos matriculados

R2 Incorporar mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliogéafica

R3 Actualizacion del registro del acervo bibliogréfico

R4 Realizar seguimiento de la satisfaccion de la comunidad educatita con los proced) admir ¥ financleros imp ¥ ol
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DIMENSION 5, IMPACTO Y RESULTADOS

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados,

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion,

¢ La camera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas

d. Los mecanismos de seguimienic preven registros del lempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer

& Existe concordancia entre ocupacién laboral y titulacién de
los egresados.

1. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y axpenencia

g Ewsten evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinedn de los egresados.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Tolaimenie

Cumple Totalmente

Cumpie Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Dentro de 18 valoracion del cumplimiento de fos critenics de calidad de la camera
se realiza el seguimienio de los egresados a fravés de encuestas gue muestran
el total cumplkmianio def indicador

Las encuestas de seguimiento de los egresados incluyen la positlidad de
realizar consultas y expresar opiniones sobre las necesidades de formacion, lo
que deltermina &l cumplimento olal del indicador

En ia fital Concapedn aparecen tres ofertas de PG, Ciencias Veteninanas
Maestria en Mn-dmrna Umnnans y eén Samdad Animal De las entrevistas
fizad: desprende af y la necesidad de mayores

apaﬂumades oe eswd:as de PG an la fiial para compatiblizar con el ejercicio
Iiberal de los profesionales

Es posible verificar a través de las encueslas el iempo que msume al egrasado
ia obtencidn del primer empleo., siendo este tiempo muy valorado por los
egresacios Segun su opinion, vertida en fa entrevisia

El estudio de las ancuestas de jos profesionales parmite cormoborar la existencia
de concordancia entre la formacion recibida en la Fial Concepcion v ef empleo
oblenido

Las entrevistas realizadas el dia 180723 a los profesionales egresados de 1o
filial Concepcidn, permifen asegurar &l acceso a cargos de responsabilidad
segun I formacion, dando cumpiimiento &l indicador

Del andlisis de los de cog {CD, CSU) es pasible inferr que los
egresados han estado presantes enla infegracion de los mismos, aungue su
participaciin es baja

Encuesta realizada a los egresados de la
carmera sobre drea y secfor de desempefio
grado de sabisfaccion con la formacion recibida
¥ iempo en el que obtuweron su pnmer emplad
Entrevista realizada a profesionales & dia
18/07/23

Encuesta realizada a las egresados de la
carmera sobre drea y seclor de desempeno
grado de satisfaccidn con la formacidn recibida
y hempo en &l gue obfuvieron 5y pnmer empleo.
Entrevisia realizada a profesionales o dia
1807/23

Entrewvisias realizadas a profesionales of dia
180723
Encuesta a ampleaciores

Encuesta realizada a los egresados de la
carrera sobre drea y secfor de Mempem

grado de i con i3 fi

¥ tiempo en & gue obtuvieron su pnwemm
i ifa a profe los of dia

1807/23

E t; lizada a los eg dos de la

carmera sobre drea y sector de desempefia,
grado de satisfacoidn con ia formacidn recibica
y empo en &l gue obluvieron Su primer empleg
Entrevista realizada a profesionales ef dia
180723

Encuesta realizada a los egresados de la
carmera sobre drea y sector de desempena,
grado de safisfacodn con la formacidn recibda
y tiempo en el gue obtuvieran su primer empleo
Entrewista realizada a profesionales & dia
18007723

Actas resoluciones CD
Aclas modificadas académicas
Rasoluciones de modificaciones acadgémicas
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= ada s e dox e 18
ummm;umdedﬂeﬂwm
grado de salisfaccién con la formacidn recibida

o El 77 8% oe los 3 f faccion con la farmacida recibida

h. Se evidencia de los. acerca de| Lt bt yuempaenelqueohmwmnsume\mﬂen

WMW“M“WUBHH B Cumple Totalmente mbm:nhs _h_m‘f‘l; idera COMO de cump tofal, eslo se ha roust api ol dia
r
Proyecto académico.
Resultado de entrevistas.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO El
Juicio Valorativo del Se cuenta con ! de imienio de los egr dos. Estas son uliizadas para prever I con la f ion. Existe seg alos eg dos hasta el pnmer emprea exrsriendo concordancia enire
formacién y puesto asignado. Se realizan modificaciones en el plan de carrera, no obstante, no hay evidencia que las mismas sea en base a la opinion de los egresados. deben ser fortak ios ismos de
participacion

&mnwmmmuwmwumggm lo que fue Canuemos

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con posibie tanto en el f como en las entrevistas La = :
Cumpie Totalmente vinculacion con agentes extermos multan en una excelante fuente de BCUsOs estuoh W! o  docantes y

agentes del medio axtemo
para ia nstitucitin
b. Existe de qus los 08 I8 CarTein 56 Los agentes del medio exferno se rednen con los responsables de la carrera, lo m:memm;
reUnen cada cero tlempo con agentes del medio extermo. Cumple Tofaiments g:gm"’m’ "’::,'W'w""“d' pernanente o le fimeckin que da b corera y un Informe de ce ¥ a
uy 5 ¥ esludantes
c Se ewidencia que las sugerencias dadas por los agentes del 51 bien se infer entre los ag externos y los con
medio externo son considerados para ol ajuste del proyecto Cumple Farciaimente de la camrera, no hay ewdencia de cumssde-‘aswumsm Encussis 8 & ¥p
académico. voicadas al ajuste del proyecto scadémico STpeadions
Pertinencia y ) )
eficacia de la d. Existe evidencia de la satistaccin de los empleadores con D e o e con empleatk
Vinculaciéon con el  respecio al desempetio laboral de los egresados aemasmomnmr‘mm v . il g iy Ei a
Medio externo
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i que ite afirmar que la camera bene vinculacion con a ECV Instit /

e &mmm”rdthpmdpwonmuma fiay
anel de progr i Cumpie Totaimente mm;mmmpw:smammmsmm Inf da pub s by
1. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el De fos ok ydelas istas con los o ¥ estudi es c:mvnmos
desarrolio de actividades académicas que apuntan al logro del Cumnple Tofaimente msMMrmMymmMimmNmm i L a docentes
perfil de egreso, la tiva Esfas definen el perfil de egreso de la camera ymdmm

. L.n nwdencu del indicador se abfiena fi te de las 4 Convenios
N M e i il Ue 1A Cumple Totaimente diantas, de fas publi da los ydela informe de . da y

N aifusidn dn elos a la socledad istas & ¥

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La carrera cuenta con Wncu-'nddn eficaz con el medio exteno. La vinculaeidn de los directivos de la realzan con los agentes del medio externo. la carrera cuenta con evidencias de participacion en
Juicio Valorativo del  actividades regionales y les. En la busqueda de! logro del perfil de eg la ta con i mmmsuwdmsﬁmmmms- brados son ejecutados para el desarrolio de actividades de la
Criterio carmera. No es clara la incidencia de las rec daciones de los agentes del medio exh en ajustes del proyecto ac El to al grado de satisfaccion de los emple respecto al desempefio profesional

que podrian complementarse la formacion de los egresadas

i P 2 Plan Esiratégico-
a Se T de los proy dair g | El comité de pares accede a evidencia entre jos cuales se ha constatado
aesarroliados. Cumple. Totments 1B5UNB00S U8 ProYectos de Investi s e sdmmengan bl e
b, Los resultados de fos proyecios de investigacion son Es posidie rla afusion a /a sociedad de s resutacos de a investigacion. ¢t EIELY S
transferidos a la sociedad. Cumple Totaimenta B X0 N IS, S N 0 ytabap  ponsim De Difusitn
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension
Del material estudiado asi coma de las entrevistas. es posible afirmar que hay Anparia de aclividades da st infimes da
c. Se evidencia resuftados de Inos proyectos de extension ohe da & 'mdmmq ¥ “M
) ; Pblicos obj Regysio Do Diistn Entrevistss
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i Los ifadios se exh ala 1 a travds de formafos vanados, con
d Los resultados de los proyectos de extensidn son 5 Informes de extension Pagina Web
transferidos 8 la sociedad. Cumple Totalmente ﬁ:l‘as;:om temas de zoonosis, acompafiamiento a productares, elc. de gran Registro de Difusion

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Hay ewidencia de los proyectos de investigacion desarrollados. Se ewidencia la transferencia a la socledad de los resultados de fas investigaciones. Existen evidencias de resultados de los proyectos de extension. Se
Criterio [ ia la ferencia a la dad de los 1 ltados de proyeclas de extension

DIMENSION 5. IMPACT RESULTADOS

. Debilidades

Existe poca oferta posgradual vigente en la fial con estudiantes activos

Fortalezas

Existen mex de seg 0 & ios 89 08 5@ aplican de manera sisfematica

Los egresados manifiesta satisfaccidn con la farmacidn académica No existe participacidn clara de los profesionales en las modificacionas cumculares

Exisia suficiants T —— i § psicisn Jaboial as‘ée a;;mma incipienteque sugerencias dadas por los agentes del medio extermo considerados para el ajusle del proyecto
La winculackdn de manera formal y permanenie de la carmera con con &l madio axfemo

La dn formal y p enire los directivos de |a carrera y el medio externc

La parficipacion de la carrera en programas nacionales y regionales

La existencia de convenios intem ales colab con el perfil da egreso
La sjecucion de convenios interinstitucional representa un gran aporie a la camera

Exisien resultados de proyecios de inveshigacion a mvel nacional

Existe comuncacidn a la socedad de los ftados de fas g
Existen resultados de ios proyectos de exfensidn

Existe buena comunicacion de los resultados de los proyecios de extension a la socledad
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Recomendaciones de Mejora

R1 Prionzar el analisis y puesta en marcha de un plan de mejora sobre la oferta posgradual
R2 Fortalecer aun mias la participacidn de egresados en |as instancias de analisis curmcular

R3 Alentar la participacién de agentas del medio extemno en 1a opinion para ajustes del proyecto académico y reflefar en informes

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Critenio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la camrera 5
Criterio 1.1.2, Eficacia e integridad en |a aplicacion de las Normalivas y Reglamenlaciones que ngen la carrera 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2, Eficacia en la geslion del Plan de Desarrollo 5
Criterio 1.2.3. Eficacia en la geslion del Aseguramienlo de la Calidad 4
Criterio 1.2.4, Eficacia en |a gestion de |a Informacion y Comunicacion 4

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2, Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinendia de los Mecanismos de Admision 5
Cnterio 2.2.1. Pertinenda en la planificacion del Plan de Estudio 5
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de |las Técnicas Evalualivas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyactos de Investigacién

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension
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Dimensién 3. Personas -

AASerice

Criterie 3.1.1. Eficacia e integnidad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo
Critefio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Crteno 3.2.1. Pertinencia e integridad de |os procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Crterio 3.2 2. Perlinencia del Perfil Académico de los Docentles

Criterio 3.2 3 Pertinancia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Crterlo 3.3.1, Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orentacion Académica a la poblacion estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantii

Criterio 3.4.1, Eficacia e integridad en |os procesos de seleccion. evaluacién y promocion del Personal Administ

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeiio del personal adminisirative y de apoyo

ursos

Disic’m 4. Rec

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera

rativo y de Apayo

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponiblas para la implamentacion del Proyecto Academico

Criteria 4.2 1. Fficacia y pertinencia de los Procedimientos Administralivos y Financieros

Valoraci6n Cuantitativa asociada

5

4

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados
Criterio 5.2 1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyeclos de Investigacion y Extension
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

de profesionales de formacion generalistas acordes o las demandos locales y nacionales en dreas de competencios médicos,
bito de su comp ia

La filial Concepcidn de la carrera de Veterinaria de lo Universidad Nocional de Asuncidn, responde a las nec
produccion animal y de salud publica, catastroda en el Consejo Nacional de Educacidn Superior (CONES), que contribuye al desarrollo nacional con la fermacion de profesionales capaces y competentes en el o
La estructura organizacional es coherente con la Unidad académica, responde o los exigencias de la Carrera que permite una buena coordinacion de todos las estamentos con miras a lograr los objetivos propuestos, cuenta con narmativas y
reglamentaciones que la rigen, aprobodas en las instancias correspandientes, contemplan aspectos de enfoque inclusive, ademas la carrera cuenta con un Codigo de Etica. La oferto educativa responde necesidades del medio externo, oprobado e
implementodao de acuerdo a los normas vigentes, con recursos humanos capacitados y en cantidad suficiente que garantizan el cumplimiento del Proyecto educotivo. Cuenta con los recursos presupuestarios del Estado, odemds de fondas genuinos
y de gestidn mediante alionzas estratégicas publica-privadas. Se manifiesto el compromiso de los directivos en la copacitacion continua de la comunidad educativo en aspectas de Bioseguridad y los mecanismos formales ante situaciones de riesgos
emergentes que puedan afectar el normal desarrollo del proceso académico. Se demuestra la eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo, con la participacién de los actores educatives, por los instancias, que son coherentes con el Plan Estratégico
Quinquenal (PEQ) de lo Facultad y los objetivos de o Carrera. Ademds se demuestra la Eficacia del Aseguromiento de la Calidad, con instancias formales encargadas de la gestion, los mecanismos de la comunicacion y lo informacion son confiables
y gorantizan lo preservacion de los Registros acodémicos.

Encontremos necesaria la incorporacion al consejo directivo de un representante fijo y no por sorteo de los filioles con las que cuenta la caso de estudio.

El Perfil de Egreso estd definido, con coherencia con la mision de lo carrera, responde a los resultados de los estudios de las necesidades y demandas del medio y a las exigencios actuales de la profesion. La carrera cuenta con mecanismos de

admision claramente establecidos, el Plan de Estudio actualizado es coherente con el perfil de egreso que se desea logror, contempla una secuencio de osignaturas correlotivas y presenta una equilibrade distribucion de lo corgae horaria, los
propésitos de la investigacion y lo extension estan claramente expresados en el Proyecto académico con la participacion de diferentes actores en su ejecucion.
En cuanta a Fersonas, los procesos de seleccion, eveluacidn y promocién del personal directivo docente, administrativo y de apoyo estan regh dos, se di tra satisfaccion, compromiso y eficiencia en la gestién de los diferentes

estamentos, cuenta con programaos de opoyo econdmico, de bienestar v movilidod estudiantil,
Los espacios y equipamii destinados a las actividodes ocadémicas son adecuodas para el correcto desarrolio de las mismas y permiten cumplir con el Praoyecto Acodémico, se cuenta mayoritariamente con accesos inclusivos en las aulas,

laboratorios, sanitarios y espacios recreativos, lo biblioteco no dispone de contidad suficiente de ejemplares en nimero y actualizacidn de las diversas materios, si cuenta con instalociones de informdtica que permiten el acceso de docentes y
estudiantes a fo web, cuenta con computadoras y red de soporte. Los recursos presupuestarios estan sujetos o la gestion publica y o lo autogestion de la Carrera.

No obstante, de forma a responder totalmente ol medio y @ las exigencias, deberia contar con un laboratorio de bromatalogia, y uno de reproduccién.

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados, la carrera ofrece a fos egresodos y propicia la formacidn continua, se evidencia la satisfaccion de los empleadores con respecto ol desempefto laboral de los egresados, se
evidencia un compromise de lo carrero en el desarrolio de programas nacionales y regionales o través de convenios interinstitucionales, los Itados de investigacidn y proyectos de extensidn son transferidos en beneficio de lo comunidad y
contribuyen a la formacidn de los estudiantes de la carrera
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CONCLUSION

En base o la corroberocion de los evidencias y documentaciones acercadas por lo Focultad de Ciencias Veterinarios, Filial Concepcidn, de la Universidad Nacional de Asuncion, se encontrd que cuenta con un organigrama acorde a las exigencios de

la carrero.
Encantramos que deberia ser interesante ogregar un representante, ya sea docente o estudiontil de coda filiol, propuesta que deberio ser estudioda desde varios puntos de vista. Lo organizacion estd pl d!

definidos, aprobados por las autoridades pertinentes. Los cargos son acordes a la formacién y tipo de ensefianzo.
Las regla iones vigentes que regulan la carrera (inclusion, ética, bioseguridad, entre atras) estén aprobadas por el Consejo Directivo y homaologados por el Consejo Superior Universitario, se encuentran difundidas en la pdgino web y son
evidenciadas con encuestas, siendo los resultados de estas la evidencia del proceso.

La filial concepcion bosa su oferta educativa considerando el medio en el que desarrollan sus actividades temendo en cuenta las necesidades y p

presupuestarios) indispensables para la consecucidn de la ensefianza. Cuenta con una gronja o campus experimental con todos los recursos para la practica de los alumnos.
Cuenta la correra con un plan Operativo anual que es parte de uno planificocidn quinguenal. A finales de codo afo lectivo los docentes elevan sus peticiones de insumas o equipos y en base o esto se prepara el presupuesto. Los informes del grado

en regh ntos y procedimientos

bilidades del medio externo e interno. Cuenta con los recursos de produccidn (humanos,

de cumplimiento de los planes operativos son evaluados
El perfil de Egreso estd definido de forma detollada y preciso, siendo mayor el porcentaje de estudiantes con tendencia o la Produccion Animal, consideranda la zana del pais en la que tiene su ubicacion.

La correro tiene es ido su mecanismo de admisidn, y la cantidad de alumnos ingresantes es ocorde @ fas dependencias existentes. Encontramos la necesidad imperiose de que dispongan de un laboratorio de bromatologia y de repraduccidn
animal. Las materias son coherentes con lo carrera, y se encuentran en una secuencia segun vayan profundizande canocimientas y distribuidas en dreos Basicas, Pre prof y Profesionales, en las que la carga hororia que contempila clases
tedricas y pricticas. los programas de estudio de los materios estdn disponibles poro el acceso de los interesados

Encontramos que la carrera tiene definidos sus lineas de investigacion y a los responsobles de coda una de ellos y desarrolla sus proyectos de investigacion sequn los ejes definidos, basados en las necesidodes del entorno local y regional. Los
octividades de investigacion implementadas dentro de la institucion son relevantes y las fuentes de financiamiento de estos provienen del Presupuesto General de lo Nacidn, del eporte Institucional, de convenios con Entidades Publicas y Privados,
asi como de fos Docentes y Estudiantes.

Cuenta la institucion con un departamento de Extensin. La eloboracion de los actividades de extensidn se basa en fas necesidades del entorno local y regional

Los cargos directivos garanticen el desarrollo normal de la institucidn ocodémico. Los docentes participan de concursos publicos, su formacidn es pertinente con la carrera. Existen evidencias de capacitacion y formacion profesional pora docentes.
Se cuenta con conales de comunicacion entre estudiantes, docentes y directivos

Encontromos evidencia que la UNA cuenta con programas de becas para los estudiantes y exoneraciones a través de convenios para Pueblos Originarios y otros ¢ os para

exoneraciones pora estudiantes de escosos recursos, por excelencio acodémice, deportiva y artistica,
La infraestructura ofrece a los componentes de la dimension personas de lo carrero las condiciones sanitarias, accesibilidod inclusive y de bioseguridad paro cumplir con las actividades administrativas, de docencia, investigacidn y extensidn

hi

studiantes extranjeros, La FCV a su vez otorga descuentos y

universitaria. Cuenton con oulas adecuodas al nimero de estudit y con requisitos para el de llo de actividodes ccadémicas.
Si bien encontramos un orden de busqueda bien establecido en la biblioteca, el acervo hibliogrifico es poco para el nimero de estudiantes y los materiales estén desactualizados. Lo carrero octualmente no cuento con cursos de posgrado.
Mediante entrevistas verificamas el seguimiento a egresodos. Existe un alte grado de satisfaccion de los empleadores con respecto a la labor que d pefian los egresados

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Informe Final 50 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



