AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

1 EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
.é’ Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION NP° 534

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
AGROPECUARIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), FILIAL SANTA ROSA
MISIONES, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 16 de diciembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Licenciatura en Administracion Agropecuaria, dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de la
Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), filial Santa Rosa Misiones; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacin Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la cerfificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...";

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon
de la Educacion Superior, para carreras de grado, v se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Licenciatura en Administracion Agropecuaria, dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de la
Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial Santa Rosa Misiones;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Daxi Silvana Duarte Vera, Vilma Estela Emategui y Hugo César
Duarte, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Licenciatura en Administracion Agropecuaria, dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de la
Universidad Nacional de Asuncién (UNA), filial Santa Rosa Misiones, segiin consta en el Acta N° ’
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
AGROPECUARIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), FILIAL SANTA ROSA
MISIONES, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

2.

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educaciin Superior.
Posee antonomia académica, administrativa y financiera. ..”,

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria,
dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncion
(UNA), filial Santa Rosa Misiones, a partir de la fecha de promulgacion de la presente
Resolucion.

2°.- RECOMENDAR 2 la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial Santa Rosa
Misiones, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria.
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3a
3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a

partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion deberd
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

Presidente
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EVAILUACI N MBO EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION EHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR A NEMBOKUATIAHAPEGUA

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: Daxi Silvana Duarte Vera (Coord.)
Carrera: Licenciatura en Administracion Agropecuaria Vilma Estela Emategui Enciso (Pv.)
Unidad Académica: Ciencias Agrarias Hugo César Duarte

Sede/Filial: Santa Rosa -Misiones Técnico de Enlace
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Universidad Nacional de Asuncién — UNA, fundada en afio 1889; institucién de Educacién Superior, de derecho publico, auténoma, autarquica, con personeria juridica y patrimonio propio. Abarca una multiplicidad
de areas del conocimiento. Fiel a su objetivo de creacion, se encarga de la formacion personal, profesional y académica, la produccién de conocimientos, asi como de la extension de los conocimientos cientificos,
empiricos, tecnolégicos y culturales y la prestacion de servicios, que aprende de la sociedad a través de una relacién dinamica y respetuosa en los ambitos de su competencia. La estructura académica de la UNA se
organiza en Facultades, Institutos y centros Universitarios, establecida por estas unidades académicas y el Rectorado, que se constituye en la unidad de gestién académica y administrativa, bajo la autoridad del
Rector, e integrada por Direcciones Generales y otras dependencias que se encargan de ejecutar los planes de desarrollo institucionales.

' La Facultad de Ciencias Agrarias (FCA) es una de las doce unidades académicas de Ja Universidad Nacional de Asuncion (UNA). La Casa Matnz se encuentra en el Campus de la UNA ubicado en la Ciudad de San
Lorenzo, Departamento Central. En la actualidad, la institucion ofrece en la casa matriz seis carreras de grado: Ingenieria Agronémica, Ingenieria Forestal, Ingenieria en Ecologia Humana, Licenciatura en
Administracion Agropecuaria, Ingenieria Ambiental e Ingenieria Agroalimentana, implementadas en los afios 1956, 1980, 1991, 2005, 2006 y 2014, respectivamente

La Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA) - Filial Santa Rosa fue oficialmente creada mediante la Resolucién del Consejo Superior Universitario (CSU) UNA N* 024, del 31 de
enero de 2006, segun consta en el Acta N° 2. Inicialmente, se ofreci6 la carrera de Ingenieria Agrondmica. EI 20 de febrero del mismo afio, se iniciaron las clases del Curso Probatorio de Ingreso (CPI) con la

participacion de 140 postulantes provenientes de diversos puntos de los departamentos de Misiones e Itapua. A partir del afio 2008, se implementé la carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria.
(Antecedentes de apertura de la filial)

B. Descripcion de la Visita

La evaluacion externa de la Licenciatura en Administracion Agropecuana de la Filial Santa Rosa-Misiones se llevé a cabo en modalidad combinada, conforme a la Resolucion N° 55/22 de la ANEAES. Las actividades
virtuales se desarrollaron los dias lunes 26, martes 27 y miércoles 28 de agosto de 2024, y el jueves 29 de agosto se realizé una visita presencial a la FCA Filial Santa Rosa-Misiones. Durante esta visita, se
recorrieron las instalaciones y se reviso la documentacioén necesara para la elaboracién del informe final. A lo largo de todo el proceso, se conté con la total colaboracién y disposicién de las autoridades universitarias,
del cuerpo docente y de la comunidad educativa en general. Las entrevistas y la visita guiada permitieron aclarar aspectos importantes del informe de autoevaluacion y complementar las evidencias documentales en
relacioén con los indicadores que requerian una mayor profundizacion para su adecuada evaluacion

Se llevaron a cabo satisfactonamente todas las reuniones, entrevistas y recorndos planificados, lo que permitié confirmar y verificar la implementacion del Proyecto Académico de la carrera de Licenciatura en
Administracion Agropecuaria de la Facultad de Ciencias Agrarnias de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA) - Filial Santa Rosa. Este proceso evidencié el compromiso institucional con la mejora continua y la
calidad educativa, reflejada en la infraestructura, recursos disponibles y el desarrollo académico de Ja carrera

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

La documentacién suministrada por la institucién como producto de la autoevaluacién fue revisada por el Comité de pares evaluadores, quienes pudieron formarse una idea general de la implementacién del Proyecto
Académico de la carrera de Licenciatura en Administraciéon Agropecuaria de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA) - Filial Santa Rosa, constatada posteriormente durante la
visita en la modalidad combinada. Los informes de autoevaluacion de la carrera, como asi también el informe institucional, se elaboraron conforme a la estructura establecida por la ANEAES, que permitieron obtener
informacién necesana de la implementacion del Proyecto Académico. Los anexos que respaldan cada uno de los indicadores del informe de autoevaluacion, se organizaron por dimensiones. Ademas, durante la visita
se ampliaron las evidencias documentales de los indicadores que requerian mayor profundizacion para su evaluacién correspondiente. Sin perjuicio de lo anterior, en algunos indicadores se observan algunas
informaciones poco criticas y con medios de verificacion que no contestan al indicador, quedando los mismos como oportunidades de mejora en vez de fortalezas
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

La estructura organizacional de la carrera es una parte integral de la estructura

de la FCA-UNA. Esta incluye ni Jerarquicos como el Ci 2jo Directivo y el

Decanato, bajo los cuales se encuentra la Direccion de la Carrera de

Licenciatura en Administracién Agropecuana. La Filial Santa Rosa-Misiones estd - Estatuto de la UNA, aprobado por la Asamblea

r i i | incorporada en el organigrama de la FCA, que incluye las siguientes Universitaria por AU Res. N*34-00. Acta N*
a la es'tructfj a organizaciona responde Cumple Parcialmente  dependencias: Asistencia Académica de la Carrera, Coordinacién de Trabajo de  7/2016 - 05/12/2017
a las exigencias de la carrera. Grado de la Carrera, Coordinacién de Extension de la Carrera, Coordinacion de - Organigrama de la FCA. Aprob.CD. Acta N*

Pasantia de la Carrera. No obstante, durante la cohorte evaluada (2018/2022), la 12- Res. N* 369-00-N" 369-00- (13/06/2014)
estructura organizacional carece de un coordinador de carrera y un encargado

del aseguramiento de la calidad que pueda satisfacer plenamente las

necesidades y exigencias de la carrera

- Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncién, aprobado por la Asamblea
Universitaria por Res. N°34-00. Acta N*7/2016 -
05/12/2017

Los articulos 8 y 9 del Estatuto de la UNA establece la estructura organica de las
b. La estructura organizacional de la unidades académicas, destacando las funciones de docencia, investigacion y
. extension. En tal sentido la estructura organizacional de la carrera de
carrera es coherente con la unidad Cumple Totalmente | -onciatura en Administracién Agropecuaria de la FCA-UNA Filial Santa Rosa-
académica a que pertenece. Misiones, est4 integrada plenamente garantizando una relacién coherente entre

la carrera y la unidad académica a la que pertenece. - Organigrama de fa FCA. Aprob.CD. Acta N*

12- Res. N* 369-00-N" 369-00- (13/06/2014)-

Pertinencia de la La estructura organizacional de la carrera de Licenciatura en Administracion
Saiuctis | < Lo esucusormiscionade et As POt SC e e e
Organizacional de la Y propi

- Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncién, aprobado por la Asamblea

carrera permite una adecuada educacion superior. Sin embargo, carece de instancias de coordinacion de Universitaria por Res. N'-34-00.Acta N'2/2016 -

carrera coordinacion de todos los estamentos Cumpis Farcieimante carrera y de aseguramiento de la calidad, para salisfacer las necesidades o&n122017
L emergentes y garantizar el logro de los objetivos establecidos. En tal sentido, se Z 4
de la carrera para lograr los objetivos. evidencia a sobrecarga de trabajo por las multiples funciones que desempefian C'dan/grama de la FCA. Aprob.CD. Acta N

Caros aclores s In chiere. 12- Res. N* 369-00-N* 369-00- (13/06/2014)

d. Estan definidas y formalizadas las Las funciones de las diferentes instancias contempladas en la estructura :
5 ; i : - Organigrama de la FCA. Aprob.CD. Acta N*
funciones de las distintas instancias organizacional de la carrera de Uceqanmm en Administracion Agropecuana de i . 00-N* 3/06,
A Cumple Totaimente la FCA-UNA, estan claramente definidas y formalizadas en el Manual de ’i' ;:]::‘, ,:e ‘;f; clones Z?',': ?:'C%Nf’g;:} cD
establecidas en la estructura Organizacién y Funciones de la FCA de la Filial Santa Rosa-Misiones (pag A° 397-00-2014 )
organizacional. 485/508)
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Los cargos de la carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuana de la
FCA-UNA Filial Santa Rosa-Misiones estan formalizados mediante la Resolucion
de Asignacion de Funciones del Consejo Directivo (Res.CD N* 138/2021 - pégs.
27-30). La clasificacion de las dependencias estratégicas, misionales y de
apoyo/servicios de la Filial incluye: Direccién, Unidad de Gestién de Personas,
Unidad de Mantenimiento, y Coordinaci Académica, de Investigacion y de
Extensién. En general, se verifica que los cargos d‘eﬁnidos enla esimcmra
organizacional de la carrera estdn cubiertos.

- Organigrama de la FCA. Aprob.CD. Acta N*
12- Res. N* 369-00-N* 369-00- (13/06/2014)

| - Manual de Funciones de la FCA/UNA Res. CD
N° 397-00-2014
- Asignacion de Funciones Res.CD N* 138/2021

e. Los cargos definidos en la estructura

4 K . Cumple Totalmente
organizacional estan cubiertos.

! Valoracién Cualitativa : Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Criterio 1.1.1 La estructura organizacional de la Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la FCA-UNA Filial Santa Rosa-Misiones dispone de instancias basicas para cumplir con las necesidades y
exigencias de la carrera. Esté integrada con la institucién académica a la que pertenece, garantizando una relacion coherente entre la carrera y la institucion. La estructura organizacional de la carrera no cuenta

Juicio Valorativo del con un coordinador de carrera, un encargado del guramiento de la calidad, para la coordinacion de todos los estamentos y garantizar el logro de los objetit tos. Las funci de las diferentes

Criterio instancias estan claramente definidas y formalizadas en el Manual de Functones de la FCA-UNA (Res. CD N° 397-00-2014). Los cargos de la carrera e.sl‘dn cubrertos y formalizados mediante la Asignacion de
Funciones Res. CD N* 138/2021).

Las normativas que regulan el funcionamiento de la carrera de Licenciatura en

Administracién Agropecuana - Filial Santa Rosa de la Universidad de Asuncién

(UNA) estan aprobadas. Entre las normativas presentadas como evidenciadas

se encuentran. el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién (Acta N° 3 -

A.S. N° 3/30/09/2014- Resolucién N° 04-00-2014), Reglamento Académico para

las carreras de la FCA-UNA (Resolucion N° 726-00-2017); Modificacion del

Reglamento de Auxiliares de Ensefianza (Resolucion N° 268-00-2017);

Reglamento de Pasantia y Tesis (Resolucién CD N° 566-00-2015), Reglamento - Compendio de Normativas y

a. Las normativas y reglamentaciones

que rigen la carrera estan aprobadas y ol Pakda

ienen en n | enfoque de de tesis/Manual de tesis, Reglamento de extension universitaria (Resolucién Reglamentaciones que rigen en la carrera.
tiene e C_ue ta_ € enfoque CSU N° 212-00-2022), Reglamento de Traslados entre carreras de la Matriz,
educacion inclusiva. Filiales y Seccién Chaco Central (Resolucion N°® 36-00-2016); (Reglamento de
gira de estudios), Reglamento de Curso Probatorio de Ingr (Hi logacién

del Reglamento por Resolucion CSU N° 148-00-2017), Cédigo de Etica
(Resolucién CD N° 641-00-2012), Cédigo de Buen Gobiemo (Resolucion CD N°
685-00-2012). No obstante, estas normativas y reglamentaciones no abordan
especificamente el enfoque de educacion inclusiva.
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

'b. Las normativas y reglamentaciones que
‘rigen la carrera contemplan aspectos
relacionados a protocolos de bioseguridad.

| Cumple Parcialmente

c. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera estan difundidas en
diferentes medios accesibles.

Cumple Totalmente

d. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera se aplican
sistematicamente.

Cumple Totalmente

e. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeiio ético de sus miembros.

Cumple Totaimente

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Informe

La Carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la Filial Santa
Rosa-Misiones cuenta con un Plan de Contingencias implementado en el
periodo 2020/2021 de la siguiente manera:

- Primer periodo de 2020: Resolucién N* 299/2020; Segundo periodo de 2020:
' Resolucién N* 683/2020; Primer periodo de 2021: Resoll
' Segundo periodo de 2021: Resolucién N* 595-00-2021. Este plan se ajustd a las
' disposiciones del MSPyBS y a lo establecido por el CONES. Se implementaron

i6n N* 129-00-2021;

herramientas digitales, como la Plataforma FC@VIRTUAL, para sustituir los
procesos presenciales y formalizar el desarrollo de actividades académicas
durante la emergencia sanitaria por COVID-19. Sin embargo, no se mencionan
otras reglamentaciones o protocolos que aborden de manera efectiva aspectos
de bioseguridad.

La Carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la Filial Santa
Rosa-Misiones presenta un flujograma en cartelera, una gufa académica y un
vinculo al sitio web institucional de la FCA/UNA, que proporcionan informacién
accesible sobre normativas y reglamentaciones para los grupos de interés
locales, corroborado en reuniones con docentes y estudiantes.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la Carrera de Licenciatura en
Administracién Agropecuaria de la Filial Santa Rosa-Misiones se aplican de
manera sistemética, garantizando la calidad y coherencia en el proceso
educativo. Esta aplicacion se refleja en diversas Resoluciones académicas que
evidencian el compromiso de la carrera con la excelencia académica y la
formacién integral de sus estudiantes, a través de planeamientos de clase que
estructuran la enseflanza de manera efectiva, libros de catedra y guias
especificas que ofrecen un marco claro para el aprendizaje, y proyectos de
extension universitana que fomentan la vinculacién con la comunidad. Ademaés,
la presentacion y defensa de trabajos de grado refuerzan la capacidad critica y
analitica de los futuros profesionales.

La carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria de la Filial Santa
Rosa-Misiones dispone de documentos en formatos accesibles como. Cédigo de
Etica, aprobado por Res. CD N* 641-00-2012; Comité de Buen Gobierno,
aprobado por Res. CD N* 1010 (10-04-2021) los cuales constituyen documentos
que orientan y regulan la conducta ética de las autoridades, docentes,
estudiantes, funcionarics y todos los miembros de la comunidad educativa

| - Plan de contingencias y Carta compromiso de
| cumplimento del protocolo de bioseguridad.

| - Resultado de entrevista con Director de la

| Filial.

- Flujograma en cartelera.

- Gula académica.

- https://www.agr.una.pywp/
htips./Awww.agr.una.pyMp/?page_id=3249

- Resultado de reunién con Docentes.
- Resultado de reunion con Estudiantes.

- Res. N° 566-00-2015 Reglamentos Pasantia-
TFG-Extension-Giras de estudio.

- Realizacion de Proyecto de Extension
Universitana: Acta N* 27 - Res. N* CD 878
(29/10/2021);

- Stand de la FCA/UNA en la Expo Tomate
2021: Res. N* CD 779/2021;

- Webinar sobre Expresion Oral y Escnta de los
Trabajos de Investigacion

- Codigo de Etica, aprobado por Res. CD N*
641-00-2012;

- Comité de Buen Gobierno, aprobado por Res.
CD N* 1010 (10-04-2021)

Codigo de Buen Gobiemo

Final 5
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- Resolucién CD FCA N* 481 — Acta 13

(27/06/2019)
-Acta No 17- Res CSU UNA N*679-00-
| Las normativas y reglamentaciones de la Carrera de Licencialura en ;g;/zwaf::;apqm dg”;"éfm*:’:ﬁ' of
La ti | taci d Administracién Agropecuarna de la Filial Santa Rosa de la FCA/UNA se i er,ndi ; :!un on Admini A A ia de
8 s normativas y reglamentaciones de actualizan de manera continua para responder a las necesidades cambiantes de/ R

la carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente  entorno educativo y del mercado laboral del sector agropecuario. Este proceso fa FCA.

. de actualizacion & ra Ja o i6n académica y garantiza que is - Res. N® 58#—00—2015 Regnlamgntos Pasantia-
necesidades. ICHIARFACION A%agul Imac owes los egresados . o, £ tension-Giras de estudio
q las comp necesarias para enfrentar los desafios actuales. La oo s e o chudios. Res, N° 413/2013-
carrera estd en constante revision, lo que se refleja en la actualizacién de Pla od . . i
e st & ndSpine, : n de Estudios 2013
relaci con lain g el trabajo final de grado y los Realizacion de P de Extensio,
rogramas de estudio, entre otros. < OB ac Toyeck da Extanalon
p h Universitaria: Acta N* 27 - Res. N* CD 878
(29/10/2021);

| En las reuniones con directivos y docentes como también los resultados de - Rasultado de Encuesia a Estudiantss.

< . encuestas realizadas a los actores académicos, se ha constatado que las -
g. Las normativas y reglamentaciones fivas y reglamentaciones de la carera son de dominio publico para los :gzz:::gg :: iﬁﬁ::f.’f’é"f:s'ﬁim
que rigen la carrera son conocidas por Cumple Totalmente estudiantes. Los resultados muestran que el 95 % de los encuestados afirman - Recormido por las msraraa‘oges de Ia.

dal idad ed ti conocer el organigrama de la Filial y otro 95 % manifiestan conocer las institucion o
toda la comunidad educativa. normativas que rigen la camrera de Licenciatura en Administracién Agropecuana Rasuftad'a de enbevists cob Dirsciivas
de la Filial Santa Rosa-Misiones. ;
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4

Cnriterio 1.1.2. La Carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria de la Filial Santa Rosa-Misiones cuenta con normativas y reglamentaciones vigentes, aprobadas por las instancias correspondientes,
Juicio Valorativo del  que regulan ia gestion, las actividades académicas y el desempefio ético en la FCA-UNA y son conocidas por la comunidad educativa. Estas normativas estan difundidas en diferentes medios accesibles y se
Criterio aplican sistematicamente. Las normativas que rigen la carrera contemplan aspectos éticos y se actualizan forme a las r idades. Sin embargo, no abordan especificamente el enfoque de educacion
inclusiva, ni se mencionan otras reglamentaciones o protocolos que atiendan efectivamente aspectos de bioseguridad..

il
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| La carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la Filial Santa | -Acta No 17- Res. CSU UNA N"679-00-
' Rosa-Misiones se encuentra en una zona de produccion agricola y ganadera, (17/28/08/2019 Por la cual se Modifica el
con estudiantes provenientes principalmente de los distritos del Departamento Pmyecto Académico de la Carrera de
de Misiones. Iniciada en 2008, la carrera modificé su Proyecto Académico en iatura en Admini: i6n Agropecuana de

a. La oferta educativa es resultado de

un riguroso estudio de las necesidadesy  Cumple Parcialmente 2019 segun el Acta No. 17 - Resolucion CSU UNA N* 679-00-(17/28/08/2019). Ia FCA.
posibilidades del medio externo. . Aunque los actores de la carrera afirman que la oferta educativa responde a un | - Resultado de reunion con Egresados.

| estudio de las necesidades y posibilidades del entorno, no se evidencia un - Resultado de reunién con Empleadores.
analisis riguroso, lo cual fue corroborado en reuniones con egresados y - Resuiltado de reunién con Coordinador
empleadores. Académico de la Filial.

-Resolucién CD FCA N*® 481 - Acta 13

| El Proyecto Académico de la Carrera de Licenciatura en Administracion ' (27/06/2019)
. Agropecuaria de la FCA, Filial Santa Rosa-Misiones, actualmente en -Acta No 17- Res.CSU UNA N*679-00-
b. El proyecto académico implementacion, ha sido aprobado por diversas instancias institucionales de la  (17/28/08/2019 Por la cual se Modifica el
implementado estd aprobado conforme Cumple Totalmente UNA, como lo demuestran la Resolucién CD FCA N*® 481 - Acta 13, del 27 de Proyecto Académico de la Carrera de
| Frrativas vi fes Jjunio de 2019, y la Resoluciéon CSU UNA N* 679-00— Acta 17, emitida el 28 de  Licenciatura en Admini. i6n Agropecuaria de
alasno fvas vigenies. agosto de 2019. Ademds, cuenta con la aprobacion del CONES, mediante la la FCA.
Resolucion N* 252/2018 del 9 de agosto de 2018. - Res. N* 252/2018 CONES - (9 de agosto de
I 2018).

La carrera evidencia que, para los casos que impliquen la eleccion o

nombramiento de directivos, se aplican las normativas institucionales y se - Estatuto de la Universidad Nacional de
c. Lacarrera prevé recursos humanos registran como proclamas (cargos electivos) y nombramientos (cargos Asuncién, aprobado por la Asamblea
nominados de confianza) segun el Estatuto de la UNA. En este contexto, el Universitaria por Res. N*34-00. Acta N*7/2016 -

(directivos, docentes, personal Proyecto Académico actuaimente implementado por la Carrera de Licenciatura  05/12/2017.
administrativo y de apoyo), en nimeroy  Cumple Parcialmente  en Administracion Agropecuaria de la FCA - Filial Santa Rosa, Misiones, cuenta - Reglamento de Caryns de Confianza

. o : g con personal calificado en las dreas directiva, académica, docente y de gestion  Admir 05 y A icos UNA - Res. N*
cualnﬁcamon, parala mp!erpentacuén administrativa. Sin embargo, se observa una multiplicidad de funciones 305-2018.
efectiva de la oferta educativa. asignadas en la gestion académica, asi como la falta de coordinacion para la - Asignacién de Funciones Res.CD N*
carrera y de un encargado de aseguramiento de la calidad que propicie la 138/2021.

implementacién efectiva de la oferta educativa.

La carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la FCA - Filial

Santa Rosa, Misiones, dispone de recursos presupuestarios para atender las - Presupuesto General de Gastos de la Nacion -
d. La carrera prevé recursos necesidades basicas de ejecucion del Proyecto Académico. Como institucion de  PGGN.
3 N . gestion publica, cuenta con fondos del Presupuesto General de Gastos de la Ejercicio Fiscal 2018/2019/2020.
presupuestarios suficientes para Curmple Parcisimente Nacién por cada afio fiscal. Sin embargo, requiere de mayor asignacion de - Resultado de reunién con Directivos.
satisfacer las necesidades de la misma. recursos que garantice la implementacion efectiva del proyecto educativo para - Resultado de reunién con Funcionarios

' las proyecciones a corto y mediano plazo que demanda para cumplir con sus Administrativos y de Apoyo.
objetivos misionales.
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e. La carrera prevé recursos de - Informe de Cumplimiento de Accesibilidad.paf.

. ) ; Se ha constatado que la Carrera de Lii iatura en Administracién Agropecuaria
infraestructura, equipamientos, de Ia Filial Santa Rosa, Misiones, cuenta con infraestructura propia que incluye :‘;’:"g:: ;’;g;;mf"a S
materiales e insumos requeridos para la ' rampas de acceso, pasamanos en las escaleras, sanitarios diferenciados por | _ PR 6 lorialos clsporiblos: -
i, X ) X Cumple Parcialmente | sexo, sefialéticas, y pupitres adecuados para zurdos y diestros. Las aulas son | Reaistro Fat: fico i e be-
implementacién eficaz de la misma, i | amplas, bien iluminadas y estan equipadas con mobiliario apropiado para el | ;s,:g:n .ng' co:de Jampas, sbeviims,
‘considerando el enfoque de educacion | desarrollo de las clases. No obstante, se identifico la falta de sanitarios |- Resuliado de observationes durante ol
. 5 adaptados para personas con discapacidad. ;
inclusiva. PR i e recorrido..
. - Reglamento Académico aprobado por el
Pertinencia y eficacia Consejo Directivo (Acta N* 16, Res. N° 726 del
en la gestion del i di i . 31/08/2017.
Proyecto Académico " carrera dispone ae mecanismos Normativas que rigen la Carrera de Licenciatura
formales de seguimiento al Cumple Parcialmente  Si bien la carrera dispone de reglamentos que establecen procedimientos para la en Administracion Agropecuaria.
e " . implementacién del Proyecto académico, no se visualiza un mecanismo - Res. N° 566-00-2015 Reglamentos Pasantia-
cumpllmlento del Proyecto Académico. formalizado que garantice su seguimiento y cumplimiento efectivamente. TFG-Extensién-Giras de estudio.
- Programas de estudios. Res. N* 413/2013-
Plan de Estudios 2013

- Resolucion CD FCA N*® 481 — Acta 13
(27/06/2019)

- Acta No 17- Res.CSU UNA N*679-00-
(17/28/08/2019 Por la cual se Modifica el -
Proyecto Académico de la Carrera de

g. La carrera aplica mecanismos de La Carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la Filial Santa Licenciatura en Administracion Agropecuaria de

Rosa-Misiones presenta el Proyecto Académico, vigente desde el afio 2019,

actuallzagién de'_Provecm Académico de Cumple Tolalmerls resultado del ajuste del proyecto académico del Plan 2013, para atender las ﬂ-\,iﬁﬁt‘a“ & fiisiidn con Coorkiadar
manera sistematica. demandas de los grupos de interés y alcanzar los objetivos de la carrera. Académico de la Filial.
-Res N* 252/2018 CONES - (9 de agosto de
2018)
- Programas de estudios. Res. N® 413/2013-
Plan de Estudios 2013
La Carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuana de la Filial Santa
Rosa-Misiones presenta la Resolucién CD N* 420/2022 del Programa de
2 . Extensién Universitaria FCA Inclusiva 2022-2027 y el PROGRAMA UNAI, un .
h. La carrera prevé mecanismos de programa virtual basado en el proyecto denominado “Asesoramiento para el Eft:i sf;ﬁ ﬁmfzw‘.':oﬁz ,?::;j :;:glms'xa ‘;;22
adecuaciones curriculares y ajustes Desarrolio e Implementacion de un Centro de Atencion para las Personas con ., vermene e :
. . Discapacidad en la Universidad Nacional de Asuncién — UNA" También se "
razonables en concordancia con las Cumple Parcialmente menciona el Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la UNAy el ~ EROGR'M??:;’TA:; iva 2022-2027
necesidades de las personas con Instituto Paraguayo del indigena 2019/2024. Sin embargo, son escasas las rrogams i el

- Canvenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional UNA/IPI

acciones que contemplan adecuaciones curriculares o ajustes razonables en
concordancia con las necesidades de las personas con discapacidad,
propiciando la integracion efectiva de personas con necesidades educativas
especiales en la camera.

discapacidad.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

/i. Se evidencia el compromiso de los i
' directivos en la capacitacién de la comunidad

académica en temas relacionados a la
bioseguridad y situaciones de emergencia.

). La carrera cuenta con mecanismos que
garanticen el desarrollo efectivo de las
actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento
institucional.

Valoracién Cualitativa

ESCASO

Cumple Total

La Carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuarna de la Filial Santa
Rosa-Misiones implementd su Plan de Contingencias y se ajust6 a las

Cumple Tt

Estas accit evidencian e/ compromiso de los directivos en ;pldrara la

- Plan de contingencias y Carta compromiso de
cumplimento del protocolo de biosegurnidad.

| Primer Periodo 2020 (Res. N* 299/2020),
| disposiciones del MSPyBS y el CONES, adoptando herramientas digitales como |
| la Plataforma FC@VIRTUAL para Pl tar los p

Segundo Periodo 2020 (Res. N* 683/2020),

| Primer Periodo 2021 (Res. N* 129-00-2021), y
| Segundo Periodo 2021 (Res. N* 595-00-2021).

comunidad académica en bioseguridad y situaciones de gencia d te la
pandemia de COVID-19, borado en las i con d

| estudiantes y funcionarios.

- Resultado de reunién con Coordinador
Académico de la Filial.
- Resultado de reunién con docentes,

| estudiantes y funcionanos.

La Carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la Filial Santa
Rosa-Misi , ante la p ia del COVID 19 ha implementado el Plan de

Contingencia y la Plataforma FC@VIRTUAL garantizando de esta manera el
desarrolio efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia que
afectan el funcionamiento institucional.

- Plan de contingencias y Carta compromiso de
cumplimento del protocolo de bioseguridad.
-Resultado de entrevista con Directivos.

- Resultado de reunién con estudiantes.

- Resultado de reunién con docentes.

Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 1.2.1. El Proyecto Académico de la Carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria de la FCA - Filial Santa Rosa-Misiones, actualmente en implementacion, esta aprobado conforme a las
normativas vigentes. La carrera aplica mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico de manera sistematica. Se evidencia el compromiso de los directivos en capacitar a la comunidad académica en
bioseguridad y situaciones de emergencia durante la pandemia de COVID-19. La carrera ha implementado el Plan de Contingencia y la Plataforma FC@VIRTUAL, garantizando el desarrollo efectivo de las
actividades ante posibles emergencias que afectan el funcionamiento institucional No obstante, la oferta educativa carece de un nguroso estudio de las necesidades y posibilidades del entorno extemo. Se
observa una multiplicidad de funciones asignadas en la gestién académica, asi como la falta de coordinacion para la carrera y de un encargado de aseguramiento de la calidad que propicie la implementacion
efectiva de la oferta educativa. Ademas, se requiere una mayor asignacion de recursos para asegurar la implementacién del proyecto educativo y cumplir con los objetivos misionales a corto y mediano plazo. En
la FCA/UNA Filial Santa Rosa, no hay sanitarios para personas con discapacidad y son escasas las acciones que contemplan adecuaciones curriculares o ajustes razonables para integrar a personas con

necesidades educalivas especiales en la carrera.
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‘a. El Plan de Desarrollo es elaborado ;
con la participacién de todos los actores
educativos.

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado
por la autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente
con el Plan Estratégico Institucional y los

Eficacia en la gestion  gpjetivos de la carrera.
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo se realizan segun lo
programado.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Ne Cumple

: aprobado por Res. CD N* 1079- Acta N* 26 (27/12/2022), por las instancias

|El Plan de D llo, basado en el Plan Estratégico Institucional 2021-2025, fue

| elaborado con la parti i6n de la idad educativa de la Carrera de
| Licenciatura en Administracion Agropecuaria. El trabajo se realizé de manera -Phn Estratégico — FCA 2021-2025 - Res. CD
| virtual, rtiendo do tos a través del cormeo electronico para realizar | N* 994-Acta N° 29 (29/11/2021)
s los ajustes nocasanos entre sus miembros. El resultado incluye los siguientes i - Invitaci para las reuni
| enfoques estratégicos: | - Conformacion de equipo del Pfan de
|« EE 1: Excelencia Académica | Desarrolio.
« EE 2: Liderazgo en Investigacion, Desarrolio e Innovacién - Plan de Desarrollo CLAA FSRM 2022-2025.
« EE 3: Relacionamiento con la Sociedad Res. CD N* 1079- Acta N* 26 (27/12/2022)
« EE 4: Eficiencia Administrativa - Re.wlfldo dc reumdn con directivos,
| *EE 5: Dy lfo del Talento H fur tudiantes y
. Evidenciando que fue elaborado en forma participativa de los actores | egresados. .
' educalivos, directivos, funcionarios, di tes, estudiantes y egresad i
fo a los resultad 2

| El Plan de Desarrollo fue aprobado por las instancias legales de la institucion al Plan Estratégico — FCA 2021-2025 - Res. CD

' . . = N* 994-Acta N° 29 (29/11/2021)
cierre de la cohorte evaluada, segun la Resolucién CD N* 1079, Acta N*® 26, de y -
| fecha 27 de diciembre de 2022. . - Plan de Desarrolio Res. CD N* 1079- Acta N'

26 (27/12/2022).

- Acta No 17- Res.CSU UNA N"679-00-

. El Plan de Desarrollo, basado en el Plan Estratégico Institucional 2021-2025, (17/28/08/2019 Por la cual se Modifica el
incluye las siguientes dreas estratégicas: Excelencia Académica; Liderazgo en  Proyecto Académico de la Carrera de
Investigacién, Desarrollo e Innovacion; Relacionamiento con la Sociedad:; Licenciatura en Administracion Agropecuana de
Eficiencia Administrativa; y Desarrollo del Talento Humana Estas mas la FCA.
compatibles con el objetivo de la carrera de Li enA ion - Plan Estratégico UNA 2021-2025. Res. AU N*
Agropecuaria, que busca desarrollar competencias gerenciales y técnicas en el  03-00-30/11/2020.
sector agropecuario y forestal, con énfasis en aspectos humanos, viabilidad - Plan Estratégico Facultad de Ciencias Agranas

técnica, rentabilidad economica y sostenibilidad ambiental. Esta configuracion 2021-2025- Res. CD N* 994-Acta N* 29

' certifica la coherencia del Plan de Desarrolio con el Plan Estratégico Institucional | (29/11/2021).

y los objetivos de la carrera. ' - Plan de Desarrollo Res. CD N*® 1079- Acta N*
26 (27/12/2022).

La Carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la Filial Santa

Rosa-Misiones presenta el Plan de Desarrollo CLAA FSRM 2022/2025, - Plan Estratégico — FCA 2021-2025 - Res. CD

N* 994-Acta N* 29 (29/11/2021)
- Plan de Desarrollo Res. CD N*® 1079- Acta N*

legales de la institucion al cierre de la cohorte evaluada,sin embargo; no se 26 (27/12/2022)

dispone de evidencias de su ejecucion debido a su reciente implementacion.
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La Carrera de Licenciatura en Administracién Agmpecuana de la FCA - Fmaf

Santa Rosa, Misiones, dispone de los recursos p S para
e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos implementar su Proyecto Académico. Como una 2 entidad de gestién publica, -PGGN
recibe fir iamiento principalmente del Pi sto General de Gastos de la  Ejercicio Fiscal 2018/2019/2020

presupuestarios suficientes para su Cumple Parcialmente

Nacién, asignado anuaimenta, ¥ genera nuevos recursos mediante alianzas
implementacién.

| presupuestarnias para cumplir con sus objetivos misionales. No obstante, en el

Recursos Propios
- Plan de Desarrollo CLAA FSRM 2022-2025.

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

f. La carrera cuenta con mecanismos
de seguimiento del cumplimiento de las
acciones previstas en el Plan de
Desarrollo.

No Cumple

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

_penodo evaluado (2018/2022), no se ha presentado un informe sobre las

para las previstas.

L P L

La Carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la FCA - Filial

| Santa Rosa, Misiones, no cuenta con mecanismos de seguimiento del

cumplimineto de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo en el periodo

| evaluado (2018/2022).

- Plan de Desarrollo CLAA FSRM 2022-2025.
- Plan de mejoras de la carrera.
- Resuitado de entrevista con Director de la

. Filial.

Valoracién Cuantitativa asociada

Critenio 1.2.2. El Plan de Desarrollo se elabora con la participacion de los actores educalivos y es aprobado por la autoridad correspondiente al cierre de la cohorte evaluada. Es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera; sin embargo, no se evidencia que las acciones previstas se realicen segun lo programado. De igual modo, no se han identificado los recursos
presupuestanios asignados para su implementacion ni el mecanismo de seguimiento del cumplimiento de dichas acciones.

a. Lacarrera cuenta con instancias
formales que se encarga del
aseguramiento de la calidad.

No Cumple

b. La carrera prevé procesos evaluativos
en todos los ambitos de su gestion en el
marco del aseguramiento de la calidad.

Cumple Parcialmente

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

La Carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la Filial Santa
Rosa-Misiones no cuenta con instancias formales responsables del
aseguramiento de la calidad en Ja Filial.

La Carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria de la Filial Santa

Rosa-Misiones, implementa procesos evaluativos planificados conforme lo
establece el Proyecto Educativo. Sin embargo, no contempla procesos
evaluativos en todos Ios ambitos de su gestion dentro del marco del
aseguramiento de la ga cohorte evaluada.

Tel: 021-328-6081 email:

- Organigrama de la FCA. Aprob.CD. Acta N*
12- Res. N* 369-00-N"* 369-00- (13/06/2014)

- Manual de Funciones de la FCA/UNA Res. CD
N° 397-00-2014.

- Asignacioén de Funciones Res.CD N*
138/2021.

' - Conformacion del Equipo de trabajo MECIP,

Informe de implementacién del MECIP en la
FCA.

- Resultado de reunién Comisién de
autoevaluacion CLAA

presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

o r i ifi
c. Los procesos evaluativos planificados Cignpie Parciad

La Carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria de la Filial Santa
Rosa-Misiones, implementa procesos evaluativos planificados conforme lo
stablece el Proyecto Educativo. Sin embargo, no existe la aplicacién

se implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son
socializados con los miembros de la
comunidad educativa.

Cumple Parcialmente

e. Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son
utilizados para introducir mejoras en la
carrera.

Cumple Parcialmente

f. Los diferentes actores educativos
demuestran satisfaccion con los
procesos evaluativos implementados.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

ESCASO

| sistemaética de los procesos en todos dmbitos de su gestion como la evaluacion
| de directivos.

' i bien se dispone de evidencias de convocatorias a i de socializacié
| de resultados del informe final con fines diagndsticos 2021 de la UNA, asi

también los docentes acceden a los resultados de la evaluacion de su gestion al
inicio de cada semestre y los estudiantes a través de la secretaria académica y a
partir del afio 2023 cuentan con un sistema informaético e-alu que reporta dichos
resultados. Sin embargo, no se dispone de evidencia de socializacion de los
resultados de procesos evaluativos aplicados a directivos y personal
administrativo y de apoyo de la filial.

La Carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la Filial Santa
Rosa-Misiones, evidencia escasas mejoras resultantes de los procesos
evaluativos implementados, unico elemento de juicio tangible es la modificacion
del Proyecto Académico aprobado en el afio 2019.Res.CSU UNA N*679-00-
(17/28/08/2018) en base a los resultados de evaluacién externa de la FCA/UNA
y atendiendo los cnternos de calidad establecidos por la ANEAES.

Sin bien en los resultados de encuestas de satisfaccion no contempla la
consulta, en la visita realizada los actores educativos expresan satisfaccion con
los procesos evaluativos de la Carrera de Licenciatura en Administracién
Agropecuaria de la FCA/UNA. Reuniones con docentes, estudiantes y
funcionanos, muestran un consenso positivo sobre las evaluaciones aplicadas
Ademas, los encuentros con el personal administrativo destacan la efectividad
de estos procesos, evidenciando la conformidad con las expectativas de todos
los involucrados, lo que contribuye a un ambiente educativo més positivo.

- Resultado de reunién con Comité de
Autoevaluacion.

' - Director de Talento Humano.

- Resultado de reunién con Docentes.

- Resultad: ion con Estudiantes.
- Convocatoria a reuniones a docentes,
estudiantes y funcionarnos.

- Tablero de comunicaciones.

- Proyecto Académico Res.CD FCA N* 481 -
Acta 13 (27/06/2019)

Acta No 17- Res.CSU UNA N*679-00-
(17/28/08/2019) Por la cual se Modifica el
Proyecto Académico de la Carrera de
Licenciatura en Administracién Agropecuarnia de
la FCA.

Criterios de Evaluacién ANEAES

- Resultado de reunion con Docentes
- Resultado de Er ta Estudiantes.
- Resultado de reunién con Personal
administrativo y de apoyo

Valoracion Cuantitativa asociada

Cnterio 1.2.3. El Proyecto Académico de la Carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria de la FCA - Filial Santa Rosa-Misiones evidencia satisfaccion con los procesos evaluativos implementados.
Sin embargo, la carrera no cuenta con instancias formales encargadas del aseguramiento de la calidad. Los procesos evaluativos no abarcan todos los ambitos de su gestion, y no se aplican de manera
sistemética, como en la evaluacién de directivos. Los resultados obtenidos son escasamente socializados con los miembros de la comunidad educativa y se utilizan de manera limitada para introducir mejoras en

la carrera.
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'La Carrera de Licenciatura en Ad ién Agr ria de la FCA/UNA - -Pégina web de la FCA hitps:/www.agruna.py/

< i Fllll Santa Rosa, Mls'ones, utiliza notas, memorlndum circulares y correo | - Correo institucional filial santa rosa misiones.
‘a.  Lacarrera cuenta con mecanismos | | electrénico institucional como medios oficiales para la comunicacién intema. | - Central telefdnica para transferencia de
de comunicacion interna y externa ' Cumple Parcialmente  Asimismo, se utilizan redes sociales, plataformas virtuales, atencién directaen i d:
establecidos formalmente i f ta Jl_a y via telefénica para inte biar inft ion. Sin embargo, no se | -Registro de envio de documentos por courier.
i : | evidencian mecanismos de comunicacion intema y extema establecidos | - Resolucién 04-2020 del CD CONES y
' formalmente en la carrera. | resoluciones de Plan Contingencia FCA.

; La Carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la FCA/UNA -

b.  Los mecanismos de comunicacién Filial Santa Rosa Mrsrones, uﬂvza medios de comunicacién intema y externa Convocatonas a reuniones, documentos de
interna y externa se aplican Cumple Totalmente  para los p ivos y académicos para la comunidad | consulta disponible en la pagina web,
sistematicamente oducaﬂva (cefﬁﬂcadcs de estudio, constancias, efc.), sin embargo no ta con ' co icacién por correo.

mecanismos formales de comunicacion interna y externa.

Tras la reunién con los responsables y el reoomdo por las instalaciones, se pudo

i t ist d constatar que la carrera de Li en Administracion Agropecuaria de la
c. carrera cuenta con un sistema de FCA/UNA - Filial Santa Rosa, Misiones esta equipada con un sistema de Re. 2 s
- Resultado de reunién con Enc. Informética
: 3 T H informacion académica conocido como Sistema Académico ACAD 5. Este : i
i
mformacu.Sn confiable q_ue garantiza la Cumple Totalmente sis!ema desam:ﬂ‘ado por el Centro Nacional de Computacion (CNC) para las FgA y rl;!edspgnsa:sl: de ".""”"ff“ 1: -'al il
preservacion de los registros icas de la Universidad Nacional de Asuncién, desempefa un sau_da 0 de observaciones durante e
académicos. papel fund. tal en la salvaguarda, proteccién y consolidacién de la o0,
generacion de datos, cuya utilidad funcional fue corroborado en la visita
presencial.
Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacion Tras la reunién y revision de documentacion, se evidencia que la informacion Planilla de asistencia de estudiantes
d. Lainformacion proveida por el proporcionada por el sistema de informacion Sistema Académico ACAD 5 juega Informe académico semestral
¢ s un papel fundamental en la salvaguarda, proteccién y consolidacion de la Acta para examen
sistema se utiliza para la toma de Cumiple Totaimente generacién de datos, asi como en la toma de decisiones académicas dentro de ' Informe estadistico académico
decisiones. la carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuana de la FCA/UNA - Filial Resultado de entrevistas con el encargado de
Santa Rosa, Misiones. Sistema Académico ACAD 5
; En las reuniones mantenidas con los miembros de la comunidad educativa de la 3 .
e. lainformacion sobre los costos i Carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la Filial Santa Rosa- j2::3;;’3%,?3”"?5:;::3 g:b?:;o::a ’
arancelarios totales y en detalle son Misiones, se ha evidenciado que la informacién sobre los cosltos arancelarios OMUNICaoNes Pl
K Cumple Totalmente totales y otros datos utiles es de dominio publico para los grupos de interés. Esta Resultado de Reunié Estudiante:
proporcionados al momento de la ; informacion es accesible a través de diversos medios digitales y fisicos, ¥ R::z": dg d: o:::rv:a?r:’es sdum:?e :J
inscripcion en la carrera. ubicados en &reas visibles de la preceptoria, salas de clases. Se destaca la secomido.

vigencia de la Ley de Gratuidad para los estudiantes de la carrera.
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Tras realizar entrevistas con los autores de la comunidad educativa de la
Carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuania de la Filial Santa Rosa-

f.  Se tiene evidencia de la satisfacciéon s, se ha la conformidad de los grupos de interés con los ‘ ;
de los usuarios de la carrera con los procesos de inforracion y comunicacién intemna y externa implementados. EI e:;;:’f:z de encuesta de sabisfaccidn de
X . X R Cumple Totalmente resultado de er sta de satisfaccion aplicado a estudiantes, en relacion a los | ~ Resultad -d Reunid Docentes
mecanismos de comunicacion internay | procesos inherentes a la carrera, tales como inscripciones, solicitud de IE smdl:a nre‘; E e:: d o':‘ v nos
externa implementados. constancias y certificados de estudios; el 92,0% manifiestan estar satisfechos, . Egre. .
mientras que 4,0% expresan estar medianamente satisfechos y el 4,0%
Insatisfechos.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

R Criterio 1.2.4. El Proyecto Académico de la Carrera de Licenciatura en Administraciéon Agropecuana de la FCA - Filial Santa Rosa-Misiones, cuenta con un sistema de informacién confiable que preserva los
Juicio Valorativo del  registros académicos. Este sistema provee datos esenciales para la toma de decisiones. Al momento de la inscripcion, se comunican claramente los costos arancelarios totales y detallados. Existe evidencia de
Criterio la satisfaccion de los usuarios respecto a los mecanismos de comunicacion intemna y externa utilizados de manera sistematica. No obstante, la carrera carece de mecanismos de comunicacién formalmente
establecidos

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas ‘ ‘ Debilidades

La estructura organizacional no contempla la coordinacién de carrera y una instancia de aseguramiento de la

calidad La estructura organizacional no contempla la coordinacién de carrera y una instancia de aseguramiento de la calidad

Las funciones de las instancias de la estructura organizacional se hallan identificadas y formalizadas La estructura organizacional de la carrera no garantiza una coordinacion plena de todos los estamentos para el logro de sus

objetivos
Estan cubiertos los cargos definidos en la estructura organizacional de la carrera. ‘ Las normativas y reglamentaciones vigentes no abordan especificamente el enfoque de educacién inclusiva.
Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera son difundidas en medios accesibles Escasas normativas y reglamentaciones de la carrera que contemplen aspectos relacionados a profocolos de bioseguridad.
Las normativas y reglamentaciones que nigen ia carrera se aplican sistematicamente La oferta educativa no es resultado de un niguroso estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo
La carrera cuenta con normativas que regulan el desempeifio ético de sus miembros. Multiples funciones académicas, y carece de un coordinador de carrera y de un encargado de aseguramiento de la calidad.

Escaso recurso para garantizar la implementacion efectivo del proyecto educativo para las proyecciones a corto y mediano plazo

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera son conocidas por la comunidad educativa que demanda para cumplir con sus objetivos misionales

Las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades . ) .
No cuenta con instalaciones de sanitanos destinados para personas con discapacidad.

LBl proyecto académico implementado estd aprobado conforme a las normativas vigentes Carece de mecanismos formales de seguimiento que aseguren el cumplimiento efectivo del Proyecto Académico

Escasas acciones lan adecuaciones curriculares para integrar efectivamente a personas con discapacidad en la

carrera.

La carrera aplica mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico de manera sistematica.
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| Existe compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados a la
bioseguridad y situaciones de emergencia.

La carrera garantiza el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia que afecten el
funcionamiento institucional.

El Plan de Desarrollo es elaborado con la participacion de los actores educativos.

Existe coherencia entre el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la camrera.

| Existe satisfaccion de los actores'con los procesos evaluativos imple di

| Existe un sistema de informacién que garantiza la preservacion de los registros académicos.

| La informacién proveida por el sistema se utiliza para la foma de decisiones.

i

|

| Los costos arancelarios estan disponibles para los interesados al momento de la inscripcién en la carrera

Existe satisfaccion de los usuanios con los medios de comunicacién intema y externa implementados.

| No existe evidencia de la ejecucion de las acciones previstas en el Plan de Desarrolio por su reciente aprobacion.

No se especifican lineas presupuestarias para la imp tacién del Plan de D lio.

La carrera no cuenta con instancias formales que se ga del to de la calidad.

No aplica procesos evaluativos en todos los ambitos de su gestion en el marco del aseguramiento de /a calidad.

No aplica procesos luativos de forma sistematica en todos dmbitos de su gestion.

Escasa socializacion de los resultados de los procesos evaluativos implementados.
Escasas mejoras introducidas resultantes de los procesos evaluativos implementados.

|
§ La comunicacién interna y externa no estan formalizados

Recomendaciones de Mejora

R1 Desarroliar una estructura organizacional que responda a las exigencias de la carrera.

R2. Incorporar mas personal para cubnr las multiples funciones que recaen en funcionarnos académicos para el cumplimiento efectivo del proyecto académico.

R3. Disponer normativas y reglamentaciones con enfoque de educacion inclusiva

R4. Trabajar normativas y reglamentaciones relacionados a protocolos de biosegundad.

RS5. Trabajar un proyecto para determinar que la oferta educativa sea resultado de un nguroso estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo.

Ré6. Gestionar la incorporacién de un coordinador de carrera y un encargado del aseguramiento de la calidad.

R8. Gestionar infraestructura con instalaciones de sanitarios destinados para personas con discapacidad.

R11. Implementar efectivamente el Plan de Desarrolio de acuerdo a lo programado.

R14. Implementar la unidad del aseguramiento de la calidad de la carrera.

Informe Final 15
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R15. Aplicar procesos evalualivos sistematico en todos los ambitos de la gestion en el marco del aseguramiento de la calidad.

R.16. Socializar los resultados de los procesos evaluativos implementados.

R.17. Incorporar mejoras en la carera denivadas de los procesos evaluativos implementados.

R.18. Elaborar y formalizar mecanismos de comunicacién intema y externa

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

- Proyecto Académico Res.CD FCAN* 481 -
El perfil de egreso de la Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la Filial ' Acta 13 (27/06/2019)
Santa Rosa-Misiones establece de manera clara y precisa de que el egresado -Acta No 17- Res.CSU UNA N*679-00-
tendra los conocimientos necesarios para dirigir y gerenciar establecimientos u  (17/28/08/2019 Por la cual se Modifica el

a. El perfil de egreso de la carrera esta organizaciones en el &mbito publico, privado, y emprendimientos agropecuarios  Proyecto Académico de la Carrera de

Cumple Totalmente

definido en forma clara y precisa. y forestales sostenibles. Sera competente y emprendedor, con una solida Licenciatura en Administracion Agropecuaria de
formacion técnica, cientifica y social, combinada con principios éticos, la FCA
econdmicos y ambientales, y con capacidad de liderazgo para la gestion - https://www.agr.una.pyMp/?page_id=1342

administrativa

- Proyecto Académico Res.CD FCA N* 481 -
Acta 13 (27/06/2019)

-Acta No 17- Res. CSU UNA N*679-00-
(17/28/08/2019 Por la cual se Modifica el
Proyecto Académico de la Carrera de
Licenciatura en Administracion Agropecuana de
la FCA

El Proyecto Académico de la Licenciatura en Administracién Agropecuarna de la
Filial Santa Rosa-Misiones, aprobado, no presenta explicitamente la mision de la
carrera. Esto dificulta la evaluacién de la coherencia entre el perfil de egreso y la
mision de ia carrera.

b. El perfil de egreso es coherente con la

. No Cumple
misién de la carrera.
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c. El perfil de egreso responde a los

La carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuaria de Ja Filial Santa
Rosa-Misiones se ubica en una zona agricola y g a, con estudiante
rincipalmente de los distritos del Departamento de Misiones. Iniciada en 2008,

; Ja carrera modificé su Proyecto Académico en 2019, segun el Acta No. 17 -
| Resolucién CSU UNA N* 679-00-(17/28/08/2018). Aunque los responsables de

la carrera afirman que la oferta educativa responde a un estudio de las

resultados del estudio de las necesidades y
~demandas del medio.

Cumple Parciall
Relevancia del Perfil
| de Egreso

d. El perfil de egreso responde a las

£ R Total
exigencias actuales de la profesion. Gl Rakni

e. La informacion sobre el perfil de egreso

; i Cumple Totalmente
es accesible a todos los interesados. 3

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

. corroborado en las egr d
‘ en la reunién mantenida con los emp!eadams. planreamn la necesidad de
enfatizar la formacion en ética, guarani, inglés, liderazgo, recursos hi

| Tras entrevistas y anélisis dc

idades y posibilidades del entomo, no se evidencia un anélisis riguroso,
i con leadores. Al mismo tiempo,

- Proyecto Académico Res.CD FCA N* 481 —

 Acta 13 (27/06/2019)

-Acta No 17- Res.CSU UNA N*679-00-
(17/28/08/2019 Por la cual se Modifica el
Proyecto Académico de la Carrera de

' Licenciatura en Administracion Agropecuaria de
la FCA. i

administracién, tecnologias (incluyendo informética , planillas electrénicas y
gestién impositiva), précticas, marketing, planificacion de negocios, y
agroecologia, entre ofros aspectos.

ital, se concluye que el perfil de egreso de la
carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuarnia de la Filial Santa Rosa-
Misiones, cumple con las exigencias actuales de la profesién en concordancia

con los criterios de calidad establecidos por la ANEAES para la carrera, lo cual

- Resultado de reunién con Egresados.
- Resultado de reunién con Empleadores.

- Proyecto Académico Res.CD FCA N* 481 —
Acta 13 (27/06/2019)

- Acta No 17- Res.CSU UNA N*679-00-
(17/28/08/2019 Por la cual se Modifica el
Proyccro Académico de la Carrera de

posibilita preparar a los graduados para dinigir y gerenciar estableci s en el
ambito publico y privado, asi como emprendimientos agrop i0s y for I
sostenibles con una sdlida formacion técnica, cientifica, social, con principios
éticos y de liderazgo

Durante las entrevistas con los grupos de interés y el analisis documental
pertinente, se concluye que el perfil de egreso de la carrera de Licenciatura en
Administracién Agropecuarnia de la Filial Santa Rosa-Misiones, se encuentra
disponible de manera apropiada y puntual en los diversos medios de difusion.
Esta accesibilidad asegura que la informacion esté al alcance de los interesados

tura en Ad acion Agropecuaria de
la FCA.
- Resultados de la Encuesta a Egresados y
Empleadores de la FCA Afio 2021
- Resultado de entrevista egresados
- Cniterios de caiidad de la ANEAES

- https /Mwww.agr.una py/wp/?page_id=1342
- Resultado de entrevista con Estudiantes.
- Guia Académica

Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 2.1.1. El perfil de egreso de la Licenciatura en Administracion Agropecuaria de Ja Filial Santa Rosa-Misiones define de manera clara y precisa que los egresados poseerdn los conocimientos necesarnos

Juicio Valorativo del
Criterio

evidi

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

para dirigir y gestionar establecimientos u organizaciones en los sectores publico y privado, as/ como emprendimientos agropecuanos y forestales sostenibles. Este perfil de egreso es coherente con las
demandas actuales de la profesion y se encuentra accesible para todos los interesados. Sin embargo, no presenta explicitamente la mision de la carrera, lo cual dificulta evaluar la coherencia entre ambos, y se
sia de que la oferta educativa esta fundamentada en un anélisis de las necesidades y posibilidades del entorno.
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a Los objetivos de la carrera se encuentran

claramente definidos. Cumple Tolaimeots

b. Los objetivos son coherentes con la

misién y visién de la institucion, Gumple Totaiments

Pertinencia de los
Obijetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan

orientados al logro del perfil de egreso. Cumple Totalments

d. Los objetivos de la carrera estan
disponibles y son accesibles a todos los
interesados.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay

Los objetivos de la carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la |
| Filial Santa Rosa-Misiones estan cl. cto

| profesionales.

| Los objetivos de la carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuana de la

- profesionales comp

Z - Proyecto Académico Res.CD FCA N* 481 -
| Acta 13 (27/06/2019).
di | -Acta No 17- Res.C5U UNA N"679-00-
| Académico Res.CD FCA N* 481 — Acta 13 (2?/06/2019) y Acta No 1?— Res.CSU i (1 7/28/08/2019 Por la cual se Modifica el

en el Proy

| UNA N* 679-00-(17/28/08/2019), que modifica dicho proyecto. Este doc o to Acadé de la Carrera de
| guia a estudiantes y docentes en el logro de las metas académicas y anndlturl en Administracién Agropecuaria de
i la FCA. i

| - https:/Awww. agr.una.py/wp/?page_id=1342.

| - Proyecto Académico Res.CD FCA N* 481 -
| Acta 13 (27/06/2019)
- Acta No 17- Res.CSU UNA N*679-00-
(17/28/08/2019 Por la cual se Modifica el
Proyecto Académico de la Carrera de
Licenciatura en Administracion Agrop

Filial Santa Rosa-Misiones, que se enfocan en el desarrollo de competencias

les y técnicas para el ficiente de los factores productivos, son
cohemnroa con la mision y visién de a institucion. La mision de formar
tentes en Ciencias Agranas y la visién de liderazgo en
formacién, produccién cientifica y desarmrolio sostenible se reflejan en los ejes de

ria de

aspectos humanos, viabilidad té rentabilidad econémica y sostenibilidad la FCA.
- ambiental del programa. - -https:/fwww agr.una.py/wp/?page_id=1342
Los objetivos de la carrera de Lic iatura en A tracién Agrop ria de la Proyecto Académico Res.CD FCA N* 481 -

Filial Santa Rosa-Misiones estan orientados a alcanzar el perfil de egreso. Los
objetivos se centran en desarrollar competencias generales y técnicas para el
manejo eficiente de los factores productivos en los sectores agropecuario y
forestal, mientras que el perfil del egresado establece que el graduado estara
capacitado para dingir y gerenciar organizaciones y emprendimientos
sostenibles con una sélida formacidn técnica, cientifica y social, y habilidades en
liderazgo y principios éticos, econémicos y ambientales.

Acta 13 (27/06/2019).

- Acta No 17- Res CSU UNA N*679-00-
(17/28/08/2019 Por la cual se Modifica el
Proyecto Académico de la Carrera de
Licenciatura en Administracién Agropecuana de
la FCA.

- https./Avww.agr.una.py/wp/?page_id=1342

-Resultado de reunién con Estudiantes
-hitps./Avww.agr.una.py/wp/?page_id=1342

- Resultado de observaciones durante el
recorrido.

Tras las entrevistas con los grupos de interés, se concluye que los objetivos de
la Licenciatura en Administracién Agropecuana de la Filial Santa Rosa-Misiones
estan claramente disponibles y puntual, te en diversos medios de difusion,
garantizando asi que toda la informacién esté accesible para los interesados.

Valoracion Cuantitativa asociada
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| Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 2.1.2. Los objetivos de la Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la Filial Santa Rosa-Misiones estan claramente definidos y coherentes con la mision y vision de la institucién. Estos objetivos se

' centran en desarrollar competencias generales y técnicas para el manejo eficiente de los factores productivos en los sectores agropecuario y forestal. El perfil del egresado establece que los graduados estardn

capacitados para dirigir y gestionar organizaciones y emprendimientos sostenibles, contando con una sélida formacién técnica, cientifica y social, ademds de habilidades en liderazgo y principios éticos,

| econdmicos y ambientales. Esta informacion esta claramente disponible en diversos medios de difusion, garantizando que fodos los interesados tengan acceso a ella.

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

a. La carrera cuenta con mecanismos de
admisién claramente establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan
difundidos y disponibles al publico en
formatos accesibles.

c. Los procedimientos de admision prevén la
evaluacion de los conocimientos previos
requeridos por la carrera.

d. Los procedimientos de admision permiten
a los estudiantes insertarse con éxito en la
carrera.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| Se constata que la Facultad de Ciencias Agrarias (FCA) cuenta con mecanismos |
' de admisién claramente establecidos y aprobados por las instancias t

institucionales pertinentes para las cameras que ofrece esta unidad académica.
Estos mecanismos se detallan en las Politicas Institucionales de la FCA (Res.

' CD N*® 835 - Acta N*® 25 del 12/12/2014) y en el Reglamento del Curso

Probatorio de Ingreso (CPI) (Res. CD N° 796 — Acta N* 26 del 28/11/2016).
Dichos documentos especifican los requisitos generales, los sectores
participantes, las normas, los procesos y la socializacion, entre otros aspectos.

Tras las entrevistas con los miembros de la comunidad académica y la revisio
documental, se confirma que la difusion de los requisitos de admisién a la
carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria de la Filial Santa Rosa-
Misiones se lleva a cabo de manera adecuada y oportuna. Esta difusion se
realiza a través de medios fisicos y digitales, garantizando que la informacién
llegue a todos los grupos de interés.

Los procedimientos de ion para la carrera de Licenciatura en
Administracion Agropecuana de la Filial Santa Rosa-Misiones, establecen
claramente la formacion y evaluacion de los conocimientos previos
en vanas discip Estas inciuye atica (60 horas académicas),
Introduccién a la Administracién (60 horas académicas), Biologla (60 horas
démi , Introduccién a la Economia (60 horas académicas) y
Comunicacién (60 horas académicas), segun la Resolucion CD N° 796 - Acta N*
26 del 28/11/2016.

Analizado el Reglamento del CPl y con base a las entrevistas con la comunidad
educativa, se verifica que los procedimientos de admision demuestran su
efectividad en facilitar la transicién, la insercion y el progreso continuo de los
estudiantes hasta la culminacién exitosa en la carrera de Licenciatura en
Administracion Agropecuaria en la Filial Santa Rosa-Misiones.

- Politicas Institucionales FCA Res. CD N*835 —
Acta N* 25 12/12/2014.

- Reglamento del Curso Probatorio de Ingreso
(CPI) Res. CD FCA N° 796-Acta N° 26 -28
/11/2016.

- Resultado de i6
Egresados.

- Tripticos.
-hitps://www.agr.una.py/reglamentos_cpi.php

con Estudi; y

- Reglamento del/ Curso Probatorio de Ingreso
(CPI) Res. CD FCA N° 796-Acta N* 26 -28
/11/2016.
-https./Awww.agr.una.py/wp/?page_id=3292.

- Reglamento del Curso Probatorio de Ingreso
(CPI) Res. CD FCA N° 796-Acta N*° 26 -28
/11/2016.

- Resultado de r i6n con Comisién de
Admision.

- Resultado de reunién con Docentes

- Resultado de 1 ion con estudiant
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B . s - Res. CD FCA N* 340 -Acta N* 12 -28/05/2021
A través de las entrevistas con los grupos de interés, el analisis documental y - 25
| observaciones durante el recorrido de la carrera de Licenciatura en ::fs C':J N rg;t% ‘.““a N 12 - 2800572021.
Administracién Agropecuaria de la FCA Filial Santa Rosa-Misiones, se evidencia | - P/ano Arquitecténico

‘ | que las condiciones de infraestructura, op v académicas son adecuadas |~ Registro Fotogrifico de la infraestructura,
- i para acoger a 20 nuevos estudi; inte. dos en C e a la | OqUparmiento. §

a. F' nimero de ms’“la""zs - admitidos . | Resolucion CD N* 340 - Acta N 12 - 28/08/2021. En relacion con el flode  ~/nventano muebles y equipos

POF i CAITara 86 Coirasponde con ia Cumple Totalmente | 51,mnos de la camera en evaluacion, los datos de los Gltimos cinco aflos 5 e’n';.' d' o de observaciones durante e

capacidad operativa de la misma. muestran un nimero de postulantes que oscila entre 8 y 14, con cifras i mfam 0 R —— i

especificas de 10, 14, 11, 8y 11, respecﬁvamenle Esi'o reafirma que la entidad ' TNTIe RGOV ‘d n = IHJO .:’ 08,08
| esta bien preparada para atender la d ducaliva y proporcionar un ! ;’;;o":’:::o’s’?“‘“ e evaluacion, en los
| ambiente propicio para el aprendizaje y el desarmllo integral de los alumnos. | - RestWado de reiiidn dot Direcior 06
admisién.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

s Criterio 2.1.3. La carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria de la Filial Santa Rosa-Misiones cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos. Estos procedimientos estdn difundidos y
Juicio Valorativo del disponibles al publico en formatos accesibles, e incluyen la evaluacién de los conocimientos previos requeridos por la carrera. Ademas, los procedimientos de admision han demostrado su efectividad en facilitar
Criterio la transicién y el progreso continuo de Jos estudiantes hasta la culminacion exitosa de sus estudios. La entidad estéa preparada para atender la demanda educativa y proporcionar un ambiente favorable para el
aprendizaje y desarrolio de los alumnos

El Plan de Estudio del Proyecto Académico, segun la Res. CD FCA N* 481 -
Acta 13 (27/06/2019) y Res. CSU UNA N* 679-00 (17/28/08/2019), es coherente
con el perfil de egreso de la Licenciatura en Administracién Agropecuana Filial

a. ElPlan de Estudio es coherente con el Cumple Totalmente Santa Rosa Misiones. Este perfil asegura que los graduados posean los

perfil de egreso que se desea lograr. umple Totalmen conocimientos necesarios para dirigir y gerenciar establecimientos en los
sectores publico y privado, asi como emprendimientos agropecuanos y
forestales sostenibles, con una formacion técnica, cientifica, social y ética, y con
capacidad de liderazgo.

- Proyecto Académico Res.CD FCA N* 481 -
Acta 13 (27/06/2019).

- Acta No 17- Res.CSU UNA N*679-00-
(17/28/08/2019 Por la cual se Modifica el
Proyecto Académico de la Carrera de
Licenciatura en Administracion Agropecuaria de
la FCA
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El Proyecto Académico aprobado de la carrera de Licenciatura en
Administracién Agropecuarnia de la FCA Filial Santa Rosa Misiones, presenta un - Proyecto Académico Res.CD FCA N* 481 -

b. ElPlan de Estudio incorpora las i | plan de estudios que se organiza en nueve semestres (4,5 afios). Esta Acta 13 (27/06/2019).
estructuras basicas y directrices de | estructurado en dreas de formacién: Formacién Bdsica (540 horas), Formacién ' - Acta No 17- Res.CSU UNA N*679-00-
ormacibn definidas 8n los criterios Cumple Totalmente Obligatoria (1.455 horas), Fi i6n Compl taria (345 horas), Oplativas | (17/28/08/2019 Por la cual se Modifica el
% 5 criteri (525 horas), Horas de Extension (45 horas), Pasantia (200 horas) y Trabajo Proyecto Académico de la Carrera de
especificos de la titulacion. Final de Grado (100 horas). La suma total de horas reloj es de 3.210, Licenciatura en Administracién Agropecuaria de
pliendo con los criterios especificos de titulacién del modelo nacional de la | Ja FCA..
;ANEAES. i

- Proyecto Académico Res.CD FCA N* 481 —
Acta 13 (27/06/2019).

- Acta No 17- Res.CSU UNA N*679-00-
(17/28/08/2019 Por la cual se Modifica el

Se evidencia la factibilidad de la ejecucion del Proyecto Académico aprobado de Proyecto Académico de la Carrera de

la carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuana de la FCA — Filial

¢ ElPlan de Estudio e viable para su Santa Rosa Misiones. Esto se fundamenta en el calendario académico, el la FCA kura en Administracion Agropecuaria de
: io P Cumple Totalmente horarnio de clases, el capital humano disponible en los ambitos académico y S Mors r?o de Clases
gjecucion. administrativo, la infraestructura edilicia y la sostenibilidad financiera de la Calendore Acadéined

institucion de naturaleza publica, respaldada por el Presupuesto General de

Gastos de la Nacién. - Presupuesto General de Gastos de la Nacién

- Planos Arquitecténicos de la Carrera.
- Caractenizacion Docente
- Base de Datos Funcionarios Filial SRM

Tras las reuniones y el anélisis documental, se observa que la estructura del -Proyecto Académico Res.CD FCA N*® 481 -
plan de estudios del Proyecto Académico aprobado de la carrera de Licenciatura Acta 13 (27/06/2019).
en Administracion Agropecuaria de la FCA - Filial Santa Rosa Misiones esta - Acta No 17- Res.CSU UNA N*679-00-
organizada de forma semestral y presenta una secuencia de asignaturas (17/28/08/2019 Por la cual se Modifica el
coherente, basada en contenidos similares y niveles de complejidad. Esta Proyecto Académico de la Carrera de
d. El Plan de Estudio contempla una Cumple Totalmente coherencia se refleja en el cuadro de prerrequisitos. Durante los primeros seis Li jatura en Administracion Agropecuaria de
secuencia coherente de asignaturas. semestres, se combinan asignaturas de las cuatro dreas del plan de estudios, la FCA.
mientras que en los ultimos semestres se enfatizan las matenas profesionales. - Clasificacion de asignaturas por semestre y
Pertinencia en la Estas evidencias determinan que el plan de estudios de la carrera contempla categoria.
planificacién del Plan una secuencia coherente de asignaturas, conforme a los criterios especificos de - Resultado de reunion con Coord. Académico
de Estudio titulacion del modelo nacional de la ANEAES. de la filial.

- Criterios de calidad de ANEAES

El plan de estudios ajustado de 2013 de la Licenciatura en Administracion

Agropecuaria se organiza de la siguiente manera: 1080 horas (72 créditos) para - Proyecto Académico Res CD FCA N° 481 -
asignaturas basicas comunes, basicas de la carrera e integradoras de/ Acta 13 (27/06/2019).

conocimiento; 1260 horas (84 créditos) para asignaturas profesionales, tanto de - Acta No 17- Res.CSU UNA N*679-00-
formacion general como especifica; 525 horas (35 créditos) para asignaturas (17/28/08/2019 Por la cual se Modifica el

e. El Plan de Estudio presenta una optativas, 200 horas de pasantia (13,3 créditos); 45 horas de extensién (3 Proyecto Académico de la Carrera de
equilibrada distribucién de la carga horaria a Cumple Totalmente créditos), y 100 horas para el trabajo final de grado (6,7 créditos). Esta Licenciatura en Administracién Agropecuaria de
lo largo de la carrera. distribucién equilibra la carga horana y cumple con los criterios de calidad de la  ia FCA.
ANEAES. - Clasificacion de asignaturas por semestre y
categoria
- Resultado de reunion con Coord. Académico
de la filial.
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- Proyecto Académico Res.CD FCA N* 481
Acta 13 (27/06/2019).
| - Acta No 17- Res.CSU UNA N*679-00-

'f, T ———— Los programas de estudio muqshn una dism.buaon adecuada de contenido y (17/28/08/2019 Por la cual se Modifica el
diferentes disciplinas tienen una distribucién | Cumple Totalmente | carga horaria entre clases tedricas y practicas, acorde con la naturaleza de cada | Pmyedn Académ«:o ds la Can'em da
rinente de clases te6ri Acti i | asignatura. Ademas, cuentan con una estructura que incluye la descripcién de la | iatra on A : i
pa ricas y practicas. i | disciplina, categoria, créditos, duracién efectiva (en semanas), semestre, pre- | l,. FCA. v
I |req ¥ correlativi | - Programas de estudios.

! | La carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la FCA - Filial 4 5 3 »
| Santa Rosa Misiones declara que los programas del Plan de Estudio vigente | A’;’:ﬁ";‘;f%’?‘gf Res.CD FCA N~ 481

| contemplan un modelo holistico en concordancia con los lineamientos de la
- Acta No 17- Res.CSU UNA N°679-00-
g. Los programas del Plan de Estudio pollri_ca institucional de la UNA.L?dopra_do p«_JrI._a carrera. El marco m?sél!co y . (17/28/08/2019 Por la cual se Modifica el
contemplan los elementos requeridos segiin ""’m’f:} ‘/-‘2”“"“"’ por i Asambles Ui o ol Acta N*2 - :"~: Proyecto Académico de la Carrera de
las normativas vigentes, en concordancia con Cumple Totalmente 02 (30/41/2021), fos Lins : de fa Fofice Educative de fa UNA, Licenciatura en Administracién Agropecuaria de
el modelo pedagogico adaptado por | los cuales promueven una educacion holistica que fomenta el desarrolio de las la FCA
carrsra g0g P poria ' potencialidades del ser humano en sus dimensiones interna y externa, en b 2 \mas e sabudios
: armonia con su proyeccion trascendente. En‘consecuenala se puade aﬁfmar F L;:aga rm.". entos de la Politica Educativa de la
que los programas del Plan de Estudio cumplen con los UNA - Asamblea Universitaria - Acta N°2 — Res.
segun las normativas vigentes, en concordancia con el modeio pEdagdgrco N* 02 (30/11/2021)
implementado por la carrera. ’
. La Coordinacién Académica proporciona a los docentes el Programa de - Resultado de reunién con Docentes.
h. Los programas de estudios estan Estudios de sus respectivas asignaturas, el cual es socializado con los - Resultado de reunién con Estudiantes
disponibles en formatos accesibles a los Cumple Totalmente estudiantes al inicio de cada semestre. Asimismo, eslos programas estan - Resultado de reunion con Coordinacion
interesados. disponibles en formato fisico y digital, accesibles para todos los grupos de Académica de la filial.
interés. Su cumplimiento se verifica en reuniones con docentes y estudiantes. - Programas de estudios
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Criterio 2.2.1. La Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la Filial Santa Rosa-Misiones ofrece un plan de estudios coherente con el perfil de egreso, garantizando que los graduados estén capacitados
para dingir y gestionar organizaciones en los sectores publico, privado, y emprendimientos agropecuarios y forestales sostenibles. El programa se estructura en nueve semestres (4,5 afios), distribuidos en dreas
Juicio Valorativo del  de formacién basica, obligatoria, complementaria, optativa, extension, pasantia y trabajo final de grado, sumando un total de 3.210 horas reloj, cumpliendo con los requisitos de titulacion de la ANEAES. La
Criterio ejecucion del proyecto académico es viable gracias a un calendario académico organizado, disponibilidad de capital humano, infraestructura adecuada y sostenibilidad financiera. Las asignaturas se secuencian
de manera coherente, con una progresion logica en la complejidad y una distribucion equitativa de la carga horaria entre clases tedricas y practicas. Los programas de estudios incluyen todos los elementos
requeridos segun las normativas vigentes y estan disponibles en formatos accesibles para los ir d
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i

|- Proyecto Académico Res.CD FCA N° 481 —

‘a. ElPlan de Estudios se implementa
conforme a lo planificado.

b. La formacion practica prevista para el
transcurso de la carrera se implementa
sistematicamente.

Eficacia en la c. Existe evidencia del seguimiento
implementacién y sistematico de las actividades practicas
actualizacién del Plan realizadas por los estudiantes.
de Estudio

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

| académico, Gula Académico elab

Tras las entrevistas y la revision documental, se ha evidenciado que la carrera
de Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la FCA/UNA Filial SRM ha

te el plan de estudios, conforme al calendario

do por la Di i6n Acadé de la FCA.
En dichos documentos se detallan claramente aspectos como,; periodos lectivos,
matriculacién, receso académico, examenes finales entre otros.

El desarrolio de las clases practicas esta contemplado tanto en el Planeamiento
Académico Semestral como en el Informe Académico Semestral, en el cual el
docente registra las evaluaciones de teoria y practica, asi como los porcentajes
de asistencia necesarios para habilitar a los estudiantes para los exdmenes

finales. Estos informes se entregan a la Coordinacién Académica al final del

periodo lectivo. Esto evidencia la impl tacion sistematica de los
conocimientos tedricos en contextos reales, lo cual es esencial para el desarrolio
de habilidades practicas fund, tales para su futura carrera profesional.

Al final del periodo lectivo, los docentes presentan el Informe Académico
S tral a la Coordinacion Académica, en el que se consignan, entre otros

aspectos, las evaluaciones de la teoria y la practica. Sin embargo, no se
evidencia una sistematicidad en el seguimiento de las actividades précticas de
los estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuarnia de
la FCA/UNA, Filial SRM, durante la cohorte evaluada.

| Acta 13 (27/06/2019) - Acta No 17- Res.CSU
| UNA N*679-00-(17/28/08/2019 Por la cual se
| Modifica el Proyecto Académico de la Carrera
|del i en Admi
| de la FCA.

|- Res. CD N* 579 - Acta N* 23 -13/11/2020 -
| Calendario Académico 2021.

| - Plan de Contingencias:

cion Agropecuania

- Primer Periodo Afio 2020: Resolucion N*

| 299/2020.

- Segundo Periodo Afio 2020: Resoluciéon N*
683/2020.
- Primer Peniodo Afio 2021: Resolucion N* 129-

1 00-2021.

- Segundo Periodo Afio 2021: Resolucion N*
595-00-2021.

- Reunién con directivos.

- Guia Académica

- Planeamiento Académico 2017-2019.

- Tres Muestras de Libro de Cétedra.

- Planilla de asistencia de estudiantes.
Informatica afio 2019.

- Planilla de actividades académicas por
docente. Auditoria, Informatica y Contabilidad
General, afio 2022.

- Planeamiento de catedra.

- Registro de uso de Laboratorio.

- Libro de Cétedra.

- Informe académico semestral.

- Resultado de reunion con estudiantes
presentes en la biblioteca en la visita presencial.
- Resultado de reunién con estudiantes
presentes en la sala de informatica en la visita
presencial.

- Resultado de reunion Empleadores,
Egresados.

- Planeamiento de catedra.

- Registro de uso de Laboratorio.
- Libro de Cétedra.

- Informe académico semestral.
- Informe de Pasantia.

.- Resultado de entrevista con estudiantes
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| - Resultado de observaciones durante el
| recorrido.
- Resultado de reunién con docentes
| - Resultado de reunion con Estudiantes.
| - Lista de cotejo
- Informe Institucional - Flujo de alumnos de la
carrera en proceso de evaluacion, en los ultmos

| Durante el recormdo por las instalaciones y a través de entrevistas con los
grupos de interés, se ha verificado que las dimensiones de las aulas asignadas a |
y " ' la Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la FCA/UNA Filial Santa
?eéﬁcl::: T;z;:?::?: |:nltes ::od(?l?:a | Cumple Totaimente | Rosa-Misiones son adecuadas para la cantidad de estudiantes. Segun los datos
. de los ultimos cinco afios sobre el flujo de alumnos en la carrera, el numero de
estudiantes/grupo). postulantes ha oscilado entre 8 y 14, con cifras especificas de 10, 14, 11, 8 y 11,
| ; | mspecﬂvamme En caso de necesidad para las clases précticas de laboratorio,

' se conforman grupos de rrlba)o a fin de oplwmzar los espacios disponibles para | 5 afios
el logro del p de e a de aprendizaj
o 1
- Asignaturas integradoras.
) ) ' La Carrera de I.er_r_ra_ahua en Adrmmstncadn Ag_r‘upecuaria de la FCA/UNA, - Participacion de docentes en actividades de
e. Se implementan mecanismos de Cumple Parciaimente | Filial Santa Rosa ia de implementacion de extension 2018
integracion de materias ylo areas entre si. mecanismos para la Inregmddn de materias y/o areas, limitandose a giras de _ Resultado de ;'eum'én con Docentes.
I estudios y actividades de extension en la cohorte evaluada 2018/2022. |- Safidas de campo,

La Carrera de Li iatura en Admini i6n Agropecuarnia de la FCA/UNA Filial
Santa Rosa-Misi tualiza regularmente los contenidos de los programas de
estudio del Plan de Estudios, adaptandose a las necesidades emergentes. Este i
proceso se lleva a cabo mediante resoluciones emitidas por el Consejo Directivo t; frc/;a&né?s/;;:g?ofg‘iﬂ:‘:fmi;?ﬁﬁ-er
. e de la FCA/UNA. La Resolucién 413/2013, correspondiente al Plan de Estudios Provecto Acadé defa C d
f. Se aplican procedimientos de | 2013, incluye las resoluciones de aprobacion de los programas ajustados, tales | Ycco caen V0. .1 arzzm b i
actualizacion de los programas del Plan de Cumple Totalmente  como: Lengua Guarani (Res. CD N° 652-00-2020, Acta N* 24/2020, A.S. N* 24— "c o /" A 1Agrop !
Estudio, segun necesidades. 30/11/2020); Derecho Agranio y Software de Gestién (Res. CD N* 418-00-2015, : " v
Acta N° 14, A S. N* 14 — 09/07/2015); Logistica y Administracion Agropecuaria If l‘,,f; ot ;g:;'g;";"s Res. N* 413/2073-
(Res. CD N*" 327-00-2021, Acta N* 12, A.S. N* 12 — 28/05/2021); Metodologia de _ Evidencias del cambio cumicular
la Investigacion y Empresas Agroindustriales (Res. CO N* 55-00-2022, Acta N* Resuliado to recnién con docentss
03, A.S. N* 03 - 11/02/2022), entre otras. Estas actualizaciones reflejan Ia - Resultado de reunién con estudiantes
adecuacién continua del Plan de Estudios a las demandas académicas.

- Proyecto Académico Res.CD FCA N* 481 -
Acta 13 (27/06/2019).

G- s e ialon s s cliaticnes A Gt A EAGE Mt trebad tens Hokn hiariet ok ol
aplicadas a los estudiantes se utilizan para el Cumple Parcialmente q o

< . : con ellos para proponer mejoras en su planificacién. Sin embargo, no se
mejoramiento de la planificacion docente. verifican documentos que acrediten el cumplimiento de estas propuestas.

- Resultado de reunién con Coordinacion
Académica.
- Resultado de reunion con Docentes
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Criterio 2.2.2. La carrera de Licenciatura en A i i6n Agrop ia de la FCA/UNA, Filial Santa Rosa-Misiones, implementa y actualiza el Plan de Estudio conforme a lo planificado. Las salas de clase son
Criteri adecuadas para actividades tedricas y practicas (N° de esrudranfeslgmpo} Los programas del Plan de Estudio se actualizan segun las idades. Poca evidencia que la formacién préctica se implemente de
o manera sistemética, ni la integracion de materias y/o areas en la cohorte evaluada. Escasa utilizacion los resultados de las evaluaciones para mejorar la planificacién docente.

- Proyecto Académico Res.CD FCA N* 481 —

El andlisis documental proporcionado por la carrera de Licenciatura en Acta 13 (27/06/2019).
Administracién Agropecuaria de la FCA/UNA Filial Santa Rosa-Misiones, indica - Acta No 17- Res.CSU UNA N*679-00-
a. La profundizacion de los contenidos el Plan de Estudios del Proyecto Académico, estructurado por semestres con (17/28/08/2019 Por la cual se Modifica el
programaticos desarrollados se corresponde Cumple Totalmente una secuencia de asignaturas coherente en cuanto a contenido y nivel de Proyecto Académico. de la Carrera de
con lo establecido en el Plan de Estudio. complejidad, como lo refiejan los Pre Requisitos. Los Libros de Céatedra detallan  Licenciatura en Administracion Agropecuaria de
los contenidos programaéticos que el docente aborda conforme a lo establecido  la FCA.
en el programa - Programas de estudios. Res. N* 413/2013-

Plan de Estudios 2013.

- Programas de estudios. Res. N* 413/2013-
Pian de Estudios 2013.

- Planeamiento Académico 2017-2019.

- Tres Muestras de Libro de Catedra

- Planilla de asistencia de estudiantes.
Informatica afio 2019.

- Planilla de actividades académicas por
docente. Auditoria; Informatica y Contabilidad
General, afio 2022.

El anélisis documental proporcionado por la carrera de Licenciatura en
e Administracion Agropecuana de la FCA/UNA Filial Santa Rosa-Misiones, indica

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje el Plan de Estudios del Proyecto Académico, estructurado por semestres con
desarrollados apuntan al logro de los e I m—— una secuencia de asignaturas coherente en cuanto a contenido y nivel de
objetivos establecidos para las distintas umple Totalmen complejidad, como lo reflejan los Pre Requisitos. Los Libros de Catedra detallan
asignaturas. los contenidos programéticos que el docente aborda conforme a lo establecido

en el programa. Lo cual determina que los procesos de ensefianza aprendizaje

desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas

asignaturas.
- Programas de estudios. Res. N* 413/2013-
Pian de Estudios 2013,
- Planeamiento Académico 2017-2019.
- Libro de Catedra.
. La carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la FCA/UNA, Filial - Planilla de asistencia de estudiantes.
c. Las estrategias metodologicas y técnicas Santa Rosa-Misiones, evidencia que los docentes aplican estrategias Informética afio 2019.
didacticas planteadas son coherentes con la Cumple Totalmente  metodolégicas y técnicas didacticas acordes con la naturaleza de cada - Planilla de actividades académicas por
naturaleza de la asignatura. asignatura, lo cual es fundamental para un aprendizaje efectivo. Esto ha sido docente. Auditoria; Informatica y Contabilidad
corroborado en el planeamiento académico, programas de estudio y libros de General, aflo 2022.
cétedra de la carrera durante el periodo evaluado. - Planeamiento de catedra.

- Registro de uso de Laboratorio.
- informe académico semestral.
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay

d. Las estrategias metodolégicas utilizadas

por los docentes responden a enfoques No Cumple

pedagodgicos inclusivos.

‘e. Se evidencia la aplicacion sistematica de

mecanismos de analisis de los indices de Cumple Parcialmente

eficiencia interna de la carrera.

f.  Los resultados del analisis de los indices
de eficiencia interna son utilizados para
proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Cumple Parciaimente

g. Los mecanismos de insercion de
estudiantes en actividades docentes
(ayudantia, tutorias, proyectos de extension
e investigacion y otros) se aplican efectiva y
sistematicamente.

Cumple Parciaimente

h. Se evidencia satisfaccion de los
estudiantes con respecto a las estrategias
metodologicas y técnicas didacticas
aplicadas por los docentes.

Cumnple Totalmente

La Resolucién CD N* 420/2022 autoriza la implementacién del Programa de
Extensién Universitaria en la FCA/UNA, denominado ngmma FCA lnclusm

' Sin embargo, no se observan evidencias de actividades que g!
. metodologicas ad

lir con los objetivos de la carera, nfque

das para

poren . [ &

La carrera utiliza evaluaciones, trabajos practicos y andlisis de fichas
académicas para medir el rendimiento estudiantil, y la Coordinacién Académica

. emite informes sobre la regularidad. Al final de cada semestre, se revisan los

planeamientos e informes académicos, as/ como la asistencia de docentes y
estudiantes. No obstante, se observan pocas acciones concretas en el proceso
del PEA para ajustar metodologias y aumentar ejercicios practicos formativos en
respuesta al Informe de Indice de Eficiencia Intena.

En la reunién mantenida con la Coordinacion Académica, Bienestar Estudiantil y

- Res. CD N* 420/2022, “Programa FCA

' Inclusiva” -Extensién Universitaria FCA/UNA.

- Informe estadistico académico.
- Informe académico semestral.

|- PLANEAMIENTO ACADEMICO 2017-2019
' Informe académico de asistencia mensual

docente.

- Memordndum N* 134/2018 - 05/12/2018.
- Asistencia Mensual de Profesores.

- Ficha de estudiante 2017 - 2018.

- Informe estadistico académico.

los estudiantes, se menciond la implementacion de actividades de toria para

der los req. ientos de preparacion derivados del anélisis de los indices
de eficiencia interna. Sin embargo, no se evidencia que la carrera asigne a los
docentes tareas como ajustar las metodologias de ensefianza, aumentar la
aplicacién de pruebas formativas o intensificar el uso de casos précticos, entre
otras responsabilidades inherentes a su rol.

Existen normativas que contemplan los procedimientos para la insercion
estudiantil en actividades docentes como la de ayudante de catedra, asi como
en actividades de ex ion e tig . Sin embargo, no se evidencia su

implementacion sistematica en la carrera.

Tras las entrevistas y el analisis de los resultados de las encuestas aplicadas a
los estudiantes sobre las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas
empleadas por los docentes de la Carmrera de Licenciatura en Administracion
Agropecuaria de la FCA/UNA, Filial Santa Rosa-Misiones, se observa que e/
53,7% de los estudiantes calificé con un 4 (Muy bueno), el 42,3% con un 5
(Excelente) y el 4% con un 3 (Bueno, a veces).

Tel:

- Informe de desempefio Docente.

- Planilla de resultado de examen.

- Resolucion de designacion de puestos y
funciones.

- Resultado de Reunién con Coordinacién
Académica.

- Resultado de reunion con estudiantes.

- Reglamento académico.

- Resolucién de Auxiliar de ensefianza

- Reglamentos Pasantia-TFG-Extension-Giras
de estudio.

- Resultado de reunién con Estudiantes.

- Encuesta de satisfaccién de Estudiantes.
- Resultado de reunién con Estudiantes.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Criterio 2.3.1. La Li jatura en Admini: ién Agropecuaria de la Filial Santa Rosa-Misiones, presenta un plan de estudios estructurado por tres, con una secuencia de aslgnaruns coherente en
i uonrenido y nivel de complejidad, como reflejan los requisitos previos. Los Libros de Catedra detallan los contenidos programéticos abordados por los d tes seguin el progr es| ido. Los p de
§ Juicio Valorativo del aprendizaje se orientan al logro de los objetivos de cada asignatura, aplicanda estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas adecuadas para un aprundfuje efectivo. Los estudiantes expresan
c ' satisfaccién con estas estrategias. No obstante, se observa una falta de evid sobre actividades que integren estrategias metodolégicas adecuadas para cumplir con los objetivos de la carrera e incorporen
riterio enfoques pedagogicos inclusivos. Pocas acciones en el proceso de enseflanza-aprendizaje (PEA) para ajustar metodologlas y aumentar la practica formativa en respuesta al Informe de Indice de Eficiencia
Interna. No se evidencia que la igne a los di tes tareas especificas, como aj las metodologias de fi aplicar pruebas formativas, o intensificar el uso de casos pmwoos entre otras
responsabilidades clave. Si bien, existen normativas que regulan la insercién de estudiantes en actividades docemes de extensién e investigacion, no se evidencia su ir ternética en la carrera.

Tras ana_ﬁztr la aocumentmdn mpon:lonada por la carrera, como el plan

- Planeamiento Académico 2017-2019.

, el regl ico, y la recepcin electronica del instrumento

2 < 1uabi Py - Libro de Cétedra.
o Lw Scnicas evelumth o propomeing matiey e B ok | ltorme foadir
orientadas a verificar el cumplimiento de los Cumple Parcialmente o ki P : RIS - Resultado de entrevista con Docentes y
i ) rgo, no se cuenta con evidencia documental que demuestre que dichas 5 :
objetivos establecidos en las asignaturas. : Pehioas] ot = Coordinador Académico.
teqmcas estan al cump ento de los oqubvos propuestos en las - Recepcion electronica de instrumento de
asignaturas y que respondan a los objetivos establecidos. evaluacion de Marketing.
b. Las técnicas evaluativas son coherentes Los docentes apl técnicas de evaluacion conforme al reglamento académico - Planeamiento Académico 2017-2019.
con las metodologias y técnicas didacticas Cumple Parcialmente  vigente. Sin embargo, no se evidencia con claridad que las técnicas evaluativas - Reglamento académico.
aplicadas en el aula. empleadas, como listas de colejo, ribricas, guias de observacién y mapas
pluales, estén alineadas con las técnicas didacticas aplicadas en clase.
: " ; : La Carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la FCA/UNA, - Reglamento académico.
; N i videncian i h ; A : y : ;
cl_al":: S;ai:‘l:ac':a:::g:;?: erer‘?:iz:':s ol Cumple Parcialmente Filial SRM, presenté escasa evidencia documental, como la Lista de Cotejo - - Lista de Cotejo - Redaccion Técnica 2021.
g o P I Redaccion Técnica 2021, para d ar que las evaluaci plicadas enla - Resultado de reunion con Coordinador
esperados. carrera son fundamentales para evidenciar los aprendizajes esperados. Académico.
Pertinencia y eficacia ‘ ‘ ‘ ,
de las Técnicas La Resolucion del calendano académico establece los periodos de evaluaciones
Eval g licad y el Horarlo de Examenes, que son aprobados por el Consejo Directivo (CD) y - Planeamiento Académico 2017-2019.
valuativas aplicadas | 55 evaluaciones aplicadas son realizadas i Totia publicados en la guia académica al inicio del afto. Esto garantiza que las - Resoluciones de mesas examinadoras y
de acuerdo a lo programado. evaluaciones se realicen conforme a lo progi , contribuyendo al logro de  fechas de exdmenes finales.
los objetivos de la Carmrera de Licenciatura en Admini: ién Agrop ja de la - Resolucién del calendario académico.

FCA/UNA Filial SRM.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion

oportuna luego de ser evaluados. Ciimple Thtaknante

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son

revisadas periédicamente. ol Pucistnanie

Valoracién Cualitativa

ESCASO

Los estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria
de la FCA/UNA Filial Santa Rosa-Misiones reciben retroalimentacién oportuna y
detallada tras cada evaluacion, lo que les permite mejorar su desempefio
académico. Esta practica se tra debid te doc da en di
registros oficiales, como el Planeamiento Académico 2017-2019, Libro de
Catedra y los Informes Académicos, y es confirmada durante reuniones con
docentes y estudiantes, lo que garantiza un seguimiento adecuado del proceso
de aprendizaje.

La documentacién presentada por la carrera muestra que los docentes envian
los instrumentos de evaluacion de la CLAA a la Coordinacién Académica
Durante la visita p ial, el Coordinador Académico sefialé que estos
instrumentos son ajustados en su formato para su impresién y posterior
aplicacion; sin embargo, no se realiza una retroalii tacién técnica basada en
la revision de su contenido.

- Reglamento Académico.
- Planeamiento Académico 2017-2019.

| - Libro de Catedra.

- Informe Académico.
- Resultado de reunién con Docentes
- Resultado de reunién con Estudiantes.

- Reunion general para establecer mecanismo
de trabajo.

- Recepcion de instrumentos de evaluacion de
la CLAA.

- Resultado de reunion Coordinacién
Académica

- Resultado de
Académica.

i6n con Asistencia

Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 2.3.2. La Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la Filial Santa Rosa-Misiones, presenta la Resolucion del calendario académico que establece los periodos de evaluacion y el horanio de
exdmenes, aprobados por el Consejo Directivo (CD) y publicados en la guia académica al inicio del afio. Esto asegura que las evaluaciones se realicen segun lo programado, contribuyendo al logro de los
objetivos de la carrera. Los estudiantes reciben retroalimentacidn tras las evaluaciones. Sin embargo, hay pocas evidencias de que esla retroalimentacion sea efectiva y oportuna. Ademas, no se observa
claramente que las técnicas evaluativas utilizadas, como listas de cotejo, rubricas, guias de observacion y mapas conceptuales, sean coherentes con las técnicas didacticas empleadas en clase. De igual forma,
la carrera brinda escasa evidencia de que las evaluaciones aplicadas sean efectivas para evidenciar los aprendizajes esperados.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Informe

Final 28
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

‘a. Los propositos respecto a investigacion
' estan claramente expresados en el proyecto
académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera
estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion
desarrollados responden a las lineas de
investigacion definidas por la carrera.

d. Los proyectos de investigacion responden
a las necesidades del medio externo.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Carrera de Lic aenA

Las lineas de investigacion de la FCA/UNA, estan definidas seguin la Resolucion
CD FCA N*® 1062 - Acta N* 24 del 13/12/2019, siguen vigentes y abarcan

' diversas dreas. Para la carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuana
de la FCA/UNA Filial SRM, se destacan: Cadenas Agroalimentarias; Calidad y
Segundad Alimentana y Nutncional; Desarrollo e Innovacion de Productos
Agroalimentarios; Economia y Desarrolio Rural; Gestion Agraria Empresarial;
Gestion de Riesgos en la Produccién Agrarnia; e Industrializacién de la Madera.
Ademas, se incluyen dreas como Agricultura Sostenible; Carbono en Sistemas
Productivos; Dindmica, Restauracion y Funcionamiento de los Ecosistemas; y

Ecologia Humana y Ecosistemas Sociales, entre otros.

Los proyectos de investigacion estan alineados con las lineas prioritanas
definidas por la carrera. Segun las evidencias de publicaciones y los aportes
compartidos en reuniones con coordinadores, especialistas técnicos y docentes
investigadores, se destacan las siguientes dreas: Cadenas Agroalimentarias,
Calidad y Seguridad Alimentania y Nutricional, Desarrolio e Innovacién de
Productos Agroalimentarios, Economia y Desarrollo Rural, Gestién Agrana
Empresarial, Gestion de Riesgos en la Produccién Agraria, e Industrializacién de
la Madera. Ademads, se abordan temas como Agricultura Sostenible, Carbono en
Sistemas Productivos, Dindmica, Restauracion y Funcionamiento de los
Ecosistemas, y Ecologia Humana y Ecosistemas Sociales, entre otros.

Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio extemo.
Conforme a evidencias de publicaciones investigacion realizados por la carrera,
corroborado en la visita presencial y las reuniones mantenidas con coordinadres

y especialistas técnicos y docentes investigadores.

cién Agropecuaria de la FCA/UNA Filial |

. SRM, cuenta con el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA) y el |

| Plan Estratégico 2021/2025 de la Facultad de Ciencias Agrarias (FCA), que

| establecen el EE 2 - Liderazgo en Investigacion, Desarrolio e Innovacién. Se

| observa que la investigacion se aborda de manera transversal en asignaturas

' como Seminario de Trabajo de Grado | y Il, Metodologia de la Investigacion,
Investigacion de Mercados Agropecuanos, Disefio y Evaluacion de Proyectos, y
en la Tesis como trabajo final de grado, lo que acredita al estudiante un grado
académico supenor, certificado por la UNA. Sin embargo, los propdsitos de
investigacion no estan expresados en el proyecto académico.

Tel: 021-328-6081 email: presidencia@aneaes.gov.py

| - Estatuto de la UNA, aprobado por la Asamblea

Universitaria por AU Res. N*34-00. Acta N*
7/2016 - 05/12/2017.

| - Plan Estratégico — FCA 2021-2025 - Res. CD
| N* 994-Acta N* 29 (29/11/2021).
| - Proyecto Académico Res.CD FCA N* 481 -

Acta 13 (27/06/2019).

-Acta No 17- Res.CSU UNA N°679-00-
(17/28/08/2019 Por la cual se Modifica e/
Proyecto Académico de la Carrera de
Licenciatura en Administracion Agropecuaria de
la FCA

- Lineas de Investigacion FCA/UNA, Res. CD
FCA N* 1062 - Acta N* 24 del 13/12/2019.

' - Lineas de Investigacion FCA/UNA, Res. CD

FCAN® 1062 - Acta N* 24 del 13/12/2019.

- Res. CD N*364 - Acta N* 11 - 27/05/2022
Proyecto de investigacion.

- Resultado de reunion con Coordinadores y
Especialistas Técnicos y Docentes
investigadores.

- Evidencias de publicaciones de proyectos de
investigaciones.

- Proyecto de Investigacién Asociado FCA-
CEMIT.

- Proyecto de investigacion FCA-CONACYT.

- Resultado de reunién con Coordinadores y
Especialistas Técnicos y Docentes
Investigadores.

- Evidencias de publicaciones de proyectos de
investigaciones.



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Se evidencia que los proyectos de investigacio tan un presupuesto
detallado de los recursos necesarios y las iuenlus de financiacién, sujeto a la

e. Los proyectos de investigacion cuentan dasponrblldtﬂ pmsupues!ada asignada por la FCA para a filial SRM. Sin

‘con los recursos para su realizacion. Eumpie-Easinene go, no se e ion de como institucién de gestion
i i pubﬁca def PGGN, que pemh garlnbnrla ejecucién de los trabajos de
{ ' investigacién.

- Res. CD N* 1018 -Acta N* 29 — 29/11/2021
| Registro de Investigacion Ley de Presupuesto
| General de la Nacién 2018/2019/2020.

| - Trabajo Final de Grado.

- Revista Cientifica Indexada https./Awww. agr.
Si bien la Carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la una.py/revista/index.php/nia.
FCA.UNA F:m Santa Rosa—Mmones efecuta trabajos de Invasﬁgadén | - Resolucién de aprobacion de proyecto de
i . 2 { ta en Trabajo Final de Grado. En reuniones con los mvesbwadn
f. Los Qr_oyeg:tos de investigacion cugntan Con Cumple Parcialmente docenres investigadores manifestaron participan en los trabajos como =P tacion de ltados de Proyectos de
la participacion de docentes y estudiantes. | colaboradores. Sin 1 embargo, se constala trabajos de investigacion | investigacion.
' desarrollados por dc tes en donde participan e.stt.rdrantes durante la cohorte - Reunidén con Coordinadores y Especialistas
evaluada. | Técmcoa y Docentes !nvesftgadoms
-E blicaciones de proyectos de
mvasbgawnes
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
SATISFACTORIO 4

Criterio 2.4.1. La Carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la FCA/UNA, Filial Santa Rosa Misiones, cuenta con lineas de investigacion claramente definidas. Los proyectos de investigacion

de ir

desarrollados responden a estas lineas, en coherencia con las necesidades del entorno externo. Sin embargo, los proposile

ion no estan expresados en el proyecto académico, y no se evidencia

una asignacién adecuada de recurses como institucion de gestion publica dentro del PGGN, lo que impide garantizar la ejecucion efectiva de los trabajos de investigacion. Asimismo, se observa un numero
limitado de investig

Had

iones desar por docentes con la participacion de estudiantes en la cohorte evaluada.
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La extensién es una actividad curricular obligatoria que los estudiantes deben
completar con una carga horania de 45 horas, equivalentes a 3 créditos, como
requisito final para la titulacion. La FCA-UNA cuenta con un Reglamento de
Extensién aplicable tanto a la sede central como a la Filial Santa Rosa, aprobado
por la Resolucién CSU N° 212-00-2022, en el cual se establece el objetivo de la
extension universitania: promover la construccion colectiva de saberes y su
aplicacion para satisfacer las idades de Ja sociedad, mediante la
participacion reciproca entre la FCA y la oomumdad Esro tiene como finalidad
generar conciencia critica, empod: to y mejorar las condiciones de vida de
la poblacién a través de la interaccion entre investigacion y docencia. No
obstante, ;I yecto académrco no especrﬁca de manera explicita los propésitos

a. Los propésitos respecto a la extension
estan claramente expresados en el proyecto
académico.

Cumple Parcialmente

- Estatuto de la UNA, aprobado por la Asamblea
Universitaria por AU Res. N*34-00. Acta N*
7/2016 - 05/12/2017.

- Plan Estratégico - FCA 2021-2025 - Res. CD

'N*® 994-Acta N*® 29 (29/11/2021).

- Proyecto Académico Res.CD FCA N* 481 —
Acta 13 (27/06/2019).
-Acta No 17- Res.CSU UNA N*679-00-
(17/28/08/2019 Por la cual se Modifica el
Proyecto Académico de la Carrera de
Licenciatura en Administracion Agropecuaria de
la FCA.

- Reglamento de Extension, Res CSU N° 212-
00-2022, - 16/02/2022
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El objetivo de la Extension Universitaria es promovurla oonstrucc{dn colectiva de - Reglamento de Extension, Res CSU N° 212-

saberes y su aplicacion para salisfacer las de la 00-2022, - 16/02/2022
mediante la participacion rucfpmca entre la FCA y la comunidad, con af fin de - Info de actividades de ex: i6n de la filial
conci critica y iento, mejorando as/ las condiciones de  2018/2019/2020.

b. Los proyectos de extension apuntan al
‘logro de los objetivos de la carrera.

v!da de la poblacion a través de la interaccién entre investigacion y docencia. - Proyecto Académico Res.CD FCA N* 481 -

Cumple Totaimente Los proyectos de extension estan onientados a cumplir con los objetivos de la Acm 13 (27/06/2019).

carrera. Dado que la extension es una actividad curricular obligatoria, se | itad ds reunién con d tt
implementan proyectos estandarizados que facilitan su eji ién y imiento.  extensioni
' La Coordinacion de Extensién Universitaria se encarga de presentar estos ' = Resultado de reunién con Coordinacién de

proyectos a la Direccién de Extension Universitania, que supervisa su desamollo  extension.
y asegura el cumplimiento de los objetivos planteados. Esto se refleja en el
info de actividades de extension de los afios 2018, 2019 y 2020 de Ia fikal.

Los proyectos de extensién desarroliados por la carrera estan onientados a
isfacer las idades del entorno, mediante la implementacion de
actividades desarrollados en el marco de convenios y acuerdos especificos con
organizaciones gubernamentales (OGs) y no gubernamentales (ONGs),

- Reglamento de Extension, Res CSU N° 212-
00-2022, - 16/02/2022
- Informe de actividades de extension de la filial

c. L"JS proyectos de exten3||én desarrollados enfocados hacia las éreas prioritarias de la zona en forma efectiva como la fll >, iom s o o0
i por la carrera responden a las necesidades Cumple Totaimente  Fena Investigativa, Productiva y Artistica de la FCA/UNA, Filial Santa Rosa - ‘ ; i —
rertinelnc';a f del entorno. Misiones entre ofras, promoviendo asi el desarrollo local y la mejora de la Sg:g";’:::::ﬁﬁ:c‘“ y la Municipalidad de
relevancia de los calidad de vida de la comunidad. Este enfoque colaborativo y basado en la - Participacion de do.c:en 164 61 BELNACADSS 8
Proyectos de identificacion de demandas especificas, evidencia que los proyectos de i s,.gn 2018
Extension extension de la carrera estan orientados a las expectativas y requerimientos del €

entorno, fortaleciendo la relacion entre la academia y la sociedad.

La carrera de Lic iatura en Admini ion Agropecuana de la FCA/UNA, Filial
Santa Rosa-Misiones, como institucion publica, cuenta con mecanismos y
‘s rocedimientos administrativos y financieros establecidos de acuerdo con la Ley
d. Los proyectos de 5’“‘5!‘5'°‘."_ cuantan-con Cumple Parcialmente ge Presupuesto General de la Jaaou y otras normativas correspondientes, que
los recursos para su realizacion. se actualizan anualmente. Aunque las acciones de extension estan respaldadas
por el PGGN, no se evidencia la disponibilidad de recursos para asegurar su
viabilidad y ejecucién efectiva.

- Ley de Presupuesto General de la Nacién
2018/2019/2020.

- Resultadod e reunién con Coordinacién de
Extensién de la filial.

- Participacion de docentes en actividades de
extension 2018.
- Reglamentos: Pasantia-TFG-Extensién-Giras

Los proyectos de extensién cuentan con la colaboracién de docentes y de estudio
e. Los proyectos de extension cuentan con la Cumple Totalmente estudiantes, lo cual se refleja en las entrevistas con grupos de interés y en el - Informe de actividades de extension de la filial
parlicipacién de docentes y estudiantes. Informe de Actividades de Extension de la filial correspondiente a los afios 2018, 2018/2019/2020.
2019 y 2020. - Constancia de crédito de extension del
estudiante 2022,
- Resultado de reunién con Docentes y
Estudiantes.
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El docente tiene la opcidn de incluir en su Planeamiento Semestral programas o |~ cd/8mentos Pasantia-TFG-Extension-Giras

1 ; b c de estudio.
o _ proyectos de extension universitaria, siendo responsable de su elaboracién, N . . :
f. Las actividades realizadas en el marco de ejecucion y conclusion, incluyendo la entrega del informe final. Sin embargo, se 2;’:%’,:;;;:”’“’5 de extensidn de a fikal
los proyectos de extension retroalimentan el Cumple Parciaimente | observa una limitada retroalimentacion de las actividades de extension en el Connticts da crbail de selsraibn dai
proceso de ensefianza aprendizaje. p de A prendizaje, ya que los impactos derivados de los estudiante 2022
proyectos desarrollados en las diferentes asignaturas no estan claramente
evidenciados.

| - Reglamentos Pasantia-TFG-Extensién-Giras
La carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuana de la FCA/UNA, Filial | de estudio.

. Santa Rosa-Misiones, ha presentado el Informe de Actividades de Extensién - Informe de actividades de extension de Ia filial
9. '-°fdp"°’;e°'°5 de e"ffns'é’" serealizande | oo parciaimente | comespondiente a los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2023. No obstante, se 2018/2019/2020/2021/2022Constancia de
ACUAIDOa 10 Programano. verifica una escasa evidencia de la programacion de proyectos de extensién de | crédito de extension del estudiante 2022.
la carrera durante estos periodos. - Resultado de entrevista con Coordinacion de
| Extension.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Criterio 2.4.2 . En la Carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria de la FCA/UNA, Filial Santa Rosa-Misiones, los proyectos de extensién se desarrollan en funcién de los objetivos de la carrera, ya
Juicio Valorativo del que la extensién es una actividad curricular obligatoria. Estos proyectos estan disefiados para responder a las necesidades del entorno y cuentan con la colaboracion de docentes y estudiantes. Sin embargo, el
7 proyecto académico no declara explicitamente los propésitos relacionados con la extensién universitaria. Aunque las acciones de extension estan respaldadas por el PGGN, no se evidencia la disponibilidad de
Criterio recursos necesarnos para garantizar su viabilidad y ejecucion efectiva. Ademas, se observa una limitada retroalimentacion de las actividades de extensién en el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como una
escasa evidencia de la programacién de proyectos de extension durante el periodo evaluado (2018/2022)

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

; Fortalezas y Debilidades en la Dimensién _
_ Fortalezas Debilidades

La carrera cuenta con el perfil de egreso definido en forma clara y precisa La carrera no cuenta con la declaracion explicita de su mision.

Escasa evidencia de que el perfil de egreso de la carrera sea resultante de un estudio de las necesidades y posibilidades del

| El perfil de egreso responde a las exigencias de la profesion. medio externo.

| La informacién sobre el perfil de egreso es de dominio publico. Escaso seguimiento sistemdtico de las actividades practicas realizadas por los estudiantes.

| Los objetivos de la carrera estan claramente expresados en el Proyecto Académico. Escasa implementacion de mecanismos de integracion de materias y/o areas entre si en la cohorte evaluada.

Escasa evidencia que los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la

| Existe coherencia entre los objetivos de la carrera y, la misién y visién de la institucion planificacién docente.

Los objetivos de la carrera estan onentados al logro del perfil de egreso Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes no responden a enfoques pedagogicos inclusivos

Los objetivos de la carrera estan disponibles y son de acceso publico.. Se evidencia escasa aplicacion sistematica de mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera

Escasa utilizacién de los resultados del anélisis de los indices de eficiencia interna para proponer mejoras en el proceso de
enseilanza aprendizaje.

Los mecanismos de admision a la carrera estan claramente definidas.
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‘:Los procedimientos de admisién estén difundidos y disponibles al publico en formatos accesibles No se evidencia la insercion efectiva y sistematica de los estudiantes en actividades di como ayudantias de cétedras.

Los procedimientos de admision prevén Ia evaluacién de los conocimientos previos ridos por la carrera. !Escasa evidencia de que las lécnicas evaluativas propuestas estdn orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos

establecidos en las asignaturas.

% No se evidencian con claridad las técnicas evaluativas empleadas conforme a las técnicas didécticas aplicadas en clase en cada

Los procedi de P alos insertarse con éxito en la carrera. | asignatura.

El numero de postulantes a ser admitidos por la carrera se corresponde con la capacidad operativa de la

Escasa evidencia del grado de importancia de los aprendizajes esperados a partir de ias evaluaciones aplicadas.

misma
Existe coherencia entre el Plan de Estudio y el perfil de egreso que se desea lograr. | Se verifica la escasa revision periddica de las técnicas de evaluacién aplicadas..
El Plan de Estudio incorpora las estructuras bésicas y directrices de formacion definidas en los criterios | . Py iy i 3 {
especificos de la btulacidn, Los propésitos respecto a g no estan expr IS exp en el proyecto académico.
El Plan de Estudio es viable para su ejecucion. | Se verifica escasos recursos para la realizacion de los proyectos de investigacién.
El Plan de Estudio contempla una seci ia coh te de asignaturas. Escasa evidencia de participacién de profesores y estudiantes en los proyectos de investigacion

El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de la carga horania a lo largo de la carrera Los propésitos respecte a la extension no estan declarados explicitamente en el proyecto académico

' El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado. Escasa evidencia de la disponibilidad de recursos para asegurar la viabilidad y ejecucién efectiva de los proyectos de extension.

Escasa evidencia que las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension retroalimentan el proceso de

Implementacion sistemdtica de la formacidn préctica prevista en el transcurso de la carrera. ensefanza aprendizaje

Espacio optimas de aulas para las clases tedricas y practicas es adecuado (N° de estudiantes/grupo). Se venfica escasa evidencia de programacion de los proyectos de extension desarrollados en la carrera

| Se aplican procedimientos de actualizacion de Jos programas del Plan de Estudio.

‘ La profundizacién de los contenidos programaticos desarrollados se corresp con lo blecido en el Plan
| de Estudio.

Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos para las
 distintas asignaturas

Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la
| asignatura.

Se evidencia satisfaccién de los estudiantes con respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas
' aplicadas por los docentes.

Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado.
Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados

| Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

' Los proyectos de investigacion desarrollados responden a las lineas de investigacion definidas por la carrera
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1
1 Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio extermno.
Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera.

' Los proyectos de extension desarroliados por la carrera responden a las necesidades del entorno.

Los proyectos de extension cuentan con la participacion de docentes y estudiantes.

Recomendaciones de Mejora

R1 Elaborar y formalizar la misién y visién de la carrera.

R2 Realizar estudio riguroso de Jas necesidades y posibilidades del medio externo para incorporar en el Perfil de Egreso.

R3 Realizar el seguimiento sistematico de las actividades précticas realizadas por los estudiantes

R4 Implementar sistematicamente mecanismos de integracion de matenas y/o areas entre si en la cohorte evaluada.

R5 Utilizar los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes para el mejoramiento de la planificacion docente.

R6. Implementar estrategias metodolégicas que responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.

R7 Aplicar sistematicamente los mecanismos de anélisis de los indices de eficiencia intema de Ja carrera.

R8 Utilizar en forma sistematica los resultados del analisis de los indices de eficiencia interna para proponer mejoras en el proceso de enseftanza aprendizaje.
R9 Propiciar e insertar efectiva y sistematica a los estudiantes en actividades docentes como ayudantias de catedras

R10 Implementar técnicas evaluativas onientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas.

R11.Implementar las técnicas evaluativas conforme a las técnicas didacticas aplicadas en clase en cada asignatura.

R12. Evidenciar el grado de importancia de los aprendizajes esperados a partir de las evaluaciones aplicadas.
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R13. Realizar la revisién periédica de las técnicas de evaluacion en cada asignatura.

R14. Incorporar los propésitos resp a investigacion en el proyecto académico.

R15. Gestionar recursos para la realizacion de los proyectos de investigacion.

R16. Promover la participacion efectiva de los profesores en los proyectos de investigacion.
R17. Incorporar los propdsitos respecto a extension en el proyecto académico.
R18. Gestionar recursos para la realizacion de los proyectos de extension.

R18. Elaborar y formalizar la programacion de los proyectos de extension.

R20. Promover la retroalimentacion del proceso ensefianza aprendizaje a partir de las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension.
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DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio directivo, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion se encuentran
difundidos.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay

La Universidad Nacional de Asuncion cuenta con procedimientos definidos para
la seleccién, evaluacion y promocién del desempeifio directivo, conforme a lo
establecido por el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion y diversas
normativas, entre ellas:

« El Reglamento General de Elecciones de la UNA

= El Reglamento General para la eleccion de Decano y Vicedecano de las
Facultades de la UNA.

- El Reglamento General de la Funcién Publica en la UNA (0269-00-2018)

« La Resolucion CSU N*149 Acta N*13, que aprueba el Reglamento General
Disciplinario Unico para las autoridades universitarias, docentes, graduados,
estudiantes y funcionanos de la UNA.

Lo que vale decir que la Facultad de Ciencias Agranias (FCA) de la UNA est4
suscripta a éstas regulaciones, asegurando procedimientos claramente definidos
en su vida institucional

Cumple Totalmente

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion establecidos por la
reglamentacién institucional estén disponibles en el sitio web para los grupos de
interés.

Cumple Totalmente

{E
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- Estatuto de /a Universidad Nacional de
Asuncién - Cargos Directivos Reglamento
General de Elecciones de la UNA.

- Reglamento General de eleccién para Decano
y Vicedecano de las Facultades de la UNA/CSU
Res. N* 286 - Acta N* 27 (26/05/2021).

- Cargos de Confianza Administrativos y
Académicos de la UNA 2018 Reglamento
General de la Funcién Publica en la UNA-0269-
00-2018

- Tabla de denominaciones y requisitos de
cargos administrativos de la UNA 2018.

- Perfiles de cargos de Gestién Académica y de
Ensefianza- UNA /CSU Res. N® 343-Acta N* 17-
(27/06/2018).

- Lineamientos de Concursos para el
nombramiento, Ascenso y/o Contratacion de
Funcionarnos en la UNA/Rectorado Res. N* 109
- 16/01/2019.

- Resolucion del CSU N*149 Acta N*13 "Por la
cual se aprueba el Reglamento General
Disciplinanio unico para las autoridades
universitarias, docentes, graduados, estudiantes
y funcionarios de la UNA.

- Estatuto de la UNA, aprobado por la Asamblea
Universitania por AU Res. N*34-00. Acta N*
7/2016 -05/12/2017.

- hitps:/Awww.una.py/la-
universidad/disposiciones-legales
https:/Aransparencia.una.py/wp-
content/uploads/2022/09/Perfiles-de-Cargo-
Docente. pdf-

: presidencia@aneaes.gov.py



- Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncion - Cargos Directivos Reglamento
| General de Elecciones de la UNA.
| - Reglamento General de eleccién para Decano
y Viced de las Facultades de la UNA/CSU
Res. N* 286 - Acta N® 27 (26/06/2021).
- Cargos de Confianza Administrativos y

i ; . ; b . | Académicos de la UNA 2018 Reglamento ]
' La Universidad Nacional de Asuncién cuenta con procedimientos de seleccién, | General de la Funcién Publica en la UNA-0269- |

evaluacion y promocion del desempefio directivo conforme a lo establecido en el |

Estatuto. Entre estas normativas se incluyen: ?O‘;'ig::de I i y isitos de
« El Reglamento General de Elecciones de la UNA. T % bt
c. Los procedimientos de seleccion, UIE.; Reglamento de Eleccién de Decano y Vicedecano de las Facultades de la _'."’P'E:f'u:,dg rg:g:ﬂ;vz: ?a?ﬂg?: cizL:ﬂ ca y de
Eficacia e integridad evaluacion y promocién del personal Cumple Totaimente | [\ .. c.ros de Conflanza Adminisirativos y Académicos de la UNA (2018). En_fseﬁanoz:s—)um /CSU Res. N* 343-Acta N* 17-
en los procesos de : directivo, son splicados con transparancia. - EI Reglamento General de la Funcion Publica en la UNA (0269-00-2018). s P S
seleccion, Estas normativas configuran los p para la seleccion, evaluacion y P

nombramiento, Ascenso y/o Contratacion de

promocién del personal directivo, garantizando su aplicacion transparente en la . A
evaluacién y gestion de la Facultad de Ciencias Agrarias (FCA) de la UNA, y T re ¥ LNARRChMG T N 108
promocié‘n del consecuentemente en la Filial.. ~ Resolucion del CSU N*149 Acta N*13 "Por la
Personal Directivo cual se aprueba el Reglamento General

Disciplinanio unico para las autonidades
universitanas, docentes, graduados, estudiantes
y funcionarios de la UNA.

- Reglamento de Cargos de Confianza
Administrativos y Académicos UNA - Res. N*
305-2018.
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- Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncién - Cargos Directivos Reglamento
General de Elecciones de la UNA.
| - Reglamento General de eleccién para Decano
| y Viced de las Facultades de la UNA/CSU
| Res. N* 286 - Acta N* 27 (26/05/2021).
| - Cargos de Confianza Administrativos y
i | | Académicos de la UNA 2018 Reglamento
! | ' General de la Funcién Pablica en la UNA-0269-
! | La Carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la FCA/UNA,  00-2018.
| Fiial Santa Rosa Misiones, se rige por diversas normativas clave. Entre ellas se - 120/8 de denominaciones y requisitos de
‘incluyen el Reglamento General de Elecciones de la UNA, el Reglamento de i c:_:gos adminisirativos de ";‘w: 2018, .
| Eleccion de Decano y Vicedecano de las Facultades de la UNA, y los Cargos de . erfiles de cargos de Gestion Académica y de

Confianza Administrativos y Académicos de la UNA (2018). También se ?;‘lg';'";:; UNA /CSU Res. N* 343-Acta N* 17-
- . consideran el Reglamento General de la Funcién Publica en la UNA (0269-00- ( L : }fo de C /
d. Los procedimientos de seleccion, 2018), la Tabla de Denominaciones y Requisitos de Cargos Administrativos de la ~ -/"eamientos de Loncursos para e

UNA (2018), el Perfil de Cargos de Gestién Académica de la UNA (2018), los  "Ombramiento, Ascenso y/o Contratacion de

Lineamientos de Concursos en la UNA (2019), y la Resolucion CSU N*149 Acta :gfa‘gfg en ia UNA/Rectorado Res. N* 109

evaluacion y promocion aseguran que la

carrera cuente con directivos con el perfil Clampler Totaimenie

requerido para el cargo. N*13, "Por la cual se aprueba el Reglamento General Disciplinario unico para las ~ : . o
autoridades universitarias, docentes, graduados, estudiantes y funcionarios de Ia Rclsoluadn :’; C’.?RU N"149 ':ocf; N°13 / Por la
UNA", Perfil de directivos Res. CD N* 042/2015 entre otras normativas cual se aprueba el Reglamento Genara

. . : o . Disciplinario dnico para las autoridades
pertinentes. Estas regulaciones garantizan que los procedimientos de seleccion, A
evaluacion y promocion en la carrera aseguren la idoneidad de los directivos universtarias, docentes, graduados, estudiantes
para ocupar los cargos correspondientes, fortaleciendo as/ la gestion académica ¥ fmcionarias de la UNA
y administrativa de la carera. - Reglamento de Cargos de Conflanza

Administrativos y Académicos UNA - Res. N*

305-2018.
- Asignacion de Funciones Res.CD N* 138/2021
Designacion de Cargos Directivos de la Filial.
FCA/UNA SRM. -Director Filial Res. CD N* y
866/2021 (02/09/2021) -Coordinador Académico
Filial Res. CD N° 881/2021 (02/09/2021).
- Perfil de directivos- CV Filial FCA/UNA
SRMPefrfil de directivos Res. CD N* 042/2015.

Existe escasa evidencia de resultados derivados de los procesos de seleccién,
evaluacion y promocion del personal directivo que permitan identificar areas para
i ” la mejora continua en la gestion démica y ad trativa. Como respaldo - Afiche del Informe de Gestion 2020 - 2021
i'p&gfnﬁgﬂdjsd::;;::‘:owdﬁga?::l:‘::on Cumple Parciaimente para este indicador, la carrera presenta la rendicién de cuentas pﬂbb'ca; . - Presupuesto General de Gastos de la Nacién -
tilizad I . de | i institucionales de los afios 2029 y 2021, asi como el presupuesto del ejercicio Ejercicio Fiscal 2020.
utilizados para la mejora de la gestion. fiscal 2020. Durante las entrevistas, los directivos manifestaron su intencién de - Resultado de reunién con Director de filial
implementar la evaluacion 360, con la expectativa de que contribuya a mejorar la
gestion en el futuro cercano.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay Informe Final 38 Tel: 021-328-6081 email: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del | Criterio 3.1.1. La Carrera de Li iatura en Administracion Agrop ria de la FCA/UNA, Filial Santa Rosa Misiones, cmmamnpmoedinienm-" te definidos para la seleccién, luacién y p i6
' del desempefio directivo, los cuales son transp tes y debid. te difundidos. Sin embargo, se dispone de pocas e ias sobre los ltados obtenidos de estos p , lo que dificulta la identificacion
Criterio ' de éreas de mejora continua en la gestion académica y administrativa.

El analisis documental y las entrevistas con los grupos de interés demuestran
que los directivos de la carrera de ernaatwa en Admfnisb'addn Agropecuaria

- Resultado de la Encuesta a Estudiantes,
Docentes Dedicacién horaria.
- Registro de Asistencia Directivo.

de la FCA/UNA, Filial Santa Rosa Misi Jjomadas de 6 horas dianas
(30 horas semanales) o, cuando las actwdades o mquieren Jjomadas - Resultado de reunién con Directi

supenoresa 8 horas para asegumre!cumptrrmenfa de sus funciones. Los - Resoliado oe reuniis cor o mes

de las i que el 100% de los estudiantes y o = . de ion con estudi

- Resultado de reunién con personal de apoyo

a. La dedicacion horaria de los directivos

2 . Totaimen
satisfacen las necesidades de la carrera. Cummpte 1ol .

el 96% de los docentes man!ﬂestan que la dedicacion horaria de los directivos
satisface las necesidades de la carrera.

- Como resultado de las observaciones durante la visita presencial, se ha
constatado que la Carrera cuenta con un flujograma de estrategia de
comunicacién, una gula académica y el acceso al sitio web institucional de la
FCA/UNA. Se venfica que la carrera utiliza mecanismos preestablecidos de

- Flujogramade estrategia de comunicacion

- Guia Académica.

- Correo institucional filial Santa Rosa Misiones
- Central telefénica para transferencia de

b. La estrategia de comunicacioén interna comunicacion a través de linea fija, teléfono mévil, correo electronico lamadas

adoptada por los directivos es efectiva para Cumple Totalmente institucional y encomienda (coumer). Durante la pandemia 2020-2021, se Iy ; i :

el logro de los objetivos de la carrera. adoptaron herramientas digitales, como grupos de WhatsApp, en sustitucion de Pﬁfysgiugg:u? 2:;: :.:‘.CO:IES yiesoliconss s
los pr S presencii durante el periodo de emergencia sanitana y - hitps:/A a“mu .
aislamiento preventivo. Se concluye que la estrategia de comunicacién intema Resultado “%'m n.rgjt;on“pe s durante la visita
adoptada por los directivos es efectiva para el logro de los objetivos de Ja carrera bresencia-'

en la Filial.

- Res. Asamblea Universitaria N°2 Acta N°2 Por
la cual se aprueba la politica de la UNA.

- Res. del CSU N*149 Acta N*13 "Por la cual se
aprueba el Reglamento General Disciplinario
unico para las autoridades universitarias,
docentes, graduados, estudiantes y funcionarios

El Cédigo de Etica de la FCA/UNA establece pautas claras para la conducta
ética de todos los miembros de la comunidad universitania, incluyendo a los
- directivos. También se dispone del Reglamento General Disciplinario, aplicable a
todas las autoridades universitanas, docentes, graduados, esludiantes y

c. La conducta de los directivos se ajusta los funcionarios de la UNA, aprobado por las resoluciones C.S.U. N° 149-00-2021 y

principios establecidos en el codigo de ética. Cumple Totalmente  no 132019 de/ 24/04/2021. Ademis, se cuenta con documentos fundamentales ?;f:nugs?r}né ico — FCA 2021-2025 - Res. CD
para su funcionamiento y desarrollo institucional, como la Res. AUN"2 ActaN® (oo, s 0o Nw.czoy (28/11/2021) '

2, que aprueba la politica de la UNA, y el Plan Estratégico Institucional 2021-
2025. Documentos esenciales para onentar y regular la conducta de todos los
miembros de la comunidad educativa.

- Res. Decanato N° 1009- 28/09/2021 - Comité
de Etica. Actualizacion.

- Res. CD N* 641-Acta N* 19 - 05/10/2012 -
Cédigo de Etica.
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Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal
directivo para el logro de los objetivos de la

carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los

miembros de la comunidad académica
acerca de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de

la carrera garantizan la inclusion de las
Personas con Discapacidad.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

| d. Latoma de decisiones para el logro de los

objetivos de la carrera se basa en criterios Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La toma de decisiones en la Carrera de Licenciatura en Administracion

' Agropecuaria de la FCA/UNA, Filial Santa Rosa-Misiones, se fundamenta en
 criterios académicos efectivos que gannﬁzan el Jogm de sus objetivos. La

je ion de las actividad les es ial para cumplir |
conlosobpnvos esta idos, lo cual se evidencia en los reg tos de
Pasantia, Trabajo Final de Grado (TFG), Extensi6n y Giras de Estudio, asi como

. en el Informe de Actividades de Ex 6n de la filial correspondiente a los afios
1 2018, 2019 y 2020. Ademés, el Calendario Académico asegura la

implementacién efectiva de estas actividades, promoviendo un ambiente propicio
para el aprendizaje y el desarrolio profesional de los di

El compromiso del personal directivo con el logro de los objetivos de Ja Carrera
de Licenciatura en Administracion Agropecuaria de la FCA/UNA, Filial Santa
Rosa-Misiones, es evidente. Los directivos supervisan la gestién académica,
asegurando la adecuada provisién de recursos y el control de la informacién
relacionada con docentes, personal de apoyo y otros aspectos, en consonancia
con la ejecucién del plan de estudios. Aplican de manera sistemética los
reglamentos de pasantia, trabajo final de grado (TFG), extension y giras de
estudio, asi como la guia académica y los programas de esludio actualizados
Ademaés, se tiene en cuenta el informe de actividades de extensién de la filial y
otros elementos relevantes.

Tras las entrevistas con los autores académicos y los resultados de las
encuestas, se observo una conformidad con la gestién de los directivos de la
Carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la FCA/UNA Filial
SRM. Tanto del 96% de los estudiantes y el 96% de los docentes expresaron su
aprobacién. Esta gestién cuenta con el respaldo de la mayoria de la comunidad
académica.

La carrera declara que “se garantiza y se contempla dentro de los Valores
Institucionales del Plan Estratégico de la FCA 2021-2025". Ademas, la Facultad
de Ciencias Agranias lanzo el programa FCA Inclusiva 2022-2027. La Filial
cuenta con un estudiante con discapacidad visual, quien es direccionado a
programas disponibles en la FCA y la UNAI. Sin embargo, existen escasas
evidencias de que los directivos garantizan la inclusién de personas con
discapacidad en la carrera en la Filial.

- Resolucién CD FCA N* 481 - Acta 13

(27/06/2019).

- Acta No 17- Res.CSU UNA N*679-00-
| (17/28/08/2019 Por la cual se Modifica el
§ Pmyncfo Académico de la Carrera de

a en Administracio Agopecuaﬁade

IaFCA
Regl; tos: P tia-TFG-Extension-Giras

| de estudio.

- Informe de actividades de extension de la filial |
2018/2019/2020.
- Calendario Académico

- Plan Estratégico — FCA 2021-2025 - Res. CD
N* 994-Acta N* 29 (29/11/2021).
- Res. N° 566-00-2015 Reglamentos Pasantia-
TFG-Extensién-Giras de estudio.
- Guia académica.
- Programas de estudios. Res. N* 413/2013-
Plan de Estudios 2013

Inf de actividades de ex de la fihal
201812019/2020
- Cédigo de Etica, aprobado por Res. CD N*
641-00-2012,
- Comité de Buen Gobierno, aprobado por Res.
CD N* 1010 (10-04-2021)
Codigo de Buen Gobiemo

- Resultado de la Encuesta a Estudiantes,
Docentes.

- Resultado de entrevista con Docentes,
Estudiantes.

- Plan Estratégico — FCA 2021-2025 - Res. CD
N*® 994-Acta N* 29 (29/11/2021).

- Programa FCA Inclusiva 2022-2027 Res. N°
420-2022.

- Resultado de entrevista Responsable de
Bienestar Estudiantil de Ia filial.

Valoracién Cuantitativa asociada

PLENO 5
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j Juicio Valorativo del Criterio 3.1.2. La Carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria de la FCA/UNA, Filial Santa Rosa Misiones, cuenta con directivos que, mediante una dedicacién horania adecuada y una comunicacion

Criterio

interna efectiva, facilitan el logro de los objetivos de la carrera. El Cédigo de Etica regula la conducta de la comunidad educativa, y la documentacion instit

Los directivos supervisan la gestion académica, recursos y personal, y aseguran la inclusién de p con d idad. Las stas reflejan salisfe

I respalda la ej ion de actividades académicas.

| con la gestion directiva.

a. La carrera cuenta con procedimientos de

seleccion, y evaluacion del personal docente,

claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y
evaluacion del personal docente se
encuentran difundidos en formatos
accesibles.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Informe Final 41

Los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal docente en la
Carrera de L jatura en Administracién Agropecuaria de la FCA/ZUNA Filial
SRM se nigen conforme a las disposiciones del Estatuto de la UNA y otras
regulaciones institucionales. Estos procesos estan claramente definidos para
facilitar la toma de decisiones en la gestion del personal docente.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente de la carrera
estan disponibles en formatos accesibles en formato digital y fisico (en la
coordinacion de la carrera) para los grupos de interés de la institucion y de la
Carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria de la FCA/UNA, Filial
Santa Rosa-Misiones. A través de entrevistas y andlisis documental, se confirmé
que esta informacién es de dominio publico, lo que garantiza la transparencia de/
proceso.

| - Estatuto de la Universidad Nacional de
| Asuncion - Plan de Carrera Docente.

- Reglamento General de la Funcién Pablica en
la UNA-0269-00-2018.

- Perfil de cargos de Gestion Académica UNA-
Res.CSU N* 343 - Acta N* 17 - 27/06/2018.

- Res. CSU N®149 Acta N*13 "Por la cual se
aprueba el Reglamento General Disciplinario
unico para las autoridades universitarias,
docentes, graduados, estudiantes y funcionarios
de la UNA

- Reglamento General de Acceso, permanencia
y ascenso en el escalafon docente de la UNA.
Res. CSU N*® 507 - Acta N* 14 - 17/07/209,

-Estatuto de la UNA, aprobado por la Asamblea
Universitaria por AU Res. N*34-00. Acta N*
7/2016 - 05/12/2017.

- Resultado de entrevista con Docentes.

- https:/Mww.una.py/la-

| universidad/disposiciones-legales.
' - hitps:/Aransparencia.una.py/wp-

content/uploads/2022/09/Perfiles-de-Cargo-
Docente.pdf.




i | - Estatuto de la Universidad Nacional de
{ | Asuncién - Plan de Carrera Docente.

Los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal docente en la - Regiamento Genaral da la Funcidn Pitiica en

: e 4 2 = | la UNA-0269-00-2018.
' Carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria de la FCA/UNA Filial - Perfil de cargos de Gestion Académica UNA-

i | SRM, se reali fc a las disposici institucionales establecidas en el | i 39
‘€. Los procedimientos de seleccion y | Estatuto de la UNA, que incluye un Plan de Carrera Docente y el Reglamento | R;s‘ C%t;g N"f‘s : :cfa x.fg..;fmg&
evaluacién del personal docente son Cumple Totalmente  General de la Funcién Publica (UNA-0269-00-2018). Ademds, se aplica el ; eiba ol R. 1,“ m i 5 r,\h as "".‘
aplicados con transparencia. Reglamento General de Acceso, Permanencia y Ascenso en el escalafon e g i s i
| docente de la UNA. Estos procedimientos se llevan a cabo con transparencia, | docentes, graduados, estudiantes y funcionarios
| basados en gestiones y mecanismos respaldados por las regulaciones | de fa UM‘Q ’ :

{ institucionales vigentes. - Reglamento General de Acceso, permanencia

¥ ascenso en el escalafén docente de la UNA.
Res. CSU N* 507 - Acta N* 14 - 17/07/209.

Enla Carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la FCA/UNA

. Los procesos de evaluacién d n d : 4 f
d P ol personal Filial SRM , los estudiantes tienen participacion activa en la evaluacién docente - Informe de encuesta a estudiantes - 2020.

doceqle contemplan |a opinion de los Cumple Totaimente a través de encuestas al final de cada semestre lo cual fue comoborado durante - Resultado de reunién con Estudiantes.
Pertinencia e estudiantes. la visita,
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion En la reunién con los docentes, se expresd un interés en recibir capacitacion en — B o
romocién Dogente fa elaboracion de instrumentos evaluativos, comunicacién y metodologias Efa: ifg:%‘:g rDof?se:r:fa %mﬁ?szﬂ sobre
P . pedagdgicas. La carrera ha implementado acciones, como seminarios web sobre Sp il Wejr; palae Bu Précti p
e. Los resultados de la evaluacion docente expresion oral y escrita, buenas précticas en la elaboracion de trabajos de B Z’:’"ET d Iosorreéa_ egasj Y8ctcas oria
se utilizan para proponer planes de Cumple Parciaimente  investigacion y cursos online de apoyo académico durante los afios 2020 y 2021. ' :‘,_, : racion de los Trabajos de Investigacion -
capacitacion pertinentes. No obstante, se observa escasas iniciativas basadas en los resultados de la < Capacitacion Docente - UNA Cursos Onfine de

evaluacién docente para desarrollar planes de capacitacion adecuados para la
Carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuana de la FCA/UNA, Filial
Santa Rosa-Misiones.

Apoyo Académico - 2020.
- Resultado de reunién con Docentes

Se constata que la Carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria de la
FCA/UNA, Filial Santa Rosa-Misiones, asegura que los resultados de la

f. Los resultados de la evaluacién docente se evaluacion d’%cenre :ffenfag las decisiones s%brz fals f:,:a::lt:dgnes destinadas

. . a mejorar la formacion académica. La Direccion de la Filial y la Coordinacién

utll!zan para proponer mejoras para la Cumple Totalmente Académica organizan reuniones para alinear las mejoras en la docencia. Se

actividad docente. observa que estos resultados utilizan de manera efectiva para proponer mejoras
en la actividad docente a través de capacitaciones abordando temas emergentes
y denivadas de la evaluacion al comienzo de cada semestre.

- Lineamientos para el Desarrollo de Clases
Académicas

- Resultado de reunién General para Establecer
Mecanismo de Trabajo

- Resultado de reunion con Docentes

- Resultado de reunién con coordinacion
académica
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g. El Plan de carrera del personal docente es

_implementado sistematicamente. Gumpls Tolamenis

h. Los programas de promocién docente
contempla la movilidad nacional e
internacional de los mismos.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

3. Tms Ins entrevistas 14 la revisién documental, se determiné que la Carrera de

enA acién Agropecuana de la FCA/UNA, Filial Santa Rosa-
Mmonea, implementa un Plan de Carrera Docente conforme al estatuto de la
UNA. Este plan define los ineamientos y procedimientos para el ingreso,

_pemnandl y ascenso en el escalafén docente. En este sentido, se evidencia

atica de los

de catedra para acceder a las

! diferemes categorias del escalafén docente, ya sea para la Cat. Prof. asistente;

adjunto y titular.

Después de Ja reunién con los docentes y la revision de la documentacion, se
verificé que la FCA/UNA dispone de diversos programas de movilidad, tales
como MARCA, AUGM, ZICO, PAME y Erasmus Mundus, entre otros. Estos
programas son parte de las iniciativas disefiadas para establecer un programa
de incentivos que sea institucionalizado, reglamentado y formalizado, en
consonancia con el nuevo modelo de universidad promovido por la Asamblea
Universitana.

- Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncién - Plan de Carrera Docente

| - Reglamento General de la Funcién Pablica en

la UNA-0269-00-2018 i

| - Perfil de cargos de Gestion Académica UNA-
Res.CSU N* 343 - Acta N* 17 - 27/06/2018
- Res. CSU N*149 Acta N*13 "Por la cual se
aprueba el Reglamento General Disciplinario
anico para las autoridades universitanas,
. docentes, graduados, estudiantes y funcionarios |
| de la UNA" i
- Reglamento General de Acceso, permanencia
y ascenso en el escalafon docente de la UNA. -
- Res. CSU N* 507 - Acta N* 14 - 17/07/209
- Resoll Nombramiento Prof
Escalafonados
- Resultado de Reunién con docentes

- Estatuto de la UNA, aprobado por la Asamblea
Universitaria por AU Res. N*34-00. Acta N*
7/2016 - 05/12/2017. - Plan de Carrera Docente.
- Reglamento General de Acceso, permanencia
y ascenso en el escalafén docente de la UNA.
Res. CSU N*° 507 - Acta N* 14 - 17/07/209.

- Resultado de Reunién con Docentes.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Cnterio 3.2.1. La Carmrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria de la FCA/UNA, Filial Santa Rosa Misiones, cuenta con procedimientos claramente definidos para la seleccion y evaluacién del personal

Juicio Valorativo del
Criterio

limitada implementacion de iniciativas basadas en los resultados de la evaluacion docente para desarrollar planes de capacitacion adecuados para la carrera

docente. Estos procedimientos son difundidos en formatos accesibles y se implementan con transparencia, conforme a las regulaciones institucionales vigentes. Los procesos de evaluacion incluyen la opinién de
los estudiantes, y los resultados se utilizan para proponer mejoras en la labor docente. Asimismo, se implementé un Plan de Carrera Docente, de acuerdo con el estatuto de la UNA, que establece los
lineamientos y procedimientos para el ingreso, permanencia y ascenso en el escalafon docente. Este plan también contempla la movilidad nacional e internacional de los docentes. Sin embargo, se observa una

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay Informe Final 43 Tel: 021-328-6081 email: presidencia@aneaes.gov.py




a. Los docentes cuentan con la formacién
‘académica coherente con la asignatura que
ensefian.

b. Los docentes cuentan con la formacién
pedagogica requerida para la ensefianza
universitaria.

c. Los docentes cuentan con produccion

Pertinencia del Perfil intelectual derivada de los proyectos de

Académico de los  '"vestigacion.
Docentes
d. Los docentes de la carrera cuentan con
formacién de postgrado en su area de
especialidad.
e. Existe coherencia entre la formacion, el
nivel académico de los docentes y las
actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

! | Tras la reunién con los docentes y la revision de la documentacién, se concluyd
que el cuerpo docente de la Carrera de Licenciatura en Administracién
Awopmm de la FCA/ZUNA, Filial Santa Rm—myones, posee la formacion

da para imp sus asi las
compefendu necesarias para pmpwdonarunl eduadén de calidad.

- Nombramiento de docentes por periodo ledwo
- Formacién en coherencia con asignaturas que
desarrollan
- Resultado de reunién con Docentes

+

Tras la entrevista y revisién documental se determiné que la Clrmra de

' Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la FCA/UNA, Filial Santa Rosa- |

' Misiones, cuenta con la formacién pedagdgica en Didactica Universitaria del

' plantel docente para la imparticion de las disciplinas del Proyecto

' Académico. Se del\srmina que todo el staff docente cuenta con formacién en
didacti y/o fi ion pedagogica para la ensefianza de grado
superior.

SRS

- Base general de datos docentes CLAA.
- Titulo de didéctica universitana.
- Resultado de reunién con Docentes

' Se observa limitada produccion intelectual derivada de proyectos de

investigacion realizados por los d I{ flejada en publicaciones cientificas.

- Docentes con proyectos de investigacion.
- Registro en el CVPY.

| Se constata que los docentes de la Carrera de Licenciatura en Administracion

' Agropecuaria de la FCA/UNA, Filial Santa Rosa-Misiones, poseen formacién de
posgrado en sus dreas de especialidad. En el informe detallado sobre la
farmacién en programas de posgrado de cada docente, que incluye el nivel de
estudios alcanzado y la especialidad correspondiente, se verifica que el 29,63%
tiene nivel de especializacion, el 33% nivel de maestria, y el 2,4% nivel de
doctorado en su area de especialidad, cumpliendo con lo establecido en el
Articule 96 de la Ley N° 4995/2013 de Educacién Superior.

- Porcentaje de grado académico docentes.
- Docentes con maestria en areas de su
especialidad.

' Los docentes de la Carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuana de - Participacion de docentes en actividades de

la FCA/UNA, Filial Santa Rosa-Misiones participan en actividades de extensién e extensién.

investigacion relacionadas con las asignaturas que imparten conforme a lo - Formacion en coherencia con asignaturas que
verificado en las listas de actividades de extensién e investigacion y durante las de.sarrollan

reunicnes con docentes y especialistas técnicos de la carrera. Resultado de i6n con D il

Valoracién Cuantitativa asociada

4
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' Juicio Valorativo del  que imparten, asi como la cap

Criterio 3.2.2. La Carrera de Ucandlrura en Ad'mlnlsn'addn Agmpocuuda de la FCA/UNA, Filial Santa Rosa Misiones, cuenta con d

i o

ica aok

quep la for

’
a

itaria. Los d

Criterio entre su formacién, su nivel acadé

{
i

querida para la
las actlvidldcs que desarrollan en docencia, investigacion y extension. No obstante, se observa una limitad
| investigacion realizados por los doaenras lo cual se refleja en un bajo nimero de publicaciones cientificas.

da para las asig

también disponen de formacion de poawado en sus dreas de especializacion. Existe una coherencia

I derivada de los proyectos de

‘a. La carrera cuenta con planes de
capacitacion y perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de
los docentes en temas relacionados a la
inclusién, discapacidad, bioseguridad y uso
de TIC.

c. Los planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente se implementan
sistematicamente.

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
- Capacitacion y
Perfeccionamiento

Docente
d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los
docentes para el perfeccionamiento
profesional de los mismos.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La carrera de Li enA ion Agrop g dollFCWNA Fll‘at

' Santa Rosa-Misiones, realiza actividades de cap ién y perfe en

' docente enmarcadas en la politica institucional, con objetivos estratégicos
orientados al desarrollo de la capacitacién continua. Sin embargo, no se
evidencia un plan estructurado de capacitacion y perfeccionamiento docente en

| la cohorte evaluada.

| La carrera, dependiente de la FCA/UNA, accede a capacitaciones a través del
Centro de Atencién Vmuar para Asesoramiento e Inclusién de Personas con
Discapacidad (UNAI). A , la FCA imple ta el programa FCA Inclusiva
desde su Direccién de Emnsian Universitaria y cuenta con una Comision de

' Bioseguridad. En cuanto al uso de TIC, se ofrecen continuamente programas de
capacitacion virtual para docentes, entre los que destacan el Taller sobre
Inclusién y Acceso al Empleo en la Filial Santa Rosa Misiones (Res. N*169-00-
2022) y el Taller de Inclusién FCA Inclusiva en la misma filial. Adicionalmente, la
FCA promueve, a través de su pagina web institucional, jornadas de innovacion
y uso de TIC dirigidas a todo el cuerpo docente.

Se ha evidenciado que la formacion continua de los docentes se ajusta a las
normativas establecidas en el Estatuto de la UNA, lo que permite que algunos de
eﬂos reciban apoyo mediante permisos y r para su capacit:

Cumple Parciall t

Cumple Totalmente

cion 0, tanto a nivel nacional como internacional. Si bien se llevan a
cabo algunas capacitaciones, la carrera no cuenta con un plan de capacitacién
implementado de manera sistematica, situacion que fue corroborada durante la
visita.

La Universidad Nacional de Asuncién convoca anualmente a postulaciones para
' becas de posgrado. En entrevistas con docentes de la carrera en la Filial, se
confirma que reciben permisos con goce de sueldo para su formacién. Esto
demuestra el compromiso de la camrera con el desarrollo profesional de su
personal académico

Informe Final 4

- Resolucién N°® 02-00-2021 Politicas de la UNA.

- Programa UNAI de la Universidad Nacional de

| Asuncién

- Res. N° 347-2020 Comisién de Bioseguridad
- Plan Estratégico — FCA 2021-2025 - Res. CD
N* 994-Acta N* 29 (29/11/2021)

- Programa FCA Inclusiva 2022-2027 Res. N°
420-2022

- Capacitacion sobre inclusion y discapacidad
- Capacitacién sobre uso de TIC

- Registro fotografico sobre Taller de inclusion.
- Web institucional.

-Plan Estratégico — FCA 2021-2025 - Res. CD

y N*®994-Acta N* 29 (29/11/2021)

-Resoluciones de permiso para capacitacién o
curso de maestrias
- Resultado de reunién con Docentes

- Res. N° 1664-2021 Beca Rectorado UNA.
- Permisos por Resolucién para Capacitacion.
- Resultado de ién con Docent

Tel: 021-328-6081 email: presidencia@aneaes.gov.py



e. Los planes de capacitacion abordan |
tematicas que respondan a los resultados de |
'la evaluacién del desempefio docente. |

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes
con los procesos de formacién continua
‘implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Parci f

A partir de los ltados de la [l on docente, la Direccion de la Filial

| propone capacitaciones para fortalecer la formacién del docente en el proceso
| de

aprendizaje. Sin embargo, no se cuenta con un plan de

capacitacién formalizado que responda a los resultados de evaluacidn del
| desempefio docente de la carrera de la filial.

. Tras las entrevistas y el informe de la encuesta a docentes sobre la

implementacién de la formacion continua, se verifica que la percepcién d'e los

Cumple Totalmente

es positiva respecto a la calidad y rel ia de las capacit

| recibidas. EI 96% de los docentes expresaron su satisfaccién con los procesos

de formacién continua implementados.

- Lineamientos para el desarrollo de clases
. académicas.
- Reunién general para establecer mecanismo

| de trabajo
| - Res.N°® 420-2020 FCA Inclusiva.
i-C itacién sobre inclusion y discapacidad.

- Capacmaon sobre uso de TIC.
- Resultado de reunién con Docentes.

- Informe de encuesta a docente.
' - Resultado de reunién con Docentes.

Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 3.2.3 La Carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria de la FCA/UNA, Filial Santa Rosa Mnsranes cuenta con evidencias de la capacitacién de los docentes en ternas como inclusién,

Juicio Valorativo del discapacidad, bioseguridad y uso de TIC. Asimismo, la carrera ofrece algin tipo de apoyo para el perfeccic to profesional de los d tes, quienes manifiestan satisfaccion con los procesos de formacion
continua implementados. No obstante, no se ha evidenciado un plan estructurado de capacitacién y perfeccionamiento docente en la cohorte evaluada. Si bien se realizan algunas capacitaciones, la carrera no
Criterio dispone de un plan sistematico de capacitacion, lo cual fue corroborado durante la visita. Ademas, no se cuenta con pruebas suficientes que demuestren la implementacion efectiva de dichas capacitaciones ni la

participacion activa de los docentes de la filial

a.Los mecanismos de orientacion académica
a estudiantes estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica
previstas en el mecanismo estan
planificadas.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuarnia de la FCA/UNA Filial
SRM dispone la Resolucién N° 566-00-2015, que establece el Reglamento de
Pasantia y Tesis, asi como la Guia Académica que orienta a los estudiantes en
el CPI, el ciclo general, las pasantias, mentorias y el trabajo final de grado, que
regula los principales procesos relacionados con la orientacion académica a los
estudiantes

La carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria de la FCA/UNA Filial
SRM cuenta con la Resolucion CD N° 726-00-2017, que incluye el Reglamento
de Actividades Académicas, el Planeamiento Académico 2017-2019, Libros de
Catedra. Los mismos evidencian que las actividades se hallan planificadas y
demuestran procesos especlficos relacionados con la orientacion académica a
los estudiantes.

- Res. N° 566-00-2015 Reglamento Pasantia y
Tesis.
- Gula académica.

- Res. CD N° 726-00-2017 Reglamento de
Actividades Académicas Planeamiento
Académico 2017-2018.

- Libro de Cétedra.



Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacién
Académica a la
poblacién estudiantil

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Las actividades de orientacién académica
planificadas se implementan segin lo
establecido.

Cumple Totalmente

d. Las actividades de orientacion académica
previstas son inclusivas y responden a las
necesidades de los estudiantes.

Cumple Parcialmente

e. Los resultados de las actividades de
orientacion académica permiten el logro de
los aprendizajes.

Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Las actividades de orlentacion académica planificadas se implementan de
acuerdo a lo establecido en la Carrera de Licenciatura en Administracion
Agropecuaria de la FCA/UNA Filial SRM, conforme a la Guia académica y el
calendario académico aprobado para cada afio lectivo.

Si bien la Carrera de Li aenA

FCA/UNA, Filial Santa Rosa-Misiones, declara que las actividades de orientacién

- Res. CD N° 726-00-2017 Reglamento de
Actividades Académicas

Planeamiento Académico 2017-2019.

- Libro de Cétedra.

|- Gula académica.

académica son inclusivas y responden a las ne:
conforme a los reglamentos, el cédigo de ética, y bajo la supervision de los
directivos y docentes, en la cohorte evaluada no se evidencian

implementadas efectivamente que garanticen que las actividades de orientacion

académica realmente sean inclusivas y respondan a las necesidades de los
estudiantes de la carrera.

La Carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuana de la FCA/UNA,
Filial Santa Rosa-Misiones, utiliza los resultados derivados de la oni
académica implementados para mejorar y lograr sus objetivos de aprendizaje
esperado. Sin embargo, no se observa claramente que dichos resultados
contribuyan efectivamente & los aprendizajes esperados. En la reunion con los
estudiantes, se destaco la necesidad de ampliar las practicas en clase, incluir
maés asignaturas de administracién, herramientas digitales y cursos sobre
gestion de la calidad, entre otros aspectos.

acion Agropecuana de la - Plan Estratégico — FCA 2021-2025 - Res. CD
N* 994-Acta N* 29 (29/11/2021)
idades de los estudiante - Prog FCA Inclusiva 2022-2027 Res. N°
420-2022
- Resultado de i6n con Coordinadi
Académico.

' - Resultado de reunion con responsables de
' Bienestar Estudiantil.

- Planeamiento Académico 2017-2019.
- Libros de Catedra.

.- Resultado de reunién con Esltudiantes.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Cniterio 3.3.1. La carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuana de la FCA/UNA, Filial Santa Rosa Misiones, cuenta con un Reglamento de Pasantia y Tesis, asl como con una Guia Académica que
orienta a los estudiantes en el CPI, el ciclo  general, ras pasantias, menrofias y el trabajo final de grado. Estos documentos regulan los principales procesos de orientacion académica. Se ha evidenciado gue las

actividades de onientacion planificadas se imph

segdn lo

. Sin embargo, en la cohorte evaluada no se han observado acciones efectivas que garanticen que estas actividades sean inclusivas y

respondan a las necesidades de los estudiantes. Si bien se utilizan los resuifados de la orientacién académica para mejorar el proceso de aprendizaje, no se evidencia claramente que estos resultados
contribuyan de manera efectiva al logro de los aprendizajes esperados. En la reunién con estudiantes, se menciond la necesidad de ampliar las practicas en clase, incorporar mas asignaturas de administracion,

herramientas digitales y cursos sobre gestién de Ja calidad.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay
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i i |- Res. N* 272-00-2015 - Reglamento General de
! : | Adjudicacitn de Becas de la UNA
i | - hitps://www.agr.una.py/wp/?p=4498

- Becas de grado y postgrado para estudiantes

y msados de la FCA/UNA
Las reuniones con los estudiantes, junto con la evidencia doc tal, fi -E cién de Arancel - Otorgado Por La
la existencia de programas de apoyo econémico dirigidos a los alumnos de la FCA
| carrera. Estos programas incluyen becas de la Universidad Nacional de - Residencia Universitaria

a. La carrera cuenta con programas de

apoyo econdmico (t s y descuentos) para Cumple Totaimente Asuncion (UNA) que exoneran la matricula, gestiones de becas a través de la - Cooperacion para Facilitar Gestion de los

- Gobernacion de Misiones y la Entidad Yacyreta, ademas de la disponibilidad de  Estudiantes para Becas Gubemamentales

; los estudiantes. i ' una residencia universitaria. Desde 2020, los estudiantes también se benefician - Resultado de reunion Estudiantes
! ' de la Ley 6628, que garantiza la gratuidad de los cursos de admisién y grado en - Resul'l‘ldo de reunién con Coordinador
' todas las universidades del pais. Esta inf i6n estd public te disponible A y Bit Estudiantil

en el sitio web, donde se detallan los procedimientos para acceder a becas de - Cooperacion con otros Entes Publicos para

grado y posgrado, facilitando asi la gestion para los interesados. Facilitar Gestion de los Estudiantes para ser
otorgados con Becas Gubemamentales como;
Gob ion de Misit o Entidad Binaci
Yacyreta

- Estatuto de la UNA, aprobado por la Asamblea
Universitaria por AU Res. N*34-00. Acta N*
7/2016 - 05/12/2017.
- Res. N* 272-00-2015 - Reglamento General de
Adjudicacion de Becas de la UNA.
- Afiche de postulacion.
- Resultado de entrevista con Estudiantes y
Responsables de Bienestar Estudiantil.
- hitps:/Awww.agr.una.py/wp/?p=4498
- Becas de grado y postgrado para estudiantes

Se ha comprobado que la Carrera de Licenciatura en Administracién
Agropecuaria de la FCA/UNA, Filial Santa Rosa-Misiones, cuenta con programas
de apoyo econémico, gesttonados ¥ d:!undidos por la Coordinacion de Bienestar
Estudiantil, conforme a las reglar s vigentes de la institucion. Estos
programas incluyen becas ofrecidas por la FCA/UNA la Gobemacion de

' Misiones y la Entidad Binacional Yacyreta, que se aplican de manera sistematica

f dos de la FCA/UNA
b. Los programas de apoyo economico se en cada periodo lectivo. Ademds, la filial dispone de una residencia universitaria ¥.egrese
aplican sistematicamente. Cumple Totalmente  0./¢ alberga a estudiantes de la camrera de manera regular. Estas afirmaciones g’:“’"‘“c’d" de Arance|— Otorgado Por La

han sido corroboradas a través de evidencias documentales, entrevistas con los
actores de la carrera y observaciones durante la visita presencial. Cabe destacar
que los resultados de una encuesta de satisfaccion revelan que el 84% de los
encuestados se manifiestan satisfechos con la gestion del apoyo econdmico,
que incluye becas, exoneraciones de matricula y arancel cero, mientras que el
12% se declaran medi nente satisfechos y el 4% insatisfechos.

- Residencia Universitaria
- Exoneracion de aranceles otorgado por la
FCA. Res. 484/2021.
- Cooperacion con otros Entes Publicos para
Facilitar Gestién de los Estudiantes para ser
otorgados con Becas Gubernamentales como;
Gobemacion de Misiones o Entidad Binacional
| Yacyreta.
. - Resultado de observaciones durante la visita
presencial

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay Informe Tel: 021-328-6081 email: presidencia@aneaes.gov.py




Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

c. La carrera cuenta con programas de
atencion a la salud de los estudiantes y
aplica medidas de bioseguridad.

Cumple Parcialmente

d. Los programas de atencion a la salud de

Cumple Parcialmente

\ la carrera y prevé la atencion a la salud de la comunidad educativa en casos de
' necesidad. Por otro lado, la carrera cuenta con un repr

. Sin embargo, no se evidenci;
' salud de los estudianfes, que garantice la aplicacion de brindar servicios de

Durante la visita se constata que la Filial, cuenta son un convenio con el Hospital
Distrital Santa Rosa Misiones que implementa programas de de inmunizacién en |

tante en la Comisié,
de Biosegundad de la FCA/UNA, para cumplir con los protocolos de prevencion.
especifi te un programas de atencion a la

atencién médica y bienestar integral.

Se verifican algunas acciones de la carrera consistentes en Charla sobre Salud
Mental, Webinar Sobre Prevencién de Céncer de Cuello Uterino y Mama,
Donativo de Docentes y Funcionarios FCA al Hospital, Webinar Sobre
Alimentacion Saludable entre otros. Sin embargo, la Carrera no aplica en forma

los estudiantes se aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo economico y de
atencion a la salud de los estudiantes se
encuentran difundidos en formatos
accesibles

Cumple Parciaimente

f. La carrera cuenta con mecanismos de
apoyo a estudiantes para las actividades
extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

Cumple Parcialmente

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales) se aplican
sistematicamente.

Cumple Parcialmente

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

' implementacion constante en cada periodo lectivo. Segun los resultados de la

Informe

efectiva programas de atencion a la salud especificos en la Filial Santa Rosa-
Misiones. Esto fue corroborado durante la reunioén con estudiantes y
responsable de Bienestar Estudiantil de la Filial.

La Carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la FCA/UNA,
Filial Santa Rosa-Misiones, cuenta con programas de apoyo econoémico y se
difunden en formato accesible a través de la pagina web institucional, paneles
informativos y redes iales. Segun una ta a estudiantes, el 36% accede
a través de la web y el 12% por redes sociales. Si bien la camrera realiza la
difusién de algunas actividades de atencién a la salud estudiantil, éstas no estan
contemplados en un programa estructurado.

Si bien la carrera apoya las actividades deportivas, artisticas y culturales de sus
estudiantes, las cuales estan contempladas en las normativas institucionales y
gestionadas a través de la Coordinacién de Extension y Bienestar Estudiantil de
Ia filial, no se observa un mecanismo estructurado que garantice su

encuesta de satisfaccion aplicada a los estudiantes, el 64% de los encuestados
afirma que la Facultad siempre apoya estas actividades extracurmiculares,
mientras que el 36% indica que el apoyo es ocasional. Esta informacién fue
corroborada durante las reuniones con los estudiantes.

La carrera apoya las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas,
culturales) de sus estudiantes, tanto para las gestiones de los recursos ante las
empresas e instituciones de la zona. Durante las reuniones los estudiantes
manifiestan que los docentes realizan aportes econémicos o actividades para
recaudar fondos (sorteos) pero no se cuenta con evidencias de la
implementacion sistematica de mecanismos de apoyo institucional para las
actividades extracurmculares.

- Res, 347-2020 Comisidn de Bioseguridad.
- Convenio con el Hospital Distrital de Santa

| Rosa Misiones 2014 Al 2019.

- Convenio FCA y la Municipalidad de Santa
Rosa de Lima.

- Resultado de entrevista con Estudiantes y
Responsables de Bienestar Estudiantil.

- Charla sobre Salud Mental.

- Webinar Sobre Prevencion de Cancer de
Cuelio Uterino y Mama.

- Donativo de Docentes y Funcionarios FCA al
Hospital .

- Webinar Sobre Alimentacién Saludable.

- Resultado de reunion con Estudiantes.

- Resultado de reunion con responsables de
Bienestar Estudiantil.

-http:/Awvww2.una.
py/actas_csu/documentos/4321.

- Afiches de Convocatoria Exoneracién de
Arancel.

- hitps./Avww. agr.una.py/.

-https /Awww.agr.una.
py/descargas/afiche_convocatoria.pdf

- Guia Académica FCA/UNA.

- Resultado de encuesta 2022.

- Estatuto de la UNA, aprobado por la Asamblea
Universitana por AU Res. N*34-00. Acta N*
7/2016 - 05/12/2017.

- Reglamento de Extensién, Res CSU N° 212-

100-2022, - 16/02/2022

- Encuesta a Estudiantes CLAA.

- Resultado de reunién con Estudiantes.

- Resultado reunion con responsable Bienestar
estudiantil

- Reglamento de Extensién, Res CSU N° 212-
00-2022, - 16/02/2022

- Actividades extracurmiculares contempladas en
reglamentos

- Guia Académica.

- Res. N* 353-00-2021 Reglamento de
Extension Universitaria UNA.

- Res. CD 212-00-2022 Reglamento de
Extension Universitaria FCA.

- Resultado de reunién con Estudiantes.
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h. La carrera cuenta con convenios para la
movilidad estudiantil nacional o internacional
que se aplican sistematicamente.

Cumple Parcialmente

i. La carrera prevé mecanismos que
coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y

La FCA/UNA. ta con co i

e contemplan la movilidad estudiantil
nacional e internacional. Si bien los estudi bi

tes pueden solicitar int

| internacionales, no se evidencia una aplicacion sistematica de la movilidad
| estudiantil en la carrera.

La carrera incorpora mecanismos de inclusion a través de politicas
institucionales enmarcadas en el Plan Estratégico FCA 2021-2025, asi como en

! los programas UNA Inclusiva (UNA) y FCA Inclusiva. También cuenta con un

- Estatuto de la UNA, aprobado por la Asamblea
Universitaria por AU Res. N*34-00. Acta N*

| 7/2016 - 05/12/2017.
' - Programas de movilidad nacional e
internacional de la FCA/UNA.

- Res. CD N* 420/2022 del Programa de

| Extensién Universitaria FCA Inclusiva 2022-

2027

PROGRAMA UNAI
- Programa FCA Inclusiva 2022-2027.
- Convenio Marco de Cooperacion

Cumple Parcialmente  convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la UNA y el Instituto Paraguayo
del Indigena. Ademds, se han realizado adecuaciones en la infraestructura para

mejorar la accesibilidad, eliminando barreras fisicas. Sin embargo, la carrera adn

actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracién Cualitativa

ESCASO

no dispone de sanitarios adaptados para estudiantes con discapacidad.

Interinstitucional UNA/IPI.

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuana de la FCA/UNA, Filial Santa Rosa Misiones, cuenta con programas de apoyo econémico para los estudiantes, como becas de la UNA, la gobernacién
de Misiones y la Entidad Yacyreta, ademas de una residencia universitarnia. Desde 2020, los estudiantes se benefician de la Ley 6628, que garantiza la gratuidad de los cursos de admision y grado en todas las
universidades del pais. Estos programas se gestionan y difunden sistematicamente por la Coordinacion de Bienestar Estudiantil, conforme a las reglamentaciones institucionales. La carrera promueve la inclusion
mediante politicas que aseguran la accesibilidad en su infraestructura, eliminando barreras fisicas. Sin embargo, no se observa una adecuada difusion de los programas de atencion a la salud. Se apoyan
actividades deportivas, artisticas y culturales a través de la Coordinacién de Extension, aunque no se evidencia un mecanismo de apoyo claramente establecido. La carrera también cuenta con programas de
movilidad MERCOSUR y uno con la Unién Europea, aunque no se evidencia una implementacion sistemética de estos intercambios estudiantiles. La carrera aun no dispone de sanitarios adaptados para

estudiantes con discapacidad.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay
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a. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del

La carrera de Li a en Admini: .Agropecuana de la FCA/UNA, Filial

personal administrativo y de apoyo estan o ) N

formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo estan
disponibles para su consulta.

Cumple Totaimente

Eficacia e integridad
- en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

' ¢. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo son aplicados de
acuerdo a lo establecido en las normativas.

Cumple Parciaimente

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay
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Santa Rosa-Misiones, ta con regl: probadas por las
Ttk " I ias correspondientes, que conﬁgunn de manera precisa y clara los
m £ dimientos para la seleccion, evaluacién y promocién del

Syp
personal administrativo y de apoyo, conducente al cumplimiento de sus objetivos
de la carrera.

Los mecanismos y procedimientos para la seleccion, evaluacién y promocién del
personal administrativo y de apoyo estan disponibles para consulta pablica, ya
que la reglamentacion institucional se encuentra publicada en el sitio web oficial,
accesible a todos los grupos de interés. Conforme lo establecido en el Estatuto
de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), aprobado por la Asamblea
Universitaria mediante la Resolucion AU N*34-00, Acta N*7/2016 del 05 de
diciembre de 2017. La transparencia en la divulgacién de estas normativas
garantiza que todos los miembros de la comunidad universitana y publico en
general puedan acceder a la informacion relevante sobre los procesos
administrativos.

La carrera cuenta con procedimientos para la seleccion, evaluacion y promocién

. del personal administrativo. En la reunién con el Director de Talento Humano de

la FCA, el Encargado de Gestién de Personas de la Filial, y el personal

administrativo y de apoyo, se verifico que se realizan evaluaciones semestrales
a través de la Direccién de Talento Humano, cuyos resultados se adjuntan a los
legajos corespondientes y se c deran como créditos para la promocion. No
obstante, la promocién no siempre se aplica conforme a lo establecido, ya que

esta condicionada a la disponibilidad presupuestaria

- Lineamientos de Concursos para el
nombramiento, Ascenso y/o Contratacion de
Funcionarios en la UNA/Rectorade Res. N* 109
- 16/01/2019.

- Resolucién del CSU N*149 Acta N*13 Por la
cual se aprueba el Reglamento General
Disciplinario tnico para las autoridades
universitarias, docentes, graduados, estudiantes
y funcionarios de la UNA, Res. N* 042/2015 por
la que aprueba perfiles de cargos.

- Estatuto de la UNA, aprobado por la Asamblea
Universitana por AU Res. N*34-00. Acta N*
7/2016 - 05/12/2017.
- hittps.//Mww.agr.una.py/concurso_intemo.php
- https ./Awww agruna.
py/descargas/concurso/2021/lista_ganadores.
pdf.

- Lineamientos de Concursos para el
nombramiento, Ascenso y/o Contratacién de
Funcionanos en la UNA/Rectorade Res. N* 109
- 16/01/2019.

- Resolucién del CSU N*149 Acta N*13 Por la
cual se aprueba el Reglamento General
Disciplinario tinico para las autoridades
universitarias, docentes, graduados, estudiantes
y funcionarios de la UNA.

- Res. N* 042/2015 por la que aprueba perfiles
de cargos.

- Formularnio de Evaluacién de Talento Humano
2019.

- Resultado de reunién con Directivos

- Resultado de reunion con Personal
Administrativo y de Apoyo.

Tel: 021-328-6081 email: presidencia@aneaes.gov.py



d. Se cuenta con un Plan de carrera para el

personal administrativo y de apoyo. Cumpls Towlknmnte

e. El Plan de carrera del personal
administrativo y de apoyo es implementado
sistematicamente.

No Cumple

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

'apmeba el Reglamento General Discipl

! La institucion dispone de un Plan de carrera estructurado para el personal

administrativo y de apoyo, que se ajusta a las normativas establecidas por la
Universidad Nacional de Asuncion (UNA). Este plan se fundamenta en la
Resolucion del Consejo Superior Unmefsifada (CSU) N* 149, Acta N* 13, que

- Resolucion del CSU N*149 Acta N*13 Por la

' cual se aprueba el Reglamento General

Dlsdphnario unlco para las autorfdadas

uni

y funcionarios de la UNA

unico aplicable a las autoridad
esrudaantes y funcionanios de la UNA.
Ademds la Resolucion CSU N® 0233-00—2018 Acta N* 12 del 09 de mayo de

Ar1ack

| 2018, especifica las denominaciones y requisitos para los cargos
' administrativos. Este marco normativo garantiza una gestién transparente y

equitativa en la promocion y desarrolio profesional del personal, asegurando el
cumplimiento de los estandares req dos para cada puesto dentro de /a
institucion: lo cual ha sido corroborado en la reunién mantenida con el personal
administrativo y de apoyo.

Si bien se cuenta con un Plan de Carrera, no se evidencia su implementacion
de manera sistematica para el personal administrativo y de apoyo.

-D ¥ Requisitos de Cargos.
- Administrativos - UNA- Res. CSU N° 0233-00-
2018 - ACta N*° 12 (09/05/2018)

. Comisionamiento o permisos por resolucion

para funcionarios 2018.
- Resultado de i6n con P
Administrativo y de Apoyo.

1

- Denominaciones y Requisitos de Cargos
Administrativos - UNA- Res. CSU N° 0233-00-
2018 - ACta N* 12 (09/05/2018).

- Reunién con Personal Administrativo y de
Apoyo

Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 3.4.1. La carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la FCA/UNA, Filial Santa Rosa-Misiones, cuenta con reglamentaciones aprobadas por las instancias correspondientes, que

Juicio Valorativo del
Criterio

manera sistematica.

establecen de manera precisa y clara los mecanismos y procedimientos para la seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo, orientados al cumplimiento de sus objetivos misionales.
Estas reglamentaciones estdn disponibles en el sitio web institucional para los grupos de interés y contemplan un Plan de Carrera para el personal administrativo y de apoyo. Sin embargo, la promocién no
siempre se aplica conforme a lo establecido, ya que depende de la disponibilidad presupuestana. Asi como el Plan de Carrera para el personal administrativo y de apoyo, no se evidencia su implementacién de

a. El personal administrativo y de apoyo
cuenta con formacion acorde a las
necesidades de las actividades que realiza.

Cumple Totalmente

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay
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Tras la entrevista y la revisién de la evidencia documental, se puede determinar

que el personal administrativo y de apoyo de la carrera de Licenciatura en

Administracién Agropecuana de la FCA/UNA, Filial Santa Rosa-Misiones, cuenta
con la formacion necesana para desarrollar las competencias requeridas en sus

funciones.

Nombramiento 9 funcionarios Res. Rectoral N*
3126 -29/11/2018

Base de Datos Funcionarios Filial SRM
Resultado de entrevista

Reunién Unidad de Gestion de Personas Filial
SRM
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b. La carrera cuenta con planes o programas
de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo.

Cumple Parcialmente

Eficacia y
pertinencia de la
Formacién y c. Los planes o programas de
Desempefio del perfeccionamiento del personal
personal administrativo y de apoyo se implementan o Curpie
administrativo y de sistematicamente.
apoyo

d. La dedicacion horaria del personal
administrativo y de apoyo es suficiente para
las necesidades de la carrera.

Cumple Totalmente

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
académica acerca del desemperio del
personal administrativo y de apoyo.

Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

La FCA cuenta con un plan de capacitacion impulsado por la casa matnz, que
" incluye formacion en ofimatica y la participacion en un seminario web sobre
“Expresién Escrita y Errores Frec en la Redacci Técmca con una
duracién de 2 horas (04/11/2020), asi como un prog para i anos de
40 horas, Curso de electricidad industrial en SNPP. Sin embargo, la Filial Santa
' Rosa-Misiones no dispone de planes o programas especificos de
perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo.

La carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria de la FCA/UNA, Filial

- Seminano web - “Expresion Escnita y Errores
frecuentes en la Redaccién Técnica”. Duracion
2 hs. 04/11/2020.

- Programa de Bibliotecarios 40 hs. 2018.

- Curso de electricidad industrial en SNPP.
2019,

- Capacitacion de Instrumentos de preceptoria
FCA/UNA 2019,

Santa Rosa-Misiones, no p ta evidencia de que se imp ten de

- Comisionamiento o permisos por resolucién

sistemética planes y programas de perfeccionamiento para el personal
administrativo y de apoyo

La revisién de la evidencia d tal que el personal administrativo
trabaja en las areas de Secretaria de Direccién, Preceptoria, Secretaria

para funcionarios 2018.

Base de Datos Funcionarios Filial SRM

Académica, Asistencia Académica y Biblioteca, con un horano
00 a 21:00 horas. De igual forma, el 84% de los estudiantes encuestados
consideran que la dedicacion horana del personal es suficiente para atender las
necesidades de la carrera.

bt licada a estudiant

La encuesta de cion tra que el 96% esta
satisfecho con el desempefio del personal administrativo y de apoyo, mientras
que el 4% esté medianamente satisfecho. No se dispone de evidencia sobre la
satisfaccion de otros miembros de la comunidad educativa (docentes,
egresados, directivos)

tendido de 07: Resultado de er ta estudiantt
Horario de atencién de los funcionarios
administrativos

- Resultado de encuesta Estudiantes.
- Resultado de reunién con Docentes y
Estudiantes.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

La carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuana de la FCA/UNA, Filial Santa Rosa-Misiones, cuenta con personal administrativo y de apoyo con la formacién necesaria para desarrollar sus funciones.
La documentacion revisada muestra que el personal administrativo trabaja en las dreas de Secretaria de Direccion, Preceptoria, Secretaria Académica, Asistencia Académica y Biblioteca, con un horario

Juicio Valorativo del
Criterio

extendido de 07:00 a 21:00 horas. El 84% de los estudiantes encuestados considera que la dedicacion horaria del personal es adecuada para atender las necesidades de la carrera. No obstante, no hay
evidencia de la implementacion sistematica de planes y programas de perfeccionamiento para el personal. La encuesta de satisfaccion aplicada a estudiantes revela que el 96% esté satisfecho con el

desempefio del personal administrativo y de apoyo, mientras que el 4% esta medianamente satisfecho. No se dispone de evidencia sobre la satisfaccién de otros miembros de la comunidad educativa, como

docentes, egresados y directivos.
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Fortalezas

| claramente definidos
H

| Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion se encuentran difundidos.
|

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo, son aplicados con
| transparencia.

| Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion aseguran que la carrera cuente con directivos con el
| perfil requerido para el cargo.

La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera

iLa estrategia de comunicacién interna adoptada por los directivos es efectiva para el logro de los objetivos de
la carrera.

La conducta de Jos directivos se ajusta los principios establecidos en el codigo de ética.

La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en cnitenos académicos.

Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente, claramente definidos.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente son apiicados con transparencia
Los procesos de evaluacién del personai docente contemplan la opinién de los estudiantes.

| Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para proponer mejoras para la actividad docente
El Plan de carrera del personal docente es implementado sistematicamente

Los docentes cuentan con la formacién académica coherente con la asignatura que ensefian.

Los docentes cuentan con la formacién pedagégica requerida para la ensefianza universitana

Los docentes de la carrera cuentan con formacién de postgrado en su drea de especialidad

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

DIMENSION 3. PERSONAS

Debilidades

Existen escasas evidencias de resuitados denivados de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del perso}igl direcavc;

que permitan identificar dreas de mejora continua en la gestién académica y administrativa

Escasa evidencia de utilizacion de los resultados de la evaluacién docente para proponer planes de capacitacion pertinentes.
Los docentes cuentan con escasa produccion intelectual derivada de los proyectos de investigacion

No se evidencia un plan estructurado de capacitacién y perfeccionamiento docente en la cohorte evaluada.

No se cuenta con un plan de capacitacion implementado de manera sisteméatica en la carrera.

Escasa evidencia de tematicas de capacitacion que respondan a los resultados de la evaluacion de desempefio docente.

No se evidencia con claridad que las acciones de orentacion académica implementadas realmente sean inclusivas y respondan a
las necesidades de los estudiantes

Escasa evidencia de los resultados de las acciones de onentacion académica y de su contribucién efectiva sobre los aprendizajes
esperados.

La carrera no cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales)

La carrera no cuenta con programas de atencidn a la salud de los estudiantes

Los programas de atencion a la salud de los estudiantes no se encuentran difundidos en formatos accesibles.

La aplicacion de los mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
no se aplican sistematicamente.

No se evidencia una aplicacién sistematica de la movilidad estudiantil en la carrera

La promocion del personal administrativo y de apoyo no se aplica conforme a lo establecido en la normativa porque se halla sujeta
a la disponibilidad presupuestana.

El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo no es implementado sisteméticamente

La carrera de la Filial no cuenta con planes o programas especificos de perfeccionamiento para el personal administrativo y de
apoyo.

La carrera de la Filial no evidencia implementacion sistematica de planes y programas de perfeccionamiento para el personal
administrativo y de apoyo.
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| Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de los d tes y las actividades (d ia, Solo se dispone de evidencia de satisfaccién sobre el desempefio del personal administrativo y de apoyo, pero no de otros
|investigacion y extensién) que desarrollan. bros de Ja c idad educativa (docentes, egresados, directivos).e

lExisten evidencias de la capacitacion de los docentes en temas relacionados a la inclusién, discapacidad,
| bioseguridad y uso de TIC.

| La carrera prevé algan tipo de apoyo a los d tes para el perfeccit I profesional de los mismos.

|

L Se evidencia satisfaccion de los docentes con los p de fi i i implen di |
5 |
gLos mecanismos de onentacién académica a estudiantes estén cl. te establecid

| Las actividades de orientacion académica previstas en el mecanismo estén planificadas.

' Las actividades de onentacion académica planificadas se implementan segun lo establecido.

|

|

| La carrera cuenta con programas de apoyo economico (becas y descuentos) para los estudiantes.

: Los programas de apoyo econdmico se aplican sistematicamente.

| Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo y de
| apoyo estan formalmente definidos.

| Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo y de
| apoyo estén disponibles para su consulta

La carrera cuenta con normativas que contemplan de Plan de Carrera para el personal administrativo y de
apoyo.

El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacién necesaria para desarrollar las competencias
| requeridas en sus funciones.

| La dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carmera.

Recomendaciones de Mejora

R1. Utilizar los resultados derivados de los procesos de seleccion, evaluacién y promocién del personal directivo que permitan identificar 4reas de mejora continua en la gestion académica y administrativa de la Filial Santa Rosa

R2. Garantizar la inclusién de las P s con Discapacidad en la carrera de la Filial..

R3. Elaborar e implementar planes de capacitacion docente denvados de los resultados de la evaluacion de desempefio docente.

R4. Ampliar la produccion intelectual derivada de los proyectos de investigacion de los docentes de la carrera de la Filial.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay Informe Final 55 I: 021-328-6081 email: presidencia@aneaes.gov.py




RS5. Elaborar un plan estructurado de capacitacion y perfeccionamiento docente en la carrera de la Filial.

' R6. Implementar sistematicamente un plan estructurado de capacitacion y perfecci iento docente en la carrera de la Filial.

R7. Incluir en el plan de capacitacién y perfeccionamiento docente a ser elaborado e implementado, teméticas de capacitacion que respondan a los resultados de la evaluacién de desempefio docente.

R8. Implementar si: ati te las acci de onentaci6 démica con enfoques de inclusividad y que respondan a las necesidades de los estudiantes de la carrera de la Filial.

R9. Sistematizar la implementacion de las acciones y los resultados de las acciones de onentacién démica para la tribucién efectiva sobre los aprendizajes esperados.

R10. Implementar programas de atencion a la salud de los estudiantes de la carrera de la Filial Santa Rosa..

R11. Difundir en formatos accesibles los programas de atencion a la salud de los estudiantes a ser implementados.

R12.Aplicar sistematicamente los mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales).

R13. Aplicar sisteméticamente la movilidad estudiantil en la carrera de la Filial.

R14. Construir sanitanos que cumplan con las normas de accesibilidad para personas con discapacidad

R15. Aplicar sistematicamente la promocién del personal administrativo y de apoyo.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay Informe Final 56 Tel: 021-328-6081 email: presidencia@aneaes.gov.py



R16. Implementar la promocién del personal administrativo y de apoyo de la carrera de la Filial.

R17. Implementar sistematicamente el Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo en la carrera de la Filial.

R18. Elaborar e implementar sisteméaticamente los planes o programas especificos de perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo de la carrera de la Filial..

R19. Aplicar encuesta de satisfaccion sobre el desempefio del personal administrativo y de apoyo a todos los miembros de la comunidad educativa.

DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1

a. Los espacios destinados a los directivos,
docentes, administrativos y de apoyo, retinen
las condiciones sanitarias y de bioseguridad
para facilitar el desarrollo de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con
relacion al numero de estudiantes.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Argumentaciones

Los espacios destinados a los directivos, docentes, personal administrativo y de
apoyo de la Carrera de Licenciatura en Administraciéon Agropecuaria de la Filial
Santa Rosa-Misiones estan equipados para cumplir con todas las condiciones
sanitanas y de biosegundad requendas. Esta condicion se pudo constatar en el
informe de infraestructura, los planos arquitecténicos, las entrevistas con las
autoridades y el recorrido por las instalaciones durante la visita.

Las aulas de la Carrera de Administracion Agropecuaria de la Filial Santa Rosa-
Misiones son adecuadas en relacién con el numero de estudiantes. Disefiadas
para fomentar un entorno propicio para el aprendizaje, se constaté durante el
recorrido por las instalaciones que son lo suficientemente espaciosas para
albergar a los estudiantes asignados a cada curso. Segun los datos de los
ultimos cinco afios, el flujo de alumnos ha oscilado entre 20 y 37, lo que
garantiza condiciones éptimas para el desarrollo de las actividades educativas.

1| 4
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Medios de Verificacién

- Registro fotogréfico de aulas, laboratorios,
biblioteca

- Planos Arquitectdnico

- Resultado de entrevistas con el Director de
filial

- Legajo de cotejo.

- Resultado de observaciones durante el
recorrido

- Registro fotogréfico de aulas, laboratorios,
biblioteca

- Planos Arquitectonico

- Resultado de reunién con docentes y
estudiantes.

- Informe Institucional - Flujo de alumnos de la
carrera en proceso de evaluacién, en los ultimos
5 afios*

- Legajo de cotejo

- Resultado de observaciones durante el
recorrido
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Las aulas de la Carrera de Administracion Agropecuaria de la Filial Santa Rosa- Registro Fologrifico de fa infresatriuciura,

: equipamiento.
¢. Las salas de clases cuentan con todos los ﬁiﬁ:ﬁ;ﬁ:’;;‘i‘xiﬁ;ﬂ’;’g’:’ r’,”s °',';"‘°c‘;;°i necesarios p;';ﬂ::::’:; UM _ Planos Arquitecténicos.
;aqluenm_lentos necesarios para el desarrollo | Cumple Totaimente fisico, con ventilacion adecuada, iluminacion dptima, - Shslarnas da-aire _éﬁaﬁ:::gc;de entrevista Docentes y
e las mismas.  acondicionado, mobiliario académico y pizarras, entre otros recursos - Resultadio S/ob oras iraiite el
indispensables para el desarrollo de las actividades académicas. recorrido. o
. . ‘ . i ' La Carrera de Administracién Agropecuaria de la Filial Santa Rosa-Misiones, | - Registro Fotogréfico de la infraestructura,
d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen | cuenta con una biblioteca, equipada para arbernarsu acervo bibliogréfico. La | equipamiento.
“espacios debidamente acondicionados, tanto | Cumple Totaimente - misma, esta provista de mobiliario y aticos conectados a internet, | - Planos Arquitecténicos.
para el acervo bibliografico como para la i proporcionando un espacio confortable y propicio tanto para la lectura como para - Inventario muebles y equipos.
lectura. la realizacion de trabajos académicos por parte de los grupos de interés. Con un - Resultado de observaciones durante el
horario de atencién desde las 07:00 hs a 19:00 hs recorrido.
Pertinencia y
adecuacion de los Registro Fotografico de la infraestructura
EAGRCIS TSI : - La Carrera de Administracion Agropecuaria de la Filial Santa Rosa-Misiones ~ ©9uipamiento. ’
a las Actividades de e. Las instalaciones de las salas de cwents oon insdalaciones el Mbovaiodo d niemétion, oam espacios dessabiv:y |~ P108 Anpleciinico
la carrera informatica incluyen espacios suficientes, Cumple Totaimente aoondidana';o‘ con conexién a r'nreme"l' preparada para las clases précticas e Y - inventario muebles y equipo s
debidamente acondicionados. investigaciones bibliograficas de los grupos de interés ;:zgf:g:do e obasivacionas durante's]
- Inventario Sala Informética.
- Registro Fotografico de la infraestructura,
f. Los laboratorios disponen de espacio El laboratorio de la Carrera de Administracién Agropecuaria de la Filial Santa equipamiento.
suficiente para asegurar la realizacién de las Rosa-Misiones esté preparado para satisfacer las idades de espacio - Planos Arquitecténicos.
S5 3§ : s Cumple Totalmente requendas para llevar a cabo las actividades practicas cormespondientes al - Inventario muebles y equipos.
tividad act d. |
AcuVICRces Pracucas requendas en relacon nimero de estudiantes matriculados en cada curso. Este espacio ofrece las - Resultado de observaciones durante el
a la cantidad de estudiantes. condiciones adecuadas para el desarrollo de las clases préclicas necesarias recorrido.

- Inventario Sala Informética.

Los espacios destinados a la Carrera de Administracion Agropecuaria de la Filial = - Planos Arquitectonicos de la Carrera.

" Santa Rosa-Misiones, se hallan condicionadas a las normas de accesibilidad - Informe de Cumplimiento de Accesibilidad.
g. Losl espam:)s destmadt;s ala caLrTrda d Cumple Parcialmente  fisica que se ad los requerimientos de las p s con necesidades de - Resultado de observaciones durante el
cumplen con las normas de accesioilidad. movilidad. Sin embargo, la carrera no dispone de sanitarios destinados a recorrido.
personas con discapacidad. - Legajo de Cotejo.

- Planos Arguitectonicos de la Carrera.

La Carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la Filial Santa - Informe de Cumplimiento de Accesibilidad

h. Los espacios destinados a la recreacion y Rosa-Misiones dispone de espacios dedicados a la recreacion y actividades - Reauado de observaciones durants ef
actividades extracurriculares rednen las Cumple Totalmente extracurmiculares. Estas dreas estan para fomentar el desarrollo integral de los recorido
condiciones para los cuales fueron previstos. estudiantes, proporcionando el descanso, esparcimiento y la participacion en - Legajo de Cotejo

actividades recreativas y deportivas, - Convenios de Cooperacion Interninstitucional
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i. Los planes y/o proyectos de conservacion,

expansion, y mejoras se implementan segun Cumple Totalmente
necesidad.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

| planes de conservacion, exp y mej en funcion de las nec

La Carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la Filial Santa
Rosa-Misiones cuenta con una mfrnesﬂucﬁrm que refleja la realizacion de

idl:

emergentes.

- Solicitud de Mantenimiento de infraestructura y
equipos

- Resultado de entrevista con Director
Administrativo y Finanzas y Director de
Planificacion.

- Resultado de observaciones durante el
recorrido.

| - Legajo de Cotejo.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Criterio 4.1.1. Los espacios destinados a directivos, docentes, y al personal administrativo y de apoyo de la Carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria de la Filial Santa Rosa-Misiones estan

adecuadamente equipados para cumplir con todas las normativas sanitarias y de bioseguridad. Las aulas estan disefiadas para ofrecer un entorno éptimo para el proceso de ensefianza-aprendizaje, con un

espacio suficiente para albergar a los estudiantes asignados a cada curso, garantizando as/ las condiciones necesarias para un aprendizaje efectivo. Ademds, estan dotadas de los recursos requeridos para
Juicio Valorativo del  crear un ambiente propicio para el aprendizaje. La biblioteca cuenta con espacios adecuados para el acervo bibliografico y dreas acondicionadas para la lectura. De manera similar, las salas de informética

Criterio disponen de suficiente espacio y equ:pamiemo para cumplir con las demandas

Los laboratorios, por su parte, estdn debidamente acondicionados y ofrecen el espacio necesario para la realizacién

de actividades practicas conforme a la tidad de . Existen también dreas dedicadas a la recreacion y actividades extracurriculares, disefiadas para fomentar el desarrollo integral de los estudiantes
al proporcionar espacios para el descanso, esparcimiento y la participacién en actividades recreativas y depomvas La infraestructura de la carrera refleja la implementacion de planes de conservacion, expansion

y mejoras en respuesta a las necesidades emergentes. Sin embargo, se observa una carencia de it ptados para p s con discapacidad.

a. Los equipos e insumos del laboratorio

i y Cumple Parcialmente
estan disponibles oportunamente. Hme

b. El uso de los recursos disponibles en los
laboratorios se encuentra debidamente Cumple Totalmente
registrados.
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Informe Fi

En la Carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuana de la Filial Santa
Rosu-M:smnes el laboratorio de informética esta equipado con un numero de

a para atender a los estudiantes de los diferentes grupos. Sin embargo,
en la reunion mantenida con el encargado del laboratorio, se manifesto la
necesidad de gestionar una mayor cantidad de insumos para asegurar el
cumplimiento de los objetivos educativa.

La Carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la Filial Santa
Rosa-Misiones, lleva un registro adecuado del uso de los recursos disponibles
en el laboratono, como se detalla en el informe proporcionado por el informe de
registro de uso, corroborado en las entrevistas con los grupos de interés y
durante el recormdo.

- Planos Arquitectonicos de la Carrera.

- Nota de Pedido de equipo e insumos.

- Resultado de entrevista.

- Resultado de observaciones durante el
recorrido.

- Legajo de Cotejo.

- Convenios de Cooperacién Interinstitucional.
- Resultado de reunion con responsable de
laboratorio..

- Resultado de reunién con responsable del
Campo Expenmental..

- Registro de uso equipos.

- Resultado de entrevista.

- Resultado de observaciones durante el
recorrido.
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacién del
Proyecto Académico

c. La adquisicién y actualizacion de los
equipamientos de laboratorio se realizan
sistematicamente.

-d. El acceso de los estudiantes y docentes a
‘redes de informacién esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde
a las necesidades de la carrera,

f. Las normativas de propiedad intelectual se
respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e
incremento del acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente
para el uso de estudiantes y docentes.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se evidencia que, afio tras afio, se implementa del Programa Anual de

. Contrataciones, mediante el cual se adquieren los equipos necesarios para
' alcanzar los objetivos de la carrera. Este proceso se realiza conforme a los

procedimientos legales, financieros y administrativos establecidos por las
entidades de control del pais

Se constata que la Carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria de la
Filial Santa Rosa-Misiones, garantiza la conectividad a redes de informacion

tanto para docentes como para estudiantes, mediante contratos establecidos
| con entidades de servicios, como asi también, el acceso a recursos

bibliogréficos en linea, Jo que incrementa la disponibilidad de recursos digitales
para toda la comunidad académica.

La Carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria de la Filial Santa
Rosa-Misiones cuenta con el acervo bibliogréfico en formato fisico y digital que
abarca tanto los textos basicos como los complementarios indicados en los
programas de estudio. El mismo satisface las necesidades pedagdégicas de la
carrera, para el desarrollo académico de los estudiantes.

La Carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuania de la Filial Santa
Rosa-Misiones cumple plenamente con las normativas de propiedad intelectual.
Durante las entrevistas y observaciones realizadas en la visita presencial, se
verificd que el acervo bibliografico disponible es original, o que confirma el
compromise de la institucion con el respeto a los derechos de autor. Ademas, en
la reunion con los docentes, se menciono el uso de software antiplagio de
acceso libre para la revision de los trabajos de investigacion, reforzando asi el
cumplimiento de estas normativas.

La Carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuana de Ia Filial Santa
Rosa-Misiones, cuenta un presupuesto destinado a la biblioteca para adquisicién
y actualizacion del acervo de textos y revistas cientificas, de acuerdo a las
indicaciones y solicitudes de los docentes y la disponibilidad presupuestana. Sin
embargo, se evidencia escasa aplicacion de Mecanismos y procedimientos
académicos dedicados a la evaluacion, actualizacion y aumento del acervo
bibliogréfico.

Las reuniones con los grupos de interés y las revisiones documentales
confirman que la Carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria de la
Filial Santa Rosa-Misiones cuenta con recursos informéticos adecuados. EI
laboratorio informatico dispone de 10 computadoras equipadas con el software
necesario y conexion a intemnet. mientras que la biblioteca cuenta con 7
computadoras adicionales, las cuales son utilizadas por estudiantes y docentes
para cumplir con los objetivos de la carrera. Durante las reuniones con el
encargado de la biblioteca e informatica, asi como con docentes y estudiantes,
se destacd que la mayoria de los usuarios actualmente dispone de
computadoras personales.

- Nota de pedidos.

| - Presupuesto General de Gasfos de la Nacién-

FCA.

- Base de Datos Virtuales.
- hitps://Mww.cnc.una.py/opac/.

| - OPAC/SGB-Catélogo bibliografico de la UNA.

- Resultado de reunién con Docentes y
Estudiantes.

- Inventanio Coleccién general BCASR.

- Resultado de Doc. Adicional.

- Resuitado de reunion con Enc. de Biblioteca
de la filial.

- Resuitado de reunién con Estudiantes.

- Resultado de observaciones durante el
recorrido.

- Reglamento de Propiedad Intelectual de la
UNA.

- Reglamento de Biblioteca.

- Resultado de reunién con Enc. de Biblioteca
de Ja filial.

- Resulfado de observaciones durante el
recormido.

- Resultado de reunién con docentes

- Registro de donaciones.

- Solicitud de PAC.

- PAC FCA UNA 2018.

- PAC FCA UNA 2019.

- PAC FCA UNA 2020.

- Resultado de reunién con Enc. de Biblioteca
de la filial.

- Resultado de reunién con Enc. de Biblioteca y
Enc. de Informética de la filial.

- Resultado de reunion con docentes y
estudiantes.

- Resultado de observaciones durante el
recorndo..




- Resultado de Encuestas

i ; i : ; El grado de satisfaccion de los grupos de interés de la Carrera de Licenciatura - Resultado de reunién con la comunidad

'e'dsuec:t\:‘vgegg:‘a eﬁzafadoflgg t::cI:r:g?umdad Cumple Totalmente en Admini. i6n Agrop ia de la Filial Santa Rosa-Misiones ha sido educativa.
di il evidenciado a través de entrevistas y andlisis documental, sobre la satisfaccién - Resultado de observaciones durante el

Isponibles. : respecto al uso de los recursos disponibles en la unidad académica. recorrido.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio |
SATISFACTORIO 4

Criterio 4.1.2. La Carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la Filial Santa Rosa-Misiones lleva un registro adecuado del uso de los recursos disponibles en el laboratorio. Cada afio se
implementa el Programa Anual de Contrataciones, a través del cual se adquieren los equipos necesarios para alcanzar los objetivos de la carrera. Se garantiza la conectividad a redes de informacién tanto para
docentes como para estudiantes, mediante contratos con entidades de servicios, asi como el acceso a recursos bibliogréficos en linea, incrementando la disponibilidad de recursos digitales para la comunidad

Juicio Valorativo del académica. El acervo bibliogréfico, en formato fisico y digital, incluye los textos basicos y compl tarios indicados en los programas de estudio, satisfaciendo las necesidades pedagdgicas de la carrera. Se

Criterio cumple con las normativas de propiedad intelectual y se cuenta con 10 unidades informaticas adecuadas, ulilizadas por estudiantes y docentes para cumplir los objetivos institucionales. La comunidad académica
manifiesta satisfaccion con el uso de los recursos disponibles. Sin embargo, es necesarno gestionar mas insumos para garantizar el cumplimiento de los objetivos educativos y mejorar la aplicacion de
mecanismos y procedimientos académicos para evaluar, actualizar y aumentar el acervo bibliogréfico.

a.Los procedimientos administrativos y La Carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuana de la Filial Santa
finanicsern lanacié ; Rosa-Misiones, como institucién de gestion publica. opera conforme a la Ley de i
l_: :'eu::tge as'r? :c::,ny a‘jercuaér: del Cumple Totalmente Presupuesto General de la Nacion y otras normativas pertinentes. Anuaimente, 23:;;;:;’2‘;‘;%%“0 General de a Nacidn
presup $e encuentran claramente establece sus procedimientos administrativos y financieros en estricta
definidi ¥
efinidos. concordancia con las regulaciones vigentes.

Durante las entrevistas y el analisis de documentos probatonios presentada por - Ley de Presupueste General de la Nacion

. . ¢ la Carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuana de la Filial Santa 2018/2019/2020.
b. Los procedimientos establecidos son Rosa-Misiones, se ha evidenciado que los encargados del drea administrativa, - Resultado de entrevista con Director
conocidos por los responsables de gestionar Cumple Totalmente quienes gestionan los aspectos financieros de la carrera, poseen conocimiento y Administrativo y Finanzas.
la carrera. experiencia en los procedimientos establecidos en esta materia La pericia de los - Ley 1535/99 De la Administracion Financiera y
mismos se refleja en la efectiva aplicacién de las normativas y en la eficaz ofras normativas complementarias.
gestion de los recursos financieros de la institucion. - Base de Datos del Personal Administrativo
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La naturaleza de gestion publica de la Filial Santa Rosa-Misiones, y sus logros
demuestran que los procedimientos administrativos y financieros se ordenan
perfectamente con las disposiciones establecidas en la Ley 1535/99 de la
Administracién Financiera y otras normativas complementarias. Es evidente que

- Ley 1535/99 De la Administracién Financiera y
otras normativas complementanas.

c. Los procedimientos administrativos y - Ley de Presupuesto General de la Nacion

financieros se implementan efectivamente. Cumpis; Totaknente se lleva a cabo una ejecucion efectiva del Presupuesto General, en armonia con ?:Liﬁ: ::f:::nww‘ &t con Direcior
el cumplimiento del objetivo institucional de la carrera de manera consistente Administrative v Finanzas
afio tras afio. Corroborada en la entrevista con Director Administrativo y y i
Finanzas.
Mediante la revision de documentacion y en la entrevista con Director -Ley 1535&99 De Ia Adnvnisﬁ'addn Financiera y
w e : Administrativo y Finanzas se ha constatado que se tienen en cuenta a los otras nc
d. Los procedimientos para determinar las actores involucrados en la carrera al momento de identificar los requerimientos - Ley de Presupuesfo  General de la Nacién
necesidades presupuestarias consideran a Cumple Totalmente pr starios para la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto. Esto 2018/2019/2020.
los actores de la carrera. evidencia un enfoque inclusivo yparbapabvo en el proceso de planificacién - Notas de pedido de equipos e ii
Eficaciay financiera, considerando las idades y op de los implicados en la - Resultado de entrevistas con Director
pertinencia de los comunidad universitana. Administrativo y Finanzas.
Procedimientos
Administrativos y La naturaleza de la gestion publica en la Filial Santa Rosa-Misiones y sus logros
Financieros evidencian que los procedimientos administrativos y financieros se alinean

plenamente con las disposiciones establecidas en la Ley 1535/99 de la
Administracién Financiera y otras normativas complementarias. Estas
normativas definen claramente las responsabilidades y funciones de los
encargados de supervisar y evaluar la ejecucion presupuestana, garantizando

- Ley 1535/99 De la Administracion Financiera y
otras normativas complementanas.
- Ley de Presupuesto General de la Nacion

. . i G s R 2018/2019/2020.-
e. Existen mecanismos de seguimiento y asi la transparencia y la rendicion de cuentas en todo el proceso. Asimismo, i P
control de la ejecucion presupuestaria, Cumple Totalmente 5105 procedimientos se integran en el Sistema Integrado de Programacion '25:;%’3: ;f?"gga"_" gestion publica FCA

Presupuestana (SIPP), que forma parte del Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF) del Ministerio de Economia y Finanzas. Es importante sefialar
que el seguimiento y control de la ejecucién presupuestana a nivel de la FCA
estan a cargo del Consejo Directivo, el Decano y el Director de Administracion y
Finanzas, mientras que a nivel de la Filial, esta responsabilidad recae en el
Director correspondiente.

- Ejecuciéon Presupuestaria 2018/2019/2020.
- Informe de Gestién FCA 2019/2020.
- Rendicién de Cuenta Pablica 2019/2020

Se aplican mecanismos sistematicos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria de acuerdo con la Ley 1535/99, y se realizan auditorias externas
por parte del Rectorado de la UNA y la Contraloria General de la Republica. La

' naturaleza de la gestién publica en la Filial Santa Rosa-Misiones implica el cierre Ley 153549 De la Administracidn Financlera y

f. Los mecanismos de seguimiento y control de las cuentas de ingresos y gastos piblicos, conforme al cronograma otéas nomativas complamentariss.
de la ejecucion presupuestaria se aplican Cumple Totalmente tablecido por el Ministerio de Economia y Finanzas. Una vez completado este :;:;g:ggg;:;de goston pdblica FCA
sistematicamente. proceso, la FCA-UNA presenta los resultados de la ejecucién presupuestana, !

- Efecucion Presupuestaria 2018/2019/2020.

proporcionando un desglose detallado de los ingresos, gastos y su - Informe de Gestion FCA 2019/2020.

financiamiento, en cumplimiento del proyecto académico de la carrera. Esta
informacién se verifica anuaimente a través de las rendiciones de cuentas
realizadas en la institucion.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad Las entrevistas con los grupos de interés han evidenciado la conformidad de la T —
educativa con los procedimientos Cumple Totalmente Carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria de Ja Filial Santa Rosa- Resultado de en ta a Est ;C:] tos;
administrativos y financieros implementados. Misiones con los procedimientos administrativos y financieros implementados. ' c-viado de encuesta a Esludiantes.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5
Cniterio 4.2.1. La Carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la Filial Santa Rosa-Misiones, como institucién de gestién pablica, opera conforme a la Ley de Presupuesto General de la Nacion y
demés normativas aplicables. Anualmente, establece sus procedimientos administrativos y financieros en estricta concordancia con las regulaciones vigentes. Los responsables del drea administrativa, con
d conocimiento y expenencia en estos procedimientos, aseguran la correcta aplicacién de las normativas y la eficiente gestion de los recursos ﬁnanaems de Ja institucion. La naturaleza de gestion publlca de la
Juicio Valorativo del  Filial y sus logros demuestran una alineacion precisa con las disposiciones de la Ley 1535 de la Administracion Financiera y normativas comp tarias. Al identificar los requerimientos presup . se
Criterio considera a todos los actores involucrados, promoviendo un enfoque inclusivo y participativo en la planificacion financiera. Estos procedimientos se enmarcan en el Sistema Integrado de Programac‘tén

Presupuestana (SIPP), componente del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) del Ministerio de Economia y Finanzas, y anualmente se realiza el cierre de las cuentas de ingresos y gasfos
segun el cronograma establecido por dicho ministerio. Posteriormente, la FCA-UNA presenta un desglose detallado de la ejecucién presupuestania, incluyendo ingresos, gastos y su financiamiento, en apoyo al
proyecto académico de la carrera. Todo ello refleja la conformidad de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas : . ~ Debilidades

Los esbaa‘os destinados a los dfrécrivos, da.c.\enres‘ adminislraﬁvos y de apoyo, rebnen las condiciones i L 5 :
sanitarias y de biossguridad para faciitar of desarrollo de las sctividades. Los sanitarios no cumplen con las normas de accesibilidad para personas con discapacidad.
Las salas de clases son apropiadas con relacion al numero de estudiantes Escasa disponibilidad en forma oportuna de los equipos e insumos del laboratorio.
% icaci ecanism dimientt i i la evaluacién, lizacion y aumento del acervo
Las salas de clases cuentan con todos los requenmientos necesarios para el desarrolio de las mismas E,f,iaa;aﬁﬂ'facm de;m o s scacdarcos dedicadas'd [a evaNacion, dchillz koin . &U

Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliogréfico como para la lectura

Las instalaciones de las salas de informatica incluyen espacios suficientes, debidamente acondicionados.

Los laboratonios disponen de espacio suficiente para asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes

| El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se encuentra debidamente registrados

1 La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de laboratono se realizan sistematicamente
El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion esta garantizado.
El acervo bibliografico disponible responde a las necesidades de /a carrera
Las normativas de propiedad intelectual se respetan

El equipamiento informatico es suficiente para el uso de estudiantes y docentes

| Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos
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Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera.

:Lo.s procedimientos administrativos y fii i se impl tan efectivamente.

' Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestanias consideran a los actores de la carrera.

| Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana

Los ismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria se aplican sistematicamente.
| Se evidencia satisfaccion de la c jad educativa con los procedimi admir tivos y fi / E ‘
iimpiementados,

Recomendaciones de Mejora

R1. Adecuar los sanitarios de la Filial a las normas de accesibilidad para personas con discapacidad.
R2. Disponibilizar en forma oportuna los equipos e insumos del laboratorio.

R3. Aplicar mecanismos y procedimientos académicos dedicados a la evaluacion, actualizacion y aumento del acervo bibliografico de la carrera.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento de los egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén
consultas sistematicas sobre las necesidades
de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos
de posgrado basados en las necesidades de
formacion detectadas.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 65

La Carrera de Licenciatura en Ad
de encuesta a egresado de Licenciatura en Adnﬁnlsmdon Agmpecuarfa
elaborado por el Comité de Autoevaluacion de Filial SRM noviembre 2022. Sin
embargo no se evidencia un sistema de seguimiento a egresados propio de la
carrera en la Filial Santa Rosa .

j cion Ag pr ta el i

El formulanio de seguimiento a egresados y empleadores, disponible en la
péagina web, incluye la Encuesta a Graduados, que plantea preguntas para
conocer las necesidades de formacién de los egresados. Durante las
entrevistas, los egresados sefialaron que, al revisar el estado de WhatsApp de
los profesores o las redes sociales, se informan sobre las actividades de la
carrera. Ademas, algunos indicaron que realizan consultas especificas sobre sus
necesidades de formacién. Situacién que evidencia la falta de sistematicidad en
el seguimiento a egresados de la Filial SRM.

Si bien la carrera implementa el programa de Didéctica Universitana durante la
cohorte evaluada, no se verifica que este haya sido disefiado en respuesta a las
necesidades de formacion detectadas. Por otro lado, los resultados de la
encuesta aplicada a los egresados muestran una preferencia por una vanedad
de programas de interés, destacandose que el 45,80% prefiere una Maestria en
Agronegocios. Durante las reuniones con directivos, se menciono que se estan
realizando gestiones para su futura implementacion en la filial.

- Informe de encuesta a egresado de
Licenciatura en Administracion Agropecuana,
Noviembre 2017/2021.

- Resultado de Encuesta de Seguimiento a
Egresados FCA 2021.
https:/Awww.agr.una.py/wp/wp-
content/uploads/2023/10/INFORME_EGRESAD
0S_Y_EMPLEADORES-FCA pdf-

https.//docs.google.
comforms/d/e/1FAIpQLSeReHvT7BHvQsIw56
C4rjggTKyuaGi1g2hz5sN2046sH1EIgformResp
onse.

- Resuitado de reunién con Egresados

- Informe de Encuestas a Egresados de la FCA
Filial Santa Rosa 2022

- Pagina web FCA UNA Postgrado https /Avww.
agr.una.py/direccion_postgrado.php.

- https:/Awww.agr.una
py/descargas/postgrado2019/quia_acad_2019.
pdf.

- Resuitado de entrevista con Director de la
Filial.

- Resultado de reunién con Coordinadora de
Posgrado.
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El resultado de la encuesta denominada Vinculacion de la FCA/UNA con
i irmi  egresados y empleadores, aprobada por Resolucion del Consejo Directivo de la
gegl'lg:.;g%c;r;::rr:gso cr’:esd?c? tm?an;g g;er\:gg ‘ : FCA{L{NA Res. N.° 760-00-2021, muestra que en la carrera de Licenciatura en

resados para la obtencién del primer Cumple Parcialmente  Administracién Agropecuaria de la Filial de Santa Rosa participaron 21 (veintitin)
Eficacia y eficiencia o encuestados, como se detalla en la pdg. 14/68. Sin embargo, se observa que no

de los M i empleo. se incluyeron consultas sobre los registros del tiempo medio utilizado por los

0s Mecanismos egresados para la obtencion del primer empleo.
de Seguimiento a los

egresados

- Vinculacién de la FCA/UNA con egresados y

| empleadores, aprobada por Resolucion del
Consejo Directivo de la FCA/UNA Res. N." 760-
00-2021.

| Existe una escasa concordancia entre Ja ocupacion laboral y la titulacion de los
graduados. Segun los resultados de las tadas, el 87,5% de los graduados |
trabaja en actividades afines a su formacién de grado. En cuanto a los cargos
ocupados, el 37,5% se desempefla en el &rea operativa (técnico), y el 25% en - Resultado de Encuestas a Egresados de la
cargos estratégicos (director, jefe de 4rea). El restante porcentaje trabaja en FCA Filial Santa Rosa 2022.

e. Existe concordancia entre ocupacion

laboral y titulacion de los egresados. Cumple Parcialmente o diversos, como técnico de apoyo, encargado de drea administrativa, Resultado de reunién con Egresados.
atencion en farmacia, atencion en estaciones de servicio, comisario de estancia,
obra, emprendedor, y en unidades de mantenimiento. Estos resultados fueron
corroborados durante la visita y la reuniéon mantenida con los egresados
participantes.
En relacién con la adecuacion de los cargos ocupados por los egresados a su
formacién y expenencia, los Itados de las encuestas aplicadas indi que
el 25% de los graduados ocupa cargos de nivel estratégico, como director, jefe
de drea o departamento, o gerencia. Ademas, el 37,5% se desempefia en
f. Los egresados acceden a cargos de cargos de nivel operativo, realizando labores técnicas correspondientes a su - Resultado de Encuestas a Egresados de la
responsabilidad acordes a su formacion y Cumple Parcialmente  profesion. Un 4,2% se dedica a una variedad de roles, que incluyen soporte, FCA Filial Santa Rosa 2022.
experiencia. docencia, mantenimiento, emprendimientos propios, comisaria de estancia, - Resuitado de reunion con Egresados.
atencion en farmacia, atencién en estaciones de servicio y encargada de area,
entre otros. Estos datos fueron confirmados durante la reunion con egresados de
la carrera de Administracién Agropecuana de la FCA/UNA, Filial Santa Rosa-
Misiones.
- Resolucién CD FCA N® 481 — Acta 13
. . . . . El plan de estudios 2013 del Proyecto Académico de la Carrera de Licenciatura (27/06/2019). A
g. Existen evidencias de cambios realizados en Administracién Agropecuana, actualmente vigente, fue elaborado en f.;;zz‘;;;iﬁ CJSU U’:"A NMS?';OO’ ’
en el proyecto académico basados en la No Cumple conformidad con las directrices de la ANEAES y en respuesta a las idad Lro i em?::roa di"; g: ne?raf d? °
opinion de los egresados. del entorno. Sin embargo, no se evidencia que los cambios realizados en dicho bwy:f.:m,_a s Admirisiacin A itaiiaidé
plan haya contemplado la opinion de los egresados. la FCA 0pec
- Resultado de reunion con Egresados.
La revisién documental sobre el grado de satisfaccién respecto al cumplimiento
h. Se evidencia satisfaccion de los egresados del perfil de egreso arrojé que el 41,7% de los egresados est4 totalmente - Resultado de Encuestas a Egresados de la
acerca del cumplimiento del perfil de egreso Cumple Totaimente  satisfecho, mientras que el 58,3% lo considera suficiente. Durante la reunion, los FCA Filial Santa Rosa 2022.
de la carrera. egresados expresaron su conformidad general con el perfil de la carrera de - Resultado de reunion con Egresados.

Administracién Agropecuaria de la Filial Santa Rosa-Misiones.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracién Cualitativa

ESCASO

Valoracion Cuantitativa asociada

2

Criterio 5.1.1. Los egresados expresaron una conformidad general con el perfil de la carrera de Administracion Agropecuaria de la Filial Santa Rosa-Misiones. Sin embargo, se observa una falta de un sistema de
seguimiento a egresados especifico de la carrera en la filial, asi como una carencia de sistematicidad en dicho seguimiento. Ademds, hay una respuesta limitada en cuanto a la oferta de cursos de posgrado i
derivadas de las necesidades de formacion detectadas. Los registros disponibles no incluyen informacién sobre el iempo medio utilizado por los egresados para obtener su pﬂmer emplea También se evidencia

una rdancia entre la

ién laboral y la titulacién de los egresados, y no se han realizado cambios en el proyecto académico b

en la op

de los egr

a. Se cuenta con instancias formales de
vinculacion con agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables
de la carrera se re(nen cada cierto tiempo
con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas
por los agentes del medio externo son
considerados para el ajuste del proyecto
académico.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

La Coordinacién de Extensién Universitania de la Filial Santa Rosa-Misiones

actua como la instancia formal de vinculacién con el entorno externo y

sus actividades con la Direccién de Extensién de la FCA. Se evidencia la
participacién de agentes del medio extemno, quienes estan formalmente
vinculados al desarrolio de actividades académicas como précticas de campo,
extensién, pasantias e investigacién. Es importante destacar que en la
evaluacién de las pasantias obligatorias y en las defensas de tesis de grado

participan agentes del medio externo, quienes integran las mesas evaluadoras,

conforme a las normalivas establecidas por la institucion.

La carrera de Administracién Agropecuaria de la Filial Santa Rosa-Misiones
establece convenios y acuerdos especificos con organizaciones
gubemamentales (OGs) y organizaciones no gubemamentales (ONGs) para
llevar a cabo proyectos en el Anea de investigacién y extension, con la
participacion de profesores y e tes. Los directivos organizan y participan
conjuntamente en eventos de transferencia e intercambio de conocimientos y
mantienen reuniones con representantes del entorno externo.

No se evidencia que las sugerencias de los agentes externos hayan sido
consideradas para ajustar el proyecto académico vigente en la carrera. En la
entrevista mantenida con los empleadores han sefialado la necesidad de
enfatizar la formacion en ética, guarani, inglés, liderazgo, recursos humanos,
administracion, tecnologias (incluyendo informatica , planillas electrénicas y
gestion impositiva), practicas, marketing, planificacion de negocios, y
agroecologia, entre otros aspectos.
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- Organig de la FCA. Aprob.CD. Acta N*
12- Res. N* 369-00-N* 369-00- (13/06/2014).

- Res. N° 566-00-2015 Reglamento Pasantia y
Tesis

- Resultado de reunién con Coordinacién
Extension.

- Convenio entre la FCA y la Municipalidad de
Santa Rosa de Lima

- Convocatoria de reunién con Empleadores

- Informe de actividades de extensién de la filial

- Resolucién CD FCA N* 481 - Acta 13

(27/06/2018).

- Acta No 17- Res.CSU UNA N*679-00-
(17/28/08/2018 Por la cual se Modifica el
Proyecto Académico de la Carrera de
Licenciatura en Administracion Agropecuaria de
la FCA.

- Resultado de reunién con Empleadores.
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los
empleadores con respecto al desempefio
laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la
participacion de la carrera en el desarrollo de
programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios
interinstitucionales para el desarrollo de
actividades académicas que apuntan al logro
del perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el
desarrollo de las actividades académicas se
ejecutan.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Tras la reunién con los empleadores, se constaté una alta satisfaccién con el
desempeﬂo laboral de los egresados de la Carrera de Licenciatura en
i6n Agr ria de la Filial Santa Rosa-Misiones. En la encuesta

ruahuda a emplendoms de la FCA en 2021, se evaluaron los requcﬁmnros de |

las empresas e instituciones y el grado de satisfaccién de los empl con
respecto al desempefio de los msadas Se solicité o los encuestados asignar
un porcentaje segun su p . Los ltados i 1 que el 62,5% de
los encuestados se mostro oompletameme conforme con el desempefio de los
egresados, mientras que el 30,6% ifestd estar med mente conforme
(50%) y el 6,9% otorgé una calificacién més baja, puntuando con el 25%.

La Carrera de Licenciatura en A i6n Agrop ria de la Filial Santa
Rosa-Misiones participa en eventos nacionales y regionales mediante
seminarios, charlas, talleres y dias de campo, que son actividades de extensién
orientadas a cumplir los objetivos de la carrera. Ademas, a través de las tesis de
grado se llevan a cabo actividades co. tas entre estudiantes, productores y
docentes. Entre estas actividades destacan la Fenia Investigativa, Productiva y
Artistica, que tiene como objetivo difundir los trabajos académicos, entre otras
iniciativas.

La Carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria de la Filial Santa
Rosa-Misiones, dispone de acuerdos intennstitucionales con entidades
colaboradoras locales para desarollar actividades académicas orientadas a
alcanzar el perfil de egreso.

La Carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuaria de la Filial Santa
Rosa-Misiones presenta el 'Informe de actividades de extension de la filial’,
destacando la colaboracion de entidades cooperantes y otras organizaciones en
la ejecucion de actividades académicas para el c li o de su objetivo

- Resultado de reunién con Empleadores.
- Resultado de encuesta a empleadores de la
FCA (2021)

j - Informe de actividades de extension de la filial.
| - Expo Feria Santa Rosa Misiones Misiones
12018/2019

- Webinar

- Asistencia social a nifios de Santa Rosa

- Dia de campo Horticultura Familiar

- Fena investigativa, productiva y artistica

- Plan de Negocios de Cooperaliva Takuare'e
LTDA.

- Modelo de comercializacion de frutas y
hortalizas -DISFRUVER

- Convenio entre la FCA y la Municipalidad de
Santa Rosa de Lima.
- Convenio entre FCA y Filo Hortic.

- Informe de actividades de extension de la filial.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

/b'\‘ ¥ her Lﬁ'r,-
o 7
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Criterio 5.2.1. La carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria de la FCA/UNA, Filial Santa Rosa-Misiones, establece vinculos formales con agentes externos a través de la Coordinacién de Extensién
Juicio Valorativo del  universitaria. Los directivos organizan y participan en eventos de transferencia de conocimientos y reuni con 1 tantes externos. Se observa conformidad con el desempefio laboral de los egresados y
Criterio participacién en eventos con prod es, como rios y talleres. La carrera cuenta con acuerdos mhnnstfuaonaies con entidades locales para desarrollar actividad démicas tadas al perfil de
. egreso. No obstante, no se evidencia que las sugerencias de los agentes externos hayan sido consideradas para ajustar el proyecto académico vigente.

|

I | En la base de datos sobre los ftados de los pr tos de investigacion

i realizados por la carrera durante el periodo 201 0-2022 se registran 61 trabajos .

i | de tesis y el proyecto titulado "Optimizacion de la productividad y rentabilidad del ; mggnmn registie de proyecio de
| pequefio empresario agricola”, en el cual participan algunos docentes de la ! ¥

! & e oy t | - Presentacién de Resultados de Proyectos de
a. Se evidencia resultados de los proyectos ; 3?0';;“”:. el pr:;'e:; “Mej " st:op-de‘hz id: ‘d:’ Invz.?rlgag::, | imvestigacion. .y
: 2 ? Cumple Parcialmente = . te e i 35 P - Proyecto de investigacion FCA-CONACYT.
de investigacion desarrollados. Vose ce % o0 acdn con. | Resultado de reunion con Coordinadores.
' la FCA/UNA San Lorenzo, FCA/UNA Caazapa, el MAG—DEAg y la FCA/UNA ! - Resulado de reunion con Tecleos )
| Santa Rosa-Misi con la participacion de tres docentes. Sin embargo, Especialistas técnicos y docentes
cor lo en la reunidn con el Coordinador de Investigacién y invesioadores ¥
Técnicos Especialistas, se ob: que los resultados de proyectos de |
investigacion d llados por los d tes de Ja carrera son escasos.
Se constatan pocos ltados de investigacion transferidos a la sociedad

- Socializacion de proyectos de investigacion.
- Informe de actividades de Investigacién.

- Revista Cientifica Indexada https:/Avww.agr.
una.py/revista/index php/ria.

- Resultado de reunién con Coordinadores y

debido a la limitada produccién cientifica en la carrera, situacién corroborada
durante la reunion con el Coordinador de Investigacion, docentes y Técnicos
Especialistas. La FCA organizé la | Jornada de Divulgacion de Investigacion

b. Los resultados de los proyectos de FCA/UNA con el objetivo de presentar Ios resuﬂad'os de los proyectos

investigacion son transferidos a la sociedad. Cumple:Carciakints mg{stndo:ae‘;:‘fa .D' o :’:de tados de i o : f', de 'l;!‘l‘lfi?f?al;i?fi:asg especialistas técnicos y docentes
" . i tigadores.
traba)o titulado Opbm:zamdn de la productividad y rentabilidad del pequeﬁo '_"V“
empresario agricola” fue publicado en revistas indexadas, como Investigacion Em’f"c':f de publicaciones de proyectos de
Agraria, y algunos trabajos de tesis se difundieron a través de las Jomadas de  '1vestigaciones.
Jovenes Investigadores.
‘Eficacia y eficiencia de - Base de datos de proyectos de extensién.

los Proyectos de - https://docs.google.

Investigacion y com/spreadsheets/d/1aE 1IKRtPQUENI32I0AyY
Diversas actividades de extension di lladas por la , como se detalla 8CL-TQSoV5s0G0diuJojkVo/editkgid=0.

Extensién i -en el Informe de Actividades de Extension de la filial. Entre ellas se destacan: - Informe de actividades de extension de la filial. |

' una charla sobre salud mental, un webinar sobre prevencién del cancer de cuello - Charla sobre Salud Mental Organizado por el

¢. Se evidencia resultados de los proyectos uterino, la participacion en Expo Fenias en colaboracién con la municipalidad de  Centro de Estudiantes.

< Cumple Totalmente Santa Rosa, la elaboracién de un plan de negocios para la Cooperativa - Planilla de participantes en Webinar sobre
de extension desarrollados. Takuare'e, una charia técnica sobre cooperativismo y planificacién de negocios, Prevencién de Cancer uterino y mama.
: |una oonferancfa .sobre alimentacién saludable, y donaciones de ' - Donativo por Docentes y Funcionarios al
i ésticos e os de bioseguridad para el hospital local, realizadas hospital Santa Rosa.
por docentes y funcionarios, entre otras. - Webinar sobre Alimentacién saludable.

- Reunién con Coordinador de Extension,
‘Docentes y Estudiantes .
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- Redes sociales https.//www facebook.
com/FCAUNAoficial/

Los resultados de los proyectos de extensidn desarrollados por la camrera se ng::j,::c‘:ﬁ:;: proy S de extension.

_difunden a través de diversas actividades, como dias de campo, ferias i
investigativas, productivas y artisticas, la Expo Feria Santa Rosa Misiones y el | :%m’;:?::gmﬁfggﬁgﬁfﬂﬂ:{ : H
Dia de Campo de Horticultura Familiar, entre otras. Es importante destacar que, Informe dé actiidadas de exrenéidn de la filial
ademas de estos eventos, la difusién y transferencia de los resultados de los - Resultado de reunién con coordinadores,

d. Los resultados de los proyectos de

extensidn son transferidos a la sociedad. Cumple Totskmenta

proyecfos de on se realizan principall te a través de la Gacetilla de la doceniss v estudiante:

| FCA, el sitio web institucional de la FCA/UNA y las redes sociales, que 2 ye s

constituyen medios clave para la c: icacién con la idad i ;f;:;::"s de publicaciones de proyectos de

i - Modelo de comercializacion de frutas y
hortalizas -DISFRUVER

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Cnitenio 5.2.2 La carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria de la FCA/UNA, Filial Santa Rosa-Misiones, ha demostrado un impacto significativo a través de los proyectos de extension desarroliados,
c cuyos resultados han sido efectivamente transferidos a la sociedad. Sm embargo, se observa una limitada produccién cientifica en lo que respecta a los proyectos de investigacion realizados por los docentes de
riterio la carrera, lo cual se refleja en los r ltados de tig 1 transfendos a la comunidad y corroborada en la reunion con el Coordinador de Investigacion, Docentes y Técnicos Especialistas.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

W o = % 4 L
Fortalezas Debilidades
Existe satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. La carrera de la Filial no dispone de un mecanismo propio de seguimiento de los egresados
La Filial cuenta con una instancia formal de vinculacioén con agentes del medio externo. La encuesta de seguimiento de egresados no prevé consultas sistematicas sobre las necesidades de formacion.

; eE::‘:::videncia de que los rasponsables de In carars se reiinen cada derto tempo con agentas del madio | La encuesta de seguimiento no prevé registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer empleo.

Existe evidencia de la satisfaccién de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados Escasa concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de los egresados.

Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera en el desarrolio de programas nacionales y o . T,
regionales. Escaso acceso de los egresados a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia.

Se cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro No existen evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinién de los egresados

del perfil de egreso.

Los convenios interinstitucionales para el desamrollo de las actividades académicas se ejecutan f;sd:‘;\:gencra que /as sugerencias dadas por los agentes ds/ medlo axtsmo son considerados para el sjusts del proyecto
Se evidencia resultados de los proyectos de extensién desarrollados. Se evidencia escasos resultados de los proyectos de investigacion desarrollados.

Se evidencia resultados de los proyectos de extensidn desarrollados Escasa transferencia de los resultados de los proyectos de investigacion a la sociedad

Los resultados de los proyectos de extensién son transferidos a la sociedad.

Recomendaciones de Mejora

R1. Elaborar e implementar sistematicamente mecanismos de seguimiento de los egresados de la carrera de la Filial Santa Rosa.

R2. Incorporar en la encuesta de seguimiento de egresados consultas sistematicas sobre las necesidades de formacion

R3. Sistematizar en el mecanismo de seguimiento los registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer empleo.

R4. Implementar estrategias que posibiliten la concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de los egresados.

RS5. Implementar estrategias de acceso de los egresados a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia

R6 Incorporar la opinién de Jos egresados en los cambios o ajustes realizados en el proyecto académico.
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R7. Incorporar las sugerencias dadas por los agentes del medio externo en el ajuste del proyecto académico.

R8&. Incrementar la produccién cientifica de la carrera de la Filial.

R9. Transferir los resultados de los proyectos de investigacion a la sociedad

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que
rigen la carrera

4
4
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 2
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 3

2

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 4

Dimensién 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 3
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio 5 -
Criterio 2.2 2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 3
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 2
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Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 2

Dimension 3. Personas

i e R B

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del 4
Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion 4
Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacion 4
estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la pablacion estudiantil 2
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacion y promocion del 3

Personal Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de 2
apoyo

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4

Criterio 4.1.2, Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion 4
del Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros
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Dimension 5. Impacto y Resultado

ke
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados | 2
| Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo | 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension | 4
' ' TOTAL ' 106 )
PROMEDIO 3,5

Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

El impacto del Proyecto Académico desarrollado por lo carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria de la FCA - Filial Santa Rosa-Misiones es notablemente positivo para el desarrollo de la comunidad en general. Sus egresados

estan integrados en la sociedad, contribuyendo de manera positiva a la mejora integral del entorno de la ciudad y la region. Los directivos, docentes y servidores publicos poseen el perfil idéneo para la implementacion del Proyecto
Académico y demuestran un alto compromiso con la institucion en su quehacer académico.

En cuanto a la Dimensidn 1: "Gobernanza de la carrera”, la gestidn académica es satisfactoria tanto en la pertinencia de la estructura organizacional como en las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera y la gestion de la
informacidn y comunicacidn. Sin embargo, la gestion del Plan de Desarrollo requiere ajustes para alcanzar la eficacio deseada. Ademds, la pertinencia y eficacia en la gestidn del Proyecto Académico y el aseguramiento de la calidad
presentan puntos criticos que deben ser considerados para mejorar lo calidad.

En la Dimension 2: "Proyecto Académico"”, se evidencia la pertinencia de los objetivos de la carrera y la efectividad de los mecanismos de admision, asi como la viabilidad y coherencia del Plan de Estudios, que ofrece una secuencia légica
de asignaturas y una distribucion equilibrada de la carga horaria a lo largo de la carrera. Los programas de estudio integran de manera adecuada clases tedricas y prdcticas, alineadas con el modelo educativo de la carrera. El Plan de
Estudios se implementa y actualiza regularmente, incorporando pasantias supervisadas, actividades de extensidn, investigaciones y el Trabajo Final de Grado. El nimero de estudiantes por clase es acorde a la capacidad de las aulas. A
pesar de los esfuerzos en Proyectos de Investigacion, es necesario prestar mayor atencion a aspectos clave para una ejecucion mds eficiente del proyecto académico. En cuanto a los procesos de ensefianza-aprendizaje, es fundamental
fortalecer las estrategias metodoldgicas y evaluativas para que sean coherentes con la naturaleza de las asignaturas y promuevan un enfoque inclusivo. Asimismo, es importante analizar la relevancia de los Proyectos de Extension en el
logro de los objetivos de la carrera y en la formacidn integral de los estudiantes.

Para la Dimension 3: "Personas” se observo una gestion satisfactoria en la eficacia e integridad de los procesos de seleccidn, evaluacion y promacion del personal directivo, asi como en la gestién directiva en general. También se identifican

| procesos claros de seleccidn, evaluacidn y promocion del personal docente, cuyos perfiles son idoneos. La carrera ofrece orientacion académica a los estudiantes y cuenta con convenios que facilitan pasantias y giras de estudio. Sin
embargo, no se evidencia la movilidad de docentes y estudiantes a nivel nacional e internacional. Ademds, no se disponen de programas de salud para la poblacion estudiantil, y es necesario mejorar los procesos de evaluacién y promocion
tanto de los directivos como del personal administrativo y de apoyo. También se requiere la elaboracidn y ejecucion de programas de capacitacion y perfeccionamiento para el cuerpo docente, asi como para el personal administrativo y de
apoyo.

En la Dimension 4: “Recursos” las instalaciones de la Licenciatura en Administracion Agropecuaria de la FCA, Filial Santa Rosa-Misiones, se consideran adecuadas y pertinentes para el desarrollo del Proyecto Académico. Sin embargo, los
recursos presupuestarios asignados resultan bdsicos y limitados para cumplir plenamente con los objetivos establecidos. No obstante, los procedimientos administrativos y financieros han demostrado ser eficaces y pertinentes,
respaldando una gestidn eficiente que contribuye al logro de los objetivos de la carrera.

Por dltimo, en la Dimensidn 5:"Impacto y Resultado”, la carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria de la FCA, Filial Santa Rosa Misiones, necesita fortalecer el seguimiento a sus egresados. Se observa una leve concordancia
entre la ocupacion laboral de los egresados y los cargos de responsabilidad acordes a su formacidn y experiencia. Los egresados solicitan capacitacién continua a trovés de programas de posgrado que respondan o las necesidodes de
formacidn identificadas. La vinculacién con actores del entorno externo asegura la satisfaccion de los empleadores con el desempeiio laboral de los egresados. La carrera cuenta con convenios firmados con instituciones publicas y
privadas, a través de los cuales se implementan diversas actividades. Los proyectos de investigacion y extension requieren ser fortalecidos asi como su transferencia de los resultados a la sociedad.

Los criterios de calidad de la carrera de forma general tienen un nivel suficiente, con un promedio de 3.5 en el cumplimiento de los criterios establecidos en el mecanismo de evaluacion y acreditacion de carreras de grado con base al
modelo nacional de evaluacidn y acreditacidn de la educacion superior.
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CONCLUSION

La carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria de la FCA, Filial Santa Rosa Misiones, cuenta con las condiciones necesarias para lograr una calidad adecuada en las cinco dimensiones evaluadas. Los
indicadores que requieren fortalecimiento han sido claramente identificados en el presente informe, junto con las recomendaciones especificas. Estas deben reflejarse en el plan de mejoras de la carrera, cuyo
‘cumplimiento es viable en la medida en que se implementen las acciones sugeridas, garantizando asi un avance significativo hacia la excelencia académica.

Dra. Dina Matiauda Sarul;t; B
Presidente
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