AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

¢ % EVALUACION = | MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA
RESOLUCION N° 736

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR, POR 4 ANOS, LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION, SEDE SAN ESTANISLAO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 17 de diciembre de 2025

VISTO: El proceso de evaluaciéon desarrollado por la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Universidad
Nacional de Asuncion, sede San Estanislao; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De creacion de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Edncacion Superior”, en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional
de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar vy,
en su caso, acreditar la calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: “La acreditacion es la certificacion académica de nna
institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre

objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la antoevaluacion, la evalnacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de 2018, se aprueban los documentos
actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior, para
carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educaciéon Superior ha
realizado el proceso de evaluacion de la carrera de Licenciatura en Psicologfa de la Universidad
Nacional de Asuncién, sede San Estanislao;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educaciéon Superior ha
analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares Evaluadores conformado
por Diana S. Lesme Romero, Marfa Teresa Riveros Salcedo y Claudia Marcela Neisa, a los efectos de
redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un analisis exhaustivo del proceso de
evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 afios, la carrera de Licenciatura en Psicologfa de la
Universidad Nacional de Asuncion, sede San Estanislao, segin consta en el Acta N° 24 de fecha 10
de diciembre de 2025;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y
acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica, administrativa y
Sfinanciera. ..”;
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Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo
Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir
la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segiin Decreto N° 2940 de fecha 02 de diciembre de 2024 y Decreto N° 3394 de fecha
25 de febrero de 2025, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior para el periodo 2025-2028;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 01, labrada en fecha 03 de enero de 2025, se
eligi6 al Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 4 afios, la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Universidad
Nacional de Asuncién, sede San Estanislao, a partir de la fecha de promulgacién de la
presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR 2 la Universidad Nacional de Asuncién, sede San Estanislao, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Psicologfa.

3°.-  DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR Yy archivar.

Firmado digitalmente
JOSE FERNANDO por JOSE FERNANDO
DUARTE PENAYO pARTE PENAYO

Dr. José Fernando Duarte Penayo
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: 1. Diana S. Lesme Romero (Coordinadora)
Carrera: Psicologia 2. Maria Teresa Riveros Salcedo (par nacional)
Unidad Académica: Facultad de Filosofia 3. Claudia Marcela Neisa (par internacional)
Sedef/Filial: San Estanislao Tecnico de Enlace: Leticia Acosta
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INTRODUCCION
A. Presentacion de la Institucion
La evaluacién corresponde a la carrera de Psicologia de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncidn UNA, Filial San Estanislao. Las reglamentaciones y disposiciones pertinentes corresponden a lo dispuesto en
los Estatutos referente al gobierno central, no obstante cabe mencionar la existencia de disposiciones referidas a la filial. La carrera tiene una duracién de 5 afios, 3 de cursos basicos y dos ultimos de formacion profesional. En
San Estanislao se cuenta con la especialidad educacional. Los alumnos pueden optar por esta en la filial u otras especialidades con que cuenta la sede central. Cuenta con sala de practicas; eqipamientos informaticos e insumos
basicos para las practicas. Al culminar la formacidn el estudiante debera presentar , defender y aprobar el trabajo de fin de grado para graduarse. Los alumnos de psicologia de la filial San Estanislao realizan practica y extension
en escuelas y colegios de la zona y en el hospital zonal con el que tienen convenio. Alumnos de psicologia de la filial realizan asistencia sin costo y a bajo costo para miembros de la comunidad. Actualmente esta en proceso de
construccion un nuevo edificio en el mismo predio de la facultad. La administracién académica y financiera es centralizada, por lo cual se cuenta con un director general de la central, director de la filial y cordinador de la
carrera. La Filial San Estanislao cuenta ademds con su organigrama y manual de funciones.
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B. Descripcion de la Visita

La visita se llevd a cabo en formato hibrido, dos dias de visitas a través de reuniones y entrevistas virtuales con la plataforma Meet (16 y 17 de setiembre) y un dia de visita presencial in situ de la Coordinadora del Comité, y la
incorporacidn de las otras dos pares via virtual. Las entrevistas se realizaron en ambas modalidades en horarios programados en Agenda inicialmente propuesta por el Comité de Pares y consensuada luego con la carrera, a través
de la técnica de enlace de la ANEAES. Los dos dias de visita virtual se desarrollaron segun lo planificado, el primer dia tuvo una duracién mayor, ya que al dia siguiente se planificé el viaje de la Coordinadora a la Sede de la carrera
en la ciudad de San Estanislao. El segundo dia se desarrollé también sin imprevistos, entre 8.00 y 13.45 hs. El viaje a la sede se realizd a las 14.15 hs del segundo dia. El jueves 18 se desarroll6 la visita presencial in situ del par
visitante, con acompafiamiento virtual de las otras dos pares. Esta visita se desarrollé conforme lo planificado y acordado. Se recibié una calida bienvenida, de los funcionarios administrativos, de apoyo y directivos de la filial y de
la carrera. Todos ellos ya estaban en el local a la hora de llegada de la Par, en sus lugares en los que desempefian su labor habitual. Se dispuso la sala de direccién de la filial como espacio de trabajo de la Par, donde se
desarrollaron las entrevistas y reuniones previstas segiin agenda, sala climatizada con el equipamiento necesario para el desarrollo de las reuniones. La sala cuenta también con un sanitario disponible, y con provision de agua,
café y chipitas. Un inconveniente encontrado fue el acompafiamiento de las pares en comunicacidn virtual, ya que el equipo previsto por la carrera para la comunicacién presenté limitaciones en escuchar eficientemente, por lo
que las pares en la virtualidad dificulté seguir el desarrollo de las entrevistas, pero sobre todo en la recorrida por las instalaciones de la carrera. Los saludos protocolares se hicieron en el Salén de Actos de la filial, con presencia
del director de la misma, y todos los funcionarios, directivos y algunos docentes. En ese acto se dio la bienvenida a la Par visitante, se hablé de la importancia del proceso de evaluacién para el mejoramiento de la calidad
educativa. Posteriormente la par visitante se traslada a la sala indicada para el trabajo, iniciando las entrevistas con los colaboradores de servicio, y apoyo administrativo y logistico. Posterior a ello se inicid la recorrida por las
instalaciones del Consultorio Psicolégico comunitario, espacio que en este momento sirve a varios objetivos: es también sala de enfermeria, asi también su sala de espera es al mismo tiempo la sala de lactancia y temporalmente
la oficina del Director de posgrado, ya que la filial estd en proceso de construccion de un edificio nuevo en la parte trasera del predio actual, adonde se trasladarian algunas dependencias administrativas. El consultorio se ubica
en la misma entrada al campus, de forma a facilitar la llegada de los consultantes, miembros de la comunidad. Todo el recorrido por las instalaciones de la carrera fue acompafiado por el Director de Seguimiento y Bienestar de
Egresados y por la Coordinadora de la carrera. La infraestructura del edificio presenta varios desniveles con escaleras cortas, y con sus correspondientes rampas para acceso inclusivo. Se paso a la biblioteca y sala de informatica,
conversando con su encargado, quien cumple 2 funciones, verificando la existencia de 26 equipos informdticos, que estdn a disposicion, de docentes y estudiantes, organizados via planilla de solicitud de préstamos. Asimismo, se
observé que alli se almacenan las Carpetas portafolio de las practicas de los estudiantes correspondientes a viarios afios (2020 a 2023). Se observd que, en el acceso a la biblioteca, no hay espacio conveniente para que un
estudiante con movilidad reducida pudiera ingresar y permanecer en dicha sala. Luego se recorrieron las 5 aulas destinadas a estudiantes de los cursos 1ro al quinto cursos. Todas equipadas, climatizadas convenientemente, con
murales informativos. En cada aula, ademas del mobiliario apropiado, se verifica el Bibliorato de normativas impresas. Todas las aulas cuentan con sefialética en 4 idiomas: espafiol, guarani, inglés y portugués. Se pasé luego al
Saldn de Actos, una sala espaciosa, con capacidad de aproximadamente 250 lugares, climatizada, que suele ser utilizada para las presentaciones de tesis, para reuniones y claustros docentes, capacitaciones, congresos. Desde alli
se verifican los murales en los pasillos de las instalaciones con informaciones de interés de la comunidad educativa. Asimismo, se verifica la existencia de varios extintores de fuego, basureros y bebederos de agua en los pasillos.
Se pasa luego a la Cantina, que esta cerrada en el horario de la mafiana, abre de 16:00 a 22 hs. es un espacio tercerizado, esta ubicada fuera del predio de la facultad, enfrente. Se refiere que alli ofrece: café, sandwiches,
galletitas. Al lado de la cantina, se ubica un espacio que pertenece a la Asociacién de Profesores de la facultad, pero que durante el dia esta alquilado a un copetin, verificdndose la presencia de personas externas a la institucion,
utilizando los servicios del mismo.

Se pasa por los sanitarios sexados, donde se verifica que el bafio de mujeres tiene 3 dependencias de servicio, una de las cuales es de un tamafio un poco mayor que las otras dos, y en esa han colocado una barra a cada lado de
la pared al costado del inodoro. Igualmente, el tamafio de los 3 bafios no permitiria el ingreso de una persona en silla de ruedas. En el bafio de varones, hay 3 dependencias de igual tamafio, ninguna de las cuales estd adaptado
con mecanismos de inclusidn, y tampoco permitirian el ingreso de personas con movilidad reducida. Se observa todo muy limpio y pulcro.

El siguiente punto de visita in situ fue la Oficina de Coordinacidn de la carrera, que comparte espacio con la Coordinacién de Evaluacidn, la de Extensién Comunitaria y la Coordinacién de Calidad. Todos los escritorios muy
préximos unos a otros, con poco espacio, haciendo muy dificil mantener entrevistas privadas para cualquiera de las coordinaciones. Asimismo, se verifica que todos los archivos académicos se encuentran debidamente
etiquetados, ubicados cronolégicamente y almacenados en muebles con llave. Alli se encuentran los Registros de catedra y las planillas de asistencia de los docentes, que deben completar al inicio de cada clase. Se pasa luego a
la Sala de profesores, compartida con los profesores de Ciencias de la Educacién, una sala de dimensiones reducidas, donde cabe una mesa ovalada con 12 sillas, climatizada, sin equipos informaticos. De alli se pasé a otro
espacio compartido por la encargada de Talento humano, la coordinacion de Comunicacion, la preceptoria encargada de cobrar aranceles, la encargada de patrimonio y la coordinacién de investigacion. Se repite la
infraestructura de espacios muy reducidos, estando todos los escritorios muy préximos unos a otros.

Por dltimo, se verifica la Secretaria Académica, oficina préxima a la Direccidn de la filial. Esta secretaria es un espacio también compartido con el encargado de los registros académicos informaticos, Coordinacion de Calidad y la
Coordinacion de evaluacion, se repiten las condiciones de proximidad entre los espacios y escritorios de cada uno de los que ocupan la sala.

Al término del recorrido, la par visitante se traslada a la sala destinada a su trabajo, elabora en forma conjunta con las pares en modalidad virtual, el Informe de Salida. Se da lectura del mismo ante: el director de la filial, la
coordinadora de carrera, el coordinador de seguimiento de egresados y evaluador, y el secretario general de la FFUNA, que se traslado a la sede para la ocasidn, en representacion del Decano FFUNA. Luego de las despedidas
protocolares, la par visitante cierra la reunidn virtual con las otras pares, se despide de los directivos de la filial y se retira del campus, en el moévil de la ANEAES, especialmente proveido para el efecto.
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C. Evaluacioén de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Sobre este aspecto es necesario mencionar que la carrera presenta informes de autoevaluacién que reflejan el andlisis de cada uno de los indicadores de evaluacidn de los criterios y de las dimensiones contempladas en el
modelo. Al revisar las argumentaciones de los informes se evidencian en su mayoria hacia descripciones positivas y de cumplimientos plenos de los elementos solicitados, sin embargo, en algunos de ellos, las evidencias
aportadas no permitieron dar cuenta ni soportar de forma contundente la aplicacién y cumplimiento de lo solicitado en el modelo. Después de revisar toda la documentacion adjuntada en el informe y la documentacién
entregada posteriormente por solicitud de equipo de pares evaluadores, se encuentran muchas evidencias que no se relacionan con lo requerido por el indicador y en otras ocasiones documentos que, en su titulacidn refieren un
contenido, pero al abrir el documento se encuentra uno diferente. De igual forma se encuentran evidencias que no soportan de forma clara y contundente la argumentacién ni la evaluacién otorgada por el programa. Algunos
anexos se presentan para algunos afios del periodo de evaluacion, pero no para otros, reflejando posiblemente que algunos procesos no se lleven a cabo de forma sistematica. No se identifica claramente la funcién del comité de
autoevaluacion, en la medida en que pareciera que alguna documentacidn no hubiera tenido revision ni validacion premia que permitiera hacer un mejor andlisis de filtro de lo presentado. Es importante mencionar que el
informe se acompafia de un gran ndmero de evidencias, pero gran parte de estas no sustentan lo solicitado, lo que significo para el equipo de pares un trabajo arduo y complejo que requirié un gran tiempo para la apertura,
analisis y comprension de los contenidos de la documentacién.

‘ DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

1.1.1.a1 Res. N° 0098/2021 Organigrama de la
Facultad de Filosofia Filial San Estanislao.

1.1.1.a2 Res. N° 0097/2021 Manual de Funciones de
la Facultad de Filosofia - UNA, Filial San Estanislao.
1.1.1.a3 Estatuto de la UNA- Estructura
organizacional

1.1.1.a4 Caracterizacion docente

1.1.1.a6 Nombramientos de funcionarios
administrativos y de apoyo 2019-2023

1.1.1.a7 Nombramientos de Directivos 2019-2023
1.1.1.a8 Nombramientos de Docentes 2019-2023
1.1.1.a9 Encuestas de satisfaccion de usuarios
(2023-2024)

1.1.1.a10 Caracterizacion de directivos.

1.1.1.a11 Caracterizacion del personal administrativo
y de apoyo.

Se evidencia que la estructura organizacional avalada mendiante presentacion
a. La estructura organizacional responde a las documental responde a las exigencias de la carrera.

. N Cumple Totalmente
exigencias de la carrera.
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b. La estructura organizacional permite una
coordinacion de todas las instancias para lograr los
objetivos de la carrera.

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

c. Las distintas instancias de la estructura
organizacional estan formalizadas y tienen definidas sus
funciones.

d. Los cargos definidos en la estructura organizacional
estan cubiertos y formalizados.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia segun documentacion presentada: que existe corrdinacion de las
diferentes instancias que conforman la estructura organizacional para el logro de
los objetivos de la carrera. Esta evidencia fue corroborada mediante las
entrevistas realizadas durante la visita.

La documentacion presentada, detallada mas adelante, da cuenta de que los
cargos definidos en la estructura organizacional estan formalizados
adecuadamente y tienen definidas sus funciones. Documentos que avalan: Res.
N° 0098/2021 Organigrama de la Facultad de Filosofia Filial San Estanislao,
Res. N° 0097/2021 Manual de Funciones de la Facultad de Filosofia - UNA, Filial
San Estanislao, Estatuto de la UNA,

Caracterizacién docente, Nombramientos de funcionarios administrativos y de
apoyo 2019-2023

Nombramientos de Directivos 2019-2023, Nombramientos de Docentes 2019-
2023, Resoluciones de Coordinaciones 2019,2022 y 2023, Caracterizacion de
directivos, Caracterizacion del personal administrativo y de apoyo.

Estos documentos evidencian que los cargos estan cubiertos formalmente en
coherencia con la estructura organizacional: Res. N° 0098/2021 Organigrama de
la Facultad de Filosofia Filial San Estanislao. Nombramientos de funcionarios
administrativos y de apoyo 2019-2023, Nombramientos de Docentes 2019-2023,
Presupuesto de la carrera, Asignacion de funcionarios de la Coordinacion de
Calidad Institucional, Resolucion de escalafonados.

1.1.1.a1 Res. N° 0098/2021 Organigrama de la
Facultad de Filosofia Filial San Estanislao.

1.1.1.a2 Res. N° 0097/2021 Manual de Funciones de
la Facultad de Filosofia - UNA, Filial San Estanislao.
1.1.1.a3 Estatuto de la UNA- Estructura
organizacional

1.1.1.b1 Res. N° 0952-18-2016 Organigrama
Institucional de la Facultad de Filosofia - UNA
1.1.1.b2 Res. N° 0814-2025 Mecanismo de
Comunicacion Interna y Externa.

1.1.1.b3 Guia de Mecanismos Resolucion N°
1856/2024

1.1.1.a1 Re. N° 0098/2021 Organigrama de la
Facultad de Filosofia Filial San Estanislao.

1.1.1.a2 Res. N° 0097/2021 Manual de Funciones de
la Facultad de Filosofia - UNA, Filial San Estanislao.
1.1.1.a8 Nombramientos de Docentes 2019-2023
1.1.1.a10 Caracterizacién de directivos.

1.1.1.¢6 Resolucién de Direccion de la Filial

1.1.1.¢7 Resolucién de Coordinaciones

1.1.1.¢8 Resolucién de nombramiento de funcionarios
administrativos y de apoyo.

1.1.1.a11 Caracterizacioén del personal administrativo
y de apoyo.

1.1.1.a1 Res. N° 0098/2021 Organigrama de la
Facultad de Filosofia Filial San Estanislao.

1.1.1.a2 Res. N° 0097/2021 Manual de Funciones de
la Facultad de Filosofia - UNA, Filial San Estanislao.
1.1.1.a4 Caracterizacion docente

1.1.1.a6 Nombramientos de funcionarios
administrativos y de apoyo 2019-2023

1.1.1.a8 Nombramientos de Docentes 2019-2023
1.1.1.a10 Caracterizacién de directivos

1.1.1.a11 Caracterizacion del personal administrativo
y de apoyo

1.1.1.d1 Presupuesto de la carrera

1.1.1.d2 Asignacion de funcionarios de la
Coordinacién de Calidad Institucional

1.1.2.a23 Resolucién de escalafonados.

Valoracion Cuantitativa asociada

5

Juicio Valorativo del Este criterio es de cumplimiento total, ya que se corrobora que la estructura organizacional facilita la articulacién de todas las instancias de gestién, ellas estan formalizadas con funciones claras y especificas. Todos los cargos definidos en la estructura

Criterio reglamentaciones que rigen la institucion central.
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organizacional estan cubiertos, sin embargo se observo en la Visita que mas de una funcién o cargo, recae en una misma persona. Al ser una estructura organizativa centralizada, responde a normativas y criterios definidos en los estatutos y
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Indicadores

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera estan formalizadas y se evidencia su aplicacién

sistematica

b. Las normativas y reglamentaciones, difundidas en
medios accesibles, son conocidas por la comunidad

educativa.
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Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Argumentaciones

Se evidencia que la carrera tiene formalizadas las normativas y
reglamentaciones que la rigen en diversos documentos presentados. La
evidencia de la aplicacion sistemética de las mismas se pudo corroborar en la
Visita in situ y con documentacion adicional obtenida durante la misma.

Existen normativas y reglamentaciones difundidas en los medios diponibles: en
el portal de la filial que fue actualizada durante la visita, y que esta alojada en la
web de la FFUNA. Se verificé durante la visita in situ que en cada aula hay: un
blibiorato con informaciones impresas de reglamentaciones, comunicaciones, e
informaciones de interés, como también hay un QR que dirige a la web de la
filial, donde estén almacendas esos mismos datos y también acceso a una
encuesta de satisfaccion de usuarios de los distintos servicios de la carrera. En
los pasillos y en las oficinas administrativas, se verificé que hay murales donde
se presentan normativas y reglamentos, como también horarios, calendarios y
otras informaciones de interés.

Medios de Verificacion

1.1.2.a1 Res. N° 9209-00-2002 Reglamento
Académico de la Facultad de Filosofia.

1.1.2.a2 Res. N° 089-17-2023 Reglamento de
Extensién Universitaria.

1.1.2.a3 Res. N° 0446-00- 2022 Reglamento de
Trabajo Final de Grado.

1.1.2.a4 Res. N° 1038-2022 Lineas de Investigacion
de la carrera de Psicologia.

1.1.2.a5 Res. N° 0621-00-2012 Reglamento de PPS.
1.1.2.a6 Res. N° 1856-2024 Mecanismo de
Aplicacion de Normativas.

1.1.2.a7 Informe de aplicacion de las normativas y
reglamentaciones.

1.1.2.a8 Calendario Académico 2019 al 2026.
1.1.2.a9 Informe de gestion administrativa y
académica de la Filial 2019-2023

1.1.2.a11 Res. N° 1856-2024 Mecanismo de
seguimiento al proyecto académico.

1.1.2.a12 Informe de seguimiento al proyecto
académico.

1.1.2.a14 Res. N°1856-2024 Mecanismo de inclusién
educativa.

1.1.2.a15 Listado de proyectos de extension realizada
por la carrera (2019-2023)

1.1.2.a19 Comunicados, avisos, memos, circulares
referentes a reglamento y otros.

1.1.2.a20 Planilla de registro de pasantias y
précticas.

1.1.2.a22 Reglamento de escalafonamiento
1.1.2.a23 Resolucién de escalafonados.

1.1.2.b1 Pégina Web de la Filial

1.1.2.b2 Facebook Institucional

1.1.2.a6 Res. N° 1856-2024- Mecanismo de
Aplicacién de Normativas.

1.1.2.b7 Res. N° 1856-2024 Mecanismo para la
atencion a la salud.

1.1.2.b11. Informe de socializacion de las
reglamentaciones y actas de participacion.
Biblioratos con normativas impresas en cada aula.
QR de la web de la Filial en cada aula.
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1.1.2.¢7 Resultado de Encuestas de desempefio

Eficacia e integridad ético.
enla aplicacién de las 1.1.2.b8 Res. N° 095-07-2022 Cédigo de Etica, de la
i Facultad de Filosofia UNA.
Reagl Normta t“.las y Res. N° 847-2021 Protocolo de atencion de personas
eg ?men EEEIES GG con discapacidad.
rigen la carrera . . Res. N° 1856-2024 Mecanismo de Inclusion
c. El marco normativo que rige a la carrera contempla De acuerdo a los documentos presentados, especificados mas abajo, la carrera | Educativa en el aula.
aspectos relacionados a la inclusién, la bioseguridad, la Cumple Totalmente se rige por un marco normativo en los aspectos relacionados a la inclusion, la Res. N° 711-2020 Documento Orientador para la
gestién y reduccion de riesgos y, el desemperio ético P bioseguridad, la gestion y reduccion de riesgos, y el desempeiio ético de sus elaboracion de Mecanismos y Procedimientos con
de sus miembros. miembros. Enfoque Inclusivo.

Res. N° 1856-2024 Mecanismo de Seguridad
Institucional.

Res. N° 1856-2024 Mecanismo para la atencion a la
salud.

Res. N° 758-2020 Protocolo de retorno gradual por la
pandemia covid. Plan de contingencia Sanitaria.

1.1.1.b4 Res. N° 847-2021 Protocolo de atencion de
personas con discapacidad.
1.1.2.a2 Res. N° 089-17-2023 Reglamento de
Extensién Universitaria.
1.1.2.a5 Res. N° 0621-00-2012 Reglamento de PPS.
1.1.2.b5 Res. N° 711-2020 Documento Orientador
para la elaboracion de Mecanismos y Procedimientos
con Enfoque Inclusivo.
: . Se evidencia la actualizacion de las normativas y reglamentaciones realizadas 1.1.2.c1 Res. N° 1856-2024 Guia de Mecanismos.
d. Las. normativas y reglamemaCIO.nes de la carrera se Cumple Totalmente en época de la emergencia sanitaria por covid 19; pero, se considera limitada la | 1.1.2.c3 Res. N° 002-09-2020 Reglamento de
actualizan de acuerdo a las necesidades emergentes. aplicacién de actualizaciones posteriores a este periodo. Educacién mediada por tecnologia.
1.1.2.d1 Res. 292-2020 de E-Learnig.
1.1.2.d2 Res. N° 0354-2024 Reglamento Interno de
caréacter procedimental que regula la Resolucién del
CONES 09-2
1.1.2.e1 Res. N° 0138- 00-2021 Reglamento General
de Movilidad Académica Internacional de la UNA
1.1.2.€2 Res. N° 1044_2021 Mecanismo Movilidad
Académica de Estudiantes.

Existe una reglamentacién de movilidad estudiantil pero no existen normativas

que regulen la convalidacion de los resultados de las evaluaciones de

aprendizajes obtenidos por los participantes de esta modalidad. En la visita se o

ha identificado que la carrera tiene pendiente de elaboracién de un 1. 1.2.ej R es. N 0138.- 00-2021 Reglamento General
. s . de Movilidad Académica Internacional de la UNA

procedimiento de Convalidacion de los resultados de Evaluaciones de 1.1.2.62 Res. N° 1044/2021 Mecanismo Movilidad

e. La carrera cuenta con normativas claras para la L . - .
P aprendizaje en el marco de la movilidad. En las entrevistas, tanto estudiantes

convalidacion de los resultados de las evaluaciones del Académica de Estudiantes.

e ahart) | del ilidad Cumple Parcialmente como docentes manifiestaron tener conocimiento de los programas de movildad
apren_ 'Z?Je obienidos en el marco aeila; movilida internacional, sin embargo hasta el momento no se han presentado candidatos 1.1.2.e4 Plan de Movilidad Estudiantil de la Carrera
estudiantil estudiantes. Entre los profesores hubo un caso de movilidad internacional Se e

mencioné también en la visita que la movilidad estudiantil es méas interna, de la en la Filial San Estanislao.

Filial a la FF de la Central en Asuncién, para completar un area de especialidad
que tienen en dicha casa de estudios. La Corodinadora de carrera refiere que
hay aproximadamente un 20% de movilidad interna estudiantil.
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4

. f .

En relacion a la Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera, se evidencia que cumple iamente, pues, nori y reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas y documentadas.
Las mismas se socializan a través de la Web de la Facultad de Filosofia y también en formato impreso en los distintos espacios académicos de la Filial, como también a través de redes sociales.Las normativas que regulan la vida institucional estan

Juicio Valorativo del basadas en el Cédigo de Etica, el 90% de los docentes manifiesta conocer ese Cédigo. Ademés se cuenta con procedimientos que promueven la inclusién. Estén en progreso las normativas referentes a la bioseguridad, gestién y reduccién de riesgos.

Criterio
En cuanto a la movilidad estudiantil, las nor ivas estan establecidas en los diversos procedimientos para la misma, pero la normativa de convalidacion de resultados de aprendizajes atin esta en elaboracion.

1.2.1.a1 Curriculum Vitae Normalizado de directivos.
1.2.1.a2 Curriculum Vitae Normalizado de docentes.
1.2.1.a3 Curriculum Vitae Normalizado del Personal
Administrativo, de Apoyo y Servicio.

1.1.1.a10 Caracterizacién de directivos.

1.1.1.a4 Caracterizacion docente.

1.1.1.a11 Caracterizacion del personal administrativo
y de apoyo.

1.1.1.a6 Nombramientos de funcionarios
administrativos y de apoyo 2019-2023

1.1.2.a23 Resolucién de escalafonados.

1.2.1.a11 Informe de capacitacién y actualizacién

a. La carrera preve talento humano (directivos, En la informacion evidenciada y durante la visita se demuestra la cualificacion
docentes, personal administrativo, de apoyo y de del talento humano al servicio del programa, lo que se encuentra soportado en la | o oo
servicio), en numero y cualificacion, para la relacién del curriculum vitae, se evidencia la suficiencia del personal y su 1.2.1.af2 Plan de capacitacion y actualizacion de
implementacion de la oferta educativa. cualificacion. docentes.
1.2.1.a13 Plan de capacitacion permanente de
funcionarios de la carrera.
1.2.1.a14 Reglamento de evaluacion de desempefio
de funcionarios.
1.2.1.a15 Res. N° 1856-2024 Mecanismo de
evaluacion del desempefio docente.
1.2.1.a17 Actas de participacion a las capacitaciones
de funcionarios de la carrera.
1.2.1.a22 Nombramientos y designaciones de
Docentes 2019-2023

Cumple Totalmente

1.2.1.b1 Anteproyecto de Presupuesto

1.1.1.d1 Presupuesto de la carrera. .

1.1.2.a23 Resolucion de escalafonados.

1.2.1.b12 Nombramientos de funcionarios.

1.2.1.b14 Presupuesto para actividades de extension.
1.2.1.b15 Presupuesto para actividades de
investigacion.

La informacién adjuntada y la verificada en la visita da cuenta de la ejecucion
presupuestal, se evidencia la existencia del presupuesto de la carrera de
psicologia debidamente aprobado, a través del cual se aseguran los recursos
necesarios para el desarrollo del proyecto educativo.

b. La carrera prevé recursos presupuestarios suficientes

N N Cumple Totalmente
para el desarrollo efectivo del Proyecto Educativo ump
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Pertinencia de la
planificacion del
Proyecto Educativo de c. La carrera prevé recursos de infraestructura fisica y
la carrera tecnoldgica (edificios, equipamientos, insumos y
materiales y otros) que atienden el enfoque de
educacién inclusiva.

Cumple Parcialmente

d. La carrera cuenta con mecanismos de ajustes
razonables orientados a las necesidades académicas de
las personas con discapacidad.

Cumple Parcialmente

e. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades del Proyecto
Educativo ante posibles casos de emergencia

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

En los documentos aportados se encuentran elementos que muestran la carrera
preve recursos para la educacion inclusiva, sin embargo durante la visita se
logra evidenciar que estos recursos pudieran ser insuficientes en el momento de
ofrecer el programa a alguna persona con movilidad reducida o alguna condicion
de aprendizaje especial, no se detecta ej infraestructura interna (salones y
bafios) e insumos (biblioteca y tecnologia) la forma en que el programa esta
preparado para poder atender algtina necesidad especial o de urgencia de sus
estudiantes actuales o de nuevos estudiantes con condiciones especiales.

En la documentacién adjuntada se encuentra un documento Orientador para la
elaboracion de Mecanismos y Procedimientos con Enfoque Inclusivo, asi como
el protocolo de atencién de personas con discapacidad, en el marco de los
cuales se encuentra previsto algunos mecanismos orientados a las necesidades
académicas de las personas con discapacidad. Durante la visita se evidencia
que, si bien se cuenta con rampas y accesibilidad en espacios abiertos, los
mecanismos reportados pudieran no ser suficientes, reflejado por ejemplo en la
falta de adecuacion de barios para personas con movilidad reducida, que no
corresponden a estandares internacionales ni la adecuacién de otros espacios
como salones, salas de atencién y deméas en los que para su ingreso se requiere
subir o bajar algtin escalén y en su interior el espacio resulta reducido para
poder maniobrar por ejemplo una silla de ruedas.

Se evidencia en la documentacién y en la visita la existencia de un Reglamento
de Educacién mediada por tecnologia. y del Plan de contingencia Sanitaria; en la
reunién que se tuvo con la direccién del programa y de la filial se destaca la
pronta respuesta que se tuvo para las condiciones sanitaria de la pandemia, que
les permitioé avanzar en la formacion de forma adecuada y asegurando el
cumplimiento del plan de estudios.

1.2.1.¢1 Fotografias de espacios fisicos,
equipamientos inclusivos.

1.2.1.¢c2. Inventario de bienes.

1.2.1.b17 Equipamientos de sala de informética.
1.2.1.¢5 Ubicacion geogréfica de aulas.

1.1.2.b3 Res. N° 1856-2024 Mecanismo de Inclusién
Educativa en el aula.

1.1.2.b3 Res. N° 1856-2024 Mecanismo de Inclusion
Educativa en el aula.

1.2.1.d1- Informe de implementacién de Mecanismo
de Inclusién Educativa en Aula.

1.1.2.b5 Res. N° 711-2020 Documento Orientador
para la elaboracion de Mecanismos y Procedimientos
con Enfoque Inclusivo.

1.1.1.b4 Res. N° 847-2021 Protocolo de atencion de
personas con discapacidad.

1.1.2.¢3 Res. N° 002-09-2020 Reglamento de
Educacién mediada por tecnologia.

1.1.2.¢6 Plan de contingencia Sanitaria.

1.2.1.e2 Guia de Tramites, Procedimientos y Correos
electrénicos Institucionales y de consultas.

1.2.1.e3 Res. N° 0354-2024 Reglamento Interno de
caréacter procedimental que regula la Resolucién del
CONES 09-2024

1.1.2.a12 Informe de seguimiento al proyecto
académico.

1.2.1e5 Res. CSU N° 7939-00-2000 Proyecto
Académico.

1.2.1.e6 Res. N° 1856-2024 Mecanismo de
seguimiento al proyecto académico.

1.1.2.b6 Res. N° 1856-2024 Mecanismo de
Seguridad Institucional.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Se evidencia para este criterio un nivel de cumplimiento satisfactorio, sustentado en la existencia de un equipo de talento humano al servicio del programa cualificado y suficiente para responder a los objetivos de la carrera. Se destacada una adecuada
ejecucion presupuestal que asegura el adecuado desarrollo del proyecto educativo al asegurar los recursos requeridos. Se encuentra documentacién que da cuenta de cémo se prevé en la institucién recursos para la educacion inclusiva, pero no se
Juicio Valorativo del identifica que dichos recursos sean suficientes para atender de forma adecuada e inclusiva a personas con movilidad reducida o alguna condicién de aprendizaje especial (por ejemplo personas con visién reducida); no se detecta en la infraestructura

Criterio

interna y en algunos insumos la adquisicién o ajuste de recursos con los que se prevea de forma adecuada la atencién de personas con necesidades especiales, de igual forma, se identifica en algunos espacios cerrados que no hay adecuacién de

lugares como barios para personas con movilidad reducida, ni el acceso a algunos salones o salas de atencién que requieren para su ingreso subir o bajar alguna escalera. Se destaca la existencia de normatividad relacionada con el desarrollo adecuado

de actividades en época de emergencia.
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Criterio 1.2.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

1.2.2.a1 Res. N° 555-2018-CONES.

1.2.2.a2 Res. N° 1332-2024 Comité de actualizacion
del Proyecto Académico de la carrera de Psicologia
1.2.2.a3 Res. N° 0779-2023 Equipo Técnico de la
Facultad de Filosofia.

1.2.2.a4 Antecedentes de la Carrera.

1.2.1.e5 Res. CSU N° 7939-00-2000 Proyecto
Académico.

De acuerdo a las evidencias documentales presentadas se considera este
indicador de cumplimiento total

a. La carrera implementa el Proyecto Educativo
aprobado y/o actualizado por el CONES

Cumple Totalmente

1.2.1.e6 Res. N° 1856-2024 Mecanismo de
seguimiento al proyecto académico.

1.1.2.a12 Informe de seguimiento al proyecto
académico.

1.2.2.b1 Registros de asistencia de estudiantes.
1.2.2.b2 Planillas de calificaciones.

1.2.2.b3 Registro de catedra.

1.1.2.b4 Horario de clases.

1.1.2.a16 Horario de examenes.

1.2.2.b6 Informes de préctica profesional.
1.2.2.b7 Informe de rendimiento académico por
curso.

1.2.2.b8 Guia didéctica docente.

1.2.2.c15 Registro de Asistencia de Estudiantes en
PPS.

Los documentos y evidencias presentadas demuestran la existencia de
Cumple Totalmente mecanismos de seguimiento a la aplicacién del proyecto educativo. En las
entrevistas se reevalué de manera positiva este indicador.

b. La carrera aplica mecanismos de seguimiento
a la implementacién de su Proyecto Educativo.

1.2.2.c1 Res. N° 13809-1261-14 Reglamento de la
Admisién de la Facultad de Filosofia.

1.2.2.c2 Res. N° 0814-2025 Mecanismo de admision.
1.2.2.¢3 Informe de cantidad de estudiantes
postulantes a la carrera.

1.2.2.c4 Inventario de sala de informatica.

1.2.2.¢5 Res. de alumnos ingresantes a la carrera
2019 al 2023.

1.1.1.¢7 Resolucién de Coordinaciones
1.2.2.¢8 Carga Horaria de Docentes de Gestion.

G La carrera prevé la admision de un niumero de Los informes de cantidad de estudiantes y disposicion de salas dan cuenta de
Pertinencia, estudiantes acorde a su capacidad operativa que Cumple Totalmente la factibilidad del desrrollo teorico y practico. Se ha verificado en la visita in situ
internacionalizacion y permita el desarrollo de la formacion tedrica y practica. esta situacion. 1.2.2.¢11 Informe de descripcién de las instalaciones.
. . .. 1.2.1.¢11 Ubicacién geogréfica de aulas.
eficacia en la geSthn 1.2.1.¢3. Inventario de bienes
del Proyecto Educativo 1.2.2.c14 Lista de Estudiantes por curso.
de la carrera 1.2.2.¢15 Registro de Asistencia de Estudiantes en
PPS.
1.2.2.d3 Informe Taller sobre Desempefio Etico
d.  La carrera implementa espacios de capacitacion 1.2.2.d6 POA de la carrera 2019-2023

sistematica en temas relacionados a la bioseguridad, la Si bien existen ciertos o algunos cursos sobre la reduccion de riesgo destinados ;azrrirg7 Res. Nro.1377-2024 Plan de desarrolio de la

|nc|l_15|on, al Qgsgmpeno ético ya la gest’lor? y reduccion a la comunidad, no se aplica de manera sistematica. 1.2.1.217 Actas de participacion a las capacitaciones
de riesgos, dirigido a la comunidad académica. 1.2.2.d10 Actas de participacion a la capacitacion.
1.2.2.d11 Informe de resultado de cada capacitacion.

Cumple Parcialmente
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.2.3

Eficiencia y Eficacia en
la gestién del Plan de
Desarrollo de la
carrera

William Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

e. La carrera promueve la cooperacion con
instituciones educativas del nivel internacional a través
de convenios.

Cumple Parcialmente

f. La carrera promueve la movilidad estudiantil y
de académicos, a nivel internacional, con propésitos Cumple Totalmente
académicos.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Existen convenios internacionales, pero no existe implementacion de
cooperacion a nivel internacional

La carrera promueve la movilidad estudiantil a nivel internacional, pero no se
evidencian resultados.

1.2.2.e1 Res. CSU N° 0138-00-2021 Reglamento de
Movilidad de la UNA.

1.2.2.e2 Res. N° 1044-2021 Mecanismo de Movilidad
Estudiantil.

2.2.3.c2 Convenio con IMEP

2.2.3.¢1 Convenio FFUNA con Facultad de
Humanidades de la Universidad del Nordeste-
Argentina

1.2.2.e1 Resolucion CSU N° 0138-00-2021
Reglamento de Movilidad de la UNA

1.2.2.e2 Resolucién N° 1044/2021 Mecanismo de
Movilidad Estudiantil

Valoracion Cuantitativa asociada

Este criterio es de cumplimiento satisfactorio ya que si bien existen normativas que regulan y acomparian los procesos referentes a la eficacia para la gestion del proyecto educativo, contando con los recursos e infraestructura correspondientes; ciertos

valores de este criterio no se cumplen de manera sistemética y total, como la internacionalizacién y movilidad.

Indicadores Cumplimiento
a. El Plan de Desarrollo aprobado fue elaborado
con la participacion de los actores de la comunidad Cumple Totalmente
académica.
b. El Plan de Desarrollo prevé los recursos

3 S Cumple Totalmente
presupuestarios para el cumplimiento de las metas.

C. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y se orienta al logro de los
objetivos de la carrera.

Cumple Totalmente

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

R p Cumple Totalmente
se realizan segun lo programado y presupuestado.
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Argumentaciones

Se evidencia en los informes presentados que hubo participacién de los actores
de la comunidad académica en la elaboracién del Plan de desarrollo de la
carrera, aunque no se presentaron registros fotogréficos, actas de reuniones,ni
listado de participantes en esas reuniones.

De acuerdo a lo visto en la Res. N° 1377-2024 Plan de Desarrollo de la Carrera
Psicologia y al Presupuesto de la Filial, estan previstos los recursos
presupuestarios del Plan de Desarrollo, aprobado por las instancias
correspondientes.

Se verifica coherencia entre el Plan Estratégico Institucional de la Facultad de
Filosofia, el Plan de Desarrollo de la Carrera Psicologia y el POA de la carrera
2019 y 2023, en tanto se orientan al logro de los objetivos de la carrera.

Se verifica en la presentacién del informe de implementacién del Plan de
Desarrollo de la carrera, que se desarrollan las acciones previstas en el plan,
segun lo programado

Medios de Verificacion

1.2.2.d7 Res. N° 1377-2024 Plan de Desarrollo de la
Carrera Psicologia

1.2.3.a1 Informe de participacién en la elaboracién
del Plan de Desarrollo.

1.2.3.a2 Informe de Entrevista al Director sobre Plan
de Desarrollo de la carrera

1.2.2.d7 Res. N° 1377-2024 Plan de Desarrollo de la
Carrera Psicologia
1.1.1.d1 Presupuesto de la Filial

1.2.3c1 Plan Estratégico Institucional de la Facultad
de Filosofia

1.2.2.d7 Res. N° 1377-2024 Plan de Desarrollo de la
Carrera Psicologia

1.2.3.c2 POA de la carrera 2019 y 2023

1.2.3.d1 Plan Estratégico Institucional de la Facultad
de Filosofia

1.2.2.d7 Res. N° 1377-2024 Plan de Desarrollo de la
Carrera Psicologia

1.2.3.c2 POA de la Filial 2019-2023

1.2.3d2 Res. 1856-24 Mecanismo de seguimiento al
Plan de Desarrollo de la carrera de Psicologia
1.2.3d3 Res. 545-2020 Mecanismo de control,
monitoreo, evaluacion y seguimiento del Plan de
desarrollo y del Plan de Mejoras.

1.2.2.d6 POA de la carrera
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1.2.2.d7 Res. N° 1377-2024 Plan de Desarrollo de la
Carrera Psicologia
La presentacion de la aplicacion de mecanismos de seguimiento y evaluacion 1.2.3.c2 POA de la Filial 2019-2023

e. La carrera aplica mecanismos de seguimiento del Plan de Desarrollo de la carrera durante el periodo evaluado (2019-2023) no | 1.2.3d2 Res. 1856-24 Mecanismo de seguimiento al
y evaluacioén de las acciones previstas en el Plan de Cumple Parcialmente se ha encontrado. Sin embargo, durante el 2024 se han cumplido algunas Plan de Desarrollo de la carrera de Psicologia
Desarrollo. acciones previstas, por lo que se infiere que la aplicacién de mecanismos de 1.2.2.d6 POA de la carrera

seguimiento y evaluacién es incipiente. 1.2.3d3 Res. 545-2020 Mecanismo de control,

monitoreo, evaluacion y seguimiento del Plan de
desarrollo y del Plan de Mejoras.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio

SATISFACTORIO 4

El nivel de cumplimiento de este criterio es satisfactorio, ya que se infiere que hubo participacion de los actores de la comunidad académica en la elaboracion del Plan de desarrollo de la carrera, hay coherencia entre el Plan Estratégico Institucional de la
Juicio Valorativo del Facultad de Filosofia, el Plan de Desarrollo de la Carrera Psicologia y el POA de la carrera 2019 y 2023, en tanto se orientan al logro de los objetivos de la carrera, se contemplan os recursos presupuestarios para el cumplimiento de las metas
consignadas en el Plan de Desarrollo de la carrera. Sin embargo, se encuentran limitaciones en la presentacion de la informacién sobre la evaluacién y el monitoreo de las acciones previstas en el Plan de desarrollo. No se encuentran evidencias directas
(registros fotogréficos, actas de reuniones,ni listado de participantes en esas reuniones) de la participaciéon de los distintos estamentos de la comunidad académica en la elaboracion del Plan de desarrollo de la carrera, pero en las entrevistas, docentes y
estudiantes refieren haber participado de esos espacios.

Criterio

Criterio 1.2.4 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

1.1.1.a1 Res. N° 0098-2021 Organigrama de la
Facultad de Filosofia Filial San Estanislao.
1.1.1.a2 Res. N° 0097-2021 Manual de Funciones de
De acuerdo a las documentaciones presentadas, y a la informacion obtenida la Facultad de Filosofia - UNA, Filial San Estanislao.
Cumple Totalmente durante la visita, se demuestra la existencia de instancias formales encargadas | 1.2.4.a1 Plan Operativo Anual 2021-2025 de la
del aseguramiento de la calidad. Coordinacion de Calidad Institucional.
1.2.4.a3 Nombramientos de funcionarios de la
Coordinacién de Calidad Institucional
1.2.4.a4 Creacion de Direccion de Calidad
Institucional-FFUNA

a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

1.2.4.b1 Res. N° 0281-2023 Comité de
Autoevaluacion de la carrera en la Filial.
1.2.4.b2 Res. N° 0856-2025 Actualizacion del Comité
de Autoevaluacion de la carrera en la Filial.
1.2.4.b3 Actas de reuniones del Comité de
Autoevaluacion de la carrera en la Filial.
1.2.4.b4 POA de Evaluador institucional
De acuerdo a los diferentes registros, documentos y a lo evidenciado durante la | 1.2.4.b5 Informe de evaluacién docente por la
b. La carrera implementa procesos evaluativos visita, se demuestra la implementacién de procesos de evaluacion sistematicos, | Coordinacioén y el evaluador.
sistematicos. reflejados principalmente en: la actualizacion del comite de evaluacion; POA del | 1.2.4.b6 Informe de opinién de desempefio docente
Eficacia en la gestion evaluador institucional, los informes de evaluacion docentes y funcionarios, por los estudiantes 2022-2023, 2023-2024, 2024-
del Aseguramiento de 2025. . o
la Calidad 1.2.4.b7 Informe de evaluacion de funcionarios 2019-
2023.
1.2.4.b9 Informe de satisfaccion de usuarios.
1.2.4.b10 Informe de seguimiento a egresados.
1.2.4.b11 Informe de encuesta a empleadores.
1.2.4.d1 Informe de Mejoras detectadas

Cumple Totalmente
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1.2.4.b3 Acta de reuniones del Comité de
Autoevaluacion de la carrera en la Filial.

G Los resultados de los procesos evaluativos 1.2.4.¢c2 Informe de socializacion de resultados

implementadoslsonisocializadoslconlalcomunidad Cumple Totalmente Existen registros de socializacién de los resultados de evaluacion a partir de evaluativos.

@ . P reuniones con docentes, estudiantes y graduados 1.2.4.¢3 Informe de reuniones con los docentes.
educativa de la carrera. 1.2.4.c4 Informe de reuniones con los estudiantes.

1.2.4.¢6 Informe de reuniones con los graduados.

d Los resultados de los procesos evaluativos La documentacién entregada, mas la documentacion adicional recibida y lo
elETEetes con iZeEs frem (e e feEs an Cumple Parcialmente recabado en la visita eividencian la identificacion de fortalezas y aspectos por .

P P g mejorar, sin embargo, no se cuenta con soportes que sustenten como esos 1.2.4.d1 Informe de Mejoras detectadas
la carrera. resultados han sido utilizados para el mejoramiento de la carrera.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del El criterio se cumple con un nivel satisfactorio dado que se demuestra la existencia de un Comité de autoevaluacion y de instancias encargadas del Aseguramiento de la calidad a nivel institucional de la UNA y de la Filial. Se cuenta con procesos de
Criterio evaluacion sistematicos, cuyos resultados son socializados con la comunidad educativa de la carrera de la filial. Sin embargo, no se evidencia claramente como estos resultados son utilizados para el mejoramiento continuo de la carrera.
Criterio 1.2.5 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

1.1.1.b2 Res. N° 0814-2025 Mecanismo de
Comunicacién Interna y Externa.

1.2.5.a2 Informe de implementacién Mecanismo de
comunicacién interna y externa.

1.1.1.b2 Link de Pagina WEB

1.1.2.b2 Facebook Institucional

1.2.5.a3 Grupos de WhatsApp: de la carrera, de
Docentes, de Estudiantes Egresados y Funcionarios.
1.2.5.a4 Res. N° 844-2020 Lista de canales de
comunicacion.

1.2.5.a5 Res. N° 826-2020 Guias de buen uso de
Redes Sociales.

1.2.5.a6 Res. N° 290-2020 Guia para la elaboracién
de documentos institucionales.

1.2.5.a7 Res. N° 314-2020 Gestion de correos.
1.2.5.a8 Res. N° 862-2020 Guia del buen uso de
Redes sociales

1.2.5.a9 Ejemplos de memos de la Carrera 2019-
2023

1.2.5.a10 Ejemplos de comunicacién por correo
electrénico de la carrera.

Tanto en la documentacién como en la visita se evidencié la existencia de
mecanismos formales de comunicacién tanto a nivel interno como externo; se
destacan normativas que regulan la comunicacién con la sede central y la filial.
Se cuenta con un micrositio de la filial en la pagina web de la UNA. Se destaca
también el uso de mecanismos de comunicacién como redes sociales y otros
mas informales como grupos de WhatsApp

a. La carrera aplica mecanismos formales de

o Y . ) Cumple Totalmente
comunicacion interna y externa, en forma sistematica.
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1.2.5.b1 Informe de Registro Académico fisico
1.2.5.b2 Informe de Registro Académico Informético
1.2.5.b5 Captura de pantalla del ACAD

1.2.5.b6 Acta de entrega de sistema académico.
1.2.5.b7 Informe de la capacitacioén de funcionarios
sobre el sistema académico.

1.2.5.b9 Ficha del Estudiante.

En la informacién adjunta se evidenciaron los informes de registro académico

fisico e informatico, durante la visita se constato la existnecia de estis registros
tanto de forma fisica como tecnoldgica, aunque en su mayoria aun se manejan
de forma fisica y se resguardan en las instalaciones disponibles para la carrera

b. Los registros académicos de la carrera se encuentran
§ i . preservados en un sistema de informacién, informatico Cumple Totalmente
Eficacia en la gestion y/o fisico.

de la informacién y la 1.2.6.610 Planillas de procesos.
comunicacion 1,2.§.b11 Planillas de Calificaciones de pruebas
parciales.

1.1.2.17 Planillas de calificaciones finales.

Se identifica en las evidencias y durante la visita la forma en que se preservan 1.2.5.b1 Informe de Registro Académico fisico

c. Los registros académicos de la carrera, preservados . - : - - : - .
g P los registros de la carrera tanto de forma fisica como informética; sin embargo, 1.2.5.b2 Informe de Registro Académico Informatico

e e.l .SIStema de informacidn, se utilizan para la toma de Cumple Parcialmente no se evidencia de forma precisa para qué procesos o actividades son usados 1.2.1.d2 Ficha del Estudiante.
decisiones. estos registros, como insumos para la toma de decisiones.
1.2.5.d1 Formularios para gestiones Académicas y
Administrativas.
1.2.5.b1 Informe de Registro Académico fisico
d La carrera provee informacion académica y Se identifica en la pagina web y durante la visita la existencia de formularios 1.2.5.62 Informe de Registro Académico Informatico
. 1.1.1.b2 Link de Pagina WEB

Cumple Totalmente

administrativa en formatos accesibles a los interesados. establecidos para las solicitudes de aspectos académicos y administrativos 1.2.5.510 Planillas de procesos.

1.2.5.b11 Planillas de Calificaciones de pruebas
parciales.
1.2.2.b2 Planillas de calificaciones finales.

No se evidencia claramente la forma en que la informacién de la carrera orientac

hacia el desarrollo de medidas relacionadas con incidentes y eventos adversos; 1.2.5.b3 Res. N* 292-2020 Normativas Legales para

el uso de elearning.

e. La informacion proveida por la carrera orienta a la se encuentra como evidencia algunos elementos referidos a la toma de 1.2.5.62 Lineamientos de bioseguridad dispuestos
comunidad académica a seguir las medidas adecuadas Cumple Parcialmente decisiones en el marco de la pandemia y se identifica durante la visita el o . ;i g P
ante incidentes y eventos adversos desarrollo de actividades que permitieron responder a esta situacion, pero no se | 9en0 de las instalaciones de la Facultad.

y : y 1.1.2.c2 Res. N° 758-2020 Protocolo de retorno

hace evidente como se analiza la informacién para responder ante otras

situaciones que pudieran afectar la informacién y gestion gradual.

., . Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio

SATISFACTORIO 4

Con respecto a la gestion de la informacién y comunicacién se destaca la existencia de reglamentacién y mecanismos de comunicacion interna y externa, especialmente en redes sociales y grupos de WhatsApp. Se cuenta
Juicio Valorativo del  con un micrositio de Ia filial en la pagina web aunque se evidencia que algunos elementos se encuentran desactualizados. Se cuenta con informes de registro académico fisico que son resguardados en las instalaciones del
Criterio programa; lo registros digitales se resguardan en computadores, pero no se evidencia claramente la seguridad de esta informacion; no se identifica claramente la forma en que estos registros son usados para la toma de
decisiones del programa.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades
1. La estructura de la organizacién esta conformada de tal manera que facilita la coordinacién de todas las instancias de gestion, ellas estan

formalizadas con funciones claras y especificas. Todos los cargos definidos en la estructura organizacional estan cubiertos. 1.
2. 2.
3. 3.
4. 4.

5. Limitaciones en la actualizacion de las normativas y reglamentaciones en base a las necesidades emergentes de la carrera,

. L rrere i r un marco normativo en relacién a inclusién y el mpefio éti miembros. . L o .
5. La carrera se rige por un marco normativo en relacién a inclusién y el desemperio ético de sus miembros. posteriores a la emergencia sanitaria por covid 19.

6. Existen normativas y reglamentaciones difundidas en los medios diponibles: en el portal de la filial que esta alojada en la web de la FFUNA, como | 6. No existe un procedimiento de Convalidacion de los resultados de Evaluaciones de aprendizaje en el marco de la movilidad

también en formato impreso en cada aula y murales. estudiantil internacional.
7. 7.
8. 8
9. 9.

10. No se cuenta con recursos adecuados y suficientes para atender de forma adecuada e inclusiva a personas con movilidad reducida

10. Equipo docente y administrativo al servicio del programa cualificado y suficiente para responder al plan de estudios previsto 0 alguna condicién de aprendizaje especial,

11. Adecuada ejecucion presupuestal 11. Algunos e~spacivosv internos de Ia filial en los que funciona la carrera, no se encuentran adecuados para personas con movilidad
reducida (bafios, biblioteca, salon de profesores, entre otros)

12.Existencia de normatividad para el desarrollo de actividades en época de emergencia. 12.

13. 13.

14. 14.

15. El proyecto educativo de la carrera se encuentra actualizado segtin normativas vigentes. 15. Existen convenios de cooperacion internacional pero no se evidencia la implementacién de proyectos conjuntos.

16. Existen mecanismos institucionales de seguimiento para la aplicacion del proyecto educativo. 16. Existen algunos cursos de capacitacién en bioseguridad, reduccién de riesgos, pero no se evidencia una aplicacion sistematica.

17. La carrera dispone de salas equipadas para el desarrollo teérico y préactico de las actividades académicas. 17. La carrera promueve los programas de movilidad estudiantil pero no se evidencian resultados.

18. 18.

19. 19.

20. 20.
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ES

. Se desarrollan las acciones previstas en el Plan de Desarrollo de la carrera, segtin lo programado.

La carrera informa que hubo participacién de los actores de la comunidad académica en la elaboracién del Plan de desarrollo de la carrera.

Se cuenta con mecanismos de socializacién de los resultados de evaluacion.

Se aplican herramientas de evaluacion a la comunidad educativa en general.

21.La presentacion de la aplicacién de mecanismos de seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo de la carrera durante el periodo
evaluado (201 9- 2023} no se ha encontrado Sin embargo durante el 2024 se han cumplido algunas acciones previstas, por lo que se

22 Hay ewdencta documenlal /lmltada de la, pan ipacion de’ Ios dlstlntos actores 'de la comunidad académica en la elaboracion del Plan
de desarrollo de la carrera (no se presentd por ejemplo: registros fotogréaficos, actas de reuniones,ni listado de participantes en esas

23.
24.

25.

26. La carrera no hace uso de la informacién provenientes de las distintas herramientas de los procesos evaluativos implementados
para el mejoramiento de la misma.

27.
28.

34.

Recomendaciones de Mejora

Documentar la forma en que la informacién de los diferentes registros académicos se analiza y se tienen en cuenta para la toma de decisiones de la carrera.

Mantener actualizada la informacioén y los formatos que se encuentran disponibles en el micrositio web de la filial.

Prever recursos adecuados y suficientes que permitan mejorar las condiciones para atender de forma adecuada e inclusiva a personas con movilidad reducida (bafios, biblioteca, sala de profesores, entre otros) o alguna otra condicién de aprendizaje especial.

Elaborar y formalizar institucionalmente un procedimiento de Convalidacién de los resultados de Evaluaciones de aprendizaje en el marco de la movilidad estudiantil internacional.

Optimizar el uso de la informacién proveniente de las distintas herramientas de los procesos evaluativos implementados para el mejoramiento de la carrera.

Implementar sisteméaticamente capacitaciones a los miembros de la comunidad educativa en aspectos como Bioseguridad, Inclusién, desempefio ético y gestion y reduccién de riesgos.

Monitorear y evaluar la actualizacion sistematica de las normativas y reglamentaciones surgidas en base a las necesidades emergentes de la carrera.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 Indicadores

a. La carrera aplica mecanismos de actualizacién
del Proyecto Educativo conforme a las normativas
vigentes

b. La carrera actualiza los programas de
materias/asignaturas del Plan de Estudio, segln
necesidades.

G} La carrera incorpora en la actualizacion de su
proyecto académico las tendencias de la disciplina y la

; ; profesion
Pertinencia en la

actualizacion del
Proyecto Académico

d. La carrera incorpora las sugerencias de los
empleadores en la actualizacién del proyecto académico

e. La carrera incorpora las sugerencias de los
egresados en la actualizacion del proyecto académico.

William Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente
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Argumentaciones

Se evidencia la existencia de mecanismos de actualizaciéon del PE,
respondiendo a las normativas que rigen la carrera.

De acuerdo a la documentacién presentada y a la informacion obtenida durante
la visita, se evidencian lineamientos institucionales referentes la actualizacion de
los programas de las materias del Plan de estudio en relacién a las necesidades
del medio.

Se evidencia actualizacién de acuerdo a las tendencias de la disciplina y la
profesion.

Si bien se realizan las consultas a los empleadores sobre el desempefio de los
egresados de la carrera, no hay evidencia de la utilizacion de las sugerencias
dadas por los mismos, para la actualizacién del proyecto académico.

Si bien se realizan las consultas a los egresados de la carrera sobre el proyecto
académico, no hay evidencia de la utilizacién de las sugerencias dadas por los
mismos, para su actualizacion.

Medios de Verificacion

Resolucién 1249/2022 del Mecanismo de
actualizacion de proyecto educativo

1.2.1.e5 Res. N° 7939-00-2000 Proyecto Académico
2.1.1.a4 Res. N° 014-162-2022 Programas de
Estudios. Carrera Psicologia.

2.1.1.b1 Informe sobre revisién del Plan curricular de
la carrera.

1.2.2.b8 Guias didacticas.

2.1.1.a1 Res. N° 1856-2024. Mecanismo de
seguimiento Proyecto Académico.

2.1.1.a5 Res. N° 116-2017 del CONES. Criterios y
requisitos requeridos para proceso de Actualizacion
de Proyectos Curriculares de Carreras de Grado y
Programas de Postgrado.

2.1.1.a1 Res. N° 1856-2024. Mecanismo de
seguimiento Proyecto Académico.

1.2.1.e5 Res. N° 7939-00-2000 Proyecto Académico
2.1.1.a4 Res. N° 014-162-2022 Programas de
Estudios. Carrera Psicologia.

2.1.1.a5 Res. N° 116-2017 del CONES. Criterios y
requisitos requeridos para proceso de Actualizacion
de Proyectos Curriculares de Carreras de Grado y
Programas de Postgrado.

1.2.2.b8 Guias didécticas.

2.1.1.b1 Informe sobre revisién del Plan curricular de
la carrera.

1.2.1.e5 Res. N° 7939-00-2000 Proyecto Académico
2.1.1.a4 Res. N° 014-162-2022 Programas de
Estudios. Carrera Psicologia.

2.1.1.a5 Res. N° 116-2017 del CONES. Criterios y
requisitos requeridos para proceso de Actualizacion
de Proyectos Curriculares de Carreras de Grado y
Programas de Postgrado.

2.1.1.d2 Informe de Consulta con Empleadores sobre
Proyecto Académico

2.1.1.e1 Res. N° 1856 -2024 Mecanismo de
Consultas a Egresados.

2.1.1.b1 Informe sobre revision del Plan curricular de
la carrera.

2.1.1.a4 Res. N° 014-162-2022 Programas de
Estudios. Carrera Psicologia.

2.1.1.a5 Res. N° 116-2017 del CONES. Criterios y
requisitos requeridos para proceso de Actualizacion
de Proyectos Curriculares de Carreras de Grado y
Programas de Postgrado.
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del El criterio presenta un nivel de cumplimiento satisfactorio en la medida en que se cuenta con mecanismos de actualizacién debidamente reglamentados, que hacen uso de los andlisis realizados sobre las necesidades del medio y las tendencias de la
Criterio disciplina y la profesion. De igual forma, se realizan consultas sobre el proyecto académico a egresados y a empleadores, pero no se evidencia como estos resultados son tenidos en cuenta en la actualizacién del proyecto académico de la carrera.
Criterio 2.1.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

2.1.1.a4 Res. N° 014-162-2022 Programas de
Estudios. Carrera Psicologia.

1.2.2.b8 Guia Didéactica del Docente.

2.1.2.a1 Informe y Registro de PPS (2019-2023)

: ; Conforme documentos y evidencias presentadas, y la informacion recabada 1.2.2.b3 Registro de Cétedra (2019-2023)
Ia- & 'f'ciﬁ Plaz g?alismdla%s. lsetln)plfmentaéc;)_(r:\;orme 2 Cumple Totalmente durante la visita da cuenta de la implementacion del plan de estudios segtn lo 2.1.1.a1 Res. N° 1856-2024. Mecanismo de
0 planificado par: ormacion teorica y practica. planificado. seguimiento Proyecto Académico.

1.1.2.a8 Calendario Académico (2019-2023)
1.2.2.d6 POA de la carrera

2.1.1.b1 Informe sobre revision del Plan curricular de
la carrera.

1.2.2.b3 Registro de Catedra (2019-2023.

2.1.2.a1 Informe de ejecucién de Proyectos de

b. La carrera cuenta con evidencias sobre el De acuerdo a los registros presentados y las evidencias obtenidas en la visita, ?C;I‘giidZZ,{ﬁgthZ}agZES) .
seguimiento de la formacion tedrica y practica prevista Cumple Totalmente se corrobora que la carrera realiza seguimiento de acuerdo a lo previsto en el 21124 Res. N° 014-162-2022 Programas de
en el Plan de Estudios Plan de estudios . s -

Estudios. Carrera Psicologia.
3 q 2.1.2.b2 Informe de Rendimiento académico.
) 'IEflcaC'ta en Iad | 1.1.2.a17 Planilla de calificaciones.
implemen aCIon_ e 2.1.2.b5 Planes de Clases.

Plan de Estudio

¢ Elnumeioideicsidianiesieniclascalieciicacies De acuerdo a los registros presentados y las evidencias recabadas en la visitain | 1.2 1.c3 |, tario de bi bl
o .2.1.c3 Inventario de bienes y muebles.
?o(:‘if:(:gg (N° de estudiantes/grupo) segun el area de Cumple Totalmente situ el nimero de estudiantes es apropiado para el area de formacion. Y
3k Eaumeidelesidiantesienicaseslpiacticas De acuerdo a los registros presentados y las evidencias relevadas durante la ;,;,;Zt,?fg Planila de registro de pasantias y
- .

feoi':gec%'nado (N° de estudiantes/grupo) segun el area de Cumple Totalmente visita in situ, el numero de estudiantes en las actividades préacticas es apropiado. ' 1.2.1.c3 Inventario de bienes y muebles.
2.1.2.e1 Res. N° 1856-2024 Mecanismo de
integracion de las asignaturas.
2.1.2.e2 Informe de Implementacién del Mecanismo

L . . . . de integracion de las asignaturas.
mtegramon de materias/asignaturas y/o areas de Cumple Totalmente por la carrera (2019-2023)

asignaturas o areas del conocimiento ajustando las actividades al logro del

conocimiento entre si. mejoramiento de los procesos formativos de la carrera.

2.3.2.a2 Informe de Proyectos de Extensién
Universitaria realizados

2.1.2.e1 Proyectos de extension sobre integracion de
asignaturas.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del

Criterio Este criterio es de cumplimiento pleno, dado que la carrera cuenta con mecanismos de implementacion y seguimiento al Plan de estudios, contemplando el numero de estudiantes para el desarrollo de actividades formativas y practicas.
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Criterio 2.2.1. Indicadores

a. Los contenidos desarrollados se corresponden
con lo establecido en los programas de
materias/asignaturas.

b. Las estrategias metodoldgicas aplicadas
responden a las necesidades de los estudiantes en la
diversidad.
Pertinencia y eficacia
de los procesos de

Ensefianza

Aprendizaje
(o3 Las estrategias didacticas son coherentes con
la naturaleza de la materia/asignatura y con el enfoque
pedagdgico adoptado.
d. Los resultados del analisis de la eficiencia

interna son utilizados para implementar mejoras en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

e. La carrera evidencia satisfaccion de los estudiantes
con respecto a las estrategias de ensefianza aplicadas
por los docentes.

William Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 19

Argumentaciones

La documentacién aportada evidencia correspondencia entre los contenidos
desarrollados y lo establecido en el Programa de Estudios

Se evidencia que los docentes de la carrera en su tarea 4ulica, adoptan
metodologias de ensefianzas innovadoras, considerando la naturaleza de la
disciplina, el modelo pedagdgico de la Facultad de Filosofia y el estilo de
aprendizaje de los estudiantes. Se evidencia la existencia de trabajos
colaborativos e individuales, se promueve la reflexion y la retroalimentacion del
proceso de ensefianza - aprendizaje. Para el desarrollo de las clases se utilizan
herramientas tecnolégicas a fin de enriquecer el proceso. Las actividades
virtuales sincrénicas se desarrollan utilizando herramientas como: Google Drive,
para las actividades interactivas y colaborativas, Google Meet para videos
conferencias.Las actividades asincrénicas se llevan a cabo a través de
plataforma Moodle. Los estudiantes valoran positivamente las estrategias de
ensefianza..

Se evidencia que los docentes de la carrera implementan sus metodologias
conforme al modelo pedagoégico, considerando las competencias establecidas
en las disciplinas y la coherencia entre objetivos, contenidos y estrategias
didacticas.Los métodos y las técnicas didacticas son variadas y responden a los
estilos de aprendizaje de los estudiantes, se enriquece los procesos de
implementacién, a través de las utilizacién de herramientas tecnolégicas de
manera efectiva. La carrera fomenta la presentacion de experiencias exitosas
entre docentes de manera a promover la innovacién y la actualizacién de las
estrategias. Los estudiantes valoran positivamente las estrategias de
ensefianza.

Se cuenta con un mecanismo de Eficiencia Interna que contempla informaciones
referidas al rendimiento académico de los estudiantes; este elemento es
analizado por el Evaluador de la Carrera, a partir de los documentos oficiales,
con la colaboracion de docentes y otros actores involucrados. Estos resultados
sirven de base para plantear acciones de mejoras como: capacitacién docente,
acompafiamiento aulico, retroalimentacion del proceso de ensefanza -
aprendizaje segun necesidad.

En la documentacién aportada y durante la visita se evidencia la aplicacion de
instrumentos de satisfaccion a los estudiantes sobre las estrategias de
ensefianza de los docentes, cuyos resultados muestran que estos valoran
positivamente las estrategias de ensefianza y sugieren implicitamente la
necesidad de incorporar mas recursos digitales y técnicas metodolégicas
variadas para enriquecer el proceso de aprendizaje.

Medios de Verificacion

1.2.2.b3 Registro de Catedra.

1.2.2.b8 Guia Didactica del Docente.

2.1.1.a4 Res. N° 014-162-2022 Programas de
Estudios. Carrera Psicologia.

2.2.1.a1 Informe del Evaluador sobre
correspondencias entre Plan de Estudios y
Contenidos.

2.1.1.a4 Res. N° 014-162-2022 Programas de
Estudios. Carrera Psicologia.

1.2.2.b8 Guia Didéactica del Docente.

1.2.2.b3 Registro de Catedra.

2.2.1.b1 Res. N° 614-2021 Modelo Pedagdgico de la
Facultad de Filosofia

2.2.1.b3 Informe de la Coordinadora de Carrera sobre
el Modelo Pedagdgico.

2.2.1.b4 Res. N° 847-2021 Protocolo de atencién de
personas con discapacidad.

2.2.1.b5 Informe sobre Metodologias aplicadas.
2.2.1.e1 Informe de Encuesta de Satisfaccion a
Estudiantes con respecto a las estrategias de
ensefianza.

1.1.2.b3 Res. N° 1856/2024 Mecanismo de inclusién
educativa en aula.

1.2.2.b3 Registro de Catedra,

1.2.2.b8 Guia Didéactica del Docente.

2.2.1.b1 Res. N° 614-2021 Modelo Pedagdgico de la
Facultad de Filosofia.

2.1.1.a4 Res. N° 014-162-2022 Programas de
Estudios. Carrera Psicologia.

2.2.1.b3 Informe de la Coordinadora de Carrera sobre
el Modelo Pedagdgico.

2.2.1.b2 Informe de entrevista al Director sobre el
Modelo pedagdgico.

2.2.1.e1 Informe de Encuesta de Satisfaccion a
Estudiantes con respecto a las estrategias de
ensefianza.

2.1.1.d1 Informe del evaluador sobre rendimiento
académico.

1.2.1.a12 Plan de capacitacién y actualizacién de
docentes.

1.2.1.a11 Informe de capacitacién y actualizacién
docente.

1.2.2.d3 Res. Nro. 202-2020 Mecanismo de Analisis
de Eficiencia Interna

2.2.1.e1 Informe de Encuesta de Satisfacciéon a
Estudiantes con respecto a las estrategias de
ensefianza.
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Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Valoracion Cuantitativa asociada

. ) El nivel de cumplimiento de este criterio es pleno debido a que se evidencia correspondencia entre los contenidos desarrollados en la carrera y lo establecido en el plan de estudios; los docentes incorporan metodologias de ensefianza innovadoras,
Juicio Valorativo del destacando los trabajos colaborativos e individuales y promoviendo la reflexion y la retroalimentacion del proceso de ensefianza - aprendizaje. Se destaca el uso de herramientas tecnologicas y la valoracién positiva que realizan los estudiantes sobre las
Criterio estrategias de ensefianza. Se destaca que la carrera fomenta la presentacion de experiencias exitosas entre docentes con el fin de favorecer la innovacion y la actualizacién de las estrategias. Se resalta la existencia de instrumentos de evaluacion que

permiten conocer la satisfaccién de los estudiantes sobre las estrategias de ensefianza de los docentes.

Criterio 2.2.2 Indicadores

a. La orientacién académica a estudiantes esta
planificada y se implementa segun lo establecido.

b. Las actividades de orientacién académica
responden a las necesidades de los estudiantes.

Pertinencia y eficacia
de los Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacion estudiantil

c. Los resultados de las actividades de
orientacion académica coadyuvan al logro de los
aprendizajes.

d. Los procedimientos para la insercién de los
estudiantes en actividades académicas de docencia,
investigacion y extension estan regulados y se aplican
sistematicamente

William Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente
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Argumentaciones

Se evidencia la planificacién de la orientacion académica a estudiantes, esto fue
validado por los directivos; directores y estudiantes, durante la visita.

A partir de los documentos presentados no se identifica un registro de la
articulacion entre las necesidades de los estudiantes y las orientaciones dadas
como respuesta a ésta.

Las evidencias reportadas por los entrevistados durante la visita, permiten dar
cuenta claramente como el desarrollo de las actividades de orientacion
favorecen el logro de los aprendizajes del estudiante.

Se considera este indicador de cumplimiento parcial, en coincidencia con las
argumentaciones presentadas en la Autoevaluacién, donde se manifiesta que la
insercion estudiantil en las actividades académicas de docencia es incipiente.

Medios de Verificacién

2 2.2.a1 Res. N° 786-2021 Mecanismo de
Orientacion académica.

2.2.2.a2 Plan de Orientacién Académica.

2.2.2.a3 Registro de Orientacion Académica (tutorias,
asesoramientos de TFG, matriculaciones, ingresos
directos, aranceles, participacién en eventos
deportivos, culturales, etc.)

1.2.2.d7 Res. N° 1377-2024 Plan de Desarrollo de la
Carrera de Psicologia.

1.2.2.d6 POA de la Carrera

1.2.3.c2 POA de la carrera y Filial 2019-2023
1.2.5.b19 Lista de estudiantes becados.

1.1.2.a8 Calendario Académico 2019-2025

2 2.2.a1 Res. N° 786-2021 Mecanismo de
Orientacién académica.

2.2.2.a2 Plan de Orientacién Académica.

2.2.2.a3 Registro de Orientacion Académica (tutorias,
asesoramientos de TFG, matriculaciones, ingresos
directos, aranceles, participacién en eventos
deportivos, culturales, etc.)

1.2.1.¢3 Inventario de bienes.

1.2.5.b19 Resoluciones de becados y exoneraciones
de arancel.

2.2.2.b1 Plan de Orientacién Académica

2.2.2.a3 Registro de Orientacion Académica (tutorias,
asesoramientos de TFG, matriculaciones, ingresos
directos, aranceles, participacion en eventos
deportivos, culturales, etc.)

1.2.5.b19 Lista de estudiantes becados.

1.2.2.b8 Guia Didéactica

1.2.2.b3 Registro de cétedra

2 2.2.a1 Res. N° 786-2021 Mecanismo de
Orientacién académica.

2.2.2.d1 Res. N° 1856-2024 Mecanismo de insercion
de estudiante en actividades docentes.

2 2.2.a1 Res. N° 786-2021 Mecanismo de
Orientacién académica.

2.3.2.a2 Informe de Proyectos de Extension
Universitaria realizados

2.3.2.c2-Listado de proyectos de extensién donde
figure el docente o docentes y estudiantes
participantes.

2.2.2.d3 Lista de Proyectos de Investigacion.
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del EI cumplimiento de este criterio es satisfactorio fundamentado en que se cuenta con una planificacion sobre la orientacion académica de los estudiantes y que estas actividades favorencen el logro de los aprendizajes de los estudiantes. Sin embargo,la

Criterio

Criterio 2.2.3 Indicadores Cumplimiento

a. La carrera implementa programas de apoyo
econémico (becas y descuentos) para los estudiantes
en forma sistematica.

Cumple Totalmente

b. La carrera implementa programas de atencion

a la salud y seguridad de los estudiantes. Cumple Parcialmente

G} Los programas de apoyo econémico, de
atencion a la salud y seguridad de los estudiantes se
encuentran difundidos en medios accesibles a los
interesados.

Cumple Totalmente

Pertinencia, eficacia e

internacionalizacion

de los Mecanismos de d. La carrera aplica mecanismos de apoyo para

Apoyo a la poblacion las actividades extracurriculares de los estudiantes
estudiantil (deportivas, y culturales) en forma sistematica.

Cumple Totalmente

Informe Final 21

Argumentaciones

Conforme a las documentaciones estatutarias y legales presentadas (arancel
cero a estudiantes que reunan los requisitos establecidos, becas del rectorado
UNA'y de la FFUNA), y a las entrevistas realizadas durante la visita, tanto
estudiantes como administrativos evidencian que se implementan los programas
de apoyo econémico para los estudiantes sistematicamente.

Las documentaciones presentadas son confusas. Se cuenta con un listado de
estudiantes que accedieron al programa de salud, sin embargo, no se identifica
claramente la razén por la cual quien firma ese listado es el encargado del
laboratorio de informética, ya que sus funciones no estan elacionadas con esta
temdtica en particular. En la visita in situ se verificé un espacio compartido con
el Consultorio Psicolégico comunitario en el que hay una enfermera, que presta
servicios en la filial desde marzo, 2025, en horario de la tarde y noche. Se
verifica también elementos bésicos para cuidado de salud, un registro de
atencion de 17 pacientes a la fecha. La enfermera confirmé que existe un
convenio con el Hospital adonde son derivados situaciones que asi lo requieran.

Conforme la documentacién presentada, la verificacion de sus redes sociales, y
la visita se evidencia que los programas de apoyo econémico, y de atencioén a la
salud se encuentran debidamente difundidos. No obstante no se observa
evidencia la difusion de programas de seguridad de los estudiantes. En la visita
refieren tener convenio con bomberos de la ciudad pero para capacitacion a
funcionarios administrativos.

La documentacion presentada da cuenta de que la carrera aplica
sistematicamente mecanismos de apoyo para las actividades extracurriculares
de los estudiantes.

insercion estudiantil en las actividades académicas de docencia es incipiente. No se identifica un registro de la articulacién entre las necesidades de los estudiantes y las orientaciones ofrecidas como respuestas a ésta.

Medios de Verificacion

2.2.3.a1 Informe de Programas de apoyo econémico
a estudiantes.

2.2.3.a2 Ley N° 6628-2020 Régimen de Arancel Cero
para postulantes y Estudiantes la Educacién
Superior.

1.2.5.b19 Lista de estudiantes becados y
beneficiados con Arancel 0.

2 2.2.a1 Res. N° 786-2021 Mecanismo de
Orientacién académica.

2.2.2.a2 Plan de Orientacién Académica

2.2.3.a4 Lista de estudiantes beneficiados con
Arancel 0.

2.2.3.b1 Programa de atencién a la salud a
estudiantes.

1.1.2.b7 Res. N° 1856-2024 Mecanismo para la
atencion a la salud.

2.2.3.b4 Listado de estudiantes que accedieron al
programa de salud.

2 2.2.a1 Res. N° 786-2021 Mecanismo de
Orientacién académica

2.2.2.c1 Informe de resultados de orientacion
académica.

2.2.3.b6 Convenio con el Hospital.

2.2.3.c4 Flyer, Circulares de los programas de apoyo
economico,

2.2.3.c2 Difusiones en Whatssapp, Facebook
institucional de los programas de apoyo econémico.
1.1.2.b6 Res. N° 1856-2024 Mecanismo de
Seguridad Institucional.

1.1.2.b7 Res. N° 1856-2024 Mecanismo para la
atencion a la salud.

1.1.2.a19 Comunicados, avisos, memos, circulares.

2.2.3.d2 Informe de Actividades extracurriculares.
2 2.2.a1 Res. N° 786-2021 Mecanismo de
Orientacién académica.

2.2.2.a3 Registro de Orientacion Académica
2.2.2.c1 Informe de resultados de orientacion
académica.

2.2.3.d5 POA de Bienestar Estudiantil

2.2.3.d4 Proyectos de Extension sobre actividades
extracurriculares.

1.2.2.d6 POA de la carrera
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1.1.2.b3 Res. N° 1856-2024 Mecanismo de Inclusion
Educativa en aula.

Se cuenta con normativas que regulan los mecanismos para la inclusién ob
educativa de estudiantes con discapacidad, en el aula, segun documentacion 1.1.2.b7 Res. N° 1856-2024 Mecanismo de
presentada. En la visita de pares, in situ, se verifica que la infraestructura cuenta Ség}uﬁ dad. .
con rampas para el acceso de personas con discapacidad, y mobiliarios 1.1.1.b4 R‘es N° 847 Protocolo de Atencion a la
. inclusivos. Sin embargo, los sanitarios sexados son pequefios, no permiten el D-iv.er‘si dad. .
e. La carrera implementa programas para la ingreso de una persona con movilidad reducida. En el bafio de mujeres de 1.1.2.55 Res. N° 711-2020 D to Orientad
movilidad estudiantil internacional, en forma Cumple Parcialmente encontré un solo bafio, con unas barras laterales colocadas en la pared, en el o I y Zs' . d_ M ocumen (7; rlerzjg .O’t
sistematica. bafio de hombres, no hay ningtin tipo de adaptacion para eliminar las barreras | P88 '@ elaboracion de lecanismos y Frocedimientos

L ; L. N i . Ny ._ | con Enfoque Inclusivo.
que impiden la inclusion de estudiantes con movilidad reducida. No se evidencia 29921 Res. N° 786-2021 Mecanismo de

que los recursos de la biblioteca estan adaptados para estudiantes con Orientacién académica
capacidades especiales (visién disminuiida, audicion, entre otros). En la visita 1.1.2.b7 Res. N° 1 856—‘202 4 Mecanismo para la
refieren estudiantes, docentes y administrativos que actualmente la carrera no . . P

[ N )y atencion a la salud.
cuenta personas con ningun tipo de discapacidad.

Observaciones directas de la infraestructura en la
visita in situ.

1.1.2.b3 Res. N° 1856-2024 Mecanismo de Inclusién
Educativa en aula.

Se cuenta con normativas que regulan los mecanismos para la inclusién ob

educativa de estudiantes con discapacidad, en el aula, segun documentacion 1.1.2.b7 Res. N° 1856-2024 Mecanismo de
presentada. En la visita de pares, in situ, se verifica que la infraestructura cuenta S'e i u}i dad. .
con rampas para el acceso de personas con discapacidad, y mobiliarios b 191 b4 Rés N° 847 Protocolo de Atencion a la
f. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan /:m:/usivos. Sin embargo, los sanfl_a_rios sexad_os son pequgﬁos, no permiten el D‘I.V'er‘si dad. .
a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que c . ingreso de una persona con movilidad reducida. En el bafio de mujeres de 1.1.2.b5 Res. N° 711-2020 Documento Orientador
eteam [ et Cestive @5 CotERES o umple Parcialmente enc~ontro un solo bafio, con unas b_arras laterales _qolocadas_eq la pared, en el para la elaboracion de Mecanismos y Procedimientos
|n_1p| : bafio de hombres, no hay ningtn tipo de adaptacion para eliminar las barreras Enf Inclusi
discapacidad. que impiden la inclusion de estudiantes con movilidad reducida. No se evidencia gozn 2 2 102,2 ,lzﬁ’l%g?z 021 Mecanismo de

que los recursos de la biblioteca estan adaptados para estudiantes con Orientacién académica
capacidades especiales (vision disminuiida, audicion, entre otros). En la visita 1.1.2.b7 Res. N° 1856-2024 Mecanismo para la
refieren estudiantes, docentes y administrativos que actualmente la carrera no a'te.néi onal a. salud. P

cuenta personas con ningun tipo de discapacidad. Observaciones directas de la infraestructura en la
visita in situ.

i _ Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

Este criterio se considera de cumplimiento escaso, sustentado en que, aunque se registra un alto compromiso de docentes y personal administrativo y de apoyo en aplicar sistematicamente mecanismos de apoyo para las
actividades extracurriculares de los estudiantes, por ejemplo en actividades deportivas, culturales, artisticas, hay otros aspectos que precisan atencion. A saber, aunque se cuenta con normativas que regulan los mecanismos

Juicio Valorativo del ; o . : ) : ; . ; v ) - ; : 9 .
para la inclusion educativa de estudiantes con discapacidad, no se evidencia que la carrera cuente con los recursos necesarios y suficientes para implementar las medidas y recursos necesarios para su inclusiéon. En la visita

Criterio de pares se verifica que la infraestructura cuenta con rampas para el acceso de personas con discapacidad, y mobiliarios inclusivos. Sin embargo, los sanitarios sexados tienen un tamafio reducido y por tanto, no permiten el
ingreso de una persona con movilidad reducida, como tampoco se evidencia que los recursos de la biblioteca estan adaptados para estudiantes con capacidades especiales (vision disminuiida, audicion, entre otros).
Criterio 2.2.4 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

2.2.4.a1 Informe del Departamento de Evaluacién
sobre recepcioén y aplicacién instrumentos de
evaluacion.

2.1.2.b5 Plan de Clase.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan Los documentos adjuntos y la informacién obtenida en la visita muestran que la | ;"% 46 POA de Ia carrera
orientadas al cumplimiento de los objetivos Cumple Totalmente técnicas evaluativas se orientan al cumplimiento de los objetivos de las 112217 Planilla de calificaciones
establecidos en las materias/asignaturas. asignaturas 2.2.4.a3 Instrumentos de evaluacion

2.2.4.d1 Informe del evaluador sobre instrumentos de
evaluacioén aplicada
2.1.1.d1 Informe de rendimiento académico por curso
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En la documentacién adjunta y en la visita se evidencia la aplicacion de las

b. Las evaluaciones del aprendizaje son luaci f I tablecid y " do. si 1.1.2.a16 Horario de examenes.
aplicadas de acuerdo a lo programado y se utilizan para Cumple Parcialmente evaluaciones coniorme a los establecido en el cronograma planreado, sin 2.1.1.d1 Informe de rendimiento académico por curso
Pertinencia y eficacia  reorientar la planificacién docente embar_go no se encuentra _e_wde_r'wra sobre cémo estos resultados se utilizan en 1.2.2.d6 POA de la carrera
. y _ . la reorientacion de la planificacion docente - ’
de las técnicas
evaluativas aplicadas
en el proceso de . . ias Didécti
= P e Las evaluaciones del aprendizaje son En la documentacion adjunta se evidencia en las guias didécticas la coherencia 1.2.2.b8 Guias Didécticas
ensefianza aprendizaje coherentes con los contenidos y/o practicas Cumple Totalmente entre las evaluaciones realizadas y los contenidos desarrollados de cada materia | 1202 Planillas de calificaciones
olb P y 2.2.4.d1 Informe del evaluador sobre instrumentos de
desarrollados. y curso evaluacion aplicada
. . | Los datos adjuntados y la informacién obtenida en la visita muestran la
d. Los instrumentos de evaluacion estan existencia de instrumentos de evaluacion relacionados con los contenidos de las 2.2.4.d1 Informe del evaluador sobre instrumentos de
disefiados para demostrar el logro de los aprendizajes Cumple Parcialmente teméticas de los cursos, sin embargo no se encuentra claramente sustentado la | =\ = ve oL co o
esperados. forma en que se analizan estos instrumentos para asegurar su relacién con la P
valoracion del logro de los aprendizajes esperados
La informacién adjuntada y la obtenida en las entrevistas realizadas con los " I
e. Los estudiantes reciben retroalimentacion estudiantes muestran la existencia de mecanismos de retroalimentacion por 2.1.2.56 Plan de Retfroalimentacion.

oportuna luego de ser evaluados. Cumple Totalmente parte de los docentes y se evidencia un analisis de la informacién reflejada en el 53;2; g’g;r\";z ;Lece;(ﬂggades de retroalimentacién.

informe del plan de retroalimentacion.

. . Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

El nivel de cumplimiento de este criterio es satisfactorio dado que se evidencia la existencia de técnicas de evaluacion orientadas hacia la verificacién del cumplimiento de los objetivos de las asignaturas; se encuentra una
Juicio Valorativo del  aplicacion de evaluacion segun lo establecido en los cronogramas planteados, pero no se identifica una clara referencia hacia la forma en que estos resultados orientan la planificacion docente. Se evidencia coherencia entre
Criterio las evaluaciones realizadas y los contenidos de los cursos, sin embargo no se evidencia un analisis que permita dar cuenta sobre como se asegura que los contenidos de estos instrumentos se relacionan directamente con la
valoracién del logro de los aprendizajes esperados. Se destaca la existencia de mecanismos oportunos de retroalimentacion.
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2.3.1.a1 Informe de investigaciones realizadas segtn
lineas de investigacion

1.1.2.a21 Listado de investigaciones realizadas por la
carrera.

1.2.1.e5 Proyecto Académico.

2.3.1.a3 Resolucién de Lineas de Investigacién

a. Los proyectos de investigacion desarrollados idenci isi Carrera de Psicologia.
proy [s} De acuerdo a las evidencias presentadas y a lo recabado durante la visita, en 2.3.1.a4 Difusion de los proyectos de Investigacion en

responden a las lineas de investigacion definidas por la Cumple Totalmente cuanto a las investigaciones desarrolladas, estas responden a las lineas de Pagina web, flyer, revistas.
carrera, para el nivel de grado. investigacion definidas y aprobadas para la carrera 23.1.a5 Re:s. Nrt;. 1 856-22)2 4 Mecanismo de

implementacién de proyectos de investigacion.
2.3.1.a6 Res. Nro. 1856-2024 Mecanismo de
seguimiento al Proyectos de Investigacion.
2.3.1.a7 Res. Nro. 1856-2024 Mecanismo de
transferencia de resultados de Investigacion.
2.3.1.a8 Reglamento de Investigacion.

2.3.1.a8 Reglamento de Investigacién.

2.3.1.b1 Cuadro comparativo de Investigaciones

realizadas, objetivos de la carrera, necesidades del
b. Los proyectos de investigacion responden a medio y planes de desarrollo nacional.

los objetivos de la carrera, a las necesidades del medio Segtin evidencia presentada, los proyectos de investigaion responden tanto a los | 4 4 » 245 informe de seguimiento al proyecto
A A 4 Cumple Totalmente objetivos de la carrera, como a las necesidades del medio y a los planes de P
externo y a los planes de desarrollo nacional con énfasis académico.

Pertinencia, eficacia, & cl ceeralls cesErElE. desarrollo sostenible. 2.3.1.a3 Resolucién de Lineas de Investigacién

relevancia e Carrera de Psicologia.
internacionalizacion 2.3.1.b2 Informe de Implementacion de Proyectos de

de los Proyectos de Investigacion.
Investigacion

1.21.b1 Anteproyecto de Presupuesto

1.1.1.d1 Presupuesto de la Carrera

2.3.1.c1 Informe de investigaciones realizadas con
presupuesto.

2.3.1.c2 Biblloteca Virtual de la UNA

2.3.1.¢c3 Biblloteca Virtual de la FFUNA.

@ Los proyectos de investigacion realizados con
la participacion de docentes y estudiantes cuentan con Cumple Totalmente
la dotacion de recursos necesarios.

Se evidencia que los proyectos de investigacién cuentan con recursos
suficientes para su implementacién y desarrollo.

2.3.1.c1 Informe de investigaciones realizadas con
presupuesto.
Segtin documentacién presentada, y a la nformaciénest recabada durante la 2.3.1.d2 Informe de Participacion de Jovenes
vista, este indicador se considera de cumplimiento total, conforme se evidencia | Universitarios en Jornadas de Investigaciones.
en el presupuesto de la carrera de la filial y en las actividades de incentivo a los | 2.3.1.d3 Informe de articulos en revistas cientificas.
trabajos de investigacién de estudiantes y docentes. 2.3.1.d4 Investigaciones en RECIFFUNA
1.1.1.d1 Presupuesto de la carrera
1.21.b1 Anteproyecto de Presupuesto

d. La carrera aplica estrategias de financiamiento

0 q N . S Cumple Totalmente
e incentivos a la investigacion.

e. La carrera evidencia el impacto de la
cooperacién académica y cientifica con instituciones del
nivel internacional en el desarrollo de proyectos
conjuntos

Si bien existen convenios de cooperacion internacional, no se evidencia
No Cumple desarrollo de proyectos conjuntos, donde valorar el impacto de esta cooperacion | 2.3.1.c1 Convenio con Universidad del Nordeste.
académica y cientifica. 2.3.1.¢3 Convenio con IMEP
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del Este criterio es de cumplimiento suficiente dado que la carrera cuenta con algunas publicaciones de investigaciones realizadas por docentes en el periodo evaluado, y otras en proceso. Adicionalmente, se encuentra que los proyectos de inivestigacion
Criteri son coherentes con las lineas de investigacion de la carrera y responden a las necesidades del medio y cuentan con recursos suficientes para su realizacion. No obstante, no se identifica el desarrollo de proyectos conjuntos, que reflejen la cooperacion
riterio con instituciones internacionales, con las que la Filial tiene convenios.

Criterio 2.3.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacién

2.3.2.a1 Estatuto de la UNA (Extension Universitaria).
2.3.2.a2 Informe de Proyectos de Extension
Universitaria realizados
2.3.2.a3 Cuadro comparativo Proyectos de Extension,
Objetivos de la Carrera y necesidades del entorno y
los planes de desarrollo nacional
) 2.3.2.a4 Informe de Impacto de los Proyectos de

a. Los proyectos de extensién desarrollados Extension.

responden a los objetivos de la carrera y a las De acuerdo a los informes presentados, los proyectos de extension realizados 1.1.2.a2 Res. N° 089-17-2023 Reglamento de

necesidades diagnosticadas en el entorno y a los planes Cumple Totalmente responden a los objetivos de la carrera, a las necesidades del medio y a los Extensioén Universitaria.

de desarrollo nacional con énfasis en el desarrollo oDs. 2.3.2.a6 Reglamento de Extension de la UNA.

sostenible. 2.3.2.a7 Res. N° 1856-2024 Mecanismo de
Implementacion del Proyecto de Extension
2.3.1.a7 Res. Nro. 1856-2024 Mecanismo de
transferencia de resultados de Investigacion.
2.3.2.a9 Plan Nacional de Desarrollo.

1.1.2.a15 Listado de proyectos de extension realizada
por la carrera (2019-2023)

1.1.1.d1 Presupuesto de la carrera

2.3.2.a2 Informe de Proyectos de Extensién
Universitaria realizados

2.3.2.b4 POA de extensién universitaria.

1.2.2.d7 Res. Nro.1377-2024 Plan de desarrollo de la
carrera.

b. Los proyectos de extension cuentan con los Cumple Totalmente De acuerdo al Presupuesto de la carrera de la Filial, los proyectos de extension
recursos para su realizacion. P cuentan con recursos suficientes para su realizacion.

Pertinencia 'y
relevancia de los
Proyectos de
Extensién 2.3.2.a2 Informe de Proyectos de Extension

Universitaria realizados
2.3.2.c1 Informe de seguimiento y monitoreo de
Proyectos de Extension.
;o En la documentacién aportada y en la recabada durante la visita, con profesores | 1.2.2.d6 POA de la carrera.
& - l.'QS grogectos de exten§_|on cuentan con la Cumple Totalmente y estudiantes, se evidencia su participacion en los proyectos de extension 2.3.2.b4 POA de extension universitaria.
participacion de docentes y estudiantes. realizados. 2.3.2.c2 Listado de proyectos de extensién donde
figure el docente o docentes y estudiantes
participantes.
1.1.2.a2 Res. N° 089-17-2023 Reglamento de
Extensién Universitaria.

2.3.2.d1 Informe sobre retroalimentacion de PEA de
Proyectos de Extension.

1.2.2.b8 Guias Didacticas

1.2.2.b3 Registros de Cétedras.

1.1.2.a2 Res. N° 089-17-2023 Reglamento de
Extensién Universitaria.

d. Las actividades realizadas en el marco de los
proyectos de extension retroalimentan el proceso de Cumple Totalmente
ensefianza aprendizaje.

De acuerdo a los informes presentados, se verifica la retroalimentacion del PEA
a partir de los proyectos de extension realizados.

William Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Informe Final 25 Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



2.3.2.a2 Informe de Proyectos de Extension
Universitaria realizados

2.3.2.a4 Informe de Impacto de los Proyectos de
Extensién.

1.2.2.d6 POA de la carrera

2.3.2.b4 POA de extension universitaria.
1.2.2.d7 Plan de desarrollo de la Carrera.

La documentacion adjuntada y la obtenida durante las entrevistas realizadas en
Cumple Totalmente el marco de la vista, dan cuenta del desarrollo de los proyectos de extension se
realizan de acuerdo a lo planificado.

e. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a
lo programado.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del Este criterio es de cumplimiento pleno porque los proyectos de extension realizados se relacionan directamente con las necesidades del medio, los objetivos de la carrera y los ODS, cuentan con recursos suficientes para su realizacién y evidencian
Criterio parlticipaién activa de estudiantes y docentes en su ejecucion. Asimismo sus resultados son utilizados para la retroalimentacién del PEA de la carrera.

‘ DIMENSION 2. PROYECT

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

1. La carrera no demuestra como se utilizan los resultados de la evaluacion realizada a los empleadores sobre el desemperio laboral de

1. Existen mecanismos reglamentados para la actualizacién del Proyecto Académico. oz o
los egresados de la carrera, para la actualizacion del proyecto académico.

2. La carrera no demuestra como se utilizan los resultados de la evaluacion realizada a los egresados sobre el proyecto academico, en

2. Existen lineamientos institucionales sobre la actualizaciéon de la carrera que responden a las tendencias de la disciplina y la profesion. A -
la actualizacion del mismo.

3. 3.
4 4
5. 5
6. La carrera cuenta con mecanismos de implementacion y seguimiento al Plan de Estudios. 9.
7. El numero de estudiantes es apropiado tanto para el area de formacion y para las actividades practicas. 10.
8. 8.
9 9
10. 10.
11. Correspondencia entre los contenidos desarrollados en la carrera y lo establecido en el Plan de Estudios 11.
12. Los docentes adoptan metodologias de ensefianzas innovadoras, relacionadas con la naturaleza de la disciplina y el modelo pedagégico 12.
13. Se cuenta con un mecanismo de eficiencia interna 13.
14 14
18. 18.
19, 19,

20. Algunos de los informes presentados como evidencia en distintos indicadores, no estan fechados, por lo que no se sabe qué periodo

20. nt: n normativ. regulan los mecanism ra la inclusion tiv: tudiant n di idad. . .
0. Se cuenta con normativas que regulan los mecanismos para la inclusion educativa de estudiantes con discapacidad. se esté evaluando con ese informe.

21 21. Los sanitarios sexados son pequefios, no permiten el ingreso de una persona con movilidad reducida. No se verifican adaptaciones
. para eliminar las barreras que impiden la inclusién de estudiantes con movilidad reducida.
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24. 24.

25. 25.

26. Cumplimiento de la aplicacion de las evaluaciones conforme a los establecido en el cronograma planteado. 26. No se evidencia la forma en que los resultados de las evaluaciones son utilizados para la reorientacion de la planificaciéon docente

27. No se evidencia la forma en que los instrumentos son analizados para asegurar que con ellos se obtiene informacién sobre el logro

27. Las estrategias de evaluacion realizadas son coherentes con los contenidos desarrollados en cada curso. de los aprendizajes esperados

28. Existen mecanismos de retroalimentacién oportunos. 28.
29. 29.
33. 33.
34. 34.
35. 35.
36. Los proyectos de extension retroalimentan los PEA de la carrera y se realizan segtn lo planificado. 36.
37. Los proyectos de extension tienen asegurado el presupuesto necesario para su implementacion. 37.
38. En los proyectos de extensién participan docentes y estudiantes. 38.
39. 39.
40. 40.
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Recomendaciones de Mejora

R1 Conformar un Comite de Validacién de la informacién del Programa de atencién a la salud a estudiantes, que revise y actualice su coherencia con la naturaleza de la carrera.
R2 Panificar, implementar y evaluar proyectos desarrollados en conjunto con instituciones educativas internacionales, con las que la carrera tiene convenios firmados recientemente.

R3 Fortalecer los procesos de difusion de las oportunidades y programas de movilidad internacional entre los estudiantes para promover su participaciéon en ellos.

R4 Optimizar la utilizacién de los resultados de la evaluacion realizada a los empleadores sobre el desemperio laboral de los egresados de la carrera, para la actualizacion del proyecto académico.

R5 Optimizar la utilizacién de los resultados de la evaluacion realizada a los egresados sobre la carrera, para la actualizacion del proyecto académico.

R6. Evidenciar la articulacion entre las necesidades expresadas por los estudiantes y las orientaciones académicas realizadas.
R7 Promover oportunidades de insercion estudiantil en las actividades de docencia.
R8 Asegurar que los informes de evaluacion, de implementacion, esten debidamente fechados y con las firmas correspondientes.

R9
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DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera aplica procedimientos formales y

transparentes para la seleccion, evaluacién y promocion

de directivos con el perfil requerido para el cargo.

Eficacia e integridad b. Los procedimientos de evaluacién del
en los procesos de  gesempefio directivo se aplican en forma sistematica.
seleccion,
evaluacién y
promocion del
Personal Directivo

@ Los resultados de la evaluacion del
desempefio de los directivos son utilizados para la
mejora de la gestion.

d. Los resultados de la evaluacién del
desempefio de directivos son considerados para la
promocion.

William Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Informe Final 29

Los procedimientos para la seleccion, evaluacién y promocion de los directivos
estan claramente establecidos en los Reglamentos y disposiciones generales
correspondientes a la Facultad de Filosofia de la UNA y especificamente para la
carrera de psicologia de la filial San Estanislao.se ha verificado esto en las
entrevistas realizadas.

Se dispone de documentos institucionales que establecen procedimientos de la
evaluacioén de desempefio diectivo, con los documentos adicionales e informes
obtenidos en las entrevistas, hemos concluido que este indicador es de
cumplimiento total.

Es de cumplimiento parcial, pues no se tiene evidencia de las mejoras
establecidas en base a los resultados de las evaluaciones realizadas.

La promocion de cargos esté reglamentada ya en los Estatutos y disposiciones
de la UNA, y es por este regimen que se manejan las promociones en la filial .
Teniendo en cuenta la estructura institucional, puede considerarse este indicador
de cumplimiento total.

3.1.1.a1 Estatuto de la UNA - Seleccion de Directivos
UNA

3.1.1.a2 Res. 305-00-2018 Reglamento de Cargos de
Confianza

1.2.1.a1 Curriculum Vitae Normalizado de directivos.
1.1.1.c7 Resolucién de Coordinaciones

1.1.1.a7 Nombramientos de Directivos 2019-2023
3.1.1.a5 Res. N° 1361-2019 se autoriza la
implementacion del instrumento de evaluacion a
directivos

3.1.1.a6 Informe de evaluacién de desempefio de
directivos.

3.1.1.a7 Resolucion de Miembros del Consejo
Directivo, Consejo Superior Universitario y Asamblea
Universitaria. (resolucién de proclamacion)

1.1.1.a1 Re. N° 0098/2021 Organigrama de la
Facultad de Filosofia Filial San Estanislao.

3.1.1.a6 Informe de evaluacion de desempefio de
directivos.

3.1.1.a5 Res. N° 1361-2019 se autoriza la
implementacion del instrumento de evaluacion a
directivos

3.1.1.b2 Res. N° 0814-2025 Mecanismo de
Evaluacién de desemperfio de Directivos

3.1.1.a6 Informe de evaluacion de desempefio de
directivos.

1.2.2.d6 POA de la carrera

3.1.1.b2 Res. N° 0814-2025 Mecanismo de
Evaluacién de desemperio de Directivos

3.1.1.a1- Estatuto de la UNA - Promocion

3.1.1.a6 Informe de evaluacién de desempefio de
directivos.

3.1.1.b1 Res. N° 1361-2019 Resolucién de
Evaluacion a Directivos.

3.1.1.d1 Res. N° 0343-00-2018 por el cual se
aprueba los perfiles de cargos de gestién académica
y administrativo en la Universidad Nacional de
Asuncién.

3.1.1.a2 Res. N° 305-00-2018 Reglamento de
Cargos de Confianza

1.2.1.a1 Curriculum Vitae Normalizado de directivos.
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del Este criterio es de cumplimiento satisfactorio, ya que se cuenta con procedimientos claramente establecidos para evaluacion de desemperio, seleccién y promocioén de los cargos directivos, acorde con la estructura institucional. La promocién se
Criterio encuentra reglamentada a través de los estatutos y resoluciones de la UNA y de la FFUNA. Sin embargo, no se tiene evidencia de las mejoras en la gestién desarrolladas a partir de los resultados de la evaluacion del desempefio de los directivos.

Criterio 3.1.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

3.1.2.a1 Resolucion del Decanato sobre horario de

Las disposiciones referentes a la dedicacién horaria que deben cumplir los funcionarios

directivos, estan reguladas tanto por Filosofia UNA como por la filial San

a. . e dedlcalt:lon poranaldelosicieciivos Cumple Totalmente Estanislao, y se desprende de su anélisis que satisfacen este indicador. Ademéas ; ; ;:%\I g’;‘;ﬁgﬁ;’ggﬂfﬁéﬁ;ﬁ:ﬁ
satisface las necesidades de la carrera. se corrobor6 en las entrevistas realizadas con los diferentes funcionarios 1' 1' 2‘ b H i de ol de .
académicos; de apoyo y estudiantes. e orario de clase de la carrera
Se comprueba por medio de las evidencias presentadas, que la comunicacién
adoptada por los directivo, es realizada ‘por diferentes canales establecidos,
facilitando la efectividad de la comunicacion tanto interna como externa.
1.1.1.b2 Res. N° 0814-2025 Mecanismo de
Comunicacion Interna y Externa.
1.2.5.a7 Res. N° 314-2020 Gestién de correos.
1.2.5.a4 Res. N° 844-2020 Lista de canales de
b. La estrategia de comunicacion interna y comunicacion.
externa adoptada por los directivos es efectiva. Cumple Totalmente 1.2.5.29 Ejemplos de memos de la Carrera 2019-
2023

1.2.5.a10 Ejemplos de comunicacion por correo
electronico de la carrera.

1.1.2.a19 Comunicados, avisos, memos, circulares
referentes a reglamento y otros.

1.1.1.a2 Res. N° 0097_2021 Manual de Funciones de
la Facultad de Filosofia - UNA, Filial San Estanislao.

Este indicador puede considerarse de cumplimiento total, ya que existen 3.1.2.¢c1 Estatuto de la UNA -Seleccién de directivos
! El desemperio de los directivos se ajusta a las Cumple Totalment normativas institucionales centrales , como también propias de la filial, que 1.1.2.b8 Res. N° 095-07-2022 Cédigo de Etica, de la
normativas institucionales umple fotalmente permiten determinar el cumplimiento y ajuste a las mismas. Esto también se ha | Facultad de Filosofia UNA.

corroborado durante las entrevistas realizadas. 3.1.2.¢6 Informe anual de Gestion de Direccion.

3.1.2.¢7 Normativas y reglamentaciones
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de la Gestion

N n 3.1.2.d1 Informe del Directivo sobre acciones

Directiva académicas
1.2.3.c1 Plan Estratégico Institucional de la Facultad
de Filosofia
1.2.2.d6 POA de la Carrera
1.2.2.d7 Res. Nro.1377-2024 Plan de desarrollo de la
carrera.
1.1.1.b3 Res. N° 1856-2024 Guia de Mecanismos
1.2.1.e5 Res. CSU N° 7939-00-2000 Proyecto
Académico.
2.1.1.a4 2.1.1.a4 Res. N° 014-162-2022 Programas
de Estudios. Carrera Psicologia.

. X X Criterios académicos presentes en las documentaciones presentadas, y 1.1.2.a8 Calendario Académico
d. La toma de decisiones de los directivos para la evidencias obtenidas en las entrevista durante la visita, determinan que el 1.2.2.b8 Guias Didacticas
prosecucién del desarrollo del plan de estudios se basa Cumple Totalmente criterio academico es el que regula la toma de decisiones de los directivos para | 1.1.1.d1 Presupuesto de la Carrera
en criterios académicos. el seguimiento y cumplimiento del plan de estudio de la carrera., Por eso se 1.1.2.a15 Listado de proyectos de extension realizada
considera este indicador de total cumplimiento. por la carrera (2019-2023)
1.1.2.a21 Listado de investigaciones realizadas por la
carrera.

2.1.1.d1 Informe del evaluador sobre Resultados de
indice de eficiencia interna.

1.2.2.b3 Registros de catedras

1.1.2.a17 Planillas de calificaciones

2.1.2.b5 Planes de clases

2.1.2.b6 Plan de Retroalimentacion.

1.2.2.¢5 Res. de alumnos ingresantes a la carrera
2019 al 2023.

3.1.2.d4 Lista de estudiantes trasladados.

3.1.2.d5 Lista de estudiantes de la especialidad.

3.1.1.a5 Res. N° 1361-2019 se autoriza la

e. La carrera evidencia satisfaccion de los En la muestra de una encuesta realizada se ve que existe una evaluacion 'g:rg Igcsgtacion del instrumento de evaluacion a
m|e{1l'1’brc:js de Iadgoanldad académica respecto a la Cumple Totalmente Sf(:".:g?‘)(;tag(’)as, he:;gouveaslgiiz };acso;r;)tl:gﬁsgsn;:g;iazr;tjagocumentos adicionales 3.1.1.36 Informe de resultado evaluacion de
gESHCNICEISUSIUIIECHVOS: P yresp! " desempefio de directivos.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Este criterio es de cumplimiento pleno considerando que las normativas institucionales que rigen la gestion académica permiten la toma de decisiones de acuerdo a criterios académimcos por parte de los directivos. Ademas la dedicacion horaria y los
Criterio mecanismos de comunicacion interna y externa de los directivos de la filial y la carrera, son eficaces para el logro de los objetivos académicos.
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3.2.1.a1 Estatuto de la UNA - Escalafén docente
3.2.1.a2 Designacion de miembros de Mesa para
profesores escalafonados- Carrera de Psicologia
3.2.1.a3 Res. Nro. 1500-29-2016 sobre evaluacién
docente desde la opinion de los estudiantes
3.2.1.a4 Listado de asignaturas llamadas a concurso
de escalafonamiento.

3.2.1.a5 Flyer de llamado a entrega de carpetas de
auxiliares y formularios.

3.2.1.a6 Reglamento de concurso docente
encargados de catedra FFUNA

.32.1.a7 Res. Nro. 1856-2024 Mecanismo de

a. La carrera aplica procedimientos formales y Los procedimientos aplicados por la carrera, responden a las disposiciones Evaluacion de desempeiio Docente.
transparentes de seleccion y evaluacion del personal Cumple Totalmente estatutarias y legales correspondientes. Por esta consideracion, este indicador 1.1.1.a8 Nombramie n,t) o de Docentes En cargados y
docente. es de cumplimiento total Auxiliares de Cétedras de la carrera 2019-2023

3.2.1.a10 Procedimiento de llamado de Auxiliares de
catedras

3.2.1.a12 Nombramiento de Docentes de la carrera
3.2.1.a.11 - Resol. N.°021-25-2022_Aprueban
Documentos para el Concurso de Escalafonamiento
Docente

1.1.2.a23 Resolucion de Docentes escalafonados.
1.2.4.b6 Informe de opinién de desempefio docente
por los estudiantes.

1.1.2.a22 ResN.°47-2021_Homologa Reglamento del
Escalafén Docente
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3.2.1.a1 Estatuto de la UNA - Escalafén docente
3.2.1.a2 Designacién de miembros de Mesa para
profesores escalafonados- Carrera de Psicologia
3.2.1.a3 Res. Nro. 1500-29-2016 sobre evaluacion
docente desde la opinion de los estudiantes
3.2.1.a4 Listado de asignaturas llamadas a concurso
de escalafonamiento.
3.2.1.a5 Flyer de llamado a entrega de carpetas de
auxiliares y formularios.
3.2.1.a6 Reglamento de concurso docente
encargados de catedra FFUNA

Pertinencia, 3.2.1.a7 Res. Nro. 1856-2024 Mecanismo de

a q Evaluacion de desemperio Docente.

'nteg"dad e 1.1.1.a8 Nombramiento de Docentes Encargados y

internacionalizacion b. La carrera cuenta con un Plan de carrera Cumple Totalmente Se considera de cumplimiento parcial ya que no se cuenta con evidencia de que Auxiliares de Catedras de la carrera 2019-2023

de los procesos de docente aprobado e implementado sistematicamente. el Plan se aplique sistematicamente 3.2.1.a10 Procedimiento de llamado de Auxiliares de
.z catedras
seleccmn, 3.2.1.a2 Designacién de miembros de Mesa para
evaluacion y profesores escalafonados- Carrera de Psicologia

3.2.1.a12 Nombramiento de Docentes Encargados de
Cétedras de la carrera 2019-2023

1.1.2.a23 Resolucion de Docentes escalafonados.
1.2.4.b6 Informe de opinién de desemperio docente
por los estudiantes.

1.1.2.a22 ResN.°0247-2021_Homologa Reglamento
del Escalafén Docente

1.1.1.a8 Nombramiento de Docentes Encargados y
Aucxiliares de Catedras de la carrera 2019-2023.
3.2.1.d1 Cronograma de Evaluacién de desempefio
de la filial

promocion docente

1.2.4.b6 Informe de opinién de desempefio docente
por los estudiantes.

c. Los resultados de la evaluacion del 1.2.1.a11 Informe de capacitacion y actualizacion
desempefio se utilizan para implementar planes de c e Total " Se ha evidenciado que los resultados de la evaluacién docente han servido para  docente.

capacitacion orientados a la mejora de la practica umple Totalmente implementar capacitacioines para la mejora de la practica docente. 1.2.1.a12 Plan de capacitacién Docente
docente. 3.2.1.c4 Listado de docentes participantes de

capacitaciones.
1.2.2.d6 Plan Operativo Anual de la Carrera

3.2.1.a3 Res. 1500-29-2016 sobre evaluacion
docente desde la opinion de los estudiantes
1.2.4.b6 Informe de opinién de desemperio docente

d. Los procesos de evaluacién del desempefo Cumple Totalmente Este indicador se cumple totalmente, tal como se evidencia en las pruebas y por los estudiantes.
docente contemplan la opinién de los estudiantes. P documentaciones presentadas 3.2.1.d1 Cronograma de Evaluacion de desemperio
de la filial.

3.2.1.d2 Actas de socializacién con el Docente/sobre
opinién de estudiantes.

3.1.1.e1 Estatuto de la UNA

3.2.1.e1 Informe sobre programas de movilidad
docente internacional.

1.1.2.e1 Res. N° 0138- 00-2021 Reglamento General
de Movilidad Académica Internacional de la UNA.
1.1.2a10 Res. N° 1044-2021 Mecanismo de Movilidad
Estudiantil.

e. La carrera implementa programas para la
movilidad docente internacional, en forma sistematica.

Existen programas de movilidad, pero no evidencia que docentes de psicologia

Cumple Parcialmente de la fiilial San Estanislao hayan participado del mismo.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 3.2.2

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoracion Cuantitativa asociada

Este criterio es de cumplimiento satisfactorio, en consideracién a que los resultados de la evaluacién de desempefio docente son utilizados para la mejora de las actividades de practica docente y que los estudiantes tienen una participacién activa en esa
evaluacién de desempefio de sus docentes, en forma sistemética. Por otro lado, la carrera no presenta registros de implementacién sistemética de un Plan de carrera docente. No existe movilidad internacional estudiantil.

Indicadores

a. Se evidencia coherencia entre el nivel
académico, la experiencia profesional de los docentes y
las funciones (docencia, investigacion y extension) que
desarrollan.

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Argumentaciones

De acuerdo a las resoluciones de nombramiento de la FFUNA se evidencia que
se toma en consideracion la coherencia entre el nivel académico y la experiencia

profesional de los docentes para los nombramientos respectivos.

Medios de Verificacién

1.1.1.a4 Caracterizacién docente.

1.2.1.a2 Curriculum Vitae Normalizado de docentes.
2.3.2.d2 Listado de proyectos de extension donde
figure el docente o docentes y estudiantes
participantes.

3.2.2.a1 Listado de Docentes con proyectos de
investigacién

1.1.2.a23 Resolucién de Docentes escalafonados.

1.1.1.a8 Nombramientos de Docentes 2019-2023
3.2.2.c1 Listado de articulos cientificos publicados

.1.1.a4 Caracterizacion docente.

L 1.1
2, pasidocantaslalientanleonliElopnacioy Se evidencia que los docentes cuentan con la formacion requerida para ejercer | 1.2.1.a2 Curriculum Vitae Normalizado de docentes.
1.1
1.1

pedagdgica requerida para la ensefianza en la
educacion superior.

Cumple Totalmente la ensefianza en educacion superior. .1.2.a23 Resolucién de Docentes escalafonados.

Pertinencia del Perfil .1.1.a8 Nombramientos de Encargados de Catedra.
Académico de los
Docentes
3.2.2.c1 Listado de articulos cientificos publicados
2.3.1.a8 Res. N° 0446-00- 2022 Reglamento de

Trabajo Final de Grado.

3.2.2.c2 Res. N° 1856-2024 Mecanismos de
implementacioén de proyectos de Investigacion.
3.2.2.c3 Res. N°. 1856-2024 Mecanismo de
seguimiento al proyecto de Investigacion.
3.2.2.c4 Res. N°. 1856-2024 Mecanismos de
transferencias de resultados de Investigacion.

® Los docentes cuentan con produccion
intelectual derivada de los proyectos de investigacion.

La evidencia de que los docentes cuentan con produccion intelectual en el

Cumple Parcialments periodo evaluado 2019 2023 se observa en un informe del afio 2020. .

Segtin la Caracterizacion docente y los Curriculums presentados, los docentes
cuentan con cursos de posgrado en Didactica Universitaria, conforme lo
establece la Ley 4995 de Educacion Superior. No se evidencia que la mayoria
de los docentes cuenten con Maestria o Especializacién en su érea de
ensefianza.

1.1.1.a4 Caracterizacién docente
1.2.1.a2 Curriculum Vitae Normalizado de docentes.

d. Los docentes cuentan con formacién de

a p = Cumple Parcialmente
postgrado en su area de desempefio en la ensefianza.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Este criterio es de cumplimiento satisfactorio, atendiendo a que cuenta con un plantel docente calificado, con experiencia suficiente para el desemperio de sus actividades docentes en el area correspondiente. Cabe mencionar que se verifica una
Criterio intencion de ampliar la produccién y publicacién de articulos cientificos derivados de sus proyectos de investigacion.
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Criterio 3.2.3 Indicadores

a. La carrera implementa planes de capacitacién
y perfeccionamiento docente de manera sistematica.

b. La carrera prevé apoyo tales como: becas,
incentivos econémicos, licencias, reconocimientos,
descuentos de aranceles, financiamientos en cuotas y
otros, a los docentes para su perfeccionamiento
profesional.

@ Los planes de capacitacién abordan temas que
responden a los resultados de la evaluacién del
desempefio y otras que hacen al perfeccionamiento
docente.

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de d. La carrera demuestra satisfaccion de los
Capacitacion y docentes con los procesos de formacion continua
Perfeccionamiento  implementados.
Docente

e. La carrera considera la formacion continua de
los docentes para la promocion (escalafon, cargos de
responsabilidad, remuneracion).

f. La carrera demuestra que el abordaje de las
capacitaciones es implementado en la practica docente.

William Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 35

Argumentaciones

Se evidencia el cumplimiento total de este indicador considerando el Plan de
Capacitacién anual presentado y el Informe de capacitaciones realizadas entre
los afios 2019-2023.

No existe evidencia documental expresa de que los docentes de la carrera de
Psicologia de la filial reciban incentivos, becas, licencias y otros, no obstante en
la entrevista con los mismos. expresaron que al menos dos usufructuaron becas
para perfeccionamiento..

Se evidencia que este indicador es de cumplimiento total.

La evidencia documental referente a la satisfaccion de los docentes con los
procesos de formacion continua que se les ofrece es limitada, pero sin embargo
los mismos manifestaron en las entrevistas que se les realizé, su aprobacion y
satisfaccion.

De acuerdo a las reglamentaciones correspondientes para la promocion
(escalafon y cargos docentes de la Universidad Nacional de Asuncién), a la que
filial San Estanislao con su carrera de Psicologia se adscribe, se puede
considerar este indicador como de cumplimiento total.

De acuerdo a los Planes de Clase, Guias Didacticas presentados, se puede
estimar que este indicador es de cumplimiento total.

Medios de Verificacion

1.2.2.d6 POA de la carrera 2019-2023.

1.2.1.a12 Plan de capacitacioén y actualizacion de
docentes.

1.2.1.a11 Informe de capacitacion y actualizacion
docente.

3.2.3.a5 Listado de estudiantes de Postgrado.
3.2.3.a6 Listado de Capacitaciones de docentes
2019-2023.

3.2.3.b2 Reglamento de Becas.
2.1.2.a5 Convenios de la Filial.
1.1.1.d1 Presupuesto de la Filial.

1.2.4.b6 Informe de Resultado de evaluacion del
desempefio docente

1.2.1.a12 Plan de capacitacién docente
1.2.1.a11 Informe de implementacioén del Plan de
Capacitacion docente

3.2.3.a6 Listado de Capacitaciones docente

3.2.3.d2 Especializaciones en Didactica Universitaria
(resoluciones de habiltacion)

3.2.3.d3 Maestrias (resoluciones de habiltacion)
3.2.3.a6 Listado de Capacitaciones docente

5.2.2.c1 Informe de Encuesta de satisfacccion sobre
proyectos de investigacion.

3.2.1.a6 Reglamento de concurso docente
encargados de catedra FFUNA

3.2.3.d4 Informe del Proyecto Taller Uso de Normas
APA

4.1.1.e4 Informe de Seminarios, Cursos Talleres.

3.2.3.d2 Especializaciones en Didactica Universitaria
(resoluciones de habiltacién)

3.2.3.d3 Maestrias (resoluciones de habiltacién)
3.2.3.a6 Listado de Capacitaciones docente.
1.2.1.a11 Informe de Capacitacion docente.

3.2.1.a6 Reglamento de concurso docente
encargados de catedra FFUNA

3.2.1.a1 Estatuto de la UNA- Escalafén Docente.
1.1.2.a22 Reglamento de escalafonamiento.
1.2.1.a22 Nombramientos de Docentes 2019-2023

1.2.2.b3 Registro de cétedra

3.2.3.a6 Listado de Capacitaciones docente.
1.2.2.b8 Guia Didéactica

2.1.2.b5 Plan de Clase

1.1.2.a17 Planillas de Calificaciones

1.1.2.b3 Res. N° 1856-2024 Mecanismo de Inclusién
Educativa en el aula.

1.1.1.b4 Res. N° 847-21 Protocolo de atencion de
personas con discapacidad.

1.1.2.b5 Res. N° 711-202 Documento orientador para
la elaboracién de Mecanismos y procedimientos con
Enfoque Inclusivo.
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Este criterio es de cumplimiento satisfactorio, considerando la eficacia y pertinencia de los planes de capacitacion implementados por la carrera para el fortalecimiento y perfeccionamiento docente. Por otro lado, no se verifica que los docentes utilicen

Criterio efectivamente los beneficios tales como becas y descuentos ofrecidos por la institucion.
Criterio 3.3.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
3.3.1.a2 Flyer o Comunicados sobre procesos de
Seleccion difundidos en pagina web oficial
3.3.1.a3 Res. N° 0599-2022- Autorizacién de
Evaluacion de desemperio de funcionarios.
1.2.4.b7 Informe de resultado de Evaluacion de
desempefio de funcionarios 2019- 2023.
a. Los mecanismos y/o procedimientos de 3.3.1.a4 Lineamientos para funcionarios para
;. ;o ;o La documentacion referentes a los lineamientos para la la seleccion, evaluaciéon | nombramientos, ascenso y contrato de funcionarios.
seleccion, evaluacion y promocion del personal c ; P , )
. 5 AT 4 umple Totalmente y promocion del personal administrativo y de apoyo estén debidamente 3.3.1.a5 Res 343-00-2018 Reglamento de Perfiles
administrativo y de apoyo estan disponibles para su reglamentados y son de acceso publico. administrativos y Académicos.
consulta 3.3.1.a6 Reglamento de la funcion publica de la UNA

3.3.1.a7 Reglamento Disciplinario tnico de la UNA
3.3.1.a8 Contrato Colectivo FFUNA

3.3.1.a9 Reglamento interno de los funcionarios de la
FFUNA

3.2.1.a7 Res. 1856-2024 Mecanismo de Evaluacion
de desempefio

3.3.1.a2 Flyer o Comunicados sobre procesos de
seleccion difundidos en pagina web oficial
3.3.1.a3 Res. Nro. 0599-2022- Autorizacién de
evaluacién de desempefio de funcionarios.
1.2.4.b7 Informe de resultado de Evaluacion de
desempefio de funcionarios 2019- 2023.
b. Los mecanismos y/o procedimientos de 3.3.1.a4 Lineamientos para funcionarios para
;. ;o ;o Los informes de Evaluacién de funcionarios presentados son considerados como | nombramientos, ascenso y contrato de funcionarios.
seleccion, evaluacién y promocion del personal c . ) . . p )
P A H umple Totalmente pertinentes, esta informacion fue corroborada en las entrevistas mantenidas con | 3.3.1.a5 Res 343-00-2018 Reglamento de Perfiles
adm'n|5tratlvo y de apoyo,son a,pl'cados de acuerdo a lo directivos y docentes de la carrera durante la visita. administrativos y Académicos.
establecido en las normativas vigentes. 3.3.1.a6 Reglamento de la funcién publica de la UNA
. ) ; . 3.3.1.a7 Reglamento Disciplinario tinico de la UNA
Eficacia e integridad 3.3.1.a8 Contrato Colectivo FFUNA
en los procesos de 3.3.1.a9 Reglamento interno de los funcionarios de la

seleccioén, evaluacion FFUNA.
v 1.1.1.a6 Nombramientos de funcionarios

y pr;mocmnl del administrativos y de apoyo 2019-2023
ersona
Administrativo y de
Apoyo 3.3.1.a2 Flyer o Comunicados sobre procesos de

Seleccion difundidos en pagina web oficial
3.3.1.a3 Res. N° 0599-2022- Autorizacién de
Evaluacién de desempefio de funcionarios.
1.2.4.b7 Informe de resultado de Evaluacion de
desempefio de funcionarios 2019- 2023.

Cumple Totalmente Existe evidencia suficiente para considerar este indicador de cumplimiento total. = 3.3.1.a4 Lineamientos para funcionarios para
nombramientos, ascenso y contrato de funcionarios.
3.3.1.a5 Res 343-00-2018 Reglamento de Perfiles
administrativos y Académicos.
3.3.1.a6 Reglamento de la funcién publica de la UNA
3.3.1.a7 Reglamento Disciplinario tnico de la UNA
3.3.1.a8 Contrato Colectivo FFUNA

© El plan de carrera del personal administrativo y
de apoyo aprobado, se implementa sistematicamente.
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d. La formacion continua del personal

administrativo y de apoyo es considerada para la Cumple Totalmente
promocion.

e. Los resultados de la evaluacion del

desempefio del personal administrativo y de apoyo son Cumple Totalmente

considerados para la promocion.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

3.3.1.a4 Lineamientos para funcionarios para
nombramientos, ascenso y contrato de funcionarios.
3.3.1.a5 Res 343-00-2018 Reglamento de Perfiles
Existe evidendencia de desarrollo de cursos o talleres de formacion continua par | strativos y Académicos.
ael personal administrativo y de apoyo 1.1.1.a6 Nombramientos de funcionarios
administrativos y de apoyo 2019-2023
1.2.1.a13 Plan de Capacitacion permanente de
funcionarios de la carrera.

3.3.1.a4 Lineamientos para funcionarios para
nombramientos, ascenso y contrato de funcionarios.
3.3.1.a5 Res 343-00-2018 Reglamento de Perfiles
strativos y Académicos.

1.2.4.b7 Informe de evaluacion de funcionarios 2019-
2023.3.3.1.a8 Contrato Colectivo FFUNA

1.2.4.b7 Informe de evaluacion de funcionarios 2019-
2023.

Para la promocién del personal administrativo y de apoyo debe ser considerado
la evaluacioén de desempefio, tal como se desprende de los documentos
presentados para este indicador.

Valoracion Cuantitativa asociada

Este criterio es de cumplimiento total, ya que se ha comprobado a traves de las documentaciones y las entrevistas correspondientes, la eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo.
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Criterio 3.3.2 Indicadores

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta
con formacion acorde a las funciones que realiza.

Eficacia y
pertinencia de la
Formaciéon y
Desempefio del b. Los planes de capacitacion y
ersonal perfeccionamiento del personal administrativo y de
: P ’ apoyo se implementan sistematicamente.
administrativo y de

apoyo

® La dedicacion horaria del personal
administrativo y de apoyo es suficiente para las
necesidades de la carrera.

d. La carrera evidencia satisfaccion de la
comunidad académica acerca del desemperio del
personal administrativo y de apoyo.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La contratacion del personal administrativo y de apoyo se realiza de acuerdo a
las normativas institucionales vigentes, donde se consideran la formacion y las
funciones a desempeiiar.

Segln las evidencias se implementan anualmente los planes de capacitacion y
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Se evidencia que la dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo se
ajusta a las necesidades de la carrera.

Los resultados reportados de la encuesta acerca del desemperio del personal
administrativo y de apoyo demuestran satisfacciéon de la comunidad académica
en un alto porcentaje.

Medios de Verificacion

1.1.1.a1 Res. N° 0098_2021 Organigrama de la
Facultad de Filosofia Filial San Estanislao.

1.1.1.a2 Res. N° 0097_2021 Manual de Funciones de
la Facultad de Filosofia - UNA, Filial San Estanislao.
1.1.1.a11 Caracterizacién del personal administrativo
y de apoyo.

1.2.1.a3 Curriculum Vitae Normalizado del Personal
Administrativo, de Apoyo y Servicio.

1.2.1.a13 Plan de Capacitacion permanente de
funcionarios de la carrera.

1.2.1.b12 Nombramientos de funcionarios.

1.2.2.d11 Informe de resultado de cada capacitacion.
3.2.2.a1 Listado de Capacitaciones de funcionarios
realizadas.

1.2.1.a13 Plan de Capacitacion permanente de
funcionarios de la carrera.

1.2.2.d11 Informe de resultado de cada capacitacion.
1.2.3.c2 POA de la Filial.

1.2.2.d6 POA de la carrera 2019-2023

3.1.2.a1 Horario de funcionarios

3.3.2.c1 Formulario para cambios de horario.
1.1.2.b4 Horario de clases.

1.1.2.a8 Calendario Académico 2019 al 2026
1.1.1.a6 Nombramientos de funcionarios
administrativos y de apoyo 2019-2023.
1.1.1.d1 Presupuesto de la Filial.

1.2.1.b16 Caracterizacion de funcionarios.

1.1.1.a9 Informe de encuestas de satisfaccion de
usuarios.

1.2.4.b7 Informe de evaluacion de funcionarios 2019-
2023.

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del Este criterio es de cumpliemiento total porque la formacion y desempefio del personal administrativo y de apoyo es pertinente y eficaz, observando el cumplimiento de normativas institucionales vigentes y a la satisfaccion de la comunidad académica

Criterio referente al desemperio de los mismos.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas

1- Para la seleccion, evaluacién y promocién de directivos se aplica procedimientos sistematizado y transparente.

2- La evaluacion del desempefio directivo se aplican de manera anual que se utilizan para implementar las mejoras permanentes, asi como para la

promocién del personal

3- Los Directicos de la carrera tienen dedicacion horaria acorde a las necesidades de la carrera.

4- La comunicacién interna y externa utilizada por los directivos es efectiva

5- Los criterios académicas constituyen base para asumir decisiones académicas

6- La comunidad académica se encuentra satisfechos con la gestién de los directivos

7- Para la seleccién y evaluacién del personal docente se aplica procesos formalizados y trasparentes.

8- El Plan de Carrera se aplica de manera sistematica.

9- La evaluacion del desempefio docente se aplica desde la percepcioén de los actores educativos y se utiliza para plantear mejoras continuas y para

plantear la capacitacién docente

10- Los docentes de la carrera cuentan con el perfil requerido, con formacion requerida de grado, postgrado y realizan de manera sistematica
actividades de docencia, extension e investigacion

11- Fortalcecimiento de las actividades de investigacion y publicacion de articulos cientificos.

12- Se cuenta con un Plan de capacitacion que de aplica de manera sistematica y que ayuda a fortalecer la gestion docente.

13- El personal administrativo y de apoyo es seleccionado y evaluado de acuerda a las normativas y de manera trasparente.,

14- El personal administrativo y de apoyo cuentan con el perfil requerido, cuya dedicacién horaria es acorde a las necesidades de la carrera.

15. Existe coherencia entre el nivel académico y experiencia de los docentes con las funciones que desempefian.

19. Existe un Plan de capacitacién anual para los docentes y se implementa de acuerdo a lo establecido en él.

20. Las capacitaciones responden a los resultados de la evaluacién de desemperio del docente.

21. Los docentes expresaron su satisfaccién con los procesos de formacién continua implementados por la carrera.
22.

23.

24.

25. Los procedimientos de seleecion, evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo estan establecidos en las normativas
institucionales y son aplicados e implementados sistematicamente para establecer el Plan de carrera de los mismos.

26. Para la promocién del personal administrativo y de apoyo se consideran los resultados de su evaluacién de desempefio.
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Debilidades

9.

10. No existe la puesta en practica de programas de movilidad internacional para docentes y estudiantes. No se evidencia participacion
de los mismos.

11. La carrera no cuenta con registros de implementacion sistematica un Plan de carrera docente.
12.
13.
14.

15. La produccién intelectual de los docentes evidenciada en los articulos publicados es incipiente.

16. Si bien todos los profesores han hecho cursos de Didactica universitaria, segun lo establecido por las normativas nacionales
vigentes, la mayoria no cuenta con maestria o especializacion en su area de ensefianza.

17.
18.
19. Escaso usufructo de beneficios tales como becas, descuentos para el pefeccionamiento profesional por parte de los docentes.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
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27. 27.

28. 28.
29. 29.
30. Existen procedimientos institucionales establecidos para la seleccion, evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo. 30.
31. La carrera implementa sisteméaticamente planes de capacitacion y perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo . 31.
32. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo de la carrera. 32.
33. 33.

Recomendaciones de Mejora

R1. Impulsar la participacién de los docentes de la carrera apoyando oportunidades de movilidad Internacional.
R2. Promover la puesta en practica de programas de movilidad internacional para estudiantes.

R3. Implementar de manera sistemética un Plan de Carrera docente.

RA4. Incentivar la produccién intelectual de articulos cientificos, resultantes de sus investigaciones.

R5. Impulsar la formacion de posgrado (maestrias y especializaciones).

R6.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1

Pertinencia y
adecuacion de los
espacios destinados a
las Actividades de la
carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Indicadores

a. Los espacios destinados a los directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo; retinen
las condiciones sanitarias, de accesibilidad y de
seguridad para facilitar el desarrollo de sus funciones.

b. Las salas de clases cuentan con las
condiciones necesarias para el desarrollo efectivo de las
actividades segun el nimero de estudiantes.

© Las instalaciones de la biblioteca incluyen
espacios acondicionados para el acceso al acervo
bibliografico fisico y digital, asi como para la lectura.

d. Los laboratorios de practicas académicas
disponen de espacio para asegurar la realizacion de las
actividades requeridas segun la cantidad de
estudiantes.

e. Los espacios destinados a las actividades
extracurriculares retinen las condiciones para su
desarrollo.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumplimiento

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Tanto en las evidencias aportadas como durante la visita se muestra que los
espacios fisicos destinados al recurso humano de la carrera contemplan
aspectos de seguridad y bioseguridad; con respecto al tema de la accesibilidad,
se encuentra que algunos de estos espacios pudieran ser pequefios lo que
implicaria un posible hacinamiento, de igual forma no se cuenta con un espacio
y adecuacioén suficiente para que en los espacios cerrados de atencion pudieran
ingresar personas con algun tipo de movilidad reducida, evidenciando pocas
condiciones de acceso para estas personas.

La informacién adjunta y lo evidenciado durante la visita muestra la existencia de
salones de clases con los recursos adecuados y la amplitud necesaria segtin el
numero de estudiantes del programa, demostrando una adecuada relacién entre
las capacidades de las aulas de clase y la cantidad de estudiantes en cada uno
de los cursos.

Se destaca la existencia de un espacio fisico con mobiliario para la biblioteca,
con mesas de trabajo en las que se ubican computadores portatiles para uso de
docentes y estudiantes. Durante la visita se evidencia que el espacio destinado
para la biblioteca también funciona como sala de computo o tecnologia, de tal
manera que es un solo espacio fisico con doble funcionalidad. Se encuentra el
acervo bibliografico fisico en estantetria al que puede acceder el estudiante y
docente, asi como el acceso desde los computadores a la biblioteca digital. Es
importante referir que este espacio no se encuentra adaptado para el ingreso de
personas con movilidad reducida.

La carrera no cuenta con laboratorios de préacitcas como tal dado que no se
requieren por la naturaleza del programa; se cuenta con escenarios externos en
donde los estudiantes realizan sus practicas bajo la supervisién de sus
profesores.

Las evidencias y la informacién recabada durante la visita muestran que se
cuenta con diferentes espacios para el desarrollo de las actividades
extracurriculares.

Medios de Verificacion

4.1.1.a1 Informe de condiciones sanitarias de
accesibilidad y seguridad.

1.2.5.e2 Lineamientos de bioseguridad dispuestos
dentro de las instalaciones de la Facultad.
1.1.2.b6 Res. Nro. 1856-2024 Mecanismo de
Seguridad.

1.2.1.¢2 Fotografias de las dependencias.

4.1.1.b1. Inventario de infraestructura edilicia: aulas,
mobiliario multimedios.
1.2.2.c14 Lista de estudiantes por cursos (2019-2023)

4.1.1.c1 Inventario del acervo bibliogréfico.

1.2.2.c4 Inventario de sala de informatica.

4.1.1.c4 Listado de cantidad ejemplares de libros de
Psicologia por asignatura, disponibles.

4.1.1.c6 Bibliotecas digitales (CICCO-UNA VIRTUAL-
FFUNA)

1.2.2.c15 Registro de estudiantes en PPS de la
carrera.

4.1.1.d3 Inventario de equipamientos e insumos para
la Préctica Profesional Supervisada.

2.1.2.a5 Convenios de la Filial.

4.1.1.e2 Informe de espacios extras curriculares y
Fotografias.

2.2.3.d4 Proyectos de actividades extracurriculares.
2.2.3.d2 Informe de Actividades extracurriculares.
4.1.1.e4 Informe de Seminarios, Cursos Talleres.
4.1.1.e6 Informe de Actividades Artisticas

Valoracion Cuantitativa asociada

En cuanto a la pertinencia y adecuacioén de los espacios destinados para la carrera se evidencia un cumplimiento satisfactorio debido a la existencia de infraestructura fisica destinada al desarrollo de las diferentes actividades de la carrera; se destacan
espacios adecuados y suficientes en los salones de clase en coherencia con el nimero de estudiantes, de igual forma espacios adecuados para el desarrollo de actividades extracurriculares. Algunos de los espacios no cuentan con adaptaciones
adecuadas para el acceso a personas con movilidad reducida y se encuentran algunas oficinas y salén de docentes con espacios reducidos para el trabajo del recurso humano. La biblioteca funciona también como sala de informética, que pudiera
significar un espacio reducido para el nimero de estudiantes ya que tiene una doble funcién.

William Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Informe Final 41

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Criterio 4.1.2.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
recursos disponibles
parala
implementacion del
Proyecto Académico

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Indicadores

a. Los equipos e insumos de laboratorio para las
practicas académicas estan disponibles segun las
necesidades de uso.

b. El uso de los recursos disponibles en los
laboratorios de practicas se encuentra registrado
conforme a un protocolo.

c El acceso de los estudiantes y docentes a
redes de informacion esta garantizado.

d. La carrera cuenta con normativas de respeto a
la propiedad intelectual.

e. La carrera evidencia satisfaccion de la
comunidad educativa con los recursos disponibles.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumplimiento

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Es importante indicar que por la naturaleza de la carrera no se requiere el uso de
laboratorios en la institucion, las practicas se realizan en escenarios de practica
del campo de la educacién. Se mencionan como espacios de practicas las aulas
de clase, que tienen dotacion adecuada para el desarrollo de actividades
tedricas. Se menciona como aula de préctica el laboratorio de informatica que es
el mismo espacio donde funciona la biblioteca, al respecto se cuenta con 20
equipos portatiles al servicio de profesores y estudiantes de todas las carreras
de la sede, lo cual pudiera reflejar poca disponibilidad. No se indica existencia de
sistemas o herramientas que permitan la asignacién de equipos segun prioridad
o necesidad.

Se identifica como laboratorio de préactica el salén de computo que cuenta con
20 equipos portatiles que se presentan para el uso de docentes y estudiantes;
estos equipos pueden prestarse para uso en el espacio fisico destinado para
este laboratorio o para llevar al salon de clase.

En las evidencias reportadas y durante la visita se constata que se cuenta con
acceso a redes por parte de estudiantes y docentes; sin embargo se identificé
durante la visita que en ocasiones no pareciera suficiente la conectividad. Se
cuenta con sitio web que es conocido por los estudiantes, aunque no se
evidencia un frecuente uso del msimo por parte de docentes y estudiantes.

La Universidad cuenta con un reglamento de propiedad intelectual que aplica a
todas las carreras aprobado mediante resolucion 0150-00-2013, se asume su
aplicacion para la filial.

En la documentacién adjunta y durante la visita se evidencia la aplicacién de
encuestas para conocer la satisfaccion de la comunidad educativa con algunos
de los recursos disponibles para la carrera.

Medios de Verificacion

4.1.2.a2 Inventario de equipamiento e insumos de
Aulas Practicas.

4.1.2.a3 Registro de uso de sala de informética.
1.2.2.b9 Registro de clases practicas.

4.1.2.b1 Informe de utilizacién de insumos
2.1.2.a1 Informe de PPS (2019-2023)

4.1.2.a3 Registro de uso de sala de informatica.
4.1.2.a2 Inventario de equipamiento e insumos de
Aulas Préacticas

1.1.2.b1 Péagina Web

4.1.2.c1 Inventario de redes disponibles.

4.1.2.c2 Normativas para la utilizacién de redes
disponibles

4.1.1.c6 Bibliotecas digitales (CICCO-UNA VIRTUAL-
FFUNA)

4.1.2.d1 Normativa UNA sobre la propiedad
intelectual

4.2.1.e1. Informe de Encuesta de satisfaccion sobre
procedimientos administrativos y financieros.
1.1.1.a9 Informe de encuestas de satisfaccion de
usuarios.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Para este criterio se encuentra un cumplimiento satisfactorio debido a que la carrera cuenta con espacios disponibles para el desarrollo de las practicas en escenarios ajenos a la institucién; internamente no se cuenta como tal con laboratorios para
actividades précticas, pero esto se debe a que la naturaleza de la carrera no la requiere. Se cuenta con el laboratorio de informatica, en el que se cuenta con computadores que pudieran ser reducidos para el nimero de profesores y estudiantes de la
carrera y de otras carreras en la institucion. No se evidencia la existencia de sistemas o herramientas que faciliten la asignacion de estos equipos en relacién con la prioridad o necesidad de las actividades académicas o de investigacion. Se cuenta con
acceso a redes y se tiene un sitio web al servicio de la comunidad universitaria. En algunos lugares de la pagina no se evidencia actualizacion. Se destaca la existencia del reglamento de propiedad intelectual y la existencia de encuestas para la

evaluacion de la satisfaccién sobre los recursos disponibles.
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Criterio 4.1.3.

Pertinencia y eficacia
en los procesos de
adquisicion y
actualizacion de los
recursos disponibles

Indicadores

a. Los planes y/o proyectos de conservacion,
expansion y mejoras se implementan segun necesidad

b. La adquisicion y actualizacion de los recursos
responde a las necesidades de la carrera.

c. La adquisicion y actualizacion de los
equipamientos de laboratorio de practicas académicas
se realizan segun necesidades.

d. El acervo bibliografico, fisico y digital, se
actualiza en forma sistematica, conforme a mecanismos
de evaluacion e incremento,

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Argumentaciones

Se cuenta con un plan de conservacion, expansion y mejora de los recursos de
igual forma se evidencia el analisis que realizan de las necesidades requeridas
que se refleja en dichos planes.

El diagnéstico de necesidades adjuntado no es especifico para la carrera, no se
evidencia una relacién entre ese diagnéstico y las adquisiciones y
actualizaciones. No se logra constatar ni en la documentacién entregada ni
durante la visita, la ultima adquisicién realizada en biblioteca para bibliografia del
programa ni se evidencia que la literatura disponible en medios fisicos se haya
actualizado recientemente. Se reporta biblioteca virtual, pero no se identifica
claramente las bases de datos que soportan la carrera y su actualizacién de
recursos. En la visita no se logra evidenciar el papel de la carrera y de los
profesores en la solicitud de material actualizado para los cursos.

Se cuenta con un diagnéstico de necesidades pero éste no es especifico para la
carrera, no se logra evidenciar la relacién entre éste y las adquisiciones y
actualizaciones. En este caso dado que el principal laboratorio es el de
informética, se reporta durante la visita la actualizacion que se realizé a equipos
portatiles con acceso a paquete de office

En la revisioén del inventario de acervo bibliogréfico entregado y en la visita
realizada no se evidencia como tal actualizacion de libros en formato fisico. Se
hace referencia a las bibliotecas virtuales, pero no se identifican cuales son las
especificas para la carrera para evidenciar su actualizacién. No se evidencia que
sean tenidos en cuenta andlisis de uso, evaluacion e incremento para la toma de
decisiones de la actualizacion y adquisicién del acervo.

Medios de Verificacién

4.1.3.a1 Plan de conservacion, expansién y mejora
de Recursos.

4.1.3.b1 Informe del diagndstico de necesidades de
recursos.

4.1.3.b1 Informe del diagnéstico de necesidades de
recursos.

4.1.1.c1 Inventario del acervo bibliografico.

4.1.1.c5 Res. Nro. 1856-2024 Mecanismo de
actualizacion del acervo bibliografico

4.1.3.d2 Informe de Implementacion del Mecanismo
de Acervo Bibliogréfico

4.1.3.b1 Informe del diagnéstico de necesidades de
recursos.

4.1.3.¢c2 Notas de solicitud para equipamiento
4.1.1.d3 Inventario de equipamientos e insumos para
la Préactica Profesional Supervisada..

4.1.1.c5 Res. Nro. 1856-2024 Mecanismo de
actualizacion del acervo bibliografico

4.1.3.d2 Informe de Implementacién del Mecanismo
de Acervo Bibliografico

4.1.1.c1 Inventario del acervo bibliogréfico.

2.3.1.c2 Biblioteca Virtual de la UNA

2.3.1.c3 Biblioteca Virtual de la FFUNA

4.1.1.c6 Bibliotecas digitales (CICCO-UNA VIRTUAL-
FFUNA)

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del Se encuentra un nivel de cumplimiento satisfactorio de este criterio, evidenciado en la existencia del plan de conservacién, expansioén y mejora de los recursos, se cuenta con un diagnéstico de necesidades aunque no se especifica para la carrera ni se

Criterio
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evidencia claramente como este es usado para las adquisiciones y actualizaciones del acervo bibliogréfico. En visita se evidencia disponibilidad de fuentes bibliograficas fisicas aunque no se evidencia que éstas se encuentren actualizadas ni se
encuentra un andlisis de uso y circulacién de este material por parte de estudiantes y docentes de la carrera. En cuanto al laboratorio de informatica se resalta la reciente actualizacion que se realizé de equipos portatiles.
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Criterio 4.2.1. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificaciéon

4.2.1.a1 Informe de procedimientos administrativos.

La documentacion adjuntada y la informacién obtenida durante la visita 4.2.1.a2 Leyes y decretos para el Presupuesto de la

a. L2 Geer [plmEi meenEmes TmEles evidencian la existencia de mecanimsos formales para la planificacion, Nacién.
de planl_flcacu’nr), ejecucion y control del presupuesto, en Cumple Totalmente ejecucion, y control del presupuesto sustentado en las leyes y decretos jg ;.23 g:zr%z:os rgg(l)a;_nzeonztg}lr\fesc nismo
forma sistematica. relacionados al Presupuesto General de la Nacion. o 1 TUeS. T, Ve oears
admnistrativo y financiero de asignacion y de control
presupuestaria
b. Los procedimientos administrativos y La informacién adjuntada y lo evidenciado durante la visita da cuenta de la :g ;Z; ;Z;Z:Z: Zz ﬁ;oiee :g;’g%iﬁgggﬁg;’gg:
financieros son conocidos por los responsables de Cumple Totalmente existencia de procedimientos administrativos relacionados con el tema financiero C-or.m‘micacion Interna 5 Externa
gestionar la carrera. los cuales son conocidos por quienes gestionan la carrera 1.1.1.d1 Presupuesto de la carrera
Eficaciay
i i e cuenta con procedimientos y documentos que describen lo referente a los oy
rtinencia de | s o dimi v di que d iben lo refe I 1.2.1.b1 Anteproyecto de Presupuesto
pertinencia de los . f oon P O f 1.1.1.d1 Presupuesto de la carrera
P dimient - Los procedimientos para determinar las aspectos financieros, durante la visita se constaté el conocimiento que al 4.2.1.a1 Informe de procedimientos administrativos.
rot_:e. 'm'e_n 0s necesidades presupuestarias consideran la participacion Cumple Totalmente respecto tienen los gestores de la carrera y el director de la filial, evidenciando 4.2 1.24 Res. Nro 0’2707_2022 Mecanismo .
Ad m_|n|str?t|vos y de los actores de la carrera. tarr;v:l;ez éi gamcrpacmn de la carrera en la elaboraciion del anteproyecto de admpistrativo y financiero de asignacion y de control
Financieros presup presupuestaria
4.2.1.d1 Ley N° 1535 de Adminsitracién Financiera
del Estado.
r. Se evidencia la existencia de procedimientos de la filial para el seguimiento y 4.2.1.d2 Ejecucién presupuestaria.
:e i erl;ti cacrroenrtar o(;lfenltaa :%r::lfcr%?d:f:;imﬁ;’;:;z <l Cumple Totalmente control presupuestal soportado en el Sistema Integrado de la Administracién 4.2.1.d3 Res. N° 0207-2022 Mecanismo
9 _ y L ) p p P Financiera, Ley N° 1.535 El SIAF y la aplicacion del mecanismo interno adminstrativo y financiero FFUNA
aplicados sistematicamente. aprobado en la resolucion N° 0207-2022 4.2.1.d4 Ley 7050 Presupuesto General de la Nacion
1.1.1.d1 Presupuesto de la carrera
1.2.1.b1 Anteproyecto de Presupuesto
e. La carrera evidencia satisfaccion de la Se evidencia la aplicacion de encuestas de satisfaccion a la comunidad 4.2.1.61. Informe de Encuesta de satisfaccién sobre
q A " A Py . . sz . y . procedimientos administrativos y financieros.
comunidad académica respecto a la implementacion de Cumple Totalmente académica en relacion con los procedimientos administrativos y financieros que . >
An - 5 . . P 1.1.1.a9 Informe de encuestas de satisfaccion de
los procedimientos administrativos y financieros. presentan porcentajes de apreciacion favorables usuarios.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del El nivel de ciumplimiento de este criterio es pleno dado que se evidencia la existencia de mecanismos formales para la planificacién, ejecucion, y control del presupuesto asi como el conocimiento y participacién en la elaboracién del anteproyecto de
i s presupuesto por parte de los gestores del programa en la filial. Existen formalmente los procedimientos de la filial para el seguimiento y control presupuestal soportado en el Sistema Integrado de la Administracion Financiera, Ley N° 1.535 El SIAF y la
Criterio aplicacion del mecanismo interno aprobado en la resolucién N° 0207-2022, de igual forma, la aplicacién y anélisis de resultads de encuestas de satisfaccién sobre los procedimientos administrativos y financieros.
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‘ DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas

1. Salones de clase con espacio suficiente y mobiliario adecuado para el desarrollo de las actividades de la carrera
2. Espacios adecuados y suficientes para el desarrollo de actividades extracurriculares

3.

5.

6. Las actividades préacticas de la carrera se desarrollan en escenarios de practica educativos que tienen recursos adecuados para el desarrollo de
las actividades

7. Acceso a la red y existencia de la pagina web de la sede

8. Se cuenta con un reglamento de propiedad intelectual

9. Se aplican encuestas de satisfaccion y se analizan los resultados obtenidos
10.

11. Reciente actualizacion de equipos de cémputo con paquete de office

12. Se cuenta con el plan de conservacion, expansién y mejora de los recursos
13.

14.

15. Existencia de mecanismos para la planificacion, ejecucién y control del presupuesto

16. Se destaca el conocimiento y participacién de los gestores del programa sobre los procedimientos financieros y la elaboracién del anteproyecto
de presupuesto

17. Se cuenta con procedimientos para el seguimiento y control presupuestal
18.

19
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Debilidades

1. No se cuenta con espacios con adecuaciones para personas con movilidad reducida disminuyendo la accesibilidad
2. Espacios reducidos para los trabajadores al servicio de la carrera

3.

5.

6. El laboratorio de informéatica se comparte en el mismo espacio que la biblioteca, limitando la suficiencia de espacios para la cantidad
de personas que pudieran necesitar el uso de los dos recursos en un lugar destinado a 20 puestos y equipos

7. No se tiene alguna herramienta o sistema que facilite la asignacion de los espacios y recursos que pudiera facilitar la asignacion
priorizada y adecuada, dado que se comparten los espacios fisicos y la dotacién (20 computadores) entre los docents y estudiantes de

8.

10.

11. No se cuenta con evidencia sobre actualizaciones y nuevas adquisiciones que aseguren la actualidad de los recursos bibliograficos
como apoyo a la carrera

12. Reducido numero de equipos informaticos al servicio del programa en relacién con el nimero de estudiantes y docentes
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Desarrollar proyectos para adecuar la infraestructura fisica para favorecer el acceso a oficinas, salones y bafios a personas con movilidad reducida.

R2. Ampliar los espacios destinados a las personas que apoyan el desarrollo de la carrera, tanto personal administrativo como académico. Ampliar el espacio de sala de profesores y de atencién a estudiantes en la carrera.

R3. Proyectar y presupuestar espacios independientes para la biblioteca y el laboratorio de informéatica, con suficiente dotacion y actualizacién que responda adecuadamente a las necesidades de la carrera y a la cantidad de personas que hacen uso de estos recursos en la filial

RA4. Desarrollar un sistema que permita la asignacion de recursos (especialmente de biblioteca y computadores) que facilite la programacion priorizada y especialmente las estadisticas de uso para guiar ademas la toma de decisiones en cuanto a la adquisicion y actualizacién de los

recursos.

R5. Formalizar tanto en la carrera como en la direccién de biblioteca las actualizaciones y adquisiciones realizadas, de tal forma que se pueda dar cuenta de forma &gil y confiable de las fechas en las que se adquirieron recursos y en qué consistieron estas adquisiciones.

R6.

Criterio 5.1.1

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
Egresados

Indicadores

a. La carrera aplica mecanismos formalizados de
seguimiento a egresados.

b. La carrera cuenta con resultados de consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion de
egresados y en consecuencia promueve programas de
postgrado, cursos de formacién continua

@ La carrera cuenta con registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencién del
primer empleo.

d. La carrera cuenta con la informacién sobre
congruencia entre la ocupacion laboral y la titulacion de
los egresados.
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Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Argumentaciones

Los documentos presentados en anexos evidencian que la carrera aplica
Mecanismos formalizados de Consulta y seguimiento a Egresados, utilizando
varios medios de comunicacion establecidos mediante resolucion.

Aunque el Informe de Encuestas a egresados sobre necesidades de formacién
presentado como aval de que se hicieron las consultas es genérico, se presenta
un gréfico en el que el 90,2% de los encuestados refiere tener interés en
realizar cursos de posgrado. Hay evidencia de pedidos de aprobacion de
apertura de cursos.Durante la visita se confirma la apertura de programas de
posgrado de Especializacion en didactica universitaria unicamente, desde 2015.
Este afio 2025 habilitaron dos cursos en Especializacion en Didactica
Universitaria con 96 alumnos, y una Maestria Educacional con 28 matriculados.
También refieren que no se ha podido abrir la Maestria en Psicologia Clinica
porque no sealcanzé la cantidad minima de matriculados.

Se presentan registros de encuestas a egresados de la carrera en 5.1.1.c2
Informe de Resultado de Encuesta de egresados. donde presentan las
respuestas sobre el tiempo medio para obtener el primer empleo, que van entre
un mes y 4 afios.

Aunque la documentacion presentada bajo codigo 5.1.1.¢c1 Base de datos de
egresados de la carrera no es una base de datos de egresados sino una planilla
de calificaciones, se evidencia en un documento de resultados de encuestas a
egresados, que éstos manifiestan que la relacién entre la ocupacion laboral y la
titulacién ofrecida por la carrera de egreso es total tanto en el primer trabajo
como en el trabajo actual, dando 54,8 % y 64,5 % respectivamente.

Medios de Verificacién

5.1.1.a1 Res. N° 1856-2024 Mecanismos de consulta
a Egresados.

5.1.1.a2 Res. N° 166-2022 Mecanismo de
Seguimiento de Egresados.

5.1.1.a3 Informe de implementacion del Mecanismo
de seguimiento a Egresados.

5.1.1.a4 Némina de egresados de la carrrera de la
Filial.

1.2.5.a4 Res. N° 844-2020 Lista de canales de
comunicacion.

5.1.1.b2 Proyectos de apertura de cursos.

5.1.1.b1 Informe de Encuestas a egresados sobre
necesidades de formacion.

5.1.1.¢3 Listado de Egresados de la Carrera en
Instituciones

5.1.1.c2 Informe de Resultado de Encuesta de
egresados.

5.1.1.c2 Informe de Resultado de Encuesta
5.1.1.c3 Listado de Egresados de la Carrera en
Instituciones
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e. La carrera demuestra satisfaccion de los
egresados acerca de la formacion obtenida conforme al Cumple Totalmente
perfil de egreso.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Se evidencia segun resultados de encuesta aplicada a los egresados que un
59,1 % de los encuestados indican que el perfil de la carrera se adecua
totalmente a las necesidades del medio y un 38,7 % manifiestan que se adecua
parcialmente. Sin embargo, el Informe de resultados de encuestas a egresados
no presenta esta informacion especifica, aparentemente el material entregado
esta incompleto en esta dimension, pero se registré otro informe completo en
otra dimension, con lo cual se considera que el criterio es de cumplimiento total.

5.1.1.e1 Informe de Encuesta a egresados sobre
formacién recibida.

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cumple satisfactoriamente con este criterio, considerando que el Mecanismo de Seguimiento a Egresados recoge informacion relevante a través de encuestas cuyos resultados son sistematizados en un Informe. Sin embargo, el anélisis

Juicio Valorativo del

conclusivo de esos resultados no refleja con claridad que la informacién recolectada sea aplicada al mejoramiento institucional. La filial ha venido ofreciendo cursos de especializacion en Didéactica Universitaria, desde el 2015, consistente con el perfil del
psicologo educacional que egresa de sus aulas desde 2015. Este afio iniciaron una Maestria en Educacion. Los egresados refirieron, en la Visita de pares, que tienen contacto con la carrera una o dos veces al afio, y que han participado de encuestas de

Criterio satisfaccion para la formacion desde el afio 2023. Se ha evidenciado la existencia de un banco de datos de egresados. Se presenta en un Informe de encuestas, con referencia al grado de satisfaccién con la formacién que recibié en su carrera, el 46,2

% indico que esta “Muy satisfecho”.

Criterio 5.2.1. Indicadores Cumplimiento
a. La carrera evidencia que los responsables se
retnen periédicamente con actores del medio externo Cumple Parcialmente

afines a la misma.

b. La carrera evidencia que las sugerencias
dadas por los actores del medio externo son Cumple Parcialmente
considerados para el ajuste del proyecto académico.
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Argumentaciones

Se verifica mediante invitaciones, Actas y registros fotograficos que la carrera
realizé una reunioén anual con los egresados, en los afios 2022 y 2023, y con
empleadores se verifica una sola reunién en mayo del 2025. Se considera que
para cumplir con el criterio de "totalmente" esas reuniones deberian realizarse
en promedios temporales que permitan un seguimiento y ajuste constante, o
sea, trimestrales o semestrales. No se registran otras reuniones de egresados
en el periodo evaluado (periodo 2019-2023) y con empleadores, no se registra
ninguna reunién durante el periodo evaluado.

Se registra en documentacién presentada, la Conformacion y puesta en marcha
de un Comite de Actualizacién del Proyecto académico en el 2024. Este comité
considera las sugerencias dadas por actores del medio externo para el ajuste del
proyecto académico. Por otro lado, en el Informe presentado se citan las
sugerencias de ajustes al Proyecto Académico pero no se verfiica en que forma
son consideradas e incorporadas al mismo.

Medios de Verificacion

5.2.1.a1 POA Coordinacién de Egresados
5.2.1.a2 Actas de reuniones de Egresados.

5.2.1.a4 Invitaciones a las reuniones a egresados
5.2.1.b1 Acta de reunién, empleadores y actores
externos.

5.2.1.b2 Informe de resultado de encuesta sobre
ajuste del proyecto académico

5.2.1.b3 Invitacién a reuniones a empleadores.
1.2.2.a2 Res. 1332-2024 Comité de Actualizacién del
Proyecto Académico.

5.2.1.b4 Informe de avance del Proyecto académico.
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Pertinencia, eficacia
e c. La carrera demuestra la satisfaccion de los
teInacionalizacion empleadores con respecto al desempefio laboral de los

. . egresados.
de la vinculacion
con el medio
externo.
d. La carrera presenta evidencias de su

participacion en programas de desarrollos nacionales e
internacionales.

e. La carrera ejecuta convenios/acuerdos
interinstitucionales para el desarrollo de actividades
académicas que apuntan al logro del perfil de egreso.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se verifica en las encuestas a empleadores méas del 90 % calificaron como
Buena y Muy buena el desemperio profesional de los egresados y consideran
que los egresados de la carrera retinen las condiciones necesarias para
desempenarse eficientemente en la funcién y el cargo al que han accedido.

El Informe de participacion de carreras en programas de desarrollo nacional e
internacional, no registra informacién detallada ni especifica de las universidades
con la que se establecié colaboracién académica a nivel nacional ni
internacional, tampoco se detallan logros especificos, temas, areas del saber
involucradas, responsables. Por otra parte, el Informe Ejecutivo de Extensién
Universitaria (2019-2023) cita los proyectos de extensién desarrollados desde
2018 al 2023, totalizando 18. El Informe de Ejecucién de los proyectos de EU
contiene datos sobre logros, participantes, recursos utilizados, lo que también se
puede verificar en su FB institucional. En consecuencia, se puede sostener que
este criterio es cumplido parcialmente, al verificar participacién de la carrera e
integracion de ésta en programas de desarrollo nacional, a través de los
proyectos de EU, no asi en programas de desarrollo internacional. Asimismo se
registra participacion de estudiantes de la carrera en proyectos de investigacion
Jjoven a nivel nacional tambien.

La carrera cuenta con acuerdos interinstitucionales con instituciones educativas
y de salud para la realizacion de pasantias y practica profesional supervisada,
como también para la implementacion de actividades de extension e
investigacién que apuntan al logro del perfil de egreso.

5.2.1.c1 Informe de Encuestas a empleadores sobre
desempenio laboral

5.2.1.d1 Informe de patrticipacion de carreras en
programas de desarrollo nacional e internacional.
5.2.1.d2 Informe de patrticipacién de Docentes y
estudiantes en Extensién Universitaria

5.2.1.d3 Informe de participacién de docentes en
Investigacion.

5.2.1.d4 Informe de participacién de estudiantes en
Jornada de Joévenes Investigadores.

5.2.1.e2 Informe de ejecucién de Proyectos de
Extensién Universitaria.

Documentacion adicional solicitada durante la visita:
11 convenios con instituciones educativas para
realizacion de pasantias y practicas.

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cumple escasamente con el criterio, pues, no se evidencia de manera clara que los responsables de la carrera coordinen reuniones en forma periédica con los actores del medio, durante el periodo evaluado. Se presenté evidencia de 2
reuniones una en cada afio 2022 y 2023 con los egresados y de una reunién con empeladores een mayo, 2025, pero ninguna dentro del periodo evaluado (2019-2023). No se evidencia fehacientemente las formas en que se articulan acciones y
Juicio Valorativo del | propuestas de trabajo articulado con actores del medio, si se encuentra evidencia de que estos actores externos brindan informacion relevante sobre las necesidades de los profesionales, y en el caso de los empleadores demuestran satisfaccion en 90
Criterio % con las labores que desempefian los egresados en su funcion profesional. En visita de pares, los egresados expresaron como uno de los puntos a mejorar en la carrera, que las practicas resultan insuficientes, y que serian mas efectivas si se iniciaran
en el primer semestre del afio para ampliar la cantidad de horas de practica. Asimismo la carrera para el cumplimiento de las actividades académicas ha firmado recientemente, afio 2024, convenios, con instituciones educativas de la zona para la
implementacioén de pasantias, practica supervisada y actividades de extension e investigacion.
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Criterio 5.2.2.

Eficacia, eficiencia e
internacionalizacion
de los Proyectos de
Investigacion y
Extension

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Indicadores

a. Los resultados de los proyectos de
investigacion ejecutados son transferidos a la sociedad

b. Los proyectos de extension desarrollados por
la carrera evidencian la satisfaccién de sus destinatarios
inmediatos.

@ La carrera demuestra satisfaccion de la
comunidad educativa sobre los proyectos de
investigacion y extension implementados

d. .La carrera ejecuta convenios/acuerdos
nacionales e internacionales para el desarrollo de
proyectos de investigacion y de extension

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumplimiento

La documentacion presentada como evidencia en este indicador da cuenta que
existen mecanismos de transferencia de los resultados de los proyectos de
investigacion ejecutados, pero la evidencia documental de la implementacion,
aunque es limitada, se puede considerar que los resultados de los proyectos de

Cumple Totalmente

Argumentaciones

investigacion son transferidos a la comunidad.

Segun el Informe de Ejecucién y el Informe de Impacto de proyectos de
extension universitaria, se refiere satisfaccion de los destinatarios de los
mismos, pero no se encuentran detallados los mecanismos de anélisis de datos
para el efecto. Sin embargo, en la Entrevista con estudiantes de los Gltimos afios
se evidencia satisfaccion de su participacion en proyectos de extension, por lo
que se podria ajustar esta valoracién al cumplimiento total.

Cumple Totalmente

La documentacién presentada evidencia que los docentes encuestados estan
satisfechos con el Curso de Investigacion realizado, no encontrandose
evidencia de la satisfaccion de docentes y estudiantes sobre la implementacion

Cumple Parcialmente

de proyectos de investigacion y extension.

Si bien se verifica que la carrera cuenta con Convenios con instituciones de nivel
internacional, no se verifica ejecucién de movilidad, ni de proyectos de
Investigacion y extensién en conjunto con las Instituciones, por ser incipiente la

Cumple Parcialmente

firma de estos acuerdos.

Medios de Verificacion

5.2.2.a1 Informes transferencia de proyectos de
investigacion.

5.2.2.a2 Informe de socializacién con la comunidad
educativa sobre investigaciones.

1.1.2.a21 Listado de investigaciones realizadas por la
carrera.

3.2.2. a1 Listado de Docentes con proyectos de
investigacién

3.2.2.c4 Res. Nro. 1856-2024 Mecanismos de
transferencias de resultados de Investigacion.

5.2.1.e2 Informe de ejecucién de Proyectos de
Extensién Universitaria.

Registro de entrevista virtual con estudiantes de los
ultimos afios en visita de pares.

2.3.2.a4 Informe de Impacto de los Proyectos de
Extension.

2.3.2.a4 Informe de Impacto de los Proyectos de
Extensién.

5.2.2.a2 Informe de socializacién con la comunidad
educativa sobre investigaciones.

5.2.2.c1 Informe de Encuesta de satisfacccion sobre
proyectos de investigacion.

1.1.2a10 Res. N° 1044-2021 Mecanismo de Movilidad
Estudiantil.

1.2.2.e1 Res. CSU N° 0138-00-2021 Reglamento de
Movilidad de la UNA.

2.2.3.¢1 Convenio FFUNA con Facultad de
Humanidades de la Universidad del Nordeste-
Argentina.

2.2.3.¢2 Convenio con IMEP

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cumple satisfactoriamente con el criterio, pero aunque se implementan Proyectos de Investigacién y de Extension, no se evidencia que esos proyectos partan del diagnéstico contextual. Los informes de Impacto de los Proyectos de Extensién,
de socializacion con la comunidad educativa sobre investigaciones y la encuesta de satisfacccion sobre proyectos de investigacién presentan debilidades en su estructuracion, y falta de claridad sobre los mecanismos de andlisis de datos.

La planificacion y ejecucioén de proyectos de investigacion y extensioén se realiza atendiendo a los procedimientos establecidos en el Mecanismo aprobado. Si bien se han firmado recientemente 2 convenios Internacionales, y11 locales, con instituciones
educativas, no se han realizado auin proyectos de investigacion y extensién con estas dos instituciones internacionales.

William Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Informe Final 49

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



William Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

‘ DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas
1. La carrera cuenta con normativas institucionales: 21 Mecanismos de la carrera, aprobadas por Resolucién 1856/2024
2. Los egresados refieren satisfaccion con la formacion recibida en relacién con el trabajo desemperiado tanto en primer empleo como en el actual.
3. La carrera realiz6 consultas anuales sobre las necesidades de formacion de egresados. (desde 2021)
4. La carrera cuenta con una base de datos de egresados.
5.
6. La carrera cuenta con varios convenios con instituciones educativas para la realizacién de actividades academicas como pasantias, practicas

profesionales supervisadas.

7. Respecto al desempefio laboral de los egresados, 90% de los empleadores encuestados calificaron como Buena y Muy bueno el desempefio
profesional de los egresados de la carrera.

10.

11. La carrera cuenta con al menos dos acuerdos internacionales en forma reciente.

12. La carrera cuenta con las normativas institucionales de la Facultad de Filosofia, UNA sobre mecanismos y reglamentos de Movilidad estudiantil,
de implementacion y seguimiento a proyectos de investigacion, a transferencia de resultados de investigacion, entre otros.

13.

14.

Informe Final 50

Debilidades

1. Las ofertas de formacién de posgrado ofrecidas por la carrera son limitadas, exclusivamente en Didactica universitaria.

5.

6. El Informe de implementacién del POA, es confuso, extenso y con superposicion de aspectos y funciones del mismo funcionario,
evidencia codificada como: 5.2.1.a3 Informes de implementacién del POA

7. La unica Acta de reunion, empleadores y actores externos (5.2.1.b1 ) no registra las decisiones asumidas y se realiza recien en mayo
2025.

8. En el Informe de ajustes al Proyecto Académico se citan las sugerencias de ajuste al proyecto académico, pero no se verfiica de qué
forma son consideradas e incorporadas al mismo.

9. La carrera presenta evidencia muy limitada de que los responsables se retinen periédicamente con actores del medio externo afines
a la misma.

10.

11. No existe ejecucién de convenios internacionales para desarrollar de manera conjunta proyectos de investigacién y extension.

12. No se evidencia la participacion estudiantil en proyectos de movilidad internacional, y en el caso de docentes, se registra un solo
caso, al menos en el periodo evaluado.

13.

14.
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Recomendaciones de Mejora
R1. Desarrollar informes de seguimiento a egresados en forma sisteméatica y con anélisis mas detallados que puedan ser utilizados para la toma de decisiones.
R2. Ampliar la oferta de formacion de posgrado para egresados, para dar respuesta a las necesidades de actualizacion de éstos.
R3. Desarrollar y documentar en forma sistemética las reuniones con empleadores y actores externos, evidenciando las decisiones asumidas a partir de sus aportes.
R4. Evidenciar la forma en que los resultados de los procesos de evaluacion con egresados y con actores externos son considerados en los ajustes al proyecto académico.
R5. Incorporar en los estudios de impacto, instrumentos que permitan evidenciar los efectos de los proyectos de investigacion.
R6 Implementar los mecanismos que permitan incrementar la participacién de estudiantes y docentes en programas de movilidad internacional.
RY7. Evidenciar los resultados de la ejecucion de los resultados de los convenios internacionales en el desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion y de extension.

R8
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicaciéon de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 4
Criterio 1.2.1. Pertinencia de la planificacion del Proyecto Educativo de la carrera 4
Criterio 1.2.2.Pertinencia, internacionalizacion y eficacia en la gestion del Proyecto Educativo de la carrera 4
Criterio 1.2.3. Eficiencia y Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo de la carrera 4
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestién del Aseguramiento de la Calidad 4
Criterio 1.2.5. Eficacia en la gestién de la informacién y la comunicacion 4
Dimensién 2. Proyecto Académico
Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 2.1.1. Pertinencia en la actualizacion del Proyecto Académico 4
Criterio 2.1.2. Eficacia en la implementacion del Plan de Estudio 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 5
Criterio 2.2.2.Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacion estudiantil 4

Criterio 2.2.3. Pertinencia, eficacia e internacionalizaciéon de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil
Criterio 2.2.4. Pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas en el proceso de ensefianza aprendizaje

Criterio 2.3.1. Pertinencia, eficacia, relevancia e internacionalizacién de los Proyectos de Investigacion

a W A W

Criterio 2.3.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extensién
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Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Directivo 4
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia, integridad e internacionalizacion de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.3.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimension 4. Recursos

William Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.1.3. Pertinencia y eficacia en los procesos de adquisicion y actualizacion de los recursos disponibles 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5
Dimension 5. Impacto y Resultado
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 5
Criterio 5.2.1. Pertinencia, eficacia e internacionalizacion de la vinculacién con el medio externo. 2
Criterio 5.2.2. Eficacia, eficiencia e internacionalizaciéon de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 122
PROMEDIO 4,2
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
La carrera cuenta con las condiciones organizativas, funcionales y procedimentales a nivel institucional de la Universidad Nacional de Asuncion, que estructuran y facilitan el desarrollo de la misma. El marco juridico institucional establece las bases para
una gestion eficiente, adecuada y oportuna en los aspectos bdsicos de las funciones de la educacion universitaria: docencia, extension e investigacion, con normativas y reglamentaciones, aprobadas y difundidas a toda la comunidad educativa a través
de distintos medios, definidos en un Mecanismo de comunicacion interna y externa de la carrera. La carrera dispone de un organigrama en el que se establece que el proceso de desarrollo de las actividades académicas es monitoreado y acompafniado
principalmente por la Coordinacion de Carrera y el Director de la Filial.
La gestion del Proyecto Académico cuenta con un conjunto de procesos organizados que permiten a la carrera avanzar hacia el logro de sus objetivos, asi como con los recursos humanos capacitados y con un alto sentido de pertenencia institucional. Se
contempla que la carrera no presenta evidencia de actualizacién y de nuevas adquisiciones del acervo bibliogrdfico, en coherencia con las tendencias y la actualizacion de la disciplina. Los registros académicos estdn aun en proceso de digitalizacion.
Actualmente todavia hay registros de manera manual.
El Plan de Desarrollo de la carrera ha sido elaborado con la participacion de la comunidad académica y cuenta con acciones que garantizan una planificacion acorde para el logro de las metas definidas.
Se observa pertinencia en la actualizacion del Proyecto académico, el cual cuenta con la aprobacion correspondiente.

El Plan de Estudios cuenta con objetivos, metodologias y criterios de evaluacion pertinentes para la formacion tedrica y prdctica, a partir del cual los docentes planifican de manera anual con el objetivo de establecer una implementacion sistemadtica.
Existen normativas internas que regulan las actividades de extension y los proyectos de investigacion a partir de las cuales se establecen planes para su implementacion.

Los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion de los directivos, docentes y funcionarios administrativos y de apoyo se encuentran debidamente establecidos conforme al estatuto de la UNA y a otras normativas de la FFUNA y de la Filial.

La carrera cuenta con profesionales directivos y administrativos, idéneos y capaces en el cumplimiento de los perfiles que corresponden a cada uno de los cargos, lo que se desprende de las evaluaciones de desempefio. Una particularidad observada es
la de que una misma persona cumple diferentes funciones, o sea, asume cargos diferentes y simultdneos.

La poblacion estudiantil recibe orientacién académica, aunque no se percibe como ésta responde de manera directa a las necesidades expresadas por los estudiantes. Se evidencia la existencia de beneficios econémicos como becas, descuentos a
estudiantes para cursar la carrera, respaldados en la politica del Arancel Cero.

Si bien existen espacios destinados para directivos, docentes, funcionarios administrativos y de apoyo, algunos de ellos podrian considerarse reducidos e insuficientes en coherencia con el numero de personas que lo comparten. Se cuenta con una
biblioteca, que ademds funciona de forma simultdnea como Sala de Informdtica. El Consultorio comunitario es un espacio compartido con enfermeria, y la sala de espera de dicho consultorio funciona ademds como Sala de Lactancia y oficina temporal
de la direccion de posgrado, segtn expresiones de sus directivos esta situacion se debe a la construccion del nuevo edificio en la parte posterior del predio, adonde se trasladarian, una vez concluido y habilitado, algunos de estos espacios. La carrera
muestra limitaciones en la adecuacidn de los espacios para que sean inclusivos. Se destaca la existencia de sefialética en todas las dependencias de la carrera en 4 idiomas: castellano, guarani, inglés y portugués.

Las instalaciones cuentan con el servicio de un guardia sereno que cumple funciones en el horario de desarrollo de las actividades académicas y administrativas.

Los procedimientos administrativos y financieros estdn claramente establecidos y son conocidos por los directivos de la carrera, que cuenta con un presupuesto propio.

Existe un mecanismo de consulta y sequimiento a los egresados, y la comunicacion con ellos se da mediante redes sociales sobre capacitaciones habilitadas. Se cuenta con dos convenios internacionales convenios y otros nacionales, en el marco de los
cuales se desarrollan actividades de vinculacion con el medio externo.

Los proyectos de investigacion son publicados y difundidos a través de articulos cientificos, cuyo desarrollo es aun incipiente.

Las actividades de extensidn universitaria cuentan con la participacion de docentes y estudiantes, y estdn vinculados a los ODS en los ejes de erradicacidn de la pobreza y género.

CONCLUSIONES

Después de la revision de la documentacion aportada y la informacion recabada en la visita, se concluye que la carrera cuenta con varias fortalezas en diferentes dimensiones que reflejan el nivel de cumplimiento pleno; de igual forma con algunas cuyo
cumplimiento es satisfactorio o escaso y requieren ser tenidos en cuenta en los planes de mejora proyectados para la optimizacion de su geston y el logro de la calidad educativa.

Asuncion, 10 de diciembre del 2025
Firmado
JOSE FERNANDO digitalmente por

DUARTE PENAYQ JOSE FERNANDO
DUARTE PENAYO
Dr. José Fernando Duarte Penayo
Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES

William Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Informe Final 54 Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



		2026-02-08T18:44:44-0300
	JOSE FERNANDO DUARTE PENAYO


		2026-02-08T18:45:01-0300
	JOSE FERNANDO DUARTE PENAYO




