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RESOLUCION N° 96

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN FILOSOFIA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 24 de abril de 2023

VISTO: El proceso de evaluaciéon desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior, en la
carrera de Licenciatura en Filosofia, dependiente de la Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), sede Asuncion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Licenciatura en Filosofia, dependiente de la Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional de Asuncion (UNA), sede Asuncién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Ana de Jests Cornet, Maria
Luisa Brantt y Mgzt men Gargia, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa
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RESOLUCION N° 96

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN FILOSOFIA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacién realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Licenciatura en Filosofia, dependiente de la Facultad de Filosofia de

la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), sede Asuncién, segtun consta en el Acta
N° 09 de fecha 19 de abril de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligit a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
CION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN FILOSOFIA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE FILOSOFiA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

RESOLUCION N° 96
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1°.- ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Licenciatura en Filosofia, dependiente de
la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), sede
Asuncioén, a partir de la fecha de promulgacién de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), sede Asuncion,
a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Filosofia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

ina Matiauda Sarubbi
Presidente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucidon: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: 1.Ana de Jesus Cornet (Coord.)

Carrera: Licenciatura en Filosofia 2. Maria Luisa Brantt (Chi)

Unidad Académica: Facultad de Filosofia 3. Maria del Carmen Garcia (Mx)

Sede/Filial: Asuncion Q‘
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional de Asuncién (UNA) es una institucion auténoma con capacidad de dictar sus normas, determinar sus 6rganos de gobierno y elegir sus autoridades para ejercer sus funciones de Docencia,
Investigacion y Extension. La estructura académica de la Universidad esta organizada en Facultades, Escuelas, Institutos y Centros de Estudios.

La Facultad de Filosofia (FFUNA) -una de las unidades académicas de la UNA- imparte, ademas de otras que funcionan en la Sede Central Asuncién de la UNA, la carrera de Filosofia. La carrera de Filosofia es ‘ ‘
implementada a partir del afio 1948, estd inserta en el Registro Nacional de Ofertas Académicas - Catastro de carreras de grado de las instituciones de educacion superior, figurando como habilitada por el Consejo Nacional
de Educacién Superior (CONES) por la Resolucién CONES N° 305/2018. ) o . . Y

La estructura organizacional de la carrera contempla una Coordinacion de Carrera dependiente de la Direccién Académica de la FFUNA que, junto con las direcciones de Investigacion, Exrgnsaon Universitaria, E Learning,
Administracion y Finanzas, Planificacion y Desarrollo, y Calidad Institucional permiten el funcionamiento de la carrera Filosofia. En el afio 2020 contaba con una matricula total de 36 estudiantes, en el afio 2022 cuenta con un
| plantel de 44 docentes. i
|La oferta educativa de la carrera en evaluacion tiene las siguientes caracteristicas: otorga el titulo de Licenciado en Filosofia; es de régimen anual con una duracién de cuatro afios y una carga horaria total de 2. 864 horas
reloj; el Plan de Estudios Vigente esta aprobado por la Resolucién del Consejo Superior Universitario N® 0403-00-2013 y esta organizado por asignaturas; y. para la obtencién del titulo se deben aprobar todas las materias del

Plan de Estudios, aprobar el examen de lengua extranjera, desarrollar 30 horas de Extension Universitaria, asi como presentar y defender una tesina

'B. Descripcién de la Visita

La visita de evaluacion del Comité de Pares se realizé en cumplimiento de la fase del proceso de Evaluacién Externa con fines de acreditacion, conforme lo establecido en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de
la Educacion Superior, en la Modalidad Combinada; desarrollandose a cabo en formato virtual los dias 31 de octubre, 01 y 02 de noviembre, y en formato presencial el 03 de noviembre de 2022,

Conrom‘le a la Agenda de Visita, se realizaron reuniones y entrevistas con los diferentes actores de la Facultad y de la carrera, quienes se constituyeron en informantes clave del proceso. La informacion presentada por la

| carrera, incluyendo la documentacion adicional y lo publicado en la web institucional -hasta el ultimo dia de visita- fue revisada y analizada exhaustivamente. para valorar el nivel de cumplimiento de los indicadores y apreciar
las mejoras iniciadas como parte del cumplimiento del Plan de Mejoras. Ademds, durante la visita presencial se verificé la existencia y las caracteristicas generales de -'ar pfaraforfma virtual, el funcionamiento defrsmrema
académico ACAD, se obtuvo informacién contenida en la documentacion obrante en los archivos institucionales, y se realizo la observacion in situ de los distintos espacios previstos para el desarrollo de fa; f‘icuwo‘aqes de
directivos, docentes, estudiantes y personal administrativo y de apoyo, asi como el Colegio Experimental Paraguay-Brasil dependiente del Rectorado de la Universidad en donde se realiza parte de las aclividades vinculadas

con la practica profesional docente. ) ; o
Se destaca la buena predisposicién de todos los estamentos de la carrera y de la FFUNA, que permitié el cumplimiento de la agenda prevista en el marco de la cordialidad y el respeto

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

El Informe institucional contiene los datos basicos requeridos respecto a la universidad y la carrera en evaluacion, noténdose que la informacion referida al flujo de alumnos de la carrera durante los Gltimos cinco afios no
incluye el afio 2021. Los anexos del mismo incluyen los Planes Estratégicos 2017-2021 y 2021-2025 de la FFUNA, el Plan de Desarrollo de la carrera Filosofia 2021-2025 y parte del Proyecto Académico aprobado por la Res.
CSU N° 0536-00-2013.

El Informe de Autoevaluacion contiene la informacion que corresponde a la matriz de evaluacién para las carreras de grado, notandose que €l nivel de cumplimiento de la mayoria de los indicadores se corresponde con lo
expresado en la observacion y los medios de verificacion. Los anexos de este Informe presentan las siguientes caracteristicas: la informacion contenida en general es pertinente; pero, se requirio solicitar documentacion
adicional cuya carpeta fue compartida con el Comité de Pares en fecha 31 de octubre de 2022 que corresponde al dia 1 (uno) de la visita, observandose que algunas carpetas no contienen los archivos solicitados o éstos no
son pertinentes y suficientes

El Plan de Mejoras contempla los elementos previstos en el formato correspondiente y considera las debilidades identificadas en el proceso de autoevaluacion
La valoracion cualitativa del estado general de la carrera sintetiza los componentes que conforman el mecanismo e identifica algunas de las debilidades detectadas. Y la conclusion se circunscribe a apreciar las caracrensncas

def proceso de autoevaluacion.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

El organigrama de la Carrera aprobado en Diciernbre 2021, por Resolucion
Decanato (Dec) N° 1578/2021 muestra que la Coordinacién de la Carrera de R %
: ] i ; esoluciones de nombramiento. Coordinador ,
?g&%ﬁ depende de la Direccion Académica de la Facuitad de Filosofia UNA Sacretario, Tutor, Bedel, Coordinador de
f 3 6n y Profesor i dor de la carrera /
La Facultad cuenta con Direcciones y otros drganos para el funcionamiento de la X !
Manual de Organizacion y Funciones /
carrera, y el cumplimiento de funciones de docencia , investigacion y extension, Reglamento de PPD /P, to Acacemico
segun se cbserva en el organigrama de la Facuiltad inserto en la Res. Dec N° ograma 5 yac
: ; 2013/Res CD N° 61-40-2021/ Estatuto de la
593/2019 asi como en el nuevo Reglamento de Practica Profesional Docente UNA /Res. CD N 016-19-2022 / Res. Dec. N°
2022 -aprobado por Resolucion Consejo Directivo (CD) N° 016-19-2022 - y la 437/2020
Res. Dec. N° 437/2020

Organigramas de: la UNA, FFUNA y Carrera /

a. La estructura organizacional responde a las

’ : Cumple Totalmente
exigencias de la carrera.

Organigramas de: la UNA, FFUNA y Carrera /

La coherencia entre la estructura organizacional de la Carrera y la unidad Resoluciones de nombramiento: Coordinador ,
b. La estructura organizacional de la carrera es académica a la que pertenece se observa en los respectivos organigramas y el Secretanio, Tutor, Bedel, Coordinador de
5 Manual de Organizacion y Funciones de la FFUNA aprobado en 2019 . La Profe I tigador de la carrera /
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente Coordinacion de la Carrera depende jerarquicamente de la Direccion Académica Manual de Organizacién y Funciones /
pertenece. de la Facultad, que junto con las demas direcciones de este nivel estan Reglamento de PPD / Proyecto Académico
subordinadas al Decanato y al Consejo Directivo de la unidad académica 2013 /Res. CD N° 61-40-2021 / Estatuto de la
UNA
La docu acion y el itado de las ent tas tran que las funciones
: de los diferentes drganos asi como los canales de relacionamiento interno y TR
Pertinencia de la c. La estructura organizacional de la carrera externo, -definidas en el Manual de Organizacion y Funciones de la FFUNA-, r:;;i’ de- Qrganizacicn y Funclones'de la
ermite una adecuada coordinacion de todos los Cumple Totalmente muestran que la estructura organizacional permite la accién coordinada para el
Estructura P de | | | bieti logro de los objetivos de la carrera, a excepcion de aquellos relacionados con la ;;;g"“m”m de PR0/ Proyesta Acadiimica
Organizacional de la estamentos de la carrera para lograr los objetivos. formacién practica para el ejercicio de la docencia en los niveles medio y
carrera Superior.
Manual de Organizacion y Funciones de la
FFUNA
" + El Manual de Organizacidn y Funciones de la FFUNA . aprobado por Res. Dec / Reglamento de PPD / Proyeclo Académico
d. Estdn definidas y formalizadas las funciones de N° 593/2019, muestra que las funciones de las diferentes instancias estan 2013 /Res. Dec. N° 1304/2022 https //drive
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente definidas y formalizadas La Res. Consejo Directivo (CD) N° 016-19-2022yla y google
estructura organizacional la Res. Dec. N° 437/2020 permiten precisar las funciones de los 6rganos com/dnvefolders/1QvQTULF3vBkvQGDZVpEa
g2 : responsables de la Practica Profesional Docente en los diferentes cursos. X7085Uqelm
Medios de verificacion complementarios: Res.
CD N°016-19-22
Manual de Organizacion y Funciones de la
FFUNA / Organigrama de la UNA, FFUNA y de
la Carrera / Resoluciones de Decanato
La documentacion remitida comoa las resoluciones de nombramiento por el (designacidn). N°® 235/2019, N° 1228/2021;
. Rectorado de la UNA, la asignacién de funciones por el Decanato de la FFUNA,  N°1632/2021; N° 1226/2021; N° 1227/2021
e Los cargos definidos en la estructura la Res. Dec. N° 437/2020 y la Res. Dec. N° 1304/2022 complementan las Res. Rec. N° 1740/2004; Res. CSU 1452011
Z 5 X Cumple Totalmente = 3
organizacional estan cubiertos evidencias presentadas inicialmente, asi como el resultado general de las / Reglamento de Practica Profesional Docente
: ent) tas permiten ificar que los cargos previstos en los organigramas de la Res. CD. 22-23-2020 / Licenciatura Filosofia
Facultad y de la Carrera estan cubiertos. FFUNA Sede Central -Carrera Filosofia al 2022
(Caractenzacion del Personal Docente)
Medios de verificacién complementarios
resoluciones del Rectorado y del Decanato
Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
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del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normailvaa y wgmemwmn que rigen la carrera
a protocolos de

bionguﬂdad

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La estructura organizacional de la carrera, inserta en la estructura de la Facultad y la Universidad, resulta pertinente para facilitar el logro de los objetivos de la misma

La mayoria de las r tivas y i aprobadas, que rigen la
carrera, indican implicil e la no i i on, o li el interés
por una educacion con enfoque inclusivo como la apmbada por la Resolucién
Dec. N° 711/2020.

Y si bien, el Reglamento de ingreso aprobado por Resolucidn Consejo Superior
Universitano (CSU) N° 564-00-2013 no menciona aspaclo alguno que favorezca

Estatuto de la UNA / Res CSU N° 564-00-2013
Reglamento de ingreso / Res. Dec. N° 711/2020
Documento orientador para construccion de
mecanismo con enfoque inclusivo / Res N*
847/2021 Protocolo de Atencion a Personas con
discapacidad / Res. N° 02-09-2020 Reglamento

un enfoque de educacidn incll , los que no
existen limitaciones para el acceso a la carrera.

La Resolucion Rectorado (Rec.) N® 532/2020 que aprueba el Reglamento de
Educacidn Mediada por Tecnologia de la FFUNA, -en el contexto de la
pandemia Covid 19-, el Prolocolo aprobado por Res. Dec. N® 315/2020 y los
Lineamientos de Biosegunidad dispuestos dentro de las msl'alac:oms de la
FFUNA, en relacién al COVID 19 y otras situaci dan
cuenta de la existencia de protocolos y lineamientos de baossgundad que rigen
la carrera.

Parte de las ti estan dif a través de la web

Mediada por logia / Cédigo de Etica / Res
CSU N° 1157-01-73

Res. Rec. N° 0532/2020 / Res. Dec. N°
315/2020 / Res Dec N° 1254/2022

hﬂps Mm'w una py/.rﬁ.nems del Informe de

de la FFUNA y de la Unrversadad Sin embargo, son vanas las nor
reglamentaciones que no estan alojadas en la web institucional o estan
publicadas recientemente, lo que dificulta el acceso a las mismas, como las
referidas a la practica profesional docente y vanas de las que forman parte de
los anexos del Informe de Autoevaluacién de la carrera.

La carrera y la FFUNA cuentan con redes sociales institucionales como
Facebook y YouTube pero no se observa que las mismas son usadas
puntualmente para difundir todas las normativas que ngen la carrera.

Se observa la aplicacion de normativas y reg que corresponden
en su mayoria al ambito académico y de otras vinculadas al ambito
administrativo. Entre ellas las que se refieren af l‘ng.rssa de los estudiantes a la

carrera, la luacidn del aprendizaje, la seleccion y el nombramiento de
docentes ancar;ladas de cdtedra y escalafonados, los informes de proyectos de
extension e a los reg respectivos y la ejecucidn
presupuestaria de Ja FFUNA

Las evidencias d del plimiento si: ico de algunas
normativas y reglamentaciones en la mayoria de los casos, es incipiente, lo cual
se corrobora di las Asi también, las encuestas aplicadas a

docentes y estudiantes en el 2022, indaga acerca del cumplimienta de cuatro
normativas generales; entre elias el Reglamento Interno de la FFUNA y el
Régimen Académico.

Nor ¥
/ https /Awwaw facebook.com/ffi
ref=pages_you_manage / hitps /Aww. ynufube
com/user/difusionffuna
Medios de venficacion complementanos. https
Hdrive.google
com/dnveAoiders/108khf100Eb4m5IUH 7Qrh6z
ANBhUVdHmM

Horarios de. clase 2022, examenes de ingreso y
de exémenes finales / Convocatonas de
concurso para docentes y nombramiento de
docentes encargados de catedra y
escalafonados / Ejecucion presupuestana de la
FFUNA publicada en la web institucional (un
afio) / Informes de proyectos de extension
aprobados y desarrollados, planillas de
calificaciones, procesos de evaluacion de
tesinas. / Proyecto Académico aprobado por
Res. CSU N° 0403 00-2013 y Calendario
Académico Afies 2018, 2019, 2020, 2021 y
2022 / Evaluacion de personal directivo y

/Er 2022 apii a docentes,

_personal administrativo y est
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e. Las normativas que rigen la carrera contemplan El Codigo de Etica de la FFUNA aprobado por la Res. Consejo Directivo (CD) N°

005-31-2020 y el Cddigo de Buen Gobierno aprobado por Res. CD N° 11895- Res. CD N° 005-31-2020 / Res. CD N° 11895-
aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmenfe 1223-13 dife relacionados con el desempeno ético  1223-13
miembros. de los miembros de la Carrera, tanto en lo académico coma en lo administrativo

Existen varias normativas actualizadas en los uitimos cinco afios como el
Estatuto de la Universidad (2017) y otros en el 2020 y 2021

1 : El Regl: to A -aprobad Ry sejo S or U tan Estatuto de la UNA 2017 / Res. CD N° 005-31-
f. Las normativas y reglamentaciones de la eglamento Académico -aprobado por Res. Consejo Superior Universitario statuto de la es

rCSUJ N° 1157-01-73- ha sido objeto de modificacion en algunos articulos 2020/Res. CSU N° 1157-01-73 /Res.
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente idos a la actividad académica en el afio 2002, por Res. Rec. N° 9209-00- 711/2020 / Res. N* 847/21/Res. CSU N° 0403-
necesidades 2002 00-2013 / Reglamento de Préctica Profesional

Se observa que el Reglamento de Préctica Profesional Docente 2018 aprobado  Docente
por la Res. CSU N° 0403-00-2013 fue adaptado en el marco del Plan de
Contingencia 2020 y actualizado en el 2022

Las encuestas aplicadas a docentes, estudiantes y personal administrativo - E " ¢ tudi
muestra poco significativa- sdlo indaga acerca de algunas normativas, -la mayor
. . . parte de carécter general como la Ley N° 4995/2013-, que amparan, afectan o
g. Las normativas y reglamentaciones que rigen rigen para tales estamentos, noténdose que existen respuesta que evidencian
| g https /Awvew una py
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Parcialmente escaso conocimiento de las mismas. e
En el Plan de Comunicacion Institucional de la FFUNA -aprobado en el afio

educativa 2020- y en redes sociales institucionales (Facebook y YouTube) no se identifican = %
con claridad acciones puntuales tendientes a incrementar el conocimiento de las ref=pages_you_manage/ hitps A, youtube.
normativas y reglamentaciones por parte de toda la comunidad educativa. com/usor/difusionfiuna
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del (2 en e integridad en la aplicacidn de las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera.- si bien las mismas estan aprobadas y contemplan el enfoque de educacion inclusiva, pr los de biosegundad y el c pefio ético de los
riterio bros-, se cumplen y aplican sisteméticamene, son actualizadas oport seguin des y estan I das en cuanto a la difusion y el conocimiento por parte de la comunidad educativa

La implementacion de la oferta educativa se inicia en 1948.

& En el proyecto académico aprobado por Res. CSU N° 403-00-2013 se
a. La oferta educativa es resultado de un riguroso menciona que el mismo es modificado en los aflos 1975,1991 y 2012 por Res CSU N° 403-00-2013° Proyecto Académico
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Totalmente docentes y el Consejo de Carrera; y que es el resultado de " un proceso de aprobado vigente / Informes 2022 sobre
medio externo estudio e investigacion, tanto de necesidades como posibilidades.. " actualizacion curncular / Res. Dec. 1249/2022

En el Informe referido al actual proceso de actualizacion curmcular se prevé

consultas a docentes, estudiantes y egresados

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paragu Telefax: +595 21 286 081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



b. El proyecto académico implementado esta
| aprobado conforme a las normativas vigentes.

Pertinencia y eficacia
en la gestion del

La carrera e i i
Proyecto Académico era preve recursos humanos (directivos,

docentes, personal administrativo y de apoyo), en ‘
nimero y cualificacién, para la implementacién
| efectiva de la oferta educativa.

3d, La carrera prevé recursos presupuestarios
‘suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

| i S—

‘e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacién eficaz de la misma,

i considerando el enfoque de educacion inclusiva.

’} "
| |
't La carrera dispone de mecanismos formales de

| seguimiento al cumplimiento del Proyecto
| | Académico.

(9. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion
| del Proyecto Académico de manera sistematica.

| 1S o o

|

'h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones

| curriculares y ajustes razonables en concordancia
r [con las necesidades de | onascon |

| discapacidad.

William Richardson N.” 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

| El proyecto académico vigente esté aprobado por Resolucion de! Consejo

| Superior Universitario(CSU)N® 403-00-2013.
La Resolucién del Consejo Nacional de Educacién Superior (CONES) N°
30572018 indica que la carrera esta inserta en el Registro Nacional de Ofertas
Académicas del afio 2018.

Res. CSU N° 403-00-2013

Res. CONES N° 305/2018

+ Resoluciones de nombramienta: Coordinador,

Las entrevistas con directivos, docentes y personal administrativo y de apoyo, sacratario: tutor. bedel v-docentes de It carrera
| asi como parte de la documentacion presentada muestran que, para la 4 t ¥

implementacion de la oferta educativa, la FFUNA prevé directivos, docentes y

i A
parte del persanal adminisirativa ¥ de Apoyo. y docentes de Carrera, Director Académico de

la FFUNA

' oy =
| Los resultados de las entrevistas y la documentacion presentada como el
Presupueslo de la carrera 2022 —apmbudo por Res. Dec. N° 838/2022-, el
resumen del Ante to de presupuesto 2021, las ejecuciones
y el Infc de Gestion Institucional 2020 de la
FFUNA dan cuanta de la existencia de prevision de recursos presupuestarios.
Pero, esta documentacion no es lo suficientemente explicita y completa para
determinar si estos recursos presupuestanos son suficientes para sansfmr las
necesidades de la carrera, entre ellos los para la ir g ¥
extension

Res. Dec. N° 838/2022/ informe de Gestion
Institucional FFUNA afio 2020 / Res. CD N®
001-14-2020: Anteproyecto de Presupuesto de
la FFUNA 2021 / Ejecucién presupuestaria
(parcial)

Res. CD N° 001-14-2020: Anteproyecto de
Presupuesto de la FFUNA 2021 / Inventarios e
Informes sobre la carrera (aulas, biblioteca,
| oficinas, sala de informatica, espacios
dos) / Ej ) presupuest

La documentacion presentada como el inventano 2021, la ejecucién
presupuestana correspondientes al periodo 2018-2022 de la FFUNA, la
propuesta de contar con un presupuesto de la carrera Filosofia y la observacion
in situ indican que se avanza en una gestion de previsién de recursos de
infraestructura —considerando el enfoque de educacion inclusiva-, equip o,
materiales e insumos ba para la imph i6n de la carrera Filosofia

parcial)

Registro de catedras (parciales) / Planillas de
calificaciones (muestra) / Primer Informe Final
de Préctica Afio 2022 (un estudiante)

Medios de Verificacion Complementarios: Res
| Dec. N° 1473/2021 / Monitoreo del desarrollo
de clases Aflo 2021

Existen mecanismos f les de 1o al cumpl ito del Proyecto
Académico aprobados por Res. Doc N°® 1473/2021 cuya implementacion se
evidencia en el Monitoreo del desarrolio de clases Afto 2021 y parcialmente en
| los registros de cétedra y gulas didédcticas

| En el Proyecto Académico 2013 —aprobado por Res. CSU N° 403-00-2013- se
menciona que, en los afos 1975, 1991 y 2012 se realizan actividades tendientes
a la aclualizacion del mismo. pero que las mismas no son sistematicas por
cuanto no se cuenta con personal designado para el efecto
Los actores entrevistados y la documentacion presentada indican que

| actualmente se encuentra en marcha un proceso de actualizacion del Proyecto

| Académico atendiendo las normativas establecidas por el CONES. y la carrera
presenta el Mecanismo de Actualizacion de los Proyectos Académicos de la
FEUNA —aprobado por Res. Dec. 1249/2022-, los informes y las actas de
reuniones de lrabajo.

2013 /Res. Dec. 1245/2022 / Actas de reunién
N® 04/2022 07/2022 y 08/2022 / Informe (sin
fecha) de la Direccion Académica / Informe
Proyecto Ajuste Curncular de la Carrera
| Filosofia UNA del Comité de Actualizacion
Curricular (sin fecha) / Informe Técnico del

de Calidad de la FFUNA

La FFUNA prevé protocolos para el caso de estudiantes con discapacidad -

visual, auditiva, fisica o motora, I- aprobados por la Res

Dec. N° 84?/2021 yla Res. 095_711/2020 as: como el Mecanismo de ajustes +Res. Dec. N°-847/2021+/ Res—Dec711/2020+
| raz I aprobados por Res. Dec. N° 1464/2022  Res. Dec. N° 1464/2022

| Los entrevistados manifiestan que hasta la fecha no existen estudiantes de la

carrera que requieren ds adecuaciones curriculares y ajustes razonables

Curriculum Vitae; Coordinador, Tutor académico |

Res. CSU N° 403-00-2013: Proyecto Académico |

02/09/2022 y Memo N° 581/2022 de la Direccion |

—



Las decisiones tomadas por los directivos en ocasién de la pandemia Covid 19
evidencian el compromiso de los drrocuvos para re capacarac:dn en aspectos

relacionados con la biosegundad y sif
Constituyen evidencia de este compromiso las capacnrnr:lonas de docentes, http:/www.fil una py/home/ / Res. CD N° 002-

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
estudiantes y funcionarios que estan publicadas en la web de la FFUNA. Las 09-2020 /Res. Dec. N° 312/2020 /Res CD N°
e a1 2 In o) S w1 S ) Cumple Totalmerits mismas estan respaldadas por fa Res. Dec. N° 312/2020 para la afectacion de la 022-23-2020 / Informes sobre capaciacion 2020
¥ y v . infraestructura y elaboracion del Manual de Funciones de la Direccion de E ¥ 2022

Learning, la Res. CD N° 002-09-2020 que aprueba el Reglamento de Educacién
mediada por Tecnologia, y la Res. CD N° 022-23-2020 que aprueba la propuesta
de Practica Profesional Docente Contingencia Covid 19.

Los mecanismos que permitan el desarrollo efectivo de las actividades ante
casos de emergencia que afecten el funcionamiento institucional son
eslablecidos en la Res. Dec. N° 312/2020 para la afectacion de la infraestructura  hitp /Awww fil una py/home/ Res. CD N* 002-09-

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el y elaboracion del Manual de Funciones de la Direccién de E Lsarmng la Res. 2020 /Res. Dec. N° 312/2020 / Res. CD N° 022-
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente CD N° 002-09-2020 que aprueba el Ri de Ed 6n por 23-2020 / hitps /Awww.virtual fil una
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. Tecnologia, y la Res. CD N° 022-23-, 2020 que aprueba la propuesta de Préctica  py/Aogin/index.php

Profesional Docente Contingencia Covid 19. Estas resoluciones se enmarcan en /Res. CONES N° 08-2020
las normativas establecidas por el Consejo Nacional de Educacion Superior

(CONES)
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La gestién del Proyecto Académico es pertinente y eficaz resp a suimp én enmarcada en las nor ig la prevision de i de ade curmicul y ajustes ra, bles para las p con P , la
Juicio Valorativo del  ¢3pacitacion de Ja comunidad acadé en temas dos a la b idad y situaci de " . la p. ion de infraestructura y equij i basico, la ia de r de seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico y de aquellos que garantizan el desarrollo efective de las ac!mdades ante posibles casos de gencia que afe el funcionamiento institucional. Pero, esa pertinencia ys.ﬁcacua ss.!dn limitadas por la falta de rigurosidad de los
estudios vinculados con las necesidades y pasnbrhdedes del medio externo, la pmvcs:dn no explicita de recursos presupuestarios y de personal en tiempo y forma, asi como la incipi P de ¢ formales de actualizacion del
proyecto educat diendo las normati idas por las instancias responsables de la Educacion Superior desde el afio 2005.
Los Itados de las , la docun da por la carrera y
las actividades publicadas en la wub de la carrera mdvcan que el Plan de Plan de Desarrollo 2021-2025 de la carrera
a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la Desarrollo 2021-2025 fue elaborado ysocrshzado con la pamcrpawdn de Filosofia / http /Awww.fil una py/homesindex.
participacion de todos los actores educativos Comple Tt rapreaBntanos de diactivas académk iatrativos. phplacademicoicauerasfhlosonia himt /Actas de.
: dos con vinculacia faboral con la FFUNA y el personal reunidn N° 01/2020 y N° 02/2021
admlmufraﬂw.
b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la Cumple Totalmente E1 Plan de Desarrollo 2021-2025 esté aprobado por la Res. Dec.N® 1604/2021.  Res, Dec. N* 1604/2021

autoridad respectiva.
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c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan

Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Parcialmente
carrera.

Eficacia en la gestion

del Plan de Desarrollo
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo Cumple Parcialmente

se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

Cumple Totaimente

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Cumple Totalmente

El Plan de Desarrollo 2021-2025 es coherente con los objetivos de la carrera; y
en parte es coherente con el Plan Estratégico de la FFUNA 2017-2021 porque
conternpla cuatro de las cince lineas estratégicas, y con el Plan Estralégico de la
Universidad 2021-2025 pues incluye tres de los cuatro ejes estratégicos
Pero, el Plan de Desarrollo de la carrera no contempla algunas acciones

pecificas para mini las i ¥ detectadas a través del
FODA 2021, como la escasa cantidad de alumnos y la insuficiente
infraestructura tecnolégica

Res. N* 1604/2021 del Plan de Desarrollo de la
carrera Filosofia / Plan Estratégico de la UNA
2021-2Plan Estratégico FFUNA 2017-2021

El Plan de Desarrollo de la carrera es aprobado en diciembre de 2021. En el

mismo se I 1las I a ser desarrolladas ant . pero, no se
indican los plazos especifi que p itan ficar el pli o de lo
programado.

Los entrevistados manifiestan que no se cuenta con planes de desarrollo

anteriores a éste, razén por la cual no es posible refenrse a la realizacion de las  Res. Dec. N® 545/2020 / Plan de Desarrolio de
actividades segun lo programado en dichos planes. la carmera 2021-2025 / PD Pianilla de

La Res Dec. N° 545/2020 indica que en el caso de los planes de desarrollo de  seguimiento Filosofia (sin fecha) / Informe de
las carreras de la FFUNA se realizaran dos cortes por afio (junio y diciembre). La Vinculacion del Plan de Desarrollo de la Carrera
carrera presenta una planilla, como documentacion complementana, una planilla  de Filosofia con el Plan Estratégico de la

-sin fecha- que da cuenta de cumplimientos parciales. Pero en el formato de la  Facultad de Filosofia

planilla de seguimiento del Plan de Desarrollo se establecen periodos de

ejecucién muy extensos (dos a cuatro afios) para el cumplimiento de las

multiples acciones p -que corresponden a cada objetivo-, lo que dificulta

determinar con clandad el grado de avance o retardo en el cumplimiento de cada

una de ias mismas

En el Plan de Desarrollo 2021-2025 se indican los recursos presupuestarios
jos para la imp cion del mismo. Los entrevistados manifiestan
que eslos recursos serian suficientes para su implementacion.

Res. Dec. N* 1604/2021: Plan de Desarrolio
2021-2025 de la carrera Filosofia

La Res Dec. N° 545/2020 aprueba el Mecanismo de control, monitoreo,
evaluacién y seguimiento del Plan de Desarrollo de la carrera. En dicho
mecanismo se establecen las fechas de corte de evaluacion e informe, el
formato para la recoleccién de la informacion, la metedologia de seguimiento y
evaluacién, asi como los criterios de evaluacion

Resolucién N° 545-2020 Monitoreo y
seguimiento de Plan de Desarrollo / Plan de
Desarrollo de la carrera 2021-2025 / PD Planilia
de seguimienta Filosofia (sin fecha)

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del &/ Plan de Desarrolio de la carrera 2021-2025 -aprobado por la autondad per . es elaborado y
Criterio existe un mecanismo de seg ito. Pero su esta i por cuanto no existen evidencias de la

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Valoracion Cuantitativa asociada
4
con los repi de los actores ed . incluye r presup 108, es con les objetivos de la carrera y
o] atica de los ismos de seg nto del cumplimiento de las acciones p tas segun lo prog de
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a Lacarrera cuenta con instancias formales que |
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los d4mbitos de su gestion en el marco del |
aseguramiento de la calidad. |

1 c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistemdticamente.

| Eficacia en la gestién
del Aseguramiento de
la Calidad

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La documentacion presentada y el resultado de las entrevistas indican que la
instancia formal encargada del aseguramiento de la calidad es la Direccion de
Calidad Institucional de la FFUNA, creada por Res. CD N° 68-28-2018. Esta

| Direccidn es un drgano de nivel ejecutivo y de conduccion supenor cuyo objetivo

general es la consolidacidn del proceso de aseguramiento de la calidad de la
Facultad y sus carreras
El Director de Calidad Instit 1al depende jerarquit del Decano y tiene
como responsabilidad conducir. supervisar, coordinar, evaluar y garantizar el

| desarrollo de las actividades de aseguramiento de la calidad en su ambito de

| actuacién que estan planificadas en el POA de la Direccion

| Las normativas y regl iones instit bl la obligatonedad

Res. CD N° 68-28-2018
POA de la Direccion de Calidad Institucional
2021

Estatuto de la UNA 2017 / Reglamento
Académico de la FFUNA 1973 y Reglamento
Internc de la UNA Res. Rec. N° 9209-00-2002

| de la evaluacion en diferentes émbitos. Pero, la documentacion presentada y el | /Reglamento de Ingreso a las carreras de la

| resultado de las entrevistas muestran que los procesas evaluativos previstos, en
| el marco del aseguramiento de la calidad, guardan relacién principalmente con
las actividades generadas por la convocatona 2021 del proceso de
autoevaluacion de la carrera
Se observa que la mayoria de los p luat) pli previstos
estan vinculados con la evaluacion del aprendizaje, pero en menor medida-y en
ese orden- lo relacionado con la gobernanza, el personal, resultados e impacto,
| y recursos.
Se prevén p luativos fe idos en las ativas y
reglamentaciones como el Estatuto de la UN’A el Manual de Organizacidn y
de

| FFUNA 2013

/Manual de Organizacién y Funciones de ia
FFUNA 2018 / Proyecto Académico 2013 / Res.
Dec. N° 545/2020 / Res. CD N° 005-03-2018 /
Res. N° 03-00-2020 / Reglamento General de
extension UNA 2020 / MECIP https //drive
google.
:Drrv'dnve.r!'nlde.'sliP?fEsGdﬁpNusMJquchfuMY
| ttCz_tw3 /Res. CSU 446-00-2022 / Res. CD N°
002-08-2020 / Res.CDN® 022-23-2020 /
Calendario Académico 2018, 2019, 2020, 2021

Funciones de la FFUNA, el Proyecto Académico 2013 y los reg
ingreso, académico, practica profesional docente, extensidn, investigacion y de
la Direccidn del aseguramiento de la calidad. Aigunos de esfos procesos
evaluativos previstos son. del aprendizaje en el periodo de admision a la carrera
y de las asignaturas que componen el Plan de estudios; de autoevaluacion de la
| carrera, del cumplimiento del Plan de Desarrollo, del Plan de Mejora, del Flan
| estratégico de la UNA y de la FFUNA los establecidos por el MECIP; y del
personal directivo, docente y administrativo.

La documentacion y los msu!rados de las entrevistas indican que los procesos
evaluativos que son impl son: del aprendizaje en el
periodo de admision a la carrera y de las asignaturas que componen el Plan de
estudios y tesinas, evidenciado en las publicaciones de la web institucional, los
horarios de examenes, los estudiantes admitidos a lravés del examen de
ingreso, las planillas de calificaciones, un informe de actividades de practica
profesional docente y la conformacion de ias mesas de presentacion de las
tesinas, y los informes de extension muestran que parte de los proyectos de
extension desarrollados en los ultimos afos son evaluados.

Sin embargo, la impl én de ros evaluativos relacionados con
el desemperio directivo, d ativo y de apoyo, asi como el
seguimiento del Plan de desa:mﬂu es reciente; y en cuanto al ambito
administrativo-financiero solo se presenta un informe de la DAF. De modo que
no se puede afirmar acerca de la implementacion sistematica de estos procesos

| evaluativos.

No se cuenta con evidencias relacionadas con los demas procesos evaluativos
planificados o establecidos en las normativas y reglamentaciones institucionales,

+-asi-como los mencionados-en los diferentes pianes o instrumentos de gestion =
Plan de mejora, POA, Pianes estratégicos-

y 2022 /Res. CD N*° 068-28-2018 / Res. Dec. N°®
1369/2021/ POA 2021 Carrera Filosofia / Res
Dec. N° 863/2020 / Res. CD N° 1500-29-
2016/Res. Dec. N°® 1472/2021, N° 1473/2021y
Ne 599/2022

/Res. Dec. N° 1361/2019/ Res. CSU N° 0269-
00-2018 / CD N° 004-09-2021 / Res. Rec. N°
1468/2016 / DAF N° 01/2021 /Res. CD N° 038-
18-2017 y Res. Dec. N° 166/2020

Acta de calificaciones finales

Informe de actividades de practica profesional
docente 2022 / Mesas examinadoras
presentacion de las tesinas / Informes de
proyectos de extension universitaria

/ Evaluacion de Desempefio de Funcionaros,
Personales Contratados, Docentes de Gestion
Académica (septiembre de 2022) / Instrumentos
de evaluacion del aprendizaje / https /Awww.
virtual fil una pylogin/index php

http iAwww fil una
py/home/images/publicaciones2022/ExamenCo
ntingenciaB webp

http:/www fil una
py/home/images/publicaciones2022/examenes- |
de-ingreso-2022 webp

. http./Avvv il una py/homedindex.. — 1
| php/admision/examenes-de- ingreso htmi

Telefax: +595 21 286 081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

t.  Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccidn con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

La do da, las f iones en la web y los resultados de
las entrevistas muesrran que la can'era socializa los resultados del proceso de
autoevaluacion, en el marco de lo establecido en la Res. Dec. N° 1056/2021 el
Plan de Sensibilizacion y Comunicacion

No se cuenta con documentacion que evidencie la socializacion de los
resultados de los demds procesos evaluativos con los miembros de la
comunidad académica

La documentacion presentada y lo corroborado durante las entrevistas indican
que los resultados del proceso de la autoevaluacion de la carrera - convocatona
2021- son incipientes. La fecha de aprobacidn de los documentos a través de
resoluciones de las diferentes instancias —reglamentos, planificaciones,
programas de estudios actualizados, elaboracion e implementacién de
mecanismos implementados. conformacién de comités y equipos de trabajo- asi
como la fecha de los informes presentados dan cuenta de que se introducen
mejoras en la carrera como resultado de la evaluacion.

No existen evidencias referidas a la evaluacion de Ja satisfaccion de los actores
educativos respecto a los procesos evalualivos implementados

Enla licada a fi 1% tes en 2022 -(la
muestra es poco s:gmﬁcarwa) solo se mdagu acerca del acuerdo can eJ enfoque
que se quiere dar al proceso de autoeval én, y las

algunos actores manifiestan su opinion acerca de algunos procesos evaluativos -
como la evaluacion del desemperio-. Pero. no se observa la previsién e
implemnentacion sistematica de otros mecanismos de consulta a los diferentes
actores educativos cuyos resultados permitan evidenciar el grade de satisfaccion
de los mismos resp alos d procesos luativos en los dife

ambitos de la gestion

Res. Dec. N°1056/2021

/ http:/dww fil una py/home/index
php/comunicacion-institucional-mnu/redes-
sociales-ffuna-mnu htmi

https:/Avww facebook
com/ffunafilosofia/videos/?ref=page_internal /
Encuesta 2022 aplicada a estudiantes / 1.2.3.d)
Medios de venficacion complementarios

Plan de Desarrollo 2021-2025: aprobacion y
seguimiento. Res. N* 1604/21 / MEMO N°®
09/2022. Actuahzacion Curricular / Actas de
Reunion Virtual - N.* 04, 07, 08/2021 / Informe
de actualizacién de proyecto curricular de la
carrera Filosofia. Avances (sin fecha); https
/fdocs.google
com/fAorms/d/1kmakz Q3DehishqLPi3-
UEqAieFjonOBbLOReXrVO0JgAewform?
edit_requested=true#tresponses

/Informe Técnico de la Direccion de Calidad
(septiembre de 2022), MEMO N° 581/2022 /
Res. Dec. 1249/2022 y res. Dec. N° 0599/2022 /
Evaluacion de Desempedio de Funcionarios,
Personales Contratados y Docentes de Gestidn
Académica: septiembre de 2022. Informe sobre
desempefio de los componentes de la
Coordinacién de Carrera./ Res. Dec. N°
955/2022; N° 314/2022, N° 838/2022 / Convenio
FFUNA-CEFPB Afio 2022

/ Acta de Acuerdo FAC HUM UNNE-FFUNA -
Octubre 2022
Guias de mecanismos de la carrera, parte 1y 2/
Reglamento de Préctica 2022,

Encuesta a funcionario, decentes y esfudiantes
2022

Valoracion Cuantitativa asociada

—Juicio Valorativo del 1z sricacia ena ‘gestion del aseguramiento de Ja Calidad es escaso, por cuanto si bien se cuenta con instancias formales responsables del Aseguramiento de Ja calidad y se prevén procesos evaluativos, la implementacion de estos procesos son

Criterio

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

incipientes o no sistematicos, los resultados de los mismos son socializados solo con parte de la comunidad educativa y no existen evidencias significativas acerca de la satisfaccion de los diferentes actores educativos respecto a dichos procesos
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Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacion

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos de comunicacidn interna y

_ Cumple Parcialmente
externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Cumple Totalmente

d. Lainformacion proveida por el sistema se

. ¢ Cumple Parciaimente
utiliza para la toma de decisiones. g

Los ismos de on interna y externa de la carrera estan
establecidos formalmente a través de resoluciones que aprueban el uso de
correos electronicos institucionales, los procedimientos institucionales, el plan de
comunicacién institucional. los formuilarios de pr i . elab 6
documentas institucionales, el buen uso para la gestion de redes sociales y la
gestién de contenidos de la web de la FFUNA.

En la web institucional también se observan redes sociales, formularios para
gestiones varas y olros recursos que son gestionados por bles de la
FFUNA y la carrera.

Los mecanismos de comunicacidn interna y externa son aplicados considerando
las normativas instituci , lo cual se evi ia a lravés de la documentacion
anexa al Informe de Autcevaluacion asi como del contenido de la web de la
FFUNA y de la carrera. Pero, se observa que la infarmacion alojada en la web
de la carrera no es completa y actualizada. como en el caso de los Programas
de Estudios y otros que no estaban disponibles en fechas anteriores a la pnimera
semana de octubre. Y en otros casos la informacion no se encuentra disponible.
Ademds. cabe mencionar que los resultados de las tas aplicadas a

Res. N° 260/2020 Guia de redaccion de
Documentos UNA. Guia de Comunicacion
inteninstitucional

Res. N° 1040/2020 Guia de gestion de Pagina

Web

http ./Avww fil.una py/home/ / Res. Dec. N°
863/2020

https /Awww facebook com/Afunafilosofia/?
ref=pages_you_manage

https /Awww youtube.com/user/difusionffuna

http:/mwww fil una. py/home/10/10/2022
/ hitp /Aww.fil una. py/home/index.
php/academico/carreras/filosofia htmi /
Resoluci , correos electrdnico, notas,
memorandos, formularios / htlps. /Avww.
facebook.com/Mfunafilosofia/?

docentes. estudiantes, funcionario, eg dos y empleadores la

tra @s poco significativa- indican que algi mecanismos de
comunicacidn (interna y externa) no son efectivas por el escasc niumero de
respuestas de estos actores internos y extemos

La observacion in situ y la documentacion presentada indican que los registros
académicos de la carrera se preservan en formato fisico y digital (sistema
ACAD). En la web institucional se cuenta con repositorios documentales

Los entrevistados manifiestan que a partir de las infermaciones proveidas por el
sistema se foman las decisiones para el funcionamiento de la carrera. Sin
embargo, no se cuenta con suficientes evidencias documentales que muestran
de un mode fehaciente la relacion entre la informacicn y la toma de decisiones.

ref=pages_you_manage / https /Aww youtube.
com/user/difusionffuna

Planillas de Calificaciones y fichas de
estudiantes

http:/Awww fil una.py/homedindex.
phpinsti Vrep d
https.//drive googie.
com/dnive/falders/108khf100Eb4m5tUrH 7Qrhbz
ANBhUVdHm

nental. htmi

http./Awww il una. py/home/index
php/academico/carreras/ilosofia.html hitps
/idrive google.
com/dnveffolders/1qVOVIGQGE8vZ-
inOnNJ6BoF heOU09GnS / Res. Dec. N°
B864/2020

Informacion sobre calificaciones de estudiantes,

t izadas usando formulanos de
Google, alumnos inscriptos.
/ https /Avww. una.pyAvp-
content/uploads/2021/09/4.3 Egresados-por-
Sedes-y-Carreras-2016_2020 pdf
Medics de idn P tarios:
Memorias de gestidn, Ejecuciones

¥ M ;

presup de seguimiento,
Informe de avance del sistema de control de
auditoria, Normas de control MECIP
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Res. CSU N° 0005-00-2021, N° 0017-00-2019,

e La informacion sobre los costos arancelarios Los aranceles académicos totales y en delalie de la FFUNA son aprobados A;:fﬂi.’f&-aﬂ;';' ':: Bﬁﬁzzx
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente anualmente por Resoluciones del CSU. Esta informacién se encuentra e ‘:'cum ané:t/cafrj;enrlbmcle&“
- S disponible en la web de la FFUNA. an P
momento de la inscripcién en la carrera. uncategonsed/1295-lista-de-aranceles-2022
htm!
La documentacion presentada -inicialmente y con posterionidad- indica que la
satisfaccion de la mayoria de los estudiantes y docentes consultados no es total,
¥ que la consuita sobre este aspecto es incipiente
En las encuestas aplicadas en el afio 2022, a una muestra poco representativa
de funcionarios (1), docentes (3) estudiantes (4) se observa, ademas del escaso
ndmero de respuestas, que no se indaga en forma explicita respecto a la
satisfaccion de Jos usuarios de la carrera con los medios de comunicacion
implementados, aunque los estudiantes manifiestan que algunos mecanismos
como la pagina web y el correo electrénico no son utilizados como medio
sistematico de comunicacién
En los Informes de Encuesta de Satisfaccion a estudiantes, docentes, Encuestas 2022 aplicadas a funcionano.
egresados, directivas y funcionanos de la FFUNA con respecto al Plan docentes y estudiantes
t.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los Estratégico de Comunicacién 2022 - octubre de 2022- , es dificil identificar el Medios de verificacion complementanos: hitp
+ " rado de satisfaccion de los actores de la carrera Filosofia pues incluye a toda  /Awww fil una py/home/index php/comunicacion-
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Parcialmente ?a FFUNA, solo se presentan datos, en las graficas es dificil diferenciarios y en  institucional-mnu/informes-de-percepcion-y-
comunicacidn interna y externa implementados. el informe no se expresan las conclusiones respecto al grado de satisfaccion de  encuestas-de-satisfaccion-en-comunicacion-
los consultados que corresponden a ia carrera Filosofia. Solamente se institucional-y-gestion-de-la-informacion-ffuna-
identifican sugerencias de aspectos a mejorar expresados por la mayoria de los  mnu htm|
estudiantes. docentes y egresados; aungue la mayoria de los directivos y los
funcionanos de la Sede Central en la que funciona la carrera Filosofia realizan
escasas sugerencias relacionadas con la mejora de los mecanismos de
comunicacion. No se observan resultados de consulta a olros actores externos
con los que se relaciona la carrera como los empleadores y los vinculados con
las actividades de PPD
Por lo tanto, no obstante las poca representatividad de la muestra se puede
afirmar que la mayoria de los actores corresp a los est: ntos -
docentes, estudiantes y egresadaos- indican aspectos a ser mejorados, lo que
implica que la satisfaccidn no es fotal
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO B
La gestion de la Informacion y Comunicacion, es eficiente en cuanto a la existencia de mecanismos de comunicacion interna y externa blecidos , LN Si: que permite preservar los registros académicos, la difusién oportuna de la
Juicio Valorativo del infarmacidn sobre costos arancelarios y la satisfaccién de los funcionarios de la Sede Central con los mecanismos de comunicacién interna y externa. Pero, la evidencia no es suficiente respecto a la aplicacion sistematica de estos mecanismos, al
Criterio uso de la informacidn que provee el sistema para la toma de decisiones y la faita de procedimientos formales de aplicacién sistematica que permita determinar el grado de satisfaccion de una muestra representaliva de docentes, estudiantes,

egresados y ofros actores externos con los que se relaciona la carmera con los mecanismos de comunicacion interna y externa usados por la carrera.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas - Debilidades
La carrera cuenta con los 6rganos e instancias necesarios para su funcionamiento.

"

e
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| Coherencia de la estructura organizacional de la carrera con la de la unidad académica en la cual esta inserta
Adecuada coordinacion entre las distintas instancias para el logro de los objetivos de la carrera
Las funciones de las distintas instancias estan definidas y formalizadas

Los cargos previstos estan cubiertos.

La carrera cuenta con normativas y reglamentaciones que estan aprobadas y algunas de ellas se refieren especificamente al enfoque de una
i educacion inclusiva

| Existen normativas y reglamentaciones que rigen la carrera y contemplan aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad.

Se cuenta con normativas y regl gue reg el pefio ético de los miembros de la carrera como el Cddigo de Etica

Se evidencia la aplicacion sistematica de algunas normativas que rigen la carrera, como resultado de la implementacion de un mecanismo formal

|
i
| El Proyecto Académica i d
|
|

P esta aprobado por las normativas vigentes.
E: de 5 de seguil al cumplii del Proyecto Académico
La previsidn de mecanismos de adecuaciones curniculares y ajustes bles para las p con D d
Lap 6n de recursos ba de infraestructura y equ to para la imp 6n de la oferta educativa.

| La capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados a la biosegundad y situaciones de emergencia.

|La de r
| funcionamiento institucional.

que g el desarrolio efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia que afecten el

El Plan de Desarrolio esté aprobado por la autoridad respectiva

Los representantes de los actores educativos participan en la elaboracién y socializacion del Plan de Desarrollo

| El Plan de Desarrollo incluye recursos presupuestarios necesanos para su implementacion.

‘ Se cuenta con un mecanismo de segui de las

iento del cumplimient s previstas en el Plan de Desarrolio
Existe una instancia formal de aseguramiento de la calidad en el nivel de la FFUNA

Se prevén procesos evalualivos en diferentes ambitos.

La introduccicn de mejoras en la carrera, como resultado de los procesos de evaluacion, se encuentra en la etapa inicial

Existencia de mecanismos formales de comunicacion interna y externa.
| El sistema de informacidn preserva los registros académicos.

La infarmacion sobre costos arancelanos esta disponible al momento de la inscripcion en la carrera

| La ditusion de algunas normativas y reglamentaciones que rigen la carrera no es realizada a través de la web institucional

E. ala apli on de 108 para determinar el grado de

@ D nto de las y
reglamentaciones por parte de toda la comunidad educativa.

Escasa evidencia de la prevision explicita, en hempo y forma, de recursos presupuestanos especificos para la implementacion
efectiva del Proyecto Académico

formales de actualizacion del proyecto educativo

| El Plan de Desarrollo no contempla acciones especificas para minimizar algunas de las debilidades y amenazas detectadas en el
FODA 2021

Los periodos de ejecucion establecidos en la planilla de seguimiento al Plan de Desarrolio son muy extensos (dos a cuatro afos)
para el de las muiltip p t
para la oportuna toma de decisiones

No se observa la sccializacion de los resultados de los procesos evaluativos con algunos miembros de la comunidad educativa.

| Falta de mecanismos formales de aplicacion sisternatica para determinar el grado de satisfaccion de los diferentes actores
| educativos pecto a los p fi impler ).

Algunos mecanismos de comunicacion interna y externa no son aplicados sistematicamente.

nes.

. Ealta de evidencias documentales del uso de la informacién que provee el sistema para la toma de de

en dicho plan, lo que dificulta determinar con clandad el avance o retardo

Escasa evidencia documental del grado de satisfaccion de estudiantes, docentes y egresados respecto a los mecanismos de
unicacion interna y externa.
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Falta de evide respecto a la faccion de algunos actores externos (directi y d tes de instill externas de
préctica profesional docente y empleadores;
Incij apl 5n de m i de consulta sobre la satisfaccion de usuarios vinculados con la gestion de la carrera

Recomendaciones de Mejora

1. Difundir oportunamente todas las nc vas y reg que rigen la carrera a través de la web institucional de modo a ser conocida por los interesados (actores internos y externos a la carrera)
2. Implementar mecanismos formales que permiten evidenciar la aplicacion sistematica de las normativas que rigen ia carrera de modo que se constifuya en insumos para los procesos evaluativos y la toma de decisiones.

3. Implementar mecanismos formales, de aplicacidn sistematica. que permita la actualizacion de las normalivas y reglamentaciones de la carrera a partir de las necesidades detectadas para mejorar la coherencia entre las mismas y lo establecido en el Proyecto Académico vigente,

en tiempo y forma
4. Implementar la aplicacién sistematica de mecanismos formales para determinar el grado de conocimiento de las normativas y reglamentaciones por parte de toda la comunidad educativa.

5.Desarrollar estudios rigurosos sobre las necesidades y posibilidades del medio extero para determinar la pertinencia del Proyecto Académico
A en la prevision licita y oportuna de r presupL para la imp on efectiva del Proyecto Académico.

7 Contar con evidencias suficientes acerca de la cualificacion de los recursos humanos previstos para la implementacion del Proyecto Académico
8 Avanzar en la aplicacion de mecanismos formales de actualizacion del Proyecto Académico con base a estudios rigurosos relacionados con las necesidades sociales detectadas

9. Revisar la coherencia entre el resultado del FODA, la correspondencia de las lineas o ejes estratégicos de los planes institucionales ~FFUNA y UNA- y las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
10. Determinar con mayor precision el grado de avance o refardo del cumplimiento de las maltiples acciones previstas en el Plan de Desarrolio, estableciendo periodos de ejecucion mas especificos en la planilla de seguimiento

los procesos evaluativos enunciados o declarados en las normativas y reglamentaciones institucionales

11.Imp ar sistemati

13. Avanzar en la introduccion de mejoras en la carrera para minimizar las debilidades identificadas en el proceso de evaluacion de la carrera.
14. Implementar sistematicamente mecanismos formales para determinar el grado de satisfaccion de los di actores educativos respecto a los procesos evaluativos implementados

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

La documentacién presenta con clandad el perfil de egreso, estableciendo las Proyecto académico

o rEaIc?:;m de egreso de la carrera estA definido en forma clara Cumple Totalmente competencias que debe desarrollar el egresado. Tanto los egresados coma los N°. 536-00-2013
yP : emplead: ifi ) faccion por el perfil de egreso (perfil de egreso)

De acuerdo con el documento presentado, la Res. CD N° 062-40-2021 y la Res. Prayecto Académico / Mision de la carrer Res

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente CSU N® 403-00-2013 lo contempla en términos generales como profesionales Dec. N° 062-40-2021
tes para la investigacion filosdfica y la praxis

comp

Telefax: +595 21 286 081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Proyecto académico Res. CSU N° 536-00-2013

Si bfen en los doct p dos hacen referencia a este punto, en las (perfil de egreso) / Informe proyecto ajuste
tas tanto con eg como emplead , S@ que el medio  curricular de la carrera de Filosofia UNA — Afio
al que den es basi la yn i en su 2022 / hitps #docs google.
disciphna. En el Proyecto Académico 2013, se mem:nona que durante la etapa de com/forms/d/1ZJaXErGQ2VIRISBSYmP4FIC_
. madificacién curricular se realizaron consultas con docentes, estudiantes y IUx TuWikjP2qgqiuDcVd/edit / Actas de
;' ﬂg::ﬁi; :’:aw‘ ymxmr:;ﬁp:mla n:z;ir:’u'hdo' del estudio de Cumple Parciaimente egresados, pero no se indica cual fue el resultado de dicha consulta. Respecto al reuniones //Agenda tematica propuesta para
J actual proceso de actualizacion curricular, los m!ormes presentados expresan reuniones ejecutivas del Comité de
que se realizard una ita a di dos - esfudio de actualizacién curmcular / Res. Dec. N°®
Relevancia del Perfil mercado-. Pero, el formulario pmsenrado no mdaga de mamra especifica 1473/2021 / Lista de egresados que ocupan
de E respecto a las diferentes comp ias que deberian estar defini en el perfil  cargos importantes / Encuesta de satisfaccion
e Egreso de egreso de egresados y empleadores (Informe
14/12/2021)
Proyecto Académico

Res. CSU N° 536-00-2013. (perfil de Egresa) /
Informe proyecto ajuste curricular de la carrera

El Pmyecm Acadénm:o esta en proceso de actualizacion, por lo que se esta N
un vo entre 1os curriculares de la ANEAES ;o';"':‘“'ﬂ‘ L= Afio 2022 / htips. ftlacs;
d. € perl do sgreso responde alas exigencias actuales de la E— m;’:{;ﬁfﬂffﬂ“;:';ﬁm’:‘ﬁ‘; 2;;;‘;“, i, ,f:d'fo"’s":::’:;';:m o como  COMAOIMSAYIZIAXEGQ2VTRISBEYmPAFIC_
proresion. esta en proceso el cambio del Proyecto Académico tampoco se presenta ningun I{ﬂ”t‘ﬂjl:fi’.ggiuﬂcv 7/ Agenda temd
estudio actual del perfil de egreso, no se puede verificar si éste responde e g del Comité
realmente a las exigencias actuales. e seliai e ! iar/ Ei peit

A it

(Informe 14/12/2021)

La Informacién sobre el perfil de egreso de la carrera se difunde por medio de la

&. Lainformacion sabre el fil de egreso es accesible a Web institucional y pmyvclus de exrenaldn (www.fil.una.py). La pégina es de hittp./Awww fil una. py/home/index.

Cumple Totalment lta abierta. Y los ent) ifiest: ve de " cial se php/academico/carreras/filosofia html / hitps.
todos los interesados. e ° ::::‘;eﬂr:fommcrm de forma eficaz por parte de qlos funclonarros’::la la oficina Awvww una py/Proyectos de extensidn
correspondiente.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del El perfil de egreso esta definido, es coherente con Ja mision de la carrera y la informacion sobre el mismo es accesible a todos los interesados. Sin embargo, los resultados de estudios de ilas necesidades y demandas del medio y su respuesta a las
Criterio exigencias actuales de la profesion son escasos, detectandose ciertas fallas como la falta de mas campos de accion para fortalecer el perfil de egreso y puedan las y los estudiantes tener mas campos de incidencia laboral, pues el medio en el que
actualmente se desempenan es la docencia y no necesariamente la filosofia

En el Proyecto Académico de la carrera, los objetivos se encuentran senalados
Cumple Totalmente puntualmente y responden al Plan de estudios presentado para el desarroflo de  Proyecto Académico - Res. N° 0564-00-2013 /
la carrera de Filosofia.

a. Los abjetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

— - o Proyecto Académico - Res. N° 0564-00-2013 /

Pertinencia de los b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la Los objetivos de la carrera estan armonizados no sdlo con la misin y vision de  Plan de estudios de la carrera Filosofia / Res

Objetivos de la carrera institucion. Cumple Totalmente Ja institucion; sino que estan documentados de forma clara. €D. N° 62-40-2021 / Res. 005-31-2019/Res. AU
@ N® 03-00-2020 /
William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay =i Telefax: +595 21 286 081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del

Criterio

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Los objetivos de la carrera son pertinentes; estan claramente definides en el Proyecto A

WEB para su consulta inmediata.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

De do con los d tados, los objetivos de la carrera si se
cormesponden al perfil de egreso ds forma clsra nal&nduae que estan alineados
al logro del perfil de egreso.

Los objetivos de la carrera se encuentran disponibles en la documentacion
presentada y en la pagina WEB de la carrera; asi como a través de la atencion
personal que brinda la dependencia encargada de dar la informacién sobre la
carrera

Proyecto Académico de la carrera Filosofia

Pégina WEB / https /Awvww.una py/

Valoracién Cuantitativa asociada

con su propia misioén y vision asi como con la mision y vision institucionales, ademas de estar disponibles en la pagina

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

a. La carrera cuenta con
establecidos.

b. Los procedimientos de admisién estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

¢. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos por la carrera.

d. Los procedimientos de admision pt
insertarse con éxito en la carrera.

a los estudi

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Si, los mecanismos de admision estan claramente planteados en la
documentacién pmsenlada tanto a nivel de la carrera como a nivel de la

.Esfatufu dc la UNA / Reglamento de Examen de

Facultad. La di - Estatuto y I de la i

correspaondiente- indica que ra admision del postulante a la carrera puede darse
fundamentalmente a través del examen de ingreso o por ciudadania
universitaria

Si, los procedimientos de admision se establecen de forma precisa en la
documentacion presentada, la cual marca los procedimientos para la evaluacion
de los conocimientos requeridos para el ingreso a la carrera

Todos .'os aspirantes ingresan a la carrera, cumpliendo desde luego con los

idos para el i Los entrevistados manifiestan que la
fnclus:én de la evaluacion de Connclrmemos basices de Filosofia facilita
insertarse con mayor éxito en la carrera.

Dado el numero reducido de aspirantes no se tiene problema de admision por
cupo o espacio, la capacidad operativa esta garantizada de manera optima, aun
considerando la posibilidad del regreso presencial

-deingreso.

i6n. N 0564-00-2013/
Programas de Estudios de CPl / Res. CD N°
010-22-2021

Pégina Web de la FFUNA http:/Avww fil.una
py/hams/!ndux phpfcompnnanb\:nn!anﬂanlcle&—
ised/1236-curso-pr gr

cpi.html

/ Estatuto de la UNA / Reglamento de Examen
de ingresc. Resolucion. N 0564-00-2013-/
Programas de Estudios de CP!

Estatuto de la UNA / Reglamento de Examen de
ingreso. Resolucion. N 0564-00-2013 /
Programas de Estudios de CP!

/Asignaturas del Pnmer Curso

Estatuto de la UNA / Reglamento de Examen de
ingreso. Resolucién. N 0564-00-2013/
Programas de Estudios de CP! / Lista de
ingresantes por examen de ingreso o por
ciudadania universitaria resolucion de ingreso

Estatuto de ia UNA. / Reglamento de Examen

Resolucion. N 0564-00-2013 / Resolucion de
ingreso por ciudadania/ Resolucion de
ingresantes

Telefax: +595 21 286 081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Los de admision Itan pertinentes, dado que estan claramente establecidos, el proceso de admision resulta accesible para quien aspire a ingresar a la misma, ademas de puntualizar los conocimientos previos que se requieren para

su ingreso. toda la informacion al respecto del ingreso se encuentra disponible en la pagina WEB institucional y el numero de aspirantes es pequefio permitiendo que la carrera tenga las condiciones dptimas para operar.

La coherencia y pertinencia del perfil de egreso queda estipulado en la
Cumple Totalmente documentacion presentada de manera formal. Documentalmente, estos puntos  Proyecto Académico 2013
estan esfablecidos de acuerdo con las narmativas institucionales.

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

El Plan de Estudio tiene una carga horana total de 2834 horas reloj -acorde a lo
estipulade para las carreras de grado-. A estas horas se agregan como requisito

para la titulacion 30 horas de extension uni i ylap on y defensa
b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y de una lesina cuyas horas no estan estimadas. L
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de Cumple Parcialmente El Plan de Estudios incorpora parte importante de las estructuras basicas y Proyecto Académico 2013 / Criterios de Caiidad

Ia titulacién, directrices de formacion definidas en los criterios de la itulacidn. Pero, la detniclos por le ANEAES,

P én entre las que existen diferencias en cuanto a los
contenidos minimos refe les y a los por jes de la carga horana
correspondiente a cada area de conocimiento

El analisis de la documentacion indica que el Plan de Estudio es viable. y el
c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion, Cumple Totalmente hecho de que la carrera de Filosofia se ha podide mantener por tanto tiempo da
cuenta de su viabilidad.

Presupuesto de la carrera / Calendano
Académico 2022 -23 / Proyecto Académico

La secuencia de las asignaluras esté presentada de manera optima en el Plan

Pertinencia en la :5 El Pt:::’ Estudio contempks ura sacusncia coherente de Cumple Totalmente de estudios. Se visualiza en la malla curricular la correlatividad de las Proyecto Académico de la carrera
planificacion del Plan i . asignaturas del Proyecto Académico vigente
de Estudio

La distnbucidn de la carga horaria en los diferentes cursos de la carrera es
similar a lo largo de la misma

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de

la carga horaria a lo largo de la carrera. Gunple Toraimente

Proyecto Académico de la carrera

Los resultados de las entrevistas y el analisis de la documentacion indican que la
distnbucion de horas tedricas y practicas queda a criterio de los docentes

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas responsables de la catedra, aunque éstos manifiestan que lo ideal es 50% de Programas de estudio / Res. Dec. 1320/2022 /
tienen una distribucién pertinente de clases tedricas y Cumple Parcialmente teoria y 50% de practica. De modo que en el proceso individual de asignacion de Frogramas de estudios 2018 y 2019 /Res. CD S—
- practicas. — — T horas tedricas y practicas en los programas de estudios de cada una de las N° 1500-29_2016 / Res. Dec. 1320/2022

asignaturas no se estipula con clandad los mecanismos para la distribucion. no
hay critenos especificos y explicitos al respecto
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g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
= ia con el modelo pedagégi por la

carrera,

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio tedricas y practicas.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

De acuerdo a la resolucién CD N° 1500-29-2016 los programas del Plan de
estudios -aprobados en 2022-, si contemplan las normativas vigentes. Existe
una concordancia en las normativas de la Carrera de Filosofia con las
normativas institucionales de acuerdo con el modelo pedagdgico declarado

La pagina WEB de la Facultad da acceso a los programas de estudio aprobados
en septiembre de 2022 Sin embargo. no se encuentran disponibles en la web
los programas de estudios 2018 y 2019 o aprobados antes del 2022

Res. CD N® 1500-29_2016 / Res. Dec.
1320/2022 / Proyecto Académico 2013

https /idrive.google
com/dnve/foiders/108khf100Eb4mSIUrHT7Qrh6z
ANBhUVdHm

Programas de estudios 2018 y 2019 / Res Dec
N° 1320/2022 https //drive google
com/drivefolders/108khf100Eb4mStUrH7Qrhéz
ANBhUVdHm

Valoracion Cuantitativa asociada

4

El Plan de Estudios resulta pertinente en cuanto a: su coherencia con el perfil de egreso, la viabilidad para su ejecucion dado que se ha mantenido hasta ahora, su malla curricular es coherente y los programas de estudios reunen los requisitos
eslablecidos. Pero, existen diferencias entre el mismo y los criterios especificos para la titulacion, parte de los programas aprobados no estan disponibles y no estan definidos los cnterios y

pecil para la distribucién de las horas

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificada.

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Incluso considerando el cambio a la modalidad virtual -consecuencia de la
pandemia-, el Plan de estudios logra imp . En las entrevistas

se corrobora esto con respecto del afio pasado, ya que este ciclo escolar aun no
termina.

Informe Final 18

Calendan i

de asistencia

/
docentes / Acla de calificaciones finales /
Horario de clases
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| El analisis exhaustivo de la documentacion presentada por la carrera -
| reglamentaciones relacionadas con la précnca pmfas-ona-' ducenrs como el

l | Reglamento de PPD, el Plan de Conting Cal . guias
| | de estudio, memorando afio 2022 de la Coordinacion de Prdc!:ca Profasmnal
| Daocente e informes de practica de los estudiantes Afic 2022-, asi como el :
| rssurfadc de las entrevistas con acrores internos y externos indican que la f:m ?éﬁzm;eig;:nm deﬂ m;,::,,}‘:
‘ I e ;. g ”"‘;;':,; ggc':,;;'e aeIh PR Pa Ll o de las competencias | o sional / Portafolio de Practica Profesional |
w ’ bbdaltin P 2022 3° Curso / Res. CD N° 001-16-2020, N°

| Este nivel da‘ cumplimiento es el resuitado del andlisis en el que se compara la 024.08-2019, N° 001-05.2018, N° 045-15.

¥ lo manif por los er dos de diversos estamentos. 5654 17.04.2022 Calendario Académico
Respac!u a los medios de verificacion documental se menciona, entre olros, los Aflo lectivo: Celendario Acedémica Afos

| siguientes: Memoréndum 22/09/2022 de la Coordinacion de Practica Profesional 2022/2023, 202172022, 201872019 y 2019/2020 |

| b. La formacion practica prevista para el franscurso de la

| carrera se implementa sistematicamente. Cumple Parcialmente | Docente que incluye ja ﬂsrf de estudlaﬂﬂes que realizaron aclividades de 7Res. CD N°®022-23-2020 / Res. CD N° 002-09- |
| | practica | enelp 2017-2021, formulancs varios y el 2020 / Res. CONES N° 08/2020 /
| | Reglamento de la F'rac#ca Pm[asnonar Docente: Resaoluciones del Consejo .

afios lectivos 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, la propuesta de 4

| Practica Profesional Docente Contingencia Covid-19, Proyecto Académico 2013 ﬂ;’ﬁom:,;mgggizmﬁrf@m S

y el Reglamento de Educacién mediada por fucnoloq.la de la FFUNA Res. 22_2;&”“2 2.2.3) Reglamento de Préctica
CONES N* 08/2020, los documentos ¢ D tes a la p docente Afio Profesional DDC‘BI‘"E 20?2
| 2022 de un estudiante del 3° Curso de la carrera, y lo u.bsurvudn en la planilla |
| obrante en la Coordinacién de Practica de la FFUNA durante Ia visita presencial. |

|
|
|
|
‘ ‘ | Directivo que aprueban los Calendaros Académicos de actividades para los http # ,filuna. py/home/index.

| No se cuenta con sufi vidi de la impi on si. -] de la
| préctica profesional docente en el 4° Curso.
|
|

El anélisis exhaustive de la documentacion presentada por la carrera -

reglamentaciones relacionadas con la practica profesional docente como el

| Reglamento de PFD, el Plan de Contingencia, Calendarios Académicos, guias

| de estudio, memorando aflo 2022 de la Coordinacion de Préactica Profesional

Eficacia en la Dacente e informes de practica de los estudiantes Afc 2022-, asi como el

lmplamentacidn y | resuitado de las entrevistas con actores intemos y externos indican que la

' actualizacién del Plan | implementacién de la formacion préctica para el desarrollo de las competencias

para el ejercicio docente es parcial.

| de Estudio | Esl'e nivel de cumplimiento es el resuitado del unalms en el que se compara la | Portafolio de Practica Profesional 2022 _
| | én y lo mar ) por los de di estamentos. | Robledo 3° curso; Memorandum 22/09/2022 de
c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las | Bl Panisiiais Respecto a los medios de verificacion documental se menciona, entre otros, ios | la Coordinacion de Practica Profesional Docente
actividades practicas realizadas por los estudiantes. | P | siguientes: Memorandum 22/09/2022 de la Coordinacién de Préactica Profesional  /Reglamento de la Practica Profesional
| | Docente que incluye la lista de estudiantes que realizaron aclividades de Docente; Registro de Catedra 3° Curso -
| | prdcﬂca profesional docente en el periodo 2017-2021, formularios varios y el Didactica General y de la Filosofia

Reglamento de la Practica Profesional Docente; Resoluciones del Consejo
Directivo que aprueban los Calendanos Académicos de actividades para los
anos lectivos 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, la propuesta de
| Préctica Profesional Docente Contingencia Covid-19, Proyecto Académico 2013
| y el Reglamento de Educacion mediada por tecnologia de ia FFUNA, Res
| | CONES N® 08/2020; los documentos correspondientes a la practica docente Afio
| 2022 de un esltudiante del 3° Curso de la carrera, y lo observado en la planilla
| | obrante en la Coordinacidn de Practica de la FFUNA durante la visita presencial |

Considerando que la matricula es minima, el numero de estudiantes en clases N— e
Cumple Totaimente [ tadricas y précticas es adecuado; e incluso puede considerarse para un posible | Co20r ¥ Lista 48 estudiantes /Registros de
regreso presencial de las clases.

d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
1 | adecuado (N° de estudiantes/grupa).
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La malla curncular da cuenta de la correlacién que existe entre las matenas y
dreas. Pero no existe evidencia documental que demuestre fehacientemente la
implementacion de mecanismos de integracion de matenas y/o areas entre si;

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o Registros de catedra 2019, 2020 y 2021/

areas entre si. No Cumple no obstante que el Comité de Pares habia solicitado documentacion Proyecto Académico 2013
cnmplamsnfarra -antes de la wsrra presencial- que indique la efectiva
impl tacion de estos r 10S.
Los procedimientos de actualizacion de los programas del Plan de Estudios se  Res. CD N° 1500- 29 - 2016 / Res. Dec. N°
1. Se aplican procedimientos de actualizacion de los Cumple Totalmente realiza conforme lo establecido en la Res. CD N° 1500- 29-2016. La Res. Dec 1320/2022 / Programas de esfudios 2018, 2019

N° 1320/2022 da cuenta de la actualizacién de los programas de estudios
Actualmente se encuentra en proceso la actualizacién del Plan de estudios

¥ 2022./Res. CD 1500/2017 /informe 2022
sobre actualizacién curmicular

programas del Plan de , segln nec

Segun las evidencias presentadas y lo manifestado en las entrevistas se

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los evidencia que existen al actividades de tacion en las propias P 5 i
estudiantes se utilizan para el mej liento de la plani ion Cumple Parcialmente sesiones de clase Pem.no es posible constatar la vinculacion efectiva entre los ::;: d":fg”;“:ﬁg::f""“ /{Regiatros.de
docente. resuitades de las evaluaci plicadas a los estudi y la mejora de fa A NoaceEs
planificacion docente
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio V‘Im del El Plan de estudios esta implementado de acuerdo a lo programado, el numero de ites en y practicas es adecuado y se aplican pr fos de act de los programas y del plan de estudios. Pero, la eficacia

en la implementacion del mismo esta limitada por la falta de evidencias
de la evaluacion aplicadas a los estudiantes y el mejoramiento de la planificacion docente

a. la implementacién y seguimiento sistematico de las actividades practicas. la integracion de malenas y/o éreas entre si, la vinculacién entre los resulfades

Criterio

De acuerdo con la malla curricular presentada y a lo dicho por los estudiantes

Proyecto académico 2013 / Malla curricular

a. Laprofi de los id a5 entr , los cor programaticos desarrollados se corresponden =
desarrollados se corresponde con lo altablecadu en el Plan de Cumple Totalmente adecuadamente con el Plan de estudios presentado.El analisis de los programas gge.:;%'; i ;ag;af‘:e T;zf:?; ig:: d}:a 2;)19 4
Estudio. de estudios. los registros de catedra y lo observado en la plataforma virtual de la e rach eg

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura,

Cumple Totaimente

carrera (durante la visita presencial Jcorroboran esta correspondencia.

Los documentos presentados y el contenido de la plataforma wirtual dan cuenta
de /a coherencia entre los procesos de aprendizaje desarrollados y los objetivos
de las asignaturas. Lo que es corroborado por los estudiantes entrevistados,
quienes manifiestan estar satisfechos con los procesos de aprendizaje
desarrollados

Los documen!os presentados y el contenido de la p.'ara!onna virtual indican que
existe cohy ia-entre las estrateg P das y la naturaleza
de /a asignatura.

Plataforma virtual

Registro de catedras / Programas de estudio
2018, 2019 y 2022 / Plataferma virtual

Registro de catedras / Programas de estudio
2018 201942022/ Plataforma virtual hitps:
/Mwww.virtual fil una pyAoginfindex php
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d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes

responden a enfoques pedagdgicos inclusivos. Cumple Totalmente

Pertinencia y eficacia
de los procesos de

Ensefianza e. Se evidencia |a aplicacion sistematica de mecanismos de

Aprendizaje analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. Climpia. Farcisimonta

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de No Cumple
ensefnanza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercian de elludllnts: an actividades
d (ayudantia, ias, proy de e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

Cumple Parcialmente

Registro de catedras / Programas de estudio
2018, 2019 y 2022 /

Platafarma virtual https /Awww.virtual filuna.
pyAoginindex.php

Tanto en los documentos como durante las diferentes entrevistas se manifiesta
que ias estrategias utilizadas por los docentes responden a enfoques
pedagdgicos inclusivos

De acuerdo con la Resolucion. Dec. N® 202/2020 en donde se aprueba el 3
Mecanismo para el andlisis del rendimiento académico, se evidencia la g?r:cf;;agt xﬁfﬁ:ﬂ:’:&"y’ﬁ o fandimisnio
existencia de este mecanismo. Pero, la documentacion presentada por la carrera g resbpdcd) L

indica que la aplicacion del mfsmo es incipiente. pues se limita al afio 2022, lo ;{Bmﬁ;\%dggers/fﬂ&'?Tﬂeldm_SnbeZQNoG
que no permite afirmar la apli 1 sistematica de esfos mecanismos. P

R P ; Res. Dec. N° 202/2020 / Memo 113/2022 -
Al no existir evidencia de la aplicacion sistematica del mecanismo aprobado por Informe de rendimiento critico 2022 - https

la Resolucion Dec. N® 202/2020, no es posible determinar si los resultados de la /kdrive.google
aplicacién del mismo son utilizados para proponer mejoras en el proceso de o e folders/1PiB2 Tneldm_Snbz4bZQNGG
ensefianza aprendizaje. SDpHXV9Exx

La d i da y los itados de las entrevistas indican que los
estudiantes se msarfan en acthados de extension y de investigacion, por
cuanto los mismos deben acumular 30 horas de extension y presentar una
tesina como requisitos para la titulacion, segun lo establecide en el Proyecto

Informes de Extension Universitana /
Conformacidn de mesas examinadoras para la
presentacion de tesinas /Acta CSU N° 13/2021
y Res. CSU N° 428-00-2005 Reglamento de

Acadé y las tivas y institucionales. Pero NO se

o & 2 e afma dades que permitan delerminar 18 5;?;004“" / Reglamento de Tesina Acta CD N°®
aplicacion efectiva y sistematica del mecanismo de insercion en estas ;
actividades docentes. Resultados de entrevistas

Los estudiantes emmws!ados manifiestan su satisfaccion respecto a las

g ¥ técnicas di Pero, la
h. Se evidencia faccion de los tes con respecto a documentacicén presentada no indica la existencia de meclmsmas de consulta a i .
las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Parcialmente los estudiantes que indag puntual sobre la salisfe 1 de Jos mismos fg;ges!a # estudiantes 2022; Matriculados
por los docentes. respecto a las estralegias metodolégicas y té didact li por los
docentes. En la encuesta aphcada en el afio 2022, cuya muestra 85 poco
representativa, no se indaga sobre ello.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Los procesos de ensefi. aprendi son p y efi respecto a la cot ia de los desarrollados y el Plan de estudios, las estrategias y técnicas planteadas. el enfoque inclusivo y los objetivos de las
Juicio Valorativo del  asignaturas. Sin embargo, esta pertinencia y eficacia estd limitada por. la falta de apiicaci & de andlisis de eficiencia interna y la correspondiente mejora del p fanza dizaje; la escasa insercion de los
Criterio estudiantes en actividades como la tutoria, ayudantia y otras actividades dt i demas de la de tesina- si no mmen como objetivo cumplir con los raqmstros para la titulacién; y la falta de mecanismos de consulta a los
estudiantes que indaguen puntualmente sobre la salisfaccion de los mismos respecto a las g y técnicas dida s aplicadas por los docentes de modo a contribuir a la mejora de /a formacion académica.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
“verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

Cumple Parcialmente

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La documon!aaﬁn pmserrtada por la carrera -muestra de instrumentos de

dos y s de-estudios- noes  Proyecto Académico de la carrera / Programas
suficiente para determinar si fa totalidad de as técnicas evaluativas estén de estudio 2018, 2019 y 2022 / Instrumentos de
onientadas al cumplimiento de los objetivos de la mayoria de ras asignaturas. Las evaluacion del aprendizaje
té lanteadas en los prog de estudios son g
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Los programas de csrudros sl mencionan las técnicas evaluativas, pero no es

pasible corroborar pra . de forma dc tal ni a través de las
b. Las 6 Sk Son Boki e t tas, silas se cormesp con las i gias y técnicas Programas de estudio 2018, 2019/
: logias y técni ! iicadas en el aula Cumple Parciaimente didacticas nphcadas en el aula. La informacion contenida en los registros de Instry de evaluacion del aprendizaje /
o : cétedras y la muestra de instrumentos de evaluacion presentados no son Registros de catedras

suficientes para determinar la total coherencia entre las técnicas evaluativas y la
metodologia y/o técnicas aplicadas en el aula.

La informacién presentada por la carrera da cuenta de que los instrumentos
evaluativos se corresponden con los aprendizajes esperados. Sin embargo. la Proy Académico de la carrera / Programas

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de

ia de 103 D/ ity Cumple Parciaimente informacidn es parcial por cuanto la muestra no es mprasanratwa y no se de estudio 2018, 2019 / Instrumentos de
v e v pel evidencia la existencia de informes evaluativ ltantes de una ién y evaluacion del aprendizaje (muestra)
dtico de las evaluaciones aplicad:
Pertinencia y eficacia
de las Técnicas Res. CD N° 001-16-2020, N° 024-08-2019, N°
Evaluativas aplicadas 001-05-2018, N°® 045-15-2021/N° 17-04-2022:
Calendano Académico Afio lectivo. Calendarnio
La documentacion presentada, como Calendario de actividades dé del Acadé Afios 2022/2023, 2021/2022,
o Lk T i periodo lectivo, las planillas de calificaciones-, las resoluciones de ingreso de 2018/2019 y 2019/2020 / Res. CD N° 022-23-
p.ronrnma a6 v Cumple Totalmente estudiantes de la carrera y los horarios de examenes publicados en la web 2020 /Res. CD N° 002-09-2020
. institucional, indica que las evaluaciones del aprendizaje. tanfo en la etapa de /
admisién como de desarrollo de la carrera. se realizan segun lo programado http . /Awww fil.una. py/home/ - Horanos de
examenes /

Planilla de examen

En el registro de cétedra de algunas asignaturas se menciona que se realiza

Curnple Totalmente alguna actividad de retroalimentacidn, lo cual es corroborado durante las Regisiios de caiadrs

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de

ser evaluados. entrevistas a \nles y estuciantes. Resultados de entrevistas
Proyecto Académico de la carrera / Programas

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas La documentacion presentada y los resultados de las entrevistas no evidencia la de ?‘“"dm 2078, 2018/ lnslrur?enros de

riodicamente No Cumple revision periédica de las técnicas evaluativas aplicadas en la carrera Filosofia 1 dol 8y znjo./ do: ravisidn

pe . pe de técnicas evaluativas 2022

Resuiltados de entrevistas
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del La realizacion de la evaluacion segun lo programado y la retroalimentacion que ben los estudi en forma p a la misma dan cuenta de las caracteristicas de la evaluacion del aprend; Pero, lap y de las técnicas
evaluativas aplicadas es escasa, por cuanto las evid pecto a la coh entre éstas y los objetivos de los objet de las di gnaturas del Plan de estudios, las m gias y té p en el aula y la importancia de los
Criterio aprendizajes esperados; as/ coma la falta de revision penddica de las mismas
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a. Los propositos resp air i 6n estan cl i
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

En el Pruyeclo Académico 2013 se expresa que la carrera formara un

pr dedicado y comp tido con la docencia y la investigacion, que

para la obtencion del mulo se requiere presentar y defender una tesina y que el
g do tendra para dingir ir sistematicas en

problemas de su especialidad

La documentacion indica que las lineas de investigacion estan definidas a partir
de diciembre de 2021 en el Plan de Desarrollo 2021-2025. Posteriormente, las
mismas estan aprobadas por Res Dec. N° 285/2022. Y durante las entrevistas
se observa que los estudiantes eligen libremente sus temas de investigacion.

No se presento evidencia anterior a las lineas de investigacion establecidas en
el 2021y aprobadas en 2022. Por lo tanto, la evidencia documental, camr.\ las
lineas de badas, tesinas aprobadas y regist 5
indica que si las ﬂnees de investigacion estan definidas recientemente no es
posible determinar si los proyectos de investigacion desarrollados hasta la fecha
responden a las mismas. Y durante las entrevistas se pudo notar que los
estudiantes eligen libremente sus temas de investigacion.

Proyecto Académico 2013

Proyecto Académico 2013 / Res. N° 1604/2021
Plan de Desarrolio / Res Dec. N° 285/2022

Res. Dec. N° 285/2022 / Proyecto Académico
2013 /Res. N° 1604/2021 Plan de Desarroilo /
Proyectos de investigacion desarrollados por
docentes y estudiantes /Registro de cdtedra 4°
Curso 2019, 2020 / Tesinas

Proyectos de investigacion desarroliados por
docentes y estudiantes / Revista Humanidades
y Revista Cientifica de la Facultad de Filosofia /

Pertinencia y http:/Avww.fil.una. py/reciffuna
relevancia de los oL i s e o Mokt Vel — Los proyectos de investigacién responden en su mayoria a infereses tedricos, a “::f‘fmfwm un:;py?/:r;r:::x.php/ 15-
Proyectos de del medio externo. Cumple Parcialmente ’c"“gc;g" de aquel que se relaciona con la docencia y la emergencia humanidades2019-v2. htmi
Investigacion oy http:ZAvww fil una
py/homedmages/publicaciones2020/humanidad
es-2019-V2 pdf
Medio de venficacién complementano
Argumentaciones de investigaciones 1512-2022
Los entrevistados manifiestan que existen para la igacion. Pero,
en el presupuesto de la carrera 2022 y en el anteproyecto de presupuesto de la
FFUNA no se indica en forma explicita los recursos destinados a la
. i investigacion, si bien se observa la designacion de un Docente investigador a Res. Dec. N® 1227/2021 / Presupuesto de la
o Ir‘: ; prr:,aﬁc:?é? investigacién cuentan con los recursos Cumple Parcialmente partir de octubre de 2021. Durante las entrevistas se plantea que existen carrera y de la FFUNA. / Listado de
PREAI ZRCIAN recursos previstos por el Rectorado y que los apoyos externos son basicamente investigaciones
del CONACYT, pero. que actualmente los proyectos de investigacion
desarrollados por la carrera no estan i los por la Ur 1 o por
instituciones extemas a la misma
La documentacién muestra que algunocs docentes y estudiantes participan en
proyectos de investigacion. Los diantes princip en lo referido a la . .
tesina que constituye requisito para la titulacidn, gj:ar?uefa' diofﬁffzo‘;cusﬁo‘zmgﬁfg::”
f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion Cumols Pardiaiments Enla Res. Dec 1304/2022 (septiembre) se indica la existencia del grupo de Dec. N° 438/2021 .
de docentes y estudiantes. e investigacion de la carrera Filosofia OIKOPOLIS -integrado por docentes, Medios de c
egresados y estudiantes- aprobado por Res. Dec. N° 438/2021. Sin embargo, la
carrera no presenta, hasta el final de la visita de evaluacion externa, los Informes fines de nowemhm de 2022
resultados de los proyectos desarrollados por dicho grupo.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
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del Criterio
ESCASO

Juicio Valorativo del
Criterio

alas nec

La pertinencia y relevancia de los proyectos de investigacion desarrollados en la carrera, si bien estan los propésitos de investigacion estan declarados en el Proyecto Académico vigente, es escasa por cuanto la definicion de las lineas de
investigacion es reciente y por lo tanto no es posible determinar si los mismos responden a estas lineas, la mayoria de los proyectos resp

d del medio externo, los recursos destinados al desarrolio de fos mismos
no estan explicitos o documentados y son pocos los docentes y estudiantes -considerando la cantidad de docentes- que participan en estos proyectos.

a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
realizacion.

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

En el Proyecto Académico 2013 se expresa claramente que la carrera .. prevé

la pro: i6n y reals on de activi de Extension Uni o
con la mision social de la Universidad...".

El estudiante debe acumular 30 horas de extension t itaria como requisi
para la titulacion

En el Proyecto Académico se menciona que los proyectos de ion van

Resolucion N° 0042-00-2010 / Proyecto
Académico de la carrera
Regl de Extensidn Universit

encaminados al logro de los objetivos. Y el Reglamento Interno de la FFUNA
aprobado por Res. CSU N° 0042-00-2010 expresa que las actividades de
extension estan onentadas a promover la calificacion de los estudiantes y la
proyeccidn a la sociedad del saber cientifico y tecnoldgico. Los informes de
extension desarrollades en los afios 2019 y 2021 y los publicados en la web
institucional apuntan al logro de los objetivos de la carrera.

El Reglamento General de Extension Univ ia de la Un idad (Res. CSU
N® 428-00-2005))y el Reglamento Interno de la FFUNA (Res. CSU N° 0042-00-
2010) establecen que las actividades de extensién “... son acciones planificadas,
que permitan transferir a la sociedad los beneficios de los conocimiento
cientificos y tecnoldgicos generados en la universidad.”

Los proyectos de exlension son elaborados en base a un formulano donde se
indican los objetivos, la fundamentacion, las metas, los resultados esperados y
las formas de evaluacion, asi como los beneficianos del proyecto. Estos
proyectos son analizados por la Coordinacion de Extension y por el Consejo
Directiva de la Facultad quien los aprueba para su ejecucion. Pero, no siempre
estos proyectos son especificos para la carrera ni responden a las necesidades
del medio externo.

Se observa que existen recursos p ipuest: para el fur o de la
Direccion de Extension de la FFUNA y aig ent dos afi que

existen recursos para el desarrollo de los proyectos de extensién propios de la
carrera. Pero, no se evidencia en forma explicita en el presupuesto de la carrera.
En el Estatuto de la UNA se diferencian los proyectos de extension arancelados
de los declarados de interés, pero. durante las entrevistas no se pudo recabar
mayor informacion al respecto

R ion N° 0042-00-2010 / Proyecto
Académico de la carrera / Informes de
Extension Universitana 2019-2021/

http./Avww. fil. una py/home/index php/extension-
univ/extension-universitaria. html

http./Avww fil.una. py/home/index. php/extension-
univ/actividach i iversitaria. htm!

Res. CSU N° 428-00-2005)) / Res. CSU N°
0042-00-2010) / Informes de extensidn / Pagina
web institucional

Reglamento de Extension Universitana
Resolucién N° 0042-00-2010

/ Estatuto de la UNA / Anteproyecto de
presupuesto de la carrera.
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Pertinencia y Reglamento de PPD, el Plan de Contingencia,

relevancia de los Calendarios Académices. guias de estudio
Proyectos de Memorando afio 2022 de la Coordinacién de
Extension Préctica Profesional Docente e informes de

practica de los estudiantes Afio 2022
Resultado de las entrevistas con actores
Internos y externas
Memomandum 22/09/2022 de la Coordinacién
de Practica Profesional Docente que incluye la
lista de estudiantes que realizaron actividades
de practica profesional docente en el periodo
Los docentes y estudiantes de la carrera participan en los proyectos de 2017-2021
extension. Los docentes participan como tutores, monitores y supervisores. y los Formularios varios y el Reglamento de la

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de estudiantes generalmente como ejecutores del proyecto. Los resulfados de las Préctica Profesional Docente,

Cumple Totalmente

docentes y estudiantes. entrevistas indican que la participacion de los estudiantes tiene como unica Resoluciones del Consejo Directivo que
finalidad acumular la cantidad de horas de extension que constifuye requisito aprueban los Calendarnios Académicos de
para la titulacién actividades para los afios lectivos 2018/2019,

2019/2020, 2020/2021, 2021/2022

La propuesta de Practica Profesional Docente
Contingencia Cowid-19;

Proyecto Académico 2013 y el Reglamento de
Educacién mediada por tecnologia de la
FFUNA, Res. CONES N° 08/2020. los
documentos correspondientes a la practica
docente Afio 2022 de un estudiante del 3° Curso
de la carrera; y lo abservado en la planilla
obrante en la Coordinacion de Practica de la
FFUNA durante la visita presencial

Los proyectos de extension que estan vinculados a la docencia de alguna forma

retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje; no sucede lo mismao con Regi: 0 de Ext 1 Uni [f
f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de c 1o P Iment otros proyectos de los cuales no se tuvo mayor evidencia. No se cuenta con Resolucion N° 0042-00-2010 / Proyecto
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. Umpie.caroiaimesye evidencia documental de actividades -planificadas, desarrolladas y evaluadas- Académico de la carrera / Informes de extension
que indiquen que estan or pecifi e a retro. el / Pégina web institucional
aprendizaje

Reglamento de Extension Universitana
Resolucion N° 0042-00-2010 / informes de
Extension Universitana / Resoluciones que
aprueban los proyectos de extensién / Pagina
web institucional

En tanto la programacion es a nivel de la facultad los proyectos se realizan de
acuerdo con la programacion que presentan.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo

programado Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los proyectos de extension forman parte de los propésitos declarados en el Proyecto Académico, en general estan relacionados con temas de la carrera, responden a las necesidades del entorno y se desarrollan conforme lo programado. Sin
embargo, la pertinencia y relevancia de los mismos es escaso por cuanto la evidencia respecto a si retroalimentan el proceso ensefianza aprendizaje no es suficiente, ios recursos para el desarrollo de los mismos no estan claramente previstos y
Criteri ¥ P P! p je
o documentados y la participacion de los estudiantes tienen como finalidad cumplir con el requisito para la titulacion

—
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Fortalezas

El perfil de egreso esté definido claramente en el proyecto académico.

Se cuenta con informacidén sobre el perfil de egreso de facil acceso para su consulta

El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera

Los obj del Proy A estan cl ite definidos y establecidos de acuerdo a los lineamientos universitarios y de la Facultad de
Filosofia, y en concordancia con el perfil de egreso planteado para la propia carrera de Filosofia.

Los objetivos de la carrera estan armonizados con la mision y vision tanto de la carrera como con la mision y visién de la institucién.

Los objetivos estan adecuad: te y objetivamente dingidos al cumplimiento de los criterios del perfil de la carrera

La ibilidad de los oby de la carrera es Optima en tanto que el Programa de la carrera esta disponible en la pagina WEB institucional.
Los mecanismos de admisidn de la carrera estan clara y puntualmente blecidos, lo que p alos asp el proceso
adecuadamente

Sus procedimientos de ision al ser les estan difundid e d y itan ac !

Los conocimientos requernidos para la carrera de Filosofia quedan claramente definidos y en concordancia con el perfil mismo de carrera

Los aspirantes pueden insertarse con éxifo en la carrera ya que lienen los conocimientos requeridos.

Tomando en cuenta que el numero de aspirantes es minimo, los espacios resultan adecuados y optimos sobre todoe considerando el posible regreso
presencial.

La documentacién presentada da cuenta de la ia hacia los objetivos y el perfil de egreso que se tiene estipulado.

Los aflos de vigencia de la carrera dan cuenta de la pertinencia y viabilidad del plan de estudios.
La secuencia de las asignaturas esta presentada de manera optima en el Plan de estudios.
La distribucién de la carga horana en los diferentes cursos de la carrera es adecuada.

Los programas de estudios contienen todos los elementos idos en la

institucional y son acordes con el modelo pedagdgico.

El Plan de estudios vigente se ha implemente de acuerdo con lo programado a pesar del cambio de modalidad debido a la Pandemia del COVID 19.

Dado que ingresan anualmente pocos estudiantes las condiciones de admision y espacio resultan idoneos para la implementacion del Plan de
Estudios.

Se aplican procedimientos para la actualizacion de los programas de estudios

Existe correspondencia entre los idos prog.
adecuadamente

El logro de los objetivos
en el Pian de estudios

ylos p de ensefanza lo que significa que el Programa académico esta disefiado

para las asignaturas estan en concordancia con los procesos de enserfianza aprendizaje planteados

yla de la £

del Plan de estudios.

Existe coherencia entre las estralegias metoc por fos d

Debilidades

En el Proyecto Académico 2013 no se indica cudl fue el resultado de consulta a docenltes, egresados, y empleadores. En el actual
proceso de actualizacién curnicular, los informes presentados expresan que se realizara una consulta a docentes, estudiantes,
egresados - estudio de -, pero, el for io de consulta a ser usado no indaga de manera especifica sobre ciertos
aspectos del perfil de egreso.

Existe un desfase con la contemporaneidad de los estudios filosdficos y también con los contextos socioculturales actuales;
competencias que deberian estar definidas en el perfil de egreso.

Diferencias en cuanto a los contenidos minimos refe
conocimiento, y la tesina.

iales y los p ajes de la carga horaria correspondiente a cada érea de

No se estipula con claridad los mecanismos y/o criterios para la distnbucion de horas tedricas y practicas

Parte de los programas de estudios vigentes, aprobados antes de septiembre de 2022, no estan di bles en la web /

Escasas evidencias de la implementacion y el seguimiento sistematico de las actividades practicas realizadas por cada estudiante
alo large de su trayecto formativo.

Escasas evidencias de la vinculacion entre los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes y la mejora de la
planificacién docente.

No se evidencia la aplicacién de mec. de integracién entre y/o éreas entre si.

La aplicacién del mecanismo de anaiisis de eficiencia interna de la carrera es incipiente: corresponde sdlo al afio 2022

si los jos de la aplicacion del mecanismo de andlisis de la eficiencia interna de la carrera son
I en el proceso enserfianza aprendizaje, pese a existir la Resolucion Dec. N°® 202/2020

No es posibie de
lizados para prop

No existe evidencia contundente que indique como los estudiantes se insertan en las actividades docentes, exceplo las

de exfensién e investigacion establecidas como requisito para la titulacion
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Ausencia de mecanismos de consulta -aplicados { a los esfL que indaguen sobre la satisfaccion de los
Las estrategias metodoldgicas ulilizadas por los docentes responden a enfoques pedagogicos inclusivos. mismos respacto a las estrategias metodoldgicas y técni didécti licadas por los d para la mejora de la formacién
académica

Las técnicas evaluativas no estan presentadas documentalmente en forma clara y precisa de tal modo se pueda venficar el

Las evaluaciones sobre el aprendizaje se realizan de acuerdo a la programacion que se tiene. cumplimiento de los objetives de todas las asignaturas

El estudiante recibe retroalin en forma posterior a la evaluacién del aprendizaje Escasa evidencia de la coherencia entre las técnicas evaluati y las té y dologlas dida licadas en el aula

Escasa evidencia de la importancia c el impacto de las evaluaciones aplicadas para obtencion de los resultados esperados.

No se evidencia la revision penddica de las té evaluativas aplicad:
» ” Ik By . Los proyectos de investigacion estan vinculados a las igaciones de los y no neci I te a las r dades del
Los obj dela estan L en el Proyecto Académico. medie externo
Se cuenta con lineas de invastigacion aprobadas en el 2022 :30 h;';_; :cv:g:ncm anterior suficiente para corroborar si los proyectos de gacion se P con las lineas de

Falta evidencia documental de los recursos destinados a la realizacion de los proyectos de investigacion

A excepcion de los proyectos para la elaboracion de la tesina es muy escasa la participacion de estudi en proyectos de
investigacion
Los propdsil 7] ala i6n estan exp dos en el proyecto académico. Los proyectos de extension na siempre apuntan al logro de los objetivos especificos de la carrera Filosofia.

" No se evidencia en forma explicita o en el presupuesto de la carrera los recursos destinados especificamente para el desarrollo de
e It oc rren

Los proyectos de extensién aprobados se realizan de acuerdo a lo programado fos proyectos da extansidn d la carrers Filosofia,

La mayoria de los proyectos de extension desarrollados se relacionan con los objetivos de la carrera.

No se evidencia que algunos proyectos de extension desarrollados por la carrera retroalimentan el proceso ensefianza
aprendizaje

Recomendaciones de Mejora
1. Dar mayor seguimiento del Plan de estudios actual para que en la actualizacion del Plan de estudios, la misin y vision de la carrera queden completamente de acuerdo con los objetivos, perfil de egreso y a la propia proyeccion que quieran darie a la Carrera de Filosofia; y, que

para la actualizacion y modificacion del plan de estudios se involucre de manera integra a toda la planta docente, a los estudiantes. egresados y empleadores de forma articulada y no sélo a través de entrevistas y encuestas
2. El Plan de estudios que se esta estructurando debera estar acorde con las exigencias actuales y entormos socioculturales que les compete

3. Incorp las iras ba. de fonnacrdn basica y directrices de formacidn definidas en los cniterios especificos de la titulacién
4. Estipular con I los r y/o para la distribucidn de horas ted y pra en los programas de estudios.
5. Disponer en formatos accesibles los programas de esludios aprobados antes de sepliembre de 2022

6 Implementar si io to en el Proy A e respecto a la formacion practica, considerando el perfil de egreso declarado y el desarrollo de competencias para el ejercicic de la docencia en el Nivel Medio y Supenor del Sistema Educativo; hacer un
seguimiento muy especifico y s:s!umérrcu de las actividades practicas de cada estudiante a lo largo de la carrera y documentario

7. Vincular los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes con la mejora de la planificacion docente y documentario.

8. Aplicar sistematicamente los mecanismos de integracion entre matenas y/o areas entre si y documentarlo

9. Aplicar sisternaticamente el mecanismo de andlisis de eficiencia interna de la carrera
10. Utilizar los resultados de la aplicacion del mecanismo de anélisis de la eficiencia interna de la carrera para proponer mejoras en el proceso enseflanza aprendizaje
11. Especificar con clandad el mecanismo de insercion de los estudiantes en las actividades docentes, para que la carrera cuente con sus propios mecanismos particulares y mas apegados a las condiciones y necesidades de la propia carera

12. Aplicar sistematicamente los mecanismos de consuita a los estudiantes sobre las estrategias metodoldgicas y técnicas didécticas y presentar detalladamente la aplicacion de los resultados para llevar mejoras al programa educativo.
13. Las técnicas evaluativas necesitan ser presentadas documentalmente de forma clara y precisa para venficar el cumplimiento de los objetivos de todas las asignaturas.
14. Documentar la coherencia entre las técnicas evaluativas y las técnicas y metodologias didacticas aplicadas en el aula
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15. Documentar suficiente y detalladamente la importancia y el impacto de las evaluaciones aplicadas para la obtencion de los aprendizajes esperados
16. Aplicar sistematicamente mecanismos de revisién peniddica de las técnicas evaluativas para la mejora de la eficacia y pertinencia de las mismas
17. impulsar el que los proyectos de investigacion estén vinculados a sus condiciones socioculturales y contextos ambientales y no solo a las lineas que de manera particular desarrolla algun docente. De esta forma habra realmente un impacto al medio en donde se involucran los

estudiantes.

18. Documentar la correspondencia entre las lineas de investigacion -definidas en 2021 y aprobadas en el 2022- y los proyectos de investigacién vinculados con las necesidades del medic externc. Presentar con detalle las lineas de investigacion del Plan de estudios vigente para
que la concordancia con las actuales (2021) estén en concordancia y vinculadas adecuadamente

19. Especificar, incrementar y di ificar los recursos destinados para ia investigacion en la carrera, tanto para docentes como para los estudiantes

20. Incrementar la participacion y vinculacion de los estudiantes a diversos proyectos de investigacion mas allé de la elaboracién de las tesinas

21, Establecer objetivos y disefios de los proyectos de extension universitana apegados a los objetivos propios de la carrera de Filosofia, mas alla de los requendos por la Direccion de extensién que contempla objetivos de todas las carreras de la FFUNA en su conjunto.
Documentar suficientemente las caracteristicas de los proyectos de extension propios de la carrera Filosofia como respuesta a las necesidades del entorno

22. Asignar recursos especificos para el desarrollo de los proyectos de extension de la carrera de Filosofia y detallados en el presupuesto de la carrera.
23. Incentivar la participacion de e ites en proyectos de én vinculados con el logro de los objetivos de la carrera més allé de la acumulacion de horas como requisito de titulacion

24. Documentar detalladamente como los resuitados de los proyectos de extension desarrollados retroalimentan el proceso ensefianza aprendizaje, considerando los procesos de planificacidn, desarrollo y evaluacion del aprendizaje

DIMENSION 3. PERSONAS

Desde el plano macro Universitario, pasando por la Facultad de Filosofia, se
tabl los procedi de seleccidn de directivos con cargos electivos
(Decano, Vice Decano y Consejo Directivo) o lo que responden a los clasificados

como ‘cargos de confianza’ (Directores de Departamento y Coordinador de
carrera), conforme a lo establecido en el Estatuto de la UNA y ias resoluciones

del Consejo Superior Uni que tamb P el perfil de dichos - . -
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, cargos ?.;:Jggg (';'1 sof.g:-sa%x,.ﬁr:f;; 123:"9? o
evaluacion y promocion del desempeiio directivo, claramente Cumple Parcialmente Los procedimientos de promocién de los mismos ne estan claramente definidos Dec. N° 1473/2021/Estatuto de la UNA Res
Eficacia e Integrldad definidos. y en el caso de los cargos de confianza son de libre disponibilidad Si bien en la Rec N 1468/2016 Res ESU N° 269/2018
I d Res. CSU N° 269-00-2018 se establece la promocion a través de concurso, en la ”
en los procesos ae .
Res. CSU N° 343-00-2018 se distinguen cargos que se acceden por cONCUrso y
seleccion, otros sin concurso.

evaluacion y La lr:ple_me:e!'agdn del m;l:ugr:glou ge 7vafuacrc‘m a dirschv:: cuenta con
aprobacion lecanato des: 19 y los procedimientos de evaluacidn estan
promocion del aprobados por el Decanato desde 2021

Personal Directivo

hitps./Awww.una.py/

https //drive.google.

com/dnve/folders/108khf100Eb4m5tUrH7Qrh6z
Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion de los directivos sen  ANShUVdHm

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién se Gumple Parcialmente difundidos a través de ia web institucional. Pero. no es posible acceder de
encuentran difundidos. P manera clara a esta informacion, puesto que, no se encuentra en su fotalidad en  hitp /wvew fil una. py/home/index
el sitio web de la UNA y de la FFUNA phpdnstitucional/repositonio-documental htm!

http /Mww il una. py/home/index
phps i

William Richardson N.” 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Telefax: +595 21 286 081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Las i de , evall on y promocion de directivos con cargos
electivos se encuentran daﬁnfdaa en el Estatuto de la Universidad y el Tnbunal
Electoral Independiente. Y son quienes resguardan los correctos procedimientos

¢. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del de seleccion de cargos electivos. Pero,no se entregan evidencias suficientes de  Res. CSU N° 0021-00-2019 / Estatuto UNA /

i Cumple Parcialmente los procesos de promocion para el case de los cargos no electivos. De igual Res. Dec. N° 1473/2021 / Res. CSU N° 343-00-
personal directivo, son aplicados can transparencia. manera, no se presentaron los resultados de la aplicacién del mecanismo de 2018,
evaluacion aprobado por Res. Dec. N° 1473/2021, a excepcion del Informe Final
de desempefio de los Ja de la Coordinacion de carrera (quienes no

ocupan cargos directivos) segun lo establecide en la Res. CSU N° 343-00-2018

Existen cargos clasificados como cargos de confianza. Ademas, aparecen

aprobados -Res. CSU N° 343-00-2018- los perfiles de cargos de gestion Res. CSU N° 0305-00-2018 / Res. CSU N° 343-

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion académica y de ensefianza en la UNA. Pero, se observa que los requisifos para 00-2018 / Curmnculum Vitae - Director

aseguran que la carrera cuente con directivas con el perfil Cumple Parcialmente ocupar cargos directivos como el de Director de un Departamento especifico son Acedémico.

requerido para el cargo. muy generales. Se indica que a criterio de los responsables de la Institucion el CIAROR TN lde I o
personal cuenta con el perfil requerido, pero, no hay evidencia de elio. Esto, e
ademas, se corrobora por medio de las entrevistas
Se corrobora durante las entrevistas que la aplicacion de la evaluacion de los

&. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del directivos es un proceso te. Ademas, hay falta de di ion que

desem, rectivo son utilizados para la mejora a umple Parcialmente evidencie un analisis institucional de los resultados de estas acciones para la Resultados de las entrevistas

pena di ilizados para | jora de | Cumple P; E] p

gestion. mejora de la gestidn, atendiendo los cargos directivos que forman parte de la

estructura organizacional y permite el funcionamiento de la carmera.
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

Juicio Valorativo del  La carrera tiene definidos los procedimientos de seleccidn y evaluacion del desempeio directivo. Pero, aun falta claridad en el &mbito de la promocion. Ademas. a través de la documentacion presentada, no se evidencia de forma clara y precisa el
Criterio logro dptimo de la difusion, la aplicabilidad de transparencia de dichas procedimientos y la mejora de la gestién como resultado de la aplicacion de estos p

Res. Dec. N° 747/2022 / Res. 235/2019. Res. /

Las funciones y horarios del personal con cargos directivos de la carrera se E:%lg:ogNRi; M;"”%f;ﬁg;’::‘:ﬁ'g;{as
a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las uncugnlmn Clarameants defiilOs. Seiim o ewidancien varas del Coordinador de Carrera /
necesidades de la carrera Cumpls: Totalmente por s anire ciras (a resolucionss Dec: N- Resolucion N* 0305-00-2018 sobre regiamento
& 747/2022, Dec. Nﬂzssmw y Dec N° 593/2019. Mediante las entrevistas

de cargos de confianza. / Res. 0343-00-2018
realizadas se logra corroborar la informacion refenda a la dedicacién horaria sobre cargos de gestion académica y de

ensenanza en la universidad
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b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera,

¢. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el cédigo de ética,

Eficacia y eficiencia

de la Gestién
Directiva d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.
e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.
1. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.
g. Existen evidencias de gue los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
~delCriterio
SATISFACTORIO

William Richardson N.” 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Existe documentacion respecto a medidas académicas, elaborada por el

Consejo Directivo. que establece en su linea estratégica 5 difundir la politica de

comunicacion institucional, crear el boletin electronico via e-mail y difundir la
gestion de la aplicacion de la responsabilidad social institucional (RSI) de la
FFUNA. Ademas, se ga una lista acti de canales de comunicacion

de la FFUNA Estas medidas se encuentran establecidas desde el afio 2020. Sin

embargo, la documentacion presentada y el proceso de entrevista no permite
mostrar de forma clara y precisa que sea efectiva para el logro de los objetivos

de la carrera. Si bien se presenta la encuesta aplicada a docentes, estudiantes y
personal administrativo y de apoyo -en 2022- la muestra de los respondientes no

es representativa

1 o las éticas para el personal directivo en el Codigo
de Etica (elaborado 2020). A través de entrevistas se logra corroberar que la
conducta de los direclivos se ajusta a los principios establecidos.

Los resuitados de las entrevistas indican que parte de las decisiones tomadas
estan onientadas al logro de los objetivos de la carrera. Pero, las evidencias
documentales respecto a los criterios académicos en los que se basan los
directivos para la toma de decisiones onentadas al logro de los objetivos de la
carrera no son suficientes y/o especificos

Res. N° 014-08-2020. Res. N° 844/2020/
Encuestas a docentes, estudiantes, personal
administrativo de apoyo- Afio 2022

Res. 005-31-2020

Rescluciones emitidas por: CSU, Rectorado,
Consejo Directivo y Decanato / Informes de
direcciones de deparfamento de la FFUNA /
Anteproyectos de presupuesto e Informes de
control presupuestaro

Resultados de las entrevistas

Resoluciones emitidas por. CSU, Rectorado,
Cansnjo Directivo y Decanato / Informes de

A través de entrevistas se logra corroborar el compromiso del p
para el logro de los objetivos de la carrera

| directivo

El informe final sobre desempeiio de los componentes de la Coordinacion de la
carrera de Filosofia (Coordinador, Sscm!ana Académlca y Bedel) que se
desprende de encuesta de satisfaccié d y estudiantes de la
Carrera de Filosofia (periodo 2020/2021) sélo spanacsn fortalezas y aspectos a
mejorar de manera poco precisa. Los resultados de las encuestas aplicadas, en
el 2022. a docentes, estudiantes y personal administrativo y de apoyo no son
contundentes debido a la muestra poco representativa

Mediante el analisis de la documentacion presentada por la carrera -como las
resoluciones Dec. N° 711/2020, N° 711/2020, N° 0647/2021- se evidencian
mecanismos y procedimientos de enfoque inclusivo. Esto se logra corroborar en
entrevistas con diferentes miembros de la comunidad educativa.

nes de departamento de la FFUNA /
Anteproyectos de presupuesto e Informes de
control presupuestano
Resuitados de las entrevistas

Res 13/2019. Informe final sobre desempefio
de los componentes de la coordinacion de la
carrera de Filosofia (Coordinador, Secretaria
Académica y Bedel) / Encuestas a docentes,
estudiantes y personal administrativo y de
apoye Afio 2022.

Res. Dec. NO 711/2020 evidencia el Documento
onentador para la Elaboracion de Mecanismaos y
Procedimientos con enfoque inclusivo. Res
Dec. NO 711/2020) Res. Dec. N° 06847/2021
ewdencm la aprobacion del Profacolo de

ién a los al con dy idad /
Seminario sobre Ajustes Razonables en el
Ambita Universitano
Resultados de las entrevistas

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del La gasrusn directiva pl fi y eficiencia resp a la ded! 6n horania de los directives. su conducta ética. asi come su compromiso con el logro de los objetivos de la carrera y la inclusién. Sin embargo, constituyen aspectos a mejorar los
dos a las gias de comur i6n, los criterios o para la toma de decisicnes y la deteccion del grado de satisfaccion de los miembros de la comunidad académica respecto a la gestion de modo a continuar con lo decretado
riterio en los documentos orientadores y resoluciones para tener mayor efectividad en el quehacer universitano.

Estatuto de la UNA / Reglamento General de
acceso, permanencia y ascenso en el escalafon
docente (Res. CSU N® 473-00-2018) / Criterios

La carrera cuenta con diferentes procedimientos de seleccion del personal ;
docente, de categoria especial (i igador con 1 P geo e 00':- g;_‘;s%’;’:ﬁfg:ﬂ?: para (Res
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y c le Totalments contratado, libre, encargado de catedra y vi y de los profe les de la CEndives de docantes Shcardados de clledie
evaluacion del personal docente, claramente definidos. Hmpee: oM educacion universitaria, establ en las normativas y reglamentaciones de la iaa N 0’ 3650 10) "4 d;:‘ G 48 o co
wﬂv:ri‘rsufm:iiI y d:i la ;;L;NA. 'n;'ambrdn se cuenta con procedimientos establecidos el procedimiento de postulacién de auxiliares de
pare s syaidacian poaine: Cétedra 2020-2021 (Res Dec. N° 445/2020) /
Res. De. N° 599/2022 / Res. CD N° 007-33-
2021
Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion, Pégina web
evaluacion y Parte de los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se https. /www.una.py/
promocion Docente b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal BB P encuentran disponibles en su pagina web. Los procedimientos o mecanismos de  hitp /Avww il una pymome/index.
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles., (HTENe: o8 evaluacién del docente no estan publicados en los sitios web de la FFUNAyla  p l/repositorio-dc html
carrera .'mps #dnve googln
com/dnve/folders/108khf100Eb4m5tUrH7Qrhéz
AN8hUVdHmMO01-33-2021
Res. Dec. N° 1473/2021 /Res. CD N° 001-33-
No se evidencia la ion bl ) respecto a los 2021
procedimientos aplicados para la seleccndn de docenrss conforme lo ssiabfec:dn hitos:/ T
c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal Gumple Parcialmente en las normativas vigentes a pcidn de las convocat para la sel mp y f.'f unapy /omesindex.
docente son aplicados con transparencia. el publicadas en la web de la universidad h % i saltoriongc | htmi
En el Mecanismo de Evaluacion del Desemperic Docente no se indica el pm:; s “drive google e :
alcance, la penodicidad y los actores consultados com/dnvefolders/108khi100Eb4mStUrH7Qrh6z
ANBhUVdHm

El mecanismo de evaluacion del desemperio docente incluye la opinidn de los p

estudiantes. Ademas, a través de las entrevistas realizadas a las y los g:cc::;:'?;a:’ g::fuﬁf f::?dagf;;emw o
estudiantes. se pudo comprobar que si hay procesos evalualivos que -yt b

contemplan su opinion para con los docentes.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente

contemplan la opinién de los estudiantes. Cumple Totalmente

&3 .{,{f L )
= 3
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En relacion con la evaluacion docente, sclo el Coordinador de carrera mantiene

con i con los d tes. Pero, no hay nada establecido l'ormafmen!e
o Lo oo d v docrt o ulzanprs it pars o pocess E1la ndamenlcn ol o/l e COOMIAC iy Cabacacon et dolscarr
propaner planes de capacitacién pertinentes, RTINS SO e Filosofia Afio 2022 / Res. 955/2022

con los resultados de la evaluacion del desempeno docente No se entrega otra
documentacién respecto al criterio. Pero, si se logra indagar mediante
entrevistas al Coordinador de carrera y Equipo docente

Resultados de las entrevistas

En relacién con la evaluacion del personal docente de aula, sélo el Coordinador
de carrera mantiene conversaciones con los docentes. Pero, no hay nada

tablecido formall te para dicho p Esta informacidn se obtiene
mediante entrevistas al Coordinador de Carrera y Docentes. En el formato de
Informe sobre la encuesta realizada a los alumnos sobre el desempeno docente,
dentro del marco de Autoevaluacion de la Carrera de Filosofia en pos de la
calidad educativa, periodo 2020/2021 solo se indica la recepcién del informe por
parte del docente. De modo que no se cuenta con evidencia documental en la
que se vinculen los resultados de la evaluacion docente con la mejora de la
actividad docente

Informe sobre la encuesta realizada a los
alumnos sobre el desempefio docente, dentro
del marco de Autoevaluacion de la Carrera de
Filosofia en pos de la calidad educativa, periodo
202072021

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

proponer mejoras para la actividad docente. Cumple Parcialmente

La documentacién presentada mdlca fa rmpbmen!mdn del plan de carrera

docente a través de cor miento docente, establecidos Res. CSU N* 145-00-2011. Res. CSU N*202-
en el Estatuto de la UNA. A través de s.s.l'e procedimiento se otorgan categorias ~ 00-2005 /Res. CD N° 001-33-2021

de profesor litular, adjunto y asistente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

Cumple Totalmente

En la web de la Universidad se indica la existencia de mecanismos de movilidad

h. Los programas de promocién docente contempla la Cumple Parcialmente démica. Sin embargo, la doct 6n presentada por la carrera y los

movilidad nacional e internacional de los mismos. resultados de las ammustas indican que no existen evidencias claras respecto a Wﬂm
que los docentes de la carrera hayan accedido a estos programas de movilidad.  php/movilidad-internacional

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del Existe cierta pertinencia e integnidad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion docente. Pero, si bien la carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente, la documentacion presentada no permite
mostrar de forma clara y precisa la disponibilidad de la informacion en su pagina web. Respecto a la evaluacion docente, se percibe la integracion de la opmnén de ro: nsludanros Sin embargo, la documenfnadn presentada no permite mostrar de
forma clara y precisa que los resultados de dicha evaluacion se utilizan de manera eficaz para proponer me claras y p a planes de cap 1 y meji para la actividad

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefan,

La mayoria de los curriculum vitae de los docentes evidencia coherencia can el

Cumple Totalmente ambito disciplinar

Curnculum vitae de docentes
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b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica

requerida para la ensefanza universitaria, Cumple Totalmente

c. Los docentes cuentan con produccian infelectual derivada de

los proyectos de investigacian. Cumple Totalmente

Pertinencia del Perfil
Académico de los

El curriculum vitae de los docentes menciona que cuentan con formacion
pedagdgica para la ensefianza universitana. el documento Carrera de Filosofia
2022 (caractenzacion docente) indica también que algunos docentes tienen

Curriculum vitae de docentes / Caracterizacion

formacién de grado y posgrado en educacién ira, esp ion y

docente Afio 2021/ Carrera de Filosofia 2022

maestria.

Mediante la entrevista a docentes, se menciona la realizacidn de proyectas de
mvestfgac;dn En la Revista Cientifica de la FFUNA (RECIFFUNA) estan

pL trabajos vinculados con la Filosofia, de docentes en el periodo 2017-
2022. Y en la Revista Hummanidades de la FFUNA -Afio 10- N° 9 - diciembre
2019 estén publicados dos trabajos de dos docentes de la carrera. La carrera
presenta también un listado de trabajos de investigacion, realizados en el
periodo 2019-2022.

Res. Dec. N° 1227/2021 / Carrera de Filosofia
2022 (caractenzacion docente)
http:/Awvww fil.una py/reciffuna
http:/www.fil.una. py/homedindex php/15-
articulosdestacados/746-revista-
humanidades2019-v2 htm!
http:/Avww.fil. una

py/hom ges/p

2020/humanidad

Docentes

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacién de c Fotiimdne EI 52% de los docentes de la carrera cuentan con formacion de posgrado en el Curniculum vitae de docentes / Carrera de

postgrado en su area de especialidad. e SO drea de la Filosofia o en su area de especialidad. Filosofia 2022 (caracterizacion docente)
Ci lum vitae de d a) /
Caractenzacién docente Afio 2021‘ /Carmm de
Filosofia 2022 (caractenzacién docente)
http:iwww fil.una_py/reciffuna

e. Existe coherencia entre la ion, el nivel démico de La muestra de Curriculumn Vitae de docentes de la carrera y lo publicado en la http/Avww fil.una. py/homedindex php/15-

los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente web de la FFUNA permiten afirmar que existe coherencia entre la formacion y el  articulosdestacados/746-revista-

extension) que desarrollan, nivel académico docente y las actividades de investigacion humanidades2019-v2 html
http:/Aveww.fil.una.
Ppy/home/images/p 2020/humanidad
es-2019-V2 pdf
Listado de docentes con produccion intelectual.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La pertinencia del perfil académice de los docentes cumple con formacion coherente respecto a las asrqnaruras que se imp Ademas, los de la carrera can fi posg en su area de especialidad y con
formacion pedagdgica para la enseflanza universitana. Cuentan con produccion intelectual de d 1 igacion. Y. se evid €0 ia parcial entre la formacion, el nivel acadé de los di tes y las activid: de

Criterio investigacion

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

perfeccionamiento docente. Cumple Totalmente

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Se evidencia un plan de cap y perfeccionamiento para los docentes en
la carrera. Cuatro instancias de capacitacion desarrolladoes por la FFUNA entre
2019 a 2021. Ademas, del plan de capacitacion aprobado en 2022

Cuatro capacitaciones desarrolladas por la
Facultad de 2019 a 2021 / Proyecto de
capacitacion permanente de la carrera de
filosofia aprobado por Res. 0955/2022 /
Memoréndum 1326/2019
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b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

Cumple Totalmente

Pertinencia y

eficacia de los ¢. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se

Cumple Totalmente

implementan sistematicamente.

Planes de .

Capacitacién y
Perfeccionamiento
Docente
d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos. Cumple Totalmente
e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio Cumple Parcialmente
docente.
f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos .
de formacion continua implementados. Cumple Parcialmente
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

La FFUNA ha organizado actividades de capacitacion para docentes en
tematicas sobre inclusion, discapacidad, bioseguridad y use de TIC entre 2020 a
2021. Mediante entrevista docentes mencionan que si realizaron capacitaciones
respecto a las tematicas.

Sedes:n’ul.'an ividades de capacitacion y perfe iento Dichas

i ponden a unpian istematico que se esta i tando este
2022. Lucuulsuu. trevistas a directivos, di tes y
coordinador de carrera.

A los docentes de la carrera se Jes brinda el apoyo para que puedan
perfeccionarse, donde algunos de los cursos son gratuitos y otros de bajo costo
segun lo observado en la documentacion presentada y publicaciones en la web
de la FFUNA

En relacion con la evaluacion docente, el Coordinador de carrera mantiene
conversaciones con los docentes. Se cuenta con informe de la Coordinacién
sobre el desemperio docente del afio 2021. Por ende, este indicador esta en
proceso, pues falta formalidad para que exista injerencia en los planes de
capacitacién

Los docentes mencionan que si se encuentran conformes con los procesos de

formacién continua impi da, pero medi la entr ta no todos se

MEMO N® 19/2021 / Notas UNA: N° 0868/2019
y N° 0437/2019 (invitacion) / Memorandum
1328/2019 (invitacion) / Memorandum
DAc815/2020 (informe) /Res. CD N° 001-16-
2020 (Calendario Académico) / Memorandum
DAc517/2021 (informe) / Res. CD N° 045-15-
2021 (Calendano Académico)

Medios de verificacion complementarios
memorandos y nota de invitacién

Resuiltados de las entrevistas

Proyecto de capacitacion permanente de la
carrera de filosofia aprobado por Res
0955/2022 / Memorandum 1328/2019
Resuiltados de las entrevistas

MEMO N° 19/2021 / Notas UNA: N° 0868/2019
y N® 0437/2019 (invitacion) / Memoréandum
1328/2019 (invitacion)

http:/Awww fil.una.py/home/

Encuesta a docentes 2022
Medios de verificacion complementarios
Informes de Coordinacion

a docentes 2022

expresan. Ademas, no hay un registro de evidencia de satisfaccion respecto al
tema. En la encuesta docente 2022 no se indaga respecto a la satisfaccion de
los docentes en relacion con estos procesos.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del  £usten planes de capacitacion y perfeccionamiento docente que son rmplsmomadas sistematicamente; ademas, los docentes reciben apoyo para que puedan realizar perfeccionamiento profesional. También, existe un cierto grado de satisfaccién
por parte de los docentes con los procesos de formacion continua ir s Sin go. se detecta que los planes de capacitacion no abordan las teméticas que responden a los resultados de evaluacion de desemperio docente
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a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes

estan claramente establecidos. Cumple Totalmente

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el

mecanismo estan planificadas. Cumple Totalmente

Pertinencia y
eficacia de 10S ¢ | as actividades de orientacion académica planificadas se .
Mecanismos de implementan segun lo establecida. Cumple Parcialmente
Orientacion
Académica a la
poblacion estudiantil
d. Las idades de or 1 académica previ son
inclusivas y responden a las idades de los estudiantes. Cumple Totaimente
e. Los Itados de las actividades de ori ian démi

permiten el logro de los aprendizajes. Cumpie Parciaimente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del Los mecanismas de onentacion académica a estudiantes estan claramente establecidos, como también, las activi

son inclusivas y respondan a las
establecido, y, que los resultados de dichas actividades permitan el logro de los aprendizajes.

Criterio

El M i de fiamiento dé de la FFUNA que
se implementd desde el | afo 2021 menciona que son responsables de su
implementacion la Coordinacion de Bienestar Estudiantil, la Coordinacion de
Carrera y la Direccién Académica de la Facultad.

Las evidencias muestran que en el 2021 se aprueba -por resolucion de

el mecani de acompariamiento académico a estudiantes de la
FFUNA Ademas, en el 2022 se aprueba - Resolucion de Decanato- el plan de
trabajo de la coordinacion de bienestar estudiantil

La carrera presenta un informe -sin fecha ni hoja de datos de identificacién-
respecto a las actividades desarrolladas durante el afic 2021. Pero. no hay
ninguna evidencia, inclusive parcial. que se haya ejecutado durante el 2022 Las
y los estudiantes y la dinacion de carrera, la entrevista, mencionan
que si reciben onentacion. Pero, no hay especificidad de que sean planificadas.
Desde Direccion académica se menciona que si se realiza. Pero, también, falta
evidencia de la planificacién.

Se presenta como evidencia de las caracteristicas de las actividades de
d D a la inclusién y como respuesta a las
dades de los estudi: encuesta realizada a los d (la
encuesta 2022 es aplicada a estudiantes mediante google form). Ademas, se
ién con doct como la Resolucion N° 711

Mecamsmo enfoque inclusivo y la Resolucién N° 847/ 2021

Los estudi er istados manifi que reciben or académica
Sin embargo, los canales de comunicacidn formales no son lo suficientemente
efectivos para generar una relacion que permita al estudiante usar los ltad
de las actividades de onentacion acaddmma en el logro efectivo de su
aprendizaje. La d te en un informe general sin
fecha ni datos suficientes de :dan!rﬁcacndn siendo el titulo del archivo Informe
Acompaflamiento Académico_Bienestar estudiantil _ Afio 2022.

Res Dec. N° 786/2021

Res. Dec N° 0786/2021 / Res. Dec. N°
0314/2022.

Informe Acompafamiento Académico_Bienestar
estudiantil _ Afio 2022

Medios de verificacién complementarios: fotos,
fiyer, correo, acta.

Encuesta a estudiantes 2022

Informe Acompariamiento Académico_Bienestar
estudiantil _ Afio 2022

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

de los estudiantes. Sin embargo, la documentacion presentada no permite mastrar de forma clara y precisa que, las actividades de onentacion

previstas en dicho mecanismo, se encuentran plamhcadas También, se swdsnma que, la actividades

p das se imple itan segun lo

a, La carrera cuenta con programas de apoyo econémico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

Cumple Totalmente

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

La carrera como parte de la Universidad cuenta con becas otorgadas a los

estudiantes que cumplen con los requisitos establecidos. Ademads, existen los

beneficios otorgados para acceder al “arancel costo cero”. Esta informacion se

corrobora mediante entrevista a estudiantes

Regl. ] | para la 1 de
becas -aprobado por Res. CSU N° 272-00-2015
/ Decreto N° 4734/2021 que reglamenta la Ley
N° 6628/2020 / Res. 12-00-2020 -

Telefax: +595 21 286 081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

Nivel de cumplimiento
7 delCriteric

b. Los programas de apoyo economico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente,

e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismaos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

0. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Valoracion Cualitativa

ESCASO

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Se d escasa evidencia resp ala idad de los programas de
apoyo econoémico. Se cuenta con la Res. 12-00-2020, donde no se pueden
identificar los estudiantes de la carrera. Y, la encuesta a estudiantes realizada el
2022 es poco significativa

La D én de de la Uni
psicologica de los estudiantes

Se aplican medidas de biosegundad en el marco de la Resolucion CONES N°
08-2020, Protocolo sanitario del CONES, del Protocolo Sanitario de la UNA
0532/2020 y el Protocoio sanitario de FFUNA. También, mediante entrevista a
Ios est y visita p I, se logra establecer que ello se ha dado desde
antes del periodo de pandemia

dad brinda servicios para la atencién

Se presenta como evidencia la Res. Dec. N® 1472/2021 'Mecanismos de
atencion a la salud'. En visita presencial solo se evidencia lo concerniente a
salud mental en el centro comunitario

Los programas de apoyo economico y de atencién a la salud se encuentran
difundidos en pagina web

Durante visita p | y ents ta a est solamente se menciona que
existen convenios con el Colegio Expenmental Paraguay-Brasil para utifizacion
de polideportivo y auditorio. Pero, falta evidencia documental respecto a los
mecanismos de apoyo formalizados para las actividades extracurnculares de los
estudiantes de la carrera Filosofia

Mediante entrevista a esii y visita pn | se observa que existen
mecanismos de apoya a estudiantes para las actividades extracuriculares. Pero,
falta evidencia documental respecto a la aplicacion de dichos mecanismos.

Se cuenta con convenios de movilidad (acuerdo firmado entre la UNA y ia
AUGM). No se presenta evidencia de la aplicacion sistematica de dichos
convenios

La documemntacion presentada y la visita presencial muestran que se preven
mecanismos para la inclusion de estudiantes con discapacidad. Las resoluciones
del Decanato N° 711/2020 y N° 847/2021 aprueban el Documento onientador y el
protocolo de atencion a los alumnos con discapacidad

Res. 12-00-2020 / Encuesta a estudiantes 2022

Resolucion CONES N° 08-2020, Protocolo
sanitano del CONES, del Protocolo Sanitano de
la UNA 0532/2020.

Res. Dec. N° 1472/2021
Resultados del recorrido por la institucion

Convenios con Colegio Paraguay-Brasil para
utilizacién de polideportivo y auditono.
Resultados de las entrevistas y del recorrido por
la institucion

3.3.2 g) Imégenes respeclo a actividades en
plataforma Facebook | http./Mww fil una
py/homedindex php/comunicacion-institucional-
mnu/redes-saciales-ffuna-mnu html

Resultados de las entrevistas y del recorndo por
la institucion

Acuerdo firnado entre la UNA y la AUGM

Res. Dec. N° 711/2020 y Res. Dec. N° 847/2021

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 286 081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del
Criterio

Los mecanismos de apoyo a la poblacion estudiantil son pertinentes y eficaces, por cuanto la carrera cuenta con programas de apoyo econdmico a los estudiantes y con programas de atencion a la salud difundidos en la web institucional, aplica

medidas de bi idad; y, prevé r

forma clara y precisa: que los programas de apoyo econdmico se aplican sistema

; que los prog

de

que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva de estudiantes con discap
7 ién a la salud de los estudiantes se aplican efectivamente; que la carrera cuenta con

dad. Sin embargo. los d

actividade extracurriculares que se aplican sistematicamente; y. que la carrera cuenta con convenjos para la movilidad estudiantil o internacional que se apliquen sistematicamente.

)5 p ne permiten mostrar de
05 de apoyo a estudiantes para

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promacion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promacion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

c. lLosr 108 y/0 proc tos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el persanal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

El Estatuto de la Universidad, el Reglamento General de la Funcion Publica en la
Universidad aprobado (Res. CSU N° 0269-00-2018), las Politicas de Talento
Humanao de la FF aprobada (Res. CD N° 004-09-2021), los Lineamientos de
Concursos para el nombramiento, ascenso y/o contratacion de Funcionarios en
la Universidad aprobados (Res. Rec. N° 1468/2016) y el Reglamento de cargos
de confianza administrativos y académico, definen los procedimientos generales
de seleccién, promocion y evaluacion del personal administrativo y de apoyo.

Se encuentran publicadas en la pagina web de la universidad las resoluciones
que se refieren a los procedimientos generales de seleccion del personal
administrativo y de apayo. En lo concerniente a la evaluacion, se establece
como derecho del funcionaric. Pero, no se encuentran evidencias respecto a los
procedimientos de evaluacion.

Los procedimientos de seleccion y/o promocion del personal administrativo se
desarrollan a través de concursos o sin concurse para algunos cargos
clasificados como de confianza

Si bien, la evaluacién del desemperio es mencionada en algunas de las
normativas como el Estatuto de la Universidad y las Politicas de Talento
Humanao de la Facultad, los mecanismos y procedimientas no estan formalmente
definidos; razén por la cual, no es posible determinar si éstos son aplicados a
una muestra signil iva del personal ini: ivo y de apoyo, que permiten el
funcionamiento de la carrera

La Universidad a través de: Res. Rec. N° 1468/2016 establece los Lineamientos
de Concursos para el nombramiento, ascenso y/o contratacion de funcionafios
en la UNA. Y la Res. CD N° 004-09-2021 -que aprueba las Foliticas de Talento
Humano de la FFUNA- expresa en el Capitulo {V de la Clasificacion, Promocién
y Remuneracion de los cargas que la promocion del funcionario se hard previo
concurso, y en el Capitulo VIl se refiere a la estabilidad del funcionario. Se
entiende que ello esla regido a nivel de universidad y no a nivel de carrera

Durante las entrevistas con el personal administrativo y de apoyo se observa
que los mismos no tienen claridad respecto al tema, mencionando que, se
ocuparia Talento Humano. Ademas, no se presenta evidencia documental

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Informe Final 37

e
wS

Valoracién Cuantitativa asociada

Res. CSU N° 0269-00-2018 / Res. CD N° 004-
09-2021/Res. Rec. N° 1468/2016 /Res. Dec N°®
599/2022 / Medios de verificacion
complementarios.

Res. CSU N° 0269-00-2018 / Res. CD N° 004-
08-2021 /Res. Dec N° 599/2022

Res. Rec. N° 1468/2016. Res. CD N° 004-09-
2021

Resultados de las entrevistas

Telefax: +595 21 286 081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del Se cuenta con un pian de carrera para el personal adrnmrsrralwo y de apoyo Ademas, los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promacion estan formalmente defil mdas Sin embargo, la documentacion presentada no permite
mostrar de forma clara y precisa’ que, ; que, dichos s/ bien se encuentran publicados, no muestran las evidencias respecto a los pi lenfos de I . que, dichos mecanismos y/o procedimientos sean
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas; que, el pian de la carrera del personal administrativo y de apoyo sea implementado sistematicamente.

El Curriculum Vitae del personal administrativo y de apoyo -exclusivo de la
Cumple Totalmente carrera - muestra que cuenta con formacion acorde a las necesidades de las
actividades que realiza.

Curriculum Vitae del Personal Administrativo y
de apoyo, y. de la Coordinacion de Carrera

a, El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

La planificacién de capacitacién para funcionarios de la Facultad de Filosofia
evidencia una desarrollada en 2020 y dos desarrolladas en 2021. Pero, no se

b. La carrera cuenta con planes o programas de " it Planificaciones desarrolladas: Una el 2020. Dos
+ Cumple Parcialmente observa que estas capacitaciones formen parte de un plan o programa de

pertccionamianid del personal adminisrstiva y de apoyo, perfeccionamiento de este personal atendiendo las funciones que cumple cada 20212022

uno de elios.
Eficaciay
pertinencia de la
Formacion y : . La planificacion de capacitacion para func ios de la Facultad de Filosofia
Desempoﬁo del ;L“:):‘::-nxoo Tmmassdei perfe:uo;:max;:;lupers:‘:d Cumple Parcialmente ewvidencia una baja sistematicidad en cuanto a su implementacion sistematica :;’;g‘;acmms dasarrabadas: Une-el 2020. Dos
¥ de apoyo se implementan sis eI una desarrollada en 2020 y dos desarroiladas en 2021.
personal
administrativo y de
apoyo
poy La documentacion presentada muestra que se establ h os de at on

d. La dedicacién horaria del  persanal administrativo y de apoyo de la Direccién Académica y coordinaciones; observandose que en el actual

es sufici para las nec | de la carrera, Cumple: Toalmants: contexto de clases virtuales el horario es suficiente para las necesidades de la Res. 0747/2022
carrera.
Mediante el informe sobre el de \perio de los P de la Coordinacion Informe sobre el desempeidio de los

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Cumple Totalmente de la carrera de Filosofia y encuesta de satisfaccion de Docentes y estudiantes  componentes de la Coordinacién de la carrera

acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. se evidencia la satisfaccion de la comunidad académica en relacién con el de filosofia. Encuesta de satisfaccion de
desempeiio del personal administrativo y de apoyo Docentes y estudiantes (julic-2022)

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del £/ personal administrativo y de apoyo cuenta con formacidn acorde a las necesidades de las actividades que realiza. Ademas, se resalta su cumplimiento en la dedicacion horana respecto a las necesidades de la carrera. Y, existe satisfaccion de ia
Criterio comunidad académica en relacién con su desempedo. Sin embargo, la docu 6 da no pi de forma clara y precisa: que, la carrera cuenta con planes o programas de perf nento del p | administrativo y de
apoyo; y que, éstas se implementan sistematicamente.

DIMENSION 3. PERSONAS

(7 >
AXS +595 21 286 081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Fortalezas Debilidades

El instrumento de evaluacién a directivos y los procedimientos cuentan con aprobacién del Decanato Falta de procedimientos claros de promocion de directivos que ocupan cargos no electivos.
s : . § ) . Falta difusién de los p dimientos de . promocion y evaluacion de los directivos clasificados como cargos de confianza;
Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion de los directivos son difundidos a través de la web institucional y evaiuacidn de dinectivos que ocupan cargos electivos

Escasa aplicabilidad de transparencia de los procedimientos de promocion de directivos clasificados como cargos de confianza.

La evidencia documental es escasa respecta al perfil de los directivos que ocupan cargos de confianza

El proceso de evaluacidn de direct; es rec y falta documentacion que evidencie un anélisis institucional de los resultados
de las acciones -vinculadas con la seleccion, promocion y evaluacion- para la mejora de la gestion.

DUNCALIAH HoraiiE o8 & SSEveE Estrategia de comunicacion interna no se muestra de forma clara y precisa que sea efectiva para el logro de los objetivos de la

carrera
La conducta de los directivos se ajusta a los principios establecidos por el cédigo de ética ::gxr:mwg:nmas gue:comaboven que. & foma;cie. decisianaa pave sl v do lo. objellioe:cl e carara se-bagar on citeror
Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera. l‘;;::/sladencia de la satisfaccidn de los miembros de la comunidad académica acerca de la gestién de sus directives es poco
Los directivos de la carrera garantizan la inclusién de las personas con discapacidad
La carrera cuenta con procedimientos de seleccién y evaluacion del p | di 3 ite definidos Sélo alguncs procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se encuentran disponibles en su pagina web.

No se evidencia informacion accesible (transparencia) respecto a los procedimientos aplicados para la sel én de

conforme lo establecido en las nor gente

Los resultados de la evaluacion docente no se utilizan de manera eficaz para proponer mejoras claras y definidas en los planes de
capacitacion docente.

En la evaluacién del personal docente se integra la opinidn de sus estudiantes

El plan de carrera del personal docente es

Los resultados de la evaluacion docente no se utilizan de manera efectiva para proponer mejoras para la actividad docente

nacional e interr

Escasa gestion para estimular, promover y hacer uso de los programas de
Los docentes cuentan con la formacion académica coherente respecto a las asignaturas que imparten
Los docentes cuentan con formacion pedagogica para la enseflanza universitara.
Los docentes cuentan con formacion de posgrade en su drea de especialidad.
Produccion investigativa por parte de los docentes

Coherencia entre la formacion y nivel académico de los docentes en relacién con las actividades de investigacion

Planes de itacion y p i to di I&gi:;::ss de cap abordan p las que responden a los resultados de evaluacion de desempefio

La carrera implementa parcialmente mecanismos de consulta que permitan determinar el grado de satisfaccién de los docentes

Capacitacion de docentes sobre inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC con los procesas de formacion continua

Implementacion de planes de capacitacién y perfeccionamiento.

Los docentes reciben apoyo para que puedan realizar perfeccionamiento profesional

Los mecanismos de onentacion académica a estudiantes estan claramente establecidos Escasa evidencia de la implementacion de las actividades planificadas para la dn efectiva de los estt

Las dades de i démica previstas-enelr “estan plan como parte def mecanismo. Escasa evidencia de los resulfados de las actividades de orientacién académica que permiten el logro de los aprendizajes o

Las actividades de orientacion académica previstas respecto a la inclusion y como respuesta a las necesidades de los estudiantes estan claramente /
establecidas. q
3 eteditay,

) dg”’e
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La evidencia resp a la sisternaticidad de la apli 6n si itica de los programas de apoyo econdmico no permite identificar

La camera cusnta con programas de apoyo econdimico a los estudiantes con precisién los estudiantes de la carrera Filosofia que son beneficiados

La carrera cuenta con programas de atencién a la salud y aplica medidas de biosegundad. E: il de la aplicacién sistematica de los mecanismos de atencion a la salud.

Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en su pagina web. Escasa evidencia de la existencia de mecanismos formalizados de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares.
La carrera prevé que coady a el las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva de estudiantes con Escasa evi sobre la apli i atica de los 05 de apoyo a estudiantes de la carrera Filosofia para el
discapacidad desarrollo de actividades extracurnculares

Escasa evidencia sobre los convenios con los que cuentan la carrera para la movilidad estudiantil nacional o internacional que se
aplican sistematicamente

Se cuenta con un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo. Falta evidencia respecto a la publicacion de los procedimientos de evaluacion del personal administrativo y de apoyo.

Los procedimientos generales para la seleccién, promocion y evaluacion del personal administrativo y de apoyo estan definidos. gff;:z;::: i aque los 105 y/o proc lentos de evaluacidn sean aplicados de acuerdo a fo establecido en
Falta evidencia acerca de la implementacion sistematica del plan de la carrera del personal administrativo y de apoyo

El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las necesidades de las actividades que realiza en la Coordinacién de la
carrera.

Escasa evidencia respecto a los planes o programas de perf iento del p a trativo y de apoyo.

Escasa evidencia respecto a la implementacion sistemética de los planes o programas de pert L del pe:
administrativo y de apoyo

Cumpi ‘o en la dedicacion horana ) a las necesidades de la carrera del personal administrativo y de apoyo.

Satisfaccion de la comunidad acadé acerca del de perto del personal administrativo y de apoyo

Recomendaciones de Mejora

Disponer de procedimientos claros de promocion de directivos que ocupan cargos no electivos
leundﬂrlas procedimientos especificos de seleccion, promocion y evaluacion de directivos que ocupan cargos de confianza, y evaluacion de directivos que ocupan cargos electivos
los pr tos de pr 6n de d que ocupan cargos clasificados como de confianza para aumentar la transparencia de la aplicacion de los mismos

t.:!u-.

Documentar y especificar el perfil de los directivos que ocupan cargos de confianza
el proceso de evaluacion de directivos y documentario de modo que evidencie un analisis institucional de los resultados de estas acciones
E videnciar las estrategia de comunicacion interna de forma clara y precisa de modo que sea efectiva para el logro de los objelivos de la carrera

oA

Disponer de documentacion suficiente que corrobore que la toma de dec:smnes para el logm de los objetivos de la carrera se basa en criterios académicos; utilizande los resultados de mecanismos de consulta aplicados a una muestra significativa de la poblacion.
Precisar los resultados de la aplicacion de mecanismos de consulta resp a la satisfa 1 de los de ia dad académica acerca de la gestion de sus directivos; y ampliar la muestra de la poblacion consultada asi como de directivos evaluados.
Publicar en la web institucional todos los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente.

o~

10. Documentar los resultados de la aplicacién de los procedimientos de seleccién de docentes conforme lo establecido en las normativas vigentes.
11. Utilizar los resultados de la evall 6n del personal d te de eficaz para proponer mejoras claras y definidas en los planes de capacitacién docente.
12. Utilizar los resultados de la evaluacion del personal docente de manera efectiva para proponer mejoras para la actividad docente

13. Estimular, premover y hacer usc de los p s de lidad di | e internacional

14. Abordar en los planes de capacitacion las temdticas que responden a los resultados de evaluacion de desempeiio docente.
15. Implementar mecanismos sisteméaticos de consulta que permitan determinar el grade de satisfaccion de los docentes con los procesos de formacion continua.
16. Documentar la implementacion de las actividades planificadas para la onientacion efectiva de los estudiantes

17. Mejorar la efectividad de los canales de comunicacion de modo a generar una relacion que permita al estudiante usar los resultados de las actividades de orientacién académica en el logro efectivo de su aprendizaje y documentar dichos resultados.
18. Documentar detalladamente la sistematicidad de la aplicacion de los programas de apoyo econémico a los estudiantes de la carrera Filosofla

19. Documentar suficientemente la aplicacion sistemética de los diferentes mecanismaos de atencion a la salud de los estudiantes de la carrera Filosofia

20 Daﬂmnmcammosfnma’usdsapmaestudramwmmmﬁbsoﬁn las achividades extracurnculares y documentarios

21. Documentar suficis la dtica de apoyo a estudiantes de la carrera Filosofia para las actividades extracurnculares y documentaria

22. Aplicar sistematicamente .'os convenros con los que cuentan la carrera para la movilidad nacional o intemacional de los estudiantes de la carrera Filosofia y documentarlo suficientemente.
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23. Publicar en la web instituctonal los procedimientos especificos de evaluacion de desempefio del personal administrativo y de apayo
24. Aplicar snsremaucamcnre los mecanismos y/o procedimientos de evaluacion del desempeiio conforme a lo establecido en las normativas vigentes.

25. Impi tar

ente el plan de carrera del personal

ativo y de apoyo,

26. Sistematizar y documentar suficientemente los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

27. Sistematizar y documentar la implementacidn sistemdtica de los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo

y doc los resultados de la

y documentar suficientemente los resultados de la aplicacion

DIMENSION 4. RECURSOS

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

William Richardson N.°

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las aclividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes,

546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

La documentacion presentada por la carrera y la observacion in situ corrobora
que los espacios para directivos, docentes, personal administrative y de apoyo
cuentan con dimensiones, Huminacidn, climatizacién y equipamiento apropiados
para el desarrollo de las actividades previstas. Los mismaos reunen las
condiciones sanitanas y de biosegundad y con extintores cuya ubicacion
cantidad y to p resguardar las personas y los bienes de ia
institucion.

La observacion in situ corrobora la cantidad y las dimensiones de las salas de
clases son apropiadas considerando la cantidad promedio de estudiantes por
grupo Curso.

La observacion in situ corrobora que las salas de clases cuentan con los
requerimientos mimimos para el desarrolio de las mismas; pues se dispone de
mobiliario apropiado para elio

La observacion in situ corrobora que las instalaciones de la biblioteca de la
FFUNA incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo

Planilla de Patrimonio - Inventanio Carrera de
Filosofia / Res. 0532/2020 / Informe sobre
caracteristicas de los espaciaos fisicos /
Encuesta aplicada a docentes y estudiantes
Resultados del recorndo por la institucion

Informe sabre salas de clase / Encuesta
aplicada a docentes y estudiantes.
Resultados del recorndo por la institucion

Informe sobre salas de clase / Inventario /
Encuesta aplicada a docentes y estudiantes.
Resultados del recorndo por la institucion

Informe sobre Biblioteca / Inventano / Encuesta

bibliografico como para la lectura. Se cuenta con esp clir
iluminados y con mobiliario apropiados para el desarrollo de las acnwdades
previstas.

La observacion in situ corrobora que las instalaciones de la sala de informatica

de la FFUNA cuenta con espacio suficiente, atendiendo la cantidad promedio de

estudiantes matnculados anualmente en la carrera.

La observacion in situ corrobora que los espacios para el desarrollo de
actividades practicas, como las salas de clase y la sala de informatica, son
suficientes atendiendo la cantidad promedio de estudiantes matriculados
anualmente en la carrera

da a docentes y estudiantes.
Rssu,‘rados del recorndo por la institucion

Informe sobre sala de informatica. / Encuesta
aplicada a docentes y estudiantes.
Resultados del recorndo por la institucion

Informe sobre sala de informatica y salas de
clase /Encuesta aplicada a docentes y
estudiantes.

Resultados del recorrido por Ia insfitucion
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Planilla de Patnmonio - Inventario Carrera de
Filosofia
INFORME de observacion sala de informética
filosofia
i ¢ La observacion in situ corrobora que los espacios especificos y compartidos con  Protocolo de Sanitario de la UNA 0532/2020
g'olr}:::: ::a:«c%segﬁmr;dos 8 la camora cumplen con las Cumple Totalmente los demas miembros de la comunidad educativa cumplen con las normas de Protocolo sanitario de FFUNA.
: accesibilidad. Protocolo tario del CONES Resolucion 08-
2020 del CONES
REGISTRO de Observacion_ Recursos vanos
filosofia
INFORME de observacion aulas filosofia

La documanlar:ldn presentada y la ab.remcrbn in situ corrubara que los

para ién y e riculares reunen las
h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades condiciones para los cuales fueron previ: como el poli ivo y el salon Convenio FFUNA-CEPB / Res N°® 160/2016
extracurriculares retnen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente auditorio del Colegio Experimental Pamguqy Brasil dependneme del Rectorado  /Res. N° 161/2016
fueron previstos. de la UNA. Este espacio puede ser usufructuados por la carrera Filosofia, previa Resuiltados del recornido por la institucion

solicitud, por cuanto el horario de actividad de la misma es compatible con el
horario del CEPB.

La observacion in situ corrobora que se implementan planes de conservacion y
mejoras recientes, excepto algunos de elios. Respecto a planes y/o proyectos de
i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, Gl Pl expansion se observa que existe un presupuesto global para la construccién de
y mejoras se implementan segin necesidad. umpe Farciaime aulas y Terminacién de Obras en Ejecucion de la Casa Central -incluido en el
to de pr Filosofia 2013-. pero no se presenta la
documentacldn refenda a la implementacion de esfos planes y proyectos.

Anteproyecto de Presupuesto Filosofia Afio
2013
Resuitados del recorndo por Ia institucion

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Los espacios destinados a las dade delacarmmson i de to a reunir las iciones itar de bioseguridad, contar con salas de clases a| das segun la tidad de estudiant los req
Juicio Valorativo del minimos para el desarrollo de las o bloter y a sala de Jnfoménca sufi debid; e A dos y esp para el desarrolio de ictac c::g . cumply todos nfro); con las normas da
bilidad. Pero, la 6n de planos y/o proyectos de conservacion y expansion es una cuestion pendiente

La documentacion presentada por la carrera y la observacion in situ indican que  MEMO N° 112/2022 / Inventario y Horario de la
el equipamiento de la sala de informatica y de las salas de clase es apropiado Sala de Informatica / Anteproyecto de

o :::::;f:;e insumos del laboratorio estén disporibles Cumple Totalmente atendiendo la cantidad promedio de estudiantes y el desarrollo de las presupuesto 2013 y 2022. / Encuesta aplicada a
P # actividades previstas. La sala de informatica se utiliza conforme al horario y docentes y estudiantes.
protocolo establecido. Resultados del recerrido por la institucion

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se El uso de los recursos de la sala de informatica se registra en una planilla .
encuentra debidamente registrados — e e Clamyple: Talaiments _general. con fodos los elementos que (a identifican. FAaa: Sela'do Jnformar_:c_a S —

William Richardson N.” 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay




c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacién esta garantizado,

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

Eficacia y eficiencia

en el uso de los
Recursos

Disponibles para la

Implementaclén del 1. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

Proyecto Académico

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el

uso de los recursos dispanibles.

racion
Nivel de cumplimiento

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

En el Informe en respuesta al MEMO N° 112/2022 se indica que la actualizacién
y adquisicidn del equipamiento de la Sala de informatica se da a partir de la
solicitud a principio de cada afic que se remite a la Direccion Administrativa,
conforme lo establecido en la Res. Dec 207/2022

La observacion in situ y las entrevistas indican que tanto los estudiantes como
los docentes pueden acceder a redes de informacién en la mayor parte de los
espacios destinados a la carrera. En las encuestas aplicadas a y

MEMO N® 112/2022 / inventario y Horario de la
Sala de Informatica / Res. Dec. 207/2022

FODA 2021/ Encuesta aplicada a docentes y
estudiantes
Resultados de las tas y del recorndo por

estudiantes no se incluye este item.

El inventano de biblioteca, la observacion in situ y el resultado de las entrevistas
indican que responde ba. te a las dades de la carrera, el

la institucion

Inventano de biblioteca / Encuesta aplicada a

bibliogréfico basico se encuentra disponible en formata fisico y a través del
acceso a bibliofecas virtuales

La observacidn in situ indica que las normativas de propiedad intelectual son
respetadas, atendiendo lo establecido en el Reglamento de Propiedad
intelectual de la UNA aprobado por Res. CSU N°® 150-00-2013

L a documentacion presentada indica la existencia de un Mecanismo de
actualizacion del acervo aprobado por Res. Dec. N°® 1472/2021 que es aplicado.

El equipamiento informatico disponible en la FFUNA es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes, considerando la cantidad de estudiantes y docentes de
la carrera; lo cual es corroborado durante ia observacion in situ

Los dos de las das -en el 2022- a directivos, docentes,
estudi yp i
uso de los recursos disponibles; si bien la muestra es poco representativa y los
items incluidos en el mismo no indagan puntualmente sobre el grado de
satisfaccion

El Inf de la "E de faccion de d y estudiantes sobre el
desemperio de la Coordinacién de la Carrera de Filosofia (Coordinador,
Secretario de la carrera y Bedel)” recoge la opinidn de 17 personas, que

considerando la poblacidn total que se estima integra la comunidad educativa no

es suficientemente representativa

En el item 10 de Ia encuesta el 85% de los consultados opinan que los
integrantes de la Coordinacién (Coordinador, Secretario de la carrera y Bedel)
utilizan eficientemente los insumos y recursos de la institucion. Es decir, la
encuesta se limita al desempefio de estos tres funcionanos de la carrera en
cuanto al uso de los recursos disponibles; y no de los demads integrantes de la
comunidad educativa

ativo indican una escasa satisfaccion respecto al

Resultados de las ent tas y del recornido por
la institucion

Res. CSU N° 150-00-2013
Resultados del recorndo por la institucién

Res. Dec. N° 1472/2021 / Memorando N°
16/08/2022 / Informes del Jefe de Biblioteca

Inventario de la sala de Informatica y de la
FFUNA
Resultados del recorndo por la institucion

Encuesta aplicada a docentes y estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada
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del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

SATISFACTORIO

Los recursos disponibles para la imph

i6n del Proyecto Académico son usados generalmente con eficacia y eficiencia respecto a disponer de una sala con equipamiento informatico cuyo uso se registra, el acervo se actualiza conforme un

procedimiento establecido, se respetan las normativas de propiedad intelectual y es posible el acceso a redes. Pero, la muestra de los consultados sobre el grado de satisfaccion del uso de estos recursos -considerando la totalidad de la
comunidad educativa- no es representativa atendiendo la cantidad de docentes, estudiantes y funcionarios (aunque no se pudo comprobar la cantidad exacta de la poblacidn por falta de informacidén).

Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

William Richardson N.°

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

¢. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

f. Los mecanismos de s y-control de la-ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las normativas y reglamentaciones nacionales e institucionales definen con
claridad los procedimientos administrativos y financieros de asignacién, y
efjecucion del presupuesto atendiendo que Ja carrera depende del presupuesto
publico

El Estatuto de la UNA establece que la Direccion General de Administracion y
Finanzas de la universidad y la de cada unidad académica, en coordinacidn con
la Direccién General de P.laniﬁcacidn y desarrolio de la UNA, seran responsables
directas de estructurar las prop ias y de controlar su
ejecucion presupuestarna; Ademas de esws dmanos fos miembros del Consejo
Directivo y los directores de departamento conocen los procedimientos
administrativos y financieros de asignacién del presupuesto; lo cual se corrobora
durante las entrevistas.

La documentacion presentada y los resuitados de las entrevistas muestran que
los procedimientos ad 05 Y 0S5 se imp efectiv
existiendo instancias u érganos de control interno como la Auditoria Interna de la
Facultad y de control externo, la Contraloria General de la Republica.

La documentacion presentada y corroborada durante las entrevistas indican que
los procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias son
conacidas por quienes ocupan cargos directivos en la FFUNA asi como los
responsables de la Coordinacion de la carrera y ofras dependencias.

La Direccién de Administracion y Finanzas de la FFUNA —en el nivel de la
Facultad- es la instancia encargada de aplicar los mecanismos de seguimiento y
control de la ejecucion presupuestana.

En el nivel de la FFUNA, los mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria son aplicados por la Direccion de Administracion y
Finanzas conforme a lo establecido en las normativas institucionales y
nacionales para las instituciones que dependen del Presupuesto General de
Gastos de la Nacién. Esta Direccion eleva al Consejo Directivo un informe

Ley N° 6672 Presupuesto General de la Nacion
para el Ejercicio Fiscal 2021 y Decreto por el
cual se reglamenta / Informe de seguimiento de
ejecucion presupuestaria / Estatuto de la UNA /
Res. Dec. 207/2022

Estatuto de la UNA / Res. Dec. 207/2022

Anteproyecto de Presupuesto de la FFUNA /
Informe de Evaluacién y Control Setiembre
2021/ ) Ley N®° 6672 Presupuesto General de la
Nacion para el Ejercicio Fiscal 2021 y Decreto
por el cual se reglamenta / Informe de
seguimiento de ejecucion presupuestaria

Res. Dec. 207/2022 / Informes y Flanificacion
de: Coordinacion de la carrera, direcciones y
otras dependencias de la FFUNA

Informe de Evaluacién y Control Setiembre
2021/) Ley N° 6672 Presupuesto General de la
Nacidn para el Ejercicio Fiscal 2021 y Decreto
por el cual se reglamenta / Informe de
seguimiento de ejecucion presupuestaria

Informe de Evaluacidn y Control Setiembre
2021/ ) Ley N° 6672 Presupuesto General de la

Nacién para el Ejercicio Fiscal 2021 y Decreto
por el cual se reglamenta / Informe de
seguimiento de efecucion presupuestana
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En el Informe de Autoevaluacion de la carrera se expresa que no se aplican

mecanismos para evaluar la satisfaccién de la comunidad educativa con los

procedimientos administrativos y financieros implementados y que se refieren a

la asignacion y control de los recursos presupuestarios. Si bien durante las

entrevistas los directivos manifiestan su satisfaccion respecto a estos

procedimientos

El Informe sobre encuesta de satisfaccién sobre procedimientos administratives

y financieros implementados en la FFUNA y presentado en diciembre de 2022 Informe sobre encuesta de satisfaccion sobre
Cumple Parcialmente corresponde a la opinién de miembros de la comunidad educativa de toda la procedimientos administrativos y financieros

FFUNA (incluyendo todas las carreras y filiales). En el mismo no se discniminan  implementados en la FFUNA

las respuestas de los actores que forman parte de la comunidad educativa de la

carrera Filosofia en particular -directivos, egresados. estudiantes, funcionarios.

docentes y egresados- De modo que es poco pertinente considerando la carrera

en evaluacion: Filosofia de ia Sede Central. No obstante, los resultados indican

que mas del 30% de los encuestados no manifiestan estar satisfechos con

estos procedimientos; si bien di las i los directivos manifiestan

su satisfaccion respecto a estos procedimientos.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativas y financieros implementados.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  1os p di dministrativos y financieros en g | son per y efi . respecto a la claridad de la icion de los , SU cor iento por los responsables de gestionar la carrera y su aplicacién conforme a las normativas
Criterio nacionales e institucionales. Pero, un porcentaje significativo de los de la comunidad educativa de la carrera manifi escasa safisfaccion pecto a estos procedimientos.

DIMENSION 4. RECURSOS

Debilidades

Los espacios destinados a directivos, docentes, administrativos y de apoyo reunen las condiciones sanitanas y de bioseguridad. La evidencia de la implementacion de planes y/o proyectos de conservacion y expansion no es suficiente

Fortalezas ;

Las salas de clase son apropiadas para el desarrollo de las mismas atendiendo los requerimientos minimos y la cantidad promedioc de estudiantes
de cada grupo-curso

El espacio destinado a biblioteca es suficiente y esta debidamente acondicionado
El espacio destinado como sala de informatica es suficiente en relacion a la cantidad de estudiantes y esta debidamente acondicionada
Los espacios destinados a la carrera reunen las condiciones de accesibilidad,

Se cuenta con espacios apropiados para el desarrollo de las actividades extracurriculares

Escasa evidencia de la satisfaccion de parte de los integrantes de la comunidad educativa respecto al uso de los recursos
disponibles

Se dispone de una sala de informatica con equipamiento suficiente para el uso de docentes y estudiantes y el uso del mismo esta registrado
Se aplican procedimientos para la adquisicion y actualizacion del acervo

El acervo bibliografico responde a las necesidades de la carrera y se aplica un mecanismo para la evaluacion e incremento del mismo.
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Las nermativas de propiedad intelectual se respetan.

Se garantiza el acceso a redes para docentes y estudiantes.

Los procedimientos admunistrativos y financieros de asignacion y ejecucion presupuestana estan definidos con clandad, son conocidas por los

responsables de gestionar la carrera y se apiican sistematicamente.

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion presupuestaria se implementan efectivamente.

Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestana previstos se aplican sistematicamente

E. d de sati: 6n de parte de la comunidad educativa de la FFUNA con los procedimientos administrativos y
financieros impiementados.

Recomendaciones de Mejora

1 Contar con evidencias documentales actualizadas y { de la impl tacién de planes y/o proyectos de conservacion y expansion de la infraestructura

2 Implementar mecanismaos que permitan contar con informacion mas precisa sobre la satisfaccién acerca del uso de los recursos disponibles, a partir de una muestra representativa de la comunidad educativa de la carrera

3. Impi acciones

a incrementar el grado de satisfaccion de toda la comunidad educativa que corresponde a la carrera respecto a los procedimientos administrativos y financieros implementados

a, La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
aticas sobre las r dades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Se cuenta con el Mecanismo vigente de Seguimiento a egresados, aprobado por

Res. Dec. N° 166/2020 Res. Dec. N° 166/2020

La Res. Dec. N® 166/2020 incluye las partes de la encuesta a ser aplicada a
egresados y empleadores que contempla las necesidades de formacidn de los
egresados. Pero, no es posible verificar la sistematicidad de las consultas sobre
las necesidades de formacion, pues las evidencias presentadas se limitan a la

aplicacién de una encuesta a dos empleadores (vinculados laboralmente a la Encuesta a empleadores. Encuesta a
Facultad). y. a sélo 13 egresados que corresponden a las cohortes que egresados / Informe de fecha 14/12/2021/ Res
egresaron en el periodo 2015-2020. En el informe de fecha 14/12/2021 - Dec N° 166/2020 /

Encuesta de satisfaccion de jos y er se menciona que los

egresados realizaron cursos de posgrado, pero no se especifica si se han
detectade las necesidades de formacién vinculadas con su quehacer profesional
atendiendo su area de formacion disciplinar

En el afio 2007 se crea la oferta de Maestria en Filosofia Politica

Contemporanea. Ademas, en el Plan de Accién de la Coordinacion de —
seguimiento y bienestar de egresados (Res. Dec. N° 1494/2021) se indica como  5.1.1¢) Res. 471-00-2007. Res. Dec. N®

una de las tareas la difusion de convocatorias a becas de Posgrado 2021 Pero,  1494/2021

no se presentan las evidencias y/o itados. Medi. er I alos

se corrobora dicha informacion
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Eficacia y eficiencia

de los Mecanismo d. Los mecanismos de seguimiento prevén regi del tiempo El mecanismo de seguimiento a egresados prevé el registro del tiempo medio
S eg Res. Dec. N° 166/2020 / Informe de fecha
de Segu[mlento alos medio utilizado por los egresados para la obtencidn del primer Cumple Totalmente utilizado por los egresados para la obtencién del primer emplec. Dicho 14/12/2021 Encuesta a egresados
empleo, mecanismo abarca solo al 59% de Jos egresados entre el 2015 -2020. o
egresados
La encuesta de satisfaccion de egresados y empieadores indica que la
e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de ocupacidn laboral del 33 % de los egresados se vincula con su drea de e
los egresados. Cumple:Farciaiments formacién, del 50% se relaciona parcialmente y del 17% no guarda ninguna Encussia de sadstaccion (Informs 14-12:2021)
relacion (informe 14-12-2021)
Se evidencia parcialmente a qué tipo de cargos acceden atendiendo su
f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes formacion y wiparisnci, 8 que soio s ad,:w:ff °’i’°° umemo L'sw de . Lista de egresados gque ocupan cargos
& su formacién y experiencia Cumple Parcialmente egresados que ocupan cargos importantes i ranies
y e . algunos egresados mencionaron que no se nncuenfr.ln ocupando caryos npo
actualmente, relacionados con su formacidn en la carrera.
. ’ . —_— En el Informe de Autoevaluacidn de la carrera no se registran evidencias de
9 E’""’," evidencias de c.amb!cl reali s en el proyecto Cumple Parcialmente cambios reaﬂzados enel pmyac!u académico basados en la opinidn de los Informe de autoevaluacion de la Carrera
académico basados en la opinidn de los egresados. egre M aeg don o8 coebons Bats lornetian
i et 4 La encuesta de satisfaccion de egresados y empleadores, indica que el 59% de )
h. Se 1 de los eg acerca del . Informe de fecha 14/12/2021 - Mecanismo de
r.umpllrniantn del perfil de egresa de la carrera. Cumple Totalmente ::.;_Z%r:mdo.r (perioda 2015-2020) se encuentra conforme con la formacion seguimiento a egresados
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento a los egresados que prevén registros del iempo medic ulilizado por los egresados para la obtencion del primer empleo. Y, se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del cumphmiento del
Juicio Valorativo del perfil de egreso de la carrera. Sin embargo, la documentacion pmsanruda no permite mostrar de forma clara y precisa’ que, los de consultas sistematicas sobre las necesidades de formacion: que, la carrera le

ofrezca a los egresados cursos de posgrado basados en las idades de for e das; que, exista concordancia entre ocupacion Jaboraf y rrrulacldn de los egresados; que, un mayor numero de egresados accedan a cargos de

responsabilidad acorde a su formacion y experiencia, y, que no existen evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinion de los egresados.
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Se presenta listado de convenios nacionales e internacionales macro desde la
Universidad y la Facuitad. Pero, no se muestran evidencias en el desarrollo de

Cumple Parcialmente actividades bajo el marce de diches convenios (Solo se muestra como evidencia
un ¢ o entre la Ut dad y el Instituto Nacional del Indigena y el
Ministerio de Educacion y Ciencias del Paraguay)

Listado de convenios nacionales e
internacionales macro

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se Mediante entrevista a agentes del medio externo se logra pesquisar que no

i "
relinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. o Cumpss existen reuniones planificadas de loz
No se cuenta con evidencia documental respecto a la consideracion de las
¢. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del sugerencias dadas por agentes del medio externo para el ajuste del Proyecto
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto No Cumple Académico 2013. En encuesta a empleadores sélo se tienen dos respuestas Encuesta a empleadores (15-12-2021)
académico. (personas que estan vinculadas a la FFUNA o a la UNA). La muestra de la
encuesta no es representativa
Pertinencia y
eficacia de la Los empieadores entrevistados mencionan satisfaccién con el d l
d. Existe evidencia de la faccion de los emplead con ol Encuesta a empleadores (15-12-2021)
Vinculacion con el respecto al desemperio laboral de los egresados. Cumple Tolsiments lr:.t;t::sls:?a:g:swos de la carrera. La muestra de a encuesta aplicada s poco  goagos de las entrevistas
Medio externo
3 e i A Solamente se presentan los convenios. Pero, no se presentan informes respecto
e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera No Cumple a las actividades de participacion en el desarrollo de programas nacionales y Convenios

en el desarrollo de programas nacionales y regionales. regionales.

Convenio con el Colegio Paraguay-Brasil
Acuerdo con la FACHUMUNNE. Convenio con
el MEC

{. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente
perfil de egreso.

Se cuenta con convenio con el Colegio Expenmental Paraguay-Brasil, con el
MEC y con la FAC HUM UNNE

Convenio con el Colegio Expenimental

L 1o# [MefiFaHileHEl T o de las El Convenio con el Colegio Experimental Paraguay-Brasil si se ejecuta. Y el Paraguay-Brasil Proyecto TED del Ministerio de
9 Nulz c:nvamn; é'" T""’ by _unatul RATR ORISR Cumple Totalmente Proyecto TED del Ministerio de Educacion y Ciencias del Paraguay fue Educacion y Ciencias del Paraguay (2020) en
R A IS et desarrollado en el afio 2020. Se lo corrobora mediante entrevistas. Informe de extensién universitaria del 20-04-
2021
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

La pertinencia y eficacia de la vinculacion con el medio externo evidencia la satisfaccion de los empleadores con respecto al desemperio laboral de los egresados. Ademas, se cuenta con convenios intennstitucionales para el desarrollo de
Juicio Valorativo del  actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso. Y. que los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las actividades académicas se ejecutan. Sin embargo, la documentacion presentada no permite mostrar de forma clara y
Criterio P “que, se cuente con ir formales de on con agentes del medio externo; que, exista evidencia de gue fos responsables de /a carrera de retinen cada cierto tiempo con fos agentes de medio externo; que. se evidenciequefas
sugerencias dadas por los agentes del medio externo son considerados para el ajuste del proyecto académico, y, que existan actividades que reflejan la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales e intermacionales
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a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.
Eficacia y eficiencia de

los Proyectos de

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Los de los pr tos de i I an desarrollados por docentes y
estudiantes estan publicados en la Rewsls Humanidades y en la Revista
Cientifica de la Facuitad de Filosofia

Revista Humanidades y Revista Cientifica de la
Facuitad de Filoscfia.

Se presenta como evidencia solo actividades de extension universitania "Semana
de la Filosofia” (2017) y | Coloquic Internacional de Filosofia Contemporanea
(2019). No se condice con lo explicitado en los Estatutos de la Universidad
respecto a los proyectos de investigacion.

Estatuto UNA

Investigacion y

feion Se evidenci ultados de lo ctos de extensio La Dif 6n de Extensién Unis if !t de 11 proyectos de
c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension reccién xtensién Universitana presenta un resumen proyectos
desarrollados. Cumpla Totalments exfension desarrollados en el periodo 2016-2019 por la carrera Filosofia Irforsines de:silensdn

El Informe de Extension indica que la ejecucién del Proyecto MEC: 'Apoyando la
:‘ Lo':;;sm‘h?:l de_ los proyectos de extension son Cumple Totalmente educacién virtual de nivel medio de Paraguay’ permite transfenr los resultados MMM
et sak # de la extension a la sociedad.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  se evigencian r de los proyectos de investigacion y de i6n desarrollados. Ademas, los resultados de los proyectos de son transfenidos a la Sin go. la do 6n p tada no permite mostrar de forma

clara y precisa: que, los resultados de los proyectos de tigacion son t

dos a la sociedad.

DIMENSION 5 IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas
La carrera cuenta con 0s de seg nto de los egr
Los 05 de seguil to prevén reg del iempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del pnimer empleo
Se evidenci: isfaccion de los eg dos acerca del pli to del perfil de egresc de la carrera.
isfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Debilidades
Falta sisternaticidad de la aplicacion del Mecanismo de seguimiento a egresados resp alas idades de fo 6n de los
mismos
Escasa evidencia de la vinculacion entre los cursos de posgrado c ylas des de los eg d

Escasa evidencia respecto al numero de egresados que accedan a cargos de responsabilidad acorde a su formacion y
experiencia
No existen evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinion de los egresados.

Falta evidencia que muestre que se cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo que desarrollen
actividades relacionadas con la carrera
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Se cuenta con convenios intennstitucionales para el desarrolic de idad dé que apuntan al logro del perfil de egreso.

Los convenios inteninstitucionales para el desarrollo de las actividades académicas se ejecutan. académico

Falta evidencia de que los responsables de la carrera se reinen cada cierto tiempo con los agentes de medic externo.

Falta evidencia de que las sugerencias dadas por los agentes del medio externo son considerados para el ajuste del proyecto

Falta que existan activi que yjan la partici

internacionales

Existen resultados de los proyectos de investigacion desarrollados
Existen resultados de los proyectos de extension desarrollados

Los resultados de los proy de ion son idos a la iedad

Recomendaciones de Mejora

1. Aplicar sistematicamente el Mecanismo de seguimiento a egresados respecto a las necesidades de formacion de los mismos.

2. Detallar y documentar la vinculacion entre los cursos de posgrado ofrecidos y las necesidades de los egresados

3. Especificar y documentar sistematicamente la concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados

ién de la carrera en el desarrollo de programas nacionales

Escasa evidencia de la transferencia de los resultados de la investigacion a la sociedad

4. Detallar, sistematizar y doct fi la informacién respecto a fodos los egresados que acceden a cargos de responsabilidad acorde a su formacidn y expenencia

5. Imple al de consuilta con egresados de modo a incorporar cambios en el proyecto académico basados en la opinién de estos actores, ¥ doct tar los ltados de la aplicacion de la consulta
6 Contar con instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo debidamente documentadas.

7. Documentar la planificacion y ejecucion de reuniones de los responsables de la carrera con los agentes de medio externo

8. Implementar mecanismos de consulta con agenltes del medio externo cuyos resultados puedan ser considerados para el ajuste del proyecto démico ;| sist izar y o fio apropiadamente

9. Documentar suficientemente las actividades que reflejan la participacién de la carrera en el desarrollo de programas nacionales e internacionales.

de los resultados de Ja in on ala . Fi

10. D suficientemente la trar la investigacion aplicada ademds de la investigacion basica

William Richardson N.° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

Criterio 1.2,1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

5
4
4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4

4

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimensi6n 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4
Criterio 2.1,2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2,1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 2

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 3
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 2
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 2

4

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimensién 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes
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Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 2
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apayo 2
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 4

SISO S IUSINIRE. . e

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Dimensién 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 2
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 2
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 105
PROMEDIO 3,5
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
| La valoracion critica del estode general de la carrera Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncion Sede Central es realizada a partir de los resultados de un exhaustivo andlisis documental - mediante la revision y el estudio del Informe
| Institucional, el Informe de Autoevaluacion y sus anexos, los medios de verificacién complementarios-, asi como lo corroborado durante la visita de evaluacin externa en la Modalidad Combinada a través de las entrevistas realizadas y la
| observacion in situ; con base en los criterios e indicadores de evaluacion establecidos en el Modelo Nacional de Evaluacion.
Le carrera de Filosofia presenta fortalezas y oportunidades de mejora, osi como ciertas debilidades y amenozas ya reconocidos por la comunided educotiva durante el proceso de autoevaluacion, y que en gran parte se constituyen en los aspectos o
mejorar, usando eficiente y eficazmente los recursos disponibles.
La antiguedad de la vigencio de la Carrera de Filosofio habla de la importancia de la Filosofia y su ensefianza no sélo en el mbito de las humanidades, en tanto que permite la reflexion sobre el entorno, sus problemas y los cambios que ésta
| conlleva. El regreso a lo "Nueva realidad" después de la Pandemia por COVID 19, sin duda requiere de un pensamiento critico cultivado por la Filosofia y apegado a la realidad combiante del medio en que se suscribe; de ahi la necesidad de |
 fortalecer la ensefianza de la filosofia, las investigaciones propias de la disciplina e impulsar la carrera con une difusion consistente paro que pueda responder a las exigencias que nuestro tiempo demanda.
Lo Carrera Filosofia cuenta con el personal profesional idéneo tanto para continuar con un trabajo de conselidacién, como para impulsar los cambios que la Carrera necesita para posicionarse a nivel nacional e internacional.
Se reconoce los esfuerzos que lo carrera ha hecho pora cumplir sus propdsitos en relocion con el plon de mejoras elaborado, cuyos resultados son incipientes y serdn evaluados en el periodo establecido.
| Se insta @ que sigan en este camino considerando las debilidades detectadas. La Carrera de Filosofia de lo UNA tiene gran importancia a nivel nacional; hoy mds que nunca la filosofia debe estar presente de manera transversal en la ensefianza de
la educacion superior. Para ello, es necesario que la carrera de filosofia de la UNA sepa trazar un camino a seguir, con una proyeccion clara, para ir cumpliendo los propositos establecidos. Ensefiar filosofia hoy es una tarea dificil, pero muy |
| gratificante, ya que permite aportar ol desarrollo humano, tanto individual como colectivo.
Enfocarse en el pensar, conlleva tanto la razon como el sentir, quizd debiese estar en mayor conexion con la vido activa (vivencial) pare escuchar el sentir de lo época que le permitirio ir a la par con los nuevos requerimientos sociales. No se puede
dejar de pensar, hoy mds que nunca es urgente, pero que este pensar esté conectado con la realidad que acontece es completamente necesario. Es clave, ademds, conectarse con las y los otros, tanto a nivel nacional como internacional. Que la
carrera de Filosofia de lo UNA encuentra un centro que le permita crecer, pues se percibe una real proyeccion, pero esta debe estar mejor trazada, estableciendo hitos especificos logrables, no sélo para cumplir el proceso de acreditacion; sino, para
encontrar diferentes vias de opoyo y posicionamiento.

CONCLUSION

La carrera Filosofia de la UNA ha sido capaz de detectar la mayor parte de las debilidades y amenazas que limitan su trascendencia como instancie de discusién y generacion de ideas transversales en el quehacer nacional con proyeccion
internacionaol. En consecuencia, ho elaborado un plan de mejoros y ho iniciade acciones para cumplirlo.

| La carrera posee fortalezas significativas, entre otras, las vinculadas con los recursos disponibles para el funcionamiento de la carrera, los elementos referenciales del proyecto académico, el perfil académico de los docentes y el inicio -aunque
incipiente- de varias acciones para el aseguramiento de la calidad como el proceso de actualizacion del proyecto académico, lo designacion de un docente investigador, la elaboracion de mecanismos para la planificacién y la evaluacion de la
gestion.
En cuanto a los principales debilidades y amenaozas, la mayoria de las mismas estdn incluidas en el plan de mejoras; como aquellas que guardan relacion con una oferta educativa pertinente, producto de un estudio rigurose de las necesidades del
medio y con la participacion de ogentes internos y externos; y la implementacion sistemdtica de aquellos mecanismos ya elaborados y aprobados pero cuya aplicacion es incipiente.

Asuncion, 30 de marzo de 2023

. Dina Matiauda Sarul —

Presidente
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