AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

( s EVALUACION MBO'’EHAOVUSUPEGUA
.« YACREDITACION | JEHEPYME'E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA
RESOLUCION N° 501

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA
UNIVERSIDAD COLUMBIA DEL PARAGUAY, FILIAL SAN LORENZO, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS
DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 16 de diciembre de 2024

VISTO: Ll proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Supernor, en la carrera de
Administracion de Empresas de la Universidad Columbia del Paraguay, filial San Lorenzo; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N® 2072/2003 “De
creaciin de la Agencia Nacional de Ervaluaciin y Acreditacon de la Educaciin Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Supenor
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar v, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion supenor;

Que, la crada Ley en su articulo 22 establece: ‘la
acreditacon es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivas, los recursos y la gestion de wna unidad académica. Comprende la
antoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final. .. "

Que, por Resolucion N® 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, v se autoniza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion ¥
Acreditacion de la Educacion Supenor ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Administracion de Empresas de la Universidad Columbia del Paraguay, filial San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion v Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de verificacion de implementacion del plan de
mejoras y el informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Orlando Pérez v Silvio Rojas
Duarte, a los efectos de redactar la sintesis evaluanva respecnva,

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
anilisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 6 anos, la carrera de
Administracion de Empresas de la Universidad Columbia del Paraguay, filial San Lorenzo, segin
consta en el Acta N°® 24 de fecha 16 de diciembre de 2024;

Que, ¢l articulo 82 de la Ley N° 4995 ‘D¢ Edwcacin
Superior” establece: “La “lgenda Nadonal de Evalwagen y Acreditacen de la Edwcacion Superior (ANEAL
es of orpanismo técmico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de iducacion Sup @
L]

- Pasee antomomia académica, administrativa y financera...”;
~Wiliam Richardson N® 546 entre Incas v Aztecas Telefax; 3953-21-328 6079 /328 6081
Asuncion-Paraguay E-mail: presidenciafancaes. gov.py
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( % EVALUACION = | MBO’EHAOVUSUPEGUA
.« YACREDITACION | JEHEPYME’'E

DE LA EDUCACION SUPERIOR A HEMBOKUATIAHAPEGLUA

RESOLUCION N° 501

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA
UNIVERSIDAD COLUMBIA DEL PARAGUAY, FILIAL S5AN LORENZO, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS
DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

o

Que, el articulo 9° de la Ley N® 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la gencia. .. "

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N® 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N® 6933 de fecha 11 de abnl de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abnl de 2022 v Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion v
Acreditacion de la Educacion Supernior;

QQue, segun testmonio obrante en el Acta N® (05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, v en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 6 anos, la carrera de Administracion de Empresas de la Universidad
Columbia del Paraguay, filial San Lorenzo, a partir de la fecha de promulgacion de la presente
Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Columbia del Paraguay, filial San Lorenzo, a
i.mpl::m:ntar las sugerenclas de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Administracion de Empresas.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gesuon debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

0V /
4°.- COMUNICAR v archivar. b %’fé’j{zmuﬁ"' :

Dra. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente

Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
E-mail: presidenciaf@ancaes gov.py

William Richardson N° 346 entre Incas _1.'-_"1
Asuncion-Paraguay
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DE LA EDUCACHIN SUPERIOR MBOHLUATIAMAPEGLIA

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
Mecanismo de Evaluacion v Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME DE VERIFICACION DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAS

Institucion: UMIVERSIDAD COLUMBLA DEL PARAGUAY Pares Evaluadores. ORLANDO PEREZ (Coordinadar)
Carrera: ADMINISTRACION DE EMPRESAS SILVIO R. ROJAS DUARTE
Unidad Académica CARRERAS EMPRESARIALES

Sede/Filal. SAN LORENZO
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PRESENTACION
A, Introduccidn

La Universidad Columbia del Paraguay es la pnmera Uiniversidad privada de cardcter no confesional del Paraguay creada an aplicacion de la Ley 828 de Unersidades del 18 de nowembre de 1980 Quedd constifuida sobre
ta estructura fisica y acacémica de 18 insfitucion de enseflanza superior @ infermedia Columbia - MOC.

La carrera de Administracian de Empresas de la Filial de San Lorenzo fue habiltada por la Resolucion del Consejo Nacional de Educacion Supenor (CONES) 3522017 y siendo ésta la primera vez que participan en procesos
de evaluacan con fines de acreditaciin para cavreras de grado, en esfe caso Admwnistracion de Empresas, conforma su covmité de Aufcavaluacion en el mes de noviembra del afio 2021, se aclualiza en agosio del 2022,
reaiizando sus activdades a tfravés de reurniones semanales para trabajar el Modelo Nacional de Acreditacion wgente, cuyo resultado es el Informe de Auwtoevaluacion. los anexos comespondientes. el Plan de Desarrolio y el
Plan de Mejoras, que fueron evaluados en la primera wsita del comite de pares, con resuftado de postengacidn y en el cual que considderd gue muchos crilenos e indicadoves debian ser mejorados, lo que defermind un Nuevo
Fian de Desarrolio y Plan de mejoras por parte de la camera, con vigencia 2023 y 2024, & cual as la base para la Revisidn de la Impeimentacion del Flan de Mejoras, para lo cual se ha conformado el Comifé de Pares
Evaluadores conformado por 2 infegrantes, con & proposio de analizar la documentacian, realizar enfrevistas, reurmones ¥ waila presencial segun ia Agenda establecrds para las achwdades definides de comun acusrdo
desde o marfes 12 al jueves 14 de nowembre de 2024

B. Descripcidn de la Visita

La wisita de los pares avaluadores se ha realzado wiiizando la modahdad combinada, en ia cual 5@ han ssfablecido fres (3) dias de muriones a faves de los modios felematicos del recurso Google Meal pars la realizacian de las enfrewisias wiliales
wn los 2 primeros dias y Visita presencial en e lercero ¥ iimo pava la Verficacion de la implemantacion del Plan de Mejoras (VIPM) de la Carmeva . De esfas actividades han paricipado’ Direcivos, infegrandes del Comilé de Auloevaluacion

Docentes. Estudianies, Egresados. Empleadones. Funcionanos Acadéemicos, Admimisiradivos. Personal de Apoyo v de Senvicios Generales
La wisita presencial se realizd o jueves 14 de noviemsbre de 2024 de 08 30 a 10 30 horas, con o propdsilo de contrastar las informaciones incluidas en of Informe de Implementacian del Pan de Mejoras en relacion con las entrewslas
respecto a las instalaciones, squipamventos, diSPOSICIONES o BCCRSOS. MeCUrscs humanas. Aisicos. fecroldgreos. mfﬂmmmmuwﬁmmmsmhmmwmmwcm

oficnas de personal académico y doconte de planta. En i diferentes planlas del edricio. S recomennn sWas, ofitnas para directvos, mrmw-m- mameniTnents, iommatca, laboralonos, eSpacios pars akmentacian,
oficinas de los directivos de las difeventes carmeras oe la Fivel i archivos En of lnboralono muevo y 8n la biblioleca se consfalt o funconamiento 0@ 103 equipos de inforrmatica, acceso a8 intemet. accesa a fos recursos digilales v 2 las plataformas
Bcaddmicas para ol uso de alwrnos, docenles. directivos i funclonanos, igualments o funconamisnio del SgUIDO de BPOYD SCA0RMNCO &N 1as aulas o clases, los sisiemas y i3 escalera de emergencias

Duwrarie of trayecio por las distintas dependencias, lambéén se realizaron entrewislas & los funconanos, Quienas se encomraban en sus respecivos siios laborales, respondevon a las pregunias de acuerdo a las funciones de SuUs compelencas y
Masiaron dsposicdn positiva pava brindar ia informacidn y los documentos soliciiados

A medids gue franscurria o recomido, los direciivas p acompadanies de la instilucidn, responokeron ingueludes susciadas por parte de jos pares evaluadones, fano presencial como desde fa ransmisdn en drecio La waita presencal cudming a las

1030 horas, con o agradecimievio de las parfes por la deferente afencidn
El miéamo oiia jueves 14 de nowembre a las 12 00 se reafizd (o lectura del informe de sailda a revés de o eeursos isemaboos en fa modabdad witual, con lo cual se dio por fnalzada fa \isita Externa de pares Evaluadones como parfe del proceso de

Evaluacion con fines de Acreditactn de la carrera de Administracon de Empresas de (8 Universsdad Columbia del Paraguay. Fied San Lorenzo en la fase de Rewvision de fa implementacian del Plan de Mejoras
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C. Evaluacion de la calidad del Informe y los anexos

Los informes de Auloevaluscion, nstifucional y los Anexos relacionados & la implsmentacion del Pian de Meporas, faciitaron \a fares de comprensan del esfaco geneval de a camera de Administracron de empresas de la Fial
San Lovenzo dela Universidad Columbia del Paraguay

Las venficaciones y aclaraciones realizadas durante las enfrevistas, fambién con la wisita presencial pevmitiercn delerminar la precisidn de los informes proporoionados, o que en buena medida refferan la realidad de la
camara

Segin mamfestaciones oe los membros ded Comadé de Autpevaluacidn y 8 ravés oe las entrevistas levadas 8 cabo s consfata el proceso de planficacdn y ejecucidn de fas achwdades de majora, y lambudn 5@ ha
comprobado & el de socalzacidn del proceso con la comunidad educatva, an &l cual &l relaconamienio con estudianies, docenfes y directivos es estrecha, més consobdada con egresados y aun inciplenis con
empleadores. Del informe elaborado por el Comité de Autoevaluacion, instiucional y los Anexos relaconados con la Implementacidn del Plan de Mejoras faciifaron la farea de comprension el estado general de la carmera
Tambvén s8¢ han sohcitado informes adicionales, relacronados a la actualizacion de la informacion sobre la geshon recente del Plan de Mejoras para eslablecer la dinamica acfual en /a cual la carmera esfd insevta, en relacidn
con los procesos de aseguramiento de la cabidad educativa insiifucional

DIMENSION 1, GOBERNANZA DE LA CARRERA
i.llllFF“.llll‘I:'ltt‘ 1. Organizacion

Criterio 1.1.1 Indicadares Camplimiento  Recomendaciones de Mejora Valoracion de Ls Implementacion de Mejoras Medios de Verificacion
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

= i e - i Gy

Criteno 1.1.1. Pedinencia de |a Estruciura Ovganizacional de la carrera PLENO 5

Critenc 1 1.2 Eficacis & integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentacionss que rigan 1a PLENO 5
Carrera

Critenis 1.2 1, Perinancia y eficacia en la gestion del Proyecio Académico SATISFACTORIO 4
Critenia 1.2 2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrolio SATISFACTORIO 4
Criterio 1,2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad SATISFACTORIO 4
Criterio 1.2 4, Eficacia en la gesfion de la Informacion y Comunicacitn PLENO 5

Criterios Valoracion Cuantitativa asoclada
Critena 2 1.1, Relevancia del Perfil de Egreso PLENO 5
Criterio 2 1.2 Pertinencia de los Objetivos de la camera PLENO 5
Critena 2 1.3 Pertinencia de los Mecanismos de Admisidn PLENO 5
Critens 2 2 1. Pertinencia en la planficacion del Plan de Estudic PLENO 5
Critenss 2.2 2, Eficacia en la implementacian y aclualizacion del Plan de Estudio PLEND 5
Criteia 2,31, Perinencea v eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizage PLEND 5
Criterio 2.3, 2 Pertnencia y eficacia de las Técnicas Evalustivas aplicadas PLENO 5
Cmena 7 4 1 Perbnencia y relevancia de los Proyecios de Investgacion SATISFACTORIO 4
Criterio 2 4.2 Perinencia y relevancia de las Proyecios de Extensian PLENO 5
Criterios Valoracién Cuantitativa asoclada

g:'rl':d"lﬂl'g 1.1. Efcaca e IMBQI’IM en los procesos o selacoion, evaluscion y promocsin dael Personal SA“SFACTGHIO

Criteno 3.1.2. Eficaca y sficencs de la Gestivn Directrva SATISFACTORIO

Crrlerio 3.2 1. Perinencia & inlegridad de los procesas de saleccin, evaluactn y promocion Docente SATISFACTORIO
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Critena 3.2 2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docantes SATISFACTORIO 4

Critenio 3.2 3 Pertinencia y sficacia de los Manes de Capacitacion y Pefeccionameento Docents PLENO .1

:::m.‘!.a 1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Onenlactn Académeca a la poblacian PLEND 5
uciandil

Critenio 3.3.2 Perlinencia y elicacia de los Mecansmos de Apoyo & la poblacion astudantil PLENO 5

ggwm:l;;ﬁ:“&;-murqnﬂm en o procesos de seleccidn, evaluacion y promocdin del Personal SATISFACTORIO 4

Cmerio 3.4 2 Efcacia y pertinencia de la Formaciin y Desempefo del personal adminisirative y de apoya PLENO 5

Dimension 4. Recursos
O v R ERg | ¥ T = 4 By RS LR I i T = ¥ T :.--:
e 'w.‘.. ey L

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuscion de los Espacos destinados a las Actiidades de la carmera SATISFACTORIO 4

Crterio 4.1.2. Efcaca y eficencia en o uso de los Recwrsos Desponibles para la implementacon del
Froyechs Académico PLENO 5
Criterio 4.2 1. Efcacia y perinencia de los Procedimientos Administrativos v Financieros PLENO §
Dimensidn 5. Impacto y Resultado
Criterios Valoracion Cuantitativa asociada
Critenio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimienio a los Egresados SATISFACTORIO 4
Crtena 5.2 1 Petinenca y eficaca de la Vinculacdn con el Medio extema SATISFACTORIO 4
Crleno 5.2 2 Ebcaca y eficencia de los Proyecios de Investigactn y Extensitn SﬁTlsFﬁGT'DRIU ‘
TOTAL

PFROMEDID
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La carmera pvaluada en su Dimensdn Gobemanza presents ajusies y acluakracones relacionadas 8 |8 esiructurs organizacional’ 58 cuenta con un nuevo Fan de Desarolio y Flan de Mejoras que estd en implamentacidn
¥ &2 ohyjefo de esta waia que el snuncado an forma méds concreda o gue fecilils & seguimiento de |as Mncalivas, Que ademds cuenia ya con mecanismos de evalusodn y conlrod. Desde of punio de visia de la
comumiicaciin se han mejorade los madios de relacionamianto con los sgresados, =n ambargo & ralscionamianio con ampleadonss deben ser mas fortalecido,
kMﬂMmammmumwmyﬁw o cual pevrmile ideniifficar mayor gesiidn propa de la Fital y menos dependencia de la Sede Espafia. con mayod nivel de
wmwmﬂhwm:"mm ¥ coordinada. lo cual a5 favorable o la carrers de adrmyWairacdn de empresas en la Fived San Lorenzo, con mejor evidencia del proceso de foma de decsiones mas especifices ¥ agslada a o
Ei alumnado Siene un sislema de comunicacian més estable. e of cual se estén incluyendo ineamentos relacionados con [a sducacion inclusiva, incorporados an implemantados segun o Plan de Mejoras. fambidn perrmite
gy gestidn en esla drea de docendes y S8 dferBnciarn meor (08 MecLrSos agnadios pave [as ivoalvas relacionadas al mecamsmo de asegurarmenio de la cabdad, finalmente o sstema de ousfer de carmeras asli
parmiiiends, por wn lado wna major dentificacdn de B carmera &n & agrupamrrenio de CAMEraS SMreSanales
Ei proyecio académico de ia carmera ce adminisiracidn @ padiv de i implementacidn de las Meorss cuenla con mecavsmos de acompaflamento mds ciaro y penmite [a actualizacidn de conlenidos, ln delferminacidn de los
indices de eficiencia, meyor defermenacidn de (a3 linsas de investigacda, (0 gue peNeranl posienorments Lna Mayor infegracion con las sctivdades de axfension Los procedimeentos de insercidn axdosa de los estudiantes
& la carmera y la permanenca de los mismod en aias esidn sendo geshonados a ravés de los programas de meniona, Que Como parfe de aslos procesos de mejora podrin con o bempo y la aphcacion sisemdica fembién
generar un semillern de docentes inferesante para fa camera Igualments 5& han implementado procedimenios pars difensnciar las horas pricicas de las teonicas y mwmwr-sﬂum ¥los
COCLTaNIos QU DeNTHen un meyor conlrol o a3 realracon de fas achwdades pandicacss La aclualz sacdn oe las lineas de inveshgacion parmde wha major onenfacidn de os abajos compspondenins, aunGLe aum no
S0 pusde delerminar Que comespondan de forma concrela a necesidades del medo axlemo
Ea imporfamie menoonar gue (58 WrilBoones anconiradas an (& nfraestnictrs edbcia. gue aungue de base no responden lolaimende a las necesidades de una inshiuvoan educativa, fas ciferenfes incalivas de meors han
majorado &l amivends de los espacios inlernos, donde las escaleras internas de acceder 8 las awas de ios pisos supenones diiculfan el ACCRS0 @ QUG0S HEDACIOS ACASMTICOS condiconandd ademdd olrod SLpACIOS |
crrulaciones de seguridad para SVacUSCIoNes i BCOONES oe BMETPenca JUe asian sendo imiadas por los aulas y oficinas desiinadas a acividades progias de docenca, que debe SUPSPONSEE Con sciivideces
admisirativas, on s visita in Sifu lambvén se idenificaco un MeoraTIentio 8n l0s BSPACcIOS 08 MBCrBacion y almentacion. Ademds s han realrado modifficaciones impodanies que han permiido (8 amplacdn de sulas,
oficinas de gesbin académica de las cameras y labovalono de informadica para loda ia e, fo gue mejora lambign ef desarmolio de la carmera de admimsiracian
Aungue e han mejorado de manera svidente la wnculacion del parfil académico 8 las exigencras y requenmrenios especificos del enfomo y mevcado laboral. se deben enfatizarse mas en & relacionamiento con los
ampieadores. que aun es distantes y poco fdo con fa camera
Se han mejorado tambvén la participacion de docentes y esfudiastes en los proyecios de investigacion, Jo cual se evidencia con dierentes acthvdades de dfusion y esfudios fanto &n fas comunidad como en &f sxtenor 5
necesidades, stuscdn ya mencionada en los informes del comié de mrpevaluacion de scuerdo a los recuvsos que dispone. La carrera se ha foralecido en &l aseguramiento de la calided aducaliva, con BCciones ya
mﬂlrmﬂwﬂmlkmﬁﬁlﬂﬁm o que ewvdencis Que la cavrers de Adminrsiracron de Empresas Oe fa Filial San Lorenzo se esta encaminadc hacia la cabdad educativa
covn infenciones de dar Seguirserlo, S0 embavgo, muchas de las rvaalivas en sfecucon sctual deberiin ser sosterdos pava Que Se fortalercan Com veras estraldgicas del MecaNama o AseuraTReND de fa cabdad

Conforme a analisis del infarme de verficacidn de Implementacon del Plan de Mejoras (VIPM) con sus anewos, documenfos sdcionases solciiados, las anlrevisias con la comundad educaliva i o recomdo por fas

instalaciones donde se desarrolla la cameva de Adminwsiracion de Empresas de la Univevsidad Colwmbia del Paraguay sede San Lorenza, el Comié de Panes conciuye que ia carmera a encarado o conjunfo de

recomendaciones, resulfado de s pamers visila exlerna con fines de Acreditecion, con senedad ¥ enhusiasmo, ¥ gue & resllaco de esta implemeniacion ha generaco wh conjunio de concrefas evidencias de muyor

que deben ser manienwdas. foialacioss y SvOvechacas Ppiva un mefor desarolo i crecimvento de (8 carmera, § que ademis. genare resulfados posilivos y oe impacios an fa socedad, lambidn se han identificada afgunos
comespondients

aspecios que se consiifuyen en recomendaciones para ser incorparadas en of Plan de Mejoras

£l Cormvhe de Pares conmidera gue la carmera ha demastrado capacidad de respuesha suficiente para la implementacian concrefa de (a8 accones de Mepas y of sostenimmento de (a5 Imoabivas ya reaitadas transtandg o
an &l cameno del meporamrenio combnuo paca s implementacdn y foralscmisnio de fog mecanismos adecuados pars & aseguramianto de (s cabidad de |8 Educacitn Supenor.

& qf(_@fmauy

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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