AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
.ﬂ" Y ACREDITACION | JEHEPY\/IE E
DE LA EDUCACION SUPERIOR | HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 251

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
(UNIBE), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 12 de agosto de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Derecho,
dependiente de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad Iberoamericana
(UNIBE), sede Asuncion; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacién de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objelivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...";

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad
Iberoamericana (UNIBE), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de implementacion del plan de mejoras presentado
por la carrera y el informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Maria Victoria Arrosse,
Gustavo Ozuna y Jests Riera, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 afios, la carrera de
Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad
Iberoamericana (UNIBE), sede %quncmn segun consta en el Acta N° 15 de fecha 07 de agosto de
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “la Agencia Nacional de Fvaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee antonomia académica, administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segiin Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° (6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas de la Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede Asuncion, a partir de la
fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°- RECOMENDAR 2a la Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede Asuncién, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Derecho.
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
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3.

3°.- DISPONER Ila entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

| Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Iberoamericana Pares Evaluadores: 1. Maria Victoria Arrosse (coord.)
Carrera: Derecho 2. Gustavo Ozuna
Unidad Académica: Ciencias Sociales y Juridicas

Sede/Filial: Asuncion
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Universidad Iberoamericana, sede Central en la Ciudad de Asuncién, Paraguay, cuenta con varias Facultades entre las que se encuentra la Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas. Dentro de ésta se desarrolla la carrera Derecho, objeto de evaluacién externa. La Universidad Iberoamericana se ha sometido a 2 procesos de evaluacion diagnéstica:
para las carreras de Enfermeria y Derecho. Posteriormente, fueron presentadas evaluaciones con fines de acreditacion de otras carreras grado y también para programas de
postgrados. En el afio 2014 solicité su Evaluacién externa, obteniendo la acreditacién. Siguiendo el calendario de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion
Superior, en el 2019 nuevamente obtiene acreditacién. La Universidad cuenta con un promedio aproximado de 2000 estudiantes por afio y también en valores promedios, cuenta
anualmente con 200 egresados de todas las carreras impartidas. La carrera Derecho conté con aproximadamente 38 estudiantes cursando regularmente la carrera en los afios de
la cohorte evaluada (afios 2020- 2023) y con un estimativo de 15 egresados por afio. Esta es su tercera evaluacion externa que comprende los afios anteriormente sefialados.
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B. Descripcion de la Visita

' La evaluacién externa desarrollada en la modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores, a la Carrera de Derecho de la Universidad Iberoamericana, Sede Asuncion,
fue realizada durante los dias veinte, veintiuno, veintidés y veintitrés del mes de mayo de 2024.

La visita se enmarca en el proceso de evaluacion externa en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacién Superior.

En la oportunidad, el Comité de Pares Evaluadores estuvo integrado por Maria Victoria Arrosse (Coordinadora) Jesus Riera y Gustavo Ozuna, acompafiado por la técnica de
enlace de la ANEAES y la técnica de enlace de la carrera visitada.

En los tres primeros dias se cumplié la agenda establecida en forma consensuada entre el Comité y la carrera, siendo entrevistados en forma virtual la Rectora, el Director de
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, la Directora General Académica, el Consejo Asesor Académico, la Secretaria Académica de Carrera, Secretario General y Asistente de
Gestién Documental, el Comité de Autoevaluacion y Calidad institucional.

El siguiente dia, fueron entrevistados: el Director de Administracion y Finanzas, Funcionarios de Tesoreria, Contabilidad y Caja, los Funcionarios de Operaciones y Mantenimiento,
la Direccién de Comunicaciones, la Direccion de Talento Humano, la encargada de la Biblioteca, los estudiantes y los docentes.

En el tercer dia se realizaron reuniones virtuales con el Director de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, con la Directora de Investigacién, con la Directoria de
Orientacion, Bienestar estudiantil y Extensién, con el Director de TICs,, con el encargado de Practica Profesional y Consultorio Juridico, con egresados y empleadores.

El cuarto dia tuvo lugar la visita in situ, en el local de la Universidad y la carrera en la ciudad por parte de la Coordinadora del Comité.

Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la Universidad y la carrera: Despacho de la Rectora, Despacho de la Direccién de Facultad y
Secretaria, Direccion General Académica, Calidad, Porteria, Recepcion. Oficina de Investigacion. Secretaria General, Sala de Docentes, Direccién de Comunicaciones, Aulas,
Biblioteca, con sus salas de lectura, Sector administrativo y financiero, Cajas, Soporte Informético, drea destinada a esparcimiento y alimentacién, Cantina. Consultorio Juridico,
Auditorios, Sala de Juicios Orales, Salas de Informéatica, Oficina de Bienestar Estudiantil y Extension, Gestion Documental, Oficina de la Direccién de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales, Enfermeria, Sanitarios, Polideportivo, Sala de lactancia, Sala de Operaciones y Mantenimiento, pasillos, rampas, escaleras y ascensores.

Ademas, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera en formatos fisico y digital, obteniéndose informacién complementaria.
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El Comité de Evaluacién externo considera el Informe de autoevaluacion en dos ejes: la redaccién y la documentacién agregada. En cuanto a la redaccién, en varios criterios, lo
expresado no respondia directamente al indicador. En relacion a la documentacion anexa, se necesité requerir documentacion que no estaba entre los adjuntos para la realizacion
de la evaluacion previa a la visita. También hubo documentos que fueron examinados durante la visita in situ, y que fueron solicitados sean agregados a los anexos para el anélisis
correspondiente. Algunos de los medios de verificaciéon no eran los correspondientes a los criterios evaluados. Fue importante acceder a documentacion durante la visita in situ,
puesto que con la exhibicién de los mismos y la explicacién correspondiente quedaron despejadas dudas que de ser por la informacién y los anexos agregados no quedaban
suficientemente claros. El Informe institucional es claro, conciso e identifica los datos solicitados.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Por medio de los documentos presentados se

ha constatado que la estructura

organizacional responde a las exigencias de

la carrera. En tal sentido, conforme al

Organigrama aprobado por medio de las

Resolucones N* 38/18 y N* 4/22 del a) Resolucion N* 38/18 del Rectorado de la

Rectorado de la UNIBE, la linea de sfaff se UNIBE, de fecha 18 de diciembre de 2018, por la

encuentra integrada por el Consejo Asesor cual se aprobd el Organigrama Institucional de la

Académico, la Auditonia Interna, Calidad Universidad,

Institucional, la Secretaria del Rectorado y la  b) Resolucién N* 4/22 del Rectorado de la UNIBE,

L Recepcion. Asimismo, la escturura cuenta con  de fecha 04 de febrero de 2022, por la cual se

a. La estructura organizacional responde a las Cumple Totalmente las siguientes Direcciones: Administracion y  incluyd en el Organigrama Institucional a la

exigencias de la carrera. umple Finanzas, Comunicacién y Marketing, Talento Direccién de Comunicacion y Marketing de la
Humano, Tecnologla de la Informacién y las  Universidad;

Comunicaciones, Relaciones Internacionales c) Resolucién N* 45/18 del Rectorado de la UNIBE,

e Interinstitucionales, Direccién de de fecha 28 de diciembre de 2018, por la cual se
Investigacion, Direccién de Orientacion, aprobd el Manual de Perfiles y Funciones de la
Bienestar Esdudiantil y Extension Universidad; y

Universitaria y Direccién General Académica, d) Proyecto Académico de la Carrera
de la cual depende la Direccién de la Facultad

de Ciencias Sociales y Juridicas, asi la

Direccion de la carrera de Derecho. Por su

parte, las Direcciones de Investigacion y de

Extension comprenden a toda la Universidad.

Por medio de los documentos analizados se

ha verificado que la estructura organizacional

de ‘3:”.’"’ oy “"’"‘x‘ con 'E “"’r‘:ad ,a @ Resolucion N* 38/18 del Rectorado de la
académica a la que pertenece. En efecto, la  ;nipe de fecha 18 de diciembre de 2018, por la

carrera de Derecho se encuentra insertada g S
dentro de la Facultad de Ciencias Sociales y Z‘::L:;:’;’;w st.Ommnigrama.insthucionsl de ik

| pocimessrhsnigb ok ey ket b) Resolucion N* 4/22 del Rectorado de la UNIBE,
b. La estructura organizacional de la carrera es s de fecha 04 de febrero de 2022, por la cual se

h t | idsd acaddrmi D Recmra%o ‘:‘ Ia QSHBE Ta.lgpmg i i incluy6 en el Organigrama Institucional a la
conherente con la unidad acagemica a que D) menciono al considerar el indicador antenor, Direccién de Comunicacion yMarkeﬂng de la

tanto la Direccién de la Faculfad de Ciencias Universidad-

Soclales y Jundicas como a propla DIfeccion | c) Resolucién N* 46/18 del Rectorado de la UNIBE,
@ H CATR/R O Larecnio dependen de fecha 28 de diciembre de 2018, por la cual se

Jjerdquiricamente de la Direccién General a
: A prob6 el Manual de Perfiles y Funciones de la
Académica, mientras que las dreas de Universidad: y

Investigacién y Extensién de la carrera ;

dependen directamente de las Direcciones 4y Froycho fckdéniic e e Cariére
Generales, que poseen un alcance general a
nivel de toda la Universidad

' pertenece.
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a) Resolucién N* 38/18 del Rectorado de la
vista se ha evidenciado que la estructura UMrBE' de,;'ﬂ:;g denq:aem:.;e i:"? a1z, ﬁ‘o’ :‘
organizacional de la carrera permite una CU 80 ) TGIIOraa MSNUCIONAT 46 1

S Universidad;
adecvada coordinacién de todos los e
estamentos de la carrera para el logro de los b) Resolucién N* 4/22 del Rectorado de la UNIBE,

G 2 de fecha 04 de febrero de 2022, por la cual se
ohystvas T sse ormen de oeey, st incluy6 en el Organigrama Institucional a la

Por medio de los documentos tenidos a la

Pertinenciade la  © L2 estructura organizacional de la carrera clarificador el Manual de Perfiles 4 F“';“"‘?"” Direccion de Comunicacion y Marketing de Ia
permite una adecuada coordinacion de todos los Cumple Totaiments | 99 14 Universidad, aprobado por Resolucion | 1o/ o rcingg.
Estructura I 40/18 del Rectoradio ds (s UNIEE, y.enel] ¢) Resolucion N* 45/18 del Rectorado de la UNIBE,
Organizacional de la  estamentos de |a carrera para lograr los objetivos. que se describen esos canales de de fecha 28 da Qiciembrs de 2078, por ia cial 88
comunicacién institucionales. Esta adecuada PO
carrera | coordinacidn ha sido corroborada a través de aprobé el Manual de Perfiles y Funciones de la

Universidad,

d) Entrevista a autoridades de la Universidad;

e) Entrevista a autoridades de la carrera;

1) Entrevista a docentes; y

g) Entrevista a estudiantes.

a) Resolucién N* 38/18 del Rectorado de la

Por medio de los documentos presentados se  UNIBE, de fecha 18 de diciembre de 2018, por la

las entrevistas realizadas tanto a las
autoridades de la Universidad como de la
propia carrera, asi como a docentes,
estudiantes y egresados

ha corroborado que las funciones de las cual se aprobo el Organigrama Institucional de la
distintas instancias de Ja estructura Universidad;
5.2 4 A organizacional estan c idas y fi lizadas b) Resolucién N* 4/22 del Rectorado de la UNIBE,
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de en el Organigrama y en el Manual de de fecha 04 de febrero de 2022, por la cual se
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente ::nciones Al rersapecto cab;eaclarar gr:we‘ s/ incluy6 en el Organigrama Institucional a la
¢ R ien no se cuenta con una descripci Direccién de Comunicacion y Marketing de la
estructura organizacional. puntual relacionada con la Direccién de la Universidad; y
Carrera, ellas se encuentran insertas o ¢) Resolucién N* 45/18 del Rectorado de la UNIBE,
comprendidas en las funciones de la de fecha 28 de diciembre de 2018, por la cual se
Direccién Académica de la Facultad. aprobé el Manual de Peffiles y Funciones de la
Universidad.

a) Resolucién N* 38/18 del Rectorado de la
UNIBE, de fecha 18 de diciembre de 2018, por la
cual se aprobd el Organigrama Institucional de la
Universidad,
b) Resolucion N* 4/22 del Rectorado de la UNIBE,
de fecha 04 de febrero de 2022, por la cual se
incluyd en el Organigrama Institucional a la
Direccién de Comunicacién y Marketing de la
Universidad, |
¢) Resolucion N* 45/18 del Rectorado de la UNIBE,
Por medio de los documentos analizados se  de fecha 28 de diciembre de 2018, por la cual se
ha constatado que los cargos definidos en la  aprobé el Manual de Perfiles y Funciones de la
estructura organizacional estan cubierfos. La  Universidad,
Direccién Academica de la Facultad de d) Resolucion N* 90/11 del Consejo Directivo de la
Ciencias Sociales y Juridicas y la Direccién UNIBE, de fecha 17 de octubre de 2011, por la

e. Los cargos definidos en la estructura de la Carrera de Derecho coinciden en la cual se nombrd al Abogado José Pérez Reyes

Cumple Totaimente

organizacional estan cubiertos. misma persona, en atencién al volumen de como Director Académico de la Facultad de
matriculacién actualmente existente. Tanto Ciencias Sociales y Juridicas;
docentes como estudiantes estdn en e) Documento emitido por la Direccién de Talento

conocimiento de esta doble funcién, conforme Humano (sin fecha) en el que se aclara que el

se desprende de las entrevistas mantenidas  Director Académico de la Facultad se desempefa
con los mismos. también como Director de la carrera de Derecho;,
f) Contrato Individual de Trabajo de la UNIBE con
el el Abogafo José Pérez Reyes para que el mismo
preste el servicio de "Director de la Facultad de
Ciencias Jundicas y Sociales”, con fecha 02 de
enero de 2023,

g) Informe sobre la cantidad de estudiantes por
afio de la cohorte evaluada;

h) Entrevista con docuentes;

i) Entrevista con estudiantes y

Jj) Contratos Individuales de Trabajo.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

Aal Critaria
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ael Lriterio
PLENO 5

‘ Juicio Valorativo del : La carrera presenta una estructura organizacional con instancias que responden a las exigencias de la misma y ésta se encuentra insertada coherentemente dentro de la Unidad Académica a
c la que pertenece (Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas). Dicha estructura organizacional permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos, posibilitando el logro de los
riterio | objetivos de la carrera. Las funciones de las instancias previstas en la estructura organizacional estan definidas y aprobadas y los cargos previstos en aquella se encuentran cubiertos

cumenlaciones
i “la vista se ha venficado que Ja normativa i
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la | | vigente en la carrera contempla el enfoque de |
educacion inclusiva. Esto se desprende no

a) Estado Social (Ultima parte del articulo 7); y i
b) Resolucion N* 22/19 del Rectorado, de fecha 10
de mayo de 2019, por medio de la cual se aprobé

carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el | Cumple Totalmente <0 ctatuto de fa Institucion sino  ®! Mecanismo de acdecuaciones curriculares y

-enfoque de educacion inclusiva. | - que se encuentra contemplada de manera
/ i | especifica en la Resolucion N* 22/19 de la
(UNIBE.

' ajustes razonables, en concordancia con las |
- necesidades de las personas con discapacidad de |
‘la UNIBE. |
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a) Resolucién N° 8/20 del Rectorado de la UNIBE,
de fecha 13 de marzo de 2020, por medio de la
cual se aprobé el desarrolio de clases virtuales en
las carreras de grado y programas de post grado
que se desarrollan en la Modalidad Presencial, en
el marco de la emergencia sanitania COVID 19,

b) Resolucion N* 10/20 del Rectorado de ia
UNIBE, de fecha 17 de marzo de 2020, por medio
de la cual se aprobé el Mecanismo para i
acompafiar el proceso de ensefianza aprendizaje a
través de plataformas digitales y otras
herramientas;

c) Resolucion N° 12/20 del Rectorado de la UNIBE,
de fecha 13 de marzo de 2020, por medio de la
cual se aprobo el uso de la plataforma virtual
MOODLE y el sistema de soporte tecnolégico y
técnico para el periodo de contingencia ante la
pandemia del COVID 19;

d) Resolucién N* 13/20 del Rectorado de la

Por medio de las documentaciones UNIBE, de fecha 21 de abnl de 2020, por medio de
presentadas se ha evidenciado la existencia  la cual se aprobaron modificaciones al Reglamento
de reglamentaciones vinculadas con del sistema de evaluaciénde los aprendizajes de la
protocolos de bioseguridad. Esas UNIBE para las carreras y programas de pre
reglamentaciones quiza hayan tenido como grado, de grado y post grado de la Modadlidad
disparador la pandemia del COVID Presencial y que se imparten de manera virtual, as/

: b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera gﬂzssoéua:r;nh; :f O.de Recra:;adu de fa Cor 18 Sciublizacion del Regiamentode

contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente )p ,-(Penmen ado unq . Eaicacion a Dls:raq:.‘fa. enel ma.mo gels
{ bloseguridad .pgnnaa_'renre evolucion a fraves de distintas emergenca sanitaria COVID 19;
! : disposiones entre las que se puede e) Resolucién N* 21/20 del Rectorado de la

mencionar la Resoluién N* 11/23 por medio UNIBE, de fecha 24 de abril de 2020, por medio de |
de la cual se aprobé y establecio la politica de ' la cual se aprobé la actualizacién del Reglamento
seguridad y salud en el trabajo, asi como la de Educacién a Distancia;
| Resolucién N* 17/23 por medio de la cual se ) Resolucién N° 25/21 del Rectorado de la UNIBE, |

. aprobé el Protocolo de Bioseguridad y . de fecha 23 de marzo de 2021, por la cual se
Prevencién de Riesgos. | aprobé el Mecanismo que garantiza el desarrolio
| de actividades académicas en casos de
: emergencia;

g) Resolucién N*® 11/23 de la UNIBE, de fecha 17
de febrero de 2023, por medio de la cual se aprobé |
| y establecié la politica de seguridad y salud en el
trabajo;
h) Resolucién N* 17/23 de la UNIBE, de fecha 24
 de marzo de 2023, por medio de la cual se aprobo
el Protocolo de Bioseguridad y Prevencién de
nesgos;
i) Resolucion N° 41/23 de la UNIBE, de fecha 23
: de junio de 223, por medio de la cual se aprobé el
programa de prevencion de riesgos ergonémicos
en personal administrativo; y
J) Documentos identificados como "Protocolos
' Intemos” de bioseguridad contra el COVID 19,
sectorizados por éreas fisicas de la Universidad (8
en total), sin fecha, firma ni instrumentos normativo
de validacion.
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c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se ha corroborado, tanto documentalmente
como por medio de las entrevistas realizadas,
la utilizacién de diversos medios e
instrumentos de difiusioén de las
reglamentaciones existentes, las que son
accesibles para la comunidad educativa.
Particularmente relevante es la Resolucién N*
10/07 del Consejo Directivo de la UNIBE a
través de la cual se aprobé el Proyecto
denominado "Curso Obligatorio de
Ambientacién Universitario” (COAU) que,
entre ofras cuestiones, contempla la difusion
de la normativa institucional y su
conocimiento por parte de los estudiantes que
se inician en la carrera. En tal sentido, en las
entrevistas realizadas (tanto a estudiantes
como a docentes) se ha podido venficar que
la difusién y el acceso a las normativas se
realiza por diversos medios, tales como
pagina web, correos electronicos, medios de
mensajeria instantanea (wharsapp), entre
ofros.

Se han podido analizar una sene de
documentos en los que consta una serie de
normativas vinculadas con el interés en el
cumplimi de las regl: taciones
vigentes en la carrera. Entre ellas se puede
mencionar el Plan de Desarrollo, cuya Linea
de Accién 1.2.2 - contempla la "Comunicacion
Interna Eficiente”. Asimismo, el Plan
Operativo Anual 2021 preve como el Objetivo
de la Dimension 1, "demostrar la eficacia e
integridad en la aplicacién de las normativas y
reglamentaciones que rigen la materia”.
Igualmente, se ha podido observar
doc tacién vinculada con el P
efectivo de la normativa vigente, tales como;
planificacién docente, asistencia de los

ds tes y d lio de los idos por
parte de los mismos, horarios de clase y de

 examenes, entre otros.

Por medio de las documentaciones
presentadas se ha corroborado la existencia
de normativas que regulan la actuacién ética
de los miembros de la comunidad educativa.
Tal es asi que tanto la Universidad como la
Facultad cuentan con sus respectivos
Cédigos de Etica (Resoluciones N* 16/18 y N*
34/14 de la UNIBE, respectivamente)
Asimismo, cabe sefialar que se encuentra
integrado un Comité de Etica, responsable del

cumplimiento de dicha normativa, conforme
consta en las Resoluciones N* 76/19 y N*
19/21 de la UNIBE

a) Resolucién N* 10/07 del Consejo Directivo de la
UNIBE, de fecha marzo de 2007, por medio de la
cual se aprobé el Proyecto denominado "Curso
Obligatorio de Ambientacion Universitario”
(COAU),

b) Informes de aplicacién del Proyecto COAU;

c) publicacion de normativas publicadas en la
pagina web de la UNIBE;

d) publicacién de normativas cargadas en la
plataforma MOODLE;

e) Entrevistas a docentes; y

f) Entrevistas a estudiantes.

a) Resolucion N* 64/20 del Rectorado de la

UNIBE, de fecha 03 de febrero de 2020, por la cual

se aprobo el Plan de Desarrolio de la Carrera de

Derecho - Periodo 2020/2024";

b) Plan Operativo Anual 2021;

¢) Actas de presentacion de los Planes Operativos |

Anuales correspondiente a los afios 2020, 2021,

2022 y 2023;

d) Planilla de control de asistencia a Pasantias;

e) Planificaciones académicas;

f) Planillas de asistencia y control de desarrolio de
tenido de los di tes, y

g) horarios de clase y de examenes.

' a) Resolucion N* 34/14 del Consejo Directivo de la

UNIBE, de fecha 04 de junio de 2014, por medio

de la cual se aprobé el Cédigo de Etica de la

Carrera de Derecho;

b) Resolucion N* 16/18 del Rectorado de la

UNIBE, de fecha 30 de enero de 2018, por medio

de la cual se aprobé el Cédigo de Etica;

¢) Resolucién N* 76/19 del Rectorado de la UNIBE,

de fecha 20 de agosto de 2019, por medio de la

Euaf se aprobd la conformacion de un Comité de
tica;

d) Resolucion N* 19/21 del Rectorado de la

UNIBE, de fecha 16 de marzo de 2021, por medio

de la cual se actualizé la conformacion del Comité

de Etica; y

e) Documento denominado "Normas de

Convivencia de la UNIBE", sin fecha ni

formalizacién normativa.



Willi

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

f.

Las normativas y reglamentaciones de la

carrera se actualizan de acuerdo a las

‘necesidades.

Cumple Totalmente

Por medio de las documentaciones tenidas a
la vista se ha constatado una permanente
actualizacion de la normativa de acuerdo a las

vuviz e,
a.1- Resolucion N* 8/20 del Rectorado de la
UNIBE, de fecha 13 de marzo de 2020, por medio
de la cual se aprobé el desarrollo de clases
virtuales en las carreras de grado y programas de
post grado que se desarrollan en la Modalidad
Presencial, en el marco de la emergencia sanitaria
COoVID 19;

a.2- Resolucién N* 10/20 del Rectorado de la
UNIBE, de fecha 17 de marzo de 2020, por medio
de la cual se aprobd el Mecanismo para

acompafiar el proceso de enseflanza aprendizaje a |

través de plataformas digitales y otras
herramientas;

a.3- Resolucion N* 12/20 del Rectorado de la
UNIBE, de fecha 13 de marzo de 2020, por medio
de la cual se aprobo el uso de la plataforma virtual
MOODLE y el sistema de soporte tecnolégico y
técnico para el periodo de contingencia ante la
pandemia del COVID 19,

a.4- Resolucion N* 13/20 del Rectorado de la
UNIBE, de fecha 21 de abnil de 2020, por medio de
la cual se aprob. modificaci al Regl to
del si. de luaciénde los aprendizajes de la
UNIBE para las carreras y programas de pre
grado, de grado y post grado de la Modadlidad
Presencial y que se imparten de manera virtual, as/
como la actualizacion del Reglamento de
Educacion a Distancia, en el marco de la
emergenca sanitaria COVID 19;

a.5- Resolucién N* 21/20 del Rectorado de la
UNIBE, de fecha 24 de abnil de 2020, por medio de
la cual se aprobé la actualizacién del Reglamento
de Educacion a Distancia;

a.6- Resolucion N* 25/21 del Rectorado de la
UNIBE, de fecha 23 de marzo de 2021, por la cual
se aprobé el Mecanismo que garantiza el
desarrolio de actividades académicas en casos de

. Al respecto, resulta la
serie de Resoluciones dictadas durante la
pandemia del COVID 19, asi como otras
normaivas vinculadas con el seguimiento del
Plan de Desarrollo, del Proyecto Académico y
de Aseguramiento de la calidad. Finalmente,
se ha establecido - via Resolucién - un
procedimiento especifico prar el ajuste de
planes, proyectos y programas.

efr gencia;

a.7- Resolucién N* 11/23 de la UNIBE, de fecha
17 de febrero de 2023, por medio de la cual se
aprobé y establecié la politica de seguridad y
salud en el trabajo,

a.8- Resolucion N* 17/23 de la UNIBE, de fecha
24 de marzo de 2023, por medio de la cual se
aprobé el Protocolo de Bioseguridad y Prevencion
de riesgos;

a.9- Resolucion N* 41/23 de la UNIBE, de fecha
23 de junio de 223, por medio de la cual se aprobd
el programa de prevencion de riesgos ergonémicos
en personal administrativo;

a.10- Documentos identificados como “Protocolos
Internos” de bioseguridad contra el COVID 19,
sectonizados por dreas fisicas de la Universidad (8
en total), sin fecha, firma ni instrumentos normativo
de validacion;

b) Otras Resoluciones:

' b.1- Resolucién N* 16/16 del Rectorado de la ]
UNIBE, de fecha 06 de marzo de 2016 por la cual

se aprobd la cién del Mi ismo de
Aseguramiento de la Calidad Institucional;

b.2- Resolucién N* 45/18 del Rectorado de la
UNIBE, de fecha 28 de diciembre de 2018, por
medio de la cual se aprobé el Manual de Peffiles y
Funciones y el Manual de Procedimientos,
especificamente en lo relacionado al ajuste de
programas, proyectos y planes;

b.3- Resolucion N* 98/19 del Rectorado de la
UNIBE, de fecha 05 de marzo de 2019, por medio
de /a cual se aprobé el Mecanismo de seguimiento
al Proyecto Académico de la Carrera;

b.4- Resolucién N* 99/19 del Rectorado de la
UNIBE, de fecha 12 de marzo de 2019, por medio
de la cual se aprobé el Mecanismo de
actualizacion de planes de estudio y contenidos
curriculares de los Proyectos Académicos de la
Universidad, y

b.5- Resolucion N* 8/22 del Rectorado de la
UNIBE, de fecha 25 de enero de 2022, por medio
del cual se aprob6 el Mecanismo de seguimiento y

mvrmbiimmidio Aol Pilan da Pansmalle da lna ascenvan
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Por medio de las documentaciones
analizadas resulta que no toda la comunidad
educativa conoce las normativas y
reglamentaciones vigentes. En las encuestas
aplicadas a docentes se observan los
siguientes resultados: a) el 87 % esta
totalmente de acuerdo en conocer la oferta de
formacion continua disponible, mientras el 7%
manifesté no saber, b) solo el 67 % estd
totalmente de acuerdo en que las lineas de
investigacion de la carrera estan definidas,
mientras un 6 % manifesté no saber; c) solo el
60 % estd totalmente de acuerdo en que los
proyectos de investigacion responden a las
necesidades del medio externo, mientras el 7
% manifesto no saber, d) el 73 % esta
totalmente de acuerdo en que los propésito:
de la extension estan clar fe exp d
en el Proyecto Académico, mientras un 7 %
manifesté no saber; e) solo un 46 % esta
totalmente de acuerdo en que los criterios de
admision de alumnos son claros; f) solo el 67
% estd totalmente de acuerdo en concoer el
Informe de Autoevaluacion de la carrera,

mientras un 6 % manifesté no saber. a) Resultado de Encuesta a docentes;
g 5 3 Asimismo, en las encuestas realizadas a los  b) Resultado de encuesta a docentes, aplicado por
g. Las normativas y reglamentaciones que rigen docentes por el Comité de Autoevaluacion en el Comité de Autoevaluacion, afio 2023;
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Parcialmente el afio 2023, se registran los siguientes datos: c) Resulado de encuestas a estudiantes apli
educativa a) el 33 % posee un conocimiento insuficiente ' por el Comité de Autoevaluacion, afio 2020;
) del Reglamento de Pasantias; b) el 78 % d) Entrevista a docentes, y
posee un conocimiento insificiente del e) Entrevista a estudiantes.

Reglamento de Extensién Univeristaria; c) el
22 % tiene un conocimiento insificiente de las
normas de convivencia; d) el 44 % posee un
conocimiento insuficiente de las normas
institucionales sobre inclusién. Por otro lado,
en las encuestas realizadas a los estudiantes
se ha c do que el 8 % d el
Estatuto, el Reglamento Académico, el
Reglamento de Pasantia Univesritania, el
Reglamento de Evaluacién de Aprendizajes y
las Normativas de Convivencia. Asimismo, el
58 % de los estudiantes manifesto tener un
conocimiento insficiente del reglamento de
Extension Universitaria, mientras un 50 % dijo
tener un conocimiento insuficiente del
Reglamento de Pasantias. Finalmente, la
circunstancia precedentemente seflalada ha
sido corroborada tambien durante las
entrevistas. En efecto,la mayoria de los
docentes no pudo idenficiar a los miembros
del Comité de Autoevaluacion mientras que la
ayoria de los estudiantes no pudieron

identificar con claridad las lineas de
investigacion.
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Juicio Valorativo del

Juicio Valorativo del

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoracion Cuantitativa asociada

4

El marco normativo de la carrera esta aprobado correctamente, cuenta con un enfoque inclusivo, contempla aspectos vinculados con la bioseguridad y con el desempefio ético de la comunidad
educativa. La normativa en cuestion es difundida por medios accesibles y se aplica sistematiamente, siendo actualizadas de acuerdo a las necesidades. Sin embargo, aun falta que la fotalidad

de la comunidad edicativa conozca ad e li

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.
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Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 12

la normativa que nge la carrera

sostener el cumplimiento total del presente
indicador pues solo existe un Informe de
Estudio de Mercado realizado en el mes de
febrero de 2022. Al respecto, no ha quedado
claro la metodologia utiizada para realizar
este estudio pues en el mismo se alude
primeramente a una "Encuesta” y
postenormente a "Entrevistas” Asimismo se
pudo observar un documento titulado
“Relevamiento de las necesidades para la
oferta educativa” que carece tanto de fecha
como de firma por lo que su contenido posee
un valor relativo.

Por medio de los documentos tenidos a la
vista se ha corroborado que el Proyecto

Ac icO se er COImec

aprobado. En efecto, por medio de la
Resolucion N* 24 del 2006 el Consejo
Superior de la UNIBE aprobdé el Proyecto de
apertura de la carrera de Derecho en la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas,
mientras que el Consejo de Universidades -
através de su Resolucion N* 10 del afio 2013
- aprobé la actualizacion curmcular de dicha
carrera, entre olras.

Por medio de los documentos presentados se
ha constatado que los recursos humanos de
la carrera, en las distintas instancias
requendas, permiten la efectiva
implementacion de la oferta educativa, tanto
por su nimero como su cualificacion.
Asimismo, durante las entrevistas reakizadas
se ha comprobado el conocimiento que
dichos recursos humanos poseen sobre las
funciones que les cabe realizar.

a) Informe de Estudio de mercado sobre el Perfil
del graduado de la carrera de Derecho, sede
Asuncion, y

b) Relevamiento de las necesidades y demandas
de la carrera de Derecho para ofertar la camrera.

a) Resolucion N* 24/06 del Consejo Supenor de la
UNIBE de fecha 23 de setiembre de 2006, por
medio de la cual se aprobé Ia habilitacién de la
carrera de Derecho dentro de la Universidad, y

b) Resolucién N* 10/13 del Consejo de
Universidades de fecha 24 de mayo de 2013 por
medio de la cual se aprobd la actualizacién
curricular de la carrera de Derecho.

a) Actas de nombramiento del Rectorado

Colegiado;
b) Resolucién de b, to del Director de la
Facultad de Cie Sociales y Juridicas;

c) Contratos Individuales de Trabajo,

d) Resumen de formacién académica del personal
de apoyo de la carrera;

e) Cuadro de caractenizacion del personal docente
de la carrera, y

f) Entrevistas.




a) Presupuesto de la carrera de Derecho del afio
Por medio de los documentos analizados se 2020
ha verificado que la carrera posee suficientes b) Presupuesto de la carrera de Derecho del afio
recursos presupuestarios. En efecto, cuenta  2021;

d. La carrera prevé recursos presupuestarios con un presupuesto anual especificamente ¢) Presupuesto de la carrera de Derecho del afio
5 i 5 g correspondiente a la carrera. Asimismo, se ha 2022;
le Totalme .
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente .. roharado un ligero incremento en la gran d) Presupuesto de la carrera de Derecho del afio

misma. mayoria de los rubros presupuestarios en su 2023, y
comparacién interanual 2020/2023, a pesar  e) Cuadro presupuestario consolidado - Perdiod
de la relativa disminucién de la matricula en 2020/2023, 1) Informe sobre la cantidad de
ese mismo periodo. estudiantes por afio de la cohorte estudiada (2020-
) 2024).
Ademas de los documentos analizados con
relacién a este indicador, la observacion
realizada durante la visita in situ ha permitido
corroborar que la carrera cuenta con
infraestructura, equipamientos, matenales e

e. La carrera prevé recursos de infraestructur i i i )
2 : B : ; 2 U_ 3, {nzlumos dpa‘? e fmplgmzrtgudz Eﬁca’: a) Informe de Registro de Infraestructura;
equipamientos, materiales e insumos requeridos Inciuyendo el enfoque inclusivo. Entre los b) Informe sobre infraestructura TIC;
. K . Cumple Totalmente documentaciones tenidos a la vista se pueden Facturas d :
para la implementacién eficaz de la misma, menclonar 1os informes de asignacién de 3 vqs# ras _;con‘lpras. ¥
" 4 2 N 5 I1Sita in s
considerando el enfoque de educacién inclusiva. aulas en cada semestre (Memorandums), asi

como fotografias de los principales espacios

fisicos disponibies para la carrera (aulas, sala

de docentes, biblioteca, salas de informatica,

sala de video -conferencias, equipamientos

de seguridad, efc.)

a) Resolucion N* 10/20 del Rectorado de la
UNIBE, de fecha 17 de marzo de 2020, por medio
de la cual se aprobd el Mecanismo para
acompafiar el proceso de enseflanza aprendizaje a
través de plataformas digitales y otras
herramientas,

b) Resolucién N* 13/20 del Rectorado de la
UNIBE, de fecha 21 de abril de 2020, por medio de
la cual se aprobaron modificaciones al Reglamento
del sisterma de evaluacionde los aprendizajes de la
UNIBE para las carreras y programas de pre
verificar su cumplimiento. En tal sentido, grado, de grado y post grado de la Modalidad
ademés de la normativa especificamente Presencial y que se imparten de manera virtual, asi

vt 5 e la actualizacion del Reglamento de
dirigida a enfrentar las dificultades originadas coMma e : H
por la pandemia del COVID 19, cabe Educacién a Distancia, en el marco de la

f. La carrera dispone de mecanismos formales de menclonar que. tambin 3 cusats con emergenca sanitaria COVID 19; ;

seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente ~ mecanismos de seguimiento del Proyecto SNTB’L_?";":“’" ’: 2235;’";‘::2 '2‘;"‘;;‘;‘; de ‘f,a i

Académi Académico oara situaciones normales y otras ' . 21, po
CAUEINCO. situaciones de emergencia. Asi se tiene la s aprobd ¢l Mecanismo que garantiza ol

Resolucién N° 16/16 del Rectorado de la desarrollo de actividades académicas en casos de

Por medio de los documentos tenidos a la
vista se ha verificado que la carrera cuenta
con diversos mecanismos formales de
seguimiento del Proyecto Educativo para

UNIBE por la que se aprobé la actualizacion ~ ©Me/gencia,
del mecanismo de aseguramiento de la
calidad institucional y la Resolucion N*® 98/19
que aprobé es écificamente un mecanismo de
seguimiento del cumplimiento del Proyecto
Académico.

d) Resolucion N* 16/16 del Rectorado de la
UNIBE, de fecha 06 de marzo de 2016 por la cual
se aprobd la actualizacion del Mecanismo de
Aseguramiento de la Calidad Institucional;
e) Resolucion N* 98/19 del Rectorado de la
UNIBE, de fecha 05 de marzo de 2019, por medio
de la cual se aprobé el Mecanismo de seguimiento
al Proyecto Académico de la Carrera; y
f) Resolucién N* 8/22 del Rectorado de la UNIBE,
de fecha 25 de enero de 2022, por medio del cual
A \g se aprobo el Mecanismo de seguimiento y
%fdz 2 evaluacion del Plan de Desarrolio de las carreras
’ - de grado y programas de post grado.
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Pertinencia y eficacia
en la gestién del g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion

Proyecto Académico del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
‘curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

'i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
| capacitacion de la comunidad académica en temas
' relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.
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Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Informe Final 14

Por medio de los documentos analizados se
ha constatado que la carrera aplica
sistematicamente diversos mecanismos de
actualizacién del Proyecto Académico. En ese
orden de ideas, cabe sefalar que el propio
Manual de Perfiles y Funciones posee
disposiciones generales relacionadas al
procedimiento de ajustes y actualizacion del
Proyecto Académico y que, ademds, se ha
dictado una normativa especifica con relacién
a este tema (Resolucién N° 99/19).

Por medio de los documentos presentados se
ha corroborado que los mecanismos de
adecuaciones curriculares con que cuenta la
carrera se encuentran en concordancia con

' las necesidades de las personas con

dispacapacidad. En tal sentido, en el afio
2019, se ha dictado una normativa que

. especificamente establece dicho mecanismo

(Resolucion N* 22/19).

: Por medio de los documentos tenidos a la

. vista se ha verificado el compromiso de los
directivos en materna de bioseguridad y

: situaciones de emergencia. En tal sentido, se
ha constastado que se ha procedido a la
capacitacién de la comunidad educativa en
dichas tematicas.
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a) Resolucion N° 16/16 del Rectorado de la
UNIBE, de fecha 06 de marzo de 2016 por la cual
se aprobd la actualizacion del Mecanismo de
Aseguramiento de la Calidad Institucional;

b) Resolucién N* 45/18 del Rectorado de la
UNIBE, de fecha 28 de diciembre de 2018, por
medio de la cual se aprobé el Manual de Perfiles y
Funciones y el Manual de Procedimientos,
especificamente en lo relacionado al ajuste de
programas, proyectos y planes; y

c) Resolucién N° 99/19 del Rectorado de la UNIBE, |
de fecha 12 de marzo de 2019, por medio de la
cual se aprobé el Mecanismo de actualizacion de
planes de estudio y contenidos curriculares de los
Proyectos Académicos de la Universidad

a) Resolucion N* 22/19 del Rectuorado de la
UNIBE, de fecha 10 de mayo de 2019, por medio
de la cual se aprobd el Mecanismo de !
adecuaciones curriculares y ajustes razonables en
[ rdancia con las idades de las

personas con discapacidad.

a) Informe sobre capacitaciones relacionadas a |
inclusién, biosegunidad y uso de TIC, emitido en el
mes de octubre de 2022,

b) Taller de Prevencién de incendios, plan de
evacuacion, uso de extintores y primeros auxilios,

- realizado en fecha 16 de abnl de 2019;

¢) Informe sobre reunion general sobre
procedimientos de seguridad, realizado en fecha

09 de julio de 2019,

d) Certificados del SNPP sobre curso de seguridad
e higiene en el 4mbito laboral (COVID 19),
realizado a distancia entre el 4 de junio y el 2 de
Julio de 2020;

e) Certificado de capacitacion en bioseguridad
expedido por el MSPBS, orientado a docentes,
realizado el 8 de octubre de 2021;

f) Socializacién del plan de evacuacion de la
institucion, realizado el 21 de setiembre de 2022 y
g) Taller de primeros auxilios, realizado el 28 de
abril de 2022.



a) Resoluciones vinculadas ala pandemia del
. CovID 19:
a.1- Resolucién N* 8/20 del Rectorado de la
UNIBE, de fecha 13 de marzo de 2020, por medio
' de la cual se aprobé el desarrollo de clases

virtuales en las carreras de grado y programas de
post grado que se desarrollan en la Modalidad
Presencial, en el marco de la emergencia sanitaria
COVID 19;
a.2- Resolucion N* 10/20 del Rectorado de la
UNIBE, de fecha 17 de marzo de 2020, por medio
de /a cual se aprobd el Mecanismo para
acompafiar el proceso de ensefianza aprendizaje a
través de plataformas digitales y otras
herramientas;
a.3- Resolucion N* 12/20 del Rectorado de la
UNIBE, de fecha 13 de marzo de 2020, por medio
de la cual se aprébo el uso de la plataforma virtual
MOODLE y el sistema de soporte tecnolégico y
técnico para el periodo de contingencia ante la
pandemia del COVID 19;
a.4- Resolucién N* 13/20 del Rectorado de la
UNIBE, de fecha 21 de abnl de 2020, por medio de
la cual se aprobaron modificaciones al Reglamento
del sistema de evaluaciénde los aprendizajes de la
UNIBE para las carreras y programas de pre

Por medio de los documentos analizados se ~ 9"2d0. de grado y post grado de la Modadiidad

ha constatado que la carrera cuenta con Presencial y que se imparten de manera virtual, asi

P ; que p Xon ol o lio de las g;mo J;:cfuao‘h_::udq del Rergdamen;c;e

actividades ante casos de emergencia. Al UCRGION & “NOMNICIS, B0 81, INAIT0 08 I

respecto, estos mecanismos pueden ser emergenca sanitaria COVID 19,

" = a.5- Resolucion N* 21/20 del Rectorado de la
j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el ?agd':p::g:,z; :ﬁz Z?p:;;:aﬂ:g;: parun UNIBE, de fecha 24 de abnl de 2020, por medio de

desarrollo efectivo de las acu'viqades gnte gosi_b!es_ casos de Cumple Totalmente refleren o referian a la situacion especial la cual se gpmbé lfa adujafzadén del Reglamento
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. de Educacion a Distancia,
planteada por la pandemia del COVID 19 y § i
: a.6- Resolucién N* 25/21 del Rectorado de la
olras normalivas de alcance general o mas UNIBE, de fecha 23 de de 2021 p /
amplio. Entre éstas, por ejemplo, se » de fecha marzo + DL CUM

encuentra la Resolucién N* 73/22 por medio se aprobd el Mecanismo que garantiza el

de la cual se aprobé el Plan de evacuacion a desarrollo de actividades académicas en casos de
seguir en casos de situaciones de riesgo. 1

emergencia,

a.7- Resolucién N* 11/23 de la UNIBE, de fecha
17 de febrero de 2023, por medio de la cual se
aprobo¢ y establecio la politica de segundad y
salud en el trabajo;

a.8- Resolucién N* 17/23 de la UNIBE, de fecha
24 de marzo de 2023, por medio de la cual se
aprobé el Protocolo de Bioseguridad y Prevencion
de riesgos;

a.9- Resolucion N* 41/23 de la UNIBE, de fecha
23 de junio de 223, por medio de la cual se aprobo
el programa de prevencién de riesgos ergonémicos
en personal administrativo;

a.10- Documentos identificados como "Protocolos
Internos” de bioseguridad contra el COVID 19,
sectonzados por areas fisicas de la Universidad (8
en total), sin fecha, firma ni instrumentos normativo
de validacion;

b) Otras Resoluciones y documentaciones:

b.1- Resolucion N* 73/22 del REctorado de la
UNIBE, de fecha 29 de agosto de 2022, por medio
de la cual se aprobd el Plan de Evacuacion a
seguir en casos de situaciones de niesgo;

b.2- Informe de Auditoria Intema sobre el
cumplimiento de los Protocolos de bioseguridad;
b.3- Poliza de seguro del edificio; y

b.4- Contrato del servicio de asistencia médica
extrahospitlaria mévil (EME).

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay i : Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

El Proyecto Educativo esta aprobado conforme a la normativa vigente y, a la fecha, cuenta con una acruahzacrdn apmbada en el aflo 2013. Los recursos humanos, materiales y presupuestarios

asignados a la carrera le permiten cumplir eficazmente sus objetivos. La carrera cuanta y aplica

105 de seguimiento y actualizacién del Proyecto Académico.

Asimismo, la carrera cuenta con mecanismos de ajustes cumculares que contemplan las necesidades de las personas con discapacidad, asi como con mecanismos que le permiten su
funcionamiento en casos de emergencia. Se constata, ademas, el compromiso de los directivos de la carrera en la capacitacion de Ja comunidad educativa en materia de bioseguridad y de
situaciones de riesgo. En lo que respecta a la oferta educativa, la misma requiere de estudios mas rigurosos en cuanto a las necesidades y posibilidades del medio

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacién de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

‘c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan

Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

i Por'medro‘d'érfas documentaaoh'es'

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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presentadas se ha constatado que no toda la
comunidad educativa ha participado en la
elaboracién del Plan de Desarrollo. En tal
sentido, solamente se ha podido visualizar el
anélisis FODA realizado con los docentes.
Asimismo, ninguna de las encuestas
arrmadas por la UNIBE como evidencia del
cumplimiento de este indicador hacen
referencia especifica a la elaboracion del Plan
de de Desarrollo. Tampoco tiene relacién con
el indicador analizado el documento
individualizado come "Evaluacion de
desempefio del docente por parte de la
Direcci6n de la carrera”

Por medio de las documentaciones
analizadas se ha verificado que el Plan de
Desarrollo ha sido aprobado por la autonidad
correspondiente.

Por medio de las documentaciones tenidas a
la vista se ha evidenciado que el Plan de
Desarrollo se encuentra alineado con los
objetivos propios de la carrera y con el Plan
Estratégico Institucional.

Por medio de las documentaciones
presentadas como ser el registro de
seguimiento al plan de desarrolio y el informe
del plan , se ha corroborado que el Plan de
Desarrollo es ejecutado conforme a lo
programado. En ese orden de ideas, en el
Informe de implementacién del Plan de
Desarrollo elaborado en el afio 2022 se
encuentra una matriz en la que figuran los
siguientes datos: a) lineas de accion, b)
plazos; ¢) acciones concretadas, y d) medios
de verificacién. A través de los datos
contenidos en dicha matnz es posible verficar
que el Plan de Desarrollo se lleva adelante
conforme a lo programado

Telefax: +595-

a) Sistematizacion del FODA aplicado con los
docentes de Derecho en ocasion del Claustro
docente del jueves febrero de 2020;

b) Documento individualizado como "Resultado de
encuestas a docentes”;

¢) Encuesta de satisfaccion aplicada por el Comité
de Autoevaluacion a los estudiantes;

d) Encuesta de satisfaccion aplicada por el Comité
de Autoevaluacién a los docentes, y

e) Documento individualizado como "Evaluacién de
desempefio del docente por parte de la Direccion

de la carrera”

a) Resolucion N* 64/20 del Rectorado de la UNIBE
de fecha 03 de febrero de 2020, por medio de la
cual se aprobé el Plan de Desarrollo para la
carrera de Derecho de la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas - 2020/2024.

a) Documento individualizado como "Resultado del
andlisis comparativo del PE] 2021-2025, los
Objetivos de la carrera y el Plan de Desarrolio”.

a) Registro de seguimiento al Plan de Desarrollo,
b) Informe de implementacién del Plan de
Desarrollo de la carrera de Derecho (2022).

idencia@aneaes.gov.py



e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos

Por medio de las documentaciones
analizadas se ha constatado que los recursos
starios incluidos en el Plan de

presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente
implementacion.

f. La carrera cuenta con mecanismos de

seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente

| o L
Desarillo son sufientes para su
implementacién

Por medio de las documentaciones tenidas a
la vista se ha verificado que el Plan de
Desarrollo de la carrera cuenta con
mecanismos para realizar el seguimiento de
las acclones previstas en el mismo. Tal es asi/
que en el afio 2019 se aprobd un

previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO

proc ) para la pr tacién de
Informes, por parte de los Directores
(Resoluciéon N* 57/19) y en el afio 2022 se
aprobo un procedimiento especifico para el
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo (Resolucién
N° 8/22)

a) Presupuesto de la carrera, afio 2020; b)
Presupuesto de la carrera, aflo 2021, c)
Presupuesto de la carrera, aflo 2022; d)
Presupuesto de la carrera, afio 2023, e) Cuadro
comparativo del presupuesto consolidado, afios
2020/2023; y f) Cuadro comparativo de la
ejecucién presupuestaria, afios 2020/2023.

a) Resolucién N* 57/19 del Rectorado de la UNIBE
de fecha 25 de junio de 2019, por medio de la cual
se aprob6 el procedil fo para la pi ion de
Informes de los Directores Académicos, y

b) Resolucién N* 8/22 del Rectorado de la UNIBE,
de fecha 25 de enero de 2022, por medio de la
cual se aprobé el mecanismo de seguimiento y
evaluacion del Plan de Desarrollo de carreras de

. grado y programas de post grado

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del | La autoridad competente de la carrera ha aprobado un Plan de Desarrolio cuyo contenido es coherente con el Plan Estratégico Institucional y con los Objetivos de la carrera. Dicho Plan de

Criterio
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Desarrollo cuenta con suficientes recursos presupuestarios para su implemtacion y se ejecuta conforme a lo programado. Asimismo, la carrera dispone de mecanismos de seguimiento al
mencionado Plan. No obstante, no se ha podido comprobar que, en su elaboracién, hayan participado todos los actores educativos.



a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los &mbitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.
Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos !
‘implementados son socializados con los miembros |
‘de la comunidad educativa.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente
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Por medio de las documentaciones

p tadas se ha constatado la existencia de
instancias formales vinculadas al
aseguramiento de la calidad de la carrera

Asi, por ejemplo hay una Unidad de Gestion

' de la Calidad (creada en el afio 2011) y, mas

recientemente, en el aflo 2019 se establecid

. un mecanismo de aseguramiento
. especificamente vinculada con la calidad

educativa (Resolucion N*® 16/19).

Por medio de las documentaciones
analizadas se ha verificado que los procesos
evaluativos lados al asegi iento de la
calidad de la carrera estan previstos en todos
los ambitos de gestion. En efectfo, a las dos
acreditaciones previas otorgadas por la
ANEAES (afios 2014 y 2019) que implican

‘ una evaluacion sistematica de caracter

holistico, se deben agregar normativas
especlficas dictadas internamente con
relacion a este indicador. En primer lugar, una
que hace referencia a la evaluacién del
desempefio del personal académico y

i ivo de la Universidad (Resolucion
N*® 16/17) y una normativa que establece un
mecanismo de aseguramiento de la calidad
educativa (Resolucién N* 16/19).

: Se constata que la Direccion de Carrera prevé |
| procesos evaluativos en todos los &mbitos de
' su gestién, aplicando la evaluacién de

| aprendizaje segin calendario de examenes,

la evaluacion de desempefio de docentes a
través de los estudiantes y del directo, que se
realiza al finalizar cada semestre. Evaluacién
de desempefio del director por parte Talento
Se verifican reuniones semestrales de/
director de Carrera con los docentes donde se
comparten los resultados de Jos procesos
evaluativos implementados en el semestre.

' En el 2020 - 2021 este proceso fue ajustado
- por la pandemia, y la socializacion se

realizaba a través de videoconferencia
conforme al resultado de las encuestas
aplicadas en plataforma, se realizaron
reuniones virtuales con los referentes
responsables de la gestion para encaminar
los aspectos a mejorar y afianzar las
fortalezas encontrad;

la UNIBE, de fecha 01 de setiembre de 2011, por
medio de la cual se aprobd la creacién de la
Unidad de Gestién de Calidad de la universidad;

b) Resolucién N* 70/11 del Consejo Directivo de la
UNIBE, de fecha 05 de setiembre de 2011, por
medio de la cual se nombré a la Coordinadora de
dicha Unidad de Gestidn de Calidad (Lic. Ada
Candia); y

c) Resolucién N* 16/19 del Rectorado de la UNIBE,
de fecha 06 de marzo de 2019, por medio de la
cual se aprobd el mecanismo de aseguramiento de
la calidad educativa de la Universidad.

a) Resolucién N* 206/14 de la ANEAES, de fecha
24 de noviembre de 2014, por medio de la cual se
acredité por 5 aflos la carrera de Derecho de la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la
UNIBE, sede Asuncion,

b) Resolucién N* 330/19 de la ANEAES, de fecha
25 de setiembre de 2019, por medio de la cual se
acredito por 4 afios la carrera de Derecho de la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la
UNIBE, sede Asuncion; i
c) Resolucién N* 16/17 del Rectorado de la UNIBE,
de fecha 11 de agosto de 2017 por medio de la
cual se aprobd el mecanismo de ejecucién de la
evaluacion de desempéfio del personal académico
y administrativo de la universidad; y

d) Resolucién N* 16/19 del Rectorado de ia
UNIBE, de fecha 06 de marzo de 2019, por medio
de la cual se aprob6 el mecanismo de
aseguramiento de la calidad educativa de la
Universidad.

a)Horarios de Examenes de Derecho

b)Evaluacién de Desempefio Docente por el
Director

| c)Evaluacion del desempeiio del Director de

camera
d)Evaluacion del desempeiio docente por parte de
esludiantes.

e)Actas donde se registra la retroalimentacién del

a)Claustro docente b)Actas de reuniones 2022 -
2023) ¢) Encuesta realizada por el Comité de
| Autoevalacién a los docentes, afio 2023;
d) Encuesta realizada por el Comité de
Autoevaluacion a los estudiantes, afio 2020, y e)
Entrevistas a docentes
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‘'e. Losresultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

Cumple Totalmente

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Por medio de las documentaciones
analizadas se ha constatado que los
resultados de los procesos evalualivos que se
implementan, son utilizados en la definicion
de las acciones de mejora en la carrera. Tal
es asi/ que, en materia de capacitacion a
docentes, los resultados de las encuestas
realizadas a los mismos se han tomado como
base para la elaboracién del pian de
capacitacion para los mismos. Por otro lado,
en lo que se refiere al drea administrativa, se
implemento un sistema que, con la
denominacion de INVENTIVA, genera
informacion rapida y precisa que facilita tanto
los procesos como la foma de decisiones en
esa area.

Por medio de las documentaciones tenidas a
la vista y las entrevistas realizadas se ha
verificado que la satisfaccion de los distintos
actores de la comunidad educativa con los
procesos evaluativos implementados no es Autoevalacion a los docentes, afio 2023;
completa. Asi se desprende de la encuesta b) Encuesta realizada por el Comité de

hecha a docentes y estudiantes, mencionadas Autoevaluacion a los estudiantes, afio 2020, c)
mas arriba, en las que un 22 % y un 26 % de  Entrevistas a docentes d) Entrevistas a estudiantes
los docentes y estudiantes, respectivamente,

manifesto no estar suficientemente satisfecho

con dichos procesos.

a) Informe de la Direccon General Académica en
el que se indican los temas de capacitacion

. seleccionado en base a los resultados de las
encuestas realizadas;
b) Informe de la Direccion General Académica del
mes de octubre de 2022 en el que se listan las
capacitaciones realizadas; y
c) Informe sobre los aportes del sistema
"INVENTIVA" para la toma de decisiones

a) Encuesta realizada por el Comité de

Valoracién Cuantitativa asociada

| El aseguramiento de la calidad cuenta con instancias formales dentro de la carrera que, con tal finalidad, prevé procesos evaluativos en todos los &mbitos de su gestion. En tal sentido, los

Juicio Valorativo del
Criterio

referencia.

resultados de esos procesos evaluativos son utlizados en la mejora de la carrera. Sin embargo, estas evaluaciones no se implementan sisteméticamente ni sus resultados son socializados con
la totalidad de los miembros de la comunidad educativa. En razon de ello,diferentes actores educativos d 1

stran una i6n insuficiente con relacién a los procesos evalutivos de

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



‘a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente.

‘c. la carrera cuenta con un sistema de

Eficacia en la gestion  informacién confiable que garantiza la
delalinformaciény  , oc0rvacion de los registros académicos.
Comunicacién

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalment

Por medio de las Resoluicones como ser:
Resolucion N* 45/18 del Rectorado de la
UNIBE, de fecha 28 de diciembre de 2018,
por medio de la cual se aprobd el Manual de
Perfiles y Funciones y el Manual de
Procedimientos de la Universidad, en el que
se prevé una Direccién de C 6

a) Resolucion N* 45/18 del Rectorado de la
UNIBE, de fecha 28 de diciembre de 2018, por
medio de la cual se aprobé el Manual de Perfiles y
Funciones y el Manual de Procedimientos de la

- Marketing (DIRCOM), Resolucion N*® 81/21

del Rectorado de la UNIBE, de fecha 10 de
diciembre de 2021, por medio de la cual se
aprobd el Plan de Comunicacién de la
Universidad, y Resolucion N* 17/22 del
Rectorado de la UNIBE, de fecha 15 de
febrero de 2022, por medio de la cual se
aprobd el Manual de Marcas de la
Universidad.se ha constatado que los
mecanismos de comunicacion interna y

' externa de la carrera estan formalmente
_ establecidos.

Por medio de las documentaciones
analizadas como ser: Informe de evidencias
de comunicaciones internas y extemas;

P to individualizado como “Evid

Uni idad, en el que se prevé una Direccién de
Comunicacién y Marketing (DIRCOM);

b) Resolucion N* 81/21 del Rectorado de la
UNIBE, de fecha 10 de diciembre de 2021, por
medio de la cual se aprobé el Plan de
Comunicacién de la Universidad; y

c) Resolucién N* 17/22 del Rectorado de la UNIBE,
de fecha 15 de febrero de 2022, por medio de la
cual se aprobd el Manual de Marcas de la
Universidad.

a) Informe de evidi de ¢ icaciones
intenas y externas;

b) Doc:_:menfo individualizado como "Evidencias de

Cumple Totaimente

Informe Final 20

de o icacion intemna”: y Dot £
individualizado como "Comunicados de
DIRCOM" se ha verificado que la carrera
aplica sisteméti te los m i de

cion int ¥

terna que posee

co
" Por medio de las documentaciones tenidas a
‘la vista se ha evidenciado que la carrera

posee un sistema de informacion confiable
que le permite garantizar la preservacion de
los registros académicos. En ese orden de
ideas, al informe sobre el soporte tecnolégico
disponible se debe agregar la Resolucién N*
14/20 por medio de la cual se aprobd un
procedimiento para la expedicion y
conservacion documental de las actas de
examenes.

Telefax: +595-21-328 6079

com i6n interna”; y
¢) Doc to individualizado como “C
de DIRCOM".

a) Informe sobre infraestructura TIC - 2022, y

b) Resolucién N* 14/20 del Rectorado de la
UNIBE, de fecha 21 de abni de 2021, por medio de
la cual se aprob¢ el procedimiento de expedicion y
conservacion documental de las actas de
examenes o evaluaciones parciales y finales.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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d. Lainformacién proveida por el sistema se

i = Cumple Totaimente
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcién en la carrera.

Cumple Totalmente

f.  Setiene evidencia de la satisfaccién de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Por medio de las documentaciones
presentadas se ha podido constatar que la
informacidn proveida por el sistema es
utilizada para la toma de decisiones. En
efecto, entre esos documentos se puede
mencionar el informe sobre uso de datos que
reporta el sistema informético "INVENTIVA"; y
el informe sobre los aportes del sistema
informético "INVENTIVA" para la toma de
decisiones a través de Informes y Reportes.
se ha corroborado que el sistema se utiliza
para la torma de decisiones.
Por medio de las documentaciones
analizadas se ha constatado que si bien
existe un mecanismo de inforracion general
al estudiante (Proyecto COAU), el mismo se
ejecuta con posterioridiad a la inscripcién por
lo que no se cuenta con evidencia suficiente
sobre la informacién que se brinda al usuano
“"al momento de la inscripcién” en la carrera.
Por medio de las documentaciones fenidas a
la vista y de la guia de entrevistas a docentes
y estudiantes, se ha verificado que ia
satisfaccion de los usuarios con los
mecanismos de comunicacién intema y

terna que se imple tan no es suficiente.
Asl lo considera el 43 % de los di

a) Informe sobre uso de datos que reporta el
sistemna informatico "INVENTIVA", y

b) Informe sobre los aportes del sistema
informatico "INVENTIVA" para la toma de
decisiones a través de Informes y Reportes.

a) Resolucién N* 10/07 del Rectorado de la
UNIBE, del mes de marzo de 2007, por medio de
la cual se aprobé el Proyecto "Curso Obligatonio de
Ambientacion Universitania - COAU";

b) Inforrme sobre implementacién del Proyecto
COAU. y

¢) Comunicado sobre Aranceles solidanios por
pandemia COVID 19,

a) Encuesta realizada por el Comité de

Autoevaluacion a los estudiantes, afio 2020. b)

Guia de entrevistas a docentes c¢) Gula de
trevistas a estudiantes

encuestados al responder la pregunta sobre
los espacios de dialogo existentes entre

' autoridades y estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La comunicacion intema y externa fluye a través de mecanismos formalmente establecidos y apiicados sistematicamente. Asimismo, la carrera posee un sistema de informacién que, ademas
de garantizar la preservacion de los registros académicos, se utiliza para la toma de decisiones. Sin embargo no existe evidencia suficiente sobre la informacién sobre costos y aranceles

& ek

brindados al interesado al momento de su inscripcién. Finalmente, hay cierta ii

cién de los
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades
Existe una estructura organizacional que responde a las exigencias de la carrera. El marco normativo de la carrera no es conocido adecuadamente por toda la comunidad educativa

Existe coherencia entre la estructura organizacioan! de la carrera y la unidad académica a la que ella pertenece Los estudios sobre las necesidades y posibilidades del medio externo para realizar la oferta
educativa no son enteramente nigurosos (faltan fecha y firma)
Existe una adecuada comunicacién entre los estamentos de carrera, lo que permite el logro de los objetivos de la misma. El Plan de Desarrollo no fue elaborado con la participacién de todos los actores educativos.

No toda la comunidad educativa esta completamentamente satisfecha con los procesos

Las funciones establecidas en la estructura organizacional estan definidas y formalizadas. evaluativos implementados

No existe evidencia de que la informacion detallada sobre costos y aranceles se realice al

Los cargos previstos en la estructura organizacional estan cubiertos momento de la inscripcion del interesado.

No todos los usuarios de la carrera estan salisfechos con los mecanismos de comunicacion interma

Las normas que rigen la carrera estan aprobadas y poseen enfoque inclusivo. v extsma existentes

Dichas normas contemplan aspectos vinculados con la bioseguridad.

La normativa se difunde por diferentes medios accesibles

La reglamentacion vigente se aplica sistematicamente.

La conducta ética de los miembros de la comunidad educativa est4 regulada.
La carmrera actualiza su normativa, conforme a las necesidades

El Proyecto Académico esta aprobado conforme a la normativa vigente.

La carrera cuenta con recursos humanos adecuados

La carrera cuenta con recursos presupuestarios acordes a las necesidades.

La carrera cuenta con otros recursos matenales que posibilitan su implementacion eficaz, considerando el enfoque de
educacion inclusiva

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento del Proyecto Académico.
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La carrera aplica sisteméaticamente mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico.

Los mecanismos de ajustes curriculares con que cuenta la carrera plan las n idades de personas con
discapacidad.

La carrera cuenta con el compromiso de sus directivos en materias de bioseguridad y situaciones de emergencia.
La carrera cuenta con mecanismos que permiten su funcionamiento aun en casos de emergencia,
El Plan de Desarrollo esta aprobado por la autoridad competente
Existe coherente entre el Plan Estratégico Institucional, los Objetivos de la carrera y el Plan de Desarrolio.
. El Plan de Desarrollo se ejecuta conforme a lo programado.
El Plan de Desarrollo cuenta con recursos presupuestarios suficientes.
La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento al Plan de Desarrolio.
La carrera cuenta con instancias formales para el aseguramiento de /a calidad.

En el marco del aseguramiento de la calidad, se preven procesos evaluativos en todos los &mbitos de gestion. w
C %ﬁ

Los resultados de los p evaluativos son utilizados en el p o de mejora de la

Los mecanismos de comunicacion interna y externa estan formalmente establecidos.
* Los mecanismos de comunicacion previstos se aplican sistematicamente.
El sistemna de informacién con que se cuenta permite la preservacion de los registros académicos.

La informacién obtenida gracias al sistema se utiliza para la toma de decisiones.
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Recomendaciones de Mejora

R 1. Implementar mecanismos que garanticen que el marco normativo de la carrera sea conocido adecuadamente por toda la comunidad educativa.

R 2. Realizar estudios méas rugu sobre las necesidades y posibilidades del medio externo para realizar la oferta educativa

| R 3. Garantizar la participacion de todos los actores educativos en la elaboracién del Plan de Desarrollo.

R 4. Aplicar sistematicamente los procesos evaluativos previstos

R 5. Socializar siempre los resultados de los procesos evalualivos con todos los miembros de la comunidad educativa.

R 6. Establecer mecanismos que garanticen la satisfaccion de toda la comunidad educativa con los procesos evaluativos implementados.

R 8. Establecer mecanismos que garantice la satisfaccion de todos los usuarios de la carrera con los i ismos de icacion intema y externa existente.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 241 Indicadores ~ Cumplimiento Argumentaciones  Medios de Verificacién

Por medio de la documentacion presentada

se ha constatado que la carrera cuenta con

un Perfil de Egreso clara y precisamente
a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara Cumibie Toliimants definido. En efecto, dentro del Perfil de a) Proyecto Académico de la carrera, con su
y precisa. P Egreso se identifican con claridad aquellas respectiva actualizacion.

competencias genéricas y aquellas

competencias especificas que se espera

adquiera quien egrese de la carrera

Por medio de la documentacion analizada se

ha venficado que el Perfil de Egreso de la

carrera es coherente con su Misién. En

efecto, el Proyecto Académico asume que "..

la Mision de la carrera de Derecho tiene como

objetivo formar profesionales idéneos en la

ciencia del Derecho, con solidos

conocimientos juridicos, sociales y éticos,

contribuyendo a obtener la paz social, la

covivencia y armonia entre los hombres, a

través de la justicia...”. Por su parte, en el

"Perfil de Egreso”, entre otras cuestiones, el

Proyecto Académico sostiene: "La carrera de  a) Proyecto Académico de la carrera, con su

Derecho ... forma a los futu bogados en la respectiva actualizacion; y

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente lencia démica, enfatizando los b) Documento titulado "Anélisis comparativo de
valores universales, promoviendo la aspectos pedagogicos del Proyecto Académico de
responsabilidad social y profesional en la la carrera de Derecho”.

formacion continua, desarrollando en ellos, un
conjunto de capacidades, habilidades y
actitudes para liderar innovaciones, propiciar
investigaciones requeridas en el ambito del
Derecho y afines, como un aporte académico
puesto al servicio de la comunidad, y as/
responder con acierto a los desafios de las
necesidades sociales, Ja proteccion de los
derechos humanos, el dinamismo del
intercambio econémico globalizado y el
desarrollo de las nuevas tecnologlas como
soportes de la labor cotidiana...”.
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Relevancia del Perfil

de Egreso
c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
las necesidades y demandas del medio.
d. El perfil de egreso responde a las exigencias acluales de la
profesion.
e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.
‘ Valoracién Cualitativ
Nivel de cumplimiento itativa
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del ]
resulta accesible para los interesados. No , 5e req
Criterio e

exigencias actuales de la profesion.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Por medio de la documentacon tenida a la
vista se ha evidenciado que se requiere de
estudios mas rngurosos para determinar si el
Perfil de Egreso responde a las necesidades
y demandas del medio. En efecto, si bien el
Consejo de Universidades aprobé una
solicitud de actualizacién del Proyecto
Académico en el afio 2013 (que
implicitamente implica la presentacién de

tudios de las necesidades y de das del
medio), ya ha transcurmdo més de una
década de aquello. Asimismo, el documento
titulado "Informe de estudio de mercado sobre
el Perfil del Graduado”, efectuado en el mes
de febrero de 2022 es ambiguo en cuanto a la
metlodologia ulilizada pues un lado se afirma
que “el método de recoleccion de datos fue la
encuesta” y, en el parrafo siguiente se
sostiene que "fueron entrevistados
profesionales actores en el reclutamiento de
colaboradores...”. En lo que respecta al
documento titulado "Relevamiento de las
necesidades y demandas de la camera de
Derecho para ofertar la carrera”, cabe sefalar
que el mismo carece de fecha y de firma.
Finalmente, el documento titulado "Informe
del Consultorio Juridico” no guarda relacién

- con el indicador considerado.

Por medio de la documentacién presentada
se ha corroborado que el Perfil de Egreso se
ajusta a las exigencias que sobre el particular
ha establecido la ANEAES. Sin embargo, se

a) Resolucion N* 1/13 del Consejo de
Universidades, de fecha 24 de mayo de 2013, por
medio de la cual se aprobo la actualizacion
curricular de la carrera de Derecho, entre otras;

b) Informe de estudio de mercado sobre el Perfil
del Graduado,

c) Rels iento de las
de Ja carrera de Derecho para ofertar la carrera; y
d) Informe del Consultorio Juridico.

a) Analisis comparativo del Perfil de Egreso
establecido en el Proyecto Académico y las

Cumple Parciall te

Cumple Totalmente

Informe Ay

tiende que estas exigencias son de

cardcter minimo por lo que el P )

emgenms dc la ANEAES; y
tos mencionados en el analisis

cabal de este indicador requiere
necesanamente que el anterior sea cumplido
totalmente.

Por medio de la documentacion analizada y
de la guia de entrevistas a estudiantes y
egresados se ha constado que todos los
interesados tienen acceso a la informacién
sobre el Perfil de Egreso.

def indicador anterior.

a) Impresi| de las info de la pagina
web sobre el Perfil de Egreso;

b) Informaciones sobre el Perfil de Egreso en
banners y carteleria; y

c) Informes sobre el Perfil de Egreso insertos en
tripticos impresos en el marco del Proyecto "Curso
de Onentacion y Ambientacion Universitaria”. d)
Guia de entrevistas a estudiantes y egresados

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La carrera cuenta con un Perfil de Egreso clammentc definido en el Proyecto Académico que es coherente con la Mision de la carera. Asimismo, la informacién sobre el Perfil de Egreso
de un estudio mas riguroso para determinar que el Perfil de Egreso responde a las necesidades y demandas del medio y a las



Por medio de la doc tacién p. tad.
se ha constatado que la camrera posee

a. Los objetivos de la carera se encuentran claramente Cumple Totaimente Objetivos que se encuentran definidos en a) Proyecto Académico de la carrera, con su
definidos. P forma clara, identificdndose tanto los respectiva actualizacion.

Objetivos Generales de los Objetivos

Especificos.

Por medio de la documentacion analizada,
como ser el Proyecto Académico y los
cuadros comparativos entre la misién, vision y

Cumple Totalmente los objetivos de la carrera, se ha verificado
que Jos Objetivos de la carrera son
coherentes con la Misién y con la Visién de la
Institucion

a) Proyecto Académico de la carrera, con su
respectiva actualizacion; y

b) Analisis comparativo entre la Mision, la Vision y
los Objetivos de la carrera

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucion.

Pertinencia de los

Objetivos de la carrera
Por medio de la documentacon tenida a la

vista, como ser el Proyecto Académico y el a) Proyecto Académico de la carrera, con su
analisis comparativo de los objetivos con el respectiva actualizacion; y

perfil de egreso, se ha evidenciado que los b) Anélisis comparativo entre la Mision, la Visién y
Objetiivos de la carrera estén orientados al los Objetivos de la carrera.
| logro del Perfil de Egreso.

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del

perfil de egreso. Cumple Totalmente

Por medio de la documentacién presentada
se ha corroborado que los int d

pueden acceder a los Objetivos de la carrera,
pues los mismos estén disponibles de manera
accesible, incluyendo: la pagina web,
carteleria y banners y esta misma informacién
se presenta en el Curso de Orientacion y
Ambientacién Universitaria (COAU)

a) Impresiones de las informaciones de la pagina
web sobre el Perfil de Egreso,

b) Informaciones sobre el Perfil de Egreso en
banners y carteleria; y

c) Informes sobre el Perfil de Egreso insertos en
tripticos impresos en el marco del Proyecto "Curso
de Orientacién y Ambientacién Universitaria”.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

accesibles a todos los interesados. Cumple Totalnonts

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del £/ Proyecto Académico define con claridad cuéles son los Objetivos de la carrera y éstos son coherentes con la Vision y con la Mision de la Institucion, encontrandose orientados al logro del
Criterio | Perfil de Egreso. Asimismo, todos los interesados pueden acceder a la informacion sobre los Objetivos de la carrera.
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a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admisién

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos por la camera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Por medio de fa d

ion pr

se ha constatado que los mecanismos de
admisién de la carrera estan claramente
establecidos. En efecto, el Proyecto

' Académico contiene un apartado que

especificamente se refiere a esta cuestion en
el que, ademds de contemplar un proceso de
“Nivelacién" y de seflalar las "Caracteristicas
deseables en el estudiante”, se indican
puntualmente los requisitos en los siguientes
términos: "Haber concluido el Nivel Medio de
Educacion o el Bachileerato en cualquiera de
sus modalidades y presentar las siguientes
documentaciones: - Certificado de estudio
original, con sistema NAUTILUS, visado y
legalizado; - Fotocopia autotenciada y Igalizad
del titulo del Nivel Medio, - Dos copias
autenticadas de la Cpédula de Identidad
actualizada; - Tres fotos tipo camet,; -
Certificado de Nacimi original; - Ab

los aranceles correspondientes a Matricula y

- mensualidad.”.

Por medio de la documentacion analizada se
ha venficado que los procedimientos de
admision estéan disponibles de manera

ible y que los mi. son difundidos, a
través de la pagina web, carteleria y banners
y la informacién es presentada en el COAU

' Por medio de la documentacon tenida a la

vista se ha evidenciado que los
procedimientos de admisién contemplan la
evaluacion de concimientos previos
requeridos por la carrera. En ese orden de
ideas, el Proyecto Académico en el apartado
dedicado a los M i de Admision y

' bajo el titulo de "Nivelacion" expresamente
. dide: "...La admisién de la carrera es publica y

abierta. El requisito es haber culmindo la
Educacién Media o Bachillerato. Con el
desarrollo del COAU (Curso de Onentacion y
Ambientacién Universitaria), se busca nivelar
los conocimientos de los ingresantes. Los
procedimientos son difundidos por la
Direccién de carrera una vez iniciada las
clases, también a través de la pagina web, el
Departamento de Marketing, redes sociales y
Bienestar Estudiantil y Extensién
Iniversitania. Las evaluaci

r
los estudiantes durante el desarrolio del

COAU permiten la venificacion del nivel de
equeridos porla carrera...”.

conocimientos

a) Proyecto Académico, con su respectiva
actualizacion.

a) Imp de las inform
web sobre el Perfil de Egreso,
b) Informaciones sobre el Perfil de Egreso en
banners y carteleria, y

c) Informes sobre el Perfil de Egreso insertos en
tripticos impresos en el marco del Proyecto "Curso

de la pagina

 de Orientacion y Ambientacion Universitaria”.

. a) Proyecto Académico, con su respectiva

actualizacion; y

b) Resolucién N* 10/07 del Consejo Directivo de la
UNIBE, del mes de marzo de 2007 por medio del
cual se aprobé el Proyecto "Curso de Orientacion y
Ambientacion Universitania” (COAU).




a) Resolucién N* 10/07 del Consejo Directivo de la
UNIBE, del mes de marzo de 2007 por medio del
cual se aprobd el Proyecto "Curso de Onentacion y
Ambientacion Universitana” (COAU); i
b) Informe Final del Proyecto COAU - 2022;

¢) Informe Final de Evaluacion Diagndstica llevada
a cabo en el marco del desarrollo del Proyecto
COAU, afio 2023, y

d) Programa del acto de Juramento a la
Ciudadania Universitaria, como parte del Proyecto
COAU.

a) Informe sobre la cantidad de alumnos
correspondientes a la cohorte en estudio,

Por medio de la documentacion presentada
se ha corroborado que los procedimientos de
admisién permiten que el estudiante se
inserte con éxito en la carrera. Esta
circunstancia ha sido verificada durante las
entrevistas a los estudiantes.

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes

insertarse con éxito en la carrera. Cumple Totaimente

Por medio de la documentacion analizada se
ha constado que el numero de estudiantes de b) Informe sobre la asignacién de aulas;

la carrera se corresponde con la capacidad : A A
operativa de la misma. Esta situacién también 3 g?;:;:’;::i?m‘f ?hemdum,

se pudo corroborar con la visita in situ. €) Recorrido realizado durante la vista in situ.

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma. Cumple Totalmente

Kt s cumpliniento Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del El Proyecto Académico establece cl; te los mecani de admision a la carrera y estos son difudidos y accesibles al pablico. Los pmcedfmtenlos de admision establecidos, ademas de
" - contemplar la evaluacion de conocimientos previos permiten que el estudi se rte d en la carrera. Asimi la capacidad operativa de la carrera se corresponde con el
Criterio _nimero de admitidos.
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Por medio de la documentacion presentada

como ser el Proyecto Académico, y el analisis a) Proyecto Académico, con su respectica
comparativo entre el plan de estudio y el perfil actualizacién, y

de egreso se ha constatado que el Plan de b) Analisis comparativo entre el Perfil de Egreso y
Estudio guarda coherencia con el Perfil de el PLan de Estudios de la carrera.

Egreso.

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr. Cumple Totalmente

Por medio de la documentacion analizada se
ha vernficado que el Plan de Estudio se

adecua a los criterios especificos de la a) Proyacto Académico;con s respachce

actlualizacion,

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y titulacion..Tal es asi que dicho PLan de s -
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de Cumple Totalmente Estudio contempla llos criterios de calidad :i ;f::s;ioggf;;:h;: ;"g:;;:?’m de Egreso y
la titulacion. definidos por la ANEAES y se estructura en ey

¢) Andlisis de estructuras basicas y directrices de

las siguientes areas de conocimiento. a) Tormacion de in.camers de Derscho

' Bésicos; b) Profesionales; c)

Complementarios; y d) Optativos
Por medio de la documentacén tenida a la
vista se ha evidenciado que la ejecucion del
Plan de Estudio es viable. Ello es asi, en

i 6n a la razonable relacion que a) Proyecto Académico, con su respectiva
existe entre la duracion de la carrera, la carga actualizacion.
horaria total de la misma y la distribucién de
disciplinas y cargas horarias a lo largo de 10
semestres.

Por medio de la documentacion presentada

se ha corroborado que las asignaturas

contenidas en el Plan de Estudio presenta

una secuencia coherente de asignaturas. Esta
Cumple Totals f ia no sol nte idera un gradual

incremento en la complejidad de los

contenidos sino el desarrollo gradual de los

ejes temélicos de la Ciencia Juridica (civil,

penal, procesal, etc.).

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente

a) Proyecto Académico, con su respectica
actualizacion; y

b) Anélisis de estructuras basicas y directrice de
formacién de la carrera de Derecho

.d. ElPlan de Estudio contempla una secuencia coherente de
' asignaturas.
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Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los

' elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagogico adoptado por la
carrera.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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forma”.

Por medio de la documentacion analizada se
ha constado que el Plan de Estudio de la
carrera presenta equilibrio en la distribucién
de la carga horana a lo largo de los 5 afios

que dura la misma. Comprende 10 semestres,

cuya distribucion en carga horana es la
iguiente: a) Primer Si tre: 160 horas
reloj: b) Segundo Semestre: 208 horas reloj;

c) Tercer Semestre: 272 horas reloj; d) Cuarto

Semestre: 296 horas reloj; e) Quinto
Semestre: 304 horas reloj; f) Sexto Semestre:
312 horas reloj; g) Séplimo Smestre: 256
horas reloj; h) Octavo Semestre: 296 horas
reloj; i) Noveno Semestre: 248 horas reloj; y j)
Décimo Semestre: 160 horas reloj. A ello
debe sumarse las 250 horas reloj previstas
para las Pasantias Profesionales, totalizando
2762 horas reloj al término del Décimo
Semestre. Asimismo, en el documento
“Anadlisis del equilibrio de la distribucion de la
carga horana a lo largo de la carrera” puede
leerse el siguiente resumen: "... El primer
curso se inicia en la vida universitana, con un
ritmo diferente, los espacios académicos son
aprovechados para la impk tacion del
Curso de Orientacion y Ambientacion

| Universitaria®, y el acto solemne de juramento

de ciudadania Universitaria, para que
paulatinamente se cayan insertando en la
carrera. En el décimo semestre se tienen las
Pasantias Profesionales, dismnuye la carga
horaria para que el futuro abogado pueda
prepararse para la misma. La carrera tiene
una distribucién equilibrada de materias y
carga horara por afio. Estan organizadas
respetando la correlatividad y la complejidad
de las mismas. Como las clases comienzan
en febrero desde el 2* curso, esto permite el
desarrolio de los programas en tiempo y

Por medio de la documentacion tenida a la
vista se ha verificado que los Programas de
Estudio de las diferentes disciplinas se
distribuyen en clases tedricas y practicas,
ademds de Ja participacén en Seminarios.

Por medio de la documentacién presentada

se ha evidenciado que los Programas que

componen el Plan de Estudio contemplan los
h e idos por las tivas

vigentes. En ese sentido, cabe seflalar que la
estructura de los Programas es la siguiente:
a) Identificacion; b) Fundacién; c) Objetivos;
d) Contenidos curriculares; e)
Metodologia/Estrategias de ensefianza -

a) Proyecto Académico, con su respectica

‘ actualizacion, y

b) Anélisis del equilibrio de la distribucién de la
carga horania a lo largo de la carrera.

a) Proyecto Académico, con su respectiva
actualizacion.

: a) Proyecto Académico, con su respectiva

actualizacion.




Por medio de la documentcion analizada se
t - ha corroborado que los Programas de Estudio
h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos estan disponibles y son accesibles para los
accesibles a los i dos. Cumple Towaiments Iinteresados. Al respecto, esta circunstancia
también se pudo corrobs a través de las
entrevistas realizadas a estudiantes.

- a) Acta de entrega de programas a los Delegados;

b) Entrevista con estudiantes.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
El Pmyecra Acndén'ucn ccmtampla coherencia entre el Plan de Estudios y el Perfil de Egreso de acuerdo a los criterios especificos de la titulacion. Dicho Plan de Estudios, ademas de ser viable :
Juicio Valorativo del  en suimp templa una secuencia coherente de asignaturas y una equilibrada distribucién de la carga horaria. Por su parte, los Progrlms de Estudio distribuyen de manera i
Criterio pertinente los asp ctos tedri y précticos de la y contienen todos los el ntos requeridos por las g sobre el p . 0, ¥ no importante, su
ido se ntra disponible en formatos ibles para los inte d

Por medio de ia documentacion analizada se
ha verificado que el Plan de Estudios se ¢) POA;
ejecuta conforme a lo planificado. Esto es X .
posible gracias al seguiminto de la ejecucion g""“ de :’%“’g}’;"? del POA;
que se hace sobre- a) Plan de Desarrofio; b) &) Frogramas de Estudio, )
POA; c) Asistencia y desarrollo de los f) Planificaciones de los docentes; ) )
a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo Spie idos por parte del docente. Asimismo, 9) Registro de seguimiento de la asistencia y del
- Cumple . "’ desarrollo de los contenidos rte del docente;
planificado. se ha podido observar que existe una g g d:"“’adem
adecuada elaboracion de los Cronogramas de ';' rograma ades aca s
las actividades académicas anuales, con ! f'}_‘,‘: :io de clases:
- especial énfasis en las planificaciones i) Horario de clases;

académicas, los horari ’ ' j) Horario de Examenes;
i hora:os de h’:iv s d; ::':ss,r-en o k) Reglamento de Pasantias Profesionales, y

Profesionales. ) Registro de seguimiento a las Pasantias
) _ Profesionales.

" 2) Plan de Desarolio;
b) Registro de seguimiento del Plan de Desarrollo;

Por medio de la documentacon tenida a la
vista, como ser el Reglamento de Pasantias; a) Regl to de P: o

&/ Registro de seguimiento a las Pasantias b) Regslm de seguimiento a las Pasantias

Profesionales, el Informe Final de las i
Pasantias; el Documento individualizado Sf,ﬁm':; ol 06 i3 Paskntis:
ormacion practica como "Cantidad de estudiantes involucrados Doc individ i &
:én-t?a'se implenmema s‘sgam:ts;mr:ma! s Cumple Totalmente  en el Consultorio Juridico durante los afios de g)sfuddlr:rr’e’sn:ggmm:::z:: :locogwmd.l:‘rfﬁm
la cohorte”; la Cantidad de usuarios del durante los afios de la cohorte”:

Consultorio Juridico durante los afios de la i . 5
cohorte" y el Informe del Consultorio Juridico. gtg:'gﬁ:;oz’::ﬂf’;ﬁ:ﬁ:“m’ varkdic

se ha evidenciado que la formacion préctica
establecida en el Plan de Estudio se
implementa sistematicamente.

f) Informe del Consultorio Juridico.
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Por medio de la documentacion presentada

como ser: el Registro de seguimiento a las .
Pasantias Profesionales; el Informe Final de :‘»‘)r:f:z:::::
las Pasantias, las Pasantias realizadas en el b) Informe Fin‘a | de las Pasantias:

Mecanismo Nacional de Prevencidn de la ¢) Pasantias realizadas en el Mecanismo Nacional
Tortura (MNPT), el Documento md‘mdue#zsdo de Prevencion de la Tortura (MNPT)

Cumple Totalmente “m:’ccaﬂﬂggg dj ff:fudlzntes ::V;’uﬂ:d";e d) Documento individualizado como "Cantidad de
en el Consultono Juridico durante Jos afos dé  osp,giantes involucrados en el Consultorio Juridico
la cohorte”; la Cantidad de usuarios de/ durante los aflos de Ja coborta™
Consultorio Juridico durante los aflos de la o) cantigad de usuarios del Consutoria Juridico
cohorte”, y el informe del Consultorio durante los afios de la cohorte”, y
Juridicose ha corroborado las actividades 0) Informe del Consultorio Jurfd‘ico
précticas son sometidas a un sistematico :
seguimiento.

Por medio de la documentacion analizada
como ser los Informes sobre la cantidad de

guimiento a las P i

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

alumnos correspondientes a la cohorte en a) Inf sobre la tidad de al
" . : 3 dio; sobre la asignacion de aulas, del cormrespondientes a la coh en estudio;
gaeir;::?&z:z:tﬂ;:::g:ﬁ:?ﬂs tecricas y préclicas es Cumple Totalmente registro de infraestructura; y mediante b) Informe sobre la asignacion de aulas;
A registros fotograficos se ha constado que los  c) Informe del registro de infraestructura;, y
estudiantes de los distintos cursos estén d) Registros fotogréficos.
distribuidos de manera adecuada, segun se
Eficaciaen la trate de clases téoricas o précticas.
implementacion y Por medio de la documentacion tenida a la
actualizacién del Plan viaia 38 ha veriicada que ef Manim) de a) Resolucién N* 45/18 del Rectorado de la

Perfiles y Funciones se contempla, como

| parte de la competencia atribuida a la

| Direccion General Académica - Mecanismos
de Integracién de Materias y Trabajo
Interdisplinario, existiendo evidencia sobre su
implementacion.

UNIBE, de fecha 28 de diciembre de 2018, por
medio de la cual se aprobé el Manual de Perfiles y
Funciones y el Manual de Procedimientos; y

b) Listado de trabajos interdisciplinarios.

de Estudio e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o

areas entre si. Cumple Totalmente
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Por medio de la documentacion presentada
se ha evidenciado que la carrera implementa a) Resolucion N* 99/19 del Rectoriado de la

procedimientos de actualizacion de los UNIBE, de fecha 12 de marzo de 2019 , por medio
Programas del Plan de Estudios. En efecto, de la cual se aprobo el Mecanismo de
hay evidencias sobre la revision de los actualizacion de planes de estudio y contenidos

Programas de Estudio correspondientes a las cumiculares de los Proyectos Académicos de la
asignaturas de Obligaciones |, Obligaciones  Universidad,
I, de Derecho de la Nifiez y la Adolescencia.  b) Resolucion N* 22/19 del Rectorado, de fecha 10

Las materias de Derecho Civil fueron de mayo de 2019, por medio de la cual se aprob6
revisadas por el Dr Hugo Cabral de la el M ismo de acdecuaciones curriculares y
Universidad Nacional del Nordeste de ajustes razonables, en concordancia con las

Argentina (UNNE), mientras que el Programa necesidades de las personas con discapacidad de
de Derecho de la Nifiez y la Adolescencia fue la UNIBE,;

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los Cumple Totalment revisado por el Profe Dr. Isaac Ravetlla ¢) Resolucidon N* 6/20 del Rectorado de la UNIBE,

programas del Plan de Estudio, segin necesidades. ey Ballesté de la Universidad de Talca, Chile. de fecha 03 de febrero de 2020, por medio de la
Asimismo, por iniciativa de los estudiantes se cual se aprobé el ajuste a la carga horana de las
procedio a la revisién y modificacién del Pasantias Profesionales de la carrera de Derecho;
Programa de Estudios de la matera de d) Resolucion N* 4/23 del Rectorado de la UNIBE,

Técnica Juridica” a los efectos de incorporar  de fecha 14 de febrero de 2023, por medio de la
en el mismo una Unidad relacionada con el cual se aprobd la actualizacién del Programa de la

"Expediente Electrénico”. Por otro lado, asisgnatura "Técnica Juridica" de la carrera;
también se procedi6 a la modicacién del e) Revisién del Prog de la asignatt
gl to de P tias Profesionales, a los "Obligaciones I";
efectos de ajustar su carga horaria. f) Revision del Programa de la asignatura
Finalmente, cabe sefialar que existen "Obligaciones II"; y
reglamentaciones especificas vinculadas a la  g) Revision del Progt de la asignatt
- actualizacién de los programas y su "Derecho de la Nifiez y la Adolescencia”

adecuacién con enfoque inclusivo.
Por medio de la documentacion analizada se
ha corroborado que existe conciencia de la
importancia que tiene la utilizacién de los
It de las evaluaciones aplicadas a los
- estudiantes para el mejoramiento de la
planificacion docente. En consecuencia, estd
‘ tematica ha sido inciuida en el ciclo de
capacitaciones brindadas a los docentes.
Asimismo, en lo que respecta a Ja aplicacion
del Proyecto "Curso de Orientacién y
Ambientacién Universitania” se cuenta con un
Informe Final de Evaluacién Diagndstica que
sirve al objeto sefialado en el presente
indicador. Sin embargo, se carece de
evidencia directa que se haya hecho lo propio
con los siguientes cursos pues es sabido que
el Proyecto COAU se aplica dnicamente a los
del primer curso.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Parcialmente
docente.

a) Capacitaciones a docentes, y
b) Informe Final de Evaluacion Diagndstica del
Proyecto COAU.
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

4

| El Plan de Estudio se ejecuta de acuerdo de lo planificado, tanto en la parte tedrica como préctica. Con relacién a este dltimo aspecto, la formacién practica se implementa sistematicamente
Juicio Valorativo del  con evidencias de un seguimiento sistematico sobre la cuestién. Asimismo, la distribucin de los estudiantes en las clases tedicas y précticas es adecuada. En la ejecucion del Plan de Estudio
Criterio | se implementan también mecanismos de integracién entre areas y matenias, aplicandose mecanismos de actualizacion de los Programas, conforme a las necesidades. Sin embargo, los
| resultados de las evaluaciones deberian ser mejor utilizados para el mejoramiento de la Planificacién docente.

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 35

Por medio de la documentacion presentada
se ha constatado que determinado contenido
de los Programas son profundizados en
comrespondencia con lo establecido en el Plan

- de Estudio. En efecto, ademés de las

Pasantias Profesionales y del Consultorpia
Juridico, se han implementado una seria de
estrategias tendientes a los objetivos
mencionados en el presente indicador, tales

a) Proyecto Académico de la Carrera, con sus
respectivas actualizaciones;

b) Planes y Proyectos de "Responsailidad Social
U i -

como: a) los Planes y Proyectos vinculados a
la asignatura "Resp bilidad Social
Universitaria”; b) las denominadas Clases
Espejo, que consiste en videoconferencias
con panelistas nacionales e intemacionales
sobre diversos temas vinculados al area
Juridica; ¢) los Planes vinculados a ia
asignatura "Emprendedurismao”; d) el

- desarrollo de un Programa denominado

“"Herramientas para Progresar”; e) las
actividades realizadas en el marco de la
asignatura "Taller de Iniciacion a la
Investigacién i y II”; f) la realizacion del Foro
de Investigadores, entre otros

Por medio de La documentacion derivada de
la Planificacion docente, Clases "Espejo”;
Clases con Especialistas; Pasantias
Profesionales; Consultorio Juridico; Foro de
Investigadores, y Extension Universitaria se
ha verificado que los procesos de ensefianza
- aprendizaje implementados apuntan al logro
de los Objtetivos previstos para cada una de
las asignaturas. o

Por medio de la documentacion tenida a la
vista se ha evidenciado que en la planificacion
de Jos docentes se describen las estraregias
metodolégicas y técnicas didactivas que
seran utilizadas por los mismos en el
desarrolio de sus respéctivas asignaturas,
siendo las mismas coherentes con la

¢) Informe de clases Espejo a nivel nacional;

d) Informes de clases Espejo, a nivel internacional;
d) Proyectos de "Emprendedurismo”;

e) Desarrollo del Programa "Herramientas para
progresar”;

f) Programas del Foro de Investigadores, y

g) Informe de clases con especialistas.

a) Planifcacion docente;

b) Clases "Espejo”;

c¢) Clases con Especialistas;
d) Pasantias Profesionales;
e) Consutono Juridico;

f) Foro de Investigadores; y
g) Extensién Universitaria.

a) Planificacén docente.




Pertinencia y eficacia

de los procesos de d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
Ensefianza responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.
Aprendizaje

Cumple Parcialmente

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de

andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. Cumpls Tataiments

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Totalmente
- ensefianza aprendizaje.

Por medio de la documentacion analizada se
ha corroborado que el enfoque pedagodgico
inclusivo es parte de la cultura organizacional
de la Universidad y forma parte de su marco
normativo. Sin embargo, y en atencion a la
misma circunstancia sefialada en las
C deraciones relacionadas con el indicad.
terior, no existe sufici evidencia del
cumpimiento de este indicador.
Por medio de Ia dc ion p d
se ha constado que la camrera cuenta con
istil ismos vinculados a obtener la
eficiencia intema de la carrera. Asimismo se
pudeo visualizar un documento titulado
“Mecanismo de Anélisis del Indice de
Eficiencia Interna de Facultades y/o Carrera”™
que, si bien carece de fecha y firma cuenta
con evidencia de su implementacion.
Por medic de la documentacion tenida a la
vista y en atencion a lo expresado con
relacion al indicador antenior, se ha verificado

| que existe evidencia de que los resultados del

anaélisis de los indices de eficiencia interna
son utilizados para proponer mejoras en el
proceso de ensefianza apniendizaje, como ser

' en época de pandemia, la mejora en la

. planificacion virtual de las clases, el

‘ fortalecimiento de la evaluacién de

‘ aprendizajes en educacién a distancia, el rol

__ del dodente en la educacién a distancia.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Parcialmente
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

' Por medio de la documentacion presentada
se ha evidenciado que, si bien existen

. mecanismos de insercion de los estudiantes

' en actividades docentes, los mismos se han
aplicado de manera incipiente.

a) Planificacon docente;

b) Estatuto Social, ultima parte del articulo 7, y

c) Resolucién N* 22/19 del Rectorado de la
UNIBE, de fecha 10 de mayo de 2019, por medio
de la cual se aprobo el Mecanismo de
adecuaciones cumculares y ajustes razonables, en
concordancia con las idades de las p as
con discapacidad.

a) Documento individualizado como "Mecanismo
de Andlisis del Indice de Eficiencia Interna de
Facultades y/o Carreras”; y

b) Documento individualizado com “Indices de
Eficiencia Interna de la carrera durante los aftos de
la cohorte”.

a) Documento individualizado como "Mecanismo
de Anélisis del Indice de Eficiencia Intera de

Facultades y/o Carreras”.

' a) Resolucion N* 62/23 por medio del cual se

aprobd el listado de estudiantes que ejercerdn la
funcién de ayudantia en algunas cétedras.
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' Por medio de la documentacion analizada se
ha corroborado que los resultados de las
encuestas realizadas no arrojan resultados

i i cordan di rit Encuesta realizada por el Comité de
h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a tes y a) ‘ 4
wrategi 5 scni g P i valorativos distintos (muy saﬂsfecho. Autoevaluacion a los estudiantes (2020); y
l::rfos d:g::;:el S WA SHOBOUCAS SpROROAN Ciimple Totaimente satisfecho y neutral, por un lado, y. por el otro, b) Encuesta realizada a los estudiantes (2022), c)

siempre, a veces, nunca). Sin embargo, en Entrevista con los estudiantes.
las entrevistas con los estudiantes se ha
podido constatar plena satisfaccién con el

plantel docente.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los oontenrdo: del Pian de Estudio son pmfundizados a través de distintas vias. Asimismo, los p de A - aprendizaje se orientan al logro de bs Ob;ehvos de cada asignatura,
apli de analisis de los indi fi i dentro de la carrera, cuyos resultados son utilizados para prooner mej enel p de fanza -

Juicio Valorativo del  aprendizaje. Por otro lado, los estudiantes estén sabsfeohos con los docentes, en cuanto a las estrategias metodolégicas y las técnicas didacticas aplicadas por los mismos. Sin embargo, en la

Criterio planificacion docente no siempre se observa de manera explicita cudles son las ostm!’eyas mtodoldycas ¥ técnicas didacticas utilizadas por los doaanl’es por lo que no resulta posible

determinar con certeza si las mismas contemplan enfoques inclusivos. Finall los i6n de los estudiantes en actividades d aln en una efapa

" incipiente.

r medio de la documn presentada

se ha constatado que las técnicas evaluativas

que se aplican buscan verificar el : arhralizack
cumplimiento de los objetivos establecidos en %) Provecto A \ con sus aciones;

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente
asignaturas.

b) Planificacion docente; y

las asignaturas. En ese orden de ideas, cabe c) Instrumentos de Evaluacion (examenes).

apuntar que el propio Proyecto Académico
contempla el Sistema de Evaluacién a ser
_aplicado. i
Por medio de la documentacién analizada se
ha verificado que no existe suficiente
evidencia sobre el cumplimiento de este
indicador. En efecto, al considerar el Indicador
2.3.1.c "Las estrategi todolbgi
recmcas didacticas planrudas son
tes con la naturaleza de la asig "
b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las Cumple Totalmente se dijo que la planificacién docente no se a) Planificacion daoemo Y
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. encontraba completamente estandarizaday  b) I de E (exa ).
que, en varias de ellas, no se podia observar
plicita, la descripcion de las
e.smregas metodoldgicas y técnicas
didacticas utilizadas”. En consecuencia,no
resulta enteramente posible establecer si las
técnicas evaluativas son coherentes con

aquellas.
Por medio de la documentacén tenida a la

a) Pfanrﬁcaclén docente;

de Evaluacion (examenes);
c¢) Pasantias Profesionales;

d} Foro de Investigadores, y

e) Proyectos de Extension Universiatana.

vista - como ser. la Planificacién docente; los f &
Instrumentos de Evaluacion (examenes) entre
otros - se ha verficado que las evaluaciones
evidencian la importancia de los aprendizajes
pretendidos.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de

importancia de los aprendizajes esperados. Cumple Totaimente

.
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Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periddicamente.

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa

C
del Criterio SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

evidencia suficiente sobre la revision peridédica de las técnicas evaluativas.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Por medio de la documentacion presentada -
como ser el Cronograma de actividades
académicas, Horano de clases; Horario de
Examenes; Planillas de calificaciones, entre
otros - se ha corroborado que las
evaluaciones son aplicadas conforme a lo
programado.

Por medio de la documentacion analizada se
ha constado que los estudiantes
mayoritanamemten reciben retroalimentacion
oportuna luego de ser evaluados. No
obstante, en la encuesta realizada por el
Comité de Autoevaluacion a los estudiantes
se conslala que el 26 % de los encuestados
no estéa enteramente satisfecho con la
oportunidad de revision de los examenes
(2020) mientras el 14 % de los mismos
manifesté que solo a veces se procede a
dicha revisién (2021). Similar constatacién
arroja la lectura de la encuesta realizada por
el Comité de Autoevaluacion a los docentes
(2023) en la que un 22 % de los encuestados
expreso cierta insatisfaccion en el proceso de
retroalimentacion con los estudiantes. Este
resultado coincide con la guia de entrevistas a
docentes y estudiantes. No todos los

di realizan retroals ion luego de
los examenes.

Por medio de la documentacion tenida a la
vista se ha verificado que no existe suficiente
evidencia sobre la ision pernodica de las
técnicas evaluativas aplicadas en la carrera
En ese sentido, existe un documento
individualizado como "Cuadro comparativo de
articulacion entre los elementos de
implementacién del curriculum” en el que es
posible apreciar un anélisis sobre las técnicas
e instrumentos evaluativos aplicados pero
solamente con relacién a dos materias
(Derecho Penal | y Derecho Procesal Penal I.

a) Cronograma de actividades académicas;

b) Horario de clases;

¢) Horano de Examenes;

d) Planillas de calificaciones;

e) Lista de Proyectos de investigacion presentados
en el Foro de Investigadores;

f) Lista de participantes en actividades de
Extrensién Universitana, y

a) Encuesta a estudiantes aplicada por el Comite
de Autoevaluacion (afio 2020);

b) Encuesta aplicada a estudiantes (afio 2021); y
c) Encuesta a docentes aplicada por el Comité de
Autoevaluacion (afio 2023). d) Guia de entrevistas
a esludiantes y docentes

a) Documento individualizado como "Cuadro
Comparativo de articulacion entre los elementos de
implementacion del curmiculum”.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Las técnicas evaluativas se onentan a verificar el cumplimiento de los Objetivos; las evaluaciones se aplican conforme a lo programado y evidencian la importancia de los aprendizajes
esperados. Sin embargo, en la planificacion docente no siempre se explicita cuél es la estrategia metodolbgica y las técnicas didacticas a ser utilizadas. En consecuencia no es posible
determinar, en todos los casos, si las técnicas evaluativas son coherentes con aquellas. Asimismo, no siempre los estudiantes reciben una retroalimentacién oportuna y tampoco existe




a. Los propositos respecto a ir igacion estan clar
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

‘c. Los proyectos de ir igacion d llados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Por medio de la documentacion presentada
se ha constatado que en el Proyecto
Académico se expresa claramente los
propdsitos respecto a la investigacion

Por medio de la documentacién analizada se
ha verificado que la carrera posee lineas de
investigacion definidas. En tal sentido, cabe
apuntar que estan definidas tanto la lineas de
investigacion de caracter institucional como
las que especificamente atafien a la carrera
de Derecho, por Resolucion del 2019, entre
las cuales se verifican:A) Derecho Publico:
Constitucion (paz, justicia, instituciones
publicas); Derechos Humanos, Politicos y
Sociales (pobreza, salud y bienestar,
educacion, género, trabajo, responsabilidad
social, ambiental, energia); Derecho
Financiero y Tributario; y Derecho

Admini: ivo; B) D ho Privado: Derecho
Civil (contratos, reales, familia, sucesiones),
Derecho Comercial (derecho empresarnial);
Derecho de la Niftez; Derecho Intelectual; C)
Filosofia del Derecho (Bioética); D) Derecho
Penal; E) Acceso a la Justicia y Resolucion de
Conflictos; F) Derecho Intenacional Publico y
Privado; y G) Derecho Maritimo y
Aeronéutico.

Por medio de la documentacon tenida a la
vista se ha evidenciado Ique los Proyectos de
Investigacion desarrollados responden a las
lineas de investigacion de la carrera.Por
ejemplo: En Derechos Humanos: Personas
adultas mayores, Onientaciones sobre
derechos y deberes del nifio (también abarca
Derecho de la Nifiez), modificacién del trabajo
doméstico, elc.

Por medio de la documentacion presentada
se ha corroborado que los Proyectos de
Investigacion responden a las necesidades
del medio externo. Por ejemplo: trabajos
sobre adultos mayores, nifios, trabajadores
domésticos entre otros.

a) Proyecto Académico, con sus respectivas
aclualizaciones.

a) Resolucién N* 40/19 del Rectorado de la
UNIBE, de fecha 07 de mayo de 2019, por medio
de la cual se establecen las lineas de investigacion
institucionales (pobreza, salud y bienestar,
educacion, género, agua y saneamiento, energia,
trabajo, crecimiento econémico, industria e
innovacién, desigualdad, ciudades y comunidades
sostenibles, produccién y consumo, clima,
ecosistemas fterrestres, paz justicia e instituciones),

b) Resolucion N* 22/19 del Rectorado de Ja
UNIBE, de fecha 25 de marzo de 2019, por medio
de la cual se establecen las lineas de investigacion
de la carrera de Derecho. A saber: A) Derecho
Publico: Constitucion (paz, justicia,instituciones
pubblicas); Derechos Humanos, Politicos y
Sociales (pobreza, salud y bienestar, educacion,
género, trabajo, responsanilidad social, ambiental,
energia); Derecho Financiero y Tnbutario; y
Derecho Administrativo; B) Derecho Privado:
Derecho Civil (contratos, reales, familia,
sucesiones), Derecho Comericial (derecho
empresarial); Derecho de la Nifiez; Derecho
Intelectual; C) Filosofia del Derecho (Bioética), D)
Derecho Penal; E) Acceso a la Justicia y
Resolucion de Conflictos; F) Derecho intemacional
Publico y Privado, y G) Derecho Maritimo y
Aeronautico.

a) Resolucién N* 22/19 del Rectorado de la
UNIBE, de fecha 25 de marzo de 2019, por medio
de la cual se establecen las lineas de investigacion
de la carrera de Derecho, y

b) Cuadro Comparativo entre publicaciones y
lineas de investigaciéon

a) Programa del Foro de Investigadores; y
b) Registro de Proyectos de Investigacion.




e. Los proyectos de investigacién cuentan con los recursos
“para su realizacion.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Cual
Nivel de cumplimiento Yalometin Emmre

del Criterio PLENO

Juicio Valorativo del El Proyecto Académico expresa claramente cudles son los propositos de la investigacion. En tal sentido, las lineas de investigacién estan di

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Por medio del Presupuesto de los afios de la

cohorte se ha constado que los Proyectos de
Investigacién poseen los recursos necesaros
para su realizacion.

Por medio de la documentacion tenida a la
vista - como ser el Registro de Proyectos de
investigacion; el Cuadro comparativo entre
publicaciones y lineas de investigacion; y el
Programa del Foro de Investigadores - se ha
verificado que, tanto docentes como
estudiantes, han participado en los Proyectos
de Investigacién.

a) Presupuesto de la carrera, afio 2020,
b) Presupuesto de la carrera, afio 2021,
¢) Presupuesto de la carrera, afio 2022, y
d) Presupuesto de la carrera, afio 2023.

a) Registro de Proyectos de investigacion;

b) Cuadro comparativo entre publicaciones y lineas
de investigacion, y 4
¢) Programa del Foro de Investigadores.

Valoracién Cuantitativa asociada

5

idas y los pr tos de i tigacion se

desarrollan siguiendo las mismas. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio, cuentan con los recursos necesaros para su raaiuadn y de los mismos participan
Criterio tanto docentes como estudiantes.

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
‘ expresados en el proyecto académico.

'b.Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos |

‘de la carrera.
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Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Por medio de la documentacion presentada
se ha constatado que el Proyecto Académico

‘ expresa claramente los propdsitos respecto
- de la Extension.

Por medio del Proyecto Académico, con sus
respectivas actualizaciones; y del Analisis
comparativo entre los Objetivos de la carrera

y los proyectos de Extension. se ha verficado
| carrera y los proyectos de Extensién.

que los Proyectos de Extension apuntan al
logro de los Objetivos de la carrera.

. a) Proyecto Académico, con sus respeclivas
‘ actualizaciones.

' a) Proyecto Académico, con sus respectivas
. actualizaciones; y

b) Andlisis comparativo entre los Objetivos de la




' a) Proyectos de Extension Universitana;
b) Informe de Proyectos de Extension;

' ¢) Participacion de la carrera en el desarrolio de
Programas Nacionales y Regionales;
d) Eventos propios de la carrera;

Por medio de la documentacon tenida a la e) Informe sobre participacidn en e/ Censo

b g Nacional;
e e 1 eodenciac due 0s POYECtota® 1) informe sobe I visia sals Bicamers el
Congreso Nacional;

entorno. Se puede mencionar: participacion
Cumple Totalmente en el Censo Nacional, Conferencia sobre

Derecho Penal, la participacion en la

presentacion del Informe Anual del

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

g) Conferencia sobre Derecho Penal;
h) Informe sobre Consultorio Juridico,
i) Informe sobre la reunion con la Fundacion

f 4 . Techo,
%enc:;rszo f:z?rggaf de Prevencion de la J) Proyectos y Planes de Responsabilidad Social
; i Universitaria (RSU);

k) Convenios Nacionales;

) Convenios Internacionales; y

m) Evidencia sobre la participacion en la
presentacion del Informe Anual del Mecanismo
Nacional de Prevencion de la Tortura (aflo 2023)

Por medio de la documentacion presentada  a) Presupuesto de la carrera, afio 2020;

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su Cumple Totalmente se ha corroborado que los Proyectos de b) Presupuesto de la carrera, afio 2021;
realizacion. P Extension poseen los recursos necesarios ¢) Presupuesto de la carrera, afio 2022; y
para su realizacion. d) Presupuesto de la carrera, afio 2023.
m;i:m:c;: fos a) Proyectos de Extension Universitania;
b) Informe de Proyectos de Extension;
Proyectos de ¢) Participacion de la carrera en el desarrolio de
Extension Programas Nacionales y Regionales;

d) Eventos propios de la carrera;

Por medio de a fista de proyectos de e) Informe sobre participacion en el Censo

3 . Nacional;
z::: ;’gg;’:::::’::::;;:;::g:dg :_:"e‘ f) Informe sobre la visita a la sala Bicameral del
participado en los Proyectos de Extension. Se Cf,’!?"’,"’ ";‘:‘;‘;‘:’m e —
Cumple Totalmente puede mencionar: participacién en el Censo g Info sobre Coneilioro ir d'.m' 1
Nacional, Conferencia sobre Derecho Penal, ) Informe sobre Consultorio Juridico;
la participacion en la presentacion del Informe i) Informe sobre la reunion con la Fundacion

e. Los proyectos de extensién cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

A 5 . Techo;
:g':: f;ir::?:;n;o;: clonsi de Frevencion ) Proyectos y Planes de Responsabilidad Social
i i Universitaria (RSU),

k) Convenios Nacionales;

/) Convenios Internacionales; y

m) Evidencia sobre la participacion en la
presentacion del Informe Anual del Mecanismo
Nacional de Prevencion de la Tortura (afio 2023).

* A EP\E'CJ.
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a) Proyectos de Extension Universitana;
b) Informe de Proyectos de Extensién;
¢) Participacién de la carrera en el desarrolio de
Programas Nacionales y Regionales;
d) Eventos propios de la carrera;
e) Informe sobre participacién en el Censo
Nacional;
f) Informe sobre la visita a la sala Bicameral de/
Por medio de la lista de Proyectos de Congreso Nacional;
extension tenidos a la vista se ha verificado g) Conferencia sobre Derecho Penal;
que los mismos retroalimentan el proceso de  h) Informe sobre Consultorio Juridico;
enseflanza - aprendizaje i) Informe sobre la reunién con la Fundacién
Techo;
J) Proyectos y Planes de Responsabilidad Social
Universitaria (RSU);
k) Convenios Nacionales,
) Convenios Internacionales; y
m) Evidencia sobre la participacion en la
presentacion del Informe Anual del Mecanismo
Nacional de Prevencion de la Tortura (afio 2023).

a) Plan de Desarrolio de la carrera;
Por medio del comograma de actividades y el b) POA;

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. Cumple Totaiments

" informe de proyectos de extension se ha ¢) Cronograma de Actividades Académicas,
g:Los procybectos de extension se realizan de acuerdo a lo Cumple Totalmente evidenciado que los Proyectos de Extensién  d) Planes y Proyectos de Responsablidad Social
programeace, se llevan a cabo de conformidad con lo Universitania (RSU),

programado. e) Planes y Proyectos de Emprendedurismo, y
f) Informe sobre el Consultorio Juridico.
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del E El Proyecto Académico contempla claramente cuales son los objetivos de la Extension Universitaria y éstos apuntan al logro de los Objetivos de la carrera. Asimismo, los Proyectos de
Criterio | Extension, ademas de responder a las necesidades del medio, cuentan con suficientes recursos para su realizacion y retroalimentan el proceso de ensefianza - aprendizaje, contando con la
| participacién de docentes y estudiantes.
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DIMENSION 2, PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas

La definicién del Perfil de Egreso es clara y precisa.

Dicho perfil es coherente con la Misién de la carrera

Todos los interesados pueden acceder a la informacion sobre el Perfil de Egreso.
Los Objetivos de la carrera estdn definidos claramente.

Dichos Objetivos son coherentes con la Visién y con la Misién de la carrera.

Los interesados pueden acceder a la informacion relacionada con el Perfil de Egreso.

La carrera posee mecanismos de admision.

Los mecanismos de admisién son difundidos y se encuentran disponibles para los interesados
Se contemple la evaluacién de conocimiento previos y de nivelacion en el proceso de admision
Estos procedimientos permiten una insercion adecuada del estudiante dentro de la carrera.

La capacidad operativa de la carrera es congruente con las admisiones
El Plan de Estudio y el Perfil de Egreso son coherentes
El Plan de Estudio contempla los criterios especificos de la titulacion.

La implementacion del Plan de Estudio es viable.
La secuencia de asignaturas en el Plan de Estudio es coherente.
La distnbucion de la carga horana en el Plan de Estudio es equilibrada

El Plan de Estudios se cumple.

Se realiza el seguimiento de las actividades précticas realizadas.

El universo de estudiantes de distriuye adecuadamente en las clases tedricos y précticas.
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Fortalezas y Debilidades en la Dimensién |

Debilidades

El estudio sobre las necesidades del medio no son enteramente rugurosos para la definicién del
Perfil de Egreso.

Diche estudio también permitiria determinar si el Perfil de Egreso responde a las exigencias
actuales de la profesion

Los resultados de las evaluaciones no se aprovechan suficientemente para el mejoramiento de la
planificacion docente.

En funcién de lo anterior, no es posible tener certeza que las mismas contemplen enfoques
inclusivos

No es posible, en todos los casos, determinar que las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas.

Los estudiantes no siempre reciben una retroalimentacién oportuna.
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Los contenidos programéticos del Plan de Estudio se profundizan.

El proceso de ensefianza - aprendizaje se orienta al logro de los Objetivos.

La planificacién docente explicita las metologias y técnicas diddcticas a ser aplicadas en coherencia con la naturaleza de las
respectivas asignaturas

Se aplican mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera, de manera sistemaética.
: Los técnicas evaluativas se orientan a verificar cumplimiento de Objetivos.
Las evaluaciones evidencian la importancia de los aprendizajes que se pretenden.
Las evaluaciones se aplican, conforme lo programado,
El Proyecto Académico define claramente los objetivos de la investigacién.
La carrera cuenta con lineas de investigacién definidas.
Los proyectos de investigacién siguen las lineas de investigacién.
Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio.
' Los proyectos de investigacién cuentan con recursos para su desarrollo.
El Proyecto Académico expresa con claridad los objetivos de Ja Extencion.
Los proyectos de Extension se orientan al logro de los Objetivos de la carrera
' Los proyectos de Extension responden a las necesidades del entorno.
Los proyectos de Extensién cuentan con los recursos necesarios para su desamollo.

Docentes y estudiantes participan de los proyectos de Extension.
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Recomendaciones de Mejora

R 1. Realizar estudios mas rigurosos para la definicién del Perfil de Egreso.
R 2 Incluir en el estudio del Perfil de Egreso las exigencias actuales de la profesién.
R 3. Aprovechar de manera mas eficiente los resultados de las evaluaciones para el mejoramiento de la planificacion docente.
R 4. Asegurar que las metodologias y técnicas didactica contemplen enfoques inclusivos.
R 5. Profundizar la insercién de los estudiantes en la actividad docente.
; R 6. Asegurar que las técnicas evaluativas sean coherentes con las metodologlas y técnicas didacticas.
ER 7. Garantizar que los estudiantes siempre reciban una retroalimentacion oportuna.

' R 8. Asegurar que las técnicas evaluativas sean revisadas periédicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Informe Final 45 Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



DIMENSION 3. PERSONAS

a) Estatuto Social;
b) Acta de nombramiento del Rectorado,

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, Se ha corroborado que los procedimientos de  ¢) Resoluciones de nombramientos;
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente Cumple Totalmente seleccion, evaluacion y de promocién existen d) Res 44/2018 Promocién, Formacion y
definidos. y estan formalizados Seleccion docente y funcionanios; y

e) Res 16/2017 Mecanismo de ejecucion de
evaluacién de desempefio

a) Res 44/2018 Promocién, Formacion y Seleccion
docente y funcionarios;
b) Res 16/2017 Mecanismo de ejecucién de

Se ha corroborado que los procedimientos de  evaluacion de desempefio Publicaciones busqueda

seleccion, promocién y evaluacion se hallan  de personal_UNIBE;

Cumple Totalmente difundidos, mediante diferentes mecanismos  ¢) Circular N* 2-2021 - Socializacion de

como ser: Resoluciones, circulares, procedimientos;

socializaciones, talleres, entre otros. d) Taller de formacién a Directores sobre
evaluacion de desempeiio; y
e) Evidencia del proceso de seleccion de un

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

Eficacia e integridad - Yy STy, d;'f::dw- Sociat

acuerdo a lo observado si bien se a) Estatuto Social;

en los procesos de constatan resoluciones que regulan los b) Acta de nombramiento del Rectorado,
seleccién, procedimientos de seleccion, evaluacién y c) Resoluciones de nombramientos;
evaluacion y c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del Cunole Totakments promocion del personal directivo, mediante d) Res 44/2018 Promocién, Formacion y Seleccion
ién del personal directivo, son aplicados con transparencia. P guia de entrevistas no se ha podido venficar  docente y funcionanos;
promocion del que sean estas sean aplicadas con e) Res 16/2017 Mecanismo de ejecucion de
Personal Directivo trasparencia, debido a que no se han podido  evaluacién de desempefio. y
identificar concursos internos o externos. f) Guia de entrevistas a Director de carrera

De acuerdo a lo observado, mediante manual
de peffiles y curriculum de directivo. También,
por medio de los comentarios en entrevistas,
se ha corroborado que el cargo fue
seleccionado en nigor, asegurandose la
consecucién del perfil necesario.

a) Curriculum de los directivos;
b) Entrevista con director de carrera; y
c) Entrevista con Rectora.

d. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totaimente
requerido para el cargo.
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e. Los resultados de la seleccidn, evaluacion y promocién del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Cumple Parcialmente

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa

A través de las entrevistas realizadas se ha
corroborado que no existe suficiente
evidencia de que los resultados de seleccidn,
evaluacién y p ién del d fio
directivo sean utilizados para me]om de la
gestion de los mismos. No obstante, de
acuerdo a las entrevistas y a las encuestas,

a) Entrevista con docentes;

b) Enrevistascon alumnos;

c) Entrevista con funcionarios vanos; y
d) Encuestas.

- no se vislumbro el que existan quejas o
. similares contra los directivos.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

la obte

ion de recursos humanos calificados. Los proc de seleccion, luacion y

del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del L@ carrera cuenta con pre tos de seleccion de sus directivos, son difundid
Criterio vk

P fio.

? y a
pmmocian estan esfableados en el Estatuto y en los Protocoles de Seleccion, Promocién y Fonnaddn Continua del Personal Docente y Administrativo y en el Mecanismo de ejecucién de
de d

a. La dedicacién horaria de los directivos satisfacen las

necesidades de la camera. Cumple Totalmente

| b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
i | carrera.

Cumple Totaimente

¢. La conducta de los directivos se ajusta los principios

establecidos en el codigo de ética. Cumple Tolaimente

Eficacia y eficiencia
de la Gestiéon
Directiva

'd. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la

| carrera se basa en criterios académicos. S ishescls
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: Por medio de encuestas de satisfaccion,
contrato de directivos y las entrevistas

a) Entrevista con la rectora;
b) Entrevista con el director de carrera;

- realizadas se ha podido verificar que los c)Entrevista a docentes;
poseen alta carga horaria, algunos  d) Entrevistas a estudiantes;
de tiempo completo, que satisfacen las e) Er tas de satisfaccion de diantes, y

' Se ha podido observar que la
. es efectiva para la marcha de al carrera,

| siendo las prinmcipales los teléfonos celulares
|y los correos de la institucion..

' De acuerdo a lo observado documentalmente,
- mediante encuestas de satisfaccion y
seguimiento del POA

necesidades de la carrera. f) Contrato de directivo

On

entre funcionarios, directivos y ellos entre si

a) de e ias,
b) Intercambios de comro
c) Entrevista con funcionarios; y i
o) Entrevista con director. i

A diferencia con el indicador 3.2.1. g, y por
medio de las entrevistas llevadas a cabo, no
se ha podido identificar ningun caso a efectos
de corroborar la conducta de los directivos, en
base a sus resoluciones y cédigo de ética, no
obstante tampoco se encontro reportes en

a) Entrevistas con todos los estamentos.

sentido contrario.

a) Entrevista con Sergio Valiente, y
b) Entrevistas con Ana Gill.
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a) Entrevista con la rectora;

b) Entrevista con el director de carrera
¢) Encuestas de salisfaccion; y

d) POA

De acuerdo a lo observado documentaimente,
Cumple Totall di encuestas de satisfaccion y
seguimiento del POA

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

Por medio de las entrevistas realizadas y de
las encuestas analizadas, se ha podido

Cumple Totalmente comprobar que alumnos, profesores y
también funcionarios estan conformes con la
gestion de los directivos.

a) Entrevista con profesores,

b) Entrevista con alumnos,

¢) Entrevista con funcionarios varios; y
d) Encuestas.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

A través de las documentaciones presentadas
y a las entrevistas llevadas a cabo, se ha
podido corroborar que la carrera no ha tenido
mas que un solo caso de inclusién de
personas, referido a un alumno no vciente, y
en base a este caso se pudo comprobar la
garantia de la inclusién de personas con
discapacidad.

a) Entrevista con profesores;
b) Entrevista con director de carrera, y
¢) Mecanismo de inclusién.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carera

garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La eficacia de los trabajos de los directivos se halla garantizado, los mismos poseen amplio horario de trabajo y la comunidad educartva reafza su dedicacion. Se evidencia compromiso del
Criterl | personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera y un elevado porcentaje en la satisfaccion de los miembros de la co démica acerca de la gestion de sus directivos. Con
n o documentaciones, capacifaciones y adecuaciones en estructuras fisicas y tecnolégicas, los directivos de la institucién y de la carrera garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocién Docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Por medio de las documentaciones
analizadas y de las entrevistas realizadas se
ha podido constatar que la carrera cuenta con
una Resolucién que establece un
procedimiento de seleccion docente, como asi
también de su evaluacion.

A través de las entrevistas llevadas a cabo se

ha corroborado que, si bien la carrera cuenta

con resoluciones que establecen
procedimientos de seleccion y evaluacion, los
mismos no se encuentran difundidos en
formatos accesibles

Los procedimientos de seleccion se
encuentran difundidos de manera inferma, no
se observa evidencia de difusion exterma. Por
medio de las entrevistas realizadas se ha
evidenciado que los procedimientos de
seleccion establecidos por la carrera no son
aplicados. Casi todos los docentes han dicho
que ocuparon los cargos actuales que poseen
por recibir la noticia o aviso de otro docente
que les comunicaba la vacancia o les dejaba
su propio cargo y todo este sistema era
manejado solo por los mismos profesores que
ya estaban dentro de la carrera, sin existir
evidencia alguna de algin llamado a docentes
extra carrera por parte de los directivos, por lo
que no se ha constatado que los

| procedimientos de seleccion sean aplicados
| con transparencia.

A través de las entrevistas llevadas a cabo, se
ha verificado que los alumnos son
consultados con una perodicidad de seis
meses, o al finalizar los médulos, sobre la
competencia de los docentes, y éstos
resultados les son entregados a los
profesores en los claustros o en correos
privados.

Por medio de las entrevistas realizadas se ha
corroborado que, si bien la carrera ha
desarrollado capacitaciones para di tes,
no se demostro el nexo entre las mismas col
las evaluaciones docentes, y estas
capacitaciones no se demostraron concordes
as necesidades de docentes. Solo se ha

a) Resolucién 44 de 2018,

b) Enrevista con profesores;

c) Entrevista con Talento Humano, y
d) Entrevista con director de carrera.

a) Entrevista con docentes.

a) Difusién de procedimientos de seleccion interna,

Y
b) Entrevista con docentes.

a) Entrevista con docentes;
b) Entrevista con director de carrera, y
¢) Entrevista con alumnos.

a) Enrevista con docentes;
b) Entrevista con alumnos; y
¢) Entrevista con egresados.
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f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carmrera del personal docente es implementado
' sistematicamente.

h. Los programas de promociéon docente contempla la

Se evidencia que los resultados de la
evaluacion del desempefio docente, se
utilizan para proponer mejoras a la actividad
docente, como por ejemplo, durante la
pandemia, a través de las evaluaciones
aplicadas se detectaron ciertos temas que
requirieron capacitaci como ejempio se
puede mencionar: uso de TICS, técnicas de
evaluacién, técnicas de
enseflanza/aprendizaje.

Cumple Totalmente

Por medio de las documentaciones
analizadas y de las entrevistas realizadas se
ha comprobado que la carrera cuenta con un
plan de carrera dcoente, pero no es aplicado.
Se establecio un sistema informal que permite
el ascenso de los docentes de manera
interna.

Cumple Totalmente

A través de las entrevistas realizadas, se ha
constatado que la regulacién de todo lo
relacionado con la movilidad de docentes
para estudios es muy reciente. En
consecuencia, la misma no es muy conocida
por los docentes y no puede ser ejecutada
tampoco por falta de presupuesto. Hay un

Cumple Parcialmente caso de un docente que viajé a Foz de

a) Resultados de la evaluacién docente b)
Enrevista con docentes;

c) Entrevistas con alumnos; y

d) Entrevista con egresados.

a) Entrevista con talento humano;
b) Entrevista con docentes, y
c) Plan de carrera.

a) Entrevista con departamento financiero, y

m | @ inter | de los mismos. Iguaz0, pero no para formarse o capacitarse, b) Entrevista con docentes.

sino para representar a la carrera en un

evento internacional. Docente investigadora

indica que hay un proyecto para la movilidad,

pero ello significa que actualmente la carrera

no posee plan de movilidad alguno, sino solo

un proyecto para ello.

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del L@ carera posee un buen plantel docente. Con respecto a las capacitaciones no se evidencia aquellas que les favorezcan a ellos para el 2jo de aulas, té de fAanza, técnicas de
Criterio ' evaluaciones, entre otros. Al finalizar cada semestre se aplican las encuestas de desempefio, desde la mirada del estudiante, y una retroali tacion realizada por el Director de Carrera. La

 universidad cuenta con Convenios que promueven la Movilidad del docente, sin embargo, no se ha constatado expeniencias de la misma.

Por medio de la documentacion analizada y
' de las entrevistas llevadas a cabo, se ha

a. Los docentes cuentan con la formacion académica .

Cumple Totalm comprobado que todos los docentes - a) Curriculums de docentes ; y
' coherente con la asignatura que ensefan. P entrevistados cuentan con los titulos y b) Entrevista con docentes.
i especializaciones acordes a las matenas que

ensefian.

A través de la documentacion presentada,
como ser la caractenizacion docente y de las
entrevistas realizadas a los docentes se

que los di tes cuentan con la
formacién pedagégica para la ensefianza

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagégica
requerida para la ensefianza universitana.

a) Curriculums vitae; y

Cumple Totalmente b) Entrevista con docentes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay fax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La carrera cuenta con docentes con
) . importantes aportes intelectuales, entre libros
Pertinencia del Perfil c. Los docentes cuentan con produccién intelectual derivada de y publicaciones diversas. Se evidencian
publicaciones de docentes y estudiantes en la

A H los proyectos de investigacion.
cadl;émlco de los Revista Memornias Foro de Investigadores y
ocentes publicaciones en otros medios digitales

a) Entrevista con docentes; y
b) Curriculums viate, y
c) Rewvista Juridica y Revista Cientifica

Cumple Totalmente

A través de las entrevistas realizadas se ha
constatado que todos los dooenres

Cumple Totalmente entrevistados poseian esp o
maestrias y que todas ellas son coherentes
con sus cétedras y especialidades.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su area de especialidad.

a) Entrevista con docentes.; b)
Curriculums de docentes.

Por medio de la documentacion presentada y
de las entrevistas llevadas a cabo, Ise
evidencia que los docentes cuentan con
formacién académica coherente con las
actividades de di , de investigacién y a) Entrevista con docentes; y
extension que realizan. En tal senudo se b} Curriculums viate.
destacan las actividades de docencia en
colaboracion con entidades nacionales e
internacionales, para la profundizacion de
_ contenidos, en virtud de convenios firmados.

e. Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente
extension) que desarrollan.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio PLENO 5

Juicio Valorativo del El plantel docente es sélido en cuanto a su desempefio para la carrera, el mismo esta integrado por personas preparadas y dedicadas, su enseflanza esta garantizada. Se evidencia coherencia
Criteri entre el perfil docente y las funciones asignadas. Los docentes cuentan con la formacién académica de grado y postgrado coherente con la asignatura que ensefia, también con formacién
riterio pedagodgica requerida para la enseflanza universitaria. Se observa coherencia en las actividadi lWladas por los docentes (docencia, investigacion y extension).
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Por medio de las documentaciones
presentadas y de las entrevistas realizadas, a) Entrevista con Talento Humano;
Cumple Totalmente se ha corroborado que la carmm cmm!a con b) Entrevista con docentes, y

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

planes de capacitacion y perf c) Evidencias de capacitaci e2yal
docente.

A través de las documentaciones analizadas y

'b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en de /as enirevistas levadas a cabo 3o ha

a) Protocolos;

‘temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridady ~ Cumple Totalmente convborado Gue ia cairers onnizd dos b) Guia de entrevista a docentes; y
‘uso de TIC cha/las sobra (amad reicionados 8/ ¢) Entrevista a Director de Carrera
] : indicador, especificamente la discapacidad y

la bioseguridad.

Por medio de las documentaciones ]

presentadas y de las entrevistas realizadas se
! ha verificado que, si bien la carrera posee Ty
- ¢. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se a) Planes de capacitacidn,

planes de capacitacion, debe decirse que

Cumple Totalmente b) Guia de entrevista a docentes, y

Pertinencia {implementan sistematicamente. ellos son los cursos de postgrados, no : :
y cuestiones relativas al manejo de aulas, de ¢} Entrevista a Director de Camera.
eficacia de los | ones o de snssiienzas, y no se pudo
Planes de evidenciar que sean aplicados cada afio.
Capacitacién y
] Perfeccionamiento De acuerdo a lo ob. do doc tal te a) Enrevista con docentes;
Docente d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el Cumple Totalmente y mediante guia de anrruvlsias los docentes  b) Guia de entrevistas a docentes;
perfeccionamiento profesional de los mismos. P tienen a desc e incluso a becas c) Resoluciones; y
completas para proseguir sus estudios. d) Constancias
Por medio de las documentaciones
' e. Los planes de capacitacion abordan lem&ﬂr.as que 'g;': m‘:’:&::;.:’;“zs::x::::z: a) Capacitaciones a docentes;
respondan a los ltados de la | on del desempefio Cumple Parcialmente 4 b b) Guia de entrevista a docentes.

capacitacion con relacion a los resuftados de
las evaluaciones son incipientes. Solo se
evidencia un tema en cuestién (TICs)

' docente. ' ¢) Entrevista a Director de Carrera.

A través de las entrevistas realizadas se ha

f Se evidencia zcion de los d tes con los procesos corroborado que los d tes estdn i
' de formaci6n continua implementados. {  Cumple Totaimente  conformes con los procesos de formacién 8} Entrevistas con los docentes.
| continua 1
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad, uso de TICs, talleres para el fortalecimiento del proceso de enseflanza
Juicio Valorativo del  aprendizaje y temas que responden a resultados de la evaluacion del d pefio docente. La institucion preveé apaya para el perfecci profesional de los docentes que se evidencia
Criterio con constancias emitidas por Direccion de la Facultad de Poslgrados. Se evid tisfaccion con los p y perfeccit iento imp tados. La carrera posee

buenos planes de capacitaciones, sin embargo la implementacion sistemaética no ha sido evidenciada.
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a.Los mecanismos de orientacién académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

' b. Las actividades de orientacién académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de

Orientacion . ) ‘ _ ‘
' d. Las actividades de orientacion académica previstas son

Académicaa la inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

poblacién estudiantil

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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De acuerdo a lo observado antes de Ja visita,
por Resolucién Mecanismo de Orientacion
Académica e informe del Curso de
Onentacion y Adaptacién Universitana
(COAU)

A través del cronograma de actividades y de
las entrevistas realizadas se ha constatado
que las actividades son planificadas con

antelacion.

. Académica

Por medio de las entrevistas realizadas se ha

corroborado que las indicaciones de aulas
son cumplidas segtin planes establecidos, y

que el cronograma de trabajo es cumplido.

De acuerdo a lo observado en Resoluciones y  a) Resoluciones;
. en entrevistas estan previstas actividades de
' onientacion académica inclusivas

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail

a) Resolucién de Mecanismo de Onentacién y
Ambientacién Académica; y
' b)informe del Curso de Orientacién y Ambientacion

a) Cronogramas de actividades;
b) Entrevista con docente; y
¢) Entrevista con director.

a) Entrevista con alumnos; y
b) Entrevista con egresados.

b) Entrevista con alumnas; y
c) Entrevista con docentes.
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‘e, Los resultados de las actividades de orientacion académica
' permiten el logro de los aprendizajes.

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa

del Criterio PLENO

Cumple Totalmente

A lnvés de! Curso de Oﬂanuaon y

it (COAU), se tiene
oomo fin Jognr la nivelacién de conocimientos
que permila la insercin efectiva del
estudiante en la carrera, segun se visualiza
en las planillas de calificaciones un éptimo
rendimiento, ademas de los informes finales
de pasantias profesionales. Son utilizados
espacios como revision de examenes,

' retroalimentaciones para consolidar el a) Entrevista con docentes;

aprendizaje, permitiendo asi el logro del perfil  b) Entrevista con alumnos; y
de egreso. Las onientaciones que se dan c) Entrevista con egresados.
durante el proceso académico son valoradas
por los estudiantes, muestra de ello es el
porr.entlje de estudiantes qua esmn
tisfechos con la orient.
recibida. Sin embargo, por medio de las
entrevistas ma-‘rudas se nn cormroborado que
las actividades de démica no
siempre potencian el logro de los
aprendizajes.

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del | Las actividades de aulas de la carrera son eficaces para el aprendizaje de los alumnos, las mismas son preparadas de antemano y aplicadas segun lo establecido. Las orientaciones

Criterio | académicas a estudiantes de la carrera de Derecho se inician con el COAU y se dan di

te todo el p démico por los responsables del drea.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico
| (becas y descuentos) para los estudiantes.

'b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistemalicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

A través de las entrevistas realizadas se ha
- evidenciado que la carrera posee un amplio
programa de bonos y descuentos

estudiantiles, ligados los resultados de sus
~examenes

| a) Entrevista con Bienestar Estudiantil; y
' b) Entrevista con alumnos.

- Por medio de las entrevistas llevadas a cabo
se ha corroborado que el apoyo econémico a) Enrevista con Bienestar Estudiantil; y
de bonos y descuentos se aplica cada afio, a  b) Entrevistas con alumnos.
contar desde el segundo afio. i
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
ap{ioan efectivamente.

e. Los programas de apoyo econoémico y de atencion a la salud
de |os estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La camrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
. para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o intermacional que se aplican sistematicamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente
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A través de las documentaciones analizadas y
de las entrevistas realizadas se ha tatad
que ja institucién cuenta con una sala de

. Enfermeria totalmente equipada, aprobada

por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, segun registro N° 146/ 2022, también
se cuenta con una sala de Lactancia para
madres estudiantes y funcionarias, que se
encuentra reconocida por el mismo ente,
registro N° 11/ 2019. Se evidencia un contrato
de servicio tercenzado con EME (Equipo
Médico de Emergencia) sobre asistencia
médica hospitalaria y servicio de ambulancias
para estudiantes, funcionarios y docentes. Se
constata la existencia de una péliza de
seguros del edificio con cobertura MAFRE. La
institucién cuenta con Protocolos que
establecen la seguridad en el trabajo, ademas
de un Protocolo de Bioseguridad y Prevencion
de Riesgos y un protocolo interno para la
atencién de los estudiantes durante la
pandemia del Covid- 19.

Por medio del informe de infraestructura, guia
de visita y de las entrevistas mantenidas se
ha verificado que la atencién a estudiantes se
aplica efectivamente, y esto se evidencia en
el libro de actas y registros de asistencias, la
utilizacion de la sala de Primeros Auxilios
Institucional y de la Sala de Lactancia.
Ademds, se tiene registros de la atencidén por
parte de la empresa prestadora de asistencia
médica hospitalana moévil

A través de las entrevistas realizadas se ha

' verificado que dichos programas estan en

plataformas digitales a conocimiento de los

. alumnos.

Por medio de las entrevistas llevadas a cabor |

se ha constatado que la carrera cuenta

: mecanismos de apoyo a estudiantes pasra
| actividades extracurriculares. como ser
| actividades deportivas, artisticas, entre otras

A través de las entrevistas realizadas se ha
corroborado que mecanismos de apoyo para
las actividades estracumiculares se aplican
anualmente.

Por medio de las entrevistas llevadas a cabo
se ha constatado que no existe evidencia
correcta sobre la movilidad estudiantil que se
aplique cada afio al menos, actualmente y
desde pandemia no cuentan con recursos
para su efectivizacion.

a) Informe de infraestructura;

b) Gula de observacion; y

¢) Gula de entrevistas a estudiantes, docentes,
funcionarios

a) Informe de infraestructura,

b) Guia de observacion, y

¢) Guia de entrevistas a estudiantes, docentes,
funcionarios.

a) Entrevista con alumnos, y
b) Entrevista con egresados.

a) Enrevista con Sergio Valiente,

' b) Entrevista con alumnos; y

c) Entrevista con Comite de Autoevaluacion.

a) Entrevista con Sergio Valiente;
b) Entrevista con alumnos; y
¢) Entrevista con Comite de autoevaluacion.

a) Entrevista con Departamento Financiero.




i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

Por medio de las documentaciones
analizadas, de las entrevistas realizadas y de
la visita in situ, se ha constatado que existen
normativas institucionales que proponen
enfoques inclusivos, se verifica la
capacitacion a la comunidad educativa para
desarrollar actitudes que ayuden a eliminar
las barreras que impiden la inclusién efectiva
de estudiantes con alguna discapacidad.
Existe accesibilidad en la infraestructura
arquitectonica, que ayuda a eliminar las
barreras fisicas, se cuenta con ascensores,
sefialética, rampas de accesos, bafio
accesible a personas con dificultades de
movilidad. Con relacién a equipamientos, se
tiene un softy lector de pantalla para PcD
visual en fodos los laboratorios de informatica.

' Ademds, se cuenta con un formulario de

inscripcion, donde el estudiante debe declarar
si tiene una discapacidad, a los efectos de
que la institucién pueda gestionar las
orientaciones pertinentes para cada caso.

a) Informe capacitaciones a funcionarios y
docentes sobre Inclusion;

b) Estatuto de la UNIBE;

c) Resolucién N* 22/2019 Mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes razonables;
d) Infraestructura TIC Garantia de preservacion y
contenido de datos;

e) Informe de Registro de Infraestructura;

f) Fichas de Inscrpcion;

g) Guia de Gula de entrevistas a Director de
Carrera, Docentes, Estudiantes, Bienestar
Estudiantil; y

h) Guia de observacién.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La carrera posee un buen plan de estimulo econémico estudiantil, que es aplicado cada afio de acuerdo a los logros de los estudiantes, los mismos poseen actividades deportivas y recreativas.
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A través de las documentaciones analizadas a) Res 44/2018 Promocién, Formacién y Seleccién

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente
estan formalmente definidos.

se ha jo que el 10 de docente y funcionanios; y
seleccion y demds de los funcionanios estan  b) Res 16/2017 Mecanismo de ejecucién de
formalziados desde los afios 2017 y 2018. evaluacion de desempefio

Por medio de las entrevistas realizadas, se ha

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, corroborado que el mecanismo de seleccién ; . " . .
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Parcialmente se difunde de acuerdo a necesidades, pero no :; g:g::::: zgz g:g.g:::g: g: :::;:: :::i y
estan disponibles para su consulta. se pudo comprobar que el mismo este )

permanentemente fijado para su consulta.

Eficacia e mtegrldad A través de las entrevistas llevadas a cabo, se
en los procesos de ha evidenciado que dicho mecanismo no es
seleccion, c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion lldo Segon 12 sxéaliecido, y e vez de
2 A k d R , mismo la carmrera utiliza otro basado en la 8 ; ;
evaluacién y evaluacion y promocion del personal administrativo son Cumple Parcialmente .y mbre que logra que funcionarios que ya a) Entrevista con funcionarios varios.

promocién del aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas. son de la institucién, se enteren de maners

Personal intema e informal de vacancias u
i i oportunidades laborales y asi accedan.
Administrativo y de .

Apoyo

Por medio de resoluciones presentadas se ha a) Resolucién sobre Plan de formacion continua
Cumple Totalmente verificado que este plan para la carrera del para funcionanios y docentes, y
personal administrativo existe b) Entrevista con funcionarios

d. Se cuenta con un Plan de camera para el personal
administrativo y de apoyo.

Por medio de las documentaciones
presentadas y de las entrevistas llevadas a
cabo, se ha constatado que la institucion

implementa sisteméticamente el Plan de a) Res 44/2018 Promocion, Formacion y Seleccion
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es Cumple Parcialmente Promocién aprobado por Resolucién N* docente y funcionarios;
impl tado si icamente. 44/2018, que permite al funcionario su b) Beneficios y promociones para funcionario; y

formacién y capacitacion permanente para c) Gula de entrevista a funcionarios.
acceder a promociones laborales, sin

embargo, no resulta clara la implementacion

formal de dicho Plan de Promocién.

= Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con buen plantel administrativo, aunque sus planes de seleccion y progreso de los mismos no sea cumplido de acuerdo a sus indicaciones, sino en base a una costumbre que
Criterio se instalo en la carrera, afectando esto también al progreso de los funcionarios de la misma, que también se rigen por costumbre.
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Por medio de las documentaciones tenidas a

la vista y de las entrevistas realizadas, se ha

constado que el personal adminsitrativo a) Curriculums vitae, y

trabaja en sus respectivas dreas, y que su b) Enrtrevista con funcionarios varios
formacion de base es la adecuada para las

funciones que ejercen,

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion

acorde a las necesidades de las actividades que realiza. Cumple Totaimente

a) Evidencias de participacién de funcienarios en
A través de las documentaciones analizadas y cursos;

de las entrevistas realizadas, se ha b) Becas y medias becas otorgadas a funcionarios
b. La carrera (;uanla con planes o programas de Cumple Totalmente ewdenqndo que en el Programa de para cursos de Poslgrados;
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. Fonmacién continua que se prevé el ¢) Resolucion de apoyo a colaboradores para
perfecci iento del Pq | Administrativo  perfeccionamiento,
y de Apoyo d) Constancias de Postgrados para funcionarios; y
e) Guia de entrevista a funcionarios.
Por medio de las documentaciones
Eficacia y verificadas y de las entrevistas llevadas a . ) o o
cabo, se ha corroborado que la carrera cuenta a) Evidencias de participacion de fu en
pertinencia de la con un Programa de Formacion Continua de  cursos;
Formacion y sl & ) i ; Docentes y Funabnf:ﬁos. Ademas de las ' b) Becas y n:;dias bec‘l:’s otorgadas a funcionarios
c. Los planes o programas de perfeccionamien personai capacitaciones realizadas para el personal, para cursos de Postgrados;
Desempefio del administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. Cumple Totalmente - mbien la Universidad ofrece de €) Resolucién de apoyo a colaboradores para
personal perfeccionamiento a través del vinculo con la i
administrativo y de Facultad de Postgrados de la Universidad, d) Constancias de Poslgrados para funcionarios; y
| con les prefer dias becas y e) Guia de entrevista a funcionarios.
apoyo | becas al personal administrativo y de apoyo,

. en forma anual.

A través de las entrevistas realizadas se ha
comprobado que todo el plantel trabaja ocho
Cumple Totalmente horas dianas, y que los horanios se adecuan  a) Enrevista con funcionarnios vanos.
para que el personal cubra todas las horas
laborales del dia.

d. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.

Por medio de resultados de encuestas y guia a) Encuestas;
de entrevistas se evidencia satisfaccion de la  b) Entrevistas con docentes;
comunidad académica acerca del desempefio ¢) Entrevistas con alumnos; y

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica

acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente

del personal administrativo y de apoyo d) Entrevista con director de carrera.
Nivel de cimpimianto Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio PLENO 5

Juicio Valorativo del &/ plantel actual de la carrera cuenta con suficiente capacidad para afrontar sus tareas diarias, asi como un horario laboral suficiente para el ejercicio de sus funciones, el plantel es reconocido
Criterio por todos los estamentos académicos.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y acordes de directivos.
Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se encuentran difundidos.

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo, son aplicados con transparencia

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerdo para el cargo.

La dedicacién horaria de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera
La estrategia de comunicacién interna adoptada por los directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la carrera
La conducta de los directivos se ajusta los principios establecidos en el cédigo de ética.
La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en criterios académicos.
Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera
La carrera posee procedimientos de seleccién.
Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan la opinién de los estudiantes

Los docentes cuentan con la formacién académica coherente con la asignatura que ensefian

Debilidades

No existen evidencias de que todos los resultados de la seleccién, evaluacioén y promocion del
desempeno directivo son ulilizados para la mejora de la gestion

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion pero no siempre son cumplidos.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion de docentes no son aplicados

La carrera no usa todo el producto de las evaluaciones para capacitar a sus docentes, las
capacitaciones son elegidas con otros critenos

No todo el plantel docente posee produccion intelactual producto de la investigacion.

Los planes de capacitacién docente no se realizan sisteméticamente

Los planes de capacitacion docente son elegidos con criterios no vinculados directamente a las
evaluaciones y son incipientes.

Incrementar la coherencia entre la onentacion académica y el logro de los aprendizajes.

Los procedimientos de seleccion del personal administrtaivo y de apoyo no estan
permanentemente disponibles para la consulta

El procedimiento de seleccién del personal administrativo y de apoyo no es aplicado en lo
dispuesto por su formalidad, sino uno informal

Los mecanismos de seiccién, evaluacion y promocién no es aplicado, sino uno informal.

Ausencia de evidencia que demuestre la formalidad en la aplicacién del plan de carrera
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Los docentes cuentan con la formacién pedagdgica requerida para la ensefianza universitaria.
La tenencia de varios titulos de positgrado de cada docente.
La formacion de los docentes se cormesponde con la actividad académica que realizan.

La carrera cuenta con planes de capacitacién y perfeccionamiento docente.

Existen evidencias de la capacitacién de los docentes en temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

La carrera preve apoyo para el perfecciinamiento docente.

Los mecanismos de onientacion démica a diantes estan claramente establecidos.

Las actividades de orientacion académica previstas en el mecanismo estan planificadas.
Las actividades de orientacién académica planificadas se implementan segun lo establecido.

Las actividades de onentacion académica previstas son inclusivas y responden a las idades de los estudiantt

La carrera cuenta con apoyo economico para los estudiantes
Los programas de apoyo econémico se aplican sistematicamente.
La carrera cuenta con programas de atencién a la salud de los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se aplican efectivamente.

Los programas de apoyo econémico y de atencién a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccidn, evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo estan
formalmente definidos.

' La carrera cuenta con planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Los planes o programas de perfeccionamiento del p I administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera.

Se evidencia satisfaccién de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.
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Recomendaciones de Mejora
R1. Generar evidencias que permitan constatar que los resultados de la seleccidn, evaluacién y promocién del desempeno directivo se utilizan para la mejora de la gestion.

R2. Lograr que los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion docente establecidos se cumplan formalmente
R3. Generar mecanismo que permitan que los procedimientos de seleccion y evaluacién del personal docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

R4. Lograr que los procedimientos de seleccién y evaluacién del personal docente sean aplicados con transparencia, ya que no se constata contratacién fuera de un formato mas bien consuetudinario interno

R5.Lograr mayor vinculo entre el producto de las evalu y las capacitaciones di
R6.Generar mayor vinculo entre las evaluaciones y la mejora de la actividad docente
R7.Se recomienda que los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion docente se apliquen sisteméticamente
R@. Lograr que los programas de movilidad docente se desarrollen

R9. Ampliar el nimero de d

que gr P ion i
R10. Generar ejecucion sistematica de los planes de capacitacion docente

R11.Lograr mayor vinculo entre las capacitaciones docentes y las evaluaciones generadas

;er. Incr tar la coherencia entre la orientacion iémica y el logro de los aprendizajes.

. R13. Se recomienda que los procedimientos de seleccion, evaluacion y evaluacién del personal de apoyo y administrativo sean accesibles para la consulta permanente
R14. Formalizar la aplicacién de los procedimientos de seleccion, evaluacion y evaluacion del personal de apoyo y administrativo, evitando procesos informales intemos
R15. Generar un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo formalizado en su aplicacion

R16. Lograr una mayor formalidad del Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo y una implementacién sistematica del mismgo
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DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1 i Indicadores ‘Cumplimiento _ Medios de Verificacién
: Por medio de las documentaciones . '
. y y analizadas y, principalmente, de acuerdo a la
a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, visita in situ, se ha visualizaado y constatado
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones que los espacios destinados a directivos, a) Informe de infraestructura; y

fay f A i le Totall I AR Z
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo Cunpla;Totlriants docentes, administrativos y de apoyo cumplen  b) Guia de observacion.

de las actividades. con las normas sanitarias y de bioseguridad
Los mismos cuentan con buena iluminacion,
ventilacion, climatizacion, aspersores, efc.
A través de las documentaciones presentadas
y de la visita in situ, se ha constatado que las
salas son apropiadas en virtud al nimero de

Cumple Totalmente estudiantes. Se han verificado salas para 45
estudiantes (aproximadamante) y este
numero supera la cantidad fotal de
estudiantes en la carrera.
Por medio de las documentaciones
analizadas y de la visita in situ, se ha
verificado que las salas de clase, cuentan con

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

a) Informe de infraestructura, y
b) Guia de observacion

c. Las salas de clases cuentan con todos los :;’:;;m;;zgﬂ::’;’;’mi "::fn:‘;‘sm Ps‘:"' el o} indocine de infrassteAwe: ¥
'r_ggt:ansrmentos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente pudieron visualizar en la visita in sm; b) Gula de observacidn.

escritorio, pupitres, pizarra, computadoras
para la proyeccién. Equipos informéticos para
las clases hibridas, climatizacion, ventilacion,
iluminacion adecuados

A través de las documentaciones presentadas
y de la visita in situ se ha constatado que las
inst:

laciones de la bibli a incluyen
- . espacios debidamente acondicionados, tanto
d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios para el acervo bibliogréfico como para la a) Informe de infraestructura;
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente lectura. Asimismo, en la visita in situ se ha 4
S R " 7 b) Guia de observacion.
bibliografico como para la lectura. visualizado espacios adecuados para el

acervo bibliogréfico, para consulta, lectura
individual y para grupos de trabajo
individualizados y acceso a equipos
informaéticos.

Por medio de las documentaciones
analizadas y de la visita in situ, se ha
corroboradao que se cuenta con cuatro

Pertinencia y e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen laboratortos de informética que poseen
Cumple Totalmente espacios suficientes, mobilianos y equipos

adecuacion de los  espacios suficientes, debidamente acondicionados. Informmilicos: acdecusdas:y acendicionetos:

EsPaCios destinados Los mismos se encuentran organizados de tal
a las Actividades de modo a que se pueda prever su utilizacion
la carrera ordenada y organizada por carreras

A través de las documentaciones presentadas
y de la visita in situ, se ha visualizado y
f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para comprobado que la principal actividad préctica
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente de la carrera desarroliada en la institucién es
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. el consultorio juridico. EI mismo cuenta con
un aula propia y una oficina de recepcién para
consultas.

a) Informe de infraestructura; y
b) Guia de observacién.

a) Informe de infraestructura; y
b) Guia de observacién.
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Por medio de las documentaciones

analizadas y de la visita in situ se ha

verificado que la infraestructura edilicia cuenta

con espacios para la carrera cumpliendo con

las normas de accesibilidad que se a) Informe de infraestructura, y
encuentran normativizadas y son de caracter b) Guia de observacion.
inclusivo. El edificio de la institucion, cuenta

con rampas de acceso y ascensor para el

acceso a las instancias del segundo y tercer

piso.

A través de las documentaciones tenidas a la
. vista y de la visilta in situ, se ha constatado

que los espacios destinados a la recreacion y

actividades extracurmiculares rednen las

condiciones para los cuales fueron previstos.

'g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

i Te
normas de accesibilidad. Cumple.Totakmants

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades En la visita in situ se verificaron: cancha ; s
extracurriculares retinen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente polideportiva con medidas reglamentarias, a) informe do :nﬂ'aes_! ucHa:y

] < etprasiinbal b) Guia de observacion.
fueron previstos. con iluminacion adecuada, un teatro galpén,

museo institucional y aula magna para la
realizacién de eventos y actividades
extracurriculares. Todas eslas areas de
recreacién y esparcimiento, cuentan con

| acceso y conectividad a internet.

: Por medio de las documentaciones
analizadas y de la visita in situ se ha
verificado que en el Presupuesto
asignaciones para el rubro de Reparaciones y a) Informe de infraestructura, y
Mantenimiento del Edificio. La visita in situ b) Guia de observacion.
permite constatar una estructura edilicia
adecuada a las necesidades de la comunidad

__ educativa.

| i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,

y mejoras se implementan segun necesidad. Cumple;Totaknese

Nivel de cumplimiento

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio o

La carrera de Derecho de la Universidad Iberoamericana, cuenta con espacio destinade a directivos, docentes, administrativos y de apoyo en cumplimiento con las normas sanitarias y de
 bieseguridad. Las salas son apropiadas en virtud al niumero de estudiantes y cuentan con todos los requenmientos necesarios para el desarrollo de las mismas. Las instalaciones de la
Juicio Valorativo del biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliogréfico como para la lectura, individual o en equipos de trabajo. Se cuenta con seis laboratorios de
- informética que poseen espacios suficientes, mobiliarios y equipos informéticos adecuados y acondicionados. Se visualiza que la principal actividad préctica de la carrera es el consultorio
Criterio juridico. EI mismo cuenta con el espacio suficiente. La infraestructura edilicia cuenta con espacios para la carrera cumpliendo con las normas de accesibilidad que se encuentran
' normativizadas y son de cardcter inclusivo. El edificio cuenta con rampas de acceso y ascensor. Los espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares reinen las condiciones
| para los cuales fueron previstos
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a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la

implementacion del . i X
. El acervo bibliografico disponible responde a la:
Proyecto Académico :ecesidades dela mm_l o A
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Por medio de las documentaciones
analizadas y de la visita in situ, se ha
verificado que, tanto los equipos como
insumos del laboratorio, como del consultorio

Juridico se e disponibles en to
a las posibles necesidades.

A través de las documentaciones
presentadas, de las planillas de registro, de la
visita in situ y de las entrevista con distintos
actores, se ha evidenciado que, tanto el uso
de los laboratorios como de la participacién
en el consultorio juridico.

Por medio de las documentaciones tenidas a
la vista, de acuerdo a las entrevistas y a la
visila in situ se ha verificado que la solicitud
para adquisicién y actualizacién de los
equipamientos para los laboratorios de
informatica, se canalizan a través de la
Direccién de TIC's, que presenta los pedidos
segun las necesidades que surjan.

A través de las entrevistas llevadas a cabo
con los disti i tos: di b
estudiantes, funcionanos y de la visita in situ
realizada, se ha verificado que el acceso de
los estudiantes y docentes a redes de
informacion se encuentra garantizado
haciendo disponible la utilizacién de

bibliote irtuales disponibles para la
Universidad. El alcance de su

apr esp con el sistema
del Wifi disponible en todo momento y en
todas las areas de la institucion. Ademas, la
biblioteca dispone de importantes
suscripciones a revistas indexadas como La
Ley Online, SciElo, Redalyc y otras revistas
Juridicas que disponen de titulos actualizados
relacionados a la carrera. También se cuenta
con la suscripcion a la base de datos de
Leyes com, para el acceso de los estudiantes
y docentes a la legislacion, doctrina y
Junsprudencia actualizadas.

Por medio de las documentaciones
analizadas (especialmente del i /¢ de
materiales bibliograficos), de las entrevistas
con los distintos estamentos. docentes,
estudiantes, bibliotecaria y la gula de
observacion (visita in situ), se ha constadado
que el acervo bibliogréfico responde a las
necesidades de la carrera. La misma no
cuenta con muchos estudiantes y los
ejemplares en fisico mas el acceso a las
bibliol " cubre las necesidades de

a) Informe de infraestructura;
b) Guia de observacion, y
¢) Guia de entrevistas con el Director de TICs

a) Informe de infraestructura;

b) Guia de observacién;

c) Guia de entrevista al Director de TICs.; y

d) Planillas de registro observadas en la visita in
situ

a) Informe de infraestructura;

b) Solicitud para adquisicion y canalizacion de
equipamientos;

¢) Gula de observacion; y

d) Guia de entrevistas al Director de TICs.

a) Guia de entrevistas a estudiantes, docentes y
bibliotecana;

b) Guia de observacion; y

c) Informe de infraestructura.

a) Inventario de materiales bibliograficos;

b) Gula de entrevistas a estudiantes, docentes y
bibliotecaria;

c) Guia de observacion, y

d) Informe de infraestructura.




A través de las documentaciones presentadas
y de las entrevistas llevadas a cabo, se ha
evidenciado el acatamiento de las normativas a) Resolucion por la que se aprueba procedimiento

sobre propiedad intelectual, inclusive la para deteccién de uso incorrecto de citas y
f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totalmente carrera cuenta con un Taller de Investigacion  plagios; y
y con capacitaciones constantes a los b) Guia de entrevistas a estudiantes, docentes y
docentes y estudiantes sobre el tema, funcionarnios.
también poseen Cédigo de Etica y acceso a
Tumitin.

Por medio de las documentaciones tenidas a
la vista, se ha constatado la existencia de un
mecanismo de evaluacién e incremento del

acervo bibliogréfico a través de normas y a) Mecanismo de evaluacion e incremento del
i i i procedimientos aprobados por Resolucion N°  acervo bibliogréfico normado por Resolucién
g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del Cumple Parciaimente 26/2018, y un formulario de solicitud de 2612018, y

acervo bibliografico. actualizacién del Acervo Bibliogréfico, para b) Formulario de solicitud de actualizacion de

uso de los docentes a fin de incorporar y/o acervo bibliogréfico.

actualizar bibliografias del programa, sin

embargo, no se verfica la aplicacion de esos

mecanismos.

A través de las documentaciones analizadas y

de las entrevistas realizadas, se ha

constatado que el Equipamiento informético

es suficiente para el uso de estudiantes y

docentes. Se cuenta con cuatro laboratorios &) Informe de registro de infraestructura;
Cumple Totalmente de informética, ademas de los equipos b) Guia de observacién, y

informéticos disponible en la biblioteca. Hay  c) Guia de entrevistas con director de TICs.

acceso a WIFI, generadores para situaciones

emergentes de corte de energla eléctrica y se

cuenta con sala de videoconferencia

totalmente equipada con microfono y camara.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

Por medio de las documentaciones
presentadas (encuestas) y de las entrevistas
i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educaliva con el llevadas a cabo se ha evidenciado
uso de los recursos disponibles. Cumple Totaimente satisfaccion de la comunidad ed
(docentes y estudiantes) con el uso de ios
| recuersos por medio de encuestas.

a) Encuesta a docentes;
b) Ei ta a estudiantes; y
c) Gula de entrevistas a docentes y estudiantes.

£ Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento :
del Criterio
SATISFACTORIO 4
El mobiliario y espacio requendo para las practicas se encuentra disponibles de manera adecuada y oportuna. La adquisicién y actualizacién de los recursos destinados al cumplimiento del
| proyecto educativo se realizada de forma sostenida. El servicio de provisién de Internet tiene una cobertura que permite un servicio per te. Se ta con bibliotecas virtuales. el acervo y
Juicio Valorativo del | namero de ejemplares resulta suficiente, de acuerdo a la cantidad de posibles usuarios (docentes y estudiantes). Existen normativas sobre propiedad intelectual, sin embargo, el respeto por
Criterio | dichas normativas no se ve claramente evidenciado. Se cuenta con cuatro laboratorios de informatica que poseen los equipamientos informaticos suficientes y adecuados para el uso de

estudiantes y docentes, as/ como de una sala de videoconferencias equipada. Se evidencia satisfaccién de la co idad educativa con el uso de recursos, mediante las encuestas de
satisfaccion presentadas

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

Cumple Totalmente

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los

responsables de gestionar la carrera. Cumple Toiakmeots

A través de las documentaciones analizadas
se ha corroborado la existencia del Manual de
Procedimientos Administrativos aprobado por
Resolucion 45/2018, y del Mecanismo de
Control Presupuestano que definen los
procedimientos administrativos y financieros
de asignacién, y ejecucién del presupuesto a
ser aplicados. Se presenta el Presupuesto
Consolidado 2020 a 2023.

Por medio de las entrevistas realizadas se ha
constatado que los procedimientos
establecidos constan en el Manual de

Pi dimientos Administrativos aprobado por
Resolucion 45/2018, son conocidos por el
Director de Facultad y la secretaria de la
carrera, que realizan las solicitudes a través
de Memos o Notas al Rectorado. Una vez
aprobada, se remite a la Direccion de
Administracién

Por medio de las documentaciones
presentadas y de las entrevistas realizadas se

i3
s,

a) Resolucion 60-2018 mecanismo de control
presupuestario;

b) Presupuestos 2020 al 2023;

¢) Presupuesto Consolidado,

d) Ejecucién Presupuestaria;

e) Res. 45-2018 con Manual de Procedimientos; y
f) Guia de entrevistas con Director de
Administracion y Finanzas y funciionarios.

a) Guia de entrevistas con el Director de Carrera,
la Seceretania de Carrera y el Director de
Administracion y Finanzas.

a) Resolucion 60-2018 mecanismo de control

b) Presupuestos 2020 al 2023;
¢) Presupuesto Consolidado;
d) Ei B P

ha verificado el cumplimi del p {
indicador. En tal sentido, cabe mencionar el

c.Losp di admini ivos y fir i se Cumple Total o M. | de Pr dimi Administrativos y

implementan efectivamente. P el Mecanismo de Control Presupuestari ion F
defi los procedimientos a ser plid:

d. Los procedimientos para determinar las necesidades

presupuestarias consideran a los actores de la carrera. Cumple Totalmente

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la

ejecucion presupuestaria. Cumple Totalmente

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

presupuestaria se aplican sistematicamente. Cumple Totaimente

Ademés de la evidencia doc | también
se ha verificado el indicador mediante
entrevistas a funcionarios administrativos.
A través de las documentaciones tenidas a la
vista y de las entrevistas realizadas se ha
corroborado que para la elaboracion del
p puesto se ideran infor
proveidas por la Direccién de Facultad/
Carrera, acerca de las necesidades de la
misma. La carrera y las dependiencias de la
institucion, cuentan con un formulario de
solicitud de suministros, en el cual los actores
educativos plasman sus requenimientos de
idades presupuestark
Por medio de las documentaciones
analizadas y de las entrevistas llevadas a
cabo se ha constatado que se cuenta con un
M. | de procedil administrativos,
aprobado por Resolucién N°® 45/2018 y un
Mecanismo de Control presupuestanio,
aprobado por Resolucién N° 60/2018.

A través de las documentaciones presentadas
y de las entrevistas realizadas se ha
constatado que el Director de Administracion
y Finanzas realiza controles diarios, que son
monitoreado en forma | por una

auditorfa interna y en forma anual por una
auditoria externa

e) .ées 45-2018 cgn Manual de Procedimientos; y
) Guia de entrevistas con Director de
Administracion y Finanzas y funciionanios.

a) Formularios de solicitud de suministros,
articulos, servicios; y

b) Gula de entrevistas a Director de Carrera, a
funcionarios, docentes y estudiantes

a) Res. 45-2018 con Manual de Procedimientos;
b) Resolucion 60-2018 M ismo de Control
Presupuestano,

c) Ejecucion Presupuestaria, y

d) Gula de entrevista a Director de Administracion
y finanzas, Director de Carrera, Rectora.

a) Res. 45-2018 con Manual de Procedimientos;
b) Resolucion 60-2018 M ismo de Control
Presupuestano,

c) Ejecucién Presupuestana; y

d) Guia de entrevista a Director de Administracion
y finanzas, Director de Carrera, Auditora Intema.




Por medio de las documentaciones tenidas a
la vista y de las entrevistas llevadas a cabo
(encuestas de satisfaccion aplicadas a
. . e . docentes y estudiantes, y la guia de a) Encuestas a docentes;
g;oS;;:ﬂn?;:lao: s dminis‘tr‘a:jlv‘;: I:,“"‘ rikerising If:".’cau"a con los Cumple Totalmente entrevistas a los mismos) se ha verificado un  b) Encuesta a estudiantes; y
alto porcentaje de valoracién salisfactoria con c¢) Guia de entrevistas a docentes y estudiantes.
relacion a los servicios que la institucion
brinda a través de procedimientos
administrativos y financieros aplicados.

'Nivel de cumplimiento | Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio PLENO 5
Juicio Valorativo del Los proce dimientos inistrativos y financieros, se encuentran definidos en Manual de Procedimientos. Se puede verificar que los resp bles de la gestion de la carrera conocen los
c r entos. Los r ismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria aprobada en el seno del Recforado son apwcad‘os por la Dtrewdn Administrativa y Finanzas, en
riterio forma sistematica. La evidencia de satisfaccién de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y fi mpl tados, es suficiente y verificable.
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DIMENSION 4. RECURSOS

 Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas ' Debilidades

Espacios adecuados, en cumplimiento de normas sanitarias y de bioseguridad, para el desarrollo de las actividades de

Pl o ; No se verifica aplicacion de los mecanismos de evaluacién e incremento del acervo bibliogréfico
directivos, docentes y personal administrativo y de apoyo

Salas de clases adecuadas al numero de estudiantes
Salas de clase adecuadamente equipadas.

Las instalaciones de la biblioteca son adecuadas, tanto para el acervo bibliogréfico, como para la lectura.
Salas de informatica con espacios suficientes y debidamente acondicionadas

El consultorio juridico disponde del espacio suficiente para el desarrolio de las actividades

Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles para el uso de la comunidad académica
El uso de los recursos disponibles en los laboratonios se encuentra debidamente registrados

La adquisicion y actualizacién de los equipamientos de laborafonio se realizan sistematicamente.
El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacién esta garantizado.

El acervo bibliografico disponible responde a las necesidades de la carrera

Se verifican evidencias del respeto de las normas de propiedad intelectual

Los procedimientos presupuestarnos estan definidos con clandad.

Dichos procedimientos son conocidos por sus operadores

Los procedimientros previstos sobre el particular, se aplican.

Los procedimientos presupeustarnos considerran a los actores de la carrera.

Existen mecanismos para el seguimiento y control presupuestanos.

Estos mecanismos de seguimiento y control se aplican sistematicamente,

Se evidencia satisfaccién de la ci idad educativa con Jos procedimientos administrativos y financieros implementados.

Recomendaciones de Mejora

R1.Generar mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliografico
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detecladas.

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

d. Los mecanismos de seguimienlo prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

e. Existe concerdancia entre ocupacién laboral y titulacion de
los egresados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Informe Final

Por medio de las documentaciones

analizadas y de las entrevistas realizadas se
haverificado que a institucion dispone de la
Resolucién Politica de Seguimiento a
egresados-graduados aprobado por Res.
28/2016. La instancia encargada de realizar y
aplicar el plan de seguimiento es la Direccién
de Orientacién, Bienestar y Extension
Universitaria. La carrera a su vez se contacta
con los egresados mediante el Director de
Facultad.
A través de las documentaciones presentadas
y de las entrevistas llevadas a cabo se ha
tatado que el mecani de seguimiento
a egresados prevé consultas a través de
encuestas, que incluyen las necesidades de
formacion. La politica de seguimiento a
egresados se operacionaliza en un plan en el
cual esta estipulado el tiempo de aplicacién
del instrumento de seguimiento a egresados
para lo cual se toman cuatro momentos: 1. Al
momento del egreso, 2. Un afio después del
egreso, 3. Tres afios después del egreso y 4
Cinco afios después del egreso.
Por medio de las documentaciones tenidas a
la vista y de las entrevistas realizadas se ha
verificado que la Universidad cuenta con una
politica de seguimiento a egresados que
prevé la consulta sobre programas de
postgrados. En tal sentido, las entrevistas a
egresados han permitido confiarmar esta
informacién
A través de las documentaciones analizadas y
de las entrevistas mantenidas se ha
evidenciado que en el plan de seguimiento a
egresados se verifica que se encuentra
previsto como actividad el relevamiento de
datos de los egresados por medio de la
aplicacion de encuestas. Esta informacion se
constata también por la guia de entrevistas a
egresados.
Por medio de las documentaciones tenidas a
la vista y de las entrevistas realizadas, se ha
verificado que de acuerdo a las encuestas y a
la gula de entrevistas de egresados y
empleadores existe concordancia entre la
ocupacion laboral y la titulacién de los
egresados

a) Resolucién 28/2016 Politica de Seguimiento a
egresados -graduados,

b) Encuestas; y

¢) Guia de entrevistas a egresados, Director de
facultad, encargada de la Direccion de Bienestar
estudiantil.

a) Resolucién 28/2016 Politica de Seguimiento a
egresados -graduados;

b) Encuestas; y

c) Guia de entrevistas a egresados, Director de
facultad, encargada de la Direccion de Bienestar
estudiantil.

a) Resolucién 28/2016 Politica de Seguimiento a
egresados -graduados;

b) Encuestas, y

c) Gula de entrevistas a egresados, Director de
facultad, encargada de /a Direccién de Bienestar
estudiantil.

a) Resolucién 28/2016 Politica de Seguimiento a
egresados -graduado,

b) Encuestas; y

c) Guia de entrevistas a egresados, Director de
facultad, encargada de la Direccién de Bienestar
estudiantil.

a) Encuestas; y
b) Gula de entrevistas a egresados y
empleadores




A través de las documentaciones presentadas
y de las entrevistas llevadas a cabo se ha
constatado que de acuerdo a las encuestas y
a la guia de entrevistas de egresados y a) Encuestas; y
Cumple Totalmente empleadores los egresados acceden a cargos b) Guia de entrevistas a egresados y
en el &mbito de Ja profesién, sin embargo, no  emepleadores.
se constata con certeza el acceso a cargos de
responsabilidad acordes a su formacion y

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

experencia.
Por medio de las documentaciones a) Evidencia documental: Res. UNIBE N° 04-2023
analizadas y de las entrevistas mantenidas se Actualizacion del Programa de la asignatura de
; . + . . ha corroborado un cambio realizado en el Técnica Juridica;
g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyeclo c : ¢ sl o 4 = 2o
X e umple Parciaimente proyecto académico, basado en la opinién de b) S de eg de del

académico basados en la opinién de los egresados. los eg dos; medianie evidencia ido "Expedientes Electronicos”: y
documental y guia de entrevistas, en la c) Gula de entrevistas a egresados, docentes,
materia Técnica Juridica Director de Facultad.

A través de las documentaciones tenidas a la
vista y de las entrevistas realizadas
(encuestas aplicadas a egresados por la
Direccion de Bienestar Estudiantil, y de la

Cumple Totaimente guia de entrevista a egresados), se ha
evidenciado un alte grado de satisfaccion de
los encuestados con la formacién recibida por
el cumplimiento del perfil de egreso de la
carrera.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

a) Encuestas; y
b) Guia de entrevistas a egresados.

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio
SATISFACTORIO 4

| En este criterio se evidencia la eficacia y competencia, en la constancia de seguimiento a través de la Resolucién 28/2016 Politica de Seguimiento a egresados -graduados y de las encuestas
Juicio Valorativo del aplicadas de manera sistemalica en cuatro periodos desde el egreso. En las encuestas realizadas se pudo constatar que existen registros de los egresados respecto a seguimiento para la
Criterio | obtencion del primer empleo. Existe relacion entre la ocupacion laboral y el titulo obtenido. No se pudo constatar que algunos estan pando cargos sup es en organismos ya sea del
sector publico o del sector privado. Se constata un cambio realizado en el proyecto académico, basado en la opinién de los egresados, en la materia Técnica Juridica Se constata Informe de
| los egresados donde evidencia que existe satisfaccion con las competencias que han adquinide en el trayecto académico y que realmente el perfil de egreso se estd cumpliendo
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agenies del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
retnen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio extemo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfacciéon de los empleadores con
respecto al desempefio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales,

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

"Por medio de los documentos ﬁrese'ntédbs‘y

de las entrevistas llevadas a cabo se ha
constatado que se cuenta con una instancia
formal, la cual es la Direccion de Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales La
misma cumple con la funcién de vincular a la
institucién con los agentes del medio extemo.
A través de los documentos tenidos a la vista
(solicitudes, invitaciones, informes de

actividades) de las entrevistas realizadada en

base a la guia de entrevistas, se ha
evidenciado que el Director de Carrera se
comunica y/o reine con agentes del medio
externo, con responsables de lugares
destinados para las pasantias y con
especialistas nacionales e internacionales.
Los convenios firmados también demuestran
las relaciones bilaterales de la carrera con
otras entidades.

Por medio de los documentos analizados y de
las entrevistas tenidas se ha do
la existencia de sugerencias de agentes del
medio externo y la adecuacion de aspectos
en el proyecto académico en base a dichas
sugerencias. Se pueden verificar resoluciones
y revisiones de programas

A través de los documentos presentados,
principalmeente encuesta a Jos empleadores,
se ha evidenciado satisfaccién de estos con el
de pefio laboral de los egresados de la
carrera. También mediante la gula de
entrevistas se pudo verificar la salisfaccion.

Por medio de los documentos analizados y de
las entrevistas realizadas, se ha verificado
que existe evidencia de participacion de la
carrera en actividades como Clases Espejos.
Atencién del consulforio juridico en zonas
vulnerables. Acompafiamiento de estudiantes

a) Resolucion 78/2011 RRII. Mecanismo de
vinculacién con el medio externo;

b) Plan estratégico de Internacionalizacion. PEI!
2021 - 2025 y

c) . Guia de entrevistas: Director de Relaciones
internacionales e intennstitucionales.

a) Convenios Internacionales y Nacionales,

b) Pasantias; y

c) Gulas de entrevistas con Director de Carrera,
con Director de Relaciones Internacionales e
titucionales y con Empleadores.

e

a) Convenios Internacionales;

b) Res 06-2020 Ajuste de carga horaria de
pasantlas profesionales;

c) Revision del Programas, y

d) Guia de entrevistas a Director de Carrera,
Docentes.

a) Encuestas a emleadores, y
b) Guia de entrevista a empleadores.

a) Convenios;

b) Informes; y

c) Guia de entrevistas con el Director de Carrera,
P y docent

en la gestién de TECHO y del Censo Nacional |

y en la presentacion del Inferme Anual de
Gestién del Mecanismo Nacional de
Prevencion de la Tortura

A través de los documentos tenidos a la vista
y de las entrevistas llevadas a cabo se ha
evidenciado que existen convenios
inteninstitucionales con entidades del Estado
como con instituciones privadas para el
desarrollo de actividades académicas que
apuntan al logro del perfil de egreso, por

i , las actividades de pasantias,

a) Convenios;

b) Informes; y

c) Guia de entrevistas con el Director de Carrera,
Director de RRII, estudiantes y docentes.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

'Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacién y
Extension

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las

actividades académicas se ejecutan.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totaimente

' Por medio de los documentos presentados y
 de las entrevistas mantenidas se ha

constatado que los convenios
interinstitucionales, se ejecutan a través

icas como P 3
conferencias, charlas.

a) Convenios;

b) Informes; y

c) Gula de entrevistas con el Director de Carrera,
Director de RRIl, estudiantes y docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

Se observa coherencia en el cnterio, cuentan con el registro de reuniones con agentes del medio externo y registro de reuniones con egresados y empleadores, en convocatorias afto tras afio.
Se observa en el registro de convenios que los mismos apuntan al logro del perfil de egreso, considerando que son organismos del 4mbito juridico. Se observa el registro de convenios y la
aplicacion de los mismos.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

' b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
| transferidos a la sociedad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Por medio de las documentaciones
analizadas y de las entrevistas realizadas, se
ha constatado que la carrera de Derecho
cuenta con la Revista Juridica, actuaimente
con la 9° edicién, donde se evidencian los
ltados de los proyectos de investigacion

Cu Tatalmank

Cumple Totalmente

desarrollados por docentes y estudiantes.

' También se han visualizado los resultados de
“los proyectos de investigaciones en la Revista

Cientifica de la Institucién. Y otras
investigaci se p tan en el Foro anual
de Investigadores.

A través de las documentaciones presentadas

y de las entrevistas llevadas a cabo se ha

- verificado que la carrera de Derecho cuenta

' con la Revista Juridica, de distribucién

' gratuita, de publicacién anual, con articulos

' de docentes y estudiantes, se destaca que la
 misma se difunde en formato impreso y digital
- que se encuentra disponible a todo pablico {
. para descarga gratuita en la pagina web de la

- UNIBE. También la institucién cuenta la XII

edicion de la Revista Cientifica, de
distribucién gratuita. Se difunde los resultados
de los Proyectos de Investigacién, al publico
eng | y son transfendos a la co idad
a través del Foro de Investigadores, espacio
de formacién e interaccién entre

. investigadores, profesionales, docentes y

alumnos; generado para difundir
conocimientos cientificos y experiencias
innovadoras, en dos modalidades de
presentacion: oral y poster. Otro de los
mecani de p i6n para la difusion es
la indexacion de la Revista Cientifica a nivel
internacional en Latindex, REDIB, Google
Académico, dicha revista va por su Xl Edicién
se publica en formato impreso y digital.

a) Registro de Proyectos de Invesligacion,

b) Revista Juridica;

¢) Evidencias del Foro de Investigadores; y

d) Guia de entrevistas de docentes, estudiantes,
Director de carrera, Directora de Investigacion.

a) Registro de Proyectos de Investigacion,

b) Rewvista Juridica;

c) Evidencias del Foro de Investigadores; y

d) Gula de entrevistas de docentes, estudiantes,
Director de carrera, Directora de Investigacién.
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c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension

desarrollados. Cumple Totalmente

d. Los resultados de los proyectos de extension son

transferidos a la sociedad. Cumple Totalmente

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa

del Criterio
PLENO

Los resultados de procesos de investigacién y extensién desarrollados, pueden ser

Por medio de las documentaciones tenidas a
la vista y de las entrevistas mantenidas se ha

. corroborado que la asignatura de

Responsabilidad Social Universitaria ha
incorporado las bases teéricas necesarias
para llevar adelante los proyectos de
extension universitaria. Asimismo, se han
evidenciado resultados de los proyectos de
extension desarrollados como constan en las
publicaciones de la Revista Juridica y en el
registro de actividades de extension

| presentado por la Carrera.

A través de las documentaciones presentadas

| y de las entrevistas realizadas se ha

verificado que los proyectos de ex se

' a) Registro de Proyectos de Extension;

b} Revista Juridica;

c) Evidencias del Foro de Investigadores; y

d) Guia de entrevistas de docentes, estudiantes,
Director de carrera, Directora de Bienestar
estudiantil y extension.

a) Registro de Proyectos de Extension,
b) Revista Juridica;

comparten con la comunidad en las Revistas,
en el Foro de investigadores y la presentacion
final de los programas de RSU y

Emprendorismo.

c) Evidencias del Foro de Investigadores; y

d) Guia de entrevistas de docentes, estudiantes,
Director de carrera, Directora de Bienestar
estudiantil y extension.

Valoracién Cuantitativa asociada

Mad,

s, Losr

Juicio Valorativo del
Criterio

| que Emprendedorismo, entre otros.
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{ de los proyectos de investigacion y extension desarrollados son transferidos a la
| sociedad a través de actividades como el Foro de investigadores, publicacion en Revistas Juridicas, Cientificas y Memorias del Foro de Investigadores, en formato impreso y digital, indexadas
| a nivel internacional. Los resultados de los proyectos de extension son transferidos a la sociedad a traves del programa de RSU, beneficiando a comunidades y poblacién vulnerable, al igual



DIMENSION 5. IMPAC Y RESULTADOS
" Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Debilidades
No se evidencia que los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y
expenencia.

Fortalezas
La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados, mediante resolucion instittucional

Los mecanismos de seguimiento prevén consultas sisteméticas sobre las necesidades de formacion.

La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado basados en las necesidades de formacion detectadas

Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
empleo

Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados.
Se cuenta con instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo

Existe evidencia de que los responsables de la carrera se retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo

Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del medio externo son consideradas para el ajuste del proyecto
académico

Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados

Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera en el desarrolio de programas nacionales y regionales

Se cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de
egreso.

Se constata evidencias resultados de los proyectos de investigacion desarrollados.
Los resultados de los proyectos de investigacion son transferidos a la sociedad.

Se evidencia resultados de los proyectos de extension desarrollados

Los resultados de los proyectos de extension son transferidos a la sociedad.

Recomendaciones de Mejora

R1. Se recomienda incluir en los intrumentos de recoleccion de datos de los egresados, la consulta sobre la accesibilidad a cargos de responsabilidad acordes a su formacién y experiencias.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimensic’m 1. Gobernan.za ‘ F] Carrer_a

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 4
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestién de la Informacién y Comunicacion 4

Dimensién 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Tt o A A A

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension
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Dimensién 3. Personas

Criterios e - Valoraci6n Cuantitativa asociada

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 4
Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacién estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal 2
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desemperio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimensién 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto 4 ' @/j
Académico ?t O ~ >
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 9
Dimensién 5. Impacto y Resultado :

Criterios - ~ Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 5
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5

TOTAL 133
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PROMEDIO 4.4

Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

La valoracién cualitativa del estado general de la carrera coincide con la valoracién cuantitativa, al encontrar una institucién que ya ha sido objeto de varios procesos de acreditacion, de los que
evidentemente ha salido fortalecida. Las Dimensiones analizadas verifican el cumplimiento eficaz y eficiente de la mayoria de los indicadores, sumando en la valoracion cualitativa de los Criterios y
Componentes de cada una de ellas.

En la Dimensidn 1 la carrera presenta una estructura organizacional con instancias que responden a las exigencias de la carrera (Derecho) y ésta se encuentra insertada coherentemente dentro de la
Unidad Académica a la que pertenece (Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas). Dicha estructura organizacional permite una adecuada coordinacidn de todos los estamentos, posibilitando el logro
de los objetivos de la carrera. Las funciones de las instancias previstas en la estructura organizacional estan definidas y aprobadas y los cargos previstos en aquella se encuentran cubiertos. El marco
normativo de la carrera esta aprobado correctamente, cuenta con un enfoque inclusivo. Educativo estg aprobado conforme a la normativa vigente y, a la fecha, cuenta con una actualizacion
‘aprobada en el afio 2013. La carrera cuanta y aplica sistemdticamente mecanismos de seguimiento y actualizacion del Proyecto Académico. En lo que respecta a la oferta educativa, la misma
requiere de estudios mas rigurosos en cuanto a las necesidades y posibilidades del medio. La autoridad competente de la carrera ha aprobado un Plan de Desarrollo cuyo contenido es coherente con
el Plan Estratégico Institucional y con los Objetivos de la carrera. Dicho Plan de Desarrollo cuenta con suficientes recursos presupuestarios para su implementacion y se ejecuta conforme a lo
programado. El aseguramiento de la calidad cuenta con instancias formales dentro de la carrera que, con tal finalidad, prevé procesos evaluativos en todos los ambitos de su gestion. En tal sentido,
los resultados de esos procesos evaluativos son utilizados en la mejora de la carrera. Sin embargo, estas evaluaciones no se implementan sistemdaticamente ni sus resultados son socializados con los
' miembros de la comunidad educativa. La comunicacién interna y externa fluye a través de mecanismos formalmente establecidos y aplicados sistematicamente. Asimismo, la carrera posee un
| sistema de informacion que, ademds de garantizar la preservacion de los registros académicos, se utiliza para la toma de decisiones. Sin embargo, no existe evidencia suficiente sobre la informacién
| sobre costos y aranceles brindados al interesado al momento de su inscripcién. Finalmente, hay cierta insatisfaccién de los usuarios con relacién a los mecanismos de comunicacion interna y externa
utilizados.
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IS I IV

En la Dimension 2 la carrera cuenta con un Perfil de Egreso claramente definido en el Proyecto Académico que es coherente con la Mision de la carrera. Asimismo, la informacion sobre el Perfil de
Egreso resulta accesible para los interesados. No obstante, se requiere de un estudio mds riguroso para determinar que el Perfil de Egreso responde a las necesidades y demandas del medio y a las
exigencias actuales de la profesion. El Proyecto Académico define con claridad cudles son los Objetivos de la carrera y éstos son coherentes con la Vision y con la Misién de la Institucion,
encontrandose orientados al logro del Perfil de Egreso. El Proyecto Académico establece claramente los mecanismos de admisién a la carrera y estos son difundidos y accesibles al publico. El
Proyecto Académico contempla coherencia entre el Plan de Estudios y el Perfil de Egreso de acuerdo a los criterios especificos de la titulacion. Dicho Plan de Estudios, ademds de ser viable en su
implementacion, contempla una secuencia coherente de asignaturas y una equilibrada distribucion de la carga horaria. Por su parte, los Programas de Estudio distribuyen de manera pertinente los
aspectos tedricos y practicos de la carrera y contienen todos los elementos requeridos por las normativas vigentes sobre el particular. Asimismo, y no menos importante, su contenido se encuentra
disponibles en formatos accesibles para los interesados. El Plan de Estudio se ejecuta de acuerdo de lo planificado, tanto en la parte tedrica como prdctica. Con relacion a este ultimo aspecto, la
formacion prdctica se implementa sistemdticamente con evidencias de un sequimiento sistemdtico sobre la cuestion. Asimismo, la distribucion de los estudiantes en las clases tedricas y practicas es
adecuada. En la ejecucion del Plan de Estudio se implementan también mecanismos de integracion entre dreas y materios, aplicandose mecanismos de actualizacion de los Programas conforme a
las necesidades. Sin embargo, los resultados de las evaluaciones podrian ser mejor utilizados para el mejoramiento de la Planificacion docente. Los contenidos del Plan de Estudio son profundizados.
Asimismo, los procesos de ensefianza - aprendizaje se orientan los logros de los Objetivos de cada asignatura, aplicandose mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia interna dentro de la
carrera, cuyos resultados son utilizados para proponer mejoras en el mencionado proceso de ensefianza - aprendizaje. Por otro lado, los estudiantes estdn satisfechos con los docentes, en cuanto a
las estrategias metodoldgicas y las técnicas diddcticas aplicadas por los mismos. Sin embargo, en la planificacion docente no siempre se observa de manera explicita cudles son las estrategias
metodoldgicas y técnicas didacticas utilizadas por los docentes por lo que no resulta posible determinar con certeza en las mismas contemplan enfoques inclusivos. Finalmente, los mecanismos de
insercion de los estudiantes en actividades docentes se encuentran aun en unga etapa incipiente. Las técnicas evaluativas se orientan a verificar el cumplimiento de los Objetivos; las evaluaciones se
aplican conforme a lo programado y evidencian la importancia de los aprendizajes esperados. Sin embargo, en la planificacion docente no siempre se explicita cudl es la estrategio metodoldgica y
las técnicas diddcticas a ser utilizadas. En consecuencia, no es posible determinar, en todos los casos, si las técnicas evaluativas son coherentes con aquellas. Asimismo, no siempre los estudiantes
reciben una retroalimentacion oportuna y tampoco existe evidencia suficiente sobre la revision periddica de las técnicas evaluativas. El Proyecto Académico expresa claramente cudles son los
propositos de la investigacion. En tal sentido, las lineas de investigacion estan definidas y los proyectos de investigacion se desarrollan siguiendo las mismas. Los proyectos de investigacion
responden a las necesidades del medio, cuentan con los recursos necesarios para su realizacion y de los mismaos participan tanto docentes como estudiantes. El Proyecto Académico contempla
claramente cudles son los objetivos de la Extension Universitaria y €stos apuntan al logro de los Objetivos de la carrera. Asimismo, los Proyectos de Extension, ademds de responder a las necesidodes
del medio, cuentan con suficientes recursos para su realizacion y retroalimentan el proceso de ensefianza - aprendizaje, contando con la participacion de docentes y estudiantes.
Con respecto a la Dimension 3 la carrera cuenta con procedimientos de seleccion de sus directivos, son difundidos y aseguran la obtencion de recursos humanos calificados. La eficacia de los trabajos
de los directivos se halla garantizado, los mismos poseen amplio horario de trabajo y la comunidad educativa realza su dedicacion. El plantel docente es sdlido en cuanto a su desempefio para la
carrerg, el mismo estd integrado por personas preparadas y dedicadas, su ensefianza esta garantizada, ahora bien, no actuan con investigaciones ligadas a la carrera y la practica de la extension
universitaria no es realizada por ellos. Las actividades de aulas de la carrera son eficaces para el aprendizaje de los alumnos, las mismas son preparadas de antemano y aplicadas segun lo
establecido. La carrera posee un buen plan de estimulo econémico estudiantil, que es aplicado cada afio de acuerdo a los logros de los estudiantes, los mismos poseen actividades deportivas y
recreativas. La carrera cuenta con buen plantel administrativo, aunque sus planes de seleccion y progreso de los mismos no sea cumplido de acuerdo a sus indicaciones. El plantel actual de la
carrera cuenta con suficiente capacidad para afrontar sus tareas diarias. Con respecto a la Dimension 4 la carrera de Derecho de la Universidad Iberoamericana, cuenta con espacio destinado o
directivos, docentes, administrativos y de apoyo en cumplimiento con las normas sanitarias y de bioseguridad. Las salas son apropiadas en virtud al numero de estudiantes y cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las mismas. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliogrdfico como para la lectura,
individual o en equipos de trabajo. Se cuenta con seis laboratorios de informdtica que poseen espacios suficientes, mobiliarios y equipos informdticos adecuados y acondicionados. Se visualiza que la
principal actividad prdctica de la carrera es el consultorio juridico. El mismo cuenta con el espacio suficiente. La infraestructura edilicia cuenta con espacios para la carrera cumpliendo con las
normas de accesibilidad que se encuentran normativizadas y son de cardcter inclusivo. El edificio cuenta con rampas de acceso y ascensor. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales fueron previstos. El mobiliario y espacio requerido para las prdcticas se encuentra disponibles de manera adecuada y oportuna. La
adquisicién y actualizacién de los recursos destinados al cumplimiento del proyecto educative se realizada de forma sostenida. El servicio de provision de Internet tiene una cobertura que permite un
servicio permanente. Se cuenta con bibliotecas virtuales. el acervo y numero de ejemplares resulta suficiente, de acuerdo a la cantidad de posibles usuarios (docentes y estudiantes). Existen
normativas sobre propiedad intelectual, sin embargo, el respeto por dichas normativas no se ve claramente evidenciado. Se cuenta con cuatro laboratorios de informatica que poseen los
equipamientos informadticos suficientes y adecuados para el uso de estudiantes y docentes, asi como de una sala de videoconferencias equipada. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa
con el uso de recursos, mediante las encuestas de satisfaccion presentadas. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria aprobada en el seno del Rectorado, son
aplicados por la Direccion Administrativa y Finanzas, en forma sistematica. La evidencia de satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros
implementados, es suficiente y verificable.
En la Dimension 5 se evidencia la eficacia y competencia, en la constancia de sequimiento a través de la Resolucién 28/2016 Politica de Seguimiento a egresados -graduados y de las encuestas
aplicadas de manera sistemdtica en cuatro periodos desde el egreso. En las encuestas realizadas se pudo constatar que existen registros de los egresados respecto a sequimiento para la obtencion
P " ") del primer empleo. Existe relacion entre la ocupacion laboral y el titulo obtenido. No se pudo constatar que algunos estan ocupando cargos superiores en organismos ya sea del sector publico o del
) | b\ sector privado. Se constata un cambio realizado en el proyecto académico, basado en la opinién de los egresados, en la materia Técnica Juridica. Se constata Informe de los egresados donde
evidencia que existe satisfaccion con las competencias que han adquirido en el trayecto académico y que realmente el perfil de egreso se esta cumpliendo.

Se observa coherencia en el
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CONCLUSION

El Comité de Pares de Evaluacion Externa considera que, tratandose de un tercer proceso de evaluacion los objetivos trazados por la carrera misma se han situado en un nivel de coherencia y
cumplimiento acorde con la experiencia que han logrado a través de los afios. Se refleja una gestién directiva activa, que apunta a la formacién humana de docentes y estudiantes. Igualmente se ha
fortalecido el eje investigacion con distintas estrategias, personal calificado, convenios y continuado con desarrollo de los proyectos de extension. La practica, la pasantia, asi como la matricula
estudiantil se vieron afectados por la crisis sanitaria. Aun asi, se evidenciaron esfuerzos para continuar con las actividades de la carrera. Su edificacion inclusiva y la redaccion de los proyectos
pedagdgicos con adecuaciones curriculares pueden potenciar a la institucion como un referente para los estudiantes con discapacidad. Por tanto, el Comité de Pares evaluadores externos, sugiere la

Acreditacion de la carrera evaluada segun el presente informe.

Asuncion, 07 de agosto de 2024
¥ gg@?&im& L.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
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