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RESOLUCION N° 458

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PILAR (UNP), SEDE PILAR, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 29 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Administracion de Empresas, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables, Administrativas v Economicas de la Universidad Nacional de Pilar (UNP),
sede Pilar; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Administracion de Empresas, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables, Administrativas y Econémicas de la Universidad Nacional de Pilar (UNP),
sede Pilar;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y

: Acreditacién de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion v el

le nforme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Vicente Bracho, Elsida
/‘E-‘arreto y Rossana Magdalena Béez, a los efectos de redactar la sintesis evaluaghts

,-«"' respectiva;
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RESOLUCION N° 458

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PILAR (UNP), SEDE PILAR, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

2.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 anos, la carrera de Administracion de Empresas, dependiente de la Facultad de
Ciencias Contables, Administrativas y Economicas de la Universidad Nacional de Pilar

(UNP), sede Pilar, segin consta en el Acta N° 36 de fecha 06 de diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N" 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N°® 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N” (5
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligit a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Q> RESUELVE:
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RESOLUCION N° 458

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PILAR (UNP), SEDE PILAR, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

x>

1°.- ACREDITAR, por 6 anos, la carrera de Administracion de Empresas,
dependiente de la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Economicas
de la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar, a partir de la fecha de
promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Administracion de Empresas.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

!

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELD NACIONAL DE EVALUACION ¥ ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Insbitucidn Universdad Macional de Pilar Pares Evaluadones 1, jcoond.) Vicente Ramdn Bracho

Camera ASTminSIrRCtn o8 Empeeian 1 Elsida Bameto Sartacrus

Linidad Académica Ciencies Contables, Admenisiralivas y Econdmicas 3. Rossana Magdalena Baez

BadeFilial Piar
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La carmera Administracidn de Empresas de la Facufad de Ciencias Contables. Administrathvas y Ecomdmicas de fa Universidad Nacional de Pilar logrd la cerficaciin acadédmica de calidad por un parfodo oe 5 afios, plorgada por @ Agencia Macianal de
Evaluacion y Acredifacion de la Educacion Supenor, segun Resolrcidn SO052017, de fecha 22 de diclembre de 2017, posterior & un proceso de andlisis oe los informes de awoevaluacidn, plan de mejoras e iWommes complamentancs con fa pancipal
moomendacidn de implementar ef Man de Mejoras, de acueo a pi ¥ mar ivas establecidas por i misma Acluakments | la carmem 5@ sncusnira en process de Aufoevallacion con fines de la segunds Acreditacion. cumpidg fos cinco atos de fa
prirmara certficaciin,

El proceso de Aufdevaluaciin de ia carmera de Administracidn de Empresas, para la segunda acredifacin, se inicid desde el momenio de is aprobacidn del confralo de ls ANEAES en el gue se esfablece el acuerdo enire la ANEAES y ia Universidad
Nacional de Pilar para la Evaluacidn con fines de Acreditacion de la carrera Administracidn de Empresas de fa de la Facultad de Ciencias Cotables, Administralivas de s Unéwersidad Nacional de Pilar. Los dinectivos y awtoridades scompafian el proceso
de autosvaluacidn de la carmers con capacitaciones Nevadas a cabo por la Direccidn de Caiidad Académica y Acreditacion con capacitaciones dingidas a tods la comunidad educative,

E1 Comité de Awtoevaluacion de la carmera e consituyd formaimente a raves de s Resolucion N* 1087022 de fecha 06 de mayo de 2022 del Consejo Directive de la Facullad de Ciencias Confabiles, Adminisirativas y Ecomdmicas. Consbifuido ef Comte de
Awtosvaluacion, con la nominaciin de cinco coordinadares por cada dimensidn, 50 reakza of andiisis de la carrera, inicia la efaboracian del informe de swioevaluacidn alendiendo al Modelo Nacional propussio por is ANEAES y efecutando Scciones come
rewriones de trabafo, encuentros de difusian y socializacion de los avances logrados en ol proceso de andiisis y elaboracion de la matviz a lodos los miembros de la Comunidad Educativa.

El irabayo avanrd narmaikmente, conld con la participacion de todos los esfamenios. cade uno apgortd las informaciones y svidencias reguendas en forma oporfune, se realizema las carpas parciaies y finales del informe por dmensiones. con los
requenmienfos eslablecidos por fa Agencia. Una ver entregado o fnforme de Awtoevalyacidn de la camera de Admnisfracidn de Emgresas en dicha plataforma, Se informd de la endrega del mismo a las inslancias comespondenies

B. Descripcidn de la Visita

En el confexio del Modelo Nacional de Evaluacion y Acredifacion de carmeras de grado. la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Supenor (ANEAES), en uso de sus facilfades, designd & squipo de pares svaladores para ka wsita
de evaiuacidn exlerna con fines de acredifacion de la Carrera Licencialura en Adminisiracidn de Empresas. Facullad de Ciencias Contables, Adminisirativas y Econdmicas de la Uiniversidad Nacional de Pilar (UNP), Sede Piar, los dias 16, 17, 18 y 18 de
octubre de 2023 Dicho equipo e encusnira infegrada por fa Profesora Doctora Elsida Bameto Santacruz, Profesora Docfora Rossana Magdalena Bies y Profesor Doclor Vicente Raman Bracho Ganzdler, todos de Paraguay; dshe aitime en cakdad de
Coordinador del Comité de Pares acompadiados por ta Doctora Linda Lir Vitalba come enlace de ln ANEAES

La wisita de lps pares evalvadones se ha reakzado uilizando fa modalidad combinada, deranie effa se han establecido tres (3) jomadas de reuriones a avis de los medras lelematicos auforizados pov ia ANEAES pava la reakzacion de las enfrevisias
wirluales. De elas partciparon: Dinectivos, integrantes del Comitd de Auloevalacidn, Docendes. Esludiantes, Egresados. Empleadores. Funcionanos Académicos, Adminisiralives, Personal de Apoyo i de Servicios Generales.

La wisita presencial se maizd of ueves 19 de octubre del 2023 y esiuvo a cargo del Par Evalusdor Dv. Vicente Ramdn Bracho, Las demis componenies del equipo de pames svaluadones parbciparon de ln wsila de maners wiual 8 fravés de la Irsnsmisian
&N direclo @ infervencion con greguntas y aclaraciones hasta su oWminacion Se confd. adermds con la pardcpacidn de la ecnica de enlace de la ANEAES duranle lode la waida presencial

El recovrivlo abarcd fodas fas instalaciones donde se desanolla la Camera como, dreas de ecepcidn, mesa de eniradas, sala de Consejo Diecliva, Wce Decanalo, Secrefaria General, Decanalo. awlas. oficinas adminisiralivas, scadémicas y de apoyo,
bibkoteca, laboralorio de informdtica, local de akmentacion, auditono, dreas verdes, estacionamiento, 7onas de ACCRS0S, CIFCLackin i oiros espacios de & inskfuciden

Durante el trayecio por las distindas dependencias, se realizaron entrevistas a los direchivos y funcionanios gue se encontrabian en sus respectivas sitics laborales, respondieron o las preguntas de los pares evaluadores acerca de las funciones de sus
respeciivas compelencias ¥ mosiraron diEposicion pogitve para brindar las informaciones sokcifadas Se ealzaron prusbas de funcionamienio de pouipos informdficos ' lecnolagicos

A medida que franscurria ef recomido, con 18 ayuwda del persenal [Bcweo gue proveyd K0S eQUIpcs para la ransmision del audio y video comespondiente, los direchvas de b instifucidn que acompaiann, respondiercn inquisfudes suscitadas por parte de los

Pares evalvadones que segulan la ransmisan en dvecho
La wisits presencial ferming a las 10°30 hosas, con el agradecimienios de las pares por ia deferente atencion El penpdo de widas en modaided comiunada, Gnaizd con ia lectwa ded iforme de Saids. reakzoedo e jueves 19 de oclubire del 2023 a lag 1715

horas
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

El informe Instéifucronal contene datos bidsicos de las Autondades de fa Uinwversidad, de la Facultad de la camers inscita al proceso de svaluacion, del Comité de Autosvaluacian, datos referidos al fiyo de alumnos de la Carrera, enire olos pundos, los que
reunen lns eguisiiog minkmos. Se deslaca a clandad del informe de Awtosvaluacidn, 8 cuamio 8 la redaccion de |85 argumentacionss que permiten dar cuenta de los indicadones

En cuanto al infarme de Awoevaluacrn comespondhenie 8 s camers olyelo de acredifacion. &l mysmo e ha slaborado de scuerdo a las ewdencias dsponibies y expuesias en sus amenos. descrbvendo of proceso de awpevaliacidn en sus diversas sfapas

preparaciin, planificacidn, desarmoiio o efecucion, andlisis de 8 iformacidn, emisidn de gcios evaluativos § redacoian de informes

El Comilé ge Autoevaluacion axpuso an & informe log resultados de la revisidn de cada wno de los crlenos & indicadores de ANEAES. en fa que idendficaron fortalezas, debiidades y oportunidades de mejora para la Carmera

En peneral, se frata de un informe de tipo descriplive gque penmile obisner un conocinvenio general de la Uinhversidad, La Facultad y la Cammera. En & se expone la esiruciura bésica del Plan de Esfudios, fa duracidn de in Carmem, los ciclos de fommacion,
pasanita supenvsads ¥ Trabajo de grado Tambign se incluye los conferidos complementarios, confemndos oplativos, descrpcidn de 8 infreesiruciure para prichicas. eguipamisnios @ inswmos bisicos

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

s La estructura organizacional responde a las exigencias
de la carrera,

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que pertensce

. La estructura organizacional de la carrera permite una
adecuada coordinacion de todos los estamentos de la
carrera para lograr kos objetivas.

Pertinencia da ka Estructura
Organizacional de la carrer

d, Estén definidas y formalizadas las funciones de las
distintas instancias establecidas en la estructura

organizacional

w  Los corgos definsdos en la estructura organizacional
estin cubieros.
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Valoracion Cualitativa

Mivel de cumplimiento del

SATISFACTORIO

Crtmrar 11 7 La wsfroctura oerganeg scnna! de 1 FCCARE si sabifacioreswe parfmenin mms s ha
Julcio Valorative del Critario Ll e 1od alyarivs 1 ios Cargs areios wilbn Cobiavmine. Sin smowgo s of Manusi o F

& Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estdn aprobadas y thenen en cuenta el enfogque
de educachin inclusiva.

b, Las ¥ i g i Canere coniemplan
2 - i

. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles,

d. Las normativas y reglamentaciones gue rigen la
carrers se aplcan sistemiticomente.

®. Las normativas que ngen b carmena contemplan
mpectos que regulan &l desempefio #tioo de sus
miembros
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Juicio Valorativo del Criterio

Jukcio Valorativo del Criteric
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Externo,

b El proyecto académico implementado estd aprobado
conforme a las normativas wgentes,

e La carrera preve recursos humanos [directivos,
docentes, personal administrative y de apoya), en
nimero y cualificacidn, para la implementacidn efectiva
de ta oferta educativa.
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o La carrera preve recursos presupuestanos suficientes

|para satistacer las necesidades de la misma. |

[ (

|

i_ . - _— {I
[

‘e, La carrera previ recursos de nfraestructuea,
equipamientos, materales e insumos requeridos para la |
implementacidn eficar de la misma, considerando &l
enfoque de educacién iInchsva, |

|
|

& Lacarrera dispone de mecanismos formales de

seguimisnto al cumplimiento del Proyecto Académico, !

Pertinencia y sficacia en la
gestién del Proyecio |
e ke -

|| La carrera aplica mecanismos de actualizacion del
|Pmﬂm!:mwdemu:mmﬂu

R La carrera presé mecanismos de adecuationes
curriculares y pjustes razonables en concondancia con las
necesidades de las personas con discapacidad.
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u. El Plan de Desarrollo s elaborado con la
participaciin de todos los actores educativos.

b El Flan de Desarrollo esté aprobado por la autoridad
respectiva.

c. El Plan de Desarrolio es coherente con el Plan

Eficacis &n la 4 del Plan Estratégico Instituckonal v los objetives de la carrera.
de Desarrolls

d, Las accsones previstas en el Plan de Desarrollo se
realizan segln bo programado.
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e, El Flan de Desarrollo incluye recursos presupuestarios
suficientes para su implementacin,

1. Lo carrera cuenta oon mecansmos de seguimiento
del cumplimiento de las actiones previstas en el Plan de
Desarrollo.

Valoracidn Cualitativa
Nivel de cumplimiento del 3
Criteria
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& Lacarrera cuenta con instancias formabes que se
encargan del aseguramiento de |a calidad,

b La carmera prevé procesos evaluativos en todos los
ambitos de su gestion en el marco del aseguramiento de
la calidad.

¢ Los procesos evaluativos planificados se implementan
sistemdticamente,
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b Los mecanismos de comunicacion nterna y externa
se aplican sistemiticamente.

©  Lacarrera cuenta con un sistema de informacion
confiable que garantiza la preservacion de los registros
académicos.

Eficacia en s gestidn de la

d. Lainformacidn proveida por el sisterna se utiliza para
la toma de decisiones.

s Lanformacidn sobre los costos arancelarios totales
¥ &n detalle son proporcionades sl momento de la
Inscripoion en la carrera.

L Setiene evidencia de la satisfaccidn de los usuarios
die la carrera con los mecanismos de comunicacion
mteina y externa implementados.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
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DIMENSION 2. PROYECTD ACADEMICO
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Recomendaciones de Mejora

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensidn 1. Gobernanza de la Carrera

Cntana 1.1.1, Pevtnarcas oe |8 Estiruciurs Crganiracional oe s camens
Conbang 1132, Efcaca s misgrdad en s apbcacsin de las Normabvs ¥ Reglameniacones gue rigen la camsa

Crtsna 1.2.1. Pertinenca y sficacis &n la geston del Proyecto Académaemn
Crtena 1.2 3. Eficac en |a gestan ded Plan de Desamolio

Criena 1.2.3. Eficacs en la gestiin del Assguramisnt de ks Calsisd

th th tn Oy W A

Creno 1.2.4. Eficaca en la gestiin de la nformacan y Comunicacan

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1 1. Relevancis del Perfil de Egresa 4

Crierio 2. 1 2 Pefnencia de los Dbetivos de ks carera

L

Criierio 2.1.3. Pernencia de los Mecanismos de Admisitn

Crieng 2 2 1 Pernencia en la planficacion del Plan de E studio

£

Criteng 2 2 7 EScacin on ks mmplomariacion y actushzacion dal Plan de Eatutio
Critenio 2.3 1. Perimencia y eficaca de los procesos de Enssfianza Aprendizaje
Crileno 2 3.2 Pertnenca y eficacia de las Técnicas Evaluativas aphcacdas

Crilenn 7 4,1 Pernencia y relevanca e los Proyecios de Investigacan

s oR AR R &

Crileno 2 4.7 Peinencia y relévanca de los Proyecios de Exiension

Dimensién 3. Personas

Cribenn 11,1, Eficacia & imegnaad on 08 procesos oo sseccin, ovahkiaoon y promorion del Porsonal Drecio

Cnbena 3.1 2. Eficacia y efoencia de la Gestion Dreciiva 5
Cnbena 3 2 1. Perirancia & intagnoad de 108 procesos oa salacoon avakiacsn y promacien Docenbs 4
Cnbeno 1.2 2, Perinencia def Perfil Académico de los Docentas 5
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Crieno 3 2 3 Pefnancia y efcacia de los Planes de Capicilaadn y Pefeccionamenta Docanis I

Crilefin 3.3.1. Parimancis y ohtacis & los Macanamos de Onentacion Acaddmes & le pablacion estudinntil 5
Criteno 1.3 2 Perfnencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo o la poblacédn estudiantd 4
Crteno 3.4.1. Efcacia & imegndad en los procesos de selecoidn, evaluacion y promotsdn del Personal Adminsiratve y oe Apayo 5
Critenic 3.4.7 Efcacia y petinencia de la Formacion y Desempefio del persanal adminisiratvo y de apoyo 5

sion 4. Recursos

Cnisno 4.1,1, Perlinencis y sdecusan de los Espanos seshnados o las Activdedes de s carmems 5
Crbenic 4.1.2. Eficacia y efcsencia en of uso de los Recursos Disponibles para s mplementacion del Proyecio Acasémsto 5
Cntenc 4.2.1, Eficacia y perinencia oe los Procedimienios Administrainos y Financieros 5

Dimension &, Impacto y Resultado

Crteno 5.1.1. Eficacia y eficanca de los Mecarnamos oe Sepumentc 8 kS Egresssos -1
Crtena 5.2.1. Perinencia y ehicaca oo 18 Vinculason con al Medss sxismo 5
Crtern 5.2 2 Eficacia y efatencia oe os Proyecios de Invesigaodn y Esenaon 5
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera
Luwgo del analiis sehawstive de lo Correre Adminndracian de Empoesor perteneciente o la Focultod de Ciencias Confables, Ademindtratives v Econdmicas de fo Universidod Noconal de Piar, cuyo objietive s formar profesionales en odmnitrosian de empeesos, crilicon, #iicos y
emprendedores; comprometidod con of desarralio scondmico v sociol del pois; copoces de favse efic e e o dmbito pdblen y privode, contribupendo o lo cafidod de wido v lo preservecidn del medio ombiente, of Comité de Fores Evaluodones obaenad cumato sigue

Diemensidn | Gobernonsa de e Carreva: Lo pertinencio ko pertinence de ko Fatructura Orgamiacional de lo carrera logro nével de valorendn iatifoctons en atencen o o svidencion documendaler analifades v kel informacionss recabadar durante ko visitn, verificands que que lo
MiSMa CusAba con # arganigrama y Tu respecivo Maruol de Funciones gue folfa ser octuslizado lmmpmmﬁnnﬁmﬁ:y-mhpnmmdthmmphdﬁ-mmmmd“mﬁmnwtwr Demuestra aficoco ¢
integridod en la opdconion de los Normotivos v Reglamentaciones gue fo rigen. Eviste pertinencaa y eficocia en fo gesticn del Proyecio Acodémico en lo Covrera, pued su offerto educotive s resuitodo de un dw ce by necesilod belvdodes del medio evternc, cuenta con el
Froyecto Fducative aprobade, conforme o ln Normabived vigeated, o mismoe prevd lod recuriol humonos, presupuestonios y de infroeitructure. Ademds, bcmdmu#mwhmmmﬂwwm Fwwmw Asimismg i he tomprobede
I eficecia en lo gestide del Mlan de Desorroiie, eleborodo portic . coherente con sus oy El pr fisponibie £5 suficente paro fo imph iim ded Pion de Dy Wo v cusnbo con mes g el cumpli de lo previsto en el Plan,

o i 2. Prowects Acaddm Elw#mhimﬂkmhm#mmmrmmnmwmm"dhﬂﬂmm#hm S cuando com Mecaaiima de admiiidn definido & impl o, kg prag dhe eaticlio
son actualizedes segun necrsidad. S utilizon diversas idcnicos § metodolegios didacticgs en oule gue apuntan of logro de los objetivos de las asig ¥ los esfudi faccidn com los mi Sin evmiborgo, fte fortelecer lo difiesicn oe los abjetvos de io carrera,
o procedimientos de odmiidn implemendar of analisi de los indices de eficiencia inherna de ke carrera de farma sislemdrica ¥ realizar propectar de enfentidn con la participacin de lod erfudiantes ¥ docenfes Evitten vavier ot forfoless v debiidades que 1e encuentron dentro

del informe

Dimenicn 3. Perronim. Low procesos de selecorin, svalaocion y o t el Ik dhrectivos o lo corrers t £ proced tod de Lelecoan, Peolusdan ¥ pr e, bt cvales pitdn formalmente definadon por aor wigenles ophtodal de monero Lilleemilco,
dfundidas en fempo y formo por medies mp ¥ digifales, y los reswifodos son whilizedos pare o mejona de o gestidn ademds, esios procedimientos aseguren gue lo covrena ciente con dinectivos gue rednen of pevfif reguenido poro & corgo, por o que se estoblece lo eficocia ¢
inlegridod en los procesos de selecoidn, svalvocion y promoeciin del pereonal directive. Lo dedicocian heraria, of compartemiento #ico ¥ o compromite de los divectivos son odecuadar a fox necesidodees ¥ o Yo de lo covreda, kas estrotegiod de Foorcithn indeTing o) o o
lou directivas e efectiva pora &l logro de las abjetiver de lo corrern, fod b e b wlired ook manifieston watisfeccidn soerca de ko gestidn de s direchs e v mmunpmpthdamnmm*mmm*hmwmuh
personat con discopocidod, por bo cuat, hmmMﬂMmmnhMrmﬁhMHﬁhmm-mdpﬁn del profesional docente acorde ol Estotuto v Begh de Concurso Docente de ko Universidod
Nacrengl de Piiar, aplica lol procedimisntos de manere Eronipoients pof medio de conouriod pulbii d¢ ap g, mdvitos ¥ aptitudes, lod suokel lon dfundidon en flormatos oceenbiles, impresos v digitale, mhlmmﬂ"ﬂ- . i o PETE prog mEoraE #n
o actividad docente v les @ e iwacion del p | docenie lgn ie opinicn de los estud) bmuhmmhmﬂ*“mm*mm'm-mkmﬁmﬁmm iod decEnlen
pue poseen o formocion scodémicn y peduegogicn requeridas pare lo ensefienio wuniversifara, ademds ceenton oon formacicon en potgrode en arees de fu especaiidad, en olras ares roneeersaien y Con pertcipociin en igaciones ¥ produccion cientifica de kot mismos, ko
docentes cumplen can lan funciones metontive de docencia, Mverligoean ¥ exteniidn de monera coherente ¥ articulada. En relocicn o lo pertinencio y eficocia de log planes y perfiecoianaminte o cormen cumgie con lod indicodores, con o Plan de Capocitacids Docente pava
foriolecer ios de famse aprendim Mmmm:lhmmmd'mum:dnd,Nnn\glnﬂnd'prmmdlMmmmmmeMmﬁmmmvmmdtmnMJ*m
exonerecianes, Los docentes manifieston setisfacciin en cuonfo o fos o de fi i condinua imph purch ith aademica o ko poblacicn esfudiontd en o carern Admmisiracian de Empreios e desarrole @ troves de mecanimes formalmente planflicados,
mcMMMpm#mmemMy— lodes de opoyo confe uhmmmFMrnummmdBMmh i acodémico de kos estud) tratomdento de fo nclussan ¢ ofros femas relackomeaos
et Lanfil Los hanie: lfnmmh:niﬂdﬂdndlwhnﬂﬂdﬁﬂudﬂmﬂ"ﬁuﬂrnnmm}.kplf‘l*nmpfﬁmdu'dl'b.lmhms*mchmﬂﬂmm#*hwmmmrﬁhl‘.mrmm:mspnrpﬂrl!dll
mauuwrﬁu' Mfad, covma Eombien de olrar inifituciones que olorgan Becal, eilos beneficiod ie aplican sefemdrcoments, @ Irevwes de un convenio con o Foculfad de Ciencias Contmbies, A mbivan ¥ Fcendmicas, ko diamies reciben atencon o bo salud v ar
mmmunﬁr&mm?mﬂn*lmspdebﬂw-mmwum £l estomento de Benestar Estidiontil de o Covrero se encorga de difundir fodes jos beneficios de beoos. seonernciones. oiencidn o ka saiud, protocodos de bioseguridod v
actividoden extroaariuiones de manero acoesible en formatos impresos v digiioles, 1 cuenba con un mecanlmo de incluson en cosos de dicapacidod v afros diferencios disfuncionaiel gue pudieran pretentar ki eifudionted, i curnta con progroma de opoyo of esfudionte gue
promusve lo movlidod eitudiont, mediante vovial fomveniod pern reguiere de moyor difusdn Fa lo Commers, los mec /o procedimaentos de seircoidn, mwrwnﬁpﬂwmmvd’wﬂmhmnw mnl'-ﬂalymums
e ocwerdo o o biecido en fos I .I'rlnmmnanhrld'l-fmmnmmhmd‘thﬁIﬂnu'rllwl'n.Mjlsirl-m-dhmﬂHWHWMHIWrﬁmnmmhmmﬁhs , procedn
wEtembricamente, tn emborgo, los Nemodos @ concurias de congos st el p | adlmimise an SR I te por b Secretovia o fo Funcidin Publics Erwlwrmmrwrdrmwdtbirmcwmmhrmwmnlllﬂmm#l
Ios potsidmdes que realiza; se coenla com i Plon de copacitacidn del personal pdministrativo y de opoyo gue se i nim 5 ritk la dedicerion herova del personal odmiristrotivo y de opovo es sufichente pare las necesidodes de jo Corrern, se evidencio satisfoccion de
T comunidad acode con el ok wefio del personcl odmiristretva v de apovo

Dimension 4. Recursos [os rspeias v los instolaciones utiiiradas per io Cermern i i ¥ adecuados, #n ghenciin o las evidencios documentoles onelizedes v ies informociones recebadas durante lo visite, o5 como del recorrido realizede dusante la visito. Lo
anﬂnd'pb{wnmmnmwmmnﬁmmmthMﬂm*mmmmmmﬂmrmrﬂmﬁmrﬂwm Parg ol deorralie de es octnemdad deémican ie aig awirs
opropladas en proporcidn al aumers de ertudiantes. Fl ioberotorio de informdtcn iy de redes son espaciodas iy albergan sin diffcwitod o fes estudiantes del curso; OV CO P odecundo ¥ con Pecurtos iecnokigioes opropindos paro su fincionamissio. (a3 instolaciones
respenden o los mecanismas de nclusion, espenioimente o gue refene o las nstolociones yo Gue o3 B3PS son opvopodos pare gerontizer o eccesibilided. Se dipone de equipos informelicos con servinios oe internet pare consuftos efectrinicas y pove oooess o bibliotecos
wirtwales. Lo Facwtod cuenta con ocoeso o base de dotos y un reposifario e trabajel de invdihgacsndd en o pogoa de ka UNP

Nemensicn §_ impocto ¥ Seswifodas: Lo eficocie y eficiencio de le carreva demunestro en lo mayorio de los indicadores; poser ung unided de impocto y Reswiiodos gque se encorgo de recoger inflormaciones de manero atica, i ef Plan de seg o egresodos
emplesdares; gue sr orfuslzge segun o necesidod de recopdecar de lo mformocion, se wtiiton iof reswiodos de lor datos Mpﬂnﬂlﬂ*mlﬁﬁrmmmm HIMEMMMM#IWHM fa winculasian con of medin gaferng, gue mediante
roniuitos o lor empleodores. e comilate su satifoccion con of derempefio labarol de lox rgresodos. Lo carrera paviicips de progromon Racionaies v reg lex, com L todes gur coaoly pare «l logro del Perfil de egreso, por lo tanlo, se considers
gue la Correro se vincule con ¢l medio exferna oon perfinencia ¥ eficocia o reves de rewniones, gue podrion ser mis aticas, con o r Mo &mmﬁmrﬁmnm:mmﬁﬂmrmlﬁhmwmn

#ficacir son transferidos a ko sociedad
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CONCLUSION

Conclusidn del informe:
Lo revirin decumentol reolitad peveminid abaerver io svalucidn de la Correra e los itimed 5 ofod, ju Plon de Ertudion vigente, su primera ocreditocidn lograda en ol oo 2017

S comstituyeron comdésiones pore generar el informe de oeloeveluacdn ¥ anesol, en e milme sr reconece reconoce forlelenas ¥ aportundodes de meiore, fo cuo! evidencio el comprommize del eguipo o corgo de fo Correro.
Durarte lo wiito se demoestro muche colaborooion pare presentar entecedentes p explicor of proceso ef cunl e3 conocido o cebalided por los miembros del equipo

S concluye que la Correro analirada se encuentro #n un proceso de mejora confinug, gue ho sabido adaprarse o lo contingencia que invelucrs la pandemia del COVID-19 pare continuar impartiende la docensia i actividade propios del Propecio Acaddmico. Ademas del soporte
instituciona! e infroestructura con gue ceento fo Covnero, se desfoor s compromiso por s mejoramento de ko productividod ciendificn, provectas de QaCitn ¥ regisiro y seg atico de fos wutiirodos
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