AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU
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DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 492

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR, POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ANALISIS
DE SISTEMAS INFORMATICOS, DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA
SENORA DE LA ASUNCION”, UNIDAD PEDAGOGICA GUARAMBARE, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS
DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 24 de septiembre de 2025

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado por la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacién Superior, en la carrera de Analisis de Sistemas Informaticos de la
Universidad Catodlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”, Unidad Pedagogica Guarambaré; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De creacion de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Edncacion Superior”, en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional
de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar vy,
en su caso, acreditar la calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: “La acreditacion es la certificacion académica de una
institucion de educacion superior o de una carvera o curso de posgradoe, basada en juicio sobre la consistencia entre
objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la antoevaluacion, la evalnacion externa y el

informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de 2018, se aprueban los documentos
actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior, para
carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior ha
realizado el proceso de evaluaciéon de la carrera de Analisis de Sistemas Informaticos de la
Universidad Catodlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”, Unidad Pedagégica Guarambaré;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditaciéon de la Educacién Superior ha
analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares Evaluadores conformado

por Blanca Duarte Vda. De Baez, Martha Elizabeth Chena Orrego y Gilda Elizabeth Nufez Duré, a
los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un analisis exhaustivo del proceso de
evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 (cuatro) afos, la carrera de Analisis de Sistemas
Informaticos de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” (UC), Unidad Pedagdgica
Guarambaré, segun consta en el Acta N° 17 de fecha 27 de agosto de 2025;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional
de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) es el organismo téenico encargado de evaluar y

acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica, adprinistrativgug

&
v

Sfinanciera. ..”;
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Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece: “... Son funciones del Presidente del
Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2)
suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segiin Decreto N° 2940 de fecha 02 de diciembre de 2024 y Decreto N° 3394 de fecha
25 de febrero de 2025, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior para el periodo 2025-2028;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 01, labrada en fecha 03 de enero de 2025, se
eligi6 al Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 4 afios, la carrera de Anilisis de Sistemas Informaticos de la Universidad
Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”, Unidad Pedagdgica Guarambaré, a partir de la
fecha de promulgaciéon de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”, Unidad
Pedagogica Guarambaré, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion.

3°.-  DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR Yy archivar.
JOSE FERNANDO Firmado digitalmente
OSE FERNANDO
DUARTE PENAYO DaRTe peNAYO
Dr. José Fernando Duarte Penayo

Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditaciéon

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion”. 1. Blanca Duarte Vda. de Baez (Coordinadora)
Carrera: Lic. Andlisis de Sistemas Informaticos Pares Evaluadores: 3 \jartha Elizabeth Chend Orrego
Unidad Académica: Unidad Pedagogica 3. Gilda Eliabeth Nufiez Duré
Sede/Filial: Guarambaré Técnica de Enlace: Dalila Gamarra
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INTRODUCCION
A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” es una institucion privada fundada en 1960 por la Conferencia Episcopal Paraguaya y la Santa Sede y aprobada por decreto presidencial Nro. 11079 del 24 de junio
del afio 1960.

El Proyecto Académico de la carrera fue inicialmente habilitado por el Ministerio de Educacion y Cultura, por Resolucion 447 del 18/mar/1985. y fue inscripta como habilitada en el registro nacional de ofertas académicas
por Resolucion 363 de fecha 14/07/2017 del CONES. La carga horaria es de 2700 horas reloj.

La Carrera de Analisis de Sistemas Informaticos de la Unidad Pedagdgica de Guarambaré adopté el Proyecto Académico de la Carrera de Andlisis de Sistemas de Asuncion de la Facultad de Ciencias y Tecnologia al
habilitarse en sus origenes como una extension de dicha carrera y facultad.

B. Descripcion de la Visita

La visita de pares evaluadores se realizé de acuerdo a las disposiciones previstas para la modalidad combinada, en el marco del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior de la ANEAES.

Se desarrollé conforme a lo establecido en la agenda, con dos dias de evaluacion virtual y un dia de evaluacidn presencial. Cabe destacar que se cumpli6 integramente en tiempo y forma, la misma incluy6 reuniones con
autoridades de la Institucidn y la Carrera, docentes, estudiantes, egresados, empleadores, personal administrativo y de apoyo, entre otros.

Se realizd la visita a la institucion como se previo, incluyendo el recorrido por las instalaciones donde la carrera desarrolla sus actividades académicas: Oficina del consejo, Secretaria académica, Direccion de carrera,
Secretaria general, Archivo, Salas de clases, Laboratorios de informatica, Estacionamientos, Biblioteca, Sala de profesores, Area destinada a esparcimiento, Cantina, Fotocopiadora, Oficina de investigacién y extensién
universitaria, Salén auditorio, Bafios.

Asi también, se revisd detenidamente la documentacion que la institucidn facilitd a los pares evaluadores, tanto a través de la plataforma virtual (drive) de la Agencia, como la solicitada a través de la Técnica de enlace
antes y durante |la visita.
Se destaca la colaboracidn de las autoridades y funcionarios de la institucidn en los dias en que transcurrid la visita.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Los informes institucionales y de autoevaluacién entregados por parte de la carrera de Lic. Andlisis de Sistemas Informaticos de la Sede de Guarambaré de la Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncién", cumple
con los formatos propuestos por los lineamientos generales de la ANEAES. El informe de autoevaluacidn fue elaborado por un Comité conformado por docentes de la carrera, con la participacion de estudiantes,
egresados y colaboradores. Los informes fueron acompafiados por un conjunto de documentacién de respaldo, la cual fue ampliada antes de la visita a solicitud del Comité de Pares. En general los informes y la evidencia
documental fueron completos, permitiendo al Comité tener una comprension clara del funcionamiento y la situacién de la carrera. El informe de autoevaluacién presenta los resultados de la evaluacion, el analisis y,
finalmente, la conclusidn sobre la situacion de la carrera, junto con algunas recomendaciones de mejora detectadas por el Comité de Autoevaluacién. Sin embargo, se ha constatado que ciertos indicadores podrian haber
sido evaluados de manera mas objetiva para determinar los niveles de cumplimiento, sustentdndose en un analisis de mayor profundidad en cuanto a su significancia.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Estatutos
Se observa entre la do i6n p la exi ia de una ;Ziljzz:ﬁ anizacion y funciones
a. La estructura organizacional responde a las exigencias icion formal de la rganizaci ida por . 9 y
del Cumple Totalmente manual de AR . . Organigrama
© 8 carrera. izacit manual d:‘ i yla olitica Ins;Iuci:Jnal ’ Estructura Organizacional
o9 viap . Manual de Funciones
Politica Institucional
Proyecto A dmico Analisis
Guarambaré
b. La estructura organizacional permite una coordinacién Tras i la d i6n p se que la estruct E:
de todas las instancias para lograr los objetivos de la Cumple T organizacional es coherente con las instancias académicas y f Manual_ izacion_ft
carrera. administrativas, para el logro de los objetivos de la carrera. Organigrama
Mecanismos de Carrera
Resolucién de Aprobacion de Mecanismos de Carrera
Pertinencia de la Lad ion p que fas i ias de la Manual_organizacién_funciones
Estructura c. Las distintas instancias de la estructura organizacional o izaci estan idas y foi i segun R ion Nro: _0rg: -
a 3 3 P P Cumple Totalmente 5 ; ) Organigrama
Organizacional de la estan formalizadas y tienen definidas sus funciones. 05/2023, sin embargo, entre las P no se Estructura Organizacional
carrera dicha resolucién de formalizacion. Resolucion Nro:05/2023
Manual de organizacién de funciones
Organigrama
Resolucion de Nombramientos
Acta de reunion de consejo de Nombramiento de
Docentes
Segun la documentacioén presentada por la carrera de Lic. en Anélisis de R ion de | e de C inacion de
d. Los cargos definidos en la estructura organizacional Sistemas Informéticos de la Sede de la Unidad P bgica de 8, |l igacio
5 n Cumple Totalmente ) N ; p - L . s
estan cubiertos y formalizados. se verifica que los cargos estan y Esto | R 5n de | de de
se confirmé en reunién con el personal administrativo y de apoyo. Academica de Carrera
Resolucién de Nombre de Coordinacién de Extension
Caracterizacion del personal administrativo y apoyo
R ion de | iento de Bibli i
Informe de reunién con el personal adminitrativo y de
apoyo
n ] Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La carrera estra una truct organ izativa fo nain qeﬁnida y blecida. Esta : ‘ , descrita en man’ual_ de o " ] i , org ig y politicas i s itucic " esta di " da para cumplir _c’on los )
. requisititos y objetivos del prog A el analisis que esta es con sus y . Todos los cargos estan debidamente cubiertos, lo cual también se confirmé
Criterio en reunion con el personal administrativo y de apoyo.
De acuerdo a las i P se la Estatutos
. ; - . Reglamentos
de y que rigen la carrera. Estas Mecanismos de Carrera
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la incluyen los Estatutos; i de carrera; actas del B . .
2 P p A Y ; . . o PN Actas de Consejo de Unidad Pedagégica
carrera estan formalizadas y se evidencia su aplicacion Cumple Parcialmente Consegjo de la Unidad P de _
5 er . . N ) Reglamento de Estudiantes
sistematica de personal administrativo; reglamento de tesis; actas de carrera de Lic. en o
- 3 Py . . . f de Personal f de
Anélisis de Sistemas Informéticos. Sin embargo, las evidencias son Tesis
eon respecto a la ' de estas no Actas de Carrera de Analisis de
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b. Las normativas y reglamentaciones, difundidas en
medios accesibles, son conocidas por la comunidad Cumple Totalmente
educativa.

Eficacia e integridad en c. El marco normativo que rige a la carrera contempla

aspectos relacionados a la inclusion, la bioseguridad, la
gestion y reduccion de riesgos y, el desempefio ético de
sus miembros.

la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Cumple Totalmente

Segtin la d ion p se que las noi ivas y
reglamentaciones son conocidas por la comunidad educativa, anexos como:
UC_Accesos_virtuales (acceso a pagina WEB),

Classroom_D: i Classroom_D: Esta il

Accesos de virtuales (acceso

a pagina WEB)

Classroom de Docentes de Estudiantes

Classroom de Docentes

Informe de Socializacion de autoevaluacion de

Informe de reunién con personal administrativo y de

fue corroborada en reunion con personal administrativo y de apoyo, que es docentes
conocida por ellos.
apoyo.
A
Plan de Contingencia
De acuerdo a los documentos presentados, se constata que la Institucion Cadigo de ética
dispone de di ivas, tales como F Plan de Reglamento de Docente
Contingencia, Cédigo de ética, Re Docente, M i de N i de Carrera
Carrera (Ajustes para estudiantes con di: idad), Politicas | Politicas de Bioseguridad
de Bioseguridad, Resoluciones emitidas en ia, Lineas ori as |F i de emitidas en pandemia

al asesoramiento de discapacidad.

d. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se Segun los medios de 6n presentados, las oo

N N Cumple T¢ r de la carrera se actualiza de acuerdo a las necesidades
actualizan de acuerdo a las necesidades emergentes. ome

rgentes.
Segtin los medios de verificacion p , se que la carrera
) cuenta con ivas de co idacién como formulario de

e. La carrera cuenta con normativas claras para la solicitud de convalidacion y un ejemplo de solicitud proceso dictamen
convalidacion de los resultados de las evaluaciones del No Cumple convalidacion. Sin embargo, entre los documentos presentados no se

aprendizaje obtenidos en el marco de la movilidad

observa una reglamentacion a seguir para la convalidacién de resultados de

Lineas de orientadoras de asesoramiento de

discapacidad

Mecanismos de Carrera
Actas de Comite de Apoyo de
Protocolo de Eval. Presencial

Pandemia

Directivas de précticas de Uso de laboratorio
Resoluciones de emitidas de pandemia

Politicas de bioseguridad
Seguridad de emergencia
Pautas Eval online

Informe

Reglamentos
io_Solicitud_C:

Informe de reunién con estudiantes.

estudiantil procesos luativos de ilidad iantil. Esta infc ion fue
verificada en reunién con los i i i el i
del mismo.
- ) Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SUFICIENTE 3
La itucion dispone de di ivas y las que rigen la carrera, inclt do E: plan de ingencia, codigo de ética, Mecanismos de Carrera (ajustes razonables para estudiantes con discapacidad),
Juicio Valorativo del ineas ori al ie de di i politicas de bic idad. Estas i estan disponil igit Y son conocidas por la idad ed iva. Se que las no ivas de la carrera se actualizan seguin
Criterio las i g y existen ios y procesos de convalidacién de materias. Sin embargo, a pesar de la existencia de estas normativas, no se constata la exi: ia de parala c i6n de p
evaluativos obtenidos en el marco de la movilidad estudiantil, ademas, no se cuenta con una reg ion de ilidad iantil, y en reunién con los estudiantes los mismos han que la ia de los mismos.

a. La carrera prevé talento humano (directivos, docentes,
personal administrativo, de apoyo y de servicio), en
nimero y cualificacion, para la implementacion de la
oferta educativa.

Cumple Totalmente

Tras el anélisis de la do ion pi se que la carrera
dispone del talento humano suficiente en nimero y cualificacion, para
asegurar la implementacion efectiva de la oferta educativa.
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Manual de organizacién y funciones
Organigrama

Resolucién de Nombramiento.
Acta de reunion de Consejo de Nombramientos de
Docentes

S

de |

de Cooordir del

Departamento de Investigacion

Resolucién de Nombramiento

de Comité de Carrera

Nomina del Personal Administrativo

Caracterizacion de directivos
CV de Directivos
CV de Docentes
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Plan de Estrategico

Plan de Desarrollo_UP Guarambare

Plan de Desarrollo_ASI

Seguimiento de plan de desarrollo_ASI

Presupuesto de Ingresos_2019_2023

Ejecucion de Presupuestaria_2019_2023

Balance de Fiscal del 2019_2023

Informe de reunién con el Director de Administracion y
Finanzas y el

Pertinencia de la Responsable del Departamento de presupuesto

planificacion del
Proyecto Educativo de

Se verifica que la carrera Licenciatura en Andlisis de Sistemas Informaticos,
ofrecida en la Sede de la Unidad Pedagégica de Guarambaré de la
Universidad Catolica de Nuestra Sefiora de la Asuncion, cuenta con

Cumple Totalmente recursos presupuestarios asignados. En reunién con el Director de
Administracién y Finanzas y el Responsable del Departamento de
presupuesto, afirman que si resultan suficientes para el desarrollo efectivo
del Proyecto Educativo de la carrera.

b. La carrera prevé recursos presupuestarios suficientes
para el desarrollo efectivo del Proyecto Educativo

Proyecto Académico
Plan de Desarrollo de la UP de Guarambare

la carrera Plan Estratégico
Resolucion de Aprobacioén del Plan Estratégico
c. La carrera prevé recursos de infraestructura fisica y Se verifica mediante la doct presentada que fa carrera prevé Actas de reuniones del PEI
tecnologica (edificios, equipamientos, insumos y (ecurs.os fisicos y tecnolégicos par‘.a la alenclgn del enfg’que de edflcaclon Planilla de atslste'nc'/a del PEI
N . L. Cumple Totalmente inclusiva. Ademés, esto se pudo afirmar mediante reunién mantenida con el | Planos arquitecténicos
_mater!ales y otros) que atienden el enfoque de educacion Director de administracion y finanzas y el Responsable del departamento de | Ejecucion Presupuestaria del 2019_2023
inclusiva. Presupuesto. Pautas de Elaboracién del Presupuesto

Pautas de Ejecucion Presupuestaria

Informe de reunién con el Director de Administracion y
Finanzas y el

Responsable del Departamento de presupuesto

d. La carrera cuenta con mecanismos de ajustes Se puede corroborar la existencia de un mecanismo de ajustes razonables | Mecanismos de la Carrera

razonableslorientadoslallasinecesidadesiacadamicas|de Cumple Totalmente para estudiantes con discapacidad, como también con lineas orientadas de | Lineas ori as de aseso iento de
| di e P! asesoramiento y un programa de e integral a estudiantes con | Programa de asesoramiento integral a estudiantes con
EB [PEIRIRITER Cel REEEEERERL discapacidad. discapacidad.

Mecanismos de Carrera
Conformacion de Equipos de Contingencia

e. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el Segun las documentaciones presentadas, se puede corroborar que la . N s .
a P . ) A Actas de Equipo de Contingencia en Pandemia
desarrollo efectivo de las actividades del Proyecto Cumple Totalmente carrera cuenta con 0s que g. la 1 de las . ; A
Edi ti t ibl d it actividades del Proyecto Educativo, ante posibles casos de emergencias. Informes de Equipo de Contingenicia
ucativo ante posibles casos de emergencia Y ’ P 9 : Resoluciones en Pandemia
Sefialecticas
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
PLENO 5
La carrera de Lic. en Anélisis de Sistemas Informaticos de la Sede de Guarambaré de la Universidad Catolica Nuestra Sefiora de la Asuncién cuenta con los recursos necesarios para su desarrollo efectivo. Posee suficiente personal docente y
Juicio Valorativo del inistrativo con la ificacion para i su oferta educativa. Ademés, se verificé la asignacion de recursos presupuestarios suficientes para el Proyecto Educativo de la carrera. En cuanto a la infraestructura, se constaté

Criterio en la visita in situ la existencia de recursos fisicos y tecnolégicos adecuados para la educacién inclusiva, incluyendo ismos de ajustes razonables para i con di i lineas ori de aseso iento y un programa de

asesoramiento para la di i Fi se evi ia la exi: ia de ismos para g izar la continuidad de las actividades educativas en casos de emergencias.
Criterio 1.2.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
\ o la do ion pi , se constata que el Proyecto Proyecto Académico

Resolucién del CONES

Educativo de la carrera Licenciatura en Andlisis de Sistemas Informéaticos de i
Reglamento de Catedra

la Sede de la Unidad de Guarambaré de la UC, esta aprobado por

. L rrera implementa el Pr = ivi ificacié
a waliEgl a/ca te aliz ze er t? g ONEySeCtO cucatie Cumple Totalmente Resolucién N° 14/2019 del CONES. Se verifican ademés documentos sobre g::):f:::zc;r[:egfacente
E[ICIEEED O EELEI LR [ ¢ R de Catedra, Planificacion Docente, Libro de Catedra. Informe . . .
- o . Evidencias de Paralelo de Programas de Estudio de
sobre imp. 6n del Proyecto Horario de Clases del 2019 - 3 )
al 2023 Planificacion de Libro de Catedra
Horario de Clases del 2019 2023
Mecanismos de Carrera
P . Seguimiento del Plan de Desarrollo_ASI
Tras el analisis de la do n pr , se que la carrera i 8
cuenta y aplica mecanismo de seguimiento de Proyecto Educativo, mediante | AC12S de Asistencia a Examenes
b. La carrera aplica mecanismos de seguimiento a Cumple Totalmente agfasadg a! ,eca To de sef: is:o Se © royecto doc:; e "I}S t: d: ® | Registro de Asistencia de Docentes
la implementacién de su Proyecto Educativo. P N - . ©g N PR Lista de Esudiantes por materias
estudiantes por materias, evidencia de trabajo en aula, trabajo préactico y de . N .
Jaboratorio. Evidencia de Trabajo en aula

Evidencia de Trabajo practico
Evidencia de Trabajo de laboratorio
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Pertinencia,
internacionalizaciéon y
eficacia en la gestion

del Proyecto Educativo
de la carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.2.3

@ La carrera prevé la admisién de un nimero de
estudiantes acorde a su capacidad operativa que permita
el desarrollo de la formacion tedrica y practica.

d. La carrera implementa espacios de capacitacion
sistematica en temas relacionados a la bioseguridad, la
inclusion, al desempefio ético y a la gestion y reduccion
de riesgos, dirigido a la comunidad académica.

e. La carrera promueve la cooperacion con
instituciones educativas del nivel internacional a través
de convenios.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Los medios de verificacion presentados, constatan que la carrera contempla

la admision de un nimero de estudiantes acorde con su capacidad
operativa, i el desarrollo ad
préctica.

de la formacion tedrica y

Segtin documentaciones anexadas, se puede observar algunas evidencias

de i como ser:

con el Cuerpo de

bomberos sobre Uso de bocas de incendio y practica de evacuacion en el

2020, y Asesoramiento Integral para estudiantes con discapacidad en

el

2024. Sin embargo, estas no d tran una imp

n

sistemética de capacitaciones en todos los temas mencionados en el
indicador.

Se verifica que la carrera cuenta con una lista de convenios de cooperacién

con instituciones educativas de nivel internacional.

Con base a documentaciones analizadas, se observa que la directora

de

carrera ha participado de actividades virtuales, tales como: un seminario de
7 horas de duracion, organizada por la Universidad Catdlica de Avila,

Matriculados_ASI_Sapientia

Horario de Clases del 2019_2023

Planos arquitecténicos

Informe de Infaestrucura de Equipamientos
Descripcién de laboratorios.

Biblioteca de descripcion de fotos

io de C: itaciones a D
Evidencias de Docentes a Cursos de Capacitacion
Capacitacion de Bomberos_Brigadas
Senialeticas

Convenios

Politica de Internacionalizacion
Internacionalizacién de docente

Convenios Vigentes Internacional y Nacionales
Programa creando lazos quarambaré

ademas ha participado un dia en un tro i i de " | Convenios
f. La carrera promueve la movilidad estudiantil y de superior y redes con programas de ingenieria de o L
At a 0 p el Doy s " P N L , L Politica de Internacionalizacion
académicos, a nivel internacional, con propdsitos Cumple Par de informacion y afines, participo en la L ) o
démi ia llamada "El del problema define la ruta de la Promocién de Internacionalizacion
academicos. conterencia D A A o " L. D1Punto3UltilizacionMovilidadinternacional
, litativa o mixta", con duracioén de 2 horas
organizada por la Pontificia Universidad Catolica de Argentina, sin embargo,
no se dispone de evi ias para la ion de il
iantil y dmica a nivel il ional.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
SATISFACTORIO 4
La carrera cuenta con Proyecto Educativo aprobado por el CONES, y aplica mecanismos de seguimiento apropiados, ademas cuenta con planificacion acorde a su idad operativa, se it algunas itaciones i a
docentes y la participacion de la directora de carrera en eventos internacionales, cuenta con convenios y politicas de internacionalizacion. Sin embargo, no se cuenta con que de la realizacion de iones en forma

sistematica, y la promocion para p: ion de di y en movilidad ir
Indicadores Cumplimiento
a. El Plan de Desarrollo aprobado fue elaborado

con la participacion de los actores de la comunidad
académica.

b. El Plan de Desarrollo prevé los recursos
presupuestarios para el cumplimiento de las metas.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

No Cumple

Cumple Totalmente

ional es escasa.

Argumentaciones

i6n de

Segtin las do jone: no se ia la p
actores de la comunidad académica en la elaboracion del Plan de

Desarrollo. Esta informacion fue corroborada en las entrevistas con actores

de la comunidad académica.

Mediante Ia revision documental, se observa que la carrera reporta que

prevé los recursos p jos para el de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo. Ademas, mediante entrevista
al Director A ivo y Finanzas, él mismo confirma que
prevén los recursos p ios para el
mediante lo planificado a tiempo con la direccién de carrera.

Informe Final 6

si se

) de las metas,

Medios de Verificacion

El Plan de Desarrollo de UP Guarambaré
Plan Estratégico

Plan Operativo_ASI

Seguimiento del Plan de Desarrollo_ASI
Informe de reunién con comunidad académica

Proyecto Académico

Plan de Estratégico

Plan de Desarrollo_ASI

Seguimiento del Plan de Desarrollo_ASI

Ejecucién Presupuestaria del 2019_2023

Informe de entrevista con el Director Administrativo y
Finanzas

Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Plan de Desarrollo UP Guarambare

@ El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan En los documentos analizados, se evidencia que el Plan de Desarrollo de la | Proyecto Académico
Eficiencia y Eficacia en Es_tra_teglco Institucional y se orienta al logro de los Cumple Totalmente carrera es cohe.reflte con el Plan Estratégico Institucional y esta orientado al | Plan Estratégico
o objetivos de la carrera. logro de sus objetivos. Plan de Desarrollo_ASI
la geStmn del Plan de Seguimiento del Plan de Desarrollo_ASI

Desarrollo de la carrera

Plan de Desarrollo_ASI

Seguimiento de Plan de Desarrollo_AS/

Presupuesto de Ingresos del 2019_2023

Ejecucion Presupuestaria del 2019_2023 Informe
de entrevista con el Director Administrativo y Finanzas

Segtin revision de la documentacion presentada, se constata que las
acciones previstas en el Plan de desarrollo se realizan segtn lo programado
y presupuestado. Esta informacién se confirma en entrevista con el Director
Administrativo y Finanzas.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

" . Cumple Totalmente
se realizan segun lo programado y presupuestado.

Reg/amentos uc

0s (Seguimie plimiento del Proyecto

Sequ ision d tal tad fi P i Academico)

e La carrera aplica mecanismos de seguimiento y egun revision documental presentada, se confirma que la carrera aplica Plan de Desarrollo AS!

L. H . . mecanismos de seguimiento de acciones previstas en el Plan de Desarrollo, L —

evaluacion de las acciones previstas en el Plan de Cumple Parcialmente . X o ; Seguimiento del Plan de Desarrollo_ASI
sin embargo, entre las evidencias disponibles no se constata que se hayan .

Desarrollo. N X . ; ! " Informe de gestion_ASI
aplicado mecanismos de evaluacioén de dichas acciones previstas. Actas de Comite de Carrera

Informe de C/austra de Docentes
Planilla de y luacién de
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio SUFICIENTE 3
Mediante el anélisis de documentos anexados, y la entrevista con e/ Director Administrativo y Finanzas se confirma que la carrera prevé los recursos presupuestarios necesarios para cumplir con las metas de su Plan de Desarrollo. Este plan es
P - coherente con el Plan Eslraleglco itucional, y sus i se seguin programacion presupuestaria. La carrera aplica mecamsmos de seguimiento para las acciones previstas en el Plan de Desarrollo sin embargo, no hay evidencia
Juicio Valorativo del . . M ; i i i idad académi
L, de que se hayan il 0s de 6n para dichas acciones, ademas, las ne: y de las entrevistas se constata que no hubo p: 1de la col enla
Criterio elaboracion del Plan de Desarrollo
Criterio 1.2.4 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Segtin en el informe presentado, se verifica que la Carrera, cuenta con la
instancia formal que es la Direccion de carrera, que tiene como una de sus | Estatutos
funciones la de velar por la calidad de la Carrera y el Consejo de Carrera Reglamentos

a La carrera cuenta con instancias formales que cgma q(gano de apqu. Adem?s, Ien el am.blta universitario, oPe(a la Acta de Comite de Carrera

se encargan del aseguramiento de la calidad Cumple Totalmente Direccion de Excelencia Académica del Vicerrectorado Académico y de Informe de desemperio de docentss

. Investigacion, con autoridades unipersonales y 6rgano i que R de Uni A

supervisan la calidad académica conforme al Manual de Funciones, Equipo de Excelencia Académica 2023 Asuncion
incluyendo el Consejo de Unidad, la Direccién General y la Secretaria Equipo Pedagogico de Areas de Sedes
Académica.

Informe de autoevauacion de egresados

Analizando los medios de verificacion presentados, se observa que la Informe de desempeiio de docentes
b. La carrera implementa procesos evaluativos Cumple Totalmente carrera imp procesos evaluativos. En ista con la Directora de | Instrumento de evaluacion de directivos
Eficacia en la gestion sistematicos. P carrera, menciona que los procesos evaluativos se realizan de forma Informe de satisfaccion de docentes
semestral con los estudiantes. Informe de Respuestas de Encuesta de Empleadores.

del Aseguramiento de la
Calidad

Informe de entrevista con la Directora de carrera

Informe de gestion_ASI

@ Los resultados de los procesos evaluativos Entre la do i6n p , Se evi ian informes de gestion de la
N o A iy ) . L Informes de Claustros Docentes
implementados son socializados con la comunidad Cumple Totalmente direccion de carrera, actas de reuniones del equipo pedagégico, informe . ! .
i | claustro docentes, capacitacién docente y otros. Acta de reunion de equipo pedagogico
educativa de la carrera. , cap y 8 ocializacion Procesos Evaluativo:
Tras el anélisis de la documentacién presentada por la carrera, se indica Plan de Desarrollo_AS/
d. Los resultados de los procesos evaluativos que los procesos evaluativos implementados son utilizados para las Informes de Claustros de Docentes
implementados son utilizados para introducir mejoras en Cumple Parcialmente mejoras. Sin embargo, las evidencias presentadas para demostrar que se | Calendario de Capacitaciones de Docentes 2024,
la carrera. haya utilizado de proceso: luativos para introducir mejoras en | 2023, 2022
la carrera son muy escasas. Evidencias de Docentes de Cursos de Capacitacion
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. - Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Medi: anélisis de i disponibles se verifica que la carrera cuenta con instancias que se encargan de asegurar la calidad de la misma, ademas se aplican procesos evaluativos en forma sistemética, y los resultados de los
Criterio mismos son socializados con la comunidad educativa, sin embargo, las evidencias de la il ion de mejoras en la carrera como resultado de la aplicacién de iones son limit 3
Criterio 1.2.5 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Se verifica que la carrera cuenta con un plan de comunicacion institucional, |Accesos virtuales (acceso a pagina WEB )

una politica de comunicacion institucional y un manual de marcas. Estos Classroom de Docentes de Estudiantes 2020 al 2023
de ble los canales de icacion con la co idad Classroom de Docentes

educativa. En reunién con la Secretaria General y Secretaria de la carrera, |Redes sociales de comunicaciones

ellas confirman que la institucion promociona el uso del sistema SAPIENTIA | Plan de Comunicacion Institucional

a. La carrera aplica mecanismos formales de
Cumple Totalmente

comunicacion interna y externa, en forma sistematica. (al cual tienen acceso docentes y estudiantes) a través de la pag. web, Politica de Comunicacion Institucional
redes sociales institucionales y correos electrénicos. Mencionaron que en Manual de Marcas
estas plataformas se incluyen videos tutoriales que ayudan para el uso ializacion de oferta i Informe de
eficiente del sistema. Ademas, tanto para la comunicacion interna y externa, |reunion con la Secretaria General y Secretaria de la
se utiliza la aplicacion WhatsApp y correo electrénico. carrera

Segun las documentaciones revisadas, la carrera cuenta con el Sistema
b. Los registros académicos de la carrera se encuentran SAPIENTIA y GAF, los mismos son utilizados para registro de actividades
preservados en un sistema de informacién, informatico Cumple To émicas y tareas ini ivas. Ademas, fi reunién llevada a
ylo fisico. cabo tanto con el responsable del drea de informatica como el de

laboratorio, los mismos han confirmado sobre el proceso mencionado.

Actas_asistencia_examenes

Funci s_Sistema_Sapienti:

Informe de reunién con el responsable del érea de
informatica y de laboratorio.

. R ., Plan de Desarrollo
Eficacia en la gestion de Seguimiento de Plan de Desarrollo_AS/
la informacion y la c. Los registros académicos de la carrera, preservados Entre'la Fiocumentaclon presentaga, se coqstata la (velxrstsnc/a de rgg(stros Funcrgnal:daz{es de Sistema de Sapientia
comunicacion . . . ™ académicos preservados en el sistema de informacion, que son utilizados Funcioén de Sistema_GAF 2018,2019
en el sistema de informacion, se utilizan para la toma de Cumple Totalmente iy PR ] . ; N
decisi para la toma de decisiones. En visita in situ se constaté el funcionamiento de | Informe acceso estudiantes
ecisiones. los sistemas Sistema SAPIENTIA y GAF. Informe académico SAPIENTIA

Informe de visita in situ

Funci i 5_Sistema_Sapi

Funcion Sistema_GAF

Accesos virtuales (acceso a pagina WEB) Classroom
Docentes de Estudiantes

Informe de Gestion de Directora_ASI

Classroom de Docentes

Redes sociales y comunicaciones

Informe Academico de Sapientia

Tras el anélisis de la documentacion presentada, se constata que la carrera
Cumple Totalmente provee informacion émica y inistrativa en formatos i alos
interesados.

d. La carrera provee informacion académica y
administrativa en formatos accesibles a los interesados.

Segun las evidencias presentadas, se constata que la carrera orienta a la

_ = i . ducativa sobre los pr imientos a seguir ante eventos Politicas de bioseguridad
e. La informacién proveida por la carrera orienta a la adversos, los cuales estan formalizados mediante politicas de bioseguridad, c itacion d £
comunidad académica a seguir las medidas adecuadas Cumple Totalmente ademas, se constata la realizacién de capacitaciones a docentes sobre nap acr am‘;’; ,,0 cente de G
ante incidentes y eventos adversos. temas como Atencion Integral a estudiantes con discapacidad en la Ca;aoi(am’én r;e Bo;beros de Brigadas
Educacion Superior, seguridad en emergencia de la sede de 6y

formacién de brigadas por parte de bomberos.
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Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

del Criterio PLENO 5

La carrera cuenta con una estrategia de comunicacion integral, que incluye un plan, una politica y un manual de marca, que describe cémo se comunica con la comunidad educativa. Promocionan el sistema
SAPIENTIA a estudiantes y docentes a través de su sitio web, redes sociales y correo electrénico, incluyendo videotutoriales. Para la comunicacion interna y externa también utilizan la aplicaciéon WhatsApp y correo
Juicio Valorativo del electrénico. El sistema SAPIENTIA como el GAF se utilizan para el registro de actividades académicas y tareas administrativas, segun lo confirmado por el personal de Tl y de laboratorio. Los expedientes
Criterio académicos se mantienen en estos sistemas, y los mismos pueden ser utilizados para la toma de decisiones, y se confirma su funcionamiento. También se proporciona informacién académica y administrativa
accesible y orienta a la comunidad sobre los procedimientos ante eventos adversos mediante politicas formales de bioseguridad y capacitacion en temas como apoyo a estudiantes con discapacidad, seguridad en
emergencias y capacitacion de bomberos.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortal y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades

1. La estructura or izacional se alinea per con las exi ias de la carrera.

2. La estructura organizacional asegura una coordinacion efectiva de todas las instancias, optimizando el logro de los objetivos de la carrera.

3.La estructura organizacional cuenta con instancias y funciones inidas y

4.Los cargos organizacionales estan cubiertos

5. La carrera cuenta con normativas y reglamentaciénes formalizadas. 1. Las evidencias son insuficientes con respecto a la aplicacion si qtica de las nox ivas de la carrera.

6. Difusion de las y reg iones en medios il y imiento de las n tivas por parte de la comunidad educativa.
7. La carrera integra aspectos clave de inclusion, bioseguridad, gestion de riesgo y desempefio ético de sus miembros

8. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualiza de acuerdo a las necesidades emergentes.
2. No se evidencia una reglamentacion de movilidad estudiantil.

9. La carrera dispone del talento humano suficiente en nimero y cualificacion.

10. La carrera cuenta suficie recursos p ios para el desarrollo efectivo del Proyecto Educativo.

11. La carrera prevé recursos fisicos y tecnolégicos para la atencién del enfoque de educacion inclusiva.

12. La carrera cuenta con mecanismos de ajustes razonables para i con di: i lineas orit de asesoramiento y un
programa de asesoramiento para la i
13. La carrera cuenta con ismos que g i las actividades del Proyecto Ed ivo ante posibles casos de emergencias.

14. La carrera implementa Proyecto Educativo aprobado por Resolucion N° 14/2019 del CONES.

15. La carrera cuenta y aplica i de imi de Proyecto Educativo.

16. La carrera contempla la admisién de un nimero de estudiantes acorde con su i operativa, g i o el desarrollo adecuado de

la formacion tedrica y préctica.

17. La carrera p de 1es con el Cuerpo de bomberos sobre Uso de bocas de incendio y practica de evacuacion; y 3. No se evidencia una i L stica en todos los puntos mencionados en el indicador.

otro Asesoramiento Integral para estudiantes con discapacidad.
18. La carrera cuenta con una lista de convenios de cooperacién con instituciones educativas de nivel internacional.

4. No se dispone de evidencias suficientes sobre promociones de
académica

5. No se evidencia de la participacion de actores de la comunidad en la elaboracién del Plan de Desarrollo.

anivel i ional para la participacion diantil y

19. La carrera prevé recursos pi ios para el imi de las metas i en el Plan de Desarrollo.

20. El Plan de Desarrollo esta alineado con el Plan Estratégico Institucional y enfocado en los objetivos de la carrera.

21. Se constata que las acciones previstas en el Plan de desarrollo de la carrera se realizan segtin lo programado y presupuestado.

22. La carrera aplica ismos de imi de las i previ en el Plan de Desarrollo. 6. No se evidenci: luacion i sobre la ej ion de acciones previstas en el Plan de Desarrollo.

23. La carrera asegura su calidad al contar con instancias formales dedicadas a ello.

24. La carrera il procesos luativos en forma si: atic 7. Las evidencias presentadas son muy escasas.

25.Los ltados de los luativos i jos son iall con la co idad educativa de la carrera.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Incorporar méas evidencias con respecto a la de las noi de la carrera.

R2. Incorporar evidencia de una de ilidad estudiantil.

R3. Incorporar ia de una il ion en todos los puntos mencionados en el indicador.

RA4. Incluir evi ias para la izacion de ilidad estudiantil y a nivel i ional.

R5. y dot t ios de p i6n de actores de la comunidad en la elaboracién del Plan de Desarrollo.
R6. Incluir evidencia de luacioé izada sobre la ej ion de i pi en el Plan de Desarrollo.

R7. el uso de los de las I

para introducir mejoras en la carrera, ya que actualmente este indicador no se aplica.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 Indicadores

a. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Educativo conforme a las normativas
vigentes
b. La carrera actualiza los programas de
materias/asignaturas del Plan de Estudio, segun
necesidades.

Pertinencia en la

actualizacion del

Proyecto Académico cH La carrera incorpora en la actualizacién de su

proyecto académico las tendencias de la disciplina y la
profesién

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Argumentaciones

Durante el anélisis de los documentos anexados se pudo constatar que la

Medios de Verificacion

"Proyecto Academico_Analisis_Sistemas_Informaticos

carrera cuenta con un Manual de y Prc - os_Carrera
Administrativo aprobado por las instancias superiores correspondientes. (A lizacion_Proyecto_A émico Pag.7)
Entre las evi i 1j se observan d tos correspondientes | Correos_convocatoria_reuniones

a convocatorias para reuniones enviadas por correo electronico, resultados
de encuestas a egresados, informe de andlisis de tendencias, asi como
‘memorandum de reuniones en el afio 2022. Sin embargo las evidencias
corresponden en su mayoria a los afios 2022, 2023 y 2024, no se dispone
de evidencias de todos los afios correspondientes a la cohoorte evaluada.

Memorandum_reuniones_programas
UC_Modelo_Educativo
Actas_Comite_Carrera_Analisis

F de aeg 0;
Informe de analisis de tendencia

Proyecto_Academico_Analisis_Sistemas_Informaticos
Mecamsmos Carrera

(A i Proyeclo A émico Pag.7)
Entre las evidencias presentadas se cuenta con informe de do de UC_Reg des_Academi
encuesta realizada a egresados, informe de andlisis de i e informe i lm_act_prog_asig
de reunién realizada con [ idencias de i 1de R de aeg o}
programas/asignaturas donde se observa que se ha realizado actualizacién |Informe de analisis de tendencia
del perfil y contenido de programas de algunas asignaturas. Evi ias de eacti de prog
Modificacion de Malla
Cambio de Perfil

Entre las do: como ia, se puede observar

un informe de Anlisis de ! ) la ipcion de I de Informe_analisis_ fendenctas
encuestas, ademas de informe sobre itacion y izacion de C: itacion_Inv
tendencias, ademas se cuenta con mforme de reunién con ese minario_ ion_Te
informe del de r aeg os en el afio 2023. | F de aeg
Sin embargo, en su mayoria las evidencias corresponden al ano 2022y Modificacion de Malla
2024 no se visualiza ningun resultado de las a Cambio de Perfil

y jos ni otra do i6n en todos los arios que
corresponden a la cohorte evaluada, por lo cual no se puede aseverar el
grado de cumplimiento total del indicador.

Informe Final 10

Evidencia actualizada del programa de asignaturas
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Informe de Reunion con Empleadores

Informe de incorporacién de opinion de empleadores
Cuestionario de consulta a empleadores

Formulario de Encuesta de Empleadores

Informe de Respuestas de Encuesta a Empleadores
Informe de reunién con empleadores

Informe de entrevista con directora de carrera

Entre las evidencias presentadas se cuenta con un informe de opinién de
empleadores, donde se constata sugerencias sobre puntos a tener en
cuenta para la actualizacién del proyecto académico, esto se corrobora

ié entrevista i con los emp es. Sin embargo, en
entrevista con la directora la misma ha manifestado que la actualizacién del
proyecto académico esta en proceso.

d. La carrera incorpora las sugerencias de los

R P Cumple Parcialmente
empleadores en la actualizacién del proyecto académico

Entre las documentaciones disponibles, se cuenta con un informe de

encuestas realizadas a los egresados en el afio 2024, asi como y evidencia |Informe de autov_egresados

de seminario realizado en el afio 2020, 2021, 2022 y 2023, los mismos Informe de seminarios segun tendencias
consisten en flyer, no se cuenta con otras evidencias para corroborar la Informe de reunién con egresados
realizacién de dichos seminarios como ser: lista de asistencia, fotografias, Evidencia de seminario realizado
invitaciones difundidas en medios internos y externos, etc. Sin embargo, en | Entrevista con directora de carrera
entrevista con la directora la misma ha manifestado que la actualizacién del

proyecto académico esta en proceso.

e. La carrera incorpora las sugerencias de los

. . . Cumple Parcialmente
egresados en la actualizacion del proyecto académico.

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio ESCASO 2
La carrera cuenta con Manual de M ismo y Pr imientos A émico - Admini ivo aprobado, se informes de analisis de tendencias, informe sobre itacion y izacion de ias, asi como de resultados de
encuestas realizadas a egresados e informes de reunién con empleadores. Sin embargo, no se cuenta con documentos que demuestran la aplicacién de mecanismos de actualizacién del Proyecto Educativo conforme a las normativas vigentes,
Juicio Valorativo del  asi como de evidencias de reuniones o hechas a emp es durante todos los afios que abarca la cohorte luada, las iones di il no son suficientes para avalar que la carrera realiza actualizacién de su
Criterio proyecto educativo segun las idades de ylas fencias de la disciplina y la profesion, esto se pudo corroborar durante la entrevista realizada con la directora de la carrera, la misma ha manifestado que la actualizacion del

proyecto académico esta en proceso.

Criterio 2.1.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
Proyecto de Academico de Andlisis de Sistemas de
Informéticos
Segun las evidencias anexadas como ser: Libro de cé , asi ia de | Re de Tesis
alumnos, plan de clases, con el informe de autoevaluacion, ademas se Registro de Asistencia de Docentes
menciona el desarrollo de clases mediante plataforma virtual durante los Reglamento de Catedra
a. El Plan de Estudios se implementa conforme a afios 2020/2021, en la pandemia, y se observa un documento donde se Planificacién de Docente

Cumple Totalmente

lo planificado para la formacién tedrica y practica. detalla la politica i fa para el imiento de clases desarrolladas |Libro de Cétedra
durante la misma. En la visita IN SITU se verifica que en las plataformas Evidencias en Paralelo de
Moodle y Classroom existen recursos y actividades que los docentes han ProgEstudio_Planificacion_LibroCatedra
disefiado para dictar sus clases en modalidad virtual. Horario de Clases del 2019_2023
Seguimi de clases en P

Informe de verificacién IN SITU

Se observa entre las evidencias presentadas como anexo al informe de
autoevaluacion tales como: Trabajos préactico y de aula, de laboratorio, el

libro de catedra y Evidencia de Trabajo en aula
b La carrera cuenta con evidencias sobre el Evic ias_Paralelo_Prc io_Planificacion_LibroCatedra. Ademas, se | Evidencia de Trabajo practico
s'e i 6 [ Teestn (e T EEvEE an Cumple Parcialmente pudo observar durante la visita IN SITU tanto en plataforma MOODLE como | Evidencia de Trabajo de laboratorio

| gl de Estudi yp B P en Classroom las clases dictadas por algunos docentes durante la Evidencias en Paralelo del ProgEstudio Planificacion

Slaniueles BCios) pandemia. Sin embargo, no se constata la existencia de evidencias de todos |de LibroCatedra

los afios corr i a la cohorte luada, asi como otras Informe de verificacion IN SITU

locumentaciones que sirvan para el grado de o total
. d taci i / grado d imiento total
Eficacia en la de este indicador.
implementacion del Plan
de Estudio o ) ’ )
c El nimero de estudiantes en clases teéricas es En.tre /a§ evu.ienae‘is anexadas se consta.ta la exlstenma‘ dg un .Llstada de Evidencia asignacion de aulas
adecuado (N° de estudiantes/grupo) segan el area de Cumple Totalmente evidencia asignacion de aulas por materia por afio, la distribucién de aulas || jsta de Estudiantes de Materia
f s esta definida segun numero de alumnos y capacidad de cada aula, esto se | Planos arquitecténicos
e pudo constatar en la visita IN SITU. Asignacion de Aulas
Infarma da varifiracién INLQITI
Asignacion de Aulas
d El nimero de estudiantes en clases practicas es Entre las evidencias anexadas se constata, un informe de equipos Descripcién de Laboratorios
adecua do (N° de estudiantes/grupo) segun el 4rea de Cumple Totalmente disponibles en laboratorio de 34 equipos 33 en funcionamiento, ademas, se |Informe de equipos_laboratorio
e cuenta con un listado de la asignacion del uso de laboratorio por materiay | Lista de Estudiantes_Materia

S 9rupo) seg P ¢ listado de la asignacion del uso de laboratori teriay | Lista de Estudiantes_Materi

semestre, esto s epudo constatar durante la visita IN SITU. Asignacion de laboratorio por materia
Informe de verificacién IN SITU
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e. La carrera implementa mecanismos de
integracion de materias/asignaturas y/o areas de
conocimiento entre si.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del

esta do ), CONSi o la
y éreas de cor

., idad de di yla
Criterio

Cumple Totalmente

Segtin anélisis de pi en un d de Programas
de ié el , donde se visualiza la ir de: Informatica 2 -
Programacioén 2, Informética 3 - Programacion 3,Informéatica 4 -

Programacién 4, Organizacion 2 — Ingenieria del Software 2, y la descripcion

del Reglamento de tesis. Ademas, se presenta informe de un proyecto de
investigacion donde se integran alumnos de varias disciplinas, y una

ividad de io i en un curso de planilla electronica,
mediante los cuales se puede constatar el grado de cumplimiento de dicho
indicador.

Evidencia integracion de materias
Programas de Materias Integrados
Evidencias de Paralelo de
ProgEstudio_Planificacion_LibroCatedra
Convocatoria a actividades de extension e
i para y diante

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La carrera implementa el Plan de Estudio conforme a lo establecido, con evidencias concretas de trabajos practicos, materiales de aula, libros de cétedra y clases virtuales que respaldan su desarrollo. La asignacion de aulas por materia y afio
de cada espacio, y el nimero de estudiantes en las clases practicas es adecuado para el area de formacién. Ademas, existe un mecanismo para la integracion entre
. Sin embargo, se cuenta con escasas evidencias sobre el seguimiento de la formacion teérica y practica en algunos afios de la cohorte evaluada.

Criterio 2.2.1. Indicadores

a. Los contenidos desarrollados se corresponden
con lo establecido en los programas de
materias/asignaturas.

b. Las estrategias metodolégicas aplicadas
responden a las necesidades de los estudiantes en la
diversidad.

Pertinencia y eficacia de . Las estrategias didacticas son coherentes con
los procesos de la naturaleza de la materia/asignatura y con el enfoque
Ensefanza Aprendizaje pedagégico adoptado.

d. Los resultados del andlisis de la eficiencia
interna son utilizados para implementar mejoras en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

e. La carrera evidencia satisfaccion de los estudiantes
con respecto a las estrategias de ensefianza aplicadas
por los docentes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Argumentaciones

Segun anélisis de las evidencias anexadas, tales como:
Planificacion_Docente, Libro_Catedra y
Evidencias_Paralelo_ProgEstudio_Planificacion_LibroCatedra ejemplos de

la corr ia de los desarrollados con lo establecido en
los prog i , se que lo co desarrollados se
corresponden con los contenidos en los programas de las respectivas
materias.

Segtin analisis realizado a los documentos anexados como evidencia, se
puede constatar que la carrera cuenta con Mecanismos_Carrera (Ajustes
Razonables para estudiantes con discapacidad - Pag.22)
UC_Programa_Asesoramiento_Integral y casos particulares de

Evic ias_A ion_Curricular reali: Esta se ha podido afirmar en
la reunion con los estudiantes y docentes.

Se observa en los documentos anexados como evidencia tales como: la
Planificacion_Docente, Libro_Catedra y
Evidencias_Paralelo_ProgEstudio_Planificacion_LibroCatedra ejemplos de

la corr ia de los desarrollados con lo establecido en

los prog i 3 tran la aplicacion de estrateg i i
segun la leza de la

Entre los d 0s p como evidencia se observa los

mecanismos de andlisis de la eficiencia interna. Sin embargo, no es posible
corroborar que existe otros resultados del andlisis de eficiencia interna
hayan sido utilizados para la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje en
el periodo 2019-2023.

Entre los d 0s p! como evidencia , tales como informe de
resultado de i a los estudiantes se observa que en varios
aspectos estan muy de acuerdo con el desempefio del docente. Sin
embargo, no se observa preguntas relacionadas directamente a las
estrategias empleadas por los docentes, para poder confirmarel grado de

i total de dicho ir g
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Medios de Verificacion

Proyecto Académico de Andlisis de Sistemas
Informéticos

Planificacion de Docente

Libro de Catedra

Evi ias_Paralelo_ProgEstudio_PI
Catedra

jon_Libro

Mecanismos de Carrera (Ajustes Razonables para
estudiantes con discapacidad Pag.22)

Programa de Asesoramiento Integral

Evidencias de Adecuacién Curricular

Informe de reunién con docentes

Informe de reunién con estudiantes

Proyecto Académico de Andlisis de Sistemas
Informéticos

Planificacion de Docente

Libro de Catedra

Evi ias_Paralelo_ProgEstudio_PI
Catedra

jon_Libro

Lista de Estudiantes de Materia

Informe de Indice de Eficiencia Interna
Socializacion de Indice de Eficiencia Interna
Propuestas de Mejoras

P _| 0_
Funcién de Sistema de Sapientia

SatisfaccionEstudiantesDesemDocente
Instrumento_Evalulacion_Docente_Estudiante

Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 2.2.2

Pertinencia y eficacia de
los Mecanismos de
Orientacion Académica
a la poblacion
estudiantil

Valoracioén Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO 4

La carrera evidencia la correspondencia entre los contenidos desarrollados y los programas de estudio, asi como la aplicacién de estrategias didacticas acordes a la naturaleza de las asignatt y la exi: de de ad ion
curricular, incluyendo ajustes razonables para estudiantes con discapacidad. Sin embargo, no se observa una utilizacién sisteméatica de los resultados del analisis de eficiencia interna para la mejora del proceso educativo para la cohorte

lizada, ni preg en las i alos di que p valorar dir las Jel le por los docentes.
Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
Mediante el andélisis de los documentos presentados como evidencia, se ializacion de oferta dé
constata que la carrera ha realizado Orientacion a estudiantes del primer | Informe de Orientacién de Estudiantes del
a La orientacion académica a estudiantes esta o semestre 2024, Or/enté?clones docenteg, ca/n.endar/o gene'r/r‘:o de Pr/mer\?emgstre ) )
Janificada y se implementa segun lo establecido Cumple Par 1es, y las infor disponibles en la pagina web de la Comunicacion Orientadora de Estudiantes
P y 9 " institucién. Sin embargo, no es factible evaluar el grado de imiento C: io de Col iones de Estudi
total del indicador por falta de evidencias suficientes, no se cuenta con una |Sitio_ WEB_carrera
planificacién pafra orientacion académica a los estudiantes.
Mediante el anélisis de los d 0s pr los como evidencia, se
constata que la carrera cuenta con actividades de orientacion para los
b Las actividades de orientacién académica i como: Ori ion a dic del primer semestre 2024, Informe de Orientacion Estudiantes Primer Semestre
X N N Cumple Totalmente Orientaciones docentes, io genérico de co i Sin Comunicacion de Orientacion a Estudiantes
responden a las necesidades de los estudiantes. . h X . L N
embargo, no se cuenta con evidencias mediante los cuales se pueda Calendario de Comunicaciones de Estudiantes
constatar que las orientaciones responden a las necesidades de los
estudiates.
" . ~ o
Me‘dlantg el analrsr’s’ de (os 0s pr los como la Planificacion de Docente
existencia de Planificacion_Docento Evidencias de Actividades de Incorporacién de
ch Los resultados de las actividades de orientacion Evidencias_Actividades_Incorporacion_Estudiante y P

Cumple Parcialmente Estudiante
Evidencias de Retroalimentacién

Retroalimentacion de 2 afios

académica coadyuvan al logro de los aprendizajes. Evidencias_Retroalimentacion, sin embargo, las actividades de orientacion
mencionadas no presentan una comparacion para evaluar el grado del logro

de los aprendizajes.

d. Los procedimientos para la insercién de los
estudiantes en actividades académicas de docencia,

Entre las documentaciones anexadas con el informe de auto

ion, se | Me 0s de Carrera (Insercion estudiantes en

) danti:

constata la existencia de Manual de 0y pro imiento
y administrativo, asi como
Evidencias_Actividades_Incorporacion_Estudiante, donde estan

de catedra Pag.35)
Reglamento de Posgrado de Investigacion
Convocatoria de Actividades de Docencia en

g g e o a B Cumple Parcialmente
investigacion y extension estan regulados y se aplican

establecidos claramente los criterios para la insercién de los estudiantes en
sistematicamente i L

ividad de docencia, inv 6n y extension. Sin

Investigacion y Extension
Evidencias de Actividades de Extension e Investigacion

embargo, no se a alguno el cual se puede Evidencias de Actividades de Incorporacion de
la aplicacién si tica. Estudiante
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
ESCASO z
La carrera ha realizado ori ion ica a estudiantes del primer en el afio 2024, asi como orit , posee un io genérico de comunicaciones, y las informaciones estan disponibles en la pagina web de la
institucion, se cuenta con planificacion docente, documentos donde se constatan la realizacion de actividades para la incorporacion de i donde se idos los criterios para la insercion de los mismos en actividades
uici iv Smi e ia, i igacion y extension, se dispone de evi ias de izacion de activic e retroalil i6n. Asi 0, se constata la existencia de un Manual de i rocedimiento SMi ini ivo. Sin
Juicio Valorativo del d y ext dispone d d de d A tata I te de un Manual d ypl y Si
Criterio embargo, no se cuenta con una planificacion para orientacion a los estudi: , no se evid ion de orientaciones a los mismos durante los afios correspondientes a la cohorte evaluada (2019-2023), asimismo, no se
idencia que las actividades de ori ion i contribuyeron al logro de los aprendizajes. No se cuenta con documento donde se demuestre la Incorporacion de E. i en actividade émicas de docencia, investigacion y

extension en forma sistematica.
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Criterio 2.2.3

Pertinencia, eficacia e
internacionalizacion de
los Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Indicadores

a. La carrera implementa programas de apoyo
econémico (becas y descuentos) para los estudiantes en
forma sistematica.

b. La carrera implementa programas de atencioén a
la salud y seguridad de los estudiantes.

ch Los programas de apoyo econémico, de
atencion a la salud y seguridad de los estudiantes se
encuentran difundidos en medios accesibles a los
interesados.

d. La carrera aplica mecanismos de apoyo para las
actividades extracurriculares de los estudiantes
(deportivas, y culturales) en forma sistematica.

e. La carrera implementa programas para la
movilidad estudiantil internacional, en forma sistematica.

f. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a
eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la
inclusién efectiva de estudiantes con discapacidad.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Argumentaciones

Mediante el andlisis de los d pr los como ia, se
pueder observar que la carrera cuenta con un mecanismo para el apoyo
econémico mediante becas y descuentos para los estudiantes, esto se
corrobora en la reunién realizada con el Director de Administracion y
Finanzas y el responsable del presupuesto.

Mediante el andélisis de los documentos presentados como evidencia se
observa que la carrera realiza capacitaciones con el afan de que sus
estudiantes sepan afrontar posibles casos de riesgos, posee ademas una
Politica de gestion de riesgo y un manual de procedimiento de seguridad, en
entrevista con la responsable de area de bienestar estudiantil, la misma ha
manifestado que cuentan con los servicios del centro de salud local e IPS
para los asegurados, sin embargo no se evidencia que la carrera posee
programas de salud para los estudiantes.

Mediante el andélisis de los documentos presentados como evidencia se
observa que la carrera posee becas para estudiantes, tiene una Politica de
gestion de riesgo y un manual de procedimiento de seguridad, los mismos
se encuentran difundidos en la pagina web de la institucion.

Medios de Verificacion

Becas_UC

1_Becas_D

Informe de reunién con Director de Administracién y
Finanzas

Entrevista con el responsable del presupuesto.

Mecanismos de Carrera (pag. del Manual)
Convenio_Salud

Marco de Sendai_2015_2030

Politica Nacional de Gestion_Riesgos

Manual de Procedimiento de Seguridad
Capacitacion de Gestion_Riesgos

Material de Capacitacion_USAID

Participacion de Capacitacion de Gestion_Riesgos
Informe de entrevista con responsable de érea de
bienestar estudiantil

Atencién de Salud de Urgencias

Becas_UC

Socializacién de Becas de Descuentos
Capacitacion de Gestion de Riesgos

Material de Capacitacion de USAID

Participacion de Capacitacion de Gestion de Riesgos

Mediante el andlisis de los d oS pr jos como
pudo confirmar que los participan en
extracurriculares deportivas, esto se corrobora en reunion llevada a cabo
con los estudiantes y la entrevista con la responsable de érea de bienestar

estudiantil.

idencia, se

En los documentos anexados, se observa que la Universidad cuenta con
reglamentos donde se puede constatar que se contempla mecanismos de
inclusién, cuenta con una infraestructura acorde a las necesidades en vista
a la inclusioén, posee barfios sexados, bafios para personas con
discapacidad rampa de acceso desde el estacionamiento al area
académica, asi como ascensor y amplias escaleras, sin embargo, durante la
visita IN SITU se constata que no se cuenta con bafios para personas con
discapacidad en la planta alta, donde tienen el salén de eventos, como asi
tambien rampa para desplazarse una persona con discapacidad en caso de
que haya emergencias que impidan el uso del ascensor para descender.

En los documentos anexados, se observa que la Universidad cuenta con
reglamentos donde se puede constatar que se contempla mecanismos de
inclusion, cuenta con una infraestructura acorde a las necesidades en vista
a la inclusion, posee baiios sexados, bafios para personas con
discapacidad rampa de acceso desde el estacionamiento al area
académica, asi como ascensor y amplias escaleras, sin embargo, durante la
visita IN SITU se constata que no se cuenta con bafios para personas con
discapacidad en la planta alta, donde tienen el salon de eventos, como asi
tambien rampa para desplazarse una persona con discapacidad en caso de
que haya emergencias que impidan el uso del ascensor para descender.

Evic ias de Actividades de Extension e Investigacion
Becas_UC

Actividades Extracurriculares

Informe con re de area de

estudiantil

Mecanismos de Carrera (Ajustes razonables para
estudiantes con discapacidad Pag.22)
Lineas ori as de aseso iento_
Programa de asesoramiento_discapacidad
Planos arquitectoénicos

Informe de infraestrucutura_equipamientos
Informe de visita IN SITU

Mecanismos de Carrera (Ajustes razonables para
estudiantes con discapacidad Pag.22)

Lineas orientadoras de asesoramiento_discapacidad
Programa de asesoramiento_discapacidad

Planos arquitecténicos

Informe de infraestrucutura_equipamientos

Informe de visita IN SITU

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La universidad cuenta con convenios y politicas de internacionalizacién, brinda apoyo econémico a los estudiantes a través de becas y descuentos, y ofrece capacitaciones junto con una politica de gestion de

riesgos y un manual de seguridad disponibles en su sitio web. Los estudiantes tienen acceso a los servicios del centro de salud local e IPS para asegurados y participan en actividades deportivas extracurriculares.
La infraestructura es inclusiva con bafios sexados, rampas y ascensores, sin embargo, se observa la falta de programas de salud especificos para estudiantes, la ausencia de movilidad estudiantil sistematica, y la
inexistencia de bafios accesibles para personas con discapacidad en la planta alta y rampas de emergencia en esa éarea.
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Pertinencia y eficacia de
las técnicas evaluativas
aplicadas en el proceso
de ensefianza
aprendizaje

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan
orientadas al cumplimiento de los objetivos establecidos
en las materias/asignaturas.

Cumple Totalmente

Entre las evidencias anexadas se observa copias de examenes finales y de
trabajos practicos aplicados en las asignaturas, en los mismos se puede
observar que estan orientados al cumplimiento de los objetivos establecidos
en cada materia/asignatura.

T

Informéticos

Evidencias de trabajos practicos

Ejemplo de examenes
Reglamento de cétedra
Examenes finales

b. Las evaluaciones del aprendizaje son aplicadas
de acuerdo a lo programado y se utilizan para reorientar
la planificacién docente.

C: io de

de

® Las evaluaciones del aprendizaje son
coherentes con los contenidos y/o practicas
desarrollados.

Medi las evi i tales como: N A
N o N . Horario de examenes finales
C: ) 1 Horario_ 5_finales, . . .
3 Horario de examenes parciales
Horario_ P , Actas_ F )_catedra, .
o 3 . U N ~ Actas de examenes
Cumple T de Retr ion, F de 2 afios, se constata .
3 . Examenes finales
que las evaluaciones se aplican de acuerdo a lo programado y son -
. . . Reglamento de cétedra
r jones de los de las - . " i
N f Evidencias de Retroalimentacion
materias/asignaturas. N L .
Retroalimentacion de 2 afios
rroyeot o AEsS
Mediante el anélisis de las evidencias anexadas tales como: Informéticos
Planificacion_Docente Planificacion Docente
Libro_catedra, Ejemplo_ 3 se puede | Libro de cétedra
Cumple T 3 o ) .
que las ne: son co con los Ejemplo de examenes
idos de las i ig desarrollados y las pra imi de clases de de
realizadas Exémenes finales

d. Los instrumentos de evaluacion estan
disefiados para demostrar el logro de los aprendizajes
esperados.

Cumple Totalmente

De acuerdo a la documentacioén presentada por carrera, se verifica que los
instr tos de i6n estan disefiados tenie en cuenta los
i en cada de tal manera a

cumplir con los aprendizajes esperados.

Libro de catedra
Ejemplo de Examenes

Actas de Aswistencia a examenes

de clases de

Examenes finales

& Los estudiantes reciben retroalimentacion
oportuna luego de ser evaluados.

Cumple Totalmente

Planif ion Docente

Después de verificar las dox i P como evi ias se
puede afirmar que los estudiantes de la carrera reciben retroalimentaciéon
de és de los p luati

Libro de catedra
Evidencias de Retroalimenta
Retroalimentacion de 2 afios

cion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracién Cualitativa

PLENO

Valoracién Cuantitativa asociada

5

Las evaluaciones implementadas en la carrera se encuentran alineadas con los contenidos y objetivos establecidos en cada asignatura. Asimismo, se verifica que las actividades evaluativas son aplicadas conforme
a lo programado y que los estudiantes reciben retroalimentacion posterior a las mismas, lo cual contribuye al fortalecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas, los instrumentos de evaluacion
evidencian coherencia con los aprendizajes esperados, tanto en el desarrollo teérico como préctico de las materias.

a. Los proyectos de investigacion desarrollados
responden a las lineas de investigacion definidas por la
carrera, para el nivel de grado.

Cumple Totalmente

Entre las evi ias pi , Se la ia de lineas de

i igaci idas y fo i por las i

superiores correspondientes, asi también se observa un listado de trabajos
realizados.

Proyecto Académico de
Anélisis_Sistemas_Informaticos
Lineamientos de Investigacion

Resumen de proyectos de in
Trabajos_Investigacion_I+E

vestigacion_areas

Guias_Practicas_Proyectos_Investigacion

Taller_Ir 1_lineas_i

Proyectos_Investigacion_Interdisciplinarios

Lineas_Investigacion_ASI

f p;
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Pertinencia, eficacia,
relevancia e
internacionalizaciéon de
los Proyectos de
Investigacion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del

b. Los proyectos de investigacion responden a los
objetivos de la carrera, a las necesidades del medio
externo y a los planes de desarrollo nacional con énfasis
en el desarrollo sostenible.

c. Los proyectos de investigacion realizados con la
participacién de docentes y estudiantes cuentan con la
dotacion de recursos necesarios.

d. La carrera aplica estrategias de financiamiento e
incentivos a la investigacion.

e. La carrera evidencia el impacto de la
cooperacion académica y cientifica con instituciones del
nivel internacional en el desarrollo de proyectos conjuntos

Valoracioén Cualitativa

ESCASO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

ion clarament

La carrera cuenta con lineas de ir

Mediante documentos disponibles r EX
durante la elaboracion de trabajos finales o de tesis, se constata que

responden a los objetivos de la carrera, sin embargo, no se ha constatado la R

existecia de evidencias para evaluar si los mismos responden a las
necesidades del medio externo, y a los planes de desarrollo nacional con
énfasis en el desarrollo sostenible.

Mediante el anélisis de las se pudo que la
carrera cuenta con recursos necesarios para realizar los proyectos de
investigacion.

En el presupuesto presentado como evidencia, se puede observar que se
prevé financiamiento para proyectos de investigacién. Sin embargo, no se
evidencia la prevision de incentivos para la investigacion.

Segtin se observa en la do ion consi en las
Politicas de articulos cientificos, se evidencia que la carrera cuenta con
politicas claras para realizar proyectos en cooperacion a nivel internacional,
sin embargo, no se cuenta con evidencias de realizacion de trabajos
conjuntos con instituciones a nivel internacional.

Proyecto_Academico_Analisis_Sistemas_Informaticos
UC_Lineamientos_Investigacion
1_proyectos._i i
Trabajos_Investigacion_I+E
Guias_Practicas_Proyectos_Investigacion

ion_areas

RESUITEN U ProyecIus Ue NVESUGACion ue areas
Trabajos de Investigacion_I+E
UC_Politicas_Investigacion
Proyectos_Investigacion_lInterdisciplinarios
Lineas_Investigacion_ASI

Presupuesto de Ingresos del 2019_2023
Ejecucién Presupuestaria del 2019_2023

Presupuesto de Ingresos del 2019_2023
Ejecucion Presupuestaria del 2019_2023

Politicas de Articulos Cientificos

Valoraciéon Cuantitativa asociada

2

cuenta ademas con politicas claras para realizar proyectos en cooperacion a nivel internacional, los proyectos realizados responden a las lineas definidas para

la carrera, se cuenta con recursos financieros para realizar trabajos de investigacion, se cuenta con un listado de trabajos de investigacion realizados, y se observa en las documentaciones disponibles que los trabajos finales y tesis responden

Criterio a los objetivos de la carrera. Sin embargo, no se evidencia que los trabajos de investigacion realizados responden a las necesidades del medio externo, y a los planes de desarrollo nacional con énfasis en el desarrollo sostenible, ni de
realizacion de trabajos conjuntos interinstitucionales a nivel i ional, y no se evi ia la prevision de incentivos para la investigacion.
Criterio 2.3.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
Proyecto Académico de Andlisis de Sistemas
Entre las ias pi , tales como: izacién de itacion Informaticos
a. Los proyectos de extension desarrollados del uso de planillas electrénicas y del evento denominado Red de Evidencias de Actividades de Extension e Investigacion

Pertinencia y relevancia
de los Proyectos de
Extension

responden a los objetivos de la carrera y a las
necesidades diagnosticadas en el entorno y a los planes
de desarrollo nacional con énfasis en el desarrollo
sostenible.

b. Los proyectos de extension cuentan con los
recursos para su realizacion.

& Los proyectos de extension cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Encuentros Digitales, se constata que los proyectos de extension
mencionados estan enmarcados segtin los objetivos establecidos para la
carrera. Sin embargo, no se evidencia si se corresponden a las
necesidades del entorno, al no contar con algun informe del resultado de
diagnostico realizado en el entorno y de los planes de desarrollo nacional
con énfasis en el desarrollo sostenible.

DescargoDim2_2.2.2.d.Extension

Segun las correspo alos proyectos de

Resumen_proyectos_investigacion_areas
Trabajos_Investigacion_I+E
Proyectos_Extension_Pastoral

Li iento_Extension_Uni

Programa Extensién Universitaria_Guarambare
Cronograma de Actividades de Extension
Proyecto de Extension de Comunidad

T TUY SO ACAUSITINY UG TGS UG SISISITIaS
Informéticos

Evidencias de Actividades de Extension e Investigacion
Presupuesto_Ingresos_2019_2023
Ejecucion_Presupuestaria_2019_2023

Proyecto Académico de Andlisis de Sistemas
Informéticos
Evidencias de Actividades de Extensién e Investigacion

extension realizados, se puede observar la p: ion de d y

R de proyectos de investigacion por dreas

estudiantes, esto se corrobora en reunién realizada con docentes y
estudiantes.
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Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Segtin las evit ii correspondi a los proyectos de
extension realizados, se puede considerar que en los mismos se aplican los | Proyecto Académico de Anélisis de Sistemas

d. Las actividades realizadas en el marco de los conocimientos adquiridos durante el desarrollo de la materia/asignatura, sin | Informéticos
proyectos de extension retroalimentan el proceso de Cumple Parcialmente embargo, no se cuenta con evidencias que demuestran si los mismos Resumen de proyectos de investigacién por éreas
ensefanza aprendizaje. abarcan la retroalimentacion de contenidos desarrollados en las distintas Trabajos de Investigacion de I+E

ié i de todos los y en los afos que Proyectos de Extension Pastoral

corresponden a la cohorte evaluada.

Informéticos

Evidencias de Actividades de Extension e Investigacion
Resumen de proyectos de investigacion por areas
Trabajos de Investigacion_I+E

Segtin las evidencias anexadas se puede corroborar que se han realizado
algunas actividades de extension para los cuales se presenté un
cronograma, sin embargo, no fueron constatadas actividades ni

e. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo cronogramas de realizacion de los mismos en todos los afios

Cumple Parci " - L Proyectos de Extension de Pastoral
programado. corresp a la cohorte evaluada, ademas, en reunién con o .
) . L " Cronograma de Actividades_Extension
estudiantes y docentes los mismos manifestaron no haber realizado .
PR o ; L " reunion con docentes
a de a de la actividad denominada Red de 9 )
L = Reunién con estudiantes
Encuentros Digitales, durante todos los afios.
. - Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO g
01 o La carrera desarrolla proyectos de extension con participacion de docentes y estudiantes, enmarcados en los objetivos académicos establecidos, ademas se verifica la asignacion presupuestaria para dichas actividades. En los proyectos
Juicio Valorativo del ; : - L ; : )’ ’ S . ) ) N ~ . »
. realizados se aplican conocimientos adquiridos en las asignaturas, sin embargo, no se una retr con los contenidos de todas las materias/asignaturas durante los afios correspo a la cohorte
Criterio Ademés, no se evidencia que los mismos respondan a un diagnéstico de necesidades del entorno ni a planes de desarrollo con enfoque en sostenibilidad.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortal y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
1. La carrera cuenta con Manual de M ismo y Pre imi A émico - Admini: ivo ap o 1. No se evidenci: icacion de ismos de izacion del Proyecto Educativo conforme a las normativas vigentes
2. Cuenta con resultado de a egresados en el afio 2024 0
3.Cuenta con informe de reunién con empleadores 2. No se cuenta con evidencia de i o hechas a es durante los afios de la cohoorte evaluada
4. Cuenta con un informe sobre resultado del Analisis de tendencias 3. No se cuenta con evidencias sobre actualizacion del proyecto ico en base a sug ias dadas por los empleadores
5. Cuenta con el informe sobre itacion y izacion de ié 4.No se cuenta con evidencias sobre actualizacién del proyecto ico en base sug ias dadas por los egresados
6. La carrera implementa el Plan de Estudio conforme a lo establecido para la formacion teérica y préactica. 5. Falta de evi ias sobre imi dela ion tedrica y practica en algunos afios de la cohorte evaluada.

7. La carrera cuenta con evidencias concretas de trabajos practicos, materiales de aula, libro de catedra y clases virtuales(Moodle/Classroom) | 6. No se evidencian que los resultados del analisis de eficiencia interna hayan sido utilizados para la mejora del proceso ensefianza-

que demuestran la implementacion del plan de estudios. aprendizaje en el periodo 2019-2023.
8. La carrera cuenta con un listado de evidencia asignacion de aulas por materia por afo, la distribucion de aulas esta definida segtin nimero | 7. No se evidencian preguntas relacionadas directamente a las estrategias empleadas por los docentes en la encuesta de
de alumnos y capacidad de cada aula. satisfaccion docente aplicada a los estudiantes.

8. No se cuenta con una planificacion para orientacién alos mismos estudiantes durante los afios correspondientes a la cohorte

9. La carrera cuenta con un nimero adecuado de estudiantes en las clases practicas, segun el area de formacién
P » et evaluada (2019-2023)

10. Se evidencia que la carrera implementa mecanismos de integracion de asignaturas y/o areas de conocimiento entre si.

11. Los contenidos desarrollados se corresponden con los contenidos en los programas de las respectivas materias. 0

12. La carrera cuenta con Mecanismos de ajustes razonables para i con di: i y aplicacion para casos particulares de
adecuaciion curricular.

13. La carrera muestra la aplicacion de gi idacti segun la naturaleza de la i i 3 0

14. La carrera aplica mecanismos de anélisis de la eficiencia interna.

18. Se cuenta con Planificacion Docente, Evi ias de Actividades de Incorporacion de Estudi y Evi ias de Retroalir ion 9 Las actividades de ori ion no p una comp. ion para evaluar el grado del logro de los aprendizajes.
19. La carrera cuenta con Manual de ismo y pr imi émico y ini ivo, con evic ias de actividades de Incorporacion | 10. No se cuenta con documento donde se demuestre la incorporacioén de i en actividade de docencia,
de Estudi; en actividad icas de ia, i igacion y ion. investigacion y extension en forma sistematica.
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20. La carrera cuenta con un mecanismo para el apoyo

becas y d tos para los di 3 0

21. La carrera ofrece capacitaciones y cuenta con una Politica de gestion de riesgos y un manual de seguridad.

Cuentan con servicios del centro de salud local e IPS para los asegurados. 11. Falta de programas de salud para los estudiantes.

24. La universidad cuenta con convenios y politicas de internacionalizacion. 12. No existe evidencia de izacion de ili diantil en forma

25. La carrera cuenta con una infraestructura adecuada para la inclusion, como bafios sexados, rampas y ascensores. 13. No hay barios para personas con discapacidad en la planta alta, ni rampas para emergencias en esa area.

26. Las técnicas evaluativas propuestas por la carrera estan orientadas al cumplimiento de los objetivos establecidos en cada asignatura. 0

27. Las evaluaciones se aplican de acuerdo a lo programado en el io émico y son apli retroalil i de los 0

contenidos de las asignaturas.

28. Las luaciones del ap izaje son co con los contenidos y/o practicas desarrollados. 0

29. Los instrt de luacién estan disefi: en base a los i co en cada asi , de tal manera a cumplir con | 14. No se ha constatado la existencia de evidencias para evaluar si los mismos responden a las necesidades del medio externo, y a
los aprendizajes esperados. los planes de desarrollo nacional con énfasis en el desarrollo sostenible.

33. La carrera cuenta con recursos necesarios para realizar los proyectos de investigacion. 15. No se evidencia la prevision de incentivos para la investigacion.

34. La carrera prevé financiamiento para proyectos de investigacion. 16. No se cuenta con evidencias de realizacién de trabajos conjuntos con instituciones a nivel internacional.

17. Falta evidencia de que los proyectos de extension de la carrera hayan sido disefiados teniendo en cuenta el medio externo y los

35. La carrera cuenta con politicas claras para realizar proyectos en cooperacion a nivel internacional. 3 . L .
planes de desarrollo nacional con énfasis en desarrollo sostenible.

" L 18. No existe evidencia sobre cémo las actividades desarrolladas en los proyectos de extension retro el proceso
36. Los proyectos de extension responden a los objetivos de la carrera. .
aprendizaje.
" . . P, 19. No se cuenta con detalles de los proyectos de extension para verificar que los mismos se hayan desarrollado de acuerdo a lo
37. Los proyectos de extension cuentan con p. to asig para su
programado.
Recomendaciones de Mejora
R1 Evi ié icacion de ismos de izacion del Proyecto Edi ivo conforme a las normativas vigentes

R2 Realizar reuniones y/o encuestas a empleadores durante cada afio académico

R3 Evi ié lizacioén del proyecto émico en base a sugerencias dadas por los empleadores

R4 E t on del proyecto & D en base sugerencias dadas por los egresados
R5 Realizar y evidenciar seguimiento de la formacién teérica y préctica en cada afio académico

R6 Evidenciar que los resultados del andlisis de eficiencia interna hayan sido utilizados para la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje

R7 Incluir preguntas relacionadas directamente a las estrategias por los enla de sati: ion docente aplicada a los estudiantes.
R8 Realizar planificacion para orientacion a los mismos estudiantes durante todos los afios académicos

R9 Evidenciar que las actividades de orientacion sirven para el logro de los aprendizajes.

R10 Evidenciar la incorporacion de di en actividade Emi de ia, il igacion y extension en forma sistematica.
R11 Gestionar programas de salud para los estudiantes.

R12 Realizar y evit i ilidad iantil en forma

R13 Gestionar la construccion de bafios para personas con discapacidad en la planta alta, asi como rampas o formas de acceso para casos de emergencias en esa area.
R14 Evidenciar las extensiones y/o investigaciones realizadas para evaluar si los mismos responden a las necesidades del medio externo, y a los planes de desarrollo nacional con énfasis en el desarrollo sostenible.

R15 Prever y presupuestar incentivos para la investigacion.

R18 Realizar y evidenciar trabajos conjuntos con instituciones a nivel i ional.

R19 Evidenciar como las actividades desarrolladas en los proyectos de extension retroalimentan el proceso ensefianza-aprendizaje.

R20 Documentar con cronograma cada proyecto de extension para verificar que los mismos se hayan desarrollado de acuerdo a lo programado.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Se verifica, a partir de las evidencias presentadas como eslatuto y Estatutos_UC .
a. La carrera aplica procedimientos formales y reglamentos de la UC que los p de y f s_UC
transparentes para la seleccion, evaluacion y promocion Cumple Totalmente promocién de los directivos estan definidos y son aplicados. Con base en la | Resolucion_nombramientos_directivos
de directivos con el perfil requerido para el cargo. caracterizacion de los directivos y la revision de sus curriculums, se Caracterizacion_directivos _UPGRB

constata que estos cuentan con el perfil requerido para el cargo. CV_Directivos

Con base en la documentacién presentada, se verifica que la carrera cuenta
con un mecanismo de evaluacion de directivos que data del afio 2016 y el
cual se aplica en forma anual. En las entrevistas realizadas a directivos se
constato esta informacion.

Instrumento_evaluacion_directivos
Autoevaluacion_directivos
Informe de entrevista a Directivos

b. Los procedimientos de evaluacioén del

- n . . . Cumple Totalmente
desempefio directivo se aplican en forma sistematica. w

Eficacia e integridad

1l d Enla ion pi se evidencia que cuentan con

en los procesos de inst tos que son utili; para la ion del fio de los

seleccion, e\'/?luacmn c. Los resultados de la evaluacién del desempefio d;;ec,t:’g’s; ’"m';"alc";” P d"”’a?'e "/asl o mc,‘;”i";s 1% | Instrumento_evaluacion_directivos
Yy promocion del de los directivos son utilizados para la mejora de la Cumple Parcialmente sin embargo, en el propio Informe de aufoevaluacion se menciona que e Autoevaluacion_directivos

. . comité no ha podido acceder a los resultados debido a que se les ha
Personal Directivo  gestion. mencionado que los mismos son confidenciales, ademas, el comité de pares
no tuvo acceso a dichos resultados, por lo tanto no se puede afirmar si se
cumple en su totalidad este indicador.

Informe de entrevista a Directivos

Se verifica en la documentacion presentada que la carrera cuenta con

instr tos que son utili; para la ion del fio de los
L o . " N P lacion di

d. Los resultados de la evaluacién del desempefio o irectivos. Esto fue durante las entrevistas con los _evaluacion_

i ect o I % Cumple Par . Sin embargo, no se pudo accedera los resultados de las Autoevaluacion_directivos

@ directivos son considerados para la promocion. evaluaciones debido a que son cox alo declarado en el | Informe de entrevista a Directivos
informe de autoevaluacion, por lo tanto no se pudo constatar el grado de
total de dicho ir
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
ESCASO 2
A=t " La carrera cuenta con procedimientos formales como el Estatuto y F de la UC idos para la I yp ion de directivos, los cuales son aplicados regularmente con criterios de transparencia, y se
Juicio Valorativo del o ) e ’ . ol oo y . o A il )
evidencia que los mismos poseen el perfil requerido. Si bien se dispone de de ysu fue en , la de los limita la del uso de dicha

Criterio

informacién para la mejora de la gestién.

Reglamentos uc

Se verifica que la carrera cuenta con directivos con horarios idos en \ directivos
0 pa . A 5 q lamentaciones vigen
a. La dedicacion horaria de los directivos satisface base a sus regian tacio s vigentes. Nomma Personal Directivo
las necesidades de la carrera Cumple Totalmente Durante as e con v personal Horario_Personal_Directivo
: admmlstrat/vo y de apoyo, estos manifestaron que los horarios de los — iy .
las de Ia carrera. Informe de reuniones con estudiantes, docentes y

personal administrativo y de apoyo

Se verifica que la Universidad cuenta con un plan de comunicacion
formalizado en el afio 2018 donde se establecen los objetivos, canales y
estrategias de comunicacion y a partir de este se establece el mecanismo
de comunicacion interna y externa para la carrera con abjetlvos y
responsables para cada proceso. Medi:

Cumple Totalmente se pudieron identificar los principales medros utilizados para Ia
comunicacién interna y externa, como la pagina web institucional, aplicacién
WhatsApp, correo electronico institucional, actas, las redes sociales.

Redes_sociales_comunicaciones
Plan_Comunicacion_lInstitucional
Circulares_UP
Sitio_WEB_carrera
Actas_Unidad_Pedagogica
Actas_Comite_Carrera_, Anallsls

b. La estrategia de comunicacion interna y externa
adoptada por los directivos es efectiva.

) Informe de i con y
Durante las re con 3 ersonal L ) de apoyo
es y p ini ivo y de apoyo, los mismos aﬁrmaron P y Poyo, g osy
; S - empleadores
que la gia de co es efectiva.
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De acuerdo a las evidencias presentadas, se constata que la Institucion
cuenta con un Cédigo de Etica cuyos principios son respetados por los
directivos quienes se adhieren a este al momento de su incorporacion asi
como a las demés de la Unii

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

cH El desempefio de los directivos se ajusta a las

a PR Cumple Totalmente
normativas institucionales

Los como Proyecto Académico, Plan
de Desarrollo, calendario académico, resoluciones e informes, demuestran
que la toma de decisiones de los directivos se basa en criterios i

d. La toma de decisiones de los directivos para la

Estatutos_UC
Reglamentos_UC
Codigo_etica_UC

Proyecto_,
Guarambare
Plan_Desarrollo_Analisis_Sistemas_Informaticos_Guar
ambare
C:

ico_Analisis_Si _Info

io_

prosecucion del desarrollo del plan de estudios se basa
en criterios académicos.

Cumple Totalmente en relacioén con la prosecucién del plan de estudios. Durante la reuniéon

con los , estos n estar conformes con dichos
criterios aplicados por los directivos.

En el informe del de alos se
verifica que un alto porcentaje de los encuestados han respondido que
estan P ala ion con la directora de la carrera.
Ademas, durante las reuniones realizadas con estudiantes, docentes,
egresados y personal administrativo y de apoyo, estos indican satisfacciéon
con la gestion de los directivos.

e. La carrera evidencia satisfaccion de los
miembros de la comunidad académica respecto a la
gestion de sus directivos.

Cumple Totalmente

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa

Re
Informe_desemperio_docentes
Informe_Rendimieto_Critico
Reglamento_catedra

Informe de reunion con docentes

ion_No (o]

Informe_Satisfaccion_Estudiantes
Informe_Gestion_Directora_ASI
Informe_satisfaccion_docentes

Informe de reunién con Estudiantes

Informe de reunién con Docentes

Informe de reunién con Egresados

Informe de reunién con Personal Administrativo y de
Apoyo

Valoracién Cuantitativa asociada

ia una gestion basada en

del Criterio PLENO 5
01 a La carrera cuenta con un equipo directivo que desemperia sus funciones conforme a la normativa institucional vigente, con horarios blecidos que las idades de la co ! Emi il
Juicio Valorativo del L - » S B SR . ; - - A Y L
criterios r por os institt , y una interna y externa a través de medios formales y diversos. Asimismo, se constata el respeto a los principios del Cédigo de Etica y un alto grado de

Criterio satisfaccion de los distintos actores con la labor y la comunicacion de los directivos.

Criterio 3.2.1. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones

Durante las entrevistas con las y
estudiantes, asi como el anélisis de los documentos presentados, se ha

a. La carrera aplica procedimientos formales y

transparentes de seleccion y evaluacion del personal Cumple Totalmente

d f de manera que los pr s de ion y
B, evaluacion del personal docente son aplicados con transparencia.

Con base en la documentacion presentada, se verifica que la Universidad
b. La carrera cuenta con un Plan de carrera cuenta con un Plan de carrera Docente unificado. Sin embargo, no es

Cumple Parcialmente . . . .
P aplicado atn el escalafon docente conforme fue mencionado durante la

entrevista realizada con la Directora de carrera.

Pertinencia, docente aprobado e implementado sistematicamente.

integridad e
internacionalizacion
de los procesos de

seleccion, evaluacion
y promocién docente

Mediante al anélisis de la do; ion se que existe
un listado de cursos de capacitacion ofrecidos a los docentes, sin embargo,
no se cuenta con i que avalan la izacion de dichos
cursos en base a los de luacit a los mismos
con el fin de implementar mejora en la practica docente. Ademas, no se
cuenta con ié i como ser: invit das a los
docentes, listado de asistencia, fotografias, flayer de difusién entre otros.

c Los resultados de la evaluacion del desempefio
se utilizan para implementar planes de capacitacion
orientados a la mejora de la practica docente.

ltad one:

Cumple Parcialmente

Se verifica que la opinion de los estudiantes es considerada en el proceso
de evaluacion del desempefio docente, a través de la aplicacion sistematica
de tas. Esto fue o durante las a los estudiant

d. Los procesos de evaluacion del desempefio

faa = Cumple Totalmente
docente contemplan la opinion de los estudiantes. P

Con base en la documentacién analizada, se verifica que la Universidad
cuenta con convenios y politica de internacionalizacion. Sin embargo, no se
verifica que la carrera haya implementado programas para la movilidad
docente.

e. La carrera implementa programas para la

- 0 ] . . No Ci I
movilidad docente internacional, en forma sistematica. 0 Cumple
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Medios de Verificacion
Estatutos_UC
Reglamentos_UC
Mecanismos_Carrera
UC_Reglamento_Docente
Resolucion_Nombramiento_docentes
Informe_desemperio_docente
Reglamento_Unificado_Seleccion_Docente
Informe de entrevistas con directivos
Informe de reuniones con docentes
Reglamentos_UC
Reglamento_Docente
Resolucion_Nombramiento_docentes
R )_Unificado_Seleccion_Docente
Informe de entrevista con Directora de carrera

Informe_desempefio_docentes
Calendario_Capacitacion_Docente
Capacitacion_docente_ UPGRE
Plan_Formacion_Docente

Lista de cursos de capacitacion docente realizados
para la cohorte analizada

Informe_desemperio_docentes
Informe de reunion con estudiantes

Convenios
UC_Politica Institucional
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Valoracion Cualitativa

Valoracién Cuantitativa asociada

del Criterio
ESCASO 2
A-A - La carrera cuenta con pr imi de iony luacion docente que se ap/lcan con transparencla y dispone de mecanismos que incluyen la opinion de los estudiantes con respecto al desemperfio de los mismos. Si bien la Universidad
Juicio Valorativo del . > 8 ; N
. cuenta con un P/an de Carrera Docente un f icado y politicas de interr se enla il 6n del docente y en el apro de los de ion para orientar
Criterio fo i no se evi ivas concretas de movilidad internacional del docente a nivel de la carrera.
Criterio 3.2.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
UC_Reglamento_Docente
s tat Jos d tes de I f ” démi Resolucion_Nombramiento_docentes
a, Se evidencia coherencia entre el nivel e constata que los docentes de la carrera poseen formacion académicay | /" poce e o

experlencla profesional coherente con las funciones que desempefian en
I igacion y extension. La revision de curriculums, titulos y
resoluciones evidencia correspondencia entre el perfil del docente y las

académico, la experiencia profesional de los docentes y
las funciones (docencia, investigacion y extension) que

Cumple To

desarrollan. actividades asignadas.
De acuerdo con las evidencias presentadas por la carrera, como la
b. Los docentes cuentan con la formacién caracterizacion docente y los curriculums vitae de los mismos, se verifica
pedagdgica requerida para la ensefianza en la educacién Cumple Totalmente que estos cumplen con lo establecido en la Resolucién N.° 451/2018 del
Pertinencia del Perfil superior. CONES, en lo referido a la capacitacion pedagdgica requerida para la
Académico de los ensefianza en la educacion superior.
Docentes
La unidad pedagégica cuenta con una coordinacién de investigacion desde
el afio 2023 responsable de onentar las mvestlgac:ones para las carreras.
c. Los docentes cuentan con produccion Se i algunas publi por lo cual

Cumple Parcialmente
P evidencia produccion intelectual. Sin embarga no se evidencia que dichas

publicaciones hayan sido derivados de proyectos de investigacion de la
carrera.

intelectual derivada de los proyectos de investigacion.

Se verifica la dox que la carrera cuenta
con docentes con formacion de maesma y en el rea de su profesién, sin
embargo, la cantidad de docentes con formacion en posgrados es escaza y
ademas no cuenta con docentes con titulo de doctorado.

d. Los docentes cuentan con formacioén de

a - ~ Cumple Parcialmente
postgrado en su area de desempefio en la ensefianza.

n et Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del

Criterio de las

La carrera cuenta con docentes con formacién académica y experiencia profesional pertinente con las funciones que desempenan, lo cual se encuentra respaldado por los curriculums, titulos y resoluciones pi
formacion pedagdgica requerida para la ensefianza en la educacion superior conforme a lo establecido por el CONES. Se verifica que varios docentes cuentan con formacion de maestria; sin embargo, no se constata la extstenc:a de docentes

Titulos_grado_docentes_Analisis_Sistemas_Informatic
os
Titulos_PostGrado_docentes_Analisis_Sistemas_Infor
maticos

Didactica_docentes

Caracterizacion_Docente
Resolucion_Nombramiento_docentes

CV_Docentes
Titulos_grado_docentes_Analisis_Sistemas_Informatic
os
Titulos_PostGrado_docentes_Analisis_Sistemas_Infor
maticos

Didactica_docentes

Resc Nomb_Coor_lIi
CV_Docentes
Investigacion_Docentes

CV_Docentes
Titulos_PostGrado_docentes_Analisis_Sistemas_Infor
maticos

Resumen_formacion_docentes

Valoraciéon Cuantitativa asociada

0, poseen

con titulo de doctorado. Ademas, si bien se i r

or algunos , No se constata una producci telectual fo
por algt p
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Criterio 3.2.3 Indicadores Cumplimiento

a. La carrera implementa planes de capacitacion y

a 3 8 ar Cumple Parcialmente
perfeccionamiento docente de manera sistematica. P

b. La carrera prevé apoyo tales como: becas,
incentivos econémicos, licencias, reconocimientos,

Argumentaciones

Se verifica, mediante la documentacion presentada, que la Universidad
cuenta con directrices generales para la formacién docente, en las que se
establecen objetivos y lineas tematicas. En el caso de la carrera, se
presentan listados de cursos realizados. Durante la reunién con los
docentes, estos manifestaron haber participado en cursos sobre el uso de la
plataforma virtual durante el periodo de p i imismo, se 6 la
existencia de registros de capacltaclones dirigidas al plantel docente. Sin
embargo, no se evidencia dot ion donde se especifica la
implementacién periédica de formacién docente. Asi, también de un
cronograma o plan de capacitacion formal durante los afios académicos
correspondientes a la cohorte evaluada. Se considera necesario contar con
una planificacion clara y corre ala cohorte en
evaluacién (2019-2023) y su implementacion sistematica.

Con base en la ion pr ylo durante la
reunién con el Director de administracion y finanzas, y con el Representante
del departamento de presupuesto, y en la reunién mantenida con los
docenles se pudo confirmar que la carrera prevé mecanismos de apoyo al

descuentos de aranceles, financiamientos en cuotas y
otros, a los docentes para su perfeccionamiento
profesional.

Cumple To

} i . ; Los planes de capacitacién abordan temas que
Pertinencia y eficacia responden a los resultados de la evaluacion del

Ci le Parciall te
de los Planes de desempefio y otras que hacen al perfeccionamiento umple Farciaimente

Capacitaciony  docente.
Perfeccionamiento
Docente
d. La carrera demuestra satisfaccion de los
docentes con los procesos de formacién continua Cumple Totalmente
implementados.
e. La carrera considera la formacién continua de

per iento profesional del cuerpo docente. Entre las acciones

identificadas se los d fos otorgadas por la universidad, y
de pago iento en cuotas. Asimismo, se

reconocen formal e info los logros 1émicos y enla

formacién de los docentes.

Conforme a la do , se evidencia la exi: ia de

acciones de perfeccmnamrenm docente. Sln embargo, no se identifican
elementos que vinculen de forma explicita los resultados de la evaluacion
del desemperio con la definicion de los temas abordados en las
capacitaciones, lo que limita el cumplimiento pleno del indicador.

Conforme a las evi i i i consi en los

obtenidos en encuestas a docentes, se observa que existe satisfaccion de
los mismos respecto a los procesos de formacién continua implementados
por la carrera. Esta informacion fue corroborada durante la reunion
mantenida con los docentes, por lo cual se confirma el grado de
cumplimiento de dicho indicador.

La Universidad cuenta con un R Unificado de
donde se establecen las categorias docentes por niveles y se se

Docente,

los docentes para la promocién (escalafén, cargos de
responsabilidad, remuneracion).

Cumple To

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

los indlic es de a ser aplicados a los procesos de
seleccion docente y se verifica que se considera la formacion continua de
los docentes para la promocion.
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Medios de Verificacion

Calendario_Capacitacion_Docente
Capacitacion_docente_UPGRE
Evidencias_docentes_cursos_capacitacion
Plan_Formacion_Docente

Informe de reuniones con docentes

Becas_UC

Informe de reunién con Director de Administracién y
Finanzas y el

Responsable del Departamento de presupuesto
Informe de reunién con docentes

Informe_desemperio_docentes
Calendario_Capacitacion_Docente
Plan_Formacion_Docente

Informe de reunién con docentes

Informe_satisfaccion_docente
Informe de reunién con docentes

Reglamento_Unificado_Seleccion_Docente
Plan_Formacion_Docente
Resolucion_Nombramiento_docentes
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f. La carrera demuestra que el abordaje de las
capacitaciones es implementado en la practica docente.

Valoracion Cualitativa
SATISFACTORIO

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del

satisfaccion del plantel docente con las

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un compendio de planificacién docente que refleja la
ion del proceso educativo. Ademas, en la documentacién adicional

)_Docente

Informe de reunién con docentes

Evidencia de capacitaciones implementadas

se presenta un esquema que muestra que el aje de las Pl
es implementado en la practica docente. Durante la reunién con los
docentes, se destacé que las fc ione: ibit durante la p

fueron valiosas y contribi n positi
sus précticas pedagogicas.

ala mejora de

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Argumentaciones

Segun la de ion p se

que los p. fos de

seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo se |

alojados en la pagina web y en la intranet de la Universidad.
Esta informacion fue corroborada en reunion con personal administrativo y

de apoyo.
Se evidenci i la d pi que la carrera cuenta
con un pi e blecido para la sel i6n y promocion

del personal administrativo y de apoyo. Sin embargo, no se constata la

Criterio de la luacién del con los temas abordados en las capacitaciones.
Criterio 3.3.1 Indicadores Cumplimiento
a. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del personal .
P : o . Cumple T
administrativo y de apoyo estan disponibles para su
consulta
b. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccién, evaluacién y promocion del personal Cumple Parci

administrativo y de apoyo son aplicados de acuerdo a lo
establecido en las normativas vigentes.

Eficacia e integridad en
los procesos de
seleccion, evaluaciény c. El plan de carrera del personal administrativo y
promocion del Personal de apoyo aprobado, se implementa sistematicamente.
Administrativo y de

Apoyo

d. La formacion continua del personal
administrativo y de apoyo es considerada para la
promocion.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

ia de do iones que avalan la implementacion de
procedimientos de promocién de acuerdo a lo establecido en las
normativas, y mediante la entrevista realizada con el responsable de RRHH
el mismo senalé que estos no son aplicados actualmente.

Se evidencia que la carrera cuenta con un Plan de carrera del personal
i ivo y de apoyo integrado en los Re de la UC. Sin
9o, la d ion p no es para afirmar que se
aplica sistematicamente.

Enla i i se que se realizan capacitaciones
al personal adminitrativo y de apoyo, a fin de desempefarse eficientemente
en su area de trabajo, sin embargo, no se dispone de evidencias que

demuestren que los mismos reciben esas capacitaciones continuas para ser c

promocionados.
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La carrera evidencia acciones puntuales de formacién continua, asi como mecanismos de apoyo institucional para docentes, como descuentos y facilidades de pago en cursos desarrollados por la Universidad. Asimismo, se constata la
i ibic ié desarrolladas durante la pandemia. Sin embargo, no se cuenta con un plan de capacitacion formal ni con evidencia que vincule de manera clara los

Medios de Verificacion

)_Personal_Admini: ivo
consulta inistrativo

Informe de reunién con personal administrativo y de

apoyo

UPGRB_Manual_organizacién_funciones
Reglamentos_UC

No

to_Personal_Admini: ivo

)_Personal_Admini: ivo

)_apoyo

i6n_p

C: _
Informe de entrevista con responsable de RRHH

UPGRB_Manual_organizacién_funciones

i
R

to_Personal_Admini: 0

)_Personal_A

C
C

6n_Personal_Admini: ivo

i6n_personal _ )_apoyo

to_Personal_Admini: ivo

OX =2

)_Personal_A

6n_Personal_Admini: ivo

ion_personal _: )_apoyo
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Enla ion di ible no se evi

que avalen la UPGRB_Manual_organizacién_funciones

e. Los resultados de la evaluacion del desempefio P . P . PRI
. . . realizacién de evaluaciones al personal administrativo y de apoyo, tampoco | Nombramiento_Personal_Administrativo
del personal administrativo y de apoyo son considerados No Cumple " . . N " "
| L, se dispone de documento alguno donde se menciona si los mismos son R )_Personal_,
paraliaipromocions promoci como resultados de las iones de de fio. C: ion_personal _ ini ivo_apoyo
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio ESCASO 2
- - La carrera dispone de no i ypr dlir S institt les para la o) luacion y promocion del personal administrativo y de apoyo, los cuales se encuentran disponibles en sus plataformas digitales. Sin embargo, no se verifica
Juicio Valorativo del PR o o . S : . ’ ) P o
., su aplicacion sistematica. Si bien cuenta con un plan de carrera integrado en los reglamentos institucionales, no se constata su implementacion regular durante el periodo luado. A 0, N0 se S que en que la
Criterio formacion continua ni los ltados de la ion del d pefio del personal y de apoyo sean considerados como criterios formales para la promocién del personal.
Criterio 3.3.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
El personal administrativo y de apoyo de la carrera cuenta con formacion UPGRB_Manual_organizacioén_funciones
o o " ) - . . ot
a El personal administrativo y de apoyo cuenta acade'm/ca y técnica pemner?te a las funciones que desemperia, conforme a | No J7P5r50n517
formacion acorde a las funciones que realiza Cumple Totalmente lo verificado en su nombramiento para el cargo que ocupa, la F )_Personal_

con . izacion de personal inistrativo y de apoyo y co jo con los | C: izacion_personal _ ini ivo_apoyo
curriculum vitae. CV_Personal_Admin_Acade_Gestion"
Se verifica, i la do ion pr , que la Uni idad
cuenta con un Plan de C i6n del Personal Admini: ivo con
directrices ggnera/es de formacion par'a‘cada area. I:"n gllcaso qe la carrera, UPGRB_Manual_organizacién_funciones
se presenta informe de un caso ) de por la Personal A .

b. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento bibliotecaria. Durante la reunién con el personal administrativo y de apoyo, 'Plan Capacitacion Personal A

p | 1 L

del personal administrativo y de apoyo se implementan
sistematicamente.
Eficacia y pertinencia
de la Formacion y
Desempefiio del
personal
administrativo y de
apoyo

@ La dedicacién horaria del personal

Cumple Parcialmente

estos i on que son de acuerdo a las necesidades, por
ejemplo, en el uso del sistema. Sin embargo, no se verifica la periodicidad
de los planes de capacitacion, por lo cual se manifiesta la necesidad de
contar con una planificacion clara y detallada de los planes de capacitacion
correspondiente a la cohorte en evaluacion (2019-2023) y su
implementacién sistematica.

Mediante la verificacién de los documentos anexados, tal como el Horario
Laboral Personal Administrativo, se observa que le la dedicacion horaria de
los mismos resulta adecuada para el correcto funcionamiento de la carrera,
ya que cubre plenamente el horario en que se desarrollan las actividades

administrativo y de apoyo es suficiente para las
necesidades de la carrera.

Cumple To

d. La carrera evidencia satisfaccion de la
comunidad académica acerca del desempefio del
personal administrativo y de apoyo.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

y . Enla la ia comento6 que
su horario es de 15:00 a 22:00 hs. pero si se requiere utilizar la bilbioteca en
otro horario, los estudiantes y/o docentes pueden solicitar. Por su parte, en
reunion con estudiantes, estos manifestaron estar conformes con los
horarios del personal administrativo y de apoyo.

Entre las evidencias disponibles se cuenta con informe de resultados de
encuesta de satisfaccion aplicada a docentes, se observa que el 75% de los
encuestados esta conforme con el fio del personal inistrativo y

Capacitacion_Bibliotecaria
Informe de reunién con personal administrativo y de
apoyo

UPGRB_Organigrama.pdf
No iento_Personal_Administrativo
Caracterizacion_personal

_administrativo_apoyo_UPGRB

Nomina_Personal_Administrativo
Horario_Laboral_Personal_Administrativo

Informe de entrevista con responsable de biblioteca
Informe de reunién con estudiantes

Informe_Satisfaccion_Estudiantes

de apoyo. Aunque en la encuesta a estudiantes no se cuenta con esta
informacion, los mismos han i durante la entrevista estar
conformes con el fio del personal i ivo y de apoyo.
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Informe_satisfaccion_docentes
Instrumento_Evaluacién_Personal_Administrativo
Informe de reunion con estudiantes
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. ] Valoracioén Cualitativa
Nivel de cumplimiento

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La carrera cuenta con personal administrativo y de apoyo con formacién académica y/o técnica pertinente para sus funciones. En cuanto a la dedicacién horaria de estos, resulta adecuada para Ias necesidades de la carrera, y existe

del Criterio SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del oo
Criterio periodo evaluado.

1de la col idad edt iva en cuanto al desempefio de los mismos. Si bien la Universidad dispone de un Plan de Capacitacion para el personal, no se

ide en la carrera durante el

ia una planit ni si:

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas

1. La carrera aplica procedimientos formales y transparentes para designar y evaluar a los directivos con el perfil requerido.

2. Existe evidencia de la izacion de la luacion del d fio de los directivos de la carrera en forma anual.

3. La carrera cuenta con directivos con horarios que satisfacen las necesidades de la carrera.

4. Adecuada comunicacion interna y externa a través de medios formales y diversos

5. El desemperio de los directivos se enmarca i en las no i institucionales vigentes.

6. Las decisiones de los directivos en torno al desarrollo del plan de estudios se tentan en o} Smicos solidos.
7.La idad démic i isfaccion con la gestion ejercida por los directivos de la carrera.

8. La carrera cuenta y aplica pr imi formales y P para la seleccion y ion del personal docente.

9. La Universidad cuenta con un Plan de carrera docente formalizado.

10. La carrera i iones de fio docente.

11. En las evaluacions de fio se la opinién de los estudiantes.

Debilidades
1. Los doi tos sobre los resultados de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion de los directivos son confidenciales.
2. No existe evi ia de que los ltados de la luacion de directivos es utilizada para la mejora de la gestion
3. No existe evi ia de que los Itados de la luacion de directivos es utilizada para la promocién
4. En la carrera el escalafon docente no es aplicado atin.
5. No se observa de que manera los It de la ion del d fio docente son utilizados para it planes de

capacitacién que orienten a la mejora de la préctica docente.

6. No existe evidencia de implementacién de programas para la movilidad a nivel internacional de los docentes.

12. El perfil académico y profesional del cuerpo docente guarda co ia con las que en
extension.
13. El plantel docente posee formacion pedagégica acorde a los req os para la i en i6n superior.

14. La Unidad Académica cuenta con una coordinacién de investigacion.
15. Varios docentes cuentan con formacion en maestria.
16. La carrera registra acciones de formacion docente y participacién en capacitaciones.

17. La carrera contempla diversos tipos de apoyo para fomentar el perfeccionamiento profesional del cuerpo docente.

18. La carrera imp 1 de perfecci iento docente.

19. Los docentes expresan satisfaccién con los procesos de formacién continua ofrecidos por la carrera.

20. La carrera integra la formacién continua como criterio para la promocién y desarrollo del cuerpo docente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

7. iente produccién intelectual de docentes.

8. La cantidad de docentes con posgrado en el érea de su profesion es escasa, y no se cuenta con docentes con titulo de doctorado.

9. La carrera no cuenta con un plan de capacitacién formal ni con una planificacion sistemética de formacion docente
correspondiente al periodo evaluado (2019-2023)

10. No se identifican vinculos claros entre los resultados de la evaluacion del desemperio docente y los temas abordados en las
capacitaciones.
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21. Lail ion de las itaciones se refleja en las practicas docentes.

22. La carrera dispone de i formales i para la i luacioén y promocién del personal administrativo y de apoyo.

11. Falta documentaciones que avalan la ii ion de pr imi de promocion del personal administrativo y de apoyo de
acuerdo a lo establecido en las normativa.

12. Falta aplicacion sistematica del plan de carrera del personal administrativo y de apoyo.

13. No se cuenta con evidencia que demuestre que la formacion continua del personal administrativo y de apoyo sea considerada
como criterio en los procesos de promocion.

14. Falta evidencia que permita verificar que los resultados de la ion del de fio del personal ini ivo y de apoyo
sean considerados como criterio en los procesos de promocion.

23. El personal administrativo y de apoyo recibe capacitacion.

24. El personal administrativo y de apoyo posee una formacion acorde a las funciones que desemperia.

Recomendaciones de Mejora

R1.Di: ibilizar informacién referente a los dos de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién de directivos.

R2. Imp el uso si dtico de los de la luacién de directivos como insumo para la mejora continua de la gestion institucional.

R3. Utilizar los resultados de la evaluacién de directivos como criterio para sustentar procesos de promocion.

R4. Implementar el escalafon docente en la carrera, conforme a la normativa institucional vigente.

R5. Vincular los os de la ion del pefio docente con la planificacion de programas de capacitacion.

R6.Promover e implementar programas de movilidad internacional para docentes.

R7. Fomentar la pr ion intelectual docente i incentivos, apoyo institucional y ios para la divulgacion

R8.Fortalecer la formacién del cuerpo docente mediante politicas de apoyo para la realizacion de estudios de posgrado, especialmente a nivel de maestria y doctorado, en el area de su especialidad.

R9.Elaborar e il un plan de itacion docente con plani ion si At lineado a las id institucionales.
R10.Alinear los contenidos de las itaci con los I de las i de fio.

R11.D infc ion que evidencie la i i6n de los pr imi de promocion del personal administrativo y de apoyo.
R12. de manera si: dtica el plan de carrera del personal administrativo y de apoyo.

R13. Incorporar la formacion continua del personal administrativo y de apoyo como criterio verificable en los procesos de promocion.

R14. Aseg y do tar que los de la luacién del fio del personal inis ivo y de apoyo sean considerados como criterio en los procesos de promocion.

R15. Disenar e il una planii ion ifica y si: atica de itacién para el personal administrativo y de apoyo.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Politicas de bioseguridad

Planos arquitecténicos

Habilitacién municipal Resolucion N° 034/2018
Informe Técnico de Bomberos

Sistemas de Seguridad

a. Los espacios destinados a los directivos, Anali o la ion pr , se evidencia que los espacio:
docentes, personal administrativo y de apoyo; reiinen las destinados a los directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo,

condiciones sanitarias, de accesibilidad y de seguridad Curmple Totalmente son adecuados, también se cuenta con la habilitacién de la Municipal Res.

para facilitar el desarrollo de sus funciones. N° 034/2018. Esto se pudo constatar en la visita in situ. Habilitacién ambiental
Observacién durante la visita IN SITU
Segln las evidencias examinadas, las salas de clases son amplias, estén Planos arquitecténicos
b. Las salas de clases cuentan con las A ; plias, Asignacion de Aulas

bien iluminadas y poseen aireaciéon adecuada para el desarrollo efectivo de
las actividades segtn el nimero de estudiantes. Esta informacion se pudo
constatar en la visita in situ.

condiciones necesarias para el desarrollo efectivo de las Cumple Totalmente
actividades segun el nimero de estudiantes.

Informe de infraestrucutura y equipamientos
Informe de mejoras e infraestructura
Informe de la visita IN SITU

De acuerdo a la do ion pi da y las fotos i se Accesos virtuales (verificar pagina web Bibliotecas
confirma que la biblioteca dispone de mobiliario adecuado tanto para Virtuales)
Pertinencia y ch Las instalaciones de la biblioteca incluyen conservacion del material bibliogréfico, como también para la permanencia | Biblioteca de descripcién de fotos
.. espacios acondicionados para el acceso al acervo Cumple Totalmente de docentes y i en el area. Asil o, cuenta con equipos Biblioteca de Reglamento
adecuacion de los bibliografico fisico y digital, asi como para la lectura. informaticos a di icién de la coi idad émica de la carrera de Lic. | Solicitud de Material Bibliografico
espacios destinados a en Andlisis de Sistemas Informaticos. De esta informacién se pudo dar fe en | Listado de Material Bibliogréafico
las Actividades de la la visita in situ. Informe de la visita IN SITU
carrera
Segtin la do ion p la Unidad P bgica de ¢ | Evidencia de Trabajo de laboratorio
cuenta con 2 laboratorios de uso exclusivo para la carrera de Lic. en Ade ion E: i
Anélisis de Sistemas Informéaticos. El laboratorio 1 dispone de 24 Planos arquitecténicos
d. Los laboratorios de practicas académicas computadoras en funcionamiento, mientras que el laboratorio 2 cuenta con | Descripcion de laboratorios
disponen de espacio para asegurar la realizacién de las Cumple Totalmente 11. Ambos laboratorios estan con mesas de trabajo, sillas, conexion a Reglamento de laboratorio
actividades requeridas segun la cantidad de estudiantes. internet, proyector, pizarra acrilica, ambiente climatizado, mesa de apoyo y | Informe de equipos de laboratorio

silla para el docente. La capacidad del laboratorio es de 50 estudiantes en el Reserva de Laboratorio
laboratorio 1y 25 estudiantes en el laboratorio 2. Esta informacién se pudo | Registro de Uso de Laboratorio de Horario Clases

constatar en la visita in situ. Informe de la visita IN SITU

@ Los espacios destinados a las actividades Segun la do p se que existe i Planos arquitecténicos

extracurriculares reunen las condiciones para su Cumple Toi i a las activic icul: en el edificio de la carrera. Informe de espacios recreativos

desarrollo. Ademas se pudo verificar dicha informacion durante la visita in situ. Informe de la visita IN SITU

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio PLENO 5
La documentacion y las visitas in situ confirman que los espacios para directivos, personal inis ivo y de apoyo son adecuados. La institucién cuenta con la habilitacién municipal segtin Res. N° 034/2018. Las aulas estan
Juicio Valorativo del  equipadas para el nimero de estudiantes, en cuento a la biblioteca posee mobiliario apropiado para la conservacién de materiales, asi como equipos informaticos para la comunidad académica de la carrera de Lic. en Andlisis de Sistemas
Criterio Informéticos de la Unidad Pedagoégica de Guarambaré. Ademas, se dispone de dos laboratorios: Laboratorio 1 con 24 y idad para 50 di , el Laboratorio 2 con 11 y idad para 25 di 3
ambos laboratorios con mesas, sillas, internet, proyectores, pizarras acrilicas, climatizadas y mobiliarios para el docente; y se verificaron pecificos para actividade tr i
Criterio 4.1.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Informe_infraestrucutura_equipamientos
Descripcion_laboratorios
Reglamento_laboratorio Res. N° 10/2023

a. Los equipos e insumos de laboratorio para las 5’;5;?:::?;!}:25;@2;?’ resgntadase,’ Is:sco'fs@a que /O? equip Zss;n Informe_mejoras_infraestructura

préacticas académicas estan disponibles segin las Cumple Totalmente N p ) . N " o Informe_equipos_laboratorio
‘dades d disponibles segtin lo requerido. También se valora la solicitud de Solicitud mejoras. laboratorio

gocesicacesitelusos mejorar(ampliacion) la il del laboratorio. mej —

Reserva_Laboratorio
Registro_Uso_Laboratorio_HorarioClases
Informe de la visita IN SITU
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Los documentos revisados, como el Reglamento del uso de laboratorio Res.
N° 10/2023; y el registro del uso de laboratorio en horario de clases,
constatan que el uso de recursos disponibles en los laboratorios de
practicas se ajusta a los procedimientos establecidos.

b. El uso de los recursos disponibles en los
laboratorios de practicas se encuentra registrado
conforme a un protocolo.

Cumple Totalmente

En el informe se evidencia que la carrera cuenta con acceso a redes de

ion para D yE i . En reunién con responsable del
area de informética y el responsable de laboratorio de informéatica de la UP,
manifestaron que como parte de las de seg seiil
directamente dentro de la unidad, bilance la red ini ivay
académicas independientemente de las utilizadas por estud!antes y éreas
comunes. El resto de la idad se i de forma ,
medlante de las reglas de idad esp yse

dii VPN. En con la Directora de carrera y

reunién con Estudiantes, Docentes y Personal administrativo y de apoyo, los
mismos han manifestado que actualmente la conexién a internet ha
mejorado y que los laboratorios estan equipados con hardware y software
segun las necesidades de los mismos.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
recursos disponibles c. El acceso de los estudiantes y docentes a redes
parala de informacién esta garantizado.
implementacién del
Proyecto Académico

Cumple Totalmente

Entre la documentacion presentada, se constata la existencia de normativas
referentes al resguardo de los derechos de propiedad intelectual, como el

de propiedad il seguin Res. N° 239nv/2022 y una
pohtlca de antiplagio segtin Res. N° 242nv/2023

d. La carrera cuenta con normativas de respeto a

0 ) Cumple Totalmente
la propiedad intelectual. P

Reglamento de laboratorio
Reserva de Laboratorio
Registro de Uso de Laboratorio de Horario Clases

Informe de red de internet

Contrato del proeveedor de intenet

Informe de reunién con responsable del érea de
informética

Informe de reunién con responsable de laboratorio de
informética de la UP

Res. N° 242nv/2023
R de Propiedad I
Politica Antiplagio

Segtin el informe de de las t: alos
en 2018 y 2019, los mismos han manifestado su conformidad en varios
aspectos evaluados. Ademas, en las entrevistas con la Dlrectora de carrera,
y la reunién con docentes, estudiantes y personal i ivo y de apoyo,
se ha destacado que la conexion a internet ha mejorado significativamente y
que los laboratorios estan equipados con hardware y software acordes a las
necesidades de los usuarios.

& La carrera evidencia satisfaccion de la
comunidad educativa con los recursos disponibles.

Cumple Totalmente

. . Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio

PLENO 5

La evaluacién confirma que el equo y los suministros de laboratorio para las p: estan

labora!orlo se adhrere alos p o , como lo evidencia el F

segun lo re

Juicio Valorativo del

de un de

Informe de de Docente

Informe de Satisfaccion de Estudiantes

Informe de reunién con Estudiantes y Docentes.
Informe de entrevista con la Directora de Carrera
Informe de reunién con Personal administrativo y de
apoyo

Informe de reunién con Docente, Estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

y se toma nota de la solicitud de mejora de la infraestructura (ampliacion). El uso de los recursos del
del Uso de Laboratorio segtin Res. N° 10/2023 y los registros de uso. La carrera proporclona acceso a la red para el Docente y Estudiante, con medias
i bsito de

Criterio de tanto como tamb/én a nivel central. Ademas, se cuenta con politicas antiplagio Res. N° 242nv/2023. Sin embargo, no se evids

en caso de necesidad.

de insumo, a fin de disponer de los mismos

Criterio 4.1.3. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones

a. Los planes y/o proyectos de conservacion,
expansioén y mejoras se implementan segun necesidad

De acuerdo a las evidencias presentadas la carrera realiza proyectos de

Cumple Totalmente o . . .
conservacion, expansion y mejoras de acuerdo a la necesidad.
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Medios de Verificacion

Documentos de mantenimiento
Presupuesto de Ingresos del 2019_2023
Ejecucién Presupuestaria del 2019_2023
Balance Fiscal del 2019_2023

Solicitud de mejoras de laboratorio
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b. La adquisicién y actualizacién de los recursos
responde a las necesidades de la carrera.

Pertinencia y eficacia en ¢ La adquisicién y actualizacién de los
los procesos de equipamientos de laboratorio de practicas académicas se
adquisicién y realizan seguin necesidades.

actualizacion de los
recursos disponibles

d. El acervo bibliogréfico, fisico y digital, se
actualiza en forma sistematica, conforme a mecanismos
de evaluacion e incremento,

Valoracioén Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del

Criterio e-libro. Sin embargo, no se constata la exi: de de

Cumple Totalmente

Segtin la documentacion presentada, se verifica que la carrera realiza las
actualizaciones de los recursos de acuerdo a las necesidades.

Informéticos de Guarambare
Presupuesto de Ingresos del 2019_2023
Ejecucién Presupuestaria del 2019_2023
Balance Fiscal del 2019_2023

Solicitud de mejoras laboratorio/2024

Solicitud de
P

mejoras de internet

Segtin los medios de ion, la adquisicion y act de los
equipamientos de laboratorio de practicas académicas se realizan segun
necesidades. En entrevista con la Directora de carrera y reunion con

Cumple To

Cumple Parcialmente

equipamientos de laboratorio de practicas académicas, y la adquisicion de acervo bibliogréfico segtn las necesidades detectadas. Durante la visita IN SITU se pudo verificar la

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

E i , D y Personal inistrativo y de apoyo, los mismos
han manifestado que actualmente la conexion a internet ha mejorado y que
los laboratorios estan equipados con hardware y software segun las
necesidades de los mismos.

Entre las evidencias presentadas, se observa que existe solicitud de
materiales bibliogréficos, asi como listado de materiales bibliograficos,
fotografias y reglamento de biblioteca. En cuanto al acceso digital (e-libro),
este esta disponible libremente a través de la cuenta Sapientia, ademas,
cuentan con contrato actualizado para uso de la biblioteca virtual e-libro. En
reunién con la responsable de Biblioteca, la misma manifiesta que el acervo
fisico se actualiza con base en los libros recomendados por los docentes, a
pedido de la directora de carrera. Sin embargo, no se evidencia un

t fo izado para la ion del ii o de los
bibliograficos, lo que dificulta comprobar la sistematicidad del proceso, y
durante la visita IN SITU se pudo constatar que en la biblioteca no se cuenta
con todos los libros que figuran como bibliografia basica en cada programa
de las materias/asignaturas de la carrera.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

La carrera realiza proyectos de conservacion, expansion y mejoras de acuerdo a la necesidad, asimismo la direccién de carrera solicita las actualizaciones de los recursos bibliogréaficos a los

de Ingresos del 2019_2023

Ejecucién Presupuestaria del 2019_2023

Balance Fiscal del 2019_2023

Informe de entrevista con la Directora de Carrera
Informe de entrevista con estudiantes

Informe de entrevista con docentes

Informe de entrevista con personal administrativo y de

apoyo

Biblioteca de descripcion_fotos
Biblioteca_Reglamento_Plano

Solicitud de Material Bibliografico2024

Listado de Material Bibliografico

Acceso Biblioteca_Virtual

Informe de reunién con la responsable de Biblioteca
Visita IN SITU

la adquisicion y actuali de los

e o de acervo bibliogréfico.
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Criterio 4.2.1.

Eficacia y pertinencia
de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Indicadores Cumplimiento

a. La carrera implementa mecanismos formales de
planificacion, ejecucion y control del presupuesto, en
forma sistematica.

Cumple Totalmente

b. Los procedimientos administrativos y financieros

Argumentaciones

Se confirma la existencia de procedimientos formales para la planificacion y
ejecucion del presupuesto. En reunion con el Director de Administracién y

Medios de Verificacion

Presupuesto de Ingresos del 2019_2023
Ejecucién Presupuestaria de 2019_2023
Balance Fiscal del 2019_2023

Finanzas, el Responsable del Departamento de pr dan veracida:
de esta informacién, como tamblen la documentacién anexada en la
i al informe i 0.

Entre la documentacion presentada, se constata que existen procedimientos
administrativos y financieros, los mismos son de conocimiento de los
responsables de la gestién de carrera. En reunion con el Director de

son conocidos por los responsables de gestionar la
carrera.

Cumple T

c Los procedimientos para determinar las
necesidades presupuestarias consideran la participacion
de los actores de la carrera.

Cumple Totalmente

d. La carrera cuenta con procedimientos para el
seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria
aplicados sistematicamente.

Cumple Totalmente

e. La carrera evidencia satisfaccion de la

y Finanzas y el Responsable del Departamento de
presupuesto y, la Direccién carrera, sobre los pr imiento:
de la elaboracion de presupuesto para el afio de ejecucion, asi como
también las necesidades emergentes que puedan surgir.

Tras el anélisis de la ion di: ible, se la p.

de los actores de la carrera para determinar las necesidades
presupuestarias de la misma. Asimismo, en reunién llevada a cabo con el
Director de Administracion y Finanzas y el Responsable del Departamento
de presupuesto afirmaron sobre la participacién de los actores de la carrera
en la elaboracion del presupuesto.

Segtin las evidencias presentadas, se verifica que la carrera posee
pr limientos para el y control de la
ivo adjunto, como documentacion

. El informe
ad/ctonal corrobora que dicho seguimiento y control se lleva a cabo de
manera sistemética. Esta informacién fue validada durante una reunién con

Informe A ativo
Informe de reunién con Director de Administracién y
Finanzas, el Responsable del Departamento de

presupuesto,

Pautas de Elaboracién de Presupuesto

Pautas de Ejecucion de Presupuestaria  Informe en
reunién con el Director de Administracion y Finanzas y
el Responsable del Departamento de presupuesto, y la
Direccién carrera

Plan de Desarrollo de Analisis de Sistemas de
Informaticos de Guarambaré

Seguimiento del Plan de Desarrollo de AS/
Presupuesto de Ingresos del 2019_2023

Ejecucion de Presupuestaria del 2019_2023

Balance Fiscal del 2019_2023

Informe en reunién con el Director de Administracion y
Finanzas y el Responsable del Departamento de
presupuesto

Presupuesto de Ingresos del 2019_2023

Ejecucion de Presupuestaria del 2019_2023

Balance Fiscal del 2019_2023Informe administrativo
Informe de reunién con el Director de Administracion y
Finanzas y el Responsable del Departamento de

el Director de Administracion y Finanzas, el R del Dep
de presupuesto y la entrevista con la Directora de carrera.

Segun informes de de te i a y
estudiantes, se observa que en un alto porcentaje de los encuestados han

p
Informe de entrevista con la Directora de carrera

Informe de Claustro de Docentes
Informe de Satisfaccion de Estudiantes

comunidad académica respecto a la implementacion de Cumple Tol su conformidad con los procedimientos administrativos y Informe de Satisfaccion de docentes
los procedimientos administrativos y financieros. financieros. Ademas, en reunién con Docentes y Estudiantes, los mismos Informe de reunién con Docentes
han confirmado sobre dicha informacion. Informe de reunién con Estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
PLENO 5
La carrera cuenta con procedimientos formales para la del p ademas posee pr os para el to y control si de la eje ion p ypr imi ini ivos y
financieros, que son de cor delos r bles de Ia gest/én de carrera, se constata que los actores de la carrera participan en la ion de idades para elaboracion del p to, y los integ de la col idad
ducatit ifi 8 con los pr B ivos y s aplic enlair i
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DIMENSION 4. RECURSOS

A s

Fortalezas Debilidades

1. Se evidencia que los i i a los directivos, , personal ini ivo y de apoyo, son adecuados.

2. La carrera cuenta con salas de clases en condiciones necesarias para el desarrollo efectivo de las actividades segtin el numero de
estudiantes.

3. La biblioteca dispone de mobiliarios adecuado tanto para conservacién del material bibliografico, como también para la permanencia de
docentes y estudiantes en el area.

4. La carrera cuenta con laboratorios de practicas académicas que disponen de espacio para g la izacion de las
queric segun la i de di
5. La carrera cuenta con ios destinados a las activid: icul:

6. Se constata que los equipos de los laboratorios de a las practi émicas estan disponibles segun lo ido, asi como los

insumos adisp segun

7. Se constatan que el uso de recursos disponibles en los laboratorios de practicas se ajusta a los procedimientos establecidos.

8. La carrera cuenta con acceso a redes de informacion para Docentes y Estudiantes.

9. Se la exi: ia de noi i al resguardo de los derechos de propiedad intelectual, como el reglamento de propiedad
intelectual y una politica de antiplagio

10. La carrera realiza proyectos de conservacion, expansion y mejoras de acuerdo a la necesidad.

11. La carrera realiza las actualizaciones de los recursos de acuerdo a las necesidades.

12. La carrera solicita la adquisicién y lizacion de los i e de laboratorio de practi lémicas segun

13. El acervo bibliogréfico fisico se actualiza, conforme a pedidos recibidos de la direccién de carrera.

La carrera solicita la 6n y ion de los if ientos de laboratorio de précticas académicas segun necesidades. 1. No se cuenta con un ismo de luacion e ir fo de acervo
Se cuenta con contrato i para uso de Biblic digital e-libro.

14. La carrera cuenta con procedimientos formales para la ificacion y eje ion del pi to.

15. La carrera cuenta con p. imie ini ivos y fi ieros, que son de conocimie delos r de la gestion de carrera.

16. Se constata de la participacion de los actores de la carrera para inar las i presuf ias de la misma.

17. La carrera posee pr fimig para el imie y control si ico de la ejecucion presupuestaria.

18. Los integ de la col idad ed i ifi isfaccion con los pr imie ini ivos y fi iero.

Recomendaciones de Mejora

R1. Gestionar la incorporacion de méas equipos informaticos en los laboratorios.

R2. Gesti la i ion de pre

R3. Falta de un ismo de Il ion e ii o de acervo
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Criterio 5.1.1

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
Egresados

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Indicadores

a. La carrera aplica mecanismos formalizados de
seguimiento a egresados.

b. La carrera cuenta con resultados de consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacién de
egresados y en consecuencia promueve programas de
postgrado, cursos de formacion continua

La carrera cuenta con registros del tiempo
medlo utilizado por los egresados para la obtencion del
primer empleo.

d. La carrera cuenta con la informacion sobre
congruencia entre la ocupacion laboral y la titulacion de
los egresados.

e. La carrera demuestra satisfaccion de los
egresados acerca de la formacion obtenida conforme al
perfil de egreso.

Valoracién Cualitativa
SATISFACTORIO

La carrera evidencia la izacion de

a sus egresados,

DIMENSION 5. IMPACTO Y RES

Cumplimiento

Argumentaciones

Se verifica en el F de Unidades A que la Directora de
la carrera tiene entre sus funciones mantener vinculos con los egresados y
que Ia carrera a través de la mismo realiza acciones tendientes al

Cumple T

Cumple Parci:

de egresados como convocatorias a reuniones, participacion a
eventos, entre otros. En la documentacion presentada, se observa un
reporte firmado por la directora donde se describe las diferentes acciones
que realizan con los egresados.

Se observa que en la encuesta aplicada a los egresados (2023 y 2024) se
incluye una consulta sobre el drea de informatica en la que le gustaria que
haya ofertas de diplomado, del cual se ddn como resultados los temas:
ana//sls de datas aplicaciones moéviles, seguridad informatica, auditoria

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

diversos

e inteligencia artificial. Sin embargo, no se observa que se hayan
promovido programas de postgrado o cursos de formacién continua en base
a las propuestas realizadas. Esta informacién fue corroborada durante la
reunion realizada con egresados y la entrevista con el responsable de
postgrado.

Se verifica que en la encuesta aplicada a los egresados se consulta sobre
su primer empleo en su area de formacién. El informe da como resultado
quienes obtuvieron trabajo antes de concluir la carrera y al afio de concluir
la carrera, resaltandose el hecho que el 40 % obtuvo su primer empleo
antes de terminar la carrera y el 20 % al afio.

Se observa en los re de las a los egresado:
que existe un alto po taje de eg jos que estan trabajando en su
area de formacion lo cual indica la congruencia entre la ocupacién laboral y
la titulacion de los egresados.

ion de los d i il se que el
Proyecto no fué lizad ie ademas se observa
en los informes de resultados de las consultas realizadas a los egresados
que existe cierto grado de satisfaccion respecto a la formacion recibida
conforme al perfil de egreso y las necesidades del mundo laboral. Durante
la reunion con los egresados estos manifestaron estar conformes conla
formacién recibida. Sin go, algunos eg o; 6n que la
malla curricular esta desfasada respecto a las tendencias actuales.

Medios de Verificacion

UC_Reg _Uni A
Informe_autov. egresados
Base_datos_egresados
Invitacion_egresados
Reuniones_participacion_egresados
Graduacion_Egresados

Mecanismo redactado

Informe_autov_egresados

Invitacion_egresados
Reuniones_participacion_egresados
Informe_formacion_egresados

Informe de reunién con egresados

Informe de entrevista con responsable de postgrado

Informe_autov_egresados
Egresados_puesto_laboral

Informe_autov_egresados
Egresados_puesto_laboral

Proyecto_Academico_Analisis_Sistemas_Informaticos_
Guarambare

Informe_autov_egresados

Informe de reunién con egresados

Valoracién Cuantitativa asociada

4

y consultas periédicas. Estas acciones permiten conocer la opinién de los egresados respecto a las necesidades del

mercado laboral y fortalecer el vinculo con los mismos. Se verifica ademas la concordancia entre la titulacion y el empleo de los egresados. Si bien se refleja cierto grado de satisfaccion con el perfil de egreso, en reunion realizada con los

Jel , los mismos i on la idad de li
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a. La carrera evidencia que los responsables se
relinen periédicamente con actores del medio externo
afines a la misma.

Cumple Totalmente

La carrera evidencia vinculos con el medio externo mediante reuniones con
profesic del érea, a es, trabajo de tesis sobre
problematicas existentes en el entorno. Otra forma de relacionarse con el
medio externo lo constituye el REDI, evento donde se realizan charlas y

Convocatoria_Actividades_Extension_Investigacion
dencias Actividade ion | igaci

Visita_a_E;pleadores B

col ias sobre i En reunién con los es
estos manifestaron que estan en contacto permanente con la Directora y
también se mencioné que han recibido a varios estudiantes como pasantes
y también en visitas técnicas.

Informe_R: |
Consulta empleadores

Informe de reuniéon con empleadores

b. La carrera evidencia que las sugerencias dadas
por los actores del medio externo son considerados para
el ajuste del proyecto académico.

Pertinencia, eficacia e

Cumple Parcialmente

Se verifica en los resultados de la encuesta aplicada a los empleadores que
existen sugerencias de estos sobre el Proyecto Académico. En el informe
de opinién de empleadores se sefiala que las sugerencias dadas por los

es seran i para la proxima actualizacion del proyecto
académico que esta en curso, lo cual fue confirmado por la Directora de
carrera durante la entrevista.

Informe de opinién de empleadores
Informe de entrevista con la Directora de carrera
Informe de reunion con empleadores

internacionalizacion
de la vinculacién con
el medio externo.

La carrera demuestra la satisfaccion de los
empleadores con respecto al desempefio laboral de los

Cumple Totalmente

Segun las en las te i alos
empleadores, se evidencia que los mismos muestran satisfaccién con el
de fio laboral de los eg de dicha carrera. Esto fue corroborado

Consulta empleadores

o " Informe reunién con empl re

egresados. durante la reunion realizada con los empleadores. forme de reunién con empleadores
Se que la carrera pi algunas evic ias de participacion en

d La carrera presenta evidencias de su eventos académicos nacionales e internacionales a través de la on_docente

. Py N B de a inari . Sin embargo, estas evi ias son I

participacién en programas de desarrollos nacionales e Cumple Parcialmente y ) ngresos. Sin embarg( o o =

it p I aisladas y no reflejan una participacion institucional ni C: .

llem=ciontess en programas de desarrollo durante todos los afios correspondie ala ) A Te
cohorte evaluada.
Se verifica i la d que la Uni\ dad uc_c

e. La carrera ejecuta convenios/acuerdos
interinstitucionales para el desarrollo de actividades
académicas que apuntan al logro del perfil de egreso.

Cumple Totalmente

p
cuenta con un nimero importante de convenios vigentes de los cuales
algunos han sido utilizados por di para el o de
actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso.

Convenios vigentes utilizados
UC_Politica_Internacionalizacion

Informe_gestion_ASI

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La carrera mantiene vinculos con el medio externo

Juicio Valorativo del de sus sug ias en la I

del proyecto

a , trabajos de tesis y eventos como el REDI. Se verifica la

Criterio programas de desarrollo.

a. Los resultados de los proyectos de investigacion
ejecutados son transferidos a la sociedad

para proxima

Cumple Parcialmente

de los

con los eg

los que tienen

asucargoyla

Si bien existen participacione: les de d en eventos

Se verifica que la carrera cuenta con lineas de investigacion establecidas en
un documento aunque este no cuenta con resolucién de aprobacion. Por
otro lado, se puede constatar que los trabajos de investigacion

se co p en los trabajos de tesis, lo cual
refleja algun enfoque en la investigacion pero en etapas de culminacion de

no se evidencia una

Taller_Ir

1_lineas_

titucional en

Proyectos_Investigacion_Interdisciplinarios
Lineas_Investigacion_ASI

la carrera. Sin embargo, es importante mencionar que no se han pi
evidencias suficientes de como los proyectos de investigacion desarrollados
son idos a la i

E de

de il
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la doct ion p se que la carrera realiza
varias actividades de i6n. Durante la entrevista con el re de

b. Los proyectos de extensién desarrollados por la
carrera evidencian la satisfaccion de sus destinatarios Cumple Parci
inmediatos.
Eficacia, eficiencia e
internacionalizacion de
los Pro_yectgs de @ La carrera demuestra satisfaccion de la
I""eSt'ga‘_",O" y comunidad educativa sobre los proyectos de
Extension investigacion y extension implementados

d. .La carrera ejecuta convenios/acuerdos
nacionales e internacionales para el desarrollo de Cumple Parci

Cumple Parcialmente

se corroboré esta informacién. Sin embargo, no existe evidencia
documentada donde se pueda corroborar el grado de satisfaccion de los
destinatarios de los Provectos de Extension.

En reunién realizada con docentes y estudiantes, los mismos han
manifestado que participaron de algunas actividades de extension. Sin

embargo, no fue posible evic iar en las t alos
estudiantes y docentes aspectos sobre el nivel de satisfaccién de los
proyectos de ir igacion y extension i

Se verifica i la d io i que la Uni\ idad cuenta

con una Politica de internacionalizacién y varios convenios y/o acuerdos
internacionales. Se observa que algunos docentes han participado de
congresos y/o seminarios internacionales y en la lista de convenios

proyectos de investigacion y de extension

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa

del Criterio ESCASO

UC_Convenios
UC_Politica_Internacionalizacion
Internacionalizacion_docente

Evidencia Proyecto de extensién
Informe de entrevista con responsable de extension

Informe_Satisfaccion_Estudiantes
Informe_satisfaccion_docentes
Informe de reunién con docentes
Informe de reunién con estudiantes

pi se registra bajo que convenio han realizado los mismos. Sin A

. ) Investigacion_Docentes
embargo, las P resultan para el c e i s
cumplimiento total del indicador, ya que no se cuenta con do jone: PN
que avalan la realizacion de dichas actividades durante todos los afios TR

correspondientes a la cohorte evaluada.

Valoracion Cuantitativa asociada

2
La carrera pi ciertas actividades en investigacion, ion e inter ion. Los trabajos de investigacion se concentran en la tesis en etapas finales de la carrera; en ion, existen En cuanto a la
Juicio Valorativo del i ionalizacion, se regi convenios y p: docente en algunos congresos y/o seminarios. Sin embargo, las lineas de ir igacion carecen de formalizacién, no se cuenta con evi i6n de los iarios y de
Criterio la comunidad educativa sobre los proyectos de extension e investigacion en las [ i ias p; resultan para el imiento total del indi , ya que no se cuenta con documentaciones que avalan
la realizacién de dichas actividades durante todos los afios correspondi a la cohorte

DIMENSION 5. IMPA Y RESULTADOS

For

en la Dimension

Fortalezas

1. La carrera cuenta con procedimientos de seguiimientos a egresados formalizados..

2. La carrera cuenta con resultados de consultas sobre las necesidades de formacion de egresados

3. La carrera cuenta con registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer empleo.
4. La mayoria de los egresados estan trabajando en su area de formacion.

5. Existe satisfaccion de los egresados con la formacion recibida.

6. La carrera mantiene vinculos con actores del medio externo afines a la carrera.

7. La carrera evidencia sugerencias dadas por los empleadores sobre el Proyecto Educativo.

8. Se evidencia que los e 1 isfaccion con el

fio laboral de los egresados de la carrera.

9. Participacion de algunos docentes en eventos 5micos naci el

10. La carrera ejecuta algunos convenios y/o acuerdos interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro

del perfil de egreso.

11. La carrera cuenta con lineas de investigacion.
12. La carrera realiza varias actividades de extension.

13. Los docentes de la carrera participan en las actividades de extension.

14. La Universidad cuenta con convenic dos il ionales.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Debilidades

1. No existen programas de postgrado o cursos de formacion continua en base a las propuestas realizadas por los egresados.

0

2. Necesidad de actualizar algunos contenidos curri segtin las del entorno

0

3. La carrera no evidencia que las sugerencias dadas por los actores del medio externo son considerados para el ajuste del

proyecto académico.

0

4. Escasa evi ia de una participacion ir ional articulada y sostenida en programas de desarrollo.

0

5. Falta evidencia de como los proyectos de i igacion ejecutados son idos a la

6. Falta evidencia de sati ion de los de los Prroyectos de extension.

7. Falta evi ias de ion de la comunidad educativa sobre los proyectos de extension e investigacion en las encuestas
aplicadas.

8. Falta evidencias que avalan la ejecucién de convenios internacionales para el desarrollo de proyectos de extensién y de

investigacion durante todos los afios corr a la cohorte I
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Recomendaciones de Mejora

R1. Disefar e implementar programas de posgrado o cursos de formacién continua consi o las pr y i i i por los egresa

R2. Actualizar los contenidos curriculares en funcién de las demandas del entorno y las tendencias del sector profesional.

R3. ismos que Jel la incorporacién de las sugerencias de los actores del medio externo en la revision y ajuste del proyecto académico.

RA4. Fortalecer la participacion institucional articulada y sostenida en programas de desarrollo, mediante acciones planificadas y con respaldo documental.

R5 gias de ia de los resultados de il igacion a la sociedad, con mecanismos que p itan doi Y evic iar su impacto.
R6. E 2 de ion que p itan recoger y do tar la sati: ion de los ir jos il i de los proyectos de extension.
R7 Incluir en las tas institucionales B pecit para evaluar la sati: ion de la col idad educativa respecto a los proyectos de extension e investigacion.

R8 Fortalecer la documentacion y ejecucién de convenios internacionales orientados al desarrollo de proyectos de extension e investigacion

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 3
Criterio 1.2.1. Pertinencia de la planificacién del Proyecto Educativo de la carrera 5
Criterio 1.2.2.Pertinencia, internacionalizacién y eficacia en la gestion del Proyecto Educativo de la carrera 4
Criterio 1.2.3. Eficiencia y Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo de la carrera 3
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4
Criterio 1.2.5. Eficacia en la gestién de la informacién y la comunicacién 5
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. Proyecto Acadé

Criterio 2.1.1. Pertinencia en la actualizacién del Proyecto Académico

Criterio 2.1.2. Eficacia en la implementacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

N A AN

Criterio 2.2.2.Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién estudiantil

Criterio 2.2.3. Pertinencia, eficacia e internacionalizacién de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil

Criterio 2.2.4. Pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas en el proceso de ensefianza aprendizaje

Criterio 2.3.1. Pertinencia, eficacia, relevancia e internacionalizacion de los Proyectos de Investigacion

NN O AN

Criterio 2.3.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimensién 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Directivo 4
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia, integridad e internacionalizacién de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién docente 2

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Administrativo y de
Apoyo

AN A EN

Criterio 3.3.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 5
Criterio 4.1.3. Pertinencia y eficacia en los procesos de adquisicion y actualizacién de los recursos disponibles 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia, eficacia e internacionalizacién de la vinculacion con el medio externo. 4
Criterio 5.2.2. Eficacia, eficiencia e internacionalizacién de los Proyectos de Investigacién y Extensién 2
TOTAL 108
PROMEDIO 3,7
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La Licenciatura en Andlisis de Sistemas Informdticos de la Sede de Guarambaré de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion cuenta con recursos humanos, infraestructura, presupuesto y mecanismos de comunicacion
adecuados para su desarrollo, incluyendo recursos tecnoldgicos y protocolos de inclusion y emergencia. Su estructura organizativa estd definida en reglamentos y manuales, aunque falta la resolucion formal que la oficialice, y su Plan de
Desarrollo, alineado con el estratégico institucional, se sigue sin mecanismos claros de evaluacion y con poca participacién comunitaria. La normativa institucional se mantiene actualizada y conocida, pero no existen reglamentaciones
especificas para la movilidad estudiantil, y los estudiantes desconocen su existencia. La carrera, ademds, cuenta con un Proyecto Educativo aprobado y realiza capacitaciones y actividades internacionales en forma limitada, sin evidencia de
procesos sistemdticos ni de participacion activa de estudiantes y docentes en movilidad internacional.

La universidad cuenta con convenios y politicas de internacionalizacién, brinda apoyo econdmico a los estudiantes a través de becas y descuentos. La carrera cuenta con Manual de Mecanismo y Procedimientos Académico - Administrativo
formalizado, implementa el Plan de Estudio conforme a lo establecido y se ajusta a los contenidos desarrollados y los programas de estudio, la misma aplica estrategias diddcticas adecuadas segin cada materia/asignatura, aplica un
mecanismo para la integracion entre asignaturas y dreas de conocimiento y la asignacion de aulas es realizada segtin la materia/asignatura considerando la cantidad de estudiantes y la capacidad de cada espacio. Los instrumentos de
evaluacion evidencian coherencia con los aprendizajes esperados, tanto en el desarrollo teérico como prdctico de las materias/asignaturas, se implementa evaluaciones alineadas con los contenidos y objetivos establecidos en los mismos,
las evaluaciones son aplicadas conforme a lo programado, y los estudiantes reciben retroalimentacion, lo cual contribuye al fortalecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje. Se cuenta con lineas de investigacion claramente definidas y
formalizadas, ademds con politicas claras para realizar proyectos en cooperacion a nivel internacional, los proyectos realizados responden a las lineas definidas para dicha carrera, se cuenta con recursos financieros para realizar trabajos
de investigacion, en el listado de trabajos de investigacion realizados se observa que los trabajos finales y tesis responden a los objetivos de la carrera, sin embargo, no se evidencia la prevision de incentivos para la investigacion. Aplican
mecanismos de adecuacion curricular inclusivos, y se ha brindado orientacion académica a estudiantes del primer semestre en el afio 2024, se constata, ademds, la realizacion de actividades para la incorporacion de estudiantes en
actividades académicas de docencia, investigacion y extension, se desarrolla proyectos de extension con participacion de docentes y estudiantes, enmarcados en los objetivos académicos establecidos, ademds se verifica la asignacién
presupuestaria para dichas actividades. En los proyectos realizados se aplican conocimientos adquiridos en las materias/asignaturas. Ademds, se constata la realizacion de andlisis de tendencias, asi como encuestas a egresados y reuniones
con empleadores a fin de recabar informacion sobre necesidades del medio externo, sin embargo, no se evidencia la aplicacion de mecanismos de actualizacién del Proyecto Educativo conforme a las normativas vigentes, asi como del
seguimiento de la formacién tedrica y prdctica, y evidencias de reuniones y/o encuestas hechas a la comunidad educativa a fin de recabar informacion referente al tema, tampoco se pudo constatar la utilizacién sistemdtica de los resultados
del andlisis de eficiencia interna para la mejora del proceso educativo, no se cuenta con una planificacién sistemdtica para orientacion académica a los estudiantes, ademds, no se evidencia orientaciones realizadas durante los afios
correspondientes a la cohorte evaluada (2019-2023). En cuanto a la infraestructura, es inclusiva, cuenta con bafios sexados, rampas y ascensores, sin embargo, carece de programas de salud especificos para estudiantes, y la existencia de
bafios accesibles para personas con discapacidad en la planta alta y rampas de emergencia en esa drea. No se evidencia movilidad estudiantil sistemdtica y la incorporacion de estudiante en actividades académicas de docencia,
investigacion y extension en forma sistemdtica, tampoco se pudo comprobar si los trabajos de investigacion realizados responden a las necesidades del medio externo, y a los planes de desarrollo nacional con énfasis en el desarrollo
sostenible, ni de realizacion de trabajos conjuntos interinstitucionales a nivel internacional.

Se cuenta con procedimientos formales y transparentes para la seleccion, evaluacién y promocion de directivos y docentes, aplicados en forma regular. Sin embargo, la confidencialidad de los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
Directivos limita la verificacion completa del uso de dicha informacién para la mejora de la gestién. El equipo directivo desempefia sus funciones conforme a la normativa institucional vigente que satisfacen las necesidades de la comunidad
académica y evidencia una gestion basada en criterios académicos, respaldada por documentos institucionales, y una adecuada comunicacicén interna y externa. Asimismo, se constata el respeto a los principios del Cédigo de Etica y un alto
grado de satisfaccion de los distintos actores con la labor y la comunicacion de los directivos. En cuanto al cuerpo docente, se observa formacion y experiencia pertinente, incluyendo formacion pedagdgica y maestrias, aunque no se
evidencian doctorados ni una produccidn investigativa institucionalizada. Existen mecanismos de evaluacion y acciones puntuales de capacitacion, pero se carece de un plan formal de formacién continua y de articulacion entre evaluaciones
y acciones formativas. Tampoco se constatan iniciativas concretas de movilidad docente internacional ni produccion intelectual derivada formalmente de las actividades investigativas de la carrera. Respecto al personal administrativo y de
apoyo, se identifica formacion acorde y una dedicacion horaria adecuada, con buena percepcion por parte de la comunidad. A pesar de contar con normativas y planes institucionales, no se verifica su implementacidn sistemdtica, ni la
utilizacién de los resultados de evaluacion o capacitacion como criterios de promocién.

La institucién cuenta con espacios adecuados para directivos, docentes y personal, con habilitacion municipal. Las aulas estdn bien equipadas y la biblioteca tiene mobiliario y tecnologia adecuados. Hay dos laboratorios con suficientes
equipos y recursos, y espacios para actividades extracurriculares. Los procedimientos para manejo del presupuesto y aspectos administrativos son claros y participan los responsables de la carrera. Los recursos y suministros de laboratorio
estdn disponibles y se usan segun las normativas. Se brinda acceso a internet con medidas de seguridad y existen politicas antiplagio. La carrera realiza proyectos de mejora y actualizacién de recursos, sin embargo, no hay mecanismos
claros para evaluar y ampliar el acervo bibliogrdfico.

CONCLUSIONES

Para la elaboracién del Informe Preliminar, con anterioridad a la visita, se han consultado una serie de documentos obtenidos directamente de la carpeta que fue compartida por la agencia, tras identificar, seleccionar y examinar de manera
critica los documentos pertinentes nos hemos encontrado en la necesidad de solicitar otras documentaciones antes de la visita de forma a garantizar la calidad y la confiabilidad de la informacidn recopilada. En el proceso de revisién
documental hemos observado una organizacion clara y sistemdtica de los materiales analizados lo que ha facilitado su comprension y su posterior integracion en el contexto del tema criterio/indicador en andlisis.

El trabajo de evaluacién realizado fue llevado a cabo de manera ordenada y respetando los tiempos establecidos. Durante este proceso, se destacé la amabilidad y predisposicion de los integrantes de la carrera, quienes demostraron una
actitud colaborativa y receptiva hacia la evaluacion. La participacion activa de todos los involucrados contribuyd al éxito de este ejercicio evaluativo. Se logrd obtener informacion relevante sobre diferentes aspectos de la carrera,
identificando tanto fortalezas como dreas de mejora. Este proceso de evaluacidn brinda una base sélida para la implementacion de acciones correctivas y la toma de decisiones informadas, con el objetivo de mejorar continuamente la
calidad educativa y garantizar una formacion integral para los estudiantes.

Asuncion, 27 de agosto del 2025

Firmado
JOSE FERNANDO digitalmente por

DUARTE PENAYO JOSE FERNANDO
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Dr. José Fernando Duarte Penayo
Presidente del Consejo Directivo
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