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RESOLUCION NP° 291

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR POR 6 ANOS LA CARRERA DE
INGENIERIA ELECTRONICA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y
TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DEL CONO SUR DE LAS AMERICAS (UCSA),
SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 18 de junio de 2025

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado por la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Ingenieria Electrénica, dependiente de la
Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad del Cono Sur de las Américas (UCSA), sede
Asuncion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De creacion de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Edncacion Superior”, en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional
de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar vy,
en su caso, acreditar la calidad académica de las instituciones de educacion supetior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: “La acreditacion es la certificacion académica de una
institucion de educacion superior o de una carvera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre
objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la antoevaluacion, la evalnacion externa y el

informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de 2018, se aprueban los documentos
actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior, para
carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educaciéon Superior ha
realizado el proceso de evaluacion de la carrera de Ingenierfa Electronica, dependiente de la Facultad
de Ciencias y Tecnologfa de la Universidad del Cono Sur de las Américas (UCSA), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditaciéon de la Educacién Superior ha
analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares Evaluadores conformado
por Armando Blaires Bogado, Ignacio Velazquez Guachiré y Verénica Maria Mird, a los efectos de
redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un analisis exhaustivo del proceso de
evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 6 afios, la carrera de Ingenieria Electronica,
dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad del Cono Sur de las Américas
(UCSA), sede Asuncion, segin consta en el Acta N° 11 de fecha 21 de mayo de 2025;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional
de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evalug
acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee antonomia académica, administrai
[financiera. ..”;
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Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece: “... Son funciones del Presidente del
Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2)
suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segtiin Decreto N° 2940 de fecha 02 de diciembre de 2024 y Decreto N° 3394 de fecha
25 de febrero de 2025, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior para el periodo 2025-2028;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 01, labrada en fecha 03 de enero de 2025, se
eligi6 al Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 6 afios, la carrera de Ingenieria Electrénica, dependiente de la Facultad de
Ciencias y Tecnologia de la Universidad del Cono Sur de las Américas (UCSA), sede
Asuncion, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad del Cono Sur de las Américas (UCSA), sede Asuncion, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Ingenieria Electrénica.

3°.-  DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resoluciéon. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

o _ Firmado digitalmente
4°. COMUNICAR y archivar. JOSE FERNANDO por JOSE FERNANDO

DUARTE PENAYO D aRTe PENAYO
Dr. José Fernando Duarte Penayo
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad del Cono Sur de las Américas Pares Evaluadores: 1. Armando Blaires Bogado (Coordinador)
Carrera: Ingenieria Electrénica 2. Ignacio Veldzquez Guachire
Unidad Académica: Facultad de Ciencias y Tecnologia 3. Verénica Maria Miré
Sedef/Filial: Asuncién Técnica de Enlace: Carmen Bettina Cuevas
INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Carrera de Ingenieria Electrdnica, objeto de la presente evaluacion, desarrolla las actividades de docencia, investigacion y extension dentro de la Direccidn de Ciencias de las Ingenierias. Esta ubicada en en Sargento Gauto 972 casi
Venezuela de la ciudad de Asuncién, segun Acta N2 52 del 05 de enero del 2.000.

De acuerdo con la informacién enviada por la Institucién y por imperio de la Ley de Universidades, se establecia que sélo las universidades podian otorgar titulos de maestria. Por esta razon, se hizo necesaria la creacién de la
Asociacion FUNDACION UNISUR - EDAN, la que como entidad patrocinadora, presentd al Consejo de Universidades, en mayo de 1.994, la solicitud de creacién de la Universidad del Cono Sur de las Américas, UCSA. En noviembre de
1.995 el Consejo de Universidades autorizd la creacion de UCSA y remitio el expediente al Congreso de la Nacidn para que éste sancionara la Ley Especial de creacién de UCSA. Finalmente, en fecha 6 de setiembre de 1.996 el Congreso
aprobd la Ley N2.955/96 que cred la Universidad del Cono Sur de las Américas.

Desde entonces la EDAN, que fue creada en 1990 por gremios empresariales, empresarios y académicos interesados en el mejoramiento de la productividad de las empresas paraguayas, se constituyd en la Escuela de Postgrado de la
UCSA. Segun Resolucién Rectoral N2 15/2015 del 23/07/2015 se aprueban la nueva MISION, VISION, VALORES Y FACTORES CLAVES DE EXITO PARA EL ESCENARIO 2014/2018 DE LA UNIVERSIDAD DEL CONO SUR DE LAS AMERICAS.

El Rector y su Consejo Superior ejercen el gobierno de UCSA y constituyen la maxima autoridad académica y administrativa de la Universidad, se constituye en la instancia de toma de decisiones a nivel central, para todas las carreras
de la institucion. La Universidad esta organizada por carreras, no por Facultades, por lo cual se crea la figura de Vicerrector Académico que gestiona las diversas areas de conocimiento y cada drea ademas, cuenta con un Director.
Segun el informe proporcionado por la institucién y corroborado durante la visita, la carrera de Ingenieria Electrénica fue creada y aprobada por Resolucién N°14 del CONES el 17/10/2014. Cuenta con un Plan de Desarrollo con metas
a corto, mediano y largo plazo, con estrategias definidas para el logro del mismo, de acuerdo a los propdsitos y objetivos de la carrera.
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B. Descripcion de la Visita

La visita de evaluacidn externa se realizé de manera presencial los dias 26, 27 y 28 de marzo de 2025, por parte de los tres pares evaluadores designados por la Agencia Nacional de Evaluacidn y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES), en el marco del proceso de acreditacion de la carrera de Ingenieria Electrénica de la Universidad del Cono Sur de las Américas (UCSA).

Las actividades previstas en la agenda se desarrollaron conforme a lo estipulado, respetando los horarios establecidos y cumpliendo con todas las instancias programadas. Se destaca la excelente predisposicion y apertura demostrada
por las autoridades institucionales, el personal directivo y administrativo, los docentes, estudiantes, egresados y empleadores, quienes participaron activamente en las entrevistas, tanto presenciales como virtuales, en un ambiente de
respeto, cordialidad y colaboracion.

Durante el proceso, los pares realizaron entrevistas a los diferentes actores clave del proyecto académico, analizaron documentacion de respaldo y contrastaron las evidencias presentadas con los datos relevados durante la visita.
Asimismo, en la Ultima jornada se efectud un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera, incluyendo aulas, biblioteca, sectores administrativos y académicos, y los espacios destinados al esparcimiento y a la alimentacion
estudiantil.

La visita concluyd con la lectura del Informe de Salida a las autoridades de la carrera y de la Universidad, documento que fue firmado por los tres evaluadores y posteriormente remitido a la ANEAES como culminacion formal de la

visita. El desarrollo integro de esta etapa permitié verificar en el lugar, los aspectos declarados en el informe de autoevaluacién y contribuyé a validar la implementacion y efectividad de los procesos académicos y administrativos de la
carrera.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

La Carrera de Ingenieria Electrdnica ha presentado ante el Comité de Pares Evaluadores un Informe de Autoevaluacion detallado y estructurado, acompafiado de un conjunto de anexos debidamente organizados, todo ello conforme a
los lineamientos y al formato establecidos por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES).

El Informe de Autoevaluacidn evidencia un trabajo reflexivo y participativo por parte de la unidad académica, presentando una descripcion precisa, objetiva y bien documentada de la realidad actual de la carrera. Los contenidos de
ambos documentos se encuentran organizados segun los criterios establecidos en la Guia de Evaluacidn y Acreditacion, y contienen un andlisis sistematico de las fortalezas y debilidades, asi como la identificacidn de acciones de

mejoramiento especificas, viables y con enfoque de mejora continua.

Asimismo, los anexos presentados en soporte fisico y digital resultaron pertinentes y suficientes, permitiendo a los pares evaluadores contrastar adecuadamente la informacion declarada en los informes con la evidencia documental.
La calidad de los documentos facilité el trabajo del equipo evaluador y contribuyé significativamente al desarrollo ordenado y riguroso del proceso de evaluacion externa.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
1.1.1.a. Estatuto de la UCSA.
EI Comité de Pares ha coi lo que la organizacion, ion y gestion de | 1.1.1.c. Resolucion Rectoral N° 45-2021 -
la carrera esta a cargo de profesionales con formacién académica adecuada y que | Organigrama General
tan con la experienci: ia acorde a las necesidades de gestion de la 1.1.1.i. Resolucion CE-CONES N° 43-14 FEcha
carrera. 17-10-2014
a. La estructura organizacional responde a las exigencias También ﬁa evidenciado dullante la visita el alto sentido de pertenencia y 1.1.1 '.d' Resolucién Rectoral 22-2015 - Manual de
Cumple Totalmente compromiso de todos sus miembros para con la carrera. Funciones.

de la carrera.

b. La estructura organizacional permite una coordinacion
de todas las instancias para lograr los objetivos de la

Pertinencia de la caneias

Estructura
Organizacional de la
carrera

c. Las distintas instancias de la estructura organizacional
estan formalizadas y tienen definidas sus funciones.

d. Los cargos definidos en la estructura organizacional
estan cubiertos y formalizados.
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Se identifican no y pre imientos que g izan su o
funcionamiento en los ambitos 1émic ini: ivo y fi iero. Ademas, la
reglamentacion se encuentra disponible en distintos medios, lo que facilita su

consulta y aplicacion.

La estructura organizacional de la Uni idad coordina adec 1ente todos los

s desde la Vi foria A dmica y Direccit de Extensién o
Vinculacién con el Entorno, de Calidad, de Proyectos, de Postgrados, de
Investigacion, Trabajo Final de Grado, hasta la Direccién Administrativa para lograr
los objetivos de la carrera. Ademas cuenta con un Consejo Directivo donde estan
representados los docentes, estudiantes, egresados y colaboradores de la UCSA
que contribuyen a una gestion coordinada orientada al cumplimiento de los
objetivos de la carrera.

Segtin el Organigrama y el Manual de Funciones, las instancias de la estructura
organizacional estan fc definidos. Se evidencia que los
cargos previstos estan ocupados y por tanto las funciones ejercidas.

Se verifica que la UCSA posee una estructura organizacional adecuada, dispone de
un Organigrama y Manual de Cargos y Funciones, aprobados por el Consejo
Directivo de la Institucion en concordancia con las necesidades de la Carrera.
Cuenta ademas, con un reglamento de control de horarios, con registro de
asistencia de docentes y funcionarios, que evidencia el cumplimiento de cargos y
funciones definidos en la estructura organizacional.

1.1.1.e. Resolucién Rectoral 8-2016 Manual de
Politicas

1.1.2.n. www.ucsa.edu.py

Entrevista a directivos, docentes, apoyo
administrativo, estudiantes, egresados y
empleadores

1.1.1.c. Resolucién Rectoral Organigrama
General

1.1.1.d. Resolucién Rectoral 22-2015 - Manual de
Funciones

1.1.1,j. Miembros del Consejo Superior de UCSA
1.1.1.k. Resolucion Rectoral N° 14-16 Malla y
Perfil Ingenieria en Electronica

1.1.1.c. Resolucion Rectoral N° 45-2021 -
Organigrama General

1.1.1.d. Resolucién Rectoral 22-2015 - Manual de
Funciones

1.1.1.g. Planilla de colaboradores, cargos,
departamento y horario

1.1.1.h. Resoluciones - Nombramientos.

1.1.2.w. Resolucién Rectoral 10-10 Cédigo de
Etica UCSA

1.1.1.c. Resolucion Rectoral N° 45-2021 -
Organigrama General

1.1.1.d. Resolucién Rectoral 22-2015 - Manual de
Funciones.

1.1.1.g. Planilla de colaboradores, cargos,
departamento y horario

1.1.1.h. Resoluciones - Nombramientos.
Entrevista a directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Valoracién Cuantitativa asociada

La estructura organizacional de la carrera es pertinente y coherente con la unidad académica a la que pertenece, responde a las exigencias de la carrera, permite una adecuada integracion y coordinacién de todos los estamentos de la carrera para lograr los

Juicio Valorativo del
Criterio

ion, Ad , conju con la Direccién de carrera y las coordinaciones respectivas, que son responsables de la gestion académica y administrativa. Existe representacion de docentes,

Bienestar Universitario y las coordinaciones académicas que aportan a la gobernanza y la mejora continua de la carrera.

Criterio 1.1.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones

La UCSA forma parte del Sistema Educativo Nacional y ofrece su servicio
educacional conforme a la legislacion y las normativas dispuestas por las
instancias competentes: Congreso Nacional, Ministerio de Educacién y Ciencias
(MEC), Consejo de Universidades y el Consejo Nacional de Educacién Superior
(CONES), Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior
(ANEAES). La carrera cuenta con un estatuto definido, normativas, reglamentos y
resoluciones, las cuales se encuentran documentadas y difundidas. Entre los
documentos de la carrera se encuentran el Reglamento Académico, de Admision,
de Pasantias, de Vinculacién con el Entorno, de Trabajo Final de Grado, de uso de
Laboratorios, de uso de Biblioteca, entre otras. Se evrdencra la aplicacién de las

ivas y reg jones de manera ]

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera

. " . . R - Cumple Totalmente
estan formalizadas y se evidencia su aplicacion sistematica

noi
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ob/etlvos Se encuentran definidas las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional. Para la carrera y la Universidad, la gobernanza se gestiona a través del Rectorado y de la Vicerrectoria Académica, las Direcciones de

estudiantes, egresados y colaboradores en el

Consejo Directivo de la Universidad. Ademas, Direcciones y coordinaciones especificas como, Direccién de Extension y Vinculacién con el entorno, Direccién de Proyectos, Direccion de Postgrado, Direccion de Gestion de Calidad, Coordinacién de TFG, de

Medios de Verificacion

1.1.2.a. Resolucion Rectoral 35-17 Reglamento
Académico

1.1.2.b. Resolucion Rectoral 36-17 Reglamento
de Pasantia.

1.1.2.c. Resolucién Rectoral 50-17- Guia de TFG
1.1.2.d. Resolucion Rectoral 08-18 Reglamento
Vinculacién

1.1.2.e. Resolucion Rectoral 21-05 Reglamento
de Biblioteca

1.1.2.f. Resolucién Rectoral 37-17 Reglamento
de Descuentos y Becas

1.1.2.g. Resolucién Rectoral 38-17 Reglamento
de Admision

1.1.2.h. Resolucién Rectoral 07-20 Reglamento
de Laboratorio

1.1.2.i. Resoluciones - Adecuacion de la Carrera
para desarrollo por medios tecnolégicos.

1.1.2.k. Resolucién Rectoral N° 27-2022
Mecanismo de Atencién a Personas con
Discapacidad
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Durante la visita se han verificado que las normativas y reglamentaciones de la
carrera difundidas en la pagina web de la UCSA (www.ucsa.edu.py), son conocidas
y aplicadas por la comunidad educativa. Algunas también se encuentran impresas
en folleteria. EI Reglamento Académico se entrega a cada estudiante con la
matriculacién inicial, asi como también firman el Reglamento de Admision, donde
manifiestan conocer y aceptar las normativas y reglamentaciones de la UCSA. El

Director de la carrera, los coordinadores, el Cuerpo Docente, junto con los 1.1.2.n. www.ucsa.edu.py

estudiantes son los principales contralores de la aplicacién de las normativas 1.1.2.A. Folleteria.
b. Las normativas y reglamentaciones, difundidas en vigentes. Se ha verificado el cumplimiento de las no ivas académicas, 1.1.2.g. Resolucién Rectoral 38-17 Reglamento
medios accesibles, son conocidas por la comunidad Cumple Totalmente administrativas y financieras evidenciadas en diversos registros. El normal de Admision
educativa. desarrollo de las actividades académicas y las documentaciones disponibles, 1.1.2.A. Aula Virtual

evidencian el conocimiento y el cumplimiento de las no i ig por parte | 1.1.2.0. Portal del Estudiante

de los miembros de la comunidad universitaria. 1.1.2.a.g. Pantalla LED Interactiva

Ademas, se creb una reg ntacion para la imp ion de las clases a

distancia. En la plataforma Moodle que se utiliza como apoyo para el desarrollo de
algunas asignaturas de la carrera se disponibiliza también algunas
reglamentaciones. Otro mecanismo para difundir las normativas y reglamentaciones
es el portal del estudiante. Algunos reg iones se encuentran f i y
distribuidas en las paredes de la institucion.

Eficacia e integridad en
la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

1.1.2.s. Registro de Cétedra

1.1.2.t. Planilla de Asistencia del Estudiante
1.1.2.u. Registro Planilla de Calificaciones
1.1.2.g. Resolucién Rectoral 38-17 Reglamento
de Admision

1.1.2.v. Reportes en el UMS

1.1.2.a. Resolucion Rectoral 35-17 Reglamento

En el Proyecto Educativo Institucional se contempla la no discriminacién al igual
que en el Estatuto. La Universidad dispone de distintos tipos de Becas como
mecanismo para favorecer la inclusién de estudiantes a la vida universitaria. La
carrera cuenta con un mecanismo para atender a las personas con discapacidad.
Se dispone de un mapa de riesgo para poder mitigar cualquier situacién respecto a
la bioseguridad y algtn riesgo que pueda ser atendido en la UCSA. Dispone

P i Py . N . Académico
también de un Cédigo de Etica vigente que es aplicable a la comunidad. La 1.1.2.b. Resolucién Rectoral 36-17 Reglamento
c. El marco normativo que rige a la carrera contempla actualizacion y socializacion del Cédigo de Etica lo realiza un comité organizado por dé F’és.an tia 9
aspectos relacionados a la inclusion, la bioseguridad, la una Resolucién. Durante la visita se aprecia un ambiente laboral cordial y de » .
L. " . e Cumple Totalmente 1.1.2.c. Resolucién Rectoral 50-17- Guia de TFG
gestion y reduccion de riesgos y, el desempefio ético de respeto.

1.1.2.h. Resolucién Rectoral 07-20 Reglamento
de Laboratorio
1.1.2.d. Resolucién Rectoral 08-18 Reglamento

sus miembros. Un sistema de PCI (Proteccion contra incendios) conformado por un sistema
hidraulico de extincion fija, asi como un sistema de deteccién electronica, extintores
portétiles, sefialética para ion, ion de emergencia que cumplen con

las normati otros equil ientos permiten mitigar cualquier situacién de riesgo. Vineulacién
" y otros - N . " 1.1.2.e. Resolucién Rectoral 21-05 Reglamento
Se realizan capacitaciones con el cuerpo de Bomberos Voluntarios relacionados de Biblioteca
con la utilizacién de matafuegos y simulacion de jones. La infr tura .
P, ; . ~ 1.1.2.f. Mapa de Riesgo
edilicia dispone de rampas inclusivas, bafios sexados y para personas con L -
) ) 1.1.1.1. Exoneracién Patente Municipal
discapacidad.

1.1.2.w. Resolucion Rectoral 10-10 Cédigo de
Etica UCSA

1.1.2.a. Resolucién Rectoral 35-17 Reglamento
Académico

1.1.2.c. Resolucién Rectoral 50-17- Guia de TFG
1.1.2.d. Resolucion Rectoral 08-18 Reglamento
Vinculacion

1.1.2.i. Resoluciones - Adecuacion de la Carrera
para Desarrollo por Medios Tecnolégicos

1.1.2.x. Resolucién 025-2005 Perfil de Egresados

En el marco de la visita de Pares se ha verificado que las normativas son aplicadas
regui te y das periodi . Las normativas que se actualizaron

Cumple Totalmente i son el Regl: o Académico, Regl o de Trabajo Final de
Grado y el Reglamento de Extensién. Estos documentos se presentaron al CONES
para habilitar el desarrollo de clases en la modalidad virtual.

d. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se
actualizan de acuerdo a las necesidades emergentes.
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AGENCIA NACIONAL DE

EVALUACION

O

e. La carrera cuenta con normativas claras para la
convalidacion de los resultados de las evaluaciones del
aprendizaje obtenidos en el marco de la movilidad
estudiantil

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO

Y ACREDITACION

DE LA EDUCACION SUPERIOR

TETA ROGAVUSU

MBO’EHAOVUSUPEGUA

HA NEMBO

Cumple Totalmente

La Carrera d eficacia e il enla af

ion de las no ivas y

JEHEPYME’E

KUATIAHAPEGUA

La carrera cuenta con un Reglamento de Movilidad Académica Estudiantil, donde
se especifican los procesos de seleccion, contrato y reconocimiento académico.
Esto demuestra que la carrera tiene procedimientos formales para garantizar la

1.1.2.y. Resolucién Rectoral 12-2020- Aprobacién
de la M Virtual

convalidacion de aprendizajes en programas de movilidad estudiantil,
seguridad a los estudiantes y facilitando su integracion en diferentes entornos
académicos

o

1.2.2.m. Lista de Convenios

Valoracién Cuantitativa asociada

5

Juicio Valorativo del
Criterio

plataforma MOODLE y otras publicadas en los espacios de la ir

ion, se aplican
La UCSA es inclusiva, permite el acceso de los estudiantes que tengan interés en cursar estudios universitarios y se les brinda soporte académico. Se dispone de un Mapa de Riesgo para prevenir cualquier incidente que pudiera surgir dentro de la

ta ir

Las normativas y

Universidad. En cuanto a la Bioseguridad en la época de pandemia, hubo

iones se actualizan de acuerdo a las necesidades.

a la situacion que sirvié a la comunidad educativa como un aprendizaje para actuar en casos de emergencia.

que la rigen. Las mismas estan aprobadas por las instancias correspondientes, difundidas a través de la pagina web, algunas de ellas publicadas en la

Criterio 1.2.1. Indicadores

a. La carrera prevé talento humano (directivos, docentes,
personal administrativo, de apoyo y de servicio), en nimero
y cualificacion, para la implementacion de la oferta
educativa.

b. La carrera prevé recursos presupuestarios suficientes
para el desarrollo efectivo del Proyecto Educativo

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion, Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 6

Argumentaciones

La Universidad y la carrera cuenta con recursos humanos calificados y en cantidad
suficiente tanto de directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo para

i el Proyecto A ico. La carrera cuenta con un Director,
coordinadores y asistentes que apoyan la gestion académica. Estan nominados
ademas directores de investigacion, vinculacién con el entorno, de proyectos, de
gestion de calidad, de postgrado, coordinador de TFG, coordinador de Pasantias,
coordi de Bi Uni itario. Estas il i ajan de manera
coordinada para la imp de la carrera.

i6n y funcio

Se constata en los presuy tos, de la Uni\ idad y del érea, la
disponibilidad de los recursos que se requieren para el desarrollo efectivo del
Proyecto Educativo. Anualmente cada area presenta un presupuesto de acuerdo a
las necesidades académicas, que luego son implementados y ejecutados durante
el transcurso del afio. De la entrevista a los alumnos se ha verificado que hay
evidencia que la carrera dispone de la cantidad necesaria de docentes para el
desarrollo de cada asignatura. Se realizan inversiones para la mejora de la carrera
en cuanto a equipamientos de laboratorio, informaticos y herramientas didacticas
para el desarrollo de las clases. También se han realizado inversiones en
infraestructura edilicia para nuevas aulas de clases.

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Medios de Verificacion

1.2.1.a. C.V. Directivos, Funcionarios y de Apoyo
1.2.1.b. C.V. Docentes

1.2.1.c. Informe relacién matriculados, docentes,
alumnos y administrativos

1.2.1.d. Ejecucién Presupuestaria de la
Universidad

1.2.1.e. Presupuesto y Ejecucion General de la
Carrera

1.2.1.f. Presupuesto y Ejecucién Detallado de la
Carrera

1.2.1.g. Balance de la Universidad

Entrevista con Estudiantes



Pertinencia de la
planificacion del
Proyecto Educativo de la
carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

TETA ROGAVUSU

MBO’EHAOVUSUPEGUA
JEHEPYME’E

AGENCIA NACIONAL DE

(} EVALUACION
Y ACREDITACION

DE LA EDUCACION SUPERIOR

c. La carrera prevé recursos de infraestructura fisica y
tecnoldgica (edificios, equipamientos, insumos y materiales
y otros) que atienden el enfoque de educacién inclusiva.

d. La carrera cuenta con mecanismos de ajustes
razonables orientados a las necesidades académicas de
las personas con discapacidad.

e. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades del Proyecto
Educativo ante posibles casos de emergencia

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

La gestion de la infraestructura, equipamientos, los recursos informaticos e

insumos, se encuentran bajo la gestién de la Direccién Administrativa y Académica.

Se evidencian ademas proyectos institucionales tales como FOAL y PNUD para
fortalecer la educacion inclusiva. La carrera ha adaptado la infraestructura edilicia
para la educacion inclusiva tales como rampas de acceso, bafios sexados y para
discapacitados.

La carrera cuenta con mecanismos reglamentados de ajustes razonables
orientados a las necesidades académicas de las personas con discapacidad, tales
como el acompafiamiento personalizado.

La carrera cuenta con mecanismos que garantizan el desarrollo efectivo de las
actividades del Proyecto Educativo ante posibles casos de emergencia. El informe
demuestra que la carrera respondio efit te a la pandemi lic el uso de
plataformas tecnologicas como Moodle, la formacion de equipos de apoyo (ATC) y
capacitaciones docentes. La existencia de protocolos sanitarios aprobados y un
Comité de Riesgo activo evidencia una planificacién robusta ante emergencias, lo
que garantiza la continuidad académica.

1.2.1.h. Equipamientos de Laboratorios de
Simulacién

1.2.1.i. Recurso de Infraestructura y Materiales
Didécticos

1.2.1,j. Informe de las Précticas de Laboratorio y
software utilizados

1.2.1.k. Proyecto Académico

1.2.1.1. Convenio FOAL-UCSA

1.1.2.k. Resolucién Rectoral N° 27-2022
Mecanismo de Atencién a Personas con
Discapacidad

1.2.1.m. Resolucién Rectoral N° 27-2022 -
Mecanismo de Inclusién

1.2.1.1. Convenio FOAL-UCSA

1.1.2.k Resolucién Rectoral N° 27-2022
Mecanismo de Atencién a Personas con
Discapacidad

1.1.2.i. Resoluciones - Adecuacién de la Carrera
para Desarrollo por Medios Tecnoldgicos.

1.1.2.m. Medidas Adoptadas para la Bioseguridad
1.2.1.n. Evidencia de Capacitaciones realizadas
para la aplicacién de clases virtuales para
docentes y estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera es pertinente y eficaz en la gestlon del Proyecto Educativo aprobado conforme a las normativas vigentes. La carrera cuenta con los recursos humanos y presupuestarios para el logro efectivo de la oferta educativa. Se puede evidenciar que cuenta

con los recursos de il tura, equip e insumos

idos para la imp

ion del Proyecto. Entre las politicas de la UCSA, en su Proyecto Educativo declara la no discriminacion, y como polmca institucional se da acceso a los

estudiantes interesados en la Educacion Unlvers:tana La UCSA implementé el protocolo sanitario por Resolucién Rectoral N° 03/2021 en el periodo académico 2021, para asegurar el cumplimiento de las

Nacionales, con el objeto de desarrollar las actividades académicas de manera segura. El Comité de riesgo realiza peri6

los estudiantes con discapacidad.
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clases de

por las Autoridades

bilizacién y capacitacion relacionados a la bioseguridad. La carrera cuenta con un mecanismo para atender a
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AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

O EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

Criterio 1.2.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Se verifica que el proyecto educativo de la carrera, fue aprobado en la UCSA,
registrado y catastrado en el CONES por la Resoluciéon Rectoral N° 43/14 DE
HABILITACION DE CARRERA-INGENIERIA ELECTRONICA, de acuerdo a las
normativas de la Resolucion CONES N° 166/2015 "Que reglamenta la Ley N°
4995/2013 - De Educacion Superior - y la Resolucion CONES N° 78/2017
""Registro Nacional de Ofertas Académicas".

Segtin lo establecido por Resolucion CONES N° 116/17 “CRITERIOS Y

) ) REQUISITOS REQUERIDOS PARA PROCESO DE ACTUALIZACION DE 1.1.1.i. Resolucion CE-CONES N° 43-14 Fecha
& bad La/ Ca"f’al,'mz'eme”tal g'OP,\;‘I’EySecm Educativo Cumple Totalmente PROYECTOS CURRICULARES DE CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE | 17-10-2014
ElpIfEl Bl (e EELEIFEED (287 & POSTGRADO”, en el caso de las carreras de ingenierias se requerird una 1.2.1.k. Proyecto Académico

actualizacion cada 10 afios.

El Proyecto Educativo se actualiza de acuerdo a las necesidades detectadas a
través de los egresados, empleadores y requerimientos laborales del medio. Asi
también, se realizan actualizaciones de contenidos, sin sobrepasar el 30% de
modificaciones del programa y el 50% de contenido de las materias de acuerdo a
las normativas exigidas por el CONES. Esta reg o con un ismo de
actualizacion curricular.

Se ha constatado que la Vicerrectoria Académica y la Direccién del area, son los
encargados de aplicar mecanismos de control académicos contando ademas con la
colaboracién de las Coordinaciones de Carrera y asistentes. Existen mecanismos
formales de control académico, que son aplicados sistematicamente, tales como:
asistencia de docentes, asistencia de estudiantes, registro de recuperaciones de
clases, registros de clases, reglamentos de cétedras, registro de uso de

Cumple Totalmente laboratorios, registro de uso de equipos y otros. En la modalidad virtual la
universidad realiza el seguimiento del cumplimiento del Proyecto Académico,
utilizando las aplicaciones de la plataforma Moodle (aula virtual). Una de las
herramientas utilizadas para realizar el seguimiento del Proyecto Académico es el
sistema de informacién académico UMS, que permite obtener diversos tipos de
reportes para facilitar el seguimiento. El portal del estudiante, es un medio para
que el estudiante disponga de su informacién académica y realizar el seguimiento.

1.1.2.n. www.ucsa.edu.py

1.1.2.A. Folleteria.

1.1.2.g. Resolucién Rectoral 38-17 Reglamento
de Admision

1.1.2.0. Aula Virtual

1.1.2.a.g. Pantalla LED Interactiva

b. La carrera aplica mecanismos de seguimiento a la
implementacion de su Proyecto Educativo.
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(} EVALUACION

Y ACREDITACION

DE LA EDUCACION SUPERIOR

® La carrera prevé la admision de un nimero de
estudiantes acorde a su capacidad operativa que permita el
desarrollo de la formacion tedrica y practica.

Pertinencia,
internacionalizacién y
eficacia en la gestion del
Proyecto Educativo de la
carrera

d. La carrera implementa espacios de capacitacién
sistematica en temas relacionados a la bioseguridad, la
inclusion, al desemperio ético y a la gestion y reduccion de
riesgos, dirigido a la comunidad académica.

e. La carrera promueve la cooperacion con
instituciones educativas del nivel internacional a través de
convenios.

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion, Paraguay
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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JEHEPYME’E

HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

El nimero de plazas disponibles para la carrera responde a la politica institucional
de admisién y se adecua a la capacidad operativa. La carrera cuenta con
infraestructura suficiente para el desarrollo de las actividades académicas. Las
actividades docentes de los primeros cursos estan organizadas en general con
otras carreras y se dictan en aulas de hasta 40 alumnos. Luego en cursos
superiores la de alumnos di: lye y se asignan aulas mas pequefias
para el dictado. La carrera cuenta con docentes para cada asignatura, con la
infraestructura y capacidad operativa adecuada para el desarrollo teérico y practico
de las clases.

Se ha observado que desde la universidad y en particular la carrera se organizan
cursos relacionados a temas de inclusién y discapacidad, se fomenta la
participacion de estudiantes y docentes. Se encuentra un proyecto en ejecucion
con la Fundacién Once de Espania, que desarrolla especificamente un curso sobre
web inclusiva. Se realizan cursos de capacitacion con el SNPP relacionado al tema.
La UCSA gané un concurso para incorporar los ODS en sus programas académicos
(inclusién e igualdad), a través del Pacto Global brinda capacitacion a su plantel en
temas relacionados. Se han realizado diversos cursos de capacitacion docente en
temas referidos al uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion,
especificamente para uso de la Plataforma MOODLE y sus respectivas
herramientas metodolégicas, para desarrollar clases sincrénicas como ZOOM,
TEAMS, MEET. En cuanto a bioseguridad se han realizado cursos para poder
concientizar y aplicar todas las medidas necesarias relacionadas con la
bioseguridad. Se ha elaborado un mapa de riesgo de la UCSA, asi como también
se desarrollan cursos de capacitacién con los Bomberos Voluntarios para la
practica de maniobras de evacuacion en caso de producirse incidentes o
accidentes. La carrera dispone de un Cédigo de Etica y con un comité de ética que
realizan charlas de concientizacion.

Durante la visita se ha constatado que la UCSA cuenta con convenios para
fomentar la cooperacion con universidades de otros paises. Se realizan diversas
actividades como clases espejos, participacion en eventos académicos, entre otras.
Se han realizado diversas clases espejos con universidades de Colombia, Chile y
Bolivia. Docentes y estudiantes participan en proyectos como Erasmus, y otras
redes i Se han lizado visitas técnicas a empresas asi como a
universidades del extranjero. La UCSA esta coordinando el proyecto Erasmus +
estructural, en el cual participan seis universidades paraguayas y cuatro
universidades europeas, Proyecto MODESPAR, para fortalecer la calidad
educativa.

1.2.1.h. Equipamientos de Laboratorios de
Simulacién

1.2.1.i. Recurso de Infraestructura y Materiales
Didacticos

1.2.1,j. Informe de las Préacticas de Laboratorio y
software utilizados

1.2.1.k. Proyecto Académico

1.2.1.1. Convenio FOAL-UCSA

1.1.2.k. Resolucién Rectoral N° 27-2022
Mecanismo de Atencién a Personas con
Discapacidad

1.2.1.m. Resolucién Rectoral N° 27-2022 -
Mecanismo de Inclusién

1.2.2.g. Plan de Capacitaciones de Docentes y
Funcionarios

1.2.1.1. Convenio FOAL-UCSA

1.2.2.h. Evidencia de Capacitacién con Cuerpo de
Bomberos Voluntarios

1.1.2.a.f. Mapa de Riesgo - UCSA

Informe de Actividades Comité de Riesgo
Cursos de Capacitacion Inclusiva

1.2.1.n. Evidencia de Capacitaciones para la
Aplicacion de Clases Virtuales para docentes y
estudiantes..

1.1.1.k. Resolucién Rectoral N° 14-16 Malla y
Perfil Ingenieria en Electronica

1.2.2.k. Guia de Movilidad del Estudiante
1.2.2.l. Informe de Clases Espejos
1.2.2.m. Lista de Convenios

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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@ EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

1.2.2.g. Plan de Capacitaciones de Docentes y
Funcionarios

1.2.1.1. Convenio FOAL-UCSA

1.2.2.h. Evidencia de Capacitaciéon con Cuerpo de

Se ha constatado que la carrera promueve la movilidad estudiantil y de Bomberos Voluntarios

f. La carrera promueve la movilidad estudiantil y de . P . - - N . 1.1.2.a.f. Mapa de Riesgo - UCSA
_ B . N .. académicos, a nivel internacional, con propdsitos académicos. La existencia de . . o .
académicos, a nivel internacional, con propdsitos Cumple Totalmente . L ; it o P 1.2.2.i. Informe de Actividades Comité de Riesgo
- una guia de movilidad y la inclusion de actividades especificas demuestran que ; PR A
académicos. . " . i 1.2.2,j. Cursos de Capacitacion Inclusiva
esta dimension forma parte de la estrategia académica institucional. . 5 .
1.2.1.n. Evidencia de Capacitaciones para la
Aplicacion de Clases Virtuales para docentes y
estudiantes..
1.1.1.k. Resolucién Rectoral N° 14-16 Malla y
Perfil Ingenieria en Electrénica
: . Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
El proyecto educativo fue aprobado en la UCSA, registrado y catastrado en el CONES por la Resolucién Rectoral N° 43/14 DE HABILITACION DE CARRERA-INGENIERIA ELECTRONICA, es pertinente, eficaz en la implementacion y el desarrollo de la
Juicio Valorativo del carrera. Desde la Vicerrectoria Académica y la Direccion del area, se aplican mecanismos de control académicos. El numero de plazas para la carrera responde a la politica institucional de admisién y a la capaci operativa. La carrera imp
L espacios de capacitacion sistematica en temas relacionados a la bioseguridad, la inclusion, al desemperio ético, a la gestion y reduccion de riesgos, dirigido a toda la comunidad académica. La Direccién de Proyectos y Movilidad Académica, es la
Criterio encargada de realizar los convenios con otras universidades nacionales e internacionales para promover las movilidades académicas, coordina ademéas con la Direccién de Vinculacién con el entorno para promover otras actividades académicas como
visitas técnicas internacionales.
Criterio 1.2.3 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Se ha constatado que el Plan de Desarrollo fue formulado con la participacion de
Directivos y representantes de los colaboradores de cada érea involucrada en la

a. El Plan de Desarrollo aprobado fue elaborado con
la participacion de los actores de la comunidad académica.

b. El Plan de Desarrollo prevé los recursos
presupuestarios para el cumplimiento de las metas.
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gestion de la carrera y se aprobo por Resolucién Rectoral N° 18/2019 - Plan de
Desarrollo Estratégico de la Universidad del Cono Sur de las Américas - UCSA. Se
recolectaron las sugerencias de docentes y estudiantes a través de una encuesta
implementada donde se consulté respecto de las fortalezas, debilidades y
oportunidades de mejora de la UCSA y de la carrera, se armé la matriz FODA. Del
Plan de Desarrollo de la UCSA, se desprende el Plan de Desarrollo de la carrera.
Actualmente se estéa elaborando el nuevo Plan de Desarrollo de la UCSA y de la
carrera para el periodo lectivo 2024-2028, con la participacion de la comunidad
académica.

El Plan de Desarrollo se ajusta a los recursos presupuestarios aprobados por las
instancias pertinentes conforme a las politicas y procedimientos administrativos de
la Universidad. La implementacion se ajusta en funcién de la asignacion
presupuestaria anual. Cada area realiza el seguimiento de la implementacion del
Plan de Desarrollo, verificando que se disponga de los recursos presupuestarios
para su implementacion conjuntamente con el area administrativa.

1.2.3.a. Acta Reunién del Comité con el Area
Académica

1.2.3.b. Resolucién 18-2019 Plan de Desarrollo
1.2.3.c. Plan de Desarrollo Institucional

1.2.3.d. Plan de Desarrollo de La Carrera

1.2.3.e. Registro de Asistencia Plan de Desarrollo

1.2.3.b. Resolucién18-2019 Plan de Desarrollo
1.2.3.c. Plan de Desarrollo Institucional

1.2.3.d. Plan de Desarrollo de la Carrera

1.2.2.f. Resolucién Rectoral 24-2015-Manual de
Procedimiento Administrativo

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficiencia y Eficacia en
la gestion del Plan de

Desarrollo de la carrera c.

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.2.4
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El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y se orienta al logro de los
objetivos de la carrera.

Cumple Totalmente

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se

. - Cumple Totalmente
realizan segun lo programado y presupuestado.

e. La carrera aplica mecanismos de seguimiento y
evaluacion de las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

PLENO

El Plan de Desarrollo estéa aprobado por la autoridad comp donde se pl: los li

TETA ROGAVUSU

MBO’EHAOVUSUPEGUA
JEHEPYME’E

HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

Para la elaboracion del Plan de Desarrollo se tomé en cuenta la misién, vision,
valores institucionales y los objetivos. Se definieron once objetivos estratégicos
para las distintas areas. El Plan de Desarrollo de la carrera se desprende del Plan
de Desarrollo de la UCSA. El Plan de Desarrollo 2024 - 2028 esta en proceso de
elaboracion, cuenta con siete objetivos y es coherente con el Plan Estratégico
Institucional.

Se ha verificado la existencia de mecanismos de registro de cumplimiento del Plan
de Desarrollo en base a lo programado y presupuestado. Ademas, los procesos de
autoevaluacion exigen a la carrera ir fortaleciendo los mecanismos y registros en
funcién de indicadores y objetivos que son monitoreados en conjunto con la
Direccién. Se evidencian informes de seguimiento semestrales por cada éarea y por
cada objetivo.

Existen informes semestrales de seguimiento de las acciones del Plan de
Desarrollo por cada objetivo, con lo cual se verifica que se da cumplimiento a los
mecanismos de seguimiento y evaluacion.

1.2.3.b. Resolucién 18-2019 Plan de Desarrollo
1.2.3.c. Plan de Desarrollo Institucional

1.2.3.d. Plan de Desarrollo de la Carrera
1.1.1.k. Resolucion Rectoral N° 14-16 Malla y
Perfil Ingenieria en Electronica

1.2.3.e. Indicadores Plan de Desarrollo
1.2.3.f. Resolucién Rectoral N° 25-2022 -
Mecanismo de Seguimiento del Plan de
Desarrollo

1.2.3.g. Informe de Seguimiento del Plan de
Desarrollo

1.2.3.e. Indicadores Plan de Desarrollo
1.2.3.f. Resolucién Rectoral N° 25-2022 -
Mecanismo de Seguimiento del Plan de
Desarrollo

1.2.3.g. Informe de Seguimiento del Plan de
Desarrollo

Valoracién Cuantitativa asociada

fos, objetivos y responsabilidades, realizado con la participacion de los representantes de los distintos actores de la comunidad educativa. Los objetivos de la

carrera son coherentes con el Plan de Desarrollo y el Plan Estratégico Institucional. El Plan de Desarrollo prevé recursos presupuestarios suficientes para su implementacion. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las
acciones previstas en el Plan de Desarrollo. Se elaboran informes de seguimiento cada semestre, ademas se implementa la gestion del Plan de Desarrollo con eficiencia y eficacia.

Indicadores Cumplimiento

a. La carrera cuenta con instancias formales que se

. ) Cumple Totalmente
encarga del aseguramiento de la calidad. P

Informe Final 11

Argumentaciones

Existe una Direccién de Gestion de la Calidad que orienta los procesos y
mecanismos de aseguramiento de la misma. La UCSA y la carrera disponen de la
Direccién Académica y otras Direcciones que tienen a su cargo el desarrollo de
herramientas de evaluacién y monitoreo permanente sobre la calidad de la gestion
educativa en general y la doc ion de registro. Ade el Comité de
Autoevaluacion lidera los procesos bajo las normativas de la ANEAES con el
modelo nacional de calidad. En la carrera, conforme a disposicion, funcionan
instancias que velan por la calidad académica.

Medios de Verificacion

1.1.1.d. Resolucién Rectoral 22-2015 - Manual de
Funciones

1.1.1.f. Resolucién Rectoral 24-2015-Manual de
Procedimiento Académico

1.2.2.f. Resolucién Rectoral 24-2015-Manual de
Procedimiento Administrativo.

1.2.4.a. Resolucién Rectoral N° 03-23 - Comité de

Autoevaluacion Ingenieria en Electronica
1.2.4.b. Resolucién Rectoral 16-15 Directora de
Evaluacion

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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b. La carrera implementa procesos evaluativos

0 . Cumple Totalmente
sistematicos.

Eficacia en la gestion del
Aseguramiento de la
Calidad

® Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con la comunidad
educativa de la carrera.

Cumple Totalmente

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir mejoras en la
carrera.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del

La UCSA cuenta con una Direccién de Gestion de Calidad que se encarga de realizar conjuntamente con el Comité de Autoevaluacion los procesos de aseg
procesos. En cuanto a la eficacia en la gestiéon del aseguramiento de la calidad, la carrera prevé procesos evaluativos en todos los ambitos de su gestion. Los resultados de los procesos evaluativos son socializados con los miembros de la comunidad

TETA ROGAVUSU

MBO’EHAOVUSUPEGUA
JEHEPYME’E

HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

Se ha observado que la carrera implementa y ejecuta de forma sistematica
procesos de evaluacion en diferentes areas: evaluacion de desempefio docente, de
desempefio del personal, de apr izaje eguimiento y de luacién del Plan de
Desarrollo. Los estudiantes evaltuan sistematicamente a los docentes de las
asignaturas que han cursado, realimentando la informacion hacia el docente.
También se aplica una encuesta a los estudiantes del primer ciclo para recolectar
informacién relacionada con los conocimientos iniciales de cada uno. La toma de
datos se realiza a través el UMS, el sistema de informacién académico. Se realiza
también la evaluacién de desempefio de los directivos y de los docentes por parte
del Director. Se realizan encuest: i izadas a eg Jos de la carrera y a
empleadores para evaluar aspectos relacionados con la misma.

Se ha podido constatar que los resultados de las evaluaciones son comunicados a
la comunidad académica en reuniones con representantes de los distintos
estamentos.

Los resultados de los procesos evaluativos implementados son utilizados para
introducir mejoras académicas y administrativas en la carrera. Existen evidencias
de mejoras implementadas a partir de los informes de evaluacién docente,
encuestas a estudiantes. Se utiliza el sistema UMS como herramienta para la toma
de datos..

1.1.2.z. Resultado de Autoevaluacioén Estudiantes
1.1.2.a.a. Resultado de Autoevaluacién de
Docentes

1.1.2.a.b. Resultado de Autoevaluacién de
Funcionarios

1.1.2.a.c. Resultado de Encuesta a Egresados
1.1.2.a.d. Resultado de Evaluacion del Estudiante
a Los Docentes

1.1.2.a.e. Resultado de Encuesta a Empleadores
1.1.2.a.f. Resultado de Evaluacién 1er Ciclo

1.2.4.c. Registro de Participacion de Socializacion
1.2.4.d. Entrega de Evaluaciones a Docentes
realizado por Estudiantes y Directores

1.2.4.e. Registro de Asistencia-Colaboradores
1.2.4.f. Registro de Asistencia-Comité de
Autoevaluacion

1.1.2.z. Resultado de Autoevaluacion Estudiantes
1.1.2.a.a. Resultado de Autoevaluacién de
Docentes

1.1.2.a.b. Resultado de Autoevaluacién de
Funcionarios

1.1.2.a.c. Resultado de Encuesta a Egresados
1.1.2.a.d. Resultado de Evaluacién del Estudiante
a Los Docentes

1.1.2.a.e. Resultado de Encuesta a Empleadores
1.1.2.a.f. Resultado de Evaluacion 1er Ciclo

Valoracién Cuantitativa asociada

o de calidad. Asimismo, otras il

direcciones y coordinaciones colaboran en estos

Criterio educativa y son utilizados para introducir mejoras en la gestién de la carrera. La carrera se encuentra en su primer proceso de autoevaluacion con fines de acreditaciéon en el modelo nacional de calidad gestionado por la ANEAES.

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion, Paraguay
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Criterio 1.2.5 Indicadores

a. La carrera aplica mecanismos formales de
comunicacion interna y externa, en forma sistematica.

b. Los registros académicos de la carrera se encuentran
preservados en un sistema de informacion, informatico y/o
fisico.

Eficacia en la gestion de
la informacion y la
comunicacion

c. Los registros académicos de la carrera, preservados en
el sistema de informacion, se utilizan para la toma de
decisiones.

d. La carrera provee informacion académica y
administrativa en formatos accesibles a los interesados.

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion, Paraguay

TETA ROGAVUSU

MBO’EHAOVUSUPEGUA

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 13

JEHEPYME’E

HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

Argumentaciones

La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna, a través de la pagina
web, circulares, folleterias, franelogréfos, email, redes sociales, plataforma moodle,
portal del estudiante y del docente, ademas de otros mecanismos. El portal del
estudiante es otro mecanismo de comunicacion interna, desde donde el estudiante
accede a la informacién relacionada con su situacién académica e informacion en
general de la carrera y la universidad. La comunicacion externa se realiza a través
de la pagina web, notas, avisos en periédicos, redes sociales y otros medios de
comunicacién. Ultimamente se ha potenciado la utilizacion de las redes sociales
para realizar las comunicaciones tanto internas como externas.

La Universidad dispone del sistema de informacién académica UMS que brinda
reportes actualizados para la gestién académica. Este sistema UMS brinda reportes
en tiempo real para la administracion de la carrera, presenta las asignaturas con la
cantidad de estudiantes inscriptos, el docente que desarrolla la materia, horarios de
clase. También esta registrada la informacién acerca de las pasantias, trabajo final
de grado, calificaciones, asistencias, horas de extension y otras informaciones que
ayudan a la gestion académica. Las copias de respaldo del sistema UMS, se
almacenan en servidores de una empresa tercerizada y en la nube. En la secretaria
general se resguarda la informacién académica de los estudiantes y egresados de
forma fisica. Se realiza auditoria interna de todas las planillas de registro de
calificaciones.

Se evidencia que los datos generados por el sistema UMS se utilizan activamente
para la planificaciéon académica, carga horaria docente, evaluacion institucional y
seguimiento estudiantil.

La comunicacién tanto externa como interna se realiza de manera permanente,
utilizando distintos medios con los que cuenta la universidad. Se dispone del
sistema de informacién académica UMS que brinda diversos tipos de reportes que
se utilizan para la gestion académica. Los procesos de informacién académica y
administrativa, se informan al estudiante desde el ingreso a la carrera, firman los
formularios de conformidad al momento de la matriculacién. En la pagina web
existen informaciones relacionadas con la carrera. El portal del estudiante provee al
mismo toda la informacién académica y administrativa.

Medios de Verificacion

1.1.2.n. www.ucsa.edu.py

1.1.2.A. Folleteria.

1.2.5.a. Circular ejemplo

1.2.5.b. Avisos en periédicos

1.2.5.c. Resolucion Rectoral 25-15 Plan
Comunicacional

1.2.5.d. Anuncio en las redes sociales.
1.1.2.0. Aula Virtual

1.1.2.s. Registro de Cétedra

1.1.2.t. Planilla de Asistencia del Estudiante
1.1.2.u. Registro Planilla de Calificaciones
1.1.2.g. Resolucion Rectoral 38-17 Reglamento
de Admision

1.1.2.v. Reportes en el UMS

1.1.2.a. Resolucion Rectoral 35-17 Reglamento
Académico

1.1.2.b. Resolucion Rectoral 36-17 Reglamento
de Pasantia

1.1.2.c. Resolucién Rectoral 50-17- Guia de TFG
1.1.2.h. Resolucion Rectoral 07-20 Reglamento
de Laboratorio

1.1.2.d. Resolucion Rectoral 08-18 Reglamento
Vinculacion

1.1.2.e. Resolucion Rectoral 21-05 Reglamento
de Biblioteca

1.1.2.f. Mapa de Riesgo

1.1.1.1. Exoneracion Patente Municipal
1.1.2.w. Resolucion Rectoral 10-10 Cédigo de
Etica UCSA

1.1.2.v. Reportes en el UMS

1.1.2.a.f. Resultado de evaluacion 1er Ciclo
1.2.4.g. Resultado de limiento 1émico del
ciclo

1.1.2.n. www.ucsa.edu.py

1.1.2.A. Folleteria.

1.1.2.g. Resolucién Rectoral 38-17 Reglamento
de Admisién

1.1.2.A. Aula Virtual

1.1.2.0. Aula Virtual

1.1.2.a.g. Pantalla LED Interactiva

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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1.2.2.g. Plan de Capacitaciones de Docentes y
Funcionarios

1.2.1.1. Convenio FOAL-UCSA

1.2.2.h. Evidencia de Capacitaciéon con Cuerpo de
Bomberos Voluntarios

1.1.2.a.f. Mapa de Riesgo - UCSA

Se realizan capacitaciones para poder orientar a la comunidad académica respecto
de la forma de actuar en casos de incic o posibles idle que pudie
surgir dentro del predio de la universidad. La carrera cuenta con un mapa de riesgo

e. La informacion proveida por la carrera orienta a la

co;nl_!nlq:d atcademlcata segulr las medidas adecuadas Cumple Totalmente de aplicacion dentro de la UCSA. Durante el inicio de las clases de laboratorios se ;g g’ Igf;;’;: 5: é:”;gzjggnclzzlut;g: Riesgo
ante incidentes y eventos adversos. indica las orientaciones y reglamentos para la adecuada manipulacién de equiposy | .’ - . . P .
) 1.2.1.n. Evidencia de Capacitaciones para la
elementos de los laboratorios. s N
Aplicacién de Clases Virtuales para docentes y
estudiantes..
1.1.1.k. Resolucion Rectoral N° 14-16 Malla y
Perfil Ingenieria en Electronica
. L Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Existe un sistema de gestion de informacion académico UMS y administrativo Waldbott. E/ UMS brinda reportes académicos que se utilizan para la gestion de la carrera. Los estudiantes tienen acceso a través del portal del
estudiante para ver sus notas, evaluaciones, asistencia y otros informes del UMS. Se evidencia que la carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente y que se aplican sistematicamente.
Juicio Valorativo del  Los medios de comunicacion interna y externa que se utilizan son correos electrénicos institucionales, plataforma MOODLE, pagina Web Institucional, circulares, avisos en periddicos, folleterias. Los registros académicos se
Criterio mantienen completos y actualizados. Se utiliza ampliamente las redes sociales como herramienta de comunicacién. Se entrega informacién académica relevante y de interés para los estudiantes al ingresar a la carrera. Ademas,
anualmente se realizan capacitaciones para poder enfrentar incidentes o accidentes que pueden surgir durante la permanencia en la institucion. Se esta analizando un procedimiento de prevencion y aviso para casos de tormentas o
cambios climéaticos para resguardar la seguridad de las personas.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortal y Debilidades en la Di i6
Fortalezas Debilidades

1. La Carrera cuenta con una estructura organizacional adecuada, dispone de un Organigrama y Manual de Cargos y Funciones, aprobados por el 1

Consejo Directivo de la Institucién en concordancia con sus necesidades. :

2. Se encuentran definidas las funciones de las distil i ii blecidas en la estructura organizacional. 2.

3. La carrera dispone de Direcciones y coordinaciones especificas que aportan a la gobernanza y a la mejora continua de la misma. 3.

1. La carrera de tra eficacia e integri en la aplicacion de las normativas y regi iones que la sostienen. 1.

2. Las normativas que rigen la carrera, estan aprobadas, actualizadas, documentadas y difundidas; existen evi ias de su aplicacion y plimiento. 2.

3.Las normativas y reg iones se izan de acuerdo a las necesidades que surgen en la carrera. 3.

4.Se dispone de un Mapa de Riesgo para prevenir cualquier incidente que pueda surgir dentro de la Universidad 4.

1. La carrera es pertinente y eficaz en la gestion del Proyecto Educativo que esta aprobado conforme a las normativas vigentes 1.

2. La Carrera destina inversiones anuales en equipamiento y mejoras edilicias, asi como la asignacion de recursos para personal docente y herramientas

pedagogicas.

3. La carrera dispone de un Protocolo sanitario que permite desarrollar las actividades académicas de manera segura frente a casos de emergencia 3.

4.La carrera dispone de mecanismos para atender a los estudiantes con discapacidad 4.

1.La Carrera cuenta con un Sistema de Gestion Académica (UMS) para fortalecer los ismos de imiento del cumpli ) del Proyecto 1

Educativo. .

2. La carrera prevé la admisién de un numero de estudiantes acorde a su capacidad operativa que permita el desarrollo de la formacién tedrica y 2

préctica. .
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3. La carrera aplica ismos de control 3.
4.La universidad organiza cursos relacionados con temas de inclusion, discapacidad y bioseguridad para toda la comunidad académica. 4.
5. La universidad establece convenios con otras idad jonales e i jonales para promover la movilidad académica. 5.
1. El Plan de Desarrollo esta aprobado por Resolucion Rectoral 1.

2.La Carrera cuenta con un Plan de Desarrollo con metas a corto y mediano plazo, donde se contemplan las acciones a realizar para la mejora continua. 2.

3.El Plan de Desarrollo prevé recursos pi ios suficie para su imy ion 3.
4. La carrera elabora informes de seguimiento del Plan de Desarrollo en cada semestre para evaluacioén de las acciones previstas. 4.
1. La carrera implementa procesos de aseguramiento de la calidad 1.
2.La carrera prevé procesos evaluativos en todos los ambitos de su Gestion 2.
3. Los resultados de los procesos evaluativos son socializados con los miembros de la comunidad educativa y son utilizados para introducir mejoras en la 3

gestion de la carrera.

Recomendaciones de Mejora
R1.
R2.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Se verifica que la carrera cuenta con mecanismos formales y normativos para la 2.1.1.a. Matriz comparativa de planes de estudio
actualizacion del Proyecto Educativo. Desde la promulgacién de la ley 4995/2013 2.1.1.b. Informe de reunion entre egresados y
que crea el Consejo Nacional de Educacion Superior CONES y la Resolucion N° empleadores

116/2017 se establece la obligatoriedad de actualizar los programas cada diez 1.2.1.k. Proyecto Académico

arios, dentro de los compromisos de mejoras y de actualizacion. La UCSA en el afio | 1.1.1.k. Resolucion Rectoral N° 14-16 Malla y
2023 ha realizado la revision y actualizacion de los programas del Plan de Estudios | Perfil Ingenieria En Electronica

a. La carrera aplica mecanismos de actualizacion del

o . N Cumple Totalmente
Proyecto Educativo conforme a las normativas vigentes &

con docentes, empleadores y egresados de la carrera, conforme normativas 2.1.1.c. Resolucion Rectoral N° 21-2022
vigentes. Me X de Actualizaciéon Curricular

. " . 2.1.1.a. Matriz comparativa de planes de estudio
De la info pi se que la carrera realiza una permanente

2.1.1.b. Informe de reunion entre egresados y

retroalii ion para actualizacion en los contenidos incorporando las empleadores
b. La carrera actualiza los programas de sug ias de docentes, di , egresados y empleadores. Estas 1 2p1 & Proyecto Académico
materias/asignaturas del Plan de Estudio, segun Cumple Totalmente sugerencias son recolectadas a través de las encuestas de evaluacion y de -1.k Froyecto

N ’ . . ~ L 1.1.1.k. Resolucién Rectoral N° 14-16 Malla y
necesidades. reuniones con la finalidad de que la carrera acompafie las actualizaciones de la L .
ropia disciplina en el mercado laboral y los egresados puedan contar con las Peril Ingenieria En Electronica
propia ciScip ors a1 V108 691 P 2.1.1.c. Resolucion Rectoral N° 21-2022
pefio.

Mecanismo de Actualizacién Curricular
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c La carrera incorpora en la actualizacién de su
proyecto académico las tendencias de la disciplina y la Cumple Totalmente
profesién
Pertinencia en la
actualizacion del
Proyecto Académico
d. La carrera incorpora las sugerencias de los

B an - Cumple Totalmente
empleadores en la actualizacion del proyecto académico

el La carrera incorpora las sugerencias de los

Y o Cumple Totalmente
egresados en la actualizacién del proyecto académico.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio

PLENO

TETA ROGAVUSU

MBO’EHAOVUSUPEGUA
JEHEPYME’E

HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

Enla RR N° 21/2022 se aprueba el mecanismo de actualizacién curricular y del
Perfil de Egreso. En esta resolucién se acuerda la integracion de un comité a cargo
del Vicerrector académico donde participan el Director de la carrera, Gestion de
calidad, Postgrado, Docentes, coordinadores del drea Académica, representantes
de Egresados y Empleadores. Se evidencia que los contenidos académicos se
adaptan a las nuevas exigencias de la disciplina y la profesién, especialmente
considerando el caracter tecnolégico de la carrera. De las entrevistas con los
docentes y funcionarios durante la visita se evidencia la determinacién para la
incorporacion de algunas tecnologias de vanguardia en algunas asignaturas.

La carrera ha establecido mecanismos para recoger las sugerencias de
empleadores a través de reuniones y encuestas. Estas contribuciones se utilizan
como insumos para ajustar los programas formativos, asegurando que los
egresados respondan a las demandas del entorno laboral. Hay evidencia de
reuniones sistematicas entre empleadores para consulta respecto de evolucién del
Proyecto Académico

La carrera incorpora las sugerencias de los egresados en la actualizacion del
proyecto académico. Hay evidencia de reuniones sistematicas de seguimiento de
egresados con consultas y sugerencias de mejora respecto del Proyecto
Académico

2.1.1.a. Matriz comparativa de planes de estudio
2.1.1.b. Informe de reunién entre egresados y
empleadores

1.2.1.k. Proyecto Académico

1.1.1.k. Resolucién Rectoral N° 14-16 Malla y
Perfil Ingenieria En Electronica

2.1.1.c. Resolucién Rectoral N° 21-2022
Mecanismo de Actualizacién Curricular

2.1.1.a. Matriz comparativa de planes de estudio
1.1.1.k. Resolucién Rectoral N° 14-16 Malla y
Perfil Ingenieria en Electronica

1.1.2.a.c. Resultado de encuesta a egresados
2.1.1.c. Resolucién Rectoral N° 21-2022
Mecanismo de Actualizacién Curricular
1.2.2.b. Resolucién Rectoral N° 05-18 -
Seguimiento a egresados

2.1.1.e. Resolucién Rectoral N° 26-22 -
Mecanismo de seguimiento a egresados
2.1.1.b. Informe de reunion entre egresados y
empleadores

1.2.1.k. Proyecto Académico

Entrevista a docentes del ciclo superior
Entrevista a Directivos de la carrera

2.1.1.a. Matriz comparativa de planes de estudio
2.1.1.b. Informe de reunién entre egresados y
empleadores

1.2.1.k. Proyecto Académico

1.1.1.k. Resolucién Rectoral N° 14-16 Malla y
Perfil Ingenieria en Electronica

2.1.1.c. Resolucién Rectoral N° 21-2022
Mecanismo de Actualizacién Curricular
2.1.1.d. Resolucién Rectoral N° 05-18 -
Seguimiento a egresados

2.1.1.e. Resolucion Rectoral N° 26-22 -
Mecanismo de seguimiento a egresados

Valoracién Cuantitativa asociada

5

Se realizan actualizaciones al Proyecto Académico segtin lo establecido por el CONES, considerando el porcentaje de cambio dictado en la resolucién. EI Consejo Nacional de Educacion Superior CONES ha promulgado la Resolucion N° 116/2017 que

Juicio Valorativo del establece la obligatoriedad de actualizar los programas cada diez afios, dentro de los compromisos de mejoras y de actualizacion. La UCSA dispone de mecanismos para imp
ion de los contenidos de las asignaturas. Se aplican encuestas anuales a los egresados y empleadores para obtener informacién para evaluar la pertinencia de la

Criterio docentes, empleadores, egresados e inclusive con los estudiantes para la
actualizacion de los contenidos de las asignaturas.
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estas actuali.

iones de manera

. Se realizan reuniones con

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion, Paraguay

AGENCIA NACIONAL DE

(} EVALUACION
Y ACREDITACION

DE LA EDUCACION SUPERIOR

Criterio 2.1.2. Indicadores Cumplimiento

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo

. s . g, Cumple Totalmente
planificado para la formacion tedrica y practica.

b. La carrera cuenta con evidencias sobre el
seguimiento de la formacién tedrica y practica prevista en el
Plan de Estudios

Cumple Totalmente

(e} El nimero de estudiantes en clases tedricas es
Eficacia en la adecuado (N° de estudiantes/grupo) segun el area de
implementacién del Plan formacion.
de Estudio

Cumple Totalmente

d. El nimero de estudiantes en clases practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo) segun el area de
formacion

Cumple Totalmente

Informe Final 17
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Argumentaciones

Los anexos muestran evidencias de que el Plan de Estudios se implementa
conforme al calendario académico y a la planificacién docente. Se utilizan
herramientas como la plataforma Moodle y el registro de clases para monitorear y
asegurar el cumplimiento de la carga horaria tedrica y practica. Se verifica durante
la visita de pares.

Se aplican 0s de seguimiento registros de cétedra, planificacion
docente y supervision directa de coordinadores y del Director de Carrera. La
organizacion secuencial de las asignaturas favorece el aprendizaje progresivo y el
logro del perfil de egreso. Se verifican los registros durante la visita de pares

Del informe Relacién Matriculados, Docentes, Alumnos y Administrativos se puede
observar que la cantidad de alumnos ingresantes por asignatura y por aula es
adecuada a la capacidad operativa de la carrera. Las secciones se distribuyen
considerando un maximo de 40 estudiantes en los primeros ciclos, con una menor
carga en los cursos mas avanzados. Las aulas se asignan en el UMS de acuerdo a
la cantidad de alumnos inscriptos en cada asignatura y carrera.

Las clases practicas en laboratorios estan explicitamente planificadas en cuanto al
tiempo y nimero de estudiantes, la participacion de estudiantes en las clases
practicas es obligatoria. El nimero de estudiantes para cada aula esta planificada
en el UMS de manera semestral. Las informacién de las clases de teoria y practica
se vuelcan en la planilla de Planificacién de Clase del Docente a cargo.

Medios de Verificacion

1.2.1.k. Proyecto Académico

1.1.2.s. Registro de Cétedra

1.2.2.d. Distribucién, cantidad y horarios de
clases

1.1.2.r. Resolucion Rectoral -Calendario
Académico

2.1.2.b. Planificacién de clases

2.1.2.c. Carga horaria total de la carrera

1.2.1,j. Informe de las Précticas de Laboratorio
Reunién con docentes y director de la carrera

1.1.1.k. Resolucién Rectoral N° 14-16 Malla y
Perfil Ingenieria En Electronica

1.2.1.k. Proyecto Académico

1.1.2.s. Registro de Cétedra

1.2.2.d. Distribucién, cantidad y horarios de
clases

1.1.2.r. Resolucién Rectoral -Calendario
Académico

2.1.2.b. Planificacién de clases
1.1.2.v. Reportes del UMS
Entrevista a docentes
Entrevista a personal ad

ivo y de apoyo

1.1.2.t. Planilla de asistencia del estudiante
1.1.2.s. Registro de Cétedra

2.1.2.d. Portal del Docente

1.1.2.v. Reportes en el UMS

1.2.2.d. Distribucién, cantidad y horarios de
clases

1.2.1.c. Informe relacién matriculados, docentes,
alumnos y administrativos
Entrevista a docentes
Entrevista a personal ad

ivo y de apoyo

1.1.2.t. Planilla de asistencia del estudiante
1.1.2.s. Registro de Cétedra

2.1.2.d. Portal del Docente

1.1.2.v. Reportes en el UMS

1.2.2.d. Distribucién, cantidad y horarios de
clases

Entrevista a docentes
Entrevista a personal ad

ivo y de apoyo
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1.1.2.v. Reportes del UMS

2.1.2.e. Lista de trabajo final de grado
2.1.2.f. Lista de Pasantia

2.1.2.g. Lista de empresas donde se realizan
pasantias

De la malla curricular de la Carrera se puede observar el establecimiento de
prerrequlsttos y correlatividades, que se corresponden con los niveles de

te de cc ias a desarrollar. Las pasantlas Ia 2.1.2.h. Informe de proyectos
e. La carrera implementa mecanismos de pamclpaCIDn de docentes y di en visitas técnicas e o proyecfos
A qa 5 q a . g Informe de visitas técnicas
integracion de materias/asignaturas y/o areas de Cumple Totalmente cor s entre areas. La UCSA, también organiza
Informe de las practicas de laboratorio.

acnwdades extracurriculares en distintos semestres, tales como la presentacién de
trabajos al Concurso de Ideas Locas y en las Jornadas Académicas, donde
e . i y . . estudiante-laboratorio
participan estudiantes y docentes de distintas materias y/6 carreras para integrar . P
conocimientos y socializarlos. 2.1.2.k. Informe de jornadas académicas
v - 1.1.2.v. Reportes del UMS

Reunioén con docentes, director de la carrera y
personal administrativo y de apoyo

conocimiento entre si. 212, J. Registro de planilla de asistencia del

. . Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio PLENO 5

El Proyecto Educativo de la carrera se implementa de acuerdo a lo planificado. Los programas del plan de estudios presentan la diagramacion de las asignaturas con la cantidad de horas teéricas y practicas. El desarrollo de las mismas pueden ser
Juicio Valorativo del verificados de acuerdo a lo registrado en el programa, la planificacién de la asignatura y el registro de catedra. EI nimero de alumnos en clases teéricas y practicas son adecuados a la cantidad de estudiantes inscriptos para cada asignatura. Las aulas se
asignan de acuerdo a la cantidad de alumnos de manera semestral en el sistema académico UMS. La formacién practica se fortalece con actividades extras como ser visitas técnicas a empresas nacionales e internacionales, pasantias en diversas

Criterio
organizaciones publicas y privadas y actividades tales como concursos internos multidisciplinarios.
Criterio 2.2.1. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
1.2.1.k. Proyecto Académico
Se verifica que los contenidos desarrollados por los docentes guardan coherencia | 1.1.2.s. Registro de Cétedra
con los programas de estudio, el calendario académico y el plan de clases. Esta 2.1.2.b. Planificacion de clases
a. Los contenidos desarrollados se corresponden planificacion se documenta formalmente y se controla a través del sistema 1.1.2.r. Resolucién Rectoral 01-24 Calendario
con lo establecido en los programas de Cumple Totalmente titucional, g i o el plimiento del plan de estudios. Para realizar el Académico
materias/asignaturas. eguimiento y control, se do ta en la carpeta de docente donde se almacena | 1.1.2.a.d. Evaluacion del estudiante a los
la planificacion de clases, el registro de cétedra, el programa de la asignaturay el | docentes
calendario académico anual. Entrevista a docentes
Ei ista a personal ini ivo y de apoyo
En los programas de estudio quedan inidas las i 1.1.2.a. Resolucién Rectoral 35-17 Reglamento
metodoldgicas utilizadas. Los docentes aplican distintas técnicas para Iog/a/ los Académico
b. Las estrategias metodologicas aplicadas objetivos de aprendizaje, talesl cqmo estudios de casos, analisis ‘de vpubllcacmnes, 1.2.1.k. F’roy‘ecto Acad‘émico
. " planteo de problemas, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en 1.1.2.s. Registro de Cétedra
responden a las necesidades de los estudiantes en la Cumple Totalmente y e
. . problemas, aprendizaje colaborativo, aula mvemda entre otros. Se apl/can ademas, |2.1.2.b. Planificacién de clases
diversidad. distintas estrategias para responder a las r lades de los enla 2.2.1.a. Programa de asignaturas
diversidad con clases adicionales de refuerzo 6 de recuperacion, clases grabadas | Entrevista a docentes
en videos y otras. Entrevista a personal ini: ivo y de apoyo
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Pertinencia y eficacia de .
los procesos de Las estrategias metodoldgicas y técni idacticas se " iadas en l\ gétzj.:r.nziso/umon Rectoral 35-17 Reglamento
Ensefianza Aprendizaje c. Las estrategias didacticas son coherentes con la los programas de estudio de cada asignatura y son coherentes con la naturaleza y 1.2.1.k. Proyecto Académico
naturaleza de la materia/asignatura y con el enfoque Cumple Totalmente con el enfoque pedagogico adoptado en cada una. Se evidencia una planificacion 1' 1'2'5' Re;;stm de Cétedra
pedagdgico adoptado. intencional del uso de técnicas como aprendizaje basado en problemas, 2.1.9.b. Planificacién de clases

colaborativo y estudio de casos. 2.2.1.a. Programa de asignaturas

El Sistema de Gestion Académica UMS permite disponer de una evaluacion directa |1.1.2.v. Reportes en el UMS

de la eficiencia interna de la carrera. Estos reportes muestran las estadisticas 1.2.5.f. Rendimiento Académico del Ciclo
d. Los resultados del andlisis de la eficiencia interna reIaC/.on.adas con la desercion de estudlelmtes' asistencia, rend{mlento acad?m/co, 2.2.1.b. Control y seguimiento del desarrollo de
son utilizados para implementar mejoras en el proceso de Cumple Totalmente seguimiento de cursado de la malla curricular para cada estudiante, pasantias, clases
~ T ) cantidad de estudiantes por curso, docente asignado al curso, nivel del docente, 2.2.1.c. Informe de Becas y Desvinculaciones
ensefianza aprendizaje. turno correspondiente a la materia, entre otros datos. El anélisis sistematico de 2.2.1.d. Resolucién Rectoral N° 23-2022 -
estos indicadores se utiliza para la propuesta de mejoras de los procesos de Mecanismo de seguimiento y control de los
ensefianza aprendizaje. indicadores de eficiencia interna
1.1.2.a.d. Evaluacién del estudiante a los
e. La carrera evidencia satisfacciéon de los estudiantes con De las encuestas aplicadas a los estudiantes se evidencia el grado de satisfaccion  docentes
respecto a las estrategias de ensefianza aplicadas por los Cumple Totalmente de los estudiantes respecto a las estrategias metodologicas y técnicas aplicadas 2.2.1.e. Resultado de de sati ion -
docentes. por los docentes. estudiantes
Entrevista a estudiantes
n Mot Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juici o Se evidencia que los programas de las asignaturas se desarrollan de acuerdo con el Plan de Estudios. Las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas descritas en los programas son coherentes con la naturaleza de la asignatura y con el modelo
uicio Valorativo del L e o " i e o o e S I : - o
. pedagdgico adoptado, apuntando al logro de los objetivos dos para las discip: . El analisis o de los indices de eficiencia interna de la carrera son utilizados para proponer mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje. La
Criterio carrera dispone del sistema de informacién académico UMS que reporta indicadores para Vi izar el seguimiento de la eficiencia interna y permitir el planteo de mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje para cada asignatura.
Criterio 2.2.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

1.1.1.g. Planilla de colaboradores, cargos,
departamento y horario

1.1.2.r. Resolucién Rectoral 01-24 Calendario
Académico

2.2.2.a. Resolucién Rectoral N° 24-2022 -
Mecanismo de Orientacién Académica

1.1.2.a. Resolucion Rectoral 35-17 Reglamento
Académico

1.1.2.b. Resolucion Rectoral 36-17 Reglamento
de Pasantia.

1.1.2.c. Resolucién Rectoral 50-17- Guia de TFG
1.1.2.d. Resolucién Rectoral 08-18 Reglamento
Vinculacién

2.2.2.b. Informe de induccién. UCSA.

2.2.2.c. Medidas tomadas para mejorar - Clases
de refuerzo

Entrevista a alumnos de los primeros afios

La RR N° 24/2022 establece el mecanismo de apoyo, orientacion y seguimiento
académico de estudiantes, donde se detallan los objetivos, responsabilidades
a. La orientacion académica a estudiantes esta Cumple Totalmente designadas, horarios establecidos y la descripcién de dichos mecanismos. Se
planificada y se implementa segun lo establecido. realizan jornadas de induccion, asesorias académicas permanentes y
acompafnamiento durante las TFG y las pasantias, en concordancia con el
calendario académico. Se verifica durante la visita.
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Pertinencia y eficacia de
los Mecanismos de
Orientacién Académica
a la poblacion
estudiantil

Las actividades de orientacién académica
responden a las necesidades de los estudiantes.

c. Los resultados de las actividades de orientacion
académica coadyuvan al logro de los aprendizajes.

d. Los procedimientos para la insercién de los
estudiantes en actividades académicas de docencia,
investigacion y extension estan regulados y se aplican
sistematicamente

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Se constata que las actividades de orit ion académica, tanto presenciales como
virtuales, estan orientadas a la deteccién de necesidades de orientacion y apoyo,
implementacion de refuerzos y tutorias, seguimiento de estudiantes a través de
distintos medios sociales y otras instancias. La disponibilidad de clases grabadas y
mdiltiples canales de atencién garantizan la accesibilidad y la inclusion.

Las actividades de orientacion académica estan reglamentadas conforme a las

i de los estudiantes con el objetivo de acompanar al alumno al logro de
los aprendizajes.Todas las actividades de extension, en especial las académicas
que se organizan desde la UCSA aportan y suman para fortalecer los
conocimientos y lograr el aprendizaje, con las orientaciones brindadas desde
diversas éareas. La existencia de mdiltiples responsables permite una atencién
adecuada a las dificultades académicas.

Los estudiantes por reglamento, deben cumplir en el cursado de su carrera con 80
horas académicas de extension. La IEEE propone actividades de extension
relacionadas con la carrera. Durante la pandemia con la aplicacién de la modalidad
virtual MOODLE, se implementd el perfil de Auxiliar Tecnolégico de Catedra - ATC.
Son estudiantes que apoyan tecnolégicamente a los docentes en el desarrollo de
sus clases y a los estudiantes que tienen dificultad en el uso de estas herramientas.
Se evidencia la falta de una insercion sistematica de estudiantes en actividades de
investigacion e ingreso a la docencia como ayudantes de cétedra.

2.2.2.b. Informe de induccién. UCSA.

2.2.2.d. Actividades realizadas en coordinacién
con el profesor de medio tiempo

2.2.2.e. Actividades realizadas por Bienestar
Estudiantil

1.1.2.0. Aula Virtual

2.2.2.c. Medidas tomadas para mejorar - Clases
de Refuerzo

Entrevista a alumnos de los primeros afios

2.2.2.b. Informe de induccién. UCSA.

2.2.2.f. Informe de Pasantias

1.1.2.s. Registro de Cétedra

2.2.2.c. Medidas tomadas para mejorar - Clases
de refuerzo

2.2.2.g. Lista de Trabajo Final de Grado

2.2.2.h. Actividades de extension docentes y
alumnos

2.1.2.i. Informe de visitas técnicas

2.2.2.i. Resolucién Rectoral 11-2020 Auxiliar de
Ingenierias

2.2.2.h. Actividades de extension docentes y
alumnos

2.1.2.i. Informe de visitas técnicas

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La carrera cuenta con mecanismos de Orientacion Académica. Las actividades de orientacion académica son realizadas por diversas instancias, el Director de Carrera, los coordinadores y asistentes académicos, de TFG, de Extension, de Bienestar

Juicio Valorativo del Universitario. Para los alumnos ingresantes se organizan actividades de induccion tanto sobre temas académicos como sobre las reglamentaciones de la institucion. Para el resto de los alumnos hay otras actividades de orientacién académica, tanto
Criterio presenciales como virtuales, tales como clases de refuerzo que impactan positivamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje y también en el acompafiamiento de pasantias y extensién. Se debera trabajar para la incorporacion de estudiantes tanto en
actividades de investigacién como en actividades de iniciacién en docencia universitaria.

Criterio 2.2.3 Indicadores

a. La carrera implementa programas de apoyo
econémico (becas y descuentos) para los estudiantes en
forma sistematica.

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion, Paraguay
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Cumple Totalmente
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Argumentaciones

EI Departamento de Bienestar Universitario de la Universidad se encarga de la
gestion, aplicacion efectiva y si: dtica de los programas de apoyo econémico y
becas. La Universidad cuenta con varios tipos de becas, una de ellas es un

Medios de Verificacion

1.1.2.f. Resolucién Rectoral 37-17 reglamento de
descuentos y becas

descuento en la matricula por mérito académico, que motiva al estudiante a mejorar |2.2.1.c. Informe de Becas y Desvinculaciones

y mantener su promedio de calificaciones. La capacitacion brindada a los
postulantes interesados para acceder a becas externas como las de Itaipt
Binacional refuerza la vision institucional de equidad y estimulo al rendimiento.

2.2.3.a. Presupuesto de becas y descuentos
Entrevista a alumnos
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b. La carrera implementa programas de atencion a la

. . Cumple Totalmente
salud y seguridad de los estudiantes. P

® Los programas de apoyo econémico, de atencion
a la salud y seguridad de los estudiantes se encuentran
difundidos en medios accesibles a los interesados.

Cumple Totalmente

Pertinencia, eficacia e
internacionalizacion de
los Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

d. La carrera aplica mecanismos de apoyo para las
actividades extracurriculares de los estudiantes (deportivas,
y culturales) en forma sistematica.

Cumple Totalmente

el La carrera implementa programas para la

- et . . ag Cumple Totalmente
movilidad estudiantil internacional, en forma sistematica. P

f. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a
eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la
inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad.

Cumple Totalmente

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa

del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del

Criterio La orientacién académica se realiza teniendo en cuenta la educacion inclusiva.
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La UCSA brinda dentro de sus instalaciones un servicio de emergencias para la
atencion de urgencias y de ion en caso de r . En cada espacio de la
universidad hay carteleria que indica el teléfono del prestador del servicio. La
UCSA dispone de una sala de aislamiento para que el médico de atencién de
urgencias pueda realizar el control a las personas que presenten algun problema de
salud y/6 primeros auxilios. Se realizan simulacros de evacuacioén para casos de
emergencia y cursos de uso de extintores con los Bomberos Voluntarios.

La pagina web de la UCSA en la seccion Alumnos - Bienestar Universitario publica
la informacién completa de Becas y Descuentos para los estudiantes, Bolsa de
Trabajo estudiantil, Apoyo Social con actividades académicas, culturales,
deportivas, recreativas y actividades de Apoyo Académico. Hay sefalética que
publica la informacién de los servicios de emergencia médica en lugares visibles y
adecuados para toda la comunidad.

Se presenta un registro de presupuesto destinado a la realizacién de actividades

(f icul: , aplic A ati , para la izacion de torneos
deportivos y otras actividades declaradas de interés académico y cultural para la
carrera. Se realiza un concurso de emprendedores denominado "Ideas Locas" que
cuenta con el apoyo de la UCSA. Se organizan anualmente competencias
deportivas para toda la comunidad educativa. La UCSA contrata un érea deportiva
lindera al campus para fomentar estas actividades. Se organizan también cursos de
teatro, club de lectura de la UCSA, entre otras actividades. Hay mesas de ping
pong en distintas éreas de esparcimiento para fomentar las actividades recreativas.

La carrera declara explicitamente la inclusién como principio institucional. EI
sistema de admision, sin barreras fisicas o actitudinales y la normativa de no
discriminacién evidencian un entorno académico que promueve el acceso
equitativo a estudiantes con discapacidad. Se evidencian las modificaciones
edilicias que facilitan la inclusion de personas con movilidad reducida. Se preveen
mecanismos, a través de la RR N° 27/2022, para la atencion de personas con
discapacidad.

La carrera declara explicitamente la inclusién como principio institucional. EI
sistema de admision, sin barreras fisicas o actitudinales y la normativa de no
discriminacién evidencian un entorno académico que promueve el acceso
equitativo a estudiantes con discapacidad. Se evidencian las modificaciones
edilicias que facilitan la inclusion de personas con movilidad reducida. Se preveen
mecanismos, a través de la RR N° 27/2022, para la atencion de personas con
discapacidad.

1.1.2.a. Resolucion Rectoral 35-17 Reglamento

Académico
2.2.3.c. Calcomanias con difusién de EME

1.1.2.1. Resolucién Rectoral N° 04-202- Creacion

del Comité de Riesgo ante el COVID 19

1.2.2.i. Informe de Actividades Comité de Riesgo
https://www.ucsa.edu.py/bienestar-universitario

1.1.2.a. Resolucion Rectoral 35-17 Reglamento

Académico
2.2.3.c. Calcomanias con difusion de EME
(Servicio de Emergencias Médicas)

https://www.ucsa.edu.py/bienestar-universitario

Visita de Pares - Recorrida presencial a las
instalaciones

2.2.3.d. Pr o destinado a actividad
deportivas.
2.2.3.a. Pre o de becas y descuento.

2.2.3.e. Informe de ideas locas

2.2.3.f. Informe de actividades deportivas
Visita de Pares - Recorrida presencial a las
instalaciones

2.2.3.g. Principios Institucionales

2.2.3.h. Accesibilidad para personas con
discapacidad.

1.1.2.k. Resolucién Rectoral N° 27-2022
Mecanismo de atencién a personas con
discapacidad

Visita de Pares - Recorrida presencial a las
instalaciones

2.2.3.g. Principios Institucionales

2.2.3.h. Accesibilidad para personas con
discapacidad.

1.1.2.k. Resolucién Rectoral N° 27-2022
Mecanismo de atencion a personas con
discapacidad

Visita de Pares - Recorrida presencial a las
instalaciones

Valoracién Cuantitativa asociada

5

La carrera cuenta con programas de becas y descuentos que aplica sisteméaticamente. La Universidad cuenta con atencién de emergencias de salud a la comunidad en el predio y en los horarios de clases de la carrera. La carrera
cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares, actividades deportivas, artisticas y culturales. La carrera implementa movilidad estudiantil a través de convenios nacionales e internacionales.

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Criterio 2.2.4 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

1.1.2.a. Resolucion Rectoral 35-17 Reglamento
Académico

1.2.1.k. Proyecto Académico

2.2.4.a. Instrumentos de Evaluacién

1.1.2.v. Reportes en el UMS

2.2.4.b. Herramientas de evaluacién en Moodle de
la UCSA

Se evidencia una planificacién adecuada del proceso evaluativo, con uso variado
de técni ( itas, orales, practicas, proyectos, plataforma MOODLE), ajustadas
al tipo de asignatura. Las técnicas son comunicadas a los estudiantes y se
relacionan claramente con los objetivos de aprendizaje.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan
orientadas al cumplimiento de los objetivos establecidos en Cumple Totalmente
las materias/asignaturas.

1.1.2.r. Resolucién Rectoral 01-24 Calendario
Académico
https://www.ucsa.edu.py/_files/ugd/26db50_00f58
27799284f82a68ab2fe85ce865d.pdf

2.1.2.b. Planificacién de Clases

1.1.2.s. Registro de Cétedra

Entrevista a docentes

Entrevista a estudiantes

Las evaluaciones aplicadas se realizan de acuerdo al cronograma de la carrera
publicado en la pagina Web. La Direccién de la carrera gestiona la programacién de
la aplicacion de pruebas parciales y finales anualmente. También se encuentra en
el calendario de Trabajos Préacticos que forma parte de las evaluaciones. Se utilizan
como insumo para mejorar la ensefianza. Existe evidencia del uso de resultados de
parciales y trabajos practicos para retroalimentar y ajustar futuras planificaciones.

b. Las evaluaciones del aprendizaje son aplicadas
de acuerdo a lo programado y se utilizan para reorientar la Cumple Totalmente
planificacion docente.

1.1.2.a. Resolucion Rectoral 35-17 Reglamento

Pertinencia y eficacia de Se constata correspondencia entre los contenidos abordados y las evaluaciones | Académico
las técnicas evaluativas @ Las evaluaciones del aprendizaje son coherentes apll/'cadas. Se gncuentra diversidad metodo/égica para evaluar el qprendizaje con |1.2.1k Pmy.ecto Acad’e’mico
apli cadas en el Proceso  con los contenidos ylo précticas desarrollados. Cumple Totalmente Vexame?nesv?scrvltovs, o(a{es, laboratorio, pafantlas, proyec{os, traf)a/os de o 1.1.2.s. Regl§{ro de Catedra
- investigacion bibliogréficos y otros. Se utilizan metodologias activas como précticas | 2.1.2.b. Planificacién de clases
de ensenanza de laboratorio, trabajos integradores y evaluaciones en entornos virtuales. 2.2.4.a. Instrumentos de evaluacion
aprendizaje 1.2.5.f. Rendimiento académico del Ciclo

1.2.1.k. Proyecto Académico

2.2.4.c. Ejemplo de examenes

2.1.2.b. Planificacién de clases

1.1.2.u. Registro planilla de calificaciones

2.2.4.b. Herramientas de evaluacién en Moodle de
la UCS

http.://apps.ucsa.edu.py/evaluacion

En el detalle de los programas y dependiendo de la asignatura se declara la técnica
de evaluacion. Se encuentra diversidad metodolégica para evaluar el aprendizaje
d. Los instrumentos de evaluacion estan disefiados con examenes escritos, orales, practicas de laboratorio, informes de pasantias,
. Cumple Totalmente . . A, .
para demostrar el logro de los aprendizajes esperados. proyectos, trabajos de investigacion bibliogréficos y otros. En algunas asignaturas
se utilizan las herramientas de la plataforma MOODLE. Durante la virtualidad se
utilizé esta herramienta para evaluar las asignaturas.

El sistema académico UMS almacena los datos del rendimiento académico de cada | 1.1.2.s. Registro de Céatedra
alumno. Los alumnos acceden a esta informacion a través del portal del Estudiante. |1.2.5.f. Rendimiento académico del Ciclo

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion Los exdmenes parciales y finales son almacenados en dicho sistema y son 1.1.2.u. Registro planilla de calificaciones
Cumple Totalmente

oportuna luego de ser evaluados. revisados con los estudiantes en la clase posterior al mismo. Existen mecanismos | 1.1.2.0. Aula Virtual
institucionales (como recordatorios al docente) para asegurar la devolucién Entrevista a docentes
efectiva. Este aspecto cierra el proceso de evaluacion formativa. Entrevista a alumnos
) _ Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Las metodologias y técnicas evaluativas implementadas estan documentadas en el plan de estudios. En los programas se evidencia la pertinencia de las técnicas evaluativas, orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos
establecidos, coherentes con la metodologia y las técnicas didacticas aplicadas en el aula. Las técnicas evaluativas se planifican acorde a las metodologias indicadas en los programas. Las evaluaciones permiten evidenciar el nivel
de los aprendizajes esperados, son aplicadas de acuerdo a lo programado. Los estudiantes reciben retroalimentacion luego de ser evaluados.

Juicio Valorativo del
Criterio
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Criterio 2.3.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

La RR N°01/2023 define las politicas de Investigacién y formacion de

Investigadores de la UCSA. Se delinean las definiciones, principios, politicas y 2.3.1.a. Contrato Marco Profesor- Investigador
a. Los proyectos de investigacion desarrollados objetivos par'a el Iogrq de Ia§ Imﬁas de lrfvestlgaclcn. Sg evidencia que la carrera 2.3.1.b. quftlcas, Imeasu y planes de investigacion
A a a aa . . cuenta con lineas de investigacion definidas, que se articulan tanto con los TFG - Resolucion rectoral N°01/2023
responden a las lineas de investigacion definidas por la Cumple Parcialmente t int L icinacion de docentes | 2.2.2.q. Lista de Trabajo Final de Grad
| . | de rado €omo con proyectos cor internos y . La p 1 de docentes .2.2.9. Lista de Irabajo rinal de Grado
CallSIiparaicinive 9 . y estudiantes es progresiva. Hay apoyo institucional de proyectos financiados Listado de proyectos relacionados con la carrera
internamente y por CONACYT. Se debera fortalecer la investigacion basica y (documento solicitado previo a las entrevistas)

aplicada relacionada directamente con la carrera.

2.3.1.a. Contrato Marco Profesor- Investigador
2.3.1.b. Politicas, lineas y planes de investigacion
- Resolucioén rectoral N°01/2023

Los mecanismos de diagnéstico como encuestas a empleadores, revisién de L . S
g P 2.3.1.d. Publicacién revista cientifica

et o .
b. Los proyectos de investigacion responden a los necesidades del entorno y req de fondos co que los |, 5 1 e. Lista de participacion-curso de
objetivos de la carrera, a las necesidades del medio proyectos se disefien respondiendo a los objetivos de la carrera, a Ias necesidades investigacién

t | I ’d d I a | e Cumple Totalmente del medio externo y al desarrollo sostenible. La carrera cuenta con una Maestria en 2.1.1.b. Informe de reunion entre egresados
QL[] an.es B GESEED ETEEE CED S EES EN Ingenieria Electronica con énfasis en energias renovables y eficiencia Energética c 9 y
el desarrollo sostenible. empleadores

como proyecto de investigacién que es financiada por el CONACYT. Ya cuenta con

su segunda cohorte. 2.2.2.g. Lista de trabajo final de grado

Listado de proyectos relacionados con la carrera
(documento solicitado previo a las entrevistas)
Entrevista a docentes investi res

2.3.1.b. Politicas, lineas y planes de investigacion

Pertinencia, eficacia, Existe una estructura de apoyo con fil iamiento interno propio y externo a través |- Resolucion rectoral N°01/2023
relevanciale de CONACYT. La inclusion progresiva de estudiantes es importante, asi como la 2.3.1.d. Publicacién Revista Cientifica
Los proyectos de investigacion realizados con la articulacion con la rama UCSA-IEEE. La carrera cuenta con una Maestria en 2.3.1.e. Lista de Participacion-Curso de
internacionalizacién de pammpacmn de docentes y estudiantes cuentan con la Cumple Totalmente Ingenieria Electrénica con énfasis en Energias Renovables y Eficiencia Energética | Investigacion
los Proyectos de dotacién de recursos necesarios. como proyecto de investigacion que es financiada por el CONACYT. Ademés, se 2.2.2.g. Lista de Trabajo Final de Grado
Investigacion evidencia el interés en mejorar los recursos técnicos, humanos y financieros Listado de proyectos relacionados con la carrera
adecuados para desarrollar mayor cantidad de proyectos. (documento solicitado previo a las entrevistas)

Entrevista a docentes investigadores

La carrera dispone de convocatorias lntemas y accede a fondos externos (e g.
CONACYT), promoviendo asi la sc ilidad de la investi on. El i 0 se

refuerza lic participacion en redes, publicaciones y una revista cientifica 2.3.1.b. Politicas, lineas y planes de investigacion
) . o institucional indexada donde los docentes publican el resultado de sus = R;e.so.lucién rec}ora I N°01/2023
d. La carrera aplica estrategias de financiamiento e Cumple Totalmente investigaciones y que fortalece el ecosi i igador. Se en 2.3.1.0. Lista de participacion-Curso de
incentivos a la investigacion. desarrollo el proyecto de I+D POSG17-69: Maestria en Ingenieria Electrénica con T

investigacion

énfasis en energias renovables y eficiencia Energética, relacionados con la carrera > . .
Entrevista a docentes investigadores

que tiene financiamiento del CONACYT y recursos propios de la UCSA. Ademéas
cuenta con la rama UCSA-IEEE, que fomenta la participacion de docentes y
estudiantes en proyectos de investigacion, que aplica normas de control de calidad.
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e. La carrera evidencia el impacto de la cooperacién
académica y cientifica con instituciones del nivel
internacional en el desarrollo de proyectos conjuntos

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio SATISFACTORIO

TETA ROGAVUSU

MBO’EHAOVUSUPEGUA
JEHEPYME’E

HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

La carrera evidencia una presencia activa en proyectos internacionales como
Erasmus+ (ACE, TOINN, DHIP, MODESPAR) que se enfocan especialmente en el
area educativa, por medio del cual se logra introducir mejoras en la carrera. Esta
participacion ha involucrado tanto a docentes como a estudiantes, promoviendo la
cooperacion cientifica, ia de conocimientos y actualizacion de los
modelos académicos. El Proyecto MODESPAR es coordinado por la UCSA,
participan seis universidades de Paraguay y cuatro universidades europeas. La
carrera de Ingenieria Electrénica, sus docentes y algunos estudiantes participan de
este proyecto.

2.3.1.f. Informe de proyectos TOINN - Practicas
pedagdgicas

2.3.1.g. Informe de proyectos DHIP

2.3.1.h. Informe de proyectos ACE - Aprendizaje
centrado en el estudiante

2.3.1.i. Informe proyecto MODESPAR

2.3.2.c. Informe IEEE

Entrevista a docentes investi re;

Entrevista a Director de la carrera

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Los objetivos respecto de la investigacion de la UCSA estan claramente expresados en el Plan de Desarrollo. Las lineas de investigacién de la universidad y de la carrera se encuentran definidas. Existen proyectos de investigacion desarrollados por los
Juicio Valorativo del docentes que responden a las necesidades del medio externo y a los planes del desarrollo nacional. Los proyectos de investigacién cuentan con recursos internos y externos para su realizacion. (e.g. CONACYT). La Universidad dispone de un concurso
Criterio anual de investigacién con fondos internos. La participacién de docentes y estudiantes de la carrera en proyectos de investigacion se encuentra en crecimiento. Existen proyectos de cooperacién académica y cientifica con instituciones nacionales e

internacionales.

Criterio 2.3.2 Indicadores Cumplimiento

a. Los proyectos de extension desarrollados
responden a los objetivos de la carrera y a las necesidades
diagnosticadas en el entorno y a los planes de desarrollo
nacional con énfasis en el desarrollo sostenible.

Cumple Totalmente

b. Los proyectos de extension cuentan con los

. Cumple Totalmente
recursos para su realizacion.

Informe Final 24

Argumentaciones

Se evidencia que los proyectos de extension estan alineados con los objetivos de
la carrera y responden a problematicas del entorno local y regional. Las actividades
tienen un enfoque profesional, social y de desarrollo sostenible. La variedad de
proyectos, como jornadas, visitas técnicas y eventos cientificos/culturales, permite
valorar positivamente la vinculacion con la comunidad. Ademas, se evidencia una
articulacién con los planes nacionales y con los lineamientos institucionales.

De los Anexos se verifica que existen recursos financieros institucionales y
externos para sostener los proyectos de extension. Se destaca la existencia de una
estructura de gestion tal como la Direccion de Vinculacion que permite planificar,
coordinar y financiar estas actividades. De la entrevista de los pares al personal de
finanzas de UCSA, se evidencia que los proyectos de extensién cuentan con los
recursos necesarios para su ejecucion.

Medios de Verificacion

2.2.2.h. Actividades de extension docentes y
alumnos

2.2.1.h. Informe de visitas técnicas

2.2.2.a. Informe de jornadas académicas
2.2.3.e. Informe de ideas locas

2.3.2.d. Planificacién de actividades de extensién
2.3.2.e. Informe Barrio San Francisco

1.2.2.1. Informe de clases espejos

2.3.2.f. Informe de proyecto UNICEF

2.3.2.b. Informe Robética

2.3.2.c. Informe IEEE

Reunién con el Director de la carrera y con
empleadores

2.3.2.g. Presupuesto y ejecucion presupuestaria
Departamento de Extension
Entrevista a Director de Extensién y Vinculacion

Entrevista a personal ad ivo y de apoyo
(finanzas)

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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2.2.2.h. Actividades de extension docentes y
alumnos
2.2.1.h. Informe de visitas técnicas
Los proyectos de extension se organizan desde la Direccién de Vinculacion en 2.2.2.a. Informe de jornadas académicas
conjunto con los docentes y estudiantes involucrados. Los estudiantes de la carrera | 2.2.3.e. Informe de Ideas Locas
Pertinencia y relevancia segun la reglamentacién deben completar 80 horas de extensién para obtener su | 2.3.2.d. Planificacién de actividades de extension
de los Proyectos de  C- Los proyectos de extensién cuentan con la Cum titulacién de grado. La organizacion, monitoreo, control y seguimiento de estas 2.3.2.e. Informe Barrio San Francisco
oy 2 . ple Totalmente - R . . i .
Extension participacion de docentes y estudiantes. actividades son realizadas por los docentes de la UCSA junto con la Direccién de 1.2.2.1. Informe De Clases Espejos
Vinculacién. De las entrevistas de los pares a los alumnos del ciclo superior se 2.3.2.f. Informe de proyecto UNICEF
evidencia que los proyectos de extension cuentan con la participacién de 2.3.2.b. Informe Robética
estudiantes y el acompafamiento de los docentes. 2.3.2.c. Informe IEEE

Entrevista al Director de vinculaciéon
Entrevista a docentes
Entrevista a estudiantes

Los proyectos de extension presentados buscan desarrollar las competencias
académicas y profesionales de los estudiantes dentro de un entorno social. Las
actividades organizadas tienen algun tipo de vinculacién con las asignaturas de la
carrera con el objetivo de lograr la retroalimentacion del proceso de ensefianza
aprendizaje. De las entrevistas de pares a docentes se evidencia que las
actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension se socializan para
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje. Los estudiantes manifiestan un alto
grado de satisfaccién con los proyectos de extensioén, cuentan con el
acompafiamiento de los docentes logrando conjugar la teoria con la practica en
contextos reales.

2.3.2.a. Actividades de extension docentes y
alumnos

2.2.1.h. Informe de visitas técnicas
Entrevistas a docentes

Entrevistas a estudiantes

d. Las actividades realizadas en el marco de los
proyectos de extension retroalimentan el proceso de Cumple Totalmente
ensefianza aprendizaje.

2.3.2.h. Planificacién de actividades de extension.
2.3.2.i. Calendario de actividades de extensién
1.1.2.r. Resolucién Rectoral -Calendario
Académico

Entrevista a Direccién de vinculacion

Entrevista a docentes

Entrevista a estudiantes

Se presenta una planificacion anual de actividades que se ejecuta de forma
sistematica, aunque sujeta a factores externos o emergentes. Las actividades
planificadas tales como jornadas académicas y concursos muestran regularidad, lo
que evidencia una buena capacidad de gestién operativa.

e. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo

Cumple Totalmente
programado.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

0 f La Universidad dispone en su estructura organizacional de la Direccién de Vinculacién con el Entorno, con un reglamento establecido. Ofrece apoyo a los estudiantes para que puedan cumplir con las horas de extension reglamentadas para finalizar la
Juicio Valorativo del f " - i : B . o
L carrera. La carrera organiza actividades de extension programadas que apuntan al logro de los objetivos, responden a las necesidades del entorno y cuentan con los recursos para su realizacion. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
Criterio docentes y estudiantes.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades

. El proyecto académico se actualiza conforme a las normativas vigentes del CONES

. Las asignaturas se actualizan segtin necesidades

. El proyecto dmico se iza segun las ias de la disciplina y la profesion

I

. La carrera actualiza el proyecto académico con las sugerencias realizadas por los empleadores y por los egresados
. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado para la formacion tedrica y practica y cuenta con evidencia .
. Las aulas y laboratorios son adecuados para la cantidad de alumnos de la carrera.

La carrera imp ismos de integracién de asi y/o areas de conocimiento entre si.

. Los contenidos de las asignaturas se desarrollan segtin los programas.

. La carrera adapta las estrategias metodoldgicas de acuerdo a la asigi y en la dit idad del
. La carrera utiliza el anélisis de la eficiencia interna para implementar mejoras en los procesos de ensefianza aprendizaje

. Procedimientos de insercion de estudiantes en actividades de extension si: izados y regulados.

. Los programas de beneficios econoémicos, becas y de tos se aplican si: ati yse difundidos adect
. La carrera dispone de atencion a la salud y seguridad dentro del predio y se encuentra adecuadamente difundido

. Las técni luati estan ori al imiento de los objetivos establecidos y son aplicadas de acuerdo a lo programado.
. Los resultados de las evaluaciones se utilizan para reorientar la planificacién docente.

. Existe correspondencia entre los contenidos desarrollados y las evaluaciones aplicadas.

. Los instrumentos de evaluacion utilizados permiten valorar el logro de las competencias esperadas

1

2.

3.

4

1

2.

3.

1

2.

3.

4. Los die ifie A ion con las gias de J por los docentes.
3.

1

2.

1

2.

3.

4

3. La carrera dispone iami el tivos a la il igacion internos y externos.
4

AW oA WD DR LA LN

. La carrera evidencia proyectos conjuntos con instituciones de nivel i jonal

1. Los proyectos de extensién desarrollados responden a los objetivos de la carrera, a las necesidades diagnosticadas en el entorno y a los planes de
desarrollo nacional con énfasis en el desarrollo sostenible y con fondos reservados para su ejecucion.

2. Los proyectos de extensién cuentan con la participacion de docentes y estudiantes, retroalimentando los procesos de ensefianza aprendizaje. 2.
Recomendaciones de Mejora
R1 La carrera deberéd mejorar la produccion cientifica directamente relacionada con la misma.

R2 La carrera debera i

la participacion de estudiantes en las actividades de investigacion relacionadas con la misma.

R3 La carrera debera incrementar la participacion de estudiantes en actividades de iniciacion en la docencia universitaria.
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DIMENSION 3. PERSONA

Criterio 3.1.1

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion, evaluacion
y promocion del
Personal Directivo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 3.1.2.

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion, Paraguay

Indicadores Cumplimiento

a. La carrera aplica procedimientos formales y
transparentes para la seleccion, evaluacion y promocion de
directivos con el perfil requerido para el cargo.

Cumple Totalmente

b. Los procedimientos de evaluacion del desempefio

. . . . P Cumple Totalmente
directivo se aplican en forma sistematica.

c. Los resultados de la evaluacion del desempefo

s 4 3 A Cumple Totalmente
de los directivos son utilizados para la mejora de la gestion. P

d. Los resultados de la evaluacion del desempefio

. . R - Cumple Totalmente
de directivos son considerados para la promocion.

Valoracién Cualitativa

PLENO

La carrera cuenta con procedimientos de ion,

Argumentaciones

Se ha verificado que los mecanismos de seleccion de directivos estan regidos por
las reglamentaciones de la UCSA, que la carrera aplica procedimientos formales y
transparentes para la seleccion, evaluacién y promocién de directivos con el perfil
requerido para el cargo. Las verificaciones se han basado en las documentaciones
disponibles y en las entrevistas realizadas a Directivos, personal Administrativo y
de Apoyo, docentes y estudiantes.

Los pr imientos de ion del perio directivo se aplican en forma

sistematica.

Se ha observado que la evaluacion del desempefio de los directivos se realiza
anualmente, los resultados de la evaluacion son entregados a cada uno para su
conocimiento y se planifica el abordaje por el nivel de gestion inmediato superior.
Este procedimiento sirve para mejorar la gestion de la carrera

Se ha verificado que para implementar la promocién de los directivos se toma en
cuenta los resultados de la evaluacion de desempefio y que ademas se aplican

Medios de Verificacion

1.2.3.f. Resolucién Rectoral 24-2015-Manual de
Procedimiento Administrativo

1.1.1.d. Resolucién Rectoral 22-2015 - Manual de
Funciones

1.1.1.h. Resoluciones - Nombramientos.

3.1.1.a. Perfil de Directivos

Entrevista a Director de la carrera

Entrevista a Directivos de la UCSA

Entrevista a Directora de Talento Humano

1.2.1.a. C.V. Directivos

3.1.1.b. Evaluacién del Desempefio - Autoridades
y Directivos

3.1.1.a. Perfil de Directivos

3.1.1.b. Evaluacién del Desemperio - Autoridades
y Directivos
3.1.1.c. Informe de Evaluacién de Directores.

3.1.1.c. Informe de Evaluacion de Directores.

fajas salariales de acuerdo a dichos resultados. Cuando se g v se

Entrevistas de pares a Directivos

privilegia la promocién del personal exi: De las entrevist a
Directivos, Administrativos, Docentes y otros se evidencia la promocién del
personal interno en todas las éreas.

E ista a personal
Entrevista a Docentes.

ivo y de apoyo

Valoracién Cuantitativa asociada

5

luacién y promocion del desempefio de directivos y son conocidos por los mismos. Estos procedimientos se pueden observar en el Manual de Procedimientos y Funciones. Los perfiles y los cargos

directivos corresponden respectivamente a cada cargo ocupado. Los procesos de evaluacion de desempeiio sirven para aplicar mejoras en su gestion. La institucion cuenta con un sistema de faja salarial que se aplica también para el proceso de promocion

de sus directivos, teniendo en consideracion el resultado de la evaluacién de desempefio.

Indicadores Cumplimiento

a. La dedicacién horaria de los directivos satisface

. Cumple Totalmente
las necesidades de la carrera. P

Informe Final 27

Argumentaciones

Se ha constatado que la dedicacién horaria de los directivos es adecuada y

Medios de Verificacion

1.1.1.g. Planilla de Colaboradores, Cargos,

siempre da alas i a las actividad

(programa, problemas estudiantiles, sit iones de iones de
etc.). De las entrevistas realizadas a los estudiantes se ha permitido evidenciar la

Dep
3.1.2.a. Contrato Laboral - Direccién de la Carrera
Entrevista a Personal Directivo.

satisfaccion con la dedicacién de los directivos hacia la col idad educati

Ei a
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3.1.2.b. Modelo Memorando Interno
1.2.5.a. Circular Ejemplo

1.1.2.n. www.ucsa.edu.py

1.1.2.v. Reportes en el UMS

3.1.2.c. Acta Reunién Area Académica-
Financiera

Se ha verificado que la estrategia de comunicacion interna y externa adoptada por
Cumple Totalmente los directivos es efectiva, que se respeta la comunicacién formal de acuerdo al
orden jerarquico y las comunicaciones formales estan debidamente documentadas.

b. La estrategia de comunicacion interna y externa
adoptada por los directivos es efectiva.

3.1.2.a. Contrato Laboral - Direccién de La

Carrera
o : ; B La UCSA tiene un cédigo de ética aprobado y socializado con la comunidad 1.1.2.w. Resolucién Rectoral 10-10 Cédigo de
® El desemperfio de los directivos se ajusta a las . 2 A - L S
i e | Cumple Totalmente educativa. El desemperio de los directivos se ajusta a los principios institucionales | Etica UCSA
normativas institucionales reglamentados 2.2.3.g. Principios Institucionales
3.1.1.b. Evaluacién del Desempefio - Autoridades
y Directivos

Eficacia y eficiencia
y Se ha verificado que la toma de decisiones de los directivos para la prosecucion del | 1.2.2.d. Distribucién, Cantidad y Horarios de

de la Gestion d. La toma de decisiones de los directivos para la desarrollo del plan de estudios se basa en criterios académicos, que se realizan Clases
Directiva prosecucién del desarrollo del plan de estudios se basa en Cumple Totalmente clases de refuerzo en caso de idad de aprendizaje de los estudiantes por bajo | 2.2.2.c. Medidas tomadas para mejorar - Clases
criterios académicos. rendimiento y que se cor plan situaciones individuales de los estudiantes (e.g. de Refuerzo
problemas con los pagos, atraso de cuotas) priorizando lo académico. 2.2.3.a. Lista de Becados.

1.1.2.z. Resultado de Autoevaluacién Estudiant
1.1.2.a.a. Resultado de Autoevaluacion de
Docentes
1.1.2.a.b. Resultado de Autoevaluacién de

Se ha constatado que los directivos involucrados en la gestion de la carrera tienen
una politica de puertas abiertas para con los docentes y estudiantes y esta
comprometida con los logros de los objetivos de la carrera. Las distintas

Funcionarios
1.1.2.a.c. Resultado de Encuesta a Egresados
1.1.2.a.d. Resultado de Evaluacién del Estudiante

e. La carrera evidencia satisfaccion de los miembros direcciones trabajan de manera coordinada para lograr los objetivos de la carrera. 2 los Docentes
irectivos. P P y P! 1.1.2.a.f. Resultado de Evaluacion 1er Ciclo

puesta en comuin de los objetivos propuestos. Durante la recorrida de pares se ha
verificado las actas de claustros y la firma de los participantes. Se verifica la
satisfaccién de la comunidad universitaria respecto a la gestion de los directivos

Entrevista a Directivos

Entrevista a Docentes

Entrevista a Egresados

Entrevista a Empleadores

Entrevista a Estudiantes

Recorrida por las instalaciones de la Universidad

. o Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
0 f El personal directivo de la carrera brinda una dedicacion horaria para el desarrollo eficaz de sus funciones iendo con las i de la carrera. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los directivos es efectiva para el logro de los
Juicio Valorativo del - . o : S : L o o L e . " )
. objetivos de la carrera, ademas los directivos demuestran conductas que se ajustan a los principios establecidos en el codigo de ética y la toma de decisiones se basan en criterios académicos que favorecen los procesos de implementacién de mejora
Criterio continua de la carrera. Se constata satisfaccion de la comunidad académica con respecto a la gestion de los directivos.
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1.2.3.f. Resolucién Rectoral 24-2015-Manual de
Procedimiento Administrativo
1.2.5.b. Avisos en Periédicos
1.1.2.a. Resolucion Rectoral 35-17 Reglamento

Académico .
. . i 1.1.2.z. Resultado de Auto ion E
a. La carrera aplica procedimientos formales y Se ha ‘.’,e""cado q”e.,la UCSA aplica pr formales y - de 1.1.2.a.a. Resultado de Autoevaluacion de
transparentes de seleccion y evaluacion del personal Cumple Totalmente selecaion y evaluacion del personal docente. Se acoede a la docencia por Docentes
concurso, se llama de acuerdo al perfil que se necesita, estos perfiles estan "
docente. - 3 1.1.2.a.b. Resultado de Autoevaluacion de
definidos para cada asignatura. - ]
Funcionarios
1.1.2.a.c. Resultado de Encuesta a Egresados
1.1.2.a.d. F » de Evaluacion del
a Los Docentes
1.1.2.a.e. F > de Ei ta a Emp
1.1.2.a.f. Resultado de Evaluacién 1er Ciclo
Se establece un plan de carrera para los docentes donde se implementa un nivel
salarial acorde a su mérito académico, con definicién de cuatro niveles. Los niveles, | 3.2.1.b. Resolucion Rectoral 11-10 Escalafén
b. La carrera cuenta con un Plan de carrera docente Cumple Totalmente demas de las iones, quedan inados por su grado Smi Salarial del Docente
aprobado e implementado sistematicamente. siendo el mas bajo el que corresponde al grado, el segundo nivel al postgrado con |3.2.1.c. Lista y Preparacion Académica de
Pertinencia, las especializaciones, el tercer nivel corresponde al de maestrias y el cuarto nivel a |Docentes
; 5 los doctorados.
integridad e
internacionalizaciéon
de los procesos de Se ha verificado que la Universidad y la Carrera promueven la capacitacion I
seleccion, evaluacion permanente de los docentes. Existe un sistema de descuentos para cursos de 1.2 2'.9' Plgn de Capacitaciones de Docentes y
y promoci()n docente postgrado dictados por la EDAN (Escuela de Administracién de Negocios), con ;"’2"“1:'0"‘2'.“;5 de Asistencia de C: itaci
(e} Los resultados de la evaluacion del desempefio se programas de postgrado, pertenecientes a la UCSA. A través de los convenios y 1' 1' 2':' - lia e s:ls :enga . e iﬁa;éf clones
utilizan para implementar planes de capacitacion Cumple Totalmente proyectos de cooperacion también se realizan cursos de capacitacion (ERASMUS, a. L.os. L.)o.c'en tes
orientados a la mejora de la practica docente. PACTO GLOBAL, SNPP, FOAL, SENADIS, ETC.). Otra instancia de capacitacion 3.2.1.f. Convenio de Cooperacion EDAN y UCSA

donde los docentes participan son las jornadas académicas que se realizan dos " f
~ ) P . 3.2.1.9. Resultado se Evaluacion se Director a
veces al afio. Se realiza capacitacion docente de acuerdo a las necesidades

detectadas a través de los ltados de evaluacion del de fio. Docentes

Se ha verificado que los procesos de evaluacién del desemperfio docente

contemplan la opinién de los estudiantes. Las luaciones de los li se 1.1.2.a.d. Resultado de Evaluacion del E:
d. Los procesos de evaluacion del desempefio Cumple Totalmente aplican a través del sistema académico UMS y los resultados se les reporta alos a los Docentes
docente contemplan la opinién de los estudiantes. docentes por su inmediato superior. De la entrevista a los docentes dan cuenta que | 3.2.1.h. Guia de Evaluacion

han tenido que modificar su metodologia de dictado de la asignatura o de Entrevista a docentes

evaluacién debido a la opinién de los estudiantes.
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Se ha verificado que la movilidad internacional atn es incipiente. Se han realizado
diversas aulas espejos con distintas universidades internacionales, lo que vincula
al docente con docentes del extranjero. También a traves de los proyectos Erasmus

Cumple Parcialmente + se han movilizado algunos docentes al extranjero. Este afio un docente y dos
estudiantes participaron de una feria internacional en Brasil, en la INATEL (Instituto
Nacional de Telecomunicaciones), donde participaron varias universidades de
Latinoamérica.

3.2.1.i. Lista de Docentes que realizan estancia en
el extranjero

1.2.2.m. Lista de Convenios

3.2.1j. Informe de Seleccion de Docentes para
Movilidad

1.2.2.1. Informe de Clases Espejos

e. La carrera implementa programas para la
movilidad docente internacional, en forma sistematica.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal docente claramente definidos, estan difundidos y son aplicados con transparencia. Los procedimientos de evaluacién contemplan la opinion de los estudiantes. Los

Juicio Valorativo del resultados de la evaluacion se utilizan para proponer mejoras para la actividad docente y cursos de capacitacién. Se cuenta con un plan de carrera del docente que se aplica sisteméaticamente. La movilidad internacional aun es incipiente, sin embargo se

Criterio realizan periédicamente aulas espejos con distintas universidades.
Criterio 3.2.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

a. Se evidencia coherencia entre el nivel académico, Se evidencia en la documentacion provista la coherencia entre el nivel académico, |3.2.1.c. Lista y Preparacién Académica de

la experiencia profesional de los docentes y las funciones Cumple Totalmente la experiencia profesional de los docentes y las funciones (docencia, investigacion | Docentes

(docencia, investigacion y extensién) que desarrollan. y extension) que desarrollan. 1.2.1.b. C.V. Docentes
Se ha constatado que el cuerpo docente de la carrera esta conformado por . L. .
profesionales experimentados en la ensefianza universitaria. Se verifica que la gg&;’:&ei's’a ¥ Preparacion Académica de
mayoria de los docentes cuentan con estudios en didéctica universitaria o cursos 3.2.2.a. Docentes con Didéctica Universitaria

b. Los docentes cuentan con la formacion de capacitacion pedagdgica. Segun la ley 4995 todos los docentes deben contar o L

a4 q o 4z . L - i - N 3.2.2.b. Claves de la Innovacién Docente
pedagdgica requerida para la ensefianza en la educacion Cumple Parcialmente con formacion en didactica o formacién pedagdgica. Del listado de docentes de la 2.3.1.f Informe de Proyectos TOINN - Practicas
superior. carrera presentado desde 2019 en adelante, la formacion en didactica universitaria |~ """ Y

Pedagogicas
2.3.1.h. Informe de Proyectos ACE - Aprendizaje
Centrado en el Estudiante

del cuerpo se ha incrementado hasta alcanzar un 82%, pero todos han participado
de capacitaciones en practicas pedagdgicas. Se evidencia preocupacion de la
direccion de la carrera en la mejora de estos porcentajes.

Pertinencia del Perfil

Académico de los Se ha verificado que la produccion intelectual de los docentes especificamente de
Docentes la carrera ha ido aumentando en los dltimos afios. La UCSA cuenta con una revista
cientifica indexada, en la cual los docentes publican papers con los resultados de | 3.2.2.c. Lista de Docentes con Titulos de
su investigacion. La UCSA cuenta con proyectos financiados por el CONACYT y Publicaciones en Revistas Indexadas
también con recursos financieros internos de aplicacion anual para proyectos de 3.2.2.d. Publicacién Revista Cientifica.
investigacion. La carrera con una Maestria en Ingenieria Electronica con énfasis en |3.2.2.e. Informe de Proyectos de Investigacion
Desarrollo sostenible que es financiada por el CONACYT. Ya se han desarrollado
dos ediciones de la misma.

@ Los docentes cuentan con produccion intelectual

q h a o Ci le Totall t
derivada de los proyectos de investigacion. umple fotaimente

Se ha verificado que la carrera cuenta con docentes que tienen formacién de
postgrado a nivel de especializaciones, maestrias y doctorados. La UCSA
diferencia con niveles salariales a sus docentes de acuerdo al grado académico

Cumple Totalmente alcanzado. Del listado de docentes de la carrera presentado un 41% tienen
formacion de Maestria de los cuales un 22% son Mg en Educacion y el 78%
restantes son Mg en otras areas de conocimiento. El 2% del plantel docente esta
doctorado en Ing. Electrénica y otro 2% en Educacién Superior.

1.2.1.b. C.V. Docentes

3.2.1.c. Lista y Preparacién Académica de
Docentes

3.2.1.b Resolucién Rectoral N° 11-10 Escalafén
Salarial del Docente y Resolucién Rectoral N°
24/21 Ajustes de los montos por nivel académico

d. Los docentes cuentan con formacién de
postgrado en su area de desempefio en la ensefianza.
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Valoracién Cuantitativa asociada

4

Los docentes cuentan con la formacién académica de grado coherente con la asignatura que imparten, cuentan con formacion pedagdgica asi como también con formacion en postgrados. Ademas, se realizan capacitaciones continuas en diversas areas
para fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje en las aulas. Existen proyectos de investigacion desarrollados por los docentes. La UCSA cuenta con una revista cientifica indexada, donde se realizan las publicaciones de los docentes.

Indicadores Cumplimiento

a. La carrera implementa planes de capacitacion y

A q a h Cumple Totalmente
perfeccionamiento docente de manera sistematica. P

b. La carrera prevé apoyo tales como: becas,
incentivos econdmicos, licencias, reconocimientos,
descuentos de aranceles, financiamientos en cuotas y
otros, alos docentes para su perfeccionamiento
profesional.

Cumple Totalmente

© Los planes de capacitacion abordan temas que
responden a los resultados de la evaluacion del
desempefio y otras que hacen al perfeccionamiento
docente.

Cumple Totalmente

d. La carrera demuestra satisfaccion de los docentes

L. . . Cumple Totalmente
con los procesos de formacién continua implementados.

e. La carrera considera la formacién continua de los
docentes para la promocion (escalafén, cargos de
responsabilidad, remuneracion).

Cumple Totalmente

Informe Final 31

Argumentaciones

De la entrevista a los docentes de la carrera se evidencia que desde la UCSA se
facilita y promueve la participacion de los docentes en la formacion técnica
relacionada con la carrera. Se otorgan beneficios econémicos y de horarios para el
cursado de la Maestria en Ing. Electrénica, cursos de capacitacion pedagdgica y de
los cursos dictados en el Centro Tecnolégico.

Se ha verificado que la carrera prevé apoyo tales como: becas, incentivos
econoémicos, licencias, reconocimientos, descuentos de aranceles, financiamientos
en cuotas y otros, a los docentes para su perfeccionamiento profesional.

Durante la visita se ha verificado que los cursos de capacitacién implementados
responden a necesidades identificadas a partir de los resultados de las
evaluaciones del desemperio docente. La existencia de instancias como el Centro
Tecnologico y la EDAN permite ofrecer programas de formacion especificos en
areas técnicas y de posgrado. Asimismo, la Direccién de Postgrado organiza
periédicamente cursos cortos de actualizacion, lo que evidencia un esfuerzo
sostenido por diversificar las oportunidades de perfeccionamiento. Se destaca la
incorporacién de contenidos relacionados con metodologias activas y herramientas
tecnolégicas aplicables a la practica docente, como la creacion de aulas virtuales y
el fortalecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje. Estas acciones se alinean
con un enfoque de mejora continua y demuestran el compromiso institucional con la
calidad académica.

Durante las entrevistas realizadas con los docentes de la carrera, se evidencié un
alto nivel de satisfaccion con los procesos de formacion continua implementados.
Los docentes manifestaron valorar positivamente las oportunidades de capacitacion
ofrecidas por la institucion, tanto en programas de posgrado como en cursos cortos
y talleres especializados.

Se ha verificado que la carrera aplica si: ati life ion de nivel
salarial establecido para los docentes de acuerdo a su formacién académica. Estos
niveles salariales se implementan para la promocion de los docentes en las escalas
definidas.

Medios de Verificacion

1.2.2.g. Plan de Capacitaciones de Docentes y
Funcionarios

2.2.3.b. Lista de Cursos Ofertados por la UCSA
3.2.3.a. Presupuesto de Capacitaciones
3.2.3.c. Cursos Ofertados por la EDAN
Entrevista a docentes

1.2.2.g. Plan de Capacitaciones de Docentes y
Funcionarios

2.2.3.b. Lista de Cursos ofertados por la UCSA
3.2.3.c. Cursos Ofertados por la EDAN

1.1.2.a.d. Evaluacién del Estudiante a los
Docentes

3.2.1.g. Evaluacién de Director a Docentes
2.2.3.b. Lista de Cursos Ofertados por la UCSA
3.2.3.c. Cursos Ofertados por la EDAN

2.3.1.f. Informe de Proyectos TOINN - Practicas
Pedagogicas

2.3.1.h. Informe de Proyectos ACE - Aprendizaje
Centrado en el Estudiante

2.2.3.b. Lista de Cursos Ofertados por la UCSA

3.2.3.c. Cursos Ofertados por la EDAN

2.3.1.f. Informe de Proyectos TOINN - Préacticas
Pedagdgicas

2.3.1.h. Informe de Proyectos ACE - Aprendizaje
Centrado en el Estudiante

Entrevista a los docentes

3.2.3.d. Lista de Docentes con Nivel Salarial
3.2.1.c. Lista y Preparacion Académica de
Docentes

3.2.1.b Resolucién Rectoral N° 11-10 Escalafén
Salarial del Docente y Resolucién Rectoral N°
24/21 Ajustes de los montos por nivel académico
Entrevista a los docentes
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Se ha verificado que dentro de las capacitaciones implementadas esta la de 2.3.1.f. Informe de Proyectos TOINN - Practicas
f. La carrera demuestra que el abordaje de las fortalecer las competencias de los docentes en el desarrollo de sus clases. Esta Pedagdgicas
. . g Cumple Totalmente S . - R P .
capacitaciones es implementado en la practica docente. 1 mejora el o de los mismos en el aula y la practica docente | 2.3.1.h. Informe de Proyectos ACE - Aprendizaje
en general. Centrado en el Estudiante
. Ao Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
La carrera cuenta con actividades de capacitacion y perfeccionamiento anual del docente, imple i atic Las itaciones abordan qticas que responden a los resultados de la evaluacion del desemperio docente. Los temas en
Juicio Valorativo del general estan relacionados con las mejoras de las metodologias del proceso de ensefianza aprendizaje. El Centro Tecnoldgico de la UCSA desarrolla habitualmente diversos cursos relacionados con la carrera a disposicion de estudiantes, docentes y
Criterio egresados. Para fortalecer los planes de capacitacion docente en el area de educacion inclusiva se realizan cursos, a través de proyectos relacionados a los ODS y un Proyecto FOAL que ayuda al fortalecimiento de inclusién de las personas con

discapacidad. Se otorgan becas, descuentos y otras formas de apoyo a los docentes en las capacitaciones que son de su interés.

Criterio 3.3.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Se ha verificado que el Departamento de Talento Humano de la UCSA establece y | 1.2.3.f. Resolucion Rectoral N°24-2015-Manual de

g los i y/o pr imientos de ion, luacién y promocién | Procedimiento Administrativo
a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, del persoqal admin{'strativo y de apoyo. Est? infgrmacic’m 'fu.e cor.roboraqa durante 3.3.1.a. Eve'i/uacién L.ie./ des?mpeﬁo por
evaluacion y promocién del personal administrativo y de Cumple Totalmente las gn(rews(as reallzfaldés con el per§on§{ dlrgctlvo ‘yvadmmlsvtratlva, quleqes. competencias - admmlstra(ly'o !
. N N confirmaron el conocimiento y la d de dichos prc ); 3.3.1.b. Informe de evaluacion de Coordinadores
apoyo estén disponibles para su consulta Asimismo, los do oS se disponibles en formato fisico en el propio |y Encargados
departamento y en formato digital para consulta interna a través del sistema 3.3.1.c. Promocién interna
institucional, lo que garantiza el acceso y la transparencia de los procesos. Entrevista a la Directora de Talento Humano
Durante la visita de pares se ha constatado que la Universidad cuenta con
procedimientos establecidos para la seleccién, evaluacion y promocion del personal | 1.2.3.f. Resolucion Rectoral 24-2015-Manual de
administrativo y de apoyo. Estos procedimientos se aplican conforme a lo Procedimiento Administrativo
b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, tipulado en las no ivas institucionales y en la legislacion vigente. A través de | 1.1.1.d. Resolucion Rectoral 22-2015 - Manual de
Eficacia e integridad en evaluacion y promocion del personal administrativo y de Cumple Totalmente las entrevistas reali con repr del Dep o de Talento Humano |Funciones
los procesos de apoyo son aplicados de acuerdo a lo establecido en las P y funcionarios administrativos, se corroboré que los involucrados conocen y utilizan | 1.1.1.h. Resoluciones - Nombramientos.
seleccion, evaluacion y normativas vigentes. dichos mecanlsmos: Ad‘emas., se pudo verificar que los documentos <’7u.e regulan 3.1.1 -a. Perfil de .D/rect/vas
. estos procesos estan disponibles para su consulta tanto en soporte fisico, lo cual Entrevista a la Directora de Talento Humano
promocion del Personal favorece la transparencia y el acceso oportuno a la informacién por parte de los Entrevista con personal admini: ivo y de apoyo.
Administrativo y de actores involucrados.
Apoyo

Se ha verificado que la UCSA tiene definido un plan de carrera, estéa establecido
Cumple Totalmente por un sistema de ascenso por fajas salariales de acuerdo al desemperio y se
implementa sistematicamente.

3.3.1.a. Evaluacién de desempefio por
competencias - Administrativo

© El plan de carrera del personal administrativo y de
apoyo aprobado, se implementa sistematicamente.

1.2.1.a. C.V. Directivos, Funcionarios y de apoyo
1.1.1.d. Resolucion Rectoral 22-2015 - Manual de

d. La formacién continua del personal administrativo Se ha verificado que la formacion continua del personal administrativo y de apoyo R
. Aa Cumple Totalmente )y i Funciones.
y de apoyo es considerada para la promocion. es considerada para la promocion. 1.2.2.9. Plan de capacitaciones de Docentes y
Funcionarios

3.3.1.a. Evaluacion del desemperio por
competencias - administrativo
3.3.1.c. Promocién interna

e. Los resultados de la evaluacion del desempefio
del personal administrativo y de apoyo son considerados Cumple Totalmente
para la promocion.

Se ha verificado que los resultados de la evaluacién del desemperio del personal
administrativo y de apoyo son considerados para la promocién.
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Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento

del Criterio PLENO

Juicio Valorativo del

Criterio relacionado al desempeio.

Criterio 3.3.2 Indicadores

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con
formacion acorde a las funciones que realiza.

b. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento
del personal administrativo y de apoyo se implementan
sistematicamente.

® La dedicacion horaria del personal administrativo y

. . . . de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera.
Eficacia y pertinencia

de la Formacion y
Desempeno del
personal
administrativo y de
apoyo

d. La carrera evidencia satisfaccion de la comunidad
académica acerca del desempefio del personal
administrativo y de apoyo.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del

Criterio desemperio del personal administrativo y de apoyo.
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Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Valoracién Cuantitativa asociada

5

Argumentaciones

Se ha verificado que el personal administrativo y de apoyo de la carrera cuenta con
formacion acorde a las funciones que realiza.

Se ha verificado que los planes de capacitacion y perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

Existe una adecuada disponibilidad y de dedicacién horaria del personal
administrativo y de apoyo al servicio de la carrera, bajo la gestién de la direccion
pertinente.

Se ha verificado durante la visita que docentes y estudiantes se encuentran
satisfechos con la cantidad de personal y la gestion académica realizada por el
personal administrativo y de apoyo en cada una de sus funciones.

La universidad cuenta con mecanismos que regulan la seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo, son conocidos por los mismos y estan disponibles en cada area de trabajo. Estos mecanismos son aplicados de acuerdo a lo
que establece la normativa interna y el cédigo laboral. Las asignaciones salariales son acordes al grado de responsabilidad de cada cargo. Se cuenta con un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo, definido por fajas salariales y

Medios de Verificacion

1.2.1.a. C.V. Directivos, Funcionarios y de apoyo
1.1.1.d. Resolucién Rectoral 22-2015 - Manual de
Funciones

1.2.2.g. Plan de capacitaciones de Docentes y
Funcionarios

1.1.1.g. Planilla de colaboradores, cargos,
departamento y horario

1.1.2.z. Resultado de Autoevaluacién Estudiantes
1.1.2.a.a. Resultado de Autoevaluacién de
Docentes

1.1.2.a.b. Resultado de Autoevaluacién de
Funcionarios

1.1.2.a.c. Resultado de Encuesta a Egresados
1.1.2.a.d. Resultado de Evaluacion del Estudiante
a Los Docentes

1.1.2.a.e. Resultado de Encuesta a Empleadores
1.1.2.a.f. Resultado de Evaluacién 1er Ciclo
3.2.1.g. Resultado de Evaluacion de Director a
Docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

El personal administrativo y de apoyo de la universidad tiene el nivel de formacién y experiencia acorde a las ocupaciones que desempenia. Se contrata de acuerdo al perfil requerido y de su capacidad de conocimientos para ocupar el cargo y realizar las
funciones. La carrera cuenta con politicas, de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo, que se implementan sisteméaticamente en cumplimiento a las necesidades relevadas. Los resultados de encuesta. idencic i ion del
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DIMENSION 3. PERSONA

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
1. Existen procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempefio de directivos. 1.
2. Los perfiles y los cargos directivos se corresponden respectivamente con cada cargo ocupado. 2.
3.Los resultados de evaluacién de desemperio de los directivos sirven para la mejora de la gestién de la carrera. 3.
1. Los directivos de la carrera tienen dedicacion horaria adecuada y eficaz. 1.
2.Los procesos de comunicacion interna y externa llevada a cabo por los directivos son efectivas. 2.
3.Se encuentra sati: ion de la i dmica con relacién a la gestién de los directivos. 3.
1. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal docente bien definidos 1. La movilidad docente internacional atin es incipiente.
2. Los procedimientos de evaluacién del personal docente contempla la opinién de los estudiantes 2.

3.Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para proponer mejoras para la actividad docente y para la organizacién de cursos de capacitacion 3.

4. La carrera cuenta con un plan de carrera docente que se aplica sistematicamente. 4.
1. La carrera cuenta con docentes con formacién académica acorde a las asignaturas que imparten 1.
2. Los docentes de la carrera tienen capacitacion en docencia universitaria. 2.
3. Los docentes de la carrera participan en Proyectos de investigacion. 3.
4. Los docentes de la carrera publican sus investigaciones en la revista indexada de la UCSA 4.
1. La carrera apoya la capacitacion y perfeccionamiento del docente como resultado de la evaluacién del mismo. 1.
2. La UCSA cuenta con cursos relacionados a la carrera a disposicion de estudiantes, docentes y eg los 2.
3. La carrera promociona con salario diferencial a los docentes segun su capacitacion 3.
4. La carrera ofrece becas y descuentos a los docentes para las capacitaciones 4.
1. Hay mecanismos que regulan la seleccion, evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo. 1.
2. Hay un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo, definido por fajas salariales y relacionadas con el desemperio. 2.
1. Personal administrativo y de apoyo con nivel de formacién y experiencia acorde a las ocupaci que pefia. 1.

Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar programas para la movilidad docente internacional, en forma sistematica.
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DIMENSION 4. RECURSOS

4.1.1.a. Plano de la infraestructura
4.1.1.b. Zonas de recreacion y deporte
Durante la visita se pudo constatar que los espacios destinados al equlpo directivo, | 1.2.2.h. Evidencia de Capacitacién con Cuerpo de

a. Los espacios destinados a los directivos, - o S y
et n S docente y 0 P de d: 1es de il in, Bomberos Voluntarios
docentes, personal administrativo y de apoyo; retinen las o L ! . Ny . .
ol itarias. d bilidad v d idad Cumple Totalmente ventilacion y accesibilidad. Se verifico la existencia de senalizacion, extintores y 4.1.1.c. Detalles de luces y salidas de emergencia
e 'C'D.”.es CEIMIEWES, G5 EEE= ? Y CS SRl adecuacton a las normas del INTN en cuanto a accesibilidad e inclusion, asi como 4.1.1.d. Contrato con Empresa de Seguridad
para facilitar el desarrollo de sus funciones. g durante Ia | ie 4.1.1.e. Contrato con empresa de Limpieza y
Jardineria

Recorrida por las instalaciones de la Universidad

1.2.1.c. Informe relacion matriculados, docentes,
alumnos y administrativos

4.1.1.f. Cursos y cantidad de estudiantes .
Plataforma Moodle

1.1.2.v. Reportes en el UMS

1.2.1.i. Recurso de Infraestructura y Materiales
Didécticos

1.2.2.1. Informe de Clases Espejos

Recorrida por las instalaciones de la Universidad

Se observé una adecuada asignacioén de aulas conforme al niimero de estudiantes
por asignatura, con equipamiento tecnolégico y didactico acorde. La sala de

ion para clases hibrid: 7 una buena préactica que fortalece la
flexibilidad académica.

b. Las salas de clases cuentan con las condiciones
necesarias para el desarrollo efectivo de las actividades Cumple Totalmente
segun el nimero de estudiantes.

A A 4.1.1.g. Biblioteca Virtual - Link
Pertinencia y 4.1.1.h. Infraestructura de la Biblioteca
adecuacion de los 2.1.2.e. Lista de trabajo final de grado
espacios destinados a 1.1.2.z. Resultado de Auto i6n Estudic
las Actividades de la 1.1.2.a.a. Resultado de Autoevaluacién de
Docentes
canera 1.1.2.a.b. Resultado de Autoevaluacién de
Funcionarios
1.1.2.a.c. Resultado de Encuesta a Egresados
1.1.2.a.d. R » de Evaluacion del
a Los Docentes
1.1.2.a.e. Resultado de Ei t: ores
1.1.2.a.f. Resultado de Evaluac:én Ter C:clo
3.2.1.g. Resultado de Evaluacién de Director a
Docentes
Recorrida por las instalaciones de la Universidad

© Las instalaciones de la biblioteca incluyen Durante la visita se pudo constatar que la biblioteca cuenta con salas fisicas y
espacios acondicionados para el acceso al acervo Cumple Totalmente recursos digitales disponibles para estudiantes y docentes. Se destacé la
bibliografico fisico y digital, asi como para la lectura. disponibilidad de acceso remoto a través de la plataforma Moodle.
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d. Los laboratorios de practicas académicas
disponen de espacio para asegurar la realizacion de las
actividades requeridas segun la cantidad de estudiantes.

Cumple Totalmente

e. Los espacios destinados a las actividades

5 - o Cumple Totalmente
extracurriculares retinen las condiciones para su desarrollo.

. L Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

| Criteri
del Criterio PLENO

tura para el desarrollo de sus
ti vigentes. Asii

La carrera demuestra una adecuada pi
requisitos de accesibilidad y seguridad, alir

ion y dotacioén de ir

Juicio Valorativo del
se con las no

Criterio

Criterio 4.1.2. Indicadores Cumplimiento

a. Los equipos e insumos de laboratorio para las
practicas académicas estan disponibles segtn las
necesidades de uso.

Cumple Totalmente

b. El uso de los recursos disponibles en los
. ) . ) laboratorios de practicas se encuentra registrado conforme
Eficacia y eficiencia 5 un protocolo.

en el uso de los
recursos disponibles
para la
implementacion del c. El acceso de los estudiantes y docentes a redes
Proyecto Académico de informacién esta garantizado.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

TETA ROGAVUSU

MBO’EHAOVUSUPEGUA
JEHEPYME’E

HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

Los laboratorios visitados cuentan con capacidad fisica adecuada, mobiliario
suficiente, equipamiento informéatico funcional y tecnologia de apoyo para clases
presenciales y virtuales. Estas condiciones aseguran la pertinencia de la formacién
practica. Si la cantidad de alumnos supera el méaximo permitido para el laboratorio,
se dividen las clases préacticas en dos 6 mas comisiones.

Se verifict la existencia de espacios amplios y funcionales para actividades
culturales, recreativas y deportivas. El uso sistematico de estos espacios,
evidenciado a través de un calendario activo de actividades, fortalece el desarrollo
integral del estudiante.

1.1.2.t. Planilla de Asistencia del Estudiante
1.2.1,j. Informe de las Précticas de Laboratorio y
software utilizados

1.2.1.h. Equipamientos de Laboratorios de
Simulacion

Recorrida por las instalaciones de la Universidad

4.1.1.b. Zonas de recreacion y deporte

4.1.1.i. Informe de Actividades deportivas
4.1.1. Actividades de la UCSA

Recorrida por las instalaciones de la Universidad

Valoracién Cuantitativa asociada

5

des, tanto icas como extl iculs

Informe Final 36

Argumentaciones

Durante la visita se verificé la disponibilidad y adecuacion de los insumos y equipos
de laboratorio conforme a las exigencias de las asignaturas. Los espacios estan en
condiciones 6ptimas de uso, con mantenimiento regular y adecuados protocolos de
seguridad eléctrica y fisica tales como apertura de puertas para escape,
matafuegos.

Se constaté que el uso de laboratorios se registra en forma organizada, siguiendo
una planificacién docente y utilizando formatos y protocolos accesibles al personal
docente.

Se observo que tanto estudiantes como docentes cuentan con acceso efectivo a
plataformas virtuales, bibliotecas digitales y servicios de conectividad, lo cual
facilita el uso intensivo de i actualizados para fines yde
investigacion.

. Los espacios asignados a directivos, docentes, administrativos y estudiantes cumplen con los
0, la existencia de laboratorios bien equipados, aulas adecuadas al niumero de estudiantes, bibliotecas con acceso fisico y digital, y areas para el esparcimiento y la
integracion, respaldan el desarrollo eficaz del proyecto académico. Estos elementos evidencian que las condiciones fisicas disponibles son pertinentes y suficientes para el logro de los fines educativos

Medios de Verificacion

1.2.1.h. Equipamientos de Laboratorios de
Simulacién

1.1.2.t. Planilla de Asistencia del Estudiante
4.1.2.a. Compra de insumos - Informatica
4.1.1.c. Detalle de luces y salidas de emergencia
1.2.1,j. Informe de las Préacticas de Laboratorio y
software utilizados

2.1.2. Registro de planilla de asistencia del
estudiante-laboratorio

Recorrida por las instalaciones de la Universidad
Entrevista con Docentes, Estudiantes y
Colaboradores

1.1.2.t. Planilla de Asistencia del Estudiante
1.2.1,j. Informe de las Préacticas de Laboratorio y
software utilizados

1.2.1.h. Equipamientos de Laboratorios de
Simulacién

Recorrida por las instalaciones de la Universidad

1.1.2.n. www.ucsa.edu.py
4.1.1.g. Biblioteca Virtual - Link
1.1.2.0. Aula Virtual
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d. La carrera cuenta con normativas de respeto a la
propiedad intelectual.

e. La carrera evidencia satisfaccién de la comunidad
educativa con los recursos disponibles.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

La carrera ha demostrado una adecuada gestion de los recursos

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

para la imp.

Se verificé la existencia de normativas sobre propiedad intelectual en el
Reglamento de TFG. Si bien se identificé la intencion de implementar un software
antiplagio, el mismo se encontraba en etapa de planificacion al momento de la
visita.

Las entrevistas y resultados de encuestas evidenciaron una percepcion positiva por
parte de la ducativa sobre la disponibili de ion y utilidad de
los recursos institucionales. El 76,5% de los alumnos y mas del 80% de los
egresados evidencian satisfaccion con los recursos disponibles de la carrera.

2.1.2.e. Lista de trabajo final de grado

4.1.2.c. Manual de Procedimientos - Vicerrectoria
de investigacioén - CT-USA

4.1.2.d. Informe Trabajo Final de Grado

1.2.1.h. Equipamientos de Laboratorios de
Simulacién

4.1.2.a. Compra de insumos - Informética
1.2.1j. Informe de las Préacticas de Laboratorio y
software utilizados

2.2.1.e Encuesta de satisfaccion estudiantes
1.1.2.a.e Resultado de opinién alumnos
1.1.2.a.c. Encuesta a Egresados

Entrevista a alumnos

Entrevista a egresados

Entrevista a docentes

Entrevista a personal de apoyo

Valoracién Cuantitativa asociada

4

ion del proyecto formativo. La infraestructura para uso de la carrera es adecuada. La disponibilidad de equipos, el acceso a redes de

Juicio Valorativo del

Criterio encuentra en etapa inicial.

informacion y la percepcion favorable de los usuarios evidencian una planificacion efectiva. Solo se recomienda avanzar en la implementacioén del software de deteccion de plagio para fortalecer la integri

ica, aspecto que act se

Criterio 4.1.3. Indicadores

a. Los planes y/o proyectos de conservacion,
expansion y mejoras se implementan segun necesidad

b. La adquisicion y actualizacion de los recursos
responde a las necesidades de la carrera.

Pertinencia y eficacia en
los procesos de
adquisicion y
actualizacion de los
recursos disponibles ¢ La adquisicion y actualizacion de los
equipamientos de laboratorio de practicas académicas se
realizan segun necesidades.

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion, Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 37

Argumentaciones

Durante la visita se constataron evidencias documentales y observaciones directas
que respaldan la ejecucion sistematica de planes de conservacion y mejora de la

i tura. Estas incluyen el imiento de equipos, adecuaciones
edilicias, y actualizacion de sistemas de seguridad que favorecen el desarrollo de
las actividade émicas y inistrativas.

Se verificé que los mecanismos de adquisicion de recursos responden a un
procedimiento institucional si ico, articulado con las solicitudes de la
Direccién de carrera. La existencia de una Direccioén de Informatica y personal
técnico asignado g iza el soporte ad do para la imp. iony
seguimiento de estos recursos.

A través de la recorrida por las instalaciones y del didlogo con laboratoristas y
docentes, se comprobo la pertinencia de los equipamientos disponibles para las
préacticas académicas. Se observé una planificacién coordinada que permite su
actualizacion conforme al avance del plan académico.

Medios de Verificacion

4.1.3.a. Plan de Inversiones

4.1.2.a. Compra de insumos - Informética
4.1.2.b. Presupuesto CST - Centro de Soporte
Técnico

4.1.2.c. Anexo 51 - Manual de Procedimientos
Recorrida por las instalaciones de la Universidad

1.2.1.c. Informe relacion matriculados, docentes,
alumnos y administrativos

4.1.1.f. Cursos y cantidad de estudiantes .
Plataforma Moodle

4.1.2.a. Compra de insumos - Informatica
4.1.3.e. Libros adquiridos

1.2.1.i. Recurso de Infraestructura y Materiales
Didécticos

1.2.2.1. Informe de Clases Espejos

Recorrida por las instalaciones de la Universidad
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4.1.1.h. Infraestructura de la Biblioteca
4.1.3.d. Inventario de libros
d. El acervo bibliografico, fisico y digital, se actualiza Se constato que existe un mecanismo "16 'actuahzac:on bibliografica b.?slado en 4.1.3.e. Libros aqfqulrldos )
a e A consultas anuales a los docentes. La biblioteca cuenta con recursos fisicos y 1.1.2.e. Resoluciéon Rectoral N° 21-05
en forma sistematica, conforme a mecanismos de Cumple Totalmente P - o o o L
I " N t y s, lo que facilita el acceso equitativo a la Reglamento de Biblioteca
CUEINEERIN @ MEEHNI, informacién por parte de estudiantes y docentes. Entrevista con Docentes
Entrevista con personal Admini: ivo y de apoyo
(Biblioteca)
. — Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con ismos institucic i participativos y si aticos para la conservacion, adquisicion y actualizacion de los recursos fisicos, tecnologicos y bibliograficos, asegurando su pertinencia frente a las necesidades del proyecto
Criterio académico.

1.2.3.f. Resolucion Rectoral 24-2015-Manual de
Procedimiento Administrativo

1.2.1.d. Ejecucion Presupuestaria de la

De la evaluacion de los anexos y durante la visita de pares se pudo verificar que la | Universidad

a. La carrera implementa mecanismos formales de carrera i i formales de planificacion, ejecucion y control 1.2.1.e. Presupuesto y Ejecucion General de la
planificacion, ejecucion y control del presupuesto, en forma Cumple Totalmente P tario de manera l di h tecnolégicas como el | Carrera
sistematica. software Waldbott, que permite la trazabilidad de los recursos financieros 1.2.1.f. Presupuesto y Ejecucion Detallado de la

asignados. Carrera
1.2.1.g. Balance de la Universidad
4.1.3.a. Plan de Inversiones

Ei ista a Ei g del area

1.2.3.f. Resolucién Rectoral 24-2015-Manual de
Procedimiento Administrativo

1.2.1.d. Ejecucién Presupuestaria de la
Durante la visita se constaté que los responsables académicos de la carrera estan | Universidad

b. Los procedimientos administrativos y financieros Cumple Totalmente dos con los prc imi inistrativos y financieros vigentes. Esta | 1.2.1.e. Presupuesto y Ejecucién General de la
son conocidos por los responsables de gestionar la carrera. apropiacion permite una gestion efectiva de los recursos y una planificacion Carrera
coh con las idades il ionales. 1.2.1.f. Presupuesto y Ejecucién Detallado de la
Carrera

1.2.1.g. Balance de la Universidad
4.1.3.a. Plan de Inversiones
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(} EVALUACION
Y ACREDITACION

DE LA EDUCACION SUPERIOR

Eficacia y pertinencia ¢ ) Los procedimientz?s para qeterminar Iasl o
de los necesidades presupuestarias consideran la participacion
p dimient de los actores de la carrera.
rocedimientos

Administrativos y
Financieros

d. La carrera cuenta con procedimientos para el
seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria
aplicados sistematicamente.

Gh La carrera evidencia satisfaccion de la comunidad
académica respecto a la implementacion de los
procedimientos administrativos y financieros.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento

TETA ROGAVUSU

MBO’EHAOVUSUPEGUA

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

JEHEPYME’E

HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

Se evidencia la realizacion de reuniones periodicas con participacion de
responsables académicos y administrativos para la priorizacion de necesidades
presupuestarias, lo cual respalda una toma de decisiones consensuada y
contextualizada.

Durante la visita se confirmé la aplicacién regular del software Waldbott para el
control p J tario, asi como la ia de procedimientos formales que
aseguran un monitoreo permanente de la ejecucion financiera.

A través de las encuestas y las entrevistas durante la visita, se constaté que la
comunidad académica valora positivamente la transparencia, oportunidad y
eficiencia en la ejecucion de los procesos administrativos y financieros.

1.2.3.f. Resolucion Rectoral 24-2015-Manual de
Procedimiento Administrativo

1.2.1.d. Ejecucién Presupuestaria de la
Universidad

1.2.1.e. Presupuesto y Ejecucion General de la
Carrera

1.2.1.f. Presupuesto y Ejecucion Detallado de la
Carrera

1.2.1.g. Balance de la Universidad

1.2.4.e Registro de asistencia - Colaboradores
4.1.3.a. Plan de Inversiones

Entrevista a Encargados del area financiera

1.2.3.f. Resolucién Rectoral 24-2015-Manual de
Procedimiento Administrativo

1.2.1.d. Ejecucion Presupuestaria de la
Universidad

1.2.1.e. Presupuesto y Ejecucion General de la
Carrera

1.2.1.f. Presupuesto y Ejecucion Detallado de la
Carrera

1.2.1.g. Balance de la Universidad

4.1.3.a. Plan de Inversiones

2.2.1.e Encuesta de satisfaccion estudiantes
1.1.2.a.e Resultado de opinién alumnos
1.1.2.a.c. Encuesta a Egresados

Entrevista a estudiantes del ciclo basico
Entrevista a estudiantes del ciclo profesional
Entrevista a Docentes

Entrevista a Personal administrativo y de apoyo
Entrevista a Egresados

Entrevista a Empleadores

Valoracién Cuantitativa asociada

del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Los pr imientos administrativos y os de la carrera son organizados adecuadamente, aplicados sistematicamente y apropiadamente utilizados. Se constata un manejo p.
Criterio un sistema de control eficaz mediante herramientas tecnologicas, que favorecen la eficiencia de la gestion.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas Debilidades
1. Ad ion de la i tura a no i i 1.
2. Biblioteca con espacio e infraestructura acondicionada para el acervo fisico y digital 2.
3. Inversiones en laboratorios.Laboratorios i s adect 1te para las actividades prog por las asig 3 3.
1. Equipos e insumos de laboratorio disponibles y actualizados. ;tgei?gare antiplagio atn no ha sido imp. , lo que rep una oportunidad de mejora para el control de la propiedad
2. Registro sistemético de uso de laboratorios. 2.
3. Acceso g izado a bibliotecas digi y fisicas. 3.
4. Alta satisfaccién de los alumnos con los recursos disponibles. 4.
1. M ismos instituci i s de adquisicién de recursos que parten de la demanda real de las unidades académicas. 1.
2. Existencia de una Direccion de Informética y personal de soporte técnico itado para el imiento del y 2
3. Actualizacion sistematica del acervo bibliogréfico basado en la participacién docente 3.
1. Uso sistematico de herramientas tecnolégicas para la planificacion y control presupuestario. 1.
2. EXxi: ia de pr imientos de ejecucién pi taria fc les e institucit i . 2.
3. Percepcioén positiva de la d dé sobre la imp i6n de los procesos administrativos y financieros. 3.

Recomendaciones de Mejora

R1. Completar la implementacién del software antiplagio anunciado, como refuerzo al compromiso con la integridad académica.
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DIMENSION 5. IMP.

Criterio 5.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

1.1.2.a.c. Resultado de Encuesta a Egresados

. " . " S
a. La carrera aplica mecanismos formalizados de grosado . P . co 5.1.1.b. Resolucion Rectoral 05-18-Mecanismo de
Cumple Totalmente periodicas, registro de contactos, y un Manual especifico de seguimiento. Esta

seguimiento a Egresados
5.1.1.c. Acta de creacion - ADEUCSA
Entrevista a Egresados

seguimiento a egresados. estructura permite mantener un vinculo efectivo con los egresados, retroalimentar el

plan de estudios y proyectar acciones de mejora en formacién continua.

1.1.2.a.c. Resultado de Encuesta a Egresados
2.1.1.b. Informe de reunién entre egresados y

b. La carrera cuenta con resultados de consultas Durante la visita se evidencio que los resultados obtenidos de consultas a emplesdores
sistematicas sobre las nece§|dades de formacién de Cumple Totalmente egresados y empleadores han sido utlllzad0§ para la planificacion y oferta qe 2.2.3.b. Lista de cursos ofertados por la UCSA
egresados y en consecuencia promueve programas de programas de diplomados, cursos de actualizacion y posgrados. Esto refleja un uso
i6 i adecuado de la informacion recolectada para acciones concretas de mejora. 3.2.3.c. Cursos ofertados por fa EDAN
postgrado, cursos de formacién continua - Entrevista a Egresados
Eficacia y eficiencia Entrevista a Empleadores
de los Mecanismos de
Seguimiento a los L del g
© a carrera cuenta con registros del tiempo medio Se verifico la exi: ia de datos si: i sobre el tiempo medio de insercion
Egresados utilizado por los egresados para la obtencion del primer Cumple Totalmente laboral, obtenidos a través de encuestas aplicadas periodicamente. Esta practica l;;frz\fi;aiezuﬁ:: dZi Encuesta a Egresados
empleo. evidencia una gestién responsable del seguimiento de trayectorias profesionales. g
1.1.2.a.c. Resultado de Encuesta a Egresados
d. La carrera cuenta con la informacién sobre La carrera presenté datos que permiten evidenciar la correspondencia entre los 2.1.1.b. Informe de reunion entre egresados y
congruencia entre la ocupacion laboral y la titulacion de los umple Totalmente cargos desempeiiados por los egresados y la formacion académica recibida. Esta | empleadores
g i tre | pacion laboral y la titulacion de | C le Totall 1t d fiad I d la fc i6 démi ibida. Est: lead
egresados. congruencia se valida también a través de encuestas y entrevistas. Entrevista a Egresados
Entrevista a Empleadores
e. La carrera demuestra satisfaccion de los Se comprobé, a partir de encuestas y testimonios de eg fos, su satisfaccion 1.1.2.a.c. Resultado de Encuesta a Egresados
egresados acerca de la formacion obtenida conforme al Cumple Totalmente con la formacién recibida y su vinculo con la universidad, incluyendo participacion | Ei ista a Egresados
9
perfil de egreso. en eventos, redes institucionales y retroalimentacién académica. Entrevista a Empleadores
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del En virtud de que la carrera ha desarrollado e ii fo ismos si: icos, i efectivos de seguimiento a los egresados. Se verifico durante la visita que los procesos estan debidamente documentados, se utilizan datos relevantes para
y g
Criterio acciones concretas, y existe un vinculo p con los eg 0s. Estos ismos contribuyen a la mejora continua de la oferta académica y fortalecen la comunidad profesional de la institucion.
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a. La carrera evidencia que los responsables se
retinen periédicamente con actores del medio externo
afines a la misma.

b. La carrera evidencia que las sugerencias dadas
por los actores del medio externo son considerados para el
ajuste del proyecto académico.

Pertinencia, eficacia e

internacionalizacion
c. La carrera demuestra la satisfaccion de los

de la vinculacion con -
N empleadores con respecto al desempefio laboral de los
el medio externo.  ¢gresados.

d. La carrera presenta evidencias de su participacion
en programas de desarrollos nacionales e internacionales.

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion, Paraguay

Cumple Totalmente

Durante la visita se constaté que la carrera mantiene un vinculo activo con el medio
externo, a través de reuniones sistematicas con empresas, organizaciones
profesionales y redes académicas. Se evidencio participacion en proyectos
internacionales (Erasmus+, IEEE), que refuerzan la pertinencia de la formacion y
actualizan el perfil de egreso.

5.2.1.a. Resolucién Rectoral 05-20 Directora de
Vinculacién con el Entorno

5.2.1.b. Resolucién Rectoral 13-14 Directora de
Proyectos y Programas Institucionales

5.2.1.c. Resolucién Rectoral 45-2022 Directora de
Investigacion

1.2.2.m. Lista de convenios

2.2.1.h. Informe de visitas técnicas

2.3.1.f. Informe de proyectos TOINN - practicas
pedagdgicas

2.3.1.g. Informe de proyectos DHIP

2.3.1.h. Informe de proyectos ACE - Aprendizaje
centrado en el estudiante

2.3.1.i. Informe proyecto MODESPAR

2.1.1.b. Informe de reunién entre egresados y
empleadores

Entrevista a Egresados

Entrevista a Empleadores

Cumple Totalmente

Se verificé que las sug ias de res y eg los son recogidas
mediante encuestas y reuniones, y que estas son consideradas en los procesos de
revision y ajuste del plan de estudios. Esta practica contribuye a la pertinencia del
proyecto formativo.

1.1.2.a.c. Resultado de Encuesta a Egresados
2.1.1.b. Informe de reunion entre egresados y
empleadores

2.2.3.b. Lista de cursos ofertados por la UCSA
3.2.3.c. Cursos ofertados por la EDAN
Entrevista a Egresados

Entrevista a Empleadores

Cumple Totalmente

Los empleadores consultados durante la visita manifestaron satisfaccion con el
desempenio profesional de los eg dos, de do su prep: ion técnica y
idad de ion. Esta retro ion confirma la efectividad del perfil

de egreso.

2.1.1.b. Informe de reunion entre egresados y
empleadores
Entrevista a Empleadores

Cumple Totalmente

Se confirmé la participacién de la carrera en programas de desarrollo como

5.2.1.a. Resolucién Rectoral 05-20 Directora de
Vinculacién con el Entorno

5.2.1.b. Resolucién Rectoral 13-14 Directora de
Proyectos y Programas Institucionales

5.2.1.c. Resolucién Rectoral 45-2022 Directora de
Investigacion

1.2.2.m. Lista de convenios

2.2.1.h. Informe de visitas técnicas

2.3.1.f. Informe de proyectos TOINN - Practicas

Er , ividades de la IEEE y J ias STEM, lo que evidencia una
proyeccion internacional efectiva y el fortalecimiento de las idade
institucionales

2.3.1.g. Informe de proyectos DHIP

2.3.1.h. Informe de proyectos ACE - Aprendizaje
centrado en el estudiante

2.3.1.i. Informe proyecto MODESPAR

2.1.1.b. Informe de reunion entre egresados y
empleadores

Entrevista a Egresados

Entrevista a Empleadores
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 5.2.2.

Eficacia, eficiencia e
internacionalizacion de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. La carrera ejecuta convenios/acuerdos
interinstitucionales para el desarrollo de actividades
académicas que apuntan al logro del perfil de egreso.

Valoracién Cualitativa

PLENO

La carrera vinculos si aticos y so

Cumple Totalmente

con actores relevantes del medio externo, tanto a nivel nacional como internacional. Las acciones de vinculacion se integi

Durante la visita se observaron evidencias de convenios vigentes con
universidades extranjeras y empresas, que permiten la realizacion de clases
espejos, pasantias y proyectos conjuntos, directamente alineados al perfil de
egreso.

3.2.1.g. Lista de Convenios

2.2.1.h. Informe de visitas técnicas

2.3.2.a. Actividades de extension docentes y
alumnos

1.1.1.k. Resolucion Rectoral N° 14-16 Malla y
Perfil Ingenieria en Electronica

Valoracién Cuantitativa asociada

5

logro del perfil de egreso, mediante la retroalimentacion de empleadores y egresados, asi como mediante la participacién activa en proyectos y convenios estratégicos.

Indicadores

a. Los resultados de los proyectos de investigacion
ejecutados son transferidos a la sociedad

b. Los proyectos de extension desarrollados por la
carrera evidencian la satisfaccion de sus destinatarios
inmediatos.

c. La carrera demuestra satisfaccion de la
comunidad educativa sobre los proyectos de investigacion
y extension implementados

d. .La carrera ejecuta convenios/acuerdos
nacionales e internacionales para el desarrollo de
proyectos de investigacion y de extensién

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Argumentaciones

Durante la visita se evidencié que los proyectos de investigacion, tanto de grado
como financiados por el CONACYT, cuentan con mecanismos de transferencia a la
sociedad. Se revisaron ejemplos de Trabajos Finales de Grado y publicaciones
cuyos resultados son utilizados por empresas y organizaciones, validando su
aplicabilidad social.

Se constataron mdltiples iniciativas de extensién con impacto directo en
comunidades, instituciones educativas y organizaciones sociales. Las entrevistas y
documentos revisados demostraron una alta participacion estudiantil y satisfaccion
por parte de los beneficiarios.

Durante la visita, docentes y estudiantes manifestaron conformidad con las
oportunidades de participacion en proyectos de investigacion y extension. Las
encuestas institucionales y los informes académicos reflejan dicha valoracion
positiva.

Se verificaron convenios vigentes con instituciones extranjeras que sustentan
actividades académicas colaborativas, incluyendo clases espejos, cursos conjuntos
y proyectos de extension internacional, evidenciando una apertura efectiva hacia la
cooperacion global atin de incipiente ejecucion.

al proceso formativo y contribuyen de manera significativa al

Medios de Verificacion

2.3.1.i - Proyecto MODESPAR

Listado de proyectos relacionados con la carrera
(documento solicitado previo a las entrevistas)
2.1.2.e. Lista de Trabajo Final de Grado
Entrevista a Docentes

Entrevista a Empleadores

2.3.2.a. Actividades de extension docentes y
alumnos

1.2.2,j. Cursos de capacitacion inclusiva
2.3.2.c. Informe IEEE

Entrevista a la Direccién de Vinculacién

1.1.2.z. Resultado de Autoevaluacién Estudiantes
1.1.2.a.a. Resultado de Autoevaluacién de
Docentes

2.3.2.a. Actividades de extension docentes y
alumnos

Entrevista a Docentes

Entrevista a Estudiantes

1.2.2.m. Lista de Convenios

2.1.2.i. Informe de visitas técnicas

2.3.1.f. Informe de proyectos TOINN - Précticas
pedagdgicas

2.3.1.g. Informe de proyectos DHIP

2.3.1.h. Informe de proyectos ACE - Aprendizaje
centrado en el estudiante

2.3.1.i. Informe proyecto MODESPAR

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La carrera ejecuta proyectos de investigacion y extensién con impacto verificable en la sociedad. La satisfaccion de los beneficiarios y la comunidad educativa refuerza la pertinencia de estas acciones. Asimismo, si bien la proyeccién internacional mediante
convenios y cooperacion fortalece la dimension institucional e innovadora de estos proyectos, atn es incipiente en el area de extension.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas Debilidades
1. Existencia de un manual de seguimiento de egresados y uso efectivo del sistema UMS. 1.
2. Relacién clara y documentada entre la formacion recibida por los egresados y el ejercicio profesional. 2.
3. Participacion activa de eg jos en actividades institucional 3.
1. Vinculaciéon ida y égica con actores del medio externo. 1.
2. Alta satisfaccion de empleadores respecto al desempefio profesional de los egresados. 2.
1. Satisfacciéon manifiesta de docentes, estudiantes y beneficiarios con los proyectos de extension desarrollados
2. Alto grado de participacioén estudiantil en proyectos de extensién con impacto social. 2.
4. 4. Escasa participacion de la carrera en el desarrollo de proyectos de extensioén internacional.
Recomendaciones de Mejora
R1.

R2. La carrera debera intensificar su participacion en el desarrollo de proyectos de extension internacional.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia de la planificacion del Proyecto Educativo de la carrera 5
Criterio 1.2.2.Pertinencia, internacionalizacién y eficacia en la gestién del Proyecto Educativo de la carrera 5
Criterio 1.2.3. Eficiencia y Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo de la carrera 5
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestién del Aseguramiento de la Calidad 5
Criterio 1.2.5. Eficacia en la gestion de la informacion y la comunicacion 5

Dimension 2. Proyecto Académico

Dimension 3. Personas

Criterio 2.1.1. Pertinencia en la actualizacién del Proyecto Académico 5
Criterio 2.1.2. Eficacia en la implementacion del Plan de Estudio 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 5
Criterio 2.2.2.Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 4
Criterio 2.2.3. Pertinencia, eficacia e internacionalizacion de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 5
Criterio 2.2.4. Pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas en el proceso de ensefianza aprendizaje 5
Criterio 2.3.1. Pertinencia, eficacia, relevancia e internacionalizacién de los Proyectos de Investigacion 4
Criterio 2.3.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 5

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal Directivo 5
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia, integridad e internacionalizacién de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
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Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.3.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.1.3. Pertinencia y eficacia en los procesos de adquisicion y actualizacién de los recursos disponibles 5
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas. Asuncion, Paraguay

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 5
Criterio 5.2.1. Pertinencia, eficacia e internacionalizacion de la vinculaciéon con el medio externo. 5
Criterio 5.2.2. Eficacia, eficiencia e internacionalizacién de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 139
PROMEDIO 4.8
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
Luego del andlisis exhaustivo de los criterios de evaluacidn establecidos por la ANEAES y de la verificacion de las evidencias durante la visita de pares realizada los dias 26, 27 y 28 de marzo de 2025, se puede afirmar que la Carrera de Ingenieria Electrénica de la
Universidad del Cono Sur de las Américas (UCSA) presenta un estado general satisfactorio, caracterizado por una estructura académica sélida, una gestion institucional comprometida y una orientacion clara hacia la mejora continua.

La carrera cuenta con un proyecto académico pertinente y coherente con el perfil de egreso definido y ha demostrado una implementacion sistemdtica de sus funciones sustantivas: docencia, investigacion y extension, con evidencias de planificacion, ejecucion y
evaluacion de las actividades. Se destaca especialmente el vinculo con el medio externo, materializado en convenios, proyectos internacionales y espacios de participacion en redes académicas como IEEE, lo que fortalece la formacion integral de sus estudiantes y
docentes. El Centro Tecnoldgico UCSA conforma un espacio de formacion adicional en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TICs) para toda la comunidad valorado por estdndares internacionales.

Durante la visita, se constato la disponibilidad y adecuacion de los recursos de infraestructura, humanos y tecnoldgicos, la eficiencia de los mecanismos de gestion académica y administrativa, asi como un ambiente institucional favorable, sustentado en la
apertura y la participacion de todos los estamentos. Los espacios de interaccion con estudiantes, docentes, egresados, empleadores, personal administrativo y de apoyo, permitieron verificar una alta valoracion de la carrera y de su impacto en la comunidad
educativa. Se percibe un alto sentido de pertenencia de toda la comunidad con la Institucion .

En cuanto a los procesos de autoevaluacion, se evidencio una reflexion critica fundamentada en datos reales, con identificacion de debilidades y definicion de acciones de mejora concretas, lo que denota madurez institucional y responsabilidad en el uso de la
autoevaluacion como herramienta de gestion.

CONCLUSIONES

Conclusion del Informe: La carrera demuestra capacidad instalada, compromiso institucional y académico, asi como condiciones que permiten proyectar su sostenibilidad y evolucidn futura, en consonancia con los estdndares de calidad exigidos por el Sistema
Nacional de Acreditacion Universitaria.

Asuncion, 21 de Mayo del 2025

Firmado
JOSE FERNANDO digitalmente por
DUARTE PENAYO JOSE FERNANDO
DUARTE PENAYO

Dr. José Fernando Duarte Penayo
Presidente del Consejo Directivo ANEAES
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