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Agenca Nacional de Evaluescion y
Acredtacion de la Educacion Supenor

RESOLUCION N° 384

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE PERIODISMO, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS HUMANAS DE LA UNIVERSIDAD
DEL NORTE (UNINORTE), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 08 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluaciéon desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Periodismo, dependiente de la Facultad de Educacién y Ciencias Humanas de
la Universidad del Norte (UNINORTE), sede Asuncién;y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Periodismo, dependiente de la Facultad de Educacién y Ciencias Humanas de
la Universidad del Norte (UNINORTE), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion vy el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Claudia Alejandra Jaime,
Laura Patricia Riquelme y Miguel Hermenegildo Lopez, a los efectos de redactar

-\\ sintesis evaluativa respectiva;  (\x /
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Agencia Nacional de Eveluacion y
Acredtacion de la Educacion Superor

RESOLUCION N° 384

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE PERIODISMO, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS HUMANAS DE LA UNIVERSIDAD
DEL NORTE (UNINORTE), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

D

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacién realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Periodismo, dependiente de la Facultad de Educacion y Ciencias
Humanas de la Universidad del Norte (UNINORTE), sede Asuncion, segtn consta en el
Acta N° 29 de fecha 08 de noviembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligit a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

%@/ RESUELVE:
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RESOLUCION N° 384

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE PERIODISMO, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS HUMANAS DE LA UNIVERSIDAD
DEL NORTE (UNINORTE), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

A

1°.- ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Periodismo, dependiente de la Facultad
de Educacién y Ciencias Humanas de la Universidad del Norte (UNINORTE),
sede Asuncion, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad del Norte (UNINORTE), sede Asuncion, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Periodismo.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcién de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad del Norte Pares Evaluadores: 1. Claudia Alejandra Jaime Rodas(coord.)

Carrera: Periodismo 2. Laura Patricia Riquelme

Unidad Académica: de Educacion y Ciencias Humanas 3. Miguel Hermenegildo Lopez

Sede/Filial: Asuncion

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 1 Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad del Norte es una entidad auténoma, de derecho privado, creada el 27 de mayo de 1991 por Decreto del Poder Ejecutivo N° 9689 conforme a lo establecido por la Ley N ° 828/80 de Universidades. La Carrera
de Periodismo esta aprobada en el Acta N° 53 de la sesion. 10/02/2000 - Consejo de Universidades. La Carrera de Periodismo depende de la Facultad de Educacion y Ciencias Humanas y la direccion es Juan de Salazar 551
¢/ Avenida Pertl.

B. Descripcion de la Visita

La visita de pares evaluadores a la Carrera de Periodismo se desarrolld desde el 10 al 13 de julio. Durante la misma se pudo realizar reuniones y entrevistas: autoridades de la institucion, directivos de la Carrera, miembros de
la comunidad académica, docentes, estudiantes, egresados, empleados, directivos del drea administrativa y financiera, personal administrativo y de apoyo y técnicos.

En los primeros tres dias (en forma virtual) se recogieron datos que llevaron a complementar, corroborar y/o contrastar informaciones y documentos proveidos inicialmente como respaldo al informe de autoevaluacion y para
su verificacién durante el proceso de evaluacion por pares. Esto permitié introducir ajustes a los informes individuales y generar un informe preliminar ajustado a las pruebas existentes y verificadas.

La visita a la sede de la Carrera de Periodismo se realizo el 13 de julio, de 09:00 a 11:30 h. La Coordinadora del Comité de Pares (en el lugar) y los otros dos miembros del equipo (virtual) pudieron realizar un recorrido
exhaustivo por el edificio de la institucion y verificar: aulas de clases, Laboratorio de Radio, Laboratorio de Televisién Digital, Laboratorio de Edicién, Decanato, Direccion de la Carrera, Secretaria Académica, Sala de
Coordinadores, Sala de Docentes, Aula Magna, Biblioteca, Sala de Lectura, Sala de Informatica, Cafeteria y Area de Recreacion, Libreria, Caja, Sala de Lactancia y sanitarios.

En el Decanato y Secretaria Académica se visualizaron el aula virtual, el sistema de estudiantes (digital) y la revision de planes y registros de catedras Los resultados de todo este proceso se
contienen en el documento que se lee a continuacion.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Los infomes de autoevaluacion e institucional y los anexos constituyen esfuerzos importantes que permitieron tener un acabado panorama de la realidad de la Carrera de Periodismo de Uninorte, en cuanto a las condiciones
materiales, las normativas, los procesos desarrollados (administrativos y académicos) y los compromisos de las autoridades por la busqueda del Aseguramiento de la Calidad Educativa.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Estatuto de la Universidad.

. La estructura organizacional responde a las E_n el organigrama institucional de Periodismo, abrnil/mayo de 2019 y en el Res. N* 112/2019 y Organigrama institucional
. X B P Cumple Totalmente vigente desde abril de 2022, puede observarse la existencia de jerarquias y Res. N* 143/2019 y Organigrama de la carrera
exigencias de la carrera. dreas 1 ias para responder a los requerimientos de la Carrera Res. N® 158/2022 y Organigrama actualizado de

la Universidad.
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Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Cumple Totalmente

c. Laestructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Cumple Totalmente

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Totalmente

e. Los cargos definidos en la estructura

Cumple Parcialmente
organizacional estan cubiertos.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

La carrera de Penodismo es una unidad académica que pedsnsca a la Facultad
de Educacion y Ciencias Hi La estructura or | de la misma es
coherente.

Los organigramas aportados evidencian que existe una estructura
organizacional que permite la adecuada coordinacién de todos los estamentos
de la Carrera en funcion a sus objetivos.

Estan definidas y formalizadas las funciones de las disfintas instancias
establecidas en la estructura organizacional. Esto se ewdencia en las diferentes
documentaciones: normas y resoluciones presentadas

De acuerdo a los documentos tenidos como evidencia, de ia estructura
organizacional esta cubierta la Direccion de Carrera en los afios evaluados
Luego se encuentra una centralidad en las areas técnicas pedagdgicas e
investigacion que atienden la carrera. De 2018 a 2021 no estuvo cubierta el drea
de Extensidn. En todo el periodo evaluado no existen documentos que permitan
verificar los nombramientos del plantel docente

Res. N*143/2019 y Organigrama de la Carrera

Res. N* 112/2019 y Organigrama institucional
Res. N* 143/2019 y Organigrama de la carrera
Res. N* 158/2022 y Organigrama actualizado de
la Universidad.

Res. N*165/2022

Res. 349/2020 - Designacion de Decanos de las
distintas facultades. Res. (2017 al 2021)
Designacidn Director de Carrera. Res. 86/2022
Nembramiento de Docente Tiempo Completo.
Res. 342/2021 Nombramiento DTC Onentador.

Valoracion Cuantitativa asociada

La estructura organizacional de la Carrera es pertinente para el cumplimiento del Pmyacm Académico. la misma permite una adecuada coordinacidn con todos los estamentos para el logro de los objetivos y las funciones estan debidamente

definidas y formalizadas. Falta evidenciar con di Ilos nomb

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

Cumple Totalmente

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

Cumple Parciaimente

La carrera cuenta con normativas y reglamentaciones claramente definidas y
responden a las politicas de igualdad e inciusion educativa. Presenta una guia
de atencion a personas con discapacidad: Mecanismo de Acceso, Retencion y
Permanencia del Estudiante. El Estatuto da un marco amplio y el Proyecto
Académico incorpora la linea inclusiva.

En Jas swdam:ms lponndas la carrera cuenta con normativas y
que plan el pr lo de bioseguridad para la
pmvsncrdn de cnnlagms dei‘ COVID-19. No se extiende a otras e

Res. N* 368/2019

Res. N* 4/2020 del CE - CONES_Periodismo
Res. N* 8./2020 del CE = CONES_Periodismo
Res. N* 121/2020 y Repramsnro desannl.'o de
mediados por h
Periodismo.

Dacrero N*5100 del Gobierno sobre la

demia _PenodisRes. N* 1952020 y
Pm!ocolo de Prevencion de contagios de Covid
19. Peniodismo
Res. N* 57/2020 del CE -CONES_Periodismo

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

e
|
|

Se evidencia que las normas y reglamentaciones estan visibles en la pagina web

Clrnphe Totwmerie | ¥ en la plataforma virtual de la institucion

i Pagina Web de la Universidad -Reglamento
| hitps./Awww.uninorte.edu.pyAvp-
content/uploads/2021/0 1/reglamento-general-
de-la-universidad-del-norte-2021_Periodismo
Formulario de inscripcion de
estudiantes_Periodismo

| Difusion - Print de pantalla de Reglamentos en
| Plataforma Virtual_Periodismo

| Informe de encuesta a Docentes - Preg. N*1
_Penodismo

|Informe de encuesta a Estudiantes. Preg N*
3_Penodismo

Presentacion Claustro Docente 2022_
Periodismo

Se evidencia que las normativas y reglamentaciones de la carrera se aplican

o Totmimente | sisteméaticamente segun las evidercias presentadas

La carrera cuenta con normativas que contemnplan aspectos del desemperio
élico de sus miembros, el Codigo de Etica Institucional de la Universidad del
Norte, aprobado por Res. N* 306/2013 y el Cédigo de Etica de la carrera
aprobado por Res. N* 350/2019

Cumple Totalmente

1. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen,
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Para
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Registro de pasantias 2018 - 2021_Periodismo.
Calendario Académice 2018 al 2021.
_Periodismo.

Infarme de Proyectos de Extension 2018 al
2021-Periodismo

Listado de estudiantes becados 2017-2021
_Periodismo

Calendario de Onentacion Académica

| 2022_Periodismo

| Informe de Memorias de Grado 2018-2022-

Periodismo
fi de Eval 6n de o pefio Docente
Penodismo
Horano de examenes 2018-2021._Periodismo
e de Or ion Académica 2018-

2021_Penodismo

| Res. N* 306/2013 - Cédigo de Etica Institucional
Res N* 350/2019 - Cédigo de Etica de la
Carrera

|
+ i

Las actualizaciones de las normativas y reglamentaciones se ajustan en forma
periddica. Esto puede verificarse en innumerables instrumentos legales,
normativas y disposiciones, informacién que incluso se recoge en el Informe de
Autoevaluacion presentado.

Cumple Totalmente

Las encuestas administradas a docentes y estudiantes evidencia el
conocimiento de las normativas que nigen la carrera (realizada en el 2022)

1 = e—

Res N*® 182/2022 Adenda al reglamento
general de la Universidad del Norte

Res. N* 368/19 y Mecanismo de Acceso,
Retencion y Permanencia del estudiante.

Res. N* 121/2020 y Reglamento para el
Desarrollo de carreras mediadas por
herramientas digitales

Res. N* 368/19 y Reglamento de Extension

Res. N*® 255/2014 Actualizacion del Reglamento
de Ir tig 1 de la Unii idad del Norte
Res. N* 367/2020 Actualizacién Reglamento
Genera Penodismo.

Informe de Autoevaluacion.

Encuesta a docentes y estudiantes. Pagina web
| de la institucion

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4
La aplicacion de normas y reglamentaciones en la Carrera cumplen mayormente con los principios de pomnencla e integralidad y son de ej 6n permanente. Las mismas se actualizan con alguna periodicidad y estan claramente definidas y
Juicio Valorativo del  responden a las politicas de igualdad e inclusion educativa Existe un protocolo de b idad para la p 1 de gios del COVID-19 que sin embargo no se extiende a otras eventualidades. Las normativas estan visibles en la pagina web
Criterio de la institucién. Asimismo, hay normativas sobre d pefio ético de sus miembros (Cddiqa de Ef:ca rnstfluaonal de la Universidad del Norte, aprobado por Res. N* 306/2013 y el Codigo de Etica de la carrera aprobado por Res. N* 350/2019). Los

docentes y estudiantes alegan, segun los sondeos, conocer las normativas.

El proyecto Académico 2018 nu cuenla con evidencias sobre este indicador.

Estlo tamp pudo ser c las ent tas y visita a la
institucion. En el Proyecto Académico 2022 (que surge tras la autoevalacion) si
ya existe una consulta a las autondades, docentes, representantes de
estudiantes, graduados, personal administrativo y de apoyo y empleadores para
su elaboracion. £l periodo evaluado va de 2018 a 2022.

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

Cumple Parciaimente

Se observa el reconocimiento de la Carrera de Peniodismo en el Acta N* 53 de la
sesion: 10/02/2000 y ia Res. 21/2018 en la que se aprueba la modificacion del
Plan de Estudios. Se realizd una actualizacién del Proyecto Académico,
presentado al CONES el 14/06/2022 - Mesa de Entrada Digital: N* 1311/2022.
No se cuenta con la Resolucién de Aprobacién del CONES para corrobar el
cumplimiento de este indicador.

b. El proyecto académico implementado estd

Cumple Parciaimente
aprobado conforme a las normativas vigentes.

La Carrera posee recursos humanus para la implementacion de la oferta
educaliva ( i | admir ivo y de apoyo) De acuerdo a listados
proveidos sobre el planre.' y del p , administrativo y de
apoyo, puede evidenciarse que en matena de :ualiﬁclcndn hay aigunos casos de
personas que cumplen tarea de docente de aula en asignaturas del Proyecto
Educativo sin poseer titulo universitano, en otros casos sin la calificacién
didactica especifica. Asimismo pueden notarse casos de profesionales de
disciplinas distintas al periodismo desar o de la prof .Es
importante hacer notar que se evidencian casos de do:enrss que tienen varias
asignaturas a su cargo.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

Cumple Parcialmente

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

De acuerdo al detalle presupuestario proveido, la Carrera cuenta con linea de
financiacion suficiente para responder a las necesidades académicas y
administrativas.

Cumple Totaimente

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacioén eficaz de la misma,

considerando el enfoque de educacién inclusiva.

Conforme a la documentacion presentada y al resultado de la observacion in
situ, la Carrera cuenta y prevé infraestructura, equipamientos y matenales a fin
de dar cumplimiento a lo que requiere el enfoque en educacion inclusiva

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncio Informe Final 5

E ac graduados,

personal admmsrraﬂvn y de apoyo y
empleadores.

Infc de p de lizacién curncular

de la Cnrmm de Periodismo (Oct a Dic 2021).

Acta N* 53 de la sesién: 10/02/2000 - Consejo
de Universidades

Resolucion 21/2018

Mesa de Entrada Digital N* 1311/2022

Planilla del Plantel Docente 2022
Caracterizacion del Personal Directivo,
Administrativos y de Apoyo 2022

Resolucion 114/2018 y
Resolucion 115/2018
Resumen Presupuestarno 2018-2021

Evaluacion de Riesgo CVBP 2020

Planos de infraestructura destinadas a la
Carrera

Informe de accesibilidad en las instalaciones
Evaluacion de Riesgo CVBP 2021
Resuiltado de Ia observacion in situ
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Pertinencia y eficacia

en la gestion del f. La carrera dispone de mecanismos formales de ; ; s 5 i Resolucién N* 423 /2017 - Matriz de
i £ Existen mecanismos formales para dar seguimiento al cumplimiento del A i
Proyecto Académico seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente Proyecto Académico, aprobadlo por el CSU en el noviembre de 2017 f:g:::?cr;ro al cumplimiento del Proyecto
Académico.
& + li ién La Carrera aplica mecanismos de actualizacion del proyecto de R 5n N* 21/18
o. Lacarrera apllca n?ecamsmos de a_aua 'za_c 6 Cumple Totalmente manera sistemnatica Las evidencias proveidas permiten corroborar el Resolucion N* 347/2019
del Proyecto Académico de manera sistematica. cumplimiento de este indicador Resolucién N* 338/2021

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones

La carrera evid los r ismos de adi es curriculares en . . .
curriculares y ajustes razonables en concordancia R concordancia con las necesidades de la personas con discapacidad, expresados fg::;:“z’;gz;g} fgg’rf:;:e;m"'::c;;"’"“ de
con las necesidades de las personas con en la Gula de atencion a esiu con discap d. (M 10 de Acceso, oy ionte

di idad Retencion y Permanencia del estudiante).
iscapacidad.

Evaluacién de Riesgo CVBP 2020.
Evaluacion de Riesgo CVBP 2021

El compromisa de los directivos esta manifestado en la existencia de normas Decreto N* 5100 del Gobiemo sobre la

cuyo cumplimiento no puede corroborarse con plenitud por la inexistencia de

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la evidencias fehacientes. La documentacion proveida muestra capacitacién en gan?;:r:;g sobre B ded
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Parciaimente biosegundad dentro del marco de la pandemia de Cowvid-19, fuera de esta no hay Z’OGgO . 2021 o N ¥
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia, nada. Existen verficaciones realizadas por bomberos y certificaciones, pero la

Capacitacion sobre Bioseguridad a estudiantes
Res. N* 195/2020 y Profocolo de Prevencién de
Contagio COVID-19

Resultado de la observacion in situ

comunidad académica recibe muy poca informacion y formacién en prevencion
de nesgos. Durante la visita al lugar no habia més registros que los proveidos.

Res. N* 8 /2020 del CE — CONES.

Res. N* 57/2020 del CE -CONES.

Res. N* 195/2020 y Protocolo de Prevencion de
contagios de Covid 19

Hay evidencias que permite concluir que la Carrera, como parte de la Decreto N*5100 del Gobierno sobre la

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el Universidad en la que se halla inserta, posee mecanismos establecidos nclei.
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente formalmente para garantizar el desarrollo de las actividades ante eventuales f?‘: s. N* 121/2020 v Reglamento para el
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. situaciones de emergencia que afecten el funcionamiento institucional. También yieg P

desarrolio de carreras y programas de
posigrados mediados por herramientas
digitales.

Resultado de la observacion in situ.
Res. N* 4 /2020 del CE - CONES

pudo corroborarse esto, como resultado de la observacion in situ,

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Existe pertinencia y eficacia en la gestion del proyecto académico tanto en el de 2018 como en el de 2022. Existe sin go déficit de il para determinar si el proyecto educative surge del resultado de consulta a actores y medio externo
en el proyecto académico de 2018. En el de 2022 ya se cuenta plenamente, atendiendo incluso a que es itado de la aut: I 1. La carrera cuenta con reconocimiento oficial del CSU en febrero de 2000 y en 2018 se dispone el cambio de

Plan de Estudio (Res. 21/2018) y la actualizacion del Proyecto Académico, presentado al CONES en junio de 2022, No se tiene Ia Resolucion de Aprobacion de!l CONES. Con respecto a la ojacuc:fdn de la oferta educativa, la Carrera cuenta con

Juicio Valorativo del recurso humano e lnfraosmictura necesarios. Se nota Iinconsistencia en cuanto a la existencia de personal sin titulo o calificacién diddctica desarrollando docencia en aula, asi coma profe les de otras iplinas impartiendo catedra en materias
de la p p bién la sobrecarga de asignaturas en algunos docentes. La institucion posee cubierta la infraestructura, el equipamiento y los insumos para dar andamiento a los requerimientos del enfoque inclusivo en materia
Criterio educativa. Asimismo, cuenta con mecanismos formales que dan seguimiento al cumplimiento del Proyecto Educativo desde 2017 y a su actualizacion. En cuanto al compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica en
materia de biosegundad. solo hay muestras de lc ocurnido durante la pandemia de COVID-19, no se extiende a otras areas ni de prevencion de riesgos y desastres, sin embargo, hay condiciones normativas y venficaciones perddicas de bomberos

sobre las condiciones edilicias. La bateria de reglamentos y normas existentes en la carrera, como parte de la Universidad del Norte, p garantizar for
afecten el funcionamiento institucional.

el desarrollo de las actividades ante eventuales situaciones de emergencia que
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a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

Cumple Parcialmente
participacion de todos los actores educativos. o

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la

Cumple Totalmente
autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la

Eficacia en la gestion  carrera.
del Plan de Desarrollo

Cumple Totalmente

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

. Cumple Parcialmente
se realizan segln lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacién.

Cumple Parcialmente

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Cumple Totalmente

La documentacion aportada es insuficiente para corroborar el cumplimiento total
de este indicador. Los mfomns indican que para la afubarum.’m del andlisis

FODA hubo particip 1 de los ¥ ...,....., pero no se
aportaron actas, registros ni itados de participacion feh Asimismo.
segun el informe, la encuesta fue respondi da por 30 pi L un ]

escaso con relacién al volumen de miembros de los nsramgnras ylos
administrativos de la Carrera. Solo se tiene prueba de un claustro docente en el
que fue socializado el resultado.

El Plan de Desarrolio de la Carerra esta aprobado por el Rector en
representacidn del Consejo Superior Universitario.

El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico institucional y con los
objetivos de la Carrera. Esto es visible en las documentaciones aportadas como
evidencia

Enla Res. N* 325/2018 se aprueba el M ismo de Seg del Plan de
Desarrollo que delinea las acciones que se deben realizar. Las evidencias son
parciales por lo que no es posible corroborar el cumplimiento total de esfe
indicador.

Enel F'lan da Desarrollo indica que los recursos humanos y financieros para su
plimiento serdn proporci por la Uni dad, sin embargo no se
proveyeron di del plan fi que contenga esta especifit 1.
Durante las entrevistas, los directivos del drea administrativa y financiera
sefialaron que no existe una linea de ejecucion con la denominacion de recursos

para el plan de desarrollo, que los mismos se van disponiendo segun las
idades y di pretriindn

Informe de encuesta aplicada para el Plan de
Desarrollo

Instrumento FODA - Formulano Goglee Forms.
Presentacion Claustro Docente 2022

Res. N* 25/2022 Aprobacion del Plan de
Desarrollo

Resolucién N* 25/2022 - Aprobacién del Plan de
Desarrollo 2022

Plan Estratégico institucional
Proyecto Académico 2018 y Proyecto
Académico 2022

Resolucién N* 325/2018

Res. N* 25/2022 Aprobacién del Plan de
Desarrolio.

Resultado de entrevistas con la Direccion
administrativa

Los z para el seg imiento de las

R i6n N* 325/2018

previstas en el Plan de Desarrollo estan esrablar.tdaa en el mismo documento.

Rasa.'uc;dn N*® 2572022

{ Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La gestion del plan de desarrollo es eficaz. cohamnrs con el plan estratégico institucional y con los objetivos de la Carrera; y esta aprobado por el Consejo Superior U i i én de los est: y los administrativos en el proceso
de elaboracion del Plan no esta respaidada con d 1 que la cemﬁque sm embarygo, el resultado es socializado por lo menos con el claustro docente. Ei seguimiento del F'lan de Do:am:ﬂo esta dado formalmente en mecanismos instituidos
Criterio en la Res. 325/18, pero no se aportan evidencias que tren su apli dtica. Para su eje ion no existen lineas concretas financieras definidas, aungue cuenta con recurse humano necesaro.
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Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

Cumple Totalmente

La carrera evidencia en el informe las instancias formales que se encargan del
aseguramiento de la calidad de la Universidad y la Carrera. En Resolucion N*
34/2018 se indica la creacién de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad
(UDAC)

| Res. N* 69/2021 - Nombramiento de la

| Directora de Calidad Institucional.

Acta de Constitucion de la UDAC

Res. N* 274/2021 - Por la cual se nombra a la
Coordinadora de Evaluacién y Acreditacion
Institucional.

Res. N* 340/2021- Creacion Comité de
Autoevaluacion

Res. N* 34/2018 - Creacion de la Unidad
Aseguramiento de la Calidad- UDAC
Res.N*159/2014 - Creacion de la Direccion de
| Calidad Institucional

| Proyecto Académico 2018 y Proyecto
Académico 2022

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los @mbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Cumple Totalmente

La documentacién proporcionada muestra que la Carrera prevé procesos
evaluativos en todos los @mbitos de su desempefio. Esto estd muy vinculado al
aseguramiento de la calidad lo a que la institucion se
somelié al proceso de evaluacion con ﬂnes de acreditacion. Una de las

Horario de Exdmenes 2018 al 2021.-

| Res. N* 368/2019 ¥ Mecanismo de Acceso,

| Retencién y Permanencia del estudiante.

| Res. N* 325/2018 y Mecanismo de Seguimiento
del Plan de Desarrollo.

Calendario Académica. - 2018 al 2021

Res. N*171/18 y Mecanismos de Revision de
Métodos Evalualivos.

Muestras de evaluaciones realizadas a

| Matnz de seguimiento del Proyecto Académico

evidencias pertinentes es la Res. N* 41:?01‘6 que el M

Evaluacion de Ds peiio Dir inistrativo y p | de

apoyo. Luego estan las evall pern a esl y de estos a sus | 2018 al 2021
docentes

Res. N* 42372017 y Matnz de seguimiento al
Proyecto Académico.

Res. N* 41/2016 y Mecanismo de Evaluacion de
Desemperio Directivo, Docente, administrativo y
personal de apoyo.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

Cumple Parciaimente

Las evidencias solo permiten realizar corroboraciones parciales ya que no
existen eiemenros abprrvus para determinar la aplicacion sistematica de los

J dos. Donde si pudo evdenciarse esta continuidad
es en los herarios de examenes de evaluacion démica a los esl
desde 2018 hasta 2022. Sin embargo, faltan pruebas de evaluaciones aplicadas
en las aulas. Un informe sin fecha de la Unidad Técnica Pedagdgica titulado
Informe de resultados de Encuesta de Opinion de Desempefio Docente, grafica
un cuadro desde 2018 a 2021 sobre porcentajes de evaluaciones a docenles,
citando como fuente registros informaticos. No fueron aportadas las evidencias
que sostienen esta afirmacion.

Informe resuitados de evaluacion- Desempefio
de Docentes

Horario de Exdmenes 2018 al 2021

Informe sobre retroalimentacion de evaluacion
directivo 2021

Calendario Académico. - 2018 al 2021.
Informe sobre retroalimentacion de evaluacion
personal administrativo y de apoyo 2021

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

Cumple Parcialmente

Las evidencias existentes solo muestran algunos casos de retroalimentacion de
resultados de evaluacion entre funcionarios de la Carrera en el afio 2021, no hay
evidencias de 2018, 2019 y 2020, no hay manera de corroborar estos
cumplimientos E.' claustro docente cuyo registro se aporta es de 2022 En el
caso de la ion a los admini. , hay evidencias de 2018, 2019,
2020; falta 2021 y 2022

| Inf itados de evaluacion personal
adnwmsrrabvu (RRHH).

Presentacion Claustro Docente 2022

Registro de entrega a Docentes de resultados
de evaluacion.

Informe sobre retroalimentacion de evaluacion
personal administrativo y de apoyo 2021

| Matnz de seguimiento del Proyecto Académico
| 2018 al 2021

Registro de catedra con retroalimentacion.
Informe sobre retroalimentacion de evaluacion
directivo 2021
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e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

Cumple Parcialmente

t. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del £/ cumplimiento del criterio es escaso. Es dificil corroborar la ejecucién cabal de la eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad, porque la instancia correspondiente sélo tenia
Criterio ;

evidencias que permitan verificar estos cumplimientos en todos los afios evaluados

Las evidencias presentadas (que cubren parcialmente y solo algunos de los
afios evaluados) muestran que existen casos en donde hay retroalimentacion de
fos p luativos impler dos. En ciertos casos y durante las
entrevistas, algunos d I fi que los Itados les sirvieron para
ajustar sus planes; esto también aparece en la encuesta, sin embargo faltan mas
doct taciones que evi ien estas i

De acuerdo a las encuestas aportadas, existe un alto porcentaje de satisfaccion

Registro de catedra con retroalimentacion
Informe sobre retroalimentacion de evaluacion
personal administrativo y de apoyo 2021
Matriz de seguimiento del Proyecto Acadé
2018 al 2021.

Registro de entrega a Docentes de resultados
de evaluacion.

Informe de encuesta a Docentes Preg. N* 29.
Informe sobre retroali dn de evaluacio
directivo 2021

Entrevistas a Docentes.

Encuestas a docentes, estudiantes,

con los p administrativos y directivos.
Valoracion Cuantitativa asociada
4
formal, sin resp les designadaos y no existen

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

Cumple Totalmente

Eficacia en la gestion
de la Informaciény b
Comunicacion

Los mecanismos de comunicacion interna y

9 2 3 Cumple Totalmente
externa se aplican sistematicamente.

¢ Lacarrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Cumple Totalmente

Informe Final 9

La Carrera cuenta con mos de icacion interna y ext 3
establecidos en la Res. 186/2019 que aprueba el mecanismo institucional a ser
aplicado en la Universidad. Esta politica es actualizada en marzo de 2022

Las evidencias cor que los r 108 de cor

externa son aplicados de modo sistemético

ion interna y

Existe un sisterna de informacién a nivel de la universidad que garantiza la
confiabilidad y la preservacién de los registros académicos. Esto puede
corroborarse segun informe tecnoldgico proveido por la instancia
correspondiente. Durante la visita los responsables explicaron que esta
informacién esta resguardada en dos lugares (en fisico y en linea).

Res. N* 186/2019 y Mecanismo de
Comunicacion Institucional.
Res. N* 93/2022 Peor la cual se aprueba la

ctualizacidn del M i de C i6
Institucional
Redes Sociales oficiales de la Universidad.
Print de pantalia - hitps.aulavirtual uninorte edu.
py

Memorandum, avisos, circulares, convocaltonas,
entre otros.
Sitio web.www.uninorte edu.py.

Informe de Sistema de informacidn Registros
Académicos.
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Planificacién - Registro de catedra e

. , de e in (De 7 asignaturas)
d. Lainformacion pruveida por el sistema se Cumple Totalmente La Carrera toma decisiones en base a informacién proveida por el que M licitud de examen recuperatono
utiliza para la toma de decisiones. u utiliza para el resguardo de dafos dé Muestra solicitud de futonal.
Muestra solicitud de titulacion.
informe de Rendimiento Crifico.
L] La informacion sobre los costos arancelarios Los estudiantes reciben al momento de inscribirse en la Carrera la informacion Cntenos de fijacién de aranceles
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente necesaria sobre los costos ] y de modo detallado. Esto se evidencia M de formulanios de peidn del
momento de la inscripcidn en la carrera en los documentos de inscripcion venficados estudiante
f.  Se tiene evidencia de la satisfaccién de los ) )
ios de | | i d Cumple Totaimente Las encuestas aplicadas a los usuanos de la Carrera reflejan satisfaccién con informe de encuesta a Docentes. Preg. N* 41
usuarios eﬁa carrera con los mecanl smos ed umple Tota) los mecanismos de 5n interna y iplicados. informe de encuesta a Estudiantes. Preg. N* 41
comunicacion interna y externa implementados.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La gestion de la comunicacion y la informacion es eficaz. La Carrera cuenta con i de co acion interna y externa (Res. 186/2019 actualizada en 2022) y son de aplicacién sistematica. Posee un sistema de informacién a nivel de la
universidad que garantiza la confiabilidad y la preservacién de los registros académicos, en base a estos datos la institucion toma decisiones. Los cosfos arancelanos son proveidos a los estudiantes llad, e al r de la inscripcién. Los
Criterio usuarios, segun el sondeo hecho por la Carrera, estan satisfechos con los mecanismos de comunicacion.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas
La estructura organizacional de la Carrera de Periodismo posee jerarquias y dreas necesaras para responder a los requenimientos de la misma.

La carrera de Penodismo integra la Facultad de Educacion y Ciencias Humanas. La estructura organizacional de la misma es coherente con la
unidad académica a la que pertenece

La estructura organizacional de la Carrera posee todos los estamentos necesarios para el logro de sus objetivos

Las instancias idas en la estructura organizacional de la Carrera estan definidas y formalizadas en normas y resoluciones

El cargo que tiene cobertura permanente dentro de la estructura organizacional es la Direccidn de Carrera Faltan documentos que permitan evidenciar los nombramientos del plantel docente.

;.;su::r;l:é:r::c{dr:glamenfactonas que rigen la carrera estén bien definidas y responden a politicas de igualdad inclusién y atencién a personas con Faltan evidencias de otras capacitaciones relacionadas a la bioseguridad y situaciones de emergencia

Las normati y reg 1es contemplan el protocolo de bioseguridad para la prevencién de conlagios del COVID-19 Faltan normativas que contemplen otras eventualidades en matena de bioseguridad

Las normas y reglamentaciones estan visibles en la pagina web, en la piataforma virtual de la institucion y en murales en el predio de la institucién

Las normativas y reglamentaciones de la Carrera se aplican de manera sistematica

Carrera
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Las nor y reg iones de la Carrera se ajustan en forma periédica de acuerdo a las necesidades

Las y regl i que ngen la carrera son conocidas por toda la comunidad educativa, evidenciada en las encuestas realizadas a
docentes y estudiantes

En el Proyecto Académico 2022 se ha contemplado el estudic de las necesidades y posibilidades del medio externo En el Proyecto Académico 2018 no se observa un niguroso estudioc de las necesidades y posibilidades del medio externo

La Carrera de Periodismo esté legalizada y legitimada por los organismos pertinentes. El proyecto académico imp itado ha sido pr fo al CONES, falta resolucion de aprobacion

La Carrera posee recursos h para la imple tacion de la oferta educativa (directivos, docente, personal administrativo y de apoyo) El plantel docente cuenta con personas sin titulo o sin capacitacion didactica desarrollando clases en aula.

La Carrera cuenta con linea de financiacién suficiente para satisfacer las necesidades académicas y administrativas
La Carrera prevé recursos de infraestructura, equipamientos. matenales e insumos, considerando el enfoque de educacion inclusiva

La Carrera posee la matriz de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico

La Carrera aplica 0s de [ 6n del proyecto académico de manera sistematica.

El compromiso de los directivos en formacion de la c dad en bioseg se dio durante la pandemia de COVID-19

La Carrera posee mecanismos esfablecidos f Imente para g izar el ce lic de las actividades antes eventuales situaciones de
emergencia

El Plan de Desarrollo 2022 esta aprobado por las instancias pertinentes. Escasa participacion de la comunidad académica en el analisis FODA

El Plan de Desarrolio 2022 es coherente con el Plan Estratégico institucional y con los objetivos de la Carrera Escasa evidencia que impide determinar el cumplimiento total de io programado en el Plan de Desarrolio.

Existen mecanismos biecidos para el seg to del P del Plan de Desarrollo. No existe un plan presup especifico de do a ia ejecucion del Plan de Desarrolio
La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad: Unidad de Aseguramiento de la Calidad (UDAC) La carencia de evidencias que respalden integramente los procesos evaluativos realizados.
A Falta sisternaticidad en las evidencias presentadas que permitan observar que los resultados de los procesos evaluativos son
La carrera prevé procesos evaluativos en todos los ambios de su gestion. utilizados para introducir mejoras en la carrera
Existen t de co i6n interna y externa establecidos formalmente

Los mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican sistematicamente

Posee un sistema de informacion que garantiza la preservacion de los registros académicos.

Recomendaciones de Mejora

R1 Regularizar la firma de contrato de los docentes y resoluciones de nombramientos que formalicen la vinculacion laboral

R2 E: tivas y reglarn iones gque contemplen protocolos de biosegundad ante otras eventualidades y capacitacion a toda la comunidad académica y administrativa

R3. Regularizar la situacion de los docentes que no poseen titulo de grado y/o formacion en di I i tana. y la de los d que desarrollan asignaturas de la profesion con formacion en disciplinas no relacionadas

R4. Promaver la participacién de todos los miembros de la comunidad académica en la evaluacion del andlisis FODA.

R5. Mejorar los sistemas y mecanismos de registros y la sistematizacion de las I es p tas en los distii ambitos y p 2
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R7. Diseflar un mecanismo de registro de avance en el Plan de Desarrollo.

R8. Disefar un plan de inversion en el presupuesto para la ejecucion del Plan de Desarrolio.

R Visibilizar en futuros proyectos académicos un riguroso estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo.

R10. Visibilizar la resclucion de aprobacion del CONES del proyector académico

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera.

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
Relevancia del Perfil las necesidades y demandas del medio.

de Egreso
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.
e. La informacién sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera evidencia el perifi de egreso en los proyectos vigentes (2018 y 2022)

La carrera evidencia la coherencia entre el perfil de egreso y la mision de la

carrera. Esto pudo verificarse mediante la lectura correspondiente de los
proyectos académicos vigentes dentro del plazo evaluado (2018 y 2022)

La carrera evidencia que el perfil de egreso responde a los resultados del

estudio de las necesidades y demandas del medio en las encuestas realizadas a
d "

empleadores. (febrero 2022) Los leadores er ¢

satisfaccidn con respecto al perfil requerido para el desempefio laboral del
egresado (el 60% dijo estar muy de acuerdo y el 40% de acuerdo) Los

egresados indicaron en un 58% estar muy

on

De acuerdo a la encuesta a egresados, el 65,2% respondio que el perfil de
egreso de la carrera responde a las exigencias actuales de la profesion y el
34.8% dijo que no responde. Por su parte, el 60% de los empleadores
consultados dijo estar altamente de acuerdo y el 40% estar de acuerdo (100%)

La carrera evidencia que la informacion sobre el perfil de egreso es accesible en
su pagina web. En la wisita in situ también se pudo corroborar que hay paneles
con esa informacion

v el 28% satisfech

Proyecto Académico 2018 y Proyecto
Académico 2022.

Matnz de consistencia entre Mision de la
Carrera y Perfil de Egreso del Proyecto
Académico 2018 - Proyecto Académico 2022.

Er a lead yeg

a empleadores y eg

-Pagina web institucional (Pestafia Periodismo
de la pagina de Uninorte). -Paneles en las
instalaciones de la Carrera. -

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del El cumplimiento del r:nlano es planu La carrera evidencia el parﬁr da sgrasa sn los proyectos ncadémncos vigentes (2018 y 2022). Existe coherencia entre el perfil de egreso y la mision establecidos. El perfil de egreso responde a los resultados del
estudio de las r des y d das del medio y los ern i on i6n sobre el perfil requerido laboralmente; en tanto los egresados se muestran, en las mediciones, satisfechos. La informacién relacionada al

Criterio perfil de egreso es visible en la web institucional y en paneles ﬂsmas en la institucion.

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos en el Proyecto Proyecta Académico 2018 y Proyecto

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente Cumple Totalmente

definidos. Académico 2018 y en el 2022, Académico 2022,
b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la c Totalmente Los objetivos de la carrera son coherentes con la mision y vision de la Proyecto Académico 2018 y Proyecto
institucion. e ol institucion, definidos en el Proyecto Académico 2018 y 2022, Académico 2022
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
¢. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del Cumple Tolaimenis Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del perfil de egreso, Proyecto Académico 2018 y Proyecto
perfil de egreso. definidos en el Proyecto Académico 2018 y 2022. Académico 2022
P toresado. Eotdn pbicados a l pigneweb o rttacin o consuta O AcHbmeo pt oo
3 sibles o lodos 108 nkresados pol ¥ Cumple Totalmente realizada a estudiantes: el 100% de los estudiantes afirma que se provee Eicieste s “h‘n,!m“ Carteleria en la
Soom . informacion clara acerca de los objetivos y perfiles de egreso que se desea ﬁwh‘lucidn on Is visita in éiru

lograr en la carrera-

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los objetivos de /a carrera estan claramente definidos en el Proyecto Académico 2018 y en el de 2022. Los mismos son coherentes con la misidn y visién y estan orientados al logro del perfil de egreso. Tales objetivos estan alojados en la web y es
de acceso libre, al igual que en la institucion.

a. La carrera cuenta con i de admision cls t c Totalmente La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos en el Reglamento General de Admision. Proyecto
establecidos. e Reglamento General de Admision y en ios Proyectos Académicos 2018 y 2022.  Académico 2018 y Proyecto Académico 2022.

Los procedimientos de admisién estan difundidos y disponibles en formatos

accesibles al publico, en la pagina web de la institucion y en la encuesta Reglamento General de Admisién. Proj

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y realizada a estudiantes. el 91,8% de los estudiantes alega que los criterios de 3
disponibles al publico en formatos accesibles. Simile; Ioteimene admision a la carrera son claros y accesibles y el 8.2 % manifiesta que no sabe  poacerco 2018 ¥ Proyecta Académico 2022.
sobre los mismos. ‘
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La carrera ewidencia que en el 2022 se aprobd la implementacion de un curso
propedéutico con el objetivo de evaluar el nivel de conacimientos previos de los

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los Cumple Parcialmente estudiantes, como resultado del proceso de autoevaluacion para el proceso de

Proyecto Académico 2022.

Pertinencia de los e tos previos requaridos por e carerd. acreditacion. En los afios previos, que también son evaluados, no existia este
Mecanismos de curso de nivelacion
Admision

Existen los mecanismos y los informes, pero no las evidencias que permitan
valorar el éxito o no de la insercion de los estudiantes. Durante la visita no
fueron acercadas nuevas evidencias que pudieran brindar elementos sobre el ;:::::":: n J:an':‘i’m:':;:;::w o ::‘

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes Cuimple Parciaimente éxito de la insercion. El informe de rendimiento critico entregado, solo brinda una Uninorte ]; np;rmg de prueba diagnéstica (test

insertarse con éxito en la carrera. P medicién del estado de conocimiento. En las entrevistas, los estudiantes 110 fos resultacios). - m;‘; me de r:nlﬂi dmiento
sefialaron que el propedéutico (esto incluso esta en las encuestas realizadas) se critico &
incorpord en el proyecto Académico 2022 a raiz de los reclamos planteados por
el estamento.
El numero de estudiantes admitidos por la carrera se corresponde con la - o

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se Cumple Totalmente capacidad operativa de la misma. Esto puede verificarse cruzando dalos de xﬁfﬂ:;ﬁggz‘ﬁ%’;ﬁﬁagzgﬁ;::; cz:';o

corresponde con la capacidad operativa de la misma. disponibilidad de estudiantes anualmente en el periodo evaluado y la verificacién Pasultedo de 1 chsaracion in ity
del plano y su correspondencia durante la visita presencial al lugar.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Del periodo evaluado no se tienen mecamsmos i awﬂancaas que demuestren los resultados de la 6n satisf: 1a de est, en la camrera; a raiz de eslo se crea el propedéutico en el Pmyec.’o Acadam:co 2022 como resultado de la
encuesta a yelp de 1. No se cuenta con evidencia o registros suficientes para medir los resultados. La carrera si cuenta con mecanismos de admision cle ite en el Reg General de Admision
y en los Proyectos Académicos 2018 y 2022. Los procedimientos de admision estén disponibles y son de libre acceso a los interesados. Existe correspondencia entre el volumen de ing. y la capacidad op de la institucio

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se evidencia en los

Cumple:Tolaimants Proyectos Académicos 2018 y 2022,

El plan de estudio incorpora las estructuras ba y dir de fi 6
definidas en los cntenos especificos de la titwlacion, en un elevado nivel en el
proyecto académico 2018 y completo en el del 2022, que es el resuitado del plan
de Mejora y de Desarrollo derivados del proceso de Autoevaluacion.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de Cumple Totalmente
la titulacion.

Los proyectos ac: IS COrMesp i a 2018 y a 2022, muestran que el
plan de estudio es viable para su ejecucion. Esto se cnstaliza, tanto en las gnillas
de asigntauras, al igual que el volumen de carga horana destinados a teoria y
practica, asi como en la congruencia entre sus objetivos y las diversas dreas de
desarrollo de Ja-educacion universitaria: ensefianza, investigacion y extension

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Parad

Proyecto Académico 2018.
Proyecto Académico 2022.

Proyecto Académico 2018
Proyecto Académico 2022

Proyecto Académico 2018
Proyecto Académico 2022
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Conforme puede notarse en el Proyecto Académico 2018 y 2022, los Planes de  Proyecto Académico 2018.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
Estudios presenta una secuencia coherente de asignaturas Proyecto Académico 2022.

asignaturas. Cumple Totalmente
Pertinencia en la

planificacion del Plan

de Estudio
e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de ¢ Totaimente En los planes de estudios se evidencia una distribucion equilibrada de la carga  Proyecto Académico 2018
la carga horaria a lo largo de la carrera. umple horania, a lo largo de la carrera Proyecto Académico 2022
. . La distribucion de ia carga horana de las diferentes asignaturas es pertinente en
'? Lo:‘p‘:gl';r‘nu de e:m‘.” de h;.dg::zhl d"c': o Cumple Totaimente Io refe a clases ted. y clases précti Esto se evid enel Prayecto Académ{co 2018.
4 Proyecto Académico 2018 y 2022 y en los programas de estudios yecto mico 4
prw‘cma'em tribucion pertinente tedricas y e udios de los Proyecto Académico 2022
" Proyecto Académico 2018.
g Articulando el Proyecto Académico 2018 y el de 2022, resuitado del Plan de i 4 ;
g".“l':;b’ 9 " del Plnn 1: Em L plan los n Mejora y el proceso de Autoevaluacion, se enhande que este indicador se m‘;ﬁmﬂ:gjﬁm ’;:sl:rch; raiced
concordancia con el modelo pe:!loéﬂico :;nvl;tldo ;‘.;h Cumple Totalmente cumple plenamente. Esto pusde ds, en ol modelo educativo de la del Norte. -Programas de la Carrera de
caTera. Ur:zmdadyan los detalles de los pmgramas que conforman el plan de Periodismo. -Plan de Estudios 2018, -Plari de
e Estudios 2022.
Los programas de estudios estan disp en ibles a los
interesados. en el aula virtual de la materia. Ademas, en la encuesta realizada a R
h. ‘-°‘P"’°‘ ']m" da e:ludm #atin chsponibles en foreatos Cumple Totalmente estudiantes se confirma que el 81,6% de los estudiantes afirma que se provee ::::d:::::i (Wsita in sy Encuastas a
LE los programas de las asignaturas del Plan Curncular, un 12,2% alegan g
desconocerio y el 6,2% manifiesta que no.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
Criterio
PLENO 5
: Existe pertinencia en la planifi 1 del Plan de Estudio. El Plan de Esrudm es cahomnrs con el perfil de egreso que se evidencia en los Proyectos Académicos 2018 y 2022, Los mismos incorporan las estructuras basicas y di ices de fc ion
Juicio Valorativo del  definidas en los criterios aspscm:us de la titulacion. La docur 1 de ite afirmar que el plan de estudio es viable para su ejecucion. Existe secuencia coherente de asignaturas en los Planes de Estudio y existe una distribucion
equilibrada de la carga horana que resuita pertinente entre clases tedricas y clases pricﬂcas Los programas coinciden con el Plan Académico adoptado por la Carrera y conforme a las normativas vigentes. Los programas de estudios estan
Criterio

disponibles en las aulas virtuales de cada asignatura y es ademds entregado a los estudiantes.

Planificacion de clase. Registro de Catedra
Instrumento de Evaluacion. Penodismo (De 3

caledras)
£ Plan e Edich ) Hta confo o Las evidencias verificadas permiten corroborar el cumplimiento parcial de este z:_".‘og'.g:::"m Anual. fnvestigacién. 2022,
8. S 0 studios se implementa conforme & indicador atendiendo a que los documentos aportados son escasos y no se Plan Oy i Al ioacion. 2022
planificada. cuenta con los correspondientes a la totalidad de los cinco afios evall Egalinis S )

Horano clases y examenes 2018 al 2021
Penodismo
Calendario Académico 2018 al 2021 Periodismo
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Eficacia en la

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
cafrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Existen evidencias de practicas implementadas desde el afio 2022 en el que se
pone en marcha un nuevo Proyecto Académico. ajustado a los cnterios de
calidad de la ANEAES. De los 4 afios anteriores, también evaluados, existen
mgus:ros aspomacos no sistematicos. por lo que no se puede corroborar

rente el cumplimiento tofal de este indicador.

Planificacién - Registro de Catedra -
J de /i én. Penodismo (De 3

catedras)

Res. N* 296/2019 y Reglamento de Pasantia
Profesional Supervisada Periodismo
Registro fotografico de practicas 2018-2021
Periodismo

Cronograma de practicas en Laboratono
Periodismo

Plamﬁcacrdn Registro de Catedra -

Existen evidencias del seguimiento sisternético de las actividades préi
realizadas por los estudiantes, desde el afio 2022, en el que se implementa un
nuevo Proyecto Académico, ajustado a los criterios establecidos por la Agencia
De los aflos 2018. 2019. 2020 y 2021, hay escasa evidencia y no se corrobora

i ticidad en el iento. De acuerdo a los documentos, ratificado en la
visita in situ, recién desde 2022 existe un drea y un docente de tiempo completo
responsable de las Practicas Profesionales

to de evaluacién.Periodismo 2018-
202 1
Cronograma de practicas en Laboratorio
Periodismo
Informe de précticas profesionales 2018 al 2022
Periodismo
Registro de las pasantias realizadas.

implementacién y Periodismo
actualizacion del Plan
de Estudio i : X
La evidencia aportada sobre espacios y distribucion de numero de estudiantes ﬁ:g:;;g;;mgmmo e priclicas 20182021
d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es por curso penmte vernificar que es adecuada tanto para clases tedricas y il 3
adecuado (N° de estudiantes/grupa). Clariiplo: Totslerante P son 20 personas por aula en habit: nes de ’,’.“"’"’i"’ CA CRatriduiciony capacioed o8 v
hasta 35 '
Res. N* 305/2019 Mecanismo de Integracion
" g s " Se evidencian que se implementan mecanismos de integracion da maronas ylo f :
e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o Cumple Parciaimente dreas entre si, en el informe de précticas se di iben las Curricular Punad_r.smo i
areas entre si. las dreas involucradas s cada sctividad, Informe de practicas profesionales 2018 al
y 2022, Pag. 14 Periodismo
Res. N* 347/2019 Guia para la elaboracion y
actualizacién del Proyecto Académico
Se evidencian los procedimientos de actualizacion de los programas del Plan de Penodismo
" - N Estudio, segun necesidades: actas de reuniones, fundamentacion del proyecto  Fundamentacion de los cambios propuestos -
f. Se apltrfn“ m?m“ de ".‘:"“““?"‘ del :os Cumple Parciaimente académico e Informe del proceso de curricular de la carrera de Periodismo para  PA 2022. Pag- 14 al 20. Penodisma
programas s . Segun neces N el Proyecto 2022, sin embargo se carece de evidencias para el Plan de Estudios Informe del Comité curricular sobre ajustes para
2018. el Proyecto Académico Periodismo
Acta de reuniones sobre actualizacion de
Proyecto Académico de la Carrera Periodismo
Planificacién - Registro de Catedra -
" ’ Segun encuesta realizada a docentes introducen mejoras en sus planificaciones Instrumento de Evaluacion. Penodismo
9 wla?s r‘”":m d:‘las ;v:l.’z:’m’ lpl«:ad:a;a .h . s Cumple Parcialmente como resultado a las evaluaciones aplicadas a los estudiantes. Las evidencias  Informe de encuesta a Docentes. Pregunta N*.
- ':" les se utiizan pa ¥ * documentales aportadas son insuficientes para determinar el cumplimiento 29 Peniodismo
docente. acabado de este indicador. 3. Presentacion Claustro Docente 2022
Penodismo
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
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Juicio Valorativo del En términos materiales, existe el nimero adecuado de estudiantes en clases es el adecuado. El problema pnincipal radica en la falta de evidencias que permitan corroborar fehacientemente que, tanto las practicas, las form prev . la

Criterio

de estos cumplimientos y registros

integracion de materia y la actualizacion del Plan de Estudios se realice de modo sistematico y conforme a lo planificado. El principal déficit de pruebas o documentacion se registra en los aflos 2018, 2019 2020 y 2021 Los documentos que dan fe
bados y sistematicos se producen recién desde 2022, afio en el que se pone en funcionamiento un nuevo Proyecto Académico, ajustado a los criterios de calidad de la Agencia.

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

Cumple Parcialmente

b. Los procesos de ensefanza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

Cumple Parcialmente

c. Las estrategi dolbgicas y técnicas di
planteadas son 1 coherentes con la naturaleza de la asignatura.

Cumple Totalmente

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
Pertinencia y eficacia responden a enfoques pedagégicos inclusivos.
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

Cumple Parcialmente

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de

analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. Slymple Tolaimente

f. Los resultados del andlisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Parag

Existe el Plan de Estudio y los idos, pero las evid para borar la
profundizacién de los mismos son escasas. Cuatro cuademos de catedra de un
promedio de 50 asignaturas, no es rep para evaluar 5 afos de
ejecucion académica en la Carrera.

Existen alg vide que d 1 los objetivos, contenidos e incluso
los inst tos de eval 6n a ser aplicados. Sin go, no hay

docu on que resp. los procesos de ensefianza aprendizaje
desarrollados en todos los afios evaluados y de modo sistematico, por tanto no
es posible determinar el cumplimiento total de este indicador.

Las estrateg dolog y icas en los
prog son col con la leza de las a::gnafuras conforme se
observa en los programas de las asignaturas

Se puede observar en los programas de las asignaturas de la Carrera que las
estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes no contemplan
mayormente enfoques pedagdgicos inclusivos

Los informes sobre los mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia
muestran una aplicacion sistematica.

Las evidencias analizadas permiten comprobar que existen propuestas de

mejoramiento del proceso de enseftanza a partir de los resultados del analisis de

Pianificacion Registro de Cétedra - Instrumentos
de Evaluacién (De 4 cétedras)

Programas de las asignaturas de la carrera
Peniodismo

Planificacion - Regrsrm de Catedra -

Instrt luacién. Penod

Perfil de egreso chl Proyecto Académico 2022.
Periodismo

Perfil de egreso del Proyecto Académico 2018
Penodismo

Programas de las asignaluras de la carrera
Penodismo

Planificacion - Registro de Cél'edrl

Instry de Evaluacién. Perodi: (De 4
asignaturas)

Programas de las asignaturas de la carrera
Penodismo.

Informe de encuesta a Estudiantes. Pregunta N*
28Periodismo

Informe de encuesta a Docentes - Pregunta 21
Periodismo

Planificacion - F\'sgls:m da Catedra -

Instr de Ei 6n. Periodi (De 4
catedras)

Res. N* 368/2019 y Mecanismo de Acceso,
Retencidn y Permanencia de estudiantes.
Periodismo

Informe de encuesta a Docentes Pregunta N*
22 Penodismo

Informe de Indice de Eficiencia interna de la
carrera Periodismo

Res. N* 344/2021- Unidad Técnica Pedagdgica-
Penodismo

Res N"368/2019 Mecanismo de acceso,
retencion y permanencia del estudiante
Pericdismo

Registro de talleres de capacitacién 2019-2020-
2021, Periodismo.
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@. Los mecanismos de insercion de estudiantes en aclividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente,

Cumple Parcialmente

Las ewdenc:as existentes son yno tran la icidad en la
I 1 de los 0s de insercion de estudiantes en actividades

Res. N* 139/2017 Ayudantia Docente
Periodismo

Registro de publicaciones de la carrera 2017 al
2021 Penodismo

Ficha de Inscripcion de Ayudantia Docente

do:onm.s Seria importante cuntar con proyectos e informes de
realizados, resoluciones de d ion de los ayudantes, efc.

Segun la encuesta aplicada al estamento, el 89.8% expresa que los docentes

Informe de Proyectos de Extension 2018 al
2021. Periodismo

Registro de Catedra de Ayudantia Docente
Periodismo.

h. Se evi . isfaocicn da los estucianies con respacio & aplican diferentes estrategias de ensefianza

i . 5 y un 10,2% alega que no. Mientras  Informe de encuestas a Estudiantes. Pregunta
lax T“’"‘“'::“M“' ¥ cnicas didicticas aplicadas Cumple: Totaimenta que, el 67% dice estar altamente satisfecho, el 33% demuestra estar sati N"28 y Pregunta N* 47 Penodi
L .. respecto al desempefio de los docentes de la carrera.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Existe cumplimiento parcial en la mayoria de los indicadores acerca de la pertinencia y eficacia de los procesos de Enspnanza-Apmnd:zuje El déficit pnnc.-paf esla de pruebas corroborables di i sobre estos requenmientos.
Juicio Valorativo del Existen las disposiciones y los prnnes pero no .'as evidencias completas que ayuden a determinar su ejecucion y /o d llo. Las estrateg y técnicas diddcticas plar son col con la leza de las asignaturas, los
de analisis son ap para proponer mejoras en el p y hay sati. ion de los estudi encuestados. Por falra de evidencia no es posible verificar si la profundizacion de los contenidos programaticos

desarrollados se ponde con los en el plan, ni si los p

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

Pertinencia y eficacia b. Lal lémlcns evaluativas son coherenlas con las
de las Técnicas m y técnicas didacticas aplicadas en el aula.
Evaluativas aplicadas

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paragua

de er

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

Fueron ap dencias de 4 asig lo que en el conjunto global no
es representativo paru determinar el cumplimiento acabado de este indicador.
Durante la verificacion in situ no fueron aportadas nuevas evidencias

En los cuatro casos presentados como svrdenm las técnicas luativas son

dizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos, ni si las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes responden a enfoques
si los estudiantes estan inserfos en acnwdadas de ayudantia, ru:orias proyacfos de extensién, investigacion y otros

Planificacion - Registro de Céledra -
Instrumentos de Evaluacion. Periodismo. (De 4
asignaturas).

Resuiltado de la observacion in situ.

coherentes con las metodol Ji en el aula. Sin
embargo, estas pruebas son msuﬁman!es como muestra del cumplimiento total
de este indicador, atendiendo que se evaluan 5 afios de Carrera y son en
promedio 50 asignaturas cada afo. La encuesta agregada como prueba no es
relevante, por necesitarse documento para corroborar, ya que este no es un
criterio que requiera de respuestas de satisfaccion

Es dificil com:borar h ente este dor. No se tienen evdencias de
las evall licad: pudo derse a unos 12 instrumentos de
evaluacion vacios c pondientes a 4 Debe rdarse que se

evaluan 5 afios de carrera y mas de 40 as;g.narur-s por afio.

Planificacion - Registro de Cétedra -
Instrumentos de Evaluacion. Periodismo (De 4
asignaturas).

Informe de encuesta a Estudiantes. Preg. N* 40
Periodismo

Planificacion - Ragrsfm de Cdlbdra =

Instr, de E Pe (De 4
asignaturas)

Programas de las asignaturas

pl 18 Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periodicamente,

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Juicio Valorativo del  No es factibie corroborar fehacientemente la pertinencia y la eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas. La escasez o inexistencia (en muchos casos) de documentos que corroboren los requerimientos de los
que se enfrenta en esta parte de la evaluacién. Existen las disposiciones formales, perc no los d

Criterio

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Existen los calendanios académicos y los calendanos de examenes de los 5
afos evaluados, sin embargo no se cuenta con e s de las evall es

Horano de Examenes 2018 al 2021 Penodismo
Acadé 2018 al 2021

aplicadas para contrastar con lo programado

Si bien la a los eslu tiene una respuesta del 81,6% de
haber recibido craaos de retroalimentacion luego de los examenes, atendiendo a
los resultados; y el 14% dijo que no y el resto no sabe; y se tiene el cuademillo
de registro donde se indica este hecho de 4 asignaturas (de mas de 40), no se
cuenta con evidencias concretas suficientes que ayuden a corroborar
fehacientemente el cumplimiento total de este indicador.

No fue aportada la evidencia que permita corroborar el cumplimiento de este
indicador

Penodismo

Planificacion - Registro de Catedra —Periodismo
(De 4 asignaturas)

Informe de encuesta a Estudiantes - Preg. N*
32_Penodismo

Res. N"171/2018 Mecanismos de Revision de
Métodos Evaluativos Periodismo.

Valoracién Cuantitativa asociada

ntos de su apl ¥

son el principal pr

estan e

a. Los prop pecto a in
uxprendas enel proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay,

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

La investigacidn esta formulada como uno de los pnncipios fundamentales de la
Carrera, junto con la verdad y la responsabilidad moral, en el proyecto
académico 2018. En el Proyecto Académico 2022 se expresa la promocidn de la
mvsshgac:drl cientifica de manera transversal para promover semilleros de

if i6n de trabajos démicos
rnvsshgacnin que deben ser consideradas

ejes o lineas de

Las lineas de investigacion de la Carrera estan definidas en ef capitulo |V del
Reglamento de Investigacion (Resolucion 331/2019 del CSU).

Fueron proveidos como evidencia un listado de memorias de grado (2018-2022)
y un articulo de 2021 sobre linguistica bajo firma de un docente y un estudiante.
En el pimero de los casos, hay coherencia con las lineas de mvesrrgamén sm
embargo es importante sefialar que el desarrolio de la ir

Proyecto Académico 2018
Proyecto Académico 2022

Res. N* 331/2019 Reglamento de Investigacion
de la carrera.-Capitulo IV -Periodismo.

Listado de ganadores Programa PRICILA
Periodismo (1 trabajo)
Informe de Memonas de Grado 2018-2022-

B,
P

no debe quedar en el ambito de las memonas de grado, es o que se

desarrolle efectivamente en diversos ambitos para cumplir a cabalidad con este
soporte fundamental de la Universidad.

d por y estudiante

~ PRICILA (1 trabajo)
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Informe de Memorias de Grado 2018-2022.

Pertinencia y Existe un listado de memorias de grado (2018-2022) Faodibyo.
: Y " At y un articulo académico de . ;
relevancia de los sty - % alass Cumple Parcialmente 2021 firmado por un docente y un estudiante, aparte de esfo no se cuenta con  "vestgacion realizada por docente y estudiante
del medio externo. o i - PRICILA. Periodismo (1 trabajo)
PWYGC'DS de mas evidencias para verificar el cumplimiento fotal de este indicador. Listado de ganadores Programa PRICILA
Investigacion Periodismo (1 trabajo)
Convocatoria Programa PRICILA
2021_periodismo (1 trabajo)
Presupuesto PRICILA 2022 Penodismo.
En el Plan financiero para los aflos 2017, 2018, 2020 y 2021, esta h,or'ﬂcado un Plan Financiero de la carrera 2018 - 2021.-
monto no discriminado de 100 mil deg les para | igacion y Peniodismo (En 2019 no hay presupuesto y en
e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos Cumple Parcialmente Extensién. Para 2019 el presupuesto es oero En todos los casos no se ve el resto de los afios no fue ejecutado).
para su realizacion. ejecucion, figura cero. No se cuenta con otra d i6n que avale o permita Link y Print de pantalla -Direccion de
borar que los proy de investigacion sean finar s, efects te Ir ion y Divuigacion Cientifica. https.
por la Carrera. fﬁnvos!macmn uninorte edu py/uninorte-wos/-
Periodismo_UniNorte
Listado de ganadores Programa
PRICILA_Periodismo (1 trabajo).
Listado de ganadores Programa PRICILA
Hay un sclo documento de investigacion académica (2021) pr do como P (1 trabajo)
evidencia y que firman un docente y un estudiante. El resto corresponde a Informe de Memorias de Grado 2018-2022-
L‘:“:’ pr:‘ya l‘:tn:’td?'vr::l:gldbn ousnian con in participmoion Cumple Parciaimente memorias de grada que ﬁpurun en un listado, sin r Ik i Periodi .
y . Durante las er 1 d con los tanto docentes como ' igacion realizada por dt I
estudiantes dijeron no haber participado de in igaci - PRICILA, Periodismo (1 trabajo).
Resultado de entrevistas
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio me del El cumplamlemo de este criterio es uncasu Emsru poca rty ia de los p ctos de il ion. Pudo coi en las evide rtadas y en la entrevista con resp bis ydamcrrvos que no ha hab'do desarrollo ni resultados
vos en malena de p de 1. Los Trab ,' Final de Grado no puaden :aralogarsg enteramente como prueba para este criterio. De los 5 afos evaluados, hay 1 solo articul no entregado como
Criterio evvdanma para 5 afios de paarrdn evaluada en fa Canora La previsién presup esta sin ejt 6n en los 5 aflos evaluados.

a. Los propdsitos respecto a la on estan cl

expresados en el proyecto académico.

Cumple Parcialmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

El propésito de la extension no se halla claramente expresado en el proyecto
académico 2018. En el Proyecto Académico 2022 si se expresan los pr

Proyecto Académico 2018
Proyecto A lico 2022

de la extension y ademds se afirma la actualizacion del Reglamento de
Extension Universitaria. Res N° 368/2019.

Rasol'uaon N* 368/2019 Reglamento de
Extension Universitana
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Las evidencias aportadas no permiten ver los proyectos de extension y sus
ejecuciones. Un listado de dsnammaclones de 2018 a 2021 eentregado es un

mero tabulado sin resp . Las di { das, referidas a dos
b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos Cumpie Parcisimente proyectos sin fecha. no incorp la luacién de lusion de los mismos Informe de Proyectos de Extension 2018 al
de la carrera. También se presentan fiyers y afiches de des diversas i 2021.-Periodismo

muchas sin fecha, que no tienen el respaido de los pmyecfos ni sus

evaluaciones finales, por lo que no pueden ser ividades de

extension

Las evidencias aportadas no permiten evidenciar los proyectos de extension y
sus ejecuciones. Un listado de denominaciones de 2018 a 2021 es apenas un
tabulado sin respaldo. Las evidencias entregadas. referidas a dos proyectos sin

Cumple Parcialmente fecha, no incorporan la evaluacion de conclusion de los mismos. También se
presentan flyers y afiches de actividades diversas realizadas, muchas sin fecha,
quonotmnanol P de los proyectos ni sus evaluaci finales. No puede
cor feacier el ci i de este indicade

Informe de Proyectos de Extension 2018 al
2021.-Periodismo

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

Pertinencia y
relevancia de los En el Plan financiero para los afios 2018, 2020 y 2021, esta tipificado un monto
Pmyactos de d. Los proyectos de extension cuentan con los recursas para su no discriminado de 100 milones de guaranies para Investigacion y Extension. Plan Financiero de la carrera 2018 - 2021.-
Extension realizacion, Para 2019, el presupuesto es cero. En todos los casos no se ve ejecucion, figura Penodismo.
cero.

Cumple Parcialmente

De acuerdo a los listados proveidos, hay participacion docente y de esludiantes
e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de Cumple Parciaimente en alg tareas de ex , sin embargo faltan las evidencias (informes Informe de Proyectos de Extension 2018 al
docentes y estudiantes. finales de evaluacion de proyectos de extension) que permitan corroborar el 2021 -Penodismo.

cumplimiento efectivo de este indicador

Las awdencla.r aportadas no cuentan con los informes de culminacion de
Cumple Parcialmente proy ni luacion final a los p P Esto impide poder verificar si el
indicador es cumplido a cabalfdad

Informe de Proyectos de Extensidn 2018 al
2021.-Penodismo

{. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

Cronograma de actividades de extension 2022 -

Periodismo
& ; : s 5 3 Iinforme de Proyectos de Extension 2018 - 2021.
i No existe evidencia de seguimiento ni de informes finales evaluados de los Do
9. Los pr:gecms de extensidn se realizan de acuerdo a lo Cumple Parcialmente proyectos hasta el aflo 2021. En el aflo 2022 hay documentos que permiten ;ggﬁ:';‘_"z”f S Aclivicudes de. Extenaian
PAOQram ado. verificar el cumplimiento del indicador. : !
Periodismo.
Calendario de la Direccion de Extension Cultural
2022 Periodismo.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
El cumplimiento de este criterio es escaso. Existe poca pertinencia y relevancia de los proyectos de extension. En el proyecto académico 2018 no esta establecida ni definida fa extension ur itaria. esto se recién en el proyecto
Juicio Valorativo del  académico 2022 Recién en este afio fue incorporado un docente a tiempo completo para garse de la ion. Esto d tra que 4 de los aflos evaluados carecen de esta existencia Durante las entrevistas a directivos y responsables.
Criterio pudo confirmarse de que no existen documentaciones ni registros feh, nes de las dades de extension, salvo del ultimo afio en que se implementa el nuevo Proyecto Academico. El presupuesto previsto para esla actividad no fue ejecutado

en los 5 aios analizados. En 2019. no hubo presupuesto previsto

William Richardson N® 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas
La carrera evidencia el penfl de egreso de la carrera en los proyectos vigentes (2018 y 2022)
La carrera evidencia la coherencia entre el perfil de egreso y la misién de la carrera.

La carrera evidencia que el perfil de egreso responde a los resuitados del estudio de las necesidades y demandas del medio en las encuestas
realizadas a empleadores

El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion

La informacion del perfil de egreso es accesible para todos en la pagina web de la institucion

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos en el Proyecto Académico 2018 y en el 2022

Los objetivos de la carrera son coherentes con la mision y vision de la institucidn, definidos en el Praoyecto Académico 2018 y 2022
Los objetivos de la carrera estan onentados al logro del perfil de egreso, definidos en el Proyecto Académico 2018 y 2022

Los objetives de la carrera estan disponibles y son accesibles a todos los inferesados en la pagina web de la institucion

La carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente establecidos en el Reglamento General de Admision y en los Proyectos Académicos
2018 y 2022.

Los procedimientos de admision estan difundidos y disponibles en formatos accesibles al publico en la pagina web de la institucion

La carrera evidencia que en el 2022 se aprobd la implementacién de un curso propedéutico con el objetivo de evaluar el nivel de conocimientos
previos de los estudiantes.

Existen los procedimientos de admision permiten a los estudiantes insertarse con éxifo en la carrera

El Plan de Estudio es coherente con los objetivos de la Carrera e incorpora las estructuras requendas que permita su plena ejecucién

. estan claramente los

Existe coherencia entre el plan de Estudio y el perfil de egreso. A s para la fi

cronograma esta definido de modo efectivo para el cumplimiento del Plan de Estudio que plantea equilibrio en la carga horana, entre la teoria y la

practica
Actuaimente la Carrera posee un nuevo Proyecto Académico (desde 2022) que permite que el Plan de Estudio esté actualizado y se ajuste a los
requerimientos de los cntenos de calidad vigentes

Los programas de Estudios estan disponibles y son accesibles para los que los requieran

La Carrera cuenta con el numero adecuado de estudiantes en aulas de clases tedricas y practicas (corroborado en la visita in situ)

Desde 2022 se implementa la documentacion y el seguimiento sistematico de los procesos de practica previstos. Para ello se cuenta con un
docentes de tiempo completo, dedicado a esta tarea.

Las asig p gias metodoldgicas y técnicas coh con su naturale

Hay si jad en la aplicacion de de analisis de los indices de eficiencia interna en la Carrera

Los resultados del analisis de los indices de eficiencia sirven para proponer mejoras en el proceso de ensefanza aprendizaje

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Escasa evidencia de regisiro y ejecucion de los procesos

En los afios 2018 a 2021 no existia este curso de nivelacion.

Documentacion insufi sobre la ej on

de las pra previstas.

No existen evidencias
planificacion docente

de que los resuitados de las I

nes a estudiantes sirvan para realizar mejoramientos en la

Los procesos de integracién de matenas no se hallan registradas en documentos o planillas que den fe de ello
No existen evidencias suficientes sobre los cumplimientos y ejecucion de contenidos y aplicacion de las planificaciones de
ensefianza aprendizaje

La incorp 6n de estudiantes como auxili
y/o extension, son casi inexistentes

de la ensefianza, tutores, o participantes en olros procesos como investigacion

Escasa incorporacién de componentes inclusivos en los planes en matena de metodologia y técnica para el desarrolio de las
asignaturas
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Hay el satisfaccion del estudiantil con las estratégicas metodoldgicas y técnicas aplicadas por los docentes Losp de

inclusivos no son regi J icamente

Déficit o inexistencia de documentacion para corroborar si las técnicas evaluativas estan onentadas a verificar el cumplimiento de
los objetivos establecidos en las asignaturas.

Deéficit de documentacion para corroborar si las técni luativas son coh tes con las dologias y técnicas dida
aplicadas en el aula.

Déficit de documentacidn para corroborar si las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia en los aprendizajes
esperados.

Déficit de evidencias para corroborar si los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados

Inexi: de que p tan corroborar que las luativas aplicadas sean revi p !
Los Proyectos Académicos (2018 y 2022) establecen los propdsitos d ela investigacion Existe un solo proyecto de gacion realizado d te todo el periodo evaluado.
La Carrera posee sus lineas de investigacion Existe presupuesto previsto, pero no ejecutado para investigacion

Para 2019 no se previé presupuesto para investigacion.

Los docentes y estudiantes de la Carrera no desarrollan proyectos de ig fuera dei obligatorio Trabajo Final de Grado
La Carrera no posee ie de ir ig propias

El proyecto académico 2022 incorpora y desarrolla la extension universitaria Falta de evidencia de proyectos y trabajos de extension entre 2018 y 2021

En 2022 se incorpora un docente de tiempo completo para ocuparse de la extension universitana en la Camera. En los afios 2018, 2019, 2020 y 2021, el proyect: dé no pord defi la extension u

Existe poca tradicion de proyectos y trabajos de extension universitana en la Carrera conforme a los estandares de calidad de la
Agencia, en el 90% del tiempo evaluado

Se prevén lineas presupuestanas para la extension universitana que no son ejecutadas.

Falta de evidencia de seguimiento y de informes finales evaluados de los proyectos de extension hasta el afio 2021

Recomendaciones de Mejora
R1. Incorporar la cultura del registro en los procesos académicos de ensefianza aprendizaje, a fin de permitir un seguimiento bado de los trabajos y sus resultados e introducir los correctivos necesarios.
R2 Profundizar el proceso de nivelacion de ingreso (propedéutico) inaugurade en 2022, a fin de permitir una insercion efectiva y en icit dptimas o ventaj de los nuevos estudi Incorporar registro sistemético de esfe proceso

R3. Incorporar registro sistemdtico en el proceso de nivelacion de ingreso (propedéutico)

] integramente para el acompafiamiento de las mismas

R4. Sistematizar el proceso de practicas con sus cormespondientes evaluaciones. Esto, atendiendo que en 2022 se gura esta con un d
R5. Sistematizar el registro de las practicas con sus correspondientes evaluaciones
R6. Introducir mecanismos de registro de la integracion de matenias o asignaturas y los resulfados obtenidos, medibles y evaluables

R7 Instituir y desarrollar un robusto programa de incorporacion de estudiantes como auxiliares de /a ensefianza, tutores, investigacion, extension y otros.

R8. Incorporar explicitamente en los planes y programas de las asignaturas las metodologias y técnicas con componentes inclusivos para el proceso de ensefianza-aprendizaje en aula

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay




William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

RS. Elaborar un mecanismo para visibilizar si las técnicas evaluativas estan onientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas y son coherentes con las metodologias empleadas.

R10. Elaborar un mecanismo para visibilizar si las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia en los aprendizajes esperados

R11. Elaborar un mecanismo para evidenciar fa retroalimentacion oportuna a los estudiantes luego de ser evaluados.

R12. Elaborar un mecanismo que permita evidenciar que las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas perniédicamente.

R13. Poner en marcha un comprometido y robusto programa que incentive la investigacion, como parte de los trabajos de aula

R14. Disponer un presupuesto impartante y diferenciada para garantizar la existencia y ejecucion de los proyectos de i tigacion a ser desar por docentes y estudiantes.
R15. Promover la publicacidn de los resultados de las investigaciones de estudiantes y docentes

R16. Inaugurar la tradicidn de proyectos de extension universitana que permita cumplir con el propdésito de la vinculacion de la universidad con el medio externo

R17. Disponer un presupuesto importante y diferenciado para garantizar la sostenibilidad de los proyeclos de extension

R18. Evidenciar la ejecucion del presupuesto en proyectos de

R19. Sistematizar el seguimiento y la elaboracién de informes finales en los proyectos de extension

DIMENSION 3. PE

Se evidencia los procedimientos de 6n y p
desempefio directivo. En el Estatuto de Ja Universidad, Caprf.-.da 1V: Sistema
Docente, en el Mi ismo de E

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,

leccidn, i ion del

Resolucion N* 41/16 Resolucion

evaluacion y promocion del desempeo directivo, claramente Cumple Totalmente

definidos. Administrativo y de apoyo Res. N* 41/16 y en el Plan de Carrera Laboral y/o

profesional Res. N* 208/14

Los procedimientos de seleccidn, evaluacion y promocién que estan constituidos
de documentos que plantean contenidos genércos estan difundidos. Como
evidencia son aportadas un memorandum de 2021 y flyers de 2021. No existen
evidencias de que esto se haya difundido en los afios 2018, 2019 y 2020

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se

encuentran difundidos. Cumple Parcialmente

fio Directivo, Docente, N* 208/14

Difusidn de los procedimientos de seleccion,
promocion y evaluacion del personal directivo
Difusién de los procedimientos disponibles para
su consulta. Informe encuesta a los directivos

(Pregunta N* 13).
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Eficacia e integridad
en los procesos de
selecciéon c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del .
evaluaci dm'y personal directivo, son aplicados con transparencia. Cumple Parciaimente
promocion del
Personal Directivo
d. Los p dimientos de seleccion, evall 6n y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Parciaimente
requerido para el cargo.
e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempeno directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Parciaimente

gestion.

Valoracién Cualitativa

ESCASO

Las evidencias aportadas no de tran fe el cumplimi ola

plicaci Sp de los pr i tos de seleccion, I ony
promocion del personal directivo. Se aportan las resoluciones de nombramiento
(de 2018 a 2021) del Director de carrera, que es una facultad del Rector. Hay
una lista denominada de promocién de personal directivo, sin respaldo
documental que evidencie los procesos. y una encuesta en donde el 100%
refiere que ios p irmi son b D (este es un deo no ratifica
documentos), finalmente una evaluacién de desempefic del director de Carrera
de 2021 No hay registro de evaluacion de 2018, 2019 y 2020,

los doct que establecen los mecanismos de seleccion,
evaluacion y promocion en la Universidad, sin embargo, para la Carrera en
concreto no existen documentos que respalden el cumplimiento total de este
indicador, mas aun diendo a que las desig nes del Director de carrera
forma parte de las facultades de confianza del Rector.

Resoluciones del 2017 al 2021 - Director de
Carrera. Informe sobre retroalimentacion de
evaluacion directivo 2021. Informe de Proceso
de Promocion Interna 2018 al 2021. informe de
Encuesta a Directivos

Car izacion de funci - directi
Manual de Organizacion y Funciones (MOF).
4 i A én del

MOF - 2022

No se cuenta con evidencia concreta que permitan borar este ir

Solo se tiene una encuesta en donde los directivos en un 100% dicen que el
resulfado de sus evaluaciones les sirvieron para introducir mejoras en sus
gestiones

Resoluciones del 2017 al 2021 - Director de
Carrera. Informe sobre retroalimentacién de
evaluacion directivo 2021. Informe de Encuesta
a Directivos

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del Las disp es y los
Criterio

paido ad do de los

estan, pero no se cuenta con n

aleatorio a juzgar por los resp )

itos en los procedi 0 de seleccion,
En malenia de aplicacién de las normas, se cuenta con algunas regisiros incompletos de 2021 y 2022, pero na de 2018, 2019 y 2020.

y promocién del desempedio directivo. Los procedimientos estén difundidos, de modo

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las

necesidades de la carrera. Cumple Totalmente

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

Cumple Parcialmente
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Las a , esl ¥ ativos da un elevado
porcentaje de satisfaccion. En las J y visita in situ, se pudo corroborar
la dedicacion horana de la direccion

Se evidencia que la estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la carrera, en base al

M i de C icacion Institucional Res. N* 93/2022 y a la encuesta
realizada a docentes. No obstante, las evidencias dispuestas para su evaluacion
no permiten venficar los mecanismos definidos ni sus contenidos
comunicacionales

Caracterizacion de personal directivo,
administrativo y de apoyo. Informe de
Encuestas a Estudiantes. Informe de Encuestas
a Docentes. Informe de Encuestas a Personal.

Resolucion N* 93/2022 - Mecanismo de
Comunicacion Institucional
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Existe el Cédigo Etico de la Carrera, sin embarga no hayawdancnas que Resolucién N* 350/2019 - Cadigo de ética de la

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios Cumple Parciat i permitan evaluar el indicador. Las ta carrera. Resolucion 306/2013 - Caodigo de ética
establecidos en el cadigo de ética. v e presentadas como prueba son inaplicables potque solo pmgunran si la conducta  instiucional. Informe de encuesta a estudiantes
ética de los directivos esté regulada e informe de encuesta a docentes.
Eficacia y eficiencia Resolucion N- 4232017
esolucion 3/20
de la Gestion Se evidencia el cumplimiento del M 10 de S jento al cumplimiento  Proyecto Académico 2018
Directiva d. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la Gutmpls Totalimanits del Proyecto Académico de Carreras y Programas, Res. N* 423/2017. en el Pruyscru Académico 2022
carrera se basa en criterios académicos. Lme ca.'andarra académico de achwdades en la matriz de seguimiento al Jémico de actividads
plirmis del P MIMZ de seguimiento al cumplimiento del
Proyecto Académico.
La encuesta a estudiantes sefiala un alto porcentaje que indica que los directivos
e. Se evidencia compromiso del personal directive para el logro Cumple Totalmente son accesibles para atender problemas y aclarar dudas; en tanto la encuesta a ?xﬁ;ﬁiﬁz‘:‘: a&’::;’:::::‘f. Jz’:::;md:‘,
de los objetivos de la carrera. P docentes indica en un 100% estar satisfecho con el nivel de compromiso de los diract 4 s e
directivos tivo, administrativo y de apoyo.
f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la Cumple Totalmente Las encuestas a estudiantes. docentes y administrativos, indican un alto gﬂ;ﬁmﬁ 'f:zﬁxz;g:?:f
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. a porcentaje de satisfaccion con la gestion de sus directivas. Personal Admiinistrativo y de apoyo
g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera Cumple Totalmente Existen las normalivas que disponen atenciones sspacrﬁcas a pursonas con .:!a::;msmn g:;;;m mmmg:‘r N°'::“mmm
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. P discapacidad (Gula de atencion a estudi; con discap del estudiante S
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  Las encuestas a docentes, estudiantes y i ivos da un elevado porcentaje de satisfaccion en cuanto a la carga horana laboral de directivos. Se evidencia que la gia de comunicacion interma adoptada por los directivos es efectiva para

el logro de los objetivos de la carrera. Hay eficacia y eficiencia de la gestion directiva, solo falta evidenciar la conducta ética de la misma

La Carrera se nige por las disposiciones de la Universidad en la que se halla Estatuto de la Universidad
_— " inserta. Aparte de las disposiciones del Estatuto. existe un Reglamento Docente  Reglamento Docente
:;,;:;;g:':;"’mﬁ:rd%mm'mdg?:: edr:e‘:l:ﬁnido'sy Cumple Totalmente vigente desde 2013 que establece los mecanismos de acceso y promocion, Resolucion N* 41/16 Mecanismo de Evaluacién
pe v : aparte de Mecanismo de Evaluacion del desempefio del personal directivo, de Desempefio Directivo, Docente,

docente, administrativo y de apoyo Administrativo y de apoyo
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion Docente

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan |a opinion de los estudiantes,

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
propaner planes de capacitacion pertinentes,

1. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del p | docente es impls tado

sistematicamente.

h. Los programas de prc ion docente cor pla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se evidencia que los procedimientos de ion y i se
encuentran difundidos en bles En la 1 lizada a
docentes el 90% de ellos afirma que la carrera socializa y hace entrega de las
normativas y reglamentaciones que la rigen.

Existen las normativas y la encuesta a docentes indica en un 95% el
cumpfhimiento del Estatuto y los reglamentos. sin embargo, es dificil determinar el
cumplimiento total de este indicador por falta de evidencias concretas sobre la
aplicacion de las normas de modo transparente

Existe la tiva para la I on (M de E del
e perio del p | directivo, dmini: y de apoyo), en este
caso a los docentes y en ella se pla la evaluacidn de los i

También la encuesta aplicada al il confirma en un 83,7%

que evalua a sus docentes; y los docentes encuestados indican en su fotalidad
diracti a i

que son e por 1

La Universidad cuenta con un plan de capacitacion docente actualizado en 2020
que establ que las aticas son deri de diversas luacis X
entre ellas la hecha por los estudiantes. En la encuesta realizada a docentes, el
85% seflalé que accede a capacitacion.

Hay evidencia de que los docentes reciben los resultados de la evaluacion y en
la encuenta a docentes, el 85% respondié haber introducido mejoras en sus
planes y desarrollo de sus clases comao resultado de las evaluaciones. Sin
embargo es dificil determinar el cumplimiento total de este indicador por falta de
evidencias que indiquen o di la incorp ion de mej enla
actividad docente como resultado de las evaluaciones.

Se evidencia que el Plan de carrera del personal docente se ha iniciado en el
2022. Solo posee tres docentes escalafonados.

Se evidencia el Reglamento de Movilidad Académica, Res. N° 37/2022.

Estatuto de la Universidad

Reglamento Docente

Registro de entrega de documentos a docentes
(2018 - 2021). informe de Encuestas a
docentes. Pagina web de /a institucion.

Estatuto de la Universidad
Encuestas a docentes

Estatuto de la Universidad

E a di ¥ diantes
Resolucién N* 41/16 Mecanismo de Evaluacién
de Desempedic Directivo, Docente,
Administrativo y de apoyo

Encuesta a docentes
Resolucion N* 181/2020 Plan de Capacitacion
Docente 2020-2024

Reg de ga a de los
dos de-fa i0n de ci pefl
Informe de Encuesta a docentes

Resolucion N* 181/2020 Plan de Capacitacion
Docente 2020-2024

Resolucién N*37/2022 Reglamento de Mowvilidad
Académica. Sitio web de la institucion -
Convenios Nacionales e Internacionales

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  La carera cuenta con procedimi de seleccidn, y evaluacion del personal docente, los cuales estan difundidos. Hay perti eir de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién docente. Falta evidenciar la aplicacion de las
normas de modo P y la incorp 6n de meyi a la actividad docente como resultado de las evaluaciones realizadas.
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Las evidencias presentadas arrojan algunos elemenfos que ponen en cuestion

ciertos asp que impiden dar por lido I este indicador. En el
. plantel docente hay personas que ejercen como profesores sin titulo

8. Loa docentas cusnian con Ia formaciin académica Cumple Parciaimente umwrsrtlna hay quienes no cuentan con didéctica universitana y hay abogado  Planilla de Caractenzacion Docente

coherente con la asignatura que ensefan, de logia de la icacion, un fildlogo ensefiando
periodismo cientifico, una s:cdlz:rga ensefiando comunicacion institucional y
RRPF, etc.

Pestinencia del Perfl En el periodo evaluad tir de las evidencias acercadas. este indicador no
K ) n el periode evaluado y a partir de las e ; . ——— —
Académico de los s Pegion Cumple Parcialmente puede darse por cumplido fotaimente. En el plantel docente Nay uieNes N0 o aet ey deeccte '
Docentes : tienen didactica universitania y en otros casos carecen de titulo universitano.
Lo con produccion infek " — Las evidencias muestran que la produccion intelectual de los docentes no deriva f’g:,gﬂm faakende: poruocents v astudiante
Lmém“smm“ e No Cumple duroapmyacmxﬂemwsbgmdn salvo un caso pcional que fue ap Registro de publicaciones de la carrera 2017 al
N que sin embargo no estuvo respaldado por el proyecto planteado a la Carrsra 2021
i Cerca del 80% de los docentes de la Carrera no cuenta con formacién de ; !
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de y F Planilla de C. 6n Docente. C [
: Cumple Parcialmente posgrado en su drea de especialidad, conforme se deduce de las evidencias
postgrado en su area de especialidad. amimadas por la universicad, vitae del plantel docente.
; i L . : Las evidencias pi das (cai izacion d y curriculum vitae de
i AN OTASRAIR PO S WO Wi il G permiten determinar que hay ensenando sin titulo Planilla de Caracterizacion Docente
Y. o v i " LY universitario, ofros sin diddctica y otros ensefiando asignaturas que no son de su  Curriculum Vitae
extension) que desarrollan. disciplina de formacidn
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del El perﬂl académ:ao doconra presenta déficit importante. En el pfszo evaluado, se :denbﬁcamn docentos que opman fonﬂaccon en aula sin poseer titulo o sin poseer especializacion en didactica universitania o en educacion superior. También hay
profe de disciplinas dife a la Comunicacion o el p dismo en particul as p les. En cuanto a la produccion intelectual de los docentes, no se aportaron evidencias, solo un trabajo excepcional sin respaldo
del proyecto de generacion. Alrededor del 80% del plantel d‘ocsnfe no cuenta con !nnmc:dn de posgrada en su area de especialidad

Resolucion N* 49/16 Plan de Capacitacion

Docentes 2016
i Existe el Plan de Capacitacion Docente de 2016 actualizado en 2020 donde se  Resolucion N* 181/2020 Plan de Capacitacion
a.la ”Lm?;gwnnﬂ'm’ de capacitacion y Cumple Totalmente contemplan todos los aspectos relacionados al quehacer docente, entre ellos, la 2020 - 2024 y
payiecch - luacion de los estudiantes a los d Resolucion N* 552022 Capacitacion

Pedagdgica para los fines del ejercicio de la
Docencia Universitaria
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Registro de talleres de actualizacion docente -

Pertinencia y b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en Las evidencias reflejan que hubo, entre 2019 y 2020, capacitaciones en usode  Educacion inclusiva - SENADIS 2019. Informe
eficacia de los temas alai ), d, bioseguridad y Cumple Parcialmente TIC, inclusion, discapacidad y otros que no forman parte de este indicador No  sobre capacitaciones realizadas - UTP 2020.
Planes de uso de TIC. hay registros de capacitacion en bioseguridad. 5:z:ztggg:§g;:m en el uso de herramientas
Capacitacién y )
Perfeccionamiento
Docente La implementacion de los planes de cap on y p ienfo no es
S F . sistemnatica, lo que no significa que no se realicen eventuales y esporadicas Informe sobre capacitaciones realizadas - UTP
i‘:",‘l'::“'::::: :i:h::np"?"";':;: perfeccionamiento docente se Cumple Parcialmente Jjomadas de formacién en los temas planificados (registros de 2020, 2021 y 2020. Capacitacién docente en el uso de
i . 2022) ya que existe un Plan de Capacitacion docente desde 2016, actualizado herramientas virtuales 2020-2021
en el 2020,

Constancia de beneficios otorgados a todo el
Los docentes de la carrera reciben apoyo para su perfeccionamiento profesional funcionariado de la institucion

Cumple Totalmente Ta:;;bp;r‘; ::n:;:a bzmo;a oc?:::ncas para quienes deseen seguir algun Informe sobre beneficios oforgados a docentes
postg ¢ ‘ Reglamento Docente_Periodismo

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

Registro de jomadas y talleres de capacitacién
Docente 2019 al 2021

e. Los planes de capacitaciéon abordan tematicas que El Plan de Capacitacion aclualizado en 2020 enfoca esta condicion que plantea  Res. N*181/2020 Plan de actualizacion de
respondan a los resultados de la evaluacion del desempeiio Cumple Parciaimente el indicador, sin embargo las evidencias arrimadas no permiten corroborar el Capacitacién Docente 2020 -2024
docente. total cumplimiento del indicador. Informe de encuesta - Sugerencias temas de

Capacitacion Docente.
Informe de encuesta a Docentes Preg. N* 31

{. Se evidencia satisfaccion de los d con los pr De acuerdo a la encuesta entregada como evidencia, el 64% se mostro
altamente satisfecho y el 36%, ’ Encuesta a docentes

de formacion continua implementados. Comple Totaiments

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Los planes de capacit: ¥ p fi tienen un cumplimiento eficaz, sin embargo, su pertinencia se ve afectada por la falta de sistematicidad en su ej én, como se desprende de las evidencias prasan!adas Existe el Plan de
Juicio Valorativo del Capamtac:én Docsnfa de 2016 actualizado en 2020 y las evidencias reflejan que hubo, entre 2019 y 2020, capacitaciones en uso de TIC, inclusion, discapacidad y otros que no !orman parte de lo blecido. La imp 1 de los planes de
Criterio y perfe liento no es sistematica, lo que no significa que no se realicen eventuales y esporadicas jornadas de formacion en los temas planificados. Paralelamente, la institucion bnnda apoyo a los docentes para su

perfeccionamiento profesional y beneficios econémicos para quienes deseen seguir algun postgrado u otra carrera de grado en la institucion,

En el 2019 fue actualizado el documento denominado Mecanismo de Acceso,
Cumple Totaimente Retencion y Pem'mnem:ia del Esrudiante enél esrén establecidas las bases y

Resoiucion 368/19 Mecanismo de Acceso.
Retecion y Permanencia del Estudiante

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.
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Pertinencia y b. Las actividades de or " istes on of Las ; idh pmwldas tran que las actividades de orientacio
eficacia de los mecanismo estan planificadas. Cumple Totalmente oy 202’ o enel estan p por lo menos en 2018,
Mecanismos de

Orientacion
Académica a la

Como evidencia fue aportado un calendario de actividades de orientacion

poblacién estudiantil académica correspondie ment
: . . spondiente al aflo 2022. Se agregaron docu 0s que
c. Las actividades de orientacion académica planificadas se Cumple Parcialmente ian casos de asi: ias a estudi para resolver dificultades

implementan segin lo establecido. tas, que no estan relacionadas con un plan establecido
sino con contingencias.

Calendano Orientacion Académica 2022
Calendarnizacion de las actividades - UTP 2018
al 2021

Ros N‘JE&/ZNQ y Mecanismo da acceso,

i on y per del

Calendano Orientacion Académica 2022
Muestra de Onentacién Académica Inclusiva.
Informe de Onentacion Académica. 2018 al
2021

Calend: én de las actividades - UTP 2018
al 2021.
dads Se evids s div y varias de ellas incl diendoa  Calendano O i6n Acadé 2022.
:‘dl'::wf’“v e . oe °':|':':°'6" ac’démn:: E:‘"’m 200 Cumple Parcialmente las necesidades de los estudiantes. No se aportaron pianes pmwstos sino Muestra de Onentacion Académica Inclusiva-
¥ redponce ewvidencias de casos de contingencia atendidos enfre los afios 2018 y 2021. 2018 al 2021.
Res. N°368/2019 anlsmn de acceso,
on y pe de
e. Los resultados de las actividades de orientacion académica 8 Se evidencia un informe critico, sin embargo en €/ no se observan los resultados . :
permiten el logro de los aprendizajes. Cumple Parcialmente de las actividades de onentacion. informa.de Rendimiento Crifica
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

ia de los de ion 16 alap

i# v o

Juicio Valorativo del L2 "
Criterio embargo. su aplicacion sistematica no es pertinente. Las actividades estan plan!ﬂcadu pero de su ejecucion existe poca referencia documentada. Hay registros de situaciones de contingencias. que no son prog

critico, sin embargo en él no se observan los resultados de las actividades de onentacion

blacidn estudiantil refleja déficit. Existe carencia de evidencias de las actividades realizadas y de actividades de orientacion inclusiva. Las normas estan sslablnc:dn sin

Se e

un

La Universidad tiene como politica general el otorgamiento de becas y
descuentos a estudiantes. Para el efecto hay un Reglamento de Becas que
dispone las modalidades y mecanismos de solicitud y acceso a ayudas
econdmicas diferenciadas

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico

(becas y descuentos) para los estudiantes. Cumple Totaiments

Las evidencias permiten determinar que existe una aplicacidn sistematica de los
programas de apoyo, particularmente las becas, conforme a las disposiciones
del reglamento correspondiente.

b. Los programas de apoyo econémico se aplican

sistematicamente. Cumple Totaimente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Formulano de solicitud de becas
Sitio WEB: hitps /Mwww.uninorte edu.py/becas/
Reglamento de las Becas. Capitulo XXV

Informe de estudiantes becados de la carrera.
Periado 2017 - 2021.
Listado de estudiantes becados 2017 - 2021.
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

Nivel de cumplimiento
del Criterio

¢. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los di y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles,

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

9. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacicnal que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La Carrera usufructiua los servicios de la Policlinica de la Universidad, en 2016
habia un contrato de ambulancia y urgencias con la empresa Sasa Medidas de
biosegundad fueron aplicadas en la pandemia de Covid-19.

Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se aplican
efectivamente, conforme puede corroborarse en un informe emitido por el
Policlinice Uninorte donde se realizan las atenciones

Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud estan
convenientemente difundidos y de modo accesible, mediante la web de la
Universidad, flyers y afiches de divulgacién masiva

Las evidencias permiten verificar que los estudiantes cuentan con mecanismos
de apoyo para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales)

Hay evidencias que permiten venficar que los mecanismos de apoyo a
estudiantes para actividades extracurnculares se aplican de manera sisternatica

Se evidencia que cuenta con convenios para la mowilidad estudiantil, sin
embargo no se puede evaluar la aplicacion de manera sistematica

i, asimismo
on entre docentes

Posee una guia de atencion a estudi con di:
implementa talleres ocasionales de lizacion sobre ir

Medidas generales de prevencion a ser
aplicadas en las oficinas administrativas.

Res. N* 195/2020 y Protocolo de Prevencién de
contagios de Covid 19

Evaluacion y Riesgo CVBP 2020.

Servicios ofrecidos por el Policlinico- Flyers
Contrato de Servicios SASA

Evaluacion de Riesgo CVBP 2021

Contrato de Servicios SASA.
Nota Peoiliclinico - Datos Estadisticos de
estudiantes de la carrera

Redes Sociales - Flyers -Servicios ofrecidos en
el Policlinico de la universidad
Sitio WEB_ https_www.uninorte. edu py_becas

Registro de actividades extracurriculares 2018-
2021

Informe sobre convenios de la Carrera.
Canvenio para actividades extracurriculares

Informe de fi torgado para activi
extracurriculares.

Res. N 368/2019 y Reglamento de Extensién
Universitana.

Registro de actividades extracurriculares 2018
al 2021

Informe de beneficios otorgado para actividades
extracurriculares.

Convenios para movilidad estudiantil.
Registro de movilidad académica.
Sitio WEB -https . /Awww uninorte.edu
py/convenios-internacionales

Registro de (alleres de actualizacion docente-
Educacion Inclusiva SENADIS 2022
Capacitacion sobre comunicacion inclusiva a
docentes

Res N*366/2019 Mecanismo de acceso.
retencion y permanencia del estudiante
Registro de talleres de actualizacion Docente -
Educacion Inclusiva SENADIS 2019

Valoracién Cuantitativa asociada

/

» 4
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El apoyo de ia institucion a los estudiantes esta establecido en

Juicio Valorativo del

de los servicios de la Policlinica de la Universidad, en 2016 habia un contrato de .smbufancu y urgencias con la empresa Sasa y las medidas de bnosoqundad fueron aplicad: lap

efectivamente. Asimismo. hay mecanismos de apoyo a los esfudiantes para las

Criterio

discapacidad hay una guia de atencion y jornadas de actualizacién a docentes al respecto.

extracurnculares (deportivas, artisticas y culturales). La

que son altamente pertinentes y eficaces, aunque no todos de cumplimiento sistematico. Existe como politica general el otorgamiento de becas y descuentos. y el usufructo
demia. Los programas de atencion a la salud se aplican
idad estudiantil es la que tiene ba;a ejecucion. En tanto, para la atencion a los estudiantes con

a. LDl rnacanlamol y.'o pmcedlmtsntax de lalecclbn
| administrativo y de apoyo

1y P del p
as!ﬁn formalmente deﬁnodns.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
Eficacia e lntegﬂdad evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién del

Adm l:;?l’::::lo y de e Lnl n:\e':aynlsmul yfo pl;:::edlmlemos de lalewdnm

Apoyo aplicados de acuerdo a lo ustabloudo en las normativas.
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo estan formalmente definidos. Esto puede
verificarse en el reglamento de Normas y Procedimientos para el reclutamiento,
seleccion y contratacion de personal permanente o temporal de la Universidad,

Reglamento de Normas y Procedimientos para
el reclutamiento, seleccidén y contratacion de
personal permanente o temporal de la
Universidad

Plan de Carrera Laboral y/o profesional y el

el Plan de Carrera Laboral y/o p onal y el M 1o de Eval 6n de
Desemperio del Personal, directivo, docente, administrativo y de apoyo

Entre las evidencias, se presentan registros de recepcion de los reglamentos en
el 2021 y 2022 No hay mas mecanismos verificables. Las evidencias no
permiten corroborar el cumplimiento total de este indicador. No se halla
disponible para su consulta de modo accesible

Estan las normas y los listados de promociones, pero no se evidencia el

Existe un Plan de Carrera Laboral y/o profesional que incluye a todas las dreas
de trabajo y el reglamento de Normas y Procedimientos para el reclutamiento,
seleccion y contratacion de personal permanente o temporal.

La aplicacién sisterndtica del Plan de Carrera del personal administrativo y de
apoyo se cumple en parte ya que la evidencia aportada no permite dar
seguimiento a la ejecucion sistematica del mismo. Se evidencia el informe de
Promocién interna, pero no el proceso sistematizado

M de Evafuacrdn de Dssempeﬂn del
Personal, y de
apoyo.

Rl de N . para

el Rncrutammnro Selocc:on y Contratacién del
Personal. 2074.

Reglamento Interno de Trabajo de la
Universidad.

Res. N* 41/2016 y Mecanisma de Evaluacion de
Desempefio
Capia de recibo R
administrativo y de apoyo.

o Interno al p |

Informe de Proceso Promocién Interna 2018 -
2021
Informe de Proceso Seleccion 2018 - 2021

Reglamento de Normas y Procedimientos para
el Reclutamiento, Seleccién y Contratacion del
Personal.

Res. N* 208/2014 y Plan de Carrera del
Personal Administrativo y de Apoyo

Informe de Procesc Promocion Interna 2018 —
2021.

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan formalmente definidos. Sin embargo, no hay suficientes evidencias para venficar su eficacia e integndad completa. Existe un
Plan de Carrera Laboral y/o profesional que incluye a todas las areas de trabajo y el reglamento de Normas y Procedimientos para el reclutamiento, seleccion y contratacién de personal permanente o temporal. Las pruebas de su ejecucidn son

intermitentes e insuficientes

Eficaciay
pertinencia de la
Formacion y
Desempefio del
personal
administrativo y de
apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién
acorde a las i de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

De acuerdo a las evidencias proveidas, este indicador no se cumple totalmente
atendiendo que hay profesionales de disciplinas no acordes o totalmente

acordes al perfil del drea que se d pefia, por ejemplo una i iada en

C.V. Personal administrativo y de apoyo.
Carac ion del perfil démico y
i I

mérketing es responsable de Comunicacion o un administrador es responsable
de RRHH, el encargado de desarrollo institucional es un abogado, etc.

La Universidad donde se halla la Carrera posee planes y programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. Esto esté estipulado
en el Plan de Capacitacion del personal administrativo y de apoyo.

De acuerdo a las evidencias no existe aplicacion sistematica de los planes y
programas. Si hay registros de cursos y b es desar entre 2018

y 2021, no hay verificabilidad de los afios 2020 y 2022

La di dn horana del p administrativo y de apoyo es suficiente para
las necesidades de la carrera. Se puede corroborar en algunos documentos
D los cémo evidencia y verificados en la visita in sifu

Hay satisfaccién de la comunidad académica con el desemperio del personal
administrative y de apoyo. De acuerdo a las i a esl

y docentes, el 93,9 % de los estudiantes y el 84% de docentes dicen estar
altamente satisfechos.

p I del pe d ) y de
apoyo

Plan de Capacitacion del personal
administrativo y de apoyo

Registro de las capacitaciones sobre medidas
de Bioseguridad 2020 - 2021.

Registro de capacitaciones del personal
administrativo y apoyo. - 2018 al 2022

C.V. Personal administrativo y de apoyo
Caractenzacion del perfil académico y
profesional del personal administrativo y de
apoyo.

Encuesta a estudiantes y docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

Existe un alto cumplimiento en la eficacia y pertinencia de la formacion y desempedio del personal administrativo y de apoyo. No se alcanza la totalidad porque existen profesionales de disciplinas no acordes o totalmente acordes al perfil del drea en
la que se desempedia. No obstante. existe un Plan de Capacitacion del personal administrative y de apoyo, aunque no existe evidencias suficientes que permitan la trazabilidad de la aplicacion sistemalica de los planes y programas. La dedicacion

horana del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera La comumidad

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

se muestra

DIMENSION 3. PERSONAS

con el desempedo del personal administrativo y de apoyo
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Se evidencia los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocidn del desempefio directivo.

Se aportan las resoluciones de nombramiento (de 2018 a 2021) del Director de carrera

lorrid f

Existen los documentos formales que b los mos de i6n y promocion en la Universidad.

Existen los documentos formales que establ los r 105 de

6n. evaluacion y promocion en la Universidad.

Se tiene una encuesta en donde los directivos en un 100% dicen que el resultado de sus evaluaciones les sirvieron para introducir mejoras en sus

gestiones

Las encuestas a d tes, estudi y da un elevado porcentaje de satisfaccion en cuanto a la carga horana laboral de directivos
Se ia que la estrategia de comur interna adoptada por los directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la carrera.

Existe el Cddigo de Etica de la Carrera.

Se evidencia el cumpiimiento del Mecanismo de Seguil al pli del Proyecto Acadé de Carreras y Programas.

La encuesta a estudiantes y a docentes indica en un 100% estar satisfecho con el nivel de compromiso de los directivos

La carrera cuenta con pr 'os de seleccion y evaluacion del personal docente.
Se evidencia que los procedimientos de seleccidn y evaluacion docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

Existen las normativas y la encuesta a docentes que indica en un 95% el cumplimiento del Estatuto y los reglamentos

Existe la normativa para la evaluacion (M de E 16n del periio del personal directivo, docente, administrativo y de apoyo)

La Universidad cuenta con un Plan de Carrera del Pe I Docent lizado en 2022.

El 90% de los docentes poseen titulo universitano

Existe el Plan de Capacitacion Docente de 2016 actualizado en 2020

Hubo capacitaciones en uso de TIC, inclusion y discapacidad. (2019 y 2020)
Los docentes de la carrera reciben apoyo para su perfeccionamiento profesional
El Plan de Capacitacion fue actualizado 2020

Los docentes estan hos con las de formacion continua

En el 2019 fue actualizado el documento denominado Mecanismo de Acceso, Retencion y Permanencia del Estudiante.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

ientos de seleccion, J

No existen evidencias que demuestren el cumplimiento o la aplicacion transparente de los p
y promocion del personal directivo.

No existen doc el cumplimiento total que evidencien los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion

en la universidad.

que resp

i6n del d

Carencia de registros de procesos de ion, luacion y p pefio directivo

Las evidencias dispuestas para su evaluacion no permiten verificar los mecanismos definidos ni sus contenidos comunicacicnales

Faitan evidencias que permitan evaluar la conducta de los directivos

Falta de evidencias que indiquen o demuestren la incorporacion de mejoras en la actividad docente como resultado de las
evaluaciones

El plan de Carrera de docente es incipiente. (Posee solo 3 docentes escalafonados).

Falta de evidencias concretas sobre la aplicacion de las normas de modo transparente.

Solo tres docentes escalafonados.
Hay docentes que no poseen el perfil profesional para dictar la asignatura.
Hay docentes que no poseen didactica universitana

pr 6n ir derivada de los proyectos de investigacion

El 80% de los docentes de la Carrera no cuenta con formacidn de posgrado en su drea de especialidad

Hay docentes que no cuentan con la formacién académica necesaria para impartir la asignatura.

No hay evidencias de capacitacion en biosegundad.

No existen evidencias que permitan corroborar el cumplimiento del indicador. |
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Las idades de n dé, previstas en el mecanismo estan planificadas

Hay un calendano de dades de oni i démica correspondiente al afio 2022

idades de los

Se evidencian atenciones diversas y varias de ellas inclusivas. resp alas
Se tiene un informe critico sobre el resultado de las actividades académicas

La Carrera esta adscripta al reglamento de becas de la Universidad

Existe una aplicacion sistemética de los programas de apoyo.

Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se aplican efectivamente.

Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud estan convenientemente difundidos y de modo accesible

Los estudi tan con de apoyo para las actividades extracurriculares

Los 105 /0 pr dimientos de seleccion, evall 6n y promocion del personal administrativo y de apoyo estén formalmente definidos

Se tienen registros de pcion de los reg en el 2021 y 2022

Estén las normas y listado de promaciones del personal administrativo.
Existe un Plan de Carrera Laboral y/o profesional que incluye a fodas las areas de trabajo
Se evidencia el informe de Promoci6n interna.

Todos son profesionales de diversas dreas

Falta de evidencias de actividades de onientacion académica correspondiente a afios anteriores.

No se aportaron planes previstos sino evidencias de casos de contingencia

No se tienen los resultados de las actividades de onentacion académica.

No se evidencia el cumplimiento del proecedimiento.

No se evidencia la sisten de los p )8

Hay profesionales que ocupan cargos sin poseer formacién ni el perfil adecuados

Posee planes y prog de perfe ito del p adr y de apoyo. E: i idad en la aplicacién de los planes y programas
Se evidencian registros de cursos y capac cle Wadas entre 2018 y 2021
La dedicacién horana del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera.
Hay satisfaccion de la comunidad académica con el desempefio del personal administrativo y de apoyo
Recomendaciones de Mejora

R1. Evidenciar el cumplimiento o la aplicacion transparente de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo.

R2. Evidenciar los registros de procesos de ion del desemperio directivo

6n. evaluacian y p

R3 Evidenciar los mecanismos de contenidos comunicacionales
R4 Ewvidenciar que la conducta de los directivos se ajusta a los principios establecidos en el Cédigo de Etica

R5 Ewidenciar la aplicacion de los resultados de evaluacion para proponer mejoras en la actividad docente.

R6. Incentivar la movilidad docente
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R7. Promover la capacitacion constante de ios profesores (de grado y posgrado)
R8. Sostener el Plan de Carrera de Docencia iniciado en el afio 2022,

RS. Promover capacitaciones en bioseguridad

R10. Promover el plan de onentacion académica iniciado en el afio 2022

R11. Evidenciar el proceso de seleccion, evaluacién y promocion del personal administrativo

R12. Asegurar la sistematicidad en la ejecucion de planes y programas

R13.

[*)

Iniciar en el corto plazo un programa de escalafonamiento del piantel docente de la Carrera que permita revertir el elevado déficit en esta matenia.
R14. Desarrollar campaiia de promocion y de induccién para que los estudiantes se adscriban a los programas de movilidad
R15. Disponer mecanismos de registro de la incorporacion de mejoras en los planes y programas por parte de los docentes, como resultado de las evaluaciones y/o retroalimentaciones

R16. Estabecer planificaciones concretas para la atencion de la poblacién con alguna discapacidad a fin de superar el alto volumen de atenciones por contingencias

R17. Regularizar la situacion de docentes sin titulo y de docentes sin especializacion en didactica en educacion superior que se hallan impartiendo clases

R18. Iniciar programas de generacion de proyectos de investigacion que ayuden a elevar el volumen de prodi on intelectual del plantel

R19. Mejorar las presentaciones y contenidos comunicacionales acorde con los planes y estrategias establecidos para el efecto

R20. Regularizar la situacion del personal que ocupa cargos para los cuales no posee la formacion académica sino para ofras areas

R21. Sistemnatizar la promocidn interna del personal a traves de un mecanismo

R22. Introducir yg ! 10s de registro de todos los procedimientos que se ejecutan en la seleccion del personal

R23. Evidenciar el cumplimiento del procedimiento en el mecanismo de promacidn del personal administrativo.

DIMENSION 4. RECURSOS

‘ ) . . Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo
a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, tienen las condiciones sanitarias y de biosegundad para facilitar el desarrolio de
administrativos y de apoyo, retinen las condiciones las actividades. Esto puede verse en el plano del edificio, los contratos de
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo mantenimiento edilicio y las encuestas a directivos (100%), docentes (90%) y
de las actividades., cionarios (100%) que se mostraron satisfechos. En la visita in situ, se pudo

Planos edilicios
Encuesta a directivos, docentes y funcionanos
Resuitado de la observacion in situ

Cumple Totalmente
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El listado de matriculados y la distnbucion por aula, muestra que este indicador
Cumple Totaimente es cumplido. Las aulas tienen en promedio capacidad para 35 personas, en ella  Resultado de la observacion in situ
se ubican 20. Hay aulas para mas de 50 personas.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
nimero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los Se evidencia que las salas de clases cuentan con todos los requirimientos P o
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente necesanos para el desarrollo de las mismas, tipificados en el inventanio. En la R:::: ado g’:ﬁ chservaciinin sy
mismas. visita, se pudo corroborar a cabalidad el cumplimiento de este criterio
Segun las , la b tiene espacios debidamente acondicionados
d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios para los libros y para la lectura y trabajo de estudiantes y docentes. Elinforme o,y o
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente proveido habla ademas de 20 computadoras con biblioteca virtual para uso de Resultado de ja cbservecién en sty
bibliografico como para la lectura, Ios concurrentes. En la visita, se pudo corroborar a cabalidad el cumplimiento de
este cntero
Se evidencia que los laboralcrios disp de espacio suff para asegurar
la realizacion de las actividades practicas, en la encuesta realizada a estudiantes
Pertinencia y el 95,9% afirma que las salas de clases retnen los requisitos encuanto a
adecuacion de los e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen Cumple Totalmente espacio para la cantidad de estudiantes, mientras que el 4.1% afirma que no Planos de las salas de informatica
ESPHCIOS destinados espacios suficientes, debidamente acondicionados. Ademas, el 91,8% de los estudiantes afirma que la infraestructura Resultado de la observacion in situ
equipamientos, materales e insumos con que cuenta la carrera son suficientes,
a las Actividades de el 6,1% afirma que no y el 2% no sabe. En la visita in situ, se pudo corroborar el
la carrera cumplimiento de este criterio

Se evidencia que los laboratorios disponen de espacio suficientes para asegurar

la realizacién de las actividades practicas, en la encuesta realizada a estudiantes

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para o 00,77 alrmé que [ak Kaisa 08 CRI0E TBUROY) 1O MQUIRtOR Griciro 2

asegurar la realizacion de las at_:ﬂvidades préFlicas Cumple Totalmente :;T,;g:f?;: §;"3:",3,":;53.":’,32?:&ﬁ':’:u"fuz'f:ﬂ;s}'m’i:r' e

requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. equipamientos, materales e insumos con que cuenta la carrera son suficientes,
el 6,1% afirma que no y el 2% no sabe. En la visita in situ, se pudo corroborar el
cumplimiento de este criteno

Encuestas a estudiantes

Se evidencia que los espacios destinados a /a carrera cumplen con las normas

de accesibilidad, descriptos en el memorandum de Informe de accesibilidad de  Planos edilicios

la Facultad de Educacion. En la visita in situ, se pudo corroborar el cumplimiento Resultado de la observacion in situ
de este criterio

9. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

Cumple Totalment
normas de accesibilidad. tmple lotaiments

h. Los espacios deslinados a la recreacion y aclividades Los espacios para la recreacion son parte de convenios con clubes y gimnasios v
2 x . : Z . Planes edilicios
extracurriculares retinen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente En la visita in situ, se pudo verificar la existencia una cantina amplia
8 Wi Resultado de fa observacion in situ
fueron previstos. acondicionada para el consumo y descanso, una terraza y el aula magna.

Se evidencia las actividades de mantenimiento (calendanzadas) para la
conservacidén, expansidn y/o mejoras "Informe de mantenimiento y proyectos de
expansion de la Sede de la Carrera de Penodismo” En la visita in situ, se pudo
corroborar el cumplimiento del indicador.

Iinforme de mantenimiento y proyectos de
expansion de la Sede de la Carrera de
Penodismo*®

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
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del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

PLENO 5

Hay pertinencia y adecuacion de los espacios destinados a las actividades de la carrera. Las dreas asignadas a la comunidad académica y administrativa poseen las condiciones sanitanas y de bﬁosoqundad pars el d&sarmﬂp de las actividades.

los libros, areas de lectura y de !ruba;o El area de informati

' Asimismo, las dimensiones de las salas de clase se canaupandan al numaru de estudiantes que alberga y cuentan con los requerimientos necesarnos para el desarrollo de las matenas. La bi

de ibilidad requenda. Hay esp de

 la carrera se ejecutan segun los requernmientos.

ion en clubes y g

convenios y una cantina

ionada para las idades de la pobl:

esta d e

licionada para albergar

idos para el desarrollo de actividades. Los laboratorios son aptos para la realizacion de practicas y el area donde esta distribuida la carrera cumple con las normas
i ién universitana. Las actividades de mantenimiento, expansion y mejora de la sede de

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacién de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual se resp v

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Los equipos existen y estan disponibles, segun ir y otras
evidencias. En la visita in situ, se pudo cormbomr a cabalidad el cumplimiento
del indicador.

El uso de los ; ibles en los se er
debidamente registrados, ‘en la visita se pudo observar el cumplimiento de este
indidicador.

I tanio y comprobantes de adq 6n de
cada lab equipos, soffy i de
la carrera. Facturas de compra de aquos e
insumos. Contrato de sopcrte de

manternimiento de software.

Calendario de actividades
Registro de uso del Laboratorio.

Memorandum sobre pedido de necesidades de
la camera.

Factura de pras de eir
Comprobante de adqufsndn da equipos,
software e insumos de la Carrera.

Factura de compras de equipos e INnsumos.
Comprobante de adquisidn de equipos, software
e insumos de la Carrera

Se evidencia la adquision y actualizacion de los equij de laboratorio.
En la visita se pudo colejar el ci iento de este indicad

Pudo bi en las evidenci: isadas que los estudiantes y di

tienen acceso a redes de informacion, la sede de la facultad tiene servicio de wifi
y un laboratorio con acceso a internet. Esto, ademds pudo corr enla
visita in situ.

El acervo bibiliografico fue ampliado como resultado del plan de me;oms que
del

fe de equipo informatico en la biblioteca
Informe ancho de banda de intermet y servicio
de banda ancha.

Informe del acervo bibliogréfico y plan de

implementd la carrera. En la visita en situ se pudo cotejar el pli ctualizacion del acervo bibliografico.
indicador. Reglamento del uso de biblioteca

Existen las di: de pli to del respeto a la dad intel R P

no obstante no se tienen evidencias concretas de su apli i La i a T gy der b d:nb’l:liof?ca Normas de
asume que permite la copia de libros, hasta 10 paginas. pop

Existe la resolucion 46/2018 que establece el de evaluacion e

incremento del acervo bibliogréfico de la universidad Durante la visita m situ Rasn.'ucrdn 46/2018

pudo verificarse que docentes y estudmn!es elaboran planillas sugin ¥ Resultado de la observacion in situ

p la adquision de titulos bibliogréficos
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Informe de los recursos tecnoldgicos en la sala

eq formati L La di del J informético es suficiente para el uso de i o
:;Eldhmz‘: m:;“c:r?t‘u ithca e suniclertie pace sl e de Cumple Totalmente uludranlb: y docentes. Los documentos existentes fueron reforzados con la : :zg::: ae. 'r;::::g: ;l:r'rz;fz::anro tieos
Y ) visita in situ donde pudo corroborarse este cumplimiento

programado de equipos informaticos 2022

Hay satisfaccion de la comunidad académica con el uso de los recursos

bles. Segun . el 49% de los estudiantes esta altamente
i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el Cuimple Totaiments ubs.’echa el 39% sauafecrro el 10% poco i 10 y el resto fecho. EI  Encuesta a docentes, estudiantes y funcionanos
uso de los recursos disponibles. o 36% de los d dice estar alt. tisfecho y el 64% salisfecho, admini

mientras que los administrativos alegan en un 95% estar altamente satisfecho y
el 5% satisfecho.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Hay eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Drspumbles para la impl én del Proyecto Académico. La inversién y actualizacién de los mismos se raahun de manera sistematica. Las salas informaticas estan debidamente equipadas
con matenales e insumos, as/ también los recursos b g La d ] estd isfecha con los recursos disponibles. Falfa evide el P nto del resp a la prop 1 jal

Emsrnn las mgja.. it 1es co.. ;pond que indican que los
a.Los procedimientos administrativos y financieros de pr ad y fir de asig ion y ejecucion del Resolucién 114/2018
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente presupuesto se encuentran cl [ i (Resol! es 114 y 115 de Resalucion 115/2018
claramente definidos. 2018 de elaboracion y ejecucién de presupuesto y de adquisicidn de bienes.

INSWMOS y SeIVicios)

Resolucion 114/2018

4

- Procedii o para la on y d
) - ; del presupuesto.
i . . Existen documentos fehacientes de sistematicidad que permiten corroborar el
:;s"“ :':,c:d';""m: ""'z“’d“' R paricitlaos ot koe Cumple Totalmente cumplimiento de este indicador desde el afio 2022 en que se implementa el f*:“""""lfr:;:g?;’:om PR
pon SN JOSIONEE TR ST E: nuevo proyecto académico, resultado del plan del mejoras y plan de desarroilo. servicios P Y
Actualizacion del procedimento para la compra
de bienes
Existen los procedii tos est: i yelp P to distribuido, pero no las Me
- T . P ; ndun sobre pedido de necesidades de
¢. Los procedimientos administrativos y financieros se evidencias para corroborar su umplamon!acrdn . Las documer de ol #
implementan efectivamente. Cumple Farciaiments compras y otros pedidos pertenecen al afio 2022 Los pertenecientes al afio :: Ezr:;:t gg";:" ;‘;;s;;m"” presupuestario de

2018, 2019, 2020 y 2021 no pudieron ser verificados

Ffiraria v
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cucacia y

pertinencia de los Resolucién 114/2018
Procedimientos - Procedimiento para la elaboracion y ejecucion
Administrativos y No hay evidencias para corroborar este indicador en su totalidad Solo esta del presupuesto

Resolucion 115/2019
- Procedimiento de compra de bienes y
servicios

Actualizacién del procedimento para la compra
de bienes

Financieros :I::' .'mpmcad.lm"er‘ms.f i d:::;mlnr Iald:al:G;t:;ﬂr:s Cumple Parcialmente contemplado la participacion del Director. Esto pudo confirmarse en las

entrevistas con los administradores.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

Se evidencia los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

presupuetana que involucra al drea académica y administrativa Resolucion N° 114/2018

Cumple Totalmente

Se evidencia la aplicacion del presupuesto y su ejecucion en el Resumen
Presupuestario 2018 - 2021

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

presupuestaria se aplican sistematicamente. Cumple Totalmente

Resumen Presupuestario 2018 - 2021

Hay satisfaccion en la comunidad educativa con los procedimientos
administrativos y financieros implementados. Los docentes, en un 95,6% y 4.4% .

9. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los Cumy a estudi y funcionarios
Ui i 5 2 . ple Totalmente indiferente, los estudiantes manifiestan satisfaccion en un 95% e indiferencia el 3
procedimientos administrativos y financieros implementados. 5% y los funcionarios manifiestan una satistaccion de 93,8% y 6,2% se dice administrativos
indiferente.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  Hay eficacia y pert a de los p ientos adrr 0s y financieros, la comunidad educativa manifiesta su satisfaccion con los procedimientos adminsitrativos y financieros de la carrera, no obstante falta evidenciar la implementacién
Criterio efectiva e involucrar a todos los actores

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas ' Debilidades

Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo tienen las condiciones sanitanas y de biosegundad para facilitar el
desarrollo de las actividades.

Las salas de clases son apropiadas con relacién al numero de estudiantes matniculados y posee todos los requerimientos para el desarrolio de las
mismas

La biblioteca tiene espacios debidamente acondicionados para los libros y para la lectura y trabajo de estudiantes y docentes
Las salas de informatica cuentan con los equipos informaticos suficientes para el desarrolio de las clases
Los laboratorios disponen de espacio suficientes para asegurar la realizacion de las actividades practicas

Los espacios destinados a la carrera cumplen con fas normas de accesibifidad.
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Los equipos existen y estan disponibles para su uso.

Los equiparientos de laboratorio fueron actualizados.

Se cumplen los mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliografico
La disponibilidad del equipamiento informatico es suficiente para el uso de estudiantes y docentes

Hay satisfaccion de la comunidad académica con el uso de los recursos disponibles

Existen las reglamentaciones comespondientes que indican que los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del

presupuesto se encuentran claramente definidos

Existen los procedimientos

y el presupuesto distribuido

Los procedimientos para determinar las necesidades pr ias consis la participacién del Director.

Se evidencia la aplicacion del presupuesto y su ejecucion en el Resumen Presupuestaric 2018 - 2021

No se constata el cumplimiento del respeto a la propiedad intelectual

Falta evidencia para corroborar su implementacion efectiva.

Falta evidencia para corroborar que los procedimientos para delerminar las necesidades presupuestanas consideran la
participacion de otros actores de la carrera.

Hay satisfaccién en la comunidad educativa con los pr dimientos admini s y financieros implementados
Recomendaciones de Mejora
R1. Evidenciar las disp de P ‘o del resp a la propiedad intelectual en la institucion
R2. Evidenciar los procedimientos administrativos y financieros para corroborar su implementacion efectiva
R3. Evidenciar los p jentas para di ar las idades presupuestanas y que participen los acfores de la carrera,

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismaos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consulias
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Parciaimente

La Carrera posee disposiciones que definen los mecanismos de seguimiento de
los egresados de la Carrera. (Mecanismos de Vinculacion Egresados y Resolucion N* 133/2018
Empleadores)

Se aplican encuestas a los egresados donde se relevan los requerimientos

sobre la oferta de formacion desde la Carrera. Los mecanismos de seguimiento  Informe de Encuesta a graduados. Mecanismo
prevén consultas sistemnaticas sobre las necesidades de formacién, pero no son  de vinculacion con egresados y empleadores
evidenciadas
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Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. La carrera ofrece a los eg cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d, Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egr para la obtencion del primer

empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacién y experiencia.

0. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

h. Se e ia s ion de los eg dos acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Hay eficacia y eficiencia de los Mecanismos de seguimiento a los egresados. sin embargo no prevén consultas si.

especificas de la carrera

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Se presentan dos ofertas de posgrado como evidencia que ofrece la Facultad
donde se halla inserta la carrera: Maestria en Educacion y Especializacién en
Didactica Universitania. En el Informe de Encuesta a graduados se observan los
temas de interés.

Los mecanismos no prevén especificamente registro del tiempo medio utilizado
por los egresados para la obtencion del primer empieo, si retroalimentaciones
sobre las vinculaciones laborales y otras informaciones concernientes al mismo.
No , hay una 1, licada donde esta consulta fue realizada.

De acuerdo a la uitima encuesta aplicada y ofrecida como evidencia, el 67,4%
de los egresados trabaja en la profesion

De acuerdo al la planilla de egresados destacados proveida y la encuesta a
egresados, existe una correlacién entre los cargos de responsabilidad que
ocupan acorde a su formacion y expenencia

En el Proyecto Académico de 2022 hay incorporaciones basadas en la opinién
de los egresados, para el Proyecto Académico 2018 no se tienen evidencias
para corroborar el { de este indicador.

Existe un 87% de f: on de los eg dos sobre el cumpl del perfil

Informe de Encuesta a graduados. Publicidad
de la Maestria y la Especializacion

Resolucion N* 133/2018

Informe de Encuesta a graduados.

Informe de Encuesta a graduados. Planilla de
egresados destacados.

Proyecto Académico 2022

Proyecto Académico 2018

Informe de Encuesta a los egresados Memo del
Comité de Autoevaluacion de la Carrera de
Penodismo

de egreso. conforme refleja a la encuesta aportada como evidencia

me de Encuesta a los egresados

Valoracién Cuantitativa asociada

s sobre las 1

idades de formacion a los egresados. Las ofertas de posgrado deben atender las necesidades de formacion

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Existen mecanismos institucionales establecidos para la vinculacion con agentes
del medio externo especificados en empleadores y egresados. Esta instancia
formal se evidencia desde el 2022, informacion que fue corroborada en las
entrevistas con directivos y responsables de la Carrera

Resolucidn N* 133/2018
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculaciéon con el
Medio externo

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia y eficiencia de
los Provectos de

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
relinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccién de los emplead con
respecto al desempefio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
ket démicas 88 ejecut

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

' Hay perti ia y eficacia de la vi

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Hay ia de que los resp de la Carrera se reunen cada cierto
tiempo con agentes del medio externo (del drea de las Comunicaciones)

En el Proyecto Académico 2022 se lienen en cuenta las sug brindad:

Acta de reunion con Empleadores de la Carrera.
Convenios firmados por los responsables de la
Carrera de Penodismo

Pmyacl‘o Audém:co 2022

por los agentes del medio externo. En el Proyecto Académico 2018 no pudo
corroborarse este cumplimiento por falta de evidencias.

En el Proyecto Académico 2022 se tienen en cuenta fas sugerencias brindadas
por los agentes del medio externo. En el Proyecto Académico 2018 no pudo
corroborarse este cu i ito por falta de

Las evidencias aportadas en este punto, solo muestran una participacion en la
Fena Internacional del Libro de Buenos Aires en el 2018 y la Fena Intermacional
del Libro 2022.

Existen evidencias de convenios idos al de
actividades académicas que apuntan al l'ngm del perfil da egreso

Pro démico 2018 Memo
del Carmré de Autoevaluacidn de la Carrera de
Penodismo

Informe de resultados de las encuestas a
empleadores

Evidencias de ia participacion en la Fena
Internacional de Libro de Buenos Aires y Fena
Internacional del libro 2022.

Convenios firmados y vigentes. Informe sobre
convenios de la Carrera

Convenios firmados y vigentes. Registro de las

Existen planillas e informes que sostienen el cumg de este pasantias realizadas
Valoracién Cuantitativa asociada
4

1 con el medio externo a traves de convenios con instituciones y empresas de comunicacion. Asi también. los empleadores manifiestan su conformidad con el dasempeﬂo de estudiantes y graduados. Los

convenios interinstitucionales favorecen el desarrolio de las actividades académicas y las mismas apuntan al logro del perfil de egreso. Falta incrementar la participacion de la carrera en prog

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.
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Cumple Parciaimente

Cumple Parciaimente

Las evidencias solo refieren casi en su totalidad a memonas de finalizacién de
grado, solo hay un trabajo de investigacion cuyo proyecto previo no se conoce.
La Carrera no aporté mas pruebas para corroborar este indicador.

Solo se evidencia la elaboracion de un trabajo de investigacion y la difusion en
los canales institucionales

yreg

Trabajo de Investigacion PRICILA realizado por
el docente José Antonio Alonso Navarro y
Giovanni Silvas.

Trabajo de Investigacion PRICILA realizado por
el docente José Antonio Alonso Navarro y
Giovanni Silvas.
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sy eve
Investigacion y
Extension Hay resultados de los proyectos de extension desarrollados desde el afio 2022,
c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension los aflos anteriores no pueden ser corroborados por falta de evidencias. Durante
desarrollados. las entrevistas los directivos y responsables de la carrera confirmaron que no
hay registros de los trabajos previos en este campo.

Informe de Proyectos de Extension realizado
por el Docente de Tiempo Completo de
Extension (desde el 2022)

Cumple Parcialmente

Informe de Proyectos de Extension realizado

d. Los resultados de los proyectos de extension son Se evidencia con documentos desde el 2022 actividades académicas y

: Cumple Parcialmente . por el Docente de Tiempo Completo de
transferidos a la sociedad. culturales abiertas al publico Extension (desde el 2022)
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del Desde el afio 2022 hay registros de proyectos ejecutados y evaluados dentro de los foi idos por las normat y los criterios de calidad. Antes de esa fecha, hay evidencias esporadicas, no sisteméticas ni respaidadas en proyectos

fehacientes y evaluados, principalmente en materia de extension. En cuanto a investigacion no hny desarrollos mas que las memonas de grado. Existe un trabajo que es presentado como evidencia en el periodo evaluado que no da fundamento a un
cumplimiento signil Durante las ent tas a directores y responsables de las areas de investigacion, extension/vinculo con el medio externo, seflalaron que no existen pruebas antes de 2022

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas 43 Easas: : i o Debilidades

La Carrera posee disp que defi los r 10s de seguimiento de los egresados de /a Carrera Los mecanismos de seguimiento no prevén consultas sistematicas sobre las de fi

Los mecanismos no prevén especificamente registro del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer

Se aplican encuestas a los egresados donde se relevan los requenmientos sobre la oferta de formacion desde la Carrera. empivo,

Se presentan dos ofertas de posgrado como evidencia que ofrece la Facultad donde se halla inserta la carrera: Maestria en Educacién y
Especializacion en Diddctica Universitania, resultado del informe de Encuesta realizada a graduados.

Existen encuestas realizadas a los egresados donde se consulta acerca de la oblencion del primer empleo.
El 67,4% de los egresados trabaja en la profesion

Existe una correlacion entre los cargos de responsabilidad que ocupan acorde a su formacién y expenencia

Se evidencian sélo dos actividades que reflejan la participacion de la carrera en el desarrolio de programas nacionales y regionales
en el periodo evaluado (2018-2022)

Existen 108

dos para la vir i6n con agentes del medio externo especificados en empleadores y egresados
Hay evidencia de que los responsables de la Carrera se reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo

En el Proyecto Académico 2022 se tienen en cuenta las sugerencias dadas por los agentes del medio externo.

El 100% de los empleadores estan de acuerdo con el desempefio laboral basado en la formacién recibida

Existen convenios interinstitucionales dingidos al desarrolio de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso.

Se evidencia un proyecto de investigacion desarroliado y memonas de grado. No existen evidencias que los resultados de los proyectos de investigacion son transferidos a la sociedad.

Existen resultados de los proyectos de extension desarrollados desde el afio 2022. Faltan evidencias de los proyectos de extension desarrollados entre los afios 2018 y 2021
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Los resultados de los proyectos de extension desde el 2022 son transferidos a la sociedad. Faltan resultados de los proyectos de extension entre los aflos 2018 y 2021,
Recomendaciones de Mejora

R1. Prever consultas sistematicas a egresados sobre tematicas de formacion profesional.

R2. Evidenciar que los cursos de posgrados ofrecidos estén basados en las necesidades de formacion de los graduados

R3. Evidenciar el tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del pnimer empleo.

R4. Promover la participacion de actividades académicas les y regionales

R5 Promover que los resultados de los pi de ig sean transferidos a la iedad

R6. Continuar con el plan de mejeras implementado en el drea de extension e investigacion, a partir del afio 2022.

R7. Evidenciar los trabajos de extension e investigacion.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensioén 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

G A A A A &

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 45




Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

N NN A

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

oA AN

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismas de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal Administrativo y de Apayo

A N A N A

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo

Dimensién 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension

TOTAL
PROMEDIO
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

| La Carrera cuenta con condiciones para el Aseguramiento de la Calidad Educativa conforme a los Criterios de la Calidad de la Agencia. Las condiciones materiales verificadas y el Proyecto Académico vigente permiten el desarrollo de la formacion

| continua profesional de acuerdo a los objetivos de la Carrera y al perfil de egreso. Estas fortalezas contrastan con la necesidad de introducir importantes prdcticas administrativas de la gestion académica en cuonto a las sistematicidad de los

| registros y las evaluaciones de todos los procesos que envuelve la labor centrodo en lo ensefianza - aprendizaje. Ademds, es perentoria la definicion de presupuesto autonomo para garantizar el cumplimiento eficaz y efectivo de dos dreas

| fundamentales de la universidod: la extension y lo investigacion universitarias. Es urgente resolver el caso de docentes sin titulo que imparten asignaturas en aula y que no poseen diddctica en Educacion Superior; y garantizar que los docentes que
imparten asignaturas profesionales tengan formacion en la disciplina; de igual modo, regularizar la vinculacion laboral de los docentes con la institucién (que son mantenidos con contratos verbales) e iniciar una inmediata y sostenida carrera de
escalafonamiento de profesores. También es preciso abrir espacios de participacion efectiva de los actores de la Carrera en la definicion de necesidodes presupuestarios, acodémicos y de formacion de lo institucion.

Luego de una exhaustiva revision y verificacion documental y fisica, este Comité de Pares Evaluadores concluye que las condiciones para el Aseguramiento de la Calidad Educativa de la Carrera de Periodismo Uninorte - Sede Asuncién son buenas.
Esto se evidencia en el resultado de la valoracidn cuantitativa asociada que arroja un promedio de 3,6.

Asuncion, 08 de noviembre de 2023
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