AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

% EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA
RESOLUCION N° 398

) POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), FILIAL SAN JUAN BAUTISTA MISIONES, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 30 de octubre de 2024

VISTO: EI proceso de evaluaciéon desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Derecho,
dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion
(UNA), filial San Juan Bautista Misiones; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la FEducacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
Asuncion (UNA), filial San Juan Bautista Misiones;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Maria Victoria Arrosse Jara, Julio Cesar Morel Davalos y Mario
Federico Goémez, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de

%sunci_én (UNA), filial San Juan Bautista Misiones, segun consta en el Acta N° 19 de fecha 30 dse

"é/w‘l')/re de 2024,
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANFEAES)
es el organismo lécnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”,

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun tesumonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 4 afos, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial San Juan Bautista
Misiones, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial San Juan Bautista
Misiones, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Derecho.
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3.
3°.- DISPONER Ila entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a

partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al camplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposicion.
4°.-  COMUNICAR Yy archivar. ]
aTEugﬁfié‘
Dra. Dina Matiauda Saubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: 1. Maria Victoria Arrosse Jara (coord.)
Carrera: Derecho 2. Julio César Morel Davalos
Unidad Académica: Derecho y Ciencias Sociales 3. Mario Federico Goémez
Sede/Filial: San Juan Bautista- Misiones Técnico de Enlace:
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La filial San Juan Bautista Misiones dependiente de la FDYCS de la UNA, donde se desarrolla la carrera de Derecho, conforme convocatoria del ente rector para las acreditaciones de las carreras de pre
grado, grado y post grado de la educacion superior paraguaya conocida como la ANEAES, se ha inscripto a la Convocatoria del afio 2017, lo cual posterior a la presentacion de los documentos de
autoevaluacion, por Resol. N°* 353/2017 de fecha 3/10/2017: Se dispuso postergar hasta nueve (9) meses la Acreditacion de la Carrera de Derecho, sede San Juan Bautista, de la Universidad Nacional
de Asuncion, a partir de la fecha de promulgacion de la mencionada resolucion, dentro del marco del Modelo Nacional de Carreras de Grado. Posterior a ello y dentro de los siete (7) meses posteriores y
antes de cumplir el plazo mencionado en la Resol. N°353/2017, nuevamente esta filial ha hecho entrega del Informe elaborado por el Comité de Autoevaluacion con la descripcion del proceso seguido
para la implementacion de mejoras dentro de la estructura de cada dimension, basado en las debilidades detectadas y recomendaciones sefialadas por los pares evaluadores en ocasion de la visita
realizada a esta filial durante los dias 28 y 29 de agosto de 2018. Analizado el informe elevado por los pares evaluadores a la instancia pertinente de la ANEAES, este ente, ha resuelto por Resol.N°®
411/2018 de fecha 06 de noviembre de 2018 la Acreditacion de la carrera de Derecho de esta filial por el periodo de cinco (5) afios a partir de la fecha de dicha resolucion y dentro del Marco de Modelo
Nacional de Acreditacion de Carreras de Grado.
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B. Descripcion de la Visita

La evaluacion externa desarrollada en la modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores, a la Carrera de Derecho de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), Sede San Juan Bautista, fue
realizada durante los dias quince, dieciséis, diecisiete y dieciocho del mes de julio de 2024.

La visita se enmarct en el proceso de evaluacion externa en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.

En la oportunidad, el Comité de Pares Evaluadores estuvo integrado por Maria Victoria Arrosse (Coordinadora) Mario Gémez y Julio Morel, acompariado por la técnica de enlace de la ANEAES y la
técnica de enlace de la carrera visitada.

En los tres primeros dias se cumplio la agenda establecida en forma consensuada entre el Comité y la carrera, siendo entrevistadas en forma virtual, todas las personas incluidas en la mencionada
agenda. El primer dia fueron entrevistadas las siguientes personas: la Decana, el Vicedecano, El Director Académico, el Coordinador Académico, la Secretaria de la Filial, el Asistente Pedagogico, la
Asistente de Evaluacion, la encargada de la Unidad de Comunicacion, miembros del Comité de Autoevaluacion y los Docentes.

El siguiente dia, fueron entrevistados EI Director Administrativo y Financiero, Cajero, la encargada de la Direccion de Recursos Humanos, el Director de informatica, la Asistente de mesa de entrada,
fichas y archivo, el asistente de apoyo logistico, mantenimiento, y limpieza, encargada de la Biblioteca, de la Direccion de Evaluacion y Gestion de calidad y los empleadores.

En el tercer dia se realizaron reuniones virtuales con la encargada de la Unidad de Bienestar Estudiantil, con el coordinador de la unidad de investigacion, con el coordinador de Extension Universitaria,
Encargado del Consultorio Juridico, asistente de pasantias, Estudiantes y Egresados.

El cuarto dia tuvo lugar la visita in situ, en el local de la Universidad y la carrera en la ciudad de San Juan Bautista, por parte de la Coordinadora del Comité.

Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la Universidad y la carrera: Despacho de la Direccion de Carrera, Mesa de entrada, Secretaria, Fichas, Archivo, Oficina de
Asistente Pedagogico, Evaluacion y Unidad de Investigacion Universitaria, Sala de Docentes, Direccion de Evaluacion y Gestion de Calidad, Direccion de Comunicaciones, Aulas, Biblioteca, Caja,
Soporte Informatico, Auditorio, Sala de Juicios Orales, Sala de Informatica, Oficina de la Unidad de Bienestar Institucional y Pasantias, Unidad de Extensién Universitaria y Consultorio Juridico. Sanitarios,
Sala de lactancia. Area destinada a esparcimiento y alimentacion. Cantina. Sala de Apoyo Logistico y Mantenimiento, pasillos, rampas y escaleras.

Ademas, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera en formatos fisico y digital, obteniéndose informacion complementaria.
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| El Comité de Evaluacion externo considero el Informe de autoevaluacion en dos ejes. la redaccion y la documentacion agregada. En cuanto a la redaccion, en varios criterios, lo expresado no respondia

| directamente al indicador. En relacién a la documentacion anexa, se necesité requerir documentacion que no estaba entre los adjuntos para la realizacién de la evaluacion previa a la visita. También hubo
documentos que fueron examinados durante la visita in situ, y que fueron solicitados sean agregados a los anexos para el analisis correspondiente. Algunos de los medios de verificacién no eran los
correspondientes a los criterios evaluados. Fue importante acceder a documentacion durante la visita in situ, puesto que con la exhibicion de los mismos y la explicacion correspondiente quedaron
despejadas dudas que de ser por la informacion y los anexos agregados no quedaban suficientemente claros. El Informe institucional es claro, conciso e identifica los datos solicitados.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 4 Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Pertinencia de la c. La estructura organizacional de la carrera

Estructura permite una adecuada coordinacion de todos los
Organizacional de la  estamentos de la carrera para lograr los objetivos.
carrera
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.
e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

El Organigrama de la Universidad Nacional de Asuncion tiene su aprobacion
mediante Resolucion H.C.D N* 2225/18 como as/ tambien las filiales disponen
de una estructura organizativa conforme a la Resolucién H C.D N° 2640/18 del
cual se nge la Facultad de Derecho de San Juan Baulista - Misiones

El Organigrama de la Universidad Nacional de Asuncion y de las filiales se
corresponde a la Unidad Académica de la Facultad de Derecho de San Juan
Baulista - Misiones sujetos a un Estatuto del cual estan plenamente coherente

El Organigrama de la Universidad Nacional de Asunci6n y de las filiales permite
una adecuada coordinacién entre las dreas Académicas, Administrativas,
Financieras, Investigacion y Extensién lo que permite avanzar en la ejecucion de
los planes de desarrollo y la concrecion paulatina de los objetivos establecidos

Mediante Resoluciones N° 2225/18 y N* 2640/18 se describen las funciones de
cada cargo que indicaban las responsabilidades de cada uno de ellos asi como
los requisitos para ocuparios

Mediante Resolucién N° 2225/18 y N°2640/18 se establecen los cargos y
funciones previstos en la misma, sin embargo. algunos de los cargos
contemplados no estan cubiertos debido a su limitado presupuesto
proporcionado por el Presupuesto General de la Nacion

a) Resolucién N°2225/2018 que aprueba el
Manual de Organizacion y Funciones y sus
correspondientes Organigramas de la FDYCS
de la UNA y sus filiales

b) Resolucion N° 2640/2018 Por Ja cual se
aprueba el Organigrama , Manual de
Organizacion y Funciones de las filiales de la
FDYCS de la UNA

a) Estatuto de la UNA 2017

b) Resolucién N°2225/2018 que aprueba el
Manual de Organizacién y Funciones y sus
correspondientes Organigramas de la FDYCS
de la UNA y sus filiales

c¢) Resolucion N° 2640/2018 Por la cual se
aprueba el Organigrama , Manual de
Organizacién y Funciones de las filiales de la
FDYCS de la UNA

a) Estatuto de la UNA 2017

b) Resolucién N°2225/2018 que aprueba el
Manual de Organizacién y Funciones y sus
correspondientes Organigramas de la FDYCS
de la UNA y sus filiales

c) Resolucién N° 2640/2018 Por la cual se
aprueba el Organigrama , Manual de
Organizacion y Funciones de las filiales de la
FDYCS de la UNA

a) Resolucion N°2225/2018 que aprueba el
Manual de Organizacién y Funciones y sus
correspondientes Organigramas de la FDYCS
de la UNA y sus filiales.

b) Resolucion N* 2640/2018 Por la cual se
aprueba el Organigrama , Manual de
Organizacion y Funciones de las filiales de la
FDYCS de la UNA

a) Resolucion N°2225/2018 que aprueba el
Manual de Organizacién y Funciones y sus
correspondientes Organigramas de la FDYCS
de la UNA y sus filiales

b) Resolucién N° 2640/2018 Por la cual se
aprueba el Organigrama , Manual de
Organizacion y Funciones de las filiales de la
FDYCS de la UNA.

¢) Contrato de funcionarios

d) Nombramiento de funcionanos.

e) Caracterizacion Administrativa y de Apoyo
f) Anteproyecto de Presupuesto (2018-2022)

Valoracién Cuantitativa asociada
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del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del A juicio del Comite de Autoevaluacion, la Carrera de Derecho se encuentra inserta en una institucion cuya estructura organizacional, funcional y formalizada es coherente con las Resoluciones N° 2225/18 y N° 2640/18 y
su eslatuto, lo que permite una adecuada coordinacién de fodos los estamentos de la carrera para lograr los objetivos. La estructura organizacional de la filial carece de cargos suficientes para responsabilizarse de la
Criterio gestién del talento humano

m 1.’13-- :

a) Acta N* 12(A.S. N°12/25/06/2014)Resolucion
N°0275-00-2014 "Por el cual se homologan las
modificaciones del Plan de Estudios”.

b) Acta N* 16/2018 (Acta de Sesidn Ordinaria
de fecha 23/08/2.018). Resol. HC.D. N*
2465.018 “Por la cual se aprueba el
Reglamento de Funcionamiento y Estructura del
Consultorio Juridico de la Facultad de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
UNA

¢) Acta N* 13/2018 ( Acta de Sesion ordinaria
de fecha 13/068/2018) Resol. N° 1.791/2018
“Por la cual se aprueba el documento que
guarda relacién con el Sistema de”
Aseguraramiento de la Calidad” de la Facultad
de Derecho de la Facultad de Derecho y

Se cuentan con normativas y reglamentaciones debidamente formalizadas y Clancias Socialas”

vigentes, pero no todos cuentan con un enfoque de educacién inclusiva como . :
ser el Acta N° 13 (A'S N° 13/16/06/2021) Resol. N0353-00-2021 *Por la cual % Reglamentacién del Sistema de Evaluacion
se aprueba el Reglamento de Extensién Universitaria de la Universidad Nacional 0275-00-2014"Por ef cual se homologan las

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la de Asuncidn” donde no han incluido en las mismas estrategia de ajust
gia de ajustes d
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Parcialmente  razonables para estudiantes con discapacidad en el campo de la extensién modificaciones del Plan de Estudios Pags. 45
enfoque de educacién inclusiva come &s! iambien e ol /\cla ' 18/201B (Acta ds Sesidn Ordinania dé fecha gf;csfg Tvﬁi&ﬁ?ﬁa’éoﬁ%moon
: 23/08/2.018). Resol. H.C.D. N*® 2465 018 "Por la cual se aprueba el Reglamento Resol. N* 246.00-2007 "Por la cual se

de Funcionamiento y Estructura del Consuitorio Juridico de la Facultad de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UNA" no se le incluyen a
esltudiantes con discapacidad en la participacion del consultorio jundico

Homologa el Reglamento de Extension
Universitaria de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales"

f) Acta N° 22 (A.S. N° 22/02/11/2005) Resol. N°
428-00-2005 “Por la cual se aprueba el
Reglamento General de Extensién Universitana”
g) Acta N* 13 (A.S. N® 13/16/06/2021) Resol
N°0353-00-2021."Por la cual se aprueba el
Reglamento de Extensién Universitaria de la
Universidad Nacional de Asuncién

h) Acta N° 14/2018 del 19/07/2018 Resol H.C.D.
N© 2227/2018 Por la cual se aprueba la creacién
y funcionamiento de la seccién del Consultorio
Juridico en las filiales de la FOCS de la UNA

i) Entrevista al Coordinador Académico,
Docente y Asistente Social
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| b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
' contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

\
| |

Eficacia e integridad
| en la aplicacion de las
Normativas y 1
'Reglamentaciones que c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
rigen la carrera ‘carrera estdn difundidas en diferentes medios ;
| accesibles. !

[ i
i 1
|d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
|carrera se aplican sistemdticamente.

i |
| |
‘e. Las normativas que rigen la carrera contemplan |
‘aspectos que regulan el desempefio ético de sus

| ‘miembros.
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Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente  normativo que tiene la Facultad, no se encuentran publicadas en su totalidad de

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

| a) Acta N* 12/2018 (Acta de Sesién Ordinaria |
de fecha 268/06/2018) Resol. H.C.D.N°
1453/2018 "Por la cual se aprueba In Extenso el
Plan de Emergencia de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales de la UNA"

' b) Resol.S.G. N" 76 Poder Ejecutivo y |
MSPYBS. de fecha 28 de febrero de 2020. “Por |
la cual se conforma el Centro de Operaciones
de Emergencia del Ministeno de Salud Publica y
Bienestar Social para dar respuesta Nacional de
la eventual pandemia por coronavirus (COVID-
19)

c) Resol. S.G. N° 099 Poder Ejecutivo y
MSPYBS. de fecha 17 de marzo de 2020. "Por
la cual se disponeel aislamiento preventivo
general en todo el territorio nacional para mitigar
la Propagacién del Coronavirus (COVID-19).

| a) Verificacion "IN SITU" sobre Murales dentro
de la filial.

b) Péagina web de la sede central: hitp://www.
der.una.py

¢) Pagina web de la filial: http./www.der.una.
py=>index.filales>san-juan-

| d) Red Sacial Facebook de la filial

‘ Se cuenta con un protocolo de biosegundad contenido en el Acta N° 12/2018,

| ademas se observan diferentes Normativas emanadas desde el Poder Ejecutivo
y el Ministeno de Salud Publica y Bienestar social. En la filial se elabort y
aprobd el "Protocolo de Gestion ante Riesgo de Emergencia por la Pandemia-

| COVID. 2019"

Se verifica divulgaciones de algunas normativas y, atendiendo al caudal

acuerdo a lo venficado en los anexos

Se cuentan con normativas y reglamentaciones vigentes que rigen la carrera,
pero no se constata su aplicacién sistematica en el Reglamento de Funcionarios
de la Carrera de Derecho de la FDYCS de la UNA, en lo que se evidencia solo
| ficha de asistencia, no asi de otros puntos para asegurar el correcto
comportamiento de los funcionarios y empleados afectados a este reglamento.
En los Planes semestrales se observa sistematicidad con Planillas de
examenes, planeamiento de clase ajustado al calendano académico y otros. En
el Informe del Consultorio Juridico solo se cuenta con informes anuales no asi de
olras evidencias. En la Entrevista realizada, no se ha constatado en los
fundamentos el criterio para la eficacia de este indicador.

a) Planes semestrales segun formato pre
establecido

' b) Reglamento de Funcionarios de la Carrera de
Derecho de la FDYCS de la UNA.
¢) Informe de Consultorio Jundico.
d) Entrevista al Coordinador Académico y
Decano

a) Res. HC D N* 738/2017"Por la cual se
aprueba el Cédigo de Etica de la FDYCS -UNA
b) Resolucion HCD. N* 205/2019 "Por la cual
se aprueba el Cédigo de Buen Gobierno de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
UNAActa N°® 13/2019 del 24/03/2021
¢) Resol, del C.S.U. N* 0149-00-2021"Por la
cual se aprueba el Reglamento General
Disciplinario Unico para las Autonidades
Universitanas, Docentes, Graduados,
Estudiantes y Funcionarios de la Universidad
Nacional de Asuncién"
d) Acta N° 15/10 ( Acta de Sesién Ordinania de
fecha 06/07/2010. Resol. H.C.D. N* 407/2010"
Por la cual se aprueba en General el
Reglamento Interno de Funcionaros y
Empleados de la Facultad de Dereche y
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
Asuncion-
e) Acta N* 7/2013 ( Acta de Sesién Ordinana de
fecha 09/04/2013) Resol. HC.D N° 412/2013 "
| Por la cual se aprueba el Reglamento sobre
Procedimiento en caso de fraude cometido por
| estudiante de la FDCS de la UNA"

Se cuentan con un Cédigo de Etica referente al desempefio etico de los

| integrantes de la comunidad educativa y el Cédigo de buen Gobierno. Ademas
de ello, se cuenta con el Reglamento General Disciplinanc tnico para las
Autondades Universitarias, Docentes, Graduados, Estudiantes y Funcionarics de
la Universidad Nacional de Asuncion” y el Reglamento Interno de Funcionarios y
Empleados de la FDYCS de la UNA, donde estan previstos aspectos que hacen

| al desempefio éticc de cada persona que forma parte de la unidad académica y

| por ende a la filial
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| T &) Acta N® 12 (A.S. N*12/25/06/2014)

| Resolucion N°0275-00-2014 "Por el cual se

| homologan las modificaciones del Plan de
Estudios”
b) Acta N° 17 (A.S. N°® 17/10/09/2014) Resol. N*
0389-00-2014. Reglamento Interno y Régimen
Académico de la Carrera de Derecho de la

| Facultad de Derecho y Ciencias Sociales”. |

| ¢) Reglamentacion del Sistema de Evaluacién |

| i " | Se constata que las normativas y reglamentaciones son actualizadas en sede

1 f. Las normativas y reglamentaciones de la central segin las necesidades y posteriormente aplicadas en la filial

| carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente | visualizandose la dindmica necesaria para la adecuacion de las normas de la

| : | carrera ante situaciones inesperadas como el caso del Covid 19 con la | ; 3 i o

[ necesidades. implementacion de medios virtuales | contenida en ej Acta N* 12- Resolucin N
0275-00-2014"Por el cual se homologan las

| modificaciones del Plan de Estudios Pdgs. 45
| de 150 y 68 al 75 de 150 2014
d) Acta N* 8 (A.S.N* 8/29//04/2020) Resolucion
N*® 0195-00-2020 y Resolucion N° 558/2020.
[ a) Entrevista con Docentes, estudiantes y
| personal administrativo.
g. Las normativas y reglamentaciones que rigen ‘ gz congata qsg las normaﬂvasb :, regffozer:raciones g:?g;isp?mbn‘es :n g) Pdgina web de la sede central: http //www.
: ; iferentes medios y son accesibles a toda la comuni lucativa mediante ler.una. py
| la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente plataformas digitales y franeldgrafos, evidenciandose los conocimientos en virtud | ¢) Correo electronico institucional.
'educativa. a encuestas y entrevistas realizadas a la comunidad educativa d) Pdgina web de la filial: http://www.der una.
| py=index filiales>san-juan-
| 1.1.2.31-Red Social Facebook de la filial.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La comunidad educativa de la carrera esta onentada en normativas y reglamentaciones que las nge, sin embargo carece de un enfoque inclusivo total y no son difundidos en diferentes medios, como asi también su
aplicacién no es sistemética. A través de los afios de la cohorte se elaboré y aprobd el protocolo de bioseguridad ademés de contar con un Cédigo de Etica. Asi también la normativa y reglamentacion fueron
Criterio actualizandose de acuerdo a las necesidades de la carrera ddndose a conocer a la comunidad educativa.
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ok . F

- i )
a) Entrevistas realizadas a Decano, Director
Académico y Coardinador Académico
b) Informe sobre antecedentes de la creacion
de la carrera de Derecho de la Filial de San

Al no contar con un estudio al respecto no se pueden visibilizar las necesidades  Juan Bautista, Misiones.

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso y posibilidades de la sociedad donde estd insertada la carrera. Se venifica ¢) Informe documentado sobre " Recorte de
estudio de las necesidades y posibilidades del No Cumple antecedentes de la creacién de la carrera de Derecho de la filial de San Juan Periddico que avala necesidad de apertura de la
medio externo. Bautista y, de acuerdo a las entrevistas realizadas, surgio de la necesidad porla  Filial de San Juan Bautista Misiones .

. creacién de la Circunscnpcion Judicial de Misiones en el afio 1994 d) Resol. N° 4593-00-94 del Rectorado. Acta N°

759( A.S. N° 759/01/12/ 94 por la cual se
aprueba la creacién de la filial de San Juan
Bautista Misiones.

a) Acta N° 12 (A.S. N*12/25/06/2014)
Resolucion N° 0275-00-2014 "Por el cual se
homologan las modificaciones del Plan de

o w El Proyecto Académico implementado estd aprobado por las instancias Estudios”
b. El proyecto académico implementado esta Cumple Totalmente ~ SOeSpondientes mediante Resolucion N* 0275-00-2014  la Resolucién H.C.D.  b) Acta N*13/2018 (Acta de Sesion Ordinaria de
aprobado conforme a las normativas vigentes. N° 1788/2.018 conforme a lo que sugiere la Ley N* 4995/2013 "De Educacion  fecha 05/07/2.018) Resolucién H.C.D. N°
Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional 1788/2.018 "Por la cual se aprueba la

Actualizacion del Plan de Estudios de la Carrera
de Derecho, sede Central”

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos, La institucién cuenta con Recursos Humanas (directivos, docentes, personal :L Z;:f;:ng:o T enrm:;estas con personal
ocentes, personal administrativo y de apoyo), en ) administrativo y de apoyo), en nimero y cualificacion suficiente en el nivel ivo y Docanle. .

: . ' : e i ,}' Cumple Parcialmente  central, los que resultan insuficientes para la implementacion efectiva de la gj g::g:;::gg: 5:3?;‘;'. ‘:g_""’ Fiial

nimero y cualificacion, para la implementacion oferta educativa de Derecho en la filial. El personal técnico esta restringida ail'mr'nr'srraﬁvos prinimt Yog Y.

efectiva de la oferta educativa. debido a las limitaciones impuestas por el PGN. d) Némina de funcionarios de la Filil,

A partir de la documentacién anexada mediante memorandum y solicitudes a ser
5 : asignado a /a filial y a las entrevistas mantenidas por los pares evaluadores a los a) Entrevistas al Personal Administrativo.
d. La_ carrera preve recursos presqu"eStanos actores claves de la Carrera han argumentado que, los recursos asignados por b) Notas de presentacion del anteproyecto de
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Parcialmente el PGN, son limitados por lo que es dificil satisfacer fodas las necesidades presupuesto a la sede central.
identificadas y al ser asi no puede justificarse un cumplimiento eficaz total del c) Proyecto anual de solicitud a ser asignado a

misma. indicador toda vez que no se preveen suficientes recursos para satisfacer las la filial por parte del Coord. Académico.
necesidades de la carrera.
. La Carrera cuenta con infraestructura acondicionada para personas con a) Entrevista realizada al personal
e. La carrera prevé recursos de infraestructura, discapacidad fisica, pupitres para zurdos, entre otros. No obstante requiere administrativo y docente.
i i i i i seguir adaptando la infraestructura para hacerla mas accesible e inclusiva en los b) Plano de la Filial
eqmpar,nlentos' matgflales oo ,requendos Cumple Parcialmente  sanitarios. Ademas, los docentes estan cnentados sobre técnicas y ¢) Informe documentado sobre placas
para la implementacion eficaz de la misma, procedimientos de inclusién usando distintas estratégias didécticas de fotogréficas de infraestructura fisica y sus
considerando el enfoque de educacién inclusiva. ensefianza y evaluacion. Por todo lo anterior, se considera cumplido respectivos equipamientos necesarios.

parcialmente el indicador
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| Pertinencia y eficacia

en la gestion del
Proyecto Académico

Académico.

|

| . : I
'g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
|del Proyecto Académico de manera sistematica.

l
!

|h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
| curriculares y ajustes razonables en concordancia

Icon las necesidades de las personas con
| discapacidad.

|i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
| capacitacion de la comunidad académica en lemas
| relacionados a la bioseguridad y siluaciones de emergencia.

|
1
|

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Informe Final 11

{

} De acuerdo a lo verificado en la visita, la Facultad de Derecho dispone de

 mecanismos formalizados y aprobados por la instancia competente, tal como se
establece en la Resolucion del HCD N° 1792/2018 y demdas mecanismos

' debidamente formalizados que sirven de evidencias del cumplimiento

| sistematico. La Filial, en calidad de entidad dependiente, implementa el mismo

| proceso, lo cual queda evidenciado en diversos documentos académicos, como
ser: Libros de catedra, Registro de firma de docentes. Planes semestrales
Planilla de calificaciones. Informe de seguimiento del Proyecto Académico
Informes de la Evaluadora.

| De acuerdo a lo verificado durante la visita, La FDCS a través de la Direccion

Académica, de la sede central, es la responsable de actualizar el Proyecto
Académico en consonancia con las necesidades emergentes en el ambito
académico. Posteriormente es aprobado por el HCD, conforme se evidencian en
el Acta N® 12(A.S. N"12/25/06/2014) Resolucion N°0275-00-2014"Por el cual se
homologan las modificaciones del Plan de Estudios, y el Acta N* 13/2018 (Acta
de Sesion Ordinana de fecha 05/07/2.018). Resol H.C.D. N° 1788/2.018 “Por la
cual se aprueba la actualizacion del Plan de Estudios de la Carrera de Derecho,
sede Central. La carrera de Derecho de la filial aplica dichos proyectos

' académicos. Estos procesos se identifican como los mecanismos de
actualizacion del Proyecto Académico, sin embargo no es clara la evidencia de
la sistematicidad de las actualizaciones

Se constata mediante documentaciones presentadas como el Memorandum

170/2021 y guia de entrevistas realizadas que, la carrera cuenta con

mecanismos de adecuaciones cumculares, pero las mismas no contempla a las

personas con discapacidad dentro de la carrera, sino mas bien busca una salida
| favorable que permita seguir avanzando en la aplicacion del plan de estudio,

Se ha justificado que con motivo de la pandemia por el Covid-19, la institucién
ha capacitado a la comunidad académica en temas relacionados a bioseguridad
y situaciones de emergencia y ha adoptado las medidas necesarnas para
afrontar la contingencia sanitana generada mediante el Plan de emergencia, de
contingencia, protocolo de gestién ante emergencias, ademas de lo

| argumentado por la comunidad educativa al ser consultado por las
capacitaciones realizadas

Ta) Acta N*13/2018 Resolucién del Honorable

Consejo Directivo N® 1792/2018. Por Ja cual se
aprueba el documento que guarda relacion con

| los "Mecanismos para asegurar la calidad |
académica” de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
Asuncion

| b) Libros de catedra.

| ¢) Registro de firma de docentes
d) Planes semestrales
e) Planilla de calificaciones.
f) Informe de seguimiento del Proyecto
Académico

| @) Informes de la Evaluadora.

| h) Entrevista al Coordinador Académico.

a) Acta N° 12(A.S. N°12/25/06/2014) Resolucion
N°0275-00-2014 "Por el cual se homologan las
modificaciones del Plan de Estudios,

b) Acta N* 13/2018 (Acta de Sesion Ordinaria
de fecha 05/07/2.018). Resol. H.C.D. N° 178872
018 “Por la cual se aprueba la actualizacion del
Plan de Estudios de la Carrera de Derecho,
sede Central..

c) "Proyecto Académico de la FDYCS. 2021-
2025.

a) Entrevistas al Coordinador Académico y
docente.

b) Mecanismo de adecuaciones curniculares y
ajustes razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con discapacidad

| a) Entrevista al Personal Administrativo y
Daocente
b) Acta N° 12/2018 (Acta de Sesion Ordinana
de fecha 28/06/2018) Resol H.C.D.N®
1453/2018."Por ia cual se aprueba In Extenso el
Plan de Emergencia de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales de la UNA",
c) Plan de Contingencias en caso de Incendios
y/o cualquier otra Emergencia“elaborado,
aprobado y puesto en vigencia por el Coord.
Académico de la filial
d) Protocolo de gestion de la filial ante riesgo de
emergencia por la pandemia-COVID. 2018,
e) Informe documentado de placas fotograficas
de capacitaciones sobre bicsegundad realizado
| para docentes y funcionanos y estudiantes.
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a) Acta N* 12/2018 (Acta de Sesién Ordinaria
de fecha 28/06/2018) Resol. H C.D.N®

Este comité de autoevaluacion pudo evidenciar que la carrera cuenta con la 1453/2018 "Por la cual se aprueba In Extenso el
Resol. H.C.D.N*® 1453/2018, Plan de Contingencia en caso de Incendios y/o Plan de Emergencia de la Facultad de Derecho
= cualquier otra Emergencia“elaborado, aprobado y puesta en vigencia por el ¥ Ciencias Sociales de la UNA"
|- La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el Coord. Académico de Ia filial y el Protocolo de gestion ante riesgo de b) Plan de Contingencias en caso de Incendios
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente o ViD ; : 3
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. emergencia por la pandemia-COVID 2019 por Ia filial, garantizando el desarrollo  y/o cualquier otra Emergencia“elaborado,
de las actividades en caso de emergencia. La carrera no ha interrumpido las aprobado y puesto en vigencia por el Coord.
aclividades en la pandemia en cumplimiento a las resoluciones del plan de Académico de la filial
contingencia ¢) Protocolo de gestién ante nesgo de
emergencia porla pandemia-COVID. 2019, por
la filial
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

La carrera ha sido capaz de sortear los obstaculos producides por hechos imprevistos y adecuarse para no afectar el funcionamiento de la misma. La carrera prevé infraestructura, equipamientos, materiales e insumos
Juicio Valorativo del  requendos para la implementacién eficaz de la misma salvo los sanitarios que no estan adecuados para personas con discapacidad considerando el enfoque de educacion inclusiva Relacionado con la realidad de la
Criterio comunidad en los casos citados, al no contar con un estudio del medio externo, la carrera considerd las circunstancias que pudieran fortalecer su oferta educativa debido a la creacién de la Circunscripcién judicial de
Misiones. Asi mismo, la Institucion cuenta con Recursos Humanos en numeros y cualificacion suficiente en el nivel central, no asi en la filial

De acuerdo a lo observado documentalmente el Plan de Desarrolio es elaborado
y adaptado a la realidad local considerando el contexto de la carrera y de la filial
Se evidencia la participacion de los representantes de la comunidad educativa
¥, durante las enlrevistas, de acuerdo a la Res. 1789/2018 y a las actas de
reuniones para la redaccion del Plan de Desarrollo se da cumplimiento a este

a) Entrevistas Directivos de la carrera,
Docentes.

b) Resol. HCD, N* 1789/2018 por la cual se
aprueba el Plan de Desarrollo de la filial San

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

5 2 < Cumple Totaimente
participacion de todos los actores educativos.

indicador Juan Bautista Misiones.Plan de Desarrollo.
b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la Gumple Totalinerits El Plan de Desarrollo 2018/2022 de la filial es aprobado y formalizada por :Lzzz‘: :gg‘n’!e gggggﬁ‘;‘;’::;g{ss:n
autoridad respectiva. Resolucion HCD N°1789 /2018 Juan Bautista Misiones
c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan £l Plan de Desarrolio que ngié para el tiltimo afio de la cohorte evaluada :j gg’;g;ﬂﬁ::ﬁ;’gﬂﬁ;g”:ﬁoﬁg 3%216/
i : N i relaciona sus acciones con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la
EStratég'co Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente carrera del Proyecto académico, en cuanto al aprendizaje del estudiante y a la ifg;n Estratégico Institucional (PEl)sede
carrera. investigacion y extension como pilares fundamentales de la carrera. central 201 5/2(?21
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

1. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

El Plan de Desarrollo de Ia filial se lleva a cabo de acuerdo a lo planificado en el
Plan Operativo Anual (POA), ademas de verficarse mediante formulario Matniz
de Seguimiento de Acciones del Plan de Desarrollo que se ha adjuntado como
documento adicional

Como entidad de gestién publica, esta filial se desenvuelve con recursos
provenientes del PGN, para cubnr los aspectos basicos de la gestion
administrativa y académica en la Filial. Se observa que los recursos asignados
para la ejecucién completa del Plan de Desarrollo son aun insuficientes,
particularmente en lo que respecta al drea de extension e investigacion

Segun se constata en las documentaciones analizadas, la carrera lleva a cabo
seguimiento de la ejecucion de las acciones establecidas en el presupuesto
utilizado dentro el Plan de Desarrollo, siguiendo un procedimiento definido en un
formulario que, a su vez, incluye los informes necesanos. Estos informes son
remitidos anualmente a la sede central.

a) Plan de Desarrollo de la Filial 2018-2022.
b) POA de la filial. Afios 2018 al 2022

¢) Formulano Matriz de Seguimiento de
Acciones del Plan de Desarrollo.

d) Entrevista al Coordinador Académico

a) Ley PG.N. N° 6026/2018 del 9 de enero de
2018

b) Ley PG.N. N® 6258/2019 del 7 de enero de
2019.

c) Ley PG N N° 6469/2020 del 6 de enero de
2020

d) Ley PG.N. N° 6672/2021 del 9 de enero de
2021.

e)Ley PG.N. N° 6873 /2022 del 04 de enero de
2022.

f) Informe sobre tipo de Presupuesto utilizado
dentro del Plan de Desarrollo 2018-2022.

a) Informe de actividades en la Matrz de
seguimiento de actividades del Plan de
Desarrollo de la filial Afios 2018-2022

b) Formulario de la Matriz de seguimiento de
actividades del Plan de Desarrolio de la filial.
c) Entrevista al Coordinador Académico.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

El Plan de Desarrollo analizado, se ha elaborado con la participacion de todos los estamentos de la comunidad académica, se encuentra aprobado, ademas de ser coherente con el Plan Estratégico Institucional y el
mecanismo de seguimiento es realizado a traves del uso de una matnz. Presupuestarnamente se encuentra limitado para su implementacién en lo referente a la investigacion y extension

a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente
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La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales cuenta con un Sistema de
Aseguramiento de la Calidad" dingida por la Direccién de Gestién de calidad
desde el 2018. A partir del 2023 se cuenta con una nueva Direccién de
Evaluacion y Gestion de la Calidad, asi como con la Coordinacion de
Autoevaluacion de Filiales dingida por una evaluadora, ambas responsables de
llevar a cabo los procesos de calidad mediante acciones y gestiones
desarrollando lineas estratégicas con sus correspondiente objetivos y la
operacionalizacion de los mismos

7
—

a) Acta N° 13/2018(Acta de Sesién Ordinana
de fecha 05/07/2.018) Resol. H.C.D. N°
179172018 "Por la cual se aprueba el
Documento que guarda relacién con el "Sistema
de Aseguramiento de la Calidad" de la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Asuncién” de
Reuniones con representantes de la Direccién
de Calidad de central

b) Informes de gestién anual del Coordinador
Académico

c¢) Informe de acciones realizadas de la
Evaluadora de la Filial.

d) Funciones de la Evaluadora descritas en su
Contrato de trabajo. .
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b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos |
los @mbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Eficacia en la gestion |
del Aseguramiento de |
la Calidad

[
!
‘ |c Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistemdticamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos [
[ implementados son socializados con los miembros |
de la comunidad educativa. [

e. Losresultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

‘ ;r Los diferentes actores educativos demuestran
‘ ‘satisfaccion con los procesos evaluativos
\implementados.

| Las documentaciones presentadas por la carrera a través de los informes de
| gestién, de evaluacion, de resultados y de encuestas permiten verificar que en la
| filial se aplican diversos procedimientos evaluativos aplicados dentro del marco
Cumple Totalmente | de la gestion del aseguramiento de la calidad, como la evaluacion del
desemperio docente, la evaluacion de los funcionarios y estudiantes, y la gestion
del Coordinador Académico es evaluada por la Direccion de Recursos Humanos
| de la sede central.

Los procedimientos evaluativos previstos son realizados de acuerdo al
calendario académico, el POA de la Coordinacién de la Filial y de la Evaluadora
Cumple Totalmente | de la Filial, constatandose su implementacion efectiva a través de los informes
sobre resultados de las evaluaciones de docenles, de estudiantes y de
funcionanios.

Los resultados de las evaluaciones de los funcionanos por parte del coordinador
académico de Jos afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 son compartidos con las
partes involucradas. Lo referente a reuniones con docentes, evaluacién de
desempefio docente por parte del Estudiante y el Informe de desempefio
docente por parte del Evaluador para que sean socializados con los miembros
de la comunidad no se cuenta con todos los afios de la cohorte evaluada

Cumple Parcialmente

Se introdujeron acciones como el Plan de Capacitacion Docente 2018/2022,
ademas solo se cuenta con un acta de reunion de trabajo del afio 2021 de

Cumple Parcialmente | capacitacion a funcionarios. Sin embargo, de acuerdo a las entrevistas
realizadas, se ha mencionado que éstas acciones de mejoras se ha
implementado de manera reciente.

Se evidencia satisfaccion por parte de los docentes y alumnos en cuanto a los
| procesos evaluativos. Los resultados de los procesos son evaluados
positivamente por la comunidad educativa demuestrando un alto grado de
satisfaccion de los procesos evaluativos implementados

Cumple Totalmente
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| a) Informes anuales de gestién del Coordinador
| Académico

| b) Informe de acciones realizadas de la

| Evaluadora de la Filial

c) Informe de evaluacion de desempefio

' docente por parte del estudiante

d) Informe de desempefio docente por parte del
Evaluador. .

e) Evaluacion del Coordinador Académico y de
los Funcionarios

f) Informe del Resultado de Rendimiento
' Académico por Asignatura.

g) Resultado de la Evaluacion de la Gestion
Docente segun Encuesta administrada a
estudiantes

h) Formulanio de Encuesta de salisfaccion de la
comunidad educativa con proyectos
académicos y sus recursos implementados.-

i) Informe de resultado de la encuesta de
salisfaccion de la comunidad educaliva con
proyectos acdémicos y Sus recursos
implementados aplicada

a) POA de la Coordinacién de la Filial -
b) POA de la Evaluadora de la Filial
¢) Informes remitidos a la sede central sobre
implementacién de los procesos evaluativos
. &) Calendano académico.
a) Acta de reuniones con docentes de
semestres pares e impares.
b) Informe de evaluacién de desempefio
docente por parte del Estudiante.
| ¢) Informe de desempefio docente por parte del
Evaluador.
d) Evaluacion de Funcionarios por parte del
Coordinador Académico.
e) Entrevista con el Coordinador Academico,
| Docente y estudiantes,
a) Plan de capacitacion docente
b) Capacitacion de Funcionarios y Registro de
| Participantes.
c¢) Entrevista Coordinador de carrera, Docentes
y alumnos.

[ a) Acta de reuniones con docentes.

b) Acta de reuniones con estudiantes

¢) Informe sobre resultado de Encuesta de
salisfaccion aplicado a la comunidad educativa
sobre los procesos evaluativos implementados.
d) Formulano de Encuesta aplicada

e) Entrevista Coordinador de carrera, Docentes
y alumnos.



Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del (s Carrera de Derecho cuenta con mecanismos que permiten el aseguramiento de la calidad educativa mediante procesos evaluativos aplicados sistematicamente demostrandose satisfaccion con los procesos
Criterio implementados. Sin embargo, las mismas no son ulilizados para introducir mejoras en la carrera.
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a) Entrevista al Coordinador Académico y
Asistente de Informética.

La Institucién cuenta con una unidad encargada de la difusién de la informacién b
y la comunicacidn lo cual se ha verificado in situ, estableciendo distintos b) Resol. Decanalo JN 528/20 de fecha 22 de
procedimientos de comunicacién que fortalecen la fluidez de la comunicacién en Junio de 2020 . Por la cual se crea la Unidad de

a. lacarrera cuenta con mecanismos de la institucién. Los sistemas de informacién interna y externa han ido Comunicacidn de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales

comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente  formalizandose a través de los aios de la cohorte contando los miembros de la :
f | t comunidad educativa con correos institucionales, franelégrafos, murales, c) Pagina web de la sede central:htp /iwww.der
ormaimente. memorandum, notas, circulares fijados en distintos lugares, acceso al sistema ~ UM3.PY

d) Pagina web de la filial: http://www.der.una.
py>index filiales>san-juan-

e) Red Social Facebook de Ia filial

f) Venificacin in situ

a) Entrevista al Coordinador Académico y

establecido, con un flujo de comunicacion que debe ser seguido para poder
acceder a los dalos académicos y administrativos.

Los mecanismos de comunicacion son utilizados de forma sistematica en el Asistente de Informatica.
b. Los mecanismos de comunicacién interna y transcurso del calendano académico, empledndose pagina web institucional, b) Pégina web de la sede central: http.//www.
, 2 ! Cumple Totalmente  correos electronicos institucional, murales con impresos sobre noticias, der.una.py.
externa se aplican sistematicamente. memorandos, notas, circulares, entre otros medios que se ha constatado ¢) Murales y otros centros de interés en lugares
mediante la venficacion in situ de la unidad de comunicaciones de la Facultad de accesibles.
Derecho y Ciencias Sociales d) Venficacién in situ
c. Lacarrera cuenta con un sistema de La Carrera dispone de una Seccion de Informética, donde se registran y &) Enirevista con el Asistente de Infomética

. = s : e : b) Registro Académico de Informacién dentro
informacidén confiable que garantiza la Cumple Totalmente  conservan tanto los informes académicos como administrativos, en formato del Dpto. de Informética. Afios 2018 al 2022,

preserv acion de los re gistros académicos impreso y digital, garantizando asi la confidencialidad de sus contenidos.

Se cuenta con informacion sumrnf_srrada por el S_ns!ema Académico de la filial, a) Entrevista con el Asistente de Informética
para la organizacion de aulas. registro de la cantidad de alumnos inscriptos por b) Registro Académico de Informacién dentro

Eficaciaen la gestlén ;'na!enas‘ desrgnac:édn de docentes, segurm::énm de la situacién académica de del Dpto. de Informatica. Afios 2018 al 2022
ién . . R R los estudiantes, analisis del rendimiento académico, y la recopilacién de datos
de éaoll:'\?r::::glgn y d. Lainformacion proveida por el sistema se Cumple Totalmente estadisticos sobre aplazos, repitencia, rendimiento criticc, etc. evidenciandose a %;g;f;gﬂ;a:;; g:;g;t:;og‘:démmo y
utiliza para la toma de decisiones. NS 08 NG ke OBy ROQE LI/ S PMORGY i S Mk cumplimiento de docentes de la filal.
entrevista realizada, se tiene que la informacién arrojada por el Sistema virtual Py
. : ; d) Informe de rendimiento académico
implementada permite tomar conocimiento de datos a fin de actuar en . .
de tant o démi h e) Infarme de rendimiento critico.
consecuencia de los mismos tanto en términos académicos como financiercs 1) Verificacion in situ
a) Entrevista a Bienestar Estudiantil y Director
Administrativo y Financiero.
b) Documentos sabre aranceles y formularios
de solicitud para inscripcion en la carrera .
: . : P Ley de Gratuidad, N° 6628/2020 que
i = g La informacidn relativa a los aranceles vigentes en la carrera estan disponibles c) :
e. Lainformacion sobre los costos arancelarios para los interssados en mursles de fa institucion de forma imprasa lo cual sa ha aslal_:.'?éce Ia gratuidad de los e de
otales v en detalle son proporcionados a umple Totalmente  verificado en la visita presencial, y al momento de la inscnpcion de los B i et
totales y d I proporci d | Ci Totall ficad ; al val 6 admision y de grado en todas las universidades
to de la i L la carrera estudiantes se les proporciona de forma papel segin lo argumentado por los puﬁt:hcaﬁ df' p%s_, 4;5"’“’:":3_ los arﬁcuﬂorsFB .5
momento de la Inscripcion en |a carrera. alumnos y Bienestar estudiantil y de la Ley &’20 2 “Que crea el Fondo
Nacional de Inversidn Publica y Desarrolio
(FONACIDE) y el Fondo para la Excelencia de
la Educacidén y la Investigacién®, y sus
modificatonas.
Se da cumplimiento a este indicader mediante los resultados de las encuestas a) Entrevistas al Coordinador Académico,
. . ’ 4 . dingidas a usuarios, incluyendo estudiantes, docentes y egresados, sobre los Funcionanos, Docentes y Estudiantes
f. Se tiene evidencia de la sat'STBCF'én de los métodos de comunicacion interna y externa utiizados en la fillal, en lo que se b) Informe de resultado de Encuestas a
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente  demuestra una satisfaccién por parte de estos actores. Se ha evidenciado docentes y estudiantes aplicadas y generadas
. PYA 5 mediante las entrevistas realizadas que los mecanismos de comunicacion en la filial sobre mecanismaos de comunicacion
comunicacion interna y externa |mplementados. interna y externa son utilizados por la comunidad educativa logrando los interna y externa.
objetivos propuestos de una comunicacion interna y externa competente. ¢) Encuestas aplicadas
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




del Criterio
PLENO 5

Jui Valorativo del La Carrera de Derecho cuenta con mecanismos de comunicacion intera y externa que garantizan la satisfaccion de los miembros de |
i Crlteo rio datos académicos del estudiante y del docente. se evidencia que la informacion proveida por el sistema sea utilizada para la toma de daec?;;‘::f:g :f :sc:g::r; :Lamc'g :sadogr:rﬁlis?r‘:rxrga?en:z%ra presefrvafzf:cn'édaéos
usuarios de la carrera de Derecho con los mecanismos de comunicacibninterna y externa. ViganGa sans n de los
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Debilidades

Fortalezas

La Estructura Organizacional se encuentra definida mediante Resoiuciones N* 2225/18 y 2640/18, respondiendo a las .

exigencias de a carrera Durante los afios de la cohorte evaluada, no todos los cargos establecidos estuvieron cubiertos

La Estructura Organizacional es coherente con la unidad académica y permite una coordinacion con todos los N " d to d " bl P J

estamentos de la carrera o se cuenta con un documento de ajustes razonables para la inclusion de personas con discapacidad.

La Estructura Organizacional define los distintos cargos y funciones de la carrera La sistematicidad en el proceso de normativas y reglamentaciones no fue lograda durante los afios de la cohorte
Los Protocolos de biosegunidad han sido elaborados y activados con eficacia La difusion de las normativas y reglamentacion no cuenta con diversos medios para el efecto.

Se vela por el cumplimiento Etico en el proceder de la comunidad educaliva a través de las normativas, reglamentacion y

érganos de control con los que cuenta la carrera La Carrera no cuenta con un estudio formal de las necesidades del medio externo

Las necesidades de la cohorte han determinado la actualizacion paulatina de las normativas y reglamentaciones que No se cuenta con un mecanismo formal con su instrumento correspondiente que permita la actualizacion del Proyecto Académico
ngen la carrera de manera sistematica.

La comunidad educativa conoce los diversos estamentos, estrategias educativas y actividades. Los sanitarios no estdn adecuados para personas con discapacidad.

El Proyecto Académico esta aprobado de acuerde a las normativas de la institucion a la que pertenece Los recursos presupuestarios se encuentran limitados para cumplir con las acciones del Plan de Desarrollo en o referente a

extension e investigacion
Se ha garantizado el desarrollo efectivo de las actividades en casos de contingencia Los resultados de los procesos evaluativos no son utilizados para introducir mejoras en la carrera

Los Directivos de la carrera han administrado las estrategias necesarias para los casos de biosegundad y situaciones de

emergencia Los procesos evaluativos no se socializan mediante los diferentes mecanismos

La carrera prevé mecanismaos de adecuaciones curmculares y ajustes razonables en concordancia con las necesidades
de las personas con discapacidad

El Pian de Desarrollo esta formalizade mediante resolucion de aprobacion por parte de la autonidad respectiva
El Plan de Desarrollo es elaborado con la participacion de los actores educativos.

El Plan de Desarrollo es coherente con el PEI.

Las Acciones previstas en el Plan de Desarrollo se llevan a cabo mediante un formulano Matnz de seguimiento.
El aseguramiento de la calidad se aplica segtn los procesos evaluativos establecidos.

La comunidad educativa se muestra satisfecha con los procesos de evaluacién implementadas.

Se cuenta con la Direccion de Evaluacion y Gestidn de la calidad, asi como la Coordinacién de autoevaluacion de las
filiales.

Los sistemas de informacion estén formalizados
La preservacion de los registros académicos se ven garantizados por la implementacion del sistema utilizado

Los estudientes toman conocimiento de los aranceles en el momento de matnculacion

La comunidad educativa valora la gestion que logra con la implementacion del sistema de comunicacion con que cuenta
la carrera
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Recomendaciones de Mejora
R1.Establecer un sistema que permita que los cargos del Organigrama estén cubiertos durante todos los afios de la cohorte.
R2 Elaborar un documento con adecuaciones curriculares y ajustes razonables para personas con discapacidad.

R3. Fortalecer el conocimiento sobre las distintas direcciones y departamentos con los que cuenta la carrera asi como sus funciones, como las del Departamento de Bienestar Estudiantil, el Departamento de Evaluacion, Departamento de Investigacion,
asl como las estrategias académicas que implementan y en las que pueden involucrarse y ser beneficiados los estudiantes y docentes

R4. Realizar un estudio formal del medio externo .
R5. Contemplar las necesidades de los cargos directivos y académicos de la carrera a fin de cubririos, establecer las funciones de cada uno y formalizarios a fin de que no haya superposicion de responsabilidades y se correspondan de acuerdo a su
especialidad.

RE6. Utilizar los resultados de los procesos de evaluacion para producir mejoras en el proceso académico

R8. Venficar la adecuacion fisica de la infraestructura para tomarla cada vez mas accesible e inclusiva, en especial los sanitanos
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Por medio de los proyectos académicos del 2014 2018, la reforma del
reglamento académico, la modificacién del plan de estudio de la carrera, el
reglamento académico de la carrera y la guia de entrevistas al coordinador y al

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara comité de autoevaluacion de la carrera, se ha constatado que la carrera cuenta

Cumple Totaimente

y precisa. con dos planes de estudios vigentes, aflo 2014 y aflo 2018, implementado en el
afio 2019. En efecto, dentro del Perfil de Egreso se identifican con clandad
aquellas asignaturas bdsicas, complementarnias, profesionales y oplativas que se
espere adquiera el estudiante que egresa de la carrera

b. El perfil de egreso es coherents con la mision de |a carrera. Cumple Totalmente Por medio del analisis del Perfil de egreso de la carrera y la Misién de la misma,

se constala que las mismas son coherentes entre si
Relevancia del Perfil
de Egreso

Se ha constatado que los perfiles de egreso previstos tanto en el Plan
Académico del afio 2014 como en el Plan Académico 2018 se elaboraron

No Cumple teniendo en cuenta los criterios de calidad de la carrera definidos por la
ANEAES, sin evidenciar un resultado de diagndstico de las necesidades del
medio como base para ambos perfiles de egreso

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
las necesidades y demandas del medio.

T i
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a) Proyecto académico aprobado por
Resolucion N° 787/2014 y Resolucién de
homologacién porel C.S.U. N° 0389-00-2014
b) Reforma del reglamento académico
aprobado por el H.C.D. N° 1.262/2016 y
Resolucién de homologacion de la reforma del
reglamento académico porel C.S.U N° 0186-
00-2017

¢) Proyecto Académico aprobado porel H.C.D.
Acta N° 23/2018 y Resolucion de homologacién
del Proyecto Académico por el C.S U. N° 0558-
00-2018

d)Rectificacion de la Resolucién del C.S.U. N°
0558-00-2018 del Proyecto académico por
Resolucion del C.S.U. N° 2.933/2018

e) Modificacion del plan de estudio de la
carrera aprobado por el H.C.D. N° 448/2020 y
Resolucion de homologacién de la modificacion
del plan de estudios por el C.S.U. N° 0329-00-
2020.

f) Reglamento académico de la carrera de
Derecho aprobado por Resolucion H.C.D. N°
2.604/2019"

g) Guia de entrevistas a Coordinador de la
carrera, comité de autoevaluacion

a) Perfil de egreso afio 2014 y del afic 2018

b) Cntenos de calidad. Ao 2018

¢) Proyecto académico aprobado por
Resolucidn N° 787/2014.

d)Resolucion de homologacion por el C.S U N°
0389-00-2014. 1.1.2.9.

e) Proyecto Académico aprobado porel H.C.D
Acta N° 23/2018

f) Cuadro comparativo de la mision y el perfil de
egreso afio 2014

g) Cuadro comparativo de la misién y el perfil de
egreso afio 2018

a) Resolucion de homologacién porel C.S.U. N°
0389-00-2014

b)Proyecto Académico aprobado por el H.C D
Acta N° 13/2018 y Resolucién de homologacion
del Proyecto Académico por el C.5.U. N° 0558-
00-2018.

¢)Cntenos de calidad. Afio 2017

d)Cniterios de calidad. Afio 2020

e) Cuadro de comparativo de Jos criterios de
perfil y criterio de calidad

f) Informe de autoevaluacion de la carrera

f) Guia de entrevistas a Coordinador de Carrera
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a) Perfil de egreso aflo 2014 y del aflo 2018

b) Cniterios de calidad. Afio 2018

¢)Proyecto académico aprobado por Resolucion
Ne 787/2014

d)Resolucion de homologacion por el C.S.U. N°
0389-00-2014. 1.1.2.9.

e)Proyecto Académico aprobado por el H.C.D.
Acta N° 23/2018

Analizados los perfiles de egreso definidos en los proyectos de la carrera (aflos
Cumple Totalmente 2014 y 2018) se constata que los mismos se ajustan a los criterios de calidad
que requiere un profesional del Derecho

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

a) Informacion en la pagina web sobre el Perfil
de Egreso;

b) Informaciones sobre el Perfil de Egreso en
mural de la institucion, y

¢) Gula de entrevistas a estudiantes y
egresados

Por medio de la informacion en la pagina web sobre el Perfil de Egreso,
informaciones sobre el Perfil de Egreso en mural de la institucion; y guia de
entrevistas a estudiantes y egresados se ha constado que todos los interesados

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
tienen acceso a la informacidn sobre el Perfil de Egreso.

todos los interesados. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del El perfil de egreso de los dos planes de estudios 2014 y 2018, respectivamente, estén definidos en forma clara y precisa, son coherentes con la misién de la carrera. Asi también responde a las exigencias actuales de la
u profesion. Se evidencia la accesibilidad de informacién del perfil de egreso a todos los interesados a través de diferentes medios. Sin embargo, no se ha podido evidenciar que el perfil de egreso responda a los resultados
Criterio del estudio de las necesidades y demandas del medio

a) RCSU N° 0389/20-14'&9 fecha 10 de
setiembre 2014, por la cual se homologa la

modificacion del Plan de Estudios 2014
b) Resolucién HCD N° 787 Acta N° 13 DEL

15/07/2014
” - c) Acta N* 13/2018 (Acta de Sesion Ordinana de
. Los objetivos de la carrera se encuentran expresados en ambos Proyectos fecha 05/07/2.018). Resol. H.C.D. N* 1788/2
:;ﬁl;‘ogot;hjetivos de la caneraise ancueniian clarmente Cumple Totalmente  Académicos vigentes durante los afios de la cohorte evaluada, identificados en 018 “For la cual se aprueba la actualizacion del
* Objetivos Generales y especificos Plan de Estudios de la Carrera de Derecho,
sede Central.
d) Resolucién CSU N° 558/2018 Por la cual se
homologa el Proyecto Académico de la carrera
de Derecho
Se constata mediante los documentos respaldatonos, como ser: objetivos de la  a) Objetivos de la carrera de los dos Planes de
carrera de los dos Planes de Estudios vigentes en la Carrera de Derecho, Estudios vigentes en la Carrera de Derecho.
Pertinencia de los cuadro comparativo de los objetivos con la misién y vision de la institucion, b) Cuadro comparativo de los objetivos con la
Objetivos de la carrera o . proyecto Educativo Institucional de la FDCS, Resolucion HCD N° 1469/2021 mision y vision de la institucion
b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la Cumple Totaimente “Por la cual se aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Facultad de  ¢)Proyecto Educativo Institucional de la FDCS.
institucion. Derecho y Ciencias Sociales de la UNA 2021-2025, que los proyectos d) Resolucién HCD N° 1469/2021 "Por la cual
académicos aflo 2014 y afio 2018, contemplan los objetivos de la carrera y éstos se aprueba el Plan Estratégico Institucional
muestran una congruencia con la misién y vision de la institucién. (PEI) de la Facultad de Derecho y Ciencias

Sociales de la UNA 2021-2025
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Por medio de la documentacion tenida a la vista, como ser el Proyecto
Académico y el anélisis comparativo de los objetivos con el perfil de egreso, se
ha evidenciado que los objelivos de la carrera estan onentados al logro del Perfil
de Egreso.

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del

perfil de egreso Cumple Totalmente

Se ha constatado que los objetivos de la carrera, tal como se establecen en los
Cumple Totalmente  Proyectos Académicos vigentes, estan disponibles en varios medios, incluyendo
las pdginas web de la sede central y Ia Filial

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

a) Cuadro comparativo entre objetivos de la
carrera y perfil de egreso, Afio 2014.

b) Cuadro comparativo de objetivos de la
carrera y el perfil de egreso Afio 2018

c) Anélisis de los objetivos y perfil de egreso de
la Carrera

a) Pag Web de la Central y de la Filial

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del £/ Proyecto Académico define con clanidad cudles son los Objetivos de la carrera y éstos son coherentes con la Visién y con la Misién de la Institucién, encontrandose onentados al logro del Perfil de Egreso. Asimismo,
Criterio todos los interesados pueden acceder a la informacion sobre los Objetivos de la carrera

Se ha constatado que la carrera de derecho cuenta con mecanismos
formalizados para la admisién y estdn establecidos con clandad en los proyectos
académicos de la carrera, tanto el régimen. los requisitos de admisién y de
evaluacién correspondientes

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente

establecidos Cumple Totalmente

Se ha constatado que los procedimientos del curso de admision son difundidos a
Cumple Totalmente  lravés de diferentes medios, como mediante la pagina web y tripticos y son
accesibles al publico en general.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

Pertinencia de los
Mecanismos de Los proyectos académicos de la carrera, de la cual forma parte los
Admision procedimientos de admision, contempla la evaluacién de las matenias basicas y

complementarias correspondientes a los programas de estudios del pnmer
semestre. Las mismas son: Comunicacion y Redaccion Castellana, Introduccion
a la Sociologia, Histona del Paraguay, Historia de las Instituciones Juridicas;
Introduccion a las Ciencias Juridicas, Histonia Social Latinoamencana, Seminano
I (Sociologia del Trabajo), que constituyen los conocimientos previos para un
estudiante de Derecho.

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos por la carrera.

Cumple Totalmente
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a) Pmyacto académico aprobédo por '

Resolucion N° 787/2014 y Resolucién de
homologacién por el C.S.U. N° 0389-00-2014

b) Reforma del reglamento académico aprobado
porel HC.D N°1.262/2016 y Resolucién de
homologacién de la reforma del reglamento
academico por el C.S.U. N° 0186-00-2017

¢) Proyecto Académico aprobado porel H.C D.
Acta N° 13/2018 y Resolucion de homologacion
del Proyecto Académico por el C.S.U. N° 0558-
00-2018

d) Rectificacion de la Resolucion del C.S.U. N®
0558-00-2018 del Proyecto académico por
Resolucion del C.S.U. N° 2.933/2018

e) Guia de entrevistas a Coordinador de carrera
y a estudiantes

a) Pagina web institucional

b) Tripticos

¢) Guia de entrevistas con estudiantes, con el
comité de autoevaluacién

a) RCSU N° 0389/2014 de fecha 10 de
setiembre 2014, por la cual se homologa la
modificacién del Plan de Estudios 2014,
b)Resolucién HCD N° 787 Acta N* 13 DEL
15/07/2014

c)Acta N° 13/2018 (Acta de Sesién Ordinana de
fecha 05/07/2.018). Resol. HC.D N° 178872
018 "Por la cual se aprueba la actualizacion del
Plan de Estudios de la Carrera de Derecho,
sede Central

d) Resolucién CSU N° 558/2018 Por la cual se
homologa el Proyecto Académico de la carrera
de Derecho.
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a) Programas de estudios del curso de
admisién-Primer semestre

b) Planilla de calificaciones de los postulantes.
¢) Planilla de calificaciones de los estudiantes
en el segundo semestre.

d) informe Comparativo de Calificaciones.

De acuerdo a lo venficado en las planillas del pnmer y segundo semestre, las
asignaturas impartidas durante el curso de admisién abarcan contenidos del
drea basica, precediendo a las asignaturas profesionales, lo cual contribuye al
éxifo de la insercién de los estudiantes en el proceso formativo.

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes

insertarse con éxito en la carrera. Cumple Totalmente

a) Lista de Matriculados Afos 2018 al 2022
La Cantidad de Postulantes e inscriptos permiten verificar una adecuada y b) Plano de la Facultad
suficiente capacidad para hacer operativa la carrera. Segun informe de registro  c) Caractenizacion de docentes
Cumple Totalmente  de infraestructura, como resultado del recorrido realizado por la Institucién, se d) Caracterizacién Administrativa y de Apayo
observa que la misma es adecuada para el desarrollo de las clases, contando e) Resulado de la isita in situ
con aulas acondicionadas. f) Guia de entrevistas a estudiantes

e. Elndmero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos en los proyectos académicos, estan difundidos y disponibles al publico en formatos accesibles. Asi también los procedimientos de admision prevén
ri la evaluacién de los conocimientos previos requendos por la carrera, contemplados en el reglamento académico y permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera. El niimero de postulantes a ser admitidos por
Criterio la carrera se corresponde con la capacidad operativa de la misma, en cuanto a infraestructura fisica, funcionanos, directivos y plantel docente disponibles
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& : :

a) Acta N° 23 (A.S. N° 23/18/09/2018)
Resolucion N° 0558-00-2018 Por el cual se
homologa el Proyecto Académico de la Carrera

" Analizados los planes de estudios vigentes de los afios 2014 y 2018 de Derecho de la Facultad de Derecho y
:é d?a:':“h;:afsmd” es coherente con el perfil de egreso que Cumple Totalmente  respectivamente , asl come de sus respectivos contenidos, se constata la Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
- adecuacion a los rasgos del perfil de egreso declarado por ia carrera. Asuncion
b) Perfil de egreso aflo 2014 y del afio 2018
Se ha podido constatar mediante el andlisis comparativo entre la estructura
curricular establecida en el proyecto académico de la carrera de Derecho y las
directrices de formacion definidas por la ANEAES, que el plan de estudios de la
carrera se corresponde con la estructura bésicas y las directrices de formacién  a) Paralelismo entre la estructura curmicular de
b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y establecidas en los criterios de las carreras de Derecho. Contempla los la carrera de Derecho - ANEAES y el estructura
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de Cumple Totalmente  contenidos establecidos para la formacion bésica, profesional, complementana y  curricular de la carrera de Derecho de la FDCS.
la titulacion. optativas. También se prevé la pasantia supervisada b) Perfil de egreso afio 2014 y del afio 2018
a) Ley PGN. N* 6026/2018 del 9 de enero
de 2018 y su Claslificador Presupuestanio. N* 28-
b) Ley PG.N. N° 6258/2019 del 7 de enero
de 2019 y su Clasificador Presupuestano N° 28-
1.
c) Ley PG.N. N* 6469/2020 del 6 de enero
de 2020 y su Clasificador presupuestario N°28-
1
d) Ley PG.N. N* 6672/2021 del 9 de enero
de 2021 y su Clasificador Presupuestano N° 28-
1
e) Ley PG.N. N° 6873 /2022 del 04 de
enero de 2022 y su Clasificador presupuestario
. . : N° 28-1
Se constata que la ejecucion del plan de estudio esté respaldada por un
presupuesto para la implementacion efectiva a lo largo de los afios previstos, guzz Presupuesto del Plan de Desanolio 2015-
" cié correspondientes a los rubros destinados para recursos humanaos, . "
¢ FlPian de.Estudlo x viable para su ejeciicion. Cumple Tolaimente 4o cinuctura, equipamientos e insumos. Asi como las planificaciones, gj garagr{zaggn Egogng\'af vy de
calendario académico y registros de clases evidenciados muestran la ejecucion Ao afacharizacion AcmInisratva Y
del plan de estudio conforme a lo planificado. i Inventario de equipamientos y recursos
tecnolégicos.

¥l Calendano Académico.

k) Libro de Cétedras.

1) Registro de Asistencia

mj Acta N° 17 (A.S. N® 17/10/08/2014)
Resol. N* 0389-00-2014. Reglamento Interno y
Régimen Académico de la Carrera de Derecho
de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales”
n) Resolucién de Homologacion del Plan
académico Acta N* 23(A.S.N® 23/19/09/2018)
o) Planes de Estudios.

Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio
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d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

{. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagogico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se constata que la malla curncular de los Planes de Estudios afio 2014 y 2018,
demuestran una secuencia coherente de asignaturas teniendo en cuenta que en
los pnimeros semestres se presentan las asignaturas basicas y posteriormente
las asignaturas profesionales son g Imente profundizadas y ampliadas por
las complementarias y optativas

Se venfica, mediante las documentaciones presentadas, que el Plan de Estudios
Afio 2014 arganizado de tal forma que la carga horaria esta distribuida en 12
semestres con un total de 57 asignaturas, todas de carécter obligatoria con un
total de 3408 horas reloj. Por su lado, el Plan de Estudios 2018, cuenta con 60
asignaluras de las cuales, 38 son del area del conocimiento técnico profesional,
9, son del area del conocimiento basico - instrumental, 8 son del drea de
formacién complementaria 9 son asignaturas optativas. El resto, son obligatorias
e incluye pasantias supervisadas distribuidas en doce semestres y con un total
de 3818. reloj. Se corrobora que la carga horaria prevista en la malla cumcular
presenta una distribucion equilibrada durante el iempo que dura la carrera (6
afios)

De acuerdo a la documentacion presentada, no se constatan evidencias de
programas de estudios con la distibucion pertinente de clases tedricas y
practicas

De acuerdo a las documentaciones presentadas, los programas incluidos en el
Plan de Estudios de la carrera de la FDYCS de la UNA abarcan los elementos
fundamentales que se ajustan a las normativas institucionales y nacionales
Asimismo, se adecuan al modelo pedagdgico asumido por la carrera,
establecido en el Plan Estratégico 2018/2022 aprobado por el Consejo Superior
Universitano Segun Resolucién N® 1199/2017. Sin embargo, dichos programas
carecen de la distribucién de las horas tedricas y practicas

Se conslata que los programas de estudios de la carrera de Derecho se
encuentran disponibles en la pagina web de la Facultad de Dereche y Ciencias
Sociales UNA | asi como también se encuentran disponibles en oficinas de la
filial, de forma impresa, siendo proveidas copias a los interesados.

a) Proyecto académico aprobado por
Resolucion N° 787/2014 y Resolucion de
homologacién porel C.S.U. N° 0389-00-2014.
b) Malla Curricular

a) Proyecto académico aprobado por
Resolucién N° 787/2014 y Resolucién de
homologacién por el C.S.U. N° 0389-00-2014
b) Proyecto Académico aprobado porel H.C.D.
Acta N° 13/2018 y Resolucién de homologacion
del Proyecto Académico porel C.S.U. N° 0558-
00-2018

c)Malla Curricular

a) Programas de estudios

a) Programas de estudios

b) Proyecto académico aprobado por
Resolucion N° 787/2014 y Resolucion de
homologacicén por el C.5.U. N° 0389-00-2014.
¢) Proyecto Académico aprobado por el H.C.D
Acta N® 13/2018 y Resolucién de homologacién
del Proyecto Académico porel C. S U N° 0558-
00-2018.

a) Pagina web

b) Gulia de entrevistas a funcionanos y
estudiantes

¢) Resulado de la visita in situ

Valoracion Cuantitativa asociada

El Plan de Estudio de la carrera de Derecho es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr, incorpora las estructuras basicas y directrices de formacién definidas en los criterios especificos de la titulacién. Asi

Juicio Valorativo del
Criterio

programas de estudios de las asignaturas no presentan una distribucion de horas teéricas y précticas

a. ElPlan de Estudios se implementa confarme a lo
planificado.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Por medio de los Programas de Estudios, Planes

g gt e ey s O

iR

docentes, Horano de clases
por semestres, Calendario académico, Libro de Cétedra, se ha verificado que el
Plan de Estudios se ejecuta conforme a lo planificado. Esto es posible gracias al
seguimiento de la ejecucion que se hace sobre documentos como los programas
de estudio, planes docentes, calendario académico, etc.

s

L

como s viable para su ejecucion, contempla una secuencia coherente de asignaturas, presenta una equilibrada distnbucién de la carga horana a lo largo de la carrera. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normalivas vigentes, en concordancia con el modelo pedagogico adoptado por la unidad académica y estdn disponibles en formatos accesibles a los interesados. Sin embargo, los

a) Programas de Estudios
b) Planes docentes

¢) Horario de clases por semestres.
d) Calendano académico.

e) Libro de Cétedras
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a) Programa de estudios de Técnica Juridica y
Se constata que la carrera de Derecho de la filial de San Juan Bautista Misiones Técnica de Litigacion Adversanal
implementa la formacién practica a través de las asignaturas de Técnica Juridica b) Libros de Cétedras de Técnica Juridica y
y Técnica de Litigacién Adversanal (simulacién de juicios orales) y asistencia Técnica de Litigacion
Juridica. Posteriormente con la creacion del Consuiltorio Juridico por el H.C.D. c) Informe de la simulacion del Juicio Oral

segun Acta N° 11 Res. 1277/2017, se dio apertura al mismo dentro la filial d) Planeamiento Docente del desarrollo
brindando servicios juridicos a los particulares, complementando asi la programado
b. La formacién practica prevista para el transcurso de la c le Total i preparacion practica-académica de los estudiantes, de esa manera tienen la e) Resolucion de Apertura Consultonio Juridico
carrera se implementa sistematicamente. umple fofaimen oportunidad de aplicar los conocimientos adquindos durante su estadia por la f) Registros de firmas de asistencia de los
fillal en distintos escenarios que se presentan en las distintas ramas del alumnos en el consultorio juridico

Derecho. Asi mismo en el Proyecto Académico del afio 2018, contempla la figura g) Expediente Judicial planteado por el

de una Pasantia Supervisada, que se encuenltra en plena ejecucion, a partirde  Consultono Juridico

este semestre, conforme al calendario de su implementacién. h) Resolucién Acta N° 11 Res. 1277/2017
Creacion del Consultorio Juridico
i) Guia de entrevistas a docentes y estudiantes

a) Libros de catedras del docente de Técnica de
Litigacién y Técnica Juridica

b) Planilla de asistencia en el Consultorio
Juridico.

c) Expediente Judicial planteado por el
Consultono Juridico

d). Informes de Consultorios Juridicos (fotos)

e) Guia de entrevistas a docentes, estudiantes,

El monitoreo y acompaftamiento de las actividades de prdcticas desarrolladas en
las asignaturas de Técnica Juridica y Técnica de Litigacion Adversarial estan a
cargo de los docentes asignados para dichas matenas. Se venfican en los libros
de cétedras e informes presentados las actividades desarrolladas en el marco de
la simufacion de Juicios orales y de Consultorio Juridico. No obstante, la cohorte
evaluada no contaba con un encargado de la Pasantia para la sistematizacion
del seguimiento de las actividades practicas, cargo con el que desde el afio

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las

actividades practicas realizadas por los estudiantes. Cumple Parcialmente

Eficacia en la pasado ya se cuenta Coordinadora de Pasantia
implementacién y f) Resulado de la visita in situ
actualizacion del Plan
de Estudio a) Informe sobre la cantidad de alumnos

Por medic de los Informes sobre la cantidad de alumnos correspondientes a la
cohorte en estudio; sobre la asignacion de aulas, del registro de infraestructura;
mediante registros fotograficos y la visita in situ, se ha constado que los
estudiantes de los distintos cursos estan distribuidos de manera adecuada,
segun se trate de clases tedricas o practicas

correspondientes a la cohorte en estudio,
b) Informe sobre la asignacion de aulas,
¢) Informe del registro de infraestructura,
d) Registros fotogréficos

e) Resulade de la isita in situ

d. El namero de estudiantes en clases tedricas y practicas es

adecuado (N° de estudiantes/grupo). Cumpie Tolalmente

a) Informe de la simulacién del Juicio Oral

b) Plan Integrador
3 : 2 i Se constata integracion de matenas y/o dreas afines, sin embargo, no se ha
e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o c)Libro de catedra
&reas entre si. Cumple Parcialmente  podido evidenciar la implementacion de mecanismos formalizados de d)Plan de clases

integracién e) Guia de entrevistas a docentes y estudiantes

Se vernifica que conforme obran en el archivo institucional de la filial y del andlisis
realizado a los Planes de Estudios vigentes, yen virtud a entrevistas realizadas,
se han realizado ajustes en el plan de estudios en el afio 2018 segtin Acta N* 23
homologado 23/19/09/2018) aprobado por el HCD y conforme a lo constatado es
atribucion del Decanato y del H.C D de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales, segun necesidad

a) Proyecto Académico aprobado por el H.C.D.
Acta N° 13/2018

b) Resolucién de homologacion del Proyecto
Académico por el C.S.U. N° 0558-00-2018.

c) Gula de entrevistas a autondades

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los

programas del Plan de Estudio, seglin necesidades. Cumple Totaiments

Se constata, mediante datos estadisticos de calificaciones de los estudiantes,
informes de la Evaluadora y Coordinadora Académica de la Filial, rendimiento
académico, registro de reuniones con docentes, planeamientos docentes con

a) Datos estadisticos de calificaciones de los
estudiantes.
b) Informes de ia Evaluadora y Coordinadora

mejoras gula de entrevistas a docentes y autoridades Acaddmica de la Filial
que al terminar cada semestre y conforme a los resultados de las evaluaciones
aplicadas a los estudiantes , los mismos son analizados por la Evaluadora y la
Coordinadora Académica de la Filial para ser utilizado para el mejoramiento de
los planeamientos docentes, sin embargo, esta practica es de reciente
implementacién

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion = Cumple Parcialmente
docente.

¢) Rendimiento académico

d) Registro de reuniones con docentes.

e) Planeamientos docentes con mejoras

f) Guia de entrevistas a docentes y autoridades

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
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del Criterio
SATISFACTORIO 4

El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado, el nimero de estudiantes en clases tedncas y practicas es adecuado segun el numero de estudiantes/grupo y son aplicados procedimientos de aclualizacion
Juicio Valorativo del  de los programas del Pian de Estudio, segin necesidades. Sin embargo, en la carrera ha implementado recientemente la formacién practica prevista y por ende no existen evidencias suficientes del seguimiento
Criterio sistematico de las actividades practicas realizadas por los estudiantes y as/ también no se verifica la implementacion de mecanismos de integracion de matenas y/o dreas entre si y la revision de las evaluaciones de los
estudiantes es reciente y aun no se constatan mejoras para los planeamientos docentes.
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a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarmollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodol6gicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagogicos inclusivos.

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente
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Se constata, mediante Proyecto académico aprobado por Resolucion N°
787/2014 y Resolucion de homologacion por el C.S.U. N° 0389-00-2014,
Proyecto Académico aprobado por el H.C D. Acta N° 13/2018 y Resolucion de
homologacién del Proyecto Académico porel C S.U. N° 0558-00-2018,
Programas de Estudios, Planeamiento Docentes, Libros de cétedras, y Guia de
entrevistas a docentes y autondades

Se verfica mediante el Proyecto académico aprobado por Resolucion N°
787/2014 y Resolucion de homolegacion porel C.S.U. N° 0389-00-2014, el
Proyecto Académico aprobado por el H.C D. Acta N° 13/2018, la Resolucion de
homologacién del Proyecto Académico por el C.S U. N° 0558-00-2018, los
Planeamiento Docentes y los Libros de catedras, que el planeamiento de los
docentes y en el libro de cdtedra se observan los elementos del proceso
ensefianza-aprendizaje, lales como los objetivos, contenidos, estrategias de
ensefianza, los medios y la evaluacién. Analizados estos elementos permiten
verficar que estan onentados para el logro de los objetivos de cada asignatura
establecidos en los programas de estudios.

Por medio de los planeamientos docentes, los libros de catedras y la guia de
entrevistas a estudiantes y docentes, se ha evidenciado que en la planificacién
de los docentes se descrben las estrategias metodologicas y técnicas diddcticas
que seran utilizadas por los mismos en el desarrollo de sus respectivas
asignaturas, siendo las mismas coherentes con la naturaleza de cada una de
ellas

Se constata, mediante planeamientos docentes, informe técnico, registro de
actividades y gula de entrevistas a autondades, docentes y estudiantes, que las
estrategias aplicadas en la carrera responden al enfoque inclusivo ya que se
corrobaran en los planeamientos y registros de catedras de los docentes, el
desarrollo de actividades diddcticas como trabajos en grupos y colaborativos que
son expresiones de inclusion. Asl también, se implementa estrategias de clases
individualizadas con las orientaciones de la evaluadora de la filial, asi como el
tipo de las evaluaciones a ser aplicadas a los alumnos con capacidades
diferentes, como es el caso de un alumno autista sindrome de Asperger. No
obstante, la misma carrera considera que se evidencia la necesidad de ampliar
la utilizacién estrategias inclusivas a los otros cursos.

Se corrobora a través de informes de la seccion de Informatica remitido a
Coordinacién Académica sobre el rendimiento académico semestral de fodas las
asignaturas, datos de retencién, desercion, traslado y promocion, lo que permite
la evaluacion de la eficiencia interna de la carrera.

e, - LA = < L St lc «
a) Proyecto académico aprobado por
Resolucién N° 787/2014 y Resolucion de
homologacion por el C.S.U. N° 0389-00-2014.
b) Proyecto Académico aprobado por el H.C.D.
Acta N° 13/2018 y Resolucién de homologacién
del Proyecto Académico por el C S U. N° 0558-
00-2018.
c) Programas de Estudios
d) Planeamiento Docentes
e) Libros de cétedras
f) Guia de entrevistas a docentes y autoridades

a) Proyecto académico aprobado por
Resolucion N° 787/2014 y Resolucion de
homologacion por el C S.U. N° 0389-00-2014
b) Proyecto Académico aprobado por el H.C.D.
Acta N° 13/2018 y Resolucién de homologacién
del Proyecto Académico por el C.S.U. N° 0558-
00-2018.

c) Planeamiento Docentes

d) Libros de cétedras

a) Planeamiento Docentes
b) Libros de cétedras
c) Guia de entrevistas a estudiantes y docentes

a) Planeamiento Docentes

b) Informe Técnico

c) Registro de actividades.

d) Guia de entrevistas a autoridades, docentes
y estudiantes

a) Informe de rendimiento académico semestral
(2018-2022)

b) Datos esladisticos de las calificaciones
(2018-2022)

¢) Resultado de la Eficiencia Interna
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f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Cumple Parcialmente

g. Los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

Cumple Parcialmente

De acuerdo a la agenda y registro de reuniones del Equipo Técnico(2018-2022),
al informe técnico (2018-2022) a las planillas de rendimientos académicos por
asignaturas (2022), a los libros de cétedras (de clases recuperatorias) (2018-
2022), al informe de rendimiento critico (2022-2023) y a la planificacion de
clases recuperatorias de docentes, la coordinacién académica y la evaluadora
de la Filial utilizan los resultados de la eficiencia interna para abordar el
rendimiento académico y proponer mejoras en las practicas pedagdgicas en
colaboracién con los docentes, no obstante, se observa que los datos de
eficiencia intema todavia se utilizan de manera parcial, especialmente en lo que
respecta a la mejora del rendimiento critico.

De acuerdo a las documentaciones presentadas por la carrera la coordinacion
académica y la evaluadora de la Filial utilizan los resultados de la eficiencia
interna para abordar el rendimiento académico y proponer mejoras en las
practicas pedagdgicas en colaboracién con los docentes, no obstante, se
observa que los datos de eficiencia interna todavia se utilizan de manera parcial,
especialmente en lo que respecta a la mejora del rendimiento critico

De acuerdo al Informe de los Proyectos de Extension Universitaria afios 2018 al
2022 y a la guia de entrevistas a docentes y estudiantes, se constata que, los
esludiantes participan de proyectos de extension, sin embargo, no se cuenta con
mecanismos de insercidn de estudiantes en actividades docentes y no se
verifican actividades realizadas con estudiantes relacionadas a la ayudantia,
tutorias e investigacion

De acuerdo a los resuifados de la encuesta aplicada y la gula de entrevislas, se
constata que, los resultados de las encuestas aplicadas a los estudiantes
revelan satisfaccion con respecto a las estrategias metodologicas y técnicas
diddcticas implementadas por los docentes.

a) Agenda y registro de reuniones del Equipo
Técnico(2018-2022)

b) Informe técnico (2018-2022)

¢) Planillas de rendimientos académicos por
asignaturas (2022)

d) Libros de catedras (de clases recuperatorias)
(2018-2022)

e) Rendimiento critico (2022-2023)

f) Planificacién de clases recuperatonas de
docentes.

a) Informe de los Proyectos de Extension
Universitana afios 2018 al 2022
b) Guia de entrevistas a docentes y estudiantes

a) Resultados de la encuesta aplicada
b) Guia de entrevistas a estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

Los contenidos del Plan de Estudio son profundizados a través de distintas vias. Asimismo, los procesos de enseflanza - aprendizaje se onentan al logro de los Objetivos de cada asignatura, aplicindose mecanismos de

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a

las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totalmente
por los docentes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

andlisis de los indices de eficiencia interna dentro de la carrera. cuyos resultados son utlizados para proponer mejoras en el mencionado proceso de ensefianza - aprendizaje. Por otro lado, los estudiantes estan
satisfechos con los docenles, en cuanto a las estrategias metodoldgicas y las técnicas didécticas aplicadas por los mismos. Sin embargo, en la planificacién docente no siempre se observa de manera explicita que las

estrategias metodolégicas y técnicas didécticas contemplen enfoques inclusivos. Finalmente, los mecanismos de insercién de los estudiantes en actividades docenles se encuentran aun en una efapa incipiente

a. Las técnicas evaluati prop estan tadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

Cumple Totalmente

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

De acuerdo a los Programas de estudios, Planeamientos de clases,
Instrumentos de evaluacién: Examenes escritos y orales y guia de entrevistas a
funcionanos académicos, docentes y estudiantes, se constata que las técnicas e
instrumentos de evaluacion utiizados por la carrera estan definidos en los
programas de estudios y en los planeamientos docentes y se verifican que los
mismaos se corresponden con los objelivos propuesltos en los programas de

a) Programas de estudios.

b) Planeamientos de clases.

c) Instrumentos de evaluacion: Exadmenes
escntos y orales

d) Guia de entrevistas a funcionarios
académicos, docentes y estudiantes
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- f - | a) Planeamiento Docentes

| ; | b) Registro Docente
Se conslata mediante Planeamientos Docentes, Registro Docente, Instrumentos
‘ [ de evaluacion escritos y orales y Guia de entrevistas a docentes, funcionarios | :g:;t:’r:mantos de svaluscice; Exdmenss
| b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las | académicos y estudiantes, que en la planificacion docente se venfican como | : :
‘ metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. | Cumple Totalments técnicas de evaluacion diversos tipos e instrumentas de evaluaciones aplicadas | gi;;:g:gg oral. Criterios e indicadores de
I | durante el proceso formativo y los mismos se corresponden con las técnicas | s £ ; |
| " ' &) Guia de entrevistas a docentes, funcionanos |
i diddcticas aplicadas en el proceso de enseflanza aprendizaje | académicos y estudiantes
\ R —l I . B S ‘
\ ' Se constata mediante Instrumentos de evaluacion escritos y orales, Planilla de
| | resultados de evaluaciones y Gula de entrevistas a docentes, funcionarios
académicos y estudiantes que, las técnicas e instrumentos de evaluacién ' a) Instrumentos de evaluacién. Examenes
| | utilizados por la carrera estan definidos en los programas de estudios y en los escntos.
' Pertinencia y eficacia . planeamientos docentes y se verifican gue los mismos se corresponden con los | b) Examen oral. Critenios e indicadores de
| do las Técnica c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de Cumple Parcialmente objetivos propuestos en los programas de estudios. Sin embargo, asimismo se | evaluacion
e las c s importancia de los aprendizajes esperados. constata que los examenes evalian mediante verdadero-faiso y seleccion ¢) Planilla de resultados de evaluaciones.
| Evaluativas aplicadas multiple, es decir, no se verifica la importancia de la reflexién, andlisis critico, d) Guia de entrevistas a docentes, funcionarios
| estudio de casos, elfc, para la carrera académicos y estudiantes
Mediante Calendano académico 2018-2022, Libros de catedra, Horario de & CMcd Sebciinia 20182022

| | b) Libros de catedra

c¢) Horanio de evaluaciones parciales y finales
2018-2022

d) Guia de entrevistas a docentes, funcionanos

académicos y estudiantes

evaluaciones parciales y finales 2018-2022 y Guia de entrevistas a docentes,
funcionanos académicos y estudiantes, se constala que el calendario académico
aprobado por el Honorable Consejo Directivo y constatado en los libros de
catedra y registros académicos permiten evidenciar que las evaluaciones son
aplicadas conforme a lo planificado

| d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo

| programado. Cumple Totalmente

| | | Los libros de catedra, el informe de actividades de retroalimentacion y la guia de a) Libros de catedra
| 3 . . | entrevistas a docenles, funcionarios académicos y estudiantes, permiten verificar b) Informe de actividades de retroalimentacion
E:é:-::j::::g':?ws reciien retroalimentaciin oportuna luago de | Cumple Parcialmente que algynas docentes reanzan acﬂvgdades de retroalimentacion después de la d) Guia de entrevistas a docentes, funcionarios
| | aplicacion de las evaluaciones planificadas. Sin embargo, no constituye una académicos y estudiantes
| préctica sostenida por el cuerpo docente.
Mediante informes y dictémenes de la Evaluadora 2018-2023, examen verificado |
y gula de entrevistas a docentes y funcionanos académicos, se constata que
existe revisién de los exdmenes de los docentes de parte de la Evaluadora de la
Cumple Parcialmente | Filial, antes de la aplicacion verificados en los informes correspondientes. Sin
embargo, la mencionada revision se evidencia como escasa, en virtud a que
! solo se ha presentado una muestra de test sellado, sin hallarse la evidencia de
| | un proceder penddico

a) Informes y dictdmenes de la Evaluadora
2018-2023.

b) Exdmenes venficados.

d) Guia de entrevistas a docentes y funcionarios
acadeémicos

1. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
| | peribdicamente.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Las técnicas evaluativas se orientan a verificar el cumplimiento de los objetivos; las evaluaciones se aplican conforme a lo programado y evidencian la importancia de los aprendizajes esperados asi como son coherentes
Criterio con las metodologias y técnicas didéacticas aplicadas en el aula. Sin embargo, no siempre los estudiantes reciben una retroalimentacion oportuna y tampoco existe evidencia suficiente sobre la revision periddica de las
técnicas evaluativas.
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a) Resol. HCD. N°4093/2014,

La Resolucién. HCD. N°4093/2014, el Acta N°24/2017 de fecha 26/12/2017 por  b) Acta N°24/2017 de fecha 26/12/2017 por la
la que se crea la Direccidn de Investigacién y posteriormente modificada porla  que se crea la Direccion de Investigacion y
Resolucion del HCD, N°776/2018, el Acta N°09/2018, del 17/05/2018 que posteriormente modificada por la Resolucién del
modifica la Resol. N® 4093/2017, la Resolucion HCD N* 3469/2021, el Acta N*  HCD, N°776/2018,

Cumple Totalmente  24/2021 de fecha 29 de diciembre del 2021, aprobacién de las lineas de accién,  c) Acta N°09/2018. del 17/05/2018 que modifica
permiten constatar que los proyectos académicos de la carrera, tanto, del afio la Resol. N° 4093/2017
2014 como del 2018, incorporan en sus objetivos y en el perfil de egreso los d) Resolucion HCD N° 3469/2021 Acta N*
propdsitos de la investigacion, lo cual se alinea con el Plan Estratégico de la 24/2021 de fecha 29 de diciembre del 2021,
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. aprobacion de las lineas de accion

a. Los propositos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

Se constata que, mediante la Resolucion de creacion de la Direccién de
Investigacion en la FDYCS de la UNA, estan definidas lineas de investigacion a) Resolucién HCD N° 3469/2021 Acta N°®
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente  para la investigacion que postenormente fue modificada y formalizada, conforme 24/2021 de fecha 29 de diciembre del 2021,
los requenmientos previstos dentro de la carrera. Estas lineas son asumidas por aprobacién de las lineas de accion
la carrera de Derecho.
a) Trabajos realizados por los docentes en las
diferentes cétedras relacionadas a la

Se constata en las documentaciones pmser_'ladas por _la carrera y en la guia de Bmmn HCD N° 3469/2021 Acta N°
c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a Cumple Parciaimente entrevistas, que lanto docentes como estudiantes realizan Irabajos de 24/2021 de fecha 29 de diciembre del 2021,

Pertinencia y las lineas de investigacion definidas por la carrera.
relevancia de los

investigacion, sin embargo, los trabajos que se alinean a las lineas de

invesligacitn son de produccion incipiente. aprobacidn de fas lineas de accidn

c) Guia de entrevistas a docentes, funcionanos

Proyectos de académicos y estudiantes
I""”“Q“'d’" Se constata mediante trabajos realizados por los docentes en las diferentes a) Trabajos realizados por los docentes en las
catedras relacionadas a la investigacion, el POA del Departamento de diferentes catedras relacionadas a la

investigacion 2022-2023, el informe de autoevaluacion de la carrera y la guia de  investigacién

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades entrevistas a docentes y funcionarios académicos que la carrera de Derecho de  b) POA del Departamento de investigacion

del medio externo. No Cumple la filial San Juan Bautista Misiones de la FDY CS , se encuentra en una etapa 2022-2023
inicial, en cuanto a la elaboracion de trabajos de investigacion desde las c) Gula de entrevistas a docentes y funcionarios
catedras de los docentes y en virtud a ello no se observa ain su relacion con las académicos
necesidades del medio externo,
Se conslata mediante trabajos realizados por los docentes en las diferentes a) Trabajos realizados por los docentes en las
catedras relacionadas a la investigacion y gula de entrevistas a docentes y diferentes catedras relacionadas a la

. funcionanos académicos que, come entidad de gestidn publica y considerando  investigacion.
e. Los proyeclos de investigacion cuentan con los recursos No Cumple que esta filial depende de las partidas presupuestanas otorgadas a la Unidad b) Guia de entrevistas a docentes y funcionarnos

Para su realizacion. Académica FDCS de la UNA, no fueron presupuestadas en el periodo anterior y ~ académicos

las actividades de investigacion planificadas, aunque de forma incipiente, se
llevan a cabo con autogestion de docentes y estudiantes.\

Se constata mediante trabajos realizados por los docentes en las diferentes a) Trabajos realizados por los d enlas
1. Los ctos de investigacion cuentan con la participacion céledras relacionadas a la investigacion y guia de entrevislas a docentes y g‘:!;r;?tzs igﬂfedras felacionadas & /4
dle dnc‘:am eatudiantss P P Cumple Totalmente  funcionanos académicos, que los trabajos de investigacion desarrollados desde b) Guig ;9 o ﬁrrevfsl T,
Y : las catedras de los docentes se desarrollan con la participacion de docentes y acaobmicos y

estudiantes.
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Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 2.4.2

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con los propositos respecto a investigacion expresados en los proyectos académicos y en el Plan Estratégico de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, as/ como se encuentran definidas las lineas
de Investigacién de la carrera en la Resolucion de creacion de la Direccion de Investigacion en la FDYCS de la UNA y modificada y formalizada, conforme los requerimientos previstos dentro de la carrera. Sin embargo, no
se evidencian aun proyectos de investigacién desarrollados en coherencia con las lineas de investigacion definidas por la carrera y de la misma manera no existen proyectos de investigacion que responden a las
necesidades del medio externo, asi como la carrera no cuenta con los recursos necesarios y esta pendiente la participacion de docentes y estudiantes en la ejecucién de proyectos de investigacion.

Indicadores

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Informe Final 33

Argumentaciones

Se constata que, en los Proyectos Académicos afio 2014 y 2018 se encuentran
definidos los propdsitos de la extensién.

Se constata mediante los informes de los proyectos de extension y los objetivos
presentados por la carrera que los primeros apuntan a los objetivos.

De acuerdo a los proyectos de extension presentados, no se venfica un informe
o estudio que recolecte las necesidades de la comunidad y que en base al
mismo se generen los proyectos de extension, sin embargo, los proyectos de
extension implementados abordan algunas de las necesidades del entorno,
aungue no de manera sistemdtica o integral

Se constata mediante el nombramiento de coordinador de extension, Informes
de Proyectos de extension afios 2018-2022 y guia de entrevistas al coordinador
de extension que los Proyectos de extension universitaria desarrollados en esta
filial cuenta con el Coordinador de Extension encargado de la planificacion
conjunta entre Docentes y Estudiantes; sin embargo, los recursos materiales y
financieros, son solventados mediante la autogestion.

Se constata mediante Reglamento de extension, Informes de Proyectos de
extensién afios 2018-2022 y guia de entrevistas a docentes, coordinador de
extensién, coordinador de consultorio juridico y estudiantes, que en los
proyectos de extension participan docentes y estudiantes. Asi mismo el
Reglamento vigente de extension de la UNA y asumido por la carrera de
Derecho de la Filial de San Juan Bautista, Misiones evidencia la obligatoriedad
de participacion de docentes y estudiantes en las actividades de extension.

Medios de Verificacion
a) Proyecto académico aprobado por
Resolucion N° 787/2014 y Resolucién de
homologacion por el C.S.U. N° 0389-00-2014
2018
b) Proyecto Académico aprobado porel H.C.D
Acta N° 13/2018 y Resolucion de homologacion
del Proyecto Académico por el C.S.U. N° 0558-
00-2018. "

a) Informes de Proyectos de extension afios
2018-2022.
b) Objetivos de la carrera

a) Informes de Proyectos de extension afios
2018-2022.

a) Nombramiento de coordinador de extension.
b) Informes de Proyectos de extensién afios
2018-2022. c)Guia de entrevistas a coordinador
de extension

a) Reglamento de extension

b) Informes de Proyectos de extension afios
2018-2022

c) Guia de entrevistas a docentes, coordinador
de extension, coordinador de consultonio juridico
y estudiantes
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Se constata mediante los Programa de Estudios, Informes de Proyectos de ;

extension afos 2018-2022, Libro de Catedra aflo 2018- 2022 y guia de sl e sty i
entrevistas a docenles, coordinador de extension que los Proyectos de 261 8-2022

Extensién implementados por la carrera estan relacionados a los objetivos de las ¢)Libro de C atedra afio 2018- 2022
asignaturas y lo resultados de los proyectos son soclalizados en las catedras d) Guia de entrevistas a docentes, coordinador
afines; dicha actividad evidencia la refroalimentacién en el proceso de de extensién !

ensefianza y aprendizaje

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. Cumple Totalmente

Se constata mediante Planeamiento Docente, Libros de cétedras guia de
entrevistas a docentes, coordinador de extension de la sede central y de la filial,
que los proyectos de extension son planificados por cada docente de las
asignaturas en cada penodo, se evidencia su ejecucion en los tiempos
establecidos. A excepcion, en la época de pandemia, fueron reprogramadas
para fechas posteriores.

a) Planeamiento Docente

b) Libros de cétedras

¢) Guia de entrevistas a docentes, coordinador
de extensién de la sede central y de la filial

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo

programado. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Los propésitos respecto a la extension estan claramente expresados en los proyectos académicos vigentes. Los mismos apuntan al logro de los objetivos de la carrera definidos en los programas de estudios y apuntan al
Juicio Valorativo del legro de los objetivos de la carrera, asi como las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje y se evidencia que son efecutados de acuerdo a lo
Criterio programado. La evidencia de que los proyectos de extension responden a las necesidades del entorno es escasa. Se evidencia que la carrera no cuenta con los recursos presupuestados para la realizacion de los
proyectos de extension, sin embargo, los mismos son ejecutados mediante la gestion de los docentes y estudiantes
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

s y ‘n. 5 'i:'Ii l dis oh ﬁ

Fortalezas Debilidades

La definicién del perfil de egreso es clara y precisa El perfil de egreso no responde a los resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio

El perfil de egreso es coherente con la Misién de la carrera ;g: rdzsircajggfec;; :;: ;;ilga;g:’nes aplicadas a los estudiantes que se utilizan para el mejoramiento de la planificacion docente,
E! perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes no siempre responden a enfoques pedagogicos inclusivos

La informacién sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados. Las evaluaciones aplicadas no evidencian suficientemente el grado de importancia de los aprendizajes esperados

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos. Los estudiantes no reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados en todas las asignaturas

Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la institucion Los proyectos de investigacion desarrollados responden en forma incipiente a las lineas de investigacién definidas por la carrera
Los objetivos de la carrera estan ornentados al logro del perfil de egreso Los proyectos de investigacion no responden a las necesidades del medio externo

Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a todos los interesados Los proyectos de investigacion no cuentan con los recursos presupuestanos para su realizacion.

La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos Escasa evidencia de que los proyeclos de extension desarrollados por la carrera responden a las necesidades del entorno

Los procedimientos de admision estan difundidos y disponibles al publico en formatos accesibles Los proyectos de extensidn no cuentan con recursos presupuestanos para su realizacion

Los procedimientos de admision prevén la evaluacién de los conocimientos previos requendos por la carrera
Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera

[ \é‘/’
El numero de postulantes a ser admitidos por la carrera se corresponde con la capacidad operativa de la misma ~

El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr

El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y directrices de formacién definidas en los cniterios especificos de la
titulacion
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El Plan de Estudio es viable para su ejecucion. ‘
‘ El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas

El Plan de Estudio presenta una equilibrada distnbucion de la carga horana a lo largo de la carrera
| El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado.

l El nimero de estudiantes en clases tedricas y prdcticas es adecuado (N° de estudiantes/grupo).

La profundizacién de los contenidos programéticos desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio

Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

| Las estrategias metodologicas y técnicas didécticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura

| Se evidencia la aplicacién sistemética de mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

| Las técnicas evaluativas propuestas estdn onientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas

Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.
| d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado.

' Los propésitos respecto a investigacién estén claramente expresados en el proyecto académico.

Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas

Los propésitos respecto a la extension estan claramente expresados en el proyecto académico

Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera.

' Los proyectos de extension cuentan con la participacién de docentes y estudiantes.
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Recomendaciones de Mejora

R1 Se recomienda generar estudios de las necesidades y demandas del medio
R2 Se recomienda que los programas de estudio distribuyan las horas ledricas de las précticas

R3 Se recomienda generar un mecanismo de seguimiento sistematico de las actividades précticas realizadas por los estudiantes

R4 Se recomienda generar mecanismos de integracion de las matenas y/o dreas entre si.

RS Se recomienda que las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilicen para el mejoramiento de la planificacion docente

R6. Se recomienda incluir estrategias mefodologicas que respondan a enfoques inclusivos en todos los semestres

R7Se recomienda que los resultados del anélisis de los indices de eficiencia interna se utilicen para proponer mejoras en el procese de ensefianza aprendizaje

R8 Se recomienda profundizar la insercién de los estudiantes en la actividad docente.

RS Se recomienda elaborar evaluaciones que permitan el logro de aprendizajes esperados

R10 Se recomienda garantizar que los estudiantes siempre reciban una retroalimentacion oportuna

R11. Se recomienda la revision periddica de las técnicas evaluativas

R12 Se recomienda que los trabajos de investigacion respondan a las lineas de investigacién definidas por la carrera

R13. Se recomienda que los trabajos de investigacion respondan a las necesidades de! medio externo

R14.Se recomienda destinar parte de los recursos presupueslarios a la realizacion de proyectos de investigacio
R15. Serecomienda que los proyectos de extensién respondan a las necesidades del entorno

R16. Se recomienda destinar parte del presupuesto a las actividades de extension
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DIMENSION 3. PERSONAS

 Criterio 3.1.1 U Indiendones

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempeiio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

Eficacia e integridad

en los proc_esos de c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
seleccion, personal directivo, son aplicados con transparencia.
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempenio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

a) Entrevistas realizada al Director Académico y
Coordinador Académico

b) Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncién: Seccion Quinta Art. 129, 130, 132

¢) Acta N° 10- Resolucién N* 305/2018, Por la
cual se Aprueba el Reglamento de Cargos de
Confianza Administrativos y Académicos de la
Universidad Nacional de Asuncién

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocidn del personal directivo,  a) Entrevistas realizada al Director Académico y
se encuentran difundidos a través de medios virtuales y fisicos, asi también los  Coordinador Académico

mismos fueron mencionados por el Director y Coordinador Académico mediante  b) www.der una gov py

la guia de entrevista aplicada c) Venficacién in situ

a) Entrevista con Direccién de Talento Humano
y Director Académico.

b) Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncién: Seccion Quinta Art. 129, 130, 132

b) Matnz de Evaluacion de desempefic para
directores y coordinadores

Los Directivos cuentan con la formacién académica y profesional acorde a las a) Entrevista al Coordinador Académico y
necesidades de la carrera, por lo tanto cumplen con el perfil requendo al Director Académico

evidenciarse mediante las preguntas formuladas al Director y Coordinador b) Curriculum Vitae del Coord. Académico.
Académico y al Curriculum anexado por la carrera

La carrera cumple con los requisitos del indicador, considerando que el
instrumento evidenciado comprende los tres procedimientos solicitados
Mediante la guia de entrevista realizada al Director y Coordinador Académico, la
carrera de Derecho de la Filial de San Juan Misiones, se rige por las
reglamentaciones vigentes para la seleccion, evaluacién y promocion del
desempefio directivo, emanadas de la U.N.A y las cuales estan establecidas con
claridad.

La Universidad difunde a través de diversos medios los procedimientos de
seleccion y promocion de directivos conforme dispone el Estatuto. Se cuenta con
un procedimiento para la seleccién, evaluacién y promocién del personal
directivo segtin las argumentaciones expuestas por Talento Humano y el
Director Académico mediante guias de preguntas formuladas

Si bien se cuenta con algunos resultados de la cohorte evaluada, no se observa
evidencias de que esos resultados se apliquen para una mejor gestion. En
virtud a la Matnz de evaluacién de desempefio de Directores y teniendo en
cuenta los criterios de calificacion en donde se identifica las necesidades de
formacién y desarrollo profesional, como accién se debe utilizar esos resultados,
enfocdndose en dreas que impacten directamente en la gestién académica a fin
de que los Directivos puedan conocer sus fortalezas y dreas de mejoras, y c6mo
estos aspectos afectan la gestion académica

a) Entrevistas realizadas al Director Académico
Coordinador Académico y Asistente de RR.HH.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del La Carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del desempenfo directivo de la cohorte evaluada, y se encuentran difundidos en medios virtuales y fisicos. Se observa transparencia en la
difusién de los procedimientos aplicados, sin embargo, los resultados de los procesos evaluativos implementados no son utilizados para la mejora de la gestién, evidenciandose ademas que la carrera cuenta con directivos

Criterio con el perfil requerido para el cargo

Criterio 3.1.2.
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| a) Entrevistas realizadas al Director Académico
| ¥ Coordinador Académico y Decano.
| b) Resolucién N*® 27/2018 Por la cual se
| Establecen los Horanos de Trabajo de la carga
‘ horaria de Coordinadores docentes, docentes

| La Carrera cuenta con directivos con una dedicacion horana determinada, lo Tecnicos y funcionarios de las Filiales de la

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las cual queda demostrado por medio de las resoluciones que establece los horanos | Facultad Derecho y Ciencias Sociales de la U.

necesliades ds a carara Cumple Totalmente | de los mismos y la carga horana, as/ como el resultadc de las entrevistas INA
| : | realizadas al Director y Coordinador Académico y al Decano, por lo que se | ¢) Resolucion N° 31/2019 Por la cual se
| | denota que no hay una insalisfaccién de la comunidad educativa Establecen los Horanos de Trabajo de la carga

horaria de Coordinadores docentes, docentes
| Técnicos y funcionanos de las Filiales de la
| Facultad Derecho y Ciencias Sociales de la U
| NA

i ' La evidencia presentada como mecanismo de comunicacion es a través de
reuniones penddicas, la remision de memorandos, circulares y otros métodos de  a) Entrevistas realizadas al Director Académico,

| i b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los | manera constante. Estas estrategias son consideradas efectivas y facilitan la Coordinador Académico y Decano

|  directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la | Cumple Totaimente  implementacién de las acciones necesanas para alcanzar los objetivos de la b) Registro de reuniones, Circulares,

[ \ carrera. | carrera de acuerdo a los fundamentos expuestos en virtud a la guia de Comunicado, Memorandum, Notas remitidas y
| | preguntas formuladas al Director y Coordinador Académico y al Decano. | Correo Institucional.

' a) Entrevistas realizadas al Decano, Director

| Académico, Coordinador Académico
b) Resolucién N° 738/2017 Por la Cual se
aprueba el Codigo de Etica de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional de Asuncién
c) Resolucion N*® 205 FPor la Cual se Aprueba el
Cddigo de Buen Gobierno de la Facultad de

|
|
|
U TS | S | — S,
|
|

‘ Después de examinar las evidencias proporcionadas por la carrera y de
| realizadas las entrevistas a la comunidad educativa, se ha llegado a la
| | ' conclusién que el indicador evaluado es de cumplimiento total atendiendo a que
| - . . se han observado varios indicadores, como la toma de desiciones con
:'ﬂl':b'? dng:?:nd; '::d?"eﬁévgar sjusta jos. principlox Cumple Totalmente  lransparencia, el cumplimiento de politicas institucionales, ejemplo personal,
e E capacitacion y sensibilizacion, revision y auditonia, aspectos estos que ayudan a
garantizar que la conducta esté alineada con el codigo de ética de la Institucién

[ \ siendo confirmado estos fundamentos mediante las entrevistas aplicadas al Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad
| ‘ Director y Coordinador Académico y al Decano Nacional de Asuncién en el Marco del Disefio e
| i i i |
[ Eficacia y eficiencia | implementacién del MECIP.

| de la Gestion i — ! ot
* Directiva

Las acciones son delineadas en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

sede central de acuerdo con lo establecido en el Estatuto. Estas acciones se

ejecutan en la filial como se refieja en diversos documentos académicos, el a) Entrevista realizadas al Director Académico y
Calendario Académico, la actualizacién del Proyecto Académico, asi como en Coordinador Académico.

La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la las Resoluciones relacionadas con la designacion, nombramiento y contratacion | b) Resolucién C .8 U. N° 588/2018 por la cual se

| d. |

| | Cumple Totalmente | de docentes, la aprobacion del presupuesto y la aprobacion de proyectos de Homologa el Proyecto Académico de la carrera

[ CHTRER 86 040 CTMMINE NGOG0, ‘ | extension, entre otros. Mediante la guia de preguntas aplicadas en la Entrevista, ' de Derecho de la Facultad de Derecho y

| | | se ha venficado que las desiciones se toman considerando el desarrollo Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de

académico del estudiante, la pertinencia de los contenidos en relacién con los Asuncion.
objetivos de la carrera, y la alineacion con las competencias que se esperan al
| finalizar los estudios.
Analizadas las evidencias proporcionadas por la Carrera y realizada las
entrevistas a la comunidad educativa, se ha llegado a la conclusién de que el
indicador evaluado es de cumplimiento lotal atendiendo a que los directivos
demuestran un alto nivel de compromiso reflejandose en vanas acciones y
actitudes claves que inciuyen planificacién estratégicas, gestion de recursos,
evaluacion y mejora continua, entre otros, fundamentos estos que fueron
expuestos durante las entrevistas realizadas al Director y Coordinador
Académico

|
|
|

a) Entrevistas realizadas al Director Académico
y Coordinador Académico

b) Informes de gestién anual del Coordinador.
c) POA de la Coodinacién Académica.

| e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro |

de los objetivos de la carrera. Cumple Totalmente

| Los resultado de las encuestas aplicadas a los estudiantes y docentes refieren

| que existe satisfaccién acerca de la gestion de los directivos de la Carrera de

| Cumple Totalmente | Derecho. Estos resultados positivos serian un reflejo de la satisfaccién de la

| geslion académica que la comunidad educativa percibe y valora la gestion de
| sus directivos, segun se ha constatado en la guia de entrevista aplicada.

a) Entrevistas realizadas a Docentes y Alumnos
b) Informe de Resultados de encuesta aplicada.

| 1. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.
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a) Venficacién in situ

En base a evidencias fotogréficas de la Filial y a la verificacion in situ de la b) Entrevista realizada al Director Académico y
infraestructura edilicia y de equipamientos, se permite una adecuada Coordinador Académico
implementacion del Proyecto Académico y, a través de la formalizacion del ¢) Informe documentado sobre accesibilidad a

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera Cumple Totalments protocolo de atencidn a estudiantes con discapacidad, onenta a los casos las diferentes dreas

garantizan la inclusion de las P con Di idad especiales y adaptacion de la Universidad a necesidades especiales. Mediante  d) Plano de la Infraestructura edilicia
testimonio del Director y Coordinador Académico, se observa un compromiso de e} Mecanismos de Adecuaciones curriculares y
garantizar la inclusion de personas con discapacidad, creando un entorno ajustes razonables en concordancia con las
accesible y equitativo para todos los estudiantes. necesidades de las personas con discapacidad

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  (a dedicacion horaria de los directivos es adecuada. La conducta de los directivos esta ajustada a los cédigos de ética institucional Hay compromiso para el logro de los objetivos de la carrera y la comunidad educativa se
Criterio encuentra salisfecha con la gestion de sus directivos. Los mecanismos de comunicacion interna y externa es eficaz y permite un intercambio fluido de informacion.
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion Docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formalos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los Itados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente
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De acuerdo a lo observado en la documentales anexadas y a las entrevista
realizadas, los procedimientos de seleccion del personal docente se encuentran
efectivamente establecidos en el Estatuto de la UNA y el Reglamento N*
473/2018, Reglamento General de Acceso, Permanencia y Ascenso en el
Escalafén Docente, conforme se verifica en dichos documentos. También se
constata el procedimiento relacionado con la evaluacién docente, el cual es
aplicado de forma periddica corroborandose mediante la gula de entrevista
aplicados a los docentes.
El Estatuto de la Universidad se encuentra disponible para el publico en general
en el sitio web de la universidad y redes sociales, pudiendo accederse a la
informacion sobre los procedimientos de seleccion del personal docente. En
relacion a la evaluacion, los mismos son aplicados por los directivos para su
ingreso a la institucidn asi como para el ascenso en el escalofén docente segtin
se aprecia de las entrevistas realizada a los docentes.
Los llamados a concurso para ocupar cargos docentes son accesibles y
socializados a la comunidad académica, evidencidndose el cumplimiento de los
procedimientos establecidos para la seleccién de docentes desde la
convocatoria hasta el nombramiento y su homologacién por el CSU de la UNA
En cuanto a la evaluacion del desempefio docente son aplicados
sistematicamente al término de cada semestre por los estudiantes y el
coordinador académico.
De acuerdo a lo observado en las documentales anexadas, se permite
evidenciar la evaluacién docente por parte de los estudiantes mediante la
aplicacion de encuestas al término de cada semestre obteniendose resultados
tisfactorios. En las ent tas a los estudiantes, se aprecia que los mismos
exponen sus opiniones a fin de calificar diferentes aspectos del desempefo
docente.
Los resultados obtenidos son considerados para lidentificar dreas de mejoras y,
en funcién de estos, se proponen planes de capacitaciones de docentes. Segun
las entrevistas realizadas a los docentes, expusieron que las mismas ayudan a
fortalecer habilidades pedagdgicas, desarrollar competencias nuevas
metodoldgicas de ensefianza, tecnologia educativa entre otros.

De acuerdo a lo venficado en el informe de la evaluadora sobre la entrevista
docente, existe evaluacion docente con resultados, pero no existe evidencia
para proponer mejoras en la actividad docente durante la cohorte evaluada ya
que es de aplicacion reciente. Con base a estos resultados, se podrian
desarrollar estrategias y planes de accién para mejorar la calidad de la
ensefianza

El escalafén docente se esta implementando gradualmente dentro de la Facultad
en virtud a lo que dispone el Estatuto de la UNA. Sin embargo, es importante
destacar que esta implementacion no es sistematica y estd condicionada por la
disponibilidad presupuestaria segun lo expuesto por el Director Académico en la
entrevista realizada

El Estatuto de la Carrera prevé la posibilidad de que el docente acceda a
programas de movilidad académica, tanto nacionales como internacionales,
conforme a sus méntos, sin discnminacion de ninguna naturaleza. Ademas de
contar con convenios vigentes, no se constata en la reglamentacion la movilidad
como un eriteno de los programas de promocion

fd

a) Entrevislas realizadas a los Docenles.

b) Estatuto del U.N.A. Art. 103.

c) Resolucion N° 473/2018 C.S.U. Que aprueba
el Reglamento General de Acceso Permanencia
y Acenso en el Escalafén Docente de ia UN.A
d) Guia de concurso docente interno.

a) Entrevislas realizadas a los Docentes.
b) www.der una.gov.py

a) Entrevistas realizadas al Coordinador
Académico y Docentes

b) Muestra del proceso de seleccion docente
c) Informe de Evaluacion docente por
estudiante.

a) Encuesta de opinion de los estudiantes.
b) Informe de Evaluacién docente.

a) Entrevista realizada al Coordinador
Académico y Docente

b) Plan de capacitacién docente.

c) Registro de participantes

a) Informe de la Evaluadora sobre entrevista a
Docentes.

b) Informes de cursos de capacitacion
desarrollados.

c) Planeamiento Docentes

d) Planilla de Rendimiento Académico de
algunas asignaturas.

e) Entrevistas realizadas al Coordinador
Académico y Docentes.

a) Estatuto de la UN A 2017 Articulos 97 al
103
b) Entrevistas realizadas al Director Académico.

a) Entrevistas realizadas al Director Académico,
Coordinador Académico y Docentes.
b) Estatuto de la UN.A. Art. 134 inc. O
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los procedimientos de seleccién, promocion y evaluacion docentes estan claramente definidos, se cuentan difundidos en formatos accesibles y son aplicados con transparencia. Los procesos de evaluacion del personal
docente contemplan la opinién de los estudiantes cuyos resultados se utilizan para proponer planes de capacitacién pero no se evidencia para proponer mejoras en la practica docente. El Plan de carrera no se aplica a
Criterio pesar que hay programas de promocion docente, como tampoco se visualiza movilidad docente

Criterio 3.2.2 ~ Indicadores ~ Cumplimiento  Argumentaciones ‘Medios de Verificacion
Se ha constatado por medio de la caracterizacion docente y las entrevistas

a. Los docentes cuentan con la formacion académica realizadas que los docentes cuentan con la formacién académica de grado, pero a) Entrevista realizadas a los Docentes

Cumple Parcialmente

coherente con la asignatura que ensefan. no se evidencio la coherencia de una especializacion con la asignatura que b) Caracterizacion Docente.

ensefian.
b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica Cumple Totalmente Por medio de la caracterizacion docente y las entrevistas realizadas, los a) Entrevista realizadas a los Docentes.
requerida para la ensefianza universitaria. docentes cuentan con Didactica Universitana para la ensefianza b) Caracterizacion Docente

a) Entrevistas realizadas a los docentes.

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de Se evidencia una escasa produccion intelectual de proyectos de investigacion  b) Némina de docentes con produccitn

Cumple Parcialmente

los proyectos de investigacion. por parte de los docentes intelectual.
Pertinencia del Perfil
Académico de los 4 Los docentes da la:camera cuentan:con formacian de De las entrevistas realizadas al Coordinador Académico y a los docentes, no a) Entrevistas realizadas a los docentes y al
Docentes " Sarado an su diea.de aspacialidad Cumple Parcialmente todos los docentes cumplen con este indicador en virtud a que no se verificd que Coordinador Académico.
postg P : los mismos cuenten con formacion de postgrado en su area de especialidad b) Caracterizacién docente

segun la caracterizacion docente
Se ha corroborado, segun anélisis documental y de las entrevistas, la
vinculacién entre la formacion y el nivel académico de los docentes, sin

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de embargo, no todos los docentes cuentan con formacidn referente a la catedra a) Entrevistas realizadas a los docentes,
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Parciaimente que ensefian, son muy pocos los especialistas o con formacién de maestrias o b) Caracterizacion Docenle
extension) que desarrollan. doctorados. Asi también quedd comprobado que la formacién en el drea de la

investigacion y extensién es muy escasa, por lo que se considera el
cumplimiento parcial del indicador.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del  £n su mayona los docentes cuentan con formacién pedagdgica y de grado pero no todos cuentan con Postgrado, ademas no se evidencia que las mismas se encuentren en relacién con la asignatura que ensefan. No se
Criterio cuentan con produccion intelectual gue estén relacionadas con su especialidad
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a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la cap ion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
implementan sistematicamente.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desemperio
docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales cuenta con una Direccién de Post
grado, que ofrece cursos, diplomados y posgrados dirigidos a los docentes, asi
también desde la filial se cuenta con planes de capacitacién docente segun lo
expuestos por los docentes en virtud a la gula de entrevista aplicada.

Se constata evidencias de capacitacion docente en temas relacionados a las
TICs mediante el Plan de capacitacion de Cursos. no asi en temas refendos a la
inclusion, discapacidad y biosegundad segun lo manifestado por los docentes en
las entrevistas realizadas

Aungque existen planes de capacitacion y perfeccionamiento docente, la
evidencla suglere que su implementacion no es sistematica. Las entrevistas
realizadas indican que solo un pequefio numero de capacitaciones ha sido
efectivamente ejecutado, lo que limita el alcance y la continuidad de la formacion
docente. Eslo implica que no se estan cumpliendo de manera consistente las
expectativas establecidas por el indicador en cuanto a la formacién continua y el
perfeccionamiento profesional de los docentes.

El Estatuto contempla tipos de apoyo a los docentes como capacitaciones,
becas y programas de desarrollc profesional, no se evidencia la aplicacién del
mismo en virtud a las entrevistas realizadas a los docentes ya que existe un
Interés creciente en fomentar el perfeccionamiento de los mismos para mejorar
la calidad educativa

Existe un plan de capacitacion docente, la misma no arroja informacion que
provengan de los resultados de la evaluacién docente de acuerdo a las
encuestas aplicadas. Del resultado de las entrevistas efectuadas, se detallé que
este enfoque permite que la capacitacion sea mas relevante y efectiva al
centrarse en las dreas de mejora identificadas durante las evaluaciones.

No se han encontrado evidencias de satisfaccién docente en cuanto a los
procesos de formacion continua. Mediante las entrevistas efectuadas se tiene
como resultado que no se han constalado satisfaccion de los docentes con los
cursos de formacién continua

LRSS g e s S ’ " U
a) Entrevistas realizadas a los Docentes.
b) www.der una.py/index. php/postgrado.
¢) Resoluciones de los Planes de los Cursos
aprobados. Resoluciones.

d) Plan de Capacitacién docente Filial.

a) Entrevistas realizadas al Coordinador
Académico y a los Docentes.

b) Plan de capacitacién de Cursos relacionados
a las Tics

a) Entrevistas realizadas al Coordinador
Académico y a los docentes.

b) www der una. py/index php/postgrado
¢) Plan de Capacitacion docente Filial.
d) Registro de Participantes.

a) Entrevistas realizadas a los Docentes.
b) Estatuto de la UN.A. Art. 134 inc. "n".

a) Entrevisla realizada al Coordinador de
Carrera.

b) Encuesta de opinidn de los estudiantes.
c¢) Plan de Capacitacion docente Filial (afios
2018-2022)

a) Entrevistas realizadas al Coordinador
Académico y a los Docentes.

Valoracién Cuantitativa asociada

2
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La carrera cuenfa con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente. No se observa que las mismas sean aplicadas sistematicamente y que respondan a resultados de la evaluacion docente.  Los docentes han
sido capacitados solo en uso de las TICs no asi de otros temas. No se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos de formacion continua
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' Seobrva una ntn respecto mnsosdeon‘end a “ B ) ) . N
estudiantes del afio 2022, pero no se evidencia de otros afios de la cohorte a) Entrevistas realizadas a Estudiantss y

:‘sli:: m" “is'!: “! m:‘éﬂ académica a estudiantes Cumple Parcialmente evaluada. Mediante la guia de entrevistas aplicadas a los estudiantes y al g}egano T m—
: Decano mencionan que existe un solo documento de Onentacion académica de Carrera de Derecho

la Carrera correspondiente al afio 2022.
De acuerdo a las documentaciones presentadas y a las entrevistas realizadas,
las actividades de orientacion académica estan planificadas en el POA de la

Coordinacion Académica de acuerdo con el procedimiento de orientacién a) Entrevistas realizadas al Comité de

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el Atoevaluaciin

Cumple Parcialmente

mecanismo estan planificadas. académica. No se constata un plan especifico relacionado a la onentacion
académica para el mejoramiento del rendimiento académico como bien lo ha b) POA de fa Mal. Afios 2018 af 2022
Pertinencia y mencionado el Comité de autoevaluacion en la entrevista realizada.
eficacia de los Las actividades de orientacion académica previstas en el POA de fa g’cfgé";‘gi‘é::{:f:df; &l Goardinadior
Coordinacién Académica y de la Evaluadora de la Filial se desarrolla de acuerdo ; % §
Mecanismos de ;thmc:t\;ﬁ?z:eho::;tgggxmdénﬂm Planificadas se Cumple Parcialmente  a lo constatado en los informes, aunque de manera parcial, segtn indica la 22:';2;":: de gestion anual del Coordinador
Orientacion p! g x misma Carrera mediante las entrevistas realizada al Coordinador Académico y a e B e ool adias de fa
Académica a la ) la Evaluadora, lambién mediante las verificaciones documentales. Evatuacora de la Filial
poblacién estudiantil a) Entrevista realizadas al Coordinador
Las actividades de onientacion académica, segun las entrevistas realizadas al :;::apdéu mn‘m{a i::’g:dgnfzn Iacibh Acaddmica

Coordinador Académico y a la evaluadora, ademés de los documentos

d. Las actividades de orlentacion académica previstas son Cumple Parcialmente anexados, se ajustan a las necesidades de los estudiantes de manera parcial, ya

Carrera de Derecho

inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. que no abordan la mejora del rendimiento crltico, ni se verifica enfoque inclusivo, z}crdrgm de gestion anual del Coordinador
en mcolione; svaluada d) Informe de acciones realizadas de la
Evaluadora de la Filial.
e. Los resultados de las actividades de orientacion académica No Cumple No se han observado resultados de la evaluacion del impacto de las actividades :ﬁggmwstasg:::g;;a’:ai Coordinador
permiten el logro de los aprendizajes. de orientacion académica en los aprendizajes logrados ko ¥ 2
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del  £n lo que respecta a la Pertinencia y eficacia de los mecanismos de orientacién académica a la poblacién estudiantil es escaso, No se observa una planificacion con calendarios definidos, ni se verifica un enfoque
Criterio inclusivo. Y no se han observado resultado de la evaluacion del impacto de las actvidades de orientacion académica para el logro de los aprendizajes.
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

| .

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

; f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes

para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
‘culturales).

' g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las

se aplican sistematicamente.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) |

a) Resultado de Entrevistas realizadas a
| Estudiantes y Bienestar Estudiantil

| | b) Estatuto de la UN.A. art. 208.
| | €) Resolucién CSU N* 272/2015 Reglamento
| El cumplimiento del indicador es fotal, se pudo constatar que la carrera cuenta | General para la Adjudicacion de Becas en la
con programa de apoye econémico para sus estudiantes, lo cual fue tnangulado | UNA.

durante las entrevistas realizadas a los estudiantes de la Carrera de Derecho al | d) Becas y movilidad pagina web http //www.
mencionar que entro en vigencia la Ley de Arancel Cero en la universidades der.una.py/index php/institucional/becas-y-
nacionales del pais y consecuentemente en la U.N.A. Asi mismo Bienestar mowilidad.
| Estudiantil cumple en informar a sus estudiante de estos programas de apoyo e) Ley N° 6628/2020 Que establece la
| Gratuidad de los Cursos de Admision y de
| Grado en Todas las Universidades Publicas del
Pais.

Cumple Totaimente

| Se verifica que las a yudas economicas (becas) se apircan en forma sistemética

por los organismos encargados, debido que anualmente se encuentran 8) Rasutado de Enfrevisias ralizades &

estudiantes.

presupuestados dentro de la asignacion otorgada ala FD. y C .S, son 2 .
Cumple Totalmente usufructuadas por los estudiantes a solicitud de los mismos segtin lo tge'::f;’uc'g' rgig Ndi 2?2./1270585 ;:glam:r;ro
P argumentado en las entrevistas realizadas a los estudiantes que tienen la UNA Pa Ll 9.0

oportunidad de recibir el apoyo que necesitan para tener exito académico y

personal, contribuyendo asi a una experiencia educativa mas equitativa y c) Resolucion de Beneficiarios de Descuentos y

- | efectiva o - lbscasiwi S .
Se conslata que la filial cuenta con convenios firmados con la UTCD, que brinda | a) Resultado de Entrevista realizada al Decano,
apoyo en la atencién de la salud de los estudiantes en los casos necesarnos Estudiantes y Bienestar Estudiantil

Ademas, se mantiene vigente el plan de contingencia segin lo manifestado por | b) Convenio suscrito con la UTCD.
Cumple Tolalmente | el Decano, alumnos y Bieneslar Esdudiantil para garantizar el bienestar de su ¢) Plan de Contingencias en caso de Incendios
| comunidad académica. Estos convenios y planes son esenciales para proteger | y/o cualquier otra Emergencia elaborado,
la salud fisica y mental de los estudiantes, asi como para asegurar un entorno aprobado y puesto en vigencia por el Coord.
| educativo seguro y saludable ) . | Académico de la filial.
Por medio de las evidencias presentadas por la Carrera, entrevistas realizadas a
la comunidad educativa, se concluye que la carrera aplica de manera
sistematica programas de atencion a la salud de los estudiantes. Se anexa el
Cumple Totalmente | convenio de prestacién de servicios que garantiza la atencion a la salud de los
estudianles segun la necesidad ademas, por medio de las fichas de informe de
atencion a los estudiantes, se demuestra la aplicacion efectiva de los programas
| de atencion a la salud segun lo expuesto por los estudiantes

a) Resultado de Entrevistas realizadas a
Coordinador Académico y Estudiantes.

b) Convenio sucnito con al UTCD.

c¢) Fichas informes de atencion a los estudiantes

‘a) Resultado de Entrevistas realizadas a los

Estudiantes
La informacidn es conocida y difundida a través de Jas redes sociales, pagina b) Verificacién in situ
Cumple Totalmente | web y en los murales de la Institucion segun lo expuesto por los estudiantes ¢) Pagina web www.der una.py.
durante la entrevistas. d) Dipticos.

' Se venfica que la carrera cuenta con documento sobre Mecanismos de Apoyo a | a) Resuitado de entrevistas realizadas al

Estudiantes para actividades extracurniculares a estudiantes en el proceso Asistente de Administracion y Finanzas,
Cumple Totalmente formativo, con evidencias de actividades, atendtenc_lo a fa disponibilidad Estudiantes y Bienestar Estudiantil.
presupuestaria como lo fue expuesto por el Administracion y Finanzas. Los b) Mecanismos de Apoyo a Estudiantes para
| estudiantes demostraron satisfaccion con el mecanismo de apoyo brindado para Aclividades Extracurriculares en la carrera de
|las actividades extracurriculares. __ Derecho.

a) Resultado de Entrevistas realizadas a
Estudiantes y Asistente de Administracion y
Finanzas

b) Mecanismo de Apoyo a Estudiantes para
Aclividades Extracurnculares en la carrera de

De acuerdo a las entrevistas realizadas a los estudiantes, se ha evidenciado que
las actividades extracurriculares, tanto deportivas como artisticas, cuentan con el
respaldo y acompafiamiento de la Coordinacién Académica, la Direccion de
Cumple Totalmente  Extension y el Centro de Estudiantes de la filial. Este apoyo se brinda a los
alumnos cuande son invitados a participar o competir en los juegos universitanos |

Eopletibiti : ; .| Derecho.
‘ ;n:ﬂgsg;ff; :ngﬁ':g?;:gg'cg se constata en la documentacidn respaldatoria y | c) Informe de actividades realizadas afios 2018-
| 2022
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La Carrera de Derecho no cuenta con antecedentes de movilidad estudiantil

durante la cohorte evaluada, sea nacional o internacional, lo cual fue

corroborado por medio de las entrevistas realizadas a los mismos. Si bien existe
Cumple Parcialmente convenios a nivel Institucional, los mismos no fueron ejecutados a favor de la
fiial. Del resuitado de las entrevistas realizada a los estudiantes, ninguno fue
beneficiado con la movilidad por diferentes motivos, pero ienen conocimientos
de estos convenios.
Por medio de las evidencias examinadas y verficadas in situ se ha observado
que la carrera preve una eslructura edilicia que permite el acceso a las personas
con discapacidad fisica en relacién a la inclusion de los estudiantes, se utilizan
mecanismos que aseguran su insercion a la comunidad educativa para una
atencion integral a los estudiantes con discapacidad segin lo mencionado en las
entrevistas realizadas al Decano, Coordinador de Carrera, estudiantes y
Docente, demostrando satisfaccién a la inclusion efectiva de los alumnos con
discapacidad.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

a) Resultado de Entrevistas realizadas a
Estudiantes y Bienestar Estudiantil

a) Resultado de Entrevista realizada a Decano,
Coordinador académico, estudiantes y Docente.
b) Informe edilicia - inclusion efectiva de
estudiantes.

c¢) Veerificacién in situ.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva ~ Cumple Totalmente
de estudiantes con discapacidad.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera de Derecho cuenta con programas de becas para estudiantes que se aplican sistemdaticamente, ademd4s la carrera cuenta con programas de atencion a la salud para los mismos y siendo aplicadas medidas de
Juicio Valorativo del  biosegundad. En este contexto los programas de apoyo econdémico y de atencién a la salud se encuentran difundidos en formatos accesibles y de difusién masiva. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a
Criterio estudiantes para las actividades extracurnculares (deportivas, artisticas y culturales). Asimismo cuenta con convenios para la mevilidad estudiantil nacional o internacional pero no se cuenta con antecedentes de su
aplicacién. La facultad cuenta con mecanismos que ayudan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que favorece la atencion integral de los estudiantes
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluaciony
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta,

c. Los ismos ylo pr tos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal
administrativo y de apoyo estan claramente definidas en el Estatuto, Ley de la
Funcitn Publica y el Reglamento General de la Funcién Piblica de la UNA para
los diferentes cargos teniendo en cuenta el perfil requerido segun el Manual de
Organizacién y Funciones

De acuerdo a lo observado durante la visita, los procedimientos de seleccion y
promocion del personal administrativo se encuentran disponibles en la pagina
web de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y se dan a conocer a los
miembros de la comunidad académica a través de circulares emitidas por el
departamento de Recursos Humanos.

Se puedo corroborar que el personal Directivo, Administrativo y de Apoyo,
cuentan con procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal y
que son aplicados segun el Mecanismo de seleccion del personal administrativo
v de Apoyo, por lo que se considera de cumplimiento total el indicador evaluado

De acuerdo a lo venficado durante la visita, la Facuitad de Derecho y Ciencias
Sociales se nge por las normativas de la UNA y la Filial se ajusta a las mismas
en cuanto a la vigencia al Plan de carrera para el personal administrativo y de
apoyo conforme lo establecido en la Resolucion N® 109/ 2019 de la UNA

De acuerdo a lo venficado durante la visita, los documentos respaldatorios dan
muestra de la aplicacion del Plan de carrera del personal administrativo y de
apoyo de la Filial de San Juan Bautista; aunque no se constata que dicho plan
sea aplicado sistematicamente conforme a la disponibilidad presupuestana
otorgada por el PGN a la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Sede
Central

a) Ley 1626/00 de la Funcién Publica

b) Estatuto de la UN A afio 2017 Art 224

¢) Resolucién C. S.U. N*® 269/2018 Que Aprueba
el Reglamento General de la Funcién Publica de
laUNA

a) Resolucion de convocatoria de cargos.
b) Pagina web: der.una.py.
c) Panel Informativo institucional.

a) Cuadro de Promocién y ascenso de los
funcionarios de la filial.

b) Resultado de Concurso de Oposicion.
c) Nombramiento de funcionaros.

d) Contrato de funcionanos.

a) Resolucion N* 109/2019 Rectorado, por la
Cual se Aprueban los Lineamientos de
Concursos para el Nombramiento, Ascenso y
Contratacion de Funcionanos en la UNA.

a) Cuadro de Promocién y ascenso de los
funcionanos de la filial

Valoracion Cuantitativa asociada

4

El Cnterio de Eficacia e intgndad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal Administrativo de Apoyo es Satisfactorio. Esto se fundamenta en que la Carrera cuenta con Mecanismos de seleccion,
evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo aplicado segun las normativas institucionales y de la carrera, aunque no se observa una implementacion sistematica

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Informe Final 47

Por medio de las evidencias analizadas mediante la caractenzacion del personal
administrativo y de apoyo, los mismos cuentan con la formacidn acorde a las
necesidades que realizan, por lo que corresponde el cumplimiento total del
indicador evaluado.

a) Resolucion N° 407/2010 del H.C D.: Que
aprueba en General el Reglamento Interno de
Funcionarios y Empleados de la FD. y C.S.

b) Caractenzacion de Personal Administrativo y
de Apoyo
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Eficacia y
pertinencia de la
Formacién y
Desempeiio del
personal
administrativo y de
apoyo

Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

d. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de |a carrera.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Direccién de Recursos Humanos de la Sede Central ofrece cursos de
capacitacién a los funcionanos de la filial conforme a la funcién que desempedia
y con el apoyo institucional de la Sede Central. Se cuenta con planes o
programas de perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo en
el drea de biblioteca donde se establece dos curso taller sin evidenciarse de
otros planes o programas para otros personales. Ademas no se cuenta con otros
programas o planes de otros afios de la cohorte evaluada. Los entrevistados
tienen conocimiento de la exiistencia de estos programas y planes de
perfeccionamiento pero no lo usufructian por diferentes motivos.

La Direccién de Recursas Humanos de la U.N A implementa los cursos de
capacitacién dirigidos al personal administrativo y de apoyo. Se pudo constatar
escasas capacitaciones de esta filial, por lo que nc se puede asegurar la
sistematicidad en la aplicacion del plan de perfeccionamiento. De acuerdo a las
entrevistas realizadas, solo algunos personales administrativos fueron
beneficiados con programas y planes de perfeccionamiento, no asi los
personales de apoyo a fin de garantizar el constante mejoramiento de sus
habilidades y conocimientos, lo que contnbuye a la eficiencia y calidad del
trabajo en la institucion

El personal administrativo y de apoyo cumple totalmente con las horas
requendas para el cumplimiento de sus funciones y objetivos de la Carrera lo
cual se corrobora con lo expuesto por el asistente de RR.HH en las entrevistas
realizadas sin que se observe un apartamiento de lo que estipula las
resoluciones que establecen la carga horana laboral para funcionarios
permanentes y contratados.

Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa acerca del personal
administrativo y de apoyo. El comité constatd a través de las entrevistas
realizadas y a las encuestas aplicadas la satisfaccion de la comunidad sobre el
desemperio administrativo

a) Resultado de Entrevistas realizadas al
Personal Administrativo y de Apoyo.

b) Planes de perfecionamiento y capacitacion al
personal administrativo y de apoyo.

a)Resultado de Entrevistas realizadas al
Personal Administrativo y de Apoyo y Direccion
de RR.HH.

b) Capacitacion de Funcionarnos y Registro de
Participantes.

a) Resultado de Entrevistas realizadas al
Personal Administrativo y de Apoyo y Asistente
de RR.HH.

b) Resolucion N° 02/2018 Por la cual se
Establede la carga Horana Laobaral 2018 Para
funcionarios permanente y personal contratado
dela FDyC.S.

¢) Resolucion N° 08/2019 Por la cual se
Establede la carga Horana Laobaral 2019 Para
funcionarios permanente y personal contratado
dela FDyC.S

d) Resolucion N°® 14/2020 Por la cual se
Establede la carga Horana Laobaral 2020 Para
funcionarios permanente y personal contratado
delaFDyC.S

e) Resolucion N° 06/2021 Por la cual se
Eslablede la carga Horaria Laobaral 2021 Para
funcionarios permanente y personal contralado
delaFDyCS

f) Resolucion N° 102/2022 Por la cual se
Establede la carga Horaria Laobaral 2022 Para
funcionarios permanente y personal contratado
dela FDyCS

a) Resultado de encuesta

Valoracién Cuantitativa asociada

4

El criterio eficacia y pertinencia de la formacion y desempeiio del personal administrativo y de apoyo es satisfactonio. Esto se fundamenta en que el personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las
necesidades que realiza, la dedicacién horana es suficiente para cubrnir las necesidades de la carrera. Si bien los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo no se implementan
sistematicamente, se ha evidenciado una satisfaccidn de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
La Carrera cuenta con un procedimiento de seleccion, evaluacion y promocion en su estatuto Los resultados de las evaluaciones a directivos no son utilizados para la mejora de la gestion
El procedimiento de seleccion, evaluacion y promocion se encuentra difundido en la web No se visualiza que los resultados de las evaluaciones sirvan para proponer mejoras en la actividad docente

L nvenios institucionales vigentes ni n utados para la movilidad nacional e internacional de los docentes de la Carrera
Los procedimientos de difusion son transparentes y se socializa con la comunidad educativa d:sDC:reczo blos Vigenies;na son Ejec P cional de fos do %

’ ! [f nsed
La Carrera cuenta con Directivos con el perfil requerido para el cargo No se vizualiza que la formacion de los docentes guarden relacién con las asignaturas que ensefian

Se demuestra una satisfaccion en la carga horana de los directivos No se cuentan con docentes con produccion intelectual para la investigacion
Se evidencia el compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la Carrera No se observa coherencia entre la formacion y el nivel académica de los docentes y las actividades que desarrollan
Hay satisfaccidn de los miembros de la comunidad académica por la gestion de sus directivos No todos los docentes cuentan con postgrado

La Carrera cuenta con un Reglamento del Personal Docente. No se vizualiza que los resultados de evaluacién docente propicie planes de capacitaciones y perfeccionamiento

La Carrera cuenta con un Mecanismo para la aplicacién de la evaluacion del desempefio docente Falta capacitacion de los docentes en otros temas referidos a la inclusion, discapacidad y biosegundad
Los resultados de las evaluaciones son utilizados para planes de capacitacién No se observa que los planes de capacitacion y perfeccionamiento sean aplicados en forma sistemética
Los Docenles, en su mayoria, cuentan con foracion Pedagdgica y de grado No se visualiza satisfaccién de los docentes con los procesos de formacién continua

La carrera cuenta con planes de capacitacidn y perfeccionamiento docente No cuenta con planificacién de onentacién académica de la cohorte evaluada

Las aclividades de onentacion académica estan planificadas en el POA de la Coordinacién Académica de acuerdo con el .
procedimiento de orientacién académica No se observa que el resultado de las actividades de onentacién académica permita el logro de los aprendizajes

Se cuenta con programa de apoyo econdmico para sus estudiantes No se verifica un enfoque inclusivo en las actividades de onentacion académica

Se cuenta con una oficina de bienestar estudiantil Los sanitarios no estan adecuados para personas con discapacidad.

Cuentan con convenios de atencion a la salud de los estudiantes No se constata que el Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo sea implementado sisteméticamente
Se evidencia actividades extracurnculares Falta aplicar de manera sistematica el plan de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo

La estructura edilicia permite la inclusién con discapacidad.

El Personal Administrativo y de Apoyo cuenta con un mecanismo de seleccion, evaluacién y promocion.

El procedimiento de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo es aplicado de acuerdo a
las normativas establecidas

Se constata un Plan de Carrera para el personal Administrativo y de Apoyo.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 49 : 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



El Personal Administrativo y de Apoyo, cuenta con formacién acorde a las necesidades que realiza.
La dedidacién horana del Personal Administrativo y de Apoyo es suficiente para cubnr las necesidades de la carrera

La comunidad educativa se encuentra satisfecho con el desempefio del Personal Administrativo y de Apoyo

Recomendaciones de Mejora

R1. Utilizar los resultados de las evaluaciones a directivos para la mejora de la gestion

R2. Ejecutar lo previsto en el Reglamento del Personal Docente en cuanto a los grados del escalafonamiento debiendo ser sistematica su aplicacién como asi tambien la promocion de los docentes

R3. Ejecutar los convenios con los que cuenta la institucion a fin de cumplir con la movilidad nacional e internacional de los docentes

R4. Determinar la caractenzacién de los docentes de acuerdo a su especializacion y aplicar segun resultados la designacién de las asignaturas, a fin de que exista coherencia entre la formacion académica y las asignaturas que ensefian.

RS5. Incentivar en los docentes la produccion intelectual derivada de proyectos de investigacién

R6. Propiciar la condiciones para que los docentes tengan acceso a cursos de posgrado de su especialidad

R7. Elaborar planes de capacitacion y perfeccionamiento docente, aprobado formalmente, que sea eficaces para la formacién continua de los docentes y acorde a las asignaturas que enseflan

R8. Planificar las orientaciones académicas por afio electivo y considerar el enfoque inclusivo en la educacion superior.

R9. Elaborar informes de los resultados obtenidos de las onentaciones académicas, a fin de determinar el logro de los objetivos del aprendizaje segun cada drea del saber académico

R10 Fortalecer con otros mecanismos de apoyo que no sean exclusivamente financieros las actividades extracurriculares, deportivas, culturales y artisticas

R11. Gestionar y aplicar convenios de movilidad nacional e internacional para los estudiantes
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R12 Aplicar de manera sistematica los planes de capacitacion y de perfeccionamiento del personal admnistratuivo y de apoyo

R13 Gestionar y aplicar convenios de movilidad nacional e internacional para los estudiantes

R14 Aplicar de manera sistematica los planes de capacitacion y de perfeccionamientc del personal admnistratuive y de apoyo.

DIMENSION 4. RECURSOS

Luego de haber realizado el recorrido durante la visita, se pudo comprobar lo

mencionado en el informe con placas fotograficas. En este sentido, se constata

que los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de
Cumple Totalmente  apoyo reunen las condiciones para minimizar posibles riesgos sanitarios en el

a) Informe sobre placas folograficas de las
diversos espacios fisicos de la filial destinados a
los directivos, docentes, administrativos y de

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reinen las condiciones

sanltanas_y_de bioseguridad para facilitar el desarrollo entorno en el que desarrollan sus actividades. En este sentido, los espacios son :?;::I'_"m Ao dei ecoriido: dirsntes fa visita
de las actividades. suficientemente amplios para garantizar distanciamiento fisico en caso de Crsericial

necesidad, estan correctamente ventilados.
a) Informe sobre placas fotograficas que

Al culminar el recorrido por las instalaciones de la Institucion, se contrastoé lo ilustran dimensiones de las aulas segin
b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al mencionado en los informes adjuntados en el Informe de Aulqevaluacién en numero de estudiantes y superficie de las
nimero de estudiantes. Cumple Totalmente cuanto a la dimension de las aulas y Ia_ proporcion con la canndad_de mismas. )
estudiantes. Se cuenta con aulas suficientes y acorde a las necesidades para el b)Matricula de estudiantes por semestre
desarrollo de las actividades académicas. c) Resultado del recorrido durante la visita
presencial

a) Informe documentado de placas fotograficas
que ilustran los requisitos deseables para
desarrollar clases.

Todas las salas de clase cuentan con iluminacion y mabiliarios adecuados. Se
disponen de equipos informaticos y proyectores que pueden ser trasladados en

c. Las salas de clases cuentan con todos los :
las salas de acuerdo a las necesidades de cada docente y grupo de alumnos,

:ic;:s::'nemos necesarios para ol desarolio de las Cumale:Totalments asimismo, se observa pizarras acrilicas y equipos de aire acondicionado. En :;“g:‘;:ﬁ::z:z;sr'::;g;? d‘:ﬁ;:fﬁ":?\:{;ia
& cuanto a iluminacion y mobiliarios para alumnos y docentes también se cuenta B
con los requeridos minimamente para el normal de desarrollo de las clases. presencial
a) Informe del Comité acerca de la observacion
. i . . i Se cuenta con una biblioteca cuyas instalaciones cuentan con equipamiento in situ realizada.
d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios suficiente y adecuado para el acervo bibliografico. En cuanto al espacio fisico b) Informe sobre imagenes de fotografias de
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Parcialmente destinado a la lectura se requiere de cubiculos individuales y espacios diferentes distintos espacios de la biblioteca.
bibliografico como para la lectura. donde se encuentra el acervo bibliogréfico con el objeto de garantizar la ¢) Resultado del recorrido durante la visita
concentracion de quienes utilizan la biblioteca para le lectura. presencial

Luego de realizar el recorrido presencial por la Institucion, se pudo visualizar que
la Carrera cuenta con una sala de informatica que requiere ser mejorado para
garantizar su uso y utilidad en el proceso de formacion de los estudiantes. La
sala de informatica cuenta con equipos y espacios insuficientes considerando las

No Cumple necesidades de la Carrera (Cantidad de alumnos, por ejemplo). En la entrevista
realizada con estudiantes, empleadores y egresados, algunos han manifestado
que los alumnos "muchas veces necesita un espacio con computadoras para
que puedan realizar sus trabajos”. Ademas, los mobiliarios deben adecuarse a
los requerimientos propios de una sala de informatica.

a) Informe con apoyo de imagen de la sala de
informatica, su espacio fisico y los
equipamientos instalados dentro de la misma.
b) Resultado del recorrido durante la visita
presencial.

c) Guia de Entrevistas a estudiantes,
empleadores y egresados

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 51




f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares re(inen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan seglin necesidad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE
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De acuerdo a lo observado, se cuenta con una sala de audiencias orales, este
espacio forma parte del proceso de formacion en las actividades practicas, sin
embargo, también se requiere otros espacios para el desarrollo efectivo de las
clases practicas, tales como el Consultorio Juridico, que es un espacio
compartido con otras dependencias de la Carrera, y la sala de informatica, que
requiere ser mejorado desde el punto de vista del espacio, considerando la
cantidad de alumnos y los equipos informaticos y los mobiliarios.

Algunos espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de
accesibilidad. En este sentido, se observa que en planta baja se observan
rampas de acceso al edificio desde el estacionamiento y para subir en las salas
de clase de la planta alta. Sin embargo, los sanitarios requieren ser adaptados
para personas con discapacidad, como asimismo, el acceso a la sala de juicios
orales que sélo cuenta con escaleras para el acceso. Otro aspecto importante
que este Comité ha considerado con miras al mejoramiento de la Carrera en
este aspecto es el recorrido que pueda hacer una persona con discapacidad en
los dos edificios que cuenta la Carrera, para lener en cuenta los accesos libres
de obstaculos a las diferentes dependencias que facilitan el desplazamiento de
personas usuarias de silla de ruedas, por ejemplo.

La carrera cuenta con espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares: espacio de alimentacion, campo de deporte, inclusive un
compromisa de autoridades locales para la construccion de un polideportivo, una
necesidad manifestada por el Centro de Estudiantes. En caso necesario, el patio
de las Instalaciones también es utilizado para eventos culturales y otras
actividades extracurriculares que se requiera.

Luego de haber analizado las documentaciones adjuntadas como evidencia, las
entrevistas realizadas con los diferentes actores y el recarrido durante la visita
presencial, se ha observado que la Carrera ha realizado gestiones ante las
autoridades locales y departamentales para realizar mejoras edilicias y
construccion de nuevas areas requeridas para ofrecer mayores comodidades
toda la comunidad educativa.

a) Informe documentado de placas fotograficas
relacionadas con los espacios fisicos suficientes
con que cuenta la filial para actividades
extracurriculares

b) Resultado del recorrido durante la visita
presencial.

a) Informe de imagenes sobre distintas formas
de accesibilidad dentro de las instalaciones de
la filial,

b) Resultado del recorrido durante la visita
presencial.

a)-Informe de observacion in situ de los
espacios para aclividades extracurriculares con
que cuenta la filial.

b) Informe documentado de imagenes de los
espacios fisicos de la filial, destinados a
diferentes tipos de actividades extra
curriculares.

c) Resultado del recorrido durante la visita
presencial.

a) Resolucion del Decanato N* 543/2018 de
fecha 20 de julio de 20182018. "Por la cual se
aprueba el Plan de Mantenimiento de la
Direccion Administrativa y Financiera de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Asuncion, que
enmarca las Acciones de Mantenimiento
Preventivo de la Infraestructura Edilicia ,
Mobiliario, Equipos y Herramientas.

b)Informe documentado de imagenes de la
expansion, conservacion y mejoras edilicia
introducidas en la filial.

c)Ampliacion del Edificio en Planta Alta de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales U.N.A,
Filial San Juan Bautista Misiones. Monto Total
Adjudicado 948.907.808.

d) Recorrido durante la visita presencial.

f) Guia de Entrevista con el Director Académico
y la Decana.

Valoracién Cuantitativa asociada
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La filial de la Carrera de Derecho, en San Juan Bautista, cuenta con espacios destinados a directivos, docentes y administrativos que rednen las condiciones de salubridad e higiene. Las salas de clases son adecuadas
para el desarrollo de las actividades académicas, considerando la iluminacion, aberturas y otros equipamientos necesarios para ese fin. En cuanto a la biblioteca, se requiere de un espacio fisico destinado a la lectura (de
Juicio Valorativo del  manera individual y/o grupos pequefios). La sala de informdtica no cumple con los requerimientos minimos para que los alumnos o docentes puedan realizar sus actividades de manera comodo y adecuada, teniendo en
Criterio cuenta especialmente dos aspeclos, la cantidad de computadoras y los mobiliarios). Por otro lado, los espacios destinados a la carrera son, en algunas partes, accesibles de acuerdo a las exigencias de las normativas
legales vigentes, sin embargo, existen dependencias claves en la Carrera que requiere adecuar su acceso para garantizar los derechos de los estudiantes con discapacidad. Cuenta con espacios destinados a la
recreacion y actividades extracurriculares. Finalmente, se observa implementacién de proyectos de expansion, por lo que la pertinencia y adecuacion de los espacios destinados a las actividades de la carrera es suficiente.

. a) Informe documentado He iméagenes de los

; ; . equipos informaticos disponible en la Sala de
De acuerdo al andlisis de las evidencias presentadas y el recorrido presencial Informatica de la filial

a. Los equipos e insumas del lab rio estan di bl realizado, se puede observar que los equipos e Insumos estan disponibles, sin . L
p ‘ : ! reco
oportunamente. Cumple Parcialments embargo, en cuanto a la sala de informética, tales equipos son insuficientes para :Ltiﬁgdo da idoiclirante b visita

dar respuestas a la cantidad de estudiantes con que cuenta la Carrera

a) Resultado del recormdo durante la visita
Para el uso de los recursos tanto de biblioteca como de otras dependencias se  presencial
realiza el registro respectivo a cargo de los responsables a cargo

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se

encuentra debidamente registrados. Cumpls Tolalmente
De acuerdo a lo analizado por el Comité de Pares, se relevan los requerimientos
en cuanto a textos y equipamiento informatico, como asimismo las necesidades

Cumple Parcialmente de otras dependencias. cuya adquisicion estd supeditada a la disponibilidad
presupuestana. En este sentido, la adquisicion y actualizacion sistematica de los
equipamientos es una aspecto aun pendiente.

a) Resultado de entrevistas con las autoridades

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
de la Carrera.

laboratorio se realizan sistematicamente.

4.1.2.349- Acuerdo Especifico de Cooperacion

Inteninstitucional entre la Compaiiia Paraguaya

de Comunicaciones Sociedad Anénima y la
Los estudiantes y docentes tienen acceso a recursos de informacién, mediante  Universidad Nacional de Asuncién para la

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de Cilinte Totatiante el libre acceso a internet mediante un Convenio celebrado con la COPACO, esto  "Provisidn de Servicios de Comunicaciones para
informacion esta garantizado. P les permite acceder a las informaciones institucionales, tanto a la pagina web Estudiantes y Funcionarios de la UNA" de fecha
como en redes sociales 2 de jufio de 2020,

1.1.2.28-Pégina web de la sede central
1.1.2.31 Pégina de Facebbok de la Filial FDYCS
-UNA, sede San Juan Bautista Misiones
Eficacia y eficiencia De acuerdo al andlisis hecho por el Comité de Pares, la carrera cuenta con un  a) Resultado de entrevistas con docentes,
en el uso de los ) acervo bibliografico para cumplir parcialmente con las necesidades en el estudiantes, encargado de biblioteca
e. El acervo bibliografico disponible responde a las proceso del PEA. Eslto se concluye a partir de las entrevistas realizadas con los  b)Andlisis de evidencias presentadas
Recursos necesidades de la carrera. docentes y estudiantes, asimismo, durante la visita presencial se ha notado que  c)Resultado del recormdo durante la visita
Disponibles para la la cantidad de libros debe ser acorde a los requenmientos de las diferentes presencial
i Y asignaturas de la Carrera y la cantidad de alumnos con que cuenta
lmpleme ntacion d.8| La Carrera manifiesta que las normativas de propiedad intelectual se respetan,
Proyecto Académico con el argumento de que se ulilizan carteles en lugares visibles de la biblioteca, a) Cartel sobre * Respeto a los Derechos de
sin embargo, para este Comité, las evidencias y argumentaciones realizadas por Autor segin Ley 1328/1998
la Carrera son insuficientes para demostrar el cumplimiento total del indicador.

Cumple Parcialmente

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Parcialmente

a) Mecanismos de evaluacién e incremento del
De acuerdo al andlisis de las evidencias realizado por el Comité de Pares, se acervo bibliogréfico.
observa que la filial ha realizado en el afio 2021 varios pedidos de profesores b) Informe de resultado de respuesta de
para la provisién de libros, esto se puede observar en la evidencia adjuntada por docentes a solicitud para necesidad de

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del Cumple Parcialmente la Carrera cuyos codigos son 4.1.2. (355, 356 y 357). De acuerdo a las incorporar méas libros para el acervo

acervo bibliografico. P evidencias, ninguno de los pedidos de la filial fueron atendidos para el bibliografico de la filial.
incremento del acervo biblilografico. En cuanto a la evidencia 4..1.2 (358) se c)Solicitud de la Coordinacién Académica
observa la donacién de 6 computadoras por la Secrelaria de la Juventud en el d)Informes anuales elevados sobre uso de la

Biblioteca
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T o : | a) Informes anuales elevados sobre uso de la |

{ " | Biblioteca
| | Las instalaciones de las salas de informatica no cuentan con equipamiento
| 4 s s b) Acta de Entrega de Donaciones del Proyecto
| | h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de suficiente para la realizacidn de actividades programadas, por grupos de | ""CONECTADOS"" de la Secretaria Nacional de

Cumple Parcialmente | estudiantes de cada asignalura y seccion. Asimismo, no se cuenta con equipos la Juventud

|
| estudiantes y docentes. i i o [
i gﬁo;;:oégms suficientes en la sala de Biblioteca, disponibies para docentes y ¢) Resultado del recorrido durante Ia visita
| ! presencial
| ]
| = - -] — ; + 1
I [ De acuerdo a la evidencia presentada (Formulario de encuesta de sabisfaccion) ] 3 ;
| no se observan resultados analizados de /a satisfaccion de la Comunidad g)d;?;us trada de Encuesta de Salisfaccidn
| i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el Educativa con el uso de recursos disponibles, el formulano adjunto esta en
‘ ' uso de los recursos disponibles, Cumple Parcialmente blanco y no constituye una evidencia valida en el proceso de argumentacion 2;,35';:"?:55"””5'55 oo dacentos,

Durante las entrevislas, los diferentes actores educativos han manifestado su
| satisfaccién al respecto.
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

La Carrera cuenta con insumos de laboratorio que estan disponibles, aunque no en la cantidad requerida. La utilizacién de estos recursos son debidamente registrados. En cuanto a la adquisicion y actualizacion de los
Juicio Valorativo del  ©9v/pamientos es una cuestién que depende de la disponibilidad presupuestana. Se cuenta con un convenio con la COPACO para garantizar a docentes y estudiantes el acceso a redes de informacion. Sin embargo, el
Criterio acervo bibliografico de la carrera debe ser suficiente para dar respuesta a la cantidad de alumnos que cuenta, _e.' respeto de la propiedad m_telecruan‘ no cuenta con una normativa institucional que regule y el pedido de
incremento del acervo bibliografico no tiene respuesta por parte de las autoridades de la sede central. Los equipos informaticos son insuficientes durante las entrevistas se ha notado salisfaccién de la comunidad con
relacion al uso de recursos disponibles, por lo que la eficacia y la eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacién del proyecto académico es escasa
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a) Ley N* 1535/1999 De Administracién
Financiera del Estado
b) Decreto N° 8127/2000"Por el cual se
establecen las disposiciones legales y
administrativas que reglamentan la
implementacion de la Ley N° 1535/1999, "De
Administracion Financiera del Estado”, y el
FUNCIONAMIENTO del Sistema Integrado de
Administracién Financiera- STAF.
c) Resolucion N ° 236/2020 del 11 de mayo
de 2020, de la Contraloria General de la
Repdblica CGR,"Por la cual se actualiza la Guia
Bésica de Documentos de Rendicion de
Cuentas que sustentan la Ejecucion de los
principales Rubros presupuestarios de Ingresos
y Gastos de los Organismos y Enlidades del
Estado, sujetos al control de la Contraloria
General de la Republica y se deja sin efecto la
Resol. N° 653 del 17 de julio de 2008."
d) Resolucion del Decanato N* 920 /2021
del 22 de Octubre del 2021: Por la cual se
aprueba el sistema de Gestion Presupuestana y
los mecanismos de seguimiento, control y
rendicion de cuentas de la Facullad de Derecho
y Ciencias Sociales - UN A.
e) Resolucion N° 622/2021" Por la cual se
aprueba la actualizacién del Formato 37"
Definicién macroprocesos versién 02'de la
Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccién de Giraduria de la FDYCS de la UNA,
requisito
f Gestidn por proceso de la NRM-MECIP.
2015 del 02/08/2021
g) Resolucion N° 643/2018 " Plan de
Mantenimiento, Direccién Administrativa y
Financiera" Por la cual el Plan de la FOYCS de
la UNA que enmarca acciones de
mantenimiento preventivo de la infraestructura
edilicia, mobiliano, equipos y herramientas de la
institucion *
h) Resolucion N° 644 /2018" Por la cual se
aprueba el Plan de Inversiones de la Direccion
Administrativa y Financiera de la FDYCS de la
~ UNA, que establece acciones para el desarrollo
de los recursos para el fortalecimiento y
crecimiento institucional.
i) Resolucion del Decanato N° 920 /2021
del 22 de octubre del 2021. Por la cual se
aprueba el sistema de Geslidon Presupuestana y
los mecanismos de seguimiento, control y
rendicion de cuentas de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales - UN A

Los cntenos utilizados para los procedimientos administrativos y financieros se
sustentan en las bases legales que amparan la utilizacion de los recursos fisicos
y financieros de las instituciones publicas. Estos instrumentos preestablecen y
definen con clandad las formalidades para dichos procesos.

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ej ion del p puesto se encuentran Cumple Totalmente
claramente definidos.
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; Ta) Informe de gestion anual de la
| Los procedimientos administrativos y financieron son socializados con los Coordinacién Académica de la Filial elevadas a

T
|
| | responsables de gestionar la Carrera.Estos (Decana y Directores y Coordinador | la sede central
b. Los procedimientos establecidos son conacidos por los | Cumple Totalmente | de Filial), quienes conforman una instancia en la que se definen las necesidades  b) Enlace Administracién Financiera: http:
; responsables de gestionar la carrera. | P prioritanas, planifican, se realiza la toma de decisiones y da seguimiento a la /www der una. py/index.
| | | gestién de los recursos materiales y financieros para el cumplimiento eficaz y php/administracion/direccion-administrativa-y-
[ [ | eficiente de los objetivos de la Carrera. financiera
i |
_EﬁcaF’a y : [ a) Informe de Ejecucion Presupuestana de
pertinencia de los [ Gastos FF10 Recursos Ordinarios del Tesoro y
Procedimientos ' ) _ FF30 Recursos Propios
Administrativos y | o _ Se observa cumplimiento de los procedimientos administrativos y financieros, b) Informe de gestion anual de la
4 % c. Los procedimientos administrativos y financieros se Cumple Totalmente mediante la presentacion de informes de Ejecucion Presupuestana de Gastos Coordinacion Académica de la Filial elevadas a
Financieros ' implementan efectivamente. FF10 y FF30, asi como el informe de gestién anual de la Coordinacién de la la sede central.
Filial. c) Boletas de Depdsito realizado desde de
la filial a la Cuenta Bancaria B.N.F de la sede
central

Conforme al informe realizado por la Carrera, el anteproyecto de presupuesto
elaborado por la Coord. Académica de la filial parte de las diferentes a) Anteproyecto de Presupuesto de /a filial
necesidades de secciones de la filial sistematizadas en un formulano de (Lista de necesidades de cada departamento)
“requerimientos de servicios no personales y gastos“que luego es elevadoala | b) Formulario de "requenmientos de
sede central. Este pedido es realizado por el Coordinador Académico de la Filial, | servicios no personales y gastos” presentados
sin embargo, no se observa evidencias de la participacién de los actores de la por cada seccién
| Carrera en los procedimientos para determinar las necesidades como por
L o ) ) . | | ejemplo, de alumnos, docentes, u otras actores que conforma la Filial ! ) )
I a) 4.2.1.362-"Resolucién N * 236/2020 del
11 de mayo de 2020, de la Contraloria General
| ! I de la Republica CGR, "Por la cual se actualiza
| | la Guia Bésica de Documentos de Rendicién de
Cuentas que sustentan la Ejecucion de los
| principales Rubros presupuestarios de Ingresos
| | { ¥ Gaslos de los Organismos y Entidades del
| Estado, sujetos al control de la Contraloria
| General de la Republica, se deja sin efecto la
| | Resol. N° 653 del 17 de julio de 2008."
| | b) " Resolucion del Decanato N° 920 /2021
| del 22 de octubre del 2021: Por la cual se
aprueba el sistema de Gestién Presupuestana y
los mecanismos de sequimiento, control y
. | rendicion de cuentas de la Facultad de Derecho
| :jaiﬁ‘:ltg: :‘r::::l:l?:i:‘e saguimiento y control de la [ Cumple Totalmente g.gg;o al control de la ejecucion presupuestaria (Ley 1535 y Res N° 236 de la g )Crenc_‘f;: s‘z?ﬁéff,v.%%gmm 8. que aprueba
| f el Manual de Organizacion y Funciones y sus
| correspondientes Organigramas de la FDYCS
| de la UNA y sus filiales.
| d) Resolucién N°2640 / 2018 Por la cual
| | se aprueba el Manual de Organizacién y
| Funciones
\{j’, e) Resolucién N* 644 /2018" Por la cual se
aprueba el Plan de Inversiones de la Direccion
e Administrativa y Financiera de la FDYCS de la
UNA, que establece acciones para el desarrolio
| de los recursos para el fortalecimiento y
crecimiento institucional
f -Boletas de Depésitos de la fiial en el
BNF, de San Juan Bautista, Misiones

b
|
|

d. Los procedimientos para determinar las necesidades

 presupuestarias consideran a los actores de la carrera. Cumple Parciaimento

La Carrera presenta como evidencia la normativa legal que nge la materia en
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P i T la)  Resolucién N°2225/2018 que aprueba el |
Manual de Organizacion y Funciones y sus
| De acuerdo a las evidencias presentadas por la Carrera, no se observan los g‘:;:supﬁzdm: urzsm‘(,;aﬁimgramas de{aRYES
f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion No Cuniple | mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria, aunque en | b) Re s}c; lucion N° 25 40/2018 Por la cual se
presupuestaria se aplican sistematicamente. P el informe se refiere a las normativas que regulan este aspeclo, se requiere apruabs o Ormanigrame; Manual de
| evidencias de la aplicacién sistemética del mecanismo. Oe'g iz n“; Fugr o e‘ & dle las filiales 0615
| ‘ FDYCS de la UNA
| | a) Resultado de Encuesta aplicada a
| docentes, funcionanos, estudiantes, egresados
i 2 : 7 " s | Los resultados de encuestas que presenta la Carrera como evidencia del b) Formulano de Encuesta aplicada.
gr E:S ;:"v:‘:ii::g: ::::ﬁ:ﬁ:{;vgz :?fﬁ\uamn;zgdi;‘::aar:;m ac::slus i Cumple Parcialmente | indicador no se encuentran analizadas como para determinar el cudl es el c) Guia de Entrevistas realizadas a
= iy porcentaje del nivel de satisfaccion de la Comunidad docentes, funcionarios administrativos y
| personal de servicio.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto estéan claramente definidos, los procedimientos establecidos son conocidos por los responsabies de la Carrea, estos
Juicio Valorativo del procedimientos son implementados efectivamente, existen mecanismos de seguimiento y control dg_la e@cwdn presupuestana establecidos claramente en las normativas legales vigentes Sin embargo, para dqrerrmnar
Criterio las n_ecestdades_ presupuestarias se re_al.'za directamente desde la Coqrqmacrdn Ac_adémrqa de la Filial sin evidenciar las consultas realizadas a los demds actores que forman parte de la Filial Durante las entrevistas se ha
manifestado satisfaccion de la comunidad educativa sobre los procedimientos administrativos y financieros implementados. No se observa evidencias de aplicacion sistematica del mecanismo de seguimiento y control de
la ejecucion presupuestaria, por lo que se conicuye que la eficacia y pertinencia de los procedimientos administrativos y financieros es suficiente
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DIMENSION 4. RECURSOS

= ~ Fortalezas y Debilidades en la Dimension ,
Fortalezas Debilidades

;ungzul:Zcé:g 5 (LN A ORI I OR Ao Syl ol SRR ddieuaci g o G Sl CaRInR e 4. La biblioteca no cuenta con cubiculos para lecturas y trabajos individuales, de manera separada al 4rea del acervo bibliogréfico

2. Cuenta con salas de clases adecuadas para el desarrollo de las actividades académicas 5. La sala de informatica no cuenta con espacio ni mobiliano adecuado.

3. Las salas de clases cuentan con iluminacién y mobiliarios adecuados y suficientes. Asimismo, se observa ambiente

climatizado y buena aireacion de dichas salas 6. No se cuenta con espacio suficiente en la sala de informatica

11. El uso de los recursos del laboratorio se registran. 10. Los equipos del laboratorio no son suficientes
13. Se garantiza el acceso de docentes y estudiantes a las redes de informacion 12. No se adquiere ni se actualiza de manera sistemalica los equipamientos de laboratorio
19. Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucién presupuestaria estan bien definidos 14. No existe la cantidad de libros sufiencientes para dar respuestas a las necesidades de la Carrera.

20. Los procedimientos son conocidos por los responsables de la Carrera 15. No hay normativa institucional o protocolo que regule el respeto de la propiedad intelectual, tanto por parte de alumnos y

docentes.
21. Los procedimientos administrativos y financierosn son implementados 22. No hay evidencias de participacion de los actores de la Carrera para determinar las necesidades presupuestanas
23. Se cuenta con mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestana 24 No se aplican sisteméticamente los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana

25. No se observa un analisis de los resultados de la encuesta aplicada para conocer el nivel de satisfaccion de la Comunidad
Educativa con relacion a los procedimientos administrativos y financieros implementados
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Recomendaciones de Mejora

R1 Reorganizar la biblioteca para disponer espacios adecuados para lectura individual

R2. Destinar un espacio adecuado para la sala de informética. Asimismo dotar de mobiliarios acordes a las necesidades de los usuaros.

R3 Disponer de espacios mas amplios para la sala de informética.

R4. Dotar de mas equipos de laboratorio para cubrir las necesidades de la Carrera.

R5. Adquinr y actualizar de manera sistematica los equipos de laboratonio.

R6. Adquinr libros en cantidades suficientes para dar respuestas a las necesidades de la Carrera

R7. Elaborar normativas institucionales para lograr el respeto de la propiedad intelectual

R8. Propiciar la participacion de los actores de la Carrera para determinar las necesidades presupueslaras

R9. Aplicar sistematicament los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestara

R10. Elaborar un andlisis de los resultados de las encuestas aplicadas a los diferentes actores de la Comunidad Educativa con el fin de conocer el nivel de satisfaccidn en diferentes aspectos que afecta a la Carrera
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

De acuerdo a lo venficado, la Carrera adjunta como evidencia un mecanismo de
Cumple Totalmente  seguimiento de egresados firmado por José Marla Salinas Riveros, Coordinador a) Mecanismo de seguimiento a egresados
Académico de la Filial
Luego de la lectura in extenso del mecanismo adjuntado como evidencia
(5.1.1.379) se ha concluido que el mismo no prevé aspectos relacionados sobre
necesidades de formacion de los egresados, sin embargo, la Carrera realiza
consultas a través de formulanos (5.1.1.381) para conocer esta necesidad.

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas

sistematicas sobre las necesidades de formacion. b) Resultado de encuestas aplicadas a los

egresados, afios 2018 al 2022 -

a) Resolucion CONES N°® 459/2018 por la
cual se inserta la aprobacion y habilitacién en el
registro nacional de ofertas académicas -
calastro de carreras de pregrado, grado y
programas de posltgrado de instituciones de
Educacion Superior sujetas a la Ley 4995/2013
programas de la UNA

b) Resolucion CONES N° 580/2018 por la
cual se inserta la aprobacion y habilitacion en el
registro nacional de ofertas académicas -
catastro de carreras de pregrado, grado y
programas de postgrado de instituciones de
Educacion Supenor sujetas a la Ley 4995/2013
programas de la UNA

c) Resolucion CONES N° 700/2016
Reglamento que regula la aprobacion y

habilitacién de los programas de posigrado.
Los cursos de posgrados habilitados de acuerdo a las resoluciones que se d) Resolucién CONES N° 166/2015 Que

adjuntan como evidencias no son productos de las necesidades de formacién "

detectadas o al menos no se evidencian en las documentaciones que se gﬁg;’zfma la Ley 4995/2013 de Educacin
Cumple Parciaimente acompafian en este indicador. Sin embargo. durante la entrevista realizada a ¥

egresados, los mismos han manifestado que la Carrera les ofrece cursos de 231 i mggg;’;sﬁeg;fag%zde a Filial que

posgrados, entre lo que destacaron el Curso de Diddctica Universitana y otros f Guia de Enrrewsfagcon egresados

cursos habilitados desde la Sede Central que pueden acceder de manera virtual g) Programa habilitados afios 2018-2022

h) Resolucion H.C.D. N* 3625/2018. Por la
cual se aprueba en general los proyectos
académicos de capacitacion, especializacion y
) ) . maeslria, correspondiente al drea de derecho
Eficacia y eficiencia civil y comercial
de los Mecanismos i) Resolucién H.C.D. N* 3626/2018. Por la
cual se aprueba en general los proyectos

Cumple Parcialmente

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

de segu““iento alos académicos de capacitacion, especializacion y
egresados maestria, correspondiente al area de derecho
Penal y Procesal Penal.

i) Resolucion H.C.D. N° 3627/2018 Por la
cual se aprueba en general los proyectos
académicos de capacitacion, especializacion y
maestria, correspondiente al area de Docencia

supenor universitana
De acuerdo al informe de autoevaluacion de la Carrera, se menciona que "los
egresados accedieron al pnmer empleo una vez concluida la carrera, y por otro
d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo lado se evidencia que un porcentaje menor accedio al pnmer empleo inclusive
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer Cumple Parcialmente ya durante su formacién- Sin embargo, esta informacién no se observa en un a) Resultadao de la encuesta a egresados afio
empleo. informe realizado como productuo de un analisis exhaustivo de los instrumentos 2018 al 2022.

aplicados para conocer este aspecto de los egresados, por lo que se concluye
que este indicador es de cumplimiento parcial
q
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Luego de realizar la entrevista con los egresados y haber analizado el
informe de autoevaluacién con su evidencia, se concluye que aproximadamente
el 90% de los egresados se encuentran trabajando en un ambito relacionado a la
carrera de egreso, entre ellos se pudo identificar a trabajadores independientes,
funcionanos del Ministerio Publico, Ministeno de la Defensa Piblica y del Poder
Judicial

a) Resultado de la encuesta aplicada a

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de egresados afio 2018 al 2022

los egresados. Cumple Totalmente

b) Guia de entrevista a egresados.

De acuerdo a la entrevista realizada, se pudo concluir que los egresados de la
Carrera desempenian funciones en cargos de alta responsabilidad, tanto en el
Cumple Totalmente  dmbito publico como pnvado. Egresados de la carrera ejercen cargos ptiblicos,
tales como: Poder Judicial, Defensoria Publica, Ministerio Publico; ejercicio de
cargos electivos (Concejal municipal).
De acuerdo a la entrevista realizada, los egresados han manifestado que
generalmente se reunen con los directivos de la Carrera para el cumplimiento de
No Cumple objetivos diversos, sin embargo, no se ha identificado evidencias que dan cuenta
de que en el Proyecto Académico se haya considerado la opinion de los
egresados.
De acuerdo a las consultas a egresados, se observa satisfaccién con el plan de
Cumple Totalmente  estudios realizado en general, asi como con el cumplimiento del perfil de egreso
de la carrera.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

a) Resultado de la guia de entrevista a
egresados.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

a) Resultado de la guia de entrevista a
egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera,

a) Resultado de la gula de entrevista a
egresados.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

La Carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento a egresados. No existen evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinion de los egresados. Olros aspectos que deben ser
Juicio Valorativo del  resaltados son la concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de los egresados, asi como los cargos a los cuales acceden los egresados son acordes a su formacion. Es importante tener en cuenta la opinién de los
Criterio egresados para eventuales cambios en el proyecto académico, con ello se lograria ain mas satisfaccion acerca del cumplimiento del perfil de Egreso de la Carrera. En base a lo expuesfo precedentemente, se concluye
que la eficacia y eficiencia de los mecanismos de seguimiento a los egresados es suficiente
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacion con el
Medio externo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con

agentes del fio externc Cumple Totalmente

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se

retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. Cumple Parcialmente

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del

medio externo son considerados para el ajuste del proyecto No Cumple
académico.
d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empl es con

respecto al desempeno laboral de los egresados. Cumple Totalmente

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera

en el desarrollo de programas nacionales y regionales, N Cimiie

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

Cumple Totalmente

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las

actividades académicas se ejecutan. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

Informe Final 64

Saaia R 2 PSRN (A

La Coordinacién de Extension de la Filial actua como la principal instancia de
vinculacién con agentes del medio externo. Esta funcion esta formalmente
establecida y respaldada porla Resolucion N° 2640/2018, la cual aprueba el
Organigrama y el Manual de Organizacién y Funciones de las filiales de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UNA. Las entrevistas con el
Coordinador de Filial y el Coordinador de Extension confirman la implementacidn
efectiva de estas responsabilidades

Mediante el POA de extension y vinculacién Social y el registro de reuniones con
agentes del medio externo, se puede observar que se ha realizado una reunion
por cada afio, desde el afio 2018 al 2022, convocadas por el Coordinador
Académico de la filial para tratar temas de interés institucional. Sin embargo. no
estén claros quiénes son 0 a qué dependencias representan los agentes
exfternos participantes. Las actas no especifican los nombres de los
participantes, y tampoco se ohservan aclaraciones de firmas de los mismos, por
lo que se concluye que este indicador cumple parcialmente

De acuerdo a las evidencias analizadas y las entrevistas realizadas con el
Coordinador de Extensién y Empleadores, la informacién recabada durante la
visita da cuenta de que no se tiene en cuenta las sugerencias dadas por los
agentes del medio externo para el ajuste del proyecto académico. sin embargo
no se pudo constatar que los cambios realizados tomen en cuenta ia opinién de
los agentes del medio externo

Ademds del andlisis del argumento del Comité de autoevaluacién, la carrera
cuenta con permanente vinculacion con referentes del ambito laboral en el que
se desempefian egresados de la Carrera. En tal sentido, estos han tenido
participacion activa en la visita de acompafiamiento a la carrera por parte de la
ANEAES, evidenciando al mismo tiempo, satisfaccién con el desempefio laboral
de los egresados de la Carrera que prestan servicios en sus respectivas
dependencias

Al analizar los resultados de entrevistas con los diferentes actores de la Carrera,
se ha evidenciado que la Carrera no participa de Programas nacionales y
regionales.

Se verifica la existencia de convenios suscriptos abocados al desarrollo de
actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso, como ser el
Convenio con el Poder Judicial, con la Casa de Juslicia, elc.

Luego de analizar las evidencias, se observa que el desarrollo de diferentes
actividades académicas llevadas a cabo en el marco de convenios
interinstitucionales, son ejecutadas y comunicados al Director Académico de la
Filial

.a)

R ORI AT St
Resolucién N* 2640/2018 Por la cual se
aprueba el Organigrama, Manual de
Organizacion y Funciones de las filiales de la
FDYCS de la UNA

b) Resultados de las Entrevistas con el
Coordinador de Filial y con el Coordinador de
Extension

a) POA de Extension y Vinculacién Social.
h) Registro de reuniones con agentes del
medio externo. (empleadores, egresados y
representante de la Municipalidad y
Gobernacion)

a) Resultado de Entrevista a Empleadores y
Coordinador de extension

b) Acta N* 13/2018 (Acta de Sesién
Ordinaria de fecha 05/07/2.018). Resol. H.C.D.
N* 1788/2.018 “Por la cual se aprueba la
actualizacion del Plan de Estudics de la Carrera
de Derecho.”

a) Resultados de Entrevista a Empleadores.
b) Infarmes de resultados encuestas de
satisfaccion de los empleadores

a) Resultados de Entrevistas con el Director
Académico, con estudiantes, con docentes y
con el Coordinador de Filial.

a) Convenios con el Pader Judicial, con la
Casa de Justicia, con el Ministerio de Trabajo
firmado desde el 2017 vigente hasta la fecha.
Lista de las actividades realizadas en el marco
de los convenios interinstitucionales.

b) Informe de las actividades realizadas en
el marco de los convenios interinstitucionales.

Valoracion Cuantitativa asociada
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En cuanto a la pertinencia y eficacia de la vinculacién con el medio externo, se destaca que la Carrera cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo, se rednen una vez al afio y los mismos

Juicio Valorativo del
Criterio

vinculacion como Institucién de Educacién Superior, por lo que este en este Cnterio se ha logrado la suficiencia como valoracion cualitativa.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion

desarrollados. No Cumple

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

No Cumple
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension

desarrollados., Cumple Totalmente

d. Los resultados de los proyectos de extension son

transferidos a la sociedad. No Cumple

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

De acuerdo a lo observado durante la visita, la instancia encargada de la
Investigacion en la Filial, es de reciente constitucion y por ende, se encuentra en
proceso de instalacion de grupos de trabajo para desarrollar proyectos de
investigacion. Esta situacion, han mencionado con gran honestidad el Comité de
Autoevaluacion de la Carrera como asimiso el Director de Investigacion actual,
quien recientemente ha asumido el cargo de la Direccion de Investigacion
Considerando que el trabajo de la Direccion de Investigacion es incipiente, ain
no se ha llegado a la transferencia de los resultados de los proyectos de
investigacion a la sociedad. Sin embargo, se ha notado un gran compromiso
institucional con miras a la mejora de este indicador.

Conforme a Resoluciones de Aprobacion de actividades de Extension por el
HCD y al Informe Anual del Coordinacién de Extensién. Semestres pares e
impares. Afio 2018 al 2022 , se observa que se cuenta con un numero
importante de resultados de trabajos de extension desarrollados en las cuales
han participado miembros de la comunidad educativa, tanto docentes como
alumnos. Estos trabajos son aprobados por Resolucién del HCD. Asimismo. se
cuenta con informes de la Coordinacién de Extension donde se evidencian los
resultados de los proyectos de extension.

Segun los informes presentados como evidencias, se ha observado que los
mismos son sobre realizacién de actividades de extensién donde se han
registrado asistencia de los participantes (5.2.2.410). Asimismo, la evidencia
5.2.2.409 se refiere a un informe donde el Coordinador de Extension remite al
Coordinador Académico de la Filial, consistente en una Memona Anual de
Extensién desarrollado en afio 2018. Con eslo se concluye que, asi como se
menciona también en el informe de autoevaluacion. los resultados de proyectos
de extensién no son trasferidos a la sociedad.

se muestran satisfechos respecto al desempefio laboral de los egresados. Asimismo, se cuenta con convenios suscriplos por la Carrera con otras Instituciones con miras al logro de sus objetivos académicos. Sin embargo,
las sugerencias de los agentes del medio externo no son considerados para el ajuste del Proyecto Académico y no se evidencia la participacion de la Carrera en programas nacionales y regionales en el marco de su

a) Resuitado de Entrevista con el Director
de Investigacion
b) Visualizacion de documentos durante la
visita presencial

a) Resultado de Entrevistas con el Director
de Investigacion, con el Coordinador Académico
de la filial, con el Comité de Autoevaluacion.

a) Resoluciones de Aprobacién de
actividades de Extensién por el HCD

b) Informe Anual del Coordinacién de
Extensién. Semestres pares e impares. Afio
2018 al 2022

a) Informe Anual de proyectos de
Extensién con vinculacién social Afies 2018 al
2021

b) Registro de participantes beneficiarios

Valoracion Cuantitativa asociada

La Eficacia y eficiencia de los Proyectos de investigacion y extension de la Carrera de Derecho de la Flial San Juan Baulista es un tema que aun requiere de mayor atencion para lograr un mejoramiente paulatino, en este

del Criterio
ESCASO
Juicio Valorativo del
Criterio extension. Sin embargo, en este criterio, un aspecto positivo que puede ser el primer pelg
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sentido. se ha observado que no se cuenta con evidencias que den cuenta de resultados de proyectos de investigacion, transferencia a la sociedad, como asimismo, estas trasferencias no se evidencia en los proyeclos de
: lada calidad educativa es el desarrollo de proyectos de extension con la participacion activa de docentes y
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS
rortiieae Debilidades

1. Se cuenta con mecanismo de seguimiento a egresados 2. El mecanismo no prevé preguntas sobre necesidades de formacidn

5. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados 3 Los programa de posgrados habilitados no se relacionan con las necesidades de formacién de los egresados

6. Los egresados acceden a cargos de responsabiliad acorde a su formacion :eg?sorr;? g:":g:: p?;’:;rg';‘:"‘zz g; :g:;j;g':?;:sfaog:ﬁ:ﬂ?: na d?,';'; iz:‘z;;ﬁgzaén instrumentos de recoleccin de datos, para
9. Se cuenta con una instancia de vinculacion con agentes del medio externo. 10. No se evidencia quiénes son los representantes del medio externo que participan de las reuniones

12. Se observa satisfaccién de los empleadores con relacién al desempefio laboral de los egresados. 11. No se evidencian sugerencias de agentes del medio externo que sean considerados para el ajuste del Proyecto Académico
14. Se observan convenios suscnptos abocados al desarrolio de las actividades académicas 13. La carrera no participa en el desarrolio de programas nacionales y regionales

18. Se cuenta con resultados de proyectos de extension desarrollados 16. No se evidencia resultados de proyectos de investigacion

17. No hay transferencia a la sociedad de los resultados de investigacion

19. No hay transferencia a la sociedad de los resultados de los proyectos de extension
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Recomendaciones de Mejora

R1.Elaborar un mecanismo de seguimiento a egresados que prevéa consultas de diferentes lipos que sea de interés y utilidad para la toma de decisiones de la Carrera

R2 Habilitar programas de pasgrados en la filial, previa identificacién de las necesidades de los egresados, mediante aplicacién de instrumentos de recoleccion de datos adecuados

R3. Elaborar andlisis de los resultados obtenidos mediante la aplicacion de encuestas, para que se cuente con un registro organizado y comprensible del tiempo medio de los egresados para la obtencién del primer empleo
R4, Aclarar los nombres de las personas gque participan en las reuniones como agentes del medio externo. Estos nombres podrian agregarse en las actas o aclarar las firmas de los participantes

R5. Considerar las sugerencias de agentes del medio externo para el ajuste del Proyecto Académico

R6 Buscar espacios de participacion en el desarrollo de programas nacionales y regionales

R7. Disefiar un plan de trabajo para presentar resultados de proyectos de investigacion a mediano y largo plazo.

R8. Propiciar espacios de transferencias a la sociedad, de los resultados de investigacion realizados por docentes y/o alumnos

RY. Transfenr a la sociedad los resultados de los proyectos de extension, mediante la utilizacion de medios accesibles para todos

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera ; _ _ ;

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la
carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad
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Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion 5

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egresa 3
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisién 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 3

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje

4
4
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 3

3

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 4
Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva ]
Criterio 3.2.1, Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 2
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 2
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 4

Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefo del personal administrativo y de apoyo 4
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Dimension 4. Recursos

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 3

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del

Proyecto Académico 2
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 3
Dimension 5. Impacto y Resultado
Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
TOTAL 104
PROMEDIO 35
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) Valoraciéon Cualitativa del estado general de la carrera
La valoracion cualitativa del estado general de la carrera coincide con la valoracién cuantitativa, al encontrar una institucion que ya ha sido objeto de varios procesos de acreditacion, de los que evidentemente ha salido
\fortalecida. Las Dimensiones analizadas verifican el cumplimiento eficaz y eficiente de la mayoria de los indicadores, sumando en la valoracién cualitativa de los Criterios y Componentes de cada una de ellas. En la Dimensicn
1, la Carrera de Derecho se cuenta inserta en una institucién cuya estructura organizacional, funcional y formalizada es coherente con las Resoluciones N° 2225/18 y N® 2640/18 y su estatuto, lo que permite una adecuada
coordinacion de todos los estamentos de la carrera para lograr los objetivos. La estructura organizacional de la filial carece de cargos suficientes para responsabilizarse de la gestion del talento humano. La comunidad
educativa de la carrera estd orientada en normativas y reglamentaciones que las rige, sin embargo, carece de un enfoque inclusivo total y no son difundidos en diferentes medios, como asi también su aplicacion no es
sistemdtica. A través de los afios de la cohorte se elabord y aprobé el protocolo de bioseguridad ademds de contar con un Cédigo de Etica. Asi también la normativa y reglamentacién fueron actualizindose de acuerdo a las
necesidades de la carrera ddndose a conocer a la comunidad educativa. La carrera ha sido capaz de sortear los obstdculos producidos por hechos imprevistos y adecuarse para no afectar el funcionamiento de la misma. La
carrera prevé infraestructura, equipamientos, materiales e insumos requeridos para la implementacion eficaz de la misma salvo los sanitarios que no estdn adecuados para personas con discapacidad considerando el
enfoque de educacion inclusiva. Relacionado con la realidad de la comunidad en los casos citados, al no contar con un estudio del medio externo, la carrera considerd las circunstancias que pudieran fortalecer su oferta
educativa debido a la creacion de la Circunscripcion judicial de Misiones. Asi mismo, la Institucién cuenta con Recursos Humanos en nimeros y cualificacién suficiente en el nivel central, no asi en la filial. Con respecto al Plan
de desarrollo, el mismo, se ha elaborado con la participacion de todos los estamentos de la comunidad académica, se encuentra aprobado, ademds de ser coherente con el Plan Estratégico Institucional y el mecanismo de
sequimiento es realizado a través del uso de una matriz. Presupuestariamente se encuentra limitado para su implementacion en lo referente a la investigacion y extension La Carrera cuenta con mecanismos que permiten el
aseguramiento de la calidod educativa mediante procesos evaluativos aplicados sistemdticamente demostrdandose satisfaccion con los procesos implementados. Sin embargo, las mismas no son utilizados para introducir
mejoras en la carrera. La Carrera de Derecho cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa que garantizan la satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa, el software es confiable y garantiza la
preservacion de los datos académicos del estudiante y del docente. No se evidencia que la informacién proveida por el sistema sea utilizada para la toma de decisiones en el aspecto académico y administrativo. Se evidencia
satisfaccion de los usuarios de la carrera de Derecho con los mecanismos de comunicacion interna y externa. En la Dimension 2, el perfil de egreso de los dos planes de estudios 2014 y 2018, respectivamente, estan definidos
en forma clara y precisa, son coherentes con la misién de la carrera. Asi también responde a las exigencias actuales de la profesion. Se evidencia la accesibilidad de informacién del perfil de egreso a todos los interesados a
través de diferentes medios. Sin embargo, no se ha podido evidenciar que el perfil de egreso responda a los resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio. El Proyecto Académico define con claridad cudles
son los Objetivos de la carrera y éstos son coherentes con la Vision y con la Misién de la Institucion, encontrandose orientados al logro del Perfil de Egreso. Asimismo, todos los interesados pueden acceder a la informacion
sobre los Objetivos de la carrera. La carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente establecidos en los proyectos académicos, estdn difundidos y disponibles al publico en formatos accesibles. Asi también los
procedimientos de admision prevén la evaluacion de los conocimientos previos requeridos por la carrera, contemplados en el reglamento académico y permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera. El numero
de postulantes a ser admitidos por la carrera se corresponde con la capacidad operativa de la misma, en cuanto a infraestructura fisica, funcionarios, directivos y plantel docente disponibles. El Plan de Estudio de la carrera
de Derecho es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr, incorpora las estructuras bdsicas y directrices de formacidn definidas en los criterios especificos de la titulacién. Asi como s viable para su ejecucidn,
contempla una secuencia coherente de asignaturas, presenta una equilibrada distribucién de la carga horaria a lo largo de la carrera. Los programas del Plan de Estudio contemplan los elementos requeridos seguin las
normativas vigentes, en concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la unidad académica y estdn disponibles en formatos accesibles a los interesados. Sin embargo, los programas de estudios de las asignaturas
no presentan una distribucion de horas tedricas y practicas. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado, el nimero de estudiantes en clases tecricas y practicas es adecuado segun el nimero de
estudiantes/grupo y son aplicados procedimientos de actualizacion de los programas del Plan de Estudio, sequn necesidades. Sin embargo, en la carrera ha implementado recientemente la formacion prdctica prevista y por
ende no existen evidencias suficientes del seguimiento sistemdtico de las actividades prdcticas realizadas por los estudiantes y asi también no se verifica la implementacion de mecanismos de integracién de materias y/o
~areas entre si'y la revision de las evaluaciones de los estudiantes es reciente y aun no se constatan mejoras para los planeamientos docentes. Los contenidos del Plan de Estudio son profundizados a través de distintas vias.
Asimismo, los procesos de ensefianza - aprendizaje se orientan al logro de los Objetivos de cada asignatura, aplicdndose mecanismos de andilisis de los indices de eficiencia interna dentro de la carrera, cuyos resultados son
utilizados para proponer mejoras en el mencionado proceso de ensefianza - aprendizaje. Por otro lado, los estudiantes estdn satisfechos con los docentes, en cuanto a las estrategias metodoldgicas y las técnicas diddcticas
aplicadas por los mismos. Sin embargo, en la planificacién docente no siempre se observa de manera explicita que las estrategias metodoldgicas y técnicas diddcticas contemplen enfoques inclusivos. Finalmente, los
mecanismos de insercién de los estudiantes en actividodes docentes se encuentran atin en una etapa incipiente. Las técnicas evaluativas se orientan a verificar el cumplimiento de los objetivos; las evaluaciones se aplican
conforme a lo programado y evidencian la importancia de los aprendizajes esperados, asi como son coherentes con las metodologias y técnicas diddcticas aplicadas en el aula. Sin embargo, no siempre los estudiantes
reciben una retroalimentacion oportuna y tampoco existe evidencia suficiente sobre la revision periddica de las técnicas evaluativas. La carrera cuenta con los propdsitos respecto a investigacion expresados en los proyectos
académicos y en el Plan Estratégico de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, asi como se encuentran definidas las lineas de investigacion de la carrera en la Resolucidn de creacion de la Direccidn de Investigacion en la
FDYCS de la UNA y modificada y formalizada, conforme los requerimientos previstos dentro de la carrera. Sin embargo, no se evidencian aun proyectos de investigacion desarrollados en coherencia con las lineas de
investigacion definidas por la carrera y de la misma manera no existen proyectos de investigacién que responden a las necesidades del medio externo, asi como la carrera no cuenta con los recursos necesarios y estd
pendiente la participacién de docentes y estudiantes en la ejecucion de proyectos de investigacion. Los propdsitos respecto a la extension estdn claramente expresados en los proyectos académicos vigentes. Los mismos
apuntan al logro de los objetivos de la carrera definidos en los programas de estudios y apuntan al logro de los objetivos de la carrera, asf como las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension
retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje y se evidencia que son ejecutados de acuerdo a lo programado. La evidencia de que los proyectos de extensidn responden a las necesidades del entorno es escasa. Se
evidencia que la carrera no cuenta con los recursos presupuestados para la realizacion de los proyectos de extensicn, sin embargao, los mismos son ejecutados mediante la gestion de los docentes y estudiantes.
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En la Dimension 3, la Carrera cuenta con procedimientos de seleccion, eveluacion y promocién del desempeiio directivo de la cohorte evaluada, y se encuentran difundidos en medios virtuales y fisicos. Se observa
transparencia en la difusion de los procedimientos aplicados, sin embargo, los resultados de los procesos evaluativos implementados no son utilizados para la mejora de la gestidn, evidencidndose ademds que la carrera
cuenta con directivos con el perfil requerido para el cargo. La dedicacién horaria de los directivos es adecuada. La conducta de los directivos esta ajustada a los cddigos de ética institucional. Hay compromiso para el logro de
los objetivos de la carrera y la comunidad educativa se encuentra satisfecha con la gestion de sus directivos. Los mecanismos de comunicacion interna y externa son eficaces y permite un intercambio fluido de informacion.
Los procedimientos de seleccion, promocion y evaluacién docentes estdn claramente definidos, se cuentan difundidos en formatos accesibles y son aplicados con transparencia. Los procesos de evaluacion del personal
docente contemplan la opinién de los estudiantes cuyos resultados se utilizan para proponer planes de capacitacion, pero no se evidencia para proponer mejoras en la prdctica docente. El Plan de carrera no se aplica a pesar
que hay programas de promocién docente, como tampoco se visualiza movilidad docente. En su mayoria los docentes cuentan con formacion pedagdgica y de grado pero no todos cuentan con Postgrado, ademds no se
evidencia que las mismas se encuentren en relacion con la asignatura que ensefian. No se cuentan con produccidn intelectual que estén relacionadas con su especialidad. La carrera cuenta con planes de capacitacidn y
perfeccionamiento docente. No se observa que las mismas sean aplicadas sistemdticamente y que respondan a resultados de la evaluacidn docente. Los docentes han sido capacitados solo en uso de las TICs no asi de otros
temas. No se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos de formacién continua. En lo que respecta a la Pertinencia y eficacia de los mecanismos de orientacion académica a la poblacidn estudiantil es escaso, No
se observa una planificacién con calendarios definidos, ni se verifica un enfoque inclusivo. Y no se han observado resultado de la evaluacion del impacto de las actividades de orientacion académica para el logro de los
aprendizajes. La carrera de Derecho cuenta con programas de becas para estudiantes que se aplican sistemdticamente, ademds la carrera cuenta con programas de atencion a la salud para los mismos y siendo aplicadas
medidas de bioseguridad. En este contexto los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud se encuentran difundidos en formatos accesibles y de difusién masiva. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a
estudiantes para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales). Asimismo, cuenta con convenios para la movilidad estudiantil nacional o internacional pero no se cuenta con antecedentes de su
aplicacion. La facultad cuenta con mecanismos que ayudan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que favorece la atencién integral de los estudiantes. El Criterio de Eficacia e integridad en los procesos de seleccidn,
| evaluacién y promocion del Personal Administrativo de Apoyo es Satisfactorio. Esto se fundamenta en que la Carrera cuenta con Mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
aplicado sequn las normativas institucionales y de la carrera, aunque no se observa una implementacion sistematica. El criterio eficacia y pertinencia de la formacion y desempefio del personal administrativo y de apoyo
es satisfactorio. Esto se fundamenta en que el personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las necesidades que realiza, la dedicacion horaria es suficiente para cubrir las necesidades de la carrera y lo
comunidad educativa se encuentra satisfecha con el desempefio del personal. Sin embargo, deben aplicarse sistemdticamente los planes de capacitacion y perfeccionamiento.
En la Dimension 4, la filial de lo Carrera de Derecho, en San Juan Boutista, cuenta con espacios destinados a directivos, docentes y administrativos que reunen las condiciones de salubridad e higiene. Las salas de clases son
adecuadas para el desarrollo de las actividades académicas, considerando la iluminacién, aberturas y otros equipamientos necesarios para ese fin. En cuanto a la biblioteca, se requiere de un espacio fisico destinado a la
lectura (de manera individual y/o grupos pequefios). La sala de informdtica no cumple con los requerimientos minimos para que los alumnos o docentes puedan realizar sus actividudes de manera cémodo y adecuada,
teniendo en cuenta especialmente dos aspectos, la cantidad de computadoras y los mobiliarios). Por otro lado, los espacios destinados a la carrera son, en algunas partes, accesibles de acuerdo o las exigencias de las
normativas legales vigentes, sin embargo, existen dependencias claves en la Carrera que requiere adecuar su acceso para garantizar los derechos de los estudiantes con discapacidad. Cuenta con espacios destinados a la
recreacion y actividades extracurriculares. Finalmente, se observa implementacion de proyectos de expansion, por lo que la pertinencia y adecuacion de los espacios destinados a las actividades de la carrera es suficiente.
La Carrera cuenta con insumos de laboratorio que estan disponibles, aunque no en la cantidad requerida. utilizacidn de estos recursos son debidamente registrados. En cuanto a la adquisicion y actualizacién de los
equipamientos es una cuestion que depende de la disponibilidad presupuestaria. Se cuenta con un convenio con la COPACO para garantizar a docentes y estudiantes el acceso a redes de informacidn. Sin embargo, el acervo
bibliogrdfico de la carrera debe ser sufriente para dar respuesta a la cantidad de alumnos que cuenta, el respeto de la propiedod intelectual no cuenta con una normativa institucional que regule y el pedido de incremento
del acervo bibliogrdfico no tiene respuesta por parte de las autoridades de la sede central. Los equipos informaticos son insuficientes durante las entrevistas se ha notado satisfaccion de la comunidad con relacion al uso re
recursos disponibles, por lo que la eficacia y la eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacion del proyecto académico es escasa. Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y
ejecucion del presupuesto estdn claramente definidos, los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de la Carrea, estos procedimientos son implementados efectivamente, existen mecanismos de
'sequimiento y control de la ejecucién presupuestaria establecidos claramente en las normativas legales vigentes. Sin embargo, para determinar las necesidades presupuestarias se realiza directamente desde la Coordinacién
| Académica de la Filial sin evidenciar las consultas realizadas a los demds actores que forman parte de la Filial. Durante las entrevistas se ha manifestado satisfaccién de la comunidad educativa sobre los procedimientos
administrativos y financieros implementados. No se observa evidencias de aplicacion sistematica del mecanismo de sequimiento y control de la ejecucion presupuestaria, por lo que se concluye que la eficacia y pertinencia de
los procedimientos administrativos y financieros es suficiente.
En la Dimension 5, la Carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento @ egresados, sin embargo, este mecanismo requiere ser mejorado a los efectos de incluir en él aspectos de interés para los egresados de la Carrera, por
ejemplo: los tipos de consultas, generales y especificas que deben formarte parte de una encuesta que se aplicard a este estamento. Asimismo, que la implementacion de los cursos de posgrados de la Filial sea producto de
las necesidades de sus egresados. En este criterio, tanto el mecanismo como las técnicas e instrumentos que forman parte del mismo, requiere una elaboracion participativa por todos los actores afectados y reconocimiento
formal por parte de las autoridades de la Facuitad. Los resultados de la aplicacion de los instrumentos requieren un andlisis detallado para que las autoridades y las instancias de decision puedan tomar decisiones en base a
|los datos presentados. Otros aspectos que deben ser resaltados son la concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de los egresados, asi como los cargos a los cuales acceden los egresados son acordes a su formacion.
|Fs importante tener en cuenta la opinidn de los egresados para eventuales cambios en el proyecto académico, con ello se lograria aun mds satisfaccidon acerca del cumplimiento del perfil de Egreso de la Carrera. En base a lo
expuesto precedentemente, se concluye que la eficacia y eficiencia de los mecanismos de seguimiento a los egresados es suficiente. En cuanto a la pertinencia y eficacia de la vinculacion con el medio externo, se destaca
que la Carrera cuenta con instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo, se reunen una vez al afio y los mismos se muestran satisfechos respecto al desempeiio laboral de los egresados. Asimismo, se
cuenta con convenios suscriptos por la Carrera con otras Instituciones con miras ol logro de sus objetivos académicos. Sin embargo, las sugerencias de los agentes del medio externo no son considerados para el ajuste del
Proyecto Académico y no se evidencia la participacién de la Carrera en programas nacionales y regionales en el marco de su vinculacién como Institucion de Educacion Superior, por lo que este en este Criterio se ha logrado
la suficiencia como valoracion cualitativa. La Eficacia y eficiencia de los Proyectos de investigacion y extension de la Carrera de Derecho de la Filial San Juan Bautista es un tema que aun requiere de mayor atencién para
lograr un mejoramiento paulatino, en este sentido, se ha observado que no se cuenta con evidencias que den cuenta de resultados de proyectos de investigacion, transferencia a la sociedad, como, asimismo, estas
trasferencias no se evidencian en los proyectos de extensién. Sin embargo, en este criterio, un aspecto positivo que puede ser el primer peldafio hacia la tan anhelada calidad educativa es el desarrolio de proyectos de
extension con la participacion activa de docentes y estudiantes, por lo que se concluye que este criterio alcanza la valoracion cualitativa de escasa. A




CONCLUSION

El Comité de Pares de Evaluacién Externa considera que, tratdndose de un tercer proceso de evaluacién los objetivos trazados por la carrera misma se han situado en un nivel de coherencia y cumplimiento acorde con la
experiencia que han logrodo a través de los afios. Se refleja una gestion directiva activa, que apunta a la formacién humana de docentes y estudiantes. Hay aspectos que se ven limitados por la falta de recursos
presupuestarios, como la investigacion y la extensién. Aun asi, se evidenciaron esfuerzos para continuar con las actividades de la carrera, como el nombramiento de un Coordinador de Investigacion. Su edificacion inclusiva y
la redaccién de los proyectos pedagdgicos con adecuaciones curriculares pueden potenciar a la institucion como un referente para los estudiantes con discapacidad. Por tanto, el Comité de Pares evaluadores externos,
| sugiere lo Acreditacion de la carrera evaluada segun el presente informe.
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