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AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

Q EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA
RESOLUCION NP° 394

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), SEDE SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 30 de octubre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Contaduria Publica, dependiente de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional
de Asuncion (UNA), sede San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditaciin de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Supetior
(ANEALES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
antoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para catreras de grado, v se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Contaduria Publica, dependiente de la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional
de Asuncion (UNA), sede San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Néstor Garay Farias, Shirley Rossana Carrasco Britez y Minerva Irala
Campos, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacién realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Contaduria Pablica, dependiente de la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional
de Asunciéon (UNA), sede San Lorenzo, segun consta en el Acta N° 19 de fecha 30 de octubre
2024,
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POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), SEDE SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

2.

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “ILa Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditaciin de la Educacign Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera. ..”,

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Dectreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N? 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Contaduria Publica, dependiente de la Facultad de
Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), sede San Lorenzo, a
partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR 2 la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), sede San lLorenzo, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Contaduria Publica.
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3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partit de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposicion.

4°.-  COMUNICAR y archivar. ti
Watiawdy™

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR A NEMBOKUATIAHAPEGUA

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucién: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: 1. Néstor Garay Farias -Coord. de Pares
Carrera: Contaduria Plblica 2. Shirley Rossana Carrasco Britez
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Economicas 3. Minerva Irala Campos
Sede/Filial: San Lorenzo Técnico de Enlace:
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La carrera Contaduria Publica Nacional de la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional de Asuncion logro la certificacion académica de calidad, otorgada por la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, seqgun Resolucion N.° 433/2018, del 20 de noviembre de 2018, posterior a un proceso de andélisis de los informes de autoevaluacion, plan de mejoras e
informes complementarios con la principal recomendacion de implementar el Plan de Mejoras, de acuerdo a plazos y normativas establecidas por la misma. Actualmente, la carrera se encuentra en el
proceso de Autoevaluacion con fines de obtener la sequnda Acreditacion, cumplidos los plazos de la primera certificacion. El proceso de Autoevaluacion de la carrera de Contaduria Publica Nacional, para
la segunda acreditacion, se inicio desde el momento de la aprobacion del contrato de la ANEAES en el que se establece el acuerdo entre la ANEAES y la Universidad Nacional de Asuncion para la
Evaluacion con fines de Acreditacion de la carrera Contaduria Publica Nacional de la de la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional de Asuncion. Los directivos y autoridades
acompafian el proceso de autoevaluacion de la carrera con capacitaciones llevadas a cabo por la Direccion de Calidad, dirigidas a toda la comunidad educativa. El Comité de Autoevaluacion de la carrera
se constituyo formalmente a través de la Resolucion CD N° 11 Acta 11 del 06 de junio del 2023. Constituido el Comité de Autoevaluacion, con la nominacion de cinco coordinadores por cada dimensién, se |
realiza el analisis de la carrera, inicia la elaboracion del informe de autoevaluacién atendiendo al Modelo Nacional propuesto por la ANEAES y ejecutando acciones como reuniones de trabajo, encuentros
de difusion y socializacion de los avances logrados en el proceso de analisis y elaboracion de la matriz a todos los miembros de la Comunidad Educativa. El trabajo avanzé normalmente, conto con la
participacion de todos los estamentos, cada uno aporto las informaciones y evidencias requeridas en forma oportuna, se realizaron las cargas parciales y finales del Informe por dimensiones, con los
requernimientos establecidos por la Agencia. Una vez entregado el Informe de Autoevaluacion de la carrera de Contaduria Publica Nacional en dicha plataforma, se informé de la entrega de este a las
instancias correspondientes
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B. Descripcion de la Visita ) - - ) . ) - o

| En el contexto del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacién de carreras de grado, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), en uso de sus facultades,

| designd el equipo de pares evaluadores para la visita de evaluacion externa con fines de acreditacion de la Carrera Contadurfa Publica Nacional, Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad

| Nacional de Asuncion (UNA), Sede San Lorenzo, los dias 17, 18, 19 y 20 de junio de 2024. Dicho equipo se encuentra integrado por la Profesora Doctora Minerva Irala Campos (Par Relator), por la
Profesora Doctora Shirley Rossana Carrasco Britez y por el Profesor Doctor Néstor Garay Farias, todos de Paraguay; éste ultimo en calidad de Coordinador del Comite de Pares acompaiiados por el
Profesor Francisco Borja, como enlace de la ANEAES. La visita de los pares evaluadores se ha realizado utilizando la modalidad combinada, durante ella se han establecido tres (3) jornadas de reuniones
a través de los medios telematicos autorizados por la ANEAES para la realizacion de las entrevistas virtuales. De ellas participaron: Directivos, integrantes del Comité de Autoevaluacion, Docentes,
Estudiantes, Egresados, Empleadores, Funcionarios Académicos, Administrativos, Personal de Apoyo y de Servicios Generales. La visita presencial se realizé el jueves 20 de junio del 2024 y estuvo a
cargo de la Par Evaluadora Dra. Minerva Irala Campos. Las demas componentes del equipo de pares evaluadores participaron de la visita de manera virtual, a través de la transmision en directo e

|intervencién con preguntas y aclaraciones hasta su culminacién. El recorrido abarcé todas las instalaciones donde se desarrolla la Carrera como, areas de recepcion, mesa de entrada, sala del Consejo
Directivo, Vice Decanato, Secretaria General, Decanato, aulas, oficinas administrativas, académicas y de apoyo, biblioteca, laboratorio de informatica, local de alimentacion, auditorio, areas verdes,
estacionamiento, zonas de acceso, circulacion y otros espacios de la institucion. Durante el trayecto por las distintas dependencias, se realizaron entrevistas a los directivos y funcionarios que se
encontraban en sus respectivos sitios laborales, respondieron a las preguntas de los pares evaluadores acerca de las funciones de sus respectivas competencias y mostraron disposicion positiva para
brindar las informaciones solicitadas. Se realizaron pruebas de funcionamiento de equipos informaticos y tecnolégicos. A medida que transcurria el recorrido, con la ayuda del personal técnico que proveyo
los equipos para la transmision del audio y video correspondiente, los directivos de la institucion que acompariaron respondieron inquietudes suscitadas por parte de los pares evaluadores que seguian la

| transmision en directo. La visita presencial termind a las 11:30 horas, con el agradecimiento de las partes por la deferente atencion. El periodo de visitas en modalidad combinada finalizo con la lectura del

| Informe de Salida, realizado el jueves 20 de junio del 2024 a las 12:15 horas
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El Informe Institucional contiene datos basicos de las Autoridades de la Universidad, de la Facultad, de la carrera inscrita al proceso de evaluacion, del Comité de Autoevaluacion, datos referidos al flujo de
alumnos de la Carrera, entre otros puntos, los que reunen los requisitos minimos. Se destaca la claridad del Informe de Autoevaluacion, en cuanto a la redaccion de las argumentaciones que permiten dar
cuenta de los indicadores.

En cuanto al Informe de Autoevaluacion correspondiente a la carrera objeto de acreditacion, el mismo se ha elaborado de acuerdo a las evidencias disponibles y expuestas en sus anexos, describiendo el
proceso de autoevaluacion en sus diversas etapas preparacion, planificacion, desarrollo o ejecucion, analisis de la informacién, emision de juicios evaluativos y redaccion de informes.

EI Comite de Autoevaluacion expuso en el informe los resultados de la revision de cada uno de los criterios e indicadores de ANEAES, en la que identificaron fortalezas, debilidades y oportunidades de
mejora para la Carrera.

En general, se trata de un informe de tipo descriptivo que permite obtener un conocimiento general de la Universidad, La Facultad y la Carrera. En él se expone la estructura basica del Plan de Estudios, la
duracién de la Carrera, los ciclos de formacion, pasantia supervisada y Trabajo de grado. También se incluye los contenidos complementarios, contenidos optativos, descripcion de la infraestructura para
practicas, equipamientos e insumos basicos. |
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Estatuto de la Universidad Nacbnal de

Asuncion
L La estructura organizacional estd basada en el estatuto de la UNA y las Res. N°32 Acta N°7/2022 - Por la cual se
a. La estructura organizacional responde a las Cumple Totalment resoluciones que modifican el Organigrama General de la FCE, asi como, enel  modifica el Organigrama General de la FCE-
exigencias de la carrera. umple Tolalmente  ,anigrama sectorial de la Carrera de Contaduria Publica, esta estructura UNA
brinda una cobertura pertinente a las necesidades de la Carrera Res. N°17 Acta N*10/2023 Por la cual se

modifica el Organigrama Sectonal de la
Direccion de la Escuela de Contabilidad
Estatuto de la Universidad Nacional de

; Asuncién
La estructura organizacional de la carrera esta encuadrada con la unidad Resolucion N*32 Acta N*7/2022 - Por la cual se

b. La estructura organlzacmna! de la carrera es académica FCE a la que pertenece y es coherente dado que la carrera de CPen PSIBeit = we B8 e ee 30 8
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente  su drea de conocimiento es afin a las ciencias econémicas, la misma se refleja 0 ganig
en el estatuto de la UNA, organigrama general de la FCE y el organigrama

pertenece. Resolucion N°*17 Acta N°10/2023 Por la cual se
sectonal de k. canera oo GF: modifica el Organigrama Sectonal de la
Direccién de la Escuela de Contabilidad
Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncion
Pertinencia de la Res. N*32 Acta N°7/2022 - Por la cual se
Estructura modifica el Organigrama General de la FCE-
5 i La estructura organizacional de la Universidad y de la Carrera permite la UNA
Organizacional de la c. La estructura organizacional de la carrera coordinacion de las actividades necesanas para la implementacion del Proyecto  Res. N°17 Acta N°10/2023 Por la cual se
carrera permite una adecuada coordinacion de todos los Cumple Totalmente Académico y el logro de los objetivos de la misma modifica el Organigrama Sectonal de la
e Durante las entrevistas fue posible confirmar con los referentes de areas de la Direccién de la Escuela de Contabilidad
estamentos de la carrera para lograr los objetivos. Carrera la existencia de una coordinacién entre los estamentos. Némina de Directivos, Personal de Gestion

Académica, Administrativo y de Apoyo
Noémina de Docentes y el Informe de
Caractenzacion Docente de la Carrera
Resultado de entrevistas

Sy A ) Las diferentes funciones establecidas para cada cargo estan definidas y Manwual de Organizacion y Funciones de la
d. Estdn definidas y formalizadas las funciones de formalizadas en el manual de funciones de la Facuitad y la Carrera, esta ultima  Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNA
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente  aprobada por Res. CD N* 36 Res. CD N° 36 Acta N* 10 MOF_Esc. de
PR Durante las entrevistas fue posible confirmar con los referentes de dreas de la Contab.
estructura organizacional. Carrera las funciones que cumplen y la formalizacién de las mismas. Resultado de entrevistas

Res. de designacion de Talentos Humanos de
la Escuela de Contabilidad

Resultado de entrevistas

Nomina de Directivos, Personal de Gestion

Los cargos establecidos en el organigrama de la institucion estan cubiertos, la
carrera ha presentado documentos que formalizan la designacion de personal de

e. Los cargos definidos en la estructura diversos niveles jerdrquicos conforme al resultado de entrevistas y la revision

Cumple Totalmente

organizacional estan cubiertos. documental de la némina de directivos, personal de gestion académica,
g administrativo y de apoyo, coma también, de la caracterizacion del plantel zgi:i':g:'DoceAdm::f:S”:r:ﬁ:ﬁf:ﬂg‘?:O
docente. Caractenzacion Docente de la Carrera
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO " 5
aall
S 2
v - . 7.—— g
- /”
e
Juicio Valorativo del La estructura organizacional de la institucion y de la FCE responden a las exigencias de la carrera. La estructura orgdnica &s coherente con la unidad académica a la que pertenece y permite una adecuada coordinacién de
Criterio la comunidad universitania para el logro de los objetivos propuestos. Estan definidas y formalizadas las funciones de las g .
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Res.del CD N* 13 Acta N* 3 /2020 *Por la cual

. . . La carrera cuenta con un mecanismo de adecuaciones curnculares y ajustes se aprueban los Mecanismos de adecuaciones
a. las norn"latwas Y reglamgntactones que rigen la razonables para personas con discapacidad, ademds, de una politica de curriculares y ajusles razonables para las
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente inclusion personas con discapacidad”
fikoa § : Durante las entrevistas los docentes destacarcn algunas expenencias de ajustes Mecanismos y proced. para las carreras de
enfoque de educacion inclusiva. en procesos evaluativos y estrategias de ensefianza. grado-Res. N° 19 Acta 8 /2022

Resultado de entrevistas
Mecanismos y procedimientos académicos-

Entre las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera cuentan con un Res. N° 19 Acta 8 /2022 - Protacolo de

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera protocolo de biosegundad aprobado por Res. CD N°19 del 26/04/2022 y la Res. ; ]
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente CD del 11/03/2020, en donde se establece las pautas a seguir para garanhzar la ﬂ?sgg:"d" de la saluo, prevencion para mitigar
bioseguridad. seguridad y el bienestar de la comunidad educativa en situaciones de oo ;
Protocole de aplicacion de medidas preventivas
emergencia sanitana o ante eventos emergentes de siniestros -Res. del CD N°40 Acta N°5/2020
Las narmativas y reglamentaciones que ngen la carrera estan difundidas en Manual de Politicas de Comunicacién de la
. . . diferentes medios como la web institucional, el correo electronico, la plataforma  FCE-UNA
c. Las nor":'atw_as y r.eglamen'tauones que r_lgen la Classroom y sistemas de mensajeria. Ademads, se utilizan franelégrafos y Documentos: Correos, Whatsapp, circulares y
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente televisores que brindan acceso directo a la informacién los cuales fueron redes
accesibles. visualizados en ocasion de la visita de verificacion de las instalaciones de la Registro fotografico de franelégrafos y monitor
- Carrera. Resuitado de la verificacion in situ
Los resultados de las encuestas realizadas confirman esta difusion Resuiltado de encuestas
Eficacia e integridad La sistematicidad en el uso de las normativas y reglamentaciones se observa en Res. CSU N°® 0028-00-2018 Plan de Estudios
en la aplicacion de las los informes emitidos por las distintas dependencias de la Carrera, tales como la Carrera de Contaduria Piblica
Normativas y d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Res_CSU N*° 0028-00-2018 por la cual se aprueba el Plan de Estudios Carrera  Res. del CSU N® 515 Acta N°® 21 por la cual se
rmal 4 g PR Cumple Totalmente de Contaduria Publica y la Res. del CSU N°® 515 Acta N* 21 por la cual se modifica el reglamento de cétedra
Reglamentaciones que carrera se aplican sistematicamente. modifica el reglamento de catedra, como también, los mecanismos y Mecanismos y procedimientos académicos para
rigen la carrera procedimientos académicos para las carreras de grado FCE-UNA, aprobados las carreras de grado FCE-UNA, Res. N* 19
por Res. N° 19 Acta -8/2022 Acta 8 /2022
Res. del CSU N°03 Acta 2 "Plan Estratégico de
_ la UNA - Mision y Valores
e. Las normativas que rigen la carrera contemplan Tanto, el Plan Eslrarégéco Institucional como la mision, vision y valores de la Cédigo de Etica de la FCE de la UNA
Py Carrera, el Codigo de Etica y el Reglamento Disciplinano establecen un marco Res. del CSU N°149 Acta N°13 "Por la cual se
as_pecms que regulan el desempefio ético de sus Cumple: Totaimente de referencia que orienta la conducta y acciones de los miembros de la aprueba el Reglamento General Disciplinano
miembros. comunidad educativa. Unico para las autondades universitanas,
docentes, graduados, estudiantes y funcionarios
de la UNA".
£ U HIVBINGE A HROMGACEnS dt Carrera so obsorvan actualizacones constantes conforme a (a8 necesidades. En EVIdencias de convocalorias a rouniones de los
carrer.a se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente la misma linea, se verifica la realizacion de convocalonias para conformar mesas ?;x:z‘;%gfgz’?‘ g:nraar':i arswstdn y
necesidades. técnicas encargadas de revisar y actualizar las normativas
) La Carrera presentd un resultado de encuestas aplicadas para relevar el nivel de ger:g;?ods gg;ggg"::r:d‘?:f ;;dasrc;;na dos
g. Las normativas y reglamentaciones que rigen conocimiento de las normativas por la comunidad educativa, si bien, estos personal administrativo y de apo}oeg ¥
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Parcialmente ~ "eSultados son favorecedores no se constituyen en si mismos como un nico  go g ey de encuestas aplicadas por la
: medio objetivo de medicin, al contrastar estos resultados con las entrevistas fue . nfes, funGionanos, egresados
educativa. posible cotejar que los diferentes estamentos no conocen las normativas en | &g y
estudiantes
niveles optimos
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio

SATISFACTORIO
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Juicio Valorativo del Las normalivas y reglamentaciones que rigen la carrera estdn aprobadas y lienen en cuenta el enfoque de educacién inclusiva, contemplan aspectos relacionados a profocolos de biosegundad y estan difundidas en
c o diferentes medios accesibles. Las normativas y reglamentaciones se aplican de forma sistemdtica y contemplan aspectos que regulan el desempefio ético de sus miembros. As/ también, se puede mencionar que las mismas
riterio son actualizadas acorde a las necesidades. Sin embargo, el nivel de conocimiento de las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera por parte de la comunidad educativa es parcial
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a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
namero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

= WY AENRED s BPE A Ry ST s
Se observa el estudio denominado “Ofertas Académicas de la FCE - UNA: el
cual releva las necesidades y posibilidades del medio*, donde se detalla el
proceso de andlisis y estudio que precedid al disefio de la oferta educaliva. Asi
también, se visualizan actas de reuniones con empleadores y representantes del
medio externo por las cuales se obtuvo la retroalimentacion sobre las
competencias que los profesionales la carrera requieren en la actualidad

El proyecto educativo de la Carrera fue catastrada por el CONES por Res. N*®
63/2018, con actualizacion de contenidos de 9 asignaturas en el afio 2022
aprobadas con vanas Resoluciones del CD, en este contexto, con base ala
Res.CONES N*116/17 y la Res CONES N°515/2020 ambos vigentes al
momento de las actualizaciones

En cuanto a la cualificacion del personal directivo, administrativo y de apoyo en
términos mayoritarios cuentan con el perfil adecuado para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

Se verificd que existen cargos de personal directivo, administrativo y de apoyo
que en nimero no son suficienles para la cobertura de la Carrera que se
desarrolla en 3 turnos, como ser- Direccién de la Escuela de Contabilidad,
Coord. del Trabajo Final de Grado, Coord. de Pasantia Supervisada, entre otros

Los recursos presupuestanos previstos los cuales provienen del PGN se dinigen
a cubnr las necesidades de la Carrera en gran medida, sin embargo, existen
cargos de la estructura organizacional de la Carrera cubiertos a tiempo parcial,
situacién que no cubre las necesidades del servicio educativo desarrollado en 3
turnos (mafana, tarde, noche). En la misma linea, se lee en el informe del
seguimiento a la implementacion del plan de desarrollo que el objetivo
estratégico “Impulsar la cultura de la investigacion” requiere de presupuesto.

Durante la verificacion in situ se venficé que la infraestructura, equipamientos e
insumos de aulas, espacios de esparcimiento y laboralorio de informética retinen
las condiciones de pertinencia para la enseflanza.

Si bien, han sido pocos los casos de necesidad de adaptacion curricular o
necesidad de eliminacién de barreras fisicas para el acceso de personas con
discapacidad, se observa que la Carrera posee las condiciones propicias para
responder a una educacion con enfogue inclusivo.

Informe Final 8

Ofertas Académicas de la FCE - UNA: Estudio
de las necesidades y posibilidades del! medio
Modificacién del Programa de Estudio -
Propuesta del medio externo

Res N°63/2018- CONES Catastro de Proyecto
Educativo

Resolucién CSU N° 0028-00-2018 Plan de
Estudios Carrera de Contaduria
Publica_Modificaciones de contenidos
programéticos

Res. CONES N°116/2017

Res. CONES N* 515/2020

Nodmina de Directivos, Personal de Gestion
Académica, Administrativo y de Apoyo.
Noémina de Docentes y el Informe de
Caractenizacion Docente de la Carrera
Resultado de entrevistas

Ley de Presupuesto General de la Nacién-
Anexo de Personal - Sitio web

Presupuesto de la Facultad de Ciencias
Econémicas-UNA

Noémina de Directivos, Personal de Gestion
Académica, Administrativo y de Apoyo.
Nomina de Docentes y el Informe de
Caractenzacion Docente de la Carrera
Infarme de seguimiento a la implementacidn del
plan de desarrolio.

Memorandum de la Direccion de la Escuela,
Direccién Financiera y Direccion Administrativa
sobre la infraestructura, equipamientos y
matenales para la implementacion del Proyecto
Académico

Informe de Infraestructura y equipamiento del
Laboratorio de Informética

Planos Inclusivos Escuela de Contabilidad,
Biblioteca, Salén de Eventos, Aula Magna y
Polideportivo

Resultado de la verificacion in situ
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del

Académi
e f. Lla carrera dispone de mecanismos formales de

seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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La Carrera dispone de un mecanismo y procedimiento para el seguimiento al
cumplimiento del Proyecto Académico aprobado por Res. del CD N°19 Acta N°8
del 26/04/2022

"Procesos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico”, el
procedimiento descripto tiene como base una serie de documentos que se
generan como parte del proceso formativo del alumno: calendano académico,
planeamiento de clases, desarrollo de clases, evaluaciones y por cada proceso
se designan responsables de su ejecucion, supervicion, aprobacion, etc

La cobertura de procesos para asegurar condiciones de pertinencia y eficacia en
la gestion del proyecto académico es parcial, en cuanto a acciones como:
tniangulacion entre las etapas del proceso formativo y los documentos que se
van generando progresivamente, verificacion efectiva de las
acciones/responsables/plazos para la recuperacion de clases no desarrolladas
(cotejo entre clases efectivas y clases no desarrolladas) determinacién de
acciones/responsables/plazos a partir de los resultados de rendimiento critico en
asignaturas, procedimientos efectivos de seguimiento de las actividades del
proyecto educativo enmarcadas como extension, investigacion, actividades
extracurriculares, dado que en su conjunto forman parte del proyecto académico
La Carrera presenta como evidencia de la existencia de un mecanismo de
actualizacién del proyecto académico un decumento aprobado por la Res.CD N*
19 Acta N°8 /2022, denominado: “Proceso de Revision y Actualizacién del
Proyecto Académico”, dado que su aprobacién se da al término de la cohorte
evaluada, su grado de implementacion es incipiente y por tanto, no redne
condiciones de sistematicidad. En la misma linea, el mecanismo vigente no
contiene las indicaciones técnicas para determinar objetivamente en qué
situaciones el proyecto académico requiere de su ingreso al CONES o cuando
su implementacion puede ejecutarse bajo resolucion interna de la institucion.

Si bien, la carrera presenta un cuadro comparativo de ajustes al proyecto
académico entre los afios 1964 al 2018, no se observa actualizaciones
posteniores a ese periodo y anteriores al 2022,

La Carrera cuenta con mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las necesidades de las personas con
discapacidad, aprobada por Res. CD N°19 /2022 y la Res. CD N°13/2020. Estas
Resoluciones, en conjunto con la Guia Docente, respaldan la disponibilidad y
aplicacién de estos mecanismos

Como resultado de las entrevistas y el anélisis documental se colige la
implementacién de talleres de capacitacion dingidos a la comunidad académica
sobre estos temas.

La Carrera cuenta con un protocolo de promocion de la salud, prevencién y
proteccion para mitigar nesgos aprobada por Res. del CD N°19 Acta N°8 del
26/04/2022 Durante el recorndo a las instalaciones de la Carrera fue posible
cotejar la disponibilidad de estos mecanismos, la difusion de su alcance y los
medios para su implementacion ante casos emergentes.

Mecanismos y procedimientos académicos para
las carreras de grado de la Sede Central y
Filiales de la FCE-UNA, Resolucion N* 19 Acta
8 del 26 de abnl de 2022 - Procesos formales
de seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico

Resultado de entrevistas

Resultado de verificacién in situ

Res. N° 19 /2022 - Proceso de revision y
actualizacién del Proyecto Académico
Actualizaciones realizadas en los Proyectos
Académicos 1964-2018

Res. del CD N° 13 Acta N° 3 del 07/02/2020
"Mecanismo de adecuaciones curriculares y
ajusles razonables para las personas con
discapacidad”

Res. N° 19 /2022 - Procesos de Adecuaciones
Curniculares y ajustes con las necesidades de
las personas con discapacidad

Guia Docente - Inclusién

Plan de Capacitacion a funcionarnos
administrativos de la FCE-UNA 2023-2018
Informe Plan de Capacitacién y
Perfeccionamiento Docente - Direccién
Académica

Informe Plan de Capacitacion de Funcionanos y
Daocentes - Direccion de Gestion y Desarrollo
del Talento Humano

Resultado de entrevistas

Mecanismos y procedimientos académicos para
las carreras de grado de la Sede Central y
Filiales de la FCE-UNA, Res. N*® 19 /2022 -
Protocolo de promocidn de la salud, prevencion
para mitigar nesgos

Verficacion in situ

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento

La oferta educativa responde a estudios de las necesidades del medio donde se desarrolla. La carrera prevé parcialmente los recursos humanos en cantidad para la implementacion efecliva del servicio educativo
desarrollado en la Carrera en todos los turnos habilitados, si bien, en cuanto a la cualificacion de los recursos humanos se observa un nivel de cumplimiento satisfactorio.
Si bien, los recursos presupuestarios logran cubrir las necesidades de infraestructura, equipamientos, matenales e insumos para la implementacion del proyecto académico considerando el enfoque de educacion inclusiva
aquellos recursos presupuestarios dingidos a salisfacer las necesidades de la Carrera en términos de cobertura de recursos humanos en fodos los furnos en las que se desarrolla y aquelios destinados al incentivo a la

investigacion logra un nivel de cumplimiento parcial.

Si bien, posee mecanismos formales de seguimiento al proyecto académico, en cuanto a su actualizacion y sistematizacion durante su implementacion logra un nivel de cumplimiento parcial
En Ila misma linea, la Carrera prevé mecanismo de adecuaciones curmiculares y ajustes razonables para satisfacer las necesidades de personas con discapacidad Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion sobre aspectos relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia Asi mismo, la Carrera posee mecanismos que garantizan el desarrollo de las actividades ante casos de emergencia que afecten al

funcionamiento institucional

Indicadores

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. ElPlan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente
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Se verificd que el Plan de Desarrollo ha sido elaborado con la participacién de
referentes académicos y administrativos conforme a las 7 actas que forman
parte de los documentos presentados por la Carrera, en estas actas se lee "Se
acordo realizar consuitas y reuniones adicionales con profesores, estudiantes,
personal administrativo y otros miembros de la comunidad educativa para
recoger sus aportes y garantizar una participacion”, no se ha accedido a la
documentacion que respalde estos aportes. En la misma linea, en las 7 actas se
distinguen la participacién de 1 representante docente, 1 representante
estudiantil y 1 representante de egresados, sin datos de identificacion y sin
elementos que permitan asegurar la representatividad de todos los actores
educativos.

El Plan de Desarrollo de la Carrera de Contaduria Publica ha sido aprobado por
Res. CD N®28 /2021

Se observo que, el Plan de Desarrollo esta alineado al Plan Estratégico
Institucional de la FCE-UNA y los objetivos especificos de la carrera

Se lee un informe de seguimiento del cumplimiento del Plan de Desarrollo de la
Carrera de Contaduria Publica, conforme a lo establecido en la Resolucién del
CD N°25 Acta N°19 del 26/04/2022, el cual, demuestra que las acciones
planificadas se ejecutan parcialmente de acuerdo con la programacion prevista.
De forma especifica se lee en el documento que el sistema de incentivo a la
investigacion requiere de la dotacion de recursos presupuestanos, por ende, no
se ha logrado un nivel de cumplimiento total de la programacién inicial

Los recursos presupuestanos para la implementacién del Plan de Desarrollo de
la Carrera de Contaduria Publica estan contemplados en el presupuesto de la
FCE-UNA y el Cuadro Comparativo de Anteproyectos de Presupuesto de la
Escuela de Contabilidad. En cuanto a su grado de suficiencia logra niveles
parciales, por cuanto, se lee en el documento "Plan de Desarrollo” que el
sistema de incentivo a la investigacion requiere de la dotacion de recursos
presupuestarios, en la misma linea, dado que la Carrera de Contaduria Publica
se desarrolla en 3 turnos y no todos los cargos de la estructura crgdnica poseen
la dedicacion harana acorde a los requerimientos de cobertura plena del servicio
educativo, situacion que obliga al ente administrativo a gestionar recursos
presupuestarios para contrataciones de personal.

La carrera de Contaduria Publica de la FCE-UNA dispone de un mecanismo
formal de seguimiento de su Plan de Desarrolio. Se evidencia en la Resolucion
del CD No. 19, Acta No. 8 del 26/04/2022 que establece las pautas y
procedimientos para el seguimiento y la evaluacion de la implementacion de las
acciones planificadas
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Actas de participacion en la elaboracion del
Plan de Desarrollo de la Carrera

Res. del CD N° 28 /2021,"Por la cual se
aprueba el Plan de Desarrollo 2021-2025 de la
Carrera de Contaduria Publica de la Sede
Central de la FCE-UNA"

Cuadro de coherencia entre Plan de Desarrolio,
Plan Estratégico y Objetivos de la Carrera de
Contaduria Pubiica

Plan de Desarrollo de la Carrera de Contaduria
Plblica 2021-2025

Seguimiento a la implementacion del Plan de
Desarrollo 2021-2025

Presupuesto de la Facultad de Ciencias
Econémicas-UNA

Cuadro comparativo de Anteproyectos de
Presupuesto de la Escuela de Contabilidad
Plan de Desarrollo de la Carrera de Contaduria
Fublica 2021-2025

Nomina de Directivos, Personal de Gestion
Académica, Administrativo y de Apoyo.

Seguimiento a la implementacién del Plan de
Desarrollo 2021-2025

Mecanismo de cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo

Valoracién Cuantitativa asociada




del Criterio
SATISFACTORIO 4

El Plan de Desarrollo de la Carrera estéa aprobado por la autoridad pertinente y su disefio es coherente con el plan estratégico institucional y los objetivos. El Plan de Desarrollo cuenta con mecanismos de seguimiento del

cumplimiento de las acciones previstas.
Juicio Valorativo del El nivel de representatividad del estamento académico administrativo durante la elaboracién del plan de desarrollo es deficiente.

Criterio Las acciones previstas en el plan de desarrollo lograron un nivel de cumplimiento parcial
. R La Carrera cuenta con una Unidad de Gestion de Calidad aprobada por Res.CD Res.CD N®17/2023_Unidad de Gestion de
a. La carrera cuenta con instancias formales que Cumple Totalmente N°17/2023. Ademds, a nivel institucional la FCE cuenta en su estructura Calidad
se encargan del aseguramiento de la calidad. P organica con la Direccion de Gestion de la Calidad Educativa como un érgano  Res.CD N*32/2022_ Direccién de Gestién de la
responsable del aseguramiento de la calidad creada por Res CD N°32/2022 Calidad Educativa_FCE.

Los instrumentos para medir la evaluacion del desempefic del personal de

gestion académica, administrativa y de apoyo fueron aprobados por Res N* ReSN'ON2021 nstnimenits para ired

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos 03/2021, también, se observaron procedimientos de seguimiento a la ;;i;‘f:’::ag‘;';n ‘fg;e;"dp;f;s‘zgm’?;:; ‘:’J -
los @mbitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente  implementacién del proyecto educativo, plan de desarrolio Segusiianto & 18 Inplamantasiin dsl Fiarr 38

En la misma linea, durante las entrevistas fue posible relevar que la Carrera

implementa reuniones periodicas en diversos niveles de gestion gerencial y Desarrolfo 2021-2025

Resultado de entrevistas

aseguramiento de la calidad.

operativa
La implementacidn sistemética de procesos evaluativos en la carrera se colige a
partir de los informes de la Coordinacion: Académica, Pasantia Supervisada, Informes de Coordinacién: Académica, Pasantia
c. Los procesos evaluativos pl anificados se Investigacion y Extension, asi como, de la Coordinacion de Trabajo Final de Supen(:sada. Direccién de Extension y
; B > Cumple Totalmente Grado Servicios, Direccion de Investigacion.
implementan sistematicamente. Asi también, se visualizé el cumplimiento del calendario académico de clases en Calendario Académico y de aclividades
las actividades de docencia, extension, actividades extracurriculares, transversales.
investigacién
Eficacia en la gesllé n Los resuitados de la evaluacién de desempefio docente son comunicados a Ejemplo de correos electronicos remitiendo los
£ través de correos electronicos. Los estudiantes a su vez, reciben la resultados de la Evaluacién de Desempefio
del Aseguramiento de d. Los resultados de los procesos evaluativos retroalimentacion de su rendimiento académico en clases y las calificaciones son Docente
la Calidad implementados son socializados con los miembros Cumple Totalmente  publicadas en el portal (plataforma). - Difusion de las Planillas de Calificaciones

En la misma linea, los colaboradores del drea administrativa y de apoyo, reciben Finales
la retroalimentacion a los resultados de su gestién siguiendo la linea jerdrquica  Evaluacion de Desemperio de Funcionaros de
respectiva. la Escuela de Contabilidad
Capacitacién sobre estrategias, técnicas e
instrumento de evaluacién
Plan de Capacitacién y Perfeccionamiento
Se observaron los informes de capacitacién docente y de funcionanios con las Docente

de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos teméticas abordadas en esos espacios de formacion, actualizacién, asi también, Seguimiento a la implementacién del Plan de
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente fue posible evidenciar las acciones de constante mejora y perfeccionamiento de  Desarrollo 2021-2025
procesos a partir de las expenencias fruto del relevamiento de los indices de Resumen de la Direccion de la Escuela de

mejoras en la carrera. eficiencia interna de la Carrera. Contabilidad sobre los resultados del

desempeiio docente
Evidencias de reuniones de Docentes sobre
metodologlas para el desarrollo del contenido

. Los diferentes actores educativos demuestran De conformidad a los resultados de encuestas a los diferentes actores RDesug?edso gz;;s::nugf?:'eiﬁ‘,ﬁa;fs-
satisfaccién con los procesos evaluativos Cumple Totalmente educativos se visualiza niveles satisfactonos mayoritanos respecto a los satistaccién de p S8 iakiathes

. rocesos evaluativos implementados por la Carrera para los actores educativos.
implementados. P P o P 2

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
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Juicio Valorativo del La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad, también, prevé procesos evaluativos en todos los dmbitos de su gestion en el marco del aseguramiento de la calidad.
Los procesos evaluativos planificados se implementan sistematicamente y los resultados son utilizados para introducir mejoras en la carrera.
Criterio Los diferentes actores educativos demuestran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados.
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Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacién proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de |a inscripcion en la carrera.

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Carrera cuenta con un Manual de Politicas de Comunicacion de la FCE

aprobada por Res. CD N*13/2014 As/ también, se observd la disponibilidad de
procesos de comunicacion intermna y externa aprobados por la Res.CD N*®
19/2022-

Ambos documentos delinean las acciones de comunicacion intermna y externa de
la Carrera y Facultad a la que pertenece

Conforme a las entrevistas mantenidas con los diversos estamentos de la
Carrera se pudo evidenciar la utilizacién de diversos medios de comunicacién
interna y externa. Asi también, la documentacién analizada permite cotejar el
uso efectivo de diversos medios comunicacionales.

Durante la visita de venficacion de las instalaciones de la Carrera se cbservd la
disposicién de medios comunicacionales fisicos: franelégrafos, pantalla LED,
sefialética, entre otros

Durante la visita de verificacion de las instalaciones de la Carrera se cbservd el
acceso y disposicion de la informacion en el sistema académico. Asi también, fue
posible observar la forma de registrar y resguardar la informacién relacionada
con el proceso formatico de los estudiantes.

La informacion provelda por el sistema se utiliza, entre otros fines, para proveer
datos para el disefio del informe de Indice de eficiencia interna y de rendimiento
académico, as/ como, del trayecto formativo integral de los estudiantes.

Durante el proceso de matriculacion, se proporciona de manera detallada y total
la informacion sobre los aranceles. Ademas, los coslos arancelanos estan
disponibles en el sitio web institucional y otros medios fisicos como franeldgrafos
y pantallas LED, asegurando que los estudiantes tengan acceso a esta
informacién.

Se observé a partir de los resultados de la encuesta un nivel de satisfaccién con
la efectividad de estos mecanismos. En la misma linea. durante las entrevistas
se pudo colejar que los difererentes estamentos estan conformes con el uso y
grado de eficacia de los medios de comunicacion disponibles, tanto, digitales
como fisicos.

Manual de Politicas de Comunicacion de la
FCE-UNA_Res. CD N* 13/2014

Res.CD N°19/2022- procesos de comunicacion
interna y externa

Resultado de entrevistas
Resultado de verificacion in situ de las
instalaciones

Resultado de verificacion in situ de las
instalaciones

Informe sobre la utilizacion del Sistema
Académico

Mecanismo de comunicacién internc y externc
Sitic web institucional

Medios fisicos y digitales (franeldgrafos,
pantalia LED, efc.)

Resultado de entrevistas

Mecanismo de comunicacion interno y externo
Sitio web institucional

Medios fisicos y digitales (franeldgrafos,
pantalla LED, etc.)

Resultado de entrevistas

Resultado de encuestas

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente y se aplican sistematicamente. La carrera cuenta con un sistema de informacion confiable que garantiza la preservacion de los
registros académicos, a su vez, la informacion proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones.
La informacién sobre los costos arancelanos totales y en detalle son proporcionados al momento de la inscripcién en la carrera
Se tiene evidencia de la satisfaccién de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

wps 4 o la Ok

Fortalezas
1. La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera

2. La estructura organizacional es coherente con la unidad académica a que pertenece y posibilita una adecuada
coordinacién de los estamentos de la carrera para lograr los objetivos

3. Estén definidas y formalizadas las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional

4. Los cargos definidos en la estructura organizacional estan cubiertos

5. Las normativas y reglamentaciones que nigen la carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacion
inclusiva.

6. Las normativas y reglamentaciones que nigen la carrera contemplan aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad.

7. Las normalivas y reglamentaciones que rigen la carrera estan difundidas en dife tes medios acc

8. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se aplican sistematicamente
9. Las normativas que ngen la carrera contemplan aspectos que regulan el desempefio ético de sus miembros

10. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades

1. Nivel de conocimiento parcial de la comunidad educativa acerca de las normativas y reglamentaciones que ngen la
carrera

11. La oferta educativa es resultado de un riguroso estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo.

2. El proyecto académico de la Carrera requiere de tramites formales de actualizacion del proyecto educativo ante el
organismo regulador de la educacion superior

17. La carrera prevé recursos humanos con cualificacion para la implementacion efectiva de la oferta educativa

3. La carrera prevé parcialmente los recursos presupuestanos para satisfacer las necesidades de la misma en términos de
cobertura de talentos humanos que cubran la franja horaria total en la que se desarrolla, como también, para el

Sm b b micnim b Al min e feiimmdimmnide mm oal mamenn dal annsmenimsing donmada mn ool mlmen da e -

12. La carrera prevé recursos de rnfraes!rucrura, equipamientos, materiales e insumos requeridos para la implementacién
eficaz de la misma, considerando el enfoque de educacion inclusiva

13 La carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico

14. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones curmiculares y ajustes razonables en concordancia con las necesidades
de las perscnas con discapacidad

15. Se evidencia el compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados a la
biosegundad y situaciones de emergencia

16. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

18. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la autoridad respectiva

19. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera
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Debilidades
1. Nivel de conocimiento parcial de la comunidad educativa acerca de las normativas y reglamentaciones que ngen la carera

2. El proyecto académico de la Carrera requiere de tramites formales de actualizacion del proyecto educativo ante el organismo
regulador de la educacion superior.

3. La carrera prevé parcialmente los recursos presupuestanos para satisfacer las necesidades de la misma en términos de
cobertura de talentos humanos que cubran la franja horara fotal en la que se desarrolla, como también, para el fortalecimiento del
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4. El mecanismo de seguimiento a la implementacion del proyecto educativo requiere de ajustes para asegurar niveles optimos de
eficacia y pertinencia

5. El mecanismo de actualizacion del Proyecto Académico de la Carrera es de incipiente implementacion
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| 20. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrolio.
| 21 La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad | |
| 22 La carrera prevé procesos evaluativos en todos los ambitos de su gestion en el marco del aseguramiento de la calidad.

23 Los procesos evaluativos planificados se implementan sistematicamente

24 Los resultados de los procesos evaluativos implementados son socializados con los miembros de la comunidad
educativa

| 26 Los diferentes actores educativos demuestran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados.
|

27. La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente

i 28. Los mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican sistematicamente. |
! 29 La carrera cuenta con un sistema de informacién confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos. !

| 30. La informaci6n proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones
31. La informacion sobre los costos arancelanos totales y en detalle son proporcionados al momente de la inscripcién en la
| carrera

| 32. Se tiene evidencia de la salisfaccion de los usuanos de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y
externa implementados
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Recomendaciones de Mejora

R1 Identificar e implementar los medios que propicien un mayor nivel de conocimiento de la comunidad educativa acerca de las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera.

R2. Asegurar el cumplimiento de los trémites formales de actualizacion del proyecto educativo ante el organismo regulador de la educacion superior

R3. Dar continuidad a la implementacién del mecanismo de actualizacién del Proyecto Académico de la Carrera

R4. Propiciar una mayor representatividad de los estamentos académico administrativo durante la elaboracion del plan de desarrollo.

RA5. Dar continuidad a las acciones previstas en el plan de desarrolio.

R6. Impulsar la ampliacién de recursos presupuestarios de la Carrera de manera a asegurar la cobertura de las necesidades de la misma y los compromisos del plan de desarrollo y plan de mejoras.

R7. Fortalecer el mecanismo de seguimiento a la implementacion del proyecto educativo de la Carrera incoporando criterios y sistemas efectivos que aseguren condiciones de eficacia y pertinencia
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Cumplimiento  Argumentaciones © Medios de Verificacion

Perfil de Egreso de la Carrera de Contaduria
Plblica - Adecuacion Plan de Estudios 2018.
Entrevista con alumnos, egresados y
empleadores.

Perfil de Egreso de la Carrera de Contaduria
Publica - Adecuacion Plan de Estudios 2018
Plan Estratégico de la UNA - Misién y Valores
El perfil de egreso de la carrera esta en consonancia con la misién institucional,  Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias
esto se puede corroborar con el cuadro de coherencia presentado por la carrera  Econdmicas UNA - Mision, Visién y Valores

y el andlisis documental respectivo. Resolucion del CD N° 31 Acta N° 25 "Por la cual
se aprueba la Mision, Vision y Valores de la
Carrera de Contaduria Publica de la FCE-UNA"
Cuadro coherencia perfil de egreso, objetivos
con la misidn de la carrera

Perfil de Egreso de la Carrera de Contaduria
Pdblica - Adecuacion Plan de Estudios 2018
Ofertas Académicas de la FCE - UNA: Estudio
de las necesidades y posibilidades del medio
Resultado de la Encuesta a Egresado -
Dimensién 2

Informe de reuniones con Empleadores
Resultado de aplicacion de instrumento de
Percepcidn de Empleadores

Resuitado de encuesta a Empleadores de
Egresados - FCE UNA

Perfil de Egreso de la Carrera de Contaduria

Criterio 244 ~ Indicadores

Si bien la carrera define el perfil de egreso de acuerdo a la Resolucion CSU N*°
Cumple Parcialmente ~ 28/2018, las entrevistas con los diferentes estamentos revelan que los medios
de socializacion del mismo no son del todo efectivos ni claros.

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totaimente

La carrera presenta la Matriz demastrativa de las consideraciones a las
recomendaciones del medio externo y Evidencia de seguimiento y consultas con
agentes del medio externo, en estos documentos se observa la participacion de
los egresados y empleadores dando sugerencias de mejoras, pero no
evidencian que en base a eslos datos se haya actualizado el perfil de egreso,
considerando que los documentos mencionados no cuentan con el pericdo de
tiempo en que se recabaron los datos, por tanto no se puede establecer una
trazabilidad con respecto a las modificaciones hechas para garantizar la calidad,
confiabilidad y validez de los datos recolectados y su respectiva sistematicidad.

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de

las necesidades y demandas del medio. Cumple Parcialmente

Publica - Adecuacion Plan de Estudios 2018
Relev:ncEIa del Parfil Ofertas Académicas de la FCE - UNA: Estudio
L s de las necesidades y posibilidades del medio

Resultado de la Encuesta de Seguimiento a
Egresados - El Perfil de Egreso responde a los
resultados del estudio de las necesidades y
demandas del medio

y i La carrera presenta el documento Evidencia de seguimiento y consulta con Informe de reuniones con Empleadores
d;‘ogzls’i)grrfl deiagresc’ responds a las sxigencias-actualss de la Cumple Totalmente agentes del medio externo y Matrz demostrativa de las consideraciones a las Resultado de aplicacién de instrumento de
P : recomendaciones del medio externo Percepcién de Empleadores

Resultado de encuesta a Empleadores de
Egresados - FCE UNA Resultado de la
Encuesta a Estudiantes - Exigencias Actuales
de la Profesion

Resultado de la Encuesta a Docentes -
Exigencias Actuales de la Profesion

Cuadro comparativo Perfil de Egreso ANEAES -
Carrera - Exigencias Actuales de la Profesion
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Perfil de Egreso de la Carrera de Contaduria
Publica - Adecuacién Plan de Estudios 2018
Difusidn de Perfil de Egreso - Sitio Web
Iméagenes de franelégrafos y televisores con
El perfil de egreso de la carrera es difundido por diferentes medios, sean estos  informaciones sobre el Perfil de Egreso
Cumple Totalmente digitales, virtuales y fisicos. Segun el resultado de la encuesta es conocido por  Resultado de la Encuesta a Estudiantes -
los diferentes estamentos. Accesibilidad del Perfil de Egreso
Resultado de la Encuesta a Docentes -
Accesibilidad del Perfil de Egreso
Resultado de la Encuesta a Egresado -
Dimensién 2

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del £/ perfil de egreso esta definido en el proyecto educativo , el mismo es coherente con la mision de la carrera, no obstante carece de claridad en algunos aspectos para el medio externo y a su vez necesita adecuarse a las
Criterio exigencias actuales de la profesion, segin se pudo observar en las entrevistas.

Proyecto Académico de la Carrera de
Contaduria Publica de la FCE-UNA - Objetivos
de la Carrera. Entrevista con la Directora de
Carrera
Proyecto Académico de la Carrera de
Contaduria Publica de la FCE-UNA - Objetivos
de la Carrera
Plan Estratégico de la UNA - Misién y Valores
Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias
Econdmicas UNA - Misién, Vision y Valores
Resolucién del CD N° 31 Acta N* 25 "Por la cual
se aprueba la Misién, Vision y Valores de la
Carrera de Contaduria Pablica de la FCE-UNA"
Cuadro coherencia perfil de egreso, objetivos
con la misién de la carrera. Entrevista con el
Decano. Entrevista con la Directora de Carrera
Proyecto Académico de la Carrera de
Contaduria Publica de la FCE-UNA - Objetives
de la Carrera
Se evidencia que los objetivos de la carrera de Contadurfa Publica, apuntan de  Cuadro coherencia perfil de egreso, objetivos
manera efectiva al logro del perfil de egreso sefaladc. Del mismo modo y de con la mision de la carrera

Se evidencia que los objetivos de la carrera se hallan expresados de un modo
Cumple Totalmente claro y preciso, eso se pudo evidenciar tanto en las evidencias acercadas por la
carrera, asl como en entrevista con la Directora de la Carrera .

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

Se evidencia que existe relacion entre los objetivos de la carrera con la mision y

. . e vision de la institucion, como se puede ver en el cuadro de coherencia elaborado

:" tlf;ghjehvos son coherentes con la misién y visién de la Cumple Totalmente por la institucion, a su vez en entrevistas con el decano y la directora de la

TR RUCI. carrera, se puede inferir que los esfuerzos de la misma apuntan al logro de los
propdsitos institucionales.

Pertinencia de los

Objetivos de la carrera . )
c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del

perfil de egreso Cumple Totaimente acuerdo al resultado de la encuesta aplicada por la carrera a estudiantes y Resuitado de la Encuesta a Estudiantes -
* egresados, estos manifiestan que el perfil de egreso cumple con los objetivos Obyetivos-Perfil de Egreso
declarados en el Proyecto Educativo Resultado de la Encuesta a Docentes - -
Obyjetivos-Perfil de Egreso
Resultado de la Encuesta a Egresado -
Dimension 2
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Proyecto Académico de la Carrera de
Contaduria Publica de la FCE-UNA - Objetivos
de la Carrera

Imégenes de franelégrafos y televisores con
informaciones sobre objetivos de la Carrera. pdf
Objetivos de la Camrera - Sitio Web

Resultado de la Encuesta a Docentes -
Objetivos disponibles y accesibles

Se evidencia que las informaciones sobre los objetivos de la carrera se hallan
disponibles a los grupos de interés de manera apropiada a través de diferentes

Cumple Totalmente medios, como se pudo constatar durante la visita de manera presencial, del
mismo fue verificado en los diferentes sitios web con los que cuenta la

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

natiticicun, Resultado de la Encuesta a Estudiantes -
Objetivos disponibles y accesibles
Resultado de la Encuesta a Egresado -
Dimensién 2
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los objetivos de la carrera responden a las capacidades que se pretenden alcanzar con el perfil de formacion, del mismo modo estdn estrechamente vinculados con la misién y vision de la institucion, coadyuvando al
Criterio cumplimiento de los mismos y son difundidos a través de diversos medios, como murales, pagina web enlre olros.

sy

Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncion - Sistema de Admision

. . Se evidencia en la Resolucion N° 546/2022, los requisitos de admision a la Resolucién CSU N°546 "Por la cual se modifica
:-ﬂ'ﬂ-;:;:g;’ cuenta con mecanismos de admision claramente Cumple Totalmente  carrera donde se establecen las materias y las documentaciones requeridas el reglamento del Curso Probatorio de Admision
: para el efecto. de la FCE"
Mecanismos y procedimientos académicos -
Procesos de Admisién

Resolucién CSU N*546 "Por la cual se modifica
el reglamento del Curso Probatono de Admision
de la FCE"

Difusién de Informaciones sobre Admision -

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y

disponibles al publico en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos por la carrera.
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Se evidencia la difusion de los requisitos de admisién a los grupos de interés a
través de diferentes medios, lo expuesto se pudo constatar durante Ja visita
presencial y a su vez mediante la revision de los distintos medios digitales y
sitios web, con los que cuenta la institucion. Asimismo, la carrer, anexa el
resultado de encuestas a docentes y egresados, en los que estos manifiestan
que los procedimientos mencionados son accesibles y estan disponibilizados a
los grupos de interés.

Se evidencia la aplicacion de evaluacion de conocimientos previos requeridos
para la admision a la carrera en las disciplinas sefialadas en el Proyecto

Sitio Web

Iméagenes de Franeldgrafos frente a la Direccion
de Admision

Diptico de Direccién de Admision

Resullado de la Encuesla a Estudiantes -
Procedimientos de Admisién difundicos
Resultado de la Encuesta a Docentes -
Procedimientos de Admisién difundidos
Resultado de la Encuesta a Egresado -
Dimensién 2

Resolucién CSU N°546 "Por la cual se modifica
el reglamento del Curso Probatono de Admisién
de la FCE"

Difusién de Informaciones sobre Admision -
Sitio Web

Cnterios de Calidad para la Carrera de
Contaduria Publica de la ANEAES

Programas de Estudio - CPA

Informe de la Direccion de Admision sobre los
conocimientos previos requendos por la carrera
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Resolucion CSU N°546 "Por la cual se modifica
el reglamento del Curso Probatono de Admisién
de la FCE"
Resultado de la Encuesta a Estudiantes - Los
Se evidencia que las acciones tanto administrativas y académicas desarrolladas  procedimientos de admisién permiten insertarse
Cumple Tolalmente para la admision a la carrera, posibilitan a los interesados a integrarse de a la carrera con éxito
manera efectiva a la misma. Resuiltado de la Encuesta a Docentes - Los
procedimientos de admision permiten insertarse
a la carrera con éxito
Resuitado de la Encuesta a Egresado -
Dimensidn 2
Resoluciéon CSU N°546 "Por la cual se modifica
el reglamento del Curso Probatorio de Admision
de la FCE"
Ofertas Académicas de la FCE - UNA: Estudio
de las necesidades y posibilidades del medio
Pianos de la Escuela de Contabilidad,
Biblioteca, Salén de Eventos, Aula Magna y
Polideportivo
Memorandum de la Direccion de la Escuela,
Direccion Financiera y Direccién Administrativa
sobre la infraestructura, equipamientos y
materiales para la implementacion del Proyecto
Académico
Capacidad Operativa - Ofertas Académicas de
la FCE - UNA: Estudio de las necesidades y
posibilidades del medio. pdf

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

En el Informe de direccion administrativa, se observa que las salas de clase
cuentan con la capacidad necesaria para los distintos cursos de la carrera.

Cumple Totalmente Durante el recornido por las instalaciones se venficd que las salas de clases son
amplias y cuentan con espacios suficientes.

e. Elnomero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con un Reglamento del sistema de admisién, el mismo prevé la evaluacién de los conocimientos previos requeridos por la carrera, permite a los estudiantes insertarse con éxito y el numero de postulantes
Criterio a ser admitidos se corresponde con la capacidad operativa de la misma. Los procedimientos estan disponibles en varios medios y son accesibles para los interesados.
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Re:! n CSU N° 0026-00-2018 Plan de
Estudios Carrera de Contaduria Publica
Programa de Estudios de la Carrera de
Contaduria Piblica - Sitito Web

Cuadro coherencia perfil de egreso, objetivos
con la misién de la carrera

Se evidencia la relacién del Plan de Estudio con el perfil de egreso de la carrera,
Cumple Totalmente de acuerdo al cuadro de coherencia presentado por la carrera y el analisis
documental.

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

El perfil de egreso de la Carrera de Contaduria Publica cumple con la mision de
la misma, como se verifica en un Cuadro Comparativo elaborado por la
Direccitn Académica. Este cuadro compara el perfil de egreso con la mision de
la Carrera, basdndose en el Plan de Estudios y la Resolucién del Consejo
Directivo que aprueba la misién, vision y valores de la Carrera. Ademas, se
triangula esta informacion con los planes estratégicos de la UNA y la Facultad de
Ciencias Econdmicas, confirmandose la coherencia entre el perfil de egreso y la
mision

Resolucion CSU N° 0028-00-2018 Plan de
Estudios Carrera de Conladuria Publica
Informe sobre la estructura basica y directrices
de formacién definidas en los cnterios
especificos. Entrevista con empleadores.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de Cumple Totalmente
la titulacion.

Resolucién CSU N° 0028-00-2018 Plan de
Estudios Carrera de Contaduria Publica
Programa de Estudios de la Carrera de
Contaduria Publica - Sitio Web
Resolucién del CSU N*® 515 Acta N* 21 por la
Para la ejecucién del Plan de Estudio se cuenta con docentes con el perfil cual se modifica el reglamento de catedra para
. requendo segun asignatura, se dispone de presupuesto para el pago de salano  las carreras con planes de estudios orientados
c. ElPtan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente a directivos, administrativos y docentes extensionistas. Ademds, se dispone de  por competencias de la FCE
presupuesto para la investigacion y la extensién. Calendario Académico 2018 - 2023
Informe sobre viabilidad en la ejecucion del Plan
de Estudio - Informe de asistencia, cronograma
de clases, libro de catedra, Gula Especifica y
Eprof
Ejemplos de Planeamientos de Clase
Proyecto Académico de la Carrera de
Contaduria Publica de la FCE-UNA - con
correlatividad y carga horana
Programa de Estudios de la Carrera de
Contaduria Publica - Sitio Web
Se observa en el Plan de Estudio de la carrera una sucesion de disciplinas, Proyecto Académico de la Carrera de
d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de Cumple Totalments conforme a la nomenclatura de entre Conocir tos Basico, Inst tal, Contaduria Publica de la FCE-UNA - con
S. Técnico- Profesional, Complementanos, Optativos y Formacién Practica del correlatividad y carga horana
Modelo Nacional. Resultado de la Encuesta a Estudiantes -
Secuencia Coherente de las asignaturas
Resultado de la Encuesta a Docentes -
Secuencia Coherente de las asignaturas
Resuiltado de la Encuesla a Egresado -
Dimensién 2
Proyecto Académico de la Carrera de
Pertinencia en la Contaduria Piblica de la FCE-UNA - con
planificacién del Plan correlatividad y carga horana
de Estudio Programa de Estudios de la Carrera de
Contaduria Publica - Sitic Web
La carrera presenta un Plan de Estudio de manera secuenciada, con una Cronograma de Clases
Cumple Totalmente distnbucion razonable de las disciplinas contenidas con las cargas horanas Malla Curncular - Distnibucién de carga horaria
académicas requendas Resultado de la Encuesta a Estudiantes -
Distnbucién Equilibrada
Resultado de la Encuesta a Docentes -
Distnbucion Equilibrada
Resultado de la Encuesta a Egresado -
Dimension 2

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.
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f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La carrera presenta los contenidos programaticos de estudio de las diferentes
asignaturas con una distribucion en porcentajes de clases tedricas y practicas
debidamente equilibradas.

El perfil de egreso de la Carrera de Contaduria Piblica cumple plenamente con
las exigencias actuales de la profesion. Este perfil se basa en un andlisis
riguroso de las necesidades y demandas del medio externo, como se evidencia
en el Plan de Estudios de la Carrera y respaldado por los resultados de la
Encuesta de Seguimiento a Empleadores, Informe de Reuniones con
Empleadores y el Informe de Ofertas Académicas de la FCE-UNA. Ademas, se
consideran las opiniones de estudiantes y docentes, lo que garantiza que el
perfil esté alineado con las exigencias profesionales contemporaneas.

Se evidencia que los programas de estudios se hallan disponibles a los grupos
de interés de manera accesible. Esto se pudo constatar mediante el ingreso al
sitio web de la institucion. Del mismo modo en entrevista con los docentes, los
mismos manifestaron que el programa de estudios se encuentra disponibilizado
para los usuanos de manera accesible.

Programa de Estudios de la Carrera de
Contaduria Pablica - Sitio Web

Malla Curricular - Distribucion de carga horaria
Resultado de la Encuesta a Estudiantes -
distribucion pertinente de clases tedricas y
précticas

Resultado de la Encuesta a Docentes -
distribucion pertinente de clases tedricas y
précticas

Resulfado de la Encuesta a Egresado -
Dimensién 2

Resolucion del CONES N*® 515/2020 Que
aprueba la gula para los procesos de creacion
de IES y aprobacion de Carreras de Pregrado,
Grado y Posgrado

Resolucion N° 32 Acta N° 25 del 27.12.2021
"Por la cual se aprueba el Modelo Educativo de
la Facultad de Ciencias Econdémicas de la UNA"
Programa de Estudios de la Carrera de
Contaduria Publica - Sitio Web

Cuadro comparativo Programas de Estudios -
Elemento requeridos segun normativas
Programa de Estudios de la Carrera de
Contaduria Publica - Sitic Web

Fotografia de Programas de Estudio en la Sala
de Profesores y Google Classroom

Resullado de la Encuesla a Estudiantes - Los
Programas de Estudio estan disponibles en
formatos accesibles

Resultado de la Encuesta a Docentes - Los
Programas de Estudio estan disponibles en
formatos accesibles

Resuitado de la Encuesta a Egresado -
Dimensién 2

Valoracién Cuantitativa asociada

4

El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso, es viable para su ejecucién. Los programas de estudios cuentan con una equilibrada distribucion de clases tednicas y practicas, contemplan los elementos requendos
segun normativas vigentes y el modelo pedagégico establecido para la carrera y estan disponibles en el sitio web
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[ | Calendario Académico 2018 - 2023

{ Horano de Examenes Finales conforme al

I Calendano Académico

I I Informe de Coordinadores sobre cumplimiento
I | Cronograma de Clases y Planeamiento de
| ‘ | Desarrollo Programético

i | Informe sobre viabilidad en la ejecucion del
|

\

|

I

| Plan de Estudio - Informe de asistencia,
| cronograma de clases, libro de catedra, Guia
| Especifica y Eprof

\
Se evidencia que el Plan de Estudios vigente es ejecutado conforme a la Informe de Coordinacién de Pasantia

planificacién que realizan los docentes, esta afirmacion se sustenta con la

Cumple Totalmente revision de los planes del cronograma de clases y planeamiento de desarrolio
programaético de los mismos, del mismo modo los libros de cétedra, planilla de
calificaciones e informes de las coordinaciones respectivas.

Informe Coordinacién Trabajo Final de Grado
Informe de Extensién y Servicios
Informe Direccién de Investigacién |
Informe Unidad de TIC's
Ejemplos de Libros de Catedra y Guias
Especificas
Resultado de la Encuesta a Estudiantes - E/
Plan de Estudios se implementa conforme a la
planificado
Resultado de la Encuesta a Docentes - El Plan
de Estudios se implementa conforme a la |
planificado |
| Planillas de calificaciones finales
Resultado de la Encuesta a Egresado -
S (S, S |Dimensién2
Proyecto Académico de la Carrera de
| Contaduria Publica de la FCE-UNA - Formacion
| Préctica
| | Modelo de Ejercitacion

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

Portadas de los Trabajos Finales de Grado
Informe Coordinacién Pasantia Supervisada
| Informe Coordinacién Trabajo Final de Grado |
| La carrera contempla la realizacion de trabajos précticos asi como la utilizacion  Informe de la Direccién de Extension y Servicios |
| de laboratorios para la realizacion de actividades de investigacién y extension, Informe Direccidn de Investigacion |
| del mismo modo la carrera contempla la realizacién de pasantias supervisadas | Informe Unidad de TIC's ‘
| en instituciones publicas y privadas. De igual forma, se observan evidencias de | Ejemplo de Formulario de Observacion de

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la

carrera se implementa sistematicamente. Cumple Tolaimente

| desarrollo de asignaturas del drea técnico profesional, con actividades de | Clases
formacién practica. Resultado de la Encuesta a Estudiantes -
| Formacidn Préctica para el transcurso de la

Resultado de la Encuesta a Docentes -
Formacion Préclica para el transcurso de la
| | carrera
| Resultado de la Encuesta a Egresado -
R R - |Dimensibn2
| Informe Coordinacion Pasantia Supervisada
[ Informe Coordinacidn Trabajo Final de Grado |
| | Informe de Extension y Servicios
| La carrera presenta informes de pasantias supervisadas, en el cual se visualiza | Informe Direccién de Investigacion ‘
c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las Cumple Totalmente el seguimiento por parte del tutor académico y el tutor empresarnal. En cuanto a | Informe Unidad de TIC's |
|aaividadea précticas realizadas por los estudiantes. P las asignaturas de contenido practico, se evidencia el Registro de desarrollo de | Planillas de observacion de clases - Temas |
‘ clases practicas en aula. utilizando ejemplos, ejercicios. casos
| Ejempios de Informes Académicos Semestrales
Eficacia en la ‘ - Planillas de Habilitacion
implementacion v l [ . B : I S " — . . | Efemplo de Planillas de Calificaciones Finales |

|
Carrera ‘
|
|
|
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HUPIGHIGIIavivn y

actualizacién del Plan
de Estudio

d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

Cumple Totalmente

Durante el recorndo se ha verificado que la carrera cuenta con

salas de clase amplias, iluminadas con proyectores entre otros,

asl como cuenta con laboratonos, para realizar practicas
especificas y para desarrollo de clases segun lo solicite
cada docente.

Capacidad Operativa - Ofertas Académicas de
la FCE - UNA: Estudio de las necesidades y
posibilidades del medio

Planos de los edificios de la Carrera de
Contaduria Publica - Capacidad Operativa
Informe estadistico sobre cantidad de
matnculados en la carrera

Resultado de la Encuesta a Estudiantes -
Numero de Estudiantes Clases tedricas-
practicas

Resultado de la Encuesta a Docentes - Numero
de Estudiantes Clases tedricas-précticas
Resultado de la Encuesta a Egresado -
Dimensién 2

La carrera cuenta con mecanismos de integracién, el mismo se evidencia enla  1€S. N 19 Mecanismos y Procedimientos
Resolucién N 19/2022 "POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS MECANISMOS y  /,Ca08micos - Integracicn de Asignaluras o
PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS...." items 11 al 21, en la que se establecen ~ ~\'®as entre i T

los lineamientos de integracién de las materias y dreas entre si, a través de fa ~ L/@mplo de Proyectos Aulicos 2018 - 2022
elaboracion y ejecucién de proyectos éulicos. En reuniones mantenidas con Resultado de a Encuesta a Docentes -
docentes y estudiantes han manifestado que suelen realizar actividades de Implementa mecanismo de integracién de
integracion de materias pero las evidencias de las mismas son las ya asgnabies

. Y : Resultado de la Encuesta a Estudiantes -
mencionadas imposibilitando tener una vision global con respecto a todas las :
areas del pian de estudio g Implementa mecanismo de integracion de

asignaturas
Los Programas de Estudio son actualizados conforme a las necesidades s . ;
emergentes y a sugerencia de docentes, especialmente en aquellas asignaturas Efosaruccgzes gﬂ :c{uahfac:dr&gﬁ anrsmdo
cuyos contenidos estdn sujetos a normativas legales vigentes. La carrera cuenta E ,9"‘?”, o0 ce s;gn: i a;Lamem.
con los mecanismos para la actualizacion de los Programas de Estudio. THIEVISIS.CON SMEAIORES.
Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento
Docente
Informe Plan de Capacitacion y
Perfeccionamiento Docente
Informe de Indice de Eficiencia Interna -
Direccion Académica (Examenes Finales)
Resultado de evaluacion de desempefio
docente
Informe de Capacitacién y Perfeccionamiento
de Docente
Memordndum de la Unidad de Acreditacion y
Seguimiento de la Carrera sobre los resultados
del desempefio
Capacitacion sobre eslralegias, técnicas e
instrumento con cada asignaturas como
mejoras en la Capacitacion
Informe del Resumen del RAE - Formulario de
Rendimiento Académico de Estudiantes -
Presentacion Gréfica del Rendimiento
Evidencias de talleres sobre capacitaciones
para la elaboracién de trabajos de investigacion
Informe de la Unidad de Gestion de la Calidad
Educativa de la Carrera sobre el rendimiento
promedio de los estudiantes por pernodo
académico
Resuiltado de la Encuesta a Docentes - Los
resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utiliza para el mejoramiento de la
planificacién docente

e. Se implementan n i de integracion de materias ylo

areas entre si Cumple Parcialmente

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los

programas del Plan de Estudio, segin necesidades. Curnpis Parcislimerite

Se ha podido observar que los resultados de las evaluaciones aplicadas por los
docentes a los estudiantes son utilizados para la mejora de la planificacion
docente, la carrera cuenta con un instrumento que es la Planilla de Rendimiento
Académico, en donde se visualiza el resultado que arroja la evaluacion. El
mismo es dado a conocer al docente de tal forma a que pueda realizar los
ajustes que permitan mejorar la planificacién docente y su implementacion

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Cumple Parcialmente

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
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del Criterio
SATISFACTORIO 4

El Plan de Estudio se implementa conforme a lo planificado. La formacién préctica se implementa sistematicamente en aula y a través de las pasantias y se realiza un seguimiento a las mismas. El nimero de estudiantes en
Juicio Valorativo del ; : ! ; aacan : : :
salas de clase y sala de informélica es adecuado, los programas de estudio son actualizados con la participacién efectiva del medio externo, a su vez se puede establecer la trazabilidad de las mejoras implementadas en la
Criterio planificacion docente fruto de las evaluaciones a los estudiantes.

-
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Se evidencia los requerimientos de los contenidos programéticos del Plan de
Estudios, se constata el nivel de exigencias o complejidad de los programas, a lo

a. La profundizacion de los contenidos programaticos largo de la Malla Curricular para el logro de los objetivos de la carrera. No se

desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Parcialmente  puede evidenciar la profundidad alcanzada con la profundidad esperada, la

Estudio. carrera presenta evidencias de libros de catedras entre otros, sin embargo ellos
no permiten establecer el grado de cumplimiento de lo establecido en el Plan de
Estudio.

Las planificaciones de los docentes, presentan los procesos de ensefianza-
aprendizaje aplicados que se hallan asociados al logro de los

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados objetivos/competencias, que se han establecido para cada asignatura del plan
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Parcialmente  de esludios, de acuerdo a las evidencias, las mismas no permiten establecer de
asignaturas. manera clara el logro de los objetivos esperados para cada asignatura,

atendiendo a que no se cuenta con los elementos necesarios para establecer la
trazabilidad del logro de los objetivos establecidos para cada asignatura

En base a las planificaciones de los docentes, se puede observar que guarda
Cumple Totalmente relacién entre las estrategias metodologicas, técnicas didacticas y las estrategias
de evaluacion con la naturaleza de la disciplina desarrollada en la carrera.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.
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Resolucién CSU N* 0028-00-2018 Plan de
Estudios Carrera de Contaduria Publica
Programa de Estudios de la Carrera de
Contaduria Publica - Sitio Web

Ejemplos de Libros de Catedra y Gulas
Especificas

Ejempios de Planeamientos de Clase -
Evaluaciones y Retroalimentaciones
Ejemplo de Formulario de Observacion de
Clases

Resultado de la Encuesta a Docentes - La
profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponden con lo
establecido con el Plan de Estudio

Programa de Estudios de la Carrera de
Contabilidad- Sitio Web

Cuadro Comparativo coherencia entre:
estrategias metodoldgicas, naturaleza de la
asignatura y técnicas evaluativas

Ejemplos de Planeamientos de Clase

Ejemplo de Formulano de Observacién de
Clases

Resultado de la Encuesta a Estudiantes - Los
procesos de ensefianzas apuntan al logro de los
objetivos establecidos para las distintas
asignaturas

Resuiltado de la Encuesta a Docentes - Los
procesos de enseflanzas apuntan al logro de los
objetivos establecidos para las distintas
asignaturas

Resultado de la Encuesta a Egresado -
Dimension 2

Resolucién CSU N*® 0028-00-2018 Plan de
Estudios Carrera de Contaduria Publica
Programa de Estudios - Sitio web. pdf

Guia Docente de la Carrera de Contaduria
Pdablica de la FCE - UNA

Cuadro Comparativo coherencia entre
estrategias metodolbgicas, naturaleza de la
asignatura y técnicas evaluativas

Ejemplo de Formulario de Observacién de
Clases

Resultado de la Encuesta a Estudiantes - Las
estrategias metodolégicas y técnicas diddcticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de
la asignatura

Resultado de la Encuesta a Docentes Las
eslrategias melodolégicas y técnicas diddcticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de
la asignatura

Resultado de la Encuesta a Egresado -
Dimensién 2



Guia Docente de la Carrera de Contaduria ‘
Publica de la FCE - UNA
Informe de la Coordinacién de Apoyo y |
Bienestar Estudiantil

| Ejemplos de ficha de salud de estudiantes

| Mecanismos y procedimientos académicos para

| las carreras de grado de la Sede Central y
Filiales de la FCE-UNA, Resolucién N° 19 Acta
8 del 26 de abrl de 2022 - Procesos de |
Adecuaciones Curnculares y ajustes con las [
necesidades de las personas con discapacidad
Res. 13 Por la cual se aprueba los Mecanismos

+— _— . SR — =
i

| Se evidencia que la carrera establece estralegias y metodologias con un de adecuacion curnculares y ajustes razonables
| ' enfoque inclusivo, para la atencién de las personas con discapacidad, a su vez | para las personas con discapacidad |
|d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes Cumple Tolalmente | 5© evidencia propuestas de docentes a este respecto atendiendo a la nota Nota al Centro de Rehabilitacién Stela Goiburu
| responden a enfoques pedagogicos inclusivos. P | presentada, no obstante no se evidencian estrategias diferenciadas para | y recomendaciones recibidas |
i personas con necesidades de inclusion efectiva en la planificacién didéctica. Notas resumidas a Docentes sobre Ajustes |
| Pertinenciay eficacia g«;';;:abfss y Recomendaciones del Centro
n
de los procesos de Notas recibidas de docentes sobre ajustes
Ensefianza aplicados en aula
i Aprendizaje ‘ Notas de Agradecimienta de la Estudiante

| Resultado de la Encuesta a Estudiantes - Las
| estrategias metodoldgicas utilizadas responden
] a enfoques pedagdgicos inclusivos
i Resultado de la Encuesta a Docentes - Las
‘ estrategias metodoldgicas utilizadas responden
a enfoques pedagdgicos inclusivos
Resultado de la Encuesta a Egresado -
1 Informe de Indice de Eficiencia Interna -
[ Direccién Académica (Examenes Finales)
Resumen del Rendimiento Académico de |

[
| | 4 A 4
: | T | En el Informe de aplicacién sistematica de mecanismos de anélisis de los E:i”a‘gfe";s - Unidad de Calidad (Exémanes

Indices de eficiencia interna de la carrera con sus respectivas evidencias, se . .

[ menciona la manera en la cual se trabaja el rendimiento critico y sus respectivas | Memorandum d’} la Unidad de Acfmd:l‘aadn Y

‘e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de planes de mejora, con esto se evidencia que solo se realizan anélisis de dS:Fg;mrenmgg a Carrera sobre los resuitados
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. rendimiento critico. No se evidencia andlisis de la tasa de desercion, tasa de s

graduados y duracion media de la carrera, que implican indices de eficiencia Capacitacién sobre estrategias, técnicas e
interna de la carrera. Esto fue confirmado en la reunién mantenida con la | instrumenta con cada asignaturas como

| directora de carrera y la coordinadora de la unidad de calidad. | mejoras en la Carrera ; ; |
| | Informe de Capacitacién y Perfeccionamiento

I I | de Docente

| | Evidencias de talleres sobre capacitaciones
| l | | para la elaboracion de trabajos de investigacion |

Cumple Parcialmente

e e i S—— 4 = — . wareill ol i

I I Ejemplo de Planillas de Calificaciones Finales

i Informe de Indice de Eficiencia Interna -
Direccion Académica (Exdmenes Finales)

| | Memorandum de la Unidad de Acreditacion y

E | Se evidencia acciones concretas ante los indices de eficiencia interna que la | Seguimiento de la Carrera sobre los resultados |

: carrera reporta, respondiendo con capacitaciones a los docentes de las del desempefio |
[ f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia | asignaturas que presentan rendimiento critico entre otras medidas, a su vez con | Capacitacién sobre estrategias, técnicas e
|interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Totalmente | induccion o cursos de capacitacion docente para la mejora de las metodologias | instrumento con cada asignaturas como
| | ensefianza aprendizaje. de ensefianza aprendizaje. Los reportes del sistema académico WEB son claves | mejoras en la Carrera
[ | | para la toma de decisiones, asi como otros reportes presentados por las Evidencias de talleres sobre capacitaciones
instancias intervinientes. para la elaboracion de trabajos de investigacion

| |

Informe de la Unidad de Gestién de la Calidad

Educativa de la Carrera sobre el rendimiento

promedio de los estudiantes por periodo
| académico
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Reglamento de Ayudantia de Ensefianza de
Estudiantes
Resoluciones de Ayudantia de Ensefianzas
2018-2023
Ejempios de informes de Tutorias realizadas
Resolucion del CD N°19 Mecanismos y
procedimientos académicos para las carreras
de grado de la Sede Central y Filiales de la
FCE-UNA - Pracesos de Insercion de
Estudiantes en Actividades Docentes
Formulario de Informe Final de Proyecto de
Extensién - Anexo Il - 2 - (Estudiante
responsable del proyecto)
Resultado de la Encuesta a Docentes -
Insercién de estudiantes en actividades
docentes
Resultado de la Encuesta a Estudiantes -
Insercién de estudiantes en actividades
docentes
Resultado de la Encuesta a Egresado -
Dimension 2
Resultado de la Encuesta a Estudiantes -
Satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodoldgicas y técnicas
Con el resultado de las encuestas a estudiantes asi como con el resultado de la didacticas aplicadas por los docentes
evaluacion del desempefio docente fuente alumnos, se constata la satisfaccion  Resultado de la Encuesta a Docentes -
con relacion a las estrategias metodoldgicas y técnicas aplicadas por los Satisfaccion de los estudiantes con respecto a
docentes las estrategias metodoldgicas y técnicas
diddcticas aplicadas por los docentes
Resultado de la Encuesta a Egresado -
Dimensién 2

La carrera presenta evidencias de la insercion de alumnos en actividades
docentes de ayudantias y tutorias, regidas por el Reglamento y otras acciones
sociales de manera regular. Esto se puede constatar, mediante los informes de
tutorias realizadas, informes de resultados de proyectos de extensién, asi como
el informe de cumplimientoi de las reglamntaciones emanadas por la institucion y
que afectan a las acciones planteadas

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Totalmente
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satistaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totalmente
por los docentes.

Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Las metodologias y técnicas didécticas que utilizan los docentes son coherentes con la naturaleza de las asignaturas, responden a enfoques pedagdgicos inclusivos y los estudiantes demuestran satisfaccion con los mismos
Sin embargo no se puede evidenciar el grado de profundizacion de los contenidos programaticos, as/ como el logro de los objetivos establecidos para las distintas asignaturas. Del mismo modo los mecanismos de medicion
Criterio de la eficiencia interna no se aplican sistematicamente y no abarcan a todos los aspectos.
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‘f i | Cuadro Comparativo coherencia entre
| estrategias metodologicas, naturaleza de la
| asignatura y técnicas evalualivas
Gufa Docente de la Carrera de Contaduria

I Publica de la FCE UNA - Resolucion N° 5 - Acta
‘ ] | 5 del 6 de marzo de 2018

] I | Ejemplo de Instrumentos de Evaluacién

| ‘ | desarrollados
| | Resultado de la Encuesta a Estudiantes - Las
' Las técnicas evaluativas aplicadas en la carrera estan orientadas a verificar el | técnicas evaluativas estan orientadas a venficar |

—
|
|

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a ‘ | s e 2
< cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas, con se esto el cumplimiento de los objetivos establecidos en
! grlﬂnc;r;alscu mplimiento de los objetivos establecidos en las | Cumple Totalmente garantiza que el proceso de ensefianza-aprendizaje esta alineado con los | la asignatura |
| 0 3 g | conocimientos esperados en cada asignatura.. | Formulanio de Observacion de Clases - Las

| | técnicas evaluativas estdn orientadas a venficar
I | el cumplimiento de los objetivos establecidos en
| la asignatura

| Resuiltado de la Encuesta a Egresado -

| | | Dimensién 2

| Resultado de la Encuesta a Docentes - Las

| | | téenicas evaluativas estdn orientadas a venficar
| | | el cumplimiento de los objetivos establecidos en
| la asignatura B

Cuadro Comparativo coherencia entre
estrategias metodolégicas, naturaleza de la
| asignatura y lécnicas evaluativas

| Gulfa Docente de la Carrera de Contaduria
1 | Publica de la FCE UNA - Resolucién N° 5 - Acta
| | 5 del 6 de marzo de 2018

‘ Ejemplos de Planeamientos de Clase

Ejemplo de Formulario de Observacion de
Clases

Informe Capacitacién Docente - Instrumentos
de Evaluacién

| ’ p P ; i . Ejemplo de Instrumentos de Evaluacion |
b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las Las evidencias documentales permiten determinar la existencia de una 5 f
' metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. Cumple Totalmente | ;onerencia entre las técnicas evaluativas, las didacticas y las metodolégicas. Captura de pantalla de la Reunidn por inicia de |

b PSR — s i i L P e L =

los semestres - Para el mejoramiento de la
Planificacién Docente
Resultado de la Encuesta a Docentes - Las
| técnicas evaluativas son coherentes con las
| | metodologias y técnicas diddcticas aplicadas en
I ‘el aula |
! | Resultado de la Encuesta a Estudiantes - Las |
técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didécticas aplicadas en
i el aula
| | Resultado de la Encuesta a Egresado -
' i : E—— I S | S i B | Dimensién 2
| | Cuadro Comparalivo coherencia entre
| estrategias metodoldgicas, naturaleza de la
‘ | asignatura y técnicas evaluativas

Ejemplos de Flaneamientos de Clase
| Pe:ien:;c?éz':g::da El anélisis de documentos permiten determinar que la vanedad de estralegias Ejemplo de Instrumentos de Evaluacién
. i A evaluativas implementadas por los docentes, apuntan al desarrolio de las desarrollados
Evaluativas aplicadas :: Lg:::;l::t:t:::sﬂa:lﬁga_s :“ege":::';:' grado de | Cumple Totalmente | diversas capacidades, para el logro de las competencias de la carrera, Ejemplo de lista de Cotejos Instrumentos de
s P L ik J \ evidenciando de esta forma el grado de importancia de los aprendizajes Evaluacion
| esperados. Resultado de la Encuesta a Docentes - Las

| evaluaciones aplicadas evidencian el grado de |
importancia de los aprendizajes esperados |
Resultado de la Encuesta a Egresado -
| Dimensién 2
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d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periodicamente.,

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del  Las técnicas evaluativas estén onentadas a verificar el cumplimiento de los o
Criterio los aprendizajes esperados y se realizan segun lo programado.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Informe Final 30

Se evidencia con el Calendano Académico los periodos de evaluaciones, las
que son propuestas desde las carreras cuya aplicacion es conforme a lo
planificado.

Conforme a las documentaciones presentadas se ha evidenciado que los
estudiantes cuentan con clases de apoyo o retroalimentacion por parte de los
profesores de tiempo completo

La carrera presenta el Servicio de Evaluacion, que coadyuva en la revisién de
las técnicas evaluativas planteadas por los docentes de las diferentes disciplinas
que forma parte del plan curnicular. Las técnicas evaluativas se mencionan en
los planes anuales y en los libros de céledras, y los instrumentos de evaluacion,
en caso de ser necesano, se adjunta a la planificacion diana.

Calendario Académico 2018 - 2023

Ejemplos de Horarios de Exadmenes

Ejemplo de Planillas de Calificaciones Finales
Ejemplos de Planeamientos de Clase -
Evaluaciones y Retroalimentacion de
Evaluaciones

Ejempios de Libros de Catedra/Gula Especifica
- Evaluaciones y retroalimentaciones
Ejemplo de Formulario de Observacién de
Clases

Resultado de la Encuesta a Estudiantes - Las
evaluaciones aplicadas son realizadas de
acuerdo a lo programado

Resultado de la Encuesta a Docentes - Las
evaluaciones aplicadas son realizadas de
acuerdo a lo programado

Resultado de la Encuesta a Egresado -
Dimensién 2

Informe sobre horarnos de evaluaciones y
retroalimentacion

Reglamento de Cétedra - Retroalimentacién de
Evaluaciones

Ejemplos de Planeamientos de Clase -
Evaluaciones y Retroalimentacion de
Evaluaciones

Ejemplos de Libros de Céatedra/Guia Especifica
- Evaluaciones y retroalimentaciones
Resultado de la Encuesta a Estudiantes -
Retroalimentacién

Resultado de la Encuesta a Docentles -
Retroalimentacion

Resultado de la Encuesta a Egresado -
Dimensién 2

Resolucion del CD N°19 Mecanismos y
procedimientos académicos para las carreras
de grado de la Sede Central y Filiales de la
FCE-UNA - Procesos de verficacion de
instrumentos evaluativos

Ejemplo de lista de Cotejos Instrumentos de
Evaluacion

Informe Capacitacién Docente - Instrumentos de
Evaluacion

Ejemplo de Instrumentos de Evaluacion
desarrollados

Valoracién Cuantitativa asociada
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a. Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera,

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

Pertinenciay e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
relevancia de los para su realizacion.

Proyectos de

Investigacion

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Los propdsitos de la investigacion no se encuentran claramente definidos, ya

que como se pudo observar los mismos forman parte de los propositos de
investigacién de la facultad y afectan a las tres carreras que en ella se imparten,
dificultando establecer claramente cudles afectan a la carrera de Contaduria.

Las lineas de investigacion de la facultad estdn expresadas y formalizadas por
medio de una resolucién; a su vez la Carrera cuenta con lineas de investigacion
propias, las mismas estan claramente definidas de acuerdo a la Resolucion N*
19, emanada la institucién.

De acuerdo a las documentaciones y las entrevistas realizadas, la facultad
promueve proyectos de investigacion, vinculados a las lineas establecidas, no
obstante no se pudo identificar claramente las realizadas por la carrera
contaduria.

Segln las fuentes de informacién presentadas y las entrevistas realizadas a la
direcfora de investigacion, docentes, estudiantes, se venfica que las
investigaciones se corresponden a las necesidades del medio; se cuenta con
proyectos de investigacion realizados en todos los aflos correspondientes a la
cohorte evaluada.

Como entidad de gestién publica la UNA, cuenta con los recursos
presupuestanos para sus proyectos de investigacion, asignados por el PGGN;
se puede evidenciar que los mismos no son suficientes, a su vez la institucién no
genera recursos alternativos ni alianzas estratégicas a fin de llevar adelante
proyectos innovadores de investigacion.
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Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncién - Investigacién

Resolucion CSU N° 0028-00-2018 Plan de
Estudios Carrera de Contaduria Publica -
Propositos de la Investigacién

Lineas de Investigacion- Sitio Web
Resolucion N*® 19 por ia cual se aprueba las
Lineas de Investigacion

Informe Coordinacion Trabajo Final de Grado.
paf

Informes de Investigacién

Informe de la Direccion de Investigacion sobre
vinculacion de Trabajos Finales de Grado con
Lineas de Investigacion

Informe de la Direccién de Investigacion sobre
necesidades del medio externo

Informe de la Direccion de Extension y Servicios
sobre necesidades del medio externo
Ejemplos de Investigaciones realizadas por
esludiantes y docentes de la Carrera.

Cuadro comparativo de Anteproyectos de
Presupuesto de la Escuela de Contabilidad -
Investigacion

Res. del CD N°39 por la cual se aprueba el
reglamento de presentacion, evaluacion y
administracion de proyectos de investigacion-
fondos concursables

Resoluciones de Adjudicaciones de Proyectos
de Investigacion - Fondos Concursables de
Investigacion

Informe de la Direccién de Investigacién sobre
Programa Nacional de Incentivos a
Investigadores. Entrevista con directora de
Investigacion. Entrevista con Director
Administrativo
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Informe Coordinacién Trabajo Final de Grado
Informe de la Direccién de Investigacion sobre
Programa Nacional de Incentivos a
Investigadores
Informe de la Direccion de Investigacién sobre
Ia participacién de docentes y estudiantes en
Ferias Cientlficas
Informe de la Direccién de Investigacion sobre
las publicaciones de docentes, egresados y
estudiantes en revistas cientificas - Sitio Web
Segun las fuentes de informacion presentada y las entrevistas realizadas a Informe de la Direccion de Investigacion sobre
docentes y alumnos se verifica que algunos docentes tienen trabajos realizados Ia participacién de docentes de la Carrera de
en conjunto con los alumnos, los mismos son muy incipientes y con muy poca Contaduria Publica en el concurso de
participacion de ambos estamentos. investigacion
Informe de la Direccién de Investigacion sobre
la participacién de docentes de la carrera de
Contaduria Pablica en proyectos de CONACYT
Informe de la Direccion de Investigacion sobre
las investigaciones realizadas en el marco de la
vinculacion de la FCE - UNA con la comunidad
Informe de la Direccion de Investigacion sobre
necesidades del medio externo
Informe de la Direccién de Extension y
Servicios sobre necesidades del medio externo

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion

de docentes y estudiantes. Cumple Parcialmente

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del  Los propésitos de investigacién de la carrera carecen de claridad ya que los mismos se encueniran contenidos en los documentos que rigen a la facultad y afectan a ofras carreras que en ella se imparten, del mismo modo
Criterio no se pudo constatar que los proyectos estdn estrechamente vinculados a objetivos de la carrera,existe poca participacion de docentes y alumnos asi como se pudo evidenciar que el presupuesto no es suficiente

Ciertamente los propdsitos de Extensién Universitaria se evidencian en el Estatuto de la Universidad Nacional de
Estatuto y a su vez en el proyecto académico existe un pequefio apartado donde Asuncién - Extension Universitana
Cumple Parcialmente  se menciona como requisito la cantidad de horas exigidas para la titulacién, sin ~ Resolucién CSU N° 0028-00-2018 Plan de
embargo estos propdsitos corresponden a la facultad y no en especifico a la Estudios Carrera de Contaduria Publica -
carrera Propésitos de la Extension
Cuadro comparativo de Proyectos de Extension
con relacién a los objetivos de la carrera y
retroalimentacion del proceso ensefianza -
aprendizaje
Se evidencia que los proyectos de Extensién se onentan al logro de los objetivos Proyecto Académico de la Carrera de
Cumple Totalmente de la carrera de Contaduria Publica Nacional con acciones que cantribuyen al Contaduria Publica de la FCE-UNA - Objetivas

a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos

de la carrera. mismo de la Carrera
Resolucién del CSU N°353 Acta N*13 "Por la
cual se aprueba el Reglamento de Extension
Universitaria de ia Universidad Nacional de
Asuncion”

Pertinencia y La carrera cuenta con convenios firmados a través de los cuales se relaciona 7
relevancia de los c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera Cumple Parciaimente " el entorno. No obstante, no se evidencia el mecanismo de deteccién de las  Informe de la Direccidn de Extension y Servicios
responden a las necesidades del entorno. necesidades del medio y cuales son los criterios para ser considerados sobre necesidades del medio externo

Proyectos de prionitarios de ejecucion
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Extension

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extensian retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

La carrera de Contaduria Publica Nacional de la UNA, en su carécter de
institucion publica, tiene establecido sus mecanismos y procedimientos
administrativos y financieros de conformidad a la Ley de Presupuesto General
de la Nacién,y demds normativas concordantes, que se reglamentan
anualmente. Las acciones de extension estan sustentadas con el PGGN, sin
embargo se evidencia que los mismos no son suficientes.

Cuadro comparativo de Anteproyectos de
Presupuesto de la Escuela de Contabilidad -
Extension

Cumple Parcialmente

Informe de la Direccién de Extension
Imagenes de la participacion de docentes y
estudiantes en actividades de extension
universitana

Cuadro comparativo de Proyectos de Extensién
con relacion a los objetivos de la carrera y
retroalimentacion del proceso ensefianza -
aprendizaje

Informe Investigacion y Extension

Plan Operativo Anual de Actividades de
Extensidn Universitaria

Se evidencia la intervencién de los docentes y estudiantes en los proyectos de
Cumple Parcialmente  extension implementados en la carrera. No obstante la participacion es bastante
escasa, teniendo en cuenta la cantidad de alumnos que cursan la cafrera

La carrera realiza actividades enmarcadas dentro de la extension, para lo cual
Cumple Totalmente consideran los objetivos que sirven de directnz y que retroalimentan el proceso
de enseflanza aprendizaje.

Se evidencia que la carrera realiza las actividades de acuerdo al calendario de

Cumple Totalmente ejecucion establecido en el POA de la Direccion respectiva, para su desarrolio

Valoracién Cuantitativa asociada

2

Juicio Valorativo del  En el Proyecto Educativo de la carrera se encuentran definidos los propésitos de la extension. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos, responden a las necesidades del entorno, cuentan con recursos
Criterio para su realizacién y con la participacién de docentes y estudiantes y retroalimentan los procesos de ensefianza aprendizaje, a su vez se realizan de acuerdo a lo planificado
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1- El perfil de egreso de la carrera se corresponde tanto con la mision y la vision institucional

2- El perfil de egreso de la carrera se socializa por diferentes medios, y es accesible a todos

3- Los objetivos de la carrera se encuentran definidos en el Proyecto Educativo

4- Los objetivos de la carrera son coherentes con la misién y vision institucional

5- Los objetivos de la carrera estan onentados al logro del perfil de egreso

6- Los objetivos se difunden a través de distintos espacios de la carrera.

7- La carrera cuenta con un Reglamento del sistema de admisién

8- El Reglamento del sistema de admisién prevé la evaluacion de los conocimientos previos requeridos por la carrera
10- El Reglamento del sistema de admisién permite a los estudiantes insertarse con éxito

11- El numero de postulantes a ser admitidos se corresponde con la capacidad operativa de la carrera.
12- El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso

13- El Plan de Estudio es viable para su ejecucion

14- Los programas de estudios cuentan con una equilibrada distnbucion de clases tedricas y practicas

15- Los programas de estudios contemplan los elementos requendos segun normativas vigentes y el modelo pedagégico

establecido para la carrera,

16- Los programas de estudio se encuentran disponibles en diferentes medios y formatos, y accesibles a los interesados.

17- El Plan de Estudio se implementa conforme a lo planificado

19. El seguimiento de las actividades practicas realizadas por los estudiantes se realiza sistemdticamente
20- El numero de estudiantes en salas de clase y sala de informatica es adecuado.

21- Las metodologias y técnicas didacticas responden a enfoques pedagogicos inclusivos.

22- Los estudiantes demuestran satisfaccion por las metodologlas implementadas por los docentes

23- Las evaluaciones se llevan a cabo segun el cronograma académico establecido.

24- Se realiza retroalimentacion a los estudiantes tanto durante el desarrollo de los contenidos como después de cada
evaluacion

DIMENSION 2. PROYECTO
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ACADEMICO

. TR

%

Debilidade:
1- El perfil de egreso de carrera no estd claramente definido para todos los estamentos, principalmente para el medio externo

2- El perfil de egreso no esta disefiado y actualizado de acuerdo a las normativas de los organismos nacionales (CONES, Modelo
Nacional ANEAES), y tampoco a las necesidades del medio externo

3- El perfil de egreso no responde a las exigencias acluales de la profesion.

4- El Pian de Estudio,no contempla los requisitos y lineamientos establecidos por la profesion, as/ como los objetivos y
competencias que se esperan que los estudiantes adquieran al finalizar la carrera.

5- El Plan de Estudio no estd formalizado por el CONES

6- La implementacién de mecanismos de integracion de las materias y dreas entre si se realiza de manera parcial e incipiente.

8- Los resultados de las evaluaciones no cumplen con el circuito requerido a fin de verificar el impacto de las mejoras
implementadas.

9- Los libros de cédtedra no demuestran la profundizacién de los contenidos
10- Los procesos de ensefianza aprendizaje no apuntan en forma clara al logro de los objetivos establecidos en las asignaturas
11- Los mecanismos de andlisis de eficiencia interna no abarcan a la totalidad de los aspecto y no son sistematicos

12- Los propdsitos de investigacién carecen de clandad con respecto a la carrera

13- La carrera no cuenta con lineas de investigacion propias y que las mismas se encuentren estrechamente relacionadas con los
objetivos de la misma.

14- Los proyectos de investigacion responden a las lineas definidas por la facultad y no estéan estrechamente vinculados a la
carrera

15- La carrera no cuenta con lineas de investigacion propias y que las mismas se encuentren estrechamente relacionadas con los
objetivos de la misma.

16- La carrera cuenta con escaso presupuesto para llevar adelante los proyectos de investigacion
18- Los propdsitos de extensién no se hallan expresados en el proyecto académico de manera clara.
18- Los proyectos de extension cuentan con recursos limitados para su realizacion

20- Escasa participacion de docentes y alumnos en proyectos de extension
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I 25- Las técnicas evaluativas son revisadas y actualizadas penddicamente |
26- Las técnicas evaluativas estan onentadas a vernficar el cumplimiento de los objetivos de las asignaturas.

1 27- Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y técnicas didacticas utilizadas en aula.

j 29- La carrera realiza investigaciones con participacion del medio externc
30- La carrera promueve proyectos de investigacion con participacion de docentes y alumnos
31- Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos.

| 32- Los proyectos de extension responden a las necesidades del entorno

| 33- Los proyectos de extension cuentan con recursos para su realizacion.

| 34- Los proyectos de extension cuentan con la participacion de docentes y estudiantes.

35- Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo planificado.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 35 Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Recomendaciones de Mejora

R1 El perfil de egreso debe ser socializado con todos los estamentos de manera clara a fin de que los mismos identifiquen de manera precisa las competencias, habilidades y conocimientos del graduado de carrera

R2 Actualizar el perfil de egreso de acuerdo a las normativas de los organismos nacionales (CONES, Modelo Nacional ANEAES), a su vez de acuerdo a las necesidades del medio externo.

R3 Someter a consideracion del medio externo, los aspectos del perfil de egreso que guardan relacion con las necesidades de actualizacién constante de la profesién

R4 Ajustar el perfil de egreso de modo que responda a las exigencias actuales de la profesion

RS Remitir al CONES la actualizacion del Plan de Estudios de acuerdo a las normativas vigentes.

R6 Aplicar los mecanismos de integracién de las matenas y areas entre si, sistemalicamente abarcando todas las dreas

R7 Actualizar el perfil de egreso con la participacion sistematica y efectiva del medio externo

R8 Implementar un mecanismo, por medio del cual se venfiquen que los resultados de las evaluaciones a los estudiantes son ublizados para la mejora en la planificacion docente

R9 Monitorear, evaluar y documentar el grado de profundizacion de los contenidos a fin de poder establecer que los mismos apuntan a logro de los objetivos de las asignaturas.

R10 Establecer que los mecanismos de andlisis de eficiencia interna, abarquen todos los aspectos requendos para la medicidn y que dichos datos puedan servir de fuente de informacién para la toma de decisiones.

R11. Establecer propésitos extension y lineas de investigacion claros y precisos y que guarden relacion con los objelivos de la carrera Contaduria

R12 Disefar proyectos de investigacion de acuerdo a las necesidades del medio y que apoyen al logro de los objetivos de la carrera y al perfil de egreso

R13 Establecer alianzas estratégicas a fin de promaver la cofinanciacién con olras instituciones, para llevar adelante proyectos de investigacion innovadores asi como de extension

R14. Promover la participacién de la mayor cantidad de docentes y alumnos en proyectos de investigacion y de extension
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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En cuanto a los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio Directivo la Carrera de Contaduria Publica de la Facultad de
Ciencias Econémicas (FCE) de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA)
estan definidos de acuerdo al Estatuto de la UNA, que establece las autoridades
de las unidades académicas. as/ como por reglamentos especificos, como el de
elecciones para cargos de confianza administrativos y académicos. Se
evidencian los instrumentos de evaluacién de desempefio para directivos y otros
funcionarios en la pagina web y la documentacion proporcionada por la
institucion, con clandad en los procesos de seleccion y evaluacion.

Los procedimientos de seleccitn, evaluacién y promocién se encuentran
difundidos a través del portal de la Secretaria de la Funcién Publica y en la
Pégina Web de la Facultad de Ciencias Econémicas, también fueron
mencionados en las entrevistas a la Directora de la Escuela de Contabilidad. y
los docentes de la Carrera

La transparencia de los procedimientos se garantiza a través del cumplimiento
de las normativas vigentes para dichos procesos, ajustados a lo que establece
la legislacién vigente por la Secretaria de la Funcién Publica y conforme al
cronograma propuesto. También los docentes y funcionarios en la entrevista
manifestan que los procedimientos de la seleccién, evaluacion y promocion del
personal directivo son aplicados con transparencia

Conforme al andlisis del Reglamento General de Seleccion y Promocion de la
Secretaria de la Funcion Publica, las entrevistas realizadas a la Directora de la
Escuela de Contabilidad y los Docentes de la Carrera se constaté que los
Directivos de la Carrera cumplen con el perfil requerido para el cargo que
desempeiian conforme las publicaciones de la pagina web de la Facultad como
el de la Secretaria de la Funcién Publica

Los resultados de los procesos son utilizados para implementar mejoras que
impacten en la gestion de los directivas. se consta de acuerdo a los informes de
la evaluacion a los directivos , resullados de las entrevistas a los directivos,
funcionanos, docenles y las capacitaciones implementadas para mejorar Ia
gstion de los mismos.

" Medlos do Varkcacién

Estatuto de la UNA. Pagina Web de la Facultad.
Resolucién SPF 180/2016 Reglamento General
de Seleccion y Promocion de la Secretaria de la
Funcidn Pablica.. Resol. Poder Ejecutivo N*
126/2022. Reglamento e Instrumentos Técnicos
para los procesos de seleccion por concurso de
la Secretaria de la Funcién Publica

Pégina web de la Facultad de Ciencias
Economicas y las respuestas de la entrevista a
la Directora de la Escuela de Contabilidad y
Docentes de la Carrera

Resolucion SPF 180/2016 Reglamento General
de Seleccién y Promocion de la Secretaria de la
Funcién Publica.. Resol. Poder Ejecutivo N*
126/2022. Reglamento e Instrumentos Técnicos
para los procesos de seleccion por concurso de
la Secretarla de la Funcién Publica. Cronegrama
de evaluacion del desempefio e Instrumento de
Evaluacién de desempefio y resultado de
entrevista con los docentes y funcionarios.
Resolucién SPF 180/2016 Reglamento General
de Seleccion y Promocion de la Secretaria de la
Funcién Publica.. Resol. Poder Ejecutivo N*
126/2022. Reglamento e Instrumentos Técnicos
para los procesos de seleccion por concurso de
la Secretaria de la Funcién Publica.. Entrevista
a Directora de Carrera de Contabilidad y a los
Docentes. Planilla de caracterizacion del perfil
de funcionarios y Directivos. Resuiltado de
enlrevistas con Directora de Escuela de
Contabilidad y Docentes de la Carrera

Informes de las Capacitaciones a Funcionarios
y Directivos. Informe de los resultados de
evaluacion de desempefio de funcionanos y
directivos. Entrevista a Funcionarios, Docentes
y Directora de la Escuela de Contabilidad.
Resultado de entrevistas a Directivos,
funcionanos y docentes
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del

Criterio

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Informe Final 38

Valoracién Cuantitativa asociada

Conforme a las evidencias de la pianilla de Registros de Horanos se constato
que los Directivos cumplen con la carga horana establecida por la Ley
1626/2000 de la Secretaria de la Funcién Publica, si bien la Directora de la
Escuela de Contabilidad esta 8 horas dianas en la institucién la carrera funciona
en tres turnos, en las que la dedeicacién horana de la misma satisface
parcialmente las necesidades de la Carrera. Los estudiantes y docentes as/
como la misma Directora manifiesta su horano de permanencia en la institucién

Los medios de comunicacién interna aplicados por los Directivos de la Carrera
son efectivos y direccionan las actividades para el logro de los objetivos. de
acuerdo a | Manual de Comunicacién,, el Plan estratégico de Comunicacion
interna y externa. También se evidencia satisfaccion en el resultado de la
Encuesta a Docentes y estudiantes en relacion a la comunicacion interna
adopltada por los directivos.

‘Némina de Directivos de la FCE-UNA.

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempeidio directivo; formalizados, difundidos y apiicados con transparencia. El perfil requendo para ocupar el cargo de directivos estan
establecidos en documentos aprobados por la instancia correspondiente. se resalta que los resultados de /a evaluacién del desempefo son utilizados para la mejora continua de la gestion de los mismos

Caractenzacion de Directivos de la FCE-UNA
Caractenizacion del Personal de Gestion
Académica, de Apoyo y de Servicios de la
Escuela de Contabilidad

Resultado de la Encuesta a Docentes,
Estudiantes, Funcionarnos, Egresados - La
dedicacion horana de los directivos satisfacen
las necesidades de la carrera

Resultado de entrevistas con estudiantes,
docentes y Directora de la Escuela de
Contabilidad.

Estatuto de la UNA - Articulo 204 Sistema de
Informacién Integrado

Plan Estratégico de la UNA - Objetivo
Estratégico Impulsar la cultura de la informacion
y comunicacion interna y extermna

Plan Estratégico de la FCE-UNA - Objetivo
Estratégico Impulsar la cultura de la informacién
y comunicacion intema y externa y su
implementacién

Manual de Foliticas de Comunicacion de la
FCE-UNA

Mecanismos y procedimientos académicos para
las carreras de grado de la Sede Central y
Filiales de la FCE-UNA, Resolucion N° 19 Acta
8 del 26 de abril de 2022 - Procesos de
comunicacion interna y externaResullado de la
Encuesta a Docentes y estudiantes - La
estrategia de comunicacion interna adoptada
por los directivos es efectiva para el logro de los
objetivos de la carrera
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c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

Cumple Totalmente

 Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos,

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera,

f. Existe evidencia de la >cion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La conducta personal y profesional que llevan adelante los directivos se ajusta a
| los principios éticos establecidos en el Cédigo de Etica de la Carrera de acuerdo
| a los resultados de la Encuesta de Satisfaccion a los Docentes y Estudiantes la

| percepcion de los mismos indica que la conducta de los directivos se ajusta a los | Econémicas de la UNA

| principios indicados en el Cédigo de ética.. Se constata ademds que se ajustan
| la conducta de sus directivos de acuerdo al Plan estratégico indicado en la
Misién y Valores de la Facultad y de la Carrera

La Carrera cuenta con un Plan Estratégico y Plan de Desarrollo, el Informe de
Coordinacion Académica, Investigacion, Extension, apuntan a lograr objetivos
académicos,, con el seguimiento de estos medios se verifique que la toma de
decisiones para el logro de los Objetivos de la Carrera se basan en criterios

| académicos leniendo en cuenta las normativas vigentes, también una
percepcion positiva por parte de los estudiantes y docentes en las respuestas de
los resultados de las encuestas aplicadas a los estudiantes y docentes y las
entrevistas realizadas a los mismos.

' El compromiso de los Directivos se evidencia a través de las actividades
realizadas por los mismos en las gestiones institucionales se verifica en el Plan
Estratégico y de Desarrollo de la Carrera Contaduria Publica, as/ como el
seguimiento del Plan de Desarrollo y los informes de Extension, Investigacion,
Coordinacion, Pasantlas para lograr mejorar la calidad educativa de la Carrera

i
Los miembros de la Comunidad Educativa se encuentran satisfechos con las
gestiones realizadas por los Directivos. de acuerdo al informe del Resultado de
W/a Encuesta aplicada a Estudiantes, egresados y Docentes
N : .

| Resolucién de la Asamblea Universitaria N*2

| Acta N°2 Por la cual se aprueba la politica de la
UNA

! Plan Estratégico de la UNA y de la Facultad de

| Ciencias Econémicas de la UNA- Misién y
Valores
Resolucién del CD N° 31 Acta N® 25 "Por la cual |
se aprueba la Mision, Vision y Valores de la
Carrera de Contaduria Publica de la FCE-UNA" |

| Cédigo de Etica de la Facultad de Ciencias

| Resolucién del CSU N°149 Acta N°13 "Por la
cual se aprueba el Reglamento General
Disciplinario dnico para las autondades
universitanas, docentes, graduados, estudiantes
y funcionarios de la UNA*

Resultado de la Encuesta a Docentes y

| estudiantes - La conducta de los directivos se

| ajusta a los principios establecidos en el cédigo

| de ética

Resolucién del CSU N°03 Acta 2 "Por la cual se
aprueba el Plan Estratégico de la Universidad
Nacional de Asuncion
Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias
Econdmicas UNA |
| Mecanismaos y procedimientos académicos para |
las carreras de grado de la Sede Central y
Filiales de la FCE-UNA, Resolucién N* 19 Acta
8 del 26 de abni de 2022 - Procesos de
Adecuaciones Curniculares y ajustes con las
necesidades de las personas con discapacidad
Informe Coardinacién Académica. Coordinacion |
Pasantia Supervisada. Coordinacion Trabajo |
Final de Grado. Direccion de Extension y |
Servicios. Direccién de Investigacién. Plan de
Desarrollo de la Carrera de Contaduria Publica
2021-2025
Resultado de la Encuesta a Estudiantes,
Docentes y Egresadis - La toma de decisiones
para el logro de los objetivos de ja carrera se
| basa en criterios académicos
Resultado de entrevistas con esludaintes y
|docentes. —
Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias
Econdmicas UNA
Plan de Desarrollo y seguimiento de la Carrera
' de Contaduria Publica 2021-20255
Informe Coordinacion Pasantia Supervisada.
Coordinacion Trabajo Final de Grado, Direccion
de Extension y Servicios, Coordinacion
Investigacion y Extensién
Resultado de la Encuesta a Estudiantes,
egresados y docentes - El personal directivo se |
encuentra comprometido para el logro de los |
' objetivos de la Carrera ‘

S— |

" Resuitado de la Encuesta a Estudiantes, |

Egresados y Docentes - Satisfaccion Gestion de
los Directivos
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|
| g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
| garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

e T PRl SR - e S 18

Cumple Totalmente

Informe Final 40

| A través de la revision documental del estatuto de la UNa en relacién a la

| de personas con discapacidad, asi como el resultado del informe de la Encuesta
| a los Estudiantes, Egresados y Docentes.

| Estatuto de la Universidad Nacional de

| Asuncién - Enfoque de Educacidn Inclusiva

| Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias

| Econdmicas UNA-Inclusividad. Resolucién del
CD N*® 31 Acta N*® 25 "Por la cual se aprueba la
Misién, Visién y Valores de la Carrera de
Contaduria Publica de la FCE-UNA"
Ley N°5136 De Educacion Inclusiva. Resolucion
del CD N*® 13 Acta N° 3 del 07/02/2020 "Por la

| cual se aprueban los Mecanismo de |

' adecuaciones curriculares y ajustes razonables

| para las personas con discapacidad"”
Resolucidn del CD N°19 Acta N°8 del

| 26/04/2022 "Por la cual se aprueban los
Mecanismos y procedimientos académicos para
las carreras de grado de la Sede Central y
Filiales de la FCE-UNA - INCLUSION

' Convenio entre la Universidad Nacional de

' Asuncion y la SENADIS - Documento

' Educacidn Inclusiva en la Universidad -
Universidad Nacional de Asuncién

| Gula Docente - Inclusion

' Convenio entre la Facultad de Ciencias

| Econdémicas y el Centro de Rehabilitacién y |

| apoyo a la inclusién educativa para personas [
con discapacidad visual “Stela Goiburi®
Resultado de la Encuesta a Estudianles,
egresados y Docentes - Inclusién de personas
con discapacidad

inslusividad el Plan Estratégico, Guia Docente y Convenios en relacién a la
inclusividad se constatd que los Directivos de la Carrera garantizan la inclusion
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La dedicacion horaria y los mecanismos de comunicacion implementados por los Directivos es acorde a las necesidades de la Carrera y garantizan el logro de objetivos; la conducta de los mismos se ajustan a los pnncipios
c i establecidos en el Cédigo de Etica, ademds la toma de decisiones se basan parcialmente en criterios académicos de la Carrera evidencidndose compromiso en el cumplimiento de sus funciones, asegurando la inclusion de
riterio personas con discapacidad, reflejdndose lo mencionado en la satisfaccion de la Comunidad Educativa
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a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

Pertinencia e

integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocioén Docente

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se
encuentran definidos en las normativas vigentes de la institucion. como son los
reglamentos de Concursos y basados en el estatuto de la UNA para la Carrera
Docente, el Escalafén Docente, el modelo de evaluacion Docente, publicado en
la Web de la Facultad de Ciencias Econdmicas. Resolucion del procedimiento
para la seleccidn del Encargado de Catedra y Auxiliar de la Ensefianza.

Se constato a través de la revision documental como el modelo de evaluacion
Docente y de la Pagina Web FCE, y en las entrevistas a docentes que los
procedimientos de seleccion y evaluacién del Docente se encuentran difundidos
y son accesibles, y también los docentes manifestaron su satisfaccion en el
resultado de la encuesta aplicada a los docentes..

La transparencia se garantiza a través del cumplimiento de las normativas del
Estaturo de la UNA, Plan de Carrera, resolucién de nombramiento de Encargado
de Cétedra, auxiliar, para escalafén docente, difundidos en la pagina web,
vigentes para dichos procesaos. de seleccion y evaluacion del personal Docente,
asi como el reglamento del llamado a Concurso.

Se constatd que el proceso establecido para la Evaluacién del Desempefio

nte contempla un instrumento publicado en la web de FCE en donde el

liante evalia el desempefio del mismo. Ademas en las entrevistas a

s y estudiantes estos indicaron que se realiza la evaluacion Docente por
s estudiantes.

v e %t s
Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncién - Plan de Carrera Docente
Reglamento General de la Funcién Publica en la
UNA-0269-00-2018
Perfil de cargos de Gestion Académica - UNA -
2018
Reglamento General de Acceso, Permanencia y
Ascenso en el Escalafon Docente de la UNA
Reglamento Interno de Acceso, Permanencia y
Ascenso en el Escalafén Docente por medio de
Concurso Publico y Abierto de Titulos, de
Méntos y Aptitudes de la FCE
Modelo de Formulario de Evaluacion de
Desemperio Docente - Sitio Web
Res. 41 Por la cual se actualiza el Manual de
Procedimiento para el nombramiento de
docente Encargado de Cétedra.pdfRes. 42 Por
la cual se actualiza el Manual de Procedimiento
para nombramiento del Auxiliar de Ensefianza
Difusién de Concurso, procedimientos de
seleccién y evaluacién del personal docentes -
Sitio Web
Modelo de Formulanio de Evaluacion de
Desempefio Docente - Sitio Web
Resultado de la Encuesta a Docentes - Los
procedimientos de seleccién y evaluacion del
personal docente se encuentra difundidos en
formatos accesibles, Resultado de entrevita a
docentes.

Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncidn - Plan de Carrera Docente
Reglamento General de Acceso, permanencia y
ascenso en el escalafén docente de la UNA
Reglamento General de Acceso, Permanencia y
Ascenso en el Escalafén Docente de la UNA
Modelo de Formulano de Evaluacién de
Desempefio Docente - Sitio Web

Por la cual se actualiza el Manual de
Procedimiento para el nombramiento de
docente Encargado de Catedra pdf

Res 42 Por la cual se actualiza el Manual de
Procedimiento para nombramiento del Auxiliar
de Ensefianza

Matnz de Evaluacion de Concurso de Titulos,
Méntos y Aptitudes para el ascenso en el
escalafon docente

Resoluciones publicadas de Nombramientos de
Docentes -Sitio WebResultado de la Encuesta a
Docentes - Los procedimientos de seleccion y
evaluacion del personal docente son aplicados
con transparencia

Modelo de Formulario de Evaluacion de
Desempefio Docente - Sitio Web
Resultado de entrevista con Docentes y
estudiantes
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e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

@. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Memorandum de la Direccion de la Carrera

sobre Capacitacion en temas especificos

Pian de Capacitacion y Perfeccionamiento
De acuerdo a los resultados de la evaluacion docente los indicadores propuestos Docente

Cumple Parciaimente no evidencian las capacitaciones que requieren los docentes. Las Informe Plan de Capacitacion y
capacitaciones surgen mas de acuerdo a lo solicitado por los docentes, no como  Perfeccionamiento Docente
debilidad de un resultado de informe de la evaluacion aplicada. Resultado de la Encuesta a Docentes - Los

resultados de la evaluacion docente se utilizan
para proponer planes de capacitacion
pertinentes.pdf
Memorandum de la Direccion de la Carrera
sobre Capacitacion en temas especificos.
Entrevista a los Docentes
A través de la revision documental como el memo, las capacitaciones e informes  Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento
de las capacitaciones alos docentes asl como las entrevistas a los docentes se  Docente
constatd que los resultados de la Evaluacion del Desemperio Docente de la Informe Plan de Capacitacién y
Carrera son utilizados para proponer mejoras para la actividad del Docente Perfeccionamiento Docente
Resultado de la Encuesta a Docentes - Los
resultados de la evaluacion docente se utilizan
para proponer mejoras para la actividad docente
Implementacién del Plan de Carrera Docente
Difusién de Concurso, procedimientos de
seleccién y evaluacion del personal docentes -
Sitio Web
Resultado de la Encuesta a Docentes -
Implementacién del Plan de Carrera Docente
informe de caractenzacién de los Docentes de
la Carrera Contaduria Publica donde se indican
categoria del Docente y su antiguedad en la
cdtedra.

Cumple Totalmente

Es implementado conforme a las normativas, del Plan de Carrera Docente
vigentes en el Estatuto de la UNA y la disponibilidad presupuestana para su

Cumple Totalmente remuneracion acorde . También se evidencia con el resultado de la Encuesta
aplicada a los docentes y el informe de Planilla de Docentes donde se indica
antiguedad y categoria en la catedra

Segun el andlisis de las evidencias presentadas se observa que se tiene una

reglamentacion vigente para los concursos de catedra, dénde el docente recibe  Informe e Instrumento de Evaluacion del
Cumple Parcialmente  una asignacion por su participacion en otras instituciones, de acuerdo a las Concurso de Profesores. Entrevista a Docentes

entrevistas realizadas no hay movilidad nacional y algunos docentes aplican la  y Direccién Internacional

movilidad interacional

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La Carera cuenta con procedimientos de seleccién y evaluacion del personal docente claramente definidos, difundidos y aplicados con transparencia, ademds Ia evaluacion del desempefio contempla la opinién de los
Criterio estudiantes y en las evaluaciones de los docentes los mismos proponen capacitaciones y mejoras pertinentes de su evaluacion
Criterio 3.2.2 - indicadores Cumplimionto : Argumentaciones  Medios de Verificacion

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefian.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica
requerida para |la ensefianza universitaria.
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Némina de Dbcemes de la Carrera de

Segtin los documentos como némina de docentes caracterizacion y perfil Contaduria Publica, por asignatura, antiguedad
Cumple Totalmente analizados se pudo constatar que los Docentes de la Carrera cuentan con la y formacion
formacion académica requenda por la asignatura que imparten Caractenzacion Docente de la Carrera de

Contaduria Publica y perfil para la asignatura
Némina de Docentes de la Carrera de
Contaduria Publica

Caractenzacion Docente de la Carrera de
Contaduria Publica. Ley N° 4995/2013 de
Educacion Supernior y la Resolucién N°
451/2018 del CONES

Los docentes cuentan con una formacion en Didactica Universitana que es
requerdo para la enseflanza en la Carrera. de acuerdo a la Ley N°® 4995/2013 de

Cumple Totalmente Educacion Supenor y la Resolucién N° 451/2018 del CONES.y al informe de
caractenizacion de los Docentes de la Carrera Contaduria Publica de la FCE de
la UNA
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Produccion Cientificas de los Docentes de la

Carrera de Contaduria Publica

nforme de la Direccidn de Investigacion sobre la

participacion de docentes y estudiantes en la

Segunda Fena Cientifica

Informe de la Direccién de Investigacion sobre

las publicaciones de docentes, egresados y

estudiantes en revistas cientificas

Informe de la Direccién de Investigacion sobre

la participacién de docentes de la Carrera de

Contaduria Pablica en el concurso de

" investigacion

Pertinencl_a del Perfil Informe de la Direccion de Investigacion sobre
Académico de los la participacién de docentes de la carrera de

Docentes Contaduria Pablica en proyectos de CONACYT

Existe evidencia que demuestra que desde la Direccion de Investigacion, se da
espacio de participacion a los docentes para realizar proyectos de investigacion

Cumple Totalmente a través de convocatorias para las Fefias Cientificas y publicaciones en revistas
indexadas, del cual se tiene como resultado las producciones intelectuales de
los mismos

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
los proyectos de investigacion.

Nomina de Docentes de la Carrera de
Contaduria Piblica

Caractenzacion Docente de la Carrera de
Los docentes de la Carrera cuentan con posgrado y apuestan por la formacion Contadurla Piblica

Cumple Totalmente continia en sus respectivas dreas de formacion., se evidencian con la némina
i . Resolucion 09 Acta 13 2017 - Reglamento para
de docentes y la caractenzacién de los mismos por asignaturas el apoyo a la formacién continua de ntes y

funcionanos de ia FCE mediante participacién
en programas de posgrado
Noémina de Docentes de la Carrera de
Contaduria Publica
Caracterizacién Docente de la Carrera de
Contaduria Publica
Planilla de la Direccién de Postgrado de
Segun la caractenzacion de los Docentes de la Carrera, los mismos cuentan con docentes que realizaron cursos de postgrado en
formacion y nivel académico acorde a las actividades desarrolladas. y se la FCE-UNA
evidencian con lel informe de las actividades de investigacion y extension que Informe de la Direccién de Investigacién sobre
realizan los docentes con sus estudiantes, las investigaciones realizadas en el marco de la
vinculacion de la FCE - UNA con la comunidad
Informe de la Direccién de Investigacion sobre
las investigaciones realizadas en el marco de la
vinculacién de la FCE - UNA con la comunidad
Informe Coordinacién Investigacion y Extensién

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su area de especialidad.

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente
extension) que desarrollan.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  (os Docentes de la Carrera Contaduria Publica cuentan con la formacion académica coherente con la asignatura que ensefian, posgrade en su drea de especialidad, formacién pedagégica requerida para la ensefianza
Criterio universitania y produccion intelectual denvada de los proyectos de investigacion
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Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
implementan sistematicamente.

d. La carrera preveé algin tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los ltados de la evaluacion del desempefio
docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacién continua implementados.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

a A

Se cuenta con documentaciones como Plan dé Capacitacion y
Perfecciomamiento Docente que prevee capacitaciones y perfeccionamiento

Perfeccionamiento
Docente. entrevista a Docentes

dingido a docentes, asl como el resultado de la Encuesta aplicada a docentes y  Resultado de la Encuesta a Docentes - La

las entrevistas en que los docentes indican que la carrera Contaduria Publica

Carrera cuenta con planes de capacitacion y

cuenta con Planes de Capacitacién y perfeccionamiento Docente, de los cudles  perfeccionamiento docente. Resultade

participan..

Los docentes de la carrera Contaduria Publica son capacitados en temas
relacionados a la inclusién, la discapacidad, la bioseguridad y las Tecnologias de
Informacién y Comunicacién (TIC), en el marco de la capacitacién continua. Esto
se evidencia con los informes, el resultado de las encuestas aplicadas a los

docentes y las entrevistas a los mismos

La Carrera ofrece capacitaciones en coherencia a las solicitudes de los
Docentes que requieren, no hay evidencia suficiente que demuestre que su
impimentacion es sistemdtica, de acuerdo a las entrevistas a los docentes son

requendos conforme al pedido de la mayoria..

Se constatd que los Docentes reciben apoyo para el perfeccionamiento
profesional a través de las capacitaciones internas certificadas que ofrece la
institucion coinforme a la REsolucion 9/17, ademas se conceden permisos con

entrevistas con Docentes.

Plan de Capacitacién y Perfeccionamiento
Docente

Resuitado de la Encuesta a Docentes - Recibe
capacitacidn en temas relacionados a la
inclusién, discapacidad, bioseguridad y uso de
laTIC

Informe de la Direccién Académica -
Capacitacion a docentes sobre la inclusion de
las personas con discapacidad. Entrevista a
Docentes

Resoluciones de Planes de Capacitacion de
Docentes

Informe Plan de Capacitacién y
Perfeccionamiento Docente

Resultado de la Encuesta a Docentes - Los
planes de capacitacion y perfeccionamiento se
implementan sisteméaticamente. Resultado de
entrevistas con docentes.

Resolucién 09 Acta 13 2017 - Reglamento para
el apoyo a la formacién continua de docentes y
funcionanos de la FCE mediante participacion
en programas de posgrado

goce de sueldo a aquellos que realizan posgrado en el exterior a aquellos que lo  Resolucién de Aranceles de Postgrado
soliciten segun las reglamentaciones vigentes Y se evidencio en las entrevistas  Planilla de la Direccién de Postgrado de

que los Docentes reciben descuentos para realizar posgrado de acuerdo al

convenio solicitado.

Los planes de capacitacion son el resultado de una consulta en que la mayoria
manifiesta en su evaluacion, pero no evidencia que la capacitacion esta
respondiendo al resultado de la evaluacion del desempefio docente

Los Docentes refieren estar salisfechos en cuanto a los procesos de formacién
conlinua implementados.. evidenciados en el resultado de las encuestas
aplicadas a los docentes y en la entrevista a los mismos.

docentes que realizaron cursos de postgrado en
la FCE-UNA Becas de grado y postgrado
Resultado de entrevista con Docentes
Memorandum de la Direccion de la Camera
sobre Capacitacion en temas especificos
Resoluciones de Planes de Capacitacion de
Docentes Resultados de entrevistas con
Docentes

Resultado de la Encuesta a Docentes -
Satisfaccién sobre la implementacion de la
formacion continua. Resultado de entrevistas
con Docentes

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

La Carrera Contaduria Piblica cuenta con Plan de Capacitacién continua y responde a los resultados de pedidos de los docentes y se implementan de acuerdo a las necesidades,, se prevé apoyo a los docentes para su
perfeccionamiento, ademds los Docentes refieren estar satisfechos con los procesos de capacitacion implementados.
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a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacion estudiantil

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se cuenta con un Plan de Onentacion Académica y Profesional dingido a
Estudiantes de la Carrera, el cual esta claramente definido y formalizado por la
instancia correspondiente., de acuerdo a las entrevistas a los estudiantes y a los
Coordinadores, los estudiantes reciben mecanismos de orit ion académica

Las actividades de Onentacidn Académica estan planificadas a través de un
Cronograma de implementacion semestral. de acuerdo a la induccién y

Cumple Totalmente onentacion planificada segun manifestado por el encargado de Bienestar

estudiantil. También los estudiantes indican que reciben las onientaciones
académicas de acuerdo al Cronograma presentado al pnncipio del semestre.

Las actividades de orientacion académica son ejecutadas teniendo en cuenta el
cronograma. y de acuerdo a los informes de actividades de los estudaintes.
También los docentes y estudiantes indicaron que las onientaciones académicas
planificadas se cumplen de acuerdo al Calendario Académico.

Informe Final 46

Resolucion CSU N° 0028-00-2018 Flan de
Estudios Carrera de Contaduria Piablica
Resolucién del CD N°19 Acta N°8 del
26/04/2022 "Por la cual se aprueban los
Mecanismos y procedimientos académicos para
las carreras de grado de la Sede Central y
Filiales de la FCE-UNA - Onentacion Académica
Resolucién del CSU N°416 Acta N°14 del
06/07/2016 "Por la cual se homologa el
Reglamento de Pasantia Supervisada de la
FCE"

Resolucién del CSU N°531 Acta N*19 del
31/08/2016 "Por la cual se homologa el
Reglamento de Trabajo Final de Grado para las
carreras de economia, administracion y
contaduria publica de la FCE"

Resolucion del CSU N°353 Acta N°13 "Por la
cual se aprueba el Reglamento de Extension
Universitana de la Universidad Nacional de
Asuncién” Resultados de entrevistas con
estudiantes y Coordinadores.

Resolucion del CD N°19 Acta N°8 del
26/04/2022 "Por la cual se aprueban los
Mecanismos y procedimientos académicos para
las carreras de grado de /a Sede Central y
Filiales de la FCE-UNA - Onentacion Académica
Calendano Académico 2018 - 2023
Cronograma de Clases y Planeamiento de
Desarrollo Programatico

Resuitado de entrevistas con la Encargada de
Bienestar estudiantil y estudiantes.

Informe Coordinacion Académica

Evidencias de reuniones de Docentes sobre
metodologlas para el desarrollo del contenido
Informe sobre viabilidad en la ejecucion del Plan
de Estudio - Informe de asistencia, cronograma
de clases, libro de catedra, Guia Especifica y
Eprof

Informes de Tutorias realizadas

Informe Coordinacion Pasantia Supervisada, de
Trabajo Final de Grado, Direccion de
Investigacion sobre la participacion de docentes
y estudiantes en Fenas Cientificas. Informe de
la Direccion de Extension y Servicios. Resullado
de entrevistas con estudiantes y docentes

Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Resolucién del CD N* 13 Acta N® 3 del
07/02/2020 "Por la cual se aprueban los
Mecanismo de adecuaciones curriculares y
ajustes razonables para las personas con
discapacidad”
Resolucién del CD N*19 Acta N°8 del
Las actividades de Onentacion Académica se enfocan a situaciones de 26/04/2022 "Por la cual se aprueban los
necesidades especificas de apoyo educalivo, previendo aspectos que hacen a la Mecanismos y procedimientos académicos para
Cumple Totalmente Inclusién Educativa. de acuerdo a los mecanismos reglamentados y de acuerdo  las carreras de grado de la Sede Central y
a los convenios vigentes, seguin la documentacion presentada y las respuestas  Filiales de la FCE-UNA - INCLUSION
en las entrevistas a docentes y estudiantes Guia Docente - Inclusién
Convenio entre la Facultad de Ciencias
Econdmicas y el Centro de Rehabilitacion y
apoyo a la inclusién educaliva para personas
con discapacidad visual "Stela Goiburi"
Resultado de entrevistas con docentes y
estudiantes.
Informe de Indice de Eficiencia Interna -
Direccién Académica (Examenes Finales).
Informe de la Unidad de Gestidn de la Calidad
Educativa de la Carrera sobre el rendimiento
promedio de los estudiantes por periodo
académico
Capacitacion sobre estrategias, técnicas e
instrumento con cada asignaturas como
mejoras en la Carrera
Evidencias de talleres sobre capacitaciones
para la elaboracion de trabajos de investigacién
Resuitado de entrevistas con Docentes

d. Las actividades de orientacio démica previ son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

Segun se constalo, las actividades de Onentacion Académica contribuyen
Cumple Totalmente positivamente al logro del aprendizaje de los estudiantes. acuerdo a los informes
presentados y las entrevsitas manifestadas por los docentes

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La Carrera Contaduria Publica cuenta con un Plan de Onientacién Académica y Profesional formalizado con enfoque inclusivo, es implementado segin lo establecido y responde a las necesidades de los estudiantes para el
Criterio logro de los aprendizajes esperados

%

Requisitos de Ley de Graltuidad-Arancel Cero

Reglamento General de Adjudicacion y

Rendicién de Cuentas de Becas de la UNA.pdf
Se constato que existen normativas que regulan los procedimientos de apoyo Informe de Coordinacion de Bienestar

s economico a los Estudiantes de la Carrera. conforme a las Resoluciones del Estudiantil y Resoluciones de adjudicacién de
?6;‘;:3":;;;??5?22?3;2332;T_It:';wo econémico Cumple Totalmente Arancel Cero, Apoyo economico presupuestado por la Carrera y conforme alas  Becas
y P 5 solicitudes realizadas por los estudiantes que fueron manifestados en las Presupuesto de la Facultad de Ciencias
entrevistas a los estudiantes y a la Encargada de Bienestar Estudiantil Economicas-UNA

Cuadro comparativo de Anteproyectos de
Presupuesto de la Escuela de Contabilidad
Resultado de entrevistas con Encargada de
Bienestar Estudiantil y estudiantes

Informe de la Direccién Académica sobre el

Se venficé que las normativas establecidas para dar apoyo econémico a los Arancel Cero
4 Estudiantes de la Carrera son aplicadas sistematicamente.conforme a las Informe de Coordinacion de Bienestar
:{;;::ﬁﬁ:::: de apoyn scondmico se apican Cumple Totaimente normativas vigentes por Ley y lo presupuestado por la Facultad, se evidencid Estudiantil y Resoluciones de adjudicacion de
: también en respuesta ala entrevista a los estudiantes y a la Encargada de BecasBecas de grado y postgrado. Resultado
Bienestar Estudiantl de entrevistas con Estudiantes y Encargada de

- Coordinacion de Bienstar Estudiantil
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i
|

i Pertinencia y

| eficacia de los

| Mecanismos de
|Apoyo a la poblacion
| estudiantil

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

| aplican efectivamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Cumple Totalmente

| d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se Cumple Totalmente

e. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

Cumple Totalmente

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes ‘
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales). ;

Cumple Totalmente

Informe Final 48

La Carrera cuenta con una Cartera de Servicios de Atencién a la Salud dingida a
\ los estudiantes, como ser servicios odontolégicos, nutricial, psicolégico, elinico Y|
‘ aphca medidas de biosegundad que estan debidamente formalizadas, las
' mismas fueron evidenciadas con las respuestas en las entrevistas realizadas a
| estudiante, funcionanios y docentes, asi como el recorndo realizado en la visita

Se constatd que la Cartera de Servicios de Atencion a la Salud de los

| Estudiantes de la Carrera se aplica efectivamente durante el Penodo Lectivo,
esto se evidencia con los informes presentado por el personal de blanco,
durante la visita y la entrevista realizada a los estudiantes

| Se observé que la Cartera de Servicios de Atencion a la Salud de los

| estudiantes, las normativas y convocalorias para ser beneficiario del apoyo
| econdmico se encuentran difundidos en la Pagina Web y cartelogréfos de la
institucion. y los estudiantes manifestaron conocer por los medios medios de la
pagina y difusién en la induccién.

Se constato que se cuenta con un Cronograma de Actividades Extracurnculares
dingido a Estudiantes de la Carrera. de acuerdo a lo manifestado por la
ecargada de Binestar estudiantil y los estudiantes asi como el cronograma de
actividades deportivas y culturales ofrecidas en la facultad, asi también los
estudiantes que forman parte de elencos culturales como danza, o actividades
| deportivas cuentan con becas o apoyos econémicos conforme a las solicitudes
| presentadas.

| Mecanismos y procedimientos académicos para
| las carreras de grado de Ia Sede Central y

Filiales de la FCE-UNA, Resolucién N* 19 Acta

8 del 26 de abril de 2022 - Protocolo de

promocion de la salud, prevencién para mitigar

nesgos

Programa integral de atencion a la salud y de

biosegurnidad para la comunidad educativa de la
FCE-UNA

| fnfonne de Gestion del Personal de Blanco

Informe de Salud de los Estudiantes 2018-2023
- Coordinacién de Bienestar Estudiantil
Fotografias de apiicacion de protocoio de
biosegundad

Ejemplos de ficha de salud de estudiantes
Recorndo durante la visita. Resultado de
entrevistas con entrevistas con estudiantes,

| funcionanos y estudiantes.

| esludiantes

Mecanismos y procedimientos académicos para |

las carreras de grado de la Sede Central y
Filiales de la FCE-UNA, Resolucién N*® 19 Acta
8 del 26 de abnl de 2022 - Protocolo de
promocién de la salud, prevencion para mitigar
riesgos
Informe de Salud de los Estudiantes 2018-2023
- Coordinacion de Bienestar Estudiantil
Programa integral de atencion a la salud y de
biosegundad para la comunidad educativa de la
FCE-UNA
Informe de Gestion del Personal de Blanco
Fotografia de Protocolo de Biosegundad
esultado de la Encuesta a Egresado -
Estudiantes - Los programas de atencion a la
salud de los estudiantes se aplican
efectivamente. Resultado de entrevistas con

Programas de apoyo econémico y atencion ala |

salud - Sitio Web

Resultado de la Encuesta a Estudiantes -
Difusion de programas de apoyo econoémico y
atencion a la salud

Captura de pantalla de correos, grupos de
whatsapp, fotos de franelégrafos, monitor de
informacion sobre difusién de programas de
salud

Resultado de la Encuesta a Egresado.
Resultado de entrevsitas con estudiatnes y

| docentes

|estudiantl

Resolucion de exoneracién para Elencos de
Danza, Actividades Deportivas

Informe de actividades extracurriculares
Resolucién del CSU N°353 Acta N°13 “Por la
cual se aprueba el Reglamento de Extension
Universitana de la Universidad Nacional de
Asuncion” Resultado de entrevistas con
estudiantes.y encargada de Bienestar
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| RPN o ) ‘Eeso.'uc.'dn de exoneracion para Elencos de
| Danza, Actividades Deportivas

Se evidencit que el Cronograma de Actividades Extracurriculares es aplicado de Informe de actividades exiracurriculares

s : il . | Resolucion del CSU N*353 Acta N*13 "Por la
manera sistematico. de acuerdo al informe de actividades curriculares asi como | cual se aprueba el Reglamento de Extension

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Totalmente

se aplican sistematicamente. :gambrér; regp::r;diet;)rn 6n la anirevista os eafuclanias y la Encargada de Universitaria de la Universidad Nacional de |
anesa Ssiucan Asuncién Resultado de entrevista con |
| esludiantes y Coordinadora de Bienestar
i . 1 I ] S — S (= ... . |
Memorandum de la Direccién de Relaciones
| Nacionales e Internacionales y Resoluciones
I con Numeros de Plazas
| Reglamento General de Movilidad Académica
1 Se cuenta con convenios para la movilidad estudiantil, sin embargo, su Internacional de la UNA
N - | aplicacién aun es incipiente., en nimero de estudiantes que aplican los Estudiantes extranjeros que realizaron
:;;%::r: ::m:;xrqc::::r::lsbp:nras‘l:mn:év:izﬁ?‘iudlanm Cumple Parcialmente | convenios a nivel nacional es nulo y sos pocos los que aplican a nivel movilidad en la Carrera de Contaduria Publica
. | internacional, de acuerdo a manifestaciones del encargado de Relaciones de la FCE - UNA
| Nacionales e Internacionales. Estudiantes de la Carrera de Contaduria Publica

I
! que participaron en Programas de Movilidad
| Académica. Resultados de entrevistas con el

Encargado de Direccion de Relaciones
Nacionales e Internacionales y un estudiante.

Resolucién del CD N° 13 Acta N* 3 del

07/02/2020 “Por la cual se aprueban los

Mecanismo de adecuaciones curriculares y

ajustes razonables para las personas con

| discapacidad”

| Resolucién del CD N°19 Acta N°8 del
26/04/2022 "Por la cual se aprueban los
Mecanismos y procedimientos académicos para
las carreras de grado de la Sede Central y

| Filiales de la FCE-UNA - INCLUSION |
Guia Docente - Inclusién |
Informe de la Direccidn Académica - |
Capacitacién a docentes sobre la inclusion de |
las personas con discapacidad

| | Res. 19 Mecanismo y procedimientos

| académicos para la carrera de Grado de la FCE

[ - Seguimiento al proceso formativo de los

| | | estudiantes con diversidad funcional

| nforme de Salud de los Estudiantes 2018-2023 -

! : : —_— s | Coordinacién de Bienestar Estudiantil

Seguin los documentos analizados a través de las normativas existentes se pudo
i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las observar que desde la gestion se ha instalado una cultura de inclusién de
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva Cumple Totalmente personas con discapacidad, que ayudan a eliminar las barreras fisicas y

de estudiantes con discapacidad, | actitudinales. de acuerdo a los informes y a las resoluciones propuestas en
relacion a la inslusividad
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del (a Carrera acomparia la implementacién de programas de apoyo econdmico y cuenta con programas de atencién a la salud, actividades extracurriculares y prevé la eliminacion de barreras fisicas, actitudinales que son de
Criterio aplicacion efectiva, sistemdtica y son difundidas a la Comunidad Educativa, sin embargo la aplicacion de la movilidad estudiantil aiin es incipiente
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Cargos de Confianza Administrativos y
Académicos de la UNA 2018
Resolucién 269/2018 - Reglamento General de
la Funcién Publica en la UNA
Resolucién N* 233/18 - Tabla de
Denominaciones y Requisitos de Cargos
Administrativos de la UNA 2018
Resolucion 109/2019 Lineamientos de
Concursos para el Nombramiento, Ascenso y/o
Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del funcionario Contratacién de Funcionarios en la UNA pdf
administrativo estdn claramente definidos y formalizados. y basados a lo que Plan de Carrera del Personal Administrativo y
establece las normativas de la UNA y de la Secretaria de la Funcién Publica, de Apoyo
también se evidencian en la pagina web de la Facultad de Ciencias Econdmicas. Procedimientos de Seleccién, evaluacion y
promocién - Sitio Web Informe de la Direccion
de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
sobre los procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del personal directivo
Resolucién del Decanato por la cual se
aprueban los ir Itos de evaluacion a
Directivos, Funcionanos de Gestion Académica
y Funcionarios de Gestién Administrativade la
FCE
Modelo de Formulario de Evaluacién de
Ef tenridad b. Los mecanismos y/o fimientos de seleccién, Lgs pruced‘ raimiam‘(:nsde demserrsodén, 9vra!u:édd;e ); prg:loddaggl f;mcfzan"g gemsceeﬁpeﬂo de ;.:lesnr’o; :;g'lano -
icacia e in rida valtack it 4 ! administrativo son cil acceso a través de la Pagina , también los imientos eleccion, evaluacion y
en los proc e‘gos de :‘:ﬂ'n dis:om:‘::irgn sgeéop:ma"‘ adminisinaliv ¥.ce Spoyo Gumple: Totalmente funcionarics manifestaron en la entrevista que acceden a la informacion por promocibn - Sitio Web. Resuitado de entrevistas
P i - grupos de whatssap y correos institucionales con el personal administrativo y de apoyo a la
seleccion, FCE
evaluacion y Resolucién 109/2019 Lineamientos de
Concursos para el Nombramiento, Ascenso y/o

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente
estan formalmente definidos.

promoclén del Contratacién de Funcionanos en la UNA
Personal Plan de Canrera del Personal Administrativo y
Administrativo y de Se constatd que los procedimientos de seleccidn, evaluacion y promocién del ?%Amyse & Dl o6 Gastion v Dass i
Apoyo ¢. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, persanal administrativo son aplicados de acuerdo a las normativas vigentes. de ' ; me o ff ey ; o i S ?szd aarTa
evaluacién y promocion del personal administrativo son Cumple Totalmente  la UNA y de la Secretaria de la Funcion Piblica, como el PGN., ademds de las ~ 9€! Talento Humano sobre los procedimientos
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas. respuestas manifestadas por el Encargado de Direccién y Finanzas y el de seleccion, evaluacion y promocion del

personal directivo

Procedimientos de Seleccion, evaluacion y
promocion - Sitie Web.pdf.. Resultado de
entrevistas con Direccion Administrativa y
Finanzas, y Funcionarios Administrativos y de
apoyo

personal Administrativo y de Apoyo.

Se cuenta con la normativa establecida en la Secretana de la Funcion Publica

que promueve la formacion continua del funcionano administrativo, ademaés en la Plan de Carrera del Personal Administrativo y
Cumple Totalmente entrevista al Personal Administrativo y de Apoyo indicaron que se cuenta con un de Apoyo. Entrevista al personal Administrativo

Plan de Carrera, especialmente en los concursos internos cuando un funcionario  y de Apoyo

contratado accede a la posibilidad de ser nombrado

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.
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Plan de Carrera del Personal Administrativo y
de Apoyo

Informe de la Direccién de Gestién y Desarrollo
del Talento Humano sobre los procedimientos

Se constatd lcon los documentos que existe un Plan de Carrera para el 8 80lCTHN, evaluacidn y promocion del

Personal Administrativo y de apoyo, y que el mismo es implementadc de al directi

Cumple Totalmente  acuerdo a las reglamentaciones relacionadas a la SFP y el PGN, se evidencia el gerson s "’gs S i
Plan de Carrera de acuerdo a las entrevistas realizadas al personal ocedimientos de Seleccion, evaluacidn y
administrativo y de apoyo. promocién - Sitio Web

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

Resultado de la Encuesta a Funcionarios.
Resuitado de ntrevistas con el Encargado de
Direccién y Finanzas, al Personal Administrativo
y de apoyo

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La Carrera de Contaduria Piblica cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempeiio, formalizados, disponibles, difundidos y aplicados sistemdticamente para el personal Administrativo y de
c apoyo, se cuenta con normativas de capacitacion contintia que favorece el afianzamiento en la funcidn asignada y optimizacién del desempefio que es implementado sistemédticamente.En cuanto a la sistematizacion del Plan
riterio de Carrera depende del PGN

Resolucion N® 233/18 - Tabla de
Denominaciones y Requisitos de Cargos
Administrativos de la UNA 2018
Segun las evidencias presentadas con la Caractenzacién y perfil de la némina Némina del Personal de Gestién Académica, de
Cumple Totalmente de la némina del Personal Administrativo y de apoyo, el Funcionano Apoyo y de Servicios de la Escuela de
Admirustrativo cuenta con formacion requernda segun el cargo que desempefia.  Contaduria Publica
Caracterizacion del Personal de Gestion
Académica, de Apoyo y de Servicios de la

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

Escuela de Contabilidad
Conforme al anélisis documental se evidencid que se cuenta con un plan de Plan de Capacitacién a funcionanos
b. La carrera cuenta con planes o programas de Cumple Totalmente capacitacion dingida al Funcionario Administrativo y de Apoyo., asi como las administrativos de la FCE-UNA 2023-2018.
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. manifestaciones que cuentan con un plan de Capacitaciones al Personal Resuiltado de entrevistas con el personal
Administrativo y de Apoyo Administrativo y de Apoyo
Informe Plan de Capacilacion de Funcionanos y
Los planes de actualizaciones del Personal Administrativo y de Apoyo se Docentes - Direccion de Gestién y Desarrollo
Eficacia y c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal Cumple Totalmente implementan semestralmente en respuesta a las necesidades de mejora y del Talento Humano
5 : administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. pedido de los funcionarios, También se evidencian en la respuesta aplicada a los Resultado de la Encuesta a Funcionarios.
pertlnencla de la funcionarios Resultados de entrevistas con el Personal
Formacion y Administrativo y de Apoyo
Némina del Personal de Gestion Académica, de
Desempeﬁo del Apoyo y de Servicios de la Escuela de
| p_arsonal Contaduria Publica. Horario Laboral. Ley
administrativo y de Conforme a las evidencias existentes se constata que los Funcionarios ;gﬁf:ﬁgggmﬂ?g“ _—
apoyo d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo Administrativos y de Apoyo cumplen con la carga horana establecida por la Ley astudiantes - La dedicacién horaria del Personal

Cumple Totalmente 1626/2000 de la Funcion Publica, garantizando la satisfaccion de las
necesidades de la Carrera., asi mos se demuestra en el resultado de las
encuesta a estudiantes y las entrevista a los funcionanos administrativos

es suficiente para las necesidades de la carrera. Administrativo y de Apoyo es suficiente para las
necesidades de la Carrera.

Entrevista a Docentes y Estudiantes. Entrevisia
al personal administrativo y de apoyo.
Resultado de entrevistas con funcionarios
administrativos.
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Resultado de la Encuesta a Estudiantes - Esta
saltisfecho con el desempefio del personal
administrativo y de apoyo

Resultado de la Encuesta a Docentes y
egresados - Esta satisfecho con el desempefio
del personal administrativo y de apoyo
Resultado de entrevistas con Egresados,
Estudiantes y Docentes

Segun el resultado de la encuesta aplicada a estudiantes, egresados y docentes
se evidencia que la comunidad académica se encuentra satisfecha con el
desempedio del personal administrativo y de apoyo. También en la entrevista a
los mismos manifestaron su satisfaccién

e. Se evidencia satisfaccion de la idad académica
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Se cuenta con Personal Administrativo y de Apoyo con la formacién requenda para el cargo que desempeiian, ademds se cuenta con un Plan de Capacitacion para el perfeccionamiento de los mismos que es implementado
c sisteméticamente. La dedicacion horaria de los mismos favorece al cumplimiento de las necesidades de la Carrera Contaduria Publica y se evidencia la satisfaccion de la Comunidad Educativa con el desempefio del
riterio Personal Administrativo y de Apoyo

a, Wik, & v
L €53
AY
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DIMENSION 3. PERSONAS

S taleza lidades en la Dimensién :
Fortalezas Debilidades

1. La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, evaluacidn y promocion del desempeiio directivo, claramente
definidos

2. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se encuentran difundidos

3. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal directivo, son aplicados con transparencia.

4 Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requendo para el cargo

5. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gesticn

6. La estrategia de comunicacién interna adoptada por los directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la carrera.
7. La conducta de los directivos se ajusta los principios establecidos en el cédigo de ética

8. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en cnfenos acadeémicos

9. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera

10. Existe evidencia de la satisfaccién de los miembros de la comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos
13. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente, claramente definidos

14. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. —
15. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente son aplicados con transparencia
16. Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan la opinion de los estudiantes.

17. Los resuitados de la evaluacion docente se utilizan para proponer mejoras para la actividad docente.

21. Los docentes cuentan con la formacion académica coherente con la asignatura que ensefian

22. Los docentes cuentan con la formacion pedagdégica requenda para la ensefianza universitaria

23. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de los proyectos de investigacion

24 Los docentes de la carrera cuentan con formacion de postgrado en su drea de especialidad

25. Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de los docentes y las actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan

26. La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente.

27. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en temas relacionados a la inclusion, discapacidad, biosegundad
y uso de TIC
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28 La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional de los mismos.

29 Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos de formacion continua implementados.

30

32.Los mecanismos de onentacion académica a estudiantes estan claramente establecidos.

33 Las actividades de ofientacién académica previsias en el mecanismo estan planificadas.

34 Las actividades de onentacién académica planificadas se implementan segtn lo establecido

35. Las actividades de onentacion académica previstas son inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.
36. Los resultados de las actividades de ofientacién académica permiten el logro de los aprendizajes

37. La carrera cuenta con programas de apoyo economico (becas y descuentos) para los estudiantes.

38. Los programas de apoyo econdmico se aplican sistematicamente.

39. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes y aplica medidas de biosegundad.

40. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se aplican efectivamente.
41. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

46. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo estan
formalmente definidos.

47. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estén
disponibles para su consulta

48 Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo son aplicados de
acuerdo a lo establecido en las normativas.

49 El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es implementado sistematicamente.
50. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es implementado sistematicamente.

51. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a las necesidades de las actividades que realiza

52 La carrera cuenta con planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

53 Los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo se implementan
sistematicamente.

54 La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera.

55 Se evidencia satisfaccién de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo

Recomendaciones de Mejora
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DIMENSION 4. RECURSOS

Mecanismos y procedimientos académicos para
las carreras de grado de la Sede Central y
Filiales de la FCE-UNA, Resolucion N° 19 Acta
8 del 26 de abril de 2022 - Protocolo de
promocion de la salud, prevencion para mitigar
riesgos
Resolucion del CD N°40 Acta N°5 del
11/03/2020 "Por la cual se aprueba el protocolo
de aplicacion de medidas preventivas ante el
riesgo de expansion del COVID 19 en la FCE -
UNA"
Memorandum de la Direccion de la Escuela,
8. Los sspacios destinacos a los direciivos, docentes, Todos los estamentos cuentan con espacios fisicos que reunen las condiciones Elr:ccllor_l l;:nag‘cl e;a y D":L?F m:nA:T': ratva
) & “ i obre la Iinfraestructura, equipamientos y
adn’.“m.mmtlvos Y de apqyo, cadsich 'as condiciones Cumple Totalmente sanitarias y de bioseguridadque facilitan el desarrollo de las actividades materiales para la implementacion del Proyecto
sanrtanas_y_ de bioseguridad para facilitar el desarrollo respectivas, de acuerdo a los planos y el recorrido observado en la visita.. Académico
de las actividades. Planos de la Escuela de Contabilidad,
Biblioteca, Salon de Eventos, Aula Magna y
Polideportivo
Planos Inclusivos Escuela de Contabilidad,
Biblioteca, Salén de Eventos, Aula Magna y
Polideportivo
Guia Mantenimiento, ampliacion y/o mejoras de
la Direccion Administrativa
Informe de la Direccion de la Escuela sobre
espacios destinados a directivos, docentes,
administrativos y de apoyo retnen las
condiciones sanitarias y de bioseguridad para
facilitar el desarrollo de las actividades
Memorandum de la Direccion de la Escuela,
Direccion Financiera y Direccion Administrativa
sobre la infraestructura, equipamientos y
materiales para la implementacion del Proyecto
Académico
Fotografia de la infraestructura, equipamiento y
materiales disponibles para la implementacion
del Proyecto Académico
Planos de la Escuela de Contabilidad,
Biblioteca, Salén de Eventos, Aula Magna y
Polideportivo. Planos Inclusivos
Informe estadistico sobre cantidad de
matriculados en la carrera
Resultado de la Encuesta a Estudiantes - Las
salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes, docentes y egresados.
Resultado de entrevistas con estudiantes,
egresados y docentes, asi como resultado de la
visita in situ,

De acuerdo a la visita y la documentaciones como planos, fotografias e informes
presentadas se cuenta con aulas cuyas dimensiones son acorde para la
cantidad de Estudiantes por afio y estan climatizadas, aireadas, iluminadas y
amuebladas garantizando el desarrollo de las actividades. También los
estudiantes, egresados y docentes manifiestan que las salas de clases son
apropiadas de acuerdo al informe de Resultados y Encuestas.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

Cumple Totalmente
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c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

| |d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
I | debidamente acondicionados, tanto para el acervo

1 | bibliografico como para la lectura.

I Pertinencia y e T e e e L
~ adecuacion de los

[Espacios destinados |

‘a las Actividades de | ,
‘ la carrera 1

| } e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
1 espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
| asegurar la realizacion de las actividades practicas
| requeridas en relacién a la cantidad de estudiantes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 58

Se verifico con la visita y las documentaciones presentadas que las salas de
| clases cuentan con sillas y mesas pedagdgicas, pizarra acrilica, proyector,
| iluminaciones y toma corrientes para el desarrollo de las actividades
| académicas.

Durante la vistia y los informes presentados de la Direccion de la Escuela de
Contabilidad se verifica que la Biblioteca cuenta con espacios confortables para
la lectura, la realizacion de actividades académicas, y el resguardo del acervo
bibliografico. También los egresados manifestaron en el informe del Resultados
de las enc que las instalaciones de la biblioteca cuenta con espacio para
la lectura y ubicacion del acervo bibliografico

Durante la visita, la entrevista a Docentes, Encargado de laboratorio y
estudiantes mas los planos y registros presentados se verifica que la Sala de
Informatica cuenta con espacios fisicos adecuados para el desarrollo de
actividades y estan debidamente acondicionadas, También se pudo cotejar con
las entrevistas al Encargado de Laboratorio y estudiantes que las instalaciones
estan bien acondicionadas.

Se pudo constatar que disponen de espacios para la realizacion de la practica
en relacion a la cantidad de Estudiantes.

Cabe mencionar que para asegurar la ion de las actividades requeridas
en relacion a la cantidad de Estudiantes se conforman grupos con horarios
coordinados segun se establece en el Cronograma de Actividades Académicas.
Los docentes manifiestan que los laboratorios estan disponibles para su
utilizacion de acuerdo a su plinificacion. .

| Memorandum de la Direccion de la Escuela,

| Direccion Financiera y Direccion Administrativa

| sobre la infraestructura, equipamientos y

| materiales para la implementacion del Proyecto |

| Académico |

| Fotografia de la infraestructura, equipamientoy |

| materiales disponibles para la implementacion

| del Proyecto Académico |

| Planos de la Escuela de Contabilidad, |

| Biblioteca, Salén de Eventos, Aula Magna y |

| Polideportivo. Planos Inclusivos |
\
|

| Informe estadistico sobre cantidad de
| matriculados en la carrera
Resultado de la Encuesta a Estudiantes - Las
salas de clases son apropiadas con relacion al
| nimero de estudiantes, docentes y egresados.
| Resultado de la visita in situ.
Informe de la Direccion Académica sobre las
instalaciones de la biblioteca
Planos de la Biblioteca de la FCE - UNA
Evidencia fotografica de la instalacion de la
biblioteca debidamente acondicionada.
Resultado de la Encuesta a Egresado .
| Resultado de la visita in situ.
Memorandum de la Direccion de la Escuela,
Direccion Financiera y Direccion Administrativa
sobre la infraestructura, equipamientos y
materiales para la implementacion del Proyecto
Académico
Planos de la sala de Informatica de la Carrera
Evidencias fotograficas de espacio suficiente de
la Sala de Informatica
Informe Unidad de TIC's - Infraestructura
Resultado de la Encuesta a Estudiantes,
egresados y Docentes - Las instalaciones de la
sala de Informatica incluyen espacios
suficientes, debidamente acondicionados.
Resultado de entrevistas con el Encargado de
Labotatorio y estudiantes de la carrera.
Resultado de la visita in situ.

Memorandum de la Direccion de la Escuela,
Direccion Financiera y Direccion Administrativa
sobre la infraestructura, equipamientos y
materiales para la implementacion del Proyecto
Académico
Planos de la sala de Informatica de la Carrera
Evidencias fotograficas de espacio suficiente de
la Sala de Informatica
Informe Unidad de TIC's - Infraestructura
Resultado de la Encuesta a Estudiantes,
egresados y docentes - Los laboratorios
disponen de espacio suficiente para asegurar la
realizacion de las aclividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de

‘estudiantes

| Planilla de Registro de Uso de Laboratorio

| Resultado de entrevistas con estudiantes y

___|docentes. Resultado de la visita in situ.
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Resolucion del CD N° 13 Acta N° 3 del
07/02/2020 "Por la cual se aprueban los
Mecanismo de adecuaciones curriculares y
ajustes razonables para las personas con
discapacidad”

Resolucion del CD N°19 Acta N°8 del
26/04/2022 "Por la cual se aprueban los
Mecanismos y procedimientos académicos para
las carreras de grado de la Sede Central y
Filiales de la FCE-UNA - INCLUSION. Planos
Inclusivos Escuela de Contabilidad, Biblioteca,
Saldn de Eventos, Aula Magna y Polideportivo
Fotografia de la infraestructura, equipamiento y
materiales disponibles para la implementacion
del Proyecto Académico. Fotografia del
seminario GOIBURU

Resultado de la Encuesta a Estudiantes,
egresados y docentes - Los espacios
destinados a la Carrera cumplen con las normas
de accesibilidad

Segun el recorrido y documentos planos inclusives, informes existentes las

instalaciones cuentan con rampas, sefalizaciones y condiciones de acceso

inclusivo en la Carrera de Contaduria Publica, ya sea para el area educativa
como administrativa.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

normas de accesibilidad. Euimple Tatalmanis

Fotos de actividades culturales y deportivas
Planos de espacios para actividades
extracurriculares

Mecanismos y procedimientos académicos -
Apoyo a estudiantes para actividades
extracurriculares

Conforme al recorrido por la institucion se pude apreciar que se cuenta con Resultado de la Encuesta a Estudiantes - Los

h. Los espacios destinados a la recreacién y actividades lugares apropiados para la realizacion de actividades recreativas, culturales y 68 destirados a | "
extracurriculares retinen las condiciones para los cuales  Cumple Totalmente  deportivas. También se verifico con las documentaciones presentadas como e(s:{qqc;og es:a o8 8 ? faceacion ’
fueron previstos. fotografias, informe de apoyo de actividades extracurriculares.que la facultad BciviCeOns BXunclincuiaies ratnen ‘as

condiciones para los cuales fueron previstos
Resultado de la Encuesta a Docente, egresados
y estudiantess - Los espacios destinados a la
recreacian y actividades extracurriculares
retinen las condiciones para los cuales fueron
previstos

destina espacios y actividades para el desarrollo de estas actividades.

Guia Mantenimiento, ampliacion y/o mejoras de
la Direccion Administrativa

Informe de Implementacion de la Guia de
Mantenimiento, ampliacion y mejoras. Entrevista
a Direccion Administrativa y Directora de
Escuela de Contabilidad.

Segun el analisis documental se cuenta con planes y proyectos para la
conservacion, expansion y mejoras que se implementan segun las necesidades
Cumple Totalmente de cada caso. También en la entrevista a la Direccion Administrativa existe
comunicacion efectiva para la realizacion de los planes de acuerdo a las
necesidaes presentadas por la Direccion de la Escuela de Contabilidad.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del

Criterio La Carrera cuenta con espacios destinados a la Comunidad Educativa y redinen las condiciones apropiadas para el desarrollo de las actividades respectivas

Criterio 4.1.2. ~ Indicadores ‘Argumentaciones Medios de Verificacion
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
| implementacion del
; Proyecto Académico

|

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

| De acuerdo a los registros de laboratono, los informes de TICs y Encargado de
| laboratonio, mas lel informe de resultados de las encuestas existen equipos e

| insumos del laboratorio en cantidad y estén disponibles segun las necesidades
| de la Carrera de Contaduria Publica y los objetivos del aprendizaje

Cumple Totalmente

| Segn la revisién documental, planilla de registro de laboratono, informe del
Ecargado de TICs entrevista a Encargado de Laboratorio y Docentes asi como
durante la visita se pudo constatar que el Laboratorio de la Carrera cuenta con
| un instrumento para registrar el uso de los recursos disponibles

Cumple Totalmente

+ =

| c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
| laboratorio se realizan sistematicamente.

informacion esta garantizado,

‘ e. El acervo bibliografico disponible responde a las
| necesidades de la carrera.

[

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de |

A través de la venficacion de las documentaciones presentadas se constato que
la adquisicién y actualizacion de los equipamientos de laboratorio dependen del
PGN y son solicitadas de acuerdos a las necesidades presentadas de los
informes y solicitudes realizadas a la Direccion Administrativa. No cuentan con
un manual de procedimientos para la actualizacion de los equipamientos de
laboratorio, si un manual de procedimientos de solicitud de equipos,

Cumple Parciaimente

| Se constatd que el acceso a las redes de informacion de la Carrera para los

| Estudiantes y Docentes se encuentran garantizado. con el contrato de los
Servicios de Comunicacion con el Centro de Computacion Nacional y Copaco

| con la provisién de internet. De acuerdo a las entrevistas a Docentes y
estudiantes manifiestaron que tienen acceso a la informacién en la inshitucion

Se cuenta con acervo bibliografico en formato fisico que obran en la Biblioteca
de la Facuiltad de Ciencias Econémicas y recursos virtuales disponibles en ia
Pégina Web, que responden a las necesidades de la Carrera, para acceder a
bibliotecas virtuales, en las entrevistas los estudiantes y docentes indicaron que
utiizan CICCO, la encargada de la biblioteca refiirié en relacion al volumen
amplio de libros para la carrera

Cumple Totalmente

| Informe Unidad de TiC's

| situ.

| entrevistas con Docentes y estudiantes.

| Memorandum de la Direccitn de la Escuela,

Direccién Financiera y Direccién Administrativa
sobre la infraestructura, equipamientos y
matenales para la implementacién del Proyecto

| Académico
| Planos de Ia sala de Informética de la Carrera

Fotografias de Laboratorio Informético y
equipamiento informético

Informe Unidad de TIC's - Infraestructura

Planilla de Registro de Uso de Laboratono
Resultado de la Encuesta a Estudiantes, \
egresados y docentes - Los equipos e insumos |
de laboratorio estan disponibles oportunamente i

|

Planilla de Registro de Uso de Laboratorio
Resultado de entrevistas con el Encargado de
Laboratorio y Docentes. Resultado de visita in
Convenios y Contratos sobre uso de sistemas
informéticos del laboratono de la Escuela de
Contabilidad

Contratos para adquisicion de equipos de
Laboratorio de Informatica

Cuadro comparativo de anteproyecto de
presupuesto de la Escuela de Conlabilidad -
Adquisicién de equipos de laboratono PGN para
la Carrera Contaduria Publica, Resultado de
entrevistas cpm el Encargado de Laboratono y

. Direccién Administrativa.

Contracién para la Prestacion del Servicio de
transito a internet del Centro Nacional de |
Computacién de la UNA y la FCE |
Reglamento del Servicio de Préstamo
Interbibliotecano entre las Bibliotecas de la Red
de Bibliotecas de la UNA

Contrato con Google Gsulte. Resultado de ‘
Mecanismos y procedimientos académicos -
Evaluacion, actualizacibn incremento del acervo
bibliografico

Informe recursos bibliogréficos, infraestructura y
equipamiento de las instalaciones de ia
biblioteca de la FCE-UNA

Reglamento del Servicio de Préstamo
Interbibliotecario entre las Bibliotecas de la Red |
de Bibliotecas de la UNA

Regiamento General de Biblioteca

Acceso a recursos bibliogréfico - Sitio Web
Informe de la Direccién Académica - El acervo
bibliografico disponible responde a las
necesidades de la Carrera. Resultado de
entrevista con la Encargada de la Biblioteca.

| Resultado de la vilsita in situ.
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Acceso a recursos bibliogrédfico - Sitio Web
Informe de la Direccién Académica - Las
normativas de propiedad intelectual se respetan

A través de la revision documental informe de la Direccién Académica, el Reglamento General de Biblioteca

resultado de las encuestas se constaté que la propiedad intelectual es respetada Informe recursos bibliogréficos, infraestructura y
f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totalmente por la Comunidad Educaliva de la Carrera, ademas los estudiantes y docentes  equipamiento de las instalaciones de la

manifestaron en las entrevistas que conocen las normativas de propiedad biblioteca de la FCE-UNA

intelectual y la importancia de utilizarla adecuadamente. Resuiltado de la Encuesta a Estudianles,

egresados y Docentes - Las normativas de
propiedad intelectual se respetan Resultados de
entrevistas con Docentes y Estudiantes
Mecanismos y procedimientos académicos -
Evaluacion, actualizacién incremento del acervo
bibliografico

Contrato de nuevas adquisiciones de Libros
Informe de la Direccién Académica sobre
aplicacion del mecanismo de evaluacion e
incremento del acervo bibliografico
Resoluciones de Actualizacién de Contenido
Programatico de Asignaturas de la Carrera.
Resultado de entrevistas con Encargada de
Biblioteca y estudiantes

Informe Unidad de TIC's

Planilla de Registro de Uso de Laboratono
Fotografias de Laboratorio Informético y
equipamiento informatico

Resultado de la Encuesta a Estudiantes,

Se conslatt a través de las documentaciones presentadas, entrevistas a
Docentes y Encargada de la Biblioteca que se aplican mecanismos de
evaluacién e incremento del acervo bibliogréfico. como son los mecanismos y
los informes de los mismos y contratos de adquisicion de libros

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del

acervo bibliografico. Cumple Totalmente

La cantidad de equipamientos informéaticos existentes en la institucion es

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de adecuada en relacion al numero de Estudiantes y Docentes. de acuerdo a los

Cumple Totalmente informes presentados y de acuerdo a las manifestaciones realizadas por los A
estudiantes y docentes. estudiantes y docentes que indicaron que consideran que los equipos son egresados y Docentes - E! equipamiento
suficientes. informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes
Resultado de entrevistas con estudiantes y
docentes.

Resultado de la Encuesta a Estudiantes - Se
evidencia safisfaccion de la comunidad
educativa con el uso de los recursos disponibles
Resultado de la Encuesta a Docentes - Se
evidencia safisfaccién de la comunidad
educativa con el uso de los recursos disponibles
Resultado de la Encuesta a Egresado

Segun el resultado de la encuesta aplicada se evidencia la conformidad de la
Comunidad Educativa en relacién al uso de recursos disponibles. asi como la
entrevista realizada a funcionanos, estudiantes y docentes que manifestaron
tener satisfaccion con el uso de los recursos disponibles para la Carrera de
Contaduria Publica, dependen del la aprobacién del PGN para obtener sus

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el

uso de los recursos disponibles. Cumple Totalmente

pedidos Resultado de entrevistas con estudiantes.
docentes y funcionanos
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los laboratorios cuentan con equipos e insumos segtin las necesidades de la Carrera, cuya utilizacion es registrada para la reposicion, asi también se garantiza el acceso a Estudiantes y Docentes. El acervo bibliografico
Criteri disponible responde a las necesidades de la Carrera y se respeta la propiedad intelectual del autor segun las normativas vigentes. La utilizacion del equipo informatico es adecuado en relacion a la cantidad de Estudiantes y
r o Docentes, ademds se evidencia satisfaccion de la Comunidad Educativa con el usc de recursos disponibles
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a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
bles de gesti la carrera.

Eficaciay
pertinencia de los ) )
Procedimientos mmr:;e:m: n:qrm;?istrutivos y financieros se
Administrativos y
Financieros

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se pudo constatar segtin los documentos presentados (PGN, Cuadro
Comparativo, mecanismos de elaboracion de presupuestos) que los
procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucién del
presupuesto se encuentran claramente definidos y que responden a las
normativas legales establecidas a nivel nacional. También se pudo evidenciar
con la respuesta del Director Administrativo y Finanzas y la Directora de Ia
Escuela de Contabilidad

Se constantd que los procedimientos son conocidos por los Directivos de la
Carrera. a través de las evidencias presentadas por el Decano, Director
Financiero y Directora de Carrera, asi como las respuestas manifestadas en la
entrevista al Director Financiero quien tiene mds de 5 afios ocupando el cargo
asi como la Directora de la Escuela de Contabilidad conoce plenamente los
procedimientos para lograr una razonable gestién

Los procedimientos administrativos y financieros se cumplen de manera efectiva
y esto se pudo corroborar con el informe de ejecucién presupuestana., las
mismas se ajustan a las normativas vigentes de la Secretana de la
Administracion Publica y el PGN, asf también mencionaron las respuestas en las
entrevistas a la Directora de Carrera y el Director de Finanzas.

De acuerdo a las actas de reuniones presentadas en el cudl se manifiestan las
necesidades y luego de ser aprobadas conforme al procedicmiento
reglamentario de la Existe evidencias que involucran a los diferentes actores de
la Carrera de Contaduria Piblida para determinar las necesidades
presupuestanas. Las mismas se ajustan a la aprobacion del PGN conforme a las
entrevistas realizadas al Director de Finanzas y La Director de la Escuela de
Contabilidad

Ley de Presupuesto General de la Nacion-
Anexo de Personal - Sitio web
Presupuesto de la Facultad de Ciencias
Econémicas-UNA

Cuadro comparativo de Anteproyectos de
Presupuesto de la Escuela de Contaduria
Publica

Resolucién del CD N°19 Acta N°8 del
26/04/2022 "Por la cual se aprueban los
Mecanismos y procedimientos académicos para
las carreras de grado de la Sede Central y
Filiales de la FCE-UNA - Mecanismo de
seguimiento y control de la ejecucion
presupuestana

Resolucién del CD N°4 Acta N°2 del 31.01.2022
"Por la cual se autoriza la habilitacién del fondo
fijo o caja chica y se aprueba su reglamentacion
para el ejercicio fiscal 2022 de la FCE-UNA"
Lineamientos para la elaboracién del
Presupuesto

Ley de Contrataciones Publicas y Decreto
Reglamentano. Resultado de entrevistas con el
Encargado de Direccion Administrativa y
Finanzas y Directora de Escuela de
Contabilidad

Evidencia de la reunién de trabajo con el
Decano, Director Financiero y la Directora de la
Escuela de Contabilidad. Resultado de
entrevistas con el Director Financiero y la
Directora de la Escuela de Contabilidad

Ley de Presupuesto General de la Nacién-
Anexo de Personal - Sitio web

Presupuesto de la Facultad de Ciencias
Econémicas-UNA

Cuadro comparativo de Anteproyectos de
Presupuesto de la Escuela de Contabilidad
Resolucién del CD N°4 Acta N°2 del 31.01.2022
"Por la cual se auloriza la habilitacion del fondo
fijo 0 caja chica y se aprueba su reglamentacién
para el ejercicio fiscal 2022 de la FCE-UNA
Informe de Ejecucion Presupuestana - Sitio
Weh Remision de Anteproyecto de la Carrera,
Solicitud de Apertura de Caja Chica y
Rendicion. Resultado de entrevistas con
funcionanios, Director Administrativo y Finanzas,
y la Directora de la Escuela de Contabilidad.
Resolucién del CD N°19 Acta N8 del
26/04/2022 "Por la cual se aprueban los
Mecanismos y procedimientos académicos para
las carreras de grado de la Sede Central y
Filiales de la FCE-UNA - Mecanismo de
seguimiento y control de la ejecucion
presupuestana. Resultado de entrevistas con el
Director de Finanzas y la Directora de Escuela
de Contabilidad
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Resolucién del CD N°19 Acta N°8 del
26/04/2022 "Por la cual se aprueban los
La institucién cuenta con mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién  Mecanismos y procedimientos académicos para
presupuestaria que se realiza a través del seguimiento del POA y la entrega de  las carreras de grado de la Sede Central y

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la informes penddicos segiin el iempo establecido para el mismo., también en las  Filiales de la FCE-UNA - POA de la

Cumple Totalmente

ejecucion presupuestaria. entrevistala el Director Administrativo y Finanzas como la Directora de la FCEMecanismo de seguimiento y control de la
Escuela de Contabilidad indican que se elaboran el Presupuesto y se realiza con ejecucion presupuestana.. Resultado de
el informe de la ejecucion presupuestana ntrevistas con el Director de Administracion y
Finanzas, y la Directora de Escuela de
Contabilidad

El seguimiento y control de la ejecucion presupuestana se realiza para realizas

los informes publicados en las paginas web cumpliendo Ia ley de transparencia, Informe de Ejecucion Presupuestana - Sitio
Cumple Totalmente también de acuerdo a lo manifestado en la entrevista al Director Administrativo y  Web

Finanzas indican que se realizan sistematicamente cumpliendo las normativas Informe de Gestion de la FCE-UNA - Sitio web

exigidas de acuerdo al Estatuto de la UNA

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

Resultado de la Encuesta a Estudiantes,

Segun el resultado de la encuesta aplicada, la Comunidad Educativa se egresados y Docentes - Se evidencia
" e A encuentra satisfecha con los procedimientos implementados., pero no son salisfaccion con los procedimientos

9;33 i\.ﬂqenda sghsfaccson d’; Iaﬁorg:\‘;r;i:io?i:‘l;‘u::‘mam?:slos Cumple Parcialmente  suficientees para demostrar la salisfaccion de la comunidad educaliva, ya que administrativos y financieros implementados

Ly s aemi y : depende del PGN, también hay funcionarios con una antiguedad peron son Resultado de entrevistas con Funcionarios,
contratados y no hombrados de acuerdo a las entrevistas a funcionanos. Director de Finanzas y Directora de la Escuela

de Contabilidad
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del

Criterio Los procedimientos administrativos y financieros se encuentran claramente definidos y son conocidos por los Directivos de la Carrera, cuyo seguimiento se realiza sistematicamente, ademds seguimiento de su ejecucion
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas Debilidades

1. Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, reunen las condiciones sanitanas y de S
bioseguridad para facilitar el desarrollo de las actividades 10. La adquisicién y actualizacién de los equipamientos de laboratorio se realizan dependiendo del PGN
2 Las salas de clases son apropiadas con relacion al numero de estudiantes. 11. Se evidencia que el uso de los recursos disponibles dependen de la aprobacion en el PGN

19. Se evidencia escasa aprobaciénde la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros

3 Las salas de clases cuentan con todos los requerimientos necesarios para el desarrollo de las mismas implementados.

4. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliografico como
para la lectura

5. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen espacios suficientes, debidamente acondicionados.

6. Los laboratonios disponen de espacio suficiente para asegurar la realizacién de las actividades précticas requendas en
relacién a la cantidad de esltudiantes

10. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles oportunamente.

11. El uso de los recursos disponibles en los laboratonios se encuentra debidamente registrados.
12. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion esta garantizado

13. El acervo bibliogréfico disponible responde a las necesidades de la carrera

14. Las normativas de propiedad intelectual se respetan

15. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico

19.Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupueslo se encuentran claramente
definidos.

20. Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera.
21 Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente

( <7 =
22. Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestanas consideran a los actores de la carrera X tEU\—//
23 Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestana

24. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana se aplican sistematicamente.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Realizar mecanismos y procedimientos de adquisicion de insumos necesanos para la Carrera no dependiendo necesanamente del PGN

R2. Elaborar procedimientos para la actualizacién de software informéticos e insumos necesarios para el laboratoro

R3 Elaborar sistemas de gestion para la actualizacion y adquisicion de insumos informéticos que no dependan del PGN

R4 Realizar mecanismos de seguimiento de satisfaccion y necesidades de los actores de la comnidad educativa de la Carrera

R5 Realizar gestiones que ayuden a mejorar las necesidades de los actores de la comunidad educativa de la Carrera Contaduria Publica
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Criterio 5.1

La Carrera presénra como evidencia de mecanismos de seguimiento de los

egresados la estructura orgdnica aprobada por Res. CD N°®43/2022, Mecanismo de gestion académica que
especificamente, el Organigrama Sectorial de la Direccion de Gestién de la contempla procesos de seguimiento a
a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los Cumple Totalmente Calidad Educativa, de la cual se articula la seccion de seguimiento a egresados. egresados y empleadores aprobado por Res. N®
egresados. i También, se observa los Formularios de Encuesta para seguimiento a 19/2022,
egresados de la FCE - UNA aprobada por Res. N* 141/2023 Res. N° 141/2023 - Formulanos de Encuesta a

Se observa un mecanismo de gestion académica que contempla procesos de egresados
seguimiento a egresados y empleadores aprobado por Res. N°19/2022

El Cuestionario de Seguimiento a Egresados FCE - UNA contiene preguntas
dingidas a relevar las necesidades de formacidn continua. Los resultados del
seguimiento a los egresados a partir del cuestionano administrado, si bien, dan
cuenta de la consulta no sostiene que estas sean sisternaticas en el iempo. Los
formulanos de encuesta para seguimiento a egresados fue aprobada por Res.
N*141/2023, por tanto, es de incipiente implementacion, cbservandose como
evidencia la medicién de un solo periodo.-

Formulario de seguimiento sobre necesidades
de formacién
Resultado de Seguimiento a Egresados

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas

sistematicas sobre las necesidades de formacion. Cumple Parcialmente

Se venfica los resultados del seguimiento a los egresados, los cuales reflejan las
consultas para identificar y atender las necesidades de formacién de los
graduados, sin embargo, si bien, se observan programas de postgrado activos (www.eco.una.py) acceso a sitio
Cumple Parcialmente  como: especializaciones en microfinanzas/auditoria impositiva, maestria en web_programas de postgrado
finanzas y otros cursos cortos de diplomado, no fue posible vincular que estos Resultado de Seguimiento a Egresados
programas convocados sean el resultado de las necesidades de formacién
detectadas desde la perspectiva de los egresados.
El Cuestionario de Seguimiento a Egresados FCE - UNA contiene preguntas
dingidas a relevar las necesidades de formacién continua. Los resultados del
Eficacia y eficiencia seguimiento a los egresados a partir del cuestionario administrado, si bien, dan
de los Mecanismos cuenta de la consulta no sostiene que estas sean sistemdticas en el tiempo. Los

. Py : s formularios de encuesta para seguimiento a egresados fue aprobada por Res.
de Sequimiento a los ¢ Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo i R : : imi
g medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer  Cumple Parcialmente 'Y 41/2023, por tanto, es de incipiente implementacion, observindose como Resultado de Seguimiento a Egresados
egresados evidencia la medicién de un solo periodo.- ;
empleo. . Resultado de entrevistas
En la ficha técnica pag. 5 se lee que la cohorte a la cual se dingid la encuesta Ficha Técnica
como pliblico objetivo es 2018-2022, sin embargo, en la pag. 8, se lee que los
datos de egresados corresponden a la cohorte 2016-2020, esta inconsistencia
no otorga objetividad a los resultados de la aplicacion del mecanismo de
seguimiento a egresados
Conforme a los resultados de la aplicacion del formulanio de seguimiento a
egresados se observa que existe concordancia entre la ocupacién laboral de los
Cumple Totalmente egresados y su litulacion en un 74%, esltos datos reflejan la medicion del penodo
2016-2020

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formaci6n detectadas.

Formulario de seguimiento a los egresados

Resultado de Seguimiento a Egresados -
Concordancia entre ocupacion laboral y
titulacion

Ficha Técnica

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

Los resultados de la aplicacion del formulario de seguimiento a egresados dan
cuenta de que las posiciones ocupadas por los egresados se relacionan con su
preparacion y expenencia, sin embargo, la evidencia 5.1.1.f 2 presentado como

Cumple Parcialmente  aval midié la opinién de egresados del periodo 2016-2020, no posee una ficha
técnica, no es posible determinar si la participacién de egresados fue
representativa de la poblacion total.

Resultado de Seguimiento a Egresados - Los
egresados acceden a cargos de responsabilidad
acorde a su formacion y expenencia

Resuiltado de entrevistas

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

Se observan resoluciones y convocatorias a reuniones por la que se conforman  Informe sobre participacion de egresados
Cumple Parcialmente ~ mesas de frabajos con egresados, sin embargo, no se observan aportes Informe sobre participacion de egresados en
especificos de los egresados acerca del proyecto académico de la carrera. Mesa de Trabajo

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.
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Desde la perspectiva de egresados con respecto al cumplimiento del perfil de
egreso de la carrera, se evidencia satisfaccion con base a un cuestionario (2016-

h. Se evidencia Satisiacclon de los egresadas acerca del Cumple Parcialmente  2020), sin embargo, en el mismo documento se lee que los dalos de egresados

Resultade de Seguimiento a Egresados (2016-

plimiento del perfl de egreso de a carera. corresponden a la cohorte 2018-2022, esta inconsistencia no otorga objetividad 2020)
a los resultados de la aplicacién del mecanismo de seguimiento a egresados.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

La carrera presenta un estado incipiente de implementacion del mecanismo de seguimiento a egresados de la cohorte evaluada, en la misma linea, el mecanismo no logra sistematicidad en la medicion de las necesidades
Juicio Valorativo del ¢ formacin de! egresado ‘

A su vez, la inconsistencia del informe de seguimiento a egresados no permite determinar objetivamente si los cursos de posgrado estan basados en las necesidades de formacion detectadas, la medicién del tiempo medio

utilizado por los egresados para la obtencién del primer empleo, la concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados, el acceso a cargos de responsabilidad acordes a su formacién y experiencia, el aporte

para cambios realizados en el proyecto académico y la medicién de la satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera
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La Direccién de Relaciones Nacionales e Internacionales es la instancia formal

:‘oz’;emﬂm formales de vinculaciin con Cumple Totalmente de vinculacién con agentes del medio externo, segin, se lee en la resolucion N°

J 11/2020 de designacién del responsable de dicha instancia.
Se observo a partir de las documentaciones relacionadas a reuniones con
empleadores y los resultados obtenidos a través de la aplicacion de un
instrumento de percepcién de los mismos, contrastada a su vez durante la
entrevista mantenida con este importante estamento que los contactos de la
Carrera son cormentes y los resultados alimentan el trayecto formativo de los

Resolucién de Designacion de Director de
Relaciones Nacionales e Interacionales
Modificacion del Programa de Estudio -

Propuesta del medio externo
Resultado de entrevistas

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se

retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. Cumple Tolalmente

esludiantes.

Con base al informe de reuniones documentadas con empleadores y las
c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del modificaciones de programas de estudios se deduce que los aportes desde la Maodificacion del Programa de Estudio -
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Totalmente perspectiva de quienes emplean la mano de obra de egresados de la carrera Propuesta del medio externo
académico. son empleados para ajustes y/o actualizaciones al proyecto académico o parte  Resultado de entrevistas

del mismo.

Los empleadores valoran positivamente el desempedo de los eg dos de la

Pertinencia y Carrera conforme a los resultados observados en el informe de reuniones con  Informe de reuniones con Empleadores

eficacia de la d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con Cumple Totalmente empleadores y la modificacion de programas de estudios a propuesta del medio  Modificacion del Programa de Estudio -
Vinculaciéon con el respecto al desempefio laboral de los egresados. W 0 exteno. Asi mismo, durante las entrevistas mantenidas con agentes del medio  Propuesta del medio externo
Medio externo externo se confirmd en niveles satisfactonos el nivel de satisfaccién de los Resultado de entrevistas
mismos respecto al desemperio laboral de egresados.

La Carrera ha presentado evidencias de actividades que reflejan su participacién Informe de participacién de programas
. - en el desarrollo de programas nacionales como congresos,dentro del pals, se nacionales - Nucleo de Asistencia Tributana
;Zﬂmn aclivk;:des qn"r:.flega ] hn:aer:aplddn d':‘ CRTOON Cumple Totalmente observa también, actividades al interior de la comunidad educativa donde se (NAT) y Nicleo de Asistencia Empresanial
desarrolio de programas nacionales y regionales. desarrolla la Carrera. Lo identificado en las documentaciones fue contrastado  (NAE)
con los resultados de entrevistas. Resultado de entrevistas
; i ; : Informe de la Direccién de Relaciones
f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el gﬂec:::;:: mj;gﬁmmf I:scsnnm;;;":;" :aa:::e’:; b'::os Nacionales e Internacionales sobre Convenios
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente : 2 , s : . interinstitucionales para el desarrollo de las
il de o informacion que sostiene expeniencias de implementacion de estos convenios. tividad $micas

Resultado de entrevistas
Pasantias ejecutadas dentro del Marco de

Convenios Intennstitucionales
Resultado de entrevistas

La revisién documental arroja la firma de convenios marcos inteninstitucionales
del entorno para el desarrollo de actividades académicas de grado y postgrado,
los cuales se ejecutan conforme a los resultados de entrevistas y los ejemplos
visualizados.

@. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las

actividades académicas se ejecutan. Cumple Totaimente

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del La Carrera cuenta con instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo y se relinen cada cierto tiempo. Las recomendaciones dadas por los agentes del medio externo son considerados para el ajuste del
Criterio proyecto académico. El grado de satisfaccién de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados logra niveles dptimos. La Carrera participa de actividades en el marco de programas nacionales y
regionales. Los convenios inteninstitucionales para el desarrollo de actividades académicas contribuyen al logro del perfil de egreso y se ejecutan con regulandad.

Se evidencia el desarrollo de produccion cientifica en el drea de la Contaduria
Cumple Totalmente Publica, los informes responden a los trabajos de fin de grado e informes sobre

.lnlc de la Di de fnvsagaddn bra
a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion las publicaciones de docentes, egresados y

desarroliados. la participacion en ferias cientificas y publicaciones en revistas cientificas ;’:ﬁ;’ggﬁ:’;ﬁ:ﬂ:&?ﬂﬁms
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La transferencia de los resultados de los proyectos de investigacion hacia la
sociedad se visualiza en los informes de la Direccién de Investigacion, asi como,

en los resumenes de Congresos y Fenas Cientificas realizadas a nivel local e Informe de la Direccion de Investigacién sobre

Eficacia y eficienciade | ; i : ‘ las investigaciones realizadas en el marco de la
. Los resultados de los proyectos de investigacion son internacional. . : ’
los Proyectos de transferidos a la sociedad. Cumple Totaimente Durante la entrevista con egresados, docentes y encargada de la direccion de gncu::?c;én dde E(FE,EI,' UNA:%" 2 codmumdad
Investigacion y investigacion se evidencio que las proyectos investigativos realizados se Dgzn?eso z':camajaaje%vesﬂr?; ar?s'
Extensién gestaron en colaboracion con la comunidad del contexto donde se desarrolla la y g 9 ’
Carrera.

Se evidencia resuitados de actividades de extension Universitana ejecutados a  Revista de Extension Universitaria - Escuela de

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extensién Cumple Totalmente través de las memorias presentadas y como resultado de entrevistas realizadas Contabilidad

desarrollados.

a directivos, docentes y estudiantes. Resultado de entrevistas
d. Los resultados de los proyectos de extension son Se observan proyectos de extensién con vinculacion con instituciones, la Informe de la Direccién de Extensién y Servicios
!r.ansferidos a 1a sociedad Cumple Totalmente transferencia de resultados a la sociedad se enmarcan desde la programacion sobre necesidades del medio externo
! inicial al responder los objetivos a las necesidades del contexto social. Resultado de entrevistas
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La Carrera evidencia resultados de los proyectos de investigacion desarrolfados y la transferiencia de los mismos a la sociedad. También, se cotejo la existencia de resultados de los proyectos de extension desarrollados y la
Criterio transfeniencia de los mismos a la sociedad.
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Fortalezas
9. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo

10. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo

11. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del medio externo son considerados para el ajuste del
proyecto académico.

12. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con respecto al desemperio laboral de los egresados

13. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales

14. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso

16. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacién desarrollados.
17. Los resultados de los proyectos de investigacion son transferidos a la sociedad
18. Se evidencia resultados de los proyectos de extension desarrollados.

18. Los resuitados de los proyectos de extensién son transferidos a la sociedad

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Informe Final 70

Debilidades

1. Incipiente implementacion del mecanismo de seguimiento a egresados de la cohorte evaluada

2. Ausencia de sistematicidad en la medicién de las necesidades de formacién del egresado
3. Nivel parcial de cumplimiento de cnterio de eficacia y eficiencia del mecanismo de seguimiento a egresados para la medicion del
registro del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencién del pnmer empleo

4. Nivel parcial de cumplimiento de cnterio de eficacia y eficiencia del mecanismo de seguimiento a egresados para la medicion de
la concordancia entre la ocupacion laboral y titulacién de los egresados

5. Nivel parcial de cumplimiento de criterio de eficacia y eficiencia del mecanismo de seguimiento a egresados para la medicion del
acceso de los mismos a cargos de responsabilidad acordes a su formacidn y expenencia

6. Nivel parcial de cumplimiento en lo referido a cambios realizados al proyecto educativo basados en la opinién de los egresados.

7. Nivel parcial de cumplimiento de cnterio de eficacia y eficiencia del mecanismo de seguimiento a egresados para la medicion del
grado de satisfaccion de los egresados acerca del nivel de cumplimiento del perfil de egreso
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Recomendaciones de Mejora
R1.Asegurar la implementacion sistematica del mecanismo de seguimiento a egresados

R2 Propiciar condiciones de eficacia en la implementacion del mecanismo de seguimiento a egresados para lograr la medicién objetiva y por tanto, eficiente de las necesidades de formacién del egresado, cursos de posgrado basados en las necesidades
de los mismos, el tiempo medio utilizado para la obtencion del pnmer empleo, la concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de los egresados, el acceso a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y expenencia, cambios realizados en el
proyecto académico basados en la opinion de los mismos y la salisfaccion de estos acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

R3. Propiciar condiciones de eficacia en la implementacion del mecanismo de seguimiento a egresados para lograr la medicion objetiva y por tanto, eficiente de las necesidades de formacion del egresado y de cursos de posgrado basados en las
necesidades de los mismos.

R4. Propiciar condiciones de eficacia en la implementacion del mecanismo de seguimiento a egresados para lograr la medicién objetiva y por tanto, eficiente del tiempo medio utilizado para la obtencion del pnmer emplec y la concordancia entre ocupacion
laboral y titulacion de los egresados

R5. Propiciar condiciones de eficacia en la implementacion del mecanismo de seguimiento a egresados para lograr la medicién objetiva y por tanto, eficiente del acceso a cargos de responsabilidad acordes a su formacién y expernencia

R6. Asegurar la participacion efectiva de los egresados para cambios realizados en el proyecte académico basados en la opinién de los mismos

R7. Propiciar condiciones de eficacia en la implementacién del mecanismo de seguimiento a egresados para la medicién objetiva de los niveles de satisfaccion de estos acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimnsién 1. Gobrnanza de la arrer

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la 4
carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestién de la Informacién y Comunicacion 5

Dimension 2. ProyectoAcadmic _ i

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
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Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

A O

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

NN G A A

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacion y promocién del Personal 5
Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 4
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacién y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal 5
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimensién 4. ecuos =

Criterio 4.1.1, Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera
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Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto 4
Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 2
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 5
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 128
PROMEDIO 4,3
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Valoraci6n Cualitativa del estado general de la carrera
La carrera de Licenciatura de Contaduria Publica dependiente de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Asuncidn Sede Asuncion se ha sometido al proceso de evaluacion con fines de acreditacion.
Los procesos de calidad han sido llevadas a cabo por la Direccion de Gestion de Calidad Institucional junto con el Comité de Autoevaluacion formalizado a través de la Resolucion del CD N° 11 Acta 11 del 06 de junio del 2023
con la finalidad de recopilar la informacion necesario para autoidentificar sus fortalezas y debilidades. Tras constituirse el Comité de Pares, se trabajo coordinadamente de forma a realizar el trabajo de verificacion del nivel de
cumplimiento de los indicadores propuestos por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) lo cual incluyd una revision documental exhaustiva, entrevistas virtuales con todos los
estamentos de la carrera, visita presencial guiada en la sede en la que se imparte la carrera y las instalaciones de las prdcticas, lo cual permitié interiorizarse de las condiciones de las diversas dreas. Se valoran las fortalezas
| registradas, como lo son la estructura de la carrera sustentada en normativas, reglamentos, mecanismos, asi como un plan de desarrollo, medios de comunicacidn interna y externa, plan de estudios coherente con el Modelo
Nacional para la Carrera de Contaduria Publica, es viable para su implementacion. El compromiso institucional de directivos, docentes y personal administrativo y de apoyo; estudiantes y egresados con identidad institucional
y empleadores satisfechos. En cuanto a las debilidades detectadas en las diferentes dimensiones evaluadas, se espera que se constituyan en oportunidades, considerando la capacidad institucional y el compromiso de toda la
comunidad educativa para sequir manteniendo los estdndares de calidad y propiciar mejoras continuas en lo carrera de Contaduria Publica.

CONCLUSION

El Comité de Pares ha trabajado, en un ambiente de cordialidad, respeto y consenso, en cumplimiento a los procedimientos establecidos en la Guia de Evaluacidn Externa para carreras de grado, del Modelo Nacional de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior y el Mecanismo de Acreditacion y Evaluacién de Carreras de Grado, aprobado por Reselucion N°132 del Consejo Directivo en fecha 22 de mayo de 2023.

Como conclusién se puede determinar que la carrera de Licenciatura Contaduria Publica de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Asuncién, se ha presentado al proceso de Evaluacion y
Acreditacidn en el Modelo Nacional con fines de acreditacidn; se analizaron los indicadores de cada dimensidn, revisado el informe de autoevaluacion, los documentos respaldatorios, ademds de los documentos
complementarios, se revisaron informes posteriores a las entrevistas virtuales y la visita presencial; con dichos insumos fue redactado el informe preliminar que fue remitido a la ANEAES y ésta, por su parte, a las autoridades
de la Universidad en atencidn a los procedimientos establecidos por el Mecanismo de Evaluacion de Carreras de Grado. Se han detectado fortalezas en diversas dimensiones, que se alienta que se sigan manteniendo de forma
a asegurar el crecimiento y desarrollo de la carrera; mientras que las debilidades detectadas se esperan sean analizadas y seguir implementando su Plan de Mejoras. Se considera que Carrera y la Universidad tienen
condiciones apropiadas para la implementacidn de acciones de mejora. Las oportunidades de mejora estdn al alcance, con el liderazgo de los directivos de la carrera, de la facultad y la participacion de distintos actores de la
comunidad universitaria en acciones conjuntas y jornadas de trabajo en equipo hacia la meta comun del desarrollo y asequramiento de la calidad de la carrera.

Asuncion, 30 de octubre de 2024

ey

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES
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