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RESOLUCIÓN N' 177

POR I-A CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, I-A CARRERA DE ODONTOLOGÍA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTA.D DE ODONTOLOGÍA DE I.A TINIVERSIDAD DEL PACÍFICO PRIVADA
(UP), SEDE ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 20 de junio de 2024

YISTO: EI proceso de evaluación desarrollado por la

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superiot, en la carera de

Odontología, dependiente de la Facultad de Odontología de la Univenidad del Pacihco Privada

(UP), sede Asunoón; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003 'De
rea¿ión de la A¿enda Nadonal fu Eaahadón I Aoxdifociórl dc la Edrcadón Srpeior", en su artículo 1o,

establece que la Agencia Nacional de Evaluación v Acrediación de la Educación Superior
(ANEAES) dene como ñnalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las

instituciones de educación supenot;

Que, Ia citada Ley en su articulo 22 establece: 'l-¿
amditadón es la artifcadfu académica d¿ um instillción dt edrcación srperior o de rna camra o nrso de posgrado,

basada enjticio sobn la tonsishnda enln objeliros, los nnrsosl la ¿estión fu una midad acadínica Conpnnfu la
a oew/mción, la euhación extenal el infomefnal...";

Que, por Resolución No 213 de fecha 19 de julio de

2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior, para carreras de gndo, y se autodza su publicación;

Qr., la Agencia Nacional de Evaluación y
Acrcditación de la Educación Superior ha rca\zado el proceso de evaluación de la carera de

Odontología, dependiente de la Facultad de Odontología de la Universidad del Pacíhco Pnvada
(UP), sede Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educacrón Superior ha analizado el informe de autoevalueción y el informe del Comité de Pares

Evaluadores conformado por María Gloria Aquino, Minha Espínola y Rocío Ramos, a los efectos de

redactar la síntesis evaluativa respectivat

Que, el Consejo Di¡ectivo de la ANEAES, luego de un
análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por 6 años, la carrera

de Odontología, dependiente de la Facultad de Odontología de la Uruversidad del Pacifico Privada
(UP), sede Asunción, según consta en el Aca No 11 de fecha 19 de junio de 2024;
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RESOLUCIÓN N'177

Que, el anículo 82 de la I,rry N" 4995 'De Edna¡iótt
Srperior" establece: "l-n A¿encia Nacional de Eml*ación 1 Amd¡lación de la Eduración Superior (ANF-4ES)
es el otganismo tánico encatgado fu eulrur1 atnditar l¿ calidad acadánica de los In¡Íihttos de Edtcación Stpciox
Posee aúonomía amdémia, admintslralita1fnanciera. . .";

Que, el artículo 9" de la Ley N" 2072/ 2003 establece:
"..- Son findonu d¿l PnsidtnÍ¿ del Cotsljo Dinctiw, n los línites de ésla lg 1 de l¿s nsolrciones del Cons{o

Dinctin: 1 ) npnsentar a la A¿enda; 2) sucribir la docrmntación qu expide la Agnda... ";

Que, según Decreto No 67.18 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto No 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto No ó933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto No 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto No 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluación y
.\creditación de Ia Educación Superior:

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

I-A PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE I.4, EDUCACIÓN SUPERIOR

10.-

2o

J

RESUELVE:

ACREDITAR, por 6 años, la carrera de Odontología, dependiente de la Faculad de
Odontología de la Uruversidad del PacíEco Privada (UP), sede Asunción, a partir de la fecha
de promulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR a Ia Universidad del Pacíñco Privada pP), sede Asunción, a implementar
las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resoluci 6n, paru la
carrera de Odontología.

DISPONER la ent¡ega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) días, a
partir de la recepción de Ia presente Resolución. Dicha her¡amienta de gestión deberá
responder al

disposición.
cumpllmiento de las recomendaciones contemp ladas en el informe anexo a estaL

tiói
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POR I.A CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE ODONTOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE ODONTOLOGÍA DE I-A LINIVERSIDAD DEL PACÍFICO PRTVADA
(UP), SEDE ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, según testimonio ob¡ante en el Aca N" 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reehgSó a la Presidente del Consejo DLectivo;
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POR I.A CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
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4o.- COMUNICAR \ rrchilar

Dina Matiauda Sa¡ubbi
Presidentc
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EVAI,UACION
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREOITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecan¡smo de Evaluación y Acreditación de Carreras de Grado

Evaluación con fines de Acreditac¡ón

lnstitucióñ: Universidad del Paclfico Privada

Carera' Odontolog¡a

Unidad Académrca. Facultad de Odontologfa

Sede/Fil¡al: Asunción

Pares
Evaluadores:

'1.(coord) Ma. Gloria Aquino

2. Mirlha Esp¡nola

3. Roc¡o Ramos
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INTRODUCCION

A. Presentación de la lnstituc¡ón

La Un¡vers¡dad Pac¡f¡co Pivada Facultad de Odontologla es una inst¡tuc¡ón de educac¡ón super¡or, fue hab¡l¡tada por el Consejo de Univers¡dades con Acta N' 119 (12iO2n0U),
obten¡endo su pimera ceñ¡f¡cac¡ón de cal¡dad por la Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior ANEAES, med¡ante Resoluc¡ón N' 91 del 15 de julio
del 2.013. A la iecha cuenla con prcmoc¡ones y prcfesionales egresados, la cafferu dura cinco años, con una carga horar¡a de 6.000 horas y otorga el tltulo de Odontólogo
Cirujano. Desde et año 2016 cenlrat¡zó sus act¡v¡dades en las nuevas ¡nslalac¡ones ub¡cadas en la ciudad de Asunción tone I y tt, de tas catles O'H¡ggins esqu¡na Austia
desanollando sus act¡v¡dades de enseñanza y aprend¡zaje, tanto en aulas, central de s¡mulac¡ón, laboraloios y clln¡cas. El Proyecto Educat¡vo de la Facullad de OdontologÍa
actual¡zado ante el CONESenel año 2021 , es coherente con los t¡empos de actual¡zación establec¡dos (Res 11ü2017 CONES) y ha permilido la elaborcc¡ón de su Plan de

egresados

VVillian R¡chardson entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 2 Telefax: +595-21 -328 6081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

u



B. Descripc¡ón de la Visita

Se real¡zó la evaluación extema con l¡nes de acred¡tac¡ón de la carrera de Odontologla de la Un¡vers¡dad Paclt¡co Pivada sede en la c¡udad de Asunc¡ón, desarrollada en la
modalidad presencial ,losdlas15, l6ylTdeabildel año 2024 confome a la agenda prev¡amente consensuada entre pares evaluadores y la canera. La visila de evaluac¡ón
exlema se enmarca en el Modelo Nac¡onal de Evaluación y Acreditac¡ón de Educación Superior, Mecan¡smo de Evaluación y Acred¡tac¡ón de Canera de grado. En la opoftun¡dad
et com¡té de pares evaluadoÍes estuvo ¡ntegrcdo por la Dra. Marla Gtoria Aquino (coord¡nadora), Dra. Roc¡o Ramos (retatora), Dra. M¡ñha Esp¡nola, durante la misma se tuvo la
apeiura y buena pred¡sposic¡ón de las autor¡dades de la Un¡vers¡dad y en espec¡al de la Carrera. Los pares evaluadores mantuvieron diferentes reuniones y entrevistas en /a
modal¡dad presenc¡al con las autondades académ¡cas y admin¡strat¡vas de la m¡sma, asf como también con los m¡embros del com¡té de Autoevaluac¡ón, personal administrat¡vo y
de apoyo, coord¡nadores de áreas, docentes, estud¡antes, egresados, empleadores; de acuerdo a lo establec¡do en la agenda de v¡sita. Se tuvo la opo¡lunidad de hacer un

b¡oseguridad, complementado por la sala de ester¡l¡zac¡ón, y de manejo de l$ res¡duos y otras dependenc¡as de gest¡ón adm¡n¡strativa y académ¡ca. Además lueron rcvisados y

obten¡éndose informac¡ón complementar¡a en base a la cual el Com¡té de pares emitió el ¡nÍome prel¡m¡nar de la v¡s¡ta de Evaluación Extema que es remitido a la ANEAES y ésta,
por su pade, rem¡t¡rá a las autoridades de la Un¡vers¡dad en atenc¡ón a los proced¡m¡entos establec¡dos por el Mecan¡smo de Evaluación de Canera de grado.

tr§r c¡d,\ edita
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C. Evaluación de la calidad de los informes de autoevaluac¡ón, inst¡tucional y anexos

El informe de Autoevaluac¡ón con sus respect¡vos Anexos presentados por la Carrcrc facil¡taron en gran med¡da la tarca de comprens¡ón del estado general de la m¡sma. Las

cafiera- Según la descipc¡ón real¡zada por los miembros del Com¡té de Autoevaluac¡ón, los ¡nformes presentados en los anexos y las entrev¡stas llevadas a cabo con los
m¡embros de la comun¡dad educat¡va, se ver¡ftca una autoevaluac¡ón anual y el segu¡m¡ento del plan de meloras. Las ev¡denc¡as fueron organ¡zadas pot cada d¡mens¡ón y

v¡sita, se ha pod¡do melorar este aspecto con las documentac¡ones ad¡c¡onales sol¡c¡tadas y proporc¡onadas por la caÍerc

{r,ü9
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Cr¡terio 1.1.1

Perl¡nenc¡a de la
Estructura

Organ¡zac¡onal de la
catfefa

lndicadores

a. La estructura or8anizac¡onal responde a las

exigencias de Ia carrera.

c. La estructura organizacional de la carrera
perm¡te una adecuada coord¡nac¡ón de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos

De acuerdo alorganryrana jerátquEo la eslructuta
oeanizaconal aprcbada loÍnalñenle se ajusta a las
nécés¡declés clé le cefiera de odonlolog¡a,
ev¡clenc¡ándose las clislintas ár6as d6 g€stió, de /a
¡nst¡tuctón, a tavés cle rcvis¡ón documenlaly
entrev¡stas con lÉ comuntdacl educalNa

Otganeraña lnsnucbnal
Resolucbn: 02 Acle 2UOl -2021
OryanigQma de la caffe@
Resolucbn 12 Acle 2Go3-2023
Entev§tas con la comun¡dad educalNa
D¡rectora

Docentes

Personal cle apoyo y aclñ¡nistat¡vos

Argumentac¡ones Med¡os de Verif¡caciónCumplimiento

d. Están defiñ¡das y formali¿adas las funciones de
las d¡stintas instancias establecidas en la
estructura organ¡zacional.

Se conobora en los documeñtos que existe
cohéñnc¡a enfe b esltuctur€ organEac¡onal cle la
cafi,eB y la un¡dacl académ¡ca La misma cuenta con
cootd¡nacrcnes de clocenc¡a ,b¡osegunclad y

Cuñple Totelñenle aclivúacles cuÍtculdes , cle ñves ,ecún y de
extens¡ón encargad¿s de la gest¡ón acadéntca, cono
est¿blece en el oqanbrama de la ¡ntt¡luc¡ón y en las
enrevalas 5e corslata ell6bap al¡culaclo ente las
áreás

Oryanigrana lnstfucanal
Resolución 01 Acta 2ru-2022 actualEacñn
cle I Otg en e reñt e I hstluc bn el
Oryantgrana de la Facukad da Odontobg¡a
Resolución 12 Ada 2A$-2023

Luego de anahzat eloryan¡üaña lnsl¡tuc¡onal
prcsentado en la docuñenlac¡ón, y las respueslas a
tavés de les entrcv¡stas se ha conslalado que ex¡ste

Cumple folalmenle v¡nculac¡ón cle todos los estañontos de la caterc. con
ñias a logat elobjet¡vo ¡n¡s¿,nal

Organ¡qr an a I n stluc,on al
Resoluc¡ón 01 Acta 2rU-2022 Actuaüzac¡ón
de I O ry a n igt a n a I n stluc ion a I
Organ¡gnna de la Facukad de Odontologla
Resolución 12 Acta 2A03-2023
Entevisle can actorcs de la coñun¡dad
educat¡va. (clecana de caÍerc- cood¡naelot de
clocenc¡a-cood¡naclot de aclivtclacles
cuÍ¡cul are s-coord n edo r de biosegu rid ad )

Se obseNa a lrevés de la evidenc¡a presentada y
corroborccla duranle las ontrevistas que el pett¡l
descript¡vo de Cargos.las tunctones están defintdas,

Cumple Totalnenle fomal¡zaclas y eslablecidas en la eslruclu@
organDaconal.

:ANEA

edlcrJ
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DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Componente 1. Orqanizac¡ón

b. La estructura organ¡zacional de la carrera es

cohe.eñte con la un¡dad académ¡ca a que
pertenece.

Peñlde clescipc¡ón cle caeos
Entrevisla con acloros do la comuniclad

Coorclinador cle docenco
Coofti¡nedo¡ de ecl¡vt.iades cuñcule¡es
Coord¡n aclot de b¡ose gu nd ad

Telefax: +595-21-328 6081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py



Nivel de cumpl¡m¡ento
del criterio

e Los cargos defin¡dos en la estructura
organizac¡onal están cubiertos.

Valoración Cual¡tativa

PLENO

a Las normat¡vas y re8lamentac¡ones que r¡gen la
carrera están aprobadas y t¡enen en cuenta el

enfoque de educac¡ón inclusiva.

Segr, /os cargos esla¡/acielos en el oeantgrana y
perl¡l de calgos , está/,cubierlos , evdenc¡ado en la
rev6¡Ón cle contnlos y en /as ártEy¡slas . si e¡isle,

Cumple Totalmenle personas que lungen cle multilask¡ng , o sea
superposh¡ón cle cergos sobre la misma Nrsona

Conlálos
Re soluc¡ones de noñbtdtñ ¡entos
Enl,evist¿s coh actores de Ia comunñacl

Coorclin eclo¡ de docenda
Coodinaclot cle act¡v¡dades cuñcularcs
Cooralinador clé btoseg und ad

I

1

1

1

Valoración Cuant¡tatlva asoclada

5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Regleñehtec¡ones:Res Rec N" 07 delActa N'
01n3/2022 Reglanenlo Genercl clel Estud¡anle
Rés Rac N' 07 delActa N'20fr1,2020
Reglanenlo Acacléntco lnlerno cle la Carrerc
Plañ cle Estu.lios Optinizado
Res. Rec N'02delActa N' 1onlno22Se ve¡¡hca en la revisión documenlal que en las

Reglañeñtac¡ones que r¡gen la cafien y están
apmbaclas, se lene en cuenla la éducecbn ¡nclusiva

Reglanenlo Acaclámbo ltllemo ale la CaÍen -
Plen cl6 Estual¡os lnnov¿do
Res Rec. N' 2l ctel Acla N' 25/072022
Roglemonto Régiñen cle TrensÉión dél Pláñ cle
Estudios lnnovado

cumplé Tot¿hlenle alurané le visite se conohoa ambientes adecuados s
É,sona s con d¡sca pactd ecl.

Res Roc N' 20 clel Acta N' 05/0218
Reglemenlo de Pesenl¡e Uhano Rural
Res. Rec. N' 01 clel Acla N' I 4n6/2021
Reglananlo PÍáctica Pre Prcfésionelcle Greclo

Wll¡an R¡chardson entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay 6 Telefax: +595-2'l-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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b. Las normat¡vas y reglamenlac¡ones que ngen la carrera
conterñplan áspectos relac¡onados a prolocolos de
bioseguridad.

En las evtdencies y enlrcv¡slas se clenoE que las
nomal¡vasy rcglamentac¡ones quo r¡gen la cafieo
contemplan as@clos rclacbnaalos a protocolos de
biosegundad. Duñnle lA v¡s¡lé se co¡tobon que los

Cuñple Tolahnente espac,os so, adocuados, a¡reaalos y orclenados de
acuatclo a ceale ect¡v¡decl ecealén¡cí 0 cle
esparc¡m¡enlo

Manualde Bbsegurialed
lnscnqión D|GESA2022

P¡otocolo cle Atenc¡ón Odontológic¿ COVID-I I,
Contrato Regenle UP Conlolo Doslmetos
UNA Eñtevista
con cootd¡nedot de b¡osegun.lacl -APO -
Eslud iante s y clocente s

Print I ntrá ñel F unc bn anos
Plalalorm a M ¡ s i!¡o Doce nte

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera están d¡fundidas en diferentes med¡os
acces¡bles.

A través de la wsualEadón cle las págnas de ¡nternet
de los func¡onarbs Mi silio UP de docenles y
alumnos, enlrevislas con losesludianles de primer
año cu$anles dél CIVUP se ver¡ic¿ qué las
noít¿tivas y reglamenlac¡ones , eslán clúlnchdas en
mecl¡os accesbles a toda la comundad educatwa

Verificac¡ón de las platalomas dettales

Eficacia e ¡ntegridad
en la apl¡cac¡ón de las

Normat¡vas y
Reglamentaciones que

rlgen la carrera

d. Las normat¡vas y reglamentaciones que rigen la

carrera se apl¡can sistemát¡camente.

e Las normat¡vas que rigen la carrera contemplañ
aspectos que regulan el desempeño ético de sus cunple Totatmente

miembros.

Se soliclan clocuñentos téspaldetorios plen¡lles e
¡nlofiñes cle cumplimqnlo.le nomat¡vas y
reglamenlaciones , cloncle se veril¡ca el cumpl¡mienlo
sislerrál/bo de /as m,sm¿s Tanbién en las

Cumple fotalnente entevistes sé ov¡clenc¡éñ que lot aclorcs elecledos
t¡ene hcotpondos en la s¡stenalrca cle lraba|o tales
ootmat¡vas.

Planúcacón acadéñ¡ca
Plan ilic a¿ ión rlé cl e se s
Ple n¡lla s de a s¡sle nc ¡ as
Plan¡ as de cafi¡cac¡ones
Actas de l¡oetes de Notes
Tráñite únoo n'49531 (sev¡c¡as solcÍtaclos por

Libtos clé Act¡vdedes Cuntculercs
Nomativa Conlrcl de Equ¡Ns Oclonlológ¡cos.
Entrcvislas con doceñtes esludianles petsonal
de adrn¡nistación y de apoyo

¿as ,onnat¡yas que rcgulan aldesenpéño élbo cle la
Un¡vercided clelPacl¡co eslén clelneaclos por un
Cócl¡go de él¡ca lnst¡luc¡onal,que nge la conun¡dad
eelucal¡va de la Facunad de Odoñtologla , se
conoboñ elconocimiento delm¡smo a través de las
entrev¡stas con la comun¡clad académ¡ca

Res N' 2 Acte 1 8,4 Aprcber el có.ligo cle ética,
Resl 6 Acla N ' 31/l 0/2022 Apueba la
conlofinación del Conité de Ettca lnslituc¡onal

Esludiántes

Fi

redlrI
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t Las normat¡vas y reSlamentac¡ones de la
carrera se actual¡zan de acuerdo a las

neces¡dades.

g Las normativas y reglamentac¡ones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comun¡dad
educet¡va.

Valoración Cualitativa

La caÍeta acluahza en loma conslanle las norme¡vás
y rcglámenlactones de acuerclo a las neces¡dacles
emeryenles como las adecuacanes que se fedlzaron
durante la panclenia de COVID 19. ev¡denc¡adas pot
ptolocolos que s¡guen v¡gentes pot rccomendación del
MSPyBS Se co¿slalá en la visila por las clÍn¡cas el
nanejo s¡stenát¡co de los protocolos preventivos pot
los estud¡anles y docentes

Ptolocolos de B¡ose gund ad
Flujograma de entada y sahda de les áreas con
aeftsol desenvolv¡¡niento duran¡e la alencún
cle pacente' , maneh ele rcsrluos palológ¡cos
según las neces¡dades emeryentes
ev¡clenc¡ándose coh las Mecldas de
Cont¡ngenc¡a COVID-19
Plan de DesaÍrolb del Proyeclo Educalüo

Fologralfas de los cl¡slntos escenar¡os clurante

Las normal¡yas y rcglaneotac¡ones de la caíeñ estátt Pñnt lñtrenet Funcbñenos
expuesles en s,l,os corro le págn e wéb clé Ia Plalaloma M¡ sito Docenle
Universíclad. élel llamedo M¡ sil¡o UP al que acceckn Mi sílo Estucllante
estucl¡antes y cloceñtes co, códigos po¡sorabs, en Veificación cl6las platafoÍnas dtglales

Cuñple Tot¿lrnente ceneles cte coñunicactón intdña óel árca CIVUP
aclñinist¡ative ( ¡ñtrenet insttucional ) , las que ¡ueron Ennev¡slas
vé¡ir'cades dur¿nté la vistte En las enlrev¡slas los Docentes
grueés afrman eslar en conoc¡m¡ento Func¡onaÍtos

Estual¡entés

Ju¡cio Valoralivo del
Crlterio

Valoración Cuantitativa asociada

PLENO 5

Juic¡o Valoralivo del
Criter¡o han conhfinado que conocen las ñisñ as Adéñas las nornativas y reglamentac¡ones contemplan asryctos él¡cos y las m¡sm as se aclualzian cle acuerdo a las necesidades

blrrsd¡t
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Cr¡terio 1.2.1. lnd¡cadores

a [a oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las neces¡dades y posibilidades del
med¡o externo.

Se conoborc que la oferla eclucatva es el rcsullado
del análisis y proceso cle actualización clel Proyéclo
Acaclén¡co con definÉbn clel nuevo perñlque lue
rclinido según de /as necesidades y posbn¡dades clel

falEr cle Val¡clac¡ón del Perlil de Egreso Res
N'O1 clel3vlQ/17 Proyecto
Eclucattw en elAnáhsls cle Per¡nencia y
Evolución cle la Oleda Eclucat¡va (pég 82)

Exisleñ clos cohodes que se eslán alesafiollendo eh
s¡mulláneo, rcal¡zanclo la nilac¡ón paulat¡na a
ptuyectos acacléñhos dflé/entes y añbos aslán
a$obados por las ¡nslanc¡as coiesponclenles

Nota coNEs DGN.61/2O21 Exp 0201-21u12
Res Acla 1l9lecha 12-02-2004 Conseh de

Unilers¡clacles Habilílacbn cle la caÍe¡a

Argumentaciones Medlos de VeriticaclónCumpl¡mienlo

b El proyecto académ¡co ¡mplementado está

aprobado conforme a las normativas vigentes

c La carrera prevé recursos humaños (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
número y cualif¡cacióñ, para la implementación
efectiva de la oferta educativa.

d La carrera prevé recursos presupuestar¡os
suf¡cientes para 5atisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamieñtos, materiales e ¡nsumos requeridos
p¿ra l¿ implementación efrcaz de la mrsm¿,

considerando el enfoque de educación inclusiva.

En la v¡stta se ewdenc¡a que la cafiera prevé .ecursos
hu,,,anos en numerc stltcEote y cuatthcados . segun
eloryanqrama, se ev¡clenc¡a lambÉn pe§onas
muníasking. s¡n embaryo se ev¡denc¡a que la
implemenlación elecliva de la olena eclucatíva se lleva

Otp en tgft ¡ñ a I nstnuc¡on el

Nombrcnbnlos Resoluc¡ones
Conlratos
C¿acteftec¡ón clél Plenlél Docénté
Enubvistes e le coñuntclád aduceüve

Docentes
EsL/diartes
Personal admin¡str¿liw y apoyo

En el enálisis de presupuesto operdt¡vo y linanc¡ero
genetalcle la UnNers¡clad , ¡ncluye un apadaclo de la
caÍeft cle Oclontologla, el cual lue expl¡cado en la
entrev¡sta con elárca de adninistración, y
ptesenlarcn eviclencias de cumpl¡rnienloeñ cuanto a
las necesidades de nantenin¡ento prcvent¡vo y
conecl¡vo de las un¡clades oclontolóq¡cas En la v¡sla
de las clinbas se corrobora elestado ópt¡no de los
equipos , y en los armanos /os lrs¿/mos está,
aclecu ad añ e nte e sloq ue aclos.

Resoluc¡ón N 2 Acta 11 /12/ 2021 Aprobat el
prcsupueslo OpeQtivo y Ftnanciero
Prcsupuesto cle la Facuftad cle Odontolog¡a
Entev¡sta a percanal de AdñinistQción

La Untve6óacl clel Pac¡lico cuenla una ñlrcestruclura
adecuacla con ranpas , escensorcs y sanlet¡lcs pere
la ¡nplementac¡ón del enloque ¡nclus¡vo, corroboado
en la v¡s¡la de las cl¡sl¡nlas aulas, laboratoios árcas
cle esperc¡ñ¡ento que es cohereñte con los planos

Recorriclo de l¿s ¡nstalac¡ones
Entevislas a la comuntalacl ealucatíva
Docenles

Personal adm¡n§lral¡w y apowited 2c,ñ 'rl¡\

.ANE
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Pert¡nencia y eficacia
en la gest¡ón del

Proyecto Académico

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
segu¡m¡ento al cumplim¡ento del Proyecto
Académico.

s. La carrera apl¡ca mecan¡smos de actual¡zac¡ón
del Proyecto Académico de manera s¡stemát¡ca.

La caflera cuenla con mecan¡smos foflñeles cle
segu¡m¡enlo al cunpl¡/n¡enlo del pÍoyecto académ¡co,
en le évdenc¡e se constete la mpleñenlecñn a

Cuñple Tolahnente lravés de /os mecan,6mos de contol academico,
plen¡lcacion acadeñhe, pleñi¡icec¡oñes cle clases, y
libto cle ecliv¡cl¿cles curiculeres que evidenc¡an el
cumpl¡miento cle los misños

Mecanisño ale conlrol de Cumplimenlo

Ple nilicec¡ón acacléñica,
Pl anil¡cac¡ón de cle sés.
Libtos de Acnv¡dades CuÍ¡cularcs.
Res n 38 Acté 2909n023
Mecan6mo cle Seguiñ¡enlo y Evaluacún de
Proyecto Académco ch carrerc cle Vado

La carÉA de odonlolog¡a cle UP según resolución
del CONES que clatan clel año 2OO1 , rceliza la
aclual¡zac¡óñ del Prcyeclo académ¡co de ñanera
sislár7rál,aá ságÚfi ,€cestdacles y cáñbios en el
enlomo cEntl¡co evúendaclas a ¡ravé' de
resoluciones ale acladacún durante los allos 2016,
2018 al rndnos cle 30 % cle proyeclo oducalivo bajo
los noñb.és de Proyectos Optnízddo Ajuste del
Opürñize.lo y ñnel,¡,énle Plan lnnov¿do, que ig6 a la
lecha con Resolucbn CONES 50512022., que
evtclencian uñ ñacanisrno loñel ato aclual¡zacón del
Pñyedo Acedén¡co.

Res 19 acta l9/1?fl6 Proyeclo eeluceüvo
Rds 3l acta 01 /o2 t21 Proyecto eclucal¡vo
Análisis de peÍinenc¡a y Evaluac¡ón de olefta
éclucelive én odonlologla
Res 13 acla 25/oülE Plen de esluclio

Res 01 Écle l2n,t/21 Ajusle cle plan cle Esluclto

Res Ol 19n721 Plan cle estud¡o ¡nnovadoRés
38 Acla 2fr9t2o23
Mecenisno ale Seguinieñto y Evafuacbn de
Proyeclo Académ$o de caíer¿ de gr¿do

La cañéra cuante con tenos mecerisl¡tos de
aclaplación cuÍ¡culaÍ para los esfucl¡antes con
/,¿cosdrd65 espocir/es alenclo apoyo y sogu¡m¡ento
en sus activ¡clades Eca.tém¡cas adenás cle le
inlraeskücfuta eclil¡c¡a adecuacla . pata el
clesenwMinieñto de les ñisñes-

Mec¿nisño de lnclus¡ón
PolÍtica cle Eclucac¡ón Inclusive
Mecantsmo de la Atenc¡ón a Estud6nles con

^/écésdádes 
Espécf,lbás cJe Apoyo Eclucatívo

(NEAE)
Pñcecl¡¡n¡ento pata ¡espondet a s¡luacaoes elé
nec e sid ad e s d e or¡e nt eció n Ac ad é rr1 i c a
ResN.Os Acta 29102017
Prowclo Oienlac¡ón y Acompañemiento al
Proceso de enseñanza y aprendiak

:

it\
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h. La carrera prevé mecanismos de adecuac¡ones
curriculares y ajustes razonables en concordanc¡a
con las neces¡dades de las personas con
d¡scapac¡dad.



r. Se ev¡denca elcomprom¡so de los dieclivos en la
cápacitaoón de la cornun dad ¿c¿dér¡icá en lemas
relacronados a la bosegufldad y srtuacrones de emergenoa

I. La cárrera cuenla con mecansmos que garant¡cen el
desarrollo efectrvo de las actividades ante posibles cásos de
emergencia que afecten el luncionam¡ento ¡nsliluoonal

En la visile sé coñptuebe los ñecen¡sños cle tabajo
de biosegur¡dacl en cuanlo a alenc¡ón a pacienles . la
disciminactón de basu? patológica y su
ekñecenem¡ento en área de subsuelo en
conleneclores a.lecuados En cuanto a ¡nanajo de
emergenc¡as odonlológicas erislan protocolos de
cu¡claclos de eccidenles punzo co'lentes, vtsibles en
señalét¡ca denlrc cle las chnrcas Bolqutnes cle
pnmercs duxthos - balones cle o\qenoen condrcooes
edecuadas y en los documentos se ev¡denc¡an
capacitacbnes sobre eslos leñas, lo que conl¡ma el
coñ oñ¡so de los d¡rect¡vos en relac¡ón a
b@seguiclacl y situaciones cle emeryonc¡a. Adeñás
están les árces cle piñeros euxilbs con personal
capacilado paQ la inteNenc¡on oporluna y s¡slana da
ambulanc¡a al llamdo 24 hs

Ptotocolos cle B¡osegu ridacl Oclonlológtca
Res¡/.lo4 Acla'l trtoT/2019 Manual de

Conlnlos ele pteslac,ón clé servicios D/GESA
2022( Dirección Generelde Salud Añbieotal).

Reglanento ARRN (Autonclad Reguladora
Rediológ¡ca y Nucleat)
Res N'l Acta 27n7r2020 Ptotocolo cle Atenctón
oclontotSg ice co Vl D1 I,
Contrato Reganle UP 2O2i
Contrato cle nedlcón de Dostnetrcs de
hd ¡ ación - U N A-N'o 1 LQa 1 a
Entrev¡§la con el Cooñ¡nacbr.le b¡osegunclacl -
Aux ¡l¡ a t Cl In ico Odontológico

Cuenlan con un com¡lé de coñlngenc¡a qué dehne los
ñecan¡smos a ser efectuaclos cleryncl¡endo cle la
s¡loacón cle eñeryencia Dutante la visila se corrobora
que paQ siluaciones de erneryenc¡a general los
ext¡ñqu¡dores están viables, sa obsarv¿ sislema de
alarrna contra ¡ncencl¡o, roc¡adorcs y plan de
ivacuac¡ón, y en los documenlos se ewdenc¡an
capaclac¡ones sobre estos temas, lo que conÍ¡íña el
conpro¡n¡so cle los diecuvos en rcl¿cbn a
bioseguridéd y síluaciones de emergenc¡a aclenás
clunnle la panclem¡a covtd 19 , pasaro, /as c/eses e
TIC'S y adecuaciones cuniculares pe.e conlnuatcon
las aclivtaladés ecaclém¡cas Delm$mo modo se
évidénc¡a én todas las áreas la señalét¡ca que ¡ndica
doncle eslán los lugarcs cloncla concuÍir clur¿nte un
eveñlo y a qu¡en llamar y un sery¡c¡o cle ambulanca

Valoración Cualitativa Valoración Cuantital¡va asoc¡áda

PLENO 5

rcales y la loma de dec¡s¡ones que apuntan a gatanlzar le cahclad eclucal¡va, el enloque hác¡a une educecbtl inclus¡va.

Certíficación de emprese Reg¡ñiento I , paa

Planos cle evacuac¡ón pot zona en lugarcs
v¡s¡blos qué sé obsé¡r'en clurante la v¡s¡ta
Recibo cl,é pago del úl¡mo manten¡ñiento del
PCI en¡egaclo en flstco
Veilicación de cleses eñ Plataloma MOODLE

N¡vel de cumpl¡m¡ento
delCr¡terio

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterlo

te

E

lrredi
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Se veúEa ch la patl¡dpacón de la gran pale de la
cornuniclacl dducativa coño cltectivos y clocenles en
la elaboracón crblPlan cle dasaÍollo. según actas do
rcun¡ón prcsenlaclas en los anexos acompañados cle
regÉlro de ttfinas de las reunrcnes asfcono la
socalzactón cle los m¡smos

Res N'31 Actaolfrznozl- Plan de Desánolb
clel Proyecto Eclucat¡vo 2022-2031
Acla.le Reun¡ón 2O/1|2O2O Reun¡ón de
Jomacla cle tnbajo parc establecer los
It¡nerarios releclonodos olPlen cle Deseftollo clol

2022 - 2031 . de la Facuftad cle Oclontologla
Acta de Reuñión o2l12l2o2o soc¡eliz¿r el
Prcyeclo Educal¡vo y Plan ck Desanollo de la
Facufted cle Odontologta. 2022-2031 con
colabondores que interactúan d¡reclamenle con
la canara cle Oclontologla - La encaryada cle
Asegu¡?mienlo cle la Calidacl sug¡ere anal¡zar
los critéios cle ARCU-SUR én el ello 2023
Acta cle Reunón 1anlf2o21 Soc,álEec¡ón del
Prcyecto Educat¡vo y Plan cle DesaÍolb de la
Facultdd cle Odontologld 20 22-2031
Entev¡sla con Aulot¡cledes Decan¿-

Ras3l, tO2/2021 Aqueba el Plan de
Desatolo y Pmyeclo Educatiw
Acle cle Reun¡ón 2Wll2O2O Reunióñ cle
Jomada cle tabajo parc e§fablecet los
lfina,?rios ftleclonodos el Pleñ clé Desanollo <lo¡

m22 - 2031 . de la Facufte.l cle OclontologÍa
Acla cle Reuntón 02f12¡2O20 Socl€lízer el
Proyecto E<lucaliw y Plan de Desa¡rollo cle la
Fecuft¿d d¿ oclontologla, 2022-2031 con

,nleñctúan clitÉctamonte con la caÍeta ah
Oclontolqia -La encaeacla de Asegureñiento
de la Cal'clad sug¡ere aoaliza¡ los cñerios de
ARCU-SUR eh él eño 2023
Acte cle Reunián 1 &01¡2021 Social¿aci',n ctel
Proyeclo Ealucdlivo y Pldn ale DesaÍollo de la
Facuftad de O.lonlologÍa 20 22-2031

a El Plañ de Desarrollo es elaborado con la
participacióñ de todos los actores educativos.

b El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autoridad respectiva.

En las clocuñentec¡ones ,f€sertada§, rEsorucionés,
Cu¡nple Totahnenle actas , se eviclencta que el plen cle clesuro o aslé

ep¡obeclo pot les ¿ulo¡¡dedes /especl¡v¿s

Willian Richardson entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay
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Criterio 1.2-2 lnd¡cadores Cumpllm¡ento Argumentaclonoa Medioa de Verilicación

Ef¡cacia en la gest¡ón
del Plan de Desarrollo



c. El Plan de Desarrollo es coherente coñ el Plan

Estratégico lnstituc¡onaly los objetivos de la
carrera.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestar¡os suf¡c¡entes para su

implementación.

f. La carrera cuenta con mecan¡smos de
SeBUim¡ento del cumplimiento de las acc¡ones
prev¡stas en el Plan de Desarrollo.

Se vednca madiante la lriangulactón documental que
Cunple fotalnenle ex¡sle coherénc¡e ente él Plan alé clésanollo, Plen

Estratég¡co lnstiluc¡onal y los obtelvos de la carcra

Los tñécanrsmos de segum¡ento clel cunplmento clel
CunpE Tolalmenle plan de desaÍollo son ev¡clenc¡ados pot los ¡nlonnes

anualos cle lds autoÍiclaales peilinenlos

Ros N 3t act¿ 01to2/20m v¡genc¡a Plan de

Res N 27 acla 13/12.t2021 Vigencia delPlan
Eslratá9,co
Acla de rcun¡on 2U11r2O del¡neamientos del
Plan de alesaÍollo y Plan esl¡aleg¡co, elevat
¡nfoñ1e a les eulondedes Édineñtes.

Med¡anle las clocumenlac¡ones pot c¡tat agunas Informe cte Decanato
lnlorñe de Docanato, se verilica quo las aclividacles Mecanisño do G6st¡ón Ségu¡tñidnto y
ptov¡stas sé lleváron acabo seqún lo üograñado en el Evaluecbn de Pñyécto Acedéñico cle caÍera

Cunple Totalmente Plan cle OesaÍollo, ev¡denc¡aclas en los ¡nÍormes clel cle gado
clecanalo y las coorcl¡naclorcs. Res n'38 Acla 2909n023

Entrév¡sle cón le DeceDe
coodnadores

En la ¡ev¡s¡ón docuñental, se constale que ex¡sle
clentro del Prcsupueslo operalwo y F¡nánciero
lnst¡luc¡onal, un aparlado pot caÍerc componenles cle

Cumple Totalñente la insliluc¡ón en la rcun¡ón con el jole ale
adñin¡stración se ev¡cléncia la apl¡cectóh s¡sleñá¡ca
al6ltñ¡smo, mecl¡anle ev¡dencias pre§erladás e, lr§r¿o
.lunnte la enlavista

Présupuésto Oqrelivo y Finenciero -

Res M2 Acta 11/12.2021
Prcsupuésto ale le Fecuftecl cle Odontologla

lnlofine de clecan€to
Mecán,smo de Gesl,ó, .Seguimiento y
Evaluación cle Payeclo Académco de caÍera

Res n 38 Acta 2gogl2o23 lnloÍne cle Plañ cle
Comproniso cle Dase,nryño 2019
Memonas 20tgr2o20
Enl/evisla con lá Deceñ¿

Valoración Cualltatlva Valoración Cuant¡tativa asociada
N¡vel de cumpl¡miento

del Criter¡o
PLENO

Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o académ¡cos a s¡luac¡onos emegenles

5

Wllian Richardson entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595-21-328 6081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se real¡2an se8ún lo pro8ramado.



Ef¡cacia en la gestión
delAseguramlento de

la Calidad

a. La carrera cuenta con instancias formales que

se encarga del aseguram¡ento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámb¡tos de su gest¡ón en el marco del
aseguram¡ento de la cal¡dad.

c Los procesos evaluativos plan¡f¡cados se

¡mplemeñtan sistemát¡camente.

Se verfica que la carrera cuenle con un equ¡po de
aseguramiéñlo de cahdad, según ResN 31 2Ü 08-
2023, como tailbÉn le aprobac¡Ón ele la gu¡e cle

traba¡o parc colaboraclores del pbceso cle
autoevaluecióñ cle la canerc cle grado Res M 26 Act¿
1 3n3r2023 con qu¡enes luv¡mos una entev¡sta clonde

Cumple Tolalmenlo se evklenc¡a el conoc¡m¡enlo y adhestóh de sus
componenles al procéso da autoevaluación y la
tonnación del Equ¡po cle un¡d¿d NÍnanente de
Aseguañ¡enlo cle Cahdad de la cerrea enttdacl
petmanenle en la ¡nslÍuctÓn

Res N 30/13-03-17 aprobac¡ón de la Poln¡ca
cle Cal¡dad de la UP Aseguran¡ento de Calidad
Res N 11/19-1a2o2o Aprueba la M$¡ón.
V¡sjón. Objenvos. Funciones del Dpto cle
Aseguram ¡e nto cle C al tdád
Res N 13/ 19-10-2020 Gua cle tftbajo paQ
colaborarlores clel pÍoceso cle Auloevdluácón-
ResN 31 2a aa-2023 Actualización Equ¡po
Untdad Pennanenle cle Asegu.eñieñlo de la
Caldacl
Res N' 26 Acla 13n3/2023 Cornlé cle
Autoévaluec¡ón de la Facullacl de Oclonlologla

La caÍea prcvé p@cesos ev¿lualivos en lodos /os
áñbilos de su gesltón en él ñerco clél asegunm¡ento
de la cal¡ded ¿os p¡,ocesos evaluáüVos de la caÍeñ
se lormal¡zan a lravés da orcueslas de sálÉfáccón,
da toclas las árcas cle la conun¡dacl aducativa,
ñeñoies presentaclas anuelmehte, intotme clel
decanalo, plenes de coñprcm§o de cunphñiento cle
necesrlacles emetgentes, /¿s evderc,as e§cr,ilas
tueron cüzaclas en enlrev§la con la clecana, y los
coorfl¡n adoÍe s cle á Ía a

lnlotme ele deceñelo
Mecan¡smo de Gestión ,Seguiñ¡enlo y
Eveluac¡ón de Prcyecta acadéñ¡co de caÍeta

Res n\A Acb 2yO9DO23 lnlorme cle Plan de
Conprom¡so cle Desen€ño 2019
Mernoias 2O19n020
Res N' 31Acb 2an8/2023 ActuEl¡zác¡ón
Equ¡po Unñad Peñlenenle cle Asegunm¡enlo
rlo la Calida.l
Proceso de Ev¿lueción
Monnorco.le clases 2O2O
C¡onogtama cle Evaluación clel Docente
FofinulaÍio encuesla de Evaluechn de Geshón
ch Docenle
Fornulaio de Encuestas clé Satislacc¡ón ,

E tev,slás
Decana
Coordiandorcas de las tes áréds, clfnica,
bioseguid ed y clocenc¡a

En la rcv¡s¡ón ctocumentel, se evtclencia la presenc¡a
de evaluactones del pencclo 2019 al2023 cle nanera
sistemáttca, aun en los dllos 2020 y 2021 clonde las

Canognma de Evaluacirn clel Oocente
Fonnuleio encuesla de Evaluación de Goslón

act¡v¡dades se vieron alecladas , por la panden¡a, se Sociatizál,ón de E,/atuadón de cestión de
e!¡clenc@n los cambios en la plan¡icac¡ón por 

Docente
necesldacl omeryenle

-l--
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Criterio 1.2.3 lndicadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones fuled¡os de Ver¡fi cac¡ón



d. Los resultados de los procesos evaluativos
implemeñtados soñ socializados con los miembros
de la comun¡dad educativa.

e Los resultados de los procesos evaluativos
¡mplementados son util¡zados para iñtroducir
mejoras en la carrera.

f. Los d¡ferentes actores educat¡vos demuestran
satisfacción con los procesos evaluat¡vos
implementados.

A trevés cle le clocunenlación presentecla cono set
Actas cle Reun,Enes coteos corl la ¡nfoÍnec¡ót1
pelinenle a los Íesultados cle las evaluac¡ones, pot
olñ parle a ñocJo de ta¡ngulat la ¡nlofinactÓn cluante

Cuñple Totalñeñle las enlrevislas con los eclores de la conuniclecl
eclucatNa se ha cofioboQclo que se social¡zan
Nnodhemenle los üocesos eválualivos

Correo lnsnuc¡onel veÍiñcedos en la vis a

M¡ s¡tto uP de eslud¡antes y docentes tanto en
print de pánlelle en la elocurnenlacón
yesenlacla y la veificación de eslos
docuñenlos en la plalatofina ñenc¡onada en la

Entrevist¿s con clocentes, esludonles lErson¿l
aclnnstalNo y dé eqoyo-

Ouenle las social?acanes que luercn pesent¿dÉs en
los ctocunenttos se ev'denc¡an aclas cle reunón
cloñde se ocupan cle corre)[ y nejoar los Ésunados

Cumple Totalmente evéluedos, deliñé¿nalo elleñeu es vi¿bles-, pe,á
tansfomar los resullados negaliws

lnlome.le eveluectón aie Gésfión de Docente
2019-2020
Segumenlo de ld evaluac¡ón delOocente (acla

Ret/oalimanlac¡ón cle Gest¡ón de Docente
Priht CoÍreo lnslllucional, verilicado duBnte la
v¡súa obseryándo les pletefofinas el¡gilales
Soc¡alizac¡ón cle Evaluac¡ón de Gest¡ón de
Docente
Enlrevstes con Cood¡naclorcs y Docentes

De las encuesta aplcaclas a la conundacl educalNa
se puecle obsetuaÍ que los rcsultados deñuestan
oue la mavotla Dresenla sa stacctón coo los

Curnple Tolalñenlé iacesosér¿tuairos lo que se ventha además en
/as enlrevlslas

E¡¡c¡./estas
Entrevislas con la comun¡clad acadénicd

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplim¡ento

del Crite o
PLENO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o soc¡ahzados s¡stemállcamonte, doñde los rosultados se uu¡zan para la tona de dec¡sjones, pefiniüenclo la ¡ne)ora continua

5

!"

N

dc /¿
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Eficacia en la gestión
de la lnlormación y

Comunicación

b Los mecanísmos de comun¡cacióñ interna y
externa se aplican s¡stemáticamente.

c. La caarera cueñta con un s¡stema de
¡nformacióñ confiable que garant¡za la
preservacrón de los reg¡stros ac¿démicos.

En ladocunentactón presentada se obseva pollUcas
y mecan¡sños de comuntcacón ¡ntena y externa
clarcmenle establec¡clos duñnte la visila se constala
ta ñp|üneñlacón de los ñ]sños en la la.ea dár'¿

Polllca de uso.le Serytc¡t, de Comun¡cac¡ón

Pofittca de Maneto de Conunbación lntéña

Fomalos Fís¡cos ( Añches- Volenles )
Fomalos d¡gitales (Mi Sita docente y

Pdnl conéo ¡nstilucional , venl¡cada en la v¡sile
en bs sil¡os web que menc¡ondn los aneros
Grupos cle Whats App
(Pág Web )

La ñloÍneción cle la caÍera son rcg¡staclos por el
servcto acaclém¡co , resouetd¿nclo l¿ inlormac¡ón
ac€além¡ca en lormatos flstcos y digiteles, lo que se
coffoboh dufante le v¡sfta

Se conslala que la nforileción provelda pot e¡
sistena pan las lomas de clec¡s¡ones dento del
desa ollo de le enseñeñza y apÍenclizaje,
eviclenciaclas en plan¡hcac¡ones de clases cle
retodliñentación , actas de rcunbn cle los aleclados,
compram¡so de camb¡os plasmadoén clocuñenlos
que se ancuentnn en al área cle cooñ¡nac¡ón

Plen¡licec¡ón de cles.s de rctoal¡menlación -

deivaclas de las aclas dé réun¡ón.
Aclas de rcun¡ón entrc la coord¡neclorá cle
docencÉ y electedos lanlo docentes como

EnlrevÉlas coñ le Cooñtnacñn ele docencta y
acloes que aun estáh 6n la ¡nstíluc¡ón

En l¿ vistta, se denola que los mecanÉmos ale
comuniceción inleme y extema son apl¡cados
sisleméticamenle, al obsen/er los procesos de los

Cunple lolalmenle dctotas cle la coñunidad eclucaliva en sus puestos cle
tnbaio

Mecansmo de Coñunhaclón lnlema y Exláma
Pnnl CoÍeo lnsti¡uc¡one¿ veificaclo clutanle lá

Pfint wh¿ts App grupos de clelegados ,

veú¡caclo durante la visile
lntanet funcbnaios veil¡cedo clulahe la v¡sla

Pég Wbb Ml Slflo UP clo do.entes y
esluclianles verificaclos cluránle la visla

Sisleñe Acealéfi1hos
Pñcediñtento Rece¡Eión , Reg¡stro yCergade

Nonnat¡ves dé ciono cle Planillas y Ac7¿s de

Pñnt S¡slena Acadénico, vetílicado clunnle le

C¿rpefa§ ís/¿as
Rdgistos cumcularcs

d. La ¡nformac¡ón proveída por el sistema se

ut¡liza para Ia toma de dec¡s¡ones.
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Crlterlo 1.2.4 lndlcadoreB

a La carrera cuenta con mecanismos de
comunicac¡ón interna y externa establecidos
formalmente.

Cumpllmiento Afgumentaclonea Medios de Verificaclón



e. La ¡nformac¡ón sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporc¡onados al
momento de la ¡nscr¡pción en la carrera.

,. Se tiene evidencia de la satisfacción de los
usuar¡os de la carrera con los mecanismos de
comunicación interna y externa implementados

Valoración Cual¡tat¡va
Nlvel de cumpllmlento

del Cr¡ter¡o
PLENO

Fomulano cle nscnpcón, clonde leza los
ahnceles evtcleñc¡ados dutanle la vtsÍa

Se constata gue /os eslud¡anle tienen conocin¡ento Conlralo clelEsludidnle, doncle rc2a los
sobre los dtstnlos aranceles que deben abonár para atanceles ev¡denc¡ados duhñte la vista
cursar la caÍeta y son prcvetdos en el momenlo de la CIVU1 bs esludianles entrcv§tados al¡man
natr¡culación. que lanbén durante elnóduloque llañan

intrcducción a la v¡da un¡verstlana, hey cleses
espec/ácás sob/6 coslos y ara,celes

Se veifica la sal¡sfac¡ón de l¿ coñuñ¡cec¡óñ ¡nlema y
exlena cle los usuat(,s de la canera en los cl¡leientes

Cunple To¡almenle lonalos clqÍales y lis¡cos
Encuesle cle Salislacc¡ón

Entevistas a la Comunrlacl Eclucel e

Valoraclón Cuantitat¡va aeoc¡ada

5

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio
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Ex¡ste vtnculacón y lrabajo a¡Tbulado de lodos loseslamentosde la caÍera

Manual de lunconas bén.le,nido

Las Nomal¡vasy Reglañenlac¡ones cle la carrera ttenen caracleísticas ¡nclus¡vas

Las Norñas de Bpsegu¡dad están escritas y claramente eslablec¡das y prolocol¡zadas

Las Normal¡vas y Reglañentac¡ones de la ca era eslán dlunc clas pot canaés de comunicación mas¡va

El Proyeclo Acadéñico eslá a$ob¿elo confome ¿ las nomalivas vbentes

Fortaloza8 y Deb¡lidados en la Dimonaión

Forlalazae
La estructurc oean¡zac¡onal se ejusla a les ñeaes¡dedes de la cane@ cle odontologta,evdenctánclose los .l¡st¡nles
áreas de geslión cle la ¡nslilucón

Exis€ cohercnc!€ enlre la estruclur¿ orysn¡zaconal cle la cafiera y la unclad acacém¡ca

Deb¡lidades

En las Nomalivas y Reglaménteciohés sé évidenc¡e el componenle de clesempeño ét¡co de sus miembros

Las Nor¡nelvas y Reglemenlac¡ones se aclecuan a las neces¡dades cañbiantes del entoho son sociuli2adds y
conoc¡cles Nt lofla la comuntda<! educeliva

La olerle eclucelive es el resull,aalo dal análisis de les nécésktadés y pos¡bilkledes del me.l¡o exlemo

(9
Ex¡ste un plen presupuestaio que cubrc las necé§aledes de lá ceiere

La inf¡aeslfuctuñ de la Facultacl cle Odontologle cle le Unive6idad del Pácilico , cunple con los F'queñm,¡entos
acedém¡cos. aclecuacbnes pan c¿pac,{lades e!¡lercnles

Los mecan¡smos lonnales del segu¡nÉnto acactén¡co son Íomales y s¡slemát¡cos

Desclé él año 2004 al2021 el Prcyecto ecadénbo ha sufnclo no<l¡f¡cac¡ones y adecuac¡onés de acue¡do a las
necestelacles clelñecl@, a ¡nclusiv¡dad y están legalñente loinat¡zdda§

Los mecan¡smos ch actualización alel Prcyecto dcedémtco se aplican de manera s,§lemática

Los d¡reclivos eslán compromelrlos en la capactlac¡ón cle la coñun¡clad educalive con lemas de b¡osegur¡cled y
silueciones cle emergencia, Gerenlizendo el desaÍollo efecl¡vo de las acl¡v¡elades en casos de emeryenc¡a

El plan de desaÍollo es elaborcdo pot loda la comunklad educat¡va, aprobado poÍ lds autor¡dedes /espectiyás y se
veitha cohercnc¡a enlrc el Plan Estralé1ho lnstitucion¿ly los objet¡vos de le caffera

El plan cle Desalolo cuenta con los ftcursos proyeclados en el presupueslo anual y cuentan con mecan§mos de
seguñ¡ento cle cumpltmiento sÉlemálÉo

ita ó¿ des{

LNáy
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DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Las Noínetivá§ y Reglanertaclores se apraa, sisté/náthañente en le ceieñ
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La ¡nstanc¡a cte aseguramienlo cte calrlad éstá lomal¡zacta en 6l Otgdnig¡e¡na lnstn cional y clento clel Maoual cle

Las procesos evalual¡vos son iñpleñeñtados en todos los ánb¡los de lacanera s¡sleñáthañenle y sus resultados
son soc¡alEados entre los m¡embros cle la cornun¡dad educal¡va , sienclo los mismos ut¡l¡zados para ¡ntroduci
mejorcs en la caÍeQ

Los actorcs .lenueslan salisfaccñn con las evaluec,ores según ertlev¡slas

La Polltbe de seüicios de comunicéción lnstituconel garantíza los necan¡smos cle comunbación intema y externa,
/os que so, apr¿ados s/stemál¡canente

Els¡stema de carya de nolas en el portal acadén¡co, las plan¡llas de nola en fÍs¡co, rcsguadaclas en d¡vetsos
lormalos gannt¡ra la preseryac¡ón contieble de los 'eg¡slros acealéñ¡cos

Cuentan con una .ev¡són Íomal per¡Nca cle los regtslrcs acacléñicos , para uttlizarlos en loma cle clecis¡ones

En el üocesclo de inscr¡N¡ón y cluren@ el CIVUP los esludientes son ¡nfomados sobé /os coslos arárcéiáros

La comunúad eclucalva se mueslra confoftne con los mecantsnos de comun¡cacón tnlema y extema

Recomendaciones de Mejora
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterlo 2.1.1

Relevanc¡a del Perfil
de Egreso

lndlcadores

d. El perñlde egrego r*ponde a les exigeñcias actual4 de la
proiesión.

Cumpllmlento Argumentacioneg

Responcle a las ex¡genc¡as aclualés con el objelivo cle
polenc¡er él eporte a lmpacto en la sociealacl ch los
eoesados cle la 

'nsütucóncumpte to¡atmen¡e -
Resolución N 01Ru1u17
Taller de Valid¿ciót|chl Peó¡lcle egreso
E v tcle n c ¡ a f otog tál¡ c e

Medios de Verlficaclón

a. El perlilóe egr*o de la carera eslá clefnlro en lofila cliam
Se coñpruoba en la resoluc¡ón de recloredo que el

Cumple fotalmente Peí¡l de EgÉso de la Fecultacl cle Oclonlologfa clel
Paclfrco se encuenlra del¡n¡do cleÍeñéñte y aprobaclo

Petu Egreso (Proyecto Acaclémtco)
Resoluctón N 03 acla 1ro3-2021

Dal análisis ctel Núl de eüeso con§tasledo con la
misión de le caiera obseryaclos en el ProyecTo

b. El perfil de egr*o e3 cohercnte coñ lá ftrisión de la @Íere. Cuñple Tolelñenle Acactém¡co se verifrca coherenci¿ enta embos
alementos

Pel¡l Egrcso (Proyéclo Acadén¡co)
Resoluc¡ón N 03 acla lro3-2021
M¡sión y VÉión cle UP
Resoluc¡ón N'06 del Acta 11-12-17

c El perfil de égreso responde a los resultados del estudD de
lás necesrdades y demandas del medlo.

A Pen¡l de Eüeso responde e les nocestclacles de la
victa comunilada clanclo un comyom¡so de lberezgo
con penseñ¡enlo ctflico y c¡eol¡nco en coheenc¡a con

Cuñple Tolehlente pt¡nc¡p¡os él¡cos, dendo uñ sevhio cle cal'dacl a la
socieclad

Resotución N olnül l7
Taller de lalidac¡ón dél Peñ¡l cle egreso
Ev i cle nci a fotog r áli c a

e La inlormacióñ sobre elperfilde egreso es áccesrble a
lodos los rnteresados

Med@nle los ñ1édtos chgileles con que cuenta la
¡nstiluc¡ón se veifrca que se encuentr¿n dilund¡dos
eleñentos principales clel P@yeclo Académ¡co

cumple Totehnente ¡ncluwndo el Peiil de Egreso, por tanto son

Mi si¡¡o UP de docenles y ésluclianles
Página web de la lnslilución
Caleler¡a en puntos eslralég¡cos

Entrév¡ste con la conuntclacl eclucativa

p.
t-----

e
elJu ir

ión de b
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Nivel de cumplim¡ento
del crlterlo

Valoración cualitat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

Proyecta Educd¡ivo 20 1 d2021

If---

f'

Juicio Valorat¡vo del
Criterio a las ex¡genc¡as acluales de le profes¡ón.

a. Los objetivos de la carrera se encuenlran claramente
definidos.

Se conobore que los objetivos de la Facultaal de
Oclontologla se encuenlran clocumenteclos y
eslablec¡dos en el Proyeclo Educal¡vo 20162021

b. Los oqeNos son coheréntes con la rnisión y vrsrón de le
instilrrción.

¿os ob./eívos Estr¿tég,cos excelenc¡a académ9a, Pmyeclo Educenvo -Pleñ cle Estücl¡o
investt1¿cbn, extanstón unNeÉrtaia, inhaesiuctuQ y Res N19 acla l9/12n016
oryanizecón, consoliclec¡ón de presencie nec¡onale Res N 31 acla 0ffi2no2l
inlemacional, son cohercnles con la Misbn y V¡s¡ón de M¡s^tn y V¡s¡ón cle UP
la Cafiéá Resoluc¡ón N'oodelacla 11-12-17

I

I

1

I

1

I
I
I
iPert¡nencia de los

Ob¡etivos de la carrera

Se verifica que los oblelivos cle le Feculted ale
Odontologla UP eslán expuestos conlome con lo
esleblec¡clo en el Potlil do EgEso lognndo asi
lomacitn Érsonal,ecadénicé y prolesionel y sulrén
dlustes cte dcua¡clo a las neces¡dacles clel entomo

Res N19 ecte 19/12n016
Res N 31 acla Oln2/2021
Análisis cle Nlinenc¡a y ewluctón de le ofefla
eclucalive en orlontologfa
Res N 13 acta 25/o62021a Phn cle E§tudio
Oññnedo
Res N 01 acta lzto4no2l Ajusts del Plan dé
Estu.lb Opüñheclo
Res N 01 acta 19n7r2021 Plan de E§tuclio

c. Los ouel¡vos de la care€ eslán orientedo3 al logro del
perñl de egre3o-

I
I

\ I
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d. Los objetivos de la cárrerá eslán d¡spon¡bles y soñ
accesible§ a todos los inleresados.

Se coÍobora que los objel¡vos cle la carÍera eslán
Cunple fotalmente d$pon]¿les y accesibles en los ñed@s dtg¡lales cE la

Facultacl cle Odonlolog¡a UP

Pnnt Objelvos cle UP , evclencñclos n sfu

M¡s¡t/o uP ( Docénte y Estudiante)
evtdenciados ¡n s¡lu cluranle la v¡sla
Página Web ev¡denc¡ados ¡n slu clurante la

Cadeleia en punlos esl'alégbos evidenc¡ados
¡n silu duranle la v¡s¡ta

Entevistas con la comuntdad educative

Valorac¡ón Cualitativa valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡mienlo

del criterio
PLENO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio ¡nstúución,gu¡ados hacta el logto alel Nñ¡l cle agrcso.

5

e. Le cer6É cu6nte coñ mecanismos de admb¡ón claramenle

Se cor¡obor¿ que los mecl¡os ale adñistón a la cafie@
se eslablecen W la Polt¡ca de Aesuón clal Proceso

- de lnsanoaón v las Otsoos,c,ones Cenerales dond¿
cumpté totetmen@ esr¿D/€c;" pr;rrs 

"6;s¿nas 
qua gsranticen ta

¡nscnpc¡ón, de los estud¡an¡es ruévos,/agurales o
ifiegulares

Polllh¿ dé gcstián clel hoc.so cle lnscnpcitn
Dispos¡c¡ón Gene.ales dé lñscn,Éi'n dol
Estudiantd
CIVUP
B ie n e star I n stitu c bñ el

------- t

b Los proc€dimientos de ádrñisión esün ditundidos y
drspoñibles al público en lormatos accesibles.

Se obserya que el mecan¡smo de aclm¡sión están
difuncticlos y cl¡sponibles en la pag wecl doncle se

Cumpla Tolalmente encuentra los requerinientos pañ nelñculactón

Res N'O2 Acta 1 4/2021 Pei¡l de lngreso de
la Ceneñ
Pág¡na Web
Redes Soc,ábs
Enlrewstas con los esludbnle§

Pert¡nenc¡a de los
Mecanismos de

Adm¡s¡ón

c Los procedimieñtos de admisión prevén la evaluac¡ón de los
conoomÉnlos p¡ev'os requendos por lá carera.

se corsla¡á gue a l??rvés curso cle lnuoducdÓn cle la
VEla Untverslana (CIVUP) es el pnñet ecercañienlo
de /os esludiárres ala carrera y lanb¡én se
evidenc¡a que dénlñ de ese espec¡o , se toña un tesl
cl¡agnósl¡co cle compes¡ón de lecluQ rcsoluc¡óñ cJe

CIVUP
B¡eneslar lnst¡luc¡onal Ie6l cle DÉghóslica (
Aplicecióh cle Conpresión Lecton y Resolución
cle prcblemas y Estilos de Aprendízajes
Enlevlsla con Coorclinaclora de Canere y
B ¡e n e st a t ¡ n stitu c it n ¿ Iy ést¡los de aprenclizale
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d. Los procedrmientos de edmis¡ón permten a los estldEnles
rnserlarse coñ éxrto en la carera

Se visualid que con CIVUPy oltésl de D¡agnóst¡ca
pfepeán eleslud¡ánle deñdo las herrcm¡entas pa6 el

Cumple Tolalnenle nuevo clesalÍo , además del área de b¡enestet
¡nsl¡tuciohal que re¿ltze seguim¡eñlo , conslalado en
documenlos cle los jóvenes de /os dos pr?rolos ¿áos

B¡eneslat lnslitucional lest D¡agnóslico (
Apl¡cac¡ón cle Conpresión Leclon y Resolución
de ptobleñés y Esl¡los cle AprendEdjes
Entcvtsta con Coorcl¡naclo@ cle CaÍerc y
B¡e ne sla t ¡nsllu c¡o n al

Sé obsérva en le ev¡dénc¡e de la lablo cle meticuledos
pot año coÍesponcld a la cdpaciclaal opereüva y con

Cunple Tolelneñle alel pl¿no ed¡lhb ale la ceieñ se cumple este
indbaclor , los dalos son cofioborcalos cluonte la v¡stte
de labonlodos y aulas

Table dé nelr¡culealos
Ltsle de eslu.l¡anles pot cutso
Veifrcacún cle ¡nlnestuclu@ en la ws¡ta
Planea¡nienlo cle clases y uso de /os espácios

e. El númerc de poslulanles a ser admilrdos por la carera se
cor*ponde con la capacdad operal¡va de la mrsrná.

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplim¡ento

del Cr¡ter¡o
PLENO

lnscriE¡ón del Estud¡ante, Ios m¡smos se encuenlñn dluncl¡dos, esleb/€ci(tos en lomalo accosibbs, ñnntiendo a los estudientes ¡nsetlatse con áxito en la canen

5

/¿dc

L
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Criterio 2.2.1. lnd¡cadores

a. El Plan de Estudro es cohereñte con el perfrl de egreso que
se desea lograr

Anel¡zando elPel¡lde Egrcso yelPlan de estucl¡os.
opl¡niado e ¡hnovaclor se puede conoboar que hay

Cumple Totel¡,]ente coordnacún entre arlbos

b. ElPlan de Estud¡o ¡ncorpora lás eslruclures básicas y
dúecrices d€ formacaón defndas en los criteraos espec¡fcos de Cunple Totalñeñte
la l,lulac¡ón.

Se conoboñ que el Pldñ cle Estudo 
'nlegra 

cl¡slntas
áreas de ensellanzas Bésrcas Prolesonales,
Conplenlenler@s .Opl?nws . cono asitanb¡én la
Pasañlla Uñano Ruel

Res N19 acta 19/12n016 Proyecto Educalvo

Res N 31 acta 01/O2t2021 Anál¡siscle
peninencia y evoluc¡ón cle la oleia eclucal¡va en

Res N 13 acta 25/O62021e Plen de Estutlio

Res N 01 acta 12n4/2024 A)uste d6l Plan de
Estud¡o Oplmiz¿clo
Res N 01 acla 19/072021 Plan de Eslucho

Res N 13 acla 2Y0620218 Plan cle Estucl¡o

Res N 01 acla 12/042024 Ajuste.lel Plan cle

Res N 01 ecte t9m7r2o21 Pl¿n .le Estuctto

Entrev¡sta con Coordin¿ción dé Aclivialacles

El plan de eslucl¡os se ve tefle)aclo en su ejecución pot
mecl¡o de la planl¡cacón de clases, qonogtama
académico, plañilicacbn de uso ele clinhas
dishbuciln .te relEc¡óñ .iocente/núñeñ de

Cumple Totalmenla estucl¡antes, nolas y coÍelac¡ones de estucl¡antes que
éuñpleñ con los r€quis¡los Ré?¡stro cle uso de
un¡cla.les odonlológ¡cos, trecuenc¡a Vei¡¡caclo en
documenlactón sol¡c¡lacla y vistla duranle eldesarrollo
de c/eses.

Planlicac¡ón cñnograma acactéttltco
Planlcacón ale cbses
Cronograma de uso cle cllncas
AcTas de t¡nales cle Notas
Libros de Activ¡dedes CuÍ¡cularcs
Normativa Contol de Equ¡pos Odontológtcos
Plantel Docente -Caracter¡zación RésN'l 6 Acta
o4n22019
Prc su pu esto O pé rativo F ¡ n a n cieñ -l n sl¡lucbnal
ResMl 4/1 2/2021

Elplan cle estucl¡o, prcvé una secuenc¡a cle ganar
conqlencias de lo lnás sinple a lo complejo en átea
cle ñolrhtclad, ñenéjo dé pactenlés y citenos de

Cumple fotalnenle ñane|o de ¡nlomac¡ón Nd¡nenle, pot lo que si es
coherente la secuencia cle /as ¿s,grátu¡.as

Res N 13 acta 210620218 Plan de Eslud¡o

Res N 01 acte 12n4n024 Nuste délPlen cle
Estudto Oplm¡zaclo
Res N 01 acta 19n72021 Plen clé Estud,o

Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Med¡os de Verif¡cac¡ón

Pertinencia en la
plan¡ficación del Plan

de Estud¡o

d. El Plan de Estud¡o conlempla !na secuencia coherente de
asignaluras.

Nd¿e{it¡cida

LN
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Componente 2. Plan de Estud¡o

c. El Plan de Eslud¡o es viabie para su e,ecuc¡ón.



e. El Plan de Estudio presenla uña equ¡lbradá distribuc¡ón de
la carga horaraa a lo largo de h canera

h. Los programas de estudios eslán digponibles en formatos
accesibles a los inlercsado§,

Valorac¡ón Cualitat¡va

PLENO

El plan de estuda incorpora estruclurc básica y cl¡rectnces clel¡n¡dos según crneno

l. Los progÉmes dé ecludio3 de lea dlér6ñt6s discipliñás
I'enen una disu¡buc'óñ pénheñte de clases leóñcás y
práct¡cas.

Los conleniclos programálcos de l¿s a§gnaturas
teónces y práctéas @seen la d¡slr¡bucbñ requeriala
pafa elclesaÍollo cle las ñismas y van cle los más

Pl a n il¡c ac ¡ ó n a c a clÜn h a
Planeaniento de clases
Pl¿nille de esislénc¡e
lntome cte l¡bros ch ect¡vklacles cuÍtculares
Progtañes ale eslualio

g Los programas del Plan de Esludro conlemplan los
elementos requeridos según las no.matrvas vrgenles, en
concordánciá coñ elmodelo pedagógico ádoptedo por la

Se coÍobo1 en los programas ( conlentclo de las
ci¿ses ) posee, /os /equenn¡enlos aconles con el
nodelo pedagógho besaclos en coñpelenc¡as , que
reza el plan de estudtos.

Se corslata que /ás c/ases leübas y ptácl¡cas
poseen una carya hohfia estéblectclos en elPlan cle
Estudb la cual se d¡sl,lbuyen de ñanere equihbracla
para la rcahzactón de las aclw¡clacles cuff¡cularcs

Plan tfi cac¡ón aceclén tce
Plenean¡enlo de clases
Plan ¡ll a cle dsislenc¡ a
Plan ¡lla cle ca l¡ficac¡ohe s
Actes lineles cle notas
lobtfñé fle l¡bros de achvidades anncul€rcs
Entev¡sta con Coodineción cle Acliv<lades

Res N 13 acta 290620218 Plan de Eslud¡o

Res N Ol acta 12/01t2021 Atuste del Plan de
Eslucl¡o OptirEeclo
Res N 01 acta 19n72021 Plan de Eslucl¡o

Prograña dé Estudb -Plan de Estudbs
Optiñ¡zedo
Enlrev¡sta con Coord¡nación de Aclw¡clades

Los proüamas de esludb se eñcuenttan d¡spon¡bles
en divercos fomalos,llsico en secreleria ¿cadémica,
Ml SITIO UP tlocenles y estudianles en lomalo
d¡g¡tal

Pr¡nt Cñpus Viíual(M¡sú¡o UP) .loceñtes y
estucl6ntes , veihcac¡ón en la v¡sila
Prcgrañas en l¡s¡co

Nlvel de cumpllm¡ento
del Cr¡ter¡o

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡lerio

valoraclón cuantltativa asociada

, es v¡able y c!Épon¡ble en fofinalos acces¡bles relac¡onándose de ése ñenera con elperf¡lde
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a El Plen de Esludios se irnplerne¡ta conforme a lo
plan¡lcado.

b. La lormac¡ón práct¡cá prevrsta para elfanscurso de le
cá.rera se irñpleñ€nlá sislemálicameñle.

c. Exrste evrdeflcia del seguirñienlo s¡sternálrco de les
act¡vidades prácticas realrzadas por los estudrantes.

d. El número de esiudiantes en clases teóncas y prácticas es
adecuado (No de estudiañles/grupo).

Se coñslala que él plan cle esludios se ¡mplementa a
trevés de les planiliceciones ale cátédre l¡bro de
actw¡clades cuÍ¡cularcs, aclas ele notas rcg¡strc de

, as¡sferc¿ á ciasos Eñlrcv¡s¡a con Docenles ycumpte to@tmene estudantes aclemás det coor.lña.tot cte actMdacles
cuÍiculares

L

Plen¡lic ac¡ón ececlén ¡ca
Pla ne am¡ento cle cl ases
Plan¡lla ch as¡slencia
P lan ¡lla cle ca l¡ficac¡one s
Actas f¡nales de notas
Libtos de activtclacles cuÍicularcs

Oocertes

Coorclinac¡on de Aclivldacks CuÍlcularcs

La carya hoar¡a eslablec¡da para la prácuca se
clasaÍollen en lonna graclual y sislenático

Cu,.nple Tolelnenle péÍnil¡éndo ¿l éslucl¡enlé ¿clqu¡ere la coñpalertcie de
le heb id¿.1 rnotrE ¿coñpeñeale dé los conocim¡enlos
c¡enttñcos

Plan¡l¡cacón ac adém¡ca
Pl a nea nianlo ele clases
lnloiné cle libros de ¿ctwiclealas cuÍiculares
Ent¡ewste cóo Coófttinedot de Cenea
C oord n ac ¡ ó n ct e Act¡v El acl es Curncui¿res

Mealiente elplane€menlo de cl¿ses rcg¡ to ale
libros de ecl¡videcles cuniculeÍes , los inÍoñ1es de
¿ct¡vidad rl,e extensón y D6srrt/ás superv,§ádts se dá
cumplin¡enlo a esle ¡ndicecloa ya que se registan las
acllvtaledés y clesaÍollo de las habiltaladds pelinenles
según l¿ esignelura

Pl a n i¡¡c ac ¡ ó n a c a clé m ¡c a
Planéamiento alé cl¿se s
lntorma clé L¡btos cle activtclacles cutriculares
Pásárl/ás supérvrs¿dos
APACO

Eflcacia en la
¡mplementac¡ón y

actual¡zac¡ón del Plan
de Estud¡o

Se wilice que le d¡slibución do las clases leónces y
ptáct'cés én ñlación e le cent'clad cL astud¡ánte
ñalriculados en la alisposiciSn y cepecialecl cte las
aulas en las cllnrcas mecl¡ante la obseNadón se
constetó que oxisle c;ahoÉncia 6ntd núñañ cle
afumnos y docenles en c/ásé, todá§ eslá§
altmecionds fuaan anal¡zactas mecl¡ante Plenif'cec¡ón
ecedémha, Planea¡ñ¡ento de cleses, lnloñ1e de L¡bros
cle acl¡v¡clades cuÍ¡culaes, LÉta cE eslud¡anles y
gtupos de t¿belo en clln¡cas, Plan¡lla de Oistaibuci6n
do Aulas 2019-2022 . Planillas.lé D¡stribuc¡ón de
Clln¡cas y Leboretorios 2019-2022

Plan ifrcac¡ón académ¡ca
Pl¿neañ ienlo cle cl¿se s
lnlotue de L¡bros cle act¡v¡d¿ctes cutliculercs
L¡sta de eslud¡antes y grupos cle tabah en

Plan la de D¡stnbuc¡ón de Aul¿s 2019-2022
Plánillas cle Disltibución cle Cl¡nicas y
Laboalotñs 2o19-2022
Veírficactón aluranE la wsla

e. Se implementan mecanbmos de inlegracióñ de malerias y/o
áreas enlre si.

E\iste un ñódulo ¡nteg¡ador de compelenc@s
venf¡cado en la clocunenlacún presentada Esta
d¡slibudo en dos áreas, bás¡ca y cl¡nca con el

Módulo integraclot de coñpetenctas
Ser,nano ¡ntegnclot del ámbito de lormac¡ón
básica y sisleña esloñalognálco 2021
ECOE

qe
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Criletio 2,2,2 lndicadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡ficación



f. Se aplicañ procedimienlos de actuelización de los
programas del Plan de Esludlo segÚn neces¡dades.

g. LoB resultádo§ de las eveluaoone6 aplicaclas a los
esludaantes se ulil¡zan para el meioramienlo de lá pleniñcác¡ón

Los procechm¡enlos cle aclualizdción de los progreñas
clelplan da estudio se realizan cle acuerdo a
,acesidades €márg€rlss o actualizaciones de cacla

Cuñple Totalmente área prcgramát¡ca, eslán ev¡dencieclos én los
proganas anualas dé lés asignaturas que
ecornpeñeñ e los planes ch estudio, y entrev¡sta con
coordtnacón cle aclvidades cutnculéres

Res N 13 acte 2Y0620218 Plan cle Eslucho

Res N 01 ecte 12J04/2024 Ajusle delPlan cle
Estud¡o Opt¡n¡zaclo
R6s N 0l acta 19./0712021 Plan clo Estud¡o

Progtama de Eslutl¡o de los divelsos p/6res
venl¡caclos en fis¡co
Entrev¡sla con codnac¡on cle acl¡vdades

Las evaluacaoes aphc¿d¿s á /os estud,¿ntes sor¡
procesos que perrn eñ m;;;;;;í;;;;;;;;;- act¿s de 

'eunión 
entre t¿s pártés

doceate, eito !e observa .ea,aaá as :t'!"!I:!'"t'
documen¡acanes oue oañten óbse,et oue exÉte u" E-nreYsla: 

-cumpte fotatmente ;¿s;,;;;;¿;;;;;,;;;;;;,;;;i; ;;;:t";z;"; coordnactot cte canera

detectacla y .!at sotucñn Ápda a to deühdo tr::::;".

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nlvel de cumpl¡miento

del crlterlo
PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

J¿
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Cr¡terio 2.3.1 lndicadores

c. Las estraleg¡as melodológ¡cas y técnices alidácticas
danleadas son coherentes con la naluÉleze de la as¡gnalura

d. Las estrategias ñetodológicas uli|zadas por los docentes
responden a enloques pedagógacos inclusivos

Perlinenc¡a y eficac¡a
de los procesos de

Enseñanza
Aprend¡zaje

Res N 13 acla 2:10620218 Plan de Esluclo
OpüñEdcio
Res N 01 acla 12n4r2024 Ajuste del PIan cle
Esludto OptñEaclo
Res N 01 acla 19n7/2021 Plan de Estudio

Prcgrernd de Eslucl¡o
Libro cle act¡v¡clades cufi¡culates
Planeam¡enlo da clases

Se evdérc,á gue /¿s eslÉlerás didác7¡ces elegtclas
pot los clocenles, son acorcles a la naluraleza cle la
maleia que Ínpalen en alénción e las
clocuñenlac¡ones enel¡zecles y constresledes ente sl,
como ser Plan¡ñcaaón acaclém¡ca, Planeam¡enlo cle
clases Libm da aclivi.ladds cutricula¡as

Se ev¡clenaa que las metorlologlas de eñsellanzas
se bes¿n en l¿s polfices alaal¿s por docuñentos
¡nsnuc¡oñeles como (NEAE ) Mecan¡sno de Atencbn
a Eslucl¡anles da Nocostdados Esp6c/,icas

Polll¡ca cle educacbn ¡ncluswa
Wcan¡sño cte alenc,ón a Estuct¡antes con
néces'd¿des especlhces ale epoyo educeltw
Pocecl¡nten¡o paQ respNhr a sifuac¡ones de
nécesilades cle otlenlac¡ón acedénica

Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

a La profundización de los co¡tenidos programátrcos
desarrollados se corresponde con lo eslablecido en el Plan de

Los conlenidos ptogQnálicos son desatollados de lo
Cuñple Totalñente ñás s¡nple a lo ,,ás conplejo como lo establece el

Plan de Eslucl¡o

b. Los procesos de enseñanze eprendr¿a¡e ó€sárollados
apuntán al logro de lo§ objetivos e§tableqdos para las dits¡nlas Cunph Totahnente
asignátures.

Cacla dstgneluiá cldQnclienclo ah los oblÉliws
esÉcll¡cos de le ñisñe, desefiolla uh proceso de
enseñanza y awnal¡zaje aclecuaclo a la compelencia
a ser logreala

Plenilc ec¡ón ececlé ñbe
Planeam¡ento cle clases L¡bto cle aclNilacles

Cumplimiento Argumentaciones

e. Se ev¡denaa la aplcacón rslemálica de mecanismos de
análisis de los Índ ces de efciencia inierna de la c¿rera.

Se corrobor¿ba que en el ¡nÍome de evaluacbo
docenle y encueslas real¡zaclas existe una aplrcac¡ón

Cumple Iotalrnenle sislená,lca da eslé inclicedoÍ.
lnloñe cle encuesles ale evalueción alocente
lnfome cle rendmenlo acadén¡co

.§{

'.é
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Componentc 3. Procéso do Fomaclón Académ¡ca

Pleñfhecón ecedéñbe
Planeam¡enlo cle clases Lhto cle acTN¡clacles



f. Los resullados delanálsis de 106 indices de eficrenaa
¡nterna son utili¿ados pare proponer mejoras en el proceso de
€¡señanza aprendrzaje.

Se ve¡ilica con los rcsullados cle la inÍoír1éción
obloniclas en les éveluecionés docanles , rendiniento

Cuñple Íotalmente ec¿dém¡co, se ul¡l¡zan pan proponet soluciones a la
prcblomálicas ev¡dénc¡eclas , oiénledes e les nehres
dé lá educectón

lnlome de encueslas de evaluac¡ón docente
lnlofine de reñd¡nhnlo acadérñ¡co
Aclas de reunión con docenles
Capaclac¡ones seguimcnloy
acon pañ am ¡enlo docenle

g. Lo§ mecan¡smos de inserción de eslud¡antes en act¡vrdades
docenles (ayJdanl:á luro iás proyectos de exlenson e
nvesligación y olro§) §e aplrcan efeclMa y gstemátrcamenle

Se corslrlá /á r€so/ución de escue/ás de eDseña,tes
Tercere versión 2019-2020 es un pagnma de

CuñDté Totatñeote lormactón nc¡al alel Doconle dd las CeÍdas de
C¡enc¡as do la Salual do UP Los proyeclos dé
invoslgeción pÉsenleclos ¡ncluyen ¿ los esludiánles, y
,os dá arlansó, eibs son ios p¡olagor,Blas

Acüvidades de Exlens¡ón yRSU
Res No 30 Acla 30 05 22 Cronograma de
Acl|úades de Exlensión Res
NO2 Acte 27n7r2o21 ActwÉades de
Responsab¡l¡clad Soc¡al Un¡ve6laia - RSU
Res No 13 del 01-04-19 Ptopuesle y
Presupueslo clel SubProyecto Odontologíe
'Mejotando la Salud Bucal .le la ComunElacl" -
Escuel¿ cle enseñénles
Res n'OA Acb 03/062019 aprobat la escuela
de enseltanles tercerc ve,§ñn 20191t2020

h. Se evidenc¡a sálrsfaccrón cle los estudrantes con respeclo a
hs esüateglas melodolSgicas y técñicas d¡dáclicas apli:edas Cumple fotalm¿nte
por los docentes

En las dncueslas cle eveluación de gcstibn del
docérle /os eslud¡Érles se encuentran saltsléchos a
las técnicas didáct¡cas apttcadas, esto lua constaleclo
aclomés clutantd las enfiEv'sles con los elumnos

lnfome de Evaluación de la
Gesttón Doceñte
E st retég ¡ a s Matod o I óg ¡ c a s
Entey,sla con los alunnos

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡miento

del Criter¡o
PLENO

Ju¡cio Valoralivo del
Cr¡terio ésluclienles en ecl¡v¡.lacles docenles
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a. Las técnicas evalualuas propuestás esláñ orienladas a
veriñcar 6l cumplimaonlo de los obiolivos eslebl€cidos en lás
asignefuras.

b. Las lécnicas evalualvas son coherenles con las
métodologia3 y técñic5§ didácticas apl¡cádas en elaulá.

c. Las eváluec¡onés aplicádes evidenc¡an elgrado de
¡mporlancia de los aprend¡zajes esperados

lnlorme cle Eveluéc¡ón cle le
Gesl¡ón Docenle
E st ate 9 E s Me locl o I ó g G a s

Se consla¿a que /os ¡nslrunentos evaluat¡vos
¿pr¿ados son eser¿¡á/es para evtdenc¡at elgndo cle
¡mpoftanc¡a que se debe oblenet en elaprendizale

lnlorme de rendim¡ento ecáclét¡1¡co

Estadlst¡ces cle rehclinienlo acadén¡co
I nstume ntos de e v alu ac¡ón

El cumpl¡ñ¡endo del planean¡ento ecadémico en lo
rclercnte a las elaluaciones, sol¡ respeladas en

Plen ilic ación acaalé ¡nica
Planeam¡gnlo de clases
lnloÍno da rcnd¡m¡ento Acaelémco
lnloñre cle libro cle aclivdades cuÍ¡cularcs
Libro cle acl¡vtclacles cumcul€re§

!-

Poyéclo Ealucetivo - Plen cle Estuclps
R.s N' 19 del Acte N', t9/trt6 F\ol/€Éto
E.lucelw cté la Faculact cla Odonlobgl¿
Rcs N' 3l del acta N' 01n2/21 Ptoyéclo
Educel¡w cte le Faculact cle Odonlologfa

Se voriÍican que los ñé@os evatuetivos utilzados pt Añálbis da Pelf¡nanc¡e y Ewluci,Sn cte la Olerta
Cúnde Tolalmente la gastión del atocento I ptoy€ctsn al cumpl¡múto do Educel¡ve eo Octon/!bg¡a

,os ob./ervos prDpi.resirs en la maleria Res N' 13 del Acta N' 2(,/06,/18 Plan de
Eslud¡os OplnnEaclo
Res N' 01 (hl Acla N' 12/O!r2o2l Atuste Plen
de E slucl¡os O plirn izaclo
Res N' 01 clelAcla N' 19n7/2021 Pleh de
Eslud¡os lnnovadoProyeclo educal¡w

La rcv¡s¡ón cle los l¡bros de acl¡vdades cumculares
doncle reza la lécñica didáclica en conlraste con los
ihstuñenlos cld eveluecióh 6h aplbados y rcvisados
en fís¡co clurente la visile presenlan cohercncie enlrc

Pl ani¡cactón acaclémtca
Pl ene e ñ ¡e nto cle cla ses
lnlome cle ftndimiento Acedéñico
lntorme cle l¡bro de act¡vdades curiculebs
I n strumento s de ev alu ac¡ón

Pertinenc¡a y et¡cacia
de las Técn¡cas

Evaluat¡vas aplicadas

d Las evaluac¡ones apl¡cadas son reálizádás de acuerdo a lo
pfograf¡ado.
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e Los estudiantes reoben retroelirñenlac¡ón oporluna luego de

l. Les lécñ¡cás evaluálivas apl¡cadas son revEadas Sa vcriltca en el ¡nlome cte lécnicas evaluativas son
Cumplo Tolalnente ¡c|r',sades aLaloriamenta clespuás de cacta ,€r¡o<lo de

percielas y fne/6s, lo qué ínclhe le ,évisión perióat¡ca

ln¡oine dnual cla técn¡cas evdluatwds
implenentadás én b lacullad de Oclontologfa

Aclas de euntón con los alecteclos

Segú, /os reg,slros de /os hbtos cle act¡v¡cledés
cuÍ¡culaGs y las aclas de rcun¡ón los eslud¡anle§
rcc¡bon rctoeliñantación ño solo opotTuna s¡ño
¡nclivdualizada clespués cle los resullados evalualivos

Pla ñilh ac¡ón acáclünic a
Planean¡ento de clases
lnlome ale rcnd¡menlo Académtco
lnloñ1e cle libo de act¡vtaiecles curicularcs
L¡bro .le acl¡v¡dades cumculares
Entev¡slas con los estucliantes

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nivel de cumpl¡miento

del Cr¡ter¡o
PLENO

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o gndo de ¡m@ianc¡a cle los aqendzates esperaclos. Adeñás se ha conrt¿tado medonte clocumeñteciones la ¡mpleñenlac¡ón cle la etoalimentación a bs esludiantes

Veloración Cuant¡tativa esociade
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Criterlo 2.4.1 lndicado.es

a. Los propóslos respeclo a invesligación eslán claremente
e¡pfesados en el proyeclo acadéf¡ico.

b Las lañeas de rñvesligación de la cáíera eslán defindás.

Pertinencia y
relevancia de los

Proyectos de
lnvest¡gación

En el proyec¡o eclucalvo están establecrlos el Eje
Estalégico Croci¡n¡ento y clesaÍollo en le

Cuñple fotalnenle lnvésl¡gecón . lnnov¿ción y Trensfercnc@ lecnokSgice
es componente fundamenlal que se ancuenta
debicleñeaté ad¡culado y clocuñenledo

Las llneas de invésligecúñ éslán eslablec¡clas y
ap@badas pot el rcclorado y son clos, Oalonlologla

Cuñple lolelÍnanle Legely Forense ( que se cléstdc¿ pot su pro.lucc¡ón ),
Salucl Buco dental y coÍlo linea emergenle menc¡oña
les Patologles Bucabs

Res N 2l acta ,9nQO21 a$obar la
ecluelizeción ale le llneas de inve§tgación para
F acu ltad de Odontologl€

Cumpllm¡ento Argumentac¡onea Med¡os de Veriflcaclón

Res N' 19 clelAcla N' 19/1216 Proyeclo
Educalvo de ld Facullaal cle Oclonlologla
Res N' 31 clel Acla N' 0l/O221 Proyecto
EclucatNo cle la Facuftad ale OclonloloqÍa
Anál¡sis de Pedihenc¡a y Evolución cle la Oterla
Educ at¡va en Odonlologi a
Res N' t3 clelActa N' 2a\46/18 Plan de
Estudtos OptmEado
Res N' 01 del acta N' 12194/2021 Nuste Plan
cle E slualios Optiñ1E ddo
Res N' Ot .let Acte N' 19/O7nO21 Plan de

Res N 31 acla 01n22021 aprcbat el el
Pñyeclo Eclucel¡vo y el Plan ch DesaÍollo del

c, Los proyeclos de investgacióñ deserollados responden a
las líneas de invesligación delinidas por la carera.

Los ptoyaclos cla ¡nveslgec¡ón ftel¡záclas 2Ol8 e
2022 respnclen a ¡oclas las llneas cle ¡nvesleacñn

Cuñple Totahnenle clefrniclas pt el ¡ecloraclo Traba¡os de lnvestigeción publicéclos en la
F acullacl cle Oclonlolog I a

d. Los prcyectos de iñvestigación respoñden a las neces¡dades

Se oDserva gue los lem¿s de los ,r.yeclos de
¡nveslgactón l¡ene coheenc@ con las necesdades de

Cuñple lolalneñle ñedb exlerno Trabaps de nveslgación publ¡cados en la
¡acultacl de Oclontolog¡a

!"
zt-'-DE¿
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e. tos proyeclos de rnv*l€ác]ón cuenten con lo3 recursos
para su realizac¡ón.

I Los poyecürs de investgacrón cuenlan con le particrpación
de docentes y estud¡antes

Cuñple Totehnente
Se evdenaa que exslen los lamactos FONDOS
COruCURSAALES p¡opbs cle la Universiclad, paft la
real¡zac¡ón de pmyeclos dé lnvesl'geción

La FOUP pronueve le part¡cipac¡ón de estucliantes y
docentes en proyectos de ¡nvesl¡gac¡ón, aunque se
év¡clancia la poce padicipaciÜt da docentes y
estucl¡anles en los m¡smos- Bás¡camenle le llnea de
¡nvasligac¡ón on logaly lorcnce es la ún¡ca que se
cumple cle maneQ s¡stemál,cá

Res n'OlActa O,P32O18 Aprobat los Fondos
concursables Res
n'uActe 02ñ7n0t8 e
Res n' OA AdaO7nV2023 aryobat
INCENTIVO-UP Pego de publ¡cac¡ón en rcv'sta
inexecles-e n¡vel ¡ntem¿c¡onal y ñecionel

Treba|os cle lnvesttgacón publEa.los en la
lacu ltacl de Oclontolog I a
Entévisles e docentes e nvest¡gedores

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
Nlvel de cumplim¡ento

del Criterlo

Julclo Valoratlvo del
Cr¡ter¡o

4

eslucl¡anles, no obstanle la palic¡pacón es l¡mlaala

á. los propóstos respeclo a la oxteñsión están clarám€nle
expresados en el proye€lo académico.

b. Los prcyeclos de exleñsión apuntan al logro de los objelivos

c Los proyeclos de exlen3ón d€sarrolledos por la carera
responden a las necesidad4 delenlorno.

Sé consleld que denlro clel Proyecto acaclérntco es
. nenconaclo et EE eslatégtco Vnculacón conel

enlomo y exlens¡ón eue pemle la ¡nlercccón de la
universiclecl con le sociecleal-

Según la Pollttca de Exlánsión y la V¡nculac¡ón con el
Entono los yoyeclos son plan¡f¡cados con cl¡Íerenles
acliv¡dades logÍanclo asl los ob)el¡vos de caÍera-

Pmyeclo Acadénico
Res N 30 acta 30fr:n2

Prcyecla Acadéñtco
Res N 3a ecb 30/0,"22

Se constete con les ev¡clenc,¿s preserled¿s gue /os
prcyecTos cle extens¡ón son planí¡cados y e¡ecutaclos
de acueralo a la prcblemál¡ca del enlomo.

lnloiñe de actividades de Extensión

ln¡oÍna de Pas¿ntl¿ Urbeho Ruhl
Activ¡dacles cle Responsabilidacl Soc¡al

EnÍevtstes y Docuñentacún prcseñlecle en la

Wllian R¡chardson entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme F +595-2'l-328 6081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

lnd¡cadores Argumentaciones

t.

Criter¡o 2,¡1.2 Cumplimiento Medios de Ver¡ficac¡ón



Pertinencia y
relevanc¡a de los

Proyectos de
Extens¡ón

e. Los proyectos de erlensióñ cuenlan con la particjpeción de
docentes y estudÉñles.

d. Los proyecfos de ertensón cuentan con los recursos párá su

La Coordinación de Exlens¡ón y V¡nculac¡ón del
Ehtoño juñto con le Coord¡nación cle ActívÍlades
Cuff¡cularcs plan¡fican anualnenle las aclv¡dades
pata obtenet los recursos y rcahzar las acl¡v¡dacles
según las docuñénlaciones anallzaclas y las
entrev6tas rea l¡z acla 6.

Plen¡l¡ceción anudl presupuestar¡a
En¿revlslas

Se constala con los ¡nfomes escr¡?os y folográ,icos
Nesenlados , aiunnte la visila cle la pantcipac¡ón de
los docentes y eslucl¡anles en los pñyeclos cle
extensón y v¡nculac¡ón con elenlomo

lnlofine cle aclividades de Exlens¡ón

lnlofine cle Pasantla U¡bano Runl
AclNbedes de Responsebiltalad Soaial

Según les evtdenci¿s encnnlñclas clespués de los
activtda(hs ale exlens¡ón los docénlés y esfudiárl6s se

Cutñple lotdlñenle rc¡inen a anal¡zat lo aprenal¡clo y eso cuenta como
retrceliñentac,ón- leñbién se evtdonc¡a web¡nar de
manera s¡s.,c-/,át¡ca

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuantitativa asociada
Nivel de cumpl¡miento

del Criter¡o
PLENO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

f. Lás ácliv¡dades reál¡zadás en el marc, de los proyectos de
elens¡ón retroalmentan el proceso de enseñanza apreñd¡zale.

lnlonne cle actN¡clacles de Exlens¡ón

g. LoS proyeclos de extensión se realizañ de ácuerdo a lo
progfamado.

Los proyeclos de extensión eslán progamados
Cutñple Totalñente enualñénle y se cuñplen cle acueralo alcrcnog@ma

establec¡do.

Res N 30 acta 30n522
Crcnoqtdtld cle las eclivtdades cle éxlenslón

*d)&

5
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Fortalezas

El peíil cle egreso eslá claññeñte cleliniclo, ectuel¿ado y docuñentaclo , respond¡encla a las denandes alel ñedio

La infomac¡ón del pei¡lcle egreso es acceslb/es a loda la comuniclad educaliva y cofiesponde con las ex¡genc¡as
actuales de la proÍésión-

El Nt¡¡l cE egreso es coheente con la m¡6¡on y v¡s¡on cle la ¡nsliluc¡ón,

Los objél¡vos de la cafiére estáñ cleññenté clelinidos y eccesibles a loda la comun¡dacl educal¡va

Los oblet¡vos de la canera son coherentes con la m¡s¡ón y la v¡sión de la lnstitución

Los m¡smos eslán or¡entados al cunplinienlo de la m¡s¡on y vision de la lnsl¡tucbn

Fortalezas y Debllidades en la Dimenslón

Los procecliñientos de adñis¡ón prevén la evaluacbn cle los conoc¡mientos prévios, pot ota patle de núnero de
estud¡entes adn¡t¡dos están relacionados con la capacidad opeñt¡va de la misma

Los prccediñienlos de admis¡ón pemtte alesludiante ¡nsedarce con éxilo en la carrcR

Las prcgramas de las dnerentes as¡gnaturas t¡enen una relac¡ón prcporc@nalentre teoia y pruct¡ca

Elnúmero de esludontes cle clases leór¡cas y ptácl¡cas es e/¿decuado

Existe un mecan¡smo ¡nlegrcdorde competenc¡as

Debilidades

Los mecanismas de adñ¡són están claramente clel¡ntdos,dluncl¡clos y cl¡spon¡bles al público en fornatos accesiD/es.

El pleñ cle estuclio ¡ncoqora las esltucluras báshas y dircclrices cle foñnación def¡n¡das en los citeños espec¡licos cle
la l¡ltlación siendo coheren€ con el pctf¡l de egrcso

El plen cle estudb es vieble , disponibles en fofiñetos eccesibles, deñostrendo una secuenc¡a en las asigñatures y
una disñbución equ¡libn.la de carya hoQia

La profunal¡zac¡ón de los conten¡clos prcgrañát¡cos desarollados se cofiesponcle con lo establecdo en el Plan de
Eslucl¡o y apuntan al logto de los objetuos establecidos para las d¡stintas as¡gnatuns

Las técn¡cas d¡dácticas son coherentes con la naturaleza de la as¡gnalura .presentan un enfoque ¡nclus¡vo y
sal¡slacc¡ón pot pañe de los esfudiar¿es

1¿.

Las técnicas evaluat¡vas propuestas a ver¡l¡cat el cunpl¡n¡ento de los ob)el¡vos establec¡dos en las asignatu¡as.
cohercñtescon las metodologias y técn¡cas d¡dácl¡cas apl¡caclas en elauld

lcl\

AA N E
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El Plan de Eslud¡os se inpleñenta confome a lo planff¡cado- tanto la práctica como la leorla

Elñecan¡sño de insercbn de los estud¡antes a la carrera docente se apl¡can de manerc s¡stemál¡ca y efect¡va.



Las lécnbas cliclácticas se rcal¡zan cle acueftlo a lo prognmaclo y se rcv¡san peiódicamenle, s¡enclo la
retoalimentac¡ón opoluna luego de set evaluados-

¿os propósnos resp€clo a ¡nvesttgacón estén claqnente expresaclos en el proyeclo ac¿dén¡co y las l¡neas cle
¡ñvesttgaciSn estan clel¡n¡ntdas

Los prcyeclos ale ¡nvesl¡gac¡ón rcsponclen a las lfneas cle ¡nvestryac¡ón y a las necesúacles clel meclp, cuenlan con

¿os propós,los cte las ecl¡v¡clecles cle Extens¡Ón eslárl cl¿/áñente ax$esdclos en el P¡oyeclo Acaclün¡co y apuntan a
los objeíws cle la Ca¡ren
Los p@yeclos de extens'ón clesanollactos pt la caÍera rcsponclen a neces¡daales clel mecl¡o, cuentan con recu§os
pata su reel¡zéción, se elécluen de ecueño é lo ptogreñedo . obséNánclose penhipeclún ale clo¿entes y

Se ve linitacta pal.icipac¡óo de clocentes y eslucl¡anlos én $oyeclos cle investigactón.

Gest¡one/ que las investigaciones tengan la palicipactón cle docenles y estuclianles

Recomendac¡ones de f,lejora

a
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Criler¡o 3.1.1 lndicadores

b. Los procedimiento3 de s€lección, evaluáción y promoción se
encueñtran difundidos

Ef¡cacia e ¡ntegr¡dad
en los procesos de

selección,
evaluación y

promoción del
Personal Oirect¡vo

Los prcceclim¡enlos de seleccbn evaluactón y
promoción se encuentra en le plataforme fuiñt -
lntranet lo cualcla cumpl¡mento a esle ¡ndoaelot y
luercn veilicados en las platalormas cluante la v¡sna

lntranet lunctonanos
Ambos venf cados en la v,sla

Medios de Verif¡cación

Se coÍobora que etÉte un proceso cle seEcctón
evaluación y promocíón de cargos uso exclusilo del
RRHH , a través de rcv¡sión documenlaly enlrevtsla
con rePfesenlante de recuEos l,um¿nos

FluJogtama cle selección de ouevo Érsonal
Sol icil u cl d e c o n I nbc n5 n
lnslrucl¡vo cle sol¡cílud cle contralactón
Solcilucl cle p@nocún de caryNontreteción
lnsltuctivo cle sol¡c¡lud clc p¡omoción de caryo-

Procédiñiénto cle evaluación de alasonqño
Entev¡stas con rccuÍsos humano

Cumpl¡miento Argumentac¡ones

c. Los procedimientos de selección evaluac¡ón y promoción del
personal drreclrvo son aplcados con lranspereñcta

d Los procedrmientos de seloccrón, evalueción y promoción
ásegurán que la csfrera cu€nte con d¡recl¡vos con elperf¡l
fequendo pafa elcafgo.

En el clocumenlo Pel¡lde Caryo esltpula el peúl
ñiniño requeiclo ét1loÍne clelellacla de le foñnación y
conoc¡m¡enlo, b cual aseguran que la carrera cuente
con los caeos cle la cañcteizac¡ón requerrla

CV peÍsonal diréctva
Enbevlsta con la Cooñ¡naclora de clocencta

Los üocecl¡m¡entos de seleccbn , evaluac¡ón y
$omoc¡ón se realDan ver¡licaclos poÍ Talenlo

Cumpb fohlmente Humano lo dral son aplbaalos cgn transparcncta
evtdenc¡aclos en la rev¡sión clocunenlaly las
enlfewslás.

Parl¡l Descipctón cle Caryos
I nlorÍné cle I clocan alo
Mecan¡s,,lo cle evaluación y pronoc'ón cle

Entcvisla con represenlaDle de reculsos

Enievista con diecl¡ws y clocenles

f!d!lJ

NA AE
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Componente l, Directivos

a. La cárréra cuentá con procedrmienlos de selecc¡ón,
evaluaoón y promooón del desempeño drrectivo, claramenle
defñidos,

L



e. Los resultados de la selecc¡ón €valuac¡ón y promoc¡ón del
desempeño d recl vo son utrl¡zados para la r¡ejora de la
gest¡ón

Se verílica que los procedim¡enlos cle selecc¡ón
evaluac¡ón y prcmoc¡ón deldesempeño directivo
tenen una accón drecta en sugercncla de metotas

reg¡strado en un Plan de Comprcmiso de

lnlonne de decanalo Memoáñdum
00212023 fH con los s¡guientes ¡nd¡cadorcs
Com poda m ¡e ntos C adi n a le s
Conpodan¡entos Gerenciales y / o Lderes
Comportam¡entos especll¡cos de áeas
Asistenci a y pu ñlu alid ad
Feedback y acuerelos asum¡dos

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del cr¡terio

Valoración Cualitativa

PLENO

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio

a, La dedrcáción horárie de los d¡rect¡vos sat¡sfacen las
necesrdades de la €ffefa.

b. Le estrateg¡a de comun¡cac¡ón rnterna adoptada por los
drrect¡vos es efectiva para el logro de los objetrvos de lá

d¡teclivos real¡zan horcios establecidos y son
suficientes para real¡zat sus funciones , eslo tue

, coÍobohdo en l¿s enlreylslás persor¡ales cor, /os
afectados y con los que rec¡ben el ¡ñpacto de la
geslión de los clirecl¡vos, corno estudiantes y docenles

Encuesla de auloevaluac¡ón rcallzada al
petsonal adm¡nistativo y de apoyo
Encuesla a Docenles
Eñcuesta a Estud,ánles
Entrcv¡stas a d¡rccnvos cood¡nadoa de
docenc¡a, docentes y estudiantes

Poltt¡ca cle uso cle seryicios de coiluñ¡cáción
tnstluc¡onal

La comunbación ¡nlernaen la FOUPeS electiva pot Polttica rnaneh coñunicac¡ón interna
medios cligílales yf¡s¡cos, Se ver¡fica la presenc¡a de acadénba
inlornación aclual¡zada en los s¡t¡os dig¡tales clonde el Coneo lnstituc¡onal
procedim¡enta soicíta que se de respuesla de rec¡b¡do What sapp lntQnet func¡onar¡os
en cada caso, cunpl¡endocon los obtetivos de la R€des socia/es

Pag¡na web Ml SITIO UP
Entrev¡sta con coord¡nadon de docenc¡a
clocenles y estudantes

cl/"'>\
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Cr¡ter¡o 3.1.2. lnd¡cadore§ Cumplim¡ento Argumentaciones

Según la ev¡denc@.las er, /as erc¿es¡as /os

Med¡oa de Verif¡cación



Eñ las entrcv¡stas oelizadas a /os d,recrvos se
év¡déncE una conclucla cohercnle con el cocl¡go de
el¡ca. as¡m¡sno se ha véril¡ceclo én las encuestes
pftsentadas que los direcl¡vos denuestan una

Cumple fotalnenle conclucte acoñe a los ostablecido en el codoo de
ética, la ñisñe percepcón obluv¡mos clel Nrsonalcle
époyo y admin¡strat¡vo, esfud¡antes y aloczntes

Cód¡go de éttca
Encueslas a personal adñinistQtya y de apoyo
E cuesles á docentes
Er¡cueslas a esludiarles

Eficac¡a y eficienc¡a
de la Gest¡ón

Direct¡va

c La condLrcta de los direct¡vos se ajusla los pr¡nc¡p¡os
esleblecidos eñ el código de éticá.

d. La toma de decisioñes para €l logro de bs objetivos de la
cárreÉ s€ basa en cnler¡os ecádém¡cos.

Plan cl@ clesaÍollo clo la Facultacl da
Odontologla
Proyecto educa w / Plan cle eslucl¡o
Res N 07 acla O1n3/2022 Reglanenlo Gene'al
clel Estucl¡an¡e Res
N 07 acta 20n1,2020 Reglamento Acadénico
lntéño dé la C¿nen-Plan .le Eslud¡o

Res N 02 acla 10/012022 Reg.Acadün¡co
lnlemo clo le Ceier¿- Plen ch Eslutlio lnnovedo
Res N 21 ecla 2gO7r2O22 Reg Reginen cle
Ínns¡c¡on clelPlan cle EsUJcl¡o lnnovado
Res N 20 dcl¿ O5O2aO1A Reglañento de
Pasanla Urbano Ru.al
Res N Ol acTa 1&6¡2021 Reglanento Práctba
tue-Prolesionel de Gredo clele Ceíere

En al enális¡s clocunenlal de los planés clé @sludio
presenledos, con sus ajusles y cambto alallo 2O2,
ovidenc¡a que las ddcis¡ones pe¡e el logro ch objétivos
sa basan en cÍteios ¿ceclém¡cos

Meal¡enle el ciocuñenlo 'Plan cte Conprom¡so cle
Desem€llo' se ver¡Lia que los dréclivos aslebldcén
conqomisos qué epunten Al logto los o$elrws cle la
CoÍeta. en consocuencÉ se presérlá ,¡ts éyrdencrás
que dan seguiñienlo mecl¡anE los ¡n¡o/¡I,es ctel

Pl¿n de CompromÉo Res N 30 acla
28¿OA2O23
lnlomo ctel clécanalo Res nt3g Ada 2ffi9f2023
Mecantsmo ale Seguinento y Evaluac¡ón cle
Pñyec7o Aca.lém$o de caÍera ck gtaclo

e. Sé evidencia coñpromiso del p€rsonal direct¡vo pere éllogro
de los objel¡vos de la c¿nera.

b.
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En las encuestas real¡zaclas se veilca sal§tac¡ón cle
la funciones cle los cliéclivos. lo cual os cotroborado

Cuñple Tolelrnenle en /es enlrev,'slás co, /os diversos éslámealos.

Encueslas al personel aclm¡n¡ttralivo y ale eqyo
Encuastas a Docentes
E ncuesl e s e E sturlente s
Eniev¡sla a docentes y esluclÉnles.

g. Exlslen evdencras de que los drrecl¡vos de la carrera
garantizan la inclus¡ón de las Personas con Di§capacidad

WEb¡nat pÉcl¡cas inclus¡vas eñ le educeci'n

Wbbiñar cóño avenzer hacia una eclucación

Web¡nat buenas pácl¡cas en atencón a
6slud/enl6s co, IVEAE I A/ocosidades
Especll¡ces de Apoyo educativo )
Suñemos C¿peckledes ( Chañas P¡esenaales
) Pot el derecho cle una educécún lnclus¡ve

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

PLENO

La salslacción cle los ñ¡eñüos de la coñunrlael eclucafva se ev¡denc¡á sobre la gesl¡ón de sus dirccltvos gaantizando la ¡nclusión cle petsonas con cl¡scapacidad

N¡vel de cumplim¡ento
del Criterio

5

Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o
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f. Exrsle evrdencra de la salrsfacoón de los mÉmbros de le
comundád á€démrcá ácerca de la gestrón de sus drrectMos,

Se éoñstata evidencias de procecliñienlos (NEAE )
Mecan¡smo de AEnc¡ón a Estud¡antss ds

Cumple folal,,Jente /Vecesldades Especlf¡cas y aclenás al plano ecl¡lic¡o
cuenla rampas , asceñsorcs y senilet¡l,s que
gara nliz añ la incl ustóh

t



Crlterlo 3.2.1. Cumplimiento Argumentaciones

ú

Med¡os de Verificac¡ón

a. La ceñere cuentc con procedrmieñtos de selección. y
evaluacrón del p€rsonal docente, claramente defn¡dos.

Se verif¡ca una Polll¡ca cle DesaÍollo Académico
prcsanlacle po/ la Coodineción Aségurañiento ale
Cel¡cled doncle rhl¡ne la seleccbny evaluación clel
Docenle.

Res N 9 Acla 02-01-2019 Propuesles de
ajusles al Documenlo de Notmas y
Procecl¡ñ¡enlos cle le Evelueción de le Gesltón
cle la Enseñanza Docenle
Res: N 1 Acle 9',023 Aqobeción de la Polllica
de OesaÍollo Acaclém¡co
Res N 02 acla 9/1OnO23 aryeba el
Reglañenlo cle Colegomac¡ón Acaclémica
Ptocédiñienlo cle evaluac¡ón docenle
lnlome de evaluación docente

b. Los procedrmrenios de selección y evaluacrón del personal
docente se encuentran drfund¡dos en formalos accesrbles.

c. Los procedimienlos de selección y evalueción del personal
docente son aplicados con transparenc¡a.

Sé verif¡ca que los procednn¡entos cle selecc¡ón y
evaluac¡ón del Docente se encuentan clluncl¡dos en
formatos accesibles dentrc cle la FOUP La

Cumple lotalmenle nlomac¡ón llega no solo pot medbs ñas¡vos de
coñunhecón s¡no por pleteforñas don.le lenen
ecceso Docenles y estud¡anles con conlraseñas
persoraies

lntr¿net fuñcbner¡os
M¡ s¡t/o UP docentes y esludiantes
voril¡cación cle las platafomas d¡gilales du@nle

Se veÍf¡ca que los procecl¡mentos cle seleccón y
evaluación clel Docente cle la FOUP se realEan a
través de la Evaluac¡ón cle la Geslón del Docenle e
¡nlofines cofiespond¡entes , ios resr/tados eslá,
accesibles en le coordheción ecedém¡ced¿ndo
tran spa re nc¡a a I prccecl¡m¡e nlo

Res- N 9 Ack 02'01-2019 Ptopuestas de
alusl's al Docunenlo cle Nonnas y
Prccecl¡m¡énlos de la Evaluac¡ón de la Géstión
cle la Ensenanza Docenle
Res' N 1 Acla 9-10-23 Aprobac¡ón de la Polfthd
cle De sa nollo Acadé m¡co
Res N 02 ecta 9/10n023 Aprueba el
Reglamenlo de Categonzac¡ón Académ¡ca.
Proced¡¡n¡enlo cla evaluac¡ón clocénlé
lnlome de evaluac¡ón clocenle
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Componente 2, Docentes



Pertinencia e
¡ntegr¡dad de los

procesos de
selecc¡ón,

evaluación y
promoc¡ón Docente

g. ElPlan de carera del personaldocente es ¡mplementado Cumple

h Los progrerñas de promoción docente contempla la
mov¡l¡dad nac¡onal e ¡nternac¡onal de los mismos.

Curnple

d. Los procesos de €valuación del personal docente
c¡nlemplan la op¡n¡ón de los estud¡antes-

Los $ocesos evaluatílos de los docente se req¡slñr, Er,cueslas á /os Eslud,árr¡es
ñedianles encuestas sobre: Conun¡cac¡ón , lnlorme cle elaluac¡ón clel Docente
Melodolog¡a cle enseñanza y otros aspeclos danclo as¡ Conunicación 2019
la pañic¡pación cle los eslud¡añtes- Enlrevistas a estudiantes

e. Los resullados de la evaluacióñ docente se ulrl¡zan para
propoñer planes de capác¡tacón perlrnentes.

Se veilica que los resultados de la evaluacón
Cunple fotalmente docente se uil|an parc prcponet planes de

capac¡lac¡ón peñinenles y conlnuas

l. Los resultados de la evaluac¡ón docente se utilEan para
proponef melofas para la act¡v¡dad docenle.

Se conslala eleldocuñento un Acla cle de reun¡ón
en la cual anal¡zan la gestón clel docente buscando
solucanes a la problenál¡ca prcsentacla en was cle
nejoras en la activiclad docénte-

Capac¡tación Docente
Conlerencia DesafÍos de la lñpleñentac¡ón del

Oientado a Compelenc¡as Aslslerc,6 -
Capac¡tac¡ones en M¡ s¡tto Doceote y Campus

Res N' 20 del21/10/19 Seguinienlo y
Acoñ pañan ¡ento Doce nte
Res N'09 del 11/10/2021 [uloria: Cornun¡dad

clocenles cle las carreras de sálud de la UP
Res N' 1 3 clel 25/07/2022 Apelura del
P@gaña Diplomado en
Siñulac¡ón Clinica y ManeJa del Pac¡enle

En la pol¡l¡ca cle Desatollo Acadén¡co Menciona Res N 01 acta oghon023 Aprobación de la
reconoctm@ntos e ncenttvos pará el clocenle, ex¡ste Pollt¡ca De DesaÍollo Acaclém¡co.
una rcsoluc¡ón rcc¡ente (Res N 02 acta 09/10/2023)cle Res N 02 acla 09/1OnA23 Aqueba el
Plan de Carreft , su ¡mple¡nentacion aun no se evalue Reglénento de Categorizac¡ón Acadénca

La movilidad de Docente esta contemplacla en un
conven¡o Nac¡onal con la Un¡verci1lad Nacionel de
Concepción eñ el periodo Acadén¡co 2021 y una
lnlenacan¿l con la UnNerctdacl Mairnónides Bs As
Npenüna en el petbclo 2015. soro hay evÉrenca cte L'¡levtslas uocenres 

,

curnpl¡nbhto de 2 clases espejos coh las un¡versdad enrrevlsta a cooKtlnadorc de ctocenc@

de Bolivta y Bras¡|, s¡n enbaigo en las entrev¡stes los
clocentes nanilestatun no conocet la ex§tenc¡a de

Aclas cle rcuntón con los aleclados
lnforne cle evaluac¡ón cle gestón docente

I Acred

DB¿
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Valoración Cualitat¡va Valoraclón Cuantltatlva asoclada
Nivel de cumpl¡miento

del Criter¡o
SATISFACTORIO

Julcio Valoratlvo del
Criter¡o docente conleñpla la ñovilicled necbnele ¡ntemacional, aunque ev¡denc¡aclo solo en los elocumenlos, ñásen las eñlrevislás /os áclores á/égen desconoc¡m¡enlo

4

a. Los docentes cuentran con la formación académic¿
coherente con la esignaluÉ que enseñán.

En los docuñénlos gcsenlealos alé cerecteizac¡ón
.loconte, se ev¡denc¡a que los m¡smos cuentan con la
¡omactón acacléñ¡ca aalocuaa,a para la es¡gñatura

Resolución N 16 Acla U/OZ/19 Pa¡a
conÍet¿cbn clocéh€ MeRo- Dh m19
fabla cle Caactedzac¡ón cle Docenles
Entev¡sla con Coodinaclota de Docencia
Enlrey/sle con docentes

b. Los docentes cuenl,an con la formación pedagógEa
requedóa para la enseñ¿nzá universitaria.

Pertinenc¡a del Perfil
Académ¡co de los

Docentes

c. Los docenles cuentán con prcducción iñlelectual clerivada de
los proyeclos de investigac¡ón.

Cunple

d. Los docentes de la carera cuenl¿n con forrneción de
po3tgrado €n su área de espciel¡dad.

ResoluciSn N 16 Ac,.a un2]19 Pere
conlntacbn clocente Maao- Dic m19
fabla cle Catacterízeción de Docenles
Cuff¡culurrl eléeloños solbil¿dos éñ le visite
Entevtsta con Coorcl¡naclora cle Docenc¡a
E níev¡sla con clocentes

Se evrhncia que existen lraba)os con $o<lucción
hlelecluel resullenle cle los pmyeclos de
¡nvesl¡gac¡ón rcal¡zaclos pot el árca de Legal y
Forehce de ñenele sislé,rál¡ce, las cle más áreas son
ch proclucc,ón m¡nima y d¡scont¡nua

frabap de ¡nvdsljgac¡ón y publbaciones FOUP
Enl.év$las e docenles e nvesUgedores

So cons¡ata que en la labla cla caacloizacbn
clocéntd, les cálédras clltl¡cas tieñoñ es,€¿cÉhd¿cl
pert¡nenle a su asgnalun en 1N )6 cte los casos, dn

Cumple Tolahnenté /as,r¿leras básicas so/o él 50 de les ñ¡sñes
poséé éspec¡elización éñ les áÉes dé éspéc¡alidacl ,

siñ cmbaryo lodos l¡ene alguna es@c¡al¡dad
ralacionada e le esignetuÍe.

Resoluc¡ón N l6Acta U/0219 PaG
contelecbh clocente Marzo- Dtc 2019
Tabla de Canclemactón de Doccnles
E ntevisla con cloceñle s
Entrevisla con cood¡nadorc cle docenc¡a

.AN
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En los ct@umenlos ,/Bsenlaclos cle cancteEactón
clocdnte, se evtalencid qué los ñismos cudnlen con le

Cumplc lotahnénte fonneción ¡Edegógice requéñde püe lá énseñañze
univaÉiteia, adomás constan en bs cufiÉufum
rev¡sados alcalonamonla cluanlo la visila



e Exste coherenc¡a entre la formac¡ón. el nrvelacádémrco de
los doc€nles y les actividades (docenc¡a ¡nveslEácróñ y
exteñsión) que desárrollán.

En la labla cle caraclenzacón clocenle se evidencia
- o¡re /os ¡r¡sr¡ros des¿nolleñ achv,dades de docencté,cuñple to@Imon@ ádensón e nvesügacón cte acueralo a su roÍnacon.

dando coheranc¡a a las activtclaclas clésaftolledes

Resoluc¡ón N 16Acta unzlg PaG
contretacbn cloceñle Matzo- Dh 2019
Tabla cle Caractenzac¡ón de Docenles
EntÍev¡sta con coord¡naclora de docencia

N¡vel de cumpl¡m¡ento
delCr¡ter¡o

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

lomación, en cuanlo a la producción ale ¡ñyesl¡gación es mfn¡ma

4

a. La carrera cuenta con planes de c¿paotacrón y
perfeccionemiento docenle

Res. N' 20 clel 2U1U19 Segu¡m¡ento y
Acompañanenlo Doccnle
Ros. N' 09 del 11/1U2021 Tulo.la: Comuni.ldcl
de Ap¡endizá¡é de

En el plan académ¡co unos d6 bs oál€l¡Vos E/6 clocenles cle las caÍetas de salucl de la UP
- Eslráléo¿o es el Forl¿leciñhnto de la Docenc¡a y Res. N' 13 rlel 25/07/2022 A&¡1ura delcÚñpc to6tnen@ 

coquníamenle con cRAtt)P rcaltrzan capecitac¡o;es y Progl;,n,a D¡ptomaclo en

'6t:bccionamiontos 
¡dquandos. S¡muLción Cllnba y Hdnak alel Pachnlé

ResNI-actao3/ocl19
Activiclaclos clel Conlro ck Rácursos per¿ o/
Apréndi2ejé
y la /,vesl¡gactSn - CRAIUP

É
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b Existen evdencies de le cápecitac¡ón de los docenles en
temas felacionados a la ¡nclus¡ón. d¡scápacidad. biosegurided y Cumple Totalmente
uso de TlC.

Ex¡sten évtdenc¡as de capacitac¡ones relacbnadas a
birségur¡cla.l . uso de exlingu¡clores , rcanimac¡ón
ca ñ ¡opul ñon atc ud ado s COVI D- I I c€ pácúacane s
ale herañEnlas cl¡gla/É-s enlre otros

Enlevistas con alocanlds
Entrcv¡sta con coordinadoa dé bbseguicled
Cep¿c¡lecion

fulor¡ales-Mi Sítto Docéntes y Esludientes

c. Los planes de capac¡iac¡ón y perfeccDnamÉñlo docente se
rfYrplementañ sistemálÉamente.

d. La carera prevé algún tjpo de apoyo á los docenles para el
prfecc¡onañieñto prcfe§ional óe lo§ mismos.

e. Los planes de cápac¡tacrón abordan temát¡cas que
respondan a los resullados de la evaluacióñ déldesempeño

Une cle les ceracleisl¡cas cle la evaluación docente es
clelactat clebil¡daalos que ¡nd¡quén le necés¡decl cle
capacfec¡ón éspocll¡ca en las á@as detectadas la
que se téélEa s¡slemálrcamenle

Res N 14 ActE tan1t2o2t Aryobación de
cle scu e n los W An ¡ ré¡s a rio 30 a l1o s, i n scri F i¡a n
cle posgn lo 2021
Res N 07 Acte |to3f2o2t Haüliteción cht
t€ñn¡a Diplomacto en Oo@nda Universttaria

En las capacttdc,ones ohEcltes pt l¿ FOUP . tos oÍiontacto a com,€tenc¡as
Cun e fobhngnté cloc€ntes p!édén ecteder a a',nce,€.s ./.eloronc¡dlos y Res N15 Acta 2 11/18 Aprobeció/i del

$gos parcelaclos , evdercr¡dos €/l ,as €rtley,'.st¡s üognme dél Diññedo en Fom¿ción
Oñentealo én com,€lenc¡as
Res N 22 Acla 1&t12.t2021 Aqobach'n de la
$opuasle de pññocionés y ctescuentos pefa
los progl¿mas de Nsg¡acto-2o22
Enfrovis¡a con ctoconles

Res N 20 -Acte 21/1ü19 Seguimts.nto y
Acompeñan¡enlo Docente Segu¡,',¡enlo y
Acom pañ a n iento Doce n te
Res N 9- Act¿ 1ulonl Tulor¡a: Comun¡dad cle

cloccntes cle las caneras cle salucl cle la UP
Res N 13- Acla 25n7n2AÉrtun del Prcgrama
D¡ploñedo en
Sinulacón Cllnba y Maneh ckl Pactente
E cueslas a /os Estudártes
ln¡ofine de evaluac¡ón del Docenle
Comun¡cac¡ón 2019 ññot señesta 80,81%
s¡em$o 10,03% générálñét1té) Metodologla de
énséñenza 79.19% siem,/€ 11,22%

Ex¡slen capac ac¡ones conlnues pdra la clocenc@
que se tñplemenlan s¡slemálrcanenle, se evtdenüa
cronogram, de acltvtclacles gue se encuérlr¿s e, /os

Res N' 20 clel21/1U19 Segu¡m¡ento y
Acoñ pañ a ñiento Docenle
Res- N' 09 del 11/1A2021 Íuto a. Comun¡dad

clocénles de las caÍercs de salud cle la UP
Res. N' 1 3 del 25P//2022 Ape¡1urd del
Ptugrana D¡plonado en
S¡,'r-ulac¡ón Clln,ca y Manejo del Pac¡enle
Plan de coñpfon¡so de desenpeño CP.AIUP
2020-2021
Cronognma cle capacitacbñes en las páginas
w.b MlSlTlO Ue para docentes y alumnos

Pertinenc¡a y
ef¡cacia de los

Planes de
Capac¡tación y

Perfeccionamiento
Oocente

ñfed
',1

ANE
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f se evidencia sat¡slacc¡ón de los docentes con los procesos
de fo.meción conlinua rmplementados

¿as er¡cuesl€s aEarz€das a los clocenles clah
in¡oÍndción da s€list€cctón ale los m¡snos pot las
capec¡lec¡ones rcel¡zecles, dn las antev¡slas con este
estañenlo se coiobore le inlofinactón

Encuesle de sáÜsl¿cc¡Ón peta peÉonalcle
apoyo docenles , eslud€nles
Entev¡slas con cootcl¡naclora cle docencie
Enlrcv¡sta can docenles

N¡vel de cumpl¡m¡ento
delCriler¡o

Valoración Cualitat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

5

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

§¡stemát¡ca lgualnehte clescle el FOUP los docentes pueclen ecceder e éñncetes preferenc¡ales y pagos parcetactos

áNE
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a.Los mecanrsmos de onenlaoón académica a e§tudEntes
están claramente establecidos.

b. Las aclividádes de onenl,aqón académ¡ca prcvBtm eñ el
ñecán¡smo e§tán plan¡licaclas.

c. Las acüvdades de onenlación académica planilicadas se
irnplementan sesún lo eslablec¡do.

Res I Acta 25/OZ1 9 Aprobac¡ón para la
rcal¡zac¡ón del CIVUP pa.¿ la carrerc do
Oclontologla
Res 14 Acla 28/032022 Aprcbactón de la
propuesla parc elC|VUP2022 para alumnos
ñattculados clel let cu.so cle lá carrera de

Los mecanismos de ecoñpeñementg y or¡entación , Odontologia.
Cumple folalnenle a loseslud¡anles, aclann duclas y cubrc necesdades Res 25Acta 13nY2023 Aprobecióñ cle la

ale los n¡sños al eslat claramonte esleblec]dos. propuesta para el CIVUP 2023 parc alumnos
matriculados del 1et cutso de la cataa de
Odonlologta
lnÍofine cle g¡eneslát Estud¡anlil
Aclas cle rcun¡ones
Fotogñflds
Entrev¡sla con B¡eneslat lnstitucional

Les ecttv¡clacles cle onentac¡ón ececléñEa eslan
planeadas alesc/é el CIVUP el h¡cto cle la caÍen ,

exÉle una planlrcectón orct¡nana mas luego se van
agrcgendo ecl¡v¡t1á.les segiñ néc¿sdedes
eñétgeñles duonlc el año ecedü¡,ico en lodos los

Las acliv¡dades de oñentec¡ón acactémrca
planihcadas anuelmenle cumplen un cronograñe
esláblec¡do, sin enba¡ga no esten abietlas a
nece sid aclé s é ñé.9e ntes

Res AAda 25nzl9 Pah la reel¡z¿c¡ón clél
CIVUP en le cenére de Oclonlologla
Res 14 Acb 2&OY2U2 Aprobación do la
Wpuesta para el CIVUP 2022 pa.¿ alumnos
maticulaalos ctal 1at cutso ch le cefiére dé
o<lontologla
Res 25 Acte 13/ñ12023 Ap,o,baaón cte la
propuesla para el CIVUP 2023 p¿ñ elunnos
rnaticulados clel let cutso de le ca¡e@ de
odontologle
Tallercs BE
Eñlrev¡sla con Bieneslat lñsliluc¡onal

Res A Ada 25n21 I Para la rcalizac¡ón d6l
Pert¡nenc¡a y

ef¡cacia de los
Mecan¡smos de

Or¡entación
Académ¡ca a la

población estudiant¡l

CIVUP en la canera de Odontologla
Res 14 Acle 2Ü8n022 Aprcbac¡ón de le
qopuesla para elC|VUP2022 parc alumnos
nanculedos dél 1er curso cle la carrera de
Odontologla
Res 25 Acla 1W3r2023 Aprcbac¡ón de ld
üopuesta para el CIVUP 2023 pard alunnos
natr¡culados clél ler curso cle la caÍeta cle
Odontolog¡a
Ta ercs BE
Entrev¡ste con g¡eneslar lnslitucbnal

VVillian Richardson entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595-21 -328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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d. Las acliv¡dades de orieñl,acióñ acadérnica previstas soñ
inclusives y rcsponden á les nécesidedes de los estuó¡anles

e. Los resulládos de las acliv¡dádes de onenbc¡ón académ¡ca
permlen ellogro de los aprendizájes

Valorac¡ón Cualitat¡va
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡ter¡o
PLENO

La rcsuftanle de la encuesta de CIVUP y
actividacles raaliz aclas por Bieñestar Eslud¡anhl

Cunpla Totalnenle pa¡mfa el logro de €ste ¡ndrcador , lo que sé
ev¡dencE en l¿ entawsla con el rewsenlanle do
B¡enestar estueltanll y los esludtantes

Se inpleñenla un tesl cle D¡agnóslica Heb¡l¡daeles
Cognit¡ves , esla hefiam¡enla Émíte al eslucl¡anle
conocet c¡eias lécnicas y hábilos cle estudbs Nra el
mejor rcndiñiénto acedémbo -

Res a AcE 254?f19 Pala la realizac¡ón del
C|VUPen la caÍera de Odonlologla
Res 14 Aclá 2an3¡2022 Aprobacón cle la
p@puesta paB elClVUP2022 Nrd áluñnos
ñatnculaclos clel let cutso de la canee de

Res 25 Acla l3njf2023 Awbacón cle la

üopuesta pa@ elCIVUP 2023 para alumnos
matrbulaclos dal 1et cutso cle la caÍera de
odontologla.
Talleres BE
Entev¡sla con Btenestar lnslúuctonal

Res a Acb 2goa19 Pere la rcali2ecbn del
C|VUPen la caÍeta de Odontologta
Res 1l Acta 2U03/2022 Aprobac¡ón cle la
propueste para el CIVUP 2022 para alunnos
maticulados clel 1 er curso de la caie@ de
oclontologle
Res 25 ActE 1 W3r2O23 Apobación do la
propuesta para el CIVUP 2023 pere eluñnos
maticulados clel let cutso de la calen de
oclontologla
Tell'eres BE
Entev¡sta con B¡enestat Estud¡ant¡l

Entevisla con los esluclianles

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

5

Julclo Valoratlvo del
Cr¡terlo
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a. La carrera cuenla con programas de apoyo económico
(becás y descuenlos) para los esludranles.

b. Los programas de apoyo económico se apl¡can

c. La cárrere cuenta con programas de alención a la salud de
los esiudianles y apfce medidas de bioseguridad,

A)nple fotalmente

d, Los prográmás de áleñción a la selud de los osludianles se
epl¡can efectivam€nle.

e. Los progremes de epoyo económico y cle alención a la salud
de los esfudianles se eñcueñhan difundidos €n lormelos
accesibles.

La carrera cuenta con reglanento paa ta
acljudicación cle Becas , clescuenlos, próÍogas cle

Cunple Tolalnente plezo dé pagos de cuoles y otas prcnociones . lo
que se coftoboQ clunnle /as errevatas con /os
aclotás.

Res N 10 Actá louno2l AprobeciSn cle
Reglamenlo cle becas
Meñoaancluñ 11f2022

EntÍevisla con o sluclianlés

Ex¡sten ev¡denc¡as documentales y o.ales cluranle la
entrcv¡sla , cle apoyo económico a los eslucliañtes

Cumple Totalmente como becas en,7ega de bonos pa¡a casas dentales
que son aplicaclas clurcnte la canea con rcquisilos
académ¡cos y se.eali an sislemáUcanonte

Res 
^/ 

loAclá l9n4no2l Aptobáción.le
Reqlamenlo cle becas
Menoranduñ 1112022

Enlrevistas con e slud ianlos

Se ha constataclo rnediante las clocuñonlacbnes
analizadas un progEna de atenctan a ta Satud (BE)
Cenl@lcle primeros aux¡lios con de enletmeia
petmanele , un contÍato coñ GEMA Sev¡c¡o Méd¡co
Emergencias 24hs , Jornadas de vacuñación y ente

Progrene clé Atéhciln a la Salud-BE

Contrato con GEMA

Entrevista con e stud ientes
Enfrevisle con coodinadoa de bioseguridad

De acuerclo a las nectsiclades inclivialueles
tatanl¡ltcad¿s de ¿lenc¡ón a /a s¿rud de ias esludrárles
se eplban efecT¡vafñen@-, e§to fue ewctencÉcto
clunnle la enlfev¡sta y lottu anente as$bmos a la
elención cle uo eluñno al6 ñedÉñe quo convulsiono
en el pat¡o cle la casa de estudios, coÍoboranclo la
¡espuosla áp¡cla y oporluna ale los inwlucraclos.

fuogaña de Alenctón e le Selual-BE

Contrato con GEMA
ceftelerIa

1

I

"{"

Entrcv¡ sla con e stuch ante s

La clílus¡ón cle los pagnnas so, a fravés da ios liyers
,rccles socieles, bochurc ch le caÍrere y págweb,los ResN 10Acte 19ñ4no2l Aprcbación del
mecl¡os clbíales fueron cotobondos duranlo la v¡sla Reglanenlo clo bec€s

Cunple Totelneñle yen /es 6rlréy,5tás /os éslltd¡enles eslán éñ Menonnclun 112022
conocin¡énto de le ¡nloiñedón Élinente Flayet ¡nlomal¡vo

EnÍev¡cla con e stuch eñte s

.AN
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Pert¡nenc¡a y
eficac¡a de los

Mecan¡smos de
Apoyo a la poblac¡ón

estudiantil

I La canerá cuenlá con mecánismos de apoyo a estud¡antes
pe€ las actividades eíracur¡culares (d€porlives, erlíslic€s y
culturales).

Se verif¡ca con la eviclencia prcsenladas elapoyo de
le univeÉided Nra evenlos cleporlivos cl¡edel

Cunple Tolahnente ñaeslro, San juan cl¡a cle la juvenlud y enl¡e olras
lodo clesamllado conjuntamente por BE y
Coo¡d¡nac¡ón cle Exlens¡ón y V¡nculac¡ón elel Enlomo.

Se veÍllce que les ecliv¡clecles extecuiiculet€s
epoyadas pot la un¡wrs¡clacl , se rcalizan anualmenle

g. Los mecanismos de apoyo a esludiantes pará las €n lechas patias, cl¡a clel naastro, cl¡a de la
acl¡vidades elrecuriculares (deportivas, artlst¡cas y culluÉles) Cumple Totelñenle odonlolog¡a, te¡na su¡g¡do dn les entrevisles con bs
se apl¡can s¡stemát¡cañenle- eslu.l¡entes, edéñás de eveñlos cle cllerentes

conlen¡do, que si vañan con los años, b que
coÍoboe la s¡slemal¡cidacl cle apl¡cacttn óol nchcador

h La carrera cuenla con conven¡os para la movfidad estudEntrl
nacional o internacional que se apl¡can sislemáticamente.

Se conslata en la ¡evtsón clocuñenlal clos conven¡os
con une feculted necionel y ote extrenjere pero no se
observa ev¡clenda cle la nov¡hdad estudant¡l. en las

Res N 15 Acla 27n418 Aprobac¡ón .le la
pdtticipáción de ésluclidntes cle la cañe@ de
Med¡c¡na.Odonlolog¡a y Nutrhjón en eltorneo
depod¡w ¡nletun¡veÉilar,o organizado pot la
Uc-Juegos MéctÉos 201 a

Contalo érea cle rclax de Ñu Guezu dé la IJP
Entrcv¡sta con la coorcl¡nadorc cle acliv¡clades

Res N l5 Acta 2/nÜ18 Aprobacbn cle la
pan¡c¡pacón de estud¡antes de lá ca¡erd de
Meclicna.Odonlolog¡a y Nut¡icioñ en eltoheo
depod¡vo ¡nterun¡ve§ilarb organ¡zado pot la
Uc-Juegos Med¡cos 2Ol8
Flayet nlormalNo
Contato área cle elax cle Nu Guazu de la UP
E ntay¡sta s con a stucliantes
EnÍevsla con coord¡nado¡a de aclivElades

Res N 15 Acla 27n&/18 Aprobactón de la
parl¡c¡pac¡ón de estudiantes de l¿ caÍea dé
Meetic¡na, odoñtotogla y Nutnclón en eltorneo
cleprhw tnterunwe§la'1,o oryantzado por UC-
Jueqos Méclicos 2018
Res N 01 Acta 16/112020 F¡ñ1e delConvénio

Marco de CoopeQcón ente la UP y la UNC
Res N 05 Acta ogna¡¿o2l Fima del convenio

especlhco cle la mov'hdad estudtanfil entre UNC

Res N 01 Acla 2On4/15 Aptubación convenio
Marco da Coopéracbn lnlednsliluc¡onal ente
UPPy la UnversÉad cle Me¡ñónkles I
Ertrevistás ¿ esludiántes

ed\§1 11¡
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i. Lá careÉ prevé mecáñisrños que coadyuvan a el¡minar las
baneresfisicás y áclitud¡náles que ¡mp¡den la rnclus¡ón erecbva
de estudranles con dscapacdad.

Los ñecén¡sños que colaboran a elininet les
óa¡reras fIs,¿as se observan en el plano eÍl¡l¡c¡o las
rcñpas de acceso , santtanos con aqyos
evtclenciados cluanto la v¡sila En cuanlo a lo
eculud¡nel, es or,eñtaclo pot BE , coÍobofeclo pot
aclas de reunÓn y entewsta con rcprcsenlanle del
árc a de I bien e stat e stud¡ antl

Res N 05 Acla 23/102017
Poltt¡ce de Educacton lnclusiva
Mecan¡smo de Atención a esludiahles con
¡recos/dad€s 6sp€clr¿ás/VEÁE)
P@cadinionto pare ras,oncler siluac¡ones cle
necéskleclés ch onenláción ecedénica

Vis¡la y rccoÍúo por las instalac¡ones
Enlr€yislás

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asociada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Criter¡o
4

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o estud¡ant¡l ,s¡ brcn estan escr¡los, e, /as erfrevlstas sé evtddnc¡an que no son utilÉados
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Criterio 3.4.'l

Ef¡cac¡a e integridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal

Administrat¡vo y de
Apoyo

d. Se cuenla con uñ Plan de carrere pare elpersonal
edrfiinisfetivo y de apoyo.

e. El PIan de carrera del personal adminrslratvo y de apoyo es
mplementádo srslemát¡camenle.

Flujogrena de selecc¡ón cle Personal
FOUP cuenta con un Plan de Ca¡etas donde se Evaluaclón de clesemwño adminislrat¡vo y de
clescdbe todos los rcqueim¡énlos ñeces¿nos pera le apoyo
contrdtac¡ón y proÍlocón clel prsonal aclm¡n6lratwo y P¡onocón

Cunple Iotalmenle cle apoyo, ev¡clenc@dos en docuñentos Íen úúos de Plan cle caÍea 2n019
acceso libÍe d través de |as pág WEb lnslÍuc¡onal e V¡su¿lizec¡ón de las plalalormas ntemas
nlnnel de uso exclusivo pot los ineg.¿nles cle la clurcnle la vis¡la
Un¡ve6tdad , coffobotaclo durcnte la vis e Enlrev¡sta con personel aalministetvo

Entrev¡sla con Nrsonal cle apoyo

El plan cle canera del personal adm¡n¡strat¡vo y de
apoyo según ev¡denc¡as preserladas en l/s¿o

Cunple lotalmenle rcvis¡ón de cuí¡culun aleetor¡os de peÍsonel
promovido y entrevislas rcal¡zaclas corfoborcn que se
cu m ple siste m ál ¡ca menle

Flujognma c,e seleccón cle Personal
Evaluactón cle clesenÉño ealñhtstelw y ale

Pint de Búsqueda aie Pe$onal pot les redes
fu¡nl cle intanet Pronoc¡ón Personal

Enlrév¡st¿ coh pérson¿l adminstrativo
En évisla con personal cle apoyo

Argumentac¡ones ired¡os de Ver¡ficac¡ónlndicador6s Cumpl¡miento

a Los mecan¡smosy/o procedrmientos óe selecoón.
evaluación y promoción del peBonel admrn¡stativo y de apoyo
eslán formalmente delin¡dos.

Se cotoboré que e lravés de Talento Humano llevan
acabo los proce.l¡mtentos cl6 selección y proñoctón

Cunple Tolalñente clel pe§onal adm¡n¡slrativo y ele apow lo cuel ésleñ
eslabléciclos y fofin¿l¡zados en el plan de caíera que
clala del año 2019

FluJogtama cle selecc¡ón de Personal
Evaluacion de desempeño achnñtsÍatwo
Eveluactón cle deseñpeño clé epoto
Pronoc¡ón ( Plan cle caneQ 2n019 )
Enlrevisla con Recursos Huñahos

b. Los mec€nbmosy/o procedimeñtos de selección,
evaluación y promoc¡ón delpe¡sonaladministrálivo y de apoyo
eslán disponibles para su consulta

Eslos ¡recarismos dé §eleccón y promoc¡ón clel
perconal admn¡statNo y de epoyo se encuenttañ

Cunple Totalñente clifundtdos por los ñeclbs cl¡gitales, lntrenel
ihstilucionel y d¡spon¡bles paa su acceso, los cuales
son venfcados en los anexos y durenle le v¡stte

Intanel UP ( lolograflas en los anexos )
Pagina Web
Entcvist¿ con péÉonel edñ¡nÉtr¿t¡vo
Enbcvtsta con .t-Éonal cle apoyo
Enl¡eviste con Recu/so Huñeho

Los proced¡nientos de selecc¡ón y pronoc¡ón del
personal adnnstq¡tvo son apl¡caclos segun las
nomat¡vas y cla seguimienlo de este inclicecloÍ le
cooñnactón cle falenlo Huñano con quÉn se
mantuvo una enlreviste Edemás cle personal a su
cetgo eh ñoñénlos cl¡ferenles

Flujograma cle selección de Perconal
Evaluación cle dasen@ño ach¡¡nistativo y de

Pint cle Búsqueda de Pe§onal por las redes
Pint cle intanet P@moción PeÉonel

Ennev§la con ¿É-rsonal a.lnn¡slalNo
En¡ev§la con Nrsonal cle apoyo
Entelista con Recurso Huñano

d¿
it1C¡óo
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Componente 4,Personal Adm¡n¡strativo y de Apoyo

c. Los mecan|smos y/o procedimentos de selección
evaluacló¡ y promoción del f,ersonal adm¡n§tral[o son
aplicados de acu€rdo a lo establecido en las nofmatvas.



N¡vel de cumplimiento
del Criterlo

Juicio Valoratlvo del
Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cual¡tatlva Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoclada

PLENO 5

a. El personal admrnrslratrvo y de apoyo cuenta con lormacrón
acorde a las ¡éceedades de las act¡v¡dades que realEa.

b La carrera cuenta con planes o programas óe
perfeccionamienio del personal administrativo y de apoyo

Eficacia y
pertinencia de la

Formación y
Desempeño del

personal
adm¡n¡strativo y de

apoyo

Se cofioboa que el Perl¡l de Caryo Básico conl€mpla Cerecleizeción d6 funchnar¡os cle la caierá
los rcquerim¡entos ecode e les ñécés¡dedes dél Pel¡l de c¿eos Básico _ Pesarl{Ca¡gos
caeo y las .€Éonas que lo ocupan cumplen con el Académicos Caryos Aclñ¡n¡stal¡vos Especilicos
requisilo de foí¡nación, én el ábe doncte se Révisión elealoie ch cuÍtculum
ctosenvueMen- evidénc¡acles an 1€vts¡ón dé cu¡nculun EnlÉvista con Racurso Hu¡nano
aléelono y enlcvislas Entevsla con Talento Huñeño

La carrcÍa cuenla con plañes y ptogañes de
perlecbnamtentos det personal adm¡n¡strativo y cte
apoyo, como tuloiales , capacfac¡onas d¡plomaclos,
evtdenciaclos eñ fotog¡l¡as dd noal¡os de socialiacióh
d¡gitel, l¡stado cle presentes en las acl¡v(lacles

Fomulatos Sol¡ctlucl de capacitación , para
¡nsci$tón a las capacilac¡ones
Pint de ¡nv¡tación por mecl¡os d¡gtales de
cepacil¿cioñes sobre thtél¡gencia Emoc¡onal
Exxel Gestlon cte proyecto:Wodo Scru,71,

Entev¡sta con Recurso Humano
Enlrelr'/sla con pelsonal admtnslat¡w
EnÍey/sta coñ peÉondl de apoyo

c. Los planes o programas de perfeccionamienlo delpersoñal
admin¡strátivo y de apoyo se implementian sistemáticeñente.

Se corslal¿ qu6 a lÍavés d6 toÍmula¡to de sol¡cnucles
de cépác¡tacbnes , al encaryaclo de a¡re, que el

Cumple Totalmente Calenclaio cle capací@c¡ones y ptogrcmas y se
cumplen s¡stenálcamente-Aclenás prdsenlen lisla de
PÉsentes en flsico

C elend eno de c apec lecione s
Evalu ac¡ón de de6em peño
¿islado dé pr6sá¿les e¿ /os everlos
Entev¡ste con Recurso Huñaño
Enlrevisla con personal aelmin¡stat¡vo
Entev¡sta con personal de apoyo

d ta dedicáción horaria del personal administretivo y de ápoyo
es sullcrenle para las nec€sdades de la carera.

Segú¡r /ás ercuestas y e/ tnloflne cle plañtlla del
cÉrsonal la carga horar¡a es sul¡c¡ente para las
necesidades de la FOUP esta ¡nlomación lue
co.toborada con les enlreyislás dé /os á/6cl¿dos

Cancterizacón cle func¡onarlos de le ceÍera
Encuestas a Personal aclm¡n¡str¿t¡w y dé

a poyo_E slu cl ¡ a n le s_Doae n le s
En¡cv¡sla con talento hunano
entevista con clocénles y estucliantes

/¿

É
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e. Se evidenciá salisfacción de lá comunidad académ¡ca
acercá del desempeño del personal admrnislralivo y de apoyo.

Valoración Cual¡tativa
N¡vel de cumplimiento

del Criter¡o
PLENO

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criter¡o

res¿//larle s¿t6fac,ó'l e, sus func¡ones , e!¡clenciadas
e, /as ertrev,islas co, /o§ aclores de la coñun,cldd
acacléñica, clocentes, alumnos, cl¡rect¡vos

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

5

Se venfrca con las encueslas realEaclas que el
peÍsoñal adñinistrdtivo y cle apoyo. clañ como

E n c u e st a s d e s a t¡ sla ct rón

Es¿udiarles

Entev¡sles con l¿ coñunicled educat¡ve

la comunicadacl accléñba eñ relación al deseñpeño que deñuestran con seryb¡o que olrecen

dp
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortal.zes
La caíen cuenla con procecl¡mientos de selecc¡ón, evaluac¡ón y promoc¡ón clel aleseñ,s.ño cliecl¡vo, claamenle
clehndos cl¡lundrlos y son apl¡caalds con lrcnsparenc¡a

Los üoced¡ñ¡enlos ale selecc¡ón, eveluadón y oñoctón sé électuen con el peúl Íequeddo pen et caryo y son
util¿aalos pan la nelora ale la gesttón

La dédhec¡ón holeia cle los direcl¡vos sallsl¿co, ,as ñaces¡daclas y asl como comun¡cación ¡ntéñe eclopteale es
a¡ectiva para el bgto d,o los objelwos de lé cefiere-

Le conalucta de los cl¡recl¡vos se ajusta en los ,¡/¡nc¡pios clelcó<l¡go ele ét¡ca, aslcoño la loma cle dacisiores se basá
en cnteños acacláñ ¡cos -

Se observa /a s¿t¡sfacc,ón ch la comunidad educetiv¿ sobre lá Oeslón de los cl¡rccl¡vos, ásl como el comüomiso de

La caien cuenta con proeeclimtenlos de selécciÜ1, y ev¿luec¡ón clel pe/sohel clocentd, cl¿ñmen,t- deÍ¡nidos ,

difunclidos en lomalos accesibles y aplicaclos con l'ansparcnc¡a

Los rcsu¡taclos cle la evaluaqón clocente se ull¡zan pao propnet planes cE capacileción y mejons parc la aclNQlad

Los clocenles cuenlah con lá lormac¡ón acaaléñica y peclegógha cohercnte con la astgnatu.e requerí.le parír la

Los docentes cuenlan con tomación en postgndo y los mismos desaÍollan aclividades acaclémicas en cohe¡encia
con su ¡1iwl da lotmación y experienc¡a

Las cepecileciones doceñtes abarcan clesde leñas prcles¡onales, modelos cle liderazgo, metodologlas de enseñanza
y son aplicadas sistenátbamente

Cuanclo las capacileaones son para docentes de la casa, se ev¡clenc¡an descueñtos, pmmoc,ones y las encueslas
clenolan selisfacc¡ón de los ñisñ1os

Fortalezas y Deb¡l¡dadea en la Dimens¡ón

No se observe le ñplemenlac¡ón s§leméoca clel Plan cle canera del pétsoñel dócenle, alebtclo a que
sus reso/ucrores so, muy reclerles

La procluccón en ¡nvesl¡gactón es m¡n¡ma ercepto en la l¡nea Legal y Forence

La movúclad estud¡anülesta ev¡dencEda en los clocumentos mas en las enlrevstas los actores á/ega,
desconocm¡ento de los m¡snos

Deb¡lidades

La movtdacl clocenta solo ev¡dencBdo an clocunentos y en las entrov¡stas alegan desconociñiiñto

Las ect¡y¡claales de oienlac¡ón no solo cubren el área acaalémGa, §no que el árca cta Bieneslat lnst¡luc¡onal, cumple
un papel ¡mpoienté éh le v¡cla ec¿cléñica, son inclusivas y pem¡len el logro ck apréncl¡zak,

Los rnecanismos cle oneñtación acaalémica eslén eslablecdas y plan¡ncaclas

Los program¿s de selucl y apoyo económico están d¡¡undtdos en totmalos tls¡cos y digúales

Cuentan con apoyo /n§lúucrcnel los prcgrañes exlracumculares (clepon¡vas, artlstaas y culturales) y se aplican

Los ñecanisños que mplementan los procesos de ¡nclusión flsbe y eclilud¡nal ale los eslud¡arres so/, aprbádos

Los ñecan¡smos y /o ptocedirnienlos cle selecc¡ón, evaluacón y prcnocbn están estableciclos lormalnente segiin
las nomalNas v¡genlés

EI plan de cefiea clel peÉonal adn¡nislQt¡vo y de apoyo se cumple sistemát¡camenle

La carren cuenta con descuentos y prcñocrcnes que se aplicán sisteÍtáticañenle

La carren cuenta con ¡nstaláciones cle pÍineros au)t¡l¡os y energenc¡as tercer¡2edes que se aplban s¡sleñálicanenle

É¡ AN
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El perconal admn¡stalNo y cle apoyo cuenta con lonnacón acorde a las neces¡dacles de la canera sendo bs
r¡,isr¡ros cápác¡ládos s,§lán|áloeñénle e neces¡clacles emergerles

Lá dédiceción ho@ña es sulic¡enle y hay pertenencia con la caÍerc, en las neces¡dádás éspec,á/6s , que reclunda en
la salts¡acción cle los deñás actotes cle la coñun¡ddd acddétñ¡ca

Recomendac¡ones de Mejora

Geslionat la aplhación de los coñvenios paa la mov¡liclad docenle.

U¡lEendo la riqueza de los dalos chnÉos, que se manejan denno de la catera ,se sugiere naw pro<luccbn en ¡nvest¡gac¡ón

Gest¡onat la aplbac¡ón clelPlan cle carera clocente , ya que las rcsoluc¡ones son ñuy reci,'ñtes.
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Criterlo 4.1.1 lnd¡cadores

a. Los espac¡os dest¡nádos a los directivos, docenles,
administralivos y de apoyo, reúnen las condiciones
sanitariás y de bioseguridad para fac¡litar el desarrollo
de les aclividades.

Se cotobore coh les ev¡alencias plosontaclds, nanual
de b¡oseguridacl.ptolocolos de bioseguridad , planos
ecl¡lic¡os y l¡cencias habililafonas que /os espac¡os

Cumple folalnenle cleslineclos e le cornuniclacl educafva cuente con las
con.lic¡ones adecuadas pa.¿ el desanollo de sus
aclwiclaeles Este inel¡ca.lot lamb¡én es cotgboraclo
pot la visúa ale las ¡nstalac¡ones

Med¡os de verif¡cación

Ptotocolo B¡oseguiclacl Res N' U del 15-07-19
Man u el de B bseguricl acl F O
Renovacñn lnscr¡pc¡ón DIGESA 2022
contato Rogente UP
Rés. No 01 cl6l 27-07-20 Ptotocolo ch Atencón
Odontoló1be COVID-19
Reglamenlo ARRN (Aulondad Reguleclola
Radtológica y Nuclear)
Conlrato Dos I netros U NA
Registo Fotogtál¡co delArca cle
Prc ce cl i ñ i e n to s O d o n I o I óg ¡ co s
Meclidas de ConliEdnc¡as Res No 01 clel 2o-u-
2o2o Reglanenlo Ulli2eción Hanan¡enlas
Dtglales
Res No 02 elel20-04-2020 Confomactón clel
Equipo lnterdÉctplneno Peclagóg¡co
Res No 03 clel 2Go1-2020 Regleñento de
Paulas de Evaluación
Res No O1 clel2G0l-20 Recu§os Inlomát¡cos
Res No 02 DEL 1rod2u0 Protocolo.le

segun.lacl COVID-|9
Res- No 03 clel I lO6-m2O Coñité de

respuasta a la pandemio pot COVID 19
I hhae stu ctu té y Eq u ¡ p e ñ ie n lo
Intaeslruclura Ecll¡c¡a ( Planosl
lnventaño Area de Prcced¡n¡enlos
Odontolóqicos (APO)
lnventaio de Aulas y equ¡pos
Veríficación y ÉcoÍiclo por los dileentes

Cumpl¡m¡ento Argumenlac¡ones

.!
dc /¿

¡ciól,
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OIMENSIÓN 4, RECURSOS

Componente 1. lnfraestructura, Equ¡pamlentos e lnsumos



b. Las salas de clases son apropiadas con relación al
número de estudiantes.

Pert¡nencia y
adecuación de los

Espacios dest¡nados
a las Act¡vidades de

la carrera

c. Las salas de cleses cuenlan con todos los
requerimienlos neceserios pára el desarrollo de las
mismas,

Con los medios cle veif¡cación presentados se puecle
constalat de le descnpción ñobiliada rcquenda ,

¡nventano- , que clurante la v¡s¡ta de los laboatoios y
Cuilplé lolelmente rcv¡s¡ón de insuños , sé contÉle lo ¡ndhado en los

documoñtos

I hkae structura y Equjpañie nto
lntaeslructura Ecl¡l¡c¡a ( planos)
lnvenlalio Arca cle Proced¡ñ¡eñlos
Odontotógtcos (APO)
lnventano de Aulas y equpos
Entrev¡sta con Docentes y Eslud¡onles
veñbacÓn clurahte la vÉú6

Según elplano edilhio se obseva que ld d¡stt¡buc¡ón
de espac¡os y equ¡pañ¡entos se relacionan con la

Cumple folalnente canl¡dacl promedb de eslucl¡anles maticulados , y
duQnle la v¡sila se constala que /es sá/ás de c/áse
soñ epfopiedes en relac¡ón al número cle estucl¡anles

I nl¡ae süt clu ra y Eq u ¡ p a n ia n lo
lntaoslructura Ed¡lb¡a ( planos)
lnvdñteñó AÉe de Procédiñidñtos
Oclontológtcos (APO)
lnvanlano de Aulas y equtpos
Cenl¡dad cle ñethulaclos en le ceneñ
Plan¡lla de Distribuc¡ón de Aulas- 2019-2020-
2021-2022
Entevisla con Docenles y Eslud¡antes
Vérif¡cecbn ¡cluñnle le v¡stla

d. Las ¡nstalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamenle acond¡cionados, lanlo para el acervo
b¡bl¡ográfico como para la leclura.

La bibliotéce éslé esh)cturacla como Centro cle
Recursos pan el aprenct¿aje CRAIUP los e;acios

se encuenl¡an atistnbutflos y ecoñdicbnedos pea
alberger los ¿cervo btbl¡ográfico como se obsetya en
elhvenlano 2023 y las mágenes exh¡b¡das lo cual se
conoborc este indicadot

Cenl'o de Recursos pan el Aprend¡zaje y la
lnvest¡gac¡ón CRAI UP

Res No tt del t&07-2018 lñpleñenteción clel
Proyeclo del Cento Recursos para
elAwndEaje y la lnwsllgac¡ón CRAIUP
Res No 02 clel 1749-2018 Régleñenlo lntemo
clel Cen¡o cle RecuÉos pera el Aprend¡zale y le
lnvesl/gectón (CRAIUP)
hventar¡os de L¡bros Odontológ¡cos
EntÉv¡ste con Docentes
Eslud¡antes

Veilicac¡ón alurante la v¡sna

e. Las instalaciones de las salas de informática rncluyen
espacios suficienles debidameñte acondicionados.

Se verilEa que la sala cle ¡nfo nál¡ca cuenta el
espacio adecuado, el ñobiliario y conpuladoras
según la descriq¡ón del plano ed¡l¡c¡o y folos que son
ver¡ttcados durante la v¡s¡la

I nlrae stuclura y Eq uipañ ie nto
lnlraes¡ucluq Edilicia ( planos)
lnventaio Aréa cle PÍoced¡n¡ontos
Odontológbos (APO)
lnventaio ale Aulas y equ¡pos
Plano de LÉboñtotio lnfoÍnático
Entcv¡sta con Docenles
Esluclienes - Encargaclo cte lnloÍñálica
Venf'cac¡ón dunnte la v¡s¡la
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f. Los laboratorios disponen de espacio sulicienle para
a§egurar la real¡zac¡ón de las activ¡dades práclicas
requeridas en relación a la cantidad de estudianles.

Los labo/alor¡os cl¡sponen espac¡os aconcl¡c¡onados
pam la aclNdaeles cumculares se evtdencta con el

Cunple Iotalnente rcgÉtto y cl¡silbuci'n de lds pÍácücas laboratonales eñ
los planos , listÉ de grupos de trabajo que son
cofioboaclos duranle la vista

CantÉacl de malraulados en la caÍen
Ptenille de Distribución dé Autes - 2019-2020
2021-2022
Registto cle Prácthas - Entega y Recepaón cle
équiry Oclonloltógico y 8c,< de Taba|o
D¡slr¡buc¡ón de Cltn¡cas y Laborc/onos por
Curso -2019-2022
Enlrev¡sta con Docentes y Estudiantes
Auxi l¡at Cl I n¡co odontoltg ¡co
Ver¡f¡cac¡ón dunnte la v¡sla

g. Los espacros deslinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad

r¿r¡pas, ascÉnsores sul¡c¡enles paa mov¡lidacl cle
Cunple folalmente slla ck ruedas , como también sanüarios anplios y

apoya btazos , eviclencÉclos er, /os p/ános de
¡ntaestuctuft y conoborados clurante la vlsila.

¿os accesos a /a Ur¡ye.sidad del Pacil¡co cuenla con
I ntae struclu n y Equpam enlo
lnlraestuctuñ Eelilh¡d ( plenos)
tnvenlar¡o Area de Procedin¡enlos
oclontológtcos (APo)
lnventério de Aules y equpos
F ot og réf ¡co sl n f n e st ru ct u r a s R a ñ pa s

Metodología dé Trabato de Area de

Fonalo paa lnswcc¡ón de las lnslalac¡ones
Verificec¡ón clureñle le v¡s¡ta

i. Los planes y/o proyec{os de conservacaón, expansión,
y mejoras s6 implementan según neces¡dad.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

Se veilba que poseé un rñecánistño de solicitud y
operación de ñanteniñeñto lo cuel se aplhe él
indhedor , en la is¡la se denota el buen
mantenim¡ento de las árcas utilizddas

Nivel de cumpl¡miento
del Criter¡o

Valorac¡ón Cuanlitativa esoc¡ada

PLENO

La C¿nera cueñtas con espácios adecuádos á ,ás eclividades de la .,is.na, lanlo en el clesanollo de clases leór¿as y prácl,aasJu¡c¡o Valorat¡vo del
Criler¡o
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Se coÍobora que los especios /ecrealiyos exislerl6s
son aclecuados, una canltna con comedor ,uñ espac,o Plano de Recreac¡ón Cant¡na Prccedn¡ento

h. Los espacios destinados a la recreación y aciividades vede at e¡ré lbre , Íeat¡zan lanb¡én evenlos cle Act¡v¡clactes ExtracuÍ¡cula¡os Res^/.15
extrácur culares leúneñ las condiciones para los cuales Cumpls lotalmané competenc¡as y actos cultuñles , menc¡ona un Acta27/0ü2018
fuelon prevBtos, espaco en elparyue Ñu Guaztt donde el cuialaclo está Convento con el P¿tque Ñu Guezú

a ca¡ga de la Unive6rled y usulructuer el ñistño pañ Venñcacón clurenE la v/6la
ectivklecles él ére hbrc.
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a. Los equipos e insumos dol laboratono eslán dBpon¡bles
oponunam€nte.

b. El uso de los recursos d¡sponrbles en los laboratonos se
eñcuentra debidamente regislrados.

¿os equipos e irsumos están dispon¡bles en el
leboretorio p¿!? sus ectivtdeclés curriculares y se
constata con la clocumentac¡onos prasant¿clas.y

I nlrae stuctura y Eq u¡pam tento
lnhaestuclura Ed¡licie ( plenos)
lnventaño Arca de Proced¡m¡entos
odontológhos (APo)
lnventaio cle Aulas y equ¡pos
Registto cla Prácl¡cas - Entaga y Receq¡ón cle
agu¡po Odontológtco y Box dé Ttabah
D¡str¡bucón de C n¡ces y Leboñlor¡os por
Curso 2019 2022 Entev¡sla con Docenles y
Estucliantes
Auxili et Clin ho Oclonlologico
Verificac¡ón durante la v¡síE

Se ver¡lica que la cl¡spon¡bl¡dacl cle los rccursos
labor¿toriales se planl¡ca y regislñ segúñ las

- actNElades cumculares . bs €slud,€nles utthzan los
tocuÍsos de manen otdenada y rcg¡s¡rada
opolunamente pot el apoyo ctlnico, se donola en la

Reg¡sto de Páctbas - Entega y Recepc¡ón de
equpo odontol'bgtco y Box de Traba|o
Ashbuc¡ón cle CllnÉas y Laborabnos pot
Cutso -2019-2022
Entrev¡sla con Docentes y Estud¡an€s
Au x ¡ I ¡ ar Cl t n ¡ co Oclo nloltóg tco
Veificación cluÍanle la v¡s(a

c. La adqu¡s¡c¡ón y actual¡zacrón de los equ'pamrenlos de
laboratorio se real¡zan s¡stemállcamente.

Se veril¡ca que la adquisicióa y ¿clu¿l¡zación de
equ¡pam¡enlos esla sujela a un anál¡s¡s según la
necos¡dad y la pol¡tha de aclqu¡s¡c¡óñ do comüas as
s¡s¡emática cuenlan can reg,slros y baso de da¿os ad
hoc, que a nedtda que se ulil¡zan se van reponenclo,
resaltaclo duQnle la v¡sla

Pre s u p u e s lo O cl o n lo I og i c o
Pollüca de Atencbn cle A.Eas ds Compras
Base cle datos de insumos y equ¡pamienlos
Veificactóñ cluñnte la v¡sila

Will¡an Richardson entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Telefax: +595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

lndicadores CumplimientoCr¡ter¡o 4.1.2. Argumentaclones Med¡os de Ver¡l¡cac¡ón



d. Elacceso de los esludientes y docentes a redes de
¡¡fofmaoón está garanllzado.

e. Elácervo bibliográfico disÉ,oñible responde á las
necesidades de la carrera.

Acuerclo Comerc¡al Pe6onal (Contato Núcleo)
Se ev¡clencE que la univeÉrlacl cuenla con wf¡ de Cohfab Zooñ Vdeo Coññunications lnc
acceso lbte y gntulo en lodás /as hsla/ac¡ones , Centro de RecuÉos pera él Arynd¡zaje y la
Pud¡endo accedú e les platefoñas MODLE y lnvestoación CRAI (PORTAL CICCO .
ZOOM, como al acervo b¡bliográfico d¡gital , bases de CONACY|
datos nacionales e intemecioneles y a las plalalofinas 8yS Sa/ud - 8vS Odonlobgla -EBSCO HOT )
prop¡as de la ¡nsl¡tución Verificación in sílu

Erlreybtas

Eficac¡a y ef¡c¡encia
en el uso de los

Recursos
O¡spon¡blss para la
implementac¡ón del
Proyecto Académ¡co

f. Las normalivas de propredad ¡nlelectuál se respelan

g Se aplicán mecanrsmos de evaluáción e incremenlo del
aceruo b¡bhográfco.

El aceNo bibliogtáfico eslá clisponible en cantidad
adecuada conlo se obserua en el¡nveñlario 2023 y los
l¡bros en Ís¡co s€ €ncuenlan a d¡spos¡c¡ón en la

Cumple Totalneñte b¡bl¡oleca, aclemés cle accasos a b¡bl¡otecas y
heñerotecas v¡luales coño (PORTAL CICCO -
CONACYT - Bvs Satud - BVs odontologlá -EBsco
HOT )

Les noinativas de le prop¡éded intelectual se ¡espelan Polllica y Reglañento cle lnvesügac'ón UP
clentrc cle la ¡nsnuc,ón ex¡slen nonnal¡vas que Res N'25 Acla12m2no1g paa la Nueva
prohlben las lotocop¡as chntrc del rcglamenlo de Pollt¡ca cle lnvesttgac¡ót1

Cunple Tolalmente b¡bl¡otecá- Pñveéñ É los aluñnos versionés ch l¡btos Res N'14 Acla 23/ O4/201a ,€ra aprobat el
en pclf cuando la canldacl es l¡mlacla, esto lue reglañenlo
resallado por los rcsponsables y veincaclo duranE la Reglanentos cle b¡blaleca
v/sil¿ como e, /as e¿trirvislas Enlrcvistas

Se mencbna un procecl¡m¡ento rle seleccttn y Procediñieñto lhcremenlo delAceNo
aclqu¡s¡c¡óndeaceryobibliogtáÍico.prevamenle B¡bl¡oqráfrco
sugeridos por docenle de las es¡gneturas y con ello lo Procediñiento de Selecctón y Adqustc¡ón de
pbnincan . s¡n embargo en la v/§ita se ev¡clenca Matenales B¡bl¡ográ¡cos

Cumple fotalnanle canlded l¡¡nilede de €lémplares del áÍéa dsQc¡al¡zada Sugercnc¡as cle Mateialos B¡bliogáncos
en lisbo cle la caÍon cle odontolog¡a., lo que Planlicación dé adqustc¡ón de metéÍialos
demuestrañ subsenet con ejemplates digitales en pcll. b¡bliográficos cle la catera

Pleh l¡ceción prc supue slar¡a
Ver¡l¡cacón en la ws¡la

§\

de /¿
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lnventaños de Libtos Odontológicos
Cenlrc de Recursos para elAprcndizap y la
lnveslgacún CRAI (PORTAL CICCO -
CONACYT
8vS Sá/ud - 8vS Odor¡ologld -EBSCO HOT )
Entrevistas con estud¡anles y docer¡és
Veificación en la visila



h. Elequrpam¡ento ¡ñlormál¡co es sufE¡ente para eluso de
esludianles y docenles

La cafierc cuenta con la canltciacl sulic¡enles cle
cornpuladoras para elnú.nerc de esludienles
melr¡culados, se ev¡clenc¡a du@nle la visÍa y
erlrev¡slas qu6 ios esludla nles cuenlan adenás con
sus equipos ci¡gileles propios.

I nlrae stuclu ra y Equ¡Nm ¡enlo
lñkeéslruclura Ecliltcia ( planos)
lnveolado Aea de Procédintiénlos
Odontobg¡cos (APO)
lnvénleio da Aules y aqu¡pos Veril¡cac¡ón

EnÍevista

r. Se evÉencra sátrsfeccrón de lá comuñrdád educal[a con el
uso de los recursos dispon¡bles.

Se vefifice las encueslas aphcaclas a la conunidad
educalNa que aÍojan el resultado sat¡lactor¡o, estos
resuftados luercn veificados durcnle las ontev¡stas

Ercues¡ás
Erl]evistás

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplim¡ento

del Cr¡terio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio vtsita canlÉacl ltnl ¿cla de eEnplares bás¡cos en ftstco para la carrerc de Oclontolog¡a

5
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a.Los procedrmlenlos adm¡nislralivos y fnencieros de
ásignación, y ejecuoón del presLrpueslo se encuentran
claramente defnidos.

Se veÍúca que extste un Manual cle Presupueslo,un
lnstuclivo de EldboÍac¡ón de Presupueslo ¿s/ se

Cumple fotalmenle real¡za la üognmac¡ón mensual de gaslos e ¡ngrcsos
pa6 cletem¡nat el l¡nanciamiento cle las activtdacles
FOUP

Manual d6 ptdsupueslo
Prc su pue slo Cotponlivo Mensua I
Plañ¡lles Presupuesteies Nt áÍea
Plan¡llas cle carga de gaslos ptoyeclados por
árca-
Plenille cle d¡stribuciótt clé coslos
Plan¡llas salaiales
Repone de Pécl¡alos cle Conpras Aprobados
Los puestos iotdNinientes en el clesaÍollo del
Nesenle üoced¡ñhnlo son los s¡gu¡entes
Anal¡sla cle Conlrol cle Gestión y Presupuoslo
(cGP)
Jele ale Coñttol de Gesl¡ón y Presupueslo
(CGPt.
Diector Ftnancterc
Rectonclo (Reclota y wcetectot)
D iector/Cood in edor/Jefe ch áre a
Asislente cle R*utsos Humanos
Enceqada cle conpras
lnstrucl¡vo de elabo@cbn de ÍÍesupuesto
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b Los procedrmientos establecKlos son conocrdos por los
fespoñsables de ge§tonaf la caffefa.

d Los proced¡mientos para delerminar las necesidades
presupuestaf¡as consrderan a los actores de lá cafrefa.

e Exrsten mecanismos de sequimiento y controlde la
etecución pres!puestafl a

c. Los procedm¡entos admrnrstral¡vos y financ¡eros se
¡ñplementán efeclivamente.

La Dirección Fíñanc¡eta ,Control de gcstlbn y
yesupueslo eval)an ,contrclan y diagnósl¡can bs
$ocedúnienlos frnencÉros v eahnintslralivos- oara
toont su cuñohñEnto se;vñeñdá e rravé; de ibñs utt"ccton anancct')

cuñóle Tótehnenté :" -' -'-'":- '- ": --.-''-- -'-: _-':: --.:- :- Plehikecón n.esuDuestena, oe comD.¿s. rro@s ac¡rvos /oasrvos. v ta exdtcacton oe -
los resporsaó/ás de/ áres áunne n vts¡a. Enrevls¡as

Exsle un planeañtenlo que clelecla exantna y
oienla las neces¡clades ptesupueslat¡as como
ñanlenirniento clé ¡niaestructuñs , aclqu¡sictón de

Cumple Totalmenle sum¡n¡stros , manten¡n¡ento cle equ¡pos ente otos,
que so, sor¿l¿ados desde el área cleldecanato que
récibe les solicttudes e ¡nlor.,es de los apoyos de
cl¡n¡ca, adm¡n¡strativos, clocontes y esludlarles

Diección liñanciera
Plan ¡l¡cadón presupueslar¡ a
Enllevist€s

Le lnsliluciót1 cuenla con Manual de pacecl¡m¡entos
pan elabotat y e)ecutar el prcsupuesto cle la
Un¡versñacl y es conocilo por ios resporsaD/es , eslo
se evtclenc@ dunnle las enl€y,stas

Manual cle üesupueslo
Añal¡ste de Contolde Gesl¡ón y Presupuesto
(cGP).
Jele de Contol cle Gestión y Prcsupueslo
(cGP).

Recloreclo (Recton y Viceneclor)
Dnedo Cood¡nador/Jefe de érea
Asislerle d6 Recursos Hurraros
Encargacle ale co¡npñs
lnslruclNo cle elaboÉc¡ón do presupuesto
En /as erlrevislas /os /esponsables alegan el
coñociniento de bs ñecerisrros €rpueslos

Ef¡cac¡a y
pert¡nenc¡a de los

Procedim¡entos
Admin¡strat¡vos y

F¡nancieros

El contol y segu¡n,€,nlo cle la ejecuchtn
presupueslarias ás¿á dáscnto én el Manual ale

Cumple Totalnenle presupueslo y es levaclo a cabo por los rcsponsables
de cada área, €s¡o s€ evialenc¡en dutanlo las
enfe!¡sles a la coñunded educettva

VeÍlficecúñ cle sÉteme de APO cl¡ntce s¡steña

Mdnuel de presupuesto
E t ev,slas

de /¿
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f Los mecánrsmos de seguimrenlo y control de la elecución
pregupuestana se apl¡cán srstemátcameñte-

La ges ón cle los ,dcsupueslos son etecutaclos por la
D¡recc¡ón F¡nanc¡en y preserlados al Corseio
Univercúaio para su control añual eplbenclose
s¡slemálbeñenle, que se ev¡clencbn en los regtsltos
aclm¡n¡stnl¡vos prcsenlaclos en la clocumenlactón y
cotfobohclos cluÍenle las entev¡stes

La caler¿ rc¿liza encuestes de sal¡É¡ectÓn e la
comun¡clad eclucal¡va se evúenoa que los
pÍocealiñ,eñtos aclñ¡ñ¡slrativos y findncieros cubrcñ
les neceskiecles de la cáneá

lnfome cle cumpl¡mtenlo p¡esupuestanos
Entrev$tas

g Se evidencra sat¡sfaccrón óe la comunidad educal[a con los
procedmienlos admrnrstf atrvos y f nanc¡eros rmplementados.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Los Procedinienlos Adñinislrelivos y Financ¡dtos soñ cleñs y se evdenc¡e su cut lplíniento en Pleñ ch desefiollo anual

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
N¡vel de cumplimiento

del Criter¡o
5

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o
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Fortalezas y Debilidades en la Dimenaión

Las areas desnnaelas al peÉonal docente y edm¡n¡strat¡vo, eslán blen ¡lunñadas, aÍeadas y reunen las condiciones
sanilenas para elalesarrolo cl,e actividades

Las sa/as do c/asás so, edecuedas en lamaño, aieec¡ón y salubr¡clac! Cuentan con con los rcquet¡mienlos parc el
desarrcllo de clases

La bibl¡oleca clesde el punlo cle v¡ste de intraesttuctura , los especios estáh debideñente distibuitlos lguehnehte les
salas de inloÍi1álice cumplen con los rcqueiñientos de t6bap académ¡co

Los labo¡atorios t¡enén espac¡o sul¡cenle y buena distibucón de lugarcs de ttabajo y cu¡nplen con los pr¡ncip¡os de
ve nt¡ lacón. ¡lu n ¡ n ación y s al u brid ad

Los equips de le cafie@ se encuentan en Íuncionamtento , d¡smnlD/€s y se obse¡va que los APO cuidan
ñdticulosemente cle los m¡snos lo que hecé que las sol¡citudas da necas¡claates en el área se rcal¡cen

El ecceso e l¿ infomac¡ón eslá gannlzaalo por d¡veños mectios

Las nomalivas cle le prop¡eded intelectual se cuñpbn deñtro dé les ¡nstelecbñés de le cane¡it

El eguipañieñto ¡ñlomálico es sul¡c¡enle y edu¿l¡zedo pa'a el uso de docenles y esludiártes

La plan¡tEac¡ón prcsupueslaria es clan , se cumple sisteñálicañenle cubriendo las necesiclacles cle la caÍlea y son
conociclos pot los docentes cle gesltón acaelénba

Las necesdacles cle la canen eslán definidas por la conunidacl acadám¡ca, ex¡st¡endo mecanisnos cle segu¡m¡enlo
control que son apl¡cados s/§¿errát¡camer/6

Los coñponanlés clé le coñuñided académ¡ca s6 ñuéstren satisféchos, una planilicación tinanciéa edécuacle cubré
/¿s ,ecésidades de /os mismos

Recomendaciones

L

Oe

A

/¿

clru,

ión ¿i
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Fortalezas Deb¡l¡dades

¿os espaclos doslinádos á la fecEac¡ón y esparc¡ñ¡ento son s¡t¡os agradablas y en bs

El mantenim¡€nto de la inlfaestructun edil¡c¡a se evi<!énc¡a en ta ws¡ta y están en constente edecu¿c¡ón a las
necos¡clacles ch la cafien

(



DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Cr¡lerio 5.1.1 lndicadores

c. La carrera oÍrec€ a los egresados cursos de posgrado
basados eñ las necesidades de lormación detecladas.

Se verif¡ca un mecanismo de segu¡mienlo a egresados
a cargo delároa de Asagurám¡ento de cal¡dad, clentro
del nisno ex¡ste un lomulaio cle encuesla parc saber
sobrc el clesempeño prcfes¡onal dél égtesado, n¡vel cle
saüsf¿c¿¡ó, co, /as erseñanzas recibidas y cañbios y
sugerenc¡as sobrc el plan académ¡co, ¡ntreestructura,
equqanenlos enlre olros. evdenc,ados en las

MecanÉmo de seguinienlo a egresados
Asegu ramiento de Cal¡dad
Fomulario de Encuestas Sal¡sfacc¡ón a
Eqrcsados Carrcra de Oalontologia
Recopilac¡ón de Dalos personales y Laborales
Consulla sobrc Plan de Estúd¡o
Con su lla F om ac¡ón Cont¡nu a
Consulla sobre P6ll de Egrcso
E,trevislas Con ¿os Egres¿dos

L¡sta cle posgraclos de la UP y cle la Facunad cle
Oclontologla
Dipbñado Certficacbn O.loñtoloqica

Diploñado en Endodoncia: lnslturnentac¡ón
Mecanizada y Obtunción Avanzada. 2019
D¡plomado en Docenc¡a Un¡vetsÍaia pan un
currÍculun oienlaclo a conpelenc¡as 2021
D¡ploñado Ocltsión y Rehab¡lr',ac¡ón Oral de
Ana Corn plej¡d ad 2022-202 3
D¡plonado en Func¡ón y D¡sfunc¡ón delS¡sl€,la
Craneonandibulat - Pafte I 2022
D¡plonado en Crugia Dento Alveolar Técnica
Quin)rgba de med¡ana conple)¡dad 2023

Se constata según laevidenc¡as presentadas lal¡sta
de progranas de posgrcdos Dasados e, /as
neces¡clades de for¡nac¡ón cletectadas nodiante las
encueslas ; dipbñados y capac¡lac,ones.

a. La carrera cuenta con mecenismos de seguimienlo de los
egresados.

La Un¡vers¡dad cuéñta con un fliecanisno de
Cuñple Totalñenle seguinieñto de los egresados con el propósilo de

mantener elvtnculo con la canera

Pollfca cie Egrcsados
Res N'03 dellü1oDo23 Po ücade le
coñu n tdaei cle Egre saalos
Res N', 02 elel thd2o14 Polít¡ca de Egresados

Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡oa de ver¡ficación

hón de

lnforme F¡nal 67 Telefax: +595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.govpy

Componente 1. Egresados

b. Los mec¿nlsmos de seguimiento prevén consullas
srslemalE¿s sobre las lecestdades de lormacton.
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Ef¡cacia y ef¡c¡enc¡a
de los Mecanismos

de Seguimiento a los
egresados

f. Los egresados acceden a cárgos de responsab¡l¡dad acordes
a su formación y o(periencia.

d Lo3 mecan¡sm$ de seguimieñto prevén regElros del tiemf¡o En el lonnulaño de eñcuesla e infome se ve un
med¡o utilizedo por los egrelados para la obtención del prirner Cunple Totalnenle apadado que rcgÉl,¡a el lienpo medio que los
emp¡eo. 69/€s¿dos larda, e/, consegu¡r su prinat tnbap

e. Exisle concordáncia enlre ocupación laboraly titulación de
En la encuesla rcal¡zaclas afiola la rcsultanle que
ex¡sle concoñancia ente la l¡tulación y ocupáción
laboal (consunorio prívado ,inslluc¡ón públca y
eñpleaclo cla clln¡ca oclontológ¡ca )

Fomulano de Encueslas (Aségu6ñiento ch
Cáldád- oncuest¿ de Sálsfacclón a Eg,esados
CaÍen cle Octontolog I a)
Recop¡lac¡ón de Datos paÉona/€s
Recopilac¡ón da Dalos Leborebs
Consulla sobto Plao de Eslud¡o
Con su lta F onnac¡ón Con¡nua
Consufte sobñ Pé¡1¡l de Egrcso
Enfev,sla , /os Egresádos

.l-

Eñcuesle N¡vel .le sel¡slacción

Se conslata que los caeos a los que acceden los
egresaclos es de acuetdo a su forndc¡ót1 y
exper¡enc¡a, en la entrev¡sla con los empleadores y en

Encuesla N ive I de sat¡slacción
Entevista
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g. Ex¡slen evidencias de camb¡os realizados en elproyecto
académico básados en la opinión de los egresádos.

Durante la real¡zac¡ón clel tallet pata aclual¡zar el
Pei¡l cle Egreso pan¡c¡pan egrosaclos y empleedores
donde se ¡ncorpo@n cambrcs en el Prcyeclo

Res N' ot del30/10/17 fa et de Valñactón del

Egreso. Ptopuesta de la Aclividad -consolidado
de Op¡n¡ones y Fotograflas
Direclivos de Catercs de Cier¡c,as de /a Sa/./d .

Docentes de la Facullad de Odontolag¡a UP
D¡ractivos de lnstiluc¡ones depend¡entes del
Eslaclo
Representanles de Grcm¡o§D¡reclorcs cle
Posghdos y SeguÍos Odontológ¡cos Pr¡vados
Estucl¡anbs de la Facuftad dé Odontologla
Egrcsados de la Facuked de OdonlologÍa
Reprcsentantes cle la Comun¡dad

h. Se evidenca satisfacción de los egresados acercá del
cJmpl¡mienlo del peúlde egreso de la carre¡a

Se evldencia la sat¡slacc¡ón de /os egresados co¡,
relacbn al Perl¡lde Egrcso cle la cafieft , exprcsado
en la encuesta de n¡vel de salislección y en las
erlrevlst¿s co, /os mismos

Encuesla N¡vel de sat¡slacc¡ón
Eñtrevisla

Valorac¡ón Cuantitativa asociada
Nlvel de cumpllmlento

del Cr¡terio

Valoración Cualitativa

5

Ju¡cio Valoralivo del
Criter¡o la crcac¡ón de cursos de postgrado de acuerdo a sus neces¡dades , no solo académ¡cas s¡no tañb¡én lúdicas

".:--"'

de /¡

1\

¡c¡0n

iv.¡
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b. Ex¡ste evidencia de qLre los responsables de la carrera se
reúnen cada cierto tiempo con agentes del medio exlerno.

Según ev¡clenc¡as existe rcsolución de aprobación
sobrc las políticas de éxtensión yv¡nculec¡ón con el

Exlensión Un¡versilar¡a y Vihculación con el

Res n'17 Acta 0&42,2021 aprcbat las polft¡cas
de Extensión Universilaria y Vinculac¡ón con el

Res n'4 Acta 15fr320214$obar el reglamento
de Exleñs¡óñ Univers¡lariay V¡nculac¡ón con el
Enlorno Rés n'1A Acb
0&A212021 Arybat las Secles Asunc¡ón y
Pedrc Juan Caballerc -Amb¡tos y lineas de
accion Res n'8 Acfa 20n3,2023 Aprcbat el
nonbran¡ento de una Coodinaclora cle
Extensión W Mañha Saavedra
Enlrev¡sta

medio a través de la rcsoluc¡ón de aprcbac¡ón para
Cunple Totalmenle des¡gnar a una coodinadoQ de exlensión y

vinculación con el ñed¡o, reglanenlos cle exlensión
un¡ve$rtaia y v¡nculec¡óñ con el néd¡o , quefuercn
expueslas clurante la entev¡sta

Se veríÍ¡ca que a través cle lnfonnes cloncle detallan
/os /esponsaó/es del prcyecto ,l¿s ectiviclacles ,lugeÍ
y fecha de rcalizac¡ón locualson repolados ala
decana pot la cood¡nadoQ de aclí!¡dades
curriculeros - Tetñ¿ tralado en la entey/sla con la

lnfoñ1e cle coorcl¡nacóñ de aclividácles
extracunbularcs y v¡nculac¡ón con elnedio

Nota lnformal¡va N'/2022-2021 FOUP ente
Decana -Coodinadorc de Aclíiclades

Entrevista
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Componenté 2, Vinculación Social

C¡iter¡o 5.2.1. lndicadores Cumplimiento ArEumentaciones Medios de Verif¡cación

a. Se cuenta con nstanoas formales de v¡nculación con
agentes del medio externo,



Pertinencia y
ef¡cac¡a de la

V¡nculación con el
Med¡o externo

e. Ex¡sten acl¡v¡dades que reflejan la part¡cipación de la carera
en eldesarrollo de progremas nac¡onales y regronales.

perfilde egreso.

c Se evidenciá que las sugerencias dadas por los ágentes del
med¡o exlerno son consideÉdos paÉ el ájuste del proyecto
acádémico.

En reuniones con el ned¡o exlemo ( actas de
reun¡ones ) , se veilica sugerencias que fueton

Cuñple Totalmeñte puestas en práctica a través de talleres, consol¡dados
de op¡niones Ev¡denc¡adas lanb¡én duñnte las
entevistas.

d. Existe evidenc¡a de la salisfacción de los empleadores con
respecto al desempeño laboral de los egresados.

aprueba un reglanento Pre Prcfes¡'snelde
Gndo (PPPG-ODO) que ev¡clenc¡a sugerenda
clel ned¡o exterño pere le forñación de la
m¡sna Res N' 01 deliO/10/17
Tallet de Valiclac¡ón delPerfilcle Egreso
Propuesla de la Acl ¡dad -Consolidadode
Op¡n¡ones y Fologrcflas
Directivas de Carréres de cÉnciasde la Satud -

Docentes de la Facultacl de oclontolog¡a UP
DiectNos de lnsliluc¡ones clepencl¡entes del
Eslaclo
Representantes de Greñios Diectotes de
Posgrcdos y Seguros Odontológicos Privados
Esluclianles de la Facultad de Oclonlologla
Egresados de la Facullad de Odonlolog¡a
Representantes de la Comun¡dad
Nota lnlofinetiva N' /2022-2021 FoUP entrc
Decana Coord¡nadora de Act¡v¡dades

Entrey,sfas

Ref lñf Encuesta OO12O23 Odoñtolog¡a
Noñbré del Docunento: lnlorme dé Gula cl,,
Entrev ¡ sta s SATI SFACCIÓN DE
EMPLEADORES CARRERA DE
ODONTOLOGIA Elaborac¡ón de ¡nstrur,l,entos
eslablec¡dos por la Coord¡nac¡ón cle
AseguÍañ¡ento de la cal¡dad-
L¡c. Gr¡selda González, L¡c- Laura Duré, Abg
Cnth¡e Benltez
Entrev¡sks

Ex¡slen acl¡vidacles que rcfrejan la parl¡c¡pac¡ón de la
carfera en eldesafiollo cle progtañas nacionales y
rcgbnales en las evdencias presentadas , cono la
canpaña conlra elcáncef bucal , cañpañas
preventNas, ev¡clenc¡adas en folografías y a través de

Campaña cle Ptevención de Cáncet Bucalen
área Urbana Asuncón -Ciudad de Este. área
Rural Ykyry( Luque)

t Se cuenta coñ conven¡os ¡nterinslrtuc¡onales para el
desarrollo de actividades acádémicas que apunlan al logrc del Cunple Totalmente

Se ver¡fica que cuentan con conven¡os
nler¡nst¡tucionales, presentadas en documenlac¡ón
lomaL parc eldesanollo cla ach dades académicas -

logrendo as¡ elcunpl¡n¡ento clel Per'f¡lde egreso

Convenns lnlet¡nst¡tuc¡anales cono MSPyBS,
C¡tculo cle Oclontologos del Paraguay,
Un¡vers¡dad N acionat de Concepción
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se corsfala ura Res.of Acta14/06/2021

Las encuesfas teal¡zadas a los eñpleadorcs aÍo)an
- la tesult¿nle de l¿ sa slacún con la lormacón de bs

egresados de la fOUP lambÉn evKlenc@do cluran¡e
/as erlrevistás.



g. Los @nvenios interinstilucionel6s pálá eldssanollo de las
acl¡v¡dades académicás se ejecutan.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
Nivel de cumplim¡ento

del Cr¡ter¡o
PLENO

S€ v6,rl,ca a fravés de /as av¡clenctas, plan¡llas cle
as¡slenc¡a folograllas clo las acl¡údedes ececláñÉes
clento cla esceñenos peclealos nlennslludonalmente
son epcuteclos s6teñ álceñe nle

Conven¡o lnte/¡¡nstitucionel Res: n'2
Ada2At12Q022 clel MSP yBS a través de la
DNERHS (DÍecc tn Nac¡onal de Estratég6s cE
RecuEos Huñ¿nos).

V¿lorac¡ón Cuant¡taliva asociada

5

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

*?il!9de /¿

F'\\A3y
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a. Se evidencie resullados de los proyectos de ¡nvestigación
desaíolledos.

Se eviderc,a que los t/abahs dé ¡nvesligedón
estan coodinados, clesafiollaalos y los résultÉclos son

Cumple Totalmente preserládos por rcsporsab/es de /os m,smos

Res n'01Acta OU032O1A Aprobat los Fondos

Res n'01Acta ozn720ta eprobar aste
p.oyeclo- M¡ctof¡fuacón coronal ¡n vúo con
cuatra materiales clo obtuncón tenporcl(Oxido
de zinc y Eugenol Cttp E Obturadot ptov¡sotio
sn eugcnoly lonómerc de viclio) nediclas a 15
d/ás, /mesy3lreses
Res n' OA Acta07/08f2023 aprobat
INCENTIVO-UP Pego dé publicactón en revista
inéxedes-¿ nNel ¡ntemac¡onal y nacional
Lisla de labajos de ¡nvest¡gac¡on publcaclos
Part¡c¡pactón en acliv¡dades ctenltl¡cas
Congrcso LafnoamérÉano y Ca beño de
Exteñs,ón Un¡vers¡la a Res n'23 Acla
24/0620t9
COPADE 2019 presentdción de posters -
Mic¡oliltreción cotuoene ¡n v¡tñ coo cuet.o
nateiales de obtu@c¡ón tenpoal(Óxido de
Z¡nc y Eugenol. Cl¡p a Oblunclor prov¡sorio s¡n
eugenol y lonóñero de viclrio) ñecl¡ales a I 5
clÍes, I mes y 3 mesesMaria Aleiandra Polilo
Mart¡nez, Marlene Peralla, Liz Ke¡m
Clrculo dé Odonlólogos del Panguay - 2021
RESISTENCIAA LA FATIGA CICLICA
DINAMICA DE LAS LIMAS RECIPROC BLUE
AF BLUE R3 YX1 BLUE FILE

de /¿

§'

t\
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Ctitetio 5.2.2. lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentaciones Medios de Ver¡f¡cación



b, Los ¡esultados de los proyectos de invest¡gación son
lransféndos a la soc¡eded.

Ef¡cacia y efic¡encie de
los Proyectos de
lnvestigación y

Extens¡ón

c Se ev¡denc¡a resutládos de los proyeclos de exlensión

Act¡v¡dddes de Extensón y RsU
(responsebil¡ded soc¡el univelsilÉie )
Res No 30 clel 30-05-22 C@nognma de
Acliv¡clades cle Extensión
lnlome Act¡vÉades cle Extens/ón Universlana
Ejacutaclas
lnfotñe de Pasantle Uñano Rural- Año 2022
Actír¡dades de Responsab¡lidacl Social
UnNersúana - RSU
lnloñe de ActivEla.les de Responseb¡klacl
Soc¡al Un¡versilana - RSU
Res No 13 delol-04-19 Propueste y
Presupueslo clel SubProyecto Oalontologla
'Mehrando la Salud Bucalde la Conun¡dacl -
lnforme F¡nal Pñyecto PlMlodonlologla Año
2019
Enlrev¡slas y docuñenlos sol¡cttados en la

La CaÍen prcsenta sus lrebe¡os de ¡ñvesl¡gac¡ón a la
soc¡eclad a lravés cle publbecón cle rewstas la

Cumple Tolalñenle preseñtecbn cle ,osters en eventos c,?ntlttcos
(congrcsos) as¡ real¡za la tensfercncie cle los
rcsultados obten'dos.

Se crrslara gue ios proyeclos de exlensón cuenta
con una plantl¡cack)n cte ectw¡atecies orten¿eates y

Cuñpla Totelñenle eprcbedes realizeales por la Cootcl¡nación cle
A/lensión Un¡ve6ibna (RSU) 6n dl periodo 20t8-
2019 donde reze los resullados de los p@yecTos

L/sta de tabajos de ¡Dveslgac¡ón publ¡cados

2022 Estrel€g¡e educetive de Prcvénción clé
Enlemedades Bucales en colaboa lores de
una Univerc¡dad Hilada eleñlro clel ñarco del
Proyeclo cle Responsab¡ldacl Soc¡al
Res n' 08 Acta0Tn&2023 ap¡obat

Pago cle publ¡cac¡ón en rev¡sta ¡ndexaclas a
ñ¡vel ¡hterñecbnal y ñecionál
Parlceac¡ón en acl¡vidaales c¡enlúcas
Congrcso Laünoanencano y Canbeño cle
Exlensión Un¡vers¡tetie Rés n'23 acla
Un6).2019
COPADE 2019 presentacjóñ de posle§ -
Mtcrol¡firacón coronana tn ,¡lro con cua!rc
matenales de obtutac¡ón tenqral(Óx¡clo cle
Zinc y Eugenol, Clip F, Obturedor p.ovisoio sn
eugenol y lonóñerc cle v¡clio) ñeeldas a 1 5
cllas. 1 mes y 3 nesesMana Ale@n.lrc Portllo
Maft¡nez Madene Penlla, Liz Keñ
Clrculo de Odontólogos del Paraguay - 2021
RESISTENCIA A LA FAIIGA CICLICA
DINAMICA DE IAS LIMAS RECIPROC ALUE
AF BLUE R3 YX1 BLUE FILE

le /¿
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Sé conobore qud con las avidoncie praseotecJes los
treb¿jos de extensión fenen iñpecto en le soc¡eclecld. Los resultados de los proyeclos de exlenslón son

tra nsfer¡dos a la soc€dad.

frabajo de ¡nvesligac¡óh publhe.los httpl/dx
do¡ or9/1o I 2go4/rcvstas urosaio eclu.
cdfevsaluÜé. /2aa
2021 Graclo cle naloclustones según el inclrce
cle éslél¡ca clenlalen pac¡entes que
acualieron a la Unive$iclad del Paclfco
https //doi otg/l o. 537 32/1 0 537 3zrccsaluelo3.
01.2021.56
Res n' 08 Actao7nono23 aüobar
INCENTIVO-UP Pago.le publicación en rev¡sta
inexaclas-a nivel inlemac¡on¿l y nac¡ón
Socialiaaaón via Págna YWb

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

5

Nivel de cumplimlento
del Criter¡o

PLENO

Los proyectos cle investigac¡ón y cle exlenstón se evk encia resullaclos deseÍolledos y son lransledclos a la soc¡eclad
Ju¡c¡o Valorat¡vo del

Cr¡terio

x?dg
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La cafiea cuenla con mecanisños dé seguiñ¡eñlo cle los égresados y .üevé, corsulfas sislemát¡cas sobre /as
noco s¡cl acle s cle lofiñ ec ¡óh

L¿ canea ofrece a los eglesados cursos de posgráclo y lienén se1uiñiento de rcg¡slros clel tieñpo mea!¡o ul¡l¡zado
por los egrcsados pera le obteñción del pnner enpleo Enqnclo concordancia entrc ocupac,ón laboral y tttulación

Ex¡slen ev¡chnc¡as alo ca¡nb¡os real¡zados en el prcyeclo ecedém¡co basados en la opinión cle los egrcsaelos

Le carre@ cuenla con nslancias lomales de v¡nculacón con agcñlés clel ñeclo ex€mo y se reúnen cacla delo
l@ñpo con aslos agentes

Se ev¡denc¡¿ que las sugercncias dadas pr los agentes del mecl¡o exlemo son constderados pañ el ¿juste clel
goyecto ec¿déñico

La satisf¿ccióñ cle los eñpléadores coo resÉclo al desem!€ño laboral de los egresaclos.

Ex¡sleh activiclacles que renejan la pa¡lic¡pación ale la catea en al alesd,tollo de Nográñ¿s nec¡oneles , .egioneles ,
cono asl convenios ¡nlannsnucionales pdñ el alesaÍtollo cle ec ¡alades acacé,',/oes que apunten al logro clel Ér¡¡l

Fortalezas

Los pÍoyectos cle nvesügac¡ón y extens¡ón son l'ánslendos a la soc@dad y se e!Ílencia los rcsultados

Deb¡lidades

Recomendac¡ones de M6¡ora

*6!1.9
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezea y Deb¡l¡dades en le Dimens¡ón



EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA
Dimensión 1. Gobernanza de la Carrera

Crltorlos

Cntero 1.1.1 Pertrnencla de la Eslruclura OrganEacional de la carrera

Crlerio 1.1.2 Efcacia e integndad en la aphcación de las Normalrvas y Reglamenlacrones que agen la
ceftela

Cr¡terio 1.2.1. Pertinenc¡a y elicácia en la gesl¡ón del Proyecto Académico

Cr¡terio 1.2.2. Eficacia en la gestión del Plan de Oesanollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la geslión del Asegurarniento de la Calidad

Criterio 1.2.4. El¡cacia en la geslión de la lnlormación y Comunicac¡ón

Valorac¡ón Cuantital¡ve eaoc¡ada

5

5

5

5

5

5

Dimensión 2. Proyecto Académico

Criterio 2-1.1

Ctiletio 2.1.2

Cr¡lerio 2.1.3

Ctiletio 2.2.1

Ctileño 2.2.2

Criterio 2.3.1

Crilerio 2.3.2

Ctile.io 2.4.1

Ctilerio 2.4 .2

Rslevanc¡a del PBrfil de Egrclo

Port¡nonc¡a d€ los Objetivos do le c¡rerg

Pgrtin€nc¡a d€ lo8 MocsnismoE daAdmisión

Pérlinoncia on la phnmcác¡ón dsl Plan dc Estud¡o

Eficac¡s en la implementac¡ón y actualiz.c¡ón del Plan de E3tudio

PédrnencE y eficaoa de los pfocasos d. Ens.alanza ApÉndizajs

Pertinsnc¡a y sfc€cia de les Técn¡cás Evaluativgs apl¡c€da8

Pertinsocia y rslsvanc¡8 de lo9 Proyecios d€ lnvogt¡g9c¡ón

Perl¡nénc¡a y rel€vancia ds lo8 Proysclos ds Elon8¡ón

Valoración Cuantitat¡va asociada

5

5

5

5

5

5

5

4 ' .tt.

5

+

eAN

s

ac\trd ds\Ú
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Dimensión 3. Personas
Crlt€rlos

Crilerio 3 1 1 Efrcacra e inlegndad en los procesos de selección. evaluación y promoción del Personel
Drreclrvo

m
5

5

1

1

5

5

1

5

5

Crilerio 3.1.2. Efcacia y ellciencia de la Gestión Direcliva

Ctilerio 3.2.2 Pertrnencia del PerfilAcadémico de los Docentes

Crilerio 3.2.3 Pertiñeñcia y efcácia de los Planes de Capacitación y Perfeccionamieñlo Doceñte

Criterio 3.3.1. Pertinencia y el¡cacia de los Mecan¡smos de Orieñtación Acádémica a la población
estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la población esiudianlil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de selección, evaluación y promoción del Pelsonal
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formación y Desempeño del personal admanislratavo y de
apoyo

Dimensión 4. Recursos
Crltgrlot

Crilerio 4.1.1. Perliñeñcia y adecuación de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera

Crilerio 4 1 2 Eficacia y eficrenc¡a en el uso de los Recursos Disponibles para la implementación del
Proyecto Acádémico

Criterio 4.2.1. Ellcacia y perl¡nencia de los Procedimienlos Administrativos y Financieros

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

5

5

5

D¡mehsión 5. lm cto Resultado
Crltsrlot

Criterio 5.1.1. Ef¡cac¡a y efciencia de los Mecanismos de Seguimienlo a los Egresados

Crilerio 5.2.1. Perlrnencra y efcacia de la Vinculacióñ con el Medio exierno

Crilerio 5.2.2 Eficacra y efrc¡encia de los Proyectos de lnvestigacióñ y Exlensrón

Valoración Cuant¡tativa aBociada

5

5
Jw

TOTAL
PROMEDIO

5

146
4,9 L

t.§( ds

IN
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Valoración Cual¡tat¡va del estado general de la carrera

cuñple con Io ñoyotío de los crite os de evoluoción estoblecidos pot lo ANEAES.

docente no estó estoblec¡do , mos si, fofinolizodo bojo uno rcsoluc¡ón de fecho O9/1O/2023 , lo que no esto en t¡empo de evoluoción.

Plon de estud¡o se rev¡son y octuolizon de ocuerdo o lo necesidod.

sot¡sfocc¡ón por pone de los estud¡ontes sobrc los metodoloqíos y técnicos didócticos opl¡cddos.

co¡rc@ bosodos en los .esultodos obtenidos y se ve ¡¡co so¡¡sfocc¡ón de los d¡stintos octoÍes con los procesos evoludt¡vos.

extens¡ón generon resultodos y son tronsfe¡¡dos o la soc¡edod. Tombién se ev¡denc¡o que existe un plon de mejoros en desoiollo pdto subsonor este punto.

impleñenton y cons¡dercn o todos los octores educotivos ¡nvolucrodos.

Eñ genetul lo cdfterd respoñde positivdñente d los ¡ndyotío de los cr¡¡er¡os definidos pot lo ANEAES, poro exped¡¡ lo t¡tuloc¡ón de odontólogos.

de /¿Iació¿

It\
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CONCLUSIÓN

defrnidos poro lo reocreditoción.

Asunción,25 de jun¡o de 2024

Dra, Dina Mat¡auda Sarubb¡

del conse¡o D¡rectivo de la ANEAES

J
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