AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

i % EVALUACION | | MBO’EHAOVUSUPEGUA
" YACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 177

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ODONTOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO PRIVADA
(UP), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 20 de junio de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior, en la carrera de
Odontologia, dependiente de la Facultad de Odontologia de la Universidad del Pacifico Privada
(UP), sede Asuncion; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...";

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Odontologia, dependiente de la Facultad de Odontologia de la Universidad del Pacifico Privada
(UP), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Maria Gloria Aquino, Mirtha Espinola y Rocio Ramos, a los efectos de
redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por 6 anos, la carrera
de Odontologia, dependiente de la Facultad de Odontologia de la Universidad del Pacifico Privada
(UP), sede Asuncion, segun consta en el Acta N° 11 de fecha 19 de junio de 2024;
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RESOLUCION N° 177

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ODONTOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO PRIVADA
(UP), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
ade

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “La gencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N°® 2072/2003 establece:
‘.. Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N© 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun tesuimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR, por 6 anos, la carrera de Odontologia, dependiente de la Facultad de
Odontologia de la Universidad del Pacifico Privada (UP), sede Asuncion, a partir de la fecha
de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad del Pacifico Privada (UP), sede Asuncién, a implementar
las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucién, para la
carrera de Odontologia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.
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RESOLUCION NP° 177

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ODONTOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO PRIVADA
(UP), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

A

4°.- COMUNICAR y archivar.

A asz?/)

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacién

INFORME FINAL

Institucién: Universidad del Pacifico Privada Pares. 1.(coord) Ma. Gloria Aquino
Evaluadores:

Carrera: Odontologia 2. Mirtha Espinola
3. Rocio Ramos

Unidad Académica: Facultad de Odontologia

Sede/Filial: Asuncion
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Pacifico Privada Facultad de Odontologla es una institucién de educacion superior, fue habilitada por el Consejo de Universidades con Acta N° 119 (12/02/2004),
obteniendo su primera certificacién de calidad por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES, mediante Resolucion N° 91 del 15 de julio
del 2.013. A la fecha cuenta con promociones y profesionales egresados, la carrera dura cinco afios, con una carga horaria de 6.000 horas y otorga el titulo de Odontélogo
Cirujano. Desde el afio 2016 centralizé sus actividades en las nuevas instalaciones ubicadas en la ciudad de Asuncion torre | y II, de las calles O Higgins esquina Austria
desarrollando sus actividades de ensefianza y aprendizaje, tanto en aulas, central de simulacion, laboratorios y clinicas. El Proyecto Educativo de la Facultad de Odontologia
actualizado ante el CONES en el aiio 2021, es coherente con los tiempos de actualizacion establecidos (Res. 116/2017 CONES) y ha permitido la elaboracién de su Plan de
Desarrollo, en el cual se estipulan ajustes permanentes de la innovacion en sus diferentes ejes estratégicos, analizando el impacto que ocasiona en la formacion de sus futuros
egresados.
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B. Descripcion de la Visita

Se realiz6 la evaluacién externa con fines de acreditacion de la carrera de Odontologla de la Universidad Pacifico Privada sede en la ciudad de Asuncion, desarrollada en la
modalidad presencial ,los dias 15, 16 y 17 de abril del afio 2024 conforme a la agenda previamente consensuada entre pares evaluadores y la carrera. La visita de evaluacién
externa se enmarca en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacién de Educacion Superior, Mecanismo de Evaluacién y Acreditacién de Carrera de grado. En la oportunidad
el comité de pares evaluadores estuvo integrado por la Dra. Marla Gloria Aquino (coordinadora), Dra. Rocio Ramos (relatora), Dra. Mirtha Espinola, durante la misma se tuvo la
apertura y buena predisposicion de las autoridades de la Universidad y en especial de la Carrera. Los pares evaluadores mantuvieron diferentes reuniones y entrevistas en la
modalidad presencial con las autoridades académicas y administrativas de la misma, asi como también con los miembros del comité de Autoevaluacion, personal administrativo y
de apoyo, coordinadores de areas, docentes, estudiantes, egresados, empleadores; de acuerdo a lo establecido en la agenda de visita. Se tuvo la oportunidad de hacer un
recorrido presencial por las instalaciones de la carrera, sala de clase tedrica, sala de informética, biblioteca, sala de préctica de pre-clinica y salas clinicas, departamento de
bioseguridad, complementado por la sala de esterilizacion, y de manejo de los residuos y otras dependencias de gestion administrativa y académica. Ademas fueron revisados y
analizados documentos Institucionales puesto a disposicion por la carrera en formato digital, asi como la informacién y documentacion adicional solicitada durante la visita,
obteniéndose informacién complementaria en base a la cual el Comité de pares emitio el informe preliminar de la visita de Evaluacion Externa que es remitido a la ANEAES y ésta,
por su parte, remitira a las autoridades de la Universidad en atencién a los procedimientos establecidos por el Mecanismo de Evaluacién de Carrera de grado.
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El informe de Autoevaluacién con sus respectivos Anexos presentados por la Carrera facilitaron en gran medida la tarea de comprensién del estado general de la misma. Las
verificaciones y aclaraciones , realizadas durante la visita, permitieron determinar la confiabilidad de los informes proporcionados, los que en gran medida reflejan la realidad de la
carrera. Segun la descripcion realizada por los miembros del Comité de Autoevaluacion, los informes presentados en los anexos y las entrevistas llevadas a cabo con los
miembros de la comunidad educativa, se verifica una autoevaluacion anual y el seguimiento del plan de mejoras. Las evidencias fueron organizadas por cada dimension y
componentes, referenciadas en el informe de autoevaluacion por cada indicador. Algunas de ellas presentaron cierta debilidad en lo que a pertinencia se refiere, luego durante la
visita, se ha podido mejorar este aspecto con las documentaciones adicionales solicitadas y proporcionadas por la carrera
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones

De acuerdo al organigrama jerarquico la estructura
organizacional aprobada formalmente se ajusta a las
a. La estructura organizacional responde a las Cumple Totaimente "€€esidades de la carrera de odontologia,
exigencias de la carrera. P evidenciandose las distintas areas de gestion de la
institucién, a través de revision documental y
entrevistas con la comunidad educativa

Se corrobora en los documentos que existe
coherencia entre la estructura organizacional de la

< . carrera y la unidad académica. La misma cuenta con
b. La estructura organizacional de la carrera es coordinaciones de docencia ,bioseguridad y
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente actividades curriculares , de investigacion y de
extension encargadas de la gestion académica, como

pertenece. establece en el organigrama de la institucion y en las
entrevistas se constata el trabajo articulado entre las
areas
Luego de analizar el organigrama Institucional
Pertinencia de la st presentado en la documentacion, y las respuestas a
Estructura c. Laestructura orgamzacmn.al de la carrera través de las entrevistas , se ha constatado que existe
e ermite una adecuada coordinacion de todos los  Cumple Totaimente vinculacion de todos los estamentos de la carrera, con
Organizacional de la - miras a lograr el objetivo misional
carrera estamentos de la carrera para lograr los objetivos. ;

Se observa a través de la evidencia presentada y
corroborada durante las entrevistas que el perfil

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de descriptivo de Cargos.ias funciones , estén definidas,

las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente formalizadas y establecidas en la estructura
organizacional.

estructura organizacional.
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Medios de Verificacion

Organigrama Institucional
Resolucién: 02 Acta 25-01-2021
Organigrama de la carrera
Resolucién 12 Acta 20-03-2023
Entrevistas con la comunidad educativa
Directora

Decana

Coordinadores

Docentes

Estudiantes

Personal de apoyo y administrativos

Organigrama Institucional

Resolucion 01 Acta 25-04-2022 Actualizacion
del Organigrama Institucional

Organigrama de la Facultad de Odontologia
Resolucién 12 Acta 20-03-2023

QOrganigrama Institucional

Resolucién 01 Acta 25-04-2022 Actualizacion
del Organigrama Institucional

Organigrama de la Facultad de Odontologia
Resolucién 12 Acta 20-03-2023

Entrevista con actores de la comunidad
educativa.(decana de carrera- coordinador de
docencia-coordinador de actividades
curriculares-coordinador de bioseguridad)

Perfil de descripcion de cargos
Entrevista con actores de la comunidad
educativa.

Decano de carrera

Coordinador de docencia

Coordinador de actividades curriculares
Coordinador de bioseguridad
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Contratos

Resoluciones de nombramientos
Entrevistas con actores de la comunidad
educativa

Segun los cargos establecidos en el organigrama y
perfil de cargos , estancubiertos , evidenciado en la

e. Los cargos definidos en la estructura revision de contratos y en las entrevistas , si existen
oF anizacicgmal sstarclbiertas Cumple Totalmente personas que fungen de multitasking , o sea gggzﬂ::ofzgeézcencfa
& . SUPSGSICIon 08 cHPOS SOGS Ja BME Parsons. Coordinador de actividades curriculares
Coordinador de bioseguridad
Talento humano
Recursos Humanos
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La estructura organizacional de la Facultad de Odontologla, es coherente entre el organigrama institucional y el organigrama de la facultad de odontologla actualizado, definiéndose dentro del
Criteri manual de funciones, la actividad que corresponde a cada uno de los miembros y evidenciande un trabajo articulado entre las diferentes areas, sin embargo se evidencia que los cargos
erio establecidos en el organigrama de la facultad de odontologia actualizado y sus funciones, no es consecuente al numero de personas. Existiendo la modalidad de trabajo de multitasking.

Reglamentaciones:Res. Rec. N° 07 del Acta N*
01/03/2022 Reglamento General del Estudiante
Res. Rec. N°* 07 del Acta N*20/01/2020
Reglamento Académico Interno de la Carrera —
Plan de Estudios Optimizado

Se verifica en la revisién documental que en las Res. Rec. N° 02 del Acta N* 10/01/2022

Reglamentaciones, que rigen la carrera y estan

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la aprobadas, se tiene en cuenta la educacién inclusiva, ?;i‘%??;;g;iﬂiﬁﬁ;ggema dela:Camera —
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente durante la visita se corrobora ambientes adecuados 8 oo por ne 21 del Acta N* 26/07/2022

Re120n4SIcon discapicitng. Reglamento Régimen de Transicion del Plan de

Estudios Innovado.

Res. Rec. N° 20 del Acta N* 05/02/18
Reglamento de Pasantia Urbano Rural.

Res. Rec. N° 01 del Acta N° 14/06/2021
Reglamento Practica Pre Profesional de Grado
de la Carrera.

enfoque de educacion inclusiva.
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b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera
d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En las evidencias y entrevistas se denota que las
normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad. Durante la visita se corrobora que los
espacios son adecuados, aireados y ordenados de
acuerdo a cada actividad académica o de
esparcimiento.

A través de la visualizacion de las paginas de internet
de los funcionarios, Mi sitio UP de docentes y
alumnos, entrevistas con los estudiantes de primer
afio cursantes del CIVUF, se verifica que las
normativas y reglamentaciones , estan difundidas en
medios accesibles a toda la comunidad educativa.

Se solicitan documentos respaldatorios , planillas e
informes de cumplimiento de normativas y
reglamentaciones , donde se verifica el cumplimiento
sistematico de las mismas . También en las
entrevistas se evidencian que los actores afectados
tiene incorporados en la sistematica de trabajo tales
normativas.

Manual de Bioseguridad

Inscripcién DIGESA 2022

Reglamento ARRN

Protocolo de Atencién Odontolégica COVID-19,
Contrato Regente UP Contrato Dosimetros

UNA Entrevista
con coordinador de bioseguridad -APQO -
Estudiantes y docentes

Print Intranet Funcionarios

Plataforma Mi sitio Docente

Mi sitio Estudiante

Verificacién de las plataformas digitales
CIVUP

Entrevistas

Docentes

Funcionarios

Estudiantes

Planificacién académica,

Planificacién de clases,

Planillas de asistencias

Planillas de calificaciones ,

Actas de finales de Notas ,

Tramite unico n® 49531 (servicios solicitados por
el estudiante) ,

Libros de Actividades Curriculares,

Normativa Control de Equipos Odontolégicos,
Entrevistas con docentes ,estudiantes, personal

' de administracién y de apoyo

Las normativas que regulan el desempefio ético de la |
Universidad del Pacifico estan delineados por un
Cédigo de ética Institucional,que rige la comunidad
educativa de la Facultad de Odontologia., se

corrobora el conocimiento del mismo a través de las
entrevistas con la comunidad académica

Res N® 2 Acta 18/0 Aprobar el codigo de ética,
Res16 Acta N ® 31/10/2022 Aprueba la
conformacién del Comité de Etica Institucional.
Entrevistas

Docentes

Estudiantes

Directivos
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Protocolos de Bioseguridad.

Flujograma de entrada y salida de las dreas con
aerosol. , desenvolvimiento durante la atencién
de pacientes , manejo de residuos patologicos
segun las necesidades emergentes
evidenciandose con las Medidas de
Contingencia COVID-19

Plan de Desarrollo del Proyecto Educativo.
Entrevistas

Fotografias de los distintos escenarios durante
la pandemia

La carrera actualiza en forma constante las normativas
y reglamentaciones de acuerdo a las necesidades
. Las normativas y reglamentaciones de la emergentes, como las adecuaciones que se realizaron
. durante la pandemia de COVID 19, evidenciadas por
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente prolocolos que siguen vigentes por recomendacidn del
necesidades. MSP y BS. Se constata en la visita por las clinicas el
manejo sistematico de los protocolos preventivos por
los estudiantes y docentes.

Las normativas y reglamentaciones de la carrera estan Print Intranet Funcionarios
expuestas en sitios como la pagina web de la Plataforma Mi sitio Docente
Universidad, él el llamado Mi sitio UP al que acceden  Mi sitio Estudiante

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen estudiantes y docentes con codigos personales, en  Verificacion de las plataformas digitales

la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente canales de comunicacion interna del drea CIVUP
d ti administrativa ( intranel institucional ) , las que fueron  Entrevistas
educativa. verificadas durante la visita. En las entrevistas los Docentes
grupos afirman estar en conocimiento. Funcionarios
Estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5

Juicio Val ti del La carrera cuenta con normalivas y reglamentaciones aprobadas y se hacen referencia en ellas al enfoque de educacion inclusiva, asimismo cuentan con normativas que contemplan
uicio Valorativo del  ,5pectos relacionados a protocolos de bioseguridad. Se pudo verificar que estas normativas y reglamentaciones son de aplicacion sistemética y difundidas a la comunidad educativa quienes
Criterio han confirmado que conocen las mismas. Adémas las normativas y reglamentaciones contemplan aspectos éticos y las mismas se actualzian de acuerdo a las necesidades.
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Criterio 1.2.1. Indicadores

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.
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] Cumpllmhnto

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Se corrobora que la oferta educativa es el resultado
del analisis y proceso de actualizacién del Proyecto
Académico con definicién del nuevo perfil que fue
refinido segun de las necesidades y posibilidades del
medio externo

Existen dos cohortes que se estan desarrollando en
simultaneo, realizando la migracion paulatina a
proyectos académicos diferentes y ambos estan
aprobados por las instancias correspondientes

En la visita se evidencia que la carrera prevé recursos
humanos en namero suficiente y cualificados , segun
el organigrama, se evidencia también personas
multitasking, sin embargo se evidencia que la
implementacion efectiva de la oferta educativa se lleva
a cabo

En el analisis de presupuesto operativo y financiero
general de la Universidad , incluye un apartado de la
carrera de Odontologia, el cual fue explicado en la
entrevista con el drea de administracién, y
presentaron evidencias de cumplimiento en cuanto a
las necesidades de mantenimiento preventivo y
correctivo de las unidades odontolégicas. En la visita
de las clinicas se corrobora el estado 6plimo de los
equipos , y en los armarios los insumos estan
adecuadamente estoqueados.

La Universidad del Pacifico cuenta una infraestructura
adecuada con rampas , ascensores y sanitarios para
la implementacion del enfoque inclusivo, corroborado
en la visita de las distintas aulas, laboratorios , dreas
de esparcimiento que es coherente con los planos
presentados.

Medios de Verificacién

Taller de Validacion del Perfil de Egreso. Res.
N* 01 del 30/10/17 Proyecto
Educativo en el Analisis de Pertinencia y
Evolucion de la Oferta Educativa (pdg 82)

Nota CONES DGN®61/2021 Exp 0204-21u12
Res Acta 119 fecha 12-02-2004 Consejo de
Universidades Habilitacion de la carrera

Organigrama Institucional

Perfil de cargos

Nombramientos Resoluciones
Contratos

Caracterizacion del Plantel Docente
Entrevistas a la comunidad educativa
Decana

Coordinadores

Docentes

Estudiantes

Personal administrativo y apoyo

Resolucién N 2 Acta 14 /12/ 2021 Aprobar el
presupuesto Operativo y Financiero
Presupuesto de la Facultad de Odontologia.
Entrevista a personal de Administracién

Plano edilicio

Fotografias

Recorrido de las instalaciones
Entrevistas a la comunidad educativa
Docentes

Estudiantes

Personal administrativo y apoyo

Telefax: +595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

g La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del proyecto académico,
en la evidencia se constata la implementacion a
través de los mecanismos de control academico,
planificacion academica, planificaciones de clases, , y
libro de actividades curriculares que evidencian el
cumplimiento de los mismos.

La carrera de odontologia de UP segun resolucién
del CONES que datan del afio 2004 , realiza la
actualizacion del Proyecto académico de manera
sistemética , segun necesidades y cambios en el
entorno cientifico evidenciadas a través de
resoluciones de adaptacion durante los afios 2016,
2018 al menos de 30 % de proyecto educativo bajo
los nombres de Proyectos Optimizado, Ajuste del
Optimizado y finalmente Plan Innovado, que rige a la
fecha con Resolucion CONES 505/2022., que
evidencian un mecanismo formal de actualizacion del
Proyecto Académico.

La carrera cuenta con varios mecanismos de
adaptacion curricular para los estudiantes con
necesidades especiales dando apoyo y seguimiento
en sus actividades académicas , ademds de la
infraestructura edilicia adecuada , para el
desenvolvimiento de las mismas

Mecanismo de control de Cumplimiento
Académico:

Planificacién académica,

Planificacion de clases,

Libros de Actividades Curriculares,

Res n®38 Acta 25/09/2023

Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion de
Proyecto Académico de carrera de grado

Res. 19 acta 19/12/16 Proyecto educativo
Res 31 acta 01 /02 /21 Proyecto educativo
Anélisis de pertinencia y Evaluacién de oferta
educativa en odontologla

Res 13 acta 25/06/18 Plan de estudio
optimizado

Res 01 acta 12/04/21 Ajuste de plan de Estudio
Optimizado

Res 01 19/07/21 Plan de estudio innovadoRes
38 Acta 25/09/2023

Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién de
Proyecto Académico de carrera de grado

Mecanismo de Inclusion

Politica de Educacién Inclusiva.

Mecanismo de la Atencion a Estudiantes con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(NEAE)

Procedimiento para responder a situaciones de
necesidades de orientacion Académica
Res:N®05 Acta 23/10/2017

Proyecto Orientacion y Acompafiamiento al
Proceso de ensefianza y aprendizaje

Telefax: +595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

reales y la toma de decisiones que apuntan a garantizar la calidad educativa, considerg

En la visita se comprueba los mecanismos de trabajo
de bioseguridad en cuanto a atencion a pacientes , la
discriminacién de basura patolégica y su
almacenamiento en area de subsuelo en
contenedores adecuados . En cuanto a manejo de
emergencias odontolégicas , existen protocolos de
cuidados de accidentes punzo cortantes, visibles en
sefialética dentro de las clinicas. Botiquines de
primeros auxilios , balones de oxigeno en condiciones
adecuadas. y en los documentos se evidencian
capacitaciones sobre estos temas, lo que confirma el
compromiso de los directivos en relacion a
bioseguridad y situaciones de emergencia. Ademads
estdn las dreas de primeros auxilios con personal
capacitado para la intervencion oportuna y sistema de
ambulancia al llamdo 24 hs.

Cuentan con un comité de contingencia que define los
mecanismos a ser efectuados dependiendo de la
situacién de emergencia.Durante la visita se corrobora
que para situaciones de emergencia general los
extinguidores estan viables , se observa sistema de
alarma contra incendio, rociadores y plan de
evacuacion, y en los documentos se evidencian
capacitaciones sobre estos temas, lo que confirma el
compromiso de los directivos en relacion a
bioseguridad y situaciones de emergencia, ademas
durante la pandemia covid 19, pasaron las clases a
TIC*s y adecuaciones curriculares para continuar con
las actividades académicas . Del mismo modo se
evidencia en todas las areas la sefialética que indica
donde estan los lugares donde concurrir durante un
evento y a quien llamar, y un servicio de ambulancia
las 24 hs.

Protocolos de Bioseguridad Odontolégica
ResN?04 Acta15/07/2019 Manual de
Bioseguridad

Contratos de prestacion de servicios DIGESA
2022( Direccién General de Salud Ambiental),
Facturas de Pagos

Reglamento ARRN (Autoridad Reguladora
Radiolégica y Nuclear)

Res N®1 Acta 27/07/2020 Protocolo de Atencién
Odontolégica COVID-19,

Contrato Regente UP 2023

Contrato de medicién de Dosimetros de
radiacién. UNA-N®018/2018

Entrevista con el Coordinador de bioseguridad -
Auxiliar Clinico Odontolégico

Certificacion de empresa Regimiento 8, para
los extintores.

Planos de evacuacion por zona en lugares
visibles que se observan durante la visita
Recibo de pago del ultimo mantenimiento del
PCI entregado en fisico

Verificacion de clases en Plataforma MOODLE
durante la visita

Valoraciéon Cuantitativa asociada

La gestion del Proyecto Educativo es congruente con las necesidades y requerimientos de la carrera, la eficacia del mismo se evidencia con la identificacién de las necesidades practicas
do el enfoque hacia una educacion inclusiva.




Criterio 1.2.2 Cumplimiento

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

- " . Cumple Totalmente
participacion de todos los actores educativos.

b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

Cumple Totalmente

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Argumentaciones

Se verifica de la participacién de la gran parte de la

comunidad educativa como directivos y docentes en
la elaboracién del Plan de desarrollo , segtn actas de
reunion presentadas en los anexos, acompafiados de
registro de firmas de las reuniones asi como la
socializacion de los mismos.

En las documentaciones presentadas , resoluciones,
actas , se evidencia que el plan de desarrolio esta
aprobado por las autoridades respectivas

Res N?31 Acta01/02/2021- Plan de Desarrolio
del Proyecto Educativo 2022-2031

Acta de Reunién 20/11/2020 Reunion de
Jornada de trabajo para establecer los
Itinerarios relaclonodos ol Plan de Desarrollo do/
Proyecto Educativo

2022 - 2031, de la Facultad de Odontologia
Acta de Reunién 02/12/2020 Socializar el
Proyecto Educativo y Plan de Desarrollo de la
Facuiltad de Odontologia, 2022-2031 con
colaboradores que interactian directamente con
la carrera de Odontologia - La encargada de
Aseguramiento de la Calidad sugiere analizar
los criterios de ARCU-SUR en el afio 2023

Acta de Reunion 18/01/2021 Socializacion del
Proyecto Educativo y Plan de Desarrollo de la
Facultad de Odontologia 20 22-2031

Entrevista con Autoridades Decana-
Coordinadores

Res31, 1/02/2021 Aprueba el Plan de
Desarrollo y Proyecto Educativo

Acta de Reunién 20/11/2020 Reunién de
Jornada de trabajo para establecer los
Itinerarios relaclonodos al Plan de Desarrollo dol
Proyecto Educativo

2022 - 2031, de la Facultad de Odontologia
Acta de Reunion 02/12/2020 Socializar el
Proyecto Educativo y Plan de Desarrollo de la
Facultad de Odontologia, 2022-2031 con
colaboradores que

interactiaan directamente con la carrera de
Odontologia -La encargada de Aseguramiento
de la Calidad sugiere analizar los criterios de
ARCU-SUR en el afio 2023

Acta de Reunion 18/01/2021 Socializacion del
Proyecto Educativo y Plan de Desarrollo de la
Facultad de Odontologia 20 22-2031
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Res N 31 acta 01/02/2020 Vigencia Plan de
desarrollo

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Se verifica mediante la triangulaciéon documental que Res N 27 acta 13/12/2021 Vigencia del Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente existe coherencia entre el Plan de desarrolio, Plan Estratégico
Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera Acta de reunion 24/11/20 delineamientos del
carrera. Plan de desarrolllo y Plan estrategico, elevar
informe a las autoridades pertinentes.
Mediante las documentaciones por citar agunas Informe de Decanato
Informe de Decanato, se verifica que las actividades Mecanismo de Gestién Seguimiento y
iones previstas en el Plan de Desarroll previstas se llevaron agabo ;agt.‘m lo programado en el Evaluacién de Proyecto Académico de carrera
d. Las ?CC ° ,p HERSR Cumple Totalmente Plan de Desarrolio, evidenciadas en los informes del  de grado
se realizan segun lo programado. decanato y las coordinadores. Res n%38 Acta 25/09/2023
Entrevista con la Decana
coordinadores
En la revisién documental, se constata que existe
2 dentro del Presupuesto operativo y Financiero ; i
e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos Institucional, un apartado por carrera componentes de f:;’srz‘:fo?;f Operative)y Fingnciero -
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente la institucion, en la reunion con el jefe de Res N*2 Acta 14/12/2021

administracion se evidencia la aplicacion sistematica
del mismo, mediante evidencias presentadas en fisico
durante la entrevista.

implementacion. Presupuesto de la Facultad de Odontologia

Informe de decanato

Mecanismo de Gestién ,Seguimiento y
Evaluacién de Proyecto Académico de carrera
de grado

Res n®38 Acta 25/09/2023 Informe de Plan de
Compromiso de Desempefio 2019

Memorias 2019/2020

Entrevista con la Decana

f. Lacarreracuenta cc.m .mecamsmos de Los mecanismos de seguimiento del cumplimiento del
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente plan de desarrollo son evidenciados por los informes

previstas en el Plan de Desarrollo. anuales de las autoridades pertinentes

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La gestion del Plan de desarrollo se sustenta en los informes del Plan de Compromiso de Desempefio que anualmente la carrera presenta al Rectorado. Los mecanismos de seguimiento del
Criteri cumplimiento del plan de desarrollo son evidenciados por los informes anuales de las autoridades pertinentes permitiendo asi el logro de los objetivos de la carrera y adecuando los procesos
terio académicos a situaciones emergentes
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Criterio 1.2.3 indicadores Cumplimiento

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que

) . Cumple Totalmente
se encarga del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestidn en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Cumple Totalmente

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de

la Calidad ¢. Los procesos evaluativos planificados se

; . ) Cumple Totalmente
implementan sistematicamente.

Informe Final

Argumentaciones

Se verifica que la carrera cuenta con un equipo de
aseguramiento de calidad, segin ResN 31 28/ 08-
2023, como también la aprobacién de la guia de
trabajo para colaboradores del proceso de

autoevaluacién de la carrera de grado Res N* 26 Acta
13/03/2023 con quienes tuvimos una entrevista donde

se evidencia el conocimiento y adhesién de sus
componentes al proceso de autoevaluacion y la
formacién del Equipo de unidad permanente de
Aseguramiento de Calidad de la carrera, entidad
permanente en la institucion

La carrera prevé procesos evaluativos en todos los

ambitos de su gestion en el marco del aseguramiento

de la calidad. Los procesos evaluativos de la carrera
se formalizan a través de encuestas de satisfaccion,
de todas las areas de la comunidad educativa,
memorias presentadas anualmente, informe del
decanato, planes de compromiso de cumplimiento de
necesidades emergentes , las evidencias escritas
fueron cruzadas en entrevista con la decana, y los
coordinadores de area.

En la revisién documental, se evidencia la presencia
de evaluaciones del periodo 2019 al 2023 de manera
sistematica, aun en los afios 2020 y 2021 donde las
actividades se vieron afectadas , por la pandemia, se
evidencian los cambios en la planificacion por
necesidad emergente.

- Medios de Verificacién

Res N 30/13-03-17 Aprobacién de la Politica
de Calidad de la UP Aseguramiento de Calidad
Res. N 11/19-10-2020 Aprueba la Misién,
Vision, Objetivos, Funciones del Dpto de
Aseguramiento de Calidad

Res N 13/ 19-10-2020 Guia de trabajo para
colaboradores del proceso de Autoevaluacion.
ResN 31 28/ 08-2023 Actualizacién Equipo
Unidad Permanente de Aseguramiento de la
Calidad.

Res N® 26 Acta 13/03/2023 Comité de
Autoevaluacion de la Facultad de Odontologla

Informe de decanato

Mecanismo de Gestion ,Seguimiento y
Evaluacion de Proyecto Académico de carrera
de grado

Res n®38 Acta 25/09/2023 Informe de Plan de
Compromiso de Desempefio 2019

Memorias 2019/2020

Res N® 31Acta 28/08/2023 Actualizacién
Equipo Unidad Permanente de Aseguramiento
de la Calidad

Proceso de Evaluacion

Monitoreo de clases 2020

Cronograma de Evaluacion del Docente
Formulario encuesta de Evaluacién de Gestion
de Docente

Formulario de Encuestas de Satisfaccion
Entrevistas

Decana

Coordiandoreas de las tres areas, clinica,
bioseguridad y docencia

Cronograma de Evaluaciéon del Docente
Formulario encuesta de Evaluacion de Gestion
de Docente

Socializacién de Evaluacion de Gestion de
Docente




d. Los resultados de los procesos evaluativos

implementados son socializados con los miembros Cumple Totalmente

de la comunidad educativa.

e. Losresultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Fina

A través de la documentacién presentada como ser
Actas de Reuniones, correos con la informacion
pertinente a los resultados de las evaluaciones, por

otra parte a modo de traingular la informacién durante

las entrevistas con los actores de la comunidad
educativa, se ha corroborado que se socializan
periodicamente los procesos evaluativos .

Durante las socializaciones que fueron presentadas en

los documenttos se evidencian actas de reunion
donde se ocupan de correjir y mejorar los resultados
evaluados, delineando alternativas viables., para
transformar los resultados negativos.

De las encuesta aplicadas a la comunidad educativa
se puede observar que los resultados demuestran
que la mayoria , presenta satisfaccion con los
procesos evaluativos , lo que se verifica ademas en
las entrevistas.

Correo Institucional verificados en la visita
Actlas de reunion

Mi sitio UP de estudiantes y docentes tanto en
print de pantalla en la documentacion
presentada y la verificacién de estos
documentos en la plataforma mencionada en la
visita

Entrevistas con docentes, estudiantes, personal
administrativo y de apoyo.

Informe de evaluacién de Gestion de Docente
2019-2020

Seguimiento de la evaluacién del Docente (Acta
de reunion

Retroalimentacion de Gestién de Docente

Print Correo Institucional, verificado durante la
visita observando las plataformas digitales
Socializacion de Evaluacion de Gestion de
Docente

Entrevistas con Coordinadores y Docentes

Encuestas
Entrevistas con la comunidad académica

Valoracion Cuantitativa asociada

La gestion del Aseguramiento de la Calidad es una instancia formal integrada al organigrama Institucional, su trabajo se ve reflejado en los procesos evaluativos planificados, aplicados y
socializados sistematicamente, donde los resultados se utilizan para la toma de decisiones, permitiendo la mejora continua.



Criterio 1.2.4

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacién internay
externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacion

d. Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.
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~ Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe ¥

i Argumontmlom

En la documentacion presentada se observa politicas
y mecanismos de comunicacion interna y externa
claramente establecidos, durante la visita se constata
la implementacion de los mismos en la tarea diaria

En la visita, se denota que los mecanismos de
comunicacién interna y externa son aplicados
sistematicamente, al observar los procesos de los
actores de la comunidad educativa en sus puestos de
trabajo

La informacion de la carrera son registrados por el
servicio académico , resguardando la informacion
académica. en formatos fisicos y digitales, lo que se
corrobora durante la visita

Se constata que la informacion proveida por el
sistema para las tomas de decisiones dentro del
desarrollo de la enseflanza y aprendizaje,
evidenciadas en planificaciones de clases de
retroalimentacion , actas de reunion de los afectados,
compromiso de cambios plasmado en documentos
que se encuentran en el drea de coordinacién
docente.

Politica de uso de Servicio de Comunicacion
Institucional

Politica de Manejo de Comunicacion Interna
Académica

Formatos Fisicos ( Afiches- Volantes )
Formatos digitales (Mi Sitio docente y
estudiante)

Print correo institucional , verificada en la visita
en los sitios web que mencionan los anexos
Grupos de Whats App

(Péag Web )

Mecanismo de Comunicacién Interna y Externa
Print Correo Institucional, verificado durante la
visita

Print Whats App grupos de delegados ,
verificado durante la visita

Intranet funcionarios verificado durante la visita
Redes Sociales

Pag Web MI SITIO UP de docentes y
estudiantes verificados durante la visita

Sistema Académicos

Procedimiento Recepcién , Registro y Carga de
Planilla de Notas

Normativas de cierre de Planillas y Actas de
Finales

Print Sistema Académico, verificado durante la
visita

Carpetas fisicas

Registros curriculares

Planificacion de clases de retroalimentacion ,
derivadas de las actas de reunion.

Actas de reunién entre la coordinadora de
docencia y afectados tanto docentes como
estudiantes

Entrevistas con la Coordinacion de docencia y
actores que aun estén en la institucion




e. Lainformacién sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcidn en la carrera.

f.  Setiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Formulario de inscripcion, donde reza los
aranceles evidenciados durante la visita
Se constata que los estudiante tienen conocimiento Contrato del Estudiante, donde reza los
sobre los distintos aranceles que deben abonar para aranceles evidenciados durante la visita
cursar la carrera y son proveidos en el momento de la  CIVUF, los estudiantes entrevistados afirman
matriculacion. que también durante el médulo que llaman
introduccién a la vida universitaria, hay clases
especificas sobre costos y aranceles

Cumple Totalmente

Se verifica la satisfacion de la comunicacion interna y
externa de los usuarios de la carrera en los diferentes Encuesta de Satisfaccion
Cumple Totalmente formatos digitales y fisicos.
Entrevistas a la Comunidad Educativa

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La carrera se rige por las politicas y mecanismos de comunicacion interna y externa cuyos documentos se encuentran formalizados, y se ha verificado su aplicacion sistematica. Por otro lado
Criteri la carrera cuenta con un servicio académico que resguarda los registros académicos, cuyos datos son utilizados para la toma de acciones dentro del proceso ensefianza aprendizaje. Acorde
erio a las encuestas y las entrevistas realizadas se verifica satisfaccion de la cominidad acdémica con los procesos de comunicacion interna y externa aplicados a nivel de la carrera.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

_  Fortalezas y Debilidades en la Dimensién :
Fortalezas Debilidades

La estructura organizacional se ajusta a las necesidades de la carrera de odontologia,evidenciandose los distintas
areas de gestion de la institucion

Existe coherencia entre la estructura organizacional de la carrera y la unidad académica

Existe vinculacién y trabajo articulado de todos los estamentos de la carrera

Manual de funciones bien definido

Las Normativas y Reglamentaciones de la carrera tienen caracteristicas inclusivas

Las Normas de Bioseguridad estan escritas y claramente establecidas y protocolizadas

Las Normativas y Reglamentaciones de la carrera estan difundidas por canales de comunicacion masiva
Las Normativas y Reglamentaciones se aplican sisteméaticamente en la carrera

En las Normativas y Reglamentaciones se evidencia el componente de desempefo ético de sus miembros

Las Normativas y Reglamentaciones se adecuan a las necesidades cambiantes del entorno , son socializadas y
conocidas por toda la comunidad educativa

La oferta educativa es el resultado del andlisis de las necesidades y posibilidades del medio externo
El Proyecto Académico estéd aprobado conforme a las normativas vigentes

Existe un plan presupuestario que cubre las necesidades de la carrera

La infraestructura de la Facultad de Odontologia de la Universidad del Pacifico , cumple con los requerimientos
académicos, adecuaciones para capacidades diferentes

Los mecanismos formales del seguimiento académico son formales y sistematicos

Desde el afio 2004 al 2021 el Proyecto académico ha sufrido modificaciones y adecuaciones de acuerdo a las
necesidades del medio, a inclusividad y estén legalmente formalizadas

Los mecanismos de actualizacién del Proyecto académico se aplican de manera sistemética
Los directivos estan comprometidos en la capacitacién de la comunidad educativa con temas de bioseguridad y
situaciones de emergencia, Garantizando el desarrollo efectivo de las actividades en casos de emergencia

El plan de desarrollo es elaborado por toda la comunidad educativa, aprobado por las autoridades respectivas y se
verifica coherencia entre el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera

El plan de Desarrollo cuenta con los recursos proyectados en el presupuesto anual y cuentan con mecanismos de
seguimiento de cumplimiento sistematico
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La instancia de aseguramiento de calidad esta formalizada en el Organigrama Institucional y dentro del Manual de
Funciones

Los procesos evaluativos son implementados en todos los ambitos de la carrera sistematicamente y sus resultados

son socializados entre los miembros de la comunidad educativa , siendo los mismos utilizados para introducir
mejoras en la carrera

Los actores demuestran satisfaccion con las evaluaciones segun entrevistas

La Politica de servicios de comunicacion Institucional garantiza los mecanismos de comunicacion interna y externa,
los que son aplicados sistematicamente

El sistema de carga de notas en el portal académico, las planillas de nota en fisico, resquardadas en diversos
formatos garantiza la preservacion confiable de los registros académicos

Cuentan con una revision formal periédica de los registros académicos , para utilizarlos en toma de decisiones
En el procesdo de inscripcién y durante el CIVUP los estudiantes son informados sobre los costos arancelarios

La comunidad educativa se muestra conforme con los mecanismos de comunicacion interna y externa

Recomendaciones de Mejora
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Criterio 2.1.1

Indicadores

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera.

Relevancia del Perfil
de Egreso

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
las necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Se comprueba en la resolucién de rectorado que el
Perfil de Egreso de la Facultad de Odontologia del

Pacifico se encuentra definido claramente y aprobado

Del analisis del perfil de egreso constrastado con la
misién de la carrera observados en el Proyecto
Académico se verifica coherencia entre ambos
elementos

El Perfil de Egreso responde a las necesidades de la
vida comunitaria dando un compromiso de liderazgo

con pensamiento critico y cientifico en coherencia con

principios éticos, dando un servicio de calidad a la
sociedad.

Responde a las exigencias actuales con el objetivo de

potenciar el aporte e impacto en la sociedad de los
egresados de /a institucion.

Mediante los medios digitales con que cuenta la
institucién se verifica que se encuentran difundidos
elementos principales del Proyecto Académico
incluyendo el Perfil de Egreso, por tanto son
gccesibles para la comunidad educativa

Medios de Verificacion

Perfil Egreso (Proyecto Académico)
Resolucion N 03 acta 15-03-2021

Perfil Egreso (Proyecto Académico)
Resolucion N 03 acta 15-03-2021
Misién y Visién de UP

Resolucién N°06 del Acta 11-12-17

Resolucion N 01/30/10/17
Taller de validacién del Perfil de egreso
Evidencia fotografica

Resolucion N 01/30/10/17
Taller de Validacién del Perfil de egreso
Evidencia fotogréfica

Mi sitio UP de docentes y estudiantes
Pégina web de la Institucién
Carteleria en puntos estratégicos
CIVUP

Entrevista con la comunidad educativa
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Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Ei perfil de egreso de la carrera de Odontologia esta documentado segiin Res. N° 03 del 15-03-2021, es accesible a todos los interesados, coherente con la misién de la carrera y responde
g
Criterio a las exigencias actuales de la profesion.

Criterio 2.1.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Se corrobora que los objetivos de la Facultad de
Cumple Totalmente Odontologia se encuentran documentados y Proyecto Educativo 2016-2021
establecidos en el Proyecto Educativo 2016-2021

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

Los objetivos Estratégicos excelencia académica, Proyecto Educativo -Plan de Estudio
investigacion, extension universitaria, infraestructuray Res N19 acta 19/12/2016

Cumple Totalmente organizacion, consolidacién de presencia nacional e Res N 31 acta 01/02/2021
internacional, son coherentes con la Misién y Visién de Misién y Visién de UP
la Carrera Resolucién N°06 del Acta 11-12-17

b. Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la
institucion.

Proyecto Educativo - Plan de Estudio

Res N19 acta 19/12/2016

Res N 31 acta 01/02/2021

Andlisis de pertinencia y evolucién de la oferta
educativa en odontologia

Res N 13 acta 25/0620218 Plan de Estudio
Optimizado

Res N 01 acta 12/04/2024 Ajuste del Plan de
Estudio Optimizado

Res N 01 acta 19/07/2021 Plan de Estudio
Innovado

Se verifica que los objetivos de la Facultad de
. . Odontologia UP estan expuestos conforme con lo
Pertinencia de los establecido en el Perfil de Egreso logrando asi
formacion personal académica y profesional y sufren
ajustes de acuerdo a las necesidades del entorno
externo

Objetivos de la carrera c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del

perfil de egreso Cumple Totalmente
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Print Objetivos de UP , evidenciados in situ
durante la visita

Mi sitio UP ( Docente y Estudiante)
evidenciados in situ durante la visita

Pagina Web evidenciados in situ durante la
visita

Carteleria en puntos estratégicos , evidenciados

Se corrobora que los objetivos de la carrera estan
Cumple Totalmente disponibles y accesibles en los medios digitales de la
Facultad de Odontologia UP.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

Valoracién Cualitativa

PLENO

in situ durante la visita
CIvUuP
Entrevistas con la comunidad educativa

Valoracion Cuantitativa asociada

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos dentro del Proyecto Educativo , estan accesibles a toda la comunidad educativa , respondiendo a la misién y la vision de la

institucion,guiados hacia el logro del perfil de egreso.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente

establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de admisiéon prevén la evaluacion de los

conocimientos previos requeridos por la carrera.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se corrobora que los medios de admision a la carrera
se establecen por la Politica de Gestién del Proceso
de Inscripcion y las Disposiciones Generales donde
establecen pautas necesarias que garanticen la
inscripcion, de los estudiantes nuevos regulares o
irregulares

Se observa que el mecanismo de admisién estan
difundidos y disponibles en la pag Wed donde se
encuentra los requerimientos para matriculacion.

Se constata que a través Curso de Introduccion de la
Vida Universitania (CIVUFP) es el primer acercamiento
de los estudiantes a la carrera y también se
evidencia que dentro de ese espacio , se foma un test
diagnéstico de compresién de lectura resolucién de
Rpblemas y estilos de aprendizaje.

Politica de gestién del Proceso de Inscripcién
Disposicién Generales de Inscripcion del
Estudiante

CIVUP

Bienestar Institucional

Res N®02 Acta 12/04/2021 Perfil de Ingreso de
la Carrera

Pagina Web

Redes Sociales

Entrevistas con los estudiantes

CIVUP

Bienestar Institucional Test de Diagnéstica (
Aplicacion de Compresion Lectora y Resolucién
de problemas y Estilos de Aprendizajes
Entrevista con Coordinadora de Carrera y
Bienestar institucional




CIVUP

Bienestar Institucional - Test Diagnéstico (
Aplicacion de Compresion Lectora y Resolucion
de problemas y Estilos de Aprendizajes
Entrevista con Coordinadora de Carrera y
Bienestar institucional

Se visualiza que con CIVUP y el test de Diagnéstica
preparan al estudiante dando las herramientas para el
Cumple Totalmente nuevo desafio , ademds del drea de bienestar
institucional que realiza seguimiento , constatado en
documentos de los jévenes de los dos primeros afios.

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

Se observa en la evidencia de la tabla de matriculados
por afio corresponde a la capacidad operativa y con

Cumple Totalmente del plano edilicio de la carrera se cumple este
indicador , los datos son corroborados durante la visita
de laboratorios y aulas

Tabla de matriculados

Lista de estudiantes por curso

Verificacion de infraestructura en la visita
Planeamiento de clases y uso de los espacios

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los mecanismos de admision de la carrera estén claramente definidos mediante las Politica de Gestién del Proceso de Inscripcién, y regulados mediante las Disposicién Generales de
Criterio Inscripcion del Estudiante, los mismos se encuentran difundidos, establecidos en formato accesibles, permitiendo a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera.
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Criterio 2.2.1.

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr,

b. EIl Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacién definidas en los criterios especificos de Cumple Totalmente

la titulacion.

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

Pertinencia en la d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de

planificacién del Plan  2S/9naturas.

de Estudio

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Indicadores

Argumentaciones

Cumplimiento

Analizando el Perfil de Egreso y el Plan de estudios,
oplimizado e innovador se puede corroborar que hay
Cumple Totalmente coordinacion entre ambos .

Se corrobora que el Plan de Estudio integra distintas
areas de enseflanzas Basicas , Profesionales ,
Complementarias ,Optativas , como asi también la
Pasantia Urbano Rural

El plan de estudios se ve reflejado en su ejecucion por
medio de la planificacion de clases, cronograma
académico, planificacién de uso de clinicas ,
distribucién de relacién docente/nimero de
estudiantes, notas y correlaciones de estudiantes que
cumplen con los requisitos. Registro de uso de
unidades odontoldgicos, frecuencia. Verificado en

- documentacion solicitada y visita durante el desarrollo

Cumple Totalmente

El plan de estudio, prevé una secuencia de ganar
competencias de lo mas simple a lo complejo en area
de motricidad, manejo de pacientes y criterios de
manejo de informacién pertinente, por lo que si es
coherente la secuencia de las asignaturas.

Cumple Totalmente

Medios de Verificacion

Res N19 acta 19/12/2016 Proyecto Educativo -
Plan de Estudio

Res N 31 acta 01/02/2021 Anélisis de
pertinencia y evolucion de la oferta educativa en
odontologia

Res N 13 acta 25/0620218 Plan de Estudio
Optimizado

Res N 01 acta 12/04/2024 Ajuste del Plan de
Estudio Optimizado

Res N 01 acta 19/07/2021 Plan de Estudio
Innovado

Res N 13 acta 25/0620218 Plan de Estudio
Optimizado

Res N 01 acta 12/04/2024 Ajuste del Plan de
Estudio Optimizado

Res N 01 acta 19/07/2021 Plan de Estudio
Innovado

Entrevista con Coordinacion de Actividades
Curriculares

Planificacion , cronograma ,académico
Planificacién de clases

Cronograma de uso de clinicas

Actas de finales de Notas

Libros de Actividades Curriculares

Normativa Control de Equipos Odontolégicos
Plantel Docente -Caracterizacién ResN"16 Acta
04/02/2019

Presupuesto Operativo Financiero -Institucional
ResN*14/12/2021

Res N 13 acta 25/0620218 Plan de Estudio
Optimizado

Res N 01 acta 12/04/2024 Ajuste del Plan de
Estudio Optimizado

Res N 01 acta 19/07/2021 Plan de Estudio
Innovado



e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del

Criterio egreso deseado..
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El plan de estudio incorpora estructura bésica y directrices definidos segun criterio de {j

Se constata que las clases tedricas y practicas
poseen una carga horaria establecidos en el Plan de
Estudio la cual se distribuyen de manera equilibrada
para la realizacion de las actividades curriculares.

Los contenidos programaticos de las asignaturas
tedricas y practicas poseen la distribucién requerida
para el desarrollo de las mismas y van de los mas
simple a complejo,

Se corrobora en los programas ( contenido de las
clases ) poseen los requerimientos acordes con el
modelo pedagdgico basados en competencias , que
reza el plan de estudios.

Los programas de estudio se encuentran disponibles
en diversos formatos, fisico en secretaria académica,
MI SITIO UP docentes y estudiantes en formato
digital.

Planificacién académica

Planeamiento de clases

Planilla de asistencia

Planilla de calificaciones

Actas finales de notas

Informe de libros de actividades curriculares
Entrevista con Coordinacién de Actividades
Curriculares

Planificacion académica

Planeamiento de clases

Planilla de asistencia

Informe de libros de actividades curriculares
Programas de estudio

Res N 13 acta 25/0620218 Plan de Estudio
Optimizado

Res N 01 acta 12/04/2024 Ajuste del Plan de
Estudio Optimizado

Res N 01 acta 19/07/2021 Plan de Estudio
Innovado

Programa de Estudio -Plan de Estudios
Optimizado

Entrevista con Coordinacion de Actividades
Curriculares

Print Cmpus Virtual (Mi sitio UP) docentes y
estudiantes , verificacion en la visita
Programas en fisico

Valoracion Cuantitativa asociada

acion, es viable y disponible en formatos accesibles , relacionandose de esa manera con el perfil de




Indicadores Cumplimiento

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo

planificado Cumple Totalmente

b. La formacién practica prevista para el transcurso de la

carrera se implementa sisteméticamente. Cumple Totaimenta

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las

actividades practicas realizadas por los estudiantes. Cumple: Totsiments

Eficaciaenla
implementacién y d. El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
actualizacion del Plan adecuado (N° de estudiantes/grupo).
de Estudio

Cumple Totalmente

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o

&reas entre si Cumple Totalmente
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Argumonh_«__:lonu

Se constata que el plan de estudios se implementa a
través de las planificaciones de catedra, libro de
actividades curriculares, actas de nolas, registro de
asistencia a clases. Entrevista con Docentes y
esludiantes ademds del coordinador de actividades
curriculares.

La carga horania establecida para la préactica se
desarrollan en forma gradual y sistematico
permitiendo al estudiante adquiera la competencia de
la habilidad motriz acompafada de los conocimientos
cientificos.

Mediante el planeamiento de clases . registro de
libros de actividades curriculares , los informes de
actividad de extension y pasantias supervisadas se da
cumplimiento a este indicador, ya que se registran las
actividades y desarrollo de las habilidades pertinentes
segun la asignatura.

Se verifica que la distribucion de las clases tetricas y
practicas en relacion a la cantidad de estudiante
matriculados en la disposicion y capacidad de las
aulas en las clinicas mediante la observacion se
constaté que existe coherencia entre numero de
alumnos y docentes en clase, todas estas
afirmaciones fueron analizadas mediante Planificacion
académica, Planeamiento de clases, Informe de Libros
de actividades curriculares, Lista de estudiantes y
grupos de trabajo en clinicas, Planilla de Distribucion
de Aulas 2019-2022 , Planillas de Distribucion de
Clinicas y Laboratorios 2019-2022

Existe un médulo integrador de competencias,
verificado en la documentacion presentada. Esta
distribuido en dos éreas, basica y clinica con el

Medios de Verificacion

Planificacién académica

Planeamiento de clases

Planilla de asistencia

Planilta de calificaciones

Actas finales de notas

Libros de actividades curriculares
Entrevista con

Docentes

Alumos

Coordinacion de Actividades Curriculares

Planificaciéon académica

Planeamiento de clases

Informe de libros de actividades curriculares
Entrevista con Coordinador de Carrera,
Coordinacién de Actividades Curriculares

Planificacion académica

Planeamiento de clases

Informe de Libros de actividades curriculares
Pasantias supervisados

APACO

Planificacion académica

Planeamiento de clases

Informe de Libros de actividades curriculares
Lista de estudiantes y grupos de trabajo en
clinicas

Planilla de Distribucion de Aulas 2019-2022
Planillas de Distribucién de Clinicas y
Laboratorios 2019-2022

Verificacién durante la visita

Médulo integrador de competencias
Seminario integrador del ambito de formacién
bésica y sistema estomatognatico 2021
ECOE



f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

orientan el proceso.
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Cumple Totalmente

Los procedimientos de actualizacion de los programas

del plan de estudio se realizan de acuerdo a

necesidades emergentes o actualizaciones de cada

drea programatica, estan evidenciados en los
programas anuales de las asignaturas que

acompalfian a los planes de estudio, y entrevista con

coordinacion de actividades curriculares

Res N 13 acta 25/0620218 Plan de Estudio
Optimizado

Res N 01 acta 12/04/2024 Ajuste del Plan de
Estudio Optimizado

Res N 01 acta 19/07/2021 Plan de Estudio
Innovado

Programa de Estudio de los diversos planes
verificados en fisico

Las evaluaciones aplicadas a los estudiantes son
procesos que permiten mejorar la planificacion
docente, esto se observa mediante las
documentaciones que permiten observar que existe un
seguimiento con reuniones para tratar la problematica
detectada y dar solucion rapida a lo detectado.

Cumple Totalmente

Informe Final 27

Entrevista ¢
curriculares

Entrevistas
Coordinado
Docentes

Estudiantes

on cordinacion de actividades

Actas de reunidn entre las partes
Retroalimentacion

r de Carrera

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595-21-328 6081 E-mail

El Plan de Estudios se implementa de acuerdo a lo planificado segun las documentacion que verifican el cumplimiento de este proceso, en consecuencia las clases practicas se ejecutan de
manera sistematica, teniendo un nimero adecuado de estudiantes en clases tedricas y practicas. Del mismo modo se ha verificado que los mecanismos de intregacion de materias esta dada
por el médulo integrador de competencias. Por otro lado se verifica que los procedimientos de actualizacién de programas del Plan de Estudios se encuentran normadas por resoluciones que

: presidencia@aneaes.gov.py



Criterio 2.3.1

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

Indicadores

a. La profundizacion de los contenidos programaticos

desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de

Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas

asignaturas.

c. Las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes

responden a enfoques pedagogicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de

andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.
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Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumonhe’l’om

Los contenidos programaéticos son desarrollados de lo
mas simple a lo mas complejo como lo establece el
Plan de Estudio

Cada asignatura , dependiendo de los objetivos
especificos de la misma, desarrolla un proceso de
enseflanza y aprendizaje adecuado a la competencia
a ser lograda

Se evidencia que las estrategias diddcticas elegidas
por los docentes, son acordes a la naturaleza de la
materia que imparten en atencién a las
documentaciones analizadas y constrastadas entre si,
como ser Planificacién académica, Planeamiento de
clases, Libro de actividades curriculares .

Se evidencia que las metodologias de ensefianzas
se basan en las politicas dadas por documentos
institucionales como (NEAE ) Mecanismo de Atencién
a Estudiantes de Necesidades Especificas

Se corroboraba que en el informe de evaluacién
docente y encuestas realizadas existe una aplicacion
sisternética de este indicador .

Medios de Verificacién

Res N 13 acta 25/0620218 Plan de Estudio
Optimizado

Res N 01 acta 12/04/2024 Ajuste del Plan de
Estudio Optimizado

Res N 01 acta 19/07/2021 Plan de Estudio
Innovador

Programa de Estudio

Libro de actividades curriculares
Planeamiento de clases

Planificacién académica
Planeamiento de clases .Libro de actividades
curriculares .

Planificacién académica
Planeamiento de clases. Libro de actividades
curriculares .

Politica de educacion inclusiva

Mecanismo de atencion a Estudiantes con
necesidades especificas de apoyo educativo
Procedimiento para responder a situaciones de
necesidades de orientacién académica

Informe de encuestas de evaluacion docente
Informe de rendimiento académico
Evaluaciones



Informe de encuestas de evaluacion docente

Se verifica con los resultados de la informacién Informe de rendimiento académico

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia obtenidas en las evaluaciones docentes , rendimiento Aitas da rEinIAR Con dbeanias
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de  Cumple Totalmente académico, se utilizan para proponer soluciones a la Capacitaclones’. ssgikrmieto
ensefianza aprendizaje. problematicas evidenciadas . orientadas a las mejoras P 369 ¥

de la educacion. acompafiamiento docente

Actividades de Extensién yRSU
Res. No 30 Acta 30-05-22 Cronograma de

Actividades de Extension Res
Se constata la resolucién de escuelas de ensefiantes NO02 Acta 27/07/2021 Actividades de
; i ; : - Tercera versién 2019-2020 es un programa de Responsabilidad Social Universitaria - RSU
g&;g&?m’giﬂﬁ t:&cl‘r:?:;czgf:cf:;u:;a:::a:n:r:sra‘?wdades Cumple Totalmente formacion inicial del Docente de las Carreras de Res. No 13 del 01-04-19 Propuesta y
investigacion y otros} se apli cain efectiva y sistematicamente Ciencias de la Salud de UP Los proyectos de Presupuesto del SubProyecto Odontologia
) investigacién presentados incluyen a los estudiantes, y “Mejorando la Salud Bucal de la Comunidad” -
los de extension ellos son los protagonistas PIMI

Escuela de ensefiantes
Res n®08 Acta 03/06/2019 aprobar Ia escuela
de ensefiantes tercera version 2019/2020

En las encuestas de evaluacion de gestién del Informe de Evaluacion de la
docente los estudiantes se encuentran satisfechos a  Gestidn Docente

las técnicas didacticas aplicadas, esto fue constatado Estrategias Metodolégicas
ademas durante las entrevistas con los alumnos Entrevista con los alumnos

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totalmente
por los docentes.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los contenidos programaticos se corresponden al Plan de Estudio, donde las estrategias metodoldgicas responden al enfoque inclusivo y se aplican de manera efectiva la insercion de los
Criterio estudiantes en actividades docentes
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Criterio 2.3.2 Indicadores

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplucadas c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de

importancia de los aprendizajes esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 30

- Argumentaciones

Se verifican que los métodos evaluativos utilizados por
la gestion del docente se proyectan al cumplimento de
los objetivos propuestos en la materia

La revisién de los libros de actividades curriculares
donde reza la técnica didactica en contraste con los
instrumentos de evaluacién en aplicados y revisados
en fisico durante la visita presentan coherencia entre
los mismos.

Se constata que los instrumentos evaluativos
aplicados son esenciales para evidenciar el grado de
importancia que se debe obtener en el aprendizaje

El cumplimiendo del planeamiento académico, en lo
referente a las evaluaciones, son respetadas en
tiempo y forma .

Medios de Verificaciéon

Proyecto Educativo — Plan de Estudios

Res N* 19 del Acta N* 19/12/16 Proyecto
Educativo de la Facultad de Odontologia

Res N* 31 del Acta N* 01/02/21 Proyecto
Educativo de la Facultad de Odontologia
Andélisis de Pertinencia y Evolucién de la Oferta
Educativa en Odontologia

Res N° 13 del Acta N* 25/06/18 Plan de
Estudios Optimizado

Res N* 01 del Acta N* 12/04/2021 Ajuste Plan
de Estudios Optimizado

Res N* 01 del Acta N* 19/07/2021 Plan de
Estudios InnovadoProyecto educativo

Planificacion académica

Planeamiento de clases

Informe de rendimiento Académico
Informe de libro de actividades curriculares
Instrumentos de evaluacion

Informe de Evaluacién de la
Gestion Docente
Estrategias Metodolégicas

Informe de rendimiento académico
Actas de reuniones

Estadisticas de rendimiento académico
Instrumentos de evaluacion

Planificacion académica

Planeamiento de clases

Informe de rendimiento Académico
Informe de libro de actividades curriculares
Libro de actividades curriculares
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Planificacion académica

Segun los registros de los libros de actividades Planeamiento de clases
e. Los estudiantes reciben retroalimentacién oportuna luego de Cumple Totalmente curriculares y las actas de reunién los estudiantes Informe de rendimiento Académico
ser evaluados. reciben retroalimentacién, no solo oportuna sino Informe de libro de actividades curriculares

individualizada después de los resultados evaluativos  Libro de actividades curriculares
Entrevistas con los estudiantes

Informe anual de técnicas evaluativas
implementadas en la facultad de Odontologia
uP

Actas de reunién con los afectados

Se verifica en el informe de técnicas evaluativas son
Cumple Totalmente revisadas aleatoriamente después de cada periodo de
parciales y finales, lo que indica la revision periédica

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periédicamente.

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Se ha verificado que las técnicas evaluativas aplicadas estan orientadas a cumplir con los objetivos propuestos de cada materia, del mismo modo se corrobora que las mismas son coherentes
Criteri con la metodologia y técnicas didédcticas aplicadas en aula, ealizadas de acuerdo a lo programado y verificadas periodicamente . Consecuentemente las evalauciones aplicadas evidencian el
riterio grado de importancia de los aprendizajes esperados. Ademas se ha constatado mediante documentaciones la implementacion de la retroalimentacion a los estudiantes.
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Criterio 2.4.1 Indicadores - Cumplimiento Argumentaciones :  Medios de Verificacién

Proyecto educativo

Res N° 19 del Acta N* 19/12/16 Proyecto
Educativo de la Facultad de Odontologia

Res N*® 31 del Acta N° 01/02/21 Proyecto
Educativo de la Facultad de Odontologia
Anélisis de Pertinencia y Evolucion de la Oferta

En el proyecto educativo .estan establecidos el Eje Educativa en Odontologia

’ ; T Estratégico Crecimiento y desarrollo en la H .
:;‘Ll?essgg::)psé::o; rerngg:g : é;;g:ntiigcgmcm sstan cleramente Cumple Totalmente Investigacién , Innovacion y Transferencia tecnolégica g::} zosjéd:i:‘gzg 2a0w15 Flanoe
Z proy . es componente fundamental que se encuentra Res N° 01 geIAcra N* 12/04/2021 Ajuste Plan

debidamente articulado y documentado. de Estudios Optimizado

Res N*° 01 del Acta N* 19/07/2021 Plan de
Estudios Innovado

Res N 31 acta 01/02/2021 aprobar el el
Proyecto Educativo y el Plan de Desarrollo del
proyecto educativo

Las lineas de investigacion estan establecidas y
aprobadas por el rectorado y son dos, Odontologia Res N 21 acta 19/04/2021 aprobar la
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente Legal y Forense ( que se destaca por su produccién ), actualizacion de la lineas de investigacion para
Salud Buco dental y como linea emergente menciona Facultad de Odontologia
las Patologias Bucales

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de Los proyectos de investigacion realizadas 2018 a

Investigacién c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a 2022 responden & todas las lineas de investigacion

) Trabajos de Investigacién publicados en la
las lineas de investigacion definidas por la carrera. Cumples: Totalmants, | dafinidas por el rectorado:

Facultad de Odontologla

Se observa que los temas de los proyectos de
investigacion tiene coherencia con las necesidades de

d. Los proyectos de investigacién responden a las necesidades Cumple Totalmente medio externo.

del medio externo.

Trabajos de investigacion publicados en la
facultad de Odontologia
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e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple
Parcialmente

Se evidencia que existen los llamados FONDOS
CONCURSABLES, propios de la Universidad, para la
realizacion de proyectos de Investigacion.

La FOUP promueve la participacién de estudiantes y
docentes en proyeclos de investigacion, aunque se
evidencia la poca participacién de docentes y
estudiantes en los mismos. Basicamente la linea de
investigacién en legal y forence es la unica que se
cumple de manera sistematica.

Res n*01Acta 05/03/2018 Aprobar los Fondos
concursables Res
n°04 Acta 02/07/2018 a

Res n® 08 Acta07/08/2023 aprobar
INCENTIVO-UP Pago de publicacion en revista
inexadas-a nivel internacional y nacional

Trabajos de Investigacion publicados en la
facultad de Odontologia
Entrevistas a docentes e investigadores

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  Los Proyectos de Investigacion que desarrolla la Carrera responden a necesidades del medio, cuentan con recursos para su implementacion, aunque son desarrollados por docentes y

Criterio estudiantes, no obstante la participacién es limitada

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.
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Cisnpiinients

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Fi

Argumentaciones

Se constata que dentro del Proyecto Académico es
mencionado el Eje estratégico Vinculacién con el
entorno y extension que permite la interaccién de la
universidad con la sociedad.

Segun la Polltica de Extensién y la Vinculacién con el
Entorno los proyectos son planificados con diferentes
actividades logrando asi los objetivos de carrera.

Se constata con las evidencias presentadas que los
proyectos de extension son planificados y ejecutados
de acuerdo a la problematica del entorno.

Medios de Verificacion

Proyecto Académico
Res N 30 acta 30/05/22

Proyecto Académico
Res N 30 acta 30/05/22

Informe de actividades de Extensién
Universitaria

Informe de Pasantia Urbano Rural
Actividades de Responsabilidad Social
Universitaria

Entrevistas y Documentacién presentada en la
visita



La Coordinacién de Extensién y Vinculacién del
Entorno junto con la Coordinacion de Actividades

Pem"e_“c'a y Curriculares planifican anualmente las actividades
relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su o, o0 rooin o o PAr@ obtener los recursos y realizar las actividades Planificacion anual presupuestaria
Proyectos de realizacion. umple Totalmente  seqin las documentaciones analizadas y las Entrevistas
Extensi6n entrevistas realizadas.

Informe de actividades de Extension
Universitaria

Informe de Pasantia Urbano Rural
Actividades de Responsabilidad Social
Universitaria

Se constata con los informes escritos y fotograficos
presentados , durante la visita de la participacion de
los docentes y estudiantes en los proyectos de
extension y vinculacién con el entorno

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de

docentes y estudiantes. Cumple Totalmente

Segun las evidencias encontradas después de las
actividades de extensién los docentes y estudiantes se

Cumple Totalmente reunen a analizar lo aprendido y eso cuenta como
retroalimentacién, también se evidencia Webinar de
manera sistematica

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

Informe de actividades de Extension
Universitana

Los proyectos de extensién estan progamados
Cumple Totalmente anualmente y se cumplen de acuerdo al cronograma
establecido.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Res N 30 acta 30/05/22
Cronograma de las actividades de extension

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los Proyectos de Extension estan claramente definidos, apuntan al logro de los objetivos de la carrera , responden a necesidades del medio, observandose buena participacion de docentes y
Criterio estudiantes.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
o ~ Fortalezas y Debilidades en la Dimension : .
Fortalezas Debilidades
El perfil de egreso esta claramente definido, actualizado y documentado , respondiendo a las demandas del medio

La informacién del perfil de egreso es accesibles a toda la comunidad educativa y corresponde con las exigencias
actuales de la profesién.

El perfil de egreso es coherente con la mision y vision de la institucion,
Los objetivos de la carrera estan claramente definidos y accesibles a toda la comunidad educativa
Los objetivos de la carrera son coherentes con la misién y la visién de la Institucién

Los mismos estén orientados al cumplimiento de la mision y vision de la Institucién

Los mecanismos de admision estan claramente definidos,difundidos y disponibles al pablico en formatos accesibles.

Los procedimientos de admision prevén la evaluacién de los conocimientos previos, por otra parte de nimero de
estudiantes admitidos estan relacionados con la capacidad operativa de la misma

Los procedimientos de admisién permite al estudiante insertarse con éxito en la carrera.

El plan de estudio incorpora las estructuras basicas y directrices de formacién definidas en los criterios especificos de
la titulacién siendo coherente con el perfil de egreso

El plan de estudio es viable , disponibles en formatos accesibles, demostrando una secuencia en las asignaturas y
una distribucion equilibrada de carga horaria

Los programas de las diferentes asignaturas tienen una relacién proporcional entre teoria y practica
El Plan de Esltudios se implementa conforme a lo planificado. tanto la practica como la teoria
El numero de esludiantes de clases teéricas y practicas es el adecuado.

Existe un mecanismo integrador de competencias

La profundizacion de los contenidos programaticos desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio y apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas asignaturas.

Las técnicas didacticas son coherentes con la naturaleza de la asignatura ,presentan un enfoque inclusivo y
salisfaccion por parte de los estudiantes

El mecanismo de insercion de los estudiantes a la carrera docente se aplican de manera sistemética y efectiva.

Las técnicas evaluativas propuestas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas.
coherentes con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula
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Las técnicas didacticas se realizan de acuerdo a lo programado y se revisan periédicamente, siendo la
retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados.

Los propdsitos respecto a investigacién estdn claramente expresados en el proyecto académico. y las lineas de o . o
investigacion estan defininidas Se ve limitada participacion de docentes y estudiantes en proyectos de investigacion.
Los proyectos de investigacion responden a las lineas de investigacion y a las necesidades del medio, cuentan con
recursos.

Los propésitos de las actividades de Extension estdn claramente expresados en el Proyecto Académico y apuntan a
los objetivos de la Carrera

Los proyectos de extension desarrollados por la carrera responden a necesidades del medio, cuentan con recursos
para su realizacion, se efectuan de acuerdo a lo programado , observandose participacion de docentes y

bl b

Recomendaciones de Mejora

Gestionar que las investigaciones tengan la participacién de docentes y estudiantes
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DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

Indicadores Cumplimiento

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente
definidos.

Cumple Totalmente

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se

encuentran difundidos. Cumple Totalmente

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del

personal directivo, son aplicados con transparencia. Cumple.Totaimante

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Se corrobora que existe un proceso de seleccion
evaluacién y promocién de cargos uso exclusivo del
RRHH , a través de revision documental y entrevista
con representante de recursos humanos

Los procedimientos de seleccion, evaluacién y
promaocion se encuentra en la plataforma Print -
Intranet lo cual da cumplimiento a este indicador , y
fueron verificados en las plataformas durante la visita

Los procedimientos de seleccién , evaluacion y
promocion se realizan verificados por Talento
Humano o cual son aplicados con transparencia ,
evidenciados en la revisién documental y las
entrevistas.

En el documento Perfil de Cargo estipula el perfil
minimo requerido en forma detallada de la formacién y
conocimiento, lo cual aseguran que la carrera cuente
con los cargos de la caracterizacién requerida.

Medios de Verificacion

Flujograma de seleccion de nuevo personal
Solicitud de contratacién

Instructivo de solicitud de contratacién
Solicitud de promocién de cargo-contratacién
Instructivo de solicitud de promocién de cargo-
contratacion

Procedimiento de evaluacion de desempefio
Entrevistas con recursos humano

Pagina Web
Intranet funcionarios
Ambos verificados en la visita

Perfil Descripcién de Cargos

Informe del decanato

Mecanismo de evaluacién y promocién de
personal Directivo

Entrevista con representante de recursos
humanos

Entrevista con directivos y docentes

Perfil de cargos
CV personal directivo
Entrevista con la Coordinadora de docencia
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Informe de decanato Memorandum
0021/2023 TH con los siguientes indicadores
Comportamientos Cardinales

Se verifica que los procedimientos de seleccion .
evaluacion y promocién del desempefio directivo

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del ; : h 4
tienen una accién directa en sugerencia de mejoras

desempefio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Totalmente , : Comportamientos Gerenciales y / o Lideres
gestion. en su gestion dentro de la universidad , que queda Comportamientos especificos de dreas

registrado en un Plan de Compromiso de

Desemperio. Asistencia y puntualidad

Feedback y acuerdos asumidos

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo se encuentran claramente definidos difundidos y aplicados con transparencia, cumpliendo con el perfil requerido

Criterio para el cargo.
Grledoat2. = ~ Indicadores ~ Argumentaciones =~ Medios de Verificacién
‘ Segun la ‘evidenciadas en las encuestas los . ' . ) . .
directivos realizan horarios establecidos y son Encuesta de autoevaluacion realizada al
suficientes para realizar sus funciones , esto fue personal administrativo y de apoyo
a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las Cumple Totalmente corroborado en las entrevistas personales con los Encuesta a Docentes
necesidades de la carrera. P afectados y con los que reciben el impacto de la Encuesta a Estudiantes

gestion de los directivos, como estudiantes y docentes Entrevistas a directivos, coordinadora de
‘ docencia, docentes y estudiantes

Politica de uso de servicios de comunicacion
institucional
La comunicacion interna en la FOUP es efectiva por Politica manejo comunicacién interna
medios digitales y fisicos , Se verifica la presencia de  académica

b. La estrategia de comunicacién intema adoptada por los informacién actualizada en los sitios digitales donde el Correo Institucional

g;';arc;trl;os 08 efockiva para-el logro de log objetivos de la Cumple Totaimente procedimiento solicita que se de respuesta de recibido What sapp Intranet funcionarios
’ en cada caso, cumpliendo con los objetivos de la Redes sociales
carrera Pagina web MI SITIO UP

Entrevista con coordinadora de docencia,
docentes y estudiantes
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En las entrevistas realizadas a los directivos se
evidencia una conducta coherente con el codigo de
etica, asi mismo se ha verificado en las encuestas
presentadas que los directivos demuestran una
Cumple Totalmente conducta acorde a los establecido en el codigo de
ética, la misma percepcién obtuvimos del personal de
apoyo y administrativo, estudiantes y docentes.

Codigo de ética

Encuestas a personal administrativo y de apoyo
Encuestas a docentes

Encuestas a estudiantes

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

Plan de desarrollo de la Facultad de
Odontologia

Proyecto educativo / Plan de estudio

Res N 07 acta 01/03/2022 Reglamento General

5 R 2 del Estudiante Res
Eficacia y eﬁc_lencla N 07 acta 20/01/2020 Reglamento Académico
de la Gestion En el anélisis documental de los planes de estudio Interno de la Carrera-Plan de Estudio

presentados, con sus ajustes y cambio al afio 2021 Optimizado

evidencia que las decisiones para el logro de objetivos Res N 02 acta 10/01/2022 Reg.Académico

se basan en criterios académicos. Interno de la Carrera- Plan de Estudio Innovado
Res N 21 acta 25/07/2022 Reg Regimen de
Transicion del Plan de Estudio Innovado
Res N 20 acta 05/02/2018 Reglamento de
Pasantia Urbano Rural
Res N 01 acta 14/06/2021 Reglamento Préactica
Pre-Profesional de Grado dela Carrera

Directiva d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la

carrera se basa en criterios académicos. Cumple Totalmente

Mediante el documento "Plan de Compromiso de

Desempefio” se venfica que los directivos establecen o, . omproniiso. Rea N 30 acta

compromisos que apuntan al logro los objetivos de la 28/08/2023
Carrera, en consecuencia se presenta las evidencias
que dan seguimiento mediante los informes del
decanato.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro

de los objetivos de la carrera. Informe del decanato Res n*38 Acta 25/09/2023

Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion de
Proyecto Académico de carrera de grado

Cumple Totalmente
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En las encuestas realizadas se verifica satisfacion de
la funciones de los directivos, lo cual es corroborado
Cumple Totalmente en las entrevistas con los diversos estamentos.

Encuestas al personal administrativo y de apoyo
Encuestas a Docentes

Encuestas a Estudiantes

Entrevista a docentes y estudiantes

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

Webinar précticas inclusivas en la educacion

superior
Se constata evidencias de procedimientos (NEAE ) Webinar como avanzar hacia una educacién
et Mecanismo de Atencién a Estudiantes de mds inclusiva
g.afaxr::‘zeann?‘a”?nirl.ﬁsaignd: eq;;z g:::gﬁg;v::ndglEc::;r;;aa d Cumple Totalmente Necesidades Especificas y ademaés el plano edilicio Webinar buenas practicas en atencién a
| cuenta rampas , ascensores y sanitarios que estudiantes con NEAE ( Necesidades
garantizan la inclusion Especificas de Apoyo educativo )

Sumemos Capacidades ( Charlas Presenciales
) Por el derecho de una educacion Inclusiva

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del

Criterio La satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa se evidencia sobre la gestion de sus directivos. garantizando la inclusién de personas con discapacidad
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Criterio 3.2.1.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Se verifica una Politica de Desarrollo Académico

presentada por la Coordinacion Aseguramiento de
Calidad donde define la selecciény evaluacion del

Docente.

Se verifica que los procedimientos de seleccién y
evaluacion del Docente se encuentran difundidos en
formatos accesibles dentro de la FOUP. La
informacién llega no solo por medios masivos de
comunicacién sino por plataformas donde tienen
acceso Docentes y estudiantes con contrasefias

- personales

Cumple Totalmente

Se verifica que los procedimientos de seleccion y
evaluacion del Docente de la FOUP se realizan a
través de la Evaluacién de la Gestion del Docente e
informes correspondientes , los resultados estan
accesibles en la coordinacién académica dando
transparencia al procedimiento. .

Medios de Verificacion

Res: N 9 Acta 02-01-2019 Propuestas de
ajustes al Documento de Normas y
Procedimientos de la Evaluacion de la Gestion
de la Ensefianza Docente

Res: N 1 Acta 9-10-23 Aprobacion de la Politica
de Desarrolio Académico

Res N 02 acta 9/10/2023 aprueba el
Reglamento de Categorizacion Académica
Procedimiento de evaluacién docente

Informe de evaluacién docente

Intranet funcionarios

Mi sitio UP docentes y estudiantes

verificacién de las plataformas digitales durante
la visita

Res: N 9 Acta 02-01-2019 Propuestas de
ajustes al Documento de Normas y
Procedimientos de la Evaluacion de la Gestién
de la Ensefianza Docente.

Res: N 1 Acta 9-10-23 Aprobacién de la Politica
de Desarrolio Académico.

Res N 02 acta 9/10/2023 Aprueba el
Reglamento de Categorizacién Académica.
Procedimiento de evaluacion docente

Informe de evaluacién docente
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Los procesos evaluativos de los docente se registran = Encuestas a los Estudiantes

d. Los procesos de evaluacién del personal docente Cumple Totalmente mediantes encuestas sobre: Comunicacion., Informe de evaluacién del Docente
contemplan la opinion de los estudiantes. p Metodologia de ensefianza y otros aspectos dando asi Comunicacion 2019
la participacién de los estudiantes. Entrevistas a estudiantes
Pertinencia e
integridad de los
procesos de Capacitacion Docente
seleccion Conferencia Desafios de la Implementacién del
ey Curriculum
evaluacion y Orientado a Competencias Asistencia —
promocion Docente Capacitaciones en Mi sitio Docente y Campus

Virtual

Res. N* 20 del 21/10/19 Seguimiento y
Acompafiamiento Docente

Res. N° 09 del 11/10/2021 Tutoria: Comunidad
de Aprendizaje de

docentes de las carreras de salud de la UP
Res. N° 13 del 25/07/2022 Apertura del
Programa Diplomado en

Simulacién Clinica y Manejo del Paciente

Se verifica que los resultados de la evaluacion
Cumple Totalmente docente se utilizan para proponer planes de
capacitacion pertinentes. y continuas.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

Se constata el el documento un Acta de de reuniéon

en la cual analizan la gestion del docente buscando Actas de reunion con los afectados
soluciones a la problematica presentada en vias de Informe de evaluacion de gestion docente
mejoras en la actividad docente.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

proponer mejoras para la actividad docente. Cumple Totaiman(e

En la politica de Desarrollo Académico Menciona Res N 01 acta 09/10/2023 Aprobacion de la
g. El Plan de carrera del personal docente es implementado Cumple reconocimientos e incentivos para el docente, existe Politica De Desarrollo Académico.
sistematicamente. Parcialmente una resolucion reciente (Res N 02 acta 09/10/2023) de Res N 02 acta 09/10/2023 Aprueba el

Plan de Carrera , su implementacion aun no se evalua Reglamento de Categorizacién Académica.

La movilidad de Docente esta contemplada en un
convenio Nacional con la Universidad Nacional de
Concepcion en el periodo Académico 2021 y una
Internacional con la Universidad Maiménides Bs As
Argentina en el periodo 2015. Solo hay evidencia de
cumplimiento de 2 clases espejos con las Universidad
de Bolivia y Brasil, sin embargo en las entrevistas los
docentes manifestaron no conocer la existencia de

Entrevistas Docentes
Entrevista a coordinadora de docencia

h. Los programas de promocién docente contempla la Cumple
movilidad nacional e internacional de los mismos. Parcialmente

es0s programas
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Los procesos de seleccion, evaluacién y promacién Docente son claramente definidos , difundidos en formatos accesibles y aplicados con transparencia, los programas de promocion
Criterio docente contempla la movilidad nacional e internacional, aunque evidenciado solo en los documentos, méas en las entrevistas los actores alegan desconocimiento.

oA GieneNas : Indicadores Cumplimiento Argumentaciones

En los documentos presentados de caracterizacion
docente, se evidencia que los mismos cuentan con la
formacién académica adecuada para la asignatura
que ensefian

a. Los docentes cuentan con la formacion académica

coherente con la asignatura que ensefan. Cumple Totaimente

En los documentos presentados de caracterizacion
docente, se evidencia que los mismos cuentan con la

Cumple Totalmente formacién pedagdgica requerida para la ensefianza
universitaria, ademas constan en los curriculum
revisados aleatoriamente durante la visita

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagoégica
requerida para la ensefianza universitaria.

Se evidencia que existen trabajos con produccién

Pertinencia del Perfil
= g ; intelectual resultante de los proyectos de
Académico de los :fs:gfﬁﬁ:ﬁiﬁﬁﬁ:gg?&gf et Inkmincius i de Pa%:r‘::g:m e investigacion realizados por el drea de Legal y
Docentes ’ Forence de manera sistematica. las de mas areas son

de produccién minima y discontinua

Se constata que en la tabla de caracterizacion
docente, las catedras clinicas tienen especialidad
pertinente a su asignatura en 100 % de los casos, en

Cumple Totalmente las materias basicas solo el 50 % de las mismas
posee especializacién en las dreas de especialidad.,
sin embargo todos tiene alguna especialidad
relacionada a la asignatura.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su area de especialidad.
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Medios de Verificacién

Resolucion N 16 Acta 04/02/19 Para
contratacion docente Marzo- Dic 2019
Tabla de Caracterizacién de Docentes
Entrevista con Coordinadora de Docencia
Entrevista con docentes

Resolucion N 16 Acta 04/02/19 Para
contratacion docente Marzo- Dic 2019
Tabla de Caracterizacion de Docentes
Curriculum aleatorios solicitados en la visita
Entrevista con Coordinadora de Docencia
Entrevista con docentes

Trabajo de investigacion y publicaciones FOUP
Entrevistas a docentes e investigadores

Resolucion N 16 Acta 04/02/19 Para
contratacion docente Marzo- Dic 2019
Tabla de Caracterizacion de Docentes
Entrevista con docentes
Entrevista con coordinadora de docencia




En la tabla de caracterizacion docente se evidencia Resolucion N 16 Acta 04/02/19 Para
que los mismos desarrollan actividades de docencia, contratacion docente Marzo- Dic 2019
extension e investigacion , de acuerdo a su formacién, Tabla de Caracterizacién de Docentes
dando coherencia a las actividades desarrolladas Entrevista con coordinadora de docencia

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente
extension) que desarrollan.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del £/ perfil académico de los Docentes esté en relacion con la unidad de aprendizaje que enseflan, cuentan con la formacién pedagdgica y postgrado correspondiente de acuerdo a su
Criterio formacién, en cuanto a la produccién de investigacion es minima.

Res. N* 20 del 21/10/19 Seguimiento y
Acompafamiento Docente
Res. N* 09 del 11/10/2021 Tutoria: Comunidad
de Aprendizaje de
En el plan académico unos de los objetivos Eje docentes de las carreras de salud de la UP
Estratégico es el Fortalecimiento de la Docencia y Res. N* 13 del 25/07/2022 Apertura del
conjuntamente con CRAIUP realizan capacitaciones y Programa Diplomado en
perfeccionamientos requeridos. Simulacion Clinica y Manejo del Paciente
Res N 8 -Acta 03/06/19
Actividades del Centro de Recursos para el
Aprendizaje
y la Investigacién - CRAIUP

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

perfeccionamiento docente. Cumple Totaiments
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Pertinenciay
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y Cumple Totalmente

uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se

implementan sistematicamente.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el

perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio

docente.
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Cumple Totalmente

Existen evidencias de capacitaciones relacionadas a
bioseguridad , uso de extinguidores , reanimacién
cardiopulmonar,cuidados COVID-19 capacitaciones
de herramientas digitales entre otros.

Existen capacitaciones continuas para la docencia
que se implementan sistematicamente, se evidencia
cronograma de actlividades que se encuentras en los
canales digitales.

Cumple Totalmente

En las capacitaciones ofrecidas por la FOUP, los
Cumple Totalmente docentes pueden acceder a aranceles preferenciales y
pagos parcelados., evidenciados en las entrevistas

Una de las caracteristicas de la evaluacién docente es
detectar debilidades que indiquen la necesidad de
capacitacion especifica en las dreas detectadas. lo
que se realiza sistemdticamente.

Entrevistas con docentes

Entrevista con coordinadora de bioseguridad
Capacitacion

Fotos

Tutoriales-Mi Sitio Docentes y Estudiantes
You TuveUP

Res. N* 20 del 21/10/19 Seguimiento y
Acompafamiento Docente

Res. N* 09 del 11/10/2021 Tutoria: Comunidad
de Aprendizaje de

docentes de las carreras de salud de la UP
Res. N*® 13 del 25/07/2022 Apertura del
Programa Diplomado en

Simulacién Clinica y Manejo del Paciente
Plan de compromiso de desempefio CRAIUP
2020-2021

Cronograma de capacitaciones en las paginas
web M/ SITIO UP, para docentes y alumnos

Res N 14 Acta 18/01/2021 Aprobacién de
descuentos por Aniversario 30 afios,inscripcion
de posgrado 2021

Res N 07 Acta 15/03/2021 Habilitacion del
programa Diplomado en Docencia Universitaria
orientado a competencias.

Res N15 Acta 26/11/18 Aprobacion del
programa del! Diplomado en Formacion
Orientado en competencias

Res N 22 Acta 13/12/2021 Aprobacion de la
propuesta de promociones y descuentos para
los programas de posgrado-2022

Entrevista con docentes

Res N 20 -Acta 21/10/19 Seguimiento y
Acompafiamiento Docente  Seguimiento y
Acompafiamiento Docente

Res N 9- Acta 11/10/21 Tutoria: Comunidad de
Aprendizaje de

docentes de las carreras de salud de la UP
Res N 13- Acta 25/07/22Apertura del Programa
Diplomado en

Simulacién Clinica y Manejo del Paciente
Encuestas a los Estudiantes

Informe de evaluacién del Docente
Comunicacion 2019 primer semestre 80,81%
siempre 10,03% generalmente) Metodologia de
ensefianza 79.19% siempre-11,22%
generalmente)



Las encuestas realizadas a los docentes dan Encuesta de satisfaccion para personal de

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos Cumple Tolaiments informacion de satisfaccion de los mismos por las apoyo docentes , estudiantes
de formacion continua implementados. P capacitaciones realizadas, en las entrevistas con este Entrevistas con coordinadora de docencia
estamento se corrobora la informacién. Entrevista con docentes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

. La carrera presenta el Plan Académico donde en el Eje Estratégico "Fortalecimiento de la Docencia” enfocan sus acciones conjuntamente con CRAIUP y a partir de alli realizan
Juicio Valorativo del capacitaciones para el perfeccionamiento docente, una de las formas de identificar los temas es basado en resultados de las evaluaciones de desempefio docente, las mismas tambien
Criterio desarrollan temas relacionados a bioseguridad , uso de extinguidores , reanimacion cardiopulmonar,cuidados COVID-19 capacitaciones de herramientas digitales entre otros de manera
sistematica. Igualmente desde el FOUFP los docentes pueden acceder a aranceles preferenciales y pagos parcelados

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 46 Telefax: +595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Criterio 3.3.1

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacion estudiantil

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Los mecanismos de acompafiamiento y orientacion ,
Cumple Totalmente a los estudiantes, aclaran dudas y cubre necesidades
de los mismos al estar claramente establecidos.

Las actividades de orientacion académica estan
planeadas desde el CIVUP al inicio de la carrera ,
existe una planificacion ordinaria mas luego se van
agregando actividades segun necesidades
emergentes durante el aflo académico en todos los
cursos

Cumple Totalmente

Las actividades de orientacion académica
planificadas anualmente cumplen un cronograma
establecido, sin embargo no estan abiertas a
necesidades emergentes.

Cumple Totalmente

~ Medios de Verificacién

Res 8 Acta 25/02/19 Aprobacion para la
realizacion del CIVUP para la carrera de
Odontologia.

Res 14 Acta 28/03/2022 Aprobacién de la
propuesta para el CIVUP 2022 para alumnos
matriculados del 1er curso de la carrera de
Qdontologia.

Res 25 Acta 13/03/2023 Aprobacién de la
propuesta para el CIVUP 2023 para alumnos
matriculados del 1er curso de la carrera de

Odontologia.

Informe de Bienestar Estudiantil
Actas de reuniones

Fotografias

Entrevista con Bienestar Institucional

Res 8 Acta 25/02/19 Para la realizacién del
CIVUP en la carrera de Odontologia

Res 14 Acta 28/03/2022 Aprobacién de la
propuesta para el CIVUP 2022 para alumnos
matriculados del 1er curso de la carrera de
Odontologia

Res 25 Acta 13/03/2023 Aprobacion de la
propuesta para el CIVUP 2023 para alumnos
matriculados del 1er curso de la carrera de
Odontologia.

Talleres BE

Entrevista con Bienestar Institucional

Res 8 Acta 25/02/19 Para la realizacion del
CIVUP en la carrera de Odontologia

Res 14 Acta 28/03/2022 Aprobacion de la
propuesta para el CIVUP 2022 para alumnos
matriculados del 1er curso de la carrera de
Odontologia.

Res 25 Acta 13/03/2023 Aprobacion de la
propuesta para el CIVUP 2023 para alumnos
matriculados del 1er curso de la carrera de
Odontologla.

Talleres BE

Entrevista con Bienestar Institucional
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Res 8 Acta 25/02/19 Para la realizacién del

CIVUP en la carrera de Odontologia

Res 14 Acta 28/03/2022 Aprobacion de la

propuesta para el CIVUP 2022 para alumnos
Se implementa un test de Diagndstica Habilidades matriculados del 1er curso de la carrera de

d. Las actividades de orientacién académica previstas son Ciimple Tolalants Cognitivas , esta herramienta permite al estudiante Odontologia
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. P conocer ciertas técnicas y habitos de estudios para el Res 25 Acta 13/03/2023 Aprobacion de la
mejor rendimiento académico . propuesta para el CIVUP 2023 para alumnos
matriculados del 1er curso de la carrera de
Odontologia.
Talleres BE

Entrevista con Bienestar Institucional

Res 8 Acta 25/02/19 Para la realizacion del
CIVUP en la carrera de Odontologia

Res 14 Acta 28/03/2022 Aprobacién de la
propuesta para el CIVUP 2022 para alumnos

La resultante de la encuesta de CIVUP y matriculados del 1er curso de la carrera de
o y ’ 4 actividades realizadas por Bienestar Estudiantil Qdontologia.
5 :‘;ﬁ;ﬁs;‘:r}ad?: 3: Il:: : Crt:::;ia::::e orientacion académica Cumple Totalmente permite el logro de este indicador, lo que se Res 25 Acta 13/03/2023 Aprobacién de la
pe °9 P |€s. evidencia en la entrevista con el representante de propuesta para el CIVUP 2023 para alumnos
Bienestar estudiantil y los estudiantes matriculados del 1er curso de la carrera de
Odontologia.
Talleres BE

Entrevista con Bienestar Estudiantil
Entrevista con los estudiantes

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con mecanismos de acompafiamiento y orientacién a los estudiantes, las mismas estan planeadas desde el CIVUP al inicio de la carrera , existe una planificacién ordinana
Criteri mas luego se van agregando actividades segun necesidades emergentes durante el afio académico en todos los cursos. Para responder a las actividades académicas inclusivas aplican el
terio test de Diagnostico de habilidades cognitivas, en este sentido los resultados tanto del CIVUP y las actividades realidas por Bienestar Estudiantil permiten fortalecer los aprendizajes.
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Criterio 3.3.2

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econoémico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo economico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencién a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La carrera cuenta con reglamento para la
adjudicacién de Becas , descuentos, prérrogas de
plazo de pagos de cuotas y otras promociones , lo
que se corrobora durante las entrevistas con los
actores.

Existen evidencias documentales y orales durante la

entrevista , de apoyo econémico a los estudiantes ,

como becas. entrega de bonos para casas dentales ,

que son aplicadas durante la carrera con requisitos
académicos y se realizan sistematicamente

Se ha constatado mediante las documentaciones

analizadas un programa de atencion a la Salud (BE)

Central de primeros auxilios con de enfermeria
permanete , un contrato con GEMA Servicio Médico
Emergencias 24hs , jornadas de vacunacion y entre
ofros .

De acuerdo a las necesidades individuales

identificadas de atencion a la salud de los estudiantes

se aplican efectivamente., esto fue evidenciado
durante la entrevista y fortuitamente asistimos a la

atencion de un alumno de medicina que convulsiono

en el patio de la casa de estudios, corroborando la
respuesta rapida y oportuna de los involucrados.

La difusién de los programas son a través de los flyers
,redes sociales , bochure de la carrera y pdg web, los
medios digitales fueron corroborados durante la visita

y en las entrevistas los estudiantes estan en
conocimiento de la informacion pertinente.

Medios de Verificacion

Res N 10 Acta 10/04/2021 Aprobacién de
Reglamento de becas

Memorandum 11/2022

Flayer informativo

Entrevista con estudiantes

Res N 10 Acta 19/04/2021 Aprobacién de
Reglamento de becas

Memorandum 11/2022

Flayer informativo

Entrevistas con estudiantes.

Programa de Atencién a la Salud-BE
Primeros Auxilios

Contrato con GEMA

Carteleria

Entrevista con estudiantes

Entrevista con coordinadora de bioseguridad

Programa de Atencién a la Salud-BE
Primeros Auxilios

Contrato con GEMA

Carteleria

Entrevista con estudiantes

Res N 10 Acta 19/04/2021 Aprobacion del
Reglamento de becas

Memorandum 11/2022

Flayer informativo

Entrevista con estudiantes
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Res N 15 Acta 27/08/18 Aprobacion de la
participacién de estudiantes de la carrera de

Pertinencia y Se verifica con la evidencia presentadas el apoyo de  Medicina, Odontologia y Nutricion en el torneo

x f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes la universidad para eventos deportivos , dia del deportivo interuniversitario organizado por la
eficacia de los para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente maestro, San juan dia de la juventud y entre otras UC-Juegos Médicos 2018
Mecanismos de culturales). todo desarrollado conjuntamente por BE y Flayer informativo :
1 Coordinacion de Extension y Vinculacion del Entorno.  Contrato drea de relax de Nu Guazu de la UP
Apoyo a la poblacién Entrevista con la coordinadora de actividades
estudiantil extracurriculares

Res N 15 Acta 27/08/18 Aprobacion de la
participacién de estudiantes de la carrera de
Medicina, Odontologia y Nutricion en el torneo
deportivo interuniversitario organizado por la

Se verifica que las actividades extracurriculares
apoyadas por la universidad , se realizan anualmente

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las en fechas patrias, dia del maestro, dia de la | UC-Juegos Medicos 2018
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Totalmente odontologia, tema surgido en las entrevistas con los Flayer 3: formativo
se aplican sistematicamente. estudiantes, ademds de eventos de diferentes A

Contrato drea de relax de Nu Guazu de la UP
Entrevistas con estudiantes

Entrevista con coordinadora de actividades
extracurriculares.

contenido, que si varian con los afios, lo que
corrobora la sistematicidad de aplicacion del indicador

Res N 15 Acta 27/08/18 Aprobacién de la
participacion de estudiantes de la carrera de
Medicina, Odontologia y Nutricion en el torneo
deportivo interuniversitario organizado por UC-

Juegos Médicos 2018.
Se constata en la revisiéon documental ,dos convenios = Res N 01 Acta 16/11/2020 Firma del Convenio
h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil Cumple con una facultad nacional y otra extranjera pero no se Marco de Cooperacién entre la UP y la UNC
nacional o internacional que se aplican sistematicamente. Parcialmente observa evidencia de la movilidad estudiantil, en las Res N 05 Acta 09/08/2021 Firma del convenio
entrevistas especifico de la movilidad estudiantil entre UNC
FOy UP

Res N 01 Acta 20/04/15 Aprobacién convenio
Marco de Cooperacion Interinstitucional entre
UPP y la Universidad de Maimoénides.|
Entrevistas a estudiantes
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Res N 05 Acta 23/10/2017

Los mecanismos que colaboran a eliminar las Politica de Educacion Inclusiva
barreras fisicas se observan en el plano edilicio las  Mecanismo de Atencion a estudiantes con

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las rampas de acceso ., sanitarios con apoyos , necesidades especificas(NEAE)

barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente evidenciados durante la visita . En cuanto a lo Procedimiento para responder situaciones de

de estudiantes con discapacidad. actitudinal, es orientado por BE , corroborado por necesidades de orientacion académica
actas de reunién y entrevista con representante del Fotos
area del bienestar estudiantil Visita y recorrido por las instalaciones

Entrevistas
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Los mecanismos de apoyo a la poblacién estudiantl, de la Institucion a traves de las Coordinaciones, Decanato, Bienestar Institucional, se cumplen . Sin embargo los convenios de movilidad
Criterio estudiantil ,si bien estan escritos, en las entrevistas se evidencian que no son utilizados .
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Criterio 3.4.1 - Indicadores

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta

Eficacia e integridad c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
en los procesos de  evaluacién y promocién del personal administrativo son

seleccién. aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

evaluaciény
promocion del

Personal

Administrativo y de
Apoyo

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Se corrobora que a través de Talento Humano llevan
acabo los procedimientos de seleccién y promocion
del personal administrativo y de apoyo lo cual estan
establecidos. y formalizados en el plan de carrera que
data del afio 2019

Estos mecanismos de seleccién y promocién del
personal administrativo y de apoyo se encuentran
difundidos por los medios digitales, Intranet
institucional y disponibles para su acceso, los cuales
son verificados en los anexos y durante la visita

Los procedimientos de seleccion y promocién del
personal administrativo son aplicados segun las
normativas y da seguimiento de este indicador la
coordinacion de Talento Humano con quién se
mantuvo una entrevista ademas de personal a su
cargo en momentos diferentes

FOUP cuenta con un Plan de Carreras donde se
describe todos los requenimientos necesarios para la
contratacion y promocién del personal administrativo y
de apoyo, evidenciados en documentos remitidos de
acceso libre a través de las pag WED Institucional e
intranet de uso exclusivo por los inegrantes de la
Universidad , corroborado durante la visita.

El plan de carrera del personal administrativo y de
apoyo segun evidencias presentadas en fisico,
revisién de curriculum aleatorios de personal
promovido y entrevistas realizadas corroboran que se
cumple sistematicamente.

Medios de Verificacion

Flujograma de seleccion de Personal
Evaluacion de desempefio administrativo
Evaluacion de desempefio de apoyo
Promocién ( Plan de carrera 2/2019 )
Entrevista con Recursos Humanos

Intranet UP ( fotografias en los anexos )
Pagina Web

Entrevista con personal administrativo
Entrevista con personal de apoyo
Entrevista con Recurso Humano

Flujograma de seleccién de Personal
Evaluacion de desempefio administrativo y de
apoyo

Promocién

Print de Busqueda de Personal por las redes
Print de intranet Promocion Personal
Administrativo

Entrevista con personal administrativo
Entrevista con personal de apoyo

Entrevista con Recurso Humano

Flujograma de seleccion de Personal
Evaluacion de desempefio administrativo y de
apoyo

Promocién

Plan de carrera 2/2019

Visualizacién de las plataformas internas
durante la visita

Entrevista con personal administrativo
Entrevista con personal de apoyo

Flujograma de seleccion de Personal
Evaluacion de desempefio administrativo y de
apoyo

Promocién

Print de Busqueda de Personal por las redes
Print de intranet Promocion Personal
Administrativo

Entrevista con personal administrativo
Entrevista con personal de apoyo



Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo son coherentes con respecto al Plan de Carrera Institucional, cubriendo las necesidades de la
Criterio carrera
Criterio 342 Indicadores Cumplimiento ~ Argumentaciones - Medios de Verificacion

Se corrobora que el Perfil de Cargo Basico contempla @ Caracterizacion de funcionarios de la carrera

los requerimientos acorde a las necesidades del Perfil de cargos Basico _ Pasante_Cargos
a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién Cumple Totalmente €390 Y las personas que lo ocupan cumplen con el Académicos Cargos Administrativos Especificos
acorde a las necesidades de las actividades que realiza. P requisito de formacién, en el drea donde se Revisién aleatoria de curriculum

desenvuelven, evidenciadas en revision de curriculum  Entrevista con Recurso Humano

aleatorio y entrevistas Entrevista con Talento Humano

Formularios Solicitud de capacitacién , para
inscripcion a las capacitaciones
La carrera cuenta con planes y programas de Print de invitacion por medios digitales de
perfecionamientos del personal administrativo y de capacitaciones sobre Inteligencia Emocional
apoyo, como tutoriales , capacitaciones ,diplomados,  Exxel Gestion de proyecto:Método Scrum
evidenciados en fotogrfias de medios de socializacién  Tutoriales

b. La carrera cuenta con planes o programas de

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. Cumple Totaimente

digital, listado de presentes en las actividades Lista de presentes
mencionadas. Entrevista con Recurso Humano
. s Entrevista con personal Administrativo
Eficacia y Entrevista con personal de apoyo

pertinencia de la
Formacion y

Desempeiio del Se constata que a través de formulario de solicitudes ~ C2/219ar0 de capacitaciones

Evaluacién de desempefio

ersonal i , de capacitaciones , al encargado de aire, que el ;
. p . e Lojsrplanles 2POAAmas dg pedeccmnam!ento dgl personal Cumple Totalmente Calendario de capacitaciones y programas y se ; L:srado_ da presentes en los eveniog
administrativo y de administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. / 7 g Entrevista con Recurso Humano
cumplen sistematicamente. Ademas presentan lista de Erivevista con personal sdministrativo
apoyo presentes en fisico pe

Entrevista con personal de apoyo

Caracterizacién de funcionarios de la carrera
Encuestas a Personal administrativo y de
apoyo_Estudiantes_Docentes

Entrevista con talento humano

entrevista con docentes y estudiantes

Segun las encuestas y el informe de planilla del
personal, la carga horaria es suficiente para las
necesidades de la FOUP, esta informacién fue
corroborada con las entrevistas de los afectados

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo

es suficiente para las necesidades de la carrera. Curpie:folaiments
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Se verifica con las encuestas realizadas que el Encuestas de satisfaccion

) i i i 4 personal administrativo y de apoyo, dan como Docentes
;:Srec: \ggle::;;a;:;:cggn g;:fn:f:‘: ;:g:‘f:r:ﬁ:gén;;caa WO Cumple Totalmente resultante satisfacion en sus funciones. , evidenciadas Estudiantes
P ¥y'da apoyo. en las entrevistas con los actores de la comunidad Directivos
académica, docentes, alumnos, directivos. Entrevistas con la comunidad educativa
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

: Se corrobora que el Perfil de Cargo Bésico para el plantel administrativo y de apoyo contemplan los requerimientos acorde a las necesidades del cargo y las personas que lo ocupan cumplen
Juicio Valorativo del
Criteri con el requisito de formacién. Ademas se cuenta con planes y programas de perfeccionamiento de aplicacién sistematica. Se verifica que la carga horaria es suficiente méas la satisfaccion de
riterio la comunicadad acdémica en relacién al desempefio que demuestran con servicio que ofrecen.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades

La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién del desempeno directivo, claramente

definidos.,difundidos y son aplicados con transparencia La movilidad docente solo evidenciado en documentos y en las entrevistas alegan desconocimiento.

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se efectian con el perfil requerido para el cargo y son No se observa la implementacion sistematica del Plan de carrera del personal docente, debido a que
utilizados para la mejora de la gestion. Sus resoluciones son muy recientes.
La dedicacién horaria de los directivos satisfacen las necesidades y asi como comunicacién interna adoptada es La produccion en investigacion es minima , excepto en la linea Legal y Forence

efectiva para el logro de los objetivos de la carrera.

La conducta de los directivos se ajusta en los principios del cédigo de ética, asi como la toma de decisiones se basa ~ La movilidad estudiantil esta evidenciada en los documentos mas en las entrevistas los actores alegan
en criterios académicos. desconocimiento de los mismos

Se observa la satisfaccién de la comunidad educativa sobre la gestién de los directivos, asi como el compromiso de
los mismos

La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, y evaluacién del personal docente, claramente definidos ,
difundidos en formatos accesibles. y aplicados con transparencia

Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para proponer planes de capacitacion y mejoras para la actividad
docente.

Los docentes cuentan con la formacién académica y pedagdgica coherente con la asignatura requerida para la
ensefianza

Los docentes cuentan con formacién en postgrado y los mismos desarrollan actividades académicas en coherencia
con su nivel de formacién y experiencia

Las capacitaciones docentes abarcan desde temas profesionales, modelos de liderazgo, metodologias de ensefianza
y son aplicadas sistematicamente

Cuando las capacitaciones son para docentes de la casa, se evidencian descuentos, promociones y las encuestas
denotan satisfaccion de los mismos

Los mecanismos de orientacion académica estan establecidas y planificadas

Las actividades de orientacién no solo cubren el drea académica, sino que el area de Bienestar Institucional, cumple
un papel importante en la vida académica, son inclusivas y permiten el logro de aprendizaje,

La carrera cuenta con descuentos y promociones que se aplican sistematicamente
La carrera cuenta con instalaciones de primeros auxilios y emergencias tercerizadas que se aplican sistematicamente

Los programas de salud y apoyo econémico estan difundidos en formatos fisicos y digitales

Cuentan con apoyo institucional los programas extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) y se aplican
sistematicamente

Los mecanismos que implementan los procesos de inclusién fisica y actitudinal de los estudiantes son aplicados

Los mecanismos y /o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién estan establecidos formaimente segun
las normativas vigentes.

El plan de carrera del personal administrativo y de apoyo se cumple sistematicamente
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El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las necesidades de la carrera, siendo los
mismos capacitados sistematicamente a necesidades emergentes

La dedicacion horaria es suficiente y hay pertenencia con la carrera, en las necesidades especiales , que redunda en
la satisfaccion de los demds actores de la comunidad académica

Recomendaciones de Mejora

Gestionar la aplicacién de los convenios para la movilidad docente.

Utilizando la riqgueza de los datos clinicos, que se manejan dentro de la carrera ,se sugiere mayor produccién en investigacion

Gestionar la aplicacién del Plan de carrera docente , ya que las resoluciones son muy recientes.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1 ~ Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacién

Protocolo Bioseguridad Res. N° 04 del 15-07-19
Manual de Bioseguridad FO

Renovacion Inscripcion DIGESA 2022
Contrato Regente UP

Res. No 01 del 27-07-20 Protocolo de Atencion
Odontolégica COVID-19

Reglamento ARRN (Autoridad Reguladora
Radiolégica y Nuclear)

Contrato Dosimetros UNA

Registro Fotogréfico del Area de
Procedimientos Odonlolégicos

s b ,, idenci tad / Medidas de Contigencias Res. No 01 del 20-04-
2 EoToRemm can las ovidoliciaa psoiiaaas, mantia. 15000 Reglamento Utilizacién Herramientas

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, dz,ﬁ'f';"59Ql}'!’fﬂ'idrPWLOZC;I!:S{::;:OSBSL:ﬂdad. planos  picirales
administrativos y de apoyo, retinen las condiciones #olfc108 . cencias Naoihe que:'08 espacios Res. No 02 del 20-04-2020 Conformacion del

e ¢ i et Cumple Totalmente destinados a la comunidad educativa cuenta con las . ; ;
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo P condiciones adecuadas para ef desarrollo de sus Equipo Interdisciplinario Pedagogico

de las actividades. actividades. Este indicador también es corroborado g:j " godgsgf,f,’,j:c‘?;zm Reglasmento de
POF & viske de fas Instelaciones Res. No 04 del 20-04-20 Recursos Informéticos

Res. No 02 DEL 15-06-2020 Protocolo de
seguridad COVID-19

Res. No 03 del 15-06-2020 Comité de
respuesta a la pandemia por COVID-19
Infraestructura y Equipamiento
Infraestructura Edilicia ( planos)
Inventario Area de Procedimientos
Odontolégicos (APO)

Inventario de Aulas y equipos
Verificacion y recorrido por los diferentes
espacios
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Infraestructura y Equipamiento
Infraestructura Edilicia ( planos)

Inventario Area de Procedimientos
Odontolégicos (APO)

Inventario de Aulas y equipos

Cantidad de matriculados en la carrera
Planilla de Distribucion de Aulas - 2019-2020-
2021-2022

Entrevista con Docentes y Estudiantes
Verificacion idurante la visita

Segun el plano edilicio se observa que la distribucién
de espacios y equipamientos se relacionan con la
Cumple Totalmente cantidad promedio de estudiantes matriculados , y
durante la visita se constata que las salas de clase
son apropiadas en relacién al numero de estudiantes.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al
numero de estudiantes.

Con los medios de verificacion presentados se puede Infraestructura y Equipamiento

constatar de la descripcién mobiliaria requerida , Infraestructura Edilicia ( planos)
c. Las salas de clases cuentan con todos los inventario. , que durante la visita de los laboratorios y  Inventario Area de Procedimientos
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente revisién de insumos , se contrsta lo indicado en los Odontolégicos (APO)
mismas. documentos. Inventario de Aulas y equipos

Entrevista con Docentes y Estudiantes
Verificacién durante la visita

Pertinencia y

3 Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
adecuacion de los Investigacion CRAI o r e
Espaclos destinados Reglamentos
a las Actividades de Res. No 11 del 16-07-2018 Implementacién del
la carrera La biblioteca esta estructurada como Centro de Proyecto del Centro Recurso; para
d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios Recursos ;:ar "'de" ?P;e;df’afe CR:'UR Igs 85pacios z‘pﬁ”ﬂ?g" fy T"? _g;‘":;’gag"’"j CRA:U:: .

" s s se encuentran distribuidos y acondicionados para es. No e - lamento Interno
dgb.'damenle acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totaimente albergar los acervo b.lbhbgr)';ﬁco como se obspearva en del Centro de Recursos para ?Aprendﬁzaje yla
bibliografico como para la lectura. el inventario 2023 y las imagenes exhibidas Io cual se Investigacion (CRAIUP)

corrobora este indicador Inventarios de Libros Odontolégicos
Entrevista con Docentes
Estudiantes
Bibliotecaria

Verificacién durante la visita

Infraestructura y Equipamiento
Infraestructura Edilicia ( planos)
Inventario Area de Procedimientos
Odontolégicos (APO)

Inventario de Aulas y equipos

Plano de Laboratorio Informético
Entrevista con Docentes

Estudiantes - Encargado de Informética
Verificacién durante la visita.

Se verifica que la sala de informética cuenta el
espacio adecuado, el mobiliario y computadoras
segun la descripcion del plano edilicio y fotos que son
verificados durante la visita

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen

espacios suficientes, debidamente acondicionados. Cumple Totaimente
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f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacién y actividades
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Valoracién Cualitativa

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los laboratorios disponen espacios acondicionados
para la actividades curriculares se evidencia con el
registro y distribucion de las précticas laboratoriales en
los planos , lista de grupos de trabajo que son
corroborados durante la visita.

Los accesos a la Universidad del Pacifico, cuenta con
rampas, ascensores suficientes para movilidad de
silla de ruedas , como también sanitarios amplios y
apoya brazos , evidenciados en los planos de
infraestructura y corroborados durante la visita.

Se corrobora que los espacios recreativos existentes
son adecuados, una cantina con comedor ,un espacio
verde al aire libre , realizan también eventos de
competencias y actos culturales., menciona un
espacio en el parque Nu Guazu donde el cuidado esta
a cargo de la Universidad y usufructuar el mismo para
actividades al aire libre.

Se verifica que posee un mecanismo de solicitud y
operacion de mantenimento lo cual se aplica el
indicador , en la visita se denota el buen
mantenimiento de las areas utilizadas.

Cantidad de matriculados en la carrera

Planilla de Distribucién de Aulas — 2019-2020-
2021-2022

Registro de Practicas - Entrega y Recepcion de
equipo Odontoldgico y Box de Trabajo
Distribucion de Clinicas y Laboratorios por
Curso -2019-2022

Entrevista con Docentes y Estudiantes

Auxiliar Clinico Odontolégico

Verificacion durante la visita

Infraestructura y Equipamiento
Infraestructura Edilicia ( planos)
Inventario Area de Procedimientos
Odontolégicos (APO)

Inventario de Aulas y equipos
Fotograficos-Infraestructuras Rampas
Verificacion in situ

Plano de Recreacién Cantina Procedimiento
Actividades Extracurriculares ResN®15
Acta27/08/2018

Convenio con el Parque Nu Guazu
Verificacién durante la visita

Metodologia de Trabajo de Area de
Operaciones

Formato para Inspeccién de las Instalaciones
Verificacién durante la visita

Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del

Criterio La Carrera cuentas con espacios adecuados a las actividades de la misma, tanto en el desarrollo de clases tedricas y practicas
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Criterio 4.1.2. Indicadores

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente,

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Los equipos e insumos estan disponibles en el
laboratorio para sus actividades curriculares y se
constata con la documentaciones presentadas.y
durante la visita.

Se verifica que la disponibilidad de los recursos
laboratoriales se planifica y registra segun las
actividades curriculares , los estudiantes utilizan los
recursos de manera ordenada y registrada
oportunamente por el apoyo clinico, se denota en la
visita.

Se verifica que la adquisicién y actualizacién de
equipamientos esta sujeta a un analisis segun la
necesidad y la politica de adquisicién de compras es

sistematica, cuentan con registros y base de datos ad

hoc, que a medida que se utilizan se van reponiendo,
resaltado durante la visita.

Medios de Verificacion

Infraestructura y Equipamiento
Infraestructura Edilicia ( planos)

Inventario Area de Procedimientos
Odontoldgicos (APQO)

Inventario de Aulas y equipos

Registro de Practicas - Entrega y Recepcion de
equipo Odontoldgico y Box de Trabajo
Distribucion de Clinicas y Laboratorios por
Curso -2019-2022 Entrevista con Docentes y
Estudiantes

Auxiliar Clinico Odontologico

Verificacion durante la visita

Registro de Préctlicas - Entrega y Recepcioén de
equipo Odontolégico y Box de Trabajo
Distribucion de Clinicas y Laboratorios por
Curso -2019-2022

Entrevista con Docentes y Estudiantes

Auxiliar Clinico Odontolégico

Verificacion durante la visita

Presupuesto Odontologico

Politica de Atencién de Areas de Compras
Base de datos de insumos y equipamientos
Verificacién durante la visita
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Acuerdo Comercial Personal (Contrato Nucleo)

Se evidencia que la universidad cuenta con wifi de Contrato Zoom Video Communications Inc.
acceso libre y gratuito en todas las instalaciones , Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de Pudiendo acceder a las plataformas MODLE y Investigacion CRAI (PORTAL CICCO -

informacion esta garantizado. Cumple Totaimente

ZOOM, como al acervo bibliogréfico digital, bases de CONACYT
datos nacionales e internacionales y a las plataformas BVS Salud - BVS Odontologia -EBSCO HOT )
propias de la institucién Verificacion in situ

Entrevistas

Eficacia y eficiencia
en el uso de los

Recursos
Disponibles para la El acervo bibliografico esta disponible en cantidad

: adecuada como se observa en el inventario 2023 y los il i

implementacién d.el e. El acervo bibliografico disponible responde a las libros en fisico se encuentran a disposicién en la Igée;:%a%dn SEALPORTAL TS0

Proyecto Académico ccesidades de la carrera. Cumple Totalmente gf:gfocr:.c:sdiﬂisatﬁ ‘c‘ngas‘;:,g R?‘Tb:f'g‘fgég ) BVS Salud - BVS Odontologia -EBSCO HOT)
Entrevistas con estudiantes y docentes

gg?r’?c YT - BVS Salud - BVS Odontologia -EBSCO Variication en Ia visia

Inventarios de Libros Odontolégicos
Centro de Recursos para el Aprendizaje y la

Las normativas de la propiedad intelectual se respetan Politica y Reglamento de Investigacién UP

dentro de la institucion, existen normativas que Res N®25 Acta12/02/2018 para la Nueva
prohiben las fotocopias , dentro del reglamento de Politica de Investigacion

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totalmente biblioteca. Proveen a los alumnos versiones de libros  Res N?14 Acta 23/ 04/2018 para aprobar el
en pdf, cuando la cantidad es limitada, esto fue reglamento
resaltado por los responsables y verificado durante la  Reglamentos de biblioteca
visita como en las entrevistas. Entrevistas
Se menciona un procedimiento de seleccién y Procedimiento Incremento del Acervo
adquisicion de acervo bibliografico , previamente Bibliografico
sugeridos por docente de las asignaturas y con ello lo  Procedimiento de Seleccién y Adquisicion de

. ‘ . planifican , sin embargo en la visita se evidencia Materiales Bibliograficos
gi::: :‘;’i‘gﬁ“ v de evaluacion e incremento del Cumple Totalmente cantidad limitada de ejemplares del drea especializada Sugerencias de Materiales Bibliograficos
°9 ' en fisico de la carrera de odontologia., lo que Planificacién de adquisicion de materiales

' demuestran subsanar con ejemplares digitales en pdf.  bibliograficos de la carrera
Planificacién presupuestaria
Verificacion en la visita
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La carrera cuenta con la cantidad suficientes de Infraestructura y Equipamiento

computadoras para el nimero de estudiantes rnrraesrruc‘réura Edilicia ( planos)
; i matriculados, se evidencia durante la visita y Inventario Area de Procedimientos
2'55 L?:#:g:mfgéz r:':éirmé“m es suficiente para el uso de Cumple Totalmente entrevistas que los estudiantes cuentan ademés con Odontolégicos (APO)
Y . sus equipos digitales propios. Inventario de Aulas y equipos  Verificacion
durante la visita
Entrevista

Se verifica las encuestas aplicadas a la comunidad

'L'l ssoedivl'g:T:?u?:;;szaiggggi;:sla comunidad educativa:conel Cumple Totalmente educativa que arrojan el resultado satifactorio, estos g&fg’::::‘:
: resultados fueron verificados durante las entrevistas.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  £n /a visita se verifica que los recursos disponibles , estén a disposicion en cantidad y calidad, de acuerdo a las necesidades de los docentes y estudiantes. Sin embargo se evidencia en la
Criterio visita cantidad limitada de ejemplares basicos en fisico para la carrera de Odontologia.
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Criteio421.  Indicadores ~ Cumplimiento  Argumentaciones Medios de Verificacién

Manual de presupuesto

Presupuesto Corporativo Mensual.

Planillas Presupuestarias por area

Planillas de carga de gastos proyectados por
area.

Planilla de distribucién de costos

Planillas salariales

Reporte de Pedidos de Compras Aprobados.

Se verifica que existe un Manual de Presupuesto.un | < ,astos intervinientes en el desarrollo del

:gli.os pr_ocedm'r_lentog administrativos y financieros de Jnstmm:vo de Elabora_crdn de Presupuesto as/ se presente procedimiento son los siguientes
gnacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente realiza la programacién mensual de gastos e ingresos Analista de Control de Gestion y Presupuesto
claramente definidos. para determinar el financiamiento de las actividades (CGP)
FOUP. Jefe de Control de Gestion y Presupuesto
(CGP).
Director Financiero.

Rectorado (Rectora y Vicerrector)
Director/Coordinador/Jefe de édrea
Asistente de Recursos Humanos.
Encargada de compras.

Instructivo de elaboracion de presupuesto
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Manual de presupuesto

Analista de Control de Gestion y Presupuesto
(CGP).

Jefe de Control de Gestion y Presupuesto
(CGP).

Director Financiero.

Rectorado (Rectora y Vicerrector)
Director/Coordinador/Jefe de area

Asistente de Recursos Humanos.

Encargada de compras.

Instructivo de elaboracion de presupuesto
En las entrevistas los responsables alegan el
conocimiento de los mecanismos expuestos

La Institucion cuenta con Manual de procedimientos
para elaborar y efecutar el presupuesto de la
Universidad y es conocido por los responsables , esto
se evidencia durante las entrevistas .

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los

responsables de gestionar la carrera. Cumple Totalmente

Eficaciay

pertinencia de los , o )
La Direccién Financiera ,Control de gestion y

PrO?e_dlI’IIIE_I'ItOS presupuesto evalian ,controlan y diagnéstican los
Administrativos y o . _ ) procedimientos financieros y administrativos, para Direccién financiera
Financieros c. Los procedimientos administrativos y financieros se Cumple Totalmente lograr su cumplimiento, se evidencia a través de libros Planificacion presupuestaria

implementan efectivamente. de compras, libros activos /pasivos, y la explicacion de

los responsables del area durante la visita. Entrevistas

Existe un planeamiento que detecta examina y

orienta las necesidades presupuestarias como

mantenimiento de infraestructuras , adquisicion de Direccién financiera
Cumple Totalmente  suministros, mantenimiento de equipos entre otros,.  Planificacién presupuestaria

que son solicitados desde el area del decanato que Entrevistas

recibe las solicitudes e informes de los apoyos de

clinica, administrativos, docentes y estudiantes.

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

El control y seguimiento de la ejecucién

presupuestarias esta descrito en el Manual de Verificacién de sistema de APO clinica, sistema

gjeiﬂ:it:: "::::"ﬁ;;f;i:e seguimienta y control de la Cumple Totalmente presupuesto y es llevado a cabo por los responsables E’:g::, de presupuesto
L P P ’ de cada drea, esto se evidencian durante las Entrevista SP P

entrevistas a la comunidad educativa.
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La gestion de los presupuestos son ejecutados por la

Direccion Financiera y presentados al Consejo

Universitario para su control anual aplicandose Informe de cumplimiento presupuestarios
sistematicamente, que se evidencian en los registros  Entrevistas

administrativos presentados en la documentacién y

corroborados durante las entrevistas

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

presupuestaria se aplican sistematicamente. Cumple Totalmente

La carrera realiza encuestas de satisfaccion a la
comunidad educativa se evidencia que los
procedimientos admimistrativos y financieros cubren
las necesidades de la carrera

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los

procedimientos administrativos y financieros implementados. Cumple Totaimente

.Encuestas

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del
Criterio

Los Procedimientos Administrativos y Financieros son claros y se evidencia su cumplimiento en Plan de desarrollo anual .
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

Las areas destinadas al personal docente y administrativo, estan bien iluminadas, aireadas y reunen las condiciones
sanitarias para el desarrollo de actividades

Las salas de clases son adecuadas en tamafio, aireacién y salubridad. Cuentan con con los requerimientos para el
desarrollo de clases

La biblioteca desde el punto de vista de infraestructura , los espacios estan debidamente distribuidos. Igualmente las
salas de informatica cumplen con los requerimientos de trabajo académico

Los laboratorios tienen espacio suficiente y buena distribucién de lugares de trabajo y cumplen con los principios de
ventilacién, iluminacion y salubridad

Los espacios destinados a la recreacién y esparcimiento son sitios agradables y amplios

El mantenimiento de la infraestructura edilicia se evidencia en la visita y estdn en constante adecuacion a las
necesidades de la carrera

Los equipos de la carrera se encuentran en funcionamiento , disponibles y se observa que los APO cuidan
meticulosamente de los mismos, lo que hace que las solicitudes de necesidades en el drea se realicen
sistematicamente

El acceso a la informacion esté garantizado por diversos medios
Las normativas de la propiedad intelectual se cumplen dentro de las instalaciones de la carrera
El equipamiento informético es suficiente y actualizado para el uso de docentes y estudiantes

La planificacion presupuestaria es clara , se cumple sisteméaticamente cubriendo las necesidades de la carrera y son
conocidos por los docentes de gestién académica

Las necesidades de la carrera estdn definidas por la comunidad académica, existiendo mecanismos de seguimiento,
control que son aplicados sistematicamente

Los componentes de la comunidad académica se muestran satisfechos, una planificacién financiera adecuada cubre
las necesidades de los mismos

Recomendaciones
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Criterio 5.1.1 . Indicadores L Cumplimiento Argumentaciones o Medios de Verificacién

Politica de Egresados

Res. N° 03 del 16/10/2023 Politica de Ja
comunidad de Egresados

Res. N° 02 del 9/06/2014 Politica de Egresados

La Universidad cuenta con un mecanismo de
Cumple Totalmente seguimiento de los egresados con el propésito de
mantener el vinculo con la Carrera.

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

Mecanismo de seguimiento a egresados -
Aseguramiento de Calidad

Formulario de Encuestas Satisfaccion a
Egresados Carrera de Odontologia
Recopilacién de Datos personales y Laborales
Consulta sobre Plan de Estudio

Consulta Formacién Continua

Consulta sobre Perfil de Egreso

Entrevistas Con Los Egresados

Se verifica un mecanismo de seguimiento a egresados
a cargo del drea de Aseguramiento de calidad, dentro
del mismo existe un formulario de encuesta para saber
sobre el desempefio profesional del egresado, nivel de
satisfaccién con las ensefianzas recibidas y cambios y
sugerencias sobre el plan académico, infraestructura,
equipamientos, entre otros, evidenciados en las
entrevistas

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas

sistematicas sobre las necesidades de formacion. Cumple Totalmente

Lista de posgrados de la UP y de la Facultad de
Odontologia
Diplomado Certificacion Odontologica
Hospitalaria
Diplomado en Endodoncia: Instrumentacion

Se constata segn la evidencias presentadas la lista Mecanizada y Obluracién Avanzada. 2019

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado Cumple Totalmente € Programas de posgrados basados en las Diplomado en Docencia Universitaria para un
basados en las necesidades de formacion detectadas. P necesidades de formacion detectadas mediante las curriculum orientado a competencias. 2021
encuestas ; diplomados y capacitaciones. Diplomado Oclusién y Rehabilitacion Oral de

Alta Complejidad 2022-2023
Diplomado en Funcién y Disfuncion del Sistema
Craneomandibular — Parte I. 2022

' Diplomado en Cirugia Dento Alveolar Técnica
Quirdrgica de mediana complejidad. 2023
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Eficacia y eficiencia d Los mecanismos de seguimiento preven registros del tiempo
de los Mecanismos medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer

Cumple Totalmente

En el formulario de encuesta e informe se ve un
apartado que registra el tiempo medio que los
egresados tardan en conseguir su primer trabajo

Formulario de Encuestas (Aseguramiento de
Calidad- encuesta de Satisfaccion a Egresados
Carrera de Odontologia)

Recopilacion de Datos personales
Recopilacién de Datos Laborales

Consulta sobre Plan de Estudio

i empleo.
de Seguimiento a los
egresados

Consulta Formacién Continua
Consulta sobre Perfil de Egreso
Entrevista a los Egresados

En la encuesta realizadas arroja la resultante que
existe concordancia entre la titulacién y ocupacion
laboral ( consultorio privado ,institucién publica y
empleado de clinica odontolégica )

Encuesta Nivel de satisfaccion
Entrevista

e. Existe concordancia entre ocupacién laboral y titulacion de

los egresados. Cumple Totalmente

Se constata que los cargos a los que acceden los
egresados es de acuerdo a su formacion y
experiencia, en la entrevista con los empleadores y en
las encuestas.

Encuesta Nivel de satisfaccion
f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes Entrevista.

a su formacion y experiencia. Cumple Totalmente
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Res. N° 01 del 30/10/17 Taller de Validacion del
Perfil de

Egreso. Propuesta de la Actividad -Consolidado
de Opiniones y Fotografias

Directivos de Carreras de Ciencias de la Salud -

Durante la realizacion del taller para actualizar el uprP
9. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto Ciimvle Totalmante Perfil de Egreso participan egresados y empleadores , Docentes de la Facultad de Odontologia UP
académico basados en la opinion de los egresados. P donde se incorporan cambios en el Proyecto Directivos de Instituciones dependientes del
Académico Estado

Representantes de Gremios,Directores de
Posgrados y Seguros Odontolégicos Privados
Estudiantes de la Facultad de Odontologia
Egresados de la Facultad de Odontologia
Representantes de la Comunidad

Se evidencia la satisfaccién de los egresados con

relacion al Perfil de Egreso de la carrera , expresado  Encuesta Nivel de satisfaccion
en la encuesta de nivel de satisfaccién y en las Entrevista

entrevistas con los mismos.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del

cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con mecanismo de seguimiento a egresados, de esta manera se realizaron cambios en el Proyecto Académico basados en la opinion de los mismos, también se consensua
Criterio la creacion de cursos de postgrado de acuerdo a sus necesidades, no solo académicas sino también ludicas
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Extensién Universitaria y Vinculacion con el
Entorno

Res n°17 Acta 08/02/2021 Aprobar las politicas
de Extension Universitaria y Vinculacién con el
Entorno
. Res n°4 Acta 15/03/2021Aprobar el reglamento
de Extension Universitaria y Vinculacién con el
Entorno Res n°18 Acta
08/02/2021 Aprobar las Sedes Asuncién y
Pedro Juan Caballero -Ambitos y lineas de
accion Res n°8 Acta 20/03/2023 Aprobar el
nombramiento de una Coordinadora de
Extension Mg Martha Saavedra

Entrevista

Segun evidencias existe resolucion de aprobacion
sobre las politicas de extensién y vinculacién con el
medio a través de la resolucién de aprobacién para
Cumple Totalmente designar a una coordinadora de extension y
vinculacién con el medio, reglamentos de extensién
universitaria y vinculacién con el medio , que fueron
 expuestas durante la entrevista.

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.

- Informe de coordinacion de actividades
Se verifica que a través de Informes donde detallan extracurriculares y vinculacion con el medio
los responsables del proyecto, las actividades ,lugar | externo

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se y fecha de realizacion lo cual son reportados ala Nota Informativa N* /2022-2021 FOUP entre

Cumple Totalmente

reunen cada cierto iempo con agentes del medio externo. decana por la coordinadora de actividades Decana -Coordinadora de Actividades
curriculares . Tema tratado en la entrevista con la Curriculares
coordinacion.  Entrevista
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacion con el
Medio externo

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto

académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con

respecto al desempefio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera

en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el

desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del

perfil de egreso.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En reuniones con el medio externo ( actas de
reuniones ), se verifica sugerencias que fueron
puestas en préctica a través de talleres, consolidados
de opiniones. Evidenciadas también durante las
entrevistas.

Las encuestas realizadas a los empleadores arrojan
la resultante de la satisfacién con la formacién de los
egresados de la FOUP, también evidenciado durante
las entrevistas.

Existen actividades que reflejan la participacion de la
carrera en el desarrollo de programas nacionales y
regionales en las evidencias presentadas, como la
campafia contra el cancer bucal , campafas

preventivas, evidenciadas en fotografias y a través de

entrevistas.

Se verifica que cuentan con convenios
interinstitucionales, presentadas en documentacion
formal, para el desarrolio de actividades académicas ,
logrando asi el cumplimiento del Perfil de egreso.

Se constata una Res:01 Acta14/06 /2021
aprueba un reglamento Pre Profesional de
Grado (PPPG-0DO0) que evidencia sugerencia
del medio externo para la formacién de la
misma Res. N° 01 del 30/10/17

Taller de Validacion del Perfil de Egreso
Propuesta de la Actividad -Consolidado de
Opiniones y Fotografias

Directivos de Carreras de Ciencias de la Salud -
upP

Docentes de la Facultad de Odontologia UP
Directivos de Instituciones dependientes del
Estado

Representantes de Gremios, Directores de
Posgrados y Seguros Odontolégicos Privados
Esludiantes de la Facultad de Odontologia
Egresados de la Facultad de Odontologia
Representantes de la Comunidad

Nota Informativa N° /2022-2021 FOUP entre
Decana -Coordinadora de Actividades
Curriculares

Entrevistas

Ref.: Inf. Encuesta 001/2023 Odontologia
Nombre del Documento: Informe de Guia de
Entrevistas SATISFACCION DE
EMPLEADORES CARRERA DE
ODONTOLOGIA Elaboracién de instrumentos
establecidos por la Coordinacion de
Aseguramiento de la Calidad.

Lic. Griselda Gonzélez, Lic. Laura Duré, Abg.

' Cinthia Benitez

Entrevistas

Campafa de Prevencion de Cancer Bucal en
area Urbana Asuncién -Ciudad de Este, drea
Rural Ykyry( Luque)

. Convenios Interinstitucionales como MSPyBS,
' Circulo de Odontologos del Paraguay,
. Universidad Nacional de Concepcién
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Se verifica a través de las evidencias, planillas de Convenio Interinstitucional Res: n°2

asistencia, fotografias de las actividades académicas Acta26/12/2022 del MSP yBS a través de la
dentro de escenarios pactados interinstitucionalmente DNERHS. (Direccion Nacional de Estratégias de
son ejecutados sistematicamente. Recursos Humanos).

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan. Cample ecalnanie

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

- Existe resolucion de aprobacion sobre las politicas de extension y vinculacién con el medio a través de la resolucién de aprobacién para designar a una coordinadora de extension y
Juicio Valorativo del vinculacién con el medio, reglamentos de extension universitaria y vinculacion con el medio , que fueron contextualizadas durante las entrevistas. Resultado de las vinculacuiones con el
Criterio medio desarrollads por la carrera se dan curso a las sugerencias de estos actores a través de talleres, consolidados de opiniones.Asimismo la carrera participa de programas nacionales y
regionales verificadas mediante las evidencias presentadas, como la campafia contra el cdncer bucal , campafas preventivas, evidenciadas en fotografias y a través de entrevistas.
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Criterio 5.2.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Res n"01Acta 05/03/2018 Aprobar los Fondos
concursables

Res n°04 Acta 02/07/2018 aprobar este
proyecto- Microfiltracién coronal in vitro con
cuatro materiales de obturacién temporal(Oxido
de Zinc y Eugenol, Clip F, Obturador provisorio
sin eugenol y lonémero de vidrio) medidas a 15
dias, 1 mes y 3 meses

Res n® 08 Acta07/08/2023 aprobar
INCENTIVO-UP Pago de publicacién en revista
inexadas-a nivel internacional y nacional

Se evidencia que los trabajos de investigacion Lr'stq cfe trabajos de investigacion publicados
a. Se evidencia itad . " . estan coordinados, desarrollados y los resultados son  Participacion en actividades aenuﬁcas
desarrollla dosl esukados de los proyecios. de rvestigaaidn Cumple Totalmente ' presentados por responsables de los mismos. Congreso Latinoamericano y Caribefio de
’ Extension Universitaria Res n°23 Acta
24/06/2019

COPADE 2019 presentacion de posters -
Microfiltracién coronaria in vitro con cuatro
materiales de obturacién temporal(Oxido de
Zinc y Eugenol, Clip F, Obturador provisorio sin
eugenol y lonémero de vidrio) medidas a 15
dias, 1 mes y 3 mesesMaria Alejandra Portillo
Martinez, Marlene Peralta, Liz Keim

Circulo de Odontblogos del Paraguay - 2021
RESISTENCIA A LA FATIGA CICLICA
DINAMICA DE LAS LIMAS RECIPROC BLUE,
AF BLUE R3 Y X1 BLUE FILE
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Lista de trabajos de investigacion publicados
por citar
2022 Estrategia educativa de Prevencién de
Enfermedades Bucales en colaboradores de
una Universidad Privada dentro del marco del
Proyecto de Responsabilidad Social
Res n° 08 Acta07/08/2023 aprobar
INCENTIVO-UP
Pago de publicacién en revista indexadas-a
nivel internacional y nacional

La Carrera presenta sus trabajos de investigacién a la  Participacion en actividades cientificas

. . N sociedad a través de publicacion de revistas, la Congreso Latinoamericano y Caribefio de
:Jrangfse'{eds:slt:c:gssggi&sag-myecms de investigacion son Cumple Totalmente presentacion de posters en eventos cientificos Extension Universitaria Res n*23 Acta
(congresos) asi realiza la transferencia de los 24/06/2019
Eficacia y eficiencia de resultados obtenidos. COPADE 2019 presentacion de posters -

los Proyectos de Microfiltracioén coronaria in vitro conocuarro

: materiales de obturacion temporal(Oxido de
Investigacion y Zinc y Eugenol, Clip F, Obturador provisorio sin

Extension eugenol y lonémero de vidrio) medidas a 15

dias, 1 mes y 3 mesesMaria Alejandra Portillo
Martinez, Marlene Peralta, Liz Keim

Circulo de Odontélogos del Paraguay - 2021
RESISTENCIA A LA FATIGA CICLICA
DINAMICA DE LAS LIMAS RECIPROC BLUE,
AF BLUE R3 Y X1 BLUE FILE

Actividades de Extension y RSU

(responsabilidad social universitaria )

Res. No 30 del 30-05-22 Cronograma de

Actividades de Extension

Informe Actividades de Extensién Universitaria

Ejecutadas

Informe de Pasantia Urbano Rural. Afio 2022
Se constata que los proyectos de extension cuenta Actividades de Responsabilidad Social

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension con una planificacién de actividades organizadas y Universitaria - RSU

desarrollados Cumple Totalmente aprobadas realizadas por la Coordinacién de Informe de Actividades de Responsabilidad
? Extensioén Universitaria (RSU) en el periodo 2018- Social Universitaria - RSU
2019 donde reza los resultados de los proyectos Res. No 13 del 01-04-19 Propuesta y

Presupuesto del SubProyecto Odontologia
“Mejorando la Salud Bucal de la Comunidad” -
PIMI

Informe Final Proyecto PIMI Odontologla. Afio
2019

Entrevistas y documentos solicitados en la
visita
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Trabajo de investigacion publicados http:/dx.
doi.org/10. 12804/revistas.urosario.edu.
co/revsalud/a. 7266
2021 Grado de maloclusiones segin el indice
Se corrobora que con las evidencia presentadas los de estética dental en pacientes que
trabajos de extension tienen impacto en la sociedad acudieron a la Universidad del Pacifico
https.//doi.org/10.53732/10.53732/rccsalud/03.
01.2021.56
Res n* 08 Acta07/08/2023 aprobar
INCENTIVO-UP Pago de publicacién en revista
inexadas-a nivel internacional y nacién
Socializacién via Pagina Web

d. Los resultados de los proyectos de extensién son

transferidos a la sociedad. Cumple Totaimants

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del
Criterio

Los proyectos de investigacion y de extension se evidencia resultados desarrollados y son transferidos a la sociedad.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados y .prevén consultas sistematicas sobre las
necesidades de formacion

La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado y tienen seguimiento de registros del tiempo medio utilizado
por los egresados para la obtencién del primer empleo teniendo concordancia entre ocupacion laboral y titulacion
Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinién de los egresados

La carrera cuenta con instancias formales de vinculaciéon con agentes del medio externo y se retinen cada cierto
tiempo con estos agentes

Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del medio externo son considerados para el ajuste del
proyecto académico

La satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefo laboral de los egresados.

Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales , regionales ,
como asi convenios interinstitucionales para el desarrolio de actividades académicas que apuntan al logro del perfil

alon i e

Los proyectos de investigacion y extension son transferidos a la sociedad y se evidencia los resulftados.

Recomendaciones de Mejora

R1
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la 5
carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 5
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestién del Plan de Desarrollo 5
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestién del Aseguramiento de la Calidad 5
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestién de la Informacién y Comunicacion 5
Dimension 2. Proyecto Académico
Criterios - Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 5

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension
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Dimensién 3. Personas

= oieios - Valoracién Cuantitativa asoclada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacién y promocion del Personal 5
Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacién y promocién Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion 5
estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluaciéon y promocion del Personal 5
Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de 5
apoyo
Dimension 4. Recursos

Criterios . Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacién del 5
Proyecto Académico
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterios . Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 5
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 5
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 146
PROMEDIO 4,9
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

Teniendo en cuenta el nivel de logro de los criterios de calidad establecidos en el Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior, Mecanismos de Evaluacién y Acreditacion
de las carreras de Grado, aprobado por la Res de la ANEAES N 213 del Consejo Directivo del 19 de julio de 2023 y el cumplimiento en su mayoria Totalmente, siendo que los criterios de cada
componente y dimension evaluados es de cumplimiento Total, Parcial y No cumple, se concluye que en términos de calidad académica la carrera de Odontologia de la Universidad del Pacifico,
cumple con la mayoria de los criterios de evaluacion establecidos por la ANEAES.

Cuenta con directivos acorde al perfil del cargo establecido, sin embargo se debe tener en cuenta que las funciones descritas en su manual estdn sobrecargadas en cantidad de actores gue se
‘superponen , utilizando la modalidad multitasking. Sus docentes poseen formacion profesional y pedagdgica universitaria, congruentes con la asignatura que imparten. Sin embargo la carrera
docente no esta establecida , mas si, formalizada bajo una resolucién de fecha 09/10/2023, lo que no esta en tiempo de evaluacicn.

El Plan de Estudios cuenta con los recursos necesarios para su implementacion, tanto presupuestarios como humanos, infraestructura y equipos para el desarrollo del mismo. Asi también se
desarrolla conforme a lo planificado y programado, evidenciéndose el cumplimiento de actividades tedricas y practicas en diferentes instancias a través de un seguimiento sistemdtico, siendo el
numero de estudiantes en clases practicas apropiado para el logro de los objetivos de aprendizaje. Se observa la integracion de asignaturas en diversas actividades de extensidn. Los programas del
Plan de estudio se revisan y actualizan de acuerdo a la necesidad.

En cuanto a los resultados de evaluacion, los mismos son tenidos en cuenta para la mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje. De la evaluacion de la gestion docente, se desprende que existe
satisfaccion por parte de los estudiantes sobre las metodologias y técnicas diddacticas aplicadas.

Se cuenta con instancias formales de Aseguramiento de la Calidad; la carrera prevé procesos evaluativos planificados, aplicados y socializados sistemadticamente; se introducen mejoras en la
carrera basadas en los resultados obtenidos y se verifica satisfaccion de los distintos actores con los procesos evaluativos.

Los propésitos respecto a la investigacion y la extension estdn claramente expresados en el Proyecto Educativo y en el Plan de Desarrollo de la Carrera, sin embargo se evidencia que las lineas de
investigacion si bien estan formalizadas y los trabajos realizados por docentes y estudiantes se enmarcan en las mismas, es insuficiente. Se evidencia que tanto los proyectos de investigacion y
extension generan resultados y son transferidos a la sociedad. También se evidencia que existe un plan de mejoras en desarrollo para subsanar este punto.

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion presupuestaria, se encuentran claramente definidos, son conocidos por los responsables de gestionar la carrera, se
implementan y consideran a todos los actores educativos involucrados.

Para la elaboracion del Plan Innovado, se tuvo en cuenta la opinién de todos los actores, docentes, egresados, empleadores y otros referentes que revelan vinculacion con los mismos.

En general la carrera responde positivamente a las mayoria de los criterios definidos por la ANEAES, para expedir la titulacion de odontdlogos.

-
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CONCLUSION

Luego de la valoracién del informe de autoevaluacion presentado por la carrera de odontologia de la Universidad del pacifico privada, la verificacion de los anexos presentados, la visita presencial y
entrevistas con los actores de la comunidad académica, el comité de pares considera que la carrera cuenta con los principios de Relevancia, Integridad, Pertinencia, Eficacia, y Eficiencia en la
mayoria de los criterios y en aquellos que presenta deficiencia cuenta con un plan de Mejoras viable para subsanar en un plazo razonable, por lo que cumple con la mayoria de criterios de calidad

definidos para la reacreditacion.

Asuncion, 25 de junio de 2024

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
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