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RESOLfICION NO 473

POR I-A CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, I-A CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS JURIDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPÚA G,TND,
FILIAL MARIA AI,XILIADORA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asunción, 0,1 dc diciembre de 202,1

VISTO: F,l proceso de evaluación desarollado por la
Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de Ia Educación Superiot, en la carrera de Derecho,
dependiente de la Facult¿d de Ciencias .fuídrcas de Ia Universidad Nacional de Itapúa (UNI), fiIial
María Auxüadora; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley No 2072/2003 'De
cnación fu la A¿encia Nacitnal fu Erulrodón 1 -4mdi¡adón de la EduLzión S@eior", en su artículo 1o,

establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de Ia Ilducación Superior
(ANEAES) dene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las

insrituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su ar¡iculo 22 establece; '1-a

amditacih u la cerlifcaión acaümia de ma intilt¿iótt dt edrcación srpeior o de rna camra o urso de posgrado,

basada n juicio sobn la nnistercia entn objetins, los nursos.y la gestiótt de una midad aradénica. Conpnnde la

aúoeuhación, la eaahadh extenal el inJome fnal...";

Que, por Resolución No 213 de fecha 19 de julio de

2018, se aprueban los documentos acn¡alizados del Modelo Nacional de Er.aluación y Acreditación
de la Educación Superior, pata carreras de grado, y se autoriza su publicación;

Qu., la Agencia Nacional de Evaluación y
Acrediación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la carera de
Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Jurídicas de la Umversidad Nacional de Itapúa
(UNI), Früal María Auxiüadora;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Supenor ha analizado el informe de autoevaluación y el informe del Comité de Pa¡es
Evaluadores conformado por Gricelda Cañete fubeiro, Margareth Genes Rivas y Gustavo Adolfo
Ozuna, a los efectos de redacar la síntesis e¡.aluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la -\NEAES, luego de un
análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar poll años, Ia carrera de
Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Juídicas de la Universidad Nacional de Itapúa
(UNI), filial Irlaía Auxüadora, según consta en cl cta No 23 de fecha 0-1 dc dtcicmbrc de 202-1;
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RESOLUCIÓN NO 473

POR I.A CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, I.A CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS JURÍDICAS DE LA TINIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPÚA (T]ND,
FILIAL MARIA AI.XILIADORA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

a

Que, el artículo 82 de la Ic1, N" '1995 'De F,d*ación
Stpeior" establece: "lt Agcttia Nacional de Euhadón1 Amdita¿iór de la Educadón S tpeior (4NF-4ES)
es el orgaúsmo lémia euargafu dt emluarl a¿nditar la ¿ulidad ondínica de los Institttlos de Edrcación S4eior.
Posee a onomía acadímica, administratba 1 f naniera..." ;

Que, el arúculo 9" de Ia Ley N" 2072/ 2003 establece:
"... Son firciones d¿l Pnsid¿úc ful Consljo Dimtin, en ks líni¡u d¿ éÍd kJ ) de l.as nsoludorcs del Consgo

Dinelito: 1 ) npnnntar a la A¿encia; 2) sv¡¿'ribir la dotxmenta,,ión qae expide b .4gencia-. . ";

Que, según Decreto No 67,18 de fecha 2ó de ene¡o de
2017, Decreto N' .1919 de fecha 25 de febrero de 2021, l)ecreto N' 6933 de fecha 11 de ab¡il de
2022, Decreto No 6982 de fecha 26 de abril de 2022 i' Decreto No 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Oonsejo Di¡ectivo de la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de Ia Educación Superior:

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del (ionsejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

I-A PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE I.A AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓNYACREDITACIÓN DE IA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:

1o.- ACREDITAR por 4 años, la carrera de Derecho, dependiente de Ia Facultad de Ciencras

Jurídicas de la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), füal María Auxiliadora, a partir de la
fecha de promulgacrón de la presente Resolución.

to RECOMENDAR a Ia Unive¡sidad Nacional de Itapúa (UNl), hlial NIaía Auxiliadora, a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolución, para.la carrera de Derecho.

¡
ia
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RESOLUCIÓN N'473

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS JURÍDICAS DE I.A T]I§IVERSIDA.D NACIONAL DE ITAPÚA G]NI),
FILIAL MARIA AUXILIADORA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

-J-

J DISPONER Ia entrega del Plan de irlejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) días, a
parur de la recepción de Ia presente Resolución. Dicha herramienta de gestión debeá
responder al cumpümiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposición.

4o.- COMUNICAR v archivar

Dta. Dina Matiauda Satubbi
l)resi(l( r1te

\
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIóN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluación y Acred¡tación de Carrerás de Grado

Evaluación con f¡nes de Acreditación

Canera: Derecho

Unidad Académice: Facultad de Ciencias Jur¡dicás

Sede/Filial: Maria Auxiliadora

Pares Evaluadores: 1. Gricelda Cañete R¡bearo (Coordinadora)

2. Margareth Maria Lys Geñes Rivas (Relatora)

lnstitúc¡ón: Universidad Nac¡onal de ltapúa

3. Gustavo Adollo Ozuna
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INTRODUCCIóN

A. Presentac¡ón de la lnstitución

egresados. La carrera Derecho contó con aprox¡madamente 375 eslud¡antes cursando regulamenle la carrera en los años de la cohode evaluada (años 2018- 2023) y con un
est¡mat¡vo de 10 egresados por año La Carrera de Derecho de la Facultad de C¡enc¡as Jutíd¡cas de la Unive6idad Nac¡onal de ltapúa se inscribe en el proceso de acredilac¡ón pot
segunda vez consecut¡va.

Según Resoluc¡ón ANEAES N' 398 de fe cha 1 6 de octubrc de 2019 pot la cual la Carrera de Derecho en la F¡l¡al Maria Auxiliadora fue acred¡lada por 4 años se observa que la
Carrcra como estrateg¡a de ¡mplementación del Plan de Mejoras ha elaborado el Plan Estrctégico lnstitucional de la Facultad de C¡enc¡as Jurídicas, conforme al PEI de la

acc@nes eslablecidas en el Plan de Mejorcs.

El Proyecto Académ¡co Actualizado aprobado por Resoi¿rcro, dei CONES N

!

B
g,

4
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B. Descripcióñ de la V¡s¡ta

La evaluac¡ón externa desaüollada en la modal¡dad combinada por el Com¡té de Pares Evaluadores, a la Carrera de Derecho de la Un¡vers¡dad Nacional de llapúa, en la Canera de
Derecho de la F¡l¡al Mar¡a Aux¡l¡adora, fue real¡zada durcnte los días 02, 03, 04 de sept¡embrc de 2024 y en la presenc¡al: 05 de sept¡embre del 2024.

La vis¡la se enmarca en el proceso de evaluac¡ón extema en el Modelo Nacional de Evaluación y Acrcditac¡ón de la Educac¡ón Supeior-

En la opo¡tunidad, el Comité de Parcs Evaluadores estuvo ¡ntegrado por Gricelda Cañete R¡beiro (Coord¡nadorc), Margareth Maia Lys Genes R vas lRe/atora) y Gustavo Adolto
Ozuna, acompañado por la técn¡ca de enlace de la ANEAES y la técnica de enlace de la caffera visitada.

En loa tres primeros dÍas se cumpl¡ó la agenda establec¡da en forma consensuada entre el Comité y la carrera, s¡endo entrev¡stados en forma v¡ñual el Vice Decano de la Caftera,
D¡rector de la F¡lial, la D¡rectora Académ¡ca, el Secrcta o Académico y la encargada de la Un¡dad de Aseguram¡ento de la Cal¡dad. El sigu¡ente día, con el D¡rcctorc de

Encargado de Centro de Recursos de la lnformac¡on - Encargada de B¡blioteca y Sala de ln¡o¡mát¡ca, Encaryada de TlCs y Encaryado de, Sisfema SUM, el Com¡té de

El cuaño día tuvo lugat la v¡s¡ta ¡n situ, en el locdl de la carrera en Íilial Marla Aux¡liadora, por pa¡le de la Coord¡nadora del Comité.

lnlormát¡ca, Enfermer¡a, sala del SeN¡dor, sanifar¡bs, pas,//os, rcmpas y escaleras-

por la carrera en lormatos físico y digilal, obteniéndose ¡nformación complementariaAdemás, fueron revtsados y anahzados los docuñentos nshluctanales pueslos a d¡sposlcón

\:
,i
l

-tule
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c. Evaluac¡ón de la calidad de los informes de autoevaluación, inst¡tucional y anexos

El Com¡té de Evaluac¡ón exlemo considera el lnfome de autoevaluación en dos ejes: la redacc¡ón y la documentac¡on agregada- En cuanto a la redacc¡ón, en var¡os citerios, lo
expresado no respondla d¡rec¡amente al ¡nd¡cador. Por otro lado el anális¡s ral¡zado pot el Coñ¡té de Autoevaluac¡ón se relier a la ¡mplementac¡ón del Proyecto Académ¡co,
respecto a la cohoñe evaluada 2018-2023.

En relación a la documentación anexa, se neces¡tó requeir documentac¡ón que no estaba entre los adjuntos par la ral¡zac¡ón de la evaluac¡ón prev¡a a la v¡s¡ta. Ta¡nbién hubo
documentos que lueron exam¡nados duranle la visita in s¡tu, y que lueron sol¡c¡tados sean agrcgados a los anexos paÍa el análisis co¡respond¡ente. Hubo links agregados que no
muestran infomación. Fue impodante acceder a documentac¡ón durante la vis¡la in situ, pueslo que con la exh¡b¡ción de los m¡smos y la expl¡cación correspond¡ente quedaron
despejadas dudas que de set por la in¡ormac¡ón y los anexos agregados no quedaban suf¡c¡enlemente claros- El lntorme ¡nstituc¡onal es clarc, conc¡so e ¡dentiÍ¡ca los datos
solic¡tados
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Pertinencia de la
Estructura

Organizac¡onal de la
carrera

á. La estructura organ¡zac¡onal responde a las

ex¡genc¡as de la ca rrera.

b. La estructura organ¡zacionalde la carrera es

coherente con la unidad académica a que
pertenece.

La estructur. oryan¡zacbnal de la Facultad de C¡enads
Juridicas de 16 Un¡veñdad Nac¡onal da ltapúa, F¡lial Marla
Aux¡l¡adora ha stdo actualizada pot Resoluc¡ón del Consajo
Supenor ele la Un¡vers¡dad N' Oa4/2o14 Manualde
Oean¡2aqón Func¡ones de las F¡liales' La misñd ev¡denc¡a
el grado de conex¡ón con olras áre¿s mpodantes vtnculadas a
la ¡mplemontactón de la caffee como la Unidad de
Asegurcmgnlo da la Calidad Lé Resoluaón C D N' 1a5t2023
Aprueba las actualizactón del Oean¡gnna y el Manual da
Functones cle la Facullad da Ciancias Jutldcasde la
Universtclad Nactonal de ltapúa.

Resoluc¡ón del Consejo Supenot de la
U nivérstd ad N' o84t'2 o 1 a
Rosolucióñ C D N'185Í2023
Manual cla OqanEación Func¡ones de

Agenda cle enlrcv¡slas pan los dlas de
ev al u acióñ vidual Enlrcvtsl a

Rasolución del Consejo Supaior cle la
Univetsclacl Nó OA4/201 E
Resoluc¡ón C D N'1452023
Manual de Oryanizacióñ. Func¡ones de

Agéndd dé entev¡s¡as paq los dlds de
avalu ación v¡ rlu al Enlrcv¡ sla

Resoluc¡ón dol ConseJo Supanot dé la
Un¡ve6¡ddd No OU/201 I
Resolu.Jón C D N'1a5/2023
Manual de Oryanizac¡ón. Fuacioñes de

Agenda dé éntrevislas para los dlas de
eval uac¡ón v¡nual. Entreista

Se obseNa la cohercnc¡a de la eslruclura oqantzacional de la
calera do Dorécho F¡hal Mada Aux¡uadora en coffÉspoñdanciá
con el oryan¡grama de la Facunad de Ctenaas Jurld¡cas cle la
Universidacl Naaonal de llapúa lo cual se consbld en el
Mañualde oryanEactón y Functones de las Filiales citado

Se obseNí16 co¡respondencla cle la esouctura organizac¡onal
cle la caÍen cle Darocho Filidl Mal¡a Aux¡haclorc con el
oryan¡grama cle ta Facultad de Ctéñctas Jur¡drcas cle la
U n¡verc¡dad N ac¡on al de ltapúa

á6t!_+
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olue¡¡slór,l 1. coBERNANzA DE LA cARRERA

Cr¡terio l.l.l lnd ¡cadores

c. La estructura organ¡zac¡onalde la carrera
perm¡te una adecuada coord¡nac¡ón de todos los

estamentos de la carrera para lo8rar los objetivos.

Medios de Veril¡cac¡ónCumpl¡m¡ento
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d. Están defiñidas y formal¡¿adas las func¡ones de
las d¡st¡ntas instanc¡as establecidas en la
estructura organizac¡onal.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional están cub¡ertos.

La caneE de Darecho. F¡hal Man6 Auxil¡aclora cuenla con las
lunc¡ones de las d¡fercntes ¡nstanctas se hallan deñn¡das y Resolución dol Conseto Supeñot de la
fomal¡zad,s coñlorñe a la Resoluc¡ón l,lo 185/2023 "Potla Un¡versidad M oa4D018
cuat se apruaba las aclualizac¡onos del Oryan¡grama y al RosoluciÓn C-D- N' 1AÜ2023
Manual de Funcionas da la Facultad de Cenc¡as Ju dicas dé Manual do Organ¡zación, Funciones da
le Univels¡dad Naqonalde ltapúa. €n concordancia con el las Fjl¡al.s
oryanigraña aproba.lo pot rcsoluc¡ón CSU lP o*/2o18

Resoluclón .lel Consejo Sup€nor de la
Univa.s'dacl M ou/2ol I
Resolución C D N'1852023

Según el oryan¡gana de la caién y la lisla de D¡eclvos y Manual de Oryanización, Funaones de
funcionanos, los caryos han s¡do cub¡arlos tolalmenlé, como se /as Firalos
canstaló con la Aganda elaborddd para las enlrev¡stas durante Agenda dé entrev¡stas para los dtas de
los cllas cle evaluación extema y la v$¡ta tn s¡lu evaluación vilual. Entrcvsla

Obselvación ¡¡ situ
Plan¡lla de camcl¿dc!ón de personal
di¡éctvo adm¡nstaüvo y de dpoyo

Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡miento

del Cr¡ter¡o
PLENO

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o

5

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera están aprobadas y t¡enen en cuenta el

enfoque de educac¡ón inclusiva.

La Unversclacl Nacjonél de ltapúa dÉpone de la Resolución
CSU M 01g2O19 como ma¡co legal rcguladot de los aspeclos
de iñclusión y la Resoluc¡ón CSU N' o17no19 We aprueba el
mecan¡smo de adecuac¡anes cumculares y ajuslas rozonables
para estudiantes que neces¡lan de apoyo educa¡ivo sin
embaryq no disponen de rcglañentac¡ones prcp,as de la
cafiem qué éstablezcan enfoques de Educación lnclus¡va y
con alcance pafa lodos los estañentos

Resoluc¡ón CSU I'l' 01 5/2019
Reglamento da Educacióñ lnclus¡va de
la Un¡vetedacl Nac¡onal dé lldpua
Resolución CSU N' 017r2o19 qu.
aprueba al ñecan¡smo cle
adecuac¡ones curricularos y ajusles

William Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 6
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b. Las normáivas y reglamentaciones que rigen la carera
contemplán aspoclos relacionados s prolocolos de
bioseguridad.

Se conlemplan los aspeclos relactonados alp¡olocolo de
biosegutidad para prcvenc¡ón y pro¡ecc¡ón aphcable en la
Untversidad Nacionalde ltapúa, can su coÍespond¡enle
rcsolución qua lo aptueba,las m¡smas san aphcadas en la

Resoluc¡ones REC N' 07ü2020 que
aprueba elPlan de Conttngenda de la
Untve$dacl Nac¡onal cle llapr¿
elaborado en base 616 Emergenc¡a
Sanilaia aslablec¡da pat el Gob¡emo
anle el nesgo de expansión del
Co.onívitus (COVID-|g) en al leÍitoio
nacianal. yC.D N' 032/2020 que
apruabd el Plan de Conttngencia da la
Facultad de Ciencias Jurldicas cle la
Un¡vetsclad Naclonal de llapúa
Résoluc¡ón REC N' 165n020 que
awsba el protocolo de hnoseguridad
pa/a prcvenc¡Ón y prolacción aphcable
en le Unveddad Nac¡oñalde llapúa
lnlorñe sobre la diusún cla las
nofmalv as y rcgl améntactones
dilund¡clas en medios accasibles

Ef¡cac¡a e integr¡dad
en la aplicación de las

Normativas y
Reglamentaciones que

r¡gen la carrera

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera están difundidas en diferentes med¡os
accesibles.

Se visibiliza que las noÍnal¡vas y rcglamenlactanes se dttunden
a,? /as ¡edes socia/6s de /a Fácullad cle C¡enc¡as Jut¡d¡cas.
coffeos elec,ónrcos reunjones prcsencialos y en la plalalorma

La Églamenlaüón de conlomtdad a la Resotucñn c D- N'
1A7¡2O23que apruaba et Codtso de Etrca de ta Facultad cle

C¡enaas Jutfd¡cas cle la Universidad Nacional de ltapúa y se
constatd el C'dtgo ck Buen Gobtemo.las Normat¡vas que ngen
ld caneñ y conlemplan aspeclos que regulen el dosempeño
ét¡co de sus m¡eñ,bros Du6ñle la enlrcv¡sta rcahzada a

clocenles y a las aulondades, se confimó que na hañ requendo
la apl¡cacióñ del ñ¡smo

d. Las normat¡vas y reglamentac¡ones que r¡gen la

carrera se aplican s¡stemáticamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempeño ético de sus cumple Totatñente

miembros.

Se obsetua quo cuénlan con resduc¡ones y r€gtrament.ctones
pa¡¡a la aplicadón del procedimiento intemo pe6
¡éincoryoñdos. rocu/sanles,conval¡clacÉn de esludios, cu.so
prepaaloio de ¡ngmso d l€ caÍera de cteÉcho, Plan cle

Cunple Totalnenta Capacitacionés de la F¿culta.l.le Cenctas Jurlclcas, Plan de
Capac¡lac¡ones a scr désaÍolladas danlro dél Pldn de
Conüngencid d6la Facultacl cle C¡enc¡as Jurldicas, año 2021 y
otrcs expedienLs acadéñicos y elurÉnté la v¡§la ¡n silu so
conslata la aplhdctón cle los m¡sños.

lnfoma sohre conocirniinlo y
cumplimiento d€ noñÉtwas

Rosolucan C D N' 1A72023 que
aüueba el Código de Ét1ca & la
Facultad de Cienads Jutlchcas cle la

Rasoluctón C D N' 258/2022 ApruBba
al Códtgo de Buen Gob¡emo da la
Facultad d€ Cienc¡as Jutlcltcas de la

R€soluctón C D N' 1a32023 Aprueba
te Redecció¡ de ñodiicac¡ón clel
Reglamento lnlemo da la Fecullad de
Cienclas Jundbas de 16 UNI

L
lo'u
a
E

ANEAÉ

William Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 7

.§

Telefax: +595-2'1-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

.§s i AÚecüo»

iz'.q*'{li\ f



l. Las normat¡vas y reglamentac¡ones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
neces¡dades.

g. Las normativas y reg¡amentac¡ones que r¡gen
la carrera son conoc¡das por toda la comunidad
educat¡va.

Se obsoNán algunas rcglanenlactones aclual¡zaclas duQnte la
cohole évdludda No sé corslata ñlome cle evdenda da que Normalir¿s y .eglañentactones de la
las nod¡frcaconas han sido Balzadas para los ajusles que canera se dcluali2an cle dcuerdo a las
fuercn necesanos y ele mejora continua pam los d¡léÉnles ,ecesrdadss
estamenlos de la careft
Conforme a los lnlarmas da sncu€slás /especlo a /¿s
consultas rcahzadas a loda la comunidacl educal¡va se
constata que dÍ€clivos, personal admihistñtivo y cle apayo,
docéntes y estuctanles, que las no'1¡,a¡vas y reglamonlac¡ones
que rig6n la ca.¡eá son conociatas lgualmente duranle las
entev¡slas realiz adas a docenles esludianles.adm'n¡slrclvos,
d¡Ecl¡vos lambién se pudo constalar la infonñac¡ón

lnloiné de las encuestas raspecto al
conoanxdnto cle las nomat¡vas y
réglarnéhldc¡ones que igcn la caÍera
son conoctdas por loda ld coñuntdacl

Valoración Cualitativa valoración Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO

la v¡s¡la in s¡tu. La rcglamenlación de la caÍe.a está écode con et Códiga cle ÉOca y el Código de Buen Gobiemo sagúñ lé Resoluctón C D N' 1A7/2023, aunque na se ha rqueido su

conoce las nomla¡vas qte rigen la caffera

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

4

Juicio Valorativo del
Criter¡o
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s. La oferta educativa es resultado de un r¡guroso
estud¡o de las neces¡dades y pos¡bil¡dades del
med¡o externo.

b. El proyecto académico ¡mplementado está
aprobado conforme a las normativas vigentes

c. La carrera prevé recursos humaños (direct¡vos,
docentes, personal adm¡nistrativo y de apoyo), en
número y cual¡f¡cación, para la implementac¡ón
efect¡va de la oferta educat¡va.

d. La carrera prevé recursos presupuestar¡os
suficientes para sat¡sfacer las neces¡dades de la
misma.

Los lundamenlos elabondos en el Proyeclo E.tucafrvo como
resullado cle un ¡nloÍñe de iñveslig.ción de las necesidades y
posibilidacles clel ¡nedio que se cons¡gna en el año 2019
posteior a la hab¡litac¡ón da la carrera, no soa sufrciantes corno
parc set rcconocElo cono un eslucl¡o ngurcso, no permilen
redondeat las tuentes oñgtnales de las que se sune la ca¡erc
parc enlender en qué se basa parc ¡nseda$e

Los prcyeclos acaclémtcos ¡mplementados dunnte la cohode
evaluada eslán aprcbédos confolrne a la acluali2ación
cotldic¡ohddd dé ld Céfiord de Detecha de la UniveÉ¡dad
Nacional de ltapúa(UNl) - Fil¡al - Maria Auxil¡adorc aprobado
po¡ Reso/¡raó¿ COIVES N' 621/2022 parc la actual¡zadón del
Ployecto Acaclémico de la Cafie¡a cle Derecho de la
UniveÉ¡dad Naclonalde llapúa. aprcbáclo según Resoludón C
D N' 074n021 y hot¡lologado po. Resoluaón CSU N'
O51nO2l . aprueba la aclual¡zacnón curncular del Proyecto
Acadénbo de ta Canera de De¡echo
La caneta esté cl¡ngrla pot el Dnecbt de la Fil¡al en
concoldÉncid a lo estdbleado eñ el Oednigraña y el Manual
de Fuñcioñes cortubotado con las enlre.r'/stás .eáli2adds a los
m¡e,i,bros de la conunidad aducaüva Du¡añte lays¡¡a in s¡¡u
también se constaló que la caÍcra cuenta con personal
acadénico, adnin¡stunvo y los docentes especlalizados sagún
el átea cle ensoñanza
Se obsevan ¡nlormes de prcsupuestas pero no están
idenüfrcados exaclañenle los años canespond¡entes a cada
detale Existe un presupuesto base pa.a ta Facuhad de
C¡anclas Jur¡drcas y lañb¡én la prowcc¡ón de las Cohorlas.
Mahcula, Cuola y Olros lnoresos Se constafó durá,?le Iá v¡s¡lá
ih situ la Cénérá Gal¿a él Glevañ¡ento de réWetiñientos y se
enian a la Un¡veÉidad paG quo puadan cubiEe los gastos
opent¡vos y la cobertuE para las actvtdades de ¡nvestqac¡ón,
exleñsión. Consulbno Jurldico No se regislñ év¡dencia los
¡nfomes por años de la cohorle evaluada.

lnfofine d6 I ivest¡gación

Rosoluctón CONES N' 621/2022
Resoluclón C-D- N' 07412021 y
honolog¿do por Resoluctón CSU N'
051/2021

Manu^l de Oryan¡zac¡ón, Funcionas dc

Agenda da anl..ystes pdrt los dlas dé
evd u ación vitlu el. Enlrévtsta

Résolú¡óñ N' 139/2O2O
Pto s u p u e slo i n s{tlu c¡ o n al

s t hcr

a

4NE
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e. La carrcra prevé recursos de infraestructura,
equ¡pamientos, mater¡ales e insumos requer¡dos
para la implementac¡ón ef¡caz de la misma,
considerando el enfoque de educac¡ón inclus¡va.

l. La carrera dispone de mecan¡smos formales de
seguim¡ento al cumpl¡m¡ento del Provecto
Académ¡co.

s. La carrera aplica mecanismos de actual¡¿ación
del Proyecto Académico de manera sistemát¡ca.

h. La carrera prevé mecan¡smos de adecuac¡ones
curr¡culares y ajustes razonables en concordanc¡a
con las neces¡dades de las persoñas con
discapac¡dad.

Los recursos para la iahaestructura equpam¡enlos, mateialas
e ¡nsumos rcquendos parc la tmplemenlación de la cafiera
consideñndo el enfoque inclusivo, conlemplados 6n el
¿/esupuesto basa, aunque no se ident¡ñcan los nlomes por
años cle la cohorle evaluada En la y/sila in silu se comprueban
las innovscionos ¡é,hzadas para la nclus'ldao
56 oáse¡van Is Ráso/t/c¡ones C.D- N' 224/2018; C.D. N'
1A5/2019: C.D N' 134DO2O; C D. N'OOA2O22| C D. N'
24ü2022 establece el Calendaio Académico - Año Lecl¡vo
2019: 2020: 2021. 2022 y 2023 rcspecbvamenle da la
Facullad de Cianctas Jut¡dtcas - Sedes Encamac¡ón Natalio y
Mada AuxihaeloE cle la UnivaÉidad Nactonal de ltapúa,
iplicados en los ñecan§,,os cle rev¡s¡óñ y actual¡zación del
proyecto académtco como ast lañbén on adeclación

A través de lés acc¡ones clel Com¡té Cunicular cle las Cafferas
de Grado y Prograñas cle Postgrado, que cuéhld con un
Manualaüobado segb Resoludón CSU N'021/2022 y el
orcced¡m¡ento paa la actual¡zaaón y dprcbaaón de los
Prcyeclos Académ¡cos cla la Un¡versidad Naaonalcle ltapúa
aprobaclo según Resoluc¡ón REC N' 2OA'2014 no se v¡stb¡üza
que apl¡can los,necan¡smos de actual¡zadóñ del Prcyeclo
Ac¿déñico de ñsn66 §stemánca con la elaborac¡ón de la
Matiz da Evaluac¡ón dél Prcyecto Acadénco duranle la
cohotte evaluada con el Proyacto Acadéñico y con
modlficaciones en la ñalla cuÍicular.

Se v¡s¡b¡l¡za en el Manual de Mecan¡sños y Proceclm¡enlos se
p¡even las cofiecctones y 4ustes segt)ñ lá neces¡clad
€m6.96ñr6 lvo s€ oüse/va la apl,carlon de tos ñisños
Du.¿nle la enl'evÉta ñantleslarcn que ño e^ts¡ercn aún casos
que amenen la ¡mplenantación

En el inlodñé del lnslrur,ento pa.a la .écol.ccióñ de dalos
sválu€tivos. so/o s€ obsorya una acl¡v¡dad de capac¡¡ación en
b¡osagundad realizado durcnte el año 2023 No sa vis¡bil¡zan
olrcs documenlacpnes rcspocto a acÜvidades de
capacitaciones réalizadas clurante el per¡odo de las cohodes

La Rasoluc¡ón C-D- N'224n014: C.D
N' 185/2019:C D N'134/2O2Ot C D
N' OO22O22: C D. N' ?4412022
oslablece el Calendario Acadérmco -
Año Leclvo 2019t 2O2O 2021 2022 y
2023 respect¡vanenle

lnstrumento para la recotraccion de
dalos evaluaüvos lntorme de
Auloevaluación de la CaÍera de

Resolución CSU N' 0212022
Mantal que conlampla lás acciones del
Conté CuÍ¡culat de las Carrcñs .le
Gt¿do y Ptogañas ale Postgrcdo
Re solución REC N' 2oa2o1 a que
¿pruaba el procediñiento para la
ac¡ualEac¡ón y aprobación de los
Proyectos AcacléÍucos de la
U ntve rcrciad N aaonal de llapúa

Resolución C-D N' 219/2023
Manual cle Mecan¡smos y
Procealñ¡entos de la Facullad de
Cgnc¡as Jur¡dicas de td Un¡vetstdad

P re s úpu e sl o ¡ n stiuc rcn al

Pertinenc¡a y ef¡cac¡a
en la gestión del

Proyecto Académ¡co

i. Se evrdenc¡a elcomprom¡so de los dúectrvos en la
capac¡tación de la comunidad académicá en leñás
relac¡onádos á la blo§égundad y srluacioñes de emergencia

@
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j, La cárrera cuenta con mecan¡Bmos que gáranticéñ el
désarollo efeclivo de las aclividádes sñte posibles casos de
emerqenoa qu€ sfccl6n el funcionámiento insl¡lucional.

Se canstala que cuentan con el Reglamenlo cle Exámenes del
Curso Preparatoho de lngreso - Modalidad Vit'lual, aprobado
por Resolución C-D N' ooz2o2o y el Reglanento de
Evaluaciones F¡nales - Modal¡dad V¡dual, aprcbado por
Resolución C-D- N'081/2020 mecan¡smos lundados en vinud
a la Emeryenc¡a Sanilaia estáblecida pot elGobteno ante el
nisso de expansión delCoronavirus (COVID-19).

Reglanento de Exánenes del Curso
Peparalorio de lngreso Madal¡dad
Vidual apmbado por Resoluc¡óñ C D
N' O82nO20
Raglalirenta de Evaluac¡anes Final's -
Modalrclad Virlual, aprcbado por
Resolución C D N'0a1/2020

Válorac¡ón Cualitáf ive

SUFICIENTE

Valorac¡ón Cuantitat¡va aaoc¡ada
Nivel de cumplimiento

del Criter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡tério

3

Asec;tJ

Se co¿slata, Reso/r./ciones C O. N' 039/2019:00420201
011./2021: 017/2022: 011/2023: que aptueba Conloíndc¡ón del
Corñité para la elaboac¡ón dél Plañ de D'sarrollo. pah los
años 2019; 2O2Ot 2021, 2022 y 2023 rcspeclivamanle Se
obseNan ¡nfomes cle rcun¡ones que donuestren la
parÜcryac¡ón de todos los actores educalvos

ElPlah de Desalollo astá ap¡obado por allos dél pétioflo
evaluado. con¡ome a las Resoluctones C D N' 0392019
OOAT2O2O: 011f2021: 017r2o22t 01lr2o23: que aprueb¿
ConloÍnac¡ón del Com¡lé para la elaborac¡ón chl Plan cle
Dosenollo, para los años 2019: 2020: 2021 . 2022 y 2023

Resoluclonés C.D N' 039/2019:
OOA2O2O: 0 1 1 202 1 | O I 72022 ;
011Do23t que aprueba ConÍormación
del Conxlé paa la elahorcción del Plan
cle DesaÍollo, pdrá los años 2019:
2O2Ot 2021t 2022 y 2023

lnlomes de Segui,¡l¡onlo y Eveluación
clel Plan de DesaÍo o cle la CaÍaR d.

E¿l¡ev¡sla
Resoruc,ores C D N' 039/2019-
ooano2o. 011n02 1. 01 7n022:
011/2023: we aprueb€ Contoínactén
del Comilé para l¿ elaboáción dol Plan
cle Desarallo para los años 2Ol9:
2020: 2021: 2022 y 2023

Entev¡sta

san¡lana delCOVlDl9

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

part¡cipación de todos los actores educat¡vos.

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autor¡dad respect¡va.
Ef¡cacia en la gestión
del Plan dé Desarrollo

c El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan

Estratégico lnstitucionaly los objetivos de la
carrera.

Se obseva un rclacionarnienlo coherenle entre elPlan de
Cumple Totalrneñte Desa ollo presentado- elPlañ Esfrélégtco lnsttluctonal ylos

objetivos de la caÍea-
Plan Estratégico lnsúluc¡anal Objet¡vas

:¿

f,i 1

¿/:
,\-\ ,/;
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d. Las acc¡ones prev¡stas en el Plan de Desarrollo
se realizan según lo programado.
e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementac¡ón.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
segu¡miento delcumpl¡m¡ento de las acciones
prev¡stas en el Plan de Desarrollo.

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Se conslata la ejecución presupuestaria de los años 2019:
2020, 2021 2022 y 2023, que coffesponden a la Un¡vers¡dad

Se ev¡denc¡a que está establecida la impleñentacjón de un
ñecan¡sno de segu¡m¡ento de la elecuc¡ón y evaluación de la
carrera de Derecho fil¡al Mar¡a Aux¡l¡adara. en las rcsoluc¡ones
de canlomac¡ón del Conté el Plan de Desaffollo se nd¡can
los rcsponsables, activ¡dades y los med¡os de veificac¡ón

Se v¡s¡b¡l¡za que el Plan de Desaffollo es¡á progrc¡nado parc
los años 2029. 2020. 2021, 2022 y 2023. años evaluados

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

Listado de Erecuc¡ón Prcsupuestafla
por Ob./etos de Gastos de ia
Un¡verc¡clacl Nac¡onal cle ltapt)a

lnforme de Sesu¡miento y Evaluación
del Plan de Desarrolla de la Canera de
De.echa l¡lial Ma a Auxiliadoh

Nivelde cumplim¡ento
del Criterio

Juicio Valorat¡vo del
Criterio

5

Com¡lé el Plan de Desaro a se indtcan Íos

b. La carrera prevé procesos eva¡uativos en todos
los ámbitos de su gest¡ón en el marco del
aseguram¡ento de la cal¡dad.

los medias de venf¡cación

Se abserya la nonnat¡va establectda en la Resoludón CSU N"
O05DOt8 pot ta cual se ¿prueba la rees¡ruc¡ut¿ctoñ
organ¡zacianal del Rectorado 2018, ¡ncluve la Un¡dad de
Asegurcn¡en¡o de la Cahdad. Resoludón CSU N' 037/2a16
apueba la creación de la Dneccjón de Aseguram¡ento de la
Calidad. con la Resolución DEC N'077/2023 donde se as¡gna
respansable de la Direcc¡ón de Asesuram¡enta de lacalidad.
Se cons¡átá que según Resoluc¡ón REC N' 197/2a14y
Resolución CSU N' 111/2014, se aprueban los roÍnutañosy
rcglamenlode Fvaluaaón de Desempeño de func,onaios
permanentes- Personal Contntado y Com¡sionado de la
Universldad Nacional de llapúa respecttvamente

Resoluc¡ón C S U N' 00 5/201 A
Resolución CSU N' o37no16
Resolución DEC N' o77no23

Resoluc¡ón REC N' 197/2014
Resolución CSU N" 111/2014
Reglanento de Evaluac¡ón cle
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NiYel de cumpl¡miento
del Cr¡tér¡o

Juicio Valorat¡vo del
Criterio

c. Los procesos ev¿luativos planif¡cados se

implementan sistemát¡camente.
d. Los resultados de los procesos evaluat¡vos
¡mplementados son soc¡al¡zados con los m¡embros
de la comun¡dad educat¡va.
.. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son ut¡l¡zados para introducir
mejoras en la carrera.

f. Los d¡ferentes actores educativos demuestran
sat¡sfacc¡ón con los procesos evaluat¡vos
¡mplementados.

Valoración Cual¡lat¡va

PLENO

Cunplc Íolalmcnt

Se ev¡chnc¡a en los lntonnes de Evaltac¡ones de la Canera de
Oe.écho que los procesos evaluativos plan¡ñcados se

Se obseNa la soc¡al¡zac¡ón cluan¡e el peñodo avaluado, con
/os direarvos. docerles esluclantes, perconal adm¡ntslralNo y
de apoyo Sa avtdahcia Ordan dol D¡a. lislado de as¡stencia

En el¡nlome eláborado pot ol Comilé de Asoguñmionto de
Cahdad. sé tndtca que los result¿dos de las avaludcion's
naclen en la clec¡s¡ón sobrc meloras que se ¡mplemenlañ

Se corslola', resurlrdos de encleslos rearzadas a los ¿ctorEs
educal¡vos, donde man¡ñeslan satafácció, con /os proc6sos
aVeluelvos ¡mpldmdnlados, s,6ndo á/gu¡ios de /os ¡6su/lados:
el 60% de los docentas deben al¡anzar la dimonsnón tV-
P@ceso Ensellanza Aprendtza¡e y Eveluación: el 5o't4 de los
estudiantes refrerca qu€ los docontes daban afranzar la
clmenstón ll- Onenlac'ón del Prcceso Enseñanza -

lnlomes de Evaluaciones de la Caffera

lnlomes dal Clauslro Oocenle
Oden dcl Dla
¿istádo de á§slencia

En.úésrás Eál¡zádás á Docénlés
Esluclianl's

Agéndé ale vis¡la, enlrcv¡sta a
Estucli anle s E ñpleaaloes

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

5

d?Átg
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Eficac¡a en la gestión
de la lnformación y

Comun¡cación

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comun¡cac¡ón ¡nterna y externa establec¡dos
formalmente.

b. Los mecan¡smos de comun¡cac¡ón ¡nterna y
externa se apl¡can s¡stemát¡camente.

c. La carrera cuenta coh un s¡stema de
información conf¡able que garantiza la
preservación de los registros académicos.

d. La ¡nformación proveída por el s¡stema se

utiliza para la toma de decis¡ones.

e. La ¡nformac¡ón sobre los costos arancelar¡os
totales y en detalle son proporc¡onados al
momento de la inscr¡pc¡ón en la carrera.
r. Se t¡ene ev¡dencia de la satisfacc¡ón de los
usuarios de la carrera con los mecan¡smos de
comunicación ¡nterna y externa implementados.

Cunple Íolal/''enlc

CWple foldmento

Cumplc Íoldñonlc

56 co¿slá¡á qu6 cuontsn con M.nu6l Eslralégico cle
Coñuniceción lñsl¡ucionál, que ábárcd 6locld la Uhivétsidád y
sus téspecivas lacultad€s / caffÉrcs- Rasoluc¡ón C-D. N'
267t2022, que aprueba PolÍlicas de lnloÍnación y
Co¡nunicación - Votsión 1 dé la Facultad d6 C¡dncias Juldicas
de la UnivaÉídad Nacionalda ltapúa También se obsarya al
Manual de Llnaa Grél¡ca

En al lnlomé de Conunicación lntema - Exte',a- sé destaca el
uso dá r6des soc,a/és d3 ia Facult€d de Ciénc¡as Juttdbas UNI
y memoánclum parc las comumcacrcnes

Se constata que cuontan con un S¡ste,¡,a Acadénico SUM y
duánl6 la venfrcac¡ón tn stu sé pudo obséNa, la aphcactón dal
sisléma ¡nlonnál¡co-

So obseNa el lnÍodné quo muosl¡d la inlomación provelda pot
al sisléña y sé ulilze pare lá loñe d6 d'c¡s¡ones Ouánta la
entÉv¡sta r.atiada a dirccüvos y personalde apoyo, como
tamb¡én la !¡s¡l€ ¡n s¡lu- se conslaló como ut¡l'zan los ¡nfoÍnes
clel §stema pan la toma ale ias deas,oros

Ounnto las entav¡slas a los cl¡t€c1lvos. docenles y esludi€ntes
y durcnle la vs¡la m s¡tu so relovarcn dalos que ndtcan que los
coslos ardncolaios ctluncl¡clos a los eslucltantés.

Resolución CSU N' 039/2016
Manual Eslrctég¡co de Conun¡cac¡ón

Resolución C D- N' 2672022
Pol¡l¡cas de lnlomadón y
Comuntcac¡ón - Ve6¡ón 1 cle la
Facultad do Ciancias Jur¡dicas de la
Ua¡va6¡dacl Nac¡onal de ltapúa
Manual de L¡nea Gñfica-

lñtoine de Coñunicdción lntema -

lntome sobre la ¡mplenenlación del
Ststeña Acaclémico SUM

lnfoÍne que mueslrc la ¡ntaÍnac¡ón
prcveida por el §stema

Duanto las enlev¡stas a los eslud,anles sa oDsorvá lá
Sal¡s/acoó, de los i/sua,los de la Cafiera con los mecan$mos
cl6 coñunbdc¡ón intema y axloma iñplamdntados

Valoración Cualitativa
N¡vel de cumpl¡miento

del Cr¡ter¡o
PLENO

Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

Valoración Cuantitat¡va asociada

5
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DIiIENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Deb¡lidades en la D¡men6¡ón

Conesponchncta de la eslrucluta organiz¿c¡onal de la ca¡mra da Dorécho Filial Maia Auxiliadon con el orgañ¡gnma
cle la Facultad da C¡oncias Jundicas de la Untvers'clad Naaonal de llapúa

Ca¡pos defn¡clos on la estualu.a sa encuantan cubietlos

Nomanvas y rcglañontac¡onés con enloque inclusivo de la Univatsidad N¿cional de lt¿púa aprcbad¿s. aclualizadas y
apl ¡ c acl a s s ¡ slem át¡ c €mo n le

Protocolo cle bioseguridad pd6 prevención y prctecc¡ón apl¡cable en la Un¡varstdad Nac¡onal de ltapúa, con su
coffespondiente resolución que lo aprueba

Las normalivas y reglamenlacionas se dituncl,en en las redes soc¡ales ele la Facultad de Cienc¡as Jutld¡cas coffeos
alactñn¡cos. reuniones présenc¡ales y en la pldtdlorña ñoodlé
La .eglamenlac¡ón, de contomidad a la Resolución C.D. N' 187/2023 que aprueba el Cód¡go de El¡ca da la Facultad
de Cienc¡as Jutlcl¡cas de la Un¡vers¡ú<l Ndciondl do ltapú6 y s6 constdta 6l Código da Buan Gob¡émo

Fortaleza§

Organ¡grama de la cafferc es cohercnfe a la unidad acadénica y rasponde a las ,ecesdades

En el Manualde Funcionos lomal¡zado se cantenplan los caryas y rcsponsab¡hdades rcspecl¡los

Encueslas y enlrcvÉlas mues¡rcn qre la comun¡clad académtca conoce las noonativas que ngen la caÍera

As¡,na ¡asponsabla da la Direcc¡ón de Aseguram¡enlo de la calidad sogún Rasolución DEC N' 077/2023

Procesos evalualvos pl anif, cados se ¡mplemen¡an s¡stemátEamenle

Debllldrd.r
Sé evidencian las nomlelivás y réglamentacionds qud igon la catan sin ombaryo no se av¡donc¡d
¡nfomes clc las aclual¡zacionés realizadas de acuedo á ñ6cosidád65

Se ev¡denc¡a un ¡nlofine ale invasl¡gación de las necéstdadés y pos¡h¡lidades clel ñeclto extemo. péro sin
la igumstdad mquénda y pos/enor al año ele hab¡l¡lac¡ón .le la calora

Escásás Cápác¡lácior6s á ú.oclwos y Func¡onaños sobre €ctuac¡ón bás¡ca eñ sluación cle nesgo.
duanle el peñodo de ev¿lueción

Se ev¡denc¡an los pÉsupuestos qué igen la caíeñ an oñba,Ao no se evidonc¡a info.'nas &tañnnedos
pot allos alel peioch evaluado

Proyeclo Académico da la Carmra da Derecho con actuahzac¡ón aprcbada pot Resoluc¡ón CONES N' 62112022 y
Resoluc¡ón C D N' 074t2021 y homologado pot Resoluc¡ón CSU N' O51/2O2,

La canera cuonla con Oireclot de la frl¡al, functonanos admtn¡strclvos y Perconal de ApoW. en núnerc y cual¡ncación-
para la ¡mple,r]enlaaón electva ale la oleia educal¡va

La Un¡versidad Wvé a la Caffen. recu$os pesupuestaios ñlaesltucturc. equipañienlos, ñalenales e nsumos
requeidos pd.6la irñpliilentación con enfoque inclusivo

SecuanlaconlaResoluc¡ónCD-N'O39DO19:OOAaO2O:011/2021;017/2022:O11nOn:queapruehaConformac¡ón
del Com¡té para la elabondón del Plan de DesaÍollo, para los años 2019: 2O2Oi 2021; 2022 y 2023 respect¡vamenle
Relac¡onamionfo cohaBnto anlra al Plan de Desanollo presen¡ado, al Plan Estratégico lnstilucionaly los ob/'6livos da

La canera de Der€cho Í¡lial Ma a Auxiliadon cuenta con un necan¡sno de segu¡m¡ento de la eJecuctón y evaluación
en las rcsoluc¡ones de confoÍnac¡ón elL.l Com¡lé el Plan de Desaffollo se ind¡can los rcsponsables. acl¡vtdades y los
med¡os cle venfrcactón

Sac¡al¡zación duante el peñodo evaluado, de los procediñ¡entos de sélécc¡ón. evaluac¡ón y prcmoc¡óñ a los d¡¡ecl¡vos.
docenles, eslud¡antes, personal adn¡n¡shnvo y de apoyo

Se cuenla con Manual Estatég¡co de Comun¡cación lnst¡luc¡onal, que abarca a lada la Untvers¡dad y sus r€spectlvas
facultades / cateGs

Fomulaños y eglañénto de Evaluación de Desa,¡,paño da Fuñcbnanos pennanenles. PeÉonal Conlral^alo y
Conis¡onado de la Un',/e6¡dacl Nactonalde llapia aüobac/o por Resolución CSU N' lll/2014

qal*''-

Políücás de lnformac¡ón y Conunicación - VeÉión 1 de la Facultad de Ciéncias Jundicas de la Un¡vaÉidad Nacioñdl
de ltapúa.lal,bién el Manual de L¡nea Gráfrca

La carera cueñta con Ststena Acadénico SUM que preserya los regtst¡os acadéñicos
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Rl Se reconenda que los tnfomes de acfuahzadones norrnalNas y de reglamentacianes rcspoñdan a recesdades

R2 Sé .ocon¡anda que la oÍeia educaliva soa ¡esullado de esludios de las neces¡dades y pos¡b¡ldades del madio oxlamo y que cuenten con b ngurosidad rcquerida

R3 Se recon¡endan que las se realicen capaatac¡ones a Drcct'vos y Func¡onanos sobre actuactón bás¡ca en sttuadón de nesgo

R4 Se rccom¡endan que se ideniñquen los ptésupuos¡os dalalados por años del peñodo evaluada
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACAOÉMICO

Criterio 2.1.1 lndicadores

á. El perfilde egrelo d€ la carrera eslá defnido en lorma clara

Arguinarltaclonaa

Se observa en /á Reso/uctón C D N" 17WO16 ta ap.abacrcn
det Peát de Egresadas de la Carcra de Derecho dependteñle
de la Facultad de CÉnc¡as Jundtcas de la UntveÉdad Nadonat
de llaryua establecida de lorna clara y precÉa
Las caractens¡¡cas denttf¡cadas en el pen¡t de egreso guardan
coherenctacon la rn§¡ón que mpulsa la Ms¡ón de la caieta
El peút de egresa rcsponde a los resuftados del estudio de tas
necestdades y demañdas del nedto según los antecedentes de
añbas Proyeclas Acadéñtcos Et lnrarñe de anahss
docuñeñtat de t¿s necestdddes l,d,,scnbe /os ñ¡soos
arquñentos aunque stn canstgnat techa de actuattzaoon det
nsña La dacumentactón candde can las exprcstanes de las
emple adores y egre sadas
En entrevstas con estudtan¡es egresadas y empleadores los
n¡s¡nos exprcsan su confamtdad con el perl¡ldel egresada de
la care¡a as¡ cono en las encueslas aplicadas y el anáhsts
docunenlal refieta que las cualrdades de los ñtsmos
respanden ¿ las.\¡qeñc,¿s a.tudle\ dp ta prcfes¡ón

Hed¡os de Vsrif¡cac¡ón

Resoluctan C D N' 1/5/2A¡6
Prcyecta Acade¡ntc.)

Prayecla Acade¡ .ó

Ptayecta Acadenrco

Proyecta Acadenrco
En.!ésrás á eg¡esados eñp¡eadares

Cumplim¡ento

b. El perlil de egfeso cs coherenle con la mis¡ón de la cane'a- Cuñple fotalrñente

c. El perfl de egreso respoñde a los rcsullados del eslud¡o de
las necesdades y demsndas del medio.

Relevancia del Perf¡l
de Egreso

d. El pedil de egre3o responde a las exigenc¡as aclualas de la

*tdly"
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e. La ¡nfolmacón sobre el pelil de egreso es accesible á
todos los iñlere§ado§.

Valoración Cualitativa

PLENO

ElPed¡lde agrcso se encueñtré én la inloinación apodada pot
lé carerÉ én las redos soc¡ales de la ¡nsl¡tuc¡ón de accaso claro
y sancillo Adañás 6n las ctauslfos docen¡es- e¡ rcuntanes con
estudtantes y docenles se soc¡al¡zan los puntos del Prcyecto
Académ¡co según enlrcvjslas ñañtanidas con docenles,
egresados y eñpleado.es y docuñentac¡óñ quo coincide con lo

Proyeclo Acacléñico
E¿¡cuaslás € egEsados eñpleddores

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Criter¡o

Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

5

a. Los objelivos de la c€rr¿ra sé .ncu¿nlran daGrhenlc

b. Los obrctivos 3on cohorcnteB con la mi6ión y vi6ión dc la
instill.rc¡ón.

Pélinsncia ds los c. Lo3 objdivos d. ta car.ra.tán oricnlado! e||ogro dét
Ob¡etivos de la carrera p.rrlclc egreso.

d. Los objelivos de la carrera estáñ daspon¡blcs y son
accesibles a lodos los ¡ñlercsado3.

Valoración Cual¡tativa
N¡vel de cumplim¡ento

del Criterio
PLENO

Cundo Tote//'l€nta

Cumplc Íot l/i'cnto

Cumplo folahnentd

Los ob¡etivos de la caren so ancuennan exp.asados on al
Ptoyocto Aceak¡t1tco vtgenle durante los años evaluados,
idontiíceóos 6¡1 Obtativos Gane'alas y especlfcos.
So obsarva gu6 ros obr€¡vos exrysactos en el PrcWclo
Aca<lémico, ¡nduyon los funcleñéntos dé le M¡sión y la Visión
pretendide por ld car,É,a
En el paúl de og.Éso se pue<le obseüar que los pto4ós¡tos
son colnciddntos con el Propclo Acadénnco-
Ou,anle la v,s¡la se puclo conslatat qua eslén dilundictos en los
pdnalos cle la insl¡lución, conlome a los objetivos oxprbsados
on ol Proyéclo Acddémico con lecilidad da eccéso En les
éncuastas a la conun¡dad acaclém¡ca se rcal¡zan consultas
sobre el conoc¡m¡enlo do los objdtUos de la cdfioñ qua eslán
on concoralanoa al Pfoyecto acedérnico vigÉnlo

Prcyecto Acadéñbo

Ptoyocto Acaclé¡n¡co

Ptoyocto Acacréñico

P@yecto académ¡co

Encuaslas e le coñun¡dad acadé¡n¡ca

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

5

Juicio Valorativo del
Criterio

comunclad acacléñicd se raalEañ consultas sobrc él conoc¡m¡ento cle los oqel¡vos de la ca¡lerc que eslán en concordancia al Ployeclo Acadü11ico veénte
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a. Lá cár.ra cllcnla con mccani§mo§ d. adm¡B¡ón dár.méntc

b. Los proced¡maenlos dc admBión están d¡fu¡didos y
disponiblas al públ¡co ¿n forr¡elos accé3ibleB.

Pertinenc¡a de los
¡lecan¡smos de

Adm¡s¡ón

c. Lo! procedimianlos cE adm¡3ión prcvén la éveluec¡óo de 106
conocimEntG pr¿vi6 rcqucndo! por la c5rr6ra.

Se cucnta con /€gtrañÉnleción pdrd 6l curso prépdr¿toio cl6
iltgreso - Canera de Derccho que sa éstablacen daramenle
como mecan¡smos cle adñ¡§ón, cuya ¡mpléménladón ya vonla
cle la cohode anle,ot ssgún Resoluc¡ón que aprueba el mismo.
Ounnle la r§16 s6 obsevo qu6 los ptoc'dirniéntos do
ac/r'risión oslán alifuncliclos ah pen€lés distibuidos an al áccaso
a la frlial, ta,rbtén én las rcdés soc¡ales tguatnente, en los
rBsurlados de ias ercuesfas rcd¡zaclas a la comunictad
acacléñica tañüán valicldñn ld corlesponclianlé difusión
En ol ln¡oÍné clé Evelueción lnsütucional. los Procadimientos
de Adnisión - F¡lal Marla Auxil¡adon 2019-2022 se déscr¡ibo /¿
,,uestra de la prueba diagnóst¡ca, axa¿,r,en de ¡ng/cso, plan de
rslud,os de las maloras d¿saÍo adas y horaios cle é\ámenes
cl6l curso ptépé¡eloio do ingréso lnloñla do Anális¡s
docunental conlome al Pmyecto Acadér,rco
ConfoÍne a los intonnés cle dálos osfsd/st¡cos do cu¡so
prcbatono cla ¡ng€so,los alalos téprcsenlan un ñ6yo¡
po¡cenlajo cle aprcbación pémit endo una proyección posüva
páre qué más esludiantas jng,.sen a la cama dé d¿rocho
Dunnle la v,s¡la y las entrcv$las, l€mD¿én se ¡clenl¡ñca/on la
aplicac¡ón cb las togtrañontacionas

R'soluc¡ón C O N'0O7/2OOS
Anexo - Propuesla de Funaonañ¡enfo
cutso Prcparalorio de lngrcso de ta
Caren de Oeecho

EntrEv,¡l€s

Encuestas a la comuntclad ¿cadémica

lntomE de Evaluac¡ón lnst¡tuciond- los
Procédiñtenlos d6 adt¡1isión - Fil¡€l
Me.t ¿ Aux iliedor¿ 20 t 9- 2022
lnlonnc de Anél¡sts docunent¿t
Prcyeclo Acaclém¡co

lnloftnes cle datos estadlsltcos de cu.so
prob¿torio de insresod. Los pmcédamacnto3 de admisión p.rmilon a los .studianLs

¡nsédaÉc con éxilo €n la csrrcra.
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e. El ñúrñe.o de postulantes a ser admrl¡dos por la cárera se
colesponde con la cápacrdad operálrva de lá msmá.

Veloración Cualifát¡va

PLENO

f¡srca de las ñüsrnas ta cantdad de docentes

La canera eslá en condrc¡ones de admtti la canl¡dad de
eslud¡antes ,apoiados eñ la cohone evaluada oa relación can
las aulas dispon¡bles,la capac¡dad Í¡sicade las ñismas y de
otrcs espac¡os utilizados pot la carrcra y la canttdad de
docenles y rccursos humanos desl¡¡ados pala /os m/smos.

An élisi s documentat F ¡l¡ al Mart a

E f/evistas

Valoración Cuantitativa asociada
N¡vel de cumplim¡ento

del Criter¡o

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o

5

.ecu.sos h uma nos deslnaclos

a. El Plan de Esludio e3 coh€renle con el p.rfil de egreso que

b. El Plan d¿ Eludio ¡ñcorpore 1e3 e3tructursr bá¡icss y
clareclficG3 dG foñieción d€fnid$ .n los crf¿rio! cap.cif,c,s da Cumple Totalmante
le liluleción.

c. El Plan dc Eslud¡o .s v¡ablé para su ejecución.

.J Aíedr

Se cuenla con el ¡ntoma da Anális¡s Docunoñtal donde sa
rclentñca que ol Plan de Eslud¡o as coheronle con al Peñlda
Egreso
Sa obserya en el Anális¡s documenlal OA, que el Plan de
Estudto contempla la Estucluri cuticul^t y Esltuctura clel Plan
cle Estud¡os con as¡gnalurís básicas, proléstonales,
coñpleñentaias y oplal¡vas D¡spone horas de pasantia,
incorpor¿nclo con ésla nomenclalu¡a olrc ale los rcqu¡s¡tos
espec¡licos para la t¡lulactón de sus estuclanles Duante las
enltev¡stas se ha veificado y contraslado lá infotmacjón.
Se isibiliza en el Anál¡s¡s Oocumeñlal que el Plan de Estud¡os
cuenla con requisilos mtñ¡nos establecidos para la tttulación eñ
cuanlo a d¡shbuc¡ón cle conten¡dos pot c¡clos de ¡omac¡ón,
carya horana, porcenlaje por ctclo: supera la carga horaña en
comparaaón d los requisilos 'n¡nimos exigido además el
pmg6ña de formac¡ón cleclarc en el perrl cle egreso
capac¡dddas similares a las defindas para la tulación.

Proyeclo Acadén¡co

lnlorme de Anál¡sts Oocumental

Aníisis docunental oE

Anál¡s¡s documental oa

a
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Pertinenc¡a en la
plan¡ficación del Plan

de Estudio

d. El Plán de Esludio conl.mpla uns llcucñc¡a coh.rcntc dc

e. El Plan d6 Eslud¡o pres.nta uná equilibrada distribución de
la carga horariá a lo largo de la carrera.

f. Los programas de .sludios de las diferenles discipliñas
l¡enen una d'slribuoón perlrñenre de clases teóflcas y

g. Los programas del Plan dc Esludio conleñplan los
eleñenlos requoridos s.gün las normelives vigcnles, en
concordanc¡r con él modclo pcdagógico adoptsdo por la

Conloma a la Resoluctón CSU N' oo1/20a1 - lnlo¡ñe de
Anél¡sts Docunenlal 09, se obseNa que el plan de esluclo se
encuenta odenado y s¡stemét¡co, ll¡Üzando un esquema de
seidctó, que considérc la contiñuidacl le.náüca y los n¡veles de
conoc¡niento. Conelat¡vtdad de asignaturas
La cl¡shbuc¡ón de lacarya horcna pot as¡gnatura, Bsulla an
úna malla cumcular dtstibuida según áteas y años cle la
ca.rerc El po.conlajo y la dislibucióñ d.las ho.as en el
Proyacto Académico sa acarca más a los Cnénos de Calidad
del Mo.lelo Nadonal de Acrecttac¡ón
En los Prog.añas de Eslud¡os, sé observa que lasd¡¡ercnles
disciptinas cuanlan con la d¡slnbucióñ palinañto conlome a las
ho.as leüicas y préct¡cas Sa vtsibiliza la conco.danc¡a del
Íxs,,io conlonne a to rcquendo y tos ajustes reelzactas

Análts¡s doctmental Og

Cuadro descipl¡vo de coÍelal¡v¡dad cle
natenas dat Plan de Estud¡os

Cuadro de Dishbución de la Carga
Honna - Clases Teóricas y Prácltcas
Análisis clocu¡nenlal
Prcyecto Académ¡co

Proyaclo Acadénico
Pmgrana de Estudios
Análg¡s clocunenlal

La noÍndlivé vigenle que ,pruebd el Prograña de Estucl¡os
coño asl lañbién él Plañ dé Esludios- son concodantes al
modalo padagógico adoplado para la caÍa¡a

Rosoluc¡ón CONES N' 621/2022
R.soluc¡ón C-D- N' O74nO21 y
homdogí<lo pot Resoluc¡ón CSU N'
o51/2021
tuopcto académ¡co

SaE)n ent¡€v¡st¿s con c[.€rcntes nianbros de la conunjdad
ecadém¡ce, los Nogremas de eslucl'o son enl'egados a los
cfucenles y a los eslucl¡anles pot los docenles de acuedo a las
functonds aspdcilicedes pará cádá uro d6 6slos estamenlos

Manual .le lunctones

Cuñplo Íotalñont'

h. Los prograrn dc cstud¡o3 eslán disponiblas on lormslos
acccaabls a lo3 inler$ador.

Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

vuc-
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a. El Plán de Esludios s. ¡mpl¿m€nta conform. a lo
pláñ¡fcado.

b. La formac¡ón pÉctica previsls para el transcurso de la
c5rrérá se impl€menla s¡sl3málicam.nlc.

Eficac¡a en la
implementación y

actualizac¡ón del Plan
de Estudio

c. Exisle evidencia del sogu¡m¡.nlo s¡slcmát¡co dc las
aclividsdes prác1Eas reálizáda3 por lo3 esludianles.

d. El número do osludisnlcs éñ clás.s tcó cás y p.áclicás es
adecuado (N' do eslud¡anl!6/9rupo).

6. Sc ¡mpl.m.ntan mccanilmos d6 inlcArac¡óñ d6 malcnás y/o

[cl 4'

Proyecto AcadéÍ,tco

Se obseva en el legajo del Pasanle. las Evaluaaones de
Pasanllas Estud¡antles duánle el pedodo de la coho¡7e Evaluacón cle Pasanllas Esludiañt¡les
evaluada, en el cual se reg¡stran los rasullados da la Re¡gsuo de as$lenc¡a y acüv¡dadas del
evaluación conaspond¡anle a cada pasante.Como asl larñbiéñ. pasanle
el re¡gstrc de as¡stenda y acnv¡clades, lnfome F¡nal dal lnfonna F¡nal del Pdsanle

Planificac¡ón de clases
Rag¡strc de Usode la Sala de Ju¡c¡os
oralas Fi¡ialMa d Auxiliaclota

La ¡mplemenlación de los Planes (h Esludto clel Prcyeclo
Académ¡co se siguen de acue¡do a los Calendanos- la
Planiñcación docante iñcluyeñda los oblativos. coñtonidos.
según documenlactón absevacla clurante la v¡sla y qu6
co¡nc¡de con lest¡mono cle mteñbas cle la comun¡dad

La foÍnacion práclica en asigñato,ás con conlentclos de londo,
se aplica an clases a través d€ l¿r€ás gui€da§ Gnsáyos o
l.abajos prácncas. Las prácncas supav¡sadas y pasanlt's
coíesponden a los alumnos que llegan 2los últ¡mos años, asi
como eltrabajo eñ el Consultotio Jurlclco

R egl ama ñlo do Pésanlla s
lnfo¡ma da Pasanllds supeN¡sadas
lnfoma de Consdbna Ju¡ldbo
Enfev,slás

Iarlo /as c/ases teór,tas cono práctcas l¡enon dilereñles
espacios para ser llevadas a cabo en lo¡ña adecuada de
acuerdo a la canttdad de estudiantos qua panicipaa tal como
se comprcbó en la visita in s¡lu

Confome a la Resoluaón C D. N' OSA2O23, que aprueba la
Pmpuesta de Reglamanlo do Tabajos lntordtsc¡pl¡naños. el
Modelo de presantación de Proyocto lnterd¡sciplinár y los
Foínttanos de Evatuacton que es¡abte.eñ l,ecatusños p¿ra
la ¡ntegrcc¡ón cle matetias Aaleñás se v$uahza en el Cuadro
de Ca6clei2ác¡ón de Extenslón y dutante la vs¡la tn s¡llJ

Resoluc¡ón C.D- N' 058202i
C uadro ak C ahcleiz ac¡ón

I
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f. Se aplican procedim¡eolo! d€ actual¡zsción d. los
programá5 dol Plan de Estudio, scgún nece3idade3.

g. Los resultados de las .valuacion.s áp{icrd.s a lo3
esludianles s€ utÍ¡zan para .l mejorañienlo d6 la planifcación

Conlome al Proyeclo Acadénico y las nomalivas Prcyecta acacléñico
eslablectdas, se apl¡can los procect¡m¡ento' de aclual¡zac¡ón de Plande Esludio
losptoüañas Obs€Nacjón ¡n silu
No sé obsérve ¡ñfoñ6 da 6veluác¡on6s dplicedes á los
estudiantes, para ser ut¡l¡zados én el me¡oranento de la
plan¡l'cac¡ón docenle

N¡vel de cumplim¡ento
del Cr¡ter¡o

Valoración Cualitativa

PLENO

aclüalizactón conlonne a las norñattvas sa obsaryan inlomes de evaluacrcnes

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

5

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

á. Lá profundizrcÍón dc lo! conlcniclo! progremáico!
dosarollados s. corEspondc con b caleblcc¡do Gn cl Plen rté Cumple folalmente
Eludio.

b, Loa procé3o3 d..nscñánza apr¿nd¡zaja dclardlado3
apunlan sf logro clc lo! objcl¡vo3 c3leblccido. peÉ le! di.linleÉ Cumpla Toldmonte
as¡gnetur5s.

No sa cuenta con inlome dc la p,otund¡zac¡ón dé los
conten¡dos progr€mátbos das aioll ¿dos qué sé co¡ré sponddn
con lo establec¡do an el Plan de Estudto
Cacla osgnafu'al¡ene su ptoüa¡na clonch chñne su objelivo y
dl ñismo astá pldsñícb 6n ol plan de ddsos asl como én las
,llotodologles uiliz¿d¿s pe.e loüedds según ñueslrds
and¡zaclas y lestimon¡o d€ /,l¡o¡¡l,bros de la conun¡d¿d

S€ uiua/iza qu€ las esLatogias mslodologlas a¿ las clásas
léóicas se coÍesponclen con la naludeza de la as¡gnatur¿
En los planaañidntos señesl,'les los alocentes rcalian la
coftoleción cl6 contéñiclos, 6lem6ntos cle la co¡npclenc¡a,
eslr€legias d¡clécl¡cas, rocursos y nonpo destinado, col4ando
clocuñonlac¡ón ú)ranl6ld ylsila ir, situ y ertrevisfas €
ñiañbros dé le coñunialaal acaalét71tca

Prcgr¿nas de asludio Pañ de a/ases
con sus ¡ncl¡cadoes: contanido,
metoclolog¡a, evaluaciones recursos cle

Plan cle a§gnatu,a pot compelenc¡¿
c. Las estrelegiás íielodológicás y lácnicás didádic€s
danleadas son coherenl.s con lá náluralc:a dé lá ásignalurá
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Pert¡nencia y eficacia
de los procesos de

Enseñanza
Aprendizaje

d. Las eslralégias Ítelodolóqicas ulil¡zadas lor los docentes
rcsponden a enfoques pedagóglcos Inclusivo§.

Cuñple

e. Se evid€nc¡a la aphcación sislerñálica de mecanismos de
anál¡s¡s de los indices de eficiencia ¡nlerna de la cárrcrs.

No se obse¡ya infome resryclo a /as €stral€giás
meloclológ¡ces u[hzaclas por los chcenles chnde se Éent¡frque
el enÍoquo peclagóglco ¡nclus¡vo
569ú, /¿ Roso/r/c¡ór¡ CSU N' 1O1/2O20 aptueba el Mecan$mo
de efic¡encta intema da los p¡ocosos acadámicos corno ásl
la'nb¡én con el ln¡ome Anál¡s¡s de Eñc¡enc¡a lntema de la
Canen ele Dérccho - F¡l¡al Marla Aux¡l¡adon. se obserya el
cuñpli¡nionlo clé los rcque¡iñ¡entos conloñne a la noÍnat¡va cle

Las autondadas de la camn y los docentas 
'ndican 

que los
,€sullados dá /os aráiis/s de los fncl¡ces de ellcrcncia ñlema
tosamn la inserción da los F,ocanis/,os de On.atación
Académ¡c¿ clen'o de la caÍerc. cotnc¡dente con el lnlome de
anál¡s¡s de lndrces de eqctenc¡a ¡nlema Carera clc Derccho -
Filidl M6tld Auxil¡adoa del penodo evaluado
Se v¡stbil¡za en el lnfome cte Gesl¡ón clel Dapatlamenlo de
Extensión e lnvesttsación quo los ,.¡,ecanismos de insa¡c!ón de
estucl¡anles en ac¡!¡claclcs docenles eslán eslablecdos y son
€plicaalos lgudhnanto aluranto la anlftvisla a docentes y
estud¡antes haa conñmado que se aplican /7r,ecan¡sF,os de
¡nserción para que ,ealicen üoyectos da investigac¡ón y
erteneón Duranle la vis¡la ¡n s¡tu. tambÉn se obse'varcn las
cloc u me nt cc i o ne s c s pe cl iv 6 s
Se cuenta con el tomulano para réal¡zar la encuesta a los
estud¡anles perc no asf con el ¡ntome clonde se üesenlen los
rcsultac/os cle la ad¡cactón del nasño Durcnle las en¡ey/stas a

'sludtentés 
hdn rñan¡leslddo quo réalizan las evaluac¡ones

/Rsp€clo a las gslral€g¡as neloddógtcas y ¡écn¡cas didácttcas
epl¡caalas por los docenles

Resoluc¡ón CSU N' 1O12O2O
Mdcanisño de efic¡enc¡a tnlema de los
proc€sos ¿cádámicos

lnlonne ch anál¡ss de lnd¡ces de
eñc¡encia inlérñe Cdfieta de E erccho -
F¡t¡et Merte Aúil¡¿doÉ
Eñl¿ey,slas

lnloÍne cle Gestión clel Oepartamento
cle Extenstón e lnvestigación
Eñlreyislás

Fonfl)ldtio cle Evaluac¡ón Docenle pot

f. Los resullados dcl añálisis de los índices d6 eliciencia
¡nlerna son 

'itiliz.dos 
pa€ proponer m€joras cn ¿l proGso d¿

¿nseñ5nza aprendizaje.

9. Los mec€n¡smos d. in3crción de osludianlls on aclividad.s
docGnl€s (ayud§.fl.. lulorla3, proyeclos d€ ol6nsión !
¡nv¿stig&¡ón y olros) se aplican efoct¡va y s¡sl¿máticáménlc.

h. Se eüd€nc¡a sal¡sfácc¡ón dc los cltudiantca con respeclo s
la§ €stral¿gias métodológicás y lécnicss didáclicss aplicads!

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nivel de cumpl¡m¡ento

delCriter¡o
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

4

embaryo duranle las entev¡slas a la comun¡dacl cadémica se h6 ¡cl,nlúcedo uñ compromiso sólttlo con 16 ,valuación y apliceción cle ñetodologlas etecl¡vas
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Perlinenc¡a y eficac¡a
de las Técn¡cas

Evalual¡vas apl¡cadas

a. Las técnic€s evalual¡vas propueslas csláñ or¡entadás á
verificár el cumplimienlo de los oqelvos .slablccidos én las
asignaturas.

b. Las lécñicás evaluslivas son coh.r.nlcs con las
melodologias y lécnlcas d¡dáclic8 aplicada3 cn ¿l aula.

c. Lás.vrluac¡onca áplicadas cvidoncian cl grado dc
imporlánc¡a d€ los apr.ndizsj.s 8p.rádos.

d. Lás évaluac¡on6 aplicadá! soñ rcálizádás dc ácucrdo á lo
progf¿mado.

En los Planeamientos docartas s€ obsorvan s6gún /as
nuestras de las técnicas evalualivas, qua los objelivos de los
contenidos dados y los ñstru/,,enlos de evaluación tanto f¡sicos
cono an loma d¡git¿1, sé véril¡cá el cumpl¡m¡ento cle los
objet¡vos eslablec¡dos en las ás¡gnaturás.
Tal coño se erprcsa en al ¡nd¡cadot anteioa los instumantos
evaluativos debon set valiclados conlome al Mecansma de
conlrol y séguiñ¡énto da los tnslrumenlos cle evaluac¡ón a set
aplicados en la Evaluac¡ón Final o Exañen Final Asl¡nismo las
lécncas evaluabvas obseryadas en las mu€st'as da
ins?urñanlos clé ovaluac¡ón ttenen retac¡ón con las
rñelodologlds y lécnicas obseryadas en los planeam¡enlos y

Los ñstrumentos de evaluactón cuentan coa los aprendEahs a
se. eyaluados, pd¡6 consiclerat que se ha logado comprcnclet
la ¡mporlancla de los mismos

Conlorme a la R€solución CD N' 1351'2020. se aprueá€n
hoíaños de eramcnes frñ¿les y Aclas de ¿s'slencta que
clcnueslran el cumpl¡mienlo del Calend¿io Acadérnico,
ohserydclo clurcnle la v$¡ta ¡n s¡tu y la'rrb,ón en la
docuñ'ntdc¡ón db¡lal para su dttustón y cumplim¡enlo

ObseNación in s¡tu de planeamtantos y
planes de clase en loíndlo papel asi
coma de tns¡umenlos de evalusción
C ale ndaios Acaclé¡n¡ cos
Rasolución CD N' 1 352020
Acta clo Asls¡oñcia a oxárnones
LÉla de as¡gralurás a se/ evaluadas
can ¡echas es¡ablec¡das loÍnalo

Prcgrama de Recupeactón de clases
y/o refueao cle conlentdos
lnforma sobrc la apl¡cac¡ón del

Dctáman a lñfoiré del anál¡stscle los
lnstrumanfos de Eváludción - Fihal

Obseryación ¡n silu de planeamrcntos y
planes de clase en lomato papol. asi
como cle tnsh)menlos de ovéluac¡ón

e. Los estudiañles reciben rctDal¡meñlaoón oportuna luego de Se obseNa al Prcgrana .l'2 Recupehdón de Clases y/o
Cumple Tolalmenle rcfueao de conlenjdos. cono as¡ también el ¡nloÍne sabrc el

Frograma rcspecl¡vo

I'üt daé

.,ry.."
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f. Las lécnic6s évaluativas apl¡c€das son reusádás

Valoración Cual¡tativa

PLENO

lanbtéñ el iñfome sobre el coño as¡ lanb¡én el ¡nlome

Tanlo la Decanatna como la Direcc¡ón Aca<lémica inforrnarcn
que cono rBsultado de las récricas ev8luativas se h€n
desaÍolledo lellercs de cap¿citac¡ón para docenles. A ¿,avés
de los lnlomes cle Rencl¡m¡enlo Académ¡co se rcv¡san los
¡nslrunenlos evdlueüvos cl6sdé le Dirocctón AcáclétÍ1icá
Adomás clébéh conter con la validación del Decanato.

lnlomre cle capac¡tadones clocenles
lnloñllé ck R'nctmienlo acédém¡co

valoración Cuantitativa asociada
N¡vel de cumpl¡miento

del Criterio
5

Ju¡cio Valorativo del
Criterio

Pert¡nenc¡a y
relevanc¡a de los

Proyectos de
lnvest¡gac¡ón

a las lécntcas evaluaÜvas

a. Los propó6ito3 re6pcclo a anvcatig.c¡ón calán claremcñte
expresados €n .l proy.cto académico.

Sé cu6rtá con /á Rasorución C D N' U?2O22 qu6 apruabe les
Cumple Totalmanta Pdft¡cas gena,á/as para la lnvaslgación y la Extensión

Unve/súano

Conlotué a las Polllicas de lnv.sugac¡ón de la Faculad de
Cunple Totalnaate C¡é!1c¡¿s Jurld¡cas de la Unjvarctdad Nacionalde ltapúa, se

eslableciercn 4 llneas de nves¡gacñn
b. Las líneas de invesligación de la carrers esléñ delindás

Rasoluctón C D N' O4A2O22 qué
aprueba las Pol¡l¡cas genercles paa la
lnvesttgac¡ón y ld Exlensüt

Resoludón C D N' U5l2O22 que
aptueba las Pollttcas genercles pa,a la
lnvest¡gac¡ón y la Exlensón

Polllicds dé lnvosltgac¡ón de la Facullad
de Ciencias Ju d¡cas de la Univa$¡dad

Cuaúo cle catactenzac¡ón de

lnloíne sobrc los rccutsos ut¡l¡zados
para los üoyectos do invasl¡gaióñ y
e x te n s¡ón ( d oc u me nl a c¡ ó n

Cuádro de caráctédzac¡ón de

ln¡onne sobrc los rccursos uttl¡zados
para los prcyectos de tnveslqaón y
exte n s¡ón (docunentac ón

c. Los proyeclos de rnvestigáción desarrollados responden a
lss line8s de inveslisáción defin¡das por la carrera.

Se cuenla con las documenladones ten¡das a la visla y a las
enlrcuslas realiz.das donde se ha podtdo constatar que existe
evidencia de los proyaclos de invasttgac¡ón desarroladas y
rcsponden a las llneas de ¡nvesl¡gac¡ón

Conloñe a las documantac¡ones tanidas a la visla y a las
ent¡ev,s¡as rÉal¿adás se ha pocl¡do venncar que /os resultados
cle los prcyeclos de invesl¡gacón son solamente tansleiclos
parc¡alñenle a la sodedad En eleclo. cle los 7 (s¡ete)
pmyectos de ¡nvesigac¡ón que ñguran en elCuadm de
Caacledzac¡ón solo uno de ellos ha siclo publXaclo y oio se
encuenlrc en proceso cle publicaaón
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c. Lo3 proy.ctor d. invclignc¡ón q¡cñt n coñ lo! rccurlo3

f. Los proycclo3 dc inve3ligación cucntan con 16 parlic¡pac¡ón
de doc€nl8 y 6slud¡anl.s.

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Se obseryd qen la planilla da Jusl'ñc6c'óñ cle los Ctéd¡tos
Cumple Totalmente Presupueslaios, que ld caÍera cuenla con prcsupueslo para

los proyectos de iny€sngacn n

En elcuado de caactenzación de ¡nvesngactón, sa puadc
Cumple folalmente obse ht que los prcyecTos ch nvesIgac¡ón cuenlen con la

pai¡dpac¡ón de doceñtes y esludiantes

Planilla cle Juslihcación.le los Ctécl¡los

Recursos desfiñado al Dap.rlarnenlo cle
Erlen s¡ón e I nve sl¡g ac¡ón

Cuadro cle carcctenzaaón cle

Valo¡ac¡ón Cuantitat¡va asociada
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡ter¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
Criler¡o

4

a. Los propósitos respeclo a la ext€nsón aslán clarsmenle
expr*ados eñ el proyeclo scadém¡co.

b. Los proyeclos de e(ensión apuntan al loqro de los objel¡vos

c. Los proycclos de exl.n6ión desarrollados por lá cárrcra
responden a las n.c.s¡dadcs dcl cnlorno.

Se ha constatado en el Prcyeclo Académ¡co que los propós¡los
rcspecla a la extensión están clarcñenle expueslos, como asl
tamb¡én duranle las entrevislas tealizaclas se ha rcal¡finado lo

Conforme a las docuñenlac¡ones len¡clas a la vÉta y a las
enlrevislas real¡zadas, se ha pod¡do cornprobat qué existe
ev¡denc¡a de los proyectos de extensión desarrollados hasta el
aña 2022.

ConfoÍne a las clocunentac¡ores len¡dás a /a v,sla y á /as
eht¡evislas realizadas se ha pod¡da conslalar que la sociedad
rec¡be el mpaclo de los prcyectos de extens¡ón y se benefrc¡a

Proyeclo Acadénico

Pertinencia y
relevenc¡a de los

Proyectos de
Extensión

Cuedñ dd cd.ecbnzación d6 exténsión:
lnfoma sobro los recursos utilizédos
parc los proyeclos de tnvesligaión y
oxto n sión (clocumenlac¡ón

Cuad.ó dé caracénzación de exlen§ón
lnfoma do activtdadas de Exlensión
(2014 al 2021);
lnfofiné cuanltal¡vo de Exlensón 20221
lnforma sobrd los recursos ul¡lEaclos
parc los proyeclos de investigaión y
a xton s¡óñ (docu ñenlac¡ón

uc)\
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d. Los prcyac1o6 de exlen6¡ón cuenlan con los rccursoB pára su
realización.

c. Los proycclG de extcn.¡ón cuenlán con la palic¡pe¡ón de
doc¿nlés y ésludianl€s.

Se obseNa que cuenla con prcsupueslo para los proyactos dé Racursos desltnado al Deparlamenlo da
extens¡ón Exlensión é lnvesl¡gac¡ón
No sé obseva docuñdnlac¡ón /especlo a la pañtc¡pación de
docenlos y estuclianles en proyeclos de exlensón Duante las Enlrcv¡slas
entev/.slas y v¡sila ¡n s¡lu se ha conslalado de que los docenles Obseqactón ¡n §Jlu

y esludtantes paí¡dpan en acl¡v¡clades cle exlensón.
No sa obsava docutñanlac¡óa tospaclo a las acliv¡dacles
realzadas en elñarco de los pmyectos da axloñs¡óñ que
ret.oalimeñten el procéso de ensoñanza aprendt2sje
No se obseNa documenlac¡ón nspeclo a los prcyectos de
erlenston que eahzan de acuerdo a lo pagamado Duanle
ias 6ñf.€ústas y vlsr¡á h s ttu se ha constatada cte que tos t^1t:1:t:.t^- 

.- -,.. .

docanlas rc¿lizsn ácltv].¡acles de exlanston progra;ddas en el uosaN¿ctoñ tn snu

clesaÍolo de la cétecha coÍespondiente-

l. Las aclividad€s real¡zada§ en el marco dc los proycclo3 de
alensión rulroaliméñlan él proceso d¿.nséñan¡á áprcñdizáje.

g. Los proyeclos de elensón se realizan de acu€rdo a lo
programsdo.

Valoración Cualitat¡va

SU FICIENTE

\\

4NE

Valorec¡ón Cuantitativa asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡miento

delcr¡terio

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio

3

, /":'
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Fortalezas

Perfil de Eüesddos d¿ la Cdfiera de Derecho depenctenle de la Facultad cle C¡enc¡as Jutíalicds ale la Unive$idad
Nacjonal de ltaipúa. eslablec¡do de loma cla@ y prccisa. aprcbado pot R.soluctón C.D. N' 17&2016

La coÍen cuenta con tnlQesÍuclula, docenlas, rocutsos, qua hacen que l€ capac¡cl€cl openl¡va peÍn¡la 
'ectbr 

a los

Plan cle Estuel'o es coherente con el Peíil de Egrcso

Deb¡l¡dade3
Se evtdencta Formulano respecio a encueslas a los esludiarles so¡.e /a sat sfacaón con las estraleg@s
melodobgrcas y lécntcas dtdáctcas aphcadas pot los docentes pem no so evdeñcia et tnlonr'e de

Se ev¡clenctan los p¡oyeclos de tñvest¡gacón pero no se ev¡denc¡a que rcspondan a la necestdad delPeñl de egfeso guarcla coherencta con la mis¡ón que i,',pulsa l3 Misión de la canora

El pelil cle agreso résponde ¿ /os resu/l¿dos d€l eslud¡o de las necesdades y de¡nandas del ñed¡o y ctlunclido en las
Edás so.¡'áles daústñ docente

Proyéclo Académico con los objetivos, tundanentos de la M¡sión, l€ V¡s¡ón y los ptopósilos dé lé cá¡rea det¡nidos

Objel¡vos Éxprésádos en el P¡oyeclo Académico. incluyen los lundamenlos dé la M¡sión y la Vis¡ón prelend¡da pot ld

En el perl¡l ck egrcso se esta¿/ece¡, /os p¡opósilos coincidenles con al Propclo Académ¡co.

lnfome de resultados de ercueslas apkados 6 iá co¡nuniddd acddémica demostrando conocnntenlo de los objel¡vos

La carrara cuenla con mecan¡smos adecuactos cle acl,r,$¡ón

Es fác¡l acceder a la legla¡nentac¡ón los tñecanistnos de adnisión

Los Mecanisños év6lúan conoc¡nienlos bástcos Elacionados con la caffe@

El cutso probalono de ¡ngreso. pem¡ten una Wyección pos¡tva p€r6 qu6 ñés ,studiantes ingrcsen a la caÍera de

Los Planes de Esludto ¡nplenenla.los a l6vés cle los Prcyeclos Acactünicos evaluádos son v¡ab/es para su

El Plan de Esludios cuenta con requ¡s¡tos mln¡mos exigidos en ol pétlil dé égréso y capacidades dal¡nidas para la

Se obseNa una carga horaia equ¡l¡üada y cofiela[vidad de as¡gnaturds

El plan d€ éstud¡o se encuenta odenado y s¡slemáltco que con§derc la conlnu¡ddd l6n1ática y los nivalas da
conoc¡m¡enlo CoÍelal¡v¡dad de asignalui,as

Planes do Estucl¡o irnplementados conloñ1e a la Plan¡ñcectón doconta, incluyendo los objetivos

Fomación práclica en asrynalu'as con conlenños cle londo se aphca 6n clasés a trdvés dé lamas guiadas, ensayos o

Las ptácticés supaNisadas y pasanli¿s coÍesponden a los alumnos que egan a los úll¡mos años as¡ como el Íabajo
en al Consullono Jut¡cl¡co

Legajo del Pasante 'eg¡slran las Evaluactones de Pasan¡las Estucliantilos clurante el peioclo 6vduedo.

lnloÍne clo dt/dluac¡onas adicadds á los asludtanles, pa.¿ ser ufrl¡zados en el majoram¡en¡o de la plan¡lcaoón
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tuolund¡zecióñ do los conlanidos progranálbos dasatollados se coÍesponcla con lo establec¡do en el Plan ch Estudio

Cada as¡gnatura téne su pragnna donde clefrne su objetvo

L€s eslrclegias melodologlas se conespondon con le ñelunleza dé la asignalura

Cuñpl¡m¡enlo dé la aplicación de los .¡,ecanis¡',os de anél¡s¡s ch los lnclices cle el¡c¡encia ¡nlema de la caftorl,

,¿lécanisnos de inser.ión de estucl¡antes en acl¡v¡cladas doc6rt6s 6stá, éstablecklos y son eplicaclos.

Pldnodñiot1los doconlés que incluyan las lécntcas évdu'l¡vas, los objelvos cle los cgnlen¡clos daclos

Mecanis!,o de coniml y seguim¡enlo de los tnstruñénlos cle ov¿ludción

fécnicas evaludtvds tienen elac¡ón con las melodolog¡as y técn¡cas conconlanles con los plane€m¡enlos y planos cle

Los ¡nstuñonlos d. evaluac¡ón cuanlan coa los ap,€ndízajas a set evaluedos

Prognma de Recuperación de Clases y/o retueno cle conlenidos

Pollfrcas generales pam la lnveslgación y la Extens¡ón Un¡ve6¡lai1 aprcbadas por Resolución C D N' 0492022

Cuenlan con 4 Llneas de lnvest¡gac¡óñ dprcbaclas

Prcyec¡os de i^ves@ac¡ón desaío ados y rospondon a las llneas de ¡nvast¡gac¡ón.

Prosupueslo para los ptoyectos de ¡nvest¡gactón-

Documenlac!ón que prcs¿rtá los p¡Dpósilos respocto 6 la éxlehs!ón oslán derañénte exp'€§ados en al pmpclo

Pmyeclos cle exlensión desdftolld<los hastd 61 año 2022

Présupuaslo para los proyeclos de exlens¡ón

Proyoclos ck exlensión cuehten con lá patTiclpactón de docénlas y esludianles.

Las acl¡v¡dades rcalizadas en el marco de los ptopclos (k oxlans¡ón rclroalimenlan el proceso d6 énséñanza

s$'6O3, deb

r\-
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Recomondaciones d6 ire¡ora

R1 Se .ecomenda que se docuñen¡en las técnlcas evaluatNas aphcadas para el nejoanento de la plantl¡caaón dacente

R2 Se reconenda que se realtce coÍespondenc¡a enlre lo establecdo enlre el Plan de Esludio y la profundizaoón cle los conlen¡dos prograñéücos

R3 Se recomtenda que se aphquen eslralegtas ñetodolóqcas utjl¡zadas por los docentes que responclan a enfoques pedagógtcas ¡nclustvos

R4 Se reconenda que se rcg¡snen bs rcsulados de aphcacók de encuestas de sal¡slaccón de estudañles

R5 Se recomtenda que los prcyeclos de extens¡ón cuenlen con la parl¡c¡pac¡ón de docentes y es¡ud¡antes

RO Se recoñtenda que tas activldades realtzadas en et ñarco cle los prayectos de exlensón retrcahñenlan el p.oceso de enseñanza aprendzale

R7 Se recornienda que se plan¡liquen y docuñenlen los proyeclos de extensión ejeculados de acueño a lo ptogtañada
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DIMENSION 3. PERSONAS

Cr¡ter¡o 3.1.1

Ef¡cac¡a e integridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal Directivo

lnd¡cadores

a. La carrera cueñla con procedimienlos de selección,
evaluác¡ón y promoción del des€mpeño directivo, claramente

lnlome de 16 Encargada de la
Comun¡cac¡a¡n de De.echo UNI
Entrcv¡slas con los diec¡ivos y

cumplimiento Medios de Ver¡f¡cac¡ón

b. Lo5 proc¿dimicñlo6 de sclécción, evaluación y promooón se
encuontran difundidos.

c. Los proced¡m¡enlos de selecc¡ón evaluación y plomoclóñ del
personál d,redrvo soñ aplcádos con lfansparencia.

Se ev¡denc¡a que la un¡versidad aDl¡ca los procedtñ¡entos de
selecc¡ón y proñoaion de rnanerc lnnsparenle a los cargos
Diectjvos. a lravés do la Plata¡oma P€Gguay concursa y
siendo cons¡ele.ados dlgunos como cargos de conñanza segun
noÍnalwa de la Univers¡dad El Decano de la Facullad de
C¡enctas Jurlctcas es el encargado de evdlua, a los
funcionaios con caeos direcl¡vos ¡n¡enorcs. Esto tue
conñrmacto a lraves dé las enlrev$las con dtrecuvos de la
Facul¡aclad de Derecho de la Filial Mar¡a aüx¡l¡adora

Resoludoñ REC 025/2014
Acta de Evaluac¡on de Daséñpeño

Resolucion DEC N' 077/2023
Resolucton REC N' 051r2oog
Rasolucion REC N' 115/2ola
Resolucton REC N' 052n014
Mdliz de Evalluaaon ylas bases y
coñdicionds cle los caqos a ser
convocclos po¡ concurso pubhco de

lnlonne de Evaluacion da D¡tecl¡vo
Cuadro da Carcden2ac¡on del personal

CuÍict-lun cle los Dir€clwos
"Resol ucton RE C o2$2o 1 4
Acta de Evdluac¡ón de Desenpeño

Resoluc¡on DEC N' 077/2023
Rosoludon REC N' o51r2ooa
Rasolucion REC N'11 2018
Resoluc¡on REC N' 052/2014
Matiz da Evañuacion y las bases y
condtc¡onos de los caQos 2 sat
convocdos pot concurso Pubhco cte

lntoiñe cle Evaluac¡on ch Drcctivo

d. Los prccediñicnlos de selec.ón. evaluación y promoc¡ón
aseguran que la carera cuenle con dnedivos con el perfl
reque.ido para elc€fgo.

Se ev¡clencta que los procediñientos de selecc¡on, evaluac¡on y
proñocion se rcalzan cumpl¡endo con las normal¡vds que
asesuran qué los ditocltvos cuenlen con el peñl requeido lo
que es confrñado con el anal¡ss de la caEclenzacton
curriculuñ de los d¡rcct¡vos y con la enlrevisla manlentda can

w
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Aryumentac¡ono3

Se evtdencá que la carrera cuenla con procedñrcntos de
seleccian y evaluac¡on y prcnoc¡an ctarañente detintdos. que
se accedo at moñenta de la venncacñn docunental y que fue
corrobarada con las enlrevlstas can las dtrccttvos y

Se evtdenca que las praced¡mrcntas de setecctón se dilunde
alnamenlo cle la canvocatona en el Portal Paraguay
Concusa as¡ coma eh tos sntas |9eb de la Untverstdad y la
Facultad sn embarao na se puda conslalar que las
p.acedtmÉntas de evaiuac¡an y ptañocrcn se encuennen

Resoluc¡ón REC W197-2014
Resolución REC RRHHN'079/2019
Decrclo Ley No3857-1 5
Resolucrcn REC 014t2019



Valoración Cualitátiva Valoración Cuantitat¡va asociada
N¡vel de cumpfim¡ento

del Criterio
SUFICIENTE

Juicio Valorativo del
Cr¡terio

e. Los resullados d6la selecc¡ón,avaluación y promoción dél
da!¿mpaño dircclivo son ulilizados pára la mejora dé la
g6íión.

No se av¡denc¡a que ex§la p¡ocesamrcnlo cle los resullados de
la seleccrcn, evaluac¡on y prcmocion déldesempeño dnecl¡vo
n¡ que luercn ut¡lizados pan la mejon da la gestion

3

a. La dedicác¡ón horana de los drracl¡vos sal¡sracen las
nccesidades de ls carrera.

b. Lá estrslegia dc comunicáción iñlcrná ádoplada por los
clir.clivos .s éfcctive para el logro dc los objelivos dc la

c. Lá conducla de los directivos se alusla los principios
establec¡dos en el cód¡go de él¡ca.

Se evclancia a trdvés clel cuadro de canclanzac¡ón clel
petsonal clreclvo, con los resulados de ias encueslas de
sdtisfacc¡ón, real¡zacla a los estudiánfss y los docontes
quiénes exprcsan eslat totalmente confome a la dadicáctóñ
horaia dé los clrccltvos, lo m¡sno, lue coffoborado al liempo
de las enlrcvislas coa los estudtañles y clocenles cle la cafien.
Se ev¡danclí que las comuncac¡ones ¡nlemas entre drcclivos
y las autoridades se rcd¡zan a lravés da di¡erenles med'os,
como s6. ¡olas ñoñotandos, corfeos electrcn¡cos
demostrcndo efecliv¡dad para el logro do los objetivos de la
CaÍ6¡a.
Se ev¡dencia que la conducta de las cl¡eclNos se ajusta a los
pincetos eslablectclos en elcodigo de elica. de acuodo a lo
perdbido al nomenlo cle /as errlev¡slas coñ /os eslud¡8¿les.
docentds egresados y pot todo el legalo de la carEn al cual

Ealrcv¡sla coñ los esludtanles y

lñfofine de F-sullaclo de saüslacc¡oñ d
astuclañles y docenles
Cuadrc de Cdracloiz aaon clel
lunc¡onaño d¡rc.¡vo da ld caÍera

Resoluaon N'219f2023
lnloñe de Exlension alDecano sob'o
Comunicacion inlema y exlema 2023
Resoluc¡on N' 2a7/2022

Resoluaon N' 25Ü2022
Resoluaon N' 26A/2022

W¡ll¡am Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 33 Telefax: +595-2'l-328 6079 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

dÍect¡vo y los resullados de la selecdón evaluaaón y promodón deldesempeño d¡rect¡va no son ul¡lizados pa¡a la ñeloa de la gest¡ón

Griter¡o 3.1.2. Cumpl¡m¡ento Medios de Ver¡f¡cac¡ón
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lnforne Anual de la D¡reccion
Acadérn¡ca Año: 2419
lntorme de Gest¡on del Decanalo Año:
2022
Plan Operaltvo de la CaÍerc de

2019-2023
lntome de Gestton Com¡le
Asegurcmiento de la calidad Año 2022
lnfome de rcsultado de las Encuesfas
ele Sat¡slaccion cle los Eslud¡anles y

Entrevisla a docenles. estrdiartes
egrcs ado s, emple adore s.

d. La toma de dec¡s¡ones párá el logr6 de los objelivos de la
cárrera se bá§á eñ c lerios acádémicos.

e. Se evidencia compromiso del personal direclivo para ellogro
de los objerivos de la cárréra.

Se evidenc¡a que las resoluciones ernanadas tanta del Consejo
Superiot Un¡ve$¡tario cano del Consejo Di¡ectivo de ta
Facultad. son adapladas con cnbnos acadénrcos porque son
fundados en los dicfáñenes de las c|¡ferenles dependenc¡as de
acuedo a las dispasiciones legales v¡gentes

Resoluc¡on N'OA1/2022
Resoluc¡on N' 169/2019
Dictamen de Direccion Acade¡n¡ca
Resoluc¡ones del Conseja Di.ect¡vo

Se evidencia elconpronisa de los dtectwos paré el logrc cle
los objelwos de la Caffera, conforñe al plan aperélvo, al
n¡ome de gestón anuat pot dependencia, al ¡nfoma de la
Dircccion Acadeñica y el¡ñfonne del Asegutam¡enlo de la

f. Exrsle ev¡denc¡a de la salisfacc¡ón de los miemb.os de la
comuñidád acádémicá acerca de la geslión de sus direct¡vos.

g. Exislen evidenclar de que los directivos de la cárera
sarantizan la inclusióñ de las Personas con Discapacidad.

Valoración Cualitativa
Nivel de cumplim¡ento

del Criter¡o
PLENO

Según los rcsullados de las ercuestas de salrsfacc,ór, /os
estudiantes y /os docerles exprEsán es¡ar folalnente
conforme a la gesnón horana de los d¡rectwos, lo que lue
tamb¡en ev¡denc¡ado con las ertrev,slas a /os m¡embros de /a
comun¡dad educalNa
Se evjdenc¡a un Reglañento cle Educac¡on lnclusiva y la
resoluc¡on sabre Mecanisnos de Adecuacianes y Ajusres
razonables, as¡ m¡smo al monenlo del reconido por las
instalac¡ones de la Fl¡alde Mana Auxil¡adorc se pudo obseryar
rampas de acceso a lafacollad, y adecuac¡ones para persanas

Reglamenta cle Educac¡an lnclusiva y la
Resoluc¡on N' 17 delCSU sobre
Mecan¡smas de Adecuac¡ores y A./usles

valoración Cuantitat¡va asociada

5

Ju¡cio Valorativo del
Criterio

dnectvos y estos garantizan la jnclusión de las Personas con Discapac¡dad en la carrera-

@
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b. Los prccedrmÉntos de seleccrón y evaluación del personal
doce¡le se encuentran difuñdrdos éñ formalos ácesibles.

c. Los proced¡m¡cnlG dc s.l.coón y evaluac¡ón del pérsonál
docsnte son áplicados coñ kansparcncia.

Pert¡nenc¡a e
integr¡dad de los

procesos de
selección,

evaluación y
promoción Docente

e. Los resulládos de la evaluación doc.nle se úilizan para
pl()poner planes de capacilación perlinenles.

f. Los resultados de la evalusoón docenle se ul¡lizan para
pfoponer mejoras para la acriudad docente.

Se evtelenda que los llamados a concurso docente son
eltundt.los a tavés ck la Página web de la Un¡vers¡dad, redes
sociales, y al ñoemeñto de las enttevislas ¡nd¡caron los
docenles que lás dtlusionés a lrcvés cle coffeos insl¡luaonales

Cumple lotalmenle y grupos de WhalsApp, asim¡s,/1,a los pmcedinanlos do
evaluac¡ón docentes son ditund¡dos a tnvés de los co.raos
¡nslituc¡onales, grupos cle WhalsApp y su rec¡enle
incorpordción eñ el sisleña SUM según la enlrcv¡sla a los
funcionaioos y docenles de la Fihal de Mar¡a Aux¡hadora

htorme del Depadamento de Extens¡on
al Decanalo de Derecho
Entrev¡sta a doceafes y lunc¡onanos de
la F¡hal de Mar¡a Auxl¡adora

Se evtdenc¡a que conlorme á los resu/lados de ios p.Dcesos
de lañado. concurso doceñle y su noñbramÉnlo o
coñtalaoon y eltnlome de a¿ál¡srs de /ás eva/u¿c¡ores
docentes se aphcan tos u,isños coñ transparcncia. lo quo fue
comprobaclo al momenlo de /as erlrev,slás co, /os docer¡es

lnlonlo do la encargada de

Prcceso cle llamado a concurso
Dhtamen de la Com¡eon Asesora Arlosr
20 1 7 _ 201 E _201 9 _ 202 0_ 2 02 1. 202 2. 202 3
Resoluclon cle Nombram¡enlo docenle
Añost 2017,2018 2019 2020, 2021,
2022.2023

Se ev¡denc¡a con la mués¡ra clel lomulano de evaluac¡ón del
Docante pot al Estudjante sob/e la opiñión del estudidnto parc
la evaluactón del m¡sr,o Lo que sa ha confimado con la
entev¡sta a los clocenles esludianles y d¡recnvos de la carraa
de la Filial Mané Au\¡liadora
Se ev¡denc¡a un nlome de capactlacion docente s¡n.mbaao
no se evtdenc¡a que luera a rctz de los resultados de

Se ev¡dencta que la Care.a de Derecho cuenfa con un ñlaÍne
de análisis de la evaluaaóñ deldeseñpeño docenle con
recoñendactones pero no se evñenc¡a que son ul¡l¡zaclos para
pfoponer ñeloras en la aclNtdad doceñte

Muastrd del lofinulaio de evaluac¡on

Entrcv¡sla con docentes. eslud¡anles.
dieclivas de la caffeta

Resultdclos de la evaluacton clocenle
pot pa.le de los estudantes
Entev¡sla con docentes
lnloñe de analts¡ de Gsullaclo cle
evaluacioñ docente con
recome nclac¡one s de mehB.
lnloñe de capac¡tac¡ones
E nlrev¡sla con doce ñte s

a. La carrcÉ cuenlá con prcced¡mlenlos de selección. y
evaluáción del personal docenle claramente definidos.

d. Los procesos dé evaluáción del personál docente
conlemplan la opinión de lo§ €sludianles.

Se ewdenda que los procédtmentos cle selecc¡ón se
eñcuentran eslablec¡dos an el Reglamenlo clel Llamado a
Concurso de Titulos, Méntos y Apntudes, y se cuenla con un
rcglamento de evaluactón cle desempeño de docenle.

Resoluclon N' 142J2015 Ragla¡,nenlo a
conc!Éo publ¡co de opostaon
Resolucion C S U N'0702011
Reglamanlo de Evaludcton docenle

Ftf
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g. ElPlañ d6 carr.ra d.{ pcr3oñal doconl..s impl.m€nt.do

h. Lo3 programas d. promoción doc6nl6 conlémple l.
moülidad nácional c inl€rnaoonál d. lo3 misr¡os.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

ta aciv¡dad docente.

P.ograna da incanüvo a la Ges¡on

Enlrcv$la con los clocenles y d¡reclivos

Ra soluc¡on CSU N' I O22O2O
Proceso € llamado a concu§o a

Prcgrama de ¡ncenüvo a la Gesl¡on
Docdnte Rdsolucion 1 02n02O
Resolucion N' 20192023

Cuadrc cle Caracteizac¡on Docenle
Mues¡ra del cuÍ¡culu¡n
Entévista con los docéntés y

Cuadro da Caracteizac¡oñ Docente
Muestra det cun¡culum
Enlrev¡sla con los chcentes

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡miento

delCriterio
4

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio

a. Los docenl6 cuonlsn con la formacióñ acádémica
cohercntc con la a8ignalura quc en6éñan.

b. Los docenlés cuentan coñ la lormsc¡ón pedágógica
requerrda páÉ ls enseñanza unrvers¡lár¡a.

Se ev¡denc¡a segun el cuadro de cdnctarización de docanles y
attavés de la entev¡sta manlenicla con los mismos y con los
esfudjanles que cugntan con fomac¡ón cohercnte en relac¡ón
a la as¡gnaturc que enseña
Se evidencia que lodos los docenles cuentan con la fomacon
pedagosica requaida pa.a al eterc¡c¡o cle ladocencta
un¡vers¡bna, segun el cuadro de caaclencacrcn agregada lo
m¡smo fue expuesto al nomento dé la enlrevisla con los
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Se evidencia la axistenc¡a de un Plan cle Cane6 clel Personal
.locenle que eslá eslabledclo en el Eslelulo da la Universidad
especlñcamente escaldtón docanl?, la Facullad de Ctenctes
Juddbás ha ¡ñpleñontédo da acuado a la ley de p@supueslo
el escdalonaniento de los docenles eñ varias celagioids
Aslm¡smo cuenta con un prcg'a¡na de incdnüw doce.nl6, ld
mov¡l¡clacl académ¡ca y lolalecin¡enlo én invésltgacionas y

Se eidenc¡a que en et Redamento aldl llañado e concurso
clocenle establece la proñoción da docenle la noil¡dad
naciond a inlenacional, as¡ mtsmo conleñpla la mov¡üaldal e
inlemac¡onalizac¡on en el Plan cle lncaativo d la Gastión

Criterio 3.2.2
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Pertinenc¡a del Perf¡l
Académ¡co de los

Docentes
c. Los docenles cuenlan con produccrón iñleleclual der¡vada de
los proyec-tos de ¡nvestigación.

d. Los docentes de la carrera cuentan con lormación de
poslgrado en su área de especral¡dad.

Se evtdenc¡a conforne a las documentaciones len¡das a la
v¡sla y a las enlrev$tas rcal¡zadas se ha pocldo constalat que
ex¡ste eidencja de los proyecfos de jnves¡¡gacjón

Cuadro de caracEnzacióñ de

lnloÍne sobrc los rccursos ul¡l¡zados
para los proyecfos de ¡nvest¡ga¡ón y
extensión (docune ntacjón

Se evidenc¡a med¡ante elcuadro de caractenzac¡on de dacente
y al monento cle la enlrcvtsta que /os mrsmos se encuentran
real¡zando cu.sos de paslgQdos oque ya han culm¡nado,
tamb¡en los delarea de su espec¡al¡dad
Se ev¡denc¡a que ex¡ste cohercnc¡a entre la fomactón, el n¡vel
academrco de los docentes y las actN¡dades (docenc¡a,
tnvest¡gadón y exlens¡on) que clesaÍollan, confame al cuadrc
de carccteñzación y concoíne a la enlrevista con los misños

e. Ex¡ste coherencia enlre la formación. el nivelacadémico de
los docenles y las actividades (docencia, investigación y
exlens¡ón) que desarrollán.

t3só/1

Cuacho de caracteñz acbn clocente
lnforme de estadislca
Enlrevi s¡a con docentes

Cuadrc de caracteiz acion dacente
lnfome de esladist¡cá
E ntrevi sla can doce nles

Valoración Cuantitef ¡va asoc¡ada
Nivel de cumplimiento

del criter¡o

Valoración Cualitativa

PLENO 5

Juicio Valorativo del
Criter¡o

Los docenles cuentan con la formac¡ón académica coherente con la asignalura que enseñan, los m¡snas lanb¡en cuentan con la fornación pedagóg¡ca requerida pa.a la enseñanza

invesngación y exlensión) que desano an Se ev¡clenc¡a que los docenles cuenlan con prcducdón ¡nteleclual denvada de las prcyeclos de ¡nvesfgac¡ón.
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a. La carr¿rá cucñla con planes dc cápaclación y
perlcc.¡oñem¡cñlo docénlc_

b. Exisl.n lvidcn¿iÉs d¿ la cápacjtac¡óñ dé los docénlc5 6n
iemas rcl&¡onados a la indusión, di3cspacidad, bioslguridád y Cuñde -roblñent,
uso dé TlC.

c. Los danc6 dc cápacnec¡ón y pclécc¡onamicnto docanl. s.
¡mplémrnlañ s¡stclnáic€ítéñt,

d- La cárerá prevé algún tipo d€ ápoyo a los doc.nica para cl
perfecc¡onamiénlo profesional de los mismos.

Se av¡dencja que la Facuttad de C¡enc¡as Juttd¡cas planifrca y
e¡ecuta las capac¡tac¡ones ding¡da docéntas cte foma anual a
tavés clel¡ntonne cle Capecilac¡oñ Docenle Ta¡nbien se pudo lnlorme de capac¡t8cion docenle 2019
constatdr qué cuénta con programas da postgrado camo s6r 2023
Especialzac¡ón en Derecho C¡v¡1. Derccho L€bo.¿t y Sagundad Resotucton porta cualse habilita la
Ocupac¡onal Maeslrla en Ctenc¡as Ju drcas y Docloaelo en caiera de Poslg¡ados
C¡énc¡as Jurld¡ca con énlas¡s én investtgación Lo ñenclonado Entrcvisla con los docenles
tambon ¡ue expueslo al ñoñonlo de ld enlrevisld con los

Se ev¡c/Éncta quo la Carr¿6 ato Deñcho inco'po¡a clont¡o atal
ctoñogt¿i1a do capacitaclor€s /os cursos lalr€rBs rE ác,brudos
e le ullizeción cle hafiem¡onlas tacnológicas, sobr€
tiosaguid¿d e inclustón an el Educac¡ón Supenor d¡igda a
doconles, eslu.l¡antes y lunc¡onaios, clenlrc cle la cohorte

Sé 6vidénc,e qué los planas dé capac¡lacioa y
o€deccion ¿m¡anto docenle se ¡mplementan s¡stemal¡c amenle
coqlonne a ¡nloÍne de capac¡loc¡ones 2019 d 2023 clirigtclo d
los clocenles y la habil¡lacio, de los cu¡sos dá Postgrádos. Asi
fi1tsÍtlo so pudo cozoborer 6n ontavist¿s con los docenles y

Se ev¡chnc¡a que la Univetstdad cuanta con un pl6n cl6
incdntivo cloconle el cual pñvá 6l ckscuénto dél 20% dé los
a¿?nceles de los cursos de cepac¡tación y prcg.¿mas de
poslyeclos enlrc o¡ros.

lnlome sobrc capadtac¡ones a
doceñles dño 2019-2023
Guia de Enlrevisla a docenles
Proyecto da capacitacion sobre
b¡osegu nclad e ¡ nclustoñ

lnloñto cl6 cepac¡tac¡on clocente 2o1g
2023
Resolucton por la cual se hab¡l ta la
caneta cb Poslüados
EnlÉvist' con clocenles

Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Planes de
Capacitac¡ón y

Perfeccionam¡ento
Docente

Prognna de ¡ncenüvo a la Gesfrón
Docenle Res 1O22O2O

€. Los planes dc c.pácii€cióñ abordan lemáic€s que
respoñdan a 1o3 rcnllado! de la éveluáción deld*€mp.ño No Cuñota No se evclenca que las capa.ltec'oñes . lós .loceñtés luéreñ

el .esulla.lo cle la evaluacton rcalizacla a los docentes

lnlorme cle capacil¿cion docente 2019-
2023
Resoluc¡on pot la cual se hab¡l¡la la
caÍe¡a de Poslgráclos
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f. Se eudenc¡a sálilacción dé los doccntcs con los proccaos
de formación c¡nlrnua ¡mplemcnlados.

lnfonne de las resultadas de encuestas

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuantitativa asociada
N¡velde cumplimiento

delCriter¡o
SUFICIENTE

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

Se av¡dencia que del anérs¡s de los rÉsu/(ados de /a encuesl¿
de sal¡sfacc¡ón. los clocenles reñeren saltsfacc¡óñ con eladón
a los procesos de lormac¡ón continúa olrec¡clas por la Fécultad
La m¡smo se coltoboré con la on¡rcvisla manleaida con los

3

de loÍnactón confinua a los docentes tueran el rcsultaclo de la evaluac¡on s¡ se rcalEa a los elacentes

á.Los mécánismos de orienlación ac€dém¡ca a caludi6ntes
cslán daramenle eslablec¡dos.

b. Las acl¡üdad€s d¿ ori.nlación ecádém¡c€ provblas Gn .l
m.cánisrÍo calán plañificade§.

c. Las áclúidád¿s dé onenEc.¡ón acádém¡ca planifcadas sé
implemenlan según lo eslablecido.

Se ev¡clencla que los ñocár,ismos d€ o.,6ntacior¡6s
académrcas sé oncuontan 

'sléUécttlrs 
én al manual de

ñécanisrños y procedim¡entos dcbidamente aüobaclos por
Resoluc¡ón clel Conselo Dtrcclvo Lo que fua conñ¡rnaalo al
momanlo de las entevtslas co, ,os decrrvos

Se eviclencta qua las €cttvid€dés de orianLc¡onos ¿caclém¡cas
so éncuantmn oslablecidas oa el calend€no de act¡vctecles
ecedámjcas aprobado anualmente pot Resoluc¡ón del Conselo

So ovtdoncie que las orientaciones acaclém¡cas se
i¡i,plenenlan segun lo cslablacido a lr6vés clél inlonne cle
oienlacton acacldmicd y erlr€y,slá aon ios 6sludiar,tds y

lnloñle cle Oientdclones ¿cdcleñ¡cas
año2019, 2020, 2021 2022, 2023
EnLrvÉl¿ co, los eslud,€rles
Entev¡sla con los docentes

Se evclenctá quo las acüvtdades de orientadón acadérntca se
real¡zan a lodos los estudtanles stn cl¡st¡nc¡ón, en loftna lnlo¡rñe cl¿ Oieñlaciones acedeñicds
pe§onal y en lonña vtdualy rod6s soaa/€s. Sin €mbaryo no se año2o19, 2020, 2021, 2022, 2023
oe¡doñc¡a que d¡chas onenlac¡ones fueñn ¡nclus¡v¿s Esto lua Entrevisla co, /os estudiartes
conññ1ado al momento de la entrcyisa con los estucl¡antes

Resoluc¡on N' 224t201 A

Resoluc¡on N' 1A5/2019
Resolucion N' 134n020
Resolucion N' OO2/2022
Resolucion N' 24Ü2022
Enlev¡sla con los cl¡¿eclvos
Rasoludon N' 224¡2016
Resoludon N' 1AY2O19
Resolucion N' 134nUO
Resoluqon N' OO22U2
Résoluc¡on N' 24V2O22

Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Mecan¡smos de
Or¡entación

Académica a la
población estud¡antil

d. Las actividades de onenlác¡ón ácádémica preüslas soo
iñdusivas y responden a las necesidades de los esrud¡antes
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Se eviclencia que ex¡ste un progra,na de ¡ecuperacion de Resolucion N' 197n019
Cunde Totalmenle dases o retuatzo y una rcsolucion qua aprueba dicho prcgrama Prcgrama e ¡nlome de Racuperacion y

a efecto clel logrc de los aprendiza¡es retodliñontaaon

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
N¡vel de cumpl¡miento

delCriter¡o
4

Ju¡cio Valo¡ativo del
Cr¡terio acada m i c as fu er^n ¡ n d u si v es

a. La c€r.ra cu.ñlá coñ progÉmás dé ápoyo económico
(bccss y dcacucnto3) pa€ los 6sludiañ16s.

b. Los programss de apoyo .conómico se apl¡c¡n

Se ev¡denc¡a que los estudiantes de la Carara de Derecho en
mayoía cuenlan con elbenef¡cto de gnlu¡dad o arancelO de
las Un¡versdades Públ¡cas. as ,,¡s'rlo se pudo evidanc¡at qua
la Un¡vers¡dad olrcce becas de apoyo económtco a aqueltos
estud¡artes que se encuentrcn iclenuncaclos clenlro del rango
de vulnerab¡l¡dad y as¡as becas dependen de la excelencta
académ¡ca y por ac[vidades o\tracuriculares Eslo se pudo
canstatar al nomento de la enbc-v§la con los esludiantos

Se evtdencia la aplcación s¡stemática de los prograñas de
apop económico a lravés cle la rcsoluc¡ón con la nóm¡na de
benelictanos aprobados de loÍna semestaly dunnle la
enlrevisla con los esludiantes-

Resoluc]on REC 199/2019
Rasolucbn REC 206/2019
Resotuc,on CSU g22n02o
Resolucon CSU O3A/2020
Resoluaon CSU U3¡2020
Rosoluclon CSU OAWo2O
Resotucion CSU 0Eü2020
Ra sol uclon C S U oa9/2020
Rasoluc,on CSU o22no21
Resolucrcn CSU 0342021
Resolucon CSU 057/2021
Rasolucbn REC 1162021
Resolucion CSU 01 7/2022
Resol uclon C S U 059/202 2
E¡tráv,sla co, ios 6studianles
Ra sol ucion REC 1 99/201 I
Resoluc¡on REC 2062019
Resolucbn CSU 022/2020
Rasolucion CSU o3u2o2o
Resoluc¡on CSU 0$/2420
Resoluaon CSU 0A!2020
Resoluaon CSU 0A6/2020
Resolucbn CSU oa9/2020
Resoluclon CSU 022/2021
Resolucon CSU 034/2421
Resoluc(,n CSU 05712021
Resolucrcn REC 11d2021
Resoluaon CSU 017f2022
Resolucon CSU 059/2022
Eat,€visla coñ los eslucl¡anles

§
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c Lá cárerá cuénta con programas de atencióñ a la sálud de
los esludianles y aplica medidas de b¡osegur¡dad.

d. Los progÉmas de áenc¡ón a lá salud de los estudianles se
aplicán efeclivamenle.

Pert¡nencia Y e. ros programas de apoyo.coñómico y dé at¿nc¡ón a ta setud
ef¡Cacia de IOS de los esludiantés sé encue¡lEn difuñdidos en tormalos

Mecan¡smosde aÉrsible§'

Apoyo a la poblac¡ón
estud¡ant¡l

Se evtdenc¡a la ex¡stenc¡a de proced¡mienlo para la conlinua
tden|licacton y evaluac¡on de iesgo as m¡smo, al momento
de la v¡sitá a las instaltc¡onés cla la frhal cle Maña Aüxt¡aclora
se pudo veificú une sdla de entefinena lo que no fue po§ble
ev¡denctat el progEna de atancion a la salud da los
estudtantas y apücac¡on de medidas de bioseguridad

No sé oiclonc¡a We los prcgnmas de alondon a la salucl de
/os €studiarf€s sB aplic€, élactivañdnle

So evidencia que en la pág1na web.!e la Un¡ve¡s¡clacl cle la
Feculted, rodés soctélds, onte otos. se d¡lunclen las
acl¡v¡dades resoeclo a los prog¡anas de apoyo aconóm¡co. sin
embaryo no se encuenl¡?n dtfunddos los Prcgr¿nas rcÍerentes
a la atancrcn clo la Salud a los Eslud¡anles Fue contuñado al
momoñto de la anlravislá co., /os 6sludir/,les

ln¡ome cle úrccc¡an de CaoperacióR
dal Reclo.ado sobre Progrcmas de
Sarud

lnfome cle la Encargacla de
coñunrcacióñ sobre la d¡fus¡on Derecho

E¡íPv,sta con /os eslud,árles

l. La c¿rr.ra cucnta con mac€n¡srnos dc ápoyo r .slud¡ent¿B
para l€3 aclividd¿s clreuricularca (dcpolivas. el¡ljcas y
clhuralca).

Se evtdenc¡a la aphcac¡ón s,sl€máf,cá de los ircerlivos a /os
esludiantes por la paniapac¡paaón de acl|¡dacles
axlrdcufticularcs conloÍno a las Gsol¿/oones

Resolucton REC 1992019
R e sol ucion RE C 206t20 1 9
Resolucion CSU o22no2o
Resoluc¡on CSU O3U2O2O
R.solucton CSU U3n02O
Rasolucton CSU 085r'2020
Resoluc¡on CSU OO 2O?O
Resoluc¡on CSU OA9/2020
Re sol uc¡on C SU O22f2O2 1

R e soluc¡on CSU O 341202 1

Rasoluaon CSU 0572021
Resoludon REC 116/2021
Resoludon CSU 017nO22
R e solucion C SU 059/2022

Re soluc¡on REC 1 99120 I 9
Resoluc¡on REC 2O@Ol9
Re sol ucion C SU 02212020
Resoluc¡on CSU O3Ü2O20
Resoludon CSU U3/2O20
Resolucion CSU O852O2O
Rosotuc¡on CSU OeÜ2020
R e sol úc¡on C SU OA9/2O2O
Re sol uc¡on C SU O22l2O2 1

Rosolucion CSU 84n021
Re sol uc¡on C SU 057/2021
Resoluc¡on REC 11ü2021
Resolucton CSU 017n022
Re sol ucion C SU 05912022
Enlrcv¡sla con os eslucranles

g. Los mecanÉmG de apoyo a c3ludiani€s para las
ad¡üdadcs extreurdcular€s (d.porlivas, álilica¡ y cullurál.s) C¿/ñple Tolalncnfe
sé eplicán 3¡3lamáicamanté,

Los esludtenlas da le Ceia¡a ale Derccho cuenldn tncent¡vo
pot su participac¡ón en coro da la Univorstdad Nacionat de
Itapúa, Ballel A@nclu Yotoly. teato y dépodislas daslacados
Fue confrÍnado al momenlo de la entcvtsla con los

K,U
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¡. Lá cárrera prevé mecanismos que coadyuvan á eliminar las
barfefas físicas y acl¡lud¡nales que impiden la inclusiót efecliya Cumple Totalmente
de eludianles coñ discapácidad.

h. La carera cuenla con conven¡os para la movil¡dád estudiáñiil
nacional o ¡nlernac¡onal que se áplican sistemáticamenle.

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Se evidenc¡a que la Canera cuenla con conven¡os de mov¡l¡dad
in¡emacianal cona setAUGEM, KANSAS. BECAL, y
Universidades Europeras cono ser Valladol¡d, Salamanca, lnfoÍne de la D¡recc¡ón de Cooperacrcn
Barcelona, Poiugal, ltalia, Frcnc¡a entrc olros y con las sobre prcgramas de movilidacl Derccha
Un¡vers¡dades Nac¡onales delPais. Se coÍoboE con el anexo UNI
de nonina de benef¡ciados y con la entrev¡sta con los Entrev¡sta con los estud¡antes.
estudjantes, que avidonc¡an la aplicación s¡stenáttcas de los
conven¡os de mov¡ l¡clad.

Se evidenc¡aque a t.avés detnanualde necanismos de
atustes razonables se prevé los mecan¡sños que coadyuvan y Reglanento de educac¡ón inclusiva
que eÍeclivamenfe ronpet las banera lisicas y aclitudinales y Derecho UNI
integran sal¡sfadonanente a los estuúantes con djscapacjdad

Valoración Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
4

Juicio Valorat¡vo del
Criter¡o

a. Los méceñ¡smos y/o procedimienlos de selección
evaluación y pfomoción del personal adm¡n¡slrat¡vo y de apoyo Cuñple Tatalmente
eslán iormalmente déf nidos.

Se evidencia que la Un¡versidad regula los proced¡n¡entos que
aprueba elReglamenlode Evaluac¡ón de Desempeño de
F unciona.ios pernanenles personal contrafados y
comis¡o¿ados,se conto.ña la Coñisión de Selecc¡óñ para el
tngrcsoy Pronac¡ón en la Func¡ón Pública para cargos
pefinanenles y tempoQles conlorñe el Reglamenfo General
de Selección para ellngrcso y Proñoción en la Función

Resoluc¡ón REC N' 1 97-201 4
Resolución REC RRHH'079Q019
Re soluc¡ón REC N' 01 4/20 1 I
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Eficac¡a e integr¡dad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoción del
Personal

Administrativo y de
Apoyo

b. Lo. ,yra..n¡3moa y/o proccdim¡cnl6 dc 4r6ccióñ,
c\r.luec¡ón y promoción dol porlonal adminbtrrlivo y da a.Eyo Cumple Iotd¡nenle
cnár di3poniblc! psra ru con3uha.

c. Los m€canirmos y/o proccdimi.nlo3 dc aélecc.ión.
evaluación y promoc¡ón d6l p.rBoñal adm¡n¡strát¡vo son
apl¡cádos dé ácu.rdo a lo cslablccido cn las Írormativas.

Sa avidencia que los procedtñientos da salacción sa d¡lundan
en el momento clel llamado a concuÉo en la págna web cle
pa,aguayconcu$a aslmlsñoenla pag¡na web de la
univeGtdad cono de la Facultad. Los procedinxentas de
evaluacióñ y p.otrloción se cllundeñ a t.dvés de coÍao
electrcnico ¡ns uc¡oaal y la enlrega lisica de los lomulanos de
evaluac¡ón ah desempeño segun han ma leslado los
funaonaios al ño¡nemo cle la en¡rewsta con los ñ¡sñas
Se ev¡clencÉ que la adm¡n¡slnaón es cenl¡ah2ada en ol
Reclo¡ado. y que lodos los procesos dé llañado a conculso y
posenot selaccióñ se ¡ealiz.ñ a l/aeés da la Ürccdóñ da
Gesnón y Desanollo de las Personas En cuanto a la
evaluac¡ón lo real¡za en jele supenot ¡nmed'ato y la prcñocbn
a prcpuesta del Decano al Recloá lo.Eslo lue contumeado al
moñenlo de la enlrev¡sta con el personal ddñiñistrdlivo
Se ev¡clenda que cuenla con el Plan cle Caftera del
Funcionatia de la Un¡vets¡clad Nacional de ltapúa , quo tiene
par objet¡va la ¡gualclad cle opo¡lunidades pata el ingreso y la
prcmoción en esta casa de estud¡os méjo.at sbnifrcalivarñénl9
la efrciencia y la eñcacia da /os s6rv,'cios púáricos-
Se ev¡clenc¡a Conlarme la ¡mplementactón clel plan de Canerc
cle los Funcionaios de la UntueÉ¡dad Nacionaldé llapúd Lo
que tue cororoborado al nonento de la enugvista con los

lnlotme de la Encqryada.,e
CoñunÉac¡on sob.e üfus¡on
En¡ev¡s¡a con los luncionénos

lnlorma Tacnco DOPT lf 71./2019
Resolucion REC 014n019
Rasolu.ton REC 1oW01E
Entev§la con el perconal

nfonne de la Dneccñn de Gesl¡ón y
Désar¡olo do Parsonas
Entrcv¡sta con los func¡onaños

d. S. cu.nta con un Plan da carcra para él p€r3oñál
ádministrativo y dc apoyo.

e- El Plan dé carrera d6l par6onal adminislral¡vo y de ápoyo cs
impl€monlado s¡stemáic6mcnt..

Resoluctón de Rectorado N' 192/20 1 9

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitativa asociada
Nivelde cumplimiento

del Criterio
PLENO

Ju¡cio Valorativo del
C riterio estableddo en las nomal¡vas famb¡en se cúentd con un Plan de caffera para el personal adninistunvo y de apoyo y es implenentado sjslernática¡,enle

5
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a. El personaladmn¡slrat¡vo y de apoyo cu.ñlá con formación
acorde á lás necesidádes de lás áctividádes que realiza.

Se ev¡clenaa que el pe$onal aclm¡n,slral¡vo y de apoyo cuenla Cuadrc da Car¿cEnzdción
con ltulaaon acorcle a las necesdades cle las act¡vtdades que Cumculum v¡lae
r.al¡za lo que fue vanficado al ñoñenlo cle ld enlÉvtsld con Entev$la con los fun.ronanos
los luncionanos adñ¡nislraüvos- aclmt/¡/statNos

Ef¡cacia y
pert¡nencia de la

Formación y
Desempeño del

personal
adm¡n¡strat¡vo y de

apoyo

b. La carrera cuenla con plánes o programás de
perfeccioñámienlo del personal admiñistralivo y de apoyo.

c. Los planes o programas de pefecoonamEnlo óel personal
adminislrativo y de apoyo se rmplemenlan srslemállcamenle.

d. Lá dédiceión horári6 del pcr3onal ádñiñistralivo y dc apoyo
é3 sufciente pere las ñecesided6 de la carera

Se avidanci. quG ex¡sto inloñe de salisfaclon de la coñunidacl
educaliva. lo que lue coroborado al monenlo de la onlrévista

Se eidancia qua de acuedo al ¡nlorme da capac¡taciones y at
momonto dé la ontrcvisla, so veiñca que se cumplen los
uogramas d6 perlecc¡onamianlo dél p¿¡sonal ddñin¡slrdlivo y

Los ptogñm€s de mejora del peÉonal €dmin¡st/.a¡wo y de
apoyo se ejccutan cle nanen rcgLlat sogún se puede
constdlal en 6l inlotmi clo capac¡laciones.Esto fue conñrmaclo
al nononlo da la enlrevisla con los tundoneios

I nlome cle c apac¡lac¡ one s
Enlrevisla con el persoñal

lnfoñe de capaalaoanes
Entrevista con las lu^cionanos

Se avdancia los resultados do las encuastas d6 sáfislácciór.
que /os oslud¡nles y los docenles exqcsan eslat totalmente
conloÍño con 6l déseñpeño clo los luncionatios

lnforme de resullados de ancuesla
docente y estuc!¡anle
Entev$la con los doceales y

lnlome da rcsullados de eñcuesla
docente y eslud¡anle
Entrcvisla con los clocenles y

e. Sc Gv¡d¿nc¡a sál¡sfacc¡óñ dc lá comunid.d académic5
ácerca deldesempeño delpersonai adminislralivo y do spoyo.

Valoración Cualitativa
N¡vel de cumplim¡erto

del Criterio
PLENO

valo.ación Cuantitativa asociada

5

Ju¡cio Valorativo del
Criferio de apop Tanbien se evdencta qua el personal adninistratvo y do apop cuenta con nuacton acode a las necesidades de las acüvidades que raal¡zá

6
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Fortalezas
La cafferacuenta con pracedimientas de selección, evaluac¡ón y prcmoc¡ón deldesempeño d¡rect¡vo. claramente

La conducta de los diract¡vos se 4usta los pnncry¡os establec¡dos en el código de ética

La toma de dec¡stones parc el logro de los obje'vos de la canera se basa en cnéños acadénicos.

Se evidenc¡a conprcniso del pe.soñal di¡activo paa el logro de los objenvos de la carrcra

La cafferc cuenta con proced¡n¡entos de selección, y evaluación del perconal docenle, clatamenle cle¡¡ndos.

Los ptocedimienfos de selecctón y evaluac¡ón del pe$onal docenle se encuenlran dilundidos en tormatas accesibles

Los procedimienlos de selecctón y evaluactón del pe$onal docenle son aplicados con transpaÉncia.

Los procesos de etlaluación det pesonal doconte conlemplan la opinión de los eslud¡arles

Las docenlas cuen¡an con la forñac¡ón acac!énca cohercnle can la as¡gnatura que enseñan '

Los docenles cuentan con la toÍnac¡ón pedagóg¡ca requeida para la enseñanza univerc¡fana

Los rjocenles cuentan con producción ¡nlelectual deivada de los prcyeclos de ¡nvest¡gac¡ón

Los docentes de la carrem cuentan con formación de paslgndo en su árca de espec¡al¡dad.

Ex¡ste cahercncia ente la fonnac¡ón. el n¡vel acacléñico de los docentes y las actividades (doconcia invesl¡gación y
extens¡ón ) que des anoll an

La caÍeta cuenta con planes de capacifac¡ón y peíeccionaniento docente.

Ex¡sten ev¡dencas cle la capacilacióñ de las doceñtes en teñas rclacionados a la inclusión, discapacidad. bioseguidad
y uso de TIC

Deb¡lidades

Las üoced¡m¡enlos de selecc¡ón, evaluación y promación del personal direcnvo, son apl¡cados con transparcnc¡a

Los Wocedinjenlos de selecc¡ón, evaluación y protñoción aseguran que la canera cuenle con diractjvos con al penil
requerido para el cargo

Los ¡esultadas de la selección. evaluac¡ón y promoción dal desempeño d¡rectivo son util¡zados paE la nejorc de la

Los p¡ocedjñ¡entos de selecc¡ón se encuentan d¡fund¡clos no as¡los de evaluac¡ón y pronoción

Se evdenc¡a la evaluacjón docente sin enbargo no se evidenc¡a que los rcsultados se u ¡zan para
propoñer planes de capacilac¡ón pert¡nenles.

No se evidencié que las capac¡taciones a los docenles luercn el resullado de la evaluaaan rcal¡zada a

So evidencia que las activ¡dades de orientación académica se real¡zan a todos los estudiantes, si¿
enbaryo no se ev¡dencia que djchas orienlacianes tueran jñclusivas

Se evidencia la ex¡slenc¡a cle prcce<l¡m¡enlo de evaluacton de nesgo, asi mismo, lo que no lue pos¡ble
ev¡denctat el prcgrama de atencion a la salud de los estud¡antes y aplicac¡on de ñedidas deLa ded¡cacñn horana de los dnecttvos sat¡slacen las necesidades de la canera

La eslratag¡a de cornunjcac¡ón ¡ntema adoplada pot los direcl¡vas es electiva para el logro de los objenvos de la
Na se ev¡clenc¡a que los pragrcmas de atenc¡on a la sa/ud de ios eslud/ar¡es se apl¡can efect¡vamente.

Se ev¡dencia la dtluston respecto a los ptoghmas de apoya económico sin embargo no se encuentan
cl¡fund¡dos los Progrunas referentes a la atenc¡on de la Salud a los Estudantes.

r,3.
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la D¡mens¡ón



Los planes de capaaladón y peiecc¡onam¡enlo clocenle se ¡mplementdn sisfeñálicamenle

La ca.refa prcvé algun t¡po de apoyo a los docenles para el peleccionañ¡ento prolesional de los '1ltsmos

Las ñecanisños de oneñÉcian académica a esludianles están claranenle establec¡dos

La calera cuenla con progrcmas de apoya ecanóñtco (becas y descuenlos) para los estudtanles

Los ptogEnas de apoyo económrco se aplcan sslemál¡camente

Las act¡vtdades de onentac¡ón acaclém¡ca prcvtslas en el mecantsmo están plan¡licadas

Se eidehcia que las oneñbctones académicas se iñpleñenlan segun lo aslabl9c¡do a t/¿vés del infome da
or¡entac¡on acaden¡ca y enlrev¡sta con los estud¡anles y docentes

Los resultados de tas actividades de onenlación acadén¡ca pemiten ol logto da los apBnd¡zEes

Los ,,,acanis,,ios y/o prccadiniantos de salacción, 6vátuac!ón y promoción del person€l adn¡nishnvo y de Epoyo
e slá n fo m al me nle de6 n i do s.

Los mecanismos y/o procedi,,iientds de seleccn n, avaluaaón y pronocn n del parsonal adninistunvo y de apoyo
eslán a!¡spon¡Ues paQ su consulla

Los mecan¡smos y/o $ocecli7n¡enlos de selecc¡ón. evaluadón y prcnoc¡ón dol pe/son¿l achninislralnro son ap¡l¡cados
de acuerdo a lo ¿stableoclo en las noñnalívas

Se cuenta con un Plan de canera pan el personal achn¡nst'aliw y cle apop.

El Plan de caffera clel pe6onal admtn$lralNo y de apoyo es tmplemenlado stslemálicañenle

El personal admnistrativo y da apoyo cuanla con fomac!ón acorda a las nacesidadas dB las activdades que real¡za

La caÍea cuenta con planes o prognmas de perfecc¡onan¡enlo del pcrsonal acl.n¡n¡§ñnvo y cle apoyo

Los planes o progr¿nas de perlecc¡onaniento del parsonat admin¡stra vo y de apoyo se ¡nplanentan

La ded¡cac¡on hoaña delpersonal aclm¡ntstQl¡vo y de apoyo es sufrctente para las neces¡dades de la caÍera

Se evidencia salislacc¡óñ de la coñuñ¡dad acacléñ¡ca acerca clel dasempeño del persoñal édÍ,inislralivo y de apoyo
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Recomendaciones de Mejora

Rl Se recoñiencld ld ñéhn en la ch'fus¡on do los ptúéclhn¡anlar d6 s6/6cdón

R2 Se recoñiencld que los resullaclos clé le sdl6ccióñ, évelueción y üomoc¡ón del deso/7,poño di'Eclivo tuéan nefu ulil¡zados parc la naha de lE gcsnón

R3 Se rccom¡encla que la capaaladon clocenle se tenga en cucnla con los ¡esulteclos de attduacrcn

R4 Se recomienda qua se u ican las avaluaciones hácáas a /os docanles pa6 Wponer mejores pa'o te acltvtclacl clocenle.

R5 Se ecom¡encla que los clocenles cuentén con prcclucaón inleleclual clé¿,vacla ct6los p¡oyeclos ala ¡nwslh¿c¡ón

R6 Se r6corru'6rdá quó lás cápádt cron€s á /Gs docentas fu€r¿n el résuftado de la evaluac¡on, que s! so r¿d¡zo a bs docenlcs

R7 Se r*oñiencla que las actwidacles cle oñenladon acaclemica planifrcadds s6 impldmdnton segun lo ésldblecido

RE Sé récoñiénde qu¿ les ecnv,dedes ck oiéñlación ac¿clémice fué¡an inclus¡vas.

Rg Se recofiienda que la cafieta mehñe sus ptog¡amds cle atonc¡ón a la s€lutl cld los éslucl¡enlés y epl¡cé médtdas de b¡oseguidad.

R10 Se reconienda qua los plogramas ú atención a /a saiud de ios €stud,árt€s tengan una apl¡cacion mas alect¡va.

R1l Se Gcom¡encla que el pe§onal achn¡n¡slral¡vo y clc apop abnte con blulacioñ aco¡tto 6les necdsíaleal€s até les ¿ctiv¡dedos qué ¡éelize
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Criter¡o 4,'l.l lnd¡cadores Cumpl¡miento Argumentac¡ones Medios de Ver¡ficación

a. Los espacios deslinados a los direclivos, docenles.
admin¡skativos y de apoyo, reúnen las condic¡ones
sanitarias y de bioseguridád para facililar eldesarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relac¡ón al
número de estudianles.

c. Las salas de clases cuentan con todos lo8
requer¡mientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioleca incluyen espacios
debidamente acondicionados, lanlo para el acervo
bibliográfico como para la leclura.

e. Las inslalaciones de las salas de ¡nformát¡ca incluyen
espacios sufcientes, debidamente acondic¡onados.

En base a las clocumenlac¡ones anahzaclas las enlrpv,slas
coñ la comunidad aducátiva y el recodiclo gcnerdl de las
instalaciones, desde el acceso, pasando pot las á.aas
aclm¡n¡strct¡vas, acaclémtcas, drecl,vas y las desl,nádas a /os
docerles, ,rcludos /os san¡laios y Ia canlna (lercenzada)
obseNación iñ situ, se ha podtdo coñ1p.ob6¡ que los esp¿c,os
tisicos reunan condtc¡ones sanilarias y de brcs.1und€d que

Ficha de Venicación Técnica cle la

Ptoyéclo cla enovac¡ón cle

lnfoz¡,a da dascnpc!ón de

Ficha de Venncactón Técn¡ca de la

Prcyeclo dé réñovactón de

lnloÍne de descnpc¡ón de

Se observo que ias documenlactones len¡clas a la vtsla e ¡n
s¡lu, se ha podido conslala¡ que /os espac,os de /as c/ases so,
adecuadas a los requemie,fos. No obslañl€ cabe apuntat que
el Dorcyecta de rcnovación de infnestruclun menc¡onado
como uno de los clocpmentos de venl¡cacón (4. 1 1 a 2) no
hace rcÍercnc¡a prap¡anerte á ras sa/as de c/áse

Confofine a las docuñenlacrcnes len,das a la wsla y a la
obseNación ¡n silu se ha podido ve.ificar que el equiparntenlo
de las clasas as adacuado a /os requamisntos ivo obsl€rlé.
cabe apuntat que el potoyeclo de renovactón de
inlraesttuctura nencionado cona uno de los documentos de
venfrcacón (4.1 1 a 2) no hace referenc¡a proptanenle a las

Se hd podda conüobat que ta Btbhoteca cuenta con espacto
clebidémeñte acond¡cioñado pará lál electo Asjmisño, d¡cha
Bibl¡oteca cuenta con un aceNo de 409 textos (t¡bras)
.r'/nculados a ta carrcra de Deecho-
De conto¡mjdad a la obseflac¡ón ¡n s¡lu. se ha podido conslalat
que la sala de inlorñél¡ca cueñta con espacia y aqu¡pañ¡ento
sufrc¡ente. La mtsma cuenta con 25 nolebooks. 17 escnbnas
porlateclado y 30 si as As¡ms¡ma posee acceso ¡nclus¡vo y
añbienfe cl¡matizado
Se v¡s¡biliza duranfe las entrev¡stas y la obsNacñn ¡n slu se
ha podido venñcat la existencia de una sala paa la prác!¡ca de
Juicios Orales espec¡l¡camente desnnada paB lalfrn. conlonne
a la cant¡dad de estucl¡antes con que cuenta la caneta

lnfoma de dascipctóh de

lnloÍnes delCRlUNl

lnfoñds d6l CRIUNI:
tnforme de descnpclon da las salas de

lnfome cle clescnpc¡ón de

ÁátLg
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DIfIIENSIÓN 4. RECURSOS

Componente 1. lnfraestructura, Equ¡pam¡entos e lnsumos

Pertinencia y
adecuación de los

Espac¡os destinados
a las Act¡v¡dades de

la carrera
f. Los laboralorios disponen de espacio sufciente para
aseguÉr la realización de las acliv¡dades práct¡cas
requeridas en relación a la canl¡dad de es(udianles.
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g. Los espacios deslinados a la cárrera cumplen con las
normas de accesib¡lidad.

Cumplé

h. Los espacios deslinados a la recreac¡ón y acliv¡dades
exhacuriculares reúnen las cond¡c¡ones pala los cuales Curnpte Torátménre
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyeclos de conservación, expansión,
y mejoras se ¡mplemenlan según necesidad.

Cumplc

En baso al Cohvonio suscnto con una Muniaipal¡dad cle la
zona. se ha verifrcado qua s3 cu6rl3 con osp¿cios dsst¡¿dos
a la rcc¡?ac¡ón y a las acl¡vtdados extacuniculams. Esta
c¡rcunslancia tuo conoboeda con las entrcvisgtas r€al¡zadas y

Conlome a l€s documenlacrcnes lonidas a la visla. a las
ontovistas y 5 16 obseryeción iñ stlu, se ha podtdo veifrcat que
lá cañ6ra cuénla coñ planés d6 consdNdción y mapta No
obslárl€, 6a rás €rtrov,slas raal¡zadas y an la vanfrcación in
s¡tu sé ha podido comboat qua la adecuación dé le
tnlrees¡ulu,a a las exigenc¡as cl,o tnclus¡v¡d¿d no es complela y
que los prcyeclos eleboaalos en su mom.nlo han quedado

lnlome de descnpctón de

Docu nenlac¡one s comple nanlai as
(Coñvenio con la Munic¡pal¡clad cle
Tomas Romro Pereird):

Ficha cle Venñcatón Técn¡ca de la

ConloÍne d ld Ficha do Veñfrcac¡ón Técn¡ca cle la
lntudéstuctura y a la v¡sila ¡n silu, se ha pocl¡do coñprobar que
no todos /os 6spá6¡os desttnados a la canara cuontan con la
acces¡bl¡elad rcqucnda pot l¿s no¡mas- En efaclo. no sa cuenla
con una rcmpa de acceso al segundo n¡velen alque también
oxislen aulas clesttnadas a la caffera

Ftchd de Venfrcactón Técn¡ca de ld

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
Nivel de cumpl¡miento

del Criterio
4

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o

deb¡éñ set acluahrados

a. Los equipos e insumos dellaboralorb eslán dispoñibl¿s

b. El uso d¿ los recursos disponibles en los laboralor¡os se
encuenka debidamenle re9§lrados.

ln¡oma de dascicújióñ cle

lntoÍne cle uso cle eptpos e ¡nsumosl

lntorí16 ch uso ch equ¡pos e ¡nsumosl
ErlruvÉfasl

De acuerclo al lnloÍne de descnpctón cle dependenaas y,

pnncipalñento, dol lnloñe d6l uso de equipos e insuño, asl
cono en basa a /¿§ srlrEv,sh§ rBár,zad¿s y a la obseNacióñ in
s¡lu. se ha podtdo conprcbat que el equipanienlos y los
iñsurros d6 ,aboraloñb 6slan chspon¡bles opolunamente.
Conlomo a las docunéntacior,6s l6ridás a /¿ v,sfa. a /as
enlteyrstas rcal¡zadas y a la obset\/aaón ¡n stlu, se ha pod¡clo
conslalar que los r€cu¡sos dispon¡blés pere ldbohtono se
encuentmn chb¡damente rcsgitrados desde al punto de vlsta
palr¡mon¡al asl como lamb¡én en lo que rÉspac¡a a su afectiva

q-'dlg
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Ef¡cac¡a y efic¡encia
en el uso de los

Recursos
Dispon¡bles para la
implementación del
Proyecto Académico

c. La adquisición y aclualizac¡ón d€ los .qurpámientos de
lebo€loio se real¡zan sisl.máicam.nte.

d, El acceso de los esludiañlcs y doceñles a r6des de
¡nrormsc¡ón eslá gáráñtizádo.

e. Elacervo bibliográfico disponibl. rcsponde á las
necesidad€s de ls csrrers.

Conloñ1e d los présupueslos e iñlonnes cle e¡ecución y d los
listados dd n.cesidadds as¡ coño a laséntÉvistes realizadas
se ha podtclo vent cat qua l¿ acluahzac'oñ de los
equ¡pam¡enlos se rcalEa de ñanerc sslemálica, es decia
conloñ1e a las neces¡dades y en base a uñ proced¡ñtento

En base alConven¡o suscnto con COPACO a las enlrcv¡slas y
ala ohseNación in situ. so ha pod¡do constatar que la
conunidad educativa ttane acceso a las radas de informac¡ón-

Contome a tas documentac¡onas tan¡das a la vtsta- a las
enttev¡slas real¡zados y a la obseNac¡ón ¡n s,llu, se ha pocl¡do
canslalat la er¡stenc¡a de un adecuado equ¡pa¡n¡enlo
¡nfomatico dast¡nado al uso dé docontes y estud¡antos

Se ev¡denc¡a a tavés de las encueslas rcal¡zadas y a las
entrevr§las real¡zadas, se ha podiclo venf¡cat que la comun¡dad
educat¡va sa encuentra satisfocha con el uso de los recurcas

De acuado al lnlonno chl CRIUNI y a la obseNac¡ón ¡n s¡lu, se
ha podido constdlat que éxisle un aceNo bilbliográÍico
¡ntegrudo pot 4o9 textos (librosl que .Esponde, a /ás
neces¡dades da la carren-
Conlonne a las clocumentac¡ones tén¡das a la vlsta se ha
podiclo voiñcat que. on él alán de cump!¡ con las noÍnas
elacionadas con la propiadad intalactual.el Consejo Supenot
Un¡verc¡lano ha.l¡clado una Resoluc¡ón específrcanente
rclac¡onada con la cuest¡ón (Resolucón CSU N' O98DO2O).
As¡m¡smo. se ha corroborado la aplicación de la ñehc¡onada
nol111ativ.. vla pmgnma intomálco especílico

Se eidenc¡a las documontacionas tanidas a /a vista y á /ás
entrevtstas realizadas. sa ha pod¡do co,roborar qua se aplban
mecamsmos lanlo parc la aclual¡zaaón del aceryo b¡bl¡ogtál¡co
coño par6 su evdluac¡ón conlando para ello con la
paficipac¡ón clo los docénlés y dtrect¡vos acádécñicos

P€supueslos anualas.
lnlonñas ck E!6cuctón presupuestana
Lislado conlen¡enclo el Elevanioñlo de
las necesidíales cle aclqüs¡ctón. de
eq]J¡pdt¡¡enlo y olrosl
D oc u me nt ac i one s coñ pl é m é nl a ñ a

Co¡venb co1 COPACO
lnfofine cle ¡nplementac¡ó, d€l sÉlama
SUM
D oc u me nt ac ¡ ón c om pl é rñé n I d ñ a
(aclual¡zac¡ón clel conlnto con
COPACO)l

lnlonnes .lal CRIUNI:
Plan Anual de Coñtraldciones (PAC)
rcferentes a b¡blioüa a juddica:

R egl aña nto sobrc prcpodacl

lnfom.s dél CRIUNI
D oc u me n t ad ó n c o mple me n I a ri a
(lnloÍne de lu¡zac¡ón dél sislama
¡ nlo in átb o a nl pl a g¡ o. d e n oñt n a do

Resoluaón CD N' 2 191203 po. ñad¡o
de la cual se aprcbaron ajusles al
ñrdnual de ñecants¡nos y

En¡rev,slas
lnformes d€lCRlUNt-
lnforme de descripcióñ de 16 sdld de

lnlonne del uso de proyeclores

lnfoftné de Encuéslas de sal¡sfacc¡ón
aplic ado a eslud¡ anlo s:
lnfoÍne de Encuestas de sanslacción
aplicado a docentes;

f. Las normá¡vas d. prcpicdad inléléclual Ee rcspolan.

g. Se aplican mec€nbmos d..vslue¡óñ . iñclémcnlo dcl
acervo bibl¡ográfco.

h. Elequipámienlo informálico es suficienle para eluso de
erudianles y docenles.

i. Se evidencia salisfacc¡ón d€ la comun¡dad €ducsliva con ol
uso de los recursos disponibles.

Valoración Cualit.tiva
N¡vel de cumplim¡ento

del Cr¡ter¡o
PLENO

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

5

Juac¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o y alumnos. pnncipalmente) se encuentren satisÍechos con los rccuÉos con los que cl¡sponen
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e.Los procedimicnto§ admrn¡srrat¡vos y ñnanc¡éros d¿
asignaoón y ejccuoón d.l pr¿supueslo 3e cncucnlran
daramni. d.nñidós

b. Los procedirñionlos oBlablocidos 6on conocidos por los
rcaponsable3 dé gelionar la c€rrors.

c. Los procedimientos admin¡slralivos y fnanc¡ems se
irñplemenlan cloclivam6nl6.

d. Los procedimionlo! p€ra dolorm¡nar la6 n.cesidad.s
presupucalarias consd¿ran a los actores de la carréra.

Se ev¡dencla segun las documentacones ten/das a ta vista y a
las enlrcv¡stas realDadas se ha poúdo comprcbar el
curñplimiento do oste iñdicado¡ Eñ osa o¡don de ida6s. vdlé
puntualiz¿r que se trata da cuasttonos ragidas pot normas da
Derccho Públ¡co (Ley de Prcsupuesto Geneql cle Gaslos cle la
N9ción. Dereclo reglamentano e ¡nfo,I7l,es de eJectc¡ón

Ltne am¡enlos pre supueslan osl
lntoÍnes de epcuaón prcsupuestaia:

Cunple Totalmente

Se ev¡clenc¡a segun elocumenlactones ten¡das a la v¡s¡a y a las
erLevislás .eakad¿s, se há podtdo coñstdtar elcutñplin¡enlo
de este ¡nd¡cador . En lat sent¡do se cuanta coa una
Resoluc¡ón que aprueba el Oryanigrama y alManualde
Funciones y con ev¡dencia de lntoz¡,es de Gestión quo parmite
at¡mat que los responsables de gest¡onar la caftera conocen
los procedi ñie ñtos e sbblecidos

Sa v¡siv¡l¡za que segun las documentactones ten,das a la vista -

veil¡cdr el cumplimieñto de esle ¡ndtcadar En ofocto dsl se
desprende del Plan F¡nancierc , del L¡stado de Ejecución
Prcsupueslaña y de los Planes Operrl¡vos Árualos puaslos

Conloíñe a las docuneñtaciones tenidas a la .r'/sta (L¡slado de
necesidacles pot dependenc¡a) se ha pod'do conprobat el
cunpliniento de este indtcador Tal os asique cada asta/rnonto
l¡ene la opolund¡ad de hacet saber sus necesdades durcnte la
ebboráción del prcsupueslo insltlucioñal

lnloñés de géstión de la D¡recaón

lnloÍnes de gesüón de la Facultad de

Docuñénlacióñ co¡nple.ne ntaña
llnfome sobre l€ ut izac¡ón clel s¡sleña
de Geslón Acadénica a lnfome de
ufrlizac¡ón del s¡stel¡,a SUM)I

Plané s ñnancié ros aneal es :
lnlo¡mas ck eiecucón p§upuestaia

lnfome da Gaslión de la Dirccción

Documentación complemenlaña IPOA'

Listados do necasidadas por

É

Vvilliam Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme F¡nal 5'l Telefax: +595-2'l-328 6079 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Componente 2. Financiamiento

C.iletio 4,2,1. lndicadores Medios d€ Ver¡ficac¡ón

Eficacia y
pertinencia de los

Procedim¡entos
Adm¡n¡strativos y

Financieros



e. Ex¡sten mecánismos de seguiñienlo y conlrolde la
ejecución presupueslaria.

f. Los mecánismos de seguim¡eñlo y @ntrclde la ejecución
pfesupueslaia se aplican sislémáicamente.

g. Se ev¡denc¡a salisfaccióñ de la comunidad educaliva con los
proced¡mientos admin¡slrat¡vos y f inancierós implemenládos.

Valoración Cualitativa
Nivel de cumplimiento

delCr¡ter¡o
PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

conforme a las Planes F¡nanc¡ercs las Ejecuc¡ones
Presupueslarias y al lnlorñe de Gestión Adminislrativa, se ha
padido canstatar que la ebcuc¡ón presupuestaria cuenta con
rnecan¡s,,os de seguiniento y contolque ¡ncluso se
encuentBn I e g alme nle esla ble c¡dos.
Confome a las ev¡dencias documentales len¡das a la vista. se
ha pad¡do conslalarque la elecuc¡ón presupuesbna es
somet¡da a mecan¡smos de segu¡m¡ento y contrcl que incluso
se encuentQn legalñenle eslablec¡clas
Conforne a tas documentac¡ones ten¡das a ta v¡sta (encuestas)
y a las entrevistas real¡zadas, se ha podido canprcbar el
cumpl¡m¡enlo de este ¡ndtcadot- En efecto, en la encuesla
apl¡cacla a docenles se conslalo un 89 % de sal¡sfacc¡ón
mienlras que en la encuesta a esfudiantes se venf¡có una
sal¡slacc¡ón del 73 % de s¿trsfacció, Eso m,smo se
desprcnd¡o de las entrcvisras llevadas a caba.

Planes fin ancieros anuales
L¡stados de ejecucjón prcsupuesl3na
lnlome de Gestón de la D¡rccctón

Planes I nanc¡eros anüales:
Listados de ejecucjón prcsupuestana
lnfome de Gestión de ta Dnección

lnfome de Encuestas de satistacción
apli c ado a e studt ante s;
lnfome de Encuestas de saüsfacción
aplicado a docenles;
Ertlev,slas.

5

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio prespueslarias y ev¡denc¡an sal¡sfacc¡ón con d¡chos prcced¡ñ¡enlos
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Fort lazar

¿os ospacios rlsicos reuren condic¡ones san¡laias y cte b¡oseguicla<l dclecuados

¿ás sa/as dé c/ase so¿ áptop¡adas al nuñero de éstudiantes

Los equ¡pañ¡enlo de lds sá/ás de c/a$ son adscuados

La biblioleca cuanla con el espac¡o, el ace9o y el équipamiento idoneo paa su adecuada util¡zac¡ón pot paie cle los
eslud¡anles y doc.nles

La sala de infotmáüca cuanla con al espacio el equipamienlo ¡cloneo pan su aclecuacla ut¡lización por p€de de los
eslud¡anles y docehtes

El ldbotdlor¡o (sala de juicio oftl) cuanta con el espacio y el equipam¡ento icloneo parc su adecuacla uil¡zac¡ón

El equ¡pamienlo y los insumos se encuentnn d¡spon¡bles.

El uso de esos equipa,,,ientos se reg¡strc cleh¡cldmenle

Los equ¡pamienlos se dctudl¡zdn (adqu¡eren o adecuan) de nanera s¡stemáüca-

La coñunicldcl educativa tiene acceso a rcdes de ¡nformac¡ón.

El dcéNo b¡bliosráfico responde a las neces¡dades de la canerc-

La üopiedad inleleclu€l se rcspeta.

La Blaborcctón del ptesupueslo cuenla con cldfts noñds de procadimiento adm¡nis//ativas y frnanc,eras-

Eslás nof¡r,ás d6 procad,l.nianlo son conocidas por qu¡enes deben apl¡calas-

Los p¡ocedimiantos se ejecutan-

Los aclorcs de la caÍeta son len¡dos en cuentan en la deñhición de las necasidades prasupueslañas.

Hay noflnds de séguimiento y contol prcsupuestaio-

Eslas normás se aplican etéctivañante.

Ld coñunicldd educalva aslá salsÍecha con los prcced¡m¡enlos.

Debil¡dades

El segundo nivel del edifrc¡o no cuenta con accesibilidad difercnciada

Los proyectos de nejoramiento y expansión bnñcipal¡ñnte v¡nculados a acces¡b¡lidad d¡Erenc¡ada) na

ds

Recomendaciones de Meiora

R1- Se recomtenda que se actuahcen los proyeclos de mejora y expansión relacionados con adecuac¡ones inclusivas, fundanenlalmen¡e para las n¡veles ecl¡l¡c¡os supenoes
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Fortaleza8 y Deb¡l¡dades en la Dimen6ión



Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos

de Seguim¡ento a los
egresados

a. La c5rrera cuenia con mccenismos d¿ seguiÍliento de los
egresados.

b. Los mécrnieños d€ scgu¡miénto prevéñ consuhas
s¡rcmálic5s sobr6 las n¿cesidades d. tormáción.

c. La cárréÉ ofrece a los egrésados cursos dc posgrado
basádos eñ las necesidsdes de lormacióñ detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén rcgistros dstl¡€mpo
ñedio ulal¡zado por los egrEsados para la obtenc¡ón det primer

Se ha podjdo constaldr él cumptl¡m¡enlo de esle nc!¡cador
EEclNamenle de maneru punlual el mecanisrno de
segu¡mtenlo de los egrésaclos ha s¡clo creado po¡ medio de la
Resolución CD N' 1012021

Se ha pod¡do verircar 6l cuñplimenlo de esle ind¡cadot. En
alaclo ente los objetivos del mecan¡smo ale següñieñto
crcado po¡ 16 Resoluc¡ón menc¡onada en el indicador anleiot
se prcvé exp.esamanle . lomar coño relerenc¡a la opinión cle
/os eg¡esados y sus empieádo¡es ' En ese orden de ¡cleas
eñ la enlmv¡s¡a real¡2ada a los ogrcsados se ha constata.lo la
reahzacún de eslo üpo de consull€s pot pade de la caúeñ

Resoluc¡ón CD N' 101n021, Programa
cle segu¡mieñlo do agresados:
Resolución N'219n023, Apmbaaón de
a)uslas al Manual de Moecan¡srnos y

Resoluaón CD N' 101/2021 Prcgrama
de seguirnianlo da egresaclos:
Rasoluc¡ón N' 219/2023 Aptobación de
ajustes al Manualde Meecdnisnlos y

lnfolrñe sobr. oncueslas de sal¡slaccún
de es¡e sados (docunenbción

En el lnlome de s6guiñ,ento de egrcsados y en las
anlrcvslas real¡zadas so ha pocl¡do comprobat que la caÍeQ
ofrece cutsos de post grcclo basados en lás necesldades de
lomación delecladas gn oñba.go. vale puntual¡zat que
n¡nguna de las dos Resolucrcnes ñeñcionadas como ev¡denda
de asta ind¡caelot stryen paa acrcditar dicha sluac¡ón s¡no la
eúclenc@ releida con r€lación al ¡n<l¡cadot siguiente y aludido
en las Obsoryac¡ones real¡zadas en ol lñÍome de
Auloevaluadon- En consecuénda debenan releenciarse
coffactamenle I a s eida nci as.
Conlorme a las documantac¡ones ten¡das a la vjsta y a las
entrevslas 'éalizádas, se ha pod¡da constatar qu6 los
meca¡1¡smos de segu¡mionlo contanplan un sondeo o encuesla
sabrc el ¡empo médio quo le lleva los egrcsados la oblención
del pimerempléo Er, e/eclo. esfo se corstata tañto en el
lnfonñe da saguim,enlo do égrésados y en la en¡rcv¡sta
realizada a los misrños, como en los sondeos prop¡sñenfe

lntome do sagu¡m€nlo de egrcsachas,
Sondeo de tnlerés sobto prograñas de

Resoluc¡ones pot las que sa hab¡lilan
progrcñas do post grado:

lnlonne de segu¡miénto da agnsados:
Sondeo do jnlañs sobrc prcüamas (h

Resolucjones por las que se hab¡htan
prcghñas da posl grado
Enlrcvislas
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DIMENSIÓN 5. II/IPACTO Y RESULTADOS

Componente 1. Egresados

Criter¡o 5.1.1 lndicadores Cumplimiento Argumentacione6 Medios de Verif¡cación

"{-6il9
1.3



e. Exisle concordancia éñl€ ocupáción laboraly tilulación de

f. Los egresados acc€den a cárgos dé respoñsabilidad acordes
a su lorm6c¡óo y experiencia.

g. Exislen evidenc¡as de camb¡os rcalizados en elproyeclo
académ¡co bassdos eñ la opinión de los egresados.

h. Se evidencia satisfacción de los egresados acercá del
cumpliñiento del perfilde egreso de la carrera.

Valoración Cualitat¡va
N¡vel de cumplimienlo

del Cr¡ter¡o
PLENO

En el lnlome de segujñienlo de egresados, en las encuestas
anal¡zadas y en base a las entreistas rcal¡zadas, se ha pod¡do
venúcar que los egrcsados obttenen en sú mayona úna
ocupac¡ón labaral acorde con la t¡lulac¡ón ob¡enida-
Se ha cornprcbado. por ñedia del lnlorñe cle seguim¡enlo de
esrcsados, a la entrevjsta realEada alas r,,isalos y a tas
ercuestas lerrdas a /a v¡sta que aque os acceden a caryos de
tespons¿b¡t¡d¿d a.odes a su fotrndcñn y e\penencta
Por ñedja de la Resolución CD N' OO4no21 se ha arnpl¡ado la
conformación de la Coñ¡dón de Rev¡sión de la Malla de
Derecha- a las electos de tncluÍen dtcha Comson a
represen¡ántes de /os egresados de /as sedes de Ercarnac,ór,
Nalal¡oy Maia Aux¡l¡adora Drcha ctrcunstancta, su¡nada a las
encuenlas veñcadas y a la en¡.ev¡sta realEada a las
egrcsados perm¡te concluit el cumpt¡niento de este ind¡cador.
Conforme a las docunentaciones tenidas a la visfa
(ñencionadas coño nedias de ventcac¡ón) y a t¿s entrevistas
real¡zadas se ha podido venftcar que las esrcsados se
encuenlrcn sat¡sfechos sobrc el cumpl¡m¡enta del perñ|de
egresa de la caÍera-

lnforme de segu¡m¡enla de egresados.
Enlrevislas la egresados y a

lnfoiñe cle segu¡m¡enlo de egresados:
lnforme de Encueslas realzadas a

Resolución CD N' OO4/2021 por nedia
de la cual se anplio la conlonnac¡ón de
la Comisión de Rev¡sión de la Malla
Cun¡cular de la canera de Derecho.
¡ncluyendo a egresado:
lnfome Encuestas a egresadosi
Enlre.r'/sÍas

lnfoÍne cle Resútados de encuestas,

Valoración Cuant¡tativa asociada

5

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

responsabúdad adqu¡ridos en sus /especlivas ocup ac¡ones hacen que las egresados se encoenf¡en sát¡sfechos can el PerÍ¡l de Egrcso de la caffera

I

bFtl ds

I
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Pert¡nenc¡a y
eficac¡a de la

V¡nculac¡ón con el
Medio externo

c. Se ev¡dencra quo las sugerenciss dádss por los ágenlcs del
m€d¡o €l¿rno son coBiderádG para elájusle dcl proycclo

d. Exisle evidencia de la salisfacción de los empleadores con
respeclo aldesempeño lsboralde los egrcsádos.

Resolucon CD N' OO42O21 por ñedio
cle la cúal se ampl¡o la confomac¡ón de
la Comis¡ón cle Revis¡ón da la Ma á
Cúriculat de la caffe¡a de Derecho
ñcluyendo a empleado.e s.

En el lnloÍne (k Encueslas a /os égresádos y a /as e¿lrev,slas
tealizadas. se ha podido comprobar que ñás del 96 % de los
onpleadores encuestados ha exprcsado su saüslacc¡ón con
rcspacto at clesempeño laboGlde los egresados

Resoluctón CD N'0042021 pot necl¡o
de la cual se amplto la conloÍnacÉn de
la Conisión de Revisión de la Malls
Cuúicúlet de la ceñh d6 Dérecho
tncl uyenclo a empleadore s ;
lnfoma do Eacueslas a empleadorcs:

En el lnfofiñ, dé Viñcul¿cióñ Sac¡dl y a las enlrcv¡stas
réelizadas, se ha pod¡do conslaldr que la caÍérd pdlic¡pa éh ol lnfoma da Vinculación Soc,all
desaÍollo de prcg!?mas reg¡onales y nacionales de mane,á Entrcv¡slas.

a. Se cucnlá coñ inslencias formales de vinculación con
asenles del medio extorno.

b. Existe evidencra de que los responsables de la carera se
rcúnen cadá cierio liempo con ageñles del medio exlerno.

Se ha pod¡da conüob que tanto en el Oryan¡grama cono
en el Manual de Func¡ones (Resoluc¡ón CD N' 1A5/2023) se
coñtémplan inslaacias lomalas de inculéción con agcnlés clel
medio axtemo (Codnadot de vtnculación y Publ¡cadón).
En base al lnfoíne de Vjnculac¡ón Soc¡aly a las entrcv¡slas
rcalizadas se ha pocl¡do corstalar que ios r€spol,s8b/ss d€ la
caffeft se rounén cada cieÍo ttempo con agcntes del mocl¡o

Se ha pod¡da veifrcat que por medto de la Resolución CD N'
OO4/2O21 se d¡nplio ld coñloÍnición de la Coñ¡s¡ón de
Rev¡§ón de la Málla Cufiiculat ch la cafiera cle Derccho
incorporañdo a uñ .apeseñlante de los erñpleado.es
As¡liiis,¡lo. se han realEado entrevislas que sugie.an coñclacto
con ag.enles ctel nedto extemo No obslante, rcsulla nacesano
clocumentat loÍnalmente que las sugePncias real¡zadas po¡
los agenlas del ñedto exleño sotl con§cleraclas en los ajusles
del Pmyaclo Acadénco

Rosoludón cD N' 1AÍú2023 que
aprueba elOryanjgrana y el Manual cle

lntoÍne de V¡nculac¡ón Soctal

,4N

e. Exislén aclividades qué rclejan la participac¡ón d.l. carérá
¿n el d.sarrollo d. progreñás ñacionales y régionales.

E A'c.,i
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Componente 2. Vinculación Social

Criterio 5.2.1. lnd¡cadores



Conventos lntennsh¡udonáles v,gerles

q. Los conven¡os internsl¡tuoonales para élde§arrollo de las
aclividades académicas se ejeculan.

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada
Nivelde cumplimiento

delCriterio
SATISFACTORIO 4

Ju¡c¡o Valo¡at¡vo del
Criter¡o

f. Se cu€nls con convenaos interinlilucionál€B psra el
d€sarfollo d! actiüdádés ácadé,hicás quo apunlan d logto dd Cumpla Totalmente

Se ha pod¡da venficat que e¡rste, vanos convenros
iñEnnstitucjonates que v¡nculan a la UNt con olrcs ent¡delades
y que apuntan allogro.lel perfrl de egreso

Se ha pod¡do conprcbat el curnpl¡m¡enlo de esle ¡nd¡cadot En
efeclo, ello se desprende do los conven¡os y dé los ¡nÍomes
sabrc su ejecucjon ofocu a, adenás delresu ado da las
entrcvtslas llavadas a caba

Convenios lñtenns¡tlucianales v,genles
lnlorme sobrc aptcac¡ón de conven¡os
inlei nst¡luc¡on ale s I docuñe nlación

cuenta con Conven¡os lntennsfituc¡onales

Nlre ¿c.\

fanto en el Cuaalrc de car6cteñ2aaón .le lnvestjgactón coño
en el lnloÍne de los ecu.sos ulil,izados e.¡ es. áa¿ se ñá
podido conslalar al desarollo de prot,eclos da ¡nvaslgac¡ón
,qsimismo, s//o sé desprende de las enlrev¡slgas rcal¡zaclas a la
camuntdad eclucat¡va (dtéclivos, docenles y esludianles)

Se ha pod¡alo veificér qué los rcsullados de los proyaclos da
invesüqacón son solamenle lrans¡eridos par.ialmenle a la
sociedacl- En eiecto, da los 7 (siete) prcyectos cle inveslgación
que ¡¡gunn en el Cuacho de Caracteizactón. solo uño da ellos
ha iclo pubhcado y otto se encuentra en procaso cle

Po. ñedto del Cuadrc cle Cancterizac¡ón de E <lenstón y en el
lnfarme de los Recursos ulilizados en esa área se ha vedlicado
el desaróllo da Prcyectosde Exfensión conlome a lo
plan¡ñcado Esta crcusnlenc¡a co¡nc¡de con el resultaclo de las
enlrav¡stas rcal¡zadas

Cuaclrc de cancleizactón cle

lnloñle sobra los rocursos utilDados
para los pmyeclos de tnveslgaión y
e x le n s¡ón I d oc u m e nl a c¡ ó n

Cuadrc da caracbnzac¡ón de

lnfoma sobrc los rccursos uülEados
para los proyectos de investigaión y
e x t e n s¡ ón I cloc u m e ñl ac¡óñ

Cuadro cle caradénzac¡ón de exleneón
lnÍoma sobra los racursos uülEados
para los ptoyoctos ck tnvest¡ga¡ón y
e xte n si ó n I d oc u m e nlaciá n

E¡ftevÉlas.

Eficac¡a y ef¡c¡encia de
los Proyectos de
lnvestigación y

Extens¡ón

a. Sé evrdencia resuhados de los proyeclos dé rnvesligación

b. Los resultados de los proyeclos de rnveslrgacón soñ
lransferdos a la sooedad.

c. Se ev¡denciá rcsulledos de los proyectos de exlens¡ón
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Cr¡ter¡o 5.2.2.



d. Los re3ultados de los proyeclos da extensión son
lran6feridos a la sociedad.

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuantitativa asoc¡ada
N¡vel de cumplimiento

delCriter¡o
SATISFACTORIO

Ju¡cio Valorat¡vo del
CÍlerio

Confome a las clocumenlac¡oaes len¡das a la v¡sla y a lds
antrcvislas raalizadas, sa ha pod¡do consla¡ar que la sociedacl
rec¡be el inpaclo da los propctos de exlonsión y se benel¡cta

Cu€dñ da c¿¡dcterEáción de etlens¡ón:
ln¡oma de actividados cle Extensón
(2014 al 2021)¡
lnloñé üantitdt¡va de Extens¡ón 2022:
lnfome sobro los rccursos util¡zados
pafa los ptoyéctos de tnveslgajÓn y
e rte n s ¡ó n ( doc u ne nt a ct ó h

Eñlrev¡slas

4

a/
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fo.t¡Lr[
La caflera tuenta con mecan¡sÍto cle segu¡mienlo do cg/.saclos.

!á c€rréra coirsullá á sus €ftr€srdos soólr' sus n6c6siated6s ale lofinedón-

La canan olreca progáñes de post grgdo.

El necanisno da sagu¡,,iianto Íide el tie/,,po Ítéd¡o Equaido parc cl pñmq cmplco.

Los ernpieos oüúeñidos son acofths con Ia lifulac¡ón logracla.

Los eÍr¡osáóos áccódá, á cárgos d6 r6sponsáb¡,7idád

Lá ceñdÍe sd v¡ncule con el ñéclio éxtéfi1o por fi1éclio dé ¡nslÉnci¿s lo.fnalés-

Represéntanles dé la caficra se reunan cada cbrlo lcmpo con 'rp,§cñlsnlcs dcl medio cxlomo.

¿os empléadoEs éstá, safsrgchos con los e9r6s6clos quo conll,len.

Ld cdÍerc parl¡cipa cl6 progÍeñds necionalés y ng¡onelos

La canerc ha susc o vanos convénios ¡nloñnslluc¡onalcs-

Los prcyectos de invest¡gac¡ón cuentan con rcsullados.

Los proyéclos da éxtens¡ón cuenlan con r€sunádos-

Los rcsultaclos de los proyeclos d6 6¡léns¡ón s6 lrensá'oron dñcezñénlé e le soctdcldal

Deb¡lid.d6B
La cons¡dercdón de las sugerenctas rcdbidas del ñedio exteño en los atlstes clet Proyecta Acadér co
cleberian documentarce formalmeñte

Los resu adas de los proyeclos de nvesngacón debeñ set ¡rcnslenclos més eljcazñenle a la soc¡eclad

FÚ laaó¡

r ANÉ

sdi
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Fortalezas y Debilidades en la Dimensión



Recomendaciones de Mejora

Rl- Se rccon tenda que se to¡ne en cuenla las sugeranc¡as dal nedo exlémo en los aps¡es elel Proyecto Académ¡co, clejando ev¡denc¡a <!e ello

R2- Se recoñienda que se incr€menle la lransÍercncta de los resullddos dé los pmyactos de invesngac!ón a la socledad

Z§ qe

!,e¡eVp

q-nLg
E\
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EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Crilerio '1.1.1. Pert¡nencia de la Eslructura Organ¡zacional de la canera

Criterio 1.1.2. Ef¡cac¡a e ¡ntegridad en h apl¡cación de las Normal¡vas y Reolamenleciones que rigen la
c¡¡rrel:l

Cñterio 1.2.1- Pertinencaa y eficacaa en la Oestión del Proyeclo Académaco

Criterio 1.2.2. Eficácia en la gestión del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eticacia en la gestión del Aseouramienlo de la Calidad

Cr¡terio 1.2.4. Ef¡cacia en la geslión de h lnformacióñ y Comunicación

5

4

3

5

5

5

O¡mensión 2, Proyecto Académ¡co

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perf¡l de Eoreso

Criterio 2.1.2. Perlinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pert¡nencia de los Mecánismos de Admisión

Criter¡o 2.2.1. Pertinencia en la plenificación del Plan de Estudio

Cr¡ler¡o 2.2.2. Ef¡cacia en la implementación y actualización del Plan de Estudio

Cr¡lerio 2.3.1. Perlinencia y eficacia de los procesos de Enseñanza Aprendizaje

C lerio 2.3.2 Perlinenc¡a y eficacia de las Técnicas Evalualivas aplicadas

Cnletio 2.4.1 Perlinenc¡a y relevanc¡a de los Proyectos de lnvesligac¡ón

Criterio 2.4.2 Perl¡nencia y relevancia de los Proyectos de Extensión

5

5

5

5

5

4

5

4

3
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D¡mensión l. Gobernanza de la Carrera

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada



Dimensión 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficácia e integridad en los procesos de selecc¡ón, evaluación y promoc¡ón del Personal
D¡rectivo 3

5

4

5

3

4

3

5

5

Criterio 3.1.2. Eficácia y eñciencia de la Gest¡ón Direcl¡va

Criterio 3.2.1. Pertinencia e ¡ntegridad de los procesos de selección, evaluación y promoción Docente

Crilerio 3.2.2. Pertinencia del PerfilAcadémico de los Docenles

Criterio 3.2.3 Pertinencia y elicacia de los Planes de Capacilación y Perfeccionamiento Docenle

Criterio 3.3.1. Pert¡nencia y eficacia de los Mecanismos de Orientac¡ón Académ¡ca a la población
estud¡ant¡l

Criterio 3.3.2 Pertinencia y efrcácia de los Mecanismos de Apoyo a la población estudianl¡l

Crilerio 3.4-1. Ef¡cacia e ¡ntegridad en los procesos de selección, evaluación y promoción del Personal
Adminislralivo y de Apoyo

Crilerio 3.4.2 Efcacia y perlinencia de la Formación y Desempeño del personal adminislralivo y de apoyo

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuación de los Espacios deslinados a las Actividades de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y eftciencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implemenlación del
Proyeclo Académico

Crileno 4.2.1. Eflcacra y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros

Criterio 5.1.1. Eficacia y eliciencia de los Mecánismos de Segu¡miento a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculac¡ón con el Medio exlemo

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyeclos de lnveslioación y Exlensión 4
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5

5

5

4
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TOTAL
PROMEDIO

Dimensión 5. lmpacto y Resultado
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Dimensión 4. Reculsos
Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

e.ft¡



Valoración Cual¡tativa del estado general de la carre¡a

ev id e n tem ente ho so I ¡ do f orto I e c¡ do.

ocodém¡co ¡nforñót¡co SUM poro lo tomo de decis¡ones.

egresodos y eñpleodores con el pelil del egtesodo.
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CONCLUSIóN

evoluodo ,egún el presen?e infotme.

Dra. Dina Mat¡auda Sarubb¡

Pres¡dente delconseio D¡rectivo de la ANEAES
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