AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

* % EVALUACION &= |MBO’EHAOVUSUPEGUA
.« YACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 288

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CIENCIAS CONTABLES, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE (UPE), SEDE CIUDAD DEL ESTE, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS
DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 28 de agosto de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Ciencias
Contables, dependiente de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad
Privada del Este (UPE), sede Ciudad del Este; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacidn Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
antoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...";

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de Ciencias
Contables, dependiente de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad
Privada del Este (UPE), sede Ciudad del Este;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Erna Amanda Kegler Scholler, Rossana Elizabeth Zalazar y Juan
Carlos Flor Almada, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 afios, la carrera de
Ciencias Contables, dependiente de la Facultad de Ciencias Administrativas vy Contables de la
Universidad Privada del Este (UPE), sede Ciudad del Este, segin consta en el Acta N° 16 de fecks

21 de agosto de 2024 %( E]
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RESOLUCION N° 288

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CIENCIAS CONTABLES, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE (UPE), SEDE CIUDAD DEL ESTE, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS
DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
‘.. Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo

”,

Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentaciin que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segin testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 4 afos, la carrera de Ciencias Contables, dependiente de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad Privada del Este (UPE), sede Ciudad
del Este, a partir de la fecha de promulgacién de la presente Resolucion.

RECOMENDAR a2 la Universidad Privada del Este (UPE), sede Ciudad del Este, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucién, para la carrera de Ciencias Contables.
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RESOLUCION N° 288

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CIENCIAS CONTABLES, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE (UPE), SEDE CIUDAD DEL ESTE, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS
DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

3

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

ina Ma
Presidente
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DE LA EDUCACION SUPERIOR A NEMBOKUATIAHAPEGUA
MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucidn:  Universidad Privada del Este Pares Evaluadores: 1. Ema Amanda Kegler Scholler (coord.)
Carrera. Ciencias Contables 2. Rossana Elizabeth Zalazar
Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativas y Contables 3. Juan Carlos Flor Almada

Sede/Filial Ciudad del Este
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

El plan de estudios de la carrera de Ciencias Contables se desarrolla en |la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad Privada del Este, sede Ciudad del Este, desde su creacion por Resolucién del
Consejo Supenor Universitario N* 08/1999, la cual es ratificada por el Consejo Nacional de Educacion Superior N° 55/2017 para su plan 2010, con actualizaciones a lo largo de los afios. EI Proyecto Académico atualizado
2017, cuenta con aprobacion por Res. del CONES N°® 55/2017, el cual adecua la carrera de formacion considerando las sugerencias establecidas en los critenos de la ANEAES.

La Facultad de Ciencias Administrativas y Contables con su carrera de Ciencias Contables, en busca de la excelencia y comprometida con el mejoramiento y la calidad, en el afo 2019 fue acreditada por la ANEAES con la
Res. 513/2019 por cuatro afios bajo el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior; en el afio 2023 se somete a un nuevo proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion. Para lograr este
objetivo conformé un comité de Autoevaluacion que en forma sistemética, realiza la recoleccién de informacion, a través de la aplicacion de encuestas a la comunidad académica y la obtencion de informacién verificable
como soporte al proceso del cumpiimiento de la Mision, Vision Institucional y de la carrera, la organizacion, la gestion, como también los procesos de informacion, la infraestructura y demas recursos matenales y financieros.

B. Descripcion de la Visita

La visita de los pares evaluadores ha sido llevada a cabo mediante la modalidad combinada para la carrera de Ciencias Contables, de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad Privada del Este,
sede Ciudad del Este, considerando los lineamientos establecidos en el Modelo Nacional de Evaluacion de Carreras, conforme al rigor técnico especificado en dicho modelo. Esta visita cumplida del 17 al 19 de junio en la
modalidad virtual y el 20 de junio de 2024 en la modalidad presencial, se desarrollé de acuerdo al cronograma establecido en la agenda de visita, dentro de un ambiente cordial y de colaboracion por parte de todos los
miembros de la institucion académica.

Previamente a la visita, este comité de pares evaluadores solicité un listado de documentos y evidencias complementanas, considerando que algunos anexos no estaban directamente relacionados con el indicador evaluado o
no eran suficientes para valorar su cumplimiento. Durante los dias de visita también fueron solicitados documentos complementarios, los cuales fueron proporcionados por la institucion en el espacio digital facilitado por la
agencia.

Durante las entrevistas, los participantes demostraron disposicion para proporcionar la informacion en respuesta a las consultas planteadas, y en la visita presencial, se recorrieron las diversas dependencias de la institucion,
incluyendo oficinas de recepcion, biblioteca, enfermeria, aulas de clase, area de alimentacion, oficinas administrativas, sala de docentes, laboratorios, dreas de esparcimiento, auditorio, gimnasio y otros. Durante el recorrido,
se realizaron consultas a los directivos y funcionarios de la institucién, quienes respondieron a las preguntas de acuerdo con su competencia y mostraron disposicion para brindar la informacién y los documentos solicitados.

Se cumplié a cabalidad con lo previsto en la agenda, desarrollandose las reuniones, entrevistas y recomdo de las instalaciones, que permitieron evidenciar y corroborar la implementacion del Proyecto Académico de la carrera
de Ciencias Contables de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables.
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El informe de autoevaluacion de la carrera de Ciencias Contables de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad Privada del Este, sede Ciudad del Este, presenta una contextualizacion de su
creacion, descnbiendo su formalizacién mediante resoluciones y su identidad, acordes a la declaracion de su mision y vision.

El Comité de Autoevaluacion se encuentra conformado por docentes de la carrera con el perfil requerido que han emitido un informe de Autoevaluacion sometido a la revision de pares. En relacién a la fundamentacion de los
Juicios emitidos en dicho informe, se observan algunas dimensiones, componentes, criterios e indicadores ajustados a la realidad observada; no obstante, existen otras, en las que se ha realizado una valoracién muy elevada
en comparacion a las evidencias presentadas para sostener las argumentaciones.

La recoleccion de datos, denota la participacion de los diferentes actores de la comunidad educativa de la institucién.

Los anexos que respaldan cada uno de los indicadores del informe de autoevaluacion, se han organizado por dimensiones y numerado de forma correlativa, permitiendo el facil acceso a los mismos para corroborar las
evidencias. En cuanto a su integridad hemos notado la remision de los documentos indicados como evidencia, sin embargo, su coherencia no ha sido plena en algunos indicadores.

El informe institucional presenta antecedentes contextualizados de la dependencia de la carrera dentro de la Universidad Privada del Este y otras generalidades de su creacion, el contexto actual, la implementacion del plan
de estudios y su estructura bésica, el perfil de carrera y otros que han brindado una caracterizacién general de la carrera de Ciencias Contables en su sede de Ciudad del Este.

Por otro lado, en este informe se presentan de los ultimos 5 afios los datos basicos de la carrera, sus autonidades, la poblacion estudiantil de la Institucion y de la carrera en proceso de evaluacion

Tanto el informe de autoevaluacién como el Institucional, presentan algunas limitaciones morfosintacticas en su redaccién.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinencia de la

a La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La estructura organizacional de la Universidad Privada del Este (UPE) se
acorde a lo b en su estatuto, aprobada por Resolucion del
Consejo Superior Universitanio y actualizada en el aflo 2019. La Facultad de
Ciencias Administrativas y Contables sede Ciudad del Este, posee la
aprobacién de su ultimo organigrama por las instancias comespondientes.

La carrera cuenta con una estructura organizacional que demuestra coherencia
con la unidad é , & través del E. y del organigrama general y de la
filial con la que se constata una relacion estrecha para implementar los

ientos estratégicos s del Consejo Superior Universitario.)

Estatuto

Res. N° 50/2019 Organigrama UPE matnz
Res. N° 42/2021 Organigrama UPE sede CDE
Res. N° 102/2019 Organigrama FCAyC

Res. CSU N* 2 /2024 Por la cual se aprueba la
actualizacidn del Organigrama de la FCAyC

Estatuto

Res. N° 50/2019 Organigrama UPE matnz
Res. N° 42/2021 Organigrama UPE filial CDE
Res. N® 102/2019 Organigrama FCAyC

Res. CSU N* 2 /2024 Por la cual se aprueba la
actualizacion del Organigrama de la FCAyC

Estatuto
Res. N° 50/2019 Organigrama UPE matriz

Estructura | ' i Ep la estructura organizacional se verifica u:na adecuada coordinacién de los Res. N° 4272021 Organigrama UPE filial CDE
Organizacional de la permite una adecuada coordinacion de todlosrlos Cumpie Totalmente Db}.mms hasevintisio de la carrera o con su estatuto, para lograr los  po.. ne 1022019 Organigrama FCAYC
carrera estamentos de |a carrera para lograr los objetivos. Res. CSU N*° 2 /2024 Por la cual se aprueba la
actualizacién del Organigrama de la FCAyC
Resoluciones de nombramientos FCA yC
Res. 31/2001 Manual de funciones UPE
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de Lasfi de las distint; estan definidas en general, sin Res .24/2016. Manual de Funciones decanos
las distintas inst. { blecid | Cumple Parcialmente Vo, 8n Jos dife de I el incorporado | coordinadones y Jecrelarios.
as distintas instancias establecidas en la no corresponde a lo mencionado en la Res. N*_02/2024, aprobada por el Res CSU N° 2 /2024 Por la cual se aprueba la
estructura organizacional. Consejo Superior Universitario y resoluciones anteriores. adu;Elaaom del Organigrama de la FCAyC de
la Ui
Resoluciones de nombramientos FCA yC
Res. 31/2001 Manual de funciones UPE
o Los cargos que fueron definidos en la estructura organizacional de la Faculfad  Res .24/2016. Manual de Funciones decanos
e. Los cargos definidos en la estructura Cumple Parciaimente no estan cubiertos en su fotalidad como en el caso de la Coordinacion de coordinadores y secretarios
byt 3 investigacién y trabajo final de grado que d dualidad de funci [e izacié L ) UPE
organizacional estan cublertos. Pero, el resto de los cargos en general estan definidos y cublertos. [ izacion_p |_directivo_ inti.
vo_apoyo_UPE
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del | 1.1.1 La estructura organizacional de la carrera responde a la exigencia de la misma y se encuentra en concordancia con los organigramas de los afios 2021 y 2024 Sin embargo, no todas las coordinaciones estén
Criterio descriptas y actualizadas en los manuales. Ademas, existe dualidad de funciong algunos cargos.
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a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que ngen la camera
T - los de

bioseguridad.

¢ Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

| Eficacia e integridad
“en la aplicacion de las

‘carrera se aplican sistematicamente.

‘e. Las normativas que rigen la carrera contemplan |

: aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

1. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la |

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

_M" istemdtica de o

mmsymmﬂmhmm-m

aprobadas y cuentan con el enfoque de en
con el Manual adoptado y el reglamento de becas.

usmymsmwhmmmm
P ¥ flesgos
] m J ﬂflﬂn?ﬂ?ﬂ m-.m
aprobada por el CSU. asi como, h-aopdmmmnu.r de la APUP

Res. N* 952022 Reglamento del curso de
nivelacion

Reglamento_evaluacion_docente_UPE
Reglamento de Becas

Res. N° 052020
Implementacién_protocolo_bioseguridad_UPE
Manual de Capacitaciones Biosegundad
emergencias_UPECDE

Manual de la APUP

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se encuentran
M--mhpﬁwnmbynomqu.umﬂlmm' ados de cursos
Al por las s Ci -

la carrera, npudowmlhur hmdcmsmnnmrdmum
papeidgrafos.

y que rigen la carrera
diante actas y planilla Lnamwmlﬁnmnvalld.du

Nommograma. Papelografos. Pdgina web.
Resuiltado de recorrido por las instalaciones

Planillas Habilitados_asistencias_ evaluacion
TFG_Actas alumnos

Evaluacién del desempeifio docente_C.
Contables

Control y seguimiento del Proyecto Académico.
Actas_examenes_curso_nivelacion

fmmhs trevist: con los y pe F
| administrativo y de apoyo, asi como, durante dnmmdoporm instalaciones de
i la carrera. L

' La Carrera cuenta con un Cédigo de Etica vigente y reglada segin Resolucién
|C.S.U N° 752022 del 31/05/22

Pllnﬂl_mwldos_lumn_ml
académico

. Calendario_,
Resultado de entrevistas y recorido por las
| instalaciones.

Reglamentos varios_UPE_CDE
Cédigo_Etica_UPECDE

.Algunndemnocmwnsywmnmmdahumn ntra
de fu

9 estén la
dl‘ **wm:m:aonmmcmapom

s M;amfdn

CSU falta mﬂamw‘mm‘l deflAPUPEn‘ normogr
por las P nfe
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Normograma Manual de
fa APUP
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¢ Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio

SATISFACTORIO

:::emaconunmfonmdalos : l" e d.do'.ils : l" flS cuales E ot én Cor o ok aiay
qmngmplnlnumm Dvd!ocnsuﬂndosﬁnmnhdndmmmhs i o por las , vy
con los de ¥ p alivo y
de apoyo, as/ como, durante el recorrido por las instalaciones de la camera. s
Valoracién Cuantitativa asociada

4

1.1.2. Las no y dq que rigen la carrera de Ciencias Cc

aprobadas, difundidas y aplicadas sisteméticamente; en cuanto a educacion inclusiva y bioseguridad, son

Juicio ‘é‘mo del conocidas por toda la oomumdad educativa. Sin embargo, ofras, no se encuentran acfuaflzadas y la de bioseguridad no est4 aprobada por el CSU , asi como, la falta de la adopcion del Manual de la APUP La carrera

riterio se rige por un Cédigo de Etica

L

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

Cumple Totalmente

b El proyecto académico implementado esta

) : Cumple Totalmente
aprobado conforme a las normativas vigentes,

'c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
namero y cualificacion, para la implementacion

‘efectiva de la oferta educativa,

Cumple Parciaimente

d La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

Cumple Parciaimente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

La oferta educativa de la carrera responde a las necesidades del medio, segun
el analisis realizado por una consultora, en donde respondieron distintos
actores y protagonistas de la comuidad, y que fueron considerados para la
elaboracion del Proyecto Académico de la carrera.

Las resoluciones N® 52/2016 del CSU y la N° 55/2017 del CONES, aprobaron el

| proyecto académico en afie 2017, actualmente vigente

! La carrera prevé h segan las caracten

fos por!onlin gnda lmdtnmo asignatura que ensefa. En lo que

1 y de apoyo indican que cuentan con

. grado acndémloa en general. No obstante, la carrera no dispone docentes a

| tiempo completo, con el fin de dar cumplimiento a la Ley de Educacidn Superior.
: Evidencia confirmada durante las entrevistas.

La carrera dispone un presupuesto general aprobado para los diferentes afios
No obstante, la apmbaadn dolpusupwm u produce en el ultimo mes del afio,
. posterior a la ey presup, e que la logica
{ staria es una esti ién anterior a su ej Con resp al POA,
indica corresponder a un aflo lectivo. Sin embargo, en otra columna sefiala inicio
|y fin & un periodo anterior. Los POAS, de cada periodo lectivo no adjuntan las
evidencia de las distintas resoluciones de aprobaciones

Estudio_mercado_Ciencias Contables
UPECDE
Res N°05/2018 Expo carrera UPE CDE

Proyecto Académico 2017 Actualizado
Habilitacion_ camera_ Ciencias Contables
Resolucién N° 552017 del CONES

Caracterizacion_personal_. émico_UPE

Caracianizacid "

vo_apoyo_UPE
Resulfado de las entrevistas.

Presupuesto_anual_2019_2023_UPE
Plan Operativo Anual_.2019-2023_UPE
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e La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacién eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.
Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

Cumple Parcialmente

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

Cumple Totalmente

g Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion

Cumple Parcialmente
del Proyecto Académico de manera sistematica. ROy

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Totalmente

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la biosegunidad y situaciones de emergencia.

Cumple Parciaimente

J- La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
. desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de

{ Cumple Totalmente
. emergencia que afeclen el funcionamiento institucional.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio i
SATISFACTORIO

Se evidencia que la carrera dispone recursos de infraestructura edilicia para la
mpbmadndsfmmsmm No obstante, queds demostrada que
la i6n se reduce a p propia, sin considerar las
personas movilizadas conmadenmdlsomumuporemmdebs
mns al no contar con rampas en algunos sectores. Ademds, no

stran con que mwwnpoynyfllfmmﬂos
t con difit de apr 3y d visual y otras
limitaciones.

Por Resolucion del Rectorado N* 87/2022, la carrera dispone de mecanismos
formales de seguimiento para el del proy ico a lravés
de la Coordinacion de la Carrera

Plano_localizacion_accesibiidad_UPECDE.
Inventano_general_UPECDE.
Recormndo por las instalaciones

Compendio mecanismos procedimientos UPEC
DE Control y seguimiento del Proyecto
Académico.

Programas estudio _C.Contables
Plan_clase_C. Contables

Libro cétedra C Contables
Planilla Habilitados Examen_final
Calendano g

Proyecto Académico actualzado 2017

La camrera cuenta con pr di fe [ bados por resoluciones del  Habilitacion_ camrera_ Ciencias Contables
Conn;aDuamo aplica los de lizacid dﬁas,.. o

ifas a los o ¥y e pero su Compendi 5_pi _UPE
urulzl de acuerdo a las necesidades CDE

dspomoms lpmbldupor el CSU y of Rectorado. Corroboradas durante las
¥ idas por las ii

Se disp de L iculares y pi z para facer las
K de pe con di idad, permi alos ala
de d instrumentos, equip y ayudas ermll_ Educacidn_inclusiva
para disminuir las b que lap 6n de los | Ci dio_ : _pr 1 s_UPE
o.n‘udmvlos en el ap, inch modos al plrl accederalas CDE
informacion en mell wddtm tdctil, visual y combinacién entre estos. En todos
los casos con la adecuacidn del acceso al entorno y arganizacion
Existe un plan de capacacitacién aprobado por el CSU, en el afio 2022 Porll
contranio, como evidencia se adjuntan en mayor p aje las cap . . .
de los funcionarios y con una baja " de los d tes y ECDE . Bloseguridad_smergencies_UP
Desactualizado al 2023
La carrera cuenta con i que ga. izan el d llo efectivo de sus  C dio_| 5_p I _UPE:
| actividades ante posibles casos de emergencias, esto se evidencia a través CDE i

Implementacién_ EAD UPECDE Moodle
Resultado de las entrevistas y recormido por las
instalaciones. i

Valoracion Cuantitativa asociada

1.2.1. El proyecto académico se encuentra aprobado y habilitado por las autoridades correspondientes, reforzando varios aspectos que tienen que ver con la pertinencia y eficacia en la gestion del mismo. Ademas. tiene

Juicio Valorativo del  adecuaciones curriculares con cobertura a personas con dfscapaadad Sin embargo, se requiere contar con docentes a tiempo completo, asi como, de recursos presupuestarios y mecanismos de aplicaciones formales
Criterio {

de seguimiento al mismo, que aseguren la prevision

parte, no dispone de un plan actualizado de capacitacion rel'erenfe a.‘ mane}o de struaaones de eventuales emergencias.
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Se verifica la ia de un Plan de Dx lio. No , sin evidenciar la
a E'l I?Ian.de Desarrollo es elaborado con_ la Crnie Par ki icipacion de la idad educativa, tales coma planilla de asistencia, Plan de Desarrolio UPE
participacion de todos los actores educativos. informes, fotos y videos,

Se pudo corroborar, que la carrera cuenta con un Plan de Desarrollo aprobado
b. El _Plan de Desarrollo esta aprobado por la i Cumple Totaimente por Resolucidn del Consejo Superior Universitario N* 302/2022 del 21 de Plan de Desarrollo_UPE
autoridad respectiva. diciembre de 2022

‘ | i  Proyecto Educativo actualizado 2017
‘. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Plan de Desarrolio UPE

1 2 S Exmemfmndlymmwnomdﬂmdof‘ , el Plan Estratégic ! Plan Ec !
Estratégico Institucional y los objetivos de la ! CUmple Totaimants. ' Institucional y los objetivos de la carrera y con ef Esfatuto de la UPE.  Proyecto Académico actualizado 2017
carrera. Matniz Consistencia entre objetivos
! | institucionales
Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo
del plan de desarrollo afio 2019/
i i 2022, Pmonmwnoaaam-unehamwmm Seguimiento del cumplimiento del Plan de
d. Las ?mones'preVlsus en el Plan de Desarrollo Cumple Parcia ot del responsable que firmo. Con re: asipen D Plar
se realizan segun lo programado. de desamolio actualizado del 2023 - 2027, sin ol Operativo Anual_. 2019-2023_UPE
cormespondiente, ni nmmalmapﬁmdcdenm
e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos ‘:’ m":':m"" "'W'"""W" el OS QUE IBQUIBIBN ¥ | procynuesto_anual_2019_2023_UPE
presupuestarios suficientes para su Cumple Parcialmente aflo. Con fa paredoje m-hsmwmdw muudmvdmw Plan Operativo Anual_ 2019-2023_UPE
implementacién. siendo este una estimacién.
f. La carrera cuenta con mecanismos de Se demuestra evidencia de un plan de e ’
seguirniento del cumplimiento de las 4 i
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Parciaimente acciones previstas para el pian de desarrollo actualizado 2023-2027. Conla | seguimiento del cumplimiento del Plan de

previstas en el Plan de Desarrollo. salvedad, que e/ documento no seflala la fecha de su ejecucion efectiva.

Valoracion Cualitativa ] Valoracion Cuantitativa asociada
NW.I de cumpllmlonto i
del Criterio
ESCASO ‘ 2

' Juicio Valorativo del 122 E/ Pian de Desarrolio aprobado por la instancia méxima de la unidad académica, es coherente con el Plan Estratégico y los objetivos de la camera. Sin embargo, no se evidencia la participacion de todos los actores
Criterio y protagonistas educativos para su elaboracién. Asimismo, no se disponen de mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas
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| Res. N® 102/2019 Organigrama FCAyC

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

‘a.la carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

¢ Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

1. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccién con los procesos evaluativos
implementados.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumpie Totalmente

' La garantia de la calidad de ia carrera se realiza mediante instancias formales
EMMIMMHM a través de la Direccidn de Evaluacion de
H autoevaluacién,

iento de Calidad Académica y el Comité de

Los procesos evaluativos se aplican en cada periodo lectivo a los disfintos

mwbm La carrera hnphmnpoumdaam
dﬁondo ""(E‘ i6n al proceso A

pr aj ldwmul! h a los directiv mcy

personal que se vern en los dos y en

ﬁlmmmmﬂhﬂmymhmmﬂ,

| Resolucién 45-2022_ Nombramiento directora
evaluacién UPEC DE

| Res. N® 42/2019. Funciones Direccién

| Evaluacion
' Res. N° 26/2023. Nombramiento _ Comité de
| Autoevaluacion

| Control y seguimiento del Proyecto Académico.

Resultado de las entrevistas

Control y seguimiento del Proyecto Académico.
)t ién_Decana dor_se

Los diferentes p son imp: dos en forma si: Z )
Se las irecti pe i ydrupnwy crelana
docentes de la carrera. Enculn«u la evaluacidn del p n TFG
Mydolpoyuém se realizan El y F ) on_t
l de la i tacion del proyecto se realiza en forma  Control_evaluacion_piataforma_Moodle
mwywmammmmbmmmm Informe de coordinacidn de
de los ¥ cuya info 6n ha sido pasantia_legajos_i
en enfrevistas los distir Informe_coordinacion_extension
Resultado de las entrevistas.
Los resukados de las evaluaciones de o i detome | Srkert svakmolin docents -
I con los parci Naumnmmm - - = -
dumJ ul dnb;; € ¢ a todos los de la Result i6n_TFG
Resultado_evaluacion_docente
Las evide de mejoras pr di a los de Cursos Pe, Docente. Cursos
mwmmdmmzzydemmammmmuam Ci émi
2020 No se demuestra un plan con progresos y datos actualizados.
Conbﬂmchsm ummmwmmwm faccion Ct dad educali
Dicha en las dife entrevistas UPEC DE
eon diante: ¥ mm-um Resultado de las entrevistas.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
' Nivel de cumplimiento ]
i del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 123 La canera garanrrza la cahdad a lravés de la Direccion de Evamaaén en concordancia con las demas instancias encargadas de la excelencia a través de los cuales se aplican procesos evaluativos. Dichos

son sister Sin embargo, la soci: i6n de los resultados de los procesos mencionados no se realiza con todas las instancias y no son incorporados dentro del plan de seguimiento de

| mejoras en la carrera

‘a. lacarrera cuenta con mecanismos de - ; oo o ; 7 imientos UPE
comunicacidn interna y externa establecidos Cumple Totalmente i'm,_ de interna y extema de naturalez CDE
formalmente. Res. W 44/2018.

Con a los It interna y externa se pudo
. . : mmounm-m;mmamm entre otros. Se Do ntos_ir 1_divuigacié
b. Los mecanismos de comunicacion interna y Cumple Totalmente iprobé durante las stas con los dversos ackoes de fa comunidad Resultado de las entrevistas y recomido por las
externa se aplican sistematicamente. démica, que los i de icaci instalaciones.
sisteméticamente
Ciencias Contables - UPE CDE - Universidad
Privada del Este
c._ Lacarrera cuenta con un sistema de Por resolucién del Directorio N* 33/2019, se avala la vigencia do un sistema  huasoo” " 342019, Aprobacién Sisteme
informacién confiable que garantiza la Cumpie Totalmente informético, que genera informaciones confiables dentro de la plataforma Eibruckics Stilasis il Aukiiidco
preservacion de los registros académicos. v Acta Examen_final
EFfi iaenla ti6 Remisién Actas y calificaciones.
de la Informacién y l
Comunicacion
. . Las deck por los resp o ralaan on base & 45 L it
d.Lainformacién proveida por el sistema se R hbfmldl::nmidnpnrddﬂzm formé d‘p:‘bs Informe & rorcimiill clics
i Cumple Tolsiments informes de rendimientos criticos y las WMLMM ANorme. mdets. yenche .
utiliza para la toma de decisiones. oy el . F do de las y por las
Resolucién Rectorado N* 442018 “Por la cual
3 " ; ba el
e Lainformacion sobre los costos arancelarios La carrera proporciona ﬂ”ﬂ:g‘;fr' acerca de :: :::::' de m‘“"ﬂ-:'hm M yol ,,,.M: Raiciones de la
totales y en detalle son proporcuonados al Cumpie Totaimente el documento se pudo observar a través del anexo presentado por la carrera y la mcp mess “l mymmmr
momento de la inscripcion en la carrera. formacion fue L] porlos . Resultado de las entrevistas
f. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los Si darcenire mmamm 8190 % en promedio sobre los | E: isfaccid dad

educativa_UPECDE Resultado de las
entrevistas

usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.
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Valoracion Cualitativa

Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del 1.2 4 La Carrera dispone de un mecanismos de comunicacién interna y externa de cardcter institucional, el sistema de informacién implementada en la institucién permite garantizar la preservacion de los registros
Criterio académicos y proveer informaciones para la utilizacién en la toma de decisiones a los responsables. Las informaciones sobre los aranceles son accesibles y disponibles para los interesados. En las entrevistas sostenidas

con los diferentes actores. han manifestado estar satisfechos con los mecanismos de comunicacién interna y externa implementados en la institucin y camrera.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas Debilidades
1 La s P ala de la Carrera de Contabilidad 1 i de la dicada en los organigr de la facultad versus lo descripto en los manuales de funciones
2. No se encuentran definidas las f. de todas las dep , como lampoco estén cubiertos en Ja fotalidad los cargos

2. Existe coherencia de la estructura organizacional con la unidad académica que pertenece

3. Adecuada coordinacion de la estructura organizacional y los estamentos de la carrera

4. Las reglamentaciones de la carrera estan aprobadas y tienen en consideracion el enfoque de ed: 16 incl
discapacidad y menos favorecidas en recursos

5. Las normativas son difundidas y di bk

por medios

6 Las normativas de la carrera se apiican sistematicamente.

en la estructura organizacional.

3 Dualidad de funciones en algunos cargos
4. Los Manuales de funciones de la UPE, estdn desactualizados.

5 Pr

de b 9 d no se probad:

por las rtinentes

6 El , 85 , 8in ap

por las pertinentes.

7. La camera cuenta con un Codigo de Etica que regula asp éticos de la C idad educativa 7. Faita adoptar de el Manual de bioseguridad de la APUP

8 Las normativas son conocidas por la comunidad académica.

9. Demuestra Ja existencia de regla " de g y nesgos laboral

10. Existe un d do por una sobre las di é del medio, utilizado como base para la elaboracion del . i

proyecto académico de i‘;umru 8. La carrera no cuenta con docentes de tiempo complefo segun la Ley de Educacién Superior.

11. El proy 4 Je do se aprobado cor alas vigente del CONES 9. Falta de recursos p para equipamis , materiales e i q , considerando el enfoque inclusivo.

12. La camrera cuenta con recursos humanos cualificados acorde a la carrera
13. Se cuenta con infraestructura edilicia suficiente

14. La cammera cuenta con mecanismos de revision de planes y programas de estudios, incluidas para personas con discapacidad.

10. Insuficiente capacitacion continua a la comunidad acadé en temas rel: dos a bi

emergencia

guridad y sit de

11. El presupuesto aprobado por las instancias pertinentes, se realiza casi al final del aflo lectivo, debiendo ser anterior a la
&)

12 El POA, no adjunta resolucidn de aprobacion por las insti pe:

14. Los mea de actualizacién del proyecto s0 aplicen de scuerdo a las necesidades y o en forma sisemdiica ;1.‘:"5“ jos lugares a pe con discapacidad, no estén preparados a personas con sillas de ruedas y
16. Disp con que p gal el d flo efectivo de las actividades en casos de emergencias 14. Los mecanismos de actualizacién del proyecto académico se aplican de acuerdo a las necesidades y no en forma sistemética

17. Se cuenta con un informe que relata la suficiencia del presupuesto de Ia carrera.

18. La existencia de un Plan de Desarrolio con la aprobacion de las autonidades correspondiente.

19. El Plan de D lio es con el Plan E: gico Instit de la Carrera de Ciencias Contables

| y con los obje

15. La elaboracion del Plan de Desarrolio no cuenta con una filosofia de participacion colaborativa de la comunidad educativa

16. No se demuestran los de las previstas en el Plan de Desarrollo 2023 - 2027 con fechas bien definidas

cion
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17. No se dispone de de seguimiento para el g de las previstas, fechas de emisién y
responsable firmante

20. Se cuenta con instancias formales que se encarga del aseguramiento de la calidad de la carrera. 17. Los pr k sblo son sociali de manera individual y no de manera integral a toda la comunidad académica

21. Los procesos evaluativos previstos en el marco del aseguramiento de Ja calidad yen a los directivos, p I i de apoyo y 18. No se i los ttados de las eval para la elaboracion del pian de mejora
' docentes. e

22 En general los pr luath lanificados son impi a todos los sectores y de forma sistematica

23 Se refleja la satisfaccion de los pr eval de Jos actores educat

24 La carrera cuenta con de intemma y externa de carédcter institucional

25. El sistema informético implementado en la institucion permite garantizar la preservacion de los registros académicos

26. Las informaciones proveldas por el sistema informaético p obtener i L para la toma de decisiones.

' 27. Las informaciones sobre los costos arancelarios son accesibles para los estudiantes

28 Se pudo pr ia faccién de los rios de Ja carrera de los mecanismos de comunicacién interna y externa implementados

Recomendaciones de Mejora

R1. Actualizar los manuales de funciones

R2. Definir las fu de todas las dep ias, y cubrir de manera integral los cargos en la estructura organizacional.
R3. Aprobar Pro de b guridad por las i pe
R4 a tempo Je

RS, Estimar y aprobar el presupuesto financiero al inicio de cada ejercicio fiscal

R6. Proveer de ip e f el enfo.

R8. Ir para el de las pr

R11. Adoptar el manual de bioseguridad de la APUP

R14. Adaptar todos los lugares deti ap con discap

R15. Elaborar el plan de desarrollo con la participacidn de todos los actores de la comunidad.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

..

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara El perfil de egreso de la carrera se encuentra definido en forma clara dentro del - Res. CONES N* 552017

Cumple Totalmente

y precisa Proyecte Académico actualizado aprobado por Res CONES N* 552017 Proyecto Académico actualizado
El perfil de egreso de la carrera del Proyecto Académico 2017 es coherente con ::ﬂ,aea;r:mdémm 2017
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumpie Totaimente la misién de la carrera, lo que se evidencia en el cuadro comparativo que se Estatuto bgico

presenta. Cuadro comparativo misién - perfil

Relevancia del Perfil ¢ El perfi de egreso responde a los resuitados del estudio de
de Egreso las necesidades y demandas del medio.

Se dispone de un estudio de las necesidades y demandas del medio en el cual Estudio de necesidades del medio

Cumple Totalmente se refleja el perfil adecuado para el egresado de la carrera Resultado de entrevistas

El Perfil de egreso definido en el Proyecto Educativo actualizado 2017 responde | Matnz de Comparacion
Cumple Totalmente a los requerimientos y compelencias que debe reunir el profesional contable, y | Proyecto Académico 2017
se encuentra acorde con los Criterios de Calidad de la ANEAES Resultado de entrevisfas

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

Pag. Web institucional
El perfil de egreso de la carrera se encuentra difundido en la pagina web de la Riasilad del reoomids

Institucién, tripticos y carteleras. Resultado de entrevistas

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a

todos los interesados. Cumpie Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del £/ perfil de egreso se encuentra definido de forma clara y precisa, es coherente con la misién de la carrera, responde a las exigencias actuales de la profesién y es de dominio piblico, difundido a través de diversos
Criterio medios de informacién
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'a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
d.flnldol

b. Los objetivos son coherentes con la misién y visién de la
institucion.

~_Pertinencia de los
' Objetivos de la carrera |

‘. Los objetivos de la carrera estan orienlados al logro del
perfil de egreso.

d Lon objetivos de la carrera esﬁn disponibles y son
a todos los i

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

| Se evidencia que en el Proyecto é 2017 se los

Cumple Totalmente

| objetivos de la carrera y a las exigenci de fa pr

De acuerdo al andlisis del Proyecto Académico 2017, el Plan de Desarrolio 2019
y 2022, el Plan Estratégico y la Matriz de consistencia, los objetivos de la carrera
son coherentes con la mision y visidn de fa Institucion

| Los objetivos de Ja carera dentro del Proyecto Académico 2017, del
;mmo-mnd-ummzowyzazz se encuentran orientados al

| Proyecto Académico 2017

Proyecto Académico 2027
Plan de Desarrolio 2019 y 2022
Plan Estratégico

=

stafuto
Matnz de Consistencia

| Proyecto Académico 2017
logro | Plan de Desarrolio 2019 y 2022

del perfil de egreso, el mismo es en la Matnz de Consistencia Matnz de Consistencia
y veni en las entre Resultado de entrevistas
| Los objetivos de la carrera se encuentran difundidos en la pdgina web de la :Plgm
Cumple Totalmente | Institucion, ldemdtdululplp'bgnbsymamduabndu ibles a ' Resultado de
| todos los dos en las y rrid 1R¢wﬂa¢odom
Valoracion Cuantitativa asociada
5

* Juicio Valorativo del |2 1.2 £n cuanto a la pertinencia de los objetivos de la Carrera los mismos se encuentran claramente definidos, son coherentes con la mision y visién de la insfitucién, estén orientados al logro del perfil de egreso, estdn
i Criterio | disponibles y accesibles a todos 0s interesados.

a. La carrera cuenta con r i de

establecidos,

b. Los procedimientos de admisién estdn difundidos y
- disponibles al pablico en formatos accesibles.
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} Ef Consejo Su,uemr Uﬂmrllfim Ipmbd para la Facultad de Ciencias
del curso dn nivelacion y olnﬁmnn!a

Cumple Totalmente

.‘dofwmdeNMdén anmqmn
pr de y de

quisitos de admisién se ntran difundidos en la
nmmm:mmmmucm;mma
barado en el recorrido y las entre

&
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Lotp - ”
Cumple Totalmente ¢ " s

 Res N® 94/2022 del Curso de Nivelacion

| Res. N*" 95/2022 Reglamento del curso de
nivelacién

Pag Web

| Tripticos

‘ Resultado de entrevistas
recorrido

| Resultado de
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La R on N* 952022 el curso de nivelacion cuyo proposito es la

de verificar y nivelar las capacidades de los estudiantes para un buen Res N* 952022 "Por la cual se aprueba el
aprovechamiento académico y afrontar con éxito la carera del curso de nivelacién de las
Partinencia de los En el curso de nivelacion se mm igr - Com 5 Oraly comusdtm.lw;wm
c. Lospr S i de isibn & Aoncidn de i Escrita, Basica, b odol de Apr P Bésica de e
Mecanismos de & Cumpie Totaimente y TICs cuyas clases son d s en forma pr donde los mspondmm:lcthdde Ciencias

conocimientos previos requeridos por la carrera.

Admision estudiantes son evaluados a través de trabajos pricncos y prueba escrita con  Administrativas y contables de la Universidad
un requerimiento del 70% de asistencia y una duracion de 30 dias. Se destaca  privadas del Este, Filial Ciudad del Este "
: que el curso de nivelacion es de cardcter diagnostico a fin de tener en cuenta Actas de examenes de nivelacion.
| para la planificacion de las estrategias pedagégicas. La informacién fue Resuitado de entrevistas.
corrobada en entrevistas con estudiantes y docentes.
La carrera realiza para los ingresantes 30 dias de nivelacién para adecuarse al
d Losp dimientos de admision permiten a los estudiantes Cumple Tot e sisterna universitario. La aplicacion del curso de nivelacién a los ingresantes a la Res N~ 9572022 Reglsmento del Curso de
insertarse con éxito en la carrera. carrera izan las para que los estudiantes se Resultado de entrevistas
inserten mdm.nhum lo que Maorrobmdu en las entrevistas
Pllno dl ubocnnén
Las luh: tienen una camdodpnn ctb-rg-u antre .'ia a 70 , de del p / é
i it Ia caract ¥ inistrativo,  directivo y inistrati
e. Elnamero de postulantes a ser admitidos por la carrera se rdo a s | g a A :
" . Cumple Totalmente el P ia de p admitidos con de Bienes
comeepande con Ia capacidad opsrathva de la misme. ia 0 de la misma, enel ylas Listado de admitidos a a carrera
entrevistas Resultado de entrevistas
Resultado de recomdo
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 2 1.3 Los mecanismos de admision estan aprobados y difundidos y prevén la evaluacién de los conocimientos previos, lo que permite a los estudiantes insertarse con éxito a la Carrera. El nimero de postulantes a ser
admitidos por la Carrera se corresponde con la capacidad operaliva de la misma
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La carrera dodara como evid el Proyecto 2017 con los planes  Proyecto Académico 2017

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr Cumple Totalmente i un cuadro que permite evi i Cuadro comparativo Plan de estudios con Perfil
hwhomna-dolﬂandeedud:owne!mrﬁfdsmw de egreso
b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y si:‘.; o9 Ezudmu ,Wzmmh,;mmu besk yd,ndwu it brmwrén Plan de Estudios de la carrera
directrices de formacién definidas en los criterios especificos de Cumpie Parcialmente i . , o ng " 08 oW
la titulacién pwmm la abcoldn de los estudiantes entre la ulen‘a de asignaturas, que se Resultado de las entrevistas
@n obligk , COIT en las con Jos directivos
Calendario Académico
Plan de Clases
La eje 6 dolphnde jos es viable en cuenta los documentos  Horario de clases y exdmenes
; ¢ ivos con el C. é el Plan de Clases,  Caracterizacion de recursos humanos
¢ E1Pian de Estudio o5 viable para su sjecucion. Cumple Totalmente los Horarios d' clases y de los axlmnn Adumda de tomar en cuenta las Presupuesto
yla ible para la ej Planos Infra
Resuitado del recomido
El Phn de Eatud:as de/ Proyecto A 2017 e, tei béasicas,
¥ ias, trabajo final de grado y pasantia que se
:.s Er:::r::’ Estudio coniampla una' sscusnole cohiamnts de Cumple Totalmente desarrollan en forma secuencial en base a avance de la malla curricular. Se ::;m:m?;£:7
9 . halla articulado de forma a que las asignaturas se desarrollen en forma
correlacionada
Pertinencia en la
planificacion del Plan :
de Estudio Analizada ia carga horaria del Plan de Estudios de 2.920 hs. reloj, se ha
visualizado una proporcionada carga hormn de las asignaturas segun su
e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de Cumple Tota naturaleza (ba 336 hs., 1560 hs., 304 hs., %T.m 2017
la carga horaria a lo largo de la carrera optativas 320 hs., adom.iadoacawdlduducmnmnwmmy de titulacion Re e wistes
que comprenden la pasantia y trabajo final de grado 400 hs.), conforme el
desarrollo de la carrera.
f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas Los progr de di la teoria y la préctica. Dentro de la Programas de estudios
tienen una distribucion pertinente de clases tedncas y Cumple Totalmente planificacién docente se estab las horas p y tednicas de las Planificacion docente
practicas, matenas. Resultado de entrevistas
0. Los programas del Plan de Estudio contemplan los .Lus programas de estudios con base en el perfil de egreso de la carrera
elementos r_bquerl‘dos segun las normativas vigentes, en Cumple Totalmente gia de = RSB f:‘:f:".m’ 8 o “‘“m::dff, ha ™ Programas de estudios
concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la bésica y .— clericia oo 8! " por

carrera, competencias declarado porll Carrera

Los programas de estudio estén i fanto en la pi virtual UPE
Cumple Totalmente CDE como en la secretaria de la facultad, para el acceso y consulfa de los
estudiantes, cormroborados en las entrevistas

Resultado de entrevistas
Resultado del recormdo

h. Los programas de estudios estdn disponibles en formatos
accesibles a los interesados.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
i 1221 El plan de estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr, incorpora las estructuras basicas y directrices de formacién definidas en los criterios especificos de la titulacién, es viable para su
. Juicio Valorativo del  ejecucién, contempla una secuencia coherente de asignaturas y distribucién de cargas horarias Los programas de estudios de las disciplinas pi tan una distribucién pertinente de clases tedricas y practicas, asi como,
i Criterio | los elementos requeridos segun las normativas vigentes y en concordancia con el modelo pedagégico adoptado. Los prog de estudios estén disponibles en fo accesibles a los interesados. Sin embargo, las
- materias optativas se tran como obligatorias, sin tener los estudiantes la posibilidad de eleccién de materias.

Plan de Estudios
a. EIPhnmElmolummnuwmmllo \ple Tot Se ha evidenciado el desarrolio del Plan de Estudios, conforme a lo proyectado  Libros de Cétedras
planificado Cumy aimente on el ico, los libros de cé y los infe P Ci Académi
informes académicos

El Plan de Estudios contempla un fotal de 1 560 horas lo que comprende un

b. La formacién practica prevista para el transcurso de la 54% de la carrera de matenas profesionales, ademas de una pasantia y trabajo  Plan de Estudios

camera se implementa sistematcamente, Cample Tolabpents de grado, lo que posibilita que la f ibn préctica se Informes de Pasantias
sisterndticamente
| Existe seguimiento de las que se realizan en cada materia
dnmldoabsﬂlmdecih&lsymmmdahmm bajo el  Libros de catedras
| seguimiento del docente. El Plan de la inte i6n de las ' Informe de actividades de Laboratorio
= Exlulu 'm"u' del “w'mn‘?::m::::: i Cumpie Totalmente I lcbwdldn pdd.els ¥ Mms o que garlnhn nf numptrmnto de las Plan de Estudios
L po g para el del perfil de egreso. En | Informes de Pasantia
| cuanto a las laborales el seguimit nto lo realiza el C de ' Resultado de i
Pasantias.
Eficacia en la { ——
- Plano de la Edificacién
implementacién y 'd. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es snamnie e ) OBlS OLVRO % 16 Ryrr o, 81 Listas de estudiantes inscriptos
actualizacién del Plan (N® de estudi igrupo). Cumple Totalmente nmm:‘a:::a;dopandmmwm de enseflanza-aprendizaje, Resultado duonmﬁn‘u
de Estudio Resultado del recomido
. Dentro del Me de F 7 Ade i A rackd
e. Se implementan mecanismos de integracidn de materas y/o . h L . de f
prestprth-copily Cumple Parciaimente md: ar ?ueel yabnd:;f::r.fmn Smambarwentn Fsllicks i erbuvistas
Los de elevan prop de i 6n de nuevos o bit
en los progr de estudios a la Coordinacién de Resultado de entrevistas
f. Se aplican p i de los 'mmmmmmrarmnupmmnmlmdm Durante las | Actas de aprobacion actualizacién de

Cumple Totalmente

entrevistas Jos docentes afirmaron que coiaboran con la actualizacion de sus programas
programas de estudio, su cumplimiento se venfica con la trazabilidad que realiza ' Informes de actualizacion de programas
. la carrera para la actualizacién de los mismos

programas del Phn de Eltudvo segun necesidades.
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| Después de la aplicacién de cada examen parcial los alumnos reciben

g Los ltados de las evaluaci licadas a los mhmanhddnd.bsmmdosaon bajo rendimiento. Los docentes elevan ' Informe de rendimiento critico
estudiantes se utilizan para el me;oramemn de la planificacién Cumple Totaimente un informe de r z critico a la coordinacid da camera ypmwnmn un Plan de mejora
docente. plan de mejora para asegurar el apr izaje de los enlas | de
entrevistas
Valoraci6én Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
2.2 2. El plan de estudios se imp col a lo planificado en el calend. démico, la formacion prevista en el transcurso de la Carrera se imp ati y se evid el segui o

Juiclo Valorativo del  sistemético de las actividades précticas previstas £l nimero de estudiantes en clases tedricas y précticas es adecuado en su relacién de cantidad de estudiantes por grupo. Los mecanismos de inlegracion de materias se
implementan en niveles incipientes. Los procedimientos de actualizacidn de programas de estudios se implementan conforme a las namsdacfes con la participacién de los docentes. El grado de aprovechamiento de los
resultados de evaluaciones a estudiantes presenta de forma clara y objetiva la implementacién de mej en la planifi

A

a La pmiundnzaudn de los contenidos programaticos De acuerdo a la revision dal plan de clase, oH-bro de cétedra y trabajos Pf'" :CC’:”
se comesp con lo en el Plan de Cumple Totalmente se puede ob 1 de los que se Muestra de o o dod
Estudio. encuentran vinculados con el Plan Je Estudios Plan de estudios
Conlamwsvbndmlmmldofphrrde estudios, ellfbrodam yalplmdu
clases se liza una ia entre las e de
b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desamollados en los regi: 'fl ol mod'b_wdlm por | Plan de estudios
' apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas | Cumple Totalmente wmpmmau en aqu estén decl i a | Libro de cétedras
‘ asignaturas. H lograr. Los nt stablecidos en | Plan de clases
: | procedimentales y udﬁudlmba En los trabajos desarrollados se evidencia la |
| intencidn de medir el nivel de logro de sjetivos de las asignaty
¢ Las dols thonicas didk En el plan de clase y el libro de cétedra del docente se observan ias estrategias  Plan de clase
; o S arrag o B o e i Cumpe Totalmente que son utilizadas en el desarrollo de clases, las mismas son coherentes con la  Libro de cétedra
L s de las asignaturas y corroborado en las Resultado de entrevistas
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Pertinencia y eficacia

de los procesos de
Ensefanza

Aprendizaje

Nivel de cumplimiento
del Criterio

* Juicio Valorativo del
Criterio

12.3.1. El Proyecto Acadé

(d. Las nlrshglu mﬂodulﬂglcu uﬂznnn por los docentes

p a enfoques pedagégi i Cumple Parcialmente

e. Se evidencia la aplicacio ismos de

ica de
~andlisis de los indices de anclmcll interna de la carrera. 3 Gumpre;Toleiments:

f.  Los resultados del analisis de los indices de eficiencia

interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Parciaimente
ensefianza aprendizaje.

g Los de de

docentes (ayudantia, tutorias, prwedmdoomnuﬁne No Cumple

investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccién de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodologicas y técnicas didécticas aplicadas
por los docentes.

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

ico y los r ismos ap

profur ion de los cc

establecen las estrategias metodolégicas y técnicas dida
programéticos que son desarrollados conforme al Plan de Estudio, se realiza analisis de indices de efici

do curso de

La institucion posee unmlnualde lusién y ha real
;lnollru.lbu‘ sin los
i i6n, en las istas se ha i que

nmnmm:wmmym;mmnwmnadn upccvll*n&odorluh

fos estén en Oflpl de

Se dispone del informe de indice de eficiencia interna en el cual se detallan el
_r-ndrmbfmcdam clmddcmlmhdw retenciones, numeros de

i ¥ bados, entre otros, que son tenidos en cuenta
-plr-lalpllnudcmojarl

ummdmm.mmmmmsmm
se detalla el pr de por de
‘*y' dos segun las oportunidade por cada
semeste, m-mmummmmuumaom
am:umnmlmelmnonmllmm En

| Manual de inclusién
| Evidencia de capacitacién docente
| Resultado de entrevistas

Indice de eficiencia interna
Rendimiento critico
. Planes de mejora

indice de Eficiencia intema_Ciencias Contables.
Resultado de entrevistas

i que se di fla un plan de mej para su p
anpbmcnhménmmb

ummmmmhmmummasmw

Ur del primer y seg dﬂ‘lﬂo?ﬂ?-l y un informe de . .
ndmine de o : de los aftos 2019 informe de la Coordinacion de Extension
umzmumammmmom.mmum sin m""““: ey e

go no se ninguna que permita verificar la i ion de o acivk de "
estudiantes en acti de ay tutoria y proy de i igacion y en

g (i .
EfDﬂGdem 4 : 4. " fodceid ;onlu aan;d-au Resultado de encuestas
modobp.dlgdgeo nnﬂmnmllwm bmmm.nhs Resultado de entrevistes
esipd o e Libro de catedra
Valoracién Cuantitativa asociada

icas acorde a la

ia interna, se disp

a de la carrera y las as:gnalu.ras la carga horana es adecuada para la

én de los contenidos programéticos, sin

embargo, la aplicacién de técnicas con enfoques inclusivos se encuentra en etapa de imp

6n y la ayud:

ia y tuloria con insercién de estudiantes no se aplrca
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a. Las i luats astan
verificar el cumpl i
asignaturas.

a
en las

Cumple Totalmente

el P los objetiv en las asigr as  Libro de cétedra
que comprenden entre ofros la expresién oral, ion de icios y Informes de investigaciones
10 luacion escrita, estudio de casos. Se Trabajos practicos
. de antrevi
bajos pré entre ofros.
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En los registros de clases, planificacion docente, y los instr de Registros de clase

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las

dolaal diddct Cumple Totaimente , 58 que las técnic son cohy tes, lo que  Pianificacién docente

m gias y técnicas dida en el aula.  corroborado en las entrevistas. ' Resultado de entrevistas

Las evali a los di ian el grado de
i de los ap ajes esperados, sigi el reg interno de
c. Las evaluaci | ol grado de T la Facultad de Ciencias istrativas y Contables, que se p en Feglemento ieme de a Facutiad de: Clenoles
importancia de los aprendizajes esperados. Cone m.:" bjetry .rh las asig gotirus ”L::.z-':n‘mymn on | oo sultado de entrevistas
. Pertinencia y eficacia final.
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

Se observa que las evaluaci son aplicadas de rdo a o establecido en  Regl. intemo de la Facultad de Ciencias

d. Las eval P son de acuerdo a lo el reg interno, y la calk 6 démica de la carrera. Las Administrativas y Contables

programado. Clsmple: Tobwmente [ les y trabajos précticos se izadosenla R de las entrevista
planificacién docente. Calendarizacién académica

: p : El registro é Ia retro ion de los ivos no s
e. Los estudiantes reciben retroalimentacidn oportuna luego de ik gl S Registro académico
ser evaluados. Cumpie Totalmente bmsp’omnorlh de la io que fue ado en las | o0 de Heles
i g 2 . Z s Instrumentos de evaluacion
f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas ‘Los de evaluacién son dos y ap por la ), "
penddicamente. Cumple Totsimente |y posteriormente se realiza la matnz del andlisis de rendimiento. g:mf;;g:ﬁ;:;;zdm ento
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Las técnicas evaluativas aplicadas que apuntan al logro de los objetivos establecidos, son coherentes con la metodologia y técnica didéctica utilizada por el docente, las evaluaciones son aplicadas conforme las
Criterio normativas y el calendario aprobado para el efecto anualmente, y se verifica la actualizacién de los docentes mediante cursos de capacitacion.
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Los prop a i on estén e «anmyean

a Losp lan - a I estan claramente Cumple Tot nte R s 201?yu' denlmda Ia mision, en los » Proyecto Académico actualizado 2017
" et generales y aspacificos
Las lineas de i K se an definid: .pmbndnpormsokmn
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. H Cumple Totalmente de decanato N* 51/2019, lo que ratificado en las enty con los , mmz?m;f:‘um Sl
docentes y estudiantes.
c. Los proyectos de mum-cm desarrollados responden a Cumple Parci Se p i i dentro de Jas lineas de investigacion, m;'xm—mﬂ
las lineas de investigacion definidas por la carrera. cormoborado en el recorrido y revision documental Resultado de entrevistas
Pertinencia y
relevancia de los el informe de fa. Z de i
ectos Segun el in ] se
rm ti de trabajos publicados entre elios: 'Dcvoumndol IVA CMm exportador segun el
nvestigacion decreto 3108/2019"; "Efectos de la Jmpbmemadndo”RE en el sector
d Los de 4 P . “La i6n General 90/21 en los Iinforme_coordinacion_investigacién
A hd S Cumple Totalmente estudios contables de Ciudad del Esre Wlbwdad de la implementacién de la Lineas de investigacion_FCAyC

del medio externo, factura electronica en MYPIMES de Ciudad del Este” y las "Tendencias y

consecuencias de la vanacion de los precios del combustibles en el sector del
transporte en Ciudad del Este” lo cual se puede constatar que dichos proyectos
se basan en las necesidades presentadas por el medio externo.

Se un con K de salarios para la coordinacion,
@. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos P o 2 Presupuesto
para su realizacion. Cumple Parciaimente sin m:ﬂm p Mp;r:ll de jas Resuliado de welas
Enaunbrm.dﬁ-caordmmﬁnde' igacio se puede
tanto la pa. como én Ia de los estudiantes en los  Informe_coordinacion_investigacion
.L_GL:; pm‘y;ectui cthdinva‘stiqauén cuentan con la participacion Cumple Totaimerde distintos pr pmpdoida J;:e’sbgaadn en la lista wrmbalmmfﬁ:o:rde ia e Lineas de i;’wurygna' ion_FCAyC
¢ centes y estudiantes. carrera, se tenas rdados con e g y el grupo R e con ok ¥y
estudiantes a cargo de cada tema por que se a en ; la
rticipacion de ambos
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Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
2.4.1. El Proyecto Académico de la carrera contempla ios p
Juicio :donﬁro del | para la investigacién son para cubrir el salario de la Coordi

‘alumnos

Valoracién Cuantitativa asociada
4
D alair gacion, con areas de in on y con trabajos de 6n incipientes. Ademds, los recursos establecidos
igacién. Los proyectos de investigacion mclpvenros responden a las neoeydadas del rned:a externo, con escasa participacion de docentes y

estan

'b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
' de la carrera,

c. Los proy: de 6 il por la carrera
responden a las necesidades del entomo.
Pertinencia y | d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
relevancia de los realizacion.
Proyectos de
Extension

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
- docentes y estudiantes,

‘f Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
xtension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

L woaecHn e do - Reglamento de Extension

dos en el proy 2 yel de 0 Proyecto Académico 2027
| Los proy de I ctividad al logro de los mmmdahspmmo:mnmnm
| objetivos de la carrera | Resultado de entrevistas

Lo.tpo;ndm mammmmwummrmsmmmm
a través del mévil, més de

.mksymhposdslmm mullpaw.ﬂos
los

Informe de proyectos de extensidn
entrevistas

omb'buyum
dlllcmnquenspondm FResultada de

.llla

de la

{ Dentro del p pago del i
Inmunmwmmﬁoﬁnmunh:madaequwumhm I

se visualiza el

nose F

Lap ip de y ak en los proy de i6n se realiza

a través de idades llevadas a cabo; se el proy Proyecto_UPE_en mi comunidad
'F-slqode!DuﬂlNlﬂo Camwdmnnmmmmm” Proyecto de extension Festejo del dia del nifio
observan a través it Proyecto Implementacion de normas de control
mévil y otros proy como: "I idn de normas de control interno en  inferno en la Fundacion las Tias de Ja ciudad de
la Fundacion las Tias de la Ciudad de Presidente Franco®, no obstante, se Presidente Franco

observa una limitada participacion del nimero de docentes involucrados en la

extension.

Las des de I bl lizada a través del Hori

{miwil 8 docaniss e colegios de e idad a quienes les ayudan a cumplir e e proyectos de extension

‘con las s, los apr aj q Hasclindo de ontrevictis

it en el drea tnbutania, no asi otros que hacen a la actividad
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9. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Cumple Parcialmente

Dentro del POA se encuentran planificadas algunas actividades de extension POA
Sin embargo, no se visualiza una calendarizacion del drea de i Resulf:

Valoracion Cuantitativa asociada

2.4.2.Los propdsitos de la extension estén expresados de forma pertinente en el proyecto académico y Reglamento de Extensidn, que apuntan al logro de los objetivos de la carrera y el perfil de egreso, cuentan con la
Juicio Valorativo del Pparticipacion de docentes y estudiantes. Los proyectos de extensién desarrollados estan vinculados con el consultorio mévil enfocado mds a docentes de escuelas y colegios no asi a pequefios contribuyentes y

Criterio

enseflanza aprendizaje responde a proyectos de extension, no se observa una calendarizacion del rea de extension

Fortalezas

1. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera
2. El perfil de egreso de la carrera se encuentra claramente definido
3. La informacidn del perfil de egreso se encuentra difundida y es accesible a los interesados

les de la ion.

4. El perfil de egreso responde a las

5. El perfil de egreso es a todos los ir
6. Los objetivos de la Carrera se encuentran claramente definidos.
7. Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la institucién

8. Los objetivos de la Carrera estan orientados al logro del perfil de egreso

9. Los objetivos de la Camera estén disponibles y son i a todos los ii s

10. La Carrera cuenta con de k definid
11. Los mecanismos de admision estén difundidos y disponibles al pablico en formatos accesibles.
12. Los mecanismos de admision a la Carrera prevén la evaluacion de conocimientos previos requeridos.

13 Los procedimientos de admision permiten a los estudi con éxito a la Carrera.

14. La capacidad operativa de la infraestructura se encuentra en concordancia con el numero de postulantes admitidos

15. Ef Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr.

16. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

1. Defici nivel de

profesionales. No se evidencian recursos efectivamente aplicados para los proyectos o actividades de extensién, a excepcién del salario del Coordinador de Extensién. De farma parcial la retroalimentacién del proceso de

Debilidades

electiva por los diantes de las ias optat durante el

del pto y apl

proceso formativo de Ja Carrera.
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17. El Plan de Estudi \pla una ie de asi y de distribucién de cargas horarias, asi como, una distribucion
pertinente de clases tedricas y pricticas.

18. Los programas del Plan de Estudio, P ’ idos segun las iy i en cia con el modelo
dagog P y estdn disponibles en ibles a los i
19. El Plan de Estudios se imp alop en el calend: i 2 p e 6n del i de integracion de

20. La formacién préctica prevista para el transcurso de la Carrera se implementa sisteméticamente

21 Existe evidencia del seguimiento sisternético de las idades précticas realizadas por los di:

22 Clandad y objetividad en la impi i6n de mejoras en la planificacién docente a partir de los ltados de luaci a estudiant
25. Los niveles de profundizacidn de los contenidos programéticos o se cor con lo en el plan de estudio 3 i o dgicas con qu i por los dk
26 Losp de i prendizaje de apuntan al logro de los objeti para las 9 as 4. No se evidencia la insercion de los estudiantes a las docentes de ayudantias y tutorias

- " L . 5 Se evidencia la aplicacion sistemética de mecanismos de andlisis de indices de eficiencia interna de la Carrera pero no se
27 Las estrategias metodolégicas utilizadas por los son con la nafu de las asigr que los rf‘m son utilizados para pro mejoras en el 30 de EA

5. Se evid la aplicacié de de andlisis de indices de eficiencia interna de la Carrera pero no se corrobora que los
son utilizados para prop mejoras en el proceso de EA
28. Los niveles de satisfaccién de los con a las estrategias gicas y té iddctic Dl por los son
evidenciados.
29. Las técni luati pr estdn ori a verificar el lirTii de los objetiv T en las asignati
130, Las 6 f son coh con las logias y técni I plicadas en el aula
31. Las i evid ias el grado de de los apr a) Sp
32 Las i son I de acuerdo a lo programado.
33 Los estud reciben 16 Iluego de ser e y las técni luati 50N revi pend
134, Los p itos de Ia i igacidn se blecido en el Proyecto Académico 2017 6. Investigaciones incipientes que responden a las lineas de investigacion establecidas en la carrera.
35. Las Lineas de i igacion se blecidas por R ion de d
36 F 1 de ok ¥ en proyectos de investigacion 7. La carrera solamente cuenta con el salano asignado al C de I g

37. Trabajos formales de investigacion acordes a las necesidades del medio

‘38 Los propé de la estan dos de forma perti en el Proyecto y el Regl de E) i0; 8 Llosp de ion  de no plan la ion de pequefios co yentes y pn
39. Los proy de 6 ividade al logro de los objetivos de la carrera 9. Los proyectos o i de i6n, No i nancie fe licad

10 El proceso de / aprendizaje se I de manera parcial

11. No se observa una planit it 1 de proy de i\

12 Limitada participacion del niumero de i en la tarea de o iversit:
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Recomendaciones de Mejora

R1. Impl la decisién de los al para las

R2 Impulisar la implementacion efectiva y ica del de integracién de asige

| R3 Impl las gi gicas con enfoq cl izados por los d

R4 Propiciar la efectivdad y de los i de 6n de los estudiantes a las actividades docentes.

RS Promover investigaciones que responden a las lineas de investigacion establecidas en la carrera

RE. Incentivar trabajos de investigacion acordes a las necesidades del medio

RT Destinar de manera efectiva, clara y trasparente recursos para la p i6n de las ir ig

RS Progr a aco, a peq ntes y profe

R9 Prog { de das a acomp ie a pequefios contribuyentes y profesionales

R10 Destinar de manera efectiva, clara y trasp para los proy de i0;

R11. Impi Ia I tacion de los itados de Ja én durante el p de A prendizaj
R12. Elaborar una planificacion que refieje la de los proy de para la Carrera

| R13. Imp rias oplativas a ser elegidas por los estudiantes, fuera de la malla curricular obligatoria.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay Informe Final 25 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,

evaluacion y promacitn del desempefio directivo, claramente Cumple Parcialmente
definidos
b. Los procedi s de ion, eval y promocion se

sncuentran difundidos, Cumpie Totaimente

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocién del
Personal Directivo

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del

personal directivo, son aplicados con transparencia. Cumple Parcisimente

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

Cumple Totalmente

e. Los resultados de la seleccid 6n y promocion del
desempefio directivo son uhllzldos para la mejora de la Cumple Parcialmente
gestion.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Si, bien Ia eleccion del Decano de la Facultad se encuentra establecida en el
Estatuto art 38, donde menciona que el mismo es nombrado por el Directorio
No se cuenta con el procedimiento para los otros directivos

Se verifica la difusion y socializacién conforme lo establece el estatuto y
reglamentos en la pagina web y otros medios

Los explican la dad de la sek o i 0
¥ promocion soqun Estatuto y mgfumunhmnos Sin embargo, no se evidencia
la & de p dentro de los procesos.

La carrera cuenta con la caracterizacion del perfil de los directivos.

Se observa la de la de , evaluacion y promocién
del pefio directivo y ga su continuidad en sus funciones. Pero, no
considera la totalidad de los directivos de la cammera

Estatutos_UPE
Resultado_evaluacién_Decana_coordinador_se
cretania

Estatutos_UPE
Resultado_evaluacién_Decana_coordinador_se
cretaria
Lista_promocién_personal_administrativo_apoy
o

Caracterizacion_personal_académico_UPE
Caracterizacion_personal_directivo_administrati
vo_apoyo_UPE

Lista_promocion_personal_administrativo_apoy
oAduLmunmes_Dncroa_Fmamm
Actas_r secretaria_t dor_carrer
lAms'munm:mmdos_cum
Actas_reuniones_docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del 3 1.1 Los procesos de seleccién, evaluacion y promocidn de directivos se realizan de acuerdo a los lineamiel

Criterio transparencia, en todos los cargos directivos

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay
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'Elawnprmmmylmddn horlﬂldomdrndmuuvidenmuomphmh Ca

'a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las Cu P renis | de caracterizacion del personal émico y directivo sin Ca l‘-" :—‘ parey ¥eo_
necesidades de la carrera. i and embargo, no se dispone de una reglamentacion de la carga horaria que deben vo_a UPE = .
cumplir por cada cargo y/o funcidn que desemperian por dia. poyo_

Actas_reuniones_Directora_Financiera

via correo rénico, Actas_i T carrer

b. La estrategi L 6n interna por los Slmhind!mﬁpoﬂmam o B L A
amdlvolalouchnmnlloofod-lolobpmndnh Cumple Totaimente grupo . Lo cual fue cor en las istas con &
carrera. los dlbmwu actores Actas_reuniones_delegados_curso
Actas_reuniones_docentes
Resultado de las entrevistas
cummdeloldnmvosuqul!alolmml La de los directivos se a los princip b en el Cédigo_Etica_UPECDE
establecidos en el codigo de Cumple Totsknerte codigo de ética. Dichas fueron en las d Resultado de
Actas_i iones_Directora_Fi
Efi chyeﬁclencls L T i e o o Ruuhdodlksmwmshu_
de la Gestion - 18 foh 0 Gecieionsd para # logro da los objetivos de e Cumple Totaimente la foma de decisiones para el logro de os abjetivos de le carrera, fo que fue - - N -
camrera se basa en criterios académicos. i
Directiva corroborada en las entrevistas Adla_mmml_m curso
Actas_reuniones_docentes
o : — Se verifican los del segui del proy démico para el logro o "
e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro Fary P, = AL Control y seguimiento dei Proyecto Académico.
de los objetivos de la carrera. Gurnple Totaimenie 28 ko etk iy & aujos, : Comps o las Resultado de las entrevitas
Se ha podido evx iso de los ivos para el logro de jos P . .
f. Existe de la ion de los os de la mwhmlhmhmmmwhsmmulm = -
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. Cumple Totalnents de la fueron P das las mﬂtl_ml il
puesta. idas durante las 7 L "
Manual_Educacién_inclusiva Resultado
dohs'ﬂt‘rmm
Existe . : dirmetin Se evidencia el compromiso de los directivos con que garantizan la  Plano_k i_UPECDE
g ras & sci dcqullgs dal‘r.lm Cumple Totaimente inclusié - de pe: con discap Esto fue b en Ir _mnorllUPECDE
la de las F con Di
las a h ¥y Informe_taller_DUI.
i b el
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del 3.1.2. . Las decisiones se realizan en base a critenios académicos y la comunicacién interna es efectiva, existiendo satisfaccién de la comunidad educativa con la gestion realizada por los directivos,

consideran la inciusién de las personas con discapacidad motora. Sin embargo, no cuentan con la reglamentacion de la carga horaria que deben cumplir los directivos Se dispone de un Cédigo de Etica estableciendo

valores de la institucion

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los p de sek ¥ del personal
docente se er difundidos en formatos ibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

' d. Los procesos de evaluacion del personal docente
Pertinencia e contemplan la opinién de los estudiantes.
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y

promocién Docente e Los resultados de la evaluacién docente se utikzan para
proponer planes de per

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Los documentos y reglamentos en gamm' cumplen con los requerimientos

Cumple Totalmente ra la ¥y . que se an

La difusion de los reglamentos cumplen con los requisifos pertinentes. se
encuentran venficadas en actas de reunion de ck ¥ P
en la pdg web de I3 institucion.

Cumple Totalmente

Se tata pr imie de y evaluacién del personal docente, sin
| embargo, no se cuenta con la fotalidad de fos antecedentes que se han aplicado
para definir su aplicacién con transparencia

Cumple Parcialmente

Con las entrevistas real i . ok y directivos se

o que luacic dl los d /a la opinidn de los
estudiantes, esto acorde a los reglamentos de la UPE y el reglamento de
evaluacion docente.

Cumple Totalmente

Se con las de las e das que se
realizan ciertas ftacit alos . Pero, no se la
que no se dispone de un plan

Cumple Parcialmente de los temas abordadk
daummamammmawenmmdeanmaunﬁssdubs
resultados de las evaluaciones.

La carrera p como evide el Plan de C. es 2022-2024 en
cuyo se que las luaci plicadas han arrojad

Cumpie Totalmente resultados que han sido trabajados para prop cursos de ftacion y de
mm-mmmmymmwmmmnmmhsops

Prop en dichas )

Informe Telefax: +595 21 328-6081

Reglamentos varios_UPE_CDE
Reglamento_i avak.ruuén dooem UPE

Actas_reuniones_docentes

Pégina Web: https./Aveb.upecde edu.
py/ciencias-contables/#167 1200907704~
9fd70ba9-3655

Reglamentos varios_UPE_CDE
Reglamento_evaluacion_docente_UPE

| Reglamentos varios_UPE_CDE

Reglamento_evaluacién_docente_UPE
Resuiltado de entrevistas.

POA_Direccién_Evaluacién.
Cursos_perfeccionamiento_docente

Plan de capacitacién 2022-2024

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

tienen compromiso y



{ " " Se evidencia la ia de del plan de carrera del personal
g El Plan de carrera del p docente es Reglamentos vanos_UPE_CDE
' sistematicamente. dawhm estatuto. Pcmnplglunpmapwmmaown {E fos_UPE

by i | Convenios_intennstitucionales_UPE

i i ' Las evi i s e fied

‘h. Los programas de promocion docente contempla la § { . Convenio_Universidad_Nacional_Este

' moviidad nacional e internacional de los mismos. ! No.Cumple {3 '?:'u"d‘;: ‘;‘;," T reslucian do robacionde un "9"”""“’ snla | Manual de Infemalizacién

; i o mismo. | Reglamento de Interalizacion.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del 321 Lospmmsdasdmdnyevduaddndwpﬂmalmmessmwm en las nor y reg 7 no se visuall de la ap 6 P de los !
c Las evaluaciones docentes cuentan con opinid én se evidencia un plan de retroali ion a los dt e mpoderoonslararlamncadelos!emas dos. Se prueba ia a de
riterio laaphcacéndeunplandecarrsmymmmad‘e. [ jonal e inter I del p I docente.

a. Los docentes cuentan con la formacion académica C " La fo i6 ica de los son con la que PR PE
coherente con la asignatura que ensefan. i ple T | , I la planiila de izacion de docente § O _personal_; -
i " 4 En la planilla de i6n de los se estos
b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica { S . b s " ek
§ . bz Cumple Totalmente con didé Ademas, se ha de lbwisdahampu:do ¢ 1_p { » UPE
requerida para la ensefianza universitana. 1 ificadk
Pertinencia del Perfil ‘ b ek sclonad darkidk
o . Si bien se algunas
c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de 5 Ry s s "
Académico de los proyecios de investigacién Cumple Parciaimente ig das por lo Sin 9
Docentes specto a e p oo

i Zﬂmnﬂwmmmmawmm:mmwdlumﬂudm
dLoad?mhlﬁhammnunwnNMndo i Cumple Parciaimente Y de postgrac lnwlrndl o  no c traciin, 1 , UPE

:, tg en su area de esp
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Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

|a, E:dm coherencia entre la 'ormodén &l nivel académico de
los H

y las ( 0 b
extension) que desarrollan,

Valoracion Cualitativa

ESCASO

Cumple Parcialmente Existe /gy

entre las

L]

Valoracion Cuantitativa asociada

3.2.2 La formacidn académica de los docentes es coherente, considerando la planilla de caradenzaadn Sm embargo, el nimero de trabajos de mvomg-adn son incipientes con relacién al nimero de docentes. Ademas,

quienes poseen formacion de posigrado es reducida. Escasa coherencia entre la ia, int J ¥y

i6n con las

que o

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

a. La carrera cuenta con planes de capacitacién y

! perfeccionamiento docente,

b. Existen evi ias de la capacitacion de los d
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bwnqundndy
uso de TIC.

c. Los planes de itacio 1 1 se
mm-.mw

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién - Paraguay

La carrera cuenta con el POA, donde indica que realizarén capacitacion docente

P ¥ de las Sin embargo, asocia con un plan de Plan de
Campse { ." sin izaci que sélo iponde al afio 2019, | docente 2022 ?024
pre pandemia.
Cap _Biosegundad_emerg _UP
ECDE
Si bien se la on de los o en temas de inclusion, POA_Direccién_Evaluacion
Cumple Parcialmente discapacidad , bioseguridad y uso de TIC, se realizan de manera aislada y con hc':’“—'"h'm"mw"‘, Vento_docente
' baja participacion de los docentes de la carrera O Pl i Y R
{ f': itacion_| g -._,' 5_auxilios
Se ewidencia la ia de n y perfe mm
Cumple Parcialmente embargo los mismos son EL

plan s de Plan de
adlmdomw:dramwnﬁn?mﬁ mm&addnylmddnpw MZOZZ-ZON
i de la

Cursos amiento_docente
Informe_i rolw Dur

Cumnple Parcialmente phnda

ia que aigunos

ourpn)o' i de la Sallos

carrera para actividades omrms

Las

stran ia

H'Oy.do_ﬂplamm GoMn Tllm!ommm
Proyecto_Diplomado_) Redaccion_Articulos_Cie
ntificos

Cursos Perfeccionamiento Docente

) o g
Cumple Parcialmente ummym&m&mm-:mmm G
de las al desemp

de un plan de Informe hl.{DUf

Informe Final 30

nte mwmm
de las




f 5. evidencia uhhmﬁn de los docentes con los procesos
i6n continua i

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Juicio Valorativo del
Criterio

mismos. Las evidencias presentadas no demuestran que los planes de

Cumple Totaimente

taciones sean

necesidades. Sin embargo, manifiestan satisfacciones con las capacitaciones recibidas

Conforme a las sta a los d . dad
educativa_ "UPE Resultado de las entrevistas

Valoracion Cuantitativa asociada

3.2.3. La carrera realiza algunas capacitaciones que se onentan a perfeccionar a sus docentes, la implementacion de cursos de biosegunidad, inclusién y TICs, son incipientes, asi como la aplicacién sistemética de los
jos de la evaluacion realizada a los docentes ya que no se presenta un andalisis del mismo de donde se denva las

alosm i
estan claramente nllbhuﬂol

b. Las académica previstas en el
mecanismo estan pl:mﬂudll

Pertinencia y
eficacia de los

Mecanismos de c Las de ori ion acadé planificadas se
Orientacién L segun lo establecid
Académica a la
poblacién estudiantil
d. Las actividades de or i0 - istas son

inclusivas y responden a las nmmdldu de bl estudiantes.

e. Los Lt de las de or
permiten el logro de los aprendizajes.

1 académica
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Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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| La Carrera de Ciencias Contables, a través de la Direccién de Bienestar
;E-mwmm:m.mwpmmmmmmm

Cuenta con los dé e blecido  Reg e infi de la Carrera
-anatMunua!deMeummnnpmbadopors!Conlm ,_' Ui jo Res. ' Resultados de con ié
87/2022, entre otros, que on a ser impl dos con los 1 de d in situ en la visita a
estudiantes Ia institucion.

. POA Bienestar Estudiantil, POA Carrera de
Ciencias Contables. Informe sobre rendimiento

:us ivi I démica se lanificadas en el Plan  académico de estudiantes.

Anul.'ckb"‘ de Bienestar Estudi ymmk&mﬁ mwmmmnmmw
CnneulComws Sin embargo, no se cuenta con informacidn més defalladas fa Unidad de Bi
de estas activdades

fmmuobmmnmi-mommmd-
Se de: ol doie ;ﬂudmrllo;ﬁa;:hdo:dttﬂlﬂwmm
wmmmmmmm-mmldcmnﬁc con el e

para los estudiantes en caso de

mmmmmmm sin embargo. no se evidencia lo :.“c.m"”“:;;l fories : Boodecy

ph con las

| Las onentaciones on cuenta los aprendizajos :Mlbmosobmrvndmwoaﬂdémmdo

:uparldoayubnunmofpllnd-mmdahs fe el de ta con
am:odam Ad humdwdasmsda mpmsemnhudr

B E: mmhmpmbywmm la Unidad de B; . Coordinacid

las necesidades emodﬁmnoabsuﬁm-l de Carrera y Estudiantes

| Se presentan documentaciones que avalan la implementacion de las EE Salns ce satishcid G
onienfaciones académicas por parte de la Coordinacién en el desarrolio de las :

actividades pedagbgicas en la Carrera, fo que demuestra a sfectividad de las  osuraaos 48 eMtrEvistas con docentes y

mismas para el mej i de los ap




Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  3.3.1. Los mecanismos de Orientacion Académica hacia la poblacion jantil, estan tablecidos en el Manual de Me mos aprobados por las instancias pe . Se encuentran planificadas e

implementadas. Sin embargo, no se aplica lo implementado segun lo establecido.

Reglamentos de Beca de la UPE

La D i6n de B Estudic se de i el apoyo B
. La carera cuenta con programas de apoyo economico Cumple Totalmente mﬂnmymmnmnmmmdamaqmommhammms .Rb K0 o Watne con s;:r
(becas y descuentos) para los estudiantes, } ﬁ.’}'n;'" plr:nf’alw de becas a estudiantes, empleados y familiares y SolcRics 06 bacat n of rekiiads e Jl 1
{ ¢ lados iversidad. | observacién in situ
Rnynm«dn: dn Beca de la UPE
. Las actas de adjudicacion de becas di de grado, p '
Z“L:;“m:‘n:l: de apoyo econémico se aplican Cumple Totsimente evidenciar que las becas se implementan ,,mgmm _Emmnm amnuun
d 1 y solicitudes de becas
.ru.tuhdodoflobumdnmmu
Contratos con Empresas de Salud,
La Universidad cuenta con Contrato de Salud con la Resultado de Ia d con inad
;,““"““’;';';;_““T“’:“""m"'“m“ Cumple Totalmente Medica S.R.L de atencidn a la salud de fos estudiantes y también se aplica las | de social y de
= medidas de bioseguridad ntrevistas con diantes y de
areas.
4 i Carmloa con Empresas d. Salud,
Los programas de atencin a la salud se aplican sistematicamente de acuerdo a m:ﬂ M de
d. Los programas de atencién a la salud de los estudiantes se Totalments las necesidades identificadas, asimismo, en el Informe del POA de Bienestar r* 4 con . y
aplican efectivamente. Cumple social se evidencia su cumplimiento. ”m'da,"* srons.
| Informes de POA Bienestar Social de la
Carrera
;i.mr:.ndc:al y ‘ 1 Los programas de becas, medias becas y descuentos universitarios estdn f:oﬁamm: de Becade ja UPE,
cacia 0s e. Los programas de apoyo econdmico y de atencitn a la salud ‘ disponibles en la Direccién de Bienestar . fa i At i 00 e de i
Mecanismos de de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumpie Totalmente sobre los programas de ate a la salud se an d-lﬁmdrdos en los y
Apoyoalapoblacién accesibles. nwmmnmm_ulmbnammobMubmam Wickudes de beces Rado de la ob: &
estudiantil Lt
La institucién cuenta con un i delpoynobsommmnm | Resultado de la observacion in situ a las
. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes ! o o Coal s oD b ot o arte, cultu L" ¥ actividades E‘,’.’#”'m";:g:"' Facuktad, informes de
- llll° des extracur (depo , artisticas y Cumple Totalmente w" "." > wamm; pore o i ”-"’ ok dispone de :'_ do I con os de
culturales). in como un polk , salén de eventos, gimnasio y otros recursos dreas
bﬂmmmplmhwcabomsm Resultado de entrevistas con estudiantes
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Mbm»sd.salaﬂuﬂnﬂebousuo

Segun el informe , los de a, en de B social de la
@ Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las prbpils apoyn logisi P;’:mp 2 pars UPE B-nomrEsludunMdahFacuﬂd
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Totaimente cumplir adecuadamente sus = b de oon Jog
3¢ aplcen sisiemiticaments. is0s extra sin perjudicar su jento académico. Resultado de Ia observacion in situ de

| documentos.

La Instihucidn prevé med " . o os, fa Cor ¥ de
h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil entrevistas con Estudiantes, Docentes y el
nacional o intemacional que se aplican sisteméticamente No Cumple movilidad estudiantil thlmcommosdomwhdndsmpan otras ofertas o Relaci A

de
académicas. no para Clencias Contables de la UPE, inf y " eils

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las

L 4 Al ¢ i La carrera, & través de l.l Ru 87/2022 del R cuenta con | Manual de I UPEC DE, ent
barreras fi: titudinale: impiden la inclusion efecti Ci Totalmente pvipfit-ii i p i '
s “:‘di.:";‘_'c{:"m"u';: i I8 MERON Sece AN Totwirini alas de os con discap de la observacion in situ.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juiclo Valorativo del 3.3 2 La Pertinencia y eficacia de !ns Mecanismos de Apoyo a la poblacién Estudiantil cuenta con programas que se aplican sistematicamente; asimismo, cuentan con atencion a la salud, los cuales se encuentran
difundidas en fo sten mecai de apoyo a las actividades extracurnculares, que se aplican 3 Se prevén mec que ayudan para facilitar la inclusién efectiva de estudiantes
con discapacidad. Sin embargo, no se implementa la movilidad nacional e ional de los diantes

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay Informe Final 33 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




a Los ylo Senios B alaclk La Universidad Privada del Este, filial CDE, ha aprobado el Protocoio de personal,
evaluacién y pmmnabn ' del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente P y_‘.':.... ol Pc‘r_sgml ,." o Apl e Fasultado ¢ Jee 'T'“““.?’n o ok
estan formalmente definidos. o . log procens ot i : ¥ o 2 d
[ on del p y de apoyo. de las con el per
y de apoyo.
de seleccién y evaluacidn del
PRy . . b s " personal,
b. Los yio p os de El de yev del p y de apoyo se
evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente m;ulnm fo I/ definido y disponible para su lo que se refieja Ruulhdg de Jlds'amrrwdn aon loe P
estan disponibles para su consulta. i enla de ion del Personal y en las entrevistas. | de las entrevistas 'con ol personal .dmwﬂmrlm
| : y de apoyo.
Eficacia e integridad
en los procesos de formes de seleccid del
seleccion, Se abserva que fos m de seleccion, ¥p on del et y
c. Los ylo wentos de seleccio licad f alk en las 2
evaluacién y evaluacion y promocion del personal administrativo son Cumple Totalmente normativas, como wrofm'mdu @ CONCUrso para OCUpar cargos ini Fisuledo de e c;:rrvmdn:m foe
promocién del p de rdo a lo I en las y la designacién respectiva por medio de una resolucién de nombramiento. s i ,
Personal v de apoye.
Administrativo y de
& " Privada del Este, filial CDE ha implementado un Plan de Ca
La Universidad del Este, a im, un rera
Plan de Carrera del personal administrativo,
para olp'rwnimdrmmmmydoa\pow aprobado ercwnnén e r-::ﬂndodnn mp‘:‘“m l.lco;fﬂmdorde
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal Cumple Totalmente 12/2022. Este plan b , alcance, aciraos Neamanos
administrativo y de apoyo. beneficios, programas, mgnolén perfil del puesto ydeﬁmwdn de rutas rasulinds de lax Enirevieias con el personal
profesionales administrativo y de apoyo.
S.obutvlquﬂ.lMcdmmmunﬁnnmumplnllpemmr Pllndncammdalpersom!ad:mmmm
p.E‘IPiundenrrvndqlpcuundldmnilnﬁwydeupoyoel Cumple Tofa i mh’;““ : de la Di is leR)-Hydcl:nDh. ion de ‘hﬂn‘:’mwmmﬂdmadwdo
i . Admint. Fi Z su imp én se aplica a Resultado de las con el p
través de los a intemos o administrativo y de apoyo.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 332 La eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocién del personal administrativos y de apoyo, se encuentran formalmente definidos y disponibles para su consulta. Asimismo, los planes de
carrera se hallan reglamentados y se aplican de acuerdo a lo establecido.
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a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién Cummple Totamente de Recursos Humanos, ademés def curriculum i g - d.,:c"""'r"f:fd de
acorde a las necesidades de las actividades que realiza, administrativo, mmhm-ywlmmmmmmmmnh R os Humanos y Funcionarios
formacién adecuada para cumpiir con los requisitos de sus funciones. Administrativos y de Apoyo
La institucidn ofrece p de tacion para el p ini: Y. Direccion A ativa y de
b. La carrera cuenta con planes o programas de v , % B, i Had Ei i
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente de apoyo, los cuales se i . ‘m e ";“““ i de las £
Eficaciay } s :
pertinencia de la | ;
Formacién | El ! de los pr para el p ]
Desempefio 5e| ' . Los planes o programas de p-rfoemnmrrhnlo do| personal Cumple Te e " administrativo y de apoyo,del afio 2020 al 2023 permite wriﬁcursu W;.d;f'mfmn:: P'"M",
pe! . administrativo y de apoyo se sistery - implementacién sistematica. administrativo v de & i
personal ¥ 0000050,
administrativo y de
apoyo
Aadkcacid la L ppor la Direccién A F iera y Direccio yde
d La horaria del p y de apoyo W y » . h B, T #ado
Cumple Totalmente los de delp yde * de las
es suficiente para las mwmsdchumn cpopmldoq ados y suficientes para cubrir las necesidades de la camera con los empleados
Conione ol 8 én aplicada a o y estudi ol
1mmmmayﬂu5mm I ife de satisfeccion a docents
" o sentirse / i y de apoyo.
e Se de la e de satisfaccidn a alumnos.
iy 2 Cumple Totalmente Enaaudnﬁlhmwa‘rum.noddu npr que foda la i Faraiy ke
Scercadet Pefo del N ¥ de apoyo. se halla satisfecha con el d fio del personal administrativo y de - o Y
apoyo.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del 1 3.4.2. El personal administrativo y de apoyo de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la UPE cuenta con el perfil necesario para el de pefio de sus les, existen planes o programas de
i perfeccionamiento que se implementan. La dedicacidn de la carga horaria del personal, administrativo y de apoyo es suficiente . Existe salisfaccion de los docentes, estudiantes y la comunidad académica, respecto a su

desempefio.
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Fortalezas

1. Los p de seleccion, ev: ¥p

2. Procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del desempefio directivo, difundidos.

3 Aplicacion de resultados de evi

én para mejorar la gestién de directivos.
4. Los Directivos evidencian el perfil requenido a los distintos cargos

5. Comunicacién interna efectiva

on de directivos se realizan de acuerdo al Estaluto y disposiciones vigentes 1

DIMENSION 3. PERSONAS

Debilidades
Faita de apls ieccio

6n de p que transp la

de algunos cargos, segun evidencias.

2. No se dispone de reglamento de la carga horaria que deben cumplir los directivos

6 La conducta de los directivos segun indican se encuentra de acuerdo a los principios establecidos en el Cédigo de Etica de la UPE

7. Toma de decisiones basada en criterios académicos.
8. Existe compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera

9. Los miembros de la comunidad educath ifi i

6n en relacién a la gestion directiva

11. Procesos de ¥ eval

del personal docente claros y definidos segun reglamento

12. Las evalk a d f

lan la opinién de los estudiantes
13. Reglamento de moviiidad docente

14. Procedi de seleccion y evaluacio

del personal docente estan difundidos
15. Las capacitaciones a docentes se realizan en base a los resultados de las evaluaciones

15. Docentes con f 6n pedagd

en Didéctica Un

16. La fox o e de los ok

es coherente con la asignatura que ensefian.

17. Satisfaccion docente en los procesos de formacién continua

18. Cuenta con Reglamento de tutoria y guia del docente que utilizan como mecanismos de orientacion académica.
19. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico, que se aplican sistematicamente
20. Programas de Becas y apoyo econémicos a estudianfes

21 Programa de Salud para atencién a Estudiantes

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

3 Carencia de que ide la aphcacio del proceso de seleccion docente
15. Las capacitaciones a docentes se realizan en base a los resultados de las evaluaciones

16. Se evidencia que las mejoras en la actividad docente se derivan de los resultados de las evaluaciones

4. Ausencia de la aplicacién del plan de camera docente de acuerdo al Estatuto

5 No se los progr de nacional e inter alos

13. Dx con produccién intelectual,

15. No se evidencia comparativamente la coherencia de la formacién docente y las actividades desarrolladas.

16. Baja cantidad de con titul 1es de prog s de rias y

17. A de un plan de capacitacion docente

18. Incip en inclusion, bioseguridad y TICs

19. Falta de apoyo para el perfe docente para progr de ias y ok

20. Elaboracién de planes de capacitacién sin evidenciar de los resultados del desempefio docente

21. A de un plan de en forma te y pe:
22. Escasas ias e infc de las d planific de
23. Falfa evid informacién sobre dad lanificad.
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22. Existencia de un de p én de de con discapacidad

23. Difusién en formato accesible de los programas de apoyo.

24. Apl O de progr de apoyo omico y de salud para los estudiantes.
26. Mecanismo de Seleccidn y Promocién del Personal Se encuentran disponibles.

27. Plan de carrera del Personal Administrativo

28. Planes y programas de 1 del admini: y de apoyo
| 29. La carrera cuenta con planes o prog de perfecci it del personal admini: ivo y de apoyo.
30. Perfil del p i y de apoyo.
31. Satisfaccién por parte de los ¥y yde la idad educativa, acerca del ipefio del personal y de
apoyo.
Recomendaciones de Mejora
R1. Imp lidad docente y a nivel e !

| R2 Disponer de un reglamento de la carga horara que deben cumplir los directivos .

R3. Disponer de que respalde la ap é 5pa. del proceso de seleccion docente

R4. Cumplir con el plan de carrera docente de acuerdo al Estatuto.

RSl Ia produccién i de los

R6 i de Haci

R7 Incrementar capacitaciones en inciusion, biosegundad y TICs.

R8 Incrementar perfeccionamiento docente para programas de maestrias y doctorados

R9. I ias e info sobre actividades planificadas de onentacibn académica
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DIMENSION 4. RECURSOS

Sogun Ios planos de las instalaciones, se observa que los fugan!s destinados a

!a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, o8 d"’f‘m"”. m;m”:": ad’"’f"s"“”"w’ ¥ % Apoy soil f"’.’”’r"”a',b'i" cm;:" Plano de las instalaciones,
" ‘ con el espacio suficiente y retnen las condiciones para facilitar las tareas :
::fr':’i‘tl;:'is::twdoesl;::e;ﬁz:are:?:?al;ﬁt;?re]?:::;gmno Cumple Totalmente conduccidn, de direccidn y de apoyo al proceso de onsoﬂanza-aprundizajg. ﬁ:?:xﬁ:vfng::;::gr:etﬁ:mm e
¥ P Durante el recorrido por las instalaciones, se pudo observar que las condiciones Ciencias Contables
de las actividades. de dichos rednen las iciones para facilitar el desarrolio de las g
actividades.
i Plano de las instalaciones,
b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al Ciinle Totavnents Conforme a los planos de localizacio ibilidad y del i tario general se Resultado de la observacion in situ,
numero de estudiantes. P visualiza el entorno fisico para el desarrolio de las clases Lista de inventario general de la Carrera de

Ciencias Contables.

Conforme al inventario de bienes, registro de uso de muiltimedios,las salas de
clase cuentan con buena iluminacion y ventilacién: cada una estd equipada con
equipos de acondicionadores de aire y mobiliario adecuado para el desarrolio de!

o ; s 4 i g Plana de las instalaciones,
c. Las salas de clases cuentan con todos los proceso de ensefianza aprendizaje. Segun el registro de uso de multimedios, se | o o4 de 1a ohservacion in situ,
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente corrobora que los equipos informéticos necesarios estdn instalados en las salas Lista de inventario general de la Carrera de
mismas. ‘ de clases para su utilizacion. Durante la visita, se ha verificado fehur:fomumenfs

i Ciencias Contables,

que las condiciones generales de ias salas, \plen con los req
necesarios para el desarrollo de las clases.

_ _ _ _ ‘ Las instalaciones de la biblioteca de la UPE, estan disefiadas de manera que se Plano de las instalaciones,
d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios adecuan fanto al acervo bibliogréfico como al confort de los usuarios que desean | o .. a4y de la observacion in situ
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente leer y estudiar, cuenta con sala amplia y izada debic Lista de inventario general de la Carrera de
bibliografico como para la lectura. con mobiliarios y equipos de cdmputos con acceso a infernel, como asi también Ciencias Contables

espacios destinados a la lectura. | 5

Pertinencia y

adecuacion de los La sala de mlhrm.!hca cuenta con el Mpacm ylos equlpos suﬁaenres para los 'Plano de las instalaciones,

: : e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen estudiantes y o se hallan d para su uso Resultado de la observacion in situ,
Espaclos d_est' nados espacios suficientes, debidamente acondicionados. Cumple Totalmente efectivo. Se ha verificado durante la visita, tales condiciones. Lista de inventario general de la Carrera de
' a las Actividades de Ciencias Contables.

la carrera

Teniendo en cuenta la cantidad de estudiantes de la Camera de Ciencias L L
1. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para Coritables y el plario de las salas de informaica donde se realizan fas deskidiplp koot MR
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente de p de ilidad, se observa que son suficientes con los | . 2 ’
: 2 A 4 : . Lista de inventario general de la Carrera de
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. equipos disponibles. Eso mismo se ha verificado durarte la visita Ciencias Contables.
Las ir poseen la seg d , cuenta con indicaciones de
salidas de g , extintores, I de emergencia, asimismo, : Plano de las instalaciones,
conforme al cuadro de se registra la d ion de guardia de idad, ' Resul de la observacion in situ de la
g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las Cu L personal encargado de mantenimiento yporsonarencargado de /a salubridad de | Faculiad de Ciencias Administrativas y
normas de accesibilidad. . todas las dreas. Se ha presentado la aprobacidn de la Municipalidad que Contables,
acredite la seguridad del edificio. Durante el recorrido de las instalaciones se Lista de inventario general de la Carrera de
verific la falta de rampa de acceso en el 2do. piso drea de sanitario y en ia | Ciencias Contables.
entrada al Aula Magna
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h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,

y mejoras se implementan segun necesidad. Climpye: Fasmecw

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

segun necesidad , tal como se puede ob:
la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables.

)

en Jos

Los esp. ala idn y actividades extracurriculares de la
camera cumplen las ici ias de acuerdo al planc de localizacién
y accesibilidad

' Los planes y proyectos de 00, 8XPANSIHN y MEjOrS se imp

'41‘1 La pertinencia y adecuacién de los espacios destinados a la carrera rednen las
Juicio Valorativo del |,/ 1o estinados para ef desarmollo da Ias actividades
fisica

en proyecto de mejoramiento de

Plana de las instalaciones,

Resultado de la observacion in situ de la
memmmv

! io, Aula

‘Mawn CmnComndw

Plano de las Instalaciones, contratos de

servicios,
Resultado de la observacion in situ.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, como asi

y se
y los espacios para actividades extmcumculams. sin ambawa se disponen de algunas areas sin rampa de acceso para personas con discapacidad

a. Los equipos e i del estan disponibk
oportunamente. Cumple Totalmente

b Elmdeblmnui duponlbh: en los laboratorios se

er Cumple Totalmente

¢. La adquisicién y actualizacion de los equip de
laboratorio se realizan sistematicamente.

Cumple Totalmente

- que cuenta con p

| Informes y registros de usos de equipos de

Conforme a las

presupuestarias de gastos aflos 2020 al 2023, asignado
| a la Facultad de Ctunalsldmmrunm:y Contables de la UPE, se observa

plnej i de la sala de

se han

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay Informe Final 39

de equipos durante estos afios.

La utilizacién de los - , tanto en la
'comolllumbﬂnmlauudombmim Emuhcwnﬂuﬁumnmh if de i con los pados de |
| visita, | cada dreas,

| Resultado de ia observacion in situ.
El uso de los estdn di ibles y regy. debid: enel | Informes y registros de usos de equipos de
| Registro del uso de equipos y imi: durante el { / as,
*mwhammmsuhlwmwm studiantes y i, itado de i con los dos de
| pueden acceder a estos equipos, oportunamente. | cada dreas, !
/ | Resultado de la observacion in situ.

 Info ¥ de de Equipos
-dehc-mﬂam-mma

| Resultado de Entrevistas con los encargados de
| cada dreas,

| Resuitado de la observacion in situ.
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La carrera cuenta con el acceso a plataformas virtuales para acceder a las redes |,
6n, el acceso a bibli

virtuales, yorma servicios que ofrece la Carrera de Ciencias Contables

Asimismo, durante la entrevista con los docentes y estudiantes, estos afirmaron

¥ de | tanos de Equipos
de la Carrera de Ciencias Contables,

Resuldo de las Entrevistas con los docentes y
estudiantes,

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de

informacion esté garantizado. Cumple Totalmente

00 Jo iz an o pégerided! Resultado de Ja observacion in situ
Eficacia y eficiencia . tros e
¥
en el uso de los La Carrera cuenta con libros bésicos que responden a os req para bl ¥ equipos de la C‘”"’“" Ciencias
Recursos e. El acervo bibliografico disponible responde a las Cumple Totalmente cada asig 5 , durante la con la bibi ia,  Contable
Disponlbles para la necesidades de la carrera. ésta ] docentes pueden acceder a bibliotecas Ruul‘.dos dv Ias entrevistas con los docentes,
virtuales de susonpcoan anual, lo cual fue corroborado en las entrevistas de
implementacion del Resutado do Ja observecidn in sty
Proyecto Académico
i de Ir ios de
La universidad se ajusta a la Ley que establece el respeto a la propiedad wmuaywmwsdohcamdam:
. intelectual que es adoptada por la Faculad mrm!t la visita se pudo corroborar = Contables,
{. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totalmente quenaemmunll g \piados, también se verificé las  Resultado de la ent atununlnencl'!l:hda
g en IpCk anuales ibli sala de i 3 M ad
observacién in situ
Lp Caros comisconun mcaniamsde cusastn de e OGS tmas y o d veianos
g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del P mecanismo. Mmbwmu-conlcbﬂofm esta manifesté que la sultado anirevists encargada
acervo bibliografico. Cumple evaluacion del acervo bibliogréfico se realiza conforme a lo solicitado por cada gM:;m’“;zﬂ”’:u
Docente.
Resuitado de la observacion in situ
C a las evi la Carrera cuenta con una sala de £
g 1 para la idad de los estudiantes y docentes de C _y’ :"" d: de (o Corrwe
2 . lamnllnmsfmadn Eﬂasmsnmnmﬂamﬂmr&mh i
h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de bt Resultados de las Entrevistas con los
estudiantes y docentes. Cumple Totaimente la visita viendo la ﬂmmcuda JSWM;W i de ia saia de ink tica y
o e bale e : biblioteca, docentes de /a carrera, estudiantes,
Resultados de la Visita in situ
Ci alas it I dk , ogr dos, se
idencia que la i se con de las de faccio
. el uso de los 505, 87%, 94% y egresados B84% estdn Do E: yEg
:!3:‘; los mmx:fﬁ ":'l :unomunmd echicativa con of Cumple Totaimente satisfechos; el resto de los encuestados manifestaron que a veces o nunce Re de las z oon D
estén fe: Con los funci enla ife estar Estud Egresados y Funci 0s de la
salisfecho con los recursos disponibles. Carrera de Ciencias Contables
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del 4.1.2 La Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la imp 6n del Proyecto Académico demuestra un nivel alto de eficacia y eficiencia en el uso de sus recursos. Sin embargo, se identifican

oportunidades de mejora en el drea de biblioteca para el mejoramiento del acervo bibliografico
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Eficacia y
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

Nivel de cumplimiento

del Criterio

alos pracadmnemos administrativos y financieros de
asignacion, y ej del pi P se tran
claramente definidos.

‘b. Los p dimientos blecidos son por los
{ rasponsabhs de gestionar la carrera.

c. Los procedimienios administrativos y financieros se

- implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las necesidades

presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

: f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

presupuestaria se aplican sistematicamente,

g. Se evidenci faccion de la educativa con los
procedimientos admini; ivos y fi i implerm

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

{ La.s Directivos de la carrera cony

. 5 proced ¥ . hecho
{ que se ha podido constatar durante la entrevista con los msponsablea de la
| gestion.

presupuesto estan establecidos en el Manual de M-c-msmus lpmbadns

. mediante la Resolucién 87/2022 del Consejo Superior Universitario (CSU).

te con el inistrath

'Losp. di wtos admini: vos y fi I de ion y ej ion del

; Reaoluc’cnea e informes sobre los

y fin de

fa Institucion,

| Resultados de las Entrevistas con el Consejo de
: Facultad y los encargados de la Direccion {

Financiera y Administrativas de la Facultad.

conocen los

' La Facultad de Ciencias Adrmmmrmls ¥y Cun\'ubla ei‘:boru Su propio

presupuesto, de rdo a ias
otorgado, se disponen los nubros y se mcm'nn segun ’I!‘ rnndmonas de
cuentas, no se dispone de un POA del departamento.

Para la inacién de los presupuestarios, participan

4

ad‘wamme la .Dncann el Canao,eo de Facultad, el coordinador de carrera, la

¥
¥y Conrables No se dispone de un POA del Departamento.

EJ' segurmnanro yoomm.' de la e;scucrén presupuestania es llevado a cabo por la
de acuerdo al Presupuesto asignado cada

lna y controlado por el Consqp de la Facultad.

de la Facultad de Ciencias Administrafivas

.E;ocucrdn Presupuestaria de fngmsos y Gastos,
del érea ativa y fi {

Resuiltado de la entrevista con la Decana,

| Consejo de Facultad y los encargados de la
Di ipanclers i Admi :

4
F

Prusupuoslu Anual de Ingresos y Gastos,

Rusuhdos de las Enmistas con los
dos de la Di ativa y
Financiera

Resultado de entrevistas con la Decana,
Consejo de Facultad, Coordinadores de Areas

' de la Carrera de Ciencias Contables.

Resultados de las entrevistas con la Decana,
Consejo de Facultad, Coordinadores de Areas
de la Carrera de Ciencias Contables. Ejecucitn
Presupuestania de Ingresos y Egresos de la

| Facultad.

' Resultados de las entrevistas con la Decana,

Los de i y control de Ia ej i6n p ia son | Consejo de Facultad, Coordinadores de Areas

Iimplementados de manera ica por la Direccién Administrativa y | de la Camera de Ciencias Contables. Ejecucion |

Financiera Presupuestaria de Ingresos y Egresos de la
Facultad.

De acuerdo a la lizada a los de la idad educativa, A Resultados de las E s de

se ha godvda wverificar que fa mlyona dg ellos se encuentran satisfechos con bs

. De esta manera se evidencia

ativos y fi

Docente, Estudiantes, funcionarios,

| Resultados de las Enaewsfas con flmmﬂams

aievnda satisfaccidn acerca de dichos ientos implementados en la admini: ivos y de apoyo, v
Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la UPE. estudiantes.
Valoracion Cuantitativa asociada

4
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Juicio Valorativo del  4.2.1. La Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros demuestra un nivel alto de eficacia y pertinencia en los procedimientos de sus recursos administrativos y financieros. Sin embargo, se
riterio identifican oportunidades de mejora y una mejor preparacion del POA de la Direccién Administrativa y Financiera de la Facultad de Ciencias Administrativa y Contables de la UPE

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas ' Debilidades

1. No se dispone de acuerdo a la norma de accesibilidad de una Rampa de acceso al érea de sanitanos del segundo piso y acceso
al aula magna

1. infreestructura Edilicia

2. Salas de informéticas y Bibilotecas confortables, cuentan con el espacio y los equipos suficientes para los estudiantes y docentes.
3. Los planes y proyectos de conservacion, expansion y mejoras se implementan segun necesidad

4. Todos los espacios cuentan con los mecanismos de seguridad y salubridad, apropiados

5. Los espacios de recreacitn y actividades extracurmiculares cumplen con las condiciones para los que fueron previstos y estén accesibles

6. Infraestructura Edilicia. 3. Faita de evidencia de M im0 de an e del Acervo bibliograf
7. Equipos Tecnolbgicos actualizados y disponibles en forma oporfuna

8. El acervo bibliogréfico se disponible, a las necesidades de la carrera con respeto a las ivas de dad intelectual

9. Garantia del acceso de los estudiantes y docentes a las redes de informacién

10. Satisfaccion de la comunidad educaliva en relacion a la utilizacion de los recursos disponibles

11. Definic claras de Jos p d administrativos y financieros, conocidos por los responsables de la carrera 4. Falta de Elab. del POA D, on Admit yf de acuerdo a los indicadores de un Plan Operativo
12. Los imi ! y i 0S8 deran a los actores de la carrera y se implementan efectivamente
13. Satisfaccion de la comunidad educativa con relacion a los pr i ivos y
Recomendaciones de Mejora

R1. Incluir Rampa de acceso en el sanitario del 2do piso por el desnivel en el piso

A / !
R2. Incluir Rampa de acceso en el Aula Magna por el desnivel en el piso = /’ /)

=

R3. Aplicar los de luacién e del acervo bibliogréfico

R4. Elaboracion de un Plan Operativo Anual de la Direccion Administrativa y Financiera con indicadores esténdares del Plan Operativo
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

imi La carrera cuenta con un ismo de imiento & dos, que - C rio via google forms, aprobada a
:u:':s:ad::ra lienia odn fmecanismos dd seguimiseto de: los Cumple Totalmente en la aplicacion de un cuestionario via google forms txm:harrammnfa para | propuesta de la Decana y resultado de la
i crear el instrumento de recoleccion de datos observacion in situ.

Los mecanismos de seguimiento prevén las consultas sisteméticas sobre las
necesidades de farmamén ya que se los DDﬂSUﬂ'l‘ acerca de su interés en algin
curso de postgrado, nes y ias que les

| pudieran interesar

Cuestionario via google forms, aprobada a
propuesta de la Decana y resultado de la
observacion in situ

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas

sistematicas sobre las necesidades de formacion, Cumple Totalmente

Resolucién del CSU N°7/2022, Resolucién del
Directorio N* 26/202.

Conforme a lo solicitado por los egresados, se ha habilitado un curso de 2,
Resolucién del CONES N° 776/2023 de fecha

¢. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado Especializacion en Auditoria Contable, aprobado por Resolucion del CSU N*

basados en las necesidades de formacion detectadas. Cumple Parciaimente 7/2022, Resolucid) s d‘."c N* 26/2022, 2y ién del CONES N. 08 de agosto de 2023
776/2023, y cuyo inicio del en base a ios req de los eg se ndacnéndapagcdalmnmlesen!echn
encuentra prevista para el mes de agosto de 2024 06/10/202

Se ha realizado un seguimiento a través de encuestas a egresados de la carrera

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo de Ciencias Contables, tomando el periodo comprendido del 2020 al 2022, y en  Cuestionanio via google forms de seguimiento a

s dicho cuestionario, se prevé un item refendo al tiempo promedio que los ha egresados Carrera de Ciencias Contables UPE,
dio util
mo“ fzada por los sgresadios pam la obtencidn del primer Crmp {eaiments llevado para la obtencién del primer empleo: y se observa que ef 60% a tardado ' aprobada a propuesta de la Decana resuttado
. en conseguir el pnmer empleo de 1 a 6 meses, 16% de 6 meses a 12 meses, de la observacion in situ
8% mas de 1 aflo y 16% mds de 2 afios.
Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los 1 Segun el o licado a los egresados con el item "Coincidencia de su
egresados empleo con lo que estudié en la carrera”; sin embargo, no se les consulté acerca
: | del cargo que desempefia dentro de la empresa y en su gran mayoria Cuestionario via google forms de seguimiento a
e. Existe ncia entre ién laboral y ion de Cumple Parciaiments concuerdan que existe una mediana coincidencia, lo cual imita reconocer si egresados Carrera de Ciencias Contables UPE, |
los egresados. | existe 1a entre la ocupacion laboral y Ia titulacidn de los mismos. No ' Resultfados de las entrevistas con egresados
| obstante, al ser entrevistados por los pares evaluadores expresaron que la de la carrera
mayoria se desempefian en ofras dreas Jabonles pero que las matenas de la
carrera les ayudd bastante en su p
Segun el i o aplicado a los dos, se les ha ltado sobre en
- qué actividad rrubu;a no as.' quu cargo ocupan en su lugar de frabajo donde en . T st dos de
£ do! i ; P dlie 2 relmantl e i ;
os egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes Cumple Parciaknents la mayoria son Proy o [,. ofes , o cual limita la Carrera de Ciencias Contables y Cuestionanio
a su formacién y experiencia. si existen resp enel ca.rgv aoom‘us a su formacidn y de seguimiento a egresados afios 2020 al 2022
experiencia. No obstante, al ser entrevistados por los pares evaluadores e e
(Dt que la mayoria se pefian en forma inde
Si bien se ha realizado un iento a través de encuestas, en
- g Ci nt
- i dicho informe no se liza una ' relaci con 2020 al 2022‘;: e L aoy
g. Existen evidencias de bios realizados en el ct | constituyentes del Pmyec!DAcaddmrco tales como asignaturas que puedan { tabt .
académico basados en la opinién de los egmuado;. ! o Clmpls incluirse en la malla, en ] si de mayor peso en ::ﬂ;::ﬁ?j;;;z:ﬁ,f::;ﬁﬁﬁ::ﬁ:m
i su préd.rca ional, entre otros . por lo oxpuesto no se puede
iar si los i lizados inc ‘-, la opinidn de los egresados. ogresados
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De acuerdo a la encuesta de seguimiento realizada a los egresados afios 2020 ., . 5 de N dos aflos

: a
" al 2022, respecto a su satisfacion con el plan de estudio y otros de la carrera - il
h. Se de los acerca del . . 2020 al 2022 de la carrera
Cumple Parciaimente manifiestan estar satisfecho y de igual manera en la entrevistas mantenidos con 4
cumplimiento del perfil de aura!udolac-rrnrn aloe ron de igual & 'no obslants, fakaris I evidencia de i ROJI.;:B;:(:S de las enrtrevistas con los
satisfaccidn afio 2023 y que en la entrevista ifestaron no haberio realr egre.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
511 Lilﬁmanynmd.bs de irTvie a los egr prevén I icas sobre las e da“ G 1, este £ prevé el registro de tiempo medio utilizado por los egresados para el acceso al
Juicio Valorativo del  pramer empleo. Se as, que los egr de esta casa de 2 a cargos de respor siendo pi les independ No se ha podido determinar en su totalidad si el acceso al empleo se halla
Criterio en concordancia con la titulacion de os egresados, tampoco se ha podido evidenciar que los cambios implementados en el Hnyada Acldémm ha considerado la opinién de los egresados, asimismo, de acuerdo a las entrevistas ellos estan

conformes con respecto al perfil de egreso de la Carrera

Ce Ui dad - Emp , Ce
LnCamdoCJanmsf‘ de la UPE ie los y rek con  con Organizaci Profe les, Reg/
I Y es y emp a fmdsdc , acuerdos y de inter 1on, del
£.00 cusna con emanaien formies da hgon Cumple Totalmente lian también p técnicas desde el ttorio mévil via dnd
| oo = Consultorio Movil Tnburmo en el marco da la L Resultado de la observacién in adu
desde la Facultad Resultado de las entrevistas con los
responsables de cada drea.
Resultados de las entrevistas con los
Cienci £ PE Fse " responsables de cada drea de la Carrera de
b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se La Canw i o a3 C de je | o eoon Cunolas Confables entrevistas con
reunen cada cierto iempo con agentes del medio extemo. Cumple Totaiments X! & travis las evidencias de firmas de bn de los dk
oorrvonm mwdosdeemnudnkwdonmwhmm mbwﬁﬂlhcmsm Firmas de Convenios y
Reglamentos de la Institucion
La Camera de Ciencias Contables m la UPE mantiene vinculos y relaciones con
me:z:mmo'sgunec::ud:m::f“rn?:’ u’:t:; 'ge‘tmnw No Cumple , pero no se evide sugerencias, ni encuestas de satisfaccion  Resultado de las entrevistas con Empleadores y
académico e d do omplnﬂoms 0 empresas que tengan vinculos de cooperacion con la resuftado de la observacion in situ
. Facultad para considerar sugerencias para ajustes del proyecto académico
Pgrtlnencla y La Camera cuenta con una encuesta dl uh’silcaon lphcodl a los empleadores,
eficacia de la pero una baja pa de 5 emp que ia sta y nn Ia
H d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empl con reunién con ellos infc que nor i hnblr ,. Resultado de las i P y
Vlr:ulqclén con el respecto al desempeiic laboral de los egresados. Cumple Parcinimente una P idencic f licad: ponddﬂcn y resultado de la observacidn in sﬂu
edio externo ademés infk que los dos deb de tener mla horas de
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. e. Existen actividades que mlcjnn Ilpnﬂ:dp.uén de la r.lrr-u
‘enel de

' Resultados de las entrevistas con el
Coordinador de Carrera, ycon representantes

La carrera no presenta evidencias de /as actividades en los programas de
e i 1onal del comité de aseguramiento de la calidad

‘académica
La carrera cuenta con i lp‘fl."' " de las i
rSaunntnomannvnnmmriuﬂtummmM‘l wsnaﬂ”mcmumfms ’bmcwﬂ "BE”UWW dcmndoamﬂummhsthPE
ooy b Mg Citiot Tk tacn Universidad del Sind de Monterla Colombia, Universidad Santa Cruz do Sul de b e i
Brasil, unwd'nmdd'lﬂxm&zo-i v de rdo a la con el obmdénmw
proy
Proy de it ¥y
" Las actividades académicas se ejecutan de rdo a los ¥ de activic I
§ L8 conmoie ntarinsuo paca ot de las Cumple Totalments llevados adelante por la Carrera de Ciencias Contables como ser Proyectos de | Resultados de las con los
g Aula Espejo, Consulforio Méwil ' coordinadores de dreas de la carrera y visita a
 la institucién
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del 521. LaPamnonaayeﬁcaaadefnwncuraadnoonclmodnuxmnmmlnsmuadnuamuaumuncampmmsosdhdaenm-. ios intennstit les para el desarrolio de sus actividades académicas, no obstante, se
Criteri observan la falta de p les y reg les como asi é 16n y sug aser ados en el proyecto & ) por el medio exte con

importantes y también algunos a.wodos & mejorar.

a. Se evidenci tados de los proy de igacio
desarrollados.
b. Los t; de los proy de i igacion son
transferidos a la sociedad.
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extensién

c. Se evidenci de los proy de it
desarrollados

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Publicaciones de Articulos cientificos, trabajos

La Carrera de Ciencias C de la UPE pr ias i de finales de grado,
de de i 9 por los Y R de las istas con el drea de
estudiantes investigacin y trabajo final de grado, visita
i jonal y verificacién de los ok
Se pr como ¢l listado de docentes con de Articulos Ci

i , CUyos rfes se publican en revistas cientificas y

repos#onos virtuales Doouammomnmmmmah
fodid,:jos rabwios e e o Blos de grado Rcumahm-mm.qm

ledn.ldlhaﬂmdumndm

Los e cfos de dndllnmn.wbdus de los proy de 6n UPE en
por sus docentes como ser charfas Z de colegi su idad, relatorio fc i
nnwdnarmxn los o Estas actividade: n Resuitados de las entrevistas con estudiantes,

do en cuenta las Jhnideddndcbspmyvdwdc docentes y la d 6n,
utvmi!n Resuitado de la obesrvacion in situ.



d. Los resuhtados de los p
transferidos a la sociedad

y de son

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

Juicio Valorativo del
Criterio

Investigacién y Extensién

1. Base de Datos completa y actualizada de los egresados

2. Buena vinculacién con Empleadores para obtener retr O de los

DIMENSION 5. IMPA

3. Mecanismos eficaces para el con los egr dos, redes sociales y eventos

4. Uso de tecnologia para facilitar el seguimiento y andlisis de datos
5. Existencia de una politica institucional clara y bien definida sobre vinculacién con el medio externo

6. Alta pan de y

en proyectos de vinculacién

7. Proyectos y actividades conjuntas con el Medio externo
8. Financiamiento por parte de la Institucion de los trabajos de investigacion y extensién.

9. Proyectos de investi y 5 de liadk

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Informe Final

Se observa escasa evidencias de los proyectos de extension que son Informes de los proyectos de extension,

transferidos a la sociedad desarrollados desde la Carrera, en las entrevistas han  fotografias

manifestado que su campo de accién més se involucra con la asesoria a Resultados de las entrevistas con estudiantes,
da de

docentes de colegios , en lak én de sus gest dentro del  d yla i , resultado
sistema tributario nacional de la observacion in situ.
Valoracién Cuantitativa asociada

5.2 2. La Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extensién son desarrollados y transferidos a la sociedad, se consideran incipientes y escasos por los resultados y las evidencias.en los proyectos de

Y RESULTADOS

Debilidades
1. Falta diversificar e incluir preguntas concretas sobre el perfil de egreso y respor en sus actividades laborales dentro
del de imiento @ egresech
2. Limitada vanedad en los métodos de leccidn de info <]

3. Escasa ofertas de actualizacién y especializacion de posigrado para los egresados
4. Falta aplicar encuesta de satisfaccion periddica (afio 2023) de seguimiento a egresados

5 Falta de actividades en los programas de desarrollos nacionales y regionales

6. Faita de iento y evaluacio del impacto de los proyectos de vinculacién para el ajuste de los proyectos
académicos
7. Falta de publicacién de Articulos C en Revistas arbitrad.

8. Falta de diversificacién de los proyectos de extension en las distintas lineas

46 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Recomendaciones de Mejora

R1. Elaborar informes que permitan demostrar que los cambios realizados en el proy académico se en la opinién de los egresados.

R2. Sistematizar las reuniones realizadas con agentes externos, que permitan evidenciar su intervencion en la actualizacién del Proyecto de Carrera

R3. Fomentar la participacion de la carrera en progr y regionales.

R4. Establ un i de iimi y ion de

R5. Agregar al instrumento a egresados, el item sobre su conformidad con respecto al perfil de egreso de la carrera

RE6 Publicar los articulos cientil en revistas arbitradas.

R7.Aplicar encuesta de satisfaccion penddica a egresados y empleadores

RE Enfatizar en los cursos de postgrado a partir las r dades de f i6n d

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
| Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestién del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

A N & & &

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion 5

n 2. Proecto Acad

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision
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Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacién y actualizacién del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

4
3
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5
Cnterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4

2

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimensién 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacién y promocion del Personal Directivo 2
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 4
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién Docente 3
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 2
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 3
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimension 4. Recursos

Cnteno 4.1.1. Pertinencia y adecuacién de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4
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Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a hsr Egresados 2
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
TOTAL 109
PROMEDIO 3,6

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

El impacto que tiene el Proyecto Académico de la carrera de Ciencias Contables de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad Privada del Este, sede Ciudad del Este, es significativamente positiva para el desarrolio de la
comunidad, ha tenido distintos niveles de cumplimientos de los criterios de calidad establecidos en el Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de carrera de grado.
En lo que respecta a la Dimension 1: "Gobernanza de la Carrera”, la gestion académica se encuentra acorde a las normativas y reglamentaciones internas y externas, formalizadas por las instancias correspondientes, existe una adecuada estructura
organizativa para la sede, cuyos miembros cuentan con el perfil necesario para la implementacion del Proyecto Académico y demuestran un alto compromiso con la institucion, con mecanismos de adecuacion orientados a la inclusividad. Sin
. embargo, en su Plan de Desarrollo, no se evidencia la participacion de todos los actores y protagonistas educativos en su elaboracion, como también, no disponen de mecanismos de los sequimientos del cumplimientos de las acciones previstas.
En la Dimensién 2: "Proyecto Académico”, se evidencia la relevancia del perfil de egreso, existiendo suficiente pertinencia en todo lo que respecta a los objetivos de la carrera, mecanismos de adl in, el plan de
Sin embargo, existe escasa eficacia en el proceso de ensefianza - aprendizaje con el desarrollo de los proyectos de investigacion y extension, ademads de la incursion de los estudiantes en la tutoria y docencia.
En la Dimensién 3: "Persanas"”, existe una gestion satisfactoria de los recursos humanos, en cuanto a los procesos de seleccidn, evaluacién y promocion, que son claros y comunicados. La comunicacion interna es efectiva y se cumple con el Codigo

de Etica y los miembros de la comunidad educativa denotan satisfaccion en cuanto a la eficacia y eficiencia de la gestion directiva. Sin embargo, se evidencia, escasa participacion de los docentes y estudiantes en el drea de extension e
investigacion.

i

desarrollado en la carrera.

En la Dimensién 4: "Recursos”, la carrera cuenta con espacios fisicos adecuados y seguros en términos de pertinencia y eficacia para el desarrollo de las actividades de implementacion del proyecto académico, logrando que la comunidad
académica demuestra satisfaccion hacia los mismos. Los procedimientos administrativos y financieros se cumplen de acuerdo a las normativas.

En la Dimension 5: “Impacto y Resultados”, la carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de egresados recogiendo informacion relevante. Las ofertas de posgrado estdn en iniciacion. No se observan ajustes en el proyecto académico a partir
de la retroalimentacion de los egresados. Es incipiente la vinculacion con el medio a través de programas de investigacion.

Los criterios de la carrera, de forma general, cumplen con los criterios establecidos en el mecanismo de evaluacién y acreditacién de carreras de grado con base al Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior.
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CONCLUSION

La carrera de Ciencios Contables de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad Privada del Este, sede Ciudad del Este se ha sometido al proceso de evaluacion con fines de acreditacion. En este
sentido constituyd una oportunidad para establecer una reflexion acerca de los procesos desarrollados en todas las dimensiones, por parte de la comunidad educativa, para apuntalar hacia el mejoramiento continuo de la
carrera.

Este proceso de evaluacién permitio identificar las fortalezas y debilidades, y en funcién a ellas, proponer un plan de mejora que conlleve a la mejora continua.

Al concluir la revision documental y evaluacion de todas las dimensiones; se destacan logros relevantes, tales como la estructura organizacional, que permiten direccionar las actividades que son desarrolladas por cada agente
(integrante de lo comunidad educativa. Esta estructura funcional asegura lo implementacion del Proyecto Académico, operacionalizado por el calendario académico y el plan de desarrollo para lograr los objetivos de la
|carrera. Si bien, es necesario potenciar la intervencion de la comunidad educativa en los procedimientos de actualizacién de estos documentos académicos y de gestién; se ha observado que son pertinentes al medio social

donde se desarrollo la Carrera. Estos procesos son desarrollados con eficiencia mediante el desempefio de directivos comprometidos, docentes y personal administrativo y de apoyo, que cumplen con sus responsabilidades y

demuestran sentido de pertenencia hacia la institucién.

Todas las dimensiones analizadas casi cumplieron con la mayoria de los criterios, siendo la mds débil la de Impacto y Resultados tomando en cuenta que no se observan ajustes en el proyecto académice a partir de la

retroalimentacion de los egresados ademds de ser incipiente la vinculacion con el medio a través de programas de investigacidn.

Es importante destacar que el proceso de evaluacidn anterior ha permitido la introduccidn de mejoras en la carrera, y el avance de su Plan de Mejoras.

Presidente.
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