AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

% EVALUACION = |MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 389

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL (UTIC), FILIAL CAAZAPA,
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 30 de octubre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Tecnologica Intercontinental (UTIC), filial Caazapa, y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las

instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Tz
acreditacion es la cerfificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N°? 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, Ila Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Tecnologica Intercontinental (UTIC), filial Caazapa;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Gilda Galeano, Esperanza Paniagua y Rosa Ovelar, a los efectos de
redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “Ia Agencia Nacional de Fvaluaciin y Acreditacion de la Fducacion Superior (ANEALS)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N°® 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo

’

Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion gue expide la Agencia...”

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de

2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 4 afios, la carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Tecnologica Intercontinental (UTIC), filial
Caazapa, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR 2 la Universidad Tecnoldgica Intercontinental (UTIC), filial Caazapa, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Enfermeria.
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RESOLUCION NP° 389

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
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B
3°.- DISPONER Ila entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partit de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
Asuncion-Paraguay E-mail: presidencia(@aneaes.gov.py




AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

( EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado
Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Tecnoldgica Intercontinental Pares Evaluadores: 1. Mg Gilda Galeano (coord.)
Carrera: Licenciatura en Enfermeria 2. Dra Esperanza Paniagua ( coord lector)
Unidad Académica: Ciencias de la salud 3. Dra Rosa Ovelar.

Sede/Filial: Caazapa
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INTRODUCCION

_A. Presentacidn de la Institucion ) ) _ ) _ ; e

La Universidad Tecnoldgica Intercontinental fue creada de acuerdo a la Ley 136/96 "De Universidades "que reglamenta la creacion y el funcionamiento de las mismas, es patrocinada por un grupo de profesionales
paraguayos, bajo la constitucion de una Asociacién Civil sin fines de lucro denominada Escuela Tecnoldgica de Administracién, inscripta en el N° 271 de la Seccién de Personas Juridicas y Asociaciones de la Direccion
General de los Registros Publicos de fecha 21/07/1992.Asi mismo, como un avance importante en materia de Salud Publica, cabe resaltar la Ley 3206/2007 del Ejercicio de la Enfermeria y el Decreto N° 11381/2007 que
reglamenta a dicha Ley, la cual establece en su Articulo N° 7 que "para el ejercicio de la profesion de enfermeria se requiere: Haber realizado estudios superiores o técnicos, con la obtencién del titulo de Licenciado/a en
Enfermeria de acuerdo con las leyes especiales sobre la materia...” En la Educacién Superior se realiza procesos de evaluacion de las calidades universitarias por (ANEAES), basado en la Ley 2072/03 de Creacion de la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior. La carrera de Enfermeria de Caazapé la misma ha pasado por procesos de evaluacion diagnéstica luego se sometié al proceso de Acreditacién N@152
(31/05/2018 - 31/05/2023) acreditado por cinco afios. En el afio 2023, la carrera se ha vuelto a inscribir para el proceso de Acreditacion con el proyecto académico 2016, el cual ha sido objeto de correcciones sugeridas por el
CONES. Actualmente, y durante la visita de pares evaluadores externo, el proyecto Académico se encuentra en ejecucion y sin las correcciones sugeridas por el CONES.

B. Descripcién de la Visita o S I

La visita de pares evaluadores se realizé segun las disposiciones previstas en el marco del Modelo Nacional de la ANEAES. Durante los 3 dias de la visita, se cumplio con la agenda prevista con modificacion, incluyéndose la
solicitud recibida previamente por la UTIC, Carrera de Enfermeria sede Caazapéa para las entrevistas, asimismo, el comité sostuvo diferentes reuniones y entrevistas con autoridades de la Universidad, con integrantes del
Comité de Autoevaluacion, con los responsables de la institucién y de la carrera ( Coordinadora de Enfermeria), Investigacion, Extension y de Bienestar Estudiantil, estudiantes, docentes, egresados de la carrera y
empleadores, asi como con encargados del Sector Administrativo y de Apoyo, Biblioteca y Laboratorio Enfermeria y de informatica; drea de esparcimiento y de alimentacién, de acuerdo con lo establecido previamente con la
referentes de la carrera . Ademas, se visité un campo clinico de practica hospitalaria en el Hospital Regional de Caazapa, recibidas por autoridades de la Institucion, recorridas por los servicios en que se desarrollan las
actividades académicas. Se realizaron entrevistas a estudiantes e instructoras que estaban realizando sus précticas en dicho nosocomio. Se revisé detenidamente la documentacién que la institucion facilité a los pares
evaluadores, tanto a través de la plataforma virtual de la Agencia, como la solicitada a través de la Técnica de enlace antes y durante las visitas en coordinacién con la técnica de enlace de la ANEAES habilitando carpetas en
DRIVE. La documentacion adicional requerida ocupé un volumen importante de informacién a procesar, que se facilité a los pares durante la visita. Se destaca el buen clima y la colaboracion del enlace institucional, asi como

de las autoridades y funcionarios en los tres dias en que transcurrié la visita.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Los informes remitidos por la carrera de Enfermeria sede Caazapa de la UTIC, fueron presentados a los pares a través de la Agencia mediante un servicio virtual de alojamiento de archivos. Se presentaron el Informe
Institucional, Plan Estratégico, Plan de desarrollo, Plan de mejoras y el informe de Autoevaluacion, asi como documentos anexos de diferente tipo. El Informe Institucional proporcioné la informacion pertinente para tener un
conocimiento general de la institucién. El Informe de Autoevaluacion, cubrié todas las dimensiones establecidas en la Guia de Evaluacién y Acreditacion del Modelo Nacional de la ANEAES. El desarrollo de cada componente,
dimension e indicadores proporciond la informacién para que el Comité de Pares pueda analizar el informe. Los anexos fueron organizados por dimensiones y contenlan la recopilacién de documentos, registros fotograficos,
académicos, curriculos de los directivos docentes y personal administrativo, modelos de encuestas para el proceso de autoevaluacion que carecia de fecha de ejecucion, como firma del responsable del analisis y elaboracion
de los graficos. Cabe mencionar que varios anexos correspondian a otras sedes y carrera de ofras carreras (administracion, ingenieria informatica) y el Proyecto Académico 2016 fue presentado al CONES con una respuesta
a realizar modificaciones para su aprobacion que a la fecha no se ha vuelto a presentar, sin embargo, dicho proyecto, actualmente esta en ejecucion. Esta situacion fue informada a la Técnica de Enlace de la ANEAES y
proseguimos con el proceso de evaluacion considerando con las documentaciones presentadas por la carrera antes y durante la visita. El nivel de calidad de los informes fue aceptable, si bien algunos estaban incompletos o
no respondia los anexos documentales, llegando a solicitar documentacion adicional que ocup6 un volumen importante de informacion a procesar.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera

Pertinencia de la permite una adecuada coordinacién de todos los
Estructura estamentos de la carrera para lograr los objetivos.
Organizacional de la
carrera
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Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

El analisis de la estructura organizaliva de la carrera de Enfermeria en la sede
de Caazap4 de la Universidad Tecnoldgica intercontinental revela relaciones
Jjerdrquicas ascendentes, descendentes y verticales, tal como se detalla en los
documentos adjuntos: el Organigrama General de la Carrera, el Organigrama
especifico de la Sede y las Resoluciones de Aprobacion.

La Carrera de Enfermeria estd vinculada a la Facullad de Ciencias de la Salud a
través de la Direccion de Carreras y Programas de Enfermeria y Obstetricia, asi
como un Coordinador de Carrera de Enfermeria y otras coordinaciones. Estas
conexiones se establecen para implementar los lineamientos del Consejo
Supenor Universitano

La institucion dispone de un Manual de Funciones aprobado mediante la
Resolucion N*® 29/2013 del Consejo Supenor Universitanio, el cual se implementa
de manera descendente desde la Casa Central, conectandose con la Direccién
de la Sede. Las labores académicas son llevadas a cabo por la coordinadora de
la carrera de Enfermeria, quien, durante una entrevista, seflala que la
supervision en los campos clinicos y otras actividades vinculadas a la extension
universitana sobrecargan su gestion para el logro de los objetivos de la carrera

-Organigrama General Resumido

-Organigrama Seclonial de la Facultad de
Ciencias de la Salud -Organigrama
Sectorial Sede Caazapa

-Manual de Organizacion -Universidad
Tecnaldgica Intercontinental — Sede Caazapa
Observaciones con relacién a la actualizacion
del proyecto

educativo de la carrera de Licenciatura en
Enfermerla

- Manual de Funciones Resalucién N°29/11.
- -Manual de Funciones Resolucion N* 29/2013

- Manual de Funciones Resolucion N°29/11

- -Manual de Funciones Resolucion N* 29/2013
- Resuitado de entrevistas a docentes y
coordinadora de la Carrera
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d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura

= i i Cumple Parcialmente
organizacional estan cubiertos.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Se encuentran formalizadas las funciones de las diferentes instancias en la
estructura organizativa de la carrera de Enfermeria en la sede de Caazapa

Se han identificado documentalmente las designaciones de responsabies en la
estructura organizaliva, institucional y de la carrera de Enfermeria en la sede de
Caazapd. Cabe destacar que durante las entrevistas con los docentes y la
coordinadora de carrera, manifestaron que las actividades de supervision de
préacticas, acompafamiento en las actividades de extension e investigacion se
centran en la coordinadora de carrera, lo que genera una sobrecarga en sus
responsabilidades.

- Manual de Funciones Resolucion N°29/11.
- -Manual de Funciones Resolucion N° 29/2013

-Resolucién N° 81/2022 Coordinacién General
del Centro de Informacion y Recursos
Educativos CIRE que depende del
Vicerrectorado de Investigacion Cientlifica y
Tecnologica. -Resolucion N° 73/2022
Coordinacion ( | de Bi Institucional
de la UTIC.

-Resolucion N° 04/2022 Direccion Pedagogica
de la FCS de la UTIC.

-Resolucién N° 20/2021 Director Adjunto del
Curriculo de la UTIC. Resultado de entrevista
con coordinadora de Carrera , docentes de
dreas précticas.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del  La estructura organizacional de la carrera Enfermeria esta aprobada por las instancias superiores de la Universidad y establece la estructura minima de la carrera, los requisitos y funciones estan establecidos en el manual
Criterio de funciones. No obstante, las funciones de la coordinadora de carrera requieren mayor clandad de gestion para el logro de los objetivos establecidos en diversas areas.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente
enfoque de educacién inclusiva.
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Se encuentran establecidas todas las normativas y reg
instituciones y de la carrera de Enfermeria sede Caazapa: considerando el
enfoque inclusivo aprobadas debidamente por el CSU

-Resolucion N° 10/2018 aprobado por el CSU
Plan Estratégico institucional (PEI)

-Resolucion N° 131/2022 aprobado por el CSU.
Ampliacién del Plan Estratégico institucional
(PEI)

-Proyecto Académico de la Carrera de
Enfermeria 2016

-Resolucion N° 115/18 aprobado por el CSU
Reglamento de estudiantes de grado.,
modificado por Resol CSU 114/2022.
-Resolucién N° 116/18, modificado por CSU
Resolucién N° 114/2022 Reglamento Docente
Resolucién N° 61/2019, aprobado por CSU
Reglamento Pasantia Profesional de la UTIC
Resolucion N°42/2019 Lineamientos generales
de la educacion inclusiva
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Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Juicio Valorativo del
Criterio

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracién Cualitativa

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Documentalmente se identifican disposiciones de protocolos de bioseguridad en
el desarrollo de actividades académicas tedricas y practicas socializados y
aplicados en la carrera.

Se identifica mecanismos de difusién de las reglamentaciones y normativas en
diferentes medios como ; palestras ., pag. web, resultados de encuestas
realizadas a la comunidad académica.

En la carrera en proceso de evaluacion, se identifica documentalmente que las
normativas y reglamentaciones son ejeculadas en los procesos administrativos ,
académicos.

Documentaimente se identifica el codigo de Etica Institucional ,de la carrera ;
ademaés resolucion de Aprobacion y en en entrevistas con docentes ,
estudiantes y autoridades mencionan que el aspeclo ético son considerados
en las normativas de desempefio de la comunidad académica.

En el anélisis documental se identifican el -Memoréndum de actualizacion de

-Protocolo de medidas preventivas
-Resolucién aprobado por el CSU N° 19/2020
Normativas y lineas de accion en el marco de la
pandemia Covid 19

-Plan de contingencia en el cumplimiento del
protocolo sanitario ante la pandemia Covid 19.

-Proyecto de socializaciones de normativas,
evidencia de socializaciones, Pagina Web,
tripticos, palestras, resultado de instrumento de
recoleccion de datos

- Muestra de aplicacion de Normativas. -
Resultado de entrevistas con docentes ,
estudiantes.

- Cédigo de Etica Institucional. Codigo de Etica
de la carrera. Resolucion de Aprobacion
- Resultados de Entrevistas con Directivos.

- Mecanisma de revision de reglamentos.
- Memorandum de actualizacién de
R de alumnos y docentes. -

Reglamentos de alumnos , docentes. -( R. 82019) protocolos de biosegurdad
olros, en entrevistas realizadas en la carrera a la comunidad académica
manifestaron conocimientos de dichas normativas

Se ha evidenciado a través de la revision documental de encuestas realizadas
en la carrera y resullados de entrevistas con docentes , estudiantes y
directivos. que conocen las normativas y reglamentaciones de la carrera

negy

Reglamentos actualizados, Nota de Validacion
872019

- Resultado de entrevistas con directivos,
docentes, estudiantes

-Proyectos de socializacion con registros de
asistencia.correspondientes.- Resultado de
entrevistas con directivos , docentes y
esludiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

PLENO 5

Juicio Valorativo del  Existe eficacia e integridad en la aplicacion de las normativas y reglamentaciones que rige la carrera de Enfermeria UTIC sede Caazapa. Estas normativas son aplicadas considerando el aspecto Etico de la institucion,
Criterio enfoque inclusivo y son difundidos por diferentes mecanismos de difusion a la comunidad académica.
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacién eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.
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Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Se idenlifica el estudio de mercado en la Justificacion en la elaboracion del
proyecto académico, asi como dalos estadisticos de encuestas aplicadas a
empleadores y egresados, sin embargo, en la entrevisla realizada se ha
identificado escasa participacion de docentes y estudiantes en las necesidades
del mercado del medio externo .

Considerando los documentos de habilitacion de la carrera de Enfermeria sede
Caazapa corresponde a la aprobacién del CONES 2006 - La actualizacion del
proyecto académico 2016, presentado al CONES , cuenta con sugerencias que
no fueron subsanados a la fecha de la visita y es lo se ejecula verificado con
certificado de estudios emitidos y con el informe de actualizacion del proyecto
académico 2016.

El analisis documental como cuadro General Docente, curriculum del Director de
Sede, Coordinacion de la Carrera , se corresponde con la cualificacion en la
ejecucion del proyecto académico .En las entrevistas con directivos y
estudiantes se evidencia la necesidad de contar con mayor numero de
coordinadores y de docentes enfermeros para desarrollar algunos médulos
que son propios de la formacion de Enfermeria

El analisis documental del Presupuesto Financiero de la carrera sede Caazapa
cubre necesidades basicas de la carrera . En entrevistas realizadas a los
estudiantes y docentes mencionaron la necesidad de apoyo en el drea de
extension , investigacion y area de practica profesional.

El analisis fotografico del plano aprobado , informe de presupuesto .
equipamientos e infraestructura inclusivos , evidenciado en recorrido por las
instalaciones de la Carrera.

El analisis documental identifica mecanismo de seguimiento en la ejecucion del
proyecto académico tedrico. El el drea de préctica profesional se ha identificado
en la entrevista con docentes, estudiantes y Coordinadora de Carrera, que es
mucha responsabilidad para una sola coordinacién realizar el seguimiento
efectivo de la practica profesional a fin de ejecutar el deber ser de enfermeria
segln proceso de atencion de enfermeria y modelos tedricos de enfermeria
declarados en el Proyecto académico 2016 (Dorothea Orem y Virginia
Henderson), asi mismo se identifica dificultades para el desarrollo de lo
establecido en el programa de préctica profesional, lo cual se evidencit en la
visita in situ en los campos clinicos.

- Informe de estudio de mercado en el
Justificativo del proyecto academico.- Entrevista
a egresados y empleadores.

- Habilitacién de la Sede por el CSU.
Habilitacién de la carrera por parte del
Resolucion N®13/06 Consejos de
Universidades. Resolucion de Aprobacion del
Proyecto Académico. -Nota CONES AD N*®
589/2020.-Observaciones con relacion a la
actualizacion del proyecto educativo de la
carrera de Licenciatura en Enfermeria

- Mecanismo de Gestién de Talento Humano,
Perfil del cargo, Cuadro personal Decanato,
Cuadro de Personal Sede, Cuadro General
Docente, curriculum del Director de Sede,
Coordinacion de la Carrera y Coordinacion
Administrativa-Financiera. Resultado de
entrevista con directivos - estudiantes.

-POA 2021. Presupuesto Financiero de la
carrera. Resultados de Entrevistas con
Estudiantes , Directivos.

- Plan de infraestructura. Presupuesto de
equipamientos, Equipamientos e infraestructura
inclusivos. Resultado de recorridas por las
instalaciones.

-Proyectc Académico 2016

-Mecanismo de seguimiento al proyecto
Académico R CSU 94/2022-, Informe de
Gestién de Coordinacién de Carrera. Informe de
seguimiento del Decanato

Resultado de Entrevista

Resuiltado del recorrido por los campos clinicos.




- Mecanismo de transformacion curricular con
Resolucion. Actas de reuniones docentes.
resultado de instrumentos para ajustes del

L i . do SetisbEazs El analisis documental identifica que la carrera de enfermeria ha trabajado para m&mdﬁmm woi¥le do Coons ADN
g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion Cumple Parcisiments la actualizacion del proyecto académico 2016 y durante las entrevistas con Resullado de a entrevists con Direclors. de

del Proyecto Académico de manera sistematica. directivos se evidencia que el mismo carece de seguimiento a las SUgerencias  gaqe y coordinadora de Carrera. Informe de
realizadas por el CONES en el afio 2020 Observaciones con /elecion a la acluakzacin
del proyecto
educativo de la carrera de Licenciatura en
Enfermeria

- Mecanismo de transformacién curricular con

Resolucion
h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones Las evidencias documentales identifica mecanismo de Educacion inclusiva que  -Actas de reuniones docentes
rri aborda orientaciones pedagodgicas inclusivas, la implementacién de -Evaluaciones a la asignatura.
curriculares y ajustes razonables en concordancia Cumple Parcialmente adecuaciones curriculares realizadas con personas con discapacidad carece de -Mecanismo de Educacion inclusiva.
con las necesidades de las personas con planificacion segun entrevistas con estudiantes , coordinadora de bienestar lineamientos generales de educacion inclusiva,
discapacidad. institucional y directivos. capacitaciones
-Resultado de entrevistas con estudiantes,
coordinacion de bienestar.
. . + = El analisis realizado de capacitaciones sobre Bioseguridad, cronograma de - Cronograma Bienestar, capacitaciones con
i. Se evidencia el col 5o de los directivos en 5 . . o 4 ; 4 5
e Wm i e B la T capacitaciones, publicidad por diferentes medios dingidas a la comunidad sus evidencias (proyectos y registros)
Ipa‘“"md" ala bi d lacadés‘l et de ncla. educativa. Aplicados durante la pandemia por el Covid-19 en la Contingencia relacionado a Bioseguridad, registros de
y emerge 2 identifica el compromiso de las autoridades. capacitaciones de Biosegundad

-Resolucion de creacién de EDAD (afio 2006).
-Comprobantes de adquisicion de ampliacion de

La institucion cuenta con una Direccion de educacion a distancia ante posibles o de servidor EAD, -Reglamento de

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el emergencias de salud como pandemias y se identifican en registros fotogréficos A Pra R

desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente salidas de emergencias . (Informe a la DNERHS semestral o anual) . como 9"‘*‘.""‘*"'"’;, de He 5 o Dr,ogg:,es
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. adiestramientos del personal por el cuerpo de bomberos para casos de —R;glamemo EAD, |'M‘uesrra de plataforma UC

emerg as VIRTUAL - Capacitaciones por el cuerpo de
bombero para casos de siniestro
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del La carrera de Enfermeria UTIC sede Caazapa, dispone de la infraestructura edilicia para la ejecucion de las actividades académicas y consideran aspectos de biosegundad, emergencias dentro de las instalaciones. El
Criterio proyecto académico declarado del 2016, que se aplica cuenta con observaciones del CONES que requieren ser consideradas para la eficaz ejecucién del mismo. La gestion del proyecto académico se halla centralizado
que esto enlentece ciertos procesos de planificacion, monitoreo y supervision.
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a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacién de todos los actores educativos.

b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacién.

1. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Informe Fina

El anédlisis documental identifica el Plan de desarrollo de la Carrera de

Enfermeria UTIC por -Resolucién del Consejo Superior Universitario en el afio

2021.En entrevistas realizadas con los actores de la comunidad ( docentes ,
dli ), han ifestado insuficiente participacion en la elaboracion del

Plan de Desarrollo por representantes de la carrera de Enfermeria sede
Caazapa

Docur /i se identifica el Plan de desarrollo aprobado en el aflo 2021
por Resolucién del Consejo Superior Universitario, para toda la UTIC incluido la
sede Caazap4.

El andlisis del Plan de desarrollo se encuentra alineado a los objetivos del Plan
estratégico Institucional segln una matniz de coherencia presentada por la
Carrera y los objetivos del mismo mencionado en la entrevista con la
coordinadora de autoevaluacién

-Plan de Desarrollo
-Resultado de entrevistas con Docentes y
estudiantes.

- Resolucion N° 68/2021

-Resolucion N° 131 /2022 ampliacion del Plan
Estratégico 2018-2022. Entrevislas con la
coordinadora de autoevaluacion

Socf'afizaaﬂn de resultados de evaluaciones

Documentalmente se identifican las K de seguimi del
plan de desarrollo de la Carrera, segun cronograma eslablectda informes
administrativos , cronogramas de clases tedricas , practicas , otros.

Do I se it un cuadro comparalivo entre el Plan de
desarrollo de la Carrera y el Presupuesto financiero .En entrevistas con
directivos administralivos de la carrera y administrativos que se estan
recuperando de los efectos de la pandemia.

La Carrera presenta una matnz de indicadores de seguimiento y cumplimiento
del Plan de desarrollo que son considerados al inicio de cada semestre ,
mencionado por el director de sede

diantes, docenles, funcionaros y
drecfwos Resultados de Encuestas.
Cronogramas de actividades - Informes
administrativos

- Cuadro comparativo entre Plan de desarrollo y
Presupuesto financiero de la Carrera- Resultado
de con directivos y i ativos.

-Matnz de indicadores de seguimiento y
cumplimiento del Plan de desarrolio. Resultado
de entrevista.

Valoracién Cuantitativa asociada

4
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Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

El Plan de desarrollo institucional presentan las acciones a ser ejecutadas, considerando objetivos, presupuestos y se halla debidamente aprobado por resolucion del CSU de la UTIC. La construccién del mismo se realiza

con participacion de repr tantes de los est; tos académicos, sin embargo, es incipiente la participacion de los representantes de la carrera de Enfermeria sede Caazapa.

a  La carrera cuenta con instancias formales que

9 - Cumple Totalmente
se encarga del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los @mbitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Cumple Totalmente

c. Los procesos evaluativos planificados se

b i B Cumple Totalmente
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

Cumple Totalmente

e. Losresultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

Cumple Parcialmente

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Cumple Totalmente

Desde el afio 2021 disponen de Manual de funciones y la direccion de
evaluacion de calidad es la responsable de realizar el seguimiento de lodos los
procesos a fin de mantener estantes de calidad en la carrera . Se identifica
designaciones de comilés , docente de tiempo completo y cronogramas de
evaluaciones académicas y del personal administrativo y de servicio.

La carrera de Enfermeria ha participado de vanos procesos de evaluacion en el
2015 y posteriormente en el 2018 ajustando las acciones a los Planes de
mejoras establecidas en los diferentes procesos . Documentalmente analizados
se establece los procesos evaluativos en post de la calidad académica

Al cumplirse el iempo acreditado, la carrera inicia nuevamente olro proceso de
auloevaluacion y se presenta a la convocatoria en el Modelo Nacional. Cabe
mencionar que al inicio de cada semesire se presenla a los estudiantes el
cronograma de evaluaciones a ser implementados y se realizada evaluacion del
docente al término de cada médulo, como asi al personal administrativo.

En informes de evaluaciones realizadas a los diferentes estamentos , asi como
encuestas a docenles y estudiantes reflejan satisfaccion de los mismos En
entrevistas realizadas a la comunidad educativa se identifico la socializacion de
dichos procesos evaluativos.

La Carrera cuenta con mecanismo de seguimiento al proyecto académico,en el
andlisis del ajuste académico 2016 presentado al CONES y segun informe
presentado segin actualizacion del proyecto académico,y en entrevistas
realizadas con la Directora de sede y coordinadora de Carrera. mencionan un
fento proceso en la incursion de dichas mejoras debido a efectos de la
pandemia.

Los resultados de los analisis de salisfaccion ejecutados en la carrera a la
comunidad académica, presentan un porcentaje de 90 a 100% de satisfaccion
En entrevistas con docentes , estudiantes que las aclividades evalualivas se
desarrollan sistematicamente y participan de los resultados de dicha
evaluaciones.

- Manual de funciones de la Vicerrectoria de
Gestion de Calidad. Manual de funciones de la
Direccion de Evaluacion. Manual de funciones
Coordinacion de Evaluacion. Resolucién de
Nombramientos. Resolucidn de nombramientos
de Comite de Calidad. Resultados de Encuestas

- Inscripcién para evaluacion en ANEAES
Evaluacion de Médulos. Muestra de evaluacion
Docente. Evaluacién de Funcionarios
Evaluacion de diferentes dreas. Resultados de
Encuestas.

- Cronograma del Comité de Evaluacion.
Cronograma académicos de evaluaciones en
asignaturas. Resultados de evaluaciones-
Inscripcion al proceso de auloevaluacion a la
convocatona de la ANEAES.

- Socializacién de resultados de evaluaciones
con estudiantes, docentes, funcionanos y
directivos. Resullado de encuestas
-Resultado de entrevistas con miembros del
comité de autoevaluacion - coordinadora de
carrera - docentes - estudiantes.

- Evidencias de ajustes en el Proyecto
Académico.

- Resultado de entrevistas a la Directora de
sede , coordinadora instifucional de
autoevaluacion, directivo administrativo
-Observaciones con relacidn a la actualizacidn
del proyecto

educalivo de la carrera de Licenciatura en
Enfermeria

-Informe de Observaciones con relacion a la
actualizacion del proyecto educalivo de la
carrera de Licenciatura en Enfermeria

- Resultados de Encuestas- Entrevistas con
estudiantes , docentes , coordinadores,
personal administrativo.
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Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacion

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Institucionalmente, se establecen mecanismos de evaluacién y seguimiento de las gestiones académicas y administrativas en la UTIC Caazapa, con el objetivo de promover la calidad educativa. Es fundamental que estas
evaluaciones se implementen para introducir mejoras en la carrera de Enfermeria en la sede de Caazapa.

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b.  Los mecanismos de comunicacién interna y
externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacidn confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e.  Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de |a inscripcion en la carrera.
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Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se identifica documentaimente procedimientos de comunicacion interna y
externa como el SIECOR y el instructivo de uso SIECOR. Guia SISGEPE de
mecanismo de Comunicacion Institucional entre las distintas instancias de la
institucion y el publico en general la creacion de actualizacién de funciones,
procedimientos, guia y formulanos de la UTI aprobado por el CSU segun
Resolucion N°110/17 respaldan dichos procesos.,

Si bien la Carrera cuenta con mecanismo de comunicacion interna y externa, en
entrevistas realizadas con la comunidad educativa se evidencia debilidad en la
comunicacion interna entre la sede Caazapa y sede Central fundamentalmente
en la aprobacion de contratos de instructores del area hospitalaria.

El andlisis de las documentaciones se evidencia aplicacion sistematica de
comunicacion interna mediante mesa de enlrada de los aflos 2019, 2020, 2021,
2022 y 2023 , ademds en entrevista con directora de sede , docentes y
estudiantes mencionan el sistemaSIECORP |, para resguardo de los registros
académicas.

Se constatar en la visita la utilizacion del sistema SIERCOF,para las tomas de
decisiones académicas y administrativas. mencionado en entrevista con el
respansable del sistema informatico de la UTIC

La informacion documental analizada sobre los costos arancelanos como el
mecanismo de comunicacion evidencia que estos son proveldos por diferentes
medios a los interesados, ( redes sociales , medios impresos )otros.

- Mecanismos de Comunicacién con Resolucion
de aprobacion. Descripcion del sistema
SIECOR. Instructivo de uso SIECOR. Guia
SISGEPE

- Muestra de informe del sistema SIECORP
-Resuiltado de entrevistas con docentes ,
esltudiantes , coordinadora de carrera.

- Reglamento de Expedicion y conservacion
documental.- Muestra del Sistema SIECORP.
Entrevista con responsables del sistema
informético ,direclora de sede, docentes y
estudiantes.

- Entrevista con responsable informético -
Revisién del sistema académico y
administrativo. Venficacidn del sistema durante
la visita.

- Afiches Arancelanios. Entrega de informacion a
interesados en la carrera a la hora de
inscripcion. Resultado de entrevista con
personal administrativo y coordinadora de la
carera.
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Documentalmente se dispone de evidencia de satisfaccion de la comunidad

{.  Se tiene evidencia de la satisfaccién de los académica de la carrera , en las entrevistas realizadas a los directivos de la sede
" . , se identifica que la comunicacion ascendente desde la filial a la central es Memos - Notas .Entrevistas , directivos de la

usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Pamiaimanis estrecha y esto dificulta la agilizacion de los procesos fundamentalmente en la  alta gerencia y de la sede.

comunicacion interna y externa implementados. aulorizacion para la contratacion de los docentes instructores mencionados por

los directivos
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Julcio Valorativo del Institucionalmente la Carrera de Enfermeria sede Caazapa de la UTIC, dispone de mecanismos de comunicacion interna y externa claramente establecido y ejecutado por diversos medios, digitales, impresos, redes
= sociales y sistemas informaticos que garantiza la preservacién de las actividades académicas y administrativas. Cabe destacar que la sistematizacion de la comunicacién entre la Central y la sede es lenta para las
Criterio gestiones académicas y administrativas para la ejecucion de ciertas actividades planificadas

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas ' Debilidades

1 1

2. Dispone la Carrera una estructura organizacional de la carrera pertinente a la Unidad académica 2

3 3 Escasa coordinacion de las instancias académicas en la supervision de las précticas profesionales
4.Dispone de manual de funciones debidamente aprobadas 4

5 5 Escasa asignacion de responsables en gestiones de extension e investigacion
6. Reglamentaciones aprobadas por el CSU 6

7. Las normativas consideran el aspecto inclusivo. 7

8. Cuentan con normativas aprobadas de biosegundad 8

9. Las normalivas institucionales y de la carrera se hallan difundidas. 9

10. Las normativas y reglamentaciones se aplican sistematicamente 10

11. Se han identificado necesidades de ajustes de las normativas y han sido actualizadas 11

12. La comunidad académica de la camrera conoce las normativas y reglamentaciones institucionales y de la carrera 12

13.
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| 17 Cuenta con infraestructura y equipamiento para una educacion inclusiva

21. Se realizan capacitaciones sobre biosegundad.

| 22. Disponen de mecanismos en caso de emergencias dentro de la institucion.

24. Plan de desarrollo aprobado por el CSU de la UTIC

25. Se identifica coherencia interna entre el Plan de Desarrollo , Plan estratégico y Objetivas de la carrera.

| 26. Ejecucion efectiva de las acciones planificadas en el Plan de desarrolio

|
27. Prevision presupuestaria en la ejecucion del Plan de Desarrollo.

| 28. Se evidencia seguimiento institucional al Plan de Desarrollo de la carrera

| 29. Se dispone de instancias formales de aseguramiento de la calidad.
I3O Se realiza procesos evaluativos.

31 Las evaluaciones realizadas se hallan pianificadas
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| 14. Proyecto académico 2016 no ajustado a correcciones sefialadas por el CONES

15. Tareas sobre asignadas a la coordinacion de carrera.(supervision de las ‘practicas hospitalanas , actividades de investigacion

y actividades de extension

| 16. Escasa inversion en actividades de extension e investigacion en la carrera.

| 18. Escaso acompafiamiento a las actividades précticas , extension e investigacion.
19. Escasa actualizacion del proyecto académico 2016 al deber ser Enfermero
20. Escasa formacion de los docentes en caso discapacidad -caso de autismo.
21
22.
23. Incipiente participacion de referentes de la camera de Enfermeria sede Caazapa en la construccion del Plan de desarollo
24.
25
[ 26.
27.
28.
| 29.
30.
31.

3z

33. Escasa utilizacion de los procesos evalualivos para introducir mejoras en la carrera.
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34. Se evidencia satisfaccion de los procesos evaluativos desarrollados. 34.

35 Dispone de mecanismos de comunicacion interna y externa 35.

36 36.Lenta respuesta administrativa a gestiones académicas que requiere autorizacion de la alta gerencia de la UTIC
37. Dispone de sistema de preservacion de registros académicos. 37

38. Dispone de informacién sobre costos arancelarios al inicio de la carrera. 38

39. Utilizacion efectiva de la comunicacion académica y administrativa en la sede para tomas de decisiones 39.

40 40.Escasa satisfaccién en la comunicacion interna con la alta gerencia de la UTIC con la sede.

Recomendaciones de Mejora

R1.3 Fortalecer la comunicacion entre coordinacion de las instancias académicas.

i

R2.5. Designacion de responsables en alg gestiones démicas.

R3. Fortalecer estudio de mercado de la carrera de Enfermeria sede Caazapéa

R4. Realizar ajuste del proyecto académico sefialadas por el CONES.

R5. Descentralizar las gestiones académicas para la supervision de practicas .extensién e investigacion.

R6 Fortalecer la inversion en actividades de extension e investigacién en la carmrera.

R8.Ajustar el proyecto académico 2016 a los criterios de calidad de ia carrera.

R11. Utilizar de los procesos evaluativos para introducir mejoras en la carrera

R12 Agilizar la comunicacion de la carrera con la alta gerencia de la UTIC

R13. Fontalecer la comunicacion interna de la carrera con la alta gerencia de la UTIC.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. Elperfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa,

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la camrera,

Relevancia del Perfil
de Egreso

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
las necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Informe Final 14

La Carrera cuenta con un perfil de egreso definido en el Proyecto Académico
segun los ejes de formacion basica, profesional y complementaria, integrandose
los conocimientos teénicos, técnicas profesionales, destrezas, habilidades,
hébitos y actitudes personales.

El perfil de egreso de la carrera de enfermeria sede Caazapa responde a la
misién de la carrera a lravés de los ejes de formacién

Si bien dispone de un estudio de mercado, el perfil de egreso de la Carrera de
Enfermeria sélo responde parcialmente a los resultados del andlisis de las
necesidades y demandas del entorno externo. Estos hallazgos fueron
confirmados en entrevistas llevadas a cabo con leadores y egresados

El perfil de egreso de la Carrera de enfermeria sede caazapa establece ejes de
formacion béasica, biologica, humanistica, profesional y complementana, lo cual
se asemeja a los cniterios de calidad a la titulacion, sin embargo, no estan
contempladas las asignaluras optativas, ademas el certificado de estudios
expedido por la institucién, no menciona la carga horaria de exlension
universifaria

La informacion acerca del perfil de egreso se difunde mediante reuniones con la
comunidad educativa de la Carrera, as/ mismo mediante la pagina web
institucional.

- Proyecto Académico, Cuadro del Perfil de
egreso extraido del proyecto de Pag 12

- Cuadro comparativo entre el perfil de egreso y
la mision de la carrera.
- Proyecto Académico 2016. pag 34

-Estudio de mercado.
- Resultado de entrevista a empleadores y
egresados.

-Certificado de estudio - Proyecto académico
2016-
- Cniterios de calidad de la Carrera.

- Proyecto y registro de socializacion de
normativa pagina web, triptico.

Valoracién Cuantitativa asociada

4
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El perfil de egreso de la Carrera de Enfermeria Sede Caazapé, esta planteado en forma clara y precisa, determina los conocimientos tedricos précticos que deben alcanzar los estudiantes al término de la carrera, es
Juicio Valorativo del  coherente con la mision de la carrera, se asemeja con las exigencias de la profesién y se difunde por diferentes medios de comunicacion de la universidad y la carrera. El perfil de egreso no contempla las asignaturas
Criterio optativas ni establece horas para los proyectos de extension universitaria realizados. Si bien la carrera cuenta con un estudio de mercado, la misma cuenta con escasa rigurosidad en las necesidades y demandas del
medio externo.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

Los Objetivos generales de la Carrera se encuentran definidos de forma clara en -Cuadro de objetivos Extraido del Proyecto

Cumple Tolaimente el Proyecto Académico del afto 2016. académico

-Cuadro comparalivo proyecto académico,
donde figura la misién, vision de la carrera, PEI
institucional

b. Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la

it it 1
. Lo Cumple Totaimente Los objetivos establecidos en el Proyecto Académico de la Carrera 2016

guardan coherencia con la misién y vision institucional

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

Del anédlisis comparativo se deduce que los objetivos de la carrera estan
Cumple Totalmente definidos en relacion a las competencias de salida, de manera que orientan el
alcance del perfil de egresa

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

- Cuadro comparativo entre objetivo de la
carrera y perfil de egreso.

- Proyecto de socializacion, Folos de pagina
webh, palestra, flyer Resultado de encuesta,
Triptico.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Los objetivos de la carrera son socializados en forma virtual y presencial por

Cumple Totalmente diferentes medios como ser la pagina web institucional.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  En el Proyecto Académico 2016 de la Carrera de Enfermeria Sede Caazapd, se plantean claramente los objetivos, en coherencia con la Mision y la Vision institucional, estan orientados al alcance del perfil de egreso y se
Criterio difunden en la pagina Web de la Unidad Académica y en los murales de la institucion.
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La institucin cuenta con un mecanismo de admision para carreras de grado
aprobado por Resolucion del Consejo Superior Universitario, asi mismo para la M jsmo de Admisidn y Nivelacid

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente Cumple Totaimente Carrera de Enfermeria se dispone de un Mecanismo de admision y nivelacion, da Comea.
establecidos. con dos fases que incluye una evaluacion diagnostica y otra fase compensatona - M ismo de admision a cameras de grado.
y nivelatona con cuatro asignaturas que forman parte de las asignaturas basicas '
del primer afio de la Carrera
b. Los pr de admision estan difundidos y Losmdmnwsdeadwwnmmnmonadosydawmeammfdos -Rbg‘srmdaenfmgadcmg‘amonrosbnm
sponibles al puiblico fmatos Scoes Cumple Totalmente por medios digitales, ad - Registro de reuniones de socializacit las
o nl Aty blsa. estudiantes en la Carrera de forma pmsonaol normativas con estudiantes.
LaCammn!awnmmmsmdsadw&Mymmwdnwndosm ,
Pertinencia de los que incluye una evaluacion diagnostica y olra fase comp ia y R s de 6 ido del proyecto,
M " d c. Lou procedimientos de admision prevén la evaluacion de los Cumple Totalmente que incluye cualro asignaturas que son Comunicacion Oral y E&t:nra en espafiol, Muestra de gestion Docente asignaturas
ecanismos de cone previos requeridos por la carrera, Metodologia del Estudio, Biologia, Anatomia y Fisiologia, las cuales forman nivelatorias, muestra de examenes de
Admision parte del ciclo de formacién basica del primer afio de la Carrera, segun se nivelacion
visualiza en el Pensum 2016
La Carrera realiza seguimiento de las calificaciones de las asignaluras
procedi compensatonias y nivelatonas. Ademas, durante entrevistas con estudiantes, Planil eack i R
ﬁm:::ru aAn :‘m: rﬁmmﬁm permiten & ios sstuckanies Cumple Totalmente estos expresan que las asignaturas impartidas al comienzo del programa ;:m:fﬂmwﬁmﬁg
: fortalecen los conocimientos fundamentales para una exitosa integracion en la i
carrera

La Carrera cuenta con la capacidad operaliva necesara en cuanlto a
infraestructura, recursos humanaos y presupuesto para recibir el numero de
postulantes previsto, lo cual se verifica a través de la documentacién y la visita in
situ..

Documentos: Planilla de recursos humanos, y
de presupuesto
Visita in situ -Infraestructura.

e. Elnimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se

corresponde con la capacidad operativa de la misma. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del En el Proyecto Académico 2016 de la Carrera de Enﬂbfmen'a Sede Caazapd, se en Ios pre L de admision para ingresar a la carrera, que se difunden por medios digitales y en reuniones presenciales. En el primer Curso se
Criterio desarrollan modulos compensatorios y de nivelacion de los co tos previos requendos por la carrera, que se corrobora con la presentacion de los registros académicos y evaluativos. La carrera cuenta con la capacidad fisica y operativa para

la cantidad de estudiantes admitidos. Los Directivos de la Carrera afirman que se realizan seguimiento de los nuevos ingresantes, que les permite incorporarse a la vida universitana
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Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr. Cumple Parcialmente

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y

directrices de formacién definidas en los criterios especificos de Cumple Parcialmente
Ia titulacion.
c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de

asignaturas, Cumple Parciaimente

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de

la carga horaria a lo largo de la carrera. Cumple Totalmente

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas

tienen una distribucién pertinente de clases tedricas y Cumple Totalmente
practicas.

Informe Final 17

La Carrera pmsenta una matniz en la cual se visualiza el Plan de Estudios con el

perfil de egreso de ), con s cognitivas, habilidades y actitudes
que debe poeeefal egresado para 2 el ejercicio profestons-' sin embargo no estan
col las asignaturas optativas, ademas el certificado de estudios
expediub por la institucion, no menciona la carga horaria de extension
universitaria.

El plan de estudio esté estructurado en ejes de formacién que se organizan en
Basicas, Profesionales y Compls ias. El efe de f ion bdsica abarca
una carga horaria de 6% de la carga horaria completa, el eje Profesional el 80 %
de la carga horana lotal yel e,ua complementario 9 % carga horana. Sin embargo
no estan \pladas las I oplativas.

En el Pian de Estudios se establece que la duracion de la Carrera es de 4 afios
El Programa se desarrolla mediante la modalidad presencial. con un régimen
anual, considerando la formacion tedrico-préctica, con un modelo pedagdgico
constructivista. En el Plan de estudios la carga horaria total es de 4240 horas
cronolégicas, que incluye 3000 horas tedricas (47%), 3360 horas practicas
(53%) con un total de 6360 horas cétedras equivalente a 4240 horas reloj.

La estructura del Plan de Estudio comprende 64 asignaturas secuenciales del 1°
al 4° curso. El desarrollo de las practicas se realiza en tres modalidades: préctica
simulada, practica profesional y pasantla profesional. Ademds contempla el
trabajo de conclusion de la carrera (TCC), mediante la presentacion de una
Tesis. No contempla las asignaturas oplafivas.

El Proyecto educativo esta adecuadamente estructurado en la distribucion
tedrica y préctica en los cualro afios de la carrera . Se puede observar que la
carga horaria tedrica es menor en el primer curso de la carrera la cual, aumenta
gradualmente en el segundo y tercer curso respectivamente y luego disminuye
en el ultimo afio. Lo que corresponde a las précticas profesionales se
incrementan en el segundo y tercer affo, disminuyendo en el ultimo afio,
logréandose de esta forma la distnibucion pertinente de clases ledricas y
practicas.

Los Programas de Esmms de las diferentes astgnalums indican la distnbucion
de clases tedricas y pi Las tran distnbuidas desde el

primer al cuarto curso de forma adecuada.

- Plan de estudio 2016, Perfil de Egreso.

- Cuadro comparativo matriz de la aneaes con
el pensum 2016.-Cniterios de Calidad de la
carrera.

-Cronograma de desarrolio de modulo teorico y
practica, Cuadro general docente, Proyecto
académico 2016 -Certificado de tesis. -
Certificado de estudio

- Proyecto académico 2016, cronograma de
desarrollo de actividades tedricas y practicas.

-Proyecto Académico 2016

- Proyecto académico 2016. Cronograma de
desarrollo de actividades tedricas y précticas.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagogico adoptado por la
carrera.

No Cumple

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
ibles a los

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

La Carrera presenta programas de estudios de las asignaturas tedncas y

précticas, las cuales contemplan: identificacion de la asignatura,

fundamentacion, objetivos, estrategias metodoldgicas, estrategias de evaluacion : .

Sin embargo no se visualiza en entrevistas con estudiantes y docentes , mwcf:;:a_dggf:cigg Z‘:ﬁg&mﬂe calidad
concordancia con el modelo pedagogico adoptado por la carrera que es el Entrevistas con docenles y estuciantas
socioconstructivismo, asi mismo en los programas de las asignaturas practicas
no se contempla la Bibliografia. Ademds no se consideraron las sugerencias del
CONES segun Nota N* 589/2020.

Los Programas de Estudios se encuentran difundidos en la pagina web

institucional Pégina web institucional

Valoracién Cuantitativa asociada

El Plan de estudios de la Carrera de Enfermeria Sede Caazapa cuenta con capacidades cognitivas, habilidades y actitudes, que son necesarios para el ejercicio profesional de la titulacion, se encuentra estructurado en
ejes de formacion basica, biologica y humanistica, profesional y complementana, los registros académicos y evaluativos se encuentran disponibles, presenta una secuencia coherente de los médulos/asignaturas y una
distribucién equilibrada de las horas tedricas y practicas en los cuatro afios de duracién de la Carrera, ademas los programas de estudios se encuentran disponibles para la comunidad educativa. El plan de estudios 2016
carece de asignaturas optativas y no se encuentra establecido las horas de extensién universitaria que el estudiante de la carrera de enfermeria debe realizar; asi mismo las observaciones y recomendaciones realizadas

por el CONES, no han sido contempladas en el mencionado proyecto
i e s !

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo

planificado. Cumple Totalmente

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la

carrera se implementa sistematicamente. Cumple Parcialmente

Se presenta la Planificacion Académica 2023 de la Carrera de Enfermeria, R
donde se establecen el inicio y finalizacion de las actividades académicas para &‘:’:ﬁ;ﬂ%ﬂ?px c“;'i ::; Cronograma de
la implementacion del Proyecto Académico. i

La Carrera presenta cronograma de praclica profesional, con la distribucion de  -Proyecto académico 2016 de la Carrera
asignaturas, dias, horanos, lugar de préctica, tutor, sin embargo durante las Cronograma de Practicas. Gestion de clases
entrevistas con estudiantes y coordinacion de carrera se evidencia retraso en el i

précticas.
desarrollo de las practicas de los diferentes cursos. -Resultado de la entrevista con estudiantes
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Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracién de materias y/o
areas entre si.

{. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Valoracién Cualitativa

ESCASO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

No Cumple

Cumple Parcialmente

La carrera realiza seguimiento de la practica profesional y pasantia mediante el
registro procedimental diario, ¢ do las actividades realizadas, en entrevista
con la coordinadora de carrera se evidencia la realizacién de supervisiones en
los campos clinicos de préctica profesional.

-Gestion de practicas realizadas. Copias del
Cuaderno de précticas de los alumnos.
-Resultado de entrevista con la coordinadora

El numero de estudiantes por aula es adecuado a la capacidad de las mismas,

no supera los 50 estudiantes. La distribucion de los grupos de estudiantes en la  -Lista de alumnos matriculados de la Carrera
practica es adecuado, la relacién instructor/estudiante en la practica simulada es - Distribucion de grupos de Practica por

de 1/6, en la préctica hospitalaria es de 1/10. en la practica comunitana es 1/10y Instructor y turno.

en las areas criticas 1/5 . Lo que se ajusta a los criterios de calidad para la - Lista de alumnos por curso.

Carrera de Enfermeria establecidos por la ANEAES.

La institucién presenta un mecanismo de integracién de asignaturas tedricas y

practicas, sin embargo durante las entrevistas con docentes y estudiantes no se - Mecanismo de Integracion de malenas
evidencia la implementacion de mecanismo de integracion entre matenas o - Entrevista con docentes y estudiantes
areas

La Institucién presenta proyeccion para la adecuacion curricular de la Carrera de

Enfermeria de algunas filiales, asi como acta de reuniones de afios anteriores,  -Copias de las Actas de reuniones de Decanato.
sin embargo no se evidencian procedimientos para la actualizacion de - Nota CONES AD 589/2020

programas del plan curricular de la Carrera.

Se identifica documentalmente evaluaciones realizadas en la ejecucion de sus

actividades académicas y se mencionan puntos a mejorar como asi felicitaciones - Planeamiento Docente (Gestion Docente)
en sus gestiones . no obstante y es escasa la informacién de cémo ésta - Evaluaciones aplicadas a los estudiantes
repercute en el mejoramiento de la planificacion de las clases tedricas y - Seguimiento de Gestién Docente
practicas

Valoracién Cuantitativa asociada

Los registros académicos referentes a la planificacion, desarrollo de clases tedricas y précticas, asi como las evaluaciones, permiten verificar la implementacion del Plan de Estudios. La Coordinacion de Carrera supervisa
el cumplimiento de las actividades précticas. La carrera dispone de aulas para cada curso con capacidad adecuada para la cantidad de alumnos, y la distribucion de grupos en los servicios hospitalarios se ajusta a los
convenios existentes. Aunque se tienen normativas sobre el mecanismo de integracion de asignaturas, estas aun no se han puesto en practica. En cuanto a la actualizacion del proyecto académico, no se observan
procedimientos para actualizar los programas del plan de estudios de la Carrera de Enfermeria en la Sede de Caazapa. Existe poca informacion sobre como los resultados de las evaluaciones influyen en la mejora de la

planificacion de las clases tedricas y practicas
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Los Registros Dianos de clases del docente establece el desarrolio de los Proyecto Académico 2016. Programa de los

a. La profundizacién de los contenidos programéticos contenidos programéticos de las asignaturas/médulos. En entrevista con Mddulos. Planeamiento Sintético de los

desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Parcialmente docentes han manifestado que se requiere ampliar la carga horaria para la Modulos (PLASDEMO), Avance de Contenidos

Estudio. profuncizacidn do Jos contanidos programdticas de las dras basicas, Diarios (AVACONDI). Restltado de Entrevistas.
comp tanas y p nales.

La Carrera presenta documentos de planeamiento docente en donde se

b. Los procesos de ensefanza aprendizaje desarrollados establecen estrategias de articulacion de areas, durante las entrevistas con Proyecto académico 2016 PI i
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Parcialmente docentes se ha mencionado que el logro de objetivos esté basado en ef Sintético de los Modulos (PLASDEMO).
asignaturas planeamiento entregado para el inicio de cada modulo/asignatura, Resultado de Entrevista
. evidenciandose la debilidad de seguimiento para el logro de objetivos declarados
en el Proyecto académico 2016.
Los progi de estudio iben las ias metodoldgicas segun Planeamiento Sintético de los Médulos
asignaluras; lo cual coincide con el piansamlenm correspondiente. En las (PLASDEMO), Avance de Contenidos Dianos
c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas Cumple Parciaimente asignaluras profesionales se identifica la debilidad de técnicas didacticas para (AVACONDI). Observacion de las clases en
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura, o T eeenme favorecer la formacion de los estudiantes en enfermeria. En entrevistas con desarrollo.
docentes y estudiantes se identifica un enfoque biomédico y debilidad para la Resultado de Entrevistas con docentes y

aplicacion del proceso de atencion de enfermeria (Modelos tedricos y NANDA)  estudiantes.

Los prog de estudios y el pt lento docente cuentan con estral Planeamiento Sintético de los Modulos
d Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes ) metodoldgicas del proceso enseflanza aprendizaje con enfoque inclusivo, En (PLASDEMO), Avance de Contenidos Diarios
responden a enfoques pedagégicos inclusivos Cumple Parcialmente enlrevista con estudiantes se ha identificado que cuentan con un compafiero con (AVACONDI). Resultado de Entrevista con
. discapacidad, sin embargo, los docentes manifestaron que desconocen la docentes y eiﬂ.danm
Pertinencia y eficacia existencia de estudiantes con esas caracteristicas.
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje . o
La Carrera de enfermeria presenta el seguimiento de matriculados, eg dos y Datos s sobre
e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de Cumple Parcialmente tasa de desercion, en visita por las instalaciones y entrevista con coordinadora y académico de estudiantes
andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. auxiliar de la carrera se evidencia la aplicacion incipiente del mec: 0 de Resultado de entrevista con Coordinadora y
indice de eficiencia interna de la carrera (AIRGA). auxmar de Carrera.
f. Los resultados del andlisis de los indices de eficiencia La Institucién cuenta con un Sistema de rendimiento académico (SIERCOP Y Resultado de Entrevistas Visita In Situ
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Parciaimente AIRGA), asl mismo en entrevistas realizadas se identifica la incipiente utilizacion verificacion de Sistema SIERCOP y AIRGA)
ensefianza aprendizaje. del sistema para la aplicacion de mejoras en el proceso ensefianza aprendizaje. ¥
g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades La carrera presenta contrato de ayudantes de catedras, las cuales se detallan Contrato de alumnos ayudantes de Catedra.
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de axtnnmon e Cumple Parcialmente para algunas asignaturas, se evidencia que los mecanismos de insercién en las  Registro de desarrollo de las actividades
investigacion y otros) se apli y aticamente. actividades docentes es incipiente. académicas.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a Segun resultados de encuesta aplicados a estudiantes, los mismos mencionan
las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totalmente estar satisfechos con las estrategias metodoldgicas y técnicas didécticas
por los docentes. aplicadas por los docentes Resultados de Encuestas a esludiantes

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

ESCASO 2

Los registros académicos presentados por la carrera permiten verificar que los contenidos d llados de secuencial se ajustan al Plan de Estudios. EI model dagdgico declarado por la carrera es el socio-

constructivista cuya aplicacion no es posible identificar. En los programas de estudios presentados se establecen las metodologias y técnicas didacticas, que guardan coherencia con la naturaleza de las asignaturas. Los

docentes entrevistados manifestaron la necesidad de profundizar los contenidos por la escasa carga horaria dedicada a cada médulo/asi is los docentes mencionaron durante las entrevistas que las
estrategias metodologicas ulilizadas se orientan a un enfoque biomédico con una débil aplicacion del modelo conceptual de enfermeria. La can'ars cuenta con resukados estadl‘sbcos del rendimiento académico de aigunas

cohortes cuya aplicacion es incipiente. La insercion de estudiantes en actividades docentes, se realiza por medio de los prog. de ayudantias de catedras, cuya imp tacion es incipiente. Los estudiantes
manifestaron satisfaccion respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas didécticas aplicadas por los docentes.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas
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Se constatan diferentes técnit luati das, segun las dreas Gestién docente Muestra de examenes
a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a curmiculares de los modulos tedricos, sdemas en las actividades de précticas Resultado de visita in situ en campos clinicos
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Parcialmente profesional se identifica debilidades en las técnicas evaluativas que garanticen el Resultado de entrevistas con docentes y
asignaturas. cumplimiento de objetivos declarados en el proyecto académico 2016 del estudiantes de practica profesional

modelo conceptual de enfermeria. Registros académicos de la practica

PENSUM 2016. Programa de los Modulos.
Planeamiento Sintético de los Modulos
(PLASDEMO), Avance de Contenidos Diarios

La carrera tiene establecido lo referente a las técnicas evaluativas en coherencia

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las con las técnicas didacticas. Se conslata la aplicacion de diferentes técnicas

Cumple Totalmente

metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. evaluativas segun naturaleza de la asignatura sean tedricas o de préctica (AVACONDI)
profesional. '
La carrera de enfermeria cuenta con pruebas escritas aplicadas a los Programa de los Mddulos. Planeamiento
" i idenci diantes segun la r de las asignaturas tedricas practicas. En Sintético de los Modulos (PLASDEMO), Avance
&ﬁ:ﬂmﬁ;ﬁgﬁs espero:ino: gracio dg Cumple Parcialmente entrevistas realizadas durante la visita en el area hospitalana con docentes y de Contenidos Diarios (AVACONDI).
. esludiantes se identifica la debilidad en la aplicacion del proceso de atencion de  Resullado de Entrevistas
enfermeria. Resultado de la visita in situ en campos clinicos

Proyecto académico 2016 Programa de los
Se constata el cumplimiento de horario de las evaluaciones, lo cual se realiza Modulos. Planeamiento Sintético de los
segun la Planificacion Académica 2023. Modulos (PLASDEMO), Avance de Contenidos
Diarios (AVACONDI).

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo

programadao, Cumple Totaimente
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e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periddicamente.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La institucién cuenta con un mecanismo de aplicacién de procesos de Mecanismo de aplicacidn de procesos de
retroalimentacion de aprendizaje para las carreras de grado, dicho mecanismo  retroalimentacion de aprendizaje.

se implementa en la carrera de enfermeria segun cronograma, asi mismo se Actividades de Docente de Tiempo Completo.
cuenta con informe del proceso de retroalimentacion Contrato de Docente de Tiempo Completo.

Las técnit isadas, para lo cual la institucion cuenta con una Test de Examenes evaluados por la
matriz de revision de las evaruactones Coordinacion de Carrera de la Sede.

Valoracién Cuantitativa asociada

En los programas de estudios se establecen las técnicas evaluativas segun las areas curriculares. En los registros evaluativos presentados de las asignaturas tedricas se verifica que las evaluaciones estan orientadas al
Juicio Valorativo del  aicance de los objetivos propuestos en las diferentes disciplinas. Se observa debilidad en las evaluaciones de la practica profesional, especialmente en la aplicacion del modelo conceptual de enfermeria (Proceso de

Criterio atencién de enfermeria). En el cronograma académico se establecen los periodos de examenes que se aplican en las fechas previstas. Durante las entrevistas los docentes r

taron que la retroalimentacion lo

realizan con la Docente de tiempo completo. Los docentes manifiestan que se revisan los instrumentos de evaluacién para su correccion metodolégica, por la Coordinadora de Carrera.

a. Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.
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Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Informe Final 22

Los propdsitos de investigacion se encuentran desarrollados en el Proyecto
Académico, el que sefiala que el Profesional de Enfermeria debe desarroliar
actividades investigativas; en los objetivos de dicho proyecto menciona la
importancia de generar espacios académicos de alto nivel teniendo a la
investigacién como uno de los pilares fundamentales.

Proyecto Académico 2016.
Lineas de Investigacion de la Carrera.

En el proyecto académico de la Carrera de enfermeria se encuentran definidas
las lineas de investigacion que son las siguientes segun las dos microlineas de
la institucién: 1.Reduccidn de la pobreza. servicios institucionales de salud,
proceso patoidgico, medio ambiente; 2. Desarrollo social: determinantes de la
mhed_equidad, estilo de vida, prevencion, promocion de salud.

Lineas de Investigacion de la Carrera.
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c. Los proyectos de investigacién desarrollados responden a Los informes remitidos de los proyectos de investigaciones realizadas responden Proyectos de Investigaciones presentados en la

las lineas de investigacion definidas por la carrera. Cumple Totaimente a las lineas que establece la carrera Carrera con sus respectivas Cormeccciones.
Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacién
P La carrera presenta proyectos de investigaciones realizados segun las lineas ot
d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades c : A : A : o, Proyectos de Investigaciones presentados en la
umple Parcialmente establecidas, sin embargo su implementacion es incipiente para responder a las . ;
del medio externo. \sidaces tal mécko 8XI8o. Carrera con sus respectivas correcciones.
Presupuesto para la realizacion de los
La carrera cuenta con presupuesto asignado segun planilla administrativa. En Proyectos de Investigacion.
e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos Cumple Parcialmente entrevista con Director de Investigacion de grado y posigrado y docente Honorario del Docente Investigador.
para su realizacion. investigador se identifica la disponibilidad de recursos presupuestarios limitados  Resultado de entrevistas con Direcfor de
(contrato docente) para las actividades de investigacion. investigacion de grado y postgrado y docente
investigador
nvesti En entrevista con esludiantes y docentes se identifica la incipiente participacion  Resultado de entrevistas con estudiantes y
;'mozsw cusntan con fa partcipacion Cumple Parcialmente en proyectos de investigacion, lo cual se limita al trabajo de conclusién de docentes.
’ carrera realizado por los mismos Trabajo de conclusion de Carrera (TCC)
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los propdsitos de la investigacion estan definidos en el Proyecto Académico del 2016 de la Carrera de Enfermeria en la sede de Caazapa. Se han establecido las lineas de investigacion que guian los temas de los
Criteri Proyectos de Investigacion; sin embargo, la implementacién de estos proyectos y la respuesta a las necesidades del entorno ain estan en una etapa incipiente. Aunque se dispone de recursos presupuestarios para llevar
o a cabo las investigaciones, el presupuesto es limitado.

Los propdsitos de la Extensién Universitania estan definidos en el proyecto
a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente 2
expresadas en el proyecto académico. Cumple Totalmente m de la carrera en el apartado articulacion docencia, investigacion y Proyectos de Extension desarrollados
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Los proyectos de extension universitaria, especificamente los temas guardan
ocios P coherencia con los objetivos de la carrera, de lo que se puede infenr que .
:'el‘l:ma dn sdunaién spunian ol lagro da (o8 objetivas Cumple Totalmente apuntan al logro del proyecto académico. pues permiten a los estudiantes B mosdedz%;ﬁam
g transferir conocimiento a la poblacion objetivo y brindar servicios de salud, que
se verifica en los Informes correspondientes.

Los proyectos de Extension Universitana implementados responden a las

necesidades del entorno al tratar temas que hacen a la prevencion y z
mantenimiento de la salud de la poblacion prionitaria y vulnerable, que se verifica ©TCYectos de Extension.
en los Informes correspondientes.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera

responden a las necesidades del entorno. Clanple, folaimaniy

Pertinencia y La carrera cuenta con presupuesto asignado para la Universidad, sin embargo.  Presupuesto para la realizacién y ejecucion de

relevancia de los d. Los proyectos de extensién cuentan con los recursos para su Cumple Parcisiments Ios resultados de la entrevista con docentes y estudiantes manifestaron que los Proyectos de Extension. Copias de boletas
Pfoyectos de realizacion. realizan autogestion para la ejecucion de los proyectos de extension Resuiltado de entrevista a docentes y
Extension universitaria estudiantes
e. Los proyectos de exlensién cuentan con la participacion de Cumple Totalmente Los docentes y estudiantes participan en las aclividades de Extension Proyectos. Fotos. Lista de alumnos y Docentes
docentes y estudiantes. universitaria segun consla en los registros de los proyectos de extension. que participaron en los Proyeclos de Extension.

o " La carrera implementa proyectos de extension universitana, sin embargo no se  Proyectos de Extensién. Folos. Registro de
f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de / y iy
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. No Cumple vrder;z ;ue los mismos forjen la retroalimentacion del proceso enseflanza gmasg: Docentes y alumnos. Resultado de

0. Los proyectos de extensién se realizan de acuerdo a lo
programado.

La carrera cuenta con un cronograma sobre Extensién universitana, el cual se

Cumple Totalmente ejecuta segun lo planificado en el cronograma.

Cronograma de Extension.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE
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Los propésitos de Extension estan definidos en el Proyecto Académico del 2016 de la carrera de Enfermeria en la sede de Caazapd. Los proyectos de Extensién implementados cumplen con los objelivos de la carrera al
Juicio Valorativo del  abordar temas relacionados con la prevencion y el mantenimiento de la salud de la poblacién prioritaria y vulnerable, atendiendo a las necesidades de la comunidad local y regional. Estos proyectos involucran tanto a
Criterio docentes como a estudiantes. A pesar de que la institucion cuenta con recursos presupuestarios limitados para el desarrollo de las actividades de extension, se recurre a la autogestion para cubrir los gastos. Sin embargo,
no se lleva a cabo una retroalimentacion de los resultados de los proyectos de extension universitaria en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

1. El perfil de egreso esta definido de forma clara.

2 Se evidencia coherencia entre el perfil de egreso y la Mision de la Carrera de Enfermeria

5. Se verifica la accesibilidad de la informacion sobre el perfil de egreso a todos los interesados.
6. Los objetivos de la carrera estén definidos en forma clara y precisa

7. Se constata coherencia entre los objetivos, la mision y la vision de la institucion

8 Los objetivos estan onentados al logro del perfil de egreso

9. Se venifica la disponibilidad de los objetivos a fodos los interesados.

10. La Carrera de Enfermeria Sede Caazapd cuenta con mecanismo de admision definidos en el Proyecto Académico 2016 (Mecanismo de
Nivelacion)

11. Los procedimientos de admision son promocionados y difundidos por medios digitales y socializacion presencial en la sede caazapd
12. El Mecanismo de Nivelacion y Admision prevé la evaluacion de los conocimientos requeridos por la Carrera.

13. Se realiza seguimiento de las asignaturas compensatorias y nivelatonas. que posibilita a los estudiantes insertarse a la vida universitaria

14. La Camera cuenta con 36 matriculados, lo que se corresponde a la capacidad operaliva, lanto en lo edilicia como en recursos humanos y
campos de practica profesional.

15
16
17

18

19. El Plan de estudios presenta una distribucion equilibrada Tedrico préctico de los cuatro aflos de duracion de la carrera, de lo que se deduce una
distribucion pertinente de horas tedricas y practicas.

23. El Plan de Estudios se implementa segun planificacion.
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Debilidades

3. El perfil de egreso responde parcialmente a los resultados del analisis de las necesidades y demandas del enforno externo

4. El perfil de egreso no contempla las asig s optativas ni establece horas de 1 universitana requendos para
responder a las exigencias actuales de la profesion

5

10
1
12.
13

14
15. El Plan de estudios 2016 no contempla asignaturas optativas ni establece horas de extension universitaria requeridos para el
perfil de salida de la titulacion

16. Ei Plan de estudios 2016 de la Carrera de Enfermeria Sede Caazapa no contempla asignaturas optativas, ni carga horana de
extension universitaria requeridos para la litulacion.

17. El proyecto académico 2016 cuenta con observaciones del CONES del afic 2020 que aun no han sido contemplado en el
mencionado proyecto.

18. Ei Plan de Estudio no contempla una coherencia en la secuencia de asignaturas optativas.




25. Se evidencia el seguimiento sistematico de la préctica profesional mediante la realizacién de supervisiones en los campos clinicos.

i 26. El numero de estudiantes en las clases tedricas y précticas es adecuado.
|

| 39. Se constata coherencia entre las lécnicas evaluativas con la metodologla y técnica didactica aplicadas en el aula.

40

41. Las evaluaciones se realizan segun programacion.

42 L os estudiantes reciben retroalimentacion oportuna

44. Los propdsitos de investigacion se encuentran descritos en el Proyecto académico 2016 de la Carrera de Enfermeria Sede Caazaps.
| 45 Se constata que las lineas de investigacion estan definidas.

46 Los proyectos de investigacion guardan coherencia con las lineas de investigacion.

50. Los propdsitos de la extension universitaria estan expresados en forma clara en el proyecto académico 2016.
51. Los proyectos de extension apuntan a lograr los objetivos de la Carrera

52. Los proyectos de extension se realizan segun necesidades del entorno

54. Los docentes y estudiantes participan en las actividades de extension universitana
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| 24 Se evidencia retraso en el desarrollo de las précticas de los diferentes cursos.
|25
26

27. No se evidencia la implementacion de mecanismo de integracion entre malenas o areas
28. No se evidencian procedimientos para la actualizacion de programas del plan curricular de la Carrera de Enfermeria Sede
Caazapé

29. Escasa la informacion de como los resultados de las evaluaciones repercuten en el mejoramiento de la planificacién de las
clases ledricas y précticas.

| 30. Escasa profundizacion de contenidos, debido a la carga horaria blecida para cada modi ignatura,

31. Debilidad en el seguimiento del proceso enseflanza aprendizaje para el logro de objetivos declarados en el Proyecto
| académico 2016,

‘ 32 Fragilidad en las técnicas didécticas implementadas que favorezcan la formacién de los estudiantes en enfermeria, se
| identifica la aplicacién de enfoque biomédico y la debilidad para la aplicacién del modelo conceptual de enfermeria (Proceso de
| Atencion de Enfermeria)

33 Las estrategias melodoldgicas utilizadas por los docentes responden parcialmente a enfoques pedagdgicos inclusivos.

34. Aplicacion incipiente del mecanismo de indice de eficiencia interna de la carrera.

38. Carencia de técnicas evaluativas propuestas para verificar el cumplimiento de los objetivos est. idos en las asigr

39
40. Carencia en las evaluaciones aplicadas que evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados
41
42
44.
45

46

47 Incipiente implementacién de los Proyectos de Investigacion y respuesta a las necesidades del medio externo.
|
|

48. Recursos presupuestarios limitados (contrato docente) para las actividades de investigacion.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Contar con un estudio de las necesidades y posibilidades del medio exlerno que responda al perfil de egreso de la Carrera de Enfermeria segun los critenos de calidad de la titulacion

R2 .Incluir las asignaturas optativas al momento de realizar la actualizacién del proyecto académico, a fin de dar respuesta a las exigencias actuales de la titulacion

R3 Incorporar carga horana destinada a las actividades de extension universitana en el Proyecto Académico de la camera de Enfermeria.

R4. Ajustar el proyecto académico segun las recomendaciones realizadas por el Consejo Nacional de la Educacion supenor y los cnterios de calidad de la ANEAES establecidos para la titulacion

RS5. Implementar y realizar seguimiento al modelo pedagdgico declarado en el Proyecto Académico de la Carrera de Enfermeria.

R6. Incorporar bibliografia a los Programas de la Préctica Profesional que se encuentran en el Proyecto Académico de la Carrera de Enfermeria.

R?7. Realizar seguimiento sistematico del cumplimiento de la préactica profesional, a fin de evitar atrasos en el desarrollo de los mismos.

R8. Implementar un mecanismo de integracion de un mayor nimero de médulos/asignaturas y dreas curriculares, a fin de que se pueda realizar un trabajo coordinado entre las diversas asignaturas de la malla curricular

R9. Realizar trabajos interdisciplinanas para la actualizacion del Proyecto Académico

R10. Utilizar los resultados de las luaciones para la mejora continua de las clases tedricas y practicas.

R11. Realizar un anélisis de la distribucion de la carga horana de los diversos mddulos/asignaturas contempladas en el Plan de Estudios de la carrera de enfermerfa a fin de garanlizar la profundizacion adecuada.

R12. Realizar seguimiento sistematico al cumplimento del proyecto académico.

R13. Fortalecer las técnicas didécticas implementadas onientados al modelo conceptual de enfermeria. con la aplicacion de un instrumento Iégico y sistematico en la atencion del usuario, a partir del abordaje ledrico se aplicard en la practica comunitana y hospitalaria mediante el
Proceso de atencion de Enfermeria (PAE)

R14. Realizar seguimiento a estudiantes con discapacidad, que favorezcan la educacién inclusiva con la participacion activa de toda la comunidad educativa.
R15 En relacion a la eficiencia interna de la carrera, gestionar la elaboracion de un cuadro referente al niimero de ingresos, promocion, retencién, desercion y egreso de los estudiantes por cohorte. Ademas documentar los resultados encontrados en dicho estudio.

R16. Fortalecer la insercion de estudiantes en las actividades docentes de ayudantias de cétedras, especialmente en las asignaturas profesionales
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R18. Cumplir con lo establecido en el programa de préctica profesional declarado en el Proyecto académico, a fin de alcanzar el logro de las competencias establecidas en cada drea

R19. Impulsar las actividades de investigacion en docentes de la carrera de enfermeria mediante capacitaciones, nicleos de docentes investigadores, oferta de cursos y contar con docente investigador a tiempo completo. Asi mismo impulsar la publicacion de articulos cientificos en
revistas nacionales e internacionales indexadas.

R20. Impulsar las actividades de investigacion en estudiantes mediante la creacion de I de tigacion para el for o de las actividades invesligativas

R21. Gestionar recursos presupuestarios para las actividades de investigacion y extension universitarnia

R22. Impuisar la participacién activa de docentes y estudiantes en las actividades de extension universitania

DIMENSION 3. PERSONAS

La institucién cuenta con un mecanismo de gestion del talenfo humano aprobado - Resolucion N° 32/2022. Mecanismo de

ala ra cuenta con = ios de seleccion mediante la Resolucion N° 32/2022 del Consejo Supenor Universitano. Este Gestion de Talento Humano de la Universidad
L L8 Care e ¢ mecanismo define las directrices a seguir para la seleccién, formacion, Tecnolégica Intercontinental aprobado por el
m"" ¥ promocién del desempefio directivo, claramente Cumple Totaimente evaluacion y promocion del personal, lo que facilita el fomento de su desarrolio y Consejo Superior Universitario de la

profesionalizacion Todos estos aspectos se encuentran claramente definidos y ~ mencionada institucién
establecidos

Durante la entrevista con la Directora de Talento Humano, se resalt que el - Resutaclos do entrevista a direciora de tafento

= : humano
b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se proceso de seleccion del personal directivo, la evaluacion del desempeiio y los
encuentran difundidos. Cumple Totaimente procedimientos para la promocion del personal directivo estan ampliamente ;gf: f‘z;s:g?: rﬁ;ﬁf"o‘?
difundidos a través del Sistema Siecorp y en la pagina web de la institucién
Eficacia e integridad
en los procesos de La institucion cuenta con un Proyecto de Evaluacion de Directivos que enfatiza ;
a : 4 ) : -Proyecto de Evaluacion a directivos
seleccion, c. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del la transparencia en los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del oy, -arrara a funcionario
% onal di 5 £ Cumple Parciaimente personal directivo. Si bien se utiliza para la seleccién y evaluacién, segun las Resultado de ¢ Di
evaluacion y pers rectivo, son aplicados con transparencia. entrevistas realizadas, su aplicacion para la promocion en la carrera de et al acimi g.r:lr;wsfas 000 LRSaivg, fe:
promocion del enfermerla sede Caazapa alin es incipiente personal administrativo y servicios y docentes
Personal Directivo
" i ; " Los Directivos de la carrera cuentan con el perfil requerido, los mismos se - Perfil de cargos y curriculum de directivos
d. Los prc tos de 1, evaluacion y promocion A
F sl evidencian en los documentos presentado por la carrera de Perfil de cargos y (Decano, Director de Carrera y Director de
:’:m“n g:;’; carga'a cusnde con directivos con el perfil Cumple Totaimente Curriculum de directivos (Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, Sede)
. Director de Carrera y de Programas y Director de Sede Caazapd)
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R ..Jlde. ién, Juacion y

Se han encontrado documentos que evidencian la evaluacion del d o
e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del del desempefio de directivos.
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Totalmente zﬂmg:’nmmmmﬁg :3: g;lmwslta ‘_’f:" :;;?s'zi“fm‘ze quentn -Resultado de entrevista con Directora de
gestion. utilizan tanto para mejorar la gestion como para la promocion de los d:racnvos Telonlo Humaro
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La Institucién ha implementado procesos de seleccion y evaluacion del personal directivo que estén claramente definidos, son difundidos y se llevan a cabo de manera transparente. Sin embargo, se ha observado que la
Criterio aplicacion de estos procedimientos para la promocién del desempefio directivo en la carrera de enfermeria sede Caazapa aun esta en sus primeras etapas. A pesar de eslo, es importante destacar que estos

procedimientos se difunden y evaluan, ademas de ajustarse al perfil requerido para los cargos directivos.

La dedicacion horania de los directivos se adapta a los requisitos de la carrera, - Plantilla de cuadro de personal con carga

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las Cumple Totalmente cumpliendo con una carga horana de 40 horas semanales. En la planilla de horana.
necesidades de |a carrera. directivos, personal administrativo y de apoyo se establecen los horanos de -Resultados de entrevista con directivos de la
trabajo, los cuales se ajustan a las necesidades especificas de la carrera. carrera, personal administrativo y de apoyo
La ifucién ha imple do un Si SIECORP que incluye una
lataforma de i 1interna. En esta plataforma se almacenan - Mecanismos de comunicacion interna,
b.La de icacion ini o da porlos informacion relevante fanto de la Universidad como de la carrera, y esta descripcion del sistema SIECORP.
> J conmu terma adopt ) disponible para que docentes y estudiantes puedan acceder a ella. Se ha - Muestra de mesa de entrada por medio del
m s efeciiva para el logro de los objetivos de la Cumple Parcialmente observado la realizacidn de reuniones entre los directivos, y durante las sisterna.
. enlrevistas con ellos, se ha identificado que existe una comunicacion - Resuitados de entrevistas a directivos de la

ascendente eslrecha desde las filiales hacia la central. Esta situacion dificulta la  central y de la sede.
agilidad en los procesos para alcanzar los objetivos establecidos.

- Resolucién N° 154/2017 del Codige de Etica
Institucional aprobado por el CSU de la UTIC.

. ) -Resolucion N° 47/2018 del Cédigo de Elica de
Se dispone de un Cédigo de Etica Institucional y de la Carrera que establece las la Ca de Enf fa ap porel CSU

¢. La conducta de los directivos se ajusta los principios Cumple Totalmente normas de conducta personal y profesional para todos los miembros de la
establecidos en el codigo de ética. conttinidad acaddovea de la UTIC.
-Resultados de entrevistas a estudiantes.
docentes y directivos.
La carrera enfatiza que la foma de decisiones se basa en las ngcesidades
Eficaciay oficiencia | e e o o~ OpSatio Arul, Prosupueto sl
de la Gestion P 0 Cumple Totalmente de gestionar y solicitar los recursos necesarios para salisfacer las necesidades A s =quipamientos. .
% carrera se basa en crilerios académicos. delac o cual ntize el de los objetvos -Entrevista realizada a coordinadora de carrera
Directiva ATONS 10/ CURL. T Lol objeti y directora de la sede
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e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

1. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Los resultados obtenidos en el monitoreo del cumplimiento del Plan de Mejoras,
como los contratos, la inversién financiera y la formacion del comité de calidad,

junto con la informacion recopilada durante las entrevistas a los directivos,

reflejan su compromiso para alcanzar los objetivos de la carrera. Ademas, es
destacable la participacion activa de la carrera en diversos procesos de

! ion, lo cual o

fra su disp 6n para

lerse a dichos procesos

Se evidencia satisfaccion por parte de la comunidad académica, segun
entrevistas y encuesias realizadas, en relacién con la gestion de los directivos

en lodos los niveles jerarquicos de la Institucion

La documentacion respalda la inclusion de personas con discapacidad, y
durante las entrevistas realizadas con docenles y estudiantes se identificé un

caso en el que se brinda apoyo a un estudiante con autismo y que se encuenlra

cursando el primer afio de carrera de enfermeria.

-Inversion financiera para infraestructura.
-Contrato E-libro

-Contrato docente a liempo completo
-Nombramiento de miembros de comité de

calidad.
-Entrevista a directivos

-Resultado de entrevista y encuesta a la
comunidad académica

-Lineamientos para favorecer la Educacion
Inclusiva.

-Mecanismo de educacion inclusiva-

-Proyecto de capacitacion y acompafiamiento
de las aclividades referidas a inclusividad.
-Imégenes rampas y sanilarios de accesibilidad
universal para personas con discapacidad
-Resultados de entrevista a diantes y
docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del Se constata la satisfaccion en la gestion de los directivos, destacando su compromiso institucional. Los directivos demuestran una conducta acorde a los principios establecidos en el cdigo de ética y dedican suficiente

Criterio
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tiempo a las tareas de gestion. Ademas, se evidencia su compromiso con la inclusién de personas con discapacidad. Sin embargo, se ha identificado una comunicacion interna ascendente estrecha desde las filiales hacia
la central, lo cual dificulta la agilidad en los procesos para alcanzar los objetivos establecidos
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La institucion cuenta con Mecanismo de Seleccién Docente que describe de

i Cumple Totalmente manera clara el proceso de seleccion de los docentes. Ademas, durante las

evaluacion del personal docente, claramente definidos. entrevistas con los docentes, se mencioné que los procedimientos de seleccion
y evaluacion del personal docente estan bien definidos

- Mecanismo de seleccion docente. Version 2
actualizada en el afio 2020
-Resultado de entrevista con docentes

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y

La documentaaon evidencia la existencia de un mecanismo de evaluacion de
) laboral biecido por la Direccién de Talento Humano y aplicado a
Fos docentes a tiempo complefo. Durania las snmms!as con los docenles, se

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal -Acceso al sistema SIECORP.

docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. Cumple Totalments menciono que los procedimi de 1 y evaluacion del personal Rasuftac de snirvists 8 docenios
docente estan disponibles y difundidos para aquellos interesados a través del
sistema SIECORP y el sitio web de la institucion
La seleccion de los docentes se realiza a lravés de un mecanismo eslablecido
procedimientos de seleccié " Sin embargo, durante las entrevistas a los docentes de campo de préctica -Mecanismo de seleccion docente
m;m 200 aplcadoc?bn trampuzncm on cel parsona Cumple Parcialmente profesional, se observo que no se lleva a cabo una evaluacion de desempefio  -Resultado de entrevista con docentes de
para todos los docentes al finalizar cada modulo, lo que compromete la campo de préctica profesional

transparencia del proceso de seleccion y evaluacion.

Se dfspone de un instrumento de evaluacién para los docentes, donde son
evaluados por los di Durante las entrevistas con los estudiantes, se
mencion¢ que son ellos quienes evaliian a los docentes. Ademas, la
Coordinadora de la carrera confirmé que se realiza la evaluacion de los docentes

-Instrumento de evaluacion
-Resultado de ent| la a iantes y
coordmadora de carrera

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

Cumple Totaimente

Pertinencia e
integridad de los La carrera ha realizado capacitaciones en entornos virtuales, lo cual se gy ;
; 2 : . ; X { -Capacitacion docente en entornos virtuales.
procesos de e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para . evidencia a través de las listas de asistencia y los proyectos de capacitacion - Lista de Asistencia en cursos de capacitacion
lecclé proponer planes de capacitacion pertinentes Cumple Parcialmente presentados por la carrera para los docentes, sin embargo, durante las - Proyecto de Capacitacion sobre inclusividad,
seleccion, * entrevistas se observo que las capacitaciones llevadas a cabo no surgen como  ~ S ¥h e TR nlieiativa docerdas :
evaluacion y resultado de evaluaciones por parte de los docentes

promocion Docente
En el Sistema Siecorp y en la pégma web de la institucion se pueden encontrar

las evaluaciones dt fe , §e cuentan con resultados de la
f L i 7 evaluacion del desempefio dooenfs sin embargo no se evidencia que estos -Resultado de entrevista a docentes
pr el ra‘::':;?::e - QI:T&”":? :m! tr;:a utilizan para Cumple Parciaimente sean utilizados para proponer mejoras en las actividades docentes. Durante las  -Evaluacion de desempefio
opsng pera . entrevistas con los docentes, se observa una falta de atencién precisa hacia los  -Sistema SIECORP
ltados de las evaluaciones con el fin de proponer mejoras en la actividad
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Documentalmente, la carrera ha presentado una lista de 15 docentes de la

Facultad de Ciencias de la Salud que han sido escalafonados de la siguiente

manera: en el afio 2017, se escalafonan 5 docenles, en el afio 2018, se

escalafona 1 docente; y en el aflo 2023, se escalafonan 2 docentes, todos en el

nivel 2. En el afio 2017, se escalafonan 4 docentes en el nivel 1. En el aflo 2020. -Regiamento de escalafon docente.
g. El Plan de carrera del personal docente es implementado Comple Parcisimerts se escalafona 1 docente; en el afio 2022, se escalafona 1 docente; y en el aflo  -Lista de docentes escalafonados.
sistematicamente. umple Parciaime 2023, se escalafona un docente, todos en el nivel 0,5. Sin embargo, es - Resultado de entrevista a docenles

importante destacar que este ultimo nivel no esta contemplado en el reglamento

de escalafon docente. Durante las entrevistas con los docentes, se mencion6

que algunos de ellos fueron descontratados durante algunos meses y luego

volvieron a ser conlratados, lo que evidencia una discontinuidad en la aplicacion

del plan de carrera y no garanliza una implementacion sistemética

La institucién dispone del Reglamento de Movilidad de Docentes y Gestores, el

cual contempla la posibilidad de llevar a cabo la movilidad en modalidad -Resolucion N° 37/2023, Reglamento de

h. Los programas de promocién docente contempla la Movilidad de Docentes y Gestores, Modalidad

fovilicad nacional @ intemacional de los mismos. Cumple Totalmente presencial y/o virtual, tanto a nivel nacional como internacional Presencial y/o Virtual de la Universidad
aprobado por el CSU
Valoraci6n Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Si bien la institucion cuenta con documentos bien definidos y ampliamente difundidos que abordan aspectos fundamentales como la seleccion, evaluacién y promocion del personal docente, asi como la inclusion de la
Juicio Valorativo del  opinién de los estudiantes y la movilidad de los docentes, se observa una falta de aplicacion sistematica de las evaluaciones de desempefio a algunos docentes de campo de préactica al finalizar cada médulo. Ademas, no
Criterio se evidencian planes de capacitacion especificos para la carrera que estén directamente vinculados con los resultados de la evaluacién del desempefio d te, ni la aplicacion coh te y uniforme del plan de carrera
para todos los docentes.

- Cuadro informacion general docente.
-Curricuio del plantel docente de teoria y de

Se evidencia documentalmente que la mayoria de los docentes cuentan con una
formacion académica relacionada con la asignatura que ensefian, sin embargo,

;k:;ﬁ:zgﬁaﬁnrﬂlﬁ" l:;z:";ﬂ:: académicn Cumple Parcialmente se identificaron profesores que imparten matenas profesionales de la carrera sin péé;ﬁu S
9 o g poseer la formacion académica en la disciplina que ensefian, hecho que se -Ferﬁrogocenre Gkl ek

confirma en los registros presentados y durante las entrevistas con los docentes

- Cuadro informacién general docente,

i En la caractenizacion de docentes, se observa que los profesores de la carrera  -Curriculo del plantel docente de teoria y de
mﬁzﬂi::g;?&&? Lan!seﬂ:‘sli'l:g: o Cumple Totalmente cuentan con formacion pedagogica necesana para el ejercicio de la docencia practica
. universitana. - Resol CONES N* 216/2018.
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Pertinencia del Perfil La carrera ha presentado un proyecto de investigacion en curso, pero se -Proyecto de Investigacion presentados por el

. c. Los docentes cuentan con produccién intelectual derivada de observa una falta de produccion intelectual por parte de los docentes. Esta Docente Investigador.
Académico de los e No Cumple .
los proyectos de investigacion. situacion fue identificada durante las entrevistas realizadas con directivos, -Resultado de entrevistas con Directivos,
Docentes miembros del estamento docente y docentes investigadores docente investigador y Docentes de la Carrera
La carrera cuenta con un numero considerable de docentes que poseen
; - Cuadro informacion general docente.
formacién de posgrado en el campo de la enfermeria, lo cual se refleja en el
:;)I;togs mun gy :Er'e': g:::r:gz"m'. . Ron:formecin;de: Cumple Parciaimente cuadro de caracterizacion del personal docente, sin embargo, algunos docentes {m" cial parel cocenis e isovis 1 A
. expresan que se encuentran aclualmente en proceso de realizar estudios de ?Resm'adu de entrevistas con Docentes.
postgrado relacionados con el drea en la que ejercen como docentes
N . . . Se ha observado que algunos docentes tienen una formacion acorde con las . 5
8. Exisia coherencie o_n_tre b formmchin; a! ﬂval_acapénm L ; asignaturas que enseflan, sin embargo, durante las entrevistas con los docentes -Peril docente requerido segun Proyecto
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Parcialmente ’ o sy o rRTRIER; Académico 2016
extension) que desarrollan se ha identificado una participacion incipiente en actividades de investigaciony Reaultadc de enirevisias con Docentss.
N extension. g
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del  La mayoria del plantel docente ha obtenido especializacién en Didactica Universitaria, pero se evidencia una falta de coherencia entre su nivel académico y las actividades de docencia en algunas asignaturas. Ademas, en
Criterio cuanto a la produccion intelectual, se observa una carencia significativa por parte de los docentes en este aspecto.

La institucion brinda capacitaciones en pedagogia y educacion inclusiva para el

a. La carrera cuenta con planes de capacitacién y desarrolio del personal docente. Durante las entrevistas con los docenles, se -Plan de capacitacidn entornos virtuales 2020

perfeccionamiento docente Cumple Parcialmente seflald la ausencia de cursos de especializacion en la sede ofrecidos por la -Registro de capacitaciones docentes
' institucion, lo que plantea una falta de garantlas para el perfeccionamiento - Resultado de entrevista a docentes
docente

Tanto a través de la documentacion como de las entrevistas con los docentes, — -/0Ycl0S de la chartas, fofos, fiyers,

b. Existen evidencias de la capacitacién de los docentes en SR . . . -Registros de firmas

! A . i ha identificado que se han realizado capacitaciones relacionadas con la )
temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y Cumple Totalmente 80t | : . L il -Copias de certificados
uso de TIC. inclusion, la bioseguridad y las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién -Capacitaciones docantes

(TIC) para el personal docente -Resultado de entrevistas con docentes
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La carrera proporciona capacitacion docente en lemas vinculados a las TIC,

bioseguridad y la inclusion, sin embargo, no se implementaron de manera - Proyectos de la charlas, folos, fiyers
c. Los planes de capacitacién y perfeccionamiento docente se Cumple Parcialments sistematica durante la cohorte analizada. Durante las entrevistas con los - Registros de firmas de capacitacion docente
Pertinencia y implementan sisteméaticamente. docentes, se expreso la carencia de oportunidades de perfeccionamiento en -Copias de certificados
. cuanto a los cursos de posgrado, considerando que la institucion no ofrece -Resultado de las entrevistas con docentes
eficacia de los programas de posgrado
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento La carrera cuenta con reglamentaciones de escalafdn docente que incluyen ;?‘;mg;a’:.: ?[’Qo:,‘?sﬁ osmﬁo?;gﬁv:;"gem
Docente d. La carrera prevé algin tipo de apoyo a los docentes para el provisiones para brindar apoyo constante a los docentes en forma de becas para : 4

Formacién Docente aprobado por el Consejo
Superior Universitarnio

Cumple Totalmente

perfeccionamiento profesional de los mismos. su desarrollo profesional. Durante las entrevistas, los docentes también

mencionaron que raciben este apoyo -Resultado de entrevista a docentes
Docun te, la carrera p ta un plan de capacitaciones dirigidas a los
e. Los planes de ilacién abordan tematicas que docentes, las cuales no estan vinculadas a los resullados de las evaluaciones de -Plan de capacitaciones
respondan a los resultados de la evaluacién del desempefio Cumple Parcialmente desempefio. Durante las entrevistas con docentes de médulos teéricos y - Evaluacion de desempefio docente
docente. practicos, se r 6 que las cap iones que abordan temas relacionados -Resullado de entrevistas a docentes
con los resultados de la evaluacion del de pefio docente son incipientes.
Segtin los resultados de la encuesta aplicada a los docentes sobre la R >
. A : - Resultado de encuesta aplicada a los
N " " satisfaccion con los procesos de formacion continua implementados, mas del 80 i i
23%:::;3?2;:?:&?;12&%2:&33:&“‘&! con los procesos Cumple Totalmente % manifestaron estar conformes. Durante las entrevistas con los docentes, se ha 6 ’o;r:: c?g’?r:;ﬁi::f;sfa con log procesos
. mencionado que estan salisfechos con los procesos de formacién continua - Resultado de entrevista a o

implementados por la carrera

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera de enfermeria cuenta con un plan de capacitacion que cubre una amplia variedad de temas. Se ha observado que los docentes muestran salisfaccion con la implementacién de esta formacién y los incentivos
Juicio Valorativo del o b : i Al ; s : i : 5
Criterio recibidos. Sin embargo, no se ha evidenciado que la capacitacion y el perfeccionamiento se centren en temas especificos relacionados con la disciplina, como el medelo conceptual de enfermeria. Es importante mencionar
que tampoco se ha observado que estas capacitaciones estan siendo planificadas en base a los resultados de las evaluaciones especificas realizadas para la carrera de enfermeria.
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a.Los mecanismos de orientacién académica a estudiantes

estan claramente establecidos. Cumple Totalmente

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el

mecanismo estan planificadas. Cumple Totalmente

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacion estudiantil

c. Las actividades de orientacién académica planificadas se

implementan segun lo establecido. Cumple Totalmente

d. Las aclividades de orientacion académica previstas son

inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. Cumple Parcialmente

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica

permiten el logro de los aprendizajes. Cumple Parcialmente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

En la estructura organizacional de la sede, hay una coordinacién de Bienestar
Institucional a cargo de un responsable. Ademds, la carrera cuenta con politicas,
mecanismos y normativas que garantizan el bienestar estudiantil desde el
ingreso hasta la graduacion en la Universidad Tecnoldgica Intercontinental
(UTIC). Asimismo, la carrera dispone de registros de consuitas sobre las
necesidades de los estudiantes, como aspectos pedagogicos, problemas
econdmicos. entre otros, las cuales son atendidas por profesionales de la
institucion. Estos mecanismos de onenltacion académica estan claramente
definidos en los documentos de la institucién

Las actividades de orientacion académica para los estudiantes, se encuentran
planificadas y disponibles en el cronograma de Bienestar estudiantil los afos
2018, 2019 y 2022, asi mismo, en el cronograma de actividades docencia de
tiempo completo y en el Planeamiento de retroalimentacion.

La carrera cuenta con orientacion académica planificadas y se aplican segun las

propuestas, se evidencia en los documentos de Orientacion
Académica Registros y Consultas de Gestion Académica y en el Registro de
asistencia de estudiantes a clase de retroalimentacién

Existe un cronograma de orientacion académica establecido por la coordinacion
de Bienestar Institucional; sin embargo, no se observa la inclusividad ni
responde a las necesidades de los estudiantes. A pesar de ello, la carrera
realiza capacitaciones y ajustes en los documentos para facilitar la identificacion
¥ derivacion en caso de que sea necesaria una alencion en educacion inclusiva,

-Resolucién N° 84/2019 de Aprobacion por el
CSU sobre Politicas, Mecanismos y Normalivas
para el Aseguramiento del Bienestar Estudiantil
desde el Acceso hasta la Graduacion en la
Universidad Tecnoldgica Intercontinental

- Planificacion y registro de onientacion

- Planificacion de docente a tiempo completo.
-Cronograma de actividades de docentes de
tiempo completo

-Cronog de B diantil
-Planeamiento de retroalimentacién.

-Analisis documental

- Planificacion de docente a tiempo completo.
~Formulano 055 de Onenlacién Académica

- Registros y Consullas de Gestion Académica
-Registro de asistencia de estudiantes a clase
de retroalimentacién

- Resolucion N° 72/2023 Mecanismos de
Educacion Inclusiva aprobado por el CSU.
-Cronograma de orientacion académica
-Lineamientos eslablecidos por la institucién
Resultado de entrevistas con Coordinadora de

siguiendo los lineamientos establecidos por la institucion. En las entrevistas

lizadas a la Coordinadora de Carrera y la Coordinadora de Bienestar
Institucional, se menciona que hay una aplicacién incipiente del mecanismo de
educacion inclusiva.

La carrera proporciona los resultados de las actividades de onientacion
académica a través del cronograma de actividades docentes a tiempo completo,
el plan de retroalimentacion y la planilla de registro de asistencia de los
estudiantes durante las clases de retroalimentacién. Sin embargo, durante las
entrevistas realizadas se ha identificado una aplicacion incipiente de las
onentaciones de las aclividades pedagogicas relacionadas al modelo conceptual
de enfermeria en el area de practica profesional e investigacion.

Can'era y Coordinadora de Bienestar
Institucional

-Registro de Atencion del docente a tiempo
completo.

-Resultado de entrevistas con docente de
tiempo completo,

P P

|, estudiantes y tutores




Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Los mecanismos de onientacién académica son claros y las actividades se planifican e implementan segtn lo establecido. No obstante, se ha identificado una aplicacién incipiente del mecanismo de educacion inclusiva y
Criterio de las onientaciones de las actividades pedagogicas relacionadas con el modelo conceptual de enfermeria en el area de practica profesional e investigacion.

La carrera dispone de programas de ayuda economica en el Reglamento de ﬁﬂ:;enfo d: g: sr;uc mﬂ : ?},i‘;ﬁ.‘g‘?g porel

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico Beneficios de Estudios Alumnos segun Resolucion N° 67/2018 por el Consejo Conssjo Superior Universitario

. Cumple Totalmente Supenor Universitano. como programas de becas que se evidencia
(becas y descuentos) para los estudiantes. . -Registro de alumnos con beca/beneficios.
documentalmente a través de una lista de esltudiantes de la carrera de -Resultado de entrevista con directivos

enfermeria beneficiados con media beca. L ¥

-Reglamento de Beneficio. manual de

La carrera cuenta con programas de ayuda economica formalizados, como procedimiento para la concesion de beneficios
pwgrames & becas y descuentos, ademas de convenios de apoyo financiero con - Resolucién N° 67/2018 por el Consejo
Zslt‘::‘wca de apayo so aplican Cumple Totalmente instituciones. Estos programas se encuenltran documentados, y se puede Superior Universitario
evidenciar a través de una lista de esludiantes de la carrera de enfermeria que  -Registros de alumnos con becas/beneficios
han sido beneficiados con una media beca. -Afiches de socializacion, convenio,
-Descuentos Arancelanos

La institucion ha implementado un Programa de atencion a la Salud para la

Comunidad Educativa, el cual ha sido aprobado por Resolucion del Consejo

Superior Universitario. Este programa se enfoca en brindar atencion médica de  -Programa de atencién médica a la Salud
c¢. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de c Total " la salud fisica y mental, atendiendo a las necesidades identificadas. Ademds, se -Reglamentos de Préctica Actualizada, con
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. umple Totalmente ha establecido un reglamento para las asignaturas précticas que lnd‘uye Bioseguridad

medidas de bioseguridad. Durante las ent tas con los i - Resuitado de entrevistas a estudiantes

menciond que antes de realizar ias précticas en el campo, fodos se aphcan las

vacunas correspondientes

La institucin tiene registros de atencién it a los estudiantes, no ¢
se observa gue esla atencién es pmpormanada por profbsoonafas que no P 5
d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se pertenecen al campo de la salud (por ejemplo, el ) de cion y -Fonnr:z:od;ea;iencbﬂa o sale
aplican efectivamente Cumple Parcialmente finanzas). Durante la entrevista con la Coordmadora de Bienestar Institucional, -Resultado da Entrevista con Coordinadora de
Y se evidencia un limitado compromiso de Ios profesionales de la salud en la Bienestar Institucional y estudiantes
prestacion de servicios de salud a los estudiantes, lo que no garantiza y
plenamente la efectividad en ia prestacion de atencion sanitana.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de

Apoyo a la poblacién e. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud En la Pagina Web Institucional y en el Sistema SIERCOF, se encuentran -Pagina web institucional
y p de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente disponibles los servicios de alencion a la salud, ademaés, los programas de -Sistera SIERCOP
estudiantil accesibles. apoyo economico. - Afiches arancelarios
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{. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes La carrera ofrece aclividades extracurriculares como deportivas, culturaies y

para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Parcialmente ofras; no obstante, no se observa la presencia de mecanismos de apoyo para ;gg:u"“aduamzs’:m‘ﬁ:ﬁ’f;: estudiantes

culturales). los estudiantes en el desarrollo de estas actividades.

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las La carrera organiza aclividades extracurnculares, como deportivas, culturales y  -Presupuesto de la carrera

actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Parcialmente olras; sin embargo, no se observa una implementacion sistematica de las -Resuitados de Entrevista con estudiantes

se aplican sistematicamente. mismas
En el andlisis documental se identifica convenio nacional e internacional de -Convenios Formosa, Ucuenca,

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil Cumple Parcialmente movilidad estudiantil, no obstante dicha movilidad no se ha aplicado en la -Reglamento de Movilidad estudiantil

nacional o internacional que se aplican sistematicamente. Carrera de enfermeria Sede Caazapd, lo cual ha sido identificado en entrevistas  -Resultado de entrevista con directivos,
con directivos, docentes y estudiantes. docentes y estudiantes
La carrera dispone de lineamientos para promover la Educacion Inclusiva, un mr::enlos para favorecer la Educacion

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las mms;?nﬁnmmigﬁmfgoﬁﬁm;%y i aseniran 1T Mecanismo de educacion inclusiva

barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva Cumple Totalmente h oy . a g - Proyecto de capacitacion y acompafiamiento
a Integracion de personas con discapacidad. Las medidas adopladas para 4 : i i

de estudiantes con discapacidad. 5 % . " ; de las actividades referidas a inclusividad
fomenrar la mdusafejn de personas con discapaacfad abarcan mejoras en la - Imégenes rampas y sanitarios de accesibilidad
infraestructura edilicia, con el propdsito de reducir las barreras fisicas universal para personas con discapacidad

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La carrera ofrece programas de apoyo econdmico, brindando atencion a la salud de los estudiantes mediante la imple tacion de medidas de biosegundad y organizando diversas actividades extracurmiculares. Ademas,
Juicio Valorativo del  establece convenios para fomentar la movilidad estudiantil y garantiza la inclusién de estudiantes con dfscapaadad a través de mecanismos especificos. No obstante, es relevante resaltar que el respaldo a las actividades
Criterio extracurriculares por parte de la institucion se encuentra en una etapa inicial. Adicionalmente, no se evidencia una planificacién sistematica de programas de salud para los estudiantes, ni un aprovechamiento efectivo de

los convenios para promover la movilidad estudiantil.
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-Resolucion N°32 /2022 Mecanismo de Geslidn

sido aprobado por el CSU (Consejo Superior Universitario). Este mecanismo ﬁﬂygd’"g ;’:’;’;’;&wan o Diicilios

a. Los mecanismos yfo procedimientos de seleccién, La carrera cuenta con el Mecanismo de Gestion del Talento Humano, el cual ha

evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente

. establece los procedimientos para la seleccion, evaluacion y promocion del B . ; . ;
estan formalmente definidos. personal administrativo y de apoyo de manera clara y definida Evaluacion de funcionarios y Directivos
Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal
b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, administrativo y de apoyo son féciimente accesibles a través de la pagina web _Sistema Si
evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente institucional y del Sistema SIERCOP. Durante las entrevistas, se seflalé que Registro de s ogdlz acion de hormativas.
estan disponibles para su consulta. todos tienen acceso a beneficios como becas, asi como a cargos mas egl
destacados mediante la promocién
Eficacia e integridad
en los pl;ocizsos de En el andlisis documental se evidencia que la institucion dispone de un
seleccion, Mecanismo de Gestion del talento humano, en el cual se definen los e y :
evaluacion y ¢, Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, procedimientos a seguir con el personal; sin embargo, no se observa una Ex?ﬁa".'f m: g;g:gggs" de personal y
evaluacion y promocion del personal administrativo son Cumple Parcialmente aplicacion sistematica del mismo. Asimismo, durante la entrevista con la - Entrevisia resiizada a Directivo de Talento
promocion del aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas, directora de Talento Humano, se destaca que la promocidn en la carrera de Hiimana
Personal enfermeria en la sede de Caazap4 esta en una etapa inicial de implementacién,
Administrativo y de lo que confirma la falta de sistematicioad en su aplicacion.
Apoyo '
Se desarrolla el Plan de Carrera para el personal administrativo y de apoyo, que
abarca aspectos funda tales para la imp sion de la carrera
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativa, asegurando la equidad de oportunidades en el ingreso, el respeto Tera ciona
administrativo y de apoyo. Cumple Tolaimente por la funcién desempefiada, la formacion continua y las oportunidades de . i nos
ascenso, la eslabilidad laboral y la objetividad en las evaluaciones basadas en el
mérito y la antigledad
La institucion tiene un Plan de Carrera para el personal, pero no se evidencia
documentalmente su impiementacion sistematica. En los registros no se observa -Lista de Funcionarios de la Sede.
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es Cumple Parcialmente la sistematizacion del plan de carrera para el personal administrativo. Durante la - Evaluaciones de desempefio.
implementado sistematicamente. entrevista con la Directora de Talento Humano, se confirma que la -Resultado de Entrevista con Directora de
implementacion del plan de carrera no se realiza de manera sislematica en la Talento Humano.
carrera de enfermeria en la sede de Caazapd
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juici Los mecanismos y procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan claramente definidos y disponibles para su consulta. Estos se aplican siguiendo las normativas
uicio Valorativo del ‘ : prigt , A ¢ s
Criterio establecidas. Ademas, se ha implementado un Plan de carrera en la institucion. Sin embargo, es importante destacar que tanto la promocién como el plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo en la carrera
de enfermeria sede Caazapé se encuentran en una etapa inicial de aplicacion.
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Considerando el Mecanismo de Gestion del Talento Humano, la Caracterizacion -Cuadro general del funcionario
Cumple Totalmente del Personal Administrativo y los curriculums vitae, se puede constatar que el -Curniculum del personal administrativo
personal posee la formacion necesana para el puesto que ocupan. -Curriculum vitae

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién
acorde a las necesi de las idades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de La institucién cuenta con un Plan de capacitacion de Directivos, funcionanios y ~ -Cronograma y registro de capacitacion de

Cumple Totalmente

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. docentes y el Cronograma de capacitacién correspondiente al affo lectivo. funcionanos.
Eficaciay
pe rtinencia de la La institucion cuenta con informe de reuniones y capacilaciones llevadas a cabo . " :
FOrMackony - oo Ay e o b e o 0. T S AT
Desempeiio del c. Los planes o de ccionamiento del Cumple Parciaimente de las Tics, utilizacién del centro de inform, y recursos compartidos, entre Bombero. entomo virtuales, educacion inclusiva
administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. ofros, sin embargo, en enirevista realizadas con el personal de apoyo, se - Resultadios de antrevisla con parsonal *
personal evidencia que la sistematizacion es incipiente en la carrera de enfermeria sede administrativo y de apoyo. m
administrativo y de Caazapd. )
apoyo
El personal administrativo y de apoyo cumple con una carga horana promedio de
) ) " i 45 horas semanales, lo cual es adecuado para salisfacer las exigencias de la "

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo Py i dedicach - Cuadro general del funcionario.

es suficiente para las necesidades de la carrera. Cumple Totaimente carrora. Duranis las can fos ¢ ;88 Jaa) que le an -Resultado de entrevista con docentes
horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las
necesidades de la carrera.

-Resultado de entrevista con la comunidad

a.Se.0vh : i6n de la co dad académica Cumple Totaimente ::fmmsim::)s eaw::gga" :asfl'ffmsma f.}m’:a o deseinped:omﬁie l ar. educativa

acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Y ¥0. races -Resultados de encuesta con docentes y
con la comunidad educativa. astucionies

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Se evidencia que el personal administrativo y de apoyo cuenta con una formacién adecuada para llevar a cabo sus actividades laborales. Los miembros de la comunidad académica 1) tisfaccion con el
Criterio desempefio de este personal y los mismos, participan en programas de perfeccionamiento cuando es necesario. No obstante, es importante destacar que la implementacion sistematica de los planes o programas de

perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo en la carrera de enfermeria sede Caazapa se encuentra en una etapa inicial.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortaleza

1 Procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién del desempefio directivo, claramente definidos.

2 Procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del desempefio directivo difundidos a la comunidad educativa

4 Directivos con el perfil requendo para el cargo

5 Los resultados de la seleccién, evaluacion y promocion del desempefio directivo son utilizados para la mejora de la gestion
6. Dedicacion horana de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera.

7 Aplican estrategias de comunicacion intermna adoptada por los directivos

8.Los directivos se adhieren a los principios establecidos en el codigo de ética en su comportamiento y conducta.

9. La toma de decisiones orientada a alcanzar los objetivos de la carrera se fundamenta en criterios académicos

10. El personal directivo muestra un claro compromiso en alcanzar los objetivos de la carrera

13. La carrera tiene procedimientos claros y definidos para la seleccion y evaluacion del personal docente

14. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente estdn disponibies en formatos accesibles y de facil difusion
15

16. Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan la opinién de los estudiantes

17,

21. Los docentes cuentan con la formacion académica para desempefiarse como docentes.

22. Los docentes cuentan con la especializacion en didactica universitana.

23

24. Algunos docentes de la carrera cuentan con formacién de postgrado en su drea de especialidad

25. Docentes de areas basicas poseen formacién académica en algunas actividades docencia, que desarrollan

26. La carrera cuenta con planes de capacitacion

27, La carrera capacita a los docentes en temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC.

28 Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se implementan

Debilidades

1. Aplicacién incipiente para la promocion del desempefio directivo en la carrera de enfermeria sede Caazapé
2 Comunicacion interna dificulta la agilidad de los procesos para el logro de los objetivos de la carrera
3 La evaluacion de desempeiio no se aplica a todos los docentes de campo de practica al finalizar cada médulo.
4. Las capacitaciones realizadas no surgen como resultado de evaluaciones docentes

5.Los resultados de la evaluacion docente no se utilizan para proponer mejoras para la actividad docente.

6. El Plan de carrera del personal docente no es implementado de manera sistemalicamenle

8. Los docentes no cuentan con la formacion académica coherente con la asignatura que ensefian

9. Los docentes no cuentan con produccion intelectual derivada de los proyectos de investigacion

10. Algunos docenles atn no cuentan con cursos de formacion de posigrado en area de su especialidad

11. Escasa formacion académica de docentes en algunas actividades ( investigacion y extension)

12 Incipiente planes de capacitacion y perfeccionamiento en el modelo concepltual enfermero

13. Escaso apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional no son evaluados para formacion

14. Los resultados de la evaluacion del desempefio docente no son ulilizades para la formacion de los mismos

15. La aplicacion del mecanismo de educacion inclusiva es incipiente

16. Incipiente orientaciones de las actividades pedagdgicas relacionadas al modelo conceptual de enfermeria en el drea de
préctica profesional e investigacion

17. Escaso | involucramiento en la atencion a la salud de los estudiantes

18.Escaso apoyo para el desarrolio de las actividades exiracurriculares

19.Incipiente actividades extracurniculares por parte de la institucion

20. No se ha aplicado la movilidad estudiantil en la Carrera de enfermeria Sede Caazapd

21. Incipiente promocién del personal administrativo en la carrera de enfermeria sede Caazapa

Plan de carrera del personal administrativo

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



23. Incipiente sistematizacion de los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo
30.
32.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes estan claramente establecidos.
33. Las actividades de orientacion académica previstas en el mecanismo estéan planificadas.
34.Las actividades de orientacion académica planificadas se implementan segun lo establecido.

35. Las actividades de onentacion académica previstas son inclusivas

36. La carrera presenta dos de las actividades de onentacion académica

37 La carrera cuenta con programas de apoyo economico como becas a estudiantes

38. Los programas de apoyo econdmico se aplican sistematicamente

39. La carrera cuenta con programas de alencion a la salud de los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad

40. la institucién cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes

41. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos

46. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan formalmente definidos.
47. Los mecanismos yfo procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo estan difundidos
49. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo

51. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las necesidades de las actividades que realiza

52. La carrera cuenta con planes o programas oe perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo

54. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera.

55. Se evidencia salisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Recomendaciones de Mejora

R1.Fortalecer los procesos de promocion del personal directivo en la carrera de enfermeria sede Caazapé
R2.Fortalecer y optimizar la estrategia de comunicacion interna adoptada por la institucion

R3. Aplicar los procesos de evaluacion del desempefio docente de campo de practica al concluir cada médulo en la carrera

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay Informe Final 41 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



R4. Promover planes de capacitacion pertinentes basados en resultados de la evaluacion de desempefio docente

RS5.Establecer un sistema efectivo de retroalimentacion y mejora basado en los resultados de la evaluacion docente

| ST, e e e e e i _— e

R6.Gestionar el Plan de Carrera para los docentes que incluya oportunidades de desarrollo profesional, ascenso y reconocimiento.

| R7.Garantizar que los docentes cuenten con la formacién académica y expenencia adecuadas para las asignaturas que imparten

; R8.Fomentar la participacion de los docentes en proyectos de investigacién y proporcionar apoyo para la publicacion y difusion de los resultados oblenidos

| R9.Implementar un plan para fomentar y facilitar la participacion activa de los docentes de enfermeria en programas de educacién continua y programas de posgrado

R10 Fomentar la participacion activa de los docentes en actividades de formacion académica, impulsando una cultura institucional que reconozca y promueva el valor de la investigacion, la extension y la transferencia de conocimiento.

R11.Asegurar a los docentes de enfermeria acceso a planes de capacitacion y perfeccionamiento en temas especificos relacionados con la disciplina, como el modelo conceptual enfermero
|

rr——r m—— e — - A e TR s = - — e

| R12. Desarrollar un plan de capacitacion para el cuerpo docente, asegurando que exista coherencia entre el nivel de formacion de cada docente y la asignatura- modulo que imparten

} .

R13.Implementar un plan de capacitacién docente alineado a los resullados de la evaluacion del desempefio docente

R14 Promover actividades de orientacién académica de caracter inclusivas, segun necesidades de los estudiantes

R15 Supervisar y coordinar las actividades pedagogicas relacionadas con la aplicacion del modelo conceptual de enfermeria en el cuidado de los usuarios, abarcando tanto el mbito teérico-practico.

‘ R16.Implementar programas integrales de atencion a la salud del estudiante que engloban servicios de prevencion, atencion médica y apoyo psicolégico.

R17 Proporcionar respaldo institucional para fomentar y facilitar el desarrollo de actividades extracurriculares

R18.Proporcionar un respaldo financiero o econémico por parte de la institucion hacia las actividades extracumiculares de los estudiantes

| R19.Gestionar los convenios de intercambio estudiantil con otras instituciones educativas para facilitar la movilidad de los estudiantes.
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R20.Gestionar de manera sistemalica la promocion del Personal Administrativo y de Apoyo con que cuenta la institucion.

R21.Gestionar de manera sistematica el Plan de Carrera del Personal Administrativo y de Apoyo con que cuenta la institucion

R22. Establecer la sistematizacion de los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo de la carrera de Enfermeria sede Caazapé

DIMENSION 4. RECURSOS

La Carrera de Enfermeria ha llevado a cabo una encuesta dingida a la
Comunidad Educativa sobre los espacios destinados a la comunidad académica

a. Los espacios deslinados a los directivos, docentes, y las medidas de bioseguridad. Segun los resultados de la encuesta, la mayoria -Registro Observacion Directa, registros

administrativos y de apoyo, reinen las condiciones e Tolskrerte indico que disponen de condiciones adecuadas para realizar actividades :°'9g:rfis°f'; "“mﬁ""‘:m infrpeaNn i, y los
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo P académicas. Durante el recorndo por las instalaciones, se observo que los -;zs L :;' Encuesta
de las actividades. espacios asignados a directivos, docenles, administrativas y personal de apoyo

cumplen con los estdndares sanitarios y de bioseguridad necesanos para Res delr i por las insialaciones

facilitar el desarrollo de las actividades

Las aulas disponen de espacio adecuado para el desarrollo de las clases en - Cantidad de estudiantes por aulas
b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al Ciniple Totabmsrd relacion con el numero de estudiantes. Esta observacion se confirmd durante el oo b o re o polas inatilecionas
nimero de estudiantes. e lolmmaiie recorrido por las instalaciones, donde se venificd que las aulas son apropiadas ot TEN0 B EET por
en términos de capacidad para el nimero de esludiantes

e Lot saos doceses cueran con fodos s e o e, o ot St o
:iqsl;l:an:»enlos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente constatar que las aulas cumplen con { los requisitos necesarios para llevar a -Resultado del recorrido por las instalaciones

cabo las actividades correspondientes
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares reinen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

L Log planes y/o proyecios de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En las imagenes registradas se puede apreciar que la biblioteca cuenta con
suficiente espacio, una disposicion adecuada del acervo bibliogréfico, mesas de
trabajo y una sala de lectura. Segun los resultados de la encuesta a los
estudiantes, la mayoria menciona que la biblioteca cuenta con espacios bien
acondicionados. Ademas, los registros de asistencia estudiantil a la biblioteca
avalan este hecho. Durante el recorrido por las instalaciones, se confirma que la
biblioteca ofrece espacios debidamente acondicionados lanto para el acervo
bibliografico como para la lectura

Durante el recorrido por las instalaciones, se observe que la sala de informatica
dispone de una buena iluminacion, mobiliano adecuado y espacio suficiente para
la lectura y revision virtual de material bibliogréfico. Asimismo, se evidencio en
los resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes su grado de satisfaccion
con las instalaciones de las salas de informatica.

En la visita en el sitio se identific la disposicion de un laboratorio que cuenta
con equipamientos requeridos. sin embargo, en el recorrido por las instalaciones
evidencia que el espacio fisico es compartido con laboratono de microbiologia.

Segtn la documentacion, los planos indican que se tiene acceso a fodos los
espacios del recinto institucional. Durante el recorndo por las instalaciones. se
notd que las dependencias de la carrera cumplen con las normas de
accesibilidad requeridas. Se dispone de rampas de acceso sefializadas, salidas
de emergencia con la onentacion adecuada, y baflos sexados y adaplados para
personas con discapacidad

Durante el recorrnido de las instalaciones, se observo que la institucion dispone
de espacios destinados a la recreacion y actividades extracumculares que
cumplen con las condiciones para las que fueron disefiados, as/ mismo, se
evidencié en los resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes su grado
de salisfaccion por los espacios destinados a la recreacién y actividades
extracurriculares

Seguin la documentacion, la institucion destina presupuesto para la
conservacion, expansion y mejoras de la infraestructura, implementando
cambios segun sea necesano. Ademas, se dispone de planes, proyectos y
programas de expansion de la infraestructura, los cuales se pueden observar
durante la visila a las instalaciones de la sede de Caazapa.

- Registro fotogréfico de biblioteca.
- Resultados de encuestas de estudiantes
-Resuiltado del recorrido por las instalaciones

- Distribucion de aula.
Resultados de encuestas a estudiantes.
-Resultado del recorrido por las instalaciones

- Equipos del laboratorio de informatica y de
simulacion.
- Resultados de la observacion in situ,

- Planos que demuestran la posibilidad de
acceso a todos los espacios del recinto
institucional. ROD.

- Resultado del recorrido por las instalaciones

- Resultado del recorrido por las instalaciones.
-Resultado de encuesta a estudiantes

Registro fortografico, mantenimientos
realizados, comprobantes. Recorrido por las
instalaciones de la Sede Caazapa.
-Presupuesto financiero 2023-2024

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del Los espacios destinados a directivos, docentes y estudiantes son apropiados en relacion con las dimensiones y condiciones. Las salas de clase son adecuadas para el desarollo de las actividades aulicas y permiten
Criteri albergar comodamente a los estudiantes. La sala de informdtica responde eficazmente a las necesidades de la carrera. El laboratorio de simulacion cuenta con insumos, equipo y con las dimensiones requeridas para
o albergar a 10 estudiantes, sin embargo, es compartido con laboratorio de microbiologia.

=

La Carrera de Enfermeria tiene una distribucion detallada de estudiantes para el
Laboratorio de Simulacion, donde se encuentran modelos anatémicos y
summrsl'ms disponibles para uso tanto por parte de docentes como de

Segtin los los de las entrevistas a estudiantes, mencionaron
que la sala de simulacion esta equipada con los insumos y equipamientos
necesarios

- Cmnograma da unlrzacadn da Isboralonn y los
recursos d
- Resultados de En!rews:e aestudiantes

a. Los equipos e insumos del laboratorio estéan disponibles
oportunamente,

Cumple Totalmente

La Carrera cuenta con registros de la utilizacion de recursos disponibles en los
b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se Cumple Totalmente onios se tados en la Planilla de usufructo de Laboratorio
encuentra debidamente registrados. en la que se detallan fecha, hora, equipos e insumos utilizados, némina de
estudiantes e instructor responsable

- Registros de utilizacion de laboratono y los

equipos.
- Resuitados de Entrevista a estudiantes

Presupuesto de adquisicion de equipos.
Registros de adquisicion
Registros de los técnicos asignados

c. La adquisicion y actualizacién de los equipamientos de Cumple Totaiments La institucion realiza adquisicion de insumos y equipamientos de laboratorio, las
laboratorio se realizan sistematicamente, cuales se evidencian segun registro de compras realizados por los mismos.

d.El so de los estudiantes y d tes & redes de La Institucion cuenta con una Pagina web institucional la cual es accesible para  Contratos de utilizacion de internet. Contratos

informacién esta garantizado. Cumple Totalmente los miembros de la Comunidad educativa, también cuenta con servicio de E-Libros, evidencia de utilizacién de bibliotecas
internet. virtuales.
Eficacia y eficiencia
on sl uso de los B o e s o a0 It de lcgratasdsponls
Recursos e. El acervo bibliografico disponible responde a las pur eabms el o ! confrontadas con las requendas en la carrera
reoasidades de & "y Cumple Totalmente rgapanden a los requenmientos de la Carrera. Ademds se evidencia en el Resullado de revisidn dal sistema CIRE
Disponibles para la cael sistema CIRE, donde cuentan con libros electronicos de acceso para cada o acion viska in situ
implementacion del docente y estudiante bserv
Proyecto Académico
La institucion cuenta con Reglamento anti plagio aprobado por Resolucion del G ; ;
; % . Aot : ula de Trabajo de Conclusién de Carrera.
1, Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totalmente Consejo Superior Universitario, ademds, las normativas establecen la conclusion 1,0 de investigacion. Reglamento de

de trabajo final de grado, donde se promueve el respeto a la propiedad Antiplagio
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La institucion posee un inventario del acervo bibliografico, pero no se observan

s claros de evaluacion y del mismo. Durante Ia entrevista Eval de Docentes
3 + s . luacion y Estudiantes al
9. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del ) 000 8 Cooniingcrs e Carmans, 20 Mancons (S 108 SoRhbe ch SAUE S0 ischdo, Risghemnt CIRE.
acervo bibliografico. Cumple Parcialmente realizan a los directivos segun las necesidades de cada docenle. Ademds, Resultado de Entrevista con Coordi e
durante la visita in situ, se constalaron registros de compras de maleniales C y Coordinador de CIRE

bibliograficos, no obstante, no se identifican procedimientos especificos de
evaluacion y crecimiento del acervo bibliogréfico

i i informético : para Segun el inventanio presentado por la Carrera, los equipos informéaticos son Ir ios de equipos. C. de grupos
zs&ms:m mm ok sMcinis s de Cumple Totalmente adecuados en numero para el estamento docente y estudiante, lo cual se cursos y estudiantes.
5 ' constata durante el recorndo por las instalaciones de la sede caazapa Resultados de la visita in situ.

Evidencia de ulilizacién permanente de los

Las documentaciones analizadas y entrevistas tenidas con los miembros de

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el la comunidad educativa durante el recorrido por las Instalaciones de la carrera foureos. o ¢
Cumple Totalmente A A Resultados de la visita in situ
uso de los recursos disponibles. de enfermeria sede caazapa. muestran satisfaccion sobre el uso de los recursos Resultado de entrevista con la comunidad
disponibles. sducatl
ucativa
{ Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con una gestion eficiente de equipos e insumos en el laboratorio, asegurando su disponibilidad oportuna. El registro adecuado del uso de los recursos en los laboratorios garantiza su correcta utilizacion.
Ademas, se realiza de manera sistematica la adquisicion y actualizacion de los equipami de laboratorio. Asimi. tanto los estudiantes como los docentes tienen acceso garantizado a redes de informacion para su
Juicio Valorativo del n'aba_;b académico. El acervo bibliogréfico disponible se ajusta a las necesidades de la carrera, y se respetan rigurosamente las normativas de propiedad intelectual. Se implementan mecanismos de evaluacion y mejora
Criteri continua del acervo bibliogréfico. En cuanto al equipamiento informatico, se cuenta con recursos suficientes para satisfacer las necesidades de estudiantes y docentes. Todo esto se refleja en la satisfaccién evidente de la
comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles.

La institucion dispone de un Reglamento de Presupuesfo aprobado por la

a.Los procedimientos administrativos y financieros de Rﬁw‘;’”ﬁ:ﬂﬂgﬂ'“p Supe;o; ﬂmﬁ"bﬂfggﬁ zz:':f::::,.;?: — - Politicas financieras-presupuestanias.
:ﬂgﬂr‘:ﬁm % e]eidcic:bn del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente personal administrativo, se sefiald que os procedimientos administrativos y gﬁ:ﬂm vge entrevistas con el personal
oa . financieros para la asignacién y ejecucion del presup eslan cl te
definidos en dicho reglamento de presupuesto de la institucion.
- Sistema SIECORP

La carrera dispone de un sistema SIECORP en el cual cada funcionario liene - Muestra de enfrega de las politicas a los

acceso a todas las normalivas. Asimismo, se cuenta con el registro documental directivos y la participacion en la elaboracion del

z;;:;lmh: zagnel:::u la m;:on Klow ot o Cumple Totalmente de participantes en la socializacion de normativas. Durante una entrevista con el D0
. personal administrativo, se menciond que los procedimientos establecidos son '?rfgesﬁnado de entrevista con el Personal
conocidos por los responsables de la gestion de la carrera Administrativo
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c. Los procedimientos administrativos y financieros se

implementan efectivamente. Cumple Parcialmente

Eficacia y
pertinencia de los

P d. Los procedimientos para determinar las necesidades
Proce_d'm'e. ntos presupuestarias consideran a los aclores de la carrera, Guinple Totufnenle
Administrativos y
Financieros

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la

ejecucian presupuestaria. Cumple Totalmente

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

presupuestaria se aplican sistematicamente. Cumple Parcialmente

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los

pracedimientos administrativos y financieros implementados. Cumple Tofalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

La institucidn cuenta con un Reglamento de Presupuesto aprobado por
Resolucion del consejo Superior Universitario, en donde se encuentran
establecidos los procedimientos administrativos y financieros de la misma, sin
embargo, en las entrevistas realizadas se identifica lentitud en los trdmites
admirnistrativos y financieros realizados en la sede caazapa.

Segun la documentacidn, se verifica que hay un cronograma de ejecucion para
solicitar desembolsos, donde se inciuyen las necesidades especificas de la
carrera. En una entrevista con la Coordinadora de la Carrera, se menciont que
los procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias tienen en
cuenta las opiniones de los docentes y estudiantes de la carrera.

La institucion cuenta con un Reglamento de presupuesto aprobado por
Resolucion del Consejo Superior Universitano, asi mismo realizan sequimiento
del presupuesto proyectado en la Carrera de Enfermeria segtin ingresos,
egresos, costos fijos, inversiones entre otras

Los procedimientos de seguimiento y ejecucion presupuestana se realizan en la
institucion, sin embargo, en entrevistas realizadas con miembros de la
comunidad se evidencia problemas en la comunicacion interna para la aplicacion
sistemética de la ejecucion presupuestaria.

La Carrera cuenta con una encuesta de satisfaccion aplicada a la comunidad
educativa sobre los procedimientos administrativos y financieros ejecutados, en
Su mayoria manifestaron su conformidad.

Habilitaciones administrativas de examenes.
Solicitud de examen de regularizacion.
Comprobante de compra de insumos,
equipamientos, mobiliarios, libros, pagos de
honorarios a docente. Resuitado de enfrevistas
con Directivos de la sede Caazapd y dela
carrera de enfermeria

-Envios de presupuestos de los directivos.
-Resuitados de entrevista a coordinadora de
carrera.

-Nota de la Direccion Financiera a los Directivos
de la Carrera.

-Reglamento de seguimientos al presupuesto
(incluido dentro del reglamento de
presupuesto).

Control sistemético del presupuesto. Resultados
de entrevista de la comunidad educaliva sede
caazapd.

- Resultados de Encuestas.

Valoracién Cuantitativa asociada

Se destaca la claridad y definicion en los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion presupuestaria en la carrera. Los responsables de gestionar la carrera estan familianizados con los
Juicio Valorativo del procedimientos establecidos. Ademas, se toman en cuenta los actores de la carrera al determinar las necesidades presupuestarias. Se implementan mecanismos de seguimiento y control para garantizar una correcta
Criterio ejecucion presupuestaria. La comunidad educativa muestra satisfaccion con los procedimientos administrativos y financieros implementados. Sin embargo, los tramites administrativos y financieros tienden a ser lentos.

Ademds, se evidencia problemas en la comunicacion interna.
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DIMENSION 4. RECURSOS
‘ 4 : Fortalezas y :D}ﬁt;_iildnden en la Dimension
Fortalezas Debilidades

1.Los espacios destinados a los directivas, docentes, administrativos y de apoyo retnen las condiciones sanitanias y de biosegundad para facilitar el
desarrollo de las actividades

2 Las salas de clases ledricas son apropiadas con relacion al numero de estudiantes y cuentan con lodos los requerimientos necesarios para el

1

desarrollo de las mismas. 2
3. Las salas de clases cuentan con lodos los requenmientos necesanos para el desarrollo de las mismas. 3
4. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliogréfico como para la lectura 4
5. Las instalaciones de las salas de informética incluyen espacios suficientes, debidamente acondicionados 5 El espacio fisico es compartido con laboratorio de microbiologia

6. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para asegurar la realizacion de las actividades practicas requendas en relacion a la cantidad de 6. El uso del laboratorio es compartido con laboratorio de microbiologia

estudiantes.

10.Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles oportunamente. 10
11.El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se encuentra debidamente registrados 1"
12 La adquisicién y actualizacién de los equipamientos de laboratorio se realizan sistemdticamente 12
13.El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacién esta garantizado 13
14.El acervo bibliografico disponible responde a las necesidades de la carrera. 14
15.Las normativas de propiedad intelectual se respetan. 15
19.b. Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos 19
20. Los procedimientos establecidos son conacidos por los responsables de gestionar la carrera 20

21. Se identifica lentitud en los trémites administrativos y financieros en la central para responder a solicitudes realizados en la
carrera de enfermeria sede caazapé

21. Los procedimientos administrativos y financieros son implementan todos.
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22 Los procedimientos para ar las nec presupuestarias cor a los actores de la carrera. 22

23 Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria 23
24 Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria se aplican sisteméticamente, 24. Se evidencia problemas en la comunicacion interna para la aplicacion sistematica de la ejecucion presupuestana

25 Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados. 25.

Recomendaciones de Mejora

R1. Crear un espacio fisico exclusivo para el laboratorio de simulacion, independiente del laboratorio de microbiologia
R2. Fortalecer la comunicacion interna con el objetivo de promover la ejecucion presupuestaria de forma sistematica y efectiva

R3. Fortalecer mecanismos de tramites administrativos y financieros a fin de responder a las solicitudes realizadas por la carrera.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

La institucion dispone de un mecanismo de seguimiento al egresado validado
Cumple Totalmente por la Vicerrectoria de Gestion de Calidad, el cual es implementado por las - Mecanismo de seguimiento a egresados
coordinaciones de las carreras

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

Seguin una encuesta realizada el 78% de los egresados refieren que fueron

consultados sobre cursos de post graduacién Documentalmente, en el .

mecanismo de seguimiento de egresados, establece que las Coordinaciones de mﬂ%ﬂimﬂg’iﬁiﬁ;’}?&
Carreras, junto con las Coordinaciones de Bienestar Institucional, apoyadas de sados de la carrera

manera sistematica y técnica por la Direccién de Bienestar Institucional, son las egre
instancias responsables de esla actividades de seguimiento a egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas

sistematicas sobre las necesidades de formacion. Cumple Totaimenie

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado No Cum La sede Caazapa de la UTIC no cuenta con cursos de postgrados ofertados a -Programas de Posligrado realizados a ralz de
basados en las necesidades de formacion detectadas. 0/Cme egresados segln necesidades identificadas. las necesidades
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Se identifica como parte del proceso de autoevaluacion consulta del tiempo

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo estimado para la oblencién del pimer empleo de los egresados de Enfermeria Resuitado de encueslas realizadas a
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer Cumple Totalmente en encuesla realizada el 70% llegan a un afio o mas para la oblencién del primer egresados -Resultado de entrevista con
. . empleo. empleo. Ademas en entrevistas realizadas a los egresados, se identificd que en  egresados
Eficacia y eficiencia promedio para acceder al primer empleo es de 4 aflos

de los Mecanismos
de Seguimiento a los

egresados
" . 5 " " En entrevista con empleadores y egresados se identifico que algunos egresados _ .
ESE:ISI'La D:zoordanua entre ocupacion laboral y titulacion de Cumple Parcialmente se desempefian en actividades que no son propias de la profesién de Resultado de entrevistas a egresados y
e enfermeria empleadores.
™ En entrevista con egresados y empleadores, cuentan con cargos de 3
1. i
a :35, egmﬁ; mfm de responaabilidad acordes Cumple Totalmente responsabilidad , como ser diversas jefaturas en el Hospital Regional de B’f:;:"mF sde arimvisie & egresadas.y
2 Caazapa y responsables de USF.
. . ; " " En entrevistas realizadas con los egresados se evidencia que los mismos no han ;
9. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto -Resultado de entrevistas con egresados.
académico basados en la opinion de los egresados. No Cumple g:rwpacjg ke ac::::gs del Proyecto académico 2016 en la carrera de Proyecto académico 2016
. " : L El resultado de encuesta aplicada a los egresados refleja que el 89% estan
h. Se evidencia satisfaccion egresados acerca s egresados.-
wfﬁmm :; perfil de a;:;g ?19 i carera. e Cumple Totalmente conforme con el perfil de egreso.En entrevistas realizadas con egresados R'::;;::ggnd:iﬁ;;ﬁﬁa;n egrsesados
: manifiestan satisfaccién de la formacidn recibida en la institucion
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del  La carrera de Enfem:e;fa de la UTIC sede Caazapa, dispone de mecanismos de seguimientos a sus egresados, por varios mecanismos de comunicacion, como reuniones, redes sociales y aplicacion de encuestas. La
Criterio eficacia de dicho seguimiento es incipiente en el seguimiento de las necesidades detectadas como ofrecer cursos de postgrados, participar en la construccién del nuevo proyecto académico.
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

b, Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desempefio laboral de los egresados,

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

1. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

@. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
aclividades académicas se ejecutan.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

-Organigrama que evidencie el Vicerrectorado
de Vinculacion y Bienestar Institucional.

Cumple Totalmente responsable de articular acciones con agentes del medio externo en diferentes x’g;ﬁ’m o Nomoramientos ce Vicemeciona

Institucionalmente se dispone de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales

tipos de actividades académicas y de servicio Manual de Funciones de la Vicerrectoria de

Vinculacion.

Se evidencia actas de reuniones de referenltes de la carrera con directores de
servicios ,0 de diversas instituciones vinculadas a la Universidad. En entrevistas

Cumple Totalmente realizadas con empleadores refirieron que la Directora de la sede y coordinadora
de la carrera realizan reuniones de consuitas sobre el desempefio de
estudiantes y egresados.

-Acta de reunidn,
- Resuiltado de entrevistas con empleadores.

En entrevista realizada con empleadores se ha do que los mismo N0 _aa e reunion
No Cumple g::z:;:r;icrpado en ningun ajuste realizado en el proyecto académico 2016 sede Resultado de entrevistas con empleadores.

Considerando el resuitado de las entrevistas a los empleadores se evidencia

Cumple Totalmente Resullado de entrevista con empleadores.

satistaccion en el ejercicio de sus funciones de los profesionales de Enfe ia.
En entrevista realizada con la comunidad educativa, manifestaron su o .
" . Y » -Informes de actividades de extension-
Cumple Parcialmente participacion en programas nacionales como campafia de prevencion def Planificacion y ejecucion de actividades en
dengue, vacunacion entre otros e incipiente participacion en programas campafias de vacunacion. Mi
regionales. pal nga.

Se identifica convenios con el MSPyBs para la realizacién de actividades
Cumple Totalmente précticas , de extension enmarcadas denfro de las actividades académicas para Convenios interinstitucionales.
el logro del perfil de egreso.

Las actividades académicas son ejecutadas en el marca del convenio con el

Cumplo Totalments MSPyBS e instituciones privadas

Convenio con la DNERHS y Hogar de ancianos
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del La UTIC sede Caazapa de la carrera de Enfermeria dispone de mecanismos de comunicacion con el medio externo; los empleadores manifestaron satisfaccion del desempefio los egresados. Cabe resaltar que los
Criterio empleadores no han participado en el ajuste y elaboracién del proyecto académico 2016. Disponen de vinculacién en la ejecucion de programas nacionales e incipiente participacion en programas regionales. Dispone de
convenios nacionales para la ejecucion del perfil de egreso y el desarrollo de actividades académicas que apunta al perfil de egreso.

Se identifica incipiente ejecucion de proyectos de investigacion desarrollado

fuera de lo meramente establecido para la titulacion de los estudiantes de la

desarrollados. Cumple Parcialmente Carrera , referido por la coordinadora de carrera, estudiantes y Director de
investigacion

-Resultados de entrevistas con la comunidad
educativa. -Proyecto de investigacion en
proceso.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion

itados . N La carrera cuenta con un proyecto de investigacion transferido a la sociedad =
mﬁfm ala mm S Mmigpuiin om No Cumple mencionado por docente de tiempo completo, tutores, director de igacién,
’ mencionada en las entrevistas mantenidas

itado de con docente
investigadores y tutores de lesis.

Eficacia y eficiencia de

los Proyectos de
Investigacién y
Extension
. . En entrevistas realizadas con la comunidad educativa sede Caazapé y Director  Resultado de entrevista con la comunidad
mw result de los proyectos de extension Cumple Parcialmente de extension universitaria sede central, manifestaron que cuenlan proyectos de  educaliva y direclor de extension
: extension, sin embargo, la evidencia de los resuitados aln es incipiente. Informe documental de extension universitana.
Si bien la Carrera cuenta con proyecltos de extension universitana realizadas en
d. Los resultados de los proyectos de extension son Cumple Parcialmente la comunidad , sin embargo, es incipiente la transferencia de los mismos a la Informe de extension universitaria Entrevista
transferidos a la sociedad. sociedad mencionado en entrevistas con docentes de tiempo completo, con docenles de tiempo completo , estudiantes.
esfudiantes
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
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Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con mecanismos de planificacion y ejecucion de proyectos de investigacion y extension, sin embargo, se considera que estos se encuentran en una etapa inicial. Ademas, es importante destacar que
Criterio estas actividades no son vinculadas a la sociedad a fin de establecer las eficiencias de los mismos..

DIMENSION 5. IMPA Y RESULTADOS

 Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades
1.Dispone de mecanismos de seguimientos a egresados. 1
2 Dispone de consulta sobre necesidades de cursos post gradual 2
3 3. No ofrecen cursos de postgrado detectadas en las consultas
4. Se identifica consulta de promedio de acceso al primer empleo 4
5. 5

6, Se identifica acceso de los egresados que ejercen cargos de jefaturas en areas hospitalarias

9 Dispone de instancias formales comunicacidn con miembros del medio externo de la UTIC 9

10 Se identifica reuniones de vinculacién con empleadores 10

11 11.No han participado los empleadores en la elaboracion del proyecto académico 2016
12.Dispone de convenio nacionales para el logro del perfil de egreso 12

13 13 Incipiente participacién de la carrera en aclividades regionales e internacionales
14.Dispone de convenios con el MSPyBS | para cumplir con el perfil de egreso. 14

16. 16 Escasa elaboracion de los proyectos de investigacion

17 17 . No se realiza trabajos de investigacion transferido a la sociedad

18. 18 Escaso impacto de aclividades de extension en la comunidad.

19 19 Escasa ransferencias de las actividades de exlension. a la sociedad
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Recomendaciones de Mejora

R1. Ofertar cursos de postgrado conforme a las necesidades mencionadas por los egresados

R2. Propiciar la participacion de los egresados en la revision y ajuste al nuevo proyecto académico

R3. Propiciar participacion de la carrera en la ejecucion de programas en salud a nivel regional.

R4. Fortalecer la participacion de la carrera en actividades regionales e internacionales.

RS.Incentivar la produccién de proyectos de investigacion en estudiantes y docentes

R6 Formar semilleros de investigacion de docentes y estudiantes para que trabajos de investigacién sean transferido a la sociedad.

R7 Generar impacto de actividades planificadas , ejecutadas y evaluadas de exlension en la comunidad

R8. Propiciar documentar las transferencias de las actividades de extension a la sociedad
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la arrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 4
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normalivas y Reglamentaciones que rigen la carrera 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 2
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestién del Plan de Desarrollo 4
Criterio 1.2.3, Eficacia en |la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 4
Risiension

Criterio 2.1.1. Relevancia del \Perﬂl de Egreso 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 3

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Enseianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension
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Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 4
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 4
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Administrativo y de Apoyo 4
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 4
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e P 3
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2, Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
TOTAL 109
PROMEDIO 3,6

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La UTIC Carrera de Enfermeria sede Caazapd cuenta con una estructura académica claramente definida y oprobado; ademds se dispone de un sistema electronico de articulacion de los diversos estamentos académicos y odministrativos
establecidos en los manuales de funciones. Cuenta con normativas aprobadas y difundidas en lo pagina web, medios impresos y palestras otros. Se requiere mayor involucramiento en la plenificacion, ejecucion y evaluacién de actividades de lo
carrera por las outoridades de la alta gerencia de Ja UTIC. Lo carrera Enfermeria dispone del Proyecto ocadémico 2016 en el cual se establece el perfil de egreso, la mision y vision de la misma coherente a la institucional es el que se implementa, no
obstante, el mismo presenta sugerencias dadas para su correccién de parte del CONES, en el momento de la visita de pares no se ha realizado dichas correcciones que deben apuntar a los criterios de calidad de la Carrera establecidos. Cuenta con
software personolizados de los docentes a fin de ejecutar el monitoreo de los actividades de docentes y estudiantes. Los docentes planifican sus actividades segun contenido programadtico proporcionado por la coordinadora de carrera y socializado
al inicio de cada mddulo. Se identifica la utilizacion de estrategias metodoldgicas en el registradas en el sistema informdtico; técnicas diddcticas y pedagdgicas que estdn reflejodos en el ploneamiento de clase, siendo las actividades de extension e
investigacion que requieren ser fortalecidos. Las actividodes prdcticos requieren mayor supervision y registro secuenciol de las actividades ejecutadas de las mds simples a las mds complejos y lo utilizacion efectiva de los modelos de atencion en el
proyecto académico, como la utilizacién del proceso de atencion de Enfermeria. La carrera dispone de directivos designados para la ejecucién del proyecto académico, pero se identifica centralizacién de gestiones en la coordinadora de carrera. Se
realiza seleccién y evaluacion de directivos sin embargo los corgos de alte gerencia son cargos de confionza, como la carrera docente y administrativa se evidencia que la promocion no se ejecuta. Cuenta con personal administrativo y de servicio
seleccionados por carpetas. Los estudiantes cuentan con becas, dispone de bienestar estudiantil. Se evidencia que no se ejecuta la movilidad de estudiantes y docentes.

La institucién cuenta con la infraestructura adecuada y planos aprobados, cabe mencionar la verificacidn y aprobacién del cuerpo de bomberos. Cuenta con aulas climatizadas e iluminadas debidomente equipadas, con laboratorios equipados para
las asignaciones de actividades académicas a ser ejecutadas, cuenta con biblioteca, con dreas de lecturas, equipos informdticos con entrada a bibliotecas virtuales, acervo bibliogrdfico que responde a las necesidades de lo docencia e investigacidn.
Cuenta con dreas de alimentacicdn, o su vez cuenta con accesos inclusivos desde el estacionamiento, rampa de acceso y sanitarios sexados e inclusivos. Se requiere fortalecer la formacién de los egresados con cursos de postgrados a fin a la carrera
y la vinculacion con los empleadores requiere de mayor interaccion con la carrera. Propiciar semilleros en investigacidn entre docentes y estudiantes , como la vinculacidn con lo sociedad .
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CONCLUSION

Al finalizar el proceso de visita de evaluacion externa de la carrera de Enfermeria de la UTIC, sede Caazapd se concluye que todas las actividades programadas han sido desarrolladas de acuerdo con la normativa de la Agencia Nacional de

Evaluacion y Acreditacion de la Educacidn Superior del Paraguay.

La carrera evaluada alcanza niveles aceptable de cumplimiento en gran parte de los criterios preestablecidos por el Modelo Nocional.

En este sentido es fundamental que las autoridades de la Universidad con el modelo matricial de gestion fortalezcan la gestion de directivos de la carrera de enfermeria. Cabe resaltar la debilidad en la gestién en la carrera, asi como lo utilizacion de
las evaluaciones paro introducir mejoras. Es fundamental fortalecer las actividades prdcticas en el proceso de atencion de Enfermeria y teorista adoptadas en el proyecto académico 2016.

Si bien se llevan a cabo proyectos de extensién, no se denota plonificacién y devolucicn a la sociedad como la articulacién con el proyecto académico. Las actividades de investigacion son de cardcter formativo, y requiere formar semilleros de

docentes y estudiantes. En conclusion se identifica una acreditacidn de cuatro afios con un puntaje logrado de 3,6.

fra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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