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RESOLUCION N'389

POR I-A CUAI SE DISPONE ACREDITAR,
CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERÍA"

I.A FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SAIUD DE I.A

) -l-

POR 4 AÑOS, LA
DEPENDIENTE DE
UNIVERSIDA-D TECNOLÓGICA INTERCONTINENTAI (UTIC), FILIAT CAAZAPÁ
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVAIUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

'\sunci<in. -30 de r>crubre dc 202-l

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado por Ia

Agencia Nacional de Evaluación y Acredit¿ción de la Educación Supenor, en la carrera de
Licenciatua en Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ia Universidad
Tecnológica Intercontinental p'l'IC), filial Caazapá; y,

CONSIDERANDO: Que, Ia Lev N" 2072/2003 "D¿

¿na¿ión de /a Ageruia National d¿ Flaalmdón .1 Amditadón de la Edaudón .9apeior", en su artículo 10,

establece quc Ia Agencia Nacional dc Evaluación y Acreditación de la Educación Superior
(ANEAES) tienc como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la caüdad académrca de las

instiruciones dc cducación supcrior:

Que, la citada Ley en su articr;Jo 22 establece: '1-z
amdiladón es la cer'Íificadón acadénica de una in¡tittt:iól d¿ educación ! peizr 0 de una ¡arera o ütfil de pllgrddl,
basada enjtiao sohn la con¡i¡lenda efihv objeÍirl¡, los ncnrsosl la geslitín de ma midad acadénia. Conprende la
autoeaaluadón, la nalmdtin extena-y e/ infome -fr*l...";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de juüo de

2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior, para cafferas dc gado, y se autoriza su putilicación;

Qu", la Agencia Nacional de Evaluacrón )'
Acreditación de la Ilducación Superior ha rcalizado el proceso de er,,aluación de la carrera de
Licenciarura cn Enfermeía, dependiente de Ia Facult¿d de Ciencias de la Salud de la Universidad
Tecnológica Intercontinental §TIC), frlial Cazzapá;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaci<in y Acrer-htación
de la Educación Superior ha, t¡zJizado el informe de autoevaluación y eI informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Gilda Galeano, Esperanza Paniagua v Rosa Ol.elar, a los cfectos de
redacrar la sínresis evaluadva respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
anáüsis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar por 4 años, la carera de
Licenciatura en l')nfcrmería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Univcrsidad

ecnol<igrca Intercontinental (U'IIC), l ral Caazapá, según consta en el Acta No 19 dc fccha 30 de
bre de 2024:
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RESOLUCION NO 389

POR I.A CUAI SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERÍA,,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE I.A SAIUD DE I.A
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA INTERCONTINENTAI (UTIC), FILIAL CAAZAPÁ,
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Que, el artículo 82 de la Ley N" 4995 'De Edtca¿ión

S tpeior" esta.blece: "I-a Agen:ia Nadoml de Etnlwción 1 Aüaditaió de la lidruacitin S npeior (ANEAES)
es el otganismo técnin entztgado fu eultarl amdilar la mlidad arafunia de lo¡ InstitaÍo¡ de Eduadón Snpeior.
Posee aulonomía audénica, adninisfraliw 1y f nanr,iera. . .";

Que, el articulo 9" de la kv N' 2072/2003 establece:
"... Son fundones del Pnsiden* del Consqio Dinctiao, en lo¡ líniles d¿ ésta IUJ de las n¡olniones del Con:qjo

Dirctin: 1) npnsenlar a la A¿encia;2) nscribir la docmeúación q* expide kAgenia...";

Que, según Decreto No 6748 de fecha 26 de enero dc
2017, Decteto No 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto No 6933 de fecha 11 de abni dc
2022, Decteto No 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto No 7596 de fecha 05 de agosto dc
2022, se nombran a miembros del Consejo Ditectir.o de la Agencra Nacional de Evaluación v

Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta N' 05
labmda en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a [a Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atibuciones legales,

IA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAI DE
EVAIUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE I.A EDUCACIÓN SUPERIOR

1o

RESUELVE:

ACREDITAR por 4 años, la ca¡tera de Licenciatura en lrnfermcría, dependiente de la
Facultad dc Ciencias dc la Salud de Ia Universidad 'l ecnológica Intcrcontincntal pTIC), füal
Caaz.apá, a partir dc la fecha de promulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR a la L nirersidad Tecnológica Inrercontinental (L'IIC), frlial Caazapá, a

implementar las sugerencias de me)ora e¡unciadas en el informe anexo a la presentc
Resolución, paru la canera. de Licenciatura en Enfermería.
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J DISPONER Ia entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) üas, a

pattir de la tccepción de la presente Resoluci.ón. Dicha heramienta de gestrón debcrá
responder al cumpLimiento dc las tccomendaciones contempladas en el informe anexo a csta

drsposición.

4o.- COMUNICAR v architar

ra. Dina atiauda Satubbi
Presidcntc

/
edlcr't
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ODELO NACIONAL DE EVALUACÉN Y ACREOIfACIóN DE LA EDUCACIóN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluación y Acreditac¡ón de Careras de Grado

Evaluación con fines de Acreditación

lnslilucióñ: Un¡versidad Tec¡ológ¡ca l¡terconünental

Carera: Licenciátura en Enformeria

Unidad Académic€: Cienc¡as de lá salud

Sede/Filial: Cáazapá

Pare6 Evaluadorss: 1. Mg Gilda Galeano (coord-)

2. Ora Esperanza Paniasua ( coord leclor)

3. Dr, Rosa Ovelar.
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A. Presentac¡ón de la lnst¡tuc¡ón

B. Descr¡pcióñ de la Vis¡ta

CONES. Actualmente, y duante la vis¡ta de paras elaludclo'i's extemo, el pao@cto Académ¡co sa ancuent¡a en éjecuc¡ón y sin ras colreccloras sog9¡iclas por et CONES-

INTRODUCCIÓN

cle las auto¡¡ctaclos y luncionaa¡os en los tres dlas eñ que transcuÍ¡ó la v¡sita

L
¿

A fe
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C. Evaluac¡ón de la calidad de los lnlormes de autoevaluaclón, lnst¡tuc¡onal y anexos

no esponclÍa los anoxos clocumenlales, llegando a solbitar documentac¡ón acl¡c¡onalque ocupó un volumen impodanto d6 ¡nloñ1ec¡ón a procesar.

.. [a estructur¿ organi¡ac¡onal responde a las
exiSencias de la cárer¿,

E/ áráre§ de b G§r¡rcluñ o/EráñEa¡va de b @reB de Eñleñetla e¡ la seda
de Caa2aoá de ta Uniúer:idad Tddq@ t^@ñnNrbt ¡evda ,d€ú¡o¡Ls
,¡ord,q@as asce¿dorlos, desce¡deht8 y vetu@ks, tat @ s de,a//a é¡ bs
dúunanlos adjuñ¡ds ol Oryaña¡ana Gére.al de ta Cai.ra et Oryanqaña
6s@./,f.o de ,á s€d€ y /ás Rasolucbaos .le apñbeóa

OA a n tyaña Gañe 6t Re su ñ tú
4ryah¡g/añt sac¡onal .lé la Fáctllád de
cÉMás dr /a sa¡ld -oryanqfaña
*do¡¿l S¿dc Caazapá
-Maiual dé o¡gon¡zac.óñ -uturotsldd
fddógtca tnlc.connnenlat - *cL c@apá
Obs*¿(fÉEs ún Étárún a la acluanz*Áa

educaliw dé l. ca@a.b Úcéncralura añ

- Mahual de Fun ¡oñes Resofuctón N'29/11
- -Manua¡ de Fuadones Resotuclóñ N' 29/2413

b. La estrudura orSanizaclonalde la carrera es

coherente con la uhldad ¡cadémica a que
pertenece.

L. CarcÉ de E¡léñerla eÉlá incutada a h Facdtad & Adndas .le la Sdu.l a
!rcvés do la oi¡occ!ón do cdrer.s y P¡og.añas dé Eñrsmo ay Ooste¡ña¡ as/
corno un Cooñ¡ñadot do CaÍera de Enfémé d y ot6s @rl¡á«ones Es¡¿s
cú¿aro¿és §e aslaó/a.án pára iñplenént.r los l¡Éañ¡énlos .lel consép

Pertlnenclá de la
Eatructuaa

Orgánlzaclonál de ¡á
calfera

c. La estructura organ¡zacloñalde la carreaa
perm¡te una adecuada coord¡nación de todos los
estámentos de la carrera para lograr los obiet¡vos.

L. insl¡lu.¡ón d¡spoñ de un ¡tanEl .lo Fuñaones aprcbaú ñe.l¡dhte h
Rosolució¡ N' 29¡2a13 dal Consejo supenor Unwersnaño, ot cuat se iñp¡eño¡la
da nañen desceñdo¡lo dos& la casa cennal, @nedáAdose coh ]a L\r.cctÓñ
dá /á Slade las /¿Do¡es á.€@rncas toa tlatadas a @b @t la @rt¡a&B &
la cffi de Entenena, quen, duanlo una onlrevda, §ñda q@ la
srp€Ms¡ó. en /os campos crlni@s y otras ehviúdes vi¡cuhdas a la exleñsiÓn
uniwÉttana sobreaas. su geslióh para at toqo de tos oblot¡ws cte la cdt@.

- Man!¿l de FuoNes Resotuaón N'29/11
-Mañuat da FuñctoEs Resoludón N' 29D013
Fesu/¡ado dr ont,Dústas a doe¿¡es y

úId!ña.ba .lé lá Ceñá

DE¿

j Acre

F

4 5ÉE
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DIMENSIÓN I. GOAERNANZA OE LA CARRERA
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d. Están deflñ¡des y formallzadas las funciones de
¡as distintas instancias éstable.idas en la

estructura organ¡zacional,

o. Los cargos definidos en la estructure
o18¿nizacional están cubiertos.

8o hañ idonliñca& düuñoñtahron¡a /¿s drs¡ODacra¿es d Bspo¡saó/es on l,
oslrudu.a oryañizslúa, i¡slfudóñal y .b ta ca@ta d. Enloñ.da oa ¡a §.t¿ b
caazepá crbe .tcsl8.et que tunñle lás é¡¡¡Endas @!, bs d@nles y la
@din .lotE .t @@8, n'nil*Lrcn q@ lú d¡ri.!&s cb NFdis¡óa de
ptádtás, acoñpall¿ñbñlo ¿t1,ás ád,ydádás d, arlán$, e ¡rl¡osloaaó, ss
@tñn 4l¿ @diaúñ dé @tuE, lo q@ gM @a ebEcállE n sus

-R.sducióa l\P 81n022 Cñ¡Mcúa Geneal
&1 C.ñto ú lnloñe¡ón y RecuM
tuucál¡tos CIRE quo deÉnde bl
v@Ét@ú .b tnvesúgac¡óñ C¡enllñca y
locndógica -Rosoluc¡ó¡N'73/2022
C@rlhúóñ GeÉÉ! * B@slü tñftudñal

R.sdtÉóa iP 01/2022 t @¡ón Pdqóg¡É

P,esoludéa N" 20¡2021 Apdo¡ Adju¡lo det
Cuifct¡o dé ta UftC ¡tesut¡a(b cb eñl8rÉla
@n @ElinúÉ.b CM , &)cetlés cle

So eac@nlÉn loñálz..Ls ¡Es lu¡do¡es d6 /.s dlbE¿las da¿dás e, /a
oslrudua oryañizal¡ve b la caÍoa do Enlomo.la an la s6.le do C..zapá

MaauEl de Fuñctones Rosolüoón N'29/11
- -Mahual de Furc¡ones Resduc¡ó¡\ N' 2W013

Valoraclón Cua¡¡tat¡va Valolac¡ón Cuantll¡tiva asoclada
Nlvel de cumpl¡mlento

del Criterio
SATISFACTORIO

Julclo Valorat¡vo del
Cíte.¡o cte tunsones No obstanle, las luocion¿s dc h cooñinaclo¡a clc c.rre,€ tcquteren ñoyo¡ ct€ndad do grs¡¡óo para el logm.!. tos obhl¡ros estáD,oados o,, d,!€rs€s árE€s

4

á. [ás normati\¡as y reglamentaciones que riSen la
carrer¿ están aprcbadas y tienen en cuenta el
enfoque de educac¡ón ¡ñclus¡va.

§o 6ncuorr.a, óslab/ec¡drs lodas hs .,oñalitas y .oglaireñl&ones
lnslitudon s I da la caie6 do Eñlarñoda sode caazapá coñsñamndo e1

Reduc¡ói lf 1ü2013 aOmbú Nt el CSU
Ftan Esiaagt@ ñstutao¡at (PE¡)
-Resdeión M 131m22 ap.obá/.lo p¡ e1 CSU
At¡Ci¿,ció, .ld Hah Est@tqib tnÉUuodal

Pmyec:to Acúénia de la careB cb

¡ed@¡ón M 11u18 ap@ba/Jo po¡ d CSU
RáqldÉito .b estútant6 .b gtú.
no<tncú @. llc§,r' CSU 11/ú2022
Rcsdrc¡ótl tP 116/1e, údirtcúo Nt CSU
Resolú¡ón tlo 111¡2022 Régtañeilo &e¡rlo
Réso¡tdóo l,P 61A019, aprobúo @. CSU
Reglare¡no Pasút¡a Ptufeskial é lÉ UftC
Rc.dució¡ l,Pa2n01 g Ljñeañ¡enlos lE,É6/es
e ta educaaó^ itduse

ncl,slvo ap@badas &Úd@qté @. d csu

/1

'l
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b. Lar ñorruüv§6 y r€giámoñtEcioBs q6 .igén lá BÉre
@ñt6ñPl¿n a6peclo6 flleoñádos a p.o!o@lo. .16

Eflcacla e lntegrldad
en la aplicaclón de le§

Normativa3 y
Reglamenlac¡one5 que

ñgeñ la cárrera

c. Las normativas y reglamentaclones que rigen la

carrera están d¡fundidas en diferentes med¡os
accesibles.

d. las normativas y reSlamentaciones que riSen la
carrera se aplican slstemátlcamente-

6. Las normat¡vas que r¡gen la carrer¿ contemplan
aspedos que reSulán eldesempeño ético de sus
ñlembaos.

t Las normativás y eglemeñtaciones de la

carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidade5.

g. [as normativas y reglameñteciones que gen
la cárcr¿ son conocidas por toda la comunidad
educat¡v¿.

Sá idrnr¡iic€ m€c.¿¡sños dr d¡tus¡ó¡ dr /as ¡a!úrmonLcio¿es / ,roma¡,ras an
di,bE¡los m6diirs corDo L¡€losL¿s p& r€0. ¡Esrr{ados d6 rncloslas
nalizadas a ta @ñuñdad ea&ñtca

-PÉy6to .le s¡al¡..@aes de rañalúas,
evidencia & so.ial¡zúio6, P&k. Vtbb,
Llprcos p¿leskas éulta.b cb ¡nsttuN¡to &

Eñ tá ca@B én q@so de ov.lu*¡ó¡ e tdéoin@ dúuñqtalñénté qué las
ññ.tivas y Églañanlacioños 5o¡ sirar¡adrs o, ¡os prDo6§os adm¡risL¿rrat

- MM|B cb ¿d@c¡h cb NotuatvaÉ
R.su¡iedo dá erlÉu§es 6ñ doerles

úñés t sdudón e 4Aoóáf,óa y cn .n énnÉvÉlas coa d@nlés
¿ductahlés y Etlú.tadds ¡¡oÉiwn q@ d .sp6.lo é¿oo so, @s¡d6ñós
ú las hoña¡tuas da ú.oñNno eb L coñu¡idrd .cúnica

C¿fl,so de Ai@ l,sftuñnd C@o & Ética
.'é la @d Res¡¡uúa .b NDb.ciSa
- Rásu,l¿ddr dé E¡rEeÉt¿s @ DÉ.i6

En 6i aa¿rs¡s documa¡lá/ s€ drr,bañ et -úb.ño.éhdtñ de *luahzeóñ &
Re9lañ6nlos d. alunños , &.ad.s -( R é¡2019) Frolúdos cb bosegund¿d
olms. .n .¡¡evst¿s téÉltzd.s en la cáné6 a ta catnudcla¡l e#tucá
nanna§amá conúñÉtúos cJ. dlcbas ño,ñ¿nvas

. M@atuw de Evisitn .le @gtañqt6
- ,ld¡oté¡duñ ú *lual¡za.róñ .le
R.dr¿r.rlos d, lr,m.os y docer¡¡és '
R.glan ñtos dualzús, NoL.le val¡.larót
v2019
- Ar§¿dádo é er,r,Érllá§ co,r d/B.rr,os.

Se h. 6udo@¿do a r.rids da ¡. r6úrióD deuñañla! ú e.,cr,6slas ¡od¡¡adas
én la Ma y Bdtados dr lrlrlrlás co, .brañlos asluóarlas y
dt oc¡tos Aua coñú.n t¿s .oñalúas y ñgtañ¿ñláÚtonés dé ta caÍera

+,oJEi6 dé s@¿rzác,ó, d E Flros de
a§s¡€roa co.rls@¡¡do¡¿os - Res¡rlado de
€¡l,Búslas co, ÚrBct¡¡os , doc€ñÍ35 y

@uñoñlalñ.ñlo sa bnl¡¡ica, dspos,oo¡os da p¡D¡Dco¡rs do bbsaryNad
él dosaddlo b ac¡jvidodas tcodénicas bónczs y ptÉd¡cas súializados y
oplc¿dos .ñ ta crÍrra.

-PÉt@lo de ñediclas pÉve.ivas
Resolrc¡ón aprobado pot et CSU N' 19/2024
Nom'tivas y ¡lñe.s de 6@¡ón en el ña@ de lÉ

-Aan cte @nl¡ngohc¡a en ol ctnphñie¡to del
prolocdo sahnano añ¡o la pahdeñ¡a colid 19

Valoración Cualltat¡va Va¡orac¡ón Cuantitativa asociada
Ju¡cio Velorativo del

C.iterio
PLENO

Julclo Valoratlvo del
Criteío en¡oque ¡ncüts¡vD y son dilund¡dos pot rlilé'Énl¿s ñecanisños de .l¡tusión a la conun¡da¡l acadénEa

5

ión lAc
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á. La oferta educat¡va es resultado de un riguroso
estud¡o de las necesidades y posib¡lidade5 del

Se ¡den¡iñca e] oslud¡o de ñercado eñ ld Justiñcac¡ón en 16 elaboQcón clel
powcto acadéñ¡co, asl coño da¡os eslad¡s¿'@s de encuestas apl¡@cla' a
enp¡eadoÉs y egresados s,, eñbago, en la entev¡sla rcal¡zada se ha
¡donl¡hca¡Jo ascasa parl¡c1pac¡ón de docentes y est,dañres en ¡as néesrlades
del neaado del nedto exlerc

tnrotño de eslud¡o de ñem.lo en el
Jus Dativa del prateclo acadeñico - Entevista
a e9És6dos y qdeadores

d. [a cárre¡a prevé recursos presupuestarios
sufic¡entes para sat¡sfacer lás necesidades de la

é. La carrera prevé recursos de infr¿estructura,
equipamientos. materiales e insumos requeridos
para la implementación eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educación inclusrva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento ál cumplimieñto del Proyecto
Académico.

Cons¡deanda los docuñenlos de hab¡úac¡ón de la @reta de Eñlemerla sede
caazapá @@sponde a ta apabaaón dé| CoNEs 20a6 - La actúalize¡ón .|el
prcreclo acadéñico 2016 , prcsenlado al caNEs , cuen¡a M sugeencias que
¡o tueÚn subsanados a ta lecha de ta vislla y es b se eiecula ve icado @ñ
ced¡kcdtu de *tudios eñit¡.los y @n el ñlorñe cle aduaúzac¡ón @1 payedo

Hab ilación de la Se.le pd el csu.
Hab¡ltlac¡óñ de la caÍeb pot paíe del
Résoluc¡ón M1jto6 Canse¡ú .le
UniÉBidades Resoluctóh de Aprobactón del
Pbyedo Acadéñia -^/ofa co¡¡E§ aD 

^/'539,2020 -ObseNa@ñes @n Btx¡óh a ta
adDfzación del pñtecla educal¡vo & ta
canorc de L¡cenc¡a¡un en Enlenerfa

Et ¿héhs¡s dacuñohlal dol Pesupuesla F¡nanc¡eñ .le ld cdreÉ setu Cdazapá
cube hecesidades bás¡cas de la caierc En entÉv¡stas Éal¡zadas a los
estudantes y d@entes ñenNnatun ta 

^eces¡dad 
de apoto en el áÉa &

e\te6on tn@st'g¿oó¡ y é.ea de pácrc¿ patesbña

POA2021 Prcsupueslo F¡nañcteb & ¡a
@tÉ8. Rsuftados de Entrev¡stas coñ
Estudiañ¡es , DrcclNos

Ptan de jhlEostruclué PEs¿pueslo de
egupañ'enlos Equ¡pañ¡entos e inl@estructura
hcllstws. Resullado de econ¡das pat las

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personaladmiñistrativo y de apoyo), en
número y cualificación, para la rmplementacrón
efectiva de la oferta educativa.

El enáhsÉ dótuñéhl¿l ññó tuedñGeñeél lxfiñle rlculun de¡ .ttalorde
sede, c@rd¡naoón de ta carera , se conésooñde cañ ta cual¡lcactón en la
e¡6udón del prayecla aca.¡éúl@ E. las ehlrcústas cañ d¡recl¡eos y
estudiant* se ev¡derc¡4 la ñ@s¡dad de contar @¡ ñayor aúñeo .]e
coo.diñadores y de d@entes enlemeros para desarc at atguños ñóctutos
qre son prcpios de ¡a lamac¡óñ de Eñlemerla

itecn¡ffio de Gésión de ldeñto Hunaño
Ped¡l delcapo Cuadra percona¡ Decanato,
CLá.lñ de Pe.sanal Sedé Cuádb Genehl
cñ.ente curiculLñ del D¡reclót.te Sede
Cooftlinación .le ¡a CareÉ y Coo¡dtnaoón
Adñ t h¡ sl raü v a - F ¡n an ci e B Re su l¡ ado de
entÉv¡sla can diEd¡vas - estud¡antes

El anál¡sis dotuñental ¡deñl¡lica necantsno de segu¡ne ta en la epcuc¡ón dd
p.o9clo acadéñ¡co bónca Et et Üaa de pÉclca pñlesional e ha ¡&ñtifcado
e. lÉ entrev¡sta con do@nles, estudanles y Cood¡nadora ctl Caúota, que es
nucha Esponsab¡l¡dad paq uña sola ñrdhac¡óa eahzar el segtñBnla
eEcl¡w de la pñclica poEs¡oñal a nn de e¡e.utat e1 &bet set cle eñleñerla
seg¡tn prcceso de alehción de ahteñer¡a y ñodelos teódc.s .le enleme a
declarcdos en et F+oyedo acadéñ¡co 2016 (Doralhea orcn y vrytnia
Hende6on): asf ñtsño se denlifrca d¡frcullades para el desarolto de b
es¡able¡ú en el pft4@ña.le práct¡ca pñle§onal ta cual * evidendó eñ ta
úsl¡a in sj¡u en los cañpos cllh¡cos

-Pnyecto Acadéñ¡@ 2016
-Mecañ¡sño de segu¡ñiento al prcWcra
AcadéñÉó R CSU 94Da22- lnloñe de
Gesúón de Coordhadóñ de CaieD lnlome cle
sqpiñÉnto &l Decana¡o
Resullado de Entftv¡sta
Resuqado del @ñdo pot los campos c,/¡¡cos
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Componente 2. Gestión

Cump!im¡ento Argumenlac¡one6 Medlos de Verlf¡caciónC rlterio 'l .2.', .

Pert¡nenc¡a y eficacia
én la gest¡ón del

Proyecto Académlco

lndlcadores

b. El proyecto académico implemeñtado está
aprobado conforme a las normativas viSentes.

Et anál¡s¡s fó¡ogtáli.o del phno áprcbado lnlome de presupMto
equ¡pan¡enlos e thfraeslrudura nctus¡vas , ev¡denc¡ada en re@ ido pat l6s
¡nslalac¡anes de la Carerc

l-



g. La carrer¿ apl¡ca mecañismos de actual¡zac¡ón
del Proyedo Académico de manerá slstÉmátlca.

- Me@nÉña de ianslañac¡óñ cuticdat con
Resolrc¡ón Adas de euñahes tucnles
Ésultach de tnstrunen¡os pañ altstes dot
PñFao acaclénia Nola de Coñe$ AD N'
5A9nO20
Résu¡¡aclo de ta ehlrc!¡sla con oiÉ<xoÉ .le
sede y @rrnadoQ do Caíe6 lnloñe de
ObseNaÑ.es @a eladón a ta acluat¡zadóh

educal¡w de la caÉñ .le lJe@atua en

et anét¡sts dodñenltl ¡do¡nñca qu. h c6ñE dé eñloma a ha tÉbajtu p6É
ta aduat¡.ac¡óñ del proy.clo acadéñEa 2016 y duan¡o l.s értEv¡Í¿s @
diÉcl¡vü § évtdoñ¡a qué et rñtsño ca.eco de segañ¡enlo a /as sl,§rÉrE¡oes
Éaliza.las por él CONES en d ano 2020

- l&,t§r'tto b l.ans¡oñürón Mi¡itldt @
R sdlrcóñ

¿as 6rd.ro¿s docur,.rlalrs ib¡úica rl€c.¡isño & 1ucxióo ir,.iuiv¿ 96 ¡ti6s d, ,Eirrórrás rroct rnts
t¡tr¡dt oné7i/átto.1és ¡,.dqóg/Éas ,,dusÚas. t¿ ¡nplú'ánt,f:1ón.t Evat,,É¡o¡1.É é la asÚ,¿tüa.
,&u*bñt cunhulrñ. Étllz,É¿s @ñ ¡.,¡!¡¡at aa ü!f,aoxie!$ care da -Mocrn¡s,,p b E hEñn ¡¡lÚlusua,
pláttfrcdró., úgúa cntÉ,d¿r cdr ál¡/d.nt s , coo,ú¡¡ádo.á d, ¡r.ñrL. ,ir6.rúr,b§ !E Edés d, árrxaüó,| ,rdutvá,
insl¡ltxionrl y úrdiws cáP&il&ioi6s

+Lsu¡l¿t(b d, arürrrslá§ d 6fr¡añlés,
@¡rtnñ¡.to btbo.d

E/ ,.¡lr§§ dd2ádo d. @pá.r&i:t6 *hÉ Ekx.gútitJd, ñltooatu .lé
c.ord*io.tos, ajíidd,d po¡ cli|o.ant6 n e.rix ditigtdas a h ñtilacl
.dEativa Ádrc.&s ctut t . l. pta¡bna @. cl Covkllg é¡ la Cdnng$da
¡d.ni¡,tc, ., coñprü so de ,as ¿ulord¿das

- Ctottogaña A.ioslx. cepaotaiores @n
sus ardsroas lp¡or€clos yrEgrstG)
¡rrácn¡ado a 8¡os.grrrdad ¡efirG dé
@pet*¡@es de B¡osegu.t tad

h. l-a carrerá prevé mecanismos de adecuac¡ones
curriculares y aruste§ ra20n¿bles en concordancla
con las necesldades de las personas con
discapacidad.

i. Se ovir€fti¿.1@dsrúi& d6106 diEclirc. ú L
6páqt*¡óo & L múi&d e¿<Lúie .ñ t ñr€.
Éládmádd á L b¡o.€gLrid.d y rduácbn 3 &.merg€má.

j te @mE úrn¡ d ñr€c€r¡6hos qE gmñl¡c€¡ 6l
cbsarolo 6l.ctiw cb lá! á.tNijabs ánl6 polt l6s 63os rl€
.ri.rlÉrr€ qu6 af.cl6n.l lúÉdanúro hsütfi6á1.

La i¡sliluclóñ cuoñla @¿ uoe t*octión .la o<¡M$a a .tstM anté ,áe!,.s
.ñe¡ger,r,as ú satud @t ro paxbnas y § ¡tb,rt¡ñcah oo .r8tslrDs &¡!g.ár@s
sárdás d. ánr.rÉioás lró.ñ. a /a ¿¡vERHs §doosLd o añ!.1) . @
e,€snúDatos dél Fr*nat @t ct cucrp eb boñ!'ros para cesos tb

-RoÉd\Étóh ú caaaón .la EDAD lallo 2@6)
-Co¡noñbantes ú úouts¡ción de añdÉióa é
espaao de s¿¡¿eb¡ EAD, -Redúúto de
otuat*¡ñs Prádiras Reglarneñ¡o &
|ñpleñateóh e tuññlerlas arglales
Rf9lan a¡to EAD, Muestñ .le ptalabña uc
vtRfUAL . Croñlaaorcs N¡ él cÉ.po de
borrD¿/o p¿ra .3sas dr §h,érD

Valorac¡ón Cual¡tativá
Navel de cumplim¡ento

del Crlterlo
ESCASO

Valoración Cuantltat¡ya asociada

Jt¡lclo Valor.tivo del
Criterlo que esto enl¿nt¿c. c¡.nos ptoc¿sos d. planifrcación, ¡nonitoeo y supc isión

"ffi\lg
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Erlcacla en la g*tlón
del Plañ de Desarrollo

5. El Plan de Des¿rrollo eJ elaborado con la

particip¡ción de todos los ¿ctores educátlvot

b. El Pl¿n de Desarrollo está apobado por la
autorldad respectiva.

c. ElPlan de Desarro¡lo es coherente con elPlan
Estratégico lnst¡tuc¡onaly los objet¡vos de la

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se reallzan según lo programado.

! ElPlan de Desarrollo incluye recursos
pre§upuestarios sufic¡entes para su
implementación.

,. [a carrera cuenta con mecanismos de
seSu¡m¡ento del cumplimiento de las acciones
previstas en e¡ Plan de Desarrollo,

El aaíisÉ clocmúlal ¡dénlilÍ@ él Plan .lé desatu o .!e la CatuG .le
Eñl6m.da UflC pot -Re@lúción crd Coñsajo Supa.iot Un¡ÉÉn.¡io en 6l aÁo
2021 En eñ¡'ev,§las rcalizad.s @ñ tos rdo$s de tt coñu¡¡dad ( ü)@ñles ,

esludañles ) hañ ñann ado ¡nsut'c¡.ñla p¿tÉ¡pactÓñ ah ta daboaaóñ det
Plan de t ésandto pot Ép€*nlan/és cb lE @ftE de Ealetuprta secb

-Resuqado de enteistas @n Do@ñtas y

Wltno¡ldñoilo * idóomicz a¡ P¡a. d. üs.ndlo qtobúo eh ol ano 2021
po¡ a.§oluoó,r.b/ Coasqlo Su,,oo. lll¡tÉñrlafio, para lda h UflC ¡¡dukb ta - R.sduc10l ff 6Ü2021

El .ñál¡s¡s del Plan de .lesatul¡o se ..cu6nna alñ6a.lo a los objetivos .lel F'!añ
éstñtéei@ lnstitkional segin ona ñd¡ñz .lé ñhercnda pÉsehtada pot la
Caía.a y los ob¡eltlos dcl ñÉno ñ.naoñado en ]a oñlmvjs¡a co¡ ta
@d¡ñado@ * aú@$tuacón

O@uñqt.lñú¡e * ¡&ñtlt@a las a@oñas do seCútñ¡ento y qnp¡ñEnto d61
plan .k .lesadolb .le la Cdreá, seg¿ñ .bñogññd est.blecido ¡ñloñ6s
adñtntstÉ¡vas , ñnq6ñas do das.s t6ón@s , ptácti@s , otñs

w¡a1¡2a..,é¡ de @sulla<los ú ovatuadonos
@n éstú¡ütes, do.¿dles tunc¡onarcs y
d,Er6 Résu¿ádo§ dá €ncusslá§
CnnA.añas .le ac!¡i.lád€s - lnlo@s

Docuñanlatñente so ¡dsnhñca un acla corño¿ra¡w ohlrc et aan &
dosaddto de ta carorc y d Prcsupuosla ttñañctañ Eñ eñllarslas con
drsJtw dn¡ñtdÉnws ú ta ca@É y adññtshn@s q@ e está.
@uwondo & los el*los & la pahden6

Cua.t@ coñpa.al¡to eñ¡e F'lah do desaio¡b y
PÉsrp@sto ñnaú@ de ]a Care@ flesutla&
dé enlevsl$ @. d!É¡iws y adñthtsnalws

La Ca..en prcsañta rna ñahz tu tñd¡cado.es dc squ¡ñ¡añlo y cünqú,tsñto
d Plañ dc dssaholo quo so¡1 @hsldc¡a.los al n¡do ú cada señoslrc
nénclona.lo po. el .l!Édo. dé sédo

Mat¡z ú túcaúr@s de seguñto1to y
cuñp!ñe,lo del Ptah de dosañtto Rosutlado

Valoración Cual¡tativá
Nivel de cumpllm¡ento

delCr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tatlva asoc¡ada

4
I

AES.
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Cr¡ter¡o 1.2.2 lndlcadores

Rasdució¡ M 131 2022 añpl6c¡ón.lél Plan
Estalég¡ñ 2o1a-2o22 E¿¡rEeislas co, ¡,
xoÍtna&.a ü auletalua.ió¡

Cumpllñleñto Argumentacione§ Medlos de Ve.lflceclón



Julclo V.lor.tlvo dol
Cñt do

b. La carrerá prevé prccesos evaluativos en todos
los ámbatos de su gest¡ón eñ el merco del
aseSurdmiento de la calidad.

c. Los procesos eveluat¡vos planificados se

implementan sistemát¡camente,

Eñcáclá en la gestlón
dal Aaeguaamlenlo de

la Calldad
d. Ios resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comuoidad educativa,

t>s& d atlo 2021 (ts.Ena * Manual da lu.lc,@s y la d¡@i@ da
evduthn de cdtdd .s ta re§,,¡sab/€ do radaa. .t seguñteñ¡o de lodos /ae
pt@sos 3 nn cb ñ¿nlehé. esla¡l.s do cahctd én la ca.reñ se denlrñct
desÚnaooms da .!¡n lés , docá¡te .la l¡cñN @deto y @nqarnas .le
ewlu1cb@s eadéñ¡c,s y del pemal dñ¡nislnl¡vo y de s*icio.

- ,¡a¡úa¡ dé lú@s & la Vé¡edo¡lá de
Go§¡ló¡ de C.lidrd M.¡lal .le tuR)@s da t.
Dito(.ióñ ú E aluació¡ Mahual cle lu¡doaas
cú¡ftaa<tón & Evduéclh Re§Ú,ucktn de
Nñbrañ¡éntos Résd@¡ón dé ndnbañEnlos
c!é Con¡la cb Calidad Rdsult..bs de En@és¡as

- lns.i@ón pa"a.wlu.ción on ANEAES
Evaluaclh ú lr&las MuestQ ú evaluadóh
ot.€rlé. Evaluúón d¿ Funooianos
E r/uá.ir, ó drbE rrs áds Rés¡rnados ó

Al cuñph$e o1 ltoñ@ acrcdnado la cañE t1Éta ñuévanente o¡o pro.oso .te Crohogtaña dot Conlé cb E aluac¡ón
aul@val@¡ón y se qésénta a lé @nwbna en ol Modela Nédonal cabe crc.qÉña E@dén¡cos de evaluadones 6.
ñe|c¡o.ar q@ at ¡n@a de cada seaeslÉ sá pEse.rá á ,os esl¿d,arles 6/ aqhatubs Resul¡ados de evaluacioñes-
ñrcgana & evaludúnes z set tñdenéntados y se rea¡izada evaluddón d61 lnscnpaón al prüEso de aúeval@dón a la
.lúnte al ¡émtno de ca.la ñ&¡no. Mo asl a! persañat adnintstattb conv&atona de ta aNEAES

En ñtoñtos cte ovaluac@¡es oalnadas é tos dteDotes estañenlos as coño
enc@stas ¿ d@ñtes y éstudiañ¡es Éll6¡€n saisl*iÓ¡ de los ñ¡snos E¡
én¡Évs¡as @hz.das a 13 Munidad dlrca¡Nd sa id.nliñco la wdhzá.l@ de
d ic ho s p.o.e sos o v al u alk os

. Sooatzacón do Ésultú6 de evaluadanes
@4 esluúan¡es, úcénles, tuñaonaios y
diÉct¡ws Résultado dé enc@slas
-Ré.tita.k .lc dtÉe¡st.s ññ ñEñhñs thl

cañ¡lé de aulooraluac¡on - coadtñado.a de
úñ.á - .túéñtás - árt!.hahtes

6 Los resultados de los procesos evaluat¡vos
implementados son ut¡lizados paaá lntroducir
mejolas en la carrera.

Ld CareB .@ñtd ñ ñoca¡¡sno d¿ seguñen¡a at prctocla aca.léñtñ on ot
a^éhs¡s dsl etuslo acsdéñtco 2016 p/eseñlacto at CONES y §9ún ¡ñlome
prcsanlado seg(1n aclualzadón del prcyocla acadéñtñ,y en anlrcvislas
@al¡¿adas M la D¡cdo6 de se& y @fttnabá & Caft
lento p@eso on la tntu&óñ .le d¡chas notoBs ddbdo a ef¿.ras .]e la

- Eúderriás dr ¿ rías 6, d ADr€do

- Rei. aú de qtÉvsas a la Dnc,loQ &
sab ñdtÉdda hst¡lu.¡onál .b
eut@l Bció¡ di rüal6 adñ¡nÉtét¡ b
-Observaciones coh nhción a la adualizadóh

ecluc.tiw .le ¡a @rua de L¡@nc¡alu.a oo

-hbñe ds ObsaNadaños con dacióa a la
*tud¡ze¡ón .lol ptuyedo edratia ds ta
ca¡eÉ & LceMt@ en Enturena

f Los diferentes adores educativos demuestren
satlsfecclón con Ios procesos evaluativos
¡mplementados.

aos .osu/¡ados do /os arárs,s de sal¡stad:óñ ePcu¡ados eñ ta cadera a ta
@unidad eadéñt@, üasentañ un N@ñ¡4d ú 90 a 100% de satslaccón
En éñreusrás 6¡ doEnros estu.l¡an¡es q@ las acl¡vidades évalrár¡vás s6
desardlañ s¡sloñéncañe¡te y patuc¡pan cb tos tgsutlados de dtcha

- Resúllados de Encuáslás- E¡lEv,sfas @¡
es¡¡rdranlos doc€nfes coon hrdoEs,

-!-\r

z

AES'§4
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Argumenfaclohea Medlo6 de Verllicaclón

La ctroft ú Eñbnñerlg ha paúrrpac\, c\, vaños p@sos & e$luaaón eñ ét
2O15y pslot¡orñ.hlc.ñ et 2018 4dando lrs a.sores. ,os Aañs ds
Dqd6 eraó/@drs M ic di,bEnts pt@ss Docu@talMte.na¡zaclos
se ér¿br@ ,¡rs pr@es éy./u.ti@ ea pdtt do ¡. calidd áÚa.Aáht@

Crlterlo 1.2.3 lnd¡cadores

a, !a carrera cuent¿ (on instancias formales que
se eñcárgá délaseguGñ¡ento de la calidad.

Cumpllmicnto



Valoráclón Crrelltetlve Váloráclóñ Cuenlltativa asoclada
Nlvel de cumpllm¡ento

del criter¡o
SATISFACTORIO

Julclo Valoretlvo del
C.fterlo cv¿htac¡on.ss.hñplcñcnlc,1pát,lDtnducit¡najo.,saol.cr¡t¿t.1.En/!nn¿¡íaenl¿s¿d¿dcCaazapá-

4

s [¿ carrer¿ cueñta con mecanlsmos de
cofllunicacrón interna y externe establec¡do!

S¿ kbnlñca .loa!ñenlalúte.tlo p,@.liñicnt6 .lc @ñu¡iceó¡ intffi y
ertena @no d STECOR y et Dsln dro dr uso §¡ECOR Glb §/§GEPE @
irecáñisño de coñuñicádóñ tñ§t¡¡uclohd oñna las dÉnh¡as irslaraas d. /,
hsbleitn y d pitbli@ ú gércdt L ñdón de aduéli¿ñón .lé tuñooi€s
p¡!,ad¡ñia.¡os, qrla y loñdanos dR b Un ap¡obaó po. 6/ CSU s6qir¡
Ro§¡ittj¡óa I'P1ld17 .asñdan ddtos prDcrsos.

- t,6c.aisr¡os & Cdnunlcacita co¿ Álsdr/oó¡
d. lp¡o¿.oón o.scnpcó¡ dd ss,aD
S/ECOR Lslnrdivo dr uso §IECOR Gdá
S'SGEPE

b. [os mecanismos de cornuñ¡caclón interna y
externa se ¡pl¡can s¡stemát¡camente,

c. La carrera cuenta con un sistema de
información confiable que garanti2a Ia
preservación de los re8i5tros académicos.

d. La ¡nformaclón provefda por el sistema se
utlliza para la toma de declslones,

6. [a ¡nformecióñ sobre los costos arancelaraos
totales y en detalle son proporcionado5 al
momento de la inscripción en la carrera.

S¡ bE. ]a Ca@ @üta @n Ma sño cté coñunÉadón ñ¡eña y axloña on
eñtÉe5l6 @lizadas ññ la coñu.dad édMnta § evcle@d débltdad en ta
Muh@ó. int ña ehlÉ la se<le Caazapá y sede Cañtral lu.dañ@talñeñte
oñ ta aprobac¡ón de coñ¡olos b tñslrudorcs dot éraa hosptlalade

- Mú6.Ía de tnlome &l sts¡éña STECORP
-Rosufieda .1¿ enlÉvsl¿s M dc@n¡es
estúdEntes c@¡dnado@ da cano¡a

Et añál§s do tas doeuñénladones ss erdchcta ad¡ca.ión s¡sloñélica do
@ñuM¡óñ hteña ñ4t¡¿ale @sa dé énlacla dé los años 2019, 2020 2021
2022 y 2023 . ddonés an aat.'eista coñ d¡ftcto6 dé s6de .locént6 y
e§aud¡r¡es Derdorañ 6l s¡§loñaSIECORP . pdtd ñsg!.rdo d¿ /os rog,srrcs

- Rigla@nlo de Expe<ldón y coñsoNac!ón
do.lna\lal - Muosna dal s¡s¡añ6 SIECORP
E¿l¡Ef,sla co¿ ,Bspo,sáb/os de¡ s¡srmá
ñloínál¡co d¡acloÉ do sod., do<Dntés y

Eflcac¡a en la gestión
de la loformaclón y

Comun¡caclón

Se @ñs¡atar éh la v¡s¡la la ul¡l¡zac¡óñ &l s¡stéñ. SIERCOP,9aÉ las toñ.s .le
decls¡ones acadénicts y aún¡ñ¡st l¡vas ñencionado o¡ .hlto,sla con ol
réwnsable dé! §sleña inlonné¡co do la uflc

EnlÉv¡sla coñ tospansablo ¡ñfotñáti@ -
Révts¡ón dat sisloña aczdéñ¡co y
ddh¡ntsl6hw Ve.¡rEaaóa clel stsleña duañte

La t.loñ¿dón d@re¡¡al ¿.ahzada sobe los cost6 a.ancelan6 @ño el
ñnn¡sño de ññunicñión eride@a q@ 6tos en pÚveld$ pa. dleQntés
morros 3 ,os ¡nlalÉs¿dos I /€das soc¡a/os Ded,os ¡ñp,Esos )olrDs

- Akhes Atan@lanos E¡lÉga da ¡ñ¡oñac¡ón a
ñlorcsados on la caÍe8 a la ho6 de
ñscnpcón ResuUado de enlÉssta @a
pe6@al ¿clñn¡stralw y «wdnado.a de ld
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C¡ile¡io 1 .2.4 Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os de ver¡ticación



L Se tiene evidencie de la satlsfacción de los
usuarios de la carrera con los mecan¡smos de
comunicación interna y externa implementados.

Deuñanlalñ.ñto s d¡spné d6 eviléÉia dé s¿tÉla@jón de lE @ñu¡clád
.c.déñi@ .lc l. c.M . e¡ ¡6s erlGv,slás @/izad.s ¿ los dElircs dá d sdá

so ido¡lifi$ qua la @ñu.ica.ióñ asÉn.lento dés.lo l. 6li.l 6 16 @ñld es
ost cha y oslo dtculla la agt¡hadón dc los Otüasos luñañentalreotc en la
auldi¿adón para ta cñnlraladóñ ds ,os doclrles ,¡slruclo/es ñoncioñados pot

Mém 
^/olár 

Eñ¡Évis¡es .¡@l¡ws& la
a1¡a gerañcja y de l. secle

Valoraclón Cualltatlva

SATISFACTORIO

Velor.c¡ón Cuañtltátlvá ásoclede
Nlvel de cumpllmleñto

del Criterio
4

Juic¡o Valoratlvo del
Crlterlo gesnon¿s acaclémicas y adñinistral¡vas pa.a ta .kcuc¡óñ .t. ctertas acnqd¿.l.s ptanífrcaclas

Fo.tlr

2. ttl@né la C¿n€'a uñá $l^tduf¿ oAarxzeioaal & lá cqtrra ¡E,l¡¡a¡to . la lh¡d.d ac.<lántc.

3

4.oís@¡a .b ña¡u€l ü tuitiooas drO¡drtrr€r¡a €p,o¿.d.§

5

6. Rrgra¡7¡6raá¿!r,6s aproóadas po. d CSU

Z ¿¿s ,,ortr ár''l¿s cor¡s&¡¿D d ¿spodo ,rdu§'/o

8. Cuérlan en ñoÍnrliras apohd8 .b bnqurÉ,ad

9 ¿¿s ,rormarl/as rrd/lrrc,orr6rás y & la cafiérá * ha¡lao ütun<t las.

10 las ¡,otúalilas y t'd¡Ln o¡lário¿t s s. ¿d,ica¿ sba.ñá[cá,¡6¿lá

,, 5o ñ€¡ ¡derü,bado r¡.crs¡dadss d, qúdás d. /as aor¡aáOyás y ñá,, s¡ro aclrá¡,irádás

'12 La @unkbd acdét¡ica .t la cañ¡¿ @.@ las .wnanvas y ¡ég|¿ñoal'do¡És ¡a§i¡lrrc¡ond€s y d¿ le crada

13

O€bllld.d.!

2

J Esasá @drreó, dá /.s rrsrdeás e5dáDEas 4 /¿ s upeNsóh de tas p¡étlc¿s p.obsloñdles

5 Escrs¿ ¿e!m&¡óa d6 esporsáb¡ás ea gEl,onás de ex¡ers,ó, e tnÉslryeón

,
o

12

13 on esludo & ñéEa.lo e¡ ta hab úacún do ta canen do EñEñeda

L
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DIIIIENSIÓN I. GOBERNANZA OE LA CARRERA

Fortalezas y Debil¡dades en la Dlmenslón

A ES



17 Ctñttt, ña bfitshÉura y equipaniento para una etucaciü lndusin

1e.

20.

21 S.t .!i2.ñ ep.n crutos s!O,E htxlguridád.

22. El'@t@ .b ñéc.¡í§ms án cáso dé árrr€rle¡d¡s dá,rllD cb la lndfru<td1

2a Plra 6 do..¡ttu qtúab N¡ .l CSll .,o b UnC

25 Sc id..r¿lba co¡á¡r,roá i,rL¡ná á¡f,n ., Aá¿ d, Oús¿no,b , Pl¿a cslralági.o y Obj.¡itos ü L @M.

26 E,,ax!ó,.t cbta ü t¿s 8{f,blt s dah¡tcdas.ñ ot Ptan ct .t s¿iotlo

27. Pt vis¡ü p.¿óúFwelatia o¡ la éiflc¡h dd A¿n .b Ddsandlo.

2d 3. .videñc¡a §.gu¡ni.nlo i¡sliluc¡onal al Aan ú D.saÍolo d. la carr¿ra

2e. Sa de@n .b iñdancjas lomalos de asqlqñbnlo do E aalldrcl.

il. Sé ¡.ál2a ptortÉos cvalualvos.

31 L.lc ov.lut io¡,És t .li2.d¿s s hal€h daoil¡É¿das

14. @ &tn¡co tut6 ¿o,¡¡!, do r cor¡üaoa'l 3L,.drs pol€, col\,6s

,5. r,'E¡r soo¡. &3¡!r,ádrr . la ñ¡rtndó¡lú c.ncra (.¡ry,ú!id1ó rrs pr¡tcrcásno§pilálrras újvirlú.b kta ¡iox*h
y *tit Üádes ó ctb¡ti,.
,6. Escrsr in!.§ór, e¡ ¿cüuidrdr§ .rt ,rlonú¡¡ é i¡6§,9,frü, d la es@.

18. Escañ a@npañanioñto a tas aditid.dos gáÚ,'r¿s , atto¡ei» o ¡nwít¡roo..

19 Escasa acludÉ.ú¡ clel ppyodo acacü a m16 d c@at sd E¡EffiD

20. Escasa loñaa¡ón rle los docáa¡e6 cn dh ü*rp,rrr.d -caso rb auasrío.

21

23. hri,*¡tr pü¡¡.npáÉái, do É/i,rca16s ú lE cr¡fct .b Eñ,i,nrarlá * ceaoá .n la @ndntd¡ (E Pli d. cb..,tú

21

26.

27

20.

2e.

30

31.

32.

.3., Escasa ud,?aoón ó ,os prDcáscr ovdu'tuos pt'. n nd@, ticiras en h M.
32

33
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J4 §€ éwdánc,6 5á1,§'b6dó,' dá ios p¡D.€los ávátuát eús dr§árorádos.

35 Dspona do ñ.cao¡sños da ñnunicación kteña y axtoña

36

37 os@,€ dá s¡slárnd dá prÉs.rváoón dá ,€ltlrDs á.rdérrG

38 üsro¡o do inloñt róñ sobÉ caslos o.an a¡anos al k¡ao do la caion.

36 ¿6rr. Esp¡Ers adD¡,§Enea E gcstions eacbdcas que Éqoon aulodzeó¡ & l3 .lta g*rc¡a & tá U¡tC

34

35

37

30

3939 U¡lÉx¡óñ olod¡va clé l. @uni@c¡6ñ *ñAni@ y úñi¡i*atirá ú /¿ s!@ p€.a loñas (t rr.os¿r¡E

40 Escásá sáüsradn o, /á .!¡nun'ca.t&t t.loñ. @¡ ¡a alla geÉooa .lo la uT¡c @ la s&

R1 3 Forlda<fi lE coñu\¡c¿clóñ ohto c@tóñx¡ó¿ cb las nslañaas x¿dó¡ncas

D$ignac¡ón de Gsponsab/€s q alguñas g$¡ioEs 4..l&nbes.

R3 Fodd@t osluto de do¡cado ü la caÍan d6 Eilotñoda socla CaazaOá

I

R4 Real¡zat aluste &t pbyccto ac&éñ¡@ seáala.las pot e¡ CONES

R5 De@lrahzar las gesh@6 acadéñEas pa@ la su@Msión de p.áctcas dtens¡ón e k\¡asl$adón

l

l

l

RO Forldocor ta tñveñó, en acl'vdaús * dteñskta e hws¡grdón e. la ca@..

t'
RO A)ustar el pÉttf,o acaüñ¡@ 2016 a los ctílo¡ios do cat¡dtd de la ca¡la6

R11 Ltthat eb tos pto<Esos evatualtws pa.a h¡¡od@. ñé|ofts eñ la @@B

R12 Agtl¡zdt 16 @ñunÉac1ón de ]a carera con ta ala gerenoa de ta UItC

R13 Fodald la.onu cxión ¡ñloña de ta caíaa co¡ la atla gcmnda d.la UftC

)
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b. El p€rtrldo 69ÉGo .s @hoGnré @n le r¡skin d€ la €rera

Relevancia dol Perñl
de Egr€lo

c. El porfil&.ocs 6pond6 ¿ lo! Érn.(bs 116¡ dlulo &
l.s ll&6¡d.(b. y dorErdd d.¡ Mlo

e. La iñbmelóñ sobÉ él p6.lil d6 69Bso 6s a@sibl6 .

Valoraclón Cualltativa
Nivel de cumpllmlento

del Crlter¡o
SATISFACTORIO

La Cama cuénta N un ,Értfl cb egñso dettñieb en ol Proyeclo acadéñLa
seqú, /os á/6s d6,b¡Dadón bá9@, p@fesi@al y@ñploñé Ena, Dlegáhdose
/6 @e¡ir¡6¡los lró¡i'os, ¡éc¡¡.¿s póles¡o¡á/es, doslEzás háb¡lidadés,
háüos y acliludes pe$ohates

- Pnyaao Acatléñw, Cuaüo elal Peill <\e
ésÉso dlal.lo dél poye.lo & Pag 12

El po¡fr Ao ¿gr.so e ta caÍ..a b $bdn da seclo C.azapé rcs@¡.b a la
n¡són de la @tura a lravés .le los éps dé lo¡ríeión

- cuaÚo @ñpa¡alÚo cnl¡, ét ,aíit @ eg¡eñ y

- Poyedo acúdnico 2016. pq u

§ O,€n d¡spo.6 da u¿ es¡ldo do n6.cdo, el ¡eñl .le oe6e .le la caÉñ de
€ñ¡eñada sóto És,É,ú pañrtranL a ros ,Bsurádos dár ar¿l¡ss de /as
ñeces¡ltad¿s y dérnan hs cbl oñluño éxl.¡no Elos haltaz?os ttorc¡
@1tuña.bs én oDtrevisl.s lavd.s E @bo @ eñplédJdés y égesados

- R.s!l€ó ó dlEer¿ . .r¡p¡6áerls y

El pdfrl do agÉe do la C.tud dé .ñlétulE BEde dazapá éslEDIác€ e./es (a
loña.¡ó¡ bésca, battgtct, huñahlslicr, qll,es¿oñd y cot¡p1oñeñlada. lo dd
so at ñqa a los .,ilg/íos ú cdid,d , ta l¡lula.iüt s1n oñbaryo, no e§,áñ
coia6r¡drdás b5 áelrr¿lur¿s oprd,v¿s, .da,nás o/ c.riirlcado do eslr¡b§
qpédt<lo Ft ¡¿ insttuni5n, ro ñancloná lé carya ho¡aña cb exlensóñ

-Cott ctu e otudb - hoyédo x&tí¡.,
mlG
- Cit tlos b cd¿dtd do ta CM.

La ¡ñtornae¡ón a@a det Pdtl do égñsa §é dtuñcto ñedañlo oun¡ones coñ h
@ñundad édu@hva .le la C¿M 

'sl 
ñ¡sñ ñeclanle lE péCtna web

- Proyda y rcgtstñ do s@jdtzeón .b
nof.at¡{a pqha ú/ab. tddt@

Valoraclón Cuantltat¡va asoclada

4

DE¿

!

é

e.s.

%
\q'

9

4 SE
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DIMENSIóI{ 2. PROYECTO ACADÉlircO

Componente 1. Elementos referenc¡ales de la carrera

Criterlo 2.1.1 lndicadoros

¿ El p.rñl d. .gr.lo d€ lo c€mr. .!lá d.tni& .n foíñ. .L.á

d. El p6d¡ (b 69É30 Éspoodo a l$ 6ri9.lms *tuáb! rb lr

Cumpllmiento Argumentaciones edios de Verlficaclón

¿-



Ju¡cio Valoratlvo del
Criterio

Pertinencla de los
Objetlvo3 de la cerrera

Nlvel cle cumpllmlento
del C.iter¡o

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡lerio

.. L@ oqoüF. (b la ca.E . L ía¡..¡b¡ drlrrñL

b. loc o¡i!h/o! lorl coñ.rlrlL! .on b ntdón y vúlór (b L

c. Lo. o¡i.livo. d. Ir csr.r. 6!Ln ori6ñLdo. .l logm (bl

¿os o¿É¿vos !ErEia,€5 ó ,á ca¡ré¡a * üdtanúan 6,t¡a6s.b toaB dot¿ o¡ cu.dto d. obtorvns Útdlcb.ld Plotdo
el Wo Actdéñic, .ld .lb 2016 xd61¡ú

¿G oóit 6s eslaobodos 6¡ Gl Poyedo Acac!émia cb la Cam 2O16
g@tdú coharcÉa coñ h his¡óa y nsnh ¡ñinucknal

-Cua&o @¡npa¡rntn poydo e¡déñrq
cba.b itou/a ta ñi§1ó1, visit¡ .lo la ed,n. PEI

Del ¿aáhs¡s @ñpañtiva se .lé¡lu@ q@ tos objenvos & ta caten esléñ
&nnús en rc|ac¡óñ a las coñFt ñdas de ñ¡.la & ñaaoñ q@ oren¡añ et
aldn@ dél perlil cle egÉtu

Cuada conparaüw eñlo o\on@ cle h
carefa y pe¡nl de egreso

d, Los objal¡vG do la cár.6rá ,3lán dlrpoñibl.r y ron
e63¡bl.! a lodo§ lo! inLrslado!.

L6 obtéti@s d¿ la @ e.d soñ s¡al¡zados é¡ loma v.tual y pÉ$ndal por
d¡rbEnres med6 cono ser /á oáaiha wéb ¡nsti¡uc¡oñal

- Pnyeclo de súatizaaón,Folos & pág.a
wob paledfr, nyq Resulttu de encwsla,

Valoraclón Cualltet¡va Valorec¡ón cuentltatlva asoclada

PLENO 5

En el Poyeclo Acaclén¡co 2016 de la CaÍera cl,- Enlenn¿da Secle Caazapá, se plantean cla.amenle los en coheEnc¡a con la Mis¡ón y la Visión instit cional. están onenbclos al alcance det ped¡l .le eg¡cso y se
dilund.n ¿n la página Web de la UñidadA$déñica yen los nurales cle la ¡nsntuc¡ón

t
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¡ b eñÉ@ñt ú lÉn¡fÚ i!á dnli¡ó¡ dr.mñi.

b. L6 plo6lmbnlor d6 ádri.iói 6t r dtu.ddor y
d3pdúb16. el Oj**@ .ñ lomlo. ac6¡bb&

Pert¡nenc¡a de los
lecanismor de

Adñlslón
c. 1o3 p.oc.óm€olo! rb «lnafi F.vóñ 16 6va¡r.c¡ón (b los
coiodn¡.nlos Prsrio. Éq§i(bi por l..sr6r6.

d, Lor pflc€dtmbnlo! do 6drñb¡ór pof¡Í¡lon 6 lo! 6.tudianl6.
¡n6.rtar¡. c¡o ailo.n la cán ra.

po6lulañro3 . 3sr adñlridos por l¡ cárÉrá 16
ls c€páddád oporatlvE d6 lá m¡¡m¿.

Valoraclón Cuellt.tlva
ñlvel de cumpllmleñto

del Criter¡o
PLENO

La insl¡lucióñ cuanla @¡ n ñocan¡si'o .le úñisró¡ p.d ña3 .b gB.b
ap¡obá[b p¡ Résotució¡1dÉl cons¿jo suqrio. univornarb .sl ñisn,E pa¡. la
cz@ de Eñ,ielm 6 §.tqoie & un Meao¡sno cle aún/§óñ y ñitolt/¿éa,
co.¡ dos f¿ses q@ irdlté urá ovafua§óa ú¿ooóslEa y ú. 166á coinpánsálcrá
y ñidalo.ia @4 cualro as¡9ñdur's quo 1&]tñ,¡ pane cla l6s .s,gmlú6s báei55
dd Niñar atñ ú la C¿.na

-l,,,cratsna b adñ¡lnó¡ y l,l¡laleión

- l¿@is',o d. únÉó., a c¿iees d. Vú

Los ptr.,dñie¡los da úd!ió. soñ p.oñoaoodot y .laüclañc¡lc rttutltttbs
p¡ ñe.tos d¡9na,8s. úñás ñ'Éra¡to r6u.úotus do súdizú¡ @a
es,utanles la cüaa c,é tonná p,a§ñaat

Rcgtslo & cnlÉga ú,lgl,,nütlos,
- RogiíD e ¡éunbnes d. stodneóñ do tas
,ro¡rr.¡r.s cor¡ €sr¡rd¿¿ies

L. aa@B c@nta @ ú @dsm de adm,s¡ó¿ ¡/ ,rrdá.r¿,, co¿ dos ,ás€s
gue hduye uo, etaruactón ü,góslica y ol.a lasa coñpansztqa y nvelatoaa
que hduyo alro a§¡gnalu,¿'s quo §¡ Cornuñicaróa Ool y Esctila ú éspaño¿
,tlelo.ldogla dél Esludto Btdogla. Andoñ¡a y F¡sdogla, l.s a1alos bña.
pa¡lé (H .¡.1o de lorñe¡1tl bá&á dct pañd aáo & lo caíüa, sngúñ §.
viilali2. ñ ol Fbnsuñ 2016

- Rrqeelos dr ,r¡¡,rráoór, €llrElú d yopao,
Muotlñ ú g.tlrtl o.ráblc as¡gñalüas
.i¡d.rbris -EsrE dá dár¡EE§ dá

La Caneta real¡2a sogun¡orlo .le hs caliltcadoÉs dé las angaálut¿s
cf nÉnsala,as y iúetaloñ¿s adañés tu.anla onl.ovslas @n oslodiantos,
á§lo§ €rpr€sáñ qus /¿s as¡g¡aluas ¡npan¡d¿s at @¡n¡ahzo dal p.qdna
fodal@n lós @n@jñ¡o¡los lundañen¡alés N¡a una exnosa tñtogn ,óñ .n ta

-Aañth da cahkcdcioñés del $ludEnte
Rasulada do o¡¡Éqsta @. estuúahtes

La Caft6 cuenla .rn la capacidad oqoüle ñacasarb ah cuañto a
hnéésttuctura rccu$os hurnanos y prosupussto parc oabt¡ ot ¡Únaro d.
postdanB FÉvb¡o, lo tual sé wú@ a tB!éÉ & la tuunenladóñ y la vsna h

Muñ.ntos: P.nilla.b @tsoÉ huñ¿nos y

v¡s¡la ¡ñ s¡lt1 lñlra.sltw¡ua

Valoración Cuant¡tativa asociada

5

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio ]a canltdad do osludÉñlés adnt dos ¿os DÉrrcs dá ¡a Crrea aññdñ que * Éal¡za¡ seg!¡ñiehto de los ñ@ws ¡ng¡esantes, que les Fm¡le n@Aora6e a la ida u vérsúana

¿-DZL

tAC

§$

4 SL

William R¡charson 546 e/ lncas y Azlecas-Asunc¡ón - Paraguay lnforme Telefax: +595 2'l 328-6081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Cr¡ter¡o 2.1.3. lndicadores Cumpl¡mlenlo Aagumentaclones Medios de Ver¡flcac¡ón



c. El Pls. d€ E§[do €3 ¡a¡b p€.. cu .J.u¡¡ó¡

s. El Plán d¿ Esludio * @h6r6ñi6 @ñ 6l p.ñl d. egrolo qLto

b. El Plañ d€ Ern/d¡o hcorpo.. b! ..hrclurá. básiE¡ y
d¡,B.ti(:$ d. rorm€oón d.ñn¡d.6 .n lo. c¡ii.ño. 6.p.cnco. (b

- ñrn b éstud¡o 2016 tudn dé Egt so

8 dá, de ast/d,o osrá ,srar.¡uado .n o¡.s do toña.iói qua * qganizan e¡
aés¡@s, Pñles¡úal$ y cañdeneabnas El ah cta loÍnactóñ béstca .ba.cr - cuúo coñpa6t¡@ ñdLi| clé la ar€6€s cort
una cátgá llo¡d¡a rh 6% ú ta carya ¡'c,ü¡a @ñd,.a, ot .!. Dfrlr'btional el 8o ), el .Ercun 2o16.ülenos da Cddad cto ta

cL la caw hda¡ia total y elé!e @¡ndénénlario 9 % cárgá twa¡ia. ti¡ñ eñbar9o c¿íera
ño 6stáñ ca.tel,d..l$ l* arlgnaluÉs oplaivaÉ

La Caien pÉsenta lM ñahz q la @at @ ttsuE¡¿a el Ftan & Eslú,as can ej
perl de egrcso d¿cla6.lo, coñ capad.hdas cognt¡É' haú¡clacles y acnudes
que debe poseer el agrcsa& paá al 6iaÉ¡cb prclasional sia eñbaryo ña están
conlondactas tas as¡gnatuñs op¡at¡vdÉ, adenás él cdnili@do & estud¡as
expeddo por ta ¡n udóh, no ñeñcloña la carya hoan¿ do oxtonsión

€n.rAa¿ da Es¡udos s6.d¿O/áco qua l€dut c!ó¡ü¡aCaMes.!e4anN
El tuqrúa * deeíola ñé.i¡¿ñlc ta ñodahctád p¡es.ñaal. @, n .é9¡ron
anua¡, @ns¡deÉado la foñ$ñn leÓúx>pt¿clits, @n un dtodeto po<tqq,i@
@dn died. En d Hú ú ésluúos ta ctoe hoñn tote! cs do 4240 ho.¿s
ctotutÓgicas, qE ¡duyz lw hM td@s (4/x) 3J6o ¡qEs prácl¡cás

lan ) can un total .le 63@ lwas cü6.h8 cquv¿balc a 4240 ho.as Élo¡

El Pro@lo .ducal¡w oslá adau.d,núta oslnduddo 6ñ la ddnbuc¡ón
loó¡ca y Nácl¡6én los cualrcaños d.tac¿.aD §o pu€ó oOs€ryarque ¡a
drga hqaria lsór¡6 .s ñoñot oh .1 pifut curso do l. cáññ l¿ cu.l auña¡.
gdduEl¡ñeate ú d séqundo y Lt6. cut§ ÉsDt,cfjwncnl. y luogo dsñ¡nuye
aa el úl¡jño ano Lo qE co@s@n lé a las pt?¡dl@s prD,bs¡orá/€§ s¿
incrañ.nla¡ e¡ el §gundo y téMt año, d¡sñtnuyenclo on d ilt¡na ¿llo.
lq.á¡ldo§ de esla ¡oña ta ds¡iDucó¡ p€¡l,norlr dr drso§ leór,crs y

-qMqM. cb .b§á,oro ú nddo lai@ Y
ptúic., ctdñ ca6.d cl@.L, Froyedo
xdéniu 2016 -Cénikdo da l.sts -

La estructura del Plan de Eslud¡o coñpto¡de 61 ésrynaluas socuonc¡ales clel 1'
at 4' cuÉa El desaro¡ta do las pécl¡cas so Éataa oh lÉs ñodalidd.les 

-üádta - prr¡ftcla acadéñt@ 2016, cÚnogatua da

H#"i'mZUytrE'*#"ii¿BimY,Z:,:f:*,XA:1y":: áiáÑá ü iñii'i,á¿** ¡ p,ea,"""

los¡s No conleñpla las asian.toÉs optat¡Bs

Pertlnencla en la
planlficaclón del Plan

de Estud¡o

d. El Plan d. Erl'/dlo corn.ñd. L¡m !.c!.rldá cotEÉñ16 d€

e. El Plán de Eltudio pr$6nt¡ uE 6qdrbr6dá dr!|iblrción de
l. @196 tEÉri. 6lo lállo d6 lá er6É

l. LG p.Dgffi (b 6!txl@ .h la3 dlo.6nbl dldplir'€G
rar.n lfE ó.tiü¡ción p.nh.nt. d. du.r l.ódcár y

Los Aog.¿¿as d. Es&dbs de ¡¿s d,b,Erlos ás¡grálur.§ ,rdcan ld .,sú¡btEóñ
de claes td@s y p¡á.ilcás L¿s ñÉñas sa eócuent¿ñ d¡s¡r¿udas das(ie 6i
pnñqd ano cuBo dé loina d.cuada

- Froyedo ¿eá.jé¡nr¡] 2016 Cn qQña.b
&sarolo .le acÜv¡ddes téütas y ptédtas

Ptoyocto Aca&ñ¡.b 2016
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q. Los prcsramr.lol Plán d6 E3iudio @lemplán los
€l6m6nios Équé,id@ 8o!ún 1.6 rcrrol¡v8 vigGnlos, 6n
coMdárciá @n.l mod.lo p.da!ógico .doplado por lá

h. L6 p.Dgm (b 6.l(l@ 6üin d.pdibb. 6ñ lúmlc
Grdbbs. br ¡nL..!.dot

La Ca@ra p@senta uqranas de esludas .le tas asrg¡a¡u.as toércas y
póctÉas,las cu1los contenda.: ¡clenliicac¡óñ do la asgnalum,
tu nd aN nt e É n, ob¡elíws, e sl r aleg a s nélod)oróglca s, o st aLc¡a s d e av al úac¡ óñ
gn eñbaryo ño sa v¡suatza en éñrEvir8s csr áslud¡¡llss y do6.1Bs ,

concadañcia con ol ño.Mo pedagógi@ ..loplú @t la ca.Éra que és el

no se @ñtéñpli 16 BibliooÉlla. ade¡rás @ ss .onsiroral!, ,.s §rgerD¿aas d€l
coNEs s69iñ No¡. N' 509/2020

los Aogramas d, Esl¡rdós sc e¡ola@n .tÁftt.los on la pégña nh

lloyaclo eaüñbo 2016 ct¡t'tios de @fuclad
de la @ñn - Ceniñcú de osludios
Eñlev,slas con do.eñles y esltdanLs

Pág¡a *cb ¡nstiñond

Valoración Cualltatlva

SUFICIENTE

Valoraclón Cuantital¡va asociada
Nivel de cumpllm¡enlo

del crlterio

Julclo Veloratlvo del
Crlterlo

3

pot el CONES. no han sido cont¿mplaclas eñ el nencionaclo ptoy¿cto

e. ElPl.ñ d. E.ll¡io3 l. lmpl.m.rn¡ confom. á lo

b. Lá lúmsl5n p.actic¡ pBvist¿ pd. 6l iráBcúÉo d€ la
emr. !. imrl.mont llrLm¿ucán'€nle.

So p@senla la Planlicac¡ón AcadéñEa 2O2i de la Carcft & Enleñe a
donde so es¡abtecen el ¡nrc@ y ñha|zac!ón de las ac¡N¡dades acadéñtcas para
la ¡ñp¡eñen¡adóñ del Pñyocto A.adéñ¡@

- Pñyeao acadénco 2a16 - Crohogaña &
Clases Teóñús y Md¡as

La cañh p6santa cÉaog¡aña & NáclEa pñrestoñal, ññ ta etlñbúc¡óñ de
aslgñaluas das, ño.años, ttryar d6 otécliÁ, ¡ulú, s¡n éñbaao .luñnte l.s
oñt úsles cai esludi¡anles y coordi¡ac!Óh de ca@ * .ú.ldñd, ñlñso ü e1

-hoyeclo académw 2016 cb la canaa
oonqraña cb Ptáúcas Grslóñ d6 c/.ses

Resultdo .le la eatewstE @¡ oddÉñLsl.s prácxds cle los ttf@al6 @tsos

,l

\G
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d. El númm.b 6slúIáni4 6n cla34 t6ó @syprácli6!63
«bcLrado f¡r d€ enld¡nrolg.uPo)

., Ss ¡mpl&i€nl¡ m.cri.,no! d. tÍ69r.d& dé ma¡at . y/o

f. se aplrcan proc€liñ@nlo! de eiualizácón de los
prográmas delPlan do EÉiudio,560ún re@sidád6s.

9. !o. r!8dla.b. & l¿. .val€c¡oñ€6 tl¡cád€! á b5
cdrxl¡áñb! !€ Lniirri pú. .l m6iorr¡i6nlo (b lá pládf.ádón

Valoraclón Cualltat¡va
Nlvel de cumpllmlento

del Criterio
ESCASO

Ju¡cio Valorat¡vo del
Crlterio

La catu.a Éatiz. s,gviñEnro de la préct¡c patasanat y pasahlta ñed¡ente d
Eg¡stb pto.É<liñdntal di.rio, deta¡la.do las 1cl'vtdados @ahzadas, en éñlrcvisla
xr.' la cfbtdiñadoro da canua sa ov¡deñaa la rc4tzac¡óñ & supetueúes á,
los caññs dinÍis de Néd¡ca orcles¡ona!

-Gostióñ da p¡ácti@s rcatizadas Copas de¡
Cuadoño da üáct¡cas de los aluñnos
-Resd¡á.lo de enteisla @¡ la coofttñddora

El núM .tc 6úni.¡los pr au¡. 6 a.lecuádo a ta cap,Élctú dé ,ás tus,ra§.
no slFÉ los g dstuctañtos La üsttib6iót1 & ¡os ga@s de estu.l tes en ta -lrsla .to atuñños ñ6¡icul&os .lo ta ca@B
póclÉa as xlacur(b, t. rd*ón ¡ñslrudo./ostudaata o¡ la p.ádi@ s¡ñu¡ada es Dist¡buaón d. gt pos de Ptácúa Pt
cJe 1/6, oñ ta q&¡ca hosfilalaña os de 1/10 on la pt&lic. @ñuñilatia es 1/10 y lnsldnlot y luia
en las áÉas cdli*s 1r5 Lo q@ 5e ¿iu§lá á ¡os cda¿bs do cahdd pa,a la - usla do alñ¡os Nt üBo
Cdrred do Enldmdda $l.blñidos por ¡á ANEA€S

La ias¡¡ly¿ión ¡/ú§rl' u^ ñecanisi,o da hloorr.ióñ .la ,liy.tur's letú,.,@ y
ptáctic¿s, sin .ñb.¡go dudnle lds orlr6nlrs crr¡ (bc.¡ios f elrrdár¡as Do st
ev¡rÉd¿ l5 nrtñ¿nleióo de ñéca¡1¡si}o & ¡nlcgaaÓ¡ .Dlr. ñabnas o

. Dtocanis!ñ cle lñtoCraaó¡ dé ñaloñas
- E.Loista ñ .l@at6 y ésúúañles

La lnÉt udón u.finlá ptowúión pae ta adecuaÜañ cur¡cdat de h cañÉ de
Enfemétla .le algunás t¡li¿les- ast coño acta do rcüñ¡onos do anos anlerioñs. -Cop¡as da las Actas de Éu.¡ones clé Decánálo
sin eñbaryo no § éwdé¡.ian pñcediñ¡entos pa.a ta acluatnactón dé - Nola caNEs ao 589/2020
prcgBñas dd dan cuñcutar da ta CaÍan.

3e @¡nñca tulnB¡lahad. ovalua.iüros Éali2.ús an la et*ucúo .t es
ú¡Nd*s **,nñás y * NÉE,háñ ptntos ¿ ñ.¡orat @ño a§ ,b@aoor¡o§
4 s6 !É§l¡or,€§ . ¡¡o óósla¿r6 y és e&asa ta tñlotñ*.tÓ, & .ó¡rro $la
rcFrculo a d ñapamado eE la Cañi6c8ión dc lá. clasas leór,cas y

- t|úawto ib¿a¡e (Geslóa Doanlo)
- Evá/rrrooros d¡cldás á /¡cs ési¡rdárlos
- Seünn¡.ñlo 6 G.stió¡ D@t é

c. ExEl€ evids¡c¡a cLl 6oguimi.ñto siBl6ñállco (,é lá3
elivrclad6s prácik¡r 6álizádá! po.los6.tr.diarf6!.

Eficacla en la
lmplementeclóñ y

acluállzáclón del Plah
de EBtudlo

Valoraclón Cuantltat¡va ásoclade

planilicación .le las cl¿ses bóncas y ptácl¡cas

\e' q
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a. 1., p.clr¡ñdiz.dón d. lor coñLrúro. pEgrln¡ti@
d..ároIádo. s coí!.po.rl€ @ lo..r.bL¡& s.¡ PLñ.b

b. Los prc@Eos d6 eG€lanz
apurnán ál loqrc d6 16 obt6nws

apr6ñdi2eF d6sárolledó6
6sr.bl6c¡do§ pár¿ las dB¡ñla§

c. Ló6 e*ar.gr.s merodo&rGs y récñre8 drdáclr€s
plánte.dEs son @tEÉnles @n la Mtmb¿á.b la asigrulura

d. Lá6 6lÉl€qÉB r€iodorág@ úiliu.da pd ¡c doc.nl€6
Bpd'déo. d¡roqÉs Fd.9ó{i@3 iñd'¡¡to!

6 Se 6v*renc¡á la ádi@lón si3i6nál¡@ .16 m.€ñisñro6 de
ánáli!É dá los Indr@s & áfcieñoa 

'ñl€rna 
d€ lá cán rá

L Los ¡osultedos d6lañáligis d6106 ¡nd¡c€6 d€.fooncia
¡nlorn€ §on utllzádos para pfoporer m6jorás 6n 6l p.o6so d6
6ru6ñána apc¡diajo.

g. Los ll1@.ismc d6 ¡ñs6Ejón d6 o.[ói.nt ..n ácüvicl€d66
doc6ñ¡.§ (aydañls, t¡üia., pioydo. cb oxtcndtn 6
¡nw.lig5dón y otos) 6. áplc5 s,.dive y ddmari€mnrá,

tos F g§ros Dr¡os da drses @ docar¡s esl¿D¡€ca d das¿¿dlo d€ ¡os
@tllchbos p¡qfañálñs cb tas ás¡ratur¿yñ¿dri/os En enteista @ñ
d@lú han ñanitesla<lo q@ § tqui@ añdiú ta @rya t@i. pañ ta
pñtundzac!óa de los cohlénilos pogñnét¡cos ú tas áÉas báÉ¡cas,
@ d @ e ¡t.t¡.s y ptDl6¡ oñ.¡os

tuoyado Acacltaia 2016 Prog@a .b ¡6
$ó<Mos Arnc,ñienlo St¡lélic. do los
úó<tutos (PLASDEMO). Av.M clé Co.té¡túrs
o¡anos (avacoNot) Rss¡r¡ado dr E l/€úslás

La Ca éa pÉsenla &tcuñéñlos ctÉ ptañaañ¡ehlo docade eñ donde se
ésf¿D/@, 6sk¿lá9Es dá .fEulación do á@s: dua¡le lás eñlegslas @n
d@nloé s6 ha MÉio¡ado quo ot log@ de owl¡vos está basado @ et
pláMñianto o¡¡ragado pdt6 el i¡ic¡o de ddd ñóduldas¡gndtud,
dviclénciá¡.los la ddbinddd & saguiñianto pa6 el log¡o de owtivos &dardos
oñ ol Pmfido acadéñico 2016

tuoye cl a acad é ñ tco 20 1 6 Pl a n e añ t e nlo
S¡nté¡@ & tas Módutos (PLASDEMO)
Restllado ú Eñtrav¡s¡a

Perllnenclr y eflcáclt
do lo3 proceloa de

Enaeñlnza
Aprendlzáje

Los poCr¿ñas d6 éstudo déscrb€, /6s ¿lEre96s relodo¡4raas ssgú¿
as@naluag to cual @tM& @n d ptaa@ñEnla ffis@td¡úte E. tas
aegraruEs pDrásiora/os se ¡dánilicr lE debiliddd de téc¡i@s cl¡.|édtcas pa@
la@@. la lomación d ¡os asluúa¡tas on onleñedd E mlrErstás É,
d@ñtes y ostucli.ntés s¿ l(b.¡nca uñ enloque bioñéd¡c. y debjlldád para la
adcadón dd pto.aso cte aleñc,óñ * eñleñerta (Mo<Mos le&cos y NANDA)

aañ.añieñlo SkáicÚ ú los M&dos
IP¿¡SÉúO) A$n6 de Co¡toñi.tos Diarios
fAVÁCOTVO¡) O¡ss/vacó, dr /.s dásús

R$t ú ú EñtÉ,sld' 6n d@r'tes y

Lñ p.q@as .le cstu<t6 y cl d.ñnie¡,lo .l@nte @¡tú @ €úálá!,¿s
ndodolq@s dol p,@s úseiañ¿ aocmllzap @ñ en'oq@ induiw, En
á¡r@§. @ .srud¿atás s ha t.bankacto qE M¡laa @ u¡ @pa¡a¡o añ
dsc€p€od.d, s, oDó¿¡lD ,¡rs d@ñ, s ñañilosla.oD qoe .lesfo¡túéñ ld
o*§,eña. da osludt¿ñ, s co¡ ó§¿§ cár?cLrrs¡,c¿s

Ptañcañ/€hlo 9,lít(o do to§ M&ulos
íPLASDE$O) Avana ú Co¡to¡ús Da.ios
IAVACONDI) Rosufr.<to de Entévsla ú¡

La Ca@ra & onlúqta p6úta el séguñtento de ñanicdados .gEsados y
tae ú úsañña, éd ú'na N. las tñstahdores y entevista coa @¡na.lo.a y
auliar dé la @mB sa ovidoñaa la aplcac¡óñ indpÉnte &l ñecaatsno de
lñú6 do ohc6ña ñlaña ds ta cadcra (AIRGA)

Aíos.s,ádlsrcos so&r ¡n dnE ,o
*úñtco & cs¡ñi¿nlés
Rosdi8do da 

'alÉtula 
@n cúdlna.l,üa y

La lnsli¡uc¡óñ dBnla con un S¡sloña do randñ¡anlo acadéñ¡co (SIERCOP Y
AIRGA) asl nÉno sn éalÉqstas Eat¡zadas se ¡déaúñca la tMF¡enle úilzaclóñ
&l sjstaña pa6 la aplcadóñ do ñolo.Bs 6n ol prcceso eñsehahza aomdizap

Rosú¡ládo da E ¡Ev,¡¡ás V¡s¡¡, ,ñ s¡'¡!
lwnfrcactón de §,sleña SIERCOPy aIRGA)

La dftra pÉs,hla con¡rclo de awdan¡os & cá¡eúas ¡as cuaEs se détalla.
para ¿tgunas aslgnaluras se evdeñda que tos ñecan¡sños de insea¡óñ en tas
adÚdadea doccnles s tnc¡pen¡e

Cúlñto .b al!ñM .yldantés & Cálsda
Rag¡slro b bsarollo do Its d¡vid&s
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h S. .vld.rr¡r l.l¡.Lcc¡óñ d6 lo! 6.t¡¡.ñt . @n lllp€cto !
lá3 6.lr.l.fiar m.todolSq¡c¡. t rédi.¡. ddáctiE¡ sd¡c¡d€!

Segr¡ Esrtlados de encuasra api@dos a estudtan¡es, los ñ
esrar sárslehos @n /as esrE¡eg6s ñetúot@tds y lécMs dtdácnás
adtca.las pot los d.rentes Resu,¡6dos de Erclesias a eslud,a¿les

Nlvel de cumpl¡mlerlto
del Crlterlo

Ju¡clo Va¡oratlvo del
C.ite.io

Valoración Cualilat¡va

ESCASO

Valorac¡ón Cuanlltátlva asoclada

2

maoitesta.on sat¡s/accntn |lsp¿cto a l.s csl'¿tcÍi¿s ñetodobgicrs y técnicas d¡ctácncas aplica.,as pot los eloc¿nlcs.

Se coñslalañ dnereñles léc¡¡cas evalua¡tas tñplono¡ladas soí1. /ás á¡oas Gostióa &cñte MMIÉ & e\anÉnes
cudit uta.es de tos ñódulos loón@' adeñás .ñ las aclúdados ú p,aclcas Rasrltado de rsi¡a in snu q @npas dta¡@s
prctes¡onal s. idedúca dob¡t¡dades on las lécnrcas ovatualws quo garcñlc.ñ ot Rasllado de atÉ{¡slñ @n clo@nles y
cuñNinealo .\e owtws d@laados en el poyecto acadéñrc 2016 det éslu.¡aílos d. ptácl¡ca prcn¿siúal
ñú:lélo @ncedual.¡a eolenerla. Regtsnos ac¿dón¡cos da b NáclEa

La camra ti6B ¿slablocido lo ratar.nlo a tas lécñ¡cas atatual,v.§ 6, cúh66má
.Dn las lécnbas d¡décllcas se conslala la adoadón de dlercnles lécn¡cas
evatual¡vas segun nalüate.a dé la as¡yaturc sean leórcai o dé ptécl¡ca

PENSUM 2016 PñgBña de las Módutas
Pldñdañbnto snát@ de los Módulds
(PLASDEMO) Avañc6 .le Conten¡&s AErcs

La ca@B de enlemetu uen¡á @¿ prueb¿s esc¡ras ay'¡@d¿s a /os
edu.la.les 

'egún 
la .alur¿léza dé las a3¡gnalur6 teón@s práct¡ds Ea

enlreridas eal¡za.las dumnlo h visila o¡ a¡ áÉa hospilalaña coh docénlés y
esludianles se idenl¡ica h daNidad .n la adtcaci!¡ d6l pnraso do alonc¡an da

Pr.'Crano do tos Módulas Ptañedñlento
Sñlél@.1é tos Móctulas (PIASDEMo) AvaM
d6 contndos úaa6 (AvAcoNDt)
R6§u¡¡ádo dó E¿rEv¡s¡as
Résu ado da ta vtsla tñ súu en cañ@s dlnt@s

Se @stata d cndñion¡o & hoo¡io .le las ovduacloños, lo cual se Galiz.
se@n la Plah¡ñcaaón Acaúnic¿ 2023

Pfiyado acaüñ¡@ 2016 Ptog.zñ. .le los
iródu¡os qánéáñ,rrlo s¡n,á,ico de /os
M&tnos PLASDEMo), Aean@ & Coñlcñctos

d. LE oválu€doB¡.dk dás !d l!.li¡d! d. !cl].nb ! lo

á. L8 lómk53 6va¡u.t¡va3
wnfer 6l cmdim¡¿rfo .16

ProPL'élial 6rán ori6niad5l E
loc obt.lrvo6 66tábl6cldo! .n la3

b Las lácni@s óvelual¡vas soñ coh.r6nl6s @n 163
m€lodoloq'Es y lécnrcás ddá.1'6s apli@dar an 6l aulg

c. La3 €vd@i@! .pl¡@dá! 6vid.ndrñ slgi¡(kr .l€
¡mpoll.mla d6 16 apBndiai.s $p.r.ib8.

Pertlnencla y ef¡cacia
de las Técnlcas

Evaluat¡ves epl¡cádás

\§J
%
6

Y
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e. Lós eslúdráñlos raciben rel@limenhción oponuÉ Lego de

f Las léqi@s 6válualiv¿s apli@das son rovisadas

Va¡oración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

La tnsliluc¡ón cuenta @n un nec¿n¡sño dé áplcac¡ón de p.úesós de
Étrcal¡renlac¡ón de apÉndtz4e paa tas care@s de g@do dicha ñeca¡¡sño
se iñdeñenta en la cat@a de e.lemer¡a seqún ñno96ña 6sl ntsno se
cuenta ún ¡nbme.lel üoceso.le Etma¡ñentac¡óñ

Meñn¡sño de apficac!ón de prccesos de
Él tD¿l ñe nl a c¡ ón de a pen d¡z aÉ
Acl¡idades de chce¡le de fieñpo Coñdolo
contÁlo de t]o@ate do f¡añpo Coñpleto

Las té.nicas evaluat¡vas soñ Év¡sadas, para lo tual la hst¡tuc¡ón denta @a una fest de E\áñenes evaluados pat la
ñaltu de Évtsión do las ovaluacianes Coadinación .le CdreÉ & la Sede

Valoraclón Cuanlltallve aaoclada
N¡vel de cumplimlento

delCr¡ler¡o
4

Juicio Valorativo del
Gr¡terlo

á. Los pbpósiios Bsp€clo a invésnqación e6lán clar6mente
expresados oñ el pbvéclo acadéfnlco.

b. Las ¡lne6sde i¡vesli@cióñ de la cárera €slán d6nr¡¡das.

Los prcpós os de tnvest¡gac¡ón se encuent@n desardlados en el P@yela
A@.1éñ¡@, e¡ que senab que el Ptufesbnal de Ehleñeda debe desatollat
aclv¡dades ¡nvesl¡galvas, eh los ob¡e¡tos & dtcho payeclo ñoncana ta
tñpanahda de genelar espac¡os acadéntcos de atlo n¡@tleñ¡ehdo a la
t¡vest¡qación @ma uno de los p aes fundanen¡ales.

En et prcyecla acadéñtco de la Cafterc de entemorla se eñ enlran deññidas
las llads de ¡nv$ngacó¡ que so. /as s¡gu,erres segn. /ás das n¡cñhneas de
la tnsútución. 1 Red!úión de h pobeza seN@as tnst¡t@onales de sdud,
prcceso palológ¡ca nedio añb¡eñle: 2 Desarollo sac¡al: delemiñanles de la

Pro@o Acaüñico 2416
Llñeas do lnees¡¡gacjón .le la Cffia

Llñeas de lhlat¡gadó¡ de la CaÍeG

esl¡lo dewda pevendón prcn@ón de salud

'i Ac

§:
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los ¡rrlrr¡os,n rliros Ó ¡o, p.otdos ú kváigáE¡oÉÉ Éalizadas,aspo.¡dr. Aq/..los d. /ñ.!l¡g.oorEs pEsat,dos @ ¡t
¿ ¡¿s ,i¡¡6 q¡r6 osÍrOlrc! /, catrE.. ft¿Ér¿ con sus ,ú§pé.t¡vrs co,rscccó.r.s

La dreÉ pñnta pby€flos do ¡rEs¿gácDnes Er/¡zádos según ¡.s lireas
osrab,edás §i¡ 6ñóa¡9o su iñploñe¡¡ación es inc¡dente paÉ És.o¡.|ér ¿ las
ñecosidados tu1 ñeda e,leño

FtDj/É¿lo§ da /rvásrg¿oo¡e§ p/as.rlados o, i.
Ca@E @n sus csp€clivds co¡,Ec@¿es

d. Lo§ proy€c1os d. i¡wst¡gación GFnd6n ¿ la3 m@s¡ded€.

, Los proyeclos 116 invssngecróñ cusñion con lá p€rlrop&,óñ
de d@nlés y eshnienlos.

Valoraclón Cual¡tat¡v.
Nlvel de cumpllmlento

dol C.lte.lo
SATISFACTORIO

c, Los prey&r4 do irws6ligsdrn &¡rrol6do. r..pdrbn t
l¡s l¡ñ6á! (b iry€ltg4¡ür (bfi.idd pd L ffia.

Paallnencla y
relovancl¡ do lo!

Proyectoa de
lnv.atlgaclón

PÉsupu.glo prrc la r.atz¿c!óñ do las
Proyédos de I nwsligaciÓn
Hoaordt¡o dél O¿,conlé hwsltgT.lct
Réstltarh.b ¡Éviétás 6n ttt*lú dé
¡nvostry.cióñ ú üab y W§/.gndo y.to.enté

E onr¡ErsL con .sluó¿rt s y @nlos s. ¡dottjlca la inopteita patuap*ba

crnv¿ r¿ürú pt los ,,t¡§7nos

Résufrú .b @tÉvsláÉ @n .súnta.lés y

t aba1o do @¡tdus1ó¡ de cañB (rcc)

Va¡oración Cuantitát¡va asoc¡ada

- F'rorúcfo§ .6 Er¡e¡s¡ó, dosa.rD,¡ados

4

Julc¡o Valoretlvo del
Crltorlo a cabo hs invesl¡gac¡ones, el prcsupuesto .s l¡/l'itado.

C.lter¡o 2.4.2

a. L@ prcpóBiio6 Bspeio a la áxl.ru¡ür 6.1áñ cltr.nEnlo
6rPrE$.los .n el proyocio acádémÉo.

Los ptopósnN de ]a E\leneó. UntyeBlana eslá¡ defin¡dos eA d proyeclo
acaclén@ de la careÉ en ol apatado ¿ttuladón c¡xenc¡a, tnÉstqaqó¡ y

William R¡charson 546 e/ lncas y Aztecas-Asunción - Paraguay
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e. L6 proyecios de invesl¡g.dón cuoñtan con los r€cursos

lndicadorea

La @tuÉ tudnta con p.osuptas¡o asq¡a.lo sÉgn. pbn¡lla adñinistñt¡va En
sn¡Évsla con D¡mclot de tnveslgadón da gEdo y poslgts.b y doceñle
iñwsl¡ga¡Jot so idoñ¡ncé b d¡sponibtt¡dad de ñcutsos prcsupt/cslános iñ¡tados
(cañlra¡o cbcento) pErc las ad¡vidades de ¡nvestqÉc¡ói

Argumeñtaclones Medlos de VeriflcaciónCumpl¡mlento



Lú payoaos ú oxto¡:ióa uniwdana,espdtcañonle los lon.s gu.rú.
@¿€?r¿o¡ co¡ lrs o¡./or'/os de h caÍe$, b to qE s. pt/€do i¡la.i¡ qua
a4t¡tañ at bgto ú¡ payodo xdén¡&. priss p¿lrriL, a ¡os osr¡rd¡¡los
¡Dnd.tu ñnodñ¡a¡lo a la pobleión objel¡w y bdodat §Ntclos .rr sá,ud, q@
sa v.a¡Lá én los lnlonn$ @respoaclialéi

- Poyeclos de Exte¡aóñ
Objel¡w do ta Cañrc

c. Lor p.oyoctoa d6 6xboióñ de.ardlados por b c€nera
Ésporrbñ á lá! ¡Eca.i&d.! ibl6ntorño.

Pertlnsnclá y
relevanc¡a de 106

Proyoctoa do
Exten!lón

d. tos p.oy6clo! d6.r.ñ!úr c@ñl¿n @n lo! É@Ms párá .u

e. LB poy6cl4 do oxlsmón cu.ntán @¡ lá párlicipación d6
d@nr* y 66rudienrs6.

f. La ád¡vidácb. r6aliz¡d¿r .ñ .1 ñárco do 106 proyÉios cl€
extoo.¡óñ .arrod¡ñloñl,ar .¡ pr§c!& & ds6náM apENrzq6

o. Los pEy6clos d.onomión oe r€.lizñde ác@rdo a lo

SUFICIENTE

Los p.oyodos ú Extonsiü Uniwrsnaia ñdeñañtados nspoñdon a tas
h3casúádas d.l éntoño ál lEtar lúas que h@n a ta pÉwlcló. y
ñañto ñÉ,lo cr,la salw! .b l. pobl*¡óa pdd¡ld@ y vut erablé q@ se verñ@
6n los ,rrb¡Dos clr¡Bspoñóa¿¡rs

La caicr¿ cuénla ún ¡,esugteslo asún.¡b Fd la uaivasdad, sa é,nba¡go.
,N Es¡rrados d6 l¿ o¿tDrs-' coñ .lo..dtlos y asluertntas ñ.n¡last6M q@
@alz.n autqostión pad h otecuaóa de los D.oyoclos dé exlan!|¡óh

fréúptEdo p¿ra tt ¡rín',,ü | .iÁriú b
bs ADrlDdo5 * á^rr¡¡r. @rr dá Do^ra.s
tu rüú ¡b érncú!6 a clrúttc' y

L6 doÉnros y 6studiañt6s prdEtoan en hs acllvida&s dd Extansión
!¡Mñ¡¿nd s6gtn consla oñ tos r€úrs¡¡Es dB /os prDt€clos da exLnsó¡ que pad¡cipabn éa las Pñyéct6 dé Extoñsón

tuoyedos Fotos l$b clé aluññs y Oo@nt*

La tz¡,m ¡n¡ddñla patrdds de exle.sit¡ u-6s¡l&É, n¿ móáEp m s¿
e!idr?É. q¡,. bs Disu¡os ,b4i, h .o@.rii§nl,ú$ñ dol ,,oc,s, oaselLoza

ProtedÉ d, ExLns'ón Folos Rqsio e
,116§ ó Oooe.r6s y ./uDm R6s¡/{aó dá

L. @@a a1@la coñ un cmnoqaña sobto E\lons¡ón univotdbna ol cual s. Cnaof/ana do Exlans¡ón
o@ula sogÚ¡ lo planúcado en el üonq¡aña

3
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Valo.aclón Cualitatlva
Nlvel do cumpllmlento

del Crlterio

Valo.aclón Cuantltatlva asociada

b. Los proy.cb. d. oí.n¡¡ón rpi,ln¡n el logre d6 ¡os ot iltir¿o.



Ju¡cio Velorat¡vo del
C.lter¡o

no se llcva a cabo ona Etñaliñ¿nlac!ón rl¿ los resull.dos de los ptoycclos clc ext ¡9ón un¡vctsi¡atia cn cl,r'Dcesodé ¿nscñanza-aryndizajc.

Forl¡Lra.

I El ,Úttit dé égtéEo cdá üttñ1cb 6 totmt d....

2. * cvit ¡.,a @hoÉñiá crñ ct p¡ñl cL cg¡.a y la ttüdÜl .b ta C¿i... ú Enbníana

¡

5 Sá ylrib! i! lccosod¡dád ú t¿ kbmacién §UÉ ct pttldr ogrE§o a lodos los ¡nr6tlsrdos.

o ¿os o¿i€dr,os dr ,. cá¡rrr&sráñ &ti¡i&s ., totma ctu€ y ptu!§

z §e@¡srát co¡r!¡oá orfrE ¡c§ o¿i6f6, i. D¡§ón y iá ,t¡ón .te l¿ ¡n i¡rdón.

A Los oq,orvo! 6rá,r o¿snlrdot .t tqrc bt Ftñt de og''§

0. g Ér¡tu ta dse.tblifu d, b5 oabr',o§,loós bs,r¡út!¿dos.

O.bllldad..

2

3 El peril dé 6giés Éspondé paeialnente a los resuÍa.¡os doi a¿á¡sis do ¡as nocesidádas y denandas del útño ü16ñ0

1 El Étú| dé egBso ñ úñleñpta tas asgnalues oplal¡las , os¡a¡/ee h@s d¿ exlorsó¡ unversiaD Égtpi(rts parc
Éspo¿d¿. ¿ ¡¿s áx,qerdás áciuales cle la p@leeh

5

6

I

9

10

12

13

10 La CaÉra do Enbrñela S$ls Caa2apá cuonla co¡ ñocantsño & adñtsón doñndos én él Pñyac¡o Acadén¡ca 2a16 (Mecan¡sna do

11 LB protñctñ€rnos da achn§úa soñ p@úio¡acbs y dlurddos po. ,Edos d9¡tá¡6s y §ood¡zeón pÉ§Ma¡ ea ta sado caazapé

12 El Mecantsño da N¡vdadón y Adñts¡óa pÉvé l¿ etaluadón de bs @Mñientas requondos pot ta Care.a

13 Se rcahza segu¡ñEnto de ¡as asq¡aturas @nrynsalañas y nwtdonas que pos¡b¡l'ta a los estudañlos ¡nseta§e a la vda unwÉt¡ana

dslnbución pentnente de hqas teóricas y ptáct¡cas

23 Et Pl¿. da Estudas se ¡ñptañehla sagitn ptantñcación

11 L, CaMc@,la@á 36 ñ.¿r¡r¿dar, 
'oque 

se co.rrspo¡d, a ta clt,lcitx, rynnva,l¿nto d /o 6do,. como 6,1 rácu.sos ñun nos y
cañ@s & páclct p¡oles¡ohal

15.

16.

1e

,9 Er Prñ d' ríudos f as.rrtr una ü'niá{'¡r*h cquí¡bt,d, fcóti'o pfá.ni.o dr ,os cual,D r/to! dr .tur.dóa .b la cr¡t t , ü to qoc § .ldu., aa

15 El Plan d6 astudios 2016 no @ñteñpla astg.atuEs optal,v¿s n, eslaDloce ¡orás & orlsnsón un¡rgrslada tqw¡clos paÉ el
Étñl .le saltd. do b fiulac¡óñ

16 E¡ aan da éttudios 2016 de la cwa rlo En¡eñqla Sédé c,áazaqá ño @1leñda asgnolu.as optalqas, n¡ @.gE ltoñN de
oxlonsió¡ úúr.sla¡a Éq@a¡b-s pa6 la ¡tdadón

17 E¡ prcyecto acadéñ¡@ 2016 cueñla coñ obsedadonés clel CONES del ano 2020 quo aúñ no han sdo @ntfldado én él

18 H Plan & Esitdo ho ñnléñda uña coheÉnda eñ ta socBrña é dsqñalu.as odanvs

Telefax: +595 21 328S081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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Fortalozea y Dobll¡dades en la Dimeñslón

lnforme



21.

25 sr.tiÉad. d $![¡irúr¿b §§oñr¡tD ó,á p.édbr r.DGrirra¡ m.olir l!,,,ldzroó¡ dr s¡rpo is?ot s or bs c{¡rpos d¡r¡Éos.

26. A Nñ..o d. oshrtaol6s d ,s drs lEó.*5r y p.¡tdictr 6t árr.drrdo.

27

2e

2e

g.

3l

32.

3a

3A

J9 S. oorrr¡L co,¡.r!.¡dr d¡lr! bs fÉcüxs €edu.rr8s @¡ (r itetgdo/ogt. y tacri, üeba .Prd.t oi at dta

a

11 . L.t at lt .to.t t e a.ti¿.o qOo yog/,¿nlAó¡t

a2.¿ or cat alr,l(r'! ,roi6ár, ,EltDárndrlñi o¡Dr¡ua.

a. ¿at prúp4l¡lar ó hwsr'(r.oó,¡ §. €.¡cr,3rr¡ra, ósc,los .n €, Wo M zPlO .b t Crúd, ctt E núN¡b §acb c@zaÉ

a5. 50 corúl! qiro ,.r ,/,' s ó i¿rlrlrlEoór! olá, deltnt,8s.

16. Lot proyelos ú nv¿',lgtdóa guañán ñlÉMéit @ la' l/[1o.8 ü ¡ov8afryadón.

44.

50. ¿o§ p¡oró6ilo3 dá /á 6r¡6, s¡ón Mlvadiada estén €üpÉsadai on bn, da!. .n .l pnyado .cdamlco N16.

5t. Los pfotlBlf¡JB cb ér[,lts¡én apr l 6 toil,arto|, ü¡üt4Js,ú t€ C.,r!,l-.

52. ¿os ptorñclos ó .rlr¿són sá ,Ea/¿a, sa!lt¡,, ¡ocasidaós dri 6rlcn o

53

54 ¿os doco¡¡as y ésr¡rdi¿rrés patuapah eñ las adÚiddos de erlsnsóñ uñ¡te.slana
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26

21 So avóahda Ét¡aso 6ñ él desdrdlo de las p¡ád¡cas de ,c dibcrres cu.sos

30 Es@sa p@tuttdzddóa dd @¡te clos, debt.la a la ürya hút¡a eslabEdda NB @da ñóduldas¡gña¡uE

27 No e ovi.,orcJa b ¡ñCe6nt dón do ñq.Disño de id¡equiüt e.'f?E malEd.s o tu s

28 No sá evdcharn prwcÚ¡o¡los prn la .clud'.adóa cle qqnnas .hl dan ctnotulat ú la csr¿r¿ ú,t Enfñficrl, wé

29 E5Ú,$ t. kbm..tón d. út¡o ,os ¡8su[rós d, ,.s .vrluacion€s .eq.rrrt a $ .t n.tol'/',,i.ato cL h d.nd,r],Éión de bs
dásrs ttóricr5 y p¡acf,icrs

31 Debilidad en d sogui¡nbnlo cld p@ qsallañza ap@.lizai, paÉ al logñ de objéti@s ded4Édos 6n al Poyido

32 Frcg¡¡idad oD hs té Eas diücticas iñdañantactas que hwrezcan ta bm.c¡ón & tos estN¡¿ntes eh oñtemada. se
idonlil¡ca h apücacb¡ .lo onloq$ bioñá.lica y la dobilidad pa6 ¡a apl¡cac¡ón dol nddo cfiñ@plual d. cnleme a (tuo.eso ds
Alér,cúr' cle E nle.ñona)

33 ¿á§ álráLgi¿)s ñ.lodo¡ó@á s dlnadaÉ pof los @nleÉ És¡Éndea parci.lñenL d éa,&q63 ..dagógicos ¡ndutiws.

U ¡dica.ió¡ inqrúle dél ñ@¡¡§rtu .la lñdic. .le dlviañcia ¡ñtaña do la cadn¡t

38 Cañr]Úá (b lécaÉas c$lu¿ivas D¡,try¡lástas para veú<a d ñptñ¡dto.16loÉ obt6t¡@ 6!¡áo,.do6 ú,á§ á&orEtuEs.

39

40 Cadria on l6s ovalll/¿J,¡j7,@s ap@as qué evi.hNta¡ d g¡ú .b ¡ñpor¡aña. b los .On dr./.s .spo¡.dqt

45

46

47 lrclttañté indañntac¡ón do ¡os Pbyecto. de l¡vest¡g*ón y ÉspoBte e las n üsidados det ñedo otlsña

48. R6cursos p¡€s¿puasl¿ro§ ltn¡laet$ (conlElo docanla) pata las ad¡li.lades da i¡wstigac¡ón

tu

51

53 ¿os prcyectG dr áxl6rsó¿ ¡o Mr¡e @, /os @¡sos pan su rcalzactln

/)
DE¿

A AE



Rocomeñd.clono3de e¡o.¡

R1 Conlar @n un estud¡o de las n@sldades y pos¡b¡ldedes del ñe<lo dteno que Ésponde at poñt de egÉso de ta Ca@.a de EnÍemena seqtn tos le@s de cal¡dad de la t¡tuiactón

R2 lndun bs asbnatüas op¡a¡ivas al ñoreñto & @h2at la acluah2aoóñ clol ptoyeao a@dén¡@. a ñ¡ de dar respuesta a las ex¡gendas ac.toales h ]a tttdadón

R3 tnco'W@ caga horar¡a desttnacta a tas et'wdades de extéñsó¡ uñ¡@tsnaña en el Pñyac1ó Acadéñto de ta caaera de Enreneria

R5 tñFtoneñla¡ y rcalEar segun»énlo al n*to Fclafu¡a rb.la...b o¡ ol Payado AcaüñLu c,o ta Canora de Eñtr/netla

R6 ¡n@t@d bibl¡q¡ala . ¡os P.q¡añ¿s ú la frclca D'o/esa¡át que * ñ@ntÉa a¡ ol Proyeclo Acadénlco * ¡e Care.a ú E¡leñíona

Rl Real¡2ar squ¡n¡enlo stslañáúco tbt cuñd¡ñ¡oñlo eb ta práct@ p@losonal. a ñn de dtna. ¿ttasos añ 01 dosandlo ú los n¡sños

R9 Reahzar tñbelos h¡erlsctpltnañas para ta actuah2ac!óñ dot P.oyocto AcadénEo

R1O W|¡zar los tésiJ/t¿tlos .b hls évaluaciñs para la ñlo.a @ntlnua do ¡€s c¡osas loÜÉas y pté.loas

R12 Realizat soguiñ¡enla sÉle¡nál@ al cunpttunto dél pñ'¡ac¡a acñéñico

Prc@sa de atención de Enteme a IPAE)

Rl4 Real¡2ar seguñento a estud@ntes @n dt*apáct.ldd que lawÉzcan la oducacún ñctusva con la patqpacón acnvd de toda la Muñ¡dad educatva

R16 Fodalffi la ¡nsetuón de esluctiañlos oñ tas aclútdades deanles dé awdahtlas de cátodñs. espec¡atñonto o¡ las as¡g¡at¡rra§ ,roeso¿a/es

R17 Fod6l*.la loñacjón de dxinlos y esid¡añlcs eñ ét P¡irÉso de átéodón & EnÍamé¡|. Hospdala¡o y @ñuh¡tario

DE¿
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R13 Cuñptr @D lo elablbido ea el p¡qrcña de Náctica pmfe§úal dada.ado en el tuoyaclo acaúñlca, a l1h do alcahzat et togto do las coñpeleñc¡as establéctdas é¡ caclé á,é6

,€vislas ñac¡o^ales e ¡nléñaMales hdexa.hs

R2o lnpulsa. las acl¡ttládes de tnwsnceiói én estu.li.ntes ñd¡ante la c!Éac¡óñ .la señtllotos ü iñws¡y€r,ó. para ol brtalccinionto eb tas *1¡ytdacles ¡hvosúgrt¡vas

R2, Gesltv,ar ,lry86 qesupuer&ios páÉ /ás ácl¡údrd8s de ¡ñÉd¡grdó¡ y orlons¡ón unie'rslana

R22 trndl$r la panktpaió¡ activa & docentes v estud¡aDtes oñ tas adivda<tes & erteñs¡óa u verÉiana

.. L. ctr€6 csnl¡ @n pE adimbnro6.b El6eió.¡,
d.lEiór' y pluEió. dC dosmp.lb ü..ü,o, cla.¿rll.n!.

b. Ld P.Edlmbn¡os (b !.r.dróo' lr/d€dór' y p.üybdón !.

Eñcacla e ¡ntogridad
gn lo3 procgSoo do

soboc¡ón, c. ta. FÚdlmbñro..L rd.cdür €vCrelit¡ y pronro.¡ón dd
ovaluac¡ón y 9.r§oíd úr€cl¡vo 60ñ áplic.&. con lráñrp¿mja.

promocióñ del
Personal Dlrect¡yo

d. Lo3 Oro.€úmÉñtos & !€l6e¡óo, 6vdeió.r y premc¡óo
á§6gus qE l¡ ffi @nra @n diEclivo.6 6l porÍl
Eqsiro pm 616ryo.

La i¡s¡¡lucitñ cu$la co, o, ñoc.ñ¡sño b g.sljó, .bt laLdo hunano apmb¿ú - R.rbluc¡ó.1 lf 322022 M*¿ruú1o cb
ñcd.ñt ta Re§tuctÓ¡ N. 32rN22 det consoi¡ supeao¡ uni,Énnarc Este Gcsión da Taleñto Huññ de L úniÉridad
ñ.ca¡¡sño úllra las .t.cclriras a §$tn páñ la §tér,óa, loln*tót1, ldlolq@ ho@nlirenlal apúdo pu el
éealuáÉó,, y ptooleitn.H Ét,úd, b qG laciua el ld@lo.b sú .bsanolb y Coñ§¿jo SU¡É/¡ot /.],¡tn$¡lañ d, h
prolbsúéhre¡ón Todos ¿sros ,sDéc,c s. .rc@.t6n dañeb &nnibs y 1E¡croñeta ¡nsllucróñ

ütahle ta e¡lreviía dñ te Dtúo.a ú fateñlo Huñano, se ñsanó q@ el
prcr.so e,o s./.(,ón dct Ftsonat dadúo, la evatuaaÓá cbl ct señpélto y tos
p@<tñtúlos paÉ ¡E p@Éó¡ d É.wél <t ¿d¡@ está¡ añp1ta@ñte
dtu.&s ¡ ,D¡és der s¡sre@ Si@A y on ta págña wéb de la thdnúoón

- ¡R §¡rláó6 drérnE la á di,Edo.¿é laléolo

-Accssú ¿, edarna S,ECOR
+áqúa l,l,ób de ¡a thdiú,ctó¡

La tñsntuaó, dronlt @ñ uñ Pmysclo d. E atua.?tá ú D¡tÚlryos qué ént¿tEa
/¿ rE¿sp¿Ed¿ á¡ ¡rs ArdD@lr,s e selegóa, dal@óñ y p¡oito.ióa del
!Émoal clrdiw St btú § uñ2. pa.a l. sala,ióa y 6w¡uxóa 8$lñ las
oñtaist€s @lza.la9 s .plÉeÓ¡ paa la FomnÓa an ta canora do
en¡etñ.¡¡. s.& Caazaoá aún es tñape¡le

Payeclo cb Etetuxió¡ . dirocliws
Aañ caera a tuhcrJña¡io
- Rsuhdh & útÉú.!* úD tttdxih
,dsond drmistaltw y semcios y elenl*

Los D.ocliws da la caroa cuoñlan @¡ .l potñl rcqwddo, los ñ¡sños se
ei&ñclan an los clúuñdllos présanlatb pr la dqéB .b tu fl dé cztgos y
Cot¡ltuluñ cla .lita{ltws loc¿añ cb ¡a Ftui.d .lé Clorclas .b td Sahñ,
A@bt .!é C.M y c!é aorÉñas y A.édú do S6de Ce.pé)

- tu¡ñl .b @tgos y @ñ.utuñ .le .t¡d|6
(Oeca.a. O¡.*to. ete Can n y Dncto¡ de

!Ac
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Argumentaclones Medlos de Ver¡licac¡ónCriterlo 3.1.1 lndicadores

Compo¡ente l. Directivos

Cumpllmiento



¿. Los Blult .krs d.la ssloccjón, dáluádón y promción rbl
.,6somp.r'o diecliw son úil¡zádos p3É la méjo.a de la

S. htñ .ñ@ñlt¿do dúunén¡os qu. cid.ñi'. t6 .valuac¡óa dcl d.@ñpct o
det ¡Étsonal r¡act¡w Ou.ant6 una éntÉvisla @n la D¡@rr@ de faleñlo
H@dño CoñlÉ¡, so noocioñ que los ,Es/4rdos ds osLs ota¡uacioños se
ut¡lizú tanto pa.a ñ.Nat lA gosltóñ coño pan la prcñ&!óa do tos discl¡ws

-Resul¡d.los de selffión, eealu*ión y
p@@i'añ del deseñpeño de diredieos
-Resuitado de eñtensla con D¡rccloQ de

N¡vel de cumpl¡mlento
del Cr¡te.¡o

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoráclóñ Cuantltat¡va asoclada

4

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o pmce.liñ¡cntos se dítunded y ev.lüan, aclei,ás cle ajustarse sl perfil rcqucielo prra /os c¿rpos d¡¡Ec¿vos.

a. L¿ d6die¡óñ ño.áná ó bs drrsclivos 5álislá@n ¡d
fEc.§da.br d€ l€ cár€ra.

b, La stlrál6ois & conxr*-ióo ¡nió.E.doptdr po.lor
dr¿.livo6 66 slocliE pñ 6l bqo d. bs obiór¡6 & l¿

c. Lá @ñd(El¡ ib lo! dir€ctiws 3€ EUIIE lo! pnmiprc
6sl¡tLd.b6 .n ál códlo.b AiB.

d Lá rme clé de.Éim. pera 6l bgrc do lo§ o¡Fl¡vo6 (b ta
€mÉ se ba§a en cfilerio. á<¡défñi@3.

$ d§¡.,:é e uñ Cego ú A(;a ll,sttu;0onat y & ta C¿/'e¡¿ qué éláóréc€ ,¿s
ño¡/nas cri 6t .lE!¿ ,denal y Nolesixal pad tú3 los ñ!úbtos de ¡a

- Rosdtlctót lf 1gnA17 & C&¡go ú Éltca
tnsttt¡EÚ.l apobdo pr el CSU & ta UftC.
-rl.sotuoú ,lo 1/¡201 8 det c&so de Ebca .b
la Canea ü Enlamona .Uobú Ft el CSU

-Rasdfados dÉ érf,Ersl¿s a éslrrdánlás

La dod1c5c1óñ ho$aa da los úDcl,vos s. ¿dad¿ á /¡rs /lq¡relos @ ta canera,
curld,étldo coh una cary¿ tbt¿ña @ 10 túñs sé¡nenat6 E¡ la d¿n¡la cb

i.¿óálo, ¡os cuales $ .4rrá¡ . tds nesd,dés es,éclñcas .b l. @@B

- Han&la & cudto dé Ét§ad an ca¡93

.Résdlados de s,rEúL d diredtE d¿ /t
cadea, @,soñat dmi*atjw y & a@yo

L. tñs¡itñóñ ha ¡ñplohañlaú ú 9sloda SIECORP @o thduyo aa
plat.bña ü crñnczaóa t,¡oña E¡ oda da¡abña so arñac'ñañ
ñbñaaói dafanl. lanlo & 1, uñNatslctxl @rño dé ta @@ra y é',á
dÉ¡o4bt€ paE q6.l@,fes y es!úiÉates p&n & a da 5o ha
obs.N& td @h.6dón de cu.Úes ontú bs .liñr,6, y .rranté lú
6rl@rs @ eibs, sa ha dén¡¡fEú q@ d6to ú. coñuñb.cjü
¿@¡drrL ¿sreh¿ dosdr l¿s,'rEl€s,r&,lá.orL¿¡ Esr. §lua.iÓh últaúa la
aqida.t o¡ los ptúosos paa ¿/c8r¿¿¡ ¡os oo/iiúros s§iaórsodos

-^tu w.b @úixih¡nttu.
*s.npqú. dd s,s¡6D. §TECORP
- út/€§¡a @ nlÉsa ú ehl¡ada @t r@o @

- R.sr¡f¿rbs dá ert €r,.tas a dTpc¿r/os ds /á

Ef¡cacia y efic¡encia
do la Gest¡ón

Dlrect¡va

La caúa¿ enfat¡¿a q@ la lñá dé dádrc.,és §€ bá$ ¿¡ /¿s r@s¡irádes
tdm¿kdas y * dge @. úté¡6 &dá.D,@s Dud¡t o¡lñv¡s¡as con ta
coorÚnadoo da canan y 1a d¡.oclom da ¡r sádr. s€ drr..l su ,ssporsá¿,¡¡dád
de g.slbña. / e¡dlat tos €cursos ,..rs¿r¡s pata saa¡.§fa¿ér ¡as ¿@s¡dádás
de ta c@a to cuat gadntza d logñ .le ¡os oblÉfiw

gan Opd¿üw Añual hé pu6to a¡@1
- Muest a de Aclquisntó¡ .b Equipañ¡ütos.
-E¡¡a!¡sla Éat¡zada a cootdiha«*a b canea

4 EAE
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e. S. .vireftiá corT@ds dcl p6eMl dilcl,vo prs .l k¡gfo
& bs oqeüG rb lá cÍúr¿.

f Ersiaevidénoadé lá BatislaE¡ón de los mi6mb.os d6 16

@ñunid.d a€.lém¡ca ácercá de la gestún de sB dr@rivo3

s. Exislen ¿vi.lorcias d€ qu616 d¡rÉiircs d€ la @rcrá
ger¿nlizañ la iñdusióñ d€ las P.6oÉs @n D¡s@pecidád

Valoraclón Cualltatlva
Nlvel de cumplimlento

del Crlterlo
SATISFACTORIO

¿6 EsdLdos oDláados 61 6/ Mn@.td cuñCmtdto.H Plü &,t rr¡as,
@ tos @t tos. ta ¡Dleith úN@ y la to@¡.t¡.td @ñné.b cali.ñ,
¡u¡to @ l¿ infoñenó., t@r¡L.,. dirñ¿re /.s e¿lrelilas á hr drEdi¡los,
Gnqaa su .Mryuniso paB alcanzü los újelins cb la carcra Adanás, es
d.steabL ta puliapactó¡ *n ¿ dr ,a carB¡á sn dve.sos Arrcssos dá
.6luaaóñ. to cuat úñuosla §/ d¡posrcd¿ para §o¡rela.se a Úcrros procssos

-¡nwdt¡ón iaañ$a p,,, i.haos¡ruAn

4utEto cb..a¡¡€ a ¡ü¡,, coñC.to
+ot¡b.rñio,úo & ñiñb,os b @ñné b

So or¿lano¿ s.l,sbcaó, po. ptd. 6 lo @nuñ¡dad acadán¡c¿, sogtth
.ñl,Evislas y .t!¿wslas Éüzadas, on olacióñ añ la goslión de los d¡,,recfrw§
eñ loc/ós los n¡v€lcs jeúqu¡@s dé la lasl¡¡úc¡ón

La docuñsnlaaóñ rcsFatda h lñcluséñ clo porsoñas con discapacidad, y
duanle tas entevtstes calzadas @n d@nles y eslucl¡anl$ se ¡clenl¡icé ua
caso q d qua se bnnda apyo a un esld¡a.te con aul¡sno y q@ se entuútra
cuBdñdo el pdñ6. ana da cqrera .ld leñedd

Lioañ@los para távoté@t 16 EdMcón

-Macan¡sño do dducacbn ¡hc¡us¡va-
-P.oya.lo do cepact¡acló¡ y eoñpañañ¡enlo
& tas aclúdedes Étoidas a ¡r$luslv¡dad
]ñágencs Gñpas y san¡tanos de accasiNhdad
ún¡@l paá pewn.s @n discap*dad
-R sdados d, r¿Lru§r, es¡ud¡rnlos y

11esutedo cts onl.sv¡sla y eñcuoda a ta

Valoración Cuantitatlva asociada

4

Ju¡clo Valorutlvo del
Critorlo la ccnlral, b cual díñculla la ¿$7idad ¿, i¡rs prDc.sos pá6 a/cár:á, /os ob,/?t r/os esláb/ec¡dos

!Ac

4 L
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á. L! c.m6 c¡fira oñ proc.dhEntú d! sb.aóñ. y
ryd¡Jáoón (bl p6ls¡nl .bc.rn., cLádrErr. rtofr¡(tis

b. LG p.@dñ6ñto! & ¡.beión y 6vduúóñ cbl p.@nd
(b¿.nr6 s 6lÚñrÉñ di¡d&¡ 6ñ torrÉtos acc..ibbi

c. Lod p.r6óu¡.ñto..b !€Lqión y e.l¡.oón (btp6Éorul
&c6nl6 en ¡pl€€doc coñ lrúipr6Br¿.

d. Los prcesos d6 svaluácón d6l p€Eoñ.| docsnto
@nl6ñplan la opiñióñ 116l@ 6slud¡.ñr6§.

á. Los É3uli.d6 ds la svsluaclón do@nt6 B6 Lrül¡záñ pa.a
prcpon6r pleno§ d6 cápác¡iációñ p.nin6nlos.

La ¡nllntcita @eñta ñ Mécadsm dá S€láE(t Doc.¡to quc.t scnbe &
ñtud dú e¡ s@e cb eJdióñ dá lrs doco¿las Adr,ñás du6¿¡€ ,.s
snlErr¿s @ ,os doenrá6, e NÉjNó qN los ptoúzd?ñ/€n¡os dc séA'cdó.¡
y eval@)ó¡ &l @tsoñd do<unle odén úon rbrñ'ú)s

- l,ú€a§/¡D @ §atoúñ &t@ñte veñó!1 2
dut|úa o. ol allo 2020
fesl,|ado ds €rlrB,s¡, coñ doclnles

La .bútad*itt ovrb¡tciá lá qÉlñia rb a n,ÉÉ2¡¡§!r b ewtuaoón .b
.k@Éllo ltulEl ést6t/@.b @r la ü.o@ü1 ú l*ñ!o |tu@ñ v.dEú a .
t6 *intes a tieñ.. @ceto rr^¡ró,¿s .¡¡,r"d¿§ ; h-¿;;,'ti.;- - 1T.fll1faj-s-i:99YMtúó qoo tos itrrl'd,;É,¡ras dc srbccón y ,íduá;; A p;;; - 'Rtsdtxb & s¡trcnsb a dornñta
dú.anla .slañ ú!@óibbs y dluhcP.los p¿E aqu6¡o§ irrrlls.do§ , t.,eús cb/
sisÍeDa S/€CORP y ., sn¡ic *€D de la ñshE)ón

Pert¡nencia e
integridad de los

procesos d€
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
Promoción Docente

Lá selée.ió, de ,6 doerr¿s se Édha a lratós ct uh ñccañ'sno Éslabtúdo
Sn úbargo du6¡te las entÉvstas a tos doahles .b ca!¡@ <b prácli@
pDlbeo¡rl 5e o¿§€¡\ó quo ¿o § deva a cabo una évalu&tón & das'ñpaño
pañ lús los dúonlos al ñña¡tat c&a n@ulo, lo q@ @p.@6td ld
hñspanñda &l poceso (b §leÍñ¡ y évaluadóñ

En el sisleña Siecoe y en la págtña wob de ]a tndn@óa se puéde. eñcon¡rct
las evaluac¡o¡es docenles Docuñehlattñeñre se cuentdn @n esuladas do ]a
evaluacióñ det doseñpet a do.ohle, s¡n eñbaga, no sd ev¡doncia quo ostos
sean u¡ ¡zaús pa@ prcpone. @E6s eh las aclivdados &,eoñles tturan¡e l¿s
eAlrcvts¡as @a los d@eñt6 * obsetua una lalla de aléñdóh préasa hada las
Ésuftacbs de /rs evaluac,ores cak e] frn de pÚpanet ñelotas en la aclivdad

-r, cantsrrÓ d. sdor¡c¡ótl &,@ñte
-R.sunado d. enlÉq§á ñn d@alas &
cañp.le pdcltca No¡ésbad

-R$titú do añ@vista a düenlas
Elduadóñ d. dosnpaio

se dts@ne .É un iñsttuñeota .h évaluaüón pa¡a tos d@éntes dondé san
evá/uádos po¡ ¡os esruda¡rés Duánle t.s o^troús¡as con tos ésrudi¡¿ros s6 '::'::y:2y::1!:y!
ñendoñó iue soñ olos queios ouatAa. . to" **a". e*.*, i- -- -- J'esÚtlado de entÉosla a $tucllÚt* v
caabthadóé de la c¿rao cohhtua q@ se ean¿a E évdl¿ac('ñ dá /6 doco.r€s

La ca@a ha Ealizado capadtadones en eñlóños vt'luatos, to cuat so
eqcleñc¡a 6 taeés & las hslas de ásis¡oraá y /os prcr€.los dé c1pacite¡ó¡
pÉintados pot la caierc parc los docontos, stn énbarga duant1 lds
on,rEúslas ss observó g¿o ,ás capac¡ladonés l¡dvd.las a cabo no swgeñ coña
resoUado de evaluaaonés pa¡ p¿ne de 16 do@ñtes

-Capacnadón dacÉnle en enlornas iduates
- LÉla de As6lenaa oo @Eos de capaola.ún
Payec¡o de Cdp6clt6dón abre ¡ncluewdacl
Resul¡ada de eñlÉe¡sla a d@nles

l. Los Bsultádos d6 lá 6vd!&ú¡ do@ñt6 s€ ut ¡zán pere
propon6r m6jorás paB lB actúrdsd doent€.

Vv¡ll¡am Richarson 546 e/ lncas y Aztecás-Asunción - Paraguay lnforme Telefax: +595 21 3286081 E-mail; presidencia@aneaes.gov.py

Componente 2. Docentes

Criterio 3.2.1. Cumpllmlento Argumentac¡one6 Medlos de Verificác¡óh

J-



I. El Ph. & c¡..6.a d.l p.¡rorl8l .,.c..¡il .6 implsri.nlado

h. los prc!trálB do prolEjó¡ do@ls 6t3ñple la
mül¡dád B¡ñ.¡ s ntams.ronal d.lo3 mÉm!.

Valoración Cualltativa

SATISFACTORIO

tuuñenlatnÉnlé, la cáfiañ ha p¡¿sa¡ldo v¡a t¡§¡a clc 15 docár,irs dá /,
F*uft..! de Ci*ids b la Salt/d q6 ,r¿n s¡ro .sád,br.dos d6 i. úui rá
naneÉ: en e.l aáo 2017, * o$alalo¡.¡ 5 .ledúo\ on é¡ eño &18, I
o§ala¡ona I tu:.a¡Ia y eñ al aio 2023, §a os.aLb.ao 2 d@oLi lús ch d
ñtud2 En.lanoN17,§a,¿dúñaDlel@i/.son.ldvd1 E¡.lat¡a&N, -Rqla¡snoeesdalfi@nté
sé escá¡nbrá , docá¡t6; á¡ 6¡ 5h m2z sa .É.dalona 1 .f]fánlo: y @ d al,o ¿i§,. ü .t@rrlrs ,sc./ab¡¿dos
2O2i, se e§¿aloloo€ un .!@dle, bdos 6, áa ,ed 0,5 §, r7,Orr9o, as - Rrsurrdo (l e,úsúlá a docon¡es
ihpd.¡le f,E§i,ca¡ quo oga üjño ¡ivel oo .slé @toñp¡a.b .n ol ,!glaño.úo
de 6scá,rúr ócr¡lo Ar.r¡16 /rs o¡lrBeiLs oo¡ ios docorlrs. s6 ,¡rroonó
qE atgu.as ú otos tuorü d6s.ant tús dunñto atgu.as ñ.s.s y h,ogo
vduraro, á sárcoolráládos, b qué di&ncta ú¿ d¡sa ilinuúd én t¿ É Eúd1
<td daa & Ét@a y nogEdníza uaá ¡ñ ctn alátióa sslc.nát¡ca

La insñuciÓñ d¡sDÚr,e et Fleotañeñlo eb tlotlt ttct d. oarrnLs y GoslorÉs, a]
cuat @iledtda ta p§¡úidad clé t¡evar é cabo la ñov dd cn ñódaltdad
peencia¡ yh vidual, ¡an¡o a n!61 nt)o.ál @ñ rrlñ@n l

.Résotttdó. P 37nO23, Regla¡rEdlo *
,tovildú .la Dúaoles y Gaslue9 M@i@
PÉsa(tal y/o Wuar ú la Unieedi.lú

Valoraclón Cuanl¡tallva asoc¡adá
N¡vel de cumpllmleñto

del Criterlo
4

Juic¡o Veloratlvo del
Cr¡terlo

pa¡a todos los cloccnt.s

á. Los docénld @ntán @ lá loñác¡óñ &.dámic¡
cohoreñto coñ la $igmlur¿ qu6 6n$ñen.

b. L6 rb@r6s Mñtañ coñ la iomaoón p6dágógi@
Gg$nd. Pár. l. .ñs.ñsnz¡ Lrñiv.r.rláfiá.

Se eqdenda clocuñeñlalño.16 q@ la ñawrla cb l$ do@ntds ctañlan con una
toñac¡ón acadéñ¡ca rchcionada coñ la as¡gnatua que onsoltah: stñ anbargo
se ¡deal¡fr@ñn prcfesoes q@ mpaden úate@s prcles@¡alés de la caÉB stñ
Nsee( ta torñaaóA acdéñ¡ca oñ ta dsctqtña quo oñsotla4 l@ho qE se
@nfrmd eñ 16 rcgtsnos p@tddas y du.én¡e l¿s en¡rcvs¡ds .o¡ /os docorros

En la catdedzadü de dd:.ca¡rs, se oOs€ . q@ los pDrrso,.s d. la caiaa
cueñtañ @ñ loñac¡ón ÑaoÓq¡ca ,ocesrr¡ p,., ei o/er§oo dr ¡á docÉrci,

- Cudñ ¡tioñación goñeél d@.ñlé,
-Cuttcdo del dañtd doÉñte & tooda y .E

- Rasor COIV€S lV' 2, &2014

bB¿

.! ¡c

¡NEA
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- Cuadrc inloña.ión goño.al docoñté
-Cutlct o dal Nañtet do&nte & teoda y de

-Nil ¡kEnlo dt¿l.lo @ Foyeclo

Cr¡terio 3.2.2 Argumentac¡onoa

b



Pertinenc¡a del Perfil
Académico de los

Oocentes

c, L@ doc.nl$ a¡snlan coñ pÉd¡E¡ón i¡¡lhctual 4rtváda (b
lor proyector & imii¡g*rrñ.

d. Los &cáf.6 d6 lá .dEE @.nr, coo torrñe¡ón do
po.lsrádo n su á.áá d6 €lD.c¡allr*l

.. Erúb coh.r6N..nrr¿ L ro.m*óñ .l nv€l ácádarn¡co dc
k¡. d@¡6s y la eüsdÉt ((t¡cÉndá. iMstigEdó.' y
6nú!¡ón) qu. dclrrcLn.

La dM ha púsnlú ú p@lÉto dé tñ6stig@ón én c!Éó. Fm s.
obsw¿ uñ. lzlta .le ptúuc.ltt ¡h¡.loduat Nt Dade do los docoñlos Esta
situ.cló¡ ¡tE idenÜEada duqrle /ás á¡lrcrslás Éar¿dds @n d,Ecl¡@s.
ñioñb,os dol edañe¡lo dúeñlé y d@ntos h@sttgado6s

Wo.b lnw§¡odó¡ p6@ta.bs pot et

€osu{ado de €nLrv,slrs cr, Diecl,rc§
tunL iñteslgado¡ y tXt{anlcs dé la Ca@6

La 6M @at6 @n on ñÚñeñ co¡sdorabta do .to<rñl s quo pos@n
lomeh cte F.gr& e¡ él @ñ@ de la o¡ldm.da. lo cua! so enep oa ét
tuadm de canclc¡izxióñ det oarsooat &t<nñlé snoñbago algunos d@ñtos
e\p¡esañ qú se eñ@nlon dudñ¡te ü preñ cb rcal|a. ostulos dc
pñtgracri ¡étadoneros @ d á@ én la q6 elatca¡ cono bca¡l.s

- Cúdn ñloñacióa g$o.¡l .r@r¡¡o
ou.dculo @ da¡rtet &:§ñte et tso¡ta y de

- Rrs¡ládo dá drEuilas @ O@¡l,s

so l¡. o¡sedado quo alguros dñ'1Ls lior,cn uña !funrá,,ó¡l ¿codr @ bs
aegr3¡rn¿s ql,o srs€/,,ar, s¡, eñbaryo, dúúté ¡as éntñvislas co¿ les dooe¿¡€s
se ha @nl¡fca& uña pañcipaaóa ittp6nt a aclivide<bs dé kÉg¡ga.ióD y

&dil elr{€ñlo ¡6quafttr *$tn hoyeclo

' Rasúl¿do dr éñr¡Ev,lrs cor¡ Oocorles

Valorac¡ón Cuálltat¡va

ESCASO

Valoraclón Cuantitat¡va erocladE
Nlvel de cumplimicnto

del Criterio
2

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Crllerlo cuanto a ta producción ¡nt¿l.clu.l, s. obs.Na una carcncia s¡gnilic.tiva pot pa,te de bs docen¡es en éste aspecto.

a. Lá canora cu.ntá @n plám. de csp.ctiáción y
perf 6elonáhi6nlo docsñlo,

b. En!6n eú.Lnc¡.r cl6lá cspeh¡dón d. lo!.bc€nt.t 60
¡6.f6 r6laoomú. á l¡ rdBk n dGcapac¡dad. b.o!.gúchd y

La tnst¡t@¡ó¡ bnnda @pet*iúes on pa.lagogh y éducadón ñdusta pa.. el
@sarollo del patsonal úcenla C rcnle las enl¡ev,slas can /os do@rrás, so
seña¡ó h auseÚcla dé cutsos ds eÉWqatzac¡ón an la sédé ohétdos por la
tnst¡lucú¡, kt que plantü una lalta de g.dn .s pam a1 podañonañEnlo

-Plan do capadlacón enlonos v¡rluates 2020
RagÉlD de capadlado¡as do@¡les
Rdsult.ú .b entÉvts¡d d dú"it*

Taalo a lravés de la d@uñeñleón @ño de las eñtñvtstas @ñ ¡os dó.eñléÁ
se ha ¡deñlihcddo qre se hañ oalizaú capacdaaoñes ntaoonadás @ñ la
ihdusb¡, la bioeguidad y las locndoglaÉ de ta tñtüñac¡ón y coñun¡cac¡óñ
(T¡C) paa at pe$oñat docente

Pñyec¡os de la chadas lotos, ntc6,

Capad¡a@M d@en¡es
-Resúlaclo de entreistas coo doentes

, Acre

3

§§J

4 SE
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Pertinencia y
ef¡cac¡a de los

Planes de
Capac¡tac¡ón y

Perfeccionamiento
Docente

c. L@ pláÉs & Épaciieióñ y p6rl66londbnto do@ñto s.
rmplérenleñ dslsmát¡c€ñsñlo

d La€re6 p.evé ár9úñ trpo de ápoyo a los.,ocenles para e¡
pBftecconam€nlo protesDMl de 16 mEm6.

L Se súd€r¡ciá 3ál¡3rá@¡ón d6 l@ d@nt63 @ los p@6so!
d. rormácjón @liñE implám6nlád6.

Valoración Cual¡tat¡va
Nlvel de cumpl¡mlento

del Crlterlo
SATISFACTORIO

- tuoyedos e b chadas, totos, rlye§
- Rég¡slr6 dé rmas de capactlxión dwñlo

-R.su/¡ado d.lás a¡lérslas @ do@ai.s

La caÍoQ cuañla co¡ Églañeñtacjñs cle ¿*al.lón ú.¿nte que tncluyú
proisones para bñ"dat apoyo cohslahla a los (b@ntos ah loma de becas para
su déÉañ o prol¿stonat ÜÍarlo ¡ás eñúB,slá§ ios docor¡es lamb¡é,
ñ c¡@añn quo.dcibo¡ ast6 a@to

t?esd6)ó¡ N'5rt2O19 ú teha 02 @ Jda do
2019 P(¡t¡@s, M€@¡si1os y Noñalivas .ls
Fúñeló¡ Dñ¡te aqob.do pt d coasaF

-R6su,ládo dá €nlr€rs¡a a doc!¡los

3€9ú¡ /os /Esr¡lados d6,a encuesla aplicada d lú d@ont6 §bE la
s¿tEracc,ón @ñ los p,Dcrsos de toñadÓh dtn¡¡nua ¡ñplsñoñla.los, nés do¡ 30
% ñdñilestarcn ostdr @ñlores DuÉnte las enlcv6las @. /os docertes §s ha
ñenc¡@ado quo astán satsleúos @n los p@sos de lom@ón @nl¡hua
¡nploñonlaús pot la caÍe6

- Rrsufrdo cb á¡c@srr.d¡.ádá E ros
do.Éñlrs soó/e /a s¿a¡slacdór, @ /os p@sos

- Ra\lla.b & e¡tÉisla a tu ñles

Düunénlahén|4 t, cunñ ,,€seDla un dañ e capelrlacionos dtigidas a los
docarlos, /ás cuá¡.6 ,o sslán ,raradas ¿ /os rEsu,¡ádos d, lá§ or.luaoorEs de +l,,. b csoadtdúes
de*ñpono útÉol6 las oaÉ,slÑ @n .lqánles .Ja ¡nóúttos laó¡@s y - E duáf,ión & ú§n@lto da¿a¡lo
p¡ádi@s, * Mñd1ó q@ ¡a cap*n*kti.s quc ábott,¿ñlcñas ¡lJacbñ¿dos Aes¡,¿ádo dá ánl¡€úl¿s ¿.rocanlos
co. bs rBsr,lados d, l, ovr,u&ón .,el das¿ñÉlto .¡@,rtc w ¡mipÉrles

Valoración Cuantitativa asoclada

4

Julclo Valorat¡vo del
Crlterlo

s.

lActed¡

§$

=
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6. !G pldE & capeilactlñ sbords l€m¡1i56 qÉ
,..PoÍbn 3 b! r.5'n¿&3 (b lá d6teitñ dd cb$mp.ño

b¡osegúidad y l. ¡ñdusión, sin enbagq no sé ¡npleaenta¡.ri ú ñanqé
sisloñélica duEnla h cohotle dna¡¡zada OuÉnte ¡.s ént€uslas @ los
dúcnles, so oxqtosó ¡a carcnoe de o@dunidadés de Éd@úañienta en
cuanlo a t6 dts6 dé Fsgraú coñscbrahdo q& la tnsduclÓñ ha oÍrcce
ptq@as cle gtsqa.kt

¿-



Las d|tfus & Mnteón eacl*d@ p.ñ ¡o.. est¡dañtes. s. en u.ñlan
pldniñcdas y dts@¡¡blos aa .l c.ooq.aña .b Bjoñslat oslvúan$ tos años
m1A, 20lC y 2022, asl ñ¡sño, eñ et cronqarna de aclwdades &rÚa dé
t¡onoo coodolo y éñ et ñañéañéñto dé t uoal¡n@la.¡ón

-Aha¡¡§s dúun nlal

La caíér¿ .*a @ oñ tadón ,r;a<tén 
'c. 

d.Nticadas y s. ápr.3¿ s.cú¿ /as Ptin¡ñc'ctónÁde do'eólo e-ltern@ @údélo
cdeo.taiza.ioltos ptopuostas. - u,ia""," 

"i, 
¡o" ao",ii ínii.áó;;;:,;;- -F:!!3L.0Í-*.o*iÉ¡h a'*#ñ¡d

AcadéD¡E R¿e¡¡,ü, icoñsura, du anrc" ¡""a,¡iii'ii;á;;;; 39-",9I-9,1,"-,_1?-".\. G4¿ó¡ aa'téñid
agsro¡oa ¿oairu¿aires a aa!É cté ¡r¡.roat¡no.i,úón 

-' - 
Effina;:ffhúdud^iles 

a d'*

- Rasol@óñ 
^l' 

72/2023 Máantsños de
Educadóñ l@usúa aprobado Oot ot CSU
Cmn og rán a cle or¡ e n¡ a c1ó n e adén¡ ca

+tn@n¡énlos eslabl@¡d$ Fot la tasl¡luc¡ón
- ResuLdo de e.¡Évisras @n Cooftl¡.a.tua.le
CatÉra y C@rlndora d6 Beneslar

d. Las áclvdad63 d6 ori6nr*óñ scadám¡d
indú¡vaÉ y É3pond6ñ .1.! ñBrridado! do

e. Los rssultadB d6lá6 .ciiv¡dad6§ rt6 o¡isñteión ácádAm¡e
p€milon 6l loeo ds los ápr.ridiza,6!.

6.tos mcasms & dbñtr¡tn áedóde á Brudiánt.!
61,á..L6mnlo 6bbLc¡do3.

b. Le aclivil¡ó.. & diilaiSn acádárrcá pr.ürb! 6n .t
r'oca.¡sm á3üá. planifc¡d¡¡.

c. Las €ctivrdádo! d6 o.imi*¡óñ ¡.ióó.nt3 dá¡¡fc5dá. !.
¡mpl6m6nüán !.9ún b .!t bLc¡(b.

Eñ h osltudura oryanÉédonal d6 la sédo, hay uné @,nin.dón do El¡onall].¡
lhditucionat a caryo & u¡ ÉÉ¿o,'§Ué Adéñás, la caÉra c@¡ta @a ñlticzs,,li¡eiñB y Nñattuas qÉ Ct a h d tto¡osla. .dtñañl¡t dos@ et
hg@ hasla ¡a gtdtüió¡ eñ h Unive idad fadrológtco tñlercañlrcñld
lUnC). An¡sito, la cúe¡a dis¡o.te de /B!rg,Ds do corsuías sob,l las
mces¡dades de /os ssludaries, .orno ¿spários p6dagú,¡É6, prDbloDás
6cor,órn¿os. ¿rlrB ollDs Iás cuatéÉ sott álén,dás pot No¡osúalas.b l5
irsl,l¡laó, Estos m@asl'B .b o¡bttt*ió. *&aica osláñ danr8h¡a
6tñ(,os er /os doa,mortos d6 ,a ,n9,uaór

La caren yopoÉ¡aña tos Ésullados de las acÚvdados de añeatadón
Mdéñi@ a lavés .lel ñn Arcña .b atutidad.s docantos a lgñpo coñpteto,
el pla¡ .le .ettual¡ñehtadón y h plan¡l¡a de Ég¡sl.o cto asslancla do tos
esruofá¡¡es dr¡¿n,e /as d¿sss do Élroatñénlac'ón §¡ eñb6¡!E duEn¡e lás
entrc9s¡as ¡oatzadas sa há denhfrcado una aq¡cadóh l¡dpeñtb do las
orqtac¡oñs .b las acnida&s pe.lagógtcas rclacioñadas at ñodoto concepluat
cle enlem.¡a ú el áÉa de péctica pÉlesoñal a ¡ñwslgadón

liésf,@ó¡ M A4¡2019 * AP,obaú1 @r el
CSU $óE Fol¡,¡c¿s, ,¡e@dsrcs y l,/dmarir.s
paa d Asegeranéalo d B¡@d Estúóantil
ú§de al A6aso hasta L Ctúuxnh en la
Ufue4idú f.@dógtca lnldcontl¡ohlal
- ñan¡ñceó¡ y rol¡islro b ü1éúaoón

- ñtníica<tó¡ de ctod.tle . t¡eñW @ñptelo
-C.onqratka dc útn@<bs & düá¡tes de

-C@aqtúa & A¿oMs¡ú édúdn¡l
- ñü,aunióñto ú n¡o.linontxró¡

Pértinenc¡a y
ef¡cacia de los

Mscan¡smos do
Orientación

Académica a la
población estudiantil

-Rogsñ da Atoñc!ón del docohto a toñpo

Resull.do .le én¡Éystas @n d@nte .le

de p¡éc¡@ p@lestqal *tú¡anles y tulores

DE¿

.J AC

A E

\Mlliam Richarson 546 e/ lncas y Aztecas-Asunc¡ón - paraguay lnforme Telefax: +595 2'l 328S081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Componente 3. Estud¡antes

Criterio 3.3.1 Cumplimionto Argumentaciones llred¡06 de Verificac¡ón

Extsle un ññogrcña de onenbc!ón acadéñrca os¡abtaado por la c@dúacón
cto A¡onsslat lnsl¡ludoñal, sh éÍtbaAo, no sa ob@N¿ la tncluswdad h¡
Espord8 a /¿s ¿@s¡dades dó ¡os estu.lidntds A pésat do d1o ta caÍ.rc
É|¡za Ápacnadores y .jus¡ds én ¡os d.E!ñanlos pan tadnat b bonlúcadóñ
y deñveión ú casa de qua soa ñscosana uña aloñdóñ en edeaaón trclusw¿
s,gu¡érdo los iineáD¡enros estdhlei.los pd ld ¡nsliluc¡ón E ¡as orlmvrsfás
éalizadas a la Cootd¡ñadaB do Carorc y ta Coatdhadqa .lé Bienéstat
hsl¡luc¡onal, se aentuna qué hay u.a apl@dón irciplénte dal ñacanisño de

¿-



Válorec¡ón Cúalltat¡va Valoración Cuañt¡tál¡va asociada
Nlvel de cumpltm¡ento

del Crlterio
SATISFACTORIO

Julclo Valoratlvo del
Crlterlo de bs onenbciones de las activ¡dades peclagógicas rclac¡onadascon elñodelo coñceptüald¿ ¿nt¿irena en elárca de pácnca prcles¡onale inveswac¡ón

4

Pe,tinonc¡a y
ef¡cacia do los

Mocaniamos de
Apoyo a la poblac¡ón

ostudiant¡l

.. Lá ffi c¡rnlia con proq.¿m¡ rb .poyo @ñótri@
(b.c* y d€!.¡sio6) pá.á lo3 6íurai...

b. Los progrúra! d€ apoyo.conóm¡co E ldiÉn

c. Lá 6Ee6 cBnls cn programás d. álárcrón á lá sálud d6
¡os $lúianlas y apl¡ca rudidás d6 bio!69úndád.

d. LG Fog.ri¡l d. d.n ¡ó. á l, ldrd & 16 6íúL¡.3 36

e. Los PrcgÉmas d€ apoyo @nómico y do á16ñcón a la sálud
do los 6sludbnlos §e Én@é¡lr6n ditundido§ 6n lo.meros

La camÉ .lis,,¡e & pbgañas .le atrb ññún¡@ 6l Rqlañnto cle
Aaárdc de Es¡rdios ¡/unG sag¡tn R6dudón M 67¡2014 @r ol Conse¡o
SufE¡io. Utueac¡la.io, @da pog¡Eoas dr ¡6cás grlo so.vdanoa
ct@@altal@le ¿ lavés de una hsl¿ b .slucrañtes cb It caiua ú
oab@ra ÉNtu¡ús 6ñ tid¡a ba

4éldr,elo dá a.r.núios d. Es,udiGt
Nuñños *g¡in Rosoidón f 67¡2018 pt et
Cor¡sqp Supo¡,o. Ud6.s¡¡¿m
r%lt§lrD d. drDms co,r ó.cal066¡fo6
.iEsrrlá& da 6nf,sula co, diEclivos
aúr,ñúl¡ál,r,ot y sd.d¿rlts

La caÍe¡, a¡eo¡a coa po96ñ8 .lo a$rta @ñótfl@ loñalizdoi, ñ
bocas y desareñ¡os .dem^t .le coñ@os .té .pyo ñ.l¿/@ñ w
rn§¿luoon6§ E§los p¡Dg.añas so .ñcuoñh¡ .túurñañlaús y § olrode
ci&nc¡at a hÉs de uña hsla ú oduda¡los & la caiüa d. onlemoia que
haa st.b berefrdtus @a una ñcda béca

qed*,1énto ú, 8,rrs¡xio. ñr¡ud do
üÉtt¡¡i.nto Dára t, @ñ6s¡óñ do bondi.ros
- Ros€¡u.iü N" 6f/2018 pt él Cons.i)

*.Úi$Ds d, a/uDros co¡¡ óe¿a/6rEfffi
AftclEs do súia!¡¿aoóñ, únt¡a¡io,

Oásc@¿lc ¡rá¡6iar'r.§

La ¡Aliluc¡ón ha iñpteñoñlado un Pa{ana do alonción a la Salud paQ h
Coñuh¡dad Educat¡G, d cüat ha sttu aprcba& pot Rosotuctón dat Coñseio
Supedat Un¡veÉ¡t¿rc Esle prcgrtud @ énl@a e¡ baúar aleñdón ñédca .b
ld sdud llsicá y ñeñtal a¡añdion.lo a hs nocrsjdadés i.lanúñcad¿8 ¡demás, se
h. ostableciú u¡ eglanen¡o paa las as¡oñatuns pádi@s q@ i.duye
ñod,das cte bosegurdad Duranl€ ,á§ .¿¡6esrás .ó, ,os 6sr¿d¡án¡¿s, s
n erclo!ó que añtes & ¡eal¡zat las Ná.¡cas o¡ é1 cañpo. todos sé dpl¡@n lds
v acu nas coñesoond¡ enle s

Prograña de ateñcrón ñédca a ta Salu.l
-Reglañeñlas dé Ptktt@ Acluahzada con

Rosu adó do éñlñqslas a ésludantes

La ¡asúluclón tÉre E{t¡stÉ.le deñdó¡ sdta.. a los eslu<¡ar¡tss rc oóra¡lé
* obwa q@ 6ta ateñó¡ es p,ory@nda @t ptotb§r-ates qÉ ñ
NteñeceÚ al cañN de ¡a sa¡ud (pt ¿túñ d sécñta¡b .b ¿dñtntsr?eóa y
tin ¡ras) Ourahlg ta e¡¡aúla coñ la Cúrtna&6 de &¡o¡oda. lnsl¡lttc¡ood,
s¿ erdenoa un nñ & @ñNoñ¡so cb tos po¡csoñates .Je ta satud o^ la
pÉdacktn de sel:l/,/fu de sdú.1 6 los 6¡ud6ateq lo qu. no gaBol¡za
p!énoñúte la eledjvidad en l. p6s/árnñ & atac¡óñ sanbna

$q..ña .le .tdtdóa .la s¿hñ
+omuw¡o de .lot,Éió¡
*ás¡riádo da Erillrsra oo¡ Coo¡dn do¡. óé
E ercstü lnsñe¡onél y ésiÍtanlos

Eh ta Pég¡ña Wb tñsl¡lucanat y on et Ststoña S|ERCOP, se encueñtrcñ
drspontbtes tos seMc¡as cto aloñdóh a la satud adoñás, tos ptogfañas de

-Péqiña web ¡nsl¡luc¡ahal

I
J)-

9
"é
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Crllerio 3.3.2 Cuñpllmlenlo Argumentaclonés i¡ledlos cle Verlf icaclón



f L¡ ffi cr¡.nlá con Ír6(5úms tb ryyo a .ltr¡úb!
p¡E les *twla(b6 áxrr&¡rEdác8 (&pdtE¡ *r¡Bt@ y

I Lós mecánismos d€ Epoyo E 6sludEnt6s para las
ácUv¡dsdes €lacuricula.€s (d6ponivg6, 6ñlslie6 y culllrslos)
E áplicañ 3isiBmár¡emonro,

¡r Lá meÉ @ñtá @n conwñ¡o3 pde lo ñoülidod oltrdÉñt¡l
@ona¡ o rlnóirEid¡d qu. §. aplsñ s¡doñ¿ltáfir.nl€.

Veloráción Cualltatlva
Nlvel de cumpl¡mlento

del Crlterio
SATISFACTORIO

Julc¡o Vrlorativo del
Crlterio

La ca,!m onee úirnades extrac@@laBs @ño ctepnwas, ctltlu.ales y
or¡as: ño o¿s,arre, ¡o sé ob*Na la w*Ma de necantsños cb awyo pae
Ios ssludá¡fe§ e, ef @sarD/io de os¡rs acr¡udrdés

- Aúrúa.b s Ex taamialh É s
'Resurrádo de er¡8r51ás coñ os¡rÓa.t¿s

e¡ú¡dodes ox¡ñcunitu¡aÉs Mo depodtvés, cdturales y
no so obsoNa uña inpldñdñt ciá. sisleaál¡a¿ de l¿s

PÉsup@slo dé ta ceierc
llesulla.los de Eanevlsla coi oslvlañlas

Eñ ol añálisis &uñsñtal * ¡d6oúúca @nwñ¡o ¡mi@al é intoñ.ñal dá -cdEn,os Fo.ñosá, L/cu.rca,
ñú¡li.lad estuda¡l¡l, ñ oáslanle.rcht úav¡idñ.a so ha ad¡codo en l. ;9eglan,Éñto tb ltbviMd oslurtañu
ca@ de enb@¡¡E sé.té Céa.apá, ¡o arat ha s¡do ibñllllc2do enlEeir,as rRe§urládo dr 6r1Err§ló @ d¡¡Éct vos
@ directrw§, doc6rras y 6rudi.¡16s. docad.s f osl¿da.los

¡. Lá emra prová m€cslisms q@ @ádyw6ñ á 6lhh l.s
b*6es ñsicas y 8diürdi.El€s qE iñprrLn ¡á i.r¡6¡¡rn 6Gctivg
de eltL¡dlanl.s @n d¡r¡p&¡dád.

lá canüa dsflDñe cb nñaañ.nlos oara pnñoee¡ la Ed@ió¡ lndúsva. úñ
ñúotsño fle deeé. hdusva, uh proyedo .t capaolaaÓ¡ y
a@ñpañañieo¡o de ac¡ji.lúés téltio¡a.las @¡ lé hdusv<lád que aseguran
la ¡¡leg¡a<ión é ,Érsonas con .ts@pecla.l Las ñé.r¡daÉ adopládas paa
loñeñlet ta ñdu§ón ú potsoñas @ñ disEtpxdad .b6@¡ ñtoñ eñ la
lnhaeslruclúfa ednoa, co¡ d ptopóslo b toduct l.s bañÉs ñ§@3

+¡ÉEñ¡éntos para t¿vo¡ret la E.rucst:i

- Mocad*a b odt czcióa ¡ndurjva
- Pror¿clo dt ctpraleó¡ y aconqnanúrnlo
dé tas acl$d&os r.lotúas a hdus¡i.L.l
- lñágores .añDás y Éafilaños d, ,ccrs¡!'¡¡drd
ua¡@Bal para Frsoñas 6ñ d¡scaoaeidú

Veloreción Cuant¡tatlva asociada

4

bs convenios p¿,a prcmovlt la ,,ovil:ela.t .stucl¡anll.
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á. Lor m@nbl@ y/o poc€dirñ¡.n¡o¡ ú i.L.dó¡,
d.hE¡ón y promo.¡& (blp6Bq.¡ ádml¡tí.aüE y (b ápoyo
6.1¿n lormstmnle.lelrüos.

b. tG trksriBñ'od y/o p.@€dñiooio. & ¡.|€cdó¡,
.6¡uádóñ y FdrBióo &l p6!o.El d.údrc y.b.poyo
.tlán dlPoiibl.! p6É su dlulta.

c. Lo! m6cansmos y/o pr@6dimi6ñto! d6 s6l6cc¡ón
6válú.c¡ón y P.omoc¡óñ d€¡ p6r6oEl ádmrnÉlralivo 3on
epÍ6dor da acErdo á lo Br6bl6rdo 6n l$ normsrivás.

d S. offt¡ con tn Plan d6 csr€rá pára.¡ por.dd
.dm¡.Ú6ivo y .b qDyo.

E. el añállsts docuñe.lat so o ctañc¡a que ta ¡ñst¡¡uciÓn Üs,Dña d6 un
Mún¡sño.la Gút¡ón.bl lalen¡o huñarc. en el cual se cléfrnq tos
pñcedt¡ñ¡dñtos a sdgut con ol pe@al: sin eñbaaq ho se obseNa una
apl¡cac¡óñ sistonát¡d.lal msño Asñtsño, dmnle la enlevsla @n ta
d¡ecto.a & lalento Huña¡o, sé désla@ que la p@ú¡ón en ta cane6 &
o1teñe a en ta sada da Caazapá ¿stá en úna etdpa ¡nrclal .lé 

'ñdañentadóalo que @nl¡ne la tatla de §sloñdÉt.Lsd en su aphcaaóñ

- Mecan¡sño de eleúión do po6ohal y
ovduaa<ñ a tuñd$anos
- Eñleisla ealt|ada a ÜEcltvo de fatonlo

'R6gisl¡o da sooal¡raaón ó ¡orDrn,ás

S¿ &sandla él Pléa <b Catn¡a pañ .t ,arsonal dñk¡chlilo y d. apyo, quo
eba.., .sñdt tu.t /ámnlal6 paa la iny'awl*iüt cb la cxtcn

#i:íH: áWÉ"1: trffiffi'ffiWffi!§*'" .,an c¿ian b Fuñ.¡o.años

a§cs¡so. ¡¿ est ¡iridrd /áóo.r, y h obitividd ea tas evatu*o.¡es ó6s.d¿§ 6, 6i

La cdcB cu ta @ñ el Mecañ¡sno de Gesl¡óñ dol fatoñlo Humarc 01 ctEl ha
s¡.lo apbbado por él CSU (Ca@p Supenor Un¡vers¡lano) Eslo m€€r,smo
és¡ablfr los p¡occdñienlos paÉ h selecoón, evaluadón y prcm@ión dol
pe§ónal adñin¡stat¡w y de apoyo de ñarera cta6 y defrnda

¿c ADcédzre¿lbs dé sáiácoó,, ev¿tua¡tó¡t y pruraóñ clcr ,,r§,aar

¡¡srr¡rc/irrar, d., §s¡@a S¡ERCOP A@b bs e¡tÉis¡ar, s. atta|S qú
lodos l¡rers¡ ¿ccrso , ¡or€raos cmo b¿.ás, ásl cÚo ¿ drgos ñár
deslac¿dos ñod,a¡lo la proñúió¡

Eficac¡a e integridad
on los procgsos de

selección,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Pelsonsl

Adm¡nistrativo y do
Apoyo

e. El Pl.ñ d6 6rsra del pér§onal ádminisiÉtirc y do apoyo es
impl6ñ6rf edo s6lerñáücámni6.

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuantitat¡va asociada
N¡vol de cumpllml€nto

del crfterio
SATISFACTORIO

Juic¡o Valoretlvo de¡
Cr¡ter¡o

.te enietmer¡a sede Cadzapá se encue1tan en una etapa ¡n¡c¡al de apl¡cac¡ón

Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py

La tnst¡tuc¡ó. ¡¡éné u4 Ptañ .ls camra para et petsonat, poto ño so ovd.ñda
d@urentalñenté su iñptéñntac¡ón sE¡eñén.a E¡ /o5 Elf§l@s ño §o obsárya Ltsla de Func¡onaños de la sode
l. E¡Eteñaozac¡ón dél p!áo de ca¡ora para el pétsoñal adñtnislral¡va Durcñlo la Evaluac¡onos de dosoñPot a
e¡lrc,sla con la DiÉctoÉ de falonto Huñaño e Mñña q@ la Résulada de EnlEvisla c.n D¡ra.|oq dé
inplsnenlac'óñ dcl plan do cad!rc ña sa nal¡za cla ñañorc &slañáÚc. .¡ la lalonto Huñano
ca.rera de entéñeda on la sodo de Caazapé

4
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Componerte 4.Personal Administrativo y de Apoyo

Cumpllmiento Argumentaciones Med¡os de Ver¡ficaclón

-Resol@¡ón M32 nA22 tutecañisño do Gsslión

.Prqedo de evalueióñ a Otredlws
- Evatuación & lunciónados y AÉdvos

Criterio 3.4.1



L, tñsuuc¡óñ cuefila co¡t nlo¡nc da ¡Éu¡@s y capadt*¡o@s,bvadEs a c5óo
cú d oápna! Acl¡iais,at¡w y .lé dpoyo, los tañ.s ú§arr],'dos ftnmn, uso
.h l8 f@, ulil2*ih cl6l ñtñ & itúoñe¡óñ y 

'Ecinsos 
cornp¿dibs, .hln

ol,Ds, trorD¡€,lD .l ot l.aeisl€ Éal¡radas ca¡ cl pslsoná/ ds ¿poyo, s.
oribúilt Auo le Osloñal¡ra<róñ os ¡ñciticbl. ch la can ñ cle cab.ñ1dla séú

-Ráolo¡non¡o & Aeñd¡cio al Fú¡donatu
-R69i$Ds de cap¿cilacbros'co/¡ e¡ Cüelpo dá
Boñbétu, anloño wlual,rs. ducacióñ ¡nd6ita
Rés¡rll¿dos de orlErslá @ p6Mr,

úninisttdl¡to y .lo a@yo

Et p.súal &ñin,íñneo y ú .@yo dññ @n uda caga hoáña p.ot¡d¡o de
,5 ho6 s.D¿r./6s /o c@, 6s úaq.do pa,, sali§árs las ot¡lE .ras do /a
cadéñ an b lasetÉvst* co, /cs docorr¡as, so sor¿6 oua la.b.iceóñ
hon¡a dol @t*.a! dñi¡¡sl.anw y ú apyo es su¡id.nte paa tas
¿e.€sd¡dos de ,¿ cál¡¿.á

d. Lá d.diácón luári. d6l p.Eoñd adnnni.tfátirc y d6 áporo
os sulicbóle pá.¿ las lEesila<bs d. ta c€Í6ra.

.. 56 diidE¡e 6.t¡.tá@ó¡ rh t @nlt,¡d.d ácádétriG
ffi d.l &3oEpoño d.l F¡!oñ.|admir$ndirc y d6 ápoyo.

Valoraclón Cuel¡talive
Nivel de cumplimlento

del Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Ef¡cacia y
pertinencia de la

Formación y
Desempéño dsl

pelsonal
adm¡nistrat¡vo y do

aPoyo

a. El p€rsonál admrnislrativo
á@rdo a las necs§i.Ledes de

y de apoyo @€nle coñ rom&rón
la3 áclivd«,3s que realizá.

b. Lá @mÉ cEnl¡ @n pláre3 o prcgrñas ds
p€.le@¡sami6ñlo del personel edminist€tivo y & .poyo.

o prog.mn d6 p6rf¡cdommenlo d.l p6.sñál
y d6 .poyo s¿ ¡mplomoñlañ §8tda¡cftñt.

Consderanc¡o et MecaD¡súo de Gosl¡óñ dél fa¡énto H|ñBN, la Ca.6den2ació¡
dd F\@ñalAún¡ñtstáltw y los curldluñs stao s puéde @ñst.tü qud él
pe@n.l pos' l. lom.cjón .dusada pa.a el puosto que oalpañ

-Cudñ se¡otn! dol lurcionaño
4 u niculu n d el @ rso na1 ad ñ¡ n N El v o

La tasti¡@ióa .uanta ñ un F\.n do cap¿cilaciü da Dtodtws tuñaonados y
d@ntés y él Cñnqána de caDacna.ión coí.soo¡dante al año lodilo

-cbnqaña y ñ91stÉ da capaolactón da

Cuaúo gererd clel tunwana
Resultdo .le qtÉl6ta @n.loc t6

a¡s l!,i',@r¿s .vd.rrir, sársr,roóñ xt.ca bl doen@ño bl p.soiat
útmsLÑtñ y ú a@yo ,s¡ ñsno itdon .o(/É/,laa.las &rá¿lr 6¿lEu5la5
dñ ta @ñandd o@calla

4.stt do & .nnévisla an la @r hitd
-Rá.¡rLdos dé e¡cEr, co, docá¿aes y

Valoración Cuant¡lativa asociada

Ju¡clo Valor¡t¡vo del
Cr¡terio perEccionamiento para él péBoo.t admin¡st.átivo y ¡lé apoyo én l. c.ne,a .r. ent m.da s.d. Catzapá s¿ ¿ncuénúa én una ctaps inic!.1.

! ¡cre

.4 LE
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Fort!lazla

1 PttxEd¡ñ¡oñlos de setoc.¡ón, ovatuac¡ón y pbñ@tóh del deseñpelro úroct¡lo ctanñoñto defrñi.hs

2 P.o@d¡ñ¡entos de setecdóñ. ova¡udcún y pbnúón del deseñpeio dnetw dlunddos a la coñondad educanvd

1 A¡ldi@s @n a pñ nq!!aú para al caqo.

5tos¡Bsu¡ládosdéLs6/c6n,,ovalw<ió¡yyonuióaclalelesanpltottocdw@ufii2úspa@¡Éña¡o$ct,t.g§lttj

6 Do<lcadón hoñna rb los dhÉd¡vo. s¡¿st¿@ /ás ¿ecosidadrs d6 /s ca?era

7 AüÉn és¡r¿logias dc @nunlctc¡ón inLma aelop¡ad. @t ¡os dia.tiws

6.¿c dincl,E s adrrtFn ¿ /¡r. pr¡¿c,p,o§ á§rr¡/€o,.b§ o, at ú.tgo da étlca .a .ü úrn,Énañ¡énto y cotlttucta-

g tá tdr¿ de drc¡jio¡r6s o¡i.ñládr a á/cin:ár,o. oA¡et E b t. ca,!,¡ so tunüild¿ta.n c¡.Lríos ¿cádém¡oos

10. El r€r§Dnal cladiw ñuottr. un clam @ñptoñ¡so cn ¿bañ.ú tos onÉiw dc t. @m

13 b caigra liére p¡!.Édinieaos des r/ddL¡dos p¿.a,á sá,€6úir, y étrlueó.t.bt po|!@¿t.l@1to

,a tos pocalrrranlos ó seLccir¡ y cr¿luda.lel É,wd c,I,:¿arta oga¿ óspo.r,¿bs.¡ órD¡tos elt es y do l&t útustd1

15

,ó Los prDc.sos dr .válur.^r, cbl peGaal <b(á¡to c,nlenptañ la opn¡ón eh tos ostuct¿ntes.

17.

21 . Los do@ales dÉal6n ún I5 lona.ióa acaclónica para c/Ésen.Énusé úrno d.Éantes

22 Los @ntes arentafi ún ta ésrEcialh¿cióo an ctdádba lniwr,lta,¡a.

24. AlSuttos do6n¡es ü la cüora a!.nt¿n @ñ to¡nettn .E ,os$ú .n s'J át . ú asry<tüdad

25. Ooo.rlÜs da á@§ óás,crs @sáe¡ lo!ñac¡¿ñ ácaftéñ@ ú atglM *livdsdf,s b@Nta qG dP-s,n.r'/a¡

26 Lacúer. cucnla can fl asclacape¡acióñ

27. 12 caÉ.a capa<1a a los .locén166 il loñss toldiooados a la ¡ndusióñ d¡scapáE¡dad, b¡o§eguñdad y uñ dé TtC

28 Los plañés clo capac¡la.¡ó, y penecclonañiento bceoto s. ¡ñdeñ,ntan

Dobllld!do!

1 Ad¡ca.rü ¡ñc¡.IÓoL p€.ala p¡ono(,ó¡ clol dese¡¡pllo d¡raaiw eh L cañn dé enfsñ.ria sde Caazapá

2 C@M¡@cióo hteña d¡na á,a aoi/idád dé /os p/ocasos f,an et togtu de tos obtar@s.b ¡a @Ma

j b ovatuetl & (b§¡nrltto ro s. aprca a lodos ¡o§ óco.Ls d. czn@ .la pt¡¡ti@ al findtzú da ñ&ub

4 Las ca@,(rot .s ,..r¡rúas ño §lttgo¡ cot ¡cs!¡tú .b owlu*loÉs .tútles

5.16 E8úrládo§ .rr ¡á 6v¡ruádó.¡ d@nle no s. ullli¿¿n pán poÚoñet ñolotas p.B h adndd d@¡te.

6. El Han dc cañ6 úl pa$o¡el dñnL no.s ¡ñdonanlatu & ñ.ñ..a sist ñáÚ€anénle

7

a. Los dúénloÉ no cu.nlañ 6n la lormacktñ aczóan¡ca cah.r.nl. con la as9na¡u6 q@ éfteñan.

9 tos úloc..Ls ,o c¡r.r¡.¿ co¡ ptúl,cf,¡ó¡ iiteloclu,J &nvda .lé 16 proyaclos dtt ¡ñt.sligdón

10 Ng!¡os d.Eaot s aún ,o cl)€'tlan @n cu¡sos .b ldMb¡ & poslgrldo á, ara¿ ds s¡, e§p€oaidad

11. E@ tor,neóñ éct ,éñr.a de dútllos 6n ¿tgun s úlrúit cbs ( tñtolardó¡ y dte¡.iói)

12 ¡Nipt olo d€¡as ü crpt n,(rón y p&aioaan€no a el ndo ñ@ ual onbrñoro

13 E$a§ apow a l$ d@énl€s pañ el píe<xioaanolilo p¡o,beor./ ño so,r evr/u.dos pa¡, loñúón .

14. Los tésu actos .te tá ctalua.!ó¡1 úl desenQño dffinla no §¡ ul¡lizaús p.¡á la lonn*ña cb bs ñtsnos

15 La adicrción .hl ñeañisno .lé edMnóñ Nlniva és ¡ndplohlé

16 tnc¡picnt on ñtaclo¡Lsde ¡as¿cl¡'vidadas pedagófrcas ¡6,¿c oñadac at ñdcto co¡16duat dé éntéméda.n st ár.ado
prácli@ ,,,o,Éslon,/ c ¡nv*l¡oádión.

17. E§¡¿áso I ¡nv.ttd.flento cn t¿ ate¡ctJ¡ ¿ la salud ü los oslu.l¡ahl.s

,AEscaso ,poro pr.¡ €l dó$rDío .b Ls ad¡!írla.bs dt@úrcút.És

19 lncjptañ¡o dM.l&és éxt6cwulaÉs pt pane cb la ¡nl.tuñ¡

20. No * ha aplcado la novldad eslud¡añl¡ e¡ la caÍeB da onlam. a soda cadapá

21. lñc¡pÉnlé prono.!ón clel péÉonal aú¡¡o¡slatvo ah h caÍarc do onfoñto a sd¡lé c.azEpá

,,

s.

§6

Han do canoQ del porsoñai adñ¡ñlsta¡¡vo

DEL
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32.Los ñoc¿¡iúos dé odonlación ac.dénica a eslud¡aoLs eslán dalamenl, .sla¡/ocidos.

33. LAs acl¡ú.!€dé' & otÉdác¡óñ 6c#ñi.. p@isr.s eD d ñocantsno os¡éñ d.ñiñcdas.

34 Las xliviclados d6 oti.¡lx!ón acdéñ¡ca dan¡tc¿das sa únde¡,é.lan según b eslabtec,do

35. ¿a .crMd.dás @ o¡i',f..ir¡ €c¡dór¡,c€ prEut s sor, ,rdurvás

!,6 La cafida pE§dta Ésd.dos dá ¡$ .d¡rdEd6s de didtslt x»úiia

37.1Á @te,€ alala cot pqtamas .t opyo @ttótn¡., @Íto óec€s á Ésirrdá/rLs

38. Los ptogdña, dé apoyo anómli.)o so ¡pú@n §§reñalEañ€rto

3e La carnra atcnla @n Nogt¿rnas do áléné¡é¡1 á la sahrd clé los ostúdlañtos y aplcá nÉd¡d¿é .b b¡oegundad

40 lá inst¡t@ió¡ c@nte @ prqt ñ.s d. tt ncióñ a la s¿hú dr /os ásluclá¿lrs

11 Los prqt¿n€s & apoyo caaóñ¡ñ y elé alérc¡út a 16 salud dá los .§tud,¡nÍcs só dc@ntÉ¡ <litundidos

46 L@ dtécan¡sños y'o N@dñt ¡los de sct@Ó¡, evatuactóa y p¡o¡,lú¡ó{i úl Ftsoaat úninaraliw y & ¿@yo osláa bnehenle ebñnús

17 Los Írécánistr,oÉ y/o ptútniútos d. s,locfióa, eealua.ión y gonaú úl 0€/.oaal adñirisLaltuo y de a,Últo .stéñ d!tunótdos

49 Se cÉota @a u¡ Aah ü csno p¿¡a .l ,'¡.ohd a.ri¡ñ¡sb¿lito y da a@to

51 El .é¡'oaat ,d¡¡a¡§,.at¡m y b wyo ct/Eñ¡a @n ¡oñe:ü ¿corÉ a ¡as r,.c.s¡dadrs d. /¿s dit¡d*s quc Éatza

23 lñp¡úte ssteñ¿traclóñ d6 tos plañes o pÍg'añas de peft@@añ¡éñto.bl personat adñ¡ñldrat@ y.,e a@to

52 La cafto.a cuohla coh ptaoos a pñgranas dé Énffinañiento del ÉBoñal adñh¡t.at¡vo y .le apo@

51 La .|ed¡@cióñ horana d6l pé.§onal adñ¡n¡statiw y de apop os s!,tc,sñlá p¿rá /a6 ,.6s¡dades dé la caÍe.a

55 Se evlde.o¿ s¿t stacoóñ d6 la coñuñ¡dad acadénca ace¡ca .iel desenpeño rlcl potsoñal adñin¡slr¿iw y de apoya

Rl Forlal@t ¡os p@s6 dé pñnújó¡ dd É/sonal ür.cnw on ta canda dé eñ¡e¡ñot1a saf¡ Caa.apé

R2 Fodatecet y opl¡ñt¿ ta estrategta de @ñunEación io¡eña adop¡¿de pór te hs¡itbón

R3 Adicat tos ptocesos de evatudctóñ det deseñpeño doconto do cañpo de pécnca at conctuir cada ñóduto én ta cénÉn
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R4 ProñoEt planes do capacnacóh pediñeñtes b*ados ü Ésultdtlos do ta evaluac¡ói de deeñpena docúte

R5Esl¿biñ. ,. sisloña o/scl¡vo rte Btñal¡ñq¡ación y ño¡o,B basado oñ tos rcsuta&s de t6 é!.1@dó¡ úc.n¡é

R6 Ges,@at et Plan do Ca@ra pa@ ¡6 d@otes q@ ñ.tuye o@nuñrt&s ú &sar¡d1o pD,bg@r, s@so y ,a.o¡eaer¡o

R7 Gadnlizot quo tos úúnlés c@otéa con la lomaclóñ 8rrctt¡nÚr y é,@¡ierc¡a a.É'uaclas p.6 tas asgña¡uras qÉ ¡ñp,,den

R0 Forehtat la parlgtqooOñ cle los d@ntes en prcWctas do ¡n@slgacún y p@N@ar apoyÚ páB la pub¡Eac¡ón y d¡¡us,ón dé ¡o§ E§ultados obte.¡d6

lRs tñpteñén¡at un ptan pae toñé.ta. y faalitar la panic¡paaóa acúva ds tos úxonl6 cle úleñdda an pftNanas dé eduac¡ón conl¡¡ua y No$añas .le p6üado

Rl1.AséguÉt a los do<»nlcs eh calDñe,la ar,xso a ptañes ú capáawtó¡ y Frtwwnento o.t toñas asÉc¡ttcos ..,aao¡adf,s cf,i h ú*din., @ñ el ñodo @@ptual e¡lénéa

R12 Desano!¡dt uñ ptan de capac¡¡acón pdra el cueryo doeoñle. asegurando que e\tstá @h*add ontrc al n¡vd dd bñactóñ & cada daceñ¡a y 16 dsgnatuÉ- ñódula que ¡ñpdten

R13 lñdeñénlar un plañ da caDaalac'ón d@ente al¡¡eado a los tosúlados de la alatuac¡ón .d .blMq6no dw¡a

R1{ lrdñold etMdddas do úantac¡ó. eadéñEa de caécLt ¡hctus&as. sogÚ, nacesdadés de k¡s és,ud¡á.r6s

Rl 5 Supevtsat y c@dnat tas dct¡vdades pedag@tÁs rleañadas @ la adtcadón dd ñoddo @ñcepluat ú oñtüñerta en et cu¡dada de tos usuaños aba@ndo tanto d énb o teón@-práctco

R16 lñpleñenlat prcgrañas tñtaghles de alonción a la slud dd dstudañt, que engloban soMctos de prcvoñctóh, atonqórt núdica y apoyo pstcotóg¡co

R17 PtopEioñat rcspatdo kstttudúzl parc toñeñt y tactlilst d (,€sañt¡o dé actvdadés extt,f,udicularcs

R18 PE,¡Eriúat uñ tospa¡do llnsnaeb o eca,,óñ¡ú p, pane .b ta ¡nsatwó¡ he¡a las ad¡viddas erlracu¿,.¡rams do los oluúra¡les

Rl g Gestonar los Mwnos de nlelañbb estud¡an¡il coñ o@s tñsl'lucrñes eftucal¡vas p6É fscil¡tü la ñov¡¡.lad de 16 estud¡antes

E
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R20 Gest¡oña. de ñareft s¡s¡eñéxca la prcNc¡ón ddl PeMdl Adñinisttdt¡@ y ú Aqoyo con que cuoñta ta htituc¡óñ

R21 Gest¡oñat de ñareé s¡s¡eñática d Í\añ de Canera del Pe6onat Adñtntsnanw y.te ApoW @. qte c@nla la lnsmrcún

R22 Establnt la s¡stñatizádó¡ cL los danes o pt !9táñ8.1é @rtacaoñañBhlo dét pe6@é¡ adñinist¡at¡w y <b ápyo de ta ca@@ de Entoño a s6do Caazapá

a. Los espacios deslin¿dos . los dlreclivos, docanles,
ad,ninislrat¡vos y & apoyo, reúnen la6 condidones
sánitarias y de bioseguridad paE faclibr el clesarollo

L. CatuB .!e Enloñrla ha ttétacb a cab uña ¿nc.uesla dtryda a ta
Conu d.d Eúlc.liva súÉ los esp.@s drs,¡¡ados .,¿ d¡mi.ld e*rñ¡ca
y t.s ñ.&as e Üos.glñú Srfll.l¡ /os ,Es!¡iados d, ,, o,r.uada 16 ñato.ta
tñdÚó qu. dsprañ & @¡daoios adocuabs par¿ ,aa¡zat tAid.&s
acadón@s alanlé él @.oñ1cb po. ¡ás ¡nsl¿/acor€s ss o¡§€¡\ó qt,3 ¡os
r9áoo§ á6¡9¡ú6 . d.Brr"'os, dorÉñlcs, u:ltiñ¡stanvos y ,'¡sonal ú apoyo
cuñd@ .r,t los esláñdaÉs *til.n6 y .lé dosagú.@ @sá¡|r)s Fra
lod¡tot ot ús¿notto da tas *tieida<bs

{€g!to ObloM¿cróo Orecl¡, r€9isr6
lololrárr.o§ .íiorfl3 d. íilr-slnElqe, y los

-R6sr¡rado d€ EMslá
-R..L¡t¡do d6l lEcei& ps lás iBlde¡ores

¿á§ áu,¿§ d§po,i.n d. ospa.ro aÓd&o pa.a .l dosaddo da bs dasas ú
da!éa @n ol nti@ rb esructénlas Esi8 ob§rv,dóñ se @ñtúñó etu.,ñlo d
@t cb pt l* hstal¿¡¡.ffi .ro.tdé s. véd,có quc tas autas so, ¿pwáda§
én téñ@ .16 cap*nd paÉ d ¡úñD ú e6lo<tahte'

- Crüd.d (b oshx¡á.ies por ádás.
{6!¡l¡do d6l lEdi& pd la rNl¡lac¡or¡€§

$glia la dDcü¡nénlaoóa, lá satá cts@r,e & súfideñle ñotttiano y espaeio
tu1ú pr,¡ cuñdr @n su p@tno Dtr6nt6 ta ú*ta tñ srtu. * pu&)
@oslal€. ot¡a t s aulas atndo¡ co¡ loós /os ,Eq4§ros ¡¡@§rcs FaG l/€va. a
cl¡o lrs ¿crvirrdÉ§ co.raspo.do¡Íos

b. Lás salas de das€§ son apropbdas con rsladón d
núm€ro de esludianl€§.

c. Las §áhs de cl'3e3 qrentan con todo§ ba
Éque.imlonlos n€casario§ pári €l da6aíolo úe 153 -Résult¡do del ¡É.ffi.b pof las iNld&ore§

IA
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%
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d. Las inslalac¡one§ de la biblioteca incluyen espacio§
débidámenle acondicioft .kr6, tanlo para et áceño
bibliográlco coño para la leclura.

Psrt¡nonc¡a y
adecuac¡ón de lo3

Espac¡os dostinados
a las Act¡v¡dados do

la carrcra e. La6 inslalaciones do las salas de informát¡ca incluyen
espacios suf icianle6, debld.ménl¿ acondicionados.

f. Los ¡áboralonos disponen d€ ospacjo suftienle pára
.segurar la rcál¡zecjón d€ la§ acl¡üdsdés páctlca§
roqusriclrs én rBla¿ión a la cántl.lad de estudianteE.

g. Los sspados daEtinados a la c¿rerá @mplen con tas
normás de acce§ib¡lidad.

h. Los espados d88tlnados a lá reseadón y act¡vidadés
extracurioiEres roúnon las condicioñ€s páñ los cual€s

i- Los planés y/o proy€clos d€ conseryación, €xpsns¡ón,
y méio.as se impl€monlan según neccsidad.

Valoración Cualltatlva
Nlvel de cumpllmlento

delCriterlo
SATISFACTORIO

En /ás ,írágánss Eg¡¡rrádrs so pua.te apreaat quc la bibt¡oteca .uenta coñ
sunc¡qte espacb, @a úsposic ót adecuada @ ar:érw btbllqrér¿o, mesas de
¡túalo y una sala cb leclwa seg¿ñ los ,Ésu,lados d6 lá árcuásla a /os
estu.rao¡es, la ñayod. ñénciqa que la bibliotffi cuénta @d esp&i@ bien
@¿dioorados ¡d6más, ,os ,ElrstDs .le asistaha. estucla¡¡¡l 6 la b¡bliot@
aealañ ea. heclb atañlo d ,*odido @. las ¡ñslalaaooos, sn @ñtuna qua ta
úbl¡ol@ oh@ esp'Élos .telklaÍDolé ácüdidqús lanlo pú el a@
bibliqráko @ñ Para ta teclun

- Rogblo loiográf@ de bluolecá.
- Roldados d€ eM3las (h $l(tañles
-R..dt¡do d6l r@mó por les iñra¡em.

Dudate el ñcoñ.lo po. las ,rstEláooÉs se obse^ó q¿a la sla cle iñlomál@
.lis@ña da una buña iluñ¡n1ción ñobinado ddotu..lo y espac¡o suñc¡ente paá - Ornb@ón d. aula.
la leduo y rcv¡s¡ü tilual do ñabnal biÚogtéfica Astñtsño so oide¡dó oñ Rssula.los d6 eñceslas á esludianlos.
los rcsultados de la oncuosla adicada ¿ los asird¿r¡ss sl] grado de sal¡sfacrlóh -Résldiado dsl r6.orido por bs rníalacronss
c6 las ksl.lñ¡oñés de las salas cle ¡nlomál@

Eñ la úsla ob.l s¡lo s¿ ideñücn b ús@stoó¡ d. uñ hb.aloio qE a8ñla - EqupG &l laboElorc de inlomálic5 y &
cürequÉrra¡los€grrc¡dos,sñeñbargo,énottécDrñfbpol,¿s,rlára..,onss.rnri&cóñ.
eviúnda qu¿ d ¿sp¿(Jo dt¿co es conpadr& @n lahoat*o cte ñtc!oh./!ogla. - R6rül¡do6 dé l. ob§ñ*¡óñ m .rtu.

Según la tudrent.c¡ón,los planos iñdicá¡ qre se li6¡6 á@so a lodos /os
espdcjos dél @¡ñto i.st¡trc¡o¡al Duñnté el Écoftido pot lds irs¡á/ádo¡és se
ñaló quo ¡as dapondañdas do ta caÍerc cuñpton can tas hañas de
aúestbtttdEd tquendas S€ d,spo¡e de.¿np¿s de a@so señarz€das, sard¿s
de wryénda @n la onoh¡x¡óh ad4@da y ba¡os súaclos y a.tapladas pao
Pemads @n dscap*dad

- Pleño. qu€demueslran la poslb ¡dadd6
ec@6o 3 rodos los espácios delrecinlo

- Resullado .lél rMrñ.kr por las rñsláladonos

Se'(lñ h doatñañlac1óh, ld ¡ñsliluc!óñ d.sl¡na prcsupuaslo Oaa la
cor§NadÓñ. aparsÓn y ñe1orcs de ta ¡niastructuB |ñd$Bñtardo
cá¡rD¡6 s.9,, sá¿ ¿á¿ásáro Adéñás, se dsponé de plares proEclos y
qt$¡.nas da orp2¡r1óñ .b la hhx&tudum. bs cualos sé puo&ñ obseaat
&net la úsna 6 ¡6s tastalad*s cb la s€dé da CaüaOÁ

R.gislE lonográli@ lBl6nimi6ñlos
rodkádo3 comp.o¡añlss. Re.rm& por l¡3
h6l¡ládoñ6s ds la ssde crazápá.
+r..¡F63lo f El@re 2021m24

- R6uti¡do del r*Úi.b por las iñsrel.cloms
-Resullado de enüe§ts a osiudiárlos

Váloraclón Cuantatat¡va asoclada

4
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Amb ol rocoiido .b l6s nstdach.tes. § obsarvó quo ta nstituoón clis@re
de sprqos drli¿ados á /¡ @E oóa y advid*s o\t *uñalañs qE

nññ @a las añóooñs pa.¿ /as qu€ tue.Dñ dsarados ,s/ ñamo, se
ae&b.ió ch tos ¡rsdlados b la en e§r]a adÉoda á tos esludlohles su ga&
de Éat¡slñión pú loÉ espacios dasl,.¿dos ¿ /E @Eoó¿ y el,vdadás



Julclo Valoretlvo del
C.¡16rlo albérgar a 10 estudi.Dtes, sin eñ¡¿rgo. es conpaÍ¡clo con labontorio ch micrcb¡ologla-

6. Los equipo! € iBumo! d€llábo.árono 4Én di.pon¡blos

b. E¡ @ d6 b3.!o¡!o. dlporibbl.ñ lor bDor.iono! !€
*EotÉ cbu&m.L É9.tú3.

c. La ádquisición y áctualiación d6los 6qlipámr6nlos de
láborátório sá E6lizáñ si.lámátráñañ16

d. El á@so d¿ los esl(rsl6s y d@n166 a 6d6. .16
inlomeión 6íá q6Éñti2ado

Eflcac¡a y ellclgncla
sn el ulo de los

Recuraoa 6. Elffi biuiogrs.o d.pond. 6.!oñd. a h.
O¡lponlbles psrs la res¡d8dts dG L caí'm'
implomontaclón del
Proyecto Acadómlco

,. Las rcmativas d€ prcpi6dad inl€l6cluals6 ¡6ip€tan.

La carera de Enlennena @re una clshbuctóo dola ada do aslud¡an¡es paa e]
Labodlotio de S¡ñu¡adón do¡de * dn@útt¿¡ ñodelos analóñtM y
s¡rmiris¡m dis@r¡r¿s pára uso tan¡o pt parte de clomtes mo de
ssludanl§s ságú¿ /o§ ,E§r,rlados do las orl,Ev¡s¡a§ a 6s¡ud¡nles, ñendonabn
qÉ lé sta & sñulac¡ón eslá equpoda @n tos tnsuños y egu9añEñlos

Conogaña do utiti2ddón db lsbohtano y los
Éd6c ddácl,.!s, ¡ég,slós,blográrcos

Resrtádos de E rÉvs¡6 a astud,ar,es

La Ca¡.a¡a aE¡rta @¡ .otistas ú la ulll¡rxtóñ .lo ftcutsos .ts,,¡iá,es en los
ta|É]¡alut¡ts so oiclDilañ ar¿nl&os oo ¡a Ple¡ita do usoñElo .b Labo¡atüio
oo b qE e delallan td1d. ho.a, équps c 

'nsudlos 
ulh2a&s ññi¡a b

od¡rdet 5 € irslruclq Espo¡s.Ü&

- R.listus ds ¿¡l¡f¡ácór, d, /áóor¡loro y ¡o§

- R.suI¿ós dé E rEsisL á áúd¡rlr§

La thsl¡luc¡ón lealna adou¡s¡c|óñ do tnsuños y équDañEhtos de laboatorc, l¿s
cuabs se evde¡dan sqún regtslrc de coñp.as ¡Éah2ados pot tos nsñós

PÉsup@slo de a(kut§cón de oqutPas
Regrslrcs de adqu¡s,cd¡
Reglslrcs de /6 réc,¡cos as,g,ado§

La tnsf&nóñ cue¡la con una Pégha wob ¡ñsl¡lucanal la dal es affidble paÉ
to§ ñEñbtos de la coñundd odücal¡va lañaén añta coñ §Ni.io de

connabs de uflDadón de qleñal cañtatos
E-libtos éfldé^c¡á .h tltltzadóñ.L blbiióleds

tbunehlatneDle § tenfÉa d taonlano úl §.w biúqrdf,Eo r,e*ntu
p¡ ta ¡ÉliluctÓ¡ ta et§p<fiibMd cb db¡qñna d, ¡as ára€§ da srurl
aiúÚn<Je¡ a los cq@nñ¡ent6 de lE ca@ a.t¿ñés s. ov,.r.óa¿ 6ñ d
s¡nañ. CIRE, dottd€ a@tah co,r l¡órcs 6,éci¡ó,E6 de @& pá.¿ cáda

l¡wt¿tio .b úbho4anas .J,s¡D Uos
c{,fioñtadas @. ¡ss tF4uoddts ú la ca¡reñ
Rasutaú d6 @isó¡ da! síe' CIRE
o¡§e/vacó, ris¿¿ ¡ñ Mu

La ¡nsmuclóñ cuen¡a coñ Rsgtañanlo añl dago apobddo @r R*dudón dd
Cañ@p Supeiot U w6 ano é.toñás t¿s ñoñ.I'vas astdhlerá la ñdusión
de lraba¡o nnal ae yaoo oonde se prcñueva a¡ rcw¡o a la pap¡edad

Gula de fabEo de Co¡clus¡ón dé Car/era
Ttabaps de ¡aeeslqadóñ Rsgtañenlo cle

1 i,cred¡t

A AN

William R¡charson 546 e/ lncas y Aztecas-Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 328S081 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Crlterlo 4.1,2, lnd¡cadores Cumpllmleñto Argumentecloneg Medlos de Verlflcáción



g. 56 ápli@n nElÉm. d..yál¡acóñ e irrrÉmrno &l

h El 6q!¡pam¡6nlo iífonnático .! tufcionl6 pñ 61 60 .b
.íudianles y rlo.6nl6§.

i. S6 ev¡doncia 3atisfa@ióñ d6la comunidad €duehva coñ ol
Bo d€ los r&u6os d6poñib¡és

Valoraclón Cualhatlva

SATISFACTORIO

¡rec¿tusños dams ú o$tuaaü y a$ñonlo ül ñ¡sdto a)r¿ñle b .nlretsla
co¡, la Cú¡ünúñ da CrdEá, sr m¿cio¡ó q¡E /4 so¡¡cit/d¿s de ,¡rEs §e
¡¿sr;an á los dla.lir¡os segrñ las ñccas¡ddes de cúa do<phle Adeñás,
.\rúle tá úrna k s¿u, s. consldañn tÉg¡lñs & coñptás de ñalqdes
ó¡b¡'ognt i.ar; m oDsl¿a¡á, rc * ¡déntiñ6¡ Núa.!¡ñéat6 *p*iñ@s clé
awtuac¡ó¡ y c.íiñionlo dd aatw b¡Uiq.éñ@

Etdt8gdñ.b tunt6 | Edut t6 al
r@uto, Reglañañlo c¡RE
Redriaú dé Eñl¡ewsla cai qw6nado6 de
cñ. y cooftñ*lo¡ de ctRE

Segin el nvent.no pros.¡taú pr ta CaM, bs qú@s ¡nfqnát¡M soa
a.letuados en núññ paa .l ost¿ñénto .l@ealé y edúanle, lo cual se
@nslala tunnla d raconib @¡ ,as ,¡sra¡Eaore§ de /á sede crázapá

lnw anosdeeq@ps Cañ¡dad ú Wpos

Ro§ult dos d6 ¡á us,ra D s,r¿

L6s do.uñé.l.clonés an,l¡¿adas y én¡ÉvElas ñanlen<hs @n los ñBñbM cle
la conunldad aducativa .lúantd al @oÍ¡do pot las insla¡eioaes de 16 caneB
do onlomo . sodé cadzapá, ñ uéslra¡ salislacc¡ó¡ sobE é/ rso de /6 Ecursos

Eidenc¡a cb tl Eac¡Ón pomañeñlo de los

Resrl¡a.los dé la 9si¡a ¡n s¡lu
Rosul¡a.lo cb o.tÉvisla @a la coñu¡tthd

Váloración Cuantitat¡va aGociadá
Nlvel de cuñpllm¡enlo

del Crlterlo

Julclo Vrlo6tlvo do¡
C.lte.lo

4

comun¡dacl ..tucaliva coa c/ ¿so dé ,os /Ecu6os drspo,iDrrs

8.Los pmGdimisntos administ alrvos yiin.nci6¡os d6
áligr¡.clón, y ejecuoón d€l pBsup63lo sáondonlren

b. Lor p¡oBdrúúros 66r,au€cldo5 60ñ conocido¡ por tos
ÉsPons.bt s de g€süorE L .are...

La ús¡ttuctón dtspoñe do uñ Roglanenlo de Pñsupuoslo apab¿da por ta
Resalución cH Con*p Supa@r U¡wÉttaña da¡de se detallañ las
p@d¡ñiént6 adññstrat¡v6 y ñnandeñs Dutante una qteqsta @n el
paÉonal adñi.istdtivo se señaló que los pñtced¡ñieñtos aún¡ninmlws y
ñnanc¡arcs ,é¡a la astgnac¡ón y elocuctón del presupueslo eslán darañen¡e
defi.idos en dcha Bgtanenlo dé Wsupueslo de la ¡nsfludón

- Fb t@s fi¡an@ras-pesupuasta"ás
-F6so/¡rdos dá o¡lEuslás @¡ e/ p€Eo¿¿l

La caiera dtspoño da un stsloña SIECORP en e] at cada tunc¡onano úene
a@so a ¡adas las nomanvas aslmismo, se @onla @n el egts¡rc do@ñen¡al
de Ndtdpanles en ta s@Bh¿ac!ó¡ de norñanvas Duranle una enteista cü el
pe$onal aúflatstñtlw e ñendonó q@ los p@edtñ,¿rros estab/e¡dos son
con@dos por tos rcspoñsabtes & ta gesnÓh @ ta caiea

- Muos@ db .ñlñCe d6 las polltlás a 16
cltccúws y ta padapaaó¡ on la ohboadóh del

. Resuta.b .b atÉvts¡a @n d PéB@at

j AcrüJ;i¿
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lnd¡cadores

Componente 2, F¡nanciam¡ento

Cumplim¡entoCrlterlo 4.2,1. Medlos de Verlflcaclóñ



e. Ex¡slen mocanrsmos d€ seguimieñtoy confol de la
ojecrc¡ón ples'rpwslaria.

g. Se evid6ncia sál¡srac.rón de lá @munidád éducatrva @n tos
prc@dimioñtos administEtircs y f neñci€¡os hderentados.

Válorac¡ón Cualirat¡vá
N¡vel cle cumplimiento

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

Julclo Valorat¡vo del
Crlterlo

La insl¡luc¡ón eh¡a coh un Roglañenlo de PÉsup@s¡o apÚbado pot
Resductón del conse¡o Supsnor Univer ano, en donde e enuenlqn
eslablec¡dos los prcced¡ñjenlos aún¡n¡sl.ar¡vos y hnancEÚs de la ñ¡sña, s¡n
enbaryo en las entrcv¡stas ealizadas se ¡deñtifrca leñ¡¡lud eñ los tÉn¡tes
adñnÉlralvos y ññ¿nc¡ercs Éal¡zados en 1á se.le caazapá

Habtfiladoa* aú nslral¡vas de exéneoeg
Sol¡citud de exañeh de Égdanzac¡ón
ConNobanle de conp@ de tnsunos,
equ¡pañ¡entós, ñób¡|¡aiós, l¡bñs pagos de
hañorcños ¿ doceñle Resúltado de entreistás
cañ Dn@¡'vos de ta sede Caazapá y de ta

Segtln la do@nentaqó¡ e vetfi@ q@ hay un crcnograña de epcrc¡óñ para
so/ic¡¡ardeseñOo/so§, dondo se ¡nduyea las necesida.les espechcas.le ]a
6lera En una entrevtsta @n la Coor.l¡na.lo6 de la Carem se nenc¡onó que
los ptoÉ.1¡ñ¡entos pan de¡em¡nat las óeces¡dades prcsupuestaBs lienen en
cuenta ¡as opn¡oñes de los docoñles y es¡uúañles de ta G@ra

-Envlos cb pÉs,p@los dé ,os diÉcl¡@s
-Resdtados de ¿ñtevista a @ord¡na.laru .le

¡,'lola cle la DiÉúión F¡narc¡eÉ a bs A@ivos

La tñsl¡1rc¡ón cuenta con un Reglañento de pÉsupuesto aüobado pot
Reso¡uc¡ón del Consep Súpenat Un¡ve$¡laño, ast n¡smo reatrzan segu¡nEnlo
dct Dcs ,pte\to ptav..¡¿do F. 1¿'dnet¿ de t rterner¿ 

'egun,ngtesosegresós, cosfo§ ,t/os, ,¡!€rsóres e,le olas

Regtanoñlo do segañ¡enlos at prcsupuasto
(tndutdo deatrc de¡ egl1nenlo de

Los paced¡nen¡os de segutñ¡ento y etedtción pÉsupueslaia se Éal¡zan eh ta
lnsfilac¡ón §n enbarga e. entevjstas real¡zadas con ñ¡eñb¡os de ]a
@ñun¡ddd § evidenda prabteñas ek la conuncaaón ¡nlena pata la aplcac¡ón
sls¡enál¡ca de ta e¡ecudón presup@stana

Conlrat §slenáttco del üesupueslo Resu/tados
de entÉvtsta de h @nun¡dacl edudt¡va sede

La Carera aenta .on u¡a encresta de sal¡slacc¡óñ aplicada a h coñuñ¡dad
d@at¡w sabÉ bs pr()ced¡ñisn¡as adañ¡slGl¡ws y frnandeps e./er¡ádos, e, - Fesr/rados de E ¿res,ás
s! ñayoda ñan¡leslamn su cohtúñ¡dad.

Ef¡cac¡a y
pert¡nénc¡a de los

Procedimiontos
Admin¡strat¡vos y

Financ¡eros

c. Lós pr@Bdimienros ádmini6tral¡vos y fn.rcioros sé
mdemeniañ el6clivBr¡enle.

d. Los prcedim¡enlos páradeterminar las ñe6srdad6s
preslpueslanas @ns deran 6los acto.6s d€ la er6É.

4

Ademáq se evidehc¡a pmblenas én la comun¡cac¡ón ¡ntema.

,l [cfe
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L Los mec€nrs.¡ios de s€guimierfo y @ntro¡de la ejécuc¡ón
presupu¿slaria sé apli@n sistemÁtiemonte.

Veloracaón Cuantitativa asociada



Fortalozar
I ¿os espác¡os d€sr¡ados á /o§ dúecl¡ws d@¿d¡es adñ¡ñ¡slratG y dé apoyo eún¿n las co¡d¡doñes sañlanas y do btoseguñdad para tadh¡at et
desanolo cte tas actrida.les
2 Las sa/as de .rres ¡éóturs son aprcpadas @ relaaón at nú¡ne¡o & estu<tanles y cúeat¿n cú tdJos k s rcqÉ.ñÉnlG neesáros párá é/
@erol¡o de tas ñtsñas

3 Las sa,ás de d¿ses .@rr.a @ lús tos rqueñnÉ¡los @s¿ros p.E e/ deÉrclro de /as aismas

4 Lns inslalaciones dé la biblio¡@ ¡rcLlyed oqaclos &bidaneñt a@n¡tc¡onados, tanto p¿@ et @ñ ttbl¡qññ@ @ño páÉ la tectúñ-

5 ¿as ¡hsra/.obnás d6 /.s sr/rs ú ¡nto¡nánca inclu@n ospadG surir€nt6!, dób¡iremonts acond¡aó¿ados

6. Los /aóoralorbs dspoñáñ da osp.t o sulic¡eñle parc asegu/¿t lá Éallzac¡óa .lé las acntidades prádicas Éq@ticlaÉ en Élación a ld cañt¡dad ch

10 bs equipos o iñsuños .tcl taboralotio é'tén d¡s..ni,/,.s o@iuñ.¡ñcñlc

,, E uso dá,o5 ,l@86 ds@dóbs e. tos tabo.dlotbs e éñeot6.bn/d.Mato Egts úos

12 la 8dqü§iróa y acluat¡.aaón dr,os eqüip.ob¡bs dr /aOo.atoro s.6arrañ e¡lsr¡áúi¡irr¡énla

,3 Á ¿ocálo dé /¡,s olr,dilentos y e/oc¿ñles a ú.tes ch h,,lñá,c¡ón 6sté g,/aanzú

14.E1 acorw b¡bl¡og.álib dtÉpo¡¡b¡e Éspo¡d6 a las neeésctátrtes d. la canérá

15 I as ñon¿tN.s .le orcpodad t¡t tecluat sa ¡es¡éfitan-

19b Los prce¿d¡n¡cnlos adñ¡oist.tiws y linanaefts & ¿s¡gaác¡ón, y qac@óa det ./Esupuesto ss o¡.u6ñ¡@ dÚañonté &ñn¡ús

20 Los qdn¡onlos.daí¿ctdos sú ffiJiros @.lrs ,Bs¡,o, s¿blcs .t gast¡ona¡ ta ca@ra

21 Los ptú!ñtat6 áddaisnatws y liñahcio¡os son iñpledÉatén tú§

I

3

5E .ip.oo lsioo os corrprrf'do @i l.bottlotio cl, ¡lÍc¡ob¡olo?l¿.

6. a usá (b¡ laboralorio $ @ñpáde @n laboralotu d. nc.obtdqh.

10.

12.

13

11.

15.

19.

2Ir.

21- 9 i,l!út@lá¡ttfiN6,r16 Lrr¡¡rt3¡dr¡ñúl/rht)§yr¡,,l.a,Ds .,,l,.,ald.tt 
'o.!ot<lot. 

so¡ol¡ró§ ¡nd¿áór .D,r
crLt Ó&@nBla * a¿44.

Deb¡l¡dadeg

t Acfe

a

4 NEA
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Forta¡ezas y Debil¡dades én la Dimens¡ón



22 Los yúedñBntos par. elaldñ¡rr.,ás ¡€ca§¡d8dr§ p,Ésúp¡Erán¡s oo.s¡ó.!, a b§ ¿.to¡ns de ¡a c¿rE.

23 E re. @r¡smos da s.guiñ¡enlo y ñ¡¡d de la ejecuc¡óa O¡BsrptÉ'/tna

2a Los fi,ácánlM .b sq!¡ñ¡o¡lo y coñd de la o¡ecaón prDsupt €s¡r¡ia s, lp¿c$ s¡,1éa¡Í¡É5Der¡e

25 S. .nbñda sal'§Jac.¡ón & 1a conuhidad ñueattva ñn tos pleadñ¡oatos úñ¡¡¡st ¿tivos y frnáñ¡ñs iñdnen¡ús

22

23

24 se ev¡dercia p¡oblqzs q le Mun¡*ión htoña pád la adi%rón §s¡oñát¡ca de h eiacwón pnsup@na.¡.

25

Recomendác¡ones de Mejora

R1 Cpat un espac¡o lstñ etclus¡lo para et laOotaWd ae s¡ñddcióñ, indf¡Wñd¡oñto det tabo.atotio de ñicñbidogla

R2 Fo¡lalo@t ta co¡nua¡cacian kteña co¡ d obirtw d. pwwr la .pcució. p,üsupoes¿na .h ldna s¡steñ iú y oMiva

R3 Fod¿t ú¡ @n¡sños b lréñles a¡rntustÉtiws y ñaa¡ao.os ¿ ,ln dr ¡irspoñdá, a /as eticrhrdes Ésl¡2ád,as @¡ la c.dara

e. La c€nor¿ Mntá @n m6canllmG d. logulmt.nto do los

b L6 m6sÉnB d. !.g{rm€nto pr€vón @Bdt !
sElémáie3 sobft la§ n€c¿6d5&s (16 lo.tlEón.

c La canora ofr6.€ a los 69É§ado. clr.o6 ds po8gmdo
basa*'s 6ñ ¡ás il@sidado§ d€ fonnáoón tl6i6.l¡dá8.

de la Uf¡C 
^a 

cuanla con cu$os cle @stgcdos ofenados a
ñ*eslda&s tdenth@das

Seqr¡ñ uM tus¡. @l¡zada el 78% .le los .96a.15s Étrétén gue tueoh
cor¡s!/iádos soD¡E cursos d6 pol g.aduaoóa Docúoñtéhnento e¡ d
ñoc3dsno & squñ¡aolo de og¡as¿dos, rslaóbor qur l&§ C@¡d@es .b
CareB5 júto@n tas Clmt,:,¡¡|r:¡¡@s <b Bbñeslü lñ§l tao¡'at, a@yadas ú
nera s§úá1,@ y té.M @r /, oi,Ú@ó.¡ dá &6rálá. /rslnloorr, so,¡ /as
,rsrá@as E§@.,s6ies de osta *tvkla.bs cb squn ¡Érúo é éotésádos

- iré@r,sm de ségu¡,rr¡.rlo a 69¡asr¿os,
- R s¡rnáó dr erE¡ros,¿.dÉad, d /or
8!úBsádos de /a c¿n!,,

P.q.añas e tudgtúo Balirados . Élz e
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente 1.

Crlterio 5.1.1 lndlcadores

La ¡¡s¡ituc¡ón úspoñe .le ün recán¡sña .le sdguñÉnto al eg@sa¿o vat¡da&
pot ¡a v¡conedona do Gesl¡óñ (to cat¡dad, 01 cual 6s tñpleñentado pot las - M*añtsño de §qu@Enlo a ogrcsa.los
@d¡aaoanes de las @rÉEs

Cumplimjento ArgumentacloneB Med¡os de Verlflcac¡ón

J-



Ef¡cac¡a y ef¡cieñcia
de los Mecan¡smos

do Segu¡mionto a los
egresados

Nlvel de cumplimiento
del C.ltedo

d. Los m6.3n¡smo3 de segu¡m¡ento pr.véñ r€gi§t.o! &l t¡smpo
red'o ul'lr.do por los 6gÉs¿dos pará tá obt6@ón rr6t pnmr

é. Ex¡sl6 con@rdánc¡a 6rnc oc¡rpEoón l6boÉt y titut¿c¡óñ (b

I Lo! .gr6$.bs .c.!d.n a c€rgo! rb .Bpoñs.til¡dad á@d6s
á 6u folE¡tñ y dp.ri.nc¡á.

I !trston 6e&rr¡..b camDE3 rú¡¿r(bs oñ.r pror€cto
acádóñÉo h!,.lol 3. ls oFnón cL b.6gÉ.á.kr..

Valoraclón Cualltatlva

SUFICIENTE

So ¡úñl¡frca caño pado &l ptorÉso dé a loév¿ludn consull¿ cbt l¡ánpo
osl¡ñado p¿¡á ta ablancón clel y¡r¡er éndéo e bs égÉ@.los cle Ealdñna Resuiado de eñ@estas ÉalÉadas a
oñ 3llct/6sla ñal¡zada el /0% 6ga. a u¡ año o nás p.B ¡a oblen ióñ del Nirer egÉsados -Resul¡ado .le e¡lrcvÉla @n
eñpl@ A.leñás ú éntrevÉ¡as Eá1,zrdrs 3 los eg,E$dos, §e ¡denl¡ltcú que e, e€[Esádos
ptuñoclo paa a..écla. al Niñr eñplao os da 4 años

EA éntÉus¡a con úpleadoÉs y dgÉsaús @ i.lentikcó qre á¡glms egÉsdos
se clesñpellan e¡ adividaclas qud no so. p¡opas da la prcleíón & -Res¿/tado de enrees¡as á eg¡Esádos y

En 6alÉvts¡. @ .Eñs,do. y eñd6.<kt69 cuanlah can ca.gos .h
ñs.pnsabllidd , @ño §. .lve/§ás t l¿luñs oñ el llosfi¡at Regand do
C.rrrpá y ¡nsponsáórss de USf

Resut¡ados de enlrcvsra a eg¡esadas y

En édt6,st8 É.!i2ú6 @n ,os ogrEsrós s6 ovd.ro¡ qu€ ¡os nsDos ,ro /,a,
¡Érl¡.Jpú .ñ bs canbbs &l Pfiyeclo *&ñtco z016 .n ta cá.re6 ú
.nloñtdla s.d. ca¿.apé

fes¡rlado de erlErls cor egesados
Pro$do eaeñiú 2016

El Éultú & arcústa .drcú€ a los ogmsá<bs toiap qua al BCN eslan
@lotño coñ d &t¡tt do .g.oso Eñ ¿ri,B,lrs ,a¿/¿ádás @ agEsádos
ñahln.sb, sal¡lacdón do ta tor¡aaóñ oahela en ta asnGró¡

- RosrÍado d. eralosla a o9úEsados -
Rásrrl¿ó de e¿¡Erst¿ co, eguÉsádos

Valoración Cuant¡tativa aBociada

3

Jt lc¡o Valorat¡vo del
Crlterio

rA

%

4

§

=
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h. §6.viroft¡á $üdaió. de 106.rÉs.&¡ a6ca d.t
crÍifÜridlo d6l F.ñlde .9.3o (b l¿ em.e.

¿-



6. ErlLñ áctvtdádB q@ Él6Fn ¡¿ pdtopá.¡óñ ds la cá.EÉ
.n d doerdlo de pogr¿ms rid'd.s y rE¡idal€s.

l. Ss c@rla @n @N6dos iñto.in§rituoonále§ para st
d6!6rcllo d6 .clividadé§ 6cádémi@s qu6 apunián allogro dol

c. Lo6 com€riG iñb.ici[r¡o.ab. 9ara .l d.§sfolo (h lás
&lricb(b...adóricas.€ é¡,aná¡.

- Resu ado de enlreislas ca¡ onplaa.LÉs

E¡ o,rErtá E rirodr co, mpia.dorEs § 1L .v¡dÉñc¡..b Wo bs ñisno ¡o
han pdtuoe én oi,i4[lñ atustc ,!d,.ú .n ot proyarto ecúmia 2016 *<b - Fb§¡r¿ó da árl¿ev¡sl¿s co. rry'o¡ÓrDs

caastderando d resufia& & las entovts¡as a tos oñpledo¡e§ se 6vdá¡c¡a
sa sla@ú. eñ él e¡eñ¡cb de sus tundoños do los Orclesionales d¿ Eñlañérla Resula.la da onl¡e!¡sla @n añpléadoE'

En otn@ústd Éalzda @ la @¡'unda.t e tcarea. ñaoíeíe@ su
pantapadó¡1 ch r,q¡anas naooñdos @ño eñprna de pEWió¡ .td
úog@, vM*itn ente ot6 e oc¡N¡la pan¡c¿pa^ó¡ en gqnnas

Jnbños d. aclivtd*s cb dtoÉión-
aüi,tai:-i& y epatclón de di4dúos én
@pana' rb vxunxtóñ tuhnga

sa ¡déntiñcd @nEños con 6l MsPrtss NA la rcat adón de acl¡vtdados
ptéctlcas , ds exlorsón enñarcodas dañtb dd las acivtd¿des dcadéñt@s para Conwñias ¡ñlednsl¡luc¡oñales
ot lqrc det patt de egeso

¿as .ctrdrdás &ádéñicls s eitcttládas cn .l ña(@ .bl .rrúo¡¡o @, .1
MSPyA§.ir rraúr€sp,vrdas Co.lahio @¡ la D IERHS y Uogar ú a¡ciañs

Pert¡nenc¡a y
eficacia do Ia

Vinculación con el
Med¡o externo

a. S. clb¡t¡ coñ ¡miámia rqmáb. cb úE¡¡¡.ift @n
á!pd€. rld Bto er6m.

b Exrsl6 ovidencia dá qre los responsáblos de lá c€rera se
reúnon@dá creno i6mpo con aq€nlas d6lmed@.xtomo.

c. S. di.hniá q¡ l¿s slJg.rendÉ ód.! por los agonie! (bl
rl!.do.xLm sñ @sijü& ps ól.jú.1. d.l Foy€do

d. ExElo €vidanc¡á d.lá satiíáeióñ d6lo! émd6ádoB5 @n
6¡p.clo ál d€s6ñp6ño leborel d6 lo§ 69r66edos.

tóált útñatñerlo sa cl¡spñe cb la Dl'ctió¡ .L Rélaciws /rlér,r5¡l¡rdor¿^rs
Éspo¡sahle .le útÉul6t d¡*s @n agqnlos & ño.lio erleio e¡ c¡tbÉntés
Itpos ú a&rdacbs ezdéñ¡cas y .,o sowi.to

se evrlenc¡a adas de revnoñes do raL€nt,s & lE @reG @ dE loEs da
sffi¡os,o de d€6as ¡¡sf¡t@¡oños incda.las a la Un¡ee¡s¡ddd En ntÉvÉl's
realiz adas @ eñpleadoEs afine@n qoe te Dirc¡toÉ de la se.!é y @rlaa.lo.E
da ld .6@ra eálizdñ Euniones ds @Dsu¡fás so¡lE o/ deseñpeño d€
6srudiarres y egEsádc

-oaúi .na q@ evideñaé .l v@¡¡.dorúo
ü ViBtldóa y EtffiElát tñsttluobña¡
R.§,lUc¡ó¡ ú oot¡b.añialB .lé Vt(rñdodo

Ma ral do Fooaorcs de la V@iedo¡la de

§$
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componente 2, V¡nculaciórr Social

Cr¡terio 5.2.1. lndlcadores Arqumehtaciones Med¡os de Veril¡caclónCumpl¡m¡ento



Valoraclón Cualltat¡va

SUFICIENTE

Valoraclón Cuantltat¡va asociada
Nivel de cumplim¡ento

delCr¡lerio
3

Jt¡ic¡o Valorativo del
Criterio conleobs nac¡on¿les pañ la ejecución del perfil ek eg/'¿so y ¿l d.saíollo d¿ acfividae/cs acadéñhas quc apunta al p.tfrl .1. .g.eso.

S. itu lilÉ l¡optool. o]6cuct!. d. pnyoclos .lo inwsl¡e.dón .bsddtu
luera de b ñ.ñ¡nante éstadéctdo prta b Mutrc¡ó¡ de tos o§/.tñ.¡tos ú t,
Caio.a , É,,nú @t ta ñdtña&n b ca@ñ. .shl.t..td y d.*|o. .b

-¡lésttládos da énneúslas @¡ h coñun'dad
odlcrli6 -Pñyéc1o .,e ¡n@do*ión q

La c$.¡a dnnla con uñ p.oyodo de k$s/.tga.tnh hasbi.b a la seúdd
ñencroóo.b @t &tañlc .b nén @ @ñrt6tó túkt6 dú6.rot .,. ¡ñ6sla*¡óa,
ñorc,orú a¡ las oñlm9slas na¡loñi.las

Rasúlaü & e¡tÉv¡sta @¡ d@ile
¡rEdigádoEs y ¡i,¡oEs de ,e§s

ú oxfe¿§ór¡ uev¡.§n n, §odá cantñ1, ña¡¡loslarc¡ e@ cr@lao p@y416.8
otlonsÓ¡ sln oñba¡go ta ovdoroá d6 /¡cs ¡a§rnaÓs áÚ, 6s ¡¿c¡p¡6¿16

R$!rt.ú da éotÉqsl¿ ún ta coñutudad
dEatita y .t@to. .b ütandó¡
lnlo!¡E tut@¡lal .b dle¡§ón uaúeñnaña

ItiontaCaÍá/a c.tla coñ pmy.clos d, .tlorsn, u¡¡r.rs¡lárir ¡Ealzadas e¡
tá @rundd , nn anúa,go .s t,Épén¡a ta t¿ñsbr?,üa cb bs ñsn¡os a ¡a
sfild,d ñdwa& on onltuúlás @ doc6rl6s dá l,6,npo co,rpblo,

tñtoñe & erléns¡óñ uaiveBtúa Entewsta
@n de.nles de l¡añN @ñdolo , estuclantes

.. S.6ltlñc¡a Bln.dG & b! p.oy€do8 ds .tt6r.¡ón

d. !6 6r¡l¡.b3 dé 106 póy.cto. d. .x¡únióo M
ir..Elbrido! ¿ la soc¡«lsd.

Valoraclóñ Cualltat¡va
Nlvel de cumpllmlento

del Criterlo
ESCASO

¿. S. wir€ft¡á Esu[dos ds los proyeclo§ & inwltiqE¡ón

b. to. E3üt .b6 d6 lo. prey.clo3 do inv€ll¡gsd& s6
tr*Ldro5 á lá E*n d

Eficac¡a y et¡clencia de
los Proyectos de
lnvestigac¡ón y

Elensión

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

!Ac

e
g2
=
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Cr¡terio 5.2.2. Indicadores Cumpllmlento Argumehlac¡ones Med¡os de verificaclón



Juicio Válorátlvo del
Cr¡terio eslas acl¡v¡elades ño son v¡nculadas a la sociedael a tiñ .!e estabtecer las ctic¡.ncias d¿ ios ¡r¡srnos..

Fortalezas Debil¡clades

,.Dispon 6b ,rccá¡r,¡rDs ó s€lu,m¡,atos r 6![Esrdos

zOirporD ó co¡sl,{, soórt @¡údrdás ó cü.sos po¡r gádirli.

3.

4 g itt,tü,Úá @asuÍE dé p.o¡raüo da ffiso at ññd ñCoo

5

C sB ¡drrúiñc. ácc.so dá bs €lra$dos quá q!lE6¿ 6ryor ó¡rIr@.¡, .r &tá3 ,rdip(.,r,i.s

g.¿¡§porÉ d. ,rdaro,as ¡rrmábs @¡1/,/ica,.itt t úa l,úañúü .b¡ nú(b d@rñ .h la UnC.

10 & iünbka rat*ttos b nñc¡tlátió, úa ondo@á

12 üryné (b @ot a,h ¡,rlotl*s ,€tÉ d tq,o d Fa e qa!,

,aaqpor,á dÉ .o¡,i¡dros cor¡ d NsPyas , pa¡E ata\*r &1 d .t,rn e qÉso

16

18

e

10

11 llo han pañripádo bs cnf/6úns aa la .la¿Dr,É¡ot| .bl p¡tydo edaíia 2016.

12

13 t oa¡i»l paúog,,.$. ü l€ cano¿, o¡ M ¡o\*ñ.L. o ¡DL.n,(*xt lo.

1A E!..$ dabteó.1 eb bs ptoydos & kv.i¡ir,rt/h

17 ,b * rl,,liza t b.ps ú ¡nv.l¿¡g,(rón t¡lnú¡¡ú a ta witü

t¿ Escrlo ¡mp.clo do .dn/idá6r b oxlenln$ a, la únuÍW.

,9 Escá§, trlr!6rE?rirs d' ,as .d¡/idrd66 ó orlor,§¡óñ a ft 6oobd¡d

2

3 A/o on8 €, cr6os dá pos¡grrdo do¡o.ladas en ¡as .ons¿,rás

5

v

4

\t
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q
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DIúENSIóN 6. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortálezas y Debllldades en la Dlmenslón

!.)



R1 Obd¿. cut§os cb Wslg.ado co¡,br'me á /á§ n€ces¡d¿des @m¡omdás po. ,os olrEsados

R2 ProWE. la .dd¡dpac,óa de ¡os €gEs¿dos en /. Ersón y alusla at ñu.to prcyecto mctlaia

R3 Propaa. pad@paoón de la carera en ta eltución de p¡rrgrañas eñ satud a nNet reg¡dal

R4 Fodate6. ta pa¡1@padó¡ de la careá en act¡idades rcg¡oñalos o ¡ntoñacioñates

Rs tn@nú@r la pñdu@ó¡ de prcr$¡os de ¡nvest¡gac¡óñ eñ estüct¡antes y d@entes

R6 Fomar señúeñs de ñveshgacón de docentes y esludan¡es pa.a qoe trabaps de in6tgacón sean transtqclc a ta soctedad

I .- -...-.-.

R7 Geñe@r tñptcto do act,vddjes planñcadas , o¡ecutadas y evaluádas dé éxtensón 6n la coñuñtdd

Re Propoa¡ cteMta. ¡* ¡BñsGrErda§ de ¡a§ acredados (to o\tensón ¿ ta sú¡cd,d

v

q
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Recomendaciones de Mejora



EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Crilerio 1.1-1. Pelinencia dé la Eslructu.á Orurnizadonalde la carera

Crilerio 1.1.2. Efic€c¡a e inlegridad en la aplicáción dé las Nomativas y Reglam€nlaciones que rigen la canera

Cilerio 1.2.1. Perlinenciá y el¡cscja en la geslión del Proyeclo Acsdémico

Crilerio 1.2.2. Elicác*r en la $slktn (bl Pbn de Oesarollo

Crilerio 1.2.3. Eñcacia on la o6sr6n (blAsesuram¡enro dé la Cál¡dad

Crilorio l-2.¡1. Efceda €n la g€sl¡ón d€ la Información y Comunicac¡ón

Dimensión 2, Proyocto Académlco

Crileio 2.1.1. Relev.nc¡e dálP€rfl de Egreso

Cril€rio 2.'1.2. Pé.iinen¿ia ds 106 Ob¡rtivos de la cárera

Cñle¡io 2.1.3- Perlinenc¡á da lo3 Msc.n¡5mos de ¡dm¡sióñ

Crile.io 2.2.1. P8rlinenc¡a en l, plañific¿c¡ón cbl PLñ ds Esludio

Crilerio 2.2.2. Eficacia en la implemen|8cióñ y actuálización del Plan d6 Estudio

Crilerio 2.3.1. Porlinencia y ef¡cac¡a de los pmc€sos de Eflseñanza Aprendizais

Crilerio 2.3.2 Perinencia y eficáciá de lás Técnicás Evalualivas aplicadas

Crileno 2.¡¡.1 Pertinéncia y rcbvancia de 106 Proyeclos dé lnvesligación

Crilerio 2.4.2 Peninencla y rcl¿vañcia de los Proyeclos de Erensión

I
5

5

3

2

2

1

1

3

! Acf
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D¡menslón 1. Gobomenze de la Carrera

-

1

5

2

1

1

1

V.lorsclón cusntltativa a3oclada

4



Crilerio 3.1.1. Ellcacia o inlsgridad en loE procésos dé selé@lón, evaluación y promoc¡ón del PgrEonal Directivo

Crilério 3.1.2. Elic€cis y ofchnciá de la Geslión Oireclivs

Crilerio 3-2-1. Perlinencia e inlegridsd dé los procesos de selocción. €valuac¡ón y promoción Docenle

Crilerio 3.2.2. Pánhoncia dol Perfl Acádémico de lo§ OoÉnte5

Crilerio 3.2.3 Pellnoncia y sfic€c¡a de los Plánes de C8pádlaclón y Polscclonamienlo Docente

Crilérlo 3.3.1. Partinencie y efcrcle de los M€cani6mos d€ Orisolac¡ón Acádéñ¡ca a la poblaclón 6sludiantil

Cnlerio 3.3.2 Perllnoncia y €fcác¡a de 106 Mecánismos ds Apoyo a la poblac¡ón éslud¡antil

Critédo 3.4.1. Elicaciá e ¡nlégfired sn los procesos d€ §6lecciin, sv.lua¿ión y promodón dsl PersonalAdmin¡slralivo y.l€ Apoyo

Criterio 3.¡t.2 Eficacia y perlinencia d€ L ForlfEc¡ón y D3ssmpeóo dcl persoñal adminÉtrativo y de .poyo

1

1

I

2

4

I
I

1

1

,l Ac

§,

9
á
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D¡menslón 3. Personaa

z---'-



Criterio 4.1.1. Perlinencia y adecuación de los Espaclos dest¡nados a tas Act¡vidacte§ ct€ te cáÍEra

Crilerio 4.1.2. Ericada y efcbnc¡ia en eluso clé los Recursos Disponible6 pará la implarñoñtación élPmyécto Acádémico

Crilerio ¡1.2.1. Eficácla y parl¡n€nc¡a de los Procedimieñtos Adm¡nistr¿livos y Financ¡éros

4

4

1

Crilerio 5.1.1. Eticac¡a y efcienc¡a de los MeÉnlsmos de Seguamjento a los Egre6edos

Crilerio 5.2.1. Pelinencia y efimci. de la Vinculación con elMedio extemo

Crilerio 5.2.2 EÍcac¡a y sficiencia de los Proyeclos de lnvesligación y Extensión

3

3

TOTAL
PROMEOIO

Valorac¡ón Cual¡tativa del estado general de la carrera

2

109
3,6

selecc¡onodos potcorpetos. Los estucl¡ontes clenton.on becos, d¡spone de bienesro. etudiontil Se evidettcio que nose e¡ecuto to ñov¡lidod de estud¡oñte| y docentes.

f,E¿
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Dlmén3¡ón ¡1. Recursos
Valorac¡ón Cuantitaliva asociada

Dimens¡ón 5. Resultado



Evoluocióñ y Acred¡toc¡ón de lo Educocióñ Supetior del Poroguoy.
Lo coúercevoluddo olconzo niveles oceptoble de cu¡npliñieñao en grcn po.re de los citetios üeestoblcci.lot pot elModelo Nocionol.

docentes y.studiontet. En conclusión s¿ ¡denail¡co uio ocrcdltoción de cuoaro oños con un puntoje toqrc.to de 3.6.

CONCLUSIÓN

Dlna Malleude Sarubb¡

Presidénte
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