AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

Yy EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 393

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN EDUCACION ESCOLAR
BASICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR “DR. RAUL
PENA” (INAES), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 30 de octubre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Licenciatura en Educacion Escolar Basica del Instituto Nacional de Educacion Superior “Dr. Raul
Pena” (INAES), sede Asuncion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
antoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Licenciatura en Educacion Escolar Basica del Instituto Nacional de Educacion Superior “Dr. Raul
Pena” (INALES), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Sindy Sanchez Naeher, Jorge Risso Caceres y Patricia de los Angeles
Peralta, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
nalisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 6 afos, la carrera de
Licenciatura en Educacién Escolar Basica del Instituto Nacional de Educacion Superior “Dr. Raul
Pefia” (INAES), sede Asuncion, segin consta en el Acta N° 19 de fecha 30 de octubre de 2024;
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “Ia Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Fducacidn Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N°® 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia. ..’

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N°® 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 6 afos, la carrera de Licenciatura en Educacién Escolar Basica del
Instituto Nacional de Educacién Superior “Dr. Rail Pefia” (INAES), sede Asuncién, a partir
de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR al Instituto Nacional de Educacién Superior “Dr. Ratl Pefia” (INAES),
sede Asuncion, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Educacion Escolar Basica.
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3.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.
g E_e?zafzz L /

Dra, Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
Asuncion-Paraguay E-mail: presidencia(@aneaes.gov.py




AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

( EVALUACION | MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado
Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

. Instituto Nacional de Educacion Superior "Dr. Raal

Institucion Pares Evaluadores: 1. Sindy Evelyn Sanchez Naeher (coord.)

" Pefia"
Carrera: Licenciatura en Educacion Escolar Basica 2. Jorge Ovidio Risso Caceres, Par Relator
Unidad Académica: 3. Patricia de los Angeles Peralta
Sede/Filial: Asuncion Técnico de Enlace:
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INTRODUCCION

“A. Presentacion de la Institucion

El Instituto Superior de Educacion “Dr. Raul Pefia” (ISE) fue creado por decreto del poder Ejecutivo N° 31003. Desde el afio 2001 la Ley N° 1692 reconoce al ISE como una Institucién de Educacion
Superior, con autonomia institucional y con la facultad de otorgar titulos de pregrado, grado y postgrado, generando la diversidad de ofertas para la formacién en el area del saber de la Educacion.

La Ley N° 6223/2018 reconoce al Instituto Superior de Educacion “Dr. Raul Pefia” como Instituto Nacional de Educacién Superior, con autonomia y autarquia, de derecho publico, con personeria juridica y
patrimonio propio, actualizando la denominacion de la Institucion tal como la reconoce la ley: Instituto Nacional de Educacién Superior “Dr. Raul Pefia” con las siglas INAES.

La carrera de grado Licenciatura en Educacién Escolar Basica 1° y 2° ciclo se crea en el afio 2010 y la actualizacion de su proyecto académico se aprueba por Resolucion N° 727/2016 del Consejo
Nacional de Educacion Superior.

La carrera asume la formacion integral de la persona con la profundizacion del saber en areas del conocimiento, desarrollando el desafiante proceso de formacion de profesionales con la capacidad de
asimilar, transformar y asumir posturas criticas con aportes en la investigacion y extension en su vinculacion social para contribuir a dar respuestas a la problematica social y cultural que plantea la
educacion en su constante dinamismo.

En el contexto de dicho dinamismo, el INAES acomparia los desafios y asumio la tarea de cumplir con los requerimientos del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
puesto en vigencia por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) presentandose al proceso de evaluacion externa.

Al respecto, se conformo el Comité de Autoevaluacion de la Carrera, integrado por técnicos académicos y docentes de la misma, designados por Resolucion N° 28/2023 de la maxima autoridad y con la
finalidad de presentar el Informe de Autoevaluacion. El trabajo de los integrantes, se inicié con la organizacién interna del Comité y la planificacion de las acciones a realizar, con el acompafiamiento de la
Direccion de Planificacion y Aseguramiento de la calidad; se procedié a la revision y analisis de los indicadores de calidad aprobados por la ANEAES con la participacién de la comunidad educativa,
posteriormente fueron analizadas las cinco dimensiones que incluyeron aspectos de la gestion, la calidad de los procesos académicos que se llevan a cabo en el interior del Proyecto Academico; el
alcance de los objetivos propuestos y los recursos disponibles; la investigacion y la articulacion con el entorno, entre otros. La recoleccion de la informacion documental y de las personas involucradas en
la carrera como docentes, estudiantes y personal administrativo y de apoyo, se llevo a cabo sin inconvenientes, con la plena colaboracion y la firme intencionalidad de lograr la implementacion y la
instalacion de una cultura de la evaluacion para la calidad académica en el desarrollo de la carrera. Los avances en el proceso y las informaciones obtenidas fueron presentadas a los diversos estamentos
sisteméticamente, recogiendo las sugerencias del anélisis reflexivo de cada encuentro y la comprension de aunar esfuerzos en la desafiante tarea del aseguramiento de la calidad en la oferta educativa
sometida al proceso.

El informe final de autoevaluacion de la carrera Licenciatura en Educacion Escolar Basica 1° y 2° ciclo, fue elaborado con el compromiso de todos los estamentos y refleja el esfuerzo y el trabajo de toda
una comunidad educativa en el sostenido camino del aseguramiento de la calidad en la institucion y en especial en la carrera de referencia.
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'B. Descripcién de la Visita

La visita al Instituto Nacional de Educacion Superior " Dr. Raul Pefia" (INAES) se realizé en la modalidad combinada con fines de acreditacion de la Licenciatura Educacion en Educacion Escolar Basica,
los dias 24 al 27 de junio del 2024 por los Pares Evaluadores: Sindy Evelyn Sanchez Naeher, Patricia De Los Angeles Peralta Palacios y Jorge Ovidio Risso Céceres.

'Durante la visita realizada se desarrollaron todas las actividades previstas y programadas, en los tiempos propuestos en la agenda consensuada con la Institucion. La visita consistio en entrevistas a
distintos actores en la modalidad virtual con el personal directivo, docente, técnico, administrativo y de apoyo, de servicios, estudiantes, egresados y empleadores, en un ambiente de cordialidad y
armonia.

En fecha 27 de junio de 2024 se realizé la visita presencial, con el recorrido por las instalaciones fisicas en la institucién en los espacios destinados para la carrera, para de desarrollo de actividades
curriculares y extracurriculares, tales como, salas de clases, laboratorios, biblioteca, espacios de recreacion, sanitarios, entre otros. Igualmente la institucion posibilitd la presencia de las personas que
fueron entrevistadas y facilité la documentacién complementaria con el objeto de ampliar la informacién para incorporar en el Informe de Evaluacion Externa.

| Se destaca y agradece las atenciones de las autoridades y comunidad educativa del INAES.

El presente informe se realiza en el marco Mecanismo de Evaluacion y Acreditacién de Carreras de Grado del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES).
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El Instituto Nacional de Educacion Superior " Dr. Raul Pefia" (INAES), ha presentado el informe de autoevaluacion acomparfiado de los medios de verificacion que fueron complementados durante la visita.
El informe de autoevaluacion de la carrera presenta solidas argumentaciones a los criterios e indicadores de cada dimension, que durante la visita se pudo ampliar y recabar mayor informacion que
permitieron evidenciar el cumplimiento del indicador.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.1.2.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paragt

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Estructura organizacional, el Estatuto actualizado INAES Protocolizado, la
Resolucion INAES N 456 por la cual se aprueba el Estatuto de INAES, el
Organigrama Institucional aprobado por Resolucién ISE Nro 107-16, la
Estructura Orgénica Res INAES N.°2/ 2023 y la Estructura Orgénica DA Res
INAES N* 42, evidencian que la estructura organizacional de la Carrera esta
organizada en direcciones, departamentos y coordinaciones, y esta completa
para dar respuesta a las exigencias de la carrera

El Estatuto, la Estructura Orgénica y Organigrama Res. ISE N*® 107 Estructura
Organica y Organigrama Res. INAES N° 2 2023, Manual de Cargos y Funciones
aprobado por Resolucion ISE N° 74, la actualizacion del Manual de Cargos y
Funciones aprobado por Resolucion INAES N° 45, evidencian la coherencia
entre los cargos definidos y las funciones que requieren cumplir para dar
respuesta a las necesidades de la comunidad educativa

La Estructura Orgénica Res INAES Nro2_2023.,2 Estructura Orgénica DA Res
INAES Nro 42 2023, Resolucion N* 45. Manual de Funciones 2023, Resolucion
ISE N°97 Ampliacién del Manual de cargos y Funciones, y en la entrevistas con
el equipo Directivo del INAES, demuestran una coordinacion vertical y
horizontal entre los diferentes estamentos facilitando el logro de los objetivos de
la carrera

El Manual de Funciones, la Resolucién ISE N* 97. Ampliacién del Manual de
Cargos y Funciones, y la Resolucion INAES 45/23 Manual de Cargos y
Funciones, evidencian que las funciones de los diferentes cargos establecidos
en la estructura se encuentran formalizados en las resoluciones mencionadas y
en la entrevistas con el equipo Directivo del INAES

Se constala que los diferentes cargos que componen la estructura
organizacional de la institucion se encuentran cubiertos, y fueron corroborados
en las siguientes documentaciones: cuadro de cargos Directivos, cuadro del
Personal Administrativo y de Apoyo y del plantel Adm Pedagdgico y Docente de
Educacién Escolar Basica y corroborado en las entrevistas a las autondades de
la carrera.

Medios de Verificacion
Estructura organizacional Exigencias Analisis de
documentos
Estatuto actualizado INAES Protocolizado.
Resolucidn INAES N 456 por la cual se aprueba
el Estatuto de INAES.

Organigrama Institucional aprobado por
Resolucion ISE Nro 107-16

Estructura Orgdnica Res INAES N.°2/ 2023
Estructura Orgdnica DA Res INAES N* 42,
Estructura organizacional Exigencias Andlisis de
documentos

Resolucion INAES N 456 por la cual se aprueba
el Estatuto de INAES

Res. INAES N° 2 2023, Manual de Cargos y
Funciones aprobado por Resolucion ISE N° 74,
la actualizacién del Manual de Cargos y
Funciones aprobado por Resolucion INAES N°
45

Estructura Orgénica Res INAES Nro2_2023.,2
Estructura Orgadnica DA Res INAES Nro 42
2023

Resolucion N° 45. Manual de Funciones 2023
Resolucién ISE N°97 Ampliacion del Manual de
cargos y Funciones.

Resultados de entrevistas

Resolucion ISE N*° 97. Ampliacion del Manual
de Cargos y funciones

Resol INAES 45/23 Manual de cargos y
funciones.

Resultado de entrevistas

Cuadro de cargos Directivos

Cuadro del personal Administrativo y de apoyo
Plantel Adm Pedagdgico y Docente de
Educacién Escolar Basica

Resultado de entrevistas

Valoracion Cuantitativa asociada

5

La estructura organizacional de la carrera es coherente con las Direcciones, Departamentos y Coordinaciones. las cuales permiten una adecuada articulacion entre si, para cumplir con los objetivos propuestos de la
carrera, asimismo, los cargos y funciones estan definidos en la estructura organizacional y estan cubiertos en su totalidad.

Indicadores
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| Eficacia e integridad
| en la aplicacion de las

'Reglamentaciones que

|

Normativas y

rigen la carrera

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera ‘
contemplan aspectos relacionados a protocolos de ‘
bioseguridad. |

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la |
carrera estan difundidas en diferentes medios |
accesibles. I

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen Ia
carrera se aplican sistemdticamente.

:’
j,_ . = —su . *

|e. Las normativas que rigen la carrera contemplan |
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
| miembros.

|

|
|
e L — —

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| Mecanismo de Ajustes Razonables para |
| | Estudiantes con Necesidades Especificas de |

El Mecanismo de Ajustes Razonables para Estudiantes con Necesidades Apoyo Educativo del INAES. |
| Especificas de Apoyo Educativo del INAES, protocolo para la atencién de Protocolo para la atencion de personas con |
| personas con discapacidad del INAES, mecanismo de adecuacion curnicular y | discapacidad del INAES. ‘
| ajustes razonables 2019, marco curricular Resolucién N° 71, Resolucion | Mecanismo de adecuacién curricular y ajustes

INAESN® 240/2019 Mecanismo de Admisién y el andlisis documental de las razonables 2019.

| normativas con enfoque inclusivo, evidencian que las normativas cuentan con el | Marco curricular Res 71.

| enfoque inclusivo | Resolucion INAESN® 240 _ 2019 Mecanismo de ‘

| Admision y el analisis documental de las |

- i o i o - | normativas con enfoque inclusivo. |
| Protocolos de biosegundad- Andlisis de |

Se puede mencionar que normativas y reglamentaciones que se citan | documentos |

Protocolos de bioseguridad, Andlisis de documentos, Protocolo emergencia Protocolo emergencia sanitaria-2021

sanitaria-2021, Onentaciones clases presenciales- Post pandemia, la Resolucion | Onentaciones clases presenciales- Post

N° 11 Pautas de evaluaciones. Modalidad Virtual y la Resolucién N° 58 pandemia |
modalidad virtual por razones de bioseguridad, contemplan los protocolos de Resolucion N° 58-Modalidad virtual por razones
biosegundad. de biosegundad.

_ | Resultado de entrevistas. 1
| Evidencias de Normalivas y Reglamenracnunas
difundidas EEB

| Resultado de la encuesta a estudiantes EEB
INAES 2023.
Encuesta docente EEB INAES 2023
Paginas web: hitps./inaes.edu py/, https./inaes
edu. py/institucional/documentos-institucionales/
. https://inaes.edu.py/academico/documentos-
academicos/, https //inaesvirtual edu
py/course/index.php?categoryid=6.

| Resultado de entrevistas. —

" informe de Gestién- -Dpto. EEB

informe de Gestién EEB - 2017, (

Informe de gestion de la Unidad de Préctica |

Profesional 2019

Informe de Gestién Departamento de Practica |

Profesional Lic en Educacion Escolar Bésica |

Junio 2023

| Resuitado de entrevistas ) o |

[ | Cédigo de Etica 2022. |

Se observa que la carrera cuenta con normativas que regulan el desempefio Resolucion N° 97 Conformacién Comité de
ético como ser. Cédigo de Etica 2022 Resolucion INAES N 151/2022, asi mismo | Integridad Institucional
cuenta con Resolucién N° 97 Conformacion Comité de Integridad Institucional, la A Resolucién INAES N° 84 Evaluacion del
| Resolucion INAES N° 84 Evaluacién del Desempefio, ademaés la Resolucién Desempefio.
INAES N° 73/2019 - Por la cual se aprueba de forma expenmental por un afio el | Resolucion INAES N° 73-19 - Por la cual se
codigo de ética y en la entrevista con la Jefatura y Coordinacién de la carrera aprueba de forma experimental por un afio el
| fue corroborado cddige de ética. |
| Resuitado de entrevistas |
Resolucion INAES 86 Mecanismo de
actualizacion de proyectos de carreras. |
| Informe de Ajuste Planes de Estudio 2019 EEB. |
Resolucion INAES 240/ 2019 Mecanismo de
Admision. l

Revisada la Encuesta docente EEB INAES 2023 y los Resultado de la encuesta
a estudiantes EEB INAES 2023 pdf , ademas de la paginas web institucional
sustentan gue las normativas y reglamentaciones estan difundidas. Esto fue
corroborado en la entrevista con los estudiantes y docentes

| Se ha corroborado que las normativas y regiamentaciones que rnigen la carrera
se vinculan con las actividades realizadas desde las distintas instancias En la
entrevista con la Direccion Académica, el comité constato que las normativas
son tenidas en cuenta en el proceso de implementacion de la carrera, lo cual es

| evidenciado a través de los Informes de gestion de diferentes afos y cuentan
con seguimiento desde el Departamento de la carrera

Se ha corroborado que existen normativas y reglamentaciones institucionales
que fueron actualizadas de acuerdo a las necesidades de la carrera. ademds,
en la entrevista con la Direccién de Académica, jefatura y coordinacion de la
| carrera se corrobora este proceso
| Resultado de entrevistas
Encuesta docente EEB INAES 2023
Encuesta estudiante EEB INAES 2023. |

— = ——— i P R i ——

Se constata que las normativas estan disponibles en la web institucional, asi
| mismo las encuestas muestran que un alfo porcentaje de los docentes y | Evidencias de Normativas y Reglamentaciones |

estudiantes conocen las reglamentaciones y normativas que regulan el buen difundidas EEB

| funcionamiento de la carrera, esto fue corroborado en la entrevista con docentes  Socializacion de reglamentaciones y normativas |
| y estudiantes EEB. |
I ) | Resultado de entrevistas. ) ]
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del  /as normativas y reglamentaciones para la carrera tiene en cuenta la educacion inclusiva, ademas, contemplan aspectos relacionados a la bioseguridad, a la ética, ademas las normativas y reglamentaciones son
Criterio actualizadas segiin necesidad y estan disponibles en los medios de comunicacion masiva con que cuenta la institucion.
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) ot

Pertinencia y eficacia
en la gestién del
Proyecto Académico

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
ntimero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera preveé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfogue de educacién inclusiva.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

¥ E = A TN A g 4
En el informe de Ajuste de Planes de Estudio 2019 EEB, se identifican los
distintos procesos realizados a partir del 2019 para el ajuste de la propuesta
curricular, realizando encuentros, mesas de trabajo con los actores que
intervienen en la carrera, ajustdndose el 30% de la malla curricular hasta
entonces vigente. Asi mismo, el informe de Necesidades y Posibilidades del
Medio Externo, expone que la oferta educativa fue actualizada teniendo en
cuenta las politicas educativas a nivel pais como el Plan Nacional de Educacion
2024, los cnterios de calidad de la ANEAES y la Resolucion N° 116/2017 del
CONES para los ajustes del proyecto académico realizado en el 2020 y
actualizado en el 2023. Por otro lado, el resultado de la investigacion "Estudio de
Seguimiento a Egresados de la Licenciatura en Educacion Escolar del INAES
2017 - 2019, recoge la percepcion de los egresados en cuanto a la formacion
recibida y su insercion laboral, el documento Resefia e informe ejecutivo de la
investigacién documental del equipo de investigacion de la carrera, concluye en
las recomendaciones de ajustes en cuanto a la ubicacion de asignaturas,
estructura de programas en cuantoa sus componentes, incluir programas de
didécticas especificas, teniendo en cuenta la inclusién, lenguas oficiales, sin
embargo, no existe un diagndstico o estudio riguroso,que recoja las necesidades
del medio externo, y la actualizacién es posterior a la cohorte de la carrera
evaluada

No Cumple

El comité ha corroborado, que el Proyecto Educativo de la Carrera de
Educacion Escolar Basica se encuentra aprobada, por la instancia
correspondiente, bajo Resolucion CONES N° 727 de 2016

Cotejadas las evidencias presentadas como: Cuadro de Cargos Directivos, el
Cuadro del Personal Administrativo y de Apoyo, el Plantel Adm. Pedagdgico y
Docente de Educacion Escolar Basica y la normativa que regula la Estructura
Organica, se aprecia que cuentan con los recursos humanaos acorde a la
estructura establecida para la carrera. En la entrevista con la Direccién de
Gestién del Talento Humano se pudo corroborar que se tiene previsto los
recursos financieros para garantizar la implementacion efectiva de la carrera.
Analizado el Plan de Desarrolio de la Carrera Lic. EEB aprobado por Resolucion
INAES 67 de 2021 con presupuesto, y la entrevista realizada a la Direccién de
Administracidn y Finanzas se puedo corroborar que no solo cuentan con fuente
10 PGN, sino también con los ingresos de arancel “0" y otros fondos propios
establecidos para satisfacer las necesidades de la carrera.

En el Informe Administrativo de la Direccién y Finanzas, las evidencias
fotogréficas, el Diagnéstico de Accesibilidad y el Informe de Accesibilidad se
constata que la carrera cuenta con recursos, Infraestructuras, equipamientos,
matenales e insumos apropiados para la eficaz implementacion del enfoque
inclusivo y pudo verificarse en la entrevista a la Direccién Académica, Jefatura y
Coordinacién de la Carrera. Ademas, en la visita in situ se pudo corroborar que
la institucion considera el enfoque inclusivo, adecuando a las normas de
accesibilidad.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final8

Resefia e informe ejecutivo de la investigacion
documental del equipo de investigacion de la
carrera.

Informe EEB Necesidades y posibilidades del
medio externo.

Informe Ajuste Planes de Estudio 2019 EEB
Proyecto educativo afio 2016 de la Licenciatura
en EEB.

Resolucion INAES N° 240/2019 Aprueba
mecanismos de admision y los ajustes de
planes de esludios.

Resolucion INAES 67 de 2021 del Plan de
Desarrollo de la Carrera Lic. EEB - con
presupuesto.

Resolucion CONES N° 727 de 2016 Por la cual
se aprueba el Proyecto educativo Educacién
Escolar Basica

Cuadro de cargos Directivos.

Cuadro del personal Administrativo y de apoyo
Plantel Adm Pedagdgico y Docente de
Educacién Escolar Basica.

Estructura Orgéanica DA Res INAES N° 42.
Resultado de entrevistas.

Plan de Desarrollo de la Carrera Lic. EEB
aprobado por Resclucion INAES 67 de 2021
con presupuesto.

PGN.

Resultados de entrevistas

Informe Administrativo sobre reparacion
infraestructura,

Informe mobiliarios personas con discapacidad
Diagnéstico de accesibilidad en el INAES
Evidencias fotograficas.

Resultados de entrevistas.

Gula de visita
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

f. Lacarrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia,

). La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Resolucion INAES N* 200. Mecanismo de Seguimiento a los Proyectos
Académico, el Informe de Gestion del Departament EEB, el Informe de Gestién
EEB - Dimensién Gobemnanza, el informe de Gestion de la Unidad de Practica
Profesional 2019 y el Informe de Gestién Departamento de Practica Profesional
Lic en Educacién Escolar Basica Junio 2023, ademas de la entrevista realizada
a la Direccion Académica, Jefatura y Coordinacion de la carrera se constata que
existen mecanismos formales de seguimiento a cumplimiento del proyecto
académico.

Ei Mecanismo de Actualizacion del Proyectos Educativo de las carreras de grado
del INAES, el Informe Ajuste Planes de Estudio 2019 EEB y el documento de
Ajustes 2019 de la Licenciatura en EEB en base a la Resolucion INAES N° 240,
y la entrevista realizada a la Direccion Académica se constata que la carrera
aplica los mecanismos de actualizacion sistematica del Proyecto Académico,
conforme a las necesidades detectadas por los distintos actores educativos o
instancias aseguradas de la calidad de la educacién supenor.

La carrera cuenta con un Mecanismo de Ajustes Razonables para Estudiantes
con Necesidades Especificas de Apoyo Educalivo del INAES, esto fue
corroborado en la entrevista con la Direccién Académica

Las evidencias de las capacitaciones realizadas, los matenales sobre nesgo de
desastre, segundad, capacitacion y practica de manejo de nesgos ambientales,
en primeros auxilios, entre otros, permiten corroborar el compromiso asumido
por los directivos en cuanto a la gestion y organizacion para posibilitar las
capacitaciones, jornadas académicas, charlas y talleres

El comité pudo corroborar en la entrevista con la Direccién Académica, Jefatura
y Coordinacién de la carrera, ademds de las documentaciones presentadas que
la carrera cuenta con Procedimientos de atencién en emergencias médicas
menores y procedimientos de pnmeros auxilios, ademas del Plan Integral de
Gestidn y reduccidn de Riesgo aprobado bajo Resolucion INAES N° 247/23, o
cual permite que ante cualquier situacion de emergencia se realicen las
actividades o procedimiento establecidos.

Resolucion INAES N° 200. Mecanismo de
seguimiento a los Proyectos Académico.
Informe de Gestion del Departament EEB.
Informe de Gestién EEB - Dimensién
Gobemnanza

Informe de gestion de la Unidad de Préctica
Profesional 2019.

Informe de Gestion Departamento de Préctica
Profesional Lic en Educacion Escolar Bésica
Junio 2023

Resultado de entrevistas

Resolucion INAES N*° 86/2019 Mecanismo de
Actualizacién del Proyectos Educativos de las
carreras de grado del INAES.

Informe Ajuste Planes de Estudio 2019 EEB
Ajustes 2019 de la Licenciatura en EEB en
base a la Res INAES N* 240

Resultado de entrevistas

Mecanismo de Ajustes Razonables para
Estudiantes con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo del INAES

Resultado de entrevistas

Evidencias de capacitaciones realizadas
Matenal utilizado por la UGR 2023 en la Charla
de segundad

Plan Integral de Gestion y reduccion de Riesgo
Resolucién INAES N° 247/23

Plan Integral de Gestion y reduccién de Riesgo
Resolucion INAES N*° 247/2023
Procedimientos de atencién en emergencias
médicas menores y procedimientos de pnmeros
auxilios

Resultado de entrevistas

Valoracién Cuantitativa asociada

Se evidencia que la Carrera se encuentra aprobada ante las instancias correspondientes, cuenta con presupuesto que cubren las necesidades de la carrera para su implementacién, ademas posee un Mecanismo de
Ajustes Razonables para Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, asi también, se garanltiza el desarrollo efectivo de las actividades ante una posible emergencia. La carrera cuenta un Mecanismo de
Actualizacidn del Proyectos Educativo de las carreras de grado del INAES que es implementado de manera sistematica, sin embargo, la oferta educativa evaluada no responde a un estudio riguroso de las necesidades del

medio externo

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los documentos del proceso de construccion del PDC EEB y Plan de Desarrollo
de la Carrera Lic. EEB Res. INAES 67 de 2021 con presupuesto, y la entrevista
realizada a la Direccion Académica, el comité pudo constatar que el Plan de
Desarrollo fue elaborado con la participacién de los estudiantes, docentes,
directivos.

E.' comrré ha corroborado que el Plan de Desarrollo se encuentra aprobado bajo
S N° 67/2021, por la autoridad respectiva

Documentos del proceso de oonstmméh del

PDC EEB

Plan de Desarrollo de la Carrera Lic. EEB - Res
INAES 67 de 2021 con presupuesto

Resultado de entrevistas

Plan de Desarrolio de la Carrera Lic. EEB - Res
INAES 67 de 2021 con presupuesto
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.2.3

Eficacia en la gestién
del Aseguramiento de
la Calidad

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan seg(n lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Cuadro comparativo PEI-PDC. EEB, evidencia la coherencia entre el el Plan
de Desarrollo de la Carrera Lic. EEB, el Plan Estratégico Institucional con los
objetivos de la carrera

El comité ha corroborado que las acciones establecidas en el Plan de Desarrollo
se ejecutan segun lo programado en el mismo, lo cual es verificado en el informe
de seguimiento del Proyecto Académico EEB, los Informe de Gestién del
Departamento de EEB 2023 y 2017, ademas del Seguimiento al POA EEB 2023
y la Autoevaluacion del POA -E| Y EEB. 2022, corroborado en las entrevistas
realizadas a la Direccién Académica y la Coordinacion General Técnica

El Plan de Desarrolio de la Carrera Lic. EEB aprobado bajo Resolucion INAES
N° 67/2021 con presupuestlo, y la entrevista realizada a la Direccién de
Administracion y Finanzas se pudo corroborar que que existen fuentes de
financiamiento como fuente 10 del PGN y otros ingresos establecidos por fondos
propios para la implementacion del Plan

El Comité ha analizado el documento aprobado por Resolucién INAES N* 175
denominado Mecanismo de Aseguramiento de Calidad Institucional (MACI) y en
la entrevista con la Coordinacion General Técnic, ha corroborado que dicho
documento establece el procedimiento a seguir y los instrumentos para el
seguimiento de las acciones y actividades previstas en el Plan de Desarrollo.

Plan Estratégico Resolucién INAES N N°
182/2022

Plan de Desarrollo de la Carrera Lic. EEB
aprobado bajo Resolucion INAES N° 67/2021
con presupuesto

Cuadro comparativo PEI-PDC. EEB

Informes de seguimiento Proyecto Académico
EEB

Informe de Gestion del Departamento de EEB
2023 y 2017

Seguimiento al POA EEB 2023 y la
Autoevaluacién del POA -El Y EEB. 2022,
Resultados de la entrevista

Plan de Desarrollo de la Carrera Lic. EEB
aprobado bajo Resolucién INAES N° 67/2021
con presupuesto

Resultado de entrevistas

Resolucion INAES N* 175 Mecanismo de
Aseguramiento de Calidad Institucional (MACI),
Resultado de entrevistas

Valoracién Cuantitativa asociada

El plan de desarrollo fue elaborado participativamente con todos los actores educativos, el mismo estéd aprobado por la autoridad respectiva y es coherente con el plan estratégico institucional y los objetivos de la carrera
Las acciones del plan de desarrollo se ejecuta segun lo programado, incluye el presupuesto requerido para su implementacién, as/ como el sequimiento a las acciones previstas en el mismo.

Indicadores

a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Revisada las documentaciones: Resolucion INAES N*® 62/2023 de Designacién
de cargos de la Direccién de Planificacion y aseguramiento, la Resolucién
INAES N° 456 por la cual se aprueba el Estatuto de INAES y Resolucién N°®
8/2023 Nombramiento del Director de Planificacion, se constata que la carrera
cuenta con instancias que aseguren la calidad de la oferta educativa.

La Resolucion INAES N*® 84/2020; N° 11/2021 por el cual aprueba pautas de
evaluacion del desemperio docente modalidad, virtual, Resolucion INAES N°
200/2020 Mecanismo de seguimiento a los proyeclos académicos de las
carreras de grado y posgrado, Informe del desempefio docente, la carrera
demueslra que cuenta con varios instrumentos para hacer las evaluaciones en
todos los ambitos de la gestion directiva y docente asegurando de esta manera
la calidad de la oferta educativa. En la entrevista con el Dpto de Planificacion y
Aseguramiento de la Calidad, el comité pudo verficar que esta instancia se
encarga de dar seguimiento a los diferentes procesos evaluativos que se
aplican en la carrera.

Analizada las documentaciones: evaluaciones de desemperio Docentes,
rendicion de cuentas, ademas de la entrevista a los distintos actores. el comité
ha corroborado que que la carrera aplica los procesos evaluativos segun la
ificacion de manera sistematica

Medios de Verificacion
Resolucion INAES N° 62/2023 de Designacién
de cargos de la Direccién de Planificacion y
aseguramiento
Resolucion INAES N° 456 por la cual se
aprueba el Estatuto de INAES.

Resolucién N° 8/2023 Nombramiento del
Director de Planificacién
Resultados de entrevistas.

Resolucién INAES N? 84/2020; N° 11/2021 por
el cual aprueba pautas de evaluacién del
desempefio docente modalidad, virtual
Resolucién INAES N° 200/2020 Mecanismo de
seguimiento a los proyeclos académicos de las
carreras de grado y posgrado.

Informe del desempefio docente

Resultado de entrevistas

Informes seguimiento PA EEB
Informe de desempefio docente.
Rendicion de cuentas 2019/2020
Resultado de enlrevistas
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Las evidencias que presenta la carrera: Informes de seguimiento del POA
. 2022/2023, la encuesta a docentes y los informes de Rendicién de Cuentas
F" Los resultados de los procesos evaluativos 2019/2010 se constata que los resultados de las evaluaciones son socializados Informes de seguimiento del POA 2022/2023.
implementados son socializados con los miembros ~ Cumple Totaimente  con los miembros de la comunidad educativa. Asi mismo, los resultados de la Encuesta a docentes y estudiantes.
: 2 encuesta aplicada a estudiantes y docentes, evidencian que el 82,2 % de los Informes de Rendicién de Cuentas 2019/2010
de la comunidad educativa. estudiantes y 84,2 % de los docentes afirman sobre el acceso a los resultados
de las evaluaciones aplicadas.
Informe Tutoria Pedagdgica 2019 a 2022

e. Los resultados de los procesos evaluativos Revisada las documentaciones presentadas como ser los distintos informes, la  Informe de Proyecto de Mentoria entre pares
i il : : encuesta a docentes y estudiantes, ademds de la entrevista realizada a los evidencia 2018 A 2022.
|m;3lementados son utilizados para introducir Cumple Totalments docentes, los estudiantes se constata que los resultados de las evaluaciones Informe eficiencia interna. 2019-2022
mejoras en la carrera. son aplicadas para introducir mejoras a la carrera. Encuesta a docentes y estudiantes
Resultado de entrevistas
f. .Los d!fere ntes actores educativos demuestran Analizada la encuesta de los estudiantes y docentes, y las entrevistas a los T ——
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente  actores educalivos se constata que existe satisfaccion con los resultados de los g 0 € P e g o '
implementados. procesos evaluabivos
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad, los procesos evaluativos son aplicados en todos los dmbitos de la gestién de manera sistemdtica, los resultados de las
Criterio evaluaciones son socializados con los miembros de la comunidad, los cuales manifiestan satisfaccion con los procesos evaluativos implementados, asi también, se evidencia que se realiza el seguimiento a los procesos
evaluativos y los resultados son utilizados para implementar mejoras en la carrera.
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Criterio 1.2.4

Eficacia en la gestién
de la Informacion y
Comunicacion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente.

c. lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacién interna y externa implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Resoluciones INAES NP 201/2019 Manual Estratégico de Comunicacién

T

Institucional, el Plan de Comunicacién Institucional, y el Flujograma de procesos,
y la entrevista realizada a los actores educativos de la comunidad se conslata
que la carrera cuenta con mecanismos formalizados de comunicacion interna y
externa

Conforme a las documentaciones anlizadas como Informe del Plan de
Comunicacion, cohorte 2019-2022, y las encuestas aplicadas a docentes y
esltudiantes, que la carrera aplica los mecanismos de comunicacion interna y
externa de manera sistematica a toda la comunidad academica. Hecho
corroborado con las entrevistas realizadas a los distintos autores.

La resolucién INAES 201/2019, Plan de Comunicacion 2019-2022 y Resolucion
INAES 2/23 Estructura Organica, junto con las entrevistas realizadas a distintos
actores educativos de la carrera se constata que la carrera cuenta con un
sistema confiable para el resguardo documental, en forma fisica y digital

Las documentaciones: Informe Proyecto de Mentoria entre Pares, Proyectos
interdisciplinanos e Informe de tutorias pedagogicas 2019-2022, ademds de la
entrevista a la Direccién Académica y otros estamentos, el comité constata que
la informacién generada por la carrera es utilizada para la toma de decisiones en
diferentes ambitos.

El comité ha podido corroborar por medio de la entrevista realizada a la
Direccién de Administracion y Finanzas y las documentaciones presentadas, que
los costos arancelarios son difundidos por varios medios, ademas estan
establecidos por resoluciones,y son socializados al momento de la inscripcion
del estudiante a la carrera

Analizado los resultados de las encuestas aplicadas a los estudiantes y
docentes y las entrevistas realizadas a los actores educativos, evidencian la
satisfaccién de los mismos en cuanto a los mecanismas de comunicacion interna
y externa que se implementan en la carrera.

 Medios de Verificacion

. Resolucion INAES N° 201/2019 Manual

Estratégico de Comunicacidn Institucional.
Plan de comunicacion 2019/2022.
Fluxograma DA.

Resultados de entrevistas.

Informe del Plan de Comunicacién, cohorte
2019-2022.

Encuestas aplicadas a docentes y estudiantes
Resultados de entrevistas

Resolucion INAES 201/2019 Manual Estratégico
de Comunicacién Institucional

Plan de Comunicacion 2019-2022

Resolucién INAES 2/23 Estructura Organica
Resuitado de entrevistas.

Informe Proyecto de Mentoria entre Pares.
Proyectos interdisciplinanos EEB.

Informe de tulorias pedagogicas 2019-2022.
Resultados de entrevistas.

Publicactén Aranceles

Resoluciones INAES de Aranceles perodos
2019 a 2022

Resultados de entrevistas

Encueslas aplicadas a docentes y estudiantes.
Resultados de entrevistas

Valoracion Cuantitativa asociada

5

La carrera cuenta con un mecanismo de comunicacion interna y externa aprobado por la instancia correspondiente, el mismo es aplicado de manera sistemética Cuenta con un sistema de informacién confiable sobre los
registros académicos en formatos fisicos y digitales, la informacion proveida por la carrera se utiliza para la toma de decisiones en los distintos ambitos, los estudiantes al momento de la inscripcién son informados de los
costos arancelanos, ademds de que los mismos son publicados por otros medios, se constata que los usuarios estan satisfechos con este mecanismo de comunicacion interna y externa.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades

La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera La oferta educativa no cuenta con un estudio nguroso de las necesidades del medio externo

Cada departamento es coherente a la umidad académica de la carrera

Los departamentos trabajan coordinadamente entre si para el logro de los objetivos de la carrera

La carrera cumple con los procesos de formalizacion en la definicion de los cargos que estan en la estructura
organizacional

Todos los cargos de la estructura organizacional estdn cubiertos

Las normativas y reglamentaciones estdn aprobadas por las instancias competentes e incluye el enfogue inclusivo
Las normativas y reglamentaciones contemplan los aspectos de bioseguridad

Las normativas y reglamentaciones estan difundidas por diferentes medios y son accesibles

Se aplican sisteméaticamente las normativas y reglamentaciones

Las normativas de la carrera contemplan el desempefio ético de sus miembros

Las normativas y reglamentaciones se actualizan de acuerdo a las necesidades

La comunidad educativa conocen las normativas y reglamentaciones

El proyecto académico cuenta con la aprobacion de la instancia correspondiente

La carrera cuenta con los recursos humanos necesarios en cuanto a nimero y cualificacion para la implementacion
efectiva

La carrera prevé los recursos presupuestarnos necesaros.
La carrera prevé los recursos de infraestructura, equipamientos, materiales e insumos para la implementacién eficaz
Cuenta con mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del proyecto académico

Cuenta con un mecanismo de adecuaciones curriculares y ajustes razonables

Existe compromiso por parte de los directivos en las Capacitaciones relacionadas a de biosegundad y situaciones
emergentes

Cuentan con mecanismos que garanticen el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia
Plan de Desarrollo elaborado participativamente por miembros de la comunidad educativa

Plan de desarrollo aprobado por la autoridad respectiva
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: Plan de desarrollo coherente con el plan estratégico institucional y los objetivos de la carrera l‘

|
!Aoclones previstas en el Plan de Desarrollo realizado segtin lo programado

| Mecanismos de seguimiento a las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

|
Plan de Desarrollo con los recursos presupuestanos suficientes para su implementacion. '
{

Cuentan con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad

Los procesos evaluativos de la carrera estan previstos en todos los dmbitos de la gestién en el marco del aseguramiento ‘
de la calidad

i Se implementan sisteméticamente los procesos evaluativos

| Los resultados de los procesos evaluativos son socializados con los miembros de la comunidad educativa

Los resultados de los procesos evaluativos implementados son utilizados para introducir mejoras. [
Los actores educativos manifiestan satisfaccion con los procesos evaluativos implementados

La carrera cuenta con un mecanismo de comunicacion interna y externa

| EI mecanismo de comunicacion intera y externa son aplicados sisteméticamente l

La carrera cuenta con un sistema de informacion confiable
|

La informacién emitida por el sistema es utilizada para la toma de decisiones en distintos ambitos

Los estudiantes reciben la informacién sobre los costos arancelarios al momento de la inscripcion y estan publicados en
otros medios.

Los usuanos estan satisfechos con el mecanismo de comunicacion interna y externa
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Recomendaciones de Mejora

R1. Contar con un estudio riguroso del medio para gestionar la oferta educativa
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
¥ precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de

C.
Relevancia del Perfil  |as necesidades y demandas del medio.

de Egreso
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.
e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 2.1.2.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paragua

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El comité ha constatado en el proyecto académico, que el perfil de egreso de la
carrera se encuentra definido de manera clara y precisa, lo cual fue contrastado
en los Resultados de la encuesta donde el 90 % de los estudiantes manifiestan
que el perfil de egreso de la carrera responde las exigencias actuales de la
profesion y el 100% de los docentes, afirma lo mismo

En el cuadro de andlisis de coherencia entre Mision, Visién y Perfil de EEB, se
evidencia la coherencia de la misién de la carrera con el perfil del egresado en
cuanto a' formar integralmente a profesionales de la educacién calificados para
responder con competencias a los restos y desafios que representa la formacién
de educandos, segun las politicas nacionales

El anélisis de perfiles de la carrera de EEB, Informe de Seguimiento a
Egresados y Informe EEB Necesidades y Posibilidades del Medio Externo, dan
cuenta que para la actualizacion de la oferta educativa se ha tenido en cuenta
las politicas educativas a nivel pais como el Plan Nacional de Educacion 2024,
los criterios de calidad de la ANEAES y la Resolucién N° 116/2017 del CONES
para los ajustes del proyecto académico y la entrevista realizada a la Direccion
Académica, el comité concluye que el perfil de egreso fue elaborado a partir de
varias consultas, en mesas de trabajo con distintos actores, encuestas, lo cual
permite evidenciar que el mismo responde a las necesidades y demandas de/
contexto

En la encuesta realizada a los estudiantes, el 90 % manifiesta que el perfil de
egreso de la carrera responde a las exigencias actuales de la profesién y el
100% de los docentes, constalo tal afirmacion. En la entrevista realizada a los
empleadores se corrobora que el perfil de egreso responde a las exigencias
actuales de la profesion, ademas, el perfil de egreso de la carrera esta en
coherencia con los criterios de calidad de la ANEAES visualizados en el
documento Confrontacién de criterios de calidad de la Educacion Escolar Basica
en cuanto a perfiles y contenidos minimos para la carrera.

En la Captura de pantalla del sitio web de la institucion, en el apartado de la
Licenciatura en EEB se alojan las informaciones sobre la carrera, asimismo, la
encuesla realizada a los estudiantes donde el 93.3 % afirman conocer el perfil
de egreso y 89,5 % de los docentes manifiestan lo mismo, lo cual fue
corroborado en la entrevista a estudiantes y docentes

Medios de Verificacion
Resolucién CONES N° 727/2016 Por la cual se
aprueba la actualizacion de la carrera
Proyecto educativo afio 2016 de la Licenciatura
en EEB.

Encuesta aplicada a docentes y estudiantes
Cuadro de Analisis de Coherencia entre Mision
Vision y Perfil.

Plan de Desarrollo de la Carrera Lic. EEB -
Resolucion INAES 67/2021

Resolucién CONES N*® 727/2016 Por la cual se
aprueba la actualizacion de la carrera

Andlisis de Perfiles de la Carrera de EEB
Informe de seguimiento a los egresados.
Informe de EEB de necesidades y posibilidades
del medio externo

Agenda y registros de reuniones

Resultado de entrevista

Confrontacion de cntenos de calidad de la
Educacién Escolar Bésica en cuanto a perfiles y
contenidos minimos para la carrera

Informe de seguimiento a los egresados
Resultado de entrevista

Informaciones del sitio Web de la institucién
Resultado de las encuestas aplicadas a los
estudiantes y docentes

Resultado de entrevistas

Valoracion Cuantitativa asociada

El perfil de egreso de la carrera definido en el proyecto académico se encuentra de manera clara y precisa, ademds de ser accesible, presenta coherencia con la misién de la carrera, el mismo responde a las necesidades y
demandas del medio, como a las exigencias actuales de la profesion.

o RS 1
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a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y visién de la
institucion.
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio logro del perfil de egreso
Criterio 21.3. Indicadores

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los

Pertinencia de los conocimientos previos requeridos por la carrera.
Mecanismos de

Admision

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El proyecto Educativo afio 2016 de la Licenciatura en EEB, la Resolucién
CONES N* 727/2016 por ia cual se aprueba la actualizacion de la carrera y la
encuesta realizada a los estudiantes y docentes, se constata que los objetivos
de la carrera estén definidas y especificadas en forma clara y precisa.

El cuadro Comparativo de Andlisis de Coherencia entre. los objetivos con la
misién y vision de la institucin y de la carrera, evidencian que existe una
relacién considerando que se busca la formacién integral, la cual es declarada
en la mision y vision y esta, se ve reflejada en los objetivos de la carrera, pues
abarca la formacion en el saber, en el ser, en hacer, en el convivir y en
emprender.

El cuadro comparativo de Anaélisis de coherencia entre: los objetivos con la
misién y vision de la institucion y Proyecto Educativo de la carrera, visualiza un
formacién general en el campo de la educacion con herramientas para la
investigacion y el liderazgo. asi como en temas de interculturalidad, inclusion, la
ética y /a innovacion educativa

La Captura de pantalla y los accesos al sitio web de la institucion en el apartado
de la Licenciatura en EEB, el comité confirma la accesibilidad a los objetivos de
la carrera para los interesados, esto es corroborado por medio de la encuesta
realizada donde el B0% de los estudiantes manifiestan que estan disponibles y
son accesibles los objetivos de la carrera, asi mismo el 89,5 % de los docentes
manifiestan lo mismo.

Proyecto Educativo Afio 2016 de la carrera
Resolucién CONES N° 727/2016 que Aprueba
La actualizacién de la carrera

Resultados de las encuestas aplicadas a los
estudiantes y docentes

Cuadros comparalivos. Analisis de coherencia
entre: los objetivos con la misién y visibn de la
institucién y de la carrera.

Cuadros comparativos. Analisis de coherencla
entre: los objetivos con la mision y visidn de la
institucion y de la carrera

Proyecto Educativo de la carrera

Sitio Web de la institucion
Resuiltado de las encuestas aplicadas a los
estudiantes y docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

A taciont
Analizado el mecanismo de admision, los ajustes de planes de estudio que
conforman la carrera de grado se pudo visualizar que en el mismo se establecen
los procesos requendos para acceder a la carrera, lo cual en la encuesta
aplicada a los estudiantes han manifestado estar en conocimiento de los
procesos establecidos en un 90% y del 100% de los docentes exponen conocer
los mecanismo de admision.

Las informaciones referentes a los procesos de admision estan difundidos y
disponibles en la web institucional y otros medios a todos los interesados en
formalos de accesibles, asi mismo, en la encuesta el 90 % de estudiantes han
manifestado que estan difundidos y disponibles los procedimientos de admision,
y el 100% de los docentes han afirmado lo mismo

En el mecanismo de admisién a la carrera, se prevé la integracion de saberes y
experiencias de los mismos previos y desarrollados en el curso del semestre
probatorio, incluyendo ademas de la valoracién de sus actitudes de desarrolio
persanal y vocacional, ademds, los postulantes son evaluados de manera
procesual en cada asignatura, concluyendo con una evaluacion final integradora.
Esta informacién se confirma en la entrevista con los alumnos.,

Revisado el documento de anélisis de ingresantes de la carrera de Educacion
Escolar Basica durante el 2019 al 2022, el comité constata que el curso de
admisién aplica procedimientos que ayudan al estudiante a insertarse en la
carrera de eleccidn con éxito, eso lo demuestran también los resultados de las
encuestas apiicadas a docentes y estudiantes. En la entrevista a los alumnos, se
evidencia que se insertan a la carrera con los conocimientos necesanos para dar

Los objetivos de la carrera se encuentra definidos en el proyecto académico, los mismos guardan relacién coherente con la misién y vision de la institucion y son accesibles a los interesados, asimismo, estan onentados al

‘Medios de Verificacion

Resolucion INAES N° 240 que aprueba el
mecanismo de admision, los ajustes de planes
de la carrera

Resultados de las encuestas aplicadas a los
estudiantes y docentes.

Péagina web de la institucion.
Resultados de las encuestas aplicadas a los
estudiantes y docentes.

Resolucién INAES N° 240 Por la cual se
aprueban el mecanismo de admision, los
ajustes de planes de estudio que conforman las
carreras de grado.

Analisis de ingresantes de la carrera de
Educacion Escolar Basica durante el 2019 a
2022

Insumos del andlisis de ingresantes - Listas de
1er y 2do Semestre 2019 - 2022. resuitado de
las encuestas aplicadas a docenles y
estudiantes.
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Inventario de bienes de la carrera

Pilanos de los espacios de la carrera

Cuadro de Caracterizacion de los recursos
humanos de la carrera

Capturas de pantallas de campus virtual de la
carrera y aulas de la carrera

Visita in situ

Los planos correspondientes a los diferentes estamentos de la carrera en donde
se identifican claramente las dimensiones, ubicacion y distribucion de los
mobilianos, ademdas del inventano de bienes, las capturas de pantalla extraidas
del sitio web y el cuadro de caracterizacion de de los recursos humanos; se
concluye que la carrera cuenta con una capacidad operativa adecuada, en la
visita in situ esto fue corroborado.

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se

corresponde con la capacidad operativa de la misma. Gunple Tolalmants

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con mecanismo de admisién definido claramente y aprobado bajo resolucién, ademds de estar disponibles para los interesados en formatos accesibles, la misma prevé una evaluacion de los
Criterio conocimientos previos, actitudes de desarrollo profesional y vocacional, lo cual permite a los estudiantes insertarse con éxito a la carrera. Los estudiantes admitidos corresponden a la capacidad operativa de la carrera.
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a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacion.

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

Pertinencia en la
planificacion del Plan

de Estudio
e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de

la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagogico adoptado por la
carrera.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

v AR TR R AR T
En la Resefia e informe ejecutivo de la investigacién curmicular del proyecto
académico y en el Plan de estudios de la carrera, se ha podido constatar que
ambos son coherentes, observandose la progresion de en cuanto al desarrollo
de la complejidad en las asignaturas, asi como la formacién general, especifica y
préctica contemplada al logro del perfil de egreso

El informe de confrontacion de criterios de calidad de la Educacion Escolar
Basica en cuanto perfiles y contenidos minimos para la carrera, expone la
congruencia entre los mismos, en el plan de esludios de la carrera de
Licenciatura en Educacion Escolar Basica, se constata que la formacion general
ocupa el 18:9%, la formacién especifica 39,8%, la formacion pedagdgica el
20,2%, la préctica profesional el 19,7% y la extensién universitaria el 1,4%, en
cuanto a los resultados de la encuesta el 100% de los docentes, manifiestan
utilizar en las planificaciones las competencias generales y especificas
declaradas por la carrera

El Cuadro de caraclenzacion de los recursos humanos, el inventario de bienes,
espacios fisicos y capturas de pantallas del campe virtual, permiten visualizar
que el plan de estudio cuenta con los recursos materiales y humanos, asi
mismo, en la entrevista realizada a la Direccion de Administracién y Finanzas se
corrobord que la carrera cuenta con los recursos financieros para la
implementacién de la carrera en el PGN de cada afio.

El Plan de estudios de la carrera cuenta con un total de 25 asignaturas
distribuidas en dos semestres por cada afio, las asignaluras estan organizadas
acorde a la complejidad, en el informe efecutivo de la investigacion documental
del equipo de investigacion de la carrera, se constata que la carrera cuenta con
la distribucién de asignaturas en una secuencia coherente incluso en los
distintos campos de formacién

En el documento confrontacidn de critenos de calidad de la Educacion Escolar
Bdsica y el Plan de estudios se visualiza que la formacién general ocupa el 18,
9%, la formacidn especifica 39,8%, la formacidn pedagdgica el 20,2%, la
préctica profesional el 19,7% y la extensién universitana el 1,4%, en cuanlto a la
carga horaria anual representa entre 800 y 980 horas a lo largo de toda la
carrera, totalizando 3550 horas.

El documento de Ajustes 2019 de ia Licenciatura en EEB Anexo de las Res
INAES N* 240, contieneN a los programas de estudios de las disciplinas y en el
cual se pudo corroborar que los mismos contemplan las clases tedricas y
prdcticas, acorde a la naturaleza el porcentaje de préctica se aplica el 50% y en
otros casos el 40%, las tedricas entre 50% y 60% pertinentes a la formacion
requerida de los futuros profesionales. En la encuesta aplicada el 94,4% de los
estudiantes manifiestan que se desarrollan las clases tedricas y practicas, el
94,7 de los docentes manifiestan lo mismo.

Analizado los programas de estudios se evidencia que cuentan con la
fundamentacion, competencias, capacidades, contenidos, orientaciones,
metodolégicas, de evaluacion y las bibliografias acorde al modelo pedagégico
por competencias establecido implementado en la carrera. En la encuesta
aplicada a docentes el 94,7% manifiesta que los programas del plan de estudios
de la carrera son coherentes al modelo pedagdgico, y el 76,7% de los
estudiantes manifiestan conocer el modelo educativo

Resefia e informe ejecutivo de la investigacion
documental del equipo de investigacion de la
carrera

Resolucién CONES 727 de 2016 Por la cual se
aprueba el Proyecto académico.

Confrontacion de cntenos de calidad de la
Educacion Escolar Basica, perfiles y plan de
estudios

Resuiltados de encuesta a docentes.

Inventario de bienes de la carrera

Espacio fisico - Planos de los espacios de la
carrera.

Cuadro de Caracterizacion de Ios recursos
humanos de la carrera

Capturas de pantallas de campus virtual, de la
carrera y aulas de EEB

PGN

Plan de estudio de la carrera

Resefia e informe ejecutivo de la investigacion
documental del equipo de investigacién de la
carrera

Plan de estudio de la carrera

Confrontacion de criterios de calidad de la
Educacion Escolar Basica, perfiles y plan de
estudios. Cuadro 2

Ajustes 2019 de la Licenciatura en EEB Anexo
de las Res INAES N* 240 .
Encuesta a docentes y estudiantes.

Ajustes aio 2019 de la Licenciatura en EEB
Resolucion INAES N° 240 Por la cual se
aprueban el mecanismo de admision, los
ajustes de planes de estudio que conforman las
carreras de grado.

Encuesta aplicada a estudiantes y docentes.
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h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

Eficaciaen la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El documento de captura de pantalla de aulas virtuales y el link de acceso a la
web institucional, se ha constatado que los programas de estudios se
encuentran disponibles en formatos accesibles, Asimismo, los estudiantes
pueden solicitar, via formulario establecido. En la encuesta aplicada el 91% de
los estudiantes afirman que los programas se encuentran de manera accesibles,
asf mismo, el 100% de los docentes han manifestado la disponibilidad y

Captura de pantalla de aulas virtuales donde se
pueden apreciar los programas de estudios.
Pagina Web de la institucion.

Formulario INAES solicitud de programas de
estudio.

accesibilidad de los programas de estudios, esto fue corroborado en la entrevista Resultado de entrevistas.

realizada a los docentes, directivos y estudiantes.

Valoracion Cuantitativa asociada

kS

En el Informe de seguimiento académico, el horarios de clases y cronogramas

institucionales, permiten visualizar el sequimiento realizado a la implementacion
de la carrera en cuanto al desarrollo de clase por parte de los docentes y la
planificacion realizada por el mismo, ademds en la entrevista realizada a la
direccion académica, se pudo corroborar que la carrera implementa sin
inconvenientes y desarrolla de acuerdo a lo planificado

El informe de Practica Profesional y las evidencias adjuntas a dicho informe en
los enlaces que contiene el informe, permite visuaiizar las etapas de
implementacién de la formacién practica, relacionadas al marco teérice y la
salida al campo o préctica, en la encuestas realizada el 100% de los docentes
manifiestan que incorporar actividades tedricas y précticas en el desarrollo de
las clases, el 94,4% de los estudiantes concluyen que los docentes desarrollan
actividades tedricas y practicas. En la entrevista a la Direccion Académica y
docentes de préactica profesional, se pudo corroborar que la formacién practica
esta contemplada en el proceso de desarrolio de la carrera de manera
sistematica al contemplar en las asignaturas la distnbucion de la teoria y
préctica, como la asignatura de préctica profesional.

En informe de Practica Profesional y las evidencias adjuntas a dicho informe en
los enlaces que contiene el informe, se visualizan el desarrollo de las distintas
actividades desarrolladas en cada etapa con los estudiantes y por los
estudiantes relacionadas a la formacion préctica (teoria), a las practicas
realizadas en las instituciones educativas, en el informe de seguimiento
académico de los afos 2019 a 2022, se observan el seguimiento realizado a los
planes semestrales, a las gulas didacticas , los instrumentos evaluativos y el
registro de desarrolio de las clases de manera sistematica. En la entrevista
realizada a los docente de préctica profesional se ha corroborado que realizan
un seguimiento sostenido de las actividades practicas que realizan los
estudiantes.

El plan de estudios es coherente con el perfil de egreso, incorpora la estructura basica y directnces de la formacion definidas en los critenios de titulacion, con una distribucion equilibrada de la carga horana, los programas
de estudio son coherentes y desarrollan horas tedricas y practicas y contemplan los elementos requeridos segun las normativas vigentes y con el modelo pedagdégico adoptado, todas estas permiten su ejecucion

Informe de seguimiento académico
Horarios de clases y cronogramas
institucionales

Resultado de entrevista

Informe de Practica Profesional Y las evidencias
adjuntas a dicho informe en los enlaces que
contiene el informe.

Resuitado de encuestas a docentes y
estudiantes

Resultado de entrevistas

Informe de Practica Profesional y las evidencias
adjuntas a dicho informe en los enlaces que
contiene el informe.

Informe de seguimiento académico afio 2019 a
2022.

Resultado de entrevistas.
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El'informe EEB de la Unidad de Tecnologia Educativa, los resultados de la

encuesta a estudiantes, se pudo constatar que el laboratorio cuenta con los

espacios suficientes en cuanto a cantidad de estudiantes, en los resultados de 2
d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es Cumple Totalmente la encuesta a estudiantes se puede corroborar que el 91% manifiestan que g;mz;ir;eu:ﬂz;; :a;:;olgg f:hfsduca&va
adecuado (N° de estudiantes/grupo). P desarrollan clases tanto teénca como practicas. Ademas en la visita in situ se ha Resultado de la visita in situ i :

observado, que los espacios destinados a las aulas, cuentan con las

dimensiones requendas para albergar a una cantidad de estudiantes de

acuverdo a sus dimensiones

En los Registros de integracion de matenas - salidas pedagdgicas, se puede

constatar que se integran las disciplinas en el proyecto de salida pedagdgica, y ~ Registros de integracion de matenas - salidas

. " los resultados de encuesta muestran que el 72,2% de los estudiantes, pedagdgicas
;ﬁi: ';:tprl: r:}enmn mecanismos de inlegracion de materias y/o Cumple Totaimente  manifiestan que se implementan mecanismo de integracion de las asignaturas Resultados de encuesta aplicados a
: entre si, y el 68 4 de los docentes manifiestan lo mismo. En la entrevista, los estudiantes.

docentes han expresado que existen asignaturas que se articulan entre si y son  Resultados de entrevistas.
desarrolladas en el proceso de formacién

El informe Ajuste Planes de Estudio 2019 EEB, el Anexos del informe de ajustes
2019, las Evidencias del proceso de aclualizacién iniciado en el 2021, se
constata que los programas son actualizados segun las necesidades, eslo fue

informe Ajuste Planes de Estudio 2019 EEB
Anexos del informe de ajustes 2019

f. Se aplican procedimientos de actualizaciin de los Evidencias del proceso de actualizacion iniciado

programas del Plan de Estudio, segin necesidades. Cumple Totaimente

g : . & en el 2021

corroborado en la entrevista a la Direccion Académica Resultados de entrevistas
Las evidencias de reuniones y los temas abordados en las mismas, Orientaciones semestrales - reunién de

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los orientaciones pedagdgicas, y la entrevista a los docentes, se ha podido Docentes del Dpto

estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Totalmente  constatar que los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes son Orientaciones pedagdgicas semestrales afios

docente. ulilizadas para incorporar los ajustes o mejoras en las planificaciones para el 2019 a 2022
semestre siguiente. Resultado de entrevistas.

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del El plan de estudio es implementado acorde a la planificacion establecida, la prictica educativa es implementada en forma sistematica realizando el seguimiento de las mismas acorde a la cantidad de los estudiantes
Criterio integrando las asignaturas. Asi mismo, los programas son actualizados por los docentes acorde a las necesidades y los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes.
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrateg logicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

meitc

d. Las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagogicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefnanza aprendizaje.

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Cuadro de Progresitn de las didédcticas especlficas, evidencia el desarrollo de
las asignaturas ubicados en los semestres y su categorizacion en |, Il o Ill, las
guias diddcticas de asignaturas exponen la complejidad y profundizacion de los
contenidos y registro de integracion de matenas, permite corroborar que las
asignaturas contribuyen entre si una con otras en cuanto a la profundizacién de
los contenidos establecidos en el plan de estudios.

Los distintos informes de seguimientos académico, dan cuenta que los planes
semestrales y las gulas didacticas, contienen los procesos diddcticos enfocados
al desarrollo de las competencias y capacidades establecidos en los programas
de estudios de las asignaturas que componen el plan de estudio. En la encuesta
aplicada el 95,6 % de los estudiantes han mencionado que los docentes
presentan capacidades, contenidos, indicadores y consignas claras y el 100%
de los docentes afirman utilizar competencias especificas y genéricas, asi como
el desarrollo tedrico y practico

Los informes de seguimientos académico, que contienen las planificaciones
semestrales y las guias didacticas,estas ultimas contienen descritas las
estrategias metodoldgicas y actividades, as/ como los procedimientos
evaluativos que los docentes desarrollan acorde a los contenidos y las
asignaturas desarrolladas

Los resultados de las encuestas aplicado el 94,7% de los docentes manifiestan
que utilizan estrategias metodolégicas que responden al enfoque inclusivo, el
71,1% de los estudiantes responden que utilizan los docentes estrategias con
enfoque inclusivo, en los informes de seguimiento académico se evidencia que
las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes responden al enfoque
pedagdgicos inclusivo. En la entrevista con los docentes han mencionado que
cuentan con mecanismos de adecuacion curmcular y ajustes razonables a ser
aplicados en caso de contar con estudiantes que lo requieran, asimismo,
manifestaron que en las estrategias metodoldgicas tienen los ritmos de
aprendizaje de sus estudiantes, y las actividades planteadas estan acorde a la
naturaleza de la asignatura, los estudiantes, han manifestado que no han tenido
hasta la fecha en la carrera estudiantes con alguna discapacidad identificada
que debiera ser atendida de manera diferente y adecuada.

El anélisis de eficiencia interna, el reporte de la unidad estadistica y en la
entrevista a los actores, se constata que la carrera cuenta con datos
estadisticos que le permite visualizar el rendimiento académico, ingresantes,
graduados de los estudiantes, lo que da cuenta del mecanismo implementado.

El documento "Anélisis de eficiencia interna de la carrera EEB", permite
constatar que se aplicaron mejoras relacionadas a lo econdmico, a la formacion
en uso de herramientas y a la profundizacién de algunos contenidos a través de
un trabajo interdisciplinario, esto fue corroborado en la entrevista con la
Direccion Académica y equipo.

Final22

Gulas Didécticas de asignaturas donde
puede apreciar la profundizacion de los
contenidos.

Cuadro de progresion de las asignaturas de
didacticas especlficas

Registro de integracién de matenas (proyectos
interdisciplinarios) - salidas pedagdgicas, como
estrategia de profundizacion de los
aprendizajes.

Informes de seguimiento académico del 2019 al
2022.

Gulas Didacticas de asignaturas.

Encuesta aplicada a docentes y estudiantes.

Informes de seguimiento académico 2019 al
2022

Planificaciones semestrales

Guias Didacticas de asignatura

Resultados de las encuestas aplicadas a los
estudiantes y docentes.

Informes de seguimiento académico 2019 a
2022

Documento "Andlisis de eficiencia interna de la
carrera EEB"

Reporte de la unidad de Estadistica cohorte
2018 - 2021

Reporte de la Unidad de Esladistica cohorte
2019 - 2022

Resultado de entrevistas

Documento "Analisis de eficiencia interna de la
carrera EEB"

Reporte de la unidad de Estadistica cohorte
2018 - 2021.

Reporte de la Unidad de Estadistica cohorte
2019 - 2022
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El documento de Mecanismo de incorporacion docente y estudiantes
investigadores, esfablecen los requisitos para su insercibn como investigador
Jjunior, en el Informe de la tutoria pedagégica y el Proyecto de Mentoria se puede
constatar que los estudiantes reciben acompafiamiento en la onientacion

académica, profesional y personal con temas como métodos de autoestudio, Mecanismo de incorporacion docente y
sisterna de evaluacion, entre otros, asi como, realizan actividades cooperativas  estudiantes investigadores
g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades entre pares con el fin de fomentar el empoderamiento como también el Informe de Proyecto de Mentoria
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Totalmente  acompafiamiento a sus pares. El informe y actividades de extension muestran  Informe de Tutorias pedagdgicas.
investigacién y otros) se aplican efectiva y sistemati ite. las actividades realizada por los estudiantes en las instituciones educativas, las  Informe y Actividades de Extensién entre los

avidencias permiten concluir que los estudiantes son insertados en los distintos  aflos 2019-2022
proyectos mencionados formando parte de su formacién integral y de manera Resultados de entrevistas.
planificada y sistematica. Esto fue corroborado en la entrevista realiza a los

estudiantes donde el 91,1% ha manifestado que se implementan proyectos de

investigacion de manera conjunta entre docentes y estudiantes, asi como en

proyectos de extension.

El resultado de la encuesta a los estudiantes arrojé que 88,9 han manifestado

afirmativamente a la consulta sobre el indicador, asi mismo el 86,7 % han

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a afirmado que los docentes desarrollan contenidos, habilidades, destrezas y Resultados de las encuestas aplicadas a los
las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totaimente  actitudes que favorecen su formacion en cuanto al Ser, en la entrevista realizada estudiantes
por los docentes. a los estudiantes, han manifestado que se sienten satisfaccion con respecto a Resultado de entrevistas

las estrategias metodologicas utilizadas y aplicadas por los docentes en las
distintas asignaturas

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Los contenidos desarrollados se corresponden a lo establecido en el plan de estudios, los procesos de enseflanza aprendizaje apuntan al logro de los objetivos y las estrategias metodolégica y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con cada asignalura, los estudiantes manifiestan satisfaccién al respecto. La aplicacién de un mecanismo de analisis de los Indices de eficiencia interna son utilizados para proponer mejoras en
Criterio el proceso ensefianza aprendizaje, asi mismo, los estudiantes son insertados en la docencia de manera sistemética.

El informe de seguimiento académico afio 2019 a 2022, contiene las
planificaciones semestrales asi como las gulas diddcticas, las cuales describen

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a las estrategias metodoldgicas y actividades, asi las técnicas evaluativas que los Informe de seguimiento académico afio 2019 a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente  docentes desarrollan acorde a los contenidos y las asignaturas desarrolladas. En 2022
asignaturas. la encuesta de estudiantes, el 87,8% ha manifestado que los docentes utilizan Resuiltado de la encuesta aplicado a estudiantes

vanedad de instrumentos evaluativos en las asignaturas que desarrollan para
verificar el cumplimiento del aprendizaje establecido

El informe de seguimiento académico dan cuenta que los planes semestrales y
las guias didacticas. que contienen las técnicas evaluativas relacionadas con las

estrategias metodoidgicas desarrolladas al logro de las competencias y Informe de seguimiento académico afic 2019 a
i i capacidades establecidos en los programas de estudios de las asignaturas 2022
;;el.es Iogilac:s ?::nmi::sv?ifdmg:: re"ntes t:o:nlt:."- aula Cumple Totalmente  acorde a su naluraleza. En la encuesta aplicada el 8. 9% de los estudiantes ha Resuitado de la encuesta aplicado a
y P : manifestado que las estrategias metodologicas y las técnicas aplicadas en el estudiantes
aula, favorecen el aprendizaje, esto fue confirmado en las entrevistas a los Resuitado de entrevistas

estudiantes, donde manifestaron estar conformes a las tecnicas y metodologias
utilizadas por los docentes

Los informes de seguimiento académice afio 2019 al 2022 y la encuesta Infomes de seguimiento académico afio 2019 -
c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de Cumple Totaimente aplicada a los estudiantes, se evidencia que las evaluaciones son aplicadas 2022
importancia de los aprendizajes esperados, # segun la naturaleza de la asignatura, las competencias y las capacidades Resultado de las encuestas aplicado a los

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas

eslablecidas en los programas de las asignaturas estudiantes.
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Evﬁlﬁuil;fas— apllca_das Horarios de exdmenes de la carrera 2019

Los Horarios de exdmenes de la carrera desde 2019 a 2022, el Cronograma -2022,
d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo Ciinble Tolalmants institucional 2019 - 2022, donde se pautan las fechas de evaluaciones y las Cronograma institucional 2019 - 2022.
programado. P Ornientaciones pedagbgicas semestrales affos 2019 a 2022, se evidencia que las Onentaciones pedagégicas semestrales de los
evaluaciones se aplican segtn lo programado afios 2019/ 2022

El libro de cétedras y revisada la Plataforma educativa, los informes de
retroalimentacién, la encuestas aplicada a docentes y estudiantes, evidencian
que los estudiante reciben retroalimentaciones a partir de las evaluaciones que
Cumple Totaimente  se les aplican, en las entrevistas realizadas a los estudiantes, han manifestado
que reciben retroalimentacion segun los resultados evaluativos y esto coincide
con lo manifestado por parte de los docentes, esta retroalimentacion ayuda a
fortalecer el proceso de enseflanza aprendizaje,
Los Instrumentos de Evaluacién verificados de los afios 2019/2022, dan cuenta
de la revision que realiza por parte del departamento de la carrera, en las ;lsar;u%irgosz%ezgfﬂg;;:réﬂ;s;;ﬁcados doilon
Comunicaciones y devoluciones a docentes sobre evaluaciones, se constata que Indicadore sy de valoracid ny de instrumentos
la evaluadora realiza la devolucion a través del correo electrénico donde ovakiativos
exponen la validez del contenido propuesto y se onenta sobre ajustes a los A
ejercicios propuestos si se requiere, una vez ajustado, el departamento de la Co;n umca’c:on_es 4 de;oluc:_ones? docentes o
carrera da el parecer favorable para su aplicacion, este proceso se realiza en Soore reva UBGIONeS - ;s;ﬂuqnes capturas de
todo tiempo y momento cuando se requiera antes de su aplicacion pantalla de correos electrinicos.

Libro de catedras y Plataforma, evidencias de
retroalimentacion.

Encuestas aplicada a docentes y estudiantes.
Resultado de entrevistas

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

1. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

periédicamente Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Las técnicas evaluativas son pertinentes y coherentes con los objetivos y las metodologlas y técnicas utilizadas en el aula, las misma son revisadas e implementadas acorde a lo programado, los resultados de la
Criterio evaluaciones permiten la retroalimentacion a los estudiantes de manera permanente
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a. Los propésitos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

Pertinencia y
relevancia de los d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades

Proyectos de del medio externo.

Investigacion
e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.
f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

a. Los propdsitos respecto a la extension estan cl te
expresados en el proyecto académico.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

) eidoI yac

i ¥ r

evidenciar que estan establecidos los propésitos de la investigacion con mayor
dedicacion en el séptimo semestre de la carrera, as/ mismo, la entrevista
realizada a la Direccion de Investigacién, se ha corroborado el desarrollo de
previsto asignaturas de Investigacion | y Il que permiten a los estudiantes
realizar las investigaciones en el proceso de formacién,

La carrera cuenta con un Manual de Investigacion 3ed. 2021, anexo 4, se
evidencia que las lineas de investigacion estan explicitamente definidas, lo cual
fue confirmado en la entrevista con la Direccién de Investigacion.

Revisado el Cuadro de TFG con temas y lineas de investigacion de la carrera,
defendidos entre 2018 - 2022, y la entrevista realizada a la Direccion de
Investigacion, se pudo constatar que los proyectos de investigacion responden a
las lineas definidas en el proyecto académico

En el Cuadro de TFG permite identificar los temas y lineas de investigacién que
se realizaron en la carrera y fueron defendidos entre 2018 - 2022, verificado los
temas se constata que se relacionan con el curriculum y la evaluacion, a los
problemas sociales contemporaneos, TIC en ambientes educativos, entre otros y
la entrevista realizada a la Direccién de Investigacion, se evidencia que las
investigaciones realizadas guardan relacion a los temas emergentes en el
medio externo.

La carrera cuenta con capital humano encargado de encaminar trabajos de
investigacion, cuentan con financiamiento a través de las adjudicaciones de
fondos del CONACYT, convenios interinstitucionales como también se encuentra
contemplado en el presupuesto general de la nacién PGN, esto es corroborado
en la entrevista con la Direccion de investigacion que menciona que cuenta con
el financiamiento para las investigaciones.

Analizado el informe de articulos publicados por docentes y egresados en el
INAES, Carreras de la Educacion Escolar Basica y Educacién Inicial, 2018-2022
y la entrevista realizada a la Direccién de Investigacion, se puede corroborar
que existen investigaciones donde participan tanto docentes como estudiantes, a
partir del Mecanismo que permite incorporar a los estudiantes como investigador
Junior, esto se constata en la encuesta aplicada donde el 91,1% de los
estudiantes manifiestan que participan de proyectos de inversion conjunto entre
docentes y estudiantes

: LA e L
Analizado el Proyecto educativo afio 2016 de la Licenciatura en EEB, se puede

Proyecto educativo afio 2016 de la Licenciatura
en EEB
Resultado de entrevistas

Manual de Investigacion 3ed. 2021
Resultado de entrevistas.

Cuadro de TFG con temas y lineas de
investigacion de la carrera, defendidos entre
2018 - 2022.

Resultado de entrevistas

Cuadro de TFG con temas y lineas de
investigacion de la carrera, defendidos entre
2018 - 2022

Resultados ERCE 2019 - Paraguay.
Resultado de entrevistas.

Resolucién INAES 51 de 2021 Por la cual se
asignan funciones a docentes investigadores,
numeral 2 Corresponde a la carrera EEB
Permanencia de docentes investigador en la
carrera.

Resultado de entrevistas

Articulos publicados por docentes Educacion
Escolar Bésica.

Cerlificado de semillero de investigacion-
Docente con estudiantes.

Resefia e informe de investigacion

Resultado de encuestas aplicados a estudiantes
Resultado de entrevistas

Valoraciéon Cuantitativa asociada

R e a e s e et 3 ~aiE X Lnttag
educativo afio 2016 de la Licenciatura en EEB y Ia
entrevista realizada a la Direccién de Vinculacién y Extensién, se ha corroborado
que la extensitn esta contemplado en el proyecto académico, asimismo, en la
encuesta a estudiantes, los mismos afirmar tener conocimiento del requisito y la

R B e e i e PR e

El proyecto educativo define claramente el desarrollo de las investigaciones con lineas claras definidas en el manual, los mismos responden a la carrera y a las necesidades del medio externo, participan de ello tanto los
docente y estudiantes. Los proyectos de investigacién cuentan con los recursos financieros para su realizacion

Proyecto educativo afio 2016 de la Licenciatura
en EEB

Resultado de la encuesta a estudiantes
Resultado de entrevistas.
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Revisado los documentos como el Reglamento de Extensién, el Informes y

Actividades de Extensién 2019 a 2022 se ha constatado que gue los proyectos Reglamento de extension

de extension responden a los objelivos de las carrera y a los campos de Informes y actividades de extensién 2019-2022
formacién de la misma.

Analizada las documentaciones como Informes y Actividades de Extension 2019
a 2022 y Reglamento de Extension, y la entrevista realizada a la Direccion de
Vinculacion y Extensién se evidencia que los proyectos de extension responden
a las necesidades del entorno.

Los Informes y Actividades de Extensién 2019 a 2022 y Reglamento de
Extension, permiten identificar que se realizan los proyectos de extensién como
exigencia dentro de la carrera, en la entrevista realizada con la Direccién de
Vinculacion y Extensién han manifestado que ellos gestionan la implementacion,

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos

de la carrera. Cumple Totalmente

Los Informes y Actividades de Extension 2019 a
2022,
Reglamento de Extensién

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera

responden a las necesidades del entorno. Cumple Totalmente

Pertinenciay i : j i
realizan el seguimiento y la evaluacion de las actividades planificadas. se ; "
relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su o, e Totaimente  CUENtan con convenios con organismos, entidades o establecimientos .'ég;;nfonnas FEEMERE I EIpRRCI I
Proyectos de realizacion. educalivos para la realizacion. En cuanlo a los recursos, la carrera cuenta con
Reglamento de Extension
Extensién profesionales desde la Direccidn de Vinculacién y Extensién, como también los

docentes vinculados a las temdticas en los proyectos. La Direccion de
Administracion y Finanzas ha manifestado que los estudiantes financian en
algunos casos y en otros por enhdades, inshtuciones educativas que solicitan los
proyectos de extensién sobre un tema en particular.
En el informe de proyectos de extension 2019-2022 se puede evidenciar que
tanto docentes como estudiantes participan en las actividades previstas en el Informes y actividades de extension
Cumple Totalmente  proyecto de extension, en la entrevista con la Direccion de Vinculacion y Reglamento de extensién
Extension han manifestado que los docentes acompafian y participan con los Resultado de entrevistas
estudiantes en la implementacion.
El Informes de némina de proyeclos y Actividades de Extension 2019 a 2022, Informes de némina de proyectos y Actividades
evidencia que los proyectos de extension se desarrollan durante el proceso de  de Extensién 2019 a 2022
formacién realizando actividades académicas y de investigacion incluso, Resultados de encuesta a estudiantes.
fortaleciendo las practicas profesionales y pasantias
Analizada las evidencias presentadas y la entrevista realizada a la Direccion de
Vinculacion y Extensién, se constata que la implementacion de los proyectos de
extension estan contemplados en el cronograma de actividades y se desarrollan
segun lo establecido

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes,

1. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. Cumple Totaimente

Informes de proyectos de extension 2019-2022.
Cronogramas institucionales 2019 - 2022,
Resultado de entrevistas.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo

programado Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del £/ proyecto académico contempla el desarrolio de proyectos de extension en el proceso de formacion teniendo en cuenta el entorno y la participacion tanto de estudiantes como de docentes, en el proceso de
Criterio implementacion de estos proyectos los estudiantes refuerzan su proceso de enseflanza y aprendizaje, estos cuentan con los recursos para su realizacion y se desarrollan segun lo programado
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas ; Debilidades

La carrera presenta el perfil de egreso en forma clara y precisa

El perfil de egreso de la carrera es coherente con la misién de la misma

La carrera cuenta con un perfil de egreso que responde a las necesidades y demandas del medio
El perfil de egreso de la carrera responde a las exigencias actuales de la profesion

El perfil de egreso de la carrera es accesible a interesados

La carrera presenta objetivos bien definidos

Los objetivos estén de la carrera son coherentes con la misién y la visién de la institucién
Los objetivos de la carrera estan onentados al perfil de egreso

Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a todos los interesados.

Los mecanismos de admision de Ia carrera estan claramente establecidos

Los interesados tienen acceso a los procedimientos de admision que estan difundidos

Los procedimientos de admision prevé la evaluacion de conocimientos previos

Los estudiantes se insertan a la carrera con éxito por medio del mecanismo de admisién

La capacidad operativa de la carrera se corresponde con el numero de postulantes admitidos

El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso

El Plan de Estudio cuenta con estructuras bdsicas y directrices de formacién definidas en los cntenos especificos de la
titulacién

El Plan de Estudio es viable para su ejecucion
El Plan de Estudio contempla un secuencia coherente de asignaturas

El Plan de Estudio presenta una equilibrada distnbucion de la carga horana de toda la carrera

Los programas de estudios tienen una distnbucién pertinente de clases tedricas y practicas
El Plan de Estudios es implementado segun las planificaciones previstas

El seguimiento de las actividades practicas de los estudiantes se realiza en forma sistematica
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; El numero de estudiantes en las clases tedricas y practicas son adecuadas

i La asignaturas se integran entre si.

La aplicacion de las actualizaciones de los programas del Plan de Estudio se aplican seguin necesidades.
‘ Las mejoras en las planificaciones docentes sin incorporadas acorde a los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes. |

Los contenidos programaticos desarrollados son profundizados segun el Plan de Estudio.
Las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes responden a enfoques pedagogicos inclusivos.

Los mecanismos de analisis de los indices de eficiencia interna se aplican sistematicamente

Los resultados del andlisis de los indices de eficiencia interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
| ensefianza aprendizaje.

| Los estudiantes se insertan en actividades docentes.

| Los estudiantes se insertan en actividades docentes.

| Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y técnicas didécticas aplicadas en el aula.

: Las evaluaciones aplicadas se ajustan al grado de importancia de los aprendizajes esperados.
|

| Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado.

|

|

| Resultado de la evaluacion aplicada a los estudiantes reciben clases de retroalimentacién de forma oportuna
|

f Los docentes y estudiantes participan de las investigaciones.

| Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas periédicamente.

|
El proyecto académico define claramente el desarrollo de investigaciones

| Las lineas de investigacion estan definidas

| Los proyectos de investigacion responden a las lineas definidas por la carrera
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Recomendaciones de Mejora
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Criterio 3.1.1

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

Nivel de cumplimiento

del Criterio

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

c. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transp cia

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones
Analizada la Resolucion ISE 122/18, que hace referencia al Reglamento de
evaluacién de desempeiio de los funcionarios de la Secretaria de la Funcién
Publica, en el cual estan supeditados los funcionarios de la carrera en proceso
de acreditacion los que estan claramente definidos los instrumentos a ser
utilizados. En la entrevista con la Direccién de Gestion del Talento Humano se
constata que la Institucion se nge por el estatuto del INAES en el cual se
establecen los procesos de seleccién y promocion con los perfiles de todos los
cargos directivos en la estructura, ademas manifiesta que los cargos de los

La carrera cuenta con mecanismos que garantizan la difusion de las
informaciones referidas a la la seleccion, evaluacién y promocién del personal
directivo establecido en el estatuto. Asi mismo, las publicaciones de llamado a
concurso a los cargos, a través de distintos espacios como ser la pagina web
institucional y otros medios.

Los cargos directivos estdn establecidos en el estatuto del INAES, como cargos
de confianza, los demds cargos cuentan con un reglamento para seleccién,
evaluacién y promocion del personal, esto es corroborado en la entrevista con la
Direccion de Gestion del Talento Humano que se aplica lo establecido.

El estatuto del INAES establece como cargos de confianza los Directivos e
indica el perfil requendo, para los demads cargos cuentan con un reglamento para
seleccién, evaluacion y promocién del personal, esto es corroborado en la
entrevista con la Direccion de Gestion del Talento Humano. Se constata que los
directivos cuentan con el perfil requerido para el cargo. La carrera se nige por el
estatuto del INAES, reglamentos internos y otras disposiciones para el efecto

En el estatuto de la INAES, los cargos directivos son establecides como cargos
de confianza y estan sujetos al reglamento de evaluacion de desempefio de los
funcionarios de la Secretaria de la Funcién Publica, en el cual estan supeditados
los funcionanos de la carrera en proceso de acreditacion y definidos claramente
los instrumentos a ser utilizados. Esta informaciones es confirma en la entrevista
con la Directora del Dpto de Gestion del Talento Humano, que los mismos son
utilizados para la mejora de la gestion

* Medios de Verificacién

Resolucion ISE N*® 122/18 Por el cual se adopta
el reglamento de Evaluacién de desempefio de
la SFP.

Resolucion ISE N° 107/2016 - Organigrama
Institucional.

Estatuto actualizado INAES, Protocolizado
Resultado de entrevistas.

Publicacién a concurso 2019

Afiches de publicaciones referente a concursos.
Estatuto actualizado INAES, Protocolizado
Resultados de entrevistas

Estatuto actualizado INAES, Protocolizado
Resolucién INAES 456/2022, y Estatuto
protocolizado

Informe del sistema de nombramiento de
Directivos.

Resultado de entrevistas

Cuadro de caractenizacion de los directivos
Estatuto actualizado INAES, Protocolizado
Resolucion INAES 456/2022, y Estatuto
prolocolizado.

Resultado de entrevistas.

Estatuto actualizado INAES, Protocolizado
Informe de seleccién y promocién del
desempeidio directivo, uso para la mejora de la
gestion

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del  (a carrera demuestra contar con procedimientos de seleccién, promocién y evaluacion del personal directivo y se encuentran difundidos por distintos medios. Los directivos cuentan con el perfil requerido para ocupar Ios
Criterio cargos y los resultados de las evaluaciones son ultilizadas para introducir mejoras en la gestion

Criterio 3.1.2. : : Indicadores - Cumplimiento tacio Medios de Verificacion
Analizado el Cuadro de caractenzacion del personal directivo 20168/2023 y los
resultados de las encuestas aplicadas el 83,3% de los estudiantes manifiestan Cuadro de caracterizacion del personal
a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las Cumnpie Totalments estar satisfechos con la gestion, y el 100% de los docentes afirman lo mismo. En  directivo 2018/2023.
necesidades de la carrera. la entrevista realizada a los distintos actores, han manifestado estar de acuerdc Resultados de las encuestas aplicadas a
con la carga horana que dedica los directivos a la carrera para responder a los  docentes y estudiantes.
requerimientos y necesidades en el proceso de implementacion
El Plan de Comunicacion Institucional, establece las acciones concretas a

implementarse y el Manual Estratégico de Comunicacion Institucional contiene Resolucidn INAES N* 255. Plan de

Comunicacién Institucional 2019-2022 del

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los las politicas, los lineamientos y mecanismos desarrollados para la comunicacién INAES

directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente  institucional, gestionando una gestion abierta, participativa y visible para la resolucion INAES N* 201/2019 Manual

carrera. interaccion interma y externa de la carrera. En la entrevista realizada a los Estratégico de Comuni n Institucional
g::ﬂ:n!es. han manifestado que recibe toda la informacién refenda a la Restitados de entrevisias

Resolucion INAES N° 151/22 - Por la cual se
Las documentaciones presentadas por la carrera, evidencian que la descripcién  aprueba de forma expenmental por un afio el

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios Cumple Totalmente de la conducta de los directivos esta establecida en el Cédigo de Etica, que codigo de ética del INAES.
establecidos en el codigo de ética. P dispone los principios conductuales, ademas cuentan con un Comité de Resolucién INAES N*° 97 - Conformacién del
integridad institucional, dependiente de la coordinacion del MECIP. Comité de integridad institucional, dependiente
de la coordinacion del MECIP.
Eficacia y eficiencia El Mecanismo de Eficiencia Interna (MACI), el Informe de mentoria entre pares y M o]
—_n : : ; smo de eficiencia interna MAC/
de la Gestion d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente el informe de tutoria entre pares, se pudo constatar que para introducir mejoras Informe de mentoria entre pares

carrera se basa en criterios académicos. en la carrera, las decisiones de los directivos se basan en informes y criterios ;
Directiva Achcimicos ¥ Informe de tutoria pedagégica

Revisado Plan de Desarrolio de la Carrera y el resultado de la encuesta aplicada
a estudiantes, el 86,7% manifiestan que los durectivos demuestran compromiso  Plan de Desarrollo de la Carrera con la

i con el logro de objetivos de la carrea, asi mismo, el 89,5 de los docentes Resolucién de aprobacion.
zﬁ::;';;"ﬁ; r;:rr;:zr::l:;dal personal directivo para el logro Cumple Totalmente  manifiestan lo mismo, ademas, en las entrevistas realizadas a la comunidad Resultados de las encuestas aplicadas a
d educativa, el comité ha corroborado que el compromiso por parte de los estudiantes y docentes

directivos para el logro de los objetivos de la carrera, es altamente aceptada por Resultados de entrevistas
la comunidad académica,

Los Informes de encuesta de satisfaccion hecha por los miembros de la
comunidad educativa, se evidencia que existe satisfaccién de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos y corroborado en
las entrevista a los distintos actores.

Resultados de las encuestas aplicadas a
estudiantes y docentes.
Resultado de entrevistas

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

Cumple Totalmente

Mecanismo de Ajustes razonables actualizado

Los directivos garantizan la inclusidn con personas con discapacidad, gorjz o para la atencién de personas con
Existen evidencias de que los directivos de la carrera considerando que cuentan con el Mecanismo de Ajustes razonables actualizado discapacidad del INAES
g tizan Ia i 16n de las Personas con Discapacidad Cumple Totalmente 2022, el Protocolo para la atencion de personas con discapacidad del INAES y Andlisis documental M t —
garanczen je 0 W e0nns P : un cuadro de Andlisis documental de las Normativas con enfoque inclusivo del in cd‘u:r':o peumanie INomanE com.anague

INAES

Marco curricular.
Resultado de entrevistas

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
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del Criterio
PLENO 5

La dedicacion horania de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera, demostrando la aplicacién de una estrategia comunicacional interna efectiva para el logro de los objetivos de la carrera. Asi también, la
Juicio Valorativo del  conducta de ios directivos se ajusta a los principios establecidos en el codigo de ética y las sugerencias para la toma de decisiones para el logro de los objetivos de /a carrera se basa en cniterios académicos. La carrera
Criterio demuestra compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos y demuestra satisfaccién de los miembros de la comunidad académica acerca de la gestién de sus directivos. Ademds, garantizan la inclusion

de las Personas con Discapacidad
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vha PRI [ ol
Resolucion N° 17 Normativas para la Seleccioi
y Nombramiento de Cargos Docentes .
Resolucion N° 94 Normas de Procedimiento
La carrera demuestra que cuenta con todos los respaldos documentales que para la Seleccion de Docentes a ser

garanticen la seleccién y evaluacién del personal docente en las normativa contratados por FF30.

establecidas para seleccion y nombramiento de cargos docente con rubro Resolucién N® 55 Procedimientos para la
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y Cumple Totaiments permanente, Normas de procedimiento para la seleccién de docentes a ser Seleccién para la Seleccién de Funcionarios
evaluacion del personal docente, claramente definidos. P contratados por FF30 en el INAES, normativa sobre la Evaluacion de Técnico-Docente, Administrativo y de Servicio

Desempefio Docente Grado y Postgrado, ademas de pautas de evaluacion de para contratacion por Fuente 30
desempefio docente adaptado a la modalidad virtual en tiempos de pandemiay  Resolucién N° 166 Pautas de Evaluacion del
las Pautas de evaluaciones. Modalidad Virtual, claramente definidos. Desempefio Docente.
Resolucion N° 84 Pautas de Evaluacion del
Desempeiio Docente Adaptado a la Modalidad
Virtual
Captura de Pantalla pagina web institucional.
La difusion a través de afiches, en la pagina web y la entrevista con la Direccion Afiches de publicaciones referente a concursos.
de Gestién del Talento Humano, se constata que la carrera realiza las difusiones Publicacidn a concurso 2019.
correspondiente para la seleccion del personal y evaluacion con las informacion  Informe sobre difusién de convocatoria a
requerida para el efecto. CONCUrSOS.
Resultados de entrevistas
Res INAES N*® 166_2022 Evaluacion de
Desempefio Docente Grado y Postgrado
Afiches de publicaciones referente a concursos.
Publicacién a concurso 2019.
Informe de procesos de concurso 2019-2020-
2021-2022-2023.

b. Los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal

docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. Cumple. Totaimente

La carrera cuenta con las normativas que onientan los procesos para la seleccién
y evaluacién del personal, esto es difundido por medio de diversos mecanismos,

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal de modo a garantizar que a la informacién toda la comunidad acceda, en la

i Cumple Totalmente

lnae docente son apli con tr entrevista realizada a la Direccion de Gestién del Talento Humano, manifiesta i » i
) Pert_mn(:ia o " que se aplican de modo transparente lo establecido en las distintas Resoluciones de Comision de seleccion cargos
integridad de los disposiciones docantes .
Resolucion de designacion de ganadores de
procesos de concurso 2019/2023.
seleccion, Resultado de entrevistas
evaluacion y Pautas de evaluacion de desempefio docente
16n D d Lo nrocercs de-evelintibii dul nersonal docarnke La carrera cuenta con las normativas para la svaruacldr_: de desempefio del adapradq a la modalidad virtual en tiempos de
promocion ocente - LOR P inién d c"P Cumple Totalmente  personal docente, en la entrevista realizada a los estudiantes, han manifestado  pandemia.
conlemplan la opinkin de los estudiantes. que evaluacién al personal docente al término de cada asignatura. Pautas de evaluaciones.
Resultado de entrevistas
Informe sobre la utilizacidn de los resultados de
Analizada las evidencias: resultados de las encuestas de opinién, la Carrera gagﬁgggg:e?mm‘g:s como propuesta de
e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para Cumiple Totalment organiza y desarrolla cursos de capacitacién para docentes segun necesidad. majoras
proponer planes de capacitacion pertinentes, umple folalmente g4 entrevista con los docentes, los mismos han confirmado que los cursos de WO
capacitacion se organizan de acuerdo a las necesidades Resolucn ISE Nro 8818 Flan de desarrlio
’ » ' Personal y Profesional.
Resultado de entrevistas
Analizada las evidencias presentadas se constata que los resultados de las Informe sobre la utiizacion de los resultados de
s evaluacién docente son compartidos con los mismos de manera personal y si es la Evaluacién Docente
. Los resultados de la evalua_d_dn docants se uliizan pars Cumple Totalmente  requendo en entrevistas. En la entrevista a los docentes, confirman que las Capacitaciones realizadas como propuesta de
proponer mejores para i actividad docents. mejoras introducidas en su actividad son de acuerdo a los resultados de la mejoras
evaluacion aplicada para el semestre siguiente. Resultado de entrevistas.
Analizado el estatuto del INAES, se constata que estan los delineamientos para
N la implementacion sistematica del Plan de Carrera Docente asi como en las Estatuto actualizado INAES,.
g. El Plan de carrera del personal docente es implementado Cumple Totalmente  distintas reglamentaciones. En la entrevista con la Direccion de Gestion del Plan de Carrera docente.

sistematicamente. Talento Humano, se confirma que se aplica el escalafon docente institucional Resultado de entrevistas

o
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La carrera cuenta con un documento de Normativa de intercambio y Movilidad
Académica de Profesores y Estudiantes, en el cual se establecen las normas

h. Los programas de promocion docente contempla la No Cumple que regulan las condiciones de participacidn de la institucién como de los Normativa de intercambio y Movilidad
movilidad nacional e internacional de los mismos. P visitantes, a través de convenios y participacion en los proyeclos, no esta Académica de Profesores y Estudiantes
vinculado a la promocién del docente.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del Se evidencia que la carrera cuenta con procedimientos para la seleccion, promocién y evaluacion de los docentes claramente definidos, difundidos a través de distintos medios, aplicados de manera transparente. Los
procedimientos de evaluacién contemplan la opinidn de los estudiantes, los resultados de la evaluacion propician espacios de capacitacion segun las necesidades, permitiendo proponer mejoras para la actividad docente
Criteri
o Se aplica el escalafon docente institucional, sin embargo, la movilidad nacional o internacional no esta contemplado en el programa de promocién docente

a. Los docentes cuentan con la formacién académica
coherente con la asignatura que ensefian.

El comité de pares pudo corroborar conforme al cuadro de Caractenzacion de
Cumple Totalmente Docentes, que los mismos cuentan con el perfil académico requendo para la Caracterizacion de Docentes
enseflanza de las asignaturas.
En el documento de Caracterizacion de Docentes, se pudo constatar que los
Cumple Totalmente  docentes de la carrera cuentan con a formacion pedagdgica para la ensefianza  Caractenizacion de Docentes
en la educacién del nivel requerido.
El Informe de la Direccién de Investigacion y la entrevista realizada a la ;
Cumple Totalmente  Direccién de Investigacion, se constata que los docentes cuentan con g’;ﬁz‘;:::; z)mg:;ge Investigaciin
Pertinencia del Perfil produccion intelectual y son publicadas en la revista institucional
Académico de los En el documento de Caractenizacion de Docentes, se evidencia que los docentes
cuentan con formacién de grado en las dreas de matemadticas, educacion,
Cumple Totalmente  psicopedagogia, psicologla, nutricion, entre otros, ademds de que todos cuentan Caractenzacién de Docentes
con formacién en postgrado en su drea de especialidad como ser investigacion,
educacion, en gestion y direccion, por citar algunos
Los documentos presentados confirman que los docentes cuentan con la
e. Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de formacién académica para el desempefio en actividades que desarroilan, esto se
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totaiments cofrobora en la entrevista con la Direccion de Investigacion, la Direccién de
i6n) que d Jan : lﬁncu!gaén y Extension, donde manifiesta que los docentes cuentan con la
4 . formacién para el desempeiio profesional ya sea en el desarrollo de las
asignaturas, como en la investigacion y extension que realizan en la carrera

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica
requerida para la ensefianza universitaria.

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
los proyectos de investigacion.

Docentes d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su area de especialidad.

Caractenzacion de Docentes.

Resolucién INAES N* 145 (1) por la cual se
designan docentes investigadores.

Informe de la Direccién de Investigacion.
Resultado de entrevistas

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los docentes cuentan con la formacién académica de grado y posgrado y formacién pedagdgica, coherente con las asignaturas que ensefian dentro de su drea de especialidad. Asimismo, cuentan con produccion
Criterio intelectual denvada de los proyectos de investigacién que desarrollan
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Criterio 3.2.3

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacilacién de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

c. L.os planes de capacitacién y perfeccionamiento docente se

iatarmdtl
imp tan sisternr

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan temalicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio
docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacién continua implementados.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un Plan de desarrollo Personal y Profesional, el cual
contempla los distintos resultados del Informe sobre la utilizacién de los
resultados de la Evaluacion de Docente y la Sistematizacion de las
capacitaciones 2018 - 2022 de los distintos cursos que se han desarrollado para
la capacitacién docente acorde a las necesidades, esto fue corroborado en las
entrevista a los docentes.

En el Cuadro de Sistematizacién de las Capacitaciones 2018 - 2022, se
evidencia el desarrollaron cursos con enfoque de educacién inclusiva, TIC y
otros; en la entrevista realizada a los docentes han expresado que estan en
constante formacion en las tematicas de inclusién, TIC o biosegundad, incluso si
requieren de formacién especifica, son becados en otras instituciones.

En el documento sobre sistematizacion de las capacitaciones 2018-2022, se
observa los cursos desarrollados en los distintos semestres abordando temas
como tecnologia educativa, disefio universal del aprendizaje en el educacion
superior, técnicas y metodologia de la investigacion, salud emocional, entre
otros; en la entrevista realizada a los docentes han manifestado que han
participado en las distintas capacitaciones realizadas en los afios mencionados
corroborando la implementacion sistemética

El Informe de la DGRH sobre beneficios otorgados a docentes, evidencia que la
carrera ha otorgado a los docentes permisos con goce de sueldo, pago de los
cursos de formacién e incluso contratacion de personal para capacitacién en la
tematica solicitada, en la entrevista realizada a los docentes, han manifestado
que fueron beneficiados con becas, descuentos, permisos, para la realizacion de
los cursos vinculados a sus dreas de desempefio

El Comité de pares ha podido constatar en el Plan de desarrollo Personal y
Profesional y en el Informe sobre los planes de capacitacion docente, que las
capacitaciones que se desarrollan responden a los resultados de las
evaluaciones de desempefio aplicadas a los docentes, y abordan distintas
temaéticas por mencionar algunas como ser TIC (clases virtuales, uso de
plataformas, otros), disefio universal del aprendizaje, ensefianza en la educacion
superior, entre otros; en la entrevista a los docentes, han manifestado que la
capacitaciones que reciben son resultado de la evaluacion de desempefio e
incluso a necesidades que surgen en el tiempo.

Los resultados de la encuesta aplicada a los docentes, dan como resultado que
el 84,2% de los mismos estdn satisfechos con los procesos de formacién
continua que la carrera implementa.

Plan de desarrolio Personal y Profesional.
Informe de resultados de la Evaluacion de
Docente

Sistematizacion de las capacitaciones 2018 -
2022

Resultado de entrevistas

Cuadro de Sistematizacion de las
Capacitaciones 2018 - 2022,

Sistematizacion de las Capacitaciones 2018 -
2022
Resultado de entrevistas

Informe de la DGRH sobre beneficios
oforgados a docentes.

Docentes beneficiados con apoyo para
perfeccionamiento profesional (curso,
capacitacion, posgrado).

Resultados de entrevistas.

Informe sobre los planes de capacitacién
docente.

Plan de desarrolio Personal y Profesional
Resultado de entrevistas

Resultados de la encuesta aplicada a los
docente

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente en temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC, implementando de manera sistematica y abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacién del desempefio docente. La carrera prevé apoyo a los docentes para el perfeccionamiente profesional de los mismos. Las encuestas evidencian salisfaccion de los docentes

con los procesos de formacion continua implementados.
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a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos,

b. Las actividades de orientacién académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y

eficaciade los |, . ivdades de orientacion académica planificades se

Mecanismos de implementan seguin lo establecido.
Orientacion
Académica a la
poblacién estudiantil
d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.
€. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio permiten el logro de los aprendizajes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final36

Analizado los documentos como el Plan de Desarroflo Estudiantil 2022 — 2026

Ajustado, Apoyo y Orientacion Académica - Tutoria Pedagdgica y el Informe de
Mentoria entre pares 2018-2022, evidencian que la carrera ha establecido
claramente los mecanismos onentacion académica

Revisado los documentos del Informe de acciones del Departamento de
Desarrollo Estudiantil, informe ejecutivo de la evaluacién del POA, Informe
Tutoria Pedagdgica -Evidencias 2018-2022 y el Informe - Mentoria entre pares
2018-2022 y la entrevista realizada al Departamento Desarrollo Estudiantil, se
pudo constatar que se realizan las actividades de orientacion y estan
planificadas en el tiempo (cronograma)

En el Informe de acciones del Departamento de Desarrollo Estudiantil, se
evidencian acciones que han desarrollado en el eje de onentacion, apoyo
académico y desarrollo profesional del estudiante, como ser talleres de refuerzo
con los tutores sobre temdticas de evaluacion, atencién a estudiantes con
dificultades de indole académicos, entre otros, ademds de onentar tanto a los
tutores y mentores sobre propuestas de intervencion a estudiantes. En la
entrevista realizada al Departamento Desarrollo Estudiantil, han manifestado que
cuentan con la planificacion de las acciones que realizan para el
acompafiamiento a los estudiantes de la carrera, esto se realiza sin
inconvenientes y segtin lo planificado y las necesidades de los estudiantes.
Analizado el Informe del Dpto. de Desarroilo Estudiantil sobre la aplicacién del
Mecanismo de Ajustes Razonables para Estudiantes con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo del INAES y la entrevista realizada al
departamento, se constata que las actividades de onentacién académica tiene
enfoque inclusivo y que responden a las necesidades de los estudiantes.

En el Informe de acciones del Departamento de Desarrollc Estudiantil, se
evidencian las distintas actividades que se han desarrollo con los estudiantes
para la onentacién académica, asi mismo los informes de mentoria y tutoria
exponen que las actividades desarrolladas han permitido a los estudiantes a
mejorar sus habilidades de estudio, adaptarse al ambiente en el nivel superior,
mejorar el relacionamiento y los vinculos entre los pares. En la encuesta
aplicada el 81, 1% de los estudiantes manifiestan que la onentacién académica
les ayudan al logro de los aprendizajes, en cuanto a los docentes el 94,7%
afirman que ayudan al logro de los aprendizajes

Plan de Desarrollo Estudiantil 2022 — 2026

Ajustado, Apoyo y Onentacion Académica -
Tutorla Pedagégica y el Informe de Mentoria
entre pares. Evidencias 2018-2022,

Informe de acciones del Departamento de
Desarrollo Estudiantil.

Informe ejecutivo de la evaluacion del POA.
Informe Tutoria Pedagdgica -Evidencias 2018-
2022

Informe - Mentoria entre pares. Evidencias
2018-2022.

Resultado de entrevistas.

Informe de acciones del Departamento de
Desarrollo Estudiantil.

Informe ejecutivo de la evaluacion del POA.
Informe Tutoria Pedagdgica -Evidencias 2018-
2022.

Informe - Mentoria entre pares. Evidencias
2018-2022.

Resultado de entrevistas.

Informe del Dpto. de Desarrollo Estudiantil
sobre la aplicacion del Mecanismo de Ajustes
Razonables para Estudiantes con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo del INAES.
Resultado de entrevistas

Resultados de encuestas aplicadas a los
docentes y esludiantes

Informe de acciones del Departamento de
Desarrollo Estudiantil.

Informe Tutorla Pedagdgica -Evidencias 2018-
2022.

Informe - Mentoria entre pares. Evidencias
2018-2022.

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con mecanismos de onentacion académica a estudiantes, que son planificadas e implementadas acorde a las necesidades de los estudiantes. La aplicacién de estas actividades de onentacién académica
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a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con apoyo econdmico para los estudiantes, esto se halla
descrito en el Reglamento de concesion de becas y ayuda econdmica a
estudiantes que establece en el apartado |V los Critenos de prionizacion y de
distribucién, especificando y en el articulo 7 se menciona los criterios definidos
son la condicién social y el rendimiento académico, en el articulo 9, 10 y 11 se
describen las categorias de becas, los tipos de becas y tipos de ayudas
econdmicas. Asimismo, en la entrevista a los estudiantes, han manifestado que
estén en conocimiento y que han recibido algun beneficio.

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente. [

e. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

evidencia que se otorgan anualmente los apoyos econémicos a los estudiantes,
‘ teniendo en cuenta la reglamentacién de concesién de becas y ayudas
econdmicas

" La carrera cuenta con el Programa de Atencion a la Salud Fisica del Estudiante |

| del IES, que trabaja la realidad biopsicosocial y las necesidades prionitarias del

| estudiante, con el desarrollo de actividades que se relacionan con la atencién
médica, odontoldgica y de nutricion para lograr el bienestar del estudiante, asi
mismo el Protocolo de atencién presencial para la contencién emocional a
estudiantes, evidencia que han atendido a los estudiantes para dar contencion

| psicoldgica y orientacion para la contencién emocional. Ademés la carrera
cuenta con un Plan Integral de Gestién y reduccion de Riesgo que busca

| promover procesos educativos y participativos onentados a la comunidad para

| responder ante situaciones de emergencia o desastre que pueda afectar a la
institucién. En la entrevista con el departamento de desarrollo estudiantil. han

| manifestado que desarrollan la atencion a estudiantes a través del eje de
desarrolio personal del estudiante con actividades que permitan el apoyo a la
salud integral, actividades recrealivas, deportivas y culturales, ademds de

| promocionar espacios de formacién democrética y ciudadana del estudiante

| Revisado el Informe de la DGTH- Dpto. Desarrolio del Talento Humano sobre
atencion a la salud, el Informe de acciones del Departamento de Desarrollo
Estudiantil, programa de Atencion a la Salud Fisica del Estudiante del IES, el
Protocolo de atencidn presencial para la contencién emocional a estudiantes,
informe de Atencion Enfermeria 2018 AL 2020 y el Informe atencion a la salud
Odontologia, se confirma que la atencién a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente

| Revisado el documento de Difusién de servicios de Salud, la Captura de Pantalla | Difusién de servicios de Salud.

- Apoyo Integral a estudiantes pagina web y la encuesta a estudiantes, se

El Informe de implementacion de fos programas de becas o apoyo econdmico

—

' Resolucién N° 14, Reglamento para la

; Concesién de Becas y Ayuda Econémica a
Estudiantes. Informe de implementacién de los

} programas de becas y apoyo economico.

| Resultado de entrevistas. |

|

Informe de implementacion de los programas de |
becas o apoyo econémico |

Programa de Atencién a la Salud Fisica del
Estudiante del ISE.
Protocolo de atencién presencial para la
contencién emocional a estudiantes.
Informe de Atencion Enfermeria 2018 AL 2020
| Informe atencién a la salud Odontologia,
| Resultado de entrevistas

| ) |
| Informe de acciones de contingencia durante la
pandemia
| Resolucién N° 28 que aprueba la
| implementacion del protocolo de emergencia
| sanitaria Covid-19
Informe de atencidn a la salud
Protocolo de Atencién Presencial para la
contencién emocional de los estudiantes
Resumen de estudiantes atendidos en la unidad |
| de salud, entre otros

Captura de Pantalla de la pagina web.

evidencia que la carrera cuenta con un a politica de comunicacion que garantiza | Apoyo Integral a estudiantes.

que todas la informaciones lleguen a los estudiantes en tiempo y forma.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

Cumple Totalmente

| g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
| actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) |
se aplican sistematicamente. |

|

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
| nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i
i

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

[

| ‘

| Cumple Parcialmente
i
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Analizadas las documentaciones como el Plan de Desarrollo Estudiantil 2022 -

2026 Ajustado de la carrera, el Reglamento de extensién, evidencian que la

carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades
|extracumiculares. : :
Revisada las documentaciones como el Plan de Desarrollo Estudiantil 2022 —
2026 Ajustado de la carrera, el Reglamento de extensién y los Informes del
Dpto. de Desarrollo Estudiantil DDE - Evaluacién POA 2022, de semana de la

Juventud 2016 - 2020 y de la Direccion de Extension sobre mecanismo de apoyo

| a estudiantes para las actividades extracurriculares, se evidencia que los
| mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares, se
| aplican sisteméticamente

| Los resultados de las encuesta a estudiantes

Plan de Desarrollo Estudiantil 2022 — 2026
Ajustado de la carrera

Reglamento de extensién

Plan de Desarrollo Estudiantil 2022 — 2026
Ajustado de la carrera. Reglamento de extension
y los Informes del Departamento de Desarrollo
Estudiantil DDE. Evaluacion POA 2022. Informe
de la semana de la juventud 2016 - 2020.
Direccién de Extensién sobre mecanismo de
apoyo a estudiantes para las actividades
extracurriculares

M - S— E— e —————— —
| Se constata que la carrera cuenta con distintos convenios que contemplan la

| movilidad estudiantil que se desarrolla a nivel nacional e internacional, asimismo, ' Informes sobre Movilidad Estudiantil Paulo

| el informe de movilidad estudiantil PAULO FREIRE, evidencia la expenencia a
| mivel internacional de movilidad estudiantil, sin embargo no se observa la
| aplicacién sistematica.

Freire
Becas en el marco de Movilidad Estudiantil



En los documentos: Mecanismo de Ajustes razonables actualizado 2022
= iz : Mecanismo de Ajustes razonables actualizado
Protocolo para la atencién de personas con discapacidad y Andlisis documental 2022, Protocolo para la atencién de personas

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las : 3 -
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente Mormativas con anfoque inclusivo, se evidencia que la camera cuentan con con discapacidad y Andlisis documental
de estudiantes con discapacidad normativas y disposiciones para eliminar las barreras fisicas y actitudinales y Normativas con enfoqus inclusivo

P ' ser mas accesible a toda la comunidad educativa. En la visita in situ el Comité Gula de visita q g

evidencid la infraestructura inclusiva con que cuenta la carrera

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con programas de apoyo economico (becas y descuentos) para los estudiantes, los cuales, la carrera ha demostrado que lo aplica sistematicamente. La carrera cuenta con programas de atencion a la
Juicio Valorativo del  salud de los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad, es de aplicacién efectivamente y se encuentran difundidos en formatos accesibles. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las
Criterio actividades extracurniculares (deportivas, artisticas y culturales) y se aplican sistematicamente. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva de
estudiantes con discapacidad, sin embargo, la movilidad estudiantil nacional o internacional no se aplica sistematicamente
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a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta,

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluaciony

promocion del ¢. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,

Personal evaluacion y promocién del personal administrativo son
Administrativo y de aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas,
Apoyo

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

No Cumple
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I e Ry

Los documentos: Res. ISE 148- 2017 adopta instructivo Evaluacion de
desempefio SFF, procedimiento para la seleccion de funcionanos técnico -
docente, administrativo y de servicios para contratacién por Fuente 30 en el ISE,
Comision de Evaluacion de desempefio personal administrativo y de apoyo y el
Informe de DGRH sobre proceso de Evaluacién de Desempefio del personal
Administrativo y de Apoyo, evidencian que cuentan con los procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
formalizados

Los Resuitados de la encuesta a Personal Administrativo INAES 2023, el
Informe sobre difusion de convocatona a concursos y Captura de Pantalla
pdgina web institucional, evidencian que los procedimientos de seleccién,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan disponibles
para su consulta. En la entrevista con el personal administrativo han manifestado
que estan en conocimiento de los mecanismos y procedimientos refendos a la
seleccion, evaluacién y promocién en la funcion que desempeidian.

En el Informe descriplivo y cuadro de caractenzacion del personal administrativo
y de apoyo 2018-2023, descnbe las funciones que desempefian el personal
administrativo, en el Informe de DGRH sobre proceso de Evaluacién de
Desempefio del personal Administrativo y de Apoyo, evidencian Ios procesos
establecidos en las normativas vigentes para la aplicacion del desempefio
docente, ademds de la normativa por cual se realiza la convocatona a concurso
intemo (Administrativo) con la fases de aplicacion y los cargos convocados. Asl
mismo, en la encuesta a Personal Administrativo INAES 2023, el 93,8%
manifiesta que los procedimientos de seleccién y evaluacién y promocion del
personal administrativo son aplicados con transparencia.

El Informe Seleccién y evaluacién carrera administrativa INAES, evidencia que el
personal administrativo se nge por la Ley N° 1626 de la funcién publica y el
Decreto N° 3857 del Reglamento de seleccién y promocién para ingreso a
cargos publico; en la entrevista a la Direccién de Gestion del talento Humano,
manifiestan que se convocan a concurso del personal administrativo y de apoyo,
segun se cuenten con los rubros administrativos disponibles y aprobados por el
equipo econémico nacional, sin embargo, no se cuenta con un plan de carrera
para el personal administrativo y de apoyo.

El Informe Seleccién y evaluacion carrera administrativa INAES, evidencia que el
personal administrativo accede a los cargos establecidos de acuerdo a las leyes
y disposiciones de la funcién piblica, en la entrevista a la Direccion de Gestion
del talento Humano, manifiestan que se convoca a los cargos segun la
disponibilidad y aprobacién del equipo econémico nacional, por lo que su
implementacion es acorde a disponibilidad, sin embargo, al no contar con un
Pian de carrera no se puede observar la aplicacitn sistematica.

Res. ISE 148- 2017 adopta instructivo
Evaluacién de desempefio SFP
Procedimiento para la seleccion de funcionanos
técnico - docente, administrativo y de servicios.
Comision de Evaluacion de desempeiio
personal administrativo y de apoyo.

Informe de DGRH sobre proceso de Evaluacion
de Desempefio del personal Administrativo y de
Apoyo

Res. ISE 148- 2017 adopta instructivo
Evaluacién de desempefio SFF. procedimiento
para la seleccién de funcionarios técnico -
docente, administralivo y de servicios.

Comisién de Evaluacion de desempefio
personal administrativo y de apoyo.

Informe de DGRH sobre proceso de Evaluacion
de Desempefio del personal Administrativo y de
Apoyo.

Resultado de entrevistas

Informe descriptivo y Cuadro de Caractenizacion
del Personal Administrativo y de Apoyo 2018-
2023

Informe de DGRH sobre procesc de Evaluacion
de Desempefio del Personal Administrativo y de
Apoyo.

Convocatoria a concurso interno para cargos
Administrativos

Encuesta a Personal Administrativo INAES
2023

Informe_seleccién y evaluacién carrera
administrativa INAES
Resultado de entrevista

Informe_seleccién y evaluacién carrera
administrativa INAES.
Resultado de entrevista
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estén formalmente definidos, estén disponibles para su consulta y son aplicados de acuerdo a lo
eslablecido en las normativas. Sin embargo, no se cuenta con el Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

Criterio
Segdin las evidencias propuestas para el indicador como ser. El Informe El informe Descriptivo y Cuadro de
o Descriptivo y Cuadro de Caractenzacion del Personal Administrativo y de Apoyo  Caracternizacion del Personal Administrativo y de
:'QEILT x?;ﬁ":ﬁ':g:m{;:ﬂmﬁ:’::eﬁ"aza o Cumple Totalmente ~ 2018-2023 y los resultados de la encuesta aplicada al Personal Administrativo  Apoyo 2018-2023
3 INAES 2023, se evidencia que el personal administrativo y de apoyo cuentan Resultados de la encuesta aplicada al Personal
con la formacién requerida Administrativo INAES 2023
La carrera cuenta con el Plan de desarrollo Personal y Profesional, el cual
b.La evidencia que se contempla el &mbito de la formacién continua tanto para el Resolucion ISE Nro 88/18 Plan de desarrolio
pem::'::ar:‘?;gt:;o;ef;';:f :d::;::‘gi:rl:aﬁ:od: PP Cumple Totalmente  personal jdirectivo, docentes y el personal administrativo y de servicios, y esto Personal y Profesional
¥ poyo. permite el perfeccionamiento del capital humano que intervienen en la carrera de
Eficacia y modo a contribuir en el logro de los objetivos propuestos
ertinencia de la La carrera cuenta con el Plan de desarrollo Personal y Profesional, y en el ;
P iz Cuadro de Sistematizacién de las Capacitaciones 2018 - 2022, se puede Resolucitn ISE Nro 88/16 Plan de desamollo
Formacion s evidenciar que el personal administrativo y de apo. articipan de las Fesonaly Profesional
c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal Y 2 paren Cuadro de Sistematizacion de las

Desempeno del administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. Cumple Totalmente  formaciones establecidas en distintas tematicas como ejemplo en tributacion, Capacitaciones 2018 - 2022

rsonal renta personal, TIC, taller de induccidn, entre otros que se realizan de manera
dmi pe trati d anual, en la entrevista al personal administrativo y de apoyo han corroborado su ig’f_ﬂf;:;iﬁ ’:,ﬂ?g?ég;m icada al Personai
aaministrativo y de participacién en distintos cursos.
apoyo El documento de Permanencia del personal administrativo y de apoyo de las
carreras 2018-2023, evidencia que los funcionanos tenen una permanencia en  Permanencia del personal administrativo y de
. . o . dos turnos de 07.00 a 1400 y de 11:00 a 19:00 de modo a cubrir la atencién a apoyo de las carreras 2018-2023
g; L;s:ﬂdba‘gf::%i:: E:Z;f;g:m":lur?;::t:wo y de apayo Cumple Totaimente  los estudiantes de la carrera. En la entrevista realizada a los estudiantes y Resultados de aplicacion de encuestas a
: docente, han manifestado que son atendidos en los horanos que requieren o estudiantes y docentes.
necesitan por lo que consideran que la permanencia de los funcionanos Resultados de entrevistas
administrativos y de apoyo responde a la carrera
i 3 . . R 2 Los resultados de la encuesta apiicada a los estudiantes, refleja que el 856 %  Resultados de aplicacion de encuestas a
:;:QS::: ::rg:.s;:.;‘:fﬁzﬁ';:;rn:z:r:m?sﬁm ":::' VO, Cumple Totalmente  manifiesta satisfaccion con el desempefio del personal administrativo y de apoyo estudiantes y docentes
y poye. responde a las necesidades, y el 78,9 de los docentes coinciden Resultado de entrevistas
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 1 acarera cuenta con personal administrativo con el perfil adecuado para desempefiar sus funciones, asimismo, cuenta con programas de perfeccionamiento que es implementado de manera sistematica, la dedicacion
Criterio horana es suficiente para dar respuesta a los requenmientos de la comunidad educativa, y se pudo venficar la satisfaccion por parte de la comunidad acerca del desempefio profesional.
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DIMENSION 3. PERSONAS
= ~ Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades

;gfssgga cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del desempefio directivo, claramente No se cuenta con un Plan de camrera para el personal administrativo y de apoyo
Procedimientos de seleccién, evaluacién y promocidn se encuentran difundidos No se implementa el Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo.

Procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal directivo, son aplicados con transparencia

El equipo directivo cuentan con el perfil requendo

Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los directivos no se evidencia que sirva para la mejora de la gestion
Dedicaci6n horana de directivos satisfactona

La carrera cuenta con una Politica de Comunicacion

En la carrera se implementa con un Cédigo de Etica

La toma de decisiones se basa en cnlenos académicos.

Grado de compromiso de directivos en el logros de objetivos de ia carrera

La carrera cuenta con procedimientos para la seleccion, promocién y evaluacion de los docentes

Procedimientos para la seleccion, promocién y evaluacion de los docentes difundidos

Aplicacion de los procedimientos para la seleccién, promocion y evaluacion de los docentes de manera transparente
Procesos de evaluacidn del personal docente contempla la opinion de los estudiantes

Capacitaciones organizadas y desarrolladas de acuerdo a las necesidades de los docentes

Docentes con la formacion académica coherente con la asignatura que ensefian.

Docentes con la formacién pedagdgica requenda para la ensefianza universitana

Docentes con produccion intelectual, deriva de las investigaciones.
Docentes con formacién de postgrado
Coherencia entre la formacion y nivel académico de los docentes y las actividades que desarrollan.

Cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento para el personal docente
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Capacitaciones en temas de inclusividad, biosegundad, TIC
|
! Capacitacidn docente implementada sistematicamente
‘ Apoyo a los docentes para continuar con su perfeccionamiento profesional
| Capacitaciones responden a los resultados del desempefio docente |
[ Se cuenta con mecanismos de onentacion académica a estudiantes estan claramente establecidos.
J Actividades de onentacién académica planificadas. |

i Actividades de orientacién académica implementadas segun lo establecido 1
| |

Actividades de onentacidn académica inclusivas y segun necesidades ‘
l Actividades de onentacion académica permiten logros de aprendizajes.
Cuenta con programas de apoyo econémico para los estudiantes
i El apoyo econdmico se aplican sistematicamente a los estudiantes |
Cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes y aplica medidas de biosegundad. . |
I Los programas de atencidn a la salud se aplican efectivamente.

| Programas de apoyo econémico y de atencién a la salud difundidos en formatos accesibles

| Cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo definidos = ‘
| - én
| Procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo disponibles para su % s
consulta _—
_

Personal administrativo y de apoyo con perfil acorde a las funciones

| Procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién del personal administrativo aplicados de acuerdo a las normativas. i (—-—”/ ‘

| Cuenta con planes de perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo. i
Implementacién sistematica de los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo

i Dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo es adecuada

Satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempeiio del personal administrativo y de apoyo.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar programas movilidad docente a nivel nacional e internacional como promocion.

R2. Aplicar la movilidad estudiantil a nivel nacional o internacional de manera sistemdtica a través de convenios

R3. Proponer un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo

R4. Implementar un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo
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DIMENSION 4. RECURSOS

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

0. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.
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Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Conforme a las documentaciones presentadas se constata que existen espacios
destinados a los directivos, docentes, personal administrativos y de apoyo,
ademas los mismos rednen las condiciones sanitarias y de bioseguridad
necesarios para facilitar el desarrollo de las actividades, hechos que se
corroboran con las manifestaciones de los diferentes actores durante las
entrevistas realizadas con el comité y el recorrido en la visita in situ.

Analizado el documento de Descripcian de aulas, oficinas.-inventario de bienes-
EEB, Ficha de verificacion de accesibilidad, aulas, ademas durante el recorrido
el comité pudo visualizar que existen salas con distintas dimensiones acorde a la
cantidad de estudiantes de la carrera

En el recorrido de la visita in situ, el comité pudo verificar que las salas de clase
cuentan con los mobiliarios acorde a la cantidad de alumnos, buena iluminacion
y ventilacion necesarios para el desarrollo de las clases.

Durante la visita in situ se pudo verificar que la biblioteca cuenta con espacios
destinados al acervo bibliografico, trabajos finales de grado de los estudiantes,
espacios de lectura, mesas de trabajo para los estudiantes y docentes, como
también, un espacio con equipos tecnol6gicos. Tanto estudiantes y docentes
tienen acceso a bibliotecas on line con un importante acervo bibliografico digital.

En la visita in situ se pudo constatar que |a carrera cuenta con dos salas de
informatica con las comodidades requeridas para que los estudiantes de la
carrera la utilicen cuando lo requieran.

En la visita in situ se pudo corroborar que la carrera dispone de espacios
suficientes en los laboratorios para la realizacion de las actividades practicas en
relacién a la cantidad de estudiantes.

Durante el recorrido el comité pudo constatar que los espacios destinados a la
carrera cuentan con los requerimientos necesarios adecuados a las normas de
accesibilidad

Wy &
WAy o™

Medios de Verificacién

Ficha de verificacion de espacios.

Plano de ubicacion de extintores.

Informe de analisis de guia documental.
Mapa de arborizacion.

Resultado de entrevistas

Resultado de visita in situ

Descripcion de aulas, oficinas, inventario de
bienes de la carrera EEB

Ficha de verificacion de accesibilidad de las
aulas

Resultado de las encuestas aplicadas a los
docentes y estudiantes

Resultado de visita in situ

Descripcion de aulas, oficinas,

Inventario de bienes de la carrera de EEB,
Ficha de verificacion de accesibilidad y aulas
Resultados de las encuestas aplicadas a los
docentes y estudiantes

Resultado de visita in situ

Plano de la biblioteca

Reqgistros fotograficos

Informe General Departamento de Recursos de
Aprendizajes e Investigacion DRAI

Resultado de visita in situ

Informe del Laboratorio de informatica-2019
Informe de Infraestructura tecnologica 09/2022
Informe de Espacio fisico de la sala de
informatica

Organizacion y disponibilidad de laboratorio de
informatica -2019

Planilla de Registro de estudiantes en sala de
informatica.

Resultado de visita in situ

Informe del Laboratorio de informatica-2019
Infraestructura tecnologica 09/2022

Analisis del espacio fisico de la sala de
informatica

Registro fotografico de estudiantes en la sala
de informatica.

Resultado de visita in situ

Ficha de verificacion de accesibilidad

Informe de Implementacion en infraestructura -
inclusividad

Informe administrativo sobre reparacion
infraestructura

Registro de fotografias.

Resultado de visita in situ



h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares relnen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segln necesidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

e, El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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El Informe de Mantenimiento afios 2020 y 2021, Informe administrativo sobre
reparacion infraestructura, y Imagenes fotograficas del espacio destinado a la
recreacion y actividades extracurriculares, ademas en el recorrido en la visita in
situ se pudo verificar que los espacios utilizados por la carrera para las
actividades extracurriculares y de recreacion se encuentran en las condiciones
para los cuales fueron previstos,

El Informe de mantenimiento afios 2020 y 2021 y el Contrata N® 12, vigencia
2022, evidencian que se ha realizado intervenciones para la mejora,
conservacion y expansion en la institucién para la implementacion de la carrera,
esto fue corroborado durante la visita in situ, y en las entrevistas realizada al
mismo tiempo con distintos actores de la carrera.

Imagenes fotograficas del espacio destinado a
la recreacion y actividades extracurriculares
Informe de Mantenimiento ailos 2020 y 2021
Convenio sobre uso de Instalaciones deportivas
y espacios recreativos.

Registros fotograficos

Actividades extracurriculares (artisticas,
culturales y deportivas).

Informe administrativo sobre reparacion
infraestructura.

Resultado de visita in situ

Informe de mantenimiento afios 2020 y 2021.
Contrato N° 12, vigencia 2022

Informe Administrativo sobre reparacion
infraestructura

Resultado de entrevistas

Resultado de visita in situ

Valoracién Cuantitativa asociada

Analido el Informe de la Unidad Tecnoldgica Educativa, los Registros
fotograficos del laboratono y las Planilla de registro de estudiantes se puede
observar que cuentan con los equipos tecnodgicos y de laboratorio, durante el
recorrido se pudo corroborar con los estudiantes que utilizan los mismo y estan
disponibles para el uso de acuerdo al cronograma previsto y a las solicitudes
registradas.

Verificado el Registro de planilla de estudiantes que utilizan la sala de
informatica, las Iméagenes fotogréficas del laboratorio y en la visita in situ, se
pudo corroborar que el uso de los recursos del laboratono se encuentran
debidamente registrados, a través, de una planilla donde sistematizan el uso
tanto de los docentes y estudiantes, consignando fechas y firma
correspondiente

Durante el recorndo se pudo constatar que la carrera cuenta con pedidos de
insumos sistematicamente. Estos pedidos responden a informes recepcionados
por la Direccion Administracion y Finanzas que sistematiza los mismos y se
encarga de proveer con el presupuesto asignado.

Verificado el Equipamiento y redes de informacion, los Recursos de TIC
disponibles, los Comprobantes de pagos por Conectividad. que hace la carrera,
ademas, durante el recorrido se pudo constatar que los estudiantes y docentes
acceden a redes de informacion lo cual esta garantizado por la carrera

Las Evidencias presentadas por el Dpto. de Recursos de Aprendizaje e
Investigacion, el Informe General Departamento de Recursos de Aprendizajes e
Investigacion, y durante el recorrido, se pudo verificar que existe tanto un
acervo bibliogréfico fisico como virtual que responden a las necesidades de la
carrera

Los espacios destinado para la carrera tales como: directivos, administrativos y de apoyo, docentes, salas de clase, espacios de biblioteca, laboratorios , de recreacion y actividades extracurriculares son apropiados y estan
equipados, cuentan con los requenmientos necesarios para el desarrolio de las actividades de la carrera. Ademas, cuentan los espacios con condiciones de accesibilidad, sanilarias y de biosegundad

'l—l--L di \“‘ ferificacié

Informe de la Unidad Tecnoldgica Educativa
Recursos tecnoldgicos disponibles

Registros fotogréficos del laboratorio

Planilla de registro de estudiantes, entre otros
Resultado de visita in situ

Registro de planilia de estudiantes que utilizan
la sala de informatica

Iméagenes fotograficas del laboratonio
Resultado de visita in situ

Informes UTE 52/23, UTE 18722, y UTE 09/22
Resultado de visita in situ

Equipamiento y redes de informacion.
Recursos de TIC disponibles
Comprobantes de pagos por Conectividad
Resultado de visita in situ

Informe General Departamento de Recursos de
Aprendizajes e Investigacion

Evidencias del Dpto. de Recursos de
Aprendizaje e Investigacion.

Resolucién N° 218 por cual se adjudica la
provisién de libros

Resultado de visita in situ



f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

0. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Normas éticas de publicacion

La 2° y 3° Ed del manual de investigacion
Resultado de las encuestas para docentes y
estudiantes

Las Normas éticas de publicacion y el manual de investigacion, evidencian que
los aspectos relacionados a normativas que promueven la proteccién de la
propiedad intelectual de la carrera se respetan en todo momento

Se constata que existe un mecanismo de renovacion e incremento del acervo
bibliogréfico, asi mismo, durante el recorrido se pudo verificar que el acervo
bibliogréfico es actualizado y se incrementa acorde a las necesidades de los
estudiantes y requenmientos de la carrera.

En la visita in situ se pudo constatar en consulta que el equipamiento informatico

Procedimientos para la renovacion e incremento
del acervo bibliogréfico.
Resultado de visita in situ

es suficiente para el uso de los estudiantes y de docentes, ademas los Resultado de encuestas aplicados a los
estudiantes y docentes manifi ) estar satisfechos con la cantidad de equipos  estudiantes y docentes.

informéticos disponibles, hecho que se corrorbora en la encuesta donde el Resultado de entrevistas

92 2% de los estudiantes manifiestan que los equipos infromaticos son Resultado de visita in situ

suficientes, ademas el 84,2% de los docentes manifiestan los mismo.

Los resultados de las enc: aplicadas a estudiantes, el 84,4% manifiestan

estar conformes con el uso de los recursos, y el el 84,2% de los docentes, Resultado de encuestas aplicados a los

exponen lo mismo, ademds, en la visita in situ y en la entrevista a los actores de  estudiantes y docentes.
la comunidad se corroboro que estarn satisfechos con el uso de los recursos Resultado de entrevistas.
disponibles en la carrera

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  10s equipos, recursos e insumos estan disponibles para la carrera, el acceso a la informacion por parte de los docentes y estudiantes son éptimos, se constata que el equipamiento y el acervo bibliogréfico son suficientes
Criterio para satisfacer los requerimientos para el desarrollo de las actividades, la propiedad intelectual es respetada segin las normativas establecidas y la comunidad esta satisfecha con los recursos disponibles.
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Laley de autonomia y autarguia, la Ley 1535 de Administracién Ley 6223 de au;onomia y autarguia.

Financiera del Estado, los Decretos que reglamentan el Plan Financiero, los Ley 1535 de Administracion Financiera del
a.los procedimientos administrativos y financieros de Decretos reglamentanos del PGN y Ias respectivas Leyes que aprueban PGN Estado.
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente  evidencian que los procedimientos administrativos y financieron estan definidos, Decretos que reglamentan el Plan Financiero
claramente definidos. en la entrevista con la Direccién Administrativa y Financiera se ha podido Decretos reglamentarios del PGN.

verificar que la carrera cuenta y aplica los procedimientos administrativos y Leyes que aprueban PGN.

financieros, ademas estén claramente definidos. Resultado de entrevistas

.
La encuesta aplicada a los docentes, el 73,7 esta satisfecho con los g:;ﬁ?:g' gE;" b:2023 Ajustos el Fan de
procedimientos, el 83,3% de los estudiantes manifiestan lo mismo, en le plan de Plin de desamollo de e Lic. sn Educacin

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
resp bles de g la carrera.

Cumple Totaimente  desarrollo de la carrera estan contemplados los gastos a ser aplicados: en la Escolar Bésica
entrevista con los equipos directivos, han manifestado conocer los Encuesta Dncéntes EEB INAES 2023
procedimientos administrativos y financieros, y colaboran en la ejecucion. Resultados de entrevistas .

Analizado el informe de Ejecucion Presupuestana de Gastos comprendido entre
los afios 2019-2022 y los Balances anuales, se evidencia que los procedimientos
administrativos y financieros se implementan efectivamente para el logro de los
objetivos propuestos en la carrera.

En le plan de desarrollo de la carrera estan previsto los gastos en distintos
rubros; en la entrevista a distintos actores de la carrera se pudo corroborar que  Plan de Desarrollo Lic. en Educacion Escolar

Ejecucion presupuestarna de gastos 2019-2022

c. Los procedimientos administrativos y financieros se Balances anuales

implementan efectivamente. Cumple Totalmente

d. Los procedimientos para determinar las necesidades

Eficacia starias considerss pastess Cumple Totalmente  los mismos participan en la determinacion de las necesidades presupuestanas, Basica.
pertinancla dye los PR o N &lo4 acloras de'fa ca . asimismo, existen los procedimientos claramente definidos de como elevar el Resultado de entrevistas
Pr dimlento: listado de las necesidades para su inclusion en el PGN del siguiente afio fiscal
oce
Admini :_;:c . Las normativas establecidas desde las Leyes que aprueban el PGN, los ‘égf::cg:"azﬂ;”gga” 8/ PGN
minis osy Decretos que reglamentan el Plan Financiero, la Ley 1535 de Administracion 2

Rendicién de cuentas.

Financieros Financiera del Estado, contemplan los procesos de seguimiento y control de la ; .
:j Exlutgn mecanismos de seguimiento y control de la Cumple Totalmente ejecucién presupuestana Asi mismo, la carrera realiza Balances anuales y la LD::?;SSS %‘;BA':gL:::;:gg :::f::ﬁcfg::’zfm'
ecucion presupuestaria, Rendicién de cuentas, de lo ejecutado a la comunidad y en la entrevista E
: j P stado.

realizada a la Direccion Administrativa y Financiera han manifestado que . i i

realizan el seguirnljemo y cant._fur a f_a _ejecuc:‘dn presupuestaria teniendo en qu{ﬂe?c:‘)ucrdn presupuestana -Gastos INAES_2019

cuenta lo establecido en las disposiciones. Resultado de entrevistas
Balances Anuales INAES

Los mecanismos aplicados como el Balance Anual de INAES, la Rendicién de Rendicion de cuentas.
cuentas y la Ejecucion presupuestaria De Gastos INAES_2019-2022, dan cuenta Ejecucion presupuestania De Gastos

mecani que son aplicado, en la entrevista realizada a la Direccion Administrativa y INAES_2018-2022
:;g:pues;;?;saﬁxgﬁgrg?nzaxm de la ejecucién Cumple Totalmente  Financiera, han manifestado que mensualmente se realizan informes de Ley 1535 de Administracion Financiera del
. ejecucion presupuest y de tral, seguin las disposiciones Estado.
establecidas, lo cual permite realizar el sequimiento y control a la ejecucion Leyes que aprueban el PGN.
presupuestana de manera sislematica. Decretos reglamentarios del PGN.

Resultado de entrevistas
Los resultados de la encuesta aplicada a los docentes muestra que el 73,7%

. facci6 id N estan satisfechos con los procedimientos administrativos y financieros Andlisis documental
g}oscae:ivr:::l:: :ﬁunm;vg: hﬁmms I:'d ml aml nslos Cumple Totalmente  implementados, y el 83,3% de los estudiantes manifiestan lo mismo. En la Resultado de las encuestas aplicadas a
y P i entrevista realizada a otros actores de la comunidad, han expresado su docentes y estudiantes

satisfaccion considerando que se aplican segun las disposiciones establecidas.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del (o5 procedimientos administrativos y financieros se encuentran claramente definidos, son conocidos por los responsables de la carrera, se aplican de forma sistematica y participan todos los aclores, la comunidad
Criterio educativa manifiesta satisfaccion sobre los procedimientos administrativos y financieros implementados
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades

Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, retnen las condiciones sanitanas y de
biosegunidad para facilitar el desarrollo de las actividades

Las salas de clases son apropiadas con relacion al numero de estudiantes

Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliogréfico como
para la lectura

Las instalaciones de las salas de informatica incluyen espacios suficientes, debidamente acondicionados

Los laboratorios disponen de espacio suficiente para asegurar la realizacion de las actividades practicas requeridas en
relacién a la cantidad de estudiantes.

Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad.
Los equipos e insumos de laboraforio estan disponibles oportunamente

Se cuenlan con registros de uso de los recursos disponibles en los laboratorios

Se realiza la adquisicion y actualizacién de los equipamientos de laboratorio de manera sistematica
Las redes de informacion estan disponibles tanto para los docentes como los estudiantes
El acervo bibliogréfico responde a los requerimientos y necesidades de la carrera

Se respetan las normativas establecidas sobre la propiedad intelectual
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Se encuentran claramente definidos los procedimientos administrativos y financieros.

Los responsables de gestionar la carrera conocen los procedimientos establecidos

Se implementan efectivamente los procedimientos administrativos y financieros

Los actores de la carrera participan en la determinacion de las necesidades presupuestarnas

La carrera cuenta con mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana
Sistematicamente se aplica el mecanismo de seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria

La comunidad educativa se encuentra satisfecha con los procedimientos administrativos y financieros implementados

Recomendaciones de Mejora
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Revisada el documento deMecanismo de Seguimiento a Egresados y en las

entrevistas realizadas a los egresados de la carrera, han manifestado que existe Mecanismo de Seguimiento a Egresados
un mecanismo establecido para el seguimiento a los egresados, lo que conslata Resultado de entrevistas

que la carrera cuenta con el mecanismo..

La carrera cuenta con un Mecanismo de Seguimiento a egresados, en el mismo
se establecen que las consultas serén realizadas de manera anual a partir del
2018 en adelante, a través de una encuesta que recoge las necesidades de
Cumple Parcialmente  formacion por parte de los egresados. En la entrevista realizada a los egresados,
han manifestado que los cursos ofrecidos por la carrera, responden a las
necesidades de formacion de los mismos, sin embargo, no se ha podido verificar
su aplicacion sistematica.

El informe de seguimiento a egresados, evidencia los resultados de la formacion
requerida por los egresados, en la entrevista a los egresados, han manifestado  Informe de Seguimiento a egresados EEB
que los cursos de postgrado ofrecidos por la institucion responden a las Resultado de entrevista

necesidades de ellos

En el Informe de seguimiento a egresados que recoge los resultados de la

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los

egresados., Cumple Totalmente

Mecanismo de Seguimiento a egresados.
Resultado de entrevista

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado Cumple Totalmente
basados en las necesidades de formacion detectadas. e forimen

Eficacia y eficiencia d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo

de los Mecanismos i R danedd ; encuesta aplicada a los egresados, en el mismo se pudo constatar que los Informe de Seguimiento a egresados EEB
Bl o :::::outillzadn por los eg para la del primer Cumple Totalmente mismos han expresado que han obtenido su primer empleo, en promedio, a & Resuitado de entrevista
eguimiento a los ' meses de haber culminado la carrera, hecho confirmado en la entrevista
eresados En el Informe de seguimiento a egresados que sistematiza los resultados de la

encuesta aplicada a los egresados, se evidencia que estan conformes con el Informe de Seguimiento a egresados EEB.
perfil de salida y que la misma esta ajustada a la titulacion de la carrera, esto fue Resultado de entrevista.

corroborado en la entrevista a los mismos

En el Informe de seguimiento a egresados que contiene los resultados de la

encuesta aplicada a los egresados, y en la entrevista a los mismos, se pudo Informe de Seguimiento a egresados EEB
constatar que han accedido a cargos de responsabilidad acorde a su fitulacién Resuiltado de entrevista

después de haber culminado la carrera

En el Informe de seguimiento a egresados que sistematiza los resultados de la
encuesta aplicada a los egresados, se evidencia que la carrera ha trabajado
para la revisién y mejora en el proyecto académico atendiendo la opinion de los
egresados

En el Informe de seguimiento a egresados que recoge los resultados de la
encuesta aplicada a los egresados, se evidencia satisfaccion de los mismos con  Informe de Seguimiento a egresados EEB
el cumplimiento del perfil de egreso de la carrera, los egresados se mostraron Resultado de entrevista

conformes con dicho perfil

e. Existe concardancia entre ocupacién laboral y titulacion de

los egresados. Cumple Totalmente

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes

a su formacion y experiencia. Cumple Tolalmente

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto

académico basados en la opinion de los egresados. Informe de Seguimiento & egresados EEB

Cumple Totalmente

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del

cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Cumple Totaimente

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del (4 carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento a los egresados , su aplicacién esla prevista de manera anual, sin embargo, no se corrobora la sistematicidad, los cursos ofrecidos por la carrera responden a las
Criterio necesidades de formacién que cuentan los egresados. El perfil de egreso responde a los cargos ocupados, y estan satisfechos con el perfil.
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico,

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desempefio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

@. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Revisada la estructura de la carrera y el plan de Vinculacion Institucional, se
pudo constatar que la carrera cuenta con una instancia formal de vinculacion
que es la Direccion de Vinculacion y Extension

El Informe de Seguimiento al mecanismo de vinculacidn con el sector productivo
laboral en el ambito educativo y la entrevista realizada a los repsonsables de la
carrera, se pudo corroborar que realizan reuniones o encuestros con los agentes
del medio externo, minimante una vez al aflo, y segun requernimiento pudiendo
ser mas veces.

El informe de seguimiento a egresados, recoge las las percepciones en cuanto a
los procesos formaitvos y las necesidades de actualizacifion de la oferta, as/
mismo, el informe del proceso de ajuste de planes de estudio de carreras,
evidencia y descnibe los aspectos que fueron considerados en la carrera para la
revisién y mejora en el proyecto académico atendiendo la opinion de los
egresados.

En el Informe de seguimiento Empleadores EEB, se pudo constatar que la
mayoria de los empleadores han manifestado estar satisfecho y muy satisfecho
con relacién al desempefio laboral de los egresados, lo cual fue corroborado en
la entrevista realizada a los empleadores.

Revisado los programas deo congreso del 2019 al 2021 y los flayer, se ha
constatado que se realizan congresos a nivel nacional e internacional donde la
carrera participa, durante la entrevista a estudiantes y egresados manifestaron
que suelen participar de trabajos colaborativos con estudiantes de otras
instituciones a nivel nacional como internacional

La carrera cuenta con convenios intennstituciones con disitntas institucioenes u
organizaciones, lo cual evidencia que son utilizado para el desarrollar
actividades académicas con los esluiantes que ayudan al logro del perfil de
egreso.

Los convenios suscriplos y los informes se evidencia que los mismos se
enmarcan en actividades académicas para los esludiantes como ser programas
de movilidad o proyectos colaborativos, esto fue corroborado en las entrevistas
con distintos actores.

Plan de Vinculacién Institucional
Estructura orgdnica

Informe de Seguimiento al mecanismo de
vinculacién con el sector productivo laboral en el
ambito educativo.

Informe de seguimiento a egresados.

Resultado de entrevistas.

Informe del proceso de ajuste de planes de
estudio de carreras.
Informe de seguimiento a egresados.

Informe de seguimiento Empleadores EEB.
Resultado de entrevista.

Flyer |, Il y lll de Congreso 2019 al 2021.
Programa | al IV del Congreso 2019 al 2021
Resultado de entrevista

Convenios _WEB.

MEC-INAES EEB ARTIC.

INAES-ALDA.

FD_NSA_-_INAES.

MEC INAES 2019

Informe de practica EEB.

Proyecto de extension EEB 2018 a 2023.
Informe de actividades de extensién EEB 2018
a 2023

Resultados de entrevistas

Valoracién Cuantitativa asociada

La vinculacién con el medio externo se realiza por medio de instancias formales y reuniones penddicas, cuyas sugerencias son consideradas para los ajustes del proyecto académico, asimismo, la participacion de la
carrera en el desarrollo de programas nacionales e internacionales a través de convenios intennstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que apunten al logro del perfil.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

William Richardson N® 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Informe Final52

El informe Investigacion y el listado del Trabajo Final de Grado realizados y
defendidos EEB entre los afios 2017-2023, evidencian que existen proyeclos de
investigacion desarrollados en la carrera, lo cual es un requisito establecido para
el egreso, eslo fue corroborado en las entrevistas a los acfores.

Informe Ivastr'gacidn
Trabajo Final de Grado defendidos EEB 2017-
2023

Resultado de entrevistas.

x: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



b. Los resultados de los proyectos de investigacion son La carrera a través de los estudiantes, presentan los resultados de los proyectos Flyer |, Il y Ill de Congreso 2019 al 2021.

transferidos a la socledad Cumple Totalmente  de investigacién en el congreso anual de educacion que realiza, esto fue Programa | al IV del Congreso 2019 al 2021
Eficacia y eficiencia de C corroborado en la entrevista a los estudiantes y docentes. Resultado de entrevista
L Ty ety staat oot o
4 h s
Inv;stlgacién y c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension Cumple Totalmente proyectos desarrollados, conforme a las entrevistas realizadas a los estudiantes ﬁgﬂmdﬁgr;':;: ififrg;ignzgé% 2018
xtension desarrollados. y docentes, sus resultados son presentados a la direccién de investigacion y Panudtats da enirevistas
extension, ademas se encuentra establecido en disposiciones y reglamentos
para el efecto
La carrera presentan los resultados de los proyectos deextension, en el
d. Los resultados de los proyectos de extension son Cumple Totalmente  C°"98S0 anual de educacion que se realiza, estos resultados son presentados gye rf;n:" ay ',":,ﬁ 5;"3;5':;:;13 ;; 92 Zf;az 1
transferidos a la sociedad. s por los estudiantes y fue corroborado en la entrevista realizada a los mismo y a R;Dsgurta do de entrevists 9
los docentes.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La Carrera realiza proyectos de investigacion y los resultados de estas investigaciones son transferidas a la sociedad. Asi mismo, los proyectos de extension son desarrollados acorde a las necesidades y requerimientos y
Criterio los mismos son transferidos a la sociedad.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS
Fortalezas Debilidades

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados No existe evidenica de aplicacion sisterndticas de consulta a los egresados sobre las necesidades de formacion.

Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencién del
primer empleo

Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados

Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacién y expenencia

Los cambios realizados en el proyecto académico son basados en la opinidn de los egresados.
La Carrera cuenta con instancias formales de vinculacién con el medio externo

La Carrera se vincula con agentes del medio externo

Los agentes del medio externo sugieren para el ajuste del proyecto académico

Los empleadores manifiestan satisfaccién con respecto al desempefio laboral de los egresados
Se evidencia participacion de la Carrera en el desarrollo de temas nacionales y regionales

La aplicacién de los convenios apuntan al logro del perfil de los estudiantes

La Carrera cuenta con convenios intennstitucionales para el desarrollo de actividades académicas
Proyectos de investigacion desarrollados plenamente

Proyectos de extension universitania desarrollados

Proyectos de extension son transfendos a la sociedad
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Recomendaciones de Mejora

R2 Aplicar de manera sistematica las consultas de formaion a los egresados

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios : Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la 5
carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 3
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 5
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterios ' : Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacién del Plan de Estudio 5

— - ' _ : Qy f{ 1.

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 5 AR )
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5 _—
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 5

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 5

Dimensidon 3. Personas
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Criterios Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 5
Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 3
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 4

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 3
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimensién 4. Recursos

-cm' ic Ly . . Vaio' l‘i@!él'l Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del 5
Proyecto Académico
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5
Dimension 5. Impacto y Resultado
Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 5
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 142
PROMEDIO 4,7
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|La Carrera de Licenciatura en Educacion Escolar Basica, del Instituto Nacional de Educacion Supeﬁér “ Dr. Raul Pefia” (INAES), Sede Asuncion, se ha sometido al Mecanismo de EHEB}J Acreditacicn de Carreras de Grado
| del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES).

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

En cuanto a la estructura organizacional del INAES se evidencia la pertinencia, lo que permite la gestién del proyecto académico, acompafiado de las normativas y disposiciones que son aplicadas de manera sistematica, la
comunicacidn estd establecida a través de un mecanismo que permite mantener eficazmente informados a todos los estamentos sobre la carrera, ademds cuenta con con su plan de desarrolio y un mecanismo de
aseguramiento de la calidad de los procesos.

| El Proyecto académico se encuentra actualizado y aprobado, se visualiza coherencia entre el perfil de egreso y los objetivos, la metodologia y técnicas evaluativas que responden a la naturaleza de las asignaturas, ademds
| cuenta con un mecanismo de admision que establece el nivel de ingreso de los estudiantes. La carrera tiene como exigencia de egreso el trabajo final de grado, el mismo contempla la realizacion de investigaciones cuyos
| resultados son puestas a consideracion de las instituciones involucradas.

 El personal directivo, docente y administrativo y de gestién son seleccionados por medio del mecanismo establecido que es aplicado de manera sistemdtica y transparente, los cuales posibilitan garantizar un perfil profesional
adecuado, relocionado a la aplicacion de los resultados de la evaluacion para la mejora en la gestidn y las actividades docentes, observandose la necesidad de implementar un Plan de carrera para el personal administrativo
y de apoyo.

La carrera cuenta con una infraestructura acorde a los requerimientos de la carrera, con los recursos necesarios para la implementacion del proyecto académico. Asi mismo, la carrera cuenta con mecanismos de seguimiento
a los egresados que es aplicado sistemdticamente, y se evidencia la vinculacién con medio externo, existe un nivel de satisfaccién del desempefio de los egresados por parte de los empleadores.
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CONCLUSION

P

| La Carrera de Licenciatura en Educacién Escolar Bdsica del instituto Nacional de Educacion ﬁuperior " Dr. Raul Pefia {iNAES), Sede Asuncr‘éh',wq':be'nm con las documentaciones ré}pafd&i{)ﬁ&s}ue ocbmpaﬁan al inf(;rn;é?e ]
| autoevaluacion las que fueron respectivamente corroboradas durante la visita, y que ha permitido verificar, constatar y valorar el nivel de cumplimiento de los criterios e indicadores de cada dimensicn.

Evaluada la carrera se puede constatar que presenta condiciones para el logro de los estdndares de calidad visualizados en la implementacidn del proyecto académico y el plan de desarrollo de la carrera. Los aspectos a
| mejorar estdn identificados en cada dimension que pueden ser superados en el plan de mejora de la carrera.

Asuncion, 30 de octubre de 2024

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES
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