AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

"y EVALUA(,ION MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA
RESOLUCION N° 390

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (UNI), SEDE
NATALIO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 30 de octubre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Licenciatura en Contaduria Publica, dependiente de la Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas de la Universidad Nacional de Itapua (UNI), sede Natalio; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘T
acredztacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacton, la evaluacion externa y el informe final..."

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Licenciatura en Contaduria Publica, dependiente de la Facultad de Ciencias Economicas y
Admunistrativas de la Universidad Nacional de Itapua (UNI), sede Natalio;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Liz Echague, Maria del Carmen Florentin y Jorge Figueredo, a los
efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Licenciatura en Contaduria Publica, dependiente de la Facultad de Ciencias Economicas y

0. Administrativas de la Universidad Nacional de Itapua (UNI), sede Natalio, segin consta en el Agy

t_kmk_/ N°19 de fecha 30 de octubre de 2024;
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Que, el articulo 82 de la Ley N® 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “Ia Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEALS)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera. ..”,

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion gue expide la Agencia. ..’

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun tesumonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Licenciatura en Contaduria Publica, dependiente de
la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas de la Universidad Nacional de Itapua
(UNI), sede Natalio, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Itapua (UNI), sede Natalio, a implementar
las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucion, para la
carrera de Licenciatura en Contaduria Publica.
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3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partit de la recepcién de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA Pares Evaluadores: 1. LIZ ECHAGUE Coordinadora
Carrera: Contaduria Pablica 2. MARIA DEL CARMEN FLORENTIN
Unidad Académica: Ciencias Economicas y Administrativas 3. JORGE FIGUEREDO

Sede/Filial: Natalio
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional de Itapua, creada por ley N° 1009 de fecha 03 de diciembre del afio 1996, es una institucion de derecho publico, auténoma con personeria juridica, regida
por su Estatuto y las leyes nacionales. La UNI cuenta con las siguientes unidades académicas: Facultad de Medicina, Facultad de Ingenieria, Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas, Facultad de Humanidades Ciencias Sociales y Cultura Guarani, Facultad de Ciencias Juridicas, Facultad de Ciencias y Tecnologia y Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Forestales. El gobierno universitario esté integrado por: La Asamblea Universitaria; El Consejo Superior Universitario; El Rector; Los Consejos Directivos de las
Facultades, y los Decanos. La Facultad de
Ciencias Economicas y Administrativas, dependiente de la Universidad Nacional de Itapta, fue aprobada por el Consejo de Universidades segun consta en el Acta N° 41 del 18 de
diciembre de 1997. El gobierno de la misma esta a cargo del Consejo Directivo y el Decano.

La carrera Licenciatura en Ciencias Contables de la Filial Natalio dependiente de la FaCEA UNI fue habilitada por el Consejo de Universidades segun consta en el Acta N° 139 del
28 de marzo de 2005. Esta carrera se inicia como una seccion de la Carrera Licenciatura en Ciencias Contables en el Distrito de Natalio, Departamento de Itaptia —aprobada por
Acta N° 133 del 25 de octubre de 2004 del Consejo de Universidades- segtin consta en la Resolucion C:D. FACEA/UNI N° 023/2004 y la Resolucién del Consejo Superior
Universitario de la Universidad Nacional de Itaptia N° 034/2004. La Carrera Licenciatura en Ciencias Contables fue objeto de un ajuste curricular y cambio de denominacién en el
afio 2012, cuyo proyecto fue presentado al Consejo de Universidades. De ahi que tales ajustes fueron aprobados para la Sede Central Encarnacion, con la denominacion de
Licenciatura en Contaduria Publica segtin consta en la Resolucion N° 17/12 de fecha 11 de julio de 2012 del Consejo de Universidades.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 2 Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



B. Descripcion de la Visita

La evaluacion externa con fines de acreditacion, de la Carrera Licenciatuta en Contaduria Publica de la Universidad Nacional de Itapta — filial Natalio, realizada por el Comité de
Pares evaluadores en el periodo comprendido del 24 al 27 de junio del afio 2024, presenté una excelenye dinamica de trabajo, se pudo constatar la apertura y cordial recepcion de
las autoridades y de los miembros de la comunidad educativa. Una buena predisposicion para responder las consultas y facilitar las documentaciones requeridas para
complementar las informaciones ya proporcionadas y asf lograr el objetivo de acreditacién del trabajo en representacion de la ANEAES.

En el transcurso de la evaluacion, el Comité mantuvo distintas reuniones y enltrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, con
los miembros del comité de autoevaluacion, personal administrativo y de apoyo, coordinadores de areas, docentes, estudiantes, egresados y empleadores de acuerdo a lo
establecido en la agenda de visita.

En el recorrido presencial por las instalaciones de la carrera se visitaron los siguientes espacios académicos y de apoyo: tales como aulas, biblioteca, coordinaciones, sala de
informaética, departamento de bienestar estudiantil, investigacion y extension, areas comunes de espacios de esparcimiento.

Finalmente, fueron verificados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion en formato digital por las autoridades de la carrera, asi como las informaciones y
documentaciones adicionales solicitadas durante la visita, estos requerimientos permitio al Comité de Pares elaborar el Informe Preliminar de la Visita de Evaluacion Externa a la
carrera.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El informe de autoevaluacion de la Carrera Licenciatuta en Contaduria Publica, el Informe institucional y los anexos permitieron el desarrollo de la tarea encomendada por la
ANEAES a este Comité de Pares Evaluadores Externo y la comprension del estado general de la carrera. Las verificaciones y aclaraciones realizadas durante la visita han
permitido determinar la confiabilidad de los informes proporcionados. Segun la descripcién realizada por los miembros del Comité de Autoevaluacién y las entrevistas llevadas a
cabo con los mismos se verifica una planificacion de las actividades, y se comprobd ademas la socializacién con la comunidad educativa del informe elaborado por el comité.
Cabe destacar que los anexos que respaldan cada uno de los indicadores del Informe de Autoevaluacién, se organizaron en el Drive disponibilizado por la Agencia y ésta al
Comité de Pares Evaluadores Externo, por dimensiones y criterios, numerados de manera correlativa.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

La estructura organizacional establece instancias  Organigrama de FaCEA

directivas y de apoyo cubriendo los lineamientos Cuadro caracterizacion de Directivos
requeridos para gestionar la carrera en los ambitos Cuadro de Personal administrativo y de apoyo
académicos y administrativos. de la FaCEA

Existe coherencia entre la estructura organizacional
con la coordinacion de la Carrera Licenciatura en

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

Cumple Totalmente

b. La estructura organizacional de la carrera es
Organigrama de FaCEA

coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente  Contaduria Publica, teniendo en cuenta que se il -
pertenece encuentra incluida dentro de la Direccién Cuadro caractenizacién de Directivos
. Académica.
c. Laestructura organizacional de la carrera En la estructura organizacional se contemplan a los .
: : rganigrama de FaCEA
Pertinencia de la permite una adecuada coordinacion de todos los Cumple Totalmente ~ 97erentes estamentos de la carera necesarios Manual de Organizacién y Funciones de la
Estructur: para el logro de una coordinacién adecuada y FACEA
5 S "Ic = ? dela C©Stamentos de la carrera para lograr los objetivos. dirigida al logro de los objetivos de la carrea.
anizaciona S 4 . % ; - =
9 carrera d. Estan definidas y formalizadas las funciones de rSe‘gfun las ew?j’enmas presentadas se verifica que .1 irama de FaCEA
— ; . : as funciones de las distintas instancias estan ?
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente definidas en el Manual de funciones de la FACEA y gfgga‘qr de Organizacion y Funciones de la
estructura organizacional. en el Manual de Funciones de las Filial.
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; : f Organigrama de FaCEA
Se evidencia que no todos los cargos establecidos Manual de Organizacion y Funciones de la

en la estructura organizacional estan cubiertos, se FACEA

ini comprueba incoherencia entre los manuales de g G
. I.O? ca‘_.gos definidos e:n la estructura Cumple Parcialmente funciones y los cargos que no se visualizan en el gﬂ:gg ;:mﬁiﬁ'gggﬁ,gms da'a
organizacional estan cubiertos. organigrama, Encargado de Ingresos, Docente yrespen

de la FaCEA
Res. de nombramiento de encargado de
investigacion y extension de la filial de Natalio

Técnico, Encargado de Archivo y Encargado de
RRPF, entre otros.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Julélo Valorativo del La estructura organizacional de la carrera responde a la exigencia de la misma y los manuales se encuentran debidamente formalizados, existe concordancia entre el organigrama actualizado y
c dio la descripcion de las funciones en los manuales, todas las funciones estan descriptas. Se evidencia la incoherencia entre los manuales de funciones y los cargos que no se visualizan en el
rite organigrama.

Res_CSU_054_2018_Plan estratégico
Institucional UNI-2019_2023
Mecanismo de Adecuacion Curricular y Ajustes
Razonables, Res CSU N* 017-2019.
Mecanismos de Atencion a Estudiantes con
Las normativas y reglamentaciones que rigen la Discapacidad, Res CD FaCEA N° 181-2017

o. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se encuentran aprobadas y cuentan con el Reglamento Educacion Inclusiva de la UNI, Res
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente  enfoque de educacion inclusiva segun el CSU N° 015-2019.

f dé #d 1on Indus Reglamento Educacion Inclusiva de la UNI, Res Plan de Acompafiamiento a Estudiantes sin
enfoque de educacion inclusiva. CSU N® 015-2019. o ot nng

DECRETO_3891_de_accesibilidad
Ley N° 5136-13de Educacion Inclusiva
Reglamento de Admision de estudiantes
provenientes de comunidades originarias, Res
CSU N* 039-2017

Hll G

w&’ -
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

b. Las normativas y reglamentaciones gue rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

Cumple Totaimente

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Cumple Totalmente

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

: " . Cumple Totalmente
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

Cumple Totalmente

Informe Final 7

Los temas relacionados con la bioseguridad y los

riesgos laborales estan incluidos en las normativas

y reglamentaciones de la carrera. Estas
regulaciones abordan protocolos que establecen

medidas para garantizar la seguridad y salud de los

trabajadores.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera se encuentran difundidas en la pagina web,
al momento del recorrido por las instalaciones de la

carrera, se pudo visualizar la difusion de algunas

normativas dispuestas en papelografos y pizarras.

La aplicacion sistematica de las normativas y

reglamentaciones se evidencian en los documentos
como: calendario académico, informes de claustro

docente y de estudiantes, némina de ingresantes,
circulares. Asi como también en las entrevistas
sostenidas con los docentes, estudiantes y
personal administrativo y de apoyo estos
mencionaron dicha aplicacion.

El Codigo de Buen Gobierno y Cédigo de Etica
contemplan los lineamientos y pautas de
comportamiento ético para el desempefio de los
integrantes de la comunidad educativa.

Protocolo de Bioseguridad y Proteccion
aplicable en la UNI, Res REC N* 165-2020
Resol. CSU 034-2023 Homologa Protocolo de
bioseguridad

Protocolo de Bioseguridad

Informe de Fumigacion

Pégina Web de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Administrativas

Recorrido por las instalaciones de la carrera
Entrevista con estudiantes

Memo DA N* 246Informe de gestion 2021
Informe de capacitaciones y pasantias
Reglamento del Curso Probatorio de Admisién
actualizado por Res CD N* 022-2019

Resol. CSU N° 021-2021 Reglamento CPA de
FaCEA aplicado durante la emergencia sanitaria
por COVID-19

Calendario Academico

Entrevista con Docentes

Entrevista con Estudiantes

Entrevista con Personal Administrativo y de
Apoyo

Estatuto de la Universidad Nacional de ltaptia
Actualizacion y homologacion del Codigo de
Etica.

Adopcion del Cédigo de Buen Gobierno de la
UNI, Res CD FaCEA N° 036-2021, Res CSUN*
068-2020

Reglamento interno Res. CD FaCEA N* 026-
2019, Res CSU N*024-2019
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Organigrama de FaCEA
Estatuto de la UNI, Res.A.U.N°06-2015
Mecanismos de Actualizacion de Programas de

En general las normativas y reglamentaciones de la E:g‘;mé dg ":; gfsEgb ge:‘czgg; oRi%fafrJr::n!o
f. Las normativas y reglamentaciones de la RTINS 59 ACHINESR OB ACUORIO I ORWINIID 6. | o mequliiiedois ia Trabajos Interdisciplinarios

los procesos académicos, administrativos y Realamento Interno Res. CD FaCEA N* 026-
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Parciaimente  conforme a las necesidades de la carrera, sin g s ;

: i ta inctlh 2019, Res CSU N*024-2019
necesidades embage; s syicecis i incobmisancts sabe by Resol. CSU N° 021-2021 Reglamento CPA de
£ manuales de funciones y los cargos que no se A
visualizan en el organigrama FaCEA-Modo Covid_19
Reglamento de Evaluacion del Desempefio

Docente de la FaCEA, Res CD N°081-2021

. . " Se comprueba que cuentan con un informe de Pégina Web de la Facultad de Ciencias

g. Lasnormativasy reglamentacmnes que rigen resultado de encuestas y entrevistas mediante el Econdmicas y Administrativas

la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente  cual se puede evidenciar el conocimiento de las Resultado de encuestas a docentes,
educativa normativas y reglamentaciones que rigen la estudiantes y personal administrativo y de

' carrera. apoyo
Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera Licenciatura en Contaduria Publica de encuentran aprobadas, difundidas y aplicadas sisteméticamente; en cuanto a educacion inclusiva
y bioseguridad y son conocidas por toda la comunidad educativa, sin embargo el organigrama y el manual de funciones se encuentran desactualizados. La carrera se rige por un Cédigo de

Criterio Etica.
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La ofera educativa en el proyecto Académico de la Proyecto Académico y resoluciones de ajuste y

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso Carrera, aprobado por el CONES en el 2015 A
. . P responde a las tendencias y tecnologlas que actuaizacion

estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Parcialmente (0~ 1o of medio. sin HTbarDo 10 58 DS 6 Mecanismo de revision del plan de estudios

medio externo. se haya realizado un estudio de mercado para :g’gﬁ':;;:ﬂ FRICERISMIO 8 PSINT Q8L PR

conocer las necesidades del medio externo..

El proyecto académico implementado estd
aprobado conforme al Consejo Superior
Universitario y el Consejo de Universidades. La
habilitacion de la Lic. en Contaduria Publica Sede

. Elpr mico implemen
A prayscte académico i tado estd Cumple Totalmente  Natalio Res. N* 06/15 ~Acta N* 01(A.S.N*

Proyecto Académico y resoluciones de ajuste y

aprobado conforme a las normativas vigentes. 30/01/2015) Actualizacion del Proyecto Académico 2tu@izacion

Lic. En Contaduria Publica Res. CD

N*002/2012-Acta N*312, Res CSU N* 036/2012.

La carrera prevé los recursos humanos teniendo en

cuenta la docencia, el personal administrativo y de

a . Es importante mencionar, que la carrera i

i i pg:ey: docent?s a tiempo complerg Sin embargo Lo, s EECEA ;
c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos, oo g | Manual de Organizacion y Funciones de la
d t SadrinEa db ) se evidencia que no todos los cargos establecidos FACEA
t?cen es, pers'on ? inistra I'VO Yy de POVP , en Cumple Parciaimente " la estructura organizacional estdn Cubiertos, Se o, = 4o oo e o s o cante
numero y cualificacion, para la implementacion ’f-‘u";zgg:sb; ;ZCO":;":': g";':s':s g:""_‘a’es de ,  Cuadro de directivos de ia FaCEA
S C L Vi allzan en e - : :
: : A Perfil de Docentes de la Carrera de Licenciatura

efectiva de la oferta educativa. organigrama, Encargado de Ingresos, Docente en Contaduria Pablica

Técnico, Encargado de Archivo y Encargado de
RRPF, entre otros.
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

Cumple Parcialmente

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

Cumple Parcialmente

f. La carrera dispone de mecanismos formales de

seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente

La carrera cuenta con el presupuesto general

aprobado para los diferentes afios. Sin embargo,

no se cuenta con un informe que mencione si
realmente es suficiente para salisfacer las

necesidades de la carrera, ademas no cuentan con

recursos presupuestarios para docentes
investigadores..

La carrera, en general ha previsto los recursos de

equipamientos, materiales e insumos requeridos
para su implementacién, sin embargo, no se
considera la accesibilidad total con relacion a la
infraestructura de la carrera.

La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento para el cumplimiento del Proyecto
Académico a través de la Coordinacion de la
Carrera; se cuenta con un Mecanismo de
Seguimiento del Grado de Cumplimiento de los
Planes de Desarrollo de las Carreras, con un

Anteproyecto - 2024 Adicional del Presupuesto
afio 2022

Presupuesto Lic Contaduria Publica

Plan de desarrolio de la carrera LCP

Anteproyecto 2019 - 2024

Adicional del Presupuesto afio 2022
Presupuesto Lic Contaduria Publica

Plano de la facultad de Natalio Recorrido
por las instalaciones de la carrera

Mecanismo para el Seguimiento del Grado de
Cumplimiento de los Planes de Desarrollo de
las Carreras, de Mecanismo para la Revision,
Actualizacion Curricular y Disefio de Planes de
Estudio,

Académico. Mecanismo para la Revision, Actualizacion
Curricular y Disefio de Planes de Estudio y también
con un Mecanismo de Actualizacién de Programas
de Estudios.

La actualizacion del Proyecto Académico vigente
de la Licenciatura en Contaduria Publica cuyo Acta

de habilitacion académica del Consejo de

Mecanismo de Actualizacién de Programas de
Estudios,

Proyecto Académico Lic. en Contaduria

: : A Publica.
. 3 . . Universidades N*139 del 2005, ajustado en el afio . —
g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion 2014 segin Res CONES 06/2015 Acta N* 01 del | <esoluciones de Actualizacion de Programas
Cumple Totalmente : . . de Estudios
2015, ha actaulizado su plan de estudios segun
Res CD N° 086/2019. siendo actualizado en el afio
2023 con la incorporacion de los propdsitos de la
investigacion y la extensién en el proyecto
académico

del Proyecto Académico de manera sistematica. Curricularizacién de la Investigacion
Plan Curricularizacién de la Extension

Universitaria
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Totalmente

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

Cumple Parcialmente

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Se evidencia la existencia de un mecanismo de
adecuacion curricular y ajustes razonables a ser
aplicados, el mismo se encuentra ben en
conformidad con las necesidades de personas con
discapacidad.

Se evidencia que cuentan con el plan de
contingencia institucional para el caso Covid. Sin
embargo, no se constata un plan de capacitacion
permanente para la comunidad académica.

La carrera cuenta con mecanismos que garantizan
el desarrollo efectivo de sus actividades ante
posibles casos de emergencia, esto se evidencia a
través del Plan de Contingencia 2020 y Res. de
Ampliacion 2021 y Res. del CD 016-2023 -
Protocolo de Bioseguridad.

Mecanismo de Adecuacion Curricular y Ajustes
Razonables,

Proyecto: Espacio de Inclusién para personas
con Discapacidad

LEY_9127_5804 que establece el sistema
nacional de prevension de riesgos laborales
Plan de contingencia 2020 y Res. de Ampliacion
2021

Informe de Plan de Contingencia

Plan de Contingencia 2020 y Res de Ampliacién
2021

Res. CD 016-2023 Protocolo de Bioseguridad
Plan de Acompafiamiento a Estudiantes sin
Acceso a Internet, Res. 041/2020.
Resoluciones del Rectorado sobre utilizacion de
herramientas digitales.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

El proyecto académico se encuentra aprobado y habilitado por las autoridades correspondientes, reforzando varios aspectos que tienen que ver con la pertinencia y eficacia en la gestion del
mismo y ademas tiene adecuaciones curriculares que cubren a personas con diferentes discapacidades. Sin embargo, se requiere contar con recursos presupuestarios y la aplicacion de
mecanismos formales de seguimiento del mismo que aseguren la accesibilidad total con relacién a la infraestructura para la atencién de alumnos con discapacidad. Por otra parte no disponen
de un plan de capacitacion permanente referente al manejo de situaciones de emergencias ante siniestros. Se evidencia la incoherencia entre los manuales de funciones y los cargos que no se

visualizan en el organigrama, no existe concordancia entre el organigrama actualizado
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la descripcion de las funciones en los manuales, no todas las funciones estan descriptas.
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a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la Bivnpls: Farsiiinents
participacion de todos los actores educativos.
b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la

i i o Totalmente
autoridad respectiva. umple Totalmen

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Cumple Totalmente

Eficacia en la gestion

del Plan de Desarrollo d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

: i Cumple Totalmente
se realizan segun lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacién.

Cumple Parcialmente

Si bien, se verifica existencia de un Plan de
Desarrollo elaborado con la participacién de
distintos representantes y estamentos de la
carrera, no se evidencia la participacion de
estudiantes en este proceso.

El Plan de Desarrolio fue aprobado por el Consejo

Directivo y el Consejo Superior Univeritario.

Existe coherencia entre el Plan de Desarrollo, el
Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera, segun las evidencias presentadas.

Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se

realizan segun lo programado, segun lo detallado
en el informe de de Seguimiento del Plan de
Desarrollo.

Se verifica que el Plan de Desarrollo, en general
indica recursos financieros que se requieren y
adjunta un resumen del presupuesto de la
Institucién. Sin embargo, no se encuentra un
informe en el cual se mencione si los recursos
financieros son suficientes.
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Plan de desarrollo de la carrera LCP Resultado
de las encuentas personal administrativo y de
apoyo

Plan de desarrollo de la carrera LCP
Plan de desarrollo de la UNI filial Natalio

Plan de desarrollo de la carrera LCP

Plan Estretégico Institucional

Anélisis de coherencia entre el plan de
desarrollo y y el plan estratégico institucional
Informe de Seguimiento del Plan de Desarrollo.
LCP Natalio

Informe Seguimiento de plan de desarrollo UNI
filial Natalio

Anteproyecto de Presupuesto
Adicional de Presupuesto
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f. La carrera cuenta con mecanismos de La carrera cuenta con un mecanismo para el . —
seguimiento del grado de cumplimiento de las Mocanismo pars of Sogumisnto del Grado ce

seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente %00 & el Plan de Desarrolio de la Carrera prm fCumpﬁmJ‘en!o de los Planes de Desa.nuﬂo de
previstas en el Plan de Desarrollo. fue aprobado por Res. N° 73/2015. las Carreras, Res CD FaCEA-UNI N°73-2015
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo se evidencia en la participacién de los actores educativos para su elaboracién, el mismo esta aprobado por la instancia maxima de la unidad
académica, es coherente con el Plan Estratégico y los objetivos de la carrera. Por otra parte, si bien se disponen de mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en
Criterio el Plan de desarrollo, no se verifica la evidencia del plan de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en dicho mecanismo.

Para el aseguram}enfo‘de la caﬁda& ;fe la carrera ; ;

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que se cuenta con instancias formales establecidas en E:ggi de Aseguramiento de la Calidad de la
p, } Cumple Totalmente  la Institucién; por medio del Comité de Resol CD A . cul

se encargan del aseguramiento de la calidad. Aseguramiento de la Calidad de la FaCEA y el esol. CD 062-2022 Act. Comité Curricular

Comité Curricular.

Mecanismo para la Revision, Actualizacion
Curricular y Disefio de Planes de Estudio
Mecanismo de Seguimiento del Grado de

La carrera prevé procesos evaluativos en todos los Cumplimiento de Planes de Desarrolio de las

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos ambitos de su gestion respecto al desempefio de ga”e?.s' s e s

los ambitos de su gestién en el marco del Cumple Totalmente autoridades, docentes, personal administrativo y de TocedHmientos y ormuiaros ae Cvalvacion a
; ; apoyo, asi como el seguimiento del plan de Decano y Directivos de FaCEA Informe de

aseguramiento de la calidad. mejoras. Evaluacion a directivos. Reglamento de

Evaluacién Docente, Reglamento Evaluacion
de Desempefio a Funcionarios Permanentes,
Personal Contratado y Comisionado, Informe
Cumplimiento

Los procesos evaluativos son implementados en

forma sistematica a los directivos, al personal

administrativo y de apoyo, en las entrevistas con Procedimientos y Formularios de Evaluacion a

los mismos se pudo constatar que las evaluaciones Decano y Directivos

Ef:‘fC'a enla .ge:ti(:ln c. Los procesos evaluativos planificados se Cumple Totalmente S9N realizadas de manera anual, se cuenta con  Reglamento de Evaluacion del Desempefio
el Aseguramiento de . | $ i procedimientos formalizados para los mismos y con Docente
implementan sistematicamente. : ;
la Calidad relacién a las evaluaciones a docentes de la Informe de resultado de evaluacion

carrera, estas son realizadas de manera semestral Resultado de encuesta a docentes
y también se cuenta con procedimientos
formalizados para los mismos.
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d. Los resultados de los procesos evaluativos

Los resultados de los procesos evaluativos se
socializan con los miembros de la comunidad

Reglamento de Evaluacion del Desempefio
Docente de la FaCEA,
Informe de resultado de evaluacion a

implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

Cumple Totaimente funcionarios

Informe de evaluacién de desempefio docente
Resultado de encuesta a docentes

Plan de Capacitaciones y mejoramiento
continuoAdquisicion Sotfware anti plagio
Informe de gestion Dpto. Evaluacion
Adquisicion del Sistema Informético - Boleta de
Pago- SICA

Informe Gestion del decano

educativa por medio de informes y publicaciones
en las pagina web y redes sociales

Las actualizaciones de los programas de estudios,
las capacitaciones, asi como la implementacién del
Sistema Informaético de Control Académico (SICA),
entre otros son evidencias de mejoras en la carrera
como resultados de procesos de evaluacion

e. Losresultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

Cumple Totalmente

En las entrevistas mantenidas con los docentes,
estudiantes y personal administrativo y de apoyo se
constata que los actores educativos se encuentran
satisfechos con los procesos de evaluacion
implementados.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Entrevistas con docentes, estudiantes y

Cumple Totaimente personal administrativo y de apoyo

Valoracidén Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

La carrera cuenta con instancias formales de aseguramiento de la calidad, en concordancia con las demds instancias encargadas de la calidad a través de los cuales se aplican procesos
evaluativos. Dichos procesos son aplicados sistematicamente, asi como la socializacién de los resultados de los procesos mencionados. Se evidencian las mejoras en la carrera resultados de
procesos de evaluacién, asi como también se constata la satisfaccion de los actores educativos con los procesos evaluativos implementados. Sin embargo, no se evidencian las acciones de las
instancias encargadas del aseguramiento de la calidad de la carrera

Juicio Valorativo del
Criterio
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Criterio 1.2.4

Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacién internay
externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacién de los registros académicos.

d. Lainformacién proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacién sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

f.  Setiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

' 'Argumentaciones | Medios de Verificacién ;

Manual Estratégico de Comunicacion

Se evidencian mecanismos de comunicacion Institucional de UNI, Res CSU N° 039-2016,
interna y externa de naturaleza institucional,

" o : p Resol. CSU 079-2023, Reglamento de
ademds se verifica la existencia de un Manual Comunicacion Intema y Externa Res. C.D
Estratégico de Comunicacion Institucional de la FACEA-UNI N* 72-2015, Actualizacion de

UN|;:Res CSUN™ 039-2018. mecanismo de comunicacion FaCEA

Conforme a los mecanismos de comunicacion
interna y externa se pudo observar que en los
espacios comunes existen afiches informativos,,
asi como también en las entrevistas con los
diversos actores de la comunidad académica, se
pudo constatar que los mecanismos de
comunicacion son aplicados de manera
sistematica.

Manual Estratégico de Comunicacion
Institucional de la UNI, Reglamento de
Comunicacion Interna y Externa Actualizacion
del mecanismo de FaCEA

Entrevistas con los diferentes actores de la
comunidad académica

Recorrido por las instalaciones de la carrera

Notas, Memos, Circulares, correos
Adquisicion del Sistema Informatico - Boleta de
Pago- SICA

Compra de SICA

Informe de avance del SICA

Guia de desarrollo de clases en el SICA

La carrera cuenta con un sistema de informacién
confiable por medio del cual se genera informacion
confiable dentro de su marco técnologico.

Informes de verificacion de planeamientos

- Plan de Capacitaciones
E ision m i
as decisiones tomadas por en la carrera se Acta db evaliatianes

realizan en base a las informaciones proveidas por e . .
el sistema informético utilizado. Igffco;me de actualizaciones y funcionalidades del

Sistema SINARH - PRACTIPAGO

Pagina Web de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Administrativas
https.//facea.uni.edu.py/carreras/licenciatura-en-
contaduria-publica/

Uso unificado del correo electronico de caracter
institucional-Resolucion Resultados de encuesta
a estudiantes

Se verifica la informacién disponible sobre los
costos arancelarios para los estudiantes que
desean inscribirse en la carrera

Conforme a las entrevistas sostenidas con los

docentes, los estudiantes y personal administrativo  Resultado de encuentas de doncetes,

y de apoyo, han manifestado su satisfaccion en estudiantes y personal administrativo y de
cuanto al mecanismo de comunicacion interna y apoyo.

externa que se implementan en la carrera.

Valoracién Cuantitativa asociada

5

La Carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa de caracter institucional, el sistema de informacion implementado en la institucion, permite garantizar la preservacion de
los registros académicos y éstas permiten proveer informacion para la utilizacion y toma de decisiones a los directivos. Las informaciones sobre los aranceles son accesibles para el alumnado.
En las entrevistas sostenidas con los diferentes actores, han manifestado estar satisfechos con los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados en la institucion y carrera.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debil i Dl

Fortalezas Debilidades
1.La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera, 1. Los cargos establecidos en la estructura organizacional no estan todos cubiertos
Xi, herencia entre i rdinacion It ra Licenciatura en t - : ;
'2: G.Eh L:sare cohere la estructura organizacional con la coordinacién de la Carrera Licenciatura en Contaduria 2 Organigrama y manual de funciones desactualizados.
3. La estructura organizacional de la carrera permite una adecuada coordinacion de los estamentos de la carrera para 3. Para la oferta educativa no existe evidencia que se haya realizado un estudio de mercado para
lograr los objetivos. conocer las necesidades del medio externo

4. Los cargos establecidos en la estructura organizacional no estan todos cubiertos y no se cuentan

4. Las instancias establecidas en el estructura organizacional ntan con manual nci & . :
AS rganizacional cuentan con manuales de funciones con manuales de funciones en algunas instancias

5 Las reglamentaciones de la carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva para

personas con discapacidad 5. No se cuenta con un informe que mencione la suficiencia del presupuesto de la carrera

6. Las reglamentaciones de la carrera contemplan protocolos de bioseguridad, 6. Falta de accesibilidad total con relacion a la infraestructura de la carrera

7. Las normativas son difundidas por medios accesibles, 7. No se evidencia un plan de capacitacion permanente para la comunidad académica

8. Las normativas de la carrera se aplican sistematicamente. 8. No se evidencia la participacion de estudiantes en la elaboracion del Plan de Desarrollo

9. La carrera cuenta con un Cédigo de Etica que regula aspectos éticos de la Comunidad educativa. 9. No se cuenta con un informe en el cual se mencione si los recursos financieros son suficientes

10. Las normativas son conocidas por la comunidad académica.

11. El proyecto académico implementado esta aprobado conforme a las normativas vigentes del CONES.
12. La carrera cuenta con recursos humanos calificados

13. La carrera cuenta con mecanismos de revisién de planes y programas de estudios.

14. Los mecanismos de actualizacion del proyecto académico fueron aplicados de manera sistematica

15. Se cuenta con mecanismos de ajustes razonables que coinciden con las necesidades de personas con discapacidad.

16. La carrera cuenta con mecanismos que permiten garantizar el desarrollo efectivo de las actividades académicas en
casos de emergencia.
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17. El Plan de Desarrollo cuenta con la aprobacion de las autoridades correspondiente.

18. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico Institucional y con los objetivos de la Carrera de
Contaduria Publica.

19. Se evidencia el seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrolio.
20. Se dispone de mecanismos de seguimiento para el cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo.
21. Se evidencia que la carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad.

22. Se cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad de la carrera.

23. Los procesos evaluativos previstos en el marco del aseguramiento de la calidad incluyen a los directivos, personal
administrativos y de apoyo y docentes.

24. Los procesos evaluativos planificados son implementados a todos los sectores y de forma sistematica.

25. Los procesos evaluativos son socializados con toda la comunidad educativa.

26. Se evidencian mejoras en la carrera resultados de procesos de evaluacion implementados.

27. Se refigja la satisfaccion de los procesos evaluativos de los actores educativos.

28. La carrera cuenta con mecanismos formalizados de comunicacion interna y externa de caracter institucional

29. La carrera cuenta con sistema de informacion confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos.
30. El sistema informatico implementado en la institucion permite garantizar la preservacion de los registros académicos
31. Las informaciones proveidas por el sistema informatico permiten obtener informaciones para la toma de decisiones

32. Las informaciones sobre los costos arancelarios son accesibles para el alumnado.

33. Se manifiesta la satisfaccién de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa
implementados.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Cubrir todos los cargos establecidos en la estructura organizacional.

R2. Actualizar el organigrama y el manual de funciones.

R3. Realizar un estudio de mercado para conocer las necesidades del medio externo.

R4. Disponer de los manuales de funciones conforme a los cargos detallados en la estructura organizacional.
RS5. Elaborar un informe de suficiencia presupuestaria de la carrera.

R6. Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a las instalaciones de la carrera

R7. Elaborar un plan de capacitacion permanente para la comunidad académica.

R8. Incluir la participacion de estudietes en la elaboracion del Plan de Desarrollo.

R9. Elaborar el informe sobre la suficiencia de los recursos financieros.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Medios de Verificacién
Se observa en el Proyecto Académico que el perfil
de egreso de la carrera es claro y preciso, expresa Proyecto Académico de la carrera y
las competencias a ser desarrolladas por el resoluciones de ajustes y actuaizaciones
estudiante durante su formacion.
Se ha evidenciado que el perfil de egreso se
b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera. Cumple Totalmente  corresponde con la mision de la carrera y se
encuentra definido en el Proyecto Académico
A través de las entrevistas mantenidas con los
egresados y empleadores se ha evidenciado que
los mismos se encuentran parcialmente satisfechos Proyecto Académico de la carrera y
con relacion al perfil de egreso y sugieren mayor resoluciones de ajustes y actuaizaciones.

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara

y precisa. Cumple Totalmente

Proyecto Académico de la carrera y
resoluciones de ajustes y actuaizaciones

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de Cumple Parcialmente

Relevancia del Perfil  '@s necesidades y demandas del medio. formacion de los estudiantes con relacion a Entrevista con egresados.
de Egreso habilidades blandas y conocimiento y manejo de Entrevista con empleadores.
9 las herramientas tributarias vigentes de acuerdo
con las necesidades y demandas del medio.
El perfil de egreso responde a las exigencias Proyecto Académico de la carrera y

actuales de la profesién, segtin lo observado en el  resoluciones de ajustes y actuaizaciones
Proyecto Académico de la carrera al considerar los  Criterios de Calidad para la Carrera Contaduria
criterios minimos requeridos por la ANEAES. Publica.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la

profesién. Cumple Totalmente
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El perfil de egreso de la carrera que se encuentra  Pagina Web de la Facultad de Ciencias
en concordancia con lo expresado en el Proyecto  Econdmicas y Administrativas,

Cumple Totalmente . émico se encuentra disponible en la pagina  Redes Sociales: Facebook, Instagram y.
web y en las redes sociales de la Facultad.. Youtube .

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del £/ Peril de egreso de la carrera se encuentra definido en el Proyecto Académico, el mismo es coherente con la mision de la carrera, responde a las exigencias actuales de la profesion, se
Criterio encuentra disponible en la web y en la redes sociales de la facultad, sin embargo los egresados y empleadores han manifestado que se encuentran parcialmente satisfechos con el mismo.

Se observa que los objetivos de la carrera estan
Cumple Totalmente  expresados de forma clara en el Proyecto
Académico.
Los objetivos de la carrera expresados en el
Proyecto Académico son coherentes con la misién  Anélisis documental coherencia entre objetivos,

Proyecto Académico de la carrera y
resoluciones de ajustes y actuaizaciones

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la Cumple Totalment y visién de la institucidn, los lineamientos estén mision y visién de la carrera
institucion. umple fotalmente  qgefinidos y adecuados segun se puede constatar  Proyecto Académico de la carrera y
Pertinencia de los en el andlisis documental coherencia entre mision,  resoluciones de ajustes y actuaizaciones
Obijetivos de la carrera vision y objetivos de la carrera.

Analisis Documental Objetivos de la Carrera -
Perfil de Egreso

Proyecto Académico de la carrera y
resoluciones de ajustes y actuaizaciones

Los objetivos de la carrera expresados en el
Cumple Totalmente  Proyecto Académico se han establecido para lograr
el perfil de egreso de la carrera.

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.
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d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

accesibles a todos los interesados. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Crit_e_rio
~ Criterio 2.1.3.

‘Indicadores - Cumplimiento

a. La carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente

establecidos. Cumple Totalmente

b. Los procedimientos de admisién estan difundidos y

disponibles al publico en formatos accesibles. Cumple Totalmente

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los

conocimientos previos requeridos por la carrera. Cumple:Totalmente
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Los objetivos de la carrera se encuentran
disponibles y accesibles en la pagina web
institucional, en tableros y franeldgrafos.

Pagina Web de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas.
Recorrido por las instalaciones de la carrera.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Se observa que la carrera cuenta con los

mecanismos de admisién claramente establecidos

en el Reglamento de Curso Probatario de
Admisién, que durante el periodo de emergencia
sanitaria sufrieron ajustes y a partir del periodo
2022 volvieron a ser aplicados en su version
original aprobado en el afio 2.019.

Se observa que la carrera cuenta con

procedimientos de admision difundidos de manera
accesible al publico y disponibles en la pagina web

institucional.

En el curso preparatorio de ingreso se prevén el

desarrollo de materias y su posterior evaluacion de

los conocimientos requeridos por la Carrera.

Los objetivos de la carrera son pertinentes, los mismos estan definidos claramente en coherencia con la mision - visién institucional y apuntan al logro del perfil de egreso de la carrera, estén
disponibles y son accesibles a todos los interesados y se encuentran en concordancia con lo indicado en el Proyecto Académico actualizado.

 Medios de Verificacion

Resol. CSU N° 021-2021 Reglamento CPA de
FaCEA

Reglamento del Curso Probatorio de Admisién
actualizado por Res CD N* 022-2019

Pégina Web de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Administrativas
Resultado de Encuesta a Estudiantes

Resol. CSU N° 021-2021 Reglamento CPA de
FaCEA

Reglamento del Curso Probatorio de Admision
actualizado por Res CD N® 022-2019
Entrevista a estudiantes
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Resol. CSU N° 021-2021 Reglamento CPA de
FaCEA

Reglamento del Curso Probatorio de Admision
actualizado por Res CD N*® 022-2019

Anélisis: Insercién Adecuada de Estudiantes
Entrevista estudiantes

La carrera cuenta con procedimientos de admisién
como el curso probatorio de admision que permite

Cumple Totalmente  a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera,
formalizado por el Reglamento de Curso Probatorio
de Admision.

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

El numero de postulantes admitidos por la carrera
se corresponde con la capacidad operativa de la Resol. CSU N° 021-2021 Reglamento CPA de

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se Cumple Totalmente misma en cuanto a recursos, y las plazas FaCEA

corresponde con la capacidad operativa de la misma. P disponibles son establecidas en el reglamento de  Reglamento del Curso Probatorio de Admision
Curso Probatorio de Admision aprobado por el actualizado por Res CD N*® 022-2019
Consejo Directivo de la Facultad.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Los mecanismos de admision se encuentran establecidos y contemplan la evaluacién de conocimientos previos, el nimero de admitidos se corresponde a la capacidad operativa de la carrera
c rio y de la facultad, la difusion de los requerimientos de admision son accesibles mediante los canales institucionales de comunicacién que permiten verificar la insercion exitosa de estudiantes a la
rite carrea.

Se observa que el Plan de Estudios de la Carrera

se estructura en dreas de formacion coherentes Anélisis de coherencia entre plan de estudio y

con el perfil de egreso que se desea lograr en la perfil de egreso de la carrera

titulacion.

El Plan de Estudios de la carrera se estructura en

tres grandes dreas de conocimientos:

conocimientos basicos, conocimientos
profesionales y conocimientos complementarios,
pasantia y trabajo final de grado segun lo

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr. Cumple Totalmente

Andlisis Plan de Estudio LCP
Criterios de Calidad para la Carrera Contaduria

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de  Cumple Totalmente

ta thulacidn. establecido en Proyecto Académico y resoluciones Fablca.
de ajuste y actuaizacion y en los criterios minimes
de calidad para la carrera segun la ANEAES.
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c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucian.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Se evidencia la viabilidad del Plan de Estudios ya
que desde el 2012, afio en que fué aprobado y es
que se ha venido ejecutando de manera
ininterrumpida, se observa que en el mismos se
contempla una carga horaria de 3.038 horas reloj,
con un regimen académico semestral, con una
duracién de 9 semestres, ademas de las horas de
trabajo final con 120 horas de trabajo
independiente del alumno y 72 horas reloj de
pasantias.

Segun las evidencias presentadas, se puede
constatar que las asignaturas estan
secuencialmente organizadas y se especifican las
correlatividades de las mismas.

El Plan de Estudios distribuidos en 9 semestres
presenta una equilibrada distribucioén de la carga
horaria, contemplando 450 horas académicas en
cada semestre. Ademas de las materias sefialadas
en el Plan de Estudios 2012, los estudiantes
deberan realizar fuera del horario de clases
presenciales; 72 horas de pasantia curricular
supervisada, una vez que haya aprobado todas las
materias del Plan de estudios del 1° al 5°
Semestre, por lo tanto, estas pasantias podrén ser
realizadas entre el 6° y el 9° semestre y la
Elaboracion de un Trabajo Final de Carrera, segun
normativas establecidas por la FaCEA.

Se evidencia una distribucién equilibrada entre
clases tedricas y practicas. Existen asignaturas que
por su caracteristica o naturaleza requieran mayor
carga horaria en actividades practicas que otras,
cuya necesidad fue considerada.

Proyecto Académico de la carrera y
resoluciones de ajustes y actuaizaciones
Calendario Académico

Anteproyecto de Presupuesto

Proyecto Académico de la carrera y
resoluciones de ajustes y actuaizaciones

Proyecto Académico de la carrera y
resoluciones de ajustes y actuaizaciones

Proyecto Académico de la carrera y
resoluciones de ajustes y actuaizaciones
Distribucion de Horas Tedricas y Practicas.




g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carrera.

Cumple Totalmente

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos

accesibles a los interesados. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos y se encuentran en
concordancia con el modelo pedagdgico inclusivo
adoptado segun el Proyecto Académico de la
carrera. Los programas incluyen identificacion de la
materia, carrera, codigo, pre-requisito, carga
horaria, total de créditos, objetivos, descripcién de
las unidades de aprendizaje, metodologla,
evaluacion y bibliografia.

Los programas de estudio de la carrera estén
disponibles y son accesibles mediante la pagina Proyecto Académico de la carrera y
web, en las entrevistas con los estudiantes y los resoluciones de ajustes y actuaizaciones
docentes, estos mencionaron que tienen acceso a Programas de Estudios

los mismos.

Proyecto Académico de la carrera y
resoluciones de ajustes y actuaizaciones

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La estructura del Plan de Estudios de la carrera es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr y es viable para su ejecucion, la secuencia de asignaturas es coherente y progresiva.

Critarlo de clases tedricas y précticas pertinente y acorde a cada disciplina.

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo

planificado. Cumple Totalmente

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la

carrera se implementa sistematicamente. Cumple Totalmente
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Los programas contemplan los elementos requeridos segun el modelo pedagogico inclusivo adoptado y se encuentran disponible para los docentesn y estudiantes, cuentan con una distribucién

El plan de estudfosedesarruﬂa de forma

semestral, asi como también la oferta de Calendario Académico
asignaturas de la carrera en los periodos Horario de Clases y Evaluaciones
evaluados, esto evidencia la implementacion del Informe de Verificacién de Planeamiento

plan de estudio conforme a lo planificado.

Se evidencia que la formacién practica se
implementa sistematicamente en el transcurso de
la carrera mediante la pasantia profesional, para la
cual el alumno debe tener aprobadas todas las
materias hasta el quinto semestre de la carrera.

Resoluciones de Actualizacién de Programa de
Estudios
Reglamento de Pasantia Curricular de la

También la formacion préctica es prevista en las FaCEA Rec CD N° 025-2021
asignatutas técnicas profesionales con el desarrollo .
de actividades en la sala de informatica donde se
utiliza el sistema contable Expert de la empresa
Starsoft.

Instrumento de Evaluacion de Pasantias

¢
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c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

Cumple Totalmente

Se evidencia el seguimiento de las actividades

practicas desarrolladas en la pasantia profesional
supervisada, este seguimiento es realizado por el
docente coordinador de pasantias, quien deriva a
la direccion de carrera los registros resultantes de

Memo 275 Informe Capacitaciones y Pasantia
Informe Verificacion de Planeamiento, Natalio
Reglamento de Pasantia Curricular de la
FaCEA, Rec CD N* 025-2021

Instrumento de Evaluacion de Pasantias

cada una de las pasantias.

Se constata que el numero de estudiantes en
clases tedricas y practicas es el adecuado
considerando las listas de estudiantes por curso, la
verificacion del tamafio de las aulas observadas en

Eficaciaen la
implementacion y
actualizacion del Plan

Horario de Clases.
Planeamiento Docente.

d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es Libro de Firmas y Registro de Contenidos.

Cumple Totalmente

. . y 3 .
de Estudio adecuado (N° de estudiantes/grupo). la recorrida por las instalaciones y la satisfaccion g:g::’: es::;:';a;ﬁ: gg;ﬁi’:ge R,
de los estudiantes mencionadas en la entrevista Emrews:f?; n astudiantes '
con los mismos. :
Se observaron los documentos relacionados a los  Reglamento de Trabajos Interdisciplinarios de la
; : " " ; trabajos interdisciplinarios entre diferentes FACEA. Res CD FACEA 046/2018
g;'eg: é"r:g.f :}enian mecanismos de infegracidn de materias y/o Cumple Totalmente  asignaturas del mismo periodo lectivo y mediante Trabajo Interdisciplinario
2 las entrevistas con docentes y estudiantes se pudo Informe de trabajo interdisciplinario
constatar la implementaciones de los mismos. Entrevistas con docentes y estudiantes
Se evidencia la actualizacion de la carrera por
;ecsrz;u’gg;g:éﬁ%ﬂif N iﬁgﬁ&: :;ﬁ;;a:e Mecanismo para la Actualizacion de Programas
f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los Cumple Totaimente  realizan a pedico de i, i ol quiendo Jos 9 Estudio de la FaCEA, Res CD N* 20/2016
programas del Plan de Estudio, segun necesidades. lineamientos de mecanismo para la actualizacién E:z}c:;ymcsrones de Actualizacion de Programa de
de programas de estudio y son aprobados por
resolucion del consejo directivo de la Institucion.
Durante las entrevistas con estudiantes y docentes
se mencionan la retroalimentacion de contenidos
g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los después de las evaluaciones parciales e inclusive  Informe de Rendimiento LCP
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion ~ Cumple Parcialmente  al término de cada capitulo. Sin embargo no se Plan de capacitaciones y mejoramiento continuo
docente. evidencian mejoras en la planificacién docente Entrevistas con docentes y estudiantes
resultantes de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del El plan de estudios de la carrera se implementa conforme a lo planificado. La formacion préctica se implementa mediante la pasantia profesional y las clases practicas en laboratorio de
Criterio informatica. El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es el adecuado y asi como también el mecanismo de integracion de materias y/o aéras entre si, ademas, se actualizan los

programas del plan de estudio. No se evidencia el mejoramiento ga-ia-pie acion docente como resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes.
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Enseiianza
Aprendizaije

a. La profundizacién de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismaos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 26

Se observa un nivel de profundizacién apropiada
de los contenidos programaticos segun lo muestran
los programas de las asignaturas establecidos en
el Plan de Estudios, asi también en el Informe de
Verificacién de Instrumentos de Evaluacion y en el
Informe de Profundizacion de contenidos.

El registro de clases permite observar el desarrollo
de unidades que responden al plan de estudio, asi
también las planificaciones de los docentes y las
verificaciones realizadas por el Departamento de
Evaluacion, esto comprueban el desempefio del
docente con relacion a la puntualidad, gestion del
tiempo, desarrollo de actividades, orden logico del
desarrollo de las actividades, entre otros.

Los estudiantes en un 75,6% afirman que las
estrategias metodologicas y técnicas diddcticas
aplicadas por los docentes responden a las
actividades y a la naturaleza de la asignatura. Los
programas de estudios definen las estrategias
metodolégicas que se plantean aplicar para el logro
de los objetivos propuestos en cada asignatura y
éstas son coherentes con la naturaleza de las
mismas.

Las estrategias metodologicas implementadas por
los docentes responden al enfoque pedagogico
inclusivo, se cuenta con el apoyo de los
mecanismos como adecuaciones curriuclares y
ajustes razonales, atencion a estudiantes con
discapacidad.

Se cuenta con el informe que evidencia la
aplicacion sistematica del mecanismos de analisis
de los Indices de eficiencia interna de la carrera
que se encuentra debidamente formalizado.

1-328 6079

Informe de Verificacion de Instrumentos de
Evaluacién

Informe de Profundizacién de Contenidos
Proyecto Académico de la carrera y
resoluciones de ajustes y actuaizaciones

Informe Verificacién de Planeamiento
Informe de Estrategias Metodoldgicas y
Técnicas

Informe de rendimiento

Informe de Estrategias Metodoldgicas y
Técnicas

Informe de Profundizacion de Contenidos
Resultado de encuesta aplicada a estudiantes..

Informe de Estrategias Metodolégicas y
Técnicas

Informe de Verificacion de Planeamiento
Informe de Profundizacion de Contenidos
Mecanismo de Adecuaciones Curricular y
Ajustes Razonables

Mecanismo de Eficiencia Interna, Res CSU N*

101-2020
Informe de Analisis de Eficiencia Interna

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se cuenta con los resultados del Indice de
eficiencia interna de la carrera, con el informe de la
direccion académica y el informe de gestion del
decano, como asi también se evidencian la
capacitacion y actualizacion en herramientas
didécticas, atencién a través de la unidad de
orientacion psicologica de la UNI, disponible para
charla en salud mental, test vocacional, taller de
orientacion académica entre otros, que reflejan las
propuestas de mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Si bien se cuenta con mecanismos de insercién de
estudiantes en actividades docentes, no se cuenta
con evidencia de la insercion de los mismos en
alguna actividad docente durante el periodo
evaluado. En las entrevistas realizadas a
estudiantes y docentes los mismos mencionaron no
haber participado en dichas actividades. Si bien se
puede constatar la participacion sistematica de
esludiantes en actividades de extension, no se
pudo constatar evidencias de participacion en
proyectos de investigacion, sélo se evidencia lista
de docentes inestigadores con sus respectivas
producciones.

Se evidencian en los resultados de la encuesta
aplicada a estudiantes de la carrera, que en un
54% se encuentran muy satisfechos y en un 37%
se encuentran satisfechos con las estratégias
metodolégicas y técnicas diddcticas utilizadas por
los docentes.

Plan de capacitaciones y mejoramiento continuo
Informe de gestién de la direccién académica
Informe de Gestion del decano

Reglamento de Ayudantia en Actividades de
Docencia, Investigacion y Extension de la
FaCEA, Res. CD

Resoluciones de estudiantes ayudantes
Resultado de encuesta aplicada a docentes
Entrevistas a estudiantes y docentes

Resultado de Encuesta de Estudiantes
Entrevista a estudiantes

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

Los contenidos programaticos tienen directa relacion con lo establecido en el plan de estudios y en armonia con la naturaleza de la asignatura que permiten lograr los distintos objetivos y las

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

estudiantes en actividades docentes
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estrategias metodologicas son coherentes con la naturaleza de la asignatura, contando con la satisfaccion de los estudiantes al respecto. Estas estrategias metodologicas implementadas por
los docentes responden al enfoque pedagogico inclusivo. Los mecanismos de analisis de los indices de la eficiencia interna son aplicados sistematicamente, no se evidencia la insercion de




En los instmmetos d evaluacion fa!ftaduse
observa que las técnicas evaluativas propuestas

Informe de Verificacion de Instrumentos de

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a son acorde a la materia. Los instrumentos de Evaluacién
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente  evaluacion son sometidos a un proceso de revision o ;
asignaturas. g ; a y visacion por el Departamento ﬁ'e Evaluacién para Informe de Veriicacion de Pleneamieito
los momentos de evaluacion programados en la
carrera.
Se evidencia en los instrumentos de evaluacion la  Informe de Verificacion de Instrumentos de
b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las Cumple Totalmente aplicacion de diversas técnicas evaluativas Evaluacion
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. P coherentes con la metodologla y técnica didactica  Informe de Estrategias Metodolégicas y
aplicada en la planificacion docente. Técnicas
En los instrumentos de evaluacion se evidencia e/l Informe de Verificacién de Instrumentos de
c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de grado de importancia de los aprendizajes Evaluacion

Cumple Totalmente

importancia de los aprendizajes esperados. esperados de acuerdo a la caracteristica técnicay  Informe de Verificacién de Planeamiento

la naturaleza de la asignatura.

Se evidencia en el calendario académico los Calendario Académico
Pertinencia y eficacia 4 |as evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo Cumple Totaimente ~ Periodos de evaluacion los cuales se realizan, de  Horario de Evaluaciones
de las Técnicas programado. P acuerdo a lo programado y aprobado por el Actas de evaluaciones
Evaluativas aplicadas Consejo Directivo de la Facultad. Planilla de Calificaciones

En las reuniones con estudiantes y docentes, los

mismos han indicado que reciben retroalimentacion

posterior a la aplicacién de los procesos de Libro de Firmas y Registro de Contenidos.
evaluacion, ademas, desde las diferentes materias Resultado de Encuesta a Docentes y

se establecen el seguimiento del aprendizaje de los Estudiantes

estudiantes y la retroalimentacién conforme a

resultados de evaluaciones aplicadas, como parte

inherente al proceso ensefianza-aprendizaje.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

Cumple Totalmente
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f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periédicamente.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio instancia de revision de instrumentos de evaluacion.

a. Los propositos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente
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El proceso de revision de las técnicas evaluativas
es realizado por el Departamento de Evaluacion
siguiendo los lineamientos definidos en el
Reglamento Interno Art. 23 "Los instrumentos de
evaluacioén parciales y finales deben ser
presentados al Departamento de Evaluacion para
su verificacion y aprobacién con un minimo de 48
horas de anticipacion”.

Informe de Verificacion de Instrumentos de
Evaluacion

Valoracién Cuantitativa asociada

5

En el Proyecto Académico se expresan los
propositos de la investigacion, entre los cuales se
puede mencionar el de promover el anélisis critico
de los problemas y desafios que enfrenta el campo
de contabilidad en el contexto local, nacional e
internacional.

Las lineas de investigacion especificas de la
carrera estan definidas por Resolucién del Consejo
Directivo para las carreras de la FACEA.

Se evidencia que los Proyectos de Investigacion
responden a las lineas de investigacion definidas
por la carrera

Segun las evidencias se verifica que las propuestas

de investigacion responden a las necesidades del
medio externo

Si bien se cuenta con una dependencia para
gestionar las actividades de investigacion, no se
cuenta con recursos exclusivos asignados para la
ejecucion de los proyectos de investigacion, aun
asl, existen trabajos de investigacion dentro de la
Institucion que fueron financiados a través de
fondos propios y de la autogestion de los
investigadores.

5-21-328 6079

Se verifica el cumplimiento y correspondencia entre la técnica evaluativa y el logro de los objetivos establecidos en las asignaturas, cumpliendo adecuadamente con los cronogramas de
implementacién. Asi mismo, existe coherencia entre las metodologias didacticas aplicadas en el aula y la importancia de los aprendizajes medidos a través de las evaluaciones. Se cuenta con

Proyecto Académico y resoluciones de ajuste y
actuaizacion

Resolucion de Lineas de Investigacion para las
Carreras de la FaCEA,

Planilla de tesis de Lic. en Contaduria Publica
Filial Natalio

Informe de Actividades de Investigacion
Némina de Titulos de Trabajo Final de
Egresados LCP

Informe de Actividades de Investigacion

Resolucion de Encargados de Investigacion y
Extensién

Némina de Docentes Tutores de Investigacion
Adicional de Presupuesto

Anteproyecto de Presupuesto

Entrevista con Docente Coordinador de
Investigacion

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Se evidencia por medio de las planillas de Noémina de Titulos de Trabajo Final de

f. Los proyectos de investigacién cuentan con la participacion Cumpie Tolaimants investigacion y lo mencionado en las entrevistas Egresados LCP
de docentes y estudiantes. P con estudiantes y docentes la participacion de los  Informe de Actividades de Investigacion.
mismos en los Proyectos de Investigacion. Entrevistas con docentes y estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Las lineas de investigacion se encuentran definidas en el Proyecto Académico, contando con investigaciones coherentes con estas y las necesidades del medio externo, se evidencia la
Criterio participacion de estudiantes y docentes en los proyectos de investigaciones. No se cuenta con recursos presupuestarios para la ejecucion de los proyectos de investigacion.

En el Proyecto Académico se expresan los
propaositos de extension universitaria, mientas que
Cumple Totalmente  las condiciones y procedimientos se encuentran
establecidos en el Reglamento y Politica de
Extension Universitaria.

Proyecto Académico y resoluciones de ajuste y
actuaizacion

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

Reglamento y Politica de Extension
Los proyectos de extension desarrollados Universitaria, Res CSU N* 073/074-2020
responden al perfil de egreso y por ende al Reglamento de Extensién de la FaCEA, Res CD
Cumple Totalmente  cumplimiento de los objetivos de la Carrera, estas  N°® 24-2015
se reflejan en actividades como charlas, talleres y  Mecanismo para la presentacion de Proyectos
seminarios realizados. de Extension de la FaCEA, Res CD N°*015-2021
Informe de Actividades de Extensién

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

Se evidencia que los Proyectos de Extensién

ki " desarrollados por la carrera responden a las Informe de Actividades de Extension
fé;'::ngr:: i las ::;:s:;':: : ;s::t::l;‘a: o8 por la carrera Cumple Totalmente  necesidades del entorno, segun lo mencionado en  Reglamento y Politica de Extension
: el Informe de Actividades de Extension y en las Universitaria, Res CSU N* 073/074-2020

entrevistas realizas con los agentes externos.
Informe de Actividades de Extension

Pertinenciay i i
relevancia de los Los proyectos de extension son presentados por Eﬁﬁz::‘g%y Rf:-;ﬁl‘écsaj :’.E;;e‘?r:;n;b:_ 2020
Proyectos de d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su Cumple Parcialmente docentes y estudiantes quienes realizan las Alicional de' Prestipuesio
y realizacion. gestiones para obtener los fondos necesarios para e

Anteproyecto de Presupuesto.
Entrevista con Docente Coordinador de
Extension

Extension su ejecucion.
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e. Los proyectos de extensién cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 31

Mediante el Informe de Actividades de Extension
ejecutados y las planillas de asistencia a extension
se evidencian la participacion de docentes y
estudiantes.

La carrera ha realizado actividades de extension
como charlas y seminarios especificos para
esludiantes de la carrera que retroalimentan el
proceso de ensefianza.

Los proyectos de extension cuentan con informes,
sin embargo no se cuentan con un cronograma
incorporado que sirve para planificar las
actividades.

Informe de Actividades de Extension
Entrevistas con docentes y estudiantes

Informe de Actividades de Extension
Entrevistas con docentes y estudiantes

Mecanismo para la presentacién de Proyectos
de Extension de la FaCEA, Res CD N°015-2021
Procedimiento para la Presentacion y
Seguimiento de Proyectos de Investigacion y
Proyectos de Extension de la FaCEA, Res CD
N°015/2021

Informe de Gestién 2019, 2020 y 2021 del
Director de la Filial.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Los propdsifos respecto a la extension para la carrera estan expresados de forma clara, se evidencia el desarrollo de actividades de extension por parte de estudiantes y docentes de la
carrera, estos se basan en estudio del medio externo, ademas realizan la retroalimentacion del proceso de ensefianza aprendizaje, sin embargo, no cuentan con recursos para su
implementacion, tampoco disponen de cronogramas que sirvan para la planificacion de las actividades.

: presidencia@aneaes.gov.py



Debilidades

Los egresados y empleadores han manifestado que se encuentran parcialmente satisfechos con el
perfil de egreso de la carrera

Fortalezas
Claridad y precisién en el perfil de egreso de la carrera.

Perfil de egreso coherente con la misién de la carrera. Faf?a de ewdencra_ del mejoramiento de la planificacién docente como resultado de las evaluaciones
aplicadas a estudiantes.
Las exigencias actuales de la profesién se corresponden con el perfil de egreso de la carrera. No se insertan los estudiantes en actividades docentes

El perfil de egreso disponible en la web y en las redes sociales se encuentra en concordancia a lo expresado en el ) o .
No se cuenta con recursos presupuestarios para la ejecucion de proyectos de investigacion

Proyecto Académico.
Los objetivos de la carrera estan claramente definidos. Ausencia de presupuesto financiero de la carrera para ejecucion de los proyectos de extension.
Los objetivos de la carrera son coherentes con la mision y vision institucional. Actividades de extension sin cronogramas de planificacion.

Los objetivos de la carrera permiten el logro del perfil de egreso.

Difusion y accesibilidad de los objetivos de la carrera.

Mecanismos de admision establecidos para la carrera.

Difusién de los procedimientos de admision en formatos accesibles.

Procedimiento de admision considera los conocimientos previos de los estudiantes
Los procedimientos de admisién facilitan la insercion de los estudiantes en la carrera N/ _
El numero de estudiantes admitidos esta en relacién a la capacidad operativa de la carrera. (7{ Zjdkf/
Plan de estudios de la carrera es coherente con el perfil de egreso.

El plan de estudio esta acorde a los criterios de calidad para la titulacion
El plan de estudio de la carrera es viable para su efecucion.

La secuencia y correlacion de asignaturas del plan de estudio son coherentes.

Distribucion de carga horaria equilibrada en el plan de estudios de la carrera.

La distribucion de clases tedricas y practicas es pertinente a la naturaleza y caracterlistica de cada area o disciplina.
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Los programa del plan de estudio cuentan con los elementos requeridos conforme al modelo pedagdgico adoptado por la
carrera.

Disponibilidad y accesibilidad de los programas de las asignaturas de la carrera para los interesados.
El plan de estudio de la carrera se implementa de acuerdo a lo planificado.

Implementacién sistematica de las practicas profesionales.

Seguimiento sistemdtico de prédctica profesional realizada por los estudiantes.

El numero de estudiantes por clase es el adecuado.

Implementacion de mecanismos de integracion de materias y/o areas entre si.

Programas del plan de estudio de la carrera actualizados.

Profundizacion de los contenidos programaticos especificos del plan de estudio de la titulacion.

Se evidencia que el proceso de ensefianza aprendizaje para todo el periodo evaluado apunta al logro de los objetivos de
las diversas asignaturas.

Las estrategias metodoldgicas y las técnicas didacticas son coherentes con la naturaleza de la asignatura
Se evidencia la aplicacién de estrategias metodolégicas con enfoque pedagdgico inclusivo.

Informe sistematico de los indices de eficiencia interna de la carrera.

Se utilizan los resultados del analisis de indices de eficiencia interna de la carrera en la introduccion de mejoras en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Satisfaccion de los estudiantes con respecto a las metodolégicas y didactica aplicadas por los docentes.
Las técnicas evaluativas observadas cumplen con los objetivos de la carrera.

Coherencia de las metodologias y técnicas aplicadas.

Las evaluaciones realizadas corresponden al grado de importancia de los aprendizajes esperados.

Las evaluaciones a estudiantes se aplican de acuerdo a lo programado en el calendario académico.
Retroalimentacion oportuna a los estudiantes posterior a las evaluaciones.

Existencia de una instancia de revision de instrumentos de evaluacion.

Los propositos de investigacion se expresan en el proyecto académico de la carrera.

Lineas de investigacion definidas para la carrera.
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Los proyectos de investigacién son coherentes con las lineas establecidas.

Los proyectos de investigacién desarrollados se encuentran en concordancia con las necesidades del medio externo.
Los proyectos de investigacion desarrollados vincula a docentes y alumnos de la carrera.

El proyecto académico expresa los propdsitos respecto a la extension.

Los proyectos de extension se encuentran en concordancia con los objetivos de la carrera.

Los proyectos de extension responden a las necesidades del entorno.

Los docentes y estudiantes paraticipan en los proyectos de extension.

Actividades de extension oportunas para la retroalimentacion del proceso de ensefianza - aprendizaje

Recomendaciones de Mejora

R1. Considerar las sugerencias de mejora para la carrera hechas por los agentes externos (empleadores).
R2. Evidenciar el mejoramiento de la planificacion docente como resultado de las evaluaciones aplicadas.

R3. Incluir la participacién de los estudiantes en actividades docentes (ayudantia, tutorias).
R4. Elaborar informes de seguimiento de ejecucion de recursos presupuestarios en los proyectos de investigacion.

RS5. Establecer el presupuesto para ejecucion de los proyectos de extension.

R6. Elaborar cronograma de planificacion de extension.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluaciony
promocion del
Personal Directivo

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promacion del desempefio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Estatuto de la UNI, Res. A.UN"06-2015
Procedimientos y Formularios de Evaluacion a
Decano y Directivos de la FaCEA.

Enalce para ver Resolucién SFP N°® 180-2016 -
Reglamento General de Seleccién para el
ingreso y promocién en la funcién publica

La seleccién, evaluacion y promacion de Directivos
(Consejo Directivo, Decano y Vicedecano), estan
definidos en el Estatuto de la Universidad Art. 39,
45,

Enlace de la pagina web de la Universidad
www.uni.edu.py

Pagina Web de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

http://iwww. facea.uni.edu.py/

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocién son difundidos en la pagina web de la
Facultad y la Universidad, asi como por medios
fisicos en tableros, franelégrafos, otros.

Pagina Web de la Facultad de Ciencias

Los documentos visualizados explican la Sconomicas y Administratvas

. ; . " http.//iwww.facea.uni.edu.py/
formalidad de la seleccién, evaluacién y promocién : : 5 ;
del Consejo Directivo, Decano, Vice Decanato y hitp:/facea. i od. py/7s=elecciC3%
B3n+de+autoridades

Directores, estos se aplican conforme al Estatuto
de la UNI, Art. 34 al 37 que confirman la aplicacion
transparente de los procedimientos.

http://facea.uni.edu.py/elecciones-estamento-
docente-y-egresado-no-docente-para-el-
consejo-directivo-de-la-facea/

Resoluciones de los Procedimientos Aplicados
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d. Los procedimientos de seleccidn, evaluacién y promocién
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
JuHo Valoutlvo del

C mejora de la gestion. Falta |a evaluacion de desemp

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las normativas que rigen a la Institucién y a la
Carrera, aseguran que los directivos cuenten con el
perfil adecuado para los cargos que ocupan. Se
presenta cuadro de caracterizacion de autoridades.

La institucién aplica procedimientos de seleccion y
promocién del desempefio de los directivos, sin
embargo, no se cuenta con la evaluacion de
desempefio de los mismos cuyos resultados
puedan utilizarse para la mejora de la gestion.

Estatuto de la UNI, Res.A.U.N"06-2015
Cuadro de Caracterizacion de Autoridades,

Plan Estratégico Institucional FaCEA Res C.D
N®094/2019

Nota S. G. N* 038-2023 - Informe de Gestion
del Decano 2022

Valoracién Cuantitativa asociada

4

El horario de los directivos se encuentran
formalizados por medio de las resoluciones del
Consejo Directivo. Los mismos satisfacen las
necesidades de la carrera segun entrevistas y
encuestas a los mismo.

La Institucién cuenta con su Mecanismo de
Comunicacién Interna y Externa. La comunicacion
se da por medio de memorandun, avisos,
circulares, entre otros, lo que posibilita una
comunicacién adecuada para el logro de los
objetivos de la carrera.

Telefax: +595-21-328 6079

Existen mecanismos de seleccion de directivos y evaluacion del desempefio de los mismos, reglamentados y normados por medio de Resoluciones. La evaluacion del desempefio de los
directores es aplicado por la instancia pertinente. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del personal directivo se hallan difundidos, asegurando la transparencia para la
efio de los directivos.

Resolucién de horario laboral de directivos y
funcionarios de /a filial

Resultado de Encuesta Docentes, Estudiantes.
Personal Administrativo y de Apoyo

Notas, Memos, Circulares, Convocatorias

Uso Unificado de Correo Electrénico, Res CSU
N° 056-2020

Resultado de Encuesta a Docentes,
Estudiantes, Personal Administrativo y de

apoyo.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la

Eficacia y eficiencia
carrera se basa en criterios académicos.

de la Gestion
Directiva

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos,
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Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 37

Se evidencia un Cédigo de Etica aprobado, como
asi también la conformacion de un Comite de Etica

que regula el accionar integro y ético de los
miembros de la institucion. Lo mismo es
demostrado por los resultados de las encuestas.

EI Comité Académico toma decisiones referentes a

diversos asuntos de indole académico sobre la
base de las reglamentaciones. No obstante se

precisa presentar resoluciones, circulares y otros
documentos de gestion que permitan verificar que
la toma de decisiones para el logro de los objetivos

de la carrera se basan en criterios académicos.

Las evaluaciones anuales e informes que se

presentan, evidencian el compromiso del personal
directivo para el logro de los objetivos de la carrera.
Lo que se contrasta con las entrevistas donde se
recalco el grado de compromiso hacia la carrera y

la institucion.

Los diferentes miembros de la comunidad

universitaria manifiestan satisfaccion con relacion a

la gestion de sus Directivos como se observa en
los resultados de la encuesta aplicada
complementandose con respuestas positivas en
las entrevistas.

Cddigo de Buen Gobierno, Res CD FaCEA N*
036/2021; CSU N* 068/2020

Cédigo de Etica, Res CD FaCEA N* 067/2020,
Res CSU N° 147-2023. Resolucion de
miembros del comité de ética y de buen
gobierno institucional pdf

Resol. CD 119-2021 Conformacion de Equipo
de Etica 2021-2025

Resultado de Encuesta a Docentes, Personal
Administrativo y de Apoyo

Reglamento Interno de la Res. CD FaCEA N*
026/2019, Res CSU N*® 024/2019

Reglamento Académico de la FaCEA, Res 079-
2021

Resoluciones Generales del CONES
http:/Awvww.cones.gov. py/category/resoluciones-
del-cones/

Nota S. G. N* 038-2023 - Informe de Gestion
del Decano 2022

Informe de Gestion 2019, 2020 y 2021 del
Director de la Filial

Resultado de encuesta aplicada a docentes de
la FaCEA- Filial Natalio.

Resultado de Encuesta de Docentes,
Estudiantes, Personal Administrativo y de

Apoyo
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Mecanismo de Adecuaciones Curricular y
Ajustes Razonables, Res CSU N°017-2019
Se evidencia el compromiso de los directivos con Mecanismo de Atencion a Estudiantes con

documentos que garantizan la inclusién de Discapacidad, Res CD FaCEA N*181-20171
g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera Cumple Parciaiments personas con discapacidad, sin embargo las Reglamento Educacion Inclusiva de la UNI,
garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad. instalaciones edilicias donde funciona la carrera no Res.CSU.N®*015-2019.
presenta accesibilidad total; la biblioteca y el Proyecto "Espacio para la Inclusién de
laboratorio informético se encuentran en el 1° piso, Personas con Discapacidad” Res CD FaCEA N*
donde no se cuenta con rampas para el acceso. 067-2020 Informe final de actividades

realizadas desde el EIPcD_0001

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La dedicacién horaria de los directivos se ajusta plenamente a las necesidades de la carrera, la estrategia de comunicacion interna establecida es funcional para el logro de los objetivos. La
Juicio Valorativo del  conducta de los directivos se ajusta plenamente a los principios establecidos en el Cédigo de ética de la FACEA y la Universidad. Se debe elaborar instrumentos que permitan verificar la toma
Criterio de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera como asi tambien dotar de rampas o ascensor para facilitar el acceso a los estudiantes con discapacidad en aula al sector donde se
enciuentran los Directivos

Estatuto de la UNI, Res.A.U.N®06-2015

4 lecc Los documentos presentados como evidencias Reglamento del Llamado a Concurso de Titulos,
g;'la-ﬂnac:igﬁr:eﬁueer:::ﬁgrd%centcgnglea?zﬁednﬁ: Zeﬁnig:éy Cumple Totalmente  cumplen con los requerimientos minimos para la Meéritos y Aptitudes, Res CSU N* 098-2020, Res
P ! ' seleccion y evaluacioén de docentes CD N* 118-2020

Reglamento de Evaluacion del Desempefio
Docente de la FaCEA, Res CD N°081-2021
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b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion Docente

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

La difusién de los procedimientos de seleccion y

evaluacion del personal Docente cumplen con los
requisitos pertinentes, se encuentan publicados en
la pag. web de la facultad y las publicaciones de los
llamados a concurso de los mismos se realizan en

un periodico de circulacién nacional.

El andlisis de las evidencias presentadas, los
resultados de las encuestas aplicadas en la
carrera, resultan satisfactorias con relacion a la
transparencia en la seleccion y evaluacion del
personal docente.

Los estudiantes evaluan a los docentes sobre su

accionar. Se aplican las normativas del
Reglamento de Evaluacién del Desempefio
Docente.

Se evidencia un plan de retroalimentacion a los
docentes, sin embargo, no se pudo constatar la
pertinencia de los temas abordados en las

capacitaciones ya que no se cuenta con el analisis

de los resultados de las evaluaciones que
demuesten las necesidades de capacitacion.

Se evidencia el formulario de evaluacién docente
con resultados de la opinion de los estudiantes. Sin
embargo, no se cuenta con el analisis de los
resultados de las evaluaciones que sirvan para
proponer mejoras en la actividad docente.

Pagina Web de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas http:/Avww.facea.
uni.edu.py/

Pégina Web de la Universidad
http:/uni.edu.py/

http:/facea.uni.edu.py/?
s=llamado+a+concurso+docente

Resultado de encuesta a docentes

Péagina Web de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas
http:/Awvww.facea. uni.edu.py/

Pégina Web de la Universidad
http:#uni.edu.py/
http:/facea.uni.edu.py/?
s=llamado+a+concurso+docente
Resultado de Encuesta a Docentes

Reglamento de Evaluacion del Desempefio
Docente de la FaCEA, Res CD N°081-2021
Formulario de Evaluacion del Desempefio
Docente por parte de estudiantes

Pilan de Capacitaciones y Mejoramiento
continuo
Capacitaciones_Contaduria_UNI_Coronel_Boga
do

Resultado de Encuesta a Docentes

Programa Incentive a la Gestion Docente

Plan de Capacitaciones y Mejoramiento
continuo

Planeamiento Docente

Resultado de Encuesta de Docentes y
Estudiantes

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Se observa implementacion sistematica del plan de
carrera docente.

g. El Plan de carrera del personal doce m—"— e es implementado

Cumple Totalmente
sistematicamente. g

La Institucén menciona que a través de Convenios
Nacionales e Internacionales prevén la movilidad
de docentes. Estos convenios contemplan dichos
procesos, no obstante no se evidencia la existencia
de programas de promocion nacional e
internacional , ni cual es el criterio considerado
para accederio

h. Los programas de promocion docenteem———|||=—==———————=contempla la

= : h f Cumple Parcialmente
movilidad nacional e internacional de |0 =—— —,—————————————————= MISMOS.

Docentes Asistentes y Adjuntos FaCEA, Resol.
CSU N° 052-2019.-

Resultado de Encuesta a Docentes

Péagina Web de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Administrativas
http:/Awww.facea.uni.edu.py/
http:/Aacea.uni.edu.py/?s=concurso+docente

Reglamento de llamado a concurso
Programa de Incentivo a la Gestion Docente,
Res CSU N°102-2020

Resultado de Encuesta a Docentes

Valorac——— #0n Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
AT e FACTORIO 4
La carrera cuenta con procesos de Se|Emm———— «ccién, evaluacion y promocion del estamento docente establecidos en las normativas y aplicados sistematicamente. Los resultados de las evaluaciones
Juicio Valorativo del aplicadas a los docentes en el Marco Jgm——— . programa de evaluacion docente se utilizan como insumo para las diferentes capacitaciones necesarias para la mejora continua. Es necesario contar
Criterio con evidencias del sistema de evaluacior—— 1 docente, de planes de capacitacion., como asi tambien evidenciar la existencia de programas de promosion docente de movilidad nacional e
7 internacional y cual es el criterio conside — «ado para accederlo
Criterio 3.2.2 Indicadores = ——— Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Se puede verificar que los docentes, poseen la
formacién requerida del area respectiva,
habiendose visualizado el cuadro del docente
conforme a su titulacion, y asignatura que ensefia.

f’os docentes cuentan con la formacié s académica

i Cumple Totalmente
coherente con la asignatura que enseNa E—  —S—S——— 1.

Conforme a las documentaciones y el legajo
adjunto, los docentes cuentan con formacioén
pedagdgica requerida para la ensefianza
universitaria

Los docentes cuentan con produccién intelectual
derivada de los proyeclos de investigacion
evidenciados en el cuadro de datos de docentes

b. Los docentes cuentan con la formacid s—— pedagogica

) : ¢ Cumple Totalmente
requerida para la ensefianza universitarieeeieem]/m———————— 2

intelectual derivada de

Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

c. Los docentes cuentan con produccion

Cumple Totalmente
los proyectos de investigacion. P

Conforme al cuadro de caracterizacion del plantel
docente, estos cuenta con la formacion de
postgrado en su area de especialidad, con titulos
de maestria y Doctorados.

d. Los docentes de la carrera cuentan co ———  formacion de

i Cumple Totalmente
postgrado en su area de especialidad.
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Perfil de Docentes para acceder a las Catedras
- LCP, Res CD N* 072-2021
Cuadro de Caracterizacion de Docentes

Cuadro de Caracterizacion de Docentes.
Legajos Docentes

Cuadro de Datos de Produccidn Intelectual de
Docentes LCP

Cuadro de Caracterizacion de Docentes
Legajos Docentes
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Se constala la coherencia entre la formacion y el
nivel académico, con relacion a las actividades de

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de docencia desarrolladas en la carrera. La

los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Parcialmente  incorporacion de docentes investigadores Cuadro de Caracterizacion de Docentes.

extension) que desarrollan. especificos de la carrera y docentes que Legajos Docentes
acompafien las actividades de extensiones es
incipiente.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los docentes responsables de impartir las catedras cuentan con el perfil profesional, la formacién académica y pedagogica requeridos para la ensefianza universitaria, con formacion de
Criterio postgrado en su area de especialidad. Asimismo existe coherencia entre la formacién, el nivel académico y las actividades que desarrollan conforme al portafolio de evidencias. La

_incorporacion de docentes investigadores especificos para la carrera y la produccion intelectual derivada de los proyectos de investigacion aun deben ser fortalecidos.

Plan de Capacitaciones y Mejoramiento
continuo

La Carrera cuenta con un programa de
capacitacion dirigido a Docentes y un Plan de

a. La carrera cuenta con planes de capacitacién y Cumple Totalmente  perfeccionamiento de las carreras que funcionan

perfeccionamiento docente. en la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Administrativas de la UNI.
Plan de Capacitaciones y Mejoramiento
continuo
Se verifica que la Institucién ofrece capacitaciones  Informe de capacitacion sobre inclusién
en uso de las plataformas, bioseguridad, se Capacitaciones - Inclusion - Discapacidad -
b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en dispone de un reglamento para el manejo de la TICS
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridady ~ Cumple Totalmente  inclusion. En las entrevistas los docentes http:/facea.uni.edu.py/?s=discapacidad
uso de TIC. manifiestan haber sido capacitados en los temas  http://facea. uni.edu.py/?s=inclusi%C3%B3n
mencionados, se evidencia con la lista de https:/facea.uni.edu.py/?
asistenncia a las capacitaciones. s=capacitacion+docente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 41 $-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y
eficacia de los

Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento ¢ Los planes d_e capapitacién y perfeccionamiento docente se
Docente implementan sistematicamente.

d. La carrera prevé alguin tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio
docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Informe Final 42

Se verifica que la carrera ofrece capacitaciones de
perfeccionamiento docente en forma sistematica
los cuales estan ademds contemplados en el
calendario académico de la carrera.

Se evidencia que algunos docentes accedieron a
planes de perfeccionamiento profesional mediante
el apoyo insitutcional

Se verifica que se realizan capacitaciones en
diferentes areas, sin embargo, no se visualiza que
las mismas resulten de la evaluacion del
desempefio docente

Conforme a las entrevistas sostenidas con los
docentes, manifiestan satisfaccién con los
procesos de formacién continua implementados.

Plan de Capacitaciones y Mejoramiento
continuo

Capacitaciones - Inclusion - Discapacidad -
TICS

http./facea.uni.edu.py/?s=discapacidad
http:/facea.uni.edu.py/?s=inclusi%C3%B3n
https:/facea.uni.edu.py/?
s=capacitacion+docente

Capacilaciones — Bioseguridad - Situaciones de
Emergencia

http:/uni.edu. py/2018/07/05/funcionarios-de-la-
uni-ese-capacitan-en-gestion-de-riesgos/ http:
/uni.edu.py/2018/10/12/1a-uni-acompana-
estrategias-de-riesgos-para-emergencias/
http.//uni.edu. py/2018/12/03/formacion-de-
instructores-del-curso-basico-de-sistema-de-
comando-en-incidentes-en-la-uni /

Cuadro de Cursos de Posgrado
https./facea.uni.edu. py/postgrado/

Resolucién Aprobacion cursos de Posgrado ,
Proyecto academico de Posgrado_Maestria en
Finanzas.

Enlaces para ver cursos de postgrado de la
facea

Descuento de Aranceles Docentes, Egresados y
Funcionarios, Res CD N* 110-2017

Programa de Incentivo a la Gestion Docente,
Res CSU N®102-202

Resultado de encuesta a docentes.

Plan de Capacitaciones y Mejoramiento
continuo

Resultado de Encuesta a Docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La Facultad, y por ende la Carrera Licenciatuta en Contaduria Publica propicia espacios de capacitacion para los docentes en base a los resultados de la evaluacion docente y contemplan
temas relacionados a uso apropiado de las TICs en aula, Elaboracion de instrumentos de evaluacién en el marco del enfoque por competencias entre otros.. Falta instrumentar las
capacitaciones realizadas en diferentes areas que resulten de la evaluacion del desempefio docente.

5-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacién académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académicaala
poblaciéon estudiantil

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacién académica previstas son

inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 43

La carrera cuenta co un Mecm‘smo para la
aplicacion del Sistema de Orientacién Académica,

aprobado por el CD de la FACEA segun la Res. CD

Nro. 104/2015 y un Programa de Orientacion

Académica, aprobado por Res CD N° 89-2016, en
los cuales se prevén las acciones a ser realizadas

en el ambito académico con estudiantes y
docentes.

La carrera no cuenta con planificacion, ni con
evidencia de las actividades de orientacion
académica resultantes de las informaciones
recabadas por la coordinacion de bienestar
estudiantil a traves de las consultas realizadas a
los estudiantes evidenciadas en los informes
presentados por dicha coordinacion.

La carrera no cuenta con planificacién, sin
embargo, realizan algunas actividades de

orientacion académica carentes de sistematizacion

¥ que no se evidencia que sean resultantes de la
informacién recabada por la coordinacién de
bienestar estudiantil.

La Institucién posee aprobado el reglamento de
orientacion e inclusion a las necesidades de los
estudiantes. No se visualiza la planificacion de
actividades con orientaciones inclusivas que
respondan a las necesidades de los estudiantes.

Mecanismo para la aplicacion del sistema de
Orientacién Académica de la FaCEA, Res CD
N*®104/2015

Programa de Orientacion Académica, Res CD
N° 89-2016

Calendario Académico

Programa de Induccion para Estudiantes de la
FaCEA, Res CD 100-2020

Implementacién del Programa de Induccion
para estudiantes de la FaCEA Res, C.D.
FaCEA/UNI N°038/2015

Informe de orientacion académica

Calendario Académico

Iclaustro estudiantil

Enlace para ver Claustro estudiantil semestres
impares 2023 https://facea.uni.edu.py/claustro-
estudiantil-de-semestres-impares-de-la-facea/

Programa de Orientacién Académica, Res CD
N° 89-2016

Informe de orientacion académica

Calendario Académico

claustro estudiantil

Enlace para ver Claustro estudiantil semestres
impares 2023:

https./facea. uni.edu. py/claustro-estudiantil-de-
semestres-impares-de-la-facea/

1-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Si bien se observan algunas planillas donde se
evidencia la retroalimentacion de contenidos
posterior a cada examen parcial, no se visualizan

- . ; ; otras actividades de orientacién académica que
Eé:'::t;se“;ltd?:ge I':"' actlvu;g::ssde orientacion académica . e parcialmente  complementen el logro de los aprendizajes, tales gz:zfrf‘;i ﬁeﬁgﬁgﬂ; c:_ecx;:;srudfan!es,
4 NJCI00 108 B eNdREyes. como, plan de actividades de mejora del proceso Planilla de Calificaciones

de ensefianza aprendizaje de las materias
afectadas, evaluar la eficacia del sistema de
orientacion académica atravez de indicadores.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con una definicion clara de orientacion academica en los reglamentos que rigen en la institucion, No se visualiza lla Planificacion y evidencias de actividades de orientacuon
Criterio academica inclusiva que respondan a las necesidades de los estudiantes como asi tambien carece del analisis del rendimientos de los alumnos con necesidaes de orientacion.
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a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Los estudiantes de la FACEA cuentan con
programas de apoyo econémico establecido en el
Reglamento de Bienestar Social consistentes en
becas estudiantiles, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Reglamento General
para la Adjudicacion de Becas de la Universidad
Nacional del Este. Ademaés del acceso al arancel

Cumple Totalmente

cero para aquellos que cumplen con los requisitos.

Para los estudiantes que cumplen con los
requisitos establecidos en los reglamentos, los
programas de apoyo econémico, se aplican
sistematicamente

Cumple Totalmente

Informe Final 45

programa de becas de apoyo econémico. Res y
lista de beneficiarios

Reglamento de Becas para estudiantes de la
UNI

Beca de Apoyo Econémico, Res CSUN*® 116-
2021

http://uni.edu. py/2021/02/18/uni-coordina-
programas-de-becas-para-el-ano-2021/
Resol. CSU N° 066-2017 Manual de
Procedimiento para otorgameinto de beca
Resultado de encuesta a estudiantes

Resoluciones de otorgamiento de becas de la
UNI

programa de becas de apoyo econdmico. Res y
lista de beneficiarios

Enlace para ver acto de entrega de becas de
apoyo economico a filiales
https./vww.facebook.com/photo/?
fbid=6679532353444148set=a.
438373148302425
https.//uni.edu.py/2019/08/21/252-estudiantes-
de-la-uni-reciben-becas-de-apoyo-economico/
https://uni.edu.py/2020/08/19/compromiso-
institucional-uni-hace-entrega-de-becas-de-
apoyo-economico/

https./uni.edu. py/2018/06/14/universitarios-se-
postulan-para-becas-de-apoyo-economico-de-
la-uni/

Enlace para ver becas habitacionales
https:/facaf.uni.edu.
py/2023/03/16/convocatoria-para-becas-
habitacionales-a-estudiantes-interesados-en-la-
residencia-universitaria-uni-sedes-general-
artigas-y-natalio

@:l‘ 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los programas de atencién a la salud estén
descriptos en el Mecanismos de atencion al
estudiante. Existe un Convenio con el Hospital de
Natalio

Los programas de atencién a la salud de los
estudiantes se aplican efectivamente segun las
necesidades.

La informacién de los programas de apoyo
econdémico y de atencién a la salud es difundida.

En el Reglamento de Bienestar Social, se prevén
los lineamientos relacionados con las actividades
extracurriculares deportivas, artisticas y cultrales;
que segun la observacion hecha por la carrera
permite el establecimiento de programas para la
busqueda de la promocién de los valores
institucionales. Estas actividades se desarrollan
ademas como parte de la extension universitaria
El apoyo a estudiantes en aclividades

extracurriculares se materializa con la participacién

en las Olimpiadas FACEA-UNI, dia del folklore,
semana del economista, del contador y del
administrador, etc.

Convenio con el Hospital de Natalio
Resultado de encuesta a estudiantes

Convenio con el Hospital de Natalio
Resultado de la encuesta.

Enlace para ver convocatoria a arancel cero
hitps./uni.edu.py/2023/07/03/calendario-
segunda-convocatoria-de-gratuidad-del-arancel-
cero-2023/

Plan de Acompafiamiento a Estudiantes sin
acceso a Internet

Enlace para ver Programa de apoyo econémico
Resultado de encuesta a estudiantes

Informe de actividades extracurriculares memo
DEU 078-2021

Enlace para ver actividad extracurricular
https:/uni.edu. py/2022/12/07/aniversario-del-
distrito-de-natalio-con-presencia-de-la-filial-uni/
Resultado de encuesta a estudiantes

Resultados encuesta a estudiantes
Calendarios Académicos 2018-2023

. presidencia@aneaes.gov.py



h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

I. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Si bien la institucion posee convenios que
contemplan la movilidad estudiantil nacional o
internacional, en las documentaciones
respaldatorias presentadas por la carrera no se
verifica la participacion de los estudiantes, lo que
no demuestra que su aplicacion sea sistematica.
La carrera cuenta con un espacio que trabaja
siguiendo los lineamientos del mecanismo de
adecuaciones y ajustes razonables, el reglamento
de inclusion y el reglamento de atencion a
personas con discapacidad a fin de coayudar a la
inclusién. Sin embargo, no se considera la
accesibilidad total con relacion a la infraestructura
de la carrera.

Reglamento de movilidad
Convocatorias a movilidad
Resultado encuesta a estudiantes

Proyecto "Espacio para la Inclusion de
Personas con Discapacidad” Res CD FaCEA N*
067-2020

Informe de Capacitacién sobre Inclusion -
Natalio 2019

Resultado de Encuesta a Estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del Se cuenta con programa de apoyo a la poblacion estudiantil, con acompafiamiento del érea de Bienestar Estudiantil, el apoyo econdmico referente a becas, se evidencia la realizacion de varias
Criterio actividades extracurriculares. Escasa participacion de estudiantes en Programas de movilidad estudiantil nacional e internacional. En el sector donde se enuentran las aulas es necesario dotar

de infraestructura para el acceso de alumnos con discapacidad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

Personal
tnd c¢. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
Administrativo y de evaluacion y promocién del personal administrativo son
Apoyo aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 48

Para la seleccion, evaluacién y promocion del
personal administrativo y de apoyo, la Institucién
define los mecanismos, basandose en las
normativas definidas por la Secretaria de la
Funcién Publica.

La difusion de los llamados a concursos se
encuentran disponibles en la pag web institucional
y accesible a todas las personas.

Los mecanismos de seleccién, evaluacion y
promocion del personal administrativo son
aplicados conforme a lo establecido en las
normativas.

Resolucién SFP N* 180-2016 - Reglamento
General de Seleccion para el ingreso y
promocién en la funcion publica
https.//www.sfp.gov. py/sfp/articulo/12970-
resolucin-sfp-n-1802016.htm!

Reglamento General para el ingreso y
promocién en la funcién publica, en cargos
permanentes y temporales.Ley N°® 3857/2015.
http://humanidades.uni.edu.pyAvp-
content/uploads/2016/07/Decreto-3857-15-
Reglamento-de-selecci%C3%B3n-para-el-
ingreso-y-promoci%C3%B3n-de-la-funci%C3%
B3n-p%C3%BAblica. pdf

Reglamento y formulario de Eval. del
Desempefio Funcionarios Permanentes,
Contratados y Comisionado, Res. CSU N*
197_2014.

Resultado de encuestas a personal
administrativo y de apoyo

Resultado de encuesta a personal
administrativo y de apoyo
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d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Se cuenta con un plan de carrera del personal
administrativo y de apoyo definido por la Ley de la
Funcion Publica y la el plan de carrera del
funcionario de la Institucion aprobado por el
Consejo Superior Univerisitario.

El plan de carrera se implementa conforme se

genera los cargos vacantes, siendo prioridad cubrir

vacancia con personal administrativo y de apoyo
activo.

Plan de Carrera del Funcionario de la UNI, Res.
REC N* 192-2019

Pagina Web de la Secretaria de la Funcion
Publica

https://iwww.sfp.gov. py/sfp/articulo/12823-
manual-para-la-administracin-de-la-capacitacin-
en-las-entidades-pblicas-.htm!

Resultado de encuesta aplicada a Personal
administrativo y de apoyo de la FaCEA

Cuadro de Plan de Carrera Administrativa de
Funcionarioss

Resultado de Encuesta al Personal
Administrativo y de Apoyo

Valoracion Cuantitativa asociada

5

Se dispone con mecanismos de seleccion, evaluacion y promocién del personal, los mismos son conocidos por el personal administrativo y de apoyo, existe un plan de carrera, se aplica en la
medida en que los recursos presupuestarios son asignados. Plena definicion del Plan de Carreras para el personal de servicios.
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Criterio 3.4.2

Eficaciay
pertinencia de la
Formacion y
Desempeiio del
personal
administrativo y de
apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

:huﬁmyknni

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

d. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

El personal administrativo y de apoyo reciben
capacitacion para sus dreas de operacion en base
a presentaciones y un perfil elaborado por Talento
Humano.

Se constata que el personal administrativo y de
apoyo cuenta con programas de capacitacion
segun las resoluciones emitidas por la autoridad
correspondiente.

Si bien se evidencia la participacion del personal
administrativo y de apoyo en algunas
capacitaciones, no se pudo constatar la existencia
de un plan o programa de perfeccionamiento del
personal administrativo y de apoyo que se
implemente de manera sistematica.

El horario que cumple el personal administrativo y
de apoyo esta acorde al funcionamiento de la
carrera y se evidencia segun registro biométrico
proveido por Talento Humano.

Se evidencia la satisfaccion de la comunidad
académica con el desempefio del personal
administrativo y de apoyo por medio del resultado
de las encuestas y que se pudo confirmar en las
entrevistas con los docentes y estudiantes.

Cuadro de Caracterizacion del Personal Ad y
Apoyo Facea

Plan de capacitaciones y mejoramiento continuo
Proyecto de capacitacion 2019 M.A - NATALIO
Capacitacion dirigida a funcionarios
implementacion plataforma moodle, Rec CSU
135-2020

Plan de capacitaciones y mejoramiento continuo

Cuadro de Caracterizacion del Personal Ad y
Apoyo Facea
Resultado de Encuesta a Estudiantes

Resultado de Encuesta a Docentes y
Estudiantes
Entrevistas con estudiantes y docentes.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

De acuerdo a las evidencias analizadas se cuenta con el personal administrativo y de apoyo con formacion necesaria para el desarrollo de las actividades, la Facultad ofrece plan de carrera
que se implementan sistematicamente en la medida en que los recursos son asignados, la dedicacion horaria es salisfactoria a las necesidades de la carrera y existe conformidad por parte de
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades

;‘. La facu.'rad de Ciencias Economicas cuenta con mecanismo de seleccién, evaluacién y promocién del desempefio 1 No se cuenta con la evaluacion de desempefio a los directivos.

irectivo.
2 La difusion de las normativas respecto a la seleccion, evaluacion y promocién se encuentran en la pagina WEB de la 2. Falta de formalizacién de la verificacién de la toma de decisiones para el logro de los objetivos de
UNly en la pagina WEB de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas la carrera basados en criterios académicos
3 Los procedimientos seleccion, evall i recti i — ; .
Estatu’:os ) valiacion y promocion del persons directivo,se encuentran sstablecidos en los 3. Falta de accesibilidad total con relacién a la infraestructura de la carrera.
4 Las normativas que rigen la institucion y la Carrera, aseguran que los directivos cuenten con el perfil adecuado para los 4. Escasa informacion sobre la pertinencia de los temas abordados en las capacitaciones docentes
cargos que ocupan. resultantes de las evaluaciones

5. No se cuenta con el andlisis de los resultados de las evaluaciones que sirvan para proponer

5. Se observa satisfaccion en la dedicacién efectiv I i 1 i V or
0 de los Directivos cumpliendo con las necesidades de la carrera. mejoras en la actividad docente.

6. La Institucion cuenta con un Mecanismo de Comunicacién Interna y Externa,.que posibilita una comunicacion adecuada ; - '
para el logro de los objetivos de la carrera, 6. Sin evidencia de programas de promocion de movilidad nacional e internacional

, 12. No se visualizan otras actividades de orientacion académica que complementen el logro de los
12. Los estudiantes evaluan a los docentes sobre su accionar. Se aplican las normativas de Programa de Evaluacion del — aprendizajes, tales como; plan de actividades de mejora del proceso de ensefianza aprendizaje de
Desempeiio docente. las materias afectadas, evaluar la eficacia del sistema de orientacién académica atravez de
indicadores
7 La incorporacion de docentes investigadores especificos de la carrera y docentes que acompaifien
las actividades de extensiones es incipiente.

8. No se visualiza que las capacitaciones a docentes realizadas en diferentes areas que resulten de
la evaluacion del desempefio docente.

9 Falta de Planificacion y evidencias de las actividades de orientacion académica resultantes de las
informaciones recabadas por la coordinacién de bienestar estudiantil .

13. Falta de participacion de los estudiantes, en los programas de movilidad estudiantil nacional e
internacional.

7. Existencia de un Cédigo de Etica aprobado ,que regula el accionar integro y ético de los miembros de la institucion.
8. Existe compromiso del personal directivo para el logro de la carrera determinadas en las evaluaciones anuales .

9 Plena satisfaccion con relacion a la gestién de los Directivos con los demas miembros de la comunidad educativa..
13 Aplicacion sistematica del Plan de Carrera de docentes

14. Existencia de programas de promocion y criterios considerado para acceder como docente. 14. No se considera la accesibilidad total con relacion a la infraestructura de la carrera.

15. Los docentes cuentan con formacion academica coherente con las asignaturas que ensefian. 15. Falta de evidencia de la implementacion de los planes de capacitacion al personal. administrative
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16. Los docentes cuentan con formacion pedagdgica requerida para la ensefianza universitaria
17. Buena produccion intelectual de los docentes.

21. La carrera ofrece capacitaciones de perfeccionamiento docente en forma sistematica.

22. Los docentes cuentan con una exoneracion en los aranceles de los cursos de postgrado,
23 Plena satisfaccion de docentes con los procesos formativos de los mismos.

24. Las orientaciones académicas estan claramente definidos en los reglamentos que rigen en la Institucion . .

25. Existencia de programas de apoyo econémico establecido en el Reglamento de Bienestar Social consistentes en
becas estudiantiles.

26. Los programas de apoyo economico, se aplican sistematicamente para los alumnos que cumplen con los requisitos
27. Existencia de programas de atencién a la salud que estan descriptos en el Mecanismos de atencion al estudiante.

28. Los programas de atencion a la salud se aplican sistemdticamente.

29. Establecimiento de lineamientos relacionados con las actividades extracurriculares deportivas, artisticas y cultrales.

30. Pleno desarrollo de actividades extracurriculares materializado con la participacion en las Olimpladas, dia del folklore,
semana del economista, del contador y del administrador,

32. Plena definicion de los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo
de acuerdos a las leyes y reglamentos vigentes.
33. Plena difucion de los llamados a concursos en la pag web institucional y accesible a todas las personas.

34.Plena aplicacion de los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo conforme a lo
establecido en las normativas.

35. Estan definidos los procedimientos para la Seleccion, Ingreso y Promocién para Funcionarios, medio por el cual se
preveé el Plan de carrera para el personal adiministrativo y de apoyo.

36. Plena definicion y aplicacion del Plan de carreras para el personal de servicios.

37. Existencia de capacitacion para el Personal de Servicio y de apoyo para sus dreas de operacion en base a
presentaciones y un perfil elaborado por Talento Humano.

38. El personal administrativo y de apoyo cuenta con programas de capacitacion segun las resoluciones emitidas por la
autoridad correspondiente.

39 Suficiente dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo para el funcionamiento de la carrera

40. Plena satisfaccion de la comunidad educativa con la carga horaria del personal administrativo y de apoyo.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Disehar y formalizar un sistema de evaluacion del desempefio de los Directivos.

R2. Fomalizar la verificacion de la toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera.
R3. Asegurar la accesibilidad total con relacién a la infraestructura de la carrera.

R4. Impulsar capacitaciones docentes basados en los resultados de las evaluaciones.

R5. Promover mejoras en la actividad docente resultante del andlisis de los resultados de las evaluaciones docentes.

R6. Promover programas de movilidad nacional e internacional.

R7. Incorporar docentes investigadores especicos para la carrera y asi incentivar los trabajos de investigacion y extension

R8. Impulsar capacitaciones a docentes en temas resultantes de las evaluaciones del desempefio docente.

R9. Evidenciar actividades de orientacién académica resultantes e las informaciones recabadas por la coordinacién de bienestar estudiantil
R10. Planificar actividades de orientacion académica.

R11. Planificar las actividades con orientaciones inclusivas que respondan a las necesidades de los estudiantes.

R12. Programar actividades de orientacion académica que contemplen el logro de los aprendizajes.

R13. Incentivar la participacion de los estudiantes, en los Programas de movilidad estudiantil nacional e internacional..

R14. Adecuar la infraestuctura edilicia para el acceso a todas las dependencias de la carrera.

R15. Evidenciar la implementarcion de los planes de capacitacion al personal administrativo y de apoyo.
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DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 54

La Carrera dispone de espacios adecuados que

reunen las condiciones necesarias de bioseguridad
para el desarrollo de las actividades y atencion a la

comunidad educativa

De acuerdo a las dimensiones de las salas de
clase las mismas son apropiadas y reunen las
condiciones propicias con relacion al nimero de
alumnos que dispone la Carrera por curso,
basados en la estadistica presentada.

Las salas de clase estan equipadas con el

mobiliario que permite el desarrolio del procese de

ensefianza aprendizaje. Durante la recorrida por
las instalaciones de la carrera se pudo observar
que las salas estan iluminadas y cuentan con
ventiladores de techo. Si bien se pudo verificar la
existencia de equipos de proyeccion, estos no se
encontraban instalados en las salas de clase.

La biblioteca incluye areas de leclura, estantes
para los libros fisicos. Sin embargo el acervo
bibliografico es insuficiente conforme a las

bibliografias de cada asignatura del plan de estudio

y no se considera la accesibilidad total ya que se

eniuentra en el 1° piso y no se cuenta con rampas.

~ Medios de Ve

Plano de Infraestructura

Ficha de Verificacion Técnica de
Infraestructura_FILIAL NATALIO_2023
Resultado de encuesta a docentes y personal
administrativo y de apoyo.

Informe descriptivo de aulas
Informe Patrimonio Natalio 2019 - 2023
Resultado de Encuesta a docentes, estudiantes

Informe descriptivo de aulas

Resultado de Encuesta a docentes y
estudiantes

Recorrido por las instalaciones de la carrera

Informe descriptivo de la biblioteca

Resultado de Encuesta a Docentes y
Estudiantes Recorrido por
las instalaciones de la carrera

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares retnen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segin necesidad.

Valoracion Cualitativa

ESCASO

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Institucién cuenta con una sala de laboratorio de
informatica debidamente acondicionada y con
dimensiones adecuadas. Sin embargo, no se
considera la accesibilidad total ya que se encuentra
en el 1° piso y no se cuenta con rampas.

El espacio que dispone el laboratorio es
insuficiente para albergar a los estudiantes y
asegurar el cumplimiento de las actividades
practicas requeridas segun cantidad de estudiantes
ya que la misma se comparte con las demas
carreras habilitadas en la sede.

En general se evidencia que existen espacios
accesibles, sanitarios inclusivos, corredores
amplios para la circulacién de las personas y si
bien se cuentan con rampas para el acceso a los
espacios de la planta baja, durante el recorrido por
las instalaciones se pudo constatar que no se
cuenta con rampas para el acceso al 1° piso donde
se encuentran situados el laboratorio de informéatica
y la biblioteca

Se pudo constatar que la FACEA cuenta con
espacios comunes tales como: patio interno,
cantina y espacio al aire libre, destinados para
actividades de esparcimiento. Para la realizacion
de las actividades extracurriculares se cuenta con
convenios con la Municipalidad de Natalio, donde
se realizan actividades deportivas y culturales

Durante la recorrida por las instalaciones de la
carrera se pudo evidenciar que los planes de
conservacion, expansion y mejoras se implementan
de acuerdo a las necesidades.

Informe de Descripcion de la Sala de
Informética

Resultado de Encuesta a Docentes y
Estudiantes Recormdo
por las instalaciones de la carrera

Informe de Descripcién de la Sala de
Informética

Resultado de Encuesta a Docentes y
Estudiantes Recorrido por
las instalaciones de la carrera

Plano de Infraestructura

Ficha de Verificacion Técnica de
Infraestructura_FILIAL NATALIO_2023
Resultado de encuesta a persoan/
administrativo y de apoyo

Convenio entre UNI y Municipalidad de Natalio
Resultado de encuesta a estudiantes
Recorrido por las instalaciones de la carrera

Plano de Infraestructura

Ficha de Verificacion Técnica de
Infraestructura_FILIAL NATALIO_2023
Ejecucion presuestaria de gastos FaCEA
Nota S. G. N* 038-2023 - Informe de Gestion
2022

Valoracion Cuantitativa asociada

2

Los espacios en los cuales funciona la carrera son adecuados para el desarrollo de las actividades, se cuenta con aulas apropiadas de acuerdo a la cantidad de estudiantes y conforme a los
requerimientos necesarios. Se cuenta con espacios externos para las actividades extracurriculares y se evidencia que los planes de conservacion, expansion y mejoras se implementan de
acuerdo a las necesidades. Si bien la biblioteca se encuentra acondicionada, no cuenta con el acervo bibliogréfico suficiente para el uso por parte de la comunidad académica. Las instalaciones
de la sala de informética que incluyen los espacios y los equipos para la realizacién de las actividades préacticas no son suficientes con relacion a la cantidad de estudiantes de la filial.
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a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
i . . necesidades de la carrera.
Eficacia y eficiencia

en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del

A f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.
Proyecto Académico

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La carrera Licenciatura de Contaduria Publica ha
establecido un procedimiento administrativo
conforme al horario de clases de los docente para
la utilizacién de los equipos del laboratorio (sala de
informatica), la relacion del numero de alumnos con
que cuenta la filial y el espacio comun de sala
informatica imponen limitaciones de disponibilidad
oportuna para la implementacion del proyecto
educativo.

La utilizacién del laboratorio (sala de informaética)
es registrada en una planilla de asistencia
habilitada para el uso de los recursos disponibles
de acuerdo a las necesidades.

En base a los requerimientos de la carrera se
efectuan las actualizaciones y adquisiciones de
equipamientos (maquinas, software) y el
mantenimiento necesario por el area de
informatica.

Los estudiantes y docentes cuentan con un acceso Nota de Autorizacion de Pago de Provision de
a la red que garantiza el desarrollo oportuno de las  Servicio de Internet

actividades establecidas en su planeamiento.

La disponibilidad del acervo bibliografico es
insuficiente conforme a las bibliografias de cada
asignatura del plan de estudio establecidas en el
proyecto educativo.

Informe de Descripcion de la Sala de
Informatica
Resultado de Encuesta a Docentes y
Estudiantes

Planilla de Uso del Laboratorio de Informatica.
Resultado de encuesta

Informe Patrimonio Natalio 2018 - 2023
Ley de Contrataciones Publicas N° 2051.

Administracion Financiera del Estado. Ley 1535

Inventario de libros. Biblioteca Natalio
Resultado de encuesta a docentes y
estudiantes

Ley 4798 de la direccion nacional de la
Las normativas de propiedad intelectual se propiedad intelectual
respetan, ajustandose a la la Ley N* 4798/2012 Ley 4798/2012
que establece el respeto a la propiedad intelectual  https.//www.bacn.gov.py/leyes-
del cual derivan las normativas institucionales para paraguayas/3162/crea-la-direccion-nacional-de-
los proyectos final de carrera y de tesis, donde los  propiedad-intelectual-dinapi
docentes tutores de proyectos de lesis garantizan  Reglamento de Proyecto Final de Carrera y de
el respeto a la propiedad intelectual. Tesis de la FaCEA, Res CD N°039-2020
Noémina de Titulos de Trabajo Final de
Egresados LCP
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Se evidencia la existencia del procedimiento de . o
g. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del Cumple Parcialmente  CONSultas a docentes sobre la necesidad xg;:g;ng;g?f;ohcrtud libros para la
acervo bibliografico. P bibliograficas de la carrera, sin embargo no se informe CRIUNI Natalo

evidencia la aplicacion sistematica del mismo. Resultado de encuesta a docentes

De acuerdo a las evidencias presentadas y lo

observado en el recorrido por las instalaciones de

la carrera se pudo constatar que la relacion del
Cumple Parcialmente numero de alumnos con que cuenta la filial y el
espacio comun de sala informatica imponen
limitaciones de disponibilidad oportuna para la
utilizacion de los equipamientos informaticos.
En los informes presentados sobre las encuestas a
estudiantes, docentes y personal administrativo y
de apoyo, se observa la satisfaccién sobre el uso
de los recursos disponibles para la carrera. Sin
embargo, se evidencia la falta de accesibilidad total
a las dependencias de la carrera y a la
disponibilidad del laboratorio de informatica
conforme a la cantidad de estudiantes de la filial.

Informe de Descripcién de la Sala de
Informética
Resultado de encuesta a docentes

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el

uso de los recursos disponibles, Resultado de Encuesta a Docentes, Estudiantes

Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

Se evidencia registros del uso de los recursas disponibles, la dquisicion y actualizacién de los equipamientos del laboratorio. Existe acceso a las redes de informacion por parte de los
Juicio Valorativo del esrudiam_es y docentes. Si bien se evidencian que las normativas de propiedad intelectual se respetan, la cantidad de ejemplares no esta acorde al aumento de la poblacion estudiantil. Por otra
Criterio parte, la institucion cuenta con un procedimiento de consultas a docentes sobre la necesidad bibliogréfica de la carrera, aunque no se evidencia la aplicacion sistemética del mismo. Si bien los
espacios destinados a actividades de la carrera tales como, las aulas, la biblioteca y la sala de informatica se encuentran equipadas, la accesibilidad a las mismas son limitadas con relacion al
numero de alumnos con que cuenta la filial.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Informe Final 57 Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucién del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El funcionamiento de la filial forma parte de un
presupuesto global institucional, donde los
procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, ejecucion del presupuesto estan
definidos en la Ley 1535/99 de Administracion
Financiera Gubernamental, Ley del Presupuesto
General de la Nacién, Lineamientos para la

Elaboracién del Anteproyecto del Presupuesto, Ley

2051 del Proceso de Contrataciones Publicas,
Decreto Reglamentario del Presupuesto y
Resoluciones de Organismos Gubernamentales.

En base a las documentaciones de la gestion
financiera administrativa se verifica que los
responsables de gestionar la carrera tienen

conocimiento de los procedimientos establecidos

para las entidades publicas considerando los
lineamientos previstos por el Ministerio de
Hacienda en el PGN.
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Ley N° 1535 De Administracién Financiera del
Estado

https./Awww.bacn.gov.py/leyes-
paraguayas/3000/ley-n-1535-de-administracion-
financiera-del-estado

Enlace para ver PGGN
https./Aww.bacn.gov.py/leyes-
paraguayas/11239/ley-n-7050-aprueba-el-
presupuesto-general-de-la-nacion-para-el-
ejercicio-fiscal-2023

Enlace para ver

Ley N* 2051 - Proceso de Conlrataciones
Publicas

https./Avww.bacn.gov.py/leyes-
paraguayas/159/ley-n-2051-de-contrataciones-
publicas

Anteproyecto de presupuesto 2019- 2024

Nota S. G. N° 038-2023 - Informe de Gestion
2022

Informe de Gestion 2019, 2020 y 2021 del
Director de la Filial.
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c. Los procedimientos administrativos y financieros se

Eficacia y implementan efectivamente.

pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Los procedimientos administrativos y financieros

tales como; la asignacion de rubro presupuestario a

la FACEA., la Ejecucién Presupuestaria de

Ingresos y Gastos los informes, permiten asegurar,

que los procedimientos se implementan
efectivamente.

Los directivos de la filial remiten la lista de
necesidades en forma anual para las
consideraciones presupuestaras, cuyos
procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, ejecucion del presupuesto estan
definidos en la Ley 1535/99 de Administracion
Financiera Gubernamental, Ley del Presupuesto
General de la Nacién, Lineamientos para la

Elaboracion del Anteproyecto del Presupuesto, Ley

2051 del proceso de contrataciones publicas,
decreto reglamentario del presupuesto y
resoluciones de organismos gubernamentales.

Los mecanismos de seguimiento y control de la
efjecucion presupuestaria esta definidos en la Ley
de Presupuesto General de la Nacion y Decretos
Reglamentarios.

Administracion Financiera del Estado. Ley 1535
Informe de gestion Direccion de Filial

Informe de gestion del Decano

Planificacién de Productos y Asignacién
Financiera -

Plan Financiero.

Ley N° 2057 - Proceso de Contrataciones
Publicas

https:/Avww.bacn.gov.py/leyes-
paraguayas/159/ley-n-2051-de-contrataciones-
publicas

Expediente de Pago de Inversiones

Nota de Autorizacion de Pago de Provision de
Servicio de Internet

Solicitud anual de necesidades de la Filial, para
anteproyecto de presupuesto

Informe de gestion Direccién de Filial

Nota S. G. N* 038-2023 - Informe de Gestion
2022

Informe de monitoreo UNI 2022

Ley de Transparencia. N° 1589.
https:/ley5189.uni.edu.py/

Nota S. G. N* 038-2023 - Informe de Gestion
2022
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f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

g. Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Direccién de la FACEA y el Encargado
Administrativo y Financiero son los responsables
del seguimiento al Plan Presupuestario
conjuntamente con la Direccion Financiera y Dpto.
de Presupuesto.

Segun las encuesta y las entrevistas a la
comunidad educativa, se evidencia satisfaccion de
los mismos respecto a los procesos administrativos
y financieros aplicados.

Informe de gestion Direccion de Filial

Nota S. G. N° 038-2023 - Informe de Gestion
2022

Pdgina web UNI: www.uni.edu.py

Informe de monitoreo UNI 2022 Plan Anual de
Contrataciones

Plan de evaluaciones de programas
Resultado de Encuesta a Docentes, estudiantes
y Personal Administrativo y de Apoyo
Entrevistas a miembros de la comunidad
educativa

Valoracion Cuantitativa asociada

5

Los procedimientos administrativos y financieros son utilizados de acuerdo a los aplicados en la administracién publica, se corrobora un conocimiento adecuado en relacion a los
Juicio Valorativo del  procedimientos formales sefialados por parte de los responsables de la carrera, existe coordinacion entre estos y otros actores para determinar las necesidades gue deben ser consideradas
Criterio para la elaboracion del anteproyecto de presupuesto, ademaés los mismos realizan el seguimiento y control del proceso de la ejecucion presupuestaria segun se encuentra indicado en las
disposiciones legales vigentes. Ademds se evidencia satisfaccion de la cominidad educativa con los procesos administrativos aplicados.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades

1. Espacios adecuados que re(nen las condiciones necesarias de bioseguridad para el desarrollo de las actividades y

stancidn:a fa comunidad sdocativa. 1 Falta de instalacion equipos de proyeccion..

2. Las salas de clase son apropiadas y reunen las condiciones propicias con relacion al nimero de alumnos que dispone 2 Insuficiencia del acervo biblografico y accesibilidad insuficiente sin rampas para el 1er. piso donde
la Carrera por curso se encientra la bliblioteca

3. Existen espacios debidamente acondicionados destinados a la recreacion y a las actividades extracurriculares 3 Accesibilidad insuficiente sin rampas para el 1er. piso donde se encientra la sala de informatica

4 Insuficiencia de espacio en los laboralorios para albergar a los estudiantes y asegurar el
cumplimiento de las actividades précticas requeridas segun cantidad de estudiantes ya que la misma
se comparte con las demds carreras habilitadas en la sede.

5 Falta de accesibilidad a las aulas situadas en el 1° piso destinadas a la Carrera de Licenciatura de
Contaduria Publica.

4. Existencia de planes de conservacion, expansion y mejoras de acuerdo a un manual de mantenimiento y cronograma
correspondiente

5. Se evidencian registros del uso de los recursos disponibles en el laboratorio.

6. Limitaciones de disponibilidad de la sala de informatica en relacién a la cantidad de estudiantes de

6. Se evidencia la adquisicion y actualizacion de los equipamientos del laboratorio fa filial para la implementacion del proyecto educativo

7. Insuficiente disponibilidad del acervo bibliogréafico conforme a las bibliografias de cada asignatura

7. Se encuentra garantizado para los estudiantes y los docentes el acceso a redes de informacion. del plan de estudio.

8. No se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de evaluacién e incremento del acervo
bibliografico

9. Limitaciones de disponibilidad oportuna de los equipamientos informaticos con relacion del numero
de alumnos con que cuenta la filial.

8. Pleno respeto a las normativas referente a propiedad intelectual

9. Procedimientos administrativos y financieros conocidos por los responsables de la carrera

10. Falta de accesibilidad total a las dependencias de la carrera y a la disponibilidad del laboratorio

10. Procedimientos administrativos y financieros son implementados efectivamente de informatica conforme.a la cantidad de estidiantes de'ls filal

11. Procedimientos para la determinacion de necesidades presupuestarias conocidas por los diferentes actores
12. Existencia de mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria.

13. Aplicacion sistemaética de mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria

14. Satisfaccion de la cominidad educativa con los procesos administrativos aplicados.

15. Procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucién del presupuesto definidos.
12. Existencia de mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria.

13. Aplicacién sistemética de mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria

14. Satisfaccién de la cominidad educativa con los procesos administrativos aplicados.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Disponibilizar los equipos de proyeccién en las salas de clases .

R2. Fomentar el aumento del acervo bibliografico de la Carrera y asegurar la accesibilidad a las instalaciones de la carrera.
R3. Asegurar la accesibilidad de los alumnos a la sala de informatica ubicada en el primer piso.

R4. Ampliar el laboratorio de informatica tomando como base la cantidad de alumnos de la filial.

R5. Acondicionar la accesibilidad a todos los espacios destinados a la carrera Licenciatura de Contaduria Pablica.

R6. Adecuar la sala de informatica tomando como base la cantidad de alumnos del turno noche.

R7. Incrementar el acervo bibliografico conforme a las bibliografias de cada asignatura del plan de estudio.

R10. Asegurar la accesibilidad a todas las dependencias de la carrera tomando como base la cantidad de alumnos de la filial.
R9. Dotar de los equipamientos informaticos suficientes con relacion del numero de alumnos con que cuenta la filial.

R10. Asegurar la accesibilidad a todas las dependencias de la carrera tomando como base la cantidad de alumnos de la filial.

i
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La carrera cuenta con un mecanismo de
seguimiento aprobado por resolucion N°023/2022,
en el mismo se establecen los objetivos, los
responsables y la estructura del seguimiento a los
egresados

El formulario de seguimiento a los egresados
contempla las consultas y las necesidades de
formacion para Egresados, los cuales son remitidos
a las autoridades a fin de ser considerados para los
proyectos de formacion implementados en la
institucion, sin embargo no se tiene la frecuencia
con la que se realizan las consultas

La UNI, desde la Escuela de Postgrado y la
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
ofrece a los egresados diferentes cursos de
postgrados, ya sean especializaciones, maestrias y
doctorados en diferentes areas del saber, que son
dictadas en sede Central.

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

Programa de seguimiento de egresados de las
carreras de la FaCEA.

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas

sistematicas sobre las necesidades de formacion. Formutaria de consua a egresados

Resultado de encuesta a egresados 2021 2022

Cumple Parcialmente

Enlaces para ver cursos de posigrado de la
facea Posgrado

Programa de incentivo a la gestion docente
descuento de aranceles para docentes,
egresados y funcionarios

Resultado de encuesta a Egresados.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado

basados en las necesidades de formacion detectadas. Cumple Totalmente

: : . : Formulario de consulta a egresados Resultado
d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Se prevé la consulta a los egresados sobre el
tiempo en el que han iniciado su primer empleo.

Los cargos ocupados por los egresados de la
carrera responden a la formacion recibida, este
dato se obtiene mediante el instrumento de

seguimiento a egresados, as/ como han informado

en la entrevista mantenida con los mismos.

de encuesta a egresados 2021 2022 Programa
seguimiento egresados de las carreras de la
FaCEA. Resultado ncuesta aplicada a
Egresados de FaCEA- Filial Natalio

Resultado de encuesta a egresados
Entrevista a egresados

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinién de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccién de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

En el informe de seguimiento a egresados se
observa la concordancia entre la ocupacion laboral
y la titulacién de los egresados. Los egresados se
encuentran desempefiando funciones acordes a su
formacion, lo mismo fue constatado en la entrevista
con cos mismos,

Conforme a los cambios en el contexto nacional en
cuantos a leyes y reglamentaciones que hacen al
campo laboral del egresado de la carrera de Lic. en
Contaduria Publica y en base a consultas a
egresados, se realizaron cambios en el Proyecto
Académicos, sin embargo no se tiene evidencia de
que los cambios se realizaron basados en la
opinion de los egresados.

En base a los resultados de las consultas
realizadas a los egresados sobre la satisfaccion
acerca del perfil de egreso, se evidencia que
muestran satisfaccién con respecto al perfil de
egreso, dicha informacion fue evidenciada en la
entrevista mantenida con los mismos.

Certificados de trabajo y resoluicones de
nombramiento de egresados

Resuiltado de encuesta a egresados 2021 2022
Entrevista a egresados

Actualizacion del Proyectos Academico
Resultado de encuesta a egresados

Actlualizacion del Proyectos Academico
Reglamento de Pasantfa Curricular de la
FaCEA. Programas de Estudio Actualizados con
Resolucion Resultado de encuesta a egresados
Entrevista a egresados

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento a egresados normalizados, los cuales prevén consultas sistematicas sobre las necesidades de formacion. Por otro, lado se contempla la
Juicio Valorativo del  pregunta del tiempo medio de obtencién del primer empleo. Se han observado ofertas de programas de posgrado por parte de la UNI y el rectorado para egresados. A su vez también se
Criterio constata la existencia de concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacion de los egresados y el acceso a cargos de responsabilidad acordes a su formacién. No se evidencia que las
opiniones de los egresados sean tomadas en cuenta para el ajuste del proyecto académico, ni la frecuencia con la que se realizan consulfas a los mismos sobre la necesidad de formacion.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Informe Final 64

Telefax: +595-21-328 6079

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
relinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
Pertinencia y académico.
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo
d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desempefio laboral de los egresados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 65

La institucién esta vinculada con los agentes
externos a través de convenios, con el hospital
distrital de Natalio, con el Municipio Local. y
empresas privadas.

Se cuenta con evidencias de reuniones realizadas
con los agentes externos; como por ejemplo la
comisién de apoyo de UNI Filial Natalio,
manteniéndose también contacto constante con
instituciones de la zona para actividades varias,
formalizadas a traves de convenios.

Se constata la existencia de un proyecto
académico ajustado, sin embargo, no se evidencia
gue se hayan considerado sugerencias de los
agentes externos para el ajuste del mismo.

En la entrevista mantenida con los empleadores,
estos manifestaron satisfaccion en general con el
nivel de formacion de los estudiantes y egresados,
sin embargo, sugirieron la capacitacion con
relacion a las habilidades blandas y al manejo de
las herramientas informaticas tributarias vigentes.

Convenio entre UNI y Municipalidad de Natalio
Acuerdo interinstitucional UNI_ Municipalidad de
Natalio

Acuerdo con UNI y Municipalidad de Natalio

Convenio UNI y Hospital de Natalio Acuerdo
interinstitucional UNI_ Colegio Esp. Santo
Natalio Acuerdo con UNI y Municipalidad de
Natalio Enlace para ver actividad con el medio
externo

https:/facea.uni.edu. py/%f0%9f%93%9a-
asistencia-empresarial-vinculacion-y-
profundizacion-de-contenidos-de-la-facea-sede-
natalio/

Actualizacion del Proyectos Académico
Programas de Estudio Actualizados con
Resolucién

Plan Curricularizacion de la Investigacion
Plan Curricularizacion de la Extensién
Universitaria

Resultado de las encuestas a empleadores.
Entrevista e empleadores.
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e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Congreso de las Ciencias Economicas - Informe
y Repositorio Informe de participacion en
congreso multidisciplinario UNI Enalce para ver
participacion docente en congresos

Si bien se evidencia que la carrera participa en el
desarrollo de programas nacionales, no se
evidencia que la misma participe en el desarrollo
de programas regionales.

Convenio entre UNI y Municipalidad de Natalio

Se cuentan con convenios interinstitucionales para e Y heoliiny
el desarrollo de actividades académicas, que hacen :’21;;:30 interinstitucional UNL Municipaiidad de

referencia al perfil de egreso, relacionadas a § 5 5
investigacion y extension. Acuerdo con UNI y Municipalidad de Natalio

Se evidencian convenios interinstitucionales para el Informe de gestion 2021 Informe de Gestion
desarrollo de actividades académicas y el informe 2019, 2020 y 2021 del Director de la Filial.
de ejecucion de los mismos segun los fines para Actas de Comisién de Apoyo Natalio”

los que han sido gestionados.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La carrera cuenta con instancias de vinculacion con el medio externo, si bien se evidencia que los responsables de la carrera se contactan sistematicamente con agentes del medio externo, no
Juicio Valorativo del  se observa que se hayan considerado las sugerencias dadas por los mismos para el ajuste del proyecto académico, los empleadores se encuentran satisfechos en general con el desempefio
Criterio laboral de los egresados, sin embargo, recomiendan capacitacion en habilidades blandas y en el manejo de las herramientas informaticas tributarias vigentes. Aunque se cuenta con convenios
interinstitucionales para el desarrollo de las actividades académicas, no se visualiza la ejecucién de las mismos.
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a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion

desarrollados. Cumple Totalmente

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son

transferidos a la sociedad. Cumple Totalmente

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de

Investigacion y
Extension i
gess:ngm;,da by N TOpSIng Se melon Cumple Totalmente
d. Los resultados de los proyectos de extensién son
transferidos a la sociedad. Cumple Totaimente
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juiclo Xaﬂ'::r:'gvo del La carrera cuenta con proyectos de investigacion y de extension d
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pasierds

e evencr‘n s suadd los pms de
investigacion desarrollados, el departamento de

investigacion y extension de la FACEA es el
encargado de los registros de los mismos.

Se evidencia la trasnsferencia a la sociedad de los
resultados de los proyectos de investigacion
mediante la presentacion de los mismos en el
Congreso organizado por la Facultad y la Bitacora
de la FACEA.

Se evidencian los resultados de los proyectos de
extensién desarrollados en la carrera, el
departamento de investigacion y extension de la
FACEA es el encargado de los registros de los
mismos..

Se evidencia la trasnsferencia a la sociedad de los
resultados de los proyectos de extension
desarrollados conjuntamente entre docentes y
estudiantes, mediante la curricularizacién de la
extension.

!nrme de actividades del partamenta de
extension e investigacion de la filial Natalio
Informe de investigacion”

Jornada en Ciencias Economicas para
Docentes-Estudiantes y Egresados de Lic. en
Administracion Enlace para ver publicaciones
de la btacora de la FaCEA La Bitécora de la
FaCEA- 2019-2022

Resol. CD 047-2022 Il Jornada en Ciencias
Economicas para Docentes-Estudiantes y
Egresados de Lic. en Administracion”

Enlace para ver proyectos de extension
https://facea.uni.edu.py/facea-participa-del-i-
encuentro-de-socializacion-de-proyectos-y-
resultados-de-extension-universitaria-uni-2022/
Informe de actividades del departamento de
extension e investigacion de la filial Natalio”

Informe de Extension 2021

Enlace para ver acctividades mediante la
curricularizacion de la extension htips:.//facea.
uni.edu. py/asistencia-empresarial-vinculacion-y-
profundizacion-de-contenidos-de-la-facea-sede-
natalio/

centro-de-practicas-empresariales/ "

Valoracion Cuantitativa asociada
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS
" Fortalezas y Debilidades en la Dime m
Fortalezas Debilidades

1. Se cuenta con un manual de seguimiento a egresados. 1. No esta sistematizada la consulta sobre la necesidad de formacion a egresados.

2. No se evidencia la incorporacién de cambios en el proyecto académico basados en la opinion de

2. La carrera contempla con consultas a egresados sobre las necesidades de formacién los egresados.

3. No se evidencia que se hayan considerado sugerencias de los agentes externos para el ajuste del
3. Se ha observado la oferta de cursos de posgrado por parte de la facultad y el rectorado. proyecto académico.
4. En las consultas a los egresados se hace referencia sobre el tiempo medio utilizado para la obtencién del primer 4. Los empleadores sugirieron la capacitacion para estudiantes y egresados con relacion a las

empleo. habilidades blandas y al manejo de las herramientas informaticas tributarias vigentes.

5. Se observa concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacién de los egresados 5. No se evidencia la participacion de la carrera en el desarrolio de programas regionales.

6. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad en éreas relacionados con su formacién.
7. Los egresados manifiestan satisfaccion sobre el perfil de egreso de la carrera.

8. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con el medio externo

9. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se reunen y contactan sistematicamente con los agentes
externos.

10. La carrera participa en el desarrolio de programas nacionales.

11. Se evidencian que se cuenta con convenios interinstitucionales y un informe de ejecucion para el desarrolio de
actividades académicas.

12. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion desarrollados.
13. Trasnsferencia a la sociedad de los resultados de los proyectos de investigacion realizados.
14. Se evidencian los resultados de los proyectos de extension desarrollados en la carrera

15. Trasnsferencia a la sociedad de los resultados de los proyectos de extension desarrollados
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Recomendaciones de Mejora

R1. Sistematica la consulta sobre la necesidada de formacién a egresados.

R2. Evidenciar la incorporacién de cambios en el proyecto académico basados en la opinion de los egresados.

R3. Evidenciar que las sugerencias dadas por los agentes del medio externo son consideradas para el ajuste del proyecto académico.

R4. Incorporar capacitacion para estudiantes y egresados con relacion a las habilidades blandas y al manejo de las herramientas informaticas tributarias vigentes

RS, Evidenciar la participacion de la carrera en el desarrollo de programas regionales.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera :
: Criterios 5 Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la
carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

ca A A A K

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

(3]

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacién

Dinién 2. Proyecto Académico

Criterios Hone : ' ~ Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 4

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 4

Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4 E;ﬁ ZEC&/}
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 4 , B

e §

vy
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Dimension 3. Personas . :

Criterios ) Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 4
Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 4
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 2
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 5
Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 4
Dimension 4. Recursos ; .
Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 2
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del 2
Proyecto Académico
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5
Dimensién 5. Impacto y Resultado : s _
Criterios oo - Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension

TOTAL
PROMEDIO
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
Dimensidn 1 - Gobernanza de la Carrera
La estructura organizacional de la carrera responde a la exigencia de la misma y los manuales se encuentran debidamente formalizados, sin embargo no existe concordancia entre el organigrama
actualizado y la descripcién de las funciones en los manuales, no todas las funciones estdn descriptas. se evidencia la incoherencia entre los manuales de funciones y los cargos que no se visualizan
en el organigrama. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera Licenciatura en Contaduria Publica de encuentran aprobadas, difundidas y aplicadas sistemdticamente; en cuanto a
educacion inclusiva y bioseguridad y son conocidas por toda la comunidad educativa, sin embargo el organigrama y el manual de funciones se encuentran desactualizados. La carrera se rige por un
Codigo de Etica. El proyecto académico se encuentra aprobado y habilitado por las autoridades correspondientes, reforzando varios aspectos que tienen que ver con la pertinencia y eficacia en la
gestion del mismo y ademds tiene adecuaciones curriculares que cubren a personas con diferentes discapacidades. Sin embargo, se requiere contar con recursos presupuestarios y la aplicacién de
macanismos formales de seguimiento al mismo que aseguren la accesibilidad total con relacién a la infroestructura para la atencidn de alumnos con discapacidad. Por otra parte no disponen de un
plan de capacitacién permanente referente al manejo de situaciones de emergencias ante siniestros. La eficacia en la gestién del Plan de Desarrollo se evidencia en la participacién de los actores
educativos para su elaboracion, aprobado por la instancia maxima de la unidad académica, es coherente con el Plan Estratégico y los objetivos de la carrera. Sin embargo no se evidencia la
participacion de los estudiantes en la elaboracion del Plan de Desarrollo, tampoco se constata un informe en el cudl se indique si los recursos financieros son suficientes y si se disponen de
mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas. La carrera cuenta con instancias formales de aseguramiento de la calidad, en concordancia con las demds instancias
encargadas de la calidad a través de los cuales se aplican procesos evaluativos. Dichos procesos son aplicados sistemdticamente, asi como la socializacion de los resultados de los procesos
mencionados. Se evidencian las mejoras en la carrera resultados de procesos de evaluacion, asi como también se constata la satisfaccion de los actores educativos con los procesos evaluativos
implementados. Sin embargo, no se evidencian las acciones de las instancias encargadas del aseguramiento de la calidad de la carrera. La Carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y
externa de cardcter institucional, el sistema de informacion implementada en la institucion, permite garantizar la preservacion de los registros académicos y éstas permiten proveer informacion para
la utilizacion y toma de decisiones a los directivos. Las informaciones sobre los aranceles son accesibles para el alumnado. En las entrevistas sostenidas con los diferentes actores, han manifestado
estar satisfechos con los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados en la institucion y carrera.
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Dimension 2 - Proyecto Académico

El Perfil de egreso de la carrera se encuentra definido en el Proyecto Académico, el mismo es coherente con la mision de la carrera, responde a las exigencias actuales de la profesion, se encuentra
disponible en la web y en la redes sociales de la facultad, sin embargo los egresados y empleadores han manifestado que se encuentran parcialmente satisfechos con el mismo. Los objetivos de la
carrera son pertinentes, los mismos estan definidos claramente en coherencia con la misién - vision institucional y apuntan al logro del perfil de egreso de la carrera, estdn disponibles y son
accesibles a todos los interesados y se encuentran en concordancia con lo indicado en el Proyecto Académico actualizado. Los mecanismos de admision se encuentran establecidos y contemplan la
evaluacion de conocimientos previos, el nimero de admitidos se corresponde a la capacidad operativa de la carrera y de la facultad, la difusién de los requerimientos de admision son accesibles
mediante los canales institucionales de comunicacidn que permiten verificar la insercion exitosa de estudiantes a la carrea. La estructura del Plan de Estudios de la carrera es coherente con el perfil
de egreso que se desea lograr y es viable para su ejecucion, la secuencia de asignaturas es coherente y progresiva. Los programas contemplan los elementos requeridos segun el modelo pedagogico
inclusivo adoptado y se encuentran disponible para los docentesn y estudiantes, cuentan con una distribucion de clases tedricas y prdcticas pertinente y acorde a cada disciplina. El plan de estudios
de la carrera se implementa conforme a lo planificado. La formacién prdctica se implementa mediante la pasantia profesional y las clases prdcticas en laboratorio de informdtica. El numero de
estudiantes en clases tedricas y prdcticas es el adecuado y asi como también el mecanismo de integracion de materias y/o aéras entre si, ademds, se actualizan los programas del plan de estudio. No
se evidencia el mejoramiento de la planificacién docente como resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes. Los contenidos programdticos tienen directa relacion con lo establecido en
el plan de estudios y en armonia con la naturaleza de la asignatura que permiten lograr los distintos objetivos y las estrategias metodoldgicas son coherentes con la naturaleza de la asignatura,
contando con la satisfaccién de los estudiantes al respecto. Estas estrategias metodoldgicas implementadas por los docentes responden al enfoque pedagogico inclusivo. Los mecanismos de andlisis
de los indices de la eficiencia interna son aplicados sistemdticamente, no se evidencia la insercién de estudiantes en actividades docentes. Se verifica el cumplimiento y correspondencia entre la
técnica evaluativa y el logro de los objetivos establecidos en las asignaturas, cumpliendo adecuadamente con los cronogramas de implementacion. Asi mismo, existe coherencia entre las
metodologias diddcticas aplicadas en el aula y la importancia de los aprendizajes medidos a través de las evaluaciones. Se cuenta con instancia de revisién de instrumentos de evaluacién. Las lineas
de investigacion se encuentran definidas en el Proyecto Académico, contando con investigaciones coherentes con estas y las necesidades del medio externo, se evidencia la participacién de
estudiantes y docentes en los proyectos de investigaciones. No se cuenta con recursos presupuestarios para la ejecucion de los proyectos de investigacion. Los propdsitos respecto a la extension para
la carrera estdn expresados de forma clara, se evidencia el desarrollo de actividades de extension por parte de estudiantes y docentes de la carrera, estos se basan en estudio del medio externo,
ademds realizan la retroalimentacion del proceso de ensefianza aprendizaje, sin embargo, no cuentan con recursos para su implementacion, tampoco disponen de cronogramas que sirvan para la

planificacion de las actividades.

Dimension 3 - Personas

Existen mecanismos de seleccion de directivos y evaluacion del desemperio de los mismos, reglamentados y normados por medio de Resoluciones. La evaluacion del desempefio de los directores es
aplicado por la instancia pertinente. Los procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion del personal directivo se hallan difundidos, asegurando la transparencia para la mejora de la gestion.
Falta la evaluacion de desempefio de los directivos. La dedicacién horaria de los directivos se ajusta plenamente a las necesidades de la carrera, la estrategia de comunicacion interna establecida es
funcional para el logro de los objetivos. La conducta de los directivos se ajusta plenamente a los principios establecidos en el Cddigo de ética de la FACEA y la Universidad. Se debe elaborar
instrumentos que permitan verificar la toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera como asi tambien dotar de rampas o ascensor para facilitar el acceso a los estudiantes con
discapacidad en aula al sector donde se enciuentran los Directivos. La carrera cuenta con procesos de seleccién, evaluacion y promocion del estamento docente establecidos en las normativas y
aplicados sistematicamente. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los docentes en el marco del programa de evaluacion docente se utilizan como insumo para las diferentes capacitaciones
necesarias para la mejora continua. Es necesario contar con evidencias del sistema de evaluacion docente, de planes de capacitacion., como asi tambien evidenciar la existencia de programas de
promosion docente de movilidad nacional e internacional y cual es el criterio considerado para accederlo. Los docentes responsables de impartir las catedras cuentan con el perfil profesional, la
formacién académica y pedagdgica requeridos para la ensefianza universitaria, con formacion de postgrado en su drea de especialidad. Asimismo existe coherencia entre la formacion, el nivel
académico y las actividades que desarrollan conforme al portafolio de evidencias. La produccion intelectual derivada de los proyectos de investigacion atn debe ser fortalecida. La Facultad, y por
ende la Carrera Licenciatuta en Contaduria Publica propicia espacios de capacitacion para los docentes en base a los resultados de la evaluacion docente y contemplan temas relacionados a uso
apropiado de las TICs en aula, Elaboracion de instrumentos de evaluacion en el marco del enfoque por competencias entre otros.. Falta instrumentar las capacitaciones realizadas en diferentes areas
que resulten de la evaluacion del desempefio docente. La carrera cuenta con una definicion clara de orientacion academica en los reglamentos que rigen en la institucion, No se visualiza lla
Planificacion y evidencias de actividades de orientacuon academica inclusiva que respondan a las necesidades de los estudiantes como asi tambien carece del analisis del rendimientos de los
alumnos con necesidaes de orientacion. Se cuenta con programa de apoyo a la poblacién estudiantil, con acompafiamiento del drea de Bienestar Estudiantil, el apoyo econdmico referente a becas,
se evidencia la realizacién de varias actividades extracurriculares. Escasa participacion de estudiantes en Programas de movilidad estudiantil nacional e internacional. En el sector donde se
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enuentran las aulas es necesario dotar de infraestructura para el acceso de alumnos con discapacidad. Se dispone con mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion del personal, los mismos son
conocidos por el personal administrativo y de apoyo, existe un plan de carrera, se aplica en la medida en que los recursos presupuestarios son asignados. Plena definicion del Plan de Carreras para el
personal de servicios. De acuerdo a las evidencias analizadas se cuenta con el personal administrativo y de apoyo con formacion necesaria para el desarrollo de las actividades, la Facultad ofrece
plan de carrera que se implementan sistemdticamente en la medida en que los recursos son asignados, la dedicacion horaria es satisfactoria o las necesidades de la carrera y existe conformidad por
parte de la comunidad educativa. No existe evidencia de la implementacion de los planes de capacitacion al personal administrativo y de apoyo.

Dimension 4 - Recursos

Los espacios en los cuales funciona la carrera son adecuados para el desarrollo de las actividades, se cuenta con aulas apropiadas de acuerdo a la cantidad de estudiantes y conforme a los
requerimientos necesarios. Se cuenta con espacios externos para las actividades extracurriculares y se evidencia que los planes de conservacion, expansion y mejoras se implementan de acuerdo a
las necesidades. Si bien la biblioteca se encuentra acondicionada, no cuenta con el acervo bibliogrdfico suficiente para el uso por parte de la comunidad académica. Las instalaciones de la sala de
informadtica que incluyen los espacios y los equipos para la realizacién de las actividades prdcticas no son suficientes con relacion a la cantidad de estudiantes de la filial. Se evidencia registros del uso
de los recursos disponibles, la dquisicion y actualizacion de los equipamientos del laboratorio. Existe acceso a las redes de informacion por parte de los estudiantes y docentes. Si bien se evidencian
que las normativas de propiedad intelectual se respetan, la cantidad de ejemplares no estd acorde al aumento de la poblacion estudiantil. Por otra parte, la institucion cuenta con un procedimiento
de consultas a docentes sobre la necesidad bibliogrdfica de la carrera, aunque no se evidencia la aplicacion sistemdtica del mismo. Si bien los espacios destinados a actividades de la carrera tales
como; las aulas, la biblioteca y la sala de informatica se encuentran equipadas, la accesibilidad a las mismas son limitadas con relacion al numero de alumnos con que cuenta la filial. Los
procedimientos administrativos y financieros son utilizados de acuerdo a los aplicados en la administracion publica, se corrobora un conocimiento adecuado en relacion a los procedimientos
formales sefialados por parte de los responsables de la carrera, existe coordinacion entre estos y otros actores para determinar las necesidades que deben ser consideradas para la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto, ademas los mismos realizan el sequimiento y control del proceso de la ejecucion presupuestaria segun se encuentra indicado en las disposiciones legales vigentes.
Ademads se evidencia satisfaccion de la cominidad educativa con los procesos administrativos aplicados.

Dimension 5 - Impacto y Resultados

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento a egresados normalizados, los cuales prevén consultas sistemdticas sobre las necesidades de formacion. Por otro, lado se contempla la pregunta
del tiempo medio de obtencion del primer empleo. Se han observado ofertas de programas de posgrado por parte de la UNI y el rectorado para egresados. A su vez también se constata la existencia
de concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacion de los egresados y el acceso a cargos de responsabilidad acordes a su formacion. No se evidencia que las opiniones de los egresados son
tomadas en cuenta para el ajuste del proyecto académico, ni la frecuencia con la que se realizan consultas a los mismos sobre la necesidad de formacion. La carrera cuenta con instancias de
vinculacion con el medio externo, si bien se evidencia que los responsables de la carrera se contactan sistemdticamente con agentes del medio externo, no se observa que se hayan considerado las
sugerencias dadas por los mismos para el ajuste del proyecto académico, los empleadores se encuentran satisfechos en general con el desempefio laboral de los egresados, sin embargo,
recomiendan capacitacion en habilidades blandas y en el manejo de las herramientas informdticas tributarias vigentes. Aunque se cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrolio de las
actividades académicas, no se visualiza la ejecucion de las mismos. La carrera cuenta con proyectos de investigacion y de extension desarrollados conjuntamente con docentes y estudiantes, cuyo
resultados son transferidos a la sociedad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 74 Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



CONCLUSION

Conforme al andlisis del Informe de Autoevaluacion, anexos, documentos adicionales solicitados antes y durante la visita, entrevistas y reuniones con la comunidad educativa y el recorrido por las
instalaciones donde se desarrolla la Carrera Licenciatuta en Contaduria Publica dependiente de la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas (FACEA) de la Universidad Nacional de Itapua,
filial Natalio; este Comité de Pares Evaluadoras Externas ha concluido que, la carrera Licenciatura en Contaduria Publica, bajo el MODELO NACIONAL DE E VALUACION Y ACREDITACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR, en sus 5 Dimensiones, presenta varias fortalezas, las cuales deben ser mantenidas para un desarrollo y crecimiento continuo de la carrera que permita generar resultados
positivas con impactos en la sociedad; no obstante, también se han identificado debilidades en las diversas dimensiones que deben ser analizadas y subsanadas conforme a lo establecido en el Plan
de Mejoras y recomendaciones expuestos en cada dimension.

Se considera que lo carrera tiene condiciones apropiadas para la implementacion de las acciones de mejoras, a fin de transitar hacia la mejora continua, seguir ofreciendo profesionales de calidad a
la sociedad y de acuerdo a los fines misionales establecidos en la Carta Orgdnica de la Institucidn.

Asuncidn, 30 de octubre de 2024

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES
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