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RESOLUCION NO 390

POR I.A CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CoNTADURÍA PÚBLICA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPÚA GTNI), SEDE
NATAIIO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAI.

Asunci<in, 30 de octubre de 2024

YISTO: El proceso de evaluación desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la carrera de
Licenciatu¡a en Contadu¡ía Pública, dependrente de la Facult¿d de Ciencias Económicas y

Administativas de la Universidad Nacional de Itapúa §NI), sede Nataüo; y,

CONSIDERANDO: Que, la l-ey No 2072/2003 'De
tnación fu la Agenda Nadonal de Etnludót 1 Amditaeión de la Edttadón Sqerior", en su articulo 1o,

establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior
(ANEAES) tiene como frnalidad evaluar y, en su caso, acreditat [a caüdad académica de las

insdruciones de educación superior;

Que, por Resolución No 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos ¿ctuaüzados del Modelo Nacional dc Evaluación y Acteditación
de la Educacrón Supenor, pata cafferas de gado, y se autoriza su pubücación;

Qr", la Agencia Nacional de Evaluación y

Acreditación de la Educación Superior ha ¡ealizado el proceso de evaluación de la carrera de

Licenciatua en Contaduría Púbüca, dependiente de la Facultad de Ciencias Económrcas y

Administrativas de la Universidad Nacional de Itapúa (-NI), sede Nataüo;

Que, la Agencia Nacional de F)valuación y Acreditación
de la Educación Superior ha a¡zizado el inf<¡rme de autoevaluación y el informe del Comrté de Pares

Evaluadores conformado por Liz Echague, María del Carmen Florentin y Jorge liigueredo, a los
efectos de redactar la síntesis evaluativa respectir.a;

Que, el Consejo Dtectivo de la ANEAES, luego de un
análisis exhaustivo del proceso de evaluación reaüzado, ha decidido acreditar pot 4 años, la carrera de

Licenciatura en Contaduría Pública, dependiente de la Facult¿d de Ciencias Económ-rcas y
Administrativas de la Unive¡sidad Nacional de Itapúa §lNI), sede Natalio, según consta en el A

19 de fecha 30 de octubre de 2024;
u
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Que, la citada ky en su a¡tio;Jo 22 establece: '1-z
ad?ditdciót es la arlfrmción acadinica fu vna in¡liltttiin fu edttacirin sxpeior o de una umra o crrso de posgrado,

basada er jtitio ¡obt la co¡isten:ia ellrx nbjeli,n¡, los narsos 1 la gesfión & ma midad académim. Conpnn& la
aúoerahadó4 h euahación extenal el iafomefaal...";
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Que, el artículo 82 de b Ley N" 4995 'D¿ Ed*z¿ión
S tpeior" estz'blece: "l-.a Agencia National de EaalmdónJ Aüaütación de la Edrcación Srperior (ANF-AES)
u el otganisno thnio enmr¿ado de eualuarl amdifar la calidad acadéniu d¿ los In¡tituto¡ dt Eduación Srpeior.
Posee autonomía acadámica, administraliul fnan:iera. . .";

Que, el artículo 9" de la ky N' 2072/2003 establece:

"... Son finciones del Pnsidtnle del Consljo Dinúin, en lo¡ línite¡ de ésta lry 1 de las nsolrcione¡ del Cons{o

Ditcliw: I ) @nsentar a la A¿eada; 2) nseribir la doameúadrín que expide k Agencia...";

Que, según Decreto No 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto No 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto No 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto No 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto No 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombtan a miembros del Conse)o Di¡ectivo de la Agencia Nacional de Evaluación y
Acrediución de la Educación Supenor:

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeügió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIYO DE I.A AGENCIA NACIONAL DE
EVAIUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:

o1 ACREDITAR por 4 años, la cartera de licencianua en Contadurí¿ Pública, dependiente de

l¿ Facultad de Ciencias Económicas y Admrnistrativas de la Univetsidad Nacional de Itapúa
pN!, sede Natalio, a panir de la fecha de promulgación de la ptesente Resolución.

RECOMENDAR a la Um,ersidad Nacional de Itapúa §NI), sede Natalio, a implementar
las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anex<¡ a la prescntc Resolución, pata la

carreta de Liccnciatura en (lontaduría Públtca.
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3" DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dhs, a

partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha her¡amienta de gestión deberá

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposición.

4o.- COMUNICAR y archiyar

. Dina Matiauda Sarubbi
Presidentc
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIóN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecan¡smo de Evaluac¡ón y Acred¡tación de Carreras de Grado

Evaluec¡ón con f¡nes de Acred¡tac¡ón

lnstitución: UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

Carrera: Coñtaduría Pública

Unidad Académica: Cienc¡as Economicas y Administralivas

Sede/Filial: Natalio

Pares Evaluadores: 1. LIZ ECHAGÚE Coordinadora

2. MARIA DEL CARMEN FLORENTIN

3. JORGE FIGUEREDO
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INTRODUCCIÓN

A. Presentac¡ón de la lnstituc¡ón

La Un¡versidad Nacional de ltapúa, creada por ley N" 1009 de fecha 03 de diciembre del año 1996, es una instituc¡ón de derecho ptlbl¡co, autónoma con personerla jur¡d¡ca, reg¡da
por su Estatuto y las leyes nac¡onales. La UNI cuenta con las siguientes unidades académicas: Facultad de Med¡c¡na, Facullad de lngen¡erla, Facullad de Cienc¡as Económ¡cas y
Admin¡strat¡vas, Facultad de Humanidades Cienc¡as Sociales y Cultura Guaranl, Facultad de C¡enc¡as Jurldicas, Facultad de Cienc¡as y Tecnologla y Facultad de C¡enc¡as

Facultades; y los Decanos. La Facultad de
C¡enc¡as Económ¡cas y Adm¡n¡strat¡vas, dependiente de la Un¡vers¡dad Nac¡onal de ltapúa, fue aprobada por el Consejo de Un¡vers¡dades segrrn corsÍa en elAcla No 41 del 18 de
d¡c¡embre de 1997. El gobiemo de la misma está a cargo del Consejo Diect¡vo y el Decano.
La carrera Licenc¡atura en Ciencias Contables de la F¡l¡al Natalio depend¡ente de la FaCEA UNI fue habilitada por el Consejo de Un¡vers¡dades según consta en el Acta No 139 del
28 de marzo de 2005. Esta carrera se ¡n¡c¡a como una secc¡ón de la CaÍera Licenciatura en C¡enc¡as Contables en el D¡strilo de Natalio, Depadamento de ltapúa -aprobada pot
Acta N" 133 del 25de octubre de 2004 del Consejo de Universidades- seg(rn consta en la Resolución C:D. FACENUNI No 02920U y la Resoluc¡ón del Consejo Superior
Un¡vers¡tar¡o de la Un¡vers¡dad Nac¡onal de ltapúa M 034/2OO4. La Carrera L¡cenc¡atura en C¡enc¡as Contables fue objeto de un ajuste curr¡culat y camb¡o de denom¡nac¡ón en el
año 2012, cuyo proyecto fue presentado al Consejo de Univers¡dades. De ahl que lales ajustes fueron aprobados para la Sede Central Encarnac¡ón, con la denom¡nac¡ón de
L¡cenc¡atura en Contadurla Pública segtln consta en la Resolución No 17/12 de fecha 11 de julio de 2O12 del Consejo de Un¡versidades.

*?,!19
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B. Descripc¡ón de la Visita

Pares evaluadores en el per¡odo comprend¡do del 24 al 27 de jun¡o del año 2024, presentó una excelenye d¡nám¡ca de trubajo, se pudo constatar la apeñura y cordial recepc¡ón de
las autor¡dades y de los m¡embros de la comun¡dad educat¡va. Una buena predisposic¡ón para responder las consultas y tacilitar las documentac¡ones requer¡das para
complementar las inlomac¡ones ya proporc¡onadas y asf lograr el objet¡vo de acred¡lac¡ón del trabajo en representación de la ANEAES.

los miembros del com¡té de autoevaluac¡ón, personal administrativo y de apoyo, coordinadores de áreas, docentes, estud¡antes, egresados y empleadores de acuerdo a lo
establec¡do en la agenda de v¡s¡ta.

¡nfomática, depanamento de b¡enestar estud¡antil, ¡nvestigac¡ón y extens¡ón, éreas comunes de espaclos de esparcim¡ento.

canera.

de

z
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C. Evaluac¡ón de la calidad de los informes de autoevaluac¡ón, ¡nst¡tuc¡onal y anexos

El ¡nforme de autoevaluac¡ón de la Carrera L¡cenc¡atuta en Contadurla Pública, el lnforme ¡nstitucional y los anexos perm¡t¡eron el desarrollo de la tarea encomendada por la
ANEAES a esle Comité de Pares Evaluadores Externo y la comprens¡ón del estado general de la carrera. Las ver¡ficac¡ones y aclarac¡ones real¡zadas durante la vis¡ta han

cabo con los m¡smos se ver¡l¡ca una planificación de las actividades, y se comprobó además la social¡zac¡ón con la comun¡dad educat¡va del informe elaborado por el com¡té.
Cabe destacar que los anexos que respaldan cada uno de los ¡nd¡cadores del lnforme de Autoevaluación, se organizaron en el Drive dispon¡b¡l¡zado por la Agencia y ésta al

Com¡té de Pares Evaluadores Externo, por dimens¡ones y cr¡ler¡os, numerados de manera correlat¡va

t
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e. La estructura organ¡zac¡onal responde a las

ex¡genc¡as de la carrera.

b. La estructura or8anizacional de la carrera es

coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organ¡zacional de la carrera
perm¡te una adecuada coordinac¡ón de todos los
estamentos de la carrera para Iograr los objet¡vos
d. Están def¡n¡das y formal¡zadas las func¡ones de
las d¡stintas instanc¡as establecidas en la
estructura organ¡zac¡onal.

La eslrucluÍa organizacional eslablece instancias
dnecl¡vas y cle apoyo cubrÉndo los l¡neam¡entos
requeidos para gesl¡onat la carrea en los ámb¡tos
acadé mbos y adm ¡n¡ slrat¡vos.
Existe coherenc¡a enlrc le estructué organizacional
con la coordinec¡ón de la Canera Lbenc¡alura en
ContadurÍa Públhé, len¡endo en cuenla que se
encuenlra ¡nclu¡da denlro de la Dirección

En la estruclun organ¡zecbnal se coñtemplan a los
dtferentes estámentos de la canerc necesaios
para el logto de una cood¡nac¡ón adecuada y
cltryde el logro de los objel¡vos de la carrca

Según les evidencias presenladas se vedf¡ca que
las funcbnes de las cl¡sl¡nlas /rslá¿cias esfá¡r
delinidas en el Manual de lunc¡ones de la FACEA y
en el Manual de Funciones de las Filial

Oqantgand ale FaCEA
Cuadro cañclet¡zación de Direclivos
Cuealro ale PeÉoñal adminislrcliw y de aqyo
de la FaCEA

Cumple Tolalmenle

Cumple Totalmenle

Cumple Tolalmenle

Cumple Totelmenle

Pert¡nenc¡a de la
Estruclurá

Organ¡zacional de la
carrera

Organigrama de FaCEA
Cuacho careclerización de Ditect¡vos

Organtgrarna ale FaCEA
Manualcle OQénizacián y Funciones de la
FACEA

Oryenorañé de FaCEA
Mahual de Oqanizachn y Func¡ones cle le
FACEA

DE¿

,J Acred¿

§$

4 AE

W¡ll¡am R¡chardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 5 Telefax: +595-2'l-328 6079 E-mail pres idencia@aneaes. gov. py

DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

1.

Cr¡terio l.l.l lnd¡cadores Cumpl¡miento



e. Los cargos defin¡dos en la estructura
organ¡zac¡onal están cubiertos.

Se evidencia que no lodos /os cargos eslab/ecidos
en la estructurc organiacional eslén cubiertos, se
coñWeba mcoheÍenc@ enl¡e los manuales de
func¡ones y los cargos que no se visualEan en el
oryantgfama, Encargaclo cle lng¡esos, Docenle
Técn¡co, Encaryado de Archivo y Encargaclo cle

Organigrana de FaCEA
Manualde Oryanización y Funciones cle l¿
FACEA
Cuaclro caracleización cle Diect¡ws
Cuadro de Persoñal adñin¡strat¡w y de aryo
de la FaCEA
Res de nombnm¡enlo de encaryado de
¡nvesligac¡ón y exlensbn cle la ñl¡al de Nalalio

Cumple Parcialmenle

Nivel de cumpl¡miento
del Cr¡ter¡o

Juicio Valorat¡vo del
Criterio

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

SATISFACTORIO 4

a. Las normat¡vas y reglamentaciones que rigen la

carrera están aprobadas y t¡enen en cuenta el
enfoque de educac¡ón ¡nclusiva.

Cumple Totalmenle

Las normat¡vas y reglamentacioñes que rigeñ la
cefiere se encuentfan aprabadas y cuentan con el
enfoque de educación inclusfua según el
Reglamento Educacién lnclus¡va de le UNl, Res
csu No 015-2019

ReS_CSU_O _20I 8_PIan eslralégico
I nstituc ion al U N l-2O1 9_2023
Mecan¡sno de Adecuac¡ón CuÍicular y ryusles
Razonables. Res CSU N'017-2019
Mecan¡sños de Alencién a Estucl¡antes con
Discapac¡clad, ResCD FaCEA No 181-2O17
Reglamenlo Educación lnclusiva de le uNl, Res
csu N.0112019
Plan de Acompañan¡enlo a Eslud,antes si,

D E C R E T O _3 89 I _d e _acc e s i b i I i d ad
Ley N" 5136-13de Educac¡ón lnclusiva
Reglamenlo de Aclm¡s,ón cle estucl¡antes
provenenles de comunidades ong,¡',an¿s Res
csu N'039-2017
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b. Las nomativasy reglamentacioñes que oen la carera
conlemplan aspectos relacionados a prolocolos de
bioseguridad.

Protocolo de Bioseguridad y Protecctón
Los lemas relacionados con la b¡oseguádad y los aplicable en la UNl, Res REC N' 1612020

'|,esggs laboeles están ¡nclu¡clos en las notmal¡vas Resol CSU 034-2023 Homologa Protocoh de
y reglañenlec¡ones de la cañeta. E§as b¡oseguridad
rcgulaciones eboftlan Wtocolos que establecen Prclocolo cle B¡oseguiclad
medtdas para garanlizar la seguridad y salud de bs lnforme de Funigación

Las nomalivas y reglamentac¡ones que rigen la
ca¡rera se encuenlfan dilundidasen la pág¡na web,
al ñoñenlo del recorr¡do por las instalaciones de la
caÍera, se puclo wsual¡zar la difusiÓn de algunas
notnel¡vas dÉpuestas en papelógrafos y pizeÍes

Cunple Tolalmente

Cunple Tolalmenle

Cumple folalmenle

Eficac¡a e integridad
en la apl¡cac¡ón de las

Normativas y
Reglamentac¡ones que

rigen la carrera

c. Las normat¡vas y reglamentaciones que r¡gen la
carrera están difund¡das en d¡ferentes medios
acces¡bles.

d. Las normativas y reglamentac¡ones que r¡gen la
carrera se aplican s¡stemáticamente.

La aplicac¡ón s¡slemál¡ca cle las no,malívas y
reglamenlac¡ones se evtclenc¡an en los documenlos
como calenclano académico, ¡nfoÍnes cle claustro
clocente y cle oslucl¡antes, nómina ale ¡ngresanles,
circulares Asl como lambién en las enlÍevislas
§osleñidas cor¡ ,os docentes, estudianles y
Nrsonal administralvo y cle apoyo estos
me ncbn arcn dicha é pl¡c ec ión.

Página Web de la Facultec! de C¡enc¡as
Eco n ó m ¡c a s y Ad m i n ¡ slr atw a s
Recoñdo poÍ las ¡nstalaciones de la cafierc
Entrev¡sla con estudi anles
Memo OA N' 246lntonne de geslon 2021
lntome de capacttacbnes y pasanllas
Reglamenlo del Cutso Ptobatono de Adm¡stón
aclúelizedo po¡ Res CD N' 022-2019
Resol. CSU l\f O21-2O21 Reglamenlo CPA de
FaCEA aplicedo duñnle la emetgenc@ sandana
pot covlD-lg
Calendaio Academico
Entrcv¡sta con Docentes
E ntrcv¡ste co n Estud ¡ante s
Entrevislé con PeÉonal Adm¡n¡stal¡vo y de
Apoyo
Eslalulo de la Universtdad Nacanalde napúa
Actuah2ectón y homologacón delCódigo de

Adopcitn del Código de Buen Gob¡erno de la
UNl. Res CD FaCEA N' 036-2021. Res CSU N'
06E-2020
Reglañento lnlemo Res. CD FaCEA N' 026-
2019 Res CSU N'o24-2019

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempeño ét¡co de su5

m¡embros.
Curnple folalmente

Et cód¡go cte Buen Gob¡emo y Códbo de Élica
cohteñplen los l¡nean¡entos y pautas de
compotlamiento élico pera el desempeño de los
¡nlegrantes de la coñuntclad eclucat¡va-
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f. Las normat¡vas y reglamentac¡ones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
neces¡dades.

En general las nomativas y reglamentac¡ones de la
care¡a se aclualEan de acuetdo al cl¡nam¡smo ch
los procesos acadéñ¡cos, achñinistatiws y
conloÍne e les neces¡dechs de la cafieÉ. sin
embatgo se evidencia la ¡ncohercnc@ enlre bs
manuales de Íunc¡ones y /os cargos que no se
visu alian en el otga n ¡gram a.

Oryan¡grcma de FaCEA
Esletulo.lé la UNl. R6s.A U N'o6-201s
Meceñismos cle AcluelEac¡ón cle Pñgññas de
Esluc!¡os de la FaCEA. Rés. CD N' O2G2O16
Resol. C. D. M 0,6201 a Adualza Reglanenlo
de PÉsentac¡on de T.abajos lnled¡sc¡pl¡narios
Raglamenlo lnlemo Res. CD FaCEA N' 026-
2019 Res CSU N'O24-2O19
Resol CSU M 021-2021 Reglamenlo CPA de
FaCEA-Modo Covid_lg
Réglañenlo de Evaluacióh del Deseñpeño
Docente de la FaCEA. Res CD N'081-2021

Cunple Parcialmenle

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comun¡dad
educative.

Cumple Tolalmente

Valorac¡ón Cual¡tativa
Ju¡c¡o Valorativo del

Criter¡o
SATISFACTORIO

Se comprueba que cuentan con un infome de
resukado de encueslas y entrewstas meclBnle el
cualse puede ev¡denc¡ar elconoc¡m¡enlo de las
normat¡vas y reglamentacones que ngen la

Página Web de la Facukad de C¡enc¡as
Económ¡cas y Adn¡n¡strc vas
Resufiado ele encúeslas e docentes
estudianles y pe6onal aclrñinislrali.r'o y de

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio

*?49
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e. La oferta educat¡va es resultado de un r¡guroso
estud¡o de las necesidades y posib¡l¡dades del
med¡o externo.

Le ofera educat¡va en el p¡oyeclo Acacléñtco de le
Céflera, aprob¿do por el CONES en el 201 5
responde a las lendencias y lecnologlas que
clemanda el med¡o, s¡n ambargo no se obseve que
se heye reel¡zedo un esluclio de ñefceclo pere
conocet las neces¡dades dal med¡o extemo.
El propcto acaclémico ¡mplemenlaclo está
aprobado conÍome al Consep Supenot
Un¡vd¡sne¡io y el Conseh de Unive6tdacles La
habilttación de la Ltc en Co¡lladurla Púbhca Sede
Natalio Res N' ocl15 -Acta N' o1(A.S N'
3OtOlDOl 5) Aclual¡zación del Prcyeclo Acadéñbo
Ltc. En Contadur¡a Públia Res CD
N'OO2/2O1 2-Actd N'312 Res CSU N' 03 2012.

Proyeclo Aceclém¡co y Ésoluciones de eiusle y

Mecanismo de rev¡s¡ón elel plan cle esludbs
Aplicación clel mecanisrno de revisón clel plan

Cumple Parc6lmenle

b. El proyecto académ¡co ¡mplementado está
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (direct¡vos,

docentes, personal adm¡n¡strativo y de apoyo), en
número y cualif¡cación, para la ¡mplementac¡ón
efect¡va de la oferta educat¡va.

Cumple Tolalmenle

Cumple Parcialmente

Prcyeclo Acaclém¡co y resoluc¡ones de ajusle y

La ceÍerc prevé los récursos huñenos tenendo en
ct éñta la clocencia, el personal adminittratvo y de
apyo Es imporlante mencbnar, que le ca¡fen
posee docenles a th¡ñpo coñplelo. sin eñbaryo
sa evidencia que no todos /os carlps esleb/ecidos
an ld estucluñ otganizac¡onal eslán cubie/íos, se
co¡nprueba incohercnc¡a ente los ñanuabs de
funciones y los cargos que no se visualizan en el
oagen¡g¡eme: Encatgeclo cle lngrésos, Docente
Técn¡co, Encarga<lo de Archiw y Encargaclo cle

Oryan¡grama de FaCEA
Manual cle Organ¡zacr5n y Funciones ale la
FACEA
Cuadro de Carccterizac¡ón docenle
Cuadro cle diecliws de le FaCEA
Per¡il de Docentes de la Caflera de Licencialuñ
eñ contádurla l\blica
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Componente 2. Gestión

Criterio 1.2.1. lndicadores Cumplim¡ento Argumentaciones Med¡os de Verif¡cac¡ón



Pertinenc¡a y ef¡cacia
en la gest¡ón del

Proyecto Académ¡co

d. La carrera prevé recuBos presupuestar¡os

suficientes para satisfacer las neces¡dades de la
misma,

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equ¡pam¡entos, mater¡ales e insumos requer¡dos
para la ¡mplementac¡ón eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educación inclus¡va.

La canera cuenla con el pnesupuesto gcneral
aprcbado parc los diferenles años. S¡n embargo,
no se cuenta con un ¡n¡orme que menc¡one st
realnente es suficienle para satislacet las
neces¡dades cle la cafieta, ede¡nás no cuenlan con
recursos p¡esupuestarios para docenles
¡nvestigadores

La carrera, en gcneral ha prcv¡sto bs recursos de
equ¡pam,entos, ñaleÍ¡eles e ¡is¿/mos /equendos
para su iñplernenlación, sjn embatqo, no se
cons¡cleQ la acces¡bil¡clecl totalcon relecún a la
inheestuctuñ cle la canera

Le caÍreñ cl¡spoñe de tñecanisños loÍñales cle
seguiñienfo pera el cumpliñ¡er1to del fuoyeclo
Académico a /]ravés de la Cood¡nactón de la
Caneta: se cuenla con un Mecanismo de
Segu¡m¡ento del Gnclo de Cumpl¡m¡ento de los
Planes de Desarrollo de las Carens con un
Mecan¡smo pare la Rev¡s¡ón, Acluel¡zec¡ón
Cuniculér y Diseño de Planesde Estudio ylambién
coh un Mecdnismo de Actualzactón de Prcgrcmas
de Estud¡bs
La actualzacbn del Proyecto Acaclén¡co vtgente
de la L¡cenc¡atura en Conlaclu a Públ¡ca cuyo Acla
cle hab¡htac¡ón ecacléñica clel Cohsejo de
Universtdades N'139 del2OO5, ajuslado en el año
2014 segúa Res CONES O 2Ol5ActaN'01 del
2015- ha aclaul¡zado su plen de eslud¡os segr,
Res CD N'O86no19 siendo actualizado en elaño
2023 con la incorporación de bs ptopósttos de la
investigacíón y la extens¡ón en el prowcto

Anteproyecto - 2024 Adbional del Presupuesto
año 2022
Presupueslo Lic Contadurla Pública
Plañ de desarrollo de la cafiera LCP

Curnple Parc¡almente

Cu¡nple Parciahnenle

Anteproyeclo 2019 - 2024
Ad¡c¡onal del Presupueslo año 2022
Presupuesto Lic Contaclurla Públtca
Pleno cle la tacunad cle Nalal¡o RecoÍ¡do
por las inslalac¡ones cle la ceÍera

Mecan¡sno parc el Seguim¡ento del Graclo de
Cumpl¡m¡ento de los Planes de Desanallo de
les Caffens, de Mecan¡smo pata le Rev¡s¡ón,
Actual¡zac¡ón Cufi¡cular y D¡seño cle Plenesde
Estud¡o,
Mecanismode Acluahzacón de Prcüamas de

Cunple Tolalmenle

g. La carrera aplica mecanismos de actualización
del Proyecto Académico de manera sistemática.

Cunple Tolalmenle

Propcto Acacléñbo Ltc. en Contadur[a

Resoluc¡ones de Aclual¡zac¡ón de Prognmas
de Eslud,os
Curricularización de la lnveslgacún
Plan Curriculariacirn de h Exlens/ón

x-aLg
¿::--'-'-¿
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r. La carrera d¡spone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplim¡ento del Proyecto
Académico.



i. Se evidencia elcompromiso de los directivos en la
capacitación de la comun¡ded acádémica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emerqencia

Se ev¡denc¡a que cuenlan con el plan ale
conl¡ngencia inst¡tuc¡onal para elcaso Cov¡d. S¡n
embaryo, no se constata un plan de capac¡tacbn
permanente para la comun¡dad académ¡ca

LEY_9127_5AO4 que estab/ece e/ sisfema
nacional de prevens¡ón cle ,ésgos /aborales
Plan de cont¡ngenc¡a 2020 y Res cie Añpl¡ación
2021
lnfoÍme de Plan de Conlngenc¡a

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las neces¡dades de las personas con
discapac¡dad.

Se e\t¡clenc¡a la ex¡slenc¡a de un mecanismo de
aclecltac¡ón cur cular y ajusles ,azor¡ables a se,
aplicados, el m¡smo se encuentra ben en
conform¡dad con las neces¡dades de peÍsonas con

Mecan¡sno cle Adecuac¡ón Cuft¡culer y A)lsles

Prcyecto: Espac¡o de lnclus¡ón para personas

La carrera cuenla con mecan¡smos que garantizan
elclesanollo efecl¡vo cle sus act¡v¡clacles anle
pos/¿/es casos de emergenda eslo se ewdencta ¿
través clelPlan de Cont¡ngencie 2O2O y Res de
Anpl¡ac¡ón 2021 y Res delCD 016-2023
Pralocolo de B ¡oseg u id ed -

Plan de Contingenc¡a 2020 y Res de Anpl¡ación
2021
Res CD 016-2023 Prolocolo de Biasegur¡dad
Plan de Acompañan¡enlo a Eslud¡antes s¡n
Acceso a lntemel Res O412O2O
Resoluc¡ones del Rectorado sobre ul¡l¡zac¡ón de
he nam ¡e nta s cl ¡g ilale s

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

i. La carrera cueñla con mecanismos que garanlicen el
deseÍollo efeclivo de las actividades ente posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento inslilucional.

Cumple Totalmente

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

vtsual¡zan en el organigrama, no existe concañanc¡a enlre el organ¡graña aclualiz la descripc¡ón de lasfunc¡ones en los manuales, na todas las lunc¡ones estén descriptas

N¡vel de cumpl¡miento
del Cr¡ter¡o

4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criter¡o

#,?il19

\ Acrerrl
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a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
part¡c¡pación de todos los actores educativos.

Cumple Parcielñenle

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la
autoridad respectiva.

Cufirple Tolalnenle

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratég¡co lnstitucionaly los objetivos de la
carrera.

Cumple Totalmenle

Ef¡cacia en la gest¡ón
del Plan de Desarrollo d. Las acc¡ones prev¡stas en el Plan de Desarrollo

se real¡zan según lo programado.
Cumple Tolalmente

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suf icientes para su
implementac¡ón.

Cumple Perciahnenle

Si bien se veiflca ex¡stencá de un Plan de
Desatollo elebofedo coh le pedicipacién de
dislintos Éüesentantes y eslamentos de la
catera, no se ey¡denc@ la partrc¡pactón de
estucl¡antes en esle proceso

Plan de desaÍolb de la caüera LCP Resullado
cle las encuentas pe$onal aclmin$lralivo y de

El Plañ de DesaÍollo fue aprobado por el Conseh
Oirect¡vo y elConsep Supenot Un¡ventarlo

Plan de clesafiollo cle la carrera LCP
Plan de clesañollo de la UNI frlielNetel¡o

Exisle cohercncia entre el Plan cle DesaÍallo, el
Plan Esl@lég¡co lnsltlucional y los obJettvos de la
cafierc, según las ev¡denc¡as prcsenladas

Plan de desanolh de la caÍen LCP
P I a n E ste tég ico I n st itúc ¡o n a I
Anál¡sis cle coheÉhcia ente el plan de
clesafiollo y y el plan estratégico instituciohal
lnÍome de Seguimtenlo del Plen de Désefiollo.
LCP Natel¡o
lnlotme Seguiñiento de plan de desatollo UNl

¿as acc,ones prcv,slas en el Plah de Desanollo se
rcalizan se?ún lo Wgnmado. según lo dalelle<lo
en el inlorme cle cle Seguin¡enlo del Plan de
OesaÍollo
Se veril¡ca Que el Plan de Desafiollo, en general
indica Ecursos f¡nanc¡eros que se requ¡een y
adjunla un rcsumen del presupueslo de la
lnstiluc¡ón S¡n eñbaryo, no se encueñta un
in¡oiñe en elcuál se menciore sr /os recursos
lin a ncieros son suñcienles

Anteprcyecto de Ptesu puesta
Acl ¡crcnal de Prcsu pue sto

#Ú
I

ÑEAA
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Criterio 1.2.2 lnd¡cadores Medios de Verificac¡ón



f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguim¡ento del cumpl¡m¡ento de las acc¡ones
previstas en el Plan de Desarrollo.

La caÍen cuenla con un mecen¡smo pere el
segu¡m¡enlo delüado de cu¡nplm¡enlo de les
ecc¡ones del Plen de DesaÍollo de la Canera que
tue aprobado pot Res. N' 732015

Mecan¡*no pata el Seguim¡enlo del Grado de
Cumplimiento de los Planes de DesaÍolb de
las CaÍens Res CD FaCEA-UN| N'73-2015

Cumple Totalmente

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asociada

SATISFACTORIO 4

N¡vel de cumplimiento
del Criter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio no se veil¡ca la évidenc¡a .|el

a. La carrera cuenta con ¡nstancias formales que

se encargan del aseguramiento de Ia calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluat¡vos en todos
los ámb¡tos de su gest¡ón en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluat¡vos planif¡cados se

implementan s¡stemát¡camente.

Para el aseguram¡ento de la calidad de la caÍeÍa
se cuenta con ¡nslanc¡as ¡onnales eslablec¡clas eñ
la lnsl¡tucón; por meclio delCornilé de
Aseguram¡ento de le Celtclecl de le FaCEA y el
Coñtté CuÍicular

comrté de Aseguññ¡ento de It Cahclad de la
F?CEA
Resol. CD 062-2022 Acl. Com é CuÍiculat

en dbho mecanÉmo

Cumple lotalmente

Cumple Totalmenle

La caÍen prcvé prccesos evaluatiws en loclos los
ámbilos de su gcslún rcspecto eldesempeño cle
euoriclades, docentes, personal .dminislrativo y de
apoyo, asl coño el seguiñtento del plan de

Mecan¡sno para la RevÉtón, Aclualizac¡ón
Currhúlat y Disello cle Planés cle Estudto.
Mecanismo de Seguinienlo delGrado de
Cumplim¡enlo de Planes de Desafiollo de las
CaÍeras,
Proced¡ménlos y Fonnuleios ale Evafuactón ¿l
Déceno y Diréclivos dé FaCEA lñ¡ome de
Evaluaciéñ a clieclívos Reglañenlo de
Evaluactón Docenle, Reglañento Evaluac¡ón
de Desempeño a Func¡onaios Pemanenles,
Personal Conlretado y Com¡sionedo, lnlonle
Cumplirnienlo

Cumple Totalmente

¿os procesos evaluat vos son ¡mplementados en
loma sisteñél¡ca a los dieclivos, al personal
adminislQtivo y de apoyo, en hs enlrev¡stas con Prccedirnientos y Fomulaios de Evaluac¡ón a
/os mismos se pudo corstalatque las evaluaciones Decano y DÍect¡vos
son realizadas de manera anual, se cuenla con Reglamenlo de Evaluactéh del Desempeño
prccedim¡enlos lormalizados para los m¡smos y con Docenle
relac¡ón a las evaluec¡ones e docenles de /á lnforme de ¡esultaclo de evaluac¡ón
cafferá, estas son realizadas de manera semestrcl Resullado de encueslá á docérfés
y tañbén se cuehla coh prccedimienfos
formalizaclos para los mismos

I
Y
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Criter¡o 1.2.3

Eficac¡a en la gestión
del Asegummiento de

la Calidad

lndicadore§ Cumpl¡miento Medios de Ver¡ficación



d. Los resultados de los procesos evaluat¡vos
¡mplementados son soc¡alizados con los miembros
de la comunidad educat¡va.

e. Los resultados de los procesos evaluat¡vos
implementados son ut¡lizados para ¡ntroducir
mejoras en la carrera.

Los rcsultados de los procesos evalua¿ivos se
socializañ con los ñietnbros cle la comun¡dad
educaliva por nedio de in¡oÍñes y publhac¡ones
en las pagina web y rcdes Sociales

Reglañehto ale Evaluác¡ón del Desempeño
Docenle de la FaCEA,
ln¡orme de resuftado de evaluación é

lnlotme de evaluac¡ón de desenpeño docenle
Result¿clo de encuesla a clocenles
Plan cle Cepec¡lacrcnas y nepram¡enlo
conlnuoAclquistctén Sotlware anli plag,o
lnfonne cle gest¡on Dpto Evaluecñn
Adquisición del Sisteña lnlonnát¡co - Bolela de
Pago- S/CA
lnfome Geslion del decano

Cuñple Totalmente

Cumple Totalñenle

Las acfualizacbnes de los programas de esludbs,
las capac¡lacbnes asl como la implemenlactón del
S,§tema lnfomál¡co de ConlrclAcadém¡co (SICA).
enlne olros son ewdenc¡as de me)ofas en la carrcfa
corno resultados cle Nocesos cle evaluactón

En las enlrcwstas ñanlentdas con bs docenles
estuc!¡anles y personal admn¡stralivo y de apoyo se
constata que los actorcs eclucal¡vos s6 ancugnlfan
salisfechos con los pñcesos cle evaluactón

r. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfacc¡ón con los procesos evaluativos
¡mplementados.

Cumple Totalmenle

Valorac¡ón Cualitat¡va
N¡vel de cumplimiento

del cr¡ter¡o
PLENO

Enlrewstas con alocentes, estudiantes y
personal adn¡n§lral¡vo y de apoyo

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

5

Juicio Valorat¡vo del
Criterio

¡nstancas encarga<las <lel asegurcm¡enlo de la cal¡dad de la canera

*n!-9
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Crilerio 1.2.4

Ef¡cacia en la gestión
de la lnformac¡ón y

Comunicac¡ón

lnd¡cadores

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comun¡cación ¡nterna y externa establec¡dos
fo rm a lm e nte.

b. Los mecan¡smos de comun¡cac¡ón ¡nterna y
externa se aplican sistemáticamente.

c. La carrera cuenta con un sistema de
¡nformación confiable que garantiza la
preservación de los reg¡stros académicos

d. La información proveída por el sistema se

ut¡liza para la toma de dec¡s¡ones.

Se evidencian ñecan¡sños de comunicación
¡nterna y exEma de naturaleza ¡nst¡tuc¡onal,
además se veil¡ca la ex¡slenc¡a cle un Manual
EstÍatég¡ca de Conun¡cac¡ón lnstilucional de Ia
UNl, Res CSU N' 039-2a16.

Manual Estrctégico de Comunicactón
lnstitucionalde UNl, Res CSU N' 039-2016
Resol. CSU O79-2O23, Reglamenlo de
Coñuñbacion lnterna y Externa Res. C.D
FACEA-UNI N' 72-2015, Aclualiación de
mecanismo de comunicación FaCEA

La carrcra cuenla con un s¡slema de ¡nformac¡ón
conf¡able por meclb clelcual se genera infoÍñación
conf¡able denlro de su rnarco lécnologico.

Conforme a los mecan¡s¡nos de conun¡cac¡ón
inteñe yexteÍna se pudo observar que en los
espac¡os comunes existen afiches ¡nformal¡vos,,
así como también en las erfrevislas con /os
dversas aclotes de la comun¡dacl académica, se
pudo constatar que las ñecanisnos de
comun¡cac¡ón son apl¡caclos de ñañera
sisfemática.

Manual Estatégico de Comunicacón
lnstitucionalde la UNl, Reglamenlo de
Conun¡cac¡on lntema y Externa Aclualiac¡ón
delmecáñisñó dé FeCEA
EnlÍevtsles con los dilerenles aclorcs de la
corñunidad acadéñba
Recan¡do por las ¡nslalaciones de la canera

Notas, Memoí Circulares, corrcos
Adquisic¡ón del S¡stema lnformátbo - Boleta de
Pago- SICA
Compr¿ de SICA
lnforrne de avance del SICA
Gu¡e de desarrollo de clases é¿ é/ S/CA

Cumplimiento

Cumple folalnente

Cumple fotalmente

Cumple Totalnente

Cunple fotalnente

Argumentaciones Medios de Verif¡cación

Las decisiones tomadas por en la carrera se
rcal¡zan en base a las ¡nfomac¡ones prove[das por
el sistema ¡nformático ul¡Izado

Se veif¡ca la ¡nforñac¡ón d¡sponible sabre los
costos aancelaios paQ las esludiantes que
desean inscr¡birse en la carrera

Conforrne a las entrev¡slas sostendas co¿ /os
clocentes las estucl¡antes y personal administrat¡vo
y de ¿poyo han ñanileslado su sat¡sfacc¡ón en
cuanto almecan¡smo de camunbactón ¡ntema y
externa que se ¡mplemenlan en la carrera

Resultado de encuenlas de donceles,
esludiantes y pe|sonal administrat¡vo y de

lnfoñ1es de veril¡cacbn de pleneáñienlos
Plan de Capacitac¡ones
Acta de evaluac¡ones
lnforme de aclual¡zac¡ones y funcbnal¡dacles del
s/cÁ
S¡sfemá S/NARH - PRACT/PAGO
Pág¡na web de la Facuftad de C¡enc¡as

Econóñic es y Adñin islÍalivas
h ltps : //l e c e e - u n i. e d u. py/c aff e ft s/l ¡ c e n c i a lu r e -é n -
contaduia-pubhca/
Uso untf¡cado delcorreo electrónico de caractet

¡nstituc¡onal-Resoluc¡ón Resultados de encuesla

r. Se tiene evidenc¡a de la sat¡sfacción de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicac¡ón interna y externa implementados

Cumple Totalmente

Valorac¡ón Cual¡tativa
Nivel de cumplim¡ento

del Cr¡ter¡o
PLENO 5

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

a\J¡
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Cumple Totalmente

e. La ¡nformación sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al

momento de la inscripc¡ón en la carrera.

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada



Fo?talczaa

1 La eslructura otgañEactoh¿l res@ñcle a las exigenc¡as de la cafterc,

2- Exhte coherencia entrc le oslruclu6 otganizac¡onel con le cootdinac¡ón de la Caiera Licenc¡atura en Conlaclurta

3. La eslruclure orgenizec¡onal de le caiera pemile una adecuada cootdinación de los estañenlos cle la cafiara pa¡a
lognt los objel¡vos.

4. Las ¡nslanc¡es eslablecidas en el estruclura o¡gan¡zacional cuentan con n,añuales de func¡ones-

5. Las rcglañenl¿c¡ones de la cafiee eslén aprgbaalas y l¡enon en cuenle el enfoque de educación inclusNa para
peÍsonas con d¡sc apac tdad.

6. Las Eglañenlac¡ones ate la caneÉ conlemplan pñtocolos ck b¡oseguridad,

7. Las nonnalivas son dífund¡das por medios accesibles,

8. Les nomalNas de la caneÉ se aplicañ si§eñáttcamente.

g- La calera cuenla con un CMigo de Elica que ragula asryclos éticos de la Comunidad educativa.

10. Las nofinel¡ves son conoc¡das por Ia comun¡dad académ¡ca,

11. El proyecto académico implementado está apñbado coñlonne a las nonnalivas v¡gentes dél CONES.

12. La cafiere cuenla con necuGos humanos calil¡cados

1 3. La canera cueñla coñ ñecanismos de rcv¡s¡ón de danes y ptogtamas de esfudios

14. Los mecan¡smos de aclualizacbn del prcyecto acaal*nico Íúeron apltcedos de maneÍa sistemál¡ca.

1 5. Se cuenla con mecanismos de ajusles rázoneblés qué co¡nckkn con las necesidades de pe,sonas con discepac¡dad.

1 6. La caÍera cúenta con ¡necan¡smos que petm¡ten garanlizar el desaraollo elecl¡vo de las act¡vitlacles acac!éñicas en
casos cle emergencia,

Oabllldades

I Los cergos eslablecrclos en la estruclura organ¡zacionelno eslán loclos cubenos

2 Oean¡grañe y manualde funcones desaclualizados

3 Para la oferla educaliva no exisle evtdenc¡a que se haya realizado un estudio de rnetceclo para
conocer las neces¡dades del med¡o externo

4 Los caryos esleblec]rlos en la estructura organizacbnal no eslán toclos cub¡eftos y no se cuenlan
con nanuales de func¡ones en algunas ¡nslancÉs

5 No se cuenla con un ¡nlome que mencione la sulbenc¡a del presupuesto de la carrerc

6 Felle da acces¡b¡l¡dad tolalcon relacian é la inlraeslruclura de la cañera.

7 No se evtdenda ún plan cle capac¡tac¡ón pemanenle pa@ la coñuniclad acaclé¡n¡ca

8. No se ev¡clenct¿ la pañictpación de estudianles en la eleborec¡ón del Plan de Desalollo

9. No se cuenla con un infoine en el cuál se ñencione s¡ bs aecursos f¡nancieros son su c¡entds.

ú,

S
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17 El Plan de Desatolb cuenla con la awbec¡ón de las aulot¡decles coffespondiente

18. El Pleñ de DesaÍolL es coherenle con el Plan Estralég¡co lnstitucional y con los ob¡et¡vos de la Cafiera de
Contadurla Públ¡ca.

19- Se evidencia el seguimiento de las accbnes prev¡stas en el Plan de Desanolb.

20. Se dispone de mecanismos de seguimiento parc el cumplimiento de las acciones prev¡slas en el Plan cle Desafiollo

21. Se ev¡denc¡e que la caÍera cuenla con ¡nslenc¡as lonneles qud sé encaryan clel asegurañienlo de la calidad.

22. Se cuenta con inslanc¡as Íomales que s6 encatgan del asegurañ¡ento ale la cahdad de la ca¡reñ.

23- Los Wcesos evaluatiws previslos en el marco del aseguramiento de la caltdad incluyen a los direcüvos, personal
ecitn¡n¡stativos y de apoyo y docenles.

24- Los procesos evalualiws planficados son impleñenlados a todos los sectores y de foma s¡slcmetica

25. ¿os procesos evaluativos son socialiados con tocle la comun¡dacl educative

26. Se evidencian mejo@s en la calera resultados de yocesos de evaluaci'n ¡mplemenlaclos

27 Se relle¡a la sal¡s¡acción de los p¡ocesos evaluativos de los actores educaliws

28. La canera cuenta con mecan¡smos lotmal¡zaclos de comun¡cac¡ón inlema y axle¡na de caráclet insl¡luc¡onal

29 La caÍera cuenla con sistema de ¡nfomación confrable que ganntiza la pneseNac¡ón de los reg¡sfos académhos.

30 El s¡stema ¡nfomálio ¡mplementado en la ¡nstiluc,ón pemtE gaanhzar la prcsevac¡ón cle los rcg¡stros acac!émrcos

31 Las intonlactones provetdas por el sistema inlormátho peñilen obtenet inÍomac¡ones pa¡a la toma de dec¡sbnes

32 Las inlo¡mac¡ones sobre los coatos arancelaras son accestbles para el alumnado

33. Se rrár¡,Iiesla /a salisfacción de los usuarios de la cateq con los t ,ecanismos de comunicación inlema y extena
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R1 . Cubri todos los cargos establec¡dos en la eslrucluh otgenizecional.

R2. Actual¡zat eloryantgama y elmanualcle func¡ones.

R3 Real¡zat un eslud¡o de mercado perc conocet les necesklades del med¡o exlemo

R4- D¡sponet cle los manueles de tunciones conÍome a los carpos detallados en la estruclura organEeconal

R5- Elabonr un inlorfne cle suliciencia presupueslar¡a cle la caÍe@

R6- Asegura¡ el acceso de las personas con d¡scapactdad a las inslalac¡ones de la carre@

R7.

R8

R9

Elabotar un plan cle capacilación Nmanente para la comun¡decl ace<tém¡ca.

lncluh la part¡c¡pación de eslucl¡eles en la elaboñc¡ón clel Plan de Desanollo

Elaborar el inÍofiñe sobre la suficiencia de los rccursos f¡rancléros.
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Criterio 2.1.1 lndicadores Cumplim¡ento

a- El perfl de egreso de la carrera está definido en forma clara
y pÉcisa. Cumple Tot¿lmenle

b. El pef¡lde egreso es coherente con la mis¡ón de la carrera. Cumple Totalmente

c- Elperfilde egreso responde a los resultados clel estudio de
las necesidades y demandás delmedio. Cumple ParcBlnente

d. Elpelilde egreso responde a las ex¡gencias actuales de la
prcfesióñ. Curnple Totalmente

&

Argumentac¡ones Med¡os de Verif¡cación

Se obserya en el Proyeclo Acadérn¡co que el peiil
de egresa de la carrera es clarc y prec¡so, exprcsa
las competencias a ser desaffolladas por el
estud¡ante duranle su fornac¡ón.
Se ha ev¡denc¡ado que elperfilde egreso se
corfesponde can la mis¡ón de la carrera y se
encuenlra def¡nido en el Prcyecta Académ¡co
A través de las enlrev¡stas ma,tenldas co, /os
egresados y empleaclores se ha evidenc¡aclo que
las n¡snos se encuentran parcialmenle sal¡slechos
con relac¡ón al perfilde egreso y sug¡eren mayor
fomación de bs eslud¡anles con relac¡ón a
habil¡dades blandas y conoc¡n¡enlo y nanejo de
las henam¡entas lr¡butar¡as vgenfes de acuerdo
con las neces¡dades y deñandas delñedio-
El peñ¡l cle egreso responde a las ex¡genc¡as
actuales cle la profes¡ón, según lo obse ado en el
Proyecto Acadénica de la carrera al considerar los
cflter¡os minimos requer¡dos por /a ,qNEAES.

Proyecta Académba de la carrera y
resoluciones cle ajustes y actua¡zac¡ones

Proyeclo Académbo de la caffera y
rcsoluc¡ones de ajusÍes y actuaizac¡ones

Proyeclo Académico de la carrerc y
resolucbnes de ajusles y aclua¡zactones
E ntrev¡ sla con egrc s ad os
Entrev¡sla con en pleadores.

Proyecto Acaclén¡co cle la careh y
resoluciones de ajustes y acluaizac¡ones
Critenos de Cal¡dad para la Canera Conladuia

9

ns

6e [val¿¿-

to!rel
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Nivel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

e. La iñfonnac¡ón sobre el p€rfl de egreso es actesible a
todos los iñteresados. Cumple Tolalmente

Valoración Cual¡tativa valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

El perlil cle egÉso de le caÍen que se encuentr¿)
en concotdancia coñ lo expresaclo en el Prowdo
Académoo se encuenlé d¡spohible én le pág¡n¿
web y en las redes sociales de la Facultad.

Páoina Web de la Fecullad de Cienc,ás
Ec o n óm ic e s v Acl m i n i str aI ív e s.

Bgnss§94iab§.ticeb@Lksb$a
Youlube .

4

a- Los objetivos de la cárrera se encuenl¡_an claramente
definidos. Cumple lolalmenle

b. Los obietivos son coherentes con la misión y visión de Ia
iñslitución. Cumple Totalmente

Pertinencia de los
Ob¡etivos de la carrera

c. Los objetivos de la carera están orienlados al logro del
perl¡l de egreso. Curñple Íolalmente

Se observ, que /os ob./el¡yos cle la carlera están
exprcsados de lomra clara en el Propclo

Los oúetwos de la cafferc expnesados en el
Proyeclo Académico son coherenles con la misióñ
y visión de la ¡nsliluc¡ón, los l¡neamientos están
delinidos y edecuaclos según se puecle constalar
en el análisis docuñenlal coherenc¡a ente m¡s¡ón,
v¡.s¡ón y objetvos de la caftera

Los obptivos de la cafierc expresados en el
Proyeclo Académrco se han establectdo para lograr
el peñ¡lde egteso cle le carreB

Prcyecto Acadéñico de la caÍere y
resolucbnes de ajustes y actuaizactones

Anáhsts docunental coherenc@ entrc objehvos,
misión y vis¡ón de la caÍeQ
Proyecto Académbo de la caÍera y
Íesolucbnes de ajustes y actuaizac¡ones

Anál¡s¡s Docunental Ob¡el¡vos de la Carreñ -
Pefil de Egrcso
Proyecto Acedéñ¡co cle le caÍera y
resoluc¡ones de ajustes y acluaizaciones
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d. Los objetivos de la carrera están disponibles y son
accesibles a todos los iñteresados,

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Los objel¡vas de la carrera se encuentran
d¡sponibles y accesibles en la página web
instituc¡onal, en tablercs y franelógrafos

Página Web de la Facultad de C¡enc¡as
Eco nó n ¡c as y Acln ¡ n ¡ strat¡vas.
Recamclo por las nslalac¡ones de la caÍera

Cuñple Totalnente

Va¡oración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
5

Juic¡o Valorat¡vo del
cl§pon¡bles y son acces¡bles a lodos /os ,nferesados y se encuentran en concorclanc¡a con lo ¡nd¡cado en el Proyecto Acaclém¡co actualizado.

a. Lá cárrera cuenta con mecánismos de ádmisión claramenle
eslablecidos, Cunple Tatalmente

b. Los procedimientos de admisión estan difundidos y
drsponrbles al público en lormalos accestbles.

Pertinencia de los
Mecan¡smos de

Admis¡ón

c. Los procedimienlos de admisión prevén le eváluación de los
conociñienlos previos requeridos por lá carrera.

Resal. CsU M 021-2021 Regleñento CPA de
FaCEA
Reglañento delCurso Probatono cle Adm¡s¡ón
actual¡zado pot Res CD N'A22-2019

Pág¡na Web de la Facultacl de C¡enc¡as
Econ óm rcas y Ad n ¡n ¡ s!rc|¡v as
Resultado de Encuesta a Estud¡anles

En el curso preparalono de ¡ngreso se prevén el
desaÍrcllo de natenas y su posler¡or evaluac@n de
los conoc¡n¡enlos requer¡dos por la Carrera

Resol CSU N' 021-2021 Reglamento CPA de
FaCEA
Reglañehto del Curso Probatorio de Adn¡iión
actual¡zado por Res CD N' O22-2O19
E n trev ¡ sl a a e sluc! ¡ a nle s

Cumple Totalmente

Se observa que la caneQ cuenta con los
ñecanisños de admis¡ón claramente establec¡dos
en el Reglanenlo de Curso Prohatoio cle
Adñts¡ón- que dutanle elpeiado de emergencB
sanitana sufneron ajusles y a parlir del per¡odo
2022 volv¡eron a ser aplbados el, su vers¡ón
oig¡nal aprobado en elaño 2 019.
Se obseNa que la caffera cuenle con
prccediñientos de admisión drtund¡dos de manera
acces¡ble al públbo y d¡sponhles en la pág¡na web

Cuñple Totalmente

üet

fr§

6§.
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d. Los procedimientos de admis¡ón permilen e los estudianles
insertarse con éxito en le carera. Cumple Totalmenle

e. El número de postulanles a ser admitados por la cárrera se
corresponde con la cspaoc,ad operaltvá de la misña. Cumple Totalmente

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

e. El Plan de Estudio es coh€rente con el pelil ale egreBo que
se desea lograr. Cumple Tolélmente

La caffera cúenla con proced¡mtenlos de aclm¡s¡ón
como elcurso probatono de adm§¡ón que permtte
e los estudÉnles ¡nserlarse con éx¡lo en la caffera,
lormalizado por el Reglamenlo de Curso Probatorio

El número de postulantes admttidos por la caffera
se corresponde con la capactdad ope¡at¡va de la
m¡sma en cuanlo a recursos, y /as piazas
clispon¡bles son establec¡das en el reglamento de
Cutso Probalotb de Aclm¡s¡ón aprobado por el
Cohsejo Diectivo de le Facultacl

Resal csu M 021-2021 Regleñento cPAde
FaCEA
Reglamenlo del Curso Probalora de Adm¡stón
actual¡zado pot Res CD N' 022-2019
Anális¡s: lnse¡ción Adecuacla cle Eslucl¡anles
Entevista esfud¡anles

Resal CSU No 021-2021 Reglañeñto CPAde
FaCEA
Reglañenlo del Curso Probaloio de Adñis¡ón
actual¡zado pot Res CD N'022-2019

Valoración Cuantitativa asociada
Nivel de cumpl¡miento

del Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

5

b. El Plan de Estudio incorpora las eslrucluraa báBicas y
directrices de formación clefin¡dár en los criteíG especfficos de Cumple Tolahnente
lá litulac¡ón.

Se obser,/a que el Plan de Estudios de la Car¡era
se estucluñ en áreas de formactón coherenles
coh el peiil de egreso que se clesea logrcr en la

El Pldn de Estudios cle la caffera se estuctura en
lrcs gtendes árees de conoc¡m¡enlos:
conocinientos básicos. conocinientas
pro¡es¡onales y conoc¡mientos compleñenlaios,
pasanlta y lrabaio ¡¡nal de grado según lo
eslablecido en Prcyeclo Académ¡co y rcsoluciones
de aluste y acluaEadón y en bs cnteios mtntmos
cle caliclad para la car¡en según /aANEAES.

Anáhsis cle cohercnc¡a entre plan de estudio y
perlilde egreso de la caftera

Anál¡s¡s Plan de Esludto LCP
Cr¡lerbs de Cal¡dad para la Cafiera Contaduria

*-ail-9

va

6q
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Pertinenc¡a en la
plan¡f¡cac¡ón del Plan

de Estud¡o

Se evidencia la viabilidad del Plan de Estudtos ya
que desde el 201 2. año en que fué aprobado y es
que se ha venido ejeculendo ale menere
¡n¡nléffumptcld, sd observd que en el nlist¡1os se
conlempla una cerga hoñr¡a de 3 O38 hores rcloj,
con un rcg¡men acadédlico semeslral, con una
duración de 9 semestres, además de las horas de
trcbato f¡nal con I 20 horas cle trabalo
¡ndependienle del aluñno y 72 horas relojde
pasentIes
Según las evialencias peserlada§, se puede
consteler que las asignaturas eslán
secueñcialmenle oryankadas y se esqcl¡can las
co¡elal¡vidades de les m¡sñes
El Plen da Estuclios distriburdos en I semeslres

esenla una equ iúada dslnbucón de la carya
homria, conlemplando 45O horas acaclém¡cas en
cada señeslre Además de las malerias señaladas
en el Plan de Eslud¡os 2Ol 2. los esludantas
deberán real¡zar Íuere clel horano de clases
prosenc¡eles; 72 horas de pasanlla cufiiculat
suÉw¡sada, una vez que haya aprobado lodas las
mateias del Plan de eslud¡os del 1o al 5'
Semes c, por lo tanto, eslas pasantlas poclrán set
rcal¡zadas eolre el 6' y el 9' señeslrc y la
Elaboracón cle un habajo F¡nalale CaÍera. según
nofinalivas eslablecidas pot la FaCEA
Se evidenc¡a una dÉtnbuc¡ón equ¡l¡brede ente
cleses leór¡cas y préclicas. Ex¡slen asignaturas que
pof su cafaclerlstica o naluraleza requ¡efan mayot
cargé horaha en actividades pÍácl¡cas que olÍas.
cuya neces¡dad fue cons¡clerecle.

Proyecto Académico de la caÍera y
resoluc¡ones de ,ustes y actuaizac¡ones
Calendeio Aceclém¡co
Anteproyecto de Pre su pueslo

Proyecto Acad,ém¡co de la caíea y
rcsoluc¡ones cle ajustes y acluaiac¡ones

Proyeclo Acecléñ¡co cle le ceÍeh y
resoluciones de 4ustes y actuaizaciones

Proyecto Académ¡co de la catera y
Íesoluc¡ones ch ajusles y actuaEac¡ones
D¡strihucitn de Horas leóricas y Práclicas.

d- El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asigñatufas.

e. El Plan de Estudio presente una equilibrada d¡stribución de
la cerge horarie a b hrgo de la cerleÉ.

f. Los programas de estud¡os de las diferenles drsciplinas
tieneñ una distribución pertinenle de clases leóricas y
prácticas.

Cumple Totalmenle

Cuñple Tolalmenle

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmenle

@l

onal d,

z
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g. Los programas del Plan de Estudro coñlemplan los
elementos requeridos según las ñormalivas vigentes, en
concordañcia con elmodelo pedagóg¡co adoptado por la
cafrefa,

Cumple Totalmente

Cumple Tolah¡ente

Los ptognmas del Plan de Eslucl¡o con¡emplan los
elemenlos requeiclos y se encuenben eñ
concotclanc¡d con el ñodelo péclegógtao inclusiw
adoplaclo segúh el Proyeclo Acedérnico de la
caüerc Los progrcmas incluwn tdentífbación cle la
mate a, caffe¡a, cód¡go, pre-rcqu¡s¡lo, catga
horaia,lotal de céditos, objet¡vos, dascr¡pciéh de
Ies unidades de aüendEaje, metodologla,
evaluación y bibl¡o1 raf Í a
Los prograñas de estudio de la caÍera están
dispon¡bbs y son accesibles medianle la página
web, en las enlrcv¡stas con bs eslud¡antes y los
clocenles, eslos ñenc¡onaron que tienen acceso a

Proyecto Académ¡co de la caffeQ y
resoluc¡ones dé ajusles y ácluei2acbnes

Proyecto Acaclém¡co cle la ca¡reft y
resoluc¡ones de alusles y actua¡zac¡ones
Proüamas de Estudios

h. Los progÉn¡as de estudios están d¡sponibles én formatos
accesible§ a los interesados.

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡miento

del Gr¡ter¡o
PLENO

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

5

e. El Plan de Estudios se implemenla conforme a lo
planif¡cado.

El plen de esludio se desanolla de foma
señe§t/al, asÍ coño lañbién la olerla de Calendaio Acaclém¡co
astgnaturas de la cafiera en los Wr¡odos Horaio cle Clases y Evaluac¡ones
evaluaclos, eslo ev¡denc¡a la impleménlacién alel lnlor¡ne cle Verilicacióh alt, Planeeñ¡ento
plan cle esludio conlofiñe a lo plan¡ltcado

Se ev¡dencia que la fonnac¡ón páct¡ca se
¡mplemenle sislemálhemente en el tanscutso de
la ca¡re@ ñediante la pasantla p@fesional, para la Resoluc,ones de Actuel¿ecún cle prcorcma de
cual el alumno debe tener aprobadas loclas las árd;;- 

-- --
materias hasta el quinto semestre de la caffere. ááiaiÁinto ¿e pasantta Cumculat de ta
fa¡nbÉn te to ñacún páctca es prewsta en tas ráéln-ái_:" éó ñ:ii;nr;-" --
asignalutas técnicas protesionales con el desatoh ti"tiÁ"rli iri"nZiii ¿" pr""nt,""
de acl¡vidades en la sala de ¡nformática donde se
ut¡l¡za el s¡stéña conlable ExpaÍl ala le éñprcse
SlarsoA

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente
b. La formacióñ prácticá previsla para ellranscurso de la
carrera se implementa sislemálic€mente.

i¿
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Ef¡cac¡a en la
¡mplementac¡ón y

actual¡zac¡ón del Plan
de Estudio

c. Ex¡sle evidenciá del 3eguimiento sistemái¡co cle las
actividades prácticas realizadas por los estudiantes. Cumple Totalmente

Cuñple Totalnente

e, Se implemenlan mec€nBrnos d6 int€gr¡¡cktn de materia8 y/o
área! enke sl. Cumple Totalmente

f. Se epl¡cán procedimienlos de actualización de los
programas del Plan de Estudio, según neces¡dades. Cumple Total¡nenle

Se evtdencia el segu¡miento cle las act¡vidades
prácticas desanolladas en la pasantla p¡o¡es¡onal
supeN¡sada, este segu¡m¡enlo es rcal¡zado por el
clocente coordin€clo¡ cle pasantlas, quien deiva a
la ditecc¡ón ch cane6 los reo,srros resr/láñtes de
cada una de las pasanllas.
Se constala que el ñttmero de estudianles en
clases teóicas y üáclicas es el adecuado
cons¡detanclo las l¡slas ck eslucl¡antes por curso, la
vei¡¡cac¡ón del lamaño de las aulas obseryaclas en
le recon¡cle pot las insleleciones y la setis¡ección
cle los esluclianles meñcionadas en la enlrevista

Se obseryaron los documentos relacionados a bs
lrabalos ¡nteñisciplinaios ente diferenles
asiqnaluras del ñisn1o peioclo leclvo y mediante
las entreistas con docenles y esludiantes se puclo
conslatat la ¡mplomentac¡ores de /os mismos
Se evidenci¿ l¿ acluahzacón de la canera por
rcsofuc¡ón del CONES N' O6n01 5, a su vez las
aclual¡zac¡ones cle los programes d6 eslud,os se
real¡zan a pecl¡do cle los clocenles, sl)u¡endo los
hneam¡enlos cle mecan¡smo para le ectuel2eción
cle progÉñes cle esludio y son aprcbados por
resolución del consejo direclwo de la lnstúución
Duranle las enlrevislas coñ esluclianles y clocenles
se mencionan la ÍetÍoal¡mentac¡ón de contendos
después de las evaluacrcnes parcÉles e nclustve
al tétmino de cada capllulo Sin embatgo no se
ev¡Jenc¡an mejoras en le plenil¡cec¡ón clocenle
Ésunanl€s cle las evaluaciones aplicadas a los

Memo 2TS lnfonne Cdpaciacbnesy Pasant€
lnfoflñe Verrt¡ceción de Planeeñiento. Netalb
Reglamenlo de Pasañtla CuÍriculat cle la
FaCEA Rec CD N' 025-2021
lnstrumento cle Evaluacion de Pasantias

Planeam¡enlo Docenle
Libro de Finñas y Reg¡stro de Conten¡clos.
L6las de esludlarles por culso
RecoÍia W las instalaciones de la caflera.
Entrevista con estudi anles.

Reglamento de Trabalos lnlefdisciplinar,os de la
FACEA Res CD FACEA 016/2018
fi a b ap I nle ñ ¡ sc ¡ pl i n a r ¡ o
lntome de trabato ¡nterdisc¡plinarc
Entrevislas con clocentes y estucl¡antes

Mecanisno pa¡e le AclualEac¡ón cle Programas
de Esludio de la FaCEA, Res CD N' 20/2016
Resoluctones de Actual¡zacñn cle Prograna de
Esludbs

lnldnne de Rend¡m¡ento LCP
Plan ch capacitecktnes y mejoramÉnto cont¡nuo
Entrevislas co¡1 docentes y esl,tal¡antes

g. Los resultados de las evaluaciones aplicádas a los
esludiantes se utilizen para elmeioramiento de la planifcación Cumple Parc¡almente

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplimiento

del Criter¡o
SATISFACTORIO

Julcio Valorat¡vo del
Cr¡terio prog@mas del plan de estudto No se ev¡clenc¡a el docente como resukados de las evaluacbnes aplicadas a /os esfod¡ar¿es

4
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a. Le profundizáción de los contenidos programáticos
desarollados se corresponde con lo esláblecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de enseñanza aprend¡zaie desarollados
apunlán al logro de los objetivos establecidos para las distntas
ásignaluÉs,

Se obserya un nivelde profundEación aprop¡ada
de los contenidos ptoüamát¡cos segun lo muesÍan
los programas de las asignaturas establec¡dos en
el Plan de Eslucl¡os, asÍlambién en el lnlo¡rne de
Vei¡hec¡ón de lnslru¡nantos de Evaluec¡ón y eh el
lnlofine de Prolundzacióñ de contenidos
El reg¡stto dé clesas pcnnne obsevar el desanolb
cle untclades que Ésponden al plan de esludio, asl
tañb¡én las planílicaciohes de /os docertes y ras
venficac¡ones realhaclas por el Depaíamento de
Evaluac¡ón, eslo conprueban el desempeño del
clocente con Íelec¡ón a le punlualklec¿ geslión alel
hempo, dosaíollo clé actilldedes, orden lógico clel
deseftollo cle les aclív¡clades, ente otos
Los estucl¡antes en un 75,6% el¡¡men que las
estalegias ñeloclológ¡cas y lécnicas dtclécticas
epl¡cacles pot bs aiocenles rcs@ncleh a las
aclivdades y a la nalu@leza de la as¡gnalura Los
üogrcmas de eslud¡os darr6, /as eslÍaleg,ás
metodológ¡cas que se planlaen epl¡cer peÉ el logto
cle los oblet¡ws propueslos en cada asiOnatura y
éslás son colrelenles con la naluralezade las

Les eslategias ñelodoltógicas irñplemenladas por
los docenles ¡€sponden al enloque peclagog¡co
¡nclus|o, se cuanle con el epoyo cle los
ñecan¡sños coño adeauaciones cumuclares y
ejustes tezoneles, atehctéh a estudiantes con

Se cuenla con el infoñ1e que eviclencia la
apl¡cación s¡slemál¡ca del mecarismos de arálisis
de los ¡ndkes de el¡c¡enc¡a ¡ntena <k le cefféE
que se encueñta debiclañeñte folñalizado

lnlome de Venf¡cación de lnst.urñentos de

lnfonne de Proluncli2actón cle Cohten¡dos
Proyeclo Académico de la caffera y
resoluc¡ones de ajusles y aclua¡zac¡ones

I nforrne Ver¡frcac ¡ón de Planeam¡enlo
lnlome .le Eslretég¡as MeloclolSg¡ces y

lhlotme de rcndimiento

ln¡ome de Estrategtas Metodobg¡cas y

lnforme de Prclund¡zactón de Contenidos
Resullado de encuesta apl¡cacla a esludianles

lnlorme de Estrcleg¡as Wlodologtcas y

lnlorme de VeriÍicación de Planeamiento
lnforme de Profuncl¡zac¡ón cle Contenidos
Mecan¡smo de Adecuac¡ones Cu¡tcular y
Alusles Razonables

Mecanisño ah El¡c¡encia lñlen a, Res CSU N'
101-2020
lnlome de Anál¡s¡s de Eficienc¡a lnlema

Cumple Totalmente

Perlinencia y eficacia
de los procesos de

Enseñanza
Aprend¡zaie

Cunple Totalmenle

c. Las est6legias metodológicas y lécnicas didáct¡crs
planteadas son coherenles con lá náturaleza de la asignatura. Cumple Tolalmente

d. Las est€tegias metodológicás utilizacles por los docenles
responden a enioques pedagógicos inclusivos. Cumple folehnenle

e. Se evidencia la aplicac¡ón sistemática ale rnecanisños de
análisis de los índices de eñciencia añte.na de la cáÍera. Cumple Totalmenle

u

5
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f. Los resultados del análisis de los índices de efciencia
inlema son utilizados para proponer mejorás en el proceso de
enseñanza aprendazaje-

g. Los mecenismos de inserción de esludianles en activrdádes
docentes (ayudantlá, tulorias, poyectos de exlens¡ón e
invest¡gacióñ y otros) se aplican efectiva y sislemát¡cámenle.

h. Se evidencia satisfecc¡ón de los *tudianles con respecto a
las *trategaes [r€todológicas y técñicás clidácticas aplicadas
Poa los docentes.

Se cuen¿a con /os resu/rados del lndbe de
ef¡cencta ¡nlema de la cafiera, con el ¡nlorme cle la
d¡reccñn acaclém¡ca y el ¡nlorme cle gesl¡ón clel
decano coño asl lamh¡én se év¡déncian le
capaclactón y aclualiactón en heframtenlas
dtdáclbas. alenc¡ón a lravés de la unKlad de
ot¡enlac¡ón ps¡cológ¡ca cle la UNl, cltspon¡ble para
cherle en selucl mental, lesl vocacional, taller cle
oriénleción académba enlre otros, que rellejan las
propueslas de mejoras en el proceso de
enseñanza aprcndizaje
S¡ b¡en se cuenla con necan,smos de nserc¡ón de

Plan cle capacilaciones y nehran¡enlo continuo
ln¡orñe de gestión de le d¡recc¡ón académha
lnforme de Geslón del decano

cumple folalrnente

Cufllple Parcialmenle

eslual¡enles en acl¡vidachs clocenles. no se cuenla
con evichncia de la inserción de bs m¡smos en
alquña actividad docente duente el perado
evatuacto En las en¡ev¡slas real¡zaclas a Raglañenlo de Ayu'lan e en Acl¡vidacles 

'le
estudianres y docentes los m¡smos mencionaton no #!;oá^*"'"u'on 

y Exlens¡ón cle le

habét parlo¡paclo en clañas acüV¡dádes. S, brer, se n"iol*.r"" ¿" 
""früantes 

avudantespuartd constatat ta panic¡pacién sistemát¡ca de aáiiii¿á iá ii"*ii, i ""íiá iinntn
estudÉntes en actividades de erfer¡só,. r¡o se eiiii¡saii éiL7-i^1{i¿*"it*-pudo constatar evtdenc¡as de parlicoacún en
proyeclos de ¡ñvesligaciSn, sólo se evtdenc¡a lista
de docenles inest¡gadoras co, sus respecl¡Vas

Se evtclenciañ eñ los resultados de la encuesta
apl¡cada a eslud¡anles de la cafieaa, que en un
54 se encuanlren ñúy sal¡slechos y en un 3T Resultaalo th Encuesta de Esludianles
se ercué.rlrá, sátis,bclro§ co, /a§ eslrrfégrrs Entevista a esludiantea
maloclológ¡cas y lécnicas < décl¡cas ut¡lizaalas por
,os doce¡les

Cumple fotalmente

Valorac¡ón Cualilativa
N¡vel de cumpl¡miento

del Criter¡o
SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tativa asociada

4

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

eslucl¡anles en actividades docenles

N
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a. Las técnica6 evalualives propuestas están onentadas e
verificár elcumplimieñto de los obietivos establecidos en las
asignaturas,

b. Las técnicas evalual¡vas son coherentes con las
metoc,ologfas y técnicás didácticas aplicades en elaula

c. Las evaluac¡ones aplEadas ev¡denc¡an elgrado de
¡mportancia de los aprendizajes esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programedo.

En los ¡nslrumenlos de evaluacñn facih¡ados se
obserya que las técnices evelualivas pñpueslas
son acorde a la mateia. Los ¡nstrumentos de
evaluac¡ón son sonet¡dos a un prcceso de rcv§ón
y visac¡ón por el Depañanenlo cle Elaluac¡ón para
los ñornentos de evaluac¡ón prcgÍetñados en la

Se evKlencta en los ¡nstrumenlos de evaluacñn la
apl¡cac¡ón cle diverses técn¡cas evafua vas
cohetenles coh la ñeloclologla y lécn¡ca dicláctha
aplbada en la planilicacióh docente
En los ¡nslrumenlos cle evaluacbn se ev¡dencia el
graclo de ¡mporlencia cle bs aprenclizajes
espe6clos cle ecueño a la cetecletlsica lécnc¿ y
la naturaleza de la astghaluñ
Se ev¡dencia en el calendatb académ¡co los
per¡oclos de evaluec¡ón los cuales se realEan, de
acuerdo a lo progGmado y aprobado por el
ConseJo Direcl¡w de la Facukad
En las reunbnes con eslud¡antes y ctocentes, los
m¡sños han ind¡caclo que rec¡ben rctÍoal¡menlactón
posleiot e le apl¡cec¡ón de /os p¡ocesos de
evaluacién además, desde las diferentes malerias
se eslab/ecen e/ segu¡im/ento del aryndizaje cle los
estud¡antes y la retoal¡menlactón con¡ofine a
rcsultados de evaluacionés eplhedás, coilo parte
inhercnte al proceso enseñanza-aprendizale

lnfome de Verí¡¡cacún de lnstrumenlos de
Eveluacién
lnlonne de Estrateg¡as MelodohSgtces y
Técñicas
lnlonne ele Veiicac¡ón de lnstrumentos de
Eveluectón
lnfome cle Veñl¡cecñn cle Planeam¡énlo

Calendar¡o Académico
Horaio cle Ev al u ac¡ones
Aclas de evaluaciones
Planilla de Cdhfic acioñe s

Libro de F¡rmas y Regislro de Conten¡clos-
Resullado de Encuesta a DocenEs y
Esludiantes

lnlorme de Venficactón de lnstrumenlos de
Evaluac¡ón
lnÍorme de Ve f¡cac¡ón cle Planeam¡ento

Cuñple Totalmenle

Cumple Totalnente

Cumple lotalmente

Cuñple Tolalnente
Pertinencia y eficacia

de las Técn¡cas
Evaluativas aplicadas

e. Los estudiantes reciben retoalimentación oporluña luego de
ser evaiuados, Cumple Tolalnente
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f. [ás técoacás evaluat¡vaB apl¡c¡clas son revi8adas
peñódicamente. cumple Tolelrnente

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

a. Los propósitos respeclo a iñvesligación están claramente
erpresados en el proyecto académ¡co.

c. Los proyeclos de investigación desarollados responden a
las lineas de invesligación delinrdas por Ia carrera.

Cumple fotelnente

d. Los proyectos de investigación responden a las necesidades
delmedio exlerno. Cunple Totelñente

El prcceso de revisión de las lécn¡ces eveluat¡vas
es realizado por el Departamento de Evaluación
s¡guÉndo los l¡neamientos defrn¡dos en el
Reglanento lntemo AÍt 23 'Los instuñenlos cle
evaluac¡ón parc¡ales y linales deóen se¡
pteseñtádos al Departanento de Evaluactón para
su veritcactón y éprobac¡ón con un mÍnimo de 48
horas de anticipación"

lnlonne de Ver¡kcécirn cle lnslrumenlos ch
Evaluación

Valoración Cuantitativa asociada
Nivel de cumpl¡miento

del Criter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

Pertinenc¡a y
.elevancia de los

Proyectos de
lnvest¡gación

En el Prcyecto Académico se expresan /os
propósitos cle la ¡nveshgación, entre los cuales se
puede menc¡onar elde p¡oñover el anál¡s¡s cÍfl¡co
cle los problemes y desafios que en¡renla el cailpo
de conlabiltdad en elcontexto bcal nac¡onal e

Las llneas de invesl¡gactón especlf¡cas de la
cetrcta eslán tkl¡ndas pot Resolucón delConseJo
D¡rectivo para las caffens de la FACEA.
Se ewclenc¡a que los Ptoyeclos de lnvesl¡gac¡ón
rcsponden a las llneas de invesligac¡ón definidas

S6grin ,es evlderclás se verilica que las pmpuéstas
de investigación responden a las necesidades del

St bien se cuenta con una dewndenc¡a para
geslionar las activKlades cle mvesl¡gacón, no se
cuenla con rccu?sos exclusivos asignados pa6 le
ejecucbn de los proyeclos de ¡nvesligación, aun
asl, ex¡sten lrabaios de investigación denlro de la
lnst¡luc¡ón que fuercn f¡nanc¡aclos e lnvés cle
Íondos prop¡os y cle la aulogest¡ón de los

Proyecto Acadéñico y resoluc¡ones de éjuste y
aclua¡zac¡ón

5

¡nstañcia ch révistóñ de instuñenlos de evaluación.

Cumple Totalmeñte

b. Las lifleas de invesliqación de la carrera están def¡nrdas. Cumple lolalnente Resoluc¡ón de L¡neas de lnvesligación parc las
Caneras de ta FaCEA

Planilla de les¡s cle Lic en Contaclu e Públ¡ca

lnlorme cle Acl¡v¡clacles de lnvestryacñn
Nómina de Tttulos de Trabah F¡nalde
Eg¡esádos ICP
lnlorme de Acl¡v¡dades de lnvestigación

Resoluc¡ón de Encargados de lnvestigación y
Exlensión
Nóm¡na de Docenbs fubres de lnvestigacitn
Ad icio n a I de Prcsu puesto
Anleproyecto de Presupueslo
Entevistd con Docente Cootd¡nadot de

e. Los proyeclos de investigación cuentan con los recursos
para su realización. Cumple Parcialmenre

DD¿

AcIe
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Gomponente 4. lnvestigación y Extensión

Cr¡ter¡o 2.4.1 lnd¡cadores Cumpl¡miento



l. Los proyectos de investigación cuentan con la parlacipación
de docenlés y esludientes, Cuñple Tolahñenle

Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuantitativa asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Criterio
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
C r¡terio

Se evidencia pot nedio de las plan¡llas cle
invesligación y lo menc¡onado en las entrcv¡slas
con esludiantes y docenles la paft¡ceac¡ón cle los
ñ¡smos en los Proyectos cle lnvestgactót1

Nóm¡na cle Tltulas de Trabalo Fnalde
Egresados LCP
lnlome de Aclvidedes de lnvesl¡gec¡ón
Ehlre\lislas con docenles y estudianles

4

Pertinencia y
relevancia de los

Proyectos de
Extensión

e- Los propósitcs respecto a la extensión están cláramenle
expre§ados en el proyeclo académico. Cumple Tolalmenle

b. Los prcyectos de exlensitn apunian al logro cle 106 objélivos
de h carera. Cumple Tolalmenle

c. Los proyectos de elensión desarrollados por la cárera
responden a las necesidedes delentomo. Cumple Totalmenle

d. Los proyectos de efensión cuenten con los reculsog paÉ su
realización. Cumple Parctalmenle

En el Prowclo Acadéñico se erp¡esari ,o§
propósttos de extenstón univeÍs¡laria, m¡enlas que
las cond¡ciones y prcceclm¡ontos se encuenlran
establectdos en el Reglamento y Polll¡ce de
Extens¡ón un¡verstta ia.

Ptoyeclo Académ¡co y esolucbnes de a¡uste y
actuaización

Los pto!,eclos cle extensión deseiollaclos
rc§oonclan al Brlil ale eo¡eso y pot ende 6l
cuñpl¡mionto cle los objetivos de ,a Carera, es¿ás
se reñejan eñ aclívdadés cotño charlas, lalleÍes y
seminaios rcal¡zados.

Reglamenlo y Polll¡ca de Exlensrón
Unrve6¡lárir, Res CSU N' O73074-2O2O
Regleñenlo de Exlensión cle la FaCEA, Res CD
N' 24-2015
Mecan¡smo pah la Wsentactón de Pro@los
de Extens¡ón de la FaCEA Res CD N'ol U2021
ln¡ome de Act¡v¡dades <le Extensk3n

Se evtdencia que bs Proyectos de Exlenstón
desáflollados por la caterc responden a las
necestclades clel enlomo según lo menc¡oneclo en
el ln¡ofine cle Aclivtclades de Exlensión y en las
entevisles reali2es coh bs ager¡le§ exlerros

lnloíne de Acl¡viclades cle Exlens¡ón
Reglañento y Polltba ch Extens¡ón
Uniyerslara. Res CSU N' O73/O74-2O2O

Los ptoy€clos de exlenstón son prcsenlaclos por
docenles y estud¡anles qu¡enes rcalizan las
gcstiones peta oblenet los fonclos necesarios para

lntoÍñe de Aclíviclades de Extensión
Reglamento y Pol¡tica de Extensión
Un¡vars¡laia. Res CSU N' O73D74-2O2O
Adic¡on al de Presupueslo
Anteproyecto de Presupueslo
Entev¡sla con Docente Cootd¡nadot de
Exlens¡ón

icfed¡

AA EN
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e. Los proyeclos de extensión cuentan con la perlicipac¡ón de
docenles y esludiantes.

I Las acividades realizadas en el ñarco de los proyectos de
exteñsión rehoalimentan el proceso de enseñanza aprendrzaje,

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Med¡ante el lnfarme de Aclividades de Extens¡ón
etecutados y t¿s plantllas dF as¿lerc¡d a e\lers¡on
se ewclenc¡an la patT¡c¡pac¡ón de docentes y

lnfomle de Aclivklades de Exlens¡ón
Entrevislas con doceñles y eslucl¡anles

lnforne de Aclividacles de Exlensión
Entrev¡slas con docentes y estudianles

La carrera ha real¡zado actvidades.le extensñn

Cunple ParciakÍtente

SATISFACTORIO

implernentación, tampoco d¡sponen de cronogramas que sivan para

g. Los proyectos de elensión se realizan de acuerdo a lo
progfafflado.

Los prcyectos de extens¡ón cuenlan con informes
s¡n embargo no se cuenlan con un cronograma
¡ncorporaclo que s¡¡r'e para phnrt¡car las

Mecan¡smo pa@ la presentactón de Prcyeclos
de Exlensión de la FaCEA, Res CD N'O15-2021
ProcedimienÍo pára la Presenlac¡ón y
Seguimienta de Proyectos de lnvestigación y
Prcyeclos de Extenstón de la FeCEA, Res CD
N'015/2021
lnforme de Gest¡ón 2019, 2o2o y 2021 del
Direclor de Ia F¡lial.

4

I
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Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuantitativa asociada
N¡vel de cumplim¡ento

del Cr¡terio

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio



Fortelezar

Clar¡dad y preüs¡ón en el peitl cle egreso de la carrerc

Pei¡lde egreso coherente con la m¡s¡ón de la carrera

Las exigencas actuales de la prcles¡ón se conesponden con el perlilde egeso de la canera

Elpel¡lde egreso d¡spoñ¡ble en la web y en las rcdes socales se encuenlra en concodanc¡a a lo expresado en el

Debtltdades
Los egresadosy empleadores han manlestado que se encuentran parctalnenle sat¡slechos con el
Nil de egrcso de la caÍerc

Falta cle ev¡dencñ del mejoranEnlo de la planihcactón docenle como resultado de las evaluac¡ones
apl¡cadas a eslud¡¿n|es.

cacla área a d¡sc¡plin

No se );rsertán /os eslud¡antes en aclivtdades docenles

No se cuenla con rccursos presupueslar¡os pan la elecuc¡ón de prayeclos de ¡ntesl¡gactón

Ausenc¡a de presupueslo financ¡ero de la caffera para epcuc¡ón de los Wyectos de exlens¡ón

Actividecles cle extensióñ sih ctonogramas de planlicación

Proyecto Acadétn¡co

Los objetivos cla la carrcra dslén claEtnenle defiñidos.

Los obje¡vos de la caÍera son coherenles con le ñisión y visióñ inslituciiñal

Los objeltvos de la canera pernílen el lolrc del perf¡l de egreso.

Dilusi,n y accas¡bil¡dad cle los objetivos cle la canera

Mecan¡smos cle adm¡sún esleblocidos para la ceieñ.

Difusién cle los procedinltentos de adm¡sión en loÍmalos acces/b/es.

Procedirnénlo de adñisión considera los conocimientos p¡ev¡os de los estudiantes

Los procedimientos de adm¡s¡ón lec¡lilen la ¡nserc¡ón de los eslualianles eñ la cafiera

El númerc de esludianles aclm¡l¡dos eslá en relecbn a le cepacialad operaliva cle la cérre@.

Plan de esludbs de la caffen es cohetenle con el pert¡lde egreso.

El plan de estudio esta acotde a los cr¡tenos de cal¡clad para la ttlulectón

El plan cle esludio de la carrera es v¡able para su e)ecuc¡ón.

La secuencia y coielación de astgnaturas del plan de esfud¡o son coherentes-

Di'tribución cle catga horana equil¡brada en elplan de esludbs de la caÍrera.

La d¡slribución de clases teófuas y ptácücas es pért¡nente a la naluraleza y caraclerÍsl¡ca de
4 5EAÉ
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Los üograma del plan de esludb cuentan con los elemenlos requeúdos conforme al madelo pedagógbo adoptado por la

Disponibilidaci y eccesibiliclad cle los progQñas de las as¡gnaluras de la carerc para los ¡nbresados

El plen de eslucl¡o de la carera se ¡mplemente cle acuerclo a lo plañncado

lmplementacón s¡slemálrce de las práclhas prclesionales.

Segu¡mbnto s¡stemático de pácüca profesbnal real¡zacla por los eslucliantés.

El número de esludianles por clase es el adecuado

lmpbmentación de mecan¡smos de integQción cle matodas y/o árcas ente sl

Prcgremas clel plan cle eslucl¡o cle Ia cafie¡e ecluel¡2ados.

Proluncl¡zac¡ón cle los conlen¡clos programát¡cos especllicos del plan cle estuclia de la fifulactén-

Se evidencia que el proceso de enseñanza awndizaje para todo el penodo evaluado apunla al logro cle los objel¡ws cle
/as divelsás as,gña¿uras

Las estrategias rnetodológicas y las lécnicas dtdáclicas so, col¡ererles con la naturaleza de la as¡gnalu¡a

Se év¡danc¡a Ia apl¡cac¡ón de eslrateg¡as metodológ¡cas con en¡oque péclañg¡co inclus¡vo.

lnlome sistemátbo de bs lndices de efic¡encia ¡nlena de la cafie¡a.

Se utilizan los resultados del anélis¡s de lnalices de eficiencia intema de la cancra en la intoducción de meioras en el
proceso de ehseñan¿e aprencliz¿le

Salislaccñn de los estud¡anles con respeclo a las nelodológtcas y clidáctha apl¡cadas pot los clocenles

Las técnbas evalualtvas obsevadas cumplen con los objel¡|r'os de la canerc.

Coharcncia de las metodologlas y técn¡cas aplicadas.

Las evaluaciones realzadas coflesponden al grado de ¡mpotlancia de los awndkajes esperados

Las evaluac¡ones a estudiantes se aplican de acuetdo a lo progrcmado en el calendaio académ¡co.

Relrcalimentación opotluná a los esludianles posler,or a las evaluaciones.

Existencia de una ihslancia de revisión de instrumenlos de evaluac¡ón

Los propóslos de iñveslgactóh se exptesan en el prcyeclo académico de la car@¡a

Llneas cle invesligación delin¡das pa@ la canea

á

s.FAE

William Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 33 Telefax: +595-2'1-328 6079 E-mail: pÍesidencia@aneaes.gov.py



Los proyectos de investigación son coherentes con /es //n6as 6sláb/ecldas.

Los proyectos de investigac¡ón desa¡ollados se encuantnn en concoftlancia con las necesidades del medio exlemo.

Los proyéclos de ¡nvesl¡gactén ahsanollaclos v¡ncula a docenles y alumnos de la caÍeñ.

El ptowcto ecedém¡co exrysa los propósilos Especlo a la exlensión.

Los p¡oyectos de extensión se encuenlran en concordanc¡a con los objel¡ws de la caÍe6.

Los proyeclos de exlensión responden a las necesidades clel enlorno

Los docentes y eslual¡énles paal¡cipan en los proyeclos de extersión.

Aclividades de exlensión oportunas para la rctroeliñanleción del Wceso de enseñanza - awndiza¡e

R1 Cons¡derar las sugercnc¡as de mehh para la cdiera hechas por los agentes extenos (empleaalorcs)

R2 Ewdenctar el mejorañ¡ento cle la plan¡hcacñn daceñle coño resullado de las evaluaciones aplicadas

R5. Eslablecet el presupuesto peftt ejecuc¡ón de los proyeclos de extensián

RO Elaborar cronogrcma de plan¡ficación de exlenst'bn

R3 lncluir la paltcipacióh cle los eslucliantes eñ aclivtclades docenles (ayudanlla, tutorlas)

R4 Elaboar ¡n¡onnes ale segu¡miento de ejecució, de ¡ecarrsos presupuestarios en los pmyectos de invesligact'an.
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DIiIENSIÓN 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1

Eficacia e ¡ntegridad
en los procesos de

selección,
evaluación y

promoción del
Personal D¡rect¡vo

La selección, evaluac¡on y p¡omoc¡on de D¡rectiws
(Conseh Direcl¡vo, Decano y Vicedecano). eslén
clet¡nidos en el Eslatuto cl,e la UñiveÉ¡dad Art 39.
45.

Estatuto de la UNl. Res A.U N'06-2015
Procecl¡mhnlos y Fonnulaios ch Evaluacién a

Decano y Dieclivos de la FaCEA
Enabe parc yer Resoluctón SFP N' t80-2016 -
Reglamenlo General de Selecc¡ón paft el
¡ngrcso y W¡noc¡ón en le lunc¡ón públ¡ce

lnd¡cadores

b. Los proced¡m¡entos de seleccrón, eváluación y promoción se
encuent¡an dilundidos.

Los proced¡mÉl¡fos de selecc¡ón, evaluac¡on y
promoc¡ón son d¡tund¡dos en la pág¡na web de la
Facullad y la Un¡ve6idecl, ¿s¡coño por medios
lisicos en tablercs. franelógrafos. ottos

Enlace de la pág¡ne web de la Un¡ve6¡dad

Pégina Webde ld Facultad de Cienc¡as
Económ b as y Admin ¡stral¡v as
h ll p : //,úww - lac 6 a u n ¡ - e d u - py /

Los clocumenlos visual¡zados explban la
¡ormal¡clacl cle la ielecctón, evaluación y promoc¡ón
del Consejo Directivo, Decano, V¡ce Decanato y
O,iecfores, eslos se apl,can confoñe al Estalula
cle la UNl, Art- 34 al37 que conlirman la aplicación
lranspercnle cle bs procedim¡enlos

Página Web de la Facullad cle CÉnc¡as
Econó n ¡c as y Ad mi n isu aliva s
htlp://w,tnv facea uni edu py/
httpl/facea unt eclu pyns=elecct%C3o6
B3n+cle+autondades
hllp://face a unt edu py/elecc¡ones-esleñenfa-
d a c e nte -y -e g re s ad o - n o - d oc e nte - p a G -e I -
c o n s ejo - d ie cl ¡v o -d e J a J a ce a/
Resalucrcnes de los Procedm¡entas Apl¡caclos

Argumenlac¡ones Med¡os de Verif¡cac¡ónCumplimiento

Cumple Totalmenle

Cumple fotalmente

l*

,

w¿
t\$¡ü00 l4¡

a
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Componente l. Directivos

a. La carrera cuentra con procedimientos de selección,
evaluac¡ón y promoción del clesempeño dircclivo, claramenle
definidos.

c. Los procedimienlos de seleccrón, evaluación v promocrón del
personal drrectrvo son apÍcados con kanspareácia. oumpte tolatmenle

¡
VMlliam Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay



d, Los proced¡m¡entos de seleccón, evaluación y promoción
aseguÉn que la carera cuente con direclivos coñ el p€rlil
requeñdo para elcáfgo.

Las norñalivas que roen a la lnst¡tucitn y a la
Carreft, aseguQñ que los dhectivos cuenlen con el
ped¡l adecuado parc los carytos que ocupan Se
prcsénle cuaclro cle carecletiec¡ón de euloidacles

Cunple Tolalmenle Estatuto de la UNI Res A U N'O6-2015
Cuadro de Caacleización de Autoidades.

Cuñple Perctalñente

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuantitat¡va asociada
N¡vel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio

e. Los resultados de la selección, evaluación y promoción del
deseñpeño directivo son ut¡lizados pera le merora de la
g*lión.

La ¡nst¡tucún apl¡ca üoced¡mientos de selecc¡ón y
prcmocón clel desempeño cle los dtecl'vos stn
eñba¡go, no se cuenla con la elJeluactón cle
desenpeño de los rn¡srnos cuyos resurl¿dos
puedan ut¡lizarce para la meloB de la geslón.

Plan Estnlégrco lnst¡tucionalFaCEA Res C D
N',094/2019
Nota s- G N' 038-2023 - lnlorme cle Gest¡ón
del Decano 2022

4

Falla la evaluacbn cle

á, La dedicación horar¡a de los directivos satisfacen las
necesidades de la cárere.

b. La estrategia de comunicacrón ¡nlerna adoplada por los
diGctivos es efectiva para el logro de los obietúos de la
carer¿t.

El hotaio do los alitocl¡vos sd oncuentran
lomal¡zados pot madb clo las rcsoluc¡ones clel
Conseto Ditocl¡w. Los ñ/smos sa¿srece, /as
rlocés¡cladés cle la carfera seguñ eñtfevislas y
erc¿./eslas a /os mrsao

Resoluc¡ón de horaio laborcl de clirecl¡vos y
lunc¡one¡ios cle le fl¡al
Resullado de Encuesla Docenles Esludientes,
Petsonal Adn¡nislratiw y de Apoyo

La lnsblución cuenla con su MecanisÍlo ch
Comun¡cac¡ón lntema y Extema, La comunicación
se cla por meclio de ñemoranalun, av¡sos,
c¡rcularcs, ente ol'os, lo que pos¡bina una
comunicación adecuada pan el logro de los
objaliws do la cafiañ

Notas, Memos, Circularcs, Coñvocalohas
Uso Unihcado de CoÍeo Eleclñnico, Res CSU
N. 056-2020
Resulleclo cle Encuesta a Docentes.
Eslud¡anles, Personal Adilirlistraliw y de

Cuñple Tolalmenle

Cumple Totélmenle

e"¡ción ¡

.t.
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c. La conductá de los direclivos se aju8ta k s priñcipios
estáblecidos en el código de ét¡ca. Cuñple Tolahñeñle

d. La loma de decisrcnes para el logro de los objetivos de la
cerrefe se basa en criterios académicos.

Se ev¡clencie un Cócl¡go cle Étbe eprobaclo, coño
as¡ taÍnbén la conlomacion de un Coñite de Etica
que rcgula el accioneÍ lnleqrc y élico de los
dliembrcs de la ¡nsliluciSn Lo mismo es
demoslraclo par los resullados de /as enc¿leslas

Cód¡go cle Buen Gobierno, Res CD FaCEA N'
0362021: CSU N' o68no2o
Cód¡go de Et¡ca, Res CD FaCEA N' 067/2020,
Res CSU N' 147-2023. Resoluc¡ón de
ñ¡enbros del com¡té de él¡ce y de buen
qobieño in stilucrcn a I pdl
Resol. CO 119-2021 Conlomac¡ón de Equipo
de Elba 2021-2025
Resultado .le Encuesta a Docenlas PeÉonal
Adn¡n¡slEt¡vo y de Apoyo

Regla¡nenlo lnleño cle la Res CD FaCEA N'
o2ü2ot9. Res CSU N'0UnO19
Reglamento Acedém¡co de le FiCEA, Res 079-
2021
Reso/uciones Gerela/es da, CO^/ES
http llttvtw cones gov pylc alegoryhesolucones-

Las evelueciones anuales e ¡n¡on¡es que se
prcseñtén, evidencian el coñproñliso del personal
dieclivo para el logrc de los objelws de la caraerc
Lo que se contrasla con las erlrevislas donde se
recabó elgrado de compromiso hac¡a la carrera y

Los d¡lercnles m¡embros de la comun¡dad
unweÍsilaha ñanú¡estan sel¡slección con relacién a
la gestión de sus Dircclivos como se obserya en
los resultados de la encuesla aplicada
complernentandose con resp¿/eslas pos¡ifvas e,

Nota S G N'úA-2023 - lnlónne de Gesl¡ón
del Decano 2022
lnforne de Gestión 2019.2O2O y 2021 del

Resullaclo de encuesta aplicacla a docenles de
I e F ecEA- F il ¡al N etalio

e. Se evidenc¡a compromiso delpersonal directivo para 6llo0ro
de los objetivos de la carrera. Cumple Tolalmente

f- Existe evadenc¡a de la satislacc¡ón de los miembros de la
comunidad acádém¡cá acerca de la gestión de sus drrectivos. Cumple Tolalmente

Eficac¡a y efic¡encia
de la Gest¡ón

D¡rect¡va

Resullado de Encuesta de Docentes,
Estud¡antes, Personal Adrnn¡slrahw y cle
Apoya

ón,

ES.4
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El Com¡lé Académrco loma clec¡sbnes relerenles a
d¡versos asunlos de lndole acadén¡co soüe la
base cle les rcgle¡nenleclones. ruo obslerle sé

Cumple Parc¡almente prec¡sa presentat resoluc¡ohes, circulares y otros
clocuñentos de geslién que permitah veñlicar que
la toma de decisiones para el bgro de los objetivos
de la caÍera se basan en cr¡ter¡os académ¡cos
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g. Ex¡sten evidencia§ ale que los d¡rectivos de la canera
garenlazen la inclusión cle les Personá§ coñ D¡scápec¡dad Cunple Parcialnenle

Valoración Cual¡tat¡va
Nivel de cumplim¡ento

del Criter¡o
SATISFACTORIO

Se ev¡clenc¡a el comrym¡so de los d¡recl¡vos con
clocuñentos que garant¡zan lé inclusión de
peGonas con d¡scapactdad, sin embatga las
¡nstalac¡ones ecl¡l¡c¡as cloncle lunc¡ona la caÍeÍa no
$esenta acces¡biltdad tolal; la bibl¡oleca y el
laboftlono tnloinálÉo se encuenlhn en el 1 ' ptso
cloncle no se cuenla con rarñpas péra el acceso.

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Juicio Valorat¡vo del
Criter¡o

enciuent@n los Dieclivos

a. La carrera cuenta con procedrmienlos de seleccióñ y
evaluación del personal docenle, claremenle defn¡dos.

Los clocumenlos presenlados coño eviclencias
cuñple Tolalñente cutnplen con los requer¡ñtehtos ñiniños paQ la

selecc¡ón y evaluac¡ón de docenles

Eslaruto de la uNl Res a u N'06-2015
Reglañenlo del Llamado a Concu$o de Tilulos
Méntos y Apt¡lucles, Res CSU N' 098-2020, Res
cD N' 118-2020
Reglañenlo de Evaluac¡ón del Desempeño
Docénte rle la FeCEA ReSCDN'OA1-2021

I

6

ÁES*A
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Mecanisño de Adecuactohes Cumcular y
A./usles Razonables, Res CSU N'017-2019
Mecan¡smo de Alenc¡ón a Eslud¡anles con
D¡scapac¡elad, Res CD FaCEA N'181-2O171
Reqlañento Educacióñ lnclusiva de la UNI
Res CSU N'Ol5 2O19.
Proyecto 'Espacio para la lnclus¡ón de
PeÍsonas con Discapac¡dad" Res CD FaCEA N'
067-2020 lnlorme l¡nal cle aclividacles
reelizacles clescle elElPcD 0OA1

Componente 2, Docentes

Cr¡ter¡o 3.2.1. lndicadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Medios de Verif¡cación



Pertinencia e
integridad de los

procesos de
selección,

evaluación y
promoción Docente

b. Los proced¡m¡entos de selección y evaluacióñ del personal
doceñte se encuentran difunclidos en formatos accesibles. Cumple Totalnente

c. Los procedimientos de selecc¡ón y evalueción d€l personel
docenle son aplicádos crn ltañsparencia.

Cuñple Totalmenle

d. Los proceso6 de evaluación del personaldocente
contemplan la opinión de los estudiantes. Cunple Totalmente

e. Los resullados de la evaluación docente se ut¡iizan para
proponer planes de capacitación pertinenles, Cumple Parcialmenle

La d¡lus¡ón de los proced¡m¡entos de selecc¡on y
evaluacion del personal Docenle cuñplen con los
requ¡sttos perl¡nenles, se encuentan publhaclos en
le pá9. web de la lacullad y las publicac¡ones cle los
llañeclos a concu¡so cle los m,§mos se real¡zan en
un periódbo de chculeción nacbnal

Página Web de la Facu ad de Ciencias
Econó¡nhas y Adm¡n¡slnl¡vas hÍplfutww facea

Pág¡na Wb de la Un¡vers¡dad
htlp:/fun¡.edu.py/
h1 p : //lace a. u n i. e d u. pyn
s = I I a ñ a d o + a + co n cu Éo + d oc e nle
Resullaclo de encuesle e clocenles

El enál¡sis de las ewdenc,as preserladas, /os
resuftatlos de lás encueslas apl¡caclas en la
canere. resunen selBleclonas con ¡elac¡ón a la
lransparencé en lé seléccñn y evaluacón de¡

Página Web de la Facullacl de C¡enc¡as
Económ ¡cas y Adm n islral¡v as
hltplMww facea uni edu py/
Pág¡na Web de la Un¡versidad

htlpl/facea uni edu pyn
s = I I a m ado + a + c o n c u r so + cloc e nle
Resullaclo de Encuesta a Docentes

Reglamento de Evaluac¡ón del Desempeño
Docente de la FaCEA Res CD N'o81-2021
Fo nulario de Evaluacñn del Desempeño
Docenle por parle de esludiantes

Se ev¡clenc¡a uh plen cle relrcal¡menlación a bs
docenles, sin embaryo, no se puclo conslatat la
petTiñeñcie cle los ternes eborclaclos en las
capacilac¡ones ya que no se cuenla con el anal$¡s
cle los resuftaclos de las evaluaciones que
deñuesten las neces¡dades cle capacitación.

Plan de Cepec¡lac¡ones y Melo¡am¡ento

C a p ac il a cio n e s_Co n ¡ ad u ri a _U N I _Co rc ne I 
-B 

og a

Resultado de Encuesta a Docenles
Prog@na Incenlivo e la Gaslión Docente

Se ev¡dencia el formulétb de evaluac¡ón clocenle Plan de Cepacilac¡ones y Meioran¡ento
con rcsultados de la opinióñ de los esluclientes S¡n conttnuo
embargo, no se cuenla con el análisis de los Planeamienlo Docenle
resullealos cle les ev¿luacones que siNan para Resuftado cle Encuesta de Docenles y
proponer me¡oras en la activ¡ded docente Estud¡antes

f. Los resultados de la evaluac¡ón docenle se ulilizan para
proponer mejoEs para la ect¡vidad docente. Cumple Parcialñenle

rción Y 4

t5.
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Los estudianles evaluan a /os docenles sobre su
accbnat Se apl¡can las nomativas del
Reglañento de Eveluac¡ón clel Desenpeño
Docenle



N¡vel de cumpl¡miento
del Criterio

Pertinencia del Perfil
Académ¡co de los

Docentes
d. Los docentes de le cárrera cueñtan co
postgrado eñ su área de especialidad.

g. El Plan de carrera del personaldoce
sistemáticamente.

h. Los prog€mas de promoc¡ón docent 

-

conlempla la

movilidad nac¡onal e ¡nlernac¡onel de lo

Valorac=-

cual es elcr¡terjo congde-- uado

docenles cuentañ con la formació
-1académrca Cumple Totalmenle

coherente con la asignatura que enseña----r

Cunple Parctalmente

-ón Cualitativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

FACTORIO

docenle de plenes de capacilacion , como as¡lamb¡en evidenc¡ar la exislencia de prcgramas de $omogon docenle de nowl¡dad nacional e

se obserya iñplementacbn s¡steñat¡ce ciel plañ ch

La lnsfitucón mencona que a través de Convenos
Nac¡onales e lnlemac¡onales prevén la mov¡l¡dad
cle docenles. Eslos convenbs conlemplan d¡chos
prccesos, no obslante no se ev¡clencia la exislencia
de programas de Wmoción hacionale
intemacional . nicuáles el ciletio constdercdo

Docentes As¡slenles y Acljunlos FaCEA, Resol
csu No 052-2019.-
Rosulta<lo de Encuesta a Docenles
Pág¡na Web cie le Facullacl cle C¡enc¡as
Econóñ a as y Admin istrat¡vas
hllp /r\vww lacea uni edu py/
h ll p l/¡ ace a u n ¡. e d u pyn s= c o ncu rso + doc e nle

Reglamenlo de llemado a concu/so
Pñgraña cle lnceñ¡vo a la Gesl¡ón Docenle,
Res CSU N'102-2020
Resultado cle Encuesta a Docenles

Se puecle vehhcat que los clocenles, poseén la
formación requerida del área rcspectiva,
habÉndose wsual¡zado el cuadro del docente
confoÍne a su l¡lulación, y as¡gñaluñ que enseña

Confo¡me a las clocumentac¡ones y el legajo
acljunto, los clocentes cuentan con lormac¡ón
pedegógbe requeid¿ pera la enseñeñza

Los docentes cuenlan con producc¡ón ¡ntelectual
derívacla de los proyeclos de iñvesügación
ev¡clenciados en elcuadro de dalos cle docenles
ConfoÍne elcuadñ de cañclédzacbn del planlel
rlocente eslos clenta con la lomación de
postgrado en su área de especialtdad con litulos
cle maestt¡a y Doclonclos

SATI

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

La canera cuenta con procesos de se/e-
apl,cadas a los clocenles eñ el ñarco d--
con ewdencÉs del sÉlema Oe evaluaci*--

<cién, eveluactóñ y ptoñoción delesleñenlo docente eslablectdos en las normalvas y apl¡cados s¡stemalbamente Los rcsullados de las evaluaciones
progñña de evaluación docenle se utilian como insumo parc las díferenles capacitac¡ones necesarias para la melo@ conl¡nua. Es necesar¡o conlar

4

b. LoS docentes cuenlan con la formació--r pedagógica
requerida para la enseñanza unlversttar¡--.

c. Los docentes cuentan con producc¡ón
los proyectos de ¡nvesl€áción.

i ntelectual der¡vada de

r formac¡ón de

Cumple lotalmente

Curnple folalrñente

Cuñple Tolalrnente

Pedil de Docentes para accedet a las Cátedrcs
- LCP Res CD N' 072-2021
Cuadro ck Caracleizac¡óh de Docenles

Cuaclro de Caractei2¿ción de Doceñtes-
Legahs Docentes

Cuadro de Datos de Producctón lnleleclual de
Docentes LCP

Cuadrc de Carcclerización de Docentes
Legaps Docentes
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e. E¡aste coherencia enlre la formación, el nivel ac€démico de
los docentes y la8 ectividades (doc€ncia, investigación y
extens¡ón) que desarrollan.

Se conslale la coherencié ente la lormac¡ón y el
n¡vel académico, con relac¡ón a las act¡v¡clacles de
clocenc¡a desa¡olladas en la caÍera La
¡ncorporac¡on de docenles ¡nvesl¡gadoÍes
especÍt¡cos de la caÍreñ y docentes que
acompañen las activ¡dades de exlens,ones es
¡nc¡p¡enle.

Cumple Parc¡alñenle Cuadro de Caractenzactón cle Docenles
Legajos Docentes

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada
Nive¡ de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡terio

a. La canera cuenta con planes de cápaciteciln y
perfeccionam¡ento docente.

b- Exislen evidencias de la capacitacióñ de los docente3 en
lemas relacionados a la iñclusión. discapac¡ded, biosegur¡dad y
uso de TlC.

La CarreÉ cuenta con un programa de
capaclacón dngdo a Docenles y un Plan de
perleccionam¡ento de las cafieras que ¡uncrcnan
en la Facultad de C]eñctes Económices y
Administrelivas de la UNI

Se venfrca que le lnsl¡luciót1 ofrece capac¡tac¡ones
en uso de las platafomas, b,bseguridad, se
d¡spone de un reglamenlo pare el nenejo de la
¡nclus¡ón En las enlÍevisl¿s /os docenles
ñeniheslan haber stdo cepacilados en bstemas
nencionados. se ewdencia con la t¡sta de
as¡slennc¡a a las cepacttac¡ones-

Plan de Capec¡lec¡ones y Mejorañtenlo

lnlorrñe de capacitación sobre inclus¡ón
Capacitaciones - lnclus¡ón - D¡scapec¡cled -
rcs
hll p : //lec e e - u n t ecl u pyn s=cl i sc a p ac td ad
http://lacea u n i edu. pyn s=inclu si%C 3%B 3 n
hft ps://face e u ni. eclu. pyn
s=c a p a c tt ac ¡o n + cloc e nte

Plan de Capac¡tac¡ones y Mejorambnto

Cumple Totalñente

Cutñple Totalmente
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Cr¡ter¡o 3.2.3

SATISFACTORIO 4

tncarporactón de docentes ¡nves!¡gadores espec¡ftcos para la carrera y la produccbn tnteleclual der¡vada de los proyectos de tnveslgacón aun deben ser lanalecidos

lndlcádorrs Cumpl¡m¡ento Argumentac¡one3 edlo6 de Verlficaclón

vau,



Pertinencia y
ef¡cacia de los

Planes de
Capacitac¡ón y

Perfecc¡onamiento
Docente

Plan de Capacitac¡ones y Mejotañiento

Capac¡lec¡ones - lnclustón - D¡scapactdad -
I/CS
http://f acea u ni. edu. pyn s=discapacid ad
http://lacea u ni. edu. pyn s.inclusi%C3%B 3n
hnps : /./lace a un¡. ed u. pyp
s=c e p ec tt ec b n + cloce nle
Capacitaciones - Bbseguriclacl - Siluacioñes de
Emetgencia
h p.//u .edu pyn01 8n7/O5lluncionaios-de-la.
uni4se-capacúan-en-gesl¡on-de4esgosl htlp:
//u ñi. edu - py/20 1 &1 ü1 2/la-u n racompa n a-
e sl r ateg i a s-d e - i e sqo s - p a G1 ¡n e Íg e nc ¡ a s/
htt p : //u n ¡. e d u py¡20 1 8/ 1 2n 3lorm a c i o h -cl e -
¡ n sl ru clo ¡e s -cl e l -c u ts o - b a s ¡ co - de - s ¡ ste ñ a -d e -
com ando-en -¡nc¡dentes-en-la-u n ¡ /
Cuadto de Cursos de Posgacio
htlps://facea un¡ eclu Mposlgraclo/
Resoluc¡ón Aprcbac¡ón cursos de Pos96do,
Proyecto academico de Posgrado_Maeslia en

Enlaces para vet cursas cle poslgrado de la

c, Los phnes de 6pacilación y perfecc¡onamiento docenle se
rmplernenlan sistemáticámente.

Se ve Í¡ca que la caÍera oftece capacilaciones de
perlecconamienb docenle en lorma s§temátrca
los cuales eslán además contemplados en el
caleñclaÍto ececlémlco de la canera

Cumple Tolalmenle

d. La carrera prevé algún tipo de epoyo a los docenles para el
perfeccionam¡enlo profesional de los rñismos.

Se evidencia que alguhos clocenles accedieron a
Cuñple Tolahnenle planes cle per¡ecc¡onamienlo prafesional medianle

el apoyo ins¡lulc¡onal

Descuenlo cle Arenceles Dacenfes, Egresados y
Funcionerbs- Res CD N' 110-2017
PrcgQma de lncent¡vo a ld Gesttón Docente,
Res CSU N'l02-202
Resullado de encuesla a clocentes

e. Los plane§ de capac¡tacióñ abodan temát¡ces que
respondañ a los resultados de la evaluación del desempeño
docente.

Se veiÍba que se réal¡zan capac¡laciones en
dilerenles áreas, sin embatgo; no sé v¡sualiza que
las mismas resulten de le eveluectón clel
clesempeño clocente

Plan cle Capacúacbnes y Meloramtento

Cuñple Parc¡almente

f- Se evidencia sat¡sfacc¡ón de los doceñles con los procesos
de f ormación contrnua implementados.

Cúmple Totalmenle

Valoración cualitativa
N¡vel de cumpl¡miento

del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorat¡vo del
Criter¡o

Conforme a las ente!¡slas soslen¡das con /os
clocehtes: menil¡estan sal¡staccón con los
yocesos de formactón conlinua iñpleñentados

Resullado cle Enctesla a Docenles

Valoración Cuantitativa asociada

4

temes rclacbnados a uso aptopiaclo de las TlCs en aula. Elaborc¡ón de inslrumenlos de evaluec¡ón en el maro del enÍoque pot compelenctas enlre olros Fana ¡nstrmentar las
capacitaciones reahzadas en dilercntes arcas qúe rcsullen cle la eveluecton clel desempeño docenle
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Pertinencia y
eficacia de los

Mecan¡smos de
Orientación

Académica a la
población estudiantil

a.Los mecán¡smos de orienlación acádémicá a estudiantes
están claramenle establecidos.

Cuñple lolelmente

b. Las actividades de orientiación académica previstas en el
mecanismo están planlf¡cádas.

c. Las actividades de oaientación académica p¡anificadas se
rmplementañ según lo esleblec¡do.

Cumple Parciálmenle

La cafiera cuenla con un Mecen¡smo pata la
aplrcactón del Sistema ale Or¡entac¡ón Académ¡ca,
aprobado pot elCD de la FACEASegún la Res CD
Nro 1042015 y un Prog¡ama de Orienlación
Acadünhe, aprobado pot Res CD M a9-2O16, eñ
bs cuales se prevén las acc¡ones a ser realiadas
en el ámb¡ta académ¡co coh eslud¡anles y

Macanisno parc la aplicac¡ón clel s¡stema de
Or¡éntación Acetkm¡ce de la FaCEA. Res CD
N'104nO15
ProgÍama clé OtÉnlacún Académica, Res CD
No 89-2015

La caffe¡a no cuenla con plénificac¡ón, n¡con
ev¡denc¡a de las acl¡v¡dades de orEntac¡ón
acedém¡ca Íesullantes cle las ¡nlomactoñes
recabadas por le coorc nac¡ón de bienestar
estud¡antil e treves cle las consultas realizadas a
bs estudiantes evidenc¡adas en los ¡nlormes
presentados por dicha coord¡nec¡Ón.

Calendaio Acedéñico
Progana cle lnduccióñ para Esludianles cle la
FeCEA Res CD 1ory202o
lñplemenlacún del Prog@ma de lnducctón
parc esluclidnles de la FaCEA Res, C.D
F aCEA./UNI N'ü8n01 5

La cafiera no cuenla con plen¡t¡cac¡ón sín
embergo, real¡zan algunas acltvtlecles ck
oienlacbn acaclém¡ca carentes de sisteilalización
y que no se ev¡clenc¡a que sean resultahles de le
inlonnación rccebada por la coordinacién de
bieneslar estudianü1.

lnlorrñe de oientec¡on acaóémtca
Calendano Acadénico
lcleuslro estud¡ant¡l
Enlace para ver Claustro esludiarl¡7 serreslres
¡ñparcs 2023: https//lacea uni.edu py/claustro-
e sl u d ¡ a h t i l - d e - se m e sl re s - ¡ ñ p a re s - d e - I a J ace a/

La lnstituc¡én posee aprobado el reglamento de
ot¡enlación e ¡nclustón e ,as ,ecesrdades de /os
esfud¡artes No se visual¡za la plan¡hcac¡ón cle

acl¡v¡dades con orientac¡ones inclusivas que
rcspondan a las necesdades de ros esfudiarles

Prograña de Oientec¡ón Académ¡ca, Res CD
No 89-2016
lnlorme <k oientacbn ecedéñha
Calenclaio Acaclém¡co
clausttu estucl¡ant¡l

Enlace para ver ClaustÍo eslud/anlil semeslres
¡ñparcs 2023
h tlps //lace a u n L ed u. py/clau sto-estuúant¡l-de-

se m e stre s - ¡ m p a rc s -d e J a-¡ace é/

d. Las act¡vidades de orientacióñ académica prev¡stas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudrantes

Cumple Parcialnente

de

+

r'rv
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Componente 3, Estudiantes

Cr¡ter¡o 3.3.1 Cumplimiento
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e. Los resullados de las act¡v¡dades de or¡entac¡ón ácadémica
permiten el looro de los ap¡endizajes.

Si bÉn se observa, a&unas planillas donde se
evidencia le rctoelinenlec¡ón cle conlen¡clos
posleriot e cacle exeñen parc¡el, no se v¡sual¡zan
otras actividades dé orienteción acadéñica que
complemenlen el logro de los aprendDa¡es, lales Resullado cle Encuesla cle Estud/€nles

Cuadro de Rend¡niento LCP
P lan ¡ ll a de Cal¡l¡cac¡ones

Cuñple Parcielmente
como; plan de actividades cle mejora del proceso
cle enseñanza arynd¡zaje de las ñaler¡as
electades, evaluaÍ la ef¡cac¡a clelsislema de
o entacón acadéñrce ¿l@vez de incl¡ceclorcs

ESCASO 2

academ¡ca ¡nclus¡va que ¡espondan a las neces¡clades de los esludiantes como as¡lambien carcce delanal¡s¡s delrend¡mientos de los alumnos con necestdaes de orienlacion.
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N¡vel de cumplimiento
del Criterio

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio



a. La carrera cuenta con programas de epoyo económEo
(becas y descuenlos) para los estudiantes. Cunple Totalmente

b. Los proqramas de apoyo económco se aplican
sistemálicamenle. Curnple Tolalmenle

Los estudiantes de la FACEA cuentan con
programas de apoyo económico eslablec¡do en el
Reglamento de g¡enesla, Soc¡a/ cor¡s/slentes e/¡
becas estucl¡enl¡les, prev¡o cuñplimenlo cle los
requisilos eslablecidos en el Reglañento General
pare la Acljuclhaétbñ de Becas de la Universtdad
Nacbnal del Este Además del acceso al arancel
cerc parc aquellos que cuñplen con los requisitos-

programa de becas de apoyo econóñho Res y
l¡sle cle benelbiarbs
Reglamenlo de Becas para esludianles de la

Beca de ApoW Econón¡co, Res CSUN' ,76'

h p://un¡.edu Wf2o2ln2l1afun|caodina-
prog r a m a s - de - bec a s - pa Í a - e I - a n o - 2 02 I /
Resol CSU M 066-2017 Manualde
Proced¡m¡enlo para olorgame¡nlo cle beca
Resultado de encuesla a estud¡antes

Para los estud¡anles que cumpleñ con los
regal/si¿os eslab/ec¡dos en los reglamenlos, los
programes de apoyo económ¡co se eplban

Resoluciones de olorgam¡ento cle becas de la

programa cle becas de apoyo económ¡co Res y
l¡sla cle benelic¡arbs
Enlace peft ve¡ aclo cle enlrega de becas cle

epoyo econón¡co a kl¡elés
hlt p s : //vtww. I ace boo k c o n/p h ob n
tb¡d.667 I 532 3 534 4 1 1 4 &set=a
434373148302425
hnps //un¡-eclu pyno 1 9/0&2 1 n'2-estud¡enles-
cl e - I a - u n Le c i b e n -b e c e s -d e - e poyo -e c o n oñ rcot
h tl ps - //u n i e cl u. py/2 O 2On 8/ 1 9 /c o m üo m i so -
i n st ilu c io n a l- u n t- h a ce - e n lre g a -de - beca s 4 e -

hllps-//un¡-eclu pyno 1 AA6/1 4fu niversilanos-se-
po §tu I a n - p a, a- be c a s -d e - a poy o -e co o oÍn i co -d e -

Enlace para ver becas hab¡tacbnales
h tl p s : //f a c af . u n ¡. e d u
py/2023n3/1 Üconvocalo a-pañ-becas-
h a b ¡lac i o n a I e s - a -e slu d ¡ a nle s- ¡ nle ¡e s ado s -e n - I a -
re s Ele n c ¡ a -u n ¡ v e rs ¡la i e - u n ¡ - s e cl e s-g e n e r a l -
añigas-y-naldlo

DE¿

JAC

!
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Argumentac¡ones Medios de Verif¡cación



Pertinencia Y c. La carrera cuenta con programas de alención a ta satud de
eficac¡a de IOS bs estudientes y aplica ;ed¡das de brcseguridad.

Mecanismos de
Apoyo a la población d Los programas de atención a la salud de ¡os estudiantes se

estudiantil aplcan efeclrvamenle

l. La carreÉ cuente con mecenismos de apoyo a eBlud¡anles
pars las actividades extracurículares (deport¡vas, artlsticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
aclivrdades exlract/riculares (deportivas, artíst¡cas y culturales)
se aplrcan sastemáticamente,

Los prcgramas de atención a la salud están
descriptos en el Mecanismos de atenctón al
estudanle Existe un Conlen¡o con el Hospttalde

Los progreÍñes de álención a la salud de los
estudiantes se apl¡can eiecl¡vamenle según las

En el Reglamenlo cle Béneslet Soc¡al, se prcvén
bs linearnienlos relacionados con las actívidades
extracuÍtculares deportivas, atTlslrcas y cullrales;
que ségún la obseruac¡ón hecha por la caÍen
permúé el establec¡m¡enlo de prcgreñes pera la
búsquecla cle la promoción de los velores
instilucionales Eslas activiclades se desanollah
además como parte de la ex.,t-nsún untverstlana
El apow a estuclianles en acfividades
ext¡acufi¡culares se malerial¡za con la parlic¡pación
en las Ol¡mp¡aclas FACEA-UNI. dla del folklore,
señana clel ecoñorñiste, delconledot y del

e. Los prográmas de apoyo económico y de alención a la salud
de los estudianles se encuentran difundrdos en formatos
accesibles,

La informacíón de los ptognnas cle apoya
econóñ¡co y de etención e la saluci es clilundtla

Cumple folalnente

Cumple Totalnente

Cuñple Tolalmenle

Cumple Tolalñente

Conveno can el Hosp¡lal cle Nalal¡o
Resultaclo de encuesla a eslucl¡antes

Conven¡o con el Hosp¡lalde Nalalio
Resullaclo de la encuesla.

Resu/ládos er¡cuesla a estudrdnles
Calendarios Académicos 201 a-2023

Enlace para let convocatona a arancel cero
h tl N. //u n i. e d u py2o 2 YO7 fr 3/c a I e nd ai o -
seg u n d a -co n v o c at o i a -de - ü at u td a d -d e l - a rc n ce l -
cero-2023/
Plen ale Acompañanento a Esludiánles s¡n

Enlace para ver Programa de apoyo económico
Resultado de encuesta a estudiantes

lnfome de acl¡v¡clacles extrccuÍXulares memo
DEU 078-2021
Enlace para ver act¡viclacl extacufiicular
h tl ps //u n i. ed u pyn 0 2211 2/07 /d n ive rs a rio -d e l-
d i sttlo-d e 4 al a I b- c o n - p re se n c ¡ a -cle- I a -fi I i a l - u n /
Resultado de encuesta a esludianles

Cutñple Tolelrñente
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h. La canera cuenla con convenios paÉ la movilidad esludianlil
nac¡onel o internacional que se aplican sislemálicamente. Cumple Parc¡almente

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicás y act¡tudinales que impiden la inclusión efectiva
de esludrántes con dlscapacidad.

Cunple Parc¡alnente

S¡ b¡en la nsl¡luc¡ón posee convenios que
conleñplan la mov¡lclecl eslucl¡enl¡l nec¡onel o
inleñac¡onal, en les clocuñen¡ec¡ones Reglañento cle rnoviltclacl
rcspaldatoias preseñtadas pof la caffera ho se convocalo¡¡as a ¡novilldad
ver¡fica la partb¡pación de los esludiantes, lo que Resullado encuesta a estudiantes
no clemuesta que su aplicactón sea s¡stémática.
La cafierc cuenta con un espac¡o que trabaja
seuiendo los hneamienlos del mecenismo de prcvecto.tsDacb Dara ta tnclusón de
adecuaciones y aiustes razonabtes. et restamento ;;Á;;;;";;;;,;;";;;";"ii: ááJéó-r"cct u.
cle ¡nclus¡ón y ol rcglamento dé alenc¡ón a
personas coít dtscápacidac! a tñ de coayuctat a ta ?:!-'::2- -----.--,- --.-- ,--, -.
¡nctus¡ón sh embatgo, no se consrle¡e la lnloÚna cl6 cepecilectón sobre lnclusión '
accesibttúact totatcon rctacón a ta inhaestructua HZ!lli"1o2'i" ,nru"r,, 

" 
r",uo,rn,u"

-- ---l

SATISFACTORIO

infraestrucluÉ para el acceso de alumnos con

4
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Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivel de cumpl¡miento

del Criterio

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o
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Resoluc¡ón SFP N' 180.2016 - Reglamento
Generalde Selección para el¡ngrcso y
promación en la función públ¡ce
hdps:/ vww sh.gov py/sfp/al¡culo/1 2170-
rc soluc ¡n - sl..n- 1 AO2O 1 6 hltnl

Reglañen¡o General pata el ¡ngreso y
üoñación én la lunc¡ón públ¡ca, en caryas
permanenles y teñpo¡ales Ley N' 3457201 5
htl pJ/h u m an ¡d ades uni edu. pyhtq
co nte n Uu p lo a cl s/2 0 I 6n 7 D e c reto- 3 a 57 - I 5-
Re g I a ñ e n lo-d e - se le c c i % C 3 oAB 3 n +a r a -e l -
ñgreso-y-pÍomoct%C3 I3n-clela-luncio6c3%
B3n-p%C3%BAbltca pdf

Eficacia e integridad
en los procesos de

selección,
evaluación y

promoción del
Personal

Admin¡strativo y de
Apoyo

a- Los ñecánismos y/o proc€dimientos de selección,
evaluacrón y promoción del personal administralivo y de apoyo
están lormalmente def nidos.

Para le selecc¡ón, evaluación y prcnoc¡ón del
peñonal admin¡st¡et¡w y cle epow, la lnsl ución
dei¡ne los mecanismós. básárdose en /as
nomalivas déf¡nidas pot la SecrelaÍla de la

Cuñple Tolalmenle

Cumple Totalmente

Cunple Totalmente

b. Los mec¿nismos y/o procedimienlos de selección,
evaluacióñ y promoción del personal admin¡slralivo y de apoyo
están disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimieñlos de selección,
evaluación y promoc¡ón del p€rsonaladministralavo son
apllcádos de acuerdo a lo establecido en las normatives.

La dlusión de los llañados a conclrsos se
encuenian d¡spon¡bles en la pág web insliluctonal
y acces¡ble e todas las personas
Los mecén¡smos cla selecc¡ón, evaluac¡ón y
prcmoción del persondl adñinistal¡vo son
aplhedos confonne a lo eslabrecido er¡ /as

Resultaclo cle encueslas a personal
admihistralwo y cle epoyo

Resunado de encuesla a personal
adñ¡nislralivo y cle epoyo
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Componente 4.Personal Adm¡nistrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.1 lnd¡cadore6 Cumplimiento Argumentaciones Medios de Ver¡f¡cac¡ón

Reglamenlo yfomulaio de Eval .lel
Desempeño F unconaio s Pe m anenles,
Contatados y Com$¡onado, Res CSUN'
197_2014

xd19



Se cuenta con un plan de canera del personal
edm¡n¡slral¡vo y cle apoyo det¡ntdo pat la Ley de la
Fuhctén Pública y la elplan de caÍere clel
Íunc¡onario de la lnsl¡lución aprobado por el
Consejo S u peia r Unive ri s ttaio.

Plan de CaÍen del Func¡onarb de la UNl. Res
REC N', 192-2019
Página Web cle la Secretada de la Func¡ón
Públicad. Se cuenta con uñ Plan de cánera para el p€rsonal

edmanislralivo y de apoyo.

e. ElPlan de carrera del personal adrñinistrativo y de apoyo es
¡mplementado sislemálicamente.

Cumple Tolalmente
httpsJhvww sfp.gov py/sh/arlcu h/1 2823 -
ñ a n u e l - pe r e'-l e - ecl n ¡ n ¡ §r ec i n - cl e -l a- c a p a c tt a c n -
e nJ as-e nt¡clacles-pbl¡cas- hln I
Resuftado de encuesla aplicade a Personal
administralivo y de apoyo de la FaCEA

Cumple Tolalmente

PLENO

med¡da en que los recursos présup¡./esfaros so, as¡gnados Plena deÍ¡nic¡on del Plan de Carretas para el peGonaldé sery¡cios.

El plan cle caÍer¿ se implenenta conlorme se Cuadro de Plan de Cafiera Administrat¡va de
qenen los cargos vecentes, sienclo pr¡oiclad cub Func¡onar¡oss
vacancia con peÉonal edñ¡nislretivo y de apoyo Resultac¡o cle Encuesla al Personal
act¡vo Aclñ¡nstatwo y cle Apoyo

5

I

§s.
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N¡vel de cumplimiento
del Criter¡o

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio



Eficacia y
pert¡nencia de la

Formación y
Oesempeño del

personal
admin¡strativo y dé

apoyo

Niyel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorat¡vo del
Criterio

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formáción
acorde a las neces¡dades de las ectividades que realiza.

b, La carera cuenta con planes o progaamas de
perfeccionamiento del peEonal administrat¡vo y de apoyo

c. Los plane3 o programa3 de perfeccionembnto delpeBonal
ádm¡nistret¡vo y de apoyo se ¡mplementen s¡stemáticarñenie.

d. La cledicación horaria del personal administrativo y de apoyo
es sufcaente para las necé§idedeÉ de la carrera.

e- Se evidencia selasfácc¡óñ de la comunidad académica
ácerca del desempeño del personal adminislrativo y de apoyo

El personál adñ¡nistativo y de apoyo rec¡ben
capac¡tactón para sus áreas de operactón en base
a presentaciones y un pern ehbo¡aclo por Talento

Cuaclro de Caacterhec¡ón del Pe6onelAd y

Se corsla¿a que e/ perso nal administralivo yde
apoyo cuenla con prcgrcmas ale capac¡tac¡ón
se9ún les resolucrcnes e¡nldas por la aulot¡clad

Plan de capac¡lac¡ones y mejoram¡ento cont¡nuo
Prcyecto de capac¡láción 2019 M A - NATALIO
Capacitac¡ón dirigidá a lu¡lconat¡os
nplemenlac¡ón plataionna moodle, Rec CSU
135-2020

Cumple Totalmente

Cumple Totalmenle

Curnple Parc¡¿hnente

Cumple Totalmente

Si bien se evidencia ld patlbipación del D€rsonal
adñ¡n¡stal¡vo y cle apoyo en algunas
capac¡lacrcnes. no se pudo conslelet le et¡slenc¡á
cle un plan o programa de peiecc¡onamienlo del
personal adm¡n¡stralw y de apoyo que se
implenenle de manera s$temática.

El horcño que cumde el personal adm¡nslraüvo y
cle apoyo esta acorde al luncionamtenlo de la
caffen y se ev¡denc¡a según regist¡o brcmélico
prcvetclo pot Telento Humeno

Se ewclenc¡a la satislacc¡ón de la comuntclad
ececlém¡ca con el desemwño del personal
adñin¡strativo y cle apoyo pot med¡o delÍesultado
de las eñcueslas y que se puclo conl¡mat en las
enlrev¡stas cor¡ /os docenles y estudianles.

Plarl de capacilac¡ones y ñehre¡n¡enlo con¡nuo

Cuaahn de Catacterizec¡ón del Pe¡sonal Ad y

Resultado de Encuesta a Estudianles

Resullado de Encuesla a Docenles y

Enlrev¡slas con esludtanles y docentes
Cumple Tolalmenle

Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

que se implementan s¡steñál¡cañente en la med¡da e, que /os recursos son ción horar¡a es sal¡slacloia a las necesrclaales de la canera y existe conlom¡dad por pale de
al persohal aclñinislral¡vo y de apoyo]e comun¡dad educal¡va. No existe evidenc¡a de la ¡mpleñentacion cle los

4
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Criter¡o 3.4.2 Medios de Verificaciónlndicadores Cumpl¡miento



Fortalezas
1 La Facuftad de C¡enc¡as Econom¡cas cuenta con mecen¡sño de selecc¡ón, evaluac¡ón y prcmocón det (tesempeño

2 La cJlusión de las nomal¡vas respeclo a la selección evatuacrcn y promoc¡ón se encuentÁn en ta págin¿ WEB cle la
UNl y en la págna WEB de la Facu ad de Ct-ncias EconómÉas y Adñ¡n$trativas

3 Los ptoced¡mentos selecc¡on, evaluacrcn y prornoc¡on del personal d¡rect¡vo, se encuentran esteblec¡dos en tos
Eslálulos

4 Las normaltvas que ngen la ¡nstÍucñn y la Cafiera, aseguran que los clircclivos cuenten con el ped¡l adecuado peÉ los
cafgos que ocupan

5. Se ob§erya sal¡slaccón en la ded¡cación electivo de los D¡reclivos cumplienclo con tas hecesidades de la cafie¡e-

6 La lnslilución cuenla con un Mecanismo de Coñunhación lnterna y Exlema,.que posib¡l¡la une comun¡ceción adecuada
para el logro de los objet¡vos cle le caÍera

12. Los esfucl¡entes evalua, á /os docen¿es soóre su accionar. Se apl¡can las noÍnal¡vas de P¡ngraña cte Evaluec¡ón ctel
Desempeño clocente.

7 E\¡stencia de un Código de Ét¡ce agobaclo .que ¡egule ét accionar tntegro y él¡co de los m¡emüos cte la ¡nsliluctón.

8 Existe compromiso del personal d¡rectivo para et logro de ta carrera deteminadas en las evaluac¡ones anuales

9 Plena sat¡slaccón con rclac¡ón a h gest¡ón de los DiectNos con tos deñas ñiembrcs cte ta coñunidad educaüva_

13 Aplicacion s¡slenatica clel Plan de Caffeñ de docentes

14. Ex¡slenc¡a (h programas cle promoc¡ón y crileios cons¡deracJo para acceclet como ctocenle

15. Los docentes cuentan con lormac¡ón academica coherente con tas asignaturas que enseñan

Debilldades
1 No se cuenla con la evaluac¡ón cle desempeña a los direclivos

2 Falta de ¡omalizac¡ón de la veñbac¡ón de le to¡na de clec¡s¡ones para el logro de los ob¡etivos de
le caffere besados en cnterios académicos

4. Escesa ¡nlormac¡on sobre la pertinencia de los teñas aborclados en les c¿pacilac¡ones docentes
Ésuhanles cle les eleluac¡ones.

5. No se cuenta con el arál,srs de /os resu/lados de las eleluec¡ones que siven para proponer
ñejoras en la acl¡v¡dad clocente.

3 Falta de accesib¡lidad total con relac¡óh e le iñhaestruclura de la canera

14 No se considera la accesibilidad lotál con relación e la ¡nfÍeestuclura ch la carÍera

6 Sin ewdenc¡a de Wgrarñes de prcmoción de mov¡li<lacl nac¡onal e nternac¡onal

12 No se v¡sualzan otras acl¡v¡clacles de ot¡entactón académica que complementen ellogro cle bs
aprcnd¡zajes, lales como; plan de aclividades de mejora del prcceso cle ensellanza aprendizaje de
las maler¡as afectadas, evaluar la elicacia del sisteñe de or¡enleción académ¡ce atravez de

7 La incotwÉción de cl,oc€rles inves¿gadores especlf,cos de la catP-ra y docenles que dconpañen
las acliviclaales cle exlens¡ones es ¡nc¡p¡ente

8. No se v¡sual¡za que las capac¡lac¡ones a docenles réal¡zadas on d¡lerentas áreas que resulten de
la evaluacióñ dal desempeño docente.

9 Falta cle Planilicacbn y evtdenc¡as de las actividades cle oienlac¡ón académrcá rcsurlarles de /as
inlomeciones recabadas pot la coodinación de bieñeslar eslud¡anlil

13. Falta de participación de bs esluclianles, en los programas de mov¡l¡dad estud¡anll nacbnal e

15 Falta de ev¡dencia de la implemenlacion cle los planes de capacttac¡ón alpersonal adninislraliva
y cle apoyo.
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DIfIIENSóN 3. PERSONAS

Fortalezes y Deb¡lidades en la D¡mens¡ón



1 6 Los clocenles cuenlan con fomación N<lagógtca requeñda para la ensellanza uñiversilena

17 Bueha prcducc¡on ¡ntelectual de los docentes

21 La canera o¡rece capaciteciones cle Nieccionam¡ento docenle en foflna s/s¡emálica

22 Los clocentes cuenlan con una exonetack\n en los a.ancehé cle los cutsos cle pstgado,

23-Plena saislaccioh de docentes con los Wcesos lonnalivos ale los m¡smos.

24. Las onentac¡ones acadén¡caseslan claññenle delin¡alosen los reglamenlos que ngen en la lnsl¡luc¡on

25 Exislenc¡a de prcüamas cle aNW económico establecido en el Reglañerlo de 8¡r¡eslar Soc,a, consislenles e,
becas eslud¡ant¡les.

26 Los progÍamas de apoyo económico se aplban s¡slemáticamenle para l,os aluñnos que cumplen con los requ¡s¡los

27 Ex¡stenc¡a de programas de alenc¡ón a la salucl que están desciplos en el Mecanismos de atenc¡ón al eslud¡enle

28 Los prog¡añas de alenctón a la salud se apl¡can s¡steñát¡camenle

29 Eslablec¡mienlo de l¡neeñ¡entos rclacionados con las aclúidades extracufiiculares deporl¡vas, arllst¡ces y cultrales

30- Pleno desaftollo de actividades extracuÍ¡culares maler¡al¡zado con la pal¡c¡pación en las Ol¡mp¡adas, dla dellollJorc
señana alel economi§a, del contedor y clel aahninislrédoa

32 Plena defrntc¡on cle los proced¡mbnlos de sebccñn evaluación y promoción del personal adm¡n¡st@tiw y cle apop
de acue¡dos a las leyes y rcglamentos v¡genles

33 Plena cl¡fucion cle los llamados a concu6os en la pág web institucioñal y acces¿fr a lodas /as pe6oras.

34.Plena aplicac¡on de los mecarismos de se/ecciót1, evaluación y promoc¡ón del personal adtñ¡nislral¡vo conforme a lo
eslablecido en las nomat¡vas.

35. Eslan delinidos bs proced¡m¡enlos para le Selecc¡ón, lngreso y Promoc¡ón para Funcionerbs, medb pot el cual se
prevé el Plan de cafiera peQ el pe..sonal adiminislrctivo y de apoyo.

36. Plena clefinicion y aplicaaon clel Plan de ceÍreres paa el prsonal de selic¡os

37 Existenc¡e cle capacitación para el Perconal de SeN¡c¡o y cle apoyo para sus áreas cle operac¡ón en base a

üesenlaciones y un perhlelaborcdo por Telenlo Huñano.

38. El personal adm¡nistal¡vo y de apop cuenta con prctgramas cle capacilac¡ón según las resoluciones emtttdas por la
a uloid ad coffespohd ¡ente

39 Suf¡c¡ente dedicacion horar¡a del pe§onal aclm¡n¡slrst¡vo y cle apoyo para el ¡uncionamienlo cle la caftera

4 S
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40. Plena saislacción de la comun¡dad eclucattla con la ca¡ga ho6na del personal adm¡n¡slral¡vo y de apoyo



R1. D¡señat y ¡ormalizar un sistema de evelúecñn clel cieseñpello cle los Dircct¡vos-

R2 Fomal¡zar la verifbac¡ón de la toña cle dec¡s¡ones para el logrc de los objel¡vos cle la

R3 Aseguret le acces¡b¡l¡<le<l tolal con relactón a la inhaeslructura de la caÍera.

R4 lmpulsar capac¡tac¡ones docerles basados e, /os resu/tados de /as evaluacianes.

R5. homover mejoñs en la act¡vi<lad docente resultanle del anális¡s de bs resu/fados de /as evaruaciones docentes

R6. Promover progran,es de movihdad nac¡onale internacanal

R7. lncorcorar docentes investigadores espec¡cos para la caffen y asl ¡ncent¡var bs lrabahs de ¡nvesl¡gacbn y extension

R8. lmpulsat capacilacianes a docentes en lemas resunan|es de las evaluactones cleldesempeño docenle

R9. Ev¡clenciar aclividades de oientac¡ón acaclém¡ca resultantes e las ¡ntormac¡ones recabadas par la coordnación de benestat estud¡ant¡l

Rlo Plan¡f¡car acl¡vtclacles de onentación académica.

R11 Planificarlas actividacles con or¡enlac¡ones inclus¡vas que respondan a /as necesdades de /os estud,anlés

R12 Pogremat eclivi<tades de or¡entación acaclémica que conteñplen el logro cte bs aprencl?aies-

R13. lncentivar la parl¡cipac¡ón cle los eslud¡antes, en los ProgÍamas de movihdad estudiantil nacional e intemécional-

R14. Adecuar la ¡nÍraeslucturc edilicia para el acceso a loclas las depenclenc¡as ele la catera

R15 Ev¡denciat la ¡mplemenlarción de los planes cle cepac¡leción alpersonal adñin¡slralivo yde apoyo.
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Recomendac¡ones de Mejora



DIi'ENSIÓN 4. RECURSOS

Criter¡o 4.1.1 lndicadores

a- Los espacios destinados a los direcl¡vos, docenles,
administral¡vos y de apoyo, reúnen las condic¡ones
sanitarias y de bioseguridad para fac¡litar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son aprop¡adas con relac¡ón al
número de esludianles.

La Carrera d¡spone de especbs aclecuaclos que
reúnen las condbianes necesahas cle biosegunded
paft el desarÍollo de las aclvtdades y alención a la
coÍnunrclacl eclucalNa

Plano cle lnfraestructura
F¡cha cle Ve ¡cac¡ón Técnica cle
I nheestruclu a_F I Ll AL N AIALI O _2023
Resultado de encuesla a docehles y personal
admin¡slrativo y de apoyo

Cumpl¡m¡ento

Cuñple Totálmente

Argumentac¡ones Medios de Verif¡cac¡ón

Cumple Totalmenle

Cuñple Parc¡elmenle

d. Las instalac¡ones de la biblioteca ¡ñcluyeñ espacios
debidamente acond¡c¡onados, lanto para el acervo
bibliográfico como para la lectura.

Cuñple Parcialmente

De acuerdo a las d¡mens,ones de /ds sa/as de
clase las mÉmas son aprcpBdes y rcúnen les
cond¡c¡ones prcpic¡as con relación al número de
eluñnos que dispone le Cafiera por curso,
basados ea /a estadlstica ptesentacla-

¿as sa/as de c/ase esfán equ¡padas con el
ñob¡l¡año que per¡nne eldesaffollo del proceso de
enseñanza aprend¿aje Duñnte la recorr¡cla pot
las instalac¡ones de la cafiera se puclo obseruar
que las salas estan iluminadas y cuenlen con
vent¡ladores de lecho S¡b¡en se pudo verificar la
exisleñc¡a cle equ¡pos cle proyecc¡ón, estos no se
enco¡ttaban in'lalaalos e, ,ás sá/as de crase
La biblioleca ilcluye áteas de /ectura, esla/,les
para los libros llsicos Sin ernbargo el aceryo
bibliogáfrco es insufic¡ente conlorñe a las
bibliogralías cle cada as¡gnalura del plan de estudio
y no se considera la accesib¡ltdad lotelya que se
eniuenlra en el 1' p¡so y no se cuenla con ññpa6

lnforme clesciplwo de aulas
Resulleclo cle Encuesla a docenles y

Recon¡do por las inslalacbnes de la carrera

lntoine descipl¡vo cle la b¡blioteca
Resu¡lado cle Encuesta a Docenles y
Estud,a¡tes Recofiido por
las ¡nslalac¡ones de la carrera

keuS
6nyIc
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Componente l. lnfraestructura, Equipamientos e lnsumos

c. Las salas de clases cuentan con lodos los
requer¡mientos necesar¡os para el desarrollo de las
mismas.

lnfo¡me desciplivo cle aulas
lnforme Palr¡nonb Nalal¡o 2O19 - 2023
Resultado de Encuesla a docentes eslud¡anles



Pertinencia y
adecuac¡ón de los

Espacios destinados
a las Actividades de

la carrera

e. Las instalac¡ones de las salas de informát¡ca ¡nc¡uyen
espac¡os suficientes, deb¡damenle acond¡cionados.

Cunple Parc¡almenle

f. Los laboratorios disponen de espacio suficienle para
asegurar la real¡zación de las actividades práclicas
requeridas en relación a la cantidad de estudiantes.

Cumple Parcialmenle

La lnsltlución cuenla con una sele cle labohlor¡o cle
¡nlomál¡ca cleb¡damenle acondicionada y con
dimensiones adecuadas Sir) embaryo ,o se
constdera la acces¡b¡l¡clecl totalya que se encuen¡a
en el 1' piso y no se cuenla con nmpas-

Elespac¡o que d¡spone el laborctotb es
insuficiente para elberga¡ e los eslud¡anles y
asegurar el cumdimiento de las actividades
prácticas requeidas según cantidad de estuclienfes
ya que la ñ¡sma se comparte con las demás
carreras habilitedas en la sede.
En general se eviclencia gue ex,slen espac,os
accesib/es; srr/ários lnclusivos, conedores
amphos pate le drculecto¡ de /as persoras y s¡
bien se cuentan con rérñpas paÉ el acceso a los
espacos de la planla baja, duranle el recomdo poÍ
las mstalac¡ones se pudo constalat qte no se
cuenla con rampas para el acceso al 1 ' piso donde
se encueñtren s¡luados el laborctotb de infomélica

Se puda constalar que la FACEA cuenta con
espacbs corñunes leles como: pal¡o ¡nterno,
cant¡na y espacio al aire lible, clesl¡naclos para
acl¡vnlacles de esparcimienlo Para la rcalhdctón
de las actN¡dades extrccuniculares se cuehla con
coñvenios con la Mun¡c¡paltdad de Nalalio, donde
se rcalizan activ¡clacies cleporl¡vas y cultuales

lnforme cle Descr¡pc¡ón de la Sala de

Resukado de Encuesta a Docenles y
Esludianles Recoñclo
pot las ¡nslalac¡ones cle la carrera

lnlorme de Desci$irn de la Sala de
lnfomálha
Rasulledo cle Encuesle e Docentes y
Esludiánles Recoftido pot
las instalaciones de la caÍeñ

Plano cle lnhaeslruclu a
Ftcha de ved¡cac¡ón fécn¡ca de
I nlñ e st ru ct u r a _F I L I A L N ATA L I O _2O2 3
Resullaclo de encuesla d persoanl
aclñ¡n¡slrativo y cle apoyo

Convenb ente UNI y Munrc¡pal¡dad de Nalalo
Resunado cle encueste a estucl¡antes
Recoíido por las instalac¡ones de la canera

Durcnle la rccon¡dd por las ¡nstalac¡ones cle la
caÍeta 6e pudo ev¡clenc¡er que los planes de
conse¡vac¡ón, expansión y ñehñs se ¡ñplemeñtan
de ecuerclo a las neces{lades.

Plano de I nfrae slruclura
Ficha cle Verificactón Técn¡ca cle
I n f , ae st¡u ct u a _F I Ll A L N ATA Ll O _20 2 3
Ejecuaón presuesleha cle gaslos FaCE¡
Nota S. G. N' 038-2023 - lnfonne cle Gestón
2022

q-@/9

Cumple Parcialmenle

h. Los espac¡os destinados a la recJeacjón y actividades
exlracurriculares reúnen las cond¡c¡ones para los cuales
fueron previslos.

Cuñple fotelmente

¡. Los planes y/o proyectos de conservación, expansión,
y mejoras se ¡mplementan según necesidad.

Nivel de cumplim¡ento
del Criterio

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio

g. Los espacios dest¡nados a la canera cumplen con las
no.mas de acces¡b¡l¡dad.

Cumple lotalmente

Valoración Cualltatlva Valorac¡ón Cuant¡tatlve asociada

ESCASO 2
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Eficacia y eficienc¡a
en el uso de los

Recursos
Disponibles para la
implementación del
Proyecto Académico

Las nomélivas de propÉdad ¡nlelectual se
respelan ajuslandose a la la Ley N' 4798no12
que eslehlece el respelo a la Wpieded inteléclual
clel cual denvan las nomattvas inslrtucioneles para
los proyectos linal de caftera y de lesis; donde los
clocenles tulores cle prcyec¡os de lesÉ garcnüzan
el rcspelo a la Wp¡edad inlelectual

Ley 4798 de la direcctén nncbnal cle la

Wp¡edad ¡ntelectual
Ley 47982012
htt N : //ttww - b a c n - g ov. py/le y e s-
pa ogu ayasR 1 62/creal a-d iecc¡oni ac¡on a l-de-
pro p ¡ ed ad - i nteleclu a l -d i n a p i
Reglemenlo de Prcyecto F¡nal de Caneré y cle

Tesis de la FaCEA. Res CD No039-202O
Nómna de Tilubs de Trabato F¡nalde
Eg¡esedos LCP

a. Los equipos e ¡nsumos dellaboratorio eslán disponibles
oportunamenle. Cu¡nple Parc¡almenle

b. El uso de los recursos d¡sponibles en los leboralorios se
encuéntla debidamenle registredos. Cumple Totalmenle

c. La adquisic¡ón y actualizeción de lrs equipamientos de
lat oralorio se realizan sist€mátbamente, Cu¡nple Totalmente

d. Elacc€so de Ios esludiantes y docenles a redes de
¡nfoínación está garantizádo. Cumple Totalmente

e. Elaceruo bibliogéfico d¡sponible responde a les
necosidades de la carrera. Cumple Parc¡almenle

f. Las normalivas cle propieded ¡ntelectual se respetan. cumple Totalmente

La caÍera L¡cenc¡at!¡e cle Contaduria Pública ha
establec¡clo un procediñieñlo acln¡n$tat¡vo
con¡orme al horario de clases de los clocente parc
la utili2acbn de los equ¡pos del laboraloio (sela de
informética), la relacon del numero de aluñnos con
que cueñta la fll¡al y el espacio común de sale
infomatica imponen lim¡tac¡ones de d¡sponibilidad
oportuna parc la ¡mplemehlécton clel proyeclo

Le ut¡l¡zec¡ón dellaborclono lsale cle ñformál¡ca)
es registada en una plan¡lla de asislenc¡a
habililada pera el uso de /os recursos dispo,?ibles
de acuetdo a laÉ necestclades
En base a los requeimienlos de le carreru se
eleclúan las aclual¡zac¡ones y adquisiciones cle

equ¡pamienlos (ñáqunas, soítware) y el
manlenimiehto heceseio pot el área de

Los eslucl¡antes y clocentes cuentan con un acceso
a le rcd que garcnl¡za el desafiollo oporTuno cle las
activtdades establec¡clas en su planeamtenlo
La cl¡sponibilidad del aceNo b¡bl¡ográf¡co es
¡nsulb¡enle conforme a las bibliogrelles cle cada
as¡gnalura clel plan cle estud¡o esleblectclas en el
proyeclo eclucal¡'to.

lnlome de Deschpción de la Sala de

Resunado cle Encuesla a Oocentes y
Eslr,¡d,antes

Planlla de Uso del LaboGlorio de lnfoínálrca
Re su ll aclo cle e ncu e sla

lnfome Palr¡monio Natalb 2O19 - 2023
Ley de Contralaciones Públhes M 2051

AdminislÍación F¡nanc¡era del Eslaclo. Ley 1 535

Nola de Autanzacbn de Pago de Prcv$tón de
Se¡/b,o de lnlemet

lnvenlano de libros. B¡bl¡oteca Nalal¡o
Resultado de encuesta a docenles y

§
ór,
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Cr¡ter¡o 4.1.2. lndicadores Cumpl¡miento
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Med¡os de Ver¡ficac¡ón



Cwnple Parcialrñente

h, Elequipamienlo inlormálico es suñcienle para eluso de
esludianles y docenles. Cumple Parcalmente

g, Se aplican mecañ¡sñros de evaluación e incremento clel
aceNo bibliográfco.

i. Se evideñciá salisfacc¡ón de la comunidad educaliva con el
uso de los recursos disponibles,

Mecan¡smos para solictlud libros paré le
h¡bl¡oteca 099-2017
lnlome CRlUNlNatalb
Resunado cle encuesta a docentes

lnÍonne de Desciqión tlé le Sala cle

Resultado de encuesta a doceñtes

Cumple Parc¡almenle

Valorac¡ón Cualitativa
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Criter¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

Resultadode Encuesta a Docenles. Eslud¡anles

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

2

númerc de alumnoscon que cuenta la ¡¡l¡al.
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ESCASO

Se ev¡denda la existenc¡a del proced¡m¡ento de
corsu,las a docenfes sobre la neces¡clad
bibtográlices de la ca¡rera, s¡n embergo no se
evidencia la aplicación sislemálice ciel m¡smo

De acuerclo a las evidenc¡as presentadas y b
obsetvado en el recomclo por las ¡nslalac¡ones cle
la caÍera se puclo conslaler que le rclecrcn del
numero de alumnos con que cuenla lafilial y el
espac¡o común de sala nformal¡ca mponen
lmúac¡ones de d¡sponibltdad oportuna para la
ulltzac¡ón de los equ¡pam¡enlos ¡nformát¡cos
En los ¡nlormes presenlados soóre ,as encueslás a
estud¡anles, clocentes y personal admn¡strat¡vo y
de epoyo se obserya la satis¡acc¡ón sobre el uso
de los recurcos d¡sponibles páta la caÍera. S¡n
embargo, se eviclenc¡e l¿ felle cle eccesib¡l¡claci lolal
a la6 dependencias de la caneta y a la
d¡spon¡bldad del laboralorio de ¡nfonnática
confome a la canttdad de esludianles cle la ¡ilial

6,w,



Cumple Totalmente

b. Los prccedimientos estiablecidos son conocic,os por los
responsables de gestionar la carrera.

Cumple folalmente

a.Los procedimientos administrativos y fináncieros de
asignación, y ejecución delpresupuesto se eñcuenkan
claramente defin¡dos.

El func¡onam¡ento de la iiliallofine perle cle un

wsupuesto global ¡nst¡luc¡ona¿ clonde ios
procedimientos aclm¡nistrat¡vos y hnanciercs de
as¡gnación. ekcucióh del presupuesto están
def¡n¡dos en la Ley 1 535/pg <le Aclm¡nistración
Finañcbra Gubemamental, Ley cl,el Presupuaslo
Geheñl cle le Nac¡ón Lineamienlos para la
Elaboac¡ón .lel Anleproyeclo del Presupuesto. Ley
2OSl clel Proceso de Conlrctacrcnes Pt)blrcas,
Decrelo Reglamenlafu) del Prcsupuesto y
Resoluciones de Otpanismos Gubenamenlales

Ley N' 1 535 De Ad¡n¡n$lnc¡ón Financiera del
Eslaclo
h tl p s lLtlww. b ac n go v. p y/leye s-
pa ra g u aya sR O0O/1e y - n - 1 5 3 rale - ecl ñ ¡ n ¡sl rccion -

fr n a n c ie ra -cle I -e sl ad o
Enlace para ver PGGN
htt p s lhvww. b ac ñ. gou py/leye s -
pangu ayall, 239ley-n-7 0 50 e prueba-el-
p rcs u p u e sto gc n e ra l -d e - I a- n a c i o n - p a r a-e l -

e1a rc i c ¡ o-fis c a l - 2 0 2 3
Enlecé pafa veÍ
Ley N' 2051 - Proceso cle Contrataciones
Públ¡cas
h lt p s : //1vww. h ac n. gou py/le y e s -
pe rc o u a y a s./ I 59 /l e y - n - 20 5 1 -d e -co nt al e c t o n e s-
publicas
Anteproyecto da presupuesto 2019- 2024

En base a las documentac¡ones de la gest¡ón
financ¡era adnñ¡straltva se veilba que los
resporsab/e§ de oe§ton ar la canerc ltenen
conoc¡m¡ento de los proced¡m¡enlos eslablectdos
para las enlidades ptibl¡cas considerando los
l¡neañ¡enlos prev¡slos por el Min¡sleno cle

Hacienda en el PGN

x?49

Nota s. G. N' O3A-2023 - lnlorme de Gesl¡ón
2022
lnfome de Gest¡ón 2019, 2o2o y 2021 del
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Componente 2. Financiamiento

Criter¡o 4.2.1. lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Med¡os de Ver¡f¡cación



Eficac¡a y
pert¡nenc¡a de los

Procedimientos
Adm¡n¡strativos y

F¡nancieros

c. Los proceclimienlos administElivos y linancieroa se
implenrentian electivarnenle.

Los prccecliñ¡enlos aclmin¡slral¡vos y f¡nenc¡ercs
tales coño; le as¡gñacióh de tubrc üesupueslaio a
la FACEA . b Ejecución Presupuestaia de
/ngresos y Gaslos /os ,nfomes, pem¡len asegurcr
que los proced¡mbntos se ¡mplemenlen

Adminstracbn F¡nanc¡era del Eslado. Ley 1535
lntorme de gesl¡ón Diección cle Filial
lnlomÉ de gestién del Decano
Plan¡l¡cacón de Pro<luclos y As¡gnacñn

Ley N' 2051 - Proceso cle Conlralaciones

hllps:/htww bacn gov py/leyes-
pa t a g u a y a s/ 1 59 /]e y - n - 2 0 5 1 -d e -co n t el e c ¡ on e s-

Cumple Tolalmente

Expedienle cle Pego de lnverciones

Nota de Autoizac¡ón de Pago de ProvÉñn cle
Seryic¡o de lntemel

d, Los procedimientos para delerminar las necesidades
presupuester¡es consaderen a los aclores de la cárrera.

Cumple Tolahnenle

e. Exislen mecanismos de seguimiento y conlrolde la
eiecución presupueslar¡a. Cumple Tolalmenle

Sol¡c¡tud enuel de neces¡dadés de la F¡l¡al, para
anle proyecto cle presu pueslo
lnlo¡rne de gestián D¡Éccirn de Filial
Nota s G N'. 03&2023 - lnrome cle Gesl¡ón
2022

Los mecanismos de segu¡miento y conlrolde la
ejecuc¡ón presupuestaia esla clenn¡clos en la Ley
de Presupueslo Genenlde la Nec¡ón y Decrctos

lnlorme de ¡non¡loreo UNI 2022
Ley de TÉnsperencia- M 1589-
hltps //1ey5189 uni edu py/
Nola S G N' 038-2023 - lnforme de Gestión

w9

Los direct¡vos de lé filialrcm¡ten la lista de
necestdades en loma anual para las
constderaciohes presupueslaias, cuyos
procecl¡mÉnlos administratNos y nnanc¡ercs cle
es¡gnac¡ón, alecuc¡ón del presupuésto eslán
clel¡n¡dos en la Ley 1535n9 cle Addlinistreción
Financ¡era Gubenamental, Ley del Prcsupuesto
Generalde la Nac¡ón, Ltneamentos para la
Elaboración del Anteprcyecto clel Presupueslo, Ley
2051 del proceso de conlrclac¡ones públ¡cas,
decreto reglame nlaio del presupuesto y
rc so lu ciones de o ry anÉmos g u be n ame nl ale s

?_

l/,c

ÁES.
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f. Los mecanismos de seguimiento y controlde le erecución
presL¡puestar¡a se aplicen §i§temáticamente.

g. Se evideflcia satisfacción de la comunidad educálive con los
proceclim¡entos adm¡nistrativos y financieros implemenlados.

La D¡rección cle la FACEA y el Encargado
Admihislralívo y F¡nanciero son /os resporsebres
chl se9uimiento al Plan Presupuesle¡¡o
conjunlamente con la Di¡ección Financiera y Dpto

Según las encuesta y las enlrevistas a ]a
comuntclad educaltva. se evidenc¡a sat¡slacción de
los tÍ1isños rcspeclo a los procesos aclm¡n¡stal¡vos
y f n eñciercs e plic aclo s -

lnforñe de geslón Direcc¡ón de Filial
Nota S G. N' 038-2023 - lnlorme de Gest¡ón
2022
Pág¡na web UNI: wwtü-unieclu.py
lnÍotñe de rñoh¡lorco UNI 2022 Plen Añual de

Plan de evaluacbnes cle pÍog.amas
Resullaclo cle Encuesla a Docenles-estucl¡enles
y Personal Adninistat¡vo y de Apoyo
Entrev¡stas a niembrcs de la comun¡dad

Cumple Totalmente

Cuñple Totdlñente

Valorac¡ón Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO

Valoración Cuant¡tativa asociada

5

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

d'spos¡crcnes legales wgenles Además se ev¡dencia satislacctón de la com¡nidad educa vá con los procesos eclñin¡slal¡vos apl¡caclas.

a
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Fort¡le¡t
1. Espacios adecuados que reitnen las condiciones necésa¡¡as ale b¡osegurkied pea elclesanollo de las actwiclades y
atenc¡ón a la coñuntclad ealuceliva

2. ¿as sarás de c/rs6 son aprcp¡adas y reúnen las coñd¡c¡ones ,r'olp¡c¡as con Íalación al número de alumnos que d¡spone
la Caíéta po¡ cutso.

3. Exisleñ espacios cleb¡deñdnle acondicionados clestinaclos a la recrceción y a las acl¡v¡dadas extracuÍiculares.

4. E\islencia ale plenes de conseNación, e\pans¡ón y ñehras de acuetdo a un manualde manleniñienlo y crcnoqrcña

5, Se ev¡clenc¡an ¡eg¡stros del uso de /os rccursos d¡sponibles en el laboratoi¡o.

6 Se evideñcia la aclquts¡c¡ón y actual¡zac¡ón de los equipam¡enlos clel labonloio

7. Se eñcuentñ gerant¡zado pan los estudiantes y los alocénles el acceso a redes de ¡nfomacióñ-

8. Pleno respelo a las notmat¡vas refercnle a propigdad ¡nleleclual.

9. Prccedimientos administrat¡ws y f¡nancie,os conoctdos por bs responsables do la carera.

10 Procedimientos adm¡nis¡atiws y f¡nanchros son iñdeñenlados dfectivamante

lt aocec!¡m¡entos pa@ la detenn¡nac¡ón de necesded€§ presupues¿ánas conocdas por los clilercntes ectores.

4 lnsuficénc¡a cle espac¡o en los laborator¡os pera albérgat e los astucl¡anles y esegurat el
cumplimiento de las actividades práclhas requendas seqún cantdad de eétudiantes ya que la ñ¡srna
se compafte con las demá' caúeras habilúadas en la secle.

5 Fana de accesibil¡dad a las aulas siluadas en el 1' piso dest¡nadas a la Canera de Lbenciatura de
Contadurie Publica

6 L¡mitac¡onas cle d¡spon¡b¡l¡ded de le sele cle ¡nlonnál¡ce en relec¡ón a la cenl¡clad de esfud¡anles de
la lilial pard la iñplementacion del prcyecto eclucativo.

7 . lnsulic¡enta el¡sponibil¡dad clel aceryo b¡bl¡ográf¡co conlonne a las b¡bl¡ogra¡las de cacla as¡gnalua
clel plan clg astucl¡o

8 No se evidencia la aplicación sistemátrca de mecanismos de evaluac¡ón e incÉñento del aceryo
b¡bltográt¡co.

9 Lin¡taciones cle diéponibil¡dacl opoluna cle los equipañienlos inloÍnálicos con rélac¡on clel nunerc
de alumnos con que cuenta la filial-

10. Fena cle acces¡b¡l¡dad lotal a las clependenc¡as de la canerc y a la d¡sponibil¡dad del laboraloio
de iñlonñálha conlofiñe a la canltdad cle eslud¡antes cl6 le filial.

Debilidades

1 Falta de ¡nslalacion equipos de proyección

2 lnsuficienc¡a del áceNo b¡blogral¡co y acces¡bilidad ¡¡1sutb¡enle sih ratnpas pata el 1er- p¡so clonde
se enc¡enln la bl¡bl¡oteca

3 Accesibiltddd insuficiente sin rampas pañ el ler. piso donde se eñcieñtra la sala de infonñetha

12 Ex¡stenc¡a de mecanismo de segu¡m¡ento y control de la ejecucibn presupueslar¡a-

13 Apl¡cact'ón s¡stemátba de ñecan¡smo cle segu¡m¡enlo y con¡ol de la elecuctón ptesupueslaia

14. Sat¡s¡acción de la coñinicled educal¡va con los prccesos adñinislrat¡vos aplicaclos.

tS Proced¡mienlos ac!ñinislret¡vos y tinanciercs de astghaciSn, y e¡ecución del Wsupueslo definidos

12 Existenc¡a de mecanismo de seguimiento y contrcl de la eiecución presupuesldr¡a.

1 3 Aphcación stsle¡nálice cle mecanismo de seguimienlo y conlrol de la eiecución presupuestana

14. Sat¡sfacc¡ón de la coñiniclad educativa con bs prccesas aahnin¡slret¡vos aplicados.

4a1.9
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R1 Dtsponibilizat los equ¡pos de prcyecctón en las sa/as de c/ases

R2 Fomenlar el aumenlo del ecetuo b¡hl¡ogral¡co de la Cafierc y asegurar la accesib¡|¡dad a las ¡nstalacianes de le carrcte.

R3. Asegurar la acces¡bilidad de los aluñnos a la sala cle inlomel¡ce ub¡ceda en el ü¡mer p¡so.

R4. Añpl@ el laboratoio de inioñalha loñando co¡no base la canl¡dad de alumnos de la f¡l¡al

RS Acond¡c¡onar la acces¡b¡ldad a lodos los espactoó desl¡nedos e la cetere Licencieluft de Conladuna Públka

R6 Adecuat le sela de ¡nlormatia lomando coño base la canNad cle alu¡nnos clel luño noche-

R7 lncremonlar el eceNo b¡bl¡ográ¡ico confome é las b¡bltograflas de cecla as¡gnatuÉ clel plan cle estucl¡o-

R1O. Asegu@r la acces¡b¡lklecl e lodas las dependenc¡as de la cafiera lomando coño base la canttdad de alurnnos cle la t¡l¡al

R9 Dotat de los equ¡pamienlos inlorñálhos sunc¡enles con relacrcn clel número cle alumnos con que cuenta la f¡lal.

R10. Asegurcr la acces¡b¡l¡cled ¿ loclas las dependenc¡as de la cafiera lamando como base la cantidad de alurnnos cle la f¡l¡al
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a. Le carrere cuenta con mecanismos de séguim¡ento de los
eoreSadoa.

b. Los mecanrsmos de seguimieñlo prevén coñsultas
s¡slemál¡cas sobre las necesidades de formación.

c. La clrera ofrcce a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesrdades dé lormeción delectadas.

e. Existe concordancia eñtre ocupación laboraly titulación de
los egresedos,

La cafiera cuenta con un mecanismo de
seguinenlo arybaclo por resoluc¡ón No023no2z
en el ñ,smo se establecen /os ob,/etivos, /os
rcsponsables y la esltuclurc delsegu¡rn¡enlo a las

EI¡omulaio de segujm¡erlo a /os egresados
conteñpla las consultas y las necesiclades de
formación pata Egrcsaclos, los cuales son rem¡t¡dos
a las autoridades a lin de ser cons/de6dos pará ios
prcyectos de Ío¡macirn impleñentados en le
ñsltlucón, sn embargo no se lp-ne la kecuencta
con la que se ¡eal¡zan las consultas
La UNI desde la E'cuela de PostgÉda y la
Facullad de C¡enc¡as Económicas y Administralivas
ohece a los egresaclos cl¡lercntes cursos de
poslgredos, ya sean espec¡el¡zacbnes, maeslúas y
doctoradas en dilerentes éreas clel sabeÍ, que son
dtctaclas en sede Cental.

Prog¡amd de segutmenlo de egresados de /¿s
caffefas de la FacEA

Forñulaio cle consuna a egrcsaclos
ResuUado de encuesta a egresaclos 2021 2022

d- Los rnecánismos de segu¡miento prevén registros delt¡empo
medio utilizado por los egresados para la obtención del primer
empleo.

Se prevé la consulla a los eglesados sobre e/
l¡enpo en elque han ¡nXado su pr¡ñetempleo

Cunple Tolalmente

Cumple Parc¡almenle

Cumple Tolalmente

Cuñple lolalrnente

Cumple fotalmente

Enlaces pan ver cursas de poslgrado de la

Prcgrcna cle ncenfivo a la gesltótl docenle
clescuento de aranceles para docentes,
eg res aclos y lu nc¡on ar¡os
Resullado de encuesta a Egresados

Fomulaio de consulta a egresados Resu/lado
de encueslá á egresados 2021 2022 Prograna
seguim¡ento egresaclos de las ceÍetas cle la
FaCEA. Resultado ncuesta aplicada a
Egresados de FaCEA- Fil¡al Natal¡o

Ef¡cac¡a y ef¡c¡enc¡a
de los Mecan¡smos

de Seguim¡ento a los
egfesados

Los cargos ocupados por /os egresados de /a
carrcfa fesponcien a la formac¡ón rcc¡b¡da este
dato se obiene nediante el tnslruñento de
segu¡menlo a egrcsados; aslcomo han ihfoflnado
en la enlrev¡sla nanten¡da con /os m,smos

Resultaclo cle encuesta a egresados
Entrewsla a egresados

a-
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DIftiENSóN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente 1. Egresados

Cr¡ter¡o 5.1.1 lnd¡cadores



f, Los egresados acceden a caeos de responsebilidad ecordes
a su formación y éxpedencia.

Cumple Totalnente

g. Exisleñ evrdeñc¡as de cámbaos realizedos en elproyecto
académico basados en lá opinión de los egresádos. Cumple Perc@lmenle

h. Se ev¡dencia satislacc¡ón de los egresados acerca del
curhplimienlo del p€rfil de egreso de la carrera. Cumple folalmenle

Valoración Cual¡tat¡va
N¡vel de cumplimiento

del criter¡o
SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asociada

Eñ el ¡nlonñe de seguinle/,to e egresedos se
obserya la concorclanc¡a entre la ocupac¡óñ laboral
y la títulación de bs egresados ¿os egresados se
encuenlran desenpeñando lunc¡ones acorcles a su
Íormacbn, lo m¡sno fue constalado en la entrev¡sla

Con¡orme a bs cambios en el contexto nacionalen
cuantos e leyes y neglamenlac¡ones que hacen al
campo laboGl delegrcseclo de le ceÍeÉ de Lic en
ConladurÍa Pública y en base a corsu/las a
egresaclos, se rcaliaron cambtos en el Proyeclo
Académ¡cas, s¡n embargo no se liene evidenc¡a de
que los cambos se realEaron basadosen la
op¡nñn de los egÍesados.
En base a /os resu/fados de /as co¿su/las
realizádas e los egrcsados sobre la saqsfacc¡ón
acercá del perl¡lde egreso, se ev¡dence que
mueslran satsfeccñn con respeclo el pert¡l de
egreso, dicha inlon tación lue evtdenc¡ada en la
enlrev¡sla manten¡cla con los m¡smos

Celúr¿ados de lrabajo y resoluicones de
nom hrañ ie nlo cle egrcsaclos
Resullado de encuesta a egresados 2021 2022
Entrev¡sla a egresadas

Aclualiación del PrcWclos Academico
Resullaclo cle encuesla a egresados

Aclualiac¡ón del PÍoyeclos Acaclem¡co
Reglemenlo cle Pesenlla Cu¡t¡cular cle la
FaCEA Progremes cie Esluciio Actualiaclos con
Resolucittl Resullado de eñcueslá a eg€s¿dos
Entevista e egresados

4

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o

¿.\i,atta§l
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a, Se cuenla coñ anstáncias forr¡ales de vinculación con
ageñtes del medio elerno, Cumple Tolalñehte

b. Existe ev¡denc¡a de que los responsables de la cárrera se
Éúnen cáda cierlo liempo con agenles del medio exlerno, Cumple Tolahlenté

Cumple Parc¡alnente
Pert¡nencia y
eficacia de la

Vinculación con el
Med¡o externo

d. Existe evideñcia de la satisfacción de los empleadores con
respecto al desempeño laboral de los egresados. Cumple Parcialnenle

c. Se evideñciÉ que las sugerencias dadas por los agentes del
medio extemo son considerados para el ajuste del proyecto
acádémico.

Se corslala /a ex¡slerc/a de un proyecto
acadAn¡co ajuslado, sn embargo no se ev¡dencia
que se hayan cons¡dercdo sugercncias de los
agenles extemos para el ajusle del m¡smo

La ¡nst¡lucón está v¡nculada con los ageñles
exlernos a través de conven¡os, con el hosp¡tal
cl¡sl¡tal de Natal¡o, con el Mun¡c¡p¡o Local y
eñpfesas privadas

Convenrc entre UNly Muncealidacl cle Natalio
Acuetdo inleinsliltcional UNI_ Mun¡c¡pahdad de

Acuerclo con UNI y Munbipal¡dad de Nalalio

Se cuenla coñ evidencias cle rcuniones realtzadas
con los agentes extemos: como por ejernplo la
com§ún de apow de UNI Filial Nátalio,
menlen¡énclose tamb¡én contaclo constanle con
in'liluciones de la zona para act¡wclacles vaias,
lomal¡zadas a lnves de convenbs.

Conven¡o UNly Hosp¡lal de Nalalia Acuedo
inteinsl¡tucionél UNI_ Colegto Esp. Sanlo
Natal¡o Acuedo con UNI y Munh¡pahdrcl de
Natal¡o Enlace para ver aclivided éon elñed¡o

h t I ps : //le c e a. u n i e cl u. pyf6¡o% 9 FAg 3%9 a -
a s i ste n c ¡ a - e ñ p re s a i a l -vi n c u I a c i o n -y -
p rof u n cl i 2 ac io n -d e -c o n te n ¡ cl o s - d e -l a J a c e a - sed e

Actual¡zac¡ón del PrcWctos Académico
Progrcmas de Esludb Actualizados con

Pl¿h CuÍtculaización cle la lnvestgac¡ón
Plan Cumculaizactón ch la Exlens¡ón

En ]a entevista manlentcla con los empleadores,
eslos manlestaron salislacc¡ón en geneñlcon el
ñivelde foÍnac¡ón cle los estucl¡anles y egrcsadas,
sn embargo sug¡r¡eron la capacúactón con
relación a les hab¡l¡dades blandas y al nanep de
las heÍamientas infomálcas tribuler¡es vigentes.

Resullado de las encuesles a empleedorcs
Entrev¡ sla e em ple actrores

§

f,!alude

adr\§)at1
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Criter¡o 5.2.1. lnd¡cadores cumplimiento Med¡os de Verif¡cac¡ón



e. Ex¡sleñ actavidades que reflejan la participac¡ón de la carrera
eñ eldesarrollo de progremes nacionales y regrcnales.

f. Se cuenta con convenios iñleinstitucionales para el
desarrollo de aclividades ácác,émicas que apunlan al logro del
perflde egreso.

g Los convenaos interinslitucionales para eldesarrollo cle les
activadecles ac6démicas se ejecutan.

S¡ b¡en se ev¡clenc¡a que la ca¡rera parlic¡pa en el
clesar¡ollo cle prcgramas nac¡onalas no se
evtdencia que la rñisñe pe/l¡cipe en elclesatollo
de üo arnas regionales-

y Reposloio lnforme cle pai¡c¡pac¡ón en
congreso mul d¡sc¡pl¡naio UNI Enalce pan ver
pa¡7¡c¡pacién docenle en congresos

Cunple Parcialnente

Cumple Tolalmenle

Se cuentan con conven¡os iñlehnslúuc¡oneles para
eldesaffolla de act¡v¡dades académ¡cas, que hacen
rcfercncia alpeñil de egreso, telac¡onedas e
¡nvesl¡gac¡ón y exlen sió n

Se evidencian conveh¡os inleñnsllucl()neles para el
desalollo de actividades acadénicas y el ¡nlorme
de ejecuctón de bs mismos segú, /os fires para
los que han s¡clo gest/cnados.

Conven¡o enta LlNl y Muntc¡pelKlad de Natalto
Acúerdo inleinstiluc¡onal UNI_ Muntcipel¡clecl cle

Acuerdo con UNI y Mun¡cipalidad de Natalio'

lntoftne de Oeslhn 2021 lnlome de Geslión
2Or9, 2020 y 2021 del Direclot de la Filial.
Aclas de Coñisióñ de ApoW Natalio'Cuñple Tolalmente

Valoración Cual¡tat¡va
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Criterio
SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tativa asociada

4

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

inteÍ¡nsl¡luc¡oneles pañ el desafiollo de las echv¡clacles acaclémhas, no se wsual¡za la ejecuc¡ón de las m¡smos

@
t uac,§e tdn

/0uad$§
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a. Se eviclencia resultados de los proyectos de iñvestigación
desarrollados. Cuilple Tolelñeñte

b. Los re3ultaclo6 de los proyeclos de ¡nvestigación soñ
transferidos a la sociedad. Cunple Tolahnente

c. Se evidencia resulladG de los proyecto6 de exteñ3ión
desarrollados. Curnple Tolahnenle

d- Los resultados de lo3 proyeclos de exlens¡ón son
lran6feiidos a la sociedad. Curnple Tolahnente

Valoración Cual¡tativa

PLENO

Se ev¡dencia la lrasns¡erenc¡a a la soc¡edad de los
rcsunados de los Wyeclos de ¡nvesligac¡ón
mediante la ptesenlac¡ón ale los m¡smos en el
Congreso otganizado por la Facullécl y la B¡lácora
de le FACEA.

Joñada en Cienc¡as Econom¡cas pata
Docenles-Esluai¡enles y Egrésádos de ¿¡c. e,
Admin¡slración Enlace para vet publicaciones
cle la blácon de h FaCEA La Bttácorc de la
FaCEA- 2019-2022
Resol CD O17-2O22 ll Jornecla en C¡enc¡as
Economicas pan Docentes-Eslud,anles y
Egresados de Lié- en Aatñinislrec¡ón'

Se evdeñcian los rcgJllaclos de los proyeclos de
extenstón desaÍollados en la canera. el
clepadamenlo de ¡nvesloactón y extensi,n de la
FACEA es el encargado cle /os reg,stros de /os

Enlace parc vet pñyectos de exlenstón
h tl p s l/lace a u n ¡. e d u. pyñace a - p atl ic i p a -d e l - i -

e n c u e nlro- cle'- soc ¡ a I D ac¡on -d e - Noye clo s-y-
re su ll a d os -d e -ex le n s ¡ o n -u n ¡ v e rsil ai a - u n ¡ -2 0 2 Z
lnforme de actividecles clel clepaiemenlo cle

exlensibn e iñvesltqacién de la Í¡l¡alNalal¡o"

Se evklencie le trasnslarenc¡a a la soc¡edad de bs
rcsull¿dos de los proyeclos de e¡lensó,
clesaiollados conjunlamente ente docenles y
estudiantes. ñedienle le cufiiculenzec¡ón dé la

lnforme de Exlens¡on 2021
Enlace pao vet acct¡vidaclas ¡nocl¡enle le
curiculaización de la extehsión h,,ps:/l¡acea
u n i eal u. py /e s ¡ sle n c ¡ a-e m Ne sa d al -v i nc u I ac ¡on -y -
p rofu nd E dc b n 4e-4o n le n¡dos-deJalacea sede.

cen o-de-üaclicas-eñpresár¡a/ey "

Se evtdenciah los Ésullaclos de hts $oyeclos cle
¡nvest¡gac¡ón desaÍollaclos, el departamenlo de
invest¡gac¡ón y extensión de la FACEA es el
encétgaclo cle los registros de /os m/smos.

lnfoÍne de acbv¡clades clel clepanamento ch
extens¡ón e invesloación de la hlial Nalal¡o
I nforme de inveslig aci6n'

Ef¡cac¡a y eficiencia de
los Proyectos de
lnvestigación y

Extensión

Nlvel de cumpl¡miento
del Cr¡ter¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

5

La canerc cuenla con propclos de invesligac¡ón y cle extens¡ón

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

con docentes y esluclÉnles, cuyo resu/lados so, trcnsfendos a la sociedad
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Fort¡Lzaa

l. Sé cuenla coñ un manuel cle seguhniento a eüasaclos.

2. Le cafie@ conleñpla co, corsu/les e agrésádos súrc les nsces¡dades de bmaciót1

3. Sá l,a obseruado /a ofeda de cu'§,os de posgrado por pade de la facullad y el rectoraalo.

¡r. E /rs corsu/las a /os egresados se áace l€ erench sobft el l¡eñN medio ut¡l¡zaclo pen la oblenc¡ón del p¡¡mer

5. Sé obserya concotdancia antrd le ocup€c¡ón l€boral y la t¡lulec¡ón cle los egresados

6. ¿os eg¡esádos acceden a catgos de rcspnsabilkJad en árcas rckc¡onaalos con su formeción.

7. Los egrcsaclos ñaniliestan salisfacción sobre el perÍ¡lde egrcso de la caÍera.

8, Sa cuénla con instancias fomeles de vinculac¡ón con al méd¡o extemo.

9. Exisle ev¡clencia al,e que /os resporsab/es de /a caiera se teiJnen y contacfr, §s¡ef,árrcrrnente con los ageñtes

10 La cafiera pdtl¡c¡pá en el desanollo de progñmas ¡)acbnales.

1l Se evidencian que se cuenta con convenios inteinsliluc¡onalÉ-s y un ¡nÍome de ejecución pa,¡a el clesaftollo do

Debil¡dades

1. No eslá sistemalizada la consulla sobrc la necesidaal de lormec¡ón a egtesados

2- No se ewdenc¡a lé incorporcc¡ón de cambios eh el p¡oyeclo académbo basados en le optnión de

3. No se eliclencia que se hayan cons¡dercdo sugerencias de los agentes axternos pañ el ejusle clel
proyecto acadédr¡co-

4 Los eñpleaclores sugiieron la cepac¡tac¡ón para estudiantes y agresados con rclacién a les
hab dades blañdas y al manejo de las heÍañtentas inlomálicas lribulaias vigentes.

5. No se ewdencia la pan¡c¡pac¡ón de la canerc en el cleseÍollo de prcgrcma§ reg¡orráles.

aclivtd ade s académ icas.

1 2. 3e ev¡dencia rcsunados de los prcyectos de ¡nvesltgación alesanollados

13. frasnslerencia a la soc¡edad de los resullaclos de los prcyeclos de investigación rcali2ados.

14. Se evidencian los resullados de los proyeclos de exlensión alesanollados en la caÍera

15- Tresnsferencia a la soc¡ecled cle los rcsulle<los cle los Wyeclos de extensión desa¡rollados

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debil¡dades en la Dimens¡ón

¿?
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R1. S¡sle¡nel¡ca la consulta sobte la neces¡clada de lormación a egrcsados

R2 Evtdenciar ]a incorporac¡ón de ceñbios en el proyeclo académico basados en la opinión de los egreseclos.

R3- Evidenc¡atque las sugeretlcias dadas por los agenles delmed¡o externa son cansderadas para elajusle delproyeclo académ¡ca

R4 lncorporat capac¡lac¡ón para esludianle' y egresados con relación a las habildades blanda, y al ñene)o cle las hefian¡enlas nlormát¡cas tibutar¡as v¡genles

RS Evtdenc¡ar la petl¡cip¿cién de la ca¡rerc en el clesanollo de prognmas reg¡onales

de
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EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 'l.1.1. Pert¡nenc¡a de la Eslruclura Organizacional de la carrera

Criter¡o 1.1-2. Eficac¡a e ¡ntegridad en la apl¡cación de las Normativas y Reglamenlaciones que rigen la
cir¡¡ela

Cr¡ter¡o '1.2.1. Pert¡nencia y eficacia en la gest¡ón del Proyecto Académico

Crilerio 1.2.2. Elicacia en la gestión del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Ef¡cacia en la gestión del Aseguram¡ento de la Calidad

Crilerio 1.2.4. Eficacia en la gestión de la lnforñación y Comun¡cac¡ón

4

4

4

4

5

5

Dimensión 2. Proyecto Académ¡co

Criterio 2.1.1. Relevanc¡a delPerfilde Egreso

Cr¡terio 2.1.2. Pertinenc¡a de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Perl¡nenc¡a de los Mecanismos de Admis¡ón

Criterio 2.2.'1. Pertinenc¡a en la plan¡licación del Plan de Eslud¡o

Ctile¡io 2.2.2. Efrcac¡a en la implementación y aclual¡zac¡ón del Plan de Estudio

Criterio 2.3.l. Pert¡nencia y eficac¡a de los procesos de Enseñanza Aprendizaje

Crilerio 2.3.2 Pelinencia y eficac¡a de las Técnicas Evaluativas apl¡cadas

Criterio 2.4.1 Pelinenc¡a y relevancia de los Proyectos de lnvest¡gación

Criterio 2.4.2 Perlinencia y relevancia de los Proyectos de Extensión

4

5

5

5

1

4

5

4

1
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Dimensión 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e inlegridad en los procesos de selecc¡ón, evaluac¡ón y promoción del Personal
D¡rectivo

Criler¡o 3.1.2. Eficacia y efic¡eñcia de la Geslión Directiva

Crilerio 3.2.1. Pertinencia e ¡ntegridad de los procesos de selecc¡ón, evaluac¡ón y promoción Docente

Crilerio 3-2.2. Pert¡nencia del PerflAcadémico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinenc¡a y eficac¡a de los Plañes de Capacitación y Perfeccioñam¡enlo Docenle

Cr¡terio 3.3.1. Pertinenc¡a y eficac¡a de los Mecanismos de Orienlación Académica a la poblac¡ón eslud¡antil

Cr¡terio 3.3.2 Pertiñencia y elicac¡a de los Mecanismos de Apoyo a la poblac¡ón estudiantil

Crile.¡o 3.4.,|. Eficacia e ¡nlegr¡dad en los procesos de selección, evaluac¡ón y promoción del Personal
Administrativo y de Apoyo

Cr¡terio 3.4.2 Elicac¡a y pertinenc¡a de la Fo.mación y Oesempeño del personal adm¡n¡strat¡vo y de apoyo

I
4

4

1

4

2

1

5

4

Crilerio 4.1 .1. Pertinencia y adecuación de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponables para la implementación del
Proyecto Académico

Crilerio 4.2.1. El¡cacia y pertinencia de los Procedimieñlos Adminiskativos y Financleros

2

2

5

Dimensión 5. lmpacto y Resultado

Crilerio 5.1.l. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguim¡eñto a los Egresados

Cr¡terio 5.2.1. Perlinencia y eficacia de la Vinculación con elMedio exlerno

Crilerio 5.2.2 Ef¡cacaa y ef¡c¡encia de los Proyectos de lnvesligacióñ y Exlensión

4

4

TOTAL
PROMEDIO

5

123
1,1

E
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va del estado general de la carrera
D¡rnensión 1 - Gobernonzo de lo Correru

estot sot¡skchos con los mecon¡smos de comun¡coc¡ón ¡nterno y externo ¡ñpleñentodos en lo institución y cofterc.

v6N9

eln!')!9tt

?

dea¡cl\\
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Dimens¡ón 2 - Prcyecto Acodéñico

plon¡f¡coción de los oct¡v¡dodes.

D¡mensión 3 - Personos

[ra +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py§r
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porte de lo coñun¡dod educotivo. No existe ev¡dencio de lo hnpleñentoc¡on de losplones de copocitocion ol perconol odm¡nistrot¡vo y de opoyo.
O¡mensión 4 - Recu6os

Además se ev¡denc¡o sotisfocción de lo cominidod educqtivo con los prccesos odñinisttot¡vos opl¡codos.
D¡mensión 5 - lñpocto y Resultodos

resultodos son trunskr¡dos o lo sociedod.

I
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de MejoÍos y rccoñendoc¡ones expuestos eñ codo d¡ñensión.

lo socieddd y de ocuedo o los Íines mis¡onoles estoblecidos en lo cotto oryónica de lo lnst¡tuc¡ón.

Asunción, 30 de octubre de 2024

Dra. D¡na Mat¡auda Sarubb¡

sidente del Conseio Direct¡vo de la ANEAES

t)r0 $Saú

§a f'raiuac
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