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RESOLUCION N° 454

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN MATEMATICAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y
CULTURA GUARANI DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (UNI),
SEDE ENCARNACION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 22 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educacion Superior, en la
carrera de Licenciatura en Matematicas, dependiente de la Facultad de Humanidades,
Ciencias Sociales y Cultura Guarani de la Universidad Nacional de Itapaa (UNI), sede
Encarnacion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resoluciéon N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Licenciatura en Matematicas, dependiente de la Facultad de Humanidades,
Ciencias Sociales y Cultura Guarani de la Universidad Nacional de Itapua (UNI), sede
Encarnacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
/ ]/p Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
inferme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Estela Torres Baez, Patricia

Raquel Figueredo y Diana Semiramis Farifia Oviedo, a los efectos de redactar la sintqi—g
aluativa respectiva;
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RESOLUCION N° 454

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN MATEMATICAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y
CULTURA GUARANI DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (UNI),
SEDE ENCARNACION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afos, la carrera de Licenciatura en Matemadticas, dependiente de la Facultad de
Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani de la Universidad Nacional de
Itapua (UNI), sede Encarnacion, segin consta en el Acta N° 34 de fecha 22 de diciembre

de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad academica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N°® 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi¢ a la Presidente del
Consejo Directivo;

Q(% Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

“>~"LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN MATEMATICAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y
CULTURA GUARANI DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (UNI),
SEDE ENCARNACION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 454

e

1°.- ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Licenciatura en Matematicas, dependiente
de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani de la
Universidad Nacional de Itapua (UNI), sede Encarnacion, a partir de la fecha de
promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Itapaa (UNI), sede Encarnacion, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Matematicas.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcién de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.
————

Dra. Dina Matiauda Sarubbib-
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Itaptia Pares Evaluadores: 1. Estela Noemi Torres Baez. (Coord.)
Carrera: Licenciatura en Matematicas 2. Patricia Raquel Figueredo
Unidad Académica: Humanidades, Ciencias Sociales y 3. Diana Semiramis Farifia Oviedo

Cultura Guarani

Sede/Filial: Encaracién Técnico de Enlace: Donnina Kallsen
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional de ltaptia (UNI), fue creada por ley N° 1009, el 3 de diciembre de 1996 y se rige por la Ley de Universidades (4995/13) y su propio Estatuto, es una institucion de derecho
publico auténoma, con personeria juridica. El proyecto de creacion de la UNI fue presentado el 25 de marzo de 1995 por una Comision Central Coordinadora, presidido por el abogado Lorenzo
Zacarias Lopez, entonces intendente de la Ciudad de Encarnacion y el 19 de marzo de 1.998, sus autoridades llevan a cabo la primera Asamblea Universitaria para elegir sus autoridades. El Consejo
de Universidades en su sesion del 30 de diciembre de 1998 - Acta N° 44, aprueba la creacién de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani con su primera carrera, la
Licenciatura en Bilingiiismo Guarani - Castellano, que a partir del afio 1999 esta formando a los estudiantes en el dominio de las dos lenguas oficiales. La Facultad por resolucion del Consejo Superior
Universitario sequn Acta N°135 del 13 de diciembre del 2004, habilita la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacién con énfasis en Matematica, con titulo intermedio del Profesor/a del Nivel
Medio, aprobado por Resolucion N.° 293/2008 del Ministerio de Educacion y Cultura.

El Proyecto académico vigente del 12 de marzo del 2018 con Expediente CONES N.° 3722/16 es aprobado segun Resolucion N.° 128/2018 con la actualizacion de la Carrera de Licenciatura en
Matemaética de la UNI, sede Encarnacion, en la modalidad presencial con una duracién de cinco afios, correspondientes a 2724 hora equivalentes a 284 créditos académicos e incorpora un curso de
admisién que va de febrero a mayo, luego desde el mes de junio se inicia con el primer semestre hasta el noveno semestre, desarrollandose los semestres pares de febrero a junio; los semestres

impares desde junio a noviembre. De los cuales se tendré un total de 192 horas reloj de pasantia laboral supervisada.

B. Descripcion de la Visita

La evaluacién externa realizada por el Comité de Pares Evaluadores a la carrera de Licenciatura en Matemaética de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani, Universidad
Nacional de Itapta, con fines de acreditacion, se ha desarrollado bajo la modalidad combinada, a partir de una agenda de trabajo consensuada con los miembros de la carrera, a través de reuniones y
Resultados de entrevistas mediadas por la tecnologia y con visita presencial por uno de sus miembros del Comité. El procedimiento se ha enmarcado en el proceso de evaluacion externa del Modelo
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.

La visita de evaluacion externa se ha desarrollado durante los dias 4, 5, 6 y 7 octubre del 2022, bajo el cumplimiento a cabalidad de la agenda, el Comité mantuvo diferentes reuniones y Resultados de
entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, de la Facultad, asi como con los miembros del Comité de Autoevaluacion de la carrera, personal
administrativo y de apoyo, coordinadores de éreas, docentes y estudiantes, egresados, empleadores de acuerdo a lo establecido. Durante el recorrido presencial por las instalaciones de la carrera se
han observado. aulas, biblioteca, sector administrativo y académico, laboratorio de informética, sala de enfermeria, circulacion, estacionamiento, érea destinada a esparcimiento y alimentacion, ademas,
de equipos y redes disponibles, asi como el equipamiento de seguridad para la extincion de incendios, infraestructura que no cuenta con la accesibilidad en todos los niveles de los espacios destinados
a la carrera para personas con discapacidad fisica, aunque ya se prevé el lugar donde se instalara el ascensor. Los anexos documentales solicitados para la verificacion in situ fueron proporcionados
oportunamente. Asimismo, durante esta visita presencial se dispusieron los medios tecnoldgicos para el recorrido virtual de las otras partes evaluadoras. Cabe destacar la disponibilidad de evidencias
documentales requeridas y solicitadas por el Comité a través de la Técnica de Enlace de la ANEAES. Es importante mencionar el empoderamiento y la activa participacion del Sr Decano durante la
visita in situ, que ha concluido segun lo previsto, déndose el cierre con la lectura del informe de salida en una reunién virtual con presencia de la comunidad académica y pares evaluadores.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Las autoridades de la Universidad Nacional de Itapua, a través de la Direccién de Aseguramiento de la Calidad de la Facultad y del Comité de Autoevaluacion de la Carrera aprobado por Resolucion F.
H.C.5. y C.G N* 153/2021, presentaron el Informe Institucional, Informe de Autoevaluacion y el Plan de Mejora como productos documentales del proceso de evaluacion con fines de acreditacion de la
carrera de Licenciatura en Matematica. El Informe de Autoevaluacion revela el resultado del diagnostico de la Carrera desarrollade por el Comité de Autoevaluacion de la carrera. El contenido del
documento refleja los antecedentes del proceso y rasgos caracterizadores del proceso de autoevaluacion, sintesis evaluativa, valoraciones y conclusiones y el plan de mejoras. Sin embargo, se ha
verificado, en algunos casos: insuficiencia de soporte documental, ausencia de anexos digitales segun la referencia numérica del Informe, inconsistencia argumental basada en las evidencias
presentadas, medios de verificacion sin la formalizacion correspondiente y la rigurosidad técnica de informes. Ante la no disponibilidad de anexos que evidencien lo afirmado en el Informe de
autoevaluacion el Comité de pares evaluadores solicité los requerimientos documentales durante la Visita externa, que fueron disponibilizados en parte. En cuanto, el Informe Institucional presenta
datos basicos: flujo de estudiantes de la Institucion y de la carrera correspondientes a los Ultimos cinco afios, planes de estudios vigentes, mision y vision institucional, asi como el objetivo de la Carrera,
resefia sobre evaluacion y acreditacion de la carrera y los anexos en formatos digitales de los planes institucionales y en particular, de la Carrera de Licenciatura en Matematica.

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

a. La estructura organizacional
responde a las exigencias de la
carrera.

b. La estructura organizacional
de la carrera es coherente con
la unidad académica a que
pertenece.

c. lLa estructura organizacional
de la carrera permite una
adecuada coordinacion de
todos los estamentos de la
carrera para lograr los
objetivos.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La Facultad cuenta con un organigrama ratificado por Resolucion CD N*® 101/2020, que responde
minimamente con las exigencias de la carrera. En entrevista con Directivos han asumido las
necesidades existentes en Direcciones misionales como Extension e Investigacion. En la
estructura organizacional se puede visualizar la necesidad de crear Direccion Administrativa,
Departamento de Bienestar Estudiantil y Talento Humano.

La carrera se encuentra inserta en la estructura organizacional de la Facultad de Humanidades,
Ciencias Sociales y Cultura Guarani, dependiente de la UNI, ratificada por el CD bajo Resolucién
N® 101/2020, constatandose que dicha estructura es coherente con la Unidad Académica a la que
pertenece

Puede visualizarse en la estructura organizacional de la facultad que cuenta con direcciones y/o
departamentos responsables de las dreas misionales, de gestion estratégica y de apoyo a la
carrera. Ademas cuenta con coordinaciones encargadas de la vinculacion con los estamentos
estudiantiles y egresados para el logro de los objetivos propuestos por la carrera. En el manual de
funciones se encuentran definidas las relaciones de dependencia y relaciones funcionales de cada

Estatuto UNI con Resol. CU N°
06_2015_Matematicas_UNI!
Organigrama del Rectorado de la UNI aprobado
por Res. CSU N* 016_2021_Matematicas_UN!
Resol. CD. N° 101/2020-Ratifica el Organigrama
de la Facultad y actualiza el Manual de
Funciones _Matematica_Uni

Resultados de reuniones con directivos.

Estatuto UNI con Resol. CU N°®
06_2015_Matematicas_UNI

Organigrama del Rectorado de la UNI aprobado
por Res. CSU N* 016_2021_Mateméticas_UN!
Resol CD. N° 101/2020-Ratifica el Organigrama
de la Facultad y actualiza el Manual de
Funciones _Matematica_Uni

Organigrama del Rectorado de la UNI aprobado
por Res. CSU N* 016_2021_Matematicas_UNI
Resol. CD. N° 101/2020-Ratifica el Organigrama
de la Facultad y actualiza el Manual de
Funciones _Matematica_Uni

Res CD N* 083/2017 PEI-2017-2021

Res CD N* 048/2022 PE|-2022-2026

Proyecto Académico de la Carrera de
Licenciatura en Matematica

Res CD N° 45/2022 Plan de Desarrolio-de
Matematicas.
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d. Estan definidas y

formalizadas las funciones de Se visualiza en el manual de organizacion y funciones actualizado por Resolucion CD N* ::7:':;:53”2'; "’;ﬁ:ﬁg‘f:fm;::?d'g’"fgr’m’
las distintas instancias Cumple Totalmente 101/2020, que estan definidas las funciones de las instancias establecidas en el organigrama de la Funci M yte dtica Uni
Facultad. unciones _Matematica_Uni

establecidas en la estructura
organizacional.

Resol. CD. N° 101/2020-Ratifica el Organigrama
Si bien los cargos definidos que cuentan con rubro estan cubiertos. En la estructura organizacional de la Facultad y actualiza el Manual de
L definid | se visualiza Direcciones y Dependencias que no estan cubiertas por falta de recursos Funciones _Matematica_Uni.
e. 105 calg0s actniaos:en fa presupuestarios, segun Resultados de entrevistas realizadas. Ademas, en reuniones y Resultados Cuadro de Caracterizacion del Personal
estructura organizar:ional estan Cumple Parcialmente de entrevistas mantenidas se pudo constatar que funcionarios absorben actividades que no estan  Administrativo y de apoyo FHCS y CG_
contempladas en las funciones de los cargos que ocupan, entre ellos, la Secretaria General asume Matematicas _UNI.

cubiertos. las funciones del Encargado del MECIP, la Jefa Administrativa asume las funciones de encargada  Entrevista con Decano, Consejo Directivo,
de Talento Humano de la Facultad de Humanidades. Directivos.
Reuniones con funcionarios.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 1.1.1. En cuanto a la pertinencia de la estructura organizacional de la carrera, la misma es coherente con la unidad académica a que pertenece y permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos de la
Criterio carrera para el logro de los objetivos. En tanto, responde béasicamente con las exigencias de la carrera habiéndose detectado por la institucion la necesidad de contar con direcciones misionales y dependencias que
" servirdn de apoyo a la carrera. Cuenta con la definicion y formalizacion de funciones establecidas en la estructura organizacional, aunque existen cargos definidos por crearse.

Estatuto UNI con Resol. CU N°
06_2015_Matematicas_UNI

Reglamento Académico Re.CD N* 126/2020
Modificado.

Manual de Mecanismos y Procedimientos
Manual de Mecanismos de Procedimientos

a. Las normativas y Aprobado por Res. C. D. N° 117/2016.
reglamentaciones que rigen la Se observa que las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas por las Idhe':mfr:’oc:%;fﬂ”éecuacmms v Alustes
carrera estan aprobadas y Cumple Totalmente gcgfan:s de regulacion de la Facultad y la Universidad y tienen en cuenta el enfoque de educacion Razonables. Resolucion CSU 017/2019.
tienen en cuenta el enfoque de usiva. Manual de Procedimientos CRIUNI Resol. de
T 2 aprobacion N° 098/2018.
educacion inclusiva. Reglamento de Educacion Inclusiva de
Resolucion CSU N° 015/2019

Matemaéticas_UNI

Plan de accion desde educacion inclusiva y
cuadro Distnbucién de estudiantes con
discapacidad Matematica UNI

a— B
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b. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera contemplan
aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

Cumple Totalmente

c. Las normativas y
reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en
diferentes medios accesibles.

Cumple Totalmente

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera
d. Las normativasy
reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican
sistematicamente.

Cumple Totalmente

e. Las normativas que rigen la
carrera contemplan aspectos
que regulan el desempefio
ético de sus miembros.

Cumple Totaimente

f. Las normativas y
reglamentaciones de la carrera
se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Cumple Totalmente

g.Las normativas y
reglamentaciones que rigen la
carrera son conocidas por toda
la comunidad educativa.

Cumple Totaimente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La carrera cuenta con normativas y reglamentaciones que rigen la misma, se observan aspectos
relacionados a protocolos de bioseguridad tales como: Procedimientos para la identificacién y
evaluacion de riesgos, Protocolos en el marco de emergencia sanitaria de COVID-19 y los
Procedimientos que se contemplan en el Mecanismo.

Se observa en la pagina web de la Facultad que las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera estan difundidas ademas de otros canales de difusion utilizados por la carrera. En visita in

situ pudo constatarse difusion en franeldgrafos y espacios destinados a difusion de normativas y

reglamentaciones.

Se evidencia la aplicacion de las normativas en cuanto a lo académico. Los resultados de las
encuestas a docentes y estudiantes dan cuenta que las normativas y reglamentaciones son
aplicadas; los datos fueron contrastados en reuniones con docentes, estudiantes, funcionarios y

directivos.

La Facultad adopta el Cédigo de Etica de la UNI como normativa que regula el desemperio ético
de sus miembros. Ademas se cuenta con un comité de ética encargado de velar por la ética

institucional.

A partir de las documentaciones presentadas y analizadas, se pudo verificar que las normativas y

reglamentaciones son actualizadas de acuerdo a la necesidad

Informe Final 5

diantes verfican que las normativas y
n los miembros de la comunidad educativa se
lamentaciones por las que se fige la carrera.

Cuadro de resoluciones en el marco de la
emergencia sanitaria_Matematicas_UNI

Resol. CSU N* 012_2021, por el cual se
aprueban las Politicas de administracion de
riesgos version 2_Matemasticas_UNI/

Res CSU N*® 013_2021 Procedimiento para la
continua ldentificacion y Evaluacion de Riesgos-
IyER de la UNI.version1

Res Rec N° 078/2020 Plan de Contingencia de
la UNI.

Pagina Web de la Facultad
http://humanidades.uni.edu.py/

Resolucion CSU 056_2020 Adoptar el Uso
unificados de correos electronicos de caracter
institucional_Matematicas_UN/

Resultado de observacit de la visita in situ

Calendario Académico de la Facultad.

Horario de clase.

Horario de examenes.

Calendario Administrativo.

Cronograma de presentacion y defensa de TFG
Resolucion a llamado de Concurso Publico de
Oposicion Docentes.

Reuniones con Docentes

Reuniones con Estudiantes

Reuniones con Funcionarios

Reuniones con Directivos

Cddigo de Etica FHCSyCG- Resol C.D. N° 055-
2013

Res. Actualizacién Comité de
Etica_Matematicas_UN!

Proyecto Académico de actualizacion de la
carrera de Licenciatura en Matematica.
Manual de Mecanismos y Procedimientos
Manual de Mecanismos de Procedimientos
Aprobade por Res. C. D. N°® 117/2016.
_Matematicas_UNI

Memos, propuestas de actualizaciones de
normativas. Res. de CD de actualizacion de la
reglamentacion.

Reglamento Académico Re.CD N* 126/2020
Modificado

Resultado de encuesta de docentes
Resultado encuesta de estudiantes
Resultados de entrevistas
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del - 1-2 Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas, cuentan con enfoque de educacion inclusiva, aspectos relacionados a protocolos de biosegundad y se encuentran difundidas por distintos
Criterio medios accesibles. Asi mismo, la Institucién cuenta con un Cédigo y Comité de Etica que regulan el desempefio élico de todos los estamentos de la carrera. Las mismas se aplican sistematicamente, son difundidas
adecuadamente y actualizadas penodicamente.

a. La oferta educativa es

resultado de un riguroso La carrera presenta instrumento de entrevista realizado al Decano a través del cual responde Informe de necesidades del medio

. . . sobre el indicador y un informe sobre necesidades del medio externo firmado por dos docentes. externo_Matematica_UNI/
esmd.'o de las necesidades y Bumple:Parcialmarnte Sin embargo, dicho informe carece de rigor cientifico técnico para la deteccion de las necesidades Resultado de entrevista al Decano por el Dpto
posibilidades del medio y posibilidades del medio externo que sirva para diagnosticar la oferta educativa pertinente. de Aseguramiento de la Calidad.
externo.
b. El proyecto académico Resolucién CONES N° 128/18 de Actualizacién
implementado esta aprobado Cumole Totalmente El proyecto académico implementado ha sido aprobado por Resolucién CONES N° 128/18 de de la Carrera.

P o Actualizacién de la Carrera. Proyecto Académico de la carrera de

conforme a las normativas
Licenciatura en Matematica.

vigentes.
A Anteproyecto de Presupuesto de Ingreso y

c. Lacarrera preve recursos Egresos hitps.//drive.google.

é i com/drive/falders/19xG 8Zjr-
humanos (dm.actlvos, docentes, rLQRIZhjLKOE duAXhBg8xBY
personal administrativo y de La carrera presenta anteproyectos de presupuestos donde se evidencia la prevision de recursos Cuadro da Caracre(rzaqdn del perfil académico
apoyo), en nimero y Cumple Tolalmente  humanos en numero. A través de la caracterizacion docente, personal directivo,administrativo se @€ Autoridades y Directivos.

Cuadro de Caracterizacion Docente

observa que cuenta con recursos humanos suficientes en numeros de acuerdo a las necesidades

cualificacion, para la y cualificacién adecuada para la implementacién de la oferta educativa.

implementacién efectiva de la

Curriculum de personal docente.
Cuadro de cantidad de personal administrativo y

5 de apoyo.
oferta educativa.
d. La carrera prevé recursos Anteproyecto de Presupuesto de Ingreso y
presupuestarios suficientes Cumple Totalments La Facultad presenta anteproyecto de presupuesto con recurses presupuestarios para ser fg;i‘mg}'gx%oggﬁ
para satisfacer las necesidades incluidos al anteproyecto de la Universidad. 1LQRI2hjLKOE duAXhBg8vxB9

de la misma.
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

e. Lacarrera prevé recursos
de infraestructura,
equipamientos, materiales e
insumos requeridos para la
implementacion eficaz de la
misma, considerando el
enfoque de educacion
inclusiva.

f. La carrera dispone de
mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento
del Proyecto Académico.

g. Lacarrera aplica
mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de
manera sistematica.

h. La carrera prevé
mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes
razonables en concordancia
con las necesidades de las

i. Se evidencia el compromiso de los
directivos en la capacitacion de la
comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y
situaciones de emergencia.

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La Facultad presenta anteproyecto de presupuesto con recursos de infraestructura, equipamientos,
materiales e insumos a través del Mecanismo de consulta, elaboracion, ejecucion y control del
presupuesto y el formulario de solicitud de necesidades de recursos para ser incluidos al
anteproyecto de la Universidad, sin embargo no se evidencian especificamente prevision de
recursos que consideren el enfoque de educacién inclusiva.

La carrera dispone de un Manual de Mecanismos y Procedimientos aprobado por Resaolucion CD
N*® 117/2016 y homologado por el CSU de la UNI, estableciendo en dicho documento los
mecanismos de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico.

Se constata la aplicacion de mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico, informes de
reuniones para la actualizacion , finalmente el proyecto académico ha sido actualizado por
Resolucién CONES N®128/2018

La Universidad cuenta con un Mecanismo de ad iones curriculares y ajustes razonables en
concordancia con las r idades de las personas con discapacidad aprobado por Resolucion
CSU N® 017/2019 adoptado por la Facultad y por ende por la carrera.

Se observa un plan institucional contra las arbovirosis dengue — zika-chikungunya — fiebre amarilla,
en el marco de las medidas de prevencion, mitigacion y acciones que sean desarolladas,
aprobado por Resolucion CSU., plan de capacitacion y desarrollo de Talento Humane donde se
evidencias cursos relacionados a la bioseguridad evidenciados en informes de actividades
relacionados a los cursos de capacitacion.

Informe Final 7

Solicitud de Necesidades_Matemaéticas_UNI

Resol N° CD Res. N° 117/2016 Pg. 9
Mecanismo de seguimiento del cumplimiento
del Proyecto

Procedimiento para la actualizacion Proyectos
Académicos Resolucion N* 208/2018.

Gula para elaboracion de proyectos educativos
Consejo de Universidades Res. 06/2010.

Mecanismo de adecuaciones curriculares y
ajustes razonables Reclorado

Reglamento de Educacion Inclusiva Res.CSU
015/2019 Ant. 8

Pian Institucional contra las arbovirosis dengue
— zika-chikungunya — fiebre amanilla, en el
marco de las medidas de prevencion, mitigacion
y acciones que sean desarrolladas, aprobado
por Resolucion CSU N° 004/2020

Resolucion CSU N* 110/2017 y N® 017 2021
que aprueba el Proyecto de Capacitacion y
Desarrollo de Talento Humano.

Informe de actividades Arbovirus.

Informes de Capacitacion sobre protocolos de
bioseguridad

Informe de actividades "El trabajo en época de
pandemia”

Informes sobre capacitacion en primeros
auxilios y prevencion de riesgo.

Informe de actividades sobre charla de
prevencion cancer de prostata.

Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py
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. . . X . . Resolucion REC N*® 165_2020, por el cual se
Se evidencian mecanismos que garantizan el desarrollo efectivo de las actividades ante casos de establece el Protocolo de Bioseguridad para

emergencia como el mecanismo de uso alternativo de herramienta digital, plataforma Moodle para Prevencion y Proteccién aplicable en ia UNI,

j. La carrera cuenta con mecanismos el normal desarrollo de los procesos académicos, procedimiento referente a TFG, Articulo cientifico anis ia Amarasncie sanilina declarada: an 8l
que garanticen el desarrollo efectivo de mediante plataforma virtual. Procedimiento de la Continua Identificacion y Evaluacion de Riesgos. teritorio nacir%enn !
las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente Mencionan contar con un "Plan de Emergencia Universitana para una Universidad Nacional de Resolucion N° 54 '-m;'rmce dimientos de TFG
emergencia que afecten el Itaptia segura y resiliente”, y la conformacion del Comité de Emergencia y las Brigadas de Virtual
funcionamiento institucional. Evacuacion y Albergue, Prevencion de Incendios, Primeros Auxilios, Seguridad, Apoyo :
Psicosocial, Evaluacion de Dafios y Aniélisis de Necesidades, con acciones y funciones definidas Eeso!uuén—;&_‘g;::—ﬂf‘Z—Zgzrgrfdopra:;g:
para cada una de las Brigadas. ;"66 DL E“ M : e -
_Matematicas_UNI
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
1.2,1 El proyecto educativo de la carrera de Licenciatura en Matematica se encuentra aprobado por las instancias correspondientes, dispone de mecanismos formales de seguimiento al grado de cumplimiento del
proyecto académico y la aplicacion del mecanismo de actualizacion de manera sistematica del Proyecto Académico. Prevé mecanismos de ad I curriculares y ajustes razonables para las personas con
Juicio Valorativo del discapacidad, los directivos demuestran compromiso en la capacitacion a la comunidad académica en temas de bioseguridad y situaciones de emergencia, y cuenta con protocolo que garanticen el desarrolio de las
Criterio actividades ante posibles casos de emergencia. La facultad prevé recursos humanos en numero y cualificacion, recursos presupuestarios y recursos de infraestructura, equipamientos e insumos, sin embargo no se
evidencia que tengan en cuenta el enfoque de educacion inclusiva. La oferta educativa no evidencia que haya sido producto de un resultado riguroso de estudios de las r idades y posibilidades del entorno, realizado
por la carrera.

Si bien la Institucion cuenta con un procedimiento para la elaboracion del plan de desarrollo, en Acta de reuniones con docentes de la carrera -

. EIP T
" lan de Desar O!It_j es . reuniones con docentes, funcionarios y egresados manifestaron que tuvieron participacion en la franelografo.
elaborado con la participacion e ETD emep—— isma no asi los emplead: Ademas, la evidencia presentada como acta de reunion, es Resultado de encuesta de docentes
de todos los actores Insuficiente para determinar la participacion en la elaboracién del Plan de desarrollo de todos los Resuiltado encuesta de estudiantes

) actores educativos. Los resultados de las encuestas a docentes y estudiantes no proveen datos Resultados de entrevistas
educativos. claros, anélisis e interpretacion de resultados para la triangulacion de la informacion.
b. El Plan de Desarrollo esta
aprobado por la autoridad Cumple Totalmente La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo aprobado por Resolucion CD N* 45/2022. ::':gﬁ:g;:wozz Plan de Desarrafo de
respectiva.
c. ElPlan de Desarrollo es Res CD N* 048/2022 PEI-2022-2026
coherente con el Plan ) - i . . . Proyecto Académico de la Carrera de

A partir del analisis realizado se evidencia coherencia entre el plan de desarrollo 2022, el plan Licanciatura en Malemdtica

Cumple Totalmente 7 e
estratégico 2022-2 objetivos de la carrera. Res CD N° 45/2022 Plan de Desarrollo de

Matematicas.

Estratégico Institucional y los
objetivos de la carrera.
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo
Res CD N° 45/2022 Plan de Desarrollo de

d. Las acciones previstas en el Si bien se establece el periodo de implementacion del plan de desarrollo 2020-2024, el mismo fue o 2ol
3 s aprobado por las autoridades en el afio 2022. Se observa una matriz de seguimiento de las 3 e .
Plan de Desarrollo se realizan Ctimpes Candaksients acciones programadas de los afios 2020 y 2021, sin la aprobacion por la instancia institucional :::hcl:x:vﬂuamdn del Plan de Desarrolio da

segun lo programado. responsable, ademds dicho informe carece de la formalidad requerida.

«. €l Mlande Desarm"_o incluye Si bien el plan de desarrollo establece que los recursos provienen de las fuentes de financiamiento

recursos presupuestarios c Parciaimente 0¥ 30 correspondientes al presupuesto general de Ja institucion, no se indican montos ni recursos  Res CD N° 45/2022 Plan de Desarrollo de
suficientes para su tmpre Farciaime especificos para la efecucion de acciones definidas en el plan de desarrollo, por lo que no verifica ~ Matemdticas.

. g : evidencia objetiva que sostenga que los recursos son suficientes para su implementacion.

implementacién.

f. Lacarrera cuenta con
mecanismos de seguimiento

del cumplimiento de las Cumple Totalmente f; gﬁm ;’;:m’;:ﬂ.’ n;:fﬂ”:;":m‘;‘r’:;eﬂ:;: !ff N 452022 provst mecatisinos oe zzjeﬁ’zr?; ff""” Plaiy o DisarroNt; de
acciones previstas en el Plan de
Desarrollo.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 1.2.2. La Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo se da a partir de que el Plan esta aprobado formalmente, es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera, cuenta con mecanismos de
seguimiento de las acciones prevista. Se evidencia la participacion de algunos de los actores educativos. Las acciones se realizan a pesar que el plan es aprobado dos afios luego del inicio de sus implementacion.

Criterio Preveé las fuentes de financiamiento de los recursos sin montos especificos.
a. Lacarreracuenta con Resolucién N* 015/2017 de creacion de la
instancias formales que se Cumple Totaimente L@ Facultad cuenta con una instancia encargada del aseguramiento de la calidad aprobada por g'a::”c;;" e Aseguraminya.de la|Calclad de fa
; y h 2 .
encargan del aseguramiento Resolucion CD N° 015/2017. Ademas de un comité de autoevaluacion de la carrera. Resolucion CD N*153/2021 Conformacién de
Comité de autoevaluacion.

de la calidad.
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Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

Nivel de cumplimiento

del Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior ANEAES

b. Lacarrera prevé procesos
evaluativos en todos los
ambitos de su gestion en el
marco del aseguramiento de la
calidad.

c. Los procesos evaluativos
planificados se implementan
sistemdticamente.

d. Los resultados de los
procesos evaluativos
implementados son
socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los
procesos evaluativos
implementados son utilizados
para introducir mejoras en la
carrera.

f. Los diferentes actores
educativos demuestran
satisfaccion con los procesos
evaluativos implementados.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Se verifica la prevision de procesos evaluativos en la gestion académica y administrativa de la
carrera tales como: Reglamento de evaluacion, evaluaciones docentes, evaluacion de plan de
desarrollo, autoevaluacion de la carrera el modelo de la ANEAES, plan de trabajo del MECIP.

Se constata la implementacion de los procesos evaluativos planificados a través de los horarios de
examenes, evaluacion de desempefio docente, seguimiento a acciones del plan de desarrolio,
evaluacion del nivel de madurez del MECIP.

Se verifica la socializacion de los procesos evaluativos mediante informe de gestion del Decano
afios 2018, 2020 a los miembros de la comunidad educativa e informes con docentes en claustro
realizado en el afio 2020.

Se observa que la actualizacion de los programas de estudios son mejoras implementadas luego
de procesos evaluativos y resultados de mejoras de procesos como el MECIP. Sin embargo no se
verifica mejoras introducidas en base a resultados de la evaluacion del desempefio docente,
desempefic de funcionarios y eficiencia interna de la carrera, entre otros.

En reuniones de la evaluacion externa con docentes, estudiantes, funcionarios y egresados
manifestaron que se encuentran satisfechos con los procesos evaluativos. Sin embargo, durante la
triangulacién de la informacion los resultados de la encuesta a docentes y funcionarios cuenta con
informacién incompleta lo cual dificulta el analisis, y la encuesta a estudiantes no incluye consulta
sobre satisfaccion con los procesos evaluativos implementados. No se observan encueslas a
egresados.

Valoracion Cuantitativa asociada

Informe Final 10

Mecanismo de eficiencia interna de los
procesos académicos de la Universidad aprob.
Res. N°101/2020.

Reglamento de Evaluacion de Desempefio
Docente Resolucion CD N*® 064/2020 por la cual
se aprueba modificaciones.

Matniz de Evaluacion del Plan de Desarrolio de
la carrera.

Resolucién N° 88. Resolucién Plan de Trabajo
MECIP 2022,

Cronograma de aplicacion de evaluacion de
desempefio y autoevaluacion de desemperio
docente.

Horano de examenes.

Cronograma de presentacion y defensa de TFG.
Matnz de Evaluacion del Plan de Desarrollo de
la carrera.

Resolucion N° 87. Auditoria 2021 Huma MECIP

Informe de Gestion Anual 2018

Informe de Gestién Anual 2020

Agenda y Registro de Reunion- Claustro
docente.

Dictamen de actualizacion de Programas de
Estudios
Resolucion N° 87. Auditoria 2021 Huma MECIP

Cuestionario para Funcionanos
Resultados de entrevistas
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Juicio Valorativo del 1.2.3. La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad, prevé los procesos evaluativos en todos los émbitos a través de una planificacion e implementacion efectiva. Los
Criterio resultados de estos procesos son socializados con miembros de la comunidad educativa y se demuestra satisfaccion de algunos actores educativos. Si bien, se observa mejoras introducidas en algunos procesos
evaluativos, no se evidencia mejoras luego de la evaluacién docente, funcionarios y resultados de los procesos de evaluacion académica.

a. lacarrera cuenta con
mecanismos de comunicacion Cotnple Totalmnts La carrera cuenta con un reglamento de comunicacion intema y externa de la FHCSyCG Aprobado s:ﬂag’;gtsoygzc;ﬁz:ﬁag:;;m:‘;g ne;t.ema
interna y externa establecidos por Resolucion N*° 155/2016 155/2016_Matematica_UNI

formalmente.

Reglamento de comunicacion intema y extema
de la FHCSyCG Aprobado por Resolucion N*
155/2016

Agenda y Registro de reunion -Claustro docente
Resolucién CSU 056/2020 Adoptar el Uso
unificados de correos electronicos de caracter

b. Los mecanismos de Se constata la aplicacion de los mecanismos de comunicacion interna con la utilizacion de correos institucional
icacion i electronicos instituciones, notas, circulares, comunicados, memorandos, revistas informativas, ; . :
ELPMuUMCRcion inpamay Cumple Totalmente entre otros. Para la comunicacion externa medios tecnolégicos, como la pagina web y facebook Fé_gma Web de la Facultad hitp:/humanicades.
externa se aplican de la facultad. Contrastada en reuniones con Encargada de Comunicacion Responsable de Dpto unl.edu.py
. e : 3 Reunién con Encargada de Comunicacion y
sistematicamente. TIC y reuniones con docentes, estudiantes, funcionarios, egresados y empleadores Responsable de Dpto TIC
Reuniones con estudiantes
Reunién con docentes
Reuniones con funcionarios
Reunién con egresados
Reunién con empleadores.
s s ceatiga |2 La carrera cuenta con un REC. N° 207.2022-Implementacion del Software
caclaenlag sistema de informacién La carrera cuenta con archivos digitales y fisicos para la preservacion de los registros académicos, Académico
de la Informacion y nfiable — Cumple Parciaiments segun entrevista realizada a la Secretaria General, Directora Académica , Directora de la Carrera,  Resultados de entrevistas con Directora
Comunicacién col que garantiza la P Secretaria Académica y Asistente. La implementacion del sistema académico se encuentra en Académica, Directora de la carrera, Secrelaria
preservacion de los registros etapa inicial, corroborado en visita in situ. General, Secretaria Académica y Asistente.
académicos Resultados de observacion en visita in situ.
Manual de usuario Sistema Practi- pago.
. . . . . § Z Resoluciones de Aranceles.
. = 5 La informacion académica y administrativa de los estudiantes, es tenida en cuenta para los 2 i
d. Lainformacién proveida ajustes, promocion de estudiantes, cumplimiento de matriculacion y las mismas sirven para la toma E::sgzgg: tgi;rétrr;\:s;:s"cg:g:clom
por el sistema se utiliza para la Cumple Totalmente de decisiones; como también, el pago de los aranceles en el sistema de Practi Pago y otros. En o0 isn con Directora General de
toma de decisiones. g;::o;eze t:;r;‘l"eldas se constata que la informacion proveida por el sistema se utiliza para la Administracion y Finanzas del R f

de Recursos Humanos Rectorado y Jefe de
Administracion de la Facuitad.
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e. lainformacion sobre los
costos arancelarios totales y en
detalle son proporcionados al
momento de la inscripcién en
la carrera.

Cumple Totalmente

i.  Se tiene evidencia de la
satisfaccion de los usuarios de
la carrera con los mecanismos
de comunicacion interna y
externa implementados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Parcialmente

Se verifica que la informacion sobre costos arancelanos fotales y en detalle se encuentran
disponibles en la pagina web institucional. En visita in situ se pudo observar la informacion de
costos arancelanos fotales y en detalle en los franelografos disponibles en la preceploria de la
Facultad.

En reuniones y Resultados de entrevistas con miembros de la comunidad educativa realizadas
durante la evaluacion externa se pude constatar la satisfaccion con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados. Sin embargo, los resultados de las encuestas a
docentes y estudiantes no proveen datos claros, andlisis e interpretacion de resultados para la
triangulacién de la informacion.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas
Estructura organizacional que responde minimamente a las exigencias de la carrera.

Insercion adecuada de la carrera en la estructura organizacional de la Facultad de Humanidades,
Ciencias Sociales y Cultura Guarani de la Universidad Nacional de Itapua

La Estructura organizacional permite adecuada coordinacion de los estamentos para el logro de los

objetivos de la carrera.

Definicion y formalizacion de las funciones establecidas en la estructura organizacional.
Cargos establecidos en la estructura organizacional cubiertos.

Normativas y reglamentaciones aprobadas y con enfoque de educacién inclusiva.
Normativas y reglamentaciones contemplan aspectos de protocolos de biosegundad.
Normativas regulan el desempefio ético de sus miembros

Aplicacion y actualizacion sistemdltica de las normativas y reglamentaciones de la carrera.

Difusién y conocimiente de la comunidad educativa de las normativas y reglamentaciones.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Debilidades

Resoluciones de aranceles_Matematicas_UNI/
Resultados de observacion en visita in situ.

Resultado de entrevistas
Resultado de encuesta.

1.2.4.La carrera cuenta con mecanismos aprobados de comunicacion interna y externa, aplicados sistematicamente. Aunque el sistema de informacion es de reciente implementacion, la carrera cuenta con archivos
digitales que garantizan la confiabilidad y el sistema administrativo utilizado facilita la toma de decisiones. Existe satisfaccion parcial de la comunidad educativa con la implementacion de estos mecanismos.

Falta de direcciones misionales y olras dependencias para que la estructura organizacional responda a las exigencias de la carrera.

Falta de personal que cubra algunos cargos definidos en la estructura organizacional.

Carencia de un estudio riguroso de la necesidades y posibilidades del medio externo para la oferta educativa.

Falta de prevision recursos de infraestructura, equipamientos, matenales e insumos requeridos para la implementacion eficaz de la misma,

considerando el enfoque de educacion inclusiva.

Ausencia de participacion de todos los actores en la elaboracion del Plan de desarrollo.

Falta de especificacion de montos presupuestarios para la implementacion del plan de desarrollo.

Informe Final 12
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Proyecto educativo aprobado por el Cones.

Previsién de recursos humanos suficiente en numeros y cualificacion para la implementacion de la
oferta educativa, prevision de recursos presupuestarios, de infraestructura, equipamientos,
materiales e insumos necesarios para la Facultad.

Mecanismos formales de seguimiento al grade de cumplimiento y actualizaciones del proyecto
académico y con previsién de adecuaciones curriculares y ajustes razonables.

Compromiso de directivos en la formulacion de capacitacion sobre aspectos de bioseguridad y
situaciones de emergencia dirigidos a la comunidad académica.

Mecanismo que garantiza el desarrollo de actividades ante posibles casos de emergencia

Plan de desarrollo esta aprobado y es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos
de la carrera.

Plan de desarrollo cuenta con mecanismos de seguimiento de las acciones previstas.

El Plan de desarrollo fue elaborado con participacion de docentes.

Realizacion de acciones previstas en el plan de desarrollo.

Instancias formales de aseguramiento de la calidad.

Prevision de procesos evaluativos para el aseguramiento de la calidad.

Implementacion sistematica de procesos evaluativos y socializacion efectiva de resultados.
Mejoras implementadas segtin resultados de algunos de los procesos evaluativos.

Satisfaccion de la comunidad educativa respecto a procesos evaluativos.

Mecanismo de comunicacion intemna y externa formalmente establecido y aplicado de manera
sistematica.

Existencia de un sisterma administrativo confiable que facilita la toma de decisiones y preservacion
de los registros académicos.

Satisfaccion de usuarios con los mecanismos de comunicacion interna y externa.

R1 Crear direcciones misionales y otras dependencias requeridas que respondan a las exigencias de la carrera.

R2 Incorporar funcionarios que cubran los cargos establecidos en la estructura organizacional.

R3 Realizar un estudio riguroso de las necesidades y posibilidades del medio externo.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Resultados de encuestas realizadas con informaciones incompletas que no permiten verificar la satisfaccion de la comunidad respecto a los

procesos evaluativos.

Implementacion incipiente de sistema academico.

Satisfaccion parcial de estudiantes con el mecanismo de comunicacion interma.

Recomendaciones de Mejora
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RS5 Incorporar a todos los actores educativos en la elaboracion del plan de desarrollo de la carrera.

R6 Especificar montos presupuestanos destinados al plan de desarrolio.

R7 Formalizar el seguimiento a la implementacion de las acciones previstas en el plan de desarrolio.

R9 Fortalecer la implementacion del sistema académico que permita la preservacion de los registros académicos y la toma de decisiones.

R10 Promover la satisfaccion de los estudiantes en relacién a los mecanismos de comunicacion interna.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

La carrera de Li iatura en Matematica, presenta el perfil de egreso que se halla definido de
Cumple Totalmente manera clara y precisa dentro del Proyecto Académico, denominado, Proyecto de Habilitacion de
Licenciatura en Matemdtica

Proyecto académico de la carrera de
Licenciatura en Matemética

a. El perfil de egreso de la carrera esta
definido en forma clara y precisa.

Existe coherencia entre el perfil de egreso y la Mision de la Carrera de Licenciatura en Matematica,
Cumple Totalmente el cual puede constatarse en el analisis comparativo presentado, donde se enfatiza la formacién
docente e investigativa de sus egresados.

b. El perfil de egreso es coherente con
la mision de la carrera.

Cuadro comparativo del Perfil de egreso con la
Mision de la carrera

En Resultados de entrevistas con la Directora Académica y Directora de carrera han mencionado
que la actualizacion del Proyecto educativo de Licenciatura en Matematica se realizé en base a los Actas de reuniones para actualizacion del
requenmientos del CONES y la necesidad de contar con profesionales del area en la EEB y nivel  Proyecto académico

¢. Elperfil de egreso responde a los Medio de acuerdo a los nuevos requerimientos del MEC. Sin embargo, en las documentaciones Informe de encuesta de necesidades del medio

Relevancia del Perfil

de Egreso resu"?fof del E,s'ud'of © ‘::I medio Cumple Farciakpents no se verifican resultados de consultas a Directivos de colegios y autoridades de la Coordinacion  externo
y den . Departamental que puedan dar sustento a lo referido. Las evidencias presentadas por la carrera Proyecto académico de la carrera

son insuficie

ntes para verificar que el perfil de egreso sea resultante de un estudio riguroso de Resultado de entrevistas
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d. El perfil de egreso responde a las

exigencias actuales de la profesion. Cumple Parciaimenits

e, Lainformacion sobre el perfil de
egreso es accesible a todos los
interesados.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del

necesario constatar que el mismo responda a las r

Criterio

La carrera de Lii jatura en M. a presenta un informe sobre las necesidades de su
actualizacion, para adecuarse a los requenimientos del MEC, especificamente en la formacion por
competencias, pero no se puede constatar que el perfil de egreso responda a las exigencias
actuales de la profesion.

Se ha podido constatar la accesibilidad a la informacion sobre el perfil de egreso de la carrera de
Licenciatura en Matematica a los interesados a través de la pagina web de la Facultad , los Flayer
de las promociones, ademas durante el recorrido por la institucion se observé que también estan
disponibles en los franeldgrafos, las carteleras y las aulas

Valoracion Cuantitativa asociada

4

das del medio externo y su repuesta adecuada a las exigencias actuales de la profesion.

Informe de encuesta de necesidades del medio
externo

Pégina web de la Facultad
Flyer de promocidén de carreras
Resultado de observaciones

2.1.1 Se evidencia la relevancia del perfil de egreso, teniendo en cuenta que el mismo esta definide en forma clara y precisa siendo coherente con la Mision de la carrera y accesible a todos los interesados;siendo
idades y der

a. Los objetivos de la carrera se

encuentran claramente definidos. Civmple: Tatalments

b. Los objetivos son coherentes con la

misién y vision de la institucion. Cumple Totaimente

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan

orientados al logro del perfil de egreso. Gumple Totaiments

d. Los objetivos de la carrera estan
disponibles y son accesibles a todos
los interesados.

Cumple Totalmente

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos en el Proyecto Académico de la
carrera de Licenciatura en Matematica

En el anélisis de contenido del cuadro comparativo se puede observar que los objetivos son
coherentes con la mision y vision de la Institucion

De acuerdo al cuadro de anédlisis presentado se puede constatar que los objetivos de la carrera
estan ornentados al logro del perfil de egreso

Se puede constatar que los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a través de
la pagina web de la Fa otros recursos disponibles. Ademas durante el recorrido por la

Proyecto Académico de Licenciatura en
Matematica

Cuadro comparalivo de los objetivos de ia
carrera y la Misién y Vision de la Institucion

Cuadro de analisis de objetivos y perfil de
egreso de la carrera

Pagina web de la Facultad
Flyer de promocion de la carrera
Resultado de observaciones
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del 2 1.2 Los objetivos de la carrera son pertinentes teniendo en cuenta que estén claramente definidos, son coherentes con la mision y vision de la institucion, estan orientados al logro del perfil de egreso, se encuentran

Criterio

disponibles y son accesibles a todos los interesados.

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admisiéon

a. La carrera cuenta con mecanismos
de admision claramente establecidos.

b. Los procedimientos de admision
estan difundidos y disponibles al
pliblico en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de admision
prevén la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos por
la carrera.

d. Los procedimientos de admision
permiten a los estudiantes insertarse
con éxito en la carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Facultad cuenta con un reglamento del curso preparatorio de admision , en el cual se puede

constatar que existe un mecanismo de admision y estan claramente establecidos Reglamento. del curso proparatovic.de aomision

Los procedimientos de admisién de la carrera de Licenciatura en Matematica se encuentran
difundidos y disponibles en la pagina web de la Facultad.

Pégina web de la Facultad
Acta de reunion docente del CPA

Dentro del reglamento del Curso preparatorio de admision se establecen las materias a aprobar

para el ingreso a la carrera de Licenciatura en Matemadtica, por lo que contempla la evaluacion de  Reglamento Curso preparatorio de admision

Cumple Parcialmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

e ientos previos. En la consulta a directivos y encargada del CPA sobre el tema han Resultado de entrevistas

mencionado que las materias sirven de propedéutica a la carrera.

Durante la entrevista a directivos sobre procedimientos de admision respondieron que el sistema

es de formacion propedéutica que sirve para el examen de ingreso, donde se los prepara en base

a un programa de estudios. La Facultad cuenta con un programa Estudiante Tutor, que promueve Actualizacion del programa Estudiante tutor
el aprendizaje entre pares. ayudando a compaferos que tengan dificultad en algunas matenas, sin Resultado encuesta a estudiantes
embargo, esto no evidencia que los procedimientos de admision ayuden a los postulantes a Resultado de entrevistas

insertarse con éxito en la carrera. Ademas en la encuesta de satisfaccion a estudiantes, tampoco

puede constatarse esa insercion exitosa.
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e. Elnumero de postulantes a ser
admitidos por la carrera se

corresponde con la capacidad Cumple Parcialmente
operativa de la misma,
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Dentro del reglamento del Curso Preparatorio de Admision se establece la cantidad de ingresantes

para la carrera, pere no se evidencia la correspondencia con la capacidad operativa. En la Reglamento Curso preparatorio de admisién
entrevista el decano ha mencionado que se trabaja en forma conjunta con otras Facultades en el  Resultado de entrevistas
uso de aulas y laboratorios si ne cuentan con la capacidad operativa dentro de la Facultad, Resultado de obser

ademas, durante el recormdo se ha podido observar que las aulas no son muy espaciosas.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del 2.1.3. Se evidencia la pertinencia de los mecanismos de admision, en cuanto a que estan claramente definidos. sus procedimientos se hallan difundidos a los interesados y prevé la evaluacion de los conocimientos
Criteri previos requeridos por la carrera. El procedimiento de admision su sistema es de formacién propedéutica, cuenta con programa Estudiante Tutor, y establece la cantidad de postulantes a ser admitidos, aunque no se
riterio observa correspondencia con la capacidad operativa y no evidencia que los procedimientos de admision ayuden a los postulantes a insertarse con éxito en la carrera.

a. ElPlan de Estudio es coherente
con el perfil de egreso que se desea
lograr.

b. ElPlan de Estudio incorpora las
estructuras basicas y directrices de
formacion definidas en los criterios

especificos de la titulacion.

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Existe coherencia entre el Plan de Estudio y el perfil de egreso de la carrera, de acuerdo al andlisis
documental realizado, que contempla el cumplimiento de las competencias genéricas y especificas by

Cuadro comparativo plan de estudio - perfil de

definidas en el perfil de egreso con los contenidos establecidos en las asignaturas e

El plan de estudios presenta las estructuras basicas y directrices de formacion definidas en los

criterios especificos de la titulacion, el cual ha sido habilitada por el CONES, sin embargo, no Malla curricular de la carrera
contempla las materias electivas, establecidas dentro de los criterios de calidad de la carrera de la Proyecto académico de la carrera
ANEAES. En la consulta a la Directora académica sobre la inclusion de matenias electivas ha Resultado de entrevistas

mencionado que

aban con un plan especifico para el desarrollo de materias electivas
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c. ElPlan de Estudio es viable para

su ejecucion. Cumple Totalmente

d. El Plan de Estudio contempla una

secuencia coherente de asignaturas. Cumple Parciaimente

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una
equilibrada distribuciéon de la carga Cumple Totalmente
horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las
diferentes disciplinas tienen una
distribucién pertinente de clases
tedricas y practicas.

Cumple Parcialmente

@g. Los programas del Plan de Estudio

contemplan los elementos requeridos

segun las normativas vigentes, en Cumple Totalmente
concordancia con el modelo

pedagdgico adoptado por la carrera.

h. Los programas de estudios estan
disponibles en formatos accesibles a Cumple Totalmente
los interesados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
e Lo japis S SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

El plan de estudios de la carrera esta siendo ejecutado segun las reglamentaciones vigentes, el
presupuesto asignado, la guia académica, con la cantidad de matriculados que ingresan a la
carrera, atendiendo los programas de las asignaturas, informacion contrastada con las encuestas
aplicadas a docentes y estudiantes y el informe del medio externo

Si bien, se puede observar que la malla curricular conternpla una organizacion por semestres y las
correlatividades de las asignaturas y en la consulta durante la entrevista a la directora académica
sobre las correlatividades de las asignaturas ha mencionado que se tuvo en cuenta los contenidos
de las asignaturas, sin embargo, no se observan los criterios asumidos para la asignacion de
dichas correlatividades.

El plan de estudios presenta una distribucion por areas de formacién: Basica, General ,
Profesional, Practica profesional supervisada y trabajo final de grado con una distribucion de la
carga horana equilibrada

Dentro de la malla curmicular se observan las distribuciones de horas tedricas y practicas de cada
asignatura, durante la entrevista la directora académica ha mencionado que dicha distribucion se
ajusta a las necesidades de cada asignatura, sin embargo, algunos docentes han mencionado que
requieren de ajustes, ademas, no se evidencia analisis permita determinar que las distrnbuciones
sean pertinentes.

El plan de estudio presenta los programas con los elementos requendos, segun el modelo
pedagdgico adoptado por la carrera

Se evidencia la accesibilidad de los programas de estudios a los docentes y estudiantes. en la
consulta a los estudiantes sobre la disponibilidad, han mencionado que pueden acceder a los
programas a través de la web, ademas pueden solicitar en la secretaria y las mayoria de los
docentes presentan el contenido programatico de su asignatura

Valoracion Cuantitativa asociada

Informe de Encuesta de necesidades del medio
externo

Encuesta a docentes

Encuesta a estudiantes

Malla curricular de la carrera
Proyecto académico de la carrera
Resultado de entrevistas

Malla curricular de la carmrera
Proyecto académico de la carrera
Resultado de entrevistas

Programas de estudios
Malla curricular
Resultado de entrevistas

PEI! de la Facultad
Proyecto académico
Programa de estudio

Pagina web de la Facuitad
Resultado de entrevistas

~ 4
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Juicio Valorativo del 2.2.1. El Plan de Estudios es viable para su ejecucion y los programas estan disponibles en formatos accesibles a los interesados, se evidencia la coherencia con el perfil de egreso que se desea lograr, se constata la
Criteri distribucién equilibrada de la carga horania, ademds, esté en concordancia los programas de estudios con el modelo pedagogico adoptado por la carrera. El Plan de Estudios no contempla materias electivas requeridas
o segun los criterios especificos de la titulacién, escasa evidencia en cuanto a la coherencia de la secuencia de asignaturas y distribucion pertinente de clases teéricas y précticas.

La carrera presenta los planeamientos de clases, registro de desarrollo de clases, ademds el Planeamiento anual
calendario académico desde el afio 2016 hasta el 2019, todos aprobados por resolucion del Registro de desarrollo de contenidos
Consejo Directivo, asi como los horarios de clases y calificaciones. Al consultar sobre el proceso  programaticos
;nglm?:;:::g;:r implementa Cumple Totalmente de revision y seguimiento a las planificaciones e informes, los diferentes acto tablecieron que Calendario académico de la Facultad
= la instancia encargada es la coordinacion, cuyo seguimiento lo realiza a través del dnive, y la Horarno de clases
verificacion del cumplimiento del desarrolio de clases y contenidos programati lo I Horarlo de examenes
conjuntamente con la evaluadora. Resultado de entrevistass

Reglamento de practicas y pasantias

La formacion practica esta prevista en el desarrollo de la carrera, tanto en las practicas y pasantias Cronograma y registro de actividad de pasantia

b. La formacion practica prevista para supervisadas, como dentro de las asignaturas, pero, no se constata la impi tacion sistematica Pastlade. de sntreistas
el transcurso de la carrera se Cumple Parcialmente sobre todo dentro del desarrollo de horas practicas de las asignaturas, aunque en la consulta a Programa de estudio
implementa sistematicamente. docentes de asignaturas sobre las clases practicas asignadas han mencionado que lo realizan de Ma ffanCum’cular

acuerdo a las necesidades.

La carrera contempla asignalturas de practicas y pasantias, las cuales presentan un seguimiento
sistematico, las cuales se han constatado en el registro de pasantias y observaciones de clases, Registro de pasantias- observaciones de clases

c. Existe evidencia del seguimiento sin embargo no se cuenta con evidencias de que en las demas asignaturas que también Procedimientos de practicas y pasantias
istematico de las actividades practicas Cumple Parcialmente contemplan horas practicas sean desarrolladas efectivamente. En la consulta a la coordinadora Reglamentos de practicas y pasantias
realizadas por los estudiantes. sobre el desarrollo de las clases précticas realizadas dentro de las asignaturas ha mencionado que Cronograma y registro de actividad de pasantia
los docentes son los encargados de distribuir las actividades, también ha mencionado que no Resultado de entrevistas

cuenta con un informe al respecto

Eficacia en la
implementacion y d. El niimero de estudiantss an classs El cuadro de alumnos y registro de asistencias de afio 2019 no contempia que la cantidad de
kT . estudiantes en las clases tedrcas y practicas sean las adecuadas, debido a que carece de algun Cuadro de alumnos y registro de asistencia
actualizacién del Plan L:dzgﬁdraﬁz::b;s :)s adecuado (N° Cumple Parcialmente procedimiento para la asignacion de aulas y laboratorios de informatica. Pero en la consulta a Resultado de entrevistas
de Estudio Yrupo). estudiantes sobre el espacio aulico y laboratorios, han mencionado que estan conformes

Registro de proyectos interdisciplinarios

e. Se implementan mecanismos de La carrera cuenta con un mecanismo de integracion de asignaturas y/o dreas entre si, de acuerdo  Resultado de entrevistas

< : a una lista de proyectos interdisciplinanios que evidencian la integracion de las mismas. En la Manual de Mecanismos y Procedimientos
T '::mm de materias yfo dreas entre Cumple Totaimente consulta a los estudiantes sobre las actividades de infegracion de las matenas, algunos Manual de Mecanismos de Procedimientos
. mencionaron que han icipado de dichas actividades. Aprobado por Res. C. D. N° 117/2016.

_Matematicas_UNI p.30
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f. Se aplican procedimientos de La carrera cuenta con un manual de procedimientos para actualizaciones y ajustes de planes y ; o
actualizacion de los programas del Cumple Parcialmente programas de la carrera, pero no se evidencia que los procedimientos de actualizacién se realicen gfafgg:;:e mre:sgzlrg%?;z:uccgdrmenms
Plan de Estudio, segin necesidades. de acuerdo a las necesidades P po

Con los planeamientos presentados y la encuesta realizada a los docentes no se asegura que los
g. Los resultados de las evaluaciones resuitados de las evaluaciones sean utilizadas para el mejoramiento de la planificacion docente, Enciesta a docentes
licadas a los estudiantes se utilizan Cumple Parciaimente sin embargo, en la consulta a la directora de carrera ha mencionade que se reciben los Planeaimientos anuales
para el mejoramiento de la planeamientos de los docentes, luego se evaluan y se analizan de acuerdo a las asignaturas, se Resultado de enirevistas
planificacién docente. verifican los temas, si los contenidos va con el tema de estudio, ajustdndose los planeamientos
luego de las parciales, y se fija una semana de retroalimentacion.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

2.2.2. En cuanto a la eficacia en la rmplememaaan del Pfan de Estudios, se presentan las documentaciones académicas, cuenta con un mecanismo de integracién de terias,asi como la prevision y seguimiento

Juicio Valorativo del sistemélico de pasantias super das y p , implementacion del Plan de Estudios conforme a lo planificado y una distribucion de estudiantes en clases tedricas y précticas, pero no se evidencia que sea la
adecuada, ademés, no se evidencia que la formacion practica prevista para el transcurso de la carrera se implemente en forma sistematica, tampoco se verifica seguimiento a las aclividades précticas realizadas por los
Criteri :
o estudiantes en el aula, nl la aplicacion de procedimientos de actualizacion de programas del Plan de Estudios segun necesidades, tampoco que los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes sean

utilizados para el mejoramiento de la planificacion docente.

a. La profundizacion de los
contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo
establecido en el Plan de Estudio.

La carrera presenta evidencias de planeamientos y actas de desarrollo de contenidos Planeamiento anual

Cumple| Farciaiments programéticos, pero no contempla el grado de profundizacion de esos contenidos Acta de desarrollo de contenidos
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de los procesos de
Ensefanza
Aprendizaje

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

b. Los procesos de ensefianza
aprendizaje desarrollados apuntan al
logro de los objetivos establecidos para
las distintas asignaturas.

c. Las estrategias metodolégicas y
técnicas didacticas planteadas son
coherentes con la naturaleza de la
asignatura.

d. Las estrategias metodologicas
utilizadas por los docentes responden
a enfoques pedagogicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion

istematica de mec s de analisis
de los indices de eficiencia interna de
la carrera.

f. Los resultados del analisis de los
indices de eficiencia interna son
utilizados para proponer mejoras en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

En los planeamientos anuales se observan las competencias y capacidades a ser logradas, pero
no evidencia que los procesos de ensefianza aprendizaje apunten al logro de los objetivos, ni
puede ser constatado en los instrumentos de evaluacion aplicados. En la consulta a la
coordinadora de carrera ha mencionado que al finalizar el semestre, se realizan dependiendo las
asignaturas, apoyo con tutorias realizadas por los estudiantes de cursos superiores, de acuerdo al
reglamento.

La carrera presenta los planeamientos de clases donde se contemplan las estrategias
metodoldgicas y técnicas planteadas que segun los docentes son coherentes a las asignaturas
que desarrollan, pero en la entrevista a la Directora de carrera, la misma ha mencionado de que
los planeamientos son analizados y que se corrigen en el caso de necesidad, aunque no se
observan en las documentaciones los analisis realizados

El mecanismo de adecuacion metodologica permite que el docente pueda inciuir estrategias
metodolégicas que respondan al enfoque pedagdgico inclusivo, sin embargo dichas estrategias no
son contempladas en los planeamientos de los docentes. En la consulta a los docentes sobre esa
adecuacion mencionaron que no tuvieron la necesidad de modificarias ya que no contaban con
alumnos con discapacidad.

La carrera cuenta con un mecanismo de eficiencia intema de los procesos académicos aprobados
por resolucion, pero no se pudo constatar el anélisis de indice de eficiencia interna en la
documentacion presentada

Al no observarse el anélisis de indice de eficiencia intema en la documentacion presentada, no
permite observar la utilizacion para la propuesta de mejoras en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Informe Final 21

Programas de estudios

Planeamiento anual

Instrumentos de evaluacion corregidos
Resultado de entrevistas

Planeamiento anual
Acta de desarrollo de contenidos

Mecanismo de adecuacion y ajustes razonables
Planeamiento anual

Encuesta a docentes

Resultado de entrevistas

Mecanismo de eficiencia intema de procesos
académicos

Indice de eficiencia interna de los procesos
académicos de la Facultad

Mecanismo de eficiencia intemna de procesos
académicos

Indice de eficiencia interna de los procesos
académicos de la Facultad

Resultado de entrevistas
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g. Los mecanismos de insercién de

estudiantes en actividades docentes

(ayudantia, tutorias, proyectos de Cumple Totalmente
extension e investigacion y otros) se

aplican efectiva y sistemati

h. Se evidencia satisfaccion de los
estudiantes con respecto a las

estrategias metodolagicas y técnicas Cumple Parcialmente
didacticas aplicadas por los docentes.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

La carrera implementa mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes, a través
del programa estudiante tutor donde estudiantes de cursos superiores ayudan a sus pares con
dificultades en el proceso de ensefianza aprendizaje, asi como la participacion en los proyectos de
extension e investigacion, los cuales son aplicados efectiva y sistematicamente

En la encuesta aplicada a los estudiantes no se puede constatar el grado de salisfaccion debido a
que no se observa ningtn andlisis e interpretacion de los resultados, pero, en la consulta a los
estudiantes durante la entrevista se ha constatado de que los mismos estan satisfechos con las
estrategias metodologicas y técnicas didacticas presentadas por los docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

Aplicacion del programa estudiante - tutor
Informe del estudiante tutor

Registro del estudiante tutor

Cierre del programa del estudiante tutor
Reglamento de estudiante tutor

Encuesta a estudiantes
Resultado de entrevistas

2.3.1. La pertinencia de los procesos de ensefianza aprendizaje se verifica en los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e investigacion y otros) los
Juicio Valorativo del cuales son aplicados en forma sistematica en el periodo evaluado, mecanismo de adecuacion metodologica con enfoque inclusivo y analisis de eficiencia interna, sin embargo, no se evidencia cormespondencia entre la

o

fundizacion de los contenidos maticos d
Criterio e e

a. Las técnicas evaluativas propuestas
estan orientadas a verificar el
cumplimiento de los objetivos
establecidos en las asignaturas.

Cumple Parcialmente

b. Las técnicas evaluativas son
coherentes con las metodologias y

técnicas didacticas aplicadas en el No Cury
aula.
Pertinencia y eficacia i —a
de las Técnicas c. Las evaluaciones aplicadas
evidencian el grado de importancia de Cumple Parcialmente
Evaluativas aplicadas |, .o cndizajes esperados.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

con lo

tablecido en el Plan de Estudio, ni que los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apunten al logro de los objetivos establecidos para las
distintas asignaturas y que respondan a enfoques pedagdgicos inclusivos,siendo parcial la satisfaccion de los estudiantes respecto a las mismas. En cuanto a los mecanismos de analisis de indices de eficiencia interna
de la carrera no se evidencia su aplicacion sistematica ni que los resultados del anélisis de estos indices sean utilizados para proponer mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje

En el informe de revision de examenes finales no se constata que las técnicas evaluativas
utilizadas cumplan con los objetivos de la asignatura. Sin embargo, en la consulta la directora de
carrera y docentes han afirmado el cumplimiento de los objetivos con la técnicas evaluativas
utilizadas

La carrera presenta un informe sobre revision de examenes finales en ef cual no se puede aﬁrmar
que las técnicas evaluativas sean coherentes con las metodologias y técnicas didécti

en aula. Ni tampoco puede contrastarse con el planeamiento anual ni el registro de desano#o de
contenidos programaticos

entos de evaluacion de los estudiantes, sin
nes contemplan el grado de importancia

da en la e:‘yﬂ'sra aplicada a la

embargo, no se puede
de los aprendizajes es,
directora de carrera y

Informe de revision de examenes
Reglamento académico modificado
Manual de mecanismos y procedimientos
Resultado de entrevistas

Registro de desarrollo de contenidos
programaticos

Informe de revision de examenes finales
Planeamiento anual

Monitoreo de programas de estudios
Instrumento aplicado
Planeamiento anual
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d. Las evaluaciones aplicadas son
realizadas de acuerdo a lo Cumple Totalmente
programado.

Acta de desarrollo de contenido programatico
Calendario académico de la Facultad
Calendario de clases y exdmenes

Los examenes a estudiantes son aplicados de acuerdo a lo programado, segun el calendario de
examenes y acta de desarrollo de contenido programatico

La retroalimentacion es ejecutada antes y después de los examenes de acuerdo al plan de

desarrollo programatico, el cual ha sido triangulado en la entrevista a los estudiantes, quienes han Acta de desarrollo de contenido programatico
mencionado que en la mayoria de las materias realizan retroalimentacion sobre todo cuando Resultade de entrevistas

tienen rendimiento bajo

e. Los estudiantes reciben
retroalimentacion oportuna luego de Cumple Totalmente
ser evaluados.

nual imi [ nic i I 5 Manual de r ismo de p imientos
:ol;.a:g::::d.c::::%ﬁﬁimlw“ Cumple Parcialmente gfeofr;?cigﬁ ::)bm!: I:;emﬂw ;Dnil_::fpom,cen feﬁa‘ﬂ?ﬁ?ﬁﬂiﬁﬁiﬁ&ﬁ Zr:f: e fn:o;:e ?; revision de ::aimems finales
; Facultad se ha constatado la revision periédica de los exdmenes Resultado de entrevistas
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del 2.3.2 En cuanto a la pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas, se pudo constatar que las mismas son aplicadas de acuerdo a lo programado, que reciben retroalimentacion oportuna antes y después
y de los exdmenes, sin embargo, no son revisadas periédicamente, tampoco se evidencia el grado de importancia de los aprendizajes esperados y que las mismas estan onientadas a venficar el cumplimiento de los
Criterio objetivos establecidos en las asignaturas, ni que sean coherentes con las técnicas didécticas aplicadas en el aulas.

a. Los propasitos respecto a
investigacion estan claramente
expresados en el proyecto
académico,

Cumple Totalmente 5; 'ﬁ):;dy:scro académico contempla los propdsitos de investigacion y se encuentran claramente Proyecto académico de la camera

b. Las lineas de investigacion de la Cumple Totalmente La Facultad define y establece las lineas de investigacion de la carrera de Matematica, aprobadas Lineas de investigacion, resol CD N® 128/2021

carrera estan definidas. por resolucion.

c. Los proyectos de investigacion N

desarrollados responden a las lineas Cumple Totalmente La carrera presenta en la matnz de datos los proyectos de investigacion desarroliados y estos Matnz de datos de tesistas

de investigacion definidas por la P! responden a las lineas de investigaci lecidas. Lineas de investigacion aprob CD N° 128/2021

=
o herebltaes s

} d
v ﬁ@

carrera.

Kl
@l
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Pertinenciay
relevancia de los

Proyectos de d. Los proyectos de investigacion

responden a las necesidades del Cumple Parcialmente La carrera presenta procedimientos para deteccién sobre necesidades del medio externo, pero no  Procedimiento para detectar necesidades del

Investigacion edis SEsE presenta evidencias de que los proyectos de investigacion respondan a esas necesidades entorno
Plantel docente de investigacion y extension
e. Los proyectos de investigacion Los proyectos de ir tigacion d llados por la carrera cuentan con la participacion de Convenios de cooperacion
cuentan con los recursos para su Cumple Totalmente docentes y astudwntas adamés de convenios con entidades publicas y privadas que hacen Convenio intergubernamental
realizacion. posible su realizacion Convenio Marco inteninstitucional de

cooperacion MEC - UN/

f. Los proyectos de investigacion Cuadro de proyectos de investigacion y

Los estudiantes de la carrera presentan un trabajo final de grado que es desarrollado con un tutor,

cuentan con la participacion de Cumple Parcialmente 5 2 b extension
docentes y estudiantes. pero, se presentan sélo informacion de proyectos de extensién que fueron desarroliados Cronograma de presentacién de TFG
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 2.4.1. En cuanto a la pertinencia y relevancia de los proyectos de investigacién, se pudo constatar que propdsitos respecto a investigacion estan claramente expresados en el proyecto académico y las lineas de
investigacion definidas, ademas, que los proyectos de investigacion desarrollados responden a las contandose con recursos para su realizacion, sin embargo no se evidencian estudios que evidencien que las
Criterio investigaciones realizadas respondan a necesidades del medio ni que cuenten con la participacion de docentes y estudiantes.

a. Los propdsitos respecto a la

Actualizacion de Proyecto Académico aprobado

::::ﬂo‘:sxnneld:rr:yme Cumple Totalmente i m:to académico contempla los propésitos de extension y se encuentran claramente o bokin
académico. Reglamento académico
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension
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b. Los proyectos de extension apuntan
al logro de los objetivos de la carrera.

c. Los proyectos de extension
desarrollados por la carrera responden
a las necesidades del entorno.

d. Los proyectos de extension cuentan
con los recursos para su realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan
con la participacion de docentes y
estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el
marco de los proyectos de extension
retroalimentan el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se
realizan de acuerdo a lo programado,

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Los medios de verificacion complementarios evidencian proyectos de extension que apuntan al
logro de los objetivos de la carrera. Por lo tanto el cumplimiento es totalmente.

La carrera presenta evidencias de Proyectos de Extension desarrollados con procedimientos
aplicados para la deteccién de necesidades del medio externo, con lo cual se evidencian que se
tienen en cuenta las necesidades del medio extemo. Por lo tanto el cumplimiento es totaimente

Los proyectos de extension cuentan con recursos tanto humanos como presupuestarnios para su
realizacion, ya que se pudo constatar la participacion de estudiantes y docentes y las alianzas con
instituciones publicas y privadas

La carrera presenta informacion sobre proyectos de extension realizados con estudiantes y
docentes.

Se presentan proyectos de extension realizadas, donde se aplican los conocimientos de algunas
asignaturas, pero,no se evidencian de que éstas retroalimente al proceso de ensefianza
aprendizaje. En la consulta a encargado de extension y docentes no se ha podido constatar de que
las actividades de extension retroalimenten el proceso de ensefianza aprendizaje

Se presenta la programacio igades y eventos del 2020, pero no se evidenciaron en

rme que permita venficar si estas actividades se

Fuo

G

Informe

Actualizacion de Proyecto Académico aprobado
por resolucion

Matnz para deteccion de necesidades del
entorno y Proyectos de Extension

Resultado de entrevistas

Procedimiento para detectar las necesidades
del entorno

Anteproyecto de presupuesto de ingreso y
egreso
Convenios con instituciones

Cuadro de proyectos de extension

Cuadro de proyectos de extension
Encuesta a docentes

Encuesta a estudiantes

Resultado de entrevistas

Programacion anual de los proyectos de
investigacion y extension
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 2.4.2. En cuanto a la pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension, se pudo constatar presentan actividades relacionadas a la extension, cuenta con recursos para su aplicacion y con la participacion de
docentes y estudiantes, expresa claramente los propositos respecto a la extension en el Proyecto Académico; apuntan al logro de los objetivos de la carrera y responden a necesidades del entorno, pero no evidencia
Criterio "
que retroalimentan el proceso de ensefianza - aprendizaje y que se realizan de acuerdo a lo programado.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas | Debilidades

Definicion clara y precisa del perfil de egreso Carencia de informe de que el perfil de egreso responda a las necesidades y demandas del medio externo

Perfil de egreso coherente con la Mision Falta de estudios que permita la venficacion de que el perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion.
Informacion accesible del perfil de egreso en diferentes medios Falta de evidencia de que los mecanismos de admision aplicados aseguren la insercion exitosa de los estudiantes en la carrera
Actualizacién del Proyecto Educativo de acuerdo a los requenmientos del CONES Falta de estudios que demuestran que la cantidad de ingresantes sea adecuada a la capacidad operativa de la carrera.
Informacion sobre necesidades del medio del medio externo Ausencia de materias electivas dentro del Plan de Estudio, de acuerdo a los criterios especificos de titulacion.

Objetivos de la carrera estan claramente definidos. Escasa evidencia de coherencia con respecto a la secuencia de asignaturas.

Objetivos son coherentes con la mision y vision de la institucion. Falta de evidencia que verfique la distnbucion pertinente de clases tedricas y practicas.

Carencia de informe de seguimiento que permita evidenciar que la formacion practica prevista para el transcurso de la carrera se implementa

Objetivos estin orientados al logro del paril da sgreso sistematicamente y del seguimiento sistematico de las actividades practicas realizadas por los estudiantes

Objetivos de a carrera estén disponibles y son accesibles en varios formatos para todos los Falta de informe sobre distribucion adecuada de cantidad de estudiantes en clases teoricas y praclicas

interesados.
Definicién clara de los mecanismos de admision a la carrera. Falta de informacion sobre actualizacion del plan de estudios segun necesidad.
Difusion de los procedimientos de admision. Failta de utilizacion de los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes para el mejoramiento de la planificacion docente

Procedimientos de admision contemplan la evaluacion de los conocimientos previos requeridos por

la:carrara Falta de evidencia de que la profundizacién de los contenidos programélicos desarrollados en correspondencia con el plan de estudios

Procedimientos de admision es un sistema es de formacion propedéutica y cuenta con programa

estudiants ttor Escasa evidencia de que los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados logren los objetivos establecidos en las asignaturas

Falta de analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera y su utilizacion para la propuesta de mejoras en el proceso de ensefianza

Prevision del numero de postulantes a ser admitidos. aprendizaje

Coherencia entre el plan de estudios y el perfil de egreso. Falta de evidencia sobre estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas de las asignaturas que respondan al enfoque pedagégico inclusivo

Falta de informe de satisfaccion de estudiantes, respecto a las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes, con
criterios técnicos definidos.

Viabilidad para la ejecucion del plan de estudios

Equilibrada distribucion de la carga horana a lo largo de la carrera. de los objetivos de

la gsignatura
éi}
.
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Programas del Plan de Estudios adaptados a las normativas vigentes. Falta de estudio sobre la coherencia entre las técnicas evaluativas y las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas
Programas de estudios disponibles en formatos accesibles a los interesados. Ausencia de informacién sobre las evaluaciones y el grado de importancia de los aprendizajes esperados
Implementacién del plan de estudios de acuerdo a lo programado. Escasa informacién sobre revision periodica de técnicas evaluativas

Formacion practica prevista en pasantias supervisadas y practicas

Seguimiento sistematico de actividades practicas y pasantias supervisadas Falta de estudios que evidencian que los proyectos de investigacion respondan a las necesidades del medio externo.
Conocimiento de cantidad de estudiantes en clases teonicas y préacticas Escasos trabajos de investigacion desarrollados por estudiantes y docentes en el periodo de tiempo evaluado.
Implementacién de mecanismos de integracion de maternas Falta de evidencia de actividades realizadas en los proyectos de extension que retroalimenten el proceso de ensefianza aprendizaje

Aplicacion efectiva y sistematica del mecanismo de insercion de estudiantes en activi docentes Falta de informe sobre desarrollo de proyectos de acuerdo a lo programado

Estrategias metodoldgicas y técnicas didécticas incluidas en los planeamientos docentes
Mecanismo de adecuacion metodolégica con enfoque inclusivo definidos

Mecanismo de analisis de eficiencia interna definidos

Presenta encuesta satisfaccion de estudiantes

Evaluacion aplicada segun lo programado.

Retroalimentacion oportuna luego de las evaluaciones.

Técnicas evaluativas contempladas en el planeamiento docente

Procedimiento de revision de pruebas definidas

Propésitos respecto a investigacion estén claramente expresados en el proyecto académico.

Lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

Proyectos de investigacion desarrollados responden a las lineas de invesligacion definidas por la
carrera.

Proyectos de investigacion cuentan con los recursos para su realizacion.

Trabajos de investigacion presentados por estudiantes como TFG. -

Presentan actividades relacionadas a la extension que responden a las necesidades del entorno y
apuntan al logro de los.objetivos

Expresa claramente los propdsitos respecto a la extension en el proyecto académico

Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su realizacion, con participacién de
docentes y estudiantes

Recomendaciones de Mejora

R1 Realizar un estudio riguroso sobre las necesidades, demandas del entorno y exigencias actuales de la profesion para la adecuacion del perfil de egreso
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R2 Mejorar la difusion del CPA y realizar un informe que aseguren que los mecanismos de admision permitan la insercion exitosa a la carrera

R3 Demostrar la coherencia entre cantidad de alumnos y capacidad operativa

R4 Agregar materias electivas al Plan de estudio y presentar informe sobre la secuencia coherente de las asignaturas, realizar ajustes en la distribucion de horas practicas y tedricas

R5 Presentar informe sobre la distribucion adecuada de las clases tedricas y practicas

R6 Actualizar e implementar el Proyecto Académico de la carrera y los Programas de Estudios conforme a las normativas vigentes (guia para la elaboracion de proyectos CONES y criterios de calidad del drea de matematica ANEAES) y definir los

propésitos respecto a la extension.

R7 Disenar, formalizar y aplicar mecanismos de actualizacion permanente de Programas de Estudios, de integracion de matenas entres si y de insercion de estudiantes en actividades docentes (ayudantias y/o tutorias)

R8 Definir, formular y aplicar sistematicamente mecanismos de anélisis de los indices de eficiencia intema y utilizar sus resultados para proponer mejoras en el PEA.

R9 Dar seguimiento efectivo a la profundizacion de los contenidos programaticos desarrollados en todas las asignaturas del plan de estudios, estrategias metodoldgicas, técnicas didacticas y evaluativas conforme a la naturaleza de las asignaturas y al

enfoque inclusivo.

R10 Realizar un estudio riguroso sobre las necesidades, demandas del entorno y exigencias actuales de la profesion para la realizacion de proyectos de investigacion. Evidenciar que los proyectos de extensién retroalimenten el proceso de ensefianza

aprendizaje y se realicen de acuerdo a lo programado.

DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con

procedimientos de seleccion,

evaluacion y promocion del Cumple Totalmente
desempeiio directivo, claramente

definidos.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Los procedimientos de seleccion de directivos con cargos electivos se rigen por lo definido en el
Estatuto de la Universidad Nacional de Itapua y los cargos directivos que son selectivos se rigen
para el ingreso y promocion por lo establecido en la normativa de la funcion publica. Los
procedimientos de evaluacion del desemperio de directivos con cargos electivos se encuentran
definidos en la Res CSU N*® 099/2019 y con cargos selectivos estan definidos en la Red de SFP
N°®0116/2015 adoptada por la Universidad, ...

S
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Decreto N* 3857/2015 por el cual se aprueba el
Reglamento General de seleccion para el
ingreso y promocion en la funcion publica.

Res SFP N* 0180/2016 Reglamento de
seleccion - SFP

Res CSU N* 100/2012 Reglamento general
para la eleccion de los cargos electivos de la
UNI.

Res CSU N* 099/2019 Procedimiento de
Evaluacion del Desempefio directivos de cargos
electivos.

Res de SFP N°0116/2015 Por la cual se
aprueba la evaluacion de desempefio para los
funcionarios permanentes, personal contratado
y comisionado de la Universidad Nacional de
Itapua.

SFP Dictamen cargos de confianza UNI.
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b. Los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion se encuentran Cumple Totaimente
difundidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo . Los procedimientos de seleccion,

evaluacion y promocion del personal Cumple Tofalmente

La difusion de los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo se
realiza a través de las paginas Web de la UNI, Facultad y Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

Las evidencias observadas verifican que los procesos de seleccion, evaluacion y promocion de
directivas garantizan la transparencia mediante la aplicacion de procedimientos definidos en las

directivo, son aplicados con
transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién aseguran que
la carrera cuente con directivos con el
perfil requerido para el cargo.

Cumple Totalmente

e. Los resultados de la seleccion,
evaluacion y promocion del
desempefio directivo son utilizados
para la mejora de la gestion.

Cumple Totalmente

nor ivas que rigen en la carrera. Durante la entrevista se pudo corroborar los procedimientos
aplicados.

El cuadro de caractenzacion presentado evidencia que los directivos cuentan con la formacion
académica requenda. Los procedimientos de seleccion (cargos electivos y selectivos), evaluacion
(autoevaluacion y evaluacion por directivo) y promocién aplicados, aseguran perfiles requendos
para el personal directivo.

Las evidencias verifican acciones desarrolladas para la mejora de Ia aest:dn como acruahzacadn de
estructura organica, revision de reglamentos, ajustes del calendario 1 de
directivos con perfil requenido, entre olros, los cuales fueron corroborados durante fas Resultados

de entrevistas.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
3.1.1. Existen p de seleccion, evaluacion y p
Criterio reunan el perﬁf requerido para los cargos en que se desempefian y resuitados obtenidos de los procesos pe
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Pag. Web de UNI http://uni.edu.py/

Difusién de concursos en pagina Web.
Difusion de Plan de carreras por RRHH.

Pag. Web de Facultad http:/humanidades.uni.
edu.py

Péag. Web de SFP https.//www.sfp.gov.
py/sfp/articulo/12970-resolucin-sfp-n-1802016.
html

Certificado del debido proceso UNI.

Res RRHH N*® 129/20189.

Informe de resultado de concurso.
Informe de autoevaluacion de desempefio de
directivos electos.

Informe de evaluacion de desempeiio de
directivos con cargos selectivos.
Procesos de concurso 2018

Nota de propuesta de ternas Director de
carreras

IT DOPT N*071/2019

Resultado de entrevista.

Cuadro de Caractenzacion del personal
administrativo y de apoyo.
Resultados de Resultados de entrevistas.

Res C.D. N* 126/2020, homologada por Res
CSU N*® 078/2020. aprueba modificaciones de
Reglamento Académico

Acta N*376, actualiza estructura organica de la
Facultad

Res C.D. N* 127/2020 aprueba ajustes al
Calendario académico 2020

Cuadro de Caractenzacion del personal
administrativo y de apoyo.

Respuestas brindadas al respecto por el
Decano

Resultados de Resultados de entrevistas.




Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

a. La dedicacion horaria de los
directivos satisfacen las necesidades
de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion
interna adoptada por los directivos es
efectiva para el logro de los objetivos
de la carrera.

c. La conducta de los directivos se
ajusta los principios establecidos en el
codigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro
de los objetivos de la carrera se basa
en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del
personal directivo para el logro de los
objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisf
los miembros de la comunidad
académica acerca de la gestion de sus
directivos.

-cion de

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Los registros de asistencias evidencian que el tiempo dedicado por los directivos al cumplimiento
de sus tareas satisfacen los requerimientos de la carrera, lo cual pudo ser corroborado en las
Resultados de entrevistas con los miembros de comunidad académica.

La carrera presenta Reglamento que regula la comunicacion interna y externa, sus estrategias
internas establecidas son adoptadas por la carrera como canales para interactuar con los grupos
de interés y que estan evidenciadas en los documentos de comunicacién presentados. Ademas,
cuenta con procedimientos que regula el uso de correos electronicos institucionales. Durante las
Resultados de entrevistas se verificé que su aplicacién liende al logro de los objetivos de la
carrera.

La Universidad cuenta con Cédigo de Etica por los que rige la conducta de los directivos y
funcionarios. En reuniones con el Comité de Etica, docentes, personal administrativo, estudiantes y
egresados mencionan que la conducta de los directivos se ajustan a principios como la honestidad,
transparencia, compromiso con la gestion de calidad, entre otros.

En evidencias como reglamentos, resoluciones, Plan Estratégico Institucional, Plan de Desarrolio,
Reglamento Académico, Manual de procedimientos, Cédigo de Etica, otros, avalan que las
decisiones tomadas por los directivos se basan en criterios académicos para el logro de los
objetivos de la carrera.

El compromiso asumide por los directivos de la carrera para el logro de objetives y corroborado en
Resultados de entrevistas, se verifican en acciones, entre ellas, el cumplimiento en aspectos
financieros y administrativos, gestion estratégica misional, atencion a la desercién estudiantil,
programas de becas en la carrera, seguimiento a las pasantias y TFG, evaluaciones de
desemperios del talento humano, proyectos de extension, investigacion y extracurriculares,
difusion cultural, otros.

Durante las Resultados de entrevistas con los miembros de la comunidad educativa expresaron
satisfaccion con la gestion de sus directivos, lo que pudo ser corroborado con el resultado de
encuesta aplicada a docentes presentado, sin embargo, no se pudo tnangular la informacién con
los resultados de encuestas de estudiantes y funcionarios debido a que carecen de criterios
técnicos basicos.
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Registro de asistencia -Reloj Digital.
Resultados de entrevistas

Res.C.D. N* 155/2016 aprueba el Reglamento
de comunicacion interna

Resolucion CSU 056/2020 Adoptar el Uso
unificados de correos electronicos de cardcter
institucional.

Notas de comunicacion

Memorando

Circulares

Res. N* 018/2012 Cédigo de Etica de la UN/
Res. C.D. N° 119/2019 actualiza la
conformacion del comité de ética

Entrevista

Res. CD N* 126/2020, homologada por Res.
CSU N* 078/2020. aprueba modificaciones de
Reglamento Académico

Informe de Gestion Decano

Res. C.D. N° C.D. N* 126/2020 Reglamento
Académico

Res. C.D. N° 117/2016 Manual de Mecanismos
de Procedimientos Aprobado

Plan Financiero de ejecucion y asignacion de
presupuesto

Resultados de Resultados de entrevistas
Informe encuesta a docentes
Cuestionano para funcionarios

Encuesta a estudiantes
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Res. REC N* 133/2021 Conformacion equipo
técnico adecuaciones curriculares

Res. CSU 017/2019 Mecanismos de

Ade i y Ajustes Razonables.

A : 7 2 : : Res. CSU N° 015/2019 Reglamento de
g. Existen evidencias de que los La carrera cuenta con equipo técnico encargado de adecuaciones curriculares y de los ajustes Educacitn Inclusiva

directivos de la carrera garantizan la ; razonables, prevé reglamento de educacion inclusiva y politicas de inclusion social y econémica - . g yow N
inclusion de las Personas con Cumple Parciaimants laboral de las personas con discapacidad. Sin embargo, no se observa en los medios de Ley N+ 2478/2004 8 la'oblig
Discapacidad. verificacion la incorporacion de personas con discapacidad como funcionario segun leyes vigentes.

de la incorporacion de personas con
discapacidad en las instituciones publicas.

Ley N* 3585/2008 modifica los articulos 1°, 4° Y
6° de la ley N* 2479/2004.

Decreto N°* 6369

Resultado de entrevista

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

3.1.2. La dedicacion horaria de directivos se ajusta a los requerimientos de la carrera. La comunicacion interna definida es funcional para el logro de los objetivos de la carrera. La conducta de directivos se ajustan a
Juicio Valorativo del principios establecidos en el Cédigo de Etica, asumen decisiones basadas en criterios académicos y se encuentran comprometidos para el logro de objetivos de la carrera. Los docentes evidencian safisfaccion acerca
Criterio de la gestion de sus directivos. Los directivos prevén reglamentaciones que atienden a personas con discapacidad, pero no se incluyen a personas con discapacidad en la carrera segun leyes vigentes. Informes de
encuestas de estudiantes y funcionarios con carencias técnicas basicas para la triangulacién con resultados de Resultados de entrevistas sobre la satisfaccion de sus directivos.

Res. CSU N*® 054/2017 Reglamento de Llamado

ik Ghivera cuenia con La carrera presenta p dimientos de seleccion y evaluacion del desempedo docente definidos a Concurso de Titulos, Méntos y Aptitudes de la

;ocedimientos de salaccién en el Reglamento de Llamado a Concurso de Titulos, Ménitos y Aptitudes de la Facultad de Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y
:valusclén del personal o oce:t - Cumple Totalmente Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani aprobado por Res. CSU N* 054/2017 y en el  Cultura Guarani.
claramanie deﬂ?ﬂdos : Reglamento de Evaluacion de Desempefio Docente aprobado por Res. CD: N* 064/2020, Res. CD: N* 064/2020, establece

i establece procedimientos de evaluacion del desempefio del personal docente. procedimientos de evaluacion del desempefio
del personal docente.

b. Los procedimientos de seleccion y : . &
evaluacion del personal docente se Cumple Totalmente La difusion de los procedimientos de seleccion y evaluacién del personal docente se realiza a S:F:; l'::b de la Facultad hitp./humanidades.
encuentran difundidos en formatos ¥ través de las paginas Web de la UN! y de la Facultad. P, égina lWeb de la UNI hitp#uni edu.py/

accesibles.,

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 31 Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

ResC.D. N*005/2020 llama a Concurso Publico
de Oposicién Docentes

Resultados de entrevistas

Acta de reunién con docente Evaluacion de

La transparencia de los procesos de seleccion de docentes esta garantizada por la aplicacion,
publicacion y socializacion de los resultados, segun sus normativas por las que rigen y
corroborados durante las Resultados de entrevistas. Si bien, los procedimientos de evaluacion de Desempefio
desempefio docente son aplicados, su procesamiento y analisis no se ajustan a lo establecido en .

: . . Evaluacion de desempefio docente 2021
el Art. 22 del Reglamento de Evaluacion de Desempefio Docente aprobado por Resolucion C.D. N Res. CD: N* 06472020, establece

c. Los procedimientos de seleccion y
evaluacion del personal docente son Cumple Parcialmente
aplicados con transparencia.

084/2020. procedimientos de evaluacion del desempeiio
del personal docente.
Pertinencia e
integridad de los
procesos de Res. CD: N® 064/2020, establece
d. Los procesos de evaluacion del Los procedimientos de evaluacion de desempefio docente contemplan la opinién de los procedimientos de evaluacién del desempefio
seleccién, personal docente contemplan la Cumple Totalmente estudiantes, definidos en el Art. 22 del Reglamento de Evaluacion del Desempefio Docente con un  del personal docente.
evaluaciony opinion de los estudiantes. peso de 30% sobre el porcentaje total de la evaluacion, y venficados en el Instrumento de Instrumento de Evaluacion del Desempefio
Evaluacion del Desempero Docente. Docente por estudiantes

promocion Docente

o. Los resultados de la evaluacion Si bien, la carrera presenta capacitaciones realizadas, no se logra verificar que son planes

doounis se LIS AL INODORST Cumple Parciskmente ,;:Drzﬁ;.;s;;i : rgamr de los resultados de la evaluacion de desempefio docente para su g:ap;z:;nz: dr;t;c;:te —
planes de capacitacion pertinentes. ’ s
f. Los resultados de la evaluacién Si bien, la carrera dispone de resultados de evaluacion de desempefio docente y dan cuenta Evaliacion da desetnpelio doceids

Acta de reunién con docente evaluacion de

docente se utilizan para proponer Cumple Parcialmente durante la entrevista que introducen mejoras en sus actividades aulicas, no se logra evidenciar desempefio
mejoras para la actividad docente. suficientemente en las documentaciones dichas acciones. Resm‘fap dlog de ainrevistis
i " Estatuto UNI
g. El Plan de carrera del personal El Plan de carrera del personal docente esta establecido en el Estatuto de la UNI e implementa Res. CSU N°® 081/2020 Politicas de Gestion del
docente es implementado Cumple Parcialmente unicamente la categoria de encargado de céatedra, no asi de profesor asistente, profesor adjunto y Tal : £
e nicarmants. titular alento Humano: Plantel Docente
Pago de Escalafén
' Res. CSU N*® 054/2017 Reglamento de Llamado
a Concurso de Titulos, Méntos y Aptitudes de la
h. Los programas de promocion El Reglamento de Llamado a Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes reconoce como titulo y/o Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y
docente contempla la movilidad Cumple Totalmente meérnito la participacion de docentes en programas de movilidad, ademas, cuenta con convenio de  Cuiltura Guarani
nacional e internacional de los mismos. cooperacion interuniversidad que propone intercambio de investigadores y personal docente. Convenios de Programas de movilidad docente,

nacional e internacional AUGM — ZICOSUR
InformeMovilidadM Smuliders

Valoracion Cualitativa
Nivel de =
del Criterio

SATISFACTORIO
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3.2.1.Los procedimientos de seleccion docente estén definidos, difundidas en formatos accesibles y aplicados. Los procedimientos de evaluacion docente estan definidos, contemplan la opinion de los estudiantes, sin
Juicio Valorativo del  embargo, su anaiisis requiere cefiirse segtin normativa para una obtencion de resultados aplicados transparentemente. Los planes de capacitacion y propuestas de mejoras para la actividad docente deben proponerse a
Criterio partir de resultados de la evaluacién de desempefio docente. El plan de carrera del personal docente se implementa parcialmente y se aplica un incentivo por afio trabajado. La promocion docente considera la movilidad
nacional e internacional de los mismos y cuenta con convenio de cooperacion interuniversitario vigente.

a. Los docentes cuentan con la En el Curriculum Vitae de docentes y en la Planilla de Caractenizacion del Personal Docente Curriculum docente
formacion académica coherente con la Cumple Totalmente presentados (este ultimo sin la debida formalizacion) se observan que la formacion académica de Caracterizacién del Parsonsl Docente
asignatura que ensefan. docentes estan en coherencia con la asignatura que ensefian.

b. Los docentes cuentan con la

. 4 En la documentacion se verifica que los docentes cuentan con formacion pedagdégica que les Curniculum docente
Em&&mﬁgﬁ requerida para Cumple Totsiments habilita para la ensefianza universitara. Caractenizacion del Personal Docente
Pertinencia del Perfil
c. Los docentes cuentan con Los medios de verificacion complementarios permiten verificar mayor produccién intelectual de i . o
Acad:un:::t:: los produccion intelectual derivada de los Cumple Totalmente docentes derivada de proyectos de investigacion. Por lanto, la valoracion del Comité es Cumple s:g:::;m"“ de proyectos do nvestigacidn de
proyectos de investigacion. Totalmente. ‘

d. Los docentes de la carrera cuentan Segun la documentacion presentada los docentes cuentan con formacién de postgrado coherente  Curriculum docente

g:n;:;;ﬂ;::&:ge postgrado en su area Cumple Totalmente con su especialidad Caractenzacion del Personal Docente
e. Existe coherencia entre la formacion,
el nivel académico de los docentes y Cuiipie: Totalnarite Planilla de car izacion pr tada verifica que existe coherencia entre la formacion, el nivel Curmiculum docente
las actividades (docencia, investigacion P! académico y las actividades que desarrollan los docentes de la carrera. Caractenzacion del Personal Docente
y extension) que desarrollan.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
P '/f
e
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Juicio Valorativo del  3.2.2 Los docentes cuentan con la formacion académica coherente con las asignaturas que enseflan y produccion intelectual derivada de proyectos de investigacion, poseen la formacién pedagdgica requerida y de
Criterio postgrado en su drea de especialidad. Los d tes se d peiian en coherencia con su formacion. nivel académico y actividades de docencia, investigacion y extension que desarrollan.

a. La carrera cuenta con planes de Programa de perfeccionamiento - capacitacion

tacid s + La carrera presenta proyecto de perfecci iento, capacitacii y programas de postgrado :
::23 R ¥ parfeccionamiento Cumpla Tolakments como especializacion, maestria y doctorado, aprobados por instancias correspondientes. g:;::‘g:i:n docante
Capacitacion a docente
b. Existen evidencias de la Se pr t idencias referidas a capacitacion o te enfocadas a distintas reas Programas de perfeccionamiento -capacitacion
capacitacion de los docentes en temas lacnopedagdgtcas inclusion, investigacion, bioseguridad, extension, habilidades Matematica
relacionados a la inclusion, Cumple Totalmente somoemac:onahs entre otros. Lo cual permiten verificar la participacion de docentes de la carrera  Capacitacion sobre protocolos de bioseguridad
discapacidad, bioseguridad y uso de en las capacit. lizadas por la Facultad y/o Universidad. Por tanto, se ajusta la valoracién (enlace facebook)
TIC. Cumple Totalmente.. Registro de capacitacién docente
Arbovirus
Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion isnamisnto:: itaci
P l'fep ionami ef‘lt 0 c. Los planes de capacitacion y La carrera evidencia la disponibilidad de planes de capacitacion como especializacion, maestria y ;’:g’;?x’ perfeccionamiento - capacitacion
erfecciona perfeccionamiento docente se Cumple Totaimente doctorado, aprobados por instancias correspondientes e implementadas con la participacion de Canscitscidn docarile
Docente implementan sistematicamente. docentes de la carrera. P

Registro de capacitacion docente

En el Plan Estratégico institucional se establece politicas referidos a la formacidn continua y la

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo capacitacin y perfeccionamiento de recursos humanos y para su desarrollo prevé segun la Res  |-10drama de incentivos para la formacion

Matematica

a los docentes para el CSU N* 144/2017 la implementacion de descuento de aranceles correspondientes al 20% para los—_ S TiART
el G . Cumple Totalmente Res. CSU N* 144/2017 Descuentos de
I :ni;mos ientop val de los :gz::::s . en pregramas de posrgradasl.’ggn‘*omfsl el perfeccionamiento profesional del aranceles para programas de postgrados de la

UNI
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e. Los planes de capacitaciéon abordan

tematicas que respondan a los Cumple Parcialmente Si bien, la carrera cuenta con capacitaciones, no se observan tematicas abordadas a partir de Capacitacion a docente
resultados de la evaluacion del P resulfados de la evaluacion del desempefio docente. Evaluacion de desempefio docente 2021
desempenio docente.
!: Sa evidencia satisfaccidn de ks Tanto en el informe de resultados de encuestas como durante la emmvrsra Ios docentes Informe encuesta a docentes
docantes can' ioa procébos de Cumple Tolaimente manifestaron satisfaccion con los procesos de ft ion continua implern IS Resultado de entrevistas
formacién continua implementados. ple :
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

3.2.3 La carrera dispone de proyectos de perfeccionamiento, capacitaciones y programas de postgrado, para los cuales prevé descuento del 20% en aranceles para docentes de la carrera y se observa sausraccadn por

Juicio Valorativo del  /a formacion continua impl tada. Las capacitaciones abordan tematicas relacionadas entre ellos, a dreas tecnopedagdgicas, inclusion, investigacion, biosegundad, extension, h. les, otros,
Criterio con implementacion sistematica y participacion de docentes de la carrera en las mismas. No se observa entre las evidencias el abordaje de temiticas de capacitacién que responden a indicadores de evaluacion del
desempefio docente.

La onentacién académica a estudiantes se encuentra claramente establecido y formalizado enel  Res. C.D. N* 116/2016 Programa de

a.Los mecanismos de orientacion

jé Programa de Onentacion académica aprobado por Res. C.D. N* 116/2016 y en el Manual de Onientacion académica
clararnr:nk:l: ::&'.:‘;g:;‘ estin Gumple Tatalments Mecanismos y Procedimientos aprobado por Res. C.D. N* 117/2016, para que contribuya al Res. C.D. N* 117/2016. Manual de Mecanismos
: desarrollo arménico e integral del estudiante. y Procedimientos

En la documentacién se evidencia el Programa de onentacion académica aprobado por Res CD N*®

116/20216, que cuenta con la planificacion de las actividades de onentacion, considerando Res. C.D. N* 116/2016 Programa de
responsables, objelivos, ejes de orientacion, fechas de ejecucion y evidencias requeridas, que Ornentacion académica

verifique la implementacion.

b. Las actividades de orientacion
académica previstas en el mecanismo Cumple Totalmente
estan planificadas,

Pertinenciay
eficacia de los

Mecanismos de c. Las actividades de orientacion La carrera evidencia la realizacion de actividades de orientacion académica, sin embargo. no se Programa de onentacién académica Matematica
académica planificadas se Cumple Parcialmente pudo verificar que fueron implementadas segun lo establecido en el Programa de onentacion Res. C.D. N* 116/2016 Programa de
Orientacion implementan segun lo establecido, académica, en forma sisremdﬁcq/;:‘L"?l;\_-i\ ~Ordentacion académica
Académica a la m”!"ﬂ' afa\
BN

poblacién estudiantil
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d. Las actividades de orientacion Si bien, la carrera presenta Plan de onientacién académica y Mi ismo de adecuaci ¥ Res. C.D. N* 116/2016 Programa de
académica previstas son inclusivas y Eurmple Parcisiments ajustes razonables en las que consideran la inclusion, no se logra evidenciar que los mismos Orientacion académica
responden a las necesidades de los P responden a las necesidades de los estudiantes. Res. C.D. N° 117/2016. Manual de Mecanismos
estudiantes. y Procedimientos
e. Los resultados de las actividades de En la evidencia se verifica que la carrera realiza actividades de orientacion académicas a ¢ : 7 i
orientacion académica permiten el Cumple Parcialmente estudiantes, sin embargo, no se pudo constatar que los resultados de dichas acciones permiten el Programa de orientacién académica Matematica
logro de los aprendizajes. logro de los aprendizajes.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del  3.3.1. Los mecanismos de orientacién académica estén definidas y sus actividades estan planificadas e implementadas, aunque no se verifican que sea segun lo establecido y en forma sistemética. Las actividades de
Criterio orientacién académica son inclusivas, aunque no posibilita verificar si responden a las necesidades de los estudiantes y permiten el logro de los aprendizajes.

Res. CSU N* 032/2017 Reglamento para el

La carrera cuenta con Reglamento aprobado por Res. CSU N* 032/2021 que establece otorgamiento de Becas de apoyo econémico
:' :aocggr:g;ui:::z:g:spmmu de Cumple Totalmente procedimientos, requisitos, obligaciones de los beneficiarios de las becas de apoyo econémico Res CSU N*® 097/2016 Reglamento para la
d:uzuenl 0s) para 1os & stu‘:;iant es P a otorgadas. Ademas, dispone de Reglamento para la obtencion de Beca de Estudios para obtencion de Beca de Estudios para los
p : integrantes del Ballet de Danzas aprobado por Res. CSU N* 097/2016. estudiantes de la UNI, integrantes del Ballet de
Danzas
b. Los programas de apoyo econémico Cumpis Tolilments Los estudiantes son beneficiados con becas mediante programas de apoyo economico que se Resoluciones con beneficiarios de becas
se aplican sistematicamente. P verfican en resoluciones, se observan otorgamiento sistematico conforme a reglamentaciones. Matematica
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Proyecto de Atencion Psicoldgica
SAPS_Matematica

Asistencia integral a la salud de los estudiantes
Convenio de Cooperacién entre la Universidad
Nacional de Itapua y el IPS

Res. CSU N*® 04/2020 Plan Institucional contra

¢. La carrera cuenta con programas de La carrera puenta con servicios de atencién psicolégica SAPS y de la salud en cgnvem’o con el las arbovirosis dengue zika-chikungunya fiebre
aienci 6n a la salud de los estudiantes y Cumple Totalmente IPS. Se ev_.vdenc_ian documentaciones r.efen'dos a politicas de administracion de riesgo y Pian de Res. REC N® 165/2020, por el cual se establece
aplica medidas de bioseguridad Emergencia Universitaria para una Universidad Nacional de ltapua segura y su medidas de el Protocolo de Biosegunidad

: aplicacion. para Prevencion y Proteccion aplicable en la

UNI, ante la emergencia sanitaria declarada en
el ternitorio nacional por la Pandemia del
Coronavirus COVID-19

Res. CSU N* 012/2021, por el cual se aprueban
las Politicas de administracion de rniesgos

version 2
- g Los programas de atencién a la salud y atencion psicologica son aplicados sistemalicamente Registro de atencion integral a la
Pertinencia y :alla ? d'g?g?:;:;?;:::::? I? cI:n Cumple Totalmente mediante la atencién de primeros auxilios en sala de enfermeria, segun se verifican en los salud_Matematica
eficacia de los factonrianie P P registros y corroborados durante la visita. Registro de atencion SAPS_Matematica
. : Resultado de entrevista

Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

e. Los programas de apoyo econémico
y de atencion a la salud de los
estudiantes se encuentran difundidos
en formatos accesibles.

Los programas de apoyo economico a estudiantes se encuentran difundidos en la Pag Web de la
Cumple Parcialmente Facultad, sin embargo, no se observan la difusién de programas de atencion a la salud de los
estudiantes en formatos accesibles.

Pég Web de la Facultad http./fhumanidades. uni.
edu.py/normativas/

La carrera define mecanismos de apoyo y facilidades para actividades extracurriculares referidos a
lo artistico y cultural en el Manual de Mecanismos y Procedimientos a seguirse, para cada una de

Cumple Parcialmente las actividades a desarrollarse para el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales de las
carreras de la Facultad, aprobado por Res. CD N® 117/2016. Sin embargo, no se observan para
achvidades extracurriculares relacionados a lo deportivo.

1. La carrera cuenta con mecanismos
de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales).

Res. CD N* 117/2016 Manual de Mecanismos y
Procedimientos

g. Los mecanismos de apoyo a

estudiantes para las actividades

extracurriculares (deportivas, artisticas Cumple Totalmente
y culturales) se aplican

sistematicamente.

Las actividades extracurmculares (deportivas, artisticas y culturales) apoya a los estudiantes
otorgando becas segin documentaciones, durantes las Resultados de entrevistas expresaron que
también dan apoyo organizativo, declaracion de interés cultural, concesion de la semana cultural y
deportiva.

Resoluciones con beneficianos de becas
Matematica
Resultados de Resultados de entrevistas

h. La carrera cuenta con convenios

para la movilidad estudiantil nacional o No se accede a convenios para la movilidad estudiantil nacional o intemacional formalizados, ni

internacional que se aplican No Gumple aplicado, lo cual ha sido corroborado durante las Resultados de entrevistas. Resultados de Resultados de entrevistas
sistematicamente.

- = La carrera prevé adecuaciones y ajuste razonables que ayuden a la inclusion efectiva de

i. La carrera prevé mecanismos que

coadyuvan a eliminar las barreras :ﬂ;ﬁz@’:g czr;;:::p zcem:hfn’: n:efneagmual de 3:’;:";5;',0': ; gﬁ:gﬂ?gg:{;aa‘.:p licacidn Res. CD N*® 117/2016 Manual de Mecanismos y
fisicas y actitudinales que impiden la Cumple Parcialments estudiantes ycon drvers?dad‘ funcrpa'stdQscSpacidad Sm bap‘ 0, durante la visita in situ se pudo Procedimientos

inclusion efectiva de estudiantes con o e s Resultado de observaciones Visita in situ

verificar la existencia de barrege para eI acceso de pofs s con discapacidad fisica a espacios

discapacidad. en todos los niveles
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

3.3.2. Los programas de apoyo economico, de atencién a la salud y medidas de bioseguridad estan definidos y aplicados. Programas de apoyo econémico estan disponibles en la pagina Web y se cuenta con
Juicio Valorativo del mecanismo de apoyo a estudiantes para actividades extracurriculares referidos a lo artistico y cultural, ue son aplicados sistematicamente como también, lo relacionado a lo deportivo, aunque no se accede a su
definicion. Los programas de atencion a la salud no se observan evidencias de su difusion en espacios accesibles. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones y ajustes razonables, pero se observan barreras fisicas
Criterio que impiden la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad en la totalidad de los espacios de la carrera. No se tiene acceso a convenio formalizado para la movilidad nacional e internacional, con evidencia plena
de su aplicacion sistematica.

Decreto N* 3857/2015 Reglamento General de
seleccion para el ingreso y promocién en la
funcién publica
Res SFP N® 0180/2016 Reglamento General de
seleccion y promocioén en la funcion publica

La carrera asume procedimientos de seleccion para el ingreso y promocion, por tratarse de una Res. REC N° 085/2021 Comision de Seleccion
a. Los mecanismos y/o procedimientos institucion pablica, lo definido claramente por la Funcion Publica, en la Res. SFP N* 0180/2016 para el Ingreso y Premocion en la Funcion

de seleccion, evaluacion y promocion Cumple Totalmente anexo del Decreto N° 3857/2015. Y define procedimientos de evaluacion en un Reglamento de Publica para cargos permanentes y temorales

del personal administrativo y de apoyo P Evaluacién de desempefio para funcionanos aprobado por Resolucion CSU N* 111/2014 y la Res. REC RRHH N° 079/2019 Formularios de

estan formalmente definidos. Resolucion 079/2019 que aprueba formulanos de informe y evaluacion del desempefio de informes y Evaluacion de Desempefio
funcionarios de la Facultad. funcionario UNI

Res CSU N* 111/2014 Evaluacion de
desempeiio de funcionarios hitps:
/humanidades. uni.edu.py/wp-
content/uploads/2016/07/Evaluaci%C3%B3n-
de-Desempe%C3%B 10.pdf

Pégina Web de la Facuiltad http://humanidades.
uni.edu. py/wp-
content/uploads/2016/07/Decreto-3857-15-

Eficacia e integridad Reglamento-de-selecci%C3%B3n-para-el-

b. Los mecanismos y/o procedimientos 4 y . gy 2
en los procesos de de seleccion, evaluacion y promocion Los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion se encuentran disponibles para su consulta gg:;;ég;ﬂ;ﬁcﬁssn do-fafunchecan

selecclén, de:épe;s.onal ;?mlnl::;ativo y de xoyo en la pag Web de la Facultad. Res CSU N°® 111/2014 Evaluacion de
avaluacién y estan disponibles p su consulta. = pefio de funcic jos hifps:
promocion del #humanidades. uni edu.pyfvp-
P nal content/uploads/2016/07/Evaluaci%C3%B3n-
arso de-Desempe%C3%B 1o.pdf
Administrativo y de
Anovo

Cumple Totalmente
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npuvywv

Proceso de concurso 2018 (resolucion-actas)

c. Los mecanismos y/o procedimientos Informe de evaluacion de desempefio 2020

de seleccion, evaluacion y promocién Las evidencias verifican la aplicacion segun normativas establecidas procedimientos de seleccién  nombrados y contratados

del personal administrativo son Cumple Totalmente ¥ promocién del funcionanos de la carrera. Ademas, la carrera presenta instrumentos de Informe de evaluacion de desempefio 20201

aplicados de acuerdo a lo establecido evaluacion de desempefio del personal administrativo aplicados. contratados 1er semestre

en las normativas. Informe de evaluacién de desempefio 20201
contratados 2do semestre

d. Se cuenta con un Plan de carrera 5 ; 2 G 5 Res. REC N* 192/2019 aprueba Plan de

para el personal administrativo y de Cumple Totalmente ';;::;’:ﬂq:;:lg';?"?; un pian de camera del funcionanio aprobado por Res. REC N* 192/2019, Carrera del Funcionaric de la Universidad

apoyo. Y : Nacional de Itapua

e. El Plan de carrera del personal . A s

administrativo y de apoyo es Cumple Parcialmente 5:’ erI:i; 3: ::r;:; ::‘_L ﬁz:cgt:;a;:g':; iér:":iemen“ado acorde a las disponibilidades presupuestarias, ;;::;:r:syecto de Presupuesto de Ingreso y

implementado sistematicamente, :

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  3.4.1. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo definidos, disponibles para su consulta y aplicados de acuerdo a lo establecido en las
Criterio normativas. La UNI cuenta con un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo, cuya aplicacion no es sistematica.

a. El personal administrativo y de

apoyo cuenta con formacion acorde a En la planilla de caracterizacion presentada se verifica que el personal administrativo y de apoyo

Cumple Totaimente cuenta con la formacion acorde a las necesidades de las actividades realizadas en las diferentes Cuadro de caracterizacidn del Personal

las necesidades de las actividades que drea e fa Eaciltad. Administrativo y de Apoyo

realiza.

b. La carrera cuenta con planes o La carrera presenta el Plan de capacitacion y desarrollc del Talento Humano aprobado por Res. " o
programas de perfeccionamiento del Cumple Parcialmente CSU N* 017/2021. que es de reciente creagij egun la documentacion, ademas, no se observan dﬂ::a:jg gelqrzzglif::n? capacitacion y
personal administrativo y de apoyo. planes anteriores.

Ffiraria v
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cncacia y
pertinencia de la
Formacioén y ;;;225':: :r:izrﬂ?g::al:‘:rss;ﬁsl Si bien, se presentan evidencias de capacitaciones realizadas por el Dpto. de Talento Humano, en Capacitacidn y Perfeccionamiento
Desempefio del saminlekivoy Ha apoyo a8 Cumple Parcialmente g): ngl::mos no se logran verificar la participacion del personal administrativo y de apoyo de la RRHH_Matemdtica
persona I implementan sistematicamente. ’
administrativo y de
apoyo

d. La dedicacion horaria del personal La dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo posibilita atender las necesidades de 2 Z &
administrativo y de apoyo es suficiente Cumple Totalmente la carrera de acuerdo con los registros de asistencia pr tados y corroborados durante las ::g:f’:?dg: ;:’;‘::3;:: dgi :;n:‘;’::gg:as
para las necesidades de la carrera. Resultados de entrevistas .
e. Se evidencia satisfaccion de la Si bien, una gran mayorla de los docentes manifiesta alta satisfaccion con relacion al desempefio Informe encuesta a docentss

comunidad académica acerca del del personal administrative y de apoyo, en la encuesta aplicada a los estudiantes no se puede
desempeiio del personal administrativo constatar el grado de satisfaccion debide a que no se observa ningun analisis e interpretacion de
y de apoyo. los resultados

Resultado de entrevista a docentes
Encuesta a estudiantes

Cumple Parcialmente

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del 3.4.2. El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacion necesana requerida de acuerdo a las actividades que realizan, una dedicacién horana suficiente para cubrir las necesidades de la carrera. La carrera
i cuenta con planes de perfeccionamiento de reciente creacion y no se logra visualizar la participacion del personal administrativo y de apoyo durante la implementacion. Se evidencia salisfaccion acerca del desempefio
Criterio del personal administrativo y de apoyo de la gran mayoria de los docentes y no as/ de los estudiantes.

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas S S R ' Debilidades

Procedimientos de seleccion, promocion y evaluacion de desemperio de directivos definidos,

difundidos, y aplicados con transparencias. Carece de criterios técnicos basicos los informes de encuestas de estudiantes y funcionarios.

Cuerpo directivo con perfil requerido a partir de los procesos de seleccion, promocion y evaluacion

de desempefio de directivos aplicados Falta de incorporacion de personas con discapacidad en concordancia con leyes vigentes.

Informacion resultante de los procesos de seleccion, promocion y evaluacion de desempefio El analisis de resultados de la aplicacion de evaluacion del desempefio docente requiere cefiirse por su normativa para asegurer la transparencia en
utilizados para busqueda de la mejora continua en la gestion los procesos.

Dedicacion horana de directivos adecuada a las necesidades de la carrera. Falta implementar el escalafonamiento d

Establece estrategia de comunicacion interna que interactua con los grupos de interés para el logro  Ausencia de la utilizacion de resultad, docente para propongr planes de capacitacion y mejoras en las actividades

de los objetivos de la carrera docentes.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 40



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

Directivos con conducta ajustada a principios éticos, toma decisiones basada en critenos
académicos y asume compromisos para el logro de objetivos de la carrera.
Satisfaccion de docentes acerca de Ja gestion de sus directivos.

Conformacion de equipo técnico, reglamentos de educacion inclusiva y definicion de politicas de
inclusién social de personas con discapacidad.

Procedimientos de seleccion docente definidos, difundidos en formatos accesibles y aplicados.

Procedimientos de evaluacion del desempefio docente definidos y difundidos en formatos
accesibles.

Evaluacién del desempefio docente contempla la opinion de los estudiantes.
Cursos de capacitacion propuestos para docentes de la carrera.
Plan de carrera docente definido y la promocion docente considera la movilidad

Docentes tienen formacion académica coherente con asignaturas que enseflan, formacién
pedagogica requerida para la ensefianza universitana y formacion en postgrado en su drea de
especialidad

Docentes cuentan con produccion intelectual dernvada de proyectos de investigacion y presentan
coherencia entre ia formacion, nivel académico y actividades que desarrollan

Proyecto de perfeccionamiento, capacitaciones y programas de postgrado dinigido a docentes
implementado sistematicamente.

Participacion de docentes en capacitaciones enfocadas a dreas tecnopedagogicas, inclusion,
Investigacion, bioseguridad, extension, habilidades socioemocionales, entre otros.

Apoyo a docentes para su perfeccionamiento profesional en programas de postgrado.
Satisfaccion de docentes en los procesos de formacion continua implementados.

Mecanismos de onentacion académica definidos y formalizados.

Actividades de onentacion académica estan planificadas e implementadas segun ciertos ejes del
programa.

Actividades de onentacion académica preve el enfoque inclusivo.

Programas de apoyo economico (becas), atencion a la salud y medidas de biosegurdad estan
definidos y aplicados

Programas de apoyo economico disponibles en la pagina Web de la Facultad.

Mecanismo definido de apoyo a estudiantes para actividades extracurriculares referidos a lo artistico

y cultural.

Aplicacion sistematica de mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracumculares

(deportivas, artisticas y culturales)

Mecanismos de adecuaciones y ajustes razonables y convenio para la movilidad nacional e
internacional disponibles. ——

Procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo
definidos, aplicados de acuerdo a lo establecido en normativas y disponibles para su consulta.

Instrumentos de evaluacion de desempefio del funcionaro aplicados.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Falta de planes de capacitacion con teméticas que se abordan a partir de los resultados de la evaluacion del desempefio docente.

Escasa evidencias de implementacion sistematica de las actividades de onientacién académica segun los ejes definidos en el Programa de
orientacion académica.

Falta de evidencias que venfique que las orientaciones académicas responden a las necesidades de los estudiantes y permitan el logro de los
aprendizajes.

Falta disponibilizar en espacios accesibles los programas de atencion a la salud.
Ausencia de definicion de mecanismo de apoyo a estudiantes para actividades extracurriculares referidos a lo deportivo.

Ausencia de convenios formales para la movilidad nacional e internacional de estudiantes y de su aplicacion sistematica.

Necesidad de acceso a la totalidad de los espacios de la carrera debido a las barreras fisicas que impiden la inclusion efectiva de estudiantes con
discapacidad.

Escasa implementacion sistematica del Plan de carrera del funcionario.

Plan de capacitacion y desarrollo del talento humano de reciente creacién y sin evidencia suficiente de la participacion del personal administrativo y
de apoyo de la carrera.

Satisfaccion parcial de la mayoria de los estudiantes acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo
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Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo disponible.

Personal administrativo y de apoyo con formacién de acuerdo a las necesidades de las funciones
que cumplen

Dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo adecuado para cubrir los requetimientos
de la carrera.

Plan de capacitacion y desarrolio del talento humano aprobado.
Satisfaccion de la gran mayoria de los docentes acerca del desempefio del personal administrativo y
de apoyo

Recomendaciones de Mejora

R1 Disponer de resultados de encuestas aplicadas a estudiantes y funcionarios ajustados a criterios técnicos, que verifiquen informaciones confiables y vélidas para la triangulacion de datos recogidos durante las Resultados de entrevistas.

R2 Incorporar Personas con Discapacidad en concordancia con las leyes vigentes.

R3 Realizar los analisis de resultados de evaluacion del desempero docente ajustados a la normativa establecida.

R4 Implementar el escalafonamiento docente en todas las categorias.

RS Utilizacion de los resultados de la evaluacion del desempefio docente para proponer planes de capacitacion y mejoras en las actividades docentes. Desarrollar planes de capacitacion con teméticas abordadas a partir de los resultados de la
evaluacion del desempeno docente.

R6 Implementar actividades de orientacion académica segun los ejes definidos en el Programa de onientacion académica que respondan a las necesidades de los estudiantes y permitan evidenciar el logro de los aprendizajes

R7 Implementar actividades de onentacion académica segun los ejes definidos en el Programa de onientacion académica que respondan a las necesidades de los estudiantes y permitan evidenciar el logro de los aprendizajes.

R8 Disponibilizar en espacios accesibles los programas de atencion a la salud. Definir mecanismos de apoyo a estudiantes para actividades extracurriculares referidos a lo deportive.

R9 Aplicar sistematicamente convenios formalizados para la movilidad estudiantil nacional o internacional. Disponer el acceso a la totalidad de los lugares a personas con discapacidad

R10 Implementar sistematicamente el Plan de carrera del funcionario. Evidenciar suficientemente la participacion del personal administrativo y de apoya de la carrera en el desarrollo del Plan de capacitacion. Desarrollar acciones que promuevan la
satisfaccion de estudiantes acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a. Los espacios destinados a los
directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retinen
las condiciones sanitarias y de
bioseguridad para facilitar el
desarrollo de las actividades.

b. Las salas de clases son
apropiadas con relacion al nimero
de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con
todos los requerimientos
necesarios para el desarrollo de
las mismas.

d. Las instalaciones de la
biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados,
tanto para el acervo bibliografico
como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas
de informatica incluyen espacios
suficientes, debidamente
acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de
espacio suficiente para asegurar la
realizacion de las actividades
practicas requeridas en relacién a
la cantidad de estudiantes.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

En el informe de Infraestructura FHC SyCG_Mateméticas_UNI se venfica que los espacios
destinados a directivos, docentes, administrativos y de apoyo retnen las condiciones sanitanas y
de bioseguridad, cotejadas durante la visita in situ.

En el Informe de Infraestructura FHCSyCG_Mateméticas_UNI, se constata las dimensiones de las
salas de clases y su relacién con el numero de estudiantes. Sin embargo, en reunion con docentes
de la carrera mencionan que para el desarrollo de las clases de admisién y en asignaturas de los
primeros semestres las salas no son espaciosas para la cantidad de estudiantes, corroborado en
visita in situ.

Durante la visita in situ se pudo corroborar que las salas de clases estan aireadas e iluminadas,
disponen de mobiliarios para docentes y estudiantes, ademads, de pizarras y disponibilidad de
proyectores.

En el Informe de Infraestructura FHCSyC G_Matematicas_UN! analizado se menciona que las
Instalaciones del Centro de Recursos de Informacién de la UNI - CRIUNI incluyen espacios
debidamente acondicionados, para el acervo bibliografico y la lectura, lo cual pudo ser contrastado
durante la visita in situ y Resultados de entrevistas.

Durante la entrevista y la visita in situ se pudo corroborar que la sala de informética se encuentra
acondicionada con espacio que organizar 15 computadoras

Durante la visita in situ se pudo corroborar que la sala de informatica se encuentra acondicionada y
esld organizada con 15 computadoras, sin embargo, es insuficiente para la cantidad prevista de
estudiantes.
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Informe de Infraestructura
FHCSyCG_Matemaéticas_UNI
Resultado de observaciones Visita in situ

Informe de Infraestructura
FHCSyCG_Matematicas_UN/!
Resultado de observaciones
Resultado de entrevista

Informe de infraestructura
Resultado de observaciones Visita in situ
Resultado de entrevista

Informe de Infraestructura
FHCSyCG_Matematicas_UN/

Resultado de observaciones Visita in situ
Resultado de entrevista

Informe descriptivo del laboratorio de
informatica

Resultade de observaciones Visita in situ
Resultado de entrevista

Informe descriptivo del laboratono de
informética
Resultado de observaciones Visita in situ
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

en los laboratorios se encuentra
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g. Los espacios destinados a la
carrera cumplen con las normas
de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la
recreacion y actividades
extracurriculares retnen las
condiciones para los cuales fueron
previstos.

i. Los planes y/o proyectos de
conservacion, expansion, y
mejoras se implementan segun
necesidad.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se pudo corroborar durante la visita in situ el cumplimiento de normas de accesibilidad desde la
entrada principal hasta las oficinas administrativas y sanitarios accesibles para el uso de la
comunidad académica de la carrera, sin embargo, no cuenta con acceso a fodos los niveles de
personas con discapacidad motora inferior aunque cuenta con proy para la impl ntacion de
mas rampas, incorporacion paulatina de mirillas en puertas y sanitanios, sistema de manija
antipanico, instalacion de ascensor e incorporacion de guias a videntes con capacidad reducida y
no vidente.

Durante la visita in situ se pudo observar los espacios destinados a servicios con comedor,
cantina, enfermeria, recreacion y actividades extracumiculares de la comunidad educativa, salones
de usos multiples, equipado para la practica de deportes, eventos culturales, seminarios, talleres y
conferencias, cuenta con escenario, graderias y pistas con sistema luminico natural y artificial.

La carrera presenta el Plan de conservacion, expansion y mejoras de infraestructura, actualmente,
se encuentra en plena implementacion de proyecto de expansion adecuado a las necesidades,
mencionado en las Resultados de entrevistas y corroborado durante la visita in situ.

Valoracion Cuantitativa asociada

Informe de Infraestructura
FHCSyCG_Matematicas_UN!
Resultado de observaciones Visita in situ

Resultado de observaciones Visita in situ

Plan de conservacion, expansion y mejoras de
infraestructura

Resultado de observaciones Visita in situ
Servicios de Mantenimiento varios

Resuiltado de entrevista

4.1.1. Los espacios destinados a directivos, docentes, administrativos y de apoyo cuentan con las condiciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones. Las aulas disponen de requenmientos basicos para el
desarrollo de las clases, aunque no son espaciosas para la cantidad de estudiantes que cuenta la carrera. CRIUNI incluye espacios acondicionados para el acervo bibliogréfico y la lectura, la sala de informética esta
acondicionada y tiene la capacidad para organizar quince computadoras, que son insuficientes para la cantidad de estudiantes, los espacios destinados a actividades recreativas y extracurriculares reunen las
condiciones para los cuales fueron equipados, cuenta con proyectos de expansion y mejoras en plena implementacion adecuada a las necesidades y disponibilidad presupuestaria y los espacios destinadoes a la carrera
cumplen minimamente con las normas de accesibilidad, debido a que existen niveles con dificultades para el acceso.

a. Los equipos e insumos del
laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles

amente registrados.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las documentaciones y registros presentados evidencian la disponibilidad de los mismos,
corroborada durante las Resultados de entrevistas con los miembros de la comunidad académica,
que confirmaron la disponibilidad oportuna.

Los registros de uso de recursos defa §i s ica presentados se encuentran

debidamente documentados. ;

it s

o

Inventarnio de equipamientos e insumos,
Adjudicaciones _Matematica
Resultado de entrevistas

Planilla de préstamaos de equipos audiovisuales
Registro de uso de laboratorio_Matematica
Registro de seguimiento de uso de laboratorio
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Plan Anual de Contrataciones: PAC 2016, PAC

c. La adi i i .
a adquisicién y actualizacion de los En las documentaciones presentadas se verifican adquisicion y actualizacion sistemética de 2017, PAC 2018, PAC 2019, PAC 2020

equipamientos de laboratorio se Cumple Totalmente i aritos informélh I tario d ipamientt insumo.

realizan sisleméticamente. equipamientos informaticos. inventario de equipa os e s,

Adjudicaciones

d. El acceso de los estudiantes y El acceso de estudiantes y docentes a redes de informacion esta garantizado por el servicio de Acuerdo UNI- Conacyt -Bibliotecas

docentes a redes de informacion esta Cumple Totalmente Internet, filtrado por un servidor, con distribucién via WIFI y cable de red en la sala de informatica,  Virtuales_Matematica

garantizado. en pabellones y Bibliotecas, corroboradas durante las Resultados de entrevistas. Servicios de pago de internet 2020, 2021, 2022

El acervo bibliografico fisico disponible responde a las necesidades bibliogréficas de las Acervo biblografico_Materndticd

e. El acervo bibliografico disponible y . CRIUNI_Acervo bibliogréfico
4 asignaturas que conforman el Plan de estudio, y se encuentran complementadas con las o G -
Efcech v eliciencia |Torone S e eseadadis de e Cumple Totalmente o roncias disponibles en bibliotecas virtuales CICCO, LATINDEX, eLibraryUSA, Biblioteca atts e, Connest. Moties Bibdogréco.
en el uso de los Cervantes. Virtuales_Matemética
Recursos
Disponibles para la
implemantacién del Reglamento de CRIUNI| Biblioteca
Proyecto Académico Durante la visita in situ se corrobora que en la Biblioteca los textos son originales, se respetan los  Reglamento que rige las politicas de acceso y
f. Las normativas de propiedad Gk Totalmeite derechos del autor cumpliendo con lo establecido en el Art. 41 del Cédigo de ética y cuenta con un  uso de biblioteca virtual de la UNI
intelectual se respetan. P Comité de Etica y Comité Asesor de Investigacién que monitorean la observancia de la ley que Res. N* 018/2012 Codigo de Etica
establece el respeto a la propiedad intelectual, segun Resultados de entrevistas. Resultado de Entrevista
Resultado de observaciones_Visita in situ
Mecanismo de evaluacion y politica de
renovacién e incremento del acervo bibliografico
g. Se aplican mecanismos de El mecanismo de evaluacion e incremento del acervo bibliografico presentado se encuentra CRIUNI_Acervo bibliografico
e;mlunci S0 s lncremento dal aceive Cumple Parcialmente formalizado, aunque no se logra venficar en el mismo procedimientos definidos de evaluacion del  Acervo Bibliogréfico Memo
bibliografico P acervo bibliogréfico. Si bien, se evidencia el incremento del acervo bibliogréfico, tampoco, se logra Memorando de solicitud de adquisicion y
. observar aplicacion de manera sistematica. actualizacion de libros
Formulario de solicitud de recursos didacticos
para docentes.
Inventario de equipamientos e insumos,
P - o sy . : . i . ; ; : i adjudicaciones
h. El equipamiento informatico es Si bien, la carrera presenta inventario de equipamiento informatico disponible, es insuficiente para Informe descriptivo del laboratorio de
suficiente para el uso de estudiantes y Cumple Parcialmente el uso, teniendo en cuenta la cantidad de estudiantes y de docentes de la carrera, que es h : P
docentes, corroborado durante la visita in situ y con el reporte de numero de estudiantes en toda la Facultad rformitica
2 " Informe institucional 1.3
Resultado de observaciones Visita in situ
A En el informe de encuesta a docentes se venfica satisfaccién con el uso de los recursos
i. Se evidencia satisfaccion de la disponibles. Durante las Resultados de entrevistas se pudo evidenciar satisfaccion parcial de Resultado de entrevista
comunidad educativa con el uso de los Cumple Parcialmente algunos miembros de la comunidad educativa en relacion al uso de los recursos disponibles, en infamie dé shciasts & doceites
recursos disponibles. tanto, en la encuesta aplicada a los estudiantes no se puede constatar el grado de satisfaccion
debido a que no se observa ningtin analisis e interpretacion de los resultados
—crerreprtne Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

/
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4.1.2. La carrera dispone en forma oportuna equipos e insumos y su uso se encuentra debidamente registrado, los equipamientos de laboratorios son adquiridos y actualizados sistematicamente, el acceso a redes de
Juicio Valorativo del  informacion esta garantizada para los docentes y estudiantes, el acervo bibliografico responde a las necesidades de la carrera, inventario de equipamiento disponible, se resp las normativas de propiedad intelectual,
Criterio se aplica mecanismo de incremento del acervo bibliogréfico. Los mecanismos de evaluacién del acervo no se logra verificar su definicién ni aplicacion. La salisfaccion de la comunidad educativa con relacién al uso de
recursos disponibles no es plena.

Ley del Presupuesto General la Nacién https:

//drive.google.
a.Los procedimientos administrativos y Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ej i6 P ia estan ::(?Sr:angv;/DMA ,g; r/16cqFhUIROpmSRAyaoVh
financieros de asignacion, y ejecucion definidos por la Ley N*1535/99 de Administracion Financiera del Esrado y sus madificaciones, V Lo ] . i
del presupuesto se encuentran Gumpye Tolafrents Leyes Anuales del Presupuesto General de la Nacion para el ejercicio fiscal del Estado y sus ;z;;g 01535 1999 Aominisiracidn Finsnclera del
claramente definidos. Decretos regiamentarios. Res N* 011/2017de Mecanismo para consulta,

Elaboracion, Ejecucion y control del
presupuesto_Mateméticas_UNI

Mecanismo de consulta, elaboracion, ejecucion

y control del presupuesto.
Anteproyecto de Fmsupuesto de Ingreso y
Los procedimientos de la aplicacion del mecani. de consulta, elaboracion, ejecucion y control fgmv:mf;/":;x%agg? .
b. Los procedimientos establecidos son del presupuesto esta definide por Resolucion N* 011/2017, es remitido anualmente a cada L QRIZhjLKOEuAXhBg8vxB9
conocidos por los responsables de Cumple Totaimente direccién de la Institucién. Se evidencia por las respuesta remitidas a la Direccion Administrativa Reunién con Decano y Miembros del Consej
gestionar la carrera. que dichos procedimientos son conocidos. Se constata en reuniones con Decano, Consejo Directivo e
Directiva’y Reunién con Directora General de
Administracion y Finanzas del Rectorado, Jefe
de Recursos Humanos Rectorado y Jefe de
Administracion de la Facultad.
Plan financiero de ejecucion y asignacion
c. Los procedimientos administrativos y ’ j 3 . oo e " . financiera hitps://drive.google.
financieros se implementan Cumple Totalmente Se evidancia !'9 mp "’"”?'”“’f’ de los pmcedrrpfenros administrativos y financieros a través de los com/drive/u/0/folders/10hzXnKIPejHGISWcqf2U
planes financieros y de ejecucion presupuestana.
efectivamente. o p . vCFM1px_6627
Eficacia y
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y d. Los procedimientos para determinar La Direccion Académica remite anualmente lista de necesidades a la Jefatura del Departamento gn’rz::;y :;rposﬁe ’?""“"":’:ﬁ’ de Ingreso y
> las necesidades presupuestarias Cumple Totalmente administrativo segun evidencias documentales, en concordancia con el mecanismo de consulla, cg m/driveAfo ide rs/1 g;}%ogz; i :
Financieros consideran a los aclores de la carrera. elaboracion, ejecucion y control del presupuesto esté definido por Resolucién N° 011/2017. AL QRI2hiLKOEduAXhBgBuxBY
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e. Existen mecanismos de seguimiento
y control de la ejecucion
presupuestaria.

Cumple Totalmente

f. Los mecanismos de seguimiento y
control de la ejecucion presupuestaria
se aplican sistematicamente.

Cumple Totalmente

g. Se evidencia satisfaccion de la
comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y
financieros implementados.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

Fortalezas
Espac.ios adecuados para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas, las aulas
tienen requenmientos bésicos necesarios para el desarrollo de las clases.

Biblioteca con espacios acondicionados para el acervo y la lectura.
Sala de informatica debidamente acondicionada

Cumple con normas de accesibilidad en niveles de Ja planta baja.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Los procedimientos administrativos y financieros de seguimiento y control estan definidos por la
Ley N*1535/99 de Administracion Financiera del Estado y sus modificaciones, Leyes Anuales del
Presupuesto General de la Nacion para el ejercicio fiscal del Estado y sus Decretos
reglamentarios.

Se evidencia la aplicacion de los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién
presupuestaria a través del Plan financiero de ejecucion y asignacion financiera.

En reuniones y Resultados de entrevistas con bros de la comunidad educativa realizadas
durante la evaluacion externa se pudo constatar la satisfaccion con los procedimientos
administrativos y financieros implementados.

Valoracion Cuantitativa asociada

DIMENSION 4. RECURSOS

Debilidades

Aulas no espaciosas para la cantidad de estudiantes en los primeros semestres.

Ley del Presupuesto General la Nacion https:
//dnive.google.
com/drive/u/0/ffolders/16cqFhUIROpmSRAyooVh
KSkUBPXDMArDp

Ley N*1535 1999 Administracién Financiera de!
Estado

Res N* 011/2017de Mecanismo para consulta,
Elaboracion, Ejecucion y control del
presupuesto_Matematicas_UN/

Plan financiero de ejecucion y asignacion
financiera https.//drive.google
com/dnive/ufOffolders/10hzXnKIPejHGISWcqf2U
VvCFM1px_6627

Mecanismo de consulta, elaboracion, ejecucion
y control del presupuesto.

Dictamenes de auditoria interna 2019
Dictamenes de auditoria interna 2020
Dictamenes de auditoria interna 2021

Reuniones con Estudiantes.
Reuniones con Docentes.
Reuniones con Funcionarios.
Reuniones con Egresados

4.2.1. Los procedimientos administrativos y financieros estan claramente definidos, se implementan sistematicamente. Los actores de la carrera participan de la elaboracion del presupuesto de la carrera. Los
mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria se aplican sistematicamente, son conocidos y satisfacen a la comunidad educativa.

Cantidad insuficiente de equipamientos informéticos en relacion a la cantidad prevista de estudiantes. pr
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Espacios destinados a recreacion y actividades extracurriculares adecuadas para los fines que
fueron creados.

Implementacion de proyectos de expansion y mejora en la carrera.

Disponibilidad oportuna de equipos e insumos de laboratorio y su uso debidamente registrados.
Equipamientos informaticos adquindos y actualizados sistematicamente.

Estudiantes y docentes con accesos a redes de informacién garantizados.

Acervos bibliogréficos disponibles y normativas de propiedad intelectual respetadas.
Incremento de acervo bibliografico.

Satisfaccion de docentes en relacion al uso de recursos disponibles.

Procedimiento administrativo y financiero de asignacion y ejecucién del presupuesto definido y
conocido por responsables de la carrera.

Implementacion efectiva de procedimientos administrativos y financieros.

Participacion de los actores de la carrera para determinar las necesidades presupuestarias de la
carrera

Eficiencia en procedimientos para ejecucion y control de los recursos financieros.

Satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos admini y financieros
implementados.

R1 Disponer de aulas espaciosas ajustadas a la cantidad de estudiantes.

R2 Incrementar la cantidad de equipamiento informatica para la cantidad prevista de estudiantes.

R3 Optimizar el acceso para personas con discapacidad en todos los niveles del espacio fisico.

R4 Definir y aplicar los mecanismos de evaluacion del acervo bibliografico.

Insuficiente cantidad de equipos informaticos en relacion a la cantidad de estudiantes de la carrera/Facultad.

Falta de una satisfaccion plena de algunos actores de la comunidad educativo referido al uso de recursos disponibles.

Recomendaciones de Mejora

R5 Mejorar la satisfaccion de los actores de la comunidad educativa referido al uso de recursos disponibles.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos
de seguimiento de los egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento
prevén consultas sistematicas sobre
las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados
cursos de posgrado basados en las
necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento
prevén registros del tiempo medio
utilizado por los egresados para la
obtencion del primer empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion
laboral y titulacion de los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de
responsabilidad acordes a su
formacion y experiencia.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

El mecanismo de consulta a egresados se encuentra definido y aprobado por resolucion del
Consejo Directivo de la Facultad

El mecanismo de consulta a egresados prevé consultas sistematicas sobre las necesidades de
formacion, que ademas se constata en el formulario aplicado a egresados el cual contempla la
consulta sobre necesidades o intereses de cursos de formacion profesional

La Facultad ofrece cursos de ializaciones, trias y doctorados, pero, no contemplan
evidencias de que estén basados en las necesidades de formacion detectadas, sin embargo en la
consulta a los egresados han mencionado que algunos cursos ofrecidos por la Facuitad son de
interés para su formacién profesional.

Dentro del formulario aplicado a los egresados se constata la consulta y registro referente al
tiempo en que obtuvo su primer empleo después de egresar de la camrera. En la consulta a los
egresados se ha podido triangular esta informacion

La carrera presenta un registro sobre la ocupacion laboral de sus egresados, pero no presenta un
informe sobre la concordancia entre la ocupacion laboral y su formacién profesional. En la consulta
a egresados se pudo constatar de que la mayoria se dedica a la docencia y otros con cargos
relacionados con la carrera

Se presenta informacién sobre la ocupacion laboral de los egresados, pero no contempla
informacién sobre la concordancia entre los cargos que ocupan y su formacion y experiencia. En la
entrevista a los egresados tampoco se ha podido evidenciar que el acceso a cargos relevantes
esta acorde a su formacion y experiencia

Informe Final 4

Mecanismo de consulta a egresados aprobado
por resolucién

Ndmina oficial de egresados

Informe de encuesta a egresados. Tesis de
Maestria

Mecanismo de consulta a egresados aprobado
por resolucién

Formulario aplicado a egresados de la carrera

Programas de posgrado
Programas de perfeccionamiento
Resultado de entrevistas

Mecanismo de consulta a egresados aprobado
por resolucion

Formulario aplicado a egresados aprobado por
resolucién

Resultado de entrevistas

Formulario aplicado a egresados
Resultado de entrevistas

Formulanio-aplicado-a-egresados
Resultado de entrevistas




Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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g. Existen evidencias de cambios

realizados en el proyecto académico

basados en la opinion de los No Cumple
egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los
egresados acerca del cumplimiento del Cumple Parcialmente
perfil de egreso de la carrera.

Valoracion Cualitativa

ESCASO

5.1.1. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados, a través de los cuales prevén consultas sobre las r
obtenido su primer empleo después del egreso, la Facultad ofrece cursos de postgrados a los egresados, pero, no se constata que sean a partir de esas 1

Mecanismo de consulta a egresados aprobado
por resolucion

No presentan evidencias de ajustes realizados en el proyecto académico atendiendo las opiniones Informe. de encussia de necesidades del medio
de los egresados.

externo
En el informe de encuesta a los egresados no se pudo constatar el grado de satisfaccion acerca
del nivel de cumplimiento del perfil de la carrera, debido a que carece de un andlisis e
: : ’ Informe de encuesta a egresados
interpretacion de los resultados. En la consulta a los egresados sobre el terma, han mencionado Resullado de entrevisias

que estan satisfechos en parte ya que mencionaron la necesidad de la profundizacion de
contenidos en algunas asignaturas y un mejor manejo de herramientas digitales.

Valoracién Cuantitativa asociada

idades de for ion y mecanismos de registros sobre el tiempo medio en que han
idades. Los egresados se encuentran en parte satisfechos

con el cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. La concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacion de los egresados no se evidencian, asi como, el acceso a cargos de responsabilidad acordes a su
formacién y experiencia, tampoco se evidencian, los cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinién de los egresados.

a. Se cuenta con instancias formales
de vinculacion con agentes del medio Cumple Totalmente
externo.

b. Existe evidencia de que los

responsables de la carrera se reinen ;

cada cierto tiempo con agentes del Cumple; Parcialmente
medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias

dadas por los agentes del medio ial
externo son considerados para el Cumple. P o
ajuste del proyecto académico.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La carrera presenta un listado de convenios de los cuales algunos ya no estan vigentes y no 1 .
registra si corresponden a la carrera de Licenciatura en Matematica. En la entrevista al Decano, ha Cua:!"rz de convenio con agentes del medio
Z:e;;c?::ﬂ?a ge que es el responsable de la firma de los convenios. junto con la Secretaria General Rastiiade de enimvistas

En el informe de sugerencias de empleadores se visualizan las fortalezas, debilidades y

sugerencias para el mejoramiento de la carrera, pero no se evidencia la periodicidad de los .

encuentros con los agentes externos. En la consulta a los empleadores durante la entrevista, la g;imz::;:gzg;ﬁ:: empleadores
mayoria ha mencionado de fueron invitados para la participacion en la entrevista para la

evaluacion externa de la carrera

Se presentan sugerencias dadas por los empleadores para el mejoramiento de la carrera, sin I -
embargo, no hay evidencias de que las sugerencias dadas por los agentes del medio externo sean Informe de sugerencias de empleadores
consideradas para el ajuste del proyecto académico. En la CDME a la Directora académica y los Resultado de entrevistas

o

empleadores se ha podido triangular la informacion. . N
: 2
S e
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Pertinencia y En el mecanismo de consulta a egresados contempla la consulta a los empleadores respecto a la

eficacia de la :;Elg;s:emewdenl A c':sd:ol: ::‘ is;:;d;" T — tisfaccion de los egresados, pero no se presenta informacion sobre el nivel de satisfaccion de los Mecanismo de consulta a egresados
Vinculacién con el deaempei'li,o laboral da s e:rewdos mismos, pero, durante la entrevista con los empleadores, han mencionado estar muy satisfechos  Resultado de entrevistas
. I .
Medio externo con los egresados de la carrera
e. Existen actividades que reflejan la En el proyecto de investigacion presentado no se observa la participacion de alumnos de la carrera  Convenios de cooperacion
participacion de la carrera en el Cumple Parciaiments de Licenciatura en Matematica, ademas, en los convenios presentados tampoco se evidencian la  Convenio intergubermamental
desarrollo de programas nacionales y 4 participacion de los estudiantes. Sin embargo en la consulta a los estudiantes, algunos han Convenio interinstitucional
regionales. mencionado que han participade en actividades de investigacion y extension Resultado de entrevistas

Convenios de cooperacion
Convenio intergubernamental
Convenio interinstitucional
Resultado de entrevistas

f. Se cuenta con convenios
interinstitucionales para el desarrollo
de actividades académicas que
apuntan al logro del perfil de egreso.

La Facultad cuenta con convenios inteninstitucionales para el d llo de actividades
Cumple Parcialmente académicas, pero no se constata que éstas apunten al logro del perfil de egreso. Durante la
entrevista a la Directora académica sobre el tema no se ha podido triangular la informacion

Convenios de cooperacion

g. Los convenios interinstitucionales Se presentan convenios interinstitucionales, pero no contemplan el desarrollo de las mismas. Sin Convenio indsroubsmamental
para el desarrollo de las actividades Cumple Parcialmente embargo, en la consulta a la directora académica y docentes de Précﬁca§. hfan {nd‘cado queson . enio J‘nrenr';:;l‘it cional
académicas se ejecutan. desarrolladas las actividades académicas provenientes de los convenios institucionales Restitado de entrevistas
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
5.2.1. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo, pero se evidencia parcialmente la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales, asi como
Juicio Valorativo del  reuni iédicas con los resp bles de la ¢ y agentes del medio externo, aunque, disponen de convenios institucionales con diversos propdsitos, atn no se evidencian convenios especificos que apuntan al
Criterio logro del pem'f de egreso de la carrera de Matemitica, no se evidencia resultado de estudios con empleadores sobre la satisfaccion del desempefio de los egresados. No registra sugerencias dadas por agentes del

medio externo para el ajuste del proyecto académico y no evidencia ejecucion de convenios interinstitucionales especificos.

Se presentan proyectos de investigacién desarrollados, pero no se especifican si los participantes

son docentes o alumnos de la carrera. En la consulta al coordinador de investigacion, docentes y

alumnos han mencionado que han participado en algunas actividades de investigacion, fo cual se y publicaciones
ducan!es y estudiantes

puede contrastar con la evidencias gm;em.gdas mas bien los alumnos realizan investigacién Resultado de entrevistas

cuando elaboran sus trabajos 19{ cuales son acompafados por los docentes

tutores heit “'“L"'u; \Q)
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a. Se evidencia resultados de los
proyectos de investigacion Cumple Parcialmente
desarrollados.
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Jomadas de investigacion e innovacion en

b. Los resultados de los proyectos de Se menciona la realizacion de seminario y jomadas de investigaciones, en la consulta al Clencias Sociales, Experimentales
investigacion son transferidos a la Cumple Totalmente coordinador de investigacion, ha mencionado que los resultados de los trabajos se pueden Matematica b L y
sociedad. visualizar en la pagina web de la Facultad y otros medios Resultado d'e S

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de

Investigacion y
Extension
Se menciona la realizacion de proyectos de extension, cuyos resultados son presentados por
. diferentes medios. En la consulta sobre el tema al encargado de extension, ha mencionado que el 2
c'r Se;;‘:::g;:;‘:gnzzgﬁ;:; dos Cumple Totaimente desarrollo de los proyectos de extension se pueden observar en la pagina Web de la Facultad y z’:sy: ’gg: ';: iz:z:";:s
proye g que algunos de los proyectos de extensidn se realizaron con la participacion de alumnos de
Matematicas
La Facultad presenta evidencias que contemplan la transferencia de los resultados de los
gh::;i;a:::::;::;:&sogr:y;:ctoa i Cumple Totalmente proyectos de extension a la sociedad, a través de actividades, ferias, seminarios, jornadas, Proyectos de extension
sociediad P encuentros con docentes y alumnos, en la consulta al coordinador de Extension sobre la difusion Resultado de entrevistas
: de los proyectos de extension, se ha podido triangular la informacion
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

5.2.2. Se presentan informes sobre algunos proyectos de investigacién desarrollados por alumnos de la carrera y docentes, ademas, la transferencia a la sociedad de los resultados finales de los proyectos de
Juicio Valorativo del ~“ < sfidisdlh Hersry
Criterio investigacion son evidenciados. Se presentan informes de desarrollos y resultados de los proyectos de extension, de los cuales se puede evidenciar que los resultados de proyectos de extension son transfendos a la
sociedad.
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Cuenta con mecanismo de seguimiento a egresados de la carrera. Falta de informe sobre cursos de postgrados ofrecidos basados en las necesidades de formacion detectadas

Seguimiento de egresados contempla consultas sistematicas sobre necesidades de formacion. Falta de informe sobre acceso de los egresados a cargos de responsabilidad acorde a su formacién y experiencia

Previsin para el registro del tiempo medio en conseguir el primer empleo de egresados de la Falta de evidencias sobre cambios realizados en el Proyecto académico a partir de Ja opinion de los egresados

carrera.
Ofertas de cursos de postgrados para la formacion de egresados de la carrera. Escasa satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera

informacion sobre ocupacion laboral de los egresados acordes a su titulacion Escasa evidencia de reuniones penddicas entre responsables de la carrera y agentes del medio extermo

Instancias formales de vinculacion con el medio externo estan definidas Falta de evidencias sobre sugerencias dadas por los agentes externos para el desarrolio del proyecto académico
Reunion entre responsables de la carrera y agentes del medio externo Falta de evidencias sobre el nivel de satisfaccion de los empleadores respecto al desempefio laboral de los egresados
Encuesta de satisfaccion a los egresados aplicados Ausencia de informes o estudios para constatar que el desarrolio de las actividades apuntan al logro del perfil de egreso
Participacion de estudiantes en actividades de investigacion y exlension Falta de evidencias sobre convenios interinstitucionales implementados para el desarrollo de actividades académicas

Convenios intennstitucionales para el desarrollo de las actividades académicas se encuentran

establecidos Escases de resultados de proyectos de investigacion desarollados

Resultados de los proyectos de investigacion y extension desarrollados

Recomendaciones de Mejora

R1 Presentar informes sobre cursos de capacitacion basados en las necesidades de formacion de los egresados, la ocupacion laboral acerde a su titulacion y el acceso a cargos de responsabilidad

R2 Realizar ajustes al proyecto académico basados en la opinion de los egresados y de agentes del medio externo

R3 Formalizar reuniones sistematicamente con agentes del medio externo

R4 Formalizar convenios especificos que apunten al logro del perfil de egreso de la carrera evidenciar su implementacion

R5 Incrementar el numero de estudiantes en los proyectos de investigacion y evidenciar los resultados de los proyectos de investigacion realizados por los alumnos de la carrera

R6 Evidenciar la satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso y de los empleadores en cuanto al desempefio laboral de los egresa
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

Lo carrera de Licenciatura en Matemadtica, de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani, de la Universidad Nacional de Itapta, se ha sometido al Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras
de Grado del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), con fines de acreditacion.

Las dimensiones y componentes en su valoracion cualitativa referido al nivel de cumplimiento de los criterios estdn entre satisfactorio en su mayoria, sequido de escaso, y presenta, aunque en menor frecuencia la
valoracion pleno y suficiente.

La carrera cuenta con una estructura organizacional formalmente definida y coherente con la unidad académica a que pertenece. Las normativas y reglamentaciones estdn aprobadas y contemplan enfoque de educacién
inclusiva. El Proyecto educativo aprobado cuenta con recursos para su implementacion, sin embargo, no se evidencia que la oferta educativa sea resultado de un estudio con rigor cientifico técnico para la deteccidn de las
necesidades que sirva para diagnosticar las posibilidades del medio externo. La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo aprobado, coherente con el plan estratégico institucional y los objetivos de la carrera, pero carece
de especificacién presupuestaria. La gestion del aseguramiento de la calidad cuenta con instancia formal que implementa procesos de evaluacién en los dmbitos requeridos, sin embargo, los resultados nos son utilizados
para introducir mejoras. Para la gestion de la informacion y comunicacion presenta mecanismos aprobados y aplicados de comunicacién interna y externa, con un sistema de informacidn de reciente implementacion.

El Proyecto académico del 2016 aprobado por el CONES segun Res. N° 128/2018 que establece claramente los objetivos coherentes con la misidn y visién institucional y define los perfiles de egresos, aunque no es
resultante de un estudio riguroso. Los procedimientos de admision establecido se encuentran difundido y cuenta con evaluacién de conocimientos, aunque no se verifica la insercion exitosa de los estudiantes en la carrera.
El Plan de estudio es coherente con el perfil de egreso y viable para su ejecucidn, pero no verifica andlisis de secuencia coherente y distribucién pertinente de clases tedricas y prdcticas. Los propdsitos de investigacion y
extension se encuentran claramente expresados y cuentan con la participacion de docentes y estudiantes.

Los Directivos, personal Administrativo, de Apoyo y Docentes de la carrera cuentan con la formacion requerida, comprometidos con la carrera y cuyos procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion estan definidos,
difundidos y aplicados. Fl Plan de carrera del personal administrativo y de docentes requiere de una implementacion sistemdtica. Si bien, los docentes cuentan con capacitaciones no se verifican que son resultados de las
evaluaciones de desempefios. Se encuentran establecidas y planificadas los programas de apoyo econdmico, atencién a la salud, medidas de bioseguridad y orientaciones académicas los estudiantes, sin embargo, se
presenta como oportunidad de mejora evidenciar que dichas orientaciones permiten el logro de los aprendizajes.

La carrera no tiene acceso a convenio formalizado para la movilidad nacional e internacional de estudiantes, con evidencia plenamente de su aplicacion sistematica.

La carrera cuenta con espacios destinados a directivos, docentes, administrativos, de apoyo y estudiantes en condiciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones y las aulas disponen de requerimientos bdsicos
para el desarrollo de las closes. Si bien, la sala de informética estd acondicionada, la misma no dispone de espacio suficiente para las actividades practicas en relacién a la cantidad de estudiantes en los primersos
semestres. Los equipos e insumos estdn disponibles y registrados debidamente. Los procedimientos administrativos y financieros estdn definidos e implementados.

La carrera presenta mecanismos de seguimiento a egresados aprobados, prevé consultas sobre las necesidades de formacién y tiempo medio para la obtencidn del primer empleo, sin embargo, no evidencian cambios
realizados en el proyecto académico basados en la opinién de los empleadores y egresados, ni que los cursos de postgrado estén basados en las necesidades de formacion detectadas.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimensié_n 17 Gob.el_jnanza de Ia Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

4
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico L
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 4

Dimension 2. Pr
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Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisién

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacién y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion
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Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promacion del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promacién Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacién estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo
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Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacidn y Desempeiio del personal administrativo y de apoyo
Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera a
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacién del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 2

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 2

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 110
PROMEDIO 3,7
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CONCLUSION

La carrera de Licenciatura en Matemadtica, de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani, de la Universidad Nacional de Itapua, viene realizando acciones relevantes para la formacion de
profesionales acordes con el proyecto educativo y planes institucionales, en términos de gestion de la carrera, proyecto académico, personas, infraestructura, equipamientos, insumos y financiamiento, egresados, asi como
su vinculacion con el medio externo. La carrera redne las condiciones bdsicas requeridas para la implementacidn del proyecto académico, no obstante, las oportunidades de mejoras sefialadas deben ser asumidas para

superar las debilidades.

Presidente
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