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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 años, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN MATEMÁrrc¡.s,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y
CULTURA cuennuÍ DE LA UNIvERSIDAD NACIoNAT oE m¡l,úA (uNI),
sEDE ENCARwIcTóN, EN EL MARCo DEL MECANISMo n¡ EvetulctóN v
ACREDITACIÓN oE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL,

Asunción, 22 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarroilado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Licenciatura en Matemáticas. dependiente de la Facultad de Humanidades,
Ciencias Sociales y Cultura Guaraní de la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), sede

Encarnación; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 2072/2003
"De creación de ln Agencia Nncional de Et'nlunción y Acreditnción de Ia Educnción Superior",

en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su arlculo 22 establece:
"La ncreditación es la certifcnción acndémica de unn institución de educación superior o de una
cnrrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre Ia consistencia entre objetittos, los recursos y
la gestión dt unn unidad ncnümica. Comprende la autoettaluación, ln et¡aluación externa y el

informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Licenciatura en Matemáticas, dependiente de la Facultad de Humanidades,
Ciencias Sociales y Cultura Guaraní de la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), sede
Encarnación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación yel

e del Comité de Pares Evaluadores conformado por Estela Torres Báez, patricia
uel Figueredo y Diana Semiramis Fariña Oviedo, a los efectos de redactar la sín

aluativa respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, 1a carrera de Licenciatura en Matemáücas, dependiente de la Facultad de
Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guaraní de la Universidad Nacional de
Itapúa (UNI), sede Enca¡nación, según consta en el Acta N' M de fecha 22 de diciembre
de2022;

Que, el artículo 82 de la Ley Nu 4995 "De
Educación Superior" establece: "La Agencin Nncionnl de Ettnluación y Acreditación fu ln
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de ettaluar y ncreditar ln
calidari ncnümicn de los lnstitutos de Educación Superior. Posee autonomín ncadémicn,
administratitta y finnnciern. . ." ;

Que, el artículo 9e de la Ley N' 2072/2003
establece: " ,,, Son funciones del Presidente del Consejo Directitto, en los límites de ésta ley y de
lns resoluciones del C-onxjo Directito: 1) reprexntar a ln Agencia; 2) suscribir ln documentación
que expide la Agencia...";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero d,e 2021,, Decreto N" 6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de ia Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus akibuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓU SUT'TRIOR

RESUELVE:
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ANEAES

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN MATEMÁUC¡.S,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y
CULTURA GUARANÍ DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPÚA (UND,
SEDE ENCARNACIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACIÓN OT CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 años, LA cARRERA DE LTCENCIATURA EN MATEMÁrrcls,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y
cULTURA cu¿.n^q.uÍ DE LA uNrvERsrDAD NACToNAT or rr¡.púA (uND,
sEDE ENCARNIcIóN, EN EL MARCo DEL MEcANrsMo or rvaru¡.cróru y
ACREDITACIÓru pT CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIoNAL.

Lo ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Licenciatura en Matemáticas, dependiente
de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Gua¡aní de la
Universidad Nacional de Itapúa (UNI), sede Encarnación, a partir de la fecha de
promulgación de la presente Resolución.

2 RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), sede Encarnación, a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolución, para la carrera de Licenciatura en Matemáücas.

30 DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha he¡ramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR y archivar

g,?{d-,-,/r

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MoDELo NActoNAL DE EVALUActóN yAcREDtrActóN DE LA EDUcActóN supERtoR

M6can¡smo dé Evaluac¡ón y Acred¡tación de Carreras de Grado

Evaluación con f¡nes de Acred¡tación

lnstilución universidad Nacional de ltapúa

Carrera LlcencialuraenMatemáticas

Unidad Académ¡c€: Humenic,ades, Cienc¡as Socieles y

Sede/Filial Encemación

Pares Evaluadores: 1. Estela Noemf Torres Báez. (Coord.)

2. Patricia Raquel Figueredo

3. Dian6 Semframas Fariña Oviedo

Técnico de Enlace: Donnina Kallsen
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Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

INTRODUCCIÓN

A. Presentación de la lnst¡tución

Med¡o, aprobado pot Resoluc¡ón N'2932008 del M¡nisteño de Educación y Cultura.

¡mpares desde junio a nov¡embre. De los cuales se lendtá un tolal de 192 horas rcloj de pasantia laboral supeN¡sada.

B. Descripción de la V¡s¡ta

Naciondl de Evaluación y Acoditac¡ón de la Educac¡ón Supeior.
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c. Evaluación de la calidad de los informes de autoevaluación, ¡nstituc¡onal y anexos

DIMENSION I, GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pe¡t¡nenc¡a de la
Estructura

Organ¡zac¡onal de la
car¡era

a. La estructura organ¡zac¡onal
responde a l¿5 exigenc¡as de la
carrera,

b. La estructura or8an¡zac¡onal
de la c¿rrera es cohetente con
la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organi¿acional
de la carrera permite una
adecuada coord¡nación de
todos los estamentos de la
carrera pala lograr los
obietivos.

Cuñplé ParcBnneñté
ñlniman ento con las éxqan.¡as de la ca@.a En enl€ysla con Dircclivos hdn .sufudo l's
nécesidades existenEs en D@cc¡ones nisioñabs coño Exteñs¡Ón e ¡nlest¡gaciÓn En ta
esÍ,.,clun oryan¡zac¡onat se puecte isualiza. la neces¡dad de crcet Oireccón Adñ¡dstativa
Depa.tamonlo de B¡cnesla¡ Esluüanli¡ y Taicnlo Humano

Estatuto UNI con Rcsol cU M
06 _2 0 1 5_M at¿ n át ¡ c a s _U N I
O¡gan¡grana dct R.ctoedo d. t. UNt apñbado
po¡ R¿s CSU N' 016_2021 _Mat.ñáttcas-UNl
Resol CD N 1012o2aR.ifrca .l Oryanigaña
.le ta FacuÍad y actualEa élMan aldé
F u ñ c! o no s _M.lo ñ án c ¿_U n i
Resut dos cb nudon.s con dir¿c¡ivos.

La canÉa sc ancu¿hl¡a ins.na eo la asl¡t¡cluta oaanEaciooál de la Facunadde Huñe.kledos,
Aendas Sociates y Cuttuft Gua.ant, depend¡énÉ d¿ ta UNI ranncada pot et CD b.!o Resotucón
N' 1UnO20, cons¡aténdosa qre d¡.há estructu.á es coheEnto con ta Un¡dad acactéñ¡ca a la que

Est tulo UNt con Resot CU N
06_20 1 s_Mat ñática s_UN I
O@anigr¿ña d¿l R¿ctor.cto de t. UNt rpoba.to
por Rés CSU N'016_2021-M6t ñáncrs-UNt
Résol CD N'101r202GRa ¡ca at Oryanig¡aña
dé h Fácuiad y ¿ctuéL. et Mañuat d.
F u n. ¡ o na s _M áte ñ án c a_U n i

Puode isualizarse ¿n la estructwa organEac¡onat d. ta facutad que .uenta con d¡r¿cctones y/a
dapa¡tañeñlos Ésponsables dc lás árEas ,fli¡oDa,es. de g.st¡ón estñté{ka y elé apoyo a la
can ñ Adamás c@ntá coñ cootdinac¡ones .ncaaa.las da la v¡ncul.ctóñ con los eslamentos
estudia'ttas y egÉsados para el losto dé los objetros ptopuostos por ta c¿tu.a. En .t ¡n¿nuat da
tunc¡ones so éñcuénb¿n defrnidas las ¡etac¡ones ele depend.nc¡a y .olz.iores tuncionates de cada

Ogaais.á¡1a d¿l Réctonü de ta UNt apnb..b
por Res CSU N'016_2021_Mat náncas_UNt
Resol CD M 101t202cRat:l¡ca .l Oryanigrcñ,
dé la Facuhad y actualiza el Manuat .tc
F unc' o né s _M alc ñ án c a _U h i
Res CD N' OA32O17 PEI-2017-2021
Res CD N' 04a4022 PEI-2022-2026
P@yeclo Acadén¡co cte l¿ Ca¡¿rc ete
L¡ce'ctalu? en M ate ñánca
Ros CD N'45/2022 Pt n d. D.¿.r@llo.1o

/¿nde

William Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 2'l 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py

componente l. Organ¡zación

Cr¡ter¡o 1.1,l lndicadores Cumpl¡m¡onto Argumentac¡ones



Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

d. Están definidas y

formal¡¡adas Ias funciones de
las dist¡ntar ¡ñstanc¡as

establecidas en la estructura
orSanizacional.

e. Los cargos definidos en l¿

estructura organ¡zacional están
cubiertos.

Cuñple Parc¡alñeñte

Se v¡sual¡za én el nanuat .L oryañizac¡ón y tuñc¡ones actuatÉacto pot Resolucióh CD N'
101/2020, quc .slán d.ñnidas les luncbD¿s <le l.s ¡nslanc6s eslableci.las én el oryan¡gQna .lc la

Résol. CD N 101202cRai:frca .l Oryanigrana
dé la Facün d y actu.t¡zá .l Manutt de
F ac¡o tD s _M ate n a ü c._U ni

Si bioh los c.¡gos .lofrnidos qué cuenlan con rublo eslén cubi¿nos. En la es¡rucluQ oryrn¡zaaonal
se 9su.nz. D¡Ecc¡o'os y Dapcndéñcias quo no éstán c¡tb¡anas po¡ lat¿ .L recu'§os
presupuest.tios séstin Résutados cle entr.As¿as Eal¡za.las. Ad.nás, .n rcuo¡ohes y Rosutados
.te eñlÉvistas ñanténidas s¿ puclo constatat qu. tunc¡onanos absoñan acnidadcs quo oo esléñ
coDlañphdas en t s tuncioncs de los caryos que ocupar. .rarE ¿/¡rs. la S.c¡€lar. Gohet t asuit€
tas tuna¡ones dol Ena.AEr!. d¿l MECIP, la Jcfa Adnin¡shtiva asum. las luncionas do eic.tg.da
.te f.toñto Huñaño dé la Fácultad da Hunantladés

Rasol. CD M 101/202i-Ratfrca ol Organ'gññE
.le h Faculad y aclual¡za .l Manual.le
F u n o o he s _M 6le ñ á li c a_U ii
Cuadñ do Caracta.izac¡óñ dél Pa6oñal
Addn¡s¡nnvo y da apow FHCS y CG

Enlrcv¡sla co. Docaño. Conseh O¡recúw.

R.unDñ. s con lunc¡onaños

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

a. Las normát¡vas y

reglamentaciones que riSen la
carrer¿ están aprob¿das y

tienen en cuenta el enfoque de
educación inclusiva.

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel ds cumpl¡mionto

del Cr¡ter¡o
4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

Cr¡terio 1.1.2. lndicadores Cumpl¡miento Argumentacionos Med¡os de Verif¡cación

§e oDsed. oué /¿s ñom¿úvas y Eglañentac¡ohes que ñgon ¡a crÍen os¡én apñbadas po¡ las
ó¡ganos de ñsuhción dé lá Facultad y ta Un¡ve\¡dad y t¡en.ñ en cuenta ct eñtoque .te edeac¡óo

Esbino UNl.o¡ Rasol CU N'
OO _2 O 1 5_M rle ñ ál c a s_U N I
Rogl€monlo Aca.léñico Ra CD N' 126D020

Manual d. Mecan§ños y tuoca.t¡ñ,en¡os
Manual d. Macan¡sños d. Ptoc.cl¡ñ¡ellos
Aptobado pot Ras C D lf 117t"2016

Moc.nisños de Adocua.ionas y Ajusles
RazoñabLs Resoltc¡ón CSU O17/2O1I
Mtñual do Prccad¡ñieñtos CRIUNI Resol de
apmbac¡ón M O9E¡201E
Rog¡¿Í,cnto de E.tucación lnclusiva .te
R¿solución CSU N 01W019

Plan eE acc¡óh d.sd. educación ¡ñctus¡va y
cuad¡o Disdbuc¡ón de estudiantes con
el¡sca pac¡dad Matenat¡ca UN I

lnforme Final 4W¡ll¡am R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 -mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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Eficac¡a o ¡ntegridad
en la aplicaclón ds las

Normativás y
Roglamentacionos que

r¡gen la carrera

e. Las normat¡vas que rigen la

carrera contemplan aspectos
que regulan el desempeño
ético de sus miembros.

f. las normativas y
re8l¿mentacioñes de lá carrera
se actualizan de acuerdo a las

neces¡dades.

g. [a§ normát¡vas y

reglamentaciones que rigeñ la

carrera son conoc¡das portoda
la comunidad educativa.

C.hnd.r¡o AcaeÉñico de la Facultad.

Hor.no de oxá@ñes
C a le n d ¿ ¡i a A d rñi n i st rat¡ v o
Cmnoqana da r,¿s.ntac¡óñ y de¡.hsa ü ÍFe
R¿sotucnón a lanado da Coñcutso F úbhco.te

Rérr.r,o¿rés ¿o, Ooc.nbs
R.union s con Estuürnt s
Reun¡oncs con F uncio¡anos
Rerr¡oñ.s co, Dlilcl,vo§

Ptoy.clo Académico de actual¡z.cón de la
caÍ¿ra de Lic.nc¡atwa en M.léñátÉa
Manual de Mac.n¡sms y Pñcerl¡miéntos
Ma¡uat de M.can¡sms .té Prc.éd¡ñientos
Ap.oba.lo pot Res C D. M 117n016

M6mos, propu.slas de actuati2ac¡onés de
normatvas Rá§ d. CD de acluaizacún d¿ la

Reglañento Acadérico Rc. CD N' 1 26,2020

b. Lrs noñáiivae y Égl.meñt ciooes
que rige¡ lá @rrerá corl6mplán
á§p4los rclác¡ooodos a prolo@16 de

La ca¡¡éla cuéóta con ñoñanvas y rcglamentaciones q!¿ ng.n la ñ¡sña, se obsé¡Vañ aspectos
Elac¡onados a protocotas da bios.gundad lates coño: Pro@d¡ñ¡entos pa.a la idén ¡cac¡ón y
¿vatu¿c¡ón d. n¿sgost Pro¡ocotts .n et narco d. .neryéñciz s.nibna de COVIÜ19 y los
Ptoc¿d¡ñieñtos qt¡¿ se conl.ntplan .n al Mecan¡sño.

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Superior ANEAES

Sé obs¿ña ¿n la pág¡na w¿b de ta Facult d qua ¡as ñomawas y ,.gtamehttc¡oñes q@ ,¡9éñ la
catuñ éstáñ dilundidas ad.nás cla otros canatcs da ditusión uúzados pot ta c.ien. En ys¡tá ¡n
situ pudo coñstatá¡sc úfusión cn lr¿nelógBtos y .spac¡os desti.dos a ditusión de nomEtwás y

Pás¡na Web de la Facultad
hfi p : //h u ña ni da de s. u n ¡ e clu py/
Resotu.ión CSU 056_2020 Adoptar .t Uso
uniñ.ddos dé cóños éléctói¡ñs .lé c¿táctet
t n sn tu c i o na LM at e ñáú. a s_U N t
Resutado de obseryrctoncs de /á v¡si¡. ¡ñ s¡tl

Se ovKteú¡. t aptÉác¡ón dc las nomátivts cn cuanto a to aca<Enco Los t sula.bs tE t s

.ptc.das: los datos luéftn contrastados .n rcun¡oñ.s con doc.nt s, eslud¡an/s, ,una¡on.ios y

A patur de l6s .locurnéntac¡ones p€sentadas y añalzadas, se pudo v.nfrcat que l.s ioñanvas y
reglamnt,c¡ones son actualizadás de acuctdo a la necés¡dad

cód¡go dc Étics FHcsfcG- Resor C a ¡v' 05'
La Facultad dopt€ et Có.ttgo do Enca.ra b UNt cotu noñaiv| que Nsula el desenpeño énco
de sus m¡emo¡Ds Ad.ñás se c@nta con ud .oñi¡é de ética encaAado de véht pot l. élica

2013
Res. Actual¡2ac¡óñ Com¡lé (h
Énca-MstslñAlicas-UNl

los leif¡c.ñ que l.s noma[vas y
los nÉñbms .le la coñu .h.l é.!u@nvé sé

ñenlac¡ones potlas que se dgE la canéG

Résultado de ¿ncuésta dé docentcs
Résufircto eocuesla de esludir.Ls
Rest ,'ládos d. srrEvislas

Nl /¿
a dp

I,L

LI}AN
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c- Las normativas y

regl¿mentaciones que riEen la

carrera €5tán d¡fundidas en
d¡ferentes medio5 acces¡bles.

d. Las normativas y

retlamentaciones que rigen la
carrera se aplican
s¡stemát¡camente.

Cuarho cle ¡esobciones en .t ña,co .le t,
é ñ e qc nc ¡ a s a n ¡b n r_M ata n án c a s _U N t
Resol. CSU N' 012_2021. pot et cu.t so
apücbañ las Potínc€s de .dnin¡sl..c¡óñ de
n e s ga s ve rsi ó n LM ata m é s ¡t c a s-U N t
Res CSU N' Ol3_2021 P.oc..r¡ñionto pa.. ta
conbnua ldcntifrcacióñ y Ev.tuación de Ri.sgos-
lyER cL/¿ UNl.vers¡ónl
Res R¿c N' O78nO20 Ptan da Connngeñci..te

w



Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior ANEAES

Valo.ac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada
Ju¡c¡o Valorat¡vo del

Criterio
PLENO

Ju¡cio Valorativo dsl
Cr¡torio adocuadanantc y actual¡zadas ponódican ohle.

5

a. ta oferta educativa es
resultado de un r¡guroso
estud¡o de las neces¡dades y
posibilidades del medio
externo,

b. El proyecto académico
¡mplementado está aprobado
conforme a las normat¡vas
vigentes.

c. La carrera prevé recursos
humanos (d¡rect¡vos, docentes,
personal admiñ¡slrat¡vo y de
apoyo), en húmero y
cualificación, para ¡a

implementación efectiva de la
oferta educativa.

d. La catrera prevé recursos
presupuestarios suficientes
para sat¡sfacer las necesidades
de la misma.

Cuñple Po¡c¡almenle
sobrc el ind¡ca.lot y un intont c sobÉ neccsieladcs del nc.to .xtoño hmado por dos .toc¿ntés .,1.ño-Mateñtt¡ca-UNt
An 6ñbo¡go, úcho ¡ntoñé carécé dc ñgar c¡¿nlttco tacnico pan t. dété.c¡óh d¿ las néccs¡clad.s R.sutt .to de entEvist, rl Decaño pot .l Dpto
y pstbitdados del d:É.!o exlo.no qu¿ s¡¡,a pañ d¿gnosÜcat la olén. cde¿liva pérl¡nénl¿ da Aseguññienlo <lé la Cat:ddd.

El ptoy¿clo acá.Enico iñol.n.n¡a.lo h¿ s¡.lo aprcbado por R.sohlcióñ CONES iP 124/14 d¿
Ac¡latizac¡ón da ta CaÍera

La caftra ,@senla anteproy.clos cL pmsupuestos doñde se ¿v¡dencja la prav¡sión de r.cu6os
huñañas én ñúñéto A ¡avés de la canctoD a.¡óñ dacenle pé.sonal ürcclivo.a.hniñ¡stralila se
obseNa que cuenla con recu¡sos huDaros s!,,1c,.ñlés én ñúri¿/os dé acueldo a las necos¡clades
y cual¡ncacióñ adécuada para ta ¡ñpteñenla.¡ón de la ohna éducativa

Lá Facultad pésenta anteprcyacto cle PosuPuesto con rlcrtso§ p¡ttsupuo§bros p.., s6.
incluidos al antop¡oyccto elc la Un¡w6¡üd.

Ant.ptoy.cto.to PÉsupueslo de tñgeso y
Eqra sos hips //dnve. googta
co ¡nld ¡itdto I d e,sh I x G I 4.
nQ R ¡ 2 hj L K O E du AX h B s 8w B 9

An¡eprcyocto.lo P.esupueslo de lig¡éso y
E g,e so s h n ps td tivé. góog lé
c o nt/.j.¡@ no be.s/ 1 9 x G I Zi-
tL Q R ¡2 hj LK O E d u AX h A gEw A 9
Cuad.ó dc Caáct.nrac¡óñ dct p¿ñt acadéñtco
d¿ Aubndades y Ancnvos
Cuad¡ó dc Calacbnrac¡óñ Doc.hte
Cuíiculuñ de p.rsona¡ etoccnt.
Cuadñ dc canl¡dad d. pcrsonal achñinis¡.aüvo y

v

rr¡, -q

§,"

§

leditac¡j
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Componente 2. Gest¡ón

Critsr¡o 1.2.1. lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Medios de Verificación

R.solución CONES l\f 12A1E de acluatízación

Ptoy.cto Acaüm¡co d. ta c.naÉ .t
Lic. ñc¡ atura o h N alcñ¿üca.



e. La carrela prevé recurso5
de infraestructura,
equipamientos, maleriales e
insumos requer¡dos para la

implementac¡ón eficaz de Ia
misma, coñsiderando el
enfoque de educación
inclusiva.

r. La carrera dispone de
mecanismos formales de
segu¡miento al cumplimiento
del Proyecto Académ¡co.

s. La carrera apl¡ca
mecan¡smos de actuál¡zación
del Proyecto Académico de
manera sistemática.

Prcce<liria4¡o p.E la .ctualzac¡ón P¡oyéclos
A$ct,ñicos Resotuc¡ón N' 2OenOlE
Cuta pa., atabor.c¡ón da prcyectos cduc¿üvos
Coñsejo eL Uñir.6¡.!.cbs Ros. 062010

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Superior ANEAES

Cunpte Parciahnéaté

La Facultad p.ésenta antep@yeclo <le pÚsup@s¡o con Ecu6os de ¡ñl.acsttuctu.a, equ¡padonlos,
ñatenalcs c ¡nsunos a tñvés del Mecanisno eL consúlta, elaboración, ej.cución y conlol del
presuplEsto y el fo¡rrulaño de solicitutl d¿ nécésidad¿s th EcuBos para s¿. inctui.los at Sotic¡tud eL Ncccs¡.ladas Máteñáticás UNt
antepmyccto cL la Un¡vétsiclacl, s¡n éñbáAo no sé evkléñc¡an espécticañ.nté pnv¡s¡ón cte
lccutsos qué cons¡clcren élcntoqué de educá.ién inclus¡va.

La canera clisponé d. un Mánualdé Mécanisrños y Plocéd¡ñ¡.ntos aprcb€do pot Résohrcón CD
N' 11720t6 y hoñologaclo po¡ el CSU dé la UNI establ¿c¡enda en dbho.tocuiEnto los
ñ.canismos d. scguirniéhto al cu.tlpliñ/énto dél P¡oy¿cto Acadéñ¡co.

Rosol MCO Ros. M 117/2016P9 I
Moaan¡sdro do segiñ¡.nlo d.t cunpl¡n¡enta

b Uñ¡v.ts¡clact cEnta con un M.can¡smo dc .dccuacioncs cu¡ticúlafts y ajustes Ézon blés éh
cohca..t€ñci€ con tas necss¡dad.s d. l¿s p.rso¿as co, d¡scap.cklacl apñb¿do Nr Resotuc¡ón
CSU N' 017no19 a.toptado pot la Facunad y pot ende pot la caíé6.

Macahis¡no dc ad¿cuacionés cunicutaes y
alustes rczonablc s Rc.toádo
Rcgta¡n¿nto clc Eelrcación ln6lurv. R.s CSU
01w019 An e

h. La carrera prevé

mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes
razonables en concordanc¡a
con las necesidades de las

i. Se evidonciá elcomprcmÉo de los
direclivos €n la @p ilációo dé ¡á
comunidsd ácádémiÉ én lemas
relacionádo§ á 16 biosegundsd y
siluaciones de emery6ociá.

Se obscrya un plan insti¡ucional coot.a las añovnosis dengue - zika-ch¡ku¡sunya - t¡ebÉ amanta,
.n elnarco de tas néel¡das ele preven ¡óa Íing¿cióa y acc¡ones que sean ctesañ adas.
apmbado pot Resolucióñ CSU.. phn de .apacitacióñ y desañtlo de Tatento H!ñano doñde se
ev¡.lenc¡as .utsos rela.¡onados a b b¡oséqund.d eidenciados en ¡ñtoñés de activ¡da.tes
relac¡onados E los cursos dé capacÍac¡ón

Plan hsntuc¡onal contra tás .ñowos¡s d.ngue
- z¡ka-chikunguhya- frébÉ añanh. on.t
rna¡co dé las ñédidas d¿ pñEnc¡ó., ritigacón
y accian s quc s.ao d.sa@llaehs, apñbaeto
pot Resotuc¡ón CSU l\lt 0U2020
Rcsotucian CSU N'11ü2017 y I'lc Ot7 2021
que apn cba el Pmy.cto de capac¡tac¡ón y
D.samt¡o dc ra/.¡rto Hünano
lntom. cL ac¡ividad.s Atbovirus.
lntom.s d. Capacitac¡ón sobr. prctocolos de

hlom. d. actív¡üdss "Eltnbajo éh épo.a dé

tntoÍt.s soüe capacitac¡ón en p.iz,eros
aw¡l¡os y prcvenc¡ón da nesgo.
tnfoñc dc acn¡daclés sobre chad. de
pñvcnc¡ón cáncér dé ptóstati

de\c\etitacid¿

Jt.¡N
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Pert¡nenc¡a y of¡cac¡a
eñ la g6t¡ón del

Proyscto Académ¡co

Se constata la apücac¡oñ de Ncaoismos.le actuafiza.¡óñ .lel Prcyoclo Acadérico, infoñes clo
Bunionés pah lá aclual¡z.ción ,l¡nalñen¡é el p.oyecto aca.lémco ha s¡.lo aclualz.do pot
R¿ sóhtción C O NE S N' 1 2 8/201 I



i. Lá car€ra cuenta con m€canismo!
qL¡e gsrsnlicen el desafrclb erecüvo de
las ac¡ividades anla posibles cssos de
¿mafgoncia qu6 afecrsn el
runcionám¡€nto inslilucloná|.

Se ev¡elenc¡an nccan¡smos qué garannzan elclrsañllo af¿cnvo clé las acnv¡d.des €nte c.sos d6
o,,¡e'gcncia coño ét mecanis¡no de uso ateñati@ de héññienta disital, platrtoñ. ,loodte pa.a
.t nomat désaiolo ds los plocesos acaclén¡cos, prccediñiento rolercnte a TFG, Adlculo ciéñUfrco
ired¡ante ptatatoma v¡nu¿t Prcced¡ñ¡cnto cle h Cont¡nua lelent¡frcác¡ón y Evatuación de Riéssos
Meñcioñan contal con un "Plan de Eñ¿Aencia Univesitána pañ uná Uni!érsidárl Ndcion,t de
tapúa segun y rcs¡t¡eñ¡s', y la confonnación del Coñité dé EñéAenc¡a y las B.igadas de
Evacuación y Atb¿tgt e. Pr.vencrtn d. lncénclios. Pri'¡,e@s Au¡Nos. Séganchd, Apoyo
Ps¡cosoc¡al, Evaluac¡ón dc Daños y Análsis de Nec¿sidadas, con acciones y tun.iones deín¡ctas
pañ cada una de bs Ariqaclas

Rosotución REC N' 165-2020, por et cual s.
eslabtec. et Pntocolo d. B¡oscglrtid.d pañ
PErcrcióñ y P.olccc¡ón aplicrble oñ la UNl,
¿nl6 l. eñorgoncia sanl,€na doctaada eh.t

Rosolucióñ M 54 - Pmcacl¡mi.ñlos da fFG

R a so t uci ón - C S U - N - U 2 - 2 0 2 0_A eto pL - un a -

P t at tom€ - d. - E ctu c a c ¡ ó ñ- a - A s t a n c i a- ú ñ¡ c a-
M O O DL E _M a L ñ áli ca s_U N I

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO

Nivel de cumpl¡miento
del Cr¡ter¡o

Juicio Valorat¡vo del
Criterio

4

s. El Plan de Desarrollo es

elaborado con ¡a partic¡pación

de todos los actores
educat¡vos.

b. El Pl¿n de Desárrollo está

aprobado por la autor¡dad
respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es

coherente con el Plan

Estraté8ico lnstitucional y los
objet¡vos de la carrera.

Cumplo P¿rc¡alñeñto

Cuñplé fo¡.1ñnle La c.tuñ cucnL.on @ Pla. do Dés.@llo aprob.crt r'ot Resouc¡óñ CD N' 45/2022

A partir delanál¡s¡s rcálizada se evidencia coheÉic¡a entÉ el plan de desañllo 2022 el plan
ob¡etilos de ta caÍeñ

St b¡oñ ta tnsüuc¡óñ cu.nle con un prcc.d¡tri.ñlo pa/a la .taboac¡ón d.t ptan dc dcsanollo en
rcun¡or,es con .loc.nt s, tuncioñrtios y agrcsrdos ñanilcslrmñ qua tuv¡otoñ ptn¡c¡pación .n la
msm€ no ast tos .ñpt.adons Adcnés, ta cv¡d.nci¿ pt s.ntad. como acla etc r.unión, .s
¡nsunc¡ehL p.n d.l.ñihat la p.n¡c¡p¿cióh añ l¿ claboñciañ d.l P¡an d. d.saíollo d. to.los los
¡c¿oDs édlc.rvos. ¿os Esultados elo l.s cñcu$las, docoh¡es y csluúantes no pavcen dalos
clañs. añáts¡s e ¡ñtétpet.ción do Ésut.dos pa/3 ta tiañgut.ctón de ta ¡ntoma.¡ón

Aclá de ftu¡1iodés.on doceñles de la.añÉ -

Résutado de eñcuésl. cle docentes
Resutado ¿ncuesla de estu<l¡anles
R.su/tados d. érf /puislás

Rés CD N' U8/2022 PEt-2022-2026
Ptoyécto Acadétuco do l. C.mra do
L¡ccnciatun en Ma¡éñá¡¡ca
Rés CD M 451t2o22 Plán rté D¿sáñló dé

!§

dp

\§

aciótQditNl /a

L
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Cumpl¡miento Argumentac¡onssCritorio 1,2.2 lndicadores Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

R.s CD M 4Y2022 Plan dc Dasano o dc

@



Ef¡cac¡a en la gost¡ón
del Plan do Desarrollo

Nivol de cumpl¡m¡ento
del CrilGrio

d. lai acciones prev¡stas en el
Plan de Desarrollo se real¡zan

según lo proSramado.

e. El Plañ de Desárrollo incluye
recur5oS presupue5tarioS
suficientes para su
implementac¡ón.

L La carrera cuenta con
mecan¡smos de segu¡m¡ento
del cumpl¡miento de las

acciones previstas en el Plan de
Desarollo.

Cñplé Parcialñen¡e

Cuñple P¿ltiélñeñlc

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Superior ANEAES

El plan dc .Lsrnollo th la camñ .Wb.do por Ros CD N' 4Y2022 prevé ¡rÉcanisños cb
scgu¡ni.nto cbt cunplitñicnto elc las acc¡on s praisbs.

R.s CD N 4W022 Pta¡ d. O.s.iotto cta

Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

SAT¡SFACTORIO

S¡ ¿é, s3 osrr¡/ecr e/ psnodo .L ¡nptoñenl.ción del ptañ de désa.rolb 2020-2024, el mismo tue
aprcbado pot tas autoñdadas cn ot año 2022 Se obséNa @a ñañz cle séguinieato de hs
acc¡onos ,l9g,¿ñaclas d. los años 2020 y 2O2l , s¡n h apñbac'óñ po. la ¡nslancia ¡ksntucional
rcsponsable a.leñás d¡cho ¡n¡oñe caroce .te ta totuatiúd cque.idá.

Ras CD N 1Y2022 Aao.t O.s.t o odo

Maniz c,. Evatuació¡.let Pt ¡ d. Desuro o clo

Si b¡en .t ptéñ .te d.s€ro¡lo esraD,cce gue ,os ¡ecu'sos prcv¡enc¡1 de las luentas d. financiamicnto
10 y 30 cot¿spand/.nLs sl prEsupuoslo genoñldc la ¡nslilucióa no se indban morros ni ¡Ecrrrsos Ros CD M 4512022 Plan do Desdtulo de
ospectticos para ta o¡ocucrón clo .cc¡onas dofrnidas cn él p/¿n d. elesatto o pot to que no veñ¡c€ MatcñáAcas
ov¡.tanc¡a obht¡ea quo sost rg, gue /os ¡Ecu¡sos son sufrc¡entcs p¿ra su inpbñ.nloción

4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡teaio Pt¿vé bs t€nt¿s da frnanciárx.r¡o dc bs ,Ecorsos s,, nontos asp.clfrcos.

a, La carrera cuenta con
in5tanc¡as formaleS que se

encargan del aseguramieñto
de la cal¡dad.

L. Facutad cu.nla con una hst'nc¡a cncal9o.,a .let asegumml.nto do la calrlad op@b.da po.
Résotución CD N'01Wo17. Actoñás dé un con¡té de autoevaluación de ta cane.a

Résoluc¡ü N' 01{2017 el6 crcac¡ón d. la
üE@¡ón dc As¿gunñ¡.nto.te ta Calüd de ta

Résoluc¡'én CD N'l $n021 Conlotmación d.
cóñt¿ dé auroevaluaciln

td¡Nfeditac
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C.iterio 1.2,3 lndicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificac¡ón
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Eficacia en la gest¡ón
del A3egurEmignto da

la cal¡dad

b. La carreG prevé procesos

evaluat¡vos en todos los
ámbitos de su gestión en el
marco del aseguram¡ento de la

calid¿d.

c. Los procesos evaluativos
planificados se implementan
sistemáticamente.

d. Los resultados de los
procesos evaluat¡vos
implementados son
socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

€. Los resultados de los
pfocesos evaluativos
¡mplementados soñ ut¡l¡¿ados
para ¡ntroducir mejoras en la
carrera.

f. Los diferentes actores
educat¡vos demuestran
satisfacc¡ón con los procesos

evaluativo5 implementados.

Mo.an¡sño dé elic¡encta ¡nloma .ra bs
pocesos ac.dérrlicos cle la uoive6i.lad aprcb

Rcglañanlo de Eraluac¡ói .la Desenp,ño
Ooc.nle Resolución CD N' 064¡2020 pot la cual
se apruéba ñoú'frcacionas
Matí¿ do Evaluacón del P¡an eh Desa@llo cE

R¿so,oaó, 
^f 

aa Rasotución Plan de Trabajo
MECtP2022

Crcnoqftña de aplicáción de .vatuac¡ón .te
rteseñpeño y autoeváluación do d.señpeño

Hodno .b exáNnes
Ctotloqaña de prcscñlac¡ón y ctefañs. de rFC
Mdtiz dé Evaluación del Ptah de D.saíotto de

Rosólucún N' 87. Au.l¡bna 2021 Huñ. MECTP

Cuñple ParcÉlñenlé

Cuñp¡e ParcElmeñle

Se t.nñco l, Naws¡ón cte prccésos eñluanvos en la ges¡ón académ¡ca y adrninislñlvé de la
canÉra lales como Reqlañe¡to de evalua.ión, eralu.c¡ones docentes. evaluación de plan cle
desamllo, autaenluac¡óñ cle l. cEÉG elñodeb de laaNEAEs, plan de t.abah delMECIP

cxá,,enes. .valuac¡ón do desoñpaño .tocenté. s.gu¡ñiooto 6 ¿cc¡onés d¿l plan d. d.samtto,
.vrtuaciói dot ñiftt ct ñaduÉ2 d¿lMECtP

Se venfica la soc¡aüzación d¿ tos pmc.sos .vatuatvos t1lcd¡antc ¡nlom. do gesnóD d.t Doc.ño
al'os 2o1 8. 2020 a los mi.,'lbrcs d. ta coñui¡d.d e<tucanva ¿ inloÍttcs con .,ocontas en atatstm
Ealiz¿dó en .l año 2020.

Se obsé¡va que la actuatización de tos pñsññas de ¿stúcltos son ñejo..s ¡ñPtoñentadas tuésa
cle proccsos .vatuattvos y t sutlt tos do ñojoÉs de pmccsos coño et MECTP Sñ eñba@o ño sé
veñ6ca ñe)oras inl,oduci.lrs.n bas. . resultdclos dé la cvaluac¡Ón .lel .leseñPoño docenté,
déscñpcño cl¿ tuñc¡onanos y .¡c¡a1c¡a ¡ñtéma dc la caÍ¿ñ. añlm otos

Dicta¡n n d. actualizac¡ón ü Pnqrñas d.

R¿solución M 87 Aucttoda 2021 Huna MECIP

En iEun¡ones cla la evalu.atón exleña con docenLs, osludrol.s, luñcbna.ios y cgÉsados
ñan¡/estsrcñ qua se oncuontBa sans¡echos con los p.ocosos .v¿luá¿@s S¡n érnbaryo cluñnte ta
tiangulactóñ d. ta ñtoñac¡ón tos Ésultados de la encu.s¡a a docontes y funcioñaios cuenta con
ir,tomac¡ón ¡ncod'dola to cu.t úftculta el ánáüsis, y ta ancuesta a ostu.tiantos no incluye consülta Cwsnonano parc Funcioñ¿nos
so¡rs sáa¡s/acció, co, /os prccesos ev.tuanvos ¡npleñ€nlrdos /vo se obsedá, ércu.s¡as a R.su/¡ados dé o¿tEvÉl¿s

Valoración Cual¡tativa
l{¡vel ds cumpl¡mionto

del Critsrio
SATISFACTORIO

Valo.ación Cuantltativa asoc¡ada

4

¿

t¿t 0tl de§c

L
'AN
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior ANEAES

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio .laturtivos ño sa eid.nc¡e ñéjo¡as lu.go dc la evatuac¡ón docét1té, tunc¡onanos y resu¡t¡dos de /os p¡,Dcásos dt .vatuaciÓn .cadéñ¡ca

Eficacia en la gestión
de la lnformac¡ón y

Comunicación

a- La carrera cuenta con
mecañismos de comun¡cación
¡nterna y externa establec¡dos
formalmente.

b. Los mecanismos de
comun¡cac¡ón ¡nterna y

externa se apl¡can
sistemát¡camente.

c, La carrera cuenta con un
s¡stema de informac¡ón
confiable que Baranti¿a la

preservación de los reSistros
académico5-

d. La ¡nformación proveída
por el sistema 5e utiliza para la

toma de dec¡siones.

Cuñple Pa¡dahnenle

La canwa cuonta con un reEtañento cle comunicac¡óñ ¡ñlen, y ex¡éma d. la FHCSyCG aprobado
pot Rc solucióñ N' 1 5v20 1 6

Reglañenlo de cotnun¡cac1ón ¡nleña y extema
.te ta FHCSyCG y Rosot do .prabac¡óñ N'
1 5 5/2 0 1 6_M al e ñ al¡ c a_U N I

S¿ conslata lá aphcación de bs ñecanisños de co¡11uhtcac¡ón int ña con la u Eac¡óa de cotléos
olé.tónicos instilucionés, nolas, c¡tcularcs, .oñun¡ca.los, noñoQndos EÚstas ¡¡Íoínanvas,
ontE otros. Pa¡a lá comun¡cac¡ón ext ña ñeelios tecnot g¡.os, cono ta pásina web y tá.ébook
de la tacultac!. Coahstada eñ EunioDes coñ Encaqada d. Coñuncac¡óñ Responsablé dé Dpto
flC y .éun¡oncs coñ doc.nlos. .stuú.ntes, tun.ionados. .gnsaclos y eñpleadores

La ca@ñ cuénta con a.ch¡vos dtgttates y tstcos pa¡a lá pressryac¡ón d. tos .og¡s¡rcs acadéñ¡cos
scgún eolrcvisla É.lzadá a la Secrolaña GeñehL Dttéclora Acadañtca , Dtroclora dé la Cam6,
Socrotarta Acadéñica y Asistents La iñpt.mentac¡óñ dél s¡stema acadán¡co sa encuentá en
alapa tñ¡c¡al .otnboÉdo én isila in s¡lu

REC N. 207 2o22-tñpleñ.ntacióñ dél Sonwarc

R.sultados do anl/owstas con úrector¿
Acadénica. D¡tÉclor€ de t. cañra Sec¡.bna
Gañ.r¿1, Se.¡.lr.ia A.adéñ¡ca y AsisLnte
Résulados da obsetuac¡ón én wsita ¡n s¡tu

La ¡nloÍnación acadé¡tic. y adñ¡ñislaliva dé los.stu.ranles, es tea¡da én c@ñlé pát¿ los
ajustes. prcnoc¡ón do astud¡antés, cuñpliniento do ñttdcutación y las ñismas siNen pan ta loñ.
de dec¡s¡ona! cono lañbtén. al paso de los a'¿ncetes e¡ ot ststen' de Práct¡ P¿go y otros En
Éuniones ñanten¡das sa const.ta qué la inlonnaciÓn prcwtü por el s¡steña sé util¡za pañ ta

Manual d¿ us€.io Sisteña P.áctt pago
Re soluc¡ones de atancetes
Resultaüs d¿ entevstas coo D¡Ectota
A.ádéñ¡.á Dn¿cbrc de la camra
Réunióñ coñ Arcc@a Geñe¡at de
A.lñ¡n¡sl.ación y Finanzas clel Reclorcdo, J.lo
de Recutsos Huñanos Raclonclo y JeL rle
Adñtdslft.¡ón cle la Facullad

Rcgtanañla do cotun¡cación intcma y .xlema
d. ta FHCSyCG ADDbádo po. R.soh,cióh N'
15W016
AgEñd. y Reg¡strc dc ¡aunón -Chusl'o eloceale
R.sotudón CSU 05612020 adop¡ü et Uso
un¡6.ados de coíeos electón¡cos de c.¡ác¡e.

Pág¡ña Wéb dé la Facuttad hltpthuñ€n¡.h.los.

Reun¡óñ con Encaryada d. Coñuñic.ción y
R¿sponsable d. Dplo lC
R. unior,.s co¡ o stu.tantos
Reun¡ón con docent.s
R é u rúor,. s co n tun ct o ñ¿ ti os
R¿n¡ón con egÉs.ctos
Rsun¡óñ coñ añp/f'adofts

/¿d¿

.f ilal

qditacida
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e. La iñformación sobre los
costos arancelarios totales y en
detalle son proporcionados al

momento de la inscripción en
la carrera.

t. Se tiene evidencia de la
satisfacc¡ón de los usuar¡os de
la carrera con lo! ñecanismog
de comuñ¡cac¡ón ¡ñterna y

externa irnplementados.

Cuñplé Parc¡dlñénte

5e veññ.a q@ la tnfoí1\ác¡ón sobr¿ coslos arancelanos btales y añ dctal¡. sc cncueot¿n
úspon¡bles eñ la pás¡na web ¡nsütucional. En isita in snu so pudo obsaNal ta ¡nlomac¡óh eto

costos ann elanos btalcs y é¡1détalé én los taneló$atos d¡spon¡blas an ta preceplola da ]a

En rcunion.s y Resut¡.dos cta ént@wslas.on ñieñbñs dé la co¡nunkhcl eclucánv¿ realizadas
clu1it la evaluac¡óñ ertoñ. sE pudo constalar la satislacc¡óñ con los ¡n c¿n¡sños de
coñun¡cación ¡nlÉñt y exlaña ¡ñptanoñla.tos Si, é.rDárgo, /os flst fádos dé las éncuestas a
docantes y estúd¡anles ñ p@veeo .lalos cL@s análsis c iñt.ryr.trc¡óñ d¿ cso¿ádos párá ,á
Li.Dgul.ctóñ <k l¿ ¡¡lodnac¡ón

R.soluciones de arcnceles_M¿Lmát¡cas_UNl
Rasuta.los dc obsoryac¡ón en v¡s¡ta ¡n s¡lu

R¿sufádo dé érlrÉuslas
Rosutado <t eñcuésla

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoaac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡misnto

delcritorio
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

4

Estuclura olgan¡zacion¿| que rcspoñda m¡ñ¡ñañenle a l.s oxtgenc¡.s dé la careB

Debllld¡dog

Fafia de dt.ecciañas ñ¡sionales y olras dependenc¡as p.ñ que l. estructurc ogan¡zacional Esponda 6las et@enctas cle la careñ

lns.rc¡ón acl¿cuadá cL l, c¿nañ cn la ostuctu'a ory.ñ¡..c¡oñ.t .t t. F.cuttad de Hurnan¡dadés,
C¡ana.s SociaLs y Cultut Guannl d. ¡a UhNotstctad N.c¡oñ.t d. Uap¡it.

La Esvuc¡u!! o¡grn¡2.c¡oñrt pom¡te ¿decuach coo¡Ain.ción clc los ¿staÍlÉntos pa.a ot togto do ¡os
obje¡¡ws de t,can rc

Defrn¡ción y foñat2acón de tas tunciones establec¡das cn la éstructwa oryantzac¡onat.

Caryos estabLcidos .n la estructuB arganÉac¡on.l cubianos.

NoÍnanvas y rcgtañantac¡onos apñbadas y con .ntoqu. d¿ educ¿ción ¡nclusiva

Noñanvas y Eatañant c¡oñes contéñp,Én aspcctos clé ptotocohs d¿ bios.gunda.t

Noñanvas Esulá¡1 él d.s¿npeño ét1co da sus ñioñb..s

Apl¡cación y act!.|¡zac¡ón sistéi1át¡ca ele las norrnativas y nglan.ntac¡onos de ta .añ¡a.

Dílus¡ón y conocñien¡o da l. coñunirlael éducat¡va de hs nonná¡ivas y rcglanentac¡onas.

Fala de pe.soDal q@ cubÉ alg!ños csAos délinidos en la eslrucluB orya¡¡zac¡onal

Cannc¡a de un estudio tigutoso d¿ lá nec¿s¡elades y posib¡tdad?s dat ñ.d¡o e\tcño para ta ototta a.tucativa

Falta de Wv¡sión racursos da inhostructut equipáñ¡entos. ñatéialés e insuños Équen&s para lá ¡ntplérnentáción el¡caz de ta nisma,
considennclo el enloquo d. o.iucación iñctus¡va.

Ausenc¡. de pa.l¡c¡pac¡ón de todos los acto¡es en l¿ elaboEc¡ón d.¡ Plan de deser¡olo

Fala .!e espe.i¡.acbn dé mootos pesupuéslatios pata la ¡mpleñ.hlación dc¡ plan de desanollo

Falta de fonnalización del ñlome de elecuc¡ón de las a@todés pÉeslas

Escasrs nejoás iñpleñentadas a padn de algunos rcsuttados

lnforme Final '12 Telefax ail: presidencia@aneaes.gov.py
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Prcyecto .clucanvo ap@baclo po¡ et Cones
Resufados dé .rcu.stás ,E aüzadas con ¡nlomactoñas iñ.oñpletas quo no pcñit n wn¡cü ta s.¡sla..ión .le la conunida.t rosp.cto a hs
p¡Dc.so§ .v¿lrrlrvo§

Pl¿isión de rccuBos huñanos sur¡c¡cnt .n núna@s y cuahncacitn pa,? ta ¡nPt.ñon¡ación d¿ la
of¿ña e.!uc.üva, pnv¡s¡ón dc rlculsos p6supuasl¿rros, dé infaosttuclura, equ¡pañicñlos,
ñat nabs é insuños keccsados para la Faautad

lmpleñen¡ac¡ón ¡ncipie1le dé s¡slema acaeléñico

Mecañis¡nos loñales de ségu¡rni.nto al gra.lo cL cuñpturieñlo y aclualizacionos .le¡ Prcyeclo
acadéñico y con pftvtsión .le acLcuac¡ones cunicutaras y ¿./ustes 

'8.o¡rD/es
S¿tistacc¡ón parc¡at do estud¡antés con el macao¡sño cte conun¡cac¡ón ¡ntema

Coñp¡oñiso d. .!tn lvos cn la lomulación d. c¿pac¡t.ción sobÉ tsp.ctos d. biosogu,i<t¿d v
s¡tuac¡oncs d. oñee,cncia.liriqi.tos a ta conun¡d.d ¿crdéñica.

Mocan¡sño qu. ga.'nliz, oldesrÍolb d¿ .cüvi.l¿d.s ¿ntc Posbbs caso§ d. .nc¡g.rat

Plan de d.sat ólo éstá,,ptob€do y os cohonñte coa cl Plrn Est'.Ég/co t¡1st¡tuc¡onálv los obi.t¡vÚs

Plan de d¿sadolo cu.n¡a con na.anismos d¿ scguii''¡.ñlo d. tas .ccbn¿s pr¿nstás.

H Pl¿n eL d9ssttollo fu. chbo/.cto coñ P.¡nciryaión rlc cbc.ntas.

Re.tzac¡ón d. accioños ptÉ.r'/st.s cn.l plan d. cLsamllo.

lnst ncias tom.bs dá ascaunni.ñto do t. aatd..l

Prcvis¡ón .lc p,!,cosos cvrluanws pa., el as.lut ñ¡anto dé h c¿l¡clad.

lnBl.,n'Énradón stsbñática.L pmc.sos cvduanws y social¡zación.t cwa cL .lsultados

S.üsl.cción ú l, conwn¡dad educ¿tit, t!sp.c¡o . Wcosos lvát rtl,os.

N.crn¡snto dc conwic€cióñ intcña y cxt¿ñ.loñna,ltai¡. ostabhc¡rlo y.pl¡c.cb <L ñr¡,o,€

E:,s¡brcú dé ¡r, s¡sr!.m áún¡ñ¡shnvo conñabla que t.cttit. t¿ toñ¿ ch d.c¡s¡ones y P..soryac]óñ
do los too¡stñs acadañ¡cos

ssnsts.ctón rl¿ usuanos con tos ñécanisños.lé conunicac¡Ón intama y.x¡cma.

Recomendaciones de Mejora

R1 Crcar dt.ecc¡ones ñis¡onales y oias daPe1den ias Équendas que rospoñdan a las éxigcncias d. ta caíen

R2 lñcopoñt lunc¡onanos qu€ cu¡En /os cá.gos ¿slaólecidos en l. est¡lclura o¡gankac¡oñal

Ri Realzar un estud¡o isutoso de tas neces¡d.des y pasibiliclades delmedto extemo.

R4 ¡deñnñca. y prc.,!., ,ocuÉos de inft .shuclut¿, oquiPañ¡onlos- matcia¡es . insuños ñq@nef.'s consid.nndo el.nloqu. de
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RS lnco@oat a loclos los actores educafvos en la olaboñcón del plan de desar.o o de la caíea

RO Espec¡ñcat ñontos presupu.staños desnnados al ptañ do desanotto

R7 Foñalza¡ el segu¡ñ¡eñlo a la ñple@nLctóñ cle las ácciores p¡errstas e, e/ plan cle desaiollo.

Rg Fodalocet l. impleñenlac¡óñ dél s¡sleña .cadénco que peoñita la préseNacióñ.le bs reg¡s¡tos .cadéncos y la loña cle dec¡s¡ones

R10 Proalové.la s¿níacción d. los estu.liantes én lÉl.c¡ón a tos ñecantsños de conun¡cación intéma

b. El p6rñl de €gr.!o a3 conerente con
la m¡s¡ón de ls car.r..

€. Elperrldeegrelo d6la careÉ está
d€fin¡do en loflYl8 dar€ y prccBa-

La can n dc Lic.nc¡atuá an Maleñálica, pÉs.ñla .l p.¡fl c,. .gnso quc s. hala del¡ñ¡do .lé
ñañon ct€ra y prcc§a dontñ d¿l Proy.cto Acacléñ¡co. denon¡nado, Pñycc¡o d¿ Habllitác¡ón dc
Ltcanaatum. ñ Mtl.ñénca

Prcwcto acadén¡co de h caÍen ete
Lba Ni¿tuñ en Mate ¡nábca

Ex¡sle cohercnc¡a enfi. él peúl de égr¿so y la Mis¡ón de la Carerc dd L¡.énciatu.a en Mátemát¡ca
.l cuat pu.de conslataÉ. en él anáÜs¡s coñpañnro presentado. clonde sé énlatiza la toÍñac¡óa
doconte e ¡nv.st¡9anla d¿ sus ¿g¿Esádos

Cuadñ compañnvo dot Potfrlde egreso con ta

Relovanc¡a del Perfil
de Egreso

Cuñple Parc¡alñenle

En Rasuttados do oñunsstas coh la D¡rcctora Acadóñ¡ca y Dit¿cton d. c.m.a han ñencioñado
qu¿ ta actuatizac¡ón dot Pñyoc¡ó éducanw d¿ Lic.nc¡alura .n Mateñát¡ca se Ealizó ei base a los Actas de reuniones paru actual¡rac¡ón del
rcqucnñiontos dot CONES y la necés¡.lacl dc contat con protes¡onat s dot áÉa en la EEB y n¡v.l Prcyecto acadéñico
Med¡o de acuedo a tos nuavos req!éiñiéntos .lct MEC S¡ñ .ñbaryo oñ tas docuñenlacrcnes lntome de en uesta de nécesidades delne.tto
no se venfrcan r¿suttados d. .onsufras á ü¿'cnvos .l¿ coteg¡os y aubndadas d. ta Coo¡Únacón ortamo
D¿parta,rnental qu¿ ptc.lan dü sus|Éñlo a lo Él¿ndo. Las éid.nc¡as pEs.nladas pot ¡a can G Pmyaclo acae¡éñ¡co de la caft6
son insu¡ctentes Dar¿ voúca. aue el peñld¿ cg¡.so soa resultañla cL ün es¡uúo ngurcso cle Rosuiado cle enl¡cvisl¿s

c. Elperl¡lde egrclo responde a los
résulládos deléstudio de lss
ñecesidáde3 y demándas del medio.

DIMENSION 2. PROYECTO ACAOEMICO
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d. Elperflde egreso responde a las
exgeñc¡as actuales de la proresión.

a. Los objetivos de la @rera se
oncuont6n da.amente definidos

b. Los objetivos soñ @herentes @o lá
misión y visión de la iñsliluoón.

c. Los objeiNG dé lá c8reÉ esián
orienládos állogrc délpeúl de eg¡eso

Cuñple Parc¡alñenle

I

la pág¡na web de la F

La careÉ de Lrcenctalura eñ Maleñáttca pÉsenla un inloñe sobé las necesidacles <lé su
aclualÉac¡ón, p.¡a adecua6e a los équenñ¡entos del MEC, especificañenle en la lomac¡óñ po.
cornpétencias, peñ no s¿ puech constata. qué ¿l penit de egftso .ésponda a las éxigÉñc¡as
actuales de la ptutestón

lnlome de enc@st¿ d. n..es¡.hdes clel mclio

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada
Nivel de cumplimiento

dcl Criter¡o
SATISFACTORIO

Juic¡o Valorat¡vo del
C.ite.¡o hecesado constatat que .l ñisño r¿sponda a las neces¡dadas y doñoñdas del ñed¡o axl.ño y su ..pu.sla adocuacla a l.s ex¡gcnc¡as aclualos d. la Wolas¡óh

e. La ¡nformación 3ob.e él perflde
égreso es a@esibl6 a rodos los

Se ha pod¡do consla¡ar la ac.es¡bil¡dad a le ¡nfomactón sobre él pén¡l de egrcso de la canerc de
LEeoctaluÉ en Maleñáúca a los ¡n¡eresa.los a t¡avés de la página web de la Facufta.J , los Flayet
de las pmtucbnes. además <lu¡aole el re.omdo por la iaslitucióo se obseNó que tañb¡én están
d¡spa bles en los hanelóghlos lzs cadele¡as y las aulas

Págtna web de la Fa.uftad
Flyet de prañoc¡óñ de catéras
R e sult ado de ob se tu ac¡oñe s

Cr¡ter¡o 2.1.2, lndicadores Cumpl¡miento

4

Pertinencia de los
Objol¡vos de la carrera

Los abjénws de la caiÉñ sé ohcuéntran claññcnté dcfrn¡dos en el P.owcto Acaeléi1ico dé la
cáññ dé Licenciatura .n Mal.ñát¡ca

P.oyeclo Acadétutco de Lcenc¡atua en

En el anáhsis cle cootenKlo clel cuadñ coñpa@hw se puede obseNar que los objenvos son
coherentes con la ñ¡són y is¡ón de la lnsútudón

Cuad@ coñpa.Eú@ de los objenvos de la
carera y la MB¡ón y V¡sún de la lnst¡tuc¡ón

D¿ acEdo al cuaúo dc anársis p¡¡¿sentado sc pu.dc constata¡ qu¿ los objcüvos de la caÍe¡a
cstán otientados al bo¡o &l pcrfrlcle éoéso

Cuad.o de añálisis el¿ ohj.üvos y pétfrl de

Se puede constatat que tos aqenvos da ta canora astán d¡spoñ¡btes y son acces¡btes a través da
rocutsos dispon¡btes. Adeñás durañte ot rccoñdo por ta
los t€nelógn¡os y caneles s(urdos ¿¿ /os prs¡,/os de /á

Pág¡na web de la Facultacl
F¡yor de pññoc¡ón dc ta carnn
R. sult..lo de obsetuac¡ones

d. Los objelavos de la carrera eslán
disponibles y son accesiblos a lodos

e
e.

4NEA
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Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tát¡vá asoc¡ada
Nivol de cumplimisñto

dol criterio
PLENO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o úspo blés y son acc¿nbbs á ¡odos los irlérúsádos.

5

á. Lá c6rera cuenia con mecanismos
d€ ádmisiút clár.menie *táblsc¡dos.

LA Facultád c@nta con un Éghr¡ento .lclctrso prcp¿r¿totio d. aclmis¡ón . en el cuol sa BDete
coñslata. quc .rislc un m.can¡srto.la odnis¡Óñ y .slén c¡arctnnlo establecttos R.gtañento det cutso Wp.t¿totio de adñistón

Reglañeñlo Curso preparatono de adñ¡s¡ón
Resutado de enlreistas

b. Lo! procodimienlos d6 admisión
.!lán ditundidos y dilponibl€3 sl
público €n fomalos acc6!¡bl6s.

Los pmced¡ñiontos do .dm¡s¡ón & la cañ.a <le Liceñ.¡a¡ura én Mateñática sé encuent¡an
dnuñd¡das y d¡sDoñ¡blas eñ la pás¡ña web dc la Facuna<l

Pág¡na wéb de la Facullad
A.la de .éu ón <locénle del CPA

c. Lo! pmcedimionlos d6 admisión
provén la evaluac¡ón d6lo!
conoc¡mienlo§ pmvio! r€qucddo! Pot

Dentrc.lel Églañdnto del Cu6o pÉpa.abno de adñ¡s¡ón se eslEblecen las ñatenas a apraba¡
pa6 el ingreso d la .arera de Lcenc¡alu.a eo Mateñá[ca, por lo que conteñpla la evaluación de
codoc¡ñ¡enlos preios En la cansuia a decl¡vos y encargada .let CPA sobre el tema han
rcnaonado que las ñaledas stNen cle p@pedéut'ca a ]a carera

Cuñple Parc¡almenle

Duánté h éñ¡rÉvistá a diEct¡los sobr¿ pro.ccMi.ntos d¿ adñis¡ón ¡.sponcl¡.mn quc ¿t sist¿ma
és tlé totu ¡ón pñpádéut¡cá quc §r!. para ¿t ¿ran n d¿ ingrso, dond¿ se los pñpañ ¿n bas¿
a uo pñgtaña d. ostudios La Facutad cu.ñla coñ uñ prog.ama Estudiañl¿ futo¡ qu. p,oñu.v.
cl apÉnck2ah ¿niÉ pat s. awdanelo a conpañams qu¿ t.ngan et'ficufi¿cl en alg|],¿s rnaa.¡¿s. sin
éñbarya, ¿stó no éieLncia qu¿ los ptoc.<ltñi.ñtos de adrrisnón awdcn a los postulant.s a
ihséñatse con éxito án la caÍéra. Adc¡nás cn ta encucsta cla sat¡stacc¡ón a estud¡antcs, tampoco
puédé consta¡aÉ, osá ¡nséft¡ón éx¡tosa.

*dM

Poat¡nonc¡a de los
Mocan¡smos de

Admls¡ón d. Lo§ procedimie¡los ds admis¡ón
p€rmilan 3 los e§lud¡anl€§ i¡lertaEe
con óx¡lo 6n la carrera.

Acleal.aaón ctel pagrama Esludtaole tuto¡
Resultádo eñcuesta ¿ esluúanles
R esultado de entrevista s

Lc dl

ii¿

5A tE
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e, El ñúmero de poslulánles á ser
adm¡lidos por lá cár¿ra Bé
o esponde on lá capác¡dád
opefáriva de lá m¡sma,

Dento dct t gtanento det Curso PÉparalono dé Adn¡s¡ón se estabbc. la canticlad de ingrcsanles
pa'a la can n. pero no se eict ncia la conéspond¿nc¡a con la capácidad opennva. En la R.gtañ.nto Curso pnapa¡atono de adñ¡s¡ón
en¿7c'¡sta ct d.caño ha ñcñc¡onado que se tñbdja éñ loma coajunta con okas Facultaelcs .ñ .t R.§u/tado d. orlrEv,stas
uso d¿ autas y tabo.atorios s¡ ño c@n¡an con la capa¿ielád opét¿tíÉ d¿nt¡o ele la Facultael. Résuta.,o d. obseNacnn s
a.Lñás clurrñL 6l Gcotido sc ha podido obseva, qué hs áulás ,o soñ ñuy éspáciosás

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

C!ñple Pa.c¡alñente

Valorac¡óñ Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡ter¡o

4

Juic¡o Valo,ativo del
Criter¡o obseva cotespoadonc¡a con la capac¡Ct.d operct¡va y no év¡.tenc¡a que los prccéd¡n¡entos de adñ¡s¡ón ayuden, /os posruhr¡,es a ¡¡seááEé con éxito en l¿ cáÍeru

Cunple Parc¡ahnente

b. El Plan de Estudio incorpola las
eslrucluras básicá§ y direclicss de
romáclón defnidas 6ñ lo3 c lerios
espéclfcos dé ls llt'rl€c¡ón.

El plan de esludios p.esenla /as eslruc¡u¡as ¿ás¡crs y d,recbces de loñ¿dón clel¡núas eo las
cnbnos especlficos de la f¡uhc¡óh, el cual ha stdo habtltada pot el cONEs s¡ñ eñbaqo, no
conteñpld tas ñatetias elecnvas, establec¡das dektrc de los cnEhos de cat¡dadde ta cam.a de la
ANEAES Eñ la consulta ¿ la Di¡eclara académic. sobre la ¡nclusón de maleñas eleclivas ha

coñ un plan especl'co par. el.lesanollo de male¡as elecl¡vas

a, El Plán de Esrudio e3 cohe.enré
con el perrl de egreso que se desea

Eriste cohorenc@ en¡re el Plan de E stud¡o y el p¿dil .h ¿g¡eso de la camrc de acuedo al añéhs¡s
clocumcntal rcalQado, que conteñpla el cutñplittliéñlo de las campeléncias genéncas y aspec¡l¡c.s
cleftn¡das ekotpeñtde egÉsa conlos @ñ¡enidos éstablec¡dos en las asignaturas

Cuad¡o coirparc¡ívo plan da es¡u.lto - peñl .le

Ma a cu.ncub¡ de la caíéra
Proyécto a.adéñ¡co de la carréla
Resu ada de entreistas

A AE¡\j

fedtrr't
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c. El PIro de E.ludlo 6¡ üabb par6

d. ElPlan ds Esrudio conrompla una
socugncia coherenre de asignaruras.

Cuñple Parc¡alnekte

Cuñple Parc¡alñonle

El p,án dc éstudios clc la caiéB esté si.ñdo .jeculado s.gúh Es ..9t meDtaaoñ.s lig.itos, et
D¡lsupt/€sto asignrclo la gu¡a ¿cadéñica, coñ la cañnd.d .r. ñ.¡.icula.los qw tryfls.n . L

cr¡'€.a. aLñc,¡cndo tos p¡ogr¡in s dG lrs .srgnalurds, mtomsc¡ón contastad. coñ tas oncuestas
aplcadas a eloc.nt.s y .sluclianlas y .l ¡ñloñe .rel ñed¡o .xloño

lnloñ. de En.uesla de nocisÉladés &l ñe.l¡o

Encucsla a estud¡añles

Sl b¡eo, se Necla obsoNa¡ que l. ña . cuiicula, @nlempla una o@6ñ¡za.¡ói pot séñastes y las
corol.Wid€d.s cL l.s €s¡gnatums y an ¡a consul¡a du.a1te 16 enlewsla a la diocloft ac,déñica
sobrc las coí.lrt¡vidados de las as¡gn.lwas ha mencionado quo sa tuvo en cuenla los coñlen¡.los
d6 bs ás,gnálurrs, s,r oñóarya, no sa obsoNan los c.íEnos asuñ¡dos pad la 1s¡gnac¡ón .le
d¡chas coÍelanv¡dad.s

Malla cuñculat de la care.a
P@yeclo a.adéñ¡co dé la carerc
Résuiado de entÉystas

El plan cle eslud¡as pr.s.nla una.l¡s¡tib@¡ón pot áÉas de loñac¡ón Bás¡ca, Gené.al ,

Pñlésional, Ptác¡¡ca prcles¡onal supeNÉada y trabalo frnal dc g.ado con una d¡shbución de la
carya hoGña equlb¡a.la

Mallá cun¡culat dé h cá@6
Proy.cto acaün¡co dc la caÍún
R.sutodo eL .ñl.lv¡slas

El plañ de estu.l¡a prcséñla los prog¡anas con los elenentos rcqu.r¡dos, s69ún el ñoclalo
pedagóg¡co adoptado pot la carlera

Paqna web.le la Facultad
Resullado de enlreyslas

Ped¡n6ncia sn la
planificación dol Plañ

de Estud¡o

l. Los programas de eslLrd¡os de lás
dilerénle3 d¡sciplind lienen un.
d¡slribución perlinente de clases

Denlrc.E la ñalla cuñcula. sé obséNan las d¡stibw¡ones de horas bóncas y práclcas rlé cada
.sanatura, duánte ta éntev¡sta la dir¿cto¡a acadén¡ca ha ncncioiado que d¡cha dtshbuc¡ón se Prcgrañas da estudios
ajusta a las né.éedadés de cada as¡gnatun. sin .nba¡go, algunos docont.s han ñenc¡ohado qua Mata curicutar
Equieen de ajustés ad¿nás, no sc eid.nc¡a anáts¡s p¿ñ¡ta d.tamihar qu. tas djsttibucion.s R.sulado de entrc!¡stas

o. ElPlan de EErudio prc§onra una
6qu¡libEda d¡ltribuc¡ón d€ la ca€a
horári. e lo laryo do la catrár¿.

9. Los p.ogramas del Plán dé Esludio
conléñplan los elemeñ16 reque.idos
3egÚn 18 norñáiivás vigenles, en
con@.dánciá con el modelo
pedágógico ádopládo por ¡3 c¿re¡á.

Valoración Cual¡tativa
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

h. Los programas de estudios están
dispoñ¡bles en romálos sccesibles a

Sa evtdeñc¡a la acces¡b¡tdad de los prcq..ñas de esludbs a bs docenles y es¡udtanles ea la
co¡§r/la a ¡os estudiarie§ §obrc la.¡spon¡btlüd, han ñe¡oohado que pue.lenaccede¡ a los
prognmas a lavés de ]a wob. adeñás pue.len sol¡c¡lar en la secretaia y las ñayorl. de los
docentes presentan elcontenido pnqrañál¡co de su as¡gnatura

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

§§rqd
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ts¡io

a. ElPl3n de Estudio3 ie impláméñtá
confome a lo planifcáóo.

b. ta formación prácllc5 prsvlda pára
ol lransclr3o dé lá c6í.n !.
¡mpleménra 3i§l3mátaca.nont..

La loñac¡ón prá.\¡.a éstá pñv¡sla 6n el desatulo <le la cam.a, l.nlo eh las pñcl¡cas y pasárll¡s
supéMsa<las, cotu .léotrc do las as,qnaluhs, pem no se consl6t. l. ¡ñpleñentac¡ÓD s¡sleñálrca
sobc lo.lo .lentrc .lel desañlo dé ho6s p.ácncas .le las astgñatu,as auoqué oa la consuta a
docent¿s dé asignátu¡as sob,¿ tás ctas¿s plácncas as¡gnadas hán ñ¿a.¡ooado que lo Eal¡zan de
acuedo a hs nccéstclad.s

R.gLm.nto d. p.¿cticas y pasan .s
Cnnog[.n¿ y ¡lq,sl¡o d. acMchd cL pasanla
Rcsuttdo cL .nlnv¡slas

La cadE.a pÉsent. los plarc.rrérlos de c/rsés, ,eg[¡l¡o d6 d6so¡¡o,,o d3 c,rses. d€-ds e/
caEn lado acadéñEo desd. el 6ñ0 2016 h.sla el2019 lodos.p.oba.los pot rcsoluc¡ón d.l
Conse¡o D¡.ect¡w, asl coño los hon.ios de clases y canfrcacones A¡ coñsul¡a. sobro el p.oc.so
de rcv¡s¡ón y segúnienlo, l.s plan¡úc.crc¡es e ¡nfo,n,€s. ,os d,irrrDnlrs áclorBs osirblec¡e¡on qu.
la ¡nslanc¡. enc.ryada os l. coo..¡nac¡ón. cuyo seguñ¡onlo lo B€1., , tmvés dal dnve, y l€
vonñcac¡ón.lol cumpl¡ñiooto clol dosadallo de chses y cont.n¡.los progr.néncos lo ¡eal¡z€
@n)untarcñte coñ t6 ev¿tu1do@

Rca¡st¡o .!. d.saíollo de contcnidos

Calcndado acadAnico ele la F¿cufrael

Honr¡o cl¿ cré¡n.ncs
R.suládo d. .rtDl4istass

La careB contempla asenalu.as de pá.licas y pasant¡as las cualos pesentan un segu¡mento
sÉtemál¡6o, /as ruáles se han cansla¡ado en el Egis¡D de p¿sañ¿/as y obsérvacores dé c/dses. Rog¡stro de prsa¡t¡as- oDseryac¡ores de c/ases
s¡n emba.go no se cuenla con ev¡denc¡as de que en hs deñás as¡gna¡u.as que lañb¡én Pace.l¡ñ¡entos de pñcl¡cas ypasanl¡as
contenplan ho.as prácücas sean desadnlladas etéctivaño¡e En la consuka a la coorct¡nadora Rostañoñlas de pñcticas y pasanttas
sobre eldesaíollo de tas clasés prácticas realnadas dentñ de las as¡snatur,s ha ñen ¡anado que Crcnog¡aña y rco¡s¡ro de acüv¡dad de pasantta
los docentes son los encaAa.los .l¿ dishbuir las actividades. tamb¡én ha menc¡anado que no Rasuftado de entrewstas
cu.nta con uh ¡nloñe a¡ ¡especlo

Cuñple P.rc¡dlñe¡t¿

Cuñple Parc¡alñ.hlo

Ef¡cac¡a sn la
¡mplemontac¡ón y

actual¡zac¡ón dol Plan
de Estud¡o

c. Exisloovidsnciadolsoguiml€nlo
sislomatico d€ la§ scr¡vidad.! prácl¡car Cunpl¿ Pa¡c¡alm.ntc
rcalizadas pof lo3 sdudbnt€!-

d. Elnúmero de eslúdienles en clases
teóriEs y prácticEs e3 ádecuado (N'
de esiudiantes/grupo).

El cuadra de alunnos y rcgtstro de asist.ncias de año 2019 no cont.npla que la cantichd.le
es¡udiarle§ sr ras c/ases ldó.icas y ptécticas sean las a.lecuadas, d.b¡do a que carcce de al1ún
ptoc.üñ¡ento parc ta as¡gnaciók do autas y taborcbnos de infomática Perc en la consuta a
es¡ud,arles soorc e/ espac¡o ául¡co y taboQbnos, han ñeñc¡onada que están contoÍnes

Cuadrc de aludldos y Eg¡slrc <le as¡stencta
R e s u ltado de e nt Év¡st as

e- Se implemeotán méÉnÉmo3 de
inlegradón de maleriás y/o áreas enlre

L. caien areñta con uñ ñ.c.nsño ct tnleqac¡ón @ asign¿lu'.s y/o árcas.nlre s¡..re acuc$tt
a uñ¿ l¡sla .re p.oyeclos ¡ñle..tsc¡pl¡nados que eúdenc¡an la ¡nlog.aaón .le las m¡sñas En la
corsu,tá a lor est¡/d.rLs sobr. t€s rcnvi.Ld.s dc ¡nlogncióh da las ñaLnas abuños

Ragistrc de prcyectos interd¡sciplnanas
Resulado de.rt¡¿visras
Manuat de Mecanisntos y Pñcediñientos
Manuat de Mecanism,os rte Prcce.titñicatos
Apñbado por Res C. D M 117n016
_M at é d1 áli c a s_U N I p. 3 0

mehc¡onarch que hañ

$\aridllt, de /¿

de d¡chas acbwdades

IN
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r- Sé aplican p.océdlmienlos de
aclualizac¡ón de lo3 programas dol
Plan de Esludio, según necesidad€!

La ca¡re¡a cuonta con un ñanual de p@c.d¡ñ¡éntos paa actualizaciones y alus¡es da ptanes y
prograñas de la care.a pérc no sé eidenc¡a que los pmcodtñ¡entos do ,ctualÉac¡ón sc Eal¡cen
cte acuerdo a tas necesidadés

M.nual cle necansños y prcceclñEnlos
aprobado Por resolucón del CD

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Cu plé Parc¡ahnente

CumpL Párc¡alnerlté

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

ESCASO

g. Los resultádor de las evaloaciones
ápli@dál. lo! eBludb.tes se uliliran
páE elmejoEñ¡ento de la
plánif¡cáción docente.

Con los plaño.ñ¡eñlos pEscnlados y la encuésta ¡EalE¿d¿ 3 /os doc.rr.s ,o 5e 3s€9u.. que bs
¡esufr.dos cL tas evatu.cbñes sean ut¡l¡zádss pa¡a él m.joEn¡ento dc t€ Ptan¡frcactón doc.ni€,
sin embaryo. .n ta consutla E ta .tt,eclod dá c¿icñ ha ñ¿nc¡onada qu. se .eciben tos
planeanicnlos d. tos daconlos, luego se evalúan y se analizan cle acu.rlo a las as¡gnaturas, se
vonñcan tos t mas, si hs contén¡dos va con .ltoma ds .stud¡o, ajustáñdoso tos planoamian¡as
tuoga d. tas parc¡.tés, y sé n¡a una sé¡ñana cL /ltualln.ntac¡ón.

Planéameñtos anu.bs
Rasullddo de enl6ws¡as

N¡vel de cumpl¡miento
del Criter¡o

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

2

utilizados pa/á el n.lonn¡onto .to ta ptan¡ncac¡óñ docente.

Curnple Parc¡ahnenl.

á. ta prolund¡záción de los
contenido§ progrsmálicos
d*Erol]8dos se coresponde coñ lo
*láblecido en elPlañ de Esludio

La cano¡a pftseñta év¡d¿nc¡as de plan¿anentos y aclas do .lesano o d. coñténidos
pogramáicos peñ no contéñpla et glado dc profundización de esos coñléo¡dos

I
LLI

¡sreii
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Cr¡terio 2.3.1 lndicadorgs Cumplimiento Argumentac¡ones Medios de V6rificáción

Acta cl¿ dcsaÍollo dé contcnklos



b. Los proc.so! d. .m.il8nza
6prcñdizáie d.3árolbdos apunlen al
logrc de los ob¡.i¡vor crl¿blGcidos para
bs d¡slinl63 63lgmluras.

En bs planea'l¡entos anuales s. oDsorurn /¡s coñp€¡éncias y capacidades a ser logadas, pem
no evideñcia quc tos Wcosos de snseñanza aprcndÉaÉ apunten at tosa dé los objot¡vos, ni
p@ck sér conslalado .n los ¡ñstüñentos do ov.luac¡ón apücados En la consuta a la
cooE nador¿ de crne| h€ ñenc¡onaclo que al ñn.lE.¡ el señesl¡e. se ÉalEao depeñdienclo las
as¡gn.luds, ¿poyo coh lulodas ealzadas po.los aslu.l¡artes de cu.sos supe¿orÉs ele acuerdo al

Prcüamas d. eslú¡os

I n st¡u ñE nt os de . va t ua ci ó n ca de Si cros
Résrrfrdo d..r¿lvrst s

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

Cuñpl. Parc¡almenle

Cutñplé Parcialnente

Cuñplo Parc¡ahñen¡e

c, Las eskáIegiás mélodológ¡c8 y
técñi6s d¡dácli€B pl.nieádás son
cohereoie3 con lá ¡EtuÉle¡a de la

La caÍe'¿ pnsonta los pt neañ¡eñtos de clases c!.ndé sé conteñplan las .statcg¡.s
rnetodottf¡xcas y técn¡cas planteadas 9ué s.qtia tos docarres so, cororBnlos a ,as .sisr¿lu6s
qu. desaiollan, péñ en la en¡Evista a lá D¡rcclon d. caÍera, la ñ¡sña ha monc¡oñedo de que
los Dlan am¡onlos son analzados y qL!é se coñceñ eñ al caso de r¡eces¡clad. .unqu. no se
obseNan añ las .locuñentac¡ones los ¿nálisis realizados

Acla <le <Jesannlla dc conlen¡clos

d. L.! eskategiás m€todológica3
utllizadás por lo. docenle8 msponden
6 enfoqu6s psdaqóglc$ inclusivos.

El ñeca sN do adscuaciln ¡iielo.hlógica p.milo que ei docenE N1e.la inclu¡ éslral.g¡as
ñetodotóstc¿s qua r.spoñdan alenloque padagÉgtco ¡¡ctus¡vo. s¡n embaao .t¡chas .strársg¡as r,o

son contéñpladas on los planeamientos da tos docontas. En t. consutta a tos docénrss soórP esa
adecua.ibn ñenc¡onamn que no luv¡ercn la nacos¡dacl de Í,o.i¡¡can.s ya qué no contaban con
atunnos con d¡scapacidaet.

P€rt¡nsnc¡a y of¡cac¡a
ds 106 procesoa do

EnSeñanza
Aprgnd¡zaio

La c.naQ ct6nta con un ñecanisno cL.frc¡.ic¡. iñtoñ¡ de ,¡rs PrDcosos .c.d¿rr¡os áproóádos
Cur¡ipl¿ Parc¡alñeñle po¡ tEsoluciói, p6n no so pudo constatu el anél¡sis .L loúce cle añcieñc¡. ¡ntcñ, cn l,

docu ñé nta c I ón p D se nt.d a.

M.c¿ñ¡s¡fl,o cL.ñci.n i€ ¡¡t má d. p¡oc.sos

[n lcc d. cn.¡.nc¡a iñt ma b tos pac.sos
,üdémicos cL t. Faaul(Dd

Cumpl. Parc@lñeñlé
A, ,ro oós¿tvrrsa .¡ €¿drs,s cle ¡nd¡co .ta .ñciGncta iñtéña ¿n la docu.néntac¡ón p/.s.ñta.ta. no
pe,rnité obscvat ta ubtizac¡ón p.r¿ ]a propucs¡r d¿ ñéjoras én él ptocéso clc anscñaDa

MocanÉño.le efrcencta ¡aleña dé ptucesos

¡ñclce.le al¡dencz iñleña de /os prccesos
acacléñicos de ¡a Facutad
R a sult..lo.E e nlrev¡stas

L Los resLrllados delanálisis de los
indices de €ficiencia inlema son
utilizados parc proponer mejoms en el
pro@so de eñs6ñan¿e sprcndizaje.
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e- Se evidenc¡á lá áplicsción
istemáücá de mecánÉmos de anélisis
de los ¡ndies de efciencia inlerna de

M.crn¡s/'1,o dc ..tccuac¡óh y r./ust s ¡E2o¡áO,os

A.sr/tado d. .¡lrEv¡st s
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g. los meenismos de ¡nserción de
ssludianles en aclividades docenles
(ayúdenriá, turofias, prey6cros de
etl¿ñsión e investigáción yolros) se
apl¡Én electivá y sislemáliúñe¡te.

Aplic.ctón.t l pm$aña .stuürnta - ¡utot
La caññ iñplcnant n ca¡¡sÍtos .lo ¡is.retón cte estu.liantcs .a actitichcl¿s doccn¡Ús. a través lnlom. d.l .srrdarlb tubr
.lcl gográlna éstu \ant tutot .rondo astuct¡.nt s de .u6os supañoÉs artclan a sus p.t s con Raglst¡n d.t .stueliantc ittor
clfrcuüa.lcs .n .t p.ocoso cte enseñ€nz, ,Ntnctzah, asÍ como l. p.úcipa.ión .n los p/orrctos d. C¡.m dot Wg..iD d.t .stu.r¡rnte luto.
ctt ns¡ón . ¡nr.sfrg.c¡óo, bs curLi sor .ptcádos é,bct¡va y s¡st.náncanEnt. RaglrnDolo d. .sluürnl. lu¡o¡

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Cu.nqle Pa¡c¡alñeñl¿

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuañt¡tat¡va asoc¡ada

ESCASO

h. 56 evidéñc¡á sl¡3fácción de los
e3ludiáots§ con resP€clo s l6s
*tfáléo¡á3 meloddóon3s y lécnicás
d¡dácti.rs Eplicadas por los doceñles

Eñ la oncuesta apncad. a los estudianles no se pueele conslalar.lqñdo de sans¡acc¡ón deb¡.lo a
(No tto se obseN¿ dnoún añáüs¡s ¿ inleryr.lac¡Óo cle los tosulados, perc, en l. cohsult. a los
oslud¡.ñles dudñl¿ lá ént¡¿vista se ha conslalaclo .le qr. Io§ -¡srr¡os eslán 5.t¡5rrc¡o5 con /¿s
.slrabqas ñotodotós.ds y técnicas d¡décncas Wsentadas por tos docentes

Encue sl a á e stu.l¡ a1lé s
Resultarto.le e ñlev¡sla s

N¡vsldo cumpl¡m¡ento
del Criter¡o

2

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

Pert¡nenc¡a y ef¡cac¡a
do las Tácnicas

Evaluativas aplicadas

á. Lás lécnica§ evaluátivás propue§tás
ásláñ ór¡énrád8 á verifl.ár el
cuñpl¡miento de los objorivos
esláblécidos en la§ asignaluras.

c. Lás eváluaéion€r áplicadas
6üd6ñdáo elgrádo de import.nciá de
lo! apr6ñdizai* e3peÉdos.

Cumple Parc¡alñente

Cuñp¡e Parc¡ahnenle

b. Las lócnicss evdualavá! lon
coh€r.nr.3 con las n€¡odolo!¡ar y
l&nic€s d¡dá.t¡c€s apUc€dar en €l

La ca,réÉ ptÉsént un inloÍña sob.. nis¡ón d6 oxüienes ñn6lcs én el cual no sc plÉtL afrmat R.gist o .la desaÍollo .lc coñt n¡.,fJs
qué lrs técn¡cas .v.lu.w€s se.n coho,lntos con l¿s ,,letodologlas y técnicas didác¿c.s 8p¡c¿d.s wwñéÜcos
oñ aula- M tañpoco pu.d. coñlrast,.t. coñ ct pla¡'€ariento ánual ni cl F-gistto d. das.flona de tnloñ. d. tov,s/oñ d. extuuo.s frnates
cont nidos , grañáÜaos Pt€ñoarionto a.uat

En e] ¡ñlome rle Evisión de exánenes final.s no se cansla¡¡ q!é /5s lécn¡cás evál¿arvas
utit¡zadas cumptan.on los objetivos de la as¡gñatu.a S¡n oñb.¡go, en ta consu a ta drc.to.a de
ca@ft y docenles han añmado el cuñpl¡mEnto.lé los objel¡vos con la técnicas évalual¡vas

lnlormc dc rcisión e|é éxámcn.s
Ré glancnto acadé ñ¡co ñocl¡Icado
Manuat d. ñecan¡smos y pmc.ünientos
R. suiado d. entr¿v¡ stas

.le evalLa.ón de los éstud¡¿nles s¡n
conteñplañ el g.ado de tñpotlanc¡a Monito..o d. yogram¿s d. cstudos

eñbaqo, no se puede

.rreclara .le care.a y
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La ¡,nortñeñl..¡ón es eje.utada añtes y después cte tos üántenes de acue4b at ptan .h
d.sanollo p,oghñáhco, elcual ha sieb hangulado en la ent..ysl, . los estúl¡añles, qu¡eñes hañ
ñencionaclo que en la mayo.¡a de l's ñateñas rcenzañ retroal¡ñentac¡ón sobÉ ¡odo Mñdo
tanon randiñiento bajo

d. L8 eváluác¡ones aplicedas son
.éál¡zádás dé ácuerdó á lo

r. Lás té6ic8 evaluaüvas ¿pl¡edes
!oñ f evi3ádas pefiÓdic€monle. Cuñple Parc¡áhnénte

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior ANEAES

Los érárncncs a .stud¡antas soh aptc..los de a.uerdo a lo Uogramado, según el cat¿nehno d.
éxáñencs y acla d. dosa¡roto d. conLnido pñs.añático

Acla.L dasaroto d. conEnido prognnático
Catcndaño académico de t. Fa.ufrad
C.lend.ño clé cLs¿s y .xáñenes

Acta de desañlo de conten¡clo ptoqranánco
Resuftado dé anlÉvistas

De ac .,rlo al ñ.ñuat ct p,¡¡cocúñ¡onlos lrs técnicas evalu¿l,vrs son.€usadas. p€rD.,o P,rs.rl€
inlom.c¡óñ sob,e ta petioúc¡t ..,, sin .ñbaryo, an la ent,lt,st ¡..tíz.da . h evalurdor. do ta
Facult .t so h. coñsl.t cto ta Eisión penóelica dc los exámcocs

Mañuat de í,ec.dtsñ de pñce.liñientos
tntome de Eisióñ dc exá¡nenes frnales
Re sulado de ént¡cv¡stas

Valorac¡ón Cualitativa

ESCASO

Valoración Cuantitativa asoc¡ada
N¡vel de cumplimieñto

del Cr¡terio
2

Jr¡¡c¡o Valorat¡vo d€l
Cr¡ter¡o

Et ptoyccto ac..lém¡co coñt ñpt. tos ptoñsitos t|é ¡nvést¡gación y s. .ncuoñtnn ch..n ohlo Prayeclo a.adéñtco cle la careÁ

La Facultad.lofrn. y est.bbce t.s ttné¿s .L investigac¡ón dc ta car'8,a cE Mateñáticr. ap@bad's
Lineas dé ¡nvesngación. resot CD N§ 128n021

La caroa prcscnt¿ en la m.ntz .le dalos los proycctos dc ihwsÜgac¡óh desañlados y ¿slos Málrr: dé dálos d. r.s¡slas
Lineas cle inv¿sttgación apmb CO lV 128t2021respond.n a las l¡n.as de

b. L6s lineas de rnveslisacióñ de lá
carrefa están defnidas

a. Lo3 prcp&ilos rc$eclo E

invBtigáción *tán claramenl€
.4r*ados en el Prcyéclo

c. Los proyectos ds ¡nv€lllcación
dolarclados rcspoñden ! la3 linc.s
dG ¡nvesüqsdó.r défñld6s por la

x"@
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e. tos osludianl€§ rec¡bBn
rctrcal¡menlación oporluna lú690 dé

oó./¡nvos eslao/.cdos e, I¿s ss¡gnatu.as, ni que scan cohar.ntas coñ tas técn¡cas didácticas apl¡caclas eñ et au/6s.

Componente 4. lnvestigac¡ón y Extensión

Criterio 2.4.'l lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡oneg Med¡os de Ver¡ficac¡ón



Pelt¡nencia y
relevanc¡a de los

Proyectos de
lnvest¡gación

d. Los prcyeclos d€ invertigac¡ór
rcspoñden a las necesidades del

f. tos proyectos de inve§l¡9ación
oentán @n lá parlicipación de
do@ntes y estudianles.

e. tos prcyeclos de ¡nvestig¿ción
cuenlan con los recuBos p.rá su

Los proycctos da iiwsl¡ga.¡óD ct samt/¡.tos por la crñErá cu.ntan con la p.tucipación eta

c/occntcs y .stu.lt.ñt s acloñás d. coñwnios con éñticlad¿s púbficas y pivadas que hacen
posiblc su r..t¡zac¡ón

Plan¡el docente de ¡nvesúgac¡ón y extensión
C ohventos cle cooperac¡ón
C o nv o n j o i nle t9 u be ñ a ñe it a I
Cohvonio Marco ¡ñlennsf¡uc¡on.l de
coope.actÓn MEC - UNI

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

Cumple P.rctalmeñlé La caÍ¿ñ pt scnta prccccrñ¡.ntos pr.á d.Lcción sobn necésid.des dél ñédio éxteño, péñ no Pmcediniento para det€ctat necos¡da.Es .tet
pdsénta évidcnc¡as de qw tos prol,actos da inv.slgac¡ó¡ Esponda, a esás .recésdádés entoño

Cumple P.rcblñénl¿

Valoración Cualitat¡va
Nivel de cumpl¡miento

del cr¡terio
SATISFACTORIO

Los ¿stud¡antcs da ta car.n p,l,s.nlan un t¡ab.jo frñ¿t.tc arado qu¿ ¿s désal/ollaclo con un tutot
pañ, sc plÉscntañ sóto iñtomrc¡ón do prcyactos de ext nsión qué tu¿rot1 cLsaÍnlládos

Cuacho de proyectos do inwsngacióo y

Cñnoüana cla Wseilaaóñ do fFG

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

4

Juicio Va¡orativo del
Cr¡terio inv.sügactonas r.atzaclas }Dspoactan a nocésid¿dcs d¿l lnc¡,¡o n qu. cua¡t n coñ t. pa¡nctp.atón do docontos y éstucliant s

a. Los pop&ilos respeclo 3lá
616ñsión eslán cláráñsnle
6xpr6lado3 en el proyeclo

Et prcyeato ac.dénico contcñpl¿ tos ptopós¡los cte ert.ñs¡óñ y s. oncuoñldn ct.ññenté

a
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Cr¡ter¡o 2.4.2 lnd¡cadoros Cumpl¡m¡ento Medios de Verificación

Actuatzación & Proycclo Académco ,Wbrdo

RéglañlÉnto acacÉ¡nico

Argumentac¡ones
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c- Lo! proysclos d. €xlonr¡ón
d€sároládos por la c€.r.ra r8pondeo
á l.3 n..€eadado. d.l .oiomo.

La cañá prcs¿ntá évidencias de Prcyectos dc Ert ns¡ón desadota<tos con ptocédirñientos
apt¡ca.tos pa.. ta detécc¡ón dé ñccesiclades det ñed¡o exleño, cai 10 cuat s¿ éidénc¡én qu¿ se
lieren en .ucnla las .e.esidad.s dol ñed¡o extcño Pot lo lanlo .l cuñpliñi.nlo és lolatñonlo

Prcced¡ri.nlo pa.á det clar tas necésidades

b. lor prcyecto! de extensión a¡rntan
allogrc de los obielivos de la cárera.

6. Los proyector ds sr.nrón cuonlan
con lá párticipación ds docenl€s y

g. Los proyoclo§ de ¿(énsión se
reslizan de acuerdo a lo programado

Cuñple Pañiahñenta

Cuñple Pa¡cialnonle los deñás ponodos,
E¿lEan de acue.do a

Actuaürac¡ón .le Pmyaclo aca.Éñ¡co .p.obr.ro

Mañz para d.t cc¡on .L n.c.sid..t s det
éntomo y Ptoycctos ü Ext.nsiói
Résulado d. .ntGv¡stas

Los ñeüos.le venñcac¡ón complonenlar¡os evidéncié¡1 pñyectos el¿ eilans¡ón qu. apunlan al
logro de bs ob¡enws de ¡a cr.rom Pot lo tanto el cuilplitñ¡énto es totatñente

La can n p¡asonL inlom.c¡ón sobé proylctos dc .ttcns'ón ¡ean .dos aú estoúanlés y
Cuacho da prcyectos .te .rt .stóñ

y evenlos clel 2020, p.ro no se evidenciaran en ProgÉña.ón anual de las pmyéclas de
in@ sng¿ción y éxténsián

que pem¡ta veil¡cat s¡ es¡as actividades 5e

Port¡nencia y
relsvanc¡a de los

Proygcto3 de
Exf€ñ3¡ón

d. Los proyeclos dc oreñsón @ent.n
con los re.ur3o§ gara !u rcálizác¡ón.

Los ptoycclos cle.xlensión cucntan con ¡€cu§os /,nto hunatus aono pftsupt€statios p¿ta su
E.fzac¡ón, y¿ qué sé pudo const tat la paric¡p€ctón clé asfircl,lnles y docan¡¿s y hs ár¡rtá§ co,
inst¡tucioh.s públi.as y pnvadas

Anleoayeclo de pÉsupt/€sto & ¡t s@so y

Cohveoos coñ ¡nsl¡luc¡one s

f. L6s actividades realzadás en el
ñ6fco de los proyeclos de erensión
ret oalimeotan elproceso de
enseñañ¿ aprendizsje.

Se prcsañ¡zn prcwctos de éxténsión E¿hzadas. dohde se apt¡can tos conoctm¡entos de álqunas Cuacto da P.oyeclos .\r e\lenstóñ
.sryña¡u.Es. peñ,no se evdéñcian d. qüe éstas r.toanñeniÉ- .t Pncaso de énseñarEa Encucsta a doceDtes
aryhü2qo ED ta coñsuft. a encáAach de ert nstón y docentas no sa ha póüdo constatü d¿ que Encuesta a ,slud,rntes
tas aclividados de extens/ón ¡otoaliñénten el prcccso de enseñanza aPÉñcl¡zaie Resultado dé ontrcvislas

I4NEN

a].
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Nivel d6 cumpl¡m¡ento
del Criterio

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuantitat¡va asociada

SATISFACTORIO 4

Juic¡o Valorat¡vo del
Crit6r¡o qu. rclrcatiñont.n .t prcceso d. eñsoñada - .pnDd¡.rj. y qE se Gettz.ñ cE .aue4to a to üogr.m,cto.

FortaLz¡!

Ooñn¡c¡óñ c/¡¡? y plc¡sa cLl pañl .h égtcso

Peñlclc canso coh..ahtr con t. Misión

lntomecióñ .acosibte dél pañlelc égreso én dih¡¿ñtas ñéüos

Actu¿,¡]¿ción cLl Pmyaclo Eelucrtiw do acuarlo . tos .ewenriéntos dél coNEs

lnlomac¡ón sob¿. n.condad.s cLt ntadto dot i,odio oxloño

Objet¡vos elc la caÍ.ra.slán ctaruñañle defrDidos.

ObFti@s son cohaftntcs con t. ,r,¡sión y v¡s¡ón d. t. ¡ñs,:,t/úún

obÉüws ostán oncnbdos al logro d.lpe.lit d. .g¡.so

Objeüws do l. c.néñ están d¡sponibles y son .cc.sib/.s o, v.r'os roartos p8.a lodos ,¡rs

D.ñtic¡ón ct€tt do bs ñ¿canisños d¿ achnisión á la camn

Dlus¡ón d. ¡os p¡oc.üñieñlos clc ,.!misión.

P@aediñiéntos de aclnisión conlcnplan ta ovavación de tos coñoctñio1tos ptéios ftquotidos po¡

Prccectwcnlos de adÍisión cs ü s¡stc¿'la cs d.loín¿ción pmp..téuüca y cueñta coñ p.ograña

PtEv¡s¡ón d.lñúdr.rc de postutañlos . se¡ adñtn<tos

Cohercnda oñ¡a el plan .h cstucl¡os y el po¡fr| d. .gr.so.

V¡ab¡td¿d p€,a t€ ojecución el¿l plah dé éstud¡os

Equil¡ba.la distibucón de ta aarya horadá a ls largo dé la cañr.

Debllldrd.r

C.t ñc¡a dc iñtotdt d. que et p.dit da .gr.so t spond, . l.s ncccstdactcs y <tañañdas d.t ñado .)tt ma

Ftlta .lé .shrüos quc r€ñnita la wifrcación.lé qué ¿l p¿tñldc és,Éso résponcle a l¿s éxig¿dci¿s actuatés de Lr prolosión.

F.lta d. .vkLnc¡a d. qu. los m.canismos.la adn¡sión aplicaelos as.gur.n la ins.rc¡ón .xitosa d. los ¿stucl¡antcs cn la.añrc

Faltr.lé cshd¡os qú. doñ/€s,/an qua h cr¡ltichd d¿ ¡ngÉsrntés séa ad¿cuach a la capaci.lad ownnw dé l¿ ceiara

Atscnc¡a d¿ ¡nat.ñ¿s .lcct¡vas dcnto d.l F,lán .!é Estudio, dé acu¿,no a los cn¡cños ésqcflicos tlc i¡¡ulación.

Escasa .vidénc¡a .1. cohc¡Enc¡a con r.spccto a la sccu.ncta dé as¡gnatutas.

Fana dc ev¡dencú qua wiñq@ l¿ d¡snibw¡ón perlineoto do c/rses teónaas y p.óc¡crs.

C.Gnc!€ de intodtlo d. soeu¡nieñto quc Ntuita eidonci.. qu. ta toñ.ción NéctXa p¡Evisla pr,. .t lr.ñscu,so d. ta car¡€,a sa inpL,'l, nl.
sislcñátic.@dlc y dal scgttr/iéttlo s¡slcñático dé Ls ecl¡v¡.l..Ls p.á.licas Deliz..l.s po.los ostudi.ñtos

F€lb .to it fome sobr' ctislribución adecwdt de cantidad d. ostud,€rtGs e, ci.sos foónaas y p,acl¡cas

Fatt..L ¡n¡om,ción sob.o actuatzaa¡óñ dot pt.n cte .stud¡os s.gún ñecostdad

Frla d. ufización cL los t¿sultados d. las ¿valuac¡oñcs áptaádás á irs .srud,¡rrés pará cl ¡ncjorañiéñtó dc la pl¿n¡frcación clocéhta

Félt, dé évidénc¡E d. quo la protund¡2Écnán ele los coñtÉñidos prcgnñáücos d¿s¿.rolládos éñ aodÉspoñdencia aon 6lplan de estulos

Es@s. .vide,,c¡. do 9u. tos procesos clo cñscñañza aptoñd¿2¿j. dosaioll.dos tog.en tos ob¡olivos .stabt c¡clos o, ,rs as4g¿atur¡¡

Frna dc anális¡s d. los lndices cle cfici.nc¡a int¿ña .L la caÍÉn y su util¡zación pará la pmpü.sta clé ñ4oñs on cl pñcéso d¿ ens.ti. t

Falta dc ev¡denci1 sob,E eshategias rnatodolóÍticEs y téanic.s dtdá.ti.as dé l6s asignatuns qu. .€sponctan ét énfoquo pe.trgógico ¡nctus¡vo

F€ta .ta infome d. srnst.ccró, do cilúdrnias, ,Esp.clo . t s .st,.teg¡€s ñ.todora.Jicas y ¡écnb.s didácncts .pllc.d.s por bs .loc.als. con
cñlenas técn¡cos defr n¡.los

iüedi¿

¡;§
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DI IENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Fortalezas y D€bil¡dades en la D¡mensión
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hnphn¡Éntac¡ón.Ll plan.L.studlos .h écuér.h t lo pñg.áma¡to. Escrs. ¡nfonna.ión sob¡. ,uvlsión p.dócl¡c. d. lécnic.s .v.b.{Nes

Fom¿ción ontanca devist 6f, p.s.rÍ¡as sup.rv,s.d.s y p.áoücos

Estai€ti.s ñciottológic¿s y ¡écnic.s dicléctt$s inaluidas en los pl¿nc¿¡n¡cnlos doc.nLs

Uccanismo do .d¿cuacióa n¡.¡orlolttgiÚa con.nÍoquc inclus¡to clafr nidos

M.cánisño.lo .oatilis .k .ñc¡cñc¡a ¡nt¿ñ. d.rñ¡cbs

PrEsér,t .r.uostá sárifá¿cián dc .sludiant s

Ev.lu.ción .ptc.d€ sogt;ñ lo Nogr.mado-

Reloal¡Í,Ént c¡ón opoiun, UcAp dc hs ovaM.c,or¡.s.

Téanicas .v.lu.üt as cont ñp!.des cn .l planc.nv.ñto .toccnlo

Pmcaónicnto.t ,!t,s'óo cL f'¡1Úo.¿s clefrnirLs

PrDpós¡¡os,lsr,.c¡oainv€slhaciónesténcle¿añcnt.xpns.dos.n.lPtoyoctoacadérlco.

Llneas do ¡nwsn9rc¡ón d.l. c.i..€ están dcfrn¡chs.

Ptortctos c,. inwsigaaión ths.rolL.tos t spoñct n. bs llaeas clc ¡nvá§t¡gac¡Ón.bfrtitt s P¡ ta

Pñyectos do ¡ñv.sngación ¿uéntan con tos mcu,¡os p.t su Ealízác¡ón.

tabajos dé ¡nvcst¡gac¡ón pmso'tados por éstucl¡antss como rFG

Prcscñran actividad.s rclacionadas a h extensión qu¿ r¿spon Ln a tas n..esid€&s dalcñtoño y
apmtañ at togrc tl¿ losobj.nws

Exprésa cbrcñ.nle los pñpós¡tos t sp.clo a ta oxlonsióh eñ él p¡oyccto acaeléntco

Los prcyectos de extensrón cwñtan aon bs Écu¡sos pañ su .ealz8ctÓn, con Padicipéc¡ón de
eloc e nto s y c sl o.f a nie s

Recomendac¡oñes de

Rt Real¡zat uh estudio tisuñso so¿¡E /as ñecosd¡des demandas delentoño yex¡g.nct.s actuates de ta p.otesión pa.a la adecuac¡ón det part¡t de egreso

!!§
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R2 Mejont ia chfusón dél CPA y reatEar uñ ¡nloine quo asegu.en q!é los ¡,!,ecanisñ,os de adñ¡s¡óñ pénnitan ta ¡nserf,Ón ex¡tosa a la caÍela

R5 Pmsanl'¡ itltonne sobto ta d¡shbuciÓn adecuada do /¡s cr¿sés raór¡ás y p¡ácr,cas

ptópósitos ,!sp.ato a h.xt¿ns¡Óñ

RE Defi , tofinutar y apt¡ca. sstemáticañen¡e ñ.cantsños de añélis§ de los inúc¿s dé élc¡énc¡a ñleña y ltüza. sus resullados pa.a pñpon¿r ñeioñs .n 6l PEA

aprcn liz¿j. y sé Éalicén .h .cue¡do ¿ lo ptoqññado

Los pbc¿d¡ñ¡enlos d. sole.c¡ói de dú¿cneos con ca¡gos eleElívos se ngeh pot lo .leinrlo en el
Es¡atuto dc la Univ.¡s¡dsd Nacbñal dc ltapúa y tos caryos dtectivos que son s.t.cltvos se nsen
para el ru¡aso y prcmoc¡ón por lo eslablec¡do en la noñativa .E la lunción pÚblica. Los
pñced¡nrehlos de ataluac¡óñ.kl descrñpeño de d¡Ec!¡vos coñ caryas e¡acl¡vos se éocueñtan
d€,tndos én la Res CSU /v' 099¡2019 y con cargps selecÜws éstán dcnn¡dos en l. Réd & SFP

a. Lá cafrera cúeniá coñ
prccodlmientos da 3ál6cción,
evaloác¡óñ y prcmoclón dél
d€3empoño dircctvo, ctarámsnle

Decrcto N' 3a57/2015 pot el cual se apnEba el
Regl¿ñenlo Geneñlde salocc¡ón paQ el
¡nqeso y pñrnocióñ en la ¡uñc¡ón púbt¡ca.
Res SFPN'018012016 Regtañento do

Res CSU N' 1OO/2012 Reglemento gcnoat
pa.a la .loccón.le los crrgos e/ec¿vos ó /a

Res CSU N' 099/2019 Prcced¡miento da
Evatuac¡ón det Deseñpéllo etuecwos de caryos

Res de SFP N'O11 6n01 5 Po. la cual seN'0116/2015 aeloplada pot la

¿prueb¿ t. o!¿tuacjóñ da rt'§rnpeño p.t los
ia'o luncionsrios pamaientos. pe§onat contrutado

y conxsioñaü de ta Uñ¡ve6¡d.d Nacbn.lele

SFP Diclañon c.rgos ,le conñaña UNI

9.

.|:
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Ef¡cac¡a e ¡ntegr¡dad
en los procesos de

selección,
evaluac¡ón y

promoción del
Personal Direct¡vo

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior ANEAES

b. Los pr@d¡mÉnlo! de leleeión,
€valuación y prom@ión se encueñhsn

La dilusión de los pñced¡¡nientos ele sélecc¡óñ. évalu¿ción y prcñoc¡ón del pe¡sonat et¡rcctjw se
eal¿a E távés de las páginas Wéb de la UNl, Facultad y Sécñbn, de ta Función Púbt¡ca (SFP)

Pá9 Wb ete UNt hlpltuhi ..tu.py/
Ditus¡ón d. co.tcutsos.¡ pag¡ia web.
Dilus¡ón cL Plrn cL cr,o.,s po. RRHH
Pá9. wcb da Facurad hthrhu¡ñanidadés.u

Pá9 W.b clo sFP h¡lpslwvw.slp.9ov.
py/slda n i cu I o/ 1 2 I 7 n r. s o I uci n - slp- ú I A0 2 0 1 6.

C.üfrc.do clal .bbitlo Dfoceso UNt.
R.s RRHH N' 129t2019.
ln oma d. nsunado cL concurso.
lnlonn. d. autoovaluación d. d.soñpeño dc

tn oñ. d. .valuación d. ,t s.npallo eto
d¡Echlos co, c.¡gos s./.cüvo5.
Proc.sos .le concwso 2010
Nol. d. plopu€sta d. t ñ€s Ü..clo. cte

tf DoPÍ N'071/2019
R.su/bdo de .rtllv¡sla.

Rcs C.D. N' 126t2020, hon ologrda po¡ R.s
CSU N' 07En020. apatcb. moditicactoDes d.
R.gLm.nto Acadé¡tico
acl. N'376. aclblEa.st^rctur. oryáñica do h

L.s .vid6r,c¡.s w.ítc.n .caorcs ctesu,!ttrct.s pa¡, t ñcjora dc la gestión como actuatzación de Facult d
osluclu.a oqán¡c., Dv¡s¡óñ .le csLñcntos, .jusles .lcl c.L¡1d.no acadén ico, dispos¡c¡ón de Ros C.O N' 127¡2O2O ap.wb. .jusles .l
ditÉctivos @n pétfrl ñquétich, éntE ottos, los cuales lucton conabo/.c/os du.ánt las R.suttaclos C.t ñda.a acadéñico 2020
do énbevislás- Cu.d¡o do üGcleü.c¡ón dol pe.§on l

.dninistat¡w y da apoyo.
Raspuosl.s bnnd.d.s tt ''sp.clo 

po¡ el
O.$ño
R.iuLdos do R€sunrdos d.,rt¡leat s

c. Los procedim¡enlo3 d€ relección,
€valuac¡ón y prcmoción dolpel.onal
dreclrvo, son ápl¡c6do! con

L€s ev¡?erc¡ás oosorvadas veifrcan gue tos pmcesos de selec.ión, éváluacnón y pññoc¡ón de
drccnws gann{Ean la l¡ansp.rcnc¡a ñad¡añte l. dplcdc¡ón «lé prc.édimiedlos del¡d¡dos en las
noñanvas que ngen eñ la careá. Ourañle la entev¡sta se pudo coÍaboñ los pmcedintcnlos

d. Los pro@d¡mienlos de séle@¡óñ,
eváluac¡ón y prcmmjón aseguráo que
l. errerá.oenl. .¡ñ d¡ráclivos 6ñ él
p€úl rcquerido p.É el €rqo.

El cuadn.le c.tact.aza.¡ón pÉsen¡ado ce.Lnc¡a que las d¡tcclivos cuentaa con la loñac¡ón
aca.lérica ,equcnd. Los p.o@d¡tuentos dé sele.6¡ón (caqas ¿l.cnvos y selécnvos) ¿vah)ación
(autoevatua.¡óñ y.v.lua.¡óñ po¡.t¡Gctwo) y Uonoc¡ón áplic¿dos. as¿guñn p¿dtt¿s tuqu.ndos
pah el peÉoñ.l .l¡Ecnvo

Cua.ho.le CañcGnz.c¡óñ.lel personal
adñ¡ñslñblo y .!e apoyo
Resufados de Res!/.dos de enkevslás

Valo,ac¡ón Cual¡tat¡va
N¡vel de cumpl¡m¡ento

d6l Criter¡o
PLENO

JUiC¡O Valolrt¡vo dsl 3.1-1. Exs¡en .,oc..t¡d.otü.t sot6.c¡od. eeatuacón y p@Món ct dtÉt¡ws ctehndos dtunditlos- apiictdos con
Cr¡terio reúnan el peñl Équenda par, /os ca,gos e, gle se deseñpeñany resullados ob¡endos de los procesos permite la

Valorac¡ón Cuant¡tát¡va asoc¡ada

5

que el peGonal d¡rccfvo. seleccl,hddos (caryos de canl¡ands) yeleclos,

e. Los resultados de la séleccióñ
ev.lu.cióñ y prcmoción del
desempeño dtectNo soñ ulrl¿ádos
para la mejorá de la gesl¡ón.

tAi!
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a. La dédk5o¡ón ho6na de b!
dirgclivos !áliracon las nocelidad88

tos EgÉlrcs dé ¿sisaeñcirs eicLnc¡an qu. .l lieñpo .loclica.lo pot los d¡rectivos al cuñplni¿nto
d. s?s láEas s¿f6/¿cé, ¡rs Équ.nñ¡enlos .le l¿ catnñ, lo cu¿l pudo s¿t coñbonelo.n las
A.sdrádos dé énr¡Év,lras con los nieñbros.te coñuñictact acadéñica.

R¿gisto cl¿ as¡sleñdá -Rélol Ct1ital
Rás//tados da arl¿¿v,stas

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Super¡or ANEAES

La Univ.rs¡dad cu¿nla con Códtgo.tc Elrca pot los quc nqe la coD.leta de los d¡Écnvos y
¡ nc¡onanos. En ñun¡ones con élCóñ¡lé da Éh6,.roceñres, peÉonál a.!ñn¡st.alivo estud¡anl.s y
.9rcsados ñencionao que la conducla de los d¡Éctwos se apslan a pnnc¡pios coño l. honest¡üd
hnspa/¿nciá. conp.odso con lá q¿stón .t .ali.tad. entÉ otñs

Ras. N' o18t2o12 có.lgo & Éticá & lá UNt
R.s. C.D. N'1192019 actuál¡za la
conlomac¡ón eLl co¡n¡té clé ética

En éwdoñcias coño ¡eglarneñtos- Ésol¿c¡oños Plah EshLgtco lnsrluc¡onal- Plañ de Ocsatolla-
Regla@nlo Acddéñco- M.nual.lo prccectñ€ntos- COdtgp do Eic€ ot.os atalan que las
dác,iionés ¡romEd¡s po¡ /os d¡lEctrcs se Orsrn en c.ile.ios .cadéñ¡cos pa.a al log.o d6 los
objétiws de la caññ.

R.s. CD N' 126n020. hoñolog¿da por Rés.
CSU N' O7A¡2020. ¿pru¿ba ñoch'ficac¡ot1¿s cte
R¿qhncnro Acadéñico

b. La éstrát€gia d6 @muni@c¡ón
inlerna adopladá por los dir€ctivos 6s
erocliva para ellosro de lo! obielúo3

La caftra lEsenla Regltftoto que Egula la coñu.¡cacióD ¡nleña y crleña, sus es¡raleg¡as
inlémas eslablec(lds soñ adoptadas por la ca@r. coño c.nales par. ¡n¡e.actuar.on los grupos
de ¡nletés y que eslán ev¡denc¡a<las en losdoc!rcnlos de coñudc.c¡ón presenla<las Adeñás
cushla con prccé.tiñienlos que rcgula el uso cle cotuos eleclñn¡cos ñsntucton.les Du.anle las
RásrÍados dé é¡rrEvist¿s se venrcó que su apt¡ca.¡ón neDda at togro de tos objet¡vos de ta

Rcs.C.O. N' l5W0l6 apntéb, .lR.glan énto
do coñúicrc¡ón ¡nt m,
Rcsoluc¡ón CSU 0562020 Adoptat.l Uso
aiñcr.los d. cott os .lectrónlcos d. caractér

Nolas da comuo¡cac¡ón

c, La @ndüctá de los directivos se
ajusla los principios esláblécidos én el

d. La tomá de decisiones pará el logro
de los obleivos de la É era se bása
en criterios académicos-

Ef¡cac¡a y ef¡c¡enc¡a
de la Gest¡ón

D¡rectiva

Cumple Pátc¡alñenle

s. Se evidencia comprcmiso del
porsona¡ dnectvo p8E elloqro de los
ob,étivo3 de la @rcra.

Elcotñproñ¡so asunKlo por los úEcttws .¡é la c.mra p.n ol logro do oh¡etivos y coíoba.ado .n
Rsssfádos dé erlÉv,stls. se veríñcan eñ acctoDes. aolre elas, el cuñplñ¡ento en .spoc¡os
linanc¡e¡os y adñinistdl¡ws, geslón est¡alégca ñisional, alonc¡ón . la dese..¡ón esludianll.
pmqañas de beas ea l, .rreG segu¡mienlo a tas p¿sanllas y TFG évaloac¡onés de
d.soñp.ltos eleltalento huñano, ptoyeclos d¿ éxlensión, ¡nvestigactü1y exl@cuti.ulaes.
.lilusión cultuhl otñs

lnlome do Gesnón D.cana
Ras CD M CD N' 126/2020 Reglañenlo

Res CD N' 117n016 Manual.lé Mecantsños
de Pñcedtu¿olos Aprcbado
Ptan FinancEñ de ej.cu.¡ón y asrynaaón de

L Exille évidenc¡a de la saülrr¡cción do
los miembrcs de lá comunidad
acadéñicá ácercá dé la geiiión de su3

Durante l¿s Resu¡lados .L oñ!rcysLs coh los ñ¡añüos.le la coñuñida.l ¿.lucel¡va exp€saroñ
sansráccnón co¡ la sesnóñ de sus .tl€ctivos, b que pudo se¡ co@bondo con ot esuttado de
éncuesté ápl¡cada a .tocenEs p,€scnt.do, s¡n eñb5tgo no s. pudo ñangutat ta ¡ntomrc¡ón con
/os cs!¿¿dos de oncuest s de estudtañles y tuncionanos dab¡do a qua c.rccc' de citarios

R.srnádos d. F.surLdos dr .rtEesl¿s
lnlonn. encucsta a doc.nt¿s
C uc st¡ ona tio pa n lu nc i o na n o s
E nc u. sl a a c stucl¡ a nl¿ s
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O. Exislen evidenoiá! de qoe los
direcl¡vos de lá cáre¡á gá.ánli¿án lá
inciusióñ de lás PeBoñás con

La cañra cuenta con 6qu¡po técntco ancaqacto de adecuacbñes cumcularés y dc tos ajustcs
ñzoñables. prevé reglañenro.lo educación ¡ñctus¡vd y pollticas rlé ¡nclusíón soc¡al y éconÓmica -
taboñl .té las personas con dtscapac¡da.t Sh embaqo, no se obséNa en los rnédios .re
t¿tincacón la incorporación de pa§onas co1.l¡scapacdad co@ lunctonatio séqh l.yes iqrntas

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior ANEAES

Cuñple Parc¡alñenle

Valorac¡ón Cual¡tativa valoración Cuantitativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

R.s REC N' 1i3/2021 Corrlodnactón équipo
¡éc1ico a.Lcuactone s c!Íiculáté s
Res. csu 017¡2019 M.can¡smos d.
Ad.cuacioDés y Ajustés RazonabLs
Ras. CSU t\P 0tWotg R¿glañento de

Loy N' 2479n004 estáblécé lá obligatoneelad
.lo la incoAodc¡ód de p.6onas con
ct¡scapacd.d en tas ¡nsütuc¡ot1és públ¡cas
L6y N' 35aa200a ñod¡fic,los a culos 1',4' Y
6' de la ley N' 2479/20U

Ro suft a.lo.le e ñtévisla

N¡vel de cumplim¡ento
dol Criterio

4

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡tor¡o

a. Lá csr€rá cuenla @n
Procedimi€¡rtos ds selección, y
evsluación del pé.5ond do@nle,
clarameñle defiñido§.

La c¿¡rc¡¿ prcs.nt pocerttuontos de sot @¡ón y evaluaciañ dat d.sc¡npaño docohle cteñ¡¡.tos

Hu/,,aniclades, Ci.ncirs Sociat's y Cutlud Guañnl aprcbaelo pot Res CSU N'O54no17 y en et
Reglañcnto.le Evatu.ctóñ da Daseñpollo Docénté aprobaclo pot Res. CD: N' 064no20.
éstablec¿ prccedt¡ñ¡.ñtos de ov.h,€c¡óñ det deseñpeño dél !.§onaldoc.nte.

Ros. csu N' 0r4nol7 Roghn nto de Ltamado
a Coñu6o d¿ TftuLs. Métitos y Apdud.s & t.
facultád .to Hu¡nañidádcs Ciercias Soc¡r/es /

Ros CO:N' 064/2020. ostableee
p¡oced¡ñ¡enlos de ewlu¿cnón c|él .l¿señpeño
.lél personal docénte.

b. Lo3 prc@dimientos de s€lección y
eválu5cióñ del poBoñal doconie se
encuenlEo dfundidos en lormalos

La ditus¡ón.le los p¡oc.d¡n¡entos d. s.tocción y.v.luación délpeÉonal clocehté sc realEa a
tavés do tas páslnas Web dé h UNI y eta ta Facdlad

PáEn. web ü ta Facultad hftpr/hurnanidadss

Págha Wb.te ta uNt hnplu¡1i ¿tu py/

z.L

Cs

L

\\acióo

.AN

§
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c. Los pro@dimienlos de selécción y
evalüációñ del pe.sonál docente 3on
áplicados co¡ lránsparenciá.

La ¡anspamnci€ do tos ptocesos.te selección de doc.n¡.s ostá gaantE.da po¡ lá ,phcáción,
publ¡cac¡óo y soc¡rtz.ctóD cte los ¡esutados, s69n, sus noñawas por t.s que nsen y
conobo..dos.tu..nte t.s Résulrádos de erl¿lr¿slas. S, N.n. tos ptocad¡ñ¡éntos de evaluac¡ón de
désanpeño doc.nl6 son apfcados. su ptoccs./7l¡enlo y .ná¡¡sis no so ajust,n a lo establécido en
élAd 22 det Regt nento de Ev¿luacn n d¿ D¿s.npeño Oocahte ap,!ba.to po. Resol@¡óa C.O. N'
064no20

ResC D N'005¡2020|añ. e Concu6o PtlbÜ¿o
de Oposlc¡ó¡ Docentes
R6su¡lados d. e¡Lerslrs
Acta do rounión con doc.nlc Evatuación da

Evaluación d. deseñpeño .loceñ¡e 2021
R6s cD: N' 064¡2020. cst.blc@
Nocectñ¡.ntos de elaluac¡ón del clesenp.ño

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or ANEAES

Cumple Parc@lñenlé

Cumple Parc¡alñénle

Cumple Parctalmenle

cumple Parctalmen¡e

Valoración Cualitat¡va valoración Cuañl¡tativa asoc¡ada

Pertinenc¡a e
integr¡dad de los

procesos de
selección,

evaluac¡ón y
promoción Docente

Res CD: N' 064/2020. és¡abléc¿
Los p¡occd¡ñlcn¡os & o!.tu.ción de deseñpaño doccnt contañp¡.n ¡. op¡n¡ón do tos ptocéütn¡.ntos d. evaluación d.t d.sonPclto
osh.]d¡anlcq .tclinidos oñ ot Al. 22 clel Reglañcnto .le Evalutc¡ón .Lt Oosoñpeño DocanE con un d.l pe¡sonal doc.nte.

Evatu.ción dcl Oas.ñpeño Oocon¡e- Docént¿ por asturnant.s

e. tos rssu[€dos de la evalll8ción
doconle se utilizan para pmponor
planoB de c3pacilsción porlin€nlor.

5i ticn, la c¿ñt¿ pt s.ñl¿ crp.cfroo¡os E ¡¡ádas, .ro sc log¡a v.illc.. quo soñ PL.Ds
Capacitación a docentc
Evaluación dc dossÍWllo doc.nte

l. Los resultados de 16 eváluáción
docoñle 3e uiilizan pará p.oponer
mejor63 para lá.ciividEd doÉ¡le.

9. El Plán de @re.á delp6rlonal
do@nle és ¡mpleménládo

S¡ bion. la camn dispone rle Ésulledos de ovaluac¡ón da dosempeño doceñte y dan cuenla
duranto ta entrcysta qué ¡nhoducen nejorcs oo sus actívidades áulcas. no se logta evidenc¡ar
sufr.ionlemeñte eñ las do.u.nénlac¡ones dchas acc¡ones

Eta¡lacóñ cle deseñpeño clo.e.te
Acta <le Éun¡ón con <locénté evaluación da

R e sutados.le e ntrévi sla s

El Plan.le c.rcra dcl peÉonal docenle eslá establec¡do ea élEstalulo d¿ la UN¡ a ¡ñploñenta
úñ¡cañeñte ta cat¿gaia .h .hca.g.do cto cátodta. oo asl d¿ prol¿so. asist.hte, Uot sot a.t¡unto y

R¿s csú N. o¿1¡202o Pól¡ricás dé G.stión .lal
fateito Hudtano: Plantél Oocante

h. los prog.amas do prom@ión
docenle conlempla la movilidad
nacional e inlemacionalde lo§ mi§mos.

El Rcglan en¡o de Llamado a Concu§o da Tltulos, Méri¡os y Apt¡ludes Éconoce coño t¡tulo y/o
méño la pan¡c¡pactón de doc¿nt¿s en prclrañas de noitdad actenés, cuenta con conven¡o cL

coopcrcc¡óh ikteru ve6¡da.t q!¿ p.apoae ¡ñtercañb¡o da ¡nvesl¡gadoés y peBonal docénté

R.s. CSU N' 054¡201 7 Raglaññlo ú Llañado
a Cohcu.so de filutos, Méntos y Apütudes de la
Facu\ad eL Huñan¡dadas. C¡eñcÉs SocÉles y

Convenios cla P.ogrcñas .lo ñoil¡da.l doceate
nac¡oñal . intoñacionat AUGM - ZTCOSUR
t nlo Íné M oi l¡ d adM S nutcla ¡s

del Cr¡te.io
.'\,§

L

9.

/¿
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Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior ANEAES

Juic¡o Valorat¡vo d€l
Cr¡te,¡o

na.¡onal e ¡nleñac¡oñal de los ñ¡sms y ctenta con conven'o de coopemc¡ón tnterun¡veBilano viqénte

a. Los doc€nls! cusnlán con lá
formac¡ón ácádómics cohsr€nls con ls
as¡gnálurs qué énsáñán.

En elCur¡lculun V¡ta. de docenbs y on ta Pt.n¡lla .te Ca,actéi2ac¡ón del Persoñat Docont.
pésentados (.stc úUño s¡n ta debida tamatzac¡ón) se óhsevan qué la lonnac¡ón acadén¡ca de
do.entes éslán ¿n cohoreñc¡a con la asignaluft que enséñan

Cañcbnzac¡ón.lel Personat Doconta

b. Los doconler cu€nlan con la
romación podaeóoica r.qu.rida para
la ensoñanzo univ€rdlarb.

En la docmEnt.cróñ so wn'frc€ euc bs doccntés cuantan con ¡omación p..Lgóg¡ca qua tas
hab la p¿¡a l. .ns'ñ€ñ|. unive,sún.. Caactotuac¡ón dét Pérsonal Doccnt¿

Pert¡nencia del Perfil
Académ¡co de los

Docentes
c. Los doc€nl.s cuonlañ con
produccón iñl.loclual d.riv¿da dé los
proyeclo! da invo ¡gacjón.

Los ñedios tlc vcnncactón compteñanlaños pañ¡tén veñticar ñayor ploducc¡óñ ¡ntotocluat de
doceñlés dénvacla de pbyectos d¿ inwsl¡gacióa Pot tanlo. la valorcción d.l Coñ¡lé os Cuñple Publ¡cac¡on.s.L pñyeclos .lé ¡nvéstgación dc

d. tos do@nles d6lá Érera deñtan
con lorñáción de poligrádo er su áreá Segin ta docuiloñtación Wsentada los doc.nt s cuont.n coñ foma.¡ón d. pos¡9rado coh.Ente

Caracletizac¡ón dcl Personal Doconle

Valorac¡ón Cualitat¡va
N¡vel de cumplim¡ento

delcriterio
PLENO

Plan¡lla d. c€r.clo,iz.ción pesenla.h v¿tíÍca qu. .tlsle coho.anc¡a oñ¡rc l. lomtc¡ón, él vel
acadé¡nco y t.s acnidades que dcsatullañ r.s doc.ntes d. ta caien Cañ.téú,.ióñ d¿l PéÉóñel Dódñt.

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

e. El¡sle coher.nc¡a 6nlro b forrnac¡ón.
el n¡vel a.5dém¡co do los docenlcs y
las aclividade! (doc€nci¡r. invosügac¡ón
y erenJón) qu. d3laÍollan.

5

-ANE 6

!,cred¡t

E.
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Pert¡nenc¡a y
eficacia de los

Planes de
Capac¡tac¡ón y

Perfeccionam¡ento
Docente

á- La caÍara cucnla con plánes de
@pácitación y psrleccionámiénlo

b. Erislen svidenc¡es d6lá
capac¡lácón do los doceñl8 6n lemas
rél¿cióñádos á l¡ inclus¡ón
d¡scspácidad. biGequ.¡dád y ulo de
Ttc.

c. Los pl8nes do cáp&¡tEción y
perfeccionamionlo docof, te se
implémenlan sis(omáticamenle.

d. ta csrrera pr€vé algún iipod6 ápoyo
a los doc€nles prra el
p€rr€cciorsly$dllo prot lion.l d. lo!

La camra p¡¿s.nla prcyecto de F,ot6.c¡otuñie.to capacitac¡on s y Wqrcmas d. poslgndo
con o csp.ciavación, ñaesld. y doclo.a.lo, ap@bados por inslancias coÍ.spoñdt.nlos

Prog¡aña .le péiocc¡oñañienlo - capac¡lac¡ón

Capacnadóñ .locente

Se pr.sohtan avtdonc¡.s Éhndas a cápacitac¡ón doccnté .nloca.tas a d¡sinlas áreas
lecnopodagóqc.s ¡nctustóñ ñ@shgación biosegundad ext.nsian. hab¡tjd.des
socio.ñocionrt.s, on¡e otñs Lo cual péñ¡ten véiÍicat h partcipación d. .tocontes .r. h caío¡a
on tas caoacttac¡onos realizadas Dot lá Facultad y/o Un¡vÜs¡.tad Po¡tanto, se ajusta ta vah.ación

Crpácitación a doc¿nte
Pto ü¿ ña s elc p¿ ¡lé cc ¡o n a ¡n¡. nto - c, pa cú ctó n

Capacnación sohñ pro¡ocolos d¿ b¡osegundad

Rag¡sto & capacttcntn docadc

La cai.n oúctanc¡a ta disponibiüclad rle plancs dc capac¡bc¡ón coño espcct.tzación, ñEésúz y
doclonclo, ap@bados por ¡nslárc,ás corlÉspondérLs e iñpler,.nladas con la Pan¡c¡pac¡ón de
docentas clo la cad.¡a

Prcgnña da pen ccionañ¡enlo - capac¡tación

Capac¡¡ac¡ón .loc.nt.
R.g¡slto d. capacilac¡óñ .locenlo

En el Plan Estra¡egco ¡ñstluc¡oñál sé establoce pollicas rcbndos a la lomacióñ cont¡ñua y la
capaclac¡óh y penec.¡onamenlo de rccu6os huñanos y parc su desatolla preté segÚñ la Rés
CSU N' 141t2017 la ¡ñpleñeolac¡ón de descuenlo de añnceles conesponelehtas al 20 pa¡¿ É R.s CSIJ N'144t2017 Déscuéntós dé
doccnlés cn prcgrañas do postst¿dos,

Prograna de ¡ncennvos parc la toñación

el peleccioMn¡onlo profes¡onal.lel
añncélés pala phs.amas d¿ póstgndos de ta

',9

'! AcreJ;t
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e. Lo3 plan€s de capmilac¡ón abordan
bmál¡ca! qu€ rstpondan ! lor
r€lullados d€ la evaluaclón d.l

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Super¡or ANEAES

Curnple Paft¡alñente Si b¡.n, la caí€n cu.nla con capac¡lac¡onis, no se obs.tuan loñtt¡crs abodaüs a p.ni¡ d.
rcsul¡ados d. la evatuacióñ d.t dcseñpoño docenta

Ca pac¡lación. clocente
Evelu.ción de <lésempeño docenlé 2021

lnlome eicuesla a clocenles
Res![ádo de érlrev,st¿s

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

SATISFACTORIO

r. Se evid€ncaa salisf€cción d6los
docent€s con los pm63o! d.
roínación conlinL¡€ implemsnlado!

Íanlo oñ ot intoño de .€su¡ados d, oncuestas como du..D¡. ¡a añlDys¡a. tos docentes
maniLstarco salslacc¡óh coo bs p.oc.sos cle ¡omactón coñl¡nu. ¡ñpl.ñoñb.los..

Nivel de cumpl¡miento
delCr¡terio

4

Juicio Valorativo del
Cr¡terio

Pertinencia y
ef¡cac¡a de los

Mecan¡smos de
Or¡entac¡ón

Académica a la
población estud¡ant¡l

c. Las actividades de onentación
a@démica plañif6das se
rmplementán según lo estáblecdo

Cunplé turctatnc¡t¿ púdo vétiñcar qu¿ fuebn

5 tos ñéÉnÉmos dé óriénráción
académi@ a *tudiáñr8 é51án
clalamenle esiáblecidos

La onenbc¡ón ac¿déñ¡ca á cstud¡anl's s6 éncuenba claññéntt .sttbLc¡clo y lomatdado .n él
Pñgñrna de Otiéñ¡a.ión acadéñtca aD/obado por Res C O N' ,16/2016 y .n.t M.ñuat d.
MccanisÍ]Ós y Ptoc..lÍti.t los ap¡obado pot R.s- C D N' 11 7/2016. o€ra qu. cohñbuya at
dcsaiollo arñónico. int qat d.lcstudiahl.

Ras C.D. N'116n016 Pmgñma cla
Oti.ñt c¡én .c¿ür,ca
R.s C.D N' 117¡2016. anu€t.L M.c.dsños

b. tas áclivid.des de orieniáción
ácadémica previstás en el mecáñisño

En la docuñenlac¡ón se ei.le1c¡a el Prcgñña de onentac¡óo dcadénrca aprcbado por Rés CD N'
116/20216, que cuent. con t. plan¡l¡cació¡t dé las act¡vidadés de otiét1táción, cons¡denndo Res C.D N' 1162016 Prcgnma d¿
.esponsables, objenws, éles de o.iéhtacióñ, fechas cle ejecu.ión y évidenc¡as Eqrcridas. que Oñéntación acadénica
vo iúque la ¡ ñple m nlac¡óñ.

La car/er¿ eidenc¡a h rcatización ete acbv¡dadas de on.nbclón ac¿dóñ¡ca. s¡ñ enb.ryo ño s. tuognña .r. ononl.c¡óñ aca(Eñic. M.lcñéüc.
R.s C D N' 116¡2016 Prcgnña d.
Oiea¡a.¡ón ¿.a.Elitca

lo eslablcc¡do en.l ProgQña de oñeotac¡óh
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Componente 3, Estud¡antes

Crit6r¡o 3.3.1 Cumpl¡m¡6ñto Argum6ntac¡ones Mod¡os de Verif¡cac¡ón



d- L8r acl¡vidsd.l d6 orisnlsc¡ón
acsdóm¡ca provbtar 8on ¡ncluslvaÉ y
ro§pon&n a la3 noco.idador ds lo3

S¡ b¡cn. 1, c.nÉñ ptésénta P¡an de on.nbc¡ón .cadéñica y M.canisno d. actocuac¡on.s y
ajustas .azonablés én las qu. coñsidean ta ¡nctusión, ño sé loyá ev¡denclü quo tos ñisños
Éspondcn a las nec.s¡dados de /os esludi¡rtés.

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

Cuñplé Parc¡alñento

Rcs. CD. N'116t2016 Prcgnñ. do
Onanbc¡ón acadé¡nica
Res. C.D N'117n016. Maouat d¿ Mécan¡sños

P.ograña de oriedlácóa acadénica M.teñá¡ca

Valoración cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asocaada
Nivel de cumpl¡mionto

delCr¡torio

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡te.¡o on.ñbcón acadéñ¡ca son ¡nclusivas aunque no pos¡b¡l¡ta wñlicat s¡ rcsqoñdoñ a las necestdaclos de los estucliantés y permiten el logto d. los apend¡zaÉs

e. Lo!.esulládo! d6lá! aclividades de
or¡eñlác¡ón ¿cádáñicá per¡nilen el
logro óe los áprcndi2ajes.

En la.id.nc¡a s¿ venfrca qu. la caÍ.¡¿ ¡e.nzt acovi.ladcs dé o¡¡entación acadéñicas a

Cunñ Parc¡annonE .stu taaLs. s¡n ¿ñbaryo, no s. pudo coñsl€lü qrc los tÉsultaÚ.s dé cl¡chas acciones p.ñileñ et
togro .L bs .pGndEa¡cs

2

b. Los progmmas d6 ápoyo económico
se aplicán sislemálicameñle.

Los éstudiantes son banat¡c¡ados con becas ñed¡ante progBñas de apoya econónico que so
venfrcañ en rcsoluc¡oños se ohseNan oloaam¡enlo s¡slenéltco canlome a Églamnlac¡on¿s

R.soluc,o'es con bahil¡ctanas dé bccas

a. La Érera cu¿nla con p.ogramas de
ápoyo económico (beÉs y
descuentos) para los esludianles.

La ca@ñ cuenla con Rogl.ñen¡o ap@bado po¡ Res CSU N' 0i2n021 qu. estable.e
pñced¡tuentos, rcgu¡s¡los, obl¡ga.¡oÉs de los benefiaaños de las becas de apoyo ecanónaco
otoryadas Además. ctsponé d¿ Reglanenta pa.a ta ob¡ancbn de Beca de Estud¡os parc
¡ntegrantes dat Batet de Oanzas aqobado pot Res CSU N' 097/2016.

Res CSU N' 032/2017 Regla@nto p¿'a el
oto.gatueilo de Becas de apow e.onÓñico
Ras CSU N' O97n016 Reglañenla para la
obtanc¡ón de Aeca de Estuel¡as pa', hs
estud¡antes de la UNl. integrantes det atbt de

/¿
d¿

0/7

¿L

I

LN
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ESCASO

Critér¡o 3.3.2 Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Medios dc Ve.¡ficación



c. La careh cuenta con programas de
arención a la salud de lo§ esludiañtes y
aplica medidas de bios€guridad.

L. ca@ra cuéñlá con scN¡cios dé atencióñ psicolÓ?ca SAPS y.lé la sálud ¿n cohv.nio con al
tPS Se evidénc¡an clocuñantac¡ones Etedclos a po¡¡ncas de adñin¡st.ación d¿ ñ¿sgo y Ptah d.
Eneryénc¡a Univ¿rstuna porc una Univetsiclad Nac¡oñat de ttapúa s¿suh y su m¿üdas d¿

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Super¡or ANEAES

cuñple Parcial.neñle

Cuñple Parcialmenle

La carrcra orcvé adecuactones y ajusté rczantblEs que awdén a la inclusiÓn efecnva de

Ptoyécro dc at ncióñ Ps¡aolóstca

Asistenc¡a intcgnt . t. srhtd dé /os esrrd,ánits
convenio de coopodción &tG la Univeqidad
N¿c¡onat cle ¡tapú. y et tPS
Rcs. CSU N' u¡202o Ptad lns uc¡onal conta
las arbov¡¡os¡s.tanwe z¡k.-chikungunya fr.brc
Ras- REC N' 165n02o. por él .ual se estabhce
él Ptotocolo da Bios.gandrd
pét¿ PEvención y Prolacción ¿plicable éñ la
UNl. .nta ta eñe¡genc¡a sán¡bn. declarcd. .n
.ltamlono Dac¡onrt po. b Paneleñte del
Corcna9rus COvtD-19
Rcs CSUN'O12nO21 pot elcual se apru¿b¿n
lss Powcas cle .dñn¡stdción elé ñesgss

Pert¡nencia y
eficacia de los

Mecan¡smos de
Apoyo a la población

estudiant¡l

d. Los programas dé álención a 13

s.lud de los esludiañies 3e aplican

Los p.og',nas.!e atÉncién a la satu.! y atonc¡ón ps¡coLg¡ca son aplicados sistérñá¡icañénte
m.diahE ta alenc¡ón dé pimoms aun¡os en s61a de.nlcmede, sagÚñ se w¡iñcán en los
r¿g¡sl.os y cottoboñdos duñnt. h v¡sit€

Reg¡strc de alenc¡ón ¡ntegral a la

R.g¡stto de atencúa SAPS_Mateñáüca
Rosulado .le en¡Gv¡sla

e. Los prcgrámá6 d3 apoyo económico
y de átencióo a l¿ sálud de los
éstudianles 3¿ eñ.uonlrañ difundido§
éñ rorreios ádésibles

Los prcsññas de apoyo.coñóñ¡co a estud¡ántes s. ancuantan dlundidos en la Pég Web de ta
Facultad, sin enúaryo. no s. obse1'ñ la ditusn n da prcg'.ñas de a¡énc¡ón a la satud de tos

oslud¡antés én lonnatos rccos¡blés.

Pág Web de la Fácullad h¡¡p://hutun¡.laeles.unt

f. ts c€rsra cuonlr @n rñ6csnisrnos
dá spoyo a $¡ud¡antéi pára las
actlvidadgs orracurlculáre8
(d6port¡vas, arrlltrcá3 y orllural€§).

La caneñ de6né ñ.cants,ños .!. apoyo y tacttid¿dés pañ act¡idad.s cxtr¿.úncularés Gf¿ndos a
lo adlslco y cultual en é1 Manual de Me.an¡sños y Pt c..tm¡enlos . segu6e pára cada una dc
tas .ct¡v¡da.les a desanolla,§o p.n et cuñpl¡ñi¿nto d¿ bs nhes y obienvos tnstituc¡onales de tas
canaras de ta Facutad, apmbatu por Res CD N' 11 7n016 Sin eñbaaa, no sé abseNan pan
ect¡v¡dadés exnacuÍiculans ñldcbñadas a lo depon¡vo

Rcs CO N'117n016 M.nu¿lde Mecanisnos y

q. Los me€nbmor de ápoyo a
Btud¡¡anles pala lar áclividádes
enÉcuric¡rl8r€! (dopo.t¡vas, artisücás
y culluralss) 3. apliÉn

Las acivida.res ¿xt¡¿cuniculans (.!cpo'tv.s, ánbncas y cufrurates) apoya a los cstuÜantés
oto,gan.,o becas sosin docum.ntaaoños, ctuññtas las R¿sulrados ó oalrlr¡tás ¿xrycsañn qu.
tañb¡éo .r.ñ apaw oqáñi|anw. d.ctaacrrn dé itlt tés cu¡tunl concos¡Ón d¿ la séñana culturaly

R.sotuclones con b¿n¿ñcÉrios d¿ becas

R.sthados .le Resullados d. éntrcv¡slas

h fá drem cúenlá @ñ convenios
pafá la ñovilldad ..rudbñlil nácioñalo
intehdi¡rnál qué s. aplc€n

No s. accc.b a conv.nios para la nowüd os¡udia¡til nacional o int ñactoñal toñatzadoi ni
áptcado. to cuat ha ndo cotloboatlo .tunnt trs Rcsutados dé ér¡rEr,sras

Resu[¿dos de Resr,¡lrdos de éñrrevalas

i. La careE prcvé mocanismos que
coadyüván á eliminar la3 bare.as
f¡sica3 y actitudiná163 quo impiden lá
inclusióñ erectivá de esludiáñi4 @n

ésludiantes con disc€pacidad y de ñecanismo y procediñ¡enlos ]a aphcación
s¡steitética y efecl¡va quo ehñ¡ne ¡ñpden la ¡nclus¡óñ elecúla de

Cu.nple Par.¡alnente
e sludt añte s co h diee 6¡dad du.éñto la visila ¡n s¡lu sé pudo

con d¡scapactda.l l¡s¡ca a espacios

Res CD N' 117n016 Manual.le MecanBños y

Rcsu ado de obseNac@ñes v¡sna ¡a s¡tu
wnicat h ax¡slenc¡a .to

fr.

€
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Valoración Cualitat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SUFICIENTE 3

N¡vel de cumpl¡m¡snto
del Cr¡terio

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

dé su apücación s6teñá¡¡ca.

Ef¡cac¡a e ¡ntegridad
en los procesos de

selección,
evaluación y

promoción del
Personal

Administrat¡vo y de

Deceto N' j857t20t5 Réghntcñ¡o Gereñt .!.
sél¿cc¡ón pa,. ct ing¡aso y Wñooón eñ la

R¿s SFPN' 01E0n016 R.glai,ento Gereñlde
sclécción y pronocióh añ ta tuncón públ¡ca
Res REC N OAY2o21 Coñ¡s¡óñ.k Sétección
para .l tng,lso y Proñoctón on t Función
Púb$ca prra c.rgos penañon€s y téñoñles
Res. REC RRHH llo 079/2019 Fonnulados de
¡nloñ6s y Elaluaaión de Désé¡np.ño

Res CSU N'111/2014 Evaluáción d.
deseñpelto de luncioña.ios h,tps
//huñan¡eL.los uñ| ¿du pytuep
co ñle nyu ptod stt2 O 1 6n7 /E va I u ac¡% C 3% A 3 *
d¿-Des¿npc%C3%a 1 o. pdt

Página Wab d. la Facuta<l hip:/lhu¡nan¡dael¿s

c o nla ñYu plo a clsl2 0 1 6/0 7 /De c.. lo- j A5 7 - 1,
R. 9 t a ú. ñto- do. sé le c c i%C 3% B 3 n- p a n - e l-
i n 9 n s o- y-proño c i% C 3% B 3 n- d c 1 a 1¿ nci% C 3%
B3ñ-p%Cj%BAbt¡ca.p<í
R.s CSU N' 111/2014 Evalu.c¡ón dé
d.semp.ño d. tuñcton¿nos htps:
//h u naniüdc s u ñi. e du. M, p
conten¡tuplo¿ctsl201 6n7/E\t a tu act% C3 Bin-
de- De s.ñp.%C j%B 

1 o. p.i

a. Los ñe€nilmos y/o proc€dimienlos
de !e!eeión, eváluác¡ón y promooón
delpersonal sdminirtral¡vo y de ápoyo
*tán formálmenlo d6lin¡dos.

La caÍ.E asuma pñce.l¡ñienlos .le s¿l.cción pará el ¡ngfrso y ptottloc¡ón, po¡ talarse cle una
iñstilucióh ñbl¡c., lo dcñlúdo cla¡afiÉnt por la Func¡óñ Ptibhca, én la Res SFP N' o1aon016
ancxo.t6t Decrc¡o N' 38572015 Y d.nne p.oced¡néntos cté évaluac¡ón en un RegtaÍEñto cte

Evatuaaón de .tésénpaño pan tunc¡oñ.t¡os apñbado pot RosoluciÓn CSU N' 111/2014 y l.
Rosotuañn 079/2019 que apruaba tomubnos de infoño y cvaluac¡ón dot.tosoñPeño de
tunc¡on.nos de la Facutlad

b. Los meÉñismos y/o procedimientos
de selección, eváluáción y promoción
del personal adminislrativo y de apoyo
esrán disponibl* párá su consulls.

Los mecanismos do setacción, evaluación y prcñoc¡ón so.¡c@ntdñ disponibles párE su co"sult
én la pé9 Web de ta Facultéel.
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Compononte 4.Personal Administrat¡vo y de Apoyo

Criterio 3.4.'l Cumplimiento

Ár,il9

Med¡os de Verificac¡ónArgúmentac¡ones
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c. Los mec€nismos y/o procedimienlos
de selección, ovaluación y pomoc¡ón
del peBonal adminisllal¡vo 30ñ
aplicados d3 acuordo a lo 63lrblecido

Las ev¡.leñcias ve ¡c.ñ la ap¡¡.6c¡óñ según nom.t¡v.s ¿stable.¡das prccecl¡ñientos de selec.¡ón
y prcñoc¡ón del lunc¡onaios de la cárera. Además, l. c.nÉ6 pÉs¿nta insttuñentos de
evaluación cle deseñpéño d6l p'rsonal adm¡n¡strat¡vo aplicados

P.oceso cte concuco 2018 (rcsotuc¡ón-actas)
lnfome de evaluac¡ón de daseñp.ño 2020
ño¡nbÉclos y contñtaclos
lnfoñe dé evaluac¡ón de deseñpeño 20201
connal ados 1 é. se ñestre
lnfome de evaluac¡ón de deseñpeño 20201
conlálados 2do seneste

d. Se orsnia coñ un PLn d. c¡í€..
para €l perlonal admlnlrL.livo y do

L. th¡vorsiela.l c,1€nt cañ un pt ñ cL c.io¡r d6t tuftioñ..io.pab.do po¡ Res. REC N' 192¡2019,
.t curl s. .¡usta l. c.r...

Ras REC N' 192¡2019 apru.b, Ptao d.
Cur.n dot Fu.tc¡oh.rio cle ta Uniw.s¡dad

El Plañ .]e canerc del lunctonaño es ¡ñplemen¡aclo acorde a las d¡spoñ¡btl¡dades pésupuesrar¿s
por lo que su aphcac¡ón na es slsteñát¡ca

Antépñyeclo de Prcsupuesto de lngrcsa y
Cumple Parctalnente

Valoración Cualitátiva Valorac¡óñ Cuantitat¡va asoc¡ada
Nivel do cumplim¡ento

dol Crito,io
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡terio noñativas La UNt cuon¡a can un plan de caññ pa.a el pesoñal adrn¡h¡shnw y de ápow, cuya apticac¡ón no es sisteñélca

e. El Plan de carrsla dslpoBonal
adminislrál¡vo y de apoyo e3
implementado sistemár¡cam6nré.

4

En la planilla de camcl.ñzacón pÉsenta.la se leiiica qu. el p.tsoo.l adñh¡stÉl¡vo y de .poyo
cu.ñla con la loñac¡ón acoft!. a las neces¡.lades de lds ¿ct¡v¡d..iés ealÉ..las én l.s d¡lerentes

Cua.lñ cle c.¡acEnzac¡ón del Pe§ontl
Adm¡ñ¡slQúvo y de Apoyo

Cuñple PañBlñeñ¡e
b. Lá carera cúeñlá con plánes o
prográms de perlecc¡on6mienlo del
oersooal admiñistr.iivo y de €poyo.

csu N' 01712021
La careÉ preseñta el Ptan do capacitac¡óñ y desamllo det fébnlo Humano op@bado par Res

la docuñ.ntación. adcñés. ¿o se oósérva¡
R.s CSU N' 017n021 Plan dé cépacibcnan y
d¿saralb d.l Talento Huñañ

*r,M
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Criter¡o 3.¡1.2 lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡onos

a. El personal adminisl.et¡vo y dé
apoyo cuenla con formac¡óñ a@de á
las necesidades de las áctividades qúe

Med¡os de Verificación



EIlCaCra y
pert¡nenc¡a de la

Formación y
Desempeño del

pe18onal
adm¡n¡strativo y de

apoyo

N¡vel de cumplimiénto
del Cr¡ter¡o

c- Los planos o programas de
perrsccaonami.nlo del per§onal
adminislralivo y d€ apoyo so
implomenl.n .illemát¡ce6nie.

Si b¡.n, sa proseñ¡an .ictenci.s de cap.cita.¡oncs rcalizadas por cl Dpto. clc Talento Htnano, .h
Cú,i,plc P¿¡c¡al'i,cñt ios disrros ,o re iog.., veriñ.at h padicipación del péBoñat adñ¡n¡statiro y d. apoyo d. t. C epec¡¡¿c¡ón y Pe nécc¡onañ¡énto

d. La dedicsción horada delpersonal
ádminl.tr6üvo y dé apoyo és sufioenle
para la3 nsc€sidadc8 do la caÍera.

La ded¡cación honna del pcrsonal adñ¡n¡stBnvo y d. apoyo pos¡b¡lla at¿nde.las n.cesidad¿s de
la carren de a.ueÉlo con los reetstrcs d¿ as¡sléncia péséntados y colmbo/ados duanle las
Resulados da entrevÉtas .

Reqts¡rc d¿ as¡s¡enc¡as .lé func¡onanos
Resutados d. Resu/tados d. er,Eeslas

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Cuñple Pa.c@lñenle

Valoración Cualitat¡va Valoaación cuantitativa asociada

ESCASO

e. Se eüdeñdá sátistácción de lá
comun¡dsd ácadémícá ác€rca dol
d*€mpeño del personsl adm¡nisrarivo

si bi¿n, un, glan ñayo a cL tos .tac.nlos ñ€ñ¡t¡csta .ha sawa..¡ón con ñla.ión at des.npoño
dcl p.6on.t adñ¡his¡.anvo y do apoyo, .n ta oncuésta aptcad. a los estudiantés no sc pued.
coñst tar et gado (h srt¡staccóñ dab¡do . q@ ño se obseNa niñún anélis¡s e inteArctactón dc

lnloñc .ncu.sla a doc.nt s
Rosutado ü. ntr.v¡sla e docen¡. s
Encu.s¡a a asludianles

2

Ju¡cio Valorat¡vo del
Critor¡o d.l p.6onal .dñinislrativo y <le apoyo dc la gtan mayor¡. de los docedtes y no asl d¿ ¡os csluüanles

Ptoc.d¡n¡entos do sotección, p¡oñoción y oratu.c¡ón.ta .tes¿ñpeño de di@tivos del¡n¡clrs,
e und¡dos. y apt¡cados con tBnsptreñc¡as.

Coeryo d¡rcctivo con p.rñl equendo a p€ni d. ¡os pmc.sos de s6tecc¡ón, prcñoctón y év.tuación
de d¿señpeño dc cl¡r¿ct¡ws ¿pücados

lnlomación rasu¡anto do tos p¡ocesos .te setecc¡óñ. pronoc¡ón y évaluacióñ cte .toseñpel1o
unbados pa?¡ busquod. da la ñajo.. conl¡nua en h gest¡ón

El análisis de rcsultados d. la aplcacón de ovalt.cón dol deseñpéño docénte requier¿ ceñi6e por nonEuw W.a $agiir¡ l, n nspa'.ncla en

Fortalozas

Dedtcac¡ón honna de .l¡rectNos adecua.la a las nécest.ladesde la camra.

Oeb¡l¡d6dos

Caece de cñlerias lécntcos bástcos 1os ñloñes de encuestas cle esludtanles yÍunc¡onahos

Falta de ñco.poractón de persoñas con dtscapacidaden concodancta @n leyesv¡gentes

Falla iñplamentat ai escalaloñañ¡ento

Establecc ést¡¿t ga da conunicac¡óD ¡ntom. que ¡nEnctúa con los stupos d. inté¡és pañ el logto
rle los obletivos do h caía.a

Ausencia de ta ut¡l¡zac¡ón do de capac¡tac¡ón y ñejoQs en las actividadas

2

AA tN
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Fortalezas y Deb¡l¡dados en la D¡ñensión
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Coúomac¡óh d. oqu¡po técn¡co Bslañentot d. educ.cióñ ¡nctusiva y det¡n¡c¡ón do poúlcas de
¡nclus¡ón soc¡al cls pcrsoñas con d¡scapacú..l

Falta .!é év¡donctas qu. vén¡q!. quG las oiénlac¡on s acadéñ¡aas Espondéñ a las n.cas¡dados .le los eslu.l¡anlés y peñ1¡lan ol logro cle los

Satistacc¡ón de docenles acerca da la gesnón.L sús d¡,Ec¡itos

Pñcéct¡i1iéntos de seteccón doceñte d.ñnidos, ditund¡dos en tonnatos accesibLs y apl¡c.dos

Pñcédii1iéntos dé evatuac¡ón dolcLscnpoño doc.ntc .Llin¡dos y.l¡tund¡dos en toñttos

Elatu.cún d.t (/ds.ñpaño doc.nt. contcmph la optn¡ón d¿ los estudiañtés

Cutsos de capacltación p.opuestos para docenles dé la c.netu

Plan.lo .ancra do..ñla d¿lin¡clo y la pñño.¡ón docente consdeá la Nildád

Sans.ácción cle doc¿n¡és .n los pncesos cL loñ€c¡ón cohnhua iñploñonlac^rs

MecanÉi1os de oliéñlacón ac.déñ¡ca d,frn¡.los y fomahzadas

Actividacles de onéñbcióñ acadérica astén ptan¡ñca.las a ¡ñptan€ntad€s sogúñ c¡e.tos etes del

Act¡w.ta.Es de onen¡.c¡óñ .caetén¡ca prevé elentoque inclusivo.

tuoyañ.s d. €poyo.conón¡co (bécas). aténcnáñ a lá salud y ñediús rle b¡oséWndacl cslén
dcññ¡clos y .plica.los

P.ow¡nas de apoyo econóñEo dispon¡btes en ta págt1a Web.te ta Facufra.l

Fatta .te pta,as .re capac¡tac¡ón con t nanaas qu. sa €bo,!t.n . p¿d¡r dé los r.sulacbs .ta la evaluacióñ dél d¿sé¡npello docenla

Esc¡sa éfdonc,ás de,mp,€ftntación §st.fnárca .!o tas activi.rades de oñent ción ac.ct ñ¡ca según los ejes deñn¡dos en at Pr'Jg,?ña d.
oienlación acadéñi.a.

Fatts dispoñib¡l¡z cn esp€cbs accesibtas tos pagñrñas d. atonc¡ón a t, satu.t.

Ausoñti. dé dér,nición.!. Ít cants7,o d. ,poP ,.tlu.tantcs para act¡vt'dad.s ext¡acuricular¿s Ebnebs a to d¿pottivo.

Aus.nc¡a.r. conwnios loñralés pal, la movilidad n€cion.t o ¡nleñrcional .lé .§tud¡antos y cta su .pfic.ción s¡stérnénca.

N.c.sidacr .h accéso a la total¡da.! d. tos .sp€cios .!. ls can¿ra deb¡.h a tas ba,,!¡,,s ís¡cas qu¿ inp¡.lcn la inclus¡ón .tccaNa cL estud¡antés con

Esc¿sa ¡ñpLnenbcóh s¡stañénc. d¿t Plan .te can¿n elet tunc¡oñaña.

Plan do capac¡tación y desa/ftlo deltalénto huñaho de rccÉñle cEación y siñ eidenct. sunc¡éñte de la panÉipáción del peñonal admñ¡stñú o y
d. ¿poyo de t. caieñ

Satslaccióñ parc¡al .!é la ñayod, d. bs .sludt.ñr.s acerc'.lel e,es¿ñp.llo dol p.ñonal adñiñ¡st.alivo y ele apoyo

!A NEA

Me.an¡snto elcl¡nido rl¿ apoya . eslu.lantEs pa.a aclv¡dadcs oxlncuiicula,es robndos á /o ádls¿co

Aplcoc¡óh s¡stenética de n.can¡snos d¿ apoyo á es¡ucl¡an¡és para tas act¡v¡.lados oxtñcunicula.¿s
(depol¡vas, .t¡¡sicas y cutuntes)

MecanÉnos de adecuac¡anes y ajustes .azonables y conven¡o pa.d la ñihclacl ñactonale
tnte m ac¡anal d¡spon¡bles.

Prccécl¡m¡ealos de selécctón. evalua.ión y prcñoctón del personal adñ¡n¡stabvo y cle apoya
denndos, aplÉados de acueftlo a lo es¡ablec¡do en nomat¡vas y dtspon¡bles pa6 su coñsulla

lnslruñentos ele evaluac¡ón clo .leseñpeño del lunc¡onaho aplicados
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D¡recltvos coñ conducla ajuslada a pinctpios én.os loña decisones b.sacla en critéios
ac.déñtcos y .suñe conp¡oñisos pañ ellosñ de objenws cte ta careñ

Docenlés lienén loñ.c¡óñ .cadéñica cohemnt¿ con as¡gnatuñs que ¿nseñen, loñacón
peúsóqtca req@ida par. ta ansañanza univcrs[ana y bñac¡ón ¿ñ pos¡grcdo eD su érca do

Docantos cucnlan con pm.tucc¡óñ intétéctual délivadé de p.oycctos de ¡hvcst¡gación y pt sent.ñ
coh¿Encia cntE la loñ.c¡ón, niwl acadenico y acliv¡dacles quc d.saíol¿n

Ptoycclo cle pen ccionaraiento capa.¡lacaños y progññ.s do pos¡qmdo d¡.¡g¡clo a .lo.eñles
inp!.rt ntacb sislemáticañenle

Panic¡poc¡óñ de docénl¿s ¿n capaclaciores enfoca<las a áE.s tecnopadagóg¡.as. ¡nclusión
¡nvcsngec¡ón, b¡os.gundad, éxténsión, hab¡l¡.ladés soc¡oémoc¡onel,s, .at@ ottus

ApoW a doc.nles pan su péiécc¡onañ¡enlo prcles¡onal cñ p@gnmas de postg¡ádo

i§
,k



Phn de c.Éñ pañ el péEonat .dn¡histQülo y.le apoyo .lisponible-

P¿sonal .drnn¡stral¡vo y cle ¿poyo con foñación clé acuéEl, a l.s n ces¡cl.dos cL las fu¡'c¡on s

Ded¡cac¡ón ho.ana del paEonal adñinistanvo y de apoyo adecua.lo paB cubnr los cquedtn¡entos

Plañ cle capacnactóñ y desañlo clel la¡ento huñano aqrobado

Sal¡sfacctón de la g.aD ñayoda de los docontes acerca deldéseñpeña del pé'§onal admtn¡stanvo v

Recomendac¡ones de Meio¡a

R2 ¡ncoryo@ P.rsonas con D¡scapacichd ¿n.ot1coÉLnc¡a con hs leyos v¡genLs

Ri R..n2.t los aoállsts clé Ésuft.tlos de arah,aclóñ dél deseñpcno doceolé ájustados . la nom.nv¿ eslabLc¡.la

R4 lmpleñonlar el sscalafon¿m¡cn¡o docénle en todas /ás crtégo,í¿s.

evaloáción del désénpcño docente

sa¡islacc¡ón de ?s¡ud¡anl.s acerca dal desamp¿ño del personal adñ¡n¡stanva y de apoyo
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Pert¡nenc¡a y
adecuac¡ón dé los

Espac¡os destinados
a las Act¡v¡dades de

la carrera

a- Los espacios destrnados a ¡os
directavos, docenles,
administrativos y de apoyo, reúñen
las concliciones sanitar¡as y de
bioseguridad para faciliter el
desarrollo de las activ¡dades.

e. Las inslalaciones de Ias salas
de informática incluyen espacios
suficientes. debidáñeñle
a@ndicionados.

Cuñple Parc¡almente
b. Las salas de clases son
ápropiadas con relación al número
cle estudianles.

En él lnloin de lnlñ.structun FHCSyCG-Matémáticas-UNl, se constata tas d¡moñs¡on.s dé tas
salas dc clas¿s y su Elac/on con .t núñ.@ d. éstudlantcs Sin anbargo. en rcun¡ón con doceotés
cl¿ la catrcra nenc¡oñan quo para.t dosatutto dé las clas.s.lc adn¡s¡ón y eh as¡gnalutas de los
prrr,€¡Ds sérrssftls /as sa/¿s no so, osp.cros¿s p¿.á /a cant¡dad d¿ .shtd¡antas. co,abon.lo én

lnloñ¿ dé lntaestructüa
FHCSyCG Matc¡náncas UN¡
R¿ sunado dé obs. Naciore s
Résu aü da eni.vsta

Eñ el lnlonllé dé lnlnestuctura FHCSyCG-Matemáti.as-U/V/ sé vérrca gr. los espac,os
dést¡¡ados a dEcrvos docentes €dnin¡st¡al¡vos y de apoyo r¿únen las conct¡ciores sdrilr¿¡s y
de b¡oséguridad. cotejadas durante ta v¡sita ñ s¡tu.

lnloñe.le I nl.ae sl Nclura
F HCSyC G _M ate ñéticas_U N t
ResuÍadode obsevacones vtsila ¡ñ si¡u

lnloñé de ¡nlrcesttuc¡uo
Resui1clo de obseNaciones y,s43 i¡ sil!
Resu ado de en¡Év¡sta

DunnL la .ntevisla y la ys¡la in situ se pu.lo cofioboñt que la sal, d. inloñénca sa encuénha
acond¡c¡onada con espacio que organízat 1 5 conputaclorrs

tntom. descnpnvo det hborabno d¿

R.sunado do obsaryac¡onés Vtsila ih silu
R.suta<lo d6 entGvisla

c. Las salas de clases cuenlen con
lodos los requerimientos
neceserios para el desarrollo de
las mismas.

O!ñnle la v'sita ¡d situ se pudo cotlobon. quo las salas <le cl'ses eslán aiÉ¿das e iluñ¡nadas
clsponeñ cle ñob anos pan docenles y estudtantes, adéñás, de pzaÍas y d¡sponibilidacl cle

d. Las inslalaciones de la
b¡blaotecá incluyen espacios
débidamente acondic¡onados,
tanto para el acervo bibliográfaco
como para la lectura.

En ellnloiñ. de lntr¿.sttüctu,a FHCSyCG-M.téñáücas-UNl anali¿ado s. mcnc¡ona qw tas
hstalac¡onés del c¿nto de Recursos do ¡ntom¿c¡ón dé l¿ UNI - cRlUNt incluyen espac¡os
dcbidan nt¿ acondic¡onados para et acetw bibliogtáñco y la l.cturu. lo cual pudo sct conlrastado
duantc la gs¡ta in s¡tu y R'suil¿dos de er¡|Évist¿s

t nloi¡1é dé I nL¿estructura
F H C SyC G _M ate mát¡c a s_U N t
R¿sultaeh d¿ obs.Naciones vtstla tn sttu
R.suta.to do eñlftvist.

Cuñple Parctalñen¡e

f. Los laboratorios disponen de
especio suficiente para asegurar la
realización c,e las actividades
práclicás requeridas en relac¡ón a
la cantidad de estudiantes.

Duññle la v¡sila ¡a silu s. pudo coÍobo@ qua l. s.la .,e i,tonl1álica sé éñcuénl/a acoñdjc¡onad. y lnlome <lescnpfiw del laborabno de
os¡á ooan¡z.d. coñ 15 comquladoras, s¡n embaao es ¡nsuñciente pañ lé cántidad preúsla ela ¡Dfomá¡.a
esrud,¡n¡es Resutado da obseryac¡oñes V,silá i, si¿u
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g. Los espacios deslinados a la
carrera cuñplen crn las normas
de accesib¡lidad.

h. Los espaoos dest¡nados a la
recreación y ecliv¡dades
extracuniculares reúnen les
condic¡ones para los cuales fuercn
previslos.

i. Los planes y/o proyeclos de
conservación, expánsión y
mejoÉs se implemenlan según
necesidad.

Curñph Parc¡ahñeili

Se pudo combo¡ar dunñt t. visrta in s¡tu .l cumpt¡ñiento de iomas dé acccs¡b¡l¡clad clesdo ta
enlr.cL Wiñcipal hasla lrs oocihrs .clrinistraliv.s y sa bnos a.cosibLs pal¿ o¡ uso d. l¿
coñun¡.lael aca.léñ¡ca .lé l. cáñtá, sin é¡nbaAo, ño cuénta con acceso a lo.los los nileles cle lnlome do lnL..struclurc
pe6onas con clisc.pacdad @lo.a ¡ñfeio¡ ,unque cuénta con pñy.cto pañ la inpleñGn¡ación cle FHCSyCG_Mrteñáncas_UNl
rnás rañpas, incoeonc¡ón paulanña de ñinllas én puertas y sanitaios, s¡stcña ct ñan¡ja Rosutlado de obsaryaciones vis¡la ¡n situ
anbpáDico, ¡nstai¿c¡ón .te .sceñsot e tncoryodcióa dé su¡as a id.ntes con capacletad raduc¡.ta y

Durcnle ta v¡srta ¡k silu se pudo obseruü tos espacios dest¡n.dos . sev¡c¡os con comedor.
c.Dnha. añLnñeña rccftacón y actiidades extñcuñcutacs de tr c.oñunidad éducaliva, satones 

Resu/.ado de obsevac¡ones v9úa h stu
de usos ñúlt¡ptas equipado pata la p.ácnca de depodes, eveñlos culurates señtnanos. latbrcs y
conÍorcndas, cu.hla con escenaoo, g..do.¡as y F sl.s con s'sleñ. luñ¡n¡co naluñl y añific¡al

La caner. ,l¿ssnla el Plan do consetuac¡ón, expans¡ón y ñepds de ¡nLaestuctua, aclualnenle
se eñcuentr¿.n pLna inpleñentac¡ón de poyecto de exp.ns¡ón adecuado a las necesidad.s
ñenc¡onado on las Resultados da an¡ftv¡stas y comboBdo duánt la istta ¡n silu

Ptan do cons.N.cióo. expahsión y ñojoñs dé

Resunado d€ oósory.c¡o¿es v¡s¡f. ¡n s¡lu
SoNic¡os de M.ntonm¡cnto vanos
Résultado de éntEv¡sta

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel de cumplimiento

del C.iter¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

4

cuñpten mln¡nañen¡e coñ tas ñoñ.s da accas¡b¡t¡dad. deb¡do a que exist n niveles con clirtcultades pa¡a él accéso

b. El uso de los recur.os disponrbles
en los laboralorios se encueñlra
deb¡damente regislrados.

Las docuñenlacionos y rcg¡stos preseñla.tos evideñdan ta .t¡spodb¡l¡dad de los ñsmos
cotmborada durcnta tas Resutla.¡os de entevst.s coñ tas ñ¡eñbtus de la conun¡dad acadéñica
que conl¡mamn h dlspoh¡b¡lchel oponuna

lnvonlado .le oqu¡ptniontos e ¡ñsun,os
A dj udÉ a c¡ o n o s _M aE ñ ánc a
Resurado de enlrcvslás

Plan¡ll¿ dc ptistanos dé equ¡pos audioisuates
ResÉtrc de usa de tabo.ato.io_Mate¡nánca
Resstrc de sésuiñ¡ento de uso de labo.ato¡ro

p.Pseñ¡ados se encuenlmn

a, tos equipos e iñsumos óel
laborato.io están disponibles

cuñot Íot¿hñó&' ¿9: 
'e9¡51'os

f?\

.óo

',í,

L9!
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d. El Ú@so do lo§ .3trdiant s y
docenlBs a red.3 ds infomsclón 6§lá

e. El ac€rvo bibliográfico d¡sponibl€

Eficacia y eliciencla rosPond€ € las nsc¿'idád* dé rá

en el uso d€ los
Rgcursoa

Dlsponibles para la
implomenteción del
Proyocto Académlco r. Las normarivas de prcpÉdád

iñtélectuát !o r€lpot.n,

h. El squ¡pám¡oñro info¡ñáiico es
sul'rc¡€nl. pará el Bo de.!tudlánt6! y

Duran,E ta v¡sit6 ¡n situ se coñbo@ que .n la B¡btotaca /os lextos so, ori¡ráiés. se 6spst ¡ /os
.te@hos .,et .uto. .udrplí.ndo con lo est.btac'do en al Ad 41 clal Cócligo do é¡'c, y cuont con uñ
Ca¡ni¡é dc Ética y Co¡nité As¿so. de tnvcsttg¿cráñ que ñon¡toftan la obs.Nanc¡a da ¡a tey qu.
ásráD/écé ¿/ ruspéro ¿ /á pro rta.lrd inlet ctuat, según R ésulládos d¿ .rtrvislas

l,,Jedi Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

c. La ádquÉi.ión y ectúalización de los
equ¡pa,ñientos de labol8torio se
real¡zán sÉl¿mátic€meñle.

En las .locum.ntaaon s p,Ds.nla.las s. le¡ñaan aclqui§ción y .ctuaÜzactón sisLñánca .b
. q u¡ pa n i. n I o s ¡ ntotm át¡ co s

PIDñ Anuel de Contnt c¡onés:PAC 2016. PAC
2017, P4C2018, PAC 20't9. PAC 2020
lnvoñ¡aio da equ¡pamienlos e ¡nsuños.

El acceso.lé .stud¡ant s y ctoc.nles a rcdes de ¡ntoñ..ión está q¿¡ant¡zado pot ot s.N¡c¡o do
lntéñét,lilndo pot un sery¡.lor, con d¡sttibuci'a' vta WFI y cabla dé red.n la sala de ¡ntomátice,
.ñ ptbéltohes y Bibt¡ot cas coÍobo..das duddte las Résu,rados d. .rlrBv,¡ra§

Acuércto UNI Conacyt -Bibt¡ot.cas
V¡.lualés_Matéñánca
Sevic¡os dé pago cie ihteñet 2020 2021.2022

El aceNo biblios¡áfrco flsico üsponible l!spoñde . tas necis¡d'des b¡bli.g.áficas de las

's¡snatuhs 
que coñloil1an él Plan de estudia y sa en ueñ@n coñptemérr.das co, /ás

Eteenc¡as .,tspoa¡bbs ea bibtiotéc¿s virtuahs Ctoco. |A1NOEX. eLibraryUsA. Bib¡¡oleca

A c c t@ b¡ bü og táñc o_M a ¡. ñ á n c a
C R I U N l_4. ¿ rvo bi b liog téfr co
Fonnutaio d. sot¡cítud de t xlos B¡bhosráfrco.
Acua¡do UNI- Coñacy¡ -Bibtotocas
Vhtual.s_Mat.ñánca

Ragláñcñ¡o t|é CRIUNt Bibtiota.a
Rcglañ.nlo qu. ñ9. bs pol¡l¡c.s.lc a.c.so y
uso dc blb,ot ca vidu.t do ta UNt
R¿s N'o1E¡2o12 cód'gp de Ét¡ca
R.sufiado et Entevtsla
Resultado .h obsotuac¡oños-Visita t1 s¡tu

Cuñplé Paft:¡alm¿nté
o. Se apliÉn mecanismos de
eváluación e incrémenro del aceNo

El n,Dcanlsn o & cvaluac¡ón e ¡ncl!ñeñlo dot a@r@ t'lbüog¡áñco pres.nta.b sa o,tcuentn
lo¡mali2ada, ¿mque no se logt v.nñcatan ot msño proc.din¡.ntos .Lfrn¡dos .to evatu.a¡ón dél
accNo b¡btogréico Si Or.¡ s. rrd.r,c¡. ¿, DcEtEn¡o d.lacatvo blb,ogtéttco, l.ñpoao, s¿ logra
obscNar aphcación da nanon s¡st.nénct.

M.can¡sno .,. avatuacióñ y poll¡ica de
rcnovac¡ón. ¡ncr.ñ.ñto det a.éNo bibliográñco
C R I U N l_A c. No b¡ b |¡og.áñ c o
Ac.No Bibtog¡áfr.o M.m
M.naando de soü.rtud d. adqu¡s¡ción y
ac¡ualzac¡óD de hbrcs
Foñula¡io dc sotuitu.l de reco¡sos ¿fdá6l,6os

Cuñple Parc6lñenle

Cuñple Parcálñente

Cual¡tativa
Niveldo cumpl¡miento

delCritqrio
SATISFACTORIO

S¡ b¡en, l. cam¡a pesenta ¡nvénbno de equ¡pañ¡eñ¡o ¡nfomán¿o d¡sponible, cs ¡nsulc¡ent. pata
.l uso. t¿n¡endo ea cuenra la canüdad de eslüdtanbs y cle docenles.ré la caÍ¿¡a, que os
conobo6do du.anlé ls v¡sta in s¡tu y con el rcpoñe do nuñeñ.1é eslud¡antés en loda la Feculad

lnvantario clé equ¡pam¡enlos e ¡nsuños

lnfoñe descñpú o del labotabno de

lntoíné ¡nsniEiohal 1 3
Resulado rlé observaconos v¡s¡¡a ¡¿ s¿u

i. Sé eúdencia §8üsfacción de la
comunidad oduc€l¡va con el 

'r3o 
de los

recurso. dÉponibles.

En et info¡me clo encu.s¡a a docentos sc vétifica sátislacción con 6t uso de tos E.uBos
d¡spon¡bhs. Dt,Bñle tas R.sutsdos de .rlreesras sé pudo eid.hc¡ar saúsfacctóñ parc¡al.te
atgunos n¡c.nbrcs de la coñuntdad iducaliva eñ .élación at uso.le tos mcu5os d¡spoaibles, ea
táñto, .n la encuesta apttcacta a bs estuúantés ño s. puedo cons¡a¡.r ot gzdo & satislacción
debido a que no so obseNa ñ¡ngún anát¡s¡s e ¡nte¡pÉtacló, de ,os ¡ls¡r¿.dos

Résultado cL antñvista
lnloñe de .ncu.sla . docent¿s

da/¿

lnfor rl''
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Juic¡o Valo,ativo del
Cr¡terio

DcuÉos .l¡spon¡bl's no es pléna.

á.Los procédimlenlos adminislrativo! y
lnancieros de asignác¡ón, y éi6cuc¡ón
delpre pucslo s€ oncl,sñtran
claram.nl€ defnidos.

Los p?]Dcodinúeñlos adnnisl,al¡ws y lihanc¡e'os de as¡gnación, y ejace¡ón presup@slaia eslán
.Lfrn¡dos por la Léy N'15i5/99 t1é Adm¡n¡slt c¡ón F¡nañcio.. del Esl¿do y sus rnodil¡caciones,
Layes Anuatés.,et Pesupuésto Geneñt ele ta Nac'ón pan et eiercEio frscal del Estado y sus
Decnlos Éqlarcolanos

L.y clet PÉsupuésto Gén¿ralh Náctón h¡lps

c o Ít/d rív6/u4/lo I dé d 1 6cqF h U I R Op n S R Ay oa v h

L.y N'15351999 Adñ¡nistac¡ón F¡nancierc d.t

R.s N'011¡2017de Mecañisño pañ consulla,
Etaboración, Ej.cuctóñ y coñbl det
pE s upu ¿ sto_M alc m á I i c a s _u N I

M.cañisno d. cohsuta, ettbottc óo, ejccución
y contat d.t prasupuosto
Antepmy.cto cL Pnsupuesto do tngEsó y
Eqt¿ sos hlwtüiva googte.
c o t11/dtidto tcle rs/ 1 9x G e Z¡.-
rL Q R ¡ 2 hj L K o E d u AX h B I 0w A9
R.unñn con Decano y Uie¡nbñs dél Cons.jo

R.uñ¡ón .on D¡rÉcton Gcn.ál de
Adn¡ñtst ación y Finrmas d.l R.cton.lo, JaE
do Recu¡sos Huñaras Rcctoñdo y Jct ü
A.rñiñistñcióñ dá lá Fecúk¿tl

b. Los proc¿dimieñlos esláblecidos son
@ñ@¡dos por los .*ponsábl¿3 de

Los ptoccd¡mi.ntos de la apl¡cacian dot ñocañ¡sn1o dc consulta, elaboracan. ehcuc¡óñ y co1tñl
cLl ,r'€supu.sto csté dafrn¡do po. Resotucón N' 011t2017 es rcÍüdo anuat BDle a..ü
.liEcctón de h tns!/'u.bn S. .vdárcÉ po. ¡ás ¡Esp!.s¡a ¡eritdas a ta D¡Ecc¡ón Adñin¡sl,anv,
qu. dichos p¡ocod¡ñ¡eñtos soñ conocidos. Se cons¡ala on roun¡oñes con Docano Conséjo

., LG proedimienros ádmrnisr.átivos y
liñáncieros se ¡mplementan

Sc ev¡d.nc¡a la ¡npLñ.ntac¡ón do tos pb.éd¡ñ¡éntos adn¡n¡shnvos y hnañc¡o.os a táÉs de lós
plancs frnanc¡¿,iDs y d. .jecucióh p.esupuésbna.

Plan frnanc¡.to d. 6j.cuctón y asg¡.ctóo
ñ n a nci e r¿ hnps : /kl¡ive 9oo g I o
c o rn/c, rivc/ u/o/¡o Be rg 1 O tEx h K t PejH G t swc q¡2 U

Eficacia y
pertinenc¡a de los

Procedimientos
Admin¡strat¡vos y

F¡nanc¡eros

d. tos procedimienlos para determinar
lss necesidEdes presupuestarbs
consrdefan 6los actores d€ la cafera.

La D¡reccón Acadéñica reñite añualnent l¡sta de naces¡da&s d la Jélálura .lel Dspanañanlo
adñ¡n¡str.lvo ségún evtdencias documcnlalas, en con.oftLne¡a con élñecan¡sno de consulta.
alabomción, elecuctóñ y coniol del pÉsupuesto eslá deñntdo pot Rosolucióo N' 011,2017

Anlepñyé.to de tuesuptEsto dé lñoÉso y
E qre sos https l/úiee gaogtre.

c o Ít/.t.¡$ /to tde É/ 1 9 x G 8 Z¡.-
nQ R ¡ 2 hr L X O E d u AX h A g Ev x A9

A
e

rANE

edl\i 00
de

4
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Componente 2. F¡nanciamiento

Cr¡ter¡o 4.2.1. lndicadores cumplimiento Argumentaciones Medios ds verilicac¡ón



e. Exirlon memnismos de lequimieñto
y @nrol d€ la oj€cuc¡ón

Los p,tÉ.cdimi¿nlos ad¡ninisñnvos y ¡n.ncErcs dé segu¡ñianto y coolrol están dcfrn¡dos por la
L¿y N'153589 de Adñin¡sn¿ctóñ F¡nan ie.a dél Estado y sus ñod¡frcac¡ones, Léyés Anualcs .!ct
Pr¿supu¿sto Gcn¿ñl de la Nación p.m et ehfticio ñscal dct Estado y sus Deaetos

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or ANEAES

Ley.Ll Prcsupueslo Genedl la Nación ht¡ps.

c o ñ/d nve/ utoiol de.! 1 6 c q F h U I R 0 p n S R Ay oo Vb

Ley N'1535 1999 Adñiiisbac¡óñ F¡nancieñ del

Rés N' ollt'2017de Mecánisrño pr., consrlta
Et.bonc¡ón E¡ecución y contrclcbt
Pr¿ s u Pw s to-M a le n á ü c a s 

-U 
N I

aañ frnancQ.o de arecuc¡ón y as¡gnacióh
ñ n € ñc ¡. n hl p s' //d nve. gaogL

c o Í,/ch¡ve!u/0/lo lde É/ 1 O h z X n K I Pg¡H G t swcjA U

Mecan¡sno de consulta. elabonc¡óñ. e¡acuaóñ
y con¡@l .lcl ptésupt¡cslo
Dictañ.n¿s d¿ aurlbna ¡nleña 2019
Dicta¡ñén É dé audttotia ñlañ. 2020
D¡ctañ¿nés .le avct¡bna ¡nlcña 2021

f. tos me@nismos dé seguimienlo y
control de 16 eiecución p.$upúeshna
se aplicán sistemáticámenlo.

S¿ év¡déncia la apltcac¡ón de tos ñec.n¡sños dc séguiñén¡o y connot cta ta ch.uc¡ón
pl¿supuésbna a tavés dot H¿n nn.Dc¡éñ de éi¿cuctón y asgnac!Óñ ñnand.ra

Valoración Cual¡tativa Valorac¡óñ Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de cumplimiento

dql C.¡to.¡o
PLENO

Juic¡o Valorat¡vo dol
C.iterio ñécadsños dé sesam.nto y conlot d6 ta ehcuc¡ón ,/?supuestaná s6 €plic¿¿ sis¡amáncanonte. son cono.¡dos y sansfaceñ a t. conuñ¡dad oclucaüva.

g. Se evidoncra salislacción de lá
comunidad educaliva con los
pr@ed¡m¡enio! ádminiíralivo! y
f nánc¡6ro3 impl6m6nlado§,

Eñ nu oM y R.sulla.los de .ñlr-st.s coo ñ¡eñbros d. l, coñuntda.l eclu.anvé Ealiz¿des
duhnl¿ la cvaluacnón.xt ma s6 prdo corslá¡ár/a sarslrcciÓn con los pt ced¡ñionlos
adñ¡n¡stt¿tivos y financi.ros inpt ñentados

Réuñ¡one s con E stu.!¡a ole s.
Rountone s con Docentes.
Rouñtone s con F laciooalios
Roun¡ones con Egñsa.¡os

5

Fortaloza3
Espacos adecuados paÉ eldesa¡rollo de las acljv¡dades acadéñEas y adñ¡n¡strcnvas, las aulas
heneo EquenñÉnlos bás¡cos ,ecesaros pa¡a e/ desátñlo de tas clases

Btbl¡oleca con espddos acondE@nados pañ el aceNo y la loctua

Dob¡lldad€!

Aulas noespdciosas pañ ta cahüdad de estu<t¡añtes en /os priroror semesles

Canlidad ñsufrcénte de equpañ¡enlas nlonnáncos en .elac¡Ón a la canlklad ptévsla de csn/.rárEs

Sala clc ¡r,lomáttc. deb¡damente acondic¡oñada

Cuñpt6 con nomas .1e accés¡b¡tdad eñ n¡votes de ta ptanta baja

Falta.!e acc.so dc p.6onas coñ et¡sc.pa.¡dad a toclos tos n¡vebs
de

é

N'ANE
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidados en la D¡mens¡ón

Falta cléfrnición de ñecanisño de evatuactóo delacerw

L



Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or ANEAES

Espáoos dssrr¿dos á ,ecrE ación y ocnr/da.tes cxt rcuricut...s .deauadés para los frn s qu.

SaüsLcc¡ón de t. ¿omuniclad ¿.lucat¡va con tos ptoc.dtñéDtos .dñinis/¡ánvos y l¡nanct.ros

lnsutio¡éñ¡é cantidad & aquipos ¡ntoñáticos én Elac¡Ón a ta canti.lad c,c estud€nt s .,c t c.Íera/tacultad

Fatt. do uña s.t¡stácc¡ón pl.na d. atgunos actotEs .h la coñun¡d.d ¿ducat¡w r.tcndo ,, uso d. rÉculsos .r§por¡b,¿shnplcm.n¡actón dc proyectos dé cxpansión y ñcjoa .n ta caí.E.

O6pón¡b¡li.lact opotlui. do équipos e iñsünos cta labo¡a/,no y su uso ctebidañente 'Édstrados

Equ¡pañientos ¡nlonnátcos adquindos y actu.tzados sisternánca¡ncnte

Esi,di€ntes y docént s con accesos a rc.los cl, ¡Dtbñac¡óñ Itrantizados.

Ace¡rls btbtosráÍEos .\sponibbs y no,¡,a¡¡,as cL pmple.t.d ¡nEt.ctual espetadas

lnc¡¿nenlo.le .cé.vó bibliog¡ánco

Sanslaccitn cle doc.nLs .n ntactón at usó dé Écutsos .lspon¡bt.s

Ptocod¡ñ¡énto aúiiñ¡stttstw y t¡ñ.ñdoto cte .sigiación y ej.cución d.t p..supu.slo deñn¡.to y
cotuc¡do pot t spoñsabl.s de la c¿mñ

tolpto@ntacirn .tccnva d. ,/.ced¡riantos admnisbnvos y frnanci.tos

Padic¡pactón c,e tos ac¡oÉs dé la car,!,á pa,. d.tam¡n . /rs ,océsidádés prÉsrpué§l.ris do ¡.

Efrconeia en ptoc¿d¡m¡.ntos parc otacuc¡ón y contnt dé hs tccursos nhanc¡.ros.

Rl Disoonü do autas espatusas ¿iustadas a la canidad dc .studiantes

R2 tncrcñeñt.r la cantidad d. aquipañ¡cnto ¡ntomét¡ca pa¡a la canndad prc9sta de estu.liant¿s

Rj Opnn¡za¡ él ¿cceso para po§on¿s con dts.apac¡.lael .n lodos los n¡wles cLl espac¡o fls¡co

R4 Defrntr y aphcat los ñecan§ms de ¿valuacióñ clel aceNo b¡bl¡ográfrco

RS MepÉ.la sa¡Etacc¡ón de tos actoes de la cornun¡dac! edu.a¡¡va reteddo al uso de rccursas dspon¡bles
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Recomendac¡onos de Meiora
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Et ñacah¡snto d. consult, a .g,ls€dos so encuenta doññirlo y aprobado por rcsotución.tet
Coasojo Dir.ct¡vo d. ta Frcutbd

Mecan¡sño do coñsulb a ég¡ésados apñbado
a. La @re.8 cu¿ñta con mecsnismos
de sesuin¡enlo de los egresados.

d. los meca¡ismos de seguimienlo
prevén regbkos de! liempo medio
ulilizado por los egrc3ádos pará 16

oblención del prmeremp¡eo.

b. tos mcánasmos d. soguimienro
prevé¡ @mulla! siSl.málicás sobr€
l.3 ñecesidade! de formación.

El i,ecrnismo dc consulta a sg¡lsádos p6vé cors¡/n s s,sGmót¡tas soóE /ás ñecesida.¡.s d.
tom¿c¡ón. quc da¡nés sa cohstata on at toñula.ió apl¡cádo a ca¡ésaelos el cualcontanpta ta
coosu¡la soÜe noc.s¡dedes o ¡n¡arEsos d, cu6o5 de fomEción p¡olasional

Nórina of¡c¡al tlé éüesados
lnloña dc cnaueslá a cg/¿sados Lsis d.

M¿canis1,o dc consulta a ¿Ws¿dos .pmbado

tonnulaño apl¡ca.lo a cansa.ros do ta cadeñ

Dent.o del loñubno aptc.do . /os egEsádos sé corstala la consu¡la y rcglslro relerento al
l¡ampo en que obluvo su ptiñer añpleo déspués de egtcsat de l¿ camn. En la consut. a bs
egrcsa«los se ha pocl¡do tnañgula. estd inloÍnáción

Mé.anisño dé consufta 6 .gEsrdos.prcbado

fonnulaio ap!¡cado a ca.esados ,pnbado pot

R6suládo de 6rt€v,stás

c- Lá 6rera ofrece á 1o3 egrcsádo3
cursos de posgEdo basados on la8
nec.sidád* de rom.c¡ón d€lacradas.

La Facult¿.|ohÉce cutsos dc .sp.ctal¡z ac¡onos, mresLlas y docloaelos, pero, no can¡emPlan
ev¡eteñc¡rs do qu. astéñ bas.dos ,, /rs ,r.esrd.des dá foináción d.toctaclas, s¡n eñb.tgo on t.
cors¡rL 3 ,os .g.Bs.dos á€h.t8ñcionado q@ alsutlos cutsos otEcitlos pot ta Facu|ad soñ dG
hlotés pan su lomación prcfes¡onal.

Prcg6ñas de posgracr)
P rcgr. ñas de pe necc¡onaf ie nlo
Re sullado.le e ol€vista s

Cuñple P.rc¡atnenlé

Cuñple Parc¡ah¡enE

Eficac¡a y ef¡c¡enc¡a
de los Mecanismog

de Seguimiento a los
egresados

e. Exisle @n@rdáncia eñlre ocupación
laboraly lilu¡6ción de los eg,essdos.

La ca@ra presonla un ¡lststñ sobÉ ta ocupac¡ón laborál d¿ st s ¿gms¿dos, p.iD ,o pÉsénta ln
infom. sobÉ l, coñcodancta ¿ntE l. ocupac¡ón laboral y su loñac¡ón prc,,s¡onal En la consulla Foñula.io apl¡cado a eglesá.los
a ogEsa.los sé pu.lo coñsla¡at dc qu. la nlayo.la s. d.dica a la docenc¡a y otros.on caryos Rásul¿do de érlEv,stás
Elacioña<los con l. cañ.a

Cuñple Parc¡alñente

aslá acode a sr toñac¡ón y .xpanenc¡a

Se presenta inlomac¡ón sobrc la ocupacñn laboftl de /os ég¡€sádos p¿rc ño conleñpla
inloñac¡óó sobrc la concoÍlanc¡a en¡re los c.aos que ocupañ y su lonnación y cxpaianda En l. Fomul¿io aplÉ..lo . cgÉsados
enl¡eeisl¿ ¿ lot eg¡¿trdos lañpoco s. ht pod¡.lo evid¿nci.r que el accéso á cagas El.lanles Resulta.lo d¿ entÉvtslas

,¿dltaci¿i4
ds /¿
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DIMENSIÓ 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente l. Egresados

Critor¡o 5.1,1 lnd¡cado106 Cumpl¡mionto Argumentac¡one6 Med¡os de Verificación

r. Los esresados acceden a cargos de
respoñsabilidád ácordes a su
formación y experienoa. w



Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Super¡or ANEAES

g. Exisle¡ ev¡denc¡as de @mbios
.ealrado§ en el proyeclo ácadémico
basados eñ la opinióñ de los

No Drcs.nlan eli.lencias dé 4ust s rcalz¡dos on él pnycclo ac.danÉo .tandi.ndo lrs oftn¡onés

Mecrnisno de consuta a égr.sádos ap¡Db6dd

¡nlome dé.ncu.sta de ñ.c.s¡drdos.lél rnaüo

Cumple Parc¡almenlo
lnloñe dé eñcu.sta a ¿gresaclos
Re sunacio de e nl.ew s¡as

Valorac¡ón cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada
N¡vol de cumpl¡mieñto

del Cr¡ter¡o
ESCASO

Ju¡cio Valorat¡vo dél
Cr¡terio

lonnacióa y éxpcñéncia tarnpoco se .uiühcian. tos camÚos nalizrtl,rs a él proyecto acadónúco basados en ta op¡n¡óñ.te los éWsados

h. Se evidénc¡6 s8tislácción d€ los
egrcsádos Ecercá del cumplimienlo del
pérfl d6 egrcsode ls cáÍera.

En et ¡nloñe de ancoes¡a a tos esésados no so pudo constatat el grado de sansf'cciÓn acerca
crot nivel dé cuñptiñi.nlo det peñl dc la caíÉ6. etabldo a qué carece do un análists e
interyEtación c!é los resul¡ados. Eñ la consulla a los egésados sob,E ol teña. han ñénctonado
quá eslá, sát¡sfechos en padé ya que monc¡oo.nn la necesidad do la Paluñd¡záciÓn de
conteoidos en atynas as/snatut¿s y un.ne¡o. ñane]o dé heí¿menlas úEt.lés

2

á- Sé 4éntá con lnst nos! lormale.
de vinculsción con ag.nl63 dolmadio

La can¿ra pr.s.n¡€ un tÉtado dc coñw os de tos cuat :.a!cuñ.o: r :o .*lár1 :iy.l¡?: ! !: " - cuaüo do convonio con ascnt¿s dct m.do
]iédsta si coÍ.spoñc,ei . la cam.a do Lic.acialura cn MaLñt¡tct En ta énl,¿v\t¡a at Dacatu ha. .\tcmo
ñenc¡ona.lo.!o qua os el .ésponsabL .lo l. ñma d¿ los coñven¡os l¿n¡o con h s.cnlaña aone.at R.srr,t do d. e¡t evislás

Cuñple P¿rcialÍ'eñte

b. Exisle eüdenci. dé que los
respons5bles de la Erelá sé reúnen
ÉdE c¡erlo iEmpo @n áoéñlés del

En él¡atóiné de sug.rcnc¡as dé enpleadorcs s. v¡suatizan las tonat 2as. .téblida.les v
suseñM¡¿s pañ .l ÍEjonmeñto c!¿ la canoa, Peñ no sé.vidancia ta Pañocttcidad dc las
encu.ntms .ón los agcntes .xteños En la consutla a tos émpl¿adoEs du.ant la ¿nt€l/ls¡a. ta

ñ.yo.ta ha ñéñc¡onado de fueñh ¡nv¡tados parc ta pan¡c¡pác¡ón en ta .nt¡.v¡sta páñ la
evrluac¡ón exléñá d. la cam.a

tntame de sugEl¿nc¡as da oñpieadorcs
Resu¡lado de erl¡Évis¡as

c. Se evidencia que las sugere¡cias
dadas por los agentes delmodio
enerno son c¡r¡si¡l€..doa para el
áiusre del prcyecto académ¡co.

Se

aane@enciaidpresma8

EnCu¡nple Paraahnenl.
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Cr¡tsr¡o 5.2.1. lndicadores cumpl¡miento

Gomponente 2. V¡nculac¡ón Soc¡al

Argumentaciones Med¡os de Ver¡ficac¡ón

(l¡"fx'-$)



Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de la

V¡nculac¡ón con el
Med¡o externo

Niv6l de cumpliñ¡€ñto
delCrit€r¡o

g. Los convonio! ¡nlerinrl¡lucional.r
pá.. elderarrc[o de la3 aclividados
á€dém¡ca! §e éjeculan.

d. Exi.le evidenc¡a de la salislacc¡ón
de los empleadore! con rospeclo al
deseñpeño laboral d6 lo. 6qr6sedos.

Eñ ct ñécan¡s,r,o d. consutla a .gfnsados cooleñpta la consulta a tos éñpleado¡.s aspacto a ta
sanslacc¡ón clé tos égftsados, perc ño sa p,Esen¡a ¡ntoñ|c¡óñ sobB ét o¡vét dé sabs¡acción de tos Mecan¡sño <lé coñsulta a égÉsados
núsños, pañ, du¡aolo lr.h¡ovsla con los empleadoÉs, han ñencionado est.t ñry sal,sfachos Res¡ri¡ado d¿ é¡tErslás
con tos egrcsados de h caiera

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educeción Superior ANEAES

Cumple Pañalñenle

Cuñple ParcianñanE

Cuñple Parctalmenle

Valoracióñ Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

ESCASO

e. Exislcn áclividad63 que rsl€jan la
pár¡c¡pac¡ón d. la c€rr.rá sn el
d4¿rollo de proe.ama3 nacionaler y

En el prcyccto de nvesigac¡ón Wsen¡ado no so obs.Ne la pan¡c¡pacón de aluñnos de la ca¡nB Cohven¡os de coope.ac¡ón
de Ltcenciatu¡a en Malaméltca, a.tcñás, .h los conveñios pGsenla.los lárñpoco s. eielenclañ la Cokveñ¡o ¡nleryubeña¡nental
pad¡c¡pación dc tos estuüantcs 3¡n embaryo añ td codsulta . los éstud¡antes. algunos han Conveñ¡o ¡nEñnsttluc¡oñal
ñénc¡onado quc han p¿rlic¡pado.n acÜidaclos de ¡nvesngacón y éxlensió¡1 Rasul¡a.lo ele eht.av¡st.s

l. S. cusnla con coñwn¡o3
inler¡nrlituciona¡e. paro el dassrollo
de aclividados académicas qus
ápunleñ al logro dolp.rlildo egreso.

Lá Facultad cucnla con conven¡as ¡hlcrinsliluctonales pae él clesañlo ú acnidadés
acacl4ñ¡cas perc no sé coñslala que éstas apuñlan al logto d.l pétfrl de og.éso Ouranle la
ent¿visla a la O¡Eclora acadéñica sobre ol Lña no se ha paddo ñaneula.la ¡nfonn¿ciÓn

Coñve os de coopemc¡óh
Conven¡o ¡nl. ¡gub. ñañenla I
C o ne e n ¡ o i nE n h s ül uct o n a I
R e sulta.lo de oñl.ev¡st.s

Sé pÉs¿ntan conven¡os ¡htenñstiluc¡onaLs paro no contoñplan el .lésanollo elé las ñ¡sñas S¡n
éñba'gD, cn la consulta a la clEclon académca y.loceñtés de P¡áchcas hañ tndicaelo qu. son
désaiottae,as las acnvidadcs acaüñtcas pmvenEñtés d¿ los coavénios ¡nstúucioñates

Cohveñios de coop. rcct ón
C o hve n D iñl e ryub o ña ñ e n ¡ at
C o nve n ¡ o i nE n n sl,il @¡ o n a I
R o sultado.le e nlÉwslas

2

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

ñed¡o cxtémo pah .l ajusté dél ptoyécto acadé¡nico y ño cv¡d¿ñcia oeoución cte canvenios tnbnnsitucona¡.s ospec¡ticos.

Se p¡Es6Dl.r p.o/ectos de ñvosngactón d¿sar,olhdos pero no sa especiicah s¡ los paúcqaates
son dacint s o .luñños do la .añra. Eñ la consulta al cootd¡nadot elo ¡nvesl¡gac¡ón. daceñles y
atumnos han m.nconada qua hah patua@ado én algun¿s ¡t,¡v,?.d.! d¿ irvtsngrctón. b cu.l sé

P¡oyxlos dc iñ6ligaclón y pubücaciones
doce nto s y e slu.l¡anlé s
Re sulta.lo de e nt ewsl as

Cuñple Porciálnente
a. Se eviden.,ia resultados de los
proyéctos de investigáción

drade conk.slar con la ev¡.leñc¡as
.tabor¿n sus trcbajos

\Ñ
ñás bien bs ab¡nr,os rcatzan ¡nlesligac¡ón

/¿

0

-É
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Cr¡terio 5.2.2. lnd¡cadores

Cumplé Paftialñeñte

Cumpl¡miento Argumentaciones

cuales soh aconpañados pot tos docantes

Modi06 de ver¡f¡cación



b. Lo! rclullados do lo3 proy.ctos do
invell¡g.cjón .oñ l¡ansf.rldos 3 L

Se ¡nenc¡ona to rcat¡zación de séñinatio f iomadas de inwstigac¡ones, én la consuta at
cootdiñador clé ¡nvcsngac¡óñ. ha ñenc¡onado que tos rcsutados .té tos t¡ábajos se pueden
visuatzat.n la págn. @b.le la Facuft¿d y olros @.1¡os

Joñadas de idvestigación é innovac¡óñ e¡
C¡enc¡as Socialas, Expé.i@nlales y

Résutado dé errrÉv¡srás

Agencia Nacional de Eveluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

c. s. €vldanc¡a rcsulládos de los
proyeclo! d¿ énánslón dessrml€do3.

Se ñenc¡ona la rc€l¡z.c¡óñ de pñyectos .lé.xtons¡ón- cuyos ¡Esu/t¿dos so¿ pEsc.,ládos po.
dileÉnlés ñ..!ios. Eñ l. consulla sobrc cl lem. al onc.@a.lo d. éxlens¡ón. ha m.nc¡oñaclo qua el
.Lsamtto.!o tos p@ycctos de extcnsión se pBden obs.NE. én I'r pégin. Web d. ¡a Frcuttact y
que alrynos do tos pñyectos de cxt nstÓn sa r.anzarcn con la pátt¿¡pación de ,tuñños cb

Proyeclos de exleñsbn
R e sullado de e nl Ev¡ stas

Prcyectos clé extens¡óñ
R c sul¡ado dé e ñlev¡slas

Valoración cualitat¡va Valorac¡ón cuañt¡tativa asoc¡ada

Nivel ds cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡te.io

Foñalezas

d. to! r€süllado! de lG prcyeclos ds
sxtonsión §on lraoBf.ido§ á la

Lá Fácullad presonla ew.lorc¡as qué conlomplañ la l añsfarcñoa d¿ los Ésullados d. ¡os
ptopctos dc ext ns¡óñ a ta soc¡édacl- a tavés d. ac[i.tadas bn.s séñinaños, ¡o¡n.drs.
éncu.nbos con doc.ñlos y atun nos, én la consulta at coorlha<tor de Extcnsión sobrc ta dúus¡Ón
dc los p¡oyectos d. exlensión. sé ha podido hangutt. tt hfoñ.ción

4

I Arredlh
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Ef¡cac¡a y eficienc¡a de
los Proyectos de
lnvestigación y

Extensión

Fortalezas y Deb¡l¡dados en la D¡mens¡ón



Cuenta con nac.nisño do seguiñ¡onlo , eg'esados cte t ca.,ert.

Pttisión p.r, .t ,!gist'o d.t n.nw ¡r.djo .ñ cons.guit .t pnÍEt oñpteo .b .g¡.s.dos d. ta

Ol¿nrs .lc cursos clc postg¡aelos pa'' la lonnación cL agñsrdos de rá cár!ñ.

¡nlorrñación sobté ocupación laborcl d¿ los cgttsrdos acod.s a su t¡tulac¡ón

tnst.,tcias loiñalés d. vinculación con cl ñaüo .xterño éstán c/Él¡nklrs

R.un¡óñ oñ¡o tésponsablés do la catnh y agantés c|¿lrñ¿dio éxtamo

E¡,cu.sta .le s.üslrcaóñ a,os r!'.!$dos .p¡cádos

PrttEipac¡ón d. .stu.t¡€ñlcs .n ácl¡vd€d.s d. ,rvosl,g.ctóñ y ext.ñs¡ón

Conwn¡os ¡rbnnslfitc¡ohtt s pot¿.t.t sanono de trs acl¡vid.dos ac.dénicas se .ncuontEn

Résuftados cl6 los pmycctos dé invrsügtción y.xt¿nsión clcsamllados

Fara de ¡rr¡ome sob'! cu,sos d. postg,'dos otnc¡dos óasados ., /rs ,rcésidádés do ,omac¡ón dotoa¡adas

Fala cte ¡n¡oiñe sob¡! acc.so de rcs og.Esrdo5 . csrgo s cto t¿sponsabiüdad .co¡d. e su toñ6c¡óñ y c,p¿n¿n ,a

Fata cla .v¡d.ñc¡.s sob.o crmbios .aalza.los .o .t Ptoy.cto ac.ctóñiao . padit ct ta op¡ñ¡ón do tos egEsrdos

Escása srrsfacaón dá lrs cg/lsaelos accrca dal cumpli¡n¡énto dcl pa.ñl .L egrcso de t, caÍeñ

Escasa ¿vidonc¡a d¿ ñuniones pénódicas cn¡E Esponsabl.s d. ta c.¡mn y .g.ntos dat n o.l¡o .xtemo

Faia dé cvir/Éncias sobft sus.Enc¡as dachs por los agantes exirños párá él désá,lono d.l proyécto acaüñ¡co

Fal¡a dé ¿vidénc¡as sobté cl nivéldé sat¡slácc¡ón dé los ¿npléádorcs F-sp.cto aldcs¿¡np¿ño laboraldc los cgnsados

Ausenc¡. do iñlo.tt .s o éstud¡os p.É coBl'l¿. q@ .l clcs'ñ¡lo cle lrs ácl¡tid¿dcs apunl¿n al logto dol pcrñl th cAnso

Falta d6 .v¡clencbs sob.. coñwn¡os ¡nbnns¡tuc¡ontbs ¡nploñeotados para oldosa.allo de actí!¡dad.s acadéñ¡cas

Esc¡s.s do Esu¿rdos d. provctos ct in!.stigación .rosarotados

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Recomondac¡ones de Meiora

R2 Realizat ajustes al p¡oyecto icadédco b¿sados én ta oriñión de los ¿grcsados y d. agéntés dél nectio éxterño

Rj Fomal¡zar reunbnas s¡slemát¡cañente con agenlesdel me.ro exteño

R4 Fomahzar coñven¡os especll¡cos que apunten allogñ del peúl de egeso de la caieñ éidéñda. su ¡ñpléñenlacióh

R5 ln Eñentat el núnero de estud¡antss en tos pryectos ete invasngación y ovtdonciat tos resuttados da tos pmyeclas de inlesttgac¡ón rat¡2ados por los atuñnos de ta catmn

lrr€d¡t¿

R6 Ev¡dencia¡ la sánshcción de los .gÉsaclos acerca d.t cuñptrien¡o dot por6t d. eg.eso y dc tos enpEado.es en.u.ñto at <toseñ.Eño hbodt.te tos

\

¡lit
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Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior ANEAES

Valoración Cual¡tat¡va del estado general de la carrera

de Grcdo del Modelo Nocionol de Evoluoción y Acrcditoción de lo Educoción Supetiot (ANEAES), con Íines de ocreditoc¡ón.

voloroción pleno y suÍ\c¡ente-

extens¡ón se encuenttun cloromente expresodos y cuenton con lo ponic¡poción de docenles y estudiontes,

prcsenlo como oporlun¡dod de mejoro evidenciot que dichos oientoc¡ones peñ1iten ellogro de los apÍend¡zojes-
Lo coúetu no liene occeso o conven¡o fo¡mol¡zodo po¡o lo mov¡l¡dod noc¡onol e ¡nternoc¡onol de estudiontes, con ev¡dencio plenañente de su opl¡coción sistemótica.

semes¡res. Los equipos e insumos están d¡sponibles y reqistrodos deb¡domente. Los prccedhn¡enlos odm¡nisttotivos y Íinonciercs estón deÍin¡dos e implementodos.

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Perl¡nencia de la Eslructura Organizeoonal de la carrera

Eficácia e rntegndad en la aplicación de las Normativas y Reglamentaciones que rigen le cárrera

Perl¡neñcia y eficacia en la geslión de¡ Proyecto Académico

Eficacia en la gestión del Plan de Desarrollo

Eficácia en le gestión delAseguramiento de la Caldad

Elcácia en la de la lnformación Comunicación

Criterio 1.1.1

c terio 1.1.2

Crilerio 1 -2.1

Criterio 1.2.2

Cñterio 1.2.3

Cñlerio 1.2.4

4

5

4

4

4

Dimensión 1. Gobernanza de la carrera

D¡mens¡ón 2. Proyecto AcLdé;n¡co
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Cr¡ter¡os

Valoración Cuantitativa

Valoración cuant¡tativa

*?lM

Criterios



Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Criterio

Cnteno

Crilefio

Cnierio

Crilerio

Crilerio

Criterio

Catero

Criterio

2.1.1. Relevancia del Perlil de Egreso

2.1.2. PerlinencB de los Obielivosde la carrera

2.1.3. Pertinéncia de los Mecánismos de Admisión

2.2.1. Pertinencra en la plañificación clel Plan de Esludio

2-2.2. E¡icacia en la ir plementación y aclualización del Plan de Estud¡o

2.3.1. Pertinencia y ef¡cac¡a de los proc¡sos de E nseñanza Apreñdizaje

2.3.2 Perlinencia y eficácia de las Técnicas Eveluativas aplicadas

2.4.1 Perlinencia y relevanoa de los Proyeclos de lnvestigación

4
5

4

4
2

2

2

4

42.4.2 Pertrnencia de los de Exlensdn

Crilerio 3,1.1. Eficecaa e ¡ntegaidad en los procesos de selección, evaluación y prornocjón del Personal Direclivo

Crilerio 3.1.2. Eficacia y eficienoa de la Gestaón Directiva

Criterio 3.2.'1. Pertinencia e integridad de los procesos de selección, evaluación y promoción Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Pel¡lAcadémico de los Docenles

Criterio 3.2.3 Pertinencie y eficac¡a de los Planes cle Capacttación y Peleccionamienlo Docenie

Crilerio 3.3.1. Perlinenc¡a y eñcacia de los Mecanismos de Orienlecaón Académ¡ca a la poblaoón esludiantil

Cñterio 3-3.2 Pertinenc¡a y elicac¡a de los Mecánismos de Apoyo a la poblac¡ón estudiantil

Crilerio 3.4.1. Efcac¡a e integridad en los procesos de selección, evaluác¡ón y promooóñ del PersonalAdministrativo y de Apoyo

D¡mansión 3. Personas

5

4

4

5

4

2

3

4
2Criterio 3.4.2 Efcacia nistralivo

Criterio 4.1.1. Perlinencia y adecuaoón de los Especios dest¡nados a lasAclividades de la carrerá

Criter¡o 4.1.2. Efcácia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la ¡mplemeñlaoón del Proyeclo Académico

Dimensión 4. Recursos

4

4

5Critero de los Procedim

Criteno 5.1.'1. Eficaciá y ef¡ciencia de los Mecan¡smos de seguimrento a los Egresados

Crilerio 5.2.1. Perlinencia y eficacra de la Vinculación con elMedio externo

Critero 5.2.2 EfEaoa y eficiencra de los Proyectos de lnveslgaclóñ y Exteñsión

TOTAL

PROM ED IO

2

2

4

110
3,7

EN

D¡mens¡ón 5. lrnp4!9 LEg9,Ult!-do
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Cr¡terios Valorac¡ón Cuant¡tatlva

Valoración Cuant¡tat¡vaCriter¡og

Critérios Valoración Cuant¡tativa
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CONCLUSIóN

su pe ro r los deb i I ido d es.

Pres¡dente
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