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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 6 Años, LA CARRERA DE oDoNTorocÍ,q, DEpENDIENTE DE LA
FACULTAD DE oDoNTorocÍe DE LA UNIvERSIDAD NACIoNAL DE
corucrpcróN 1uNC), sEDE cor.¡crpcrór.¡, EN EL MARCo DEL MECANTSMo
DE EvALUACTóI.¡y ecnsouecrór¡ DE CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

Asunción, 09 de diciembre de 2021

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Odontología, dependiente de la Facultad de Odontología de la Universidad
Nacional de Concepción (UNC), sede Concepción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De crenciótt de ln Agencia Nacional de Et aluación y Acreditnción dt la Educaciótt Superior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"I¡ acreditación es la certifcación acaümica dt una instihtción de educación superior o de uru
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetiaos, los recursos y
la gestión de una unidnd acaümica. Comprende ln autoeaaluación, la ettaluación exterua y el

informe final. , .";

de 2018, se aprueban ros documentos ".ff ií#:,T:i$:Tffi ::i"*-;:H?"::r[',;
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autor2a su
publicación.

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Odontología, dependiente de la Facultad de Odontología de la Unive¡sidad
Nacional de Concepción (UNC), sede Concepción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Hanny Romero de Sapriza,
Ingrid Michel de Román y Liz Keim, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa
respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
6 años, la carrera de Odontología, dependiente de la Facultad de Odontología de la
Universidad Nacional de Concepción (UNC), sede Concepción, según consta en el Acta
N" 24 de fecha 06 de diciemb¡e de 2021;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Supeior" establece: "Ia Agencia Nacional de Ettaluación y Acreditación de la
Educación Supeior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de et alwr y acreditar ln
calidad academica de los lnstitutos de Educación Supeior. Posee nutonomín ncaümica,
administratiaa y financiera. . ." ;

Que, el artículo 9e de la Ley N' 2072/2N3
establece: "... Son funciones del Presidente del Conxjo Directito, en los límites de ésta by y de

las resoluciones del Conxjo Directit o: 1) representar n la Agencia; 2) suscribir la documentación

que expidz la Agencit. . .";

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N" 7403 de fecha 28 de junio d,e 2017, Decreto N' 4110 de fecha 01

de octubre de 2020 y Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de 202'1., se nombran a

miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,
a en fecha 08 de ma¡zo de 2021,, el Consejo Directivo eligió a la Presidente della

Conseio Düectivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 6 Años, LA cARRERA DE oDoNrorocÍe, DEpENDTENTE DE LA
FACULTAD DE oDoNTotocÍe DE LA UNIVERSIDAD NACIoNAL DE
coNcurctóu (uNc), sEDE coucrpclóN, EN EL MARCo DEL MECANISMo
DE EvALUACIóN v acRgotr¿.cróu DE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
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1' ACREDITAR, por 6 años, la carrera de Odontología, dependiente de Ia Facultad
de Odontología de la Universidad Nacional de Concepción (UNC), sede

Concepción, a partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

2' RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Concepción (UNC), sede

Concepción, a implementar las mejoras enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolución, para la carrera de Odontología.

3' DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la firma de la presente Resolución. Dicha herramienta de gestión
deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el
info¡me anexo a esta disposición.

4' ESTABLECER que la institución de educación superior afectada por esta

acreditación deberá informar a la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior, acerca de las mejoras introducidas y proyecciones
futuras, asimismo como cualquier modificación esencial realizada en la estructura
de esta carrera, a los efectos del acompañamiento técnico académico in sifu a
partir de dos años, contados desde la emisión de la presente resolución.

5".- COMUNICAR y archivar.

a
Dra. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente

Willian Richa¡dson No 6 entre Incas y Aztecas
Asunción - Paraguay

Telefax; 595-21-328 6079 /328 6087
E-mail: oresidencia@aneaes.sov,pv
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Mecan¡smo ds Evaluación y Acred¡tac¡ón do Catreras de Glado

Evaluac¡ón con fines de Acrodltación

lnstitucjón: Univers¡dád Nac¡oml de Concepc¡ón

Canera; Odontologfa

Unidad Acaclémicá: Faculled de Odontología

S€d6/Ff¡al: Cmcapc¡ón

Pero3 Eyaluador6: l. (cúord.) Hañny Rorñeao dé SeFizá

2. lngrid Mi(*|el d€ Rornán

3. Liz Ke¡rñ

Técnico (b Eñl@: Meríe Auxiliadora Pinoda vrézar
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A, Presentación de la lnstitución

El 4 do nayo del 2007 tue prcmulgada la Ley Nó 3201 quo ap¡uaba la Creac¡ón de ld U.N-C- El25 da mayo del 2007 en qué Concepción celebraba 234 dños de su fundaaón eh
un mult¡tud¡nado aclo en las instalaciones del Contro do Dosangllo Coñunitario (Polidopotlivo) so procodió a la enlrega do dicha Ley, y asÍ nació una nueva case de altos
estuclios cnn trcs Un¡dades Acadéñ¡cag - Facuftad de C¡enc¡as de la Salud (CaÍera de Odontologla). - Facultad de C¡enc¡as Ec.nóm¡cas y Administrativas. - Facultad de
C¡enc¡as Agrárias. La Facullad de Odonlologla en sus dopondencias adm¡n¡stnt¡vas y académicas se oncuentra ub¡cada aclualmente en el Campus Un¡vet§tatb de la
Un¡versidad Nec¡onal de Conce@¡ón. ubicado an al Km 2 do la Ruta V Gral Bomatdino Caballerc Por rosolución dal Roctorado M 007f2007 dal 01 de junio del 2007, sa nomb¡a
D¡rocloe Académica de la Facultad da C¡anc¡as do la Salud a la Dra. Sara Emol¡nda Acgsta Ginénoz y cgmienza a lunc¡ona¡ el curso exlensivo ptobdtotio de ¡ngraso con 43
aluñnos ñatticulados. La creación de la Caneru de Odontología en la c¡udad de Concipción, respondo a la ne@sidad de contat en la RegiSn del Node del País y, dentrc de la

nac¡onales e intemac¡onales, u¡hanas y rurales, rcalizat la docenc¡a en ¡nsl¡tuc¡ones unívers¡tadas de grado y de postgrado prov¡a tomac¡ón podagóg¡ca.
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Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior

B. Descripc¡ón de la V¡sita

En el morco dol Moclelo Nacional de EvaluaciSn y Acreditación de caleras de g¡ado, la Agenc¡d Ndciondl de Evdluación y Acreditdción dé la Educdc¡ón Su!€tior (ANEAES)
dés¡gna el equ¡po de parcs ovaluadoros oncargddo de la ovaluac¡ón exteña @n ñnes de acred¡tac¡ón de la canera do Odontologla, Facultad de OdontologÍa de la UniveÉidad
Nacionel do ConcepciSn, los días 18, ,9, 20. y 21 del ños de octubre dol 2021, en la ñodal¡dad cñmbinada, donde los pdmoros t@s dias se d€sarD//a €, loma vituaL m¡enlras
quo ol 21 de octubrc * rcaliza la v¡stta in srtu, contoino a la agendd pteviamente cons¿nsuadd con la ¡nstilución. El equipo se integra por ros siguren¿es pálBs evdluádorás:
Hanny Rornero de Saüiza (Cood¡nadom del cñmité de pares), lng¡id M¡chel de Roñán y L¡z Ke¡m, a@mpañadas pot la Técn¡ca de enla@ de la ANEAES, MarÍa Aux¡l¡adorc

19 y adomás sa d¡usta a las Resoluciones 25 y 32 del Consejo Directivo do la ANEAES:
Resolución l!9 25, dal 11 de rnarzo dol 2021, por la cual se aprueba el protoctlo pa@ la visita de evaluación exle¡na en la modalidad coñbinada, en el ñarcn dol Modelo Ndcional
de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Supaio¡.
Rosoluc¡ón N' 32 del 1 7 de maao del 2021 , pot Ia cual se aprueba el ¡n$trumento de veifcac¡ón del estud¡o de vulnorab¡lidad y las condiciones tecnológicas paa el desafollo do
las evaluac¡ohos exteños en la ñodalidad @mb¡nada (v¡ñual/preseñcial).

Se luvo la opodun¡dad de hacct un rocgtñdo Wsencial por las deryndenc¡as de la ¡nstalac¡ón en prccosa de ovelu1ción on compdñ[a del St. Decano, quien ¡nd¡caba el destino
do /os diFerEr¿es esp¿cios y rewndld las prcguntas tonnuleclos pot al Com¡té de Paras. So tuw la opo¡lunidad de observar en el pabellón 1 la sela de re@Nión, la oñc¡ña da la

asl coño un espacio des nddo para el casilleto de ¡os estud¡antes y ld oficino del Depadamenlo de Extens¡ón. El pabell'ón 2 cuenta con las ofrcinds parc el Vi@- decanalo,
O¡ro@ión Genotul Académ¡ca, D¡recÍión Académica, Coodinacian Acadéñba, dos aulas. sala de labofttoio para Pre-clfn¡ca con los equ¡pos ne@sados pan el desarrollo de
las act¡vidados académicas y una adla de lnfoinálica con él espacio coÍospondienta pam cada notobook- Le bibl¡oteca se coñpatle con las instalaciohes de la Uniw¡siddd,
donde se cuenta @ñ un espac¡o pan le ubicación del aceNo b¡bl¡ogrÉñco dé ld canera do Odonlologfa. Cuenta con otrcs dos pabollones desl¡nados para las clfnicas con los
equ¡pos denlales cofiespondiontss y siguieñdo /as no/mas do brbseguridad, acce§b¡l¡dad y salubddad, también se pudo obsoNar ol labo¡atoio de miqoscopla y la motgue,
espdcios compadidos con la facultad de Cienc¡as Méd¡cas, además luobn rcvisados documontos solicitados durunte la v¡s¡ta. El Com¡té de Parcs valora las acc¡ones que la
caneÉ lhva acabo para mejo¡ar los prog@ñas de educación y le torñación de los estud¡antes y agradece las atenc¡onos rec¡bidas on los días do lrabajo.

lnforme Final 3 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

b. La estructura organizacionalde la

carrera e5 coherente con la unidad
académica a que perteñece.

Et¡slé @ho¡encia on la osltuctun o¡ganizacioñ€l 6 la catrc¡a dc
Octontotogt. d6l. Unlvaddr.l. Nadoaal do Con@ñon, cn la mism, se
cvirlcac]a d¡'ht atcs á'lrs .chninisn tu¿s, ac¿c!éñlc.s, dlrccdóo dtnict y
g.dlnica p¡oti.s d. l. úscipl¡i,. El Ma¡ual .L ¡unciooos .¡olall6 las
.cdonos quo .lcbcn cung¡ los rrximóro§ d6 rrs d¡i,b6n¡rs á,lls

Do acüénlo alory€nignma la .slructuE organnadonal aqoba.la
hm€lnento sc ajusta a las n.ces¡da.los ü la caÍ.ñ dc Odonlologla,
.v¡clenc¡áncloso a lravás da rá§ d¡,brEnlos á¡63s do !,€s0ó., ¿d¡¡¡hislr¡l,v.s

Oryanlü¿na.le ta Facu\,d de

Resotució¡ CO l\l' 12n019

Ogenqra¡na .1é ta Facdtad de
odontdográ Rrs co N.124019
Manual ds Fundohes d. ta
Facdt d do O.tontotogta

á [a estructura organizacional responde
a las exigencias de la carrer¿.

c. La estructura organizacionalde la

carrera perm¡te una ádecuadá
coord¡nac¡ón de todos los estamentos
de la carrera para logr¿r los objet¡vos.

d. Están defin¡das y formali¿adas la5

fl¡nc¡ones de las d¡stintas ¡nstanc¡a5

establecidas en la estructura
organ¡zacional.

.. Los cartos defin¡dos en la elructura
or8an¡¿acional están cub¡ertos.

Portanonc¡a de la
Estructura

organ¡zác¡onal de la
carrera

¿ás acoorrás asláó/6dd.s oa cl Manual clé hñcionos pñn¡len coosl.t¿t l¿
art¡cttl.c¡ón .le l.s .rl€.ailcs depode.,c¡as p.t ol logto d. tos oblewos, to
quc tu¿ co¡obo¡ado .tuEat. las .nt istas nantcn¡.les con chlrÉnt.s
actotss .le la @munida.l oduaivg

Manual d. Fu.doños .l¿ l.
F.cultta.l.lé Odontolqta.
RESOLUCION CAEONNC N
1,t¡2017
Gu¡, dó arl6uslá§

Lás ,ir¿c¡orrs d6 16 d¡§l,iñ¡os ca¡gos dél oryEn¡gdña so éncuontr¿n
dennóos y lomqllzlclos de acuerclo ¿l Manu¿l de lunclones arybado por Manual dc Funciohes d. t.

F a c u ll ad cle O cl onlo I og t 6.

Cuéc,a .ral pcrana!
L.s ñsaluao¡as cta nom*rrricrfos prlsc¡riedrs cuidrncia¿ guc /os crrpos aúnin¡strrtt¡o y d. §.tuir,{t .L la
alcí¡tialos sc ancucnlrrn d,btarlos. ccñcñ. Rcsrlod'onrs d.

noñUaÍ,ienlos

VMllian R¡chardson e/ lncas yAztecas -Asunc¡ón lnfo E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Valoraclón Cualltatlva
N¡vol de cumpllm¡onto

del Criter¡o

Juic¡o Valorativo d€l

PLENO

.. Las normativas y retlamentac¡ones
que r¡8en la carrera están aprobadas y
tienen en cuenla el enfoque de
educación inclusiva.

c. Las normat¡v¿s y retlamentac¡ones
que riten la carrera están difund¡das en

d¡ferentes medios acces¡bles.

d. Las normativas y retlamentaciones
que rigen la carrer¿ se ¿plican
sigtemát¡camente.

1 1 1 Se evdenc@ la pert¡nenc/a cle la estruc.tun otgan¡zac¡onal de la canera, en coherencla con la unElad ecadémtca a la que penenece Ex$te una aclecuada
cgod¡nac¡ón enl'e los diferentes eslamenlos, cle acuerclo e Io expÍesado pot dlerentes acloes en las ent¡ev¡stas Las funciones de cada ura de /as ¡rsfarc,as se
encuentft¡n del¡nKlas y foftnalizaalas en el Manual da funciones y se pucl'D coÍlprobar qua todos los cargos clofntclos 6ñ al otgañigñña se éncuanlfn aclualñéntd

Valoraclón Cuantltat¡va a3ocladt

5

Rcg¡sto da 
'cüv¡dadés

Se BEda .v¡d.¡.t.. que las ¡9gLdtenté.tot cs y nom.Av.s gue ryéñ l.
caÍañ s¿ cndrantran a!,obadas pr la autor¡dad coñptanl¿, la carÉñ
cu¿nt¿ con a Rcglalicnto clc Educseióñ tnctultva, ap$bado cn Nov¡2020

No¡m.tit s y 
'"gl,m,eñlos

Ragtcñanlo oo t6 Ectucrc¡ón
lncludva-Atcnc¡úaL

b. L¡r ñom¡liv¿l y r.thm.ñt3c¡on.3 qu. rig.n L
cá.rtc co.rl.mplán alpoclo3 rllac¡onado! ¡
protocol'c. d. blo..gorid.d.

Sc cooLndan aso6ctos 'llE€ntos ¿ pmtocolos d. bios.glt¡kla.! .a las
Cuñde Tolalñonté ñoúaw.s y GAlancnlaciones, a.Lñas l. céto,a cuañlé coñ uo

Rcglüñcnto alc B¡oscguidaal

R o gt t ñonto do B¡ o so I u.¡.1 a.l

La dlluslón da las nom¿Was y r.danarrtacioncs que dgan la camn sa
Eal¡za pot.liL,lnles norl¡os, se úsu.ri¿€ l, ac€rs¡ai,,?r.l de las Niociryles
noñanws én la pégina wab inslluc¡onal tsl coño.n bañDors y carteles 6n
difoñntcs dcqttdcndrs dé la inslihrción Durrnta las cn¿rlrilás so pudo
co,,Jptubat lE d¡tus¡ón y accps¡b¡lichd d.las no'¡natuas.

Pé9. lrlób w,l\t foulc.orlu.py
Gult ato erüey.istás
con d¡brarLs acioras

Eficac¡a e ant€gr¡dad
eñ la apl¡cac¡ón de las

Normativas y
Reolamentáclones oue

se elidenaa ta adicac¡óo ssteñéüc€ de tss nom€r*as y É!sta^".,""-," frf3tr;:"1:'*;X#'Lque ngén lt $da¡. eñ los cn o.anl65 d@uñan¡os pnson¡tclos y oaiaro,r--- -- - -- araóbsetu¿dóñ de su cuñdtñte¡ló ttuáole l. úsl,' .L €¡lrlvrsLs OOs€drgó¡ ¡¿

4tS.

Wll¡an R¡chardson e/ lncas y Aztecas -Asunc¡ón lnfo E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Superior

So const'ta quo la caneñ cuénta con nom€livas qua conl€ndá, aspcctos
Cuñple Tolalrnenle que rcoulan el desanp¿ño élco de sus ,,ienb.os, .oño at Mañual del

C&¡go do Ettca y ot Mañuat de Buon Goüaño

R.glanonto d.l M anual elel

Man u al.td Aua n Gob¡dtno

r¡gen la carera
s. Las normativas que r¡ten la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeño ético de sus miembros.

f. Las normativas y reglamentac¡ones de
la carrera se actualizan de acuerdo a las Cutñplc Totalñente

necesidader.

La ction mtlE6la daTualEtaon de las noñnativ¿s y ñ§lamenlacionos
t'n¡cndo an cuanta las hécesidad6s. se p¿.de corsbrárrá actualizaclln da
los doculronaos pasorrádos 6no elost¿tuto .le UNC. ndanonto
espoclíco de la FO, nanual cle b¡osegaúad canloini 6 /ás ,roc€s¡dádos do
pdndern¡a y las éx¡gtnc¡as del MSP y 85.

L.s noñrt¡lrs y .lola¡f1,entar,ooas qus n!pr, L É.l' 3 ro, accasr¿los ¿
l'avas .lc .l r¡lotos ncd¡os y so pudo coostéLr atuñnlé ,ás árl¡EesLs quo
b conu1d.d .duc.Wa @ooc.l.s no¡rnatlws y |ag!¿manlos.

Gu¡¡ d6 E rtrlrst s. di,brE lEs
¡nle¡nüos d. l, @ñhlcLd

Rosduciones dc ap¡obaclon do

ídilb.eioocs b los anlulos
.,.1 E$ttuto .té t. UDirer;klad
N¿donal dc CoñcGgióa

Asañblca Uniw/§ an,
Reglañ€nto Espclnca de la
F acu lta r, at e Od o ¡ltoloC I a
Resoludón da iprobaci'an .

Mtnutl dc Nosewddacl

9. Las normativas y retlameñtac¡oñes
que r¡gen l¿ carrera son conocidas por
toda lá comun¡dad educat¡va.

valórác¡ón Cualitativa

PLENO

Julclo Valo¡atlvo dsl
Crltsr¡o

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

5

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡t6r¡o y r.gla¡nantos qua igan la ceíoñ.

*r!&

VV¡llian R¡chardson e/ lncas y Azlecas - Asunción lnforme Final 6 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py



Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or

Poñ¡nenc¡a y ef¡cac¡a
en la g$t¡ón dsl

Proyocto Acadámlco

. La oferta educaiiva es resultado de
un r¡guroso estudio de las necesidades y
posibilidades del medio externo-

b. El proyecto académ¡co
¡mplementado está aprobado conlorme
a las normativas v¡gentes.

c. La carrera prevé recursos humanos
(diredivos, docentes, personal

adm¡n¡strat¡vo y de apoyo), en número y

cualificación, para la implementación
efectiva de la oferta educat¡va.

d. La carrera prevé recursos
presupuestar¡os sufic¡entes para

sat¡sfacer las neces¡dades de la m¡sma.

e. [a caÍer¿ prevé recursos de
inf raestructura, equ¡pam¡entos,
materiales e insumo5 requer¡dos para la
implementac¡ón eficaz de la misma,
cons¡derando el enfoque de educac¡ón

Cunple ParcBlñonta
Se tundamenta y justiúca la apduñ do la caÍeE, aunque no so ovidenc¡a
un nguoso osludlo d6 n.cas¡dadas y ,fslb d,d.s d.l neclo oxloño wn
la iñple¡ncnlación dé la ofoda edu.aüva

tuoyealo Educewo ata le Cédo¡a
dc odontologta Resoluctón dat
coNEs 161n015

Se conslata la epñbación del Noyecto acacléñtco irnpléñealtdo Nr l3
R.soluc¡ón ele ¿prcb.ción del CONES

Ptoyédo Educat¡lo d. lá Crnora
da Odo¡1tolqla. Rcsoluc¡ón .1.
Ap¡obtc!ón CONES 1 6fi 01 s

Cura)lu¡n Wae ata los
aió.rús
C.act tiz.ció¡.N P.ñon.l
Oinctii¡o

tt cumcutum vt c d.t r,,tsonsl tus.aw, doccnb y do tunc¡on nos rx,tfi ta cumdtlun vll¿c cL los

coñst.]túque et oúmea y cu€tiñcscioñ de tost cutsos tü'.aoos a;oo.dos fYf-"---..- "-,--.¿ t¿s d¡sn;bs dcpñdcn¿t¿s t*s,,,ndcn ¿ t6s nacos¡;;;;;; i;;;;;-' ctttüan2tcton 
'¡ct 

P'tsoñat

Cuniculun Wao aL los
Funcioaaros
Cat cbdzacitn .L los
Fuftioaar¡os

La caíon evi&nc¡a cont¿t con rccuÉos p¡Esupuastarios pañ cuhti la
nayor Nrt. d.las nccc§clades.lo la n¡sna, s¡n embaryo no se cuontan
can recuÉos .l.st¡n¿.los a invesngac¡ón y oxtensión.

Rec¿rsos PrpsuAleslanos

lhlonno cuañnestql do lnwso
y Egrcso
Anto proye cto de P.. su p u s sl o.

tos .Ecu¡sos Lr¡o do in,ta€slruclun cono eqxJ¡pañienlos, ,,,a¡.ona,es e Arnos de /ás s./as dr cras6s.
i¿su.r,os so, surd.nLs pa.á la ind.nenL.idñ d.l ptoy€tcto .duc¿tivo y dln¡crs, tiry¡otcca, sal..1o
cons¡ahñrn el aoloquo indus¡w La clltl¡ct cu.rla con egu¡,Ds añb¡di.stas ¡nlomálica, ¡nv'oledo cle
Se obsorvrn dccurcioros a,qulloc¡ónlc¿s quo lÉspondon 6 /os ,EgulErbs t1u6bl6s y oqui@s
do acces¡b¡l¡d.cl Rerurtddo dá árl¡lrat s.

ObssNac¡ón in sltu

Vv¡llian R¡chardson e/ lncas y Aztecas - Asunción E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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h. La carrera prevé mecanismos de
adecu¿ciones curr¡culares y ajustes
razonables en concordancia con l¿s

necesidades de las pelsonas coñ
d¡scapac¡dad.

R.solwióD da A{/o.b€c¡t4D de l€
Contoñación dal Equíp
Ac€.ta nico R ogl a ñc nto.!.1

El Payocto Acadéñ¡co p,Úschládo ,, COIVES p¡r, s, áprobación .viclao.ia
la ,Cicadón de ñ¿canis¡nos da ,clutl¡z6c¡On, quc .,Éo.ñ en cuenla
iilnmcs dc cvaluacion sE liztcl,s

Ptoyocto Educadw aclua¡h acto
.!a la Caficra h O<lontolqla
M.sa dc ont rü CONES NRO
IOgWO2' EN FECHA
o3tw2021

La caÍE,€ cuonta con un Rcgla,,cnto dé la Educacl'Cn lncrustva - Atéñctón
. b .l¡t ts¡.lad, que conLnd. ¡¿s r,.crid¿d.s dr /¿s porson¡s cor
d¡scap¿c.¡dact Sin 6ñbügo ño s. eñcueDt ¿¡ .laño¡.tos los m.c¿nismos
csl,clfcos pañ la adccurción cuñcula¡ qué paínü.o ,!s,oñ.t ¡ a las
ncf.sitlrd.s cle oÉ.§onas con disca4c*lael.

Rcgla¡'lanto do le Educ.ción
lndugv, atenatoñ 6 la

R.sofu .ióa.le aprobrd ó o

i. S. .vid.nc¡a .l compromirc d.lo. dir€divo3.n
li cápacn8c¡óo d€ b comunldld .cadóñic. eñ
tsms r.Lcbnados 3la bbl.gurid8d y 8nu*ioñ€.

Pltn do Cepadteción y
Poio@lonünbnlo Doccntc
Pl.n .lc Petuccionunionto det
%'§on.t Adnio¡dntNo y .lo

Pt€n d. S.gtnda.l Unit 
^itatio.

Ptot¿c¡os dé capacilación sabta

j. Le c¿ry.r¿ cu.nlá con m.cani6rno6 qu.
ga-anlic.n .l d.larollo .lcclivo d! la. activirados
án!6 pogbb3 c5to5 de efncfcGnci! quc ledén ¿l
tuncÉñ.ml.ñto lníiluc¡oñá|.

Los mcc¡¿/s,nos gu6 9á6rlhan ol ddsañnllo a,,cdvo de las acltviela.tos
anl. ,Dsld.s casos d. c¡ncrgcnda éslán cohtc,,{tdos ei.l Pt€n da
Wridad Unil6,§lbno y cl Plan da Continscnd¿.

Plan da Següidaal Un¡lo6t6no.

Pt.ñ .L Contingcnda 2020
hloina soúe el cles.rollo del
Plan ü Connhgeñde 2oro

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

4
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l. La carrerd dispone de mecan¡smos
formales de seguim¡ento al
cumpl¡m¡ento del Proyecto Académico.

g. La carrera apl¡ca mec¿n¡smos de
actual¡¿ac¡ón del Proyecto Académico de cundc Totattrcot

rnanera Sistemát¡ca.

L, cañrta dranta con ú oquipo Acacléñico cuya coo¡oan.c¡ón aslé
Cund. Totahncnt tproáada lomalncotc, chcrtgtdo ócl scga¡nicnto.Lt cuñdin¡.nlo ct t

Pmy.do Aczdén¡co.

El Hatt clo Sogutidac, Uñivctstano, ésl carño 6l Pl€ñ d. Conlnganc¡a
apobados pt las autoirl¿&s coññontés adcñ6s dat H.ñ cle
c.p.cit.ciOn pB dútnt sy Pl¿o do Peí€&ioo.ñicnb dcl Por§nal
«hninol,abvo y (h Epyo ovidanc¡cn ol coñproÍ,tso c,, ¡rrm.s ,Eiadonrdos
.1. t'iosegundzcl y s¡tuac¡ones cle eneryeoci.

Nlvel do cumpl¡mlento
delCr¡tor¡o

*b
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Juic¡o Valorat¡vo dol
Crlterlo

biosegúi.l¿d y silu.cionos .!o emeryanci..

@
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.. El Plan de Desarrollo es elaborado
con l¿ participac¡ón de todos los actores cuñplc folclrncn¡.

educativos

La caío6 cuoht€ con uñ Aan alo Desaíollo que tue elaborado coñ la
p.tt¡c¡p.c¡ón de reprosantanias do lodo3 ios.sr.,'l.rrlo§.

Han cle Desanolto da la Faattad
de odontologl ¿ 201 7-202 1

Plan¡lla de as¡slnc¡a pare la
elabo¡adó¡1 dd Aeñ do

tntome de ,esultado .lo
€ncu€st¡s 6 /os d¡,11/Éñl6s

b. El Plan de Desarrollo está aprobado
por la autoridad respect¡va.

c. El Plan de Desarrollo es coherente
con el Plan Estratég¡co lnst¡tucionaly los

obielivos de la carrera

d. Las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo se real¡¿an según Io
protramado.

Í. La carrera cuenta con mecanismos
de setu¡m¡ento del cumpl¡m¡ento de las

acciones previstas en el Plan de

El Aan cle DesaÍollo Nasanlado cuenla con Rosolud0n dc Ap¿obaciO¡t clel
Consejo Apc¡¡vo & la Faultad

Hañ .b o!saÍollo de la Facu a.t
de odoñlatqf. cD.Fo Nc N'
tu¡2017

Sc constala la cohcléncja dana dal Plan & do$nollo d6 la camñ, los
Cuñoto Íotahnente obht¡ws y el Plan Estratég¡ca lnst¡tuc¡onal ñ.dia c cl anáüs¡s b

AaD ab DGsadolo do la Faculad

ao da spo hclo o.i a o nna o slos documoñlb§
clc oclonlolqla 2ol 7-202 1

aao Est atédco |¡stitueio¡at
El¡cacia on la gestióñ
dsl Plan de Desarrollo

El segulmlento a los Planes Oper¿Wos de las dlsdntas .lroc.lones y
clopandoncias cle ld caneñ deñuesl€ que les acciohas p,€vislas en ol Pl6n
d. OcsaÍo o sc d.saÍotlan dc acu.do a lo pñgErnado

lnlom. de la Drocclón da
aseguanienlo .lo la Celi.la.l

lnlonnes de gostión de las
d¡faEatcs diE$¡oncs

Desarrollo.

!. El Plan de Desarrollo incluye recursos
pfesupue§tar¡os sulic¡entes para su Cund. Psrr.hn nt

implementac¡ón.

s¡ tion Ie F.cutla,t ga|¡ntE. l¿ Índenent ciÓn aLctiv. y.tictz cL l.s
aciialaalas plaa¡frcactas, oo ol I'l6n ale tbsanollo no so 63podlÉrn los
,ror¡Dr p€srrAr€stáros ,ec*áros par¡r ,¿ trñdornenttoon do cacla una
dr i¿s ¿coo¿rs pravrslas.

El segunn¡onto dél cuñpliñ¡énto de /ás ¿coonos prÉuslrs ct1 clPlan de
DrsrnDl/o os /erli¡ád¿ §s¡p,',át¡ca,,ente. El túüiño ¿no de su siocuc¡ón s.
a.ha la ova¡u€c¡ón n¡d del Ílañ d. Oos.rollo

Plan & Das¿nollo @ la Facunaal
de odontologl e 201 7 -2o2 1

P,oy€do Evaluat pa¡¿ n ¡or.r
eula para la elabor.aón, ctsoño,
¡ ¡n Plenfr nt t ción, sogu ñ ¡ en to y
ovalu5doñ dol Arn da
DésaÍollo do la Facullad dc

E¿tr8úst a di¡rcüvos

Will¡an Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción lnforme F E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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4

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

valoraclón Cuantltatlva asoclada
N¡vel de cumplimionto

dcl Critério

Ju¡cio Valorat¡vo del
Crlterio ds /¿s .c.,oros prBvislás, no so espec¡ñcon .n el Plan do D8s8rorlo /os rBcursos prusupuosf¿ros 

',ocosanos 
prn ct.ta una d. éttas

a. La carreta cuenta con instanc¡as
lormales que se encartan del
aseturamiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos
en todos los ámb¡tos de su gest¡ón en el
marco del ase8u ramiento de la cal¡dad.

c. Los procesos evaluativos plañ¡ficados

se implementan §istemát¡camente.

El cLp,Í€ñcnto da AscAuññ¡anto da la C¿lid..! cs la insl.nci. coctrya.l.

las activtld.ctes .nn.rc.clas en ol H.n ate o€3tñt//o, Plan O¡áraltro Anuel,

Oop.¡bn oolo cto AsaguQñ¡oñlo
de ta Calt.lad Rcsoluc¡ón dc

M¿nurl de Pmcad¡n¡anto del
De pa I an ont o d. A sory mnto nto

Et .lepad.ñ.¡to do Asoütr€mieñto ,lé ta C.lidad cs la instancta ehcatga.lE
clc lorlhat al ¡nonilorco y evaluac!ón clc l. gtst¡ón ao lod¿s las d¡m.ns¡onos

En ol ¡nlo¡¡'no de gesnón .lol Dopadornénto elo Asegnñnonto da cal¡.lael se
canslall 16 ad/.ación s¡sEñálicí dé los o,ocasos ev.luabvos dan¡ñc€clos

Re sol u clón d. rp¡o bacl ó n
tñtoño de gasüón d.t
Do p a I 6'ñé nto d é A scg u ñniá nlo

Mocanlimo ds Evalu.dón y
S.g!¡ricnto .L la Ca.¡l.a cle

Résoluoún dé tptobado.n
Itíotlñé de gésl,ón dot
Oépad.ñénto ele Ascaurrñicnto

Eficac¡a eñ la gestión
del Aseguram¡ento de

la calidad
d. Los resultados de los procesos

evaluativos implementados son
sociálizádos con los miembros de la
comunidad educat¡va.

S. cv¡rlcnc¡a la soc¡alizac¡ón can la conuni.lá.l aducalva da ¡os procasos
.vduanyos ¡mda,,onta.los .n el Reg¡sto dc ñrrnrs clc l6s ac¡6t alo
raunionos, ¡nloÍne de 9eslon clel Depananenlo ele Asegunmienlo de
cahdad y enlrcúslas manbnirlas con 'gprcsenlanles de l€ comunidacl

Mecanisno de e$luadán y
s'gu¡ñ¡enlo de las dtnenslonas

lnlonnes de g.st¡ón .hl
D e pa tta ne nto d a A so g u nmio nto

11

ES.
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6. Los resultados de los procesos

evaluativos ¡mplementados son
utilizados pára ¡ntroducir mejoras en la

cat(eta.

f. los diferentes actores educativos
demuestran sat¡sfacción con los
proceso5 evaluat¡vos implementad05.

PLENO

-----r---

Valoraeióñ Cuañt¡tátlvá asoc¡áda

5

Matiz clo V.dncacldn da Ma¡oás

Se pueden consl¿lar las ñe/f¿ñs ¡rndernehtadas a pt.ü, do la
ndsnentadón del a€n de ¡,ejor¿s rcslltanta eto avatuado.ros p¡.ú¡s lnlome sobto los Avqncas de la

tnpt.ñeot.cian dcl Pbn dc
Mé¡o¡as Entr€rstas

El resu arlo del cuoslíonaño ,pl¡cáClo e d eÉ¡les a.lot s .L l, conuni.lad
sducawa evidonc¡a la san$acc¡ó¿ co, /os procosos oyr,ur0vos

Rés¿/lrdos d6 ó¡,cuoslás
apl¡cadas a los dleanles

N¡vol do cumpl¡m¡onto
del Crlterio

Juic¡o Valorat¡vo dal
Crlterio ñéjons rcsull€nl' @ e$lurdoros p.rras ErrBsurbdo da /3s ancmstás ¿d¡codas eiclenc¡a la sars'ácr,ór ao¿ /os procesos evaluanvos ¡ñdoñontados.

VV¡ll¡an R¡chardson e/ lncas y Azlecas - Asunc¡ón lnforme F¡nal 12 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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Eficacia én la gést¡ón
de la lnformac¡ón y

Comun¡cación

á. La carrera cuenta con mecanismos
de comun¡cac¡ón interna y externa
establec¡dos formalmente.

b Los mecanismos de comunicación
iñterna y externa se aplican

camente

c. La carrera cuenta con un sistema de
información confiable que garantiza la

preservac¡ón de los registros
académicos.

d. La información provelda por el

sistema se utiliza pára la toma de
dec¡s¡ones.

6. La información sobre los costos
aráncelarios totales y en detalle son
proporc¡onados al momeñto de la

¡nscripc¡ón en la carrer¿.

r. Se t¡ene evidenc¡a de la sat¡sfacción
de los usuar¡os de la carrera con los

mecan¡smos de comunicación interna y
externa ¡mplementados.

Las estñtegias conunbativas tanto ¡nlemas cnño extoñ8s so estaO¡ecsñ
an .l Mocanisno da Comunicac¡ón aprcbado pot el Conseh Dnecüvo.

Mecán¡sño de Comun¡cac¡ón cle
la Facultad. Rosoluclón da

La cañun¡cación inlema y oxlema se da en ¡oma s¡slemát¡ca conlome a
,os prDcoúi7ri€rtos estáD/ocidos en én el ñecaa¡sno de comun¡cac¡ón .le la

Nolas reciüdas y reñ¡tichs

La cann cu€nla co. un sisteña ¡ntormét¡co y de arch¡w que gatant¡za el
ahnacenan¡ento y la preseN¿c¡6n de los régisttbs ácadéñ¡cos

sé eidénc¡an acctonés ¡calEadas eh el ségu¡n¡énto a Esludidñles y
r.noat¡nentac¡ón en casos de astgnatuns ds rcndiniento c ico cono
asulta.lo do lo rccaba.ro po¡ ol sisloña.le inloñacióh acadénica

Prcyedo de Segu¡ñiehlo a
E§Ldiehtés Rosóluclón dá

Los estud¡añles ,ec¡ben ¡nloñ.c¡ói sob¡e los coslos a¡ancclaños de la
caíeñ en él ñonteñto de su inscnpción

Resunén entréga.lo a los
eslud,¡¿les soDlp coslos

Los .esullados cle encueslas aptricadas y ent¡ev¡stas eiclenclan la
satislacc¡ón cle los estud¡an¡es, doc€r¡es y eglDsados de ta caÍon con tos
mecanisnos de.omun¡cac¡ón intena y extema ¡mplenentados

Resu/ládos de orclest s
aplicadas Enlrevistas

l

i

I

1

1
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Valo.ac¡ón Cualltatlva Valoraclón Cuantltatlva asoclada
N¡v€l do cumpl¡miento

d6l Critor¡o

Ju¡c¡o Valorativo d€l
Crlter¡o

PLENO 5

Fortalezas
L. ashuctuñ organ¡zacional ap'obratt lonnrlnonta sa .just€ a las nec.s¡daclos do la c¿Í.r¿ cle

Cuonta cott 13 osttucluñ o,gawedonál y un maiuel .lo tut ciooos qu. cores,onde a la caÍo/¿.

L. an¡cut.aón odicuada .la las d¡lar.nt.s d.@n.l€nci€s

Debllldades

Falta un igumso estudio de nec€litt€d y pos¡ül¡d¿des det nodjo exteno pan la oleda educawa

Ausencia on el WsuptEsto de rDcrrsos pár¿ tntesnga.ión y o\tonsión

Feüa abnñh bs m*anlsmo§ ata a<taüedon @ñd¡a¡ N¡, rBsfrorrderr Iás r¡€c.sidldas da,as pa6oía§ co,

En.l Plra .,. Das.mlto no s. csp.ofica, bs ,'lorÍos prlsrprrrstrtios p.n l¿ inddn nlrdOn d. cr.L una
da i¡s accionás prülsf¡s.

¿rs tuador,ás dá los dlsrrros cárgo5 dai o46r¡grrrra s€ éncuénüeo clo'nrctos y loÍnalízaclos dc afuarlo tl
Manu¿l .h lunciot.s aqob¿clo pt Cons4o Ancdvo.

¿os c.ryos d.nnldos osta, cubiedos y cuent€¡ co, sus rEsoruc,oros co.rúspondoñlos.

Las (,gta.neñladon s y no7,,anvas qu. ngcn ta camn se oncucntan aptobir,as pot ta autonclad

Et t gtüneoto .lo Siosoguldacl pomit. and¡r 60 los pmtoLolos erl?itlos pt el MSP y BS.

La .lllulión ¿ tñvés clc .lil¿rantcs ñcdios y tcc¿sitiliclad de las noñna'vas

Lt .dic.c¡ón s¡sta,,átic€ cle l.s nom.W.s y t¿ghñen¡.cionas

Et Cód¡go d. ÉOca y d Manual.L Bu.n Gob¡eno ragü¿n el d.scovolün¡o o ético dé sus rn¡on ¡/os.

Lo ¿probac!ón.N prcyaclo acadinlco pt Rcsoluclón dol CONES.

El ntiñcto y dralillcac¡ón dol ÉÉtsonel atltcÜvo, tunc¡onado y .loc.nle es ac,¡de a las necas¡dades .h le

Recursos & ¡nlraestuctur¿, equi,Ds, rna¡6na/€s é iasu¡nol suficianlos y alonc¡ón al on@w indultvo.

W¡ll¡an R¡chardson e/ lncas y Aztecas -Asunción E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Conlomac¡ón de un eqúp encarya.lo dal segumiento.lel cundtn¡ento acaeléniú.

La actualización dol Proy¿cro Ac¿dém¡co pr.sanr,do alcoNES

Conpmniso con ¡e,,as ntac¡onados a ta Aosagunda.t y siluac¡ooes cta eneryencia

P¿tlc¡Nclon dc ¡láp''sontarlés de ¡bdos /os ásl¡marlo s cn la alabo/¡c¡,ñ dél Plañ dé Dosanollo

Exis¡c dcn, cahqenc¡. cntn d Arn .le Da§átüo y tos ob¡.nt,os .,c l. c¿Íe¡¿ y al Pl¿n Est .t6g¡ca

¿rs acaor,rs p¡Eyrst s sé d€sandlan de acuoño a lo pto9rañ61o

La ¡nshtodón grñhbz. ta nndérnentación eléctiv¿ y c6caz da lrs actividades dan¡frcádas

.El segunienlo .Ll cund¡ÍtQnto do la ¡ñda,Donta.¡ón de ,.s acoa¡es p.sulsr¿s e,¡ o/ Plen .le Desaío o .s
,Eaiizad€ §slbmátca¡rdr¡rr.

La cadon cuonta.on un depatlame¡to de Asegunn¡enlo.le la CEI¡clad

Apllcadón ststen¿lca .te tos Wcrsos ovatu.nvos danfic..tos.

Los rBsu/t¿dos dá /os prDcrsos avatuanws ¡ndonon¡ados so,, §oo¿/¡zados.!n ,a conundad oducanva

Mehns ¡ñploñ6nt6dds a pan¡r de la trndéñehlacbn clel Pldn clé ñep.as rcsuhante de evaloactones preeas

L€ sans/ácciln d. b .oiruo¡cb.t edwadva coñ tos ptoc.sos ctrt@t¡vos ¡ñdeñoot dos

So oncuént n estrbleciüs /.s esr€le9i.s comun c¿rv¿s

AdlctdOn es gstarnéAcá alo los ¡rocanl§¡no6 cla @nunlcaclón. zñ\W-
.El slsL,,. dc into.maci,n .lé h c¿ñ6t¿ ¿ln¿d,n. los tégisttos €c¿(tétt icos y gÉn,nlIl" * ***.*r. fO
Dád§orás ¡r¡rádás a pAni de lo recabaelo pot .l s¡stc¡na ü ¡nlom¿c¡ón Ecadén¡cg. //§ Á/iIx a
Los ostuchantos tacibén ¡ntormacón §oDrE los cos¡os s.ancebnos rle la ca¡en

Vvillian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción lnforme Final 15 E-mail : presidenc¡a@aneaes. gov.py
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Recomendac¡onesde ejora

Ptovo, td ñdtÉac¡ón de un ngtmso estudio clo nscosidades y positil¡dades det ñed¡o oxlo/¡o par¿ la oleda educanva en la s¡guiente actualizac¡ón del Prcyecto Educawo.

PBwr on sl Presupuesto técu.sos dosr¿¡dos ¿ rrvostiacion y axta'§ón

Dofrñn ñocát1ls¡nos do adecuac!ón cuÍicd€. pa.8 .'spon.l a las necesirlaeles de las oa,§onas .an .l¡sc¿paciclad.

Espcificu e. .t docuneoto cN Ptan .to Oasanor'/,o tos racuños prEsoBr€st r'os ,€.!s.,ios pañ crd, un. c,6 tas 
'ccioñes 

p¡évistas

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

6. El p.rfl óo o9rllo d,! l¿ corcra .3lá dcf¡nido .n

Et perfrlck egreso contémda ta opnióa d¿ d¡velsos aclolEs so¡/e /as

Et Payeclo Edudnw d. l. c¿mr¿ .vitLoaa d€ndacl y ox.citud .ñ ta
dafih¡don dol pñl cto ag¡.so

Ptoy.do Educattuo .,. la C¿mn
da O<tonlol ql a R. solu.iOñ
co¡,Es 16112015

Se ei.tencia que el peúl cle agrsso os co,,socurr¡lo co¡, 16 t¡|¡sióa do la
Curndo Íot€l,r¡.nle c mra, ya quo las hdülrclacLs p,o.puostds para el logto .!ol ¡msño se

co¡tásponclen con la nlslón d.la canBñ.

Prcyedo Educaüvo d. ¡a C6dEn
do Oclontologta Resoluc¡ón
CONES 1612OtS Plan d.

w lnlome cle encuesta ¿

Eñl.av¡sta con eg..sados y

b. El p€rl¡l d. o9rolo o! coh.r.nt. con la mBión

c. El p€rf¡ d. .9'llo r.$ot'tde a lo3 relullado3
del éc'rdÉ d. ltt n.c.!¡d&s y d.rñ5nda! del

Rolovanci. d6l Porf¡l
do Egreso

!

\¡
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d. El pcrñl dc 6grc.o r6!pond. a l¡3 cxoenda.
aclualü d. la proLrÉn.

é. La lñlormác¡ón 3obrÉ el perfl dé égre5o es
5ccés¡blá a todoa 1o3 ¡nl.r.sados.

Valorac¡ón Cualllatlva

Sc Wda connat¡¡ que el perfil rÉs,D.nalc a les oogañcias actu.lcs ct la
p¡Dlbs,ólr €n ¡os regr/t¿dos de l¿s eñcuoslas 

'd¡caalas 
a eñpl66clotts y él

seguñtento a e?¡esa.los. Además el Pmyecto Eelucarin a sot
t plcnentado canlenda tos ¡Egue¡,m/rrlos aclu8los pan la pmlesión.

El Níil d6 6g7?so se oncuertrá áccoE¡ió € todos /os irta.lsados a fr¿vés
dc la página WL cadéles el¡stribuidos en di,bñntos soctotos d6 la
¡nst¡tución, doctn.ntos ootEgados a los clclogados

Ptoy¿cto.dtc6títo 2Ot 5,
Proyedo Educaüw 2021,
Résdladod€ encuésla a
egÉsados y ondeadorcs

Caryo.le cntraga al ¡n¡cio.lc lrs

Cr¡fe,€s o¡ ,as ¡rslaráooras do

t---- Valoraclón Cuantltatlva asoc¡ada
Nlvel do cumplim¡ento

del cr¡tor¡o
PLENO 5

Juic¡o Valorativo del
Crlterlo

2 1 .1. Le ñl'venc¡a ahl pí11 do 6gt¿so es de cundin¡n lo d.ro. Sr corslrlá guá s. ha déíniclo cn lonna dara y ptuc¡sa y as cüuÉalc con la ñis¡On aL lé cad€.. asl coño con les
*¡gancias acloal.s clc la go¡cs¡óñ , adcrnás sé oncuénia accas¡blá .n dn rur¡rs Drdos

a. Lor ob¡livo. d. b cln rl !..nal6nh¿n S. evidanri. cl.ti.Lcl en los objetivos .to la c¿Í.8 . tr.!és .N tuoyecto
Eatt¡c¿tito I ol PLn ct6 Dosaiolrr.

Prote.lo Educanw 2015

D, Loa objdlivo! 3oñ coicr.nler con lá ñilih y
vis¡ón da b hllnución.

El Han cle de Oe$r¡oll.) aI616 caiÉra y el Prcyeclo Ecluc€üw evtdenoan
quo los owivos so on.rr'enlran al¡noados co¡1 16 ñisión y i,ón (h la Prcyecto Educabvo 2ot5

-.1

Pert¡nencia de los

**Ú
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Objetivos de la carrora

Nivsl do cumplimlonto
del Cr¡torio

Ju¡cio Valorat¡vo dol
Crltcr¡o

d. lo. obpiivc do la c¡r¡ra .8tán dispooDld y
$n acc6ibb. ¡ lod$ lo3 iñr.f.sados.

L, d¡s,oti¡ilidad y ,cf'litiüd¿d d. bs og.rt/os d. L c.rrt.. s. v,su.tí!.
Cu¡rldé Tol.tñant en ét Proyocit, Eútc¿tiw, Ptgin¿ Ylbb y c5¡t la¡|, an lds ¡n§.,t.&n s.b t.

i,ÉÉtuo:ón

Pmpdo Eatcatito 2015,

CadaLtl¿ an las inslrl.ci<m.s clo
l. h$tud6t1(oDseryrctáa k situ)

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior

c. ro. ob¡nrvo! d. b c¡n ra .3tán orÉnldo3 il
locro dal p.ffldc agrcro.

Eñ el Prcyecto Educaüw se wiñca qus los objeltuos doclérados pt la
canañ son conc¡uahles peñ el logo del pdrl .1. eg'gso. Ptoy.do Eclucatjw 2015

Valoraclón Cual¡tatlva Valoraclón Cuantitátlva asoclada

PLENO

¡nstttuc¡oaal. tos óbjcnw ..m¡ten.t togro dd Frfl dc cg,gso y s¿ encuontan cl¡sp¡1¡blés én díleñntas tonnatos

á, La c¡Íf6ft1cu6rlá con macíilmo! da ¡dmi!Ón
¿lárrmñte 6.rábl6cidó.

b Los pro..dirñl.ñlor d6 ádmisiór .!tán
dlundidos y dilporibl.s 6lpúbl¡co 6n foíñálor

La caÍeñ ha establéciclo un @gltrñonlo da Adrn¡stOn clal curso qapantoño
de ing,Eso a la camra en el cual astén cléta ados clar6ñ6nto tas.x¡g.nc¡as
y los prccesos para la adnis¡ón

-Rcgla¡ncnto dá Adfilisióñ dct
Cutso Prcpanlono de hg¡eso
.le la Facultacl de Odontologta.
Ros CDEO/ UNC M 16 / 2020

se conslata la difils¡ón y acc.*¡tihoad da los ptoc.óal¡rn¡onlos do a.tn¡sión d
gtbr¡ñ ¡nteDs¿do en la p¿Aña Vlbb.

Regtañento d. A.lnisitn elcl
cutso Fcparalorio cl. ¡ngDso de
ta Frcuftart d. Oc,ontotogt. Ros
curot uNc uc 16 / 20zo

VVillian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción lnforme
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Pért¡nencia de los
Mocan¡smos dg

Adm¡sión

c. lo3 pro..óimi6ntos d. admisión pr.ván lá
.valua.¡ón d. b6 co¡ocimionlo! provio¡
r6q!o dos Por lá @rcE.

El Reglanento de Adn¡s¡ón dalcutso Wparaono de ingr.so inctuyo la
evaluaciln en asignalu..s tóquendas pora la ncotwrac¡ón a la catñra

Reglancnto d. Adn¡s¡ón elal
cutso wPanbno da ingrcso de
la Facullral cl6 odohtologla Rés
CDEO/ UNC N.46 / 2020

I

I

I

L

Roglañanlo de Adrn¡lion .N
cu¡so ptcptt totio cle ingrcso de
l. F.cufi..l da oclontologb.R.s
CD/FO/ UNC N" 46 / 2020.d, Los proc¿dmÉñlos de adm¡són permnen a lo5

estudlanlos rn§cnaf§a con óxilo 6n la c€freÉ,

En elcuesnonano da s¿nsbcción sobft procodiñ¡entos de ¿dmis¡ón
Cuñde fotal¡nehta adicaelo se consulta si ol ptoc.so cle a.lnis¡ón pemile a los es¡udianles

¡ns.naÉe ad.cuadañanlo 6n la caÍon C¿reslion¿rro soó,E srt sfácr¡ón
dó tos oslud/ártos soórl
p¡octd¡n¡cnto.!. aÜnis¡ón pa1¿
la ins..ciañ .xilosa a l...i.n

o. Elnúmorc d¿ pGtuleniés. .d admtdos por
lá e@É E6 coréspoñde coñ lá cápacirad
op.Élivá ó6 la misma.

Ragl.iento .to A,lñiEOn del
L€ cañnda.l de 30 ¡ng[€sanles ¡,ovisl. .h ol RBglrñeito da Ad¡nis¡ón sé cu¡so Fcparaloño de ¡ngreso da
cotttspoülo e la inl¡acstructuñ y équiparñicnlos .lisponiU.s cn condic¡ones la Facultrd d. Oclonlologl,
adccüaehs pan las dasas T.óncas y Páct¡cas Enrrllrsr. , esludr¡rlr§,

doe.€nlos y auloticlados

Nivol de cumpl¡m¡onto
del Cr¡torio

Julcio Valorat¡vo dol
Criiorlo

Valoraclón Cualital¡va

PLENO

Valoraclón Cuánt¡tát¡va asoclada

)

Ptoy.clo Educatvo 2015 y 2021

5

.lo inlI¿estruclu.¿ y oquipamteitos

a. El Plan ó. Edudio 6s coh.r.nl. con .l prl¡l d6
.gf$o qu. !o dcaoá logr.r.

El Plan de Estu.l¡o ss coh.nnto ya quc pamile at logto dot po¡ d. 6gt€so
a fr¿vés de las compelonc¡as ostablecldts oñ ol P.owcto Educaiw.

^l
eé

/IES.
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b. EtPL.l dá Errudio iñcoaore laB .8irucrurss
bósic$ y dir.ctric6! d. formación d.fnidas.n bs
crn.rios .!p.c¡f¡co. d! b lturbción.

c. El Pl¡n dé Eslud'o cs viabl. para su .i.arclón.

Cumde Parcjatñehto

El Plan de Estuelio igtnla dc la ca,¡l/¿ incluy. Es¡gnaturas.le Cienc¡as
aás,cas P.D,bs¡orraios lPrBdhtcas y C cas), Comdernentaias, Pasanlta
obtgnlofia su,€Msacla y Aclidádés do Extons¡óh s¡n eF,barya, no
conleñda aslgnttur8s o allvas.

Pmyedo E.lucaüw 2015- 2021
S.gu¡n¡onto det dañ & ñe¡or¿s

La ia i.hd del Plan dc Estud¡o v¡ganL se d.ñoest¿ en .l .lcsrÍolto d.
las activirta.les acadénic¿s, coñ aa carga ho6.ia , ..cursos huñaoos
,ncos yprBsrAr.sl¿r'os ¡.c.sañs pata su ¡ñdéncdaaó¡

Plan & estud¡o, .Eglsl7o de
a cnvi d ad. s ac ad én ¡ ca s.

dtñ¡ñct.róñ añuat d. tos
.lú.nt¿ s cedclét¡z.c¡ón
do¿€¡Ib. oósé/vádó, ¡r, silt

Wllian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción lnforme Final 20 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

xdÚ



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior

d. El Plan d€ E ludb corfornpL una l(¡l.nciu
coh€rát€ d6 .shñlurá!,

CuñÉé Parciatñenta

@nlendan los olementos rcqueddos segln las no.',al¡ws y lrs p¡oclso§ ,b¡r¡lrvos 9on oasádos ff
Édag,gtco adoptado

Eo d in¡e.aio curiula. .hl Han da Estu lio s. vetífrca Wo la distibuci,n
clé las a§gnalu¡€s p. ciclos d.lormDcran pni¡a la s¿cu¿r6¡ coá6.én¡t
de las as¡gnahnas con corñptej¡d.d c.€.ieole Prqre¡n€ .,e l.s as¡g/i,atu¡¿s

Prcg',mas d. estudio

Pbgrañas .to esludtos
Prcwdos E.lucatiw 2015

Pert¡nenc¡a en la
plan¡licación d6l Plan

de Estud¡o

€. El Plan d. E.l'rdio pr.!.ñla uná oquilibndá
dislriblción dc la carga horaia a lo l€rgo d6 lá

La carya hoEn¿ yopltcsl¿ cn cl Pltn alc Esludb pañ ced¿ astgnatu/¿
contonpla una .lisL¡bución eqtil¡btacla a lo la@o de lo caÍeñ, ¿n el m¡smo
so puéü oOserya. ¡a canttdad elo ho'ás senanalos y anualos
corBspord,o.r¡6s á c€d¡ ,slgn€lura y elto¡al do ca.la años.

t. Los p.ográmas dé 6studios de las dilerentes
discplinas ti6n€n una d¡slribución p.riinente de
cla§es leóries y práclicas

Sa .idénc!. 6n bs ptog7€nas cle os¡uclio y rogisto do act¡ida.les
aca.lémicas que las dilolen¡és asiohelur¿s disttibuyen on toma pelfinente
lE ca,ga honda pañ la leoda y lt p¡áclca sogún l6s car¿cledsncas de cada

Pt09ññ6s da ástudios y rcgtstto
d s a clivicl a de s acadé ñ I c a s

g. Lo! progrdñár d€l PLn do Ertudio conl€rnphn
b3 clemcñio3 r.qu6ndc..gún lá. norñrlivar
vigoñl€r, ñ co.rcodanc¡a con !lmod.lo
p6d.góglco .dopt.do por l. c¡¡rú.á.

Lú ctcmcn¡os ñqucñclos cLl ptogr,/n. .L estu.l¡o se ajustc¡t ¿ lo3
ñotmélv.s, so .i.lcncja o'o¿€so§ ,b/rnátr,os ¡asados á,l cnnpataÚclas,
sln cnbr¡po el goyccto c<lucaiw 2015 no cs,.dlica Nál os d no<,olo
@daCóelct adoqlado @r la $ma.

h. Lo. proord¡€! d€ 63tudio! olán di.ponibL! €n
loffisios á...!¡b16. á lor mi€f.!ádo!.

¿os prDrrarn¡§ d€ .slod¡os sc encuenlr¿n en lotmalos is¡cos con c6rya do
annéoa y dignalos t toscu.,€s §. .cÚ!d., ,'¡€dirntr cld,lo QR accls/ir¡ás
on la pao¡ñ. tA,lb f .a .l¡lrtrntcs 630ác¡os dG la in$ntc¡On

Podalolo dal .locaila, Pág
yltbb. obsatuaqón n s¡lu

Valoraclón Cualltatlva Valoraclón Cuant¡tatlva asoclada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Ju¡cio Valorat¡vo del
Crlter¡o

4

educanw 2015 no e§E€c¡nca el nodslo

z

ES ¿
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. EIPLr d. E.ludbs t ampllr¡.nlr corrom. a En ta ptaniñc€c¡ón anuat cle tos docenles y et ,lgtsno cte .ctiidaclos
aca&rnicas sé ávidcncia la nnd.ñ¿ntación ¿f¿ctiva d.l Plan dc ¿stuctios

Ptq¡a¡nas dc cstud¡o.
Ptaoiñca.róh.nu.t.tofÚnta
Rc!¡isro da €chrdadas

b. La formación prácl¡cá prevista para el
^ 

lrrr¡ás de, rE! s¡ro da rc0vr'drdes doarrbs se corlrt ol atosínollo
CumÉa fot trñonto .yslsm¿r'co ds irs.civd.d.s pt€v'st s pe¡, l¿ lom¿c.iótl ptáctic, dé to3

aslud,ánlbs.

Pnüanas.le osludlo.
Pa¡ñc.clón anu al doceDlo.
R6g,isüo dó act¡údrdos

Reg¡sro d. ,crviidr&s oñ las

Evtlu6c¡0¡1 Noaesu 6l alél

(os m€c.r¡sd,os p.r¡ ál §oguirñionlo de las acl¡v¡da.,es pdcúc.s d€ ,os
oslud¡E¡rlBs so ór'd6rcir, ¿ lr¿vés de ol f€gistto dé acti,drelos
ac€.|én¡c,s, d)n¡frcac¡ón.nu.l clel docente, evaluaciln Wocasual d¿l

tuogIr¡nes.,é ostudlo.
A¿ñil¡cac¡ón anuat doc.nto
Rdlll¡ro d. €cl¡edadas

R.grsrD d. ,ct¡vr&drs on las

Evaluac¡0ñ ptocatual dét

El¡cac¡a on la
lmplomontac¡ón y

aclual¡zaclón d6l Plan
do E3tudio

transcurso de lá carerq se mpl€mentá

c. Exitt .vkj.ncia d€ls.guimimto sbt rnático d6
lar acl¡vldld€! práclicas r€ál¡záda3 por lo!

d Elñúm.ro dc .slúdtvn.s .n c¡as.s l6ó.ies y
pdctjcss .3 ad.clado (M dc .rlr.¡dianl../Crupo)-

. S. inpLmtnlañ m.c¡ni6mo. d. int gr.cláo dé
rnllri¡t y/o á..ar 6nlrE 51.

r. S€ aplican procedmEniG dé aclualEac¡ón de
los proghmes del Plán dé Estudio, s69ún

t¡slr d, .stdrrrlls por gtupo§t. úsrrlx/córl d. ios rst úl.¡¡ls por grupos ., ,.s d.s.s nór,crs y
pté{tcts pemfe d a,asattollo a<tela<lo c,,l f,otásn dtsallun e

Aclas ds nuniones clel
La c@t lnac,On do t ebep on aqup coD do@1les ü 1.§ .s¡gDalu..s a,t ós Dopal1.I.i,onlo de haas Al,nes,
atatÉs d.l dépadañcnlo elo Atrcs Alh,os os ol ñaeanlsño oñdeado aan o9€,.!üw anud clel

Ptoyédos .,o Extoasitn

El Dapat^ñénto da Añas afinos estiblece la actuilizicion dé los
pmg.anas elo cstud¡o.lc las a§,!,natur¿s c¿da dos sños.

aclas dc ¡aun¡onos dol
Dapanañúto .!. AÉas Atines,
Plan opeñnvo anual .hl
oepan¿nento dé Arcas añnas

vvillian Richardson e/ lncas y Aztecas -Asunción lnforme
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g. Los f.sultsdo§ d. las 6vsluácion€3 áplicada3 a
los cslúdianlo. lo ulilizan para clm.torániénlo d€

R o 9t slro.! e a.tiv i.! a.! e s

Gu tt de Rel.oat na ntac¡ón
Eloct¡va hloño .E

Pl a n ¡l,ca c¡ ó n a n ! a I d oce n le
Rég¡stro de acüidades

La carnn inptanonta la Gula para la Rotroal¡nentación Elcctita y se
eidenc¡a uh alto nNél de ocopladón con rcspoclo a la ul¡l¡zac¡ón do los
rcsulla.los evaluallvos parc tñioduc!¡ ñaloñs oñ las plan¡ñcac¡on.s da bsla planil@.ión doe¡t¿

Valoraclón Cual¡tat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
5

Ju¡c¡o Valorativo dol
Crlterlo

2.2.2. La Elc€cb on la lnpl.mentación y ¿clualDaciln dol Aaa do Erludlo os ds cund¡nieolo pleno. El Pláh dc ostudlo sé lmdononta conlonno 6lo planllcédo, la lotr,lactón y ol

á. L. protuñdización d! lor conl.nido3
pmgrámátco. d.raffofadoB i. coff.Bponde con h
€srabllcido.n .l Plan d. Esrudio.

Los conlañlclos wüamaucos sa oLboran lanliñdo 6h cuonla 6l Hañ do
.stud¡o, ta protuñdhación d. tos rn¡sños se dosaÍo a cle loÍna
conwenti o ¡nlowclá c$luados, en6rz6alos y ¡ootioñtados pot ol
dapatranenro de las ároas añnas

P/ogñ'nas da estuüos
Aclas del D.padeñiñlo .lo

b. tos proc.ro. do on!.ñan:a apruñd'zaÉ
d$6rolhdo! .punlan ¡llogrc do bs obrelivos
.ltablesdG p5rá l¡l dlnhla! €lign¡luras.

L. F.mnczaon d*ente.tos ¡ssrsrDs do ,ss c¿lld'ss y ei ñ,slstto ptú.su.t my:P-:-**--
do'tos eshxt,¿ntes rr,ñni!.n c"iaerrtar que r* eaitíJ* áiliro["]--- \'KYffiX*ubhz¿.,.senelpú.socnscllrn2ragrn<lirap§¿aÉñncntcso¿ñcttooro'_':.--.---__:--_:
dr,os o¿i6h/os pDp,,.sros .¡ tss d;bú .s as!s¡;nt..s :lgYj-, --:9.-"-3p.ocrsud o.i.s¡rorr¡,¡r

c. ta! .ltralogis ñGlodolrgica§ y técnica§
ddáclica3 plá.il.áda! son cohérénte3 con la
n6turálé2s d€ l¿ argnaturá.

Se cvicleDc¡a en las plan¡icac¡ones y en los rég¡stros de obsetuación cla
c/ase gus /as osfar€g,as metodológtcas y lécn¡cas diclácicas prcpussr¿s
pot los clocintes son cohoronlos con ca.la una da /as 8eg.¡alur8s.

q
6

OOsedrcón de c/rses
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d. La3 osllalogias molodolrJgicas ulil¡zadas por los
doccnl6 rGspondcn á ¿nloqués p¿dagógicor

Si bloo l. c.R.a aliñ€ que la mayot pane de los.locenles lienen en
cuénla l6s ülorcncias incl¡!¡du¡ras d€ los €slrd¡anles sn al procsso
enssñañr¿-¿prcndírajé, no se evideñctañ osüateg¡€s cl¡décl¡bas ircrus¡v.s
coocntrs pat ¡dehb'ñca. toclas las b¿neñs qoo ¡nloñéré ét aprendiz¿¡e y
hc¡Ua. ta prl¡ciprctón .lo to<los /os ssrud¡¿nros

l. Lo6 rc.uhados d.l eñál¡s¡s d. los lndic6s d6
ol'rci.ncia inl.ma 6on Lrlilizados para propoñcr
mejor¡3 on .l procolo dc éns€ñánza aprcndizaic.

So ¡ñpleñenlan n.can¡snos de segu¡¡nianlo y orioat,ddn acadérrica
loo¡cñdo on cu.nta tos t suftados @l ¿nát¡sis cla los hdicos de efrc¡.nc¡a

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acredilación de la Educación Superior

Cuñple Parc¡alnen¡e

Inlom. sobrc la .lici.ncia

Gul6 Pa¡, 16 r?lroalñenlac¡On

S.gulrfor¡o ¿ €stud,ant€s do la

La c¿iarc cucnla coo d¡vetsos m.can¡sños quo proddon la ¡nserc¡ó¡1d.
los csludienlos oo ad¡ticla.los doceoLs como.l Payecto de luloda ent
parcs, y ayudanua pmriclacla Nr la Facutl.d. se pü.tt cotmborat su
ad¡cac¡ón cn la oónina do estu.!i.n¡.s quc ñaliz'n 

'cnvidades 
dé

áyvclan¡16 y l6t ..soluc¡ohos .le noñbnni.nlo clc placlic¿rt s ostud¡arl.s.

Rcg/,rn nto *pclñ6 cla l¿
F.cullrd.le odonrologla.
Ptoy€do do ntbna ent" p.t s
dc ta ct¡rañ do Odontologta.
Nón¡n. ds ostucli¿ntos en
Ayudto(a d. l. c.ie., d.

RasoludOn d. noÍtbrañ¡enlo d6

Enfrús¡a a /os doce,l¡es

Portinenc¡a y eficacia
do los procosos de

Engeñenza
Aprcndlzare

!. S. .vió.noa h apllcadó.! ¡il.máix d.
méaisdros do ..rá1i5¡3 do los íñdicos do
áfÉbña. hlám. dá L t:ámrá

La cá,cñ hndcñanla utl mcc.n¡§rno .b ¿aális¡s ela los lndicrs ch
eltctoncia ¡nlaña aücado én ¡onna s¡sl.,'l,¿lica pt l¿ oi¡!cc¡ón do
8'¡cncst t Eslucl¡añl y b Aoúidh Ac€clün¡ca y s. const€la su aplicac¡Oa
.n C l¡loñb.h .n ¡.tui¿ ldteñe

Moctnlsmo da rnóllsls ale los
lndbcs da afcicncia i¡lcna.lc It
Ca¿¡!'. d. odontologla
tntotit sobr. l. .li.i.nci.

g Los rñ6cáñÉmo3 de iírerciór de *tudiánt€.
eñ aclividad.. docentc. (ayudanlia, iúoraa§,
proyocios d.6xtd3lóñ e irvésligác¡ón y olros) §6
ápl¡c€n.Í6ctiva y sislemálicam€ni6.

h. Sc ovidoncis raiiltelrr de los 6studiarf.!
con rúp.cto á la3 .3lrát 9ia3 mdodológÉa! y
l,á6i¡3 didáclic¡! lPliSas po. bs doconl.3.

los ñsurfrdor dc rrs cors¡rrlrs hrdras a ,os,slud,i.ñt s d,, clno
tl,srrlt do aD .fr. sat¡!/'ú¡ón con ,lsp.clD a ,rr arÍrlrrllt unl¡zadas pr

htfome .!. .ncuasla €

Enl,lr'.ta. r.slud,.nlr§

Valoración Cualltat¡va Veloraclón Cuantltativa agoclada

SATISFACTORIO

a§/gnátu,ls y que s¡islb s.üstacc¡Ón por pado de los astuelanles; s¡n embaqo ho so ov¡clenaia un iñdus¡w La caÍerc od¡ca moca snos .lo análsis .le fn.licas do
dñcloocie tnloma y sus tosult'tlos soñ unEados p¿ra el ñe¡onñiento del pmceso ensellama cuenta con uñ ñocantsño de tnsercóo de esludtañlos eñ aclidades

N¡v€l do cumpl¡m¡oñto
dolCritor¡o

Julclo Valoratlvo dol
Crltgrlo

4
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á Las lécnrcas evalualvas propueslas esláñ
or¡entades a vorilicar elcumpl¡mienlo de los
obletúos esláblecidos 6n lás esignatlrás

c. L3r ov.l¡aoooo! apl¡cadar ovidonc¡rn .lgrado
d. ¡mportícla d. 1o3 áprlndiz8j.s .3p.rados.

Portin6ncia y efcacia
da laa Tácn¡ca.

Evaluativa3 aplicadas

d. L.! 6vahadm3l aplijadas son roalizadas d.
a.r¡cnl6 á lo procrrfEdo.

é Los 6ludi.r1lá3 rÉcibéñ rÉtoálirnériec«in
opoduná lu.go dc s.r cvrbádos.

f. lá. L.¡ica. .vdu3liva6 apli:ada. .oo r.vi!¡d.r

so cv¡clcoc¡a qua l€s técnices cvrL,¡rvás d,c¡das pol ro§ docrr¡rcs
,lrmltah cl logm de obhúw ptopucsto pot las aslgnatwas. La ntlicación
.s artzod, w cl Dcqdancnto F\dagÓglco.

Se ov¡d6nci6 on los insluñenlos do evalu'don ol WClo do impodaaai, de
los 

'p¡on<l¡ira¡es 
os@rcdos La caneñ Üs,Dno .!e una Nla oñeotr.loÉ

p.r, b.l.bo.¡dó, d.los lñsiuñ.otos .ealuellvos y dc uha Gula pañ 16

v¡s¡dón de los hrl,,s quc ,yúan a la bucna cla¡,rs/d¿/,t da los
insnwD os conlidcnodo los ,¡vr,.s d. co,ooirrr¿ro

b, L6s técfr¡¡! oválulryar lon cot¡6f6ñ16! cofl la3
ñáodologla3 y lacn¡cá! dirácli53 aplicada! €í 3l

Las netodologtas .ttdácbcas aplcadas en l¿s dile'Pntes ¿§gn€lur¿s so
Cunde Totslnente oneobn al logo de conpotenc¡as y l.s evatuaaon.s lsso,nclen a tas

.xlgoncias .1. csté ñotlclo á.lucádvo
R€lllsto d€ ócrúdades

Con s¡da ¡a c¡ o h é s G o n 6 mlo s pdra
le alaboñc¡ón de pfuebas
esüit€s de la caÍen cle

Actás d€ ertEg, d€ ,os
t nstun én tos ov¿l u aivos
lnslru,f,€ntos do evaluació^

I D stru ño nla ci ón clo ov. ü1, ci 0n
Con§deñdonés Génalales pa'á
la alabo.¿c¡ón cL Dfl,cDás
osc as d. la ca¡an d.

Resdt do de la Visaeión cle los
/¡€ds ei.üorsdos po.,os

L.s da¡ ic.doo6§ do /€s.rilo¡o¡los éqoatvtas ¡nduyen 16 Fogntncad,t
.!a l$ avaluadon.§, | @ conlrlr su .rrrp,/7r,rrrlo .n ,G§ ,qrsl¡os d.
Dcffid.cLs d.bcXcag

Ptaniltc¿ción Dor'nt.
R.gtsno d. acM.lod.s

L, c.nn ar$t. @t1 d¡v.ttos t cro¡s¡,'os pr.¡ la DüoürÉtttaoOa
oporlur. d. ,os .st di.r¡rs.

Cult pa una Rel,oa,n,1€nLción
Eñciontc on la Fac!, acl de
Odonlbioglr. Rctrisrro
d. .cti6?lada s rcrdé nic.s

La Dt}¡,.Eión AcúáRúca tcsl¿a la trvis¡ón ¡Ccn¡ce ¡,o los h.ns a scr
¡pl,crdos a¡, ,rs cvaluaciorrás.

Resultaóo da la Vl§¿ción .,e los
[sms .i.¿ondos pol¡os
.loc'nLs pa.¿ la .v.luadón clel
.prÉrd:á/b ara ,os .stu.narl9s
do 16 Ctr,Éñ da Oclon¡o/oo¡a.

clocanlas para It evaluár'ón clal

Wllian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción lnforme E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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N¡vel de cumplim¡onto
dolCritor¡o

Julclo Valorat¡vo dol
Crltorlo

Po,tinonc¡a y
rolovañcia dg los

Proyoctos de
lnvost¡gación

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior

Valoraclón Cual¡tatlva Valorác¡ón Cuantltatlva asoclade

PLENO

L6 esluÚanles ¡eaban nnoalñenlacjÓn luego de las éY€luacionos y las técoicas evaluaüv¿s so, rav,s€drs pof la ÜrccxiÓn Acact Í1¡ca

Cuñple Ps.ctalñ.n¡o

d. Los proy€cros d. i¡vrst¡g.dón rcsponden a las
necelirád.s d.l rnodio .xl.mo.

se .i.le¡c¡a 6l desínollo da tnv'slgaclonos a pant do los pnyeclos de
ortoníán univers¡talia désalollados en 16 canora, de esla m¿nen se
constata la v¡ncdac¡ón de los pmyectos.le ¡n esigac¡ón con tas

.. Los propóilto. rüpGcto e hv.6dig3c¡h elál
cLrarmñt .xpr.!¿do. o¡ .l Foy.rro Sc cslabtccrn da..n ¡L.ñ .t ¡royccto oc€.ráni@ c.dro cot Dlt.ho.scuñpto toÑñenÉ .srtcñ.¿s.b t. @núre tos p@ú.;¡os Es.Fdo a tt ñvesngaüóñ

b. Lss lln..3 d. inv.ílg¡clón do la c€rBra .dán L¿s lneas do inwsAgadón clocl.B.t s pot l. ce@ñ sé endlentan
apñbaclas por Rosoluc¡ón sl Consejo Diñcnw.

Ltno.s de tnvéstigrción dé la
tacullad clo odontolcgfa ale la
u n ¡w N al od d e con ce pe¡ ó n

Ptoysdo Acaütuca 201 5

c. Los proy.do! d. inv.dig&ióñ d.lanolldos
rBpond.n . b. lln..3 do irvalrg.ción dcñnira3 Sa desaml¡En proyedos cle inwslig.ciOn en la caiaÉ,aunquo ñ toctos

,€s,oocten a bs l/¡,a.s ata ¡nveslloaooa atafrntclss

Llr,.as .tc 1,ves(Eadón da le
Facu¡lÉd & odontologla do la
Univi¡lid ad d. Conceq¡ón
Clr.¡o conp¡anvo da t.s

lnhtmos de anuales de la
Dirccciln da lnvest¡gac¡,ln y

Vvillian Richardson e/ lncas y Azlecas - Asunc¡ón lnforme E-ma¡l; presidenc¡a@aneaes.gov.py
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Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior

Los wy.clos s. avaa a cabo a tavas cle conven¡os y ñe<l¡antc l.
DutogÉsltÓ¡ sn añberyo no sr cu.rlr co, Gcursos drsü¿ados
éxcluivañenb 6 la Éalizac¡ón de p¡oyaclos do ¡nws[gacjó¡

c, Lo3 proy.cto. d. ¡nv.dioaciJn trfften con h3
r.c¡rflor P.r8 n¡ f.alizadóí.

L Lo3 pfoy.cio3 dc lnvcstoac¡órr cu.ni.ñ coñ lB
oflÉDaclóñ d6 doc.rn.. y .tludi¡nl.3.

Cuñda Parc¡atñ'ñle lnlom.s .nu.los cL la ürocdnn

En los inlof,,es anuales de la Dieccion dé ,livesngac¡ón se conslala la
paftÉipac!Ón cle clocentes y ostt diao¡os en proy.ctos de inwsng.aÓñ

lnlorn s,r e/.s do le Úñcdon

Valo.ac¡ón Cual¡tatlva

SATISFACTORIO

b. Lo! poyaciú d6 .16ñsióñ r¡lntan al logfo de
lor objctrvo! d. Ir cafr.r..

Valoraclón Cuantitatlva asoclada
N¡v€l do cumpl¡mlonto

del Cr¡terio
4

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Crlt6rlo hwsligaí,on's desaÍolladas. En cuanlo tl itné¡.ian¡onlo .lo los proyoclos do ¡rvesrgaao.,os .¡o s6 cuonta con pesupueslo

a. Los propó.ito. r6.pácto ¡ lá.xtan.ión o.tán
cl.Ém6riá 6xpr.ládo6 .n 6l proyoclo

El pmwclo acaclénico oxprasa claññenlé dénlro da las conptonc¡¿s
especncas cte la camra tos ptoÑsitos rélcñntes a la extansiin

- Pmyecto Acadénico do la
CaÍen .le Oclonlologtd

se pr,ede cons¿ar¿r e, o, Pts n operanvo anu¿t de l, üreccióa de Eilensloh Dftcaonado E t'ns!ón

qua tos pay€.los cta ext ns¡,n dosrÍot1etos p¡mit.n coosottdit et tosa lé;ñfc6e,t n"t*
dé los obieltuos<lo la c¿ an unlwrsft.n. pr st o t o

- Plan Oporaüvo Ahual dé la

Wll¡an R¡chardson e/ lncas y Aaecas - Asunción lnrorme Fin E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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- Resuft¿do .lel cuastion¿no de
s.llslacdon 1dicado a los

Se evirlencia que los pronclos dé oxlons¡ón desar¡ollados pr la cadoñ tenofrci'tios ürectos e ñd'roclos
raspond.n cabatñehte a las nec.s¡dades det eñlomo. Et s¡s s¿l,sfácció, dá ü tos Pnyoclos d. Exteas¡ón
los bane'c¡dnos dé los Wyoclos dos¿roi/.dos Un¡verslaña de la Ca¡rerd do

odontologla
lnlome de la D¡t. de Extensnan

Po.tlnonc¡. y
rolovanc¡a de los

P,oyoctos do
Extens¡ón

d. Lo. proyedo! dc olfirón cucnian con bs
rücl¡rsos pár. .u f6.ll:.c¡lr. Cunple Parcialrnenlc

En cl Plañ Oa'¡¡t¡w ch 16 Dlñca¡On .lc lnvcsligac!ón sa ñcnciona la
aulogest¡ón @mo tuanla .h ñnaa.iuniento de las acliv¡.íades dá r¡¡€rsrór,
no § sv¡d.ncir la alig.t cia, d. rucl,rsos ordu§vos p¿n activ¡d.dos dc
.xteos¡ó,, uniw¡$?n.

e. 1o3 proyeclol d..lsnrón c!€niáñ con l5
participaclón d€ doconlos y 6sludlanl€s.

En los ¡hloínés alo le Diecc¡ón do Extons¡ón y en las ontavistas lnlofiilo .tá la Diracc¡ón .la
ñínlen¡das con Oocénles y o§tud6ntcs se puéd6 cor¡oDoñ¡ le pel,Éipác,ón Extongül Cula ate

do clocénles y esludlantos an los lnfomos cla los ptoyoclos do oxlen,sl,n enl¡evlslas a .locanlos y

'p¿lizaclos. astud/árres

f. tls activlod.! r.alizadas.n .l marco d€ ¡rs
pfoy€cro! do ol.nróo rctoalm.rfan .l proc.so
dc .ns¿il$zr .tr.nd¿at .

Lo§ proy€clos @ 6¡lr',,9Ó,l abatúrñ ecl9altdas ñlaoonódas r ÚlbrErlls -Ras¡rrrrdo de 3.,curst¡s
conptandas dis/.lplinrñs quc sc iatco¡anhta¡a del ada réuottiñoalra/o ol -euta dc.nnxislas a tuontos
gúso an§ánüt2a aprandizajc y.st/d¡¡nbs

N¡vol dg cuñpl¡ñ¡onto
dol Critorlo

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Crlte.lo

g, Lo! p.oyéctd d6 álonllón !€ rcal¡zán de
ác!.ftio § lo procramado.

En el Plan Oqnüvo y cl lnlomo .L G.st¡ón da la Ancc¡óo do Ertens¡ón
Cuñpl. Íol.lñ.¡L se .videñc,¡ 9w l€s rciv¡üd.s da €rtarió, sá d6sa.rDlan d. ,cueño.lo

pnoGm¿clo.

Pl.n Opñtiw Anual .le la
Dlodión.le Extensltn.
lDlodnés dé 16 Dtécc¡ón de

Valoraclón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tatlva asoclada

4

I
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c. Los proyectos dé extensió¡ desarrollados por h
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-Aan O,Érativo cle la Diactión

Pt suptt slo aoua!.lc la cañr,

SATISFACTORIO
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Foftrlrz¡a

Cl.tid.cl y .x.cülu.t a¡1 la cleñ,,¡ción alet pbñl da agaso

a a,áil.,c allr,so cs cons.cucnb @o t. m¡s¡ón ct ttc7,7,t

El podtl de ogre§ .or¡l md. ra odn órl dr dEfsos aclo.ls soDrE las Ds.?§dados y @r¡.,]des .tel mad¡o.

H Nfl ¡.3DD¡ratc a las ox'gÉtlors ad¡rab3 do /¡ pro¡b§o/r.

Acco3/ti,,dcd dol peñ de eg/eso ¿ trvás do dirbrE,lss nedos

Clrrtcl.,t.o 1..,.ñnlo6n cL los o&üvo9

Deb dad.r

El H.n de Estu.l¡o ao cont md. .dgn.iñs odrl¡v¿s.

No sc ñéñ<io¡, cl ¡nodclo pcLg6gi@ a<lodrdo pr la ctÍcñ cn .l l\oyacto úucab,o 2015

Au5,ñd, do ost lql'§ cmcticls /rrdugl/,s corcr"irs.

/Vo lb.,os ,os p!¡¡ldbs da,¡vcsligatiót e.nndc$ en r.s,/na¿s drt dls.

Autonda de londo§ delt,aatos ercfudvamonto Nr6 la ñcl¿ación do actyitlaa*s (h ¡nvasliga<ton.

F.ft, to,,dos cxclusivst Nr¿ l.s .cfui.l,d.s d. cxlrnlióo.

Los objctivos sá cncuentnn aün.aclos con la ,,¡s¡ón y vislón

Conwe1cl. de los obléOws con allq@ dd pñl do ao¡Eso.

oisoiJnittli.ltd I vislttl¡.lad de tos obieüws cle ta canra

Mécan¡s¡no do aal¡nis¡ón enablecido dara¡nenla, dihrrditlo y ac(gs¡de.

EvéluedOn da co,loci¡n¡¿nlos prétros ñqucrirlos pañ la caññ

Ptoc.so dc ..hninon a.l.cua.lo pao ta ¡¡serc¡óo . ta c.n a

El proc.so do ad¡ñlslOn Nnnlle la lnscrclón ax os' de los esludlanles a la c€,rora

Canndacl dc ngnsaotos acoñ. a ta iolrres¡uctun y equlp{¡ñt.ntos disponibles prñ ot dasanolto del
,,oc. so o nsatlan2 c ap'Enúz a¡.

Cohoñnc¡a enle las male¡i,s que @nponen et Plsn de Estucl¡o y el Fñl de egnso papueslo.

El Plah do Estu.llo vlgcnl. contands en gana|I,l las osuuc¡uos Ms¡cas dcinldas 6n ros carr,os .sp.ct cos
pl. ta camn y s. doñuos¡a s! viaut¡<t d.

L..,isl ibudOñ @¡tañntc da bs ssgnatuñs coñ corndcjkLd ar.ocnlo

C.¡g€ ho6ne cqlh'bñda da as¡gnatuñs tcüicas y yácnc¿g

La dBpn¡b¡t¡dad y acc.s¡liüda.! de los pmg.ñas de estu.to.

Le ¡mdomcnlaclón done d6l Pl6n de Eslucl¡o.

El d'sarollo s¡steñálco cla act¡vidades pa,a la tomación N¿cica

Wcañ¡sños d. sogu¡ñ¡enlo de .clivida.lcs ptáclicas

Wllian R¡chardson e/ lncas y Aztecas - Asunción lnforme Final 29 E-rnail: pres¡denc¡a@aneaes. gov.py
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Aclecuacla c.ntidad do ostudt¿ t6s 6I¡ d.sas ¡3óncas y pácúcñ

Pmtundízadón congucntc c intcan.la dc los conlcnklos prqnnát¡cos.

Ped¡neoci€ y coh€t ¡dt .lo las oslt¿Lg¡t, üdactic.s uüiz.dts

Ad¡cadón cla ¡necanis¡nos de anáüsls clc los tndlccs do ollclencla lntema .h la canon.

seou¡ñiento y odent¿c¡on ec¿ctÜn¡ca a prüt ale los tÉsdt dos obfe.¡idos.

lnse,fJón de oslud¡anles en acl¡v¡d6do3 do@nta' .

L$ lócnlcis avduodvas 6dtcAcl¿, .{,ñlton ol bga ata los oahdvos y son congruanles con la, ¡netottotogtas
didácücas .ndaadrs.

Los i¡stn¡ñantos clo cvalu€aiOi o!¡dcndr¡l cl g¡ado cL incÉd.a<i. cta los ayénüzajcs .spaclos

Lts cvatuacjonca s aalzln .t adrardo t lo f,ngrrñrdo y l, cafir,á úsf,.,né do divc ros ¡rácrr,sDos p€r,
la ñtñeliñnte.ión da los.sht liút s

S. G.r,z. ,r ,! 3§ó, srs¡lnátc, d. ,os /tr-s d. ,os tñslwn .¡tos d. .v€tu..tó¡

Se eodrennan establecidos los propóslbs d. ¡rwsrg¿aón eo el Proyocto Acadéni.o.

lrs //n6.s de ¡nvesra.c¡ó¿ se encuénlñn déttn¡dds y dpñbadas

El ptoyéclo ectdénlca donño bs ptopÓsllos ,'lotónles é la 6xlonsl0n.

Los p.oyectos de axtans¡ón añañzañ ot 1o9m de los objsnws de la csmr.

Los ptoyados dé ¡nwstgac¡óh ñspondan a ¡as aocosldaclos @l ñola

Exlste paildpaclón de elocentes y ssludl.otes en los prcyectos de lnvestig¿dón desaÍol¿elos

.(os pDyÉcros do ér¡ártó, tcspndcn cabalrn nb a lás íá¿.§?ádas dé, erb¡rlo.

Patu.,par,én de docon¡es y ostudtr¡nles en poyaclos cte o,ténsún que se rc¿hz¿n .té ¿ctorrto a lo

¿os p.oyactos d€ erlr¿sró, abarc,n dtlotcñLs ü.as d¡sclpl¡rcBs

)

{
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Recomendaciones de fllojora

IncJun cn al Proyecto Educatvo ol nodcto Fdagóg¡ca ,clopl¿do pr lE caÍbñ

asa¡at oslñlog¡es Üdéct¡cas ñd^¡vas concnlas paE ftñov€r tod¿s i¡s Dán6.ás guo dsn¡nwn el dpreñdizd¡e y lac¡lfat la p61¡ctp6ciÓo .lo lodos ,os ostud¡¿r¡8s

olsponet que todos los prowclos de ínwsligac¡Ón a set indementados so onñar9uon en l$ n6as dañnldds Nt la ceÍerc.

Prew en et ,/€suryesto anuat tondos pañ invostigactón y extenE,n

Ef¡cacia e ¡ntegridad
en lo§ proceaos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal DlrectlYo

a. La carrlr. d¡cnta con procld'mionlor do
3€lecc$r1. .v.[.cór y pfünodór' dcldétcmpcno
d¡Écllvo, cl€ram.ñL ó.lhldo..

b. Lo3 proc€dimionlo! d6 3.Lcción, Gvaluación y
promociór s6.ncu6ñlrán dlund¡dos

c. Los proedimionto! de !616c.¡ón, ovalu¿lción y
promoción dol p€r3onal daéctivo. son áp¡cádo3

E§.hno da It U¡iv.ts¡hcl
Lt cañr. dt.nla con Manual da Wi¡nic,1lo prt€ 13 Scla.frón, NE ionál.t Con r,g:ón
Ev¿lure!Ón, Prome¡óh clcl Do§an,Élloc/É los d/,€clivo§ cle 16 carora cle Manual cl6 Pfocadln¡chto paq la
Oclotdogla, tlobktan .ola .,roba.!o, asl ta¡fr,ttéo en el E§¡anno d. la Soloífión, E aluadón,
Uñtuañktrd 3o dol,no loa .Útlll.s y l. s.LcrióD pr'. Dcc€¡o y V¡cedecano y Prcno.ión ,,.1 Dasenpeño c,e
l¿ loma .L cL.tlón los dicclws da la cañcta de

odontolqla

Se oñcuentan clefrn¡dos on ol EsLluto rlo la Univot§alaal Nác¡onal de Esl¡nrltl .lo la Univeñ¡c/lel
concspaón los pmcedin¡ontos clo 

'elecc¡ón 
ovaluación y got¡1oc¡oh ctal N6cion6l alé concc6!ón

Étsonel DlEcAvo y sú tlllrslón se co'rDbora en l0 págfna ylbb lnsttudonal. P¿glna Vltb

Est'tulo ah la Uhivctsldad
Nacbnal& Concaryión.

El c.tgo d. Doc.no y W@ Decanos son clectos pt los n¡é¡núos rlél R.glancnto d. concufto ñbt¡co
conse¡o o¡,f,diw. Los cargos Ütsctivos ss rcatu. pot concurco Ñu¡ca de clo o,D§dón pe.á lá solaaaión.1.

cargos @carl!s, dilÉcüvos y
técnlcos ch l, FacUtaal aL

W¡ll¡an R¡chardson e/ lncas y Aáecas - Asunc¡ón

xile,
E-maili presidenc¡a@aneaes.gov.py
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Ju¡cio Valolat¡vo alel
C1116rlo V.arpJan i., .unqltc no §.rdr,oir qü. hs r6dfados & b s.Lcrión , .v.luaclÓn y p¡o¡sión g¿ ullla¡¡ ,.¡¿ la ¡7rajot dc la Oa'dó¡,.

a. La dadÉdón io€na dc loa dlrcl¡voa
trtlLc.ñ br n.cc!¡d{.t d. L c¡rIlfa.

La dcdictc¡ón ll{nda d. los d¡i,'crri,os es ¿corú, ¿ los ruquenn¡.nlos de la
caran y se eiden.ia an lo§ msut¿dos ds /a ercuosr¿ ,Ea,¿ados e ros
doconl.s, tunelonanos y .sluÜéntos lé salsfam¡ón co¡ le caqa hor¿n¿
qu. cuñdon tos dit dvos

Rcsul¡aclo .le encu.sta a
dodnLs y eslud¡anlcs
Enl.,visla a tuDc¡ohatios

Cunda Pa.c¡etñento

Valoraclóñ Cual¡tat¡va Valoraclón Cuantltatlva asoclada

SATISFACTORIO

Cua.lñ .té Cañddnzacú¡ dé

M.cañ,s,¡,os da comuh¡cacón
¿ás.srrrrbCrrs d6 .orrur¡icrción inte¡¡,a indcñ.nb.l.s €,l /os drv€rsos

Et anüsls .lo los CuÍiculum Vft.e .lo tos .t¡ocl¡vos ande.d¡ 9u6 6i proc€so
dr salacfiÓn y ev.lu€.ióñ rtal ¡.tsonel AÉcAYo dcñ¡1¡ato on ol Manual do
Paca<liñ¡ento Nñ la Solcccitn, Ev¿luacnan, Prorndíó¡| .!sl Dasañpello dc
los ditcctiws de l¿ c¿n ra da Oclon¡ologl¿, Fmite el .cczso at ca9o.
qutan rcúna los rcquisitos csLbl.c¡.los en el pd .

M.nual .L Pto@.lini.nto p.n l¿
Sclccdón, Evelua<iÓa,
Proñdi,n del Do§ñ,Élro do
los .linctit¡os.le ta cañ'' do

Cunidluñ 116l pa§onal clltccl¡vo

Los dtDcnws.e¿lizan ¡ntodn s d€ g€súór¡ gu€ so.¡ acc.gltos á r.
conru¡¡.la.l eclucativa .sl l.ñtian 6n los t srrllados da orcleslás se
rñaniñosl.n 16 s.aldca¡on pd t, gos(t'n diéclivd, s¡h a¡nbaoo no se
c,.lcnda qué los reitltaóos (h l, s¿léújón , ovrluac¡ót1 y qoneión se
ú¡liccn p6ra lá ñeion cle la o.stión.

lolo¡na ah goslión cL cl¡tccl¡tñs,
lnlofi¡é do rcsultaato do
ana,¡a§L á docortas y

la F ¿culta¿.le Odontolool a.
Norr¡n' de func¡onanos con sus
crnDo§ ,¡§tluaor.rrs.
Ent.Evlsta con ot encarya.lo de

d Lo. proc.dimiollo3 d. t bccón, .vdüe{h y
púñoción .lcAoran qué l. c.Eú. cr¡orlc coo
drcctivo3 con .l pcdil rcqu.rido p6rá .t cirgo.

.. Lor r.!¡¡i¿dor d. la l.bcorón, .vCuacún y
prcotodón dol dcsompaño dilctivo too ulilizados
P.¡t b m6iora dé lá g.lión.

N¡vel de cumpl¡ñ¡ento
del Cr¡terio

4

l-

b. L..sñ.Cia d. coñunic.cih inl.ma adopt«!.
por loa dir&ti'rot .3.f..!lv. p.r! .l loero dr 106

obil.vo3 d. b call!€.
gcst¡ón, aAwés.lol ,¡ocan¡smo.le ñmunicadón de la
Odonlotogta do l¿ UNC pmfté at togto ch los oblct¡vos de ta

Wllian R¡chardson e/ lncas y Aztecas - Asunción lnforme Fina
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E icacia y ef¡c¡encia
de la Gestión

Directiva

La g.snón dc & los .l¡t ctlvos s. 4usL ¿ /as ,ryLrr€rl¿cro,es ór'c.s
Cunde ÍoLtnent .st.Uecidas p.ta iosütuaiñ,.oño ét Cód'go.L Bucn Coücmo y el

Có<ligo da étiaA

Ceigo dé Élica.
Códígo d. Bua,, Güicnto

d. Laloma d. d.cirion* prra 6lloglod6loÉ
objalivos de h caÍora se basá 6n crilérios

En los inloinos ch géstión s. ev¡d.nc¡. que las dca§onos t'rrad8s prr. á/
Cumde Totahn.n¡a logrc de los objst¡vos so .nmarcan .n to astabtoctdo on at Ptdn de

Das.lollo, P.ot do.ducattuo y Pl€hos opt livos

Planas opr¿tivos anuatés ,

lhlomos do geslión ,

Plan da dosano o da la caÍéñ
Pmyocto E.tucawo 2ol5

e. Se evideñcia compromBo óol personal drcdrvo
para.llogro ds los oblérivo3 d6 la cár6rá.

Aanes ooÉr'liws anúales ,

f. E H. 6vir6.rd¡ do l€ satrí¡cc¡óñ d6 b!
mbmbro! ó. L comunidad rc¡dómni ec.rcá d.
lá g.dón d¿.u. dn divos.

so corsLla ,a srrsr.caó, do doc€rtrs, asl¡rdirn¡rs, sgras.dos y lntome do encrtos¡,s a
lttlciooarios @n la gos(t t1 do ,os dlbcüvos en /.s €nc¡restrs dcrd¿s / ,rs osl¡rd,r¡l€s y doc€¿lbs
cntévisl¿s ñr,1ton¡ct6s co' tuncionrños Entunsta a lvn iona.¡os

xde

g. áií.n Gvid.nciar d.qu. b3 dir.clivor d. l!
csf.f. g.rÍl¿a¡ b induliór d. b! P.Eo¡§ co.r Cuñda rot ttñ.ñta

N¡vol de cumplim¡onto
dsl Cr¡ter¡o

Juicio Valorat¡vo dol
Crlterlo

, ¡mplement€cla os ilecliv¿ y i¡s doosioños lolfl¿das sá basan en dibnos acacléñicts
estaU€citl¿s pr la canera y sa vciñc¿ que g¿nntt€n l¿ inclusión de l¿s P.Bonas con

Reglan nro de la Eclucac¡ón
L. .laboñclón de un n,gl'nonto do Educ.ción inclus¡va e.,ctonc¡o quo so hclusiva- ALncioñ a l,
gat¿aliza la lldultú.la PoÉonss aon D¡saapactdrc¿ adeñas 30 eidooc¡¿n Dtto¡#ad.
lrs ..,ecuacionos édil¡drs p€¡a ga¡annzar .l ac,tso cla ,€,§oots crñ Actec¿u.<ioaas arq!¡Ldo¡icas
c/sc€!Écjdad ¡ircrulvas loo$rvado¿ ¿ glu)

tuoyaclg dc c6,6d't aón
'Soi,,oe ¡ndus¡1¡os ' ditigi.los a

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuantltatlva asoclada

PLENO 5

que permiten et togro tle los objenvos. La conducta d. tos di¡Eclvos s3 a./ir§b á ,rs roDrs óüc¿5
/a sárlrfám¡ór¡ da los ñ¡oñbtos .!o 16 corñuntda.l oducaÜva con lo gesn'n

É

ES.

¡cl l¡v
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c. Lá conducla do los óifectNos §€ ap3rá los
p.iñcrpro3 clabb(ido3 3n .lcódigo d. üica.

En los daacs oÉ.6tíws. ¡n b¡Ír6s dá gésúó, pÉs.rfados porr¿s
Cu¡nplo loLh,.enta cl¡l¿¡Entes ürccc¡onos so cvielénc¡a .l compmñiso con el logm de los

objclivos de la ca¡r.ñ



. L¡ canora c!.nla con proc.dimi.ñtG dá

.61éccih y ovaluacióñ d.l p.r8onsl óoc!,11.,

Et Ragleñ.nto d. concuÉo p(tblko da oposlción pañ la solscdón elc
cárlDs doconLs, d¡'r¡c¿vos y lócn¡cos.lc b Focuttad c,a O,lorlologla
,slió/€ca,¡rs m.clrrsnos pr,. la sclacc¡óh dc do(faatas ElHanc¡,le
cDtt t€ doc.nb .iclüa los p¡ocadi¡ia¡1to§ y aquis¡los pañ a.úe<tct al
. sc al.fon añ¡ a nto docc nla.

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior

Ro?lal,,ento de concurco público
.lo oposcün pa¡a lé sele.dón de
c€tgos doccnl65, cl¡t,clivos y
¡écnlcos do la Facullad &

Pl'n .b la camra .locente.

b. tos p.oc€d¡mi€ntos de rolocción y ovaluación
d.l p.Éoñál deénle se s@ldran dfundido3 en

c Lor pro.édinidios de !ol€@¡óñ y ovaluacóñ

L. cañ,a ctitunde los procadi,¡,ientos de sotocc¡óh y ovaluacloñ del
Cuñpta Íolahnonto pañonat doceñlo 6lravés d. ta pígina vlbb ¡nswucionrl, lo qué lac¡l¡ta su

acccsib¡li.lad a los into'lsados
P¿gina *eb, éntrevstas

El Reglamenlo de coocutso públtco da opstdoñ parz ta sot*nóo cte
c.rlDs door¡¡bs, di.rcúvos y téc,ltcos a,c h Faatfrad do odontologlr, ol
Plrn cla la camE doanb y lrs Rasolu.ioo.s.la ¡oñb..nio?¡os pnlE
conslatar qu. los pocarl¡ñicntos da solacc!ón y ovaluadón dél ¡É6onal
doconte se € cth conttnspüencia.

R'gtanonto do concuÉo pttbllco
de opoticitn pan la s.lecc¡ón.L
caryas .lü.¡¡.s, .hrecntos y
Lcn¡cos dé la Facullad a¡e

Plon cle la ca¡en dosnle.
Rosolucióh dé noñb¡añ¡énIos

Pert¡nenc¡a e
integridad de los

proceaos de
selección,

evaluación y
PromOc¡ón Docenle

L----n

d.l p.Gmaldoc.rl. 3on ápl¡c¡do3 con

d. Lo3 procÉlo. do evaluacióñ dolpor.onal
doc6ñt conto.¡plán la oplnión do bs dtudbñlos.

á. Ldr rls¡¡tado! d3la .vlh.ción doc.nl. t.
ulillz.ñ pár. Fopo.6r plan.! do capacil.caón

1

f Lo. E¡¡l¡doa d6 L ovabdón docanL 16
ullts¡¡ p€É Ftpon6r ñéitr¡. per¡ lá *tividrd

L, ca/¡Era h, o.lE.do v.n.s capac¡laaoñcs lanto oi lo pedagógtco co¡no
Cunde Totaln.nL cn clNe.sas .tsdpl¡ñes ct I. odo¡tologla, como rÉsull ak) d. las

avduécionos doc.nlas.

Eñ ol lnlon¡1é c!6 cvaluacion clocanlé Nr los .sütdianles se cvidé¡rcia que
qúc los ftsutados cle la ov'luacióh ñalizada se consbtuyoñ.n ¡ñsuños
pa,¿ la n.jon dc lata,la cloc.nt€.

La cn E ts.l¡z¿ un hlormc .!. la .valurc¡óñ doc.nt. po. ios e§ludiár¡rs
.lo¡.L sa ,€naj, qu. los aslu.lianLs do los dilo,€nlos cu6os évál¿a.r á /os
.nc¿,gados ah ctlc&a y t los ,¿x,i[árÉs dá /.s á§'grráturás

lhlofiné de évaluadón docénte

I ntom..lo.vatuac¡ón doc.nlo

ObscNación dc drscs

Pl.n ct cap¿.ttactón y
perbcúnannonlo dorÉnte cle la
F.culrad de O.loatologla de l.
U niva 

^ir!.d 
Nacioñtl de

Concepdón. lnlomo do
ovrluac¡,tn &canlc pt los

VMll¡an Richardson e/ lncas y Aztecas -Asunción lnforme F¡nal E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Componente 2, Docenles

Cr¡t6r¡o 3.2.1. Cumplimiento Argumentacionés i¡sd¡os de V6r¡f icacióñ
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g. ElPlan d6 carrcra del pérsonal docenle es
¡mplom€nl6do r3t6málicarnéñlé.

S. puecL eidoñcta¡ oñ é1 Reglanento de Ptan d. caÍer€ docenta y las
R.soluc¡ooas da norñbññientos do ,os docort s b imdañént.cióh
s¡ste¡nática de la caÍen del petsoaal docénte

Rasla,I, nto d. dan do caÍ.G
docanle ü la Uñ¡véts¡d..l
Ra sol uci o n a s dé n o ¡n b ñ ñi e nlo s

h. Lo. pr¡9rrrls. d. proryE tón doc.rf.
conLmpb h movalrdad n.ob¡¡le iÍomacim.l dG

E ist cvirlcn !..L 1¿ Éñ.ipadh da a p.oLsot cúÍtodor'nla inv oclo
pa.l ÉDliz¿. uoá pes€nt¡t en ol oxi¿njarc, !fi.nb.ryo ol Reglamenlo.lel
Han tlé c¿ieñ no ¡nduyo la ñovilcLd ñacion¿l a i¡tamacton.l cle los

lnviLdón do la Unlvéts¡.l.d de
Ssvi,,, Re.olución del
dac. o.to de ca ni sr on a n ¡.nto
del .tu nle . ta UniwÉ¡dad de

Ra9l6,f1,cnto d. Plan d. ca.'Eñ

Valorac¡ón Cualltat¡va

SATISFACTORIO

Valoraclón Cuañtltatlva asoclada
Nivol d6 cumpl¡rñ¡ento

del Cr¡tcr¡o

Juicio Valorat¡vo dol
Crlterlo

4

¡fiejor¿s p,ñ la achv¡.bd doconta

á, Lo3 docáñi6r d¡6ñtrn con l¡ lorm&ih
ác5démic¡ coh.rcnl. con la aBign€lur¿ qu.

El an¿li§s (N docunento .la caqtcñ2ación doccntc @tmitc evi.lenciar quc
los ñismos cu.nton coñ ta tomac¡ón aca.témi$ acorh a te asigaa¡uñ qúa CuÍiclrlrí y Cañcl¿tiz ¿.iOn

C u Í¡ c ul ln y Ca n cte iz a ción
b Ld do¿ñl.s tu.ñLr óñ la lome¡ór
prd.Cólicá r.qu.riór pra la.nl.ilanza

Todo cl plantsl .locenle .le la c€Íe¡a ctent¿ con tomacian en .l¡rléctica
Cumdo Tot¿lnentc un¡vcts¡ún. y. qu. es uo .Eqrr¡§,lo pa.¿ inlca.'É. tlcuatq docenE cle la

Wll¡an R¡chardson e/ lncas y Aáecas - Asunción lnforme F¡na E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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'i

Pert¡nenc¡a del Pertil
Académ¡co de los

Docentes

c Los docent€s cu.ntf1 con producoón int.l.ctual
d6nváda da lo! pfoy.cros dc invcatúación. Cuñdc Parciahnente

Los inlomos do la Dlncaión da invesngac¡ón rciejan sscasa produ.rrón
c¡onl¡ica .ta los docanles do 16 caioñ.

lntoma ch D.parl€ncnto ü
Cutda do t¡abqos ata

¡nvesig¿.|ón con sus l,,e's

d. Los doc.nld dá l. caEera cuonlan con
romac¡ón dé poslgÉdo én s! árc8 de

Se conslata en el docunento da canctedzación doconts qus los doconles
cuentan con lornaaü de postgn.lo €n su éspaaalicl.d

CuÍic!. un y Caracbnza.ión

á. E¡irle cohor.ñcia colre la fonneción el ¡iv.l
,cádéÍri:o de b3 docerÍcB y la§ ácrrvirrádé3
(do..nd5, hv.llgaclh y.tun.lán) qu.

lnlb,f¿.&l o'D.n n nlo.ta
L€s effi*s & d@nde. attan§l)a c lNatwaliñ quc llovan e cebo 16 lnyÉat9ad6a
doc€rrbs sc corñsporrda,l con laloinadón y cl nitcl a@dani@& los ltbrlD d. L Dit úith d.
rvsmos. €¡f!¿sÓr.

Cut Xdun dc bs ahcanLs

Valoraclón Cualltatlva

SATISFACTORIO

Valoreclón Cuantltát¡va asoc¡ada
N¡vol de cumplim¡ento

delCr¡terio
4

Julcio Valo¡aüvo del
Crlterlo wa procludiÜ, inlrl.clual dcivaale 6é inwsliga.ióa.

a. La caréra cu3nlá co¡ plane3 do capacle¡ón y
P€rlaccionami€nlo doc€ñt6.

La c¿noñ cuenta cnn un Plan de capacit.ción y Éíe61onan¡eoto.locente
, aplicado teni.ndo eo cuont.los t€sultados d. evaluac¡ones nalizad¿s al Plan .la capac¡l€ción docanto

\Mllian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción lnforme F¡nal E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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b. E¡Bi.n !vid.ñc¡a. d.la c¡pacitación d. los
óo..ñl6s cn t.m! 6lác¡oo.do! a la ndu3t n.
d¡s.€pa.¡dad, biG.guridád y u3o de TIC

c. Los pl.nes de capaclaoó¡ y pcrlectronáml.nlo
doc.nt6.á impl€monlan silomá¡cam.nr..

L. c8, ñ oltÉca capadtedonos cn lernas ñtacion.dos a l. ¡nclus!ó¡,
cuñd. ¡ol¡fDeolc btosogvtiaLat y u9 d¿ nc , atcnl¿ adenés coo un yoyecto clc

capacnac¡óa: Sonos lodus¡los -2021 .

Enl¡€f1sl€ con l. Enca,9ada dol
De Pt d a ñé nt o do ai oseg uirla d
tuoyacto de C¿paotrabñ Sunos

Plan d. capacilación docthle,
El Pl¿n d. capé.tt¿aión c,ocanl6 cucntt cnñ, Rcsolución ch .qobación y Rcsolu<ióo y pto9,.ñ165 de
so colobon su indoñénlaoó, s,slemórc€ o, /as cap¿aisdor,€s c¿Pac¡lason-
!€aI¡zadas l€nlo on hnn6 présoacial coño y¡nual on el R.g¡s,o da lt.rn¿ d. Rég,sno do frifi elo los
/os docor¡ls as/s¡,rfo y /os rE!,/sfros /olográt6os. docrr¡ts.

Rog¡snos lotogtáficos

N¡volds cumpl¡m¡onto
del Critor¡o

Ju¡cio Valorat¡vo dol
Crltérlo

d. La c.rEr. pf.vá ¡10ún llpo dc ¡poyo á lor
doc6nl.r para.l p.tuccioñsmi.nlo prof6.ion.l d€

Rcsolu.¡ón d. V¡ático y

Gula do 
'nibysi5s 

a elocénlés

lnloñ,é ak tosullidos da

Grr/. do ertorrst! , /os

3. Lo! plsnss ds cspáciladóñ abordan l.máticás
quo rllpondan 3 br r.!ull.do! dr la.váluácbn
d.l ó¿$mp.ño docáni6.

La c6¡1ct ovldenci¿ cle ¿Úiu.rclo . las .locunenlac¡onés pr6srrl.dos /rs
otoÍas do capadtadon pañ los clocentes. consi(hñnclo ol rBsu/tado do /as
ovelu¿dones o lncluyen loñas Blacionados a l€ lnclus¡óo, la dlscapac¡dacl

lhloñno de capacitac¡ón docanto
Enlml,ste coo lé D¡@cWa
Ac¿tlóñlca y Coordlnadon .le

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoraclón Cuant¡tatlva asoc¡ada

SATISFACTORIO

en roma ststomé¡ica y .lan .ospu€sl¿ ¿ /o§ rB§¿rlados do et'luaclln del .lesenpono docenta. ost sé ew.lénc¡a 16 saúsl¿cción pot la tomac¡ón cont¡nua ¡nptomontad.. stn enbaryo
no p..vén et apyo ecanóñ¡ca pa'€ el peieccionan¡enlo prD,b§ora/ do /os docÉ¡,tes

4

*t
E-mail; pres¡dencia@aneaes.gov.py

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior

Pert¡nencia y
eflcacia de los

Planes de
Capac¡tac¡ón y

Perlecc¡onamlento
Docente

L6 cauera bñnda aDpyo a Elgunos dúenles pa/¿ su prrndpédOn on
avenlos nacionalos a ¡nlemaclon¿l's,s¡n omb¿ryo no se wvé un apoyo
económ¡co espoclñco pa'¿ el prrlocclon¿¡nlonlo pñleslonal do los

t S€ 6ed€ncÉ s€l§lac.ió. dé bs doc€nlo! con b5
pro...or ó. fonñtclón coritinua inpl6rñ6íládos.

E, 
'ás 

o¡rcuoslrs rcrcádás, los deenles ¡rl,aniliaslan ast r cor¡,b.mos cor,
/os proc€sos rpi¡c.dos po. ,r tacutt d p.t su toínac¡ón coñúru,

CI
l/-'->

I

ES.

Willian Richardson e/ lncas y A¿ecas - Asunción lnforme Final
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á.Los mécanEmos de orÉnlacÉn ácádérñÉá á
csludl5nlá3 6lán claram€rf. Gl€bLc¡dos.

b. Las actMdad6. dé o.ier¡tac¡ón académica
pravi§lat .n .lm.c€n8mo álán pláñ.fi.5d.s.

Sc .léñnéñ on ol M.ou.l clo Seguir,¡ado a calud¡antés, agobaclo pr hs
CurnCa Totahnon¡. instanc¡as cnÍaspon&cntcs, iosproc6sosp.E lrs orérñraor6s

.c¿danic¿s

-Madúat dc Ségú¡ñ¡cñlo o
Eshrcti.nt s Rcslución CD
FONNC N 79t2020

l, Dí/lcootr d. &.r.srrr Eslu.tiaolil co¡ .t .Nyo d€ ta Onecrióo
Acaclomica, sa .nc.ryan cté d¿hincr. lés acliyialacl,§ indu¡clas cñ ol
qonclo dc olcnt€ción actclémica

Íloyado da ságuinienlto a

c. Las aclrydades de orientecóñ áedémre
planíicada3.. inpbm.ni.n 3.9ún lc cstabr€c¡do.

d. L3! €cllvldad6! d€ on€nrácláñ acádárñlcá
prEvisl.. .on indusivás y r..pond.n . las
noc.6ijod.r d. bi.ludient s

Cu¡nda turcial¡noate

é. Los r€lulládo3 de la! €ct¡vidadG! d6 orimladón
a.5démic5 péññ en el bgm do b! aprendzajca.

Pertinencia y
sficacia de los

Mecanismos de
Orientación

Académica a la
población estudiantil

El Rcd!Áñcnlo dc Educacnan hdusit - Al¿nclln a la C*./§irlad ancraelo
genntEa la d.aaón cle ñecanifl¡os elcc¡ivos y afr.*n¡.s.n la c16¡añ¡ón
d6 ráS necGsd¿dos ,spoc/ricrs do apyo o<lucaovo y órtodÓn .t bat otas
da aqÉndlz€je, slo cñbargo su adlcadon cs ñcionlé.

Rcgl.Ír,nto dc Educ.dói
lñclus,!*Abnú¡ a l.
DtuatÍ/da<l Rcs. lf Mo2o

sc ev¡denc¡a en ol Esufiado del Rand¡ñ¡onto ac€.|énica ¿dorr¿s do /¿s
.rcusslr§ .p[,crdás . los 6stuüantos y docr¡les qua l's .cüúdrd€s d€
onenbción .ca.Lnic. son elicacas pt.. et togo de tos tryn.lE.tos

Ac..,Íica. Rosrfi¿dos.le
orcrrcsllrs d6 srüs,bcoor, á
doc'nll§ y a§tuú¡ñbs

s6 Ovidenc¡€ la ¡md.nonl¿c¡Ón clo l.s éalwdadas de otiénLdon
acaóéñicat C'¡¡icaclss cn d,lbrE¿!é3 proFctos.

lnlonfics d6 t¡ncernc¡teoÓn do
ios p¡lr¡á¿los rE fizádos

Resultado de Rend¡niento

A tS.
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Componento 3, Estudlantes
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡taliva asoc¡ada
N¡vol do cumpl¡miento

d6l cr¡terio

Ju¡cio Valorat¡vo del
Crlterlo

SATISFACTORIO 4

.le acueño a lo dan¡ñcado y son oñcaces pa'a el logm de los aprendEahs. La caÍon cuonla con un Reglanento de Eelucsc¡ón lncludva-Alendón a la d¡lec¡dacl, Frc es de oci'nla

á. Ls c¿r.ra c!.nt coo Fogr.m¡. d. .poyo
.conórnico (b.€r y do!c!!.nor) P8.a lo3

los.strrdr¡rt s,eD.,.mw.,iffóñ6atr)nn.rht*c e dás¿ttrrtñ v Reso'u'io"'s dt 8cc¡s' y
cuñDE tol.hDenL -_- _----"_-j_--1':': cron r.dotLs cono ao,roa Patlp ot D ctnDE 

rconónnco , ,os .drrórnbs.

/n,brn s sob,l D.¿rs oto¡!ádrs

b. Lo6 progr nar dc apoyo .conórni:o lá edlcsr

c. L.a cáñ.r. cu.ñl¡ con progr¡m.r dc rt nc¡ón a
lá s.bd d. lor .ttudi.nt$ y lPlica m.d¡da! d6

so evdordr r¿ ,p¡icrdórr 3¡6rraica cN apyo o@ñonico € ostu li€nlos
ñ.dianlc Eá.rs y dc .lcscucnlos .la cuolas

. ,os .sl¡rd¡nbs d.l, c.mr.
p. ela Rasoludoñ a,c
áprobroó¿ d. drsc.rarrbs dt

En él narco óel pmyeao c|á álárclóD á ,, sr,ud do /os ¿studart€s s¿
EalEan pmgnnas dc ¡nñln¡2ac¡ón,la atcnción ñédica de conboly la
adicactón de ne(Nas da b¡oscgurirlad

Pmyecto Alencún tnt.grcl ¿ la
$rud d€ /os oslud,r¿l€s

Plan Op¡anvo Anurl clc ta
An clln de B¡en¿star

Los ¡ñtomes de t, t ñ'cc¡ón oe B¡onostar Estud¡anrt y los r€su/!¿dos d6 i¿s lnlomi-clé b-DittcctÓñ d'
onto,lst.s m.n¡cni.!.s &n cslu.hl,nt s owdoncil,n t¿ a,arr,on eec*a a ffi:¿í"i"yfl#!," ,
tos pag.anrs de ¿tcnctón , ta sahtd €tud,art€i

t---

d Los proorama! d€ abnc¡ón a la .slud do los
.sludbnl8! 36 adic€ñ oi8clivamsnl€.

Vvill¡an R¡chardson e/ lncas y Azlecas - Asunción lnforme E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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Portinenc¡a y
sflcacla de los

Mecanlsmos de
Apoyo a la población

sstud¡ant¡l

a. Lo. programas d. apoyo oconóm¡co y d.
at6ncó. a la.alLrd d6los esludianles 30
.n@.ntrán dlundidos én toñaios á@sibles

f. ta car.r¡ co.nl. con rñ..3nisrnos d. ápoyo.
o§tudkmr.s para hs acrividadcs €n.ac¡¡ricularcs
(d.podnas. arislic€! y cuiulales).

9. Los m¿eñi.mos d¿ ápoyo á esiudianiés para
las adivided.s ¿nrácuni:ulárts (d.podivás.
artiricas y cu[ur6lcs) s. aplicán si§lcmálicamánl.

Plan d..t nc¡ón ¡nleg/,l a la
salu.l d. .stu.!¡rntes.

La iñro.maciÓn con rcspaclo al apoyo ocanÓnico y de stot c¡ón a la salud de Pag¡na $nb
io§ áslud,án¡rs só 6¡cu6rlra dlluncrida en la página w6b do la ¡nsbtución- htFt/ttunc e<tu.py/bienestar.php

Rcsotudonos da Boca a
€sludirnLs

La D,accitn d. Aiancstat Estt cl¡ant¡las la instancia odca¡g€cla do
dasanolat los n can¡smos FBta.t apyo a los oslual¡anlés en las
aci ¡abd.s oxlr¿cuir.u¡€,€s, ya sa€D d.pdiv.s, ar stcas o c¿lluáles

lnlomas.h alcncslat E stucliant¡l
P,oy'ctos d. tct¡tidadcs

N¡vol do cumplim¡onto
dol Crltorio

Valorac¡ón Cualltatlva

SATISFACTORIO

crtno cucat. con convén¡os pm no se evidonda l, ñoilidqcl de los estud¡ahtÉs clo la

Valoraclón Cuantltatlva asoclada

.ac¡oñal o ¡ hleñ ac¡on ¿l

La canl¿a dJcnla @¡1 cotlwios nado¡1a¡cs . int m.doaa!.s lima.los,
.unqu. l. t lovÑda<l dc .sntdiantas cñ loÍna ,sLñét¡ca .úo no s.

Cundc P¿t1¡r,i'1,ent irndút nt Convonas nacionales e
¡ n¡o m a.i on at e s vige nte s

¡. L. c.n f' prcyó mccú¡'mos qrc c@dyuvañ t
elimh.r ll. blrf.rü fric.3 y adiludinrbr qu.
mptlo¡ h ¡rct¡lión .Eivá da os¡¡dianl€! con

El R.gLncnto dc E luc¿c¡ón lndus¡v. contsndá l, ./Fncion ¿ t6
a,¡vots¡alad en ol ayan.lizah d6 ¡os 6slrrd,i.rrbs, adomrs s€ oD,so/va á/l /a
¡tít ot¡t1ic¡¡,,¿los ñocan¡s¡11os pañ la hdus¡ón eÍecdva de estud,¿rtes.o,

Rcglan nto ú Educadón
thdugv. -Atandón a lE

Enn vist, , .lo.'ntrs,
csl¡túantas y al ü¡tctor

4

Ju¡cio Va¡orat¡vo d€l
Crlterlo

6s,

iÉal

c

fA Es.

VV¡llian R¡chardson e/ lncas y Aztecas - Asunción lnforme
WÚ
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Se avdéDda a t¡avés del Dtome do btonos¡at estudonht la oañdo9don dé - - -
estuct¡antes en act¡v¡da.t¿s erto"u."rt"n" 

". 
¡o^iiii¡u^i;";--- - htoña do Bioñostat Estu't¡ahal

h. Lá EE6 tuoniá coñ convenios párá la
movilidad .stodEnlil nácionál o intémecional qu.
sé.pl¡en s¡romálicemdre.



6. Los m.c$l.r¡o! y/o pfoced¡fñÉnto5 do
l.t .dór1, .y.trlciór y prorno¿t$ d6l p€r.oñal
adm¡ñistf8livo y d. .poyo €rtrh loín ¡n ni.

So o¡cuorLl.¡ €proD¿dos y clelin¡(bs los ¡né¿an¡s¡¡1os da solectiói,
évduaoon y ¡,ot toctÜ1dal ¿€rsonal adnnis¡titivo y .lo a,pw.

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior

Es¡.áno dc l¿ Univatlirlrd
N.dond d. coacr,r,óo
|lacrnislio .b elñión
Nonxióa y .valuaeión .h
tundo¡ a dos ¿.1 n ¡ ni st E¡¡vos d s

b. Los m¿.€nirmo. y/o procodimicnlG d.
sélé@iór, 6vsluación y promoción delpersonal
adm¡ñ¡skalivo ydé ápoyo€3táñ di§ponibl* párá

c- Lo3 mocl¡b.llo. y/o procedimieolos do
§6tec¿ih, .ve¡JsÉo y pft.noc¡ó. del péÉó.|

So evirlonc¡a la clisponibiliddel do los !ñoc.nismos.lo s.lecc¡ón, ovaluac¡ón y
pmnoción.lcl p.rconal adninistñl¡lo y dc apoyo para l¿ coñsull. de los

L, td/cación §stañética de ,os procadiirartos da srLcdór,, .val$.!ón y
goñu1ón c/al ,t'sonrl ú¡r,i7i§¡,ar!/o .r árrdcnoia 6¡r ,¡s Rosduao,,os dt
no,,Ua,niáolo cL los fitncionsrios, / lrs syrr¡r.ciora§ oalt¡das a /os

La nomatwa .le la Un¡wrsirlad.tntend¿ el Mscan¡sno cte satécctón ,
pmñoclón y cvaluacióh do luic¡onatios eún¡nisl/.liws, auhquo no se
ñcñc¡ona cl dan d. caÍ.ñ pa¡a él prsoaal adñ¡nist.anw y cto epoyo

Cuñdé P1É¡atñe1te

Cuñde Paft¡ahnénte

E1ltovistas a lunc¡onados

Er¡cacia e ¡ntegridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluación y

promoc¡ón del
Pe13onal

Adm¡niatral¡vo y de
Apoyo

adminiglrativo loo áplrádos ó. aol€róo a lo
e.lablccido €n las ¡ormalivas.

Rcsolucionas.L nombañtienlos
rh tuo(ioñ.rios y .valuacio¡es
lu.tE.elrs a los tunclonanos

M éca ni s!ño cL sc I é cai óh,
pm,l,ocion y cvalua.ion de
tu r,c¡ o ¡ a¡ios ocln ¡ ni s¡ B¡¡v os de

d. S. cü.nta con un Pl de c€rr€rá pára el
Pefronal adminiúarivo y de apoyo.

o. ElPhn d. c€norá (bl p.rlon€l adminiltralivo y
de apoyo e! impl€montaóo sil€má¡c€rnenle. Entr¿vista a tuncionanos

VVillian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción lnforme Final 41 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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Valoraclóñ Cualltatlva

SATISFACTORIO

Valoaaclón cuant¡tat¡va a!oclada
Nivol do cumplim¡onto

dol Ciiter¡o
4

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

avicleída un dr¡1c,o c¿ior€ clel ,arsoral adrn¡n¡slafwo ni su i¡nplüncnlrciÓn

a. El p.r$rlc ¿ún¡ñi6mivo y dc .poyo c!.nl¡
co.t lormlc¡ón sconlc a lil n.c6idsd.! d. la.
actividádo. qú6 ruálizá.

b. L. cánt.á cu6ñ1. co¡ pLn!. o progr.m8. .la
p.L.clon¡mlcnlo d.l pcfson¡ládmbBlrrl,vo y d.

c. to3 plán63 o progÉñiás d. po.roe¡onárñi6nlo
d6l psmnál adm¡nislrrlivo y dá ápoyo 66
impLm.nlañ sisl6mflicám.nl..

d. Lá dodEsción horariá del p€6oal
adminirrativo y d. apoyo és slfcicñlc pará lás
n6@sided63 d. h er.ra.

Cuñalnn Vtaa dal ,'t§1tl
C.ren2eró.1 tbl p.t§,n.l

El aná,li§s cbl Cutfcutun V¡lao dat P..sooat a.hinisú¿t¡vo y do apoyo

T

¡tmil .vid.nriar qua su ¡odnaoó.r as colrarl'r¡l co, ,rs furro'orrcs

Se oidérrc¡c 16 cxtsléncia de un Plan cla lomacion y capa.rl€.ión.le
tunelonanos pan cl.LsaÍollo dc @¡f1o.¡'n ios a,,,ob..lo

A.n b tom..ión y c.p.ct cón

Eficac¡a y
pert¡nenc¡a de la

Formac¡ón y
Desempeño del

personal
administ.at¡vo y de

apoyo

se eidenct,16 6phca ¡ón.le ptughñas.lé cepacilacntn pañ el pe/§onal
adñ¡n¡shnw y do apoyo aunque su ¡ndenentactón es rcaonlo

los rcsul¿dos dB ¡¿ encueslas y erlrpvslas manbnidas denuestmn
s¿¿sfacc¡ón c!, rssp€clo a /a .l€d¡cecion homda dol po.sohal.

tuoyeclos de capacitac¡on 2020
2021

Noñ¡na de tundonéios cin

lnloiné dc cncucsta y
aot,Evislas a docon¡as y

AES.a

VMllian Richardson e/ lncas y Aztecas -Asunción lnforme Fi E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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.. S. lti(,onc¡a satEracción d! l¡ comuniiad
á.¡dánric5 rc.rc¡ d.l dá3ámp6óo dcl porlooal
ádmini.trrlúo y d. spoyo.

Lé coñunn ad éducaüvé me ltosla 
'allalÉión 

ac'rca doldesér,,D€lto dol
l'rsonrl ad¡n¡nist€liw y tla a@W de la ca,rl.a.

l"
Valoraclón Cualitat¡va Valoración Cuentltállva asoclada

N¡Yel do cumpl¡m¡ento
del crilorio

SATISFACTORIO

Ju¡cio Valoratavo de!
Cr¡ter¡o

Fortálezas Debilidadss
con Maoual de P4'cedlnlento pen la Selecdón, Evaluación, Prcnoclón del Desenpño.le

¿os /Esu,lados d3 /á seiocción . 6vatuac¡0ñ y pronoción no son ut¡lizados Nñ la ne¡on ele la ?es(tón.

Los Nocadnr¡.ñtos dc sclécc¡ón cvaluac¡ón y pmno.!ón dalprconal A.activo sc cncucnt¡tn dilund¡dos El R.glaneñlo dct dan dc can€.a doc.Db no cohtoñdan ta ¡novwad nacional c intcrnacional .h los ¡nisños

L¿ tansp¿/€nc¡a en los procasos d€ sotscdór. €va,uaaó, y promúiOn cto tos dir.c¡iws Esc€sa po.rt@ón cten ñc. da ,os doccrt€s.

Los gocad¡nl.nlos.le saleco,ón perrñUon ol accoso t quion ¡eina el Níil tbgua.ido Falt6 apyo e.oñOñ1tco pañ ol piecc¡on¿n¡snlo Ncso.¡¿l de ios dorrr¡t s

Ld deÜcaaon ho.án6 de los d¡,fect¡vo§ os acrds a /os rÉque¡¡ñtentos de la caÍeñ. La ad¡caciln del Reglamento do Educación lnclusiva ot ¡icténte

La adicación de cstateg¡as d€ comun¡cac¡ón inloma en los .lifcrcnt.s o/ocasos d. g.srón La novihtud estud6nl¡l a pa.ll¡ do los conven¡os ñmados no se ¡ñpleñénta cn lonna s¡slem,áltca

La atcnc¡ón ,los p¡inc¡dos é¡icas

L.s decrgo¡rirs torrrdas so óasan an cilcios académ¡cts.

lnlofita dc ¿ncucsta y
rrrrnst sádoén¡lsy

¿os p!..dir ontos do sá,occ,ór, cvalua.i,a y Fonoc,ón ó.1 o,r§nal aúninista¡im y de apyo no s.
cñ¡fiarcan donto dé un dan .lc caÍd¿.
Ftlta l. .plicacn n :ista¡,ianca dc ptoct<tin¡anlos c,. salcca:óa. évalu.dón y pro¡ñoaon dol pérñnel
odt,,lnisl'.t¡w y .le apyo enmucáclos an u1 dañ .la crnañ.

4

Cuontañ con uD lr9lüñ6nto do Educación ndusiva y a&c¡1ac¡oncs .ct¡hc¡¿s para at accoso ú prsonas con
La implomantac¡ón do los ptogramas.l. capadtddóh dal péñonal adrn¡n¡slñl¡lo os rcc¡enle.

§r 6
Wllian R¡chardson e/ lncas y Aztecas - Asunción lnforme Fi
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Fortalozas y Dob¡lidados on la Dimensión
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Los pmcoel¡r,lsnlos pa,¡ lo sele.dón y evaluacló¡ do los clüenles se encuontdn dolnidos con c!6ñdad y so
€Niün coi lmnsparcnc¡.

La can.a cl¡lun.lo los pacediñ¡ontos cla solocclón y .valuac¡ón del peÉooaldocenle en fomatos ác.€§D/és

los aslrrdi¡¿¡rs da ros dirbr€r,lrs c1rn'o:r avarÚan a ,os onc3/gaatos alo cétcÜr y ¿ los .uriÜar.s clc lzs

se Fanilcañ capaatacionss @mo Bsull¿do de los ev¿luaaare§ docÉrass

Pasanlla do un do.añlé de la c6Íéra eñ la Uñiws¡ded de Seu/¡¿ Esp¿/,¿

Los docontos lanoD una loinac¡óh 1cotléñbo acoño 6la as!1natua que ¡mp€den y cuentan con lomación
de postglaclo en su ospodal¡dád.

La fom,ción en d¡dácl¡ca un've.s,tan¡ d. todos ros doc€nles.!e la caÍen

E\¡sle coher"ncia ontra las acwaüs.to docenc¡a. inwsngec¡ón y axtons¡ón y lo foinacitn y nívét
acedcñlco da bs doccnlés.

La caien cuénla crn n Plsn de capaat¿oóñ y Frlecciona¡mento clo.:oñle

cap..iLdoo.s en inclulion, bto§égunclicl y flcs

La nnd.ncntac¡ón :tst má¡ica dot Pt€..L c.prcit.c¡ón

Las acliúdadas ddninc.dds se trnpleñenl.n s¡steñáhcañenle

La cai..a cuanl. coo uh Rcglrñénto d. Ectuc€aróñ loclusiea-Aloñ.ión a la clivcrtclad

Los ñ.c.¡lsños do oñentaaiÓn acactá,ntcs ad¡caclos so' ancaccs pa'. el lo9.o da los aryo.l¡za¡os.

El ,pyo ccoaúrico , los .sluditnlrs cñ lnmt do bccts , dasatcatos í aronc¡'cioncs apl¡c'aro on btua

Só consrdc6r, /os rEsuirados cL la cvaluEc¡ón dc dcs.ñpño para la inflonootacióh cl. t.s capacilaaonos

La s¡dsLcdÓn d6 /os (&c!r!rs co¿ ¡os poc6sos d€ brmádÓn coñdaua.

Sc .nc¡tsnnan eletinidos los pro¿asos para las od.nlacio¿es ac¿ddrr,¿¿s.

Existenc¡a cle p,ogl¿tnas de atenc¡ón a la salud qw so adican olodivanenls

L¿ dttuión do 
'ñforñaciones 

con lesryclo 6l dpoyo ocon1ñ¡co y la aténc¡ón a la salud %

Mocin¡snos da apyo para aüvtclados oxlñcur¡culañs alo qp¡caclon s¡sfeñáoc,

Cuonta con u. Reg/€ñ.nto cte Ectucadóh ¡¡dusua Al6n.tón a ta.l¡ve^ .,acl

/Urariisn os dc s6Ldr, Ovaluac¡ón y proñdón abl ,Étso¡tal a<tñin¡$€n\o y ,tc .pyo s d.lin¡.tos

Moc¿nisnos dé seloeción, evaluac¡ón y proñoción del prsonal adninisietiw y do .poyo ac.as¡btes

A ES.

Wllian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción lnforme F¡nal 44 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py



La ad¡c¿ción nsleñática de los pñ.ed¡ñiontos clo sotocr¡On, évatu.cion y ponodón del pe/§on¿l
.dñid¡*¿avo y .le .pyo

La lonnación dcl É¡sonol ad¡ninistt üw y dc apoyo ,cordc 6 sus tunc¡onag

Er¡sla un Pt€n de tomacioh y capac¡t.ci!ñ cle lunc¡onaños y se apl¡can p¡¿g,¿mas de capacit€c¡On

La ad¡cac¡Óh elé pogr,.tlas de capacltadon d6l lEtsohsl edñtnist¿avo y db spyo

Sáúafacció, co,] r€sp€cro a la dedicecidn ho.¿ria y desenpeño del pe/sonal adr,l,¡n¡stativo y cle apolr'o

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Superior
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Busc€¡ nec€n¡§,ros que r€tmila¡ la ut¡¡¡za.tóñ.le ,os .lsu,t dos d. /á srlccoó,, , évatuac¡'ta y proñoción de los luncionar¡os ,.tE b ñ.¡o¡. dc l¿ gpsltón

tñd¿ñentat pmg¡añas rle ñovilidacl doc¿nte y estucl¡ánt¡t 6n tom. sist méÜca a ñ¡wt nac¡onat a iDtemacional

Fonalecet la qodrcción c¡en fica de los docentes

PEw r.cutsos paa et p€lacc¡onañ¡eDto p¡otrs¡onal s,sLrró¡,cos do los docérrás

Sisloñal¡zat él curnpl¡¡ñienlo dél tcglarncnlo do Eelucacjón lndus¡va

Emn rcar tos ptoctclinientos d. solecrión. ov.¡u.c¡ón y Fono.ión clcl ,''so¡ral adñ¡n¡stra¡ito y .lé apyo clenl,o cle un p¿an de cure,.

Fonabcer lé siston,tización tos progñ¡nas de c¿pacit¿c¡ón dét Nnon.t ,rtñ¡ñ¡s//!nyo y .te apoyo

Recomendacions3 de ileiora

Vvillian Richardson e/ lncas y Aáecas - Asunción lnforme Finel 46 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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a Los espacios destrnados a los dúectivos
docenles, administrativos y de ápoyo, reúnen
las condic¡ones saniliarias y de bioseguridad
para lac¡litar el des€rollo de las acliviclades.

¿os espáoos desin¿dos a dtrEctws docéotes. adñt stmdws y porsonat
cle apoyo se énclreilan en conclÉ¡onas s¿ní6ñ6s y clo ¡ioseltñalrd
adeatadas pañ desannllrt Ls actuir,ld¿s actdéñico .úrinist¡rú$s

Agencia Nac¡onalde Evaluación yAcredlación de la Educación Superior

R6girüo! fologrrfi:o!

§6 eÍ¡d3r,c,8 q¡r6 ¡¿s s¿/ás d€ drs€s sor.cordes á/ alr¡.rD d€ oslud¡€rlrs
cnñlomo € los danos y ñéÜanlé 16 obsotuéc¡ói ih 9lu Ro!úsros rblogá,lcos

Lás sáiás de cJ¡sés cuárl¡, con los ñatcñalés y áqu¡pa¡manlos á.locuados
para et desanúo dcl pmccso onsettanza apanclizajc

Rcg¡snos lotogdacos

Pert¡nencia y
adecuac¡ón de los

Espac¡os dest¡nados
a la6 Act¡v¡dades de

la carrera

b. Lás sáles de cláses soñ epropiadas con
relacrón al número de estudiantes.

e. Las inslalaoones de las salas de
rnformáticá rñcluyeñ espaoos suf oentes
debidamente acondicionados

l. Los laboretoios disponen de espacio
suñciente para ase€urar la Éalización de las
actividades prácices requerides en relac¡óñ
a la cánticlad de estud¡entes.

Gula ü obs.Nacian
Roosros ,olog.Ércns

La bibl¡otéc' Céntral dé le Un¡ve$idad cuenta cnn éspac¡os adocuados y
diwne de todo et acoNo biüogónco üspon¡bto pan ta c.¡ra'6 do

La sala cle hloñaÜce de la Blbltolecs cennd de la un¡vots¡d¿cl cuenla
can 25 oftlenaclorcs, a.lenás la F,cultad de oclontologt¿ dispne de una
sala de ¡nlonnát¡ca con 20 conrytadoñs personal.s

La carcG üseooe de §3lás Ed€cr.d¿s páE prá61¡cá clo Pndln¡ca y
c ln¡ca. Los ostud¡anles t¡on€n accoso a t€ noryu. en las irslá/€¿ioños d€
lé Féct ll6cl da Medtcira éh él fnüco tlo un cnnva1to

Rcalslros Fo¡rogñllicls,

A.ll,stDs b¡ogr¿rcos

I

s
Vv¡ll¡an Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción lnforme

I §A tS.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1 lndlcadores

Componénte 1. lnfragstructura, Equipamiontos e lnsumos

Cumpllmlento Argumenlaclonea Msdlos do Verlflcación

c. Las salas d6 dasés cuenlan con todos los
Équefiñieñtos nécésáno6 p§r€ el d63anollo
de las rnisna§.

d. Lás instalac¡ones de lá biblioteca incluyen
espacios debidamente acondioonados, tento
para el acervo bibliográfi@ corno para la
leclura.

sd@
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¿os ésp¿oós désrnádos ¿ /a caíéñ l¡énen éñ cuenla las Domas de
acceslb¡l¡dad, cono adecuac¡ones atquítectónicas (ññpas. pásá-.¿os.

r

g. Los espaoos destinados a la care¡a
cumplen con las normas de acces¡bil¡dad baños ¡nctus¡vos, etc )

h. Los espacjos dest¡nados a la recreeción y
aclividades extracurriculares reúnen las
condiciones para los cuales fueron previstos.

La caien cuenta con espac¡os coñpétt¡dos quo B(tnen las con.l¡c¡ones
Cuñple loldhnenle necésañas pan la realizaciOn adecuada de áctividades ext acudiculaes y

dé rccreación de la coñunidad éducanva

.J

1

I
I

1

i. Los planes y/o proyectos de conservación,
expansión, y mejoras se ¡mplementan según

La consaNac¡ón y nantenin¡ento cle los espaclos y equipos se rcalDan de
acuado a tas nocas¡ctadas y sa puade cooslatar con ta aq¡cación del Plan

Gula de obseÚac¡ón
Plan de Manton¡rf¡ento de
i nha cst ru.1 u ra y e q u ¡ pos

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asoclada
Nivel de cumpl¡miento

delCriterio
PLENO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
C.iter¡o

n¡sno se cuenta con espac¡os desnnádos a achrdad6s ertacuÍicúarcs en conüciones parc su uso.

a. Los equipos e insumos del laboralorio están
disponibl€s oportunam8nl3.

De acueño a lo nanilestaclo pot estudiantes y clocentes, y a lo obsevaclo in
s¡tu, los equ¡pos odontológ¡cos as, corno los ¡¡,s¿mos y male¿ales
nocosanos sé oocuéntmn disponibl.s pdñ péG ol dasaiolo de las clases

Gula cle enteysla a esludianles
lnvenbno de los equipos e

we
Wllian R¡chardson e/ lncas y Aztecas -Asunc¡ón lnfo E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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d. Elftcslo ó6 lor odudianl€! y docerl6! a rado!
d. intorm.clór' €.1á gár.nt2ádo.

b. El u3o dc lor r.orr.o3 disponibla3 .n lor
láloralorio3 l..nc!.nlra dabidam.nl.

c. l.a ádqu¡ric¡ón y .ctu.lü¡cióñ dc kls
€qu¡pfnÉñlo§ d. lábofárofb sc r.alizán

h. El .quip¿mi.nto inrofmá¡co e3 srlic¡e¡l! pra !l
ulo d. .ludlanlo! y doccnlca.

El tog¡slm dol uso.lo los lecursos d,spor¡¿los d, án ros /áDoráloros, sa/rs
cllñÉas y s6l3 do dslonlEación s6 '.al¡za eh planllas.

Sc cuaat. can un Rceist/o rle @mq. d. cauio.'lricnlos e ,rsurros d. lrs
C nicas, don te s. coíobo¡a la conpr y .clutE.ci'n dé ,os égu¡pos do
laboalotio .ñ loña 

'sté¡r'tólice

e. ElacoNo brbliogláfr@ dispon¡ble respoñde á lai
noc€lklád63 d6 l¿ cán€rá.

a aoans¡s rlol hva tno era la tiMotoca aidonc¡a quo el aceNo lnvonL¡ío dal .carvo
Cuñda Totalñent¿ tibl¡og¡rfico üs,,n¡ble .s sutcienle pa.. ñs,,n.Lt a t s oecos¡dades cle la b¡Uiog¡afrco Gula de

obsa/vaciÓn

f. La! normatúet d. propidad iñt Lclud !r L. ¡nslilucioo no autoi.a b Balt¿aaón .L lolocap¿s do ios /,D/os de /6
tiu¡otoca con 6l ob¡éliw de ,esoeL¡ la sodadrd tñleleclual.

tibliryafco Gula do

g Se €plican m.én¡8mos d. evaluációñ .
¡ñcroñEnto d.l ac.rvo bibl¡ogrl¡co.

Los nec¿nisnos do .valuac¡ón y aarw b¡bl¡og¡áñco tncluyen lé sol¡atud
clé docañlés y osludtanlos o, cuánlo 6 ,acosdrdr§ dr rlro§.

Eficac¡a y ef¡cienc¡a
en él uso dé los

Recursos
D¡sponibles para la
¡mplementación del
Proyecto Académ¡co

La btblatacá cuonla con équipañieato tnlomábco en canl¡da.l a.learada
para su uúlnación pr pane .!e es¡u.lianlos y do(,nlos da la camra

Vv¡llian R¡chardson e/ lncas y Alecas -Asunción

I EAES
\§r

E-ma¡lr presidenc¡a@aneaes.gov.py

¿os esl¡rd¡.atrs y do¿árl6s ñ6n¡66s¡an 9u6 la c6néra oarcnl26 el acceso a
¡o.r6s.16 ñtw¡n;cón pala ét.tesanotto dot r,oceso snaettanza ap:r.ndaap 2".'?.T:!,y::.?.." ,,..
cuont n con m p¡o,bsiond ospod¿/sr¿ c,, cl ársa qu€ s. anca,ia oa 8:fl:"tr"tr ::S:**
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r. 5€ evrdencra 3áilaccióo dc h comunióád
édu.dve @n 6lu.o d6los ,ldrsos di§ponibl€s.

Los |psultados de la encuest. y sntrav!,sta adtcad. ei.lenciea sat¡slac.ión
co, e, uso do ,os ,Ecu.sos dispo¡,Dtos.

lnlofine de ftsulla.lo da

Gule de eñlÉviste e dññles
e slu d ¡ a nte s y tu nci o na.ios

Vvillian R¡chardson e/ lncas y Aáecas - Asunc¡ón lnforme F¡nal 50 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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Nivoldo cumpl¡mionto
del Cr¡torio

Ju¡cio Valorat¡vo del
Crlterio

Eflcacla y
perllnencla de loa

Procedlmlentos
Admlnlstratlvos y

Flnanclerog

valoraclón Cualltat¡va

PLENO

d. Los proc.dinicnlo para dct6fminer las
n.casldad.3 prüupu.sl.f¡¡r cons¡doran a bs

a.Lo3 proced mieñio3 ádñlnrlrálúos ylnánoems
d€ ásigr6ción y 6J€c'rclón d€l prs3up!€3lo se
enclr.nlrañ clarámnl. d6llnidos

b Los proc.dimi.nlor o3l8blocido! lon conociios
por lo¡ r.tpontablá. dá g6tt*fráf l¡ cárÉrá.

c Los procrdimi.nlo§ adminislralivos y l¡ñanciercs
st impLmonlan.Lctivámñt.

Válorac¡ón Cuañtllat¡va asoclada

Ld iñdeñéntac¡ón cfactiva & los pmcccl¡m¡cntos aün¡nisuanvos y
fn'nc¡.tos se .nd.nc¡¿.o at d.s¿rolto.ñaeab .rat Wyecto..tuc.t¡w

L¿ camr¿ plenece . un. insn'ntcidn ñÜca y los procaÜ,,ttonlos
l,nancietos y aclminlstt€llvos sa encuenlñn clarañonlo .rellnldos on las

Plosury.sto Gcnenl cle h

Los docurnanlos ftfañatos , los Rocursos ,{lsupueslatios, et Plen
ñnancietu y el Anteproyccto dc pt supt .sto denuastñn et conoc¡ni.nto .1.
los yoce.l¡nientos ostablecklos pot p.de .le los É§fansoblos cla gÉsüon,¡ ADto p.oyccto cle $e supúesto

aDt pñyccto .le ü¿supucsto

Sé er¿ára¡ áD /¿s srcusstas adtcadas la paftdpadón de /os ostud,8n¡as
y clo$ñtas eh la.let minadon dr,¡s rrác€sdrd6s prásupriost rásdá lá

lnloiñe de resultado de
orrcuosta ¿ doconlbs y

VMll¡an Richardson e/ lncas y Azlecas - Asunción lnforme E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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Cr¡ter¡o,1.2.1, lndlcadoréa Cumpllmlonto Argumonlaciones Mod¡os de Ver¡f¡cacióñ
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é. E¡d6n mccaollrnos de s€gui¡iílo y coitEl dG
lá oFarcih pr.lupucatfÉ.

La c,Í¿n.lcnla con p¡@rdiñiantos ságpid.nlo y @nnol los cuaLs
aslén a caqo clc l. Di¡ec.ión AdÍinistraliva, cl D.p.i.ñenlo clo Aud¡tod,
dol Reclondo y ct dc As.gurañiañto ctc t. Canctad

l.¡llonn .,. A§girañ¡cnto & la

l. Lo5 m6c€nirmo3 d. i.guimi.nto y conlrol d. la
ejecudón Fosupuoslada se aplic¡n

Se puéelc corñproba¡ a l¡.vés do tos ¡rromos cte €u.,itorla asl como d.l
depadameñlo dé Aségurañiehlo de Id cálúad la nal¡zac¡ón ctel
segu¡n¡aoto y cont/d d¿ la epcnitln prrsupucslaria

lñlomé dé eudtlótl. lñlóñé dé
Assgurcmiento de la cahdad

g. S.avid€nc¡a sát¡siáccióñ de ls comuñ¡dad
oducaliva con los proc€dimignlos adm¡niBtrálivos y
f ñánc¡.bs implomontados.

tos rEsrtados do /as encueslas apl¡cadas a dilarentés dctotcs de la ¿arra.a lDloñ. .la rcsulacl't cle
Cumple To¡alnsnle ov¡.lencian satis¡ecc¡ón coa los ,oc.clim¡anlos ad,,l,in¡staüws y nnanc¡aros oncuésta 6 docaotcs y

irndéñontarlos estueliantes

N¡vol do cumpl¡m¡onto
dolCr¡ter¡o

Ju¡clo Valor6dvo dol
Crllerlo

Valoraclón Cualltat¡va Valoraclón Cuáñtllátlva á3ocláda

5

cuanlo a la itftÉañenticiÓa do /os proclsos ldrn ¡shrvos y ,r,rrorro§

Willian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón lntorme F¡nal 52 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Fort¡hza¡

Espraos adrcurdos p¿ta ol dossfiollo oc lúndonos dlroclfu$. do@¡les y .&'/nlslr¿was-

ss,rs d6 aJas.s lrórc.s y pr¿ cncas .cotrLs .l oÚmea d. .s¡udi¿n¡es y tuomad coñ el .!]uryañrnlo

El aceryo bidiqráfico es adaata.b y la libl¡otoca cuente can 6sp€do suriaorro

D6b¡l¡dades

Lrs s¿las cle ¡n,Eñrica cuootan con ol cquipaniénto sullaente

los dspádos s, 8,lrslr, ¿ /a s normas de ac.es¡bil.lad y se cucnla con espacios d6 roaeación

Se wúca ]a adcaclón de un Ptan da ñanté niénto ctc nt¡aéslructum y sqüpañÉntos

Los ,Ec¿rsos d6 láDo¡atorro so encúcnl/'n .l¡spn¡bLs y s. .slál, doldár¡onlE ,Egstrados.

L. .ti.ra ,€ahza ,s¡lm,ücernú,,lÉ la adq,"'r'dóa I adrúzadón dc aq)iptrabnlos par' las affitct?É

6á/árrra d€ acc€so . ,Ed.s .lo intomacian par. la conunid.d o.lucatíva

L.cl¡toori,c¡/¡dad dcl acrn¡o tibloCrÁti.o ailoÍie a l, a.ú.¡(h<l de la ceneñ as¡ @alo ol mñantsño ete
.vútxi&. indútanto.,al ¡fi¡srno.

Rcs,ato a t. ptodod.d int toctuat.

La caÍén cuenla con equ¡pan¡enlo lnloñé¡¡co suñci.nto parc doc.ntes y estud¡antos

Erislc sat¡slÉ[úión da la conun¡dacl educ€Wa con los p.ocoü¡n¡éitos a.hinis¡r.l¡vos y ñhanc¡otos

Los pro(€tliñlen¡os nn.nd.rcs y ¡d¡rinl5ürüeos so oncuaavrn cladñenlg .bltnldos en ,¿s ,om.¿y.s

El alosaÍoÜo elic¡onto aldl prwcto o<lucrlvo eiclencla la ¡ñdoñontación ele.liv¿ de los procedih¡ontos
It n a n d eñs y a d ñi n ¡ sto9vo s.

Et¡slo $nídpácnan dc los cstuüantcs y .loccntas en la .Lt Íninación dé lrs n.coltdrd.s p/lsupuást ¿€s d.

La canva cucnl, co¿ pocasos dr sog¡¡iDó¿li¡ y coniol dc le 6irct .ión p,ésupltcslaña quo so adic¿n

9,
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Recomendac¡ones de Mejora

á. Lá car.rs cu.nl,a con mac¡nlrmo3 de
s.guimi.¡to d. los agrclado3.

El Plan cle Sogtini.n¡o a Eg¡lsdos .pro¡rdo pot las ¡ostaoc¡as
Cunpl. Total¡,aot c!.rlspond,6rlas es €/ rr€c.o¡sno ¡ndoñont cto por l. c.,!r¿ pañ

toüz6t ol t4tuin¡onlo a los e{tres¿<los
Resolución CWFONNC M
77P020

Pl.n .le se@¡n¡ento a egrcs¿do.

b. Los m.can¡.mc de slguimiánto právén Los moc€nismos do soguimi.nlo a ogrésados ¡,tcluyon oncuost¿s ¡d¡c.d¿s
ch loñn6 s¡sleñ61É6, donda §e c-orsu/tá a /o§ egosádos §oó¡a sus
neces¡dacles cle Íomación can¡¡nua.

lntoma de encuesla a
ogf§sa.los 2013 -201e
hloine de encuest a

EntBvista . .gÉsa.los

La caÍén olréce diwsos cursos a los eg/6sados elc capacitación,
actual¡zac¡ón y csp.c¡alizac¡ón l.n¡on.lo on cuanta ol ¡nleñs on la
lomadón conünua .léléct6.!o éh la éncu¡llá ad¡c6.la

lnlonna ale encués¡a á
eg¡Esados 2013 -2014.
lntom. da encuesla a

Guta .!e enueista a egrcsados

La éncu.s¡a íhduida cn .l Plan d. S¿guiñ¡cnto a E@sa.los lnloñ¿ dc ¿ncu¿sta a
indenenta.lo pt la caÍañ pové la consulta soblE elt¡cnp no.lio pa.8 la .gresaclos
obtonc¡ón clsl Nnor onpl6o. Gula .lo snlJol,sta a ogrosados

La ocupación labonl elo los ogñsados os cohorcnt con la llrt€aóñ
obtohida lo que sé ptclo coñptobt on l6s encuestas adicadas y lo
anlrav¡sla ñdnten¡da clutanlo ls |,s¡la.

lolo,rn cL.t ctt.sta a

Gula de enl,cy,sla a eg¡asaóos

Ef¡cacla y ef¡c¡encia
de los Mecanlsmos

de Segu¡m¡ento a los
egreaadoa

conrui.t 3ilomlicás sobr€ l'3 n€..!k td€§ il.

c Lá crfcrá oft.€ á ¡16 .or..ador (rrrso3 do
po$Édo bá!ádo. .n lar nsco3idad€3 de
fonn¡ciórl dolec!ád53.

d Los m.enienos dé s.guimi.nlo provén
registros dol tiompo medo uilizado por los
sgrosados para la oblencÉn delpnmerempléo.

.. E¡lr. cooco«ldtc¡a 6nlr. oq¡p€c¡rn l.bdály
liluhc¡ón d! b. o9r63:do..

La

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS
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Cril€r¡o 5.1.1 lndicadorea Cumpllmlenlo Argumentac¡ones ired¡os de Ver¡ficac¡ón

Componente l. Egrcsados



f, Lol o9r6§ádo3 áccád6ñ á cárgG d.
rcrpoñ$bilidád 6cord.s á su formac¡ón y

S. pu.d¿ const¿tá¡ qué ég!ésaclos dc lá cédété sé désanpallan e¡ trst¿ d. €grls.dos co, caryos
d,vsfsas ¡rsülrc,onss, dos ocupan caryos cle responstbilidad en d6 ñsponsaD¡tdad
¡¡slilucjones de sa¡ud y olros atnden tuncion.s cle gestjón acadén¡ca en la Cul6 do enkavis¡á cü
Ftctltad. eñdead€'.€s

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acredilac¡ón de la Educación Superior

9 E¡¡sl€n evidencres d. @mbios realiz5d6 6n él
proyoclo eedéñi@ básados en lá opinión de los ¿¿s ércuesr¿s adlcádás ¿ /os egresactos relejan que tos m¡sños

partic¡pamn en lo actuatizac!ón dd poyecto educahvo dé ta caÍéñ

lnlom€ d. ,.sulLdo cl€
orcuesi, á 69rts¡do5
Cul6 de inlav,sla a ag/asedos
Payedo Acadéñ¡co 2021

h. 56 .vid.nc¡. .sl¡rhcc¡ón d. b3 6!r..ádo8
ác!rc5 d.lc{¡mpl¡m¡onlo d.l pGrl¡ldc .9r.lo do la

!¡ sáAislácüb, da ,os .lrasrdos co¡ r.spclo al cundinicnto .td pñl elc
Cu¡ndo ToLhnenlo c9ñso ale la ca.rrñ sc relroh o,, ,os ¡lsulfádos dá lr§ ar,crra§as ap,,i:ad¿s

I dc l. catratist. ñ.nt¿nir1á co, bs ,rrsrros

lnlome de 
'lsultado 

de
6rc1€s¡a a ogrls¿dos
Gul€ ,h ontt,sla a cgBsa.tos

N¡vol do cumpl¡miento
del Cr¡terio

Ju¡clo Valoratlvo del
Cr¡t6r¡o

Valorac¡ón Cualitat¡va

PLENO 5

sális/ácc¡ón cl6 los cgttsados con rcspaclo al curni¡rnbnto dal parn de.gr!so.

,

4ry6

I

* l§\4ES

6
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á 56 @6nla coñ rn§tsñoas lomales de
vinculación con agenl6! dol medio externo

b. Exi.re evidenciá dé que los respons6blés de lá
canÉra !e reú¡en cada clefto tismpo con 3g€ñle3

c. so ovidenc¡á qua lá3 lugef€ñc¡ás dadar por los
a9oñ1é3 dél ñr€dlo .romo loo conlidorador Para
6l árirr. d.l proy.clo acadámi:o.

d Eriil. did.mi¿ d. l. .stilá6ión d6 lo!
.ñpL¡rlof.. con rcap6clo áld$.rñp.6o lebor.l

Rasoluciln CD 31 /20, E.!e
de s tg n a dóh da ¡o pr se nl a nt d s
ihslllucional¿s coño n¿xo.an ct

Ac¡as óe reua¡ooes con

Rasolu.ión CD 31t2ot o.la
clc liga a d ón de a ,,Esa nta nta s
iosl¡luc¡ooalcs coño néxo @ñ él

Se eidenc¡a la conlomaciln lormal de un equ¡po enc¿Aado cle la
inculac¡on de la caÍeñ con agenlas del ñedlo oxloño

Quécl. cvi.L¡l. la satislácaioñ da ,os amd.rdorls cln r.sp.cto ¿,
@§añp6ro do 03 crr¡r35do3 do ra carv¡ or ros ¡€3un¡dos alé lé ér,cucsta

En ol hloir¿ dc la Dnrcl.ión de E lcn§On y le énü6,sL ñ¿ntan¡de dua¡t
la ws¡t6 @n los.n4eadorcs se coío¡D'/ala parlidptcion do la catnra oh

.. E¡ÉLn actividad$ que rele,.ñ la p.ñdpac¡ón

aPunt al rogrc der ptdirde 6gr3so.

La caiEñ m6nl.nen rcuniones pe.nadicas con agenlos dol nedto oxloño,
Cunde Tolalnenle l6s cueles nedi¿nle aclas de rcun¡ón ,gg¡stan las ottn¡ones y su9etonct6s

pa'a la lormacnón

Eñ las actas de ,¡áunlones can agantcs dol méOlo 6xloño so Wode
avirlonc¡ü qüo sc urtan teñts t lt ,¡on .los al poíilcls egleso, acleñás sn
la .ni"vista se Wdo conobon¡ qw t.s §¡rge€nc¡ts dDüs pr los
oñdeado¡Bs sc lcnan ú c¡tonla N6 el .¡uste del Flrn d. estutl¡os

Acl¿s de ¡aunlonas cort
ondeadorcs Guto .le enlrct,,sra

ln,bino da as!,t¡Ldo da
cn.¡!ést, t cndcúons

Pertinenc¡a y
eficacia de la

vlnculaclón con el
tledlo externo

do la crllra e¡ a{ dcaañollo de plE9ram.r
rucim.l€! y r€gon.Lr.

l. S. crlanla con convonú inleriñlrtuck nál€r pa-á
ol do¡anolo ó.! ádiv¡d.d.6 ácádémic€8 quo

¿, caaw, áa suscrto convÉr,os ala c@pañajón o ¡nlan'tntio @n cl¡latsrs
Cunde Totalmeñta irsú'htdoncs.tun ol objoliw de ctosát ollat acMa.lcs acadé,,,icas

tcñ¡cnt s al /ogto d.l ptll cle eg.aso.

ülo¡Entés pmgr¿m¿s a nvel nadonal y Ég¡onal

L*

lñlome de la A..esóñ de
E leñs¡ón Gúla de entrewsla a

Coove nios i hte n n si'lucion ale s

AES.
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N¡vol do cumpl¡mionto
dsl Cr¡torio

Julclo Valoratlvo del
Cr¡ter¡o

Eficacia y eflcloncia de
los Proycctos da
lnvo3t¡gación y

Exton!¡ón

Valorac¡ón Cualitat¡va

b. Lo3 r.8ullado. d. lo5 proy.ctos do invo3tigación
son lransf.r¡dos a la sododad.

c. S. Gvid.ncia r.!¡rnado3 de b3 proy€cror do
.r.n!ión d.laíolladB.

sé ev,daac¡a la o¡acucion clé €cÜvilados acectoñtces on el ñat.D d6los
co n v é nl¿s t ñtá d n sbt u ci ó a. I e s fi nn ad o s

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

Los inlomos.le ts Dlrccaón de Erteasón eviclencian los tosultados de los
pmyoctos .te extens¡ón desaÍollados €n ta carcm

Se eviclencia la dilus!ón de los rcsultados de l¿s invest¡gaciones a tñeés de
la pubt¡cac¡ón cn la Év¡sta cl¡gital .le la Facut¡ad, sin enbaryo aún no ta
tErsftE¡.¡á d. .stos ñsulle.los e la soc¡6.le.l

lnlome de ta Dincc¡ón cle
lnvesligac¡óo R.v¡sla do la
f€culléd cle Odoh¡ologta UNC

h'tlon¡és dc la t Fcctión ¡lo

Ehüovlsta con la Otcclo¡e de

9. Lo. coivonior interiosinuc¡on.br para ol
der!íolb dá lár áctvirad¿s ác6dérni53 !á

lnÍofiñés ct6 le crÉÉioa,t

R.glañcdo cL a'sanda

de las acnvidados que 6punt6ñ at togo dot pañl de eg.sso.

a. S..vid.nc¡a rc.unáóo6 d. bG proy.clo! d6
¡nv.ttg¡c¡ón d.l3nollados.

En 16 ñwsla publicadé Nr b Facullrd dc Oclonlolog¡d sé pte&n
cndcnc¡ar ,Dsútaclos dc p¡oycctos dc iov.s¡ig¿c¡ón .lesaoollados pt la

I

AES.
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Cr¡te¡lo 5.2.2, lnd¡cador€s Cumpl¡m¡6nto Argumentac¡onos irod¡os dé Vor¡f¡cáclór

lnlóñé .i¿ l, Diñcc¡óñ dá
lnv.stigadó, P¿g

*a19"
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d. Los r€suiados de los proy€ctos de elensión
3on lraní.ridos a la s@¡ádtd.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

So ov¡dsnc¡a en los ptofoc¡os ele éxtens¡ón elesa''Dllaelos qua las
conunidacles ben€ñclanas lBcrosn /os rBsul¿dos do /os m,smos

lnlom.s .!. l. DiQÉión .L

Entavi,l. con la ü'Ecton d6

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada
Nivol de cumpl¡miento

delCritorio

Ju¡cio Valoratlvo dsl
Cr¡terlo

SATISFACTORIO 4

se cvkLncia @sultados da int¡¿stigrción qur scÁn lrínl,¿¡,¡/as a l. socicclad

Fortalszas

La olona cle úLBDtas cu6os ch ps?lrclo.

Srrstá.oó, do /os omdr€do.as can ñs¡Éclo ál desenpño de /os sgrps¿dos.

D.bll¡dado!

Falta la transfal.nc¡a clc los nsultados de ¡nvcsngadón a la soc¡cthdLa caiáa cu.nla coo uñ Pl6n alo tcguñicnlo 6 cgtcs.clos .pobado.

E Plan de seguirl,ianlo a ogesados p¿lvÚ /r .rrsu,t a ,os €gGs¿dos soD.s su ¡r¡rÉs .,, cursos d€

Sc ,,,'gsne el ta¡np rncd¡o pan la obtcnción del print 6ñÉco y la ocupacion lébotél os coltaftnlc coñ la

Los c€¡,os dá respoastblli.lad a los qw acce<ten los ogttsados so, colronrlos c!, su lorñacldh I

L¿ oÍtoirn cle tos cg!'sados so icnc cn cucnta para tos ca-ttos eñ el proyedo aca<lé¡nico

L, ca,]ññ cuenl. con un oqupo cncaÍgado dc la nnculac¡Ón .le l. caflErá can agant.s dd n.d¡o exlemo que
se rc¡rne Friódrcunonle con los agonles clel me.l¡o axlonto

.lrs sugorEncras d¿d¿s po¡ los eñpl.adoÉs so nanéh én cucntá páñ él áluslé cl6l pl6ñ .!é aslutllos.

L¿ can ñ d.sano a acxv¡dades acadénlces y padtapa a prog.,nas a ñiwl ñ€clonal y r.g¡ohal eh el
(h los convon¡os lnloñnsltuc¡onales lma.los

AES*VV¡llian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón lnforme Final E-ma¡l: presidencia@aneaes. gov.py
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Los ñsullácl,s cle la tnwsl¡gac¡ón se puücan en la nvista do la Facult¿d de Odontologla

Los rrsu,l6dos dé /os prol¡s¿lo§ cle oxtensnón desañ a.los soo lansloticlos ¿ l¿s cdnunida.les

Recomendac¡ones de l\rojoaa

oesaÍolat pmwclos do invesligac¡ófl que pefinilon ponet al seryicio cle la so.iecl¿d el rpsúllaclo cE los nuews cottodñenlos go¡emdos

So cu.r¡¡ con ¡eslit¡dós dé los paycctos dc crtcns¡ón dcsanü¿.los pr la caían

I
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Lo estÍuctuto o,sonizocionot de td co¡retu es r"*"""::11':::::":;:!X":;,i::::i:i":::,::n:r':.fi,:,f" er¡cocio y pert¡nencio en to opt¡coción de tos

noftnot¡vos y rcgloñentoc¡ones que rigen lo correro, ounque no todos los ñieñbrcs de lo coñun¡dod educot¡vo demostroron conocer lo ñ¡sión y visión de lo coftero.
Sefundoñeñto y just¡i¡co Io operturo de lo corre¡o, ounque no se evidencio un rigutoso estud¡o de neces¡dod y posibil¡dodes del ñedio exteno poto lo ofetto educotivo.
El proyecto ocodéñico ¡ñpleñentodo estó optobodo y se cuento con un meconisño de seguiñiento pdto su cumpl¡miento y octuolizoción, osí tomb¡én sever¡fco que cuenton con

los rcuBos humonos os¡gnodos o los d¡stlntds dependencios es ocorde o los neces¡dodes de lo co¡Íe¡o y se clento con recursos presupuestot¡os poro cubth lo moyot pofe de los

neces¡dodes de lo ñ¡sño, sin eñbotgo, no se disponen de rccursos dest¡nodos d iñvestigdc¡ón y extehsión.

occiones p¡ev¡stos, no se especificon en el Plon de Desofiollo los recuÍsos presupuestor¡os hecesor¡os po¡o codo uno de ellos.

Lo cotrerc cuento con uno instohcio enco¡godd del Asegurom¡ento de lo Col¡dod.

Los estrctegios coñunicot¡vos tonto ¡ntemos como externos en lo coffetu son ei¡coces y de dpllcoc¡óh sisteñótico.
Se constdto que el peú¡l de egreso se ho defin¡do en formo cloro y ptec¡so y es coherente con lo lnis¡ón de lo coraetu, osí como con los ex¡genc¡os octuoles de lo proÍes¡ón, odemás
se pncuentto occesible en dilercntes medios.
Se hon estoblecido en fomo clo¡o y prec¡so los ob¡etivos de lo corrc@ en coheÍencio con lo m¡sión y vis¡ón instituc¡onol.
Lo coÍrerc cuento con un mecan¡smo de odm¡sión, en el cuol se prevé lo evoluoción de conoc¡mientos p¡evios que pefinite que los estudiontes se ¡nserten odecuodomente o lo

El Plon de estud¡o es coherente con el petfil de egreso, y se implemento de ocuerdo o lo plon¡ficodo, s¡n eñborgo, el proyecto educot¡vo 2075 no conteñplo los os¡gnotuaos
optdt¡vos. Los prgromos de estudio contempldn los elementos ¡eque¡¡dos según los normot¡vos y los prcesos Íonnotivos son bosddos en coñpetencios, sin emborgo, el modelo
pedogóg¡co no se ho expuesto en el prcyecto educotivo 2075. Se evidenc¡o que los p¡ocesos enseñoñzo oprcnd¡zo¡e opunton ol logrc de los objetivos, que lds esttuteg¡ds
ñetodológicos y los técn¡cos d¡dácticos son coherentes o los os¡gnotutos y que existe sotisÍdccióh pot porte de los estud¡ontes; sin emboryo, no se evidenc¡d un enfoque

de extens¡ón se encominon ol logrc de los ob¡et¡vos de lo cdfero y se rlociotloh con los hecesidodes del medio. Se destoco lo outogest¡ón y lo ¡ñpleñeñtoción de convenios,

¡esultodos de estos ptocedimienlos se util¡cen pord lo me¡orc de lo gest¡ón. Lo cofieru ho defrn¡do prced¡ñ¡entos de selecc¡óñ, evoludc¡ón y p¡omoc¡ón docente, que son

en p¡ogromos de ñovilidod e ¡ncrementor lo ptoducc¡ón ¡ntelectuol deivodo de lo ¡nvest¡goclón. Ld cdfieru cuento con plones de copoc¡toc¡ón docente ¡mpleñentodos, s¡n

y son eficoces potu el logrc de los oprcnd¡zojes. Lo coÍeÍo cuento con un Reglomento de Educoc¡ón lnclus¡vo-Atenc¡ón o lo d¡vers¡dod de reciente opl¡coción.

w9
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ocond¡c¡onodos porc el oceNo b¡bl¡ogrófrco, que es ocorde o los neces¡dodes de lo coftetd, como poÍo lo lecturo, odemós cuento con equipoñ¡ento irtfo¡mótico en cont¡dod

su uso. Los equ¡pos e insumos poro los próct¡cos estón disponibles oportunomente, su uso se encuentro debidomente reg¡slrodo y lo odqu¡sic¡ón y octuolizoc¡ón se reol¡zo

lo coñun¡dod en cuonto o lo implementoción de los procesos odmin¡st¡ot¡vos y fnonc¡ers. Lo cofeÍo cuento con un ñecanbmo de segu¡miento o egresodos que prevé cotlsultos

en los neces¡dodes de fo noción detectodos- Se ev¡dencio lo cohercncio entre lo tituloc¡ón y lo ocupoc¡óh lobo¡ol, y se ho tenido en cuento lo opin¡óñ de los egresodos en los

combios reol¡zddos en el pryecto educotivo y ex¡ste sotisÍocc¡ón de los egrsodos con rspecto ol cumplim¡ento del perf¡l de egreso. Lo coieto cuento con un equipo enco¡godo
de lo vinculoción con el med¡o ex¡erno que se reúnen codo c¡erto t¡empo poto obtener sugercnc¡os que son cons¡derodos poro el ojuste del proyecto ocodéñ¡co. Se ev¡denc¡o lo

tomb¡én se ev¡denc¡d los rcsultodos de los ptoyectos de ¡nvest¡goción, sin eñboÍgo, oún no se ev¡denc¡o lo tronsfe¡enc¡o de los ¡esultodos de invest¡gdc¡ón o lo sociedod-

¿a
?a
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ES.

Wll¡an Richardson e/ lncas y Aztecas -Asunción lnforme Final 61 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

EVALUACIÓN GENERAL OE LA CARRERA
Oimens¡ón 1. Gobornanza de la Cárrera

Cnteno 1.1- 1.

Cnteno 1.1-2-

Cnteno 1.2.1.

Criterio 1.2.2.

Cnleno 1.2.3.

Cnteno 1.2.4.

Pertnenoa cb la Estruclura OrgenEáoonal cle le cáñera

Efcacia e rntegridad en le apl¡cec¡ón de las NoÍmt¡vas y Reglamentac¡onos que rig€n la carera
Penrnencia y efc€o6 en la gestión del Poyeclo Académico

Ellcacia en la gestión del Plan de Désarrollo

Eñcáoe en la geslión clelAseguramiento cle la Caldad

5

5

4

4

5

5Eliceoa en Ia de la lnformacrón Comunrcacón

Criterio 2.1.1. Relevanc¡a del Perfl de Egreso

Cnlerio 2- 1.2. Pertineñoa de los Obietivos de la carera

Criterio 2- L 3. P6rtin6ñc¡á cl€ los Mocenismos d6 Admis¡ón

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la danifcácrón del Plan de Estudio

Cr,leáo 2.2.2. Eñcá,.)a qt la iñplernenlác¡óo y actualizac¡ón óei Plan de Estudio

Criterio 2.3,1. Pertin€ncje y ofcac¡e de los procesos de Ensefunzá Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Pertiñencia y eficaqa de las fécricas Evaluaüvas aplicadas

Cñterio 2.4.1 Pertinencia y relevanoa de los Proyectos de lnvestigecióñ

Di m e n s i ó n 2lI9Igg!9é9!!LÉ!!99

5

5

5

4

s

4

5

4
42.4.2 Perltnenqa de Extensión

Criterio 3.1.1. Eñcác¡a e integridad én los procosos de selecc¡ón, evaluación y promoc¡ón del Personal Oiectrvo

Criterio 3.1.2. Efcác¡a y efc¡€nc¡a de la Gest¡ón Oir€ctiva

Cflterio 3.2.1. Pertinerrc¡a e int€lndad de los procésos de selecc¡ón, evaluación y promocltn Docsnta

Criterio 3.2.2. Pertnencia del PerflAcádémic¡ de los Docentes

Critedo 3.2.3 Pertinencia y efcac¡a de los Planes de Capacitación y Peleccionamiento Oocente

Cñtedo 3.3.1. Pertinenc¡a y elcecie de los Mecenrsmos de Oñentac¡ón Acádémica a le poblac¡ón esludianlil

Cñteño 3.3.2 Pertinencia y eliceoa de los Mecansmos cb Apoyo e la f,oblaoón estudianül

Criteno 3.4.1. Elic€c¡a e integfldad en ¡os procesos de selecc¡ón, evaluac¡ón y promoción del Personal Admnrstrabvo y de Apoyo

Cnterio 3.4.2 Eñcáoa y pert¡nonc¡a de la Formaoón y Desempoño del personal edmrñistrativo y de epoyo L

4
5

4

4

4

4

4

4

4
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Cr¡terios Valoración

Crllerlos Valorac¡ón

Dimensión 3. Personas
Crite.ioB valoración



D¡mensión 4. Recursos

Criterio 4. 1 . 1 . Pertinenoa y adecuación de los Espacios destrnados a las Actividades cle la cárrera

Cnteno 4.1.2. Efrcac¡a y elicjenc¡a en eluso de los Recursos Drsponrbles para la implementación del Proyec{o Acádémrco

5

5

5Cnteno 4.2.1. Eficacia de los

Cñteno 5.1.1. Eñcac¡a y efc¡enoa de los i/ltcánrsrnos d€ Seguimrento a bs Eoresádos

Criterio 5-2.1. Pertineñoa y efcaoa de la Viñculaoón @n el Medrc elemo

Criterio 5.2.2 Eficacia y 6iciencia d6los Proyeclos d6 lnveligación y Extensión

5

s

4
135
1,5

TOTAT

PROMEDIO

CONCLUSIÓN

externos que perñite evidencidrlú sugetenaios y lo sot¡s¡dcción de losempleodorcs con rcspecto ol desempeño de losegresodos.

Presidente

Dimensión 5. lmpacto y Re6ultado
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Criteriog Valorac¡ón

Critedog Valoración

C[-.t,1- , Cq-úq,túaa$t-,
Dra. Dtn;h-tilau-¡fa-ffi 5¡


