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RESOLUCION N° 415

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ODONTOLOGIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CONCEPCION (UNC), SEDE CONCEPCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 09 de diciembre de 2021

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditaciéon de la Educacion Superior, en la
carrera de Odontologia, dependiente de la Facultad de Odontologia de la Universidad
Nacional de Concepcion (UNC), sede Concepcion; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

e Que, por Resoluciéon N° 213 de fecha 19 de julio

de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion.

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Odontologia, dependiente de la Facultad de Odontologia de la Universidad
Nacional de Concepcién (UNC), sede Concepcion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Hanny Romero de Sapriza,
Ingrid Michel de Roman y Liz Keim, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa
respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 anos, la carrera de Odontologia, dependiente de la Facultad de Odontologia de la
Universidad Nacional de Concepcion (UNC), sede Concepcion, segiin consta en el Acta
N° 24 de fecha 06 de diciembre de 2021;

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 7403 de fecha 28 de junio de 2017, Decreto N° 4110 de fecha 01
de octubre de 2020 y Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, se nombran a
miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior;

%@ Que, segtin testimonio obrante en el Acta N° 31,

labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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1°.- ACREDITAR, por 6 anos, la carrera de Odontologia, dependiente de la Facultad
de Odontologia de la Universidad Nacional de Concepcion (UNC), sede
Concepcidn, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Concepciéon (UNC), sede
Concepcién, a implementar las mejoras enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Odontologia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la firma de la presente Resolucién. Dicha herramienta de gestion
deberd responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el
informe anexo a esta disposicion.

4°.- [ESTABLECER que la instituciéon de educacion superior afectada por esta
acreditacion debera informar a la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacién Superior, acerca de las mejoras introducidas y proyecciones
futuras, asimismo como cualquier modificacion esencial realizada en la estructura
de esta carrera, a los efectos del acompanamiento técnico académico in situ a
partir de dos anos, contados desde la emision de la presente resolucion.

5°.- COMUNICAR y archivar. :
/
4

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacién

Institucion: Universidad Nacional de Concepcién Pares Evaluadores: 1. (coord.) Hanny Romero de Sapriza
Carrera: Odontologia 2. Ingrid Michel de Roman
Unidad Académica: Facultad de Odontologia 3. Liz Keim

r
SedefFilial: Concepcion Técnico de Enlace: Maria Auxiliadora Pineda Vicézar %@3
P /
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

El 4 de mayo del 2007 fue promulgada la Ley N° 3201 que aprueba la Creacion de la U.N.C. El 25 de mayo del 2007 en que Concepcion celebraba 234 afios de su fundacion en
un multitudinario acto en las instalaciones del Centro de Desarrollo Comunitario (Polideportivo) se procedié a la entrega de dicha Ley, y asi nacié una nueva casa de altos
estudios con tres Unidades Académicas: - Facultad de Ciencias de la Salud (Carrera de Odontologia). - Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas. - Facultad de
Ciencias Agrarias. La Facultad de Odontologia en sus dependencias administrativas y académicas se encuentra ubicada actualmente en el Campus Universitario de la
Universidad Nacional de Concepcién, ubicado en el Km 2 de la Ruta V Gral. Bernardino Caballero. Por resolucién del Rectorado N° 007/2007 del 01 de junio del 2007, se nombra
Directora Académica de la Facultad de Ciencias de la Salud a la Dra. Sara Ermelinda Acosta Giménez y comienza a funcionar el curso extensivo probatorio de ingreso con 43
alumnos matriculados. La creacién de la Carrera de Odontologia en la ciudad de Concepcion, responde a la necesidad de contar en la Region del Norte del Pais y, dentro de la
estructura de la Universidad Nacional de Concepcién, con espacios para la formacién de recursos humanos de Nivel Superior con calificacién profesional en el drea de la salud
con solida formacién y capacidad de gestion para desempefiarse con éxito tanto en instituciones publicas como privadas, nacionales e internacionales, urbanas y rurales, realizar
la docencia en instituciones universitarias de grado y de postgrado previa formacion pedagégica.én para desempefiarse con éxito tanto en instituciones publicas como privadas,
nacionales e internacionales, urbanas y rurales, realizar la docencia en instituciones universitarias de grado y de postgrado previa formacién pedagdgica.
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B. Descripcion de la Visita

En el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de carreras de grado, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES)
designa el equipo de pares evaluadores encargado de la evaluacién externa con fines de acreditacién de la carrera de Odontologia, Facultad de Odontologia de la Universidad
Nacional de Concepcién, los dias 18, 19, 20, y 21 del mes de octubre del 2021, en la modalidad combinada, donde los primeros tres dias se desarrolla en forma virtual, mientras
que el 21 de octubre se realiza la visita in situ, conforme a la agenda previamente consensuada con la institucion. El equipo se integra por los siguientes pares evaluadoras:
Hanny Romero de Sapriza (Coordinadora del comité de pares), Ingrid Michel de Roméan y Liz Keim, acompafiadas por la Técnica de enlace de la ANEAES, Maria Auxiliadora
Pineda. Cabe mencionar que la evaluacion externa se desarrolla atendiendo a lo establecido por las autoridades sanitarias, teniendo en cuenta la situacion pandémica del Covid
19 y ademas se ajusta a las Resoluciones 25 y 32 del Consejo Directivo de la ANEAES:

Resolucién N° 25, del 11 de marzo del 2021, por la cual se aprueba el protocolo para la visita de evaluacién externa en la modalidad combinada, en el marco del Modelo Nacional |
de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.
| Resolucion N° 32 del 17 de marzo del 2021, por la cual se aprueba el instrumento de verificacién del estudio de vulnerabilidad y las condiciones tecnolbgicas para el desarrollo de |
las evaluaciones externas en la modalidad combinada (virtual/presencial). |
Durante la visita, el Comité de Pares Evaluadoras mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual con autoridades académicas y administrativas de la facultad.
Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las dependencias de la instalacién en proceso de evaluacién en compariia del Sr. Decano, quien indicaba el destino
de los diferentes espacios y respondia las preguntas formuladas por el Comité de Pares. Se tuvo la oportunidad de observar en el pabelion 1 la sala de recepcion, la oficina de la
Secretaria General y el Decanato, las dependencias de Extension Universitaria, Investigacion, Administrativa y Bienes patrimoniales. Ademaés en este pabellén se encuentran tres
aulas para el desarrollo de las clases teéricas con sus mobiliarios correspondientes, en las salas contiguas se encuentran dos laboratorios para las actividades de Pre clinicas,
asi como un espacio destinado para el casillero de los estudiantes y la oficina del Departamento de Extensiéon. El pabellén 2 cuenta con las oficinas para el Vice- decanato,
Direccién General Académica, Direccion Académica, Coordinacion Académica, dos aulas, sala de laboratorio para Pre-clinica con los equipos necesarios para el desarrollo de
las actividades académicas y una sala de Informatica con el espacio correspondiente para cada notebook. La biblioteca se comparte con las instalaciones de la Universidad,
donde se cuenta con un espacio para la ubicacién del acervo bibliografico de la carrera de Odontologia. Cuenta con otros dos pabellones destinados para las clinicas con los
| equipos dentales correspondientes y siguiendo las normas de bioseguridad, accesibilidad y salubridad, también se pudo observar el laboratorio de microscopia y la morgue,
| espacios compartidos con la facultad de Ciencias Médicas, ademéas fueron revisados documentos solicitados durante la visita. EI Comité de Pares valora las acciones que la
' carrera lleva acabo para mejorar los programas de educacion y la formacién de los estudiantes y agradece las atenciones recibidas en los dias de trabajo.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

a. La estructura organizacional responde
a las exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la
carrera es coherente con la unidad
académica a que pertenece.

c. La estructura organizacional de la
carrera permite una adecuada
coordinacion de todos los estamentos
de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estdn definidas y formalizadas las
funciones de las distintas instancias
establecidas en la estructura
organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

De acuerdo al organigrama la estructura organizacional aprobada
formalmente se ajusta a las necesidades de la carrera de Odontologia,
evidenciandose a través de las diferentes areas de gestién administrativas
y académicas.

Existe coherencia en la estructura organizacional de la carrera de
Odontologia de la Universidad. Nacional de Concepcion, en la misma se
evidencia diferentes dreas administrativas, académicas, direccion clinica y
preclinica propias de la disciplina. El Manual de funciones detalla las
acciones que deben cumplir los miembros de las diferentes areas

Las acciones establecidas en el Manual de funciones permiten constatar la
articulacion de las diferentes dependencias para el logro de los objetivos, lo
que fue corroborado durante las entrevistas mantenidas con diferentes
actores de la comunidad educativa.

Las funciones de los distintos cargos del organigrama se encuentran
definidos y formalizados de acuerdo al Manual de funciones aprobado por
Consejo Directivo.

Las resoluciones de nombramientos presentadas evidencian que los cargos
definidos se encuentran cubiertos.

E-mail

Organigrama de la Facultad de
Odontologla segun
Resolucién CD N° 12/2019

Organigrama de la Facultad de
Odontologia. Res. CD N*12/2019
Manual de Funciones de la
Facultad de Odontologia

Res. CD N° 14/2017

Manual de Funciones de la
Facultad de Odontologia.
RESOLUCION CD/FOMUNC N°
14/2017

Guila de entrevistas

Manual de Funciones de la

' Facultad de Odontologia.

Cuadro del personal
administrativo y de servicio de la
carrera. Resoluciones de
nombramientos

. presidencia@aneaes.gov.py
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Juicio Valorativo del
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Valoracién Cualitativa ; Valoracién Cuantitativa asociada

|
{ §

PLENO

' 1.1.1. Se evidencia la pertinencia de la estructura organizacional de la carrera, en coherencia con la unidad académica a la que pertenece. Existe una adecuada

| coordinacion entre los diferentes estamentos, de acuerdo a lo expresado por diferentes actores en las entrevistas. Las funciones de cada una de las instancias se
| encuentran definidas y formalizadas en el Manual de funciones y se pudo comprobar que todos los cargos definidos en el organigrama se encuentran actualmente
‘ cubiertos.

1

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Realamentaciones aue
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a. Las normativas y reglamentaciones Norm. p’w:fz;s y reglamentos
t Se puede evidenciar que las regla es y normativas que rigen la 4
qlue rigen la carrera estan aprobadas y e Rnioens |cn ebprcinmeind o ddas pov le sutoriiad compatents, fa c mﬂw de la E:u;aadn
tienen en cuenta el enfoque de cuenta con un Reglamento de Educacion Inclusiva, aprobado en Nov/2020 | 1y tod honclo
educacion inclusiva.
: b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la | Se contemplan aspectos referentes a protocolos de bioseguridad en las .
carrera contemplan aspectos relacionados a Cumple Totalmente normativas y regl; ntaci demas la carrera cuenta con un %ﬁ’xg‘;g’ Blos:gundad.

protocolos de bioseguridad. Reglamento de Biosegundad.

La difusion de las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se
realiza por diferentes medios, se visualiza la accesibilidad de las principales
normativas en la pagina web institucional asi como en banners y carteles en |
| diferentes dependencias de la institucién. Durante las entrevistas se pudo
| comprobar la difusién y accesibilidad de las normativas.

Péag. Web www.founc.edu.py
Guia de entrevistas
con diferentes actores
Observacion in situ

c. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera estan difundidas en
diferentes medios accesibles.

Cumple Totalmente

4

' Registro de actividades

/d. Las normativas y reglamentaciones Se evidencia la aplicacion sistematica de las normativas y reglamentaciones ;g‘}os““m"m‘hz:gﬁ%sze
que rigen la carrera se aplican Cumple Totaimente  que rigen la carrera en los diferentes documentos presentados y Odontologla. Guia
sistematicamente. obesrvaciin de su cumphiiento dunants la wsia. de entrevistas. Observacion in

situ
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rigen la carrera

‘e. Las normativas que rigen la carrera Se constata que la carrera cuenta con normativas que contemplan aspectos g;gﬂ;g’;gmég:; Manal del
{ contemplan aspectos que regulan el Cumple Totalmente que regulan el desempefio ético de sus miembros, como el Manual del Manual del Buen Gobiemo

. ) ' ica y el Manual jeno.
desempefio ético de sus miembros. Ceclgo de Exca y ol Maniral de Huen Gablama

Resoluciones de aprobacion de
las aclualizaciones y
modificaciones de los articulos

£ | 3 d La carrera realiza la actualizacion de las tivas y reglamentaciones del Estatuto de la Universidad
f. Las normativas y reglamentaciones de teniendo en cuenta las necesidades. Se puede constatar la actualizacién de | Nacional de Concepcion
la carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente  los documentos presentados como el estatuto de UNC. reglamento aprobadoen
idad especifico de la FO, manual de biosegunidad conforme a las necesidades de ' A blea Ur itaria
i necesidades. pandemia y las exigencias del MSP y BS. . Reglamento Especifico de la
| Facultad de Odontologla
Resolucion de aprobacion .
Manual de bioseguridad.
9. Las normativas y reglamentaciones Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera son accesiblesa  Guia de Entrevistas a diferentes
que rigen la carrera son conocidas por Cumple Totalmente  través de diferentes medios y se pudo constatar durante las entrevistas que = miembros de la comunidad
toda la comunidad educativa la comunidad educativa conoce las normativas y reglamentos. educativa
i Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
. Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 1.1.2. Se puede constatar la eficacia y pertinencia en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera en documentos respaldatorios aprobados y refrendados por la
| autoridad competente, asi como en los resultados de las entrevistas mantenidas con diferentes actores. Los miembros de la comunidad educativa demuestran conocimiento de las normativas
Criterio y reglamentos que rigen la carrera.
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. Pertinencia y eficacia
| enla gestion del
Proyecto Académico

‘a. Laoferta educativa es resultado de
‘un riguroso estudio de las necesidadesy
‘posibilidades del medio externo. i

b. El proyecto académico
implementado estd aprobado conforme

a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, personal

‘administrativo y de apoyo), en nimeroy |
_cualificacion, para la implementacién |

efectiva de la oferta educativa.

‘d. La carrera prevé recursos
- presupuestarios suficientes para

satisfacer las necesidades de la misma.

e. Lacarrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos,

materiales e insumos requeridos para la |

implementacion eficaz de la misma,

| considerando el enfoque de educacién
Linclusiva

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se fundamenta y justifica la apertura de la carrera, aunque no se evidencia
| un nguroso estudio de necesidades y posibilidades del medio externo para
' la implementacion de la oferta educativa.

Se constata la aprobacion del proyecto académico implementado por la

Resolucion de aprobacion del CONES.

| El curriculum vitae del personal directivo, docente y de funcionarios permite
. constatar que el numero y cualificacién de los recursos humanos asignados |
| a las distintas dependencias responden a las necesidades de la carrera.

| La carrera evidencia contar con recursos presupuestarios para cubrir la
| mayor parte de las necesidades de la misma, sin embargo no se cuentan

con recursos destinados a investigacion y extension.

Los recursos tanto de infraestructura, como equipamientos, materales e
tacion del proyecto educativo y

insumos son suficientes para la impl

Proyecto Educativo de la Carrera |
' de Odontologla. Resolucién del
| CONES 161/2015

Proyecto Educativo de la Carrera
de Odontologla. Resolucion de
| Aprobacién CONES 161/2015

Curriculum Vitae de los
Directivos.

Caracterizacion del Personal
Directivo

Cumiculum Vitae de los
Docentes.

| Caracterizacion del Personal
| Docente

Curmiculum Vitae de los
Funcionarnos
Caracterizacion de los
Funcionarios.

Recursos Presupuestarios
| Plan Financiero !
i Informe cuatrimestral de Ingreso |
y Egreso i
Anteproyecto de Presupuesto.

Planos de las salas de clases,
clinicas, biblioteca, sala de

| consideran el enfoque inclusivo. La clinica cuenta con equipos ambidiestros. ' informatica, inventario de
| Se observan adecuaciones arquitectonicas que responden a los requisitos
' de accesibilidad.

- muebles y equipos.
' Resultado de entrevistas.
- Observacion in situ.
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. . Resolucién de Aprobacion de la
t. la carrera dispone de mecanismos La carrera cuenta con un equipo Académico cuya conformacion esta Conformacién del Equipo
formales de seguimiento al Cumple Totalmente  aprobada !ormaln'r_eﬂte, encargado del seguimiento del cumplimiento del Académico. Ragtamonm del
cumplimiento del Proyecto Académico. Proyecto Académico. Equipo Académico.

2 : Proyecto Educativo actualizado
9. Lacarrera aplica mecanismos de El Proyecto Académico presentado al CONES para su aprobacion evidencia de la Carrera de Odontologla.
actualizacion del Proyecto Académico de Cumple Totalmente  la aplicacién de mecanismos de actualizacién, que tienen en cuenta Mesa de entrada . CONES NRO
P E informes de evaluaciones realizadas. 1093/2021 EN FECHA

manera sistematica. 03/06/2021

'h. La carrera prevé mecanismos de " Redl de la Educacion h Atoncit
. 5 . a carrera cuenta con un Reglamento de la Educacién Inclusiva — Atencién
adecuaciones curriculares y ajustes a la diversidad, que contempla las necesidades de las personas con

razonables en concordancia con las Cumple Parcialmente  discapacidad. Sin embargo no se encuentran definidos los mecanismos

Reglamento de la Educacion
Inclusiva Atencion a la

i : . Diversidad.
y especificos para la adecuacion curricular que permitan responder a las
necesidades de las personas con necesidades da personas oon discapackiad. Resolucion de aprobacion
discapacidad.
Plan de Capacitacion y
Perfeccionamiento Docente
: 2 i . : Plan de Perfeccionamiento del
i. Se evidencia el compromiso de los directivos en El Plan de Seguridad U’."W“'ra"o' as/ coma e Plan de Contingencia Personal Administrativo y de
la capacit de la comunidad sAmica sn aprobados por las autoridades competentes ademas del Plan de Apoyo
. Cumple Totalmente capacitacion para docentes y Plan de Perfeccionamiento del Personal § 2 = =
LTL“ rat:i;:ados # 1 blossguridad y skuaciones admmrmn'vq yde a,poyopvidenaan el comprom) iso en temas relacionados :’::;’ §!egcfndad Univarsitario.
°rg a la bioseguridad y situaciones de emergencia. Pro de capacitacion sobre
Bioseguridad.

Plan de contingencia

. . Plan de Seguridad Universitario.

";:m::’::;‘;m e";:;‘?v":‘ng“’ — Los mecanismos que garantizan el desarrollo efectivo de las actividades Resolucion

gnte oltlii cabos de & Sricla aiie Blactan al Cumple Totaimente  ante posibles casos de emergencia estan contemplados en el Plan de Plan de Contingencia 2020
HPOSENES CRROS (8 BMery q Seguridad Universitario y el Plan de Contingencia. Informe sobre el desarrollo del

funcionamiento institucional. Pian de Contingencia 2020

i i Valoracién Cualitativa j Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento |
del Criterio
SATISFACTORIO

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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1.2.1. La pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico es de cumplimiento satisfactorio. Se fundamenta y justifica la apertura de la carrera, aunque no se evidencia un riguroso
estudio de necesidad y posibilidades del medio extemno para la oferta educativa.El proyecto académico implementado esta aprobado por las instancias pertinentes, se cuenta con un
Juicio Valorativo del mecanismo de seguimiento para su cumplimiento, también se evidencia su actualizacion, asi también se verifica que cuentan con recursos tanto de infraestructura, como equipamientos,
materiales e insumos suficientes para la implementacién, Cuentan con un reglamento de Educacién inclusiva, pero no han definido el mecanismo especifico para der a esta necesidad
Criterio El numero y cualificacion de los recursos humanos asignados a las distintas dependencias son rdes a las idades de la y cuenta con recursos presupuestarios para cubrir la
mayor parte de las necesidades de la misma, sin embargo no se disponen de recursos destinados a investigacion y extension. Se constata el compromiso en temas relacionados a la

| bioseguridad y situaciones de emergencia.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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' Eficacia en la gestion

‘a. ElPlan de Desarrollo es elaborado

‘con la participacion de todos los actores

' educativos.

b. ElPlan de Desarrollo estd aprobado
por la autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente
con el Plan Estratégico Institucional y los
objetivos de la carrera.

| del Plan de Desarrollo

|d. Las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo se realizan segin lo
- programado.

‘e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos

presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. La carrera cuenta con mecanismos
de seguimiento del cumplimiento de las

‘acciones previstas en el Plan de
' Desarrollo.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

' La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo que fue elaborado con la
| participacion de representantes de todos los estamentos.

' El Plan de Desarrollo presentado cuenta con Resolucion de Aprobacion del

Consejo Directivo de la Facultad.

| Se constala la coherencia plena del Plan de desarrollo de la carrera, los
| objetivos y el Plan Estratégico Institucional mediante el anélisis de
| correspondencia entre estos documentos.

El seguimiento a los Planes Operativos de las distintas direcciones y !
| dependencias de la carrera demuestra que las acciones previstas en el Plan ' Plan de desarrollo
| de Dy llo se di llan de

Si bien la Facultad garantiza la implementacién efectiva y eficaz de las
actividades planificadas, en el Plan de Desarrollo no se especifican los
montos presupuestarios necesarios para la implementacion de cada una

de las acciones previstas.

| El seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de
| Desarrollo es realizada sisteméticamente. El ditimo afio de su ejecucion se
| realiza la evaluacion final del Plan de Desarrollo.

rdo a lo programado.

Plan de Desarrolio de la Facultad
de Odontologia 2017-2021

 Planilla de asistencia para la

- elaboracién del Plan de

- Desarrollo.

' Informe de resultado de

' encuestas a los diferentes

- actores

Plan de Desarrollo de la Facultad
de Odontologia CD/FO/UNC N*
44/2017

Plan de Desarrolio de la Facultad

de Odontologia 2017-2021
Plan Estratégico Institucional

 Informe de la Direccion de !
' Aseguramiento de la Calidad.

' Informes de gestion de las
 diferentes direcciones

Plan de Desarrolio de la Facultad
de Odontologia 2017-2021

" Proyecto Evaluar para mejorar
Gula para la elaboracion, disefio,

' implementacion, seguimiento y
evaluacion del Plan de
Desarrollo de la Facultad de

' Odontologla.

 Entrevista a directivos

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento

del Criterio

' Juicio Valorativo del
Criterio

SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

4

1 1.2.2. La eficacia en la gestién del Plan de Desarrollo es de cumplimiento satisfactorio. EI Plan de Desarrollo aprobado es coherente con el Plan Estratégico institucional y fue elaborado en
' forma participativa. Las acciones previstas se desarrollan de acuerdo a lo programado y existe un seguimiento sistematico a su implementacion. Si bien la carrera garantiza la implementacion |
' de las acciones previstas, no se especifican en el Plan de Desarrollo los recursos presupuestarios necesarios para cada una de ellas. ¢

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

a. Lacarrera cuenta con instancias

. . i A Departamento de Aseguramiento
de realizar el monitoreo permanente y sistemalico de la implementacion de g i
formales que se encargan del Cumple Totakmente las actividades enmarcadas en el Plan de Desarrollo, Plan Operativo Anual, ‘g:‘ Calidad Resolucidn de
‘aseguramiento de la calidad. Proyecto Educativo. acion.
'Manual de Procedimiento del
H i ' Departamento de Aseguramiento
i Y | | lidad. i
'b. La carrera prevé procesos evaluativos i El departamento de Aseguramiento de la Calidad es la instancia encargada ﬁi&ﬁgﬂi Hiprsbiacdn {
‘en todos los dmbitos de su gestion enel ~ Cumple Totalmente  de realizar el monitoreo y evaluacion de la gestion en todas las dimensiones e me de gestion del
“marco del aseguramiento de la calidad. (e tcanaon, Departamento de Asegu
de la Calidad
Mecanismo de Evaluacion y

c. Los procesos evaluativos planificados

. . Cumple Totalmente
se implementan sistemdticamente.

d. Los resultados de los procesos
‘evaluativos implementados son
'socializados con los miembros de la
'comunidad educativa.

Cumple Totalmente

El departamento de Aseguramiento de la Calidad es la instancia encargada

En el informe de gestion del Departamento de Aseguramiento de calidad se
constata la aplicacion sistematica de los procesos evaluativos planificados.

' Se evidencia la socializacion con la comunidad educativa de los procesos
| evaluativos implementados en el Registro de firmas de las actas de

' reuniones, informe de gestion del Departamento de Aseguramiento de

| calidad y entrevistas mantenidas con representantes de la comunidad

| educativa.

' Seguimiento de la Carrera de
Odontolog/a.
Resolucién de aprobacién.
Informe de gestion del
Departamento de Aseguramiento
de la Calidad

Mecanismo de evaluacion y
seguimiento de las dimensiones |
de la carrera. I
Actas de reuniones.
' Gula de entrevistas
' Informes de gestién del |
' Departamento de Aseguramiento |
' de la Calidad i

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

e. Los resultados de los procesos | Matriz de Verificacion de Mejoras |
evaluativos implementados son Se pueden constatar las mejoras implementadas a partir de la implermentadas

i s P . Cumple Totalmente ; : : : . Informe sobre los Avances de la
utilizados para introducir mejoras en la implementacion del Plan de mejoras resultante de evaluaciones previas. Implementacin del Plan de
carrera. Mejoras. Entrevistas
f. Los diferentes actores educativos El resultado del cuestionario aplicado a diferentes actores de la comunidad = Resultados de encuestas
demuestran satisfaccion con los Cumple Totalmente gd'ucariva evidencia la satisfaccion con los procesos evaluativos aplicadas a los diferentes
procesos evaluativos implementados. implamentados: | actores de la carrera.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 1.2.3 La Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la calidad es de cumplimiento pleno. La carrera cuenta con una instancia encargada del Aseguramiento de la Calidad. Se constata la
aplicacién sistematica de los procesos evaluativos planificados y la socializacion de los procesos evaluativos implementados. Se evidencian mejoras a partir de la implementacién del Plan de
Criterio mejoras resultante de evaluaciones previas. El resultado de las encuestas aplicadas evidencia la satisfaccion con los procesos evaluativos implementados.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion Informe Final 12 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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‘a. La carrera cuenta con mecanismos
de comunicacion interna y externa
_establecidos formalmente.

'b. Los mecanismos de comunicacion
‘interna y externa se aplican
‘sistematicamente.

‘c. Lacarrera cuenta con un sistema de

“informacion confiable que garantiza la
' preservacion de los registros

Eficacia en la gestion ;académlcos.

de la Informacion y
Comunicacién

'd. La informacién proveida por el
‘sistema se utiliza para la toma de
decisiones.

‘e. Lainformacion sobre los costos
|arancelarios totales y en detalle son
' proporcionados al momento de la
finscripcién en la carrera.

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion

‘de los usuarios de la carrera con los
j mecanismos de comunicacién interna y
' externa implementados.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las estrategias comunicativas tanto internas como externas se establecen
en el Mecanismo de Comunicacién aprobado por el Consejo Directivo.

- La comunicacion interma y externa se da en forma sistematica conforme a
' los procedimientos establecidos en en el mecanismo de comunicacion de la
| carrera.

- resultado de lo recabado por el sistema de informacién académica.

Los estudiantes reciben informacién sobre los costos arancelarios de la

| la Facultad. Resolucion de
| aprobacién

| Gula de Entrevistas

| La carrera cuenta con un sistema informatico y de archivo que garantiza el | Guia de Entrevistas

- almacenamiento y la preservacion de los registros académicos. . Observacion in situ
' Se evidencian acciones realizadas en el seguimiento a Estudiantes y | Proyecto de Seguimiento a
retroalimentacion en casos de asignaturas de rendimiento critico como | Estudiantes. Resolucion de

aprobacion

| Resumen entregado a los
| estudiantes sobre costos

_carrera en el momento de su inscripcion. | arancelarios.

f ' Entrevistas

' Los resultados de encuestas aplicadas y entrevistas evidencian la

' satisfaccion de los estudiantes, docentes y egresados de la carrera con los Resultados de encuestas
 mecanismos de comunicacion interna y externa implementados.

- aplicadas  Entrevistas

' Notas recibidas y remitidas.

' Mecanismo de Comunicacion de

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del 1.2.4. La eficacia en la gestién de la Informacién y Comunicacion es de cumplimiento pleno. Las estrategias comunicativas tanto internas como extemas en la carrera son eficaces y de
aplicacion sistematica. Se evidencia la toma de medidas a partir de la informacion provelda y se constata la satisfaccion de la comunidad educativa con los mecanismos de comunicacion
Criterio i
implementados.

Fortalezas Debilidades
LOZ:;E;-;‘;? organizacional aprobada formalmente se ajusta a las necesidades de la carrera de Falta un riguroso estudio de necesidad y posibilidades del medio extemo para la oferta educativa
Cuenta con la estructura organizacional y un manual de funciones que corresponde a la carrera. Ausencia en el presupuesto de recursos para investigacion y extension
La articulacién adecuada de las diferentes dependencias. Falta deﬁnfr los mecanismos de adecuacion curricular para responder a las necesidades de las personas con
discapacidad
Las funciones de los distintos cargos del organigrama se encuentran definidos y formalizados de acuerdo al  En el Plan de Desarrollo no se especifican los montos presupuestanos para la implementacion de cada una
Manual de funciones aprobado por Consejo Directivo. de las acciones previstas.

Los cargos definidos estan cublertos y cuentan con sus resoluciones correspondientes.

Las reglamentaciones y normativas que rigen la carrera se encuentran aprobadas por la autoridad
competente.

El reglamento de Bioseguridad permite cumplir con los protocolos exigidos por el MSP y BS.

La difusién a través de diferentes medios y accesibilidad de las normativas.

La aplicacion sistematica de las normativas y reglamentaciones.

El Codigo de Etica y el Manual de Buen Gobiemo regulan el desenvolvimiento ético de sus miembros,

La aprobacién del proyecto académico por Resolucién del CONES.

El numero y cualificacion del personal directivo, funcionario y docente es acorde a las necesidades de la
camrera

Recursos de infraestructura, equipos, matenales e insumos suficientes y atencion al enfoque inclusivo.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion Informe Final 14 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Conformacion de un equipo encargado del seguimiento del cumplimiento académico.
La actualizacién del Proyecto Académico presentado al CONES.
Compromiso con temas relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

Participacion de representantes de todos los estamentos en la elaboracion del Plan de Desarrollo.

Existe plena coherencia entre el Plan de Desarrollo y los objetivos de la carrera y el Plan Estratégico
Institucional.

Las acciones previstas se desarrollan de acuerdo a lo programado.

La institucién garantiza la implementacion efectiva y eficaz de las actividades planificadas.

.El seguimiento del cumplimiento de la implementacion de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo es
realizada sistematicamente.

La carrera cuenta con un departamento de Aseguramiento de la Calidad.
Aplicacion sistematica de los procesos evaluativos planificados.
Los resultados de los procesos evaluativos implementados son socializados con la comunidad educativa.

Mejoras implementadas a partir de la implementacién del Plan de mejoras resultante de evaluaciones previas.

1. A,

tivos impl )

La satisfaccion de la comunidad educativa con los pr 0S
Se encuentran establecidas las estrategias comunicativas.
:Ap'lcaddn es sistematica de los mecanismos de comunicacion.
| Decisiones tomadas a partir de lo recabado por el sistema de informacién académica.

| Los estudiantes reciben informacién sobre los costos arancelarios de la carrera.
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Recomendaciones de Mejora

Prever la realizacion de un riguroso estudio de necesidades y posibilidades del medio externo para la oferta educativa en la siguiente actualizacion del Proyecto Educativo.

Prever en el Presupuesto recursos destinados a investigacion y extension.

Definir mecanismos de adecuacion curricular para responder a las necesidades de las personas con discapacidad.

Especificar en el documento del Plan de Desarrollo los recursos presupuestarios necesarios para cada una de las acciones previstas

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en
forma clara y precisa.

El Proyecto Educativo de la carrera evidencia claridad y exactitud en la

Cumple Totalmente | jugnician del perfil de egreso

Se evidencia que el perfil de egreso es consecuente con la mision de la
Cumple Totalmente carrera, ya que las habilidades propuestas para el logro del mismo se
corresponden con la mision de la camrera.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision
de la carrera.

c. El perfil de egreso responde a los resultados
Relevancia del Perfil del estudio de las necesidades y demandas del Cumple Totalmente

El perfil de egreso contempla la opinion de diversos actores sobre las
de Egreso nadicy f

necesidades y demandas del medio. 2

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

Proyecto Educativo de la Carrera
de Odontologla. Resolucién
CONES 161/2015

Proyecto Educativo de la Carrera |
de Odontologla. Resolucién
CONES 161/2015 Plan de
Desarrollo

Informe de encuesta a
egresados.

Entrevista con egresados y
empleadores.
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Se puede constatar que el perfil responde a las exigencias actuales de la Proyecto educativo 2015,

d. El perfil de egreso responde a las exigencias profesion en los resultados de las encuestas aplicadas a empleadores y el | Proyecto Educative 2021,

Cumple Totalmente

actuales de la profesion. seguimiento a egresados. Ademas el Proyecto Educativo a ser Resultado de encuesta a
implementado contempla los requerimientos actuales para la profesion. egresados y empleadores
! ] | | Pagina Web, i
i ] El perfil de egreso se encuentra accesible a todos los interesados a través  Cargo de entrega al inicio de las
1 :;)m":l;";ﬂ:;m:: :1';':;' mdﬂ SQrESOES  Cumple Totalmente  de la pagina Web, carteles distribuidos en diferenfes sectores de la ' actividades ‘
! . institucion, documentos entregados a los delegados. | Carteles en las instalaciones de
la carrera
Valoracién Cualitativa | Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento | R LRI \ | e e b X
del Criterio
PLENO 5

: Juicio Valorativo del 2.1.1. La relevancia del perfil de egreso es de cumplimineto pleno. Se constata que se ha definido en forma clara y precisa y es coherente con la misién de la carrera asi como con las

Criterio | exig de la p as se encuentra accesible en diferentes medios.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran Cumple Totalmente Se evidencia claridad en los objetivos de la carrera a través del Proyecto Proyecto Educativo 2015.
claramente definidos. Educativo y el Plan de Desarrolio. Plan de desamollo

: El Plan de de Desarrollo de la carrera y el Proyecto Educativo evidencian
| b. Los objetivos son coherentes con la mision y Cumple Totalmente  que los objetivos se encuentran alineados con la mision y vision de la
vision de la institucion. inst *

' Proyecto Educativo 2015,
: Plan de desarrollo

Pertinencia de los
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Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de |a carrera estan orientados al En el Proyecto Educativo se verifica que los objetivos declarados por la

logro del perfil de egreso. Cumple Totalmente oo son congruentes para el logro del perfil de egreso. Proyecto Educativo 2015
. o i PR p Proyecto Educativo 2015,
foee : 2 La disponibilidad y accesibilidad de los objetivos de la camera se visualiza
d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y % q Pagina Web
s6n accesibles & 1odos los irterasados. Cumple Totaimente :’n el Pmysdo Educativo, Pagina Web y carteleria en las instalaciones de la Cartelorfa on las instalaciones de
SShucion. la Institucion (observacion in situ)
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

' Juicio Valorativo del  2.1.2 .La pertinencia de los Objetivos de la carrera es de cumplimiento pleno. La carrera ha establecido en forma clara y precisa sus objetivos en coherencia con la mision y vision
Criterio | institucional, los objetivos permiten el logro del perfil de egreso y se encuentran disponibles en diferentes formatos

: 5 -Reglamento de Admision del
ba i B o e A | La carrera ha establecido un reglamento de Admision del curso preparatorio |

{ i } h | Curso Preparatorio de Ingreso

| claramente establecidos. ; Cumple Totalmente i de'I ;:gnso : o’: ca:;al:a :dnmei’si%?r estan detallados claramente las exigencias | de la Facultad de Odontologla..

| ' | 708 pmaoatos p : Res.CD/FO/ UNC N° 46 / 2020

i | | Péagina Web,

' b. Los procedimientos de admision estan i = . - | Reglamento de Admision del

| difundidos y disponibles al pablico en formatos Cumple Totalmente | gz&zg’f.:‘:g;’ d’ml ‘zm: ::c_c;:blﬂlgjgd de los procedimientos de admision al | o, e hrenaratorio de ingreso de |
accesibles. i i 9 4 ' la Facultad de Odontologla Res.

CD/FO/ UNC N° 46/ 2020 i
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: : : . Reglamento de Admisién del
P;mnel;cla det:os ;;iz;c‘:mwfg:m:‘?:r:m:m %'i'::én la Cumple Totalmente El Reglamento de Admisién del curso preparatorio de ingreso incluye la curso preparatono de ingreso de
ecanismos de requeridos por I8 carrers e evaluacion en asignaturas requeridas para la incorporacién a la carrera. | la Facultad de Odontologla Res. |
Admision €q P - | CD/FO/ UNC N° 46 / 2020 ‘

Reglamento de Admision del
curso preparatorio de ingreso de
la Facultad de Odontologl/a.Res.
CD/FO/ UNC N° 46 / 2020.

| Cuestionario sobre satisfaccion

! de los estudiantes sobre {
procedimiento de admisién para |
la insercién exitosa a la carrera

En el cuestionario de salisfaccién sobre procedimientos de admision
Cumple Totalmente  aplicado se consulla si el proceso de admision permite a los estudiantes
insertarse adecuadamente en la carrera.

d. Los procedimientos de admision permiten a los
estudiantes insertarse con éxito en la carrera.

Reglamento de Admision del
e. Elnimero de postulantes a ser admitidos por La cantidad de 30 ingresantes prevista en el Reglamento de Admision se curso preparatorio de ingreso de
la carrera se corresponde con la capacidad Cumple Totalmente  corresponde a la infraestructura y equipamientos disponibles en condiciones | la Facultad de Odontologla.
' operativa de la misma. i adecuadas para las clases Tebricas y Practicas. | Entrevista a estudiantes,
| docentes y autoridades

Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 2.1.3. La Pertinencia de los mecanismos de Admision es de cumnplimiento pleno. La carrera cuenta con un mecanismo de admision que se encuentra disponible, en el cual se prevé la
. evaluacion de conocimientos previos que permite que los estudiantes se inserten adecuadamente a la carrera. El numero de postulantes a ser admitido se corresponde con las condiciones
Criterio ' de infraestructura y equipamientos.

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de
egreso que se desea lograr.

El Plan de Estudio es coherente ya que permite el logro del perfil de egreso

Cumple Totalments | a través de las competencias establecidas en el Proyecto Educativo.

Proyecto Educativo 2015 y 2021
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El Plan de Estudio vigente de la carrera inciuye asignaturas de Ciencias
Bésicas, Profesionales (Preclinicas y Clinicas), Complementarias, Pasantia
Obligatoria Supervisada y Actividades de Extensién. Sin embargo, no
contempla asignaturas optativas.

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras
' basicas y directrices de formacion definidas en los ' Cumple Parcialmente
criterios especificos de la titulacion.

Proyecto Educativo 2015 - 2021
Seguimiento del plan de mejoras |
~afio 2018

Plan de estudio, registro de
La viabilidad del Plan de Esludio vigente se demuestra en el desarrollo de actividades académicas,
c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente las actividades académicas, con una carga horana , recursos humanos planificacion anual de los

fisicos y presupuestanos 0s para su impl itacion. docentes, Caractenzacion

docente, observacion in situ
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En el itinerario curricular del Plan de Estudio se verifica que la distribucion
Cumple Totalmente  de las asignaturas por ciclos de formacién permite la secuencia coherente
de las asignaturas con complejidad creciente

d. ElPlan de Estudio contempla una secuencia
coherente de asignaturas.

Plan de Estudio 2015,
Programa de las asignaturas

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio
La carga horaria propuesta en el Plan de Estudio para cada asignatura
contempla una distribucion equilibrada a lo largo de la carrera, en el mismo  Plan de Estudio 2015.
se puede observar la cantidad de horas semanales y anuales Programas de estudio
correspondientes a cada asignatura y el total de cada afios.

e. ElPlan de Estudio presenta una equilibrada
distribucion de la carga horaria a lo largo de la Cumple Totalmente
carrera.

Se evidencia en los programas de estudio y registro de actividades f
Cumple Totalmente ‘académicas que las diferentes asignaturas distribuyen en forma pertinente  Programas de estudios y registro
la carga horaria para la teorla y la practica segun las caracteristicas de cada de aclividades académicas

f. Los programas de estudios de las diferentes
. disciplinas tienen una distribucion pertinente de
clases tedricas y practicas.

una.
g. Los programas del Plan de Estudio contemplan Los elementos requeridos del programa de estudio se ajustan a Ins
los elementos requeridos segun las normativas Cumple Parciaimente normativas, se evidencia procesos formativos basados en competencii Programas de estudios
vigentes, en concordancia con el modelo sin embargo el proyecto educativo 2015 no especifica cuél es el mode!o Proyectos Educativo 2015
pedagdgico adoptado por la carrera. pedagdgico adoptado por la carrera.

Los programas de estudios se encuentran en formatos flsicos con cargo de
Cumple Totalmente  entrega y digitales a los cuales se acceden mediante codigo QR accesibles
en la pagina web y en diferentes espacios de la institucién.

h. Los programas de estudios estan disponibles en
formatos accesibles a los interesados.

Portafolio del docente, Pag.
Web. Observacion in situ

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

| 2.2.1. La Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio es de cumplimiento satisfactorio. El Plan de estudio es coherente con el perfil de egreso, es viable para su ejecucion, contempla
Juicio Valorativo del  U"@ secuencia coherente de asignaturas con una carga horana equilibrada con distribucion pertinente de horas para las clases teéricas y précticas, también se evidencia que los

programas se encuentran accesibles en formatos impresos y digitales, sin embargo el proyecto educativo 2015 vigente no c pla las asignaturas optativas. Los programas de estudio
Criterio contemplan los elementos requeridos segun las normativas y los procesos formativos son basados en competencias, sin embargo el proyecto educativo 2015 no especifica el modelo
pedagdgico adoptado.
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Programas de estudio.
a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a Cumple Totalmente En la planificacién anual de los docentes y el registro de actividades Planificacion anual docente.
lo planificado. académicas se evidencia la implementacion efectiva del Plan de estudios. Registro de actividades
académicas
Programas de estudio.
! ] | | Planificacion anual docente.
'b. Laformacién practica prevista para el f A través del registro de actividades docentes se constata el desarrolio | f:flm.scﬁwdades
' transcurso de la carrera se implementa Cumple Totalmente  sistematico de las actividades previstas para la formacion practica de los Registro de actividades en las
sistematicamente. estudiantes. mw! las clinices
Evaluacion procesual del
estudiante
Programas de estudio.
Planificacién anual docente.
i i i . istem i | Los mecanismos para el seguimiento de las actividades préacticas de los ' Registro de actividades
{ ;s ﬂﬁ&?ﬁ‘&"&mﬁﬁ'mo& los o de) Cumple Totalmente | estudiantes se evidencian a través de el registro de actividades | académicas.
| estudlantes | académicas, planificacion anual del docente, evaluacion procesual del | Registro de actividades en las |
| ! | estudiante.  historias clinicas. !
| | Evaluacion procesual del |
‘ estudiante
Eficaciaen la
implementacion y
actualizacién del Plan 4. £l numero de estudiantes en clases teéricas y La distribucion de los sstuciantss por grupas o fas clases tsdricas y Lista de estudiantes por grupos
de Estudio préacticas es adecuado (N° de estudiantes/grupo). Cumple Totalmente maﬁmnm el desarrollo adecuado del proceso ensefianza por asignatura
| ; Actas de reunionos del
. i | La coordinacion de trabajo en equipo con docentes de las asignaturas afines Departamento de Areas Afines,
emllm‘ S!':: mmnmm’ﬁ?m' de integracion de Cumple Totalmente  a través del departamento de s Afines, es el mecanismo empleado Plan operativo anual del
! i | para la integracion de materias y areas entre sl. | Departamento de Areas afines
Proyectos de Extension
i : . i ! | Actas de reuniones del
| {o s psf:;p"“g m vy di: éi:u?l:w::l‘d‘s" de. Cumple Totaimente | £/ Departamento de Areas afines establece la actualizacion de los | Departamento de Areas Afines, |
| necesidades ! | programas de estudio de las asignaturas cada dos afios. ' Plan operativo anual del i
| 2 f | Departamento de Areas afines
Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién Informe E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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. . . . Registro de actividades
0, Lospestados doos vabaciones Plcatas s rtamots SVl il o scopiacon con osocioa fahzsondolos AN L
| la planificackin docants. dmoﬁﬁfrg:s evalualivos para introducir mejoras en las planificaciones de los ' Efectiva, Informe de
H : encuesla
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

i ' 2.2.2. La Eficacia en la implementacién y actualizacion del Plan de Estudio es de cumplimiento pleno. El Plan de estudio se implementa conforme a lo planificado, la formacion y el
. Juicio Valorativo del ' seguimiento de las actividades précticas se implementan en forma sistematica; el numero de estudiantes es adecuado tanto para la teorla como para la practica. Se evidencia la integracion
Criterio  de las asignaturas a través de 4reas afines, asl también la actualizacion de los programas cada dos aflos. Las evaluaciones a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la
- planificacién docente.

' i | Los contenidos programaticos se elaboran teniendo en cuenta el Plan de Plan de estudios.
a. La profundizacion de los contenidos - gk .
{ estudio, la profundizacion de los mismos se desarrolla de forma ' Programas de estudios.
! Ef.?ﬁmmmﬁs'ﬁ: 27?»?:?5?2233.?"“’”““ conlo  Cumple Totaimente | cononente e integrada. evaluados, analizados y reorientados por el | Actas del Departamento de

| departamento de las areas afines. | Areas Afines

La planificacién docente,los registros de las cétedras y el registro procesual | /°9/amas de estudio.

b. Los procesos de enseflanza nprendllza!e de los estudiantes permiten evidenciar que las estrategias diddcticas Planificacion anual docente.
desarrollados apuntan al logro de los objetivos Cumple Totalmente L it w”, Registro de actividades
establecidos para las distintas asignaturas utrfrzadas_e{l el proceso enseflanza qpmnd:za,e son pertinentes para el logro académicas  Registro
de los objetivos propuestos en las diferentes asignaturas. al del estudiante
'c. Las estrategias metodoldgicas y técnicas Se evidencia en las planificaciones y en los registros de observacion de g:gj:gﬁgnag;a;a:ﬁenm
| didacticas planteadas son coherentes con la . Cumple Totalmente clase que las estrategias metodologicas y técnicas didéacticas propuestas | scatlémicas |
! naturaleza de la asignatura. | | por los docentes son coherentes con cada una de las asignaturas. {

| Observacion de clases i
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

d. Las estrategias metodolégicas utilizadas por los
docentes responden a enfoques pedagdgicos
inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de
mecanismos de analisis de los indices de
eficiencia interna de la carrera.

{. Los resultados del analisis de los indices de
eficiencia interna son utilizados para proponer
mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes
en actividades docentes (ayudantia, tutorias,
proyectos de extension e investigacion y otros) se
aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes
con respecto a las estrategias metodologicas y

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Si bien la carrera afirma que la mayor parte de los docentes tienen en
cuenta las diferencias individuales de los estudiantes en el proceso
enseflanza-aprendizaje, no se evidencian estrategias didacticas inclusivas
concretas para identificar todas las barreras que interfiere el aprendizaje y
facilitar la participacién de todos los estudiantes.

La carrera impli ta un de anélisis de los indices de
eficiencia interna aplicado en forma sistematica por la Direccion de
Bienestar Estudiantil y la Direccion Académica y se constata su aplicacién
en el informe de eficiencia interna.

Se implementan mecanismos de seg iento y orientacion démica
teniendo en cuenta los resultados del analisis de los Indices de eficiencia
interna.

La carrera cuenta con diversos mecanismos que propicien la insercion de
los estudiantes en activid docentes como el Proyecto de tutoria entre
pares, y ayudantia propiciada por la Facultad, se puede corroborar su
aplicacién en la némina de estudiantes que realizan actividades de
ayudantia y las resoluciones de nombramiento de practicantes estudiantes.

Los resultados de las consultas hechas a los estudiantes dan como
resultado una alta satisfaccién con to a las estrategias utilizadas por

Entrevista a los docentes

Mecanismo de analisis de los
Indices de eficiencia intema de la
Carrera de Odontologia.

Informe sobre la eficiencia
interna de la carrera

Informe sobre la eficiencia
interna de la carrera.

Gula para la retroalimentacion
efectiva.

Seguimiento a estudiantes de la
carrera

' Reglamento Especifico de la

Facultad de Odontologia.
Proyecto de tutoria entre pares
de la carrera de Odontologia.
Noémina de estudiantes en
Ayudantia de la carrera de

| Odontologla i
| Resolucién de nombramiento de |

Informe de encuesta a
estudiantes

técnicas didacticas aplicadas por los docentes. los docentes. Entrevista a estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

2.3.1. La pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje es de cumplimiento satisfactorio. Se evidencia que la profundizacion de los contenidos programaticos desarrollados
corresponde al Plan de Estudio, que los procesos enseflanza aprendizaje apuntan al logro de los objetivos, que las estrategias metodolégicas y las técnicas diddcticas son coherentes a las
asignaturas y que existe satisfaccion por parte de los estudiantes; sin embargo no se evidencia un enfoque pe agdgico inclusivo. La camrera aplica mecanismos de andlisis de indices de

Juicio Valorativo del

Criterio eficiencia interna y sus resultados son utilizados para el mejoramiento del proceso ensefianza agg

docentes.

gn cuenta con un mecanismo de insercion de estudiantes en actividades
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- Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
- Evaluativas aplicadas

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan
' orientadas a verificar el cumplimiento de los
| objetivos establecidos en las asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las

- metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el

aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado

de importancia de los aprendizajes esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de

acuerdo a lo programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion
oportuna luego de ser evaluados.

{. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periédicamente.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia que las técnicas evaluativas aplicadas por los docentes
permiten el logro de objetivo propuesto por las asignaturas. La verificacion
es realizada por el Departamento Pedagégico.

Las metodologias didacticas aplicadas en las diferentes asignaturas se
orientan al logro de competencias y las evaluaciones responden a las
exigencias de este modelo educativo.

' Se evidencia en los instrumentos de evaluacion el grado de importancia de

los aprendizajes esperados. La carrera dispone de una gula orientadora
para la elaboracion de los instrumentos evaluativos y de una Gula para la
Visacion de los [tems que ayudan a la buena elaboracion de los
instrumentos considerando los niveles de conocimiento.

Las planific de las diferent g incluyen la programacion
de las evaluaciones, y se constata su cumplimiento en los registros de
actividades didacticas.

La carrera cuenta con diversos
oportuna de los estudiantes.

para la retroali

La Direccién Académica realiza la revision técnica de los ltems a ser
aplicados en las evaluaciones.

:' Consideraciones Generales para
' la elaboracién de pruebas

Inslr

| Consideraciones Generales para

escritas de la carrera de
Odontologla.

Actas de entrega de los

instrumentos evaluativos

| Instrumentos de evaluacion

Pianificacion docente.
Registro de actividades

' académicas

“ ev 1y i’y
la elaboracién de pruebas

| escritas de la carrera de
{ Odonl'olog!a.

Resultado de la Visacion de los

' Items elaborados por los
docentes para la evaluacion del |

Planificacién Docente
Registro de actividades

Guila para una Retroalimentacién
Eficiente en la Facultad de
Odontologia. Registro
de actividades académicas

Resultado de la Visacion de los
Items elaborados por los
docentes para la evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes
de la Carrera de Odontologia.
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del

Criterio Los estudiantes reciben retroalimentacion luego de las

Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Valoracién Cuantitativa asociada

iones y las evaluativas son revisadas por la Direccion Académica.

2.3.2 La Pertinencia y eficiencia de las técnicas evaluativas aplicadas son de cumplimiento pieno. Las evaluaciones aplicadas por la carrera estan onientadas al cumplimiento de los objetivos
establecidos por las asignaturas, son coherentes con la metodologla y técnicas aplicadas en el aula conforme a lo programado, evidenciando la importancia de los aprendizajes esperados.

a. Los propdsitos respecto a investigacion estan
claramente expresados en el proyecto
académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan
definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados
responden a las lineas de investigacion definidas
por la carrera.
Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacién

| d. Los proyectos de investigacion responden a las
' necesidades del medio externo.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

Se establecen claramente en el Proyecto démico como compet

Cumple Totalmente | o0 cificas de Ia carrera los propositos respecto a fa investigacion

| Las lineas de investigacion declaradas por la carrera se encuentran

Cumpve: Totaiments | aprobadas por Resolucion el Consejo Directivo.

Se desarrollan proyectos de invesligacion en la carrera,aunque no todos

Cumple Parcialmente | oo/onden a las lineas de investigacion definidas

| Se evidencia el desarrollo de investigaciones a partir de los proyectos de
| extensién universitaria desarrollados en la carrera, de esta manera se

Cumpls iotaimanie | constata la vinculacion de los proyectos de invesligacion con las

Proyecto Académico 2015

Lineas de investigacion de la
 Facultad de Odontologla de la
' Universidad de Concepcién

Lineas de investigacion de la
Facultad de Odontologia de la
Universidad de Concepcion
Cuadro comparativo de las
lineas y proyectos de
investigacion

Informes de anuales de la
' Direccion de Investigacion y
Extension

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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" ' Los proyectos se llevan a cabo a lravés de convenios y mediante la )
;é.uor:op;npy::os: ?:alln :: Eﬂ;gnadén cusntan oon los Cumple Parcialmente  autogestion. Sin embargo no se cuenta con recursos destinados L"emﬂ;’;‘;’;:‘s de /a Dirsccidn
. exclusivamente a la realizacion de proyectos de investigacion .
f. Los proyectos de investigacion cuentan con la Cumple Totalmente En los informes anuales de la Direccion de Investigacién se constata la Informes anuales de la Direccion
participacion de docentes y estudiantes. participacion de docentes y estudiantes en proyectos de investigacion. de Investigacion

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del {241 La pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion son de cumplimiento satisfactorio. La carrera cuenta con lineas de investigacién aprobadas y los proyectos desarrollados
{ | con participacion de docentes y estudiantes responden con las necesidades del medio externo. Sin embargo solo algunas lineas de investigacion de la carrera estan activas mediante las
Criterio | investigaciones desarrolladas. En cuanto al financiamiento de los proyectos de investigaciones no se cuenta con presupuesto.

:a. Los propdsitos respecto a la extension estan El proyecto académico expresa claramente dentro de las competencias

i - Proyecto Académico de la
' claramente expresados en el proyecto | Cumple Totalmente | especificas de la carrera los propésitos referentes a la extension !
académico. ! universitania. Qi e Otniriogin
- Plan Operativo Anual de la
’ T - Direccién de Extension
- Se puede constatar en el Plan Operativo Anual de la Direccion de Extension
%.Lmac;:sl: ::"x:egllén apuntan’al logrda Cumple Totaimente  que los proyectos de extension desarrollados permiten consolidar el logro E}g'm\?yﬁ:?&e Extension
! - de los objetivos de la carrera. Universitaria por afio de
ejecucion.
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- Resultado del cuestionario de
satisfaccion aplicado a los
Se evidencia que los proyeclos de exlension desarrollados por la carrera beneficiarios directos e indirectos
Cumple Totaimente  responden cabalmente a las necesidades del entomo. Existe salisfaccion de ' de los Proyectos de Extension
| los beneficiarios de los proyectos desarrollados. Universitaria de la Carrera de
Odontologla -1
Informe de la Dir. de Extension

c. Los proyectos de extension desarrollados por la
' carrera responden a las necesidades del entorno.

Pertinencia y En el Plan Operativo de la Direccion de Investigacion se menciona la

relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los Cumple Parciaimente autogestion como fuente de financiamiento de las actividades de extension, ;:’ggﬁ:{::w de la Diraccitn
Proyectos de recursos para su realizacion. no se evidencia la asignacion de recursos exclusivos para actividades de
2 s Presupuesto anual de Ja carrera
Extensiéon extension universitaria
En los informes de la Direccién de Extension y en las entrevistas Informe de la Direccién de

e. Los proyectos de extension cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

. mantenidas con docentes y estudiantes se puede corroborar la participacién Extension - Gula de

Cumphe: Tolamanis | de docentes y estudiantes en los informes de los proyectos de extension  entrevistas a docentes y

' realizados. esfudiantes
f. Las actividades realizadas en el marco de los Los proyectos de extension abarcan actividades relacionadas a diferentes  -Resultado de encuestas
proyectos de extension retroalimentan el proceso Cumple Totalmente competencias disciplinares que se integran fuera del aula retroalimentado el -Gula de entrevistas a docentes
de ensefianza aprendizaje. proceso enseflanza aprendizaje y estudiantes
Plan Operativo Anual de la

En el Plan Operativo y el Informe de Gestion de la Direccién de Extension

§ g.ctg:dopr:ylﬁzgdr:n:ﬁ? sién sa realizan de Cumple Totalmente se evidencia que las actividades de extension se desarrollan de acuerdo a lo ﬁmo: d?,f’g?;:ggh de
; | programado. Extension
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

' 2.4.2.La pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension tienen un cumplimiento satisfactorio. Los propositos con respecto a la Extension estan expresados en el Proyecto Educativo
Juicio Valorativo del - vigente y apuntan al logro de los objetivos de la carrera. Los proyectos de extension son desarrollados con la participacion de los docentes y estudiantes respondiendo a las necesidades
Criterio . del medio y de acuerdo a lo programado, as/ también permiten la retroalimentacion del proceso enseflanza aprendizaje. Sin embargo no cuentan con recursos presupuestarios para los
| proyectos de extension.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas T, " Debilidades

Clandad y exactitud en la definicion del perfil de egreso El Plan de Estudio no contempla asignaturas oplativas.

El perfil de egreso es consecuente con la misién de la carrera No se menciona el modelo pedagégico adoptado por la carrera en el Proyecto educativo 2015.

El perfil de egreso contempla la opinion de diversos actores sobre las necesidades y demandas del medio. Ausencia de estrategias didacticas inclusivas concretas.

El perfil responde a las exigencias actuales de la profesion No todos los proyectos de investigacion se enmarcan en las lineas definidas.

Accesibilidad del perfil de egreso a través de diferentes medios. Ausencia de fondos destinados exclusivamente para la realizacion de actividades de investigacion.
Claridad en la definicion de los objetivos . Falta fondos exclusivos para las actividades de extension.

|Los objetivos se encuentran alineados con la mision y vision
Congruencia de los objetivos con el logro del perfil de egreso.
Disponibilidad y visibilidad de los objetivos de la carrera
Mecanismo de admisién establecido claramente, difundido y accesible.
Evaluacion de conocimientos previos requeridos para la carrera.
Proceso de admisién adecuado para la insercion a la carrera

El proceso de admision permite la insercion exitosa de los estudiantes a la carrera.

Cantidad de ingresantes acorde a la infraestructura y equipamlenbs disponibles para el desarrollo del
proceso enseflanza aprendizaje.

Coherencia entre las materias que componen el Plan de Estudio y el perfil de egreso propuesto.

El Plan de Estudio vigente contempla en general las estructuras basicas definidas en los criterios especificos
para la carrera y se demuestra su viabilidad.
—

La distribucion coherente de las asignaturas con complejidad creciente
Carga horaria equilibrada de asignaturas tedricas y précticas.

La disponibilidad y accesibilidad de los programas de estudio.

La implementacién plena del Plan de Estudio.

El desarrollo sistemético de actividades para la formacién préctica.

.Mecanismos de seguimiento de actividades practicas
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Adecuada cantidad de estudiantes en clases tedricas y préacticas.

Profundizacion congruente e integrada de los contenidos programaticos.

Pertinencia y coherencia de las estrategias didacticas utilizadas.

Aplicacién de mecanismos de analisis de los Indices de eficiencia interna de la carrera.

Seguimiento y orientacion académica a partir de Jos resultados obtenidos.

Insercion de estudiantes en actividades docentes .

Las técnicas evaluativas aplicadas permiten el logro de los objetivos y son congruentes con las metodologlas
didacticas empleadas.

Los instrumentos de evaluacion evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados

Las evaluaciones se realizan de acuerdo a lo programado y la carrera dispone de diversos mecanismos para
la retroalimentacion de los estudiantes

Se realiza la revision sistematica de los items de los instrumentos de evaluacion.
Se encuentran establecidos los propositos de investigacion en el Proyecto Académico.
Las lineas de investigacion se encuentran definidas y aprobadas.
Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio. .
. Existe participacién de docentes y estudiantes en los proyectos de investigacion desarrollados.
El proyecto académico define los propésitos referentes a la extension.
Los proyectos de a;te.nsidn. afianzan el logro de los objetivos de la carrera.

.Los proyectos de extension responden cabalmente a las necesidades del entorno.

Participacion de docentes y estudiantes en proyectos de extension que se realizan de acuerdo a io
programado.

Los proyectos de extension abarcan diferentes areas disciplinares.
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Implementar las materias optativas incluidas en el Proyecto Educativo actualizado

Incluir en el Proyecto Educativo el modelo pedagégico adoptado por la carrera.

Recomendaciones de Mejora

Disefar estrategias didacticas inclusivas concretas para remover todas las barreras que disminuyen el aprendizaje y facilitar la participacion de todos los estudiantes.

Disponer que todos los proyectos de investigacion a ser implementados se enmarquen en las lineas definidas por la carrera.

Prever en el presupuesto anual fondos para investigacion y extension,

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del desempefio
directivo, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocién se encuentran difundidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de

g c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
SEIeccl_én’ promecion del personal directivo, son aplicados
evaluaciéony con transparencia.

promocion del
Personal Directivo

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

DIMENSION 3. PERSONAS

La carrera cuenta con Manual de Procedimiento para la Seleccion,
Evaluacién, Promocién del Desempefio de los directivos de la carrera de

Cumple Totalmente Odontologla, debidamente aprobado, as/ también en el Estatuto de la
Universidad se define los perfiles y la seleccién para Decano y Vicedecano y
la forma de eleccion.

Se encuentran definidos en el Estatuto de la Universidad Nacional de
Cumple Totalmente Concepcion los procedimientos de seleccién evaluacioén y promocion del
personal Directivo y su difusion se corrobora en la pagina Web institucional.

El cargo de Decano y Vice Decanos son electos por los miembros del
Cumple Totalmente Consejo Directivo. Los cargos Directivos se realiza por concurso publico de
oposicity

Estatuto de la Universidad
Nacional de Concepcion
Manual de Procedimiento para la
Seleccion, Evaluacion,
Promocién del Desempefio de
los directivos de la carrera de
Odontologia

Estatuto de la Universidad
Nacional de Concepcion.
Pagina Web

Estatuto de la Universidad
Nacional de Concepcién.
Reglamento de concurso publico
de oposicion para la seleccion de
cargos docentes, directivos y
técnicos de la Facultad de
Odontologia
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d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion aseguran que la carrera cuente con
directivos con el perfil requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y
promocioén del desempefio directivo son utilizados
para la mejora de la gestion.

‘

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

i
i
i
i

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

El andlisis de los Curriculum Vitae de los directivos evidencia que el proceso M‘s s ,"’ E’v‘:’”ﬂ"”": foparala |
de seleccion y evaluacion del personal directivo definido en el Manual de Promodo;ldelbesem'poﬁode
Procedimiento para la Seleccion, Evaluacion, Promocion del Desempefio de 13 directivos da ia cameri de

los directivos de la carrera de Odontologl/a, permite el acceso al cargo a i Odontologla
' quien reuna los requisitos establecidos en el perfil. Curriculum del personal directivo

Los directivos realizan informes de gestién que son accesibles a la i o
comunidad educativa, as! también en los resultados de encuestas se Todbrmes o geadtin o drwstvoe,
manifiestan la satisfaccion por la gestion directiva, sin embargo no se staa docentes y
evidencia que los resultados de la seleccion , evaluacion y promocion se :str.vdl"cusanm.s

utilicen para la mejora de la gestion.

Valoracién Cuantitativa asociada

: Juicio Valorativo del |3.1.1. La Eficiencia e Integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo es de cumplimiento satisfactorio. La carmera cuenta con procedimientos que
i ' permiten la seleccion, evaluacion y promocion del desempefio de directivos, los cuales cuentan con el perfil requendo. Los procesos se encuentran difundidos y son aplicados con
Criterio transparencia, aunque no se evidencia que los resultados de la seleccion , evaluacion y promocion se utilicen para la mejora de la gestion.

a. La dedicacion horaria de los directivos
' satisfacen las necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada
por los directivos es efectiva para el logro de los
objetivos de la carrera.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La dedicacin horaria de los directivos es acorde a Ios requerimientos de fa  hoounaao 9 encuesta a
carrera y se evidencia en los resultados de la encuesta realizados a los Enb'ew'slayam arfos
docentes, funcionarios y estudiantes. la satisfaccion con la carga horaria Cuadro de Ca N

' que cumplen los directivos. | dirsctivos

} } |

| Mecanismos de comunicacion de

Las estrategias de comunicacion interna implementadas en los diversos la Facultad de Odontologia.
procesos de gestion, através del mecanismo de comunicacion de la Nomina de funcionarios con sus

Facultad de Odontologia de la UNC permite el logro de los objetivos de la correos institucionales,
i | Entrevista con el encargado de
| informética
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La gestion de de los directivos se ajusta a las reglamentaciones éticas | Codigo de Etica.

¢. La conducta de los directivos se ajusta los : T : 4 ‘ .
A s 2 Cumple Totaimente  establecidas por la institucién, como el Cédigo de Buen Gobiemno y el Codigo de Buen Gobierno
principios establecidos en el codigo de ética. Cédigo de ética Entrevistas
Eficacia y eﬁc_w"da d. Latoma de decisiones para el logro de los En los informes de geslién se evidencia que las decisiones tomadas para el ﬁg:::;ﬁ:: ﬁﬁ,sd; nialas, |
de la Gestion objetivos de la carrera se basa en criterios Cumple Totalmente  logro de los objetivos se enmarcan en lo establecido en el Plan de Plan de de sag:uu o rfa P
Directiva académicos. Desarrollo, Proyecto educativo y Planes operativos. Proyecto Educativo 2015

En los planes operativos e informes de gestion presentados por las

@ Se evidencia compromiso del personal directivo Cumple Totalmente diferentes direcciones se evidencia el compromiso con el logro de los

Planes operativos anuales ,

para el logro de los objetivos de la carrera. objetivos de Ja carrera. Informes de gestion

1. Existe evidencia de la satisfaccion de los Se constata la salisfaccion de docentes, estudiantes, egresados y Informe de encuestas a

miembros de la comunidad académica acerca de Cumple Totalmente funcionarios con la gestion de los directivos en las encuestas aplicadas y las = estudiantes y docentes

la gestion de sus directivos. entrevistas mantenidas con funcionarios. | Entrevista a funcionarios
Reglamento de la Educacion

La elaboracién de un reglamento de Educacion inclusiva evidencia que se  Inclusiva- Atencién a la

§- Exisien evidencias de que los directivos de la garantiza la inclusion de Personas con Discapacidad, ademas se evidencian | Diversidad.

carrera garantizan la inclusion de las Personas con Cumple Totalmente

D idad las adecuaciones edilicias para garantizar el acceso de personas con Adecauaciones arquitectonicas
ecapactded. discapacidad. inclusivas (Observacion in situ)
Proyecto de capacitacion
| "Somos inclusivos " dirigidos a
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

3.1.2. La Eficiencia y eficiencia de la Gestion Directiva es de cumplimiento pleno. La dedicacién horaria de los directivos satisface las necesidades de la carrera, la comunicacion intema
Juicio Valorativo del | implementada es efectiva y las decisiones tomadas se basan en criterios académicos que permiten el logm de fos objetivos. La conducta de los directivos se ajusta a las normas éticas
Criterio | establecidas por la carrera y se verifica que garantizan la inclusion de las Personas con discapacidad ddencia la satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa con la gestion
| de los directivos
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a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, y evaluacion del personal docente,
claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion
' del personal docente se encuentran difundidos en
formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion
del personal docente son aplicados con
transparencia.

- d. Los procesos de evaluacion del personal
Pertinencia e docente contemplan la opinion de los estudiantes.
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y

romoci e. Los resultados de la evaluacion docente se
P ocién Docente utilizan para proponer planes de capacitacion

' pertinentes.

1. Los resullados de la evaluacion docente se
utilizan para proponer mejoras para la actividad
docente.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asunci6n

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final \§4

| El Reglamento de concurso publico de oposicién para la seleccion de

cargos docentes, directivos y técnicos de la Faculfad de Odontologia
establece los mecanismos para la seleccion de docentes. El Plan de la
carrera docente detalla los procedimientos y requisitos para acceder al
escalafonamiento docente.

La carrera difunde los procedimientos de seleccién y evaluacion del
personal docente a través de la pagina Web institucional, lo que facilita su
accesibilidad a los interesados.

' El Reglamento de concurso publico de oposicion para la seleccion de

cargos docentes, directivos y técnicos de la Facultad de Odontologia, el
Plan de la carrera docente. y las Resoluciones de nombramientos permite

' constatar que los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
| docente se aplican con transparencia.

' La carrera realiza un informe de la evaluacion docente por los estudiantes,

donde se refleja que los estudiantes de los diferentes cursos evaluan a los
encargados de cdtedra y a los auxiliares de las asignaturas.

La carrera ha realizado varias capacitaci tanto en lo pedagégico como

| en diversas disciplinas de la odontologla, como resultado de ias

evaluaciones docentes.

: En el Informe de evaluacién docente por los estudianles se evidencia que

que los resultados de la evaluacién realizada se constituyen en insumos

para la mejora de |a tarea docente.

' Reglamento de concurso publico |
. de oposicién para la seleccion de

cargos docentes, directivos y
técnicos de la Facultad de
Odontologla

' Plan de ia carrera docente.

' Pagina web, entrevistas

Reglamento de concurso plblico |
de oposicién para la seleccion de
cargos docentes, directivos y
técnicos de la Facultad de
Odontologia

' Plan de la carrera docente.

Resolucion de nombramientos

Informe de evaluacion docente

por los estudiantes

Plan de capacitacion y

perfeccionamiento docente de la

| Facultad de Odontologia de la
' Universidad Nacional de

: Concepcién. Informe de

' evaluacion docente por los

estudiantes

Informe de evaluacion docente

por los estudiantes

Observacion de clases

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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9. 1 Plan de carrera del personal docente es Se puede evidenciar en el Reglamento de Plan de carrera docente y las ! Reglamento de plan de carrera

. tado sistemdticamente Cumple Totalmente Resoluciones de nombramientos de los docentes la implementacién ‘ docente de la Universidad
v ! ' sistematica de la carrera del personal docente. ' Resoluciones de nombramientos |
Invitacién de la Universidad de
R A 3 2 s fe 5 Sevilla. Resolucién del

:orl;lc:mpr;gla movifi:ad nado;!al e ‘men:acionnl de  Cumple Parcialmente 3 m:?:ﬁ:aﬁ:mf:ﬂmgggh;% . $in :?"rb”m ol R’;f:"::ﬂ:gz’ ;f dox(:n? ala Umvsrsvdad de

= m.sn'fm Plan de carrera no incluye la movilidad nacional e intemacional de los ket
docentes. Reglamento de Plan de carrera

 docente
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

i 1 3.2.1. La Pertinencia e integridad de los proceso de seleccion, evaluacién y promocién Docente es de cumplimiento satisfactorio. La carrera ha definido procedimientos de seleccion,
| Juicio Valorativo del  evaluacion y promocién docente, los mismos se encuentran difundidos en diferentes medios y son aplicados con transparencia y en forma sistematica, sin embargo se evidencia escasa
| Criterio  participacion de docentes en programas de movilidad. Se aplican evaluaciones a los docentes por parte de los estudiantes y los resultados se utilizan para realizar planes de capacitacion y

 mejoras para la actividad docente. ‘

a. Los docentes cuentan con la formacion . El andlisis del documento de caraterizacion docente permite evidenciar que c Jum v Caracterizacion
académica coherente con la asignatura que Cumple Totalmente  los mismos cuentan con la formacién académica acorde a la asignatura que dgcon.rau ¥

ensefian. | ‘imparten.

'b. Los docentes cuentan con la formacion Todo el plantel docente de la carrera cuenta con formacion en didactica
pedagobgica requerida para la ensefianza Cumple Totalmente universitania, ya que es un requisito para integrarse al cuerpo docente de la
universitaria. carrera

Curriculum y Caracterizacion
docente
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Pertinencts del el Los docents ntan produccion intelectual Ly fo de la Direccion de tigacion refi produccio : sﬂg:;o?lemmmm“
c. Los es cue con intel al . os informes a i investigacion reflejan escasa uccion Inve.
Académico de los derivada de los proyectos de investigacion, Cumple Parciaimento cientifica de los docentes de la carrera. Cuadro de trabajos de
Docentes i | investigacion con sus lineas

' d. Los docentes de la camrera cuentan con

formacion de postgrado en su drea de " cu mple Totalmente Se constata en el documento de caracterizacion docente que los docentes  Curriculum y Caractenzacion

especialidad. cuentan con forrmacion de postgrado en su especialidad. docente

Informe del Departamento de
e. E"l’:m ms"v':’.“:‘”."“' el nivel Las actividades de docencia, extension e investigacion que llevan a cabo los Investigacion
(docencia, investigacién y extension) que Cumple Totalmente m’dqcesmr;r:s se corresponden con la formacion y el nivel académico de los g:xmmm s'd:e la Direccién de

: desarrollan, ' Curriculum de los docentes

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 3 2 2. La Pertinencia del Perfil Académico de los docentes es de cumplimiento satisfactorio. Los docentes cuentan con la formacion coherente a su asignatura, cuentan con formacion
i do en su area de especialidad y se evidencia la coherencia de la formacion con las actividades de docencia, investigacion y extension, sin embargo se evidencia

p y de posg
Criterio poca produccion intelectual derivada de investigacion.

La carrera cuenta con un Plan de capacitacion y perfeccionamiento docente
Cumple Totalmente |, aplicado teniendo en cuenta los resultados de evaluaciones realizadas al  Plan de capacitacién docente
| personal docente. ;

| &. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
| perfeccionamiento docente.
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Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del | 3.2.3 La pertinencia y eficacia de la Capacitacion y Perfeccionamiento Docente es de cumplimiento satisfactorio. La carrera cuenta con planes de capacitacion docente que lo implementa
| en forma sistematica y dan respuesta a los resultados de evaluacién del desempefo docente, asl también se evidencia la satisfaccion por la formacién continua implementada, sin embargo
' no prevén el apoyo econdmico para el perfeccionamiento profesional de los docentes.

Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

b. Existen evidencias de la capacitacion de los
docentes en temas relacionados a la inclusion,
discapacidad, bioseguridad y uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento
docente se implementan sistematicamente.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los

docentes para el perfeccionamiento profesional de

los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas
que respondan a los resultados de la evaluacion
del desempeiio docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los
procesos de formacion continua implementados.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera ofrece capacitaciones en temas relacionados a la inclusion,
bioseguridad y uso de TIC., cuenta ademas con un proyecto de

capacitacién: Somos Inclusivos -2021.

El Plan de capacitacién docente cuenta con, Resolucién de aprobacion y
se corrobora su implementacion sistematica en las capacitaciones

Entrevista a docentes

Entrevista con la Encargada del
Departamento de Bioseguridad
Proyecto de Capacitacién Somos
Inclusivos -2021

Plan de capacitacién docente,
Resolucién y programas de
capacitacion.

realizadas tanto en forma presencial como virtual en el Registro de firma de = Registro de firma de los

los docentes asistente y los registros fotograficos.

La carrera brinda apoyo a algunos docentes para su participacion en
eventos nacionales e internacionales,sin embargo no se prevé un apoyo
| economico especifico para el perfeccionamiento profesional de los

docentes.

| La carrera evidencia de acuerdo a las documentaciones presentados las

docentes.
Registros fotograficos

Resolucién de Viatico y
Movilidad
Gula de entrevistas a docentes

Informe de capacitacion docente

ofertas de capacitacién para los docentes, considerando el resultado de las | Entrevista con la Directora
evaluaciones e incluyen temas relacionados a la inclusion, la discapacidad Académica y Coordinadora de

y la bioseguridad .

Apoyo Pedagogico

Informe de resultados de

En las encuestas aplicadas, los docentes manifiestan estar conformes con | encuesta a docentes

los procesos aplicados por la facultad para su formacién continua.

Gula de entrevista a los
docentes

Valoracién Cuantitativa asociada
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a.Los mecanismos de orientacion académica a
- estudiantes estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica
previstas en el mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacién
Académica a la
‘poblacién estudiantil

c. Las actividades de orientacion académica
planificadas se implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacion académica
previstas son inclusivas y responden a las
necesidades de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacion
académica permiten el logro de los aprendizajes.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se definen en el Manual de Seguimiento a estudiantes, aprobado por las -Manual de Seguimiento a
instancias correspondientes, los procesos para las onentaciones Estudiantes. Resoluciéon CD
académicas. FO/UNC N° 79/2020

La Direccion de Bienestar Estudiantil con el apoyo de la Direccién L
Académica, se encargan de planificar las actividades incluidas en el iml' 4 ’dl.a :‘:: Shguioisito &

proyecto de orientacion académica.

Informes de implementacion de
los proyectos realizados

Se evidencia la implementacion de las actividades de onientacion
académicas planificadas en diferentes proyectos.

El Reglamento de Educacion Inclusiva — Atencion a la Diversidad anexado
garantiza la creacion de mecanismos efectivos y eficientes en la deteccion
de las necesidades especificas de apoyo educativo y remocion de barreras

de aprendizaje, sin embargo su aplicacion es reciente.

Reglamento de Educacion
Inclusiva-Atencion a la
Diversidad Res. N° 80/2020

Se evidencia en el resultado del Rendimiento académico ademas de las :::uﬂaqo de g:"dfm;:';':s
oncuastgs apﬁudag a los estudiantes y docentes que las ac#wdadas de stos de satisfaccion a
orientacion académica son eficaces para el logro de los aprendizajes. B !tosyosrudianres

Informe Final 38
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del | La pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacién estudiantil es de cumplimiento satisfactorio. Los mecanismos para la onientacion académica se realizan

c Ao | de acuerdo a lo planificado y son eficaces para el logro de los aprendizajes. La carrera cuenta con un Reglamento de Educacion Inclusiva-Atencion a la diversidad, pero es de reciente
rite | aplicacion.

| Resoluciones de Becas, y

®. La carera cuenta con programas de 8poyo ‘Losos!udilntesmdbenapoyomnmenmrmadabecas.de S i

econdmico (becas y descuentos) para los Cumple Totalmente . raci como apoyo
| estudiantes. exoneraciones de parte de la cenrsra. econdémico a los estudiantes.
Informes sobre becas oforgadas |
b, Los programas de apoyo econdmico se aplican Cumple Totaimente  S€ @¥idencia la aplicacion sistematica del apoyo econdmico a estudiantes ;o’:‘:;oml::st? d’: n" ::m
sisternaticamente. mediante Becas y de descuentos de cuotas. aprobacién de descuentos de
cuotas
i 1 | Proyecto Atencién Integral a la
c. La carrera cuenta con programas de atenciéna ' En el marco del proyecto de atencion a la salud de los estudiantes se  salud de los estudiantes
'la salud de los estudiantes y aplica medidas de | Cumple Totalmente ' realizan programas de inmunizacion, la atencién médica de control y la i
' bioseguridad. | ' aplicacién de medidas de bioseguridad. ' Plan Operativo Anual de la
i i ' Direccion de Bienestar

| Estudiantil

d. Los programas de atencién a la salud de los | Los informes de la Direccion de Bienestar Estudiantil y los resultados de las j nforme de s Dirscaldy de

| . : ] ' Bienestar Estudiantil.
i Cumple Totalmente  entrevistas mantenidas con estudiantes evidencian la aplicacién efectiva de
estudiantes se aplican efectivamente. | los programas de atencion a la salud. 3 E:fogr::':: Entrevista a
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Pertinencia y
eficacia de los "e. Los programas de apoyo econémico y de

Mecanismos de ‘atencion a la salud de los estudiantes se Cumple Totalmente
Apoyo ala poblacibn encuentran difundidos en formatos accesibles.
estudiantil

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a
estudiantes para las actividades extracurriculares Cumple Totalmente
(deportivas, artisticas y culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para
las actividades extracurriculares (deportivas, Cumple Totalmente
arlisticas y culturales) se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la
movilidad estudiantil nacional o internacional que Cumple Parcialmente
se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a
eliminar las barreras fisicas y actitudinales que
impiden la inclusion efectiva de estudiantes con
discapacidad.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

' Plan de atencion integral a la
. salud de estudiantes.

La informacion con respecto al apoyo econémico y de atencion a la salud de Pagina web

los estudiantes se encuentra difundida en la pagina web de Ia institucion. http:#founc.edu.py/bienestar.php |

Resoluciones de Beca a

estudiantes
La Direccién de Bienestar Estudiantil es la instancia encargada de Informes de Bienestar Estudiantil
desarrollar los mecanismos para el apoyo a los estudiantes en las Proyectos de actividades
actividades extracumriculares, ya sean deportivas, artisticas o culturales extracurmiculares

Se evidencia a través del informe de bienestar estudiantil la participacion de
estudiantes en actividades extracurriculares en forma sistematica.

Informe de Bienestar Estudiantil

La carrera cuenta con convenios nacionales e internacionales firmados,

aunque la movilidad de estudiantes en forma sistematica adn no se

implementa.

El Reglamento de Educacion Inclusiva contempla la atencion a la

Convenios nacionales e
internacionales vigentes

Reglamento de Educacion
Inclusiva -Atencién a la

diversidad en el aprendizaje de los estudiantes, ademas se observa en la g‘::gdgm in situ.

infraestructura los mecanismos para la inclusion efectiva de estudiantes con E : g

discapacidad. """?"" ol rgras,
estudiantes y al Director

Bienestar Estudiantil

Valoracion Cuantitativa asociada

3.3.2.La Pertinencia y la eficacia de los mecanismos de apoyo a la poblacién estudiantil es de cumplimiento salisfactorio. Para la poblacion. estudiantil la carrera cuenta con programas de
Juicio Valorativo del  apoyo econdmico (becas y descuentos), con programas de atencion a la salud y de actividades extracurriculares que son aplicadas efectiva y sistematicamente. Los programas de apoyo
Criterio economico y de atencién de salud se encuentran difundidos por diferentes medios asi/ !ambrén prevé mecanismos para eliminar barreras que impidan la inclusién. En cuanto a movilidad la

carrera cuenta con convenios pero no se evidencia la movilidad de los estudiantes de la

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion Informe

4.8 nivel nacional o internacional.
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluaciony
promocién del
Personal
- Administrativo y de
Apoyo

a. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocién del personal
administrativo y de apoyo estan formalmente
definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de
- seleccion, evaluacién y promocion del personal

administrativo y de apoyo estan disponibles para
su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocién del personal
administrativo son aplicados de acuerdo a lo
establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el

personal administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y
de apoyo es implementado sistematicamente.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

los

Se tran apr i
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo.

y

de seleccion,

Estatuto de la Universidad
Nacional de Concepcion
Mecanismo de seleccion,
promocién y evaluacion de
funcionarios administrativos de
la UNC

 Se evidencia la disponibilidad de los mecanismos de seleccion, evaluacion y

‘interesados.

La aplicacion sistematica de los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion del personal administrativo se evidencia en las Ri
bi d 10s, y las evaluaci

lento de los

mismos.

| promocion del personal administrativo y de apoyo para la consulta de los

iones de

| Entrevistas a funcionanos

Resoluci de nombr

realizadas a los

j La normativa de la Universidad contempla el Mecanismo de seleccion ,

promocién y evaluacién de funcionarios administrativos, aunque no se

menciona el plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

Si blen se aplican los procedimientos para la seleccién , evaluacion y

promocion del personal admini
plan de carrera.

alivo, a

q

no esta

do en un

Informe Final 41

"

ios y evaluaciones
realizadas a los funcionarios

Mecanismo de seleccién,
promocion y evaluacion de

‘ funcionarios administrativos de
la UNC

Entrevista a funcionarios
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
| |
i 3.4.1. La Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluaciones y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo es de cumplimiento satisfactorio. La Universidad en su estatuto
Juicio Valorativo del  define procedimientos de seleccién y promocion del personal administrativo y a partir del 2020 la carrera definio su mec ), estos se an disponibles para su consulta y son !
Criterio aplicados segun las normativas vigentes. Dontro del Mecamsmo de seieccaon pmmoaon y evaluacion de funcionarios admlmstran'vos de la UNC se establece la promocién, pero no se

evidencia un plan de carrera del personal ad ativo ni su impl

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta El analisis del Curriculum Vitae del Personal administrativo y de apoyo Curmiculum Vitae del personal
con formacién acorde a las necesidades de las Cumple Totalmente  permite evidenciar que su formacién es coherente con las funciones Caractenizacion del personal

actividades que realiza. realizadas. administrativo

Plan de formacion y capacitacion

b. La carrera cuenta con planes o programas de ) ] ; ]
o | Se evidencia la existencia de un Plan de formacioén y capacitacion de
 perfeccionamiento del personal administrativo y de Cumple Totalmente funcionarios para el o o de competencias a 4 para el desarrollo de
apoyo. e probada competencias
Eficacia y S : - S S RS B
pertinenciadela | ! i
Formacion y ic. Los i i |
iC. planes o programas de perfeccionamiento |  So ovi ia icacion de de itaci of ' P d citacion 202 0_
Desempefio del del personal administrativo y de apayo se | Cumple Parcialmente | S8 €videncia la aplicacion de programas de capacitacion para el personal | Proyectos de capacita
e ] ' administrativo y de apoyo aunque su implementacion es reciente. L2021
personal . implementan sistematicamente.
administrativo y de
apoyo
I Nomina de funcionarios con
' d. La dedicacién horaria del personal ' carga horana.

| Los resultados de la encuestas y entrevistas mantenidas demuestran

' administrativo y de apoyo es suficiente paralas | Cumple Totalmente | '_>> 2> i | informe de encuesta y |
| necesidades de la carrera, ; i satisfaccion con respecto a la dedicacion horaria del personal. | entrevistas a docentes y |
! ! | estudiantes !
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e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
académica acerca del desempefio del personal
administrativo y de apoyo.

Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del

Criterio
funcionarios

Informe de encuesta y
entrevistas a docentes y
estudiantes

La comunidad educativa manifiesta satisfaccion acerca del desempefio del
personal administrativo y de apoyo de la carrera.

Valoracion Cuantitativa asociada

3.4.2. La Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo es de cumplimiento satisfactorio. El personal administrativo y de apoyo cuenta con la
formacion necesaria para las actividades que realiza. La carrera esfablece un plan de famrac:dn y capacﬁacrén a funcionarios, sin embargo, las capacitaciones son de aplicacion reciente. Se
evidencia que la carga horaria para cumplir con las necesidades de la carrera es sufi te y

se evidencia la salisfaccion de la comunidad educati

por el de pefio de los

DIMENSION 3. PERSONAS

FOI‘IﬂlBﬂS

Le La carmra cuenta con Manuar de Procedimiento para lu Seleccion, Evufuacidn Pmmaclorl del Dasempeﬂc de
' los directivos.

Los procedimientos de seleccién evaluacion y promocion del personal Directivo se encuentran difundidos.
La transparencia en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion de los directivos.
| Los procedimientos de seleccion permiten el acceso a quien reuna el perfil requerido.
| La dedicacion horaria de los directivos es acorde a los requenimientos de ;ia c;i;'rera.
La. aplicacion de estrategias de comunicacion interna en los diferentes procesos de gestion.
La atencién a los principios éticos.
Las decisiones tormadas se basan en criterios académicos.

' Cuentan con un reglamento de Educacion inclusiva y adecuaciones edilicias para el acceso de personas con
discapacidad.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

Debilidades
| Los resultados de la seleccion , evaluacién y promocién no son utilizados para la mejora de la gestion.
El Reglamento del plan de carrera docente no contemplan la movilidad nacional e internacional de los mismos.
Escasa produccion cientifica de los docentes.
Falta apoyo econémico para el perfeccionamiento profesional de los docentes.
La aplicacion del Reglamento de Educacion Inclusiva es reciente.

La movilidad estudiantil a partir de los convenios firmados no se implementa en forma sistematica.

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo no se
enmarcan dentro de un plan de carrera.

Falta la aplicacién sistematica de procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal
administrativo y de apoyo enmarcados en un plan de carrera.

La implementacion de los programas de capacitacion del personal administrativo es reciente.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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| Los procedimientos para la seleccion y evaluacion de los docentes se encuentran definidos con claridad y se
| aplican con transparencia.

| La carrera difunde los procedimientos de seleccion y evaluacién del personal docente en formatos accesibles
a los interesados.

Los estudiantes de los diferentes cursos evalian a los encargados de cétedra y a los auxiliares de las
diferentes materias.

Se planifican capacitaciones como resultado de las evaluaciones docentes.

Pasantia de un docente de la carrera en la Universidad de Sevilla, Espafia.

Los docentes tienen una formacion académica acorde a la asignatura que imparten y cuentan con formacién
de postgrado en su especialidad.

La formacién en didéctica universitaria de todos los docentes de la carrera.

Existe coherencia entre Ias. é&ﬁvr’dadas de docencia, inveétigacr’én y extension y la formacion y nivel B
académico de los docentes.

La carrera cuenta con un Plan de capacitacion y perfeccionamiento docente.
Capacitaciones en inclusion, bioseguridad y TICS.
La implementacién sistematica del Plan de capacitacion.

Se consideran los resultados de la evaluacién de desempefio para la implementacién de las capacitaciones.

La satisfaccion de los dt tes con los pi s de formacion continua.
: Se encuentran definidos Ios érx;oesos para las orientacit;Jnes a(;;&;m;cas.
Las actividades planificadas se implementan sistematicamente.
La carrera cuenta con un Reglamento de Educacién Inclusiva-Atencion a la diversidad.

Los mecanismos de orlentacion académica aplicados son eficaces para el logro de los aprendizajes.

El apoyo econémico a los estudiantes en forma de becas i descu.entos y exoneraciones aplicado en forma
sistemaética.

' Existencia de programas de atencion a la salud que se aplican efectivamente.

La difusién de informaciones con respecto al apoyo econdmico y la atencion a la salud.

Mecanismos de apoyo para actividades extracurriculares de aplicacion sistematica.

Cuenta con un Reglamento de Educacion inclusiva. Atencion a la diversidad.

Mecanismos de seleccion, -e}raluaabn y promocion del personal'a-dmr'm‘srraﬁvo y de apoyo s definidos
aprobados.

Mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo accesibles para su
consulta.
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La aplicacion sistematica de los procedimientos de seleccion, evaluacion y ,ﬁfﬁhocﬁm del personal
administrativo y de apoyo

La formacion del personal administrativo y de apoyo acorde a sus funciones.
Existe un Plan de formacion y capacitacion de funcionarios y se aplican programas de capacitacion.
La aplicacién de programas de capacitacién del personal administrativo y de apoyo.

Satisfaccion con respecto a la dedicacion horana y desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién Informe Final 45 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
Recomendaciones de Mejora

Buscar mecanismos que permitan la utilizacién de los resultados de la seleccion , evaluacion y promocion de los funcionarios para la mejora de la gestion.

Implementar programas de movilidad docente y estudiantil en forma sistematica a nivel nacional e intemacional.

Fortalecer la produccion cientifica de los docentes.

Prever recursos para el perfeccionamiento profesional sistematicos de los docentes.

Sistematizar el cumplimiento del reglamento de Educacion Inclusiva

Enmarcar los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo dentro de un plan de carrera

Fortalecer la sistematizacion los programas de capacitacion del personal administrativo y de apoyo.
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DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos,

docentes, administrativos y de apoyo, retinen Los espacios destinados a directivos, docentes, administrativos y personal  Lista de cotejo

. . Cumple Totalmente de apoyo se encuentran en condiciones sanitanas y de biosegundad Guia de observacion
las condiciones sanitarias y de bioseguridad adecuadas para desarrollar las actividades académico administrativas. Registros fotograficos
para facilitar el desarrollio de las actividades.

Lista de cotejo

b. Las salas de clases son apropiadas con
relacion al numero de estudiantes.

Se evidencia que las salas de clases son acordes al numero de estudiantes

conforme a los planos y mediante la observacion in situ Gula de observacion

Registros fotograficos

Cumple Totalmente

c. Las salas de clases cuentan con todos los Lista de cotejo

requerimientos necesarios para el desarrollo Cumple Totaimente ;:‘:::;Zseg: ﬂ:ﬁ;ﬁg’;ﬁz;z;;ir’;‘:;i;;gﬂp rmie/sos Adecuados Gula de observacion
de las mismas. ) Registros fotogréficos

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen

espacios debidamente acondicionados, tanto La biblioteca Central de la Universidad cuenta con espacios adecuados y Lista de cotejo

i ey Cumple Totaimente dispone de todo el acervo bibliografico disponible para la carrera de Guia de observacion
para el acervo bibliografico como para la Odontologia. Registros fotograficos
lectura.

Pertinenciay
adecuacion de los ¢ Las instalaciones de las salas de La sala de informatica de la Biblioteca Central de la Universidad cuenta Registros Fotograficos,
Espacios destinados informatica incluyen espacios suficientes, Cumple Totalmente  con 25 ordenadores, ademaés la Facultad de odontologla dispone de una Gula de Observacion
a las Actividades de | debidamente acondicionados. sala de informatica con 20 computadoras personales. péag.web
la carrera
f. Los laboratorios disponen de espacio ; g i i )
suficiente para asegul?:r la realizagiaén de las _— n';ra carera dtspong de sqras adecuadastpafa practica Jue f’mc‘ljinlqa y Lista de cotejo
actividades précticas requeridas en relacién Cumple Totalmente cllinica. Los esrudlan_res tienen acceso a la morgue en las instalaciones de Gurq de observacion
3 la Facultad de Medicina en el marco de un convenio. Registros fotogréficos
a la cantidad de estudiantes.
Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién Informe E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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' g. Los espacios destinados a la carrera
-cumplen con las normas de accesibilidad.

'h. Los espacios destinados a la recreacién y
actividades extracurriculares retnen las
condiciones para los cuales fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, |
“expansién, y mejoras se implementan segin
‘necesidad.

| ; Valoracién Cualitativa
' Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| Los espacios destinados a la carrera tienen en cuenta las normas de

| accesibilidad, como adecuaciones arquitectd (rampas, | 05,
| baftos inclusivos, efc.).

: La carrera cuenta con espacios compartidos que retnen las condiciones
necesarias para la realizacién adecuada de actividades extracurniculares y
. de recreacion de la comunidad educativa.

' La conservacién y mantenimiento de los espacios y equipos se realizan de
' acuerdo a las necesidades y se puede constatar con la aplicacién del Plan
de mantenimiento.

Gula de observacion

' Guia de observacion

' Guia de observacion
' Plan de Mantenimiento de
|infraestructura y equipos

i Valoracion Cuantitativa asociada

|

del Cittario | e e e
PLENO 5

s
! ' 4.1.1. La pertinencia y adecuacién de los Espacios desti a las actividades de la carrera son de cumplimiento pleno. Los espacios destinados para los directivos, docentes y funcionarios |
|  retinen las condiciones sanitarias y de bioseguridad para el desarrollo de las actividades. El espacio de las salas de clases son apropiadas para el nimero de estudiantes y cuentan con los
. Juicio Valorativo del ' requerimientos necesarios para el de llo de las actividades académicas. La biblioteca incluye espacios debidamente acondicionados para el acervo bibliografico como para la lectura. f
! Criterio | También cuentan con una sala de informética en un espacio exclusivo para el efecto y otro espacio en la biblioteca separada del espacio de lectura. En cuanto a espacios para las actividades |

| practicas son adecuados para el nimero de estudiantes y para el tipo de préactica segun los ciclos de formacién. Se evidencia que los espacios cumplen con las normas de accesibilidad, asl
E mismo se cuenta con espacios destinados a actividades extracurmiculares en condiciones para su uso.
4
i

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan
' disponibles oportunamente.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

' De acuerdo a lo manifestado por estudiantes y docentes, y a lo observado in |
< situ, los equipos odontologicos asi como los insumos y materiales

‘ necesarios se encuentran disponibles para para el desarrollo de las clases
| practicas.

 Inventario de los equipos e
| insumos

§

' Gula de entrevista a estudiantes |

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
. implementacién del

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

' b. El uso de los recursos disponibles en los
laboratorios se encuentra debidamente
registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los
equipamientos de |laboratorio se realizan
sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes
de informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

'Proyecto Académico |

{. Las normativas de propiedad intelectual se
respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e
| incremento del acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el
uso de estudiantes y docentes.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El registro del uso de los recursos disponibles en en los laboratorios, salas

clinicas y sala de esterilizacion se realiza en planillas.

Se cuenta con un Registro de compra de equipamientos e insumos de las
Clinicas, donde se corrobora la compra y aclualizacion de los equipos de
laboratono en forma sistematica.

Los estudiantes y docentes manifiestan que la carrera garantiza el acceso a |
redes de informacion para el desarrollo del proceso enseflanza aprendizaje.

Cuentan con un profesional especialista en el 4rea que se encarga del
soporte informético.

El analisis del inventario de la biblioteca evidencia que el acervo
bibliografico disponible es suficiente para responder a las necesidades de
carrera

La institucion no autoriza la realizacion de fotocopias de los libros de la
biblioteca con el objetivo de respetar la propiedad intelectual.

Los mecanismos de evaluacion y acervo bibliogréfico incluyen la solicitud
| de docentes y estudiantes en cuanto a necesidades de libros.

La biblioteca cuenta con equipamiento informatico en cantidad adecuada
para su utilizacion por parte de estudiantes y docentes de la carrera.

| Planilla de registros
Gula de Observacion

Registros de compras

Guila de entrevista al
responsable de informética
Gula de observacion

Inventario del acervo
la  bibliogréafico
observacion

Gula de

Inventario del acervo
bibliogréfico
entrevista

Guia de

Guia de entrevista

Gula de Observacion
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Informe de resultado de

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad Cumple Totalmente Los resuitados de la encuesta y entrevista aplicada evidencian satisfaccion encuesta

educativa con el uso de los recursos disponibles. con el uso de los recursos disponibles. Gula de entrevista a docentes,
estudiantes y funcionarios
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{ Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento |
| del Criterio

PLENO ! 5

4.1.2 Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico es de cumplimiento pleno. Los equipos e insumos para las practicas estan
Juicio Valorativo del disponibles oportunamente, su uso se encuentra debidamente registrado y la adquisicion y actualizacion se realiza sistematicamente. En cuanto a redes de informacion los estudiantes y
docentes tienen garantizado el acceso. El acervo bibliogréafico disponible responde a la necesidades de la carrera, se realiza una evaluacion e incremento del mismo y se respetan las
Criterio normativas de propiedad intelectual. El equipamiento informatico es suficiente para docentes y estudiantes. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos
disponibles.

a.Los procedimientos administrativos y financieros La carrera pertenece a una institucion publica y los procedimientos Pres sl Gariorsl de o
de asignacion, y ejecucion del presupuesto se Cumple Totalmente  financieros y admir se enc claramente definidos en las Na a:g”
encuentran claramente definidos. normativas vigentes.

Los documentos referentes a los Recursos presupuestarios, el Plan

financiero y el Anteproyecto de presupuesto demuestran el conocimiento de  Plan financiero
| los procedimientos establecidos por parte de los responsables de gestionar  Anteproyecto de presupuesto
| la carrera.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos

- por los responsables de gestionar la carrera. Gumple Totalmente

' La implementacién efectiva de los procedimientos administrativos y Ejercicio Fiscal
financieros se evidencia en el desarrollo eficiente del proyecto educativo. Anteproyecto de presupuesto

c. Los procedimientos administrativos y financieros

se implementan efectivamente. Cumple Totalmente

Eficaciay
pertinencia delos 4 o procedimientos para determinar las Se evidencia en las encuestas aplicadas la participacion de los estudiantes  Informe de resultado de
Procedimientos  necesidades presupuestarias consideran a los Cumple Totalmente  y docentes en la determinacion de las necesidades presupuestarias de la  encuesta a docentes y

Administrativos y ~ 2ctores de la carrera. estudiantes

Financieros
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i gy La carrera cuenta con procedimientos seguimiento y control los cuales Informe de auditoria
;' Exlsiem&m::‘:::egumlemo ¥ control de Cumple Totaimente  estan a cargo de la Direccién Administrativa, el Departamento de Auditoria  Informe de Aseguramiento de la
acy Prospy . del Rectorado y el de Aseguramiento de la Calidad. calidad
‘. Los mecanismos de seguimiento y control de la Se puede comprobar a través de los informes de auditoria asl como del i "
ejecucion presupuestaria se aplican Cumple Totalmente  departamento de Aseguramiento de la calidad la realizacién del :';D nzfaf:’. ;ﬁg";: Jaaf;;‘r:gz: de
sistematicamente., seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria. g
: 9. Se evidencia satisfaccion de la comunidad Los resultados de las encuestas aplicadas a diferentes actores de la carrera  Informe de resultado de
educativa con los procedimientos administrativos y Cumple Totalmente  evidencian satisfaccién con los procedimientos administrativos y financieros | encuesta a docentes y
financieros implementados. implementados. | estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
4.2.1. La Eficiencia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros es de cumplimiento pleno. Los proc IS s y financi se encuentran claramente
Juicio Valorativo del | definidos, son conocidos por los responsables de la gestion de la carrera y se implementan efectivamente. Los procedimientos para determinar Ias r dades presupuestarias son
Criterio consideradas por los actores de la carrera as/ también se aplica el seguimiento y control en forma sistemética de la ejecucion presupuestania. Se evidencia la satisfaccion de la comunidad en
cuanto a la implementacion de los procesos inistrativos y fir {
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas Debilidades
Espacios adecuados para el desarrolio de funciones directivas, docentes y administrativas.

Salas de clases tedricas y practicas acordes al nimero de estudiantes y cuentan con el equipamiento
necesario.

El acervo bibliogréfico es adecuado y la biblioteca cuenta con espacio suficiente.
Las salas de informatica cuentan con el equipamiento suficiente.

Los espacios se ajustan a las normas de accesibilidad y se cuenta con espacios de recreacion

Se verifica la aplicacion de un Plan de mantenimiento de infraestructura y equipamientos.

Los recursos de laboratorio se encuentran disponibles y se estan debidamente registrados.

La carrera realiza sistematicamente la adquisicion y actualizacion de equipamientos para las actividades
précticas.

Garantia de acceso a redes de informaciéon para la comunidad educativa.

La disponibilidad del acervo bibliografico conforme a la necesidad de la carrera asi como el mecanismo de
evaluacion e incremento del mismo.

Respeto a la propiedad intelectual.

La carrera cuenta con equipamiento informatico suficiente para docentes y estudiantes. i ~
Los p dimientos fir i y administrativos se encuentran claramente definidos en las normativas

vigentes.

Los p: dii s fir i y administrativos son conocimiento por parte de los responsables de

gestionar la carrera

El desakdfo eficiente del proyecto educativo evidencia la implementacion efectiva de los procedimientos
financieros y administrativos.

Existe participacion de los estudiantes y docentes en la determinacién de las necesidades presupuestarias de
la carrera.

La carrera cuenta con procesos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria que se aplican
sistematicamente.

Existe satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros
implementados.
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Recomendaciones de Mejora

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento de los egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén

consultas sistematicas sobre las necesidades de
formacion.

| c. La carrera ofrece a los egresados cursos de

posgrado basados en las necesidades de

: formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén
registros del tiempo medio utilizado por los
egresados para la obtencion del primer empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y
titulacién de los egresados.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Plan de Seguimiento a Egresados aprobado por las instancias
correspondientes es el mecanismo implementado por la carrera para
realizar el seguimiento a los egresados.

Los mecanismos de seguimiento a egresados incluyen encuestas aplicadas

en forma sistemética, donde se consulta a los egresados sobre sus
necesidades de formacion continua.

La carrera ofrece diversos cursos a los egresados de capacitacién,

| actualizacion y especializacién teniendo en cuenta el interés en la

formacion continua detectado en la encuesta aplicada.

La encuesta incluida en el Plan de Seguimiento a Egresados
implementado por la carrera prevé la consulta sobre el tiempo medio para la
obtencién del primer empleo.

La ocupacion laboral de los egresados es coherente con la titulacién
obtenida lo que se pudo comprobar en las encuestas aplicadas y la
entrevista mantenida durante la visita.

Plan de seguimiento a egresado.
Resolucion CD/FO/UNC N*
77/2020

Informe de encuesta a
egresados 2013 -2018.
Informe de encuesta a
egresados 2021.

Entrevista a egresados

Informe de encuesta a
egresados 2013 -2018.

Informe de encuesta a
egresados 2021

Guia de entrevista a egresados

Informe de encuesta a
egresados
Gula de entrevista a egresados

Informe de encuesta a
egresados
Gula de entrevista a egresados
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i { Se puede constatar que egresados de la carrera se desempefian en Lista de egresados con cargos
':;';“:f;:;;‘;zs;om a::zlﬁ;gr;:;zn Cumple Totalmente diversas instituciones, dos ocupan cargos de responsabilidad en ' de responsabilidad.
et p':::ien cia y instituciones de salud y otros cumplen funciones de gestion académica en la Gula de entrevista con
: Facuitad. empleadores
{ 4 . ; i " 1 ! Informe de resultado de
g. Existen evidencias de cambios realizados en el : 7 ;
R Py Las encuestas aplicadas a los egresados reflejan que los mismos encuesta a egresados
prc;:g;‘d?t}:cadémlco basados el la opinin de los Cumple Totaimente participaron en la actualizacion del proyecto educativo de la carrera. Gula de entrevista a egresados
o0 . Proyecto Académico 2021
h. Se evidencia satisfaccion de los egresados La satisfaccion de los egresados con respecto al cumplimiento del perfil de ' Informe de resultado de
acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la Cumple Totalmente  egreso de la carrera se refleja en los resultados de las encuestas aplicadas  encuesta a egresados
carrera. y de la entrevista mantenida con los mismos. Gula de entrevista a egresados
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
5.1.1. La Eficacia y eficiencia de los M 1 de Seguimiento a los Egresados es de cumplimiento pleno. La carmera cuenta con un mecanismo de seguimiento a egresados el cual prevé
Juicio Valorativo del | consultas acerca de las necesidades de for ién, el tiempo medio utilizado para el primer empleo y que las mismas se aplican sistematicamente. La carrera cuenta con ofertas de posgrado
| basadas en las necesidades de formacion detectadas. Se evidencia la rdancia entre la titulacion y la ocupacion laboral de los egresados y la ocupacion de cargos de responsabilidad
Criterio | en instituciones de salud y en funciones de gestion académica. Se ha tenido en cuenta la opinién de los egresados en los cambios realizados en el proyecto educativo. Se evidencia la

| satisfaccién de los egresados con respecto al cumplimiento del perfil de egreso.
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Guia de entrevista a
| empleadores.
' a. Se cuenta con instancias formales de Cumple Totalmente Se evidencia la conformacion formal de un equipo encargado de la Resolucién CD 31/2018 de
' vinculacion con agentes del medio externo. ' vinculacion de la carrera con agentes del medio externo. | designacion de representantes
institucionales como nexo con el
medio externo

Actas de reuniones con
empleadores.

Gula de entrevista a
empleadores.

Resolucién CD 31/2018 de
designacion de representantes
institucionales como nexo con el
medio extemno

b. Existe evidencia de que los responsables de la La carrera mantienen reuniones pernddicas con agentes del medio externo,
carrera se reunen cada cierto tiempo con agentes = Cumple Totalmente  las cuales mediante actas de reunion registran las opiniones y sugerencias
del medio externo. para la formacion.

- En las actas de reuniones con agentes del medio externo se puede
evidenciar que se tratan temas relacionados al perfil de egreso, ademas en
la entrevista se pudo corroborar que las sugerencias dadas por los

| Actas de reuniones con

' c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los I
empleadores. Gula de entrevista

agentes del medio externo son considerados para =~ Cumple Totaimente

ol apusie del proyecs: sondémico: empleadores se tienen en cuenta para el ajuste del plan de estudios A empoadales
Pertinencia y i ! |
sficacis da ik d. Existe evidencia de la satisfaccion de los Queda evidente la satisfaccion de los empleadores con respecto al Gulasle ntrevisia 8
empleadores con respecto al desempeifio laboral Cumple Totalmente pefio de los egresados de la carrera en los resultados de la 0 e e meaiad v
Vinculacién con el ge jos egresados. y la entrevista. encuesta a empleadores
Medio externo
e. Existen actividades que reflejan la participacion | En el Informe de la Direccién de Extension y la entrevista mantenida durante  Informe de la Direccién de
de la carrera en el desarrollo de programas Cumple Totalmente  |a visita con los empleadores se oombora la pamapaaon de la carrera en  Extension Gula de entrevista a
nacionales y regionales. diferentes progr a nivel ional y regi A empleadores
f. Se cuenta con convamos mtennsmucoonales para La carrera ha suscrito eonvemos de cooperacion e intercambio con diversas & &
el d ) de acti que Cumple Totalmente  instituci con el objetivo de desaroliar actividades académicas g:nnvelnms interinstitucionales
apuntan al logro del perfil de egreso. tendientes al logro del perfil de egreso.
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g. Los convenios interinstitucionales para el | Informes de la Direccion de

desarrollo de las actividades académicas se Cumple Totalmente | ¢ €videncia la ejecucion de actividades académicas en el marco de los | £yyoncign
ejecutan. Canvanios ks & Reglamento de pasantia
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

I 1 5.2.1. La pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo es de cumplimiento pleno. La carrera cuenta con un equipo encargado de la vinculacion con el medio externo y que se
. Juicio Valorativo del | rednen cada cierto tiempo para obtener sugerencias que son consideradas para el ajuste del proyecto académico. Se evidencia la satisfaccion de los empleadores por el desempefio de los
Criterio - egresados y que la carrera realiza actividades que responden a los programas nacionales. La carrera cuenta con convenios interinstitucionales, los cuales se ejecutan mediante el desarrollo
- de las actividades que apuntan al logro del perfil de egreso.

-

| En la revista publicada por la Facultad de Odontologia se pueden ' Informe de la Direccién de

?:“v?.ﬁ?md:o:;m:fe kos proyscios de Cumple Totalmente :;l‘dandar resultados de proyectos de investigacién desarrollados por la msﬁgaddn Pag

b. Los resultados de los proyectos de investigacion : ' Se evidencia la difusion de los resultados de las investigaciones a través de | Informe de la Direccion de

! Cumple Parcialmente  la publicacion en la revista digital de la Facultad, sin embargo atn no la | Investigacion Revista de la
| eeanatariie:x ixcaooieded. transferencia de estos resultados a la sociedad. ' Facultad de Odontologia. UNC
|Eficacia y eficiencia de | /
los Proyectos de
Investigacion y
Extension
Informes de la Direccion de

c. Se evidencia resultados de los proyectos de Cumple Totalmente Los informes de la Direccion de Extension evidencian los resultados de los  Investigacion. {
| extension desarrollados.  proyectos de extensién desarrollados en la carrera. | Entrevista con la Directora de
‘ | !

| Extension
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i Informes de la Direccién de
d. Los resultados de los proyectos de extension Cumple Totalmente | Se evidencia en los proyectos de extension desarrollados que las ' Investigacion.
son transferidos a la sociedad. i ' comunidades beneficiarias reciben los resultados de los mismos. . Entrevista con la Directora de
Extension
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del | 5.2.2. La eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension es de cumplimiento satisfactorio. Se evidencia los resultados de los proyectos de extensioén desarrollados por la
carrera y que estos son transferidos a la sociedad. Asl también se evidencia los resultados de los proyectos de investigacion, sin embargo solo se verifica la difusion de los mismos, pero no
Criterio se evidencia resultados de investigacién que sean transferibles a la sociedad

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Debilidades

La carrera cuenta con un Plan de seguimiento a egresados aprobado. | Falta la transferencia de los resultados de invesligacion a la sociedad.

Fortaie

El Plan de seguimiento a egresados prevé la consulta a los egresados sobre su interés en cursos de
postgrado.

La oferta de diferentes cursos de posgrado.

Se registra el tiempo medio para la obtencion del primer empleo y la ocupacién laboral es coherente con la
titulacion obtenida.

Los cargos de responsabilidad a los que acceden los egresados son coherentes con su formacién y
experiencia.

La opinién de los egresados se tiene en cuenta para los cambios en el proyecto académico.

La carrera cuenta con un equipo encargado de la vinculacion de la carrera con agentes del medio externo que
se retine periddicamente con los agentes del medio externo. i

.Las sugerencias dadas por los empleadores se tienen en cuenta para el ajuste del plan de estudios.

Satisfaccion de los empleadores con respecto al dt pefio de los egresad

La carrera desarrolla actividades académicas y participa en programas a nivel nacional y regional en el marco, 1
de los convenios interinstitucionales firmados.
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| Los resultados de la investigacion se publican en la revista de la Facultad de Odontologla.

Se cuenta con resultados de los proyectos de extension desarrollados por la carrera .

.Los resultados de los proyectos de extension desarrollados son transferidos a las comunidades
beneficiadas.

Recomendaciones de Mejora

Desarrollar proyectos de investigacion que permitan poner al servicio de la sociedad el resultado de los nuevos conocimientos generados.
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera
La estructura organizacional de la carrera es pertinente, con una coordinacion adecuada entre los estamentos. Se constata la eficacia y pertinencia en la aplicacidn de las
normativas y reglamentaciones que rigen la carrera, aunque no todos los miembros de la comunidad educativa demostraron conocer la mision y vision de la carrera.
Se fundamenta y justifica la apertura de la carrera, aunque no se evidencia un riguroso estudio de necesidad y posibilidades del medio externo para la oferta educativa.
El proyecto académico implementado estd aprobado y se cuenta con un mecanismo de sequimiento para su cumplimiento y actualizacion, asi también se verifica que cuentan con
recursos tanto de infraestructura, como equipamientos, materiales e insumos suficientes para la implementacion y consideran el enfoque inclusivo. El nimero y cualificacion de
los recursos humanos asignados a las distintas dependencias es acorde a las necesidades de la carrera y se cuenta con recursos presupuestarios para cubrir la mayor parte de las
necesidades de la misma, sin embargo, no se disponen de recursos destinados a investigacion y extension.
El Plan de Desarrollo aprobado es coherente con el Plan Estratégico institucional y fue elaborado en forma participativa. Si bien la carrera garantiza la implementacion de las
acciones previstas, no se especifican en el Plan de Desarrollo los recursos presupuestarios necesarios para cada una de ellas.
La carrera cuenta con una instancia encargada del Aseguramiento de la Calidad.
Las estrategias comunicativas tanto internas como externas en la carrera son eficaces y de aplicacién sistemdtica.
Se constata que el perfil de egreso se ha definido en forma clara y precisa y es coherente con la misién de la carrera, asi como con las exigencias actuales de la profesion, ademds
se encuentra accesible en diferentes medios.
Se han establecido en forma clara y precisa los objetivos de la carrera en coherencia con la misidn y vision institucional.
La carrera cuenta con un mecanismo de admision, en el cual se prevé la evaluacion de conocimientos previos que permite que los estudiantes se inserten adecuadamente a la
carrera.
El Plan de estudio es coherente con el perfil de egreso, y se implementa de acuerdo a lo planificado, sin embargo, el proyecto educative 2015 no contempla las asignaturas
| optativas. Los programas de estudio contemplan los elementos requeridos segun las normativas y los procesos formativos son basados en competencias, sin embargo, el modelo
| pedagdgico no se ha expuesto en el proyecto educativo 2015. Se evidencia que los procesos ensefianza aprendizaje apuntan al logro de los objetivos, que las estrategias
' metodoldgicas y las técnicas diddcticas son coherentes a las asignaturas y que existe satisfaccion por parte de los estudiantes; sin embargo, no se evidencia un enfoque
pedagdagico inclusivo. La carrera cuenta con lineas de investigacion aprobadas. Se observa la necesidad de que todos los proyectos respondan a las lineas definidas. Los proyectos
de extension se encaminan al logro de los objetivos de la carrera y se relacionan con las necesidades del medio. Se destaca la autogestion y la implementacion de convenios,
‘aunque no se cuenta con rubros especificos para el desarrollo de actividades planificadas de extensidn, las cuales tienen participacion de docentes y estudiantes y retroalimentan
el proceso ensefianza aprendizaje. Se aplican los procedimientos que permiten la seleccién, evaluacién y promocion del desemperio de directivos, aunque no se evidencia que los
resultados de estos procedimientos se utilicen para la mejora de la gestion. La carrera ha definido procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién docente, que son
aplicados con transparencia. La formacion de los docentes es coherente a su asignatura y cuentan con formacion pedagdgica. Es necesario fortalecer la participacion de docentes
‘en programas de movilidad e incrementar la produccién intelectual derivada de la investigacién. La carrera cuenta con planes de capacitacién docente implementados, sin
embargo, es necesario incluir el apoyo de perfeccionamiento profesional para los docentes Los mecanismos para la orientacion académica se realizan de acuerdo a lo planificado
y son eficaces para el logro de los aprendizajes. La carrera cuenta con un Reglamento de Educacién Inclusiva-Atencion a la diversidad de reciente aplicacion.
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La carrera ofrece programas de atencidn a la salud y de actividades extracurriculares que son aplicados sistemdticamente. Cuenta con convenios, aunque no se evidencia la
movilidad de los estudiantes de la carrera a nivel nacional o internacional Se demuestra la eficacia e integridad de los procedimientos para la seleccién, promocién y evaluacion
de funcionarios administrativos de la carrera, pero no se evidencia un plan de carrera del personal administrativo ni su implementacion. La dedicacidn horaria y la formacidn y
desempeiio del personal administrativo es acorde a las actividades realizadas, se realizan capacitaciones, aunque su implementacion es reciente. Los espacios destinados para los
directivos, docentes y funcionarios reunen las condiciones sanitarias y de bioseguridad para el desarrollo de las actividades. El espacio de las salas de clases es apropiado para el
numero de estudiantes y cuentan con los requerimientos necesarios para el desarrollo de las actividades académicas. La biblioteca de la universidad incluye espacios debidamente
acondicionados para el acervo bibliogrdfico, que es acorde a las necesidades de la carrera, como para la lectura, ademds cuenta con equipamiento informatico en cantidad
adecuada. Se evidencia que los espacios cumplen con las normas de accesibilidad asi mismo se cuenta con espacios destinados a actividades extracurriculares en condiciones para
su uso. Los equipos e insumos para las prdcticas estdn disponibles oportunamente, su uso se encuentra debidamente registrado y la adquisicion y actualizacion se realiza
sistemdticamente. Los docentes y estudiantes tienen garantizado el acceso a redes de informacion. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos
disponibles. Los procedimientos administrativos y financieros se encuentran claramente definidos, son conocidos y se implementan efectivamente. Se evidencia la satisfaccién de
la comunidad en cuanto a la implementacion de los procesos administrativos y financieros. La carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento a egresados que prevé consultas
sobre necesidades de formacidn, tiempo medio utilizado para el primer empleo y que se aplican sistemdticamente. Asi también la carrera cuenta con ofertas de posgrado basados
en las necesidades de formacién detectadas. Se evidencia la coherencia entre la titulacion y la ocupacion laboral, y se ha tenido en cuenta la opinién de los egresados en los
cambios realizados en el proyecto educativo y existe satisfaccidn de los egresados con respecto al cumplimiento del perfil de egreso. La carrera cuenta con un equipo encargado
de la vinculacién con el medio externo que se reunen cada cierto tiempo para obtener sugerencias que son consideradas para el ajuste del proyecto académico. Se evidencia la
satisfaccion de los empleadores por el desempeiio de los egresados. La carrera cuenta con convenios interinstitucionales, los cuales se ejecutan mediante el desarrollo de las
actividades que apuntan al perfil de egreso. Se evidencia los resultados de los proyectos de extension desarrollados por la carrera y que estos son transferidos a la sociedad. Asi
también se evidencia los resultados de los proyectos de investigacion, sin embargo, aun no se evidencia la transferencia de los resultados de investigacién a la sociedad.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Sise

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

v s s

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimensién 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacién del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension
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Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo
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Dimension 4.
: ; _ Criterios :
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera

Recursos

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 5
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

5
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 5
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 135
PROMEDIO 4,5
CONCLUSION

La carrera de Odontologia de la Universidad Nacional de Concepcion es una unidad académica comprometida con la formacién de profesionales calificados, competentes con principios éticos ,
vision humanista, cientifica y espiritu critico, en concordancia con la Misién, Visién y objetivos de la institucién, respondiendo a las necesidades bucodentales de la comunidad. Su proyecto
educativo se enmarca a los requerimientos de la agencia (ANEAES), si bien se obsevan debilidades que fueron identificadas durante la visita mediante documentos y entrevistas. La institucién
cuenta con normativas y reglamentos que son conocidos por la comunidad educativa. La estructura organizacional se ajusta a las necesidades de la carrera, cuenta con recursos humanos en
niumero sufiente y con formacion calificada, asi como la cantidad de ingresantes es acorde a la infraestructura y equipamientos, ademds se constata que la carrera garantiza el acceso a redes de
informacioén a docentes y estudiantes teniendo en cuenta el adecuado equipo informdtico. Se evidencia la aplicacién de programas de atencién a la salud de los estudiantes y apoyo para las
actividades extracurriculares, asi como satisfaccion de todos los estamentos con los procedimientos administrativos y financieros implementados y la conformidad de los estudiantes por la

formacion recibida. El plan de seguimiento a egresados permite la habilitacién de cursos de formacién continua, ademds la carrera cuenta con un equipo encargado de la vinculacién con agentes
externos que permite evidenciar las sugerencias y la satisfaccion de los empleadores con respecto al desempeiio de los egresados.
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