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AGENCIA NACIONALPE

EVALUACION
YACREDITACION
OE LA EDUCACóN SUPERION
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JEHEPYME'E
HA NEMAOKUATIAIIAPEGUA

RESOLUCIÓN N" 509

Asunción, 16 de diciembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado por Ia

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la carrera de

Fonoaudiología, dependiente de la Faculad de Ciencias de la Salud de la Uruversidad Autónoma del

Paraguay pAP), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO; Que, la Ley N' 2072/2003 'De

macifu fu h A¿encia Naional fu Eulrudón 1 -4lrdilociór de l¿ Educaaón Superior", en su artículo 1o,

establece que la Agencia Nacional de Evaluación v Acreditación de la Educación Superior
(ANEAES) dene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las

instiruciones de educación superior:

Que, la citaü I-ey en su a¡ticulo 22 establece: '1-¿

an'edilarifu es la anifcacúín acadímica d¿ ma in¡ti¡rdón dt educación srperior o de una mmra o runo dc posgrada,

barada en jticio sobn la con¡isl¿ncia e re objetins, /os nrursosl la ¿ulión de tna midad académica. Conpnnde la

aúoe u I ució n, la na lruci ó n exhn a 1 e I i nJonz e f m /... ";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio de

2018, se aprueban los documentos actualizados del Nfodelo Nacional de Evaluación y Acreditaoón
de la Educación Supedor, para carreras de grado, y se autoriza su publicación;

Qr., la Agencia Nacional de Eva.luación y
Acrcditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la carera de

Fonoaudiología, dependiente de Ia Facultad de Ciencias de la Salud de [a Universidad Autónoma del
Paragtay pAP), sede Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y Acrediaoón
de la Educación Superior ha analizado el informe de veriEcación de implementación del plan de

mejoras y el infotme del Comité de Pates Evaluadotes conformado pot Silvia Florez Trochez y
Ijliana Isabel Nei¡a Torres, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
anáüsis exhaustivo del proceso de evaluación rcall.zado, ha decidido acreditar por.l años, la carrera de

Fonoaudiología, dependiente de Ia Facultad de Ciencias de la Salud de Ia Universidad Autónoma del
Paraguay pAP), sede Asunción, según consta en el Acta No 2.1 de fecha 16 de diciembre de 2024;
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POR I-A CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE FONOAUDIOLOGÍA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE T.A SALUD DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL
PARAGUAY (UAP), SEDE ASI.INCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE FONOAUDIOLOGÍA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE T-4, SALUD DE T,{. UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL
PARAGUAY, (T]AP), SEDE AST]NCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
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Que, el artículo 82 de la Ley N" ,1995 'De Edrcación

Srpcrior" estzblece: "Lz -4¿encia Nacional & Euluadón 1 Amütaciór fu h Eduación S@eior (-4IiF-4ES)
es el otganismo thnico encatgado de emlmrl areditar la ¿alidad acadinica d¿ ks In¡tittttos dt Edrcat:ión Srpeior
Po*e aúonomía audémica, adnirislratin 1 fnanciera. . .";

Que, el artículo 9" de Ia Le,v N' 2072/2003 establece:

". .. Son Jrncion* del Pnsideúe del Consio Dinclin, en los línites de ésta /e1 1 de las nsoluciott¿s dcl Cons{o

Dinctiro: 1) npnsentar a la Agenda; 2) su¡ribir la douuenfaciól qle er?id¿ la -4¿en.ia. . . ";

Que, según Decreto No 67.18 de fecha 26 de enero de

2017, Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto No 6933 de fecha 11 de abril de

2022, Decreto N' ó982 de fecha 26 de ab¡l de 2022 y Decreto N' 7596 de fecha 05 de agosto de

2022, se nombran a miembtos del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditaclón de la Educación Superior:

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE T-A AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE IA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:

10.- ACREDITAR por 4 años, la carrera de Fonoaudiología, dependiente de la Facultad de

Ciencias de la Salud de la Universidad Autónoma del Paraguav (UAP), sede Asunción, a partir
de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Autónoma del Paraguay (UAP), sede Asunción, a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolución, para la carrera de Fonoaudiología.

3".- DISPONER la enuega del Plan de Nlejoras en un plazo no ma!'or a 90 (novcnta) días, a
de la recepción de la presente Resolución. Dicha he¡ramienta de gestión de

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo
chs lClOn
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Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05

Iab¡ada en fecha 22 de febrero de 2023, se teeligió a la Presidente del Consejo Directivo;
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4o.- COMUNICAR r archivar

Dina Matiauda Satubbi
I)rcsidente

I
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Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081

l l ¡¡ail: idcn
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William Richa¡dson No 5.16 ent¡e Incas l r\ztecas
Asunción-Paragual
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MODELO NACIONAL DE EVALUACTÓN Y ACREDITACIóN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

l\fecanismo de Er'¡lu¡cirin v Acrt'tlit.rción de (_¿¡rcras de (;r¡do

Evaluáción con fines de Acrediláción

lruttucláñ: Univ€GidadAuto.n d€ Pareouey

Can6re: Foñoaudiologia

Unided AcadérYürr Fonoaud¡ologie

S€.ldFil¡el: Alun¿ión

S viá LilLaná Flor6z Trochoz

Lrhan¿ lsab€lNeE Tores

,ñrl9
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INFORME DE VERIFICACIÓN DE IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORAS



pa¡s siendo la pinlera, lé cdÍera de Odonlologia 'PieÍe Fauchatd" .

inve§igación.

119/2019 Cuenla con el opoyo del corn¡té de autoevaluac¡ón pañ la puesld en ñercha y seguiñiento a los propósilos cte formactón cl,e la catera.

Las p¡ácticas académ¡cas se concentran en jonadas de med¡o d¡a y sábado

cuenlan @n buana vent¡lacñn, ¡lum¡nactón y hmp'eza

c. ñ u n ¡ cl a cl esl u d ¡ a n I I
Cuenla con convon¡os con ¡nsliuc¡ones nactonales a tnlomac¡onalas, ha oslablec¡do mayor contaclo con la Un¡vers¡dad Autonoma de Chilé

A.lñtroducc¡ón
PRESENTACIÓN
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B. Descripc¡ón de la Visita

imp¡d¡eron @alizar las c!.nex¡ones en el itinerario prcgramado.

ANEAES Sofra Bodón y un ¡écn¡co de apoyo ¡nformát¡co de la car.e@.

de cumplimiento de los ¡nd¡cadores y ap¡eciar las ñejoras iniciodas como pade del cumplimiento del Plan de Mejoras.

act¡v¡dade s acad é m i cas.

C. Evaluac¡ón de la cal¡dád del lnforme y los anexo§

sopode ¡ncluyercn rcsoluc¡ones, docuñontos de trabqo ¡ntemo y fotos de espac¡os fís¡cos inst¡tucionales.

ry
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¡. t2 6tru.rurá orSaniácional Eponde a ¡¡s
eigén i¿s de la(are¡¿

b. t¡ 6rrúctu.¡ org¿niaioEl de l. c.rPr¿
6 @h€rnre con l¿ u¡¡d¿d ¡d<lém¡d á q!€

Rl AiBtat.1 o8e i9n@nÉüht.iúol rL

ñtdo a üisuli N .ú danrbd bs
.k@'ahñ. órydro{.Lpnandn6 kl@tót.
¡ñtdti9o.ión, ¿ttdsiál Fapi¿6 rL la d'mt y
sú rk ¡ú¡¿s .@t 1.5 h5t@t.i5 cdú¡'ústtuti .

R2.A¡t.tat ¿l oAaiigtuN .b b Ftulb/l
fdú údoAía,.L norlo qu p.ñit¡.i-qoli .
.ú ¿atnb¡! 16 opF o¡ltuinitttuhw y
aoüñn6 i$b¡".itul$ Lú tttt ddtt b
dm itult@¿o ¿ ütu|ú tu oi"údtuióñ
c@t .¡ tu¡lio .tta¡o. ¡r!óngÉid

It 6ttutlud o8dt¡Úiaúl rL b dtutu 6 .d¡ñt¿ ú la
atirlad nú¡Lñid o O¡. t .kú.c¿ 9 tit@lia, ñ t!
orgrnitmtu, a la d¡rn & Fúdt¡riologb nú alL?itan ntu
ltu\lt4.l (Ctr.¡É ü ¡. 54tut). h ."t o * u1 d.pdtt rkt
tLpdawnto edlnko dc la intnhrióu.

5. p¡stn h R¿solutitiu 17 dt 202i por .l tu] e rdtnrttm
¿ ott itn"u instint.io nl .l d¡l qnnit. dsnalizt/ 4
n8brciasog lr oú¡t4ciói, d .l l\'l"aul i. F .iúd2073
(no .n ¿ dia*n@), úmswthñ e d.p eiknt6, 16 Mks
d¿po¡dat tu tro$ , ót uñ ñisito tiul ot?tniú.iñat ti,
¿ñhttso, o.totut trs.totoñ¡ ¡.idks & lar hdnbl6 t¡ to
L ¡D6Eñ\lú, c6t lÉ ¡¡t dtúún l" nnn¿Éida¡1, i ! ñ N"
lú d¡rdñ .at l¡t ttu¿ .r.rtu, tnnyxo w tisilbla l¿s
n i.lrs¡¡.,poyo.oñto Bi.núto/, lnq5tiS"tióa<tt.¡nóay
Bt¡liot«r ñ e rrsihlir.l t@ úryo tu tú.¡l¡ne.i6t

1. RÉdutión 17 (',ú!o 02 d. 2023).
R?erln.ió 65 30 ú ¿ir'ñb¡ ú 2O2i

1. tuelu.ittt t 7 (twyo 02 ¡1. 202t).
R.l¿ln.idt 65 l3o d. l¡dñht l¿ 202J

1. R.solu.i,5ñ 17lnúyoa2 nr 2023)
Rteht.ián (S BA ú ¿nntbn ¡b 2023
53 (30 ¿¿ ¡l¡.¿ktbft ¿t 2023)

2.

1. kr.luriór,17 (,Myo 02 ¡1 20U)
2. R¿solu.ióú 65 (30 tu dnr br d.2023
3.R.eh.ión 53 (3O ¿. l¡rd¡bn ¡l¿ 2023)

:

.. La 6tructur¡ orEeiz.ion¿l d. lá c.rer¡
lErmit uM adduad¡ (@rd¡na.ióñ dc todc
¡6 6tañ€ntos de la .arrr¿ p¿ra lo8rar los

Ri Ai6 ú ¿ orytu¡g 
'tu| 

dt üi dttui n
.at.o a¡óa.ú lo 6t¡l'L.itlo.n .1 Ln 6hdun own¡eiml ¡L la.aQn Prfltt"rl, la
OAúiAnnn L6titu.iút"¡, .¡ Mt et d¿ la r,r n ¡t¡nnt( .bnsm.tur ln ddúón Mt los .s¡dñdnÉ lL

loriot sd.l¡UAPy¡rsne ñs e.thtn Adt¡li¡nn, ('ontk ¡L AutÉt\üu¡¡ón y DronÉ
rglañt tn.iúte (Latun ¿ ¡$¡i¡uiúal.s), d. ns¡.ó'".¡n ntt.tul¿tP i..nt. tn ks otat n6t! t.ús¡lt¿
hulor loS t t ú'.iat túdi't"ia e¡tft tú16 ¡pnqn lns ttftns oúüttcin¡¡¡nts¡nttt\s y lú.rn ftrt dd
16 !srüót6. D.¡trt¡n.nIo At r!¡ttt.o.

d. Eslán delinidas y lomaliad& l¿s
fúñú,ñ.s dc lar dislinrd inst¡nci¿s
6l¡h¡€id¿s eñ lá 6trú.tu r¡ ó¡8¿niz.ionáI.

R4.A(t¡nliut ks.l.no ino.id¿s yttaóMes
tl¿ 16 úry6 q& ocrt lú.nt d¡ú,t la

aunpl¿ Toü¡lnt tk U ita6itud ¡{N.1¿¿eñlo eú@úo Et túüru¡t d. tor ¡ou.s 2023, pcm¡t. ib, fnúlúfui.¡a,cs
n¿ ¡ns lií.r hs nÉ,¡nti¡s¿stttL.i¡L1s.

n¿'nnti:rhúna d¡ ds¡!É dl ú"ñttit t ñto

P ay..to 1d.L 
"¡.o 

ü la ú ñ ñ

t¿-,
z----¿?

dfeAc1
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DTMENSIÓN 1. COBERNANZA DE LA CARRERA

Componente l. Organiza.ión

C¡ite¡io 1.1.1 lndicadores Cump¡imiento Recor¡rend¡ciones de Meiora V¡lo¡¿ción de l¡ Implement..ió¡ de MeioraÉ Medios de Verific¡ción

2

Pelitrenci. de la
Ectructu¡¡

Or8¡niz¡cion¡l de l¡



e L6..rg6 deiinidB eñ l¿ Btrúctu r¡
or8¡nia.ion.l 6án obi.rtG.

N As¡gtút Frunol Ftu rUe ¡.itar ¿ úryo
CuñpL Tot¡LMt tnoisto at .l otA"nigtu"ú y d ?l Mrntbl tL

no'dú6.

5. suninitttu tdlas bs rs4lu.iú6 ry. {poíú 16
m bnñiñtú tk 16 ú$6

1 . tu.414dóñ 59 110 ¿! ¡l¡ahtbfl ¡l¿ 2023)
2 Listt lo d. FtaóüonÉ A¡lñinnisttutiú 202+
3. Noñb,aúirnto rliQrtú d. Éiskñs y ¡úd%h, ñ¿indm
d.\¡ktuid, bnn..t r, undbdú @r.l wdto.Lno.
¡ld.¡i9kiat, kúto d. ladltttl.

¡. 16 ñm¡tive y eglárent¡ioB qú¿
ri8en l¿ .amr¿ 6tán apreb.dd y nemn en
deñlá él €ñló9úé de .dú.eión iftlú.iva.

b. Lx nom¡tiv¡. y rE8l¡ñ.nt¡.ioÉ qúe
nto b c¡mr¡ (onbñpl¡n dF.tG
rL.ioúd6 a prcto.olB de ti*8üridad.

R'.kittnt k pttt¡.ipttntu dc ld @tnuúiüd
¡dvk'niñ.n hd.httlituión yñ iutadt d¿

l"s ¡ortut¡tús ¡dtt¡hktMl.s y ¡l¿ h úñtu.

.. I- ñomativa! ) E¿ldñeñl¡.ioÉque
riten l. cdrra 6lán difundidas en difeFntpr (uni.¡outn@t

d. lá5 mñ¡ü!ú ) E8lñenl{ioE 9e
n8cñ la.¡rNra * ¡pl¡.¿n si.t maüc¡mcñtr

e. L¿r mñaüla que n8én la (a@¡
conrcmPl¡n .sF{tG qu. qul¿n el
deñpeño ét.o de 3ñ miembc

Efi(a(ia e inlegridad
en la aplica(ió¡ de las

No¡mativas y
Regl¡ment¡ciones que

rigen la c¡Íera

f ta nomtiv¿r Y rcslamenldioE de l¡
(.@r¡ s {tu¿lizñ de.cu¿do. l¡s

l¡ ttdrtlóú U ¡¡. 202J erytd b fttt liaiú y
ñ«lifú.ittt rk h t¡l¡,trtiP itk e I lo dal e pt,.¡k kt.¡Lt
pr .l .nld.. súhúúshtdo 16 dol6 .obññ agdú Ftñ ct
2021. Ddttu ¡t¿l púe ¡b g6ti,tu &xa,M'tol a n.@io
i@ .l hrto tú¡d¡q" l, ¡nlúoúci,i F6 L tñdhli¡ld¡l ¡L

ugñtv lktle d..bhoñti,h, rúút tud¿ ñcú, ñlÚteíñ
.U b .hlúNiú y e',ola.ih) D Mt. l. oinb t i&nüú
W lltlo si.l¡ú.ión ú¡ d@16 y 6t'nl8nt¿!.

l.Rúlu.i,n 23(10 d€ m¡yo de Zr23) Z Eñl&G p¡ra {(e ¡
l¡ mrmü!á intetu de: r.dito d€ élir¡ UAB orE¡nirmc y
autorid.dB dirEtiv§, nr de emrx€mia ) wetrión, nú
E'tr.l"trc de D"sñllo. Politt¿ d. ertedó¡ univ6¡Lñá,
pól¡li(. dé prá.tic¡ ), p.!ñlia politi. de iñ!6ti8-¡óa
¡Eslanento r¡démko reEl¡mento de Ae(ñ, E8larento de

Wll¡an Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Te.: 021-328 6081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Cumplimiento Be.omendacion€6 de Mejor¡ V¡lo.¡cló¡¡ de l¡ l¡trpl€ment¡.ión de Meiora¡ Medios de verificaciónCriterio 1.1¿ lndicadores
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I. L- norñativ! ),Etl¿m¿nl¡ioc qú.
ri6.n l¿ c¿rE.¿ 3d on(id6 por d. la

¡ lá oturl¡ed!.¡t'va a Bult.do de un
nEu'w€tudio d€ las IlG'd¡d6 v
pGib¡lid¿dé del nEdio alem.

b. El prcydto ..adémi.o iñplemenr¡do atá
.pDb¿do onfoñe ¡ l¡s nom¡rivG ü8€ñt r.

.. Ir.a¡r.ra pF!é EuBc humanos
(diñt¡!6, d@ntÉ, tpMü¡ ¡dmin¡lr¿tivo
y d..poyo),.n nr¡mem I cúalific¡c¡ón, p¡r¿
l¡ impl€menreiónefNt¡v¡ de lú ofe.t¡

d. t¡ c¿rr.r¿ prevó ñu66 Psúpúcatarios
sufi.i€ñ16 für¡ st¡.I .r ¡& ,rcid¿d6 de

R'.ln! nhi hs tnalnúdo 6 ¡l¿ plnr 2022

R7. Deñdht tn 6ht.lio *k¡táü.o ¡h L

lonrddór .r la,ú ttidos¡n ñ .t n.ttio
t6idd . inE@oral ! ¡k bs @tü.t s ¡b
b pollNióñ ptu b to"ú ¡L tL.iiú6 snE
ñtotlfeiNs ratdiñ dl pbn ü .rhÍl¡6.

s. pt*rb tñ" Étu¡t¡o ¿. wmd.ó'@ gmlatwr.ol@t
.ttdq. A 6,o.b d. b ú.ttt ¡k .¿aÚiat rA ó@ d. la
.em, y rL l4 N4tth, a l6nñütd ñ¡ñ1.
¡ñktutioirl .Lb.n ep,taÉ ú irht@ 6ta¿itnc6
pdt to tk 16 ins¡tu,HtÉ oplid.lLÉ Fn E.otila/ b
i fúu.ión, p,lM,tat la pruú.t.ie ¡!. las ¿iflFridarbs tlt k
co ¡r@1ó,1, .l poturbi ¡l¿ .ttukÉ Ea r ñtuntú
lohññdo su É nñ.ilid, itidad nú¡k bl@

5. pun. lñb ñdiñih. n¡t .l CONES,.l 29 d. ¡g6to¿.
2024, d. 16 ai§/"s ¿. 1¡ 

'Mllo 
dñ¡dtltt 2022 Fm lo Ctmñt

I ida.i"htñ ¿¡ Fd¡eud¡d tt tl¿ b Uniuñi¡b.l AttóüoM
¡!.t Pdñttúy. k¡L t ñtñ1.. Mdhh¡b¿ Pñt úl nnúñ ¡n
M.e d. Entalí D¡8¡t l caNES N 1 /n021

1 Ddtnúñt tsht¡lio ¡L iLdLó" nhrtnáaló2021

1.Sot ¡t Como otüitdo tot ¡n oli.iúd d. arttión yailidt¡l U^P

Re.Diriat or 9¡, .k nvjoñ L¡to ñrtirao
qk úUtu ¡L ñtú puttul tudú6 ¡h
ñ.ion. inúÉi@t.s Íú pr.eti¡6 n.oda
¡t.du¡o r b¡so la-. @.t fu n ptur.t
dóniñto d. b dftn. lr úl@li!.iú .l¿l

dM d. 6tu.li6 y po.t¿t w.lú .t lo8ru ¿. 16
ob/ü6 ¡k lúN i,et 6¡xcif ú

5. pr<úta ¡a loñúto ¡Lroñ¡M.b PR¡SUPUISTO
IONOAUOIOI,OCIA¡!. inAft§ ! .Afts ¡lakL k lMft
ttftñda at dd¡ d. D.erdto ..i @ to M ¡lñNnto
¡ldoñi"ado PIAN DE DESARROLLO
TONOAUDIOLCXTIA PRESUPUESTADO. El idn ¡k
i'tdriiaP alm n ¡Njoñ ln i,¡lútd.tutu y.qtistn¡.no
,l¿ k úññ. I ¡rttket la úpdtañd, ¡kl p.ñ,,1 ¡ldrñt. y
add¡ istñti@, I ú¡d.¡tttt¡ pbiñ bsl.¡ úti9aci, y
al¿Úin útdu ito,i. Aawta. b @pd¡t ih¡ ¡l¿ 6ta¡l¡tn,.s

1.Pñarysto lú@a¿iolotit (anao 10)

2. Pltñ d. huaór, (an.to 11)

3. Plnn rl¿ rke,rollo Fú@t¡lidoEit P6ryct¡¡1o l¿atmtú

h.Leñ,it lodttaot ¡rñrt ifutld dññ
pdtñftut .i(6 tt ht st¡.lrp¡sls/.esid?¡¡6.

PÉ?riñé..ir v.fi.:.¡,

Vvillian Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Te.: 021-328 6081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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rcrrmc(r¿ y er¡(a(H
en la ge8tión del

Proyecto Académico

c. Lá.arÉr¡ prcvó ñuts dc
infr.6t'üctu¡a, quipamieñtG, mate.i¡l6e
icuñ6 rqueridG p¡ra l. iúpleNnt ción
efi.¿z de l¿ misnu, .onsid.r¿ndo ¿l eñfülúe
.lc c.lu.r¡ón iñ.lu.ivi

Rlo.Pslio¡ ait.t6. L drtt feúIftd.qt totlú lB swn6 .ñ ¡lisq.itun kng,
n«NÜtltúd n t&6 16 t\F¡ú6 (t¡boñ,ono ¡k
.i.,.i¡r &ina'r v üiüiioaa¡1.

ú .l rgla$ñ¡o rl¿ in.l6ió,t d.tu!¡u.ln (t$lndü 53 ¿r
20U) l, udiun'i.bn l@ a|eautu a lB t ñtu ñ
¿itu*ibd f,rd, mwial lünul y .unitú) e .s¿i,hlarñ 1. R.tbñdto tt¿ ¡n.turióakr.ro 12)

t1tur¿iñt¡at6 y tsp,tsll$ pn bs 
"úptooñtt 

E t .hks Fot6 tb 16 6&.i6 Cirn iú Blrsiús("n.n 13)
Dtñnt. b visitt, r p do obedw N. b ú¡m tid¡. uN 3. Aruso d übliot.a b .\o 11)
ntfnñtnrtun fitia, aúFñnnb I túkti,l6 Fm
inpLtnttdt .l tth'tdlo rnt6 .ik b

f. tá ..rPr¿ dirpom d¿ mE¿ni5mc
fom¡16 d. etsimiúto ¡l dñplimiento del Ctñp¡.Iottl,@k

t. t2.¿rPr. ¿plic¿ mE ni3m6dé
-rü¿liaióñ dél Poletó A.¡dém¡ó dé

R1l.E ta @ ptwy putdiniatG &
wiñúi\ta ¿. la dlilw cúlidu ry. n¡.luy{ S..p¡úbpe¿¡ri."t6túñ..h¡¡nidirú&nlls
búttiliú n ü 16ltud¡L.rtcüÉ út didb6a LP¡glt iói ü ¡Ll2021@ st ñp.\nN
b*.ú b pn¡¿ip<ió,t.b to.lélú o.tñ ¡li b.ih a¡ SirL ¡L A4uññ¡n lo.blac ¡rbd.

1. Rlsd!.ih 0a ¡A 17 A. jtitó ¡l¿ 2021(on \ó15)

IL t¡ c¿ru¿ pFvé lE¡nis¡r6 d€
.d<ú&ioBorio¡aB t 4u5h3 ¡@úb¡6
en comordari¿ con ló lmid.d6de ld
Flru con dirap{id¿d.

i. Se eúleria el.omprcm¡$ de lG
dirrlivccñ ¡a.áp¡.it¡.ión do lá común¡d¿d
ftádéñicá en teñe ElacioMd6 ¡ l¿
b¡G€gurid¡d r. ítüa.im6 d€ €merSeei¡.

i. L¿ ..rre.¿ ru.nt¡ .o¡ tN¡nBmc quc
g¿r¡.ti@ el defrllo ef€.tivo de le
dtivid.d6 anh pos¡ble (as de eñer8e(i.
9u. ¡frlen ¿l fúEióMnriolo iBtitucioDl

Rl2. kdlbt apdtad@6 ñt hwgunrhd .
túle h ótuti.le¿ @üii@.

5. @id.neir ñ lot6 y ptotdñíód ¡L úp.i¡,.id a
bt@a¡nú.l a áht¡litrté ¡L Fm@anidoqit y orB qogúw
d Ab¡il ¡k 2021 1. hÍúN.bc¡Fcia@At ñ biegsiútd.
lo 4!. ¡ztd. np«i¡¡ d anTa¡s ¡L ¡6 ¡nñ¡íú frdk d 2. Fotogrfus ¡b bs d,,.ihr¡t\6.
la dFciw¡h¡ d¡ s .nu¡ü¿ @üÉid.r t @
dL.íñd¡16@ Ue,ri/bd.

!
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¡ El Pt¡n de D6añollo 6 el¿bor¿do .on ¡.
parlicitE ió. de todc 16 a.to6 edu.átivot.

Rl3Aqutu. h Ftrticipdóa d< td:la l¿
Cr pl¿ F.ñialñdtr úñmilad ¡aüú¡ú ea b clnbotuióü U Pl\t

¡l¿ Ír.stndlo.

b. f,l nán de D6arDllo 6tá aPñbado Po. la

S. tru y e etrulr d ¿l e.ti.alo 2, ¡k L fts.lu.ina $ ¡bl
2023.l 

'n.anitúo 
pñ.l *tu¡tu¡a oal plon ¡L ¡le,d|o"

tNá t¡. 2 indiú/lo6 (en.ro 19); E¡ It E alu.i6t I rhl 2024
.t ñ@teño pn ta .lekñdón .M Pbn rb rkerdlo t nto !!r
la i'B¡itu ú ñúo .k ln «¡efl tn¡ ¿hbttto, ¡o 6 .\di.ito L¡

lüú dt qt. oimúhi,t 
" 

h ñnttiiad.úüni.n: 6ht¿i1ü¡F
ft nt .tád6, ¿ñaldtdñ. Esb ñnM dñ.ñiú t
.oñúLtu ptu .l qqinknlo al dtn ü l.*t¡dto nigdt¿.

1. Pdrusto Fúúdidofu (tndo 10)
2 ttt @nisño pñ la .L¡bolrciú d¿l Pttd¡ .b Lsrn o (ü.\o t4
3 . R.soludó" 53 ¡Ll 2023

I ttu ! s.W.b d ¿l ad¡.tlo2, ¡k la ít h.iliú 53 ¡kl
Rla. Rz.kfnn Ls Nrr4odiú6 nodlúnú.bs 2023.1ñ.úisño F.ú.l fatiñi".toal lú tk ¡ket¡dloe
¡t¿atn d¿l Pldn d. D¿*¡dlo ,'n6 ü 2 iúdiatd@s (ñ¿xo 19); e ¡ftdtd 16 ¡nuñ@ t

tbü d. d.lrrdlo 4t .l Poiono 2022-2024

1. htfot¡t ¡l¿ ygtiÚii.to.l Pl,n rh ¡kenrllo (onño 18)

Efi.a.i¡ cn la acstión
del Ple de D€súollo

(. El Pl¡n de De¡rñllo 6 .oheenL .on €l
Pl¿n ¿ttr¿üÉEico ¡Ntltu.ioúl y 16 objetiv6

d. L. e¡oG peviit¡s en él Pl¿ñ d¿
De$rrello s Eal¿¿n *sún lo programado

e El Pl.n d. De.arcUo irlúle !@l§
P6upu6l,ri6 suñc¡enl¿. P¡ñ eu

R15. Estnbk@ an rúupt6,o nt@rdn¡to
Cui* ÍohlMk a.o,.L a ñd, .nd d. lns tutat pñistt a¡ .l

Pkt ¡lr D&r¡dlo.

ú.lpr pu.sto p@ttodo * pft*t¡tt 16 i 8E§!.BÉ§
rLl ptuín e. Él Ple¡ ¡!. D.ettolL d. EotútÍlidori¡
ptst,4btn¡lo Ptr¡ta ntt ta@rta .¡l@¡o y loryo ddzó ¡lr
2022 a 2026, r/¿.iruno tu dmtt s, ntwstigo@, .ttastü.
bibliot ,La. tufmÚtnÍtud ! ¿qtipttid¡n M su Rsrydiñ

f, La (¡É¡ .uent¡ .o¡ ndan¡sñor de
F8rim¡áto d.l cumplimienlo de ls *doE <'uñtL Toü¡lúp¡k
pFvirtñen él Plañ dé D6árrello.

R16. Estnblñt d.ttá d.¡ Plañ ¡l¡ d.stunlo.
iñ¿ia¡lms, inston.k @lmdon o ¡k
ryutú¡dto y Fnotlo ¿. .at¿s.

S. t@ v * apfl.b d ¿l ettielo 2, rl. b r$lu.iór 53 d?l
2023 .l ñ.6nisúb Fn ¿ egu¡ú'idtto at doñ ¿. ddnoto ,
tuNa d. 2 intliú¿oÉ (en.to 19); * pe¡tdn lú donú nl
iit .k .knrollo ?ñ ¿ p¿no¡b 2022 2021

1. Pts pt.sto f,n to10)

1 Y@ti.'no pñ.1 sguiñiatto d.l fun d. k{ttollo (R.rdr.tó
53 U 2023)

44U92
,j ¡cre
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¿. l¡ ürÉr¿.uent¿ con ¡Bt {¡sfom¿16
que $ ck¡rg¿n dcl &Tu.amiento d. lá

R17. E t h¡M ttu in t n.l' ni.ibl,
6púebl. d.l ¡et ññi to ¡L lo dli¡htl tk h
dm túd!üdo$d qt dü,úl¿n b
¡kb¡¡16 pedin,i.tt6, ftL.iañdd <Dt lt
aelútiü tL lú dtú d. 6ttd¡6 y la totu
rh rL.iiú6 .ñ lot .n h pd¡cip.iai th
to1l6 lú ütoÉ edthri.6.

h ¿ oAeúgntu y ñaual ü ltú.¡a6 rdu¡ltú¡lo d. ln
llAP t úem um iisttn.i¿ ¡Lpcatlidt ¡k r.túi
&noñitutr4 GES'rtÓN v CAUDAD, Fñ d ,l Mtd ?
|út ahñda . u¡ DEPARTAMENTO D¿ G¿SIIÓN Y
CAUDAD qE ri ¡!¿dtñt tdlCSU;¿n¿úg iEñtu
@tu¡l¡u¡lo ? o¡ntu|ia (l¿t¿ ¿iztt¡. rl¿ la ¿iE .iM ¿.1

p,aanñ) .¡ añit¿ tb Att@l@iú & h úññ. s.
Irnk ud ¡!ia'@ti rlúlb * 6ttdñ ¿ pñe ¿uh@üú
d. l, B.stiór ¡kl Fogntu y, ." bÉ.dtóóñ 56 L 2023 <
ottüia Nt ptt ¡L b E to¡h o ükn¡h.iút 'lt apliúi.nú tu
dút ta 16 dittfñks a.tñ' ü L ñn¡tul.dd¿ñd.

1. M.úiistE Fn pñsa.l Nt o U eguñnidto rL L

2 Oyn¡EñN .k ln üñd
3. t\túMt tk fun.iúÉ tt t¡ UAP (d".ro 3)

b. tf, c¡@r¿ pPvé pres év¡lu¿tivG €n
tod6 ¡c ámbitd de r¡ g6tióñ en .l m¡co
del ¿k8úr¡ñ¡ato d€ la.¿lid.d.

R18.I¡út/,tk ttt pM@h@Iiú d.
Mñ sitt tuitid .b tod6 16 á"tlit6 tL h
86U¿ñ institt.iml. a .l nna U
nquññn h ¡L b d¡l¡¡rt4

Sr penb lo ttol .i,iú 56 ¡h 202) ¡!úd. autunú pot pn ü
lr r.tdit. úL"¡bnu. Lañ@.ión rk addbso 16
¡ltfñk' nctñ.; * r*rtañ tc ÉrlttdG ¿. l.s ¡plidtdú
¿n ñ.b& 202a.1úrk e ¿.sttd lú.kb¡l¡.h.1¿tdtú'tñ&a
úi @tu .l o.t tlr tutiód ¡L sioliÁión ú bs ñ,t.ttm
lrMi ¡!. lú..loti ,¿ni.iqnts

1. M.úi.ñG Fñ pf,lJ¡.]e.n d tum U ey,tm{iñto ü b

2. tnlúú ¿¿ *it¿i,i.t t (ú.to 23)

Efi(ácia en I¡ gestión
del Agc8ürarnicnto dc

la Calidád

c. LG p¡@ ev¡lú.tiv6 pl¡n¡ftadc s
iñp¡cm.nt¡n sis¡.máti.!ñcñte.

R19. Cimt¡et qa.ld túe@üatiú, a S. p*wt. apolotlo pot rrtúit b d¡.ndanunú d.
.l úto ¡LlosSt úi.nto d.l" úlnlnd t .ñdt6tú 16 úllhtli tu la dplidciúá tL l¡s nistus á.l
tuli@ dr t8,t¿¡t skt¿nútiot. Ftnt *tstft 2021 ot 16 sotortts úq¿c¡¡Útv¡t¿

1 . FüNdi!.¡tit ¡k gtiotlÉ tu epliú.ión rL ulu.i@6(oi.\o 21)
2. Eñdt6t s ¡d¡@dae (.n.ro 22)
3 hthrñ¿ ¿¿ *úlili.tu (a\',o 21)

d. td @últ dor de ¡os prd66 eva¡u¡tivos
implemnt d6 sn s¡¿lizrdG.on lG
miembra de l. (omun¡d¡d educativa.

R20. l ñnat"t nLú B,nB ¿. *¡¡l¡ú\ód
Cttut'|. Totalnñn. k Ls 6tlt dú L 16 pú?s aelgtiB y

llañr n ftaúttu ir 16 tdisú6

5. pr*"te 16 pstlta¿É tu h adnadú+ tl¿ ln. ñnrstts ot
.l pam ,rcrn 2021 q b siali*iiú idid¿! a lú
l¡l.n¡t6 uctñ .on 1ú sopn 6 ftsqttkuñórt.

t htfotw ¡h ai"l¡*ittt o86to ¡k 2021 (.n o23)

e. Lc@ull¡dorde 16 presos
ev.lu¿tn,G implé@nt¡dG $n uülizd6
Pár¡ inüüju.n mior.s en lá.¡rrer,.

R21. Rrasttut sirt.úit¡itñn't¿ 16 pÉ§ d.
aÍtuc¡tiú (1rtu5.ú es t.p..tidts l/m.) ú¡
.o¡o hr d¿dsiú6 4u. r town ú

lB ddbtet od,,a.bs a rlñnt6 y nhditutkt 16 rs Uttl6
d.ldt a ñistn5y ¡i ob*nt.ión i,¡ situ ¡ niú ¡¡tc.l pw@
d. nat¡]@lu.i6t h¡ Fl,ni¡i.lo ittr¡r'rcit 

'wiont 
rci.nté ot

]n dmm tal?s .otto li dtbi.n ¡ótt rhl l,bonttor¡ó d. .i. .ias
hisus, la ttud@t lrl h,1¡¡i. ptn b niú ü las 6 ¡¿¡art6,
la.attnto.i6t d? nñt.t ñ pe'lkt aiushdúa los

".6irhn s ¡h loMiiú rh 16 .stt¿ianl6, rl ¡ñútt¡to d. las
p{nhn\ at é¡E\iú thnrú nta6.¡tui¡r ¡an ¿ ¡atoa,ri

Iñldtu .k qinl¡uó@¡ at6to ¡k a024 (tn¿to 23)

| 
^crcd¡

4
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L ls difeF¡Es ¡ctoÉ ed u.rtiv6
demueE¿n r.üifa«ión on IG ptmG
e¿lu¡tivd ¡mdmnr¡dc,

R22 lñ*Mtot Núnist6 & .útuL.
rl".itun6 ñ b *ti§lñ¡:d ¡L td¡6 16
ni.ñbÉ d. b ú'¡rni¡bd ¿dttuthú dspcao rh
¡ñ rñsaaluti@ rheñlb¡lGd ¿
Mñ U o*a/dñkrto ¡l¿ li dti.bd

lÁ .nd@ta. iplid¡be i ¡k<rnLs , .stu¿úñn'
adn¡initttut¡w (tutu L 2021) int iú b sti*e¡óñ ¡l¿ 6t6 1. Etd*tÚdieús ("n.ro 22)
tutñsúlae d lo.ttl * mkúa ¡hmk iat 2. R.srlb¡lo¡L dú@irt6@ ¡ldat6y.lu.lb t¿t

¡. tá .¿m.¿ .uenr, (on m.annm6 de
comuni..ción inte.M y e¡tÉN ar¡bbcidor Cuñd. tuntlñ@k

b. t6 md¡n¡rmc d€ comu^iceiór interü
, erterD F ¡plic¡n 3¡s¡emáti(¡mnle

c. L c¡ftr¡o€nta.on un sisteñ¡.t.
jnforña.ión onfi.bl.qúé ga¡.ñtia la
PF*.!.ción de 16 regirtms .c¡démi.c.

Drcvéldá mr él.iót ñ.e R2,Vs¡hh!tú"@h ¡(o¡ttudú tat ila
pd¿l.¡st t k .útnú tu ñt ,t totu ¿.
¿aisiú.s pot Frrt. rb h dmnt

El S,n¿m nr Pl,n'Íd.ia ¿. R.tlt@ Eñpturial.s (ERP)
(dtdióú ¡k OpúEdt.rt d.la fuüíúm ERP ) p.túit.
nrt¿gnü 16 wki6 tL S.stió ¿? la ttitaEn,]¿, Nn k tt pot
.l úñ.to fundoútti¿to ¡L lú pM tú¡!¿N.6 I
inn¡ni§,dt¡@, ptu ¡ts adn .ion6 v t ódrl6 q .
arhúhtnt. étín d oFtuión y tañ,li¿n Pñ vnn i6
.ttú,6 y .oñ*mbn6 ¿.pl¡l¡át tu ¿t. y rl¿ apln. ¡.
86tíó¡t 

'¿.úst¡ti 
r ñtmto.ú ln rúp@ 2AlRaS ttt ló

p¿,ñ¡tiñ oqn iat y dn¡dlat hsfu .io 6 Müúno
anñú¡istñt¡ús 

'¡. 
la ¡t¡wÉ i¡l

trficacia en la gestión
de la l¡forñación y

Comüñ icacióñ

e. ll info¡ñ¡.ióú 5obrc ¡6.6tos
¿ra(el¿ri6 10r¿16I en det¿lle M
pmtEtioüd6al momenro de la ¡Nrip.ión

1. Ctu le ¡d .ñÍfte ?,IIRES .on (ar¿\o 2t;)
2. Cütñt o 24IRES lrlú nat6 drli.iú¡ks)

Dt¿

tA

4 EAÉ
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I Se tiere evid¿Mi¡ de l¡ $tbfadón .le
lc usuüic de la.¡ftr..on 16 m(¡nnmc
de comun¡c&ión iñt¿rn. y &te@

Oportun¡dades de Meiora

¿. El IE.f¡l de egEso de la r¿ft¡¿.stá
defiñ¡do en lorm¿ .lár¡ y pEie

b El perfil d. eEla 6.oh€rcnle .on l¡

*

St-E

6-:

\6
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Relev¡rci¡ del Perfit
de tr8re3o

(. El pe¡ñl de eEle Epond. ¡ 16
Eult¡dc de¡ Btudio dé la ec¡d¡d6 y

Rl Rálidt ti Éta¿in túi las úMilta¡ka q
Crñplc Totthrak rhrúr¡b. d. la úlEtu a' ¿l tv¡l¡o ,qiúal,

tuiútl . in,.tu.ióMl.

E¡ h P!.4lu.i6t @ d.l 2024 , ¡pn.tu ' El tñ¡liñidto F,n
.útú. t' msp'&ná. dtt .l táfl e .S@ y lB 1 ktducnh 6 rkl 1 ¡ ¡k iúio .k 202a (údo 24
üñM.hrd dúñosidlcl d@le LúMl¡¿ai pl dt.¡ 2. Estudiotb,kñdnL Fñúttdidogh(rn.ro28)
ú .l ato 2025. S. tMt ú 6t,tdio ü @,rt¿ro.

d. El Fl de eElm 6f»nde.ls
¿ú8en.¡d etuale. de ¡a prcfe¡ón.

.. t¡ inlom¡.¡ón $bE el pelil de egl& 6
¿<B¡ble¡ rod616 intelsd6.

Pe¡tinencia de los
Obietivos de la carera

a. l-o olaivos de l¡ ..nr¡ s emúentr¡n

b. t6 obietivG eñ.ohéÉrE on la ú¡.ión
y visión d. l¿ iGtilu.ión.

.. t6 obFtiv6 de l¿ carer¿ 6t¡n o¡¡ent¡dG

.l lo8rc del p.rfil d. ettg.

d ts obFliv6 de l. (¿m¡, 6tátr
dispoñible I sn aü6ibl.s a rodos lB

Te.: 02'1-328 608'1 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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Pertinenda de los

Adñisión

.. ts peedin¡¿nlos d€ ¡dm¡tón pPvéñ l.
d¿lurión de 16 oBimiút6 pBi6
G¡oe.id6 Por la .arú¡.

R2 |ñdun d d tñe rk .¿ñtis¡ti tN p¡rtl¡
¡b MÉiñi.nt6 o utu útñntb qt r.ñitt

C ñd¿ Padirlñat,¡ drtñiw .l útxitnlñto r@io tu la dm
yl"t.D'ry.t i.idr¡k ú u imin, @l y
ñb U Bitutk.

d. td p,üdim¡nrG dc .dmLión Frmitcn R3 Dt*ñtt wúi. 6 pn otmttl ¿ ¿ito
Ct tpk P¡rialqatt¿ .n bdndit ¡ó d.lrospiñit.s o l¡ dmñ

¿ttunt .l p@tu d.d¡lñ¡r@
a ¡ú.sludrántés in*rtár*ron érito eñ l¡

. L¿ (amra.üenl¿ con m«¡ni3ma d€

.dmi.ión.l.ramnte 6l¿b¡§ü6

b. Ld pM.dih¡ent6 de .dmisión 6tan
ditundidd v d¡ponjb¡€5 al E¡blko ñ

e El númrc de p6rúl¡nte! ¡ *. ¿dm¡tidG
por l¿ .¿ftr¡ * (olEponde en la .¿p.cid.d a u"t¡l¿ Tot h a,t.

b R.sdttith 07 ¡L t 7 d¿ tmio d¿ 2021 .patú la trucnia tul
*ñtft 0.nño Mnisúo pú 8dtun¡¡ú/ ¡tt.16 ánilÚtt s
efend,É.ottt t t iN gñ¿nú qt mpiñ Fm itio,
Nntñ.N y $rut ¡L la .,ñ¡t ¿.tih, ¿ rul obnÁ üiú d
pnh &l ono 2025. O. igúl tun tu, e pñtt úa pntb &
c@¡diúiñto .n tÚ¡.tuina y únunnwnh

1 F1sdu.¡At 07 ¿. lt 7 ¡h jt¡¡o ¡L 2024

1. ¡Jsolu.ión 07 d. h7 n tu ia¿.2024

¡L.h rl ffitt 2021 Il, kÉ t¡ut¡liñiatb & edñii¿Á
5¡8ua¡ .ú\id¿Nt¡b .ilo Lt Wsn¡d.iAt ¡!. ¡kx1 tñttÉ, 3
.atkñd. .pliú/ úa p¡u.b ¡L Mt tuit¡út y .n li,eid¡ .
nti.iat úñ ¿l ptwtft .ñ op n ¡!¿ 2025.

Componente 2, Plan de Estudio

¿ El I'hnde[sru.li.É..hPPnt,..nPl
p.rfil dc c8ns quc * dF. l%r¡r

d'dg

t i[re

4 tN
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b El Pl¡ñde lstüd¡o ¡tuorpor.ld
Bt¡üctúro b¡n a y diEtris de f(m¡ión
def¡n¡d8 en 16 cntenB Bp«ficor de la

.tt ti6ñ útdt¡.kÉ pró.1¡6
pñ,irsI bslú ths (d. primt a

Ed b R.alrcihi 61 .kl 30 ¡L ¿ti.ñb,r rhl 2023 v ¡¡atcú
tu t@lin b 

'úlln 
endtla, ¡!. la dtm 2022 M, .l lh ¡rt

iarc¡Fw ¿mt tu a¡tiniu¿to v ¡lisiñnw la3 h@3
U¡a.bs a .rb .ae. ptu un totd tk O,A n@. I ¿ét tt 1 . h,fdN n DNHLRS (dtdo 29)

ta penti'ñ fútstotutologb. S.g¡n ¿l ¡nfúM DNHERS, 2.Hñnod..146ntÉto2o2a(añcro30)
L pd@ ¡nln h6ibb,k r inirió .l egut¡lo ewitr ¡!¿l

202J tétúlúttd ¡k 1 nio,, , ñdatrn effi ¡h Cñtolqie

P5 Visibiliu. .ñ st tunoñi@.iú.las

c El ¡l¡nde[sludio€ vi¿blep.r¡su

d. El E¡n d. Esrud¡o.onr.mpl¿ útu
s@(i. .olEEñle de a¡aütura.

Pertinencia en la
pt¡nificación del Plañ

d€ Estudio
e, El Pl¡. de Btúdio pe*nt¡ uú
€quiübr¡d. dist ibu.ión de la car8¡ hor¿ria á

L L6 prc8.¡ñú de 6tud i6 de la difeÉntE
d¡fip¡iÉstiemnuEdistribuciónlE¡tinent¿ CunqeTotilúút.
d".l.s Értls y prá.ti(ó

R8 l-ta... tiáU. d 16 ptogñú ¿. 6tu¿io los
attioidi¡h§ palctiús lt hoñ§ n.súúl¡i nn
.oño tisiúiliat les Ni¿,/nttB qu¿ e t¿tii.o

I ln R.$lnñd b] dtl J0¿. tho.ñbt tkt 2023 enpt.ta
d,t@h,ü h úlü ññrut¡¡t k bdmn 2022,at ¿lt tu
n\nryoñt tiñ. i. útti ¡.ttoynifliñn'¡t l¡slDnj
lr¡liúbs e ú& LtN tt^to t.oiú to@ ¡ñirtt6 Fñ nn

t. t6 protr¿md.1¿l Pl¡n d€ Eslurlio
@nteñpl.n 16 demnt6 raiúerid6 *8un
¡¡e norm.tiv.r vi8cnku, €n .o'xordaki¡.on
el núdelo ped.Eógio ¡dopl¡do por l¡

R6 D.t.únn¡ m Mo.!.lo P.tLtBóEna n.úl¿
ú' h tr¡s¡dt y oisiú ¡ntntu.iúrl ¡nE epñ.
16 tñ* ¡k td*1draaryrdituj., ¡otklo
¿. Nñr.kn iÉ | §t!.m ¡!¿ aghuúti & It

En la úran¡dta.iú ¿¿ ed'.t. * pu.d.n epn.inl 2 Notklú
¡*lagó8i@) úa thl 2012 lús¡lo .r oht¿tit$ y lto 2021

l¡.tuliúdo lúto ¡! P! htiú 16 tL 2023) lúedt dt
..'ap.t.¡.i6 y drhatb¡|, n a .i6. attn¿o ñ ¿l dhtdiatt ,

tñntúñlnbd, irr.l¡úr .qtt¡t¡uo y Espa¡ebílilad *ht.
l¡ pnprck .útsi&n lÉ Fts tt¿ú tl¿ Apmüar pt tut*
L6 pqúúús tkl dar .L 6 t¡l¡o twsryrltit. a tn @n4
dr Eñú¡t¿idotb ñk plañ ¡6 lina[iott6 d.l ñothlo

1 . .Ho4tio ¿. .laes q6to 2021(an.N 30)

1. Mon.lottu titu2012 ¡ú.ñ 33)
't M.¡.1ñ?¡ n nn )o)! ttúttt. l)t

\A(l
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h. t6 pregr.m¡r de arúd¡6 stán
di3poñ¡bl6 d fñ¿t6 rcibL. ¡ lG

R7 Ptü/¡tt 16 proAnMs rk ¿s¡unio ¡k l,s
a$ñe¡uñ ¡k h @ñ ñ h ¡n4,@ tEb
nÉtihtotul d ln ¡ü qE tu d. dúe nliúto I
16 idt¿ftsulÉ d. 1¡ .oñuni¡h¿ ¿dtdtid.

El dn rk 6tudi6 rL L úm d. fúNúialoAi. e .ndtdttu
o¡s¿r[. ñ.1hoe úwj@talu.W l. .nisitiú d.l4 1. PaúLllaafota'Mr@¡l¿Niúdkie¿6d b dtblútÚ
úgtutun, po¡ *Mt^ asi rd¡o .l t ttl d. .A,m. .,tr otn TEAIúS

.. E¡bt evid(ri¿ dcl s$uimic^to
sirteñárico d. l¡s ¡.tivid¡d€ p.á.t¡cñ
F.lüd¿s por 16 etud¡antes.

d El núm€rc de 6tudiánt6 en .l¡s iEóri(¿s

t Írá<tic.t 6 ¿dN¡do (N' d.

,. E¡Pland. Estudic e iñpleñeñt¡
rcnform . lo plán¡fi..do

1'. tá lorñd.i6n p¡áüica pPvisl¡ p¿.a .l
tr¿Muedc la.¡mra $ imphmnt¡

En la l¿s.ludat 61 U 30 d. .l!.nñbr d.l 2023 * aptu.k
tu1urli!.b 

'wla 
an dt. ¿. b am 2022 ñt ¿ fn, dtr

Ra Htutrin . ¿n 16 FoAñM d..sh¿io otnÉ k di*iñiwt ¡as lms ¡Ldiú¡lts e ú¡k úm Ío"to
Lt d.lii¡l¿¿.s pit lidr y h@ üstine¡li!, Ld ¡.úúe@ pñl@' D..stt úd.ñ.1¿ pa.h.pt@t'1u.,
.o o vi.tb¡|¡ú/l6na?'"htdtqu? ú t óntu .l nt@ rk lñ d.i8¡".bt s l,s etigruhms túie
prndiúoF,r¡.tiú. t Áttiúypní.tidsrnistfte ind.ñdn d¿lotm

stsLtuiliú.

Lt .l ddtulo 2 de la R.sn .iót 53 ¡h 2023, ¿ CSU .ru ll
¡pnulí .l dñúñ.tto ¡lótoñ¡,,do nt@¡t'tñ d. ttt Añdiñ
¡L twt tiü. rn.ms.h gn¿o UAP nfu rLfmlitat h
úilñíó ü e¡.ñ, lo,tat¿..t b rdE ót tut d'dídn¡ú y

Senn¡iú¡ qu 16 6ht¡lia¡l1l rLsndkn una .oñpñsiti
t1/.llida y apl¡úbtt d. otup d..sttdio.
Damt lo tisita e pulb Mildt 16 6tu¡litnt6 !¡ni.iFt ñ
a.htirhd.s Mütnids .il .sturlh¡t$ d¿ d¡ñs dms: 16
ptoÍ.#, d.tL eG di5i.i¡ñú, ke ptnit t .añAtn&r

t. Hoñtio n .b!t 4t6to 2071(d.to 30)
2 A.,wli&.iiú dr nslla @ nñt kúiút v pd.tt6 O¡.ú i1)

1. Matritr6 d. ¡ñkgñciú ü lat Mt ti.t yotns etu(.ñ.ro
i6)

Rs a*s¡ionat 6p.id ¡k in¡.tntl, ¿.
tutdia. t¿óti@. y t¿ó.irc F tt¡ús ¡tt.
i n pl iqu ¿ n ü.idt É i t t¿ t I i Íi d n D ñ

Efica.ia en la
iñplementación y

..tüalización dcl Pl,ñ
de Estudio

é, Se inP¡ement¿n m6¿ñi!m@ de
¡nl.Etr¡óñ dc m¡ldid v/o á¡u.nt¡r s¡

.u"t6, I."o a6 rt s.t¿ diÍ.dt6
6.r@t¡6 ¿. t1Á.tiú tG pq6@t dalg
rU ñkgNión & d@s ¡U

54 LE
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L Se.plk¿n F«ed¡m¡ént6 de
*iü¿liaión de 16 pr ¡¿ns d¿l Pl.n de
E iudio *gún lÑid.d6,

En ln r*nlwi6t 08 ¡k tnio 17 tk 2021, d CSU tt at ú .l
R10 E t l'Lú/ tn p@¡l¡ñi.dto ¡L An Mto iniütu.iñal 'Pñaiiñidto.b Mtulizt iM ¿.
a.t¿alieila d. fu¡6 y ptol0|rc d.6tu¿i6, p¡qúñth 6tud¡6'.1dtr htúe,,ñ qt.16
¿.bi¡b@k .ptobllo por h inslancid ú)Aúns d. étud¡o e 

"antdA"n 
o.tutliulÉ y td@t6

nrftprlktt . ñ.¡lbrk ú. @¡siiñ @nrw r l" inl.gñ.iú d. .wñ
@tfrM

A. Lc Gúll¡d6 d. l¿e.v¿lurioG
¿pl¡c¡dó a 16 6úd¡.nt . c útilizrñ p¡ra el ú d. P.ñatmn
ñeior¡mi¿nro de l. pl¡nifi...ión dmnr..

Rll H@t n ntittñ tilt átto ü ln ¡oN ¡ll
dtiaú.t told arustá a b plaifiú.ióñ
¿Mk ú lna ñ lqs aul@i 6"inar¡te

Dtn"t h oisit . * tt¿tlo @nr,b.ñt út 16 .rtd¡dtt6 y
ltn*w' qu¿ 16 @ltod6 ¡h las úho.iú6 ottiú¡bt d lG
dh.diaatu e @n ñño e.tb d. dúliñb.i6 0Ll . ld
r'nf% y tow ¡k &taitu. k @no lhtut an r.Ststñ
lisLñátkn d. 16 t'ñ.ñ d! ruh@litñlñción ¿. deñp¿ño,
na @ñotk 16 tuipnút6dr¡tti¡l6 pl 16 ¿ñks d lr ¡L

ñliút ¿ Ép.tti@ ?Buiñidto, iñ ¡kepoyoa l4
ttuúúntu ., la altñ ¡kt n¡.
DtMt¿ b üi,i¡t * túd. ú'aboú¡ Lw 16 .tt.liont6 y
prt% ¡rk t6 @t¡trd6 ü tü.1dwia6.dieaet t tÉ
6tt¡l¡.nks r @ .oto @rl¡o .h ttr@¡iñta.iú Á ¡6
pú.ns y * t*t Nn totu ¡L ¡hcidú6. Si¡ ¿ñh8a I
@¡io @tt Rgistú sisl¿Útiú rL las udd.s

.ñTtndnbs ¡ot .nto y ¡<ntt te'¿ lyiñarto.

1. Pút.l¡ñkn¡o d. 
^-tt 

li4í6 ü pqarcdc6tünx.7údo

1. Ub,6 ¡k dt.¡ln y drn d..b* (ot,o 3A)

Componente 3. Pfoceso d€ Forma.ión Académica

-

h. Los ptr66 de meña¡g aprcndizF
ds¡mll.d6apuntan a¡ loEro d€ lG
obietivGGr¿blEidG p¡r. l¿s d¡sünt¡r

c. tis Gtr¡t€Aias mclodolóa¡cñ v tó(ñi..s
d¡dá(lics pl¡nteads or ñh€FniÉs con l¿
Mtur¡l€a de ¡. Gi6Mtür¡.

d. ls6tr¡t 8ias ¡ptódológüs ulilizjdas
por lot ddente 6tDdén ¿ enf«¡ú?5
FnaBóa¡.os ¡ftIúsir6.

¿ Lá prclúndiaclón d€ 16.onle^id@
Pre8r.máticB dsmll.d6 * .o@Pond€
@n lo et¡bleido en el Pl¿n de f,studio

1

A E
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Pertinen.ie y efi.áci.
de los procesos d€

Aprendiz¡ie

e. 5p evidmia l¡ apli.ac¡ón rirtEmátic¿ de
ñN.ntums d. ¡r¡á¡¡s¡ d.lG indkc d.
efi.iémi¡ int'ru d. l¡.¡ñr¡

R12 Erttb| lG iñ¿id.bñ ¡!¿ 86tih pn
<rÉl.Tottl@k dl¡ut d.lútú á.t t'útíd.l d,tdlitis ¿¿ 16

nlli6 rb .i.í.rh nt,.nñ.

E" ll Pidulii 0A tu U 1) * ¡tn¡o ¡l¿ 2024, t ep .b ¿l
ptuatiniñto Fñ ntali t6 indiÉ ¡l¿ dr¡d.i, idtñ. ¡L la
@frñ .l tul púa& d$nt indi@¿@ .t.tt d. $cidc¡,
h¡t ñ., ttlé @: ¡Le .h ddtióú, y t¡6@ tnñalio Fm le
gn/d.ióñ, Nopila¡ &,tú ..|@ks úbt .l rn¿iñ¡.dto
núü'r¡co, y t¡ogrt.i6t d! 16 .tlt¿ktt6, nlidr n¿td6
.sttlll.t¡G y IMUüG Ptu .@[ut 16 .l,tú

Rl, yi5¡tildl la ffit<trtltttia ñtr lÉ
wU.¡16 U úil¡s. d. 16 ín¿¡es ¡t .fi@.h
inEN y tñ wiñ d ¿ ptuú & arn¡^a

Si bldt, .l a¡álieis ¡L 16 ínrli6 ¡l¿ .ler.i, intña r
.tddtñeñF dodt uM rt4l,t iór, 

"út 
o v pleneuw

.oñptuhn.i, .ntu At6 ! 16 p,oyr.t6 Pa 'd¿tñt 
.l

p@ ¿. ¿net tua .,tn¿iúk.

1. Pcdu¿id, !út .l pbr.l¡ñ¡ñto Ftu Nl@t .l in¡lid ¡L

4.nncie ¿. tn dm (rúo 39)

I L6 Éult¡d6 del .náü!¡r de lor Indie
d¿ efkiP(i¡ i¡t¿tu sn util¡zdG P.r¡
ProPoE miúa eñ él P,tÑ de dEñ¡lu

E- t6 ñÉaislG d. il§ió¡ de
6tu.li¿nte. en et¡v¡d¡d6 d@nt6
(¿yud..tt . tuiorI..r prey(rc d€ qieBió. e
inv6lit-ióñ, ohc) * ¡plk¡n ¿É.riva y

h. S€ €vidéri¡ $tilf¡ñión d.lc xrtr.li:nk
con 6Pe<to r l.s 6tr¿ré8¡a m¿todoló8i(a y
réúi.d didácti.¡r apl¡cad.s por lG ddents.

Rl1 tstadau dn¡s 6 n p/t¡opdú o
16.ttdient$ .oño 

"yiulañ¡hs 
y tutüíú.

Uñl un rlstú i.t n'áti@ ¡k 6te
Vr rlicipcia nrlu yndo lat chcimdx ot
úüstiAtció v dtdsiót.

S. pnw¡a la neluá¿fl 09 U 19.kpniou202adbú,1
e afktu b tke¡tñoció" d. oyutl,itd i. Cát.tlñ ü b úñtu
¡ lÉ 6tu¡liñt6 k@.16. Dnñt knie,¡ * inffñó q/. r
it"*t@bÁ 6 ¿ 2025; pt t¡nto.ú, no t úiddita
.sh¡¿hlt s ¡ ks a.titidí¡h nNtks.

1. kldu.iói rún .I ttudiúinto pn tulú,.l inüe d.
.¡tid.n ¡h la dñú (.n \o 3e)

D.si9Árc¡fi¡ .k .shd¡rtd a.ñ¡kÁ.oño ¡!u.l,nt rl¿.nu¿nt

¡. t* t&nk¡scv¿lu.hv¿s propusl¿r6tán
orienl¡das . verifi..r .l cúmtl¡ñienlo de los
obj€tivGstabl<idGen ¡¡s asiADtu¡.s

drlt4b Las léoi.¿s cv¡¡ú.t¡vtu sn @herentG con
l.s m.rodologfa. y tét.niLasdidá.ti.¿s

ylc

4 E5€A
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Púrircn.i¡ y ef¡c.cia
de las Técnicas

Evaluativ¿s ¡plic¡da6

(. L^ ev¡lúdoÉ .plk¿dú .virl€r¡n él
tr¡do d. impon.úi¡ de lc ¡prEñdú¡i.6

d. L¡s aál{&¡o€ ¡pli.¡d.r s Elizdé
dc d.do ¡ ¡o pm8rm¡do.

R15 D.k ni@¡ ut Md¿o P.bgóg¡N qu.
iú ¡k É1.ñ.i'. tG pt@.@t@t¡ú !
aPñ¿. ¡Lk¡ñiwt b iñpo,tard¿ & lÉ
nrñdi j6qn.ll nrb tls@ñp.t cins

Eln@ olUo P.&8og¡tu 2024 apolado d b dl¡¡¡.ión 16

.l¿ 2023) Forn u" nddo htt¡lo.n.o t td.i6,¿l
6ttlldiÚin.to ¡l¿ P6ttt ¡lor d. Ap.ndiúi por tm dc
ñúiúidto y n¡bri8 d. dl@iú. En 6t e"n¡lo, e
¡'ú.8, at tu iñd.¡to.ión, l, Nú@ion.s .s¡t,An aúd.s.l
gñ.to d. itnFr¡.n.ú ¡t t6dtñ¿i746 qu. p.ñr on adk'tto

1. Mo¡Lto P?ú18ói@ UAP 202a lñrtu 3e)

E lz Rúdtci&t 10 U 17 tk ¡,tn¡o ¡k 2024 * 6,¡bl,a .l
@tb@ Fñ ntúli@ta.16 úknid6üa¡l¿Ei6 Ftñ
a**tutb@ pñt¡Át ¡k t6 6t"¡li.ñks y dh,n-. kB
óbi.t¡ú ü apúUdt . ú tur d.bitl6 Fsdir¡kdtÉ. Ed la 1. MdAo¡k frl*r.id Fñ la fttuliñdtta.idt It lasNt@.iútd
.ntEitta ñli,1b a le.rtu.li.nt.s ! dútá * tu¡lo ¡L l6..tutli té lñdo l1).
@f@¡ ¡y., i bt n tu * dliun ry¡tlñ @t6 ¡L 6¡6
r,ffiafu ¡l¿Udtt t tt úbili.b¿ lq thdlina aciót *

. t^6tudiantes Kiben FIrc¿linpnt¡ción
o¡rortuM lueSo de *r.v¡lú¡d6.

R16 Fñl¡al y ,i.t¿,Nnút 16 p@§ ¡L

C!ñp¡.Todtñk Étdliñtt í6 r ldr.@lu.iú¿. ¡L lú
.s,¡¿iñt6.

f,Ll té$kú ú¿lu¿tivd .t{t.dú en
Fvisd¿r periódic¡mente.

R17 D.f¡i l¡ ¡nsta ú, .l @ritúo y h
tukn ¿¿ lotMlia.iói tl¿ lú rultt&x ¿.
ktiÍú.iú rL lae tAaiús ¡li .uLu.ió,'

la R..duti& 10 ¡L| 17 rL i"nio d 2024 pnrnta. pr F.t
tklCSU.l toñtbnñi bñ.!. tto C@t¡lina¡lñ Aúüñtñ
quid nsuñió .l útgo l.rAe .l 3 d. ioio drpcnrlidn. U
l,.prthwñto AdU to,d' h t@ista ñt Ílú.ntéy h
rliñtú ü úñtu * indlif$ qu. 6tas ¡IÉ h6tdñas ¡@n¡
¿ t.oútpiañknto t 16 prf.ñÉs d donto a l¡s tañiús
uhan@ d nzón ¡k b ¡dú.i@ d. obldiú a

1. Pleb.iót ¡k ¡o',bñ,"iñúo tk hcúditú¡k n A@üñ¡d

b. t:! ¡Ilg.tÉ inv6üt&¡ó¡ de b..Úa

. t6 prcpó6n6 6p<to a invéti8¿ción
6tár .¡¿r¡ente explBd6 .n el prey<ro

R18. D.ftt.lakañú y ptoltitorl¿ ¡a S. pnvnte b R.s.ludd' 62tkl30 d.¡l¡.t brt d! 2023 dúi.
¡n.t.tigñiú ü la dtu .ú ln6 .k a ñtn.iú 16 prot\Élr6 pn lownat b intón8eiói
ñ4mñiono Mtin o y tlt indtú to¿a h rdiad¡ (qwh.tid) iti .ono únspoada.n¡ eat lns
rcntti¡L¡d .¡!@tt'i{. htas ¿. nn6ri8i.ió ¿. lt ntmn.

1. Pagxitd dt úe e lñ li,@ ¿. inÉrigqid rl¿ b útm ü
FúútdidoSb (rn N13)
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c.t s proyktB d€ invetisación
dÉrmll.dc Époñden . la llmñ de
¡¡v6tig.cióndefinidaporlá..ftr¡.

d Ia.rc!ñtd ¿c mvcrtio¡lión Émndon ¿ -: ,,| ] ,,, ,,.,o, ,¡.,,-,,,. \u d.lnul»ñl?

L i¡útigr.ióñ dplia¿r Íikn¡lr útib.ü. h rtlida¡l d.
R20. EstdhL.a u ntút¡sno Fn ¡Lt tñiidt tida d. las poble.ia6 iüalun¿ts , Fttit ¿. lÉ diaa¡r¡itÉ
las n 6i¡b¡hr d.l dtoño tút y dia.d6et múiútitÉ ñ las á@ d, tlntdt¡, d¡*idituz L6
lÉ tntutÉ iñr6tiialiwr 6tñ,.k úr.h tal puy.l6tk tht¡8d.ión qu. tu ún lÉ Kturlit"t¿s.oúo
.¡E * Fah añplial cl iñFcto df ln. ñisM. Équi.to d. gn¿o Épn ¿d a lnt n.dt¡tu&t d.l ttuüo

d¡.ño

Ptuposit6 d ú* n ¡ns b as.l¿ Mtst¡gddñ tk ln útu dt
Fonddiologh (ün.n 13)

e. t¡s Prcy(tG d€ iñv6ti8&¡ón cue¡t¡n .on
lG Eulsp.r¿ sü E¡lia.ión

f. t6 pmlie1c d. inv6tiS{ión oé¡l¿n.ón
l¿ parttip{¡ón de d@nrés t 6tudi.ntÉ..

R22 Pn@tydat ept a lbpltn
Cúd. Total,ñk p.n qú. ptdlan üendb¡ ¡ndtli9Úí¡n

.i¿tt¡i.r.

S. pteñt rrdú tEntotiülado M.úaisno Fñ iñtdttiut
.l ¡he¡rdlo ¡L ¡t iibtigEi@ ¿út. dñpa¿o pt la
@ación @ ¡L 2021. 5. l@ rfttnóa d b p¡t¡.ip.ióñ ¡L

lÉ ¿.tu.bt,t r a .+.¡ídt.í6 ¿. út6tiArió,¡ a tnü\ d. sus
túúi6 L 8tuno, y fry.1t ¡t ,aa.iat ¡1¿ t{i¡L6 .¡ 202s

R21.íus/ ¡vñté th furn.¡a.i6' iat nas y
¿rtru4úbintátiA".ió . d iru.l ¡t .
yaw in¡Eia6 pñ h inustigaciót, lo 4tp r¡ta i'rihr ln .Mrd-

S. oln ñ ú ntbm tu úmti9e.¡& t .q t\lñt¿ .! 2.8.. &
16.r@ tot L. ) I)uÚtt la ü¡3itn e ñiohtñ qu.16
pnfnsnod. ttn @ hoñ ddt6¡bt tk d.üd.iet r b
pñpueta ¡L ptuytctÉ .L i"d,tigtuión l, úiwiltúl ha
@r¡d.tulo lúút úwtdiü ¡L apyo Fd b tulir.iti, d.
16 Fr!..tú lo 4ft 'atu@tarit cl ¡úi@ ¡k lffi d.
¡ldid.itit a lú 

'n¡.ñ6 ! 
lú dl¡r¡lo pM & a@ idto

1 . Pftsupu.*o ¿¿ b úñn (¿n.ro l0)
7. Cútf,tf tL ¡ú pr{tets 2021202a (tlútdt.nt6 

"di.iútlcs)J. pb¡ ptu o¡enúú¡ tu inÉ.tig.á,iú (d^1tmtt6 üüddtd6)

L Mdsk,tu ptu dat epo.t. a A,,t/¿s pn ¿reldl,¡

b. Lor prcyE.-tG dc cxtcBión .punt n .¡
l%rc d? lc obFliYG d€ l. .mr¿.

.. tG pmpós¡lc aF.lo ¡ l¡ qlEnsión 6láñ

.l¡r¿ren¡e e¡pied6 en el pmy&1o

En ¿ d.aa,mto 'P'Wó'¡tc y tpod. a bs itioidad¿s rb

RA Ímtuttu ¿¡d¡ttu tÉDñe dd¿k .ttñe@'. e d.rad la poyrcta&.nñsiótt y t pmte

^t-.,i ^ ¿ "*.t""-¿¿,i,,iii-i) 
¿¿*. t'Tqatoñtñ¡oú1 t,a¡t 2021 tG
FntatÉn t cl¡ o h.rtñttdt .tún ¿rpr*dm d ?l
ptd!..to aúüñiñ.

1. Pa¡txil6 ydprt rk b.rtatidt dt b ü.m rl¿

rqúnlidqh.(en ,o 15)
2. Pñry..lo aú¿.ñin a.l@liú.b 2024

*d9
si'
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Perti¡encia y
relevancia de los

InvestiSación

Cuñpliñieñto Reco¡!¡eñd¡ciores de Meiore Valoración de la lErpleñeñta.ión de Meior¡sC¡iterio 2.4.2 Medios de Verificación



(. LB prcy<tG de q¡.ñt¡ó¡ d*ñ[ad@
po¡ l¿ (.rera 6pondéñ . l¡r rc¡dadB d.l Cñ . Total@k

Pe.tinencia y
r€levancia d€ los

Proye.ro6 d€ EÉensión

¿. ta pmyñtc de €xteción (u¿nian con la
part¡(ip*ióndé dd¿nta y 6tudia¡t6.

R25. Atdy',rt b z@ rk ¡nlrd.ia d. 16
,tar.rtc d..*nsi,i,4¡n d. ñpontu eúÉ
ñdiü¡L. ¡Ll .ntña . pdn d. b
iñpkññttción tu @ni.ñú htuks ttu
.útritugn 

" '4ñ tr rk@ncia y
p.diúkia rb d¡¡16 Íñfd6; ! dñttutt¡.

E la dtrüistt e itl,l ii.t ttu¿ 16 ñ¡¿ b6¡Lln.ó unidsd
tú¿ar¡d tuti&ñ qu h .rkns& .W h nl lottu ¿. lú 44. MMnisño pot iñPLMtat Fn .nditt 16 pmye¡G rlr
¡,bi.tir6 il¿ la úftn y ds'D,¡Ln d lns n.aúb¡h. U r"toño .tt nsiú Fn tpottrla las nrcirl ks ¿.1 úlño
¿6¡L r r.eliú 16 fú!..1ú.

R26.Pru. rue iñstit!.iü.ks o

fún.ia'riñto .tQño pn gradtiú/ .l
¡ht¡.olo rL pto!..16 ¡!. .\tdtlti daf,tB y

Eñ ¿l ñúa d.l pñuptdto * id.rtifú ú ñtbtu .L sl¡dd
.dñptli.nt. r¡ 0,J% ÍL lñ.gM ¡0&16. S¿ Ftdt
aptu¡ú ld ltutfúi61 ¿. lB r¡tiln¡hd.s ¿. .ttins¡ú y d.
tu n lo r la dteistt ú lú ptul.eÉs .l Wspu.sto *
.t.útn 4ún lo sJ¡ri¡a¡|, Fr ¿ ¡l¡tulú tl¿ dm.

r. lrt a.tivid¿dB ealir¡d8 en €l ñ¡rc dé
l6 pólKl6 d€€\teNió¡ relrGlimntan el
pdl{d¿eMña,a ¿pEndi2,€.

P¿T.tstadet @nis¡6qu @i.Lnc¡ñ h
rt@l¡Nt¡ac¡ór¡ ¡¡.1 pM óRñana
opñ¡li:tt. a Pnit d¿ kÉ Éslta¡16 rk la.

En b R6olati,i¡, @ rbl 17 d¿ iutio & 2021 y ¡prbt 16
linañindn6 Fa qc, lÉ ttlt¡r!6 * hs e.titi¡b¡ks ¡k
¿\t niód tuliutts F¡ 14 úññ nún d. inr/úo pñ
t¿túli@t.t.l pws dvit ñ1 epñdiak ¡L 16

I- l¿@nisrb pr ¡ñy'¿tunta¡ ptu aa.kn iar b ntñli,gttlid
/@ aantnu ap,ñ¡liztt ñ hte¡ kB rstlt d6¡kh

E. [o prcl (t6 de éxleroión r reaüañ de
{u..do ¿ lo pr r¡m.do.

R2,.<a.n¿tu/ u@ ptugatuión ¡k n.thút1¡kt
n .xt.nsiói proptts ¡k h dmd
Eúú ¿¡dqit, apt&xl" p¡ l!¡ osta¡.ia
cotñFr.lt¡ú¿, aldl¿núo lo dtíur¡tlo .n .l
R¡abMto th Ertdsiú UnirÉitatia rh h
UAP y,Nt L ún d nAñ dt rl n! b
etu; ¡tr. F.ñ¡ta d.t rtu¡úr .l Snrb n¿

dliución ¿! tu|n pr$nü4ciA,.

Ln .¡ c@otñ'N .L .lt¡ú¡brbs ¡L .rtdts¡óq e r¿stan lt
úLn&iuc¡óñ rL 16 d¡lcatb @ntd @ ¡usufú¡.ón,
ahi¿tid,Mt,s r @ituncia htognlú .k L r.tioídart

10 Pñrpü?eto ¡k ln dññ dpñlndo

2 Crdoa N d( li' dtfñtÉ arttú¿1|.h. & .\tt1État ¡lr Ll

DIMENSIóN 2. PROYECTO ACADÉiitICO

R1 A palit cl6 la ñsoluciór 07 .lél 17 dé Nñto dé 2021 i§otutizat los Eslt .los .k l¿s p@b¿s de ¿clñis¡óñ o .xp.¡iohd.s á¡ e/ smerE @D
R2 A paar cb los osutraclos de la tnptenentaaón de tas pn ebas de natenat¡as y @nuñjc¿oón desanoltu p¡a¡es b r'e,oñ &lprqaña
R3 Ro¿r¡zarrpg¡lrDs esrEmár@s d. /¿ ¡oD¿ dá dádsores lÉn¡e al ñpaiúeoto clal q@hútd@¡b @azaúlklátl) @¡ Das€ e, /as €val¿áoo¡€s rEa/¡zadas por¡cs 6sl¿d¡.rr.§

Oportun¡dados do Mo¡ora

*"A9
R4 dúuñ6ñ¡at la expereea de vt.cutar estudqnlos a las pasnl,ás 6, /ás ásg¡alur¿s

*
t¿ 6

€'A ES
4

Ct.

\§l

'2

i¡ y Ác/e
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R5 Buscat luen¡es de fihatdación exleñas para tas funcioras suslanhvas .le ¡ñwsteadón y áxlonsón

d. /os olud,r¡¡ss €¡ orper,€Ntas d¡lswnes a §/.rs lrabalos & g.odo

DIMtsNSIO\ 3. PERSONAS

Componente l. l)ireclivos

¡. tá .¿mr¡ oenl¡ .oñ pre¡dim¡mlc de
*lñ¡ó[ ev¡l¡a.ión y prcmeión .¡€l
dehpeñodiñtivo, d¡ram€nbdefin¡dG.

Rl. an ¿l N@ ü b ñ¿íhd ¡nstit@¡tu|
dalatu.l,, .natut y tLfnn ú .bnd.d lG
pñ6 .t¿ .utu.ión y poñriiñ .kl pcmal
n¡É.titú.Fob/k§ áeblaió¡do dt k tu
Pú¡a ldsd¡Lt tíet¡ru ¡l¿ lc púr¿¡ñid 6
aúl@tiB,.o o dúR, ño¿¿G,
ú¿na¡bÉ' ñti6, Fnónní¡l¿¿. núbt.ias
6,úsí6 d. tu ad'dciñ. \' 

^nali,¡ 
b

noñotite ttu. dúL lc t @ ¿. rl4i'iú

La Esdu.ith 08 ¡!. iu'io ¡L 2021 ifÉr.in Lt n?oltuió¡ d.l
p@¡liñ¡.1no ptu b @l@iótt y Wrdiótt dtl d.eñp.to
.lir.t¡@. @húió,, d. d.?,nt no kl ütu1ú d¿ ú,1m) Ls
útst,ñiei ñrñellrt¡/, b.plnen U ,tñ Ent
.ntñ¡ttd * ¡nhtu ¡t¡. b «l¡add ¡Ll FMel ditttite 6
ñhú.h rr'dltu¡k pot .l C6¡*-,o Stlfnü Uú.ñitttio.

1. M.ttn¡rno y p@ditaidto ¡k !ldú,h¡, pnñdiú y .úlúrú,,
r!. ¡ka84o .l¿l Fffil ¡li@tiñ opttll,.lo(lMo 19)

"w

b. tc Pl!@dimientc de Pl€..ión,
úalú&ióñ ). p@ñdióñ e erx1Atr¡n

R2. D¡fii¿i. l^. dñtnst¡ús rk 16 ,'t.s
d. arl@ó,iú y p¡onaíó.t rkl p.tuat
diadito; ñi @ño lú dur@ púr§ .L

Eú .l rk\a'Mto R.glaturtÉ y úútus its¡itutimdl.s ldnao
51) y 6tary.ú 16 pnnd4É rh 16 pÉ.§ @¡úhú,
6td < .ndkntnú .l¡hnd¡d6.1 L túsiÚ t b

1. P.ihh, Lsdiat.l Nú¡rM.r b @b (nndo 50)
2. rlnpati$¿ d httF.//túp..th. wtotñ t¿81.*ntÉ

dt

%
é

*

4 S

y Acr¿

tEr

€AE
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Eficacia e intcgridad
en los proce¡o6 de

seleaaió¡! evaluación
y p¡omoción del

Personal Directivo

c. te pqrdim¡entc de *ld(ión,
¡valu¿dón y promeióñ d.¡ fpñDl
diñtivo, sn ¡plic¿dG !oñ tr¡op¡cr¡¿

En .l dNttunó R¿BlaúÉntb y ndw ¡ñrintdon 16 lndo
54) s .tt lüe la 'Ínñt'lELni¡ l6tiht iú.| ' loño Mo d.
lú ,nincii6 tam y, d .l " Pwdnridto pn 16
PM ¡L Eúnu.¡ót¡ ! Pññúió. ¡hl Lt6.úp.ño Ditt tib'
lonao aY * 6t4íd luo ,,ú¿iñnnl6 b puUiúíód tk b
tñn'tmú tÉdit iñ tb.dl@.¡At. lÉ relt,¡l6 tk It
.tahútiú an mo b alwda rk 16 p@d¿ ñtÉñe.
Dtñnt L dtñ'ú!a e ildhfr@ tttt üÉ ptu* dúliú,
sir drh,Eo, e ptitil.Eh k eñúidciñ ñ1, lo .tE o

¡r n¡t. l¿tr ú 18É/ó nl.'Ntiú ni h¿et *guiún¡b o 16
añpnñí§ 6tt .o¿d

R3. Attidt p@ünidt6 .k dnl¡@c¡ó¡ y
¡anaiú tul Fm! din.tiu *t6itlo d ¿
ilnp, ¡L tol naiñ q,p b @Nttilh¿
.rludt¡b tdga úúituknto .b la 6ei. .
i"t t i¡bA d. .stc tñ§.

1- M.@iiiño q pw¿iñ¡ñto tL vlMióú. púnúiú v dlúi6
l¿ d.*ñVrio rul ¡tr*td üttai@ orúno @do t9
2 RlAkwntE y núñ.n ld wb (aitu g)
3, d¡'rÚt¡¡¡. ñ ni'É.l/t@p..ttu.pintút nt/ualúdt2024/006.-
REG¿¡MENTOD¿{ONCUASO. D E ENT E. 202'. frI

d. LG p¡d.d ¡mieñtos de *¡ñciór,
evaluac¡ón y Pññdión ¡*Euran que ¡a

.¿¡rr¡ cuenlÉ con d¡Hüv6 (o¡ él pefil
eqqerido P¡a el.argo.

En .¡ P@üttidtto Fttu 16 P@§ d. Eúúu.i6, y
Pññ@7iú d.t D*úNo Dir.tiü (.n ú19) * ¿.t¡Uú
.oño ptut¡tiñidtb Fñ doht ciin ytñ qión Dtnnkh
.dtEnnr cñ t6 diPcú6 y pilMñ * inh¡tu ¡Ít s leQi
.@t@túi6 nntu y lt So dt.@. S¡n .ñlú,Ao. no t
pftsta @úl¿nrú dNñ.ntdl tt lcidk

1.i¡¿.n¡is o y p&,linitñto & il¿riD, prunñat y flnlun ión
i? l.*úp¿no ¿.1 p.ñornl úr.tib pnhdr(a¡.ro a9)
3. ¿istÚ¡il'lr.ñ htt¡r//mp.du pg\orÚ tt/upl@tl{202*t01/16.-
Á[ctTrMrNro-DE-coNcuRso-DocEvr E-2024. NJ

R1 Disfrt t .L @¿.ñ.i¡ lñ ddthtl fdtt
4dú ü 16 tñün¡n.t6 y tttuotÉióa ü

C pl. PtritltuL dic ti6 qE * útut .iú por su .feia .
inkSñtLd A48uñ¡ eúttt .@ p.@s .ú .l
p.,fl rq¡un¡lo Fm tM Eéti& d. Ani.bd.

P.5. D.1,6¡tut b Ek ió .1¿ l4 Eton¡Lln
a6tión tn 16 Eelta¿É ¡k b núdcúÉrtd.¡d
¡L lú pr,|e tL pmnuiú ! a¡wiót rlcl

t Mdl ¡liú¡i@ y EStttÉ o ¡12 mn¿ñ

S. ¡mvñe at ltla,¡irno d. Eúhwióñ .kl Dt* tt¿to ¡!¿l

Oitulú ü Ctúñ pn geñntiút b elidad d L 84t¡ú
Atlaúe, adh¡n¡llatna y ú .l dtnd¡ñi.nto ¿. sts
lrt.i@¡é y e,suút ú?ioñ edtinú d¡ t6 ¡,de
.¿u.aüM. ú ta rntmrsta * alnú W a Mb,, si¡
. útto, m a tnnttn ai.Ltti.s &,aMtttld ¡Ll Éult¡d.o
d. .rt. tút* qrc f ditoh rl6¡údt 6¡ds ¿6 tetiabl¿s

ljelnanistu tu ael@;ór U leñ*no U niÉ<tú d¿ @me tB 6ult dG d.l¡ $Lr.iól! cv¡loaión,r
Pon(ión d.l demPéño ¿¡ftrivo óñ
utilizdos pr¡ l¿ mejora de l.86tió^

b. Lr .sh¿l€Bi¿ d. .óñunic{ión inlern.
.doptdda pof lG diNrivos .s .n{riva p¿r¡ el ('"iltu Toün kat.
lo6rc dt' 16 oúi¿tivG de l. (.rFra.

a. ú dedn¡.¡óñ ho.a.ia de los d¡Rtivc
$tisfdGn ¡¡s Neidad€s de lá.¿rrer¿.

Rb. Eott k«l ¿l ú¡nr'ñ tlc hoñ ,nSdolns
ttn l sfiotóñ¿s ¡lr ln d¿.tuttuht.

at.l 
"t.to 

52, ! t1ft! t¡u dúdro.lonL *.st!lq..¿ ld
fr¡¡.¡At l.l thú.tu ¿. ho¡ae ont@¡lns ol ¡lid.tot ü prcatutna
d. aú.dool ntn .n d..stulit"tes n¡ n.ulatlos ot lo.aM.
Duññt la dtñisb (@ tlift.tn$ tu l6ta qrcs
surdoú5 pn tú ¡tútdd6 angadd¡,

( oñtnto y úrya honna nlt Did.tor d¿ .amn ln io 52)
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Efica(ia y eficiencia
de la Gestiór

Directiva

r Ir onduda de 16 diEtiv6* ajusl¿ lc
primipic 61¿bl€idc en el .ód¡go de átt¡

d. ti tom¿ de d(isioc p¡r. el l.Zm de 16
obieiivG de l..acra * b¡r ú ditérad Cút/pi¿ P¡Eialnatt

&7. Fffiliú/ b ¡ñ d. dt ¡9ü6. ¡ño¿s
d tyiñn¡b y .u!u.iú d. inüarloÉ d.
8¿.t¡ñ d. tun.ñ t¡.t tuil¡ú

No e pt¡lo @.kndat ta f@tu.r qu la dñ6¡tbt É,
.üú¡a y lúft lgui»i.nto a * tñdiúÍlms dr g6tióa No ! su"ti,tistn tuida,.ia pñ *nlñidt lr ..¡. ittliddot

f. Ertuleevidemia de l¡ s¿tbl¿ñión d. ¡os
miembrcs de l¿ .ómunid¿d ..¿dómi.¿ ¿.orá
d. Id gatión de sus diRlivos.

R8. Esttbl.dr ¿ And" i. Stt¡thaún L la
gd,tn & 16 ¡litttiE a Fni tu It
pón'f¡.¡At de la @úut.bn tu rhdtid ! 16
ln@nin tú ¿¿ ln g.stifu nÉüht ¡d,,1 71tu ct
l ro ¡L ld db¡.tiM ¡Ll ttrEnM.

S.F *tb ri Mann¡,no ¿¿ a ulútió't tLl D@nFño A
Diftctú Íl¿ Camn Nn 8rtu¡tiat la úli¡Ltd d h
Z.stiú ddüúiú.a¿ iñistñti4, ¿ dqi¡a¡iñno ¡L s¡s
turia6y nksuñt ñ4o cütti¡tú en t6 ra:*6
?rttdht6. Du¡ ¿ ld . tmistn 16 pn'f.ñ¿s y tsttuhún t
|M¡¡fskk et¡É¡ 11ó ¡..N d¿ tl¡ t¿st¡ó,t ¡k lB ¿td.tú;

r. S€ rvi.tÉmü ompmmiro d.l p.mn¡
diEtivo pañ el logú de 16 obiétivG de la

t. Er¡d€n evid*¡6 d€ que 16 diñtivB de
l¡ (.d.¡ Sar.ntiañ l¿ irlúión de 1.6
PeMu (d D¡$.p¡.id¿d.

1. M¿únish,o tL tulú.¡dt tu d¿*úp.no L .1¡/r¡it6 (.nrto 5l)

a. Ll (¿lE¡ omt¡ on pffiedimientc de
*lftióa ),aalu*¡ón del tE.en¡l d@¡te,

R9. &ttbl@ ptur¿iñidt@ ¡L @lúcíú
Cthd. Tohhtñk d@ak 3¡.t.nún6 y a,ebd6 pot ü1,

inettu.iÉ ñtbddknt6

b Lot prd€rlimientos de Fl«rión \
evaluación del p€rsnal ild.nlr' *
.n.u.nlr¡n di{undidós en f orn¿kE ¡.&sitlés.

R10. Ubidt d la pigino wb o d otú ap(i6
.¡rií6th.onnitu ynlñitrñtFtl LÉ tñnin¡.ttú d. *lenió ¿údt sendtútñ¡
rgh¡t rtorLl.o útñtl&tky16 tlilútlitlos o tnlis tL la Rb nttiürciaú|.
n únis»6¡h pni.iqciót

l¡ R.tdtción 12 U 20 d. t@yo d. 2022 attubó.| t 8!¡Mlo
¡L.úd@ Fñ l" sh.rió, y@lwik rhl fMl rl^dt .
oi"dLrd l. inetitu.itiñ. En.l qleúto¡lñnk ydñ 1. kAh@toüCúd@rb@tlc(.ndo'j)
*ü¿ñid (ú.1055) r @dd¿ñ ul oqdra.w ntrc¡ú r b 2. tttpt://up..dt.wtuNakttyuldd./202*O1/16-
¿@h@nia.k l. dúa.e ¡ñFnnoú b R.salúdóa 53 d.l N Á¿CI¡M¿NrGD[{ONCURSo DOCENIE-2024.PÁr
d¿ ¡lidñbt tk 2023. ki a'tu b a.tuditui,tn Í.idiñ d. 16
¡¡s¡ñ¡ rñ t6 yrñ rticto Ín.

1 Lnln.¿ ¿¿ P¿8la t6t! Notñdthns UAP d ¡olvh(¡n.¡o54)
2. ¿tspo ¡Wt d ht46,//Mt ¿¡u.ly'trt, .úndt¡/uplNú¡20ur'On6
RI(;LAMENTO DE{ONCUR\O Dl)( ENIE-2024 llf

*il19v

6

,(ES.a
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2. Do.enteg

Crite¡io 3.2.1. Indic¡do¡es Curnpllmiento Re.om€nd¡cione8 de Mejora valoradón de la Implement¡.ión de Mejorae Medios de verif ica.iólr



Peltinenaia e
inte8¡idad de los

Procesos de
seleccióIL evaluación

y Promoción
Do<ente

., Id pürdiñ¡éntB rl. *¡É{ióo }
n¡ru-ión d.¡ F $¡.1 dl:|6t § .plk d6 C!úd. To..l6t

Rl1 D.t nn@, y ¡diút rk hñ pti&liú
daabs d. .alwih ¡A tu*ñpelo inrb.
Esladd¡ 6l/.t¿8i6 d. ñnu¡eiü d¿ kÉ
BtlttdÉ ¡k b ¿alwión Fñ .l .ffiñi.nto

Eñ .l tqla'nñ,o ¿.r¿ük y afrn N&ú¡d (ú.,o 55) e
úaüñ u, ryñaio a rluiia d b @l@itit ¡l¿ It
dún,.ñpñ¡toa b P!eü.i6 5t U 30 ü ¡lk ñbr ¡k
2023. Ai @ñ b út ttliuiÁa rtidiú tL lÉ instntmt6
ü adtuiht y ¿tttukgi@ d. ¡l¡h.í6t d. 16 ñtl,.d!s atr L

d. Ld plt}¡s de ev¿lu&ión del
de¡nt .ont ñpl¿tr l¿ opinjón d.

Rl2. tkr.tuiao¡ y epliaú ¡l¿ lütut sist¿tuiüú
cnd6t s d. .@l@¡ói .Ll ¡b*upcto d*att
qk út qlan b o¡tniu dt lú 6tudiu¡6

s. petta¡ 2lúúút6¡L dtusbn *¡ npl¡ú¡14 a 16
6¡!t¡bnt6 d.t 2024 rm ¿¿ to lN @ro.l pr{tw
o,añi¿, d.ildb y.al@ l6úkni¡16¡L bs.l4tñt6

o. t¡s 6r lr¿dc de la eval!&¡ón d@ñte *
uri¡iañ p¡ra proporer pl¡n6 de .¡p.¡t.ción Ctt¡d¿ Pdhidlú. t

R13. Esttw.ú tn plen th úFrita.ión dMt
.at t¿nos, ti¿tñrÉ y ptttpu¿stÉ ptfl 16
polees ¡L tñ ddn tr. a¡'la¡ k l¡s
n..airbdes Íht¿.tt¡las d lÉ p,d% tk

s¿ Élú1dt¿" bs t¿'tuinds ¿¡¿p6¡t¡t r lÉ¡i ¡r lttuit4 l,s
.Ml.s, *Bht .ñ oAn n e h @túlo tuli\t¡lo .Lsd. el
2023, tt\t¡s qu. .dtlwhn ¿¡ 4,.laPt rl\r t. Sin ¿"tkt¡*o,
ño * pñtd le ftfuniú dift.h dtr .st6 t.r@ d.
úFt'ikt¡ón to¡ las ñ¿..sida&s ¿¿ lúmúú .lad¡., pra.tu.ta
& 16 r3nlt tlb k \t dl0.¡At

f Lá Búlt¡d6 de la er¡lu{ióñ dNñle *
utiüzn p¿r. propomr mqor¡r p.r¡ l.

R11. Esttbk d xn ú,nis to pn b toñb r1¿

t unql. ¡otat mk ¿ñsm.s d. n.t¡ññt ttú tkt tt¿tñpttio
Ílúute a pnttn de h .mhnciút gaód¡ú.

S¿ pñytku 2 ¡úNtÉ ¡k ddtétn n r. ¡pltdth a lú
.sh¡¿a ks.n.l2024 dñd.l¿ út íom NM ¿ Fl&t
o8d¡tú, LeÍoll¡ y tulú 16 .@n r¡¡16 rL las ¿,f.ñ¡6
tut.ias Dtntt b ñt@ittt .at .shulú.kt v t"fuEs *
al¡t o qu. ¿stt iúú to.iti¡ * ttiliu pan.shhl.rt

R15, Disn . rn pbn ü @ñ dñk .tu.
Ctr* ¡iialwt F¡Nit¡ ¿ .Niütnto y .ul¡úiód d. 16

Fltw¿ct¡@m.

hrl r.8kúa odnent 9 @ññ dñü'rtd (a¡.\o 5s pB 11

y 12) ! @Birkd ut ¡F.rvlo ñt rlúióú al thr .b 6¡tn
¡ldvta. .¡ .út ini@ ¿.s.t *t púet tlo pñl&
indt¡igrdd , .kt k ¡dstnÉtd t6¡a htub. Cúr.ltun¡lo .1

ti. p rL ant¡qu.¡Ld y núit6 o@üii.6.

h I-N prcgr¿m¿s de prcmdióndü-.ni.
.onh'r,d¿ l¡,novilidad ndiotul e
inlerna(ion¿¡ de IG nrismos.

Rt6ltrIt t ln tn@lnln¿ ¡ . úúl t
CMqle Pnreinln tc útt.t ni t¿l.o oFn¿klostnc¿ tú6dt.l

pl¡" tu úfrn lNñ¡.

S. rvnh n lista¿o ú .onM¡6 a riúl i.tio dl e
nn¿ñrrid'al ¡lor.k ptol.tuú q .s tliq ¡.s p@Li @liat sts
¡úentios En los.htúistise inlo M qrc * 6ú ttulújú¿o
d lc conehut ¡d ¿. 16 linañiótt6 pn 4n lú .shtditití y
rtufteE t¡¿ür eatd d 14 ñ@il¡ta¿ y snltúdt ¿l ¿poya

1. 8¿tbúto ¡lddk y dñ Müñi@.(tnao 55)
2. ¿i sW i úü d h tt F ;/l @ p.. ttu. W\ota td t/ t d uN2o2*4fi 6.

fl €cr-,4Mfñro DE{o¡\tcuR'o DocENfE 2024.pd1

1. A.ttdhÚia U ñdkb ¡L dMú rb r!,tu¡liú16 a ¿@rhÉ

1.Cñto8 na d. úplLitdcid¡.s tdn.to 57)

1 A.túl¡a.ik.kl ñd.lo ü d@t .k ótúdian,¿5 a.1ddt6.

1..a.,o55 (kSlewto ¡lffik y añ MrUñi@)
2 pl, .L d@ 2021 (¡lúa@nl6 !¿¡átu|é 29 ¡L útubt)

/ tr!,,rL .n'..tr¡rr¡6,." x,n¡hJ,l .ntn^ nl h .t¡ 59)

¿ Irr (l(irnl(5 ¡ ucntdn Lon ld fo¡ma.rcn
a(ddamndcoherenhconla¿si8n¿lur¡que Cmttk hdt. t1

R17. fo,teLet k hm,¡ót lron¿ ¿t ¿l ti@
d¿ agñaaa n ttr¡cr.s N la ttdt.

LÉ dt¿tt s ne b úñn dtdten .at na fuN.ión o.ú¡k e
lds t ,ñhos .tne aplan.

1. C¡ld.bno i¿ a.titidt¡Ls d..¡¡trib.io (57)

2 ñ tNnhdtlúoútns¿! a"thn útto l¿N M¡6

b. td d@¡¡.. @nta .oñ l¡ lomadóú
ped¿6ó6ic¿ Equeñd¡ p¡r¡ l¿ .Éñ¡'a

9

Ctln y

!_J.l
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. tG ddátá ddt¡ñ ón prDduoión
inrel6tú.1 deriv.da de 16 prey616 de

R18. Prañ. i@nú/ b t ú@ith
¡nbtigrtiu ü 16 ¡lúkt.

I:l dtuMto Nk@nÉtu ptu túe,tiút .l dd¡,a|o ¡!.
ntdstigrciJ, dMt ¿.fualEaw atnt &ñ gnJomtut
h itñligrió , Sin dla$a do * p¡tala Ebtibt dtfr h
ptutlu4i6ñ ntbk.túl y 16 ?de l¿ iaBtiS,ció .

1. M.únis a pú ñftnhu¡ ¿ ¿¿end¡o ¡L instiguiód rldrnk

RlgFodnbú kÍontuoón derñk ot.¡ dtu
.sptchli,trür th * .mrinbto

d. b pln h d@k d. ln úñn
p6snd@d¿ .ñ su ám dh.$hht 1. Cal.ntlrno d¿ d(úitttl.t d¿ @ptihión 6n

1. A.la L Not¡bññkñto.n tue a Mtdñ 160)

2. ple¡¡km2o2a dñ üt6.di.iñks 29 ¡L e1úa)

Pertinencia del
Perfil Acadérni(o de

los Doaenteg

d. t6 dñnb. do la .¡ñra cu.ñtañ .on
formeión de po6tgr¡do ú ¡u árc¿ de

é Extute .órPFMi¡ éñlF l¡ form.ión. .l
nivel ¡c¿démko d€ IG dEenl6 y l¿s
dtivid¡d6 (drE(¡¿ iñr,6tig.c¡ón t
e¡t 6ión) qu. dsmll.n.

S? pt*ntz.l üh at le atal / est nh la lb«ih¡ ¡b ddatn
d. l, dññ d. ú¡h utu d. bt dnttututu pñ be ttu. . abr

t . )ü¿: ñt la ,aalo t&t i)m.ir atr la
'.:, ': ' '!" " ':: :''. '.'¿, ltu\ú..1i al @¡k"t.o ¡k 16 rldtnt5 y bt 

^t 
ú1"¿.s

¡. L c¡ftrá.úénrá coñ pl¡er dé
c¡pa.ita.ió¡ y pel«donañiento dmnte.

R21. tttnhlqttt dn .¡ titrtitntión n«( t.
ral t.""É. ntn.ió1t ! prs pn¿sto

h Erbleneriden(iard€ la capacit.ción de los
d(€nl€s.n lem.s rcld¡on¿dm¿ l¿ iftlusión R22. Fo dl¿et¡ilúitú¡ó¡ d.lÉ¿ñ ¡¿s.

bi@y n&al y nitupr.irl¡¿.

S. ft*ntu lñd fnyÉ..¡ó¡ .L oryotnú.s .n .l .ilo 2021. 1. (thñ¡bno ¿r a.¡ni¿abs n. @Fritldón (s4

c. tas pl¡ncs de c¡p{¡ta.ió¡ t
p€rfe«ioM'ñiÉlto ddente $ implemenlan

R23. Lth ..rt ti pla rh ú¡ad¡tciin
s¡tt ñát¡ñ y t¿3brf,no ndlNúMt

S. ¡r*nta tñ listarlo rk t nús tu t ¡tttitatiót qú ¡niry:
Erhú.ióñ in.luaú v o@iüli.b¡l ptu .ludt6. Erhedó" .n
lo.n d. lo inkl,g.n.h e,tifciol, Utúciñ pot úñp.t.nLits 1. úl.nd¡tio d. rcúidatus d. uqcit¡tión (57)

.u .l cúkrto aettal y Sittúdút d. Eú.ryñ.íns. 2. C4Fltiutín s4br induiat 64)
s! A¡¿ú @¡ün¡ú ¡l¿ htuió, d .rttúió, indBiú y 3. copcit c¡d at bitgúnbd 6s)
r6iüli¡b¿ Fñ ¡Lrd¡rs ¡A 20 ¡L iúio.
St dtuú @íd.n.t¡ ü fúMi,iú d bi@aunda¡t .l 9 rk oüt¡|.

S. pÉ*n¡. nn Wy..ióú ü dpttítui@a at cl ann 202a,

Fn o * íd.tnfñ nuñid6 y tÉuq .st6.
A¡ktuit tm*nte to m¿lueid¡ 35 ¡!. 2023 pr la d@l lúülitt
ptogtu"be d. epcitt iin tutdk pñ tdo.l d.tttú 2023.
Fn laoal * oltq ¿ Ditlo@¿otñkú 1@l ñ @np.kñ@s t cnt. d,¿ñód.dthú¿tutrrd¿ düdtadóa Én
digittlé Fn h dm.ie ddowtloD .mcidnl ñ dúnm? :' j' ':' ',-'_':'j--- 1..-¡-','-:"1' _'
tit,*iittr pn u auwiait suFn-. ¿id.*,r. i,k"',.;;;i ¿ an*t t4dncbt nn ¿iÑN¡tÉ inkda'iúet¿s v ¡i't¡¡to 't'
.ú ,Étd6 ¿. ¡tñttt@th, y pt¡/onú k qt*tta sozott. ' ' - --'
d. Fñi.i4.ió.t d 16 üploñtuÉ: Cuúbdú ,lLatitu!
Nr.jo ¿.1 dolo. D¡aio.
¡)rd.h c in ae.ió¡ü

Pertinencia y
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efica(ia de los Planes
de Capa.ita.ión y
Peleccionamiento

Docente

S. prst n listtdod¿ t ñ d. dpcitt ¡6 qt¡. indúy:
Clni.ulun @rlo d úFk .bs, e ¡k b detalúñ
IEAMS, U"ddói índÉ@ y@íUliü¡l Fn ¡la¡tcs,
Edua.ión ." I¡ tu ¡b la inkl¡g.nch anif.l¡l, Uatuíón pt
@ñp.Encig .n .l M¡t¡tlo.clud y rsldú L úi¡lilú

A¡Littu pastz b ¿tluiht 35 Íh 2023 pt L Ml tuülit
p,o8útu ¡k d',cit .iliú ¡l@¡t! pn to¡lo .l ebtstñ 2023.
ú h Ml < ald ¿ Dtrlow¡L intñmtul d toñFt¿nry.
ügtaLs plñ ld ¡l^n¡tu, üdo@tb nthñbdo¡t¡t ú ¡l@1t@ .
in¡ñ.iáa pn b ahd.ión *pctiot, ü¡lowlo i"uaciaul
¿n ltd6 d. ¡nBtig,ciút y ttuUna.nht
S..h Frtiñdt q. ..t6 km3 rk @pcihdtu e ¡lÜiñ rk It

d. L c.@¡ pEvé .ltún tipo de .poyo . lc
d@ñL. p.r¡ cl Frfgc.ioúñ¡ento
Fol¿doDl de 16 mism6.

R21t. Pfiti¡ ¡U atoilii, ¡k b .1t!@i,t deik
ciñy'¿Tot¿lúk Fn¡a. iM..l drn rb h.eión ¡t¿ ü6

ñú@.

1. cd¿nrlano ü a.tioiüd.sü @Údl..ión (5r)
2 Añd pnftñi.l ptu dido"t¿B int tuíúald y lirt .lo¡h

é. L6 pl¡B de c.p.cit¡ción ¡bord¡¡
temátiG qu. Epond¿¡ ¿ lG 6ü lr¡dc d€
l. ú¿lu-ión d.l d.xmFño d@ñr".

¡to e ¡da,t¡fa qR, 16 t ru, ü 16 plñt.s d. úFrit ciar
R25. lndui a¡ br dd6tts r¡iótli»t st.l @ltttlo.b b dl@.iA' U Leip.Ao denk.I¡
rtúdt6,b@lt¡ñihtd.eníúridr,¿.,iú¡ta.tittid'úequyddid'nrdtdraüeti{aeidtr.
.l¿ b d,{a¡d.¡ól .útinuo iEgkñhr¡L p/,i d. dTobt 20¿1

t 2 CMogúN n @Ftittrih ipalrrlo.

L Sé úid€úi. §ti.fñión de 16 d@nt s (on
¡G plM d. folllwióñ.oñtinu¿

P.26. ht.tun Ls. d6t6altwhs¡ 16
Cuñpl. fotahru t¿ rl¡\d,.s,lo ñlafr@.i,5n rL lt t¡.!"riú, ú la

elu@iú ú¡tinu i¡ pl."Ettode

S. pflantd lúútto rl¿ End6ta ¿¿ S¡núdón ¡h DN,t6
tuúr Cte .k Cttdtddó .

1.E Mb ¡k 9tüsrrdón ¿. Dñnt6 t&r Ct,s ¡!.

¿.Los m&¿nism6 dc or¡€nlr(n',,r ¿i¿dómi.¿ ¿

.studid¡les.stán.lardñente 6tdbla id.É.

R16. Eshhl.tt ¡dttit¡t io'úlúiñt. 16
ñ.ún¡\ñtos ¿t oá? tod¿n¿ dt tn¡ ¿n ñnú
16 p@.d|¡rñt6 túñ t 4.ú.itiN¡, ¡nn Snht
¡ns n..im.s rL 16 ftsAze¡'l¿! (d¡r.rn6,
¡kr?tt s) ¡k er pbrtfÑiat,.t .tt1ót y

Ea l, R tla.niñ u ¡l¿ 17 ¡h i¡nio rA 2021 * cp,utu ¿
i|ñtnáto Plan d. úiat c¡óñ ptu .ttt¡¡l¡an¡6 .l dul bt§
pñpo¡.1ñ ¡n16ñnñ6 n$ hrmtñ¡dtns y dl tprlp
m(«n6 pñ daugtt su d¡mnt Nütn¡d . ¿nb,

ru .fprunc¡, .rllotiú y FrFñÉ Fñ cl iuñrb
Frl<;wl. Est y'ar inkgn ,turnr & uiate.iú
aúd.i\\ priddül Ftd *grú ú ¡ket dto úkduúo

1.l'ln ú ¡¿nh n$tinrionnl fi ¿.! 
'l¡on.tioidarbstuoñ%nrodts nntbú¡db (r ¿ro 68)
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Pertinencia y

Orientación
A(ádémica a la

pobla(ión
cstudiantil

b. L¡ ¡.t¡v¡d.d6 de o¡irt¡dón &¡démt¡
pRiri¿r 6 €l lG.n¡3mo 6t¡¡ pl.ñ¡fi.da.

P27. Etrlñ, ta fu@i6 inttit..í6.1 ptu
Ctrltfotalñr. ¿l .l*t dlo t. bt E&itbtlt tt úidtuió,t

rotnk .

A p,tir ¿. ¡z v¡gd.b ¡L b ,¿.oluiA, @ ¡L 2024, dtn d
pl@ilih i@:h intti,¡.iúal Fn.l ¡lañdlo ü hr
dinalú ¡k úi1ttu'li ú¡l¿add ü,igi¡b. ld ¿tu.brta
Sin.tü{'aa d b dl@¡t , * Ít!roñ,úñ. p. b l. Pbnari.ntoin.titsiú.1 tñ &ndloLtni¡btLstL
.lidíú tb b ñ alia Eti.i¡Ltb¡L úkntu¡ún úi.nb.iñ6a@.Lñiú(aku6r)
út¡Xiid 1 lú..la¿bnk .pgrb F¡ L ntttit
.aüñ¡d. úrlo .l .sta¡liñk lo qti.ñ o.l dúnk lo

R28. E.tad.@ rcdni!ñd d¿ únld.iat !
t gtstñ¡ 16 ñlhd6 ¡L h q@.iót¡ ¡h la

¡lqa.¡iñ ¡l¿ lL. arth,i&¡Lt ¡L úi.it¡.¡óa

si bia * pstt .l ntñ ñd.ló plú dc dre (.gdto d.
2021) da& e aid.ncnr úñh* éta aid6dt.l 

'"d.lop.b$Aia (.ñt t i.iú, k ttrlt¿É ¿¿ epññ¡aj.) q!.
btnnúi.nt..l .s¡f¡lia¡k ioln 16 ñtdi.LÉ a d.at: ho
* @¡d.n.nñ r¡ifil6 n@nit@ ¡L Éaíetn ¡k kÉ ptt*
úd¿ñiú d.nifetú y qarú..16.

(. t:i {düd¿d6 de oriút-ió^ -.démi..plüific¡dd * impl€ment¡n *Aú. ¡o

d t* rtivid¡de d. o¡ionr¡.ióñ ¡.¡dámi.¡
pEvtula mn iMl6iva ), Eponden ¡ le
c6id.d6 de ¡G etudi¡ntes.

1. MdAo Itn ¡k.k* ot6to 2021 (d 
^o 

69)

uo , pttuta ¿ni¡lat@ dl ñ,.tto
.. td Eult d6 de la ódr¡d¡d6 dé
orienta.ión aadémk¿ Fm¡t n ¿l lotrc de

R29. D.fl6tñ¡ ¿ tñ¿o ¿¿ Mpn¿Nú
c¡tÉ 16 Étlt1t16d. h ine¡ñtt .itiú th LLs

tctiúiltu¡é ¡L didtüt.nit núrL,id a 16
6tu¿i,nt6 y ¿ loatu l¿ eB npñ,ütj.s.

I66htdiút6 rhmt h tmista Mtféttt ¡ttu h
üiat@¡at ard¡bñ¡d 4u. r.ih.n ¿. es ünl.# ftmdt
s6 pM d. ottd.l¡ú¡.. Stu .ñUtBa úo ( dútt¡t .at
ttúd. rgito Fñ rL¡mtn¡ b .oftsÉxkacia .¡tn kbs y
.l ¿ldne d. 16 Éedttd6 d. arñ¡lidk ¡L 16 6tu¿M16. tt
tu!úlit tL ¡B w¡liriú.3 n 0ñ16.

b. Los prcErdas de ¡IDyo (oñóm¡co *
¿pli.¡n sist¿máti.¿meñte

. I¡(r@r¿tuent co¡preg.¿m¡sde

.lemión . l¿ s¿lud de lG 6tudiá.tÉs

¡. t¡ ..ftr¡ oent¡ .on p¡oEr¡ma d¿ ¡poyo
(onómko (ü<¡r v daúent6) p¡r¡ 16

-

Iácr0n

§s .lo'
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d. lG prlaEtÚ d. .LrEóo . l. ..¡od dé lo6
6túdi.ñter e apü.e ékiv¡ftn!..

c t r pm8r¿msd€ ¿poyo6onóñ¡.o y de
¡r.mión a l¡ elud de 16 6tldi¡nr.s 3
ñ6rrü ütu.didG 6 6otuEt6 .{s¡b16.

Pertinen iay
eficacia de lo§

Mecanigmos de
Apoyo a la
población
e6tudiantil

1. c,nuio * .sVtrir,¡dto y tm?o 2023 (n rro 70)

8. tB liE¿nismc d€ ápoyo ¡ 6túd¡¡ntes
p¡rá ta3 a.tiv¡dad6.xrracurri.ul.6
(d€rB.tiv¿r, arusti.¡3 v cÍlturale) * ¡püon

Ri1 . Wstnt h ttliñ.iú iitt.tu ¡d d. 16
Cn pl¿ Parehlndn ñ,Ndtsr6 ¡k dryyo instituriMl din9id6r

16 6turli.nt6.

No e t1Ént¡ tN tú!úi¡i¡h¿ qt gñnita aiütci¡ el a¡q¡o
.úó i.o qt ls @¡do ¡lan.lo b UAP o 16 6hd¡ait6 pn l-A.t¡oi¿on.s ¿¿ Bi.n stat .stúliant¡l(n .tu 71)
lÉ útidrbd6 d¿pti¡at t'tktiú y L1t¡t'tñlÉ.

L li .¡rer. oent or ÚE¡ñi3m6 de ¡poyo
á 6túd¡üies p¡r¡ l8 rtivid¡d6
€xtruuri.ul.6 (depo.tiv¡r, ardsti.ú y

R30. ¡l¿retñú @úusñ6 ¡k
Cuñd. Total 'Mt iñs,¡¡iúal a .stul¡atts pn

d.únirc.

h. t¡ .¡rFrd oenl. .on .órve¡i6 p¡r¿ l¡
nrovil¡d¡d 6tud¡ántil n{ioñ.I o in¡erMdoDl C ¡tPl¿ Pnrcialñon
qu€ * aPlic.n süiemátLámenr..

R32. R.Sist t Lts 
^Ffl.ntin\ 

¿¿ ¡nunirÍl

L6 Gtutliznks tfñ q@.knt,n ú.pyr Fñ la
.úgñiú¡t'i y p.ti.iry.iti' d..tini.b¡ks.Lponiw. S. le
ñkrrú 

" 
ne r@a f tN & cd¡@¡io .ú l" Asi,.ió¡

CndiM rk ldtu pñ qw lÉ 6¡u¿iük6 ¿. b tñitcE¡tütd
¡rtúd ue.lÉapn6 &Faim.

D¿.¿¿ d rna/o 2023 e .t."ti tañ rú@t¡6 ftún6 ptu It
D@ili¡útrl 6tu¿n¡"t¡l i t i@iút S¡ b1ñt ¡o tev tistú ¿.
ñdiliAd si. t y annnnr, ?n n.Nmt.l n¡.olo
rt¡tut¡Nal Fa tañt la\ tñrtnh, @i\ rk h U,adthd

Autúotu rL Chtl. !¿r 5a"tü8o t!t]8ñrú. Llolal.s ttAP
UA) . ttu .sttdii¡t¿ rl? 1o ann. No ha! rgttñ .lr
.ttEt¡ ciot de ñ@ild.!¿ dtntú. ñi eli.ñ¡. l¿ .thtdi.,t.s

72. L¡stndo d. tu ani6.
P tugn'ü : Clolalrs UA P- UA

r. Li .ñ.. IÉvé m@nirm@ que
.o.dvuv¡n ¡€liminár lñ br@.aú f¡úi.ü y
{titudiúlEqúe ¡mpidÉn l. imlusióf,
él<üv. d. Btudi¡nh! .or d i*ap¡rdad

R33. Rali4t le o.l¿ootión Fd .liñ¡net bs
CrndrTot'l tdtt kmns fsidB Nn h nihÉiót .l.ctnn .h

6t u ¿¡at ¡¿ s.@, li, n túo.h d.

S¿ preñtt .oúo 5latqia Fd .liúiñat lrs kmtus lisia. l,
d¡st ió6t ¡k ,116 ¡t¿ tu.ús d d¡ftat s 6qci6 @üo
hilt,ot.La v búttutdic. Dt@L ld oi§ta, e Bdo cúsó¡t., y
len rtbi@rlo16l.btubnÉ d.ci.nci6hÉka6¡¿n qr.16 74. Fotú d.16 ¿rdci6 d. bsn4tftnas 6¡.bkci.las ptu L

.shúid hs¡,t¿úi aú (l rt¿R¡ .l .únl B\tih tl
t6.epa6 & la &w i*. s¡ ü¡.¡ s¡ pd6 t6
¿tw¡tniad t*orial: tnnlo ! luñ prmuna,
doh lnln ol..to.i r\tr n'. t.s

\q
a\!acidlr
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Critdio 3.4.1

Componenle 4.Per6onal Administativo y de APoyo



¡. t6 ttlan¡lt@ y/o pe.tdimiú16 <le

ehc¡óo @¡lú*¡ón y prcñúióñ dcl
Fmul ¡dñinistr¡üró y de ¡F,,o 6ián
lom.lmnE deñn¡d6.

b. t6 nE¡ntñ6 y/o pú{dimidld de
Plñió., ev¡l¡riún y p@meióñ d€l
per!.Dl admiñ&b¡tivo y d. .po, o 6tán
dirpon¡bl6 p¿r¡ su @6u¡t¡.

R31. D.lnn d.tuM4lúMtiat y
¿ñtñltt 16 t@tlind.ñ|8 ¡L eLdiótt,
Wtu<rótt y .dúiói d.l ,anel
a¿'nrktnti@ y ¡k af,!o. Rdfclo. h
aatuÉnh .kl ¡L*ñprno, ¡L*i$r úp.tt6
t 16 úño: ¿ elúq .¡ ntd.¡ó tl¿ @luciñ,
lÉ inü.t¿o6 @ftVon¿idt6 . @ú uÁo tk
16 ditdi6, ñti6, h pttiodicitlorl I lú
nÉiñthe ñpora á tu la ididción ü 16

Pú tu¡l¡o d. b Érdlc¡ó¡ N ül 17 tk iúio tk 202a *
tpfl.Ift ¿ lkawtó instiht iúdl Fn la *kah,
ta@At y.Iúl@ió¡ tU qmnl../[útÚtutú y ¡h opoyo

1. Ptud¡úi?nto d. eltuió't, tulurnñ 9 pnÚiú p.ñ¡
tdnititmüw v & .pttto llAP(an.,o 74)

15.Iil¿wnb, ñtiwfutur6 ptu h Ld ttuittiñilñt6 ¿. sl4nh, @l@.ión y ptú.tió,t tbl
¿il¡áiú ¡r. b p@d¡ñidt6 ü al¿É¡ón, púd adnnn¡.tf,ti@ y & aqyo 6üin ¿isgnilla Fú tt
ñ¡@rin y ptuñió¡ U Fñd .ús¿t". Et dñMto Ef.ñ.iado * ddurttu ddtk d l,
n¡lni¡írtñü@ y ¡L apoya.stán ditpn¡U6 pñ FgiM irinruciad.

1. Púlliwidto tk dñnh,.dl@iú y pñr@iú t ñd
t¡l inir¡ñti@ y ¡k .poya UAP(.ñ.to 74)
2. rli tFtr i d. d n u ps tl a p.. ttu. wnq-
útd th ptúU202q, W @d¡ ñ iate pñ 1 t ! kei ú -
.l\l¡wid y tñúidúA dñúladñnÚtñni*yLaqryo lfEficacia e integ¡idad

en lo§ pro(eso6 de
selecciór! evaluación

y promoción del
Personal

Administrativo y de
Apoyo .. tGms¡nirmGy/o prad¡mienlor dé

rlñiól! ev¡¡u..¡ón l' proñü ¡ón del
peMDl ¡dnin¡slr.livo sn ¡plic.d6de
&u.¡do ¡ Io6t¡bl«idoé¡ tae nofm¿rive.

R36 Apl¡cút sisLruilttwl. 16

Pñt¡liñia 6 rL sl.r.iú, pn ldiót y
Ct't/¿ PaÉ¡alñdt. ñh&.iót tL¡ tpñ¿l n¿'ni"istñt¡@ ! ú

¡póyo lpbln¡bt; 3¡n mü,t q tSktñr 16
dtultn¡16.

Ia oigñd & la P¿edtri' qu. añpñ 6t6 w.nnrc 6 tu
jutio 17 .bl 2021 lo qu¿ no Ftñitió, d h fue d. k oiúa
.dt¡at N let .üi¿¿n.bs .l¿ ¡t nny'.ñEnla.ión ¿i 16
p@.1¡ñ¡6¡6 a pit¡ ¡h b piga.ia rk la Bolú.i&t. Dttutt. 1. htlüw¡Lhr.¡@lnÉn tut¿s qn fuú ptutuiot@dG (tu^n
l. oirtt e inloñó* 

"plid,ir. i@l th.ño etldinsÁ¡nd, ?5)

N.tiñdt . T.ñpNo * p@¡hn e¡rbd¡s 6ú¡lde d. t@*
¿nbiúE¡. p. t n tui¡ht.¡a¡ tM ttuuíl¡ü¿ d et.

d Se .u.ntá con un Pl¡n de c.re.¡ p.r¡ el
peMül adñiñi3tr.tivo y de ¡po, o.

R37. cñtot .ú .t P¡an d¿ ctn.tu d.l P?wl la'ül'ÉÉtP tuntt tÚ ut.Plat tu eñn Pn ¿ 6mal
atrl. t.nal@ak A¡t-ú,t¡dt,@y d. Aagw an*t ¿,.nto -*'"^"'o tt d"PtP ur

y agdmk po la irclercia cota,prüñL,
1, Pbn ¡b eñú pñ ¿l p.tul rtñinistnti@ ! i. rpyo UAP

e U Pl¡n d€ c¡rera del peñEl
¡dminislr¡üvo y de .povo 6 ¡mplement.do

. ,-, , Endtñitt túbtl¡r.1ñtunñn!áp.dfrc ¿pb ¿.
.'- -1,-;--- ::,--':-: -. - :-. - mm¡LlFm ¡¿ttu Bt\tñyrkipgo * tñd.Mtt¡

"' únúúilo Fñúl ittt.ñ o quat pot Mifu pt.th ñt Ft,
IÉ e antÉ, ¡L no LtuH , lúú (d@t@ .rt.nú L4
.rlatñú d. .'t6lodNn8 6 nahada F, .t csu.

1. Plantu@ñtupñ.l fñla¿ nnistnti@ y th apoyo UAP

zción y
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Valor¡.ió¡ de l. Inrpleúrel¡t¡ción d€ M€ior¡s Medios de Verifi.¡riónCriterio 3.{.2 Indi(adore§ Cumplh¡i€¡rto



Dficácia y
pertinencia de la

formación y
De6empeño del

pergoñ¡l
adminiskativo y de

aPoyo

a. 8l Fen.l.dministr.üvo y de.poyo
.uenh con loñ-ióñ rod. . la
ñil.d6 d¿ la&üvid.d6que F.liz

b. tl Grurá .u¿¡ta con pl¿E o pmEr¡ma6
de Frtu .i6.ñ¡ento del Fen¡l
ddminiltarivo y dé ¿Foyo.

..lcpl.mo prcgram.r dé
F€lKioDm¡enlo del p€MMl
¡dm¡nieE¿tivo y de.poyos ¡mPlerunt¿ñ

d. t2 dedidióñ horúiá del p¿Énd
¡dministr¡ülo ) de ¡polo 6 suficiente p¿r¿

las ¡¡{€idad6 de la.d.er¿.

R39. D¡<¡a¡ dan6 o lo8ntu d.
pctltaiaaniau d powt adúinis¡úna y
& dqyo q/. út ibattu d tuiñ. b idc¡d y t¡ b¡otitu iói @r¡, ú pñtñM ¡L ptrltuimñiatto rtct

fñindt.ir d.lohnÁ.nh y d*ñp.notu.tt psal¿¡lúinistntioo r ¡L.¡Dyo,lomúl¡re d ¡udn ¡hl
,.tú.L. prn/ d. @¡twfú bd. tffit.to
ñLdridto rk ¡@á¡le.Lt ¡k

Rlo- h*Mtta.snt tthidwk 16 dü6 o
!,ogtuN d¿ rrf.ñ@,rid¡o U Fñl t¡ d@tutucih. p6ú no F.ñik túilat .l Rü¡a ¡t
adninn/ñiú y.k opogp ptustq ftgistÚ ¡a iñpk,útttción tu6t6 p'm, t."idnlod eñt¡ lafuu
sist ñátiañdn¿ lú útlttd6 tindbnÉ.ar rh ¡iBot.it. Pot lo ttnto no * W¡L di¡ldciat Et 16
¿l F¡l¿awtrnta & ñortt t di&nctu qu @bM6 r1¿ ¡ttftútuú@to U tx@t nr¡lnúitttut¡@
tÉ ¡nis6.útábryot ¡ k itc¡ñ d.ln.fdtu e,úyn.dna.b td¡d¡h a dat t ni8ñcie tut l.¡.h
! t tti d.ia ¿. le Ío MA r ttaN¡cto tu amd pwntado

1. Ph¡ ¡h údñ Frñ d Fwal d¿ninirtñt¡@ ! .k ryag UAP

1. Pk¡n úmn pú d ¡,jJ|el úlhinistútiw y rL op.Ao UAP

e. S. evidenri. eurfdión d! l¡ .omunid¿d
¡(.démic. ¿@¡(a de¡ d*mP€ño del fp6oñ¡l Cunln. Totalt .it.
¡dm¡nbt.ativo y de ¡po),o

DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Oport¡n¡d¡d.t dc ta.io?.

2 Evkle¡cja ü los p@dntuontos da §lcc¡ión, evalu¿cióa y §egu,lrbrlo dor¡de s3 o§Eblezca ¡a @ndadóñ aote el Fúl elal ctu*tia y l6s turciorcs clal caryo

3. O¡gan¿ar y p.e§htateú<hoaa.tútñé¡nat Étxtoña¿á 6n tú prdinÉntos & proneón &.t€ctws y ta ñejo.a de su ?elrt,

1 Leva¡¡at acras paÉ ostabtwr e] úñptoñtso cte tos tunctohanos lEnle a los p@es de m/oá con /ás Espel,vas dél p@e d6 évalua.¡óñ do dtÉlí@s

d-il/g

2

0\s
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5 Uhl¡2at los 
'Dd¡cadoÉs 

de .tesEñ@ño @ñ oiaÉNia pa6 @@¡ la elis¡a@ón cte ta @ñúñdad aca<léñtc¿ néúl¿ a b



6 Evi.téÉt t L tél*¡ó¡ úb. d éanqñM .b ápádlffit,ás y la. ¡áC.l,rb. .b ,bñe*tñ cb los .l@ñLs cLtivd. .,6 /¿s .v¿iu.6oEs

A Propoiet uh p¡odónúcoto clrrc y crt'doú &btt L lom¿ & .aac.lat . nov¡litd narirtal a iobítáfi,ld atltütb y ,,r'i¡á{ltá

9. Anbnta¡ to publ¡.adn e 106 E§ribdos dr hs ¡.laÉs.oo¡rs ó bs doo.r¡bs l¿¡ar,¡do6, ,DrD6, únn|úa oD tú¿o, ptoñ.a. t*s ,,§abs, trabslo 6n @ríunitu).

10. FoñeDtat ta toñacióñ pstgraduada en él aña do es,€.ial¡dad elo úa dñntÉ

12 Cobit hs o.(atd.d!sü Wrn,¿*Yl@hb y b3 pLtÉsd€ áp.rit,r¡ón 6 p.li, & to,s t .ut/Edos.b su.$tu*óo

13. Rorl?at úaa plan¡l¡Acróa b h ode¡t <tón *adñia. do aap4to d nDñento d.lomeóa &l asn d¡aaüá (íEtl§, quin¡on¡6, ptácorás, otc), @n rarfDn.a¡,,6.

11 EsÚble(,, ñeca¡¡ar'os ú ¡atislo que pmiLn a lá diÉtá y lE ¡nC¡¡rcióD<LbñiÚ€¡h @htlbtaóñ cb l. oltent oói €ca./énic, ¡adaicb pt los erün¡.ñ¡E! / sus ¿p,€nd,r4ás

15 Forñ¡rta. nÉ¿ni§'tos pt6 q¡r. rrs 3slr/d.¡¡r§ sor¡orb, a L ¡¡s0 r,!..pyo ana ta t l¿s &,iú:d*s<bptliv.s a.h.{tcas y dtltu aL.

17 Foñulat ¡,€c.ñ¡sdtos p.., gu€ lcs á§l¡rd,an¡É§ §o/,alr, ñovlk á&s nadohabs 6 ¡ñ¡eñ.cjonaLs

18 evúr,aat la ¡nptenerlsc¡on, ds¡€ñat¡zadóñ y tsg¡s¡,o de bs r€suLos dei prDceso de st ..¡ó¡, etatueó¡ y pnñeió¡.bt parañat adaiñistaliw

19 9doñanzat la iñoleñeh¡x¡ó¡ d. kB pla.,.s de Éd.etoneñÉoto clal Éteñd a.hnnidr¿livo o d. a@yo

ión y,4c
¿. t¡s Bp¡.ios dstin.dos a los dia tivor,
dGenl6, ¿dñinbtr¡tivot ) dr ¡povo, Efrren
l.s .ond i.nr¡6 p¡ra fadl¡lar el .lermllo d. Áalg

Te.: 021-328 6081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.pyVvill¡an R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas

DtMENstóN 4. RECURSoS

Componente l. Infrae6t¡uct¡¡ra, Equipamiertos e Insumos

Criterio {.1 .1

lnlorme Final 31



b. ti sl¿s d¿ .l¡s 3m .prcpi¿dr ón
rcl&ión ¡l n('mérc d. 6túd¡¡^8 .

.. t¡! BIE d. d¡§ o€nl¡ñ .on rodc lc
Equ€riñimtd ñ6rior p.¡. eldercllo

d l* iBt.laciorc de ¡a bibliot(¿ iRlúyen
6p.c¡6 deb,da@ñte..ond¡.¡onádor t¡ñló
p.r¿ €l ¿ctro biblior.áficooño par.la

S. úif.ó ¡htunk b rin/¿ q,u , ld lidiotd @t @
6t ntdia ptu .t o@ biui%ri¡ñ, Fffiat pn ¿ /.ttstú

Rl, Auwtlatl6.sted6.b klun ¡ndtui¡lel L Vtst¡'"o rk lib6, t Mñl pnld@ñ¡.ñ¿ tei¿l¡s
y 6FLi6 Sdqtkt .¡ b ültiotat. le* & d6, 6Ín¡6 pñ b litua indivi¿@l y trud ni

M ¿qti,{3 ¡k oóNr.tó ü lúio ü ct6ó& pnit a kr
dütrlian¡á A. be trs iomalbs 1e... an rL b ñisÚ.

1. Fot6 rk 6q.io Ísia lañ.\o 73)
2. k nñi¡ln pt Lt ¡ntt b.iú6.

P€rtinencia y
adecuación de los

Espacios destinado6
a las Actividade6 de

la cañera

.. ¡ ¡s n¡st¿l¿.ionis de las slds de infornráti(¿
ift luven 6p¡dG suñcie¡tpr debid.m.nte

f. I6 l¡bor¡roriG d ispomn de 6p¿.io
sufkienle fEr¿ .*gurir la Éaliaión de 16
.clivid¿d6 pr¡clk¿s 

'E+erid¡§€n 
rl¡(¡ón ¿

l¡.¡nt'dad d. 6rudi¡ntc.

I i,os esp.cios d.slinódos d ld.drrer¿
.umflen rcn lá\ nom¡s d. ¿...sibiftád

R2. A¿.dl"t.1 lotuntúio ¡L ti.ttids hisiús y
<atrryl. Toral',@L biq¡ót d Fd @* rb l¡úiadñ.e rk

ñanithn.

S. túif.ó ntni¡. ¡d ris¡i¡ nÉitu Et lÉ e|ú.t ü .lie,
U,ti6, oñloftt hgnrs d. 6prd,n¡.nto y biatdtÚ y
l¡b<ñbnÉ dntañ rat ¡.tsibilirlad fsi.e

1 Fot6 Íte.qE io Jisi.o (t".1. 73)

ela ü &n.ú. Stis¡ds lan.to 78)

h. Lc6p iosdBtinadc a la EÉa.ión v
.ctiv¡d¡d6 ertra.úrnLll¿res rúnen l.s
.o¡diLionc par¿ 16cu¡16 fu.on pr!¡§lc.

P3. Ai.tlat nn6.s4tiú tkshnr¿b i
a.dddt ks .¡túnñid¡ofts y tu r.m.iú

t¿t¿i¿n¡lo ¿l ñúh¿ñ dt ¿stu¡li,"trs ¿¿ l"

D tdtt¡ l¡ tt\úo * fu.lo rb t¡f.et.¡t.16 Épeti6 nt
.sparnwrh¡ y p.ma¿n tt¿ttn .o¡ dqrlrh¿, t\1t ¿t¡or.
n 

"nm.ant 
nth nAt'rú LÉ útutl'&, r?istb

t. R.Nñdó ¡ot l$ osulatnes

6ny

,á

AES.€tv
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i. 16 daÉ t/o prcy<toó d.@-ió'r
exp¡Bióñi y n€jG.¡ * tñpldeñt n*gún

b. El u$ de 16 É<r¡¡§ d¡.podbt6 6lo.
l¡lnr¡r.riGe.ru¿ntrid.5i¿¡ñénté R{.&8t.tñt ttkñitiaúd,. .l ts A. b

rdffi ¿is4nitl6 ñ lÉ bbt"tdi6.

* ñtnpñ. t no anbttm ü m¡d !¡ñ.rt ¿¡add..¡
tttistñr @o ¿. dt 16 pr*ñ do Fñ ct trbabno L
Cid.irt Bát¡@ y * rtt ta b ii.kn.i. a kt ¡¡.,táé

.. t2 ¿dqüir¡.ió¡ y ¡11ü.lizcióñ de los
Rluipdñ¡eñt6 d. l¿bo¡¡rofio $ E¿li2n

F5.Lstnl,l.ú un pl¡t Ftd h ndqtisici4tt t1

C:t tpl. Ponidl¡tó't¿ ¿.tuli .ió d.l.q4r n¡.¡tod¿16
llbotdtoti6.

d. El {6 d.16 6tudiante. y dden¡6.
ed6 de ¡ntoM¡ón 6lá B.r¡^üzdo.

¿. td .quipo. € i6qm6 del l¡bo.¡bno 6t¡¡
dir9onibl6 oporruD¡lut€.

e. l:l d.eBo b¡blioSráli.o die¡¡r¡ibl. 6pond¿
¡ l¡s ne6id.dc de la .¿rrer¿.

l. t- nom¡tiv¡ de Ptlpi.dad ¡ntÉktúal *

9 p*mb listzrlo rk otl4in.m ptu le Salo rk Prtu,jm A.
Cnndú 8¡d.w @ñpot¡l!ñt td t6 tus rb ltbñ y tutu
d.l oÁo d ñtñ. n i ññó la3 rú.t ,ti. ¡lr h. dtuiñ4
tutliu¡Lte n. h U"n6irh¿ Autúotm ¿¿ Chil.; Ns nó rt
fud ¡k huBór, ptuyda¿o ¿t ¿ tiurp ü 16 l¡hñtoñ6 d¿

h nÚdtued ! k @/ñ .ono úuñ pñ ¿ apEuliuit nr

1 . u* eb d.n@ baú (tu.to/,)
2. R!ñitl, pot b. itstda.iot6.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los

Recursos
Di6ponibles para la
implcmcntación del
Proy€,cto 

^aadéÍrico

R6.No lu! m pñdini¿tto dtuMtt tlo qur
¿stattun 16 pN.* Fa la .ulÚdat .
in.E"tdto ts,¿"tóti.o d1 tuttu n¡r''io9a¡fto
¿. h ."ún Iñ phÍ.ioñs ft¡.ú tuú ta
soli.¡hul d¡Ecto e ]s d.úMtun pn la
tdll isnin, d. ¡ aN 

"ntúirl 
bi iwilro

1. frd N L taúpns pn tnd tn tid d¿ (\. ús Aísids(.ñ.\o

S. ftutd ñ pturrtiúidto tt. 6tt .d, 16 p@§ ptu l.
Nhadú ¿ iüúMto sist.tuiüco l¿ MnD hibli%ti¡ú ¿.

1. M.ú is't6 ¡k ..t@lia.iótt Íl¿ adru b¡f'liryófú r @¡d.n.it
&acetu.biwiolúoinB¡ @let¡¿ cúwt¡o (oñ?¡o 81)
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6. Se ¡plk¡n m<.n¡rm6 d. d.¡u*¡ón e
irmnro d€l ¡(wo bibl¡%ráfto.

R7. Di!a.¡ y tdiú áMi.rñt
clrd. To,alME @id tk arl@iótt. iwmb ¡A

.ffi tidiott6@.

5. pau u p*d;niato 4L.C,*@ lcpñis Fa b
.úlwith. iñMta rht ,.átito d.l @ b¡Uiottü@ü
t 6ñ,niSdka pti¡¿.hh.Dd 202a. rJ,* pu¡to 1. M.aiitt6 tk..tsl¡úíód &@U ioSal@y@iLñ.b
wírÚ * iñ*t@ttión V qu., ¿tt p@.li kñto ¡L@o bidiotÚ oitturl tu¡ttdt úñiolñ¿ro,t)
¡Lt ñttu qc btroli¿itulk *,ali^ dtr @ yftbiñ.h

h. Et .quip.mÉnto inlomÁü! 6 .uftinb
el us d. 6túdiante. , dffiteJ

i. Sé évid.r¡¡ úü3feión dé l¡ omún¡d¡d
.{uc.liv¡ con .l us de 16 Eul§

. I¡s prd.diñienros adñinist¡tivc v
f in¿r{n rc! * iñplem€ntdn eldir.ñrenle

b. Lo! pr« edimi€ntG 6tab¡R idor son
con«¡d6 por 16 rcpoMbl6 dc Setionar la Ctñtt¡. ¡nhlññt

RS.FnDMi lc t ñn'if¡.i@, d. 16 B.stñs
¡aüúiñ d.l¡ mülÉpñ¡li i. t«
i¡l'nüittn¡iw y f¡¡n.iñ ¡k ¡.igúión y
¿j.d d,in l. I n¿ tl p u..to.

A tntt¡t de h Ptsrh.¡ó 08tul1/d(iu¡iottl2024?
¡!abk,? tl 'Pú?títnk to pht ?labohn ia tb Prntqt.4o
tk\u!. v titdtle al n¡d.tot tL úmn .otno omstdMbl. n h
ttñy|tón pds,pu4tal ú dú.t¡lo a bs tutts¡da¡kt ¡. k

¿. LG p,ü€dimi€ntc ¿dmiñrh.tivc y
fiNEi.G de .si6úióll y .Fu.ión del
PÉúPú6to * súenlfan dar¡ment¿

82. Pturd¡ñidto ¿t ¿tuinñ o a@Ki61 y.iúttnin tul

§

v

E. S
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Eficacia y
pertinencia de los

Pro{edimientos
AdminiBk¡tivos y

Fin¡ncieros

d. la pru€dimi6lB I¡¡¡ debñiúr lu
É@¡d¡d6 p6upu6t¡ri6 .ocider.n ¡ lG ct,,pr¿ P¿ñn¡ñar.

Rg.P,op¡@. le pnicip.ión ¡k 16 ú1ñ d¿ b
dmtu Nñ .kt minal las n¿Ni¡¡"t ?s

e. Eri5t€n o(¡nbñ6 de etrimi€nto ),
coñtñl de I¿ €i.rlción pBúpú6r¡ri¿.

l. ts ¡Gúi!m6 de *tqimrñto y .6uol
d€ l¡.irudón p€úpGt ri¡. aplt¡n

A prtt ¡l¿ b Ms¡h 0, .A 17 .k juni. ¡U 2021 e
..tttle .t '¡1tdiñi.nto tñ .bbñ.i& rt P@Frsto'
¡ldt* e oinúL d ü.¿16 ¡L Md @ ñtoit ü. ¡h b
pnytdió,t tñtpt6td ¿. cwilo.letwi¡L\16 ¿.la 82. P@¿iñidtod db.ión c.tit'@dh y qd@tu rkl
ñ¡stu. No a lea ftftñ.út o h úin.lk i,5n ¡l¿ h ó'n!ñ¡¡h¿ ?ctftstó
add¿did: F{tws" 6tud@ttts, úo pñnip¡ke d .l
pñ E" ¡a attuista ñ púlañ y 6turliMt6 e purlo
vnfúü. ¡on tMd6. pnidpt ¿n 6t6.tpci6.

I Se evid€Ei. stiif¡«ión de l. rcmunidád
€duot¡!¡ cor 16 PlrclimientG
¡dminist.¡üvd y lnürieB imp¡€m.ñl¡dc.

A p,tir rL b P¿s¿lu.iti!, 08 rhl 17 ¡b ¡uñió dll 2024 e
Flo.Aplidú tm¡nindd dt Lusultn, dinddLs 6tdw¿t.l tu.íñ¡sú¡o k*¡lod ¿ñot6t t qc. p.tñtitini
d16 i.ttbñ.kle.o"un¡Lrl¿duút¡ú,t&r.epnntbpttrtqirhy*ri{eaith¡khR.stu,lit"té.p.M¡l 1. M.anisñ4n mditd¡slraú ñp..1o.16pf@¿¡ñidt6
ehsltdór drraoo16pmdiniat6 üa.kni@ y t¿ñiñis¡ñtirb. Dunnk h ois¡ta r NrloÉ.itdt a¿ñntistdti6 y fon.i¿rcnpliú¿É (tnüo 82)

ddnilittñt¡t@ y f rr&ñ qtid¿6. úur ro lúy.u¡lr,,.iÉ sobt lt idid.¡ór.k 6t6 ñ¿6ni5ú6 y
5t .8btú sist.tutico.

DIMENSIÓN /T. RECURSOS

Oport¡nid.d.r d. n.¡or.

l As'Mr uo C6tl & t¡1véfún pa,.¿ at eqwpaniedo & los t b.¿otbscb l¿ aíé¡o que @as(b¡e beñN y !¿esopueslo áspoor/rr€¿oe p.l8 or ár6a 6 útotb.ld omte€¡

2 E lablear et ñec¿ñ¡sno pa.g que los pbleeÉs y *td¡a¡l6s padiciFi 6i la e¡aboÉc!óñ.ld pBsup@sto cM ptqQ¡na

3 
'¿d4. 

e, lrs rn@§&s d. et¡s¡¿@ón a Eá<las a la ú¡nu¡ndad éducabva pogoalas §,bré tcs pft,ao<tñientos dñt¡É.abws y

,t Ac

%
s
e

4 tu sF E
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Componente I. Etresado6

.. t¡ .¿rr€ra olÉp ¡ 16 eElwdG .urs de
pGarado baed6 e¡ lú ¡rcid¿d6 d€

Eficacia y eficien.iá
de los Mecanigútos

dc Seguimierto a los
egresados .. nrhte.omorda¡ciae^lp dutEción laboral

r htulación de 16eBÉdos.

NldliÚt li lL.dttib, N ¡h 117 ¡L iúi ¡l¿ 2024 e optutu.l
¿d1ú6to M.M¡etu pñ M¿tlit h Satith.oór ¡A Extu¡lo
.üt st Fú,eiat M lo f,aliú¡t ¿r @tur ta etifuda rt¿

¡ú.ttert6 @, b fúMión r.ihi& d, ta úniÉÉ¡dad ¿l r@l l.Mútui'rú pñ M.nn b s4t¡1h.c¡ú ¡l¿l Egte¡L cút t¡
¡ iciaú L@ b apli@d6, & nne .idt6t¡ ({ .pnd o ln d. Fow.ió" (on to 84)

dpt t tu. ¿t|ctio,ciat, pcmpiú$ y rqt ñ.i4' DtñrL h
oiaih ! tuu kftñde adi@.id ea,4 Vrtt,¡ tbl patnñ

No s ?@tt ¿útmttuaón d Rst .to

1 }r,lrúnitño peñ incdit b sat¡slcaiú d.l EgÉedo cú tt

. t¡ .¿m.¡ o.ñt. coñ ¡lE¡¡LsDG de
rgü¡miénro d. 16 etÉd6.

Rl. Cñ¡ uM ¿.t d¡larn ¡ñtt¡tacid¡r! Ftd
lG.1[e.l6¡kn¡k t ¡hdi@ 16

Protd@ y/of,@ ¡t $t,ñ@roy
No e ñü.dtn .oúLnria .b @na .r b ñ.tilt.ión d. utu
.l¿É,'¡k1'.i É'ÚÉ,bk ¡A 1$,iúidúo ¡L 16 {]Ét¿6

R2. Die¡¡n¡ nkúnit¡tF¡k prti.ipdA
fúNL dpr.tuno, dt t6 $t*rk6 pn nibgt¡
¿ñtft otñs, sút 1ú n4¿!'i¡bd6 tti krnú.ió¡

d. L6 m«an¡.s6 de Ptuimi.nto pPvén
eEúrG del ti¿mpo medio util¡ado Por 16
.8Éd6 p¡r¡ l. ob¡.rión del priñú

R3.Cñtn ruúnnnoth vEuiñi¿nto ,¡¡t.l tl wdiorlc trnl@Lió¡ stñi¡Étn¿o potl. ¡t.tilrütj¡ no
í9ttttu p.rñdk ¡l¿l tn'npo tudin .L srñ¡tistñ Lt ilfúM6¡ eltlr lú rgt.¡ñ ¡kl ttñpo ñ.tlio
oirdla.ii,t tL 16 .grs 6 al giM .ntt o. utiliutb pt 16 ¿8tu¿6 pd h oblñdór U pnwt orpl.o.

tÁ ,k@9
§

,9
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Cr:terto 5.1.1 l¡dic.doies Cumplimiento Recornend¡cior¡es de Meior. v¡lor¡.lór de Ir Implement.ción dc Meior¡. Medio6 d€ Verificación



f t¡ etÉd6 -add . c.46 de
Epo@bilid¡d rcd6 ¡ $ lormrlón y

6. E¡ m evid.ria dé oñüa6 É.lizdq
6 el prcycto {¡dómico b.ed6 cn la
opiñión de 16 eg.ed6.

Ra. Di*ttt @@kM d. FdiriF¡ión
lúñ1. .dú.!n . ¡L lú .erran6 qa k
Ftnib .prbt a la dnb6 tul Voyt lo
únd¿1rko y /Úai,Jat 16 @LdÉ.C.

A Ndio & úife7i sn,inirñtlo p. 14 in.t¡ttcnir io
p¿rñ¡t. @i¡knciar ü ú bt6 6liú.LÉ ñ ¿ Foy¿ao
Md¿úito h\edc ." ts oinióñ tk 16 .ge¡ld

lM.a"it o pn ¡vL¿¡t l4 Setí,úIdóa ¿.1 EA@b ú 4
Ftuióñ (.a.ro u) 2. Etúao43
@tia¿ .l ñisño dd@to ttñinistntro d ¡6 en¿t6 83 y 85

h. Se 4¡d4i. .tüfaión de Io. e8ted6
xeM d.l cumplimi¿nto del perfl de €EEo

&5. D¡edat ln taÚtn ¿. en'ú.dón ¿. t6
¿sR§¿6 M su Tafl & tgw, Nño pru dt
ñ.@nM d. stuiñidto I ¿sad.,.lM

bdd6b tu inirtñ¡b inehy ttyntttsdr.
dh.¡dístias d. iu tt4ñM qu. tt it n inf.nr sold k
et*.cióú d. t6 q@eIÉ¡k. st p@ ¿.lúw.iia

1,Mañtis o ¡"n¡ M«lit h tun{tdd rl¿l W tb.at s

¿ Se cuent¿(on iGt.Ei.t lorñ.I€s de
lirnl{¡óñ (.n ¿Eenles del m€d io a túno.

b. Ii¡¡rte .v¡deNia dequ.los 6poñsbl.s de
l. c¡mr. * Fúñn (¡da cieño ridPo oñ
¡8en¡Édel m.dio€!t rno.

Rb R¿g¡stat.ist.tuiúauüte 16..pat16y
tknso¡.stu ftbiú t ¡.l ñ.¿io.\t.hto.

Anqnndo .n h rsr'iud,iú 08 tl¿ itñio 17 l¿l 2021 a frn¡,
.l.ldaúnto ñaañis'io ptu.l 

'r.nio.tkño 
elntu

Sedntiút rr Ls .umt y *ni tú.lodti.6 * nút¡dg n
¿lútn¿6.o los ¿\pct¡tnas ! ,t¿« sidal¿r d¿l.rtonto ¿r¡¿ñto
n.dú¡k l¡ ipl¡dt1,iút 'L dtú61^\ (¡a.to 35) No v ro F¡t.
la rñn6tt ñi v 6¡¿.ifa 1¡ Fnülddd¿ 4¡ qt¡ *ñ rplM.b:
por tonto, .lúytui¡Ln.i" rlr r tiú6 p.nonitts tk 16
ñpú11t6 rk It ttftd tú a8¿nt6 u @d¡o .\tñto
k¡'/.a¡tors..gted6, i'Étiht.iúts Eubmn¿ ot¿s).

1.M.tdt,s top t¡!¿tttÍ.ú Lls ngdn.ins d¡.í¡ts pot lú agnhs
d¿l ¡t ¿io ?ttñto totto ¡portc al Mioan¡¿t¡. l¿ ld aúftht (ttk\o
3bt' Ét4,wtu to, toñw/L ol a .\o ¿a,¡ñia lo, N\tút

y Acr

q
§o é
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Componente 2, Vir¡cülación Social

(iitc'io 5.2.1. Indicadorcs Cumplinritrúo Reconrend¡ciones de Meio¡a v¡lor¡clóñ de la Impleñent¡clón de Meioras Mcdio6 de vcrificación

w,



Pertinen ia y
eficacia de la

vinculaaiór con el
Medio extemo

c. 5e evid€ri. qúe l¡ ru8@ño- dada por
lc ¡tár6 d€l nedio e em $n
.o6id.r.d6 p¡.. .l .juttÉ d.l prcy<ro

d. lrisl.€vid¿riá dp I¡ eús|ció¡ d¿ lc
.mpleadoE con EpR-ro .l deñpeño
l.bor.l d.lG.*tedc.

R7. Paíi!/n. ní.ñÁñ,edL 16 c.F.id y
d4iiú6 ¡L findlúht cú .l 

'úüo.,t 
mo.

@ ttlnibt t sr Frticipciia at ¿ rju;tt ttzl

t. aú6t ñt.kñ¡la d .l tldrunto'Mmieño Fñ
R.rtlrctt. StEñtidt *l M.¿io elt úo' ññ do r
ir*ta,i pt l'nlo no bty igttrd §ú¡.rúric ¿
lutñ.iB &¡b. Pt.Añt td w.lio.at ño

1 M.@¡itñopú ¡.kdti¡@t b. egñciÉ tl&les p.lú etdt¿s
rl¿ Nrlio.rkño @tu.NL.1nt@nidto d. b ñ ltuto
86)'.t!e útuúiA, ffipú¡L d údo d.nñ¡.rd.b tuik

No. tuñn¡,at @i¡L1t.id Fñ dtifút 6t úikio
e. Ei.t¿n {rivid¡d6 qe Éfl.Fñ l¡
p¡rd.ip&¡ón de l¡ .¡fü¿ 6 él dsróllo dé Cu$d. Pañhturt
t,oardd lEio¡16 y ESioú16.

R8, Añdbt bs Éla.iúé y oF lunidlétu
¡¡t iht idé tñ.l ¡L-,tollo d. p,Úan6

5¡ lid.ri.t n ñtaúÉf,m¡Lr inl¿tintlituriñbt no *
*qb ai¡l¿acb ¡k bs oaioí&tkr dl¡ú¡bt ü úd
d{.kñn@ Uqo6l6 ñ@¡ú6 L dññ ¡h

f Se .u.f,t con convenis inleriñtitu.ioel6
par¿ el d6ñllo de ¡r-r¡vid¡d6 e¿démiL_¿s
que áPunráñ al ¡o8rcde¡ Pelil de e8,e

g. ts @nrd¡€ ¡ntEr¡Éütúcioole. P.r¡ cl
ddmllo .l€ ls ¿divid.d6 &¡déñi.e *

.. Se .vü€riá Eult¡d6 dc 16 Pñ) «tG de
i^!Éü6rió¡ dsrrcll¡dG.

R9. Fút k¡.r y liúdilú, bs ptü1"¿6 d.
C/'Ni. Pañal6t¿ inÉtigtri'n tñ h ,¿tti.ip íói ¡L otñ

octñ tu lr .Nunnhn md¿Nid.

L PtuFrcta tu la miste drhal uit6it.tit, 6 un ñ¿'o
pn ai¡b .ht 16 Esa¡bn6 d. lÉ ptoy..l6 d. ú¡Éshgñót
kqndlalú ú .ialñtt Wl6.ttu¿útt.t. Akfúht t!.la
oinh to t rtmtan amna, & ddt./.lo c L ¡nh.ñióñ
sutuinttd¡la pr .l F*úl ns4neB. ¡k nüsi$da, Fn

1 Pnpata pa ña @isti oittu.l ttiuÉiteia (dao 86)

v

\c¿
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Critrrio 5:.2. Medioe d€ Ve¡ifi(¡ciónIndic¿dorcs Cumplimis¡to Recomendácione6 de Meior¡ V.loráción de L lürplerr€ntación de Meior¡s



Efi.áci¡ y eficiencia de
los Proyectos de
Investiga.iór y

[Itcnsión
b. fa Bqll.dc d€ 16 proy6-tG de
¡nvBtiga.ión en ltaBlúidd ¡ l¡ 6krd.d

E1 leÁto p*nt ¡lo, d6d. * FoVtc la mtia rh lt
@itttti¡lul uimittrb" noti,n Éduiói $. lo
.ñpñ,HúNñ iñthñeih. Si Üi.n q ¡ndil¡ú.l
ÉfuÉ ¿ ¡ktMto, é pñ d lún l¿ciñi.nto r shliniói tk
lGtf,bjÉ d. ildttit4nht; ldoñiM FtUkt/td
tñhi6 tk 16 6tu¡liút6 ¡L le ffi.
DnNk b oisb e niu rÍrÁ.it . b p,t¡rp.¡d,,, ¡k lc
6htdtñt6 turl¡Ant b iirl¡ú.¡tiú d. rú. ttu'¡¡6 d .ltúús
actí.i¡¡trLs N¡kúiñ, Fm ¡o e tntÉtd ñi¡kn in ¡l¿ la
[ñÉIdn@ d h *naú.

1. Pútt rttFntn rui\te ridt@l 
"i¡ñittrit 

(d.to 86¡
R10. Est bkú @isnd d¿ si.liaciñl .
iñFcto rk b inusligtcibt *lnt b *ndad.

.. S¿ didtr¡ Eull¡dc d. lG prúyñlo6 d"

.¡t ción dañll¡dc.

d. td Eull¡d6 de lG prcy(rc d€
e¡teción 5^ t ¡al6id6 ¡ l¿ Biedad.

DIITITENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTAOOS

Opolunld¡des de felor.
1 Crcat uña dopeh.leMa tñsht@nal pañ ¡os e9Éedos .lode * deteññen los p¡qññas lo bmas .le sgútñtento y ihalaaón

2 Crcat un ¡tecañ¡sn,o i¡sl¡uaoia! .la squñDnto pañ 6l rcg¡slb Fmah.ñla del lieñ@ ñeclo da r¡ndJleió, & los e4?Esados.¡ p¡n6¡ éñpl@ . Mrea (b obs.Natotio laboal

1 Ststeñd¿zat ot apode rcdddo cl6 los agenlés del nÉd¡o e,terño ( €grcsados, eñpteadores) sobñ ta sansfa@ón del égreedo Gspocto al perht de ta ca@a

5 Gaahhzat ta qñalactóñ do ageñles dxtoi,os eh la ac¡ualtzadóñ del pat§<ta d@déñ@ .le ta @reñ
6 Es¡abl.@r t.stttudoñat@.le acaores do tntañaaohatzadÓñ a ññ de evdeñdal la pa¡na,aoó¡ de ta areB e. ét dée@ o de prq@nas naaonaies e

7 Eslable.». tñslilucionatñén¡e tos productos de ¡nvas¡jgac¡óñ pan los prcyec¡os .lo§ñllados pot doceñtes y esludtan¡es
A Eslablac,t ñúntnos <ld isb¡|¡zadón do los Ésuka<los dá,rvéstgaoó, p8.a /os do€rlÉs

EVALUACIÓN GENERAL DE LA

Crilerio 1.1.1. P€rlin€ñcia d6la Esúuclura O€aoizácionalde la carrora

*úa1.9
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Cr¡ter¡os Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
D¡mens¡ón Gobeinanza de la Caffera

SATISFACTORIO 4



Críário 1.1.2. Efc¡¿ia o inrG€rir.d añ b .d¡c&¡óó do le3 Noíi.tlv.3 y R60lem€nt don6! qu6 riÍr6n

Crlerio 1 .2. 1 . Perliné.t¿ia y eñc¡c¡a en L ge3üón clel Proyecto Aced&nico

Crnorio 1.2.2. Efc.ci. eñ le gBtirn d€l Plán d€ Desnollo

Crn€no 1.2.3. Ellcáoá en la g$t¡5ñ d€|tu€guran¡enlo d€ la Cal¡dad

Criterio 1.2.4. Eficácla €ñ la 96!lróñ d€ h Infoñnaciófi y Cornun¡cációo

PLEI{O

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

PLEI{O

PLEI¡O

5

I
I

5

5

Cribrio 2-1.1. Rel€váncÉ d€l Perlil de Egr€lo

Critario 2-1.2. Perlinen¿& cle lo! Obrelivos de la crrera

Cribrio 2.1.3. Psrl¡n€ncia cl€ los M€c€nismos de AdmÉión

Critsrio 2-2.1. Porlinencia €n la plan¡lScsción d6l Plan d€ Estudio

Crite.io 2.2.2. Elicacia e la implsñtentación y actualizsción delPland6 Estudio

Crit.rio 2.3.1 Perlin€ncia y 6f¡c€oa d€ 1o3 procaios dc EnseñsnzaAprcndr2sje

Crilario 2 3 2 Pertnenoa y €lc€cG de lac Técnrcss EvaluslNss aplic¿dEs

Crii€rio 2.4.1 Pertinencia y r€levanc¡a d€ los Proyeclos de Inv$tgaoón

Cnlerio 2.4.2 Pert¡nencia y relevqncia dé los Proyeclos de Eneñsión

PLENO

PLENO

SATISFACTORIO

PLENO

SATISFACTORIO

SUFICIENTE

PLENO

SATISFACTORIO

PLENO

5

5

4

5

4

3

5

4

5

Crit€rio 3.1 1. Elc€cia s ¡nl€gridad €n lo3 proc$os d€ selección, evalwc¡ón y promoción dsl Personal

C.iisrio 3. 1 2. Eficac¡a y €ñciencia de la Gesl¡ón Direcliva

Crit€rio 3.2.'1. Porlinenc¡a 6 integridad de lo3 prcc*o3 de selécción. ovaluáción y promocjón Docenté

Cr¡bno 3.2 2. Psrlinonc¡a del PorflAcadém¡co de Io3 Oocentes

Criiario 3.2.3 Pértinenc¡a y eñcsc¡a de lo3 Planes d€ Capac¡tación y Perfec¿ionsmienio Doc€nle

ESCASO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

2

4

4

1

4

dee,

021-328 6081 E-mail: pre

tny¡
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Dimens¡ón 3. Personás
Cr¡tsr¡os Valorsc¡ón Cuanütativa asociada
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Criiario 3.3.1. P.rlin€nc¡a y 6fc¡da d€ kB Méc.nirno3 d. Ori€.itecltñ Ac¡clórñi¡ . lá pobl¡c¡ón
€3tudiantl

Cril€rio 3.3.2 Port¡n€nc¡a y oñcác¡e de lo3 Mecáñr!¡mo3 dé 
^poyo 

e la poblsc¡ón $tudientil

Crilerio 3.4.1. Efcáda é inlcArirad.í 106 proc..6 d. !.bcdón, evaluac¡óñ y prornodón d.l P.Eonal
Adrriñilralivo y clc Apoyo

Cdtério 3.4.2 Elicac¡á y pérliñGncia d. la Formritn y D.3€rnpeño d€l p.Eonal adminÉtrálivo y da

4

1

1

1

Dimeos¡ón 4. Recursos

Criisrio 4-1.1. P.rtinln in y ad.oración d6lo3 Elpac¡o! déünadoc á Ls Activid.d6 d3 la car6ra

Cribrio 4.1.2 Eñcáoa y eficbncia én €l ulo de lo! R.clrloa DÉpoñibl€s para la imd€ÍEnt¡cióñ dol
Proyecto Ac¡dámico

crit6rio 4,2.1 , Eñcácia y p6din6ncir cl€ lo9 Proc€dim¡ento! Adminislrrüvol y Financieros

PLENO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

5

4

4

Pimensión 5: lmpqqlo y ReSu!!AqC

Cdt€do 5.1 1 Efcsc¡a y eñciañcia d€ 106 MecanEnos d6 Sogu¡m¡€nto a 1o3 Egr$ados

CriErio 5.2.1. Pértinencia y efc€cia de ls vinculación con Bl M€dio €xt€mo

Criterio 5.2 2 Eñcácia y eficienc¡a de lo3 Proy€ctG de lnv*l¡gac¡ón y ExionsÉn

TOTAL

PROMEDIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

4

4

4

W,,9
126
1,2

!

4 SI L
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SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

Cr¡tcrioB Valoración Cuantltat¡va asoc¡ads

Critor¡oa Valorac¡ón Cuantitativa asociada

z----,-



CONCLUSIÓN

cvihación csbtblccidos e cl Mod¿lo Nacio al d. EoqhaLiói dc ln ANEAES.

(ceitrc de sohtd #3) tulaptq dosc fi Ia,rcmntioo nicjo al.

uisibilizacióñ y pocisio,unE to de lo profesió e el ónbilo so.ial, eclucdtito y laborul.

Asuficiofi, 16 de dicieñbre de 2024 *r,@¿
Dra. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente

¡A

4 S&t¡e
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