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RESOLUCION N° 425

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), UNIDAD PEDAGOGICA
CARAPEGUA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 19 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior, en la
carrera de Administracion de Empresas, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables, Administrativas v Econémicas de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora
de la Asuncion” (UC), unidad pedagogica Carapegua; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar vy, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Administracion de Empresas, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables, Administrativas v Econémicas de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora
de la Asuncion” (UC), unidad pedagogica Carapegua;

Lk&k’v\\_/,* Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y

< Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Olga Noemi Acosta, Rossa
Béez v Petrona Fretes, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), UNIDAD PEDAGOGICA
CARAPEGUA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL,

= 18

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Administracion de Empresas, dependiente de la Facultad de
Ciencias Contables, Administrativas y Economicas de la Universidad Catolica “Nuestra
Senora de la Asuncion” (UC), unidad pedagogica Carapegua, segun consta en el Acta
N 32 de fecha 16 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N” 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar ¥ acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin acadeémica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de esta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N* 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N°® 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N” 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligio a la Presidente del
Consejo Directivo;

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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RESOLUCION N® 425

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), UNIDAD PEDAGOGICA
CARAPEGUA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-3-

1°.- ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Administracion de Empresas,
dependiente de la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Economicas
de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefora de la Asuncion” (UC), unidad
pedagogica Carapegua, a partir de la fecha de promulgacion de la presente
Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Cato6lica “Nuestra Sefiora de la Asunciéon”
(UC), unidad pedagogica Carapegua, a implementar las sugerencias de mejora
enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de
Administracion de Empresas.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacién de Carreras de Grado
Evaluacian con fines de Acreditacion

Institucsn.  Universidad Caldlca "Nuestra Sefiora de la Asuncidn® Pares Evaluadores; Olga Noemid Acosta (Coordinadora)
Carrera.  Administracion de Empresas Rossana Baez
Unidad Académica: Ciencias Contables, Admanistrativas y Econdmicas Petrona Fretes

Sede/Filkal. Unidad Pedagdgica Carapegua
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INTRODUCCION

A, Presentacion de la Institucion

La Universidad Catolica "Nuestra Seflora de la Asuncion” fue concebida por la Jerarqula Catdica del Paraguay como una entidad de formacian supenor. Por Decrelo N® 9 350 del 22 de marzo de 1960 el
Gobierno Nacional aulorizo su funcionamiento, marcando un verdadero hito en la historia de Educacidn Superior en el Paraguay. Por Decreto N® 1.1079 del 24 de funio de 1960, aprobd sus estatutos
sociales y reconocid su personeria juridica. La Facultad de Ciencias Contables y Administrativas Sede Asuncidn, fue creada en sesion del Consefo Unfversifario def sabado 15 de abril de 1961, funciond
como Instifulo Superior de Confabilidad y Administracidn, en fanfo que la Faculfad como fal recién empezd a funcionar desde 1963, La Unidad Pedagdgica de Carapegud ubicada en la ciudad del mismo
nombre, fue creada en 1993 por Acfa N° 893, denomindgndose iniciaimente Cursos en Carapegud. Obluvo su autonomia el 05 de marzo de 1985, Resolucidn en Acta N® 1/98 del Consejo Supenor
Universitanio. Fue elevada a Unidad Pedagogica segun Acta N* 1/2000. del Consejo Supenor Universitario, de fecha 08 de noviembre de 2000. En el 2005 se construyd el primer blogue de construccion
de 2000 metros cuadrados y 20 awas, con ja terminacion del 2° blogue de construccion, se instalaron la biblioteca, los laboratorios de informatica y las oficinas para los directivas y funcionanos
administrativos.

El proceso de Autoevaluacion de la carrera de Adminisiracion de Empresas se imcid el confrato ANEAES N° 142/2021 en el que se establece el acuerdo enfre la ANEAES y la Universidad Catdlica
“Nuestra Sefora de la Asuncion” para la Evaluacion con fines de acreditacion de la carmera Administracion de Empresas de la Unidad Pedegogica UC Carapegud. El Vicemectorado de Administracion y
Finanzas y el Vicemectorado Académico y de Investigacion de la Universidad Cafdlica “Nuestra Seflora de la Asuncion”, acompadian el proceso de aufoevaluacion de la carrera con capacitaciones dingida
a Directivos, integrantes de Comités de Autoevaluacion, Técnicos y Personal Adminisfrativo con encuentros en las modalidades virtual y presencial

Paosteriormente se conforma el Comité de Autoevaluacion de la Carmers mediante la Resolucion N 5 de fecha 15 de febrero del afio 2022, Constituido el Comité de Evaluacion, se realiza el andlisis de la
carrera y se elabora el informe de autoevaluacion de acuerdo a la malnz de calidad de fa ANEAES, se difunde con los miembros de la Comunidad Educativa. Ef Comité de Aufoevaluacidn dispone de un
Plan de actividades y de un cronograma que se cumple a fravés de encueniros virfuales y presenciales, con fa participacion de fodos los esfamentos, aporfando las informaciones y evidencias requendas
en las cinco dimensiones del Modelo en forma oportuna hasta la entrega del Informe Final a la Agencia

Cabe destacar que la carrera de Administracion de Empresas de la Unidad Pedagdgica Carapegua se somete por primera vez al proceso de autoevaluacion con fines de acredilacion. En el aflo 2016 se
ha implementado la autoevaluacion con fines de diagndstico, cuyo resulfado sirvid para incorporar mejoras en el Plan de estudios 20714, ratificado por Resolucidn N° 80 del mes de nowembre de 2017 e
infciar la actualizacion del Proyecfo Académico de la carrera, presentada como Flan de Mejora en este proceso, del mismo se Hene aprobacion del Consejo General de Gobierno de la UC y fue remitido &l
CONES, Este Proyecto Académico aclualizado de la carmera de Administracion de Empresas se implementard en ef afio 2022 El Plan de Estudios wigente es el gue corresponde al Afo 2014, ratificado por
Resolucian N*° 80mw2017, insercidn al catastro de carreras del CONES por Resolucidn N* 1652018 de fecha 23 de marzo del afio 2018

Este documento contiene el informe preliminar resulfante del proceso de evaluacion externa realizado por el Comifé de Pares Evaluadores constituido por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion

oe [a Educacion Superior, ANEAES Paraguay:

B. Descripcion de la Visita

En &l comexto del Modelo Nacional de Evaluacian y Acreditacion de carreras de grado, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), y en uso de sus facultades,
designa el equipo de pares evaluadores que se encarga de la evaluacion externa con fines de acredifacion de fa carrera de Administracidn de Empresas de la Universidad Catdlica "Nuestra Sefora de la
Asuncion” Unidad Pedagdgica Carapeguad, los dias 24, 25, 26 y 27 de octubre del aflo 2022, donde los pnimeros fres dias se desarrolia en la modalidad virfual, mientras que e dia 27 de ocfubre se realiza
I visita in situ conforme a previa agenda consensuada con la institucién. En la oportunidad, el Comité de Pgo luadores esfuvo infegrado por Olga Noemi Acosta (Coordinadora), Petrona Elizabeth
Fretes y Rossana Béez de Olmedo, acompafiado por la técnica de enlace y un técnico de apoyo inl ""'_—__-""

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay I Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes gov.py



Cabe resaltar gue la evaluacidn se desarrolla en la modalidad combinada segun la Resolucidn N® 252021 del Consejo Directivo de fa ANEAES.

Duirante la visita de evaluacion extema, el Comité manfuvo diferentes reuniones y enfrevistas en la modahdad virfual, con aulorndades académicas y administrativas de la universidad, asi como con los
miembros del Comité de Aufoevaluacidn, personal administrativo y de apoyo, docentes y esfudiantes, egresados, empleadores de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita,

Se tuvo la oportunidad de hacer un recommido presencial por las instaleciones de la carmera; aulas, laboratorios de informatica, hiblioteca, sector administrafivo y académico, drea destinada a esparcimiento
¥ alimentacion.

Ademéas, fueron revisados y analizados los documentos instifucionales puestos a disposicion por la carrera en formatos digitales, asl como la informacion y documentacion adicional solicitada antes y

durante la visita, obteniéndose informacion complementaria.
Todas las actividades previstas en la Agenda de \isifa consensuada, fueron desarmolladas en tiempo y forma, imperando en foda momento un clima de respefo y cordiaiidad en el desarroiio de fa visita

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

La carrera de Administracion de Empresas de la Universidad Caldlica “Nuestra Seflora de fa Asuncidn” Unidad Pedagogica Carapegué conforma su Comité de Autoevaluacion segin Resolucidn N* 52022
de! 15 de febrero de 2022 de la Direccion General de la Unidad Pedagogice Carapegud, infegrado por docentes de la carrera y un Coordinador.

El proceso refieja buen nivel de participacion de los miembros de los diferentes estamentos de la comunided universitana. El comité de autoevaluacidn puso a conocimiento de los miembros de la
comunidad educaltiva los resultedos del proceso evaluativo, plasmados en el Informe Institucional, el Informe de Autoevaluacidn y las debilidades detecfadas plasmadas en el Plan de Mejoras con sus
acciones, que dan cuenta de la realidad de la Carrera y de la Institucion desde una mirada inferma.

El Comité de Pares ha realizado la verificacion de las etapas bésicas requeridas para la redaccion del Infarme de Aufoevaluacion y el Informe [nstitucional, Los informes presenfan una redaccidn en clerta
medida objetiva, recopilan dalos de cardcter cuantitativo y cualitativo referidos a estudiantes, docentes, egresados, plan de estudio, infraestructura y recursos de apoyo, entre olros, En este proceso se
evidencia una estructura organizacional e infraestructura adecuada, se ha detectado cierfas deficiencias en la aplicacion correcta y presentacion de herramientas de lécnicas y revision documental que
permitan evidenciar los juicios de valor establecidos en el Informe de Autoevaluacidn, que en algunos aspectos no se mosiraron coherentes o suficientes. No obstante, en iineas generales responde al
Modelo Nacional con recursos melodoldgicos validos.

Se observd gque gran parfe de las debilidades defectadas se encuentran plasmadas en ef plan de mejoras presentado. aungue por motivos de la emergencia sanitara muchas de effas no se han podido
implementar. Anfes y durante la visita se desfaca que las documentaciones extras solicifadas y que tenian disponibles, fueron alendidas y presenfadas por (a carrera. Las caraclerisficas expresadas
acerca del Infarme de Autoevaluacion exigieron a los Pares Evaluadores un esfuerzo adicional en el analisis, revisidn y busqueda exhaushiva de documenfaciones anexas que fueron presentadas como
soporte de evidencias. Tanfo el Informe Instilucional como el ge Autoevaluacion permiten comprender en cierfa medida los propésitos y fines de la Carrera, asi como el contexto en gue se desarrolla la

misma.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
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I, hiftps fstes google

T
mooes socales UG y o la Linadad

g. Llas normativas y reglamentaciones que rigen mhzﬂmrﬂmm 2. Follieria informaliea de & carera  de fa

la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Tolaknents  como fambuén, a irsves de fodeferta, redes, planalas, actas, informes, mgisto de mmmwlm

educativa W B GRS ORI BlACoR 0 TBRUase O astixkanios, egresacos ¥ ompeadonss

ancuestas a membos oe la comundad eduatya iE 518 Con chfsmvnes. asla dola
carrers
5. Recomdg por s mstalacones
Valoracién Cualitativa mwm
—duicio Valorative del
Criterio '
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mm“ 112 Las normabivas i replameniaconss oe la camena confemplan profocoios de liosegundad, aspecios dhcos, ademds, las mismas se aphcan ssiemdicamenie, son conpadas por s dienesiles membos de (@
comunidad educaliva 8 ravds oo su aifusidn por dhversos medkos rmpvesos y digilales Ademds, cusmnlan con un Regiamenio nars & inclusidn e DEFSONES Cov NECARECIOET i L Compeno oe normalivias scivalzadas de
Criterio acuerto a las necesdades de la carma

Dentro del Propecio Acagémico S8 nara \a mmplemeniacdn de una melndologia
08 angkss ocupaconal con s fnabolsg de ookeciar INfOMAacones aceca e
Cumpie Tofaimente  fos mguenmenios pars o desempedo de acihwdades especificas on uwna

Acadédmico oe la Carers Pag. §

a. Laoferta educativa es resultado de un riguroso
Proyecio
Entrovista con dincivos,

a AS -

estudio de las necesidades y posibilidades del oo v fcasrs s smereheiioy
8 una . dedermindndose, 4 T :
medio externo. a3 compelencias qus sxige &l Mercads, o pertl profesional y o pertl oe egress. - CIMEvista paricipants isler DACUM
1. Resolucidn del Conse de la Unidad
Pedapdgrea Carapegia
EJPW!:WM impiementade on la Carmema Admmisiacdn oo 7 Resolucdn N* B0rw2017 del Consmo
i Empresas de s curnpie con oas as condicones Mequendas pass su General de Gobiemo de la UC
b. El proyecto académico implementado esté Cumple Tolalmente  aprobacdn anle las inslancias comespondentes (Amexos 12, 36, 39 y 40 donge 3. Resolucidn N* 1652018 de Habwiacidn y
aprobado conforme a las normativas vigentes, 58 axponen & Proyecto Acaddmico y a5 docurmentackmes oo apobsctn catasimo de Adminstracdin de Emprasas por ef
insiucionaies y dal COMES) CONES
4 Proyecio Acsodmco oe & Cansra

5 Entrevista con dwecivos

Telefax: +585 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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i 3 Curmcufum Vitae oe Diectwos, Docanfes y
c uummpmﬁmu@smm{dumﬂm, e PR s preiy . ooy
| docentes, personal administrativo y de apoyo), en Totaiments  OP8M0 08 ia oferts educatva. Los diectvos, docentes. parsonal adminisiratvo y 4 Fegisiro de Asistencia de Docentes.
| nimere y cualificacién, para la implementacisn Cumple de apoyo . lanin an canbdad coma en prepancidn caiicads son suficenies para  Estuchamies y Admuinsirabves
&l desamoio afcens de B camens 5 Pandia de Salanos de los RAHH oa la
efectiva de la oferta educativa. Carmera
6. Entrewisls con difsmnies estamenios o8 ja
carrera
d. La carrera previé recursos presupuestarios ﬂm"ﬂrfwmmtmm:m a los ; ﬁ'ﬁ%mﬁh Urnclar! Pedagdgeca
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalments |\ oiimice. pianillas de ajcueiones pesypUestanas Mym]m %
“!m_ MO0, Dalances anuvales anie olios 4 Entrevisia con dvecivos
1. Plan de de ]
La carnera dermuasing que cuenta oon recursos de mnfeesiniciuca, 2 Plang Edico
e. Lacarrera preveé recursos de infraestructura, SNTPAMIEMDS, MANBHASS SSQNAT0S POF i (WESUDLESID ¥ Un pan de inversidn 3. Registns Fologrdfico de fa Unidad
. . ¥ epecuciin de achivos, ademds presents un regrsino fologrifico de aigunas Pedagdgica y Carmera
equipamientos, materiales € insumos requeridos | . Lo ronas sxiwions de o infreesinclum, Dursrile 8 recomdt por las matBlaciones. | 4. Certiicadd de inspeciadn y venicaciin del
para la implementacion eficaz de la misma, 88 vevificaDn SEas e Class, sanitancs, mobdianos, antre otos que @ carera | Cuevpo de Bomberos Voluntanos
sefiala an miomnca a la educanon nciusiva e planta baga ¥ alfa por 51 algidn 5 inventamo de Materales y Recursos
Pertinencla y eficacia considerando el enfoque de educacidn inclusiva. g i » gt - 5 E o
on la gestion del docentes y eshxkanies
Proyecto Académico
1. Estatio y Reglamenio oe la L'C
f. Lacarrera dispone de mecanismos formales de Las documentaciones angliradas WE:umrmw :::' ; mﬁmu#' e
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumgle Tolaimanto m ¥ MElamentacines mnvmpnﬂmrmmmnﬁ];m ¥ ;mqr Eml o
Académico. eficar de la carmera de Ad 3tn de Emp de fa UC - LAPC &, Calenden

Acaddmico
T Enirevisia con dwechivos y doceniss
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g. La carrera aplica mecanismos de actualizacidn

Cumpie Totalmende
del Proyecto Académico de manera sisterndtica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Cwmple Tolaimenis

I, Sa avidencia el compromiso de los direciivos en la
capacitacsin de la comunided académica en lemas Cumple Totaimenfe
relncionados & b ossgunidsd y SEUBCNGS e emongencia,

Valoracién Cualitativa

PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

En la actuskdad e swmpemanta ol Proyecho Académico remilida segun Mesa de
antrada digital N* B542000 CONES de Ia Actuakraciin del Proyecio Acaddmmco,
e lecha 237 do juko de 2020, comespondents al Flan de Estudios 2014 que
esanta una modifcackdn tnica edenda af cumplimisnio die pasantias como
parte dei Proyecic fmal de fa correra. ET Comild de Auloevaluacsdn ndica que is
aclualzacdn del Proyecio Acaddmico e la Camera se efectla a iravis de un
mecanvemo de andksis gjeculado en ung sene de clausirms docanies, | én afos
rambudn S8 esiudvan las g [ACIOnES Mo T paa Clmpl cov I8s

esfanies 88 pudo compohar (35 scoones reakracas an fa infraesiruciuva,

cmuniniad educatva, venficaoo duranfe & moomdn por las instalsoones

La carmera cusnia con eviinlones de ncandios, WoBs de emerpencia pama los
mmmmﬂm#m.mmlmrmlm

1. Resolucida N* 1322010 del Consafo oe ia

4 Resolucidn CONES 116/17 Actualracdn de
Proyecios Acaddrmicos de Grado y Posigrados.
5 Actas de clausinos docentes

6 Enlrevisias con dmcivps

5 Reglamenio pasa nciusin de DErsonas con
discapaciad.

1. Protocoio de Bioseguridag i merpenca.
2. Profocolo de esfudanies para reiomo &
clasas

3. Entrewista con dicivos

4 Reoonido por Las inslalacanes

1. Factura y folografias de s segundad del
adificro

wirlal &0 casos de imposibidad i ClASES PReSEncisles por inconvevienias en la Liso che Platah insiciona

mimestruciva fsca y ofms veniicados duramne &l FECOmols DOV 88

5 Enirevisia con direchivos, docennies y

Telefax: +585 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



T2 EIWMMWMHMWﬂEkaWWMWMMW su aprobacidn anfe las nslancias comespondienies, cuents con ios
Juicio Valorativo del Mammmmmmmmmmm La carrera cuenta con un Prodocols de Bicsegundad ¥ Emergencia, reakza capaciacionss &l mespecto con ios mwembros de fa comumsdad

Criterio edvcabyva y fambién dispone de exfinlores oe incondios, IuCes o INTMVDIRNCE pava Casas de coves de enerpla eicince, saldas de emergencia ¥ una plataforma wirduad en casos de imposibilcled de cases presenciales por
incomvenanies on b infroestruciura Msca La camera coentd con un Reglaments para I icusdn de personas con discapaciad a8l como. eeuiiands del esiudo de andiss acupacons comn ESpUosa § (38 necesdades
o M @xienma
Emmmum;mmhm;uﬁnm 1. Actai e Claimire de docanisi
a. ElPlan de Desarrolio es elaborado con la direchivos, docenies. adminisiralivas en una sane do encuenitus o8 abajo 5 s gy Desari de la Canmeva
Cumpls Tofalmente  denomnados cdavstos donde so planiican y consiuyen s aooones mouenidas o
participacion de todos los actores educativos. para of condred y seguirienta del Flan Eslratbgicn Insitucinal mmpiementado & .!I.Emmnﬂm.mmm;-

fravds del Propecio Acaddmico i of Man oe Meoras de la Camwa

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la El Plan de Desarolo de [a carera estd aprobaco pov of Conseo de s Umidag 1. Acta N™ 6 /20722 del Consew de la Uinsdad
Cumple Tolaimenfe  Pedapdgica segdn Acta N* 62022 de fecha 05 de mayo del 2022 y ratlicado por  Pedagdgrca,
autoridad respectiva. @ Vicermctovads de fs UC 7 Entrevists con Directvos
« ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan La Camera cusnfa con Jos documentos susianciaies como Plan de Desarroll, ; F;:::w in::mﬂ ‘
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Tofalmente  Plan Estratégico y Proyecio Académico se encusniran miacionados de manera 3 Projecto Acaddvico de la cavrera
carrera que concrefan of logro de los olyetves 4 Entrewvisin con dieckvos, adminsitralivos y
' doscantes
Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Lo formes fnales de de Geshdn Amnuaies descnben achndades reakzadas an
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo Cumple Tolaimenis ~ "™/erencia al cumpimventa y seguimvenio de las accones prewsias en el Fan de 2##1!!-. *m::mwmii

se realizan segun lo programada. Desarollo de la Camra en CUANID 3 105 hebVos ASTABICos, COMPannies. 3 Entrevista con directvos

e. El Plan de Desarrolio incluye recursos mwm:-&m i iqu?:;ﬁqE 1. Presupuesto Anual de i Unided Pedagégica
MBCUTS0S COn Qs cusnla la canera para su f

wmwﬁﬂem;mmm Cumple Tolaknanie o cysn o Dasarolla 58 describan ios MESES PrESUPLESIANGS PArS Su 2 Enirevista con drecivos
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f. La carrera cuenta con mecanismos de 5i lwon lp carmeva presenfa a kos caustos coma insfanca de elabaragidn y 1. Acias de Clausing o8 docants

seguimiento del cumplimiento de las acciones P . e e s 2 Calendano Académico
previstas en el Plan de Desarrolio. g B o et e 83 Entrevista con dvechvos
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

122  ElFian oe Desarmolo fue alaborsdo con M paricipacin de mmembnos de o comeandad soucative an seng de clausios, MMHWHHMWMMN'MZ*M 05 de mayo

Juicio Valorativo del  cer 2022 y ratticads por of Viesrmctomdo o 1 Unwersidad Caniéca. La cAmera cosnts con documanins suslanciaes coma Plan de Desarmdo, Plan Estratégico ¥ Propecto Académico, vinculados entre s/ para i concresdn
dal iogr o los olbyelvos, plasmados en infarmes de pesivdn anuales coma forma de ewdencias de lBs SCoones malizadas. Los MCUrsos DESupunstanos son Sulfcernies pand |8 ympementacon del Fian oe Dessmio. Mo
ohstante, la jusificaciin oo oS clauminos, Mo S8 evidenci un mecansma formal y pogramsdo del seguimssmsis oed Fan de Desarmodo en &l proceso 08 Sseguramssnin de b caboad

carrera farm Diector Genaral, la Viee Direcocidn y Conse oe la Lindad Pedagigies, ademds, fuchanies 8 doconts
% 1 cuenta con Instancias ales que Cumpie Parciaimente  del Vosreciovado Acaddmicn p de invesigacdn y a travds de fa Dieccidn de ?mmm;n"w
s¢ encargan del aseguramiento de la calidad. Excaignca Académica de la Unnversided Cafdica “Nuesirs Sefors de fa 5 Registro de Capactacin con Téonicas def
Asuncitn” | no obsiame, N0 S8 EVIDBNCIE UNa dependencia ancamada de la VRAl
cabrlad con faienio humano calficado en dicha drra 6. Entrevisia con diecives, docenlesy
esfuchanies

1 Eslatufo y reglameno de la UC
7 Infprme de dvaluasdn de esiudianies &
dacanies
" 3 imfprme oo evaluscdn de drecioms a
b. Lacarrera prevé procesos evaluativos en todos 5 tuen se venhcan ewdencias oo Sgunos (rocesos evalliatiivos academico- docenies
los ambitos de su gestion en el marco del Cumpls Farmaimente  adminsiaivos, no exision swdoncas o L mecansmo de aseguramienio de fa 4 Actas de Clarsire Ganeral y planilla de

cablag ovaiue fodos los ambifos de b geston asslanna
aseguramiento de la calidad, e % i Aot

B Calengdano Acaddmuco
7. Enirevisia con cBcives, docentes y
asfutanies
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e Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente,

Eficacia en la gestion
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

o. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Nivel de cumplimiento

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cuvmywe Parciaimente s pestidn, Se observa & cumplmisnin 0@ UNos pOCOS NOCSS0S avalusives que

Cumpie Parcalmente

1 informe de evavacdn de esfudanies &
docenies
2 Informe de svaluacidn de diecioms &

La planficacdn d@ procescs avalualvos no S8 evalenca an ooos os Amiulos e docenfes

no fhacen refenica 8 una aphcacidn sstermdica

Las evidencuas indicadis no hacen rmfarencia 3 procesos evalvativos sobne
geshin ¥ asegurammnio oe 1 cadad se refieren siio 8 procesos avalualivos
dal procaso oe enseflanza aprendizae

Los msmiados de procesos evalualives conlempan accnes g8 meys an al
desempafio docenie coma en e logrm de aprendizajes sigrdbicalivos pasa of
esiudiants, 8 raves, de nsirgalimenfacdn de conlendos. Sn embargo, no se
absaryan (rocesos evaliatvos o8 18 gesbin

Docantes y esfuthanies demuesiran sahsfaoodn con o8 poOCeRsSs evaluabvos
implemeniacos no chslanie aSi0s rOCES0S S8 MBARSIEN & DOCEE0S BICSVDS
de i3 evaiuaciin del proceso de snsefanss apmndizae, no 568 ohsanva,
Procesns evalraives oe fn goshidn

3 Acias de Clavsiro Generad y plania de

Sapeniia
4 Enprevista con discivos docenfes
estucanies

1. Calendano Académico

4 informes de evaduacdn de esfudiantes
docen s

& Enirevisia a divectivos, docenies y
axludkantes

1. infodre de cussionang apicads & doomites,

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



ESCASO 2
Juicio Valorativo del 73 L8 CHTEE cunla con vanas instancias formas para o funcionamisnio dpdimo do & carmea & & Caming & la culva evalvairve y & sseguramienio oe la caboad, sin embargo, no se obssnd wha instancia fomal
Criterio enciusiva destinada & promover o aseguramvenio de ia calvdad de ia oferta acaddmica. Ademds, los procesas evallabives owdenciados so reliemn a la enseflants - aprendizaje. No 850 & la pesiin acaddmca y
adrministratsa como soporfe fkndamental del desarrolio de s carera

1. Estadufo y Reglamenio de i UG (nciso o- del
ot 5 inc - del art 20, inc. i k) ot 44) Articulos
de Reglamanto (4851 & ing b del arf 55 de

2 Reglameanio oel personal docente. inc) d. g

8. La carrera cuenta con mecanismos de T — ¥ - - H.:memﬁm;m Jay
comunicacion interna y externa establecidos Cumpile Totaimenls  regiamenios y normativas formalizadas que la ngen y se difunden con fodos s "o o mm““ﬂuﬂm'.
smusmbras de fa comunidad educaliva y fa socedad o
formalmente. ¥ 4 Podagdgica
ﬂm.dmrmm
comumcacdn intema
7. Entrewists con dieciivos, docenfes i
esfudianies
1. Contralos com Medos o8 COmNVCacIAn
2 Link do moes socales ¥ pagings web.
3 Memorandum, circulanss § msolioones de
b Losmrdsmosdemmmbcidﬂninhernav Log procedimienios de comuNcacidn inlema entre las dependencias y los ?mll:!ll.ﬂﬂllmlﬂl: " o
: lean sictomdtica to Cumpie Tolalmania mdghwuﬂmwﬁnﬂm&wmmnu et g ¥
externa se aplican sis mente. SO MUBIIS DA i COMUNICICKN exterma. 5 Fologralles reisaies & s SiVenes
St T
6 Emirevista con dvBcivos docenies y
eshudianies
Eficacia en la gestion La canrera cuenta con wn sisterma informdbon acaddmico deromnado Sapenda 1. Estalufo y reglamento LIC (ing c- del Art 18]
de lninformaciény © L Cafreracuenta con un sistema de QuE garantiza la preservacdn confiable de Ioos ios dalos referentes a ia 2 Fotografia de los archivos de fa Secretana
Comunicachn informacidn confiable que garantiza la Cumple Tolalmenle  carers. gue garaniza la presenvaciin de ins registos y las gestiones Tambiin  Ganeral
cuenta con pn archivo central de caviicier prvado & nlemo en la Secretaria 3. Uso de platalorma inshituconaha

preservacion de los registros académicos. 4 Enfrevists con direchvos

—_ —
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. Lainformacion proveida por el sistema se

Cumpla Tolaimenis
utiliza para la toma de decisiones. g

e, La informacidn sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionadas al
momento de la inscripcldn en la carrera.

Cumple Tolaiments

1. Se tiene evidencia de la satisfaccidn de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacidn interna y externa implementados.

Cumphe Totgimenie

Valoracion Cualitativa

PLENO

124

La Carrers hlra lodas (as miormacones proveidas por o sislema para o foma
de decisones i [@ meyors contnua cono lo disponen of Eslatulo y damas
normahvas gue de i camsa

La Carmpra proporcona informaciin refamnle a los cosios Arancelanns. os
miEmos son publcados &0 un eSpaco deshinado para o efecho on &f dra de
percepiovia ademds, los ssiudanies al malnculadss eoben w comprobanls
con jos datos comesgonivantes a las malenas a CUISA koS monios oe las cuofas
¥ los vencmwanfios

Los docenies | ashakiantes ¢ demds usuanos de la carera demuesian
sahsfacciin cof 08 procsol ME e SO SACH WA ¥ BNTEYTLE QUAR SOR
LA OGS

1. Actas del Consajo de Uindad Pedagdgea
Z Enirevista con dwecivos, docenies y
asluanfas

1. Listado infema de arBncsdes

Z Fotografias de la perceplonia y compmobanias
de malfcuaciin de esfucdianies

3 Folleterias miormalvas de la Lindad
Podagdgca i de la carers

4 Eninrvisia con dirmcivos, docenies y
ashahanias

1 informe de cuesionano apiceda 4 docenies,
asthianies, egresados ¥ ompisadons

2. Enirevisia con direchvos, docontes y
astuthanies

Valoracién Cuantitativa asoclada

La carrers de Adminisiracain de Empresas corlemply procegdmanios de comunicacidn inferma p exierna formalrados. aphcados sistemdicamonte, pesenados de manera confiabie. a rvils de un selema

idprmdico acaddmico denominacdo Sapenha y de manera Nece en @ Secrefars General ademds. (a8 informaciones ded sislema son WEZAdES pava 18 meva ¥ lama de decrsanes. La informacidn sobne los costos
aranceianos estkn disponibies a la hor de malncuwlackdn de los esfudianies y se ewodenca sabsfacdn de los méembvos oe 8 comaniosd educatve anle 08 DOCBAMIENIDS 08 COMURICACTN Miema i exiermna

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas

1 Las normalivas de la cama so encueniran agrobadss y actualzadas por o8 esiamenios COMesponcienies i Son

clmphdas pod koS mismbos di fa comunidad aducativa.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion -

T La carrera no cuenla con wha nslancia fovmal o wha Limdad de Assguramisnts oe la Caboad
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1 La camera cuenta con wna esiruciura onganiracional que sabsiace las necesndades oe i msma y de fa insilucdn - mecansmo formal ko ¥ contl Desarmi
umiversifana en la que 8 desempeda, &l mismo tempo, de denalar coherencia con 8 nommabva gue la npe 204 . ks o ¥ .

3 Se owidencia ol cumplmento de carpes § funciones dafinidos en la esirnicia organizacional &0 wn allo grado. puss. las
personas encargades de ls crgamzacn, aTMWSIracion v gesidn de fa carera. cuenian con la calicacidn requenda. ¥ 3 No se evidencia un mecavemo de evaluacin a fa geston scadémica -adminisiraliva
exiEE Una proportadn adecuada de ios mramos, pada fa sahsfaccedn de fos reguenmisnios de [y cafea

4 Las normalivas i meplamentacnnes o8 la CAMers Son conocidas por 1 comumndad educatng ¥ 58 aclualzan segdn las
necesidades:

§ Las normabvas y reglameniacones son difundoas sarsfacionaments por la insblucidn & ravés de dierentas medios
wmpresas i digifaies de facl acoesibwidad

4 Las normatvas i reglameniaciones conlemplan Sspectos diicos | oo enfogue humanisia
¥ La carrera s ancisenira habiitada amnle (a5 FSIaNCIAas comsponcenies

B L carmera cusnla con Mcasos humancs ¥ prEsupuasianos naa operaivwesr of Propecio Acacddmico

¥ El Proyecto Académico &8 SUDenTes y aciuakrs a irvds de accones levadas a cabo an una sene de clausims
docentes

10 La carmeva cuenta con wn Protocsdl o Biosegundad hevramientas Mscas y ohgifaies para hacer frenfe 8 sfuapones de
emeipeno

11 La carmeva cuenta con documendns sislanciales i molores de 18 carmens como Man de Desarmodo, Plan Esiralégéco,
Fropecio Acadédmico

12 Paricipacidn de fa comunidsd educative en la alsboracdn del Plan de Desarrolio
13 Los recursos presupuastanos son suficonies para o cumplimienio del Pran de Desarmodo
14 La carmya cuenta con iSIancias formaies o8 la geshin acaddmica - sdmwisiraliva.

15 Se fortalscen y Socalzan oS procesos svaluabvos de ensefanta - apvendizae

16 Procedimaniios de comuwcaaon inlema y exiema formakrados aphcados sstemdbcamaente, profegdos por &l sshema
informaben Sepeencia y la informacian roveida par ai Sslema &5 uihEado Dara 1 mejora i 18 foma de decisiones

17 Sabsfacodn de fos membos de la cominmdad educabva ante oS pOCBCUTUSNIDS O COMuCacin inferma y oxiema

16 La carera cuenta con wi Reglamenio para la incluson de personas con discapacad, formairado por (B8 msiancas
COTRSIONISeS
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A1 implpimaniar an la brevedad una Uirdad de Awufmﬂahm

A2 Flandicar y establecer acoones con insiituciones dedicadas & & alencidn a la descapacidad, diversidad @ mclusdn (ormadas, chariss, Semmanos) & incorporar repusio de asslenles, blogrificos

A3 Sislpmalizar oS resoliacdos ded esfudio de andivirs ocupacional menconado &n & Proyecio Acaddmico

R incorporar un mecandemo formalzado de segurmienio y controd ded Plan de Desarmio

RS Implsmeniar un mecansmo de evaluscon 8 @ pesidn scaddmca -admvwirddralva

DIMENSION 2. PROYECTOD ACADEMICO

La carmora presanta of Perfil do Egresc de manera clana y precisa, indica las
a. El parfil de sgreso de In camera esti definido on foma clvs: Cu T o - 1. Proyecio Acaddmoo de la Camera
mpie Totadmen capacalades y compefencias que forman parfe de la formacdn acaédmcs ded :
¥ precisa, 2 e I 81 i coimio 2- Entrewwalag oon o8 esfamenios de b Carméra
Se observa coharmncia del Perti de Egreeso con b Misidin de fa carers, an 1 By o A dala

b. El perfil de sgreso &5 coharenie con la misidn de la camem. Cumple Totamonfe  cuanio a la formacidn de profesionales compehives, capaciados de manesa
miggral como profescnales WEes ¥ persOnas compromehtias con Su smomo #. Pran de desarrofio de ln carrora

En ta entrevisda con kos estaments oe la camers y venhcando e Propecio
Acaddmico ge la Carera el parfi de egreso compromebdo, SIWpe ool andies de
las necesdades ocupacionaies del medio, identificacidn del drea de desempedo
co i wisadn dbca, humana y crshiana.

1. Proyecio Académuco oe (o camss
2- Enirewisias con los esiamenios oe la
Carrsra

Relevancia del Perfil ¢ Elperil de egreso responde a los resullndos del astudo de

'-"Eﬂ ol dos y o fas del macia, Cumple Totalmeante
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E! pari de egreso de 3 Carmera msponde a los crlenos de calidad mxgidos por
d. El perfil de egreso responde o las exipencias actuales do ln c T — o Modelo Nacong, esponde 8 ias snponcas de fa profesidn o awis de las 1 Fropecio Acaddmco oe la campra
profesiin, compelancias gendncas y especificas pars su desarollo con ung igenfidad 2 Enirgsestas con los esfamenios de i Carmera
umanisia coma pane 08 I8 PRRCIVOS 08 18 glesa caldica

Las swvidencias gresanfadas demuestan of cumpimienio del indcador a avés 1. Pmoyecio Acadédmico de |8 camara

w. La informacidn sobre ol perfil de egreso es sccesible 8
Cinmpie Toladmenie  de piging WEE. moes sooales. Iriphcos impresos. difusdn y promociones an 2 Folografias eferenies a fusones dversas
WS colegros de educacxin media, enire olros. 3 Link de mdes socivles y pdginas web
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asoclada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

MMH 211, Ef porfil de ogreso de la carmira o5 méevante, pompue se halta defida de forma dlara, precrsa y 05 accesible o los inferesados. a5 cohormnte con b misidn de la misma. E] proyecto académico pevmie wsusdzar que 8
oferta schodmica o resulaoo del esiudo de las necasdades i demandas del medio, cumpbends con (B8 sagencias acluakes oe f profesion

a. Los objelivos de la carers se encusniran clarsments Los obmhvos de s Cammra expresasos &0 o8 Froyecios Acaddmcos woenias,
definidos., Cumple Tofaimente S5t claramante delivioos ! Proyecio Acaddmico de (a carmra

Sa mnoiencid COMSENsE anire los olyelvos de la camers y i@ misdn i visdn oe 1 Estallo y reglamento oe la UC

A5 L S ek i My A i Cumple Totsimenis  Ia Uinidad Pecapdgica y da is Unwarsidad Cattkca, @ travis dal andisis 2 Proyecto Acaddmica de fa canera,
Insihucion. comparabivo de s mismos 3 Cidgo de ébca de la UC
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
Sa consfate gue los Objebvas o la Carmeim osidn onentados al logo de las
©. Los objelivos de la carrern estin onentadas al logro del 1. Proyecho Académico de i3 carresa. -—
pertll de egrase. Cumple Tolalmende  compelencias y capacidades defirudas an el Perfl de Egreso del Proyecto 2 ERMsag con os Bstamanis o 1 Camers

s fe——
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1. Proyecho Acaddmico de la carmssa
Ei perfi de agress asid & disposicidn de lodos o inferssados en @ camens,
d. Los objtivos de la camera estéan disponibles y son o g ’ SR et I ok By i g ior 2. Registro idogrifico de ia camera y in Uinidad

accesibles a indos los inderesados, presanfadas on kos Anoxos. Cormpborar on antrevisias i wsita i sifu 1 Lmumnﬁ;mIEsrmM
Valoracion Cualitativa Valoracidn Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juiclo Valorativo del 7 1 2 Sasedo en las evidencias considera que los objetvos de | camva de Adminisiraciin de Empresas son pemnenies pormue se halan carmments defimdos en & Proyeco Acaddmico, en coherenci con s misin y s
j wisiin de la msbfucedn. Los obpeinvos esponden fundameantaimenie &l logro ded pedlil de egreso i son accesibles para (odos los inlposados

Los mocansmos de admésidn se encueniran definidos y claramenie esfablecidos 1 Propecio Acaddmico oe la Camera
a. La cemera cuents con mecanismos de admissin claamente Cumpie Tolaiments an ol Propecio Acaddmion y o Estatuio de i UC, formalrados y aphcados & 4 Reglamenio del Curso de Admuscn

establecidos. través de reqAsTos y procedimienios duranie el proceso o admisidn de fos 3 Estaiuio y regiamento de \a LIC. (Capitwo V1
ashichantes a la Carrera Sestema de Admwsnding
1. Regiamenio del Curso de Admisidn
Los procediruendos de admvadn esfdn dispombies al pibico mieresado por 2 Registro fologrdfico de promocidn del cursa
b. l.ummm mummr muclo do Ia pdgine web y en formalos impresos (tiplicos ¥ boletines dhe admisdn
i b silco an b " it Cumple Tomaimente  informabvos) También se malzan chanas informatvas en (as msblucones 3 Expo carreras hifns Sdrve googie
educabivas el Nivel Medvwo para los posshies poshalantes. Verficacidn an comfilady' -
anlrevstas LT sgrwaal DCMV T 500 GHankkt A LINAw wew ™
iag sk
Pertinencia El Roglamanic de Agmysitn estabiece un curso nslaiono ¥ previ evaliacones
GR108 . | ox peocedinuenios de admision proven ls ovalkuscitn 08 103 Cumple Totaiment vés de exdmanes de certas asignaluras que consiluyen conoamienios ;mmmmcm:lc‘lms

Mecanismos de
conocimientos previos fequendos pod L carmena. BREVOE reguendos por i cameva. Corradarado con ins astakantes &a 3. Mak para sl e add

— —— it " Las ewndencias presantadas son suffcentes paa & valoacdn del cermphmienio 1 Proyecio Acaddmco de iy Carmea
mllmhhm:m hes Civmple Todaimende  oel indicador. Venficando con ios anlecedenies doclmeniaes y cormbwvade oon - 2 FReglamenio ol Curso de Admisidn
; — esfucianles on ontrowstas. 3 Matpriates para of Curso de admisiin
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La Carmpra posoa  capacidad operaiva Durante o moomdo por s mslalaciones 1. Plania dei C. de Adiisid

&, Elmmero de postulanies a sed admilidos por la carfera se
Cumple Tolaimenle  se ha podilo venficar gue las aulas son amplas y esfidn equipaciss para ia .
corresponds con k8 capacidad operativa de la misma, Canticad da ax o ik por la 2 Planidie de sslakanies matncilsoos Pod CLSs
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asoclada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 2 1.3 La carmra de Adminvsiracdn de Emprrsas imgemanta un mecansmo de admissdn perinende pongod astd caramenie establecido en lag dsimias normaivas y mglamoenios gue ngen, fos mismos esidn difunados y

dispombies pava & pibiico, en formalos sccesibles; ios procedimisnios de aomisidn esidn orENfatdos & evauar IoS CONGCATENiod DrEvios MEQUERdOS PO (8 Canera y Iograr i imsercidn con dato de los esfudiantes an i
carmera La canbaad de esluchanies admilida s& a)sla @ la capacdad oe la carmera

Se concliye o andiisis mmeAw#lﬂthm
con & parhl de agreso defindo 8n &l Proyecio Acaddmico, ademds, conempa
& El Plan de Esfudio #s coherents con el peril de egreso gue Crumple Tolahents fas compelencias defindas en los cifenos de cavdad de (s idacdn. £ plan ; g:nmu:mmmdaﬁ;waﬂm.
50 desaa logr, relsciong s dreas de conoaminios bisicos. de formacidn profesional, J‘.P-'W'IN de esiudios de ia carmova
complemeantanas, slechvas y s de farmacrn humana, B0ca ¥ crsiana, con wa d
carga horena gue permite of gm el peril de agreso

El Pian de Estudio wgenhe moorpora las estnciuras, diecinoes i cnfencos
o la hwacdn, esfabiecioo an deas oe formacidn bdscas,

b El Plan de Esludio inconpors 6% esiruciuris basicas y if " tas & g § 1. Proyecio acaddmcn o8 la comenm

mnmmmmmn-mmw Cumple Tataimente FXMTEMERRE, ¥ eiblirig. Eaian Ferkide 2. Flan e eshukos o8 8 Corem

a ;Wmmhawmmmﬂ‘m A Programas de esfudios de ia carma
titukaciin. pasaniias prodesonales y M misgracnin de las freas de esludo en & Irabao -

final, logran s biulacidn @l culminar [ camens.

La wabibdad del plan de estihios para S0 eecuodn of venficada a trnwds de los 1. Pian e Eshuckios
FECLS0S Nmanos esnacos Mscos malsrales i ATancerns Mouemios con que
& ElPlan de Estudio a3 viable Su Bf@CUCn, Cumple Totalimente 2 Prmyecio Académuico de & carmera
pars cusnla la camers, ademds. implemenda &l proyecto SCaddmo con & formaboad 3. Programas de Bstutios oe 3 camers
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Ef Plan de Estudio comlempla dmas clmowans, con una seclencia da {. Pla de Ext

d, ElPlan de Estudio conbermgla una secuencia colwerente de asignaturas (ganzadas por semesins, an comcorlanca con af dgimen de
Cumpie Tolsimente 2 Proyecio Acaddmico de la camana
asignaburas. mmﬂ adamds planies expanencias fedrcas-prdcicas acome al parfi inm e F
Pertinencia en la
pla de Est “- En los documenios académicos presenfados, se obsena ko desinbucidn
Bﬂt.lﬂbl'ldlc muwm.mw&mwdnbmgmmm
fa U covno carga horana semesiral. En of pian de esidios se ve quns fa
&. [l Plan de Estudio prosonta unn equilibrada distribucion de distnibucion de la carga horana de las materias s an forma semestral, definda 1 11oYeCto ACadémicy de la carmera
18 carga horana a ko largo de ba camera, Cumple Tolshtenle o horag chisdras  sus squivalencias en horas croncldgicas, segun 1 5 m”m'“m .
naturaiers y necesdad de cada Ssgnalurs. Se awoenca, en 8 encuesta e
presonfada, que ios aumnos y docendes estdn conformes con s distrbucidn de
la canga horana
1. Los programas de estudios de las diterentes disciplinas Las diferenies discipings cuentan con ung dstrbucidn perinents de las cases 1. Pojecio Acaddmico o la Camera
limren wna distribucion parnents do dases ledrices y Cumple Totaimenis fedncas y priciicas en conoovdancia con ia salisfacodn de docentes y albmnos 2 Plan de estudios de la canmera
privclicas. FESPECTD 4 o BEIEBOO0 an IS DrOJamas oe asiiio 1 Programas de estudos de la carrena
Los Programas e Esfucho & Moosio Pedaddgico sdoplacks por \a camera
§. Los programas del Plan de Estudio contemplan los muesira que los msmas estdn en concordancia con af models adapiada por la
elemenios requeridos sagln las normativas vigentes, en Cumple Totaimenis carrera’ Los progravnas del Plan de Esludio corlemplan le idenidficacidn oe & 1. Programa de eshaios oe la camen
concordancia con el modelo pedapigico adoptado por b matena, los fundamenios, Obebvo Gensral, Organizacndn de Confemnoos, 2 Venhcacnin an k) asita
=] Estratogias Mplodoidpicas, Estateguas de Evaiuacidn y Bibbograia Basica y
Compigmmmiania
Se disponen de fos progrvnas de estudios oa la Camoa en formato impreso y
h. Los programas de estudics estan dispondbles en formalos R en farmato digital, accesibles en la Dieccidn y Secrefara, una ves que fos ;mwm‘:&m.mﬁdﬂrmm
accasibles B los nleresados. Cumple inleresados ke sabciten y cumplan con log rmites sciminisiratvos, se verficd en |
o recormda por las nsfalacones i an entrewvisias.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asoclada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
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221 Se wsualiza por medo de las ewdencias gue & Plan de estidros de & carmem do Admwisiracdn de Emprsas es perfinems pomgue

espocifioos de fa blufsctn cuys aecucidn ox wable de conforrmidad al condecto geogrfico y a las necesidades actuaies En of plan de esluckos se conbempla 1nd Secuenca cofemnle de asgradvas cuys disribucdn de

canga hovana resulla squiibvada En cuanio & los programas de esluoos 58 puede venmficar que dispone oe wna distmbucidn
modeio pedagdpico oe la UC, haldndose 8 drsposicitn e manera accesibie a iodos ios infemesalos

POTTabvas wWienles ajustados al

cuanta con estuchwas basicas ¥ directnoes de formacdn definca an fos crlenos

perfingnie an cuanio 3 las clases isdncas ¥ prachoas, sguendo ios knesmvenios oe las

o, El Plan de Estudios se implements conlorme a ko
planificada.

b, Lo formackn prisctica prevists para &l ranscurso de s
CHITAIE S8 Slsismaticamante.

. Existe avdancia del seguimiento ssiemidtico de las
acividaes

prichicas realzadas por los estudianies. Camply Tk

Eficacia en la

de Estudio d. El nimero de estudiantes en cases lebricas y pricicas es

ndecusdo (MN* de estudanbesgrupo).

Cumpie Tolmimenis

Sa mu da materies
S e e

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La carers cusnla con 1 plan de ssiahos ofganzeca 8 Irevis de i caksndans
académico BCHOTCES

semastral para ol desarolo de (a5 achwiades

Las asgnaluras profesionses de @ Camea desarolan scividacss prachicss

a8 cada semesine on forma siEfemdbca duranie ios afos de
curgado de ia misma En ef culffo curso de la carera los objelvas de la
Bsgnatura

Sa venhca o Segurmanio ssemaico de 1Bs acivibdes

mealzacss por

m
los estudvanies, con la entrega de fos msuffados oo la gecucidn de irebajos

asgnados par % Socenies

La carera cuenta con salas de clases. labormono de informdiica, bribboleca
amplas y con dimensones conforme & la cantdad de esfudianies que acuden 8
los mismos para of desarmodiio de las de las actiwdades iedncas v prichicas

La camera declar un proyecho pars emprendecves de negocios desamolado
achpdos

T Plan de esiudos de fa carma
2 Plan de gesarrolio de l§ camsns
3. Calgndany Acaddmico

1. Programas de esudios de ln carmera
2 Franificacidn semesirad e
3 Desanmiio de malena

3 Repsto fologrfco o la carera y la Limded
Pedagdgica
4. Planifta de estudipnies matnculados por curso

1. Plan de esiudios oe la caremn
2. Desarrolio de matena
3. Archivo de Irabajos de esfuchanies
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i. Se aplican procedimientos de actualizacian de los
programas del Plan de Eshedio, segon necesidades,

@ Los resultados de las evaluacionss aplicadas a los
estudiantes sa utiliran parn of megoramienio de la planfficacion
docanle.

Valoracién Cualitativa
Mivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del ~ 5em=sia de los docentes
Criterio

tanio gue fos eswlatos oe fas evalk

Cuwmpla Totairmente

de achwiades de & Carmera y &l Calendana Académico. Actualmente

prichicas a brawis de disbrias achwdades con fos estudianies. En relacidn al espacio Msico deslinado para of desarmolio de las chases, So compruaba que o Misme o8 siboemne para sbengad la cantdad de alumnos
wkistonies an la Carmara, mmmmm En cuanto o los procadimenios o8 Sclualzacidn de programas oel plan de esfucios se vissaliza que alls estd suela a (as necesidades emarganias. an
lsavios por koS docenles para el mejeamenio ge su planfcacidn

Caonforme o andliss makzado so evdencia que B necesidades detecladas por
los encagados de chiedras, sirven de mswms oe acfualizacidn de o8
programas del Plan oe Esfudhos de acuenio 4 mano reglamentano de fa UIC
procecimuenics realzadns 8n 858 mano

Propecio acaddmica de /s carmera ANEXD N
685 Programas de estudhos oa |a campra

Despids de 5 aphcacdn de evallacones procesuaies y finales, n'm
malza una refroadmentsctn con fos estudanies. A , EEROS I

sarven de Base para i ausfando los conferdos subsigventes como lambudn &
plan de astihos, segun necesidad oe 8 aaignativa. Se ha confirmadio &n 18
entrevista con los estamentos de fa carmmra

T Planificacion semestral de asghaluras
2 informe oo creshonand Aphcads & docenies.
aslkanies, BEresacns ¥ emeai0res

Valoracién Cuantitativa asociada

5

222 Lampiementacdn y actuallzacdn del Plan de esfidios de la caren Adminsiracdn de Empresas es aficar. poes se implementa segun ip planificado, femendo en cuenta o Plan de eshudios oe fa Camora, af Flan
CONOQIAIMmS

S8 implementa meycras ealizando la integraciin de asignalures por drmas de sabar @ ncEmeando las

A La prohundizackdn de los conbenides programaticos
desarrolados se comesponds con o estableckdo en of Plan de
Estudia,

b. Los pocesos de ensafianza aprendizaje desamollados
apunian o logro de bos objetivos esiablecidos para las distinias
asignatunas.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paragu

Cumple Totaimanta

Curmpie Tataimente

En & Flan de Estudho queda esfablecols b comsativdad de (as asgnaiiras. &
traves de un ontlen EvEmueco efiesca e la propeests curncul de i mismas

refejads o1 la propuesta curmcwlar de la mismas. La profidizacdn de log ;F*unmlc:imd-:::m
contemdos grogramdboos driclados en cada appraliva, s& ealza en forma v

pracual, acome al Man de Esludios

Las swdencras demuasiran gue o estabisooo &n 08 Vogramas de sshivos son 1. Proyecin Acaddmico o8 L8 Camss

piarihcados en forma Semesiral por 08 CoCBMEs i CLNIN COn LN Megvsin diano 2 Frogramas de esiuikos oe 18 carera
dongde 50 repsian [as acciones de ensedanra- aprendizae El logro de los 3 Deganoiio malsna.
otyebvos son fndamerados por ios pmcesos de sasedanes aprendicae 4 Pranificacdn semestral de aspnaturas

Telefax: +585 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



£, Las estrategias melodoligicas y I&cnicas ddaclicas
erirsiing Cumpia Totalmenls

son cohsrenies con la natursleza de la asignatura.

d, mmmmwhﬁm c Tolat

responden a enfogues
Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje e. Sa evidoncia ka aplicaciin sistornética de mecanismos de

aniskisis de bos indices de eficencia nterma de ln camera Cumple Toisimants

f.  Los resuliados del andlisis do los indices de sfickencia
inlerna son uliizedos par proponer mejoras en e proceso de
ensafanzs aprendizaje.

Cumpie Pamialmenie

. Los mecanismos de insecion do esiudianies on actividades
docentes (ayudantin, hiorias, proyecios de exiension o
inwesligacidn y otros) se aplican efectve y sistemilicaments,

Cumple Favciadmanie

h. Se evidancia salisfacciin de los esludisnies con respecto &
las eslrategias metodaligecas v lécnicas ddacticas apbcadas Cumple Toladmanie
po los docenies.

Valoracidn Cualitativa

. SATISFACTORIO

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

En ips programas do esfudios se indican las astrategias melodologicas i
Mcnicas dodchcas whlracas en relBcdn § a8 cavaclensicas y nalivalera oe
cadd asIpnalLra, slemds, o8 ewdenciarse en ios planes semesiralos i on o
regvsim oe clase de cada Mmalena

Las lwdlnc!u mmm of cumphmvenio del mdicador No se

La carrera declada documanfacionss que pusden demasirar la eficencia marma

e la carmer com sev fichas do mancuiaoin die esfidanies demostrando (as

canbdagies an difrerdes cohorfes, cuenta con un Sisfama Acacmco

[SAPENTIA) que permule neahzar ins analsis segdn las necesvaces, Mgsro de

asfudianies SeLmalncuadas 8 QUAenNes 56 Makra L segusmanio desoe
BCROTICE

Los mecamsmos aphcados facilan resllaios gue 500 uiiizados pars propaner
meoras an ol proceso oe ensedanss aprendzae Las evaluacones de
desempedo docenie i los niveles de dessncidn &n Sgunas malenas onentan 1a
foma de decrsiones on is camevs. Sin embango s resullacos de ios indwes de
ahcancia misma oe ia Carerg  SoN BECASOS SeQUN eninewslas realizada por los
Fams al eslamenio de fa carera

Los estchanies de kb carmena presentan b proyecio o plan de negocios con ia

ayudantia y futoriss con eshubantes de la camem con meakméonio critdo demn
dei plan de maegras

Sa aphcd wn insfrumento de sabsfacodn a fos esludianies &f cual se venfica &n
la enirewvista akzada por los Fams o los oshdhanios, qussnes MEencionan, pue
axishe saisfaccidn en cuanto § las esiralegias mefodoldgeas i Momicas
dieldcticas aphcadas por los docenles

1. Proyecio Acaddmico oe la camara

2. Planificacyin sampstral de asignatuias
3 Programas de esludios de |8 camena
4. Desarmodo de Malena

1 Esfadizhcas de esiuhantes de la carmeda
2 Actas de direchivos & ingueiudes de
esludiantes y docenies de la carmra

2. inforrme de svaluacidn de esfudianies &
docentas

1. Estadishcs de esticiantes oe s Carera
2 Actas de ovechivos 8 ingussludes de
asludianies y docenies de la camera

4. Proyecto de ayudantia y tulonds de
asluiantes

1. tnforrme de evaluacadn de eshhanies &
docenias

2 infovma o creshonang aphcans 8 focenies,

eslukantos sgresados ¥ empaakone
3. Enirevsta con esluckanies durants &
avaluacdn axiemna

Valoracién Cuantitativa asociada

4
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231 La pertinencia i eficacia de los procesos de enseflanza-apendicae o8 saisfacions porque. anabzands fas ewdencias deferming que ia profundzacdn oe los confernidos programaicos desanmilados 58 austan a o
Juicio Valorativo del prewisto en & pian de esfucke. Asi lambsn log procesos oe snssflanza aprendizap se onenfan al logro oe los chehvos o8 B8 distias asgnaiures En cuanio a ias esiralegias meftodoldgreas y Monicas dodchcas se ajusfan
Criterio a la nafursdeza de las asignatures i las esirsdegras melodoldicas con enfoque pedagopion inclusivo, ol Proyecio Acaddmico permile 8 los docendes la apbcacidn de los mismos. Se ewdenci la aphcacin parcal de
mecansmos de andéss oe fos indoes de sficencia infema, sin embargo a partr de de los resultados obtendos se levan § cabo hulorias sapecaies & esfutiandes de rendimwenio oribco oe ls Carmeva Por ol lado s
vanfica que en iy scfuabdad S0 implemanta of propecio de huoras para trabao fnel de grado y ayudantias de estudianies o ios (mos aflos e la Camera

En los programas de esfudkos de las giferenias asgnaluras ssfan establecidss

a. Las thcnicas evalualivas propuesias esibn onentadas a las Moncas evaivabivas propuesias i estdn onenfadas a varficar el 1. Programas de estudhos de s camona
werificar el cumplimianto de los objelivos establacidos en las Cumple Toltsmente  cwmplimisnto de los obyebvos esfablecidos on las mamas, y en fa plandicacndn 2 Planiicacdn semesin de asgrsluras
asignaburas, semestral docente se vanficas BS propussias evalustivas de cada augnaturs de 3 llems de evaiuacidn

aciertio a la naliraleza ¥ caraclenshcas propias.

En btwl“ﬂtﬁm de [as diferenfes asgnaluras eslan planieadas las

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las - f
Cumple Tolsimente  coherenies con fas Monicas evaluahvay aphcadas en Cada asgnalra, a5k 2 Planthcacdi semesiiad de asgnmuras
melodaologias y Moncas didécticas aplicadas en ol aula. musmo $6 vanlica en ol plan semesiial presenisd por 105 SOCEANS Dars Sus 3 fiems de evaluacin
asgnafturas

Las svaluacionss spicadas pars cada aspnalura denolan ia imparfancia de los 1P o .
c. Las svaluaciones aplicadas avidencian sl grado de Cumple T AprendiZaes BEDErados, pomue ias Moncas evaluaivas apkcadas son 2
mpartanca de los aprondizages esperados. coherantes con s maotodalogias ¥ tdoncas aphcada y cada una de ellas veahca o o L s
of cumplimients de los obyeivos eslablecdos sn cads Rugnaia |

Pertinencia y eficacia
s ¥ P ik &* o y ;Emrwwhm
Evaluativas Iﬂ.“ﬂll d. Las evalusciones aplicadas son renlizndas de acusrdo & ko Cumple T an & Eslatuto de 5 UT se esigbiecen que B evaluapones preden sor X Horan s soamen
programado, ormiingras. parcales, fingles oninanas i suplonas ¥ fodes fas evaluacones 4 Planicacdn semesiral de asgnaluas
VT SPRCIORE 8 K PROGYETAC 5, Reglamento de estixhanies
Los esfudianhes meoben refmakmantacidn oporfuna an especal lvego de ios 1. lnfovrme de cuestonano apicads a docenfes,
&. Los esludianies reciben retroalimentacion oportuna luego de c Tok ” axdmenas pavciles confonme 8 los esuitados oblemdos S8 evdencia ef asludvantas, agresados ¥

sor evaluadon.
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Las oweas ovalualivas de cada asgnatva ya esidn eslablecadas on los
programas o ssludhos de [as mésmas, para aphcaras son analizadas por cada i B —— da b carmra
docente. Las tdonicas evaliativas apicadas para cada asgnaiura de la Carmers
1. Las Mbcnicas evahmnbivas aplicadas son revisains c P e 5 pacah por cade o ¥ con vifeleg i Pba:tﬂ:ﬂﬁnummmmru
posidicamants. plan semestral presenfads por oS IFSMOS. L8 revsion penodica o los msmos DI ,'h""d
o reakzan los docenies de cada asignatura lendienda las carachenisicas de s
Frpos oo esfuduries o empo disponbie ¥ s nalursiess de Su asgnaturs

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asoclada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juleio Valorativo del 212 Las Movcas avalualivas Spicacas en s carer s& halan onenfadas ai cumplmienio o8 los clyeivos de las asgnaturas i rmsulfan coharmmies con las medodoiogias p ibcrvcas apicadss en o sula Las Svaluscones
Criterio revelan of grado de impartancia oe los apvendizams esperados ¥ S0 apicados de acuento @ lo programado. tambitn los estudianies mciben relmalimentacion luego de ser evaluados, i las Monicas evalualivas son

rovisadas por fos docentes de cada axignatura de acievdo a las caraclevistcas del grupo de estdianies, 8 fa naluralezs oe cada asignalura v a la canga hovano e (a asgnatura de (@ cial es esponsabie

El Projyecto Acaddmico ge Admindsiracidn de Empresas establece en of plan de
a. Los propisilos respecio 8 iwesligacion estan claraments No Curiok esludios \a asgnatva de mednoologia de invesigacidn a mooda de imcar on of I Projpedcho acaddmico de la camsrn

expresados an ol proyecio scadémica. estudiande fa formacain para procesos invesipgalivos en & dnea de sy profesin

sin ambago. No Express carements & propdsilo especta 8 B nvestgacedn

En ol Proyecio Acaddruco se esfablecs gue las mvashgacones deben se¢
b, L Twbics i vt ol Gt i ool No Cumple Wmuw_wmmmmnm&mumm:ﬂ ! Proyecio Acaddmeo o fa campra
esldn gefirdas las ineas de mveshgacdn
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poyecios 1
&%*mﬂw- Mo Cumpie Las Nnaas de investgacidn no se encuenirs defndas an & Camea Propmct Acacsmico de ln capes
Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
":“mw Se prosentan los Planes de Nepooios de la Carmera lenendo en coents las
mecesdades ¥ la problemdica ded medio evferno, of mismo forma parfe del
#ﬁmw@? e g Comp MMHMHWMHMMFM 1, Amchivo da irabaos de sshucianies
Pmmmm'mm esiablecida en la Mada Cumcudar de la Carmera oo
it Iraciin die Emp
®. Los proyecios de mvestigacian cuentan con los recsrsos Segun presuparsio se wWsiasa b asgnacdn del rubino de invesbgacdn con un
par sy renlizacin. Cumplo Tolalmante i astiputads y denominado rubr en inveshipaciones de fa canmera C’.w,m“mu'"mw‘
La Camera presenta pars & Flan de Negooos 18 paricpacdn del Frofesor-fulor
Los esfudianfes ded idhmo afio parboipan pava la elaboraccn, presanfacidn y 1. Arciive e de i
1. Los proyecios de immstigacsin cuentan con la paricipacian e Mﬂﬂﬂmhmmmmmdﬁ;ﬂ Sin 2 prgg io fingd 08
de docenes y estudinnies. Cumple ambango, na S ha consialacio &n & andiss documental gue &l e \ctas abajo Grack
Negocios forme parfe oo wna linea de invesbgacidn definida por ia Camera, A ity con satrianie
corroborado on la enlmvista con los esludianfes
. Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorative del 2 4 1. Las inpas de investigacon no eslan establecdas y aprobadas en las documeniacones instluconales de la carmsra de Admirustracndn de Emprésas, ademas ios progosfos rmespecio a la Investigacion no esian
i oxpresados en of Proyecio Academcn 2004 y wpenle, s bien, 2& consisla en of presupuesio anusl oe fa Uidad Pedagoguea oe Carapegua of rubing destmads pasa Invesigecion pem ne se eadenc 1a epcucion el
Criterio musmg. Mo Se evidencia B parboipacion de docenies v esfikianies an al gesamilo de Froyecio de invesigacon

1. Esipduio y regiamanto de fa LG finciso 2 8 3 -

La carrera atende & propdsio de fa axiensdn, destacando su opcidn por los 285
"L“ww-hm“m Cumple Totakmente  mds vuinerabies en cuanio a lo econdmnco, 4 la ursbcia v a fa atencdn sooal y 2 Proyecis Acaddmco de fa carmess.
Soprmsckia o 8l priecis Aomiilmico. __cultural Esta situaciin se ovdencis & traves do andisis documantal 3 Fegiamento de extensdn

4 Proyecios de la Dwecodn de Pasioral
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Sa wwdencia que la exiensdn os atendida y cenlrada on gran medids on las

1. Estalulo y mplamenic de la LIC
sopones v proyecios de Pasiorsl Sin embanga, fos proyecios de exlensidn que
Pﬁ.l:mhﬂrﬂnmlm*mw Cumpla P - ) py it onin Sou etvalinkis P RGN gmymmwmum
il incyvenfe, covfonme @ las eninevisias makzadas con los esfamenfos de la i P.-nlul = mwhﬂu EE de P
AT s
La wrsfanca msponsable oe la carmera es of depardamenio de Exiengion 1. Estahiio y mplamanio de \a LG

aprobado por Res N° 172021, que ewdencia of desarmollo de los proyecios en 2 Proyecio Acadédmico de la carreda (inciso

£. Los proyecins de sxisnslin dessoliados por le carens Cumpie Parcaiments  hapibgades hlandas como actvdades pasiorales segin se ha cormpborado en 283 - 2.6.5)

ISP b S D 0w, la enirewisia con fos referenies de la camora, sn embargo, no S8 ewdencian 3. Regiamenio oe Extensidn
achvidades desariadas wiciladas a lag malenas Mdcnicas ¥ especificas 4. Proyecios de fa Direccion de Pasional
Pertinencia y
relevancia de los d. Los proyecios de exension cuentan con los recursos para sy o En el Presupuesto Anual de fa UPC se evidencia un nibro asgnads con ;HWHIH d"“ _E,:::fmd'”"f'“mnmm“
Proyectos de realizackin. denmmnacion Exfensian con wh monio eshpuwsacs e Carapagud
Extension
Los Proyecios de Exfensidn specutados por la Pasioral commlan con fa
&, Los proyecios de exdension cusnisn con la participacion de . 1. informe ¥ Regrsine Fologrifico de i
’ ¥ aatudh : Cumple Tomalmena MHWFMMMMBwr i e bk &
La instancia responsabie de la carmra o5 of depadamendo de Extenson
apobado por Res N* 172021, que ewdencia o desarrolio de jos poyecios on
1. Las aclividades realizades en =l marco de los proyecios de o A habiiates BIANOAS Come BCivaides DRElOFEles S8gun 58 ha comoborada e la | Programas de esluios de i carmra
extansiin retroalmentan al proceso de enseflanza aprendizaje. e anireisla con los referenie oe i3 CRTEE, BN SMDAPO N0 S8 SNGBNCaS 2 Desanmio de malens
actvwiades desarmodfadas wiowada a las materas fecricas y profesonaies de
acuento ol aeas del conocirmvento establecds en &l Propecto Academico vigen e
. Los proyecsos de extension se reslzan de scuendo 3 lo e 2 Los Propecios de Exiensidn 58 reslzan 50 embargo no e ba constalada s ;Pmlm:““w!*{:'hw
d i AmpleTeniacdn o8 oE proyecing o8 sxiansidn
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
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Juicio Valorativo dal 24 7 La exfensdin, esta definida con clandad en el Proyecto Acadédmco onenfada a fograr los abyebvos de la carrers y respondiendo a las necestaces ol enoma. con mecursos suficenies. pamcpacdn de docenfes y
: estudiantes. la misma refroawnants en hahihdsdes blandas o proceso de enseflanza y aprendizae As como o desannio de las scividaces lecricas ¥ 56 wisiaiza gue los proyecios de axlensidn bevados a cabo no se
Criterio ciflen a un cronograma fo

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

1 Perf de egress oe la camera esid oefmdo an lovma Clars i [ecisa. 1 Sa ewdenca parciaimanta [a aphcacin selemabca de mecanismos de aniies de ios indoss de elcenca nema de la cadiera
2 Parfil de egrese 85 coharnle con (8 mésidn de (s carera 2 Los propdsios mspecko a inveshpacdn no estdn claaments expresacos en al proyecto acsddmico

3 Padll de egreso responde a los msuilados del esfudio de ias necesdades  demandas dal medo ¥ Las dnpas de invesigacidn de & Gamera ma eslan defiredas

4 Parfii de egress esponde a las exgencas aciiales oe s prodesidn 4 Los proyecios de invesiigacidn na son desarmiiados y camncen de Nneas de mvastgacidn defingas por la camen

5 La informacidn sobee ef parfi oe apmeso 85 socesibie 8 1000 jos inlemsacos 5 Los proyecios de invesigacdn no esponden & 35 necesgades el madio axfems

6 Otyelivos de la carmera s& encueniran caramente defiidos 6 Los proyectos de inveshgacsdn no cusnlan con 8 partcipacstn de docenles y estdianies

T Otyebivos son cohemmies con ka misidn y wisida de i inshifucda 7 Los proyecios de eefensidn apunlan parcisiments al logro de los objebves de 8 carara i respanden incipsenfemante al enfomo
8 Objetivas de fa carera estdn orentados al logro del psri de sprsso &ht:mmhuda-alrna-'ma-'mdlbrmmidtﬂhﬂpdnmhmlmmunﬂwmdtoﬂnﬂmﬂwﬂﬂl*
B Ofyebivos de fa carrers satdn despombles y son scoeses 8 iaos o8 inleesaios 8 Los proyecios oe exfansidn N0 S8 MEakzan o8 SCmio 4 LR CnogEma programado

10 La carrera cuenfa oon mecarisimos e ad claramente estnblecios

11 Los procedimuenos de admisdn esfdn dfundidos y desponibles al pibiico en formailos acoesabing:

17 Los procedimentos de SATISHA revin 18 evallacdn o8 J6s CONOoTening [revwos mquendos por ia carer
13 Los pocedimsenios de admusidn permifon a log esfudanies mserdarse con dilo on b canda

14 E! numen de posfulanies & ser admvbdos por la CAmera 56 COMBSpONGE Ccon la capacdad operabva de la misma

15 E) Pian de Esfudio as cobsrente con of perfl de egrese e meapora las esfrucluras bisicas y dvectncas de farmacida
defwdas e lod crilenos aspecifions 08 /8 Biufacnda

16 E/ Plan o Esindio 85 vwable Dava 5u iecucidn, coniempa uia secienca cohenenie de asgnalums y presenta wna
egquiibrada gestnbusdn de b caga horang a fo larpo de la carmm

17 Los programas de esiuaias o8 (a8 disnsaies discipinas denen e chstnbocion padtinenls de clases ledncas y
prichicas.
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18 Los programas oed Plan de Eslvcvo condemplan los elipmenips requendos segun s nommalivas wisnies, an
concofdanca con & modelo pedagdgico adaplado por la carrera

18 Los programas os esfuckos estdn asponibies an formalos scoesibles & s infenesacio

20 El Plan de Esuckos se mplementa conforme a o plancads

21 Lo formacidn praches prewsla pars &f ranscurso de (@ cairera 58 implementa sslemaicamente i exrshe evdencia del
spguimrenio sistemdibcn de as schwiaoes pricicas realzadas por los estudiantes

22 El ndmar de astudianies a0 clases i8dncas y prachcas 88 adecuado (N oo esiaaniesQrupo) ¥ se rmplemanian
eCANEmos de nfegracdn de malenas wo dreas entre s/

23 Se aphcan procedimrenios de actualizacn de los programas ded Plan de Esfudo Segun necesdaces
24 Los resuitados de las evaluscones aphcadas a los esfudianies se ufitzan para of mepormmiento de k8 planifcacidn

25 La profundiracedn ce los confenidos prograrmabicos desanoillados e comesponde con ko establecido en of Plan de

Esfucho

26 Los procesos de ensedanza aprendizaie desaroilaoios apunian &l ingro oo los ohmives esfabiecidos para 188 disbilas
aspnaluras

27 Las esirategins meloooldgicas ymwvmmmwumnhmr

WIMEW

28 Los resuitacos ded andhss de los indicas o eficrenca wilema son uilzacdos pam (Woponer Mexyas an ol proceso de
onseflanza aprendizae

29 Los mecanismos de insevoidn de esfudianies s activdades docenfes (ayudantia, iulorias. propectos de axlensidn
inveshgEcidn ¥ olos) se aphcan sfechiva | sistemdbcameante

30 Las Moncss avalualivas propuesias esidn cnenfadas a venhcar &f cumpimianio 0@ los obyebvos establecados en fas
angrsluras

31 Las tbcrucas evalualivas sonf cobermntes con las mefodologias y idcrucas ddchicas aphicadas en & aila

A7 Las ovaluaciones aphicanas evdencian & grado de imparancia de os aprendiI s 05peracos

33 Las evaluscrones aphcadas son realkizadas de acuerdo 4 io programado y Los esludianies reciben retroakmeniaciin
oporfuna fuego de ser evaluados

34 Las fdomeas evalualvas sphcadas son ewsadss paniaicamants

35 Los proyecios de mvesigacdn cuentan con oS MCUrsos par su malzacidn

3§ Los propdsios respecho 8 la eviensidn estdn claramenis expresados en o proyecho acaddmico

37 Los proyecios de-exlensdn desarmitsdss por la camen responden a las necesidades del entoma

38 Los proyecios de xienscin clianian con oS /ecursos para s maliz acn
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39 Los proyectos de edensdn cusnfan con fa participacedn de docmnies y esludanies

40 Las achwdades rmalzadas en & marco 08 jos proyecios de exlensdn seiroabmentan el proceso de ensefianrca
agrenchzae

Recomendaciones do Mejora

R Forlalecer la aplicacdn Lafemdica de macandmos de andiia's o los indices de afficwnca inlerna de fa carmara

Ri Expresar daramenis los propdsifos respecio 8 imvesigacin en & proyecio scaddmico

13 Defirir fas lingas oe mveshpacdn de s camera en & poyecio acadmcn

R‘mﬂmwmﬂﬂ'”wﬂm&ﬂmﬂfﬂiﬂmﬂwm definias pov 6 CNTERS  QUE NESPOMTEn 3 B8 NeCeSanas ol meda exiema

/5 Desarollar proyechos de imvestgacdn gue cuenfan oo i pafiapacdn de docenies. esfidianies ¥ sean pubicados an rrasias

Rl Fortalecer of desarolo de proyecios de exiensidn que apumen o logr de los olyebvos o la caren

A7 Foralecer af establacimento e CAONGIVEMAas de proyecios o8 exiensdn

R Fortalscer las actvidades scnicas en of marco de los provecios de oxiension del proceso do ansefansa aprmmdilam

RS Fomentar fa cuttura de a inveshgacon & la comunidad aducaiva por medio o concursos, posfulacionss de proyecios @ investgadones en anidades como Conacy! (From, Procenca, Bocas de nvesbpacionas, eic)

DIMENSION 3. PERSONAS

En los documenios preseniados por i Carmers densmanados Estaliio ¥

8. La careds cuenia con procedimienios de ssleccidn, Reglamenta de la UC (Aricuios 18 pdoafo 2° p 44, pundo 3 inciso-h) -y 1. Estaluto y Reglamenio de la UIC (Articos 18
avaluacitn y promocsin del desempana directivg, clamanis-— Cumple Tolaimente  Resolucion de Nombramiemos de drecivos 5o wsualra gue la careras cosnfa pdirralo 2° p 44, punio 2, inciso f)
definidos, con procedémeenics e seecoadn, evaluacdn p promocidn del desempeic 2 Resolucdn o8 nombvamienio 08 CWBCIVDS
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1 Eslalufo y eglemenio de ls UC (Arficulo 44,

Las mformaciones sobve los procegimienios de selscondn, evaluacdn y inciso 21
afuncidos en diferenies medos fales como Estsluio y 2 Regésto folognifico del poceso de juramanio

DANTMACA S8 encusmingn
b. Los procediméentos de seleccidn, evaluaciGn y promociin sa Cumole Tolalmank megiamento de la UG (Artfcwlo 44, incso 3], Regisino fofogrifico del proceso de o os Deecinees
difunifidaos,

Encuenitan Jurarmenio o los Dvectivos y Link de redes soaales ¥ pdging web, En la 3 Link g redes SOcises i paging web
enlrevists los refevenies de & Cames mencionan gue ios capos drectvos son 4 Enfrevista con of direcior de la Linddad
cangos de confianza Padagogica de Campogua y Direclors de

Camera
Eficacia e integridad Las evidencias dan cuanta que los procediminnios de selecotn, evalusodn y 1 Estatul y Regiamento de l UC (Articiio 18)

inln-pm:h & Los procedimianios de seleccidn, evaluscion y promocion del Fomacin son apkcidos con fransparsncia En s enirevista con ios referentes 2 Entrewislas con o Demecior oe fa Lindiad
tanspamncia, Cumple Toisimanie

seleccion parsonal direciivo, son aplcedos con & la Carrers mandesian gue a5 repas para su apicacdn esian basadas on las  Pedagogrea de Carmpegua y Dinciora de
“Illlﬂlﬂﬂ‘y novmatvas inslifuconaes fales como el Estmluio y reglarmernto de la UC Carrera
promocion del
Pe Di
rsonal Directivo 1 Estafuto y mgiamento de fa LIC-Ariculo 44
. En ol Estatiio y mgiamanio de fa UC en of arficulo 44 se define o pirl 2. Curmculum Vitee de Divectvos, Docenles y
d. Loz procedimienios de seleccin. evaluaciin y promocin
mquendo para of personal dvechivo. Se consfala en & Cuadro de Adimuwsirabvos
mﬂhﬂmmmmmdpﬂﬂ Lumpls Totairieots Caracianzacion y clymculum wise de ios drecives, of cumplmenio del penl 3 infirme de Geshdn de ls Dreccidn de
requerida para el cango. mqueioo para of cago R
4. Cuadvo de Caractenzacon
La Carrera crenfa con procedimmnios de selecodn ““m,,,pmmmm :mEmrw.uumru 44 y Art
dirgchiva, claraments defindos ios cuales s sncuenian ¥ :
£. Los resultados de |a seleccion, evakumscion y promocion del dasampafio 7 Informe dp Gestidn de la Direcesdn de
desempaio directivo son ulizados pars i Tsora de Cumple Totaiments. 20 o e o Soecot, oty e g Comwrs
Qe o ¥ 3 Entrevistas Owector o 18 Lindlad Pedagogica
resuitados de iy evalacidn del desempedo diechve se uliizan pars la meors de C
de i@ geshon 4 Resolyoones de designacon de Drectivas
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 71 1. La Carmera cusnta con procedimenios oe seleccide, Bvaluecdn ¥ promocin del desempefo crechv, caraments definidos los crales se ancueniran difundidos y aphcacos con ranspamncia, cuenta con Directives
con af peniil FeguERtD CONSMETEND 08 DROCEINTHNINS 08 SRIBCCidn, evaluacion y romocdn, oS meidados de @ evalbscdn ool desempofio dreciive se wlilizan pada la maeora de @ pesion
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Los doclmentos fachiados pov \a carmea denominados mgsto o assterica y 1 Informe die cuasbonana aphcatk 3 docenies,
i estucianies, BT RIS

' &, L dedicacion horaria de los directivos satisfacen las Cumpie Tolaimentg  "OTAMGS o los dirciives, Actas de fa Lindad Prdagogica evidencian que i Sresadns y
necesidades de la carmera, dedicaciun horana de ios drectivos saisfacen 85 necesaades o la camea, 2 Actas del Consejo de Limidad Pedagdgrca
consfalada en 3 enlrewstas con jos docenies ¥ alimnos 3 Regisiro de Assfencia de Direchvo

4. informe de gesidn de fa Diecodn de cammra
5 Entrevislas con docontes v alumnos

Los docivmonios presvitados por s carmen denominados Memaorandum 1 Actas del Consam de [a Unwdad Pedagdgrea
b, La estralegia de comunécaciin intema adoptada por los i y resolucones de comumcacdn inlema, bk de redes sociaies | 2 Memorandiim, cRTulans ¥ msolaoones de
| directivos B efectiva para o logro de los obietivos de la Cumple Tolsdmente  pagena web ¥ Acias de clausirns docenies, povmien evidenciar gue s COMUNICRCKAT ATiorma.
cuTere, esiraiega de comirvcackn arterma adopfada por los diechivos o efectiva pars | 3. Link de redes sociales iy pAging wel
ol logro de ios obyeiivos de Lo carrena 4 Actas oe clausims dorenies
] conducts L carrera ha presentaco documentos donds especifica responsabvwdades de 1 Coavgo de Ebca de s UC
:mmﬁmmhm Cumple Totaimente  los dvectvos como 851 lambsén poseen & Codgo de dbca UC donde astin 2 Calpndano Académico
wstablecidas las normas y conduchs que debe regr Su aciua 3. Entrevistas con Docenles y allmnas
Eficacia ?Mh Log documenios pressntados pors la carmera denominados Estafio y eglamendo 1. Estafulo y reglamento oe la LIC
de la Gestién |d. La torma de decisiones para o logra de los objetives da ia Cumpls R de la LIC, Proyects Académico de la camera, Flan de desarmolo de fa carmera y | 7 Proyecto Académico de la camena
Directiva | carmova 5o basa en criterios acaddmicos, CRAIMEnte ot de Clausio con Docomes respaldan gue i lamda de decisiones pars o 3 Pran de desarolo de s carems
logro de los olyetvos oe 8 carmeds Se hasa 8n CBNOS acaddmicos 3 Acls de Ciawsio con Docenies
Se constata en Jos documentos referenciados taies como informes de Gestidn | ‘acias e Conse de Unaad Pedagogica
. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro Cumple Tob direchivas, Actas de Clausio de docentes, Actas del Conseio oe la Unidad y i fiaric ACSOSMICO

de los obyelivos de 18 camera.

Calpndane Academco , e & comprivmiso de los dinechivos pars & lagm de
o obyetives de ln Carmera . i 0 Faion - O
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1. Informe de cuestionanc aphcado &

Los resulfados del consiionan aplcads 8 los mismbos o8 8 Comumdad m v ’
1. Existe evidencia do I salistaccion de los miembros de ln Cumple Tolmimente  COUCHEVE demuasiran satsfacckn acerca de fa gestidn de sus dimciivos, 2 Actas de Directivos a inguiatudes de
comunidad académica acerca de la pestion de sus directivos. gl consiaiada en la eninvisias con los docentes. allvmnos y Persona Estudianies y docanlas de la Carmesa
Agdmunisrmivos y de 1, Entrewstas con docentes aliimnas y Personal

Adminisiralivo i de Apaya

1. Eslalulo y mplamento de fa UC

9. Existen evdencias de que los drectivos de la camers Cummie Totaimante  (130488CKaD. segin las evidencias Estalulo y reglamento de la UC, Proyects 5 +Torecto Acodémico de fa Carmera
garantizan ks inclusion de las Personas con Discapacidad. mpla Acacdmico de fa Carmera, Acta de Cloustro de docenle, y en ef recomdo poriss 4 po i nor lps ingtalaciones

nstalaciones so piado consdalar las inslalaconss adlCias

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

mm“ 312  Ladedicacidn horana de los directivos saisface (a8 necesidades de la Carmera, esfablecdos por madho de Resolucones. de i misma mangta pOSSen U MEcanismo Je Comuncacan apicado paa o g oo ios
Criterio obeivos, realizan accones basadas e CrvIos acaddmicos. Poseen normalivas que reginan af comporiamento $co do sus mnbros de Scuerdo a los prcios esfablecidos ewdenciandd of compromis de los

Dereciivas, io cual genera sabsfacoidn &n meacadn o su peshdn @ incluyen acoones onenfadas a garanbzar i cisdn o8 DEFSONas con

Los procedimienios e selecodn ¥ evalliacidn oe los docenies se encuentran 7 Regiamenio de Personal Docente.
A. La carmera cuenta con procedimientos de selacolon, y
evaluscitn del personal docents, ck sofirsid Cumple Tolaimente  establecidos en e Esfatuio de fa UC, Reglamenio de Persanal Docents enfre 3 Procedimignio de Seleccidn dei Personal
-l B affas docismeracones que permden ol curmpiirmienio iolal del ivcador Docenie
4 Resoluodn de nombrameanio de Docerdes
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| b. Los procedimentos de seleccion y evahaciin del parsonal

Iimummnrﬂumm;m
|

| & Los procedimientos de seleccion y evaliacion del personal

docenie son aplcados CoN ITRREpAeNCEE.

d. Los procesos de svaluacion del personal docenis
| conbamplan ks opsnion de los estudiantes.

Pertinencia e
integridad de los

seleccion,
evaluacion y
promocion Docente

&. Los resullados de la evaluscion docents se wiiizan pars
.mmHWM

1. Los resultados de la evaluscian docente se ulilizan pars
PIOPOner Mejiras pars la actividad docente,

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cunmple Tolaimenis

Cumple Tolmimenis

Canmple Totaimenie

Cumpie Tolalmenie

Los documentos preseniados por la carmeva | Estalulo de fa UC. Rnghurwml

1. Esfatuto de ia UC. Replamenio del Personal
Docente
2 Procedimiento de Seleccdn gel Personal

Docente
constatar gue fos procedimienios de sefecodn ¥ evaiuacdn del personal docents 3 Memorandum, cirutares y resaluciones de

La carmeta presenta fos documenios denaminados
dal Personal Docenle, Esfatuto e LIC y Reglamenio, Actas de Clausto de
Docentes Qo pevmwien ewdinciar la aifirsiden para fa sslscodn, con respecho 4
las evaluaciones ki maiizan los esfudanies | como asl (embedn axsien
avaluaciones mMmalradas pov los direclivos, conslalado en o8 documenins
migndos. Ademas se consiata en i3 erinmasias con los docenies. ys gue
MNCONANGT Que S0 Aoevislian ¥ 0% alemios Svielian 8 SUS reEpechos

docerifas

La cavrara ha presantado & documediito denommsoa informe de Evaluacon de
eslugianies & docenles gue permife conslalar que los procesos de evakacidn
dal persona docente confempian & opnidn de los esludantes Ademas se

corrobom en in eninrista con lox esludianies

COFTRIFIICACTAN
4. Enirevisla con docenies

RIS 00 SEIB0CTON | 4 44y iy Clausimos de docentes

2. Estatuio oo la UC y Reglamanio
3 Proosdimento de Seleccidn oel Personal

Docenie

4. informe de evalracndn de esfudianies 8
docanies

5 Enirewvistas con docenies y alumnos

1. infgerme de Evalvacdn de esfudiantes &
thacenfes
2. Enirevistas con los esfudianies

Las carmea ha preseniado docurmenfos. informe de Evaluacin de estudianies 8 1. informe oe Evalvacdn de esfudanies a

docenies, Fian de desarolio de fa carers, Lista de malnculados en ios
ofgiados @ imiprme v propuesta de plan oo capaciiaciin y

polsgrados
actuakracdn docenie ios

resuitados oe i evallacdn docenis se uhiizan parg pIopOnas panes oo
capacitackin  en [a enfrewvisia con los docenfes manconan gue han parboipmio
an capaciacones coma an TICs, Diechcs UnverElana, Capaciaconss

asguntuakes

La documentacidn presenfads evdencs que los reswllacdos de la evaluscdn
BROPONEr MEFas nard \a achwdad docente En ia
anrevista con los referendes oe la Camera manifiesian que so whican ios
resultados de Sus avVakIACIONES pars mefora Su desampadio, soemds
mEnconan que 50N evalusdos en cada semasine por ios esfudianies y ios

dooenie son uhizacdos pars

docenfes

2 Fian de desarmoio de la camens

3. Lista de matnculatos an los pOSErans
ofortados

4. Enirevista con docsnies

& informe y propeesta do plan de capaciacion
¥ actuairacon

cormoborar Qe ins

1. informe de Evalvacdn de astudanies a
docenfes

2. Mamorandun, Crculanes ¥ esoluciones oa
COMMMAACEBCAIN inharma.

3 Panficacdn Semesimd de asgnafuras

resultados se socahzan en & Clavsimo. Se analiza las cdebbdades on enfrowislias
con is O pregr= s : o . 4. Endrevistas con esludanies ¥ docenies
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E documento denominade Reglamenta del Personal Docente LC en of Capiulo
W Ded Escalafon Docente an ol ant 17 geclars la aphcacon del ascadafon
docente en a5 Linidaces Fedagopica y en o Capduio v Categonas de Docenie
parmie wslalzar qui MoOnoce dos KOs de docenies peTNANENIEE § RO

permanentes i 48 res calegona an af escalaln o8 pan de camera ;E“mprhm
0. El Plan de cormera del personal docente es implementado BTGNS POF SU Erado académico y oifms muisios, s embago se g
st —— Cumpla Parciaiments  .ciato an ol Cuadm de Carsclanzacion, docentes con sniguedesd mag de 5 Zoniralo do Persanal Docane
g i 4, Cuadm de Caracienzacon
smle aflos, segun b Secoon IF de los pofesoms no permanemies an of A 31 & Ent Pl
. b duraran 8n sus fnciones hasia sele afos, en b ennevwsia 0§ mEMos

mencipnan que s calepora son encarpado de catedra, w0 ha conslatado que &
Fian de cmona no S0 implements sisfemadicaments de Acueoo a la nrmatva
e k& Carrera

La carmra ivwcid ko implovmeniacidn de w cofvevin o infercamiug oe

ealudianies y doceries con b Universidad de Tnesie de Maia. El oo de la 1. Convamos § acuemics
h. Los programas de promocin docenis conlempla la e A pandemia infemampad & proceso de imecamivo con dicha Uiniversioad y 2 Enirewista con docenhes
miovilidad naconal & inlermacional de los mismos, tambadn ot [ parbopacidn a0 ol Proyecia innova (2021-2023) Se corobora

an k& gninevisis con docamias ¥ 88 ha consfalado gue aln a5 ncpventa i no estd
wnculidn con la promocin del docente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asoclada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del 321 . La Carers cuenla con procedimientos claramenie definidos concemienies a la selecoin y evaluacdn del personal docents, dundicos por los madios esfablecdos en sus nespectives normadivas y sapécades con

franspaneniciy Los procescs de evaluacidn del personal docente confempla fa opinsdn de los eshichanies, de ua manea los resullacos de s evallacones Son (WkEBC0s Dara mexvar su desempeio. No se wisuakza i
implemaniasdn stlemabcs dal Plan de Camena ded Personad Docenls &8 imcipienie s implemaniacion de los pregramas i@ mowioad naconal @ miemaconal de los mismos

Los documenios presentados pod la carera demoménados  Cuado de 1, Curnculvn Vitae de cirecivos, docenies

Caracierracion Docentes, parmiten enbficar & los docenias que imparien
. Los docenbes cusrtan con la formacian scadiémica
i i Cumple Tofaiments  clases en las matenas de I carmeva, confrastado con los CV de cada uno de
conlle sy e ' eiins 56 puno constalar gue s doconies Cuentan con @ formacdn acaddmca gmmm
coharenie con s asgnadura que ensafan '
b. Los docentes cusnan con la formacion pedaggica La Carera presenfa CV de los docentes y ln caractenzacion de los docenies 1. Curricudum vilse o directvos. docentss
requenida pars a enseanza unversiara, Cumple Totaimente mgmmhmmmmmmum adrmirisirabves

2. Cuagdro Camchizacion da Docentss -
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La carrera presenta documends denominado Rewsls ascaios del Sur donde se
WISLAAIZA MIVESHpACIONES COM dhversas lemas nferdisciplingna, Sin ambanga. o
58 ha constatado que i MISMOS Sean poduccion oo fos docentss de @ carmpra

Pertinencia del Perfil En 1 sniwiists ! Amchiv de trabag de estuchanios
T a— intelechsl S8 ha coroborado con los docenles gue 0 MEMo N0 anen Favista Escrilos
Académico de los :'.I"" —“_ E0R o dervadB g8 Comple Parciasimente  publicaciones de ACHCUIs CENIICOS O PONENCAS &N CONGEsD NBcional o g' o Ehe
Docentes eetyicicd d iewalignion, infamacional Ademas 80 & moomdo por fas inslalaciones. an el depatamento 'pm“lmmmm
o invedgacdn ¥ Posgraco se wisuaizd i Rewstas Escrios del Sur, s ¥
embago of encargado manciond gue no exsien publcacones e ko dooentss e
Ia Carera
1. Curripulem wiae de dinciivos. docanies y
Sa constaia en i3 vanficaciin oe las oCUMBRTAcIONes enomimnacics admunsirabvos.
peboiormnpicdect v ol Gumpla Tofaimente  Carclanzaciin Docents y CV Docente, qise os docenter de la Carmera 2 Lists de malnculados en l03 postgracos
cusnfan con formacadn d@ posigrado &n Sy Area oe especaidad capactaconss oleraios
A Caraclerracion de Docanles
1 Curriculum vilas de dinecives doceniss §
h S ewiencia & a8 documenfaciones refentas la cohersncia enine (3 formacon,
8. CN0 cotibfericlh Silts I fmac, S chisl Sonsiesti @i oi nivel academico de fos docentes y las actvidades de docencia y exlengion 0 SUBIVOS
los docentes y las actividedes (docencia, mwestigacian y Cumpie Pamsimenie desarolisdos an i Carers, sin smbargo I achidae oa invastigacion es 2 Lista de malnculados en los posigrados
extensiin) que desarroian. Py capacifaconss oleranos
— coliats svakuncs 3. Caraclonzacion de los docenios
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorative del 327 La formacidn scacdmica de ios docentes es coherenie con 18 asignatura que enseflan, los mismos cusntan con formaciin pedagigica mquenda para la ensefansa urwersitans. Cusntsn con formackn de posigraco
o su dnpa de ospecisldad. No obstanie no s wsuaiza produccidn mislectual denvada de los proyecios de invesigacidn

La carmera presenta documenios faies como Estalio y egiamento de fa UC, LWCI aum! e | inkiat prciagigicn

Proyecto Académico de i3 carmers. Flan de desarmoiio de @@ came, Acfa oe

a, La camera cuenta con planes de capacikacion y Cumols: Totalmen Clausire oon D Pl 58 aViancia quo Ja reakzacion o e 2 Lista de malncidados on ios posigrados
F A S8 ha conslatado en la enirevisias con fog docenies qQue I8 Camea rmalra y 3. Flan oe desarroio g I8 camera
DroiE CADSCITACIONES Pava &f peveccionamiento de oS docmmies 1. Entrivitias con o
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b, Existen evidencias de |a capacitaciin de los docenles en

temas relacionados 8 la inclusidn, discapacidad, bioseguridad y  Cumple Parciaiments

usa de TIC.

. Los planes de capacitaciin y perfecoonamiento docente ss
implemantan sistematicamenie,

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Mmlllth d_ummmﬁﬂ:ﬂwuhflmmmu
e, Los planes de capacitaciin abordan lematices que
respondan & los resultados de ks evaluacion del desempeio
docents,
I. Se evidencia satistaccian de los docentes con los NOCES0S
de formncitn conlinun implementados,
Valoracidn
Nivel de cumplimiento R
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorative del
Criterio

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumpie Tolalmente

Cumple Toraimenhe

Cumple Tolaimente

La carea deciars documenios gue evidencian (a8 malzacidn 08 capaciacionss
sobm assgundad y Tic, Sin ambango, no 58 ewienoa aspecios sobre fa
wnclizsion ¥ tvscapacidad . Se ha cormoborado an s aninevistas que no S8
maiizan capaciacones sobve moluson y discapacicieg

Las documeniacionas presonfadas por b carmera dencimvnadias Profocolo de

La carmora previ ol apoyo por medo de Becas @ ncenivos Como descuemios
para paricipar &n prOGraMmAas e capacitacidn y posgrado | Los mefevenies de iy
CaerE mencionan an fa anevisia. que fa Carer apaya con sopors
econdmico y financer a los cdoornies

L;wmmMnmwmwmm

mm En la enfrevisla los slwmnas i doCenies MEenconann que
las capaciaoones son reswllaio oo & evaluscon de desempefio del docents

Los resultacos del informe de Cuesbonano apicado a docenies v la enfrowisia
reslza0a 8 docemes avidenci sabsfacodn con iog rocesos de formacin
confined

1. Lisia de maincdados en los posigrados y
ofertadas

cAapaClanone s
? Profocolo de Boseguidad y emepencis

3 Enlvevisias con docentes

1. Frofoooko oo Brosegundad y amergences
# Lista de mabricidados o los posigrados y
capacilacanes oleraios

3 Enirevists con docente

I Reglamenio de Banehons. Bondcacnnes,

Becas y Formwano de Beca

2 Lista de malnculados on ios posigrados i
oferados

CAPACIBCIINES
3 Entrevrsta con el Decior Adminisiraivo
doceries

1 informe de evaduacidn de esludianio a
docmnies

2 Acta de Clausino docenles
3 Ndmina ge posigrssos oe fa Linided

Pedapigrea

4. Enrevisia con alumnos ¥ docenios

5 informe y propuesia oo plan oo capacimoon
¥ actuakracion docante

1 Irforme die CUBSNONEND ADNCAdD & docenies
Esiudianies ogresatos ¥ empeatves
2 Entrevista con docentes

323 Lacarera cuenta con documentos que establecen Programa de Formacdn Continua y Pereccianamiento Docents en la Carera, no obstante no 56 ewdencia su implemeniacion sistemabca y of abordage de femas
MHACONAOGE & Wciusitn y descapacidad uﬁmmﬁﬁwmpﬂwmwamm Los gocenies demuesian saisiacomn oon los procesos e farmacion conlinua, o embango, s ha
constatado que 108 lemas abordados & 18 CApacilaciones Son esullados oe s evaloacon oy
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Los documentos presenfados pof la camera denpminados, Eslatulo y
c Tatal regiamenio de fa UC, Reglamenio del Curso de Admvsidn, Proyecio Acadhmico
sl claramente establecidos, L de la cameva, Gula de Orenfacidn acaddmica, conshfuyen ks me o8 de

alos mecanismos de ofentacidn académica a estudianbes

ormantacidn pana ios eshadbanies. mmmhlﬂwmm”m

Las ewidencias preseniadas fales como Estatito y reglamenlo de s UC,
b. Las activdades de ofieniscion scadémica provistas en el ¢ Raglaments de esfudianies, Caanoano Acackmco, Gula de onenlaciin
mecanismo estin planificadas, umpls Tolalmenle . o demves S8 ha constatads que ias actwoades de onentacon scademes
esfan planbicacas

Se gvidencia an las documentaciones nemilidas taies como Estalulo y

Fll'ﬁl'lll'lﬂll'f c, Las actividades de orlenacion scademica planficadas so P T mglamento de la UC, Reglamenio de esiudiantes, Calendano Acsckmon, Guia
irmplementan segin lo estoblecids, umpls Tolalmerle . o nantaciin acacdmica, Horana de Examan y Actas de claustro docenfe, gue
'“mllﬂ'h:‘ las actvitados oo orentacidn académica se implemanian Segun i estabiecido
“Iﬂll'lllmﬂ
Orientacidn
Académica ala
poblacién estudiantil Conforme a las ewdencias prsentacas por la Casrers 8 ha constatade gue @s
4. Lis act dot dn imcidh 4 son ’ " fﬂjdam&:ﬁﬂnmmamwwm;’mmn
inchsivars y tesponden a las necesidades do o8 estudianies. umpie Totaimank crtielecl QU f (o g A ST I SORREIRL AW S
MERCIDNaNn gue No Clanian con compafienns gue necesilen ajushe raronabie an
o PEA

Las avdencias presanfadas taes como. Emmymmrou-uuc
o esfudianies, Calendang Acaddmico, Gua de Onentacedn
. Acagdmica. Horano de axarman, Regislr de auistencia de asludianies, docenies
patmiton ot logrs g s Stenie” Creracin acadbmiA  Cumpie Totalments y admwsiratias, Desarroll de malena. Actas y pianias de calficacanas
pavmiten consiaiar gue los logros S8 han alcanzaoo 8 partv oe las acthvidacdes de
onentacidn acaddmica En fa anirrvisia lof esfudianis mencianan gug recban
orentaciones oo panie de o Carmea

Nivel de cumplimiento
. del Criterio
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7 Reglamento del Curso de Admisidn

5 Enfrevisia con docenhes

1. Estalufo y mglamenio de fa UC

1. Estatuio y reglamenio de la LIC
2 Roglamanio de esfudianies

3 Cadendano Acaddmea

4 Gula de anentacxin scackmica
& Homano de Examen

6§ Actas de clausio docenie

1. Eslaluto y reglamenis de ja UC

2 Reglamenio de esiuckante

3 Calendant Acwddmcn

4 Guia de aneniacidn acacddmea

5 Homano de Examen

6 Entrevsias con ios afumnos

7 Reglamenio para (8 Moiusion 08 personas
con discapaciad

1. Estafuto y reglamento de la LIC
2 Roglamenio de esfudianfes.

3 Cadendana Acadédmco

4 Guwa de Orenfacdn Acaddmics
5 Homno de examen.




mm“ 331 La carers cuenia CON Mecanismos e onentacitn Scademica o esfudianies claraments establecidos ¥ planificados Se mealizan schwdades de onenaciin acacddmica InCiusvas a fos esluvanies oe la Cameva. Se
Criterio cuanta con datos oe los logims slcanzadas a partir de las achwdades de onentacidn acaddmica

En af documento presenfado pov la carmea denomwado reglamenio de I Reglamento de Benshions Bonficacones,
baneficns, bonficaciones y becas se apmeoa Que s camers Mlorga becas & los m)’mﬂ::l
CamBa cuents pregramaes aslichanies, &0 & peSEDUSSIo Dara DECAS ¥ ESCUBMIDS 58 PMBCIan os momnis supLesio anual Unvtad Pedaddgica
mrmm-humm Cwmple Tolaimenle  asignados durante 505 afdos en psos conceplos, por inlo, se considers gue fa do Carapegud
r cafrrs cuanfa con pog de apoyo pcondrvos para jos esludiantes Enfa 3 Regisiro Folografico de 8 carmera i de
anlrewsias se ha constalado gue iog esfudianies son benefoiaoos con becas ¥ Uinidaa
descuenios

4 Entrevistas con esiudianies

En ol documanto densminado Prosupuesio anal do i Unidad Pedagogica de 1. Reglamanio dé Baneficoos. Bondicacmngs,

Carapegua 50 logra aprociar monios apaados 4 las bocas ¥ descueniag Becas y Formulano oe beca
b, Los programas de apoyo econamico se aplcan Todalment durante los afos 2018 al 2021 conceddns segdn io estpulado en & Repamenio 2 Presupuesio anual de la Uindad Pedapdgica
sistematicaments. Cumple de Becas, bonvicaciones. por io tanto se constada que los programas de apoye oo Carapegud
eoondmion se aphican ssfemdbcamente En fa enlrewsta los eshucthanies 3 Enfrewislas 8 astudantes

mandesiaon que S0V bensfciades con becas y descienios

Los documentos Profocols COVID UC 2021 wvueits & clases, Prodocols

insbifuciones Educatwas de Nevel! Supenor, Folos de capacitacon profocolo de 1. Profocoio insbiucones Educabvas oe Mvel

vosegundad. factura de segundad de exbmioms, permdnn eadencar i Sunpenor

apiicacion do medidas de osegundad y an el ecarmda por las inslalacones S8 7 Folos de Capaciacon sobie arodocolo de
rosegundan

€. La carers cuenta con progremas de atenckin o s salud de . B constaid [a axislerc de Bqupos oa como aximnmes, bofguar,

los estudianses y apbcs medidas de buosegurided. sals de pnmancs auwitos, sabds do emevpencia, s embanga no se ha 1 Faclura do segundad de exfinfores
constatado av ol analiss documental grogramas de slencidn a la salind de los 4 Profocoio COVID UG 2021 vuella 8 cases
esludianies. &n la cohore evaiuaos En la entrewslas los esfudlanies 5 Recomdo por las insialacones
mancionaon gue utizan of vehiculo de i nsiivcdn par frasiadise a un & Entrevistes con estuodanies

oeniro de asstencia a b salnd on o caso de senfirse mal

La Carmeva sefada gue la alencdn a la sald de los esfudianies se prove a lravis
del Departamanio de Benestar estudanhl de & Urnidad Pedagdgca LIC-
Carapogiia quist S8 encarga de estruciurar y desarrolay 1 agenda de
ecucidn dil programa capacifacdn i alencidn & la salud para jos esfudiantes 1. Profocoios de biosegunidad y emenpencia
e ia carmera de Admiisiracdn de Empresas y & iooa la Livdad Pedagdgea 2 Enfrevistas con Banesiar estudianll y
d. Los programas oe alenciin & la salud de los estudianies se Cumpie Parciaiments  UC Ca@pegia. sin embargn on ef Plan de Alencdn ivogral a la sakud de fos  esfudianies
aplican efectvamene, esludiantes presentado hace referencs al afio 2022 y no comiempla los afos de 3 Plan de Alencion indegrad & [a salud de los
la cofhonle evalawta, ademas ai Acuanio con & instiuio Andrds Barbevo firmado  esludanies
an i @ 2017 y wganie por dos ados y no enovadao, no se ha pwdenciado la 4 Acusimio con ol insbifuio Angres Becbero
Apbracion elective o loy programa chr mencion a 1 salid de los esfudanties
- = - Los refareries de la Camera én \a enfrewsla mencionan que usufructan los
ﬂrﬁmnchy SEFNOOS o8 alenciin a la seud pamarns

eficacia de los
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Mecanismos de

Apoyo a la poblacion 1. Reglamento de Bonebcios Banficacionas,
rEgamantanones
estudiantil 8. Loa programas o apoyo sconéimico y de stencién & a sskid . hm“mfgsmwwm::mmu?w sefalelica mm:r b it PRSP
mm"' Scynivi dilursditios s Rorraiskie Cumple Totaiments o oteqicos e la madlcawn En 1a snirevistas se ha constatado con los estudiantiins y desgnacion de i comismn de
: Almnes QU LSWiLCIan eSins SENWO0s becas.
3. Enirevistas con los estwdanies

Los documenfos wnsbfuconales fales como Regisin fofogrédoo de actwoades T Aepsio fodogrifioo de schwdages exir
Clmculanss

1. La carress cuents con macanismos de apoyo o estudianies exira cumciians, ACVOns § Convenios, avidencian i sxisienca de
para lns actividades exiracumculares (deportivas, arfisticas y Cuwvnple Tofaimanle  mecansmos de apoyo 8 esfucianies para iss actwdades cilirsles. arvshcas ¥ 7 AcUerdios i COWENIos
culturales), departvas Los refenenies oe la Carmers mencaonan Que s apoyo para s 3 Ervlewista con Dimcior Adminsiradive i
BoivigaCes BxrBCMCINGIES. asfudianias
S cormobara la aphcaciin Sslemabca 08 I05 MECavemos oe apoyo a los T Estaduto ¥ mglamanta de la UC
@- Los mecanismos de apoyo a estudianies para las asfudianies an los docimenies laes como Esfatiio y reglamendn de o LT, 2 Cronograma [Wa de @8 Juvaniud
aclividades exiracurriculares (deporiivas, artistcas y culturales]  Cumple Tofalmente  Cronograma Dia de fa Juveniud v Regisio fologrifcn de actwoades axira 3. Registro inlografico de actvwdades axire
so aplican sislomaticaments, curnculaves En fa enfrevsias los estudianies mandesiamon gue constaniemanta  clmouwlanes
el SO0 BXIrRCLMCIET 4 Enlrewstas con esfwdanies

Sa ewdencia que |8 camera oe Admivsiracon oe Empresa de la Linidad

T — convenios mcniliciad Padapogeca de Caapegua cusnla con Comaaiog i acuerdos pars moviiclad
mnmﬂﬂuﬂw Cismple Parciaiments.  esludianl 8 nivel Necional & infsrmacional, las documentacionas reieran infme ; Fﬁzﬂmmkﬂmrmﬂhhm
de alumnos gue son beneficianos. Sin embargo an (a5 svidenaas proseniades

o 58 consisia la aphcacdn sisfemdics de o movilidad estudanii

A trarvés o las documentacones Flan Estrilegico instlucionad Reglamenta de ; %mmm Bomfcaconss,

Beneficos, Bonificaciones, Becas ¥ Formulano de Beca, Regisiro fotogrdfico de 8 VA de B
s carmera o la Linidad Pedagdgica, informe General di i Pasforal (sin focha), 3‘le rimprage Yo la
S A ' e e len wm&’: um*muluusm };immn.rldu
barreras fisicas y actiludinales iriden la inchusidn ebectiva otaimante . RO LA
“m;‘“mﬂ' - Comp Consituyen mecansmo fomal para la inclusion en i camara En el recomda por M&mﬂmhﬁmﬂ
las instalaciones s ha consiniado las mmpas. dcorso 8 la insiplacianes oo la 6. Recomdo por fas
inshicion, bata sexado, sedalebcas En la enlrevsts, e Dvector de la Carera 7R i pnc e o
mencona no lener allvmnos, docenles y personal admmstratve con PRERE

chscapacidad
cicapacided B Estatuln y Reglamento de fa UG

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
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Juicio Valorativa dal 77 Lo Carmwa cuenta y aphca Programas de Apoyo Econdmco pars los Estudiantes difundiolos por diferiiies medios. /mplementan MECAWSMos de ap0y0 A esfuckantes pars las actwiaces culluirales. arfshcas ¥
sslpméhicamente. La Campa cupnta con convenios ¥ BCLerdos para mawhdad estskanhi a mvel Nacional @ Infernaconal, Sin embango no son apkcados sislemdhicaments, poseen Mecanmmo de nfraesiruchurs
para la inclusidn en la Educacidn Supenor | no se ewdencis la apicacion afechva de programa de alencion a la saiugd do los estudianies

4. Los mecanismas yo procedimientos de selecckn, En ol documenio proporcionato pos i camera denpminada Reglamenio del 1. Estabio y replamenio de la UC (aniculos 14
evahmcidn y promocién del personal administrativo y de apoyo Cumple Totaimenfe  Personal Adminisiraive S8 wWsuakzan los procsdrvenios o selecciin, ¥4
estan formalmanbs definidos. evaluaoin y promocon del personal admwustrative y de S00yD 2 Replamento del Personal Admrnisiraive

La carmera presanta documeniaconos fales como Estaluin y Reglamentn de ia ; fmm;chs”mrp;uﬁm

LG, Link te redes socisles y pdginas web, Mamorgndum, crculanes
b. Los mecanismas yio procodimesntos de selecciin, FESOWCADaS O COMUMCAcHIN Infarma, evaluacon da desempafio del persona s mm’r.m,amw
evaluaciin y promocidn del personal adminisirativo y de apoyo Cumple Tolalmende  acmwnisiralivo ¥ oo apoyo. e kos docusmios mefendes so ha constatada los 4. Evalaucion de desempafio del personal
eslin disponibles para su consulta. MBCANSMOS Of SRIBCCION, svNaucon y provnocion. £n la eninewsia con af 4 " o
pevsonal adminsiraive i 08 8p0y0 hacen refersncia gue Benan acoRsD a los 5 Enlrevisis oo 8/ ps 1 ach radvs y e
Eficacia e integridad R apoyo
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
mecanismos yio procedims " Medvanie la observacon reahzada af Estafufo UC y Reglsmaenio del persomal
promasitn del Mrmm&ﬂmmr‘;ﬁmnm Cumple Toleimengs  Pomnsiiralivo se consinls que ks mecanismos i procedimuanios de sslsciion, | eouy 0, | molamento de s UG
Personal aplicados de scusrdo 4 lo establecido on ks Pl evalacaon i promocion del personal adminsitrative § o 8000 e aphcan de ¥
Amm,.* BCLeTo A 188 normahvas inshtuconakes
Apoyo
La Carnwa presenta como ewdencas of Esialulo y Replamenio de ia UC, ef 1. Estafuio y mplamenio de & UG
Reglamento del Pevsonal Admunesiraiva i of Pan de Carrera def Personal 7. Reglamanto de personal adminisiraivg,
U.Slmm*mmdewmmﬂm Cumple Totahments  Admynisiabivo so ha constatado los mecanismos i peocedimenios en &f plan dé 3 Plan de Cavera gel Personal Adminsiraiva
SEnEIG i i sy carmia. En la anirevisis menconamn ios personal admunsiraing y o8 ap0yo gue 4. Enirewsia con af Personal Adminisiraive y oe
exighe 1 plan o8 camera apoyn
Se ha constatado que fa Carera coenla con wn Flan de Carmers del Personal 1. Estatulo y replamenio de & UC

Adménilraive ¥ 86 wiualza ssematcaad en su implemantacidn. Segin se 2 Reglamento del Pevsona Adminisisivo
i el ExpYBSEN B 35 SNEVisias con ks relareniss de 13 Carons se promocona & fos 3. Entrevista con Director General de l unidid

&, El Plan de carmera del personal administrative v de apoyo es
implementado sistematicamente.
¥ Personal Agmwusiralivo v e apoyo
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento '
del Criterio
PLENO
Julcio Valorativo del 3541 £na Carrera fos mecanismos de ssiscoidn y promocidn del persanal adminstratevo g de spoyo estdn lrmalmente defivdos, aphcados y hsponibles para s consulta en dimates documentos inshtucionales. La
Carmpia cuianta con Flan de Camera del Parsonal Admwisiraivg, 58 evdenca ia implamentacadn sstemdica oed misma

. El personsl sdminisiraliva y de apoyo cuenla oon formaciin
acorde o las necesidades de las activdados que realiza.

b. La carmera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento dol personal adminstrativo y de apoyo.

Eficacia y

pertinencia de la

& ”ﬂf Los planes de perleccionamisnio del personal
c O Programas
h-“m:::f“ administrativa y de apoyo se implementan sistematicamaenie,

administrativo y de
apoyo

d. La dedicacitn horana del personal adminstrativa y de apoyo
s suficeente para les necesidpdes de la carrers,

. Be evidencia satisiaccion de la comunidad académica
- soarcs del desempefio del personal sdministaativa v de apoyo,

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumpler Totalmente

Curmple Tolaiments

Cumpis FPamaimends

La documentaciin preseniada tales coma la Caractenracdan y Cumciim VWise
¥ Replamenio ol Parsonal Admwistradno, avdencian gue el Persanal
Adminisirative i de Apoyo cuents con formacidn acorde a las necesciades de las

acinadades gue malra

Se ha conslaledo que i CAMEVE CLENia CON un FIBN de capaciiachon del
pesronal sdminsirativo donde 58 eslablecen acoonas paE Capacitaciones de
fmcionanos adminsialivos. En ia entewvistas s funconanos mandestan que fa

Carrera cuenta con planes de capaciacion

La carrers presents n documentn denominada Listacdo oe personal
aodminisiratve con capactacon, sn embarga no se ha constaldo la
impipmaniacon ssdemahca dol plan de capecfacon del persons Admwisiraiivo

¥ e Apays

En gl documenio presenfado por s carmeva, Registro de asrslenos de docenies,

de la caera En la antnavista los refemnies de la carma efemn que la capa
horana gel parsons! aimSENVD  dif ApoYD 50N ACOMTes pars las cubay Bs

necesidades de s carers

HWMMMdMﬂ cueshonan aphcado 4
docenles, estudianies egresados y empiradones, of Bl del estamiwedo dooeme
manifests safisfaccron aces del desempefio del personal admiistralieo y og
apoyo, & lE enlrevisia &l esfamenio estudianil esalio la saisfaccion por el

el personal adminsiraiive ¥ oe apoyo

1. Curricwum wilae de direchivos, docenies i
s s

1 Mhm#m

acivsireive
2 Entrevisia con & parsonad adminisiraivg i de
apoya

1 Listada de personal adminnsiratreg con
capaciacion

1. Regisin o8 asEienca o8 docenies,
eslutiantes y Adminisiative

2. Inforrme de cuesbonano aphcads a docanles,
esfudianias. SErESaCos i EmNeaNEs.

3. Entrevista con Personal de Administraivg y
de Apoyo y Dieciora de carmera

1, informe de CUBSSONANSY ApIca0S 3 docentes,
esludianies agresanos ¥ empisadones
i Enfrevisias a osfuckantes

Telefax: +585 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel do cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Julcio Valorativo dal 747 342  La Cavera cusnta con Personal Administratve v o Apays con frmacion sconde a las necesidades de las actvidades que ralza, con Programa de Formacian Continug que estabiecs accores pars
Criteri capsclaconss e funconanss. sin embargo no S8 Implementa de manera mstemdbca Se constada que la Gaga horana esfablecida @5 suficenie para cubnr las necesalades oe la Camera y 58 swdencia la sabisfacoidn de
la comunidad educadive acercs del desempeiio del persanal admunsirative ¥ oo apayo

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas Debllidades

1. La Carrera cuenla con procedimentos de Seleccrdn. avaluscitn y promocidn del desempedo directve, claramente ;, ﬁiﬂ*{*ﬁf;‘m e ":me"“";mm”'
b | Lﬂlwfm e movivdad naconal @ inlemacional de los docentes Bs aun m

2 Estan difundidos los procedimisntos de selscciin, eviluscin y promocdn £ Mo se conilaln produceon irhsleciua) te ks docendes de 1 carmera

3 La Carmera aphca con fransparencs 108 procedementos te seleccdn, pvaluacdn y promocion de sus drechvos & La iveshgacon on ia camena o incpwenle

4 La Caree
Mummm@mmmmmmnmmw_umumw £ No 58 ewdenca fa mplsmenfacion de manera sremdtca de Planes de Capaciiasctn ¢ Perfeccrnamrento Docende

§ Los resuiftados de ta evaluacrin del desempeo crective se (lZan Pars la mejora de la gesidn 7 La Camera no cisenta con Programa de Alsncon Prmana en la Saiud

6 La
dedicaciden horana de los directives salisface las necesdades de i Camer y 56 ancueniran estalieciios por medo B Mo se ewdenca fa aphcacidn ssemibica de f maviidad estudanti a nwvel Naconal @ infemaconal

e Resolucoones ]
7 La Camers poses un mecansme de comunicacin Amema v exiema aphcado pars ol logr de s abjetvos. MW'””:“J%M“ MR 0 acherioa < e sk "
& La Carra poses normabvas que &l compartamients ¢hico de sus meemivos de acianTo a los

e W RT9LY a ANROHS

¥ La Camera reakira accoones BASSORs 60 Crlgnos Scadmicos

10 So ewdenci compromiso de los dinectvos para o ingro de los objetvos de la Carera

11 Salisfaccdn e la comunidad ecucative respects o la pestdn de jos directivos de fa Carara \

13 Los directivos de la Caver makzan acoones onenladas a gareniizar s inclusitn de personas con drscapaciced Y f_}
}

13 ‘-::’T'" cumnlacon procedimignios laramants definidos concemanfes a la selecoidn y evaluacidn del personal
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14 Los procedimanios 56 sncuentran difundidns por ios mecios esiabiecoos Bn sus rEspectivas normanvies ¥ diferemles
madios digiiales

15 Los procedimienios de smecodn y evaluacdn oel pevsonal docants 50N ApRCAnns con IMMRSpAIEa

16 Los procesos de evalvacdn del personal docente contemplan fa apindn de los estudianies
17 Los dopenles manifestan quo utkzan o3 resuiacos o8 SUS avaluaCNes [ars METar S desempsaia

18 Ewste cohersnca oo (@ formaciin acaddimcs de los docentes con ( asignalura que ensefan

18 Los docentes de la Camera cuentan con formacidn pedagdgica rquenda pava la ensefanza Lnversifana

20 Ewste cohsmsncia enive fa formacdn, & nivel scacdmico di lox docenies v fas achividadns gue desamrodan
miaconadas a @ docencia ¥ exignsidn

21 Lacamera cuents con Programa de Formacdn Continua ¥ Perfecoonamients Docente on La carmera

22 La Carrera prevd el poyo para paricipacdn en grogramas de capaciiacsdn

23 Existe saisfaccnin de los docenies con ks procesos de formacsn contings

24 Los mecanismos de onentacidn acaddmica a estudianies de la carmer estin claramente establecdos

25 La Carrera cupnts con un Mecansmo de orenfacdn acaddmuca plantcada,

26 La Carmara implaments mecanismos do Orniacones scadkimicas sogin o estabiecido.

27 Las evidencias prosenfadas permien consialar ins logros aicanzados a parti de las acihadades de onemaciin

28 La Carera cusns con Programas de Apoyo Econdemico para los Estudianies a fravis de bocas v descuentos
estabiecio por Resoluciin

78 La Carrers apica jos programas oe Sp0pT Scondinics § becas 8 esludianies

30 La carmera aphica profocols de Biasegundad

1 Exrslen mecanismas de apoyo & estudiantes pan (as schvidades cuflurales. anisbcas y deporivas ¥ o makean
HEETRALCATAHE

32 La camera cuenti Con CONVENIOS i ScUertos Naconales & mismaconaies
33 La carmera cuenite con un Mecanismo o infraastriciura pars 18 mnclusion

34 Los mecanismos de seiseoidn p promocidn el persanal agmnistraive § de apoyo esidn lrmalmants definicos

35 Los mocansmos po procedimientns o seieccitn, avaluacidn ¥ promocidn del parsonal adminsiaiiig v de apoyn
esan depomnibles para su conswla en dierenies documenios insthaaonales

JE Se sphcan los mecanismos de selecciin. evaluacion i promocidn del personal adrunisiative de la Camera de acusrdo
ey pelrjres bt

37 La Carmera coenta con un Flan de Carrera do Parsonal Admisnisredio
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38 Sp evwwdencia b sisiemabedad de la smplamentacdn dal Flan de Carmera gl Personal Admunisiratvn

3. El parsonal admmustratve y de apoyo cuenta con fonmacdn acorde a las necesidades de las sclivioades que reshza

40 La carera cosnia con ian F'ﬂ:q:lll’hl e Formacnn Continuea Qe esiabiace acciones DErE CApaDTacionas oo
Amoonanos

41 La carga hovana eésfablecids s suficene para las nocesdaces de o carmera

42 Se ewdencia sabisfaccidn acerca del desempefio del pavsanal administrative i de apoyo
43 Se consiaias capaciacones &n & area de la meluson p discapacidad

44 Las evidencias pivmiien constatar que los lenas aborados on s cagacitaciones docenfes son resultados de /s
Evalacan de desempeto

45 50 ha conslatads mecamsmo de mclusdn en la carera
Recomendaciones de Mejora

R Realzar capacitecones basados en los rsaftados O las evaliaciones de desemperio a los docentes

R2 Fortadecer la capacitackn  sobne inclusion i descapacicd

RY Esfahiecer scoones para asegurar la implementacion sistermdiica del Plan de Carmers el gocenle y  personsl sdmivelrebivo v o apoyo

R4 Establocer a0ciones gue pammitan of desarmolls sislemibeo de fa mplementacidn de ta Mowhdad Estudianti a Nl Naconal e infernacional

RS Asegurar la implementacion efeciva de la invesbgacion

76 Establecer g mplermenta: programas de Adencion Priamna de s Salud o los ssiudianies

RT Incentvar la produccion mieleciuel de los docenles de ia carmera

DIMENSION 4. RECURSOS

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Informe Final 48

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay



1. Plano edilicio.

2. Cerificado de inspeccian y verificaciin de
a. Los espacos destinados a los directivos, docentes, Los espacios destinados al personal directiva, docente, administrativo y de Cusipd de Bomberos Volumanos.
administrativos y de apoyo, rednen las condiciones & ' wmhwwﬂ-dmuu-mmﬂn 3, Regestro fotografico de ka carera y la Unidad
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrolio Cornpe canforme @ las evidencias sobve espacios fisicos o infraestruchura, comoborados  Pedagdgica
de las actividades. duranie ¢l recormide por lns instalaciones y enirevistas, 4. Entrevesta a dinectivos, doceniles y

estudianies.

5. Recormdo por las insiadaciones,

!FhmEﬂm
b L b O chuaes 90N Spropisdes con selacion ol “ muummh mmm-dnmdmhnm.ummuum“ 'P'w,ﬂ“m‘“‘w"“““‘

5 Cumple Tolalmende  evdenciar que los espacios son sufscientes para |s canbidad de alumnes
nimaro de estudianies. 3, Entrovesta a diroctives, docenies y
ol recoride por las nstalaciones, atiudianies.
A, Reconido por las insidacones.
1. Plane Edilicio,

2. Invendang de materiahes Y recursos
Las salas destnadas & sulis cuentan con mobdkano, hemenacson, ventilecicn,

Imcnnitgecos,
c. Las salas de clases cuentan con todos los ambients chmalizado, proyectar mullimedn, conexion a intarmet, pizama acrilica, 3, Registro fotograficn de ka carrers y la Unidad

requerimientos necesarios para ol desarrollo de las Cumple Toimimante o © do pare ol desarrollo de clases conforme se observa on s
mismes. evdencian pressntacdas ¢ e |6 Wels a Bs nslalaciones. 4. Entrevista & deectivos, docemies v
exludipnies.
ﬁ.mwum.
1. Invenlans de bbros de la camers.
2nwymmmh:-
d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios El espacio destinado a la Biblicieca os adecuado y acondcionado pam of acervo ammmuwww
debidamente acondicionados, lanto para el acervo Cumple Tofakmente  bibliogrifico y los usuarios que asislen a ella. La bibliotecs cuents con acceso Pedagogica.
bibdiografico como para la leciura, inclusiva, sefial de intermet, luminackn y venlilaciin adecusda. 4. Contrato de mbermet.
5. Enirevistn a direciivos, docenles y
estudantes,
Pertinencia y 6. Recorrido por las mstalaciones.
ldtcmr.lﬁn:hlm
------ T | F N
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Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

. Las instalaciones de las salas de informdtica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

I. Los laboratonios disponen de espacio suficienta para
practicas

asegurar la realizacsdn de las actividades

requaeridas en relacion a la cantidad de estudianies.

Q. Los espacios destinados a la carmera cumglen con kas

normas de accesibilidad,

h. Los espacios destinados a la recreacidn y actividades
eximcumiculares rednen las condicionas para los cuales

fusron previsios.

|. Los planes yio proyecios de conssnacion, expansibn,
¥ mejoras s& implemenian segln necesidad.

Curmple Tofaimente

Cumple Tataimeante

Cunmple Tataimanta

Cumpie Tolsdmenis

Cumple Totabmente

Las salas de informatica se encuenitan en biogues de la planta baja y alla, son
u-qmﬂnl.mnrmbm equipes informilicos, conexabn & inlemel, proyecios
multimedio lluminacsn y ventilacian adecuada.

Livs laboratorios de mformdtica cuentan con espacios adecuados, UlNCBN0s en
oques de planta alta ¥ baja, para la realizackdn de aciividades prachcas de los
estudianies.

Ell plan de ln infraestraciurs v los regestros folograficos muestran ndos los
espacion destinados B 8 caman con rempas de BO0ES0 e VaTias eniradas,
sanitarios sexados e inclusivos, ajusiado & las diterencias indiiduales. saho el
area adrmnisirativa que Se encusnira en s planta alta, pero en casos
necesancs, I persona pueds sor alendida en la planta bajs.

El plano de | infrsesiruciur indica espacios destinados o 18 recrescion coma
patio, campo de deportes y esparcirrsento al aire libre, Suln Magna. Salon
Muditonio, Caleteria, cormedores y Zonas de eslar,

La UC cuenta con una Politica de Segunided o Higiene a avés de un Plan de
mandenirmeanio da B nfraestreciura, susieniado pod ) presUPUESEo OUD 58 V8
ejecutindo de acuerdo a las necesidades de la carrers.

1. Plang ediicio,
2. Roglamenio y regisiro falografico de la sala

de nfamabica

3 mmd-mmmhs

4. Planilla de usc de la sala de infoimahca
5. Enfrevists & directivos, docenes y
esiuthanies,

6. Recorrido por las instalaciones,

1. Plano edilicio,

2. Reglamanio y regisiro folografico de la sala
de informitica

3, Ennm-m docenies ¥
esludisnes.

4, Recontido por las instalacsones.

1. Plano Edilco,

Z. Rogistro Folografico de la carmera y de ks
Linidamd Pedagagica en e registio iolografico
3. Entrevista & directivos, docentes y
esbudiantios.

4. Recorrido pof las instalaciones.

1. Plano Edilicio

2. Repisiro Fotograkoo de ln carern y de la
Linidad Pedagdgica en o regisin folografico
3. Endrevista a direclivos. docanies y
esludianies

4. Recorrido por &S inslalaciones.

1. Plana edilicio,

2. Ejecucion presupuestans.

3. Plan de manteniminio de la infracstruciur,
4_ Registro fologealico de la careda y 1a Unidad
p :

5. Enlrevisis & desclivos, doconins y
esluthantes.
6. Recorrido por ks instalaciones,
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento :
del Criterio
_ PLEND 5
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411 Los espacos destnados al parsonad diechvo, MMrﬁmmmmwmiﬂmmNWI las salas o clase, bibboleca v los faboratonos de

Juicio Valorative del mmuwmahmﬂmw v ¥ mobillano peringnies & las cihw0edes VoMas o8 ja carmera, alemds. o8 BSPACIOS deshnados & M
d mceacidn y actvidades exiecismoulanss La MWmmmmleWMMmmmmhm*kw Las dependencias de i
Criterio camsea contemplan normas e accesbiliad, sahe ol 4163 SOMINISKANVS QUG 58 BNCUBITS S0 8n (8 plania alla Para Su ACCRS0, N0 Ghstantn, SegUN nECesidad de afencion  [as PersNas. pueds Fasiadarse an i3 planta

baga

1 imvanfano o8 maenmes y BCursos

tecnofdgoos
La camers presenta iweniano o8 malenaies y recursos lecnoligicos, 2 Presupuesio sous o 18 Livglad Pedagdgica
. Los equipos & insumes del Ishoralorio estin dsponibles Tolahment presupresio anual de fa Livdad Pedagdgica, coniralo de infermel y Sanico 3. Conirato de internét i SENACo (Boco de
Opomarnanbe. Cusmte tcnico di aboralono, ademds, Cusnts COR BRUYDOS B INSUMOS &N SalEs Labowatann
AconikGnacas en las plantas baja v aita 4 Enirewista con dwscives, docanies y
eshhanias
8 Recormdo por las inslslacornes

EJ usa de ios mowsos disponibles en jos lsboratonos se demuesim con mgistms | 7VENIARD 08 MAMRAES BSOS

. El uso de los recursos disponibles an los lsboralonos se fecnoldgions
Cumple Tolaimenie  frmados por esiudkantes y docenies. £l cvcudio cermado nstalado en los
encusnira debidemante registrados. Iaboratonos posshitifa fa vericacdn o wso del labovatong i mmﬂﬁgmmmw

. La sdquisicidn y aciualirscitn de los squipamienios de Totsh Sa ewdoncia ln compra de SquEparvEning & MSwmos de laboraiono en diferenies  Eboraiono

laboratono se realizan sistemascamente, Cumpis fechas, anies de pariodo lechvo ¥ segun las necesidades de la carmpra 2. Enfrowista con dvecivos
3 Recomido pof ks Nslalacones
1. hilps #sies poogls.

SOCEE — " " La cameva cuenta con coviralo de senacio de ndermal iy S0 mspecive 4 Foleterias informalivas de la Lirded
:l?'l'l'ﬂ'l:ﬁh;lm ¥ SN Cumple Tofakmente  manenimieno Monoo que posibilita ¥ garanbza of acoeso o redes de Pedagdca y la camera
3 nfiprmacadn, plafaformas wrlinaies, paging web, olnos 3 Uso de pistadorma nsiiuconal

4 Entrovista con dectvos
5 Recomido pov (s MEtaacones

= - - .
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

William Richardson entre Incas y Aziecas Asuncion - Paraguay

e. El acerva bibliogrifico disponible responde a las

i iy Cumple Totatmeanie

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan,

0. Se aplican mecansmos de evalusciin @ iIncremanio del
acanvo biblingrifico,

Cumpip Tolalmants

L Se evidencia salisipccion de la comunided educativa con el
us0 do los recursos disponibies,

Cumpie Tolalmanis

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

El documenip donde 58 awdancia of aconvo hiblogrifico expone una vasla
exiglenca de malenaies bdscos y compismentancos gue dan cumplimeenio &/
indvcadar, fo cual, is venficada en o ecomda por fas insfalacones i las
dopandenoas deshnsdas & (& Ribkeleca de ia carers

La carmera cusnta con Abros de lexios bAcoos y compleémentancs sogundos de
diversas ediiorales y o acceso & las bibbolecas wifuales s¢ manbene vigente
modianie comanos instluconales, espefando las normas de Propedad
inisdeciual de lps autores de bbros Ademds, los docentes incluyen refesncas
hitbograficas indhcando los aulores, como gula pedagigica para los estidianias
on sus rabaos préchcos o8 mvesigacdn, oo acianTio con g nonmes Moveas
wigenies oe la propedad seeciuae de los aufores No obslanie, Se observa la
AUSBNCIA O UN Mecanismo de informackn gue logre dar a conocer las
normahvas de promedsd siseciusd 8 odos los mmmibos e la comundad
acaddmica

Se gemuestia a [raves de notas de pedido de acenvo twbivogrifico por pane de ia
Dweciorn di Carmpea y un invenfann oe Bbms con gue cuenta fa Bibioheca gue
las necesolioes o8 14 carmra son cubias on miacin al acen bibbogratco ¥
&l increvnento del mismo Los docenles y estuvanies estdn sabsfechos con el
acevvo bibfogrifico con gue cuenta Ia camera

Sa verfica i cumplmwanto lalal del indicador 8 ravds del andiiss docwmenial de
iantan del Sgupamenio yicimaiicn, MegIsin de SUTNGS QU SCCB0en 4 su
uss, coviobovado en las enirewslas con docanias, ashdanies i en &l recormao
par ias instalacmnes

Sa ewdencia salisfacodn an os maacos de @ encuesia a docenies,
esludianies y funconanos en rlacdn al uso de los eowsos disponhies,
cormphoracs 80 eniewsias con s musmas an la modakaed wilal

1. Inveniana de lbvos de la camera
2 Programas oe astucdios de ln carma

1. Wola de pedido de & cweciora 0 camma.
2 Inventanc de Wms de fa camea
3 Enfrevisia con docenles y esfudiantes

1. invendano de MAENLIEs y BCIVE0S

tecnaligrcos
2 Fiandla de estudanios de o cameim
3 Entrewsda con docenies y asfudianies
4 Reconmdo por fas nstalacones

1 informe de cussionans aphcado a dooentes,
estudianies, sgesados y mpeackves

2 Entrewista con docenfes, estudanios y
funcrananas

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valarativa 412  Enmiacion & 18 ehcaca y eficencia en ol uso de los mowrsoes dispombies par ia implementacidn del Proyecto Académico la carmera confempia fa disponibifad ¥ regisin o BQuIpos & NSWTos en los abaralonds y
del acervo hibkogrifico, asi como su adguisoidn p sclualzacidn sepin las necesdades gue se presenion Docenies ¥ estuchanies benen acceso garanhizado a redes de wformacidn § manifiestan sabsfaccidn en miacdn al uso
e los recUrsns dispomibbes summr.|muammmmowmmmm-mWh!mmmMWUMSmmmﬂmm

1. Estalufo y mglameonio de fa UC Ad 28, ffem
Lios proceduruentos adminsfralivos i financenos eslan formalzados Wi, incisos by ¢ Art 44, fem I, incsos @ y I
planicados ¢ son sercilados segun o presupLesio Ssgnado paa la

# Las procedimientos administratos y finsncesos de sostenbsdad de la camer, susientados por normabvas, documentos # Prutas y poiticas
Asignacion, y sjecuciin del presupeesio se encueninon Cumple Totaiments oo etons de las obigach fadas segiin la chspemibriad ;mmmmwnum&mn
claramane definidos, presupimstana y confrofes sahvmdboos, fodo eslo, wenlicado en (as entevsias 4 th“m"w‘
los dimpchivas z P
con 5 Entrevists con cWecihvos

1. Estafufo y Reglamenios e la UC, Articuio 28

La carers cuenta con uwn personal caificado on o drea sdménisiratva inancers E‘Mﬂw\uﬁwt

prEsupUesiahas
que as of ordenadar die gAsIcs v S8 Sncama oe SocislTar el procedvivento pars o Prasupuesic snual o8 ia Linidad Pedagdgica

b. Los procedimientos establecidos son conocidas por los c 3
umpip Toladments  la afecucidn del presupvesio fal como 50 formaliza en i nomalie denominasa
responsables de pestionar la carrers. Pautas y Folitcas Generaies para Ia Elaboracdn del Presupuesto de la i e g B
Universidad Catiica ‘Nuestra Sefiora da ia Asuncan’ 5 Eritrevisl con WBCVDS. 00CBRIES

estudianies y funcionanos

La carmera implamenta procedimignios efectivos en of dred sdmvisiraliva y 1. ik e
fngnceara, apica mecanvsmos de comnid Que garaniizan |8 veracosd oe los
c. Los procedimiantos administrativos y financiers se Cumple Totaimanin  vDcRS0S reakzados Trene una dieccitn adminisiraliva y una audiona intema mwnmmru
implemsnian slectivamons. que S8 BRCAgan de remity los informes cormospondienies 8 B8 NSUNCAEs 3 Entravists con o
SUPSIRES
Eficacia y
pertinencia de los El cumpiimienio fotal del indicadbr fue commborads con ef andiss de 1. Notas de pedido de t Dimccoidn da la
Procedimientos 0. Lo procedenienios pars determnar las nocesidedes documentos ¥ as enlevisias con mismbos de la comundsd educaliva en carmera
Administrativos y  Presupuesiarias consideran s los actores de Ja carera. Cumple TOIAIMERE  oachin a las nocesidodes PESIPUESIANES i 188 ASGRAGONSS oF a5 mismas on 2 Entrrvist con directios, ncanaras,
Financieras o8 casos requendos para del cesanoiio dphmo o 3 carmera oocenies y estudbanfes
1. Pautas y
2. Presupuesio anual oe ia Lingad Pedapigica
Exisisn S purode obsenvar que B8 maiza un contnd penddico desde el Vicermaclomdo .
a wmw’w*h Cumple Totnimente  de Administracidi ¥ Finanzas sobre la eecucidn prosuporesiana el respalda én :Mm"
AN pram—— OOCUMBNIDS lepales. COMDORd on |a entrawista con of dirsclor STINSEOVD, . b'r "*H‘l"'m,! i;“
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Las evidencias demusstran s eisboracion de un presupussto anicipado y sy | PeSupvesto anuelde s Unided Pecagégica

1. Los mecanismos de seguimiento y condrol de | sjecucion postenor ApRCECIEN o8 Scueto 8 un calendano de presentacidn de informes de .
Mwsupuesiana so aplican sislemakcamante., Cumple Toesments la gjecuciin presupuesiana y astado de msulados, @ partir de los cuales, s i ?m“;'ﬂmtd'
pusden realizar aushes conforme a las necesdades de i carmea, & Enirevisis con dirsch

Segin los eswindos de la ercueesfa apicada y venficada on of Anexo 85

Indonme de cussioniTg Sphcads & docenias, sllanies, sgresacos i 1. Infoyme de cuBsionana aphcado a docentas,
0. G evidencin satistaccion de la comunidad aducativa con los c T @ EMpleacdores s evidenca ef cumplimianio del inNcador e cuanio a i esludianies, agresacos i empsadones |
procedimienios adminisirativas y financieros implemeniados, sabisfacoidn oe la compnidad educaliva con los protedimuenios admnistrabvos i 7 Enlrewista con direcives, docenies

Anancens Que 56 Fnplemanian an s carera, o cusd fue cormborado 8 ag axhakanias, fnooranos
SAFEELES con MebvDS 0 18 comunidad educaliva

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Mivel de cumplimiento
del Criteria
PLENO 5

admiEiTaEivD, Su impleneniacidn sfeciva ¥ L8 reahzacion de coMimies & 18 SEcUCKn VESUDIESIANE o manea safemdica Las acciones se Nevan a cabo de acusenio a s necesniades de i3 camera a ireves de (s

Juicio Valorativo del ¢ 7 7 La carmma evdenca ofiCB0E i PeBTCE e 105 procdimientos admenistratvos i fnanceos venlcado en ln formabzacn y clandad de s IREMeS. 8 Cargo oo pofescnakes CApacilatos en of mand fnanceo y
c participaciin de ios membios oe la comundag sducaliva, gue sxpresan sshsfacodn an ios DmeediTuenios Mencionacos

DIMENSION 4, RECURSOS

! Los espacos destinados para o dnea drechiva, admvnsiraliva, ¥ de 8poy0 Son adecuadas para & desarmoio de 1 No se cuanla coN U MECAMSMo o infarmacdn que logre dar 8 conooar las normatvas de progesdad infsleciuad o fodos os
activdlades oo la carmer membnos de fa comuniosd aceodmica

2 Las salas oo ciase, bibloleca. laboralonos de informdbca son espaciadas, con mobdanos, squipos, kurmnacidn ¥
venllacon adecuada, bafos sexados inClusives, Scoeso 4 inemel ¥ enlradas y sakdas con ampas inclusivas

3 La UP cuenta con una politca de bosegundad & fugkens.

4 Cugnta con eSpacos SOSCUE00S DA MCTIacin i acivdades exiacmcwarnss

5 Desporuibiiciad de equIpos & NSWNOS y aceno bitbografics, as! como, s SoGSIcAn ¥ aciuakzacdin de acuerdo  ia
mecesitades de la carmena
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6 Acceso a redes de informacndn garantizado

7 Sobsfacciin de docendes y esudianiis en meiacon & 150 o8 Ios MCLrsos avspombies

B Formalracdn y clandad de procedimvenios sdminiralivos i inancens

B Profesmonales responsabies y capaciiados on of manego admnistraive, que respande a las necesidades oe la canea

frawehs d 8 parbopacdn de ins membvos de fa comunidadg sducaliva

10 Acoiones de conlroles sistemdinens de fos procedimwentos financeeros

11 Sahsfacodn de @ comvdad sducalive &n miedn 8 o8 procedimisnios Sdrmmelraives y fnancens

Recomendaciones de Mejora

R1 Implementar un mecansmo de informacsdn gue logre dar 8 conocer las normativas de progedad infelecual 3 lodos los mismbms de la comunidad acaddmics

DIMENSION 5. IMPACTO ¥ RESULTADOS

&, L carrena cuents con mecanismos de seguimienio de los

egresados,

b. Los macansmas de

prevén consultas

segUimienio
sistomiticas sobre las necesidades do formacion,

William Richardson entre Incas y Azlecas Asuncién - Paraguay

Cumype Toraimente

Cinmple Toraimente

La comora cusnia con documenios neferentes a la wincuacadn con los
ogrEsacos, quisnes muchos de eios e encusmin nserados an & mercado
laborad ¥ consbluyen fwenia de nfomacdn para dendificar of inpacio académica
¥ o fiormacidn, ja srstancia responsabie oe mplemeniar esn vinculscidn e fa
Dimccion de carmers, por fo fants, 58 consfala que 8 camera cuenla con
MECHTSMOs d8 seguimenio de los pgresacdos. on i antrewsla ios egresados
referen que & camea s¢ confacta con fecuencia

Se constala gue ios esponsabies de la camera se reunen cada tardo con los
agenies del mado axiemo para ol cambo del proyecto academico, e
ontrowistas con koS mlenente de i CAMErs So MEenCcIons qUE S8 MBnen caoa
cavio hempo

1. Resolucidn de hatwiacdn oe consuitona
contabie - agminisirabva
2 Lista de sprosados con sy ndmenn de

Iedafonn
3. Emlrevista con egmsados y Ciecior Genaral
e fa Linicha

T Resolpcdn de habifacidn de conswliona
confahie - admwnisiraive

2. Lista de agresados con su nimen da
tetafono

3 infiprrne de cuesionano apkcado a
esiindiardes, docanies Sgresados i

Bmpeadoes

4 Entrawvisia con egresadcs

5 Entrewsla con & Dechor Ganeral de la
Linigiad
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olerfados en i8 Lingad Pedapdgica de
La carmara ha presanfadn documenios que awwencian las necesdades oe mi':'! " an los Pasgr
c. La carera olrece a los egresados cursos de posgrada Cumple Tolaimenta formacion de ios egresados en cuvsos de posgrado. En [ enirevsia os
basados en las necessdades de lormacion delectadas. egresados mencionan salsfaccion por ios posgrados ofertados por la cavrera 3. InkThe de cusalionano aplicado
farmacian i
para su estudianies, docenies. ogresados ¥
H
4. Entrevislas con sgresados
Eficacia y eficiencia Infeserme
ﬂ!iﬂ'“lﬂll'llllﬂﬂl Los msulfados de a8 encuesias imican of cumplimasnio del imkcador Los I Cetalina 61 CUMID 08 FESIAdD de

d“wﬁhlh d. Los mecanismas de seguimeantio previn regisiros dol empa MECANSMOS Pravisias para of iro ded fiampo de obencAn ded primer BACUEETS 08 SEQUATVWENTD 8 SQresados y SU

medin uliizado por los egresados para la obbencedn del pames Cumpde Tofalrmenfe Bmpiee do ks pErosIcas, n AgUOS CASCS ogran despuds el BEREss, MWNTas SCCRED & DT ampied

egresados empleg, i 2 Lislado de Esiucianies que cursan s camsa
olros duranie fa Carrers, Segdn & infiorme nespechiva ¥ £ON Beceso &l prmer ampleo
1 informe de cueshonsnn apicado a docenies.
Modiande fa observacidin PEsVrE0a 4 188 BNcCUBsias 3 agessdos o lopnd aslaianies, Bgresactos ¥ empleadones
memmmrm* Cumple Tolakmente waLalzar gue exden cohomncia con o ocupacon lnboral i 8 iacion, ademas 7 Ewoencia de munones con autondades con
o asto pudo ser corroborady en aninevisla con oS mEmos

SmpIesRs
3 Entrevista con agresados

La camera deciam o documenio dencmmado ke de CLesShonamo aphcads 8
esiudianies, doceniss, SpESalos ¥ empeacoes, 56 visualza fa formacion y
f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes Cumple Toiskments expanencid de Ios egresacos de la caner. acoeden a CAGOS COn jermgLs mf' Mmdmusmumpusmuuwulmmmdu.mm:
a su formaciin y experencia, admirustrativas y die geston. En la enirevsia los gressdos i ampiasdorss 2 E isfa con 3 s
manifestan que lo8 MISMOS ocupan allos cangos denin de la empresa ¢ inaluso ¥
SO0 ITICFOMBOMBEAN0E ¥ SMyvendedones

Segin rewsidn del Proyecio Academuco de la cavrenn, 56 constals que las
. Exigten ewdencias de cambios resdeados en e proyecto Crimpls Totaimants sugerBncias dadas, 500 Consdermaoas DaYa ajsies del Propecto Académico En 1. Propecio Acacémico oe fa Carera (Péag. 6]
académico basados on ka opinidn de los egresados, la antrewsta los empleadores refleren gue son consultados referents al 2 Enlrewsias con empiesdonss

desampaio de ios egresackos gue forman parfe oo la empresa

Segin el miorme de ARCUASIE & SONESAI0E 08 I carmva, se obsenan ia 1. lnforrme de cusstonanc aphcado & docanies,
h. Se evidencis satisfacchin de los agrenadas acerca del Cumple Totalmenls  salisfacodn del cumplimento del partil de egreso. Ademds esto pudo sor esludianios, egresacss y empieacones
ey ek poril ci agpreis G I e, ’ corrphorada en enirevisla con los mEmos 2 Enirewstas con egresados
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asoclada
Nivel de cumplimiento ==
del Criterio

PLENO
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Juicio Valorativo del  ©° 7 La Carmera cosnia con MECANSMo 08 SEpUTenio 8 egressoios, ios Mmmos S& munen cads cero bempo qvenes demuesiran saisfaccdn mepacio 8 Su fOMBCION ¥ CAPACITacAON &n Posgracn, s egresadcs
OCUDER CANHOS 08 SCUETo & 51 formacion § Bxpensncia; 188 SUpensncias oe los egresados Son consideradas para ajusies del Propecio Acaddmice. Se ewdencia  safisfacoon de ios ogresados por o cumphmenio del

Criterio o cled ¥ ol mgirenic
La carrers deciara documentos denarmmados mwmd'r:“ dosyhsinde o convemas y acueros
SrEsados oon SusS Jelos partcuwlares, & Director e g Liruglac 1
.&wﬂmmm“mm Cumpla Totaimanie  Pedagogica de Carapegua como represeniante de la Unidad, @5 la inslanca 2. Lisla de agresadas con su nimero da
T : farmal e wncutacidn con agentes del medo sxtemo, misencisds en e Estatuto a“smmwmm
de la UC
& 1. Ewidancias de muwnionés con aufondades de
5a ha constatado que i3 CATERS DIOMVGE BSABCIOS g COMNCAcKN con los EMOrERES
ﬁm*“;ﬂxm“ Cuvnple Tolaimenle  agenies del meghc Sxiamo. 6n |8 eninewsia s MISmos Menconion que ios 2. Pmyecio Acaddmco
¥ o ¥ CARNeS o comuricacian mds uhiizados son los cormos y fas muniones 3. Entrevisia con referenie de la Carers y
ampleadonss
En il gociments presentada por la carens denominado Propecio Académica 1. Proyecic Académco (Pag 6)
. Se evidencis que las sugerencias dadas por los sgentes del (Pag 6), Evidencias oe reunones con autondades de smoresas y Registm de 2 Ewdencias de reunones con aufondades de
madio externo son considerados pars e ajusie del proyecio Cumple Tolaimente  Emplesdones, se ewdenca la muwndn con empleadonrs cada cerfo bempa. En iy empresas
mcadimico, antnrvisia, o5 eMpiesdomms MEnconme gue i CAMEE malns Mones 3 Regisiro ge Empisadonss
penDOICAS CONM kIS MISMOS 0 CONSWIA POr COMBo 4 Entrevisias con empleacones
Pertinencia y _ 1 o der cuesionans aphcads a
eficacia de la d.E . de | salisfaccitn de los smplesdores con mdmmp“muwmrm;rmm;m esfuchantos, docenies, sgresatos y
Vinculacién con el  respecto al desampea laboral de los egrosadas. mismos 2 Proyect Académico
Medio externo 7 Enievisis con empiasdores
Sa consfata la evistencia de achvidades gue mfaan s pabcpacdn de la 1. Actvidades con FECOPAR y Cooparaliva

0. Existon aclividades que reflegan in parficipacion de la camen Curmole Tolalmanh Camara a nrvel Nocional ¥ Regrona! coms lalieres, Capaclasonss asesonas Linvversatang
mﬁmumm regionales, enime olnos Ademas, dsfo pudo e conoborsdo con ios mlerenies oe la camers 2 Enfrewsia con Dweclor General de ia Uinidedg
&N k8 entrevista ¥ Divector de Inveshgacon y Posgrado s
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I, S cusnis con convenios inkerinstitucionales para el La carmeva de Administracion de Empresa clania con convenios

! inpmnshfucionales para desanmolo de acinidades onendadas o iogro del pedil de T Comenos y acuenios
Thmm“mHMH Cumple Totalmants v sagin consts en Convenio con 18 Liniversidad oe TRIESTE, Comvenios 2 Proyecto Académico
P de ogvesa. yAcuendos ORACLE, Convenos y Acuerdios INNO LA

Para gsie ndicackr 85 Dreciso MWmmmmdam

CORNVENVOS, |8 Camsva presanta & documento denominads Lista de comamos
9. Los convenios interinstituconales para el Cirmpds Parcialmants  acuerdos, an of cual so wisuakza
desarrolio de las que Indos esidn vipenie, i eMBMEE N0 S8 ha 1. Convenios i Acuerdos
BCBIAMICAS BE BjECUlAN e

constalado 18 eecucad y evaluacon de las schvwdades acaderucas
dacumenios

Valoracidn Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La carera cuenta con mstancias formalkes de wncwlacdn con agentes del medo extemo. 58 obsena fa saisfacodn de los empleatdoms respecto al desempedo laboral de los egresados Existen achwdades que reffeian la

parboipacdn de la Cara a nvel Nacional ¥ Regional, de la misma maner cuenfan con conveniod miennsiluconses pars & desanoiio de acihvdaoes onentadas al logro del perl de egresn. Sin embavpo o Se evoenca
L epecucon y seguimmnio de (as Schivoades SCASVCAS DEWSIas a0 08 Comvemn

1. Projpecio Acaddmico

La carrera declara Plan de Negooos de la Carers lenendd en cuenta as 2 Archivos de rebajos de estixhanies

necesdactes i la probemaica ool mecho exiemo. ef mésmo foerra pare de la 3 Rogstm Fologrikico de presentacones
a, S evidencia resullados de los proyecios de invesipacion o Maifa Curncular 58 evwdenca en of Proyecio Academveo Sm embargo se ha defensa de Trabas fing de Esfudianfes de b
desarollados. Cumple constatado gue no exishe koeas de vestipacion winculanle af Plan de Negoow  Carrers Administracxdn de Empresas

desarmodads Gue S8 consdera como formacon Profesions. estaiecda en fa 4 Rewsia Escnfos ol Sur

Maita Cuvncular oo la Carrera de Admvnisiracion oo Empresa 5 inveshgacidn y concwsn de monografiia

6 Recomada por [as mstalacones
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1 Amchivo de frabajo de esfudianies
7 Regmtro Fologrikfico de preseniaconss y
delensas de Trabapos final ge Esivdiames de

Sa presentan los Manes de Negooos de la Carers fanendo 8n cuenta las Carmova de Adminsiracdn de Emprosas
necesidades y fa problemdbca del medio addemo, & mismo forma pare del 3 Archivos de frabapos de estudianhes

b. Los resultados de los proyecios de investigackdn son Mo C Proyecio Acagémico. Sin embaga, 58 ha constatado que no exisien lneas de 4 Rewsla Escrios del Sur

transferidos a la sociedad, g irvesigacin vinculanie al Fan de Negocio que Se considers como Formacdn 5 Resalucon N° 2050007 Conformacon del
Profesonal del estudiante, esfablecda en fa Male Cumcwlar de @ Carma de Canim de inwestgaecon y Desarollo Barfolome

Eficacia y eficiencia de Ackinisiracion oe Empresss mm“mw”
los Proyectos de # Reglamento dei Contro de invesigacon
Investigacién y Desarmolo
Extension

La wsfancia responsable de @ carrers g5 o deparamento de Exfensan :r AWMECMR"GW
aprotada por Res N° 12021, que evdenci of desarmolio de los projyecios en infarme ¥ repistro fodogrdfica oe i

€. 58 Svdencia NERB08 4t 105 PrOYRCIoN 88 SN Cumpie Parciaimenie mm@mmmnm::‘amm :":umﬂ el e A ey ik <8 R

desarollsdos. g g o e e 1 PESOLUCION 17/2021 CONFORMACION

OE EXTENSION

scuendo al arsas del conocivenio eslablecoa an & Proyecio Academco p e i C O U
\agpeie 5 Regilamento de Exension
La carmora declara documanio denominado informe i regesto fologrifcn de L

d. Los resultados de los proyedos de exiensién son o Parci imphmmeniacdn de 108 proyecios de erfensdn donde S8 visuallza s schwdades 1. Informe § euElo folografico os \a

tranaleridos a la sociedad, i i v desarroiiatas, s &mba/po No 58 ha conSIatacd la Secakzacn de los smplamanfaciin de los proyecios de exiensidn
mesuwlados a la comunidad educabiva y socredad

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criteric
ESCASO 2

Juicio Valorativo dal  Los poyectos de inveshgacon en la Camiva na se desarolian, por i tanta na se evidencia gua los resulfados son fransfendos o fa sociedad Las actividades de extension desarolladas en ia camer son wnculante con
Criterio las habdadades blandas, s embargo no 56 ha consfalado b ecuoon de actridades o eulenson &0 As aas de esfudos rofesonales y fecmcas

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS
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Cuentan con mecanismo formal do segumenios 3 egresados No se evdencia &f desarollo de las acivdades Acaddmveas, &n & MATo o I08 ConvwnIDs wisnnsifuconales

Log msponsables de | carmwa se mednen Caga cenin fempo con 05 egressios No s svdencia resulfados de proyecios de mveshgacidn desarmlados an fa Camera

Lo sugerencias dadas pov 08 Spresados Son consgeracss pars o gushe del Proyecio Acaddmicn Los msuiiados o8 ios proyecios 18 smveshgacon no son ansfendos a s Socedad

Sahsfaccdn de los egresados mespecio a i oferla academica offecida PO i camena S0 S WO AN O 00 SRS Uy OpOGION OF BUIMUIOR- USSNIVENINN S5 SRS WENEPONEI T Me0e
profesonses y lecmcas

Savsfacoon de los egresados por & cumpiimenio ded pevil oo egreso oo La carmera Los resuitados de los proyecios la axviension no son fransfendos a la Socwedad

Sa gviencia Mecanisima prewvislo pard of mgisto del Bempo de oblencion del pamer empleo o Ios sgresacos
VinculBcd con agenies del medo exiermo a fravls de mstancas formales

Los spongables de |3 canmers S8 MBUReN Ca0a i Mempo con agenias del medi extema

Las sugerencias dadas por los agentes del medio extemo Son consderados pars of auste del Proyecto Académico
Satsfacestn de kos empleadorns ospeci al desempaio laboral de los egresados

FParicipacin de b campra en & desarrnlio 08 OQFETES NSLONGES § gonaes

La Carrera cuenta con convenos seninsiiucionales pava desarollo de actvwdades onevtadas al logro ded porfi de
egreso

Recomendaciones de Mejora
R1 Forfalecer las aciadades Scedermcas an & Marco de s convenos mennsiilannskes
2 Fomentar ia colfura de fa investigacion &0 la comunidad educativa por media de concursos, postlaciones de proyecios & nveshgadores & enhidades coma Conacyt (Prom Procenca, Becas de Investgacanes. efc)
R3 Socabzar sslemabcamente y apbcar los proyecios de exlension 8 mveshgacdn conforme a [as necesdades del medo exierno
R4 Progecar e5pacnas SCANSNCOS pars fa divuigacon ¥ ponencias o8 jos eswlados o los Propecios de iNvashgacion ¥ exionsaon

RS Implameniar proyectos de exienson wicilando con of peril do egreso i obelivos esiralegoos de ia carmsa
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
La correro Administracidn de Empresas de lo Universidad Cotdlico "Nuestro Sefiora de la Asuncidn™ Unidod Pedogdgico Coropegud se rige por normativas y reglomentociones oprobadas por los instoncias correspondientes,
que se cumplen sistemdticamente, posee un Plan de Desorrollo de o Correra 2016-2020 que cuenta con acciones en funcidn o los ejes estratégicos establecidos en el Plan Estrotégico institucional de lo Universidod en un nivel
suficiente, que si bien fue afectode por lo pandemia Covid-19 necesito una actualizocidn para el prdximo quinguenio o trovés de uno evoluocicn oportung gue tlenda o asegurar uwna implementacion eficas y eficiente.
En el proceso de outoevalvocidn de lo carrera se evidenciaron fortalezas y debilidodes, que deben ser atendidos en el Plan de Mejoras resultonte, que durante fo visit se aprecid un ovance oun inciplente en lo
implementocidn de este. Ademds, de lo necesidad de una instencie formalizade de Aseguramiento de lo Calided y de estoblecer occlones paro aseguror lo sistematizacion de los procesos evaluativos en todos los dreas,
Los Proyectos Acodémicos 2014 y 2020 implementados estdn aprobodas conforme o las normativas wigentes y posee telento humono cualificodo pore lo implementocion de lo oferte educativg, si bien es necesario
Jortolecero para el logro de lo pertinencia y eficocio de ke gestidn del Proyecto Acodémico, otendiendo cuestiones como lo estobilidod del docente escolofonado, copocitaciones continuas en diversas dreos del conocimiento,
odemads del fortalecimiento del enfogque inclusivo ¥ de discopacidad, y aseguramiento de los recursos necesarios pana proyectos de investigocidn y extensidn que se encuentran en un nivel escaso,
Se destoca el compromiso de los autoridades, directivos y personal odministrativo con el proceso de lo calidod, desde lo estructurg organizocianal, gue s considerada como suficiente parg el seguimiento y logra o mediano y
largo plazo de los objetivos establecidos, con lo implementocian eficas de un sistema de gestion de ke informacidn interna y externa.
En cuonto o lo gestidn del proyecto acodémico, se constato lo pertinencia de los objetivos de lo carrero, no obstante, s importante fortalecer los acciones tendientes ol asegurarmiento de la calided.
Los procesos de ensefionzo oprendizafe, evolugtivos y técnicos aplicodas, se encuentro en un grade de cumplimiento satisfoctorio, no obstante, deben ser atendidos para aseguror lo colidod de lo educacion impartida,
principalmente en los closes practicos necesarias por lo naturalezo de lo profesiin
El Proyecto Acodémico 2020 se encuentra en proceso de reciente implementacian y requiere un adecuodo sequimiento pare gorantizar gue dicha implementacidn seg efechive.
Lo investigocidn y lo extension son dreas que deben ser fortalecidas, principoimente en lo que respecto o la plonificacidn y ejecucidn de proyectos y progromas pertinentes o lo discipling de estudio de e correra, pues se
encuentran en un nivel de no cumplimiento y de nivel escaso, respectivamente, en cugnito a la pertinencia y relevancio. Lo movilidod estudiontd y docente debe seguir siendo fortalecidas o través de comvenios
mterinsiilucionaies gue demuestren lo refevancio de o carrero.
Lo eficacio e integridad en ko gestidn del tolento humano se demota con las documentaciones v entrevistos realizodos. Abora bien, en nivel satisfoctorio se encuentran los aspectos referentes @ lo pertinencia del perfil
ocagémico de docentes. Lo omentocidn ocodémico y opoyo o los estudiontes se encuentro en un nivel suficlente,
Lo infroestructuro, equipamientos e insumes son ospectos atendidos plenamente por lo Carrera, en lo que respecto o pertinencio de los espocios destinades o las ectividodes, eficocio y eficlencio en & uso de los recursos
disponibles pora lo implementocidn de los Proyectos Académicos, osi como de los procedimientos odministrativos y financieros.
En cuanto o impacto ¥ resultodos se encuentro en un nivel satisfoctoria. 5§ bien, s hon presentodo meconismos de seguimiento 0 egresados, los mismos deben seguir siendeo fortolecidos. Lo wincwocidn con el medio externa
&5 un mapecto atendido sotisfoctoriamente, donde se constato pertinencia y eficocia en lo gestidn,
En general, se cuentan con olgumos plores y progromas de reciente aprobacion, que cubven en cierto medido los oportunidodes de meforas detectodos por lo correro con un compromiso de cumplimiento visible de las
outoridades de lo misma, pero existen ofras que aun deben ser analizodas y plasmadas en planes gue permitan medirlas o mediano plozo en funcitn a los proyectos ocodémicos vigentes,

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1, Pertinencia de la Estruciura Organizacional de la camera 4
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carera et hm“"‘*’qu n 5
Criterio 1.2.1, Pertinencia y eficacia en la gestiin del Proyecto Académico \é} Ao "’5,‘5 3 #ﬂ 5
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestién del Plan de Desarrolio > . ‘-rﬁ = %&iﬂd 4
Criterio 1.2.3, Eficacia en ln gestion del Aseguramients de s Calidad =2 [oBikEgz)) = = e 2
Criteria 1.2.4. Eficacia en la gestitn de la Informacién y Comunicacin 2 eSS = o~ il 5

Criterio 2.1.1. Relevancia del Parfil de Egresa == 5
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Criterio 2.1 2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Critenio 2.1.3. Pertnencia de los Mecanismos de Admision

Criena 2.2 1. Perinancia en la planificacidn del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implemeantacidn y actualizacion del Plan de Estudio
Crilerio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterna 2.3,2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyecios de Investigacion
Criterio 2.4 2 Pertinencia y relevancia de los Proyecios de Extension

M MW & W N WL WN

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1, Eficacia & integridad en los procesos de selecoion, evaluacion y promociin del Personal Directivo
Criteric 3.1.2, Eficacia y eficiencia de la Gestidn Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia o integrdad de los procesos de seleccidn, evaluacidn y promocidn Docente

Criterio 3.2.2, Pertinencia del Perfd Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Perlinencia y eficacia de los Planes de Capacitacidn y Perfeccionamiento Docente

Critenio 3.3.1, Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orentacidn Académica a la poblacitn estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismoes de Apoyo a la poblacibn estudiantil

Critenio 3.4.1, Eficacsa e integridad en los procesos de selecoion, evaluacion y promocidn del Personal Adminsstrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Efcacia y pertinencia de la Formacidn y Desempefio del personal admnistrativo y de aj
Dimension 4. Recursos

& e B o B B & W

Criterio 4,1,1. Pertinencia y adecuacion de los Espacos destinados a las Actividades de la carmera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en & uso de los Recursos Diponibles para la implementacion del Proyecto Académeco 4

Criterio 42,1, Eficacia de los Procedimientos Administratives y Financieros 5

Criterio 5.1.1, Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimento a los Egresados 5

Criterso 5.2.1. Pertinencia y eficacia de ka Vinculaciin con el Medio axtermo 4

Criteno 5.2 2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacién y Extensidn 2
128
4,3
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CONCLUSION

Lo realizocidn de la visito de evaluacidn externo en lo modalidod combinada, ho permitide controstor le informacidn plosmoda en lo documentacidn eloborade por la Carrera en su proceso de outoevaluacion, con las opiniones de
fas miembros de fo comunided ecodémica y lo verfficocian in situ de los condiciones de infroestructurn, instolociones, archivas documentales, sistemas de gestidn de lo informacidn con gue cuenta o institucidn, Ademds, o partir de
I verificocidn del informe de implementocion del Pian de Mejoros presentodo entre ofras revisiones documentales solicitodas, se presentan en los diferentes dimensiones y criterios estoblecidos por lo ANEAES, fortaleras

importantes, osi como oporfunidodes de mejorgs detectodas con sus respectivas recomendaciones,

La Correro cuenta con un plantel directivo, docente ¥ personal odministrativo comprometide con la calided, sumado o uno infroestructura basica necesario para el desorrollo de le mismo. Este aspecto contribuye o lo gestidn
odecuado. £s importante sosterer estas fortaleras y sumarios o la implementocian eficaz y eficiente de fos plones estratégicos, de desarrolio de lo correra y de los proyectos acodémicos vigentes, sin descuidar ef contexto de o
regicn en lo gue se desarrolla lo Carrera y apuntar al oseguromiento de la colidod con miros o lo formocidn de profesionales preporodos para desempefarse o nivel nacional, regional e internacional.

Presidente
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