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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN LENGUA PORTUGUESA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION (UNA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

®

RESOLUCION N° 306

Asuncion, 31 de octubre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Licenciatura en Lengua Portuguesa, dependiente de la Facultad de Filosofia
de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), sede Asuncion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y

Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la

carrera de Licenciatura en Lengua Portuguesa, dependiente de la Facultad de Filosofia
» de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), sede Asuncion;

C Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy

Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
\ informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Nilse Graciela Ferreira
Altamirano, Cristiana Barcelos v Sonia Sueli Berti Pino, a los efectos de redactar la
sintesis evaluativa respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 anos, la carrera de Licenciatura en Lengua Portuguesa, dependiente de la Facultad de
Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), sede Asuncion, segun consta
en el Acta N° 23 de fecha 26 de octubre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N" 4995 "De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N°® 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligio a la Presidente del
Consejo Directivo;

{;fur tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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1°.- ACREDITAR, por 6 anos, la carrera de Licenciatura en Lengua Portuguesa,
dependiente de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncion
(UNA), sede Asuncion, a partir de la fecha de promulgacion de la presente
Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), sede Asuncion,
a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Lengua Portuguesa.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacién de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Instrhucitn.  Universidad Nacional de Asuncidn Pares Evaluadores: 1. (coord. ) Milse Gracssla Fermeira Altamirano
Carrera Licenciaiura en Lengua Porluguesa 2. Cnstiana Barcados (Br)
Unidad Académica Facultad de Filosofia 1. Sonia Sueli Berti Pino (Br)

Sede/Fikal Asuncion

A. Presentacion de la Institucion

¥ firmado por el Presidentes de la Republica, General Higinio Morinigo y el
gomeTicia secundana y normal, a la ensefianza de las disciplinas y culfuras

indispensables para el gjercicio melddico de las altas actividades del espinity y a la realizacion de mumnns en .ins dmrs-ns dominios del saber. segun menciona el considerando del decreip

respechivo

Con el inicio del proceso de mejoramiento de la gestion administrativa y académica, [a Institucion marca el rumbo para el fortalecimento de sus obyetivos nshitucionales y el logro de sus melas. a corto,

mediano y largo plazo, es asi que por Resolucidn CD N° 005-03-2019, se aprusba of Plan Eslratégico Institucional 2017-2021, de acuerdo con los cambios sugendos por la Comision Asesora de Asuntos

Académicos de la Facultad de Filosofia

En al marco de la implementacién del Plan Estratégico 2021 - 2025 de la Universidad Nacional de Asuncidn, aprobado por la Asamblea Universitana segun Acta N 2 - Resolucidn N° 03-00-2020 del 30 de

noviembre da 2020, la Facultad de Filosofia inicid el proceso para la adecuacion y actualizacion de su Plan Estratégico institucional

En este conlexto, se conformd la Comisién Asesora para la Adecuacién y Actualizacién del Plan Estratégico Institucional de la Facultaed de Filosofia, para el quinguenio 2021 - 2025,

El Fian Estratégico de la Facultad de Filosofia busca propiciar el desarrolio de las actividades en el marco del cumplimienio de las funciones sustantivas de la Instifucion, en concordancia con las Leyes
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Nmnm: Acuerdos y Normas Internacionales, el Estatuto y las Normas de la Ummﬂudﬂm@d&-ﬂsmﬂﬂn

Con base en el marco legal y en funcién de las politicas institucionales y el Fian Estratégico de la Universidad se slabord el Plan Estratdgico gue contisne los compromisos insitucionales asumidos para el
cumplimienfo de la misidn, pretende alcanzar la vision deseada y cumplir con los requisifos para la carrera de la Lengua Porfuguesa.

La insfitucion pretende, con la implementacion de los cambios. iderar las oporfunidades infermas para el logro de una mayor eficiencia, eficacia y competinadad de la misma, S8gun suUs propias
declaraciones planeado para la Licenciatura en Lengua Porfuguesa .

En Ia consiruccion del modelo, fuvieron achiva parficipacion los distintos actores de la Faculfad, entre los gque se cifan a autoridades. direclores y coordinadores de sede central, directores de filiales,
direccidn del Instifufo Supenior de Lenguas. docentes. estudiantes, asesores y funciananios involucrado en el proyecto de la carrera de la Lengua Porfuguesa

B. Descripcion de la Visita

La visita presencial se realizo el jueves 25 de agosio del 2022 de 08:00 a 11:00 horas, con el propdsito de confrasfar las informaciones incluidas en el informe de Autoevaluacion y las enfrevistas virfuales,
respecto a las instalaciones, equipamientos, disposiciones de accesos, recursos humanos, fisicos, tecnologicos, biblioteca y de infraestructura gue posee ia camera. La Par Evaluadora Dra. Nilse Fermeira
Altamnirano fue recibida por el Prof. Dr. Gustavo Alfredo Acosta Toledo, Vicedecano, Prof Lic. Eder Rodas, Secretario de la Facultad, Prof. Lic. Frederick Omar Garcia Camillo, Director Académico, Prof.
Dra. Eva Diana Chaparmo, Directora de Calidad Institucional: Lic. Gustavo Gonzdlez, Director Administrative; Prof Dr. Luis Eduardo Wexell Machado, Coordinador de ia carmera Lengua Porfuguesa
Acompararon el recormido, directivos y miembros del Comite de Autoevaluacion. Las Pares Evaluadoras extranjeras’ Prof, Dra. Sonia Sueli Barti Pinto y la Prof. Dra. Cristiana Barcelos Da Silva,
participaron de la visita de manera virfual, con la fransmision en direclo @ intervencion permanenie con pregunias y aclarsciones que consideraban necesanas. De igual manera, la Técnica de Enlace de o
ANEAES, acomparit el proceso hasta su culminacion

Iniciaimente, fueron observados los accesos al predio, recomido por i85 aulas de la pianta baja y alta, laborafono de informatica, saldn auditono. sanitarios, polideportivo, dreas de esparcimiento, sector
para alimentacion, biblioteca, galerias, las distintas oficinas administrativas, oficina de la Direccion del ISL. Durante el frayecto por las dislinfas dependencias, se realizaron entrevistas a los funcionanos,
guienes, en su fotalidad, se encontraban en sus respectivos siios laborales. respandieron de acuerdo a las funciones de sus compelencias ¥ mostraron dispasicion positiva para brindar [as informaciones
solicitadas. Se realizaron pruebas de funcionamiento de equipos informabicos, lecnaldgicos y de bioseguridad. A medida que franscurria el recormido, los directivos y acompafiantes de la inshitucidn,
respondieron inguietudes suscitadas por parte de las Pares Evaluadores que participaron de la transmisidn en directo en todo momento, realizando a su vez, consulfas y aclaraciones
Finalizado el recomido, los mismbros de la comunidad educativa y las Pares Evaluadoras. se reunieron en galeria de entrada de la instifucidn, momento en el cual, la Par Prof Dra, Nilse Ferreira
ARtamirano procedio a la lectura del informe de Salida, los directivos en uso de la palabra agradecieron la presencia y ef cumplimiento de la Agenda segun lo planeado, con fo cual se dio por finalizado e
proceso de visita externa a la carmera evaluada.

C. Evaluacidn de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

La Universidad Nacional de Asuncion — UNA fene en su estructura orgdnica una Direccidn de @ Calidad Instifucional, esta direccion gestiona e implementa procesos de autosvaluacidn, evaluacion
exlerna y acreditacion de las Carreras, asi como de velar por la Calidad Educativa en su conjunio.

La Licenciatura en Lengua Porfuguesa del Institulo Superior de Lenguas, Facullad de Filosofia de la Universidad Necional de Asuncian, cuenta con el apoyo de este Consejo de Calidad Institucional,
drgano de nivel efeculivo, para la implementacion del proceso de mejora confinua, instituido por el Consejo Directivo v realizado por el Comité de Aufoevaluacion de la Licenciatura en Lengua Porfuguesa
del ISL (Res. 0068-28-2018; Res. 02852021, modificada por Res. 0996/2021).

Con apoyo institucional. el Comité de Autoevaluacion implementa procesos de autoevaluacian, incluyendo en sus procesos a docenles. estudianfes, Momicos administrativos, egresados ¥ empleadores,
cuyos resulfados. como lo demuestran las evidencias presenladas a esta comision, sirven para mejorar la implementacion de la Carmera

La construccion del Informe de Auloevaluacion y Anexos se dio con la parficipacian de los diferentes acfores de la camera, con la aplicacion de encuestas coordinadas y realizadas por sl mencionado
Comité y la participacion de las diversas instancias consultadas

En cuanto a o calidad de los informes de autoevaluacion se constatan incoherencias con algunas argumentacionas en coniraste con las evidencias sefialadas y con jos anexos gue respaidan. Cabe
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mencionar gque en el Informe se citan vanos documentos que carecen de adjunios. olros a los cuales les falta cormespondencra con el indicador y olros, que sirvieron para el analsis de los indicadores que
corresponden a cada crteno de las dimensiones evaluadas. En cuando al Informe Institucional, esfos brindan mformacion pertinente y relevante para la evaluacion

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Dwecreto Ley N° 24 829 del 16021948
Acta N* 22 (A 5. N 220610) Resalucidn N

DB06-00- 207!
La prgangacn de ia carmeva estd estabiecics en of marco de fa Universdad Rasak 'NLCMESH'i?HWE

g i Nacional de Asuncrdn, de la Facuitad de Filosofia v del insbifulo Naconal de o UNA
a La estructura organizacional responde a las & n o LPNGUAS. con la debide apmbacidn e incarparacitn en ol catasto del Conseie Ll s FELINA
exigencias de la carrera. —p Nacional de Educacidn Supenor [CONES), requisitos sxcluyentes para & P iS5t
funcionamwenio pleno de fa carers. Cuenta can las nornalivas gue garantizan [

i de ln cavrera
su funcianamienta Resclcan N® 3357019 Pag 1-B4 185111

Manual de Funciones ISL
Resolscidn de nombramignio de s Cooninador

b. La estructura organizacional de la carrera es S avidencis coherancis sntre, i chaposicion o los dNsrBnies deparamenias de  DTIRIrEmaE LA
f N [+ FFLINA
coherente con la unidad académica a que Civmple Totalmente  la Facultag de Fiosofia, e insifufo Supenor de Lenguas ¥ [a camrens de Langua ﬂm i5t
Paorh Esfos sshnbk JCitn dE Comme s Rgra
pertenece, v oL RO Y IS Olrgwgranma e fa canmer
Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la  c La estructura organizacional de la carrera Log estamentos de 18 camers 58 ancusnivan coominados adecuadaments snire E.Wﬂ:'ﬁ*m‘l —
J = 1] T- L. T
carrera permite una adecuada coordinacién de todos los Cumpée Totaimente  las dferentes jerarguias esfalbiecides en el srganigrama, sifuacidn que favorece M.m,,. o 08 Funciones E:H
i &l Iogro de ios obyetivos
estamentos de la carrera para lograr los objetivos. s Resolucion de nombramisnio de i Cogrdinador
d. Estin definidas y formalizadas las funciones de La esiruciura ovpanizacional de ia carrera se encuenira respaldada por el Resolucion N* 5032019 Pag 1-841/65 Manual
las distintas instancias establecidas en la Cumpie Totaimente  Manual de Funciones debvdamente formaizad y en of cual se sncuentan de funcianes 151

" definidas fas iicrones sipeciicas de las dferenies InEfanciss
estructura organizacional. !
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o Los cargos definidos en la estructura
organizacional estén cubiertos.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
dal Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

La esfructura organiacional del ISL comparfe los cavgos de estamenios
supefones. ajecufivas, como Dimctivo, Decanalo y Direccion acackmica
can ia FF; adermds de los cargos operatives. E1 151 cuenta con una Dineccion del
inshitito, Cooninacidn Acacdmica, Coovdinaciin de cameras ) fos demis canpos
estabipcidas en of orpanigrama, sspecificamends en & organgrama oe

Resaluciin N* 08IV 127 del 300821 del

decanala de is FF que aprueba e Orgamgrama
e Ia camers

carrera, cuenta con ina Coorsinacitn pars 1 Licencialurs & Lengua m‘.*m*
Porfuguesa, Consejo de Carrera i en o estamenios: Docencia, investigacion y
Extensidn

Valoracién Cuantitativa asociada

La Estructura Organizacional de la carmera es pertinente por cuanto responde a las exigencias de la carrera, los estamenlos se coordinan adecuadamente, sus funciones estin
formalizadas, se definen por cada insfancia y cublertos los cargos previstos en efla.

& Las normativas y reglamentaciones qgue rigen la
carrera estadn aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera confemplan aspectos relacionados a
protocolos de bioseguridad.

William Richardson N* 546 ef Incas y Aztecas - Asuncian - Paraguay

Curnpde Totadmante

Cumple Totaimenfe

El Estatuto de fa Universidad y fos Reglamenios del insthuto Supenor de

¥
. Ei Plan Esiratdgico de la FF. estd aprobado y
mmhmmmm transversal en & marco de W Responsabiidad
Social Uiversifana La camesa cienla con normativa con enfoque que anende la
inchisiin

La Universidad v la FF adopfan formalmente las medidas de biosegundad
dictedas por el CONES. para su implvmenfacidn e ioda e insitucadn y por ende
11 |8 CATRE

Estatuto LN
Regisin de s carmera an of catasing del CONES

HWHMMM 181-00
R-m T1A020 gocumenio amenfadar

para consiruccitn de mecamama con erfague
ACRISIVD

Vemicacidn en s wsits presencial
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i . hips: Hailes poogle coml
= Las normativas y reglamentaciones que rigen la Laz normatvas y reglamentacionss que ngen 1d camera eatan dfundidas en ias pmmcxw Pauthiser=0
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totaimente  Siios web del ISL y an carteles distnbuidos en los espacios fisicas donde se
2 desaraia b carmers Venficacian #n ia visifa presencial
Eficacia e integridag  ccesibles.
en la aplicacion de las
MNormativas y
Reglamentaciones que EY cumplimiento de fa normabiva es sistemitico en cuando a lo esfablecido en el Entrevistas con difersnies acfores
fﬂ.ﬂl‘ Carrera Estatito de la UNA, &l Replarmenio de i FF y las normalivas gel ISL. en jo gque  Regieiros de asisiencias.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la £ Totah MRSPECTE @ MEMES0, PAFTANENCIS ¥ PROMOcian de ashudbantes, seieccion y Calendana Acadiémica

confralactn de docenles calendano académico, horanos oe clase. slaboracidn,  Hormmos

li v 4 .
carrera se aplican sistematicamente f s e o e o b o ¥ "
informes

apoyo
. Las normativas que rigen la carrera contemplan La carmeva s h'u::mai Couige de Busn Gobismo y ol Codigo de Ebca, Resalucidn 0004-31-2020 del 17122020
aspectos que regulan el desempeio ético de sus Cumple Totaimente L umm ios .ﬁ%ﬁm o Masahcisn 0b8 7.0z mifmen
miembros. repir g compartamienio o SuS MReMmBm apueba of Cadigo de déica de la FF

Regiamentaciones de ANEAES y del CONES
1. Las normativas y reglamentaciones de la Las axigencias sstsbiscicias por s ANEAES y por o CONES an cusmio 8 Wmlrmﬂl:::"l Fh-:d! i
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumpls Tolalmens cnfenag de caldad deferming la achuadTacion de a3 normativas i fﬂ'!: & 02?‘ .23.2020; Listado de Mormalivas
a replameniaoiones

necesidades. actsalizadas y aprobacas - Acta 21 - Res 0474

«00-2078; Profocoio de Biosegurided

En las erirewislas manferigas con ios diferenfes aclores de la carera, 58

g Las normativas y reglamentaciones que rigen CONSPARY of CONOEImMients pue 1408 PoTsen Mapect 4 las narmabivas que ngen  Flan de Comumicaciin
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmenie s carmera; especific w Con presD, per , BErEso, Sibip web de b carera
dicati CONIFAtECItN (8 AUNCIINBNGE SOMNASITANYVGS, SRISCCION y Contratacian de Entravistas con cfersnies acones
educativa. dacentes, Amcionss y oo sobe biosegurid
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asoclada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5
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Las Normativas y Reglamenfaciones que rigen la carrera se encuentran formalizadas en la FF y como estamento dependiente también en el ISL. Sus iérminos confienen
aspecios relacionados a la inclusiwdad y los protocolos de biossgunidad estan deterrminados por la reglamentacidn del CONES. Las mismas se difunden por medio de canaies
Juicio Valorativo del  virtuales {sitios web y redes), se encuentran exhibidas en el predio de la institucion donde se desarrolia la carrera y se aplican en los diferentes estamentos. En la visita exferna
Criterio se pudo evidenciar la aplicacitn sistematica de las normalivas y reglamentaciones (entrevistas). El desempefio dbico de sus miembros se encuentra regulado en la normaliva
respectiva. La aclualizacion de normativas se realiza con las exigencias de los organismos gubemamentales que velan por la calidad educativa en la educacion supenor. La
comumidad educativa se encuenira en conocimiento de las Normativas y Reglamentaciones en lodas los estamentos

a. Laoferta educativa es resultado de un riguraso Cabe seflalar que no hablamos femdo scceso @ esfos documentos de espaido o itad i mAorcEdes d I FE
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Totsimente  en nuestro anaksis preliminar En wists de los documentos ahors presentados
md'n‘eltefﬂﬂ. COMBISNTIOS QL Sile DUNID 28 SNCUeniFE CLmphoo &0 54 lofaboad
Estafufo de in LINA (ambuciones del Consejo
& El proyecto académico implementado esta et Ei proyecto académico se encuentra aprobaci por el estamenta Fpancr Unhsvalingg
aprobado conforme a las normativas vigentes. comesponcinvie, ¢ s e que rigen para ln CATER | 4 e 39 del O6/1V010, Resalucion N 0506
00-2010 del Consejo Supenor Lindversitano
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c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacidn, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa,

Cumpie Totaimente

4. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

Curmple Totalmenie

e Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacién eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

Cumple Totalments

. Lacarrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

Cumpie Parciaimante

g La carrera aplica mecanismos de actualizacion

Cumple Totaimends
del Proyecto Académico de manera sistematica.

k. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Totaimente

La oferfa educaliva cuenia con rECIEoS Rumanas cuaificados y &n namenn
adecuado de direchvos, docentes, pevsonal adminisiadive, Scacemeco y de
ApoyD PaA S implemeniacion slecliva

La carrera posee Sapombibdad presupuesians para Su luncanamenio

La carrera cusnta con & squipamisnio, malenales 8 insumos deshinados a su
implementacidn. Los mismos previn o snfoque de sducacion inclusive

La camera cuenta con insirmenios formaies de mplsmentacin del Proyecio
Académico. coma. Programas de Estudios, Calendarnio scadérmico, Regisiro de
asisiencia, Acta de caificacionas finales y Horano de clases. Se ewdencia fa
fake de! MECAWEMO de Seguimiento al cumphmiento del mismo.

Cabe sefalar que no habi, feriigo # #sfos ool de respaido
&0 nuestre andiiss prekminar En vista de los docurmentos abona <
consideramas que este punio 5o encusnira cumpldo en su fofalidad ausente

E1SL prove ol acceso iguallana & INCRISIVO DAFS VaNes § mujees
canfemplando pavsanas con discapacidades para la cavrera de Lengua
Fortuguesa Establece implemeniacion gradual anfre &l 2018-2023

Listado de Chrectivas, Funcionanos y Docenies
CV oe Funcionanos y Docentes
Enirevistas con acfores de los dferonies
estamenios de (8 carena

Resolucion N* 0932-2017 del 7607/22 gel
Decanado de ia FF que apnseba of presupuesio
Pare la cavrers Lengus Poruguesa

Visia aferna presencial en el local dands
fericioma la carmera

Proyecio Académico aprmbada (2070}
implementads (2011}

E1 Plan de Desamroiio gel (50
Docurnenio Onentador con enfogque inclusiva
Flan de Mexvas

Enirevisia con actores claves (Coordmador de
la Carmers. responsabve Caboad sducativa)

Telefax: +595 21 32B6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Prolocoi de Siosegundad
i - s e s 4 - Existen documeniaciones que sadencian &l comprmmeso de ios direchivas en mn;?; dnwni-mn
la capacitacion de la comunidad academica en ¥
'ﬂm.l I & ﬂlﬂhl. " I"' mmw ﬁmmumrw:-:fu-turihmuMmm mantenimsnio, bedel)
situaciones de emergencia. Resolucian N* 0832-2022 del 07072022 que
aprueha &f Cronograma de Capaciaciin de i
FF para o I" semasire del 2022
Profocal de Bioseguaidad
}. La carrera cuenta con mecanismaos glee e ! ) o Emkqml:mﬂmfﬁw
garanticen el desarrollo efectivo de las actividades ; "'"""! oo " '“"""“"‘““‘"I' """""‘“"’”iw" """’""I’I "'""u 0 BN,
ante posibles casos de emergencia que afecten el para ol ISL y mm:*mm, I3 o o )
funcionamiento institucional, Resolucin N* 0832-2022 del 07072022 que
aprarba el Cronograma de Capacitacidn de s
FF pava &l 7* sevmestre del 2027
Valoracidn Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La gestidn del Proyecto Académico, en sus inicios, se concrela en el marco de acuerdos interinstifucionales. sin evidencia de consulta sobre las necesidades (del medio). El
mismo se encuentra aprobado conforme a las normativas vigentes del CONES y del Estaluto de la UNA. En su implermentacidn, la camera cuenta con recursos humanos
suficientes. cualificados, con recursos en infraestructura y equiparmiento para su desamollo, asi como de presupuesio para su funcionamiento. El Proyecto Académico posee
julcio Vislorative del instrumentos de seguimiento, aungue se encuentra ausente un mecanismo formal. En cuanto a la actualizacion, El Proyecto Académico vigenle es el mismo del aflo de su
Criteri creacién, aun con hempo para su actualizacion segun ko reglamentado por el CONES. Las adecuaciones curmiculares prevén las necesidades de alencion a personas con

discapacidad con implementacion gradual, Los directivos se comprometen en brindar capacitaciones a la comunidad académica por medio de docurmnentos formalizados en el
Plan de Desarrolio, en el Documento Onentador con enfoque inclusivo y en el Plan de Mejoras. Este compromiso se extiende a las formaciones gue se compromele ofrecer en
cuestiones referidas a sifuaciones emergentes y de hioseguridad, para ko cual establece mecanismos formalizados y en plena vigencia. Se conciuye gue la gestian del PA es
pertinente an la mayoria de sus indicadores y eficaz en algunos de elfos

£l Plan de De " i i En @l Plan de Desarmiio se deciara que su slab ian es of resuitado de wn
o, n e sarrollo es elaborado Con la proceso paricipaliva de fodas as malancias y eslamendos de la UNA, de la FF

Cunmple Parciaimente . Entreviziag con scfomes sducalivas, claves
participacion de todos los actores educativas. del 151, aungue fa ewdencie de s parficipacidn de fodas los aciores educaivos,
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Eimnmmummpn-rmmmum Resolucion del Decanalo de n FF N"0626/2021
t. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la 3o bor il el O it qe  cel 0N que of Plan de
autoridad respectiva. poses i W‘lm Ia aprobacidn Desarrolio, periodo 2017-2021

L}W”mﬂm”mm“ml.m
ITURIONR I Plan de Desarodio 201 7-3021

& El Mlan de Desarrollo es coherente con el Plan MMWNMIHSM&*WMI Resckreidn Consaio Diective N* D03-11-2020
; SRR e dimensianes misionales como Gestion de Golvemo, Geslidn Adminiziraliva,
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumpls Todmnts Gestidn Académica, Gesbdn de investigacidn, Desarolio @ innowecitn y Gestidn #;r.nm”mmnmsm
carrera. de Vinculstdn Social Se colipe gue el Plan de Desamollo vitealza olyednod que
apunian a fa ercelencia educaliva, por encima de ios establecidos para la declarados an #l Plan de Dasamally
Eficacia en la gestion carmera. ko cual conshifuye ewdencia de mejone

del Plan de Desarrollo

wummnmwm jparie de las acciones previsias
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo estin cumpidas; ofras como, guiss de slaboracian de planes y programas

Curnpie Parciaiments Entrewistas con aciores educalivol, ciaves

1 Y ! MECANSIOS OF DMeTacHn SCAMMICA, (AN de camers doosnie, precisan de

se realizan segin lo programado ,
& El Plan de Desarrollo incluye recursos El Plan de Desamollo preve recuwrsas iy " mur.“ oo, “r ?;mmuum *u;r rruu;:o.
presupuestarios suficientes para su Cumple Totaimante 0 dn Admisiratva, G::sma:-nm Gmarnnw para humMme
implementacian. Geston de Extensidn, Desarrolo & Innovacin y Geskon de Vinowacoin Social Porfuguesa del 150
i Lacarrera cuenta con mecanismos de E! Plan de Desarmodo formaiizado vy aprobada poses s Exirategeos, Obyeirvos del de ls FF N'D828/2021
seguimiento del cumplimiento de la acciones  Cump Toimets  EALSe0E0% Linss e fccores Mets Parie o st Sogumens | G Sz ave i i n o
previstas en el Plan de Desarrollo. cumplmiento de las acciones previstas en &

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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El Pian de Desamrolio es elaborado con la parficipacion de vanos aclores educatives. aungue no todos ios declarados en el Informe de Aufoevaluacion El mismo se encuenira
Juicio Valorativo del  formaimente aprobado por auforided competente y se verifica coherencia interma para su eficaz cumplimiento, respecto a los documentos gue con & s& relecionan. La
Criterio observancia de las acciones se comelaciona con o programado. en parte. Los recursos asignados a la carmera permiten &l cumplimento del PO &l cual a su inferor, contempla
&l mecanismo de cumplimiento para las acciones previstas. Se infiere gue la eficacia en la gestidn del PA se cumple en la mayoria de los indicadares.

Resolucidn N® 0088. 28. 2018 por fa cual se crea

% Eil asegurarmienio de la calgad en fa carmera se encusnira eipaldado con
a, uﬂm‘“"‘“‘”‘?“‘““‘“'m“q“! Cumple Tolaknente  crewcitin ce I Direccion de Cakded de s FF. aphcable al ISL y & las cameras wn I". il ot e
se encarga del aseguramiento de la calidad. que este implements Institucional de fa FF

b, La carrera prevé procesos evaluativos en todos Las procesos svaluahvas en los Ambilas acacémicas ¥ adminisiralivs e la Ley de Presupuesio General de la Nacidn-
los dambitos de su gestion en el marco del Cumye Totpkmente  camera estin previsios en las reglamentacianes y normabivas establecidas para  Ministeno de Haclends, pars la epecucidn del
aseguramiento de la calidad. I inshfuciones pdbbcas, smanacas de autorded compstents mmmmuEﬂ

Resoluciin que conshfuye o Comié de

Autodvaiacdn
Resolucidn NFI8-21 que sstablece of Plas y
Cronograma de Auloevallacion oe i3 camen

informe de Auoevaluaciin de s camem.

finmkzado
Proyecio Operaiivo Anual, s ewdencia de

Eficacia en la gestion . |05 procesos evaluativos planificados se Los procesas evalksalivos 5@ sncLeniran o proceso de apicacian, como i L g s

del Aseguramiento de ;e mentan sistematicamente. Cumpie Parcialmentt o toevaiuacion de f camera, sungue su apicacion sistematica san es incipiente mm"""”‘“““'m

la Calidad mnwmmm
de! Pian de Desarolio, sin svdensia de
apdcacion sistemitcs
d. Los resultados de los procesos evaluativos MW&I-WM ﬁrﬁm o

implementados son socializados con los miembros  Cumple Parciaimente  coovdinadares. aseguransenic de la calkdad. Hnu:nﬂmwn:uhm Entrevista con Sciored clvies de i carmera
de la comunidad educativa, mmmmmm sl e el

William Richardson N 546 ef Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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e.  Los resultados de los procesos evaluativos Lo resultadas de los procesos evaluatvas implermentsdos, on ubizados pars  Plan de Mejoras de la cammera
implementados son uthizados para introducir Cumple Tolaimente M sisbaracdn del Plan de Meoras @ mirmouce mearas an a caren Plan de Desaroiio

mejoras en la carrera. graduaimante Infosrre di SLGRICIAN pretupeIians
1. Los diferentes actores educativos demuestran L SabEtRccion de Kok sclons sducalivis 58 visuslies como de prada med,

satisfaccidn con los procesos evaluativos Cumple Parcisimente  alpums eslamenios condcen o vocesas evaluabvos implemenfados. ofros Entrevistas can aclores claves

implementados. desconpoen gor o coal resulfa de deficd evaluscids ln sehsfaccdn

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Mivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La creacion de la Direccion de Calidad en la FF para todas las unidades que de ella depende, es la instancia formal principal del aseguramiento de la calidad. La camera adopla
Juicio Valorativo del las reglamentaciones y normativas de los organismos estatales que rigen para la educacion supenor y los propios de la UNA, de la FF y del 151, aunque la aplicacidn sistemdabica
Criterio e5 aun incipiente; asi como es escasa la socializacion de resulfados que consecuenfemente son exiguas. Se plandican mejoras en la carrera establecidas en las
documentaciones como &l POA, el Plan de Mejoras y el Plan de Desarrolio, £l mejoramiento propiamente, se sncusntra en efapa inicial como resultado de la auloevaluacion de
la carrera La salisfaccion, respecto a los procesos evalualivos, se evidencia en una minoria de los actores educativos

Resolucn del Consao Diecive N° 074-08-

1 da Log mecanmsmas para i intema y axiema como ol Plan de 020 dei 28042020 que apreba o Flan oe
a. Lacarrera cuenta con mecanismos Comunicacian, Gula pars of buen uso de redes sociales, Gestan de comecs.  Comunicacidn insthucional de la FF
comunicacion interna y externa establecidos Cumpie Totadmenle  Gestdn de conlendos para fa paging web, Guia de mdacoidn de documentos.  Plan Estraidgico de comunicacidn insfifucianal
forinalmerite forrudanos. se encueniran sabordos y aprobadas por @8 FF gue o8 la suoridad  de 8 FF adiunto 8 la resolucidn mapechiva
K y Cormpetents pans I fmmakiackn g 05 MEmos Guias

b, Los mecanismos de comunicaciin interna y g e """"’""“ ":’m"ﬁ :’::’;f’“"” B At I oAl
externa se aplican sistemdticamente, Enfrevistas con sclores sducalivas claves
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e La carrera cuenta con un sistema de Observacran del sratema rfarmatca

Los meQisiros SCAOemECcos S& ancueniran andados en & Lisiema mformdboo de
T de
informacidn confiable Que garanmiza la Cumple Tomements A8 FrIBRACION QU CLEMEE CON DNEWIES0NES DErS | YR SerVisCion e 03 MEsmos m:m.m. 'n!:::mmuu e o
preservacion de los registros académicos. o

Eficacia en la gestion

de la Informacicn y Entrevista con actores sducativod clave
Comunicacion Sisternalizacion de fas informaciones en
documenios
4. Lainfermacidn proveida por el sistema se A pariir de Ia implemantacidn del Plan de Comunicacion nshfucional oo la FF la  Resolucidn del Decanalo N* B82- 2020 del
Cumple Totakmente b macidn obésnida a5 terida en cuenta para la tovma de decisionss 2512020 que apreba la Guia de ls pesddn

utiliza para la toma de decisiones. DA & budn uso o8 185 FEOES SOCIINGS

Resolucidn del Decanaio N* B40-2020 del
18122020 que apvueba e Guis 0e Gesiin de

i La informacidn sobre los costos arancelarios Los afumnos ingresanfes a la CafTEra y AQUEIcS QU 58 BNCUENFan cursando (s
totales y en detalle son prﬂpn[(_n]naqj os al Cumgde Totakmante misma. reciben infarmacion sobve cosfos armncelancs antes ¥ en & movmento de  Entrevista con estutianies

momento de la inscripcidn en la carrera. - lamcpaion A maces dalieds

inforrree Técnico sobve encuesta apkcads a

f Se tiene evidencia de la satisfaccion de los La l':'ﬁm obtenida sobre 8l indcador &5 wﬁu ﬂl‘;:"w!: r_lrvlhlf ':‘um - eshdantes y docentes de (a carmen
sabsfacciin con obyethaoad, aungue 5o frada [T hEren a
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumpie Totalments o o) smisito scadémico de (8 FF pars ia camva Lengus Poruguess. fa Entrvista a sstudiantes ¥ docentes de
comunicacidn interna y externa implementados contrasiacedt oov ofras ewdencas ofdvpe vakder & cumplmesnio CHTEE
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La eficacia en la gestidn de la Informacion y la Comunicacion se valora de cumplimiento fotal en fodos sus indicadores en razon que los mecanismos de comunicacian intema y
aexterna se aplican de manera sistermatica a parfir de la implementacion del Plan de Comunicacion institucional, El sistema informéatico de la institucion es confiable pues se
encuentran coneclados al Centro Nacional de Computacidn, dependiente de la UNA, lo cual garantiza la preservacion de los registros académicos Con el Plan de Comunicacion
Institucional se generan mecanismos cuya observancia favorece la toma de decisiones, Los usuarios de la carrera son informados en bempo y forma de los aranceles vigentes y
demuesiran satisfaccidn con los mecanismos de comunicacion implemeantados en la misma

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

D.b“.l.. SR

.'- i
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Estructurs Crgamzacional persnente para sl Auncianamienta piend de i carmer Carece de consuils sobre necesidades
Las evigencias de ln camera se Brcuenitan respaidadas con tvas pava sy fung ira Proyects Acagémico dessciusizad

La camera pases coherencia en su esinmchura organizacional con respecta a ia unidad scademica en i cual funciana Ausencia de mecamsma de seguments del Proyects Académico

Las tunciones de (as dferentes instancias estin formakzadas s rormativas Pian de Desarmoiio slaborade con slgunss sctores ciaves de ls comunidad educabve

Los cangas necesanos para &f funcianamiento de fs carmera estén cubieros Escaso cumphmiento de (85 sccianes previsias en el FD

La camers cuents con & marco narmative formakzecs pare su fencionamisnto La apiicacion de ins procesos evaluatvos es Sun incients & (8 camenn

"t"m .r ¥ Reglamenisciones prevén I inclhusidn, la dlica, aspecics relecionadas af buen gobiema y Mclores 08 | ooiuiracian de los resiladon de procesos evakualivod o5 sscaza

La carmera posee mecanismos de difusitn de s Nommatvas ¢ Reglamentaciones Los diferenfes acioes educalivas conocen escasaments s mslados de os procesas svalsatvs

L carmera $& encusnira en procesa de afencdn a la calidad educafrva deseable para @ sducacidn supenor, esfablecids
porios crganismoy gubsmamentales

El Proyecio Acacémeco MSpomdie 8 una camers debidaments formaliz ada pare Su implenentacidn
Vigencia del Froyecio Acadimco en 8 penodo evaliado

Suficiencia y cuakficacidn del personad adscrio a i@ camers

R P larics para su ampl HiN i MECANISIMOS pars SaCiongs Smerpenies
Infraesiruciurg y squipanvenio adecuados paa su funconamento

Fian gde Desarrola fovmalizado y cohsmenie

Pl de Desarrolo con prefupuesio pars Su implementaciin

Mecaniamos suficentes para &l Segurmienio del cumplmrento de 183 SCCAORRS estabiecidas

La carmera cuenia con insdancia formakea de evaiuscidn de i cabided sducaliva

Todas ios dmbdos de is pestion para 8l aseguramienio de la calided estin previsios para la carrers F

|
La carmera cuenta Con MeCANISMas de cormumicacin inde a y exferna formalz ados W .

El mecanismo de comumcaciin inferma y exiema 5o apbce sislemabicamente

wmm#mm respaidada par el Centro Nacional de Computacidn dependienfe de la

Ei Plan ge Comumicacitn instifucianal de la FF, adoptado por el 15L para la carrera favorece |a foma de decisionss

Los usuanos de la camea demunstran safisfaccion con el sishema oo COTURICACIAN M ¥ eiema implemantado an fa
TEEMS
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Recomendaciones de Mejora

Desarrollar esfrategias gue fortalezcan la aplicacin sistematica de las normabivas

Actualizar las Normativas y Reglamentaciones con base a las necesidades detecladas

Lusediar estrategias que aseguren la difusion de las Normabivas y Reglamentaciones an todos los esfamentos de la comumidad educativa de la carmera
Realizar consulfa a los usuanos de la carrera para identificar necesidades

Actualizar el Proyecto Académico

Aplicar ios procesos evaluativos previsios pare la carrera, sisfematicamente

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Propecio Acadérmivco de s cairera - Acta Ma. 72

El perfil de egreso de I8 camerd @ encunire definedo de forma clars ¥ (recisa (A5 No 22081020100 Res. 0506-00-2010.

a. El perﬁl de egreso_de la carrera esta definido Cuwnple Todalmante #n gl Proyecio Acadimico o @ camrera, de acuers con ios Catenos de Caldad  Crtenos de Calidad de [ Licenciaiura en

en forma clara y precisa, de i Licenciatura #n Lengua (Res. N* 433 - 30-10-2019 - Consejo Directivo) Lengua (Res. N* 433 - 30-10-2019 - Consejo
Direciivg)

Proyecio Acadérmico de s carrers - Acta Na 72
E! perfil de egreso de cavers es coberente con la Mison y VWaidn insilucional oe (AR Na 220G2010) Fes 0508-00.2010

b. El perfil de egreso es coherente con la misidn I Facultad de Filosofla de ia Linhersidad Nacional de Asuncidn (Res. No. 001
de la carrera Clanple:Tin e 31-2020) y con los Crferios de Cabigad para la Carrera de Licencislra en frrhlnn: ::!E :F:.gr:ﬂ_“f:;;gm;:;
Levguas (Res. N” 433 - 30-10-2019 - Cansejo Directive) b .
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c. El perfil de egreso responde a los resultados
del estudio de las necesidades y demandas del

medio.
Relavancia del Perfil
do Egreso
d. El perfil de egreso respande a las exigencias
acluales de la profesion.
€. La nformacidn sobre el perfil de egreso es
accesible a todos los interesados.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Curmple Totalmente

Ei perfil de egreso responde & los resultados del estudio de las necessdlades y
demandas del medio ssperados. de acwerdo con las Encuestas y informes
reakzadas por of Comife de dutoevaiuacion de (o Camera de Lengua Porfuguess
de la Facultad de Filoscfla oe fa |51 de la UNA, con la paricipacion oe las
diVErsas MIENCIas avaliadas, que se levan a cabo a fraves del medio Goopls
Formd, cuyos Mesuiados ¥ anaces de acceso edidn dispanibies en of 3o web
de ISL insbhucional, an la pesiafa ANEAS - Encuesias de Satisfaccisn
Inshtucionsl, rederade pov oS disCuLrsos de eslutkanies egresadod y
EMOrESAN0N 87 MEUNVONES CON e ComTe evaladar

Ei perfil de sgreso responde & las exglnoas aclusles doe la profesdn, de
acuwroio con las Encuestas y informes ealzadas por ol Comité de

gque s& Nevan a cabo o fravés del medio Google Farms, cuyos resulfados y
enigces de acoeso estin dispondies en of S0 web de 151 insihucional en ia
pestafia ANEAS - Encuesias de Sadisfaccidn insShucional referado por ios
NECUTIOS o eshakanies, SgVESac0s y SMPIERAN0S 8N FRANONES con o Comiig
evaiuadar

La infarmacitn sobve ef penll de sgresc s accesdie & fodos, amplamente
difundicio en fa plgina web inshituciona), en el Proyecio de Curso, en pansies
infarmalivas & log pasiios de las aulas, a5/ como difungido por los pofesames i
coardinador del cursa y en el s web de s UNA

El perfil de egreda responde a los resultados del
ashatho de 135 mecencadss y demandas ol
madio s5perRdos. de acuerio con las
Encuestas y informes reslizrades por & Comité
de Autosvalvacidn de ia Carera de Lingua
Porfugeresa de la Facultad de Friosofia de la IS0
de i3 LINA, con la participacion de las dhversas
islancias evaliadas, gue se Nevan a cabo &
travets del medio Google Forms, cuyos
resulfadas y snlaces de scceso ssdin
disponbies en o 590 wab de (5L inghiucional
an i pesfafia ANEAS - Encussias de
Satsfaccion insttucional, referado por o
discursos de esfudianies, sgresados i
SMQIBSATos 8N Meuanes oon o Comitd
Avaiuador

Froyecio Académvco o8 ia carers - Acta No. 22

(A5 No 2204102010, Res O508-00-2010;

Sita wed e IS5 nssihucionad, Pansles
Oinentacion

nformalivos, de profesores
coordinacion de la Camers. 50 Web l.w-i.

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del £l perfil de egreso es relevanie porgue responde plenamente a las necesidades del medio, se cormelaciona con los abyetivas ¥ se difunde en diferenfes medios y estan claramente
Criterio

definidos.

William Richardson N° 546 ef Incas y Aztecas - Asuncidn - Paraguay
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a. Los objetivos de la carrera se encuentran
claramente definidos.

b. Los objetivos son coheranles con la misidn y
vision de la institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan onentados al
logro del perfil de egreso.

d. Los objetives de la carrera estan disponibles y
son accesibles a todos los interesados.,

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENOD

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Los Objeivas de fa camer 5o encueniran defincos de forna clar iy precisa en
ol Proyecto Académico de o camers. de acusndo con los Catenos de Calded de
Ia Licenciatura an Lengua (Res N* 433 - 30-10-2018 - Consajfo Dimciiva)

Los objelivos de CAMers 500 cobenenies con la Misdn y Visdn insilhucional de s
Facuftad de Filosofia de fa Universidad Naciona! de Asuncidn (Res. No. 001-31-
2020) ¥ con los Crlenos de Cakodad para la Carrera o Licenclafura en Lenguas
{Res N* 433 - 30-10-2018 - Consejo Dinectiva)

Loz objelives de s camerns sstdn onentados al perll de o sgresacos,
peiiendo su logm, susfenftado en los Plan de Exhudios, ias asignaturas y sus
mmymunuanmmmumm
AlNTNOY, Mpeadorms | og entre fackos de a5
Encuesiag ymmﬂ:w-!ﬂuﬂﬂﬂm de s Camera
de Lengua Porfuguesa de la Facuktad de Filosofla de la ISL de la LNA. con e
parSCipacian de e diversas Mmatancias evaluadas, gue se levan a cabo a fraves
del medio Google Forms, cuyos resultadcs y enlaces de acceso estin
dizponibles &n &l aiio web de ISL inssiucional en 8 pestafda ANEAS -
Encuestes de Satsfaccian inshfucional

anmmmmumum-m

pasilios ge las awlas, asi como difundido por los profesones y coardinador del
EUrED § o Sitio Web UNA

Froyecio Académico oe ia carmer - Acta No, 72
(A5 No 22087T0°2070), Res. 0508-00-2010,
Crlenos de Cabded de ia Lioencialura en
Lenpua (Res. N° 433 - 30-10-201% - Consejo
Chreciiva)

Proyecto Acagémico de la carmea - Acta No. 22
(A 5 No Z2061702010); Res. 0506-00-2010
Cnteros de Calidad de i Licenciatura on
Lm;m;.m'm~mm-mu-w

Proyecio Académico de la carrera - Acfa No. 22
(A 5 No 2206702070 Res 0506-00-2010,

Pilan de Estudhos; Sio web de [5L Instihaconal,
Paneles informativas, Onsnfacidn de profesarnss
¥ coordinaciin de e Carmpra. Sibio Wl LA

Valoracion Cuantitativa asociada

5

Juicio Valorativo del  Los obyetivos del curso son pertinentes y se correlacionan con ol Plan Académico, coherentes con la misidn y wision de la institucidn, lo gue permite garantizar la consecucion del
perfil de egreso, amplarmente difundido y accesible a los inferesados.

Criterio
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Proyecio Acatdmico oe i carmevs - Acts No. 72

Los mecansmos de admision estin carmmente esfabiecidos en dhversas (A S No, 2206 0:2010), Res. DS08-00-2010

:&;;;ﬂﬁ:ﬁ sl mel Iqm;':muﬂ de Cumple Totmiments  Portuguesa; Estatuf -UINA -05-12-2017, Res. No. 0075-00-2014 - Replamento ‘gz’;"”’w"m"ﬁ" ff m’?'a’pm “:,‘:’“m'
. Pma‘&mnnh‘fm o ) k. . Educativo - Admision; Programa de ingreso
g Lengua Porfugussa, Plan de Estudios

Lot procedimientos d aamssidn sstén dilundidos y cisporibies sl pubico en Pl st ci s 1, s Feciibied e

) in. en &l Proyecto de
b. Los procedimientos de admisin estdn acc enfa wieb de ln LINA, phgina Facultad de Filbsofia. "0 Tt Programa de Ingreso, Longus
difundidos y disponibles al publico en formatos Cumple Totaimente pesiana Admisin en el Froyecto de fa Carrera, en 8! Programa de ingreso Portuguesa, o0 el Estatuto de LINA - 05-12-
i Lengua Porfuguesa: en of Estaduio de LUNA - 05-12-2017; Res. No. 0oT5-00- 2017 Res Mo 0o75-00-2014 - Regiamenta
accesibles. 2014 - Reglamenta ingreso ISL. Proyecta Educaiiv - Admisidn (disporible o la | ISL Proyects Educalive - AdTsion,
pigina web de la LIWA), fambign en la Secretaria Acaddmica de la Faculad feisponibie e i plgina web de 18 UNAJ
Programa de ingreso de Lengua Povfupuesa,
Emwmmmmmumnm Proyecio Educatvo - Admésion. an ef Estatuto
para gue & posiianie acceda y fenga dufo en  de UNA - 35-12-2017, Res No. 0075-00-2014 -
i : I8 carmern an &l wuwnmtmm Proyecto Raglamento ingreso ISL Proyecto Educativo -
. Los procedimientos de admisin prevén la Educativa - Admisidn; en ef Estatuto de LINA - 05-12.2017. Res No. 0o75-00.  Admisiin {disponible en s pdgina web de ia
Portinencia de los evaluacidn de los conocimeentos previos Curmple Totakmaente 2074 - Replamento ingreso (5L Proyecio Educadive - Admision. (dispombie an @ UNAL Paging web o ia UNa. pagna Faculfad
Mecanismos de requeridos por la camera pagina web de la LUNA). Pagina web de la UNa, pégina Faculted de Filosofia,  de Filosofia. pestafa Admision; en ef Proy
: pesiafa Admigidn, en & Proyecto de i Camea en Secredaia Académica de s Camers, na Secredana Académica,
Admisién Inciuse el I5L ohece un Cursilo de ingreso en La comena de Lengus Porfuguesa | Resoluciones de ingresantes do ISL Nos. 009-
pars los Exdmenas oe ingrese an s camerd 22-2021; D6E-12-2020; DOP-09-2018. Examenes
de ingreso an ls carmea

Programa de ingreso de Lengua Porfuguesa,

Proyecio Educative - Admision, &0 e Estafufo
procediruentos de : Bes No
Todas los e aovaidn diaporibiss perTaten & o3 exludianies LINA - 08-12-2017 OOTE-00-2014

tener duifo on la carrera, fales como. Programa de ingreso de Lengua

rmento ingreso 151 Proyecto Educativo -

_ / Parfuguasa, Proyects Educative - Admisidn, an el Estafuto de UINA - 05-12- Ragia 4

d. Los procedimientos de admisidn permiten a los % 2017, Res. No. 0075-00-2014 - Reglamento (ngresd SL. Proyecto Educatvg - 1 oy (o rtine ' DTS e do

estudianies insertarse con éxito en la camera. H— Admisitn. {disponible o i pagina web de ia LNA). Pégine web de i Lila, de Filosofla, pestafta Admision, en of Proyocto
paging Facultad de Filosofha, pesiafiia Admision. an o Proyecto de la Camena; na de ia C. e Secretanis Acadimica
Secretura Acadérvca. inchuiso o 151 ofrece un Cursillo de ingreso en Lo camend o Ly o inorssantes oo ISL Nos. 009
o Sgum Forugumia: Enkmmni o ingresa ah e ceman. 22.2021, D8B-12-2020, D09-09-2018 Exdrenss

ﬂmmhm

e, Elnumero de postulantes a ser admitidos por Resolciones de i tes- Info
El numevn de I 5 &% coh oo did operaten de s carer, i 5

la carrera se comesponde con la capacsdad Cumple Tolaiments Institvcional, satrevisias con vanos aclans
mmmmﬁmmﬂmﬁm&mmmm

operativa de la misma, académicos; dalos de la Secredaria Académica

William Richardson N* 546 ef Incas y Aztecas - Asuncidn - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidenciai@aneaes.gov.py
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Critario

Valoracién Cuantitativa asociada

Los mecanismos de admision a la Carrera son plenamente pertinentes para permitir a los postulantes accedar a la carrera mediante un examen de suficiencia lngiistica, que
garantiza un dominio minimo del idioma capaz de permifir su desarrolio y progreso profesional, son ampliamente difundidos en diversos medios y el numero de postulantes
admilidos corresponde a la capacidad operativa de La Carrera,

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil
de egreso que se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras
bédsicas y directrices de formacion definidas en los
crilerios especificos de la ulacion.

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucian,

d. ElFlan de Estudio contempla una secuencia
ceherente de asignaturas.

Pertinencia en la
AlanificraciAn Adal Blan

William Richardson N" 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Cumpls Tolaimenis

Cumple Totalmete

Curmple Totakmente

Se venfica la coherencia de' Plan de Esfudios con ol perfil de sgreso. anabrando
las asignalwas, jios Plan de Esfudios, cuya COMERC y pertinencid Son
rANTCATdas por 108 UECUECS O DS SprES0S i eialos de Sus expDerencias, ARl
cormo ¢f lesimomio de los empleadoves sobre la calidad de fa formacion y
desempefio de lod egresas en su ackwdad laboval

El Pian de Esfudio estd de acuerdo con las nonmadivas wpentes del CONES y
el Esfafufo de fa LNA sxpresado en sl Proyecio Académico de la Carera de
Lengua Porfuguesa del |51, asegurando que las esirpciuras bisicas y direcinces
die formacid defirigas &0 o5 crlenos sLpeciffcns oe 8 Bhascon satdn
pienaments cubjlerfas.

En &l andiisis g& jos Planes de Estidio, condrderands [ cavga fednica y prdciica,
la cistbuciin ¥ Secusncia de asignaturas, considerando gue & curso bene 2TED
hovas, dididas en 850 haras por afto, comespondientes a un fofal de 345 haras
o7 SRMELe, S8 Dusdle venicar \a fachivioad de Su eecucin, Ademas,
enirevisfas & aciones educalivos, esfudianfes, docenfes. coonimador ¥ direcivos
FEVIETER Bu B LN,

En ol andbzs de ios Planes de Estudio, consideandd i dsinbucion y Secuena
de asignalurny. se puede verificar sy coherencia. Ademids enfrevisias a acfores
educalivos, estudiantes, docenies, coomdinador y dinecbvos meiean esio

Proyecio Académico de la carrera - Acta No, 22
(A5 No 2208102010, Res. 0506-00-2010,
Finn de Estudios; Entrewistas con egresados
empieadores. sciored sducaivas.

Proyecio Acaddmweo oe la carrera - Acta No. 27
(A 5 Mo 22068102010, Res 0506-00-2010,

Pian de Esfudios. Regiameniacionss de
ANEAES y del CONES.

Plan de Estudios, Proyecho Académico de s
carmera - Acta Na 22 (A 5 No 220870720100,
Res. 0506-00-2010. Enfrevistaz com diversos
actores educalivos y esfudkanies

Plan de Estudos, Proyecio Académico de ia
carmera - Acta No. 22 (A5 No. 2208102010,
Res. 0506-00-3010; Enfrevistas com dversos
actores sducafivos y estudidntes.



PIATITICECICN G8l Fian
da Estudio

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorative del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Supenior ANEAES

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada
distribucion de la carga horaria a lo largo de la
carrera,

{. Los programas de estudios de las diferentes

disciplnas tienen una distnbucion perinente de
clases wedricas y practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio
contemplan los elementos requendos segan las
normativas vigentes, en concordancia con el
maodelo pedagdgico adoplado por la camera,

h. Los programas de esfudios estan disponibles en
formatos acoesibles a los inleresados,

Valoracion Cualitativa

PLENO

Curnpie Totalmente

Curmpie Totaimenfe

Ei Plan de Estudio presenta una equiibrads distibwisidn de la carga horania a lo

Plan de Exfudios Ararmco de 8

Froyecto
larpo de (8 camers, considevando gue & curso fene 2750 horas, dwdkdas en 880 camera - Acle No. 22 (A 5 No 22061000105,

haras por aflo, comespondienies @ wn folal de 345 haras por semesire. o gue
hace plenaments fachive Su specucitn

En andbsis de jos programas de esfudos de las dfersnfes asgnalias, se
verfica ls relevancia en 3 disinbucion oe cargas ledicas ¥ praciicas,
congigerando of calendaro académico, la carga horaria de la carrena, @l hovario
de ciates. avalado por ios lesimomos of ssludianies y profesanes

Loz Programas del Pian de Estudios estan de acusrdo con las Normativas
wigentes del CONES y en concondancis £on 8 propussia Socio-inleraccionisia
que consituye 8l model pedapogice adopfade por ia camera, mflejado en fa
ardenacian de ias discipinas y Su comelacikon, e las achivideoes practices ¥
exlenmonising ¥ de mvesigactn a5l como an las achvidades de evaluaciin de
la carrera

Laos Programas de Extudios estan dapombies en formalo digital & impresa para
lodos ios inferesados.

Res. 0506-00-2010 Endrevisias com dhvwersos

Plan de Esfudios. Proyecio Acadérmico de la
camers - Acta No. 27 (A.5 No. 2206102010,
Res 0506-00-2010 Enfrevistes com dhevsos

Proyecio Académico de la careva - Acts No. 22
(A5 Mo I2O61G2010) Res. 0306-00-2010,
Plarr e Extudios.

Valoracion Cuantitativa asociada

El Plan de Estudio esta plenamente en consonancia con la carmera, con una carga ledrica y practica pertinente y adecuada a la formacion del egresado y sus aclividades en el
campo profesional, de acuerdo con la mefodologia socio interaccionista adoplada por Camera en sus actividades practicas, feoncas, extensionistas e investigativas.

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a
lo planificado.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Toraimends

D& acuwerdo con el calendano académice, horano de clases, Regisio de ia
Cdteara Prictica Docenle en Lengua | BreviElas con dacentes.

m.mu“mﬂmnMum
conforme a o plandicada

—

Calgndario Académica, Morana de Clases,
Regisiro de la Caledrs Prdciica Docante en
Lengua Porfuguesa, Enfrevistes con docentes,
estudiantes & coordenador

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencla@aneaes.gov.py
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b. La formacion practica prevista para el
transcurso de la carrera se implementa
sislematicamente.

c. Exisle evidencia del seguimiento sistematico
de las actividades praclicas realizadas por los
estudiantes,

Eficacia en la
s ny d. Elnomero de estudiantes en clases tedricas y

implementacid ;
actualizacion del Plan Précticas es adecuado (N® de estudiantes/grupo).
de Estudio

e. Se implementan mecanismos de integracion de
matenias yio dreas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de
los programas del Plan de Estudio, segun
necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a
los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de
la planificacién docante,

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totaimends

Cumple Tolaimenie

Cuimple Tedaiments

Cumple Tolaiments

Como 38 sapresa en ol Proyecio Educatveo, Plan de Esfudios. horano de clases,
regisiros de pasantia supenysada la formacidn prdciica prewisla para ef
transcurso de M carmeda Se implementa sislematcamente Tambign an las
enlrevisfas a ssfudianies, docentes, encavgacas de pasanhia supenasada,
secrelania scaddmica, ¥ coordknaciin de la carrers Se enconind gue s
lmmm analzadas, valdadas y registradas en e hisfomal del
LR THL

Las sctividades prachicas realizadas por los estudianies coma pasaniia
SUpenisada, proyecins de pxiensidn, de inveshigacidn, parficipacicn en evenios
a7 anakzadas, vakdadas & formadas para S reQisho &n k8 Secrelans
acadimica, computdndose su regisiro an ¢l hisfonal del estudiande

El purso cuenia con 3§ alwmnos mpamoos en los diferentes afos Asi, su
distibiacadn en clases fedricas y prdchcas a3 plenaments perbnents

En linea con la melodaiogia socio-meraccronisla. & Plan de Esiudios y ol
Programas de Esfudios conlemplan plenamenie (3 inlegracian de malenas wio
ArEad SVE 81 DUSCANTD Lna Rormaciin mds AIGeICs del sgresa

En nuestro andiisis, consideramos ios documentos o facios e su

camo is Resolucidn CONES N® 1162017, que presentd los crlenos pars la
aciualzacian de los Proyecios Careras de Grade y Posgrado. Resoderan 2
CE-CONES-N"-08-2020, 1. Resoluciin N* 2-09-2020 Reglamenio de Educacion
Mepdiada por Tecnologia- 1 frente 8 camiios reairados anle emevgencias
ocasionadas por la pandevaa del COVID-18 Pov lo farin, enfendemos gue &/
ingicador ha sido cumplido en su fotaldsd

En &l proceso de andisis y hasts 8 redaccitn oel informe Prelminar, no namos
acceso al Achs rewnidn Docendes 26 de agosto de 2022, ni al Censo de
Estucianies oe la Carrens de Lengus Poruguesa gue on of Descargo 3¢ adunta,
2N ambargo, anfe esta ewdencia, consideramaos gue ef moicadar s cuTpie

Pian pe Estucdhos, Propecho Academco de
carreva - Acta No. 22 (A5 No 220410°2010),
Ras. 0506-00-2010; Enfrevisias com diversos
actores educathvos y esfudiantes. Estructura del
Plan Cirmcwlar. Carga horana oe i Carera
Hararo de Clases; Regisiros de pasantia
Suparvtacs oars de Secrefana Acaobmica

Registo e datos Acaddrcos, Horana de
Clases.

Fian ge Extudios, Proyecto Acacémico de ia
cafreva - Acta No. 22 (A 5. No. 2Z206702070%
Res 0506-00-2010 Corplativdad de
Asignaturas _ Proyecho de s Carera, Programa
de Exfudkos. Entrevisias con docentes,
esfdiantes, coovdinacor

Pian ge Estudios, Proyecto Educativa de ia
Camera. Normabivas CONES

Telefax: +585 21 3286081 E-mail: presidencia@@aneaes.gov.py
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Se venfica la eficacia en la implementacion y actuakzacion del! Plan de Estudio gue responde a las necesidades y melas de la carrera, Hene una efechva implamentacion y
Juicio Valorativo del  aplicacion, existe una cormelacion enlre dreas y asignaluras y los resultados de /as evaluaciones se ulilizan como una forma de mejorar la planificacion de la ensedanza, lo que
Criterio permite, con un nimero adecusdo de estudianies, implementar el Plan de Estudios, realizar y momtorear las préchicas del curso. 5in embargo la acluakizacion del Plan de
Estudios necesita de un mejor seguimiento.

a. La profundizacion de los contenidos A ":"""‘ m!.-‘;m R fn'l}'.' v gﬂm S o zaﬁw:;ahfm.
programaticos desarrollados se comesponde con Cumple Tolskments ) oo wetn m""’m' S la Caniorn 08 Lm‘“"m_ .m”"‘ ! Res a:os—aa-z_mrﬁmqsm m;:mw

lo establecido en &l Plan de Estudio. compiatiaded de las asignaturas. en of #em 58 Pre-equisios Prae O
_ Pian de Esfuthos, Proyecio Académca de ia
b. Los procesos de ensefianza aprendizaje Los objetivos sslablecidos para las dishntas asignaturas son desarolades sn  camera - Acts No. 22 (A 5. No 22/08710°2010),
desarmrollados apuntan al logro de los objetivos Cumple Totaimente  clases, actvidades, eviluaciones, proyecios, pricticas de camera. asegurando o Res 0508-00-2010. Enfrevistas com diversos
establecidos para las distinlas asignaluras, axilo & la farmacidn de log exhidiantes ﬁ:m sducahvas y eshuokardes, Estructura del
. . Plan de Estudéos, Proyecto Académica oe @
c. Las estrategias metodologicas y lécnicas carrera - Acta No 22 (A5 No. 2208/10/2010),
didacticas planteadas son coherentes con la Cumple Tofalmente  La camem sigue ung melodologls Soco-inferacconisia, que iMmprsgns e Res O506-00-2010, Entrevisial com diversos
naturaleza de |a asignatura matodokogias Menicas y prichicas WbEzades en las asignatiras acfores sducelivos y estudkantes, Cstrucfura del
Plan Curmcisar
Plan de Estudios, Proyecio Académico de @
i ; camera - Acta No. 27 (A 5 No 2208102010),
d. Las estrategias melodologicas utilizadas por £ % Los docentes, e sus Actvidaces ufizan ssfralegpas rrmmu U Fios, Q506-00-2010: Enbrevishas com diversos
los docentes responden a enfoques pedagogicos umple Totaimente  englaban enfagques inclusivos, e conformidad con o Codigo de Ebca ¥ actones educabvos y estugiantes, Estactura del
inclusivos. aguidinc Plan Cumcular, Protocola de

Bisseguridad,
Codigo de Etica, Encuesla Cadige de ENica

William Richardson N° 546 ef Incas y Aztecas - Asuncidn - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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- y - Pian de Meporas Censo a Estudiantes de la
de los procesos de b .
Camera, Informe de Lengua Pomguess.
Ensefanza s E . e : Haty apfcacin de mecansmos que svalian Jos indicas de shCmncia intema de St s
Aprendizaje e. Se evidencia la aplicacion sistemalica de Ia camer. como se evidencia en Censo a Estudiantes de ln Camera, informe de m%h:m:mm
eficiencia interma de la carrera, la coverm, Encuestas Caciga de Efica, Encuestas # los sgresacos ¥ smpleadare: Entrewiaiag con sckored do
smpieaconss Comité de autaevaluacion, coarnadar,
mllmjf.ﬂm
Plan de Megras, Censo 8 Estucinntes de la
Carmera, informe de Lengus Porfuguesa
f. Los resultados del analisis de los indices de memmhMmmumT:ﬂ :'m-uﬂllm:-m "m“"“m
eficiencia interna son ulilizados para proponer Cumpte Parciaiments  diive pars Jos parss evalusdores, sin embargo se carece de documentos que - B0, Erleuasing s Rl conedity
i el de ensefianza ' formakicen sfeciivamente s apbcabifded CRCE (i pvelimolin s
mzjoras en el proceso de en aprendizaje i prsypd o Ay Al nw:nmmmd:
Hocentes. astugiantes y empisacannss
g. Los mecanismos de insercidn de estudiantes Exisien mecanismos para 1 inclusian de ko5 esfudianies en ias achvidades i o ssh-debmrpe o
en activdades docentes (ayudantia, lutorias, R ; ocentas, Gomo 40rias of inel i 34 CATRNS, FrYeCios 0e SARRSIA Que 30 st g i ek
proyecios de exlension e investigacion y olros) se aphcan de mamera sfechva y sisfemahca Hay esfuddanfes imvolucradas en Ndming Exhuisntes, Calandane Acatdmico.
aplican efectiva y sistematicamente investigaciin Enirevistas can actones claves
& & z En gnfrewifas & esiakanied mﬂmmmmm
h. S&B\rldum“ﬂﬂlcﬂﬁ_ndlhlﬂm_lﬂlﬂﬂ c mmrkﬂuﬂcﬁu-ﬂuﬁ;mmmﬁnh Proyecio Académico, Enfrevisias com
con respecto a las estrategias metodologicas y umple Totalments s, Segdn ks esluclanies, coninbuymn 8 SU Rrmcion y desampeio en of | sshuclivies & spresos.
técnicas didacticas aplicedas por los docentes. Arpa pofesanal corpbarado por ks discursos de os egresadas
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Hivel de cumplimiento
dal Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los procesos de ensefanza y aprendizaje se desarrollan de acuerdo con lo establecido en el Proyecto Académico, las estrategias y mefodologias se ajustan a las diversas
disciplinas y son muy valorados por los estudiantes. Se aplicaron mecanismos para analizar fa eficiencia de la carmera y la salisfaccidn de los estudiantes, egresados y
ampleadores Sin embargo, hay necesidad de formalizacion de la aplicabilidad de estos en la analsis de los indices de eficiencia inferma de la camera

=
! ]
William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncian - Paraguay n 1?}‘1 2 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidenciai@aneasas.gov.py
- = A i E-1
3 %'y §
N\ %, @‘:‘h
o, iﬂr 0



Agencia Nacional de Evaluacitn y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan
onentadas a verficar el cumplimiento de los
objetivos establecidos en las asignaluras.

b. Las tecnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el
aula,

c. Las evaluaciones aplicadas ewdencian el grado

de importancia de los aprendizajes esperados,
Portinencia y eficacia "

de las Técnicas
Evaluativas aplicadas
d. Las evaluaciones aplbcadas son realizadas de
acuerdo a lo programado.

€. Los esludiantes reciben retroalimentacion
oporiuna luego de ser evaluados.

1. Las técnicas evaluativas aplicadas son
revisadas periddicamente,

Valoracién Cualitativa
Nival de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del

Criterio

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Ciample Totakmanhe

Cumpie Totadmenie

Cuvmple Totakmenie

Cuvmple Totalmenie

Los estutkanies demosiaon gue s& apican difemenies Iecvcal de evalussion,
con esirategias mefodoldgicas dversifcadtas. evalacones dsCuUrsvas.
objetivas, esfudios de casos, cuyad propuesias permifien venficar gl
cumphrmenio de ios abelivol esfaiecidns an i85 MECpies

Erntrevisti con o3 esfudianhes

Los eshuvantes afermana que se apkcan diferentes Bcrucal de evaluacion con
ssiralegias mefodoigicas dversificadas. evaluaciones dscursiva. objedivas,
eshaios oo casos enire plros, Que son congrusntes con la melodologla socie
intevaccionista adoptada Dor |8 CAMEra i a8 Morcas dhodchicas apicadas
duramnte las clases

Emirevisli can ks estihantes

Los estudiantes reiataron anfdicaments que a3 evaluaciones faneT un aifo

grado de anfculad, gue incentivan ) prafundizacian, gue favorecen af

aprendizaje. &l grad de IMPONINCIa de Ios
profesional

, " Enirevizta con fos esiudianies
aprendirajes esperados pare s desempeta

Enfrevista con los eshutiantes, docentes. y
onices adminisiraivos invalucrados en el
proceso

Lag evaluscionss &8 apican 39 ACUMTO 0O &l CAlNCand aCadtTICD, Sepun
gocurmenios ¥ discursos de esfudianfes, profssores y Monicos adminsiradivos
involucrados an & o

Las evaluaciones apicadas @ los estpdianies siguen el Calendana Acsdérmico,

& enfrevisias 8 asfaiantes 18 BRCOMND Jue 50N pavBnenies a las maternas

imparficas ¥ g 08 profesones provneven momeios pars disculir y profundizas  Enfrevista oon ios esfudianies
punios gue jos estudianies masiramn diiciades o dudas luego de ser

Svaiuatas

En sntreviztas con ef coominadar ¥ los docenfes, sxpicemnn gue s oricas de
evaluacitn aphcadas 300 rEviSCES . §in embargo, astdn

G AMmEnTe Entrewistas com docenies & coovdenaclo de
auzentes las swdencias de la formaizacidn de esias rewsiches

Valoracidn Cuantitativa asociada

4

Las fécnicas de evaluacion se aplican de manera sistematica y de acuverdo al cronograma, los estudiantes reciben la refroalimentacion deseada inmediatamente después de las
evaluaciones. las cuales estin relacionadas con los objetivos laborales y de carrera y 8l uso de técnicas melodoldgicas diversas y pertinentes acordes con la propuesta de la
Carrera, 5in embargo, carecen de evwdencia de que sean revisados penddicamente.
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a. Los propdsitos respecto a investigacion estan Propecio Académico. Reglamento General de

En In pagena 23, fterm 3.2 - Tilulo de grado que oforge, se cxpresan os fines de L "o ooy e invesiigacion; manusl de

& Todaiments
l:lalamuf::emndm en el proyecto LTI 10 inaSlpaCI e ophiisn e = v
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan Las hneas de investgacion estan definidas por i Resoluoon No 108820222,

p Cumple Totaimente  por la gual se aprueban las Lineas de investigacion de la Carers de Lengua Resolucion No, 108800322
definidas. Portuguess

c. Los proyectos de investigacion desarrollados Los proyecios de mvestigacin desarrolados en ef curso esiin rlaconsdos con  Resolucion No 108870222, Proyecios de

msptamdan a las lineas de investigacion definidas Cumple Tofaimente .\ eas de investigecion defimdas en fa Resalucion No, 10883022 Investigacidn
por la carmera.
Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos do
Investigacion
d. Los proyectos de investigacion responden a las & Tot Por su femdfica, os proyectos de investigacidn desaroiladas en el cursa Resokcwdn Mo, 108820272, Proyecios de
necisidades del medio externo. S Ty responden & las necesidades del media salemo Imeesbgacaan
Los proyecios de myvestigacian s reailzan con 8 pavrBoipacian de pofesornes y
esiudianies. 36 SUDSPONen con a3 Uneas Oe mvesbgaciin esfablecidas para ia
. Los proyectos de investigacién cuentan con los Camera, sponden & las necesidades de) medic axtemo, y segun la Ras Ensl o, 0 19830021 . 11/102021; Presupuests
Cumple Parciaimente 11822027 - TI/102021, que ampars [a creacion del Gnipo de investigacidn
lmms““““m' (G0, en af ilem 8- Financamvenio, expresa gque Ios MACUrIos prowansn ds g Facutted de Filosafla LINA
proyeciog, convernos o producies PRSionados por Bl oo prapo. i
PrESUPURSTO DrovISio parm Su rmalizaciin
De scuerdo con of Reglamenio Geners! de los Proyectos de investigacion, los o o incia e
proyeciol de investigacion cusnmian con la participacion de docenfes y trvEstgaCiin mwl:lm I‘R'ln::wdn
f. Los proyecios de investigacidn cuentan con la e - estucianies, COMo eSME COMISIAN puede Avenguar en as Tesinas defenditias. en  por " an e pe gmim090 . Grips de
icipacion de docentes v estudiantes. o o los articulos pubiicados en ia Rewsts Nemityrd (Resolucidn NO24-40-2018) y en :
par ¥ la Roa. 4512020 - Grupo de investigacion y Esludios y an enirevistas a Jovmslpuchin § Eiclox 'E’“"mm"'
profesones. astudianies i SQresacios, por Sus lesimanios Lo o .
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento ~
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SATISFACTORIO

yectos de inveshigacion se desarrolian perodicamente y van de acuerdo con lineas de inveshgacon defimdas y atendiendo a las necesidades del medio extermo. con la

ian de docentes y estudiantes. sin embargo, y segun la Res No. 11622021 del 111072021, que aprueba la creacion del Grupo de lnvestigacion (GI), en el item 6-
Financiacion, establece gue los recursos provendran de proyectos, convenios y/o productos gestionados por el propio grupo, Sin presupuesto previsio para su realizacion.

Los pro
Juicio Valorativo del
Criterio participaciin

d. Los propositos respecto a la extension estan
claramente expresados en @l proyecto
académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de
los ahjetivos de la carrera,

c. Los proyecios de extension desarmollados por la
carrera responden a las necesidades del enfoma.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de

E i4n d. Los proyectos de extension cuentan con los

MECUMS0s para su realizacion,

William Richardson N° 546 ef Incas y Aztecas - Asuncidn - Paraguay

E! Proyecto Académica

Far ias lwmakcas. aicance ¥ diversidad, 05 groyecios de exienadn apuntan al
logro de los obyslivos de la carrera, coma e purede apveciar en & informe de
Extengion Liniversitana, ¥ en las sntrevisias con docenies, sshudantes &

egresos

de los proyecios de exhensicn.

For su lemdiica, fos projyecios de axiensidn desarmdados on ln carera

Curmpie Totaiments

aifusian  valoracion oo la enseflanta oe la lenpua porfuguesa y de las culfures

krsdfonas en Paraguay

L& carrera gestona recursos progeos, sin embarpo los fondos pave su reabzacion

Regiamenio de Exfenudn Universifana - 0042
00-2010, Res Mo 0052-22-2020 - Proyecto de
£ ey ity f

Proyecio de Ectensin Liniversdana: Res. No
052-22-2000 - Proyecto de Exfensidn
Urnvversitibng No. 51, inforrme de Extensign
Universitaria, | Congreso Paraguayo de
Lingdistca Apkcada - | CONPLA, 2020,
Némina de Docenfes, Ndmina de Estudianies

Preaupuesio FFUNA, Proyecio de sxfensidn de
Ia carmeva; Informes de Exténsidn Universifana

Telefax: +595 21 3286081 E-mall: presidencia@aneaes.gov.py
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@, Los proyecios de extensidn cuentan con la
paricipacion de docenles y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los
proyecios de extension retroalimentan el proceso
de ensefianza aprendizaje

g. Los proyecios de extensitn se realizan de
acuerdo a lo programado.,

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumnpée Totaimente

Curmpie Totakmante

Curnpie Totalmente

Los proyectos de exfensidn se realizan perddicamente, con \a parboipacidn oe infarme de Exfension Uiniversana. Caienddno
docentes y estudiantes. de acuerto con e infarme de Extensidn Uimversitana Académico y Proyecios de Exfensidn y
Cadendinpo Académico y Proyecios de Exiensidn y entrewsias com gocenfes, Enbrevaiad com docenies, sshaiantes &
eshukanies & coOrdnaciin comdinacian

Por fas lemdticas aicance y diversidad, [8s acihwdades realzadas en ios
proyectod de sxiensadn Apwiian 4 posivided de refroalmentacan soboe o
poceso de ensefanza y aprendizaje, como 5o puede apreciar on el informe de
Extensian Universitana, ¥ &0 s enfrevisiag con docentes. eshuhantes ¥
BYrREAIOS

Informe oe Extension Liniversitana, Calenddmo
Academico y Proyecios de Extensidn y
enirevisiag com docentes, sshalantes @
coamiinaciin

Los proyecios de sxfensdn se malran oe acierto a o programado en of

& o Calendana Académca

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorative del Los proyectos de extension se realizan penddicamente, con la participacion de docentes y estudiantes, que con su lemdlicas y coberfura es posible considerar las necesidades
del entorno, y retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje. Sin embargo, los fondos para su realizacion provienen de la aulogestion de los responsables del proyecto, sin

presupuesto previsto para su realizacion

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Cormsiacian de asgaaheas con of perll ded egresaca.
Tmmnmmm:wgwmrnmm

Clangad

by

William Richardson N* 546 ef Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

ET Pian ge Eshafios necesita una sciualzscion ante i enigencias ecnoligcas que /mpone @ sduscion achual ¥ & momenio post
DA

Fresentacikin de docamentacian gue swdencoen efecivamends s ap¥cacion de ios r dos de s evaluscidn & § mey o e
plawfic o docenhe

Iraeveran e fa necessdad de consiner docuwmenfos gue demuesinen la apkcabildad de los resulfados evalualivos en s meors de
ia planificacion docente en ol Plan de Mejora

S canece o o nlos gue formaboen efechvampaie ia apicabiidad de log pocesas de evaluacidn s procedimienios de

mejora de enseflanza y aprendizaje q -;l
o

Téleiax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Curmnple con io esperads por ol mecads iabaral Ausénoia de evidenciaes de ln formaiirscion de WSONes PeNGORCES OF las MoNCas svaluplivas apicadas

Otyethvos a los reg dei Proyecio Académico para logro del peril de sgresc.

Sin Presupuesio de la Carmeva de Lengua Porluguesa prewvisio pama @ desarmolo de fas acivwdades de investigacidn del Grupo de
Inve shigaciin

Relevancia de los objefivas con ol Plan Académico. Plan de eshudios. A i de fearn A4afa DArE &f deSaroic de DOYecios de sxiensicn
Claridad y objefivided en la definicidn de objefvos.

Cahemencia de iog objefivas con fas asignahuas, mefodoiogia ¥ praciicas

La adecuscidn del nimen de candidatos admiidos a fn capacidad operaliva de La Camera
Calbdad del examen de admision a la Camera

Amplia difusion de mecanwsmos de acceso a fa Carmera

Cavga tedrica y priciica adecuada o fa formacitn del sgresado.

Pian de Estutios scomde con la nonmabive wgenle

Secusncis oe fisciplings consisientes con une IaAMAEcn SrOgresvE ) conbnuade oel esludiants
Desinbicion pertinants o8 clases fedncas y prachcas

Coherencia cohwrencia enfre las planes de ssfuchos ¥ & perfil del sgresado a formar

Pian de Eshudios adecuado a i formacion iradicional del sgresado

Seguimienio sislematirada y sdecuacion de prdcicas para la formacidn de egresos

Corrsdaglo enfre dreas y asignahwas

Los resultados de la evaluscidn son discufidos con los eshudianfes por fos profesores para aclarar dudas i profundizar
conacimianios

Mumevo de esludiantes adecundos para ackvidades ledncas y prlcBcas de i Carrers
Cakdad del profesovads de la carmera

Proceso de ensefansa-sprendizaje acorde con las esirategias mefodoldgicas y diddcicas de i carmern.
La profundizacidn de los condenidos programdiicas desarrolados

Ao grada de sabsfaccidn de los ahsmnos con & Curso

Al prada de salizfaccidn de losegresos & empleadanes con &l cursa

Coharenca de lad enicas svaiuativas con las melodologias y Mecricas dddchcas de fa camera

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Informe Final 27 Telefax; +585 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Grada de svalvacion en profundidad pava la fovrmacrin sigrik e iod Hes
Dvversificacian melodeidgca de las svaluacones,

Retoakmentaciin de evalusciones, acidraciin de dudas y consulles

Cuamipk 1 el e a0 EvaiECIn

Desempefio de profesores, esfudianies y coomdinacian en e impulso ¥ reaiizacion de proyecios de invesSgacion

Redacidn de proyecios con Nneas de investigacion

Froyecios adapladas a las necesidades del medio o

Reaiiacitn pandoica de proy e gpacidn
cmummmmnmmumm onenaciin y sepuimienio de proyectos de inveshgacidn

La readizacidn pemddica de p yecios de el i, & pesar de no confar con fondas

Esfuerzo y comp del squipo de de lengus poiuguess 80 ln realzacin de proyecios de axiensidn,

Imporfancia de los proyecios para consoddar (25 esiraiegins de sniefansa-apmendiz afe de ios estidanies,
Relroadmenfacian del proceso de ensefanza apmndirae,
Satglacer a las necesidades del entomo

Recomendaciones do Majora
Actualizar sl Plan de Estudios anle las exigencias tecnologicas que impone la siluacion actual y el momento pos! pandemia
Construir documentos que demuesiren la aplicabilided de los resultados evaluativos en la mejora de fa planificacion docente en el Plan de Mejora
Solicitar la inclusién de prevision prasupuesiana para el desarrollo de proyeclos de exlension y de investigacion.

Construir documentos gue formalicen las revisiones penodicas de las técnicas evaluativas aplicadas

Evidenciar en el El Proyecto Académico os propdsitos de los proyectos de extensidn

Realizar estudios de las necesidades del enforno,

William Richardson N° 546 ef Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Informe Fina Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes. gov.py
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Mejora del Proyecto Académico, incluyendo informacion sobre priclicas lufeladas, carga horaria, modalidad y niveles de escolandad a realizar

DIMENSION 3. PERSOMNAS

Eficacia o integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a. La camera cuenia con procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocidn del desempeno
directivo, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccidn, evaluacidn y
promociin se encueniran difundidos

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacidn y
promocion del personal directivo, son aplicados
con transparencia

d. Los procedimientos de seleccidn, evaluacion y
promocion aseguran que la carmera cuente con
directivos con el perfil requendo para el cargo.

e. Los resultados de la seleccién, evaluacion y
promocitn del desempefio directivo son utilizados
para la mejora de la gestidn

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richardson N° 548 ef Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Todakmanie

Cumple Todakmente

Cumpde Tolalmenie

Curmpie Totalmenis

Cumiple Parciaimsnte

Argumentaciones

Los procedimvenios para 3 seleccion de cargos aireciivos esidn esfablecidos en
las reglamentacianes

La gvfusdn de los procedimisnins 5& makrs en & condexio de scfuacion o ks
docantes

La aphcacidn de grocedimvanias 58 encienird regrdo Doy normaivas y
mgiamenfaciones aprobadas por awlondad competenfe, &n obiervanca al
Tactor ranspafencid Pues GO REWESCHIN MEARGCE. MEDONGS 8 VDRI ST
ow control esiatales

Las reglamentaciones y novrnalivas preven @ obssnvancla oel perfil reguenido
Pars ins carpos deeclivis

Se cuenla con fegajo de cada personal i wn fonmudano de evalussicn especiico
pars LHEESS 03 FECLrE0S de evaliaciin del desempe’ta drectivo exislents,
aungue fafa ewdencia de 5i son utifzados para o mejora de s peshon

Esfafufo

Régemen General Discpiaano
Reglamento de Liamado a Concuwso
Reglamenio de cangos de condanza
Aghrirusiralivis y ACSMMICeS

Endrevistas con docenies

Estatuta

Heglaments Genera oo ja Funcion Pubiica de s
UNA

Erdrevizta con Direciivos y Docenfes

Esrafufo
Acta N°® TT (AS 17T E Resokicdn 0343
00-2018 que apnseba bs Perfiles de Cargos

Estatufo

Acta N* 1T (AS 1727061 5) Resolrcan 0343
00-2018 que aprsoba log Perfles de Carpos
Legajo docenis,

Resalucian N® 0149-00 2071, Reglamenfo
Genera! Discipbnano para fas autondades
docentes, graduados, ssfudianies ¥ fnconancs
de fa LA

Valoracion Cuantitativa asociada

i £ / 4
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Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

La camera cuenfa con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocidn del desempedio directivo, claramente definidos, se encueniran difundidos y se aphcan con
fransparencia aungue la falta de evidencia respeclo a la uliizacion de los resultados para fa mejor a de la gestion hace que la eficacia se cumpla parciaimente. La infegridad en

los procesos se encuentra demostrada.

Eficacia y eficiencia
de la Gestidn
Directiva

a. La dedicacidn horana de los directivos
salisfacen las necesidades de la carmera.

b. La estralegia de comunicacion interna adoplada
por los directivos es efectiva para el logro de los
objetivos de la carrera.

c. La conducia de los directivos se ajusia los
prncipios estableciddos en el codigo de élica.

d. Latloma de decisicnes para el logro de los
objetivos de la carrera se basa en criterios
académicos.,

&. Se evidencia compromiso del personal directivo
para &l logro de los objetivos de la carmera.

f. Exisle evidencia de la satisfaccidn de los
miambros de la comunidad académica acerca de
la gestién de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la
carrera garantizan la inclusion de las Persocnas
con Discapacidad.

William Richardson N” 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncitn - Paraguay

La dedicacidn horara de los direcivos asidn eslabiecidas por la FF g rige para la
Canera. o acuBvdo @ las normas y lesfimonios de los acfores educalivos
entrewsindas por esta comisidn, la dedicacion del Bempo satisface las
necesidades que demanda la camera

La estrategia de comuwacacidn inférma posee swdenicla de sfectvidad

La carrera cusnta con un Codipo de Efcs conocido y obssnvads pov pans de
airechivas

La carrera pressnts pwdencia de coberencia enire ios objettvos de o carera y
las decriiones fomadds

Los méembros de s comunidad académica mandiestan conformdad con i
Peshan de Sui direchivos

La inchigsdn de personad con dscapaciiad estd garmatirada an la camea

Resolucitn T81-2000 ded 08112020 que
estandanra ja canga horaria de jos docenfes de

Resplucion B447020 del 18/11/2020 que
aciuakza la ksta de canaies de comumicacidn

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidenciai@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del

Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

Valoracion Cualitativa

PLENO

Valoracién Cuantitativa asociada

La Eficacia y eficiencia de la Gestidn Directiva se encuentra garantizada en /a carmera por la dedicacion horana pertinente. buena comunicacion intema; critenos académicas para
la tomma de decizsiones y por el compromiso de directivos con el logro de los objetives y con la atencidn a la inclusividad. Situaciones valoradas por los miembros de la comunidad

académica

Pertinencia
integridad de los
procesos de

bl mmlde

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccidn, y evaluacidn del personal docente,
claramenie definidos.

b. Los procedimientos de seleccdn y evaluacion
del personal docente se encuentran difundidos en
formatos accesibles

¢. Los procedimientos de seleccién y evaluacién
del personal docente son aplicados con
transparencia

d. Los procesos de evaluacion del personal
docenle contemplan la opinidn de los estudiantes,

William Richardson N°® 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumpie Tolakments

Cumpile Totaimente

Cumple Tolaimenis

Los procedimeenios o Seleccidn y evaluaciin del personal docente eshin
claramente definidos en ef Replamenfo insbhicional

Los procedimeenios o Selecoidn ) evakmacion del personal docends esian
garsnfiradas & la Carrens i S0 0MUs0n 5¢ realiza a fravis de medios fisicos y
wlecttinioos

La pranspamncia en ia apicacidn de los procedimentog de Seisccidn y
evaluscidn oel profescrado @3l QArBNYTE0E &N M CATONE por reglamentos,
concursos, kneamiendns, y fambikn fue rabficads én los diEcwsos de los
profesoms, coordinadones i direclivas en snirevstas raiTacdas & comifd
evaiador

La opénitn de los esfudianies 5@ evidencia &0 o3 poOCRs0s o8 evaluackin del
profesonade, condemplados an a5 encuesias o informes de evalnaciin

Resolucrdn N 01-36-2019 - Reglamenio para &
Concurso de Docenfes Encargados de Cikledra
FFUNA Regiameanto Genenal de Acceso y
Ascensa on el Escalafdn Docents de ia LUNA (
Res No. 0473-00-2018

Resolcian N* 01-36-2019 - Reglamenio para

I UNA | Res. No. (473-00-2018) Lineamenios
Concursos - Res. No. 14682018

Informe de Lengus Porfuguesa - Encuesias de
In Cavrers de Lengua 16082022,
Censo a Eshabantes oo La Camers de Lengua
Porfuguesa

Telefax: +595 21 3266081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



seleccion,
evaluacion y
promocién Docente

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

&. Los resultados de la evaluacion docente se
utilizan para proponer planes de capacitacion
pertinentes.

{. Los resultados de la evaluacién docente se
ulilizan para proponer mejoras para la actividad
docente.,

g. El Plan de camrera del personal docente es
implemantado sislematicamente.

h. Los programas de promocidn docente
contempla la movilidad nacional e intemacional de
los mismos.

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

Cumpie Totaimente

Cumple Totaimendts

Se realzan encussial ¥ 58 slaboran informes con los resultados de @
evaluacitn docente £ Plan de Mejora incluye la elabaracidn de un proyecho de
farmaciin docente basado en encussias, congidersndo los resulfados de @
evisluacion docenie i i apinddn de jos esfudisntes.

El Plan de Mejoras propons mejoras para a actwdad docente pero no esfdn
reaiizadas con base en jos resulladas de las svalusciones.

Hay Pian de Carmers en gl Esfalufo o la UNA, &n cianio 8 ks docenles oe ia
Cavera de Lengus Poviuguesa, ia mayaria son escaisfonados yio fenen ofras
calegorias, sifuscidn que depandce de |8 siuacan de naclionalidad de los
mismos

Exigie un programa de movildad nacional @ infernacional an s carera

Pian de Mejoras, inforrme Evaluacion oe
Capacitaciones - Porfupus; Informe de Lengua
Poruguesa - Encussias de o Camers de
Lengua Porfuguess 18082072 Censo o
Estuchantes de L Carera de Lengua

Informe Evalsacitn de Capacitacionss -
Porfuguéds. informe Lengua Pomtuguesa -
Encuestas de la Carmera de LP, Pian de Mejoras

durmnte M visds i 0 com docenies ¥
dirpciivoa

La pertinencia e infegndad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente se garantiza en la carmera por la ransparencia, clandad, definicion y ampha difusion de
los procedimientos de seleccidn y evaluacion docente, por los programas de capacitacion docente y movilidad nacional & internacional en los programas de promocién docente.

Sin embargo, necesita formas de ewidenciar el uso de los resulfados de la evaluacion docente para proponer planes de formacion y mejoras para [a achividad docente, asi como
finalizar &l plan de mejora.

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncidn - Paraguay



Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Julcio Valorativo del

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

a. Los docentes cuentan con la formacidn
académica coherente con la asignatura que
ensafan,

b. Los docentes cuentan con la formacién
pedagbgica requenda para la ensefanza
universitania,

¢. Los docentes cuentan con produccion
inelectual denvada de los proyecios de
investigacian,

d. Los docentes de la cammera cuentan con
formacion de posigrado en su drea de
especialidad.

e. Existe coherancia entre la formacion, &l nivel
académico de los docentes y las actividades
(docencia, investigacion y extension) que
desarroflan.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

La frrmaciin acagdrmica de os docentes 85 coharenie con ia asignatura que
ensefian, en conoriided con los CV docenfes

Como consta en jos documenios anakzados y reierade & ios fesimonios de
profesares. Coorinacion y dinrccion an s enfrevisies con esta comisitn, ol
docenfes cuenfan con ia farmacidn pedagdgica requenda para la ensefanza
universifana

Los docentes que onentan frebajos de immesigacion biemen produccidn
indeleciual aungue n o Bsil ewdenciada gue dedvan de ks poyecios de
e Shigacn.

En &l process de analisis para ks elaboracion dol
mumw::mmmmma I.lnp.IPﬂmil
unia hiya de céloulo gue inchala 8 21 profesoes. Ahora bien, con ln presentscon
de ka presente Resolucidn N* 018-08- 2022 - Nombramiento EC 2022 y
conssderando in Loy 4555 Educacion Supanor, so pusde considerar qui aste
puriio ha side cumplde en su tolalided

Se comprueba gue hay coherencia entre la formacidn, ef nivel académrco de log
dacenfes y las actwiades gue desarmaian analzando los documenios
presentadas.

Curmicidkim Vitee de ios Docentes de s Camera
de Lengua Porfuguesa, Resoluciones de
Nambramenios, e Cétedray [Fes
No 5172 - 1030-08 / 01-04-2018).
Carsctenracidn Docente. Proyecio Acatémico
de s Camera.

Cuvnculam Witae de ios Docentes de la Carera
de Lengua Poduguesa, Resolucionss de
Nowmbravmenios, Encargados de Citedras (Res.
Nog 5172 - 1030-08 /O 1-04-2018),
Caracterizacidn Docente, Proyecio Acaddmico
de la Carmera

Cumculum Vifse de los Doceres de la carmeve

Cumiculum Vitae de los Dacerdes de la carmena.
Entrevistas con docenfes.

No 5172 - 1030-08 7 07-04-2018),
Camacteriracdn Docente, Proyecto Acagémico
e s Cavrera

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La pertinencia del Perfil Académico de los Docentes en la Carrera de Lengua Porfuguesa se garantiza por |a la calidad de coherencia enfre ja formacidn académica y pedagogica
con las asignaturas que ensefian, asi como enire el nivel académico de los docentes y las asignaluras que enseflan.



Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacién y
Perfeccionamiento

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacitn Superior ANEAES

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de |la capacilacién de los
docentes en temas relacionados a la inclusion,
discapacidad, bioseguridad y usa de TIC.,

¢. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento
docente se implementan sistematicamenie.

d. La carmera prevé algun tipo de apoyo a los
docentes para el perfeccionamiento profesional de
los mismos.

e Los planes de capacitacion abordan teméticas
que respondan a los resultados de la evaluacitn
del desempefio docente.

William Richardson N° 546 ef Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumpis Tetaiments

Cumple Parcialments

Cumple Tolalmente

Cumple Parciaimerde

En conformidad con of Plan de Mejores de La Carera, hay prewsion de
slaboracion de proyechs de capacilacian docente an base 4 encuesias.
congidenmdo ios resullados de evaluacian docende i i opinddn de ios almnos
No obstande a eslo. en \a carrera 58 desarrolan sccionss de capaciiaciin y
mmmnmm camo o demussiran los informes de capacitaciin

afiche de difusian a dacente. Cronograma de capactacian
- Deparfamenio Talendo Humano da FILAUNA, y por los festimonios dados por
Ios profesares, coordinacidn y diveccitn

Hay svidencias de la capacilacin de los docenles an lemas reacionados & la
wnchusidn discapacidad osegundad ¥ uso de TIC en los informes de
capacitacidn, Afiche de Difusian a Capaciacidn Docente, Crovograms de

- Dapartamento Talento Humano da FILUNA (Res No 08322022
de OTAT2022), y por os leskmonios dedos por los profesonss, coonknacion y
rRCCion

Los Planes de CADACHACAIN S8 AMpementasn, LN emMBNED AlguMos 5¢ presentan
min fecha, nambee y firma de oz profesomes gue pariciparon, difcufanda i
evaiuacitn e U apicacion sistemanca y efeciva.

Estan prewasios apoyos @ ios docendes para of perfeccionmmvento, g wez gue

58 offBCan CLrIos. capacifaciomes, chanas Sobwe lemas rlevantes parm su

educacin y capaciiacion continua, lales como educackin inclusive, medios
muitimedia. tecralnglas de (3 iwornacian. anire alms

En Las Planes de Capacifacsn son aborladas temdticas impotanies a la
formacitn docenfe, pero fes falla wna mefor sislemabracida en of anidisis de ks
dalos paGE EWOSNCIAr GUE S3I0S lemal coreiganden & iod resullacos sfectivos
e la evaksaciin del desempeio docenie

Fian de Mejoras de La Camera. Afche de
Défusiin & Capacitacin Docenle, {:mmgrm
de Capaciacdn - Depardamento Talento
Hivmano da FILAUNA (Res. No (8322022 de
OTOTR022), ¥ por los leshmonics dados por los
profesones, coordinacidn i direccide,

Plan de Mepras de La Cameva. Aliche oe
Défusign a Capacitacian Docente crmowlmc
de Capacitacidn - Deparfamenta Talemo
Humano da FILUNA (Res No. 0322022 de
O7AT2022), infarme_Evaluacian de
Capacifacones_Poruguss ¥ por 08 leshmomos
dados par los profesores, coominacidn g
ArBCCidn

Plan de Mejpras de La Carmera. Afiche de
Difusidn & Capacitacsin Docanhs, E‘m

- Dwpartamento Talemio
Hiwmano da FILUNA (Res No 08322027 de
GTOTR022); Infarme_Evalsecian de
Capaciaciones_Porugues ¥ por los leghimavos
dados pov log profesores. coominachin i
il

Afche de Difusidn a Capacitacran Docente,
Cronograma de Capacitacion -

Talento Humano da FiLAUNA (Ries. No
DBI2D022 de OTAOTR02Y), informe_ E valacidn
de Capacitaciones_Porfugues y por los
IBEHMONos dadod por ks profesoss,
coorminacidn y dheccidn

Afiche de Dhiugsin & Capacracen Doosnts,
Cronogravma de Capacifaciin - Depantamento
Tadento Humano da FILAUNA (Res. No.
Q832022 oe OTAOTR0ZZ), infarme_Evaliacitn
de Capacitacianes_Pougués y por los
tealimomos daos por ol profesones,
coorminacicn y dineccion,

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

f. Se evidencia satistaccion de los docentes con T
Como 5e expica en ! informe_Evaiuacion de Capacitecionss_Porfugués ¥ por  nga0mno0 qe G707/2022); informe._Evaluscian

los procesos de formacidn continua Cumple Totwkmente . :

H hthmﬂmpﬂ'ﬂm! eEtdn sabsfechos oon M CADRCITECIAn comiinig ol
implementados. ATHEmENTATE i TUE femas i c""':'ﬂ“"'[' ’m"ﬂ“"'m iy

coardinacidn y direccidn
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Se verifica la pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente en las lematicas pertinentes, relevanies y actuales que se desarrollan en
actividades de formacién de docentes, implantandose penodicaments, como apoyo al perfeccionamiento profesional de los mismas Sin embargo, algunas de estas actividades
carecen de un registro y anidlisis de dafos mas sistematico y formalizado

Juicio Valorativo del

Low e de taciin acadmica ssiln sslablecidon seguh Estaduio UNA. Régimen Academico, Fian
n'Lm.m"mm de oreniaciin académica & Cumple Tolabnente  regiamendo de la FEUNA, an & Plan Acagdmico oe s Carmera. Régimen Acadimico, Reglanenio de o FFLUINA.
estudiantes estan claramente establecidos. Academico, Estatuto UNA_ Caisndins Acadermico, sio web o8 camers Calendanc ACa$miCo, 50 web do Camer

Die acuerto af Proyecho Acatemvco, Calendano Acadénmco. las achvdades de

anentacian @ lx poldacidn académica son reaiizadas personakmente por Estatido LINA, Rw-lw Hu'r
profesorms y Momcos, por s Secretana Acaddawca de Camena, por s Acaddmica, Reglamento FFUNA, C ‘
clivida H Coonnackn y profesomes. fambign esfdn disponibles en & o web de la Acadivmaco, portal de carmeras, Secrefara
b. La.st: d&adﬂ?ﬂenlamlcﬂmlﬂ Curmpie Totaimente MFMSWmmmewuylnﬂmmwrnm Acadimica y Coordinacidn de Camera. sitio web
previstas en el mecanismo estan planificadas. fal coma consiaid esta comisidn y log iesimanias recagidos de los invalucrados  de b UNAFFUNAAISL Carrera de Lengua
o las endrevistas realizades Esta onentscidn lambhén se bands & los Porfuguesa. sito web oel esfudiante, Whaizdpp
esludianies a s de Whalslpp, covreo slecionico, ieliono ¥ lambién a owTRo electminica, feldfono, efc:
ravis de boledines e los fabiones de anincios o las aiias
Pertinencia y
aficacia de los
Mecanismos de
Orientacion . Las actividades de onenlacion académica C Las actividedes de onenfacidn académica se reaizan de acuerdo con fa
Académica a la lanificadas se imph ntan segan lo establecido Cuvmpde Todl selabiscich ¥ acomen So ol oml A plaui Calendana ACagdmico,
poblacién estudiantil

William Richardson N° 546 ef Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay




Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

d. Las actividades de onentacidn académica Las gctividsces de anpntackin scadémica nesponden a fas necesidades de ios _
previstas son inclusivas y responden a las Cumple Torsiments -m;ﬁ:fﬂnmrrﬂmm&:rmmmm mwww:&
necesidades de los estudiantes. ity

Estaiufo UNA, Régimen Académco, Plan

& Los resultados de las actividades de onientacion e Totad Segun las entrevistas y lestimonios de alumnas y ex alumnos, las actvidades de o o clll Tes e C slandario

académica permiten el logro de los aprendizajes. omenlacian scacdmaca permien of lgro de los aprendiz aps Adschmica, portal e cara
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criteric
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los Mecanismos de Onienlacidn Académica, dingidos a la poblacion estudiantil demuestran un nivel de perlinencia y eficacia segun los criterios de las Normalivas Institucionales,
Criterio capaces de garantizar un afto nivel de satisfaceidn de jos esfudiantes con su realizacion.

o Cibepn rechive, Repamento Geneval pare § adjuchcacion de

a la Hllammﬁﬂlmnpmﬂmsdnwn Al anakzar ks documentos o ? becas en fa UNA, Resolucidn No 12-00-2020 -

I i I I I T docanied, coordinasidn, alrmnag m mmw"h‘ Lista Bacas rmola FELINA

asludiants \ ¥ .l £ - roa euaton acciones pars 1 oy ecarmics para os eshckantes de 1 m:méamu:ﬁm No.
" v Langus Partguass 074-05-2021.

Al anakzar los docwmentos presentados y &n enlrevistas 8l cuevpo diective, m’unm-mmrm 1m2:;;;,

doceniss, CoOMTRNBCAR, Armnos ¥ &r alumngs, 5e pusde apeciar gue an la Lista de Adjudicados - Becas ge Grado FFLINA
Cumple Toraimants carrera existen svidencias de programas de apoyo econdmico y de Su apiCACTan - L L e e e cotiia - Res Mo
. O =05 2027,

b. Los programas de apoyo econbmico se aplican
sistematicamente.

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncidn - Paraguay Telefax: +535 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

c. La carrera cuenta con programas de atencion a
la salud de los estudiantes y aplica medidas de
biosegurndad,

d. Los programas de alencidn a la salud de los
esludianies se aplican efectivamente.

&, Los programas de apoyo econdmico y de
atencién a la salud de los estudiantes se
encuentran difundidos en formatos accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a
esiudiantes para las actividades extracumiculares
{deportivas, anlisticas y culturales).

0. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para
las actividades extracurriculares (deportivas,
artisticas y cullurales) se aplican
sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la
movilidad estudiantil nacional o internacional gue
se aplican sistematicamente,

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumpile Totaimente

Cumple Tortaiments

Curmple Totakmente

En Carrera se apbcan programas de saiud pare esfudiames y meddas oe
bipsegunidad. ampiamente difungidos y conockdios por fodos los aciomes. Anfe la
pandemia del Cowid- 19, s2fas ScCiones S8 inensibodmn y Mo

Segun snirevishas & docentes. eshudianies. personal lcrico, egresados. las
Bcciones de ioF pOGramas sdencion & i salud de os estudiantes son aplicados
¥ evalusdos g 18 carena

Eslos programas se sncuentran difunddos en of sifo da UINA, en la paging web
de la Linveersided, en la pikgina de Carera y en formala Iiarco en secrefana y
comTinacion de cwvsos, a8l comp careles an los pasWas oe s aules

La cavrers cueviis CON MECAnEMos o8 apoy0 & ESRaBanites pard A acthwoades
axirRcUmculans sxpresada en ol Regamenio General de Exfensman
Unéversiana para para kzar estas achvdaoes.

La carmera cusnta con nsbros en os lems Serecios no Personales, Bienes de
Consumas e Insumos & irversidn Flsics paces apoyer a s schividades
exiracumiculaes, 5 embango, Ins mismas, &n gran medida, S0
aufopestonadas por los estudisndes ¥ se levan & cabo de farma ssrlemakcs

E:mmmmmmmMmﬂEm SCOIOMS O
iamenie dvuigadas em Site web da UNA & de la Carera de

Harano del Seminado de Saud Mental,
Seminanp- Taer-Satud-Mental dingido a i
comunidad sducalive Endrewilal con docenies,
ashchanies, pevianal lbcmco, egresacog y
eguipo dinecva

Paging Web UNA, Pépna Web de ia Carmeva.
Secrelana, Cooninackin de la carmera

Reglgmento mismo de horas oe axiensido
urnvsrahana Gensral de L rienisdn
Livnversitdna jActa no 22 - Res. 428-00-200%

Esfatuio LINA
Reglamento intemo de horas de exfension
unversiana

Estatufo UINS, Pian de Mowidad Reglamenio

Ganemi de Extension Liniversddea (Acta no 22 .
Wb oo la Carmera, Secrotaria, Coominacion de
I carrera



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacidn de la Educacion Superior ANEAES

i La carrera preve mecanismos que coadyuvan a Ei reglamento de camrera, Plan de Bioseguridad. Bienestar estudianbi Plan de capacitacidn de Bioseguidad, Res
ehminar las barreras fisicas y actitudinales que c teshimonas de docentes. sshadanies, creciivos, COOMANACIan reieran 1a TH/2020. Paging Web UNA. Pigina Web de la
impiden la inclusion efectiva de estudianies con Mg Torskints aphcacitn de estas acciones en la carmeva Docurmenfos oficiales y discursos de  Carera. Secretaria, Coovdinacide de la cavrera,
discapacidad, docenies MUBSIERN MECHNIMOS o meiusidn Béanestar Exfaant!
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Las normativas y reglamentaciones indican la pertinencia y eficacia de los mecanismos de apoyo a la poblacidn estudiantil, con respeclo al apoyo econdmico (becas y
descuentos), alencion a la salud, medidas de biosegunidad, mecanismos de apoyo para [as sctividades extrecumicuisres, convenios de movilidad nacional e infernacional,
aungue se svidencia la falta de inclusion en el Plan Presupuestano

Regamento Genaral de la Funcidn Pubiica & la

a. Los mecanismos yio procedimientos de Carsetenzacon Funconanos Admunsiralvos
seleccion, evaluacidn y promocion del personal La farmalzacion de iog mecanismos estl pevista & M3 regiamantaciones y ISL

administrativo y de apoyo estan formalmente Cumple TORIMENe o rmagvas vigenins para la UNA-EE-ISL y apicados a ia carmera Resoiucidn N* 0234-00.2018 Tabla de cargos
definidos., admislativos, cadegonias i asignacrones LANA

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncidn - Paraguay Informe Final 38 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacitn Superior ANEAES

Reglamenio Gemeral de 18 Funcidn Pabiicas en 8

LA

Conirato Colectvo de Condicatn de Trabapo de
fa LINA-Z008

Caracienracidn Fimcionanos Adménwsirafivas

b. Los mecanismos y/o procedimientos de - ) ” e " - n"i;’ _— A -~
: mmm ¥ E. Il e BEceio 8 IMSCATHEMAS &0 S50 olcrar 'J-0- Tabia Cagal
lehl_:::_lﬁn. gua:udzir:lgyﬁ::ﬁ del M::::lu Cumple Tofalmente  regueviv consuffas, Rackndolo por [s wias cormespondientes de acwerds & [as ;mnm uc;fmu ¥ asignacionss LINA
adminisirativo sponib . establecidas en of MaRLAT de Funciones Vs Funcionaros |
Eficacia e integridad 5u consulta. - Resolucianes de nombvamientos de

en los procesos de Su e
seleccidn, Entrewistas con log personales admenisiraiivos

MI“fﬂI:“d!-rl Manal oo Funcines
Personal
Administrativo y de

Apoyo Contrato Colectiva de Condicion de Trabiaja de
s LINA-2008
c. Los mecanismos yio procedimientos de fs:_’mm“m‘m
seleccion, evaluacion y promocién del personal La apbcaciin de los mecansmas se reakza con procedimventos prewaments Fwackicidn 4-00 i
administrativo son aplicados de acuerdo a lo Cumple Totelmente ot biecidas; Bamados & CONCUTSOR, donas, sk de desempefio Mh’:ammﬁf:::::l:mm LA

establecido en las normativas, CVa Funcionanios JSL
Resolpconss de nambrarveniod de
Funcignanias [SL
Emirewisdis con iod personsies sdrurisiredvos

Res 14682016

Acta N* 10 (A5 1030052078) Resolcian N*

269-00- 2078 Capifuly IV oe b Chasficacide,
Cumple Totakmenfe  Plan de carmera para & personal admenisiraliva ¥ de apoyD 500 cor i ¥ PROMOCIEn o lof EFPOS, U

mmwﬂuﬁrﬂmt?wn

e Funcidn Pubiics e la LINA

d. Se cuenta con un Plan de carera para el
personal administrativo y de apoyo.

Resx 74687016, Res Nombramisnio o8
Plan de carrera del personal administrativo E! Plan de carmera para of personal adminsiralivo i de apoyo &1 impiementado Fur ;
bk & m al x vy Cumpis Totalmenle  sstemdicamente, de acwerda con s docwmenfios anakizados y fos festimonios P by Estatute
de apoyo es implementado sistematicamente. dal persornal adminitiralive y de apy0 Snirevistscdos por a5ls COmNSIn Em”“m*m*w“

Valoracion Cualitativa Valoracidn Cuantitativa asociada
Nivel de
del Criterio
PLENOD
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Juicio Valorativo del  La eficacia e infegridad de los procesos se encuentra plenamente cumplidos en la camera en razdn del hipo de institucidn de cardcter publico-estalal, con organizacion
Criterio administrativa centralizada, de funcionamiento de acuerdo a leyes. reglamentos y normativas, establecidos y formalizados.

GIFWH Fi Ader bvos
a. El personal administrativo y de apoyo cuenta £n andbsis de ks documantas presentadas y de fos discursas de s empieados m‘m",:‘“'“""“"'
con formacidn acorde a las necesidades de las Cumple Toleimente  admimstralivos y de apoyd, bemen formacion sconde & las necesidades de las Resolucicn N* 06282021 Organigrama 151
actividades que realiza, scividades que reakran Resolucion A® 593_2019 Manual de funciones
ISL,
CVs Funcionanos IS0
Funcionanos ?L : -
b. La camera cuenia con planes o programas de :
i J iy " planes de perfeccionamienio. Polficas de Talenfo Mummans, condicidn de Resolucin K* 06282021 Quganigrama 151
perfeccionamiento del personal administrativo y de  Cumple Totaimente ‘:{* CarBclanzacicn del personal BMINEIEIVe y o8 BP0y FRezolucn W 503_2019 Manual de funcianes
apoyo. 15t

Eficaciay :
pertinencia de la Pian de capacitacian FELINA, Ressluciones de
Formacion y Sttt e fatirmee Jot
it il Resolucion N* 0828-2021 Orgasgrama IS0
¢, Los planes o programas de perfecconamiento . , i acki pae Salein I L0 e
i del personal administralivo y de apoyo se Cumple Tolaimente 0 *u-m m:mmmm;':n o ﬁnmmw:n
(=14 L ]
administrativo y de implementan sistematicamente. e st s Talento Humamo, Reglaments General de la
apoyo Funcian Pabkca en fa UNA. Resalcidn N*
0234-00-2018 Tabia de carpos adminisiraivos,
calegorias y asgracianss LINA

Asigiencia Funcionanas Agminigiraivos ISL

d. La dedicacién hararia del personal O acuerdo con los discursos motivados del personal admiistrativo y de apoyo. 2019
Y fa carpa de irabajo #3 relevanie para sus funciones, MAs aun consderands 8 Asisiencia Funclonanos Admenisirebves |51
administrativo y de apoyo es suficiente para las Cumple Tolwimente o inele post panddmico en ol que se encueniran, sntonces, asi, In decicacion  Toletrabaje 2020 Resolucion N* 0234.00.2018
necasidades de |a carrera. horanie del persanal administralive ¥ apoyo es sufickene mmmmmm.mr
ASGRACKNeS

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
académica acerca del desempedio del personal Curnple Totmlmente  La comunded scadémica demuesira gue asid muy sadsfecha con of desempefo  Entrewvisias con i@ comunitad scandmica
adminisirative y de apoyo. del parsonal adeeniatrativo ¥ de 3poye. Bn U3 informes 2 este comitd,
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juilcio Valorativo del Las ewdencias comprueban que la formacion y desempefio del personal administrativo y de apoyo se desarrolia con eficacia y pertinencia siendo muy valorado por la comunidad
académica, La formacion del personal administrativo y de apoyo s coherente con sus achvidades, hay plan de perfeccionamiento, y la dedicacion horana es suficiente para

Crilavio desarrolfar sus funciones al servicio de la comunidad académica, que estan satisfechos con su desempedio.

DIMENSION 3. PERSONAS

Debilidades

Elados o M solec fuscadn ¥ provmocion de i fvod RO
La carmeva cuenia con procedimisnios pava M seleccidn, evaluacion y promocitn del Personal Diveciva, definidog iﬂj:c;::::nctﬁmﬂm pars uhirar los re. o T, eva ¥ cargos drechvos fave '

Foﬂ.a.hm

[ s procechmisniol 38 sncusntran difundidos Ausencia de propuesias para achwidades docenfes con base en jos resulfados de (8 evaluscidn docenhe

Los procedrisnios poseen elpaide de nivmalivas para A58gurar A IrieS0arensis en Sud procesns Facazos docenfes con formacian de posgrado

Eficacia y eficiencia oe la Gesibdn Dirscliva Falta de produccidn infelecius dedvada de o proyeciod o Mrveshgacadn

Gestdn Diechiva garantirada en la carrera por fa dedfcacidn haorana permnemis Falta ewidenciar la apicacids sistemdbca de ia formaciin docanie

Fafta mecansmo gue elacrons los esuliados de s svallacdn del desempeto docenhs con By femadticas previsias en of s

Cabclad e \a comumicacidn inferma PARES 08 CADECITAcIOn
f:::mmt:rrdu objrbvas garaniizados por of COMpmTNED y i foma de dectsiones de s decbvos afines 8 crfenos Ausencia de flondos PresUpUSIIAN0S pava ApoyD @ esludiantes para fas actividades exfracumicuisres
Alencidn a la inclusiwdad

Clandad definiciden y ampia difivsdn ge s procedimssnins de Selsccion y svaluacidn docente
Transparencia &0 la apicacidn de los procedinmvanios de sslecoidn ¥ evaluacidn del profesorado
FProgramas deé promocidn docenls

Fresencia de programas de mowidad naconal iy ymemaconal &0 05 [rogramas e premocdn docenie

Frogrivras de capacitacidn docenie

Pearfil Académico de los Docenfes garantzan 1 cabdad y coherencia enire i3 fornacidn acaddmica y padapdgrca Kb
ATGNATUTAS Que Bnieflan
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Coherencia enire @ Mivel académico de lof docentes ¥ 183 acividades que deiamoian

La formanidn oe log Jocendes 85 apla para la ansedanta supenar

Loa docendes de la camera podeen e el SCA0SMICo Necesanc para & desamolo de achividades de dooencia,
investigacidn y exfensidn

La carmpra cuent® con plan 0@ capacifacion docenie

Log tevmas abordacos e las capscincionss S8 reacionan con i nciusidn, ia diecapacided. la bioseguidad y e usa de
L

Los docentes manfesian sadafacciin con log procesos de formacicn contnus impdantados
Normadivas Académicas
Relevancia de fas actvidades de Onentacion Acaddmica

Alg nivel de sabisfaccidn de los esfudanies con ios mecan de o TN acaddérmica.

Dvgponbibdad de acoes0 # MECcanVsmos de onenfacrn académica en diferentes fovmalos y enfomas
Clandad e implementacion plarvicaca de las achadades segun o esfabiesioo
Apoyo scondwca pars o ssfudisnies cusnia an los docirmentos

La carmera cusnta con plan de apoyo scondmico par log proyecios de investigacion y exfensidn

Programa de alencion a la Saisg Mental y Bipsegunidad, img
Programas de apoyo econdmico i de atencidn, disedados e implemenfados
Mecanismos de apoyo 8 estudiamies para las achividades exiracumicilares
La carmera cuenta con Mecanismos de sslecciin, evaluacidn y promocidn del peraanal admwnistrative y de apoyo q‘y
”
|

La carmera cuenta con Plan de carmera para @i personal adminisiralivo y de apoyo

Eil Pan de carrera para & personal agvminisiraive i oo Ap0yD, S€ aphca de acuerdo al fistema impiementade pane @
(= By

Formacian personal sdminisirativas y de apoyo
Plan de pedeccionamientn de! persanal administrabive i de apoyo
Dedicacidn horana del personal adminisirative j apoyo

Satisfaceitn con o profesionales sdminislralivas i de 8oy
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Recomendaciones de Mejora
Mejorar procedimisntos para utilizar los resultados de la seleccidn, evaluacion y promocion de cargos direclivos para la mejora de [a geshion
Crear regisfro y andliisis de datos més sistemdlico y formalizado

Incentivar y promover las posibilidades de formacion de posgrado de los docentes

Utiizar los resultados de la evaluacion docente para proponer planes de formacion pertinentes

Utiizar los resultados de la evaluacitn docente para proponer mejoras para la actividad docente

Finalizar el Plan de Mejoras con la inclusion de propuestas pertinentes y eficaces para la gestion de camera
Crear mecanismos para asegurar la aphicacion sistematica de la formacion docente
Elaborar actas que demuestren la frecuencia de las capaciaciones con fecha. firma de los docentes que DErtCIpErTn

Incluir en af Plan Presupuestario disponibiidad de fondos para apoyo a esfudiantes para las actividades exfracurmculanss

DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1 Indicadores ' ' Argumentaciones ! Medios de Verificacion
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a, Los espacios destinados a los directivos,

docentes, admenistrativos y de apoyo, rednen las Cumple T Durante an la visita presencial fue posibie venficar los sspacios desinadas & b
condiciones sanitanas y de bicseguridad para direciivos. docenies, saminisiratives y de apoyo P T |
facilitar el desarrollo de las actividades,

b. Las salas de clases son apropiadas con Las aulas son agropladas pars ls canboad de alivnnos que asisten & sllas an Verfficacion an visita presencial

Cumpls Tolaimeme

relacidn al nimero de estudiantes. tamafo y adeciacin Mota CHGPHT N44/2015
c. Las salas de clases cuentan con todos los
l'ﬂﬂl.ﬂ‘l'i = 08 “ﬂﬂl p.m aldm . da C Totab LHMWNnu?cmnmmTﬂmmm MTPMM'IWM.

las mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen : "
a s debidaments oo dlﬂ-. para c Tor mﬂwmhmm:mm:ummmﬂmr mﬂdmuﬂmlhptiﬁuﬂd
el acervo bibliografico como para la leciura,

Pertinencia y

adecuacion i A
u deles g Las instalaciones de las salas de informatica e e : —— _ e

Espacios destinados incluyen espacios suficientes, debidamente Cumpde Tohmimente i
o et iemgro i, enarag scondicionadores de sin, mobdany @ lsminacitn acorde § [aS necesidades Pianills de Patimans
la carrera

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente

para asegurar |a realizacion de las aclividades El espacia de los laboratonos &3 suficnte en dmenarones, mablbanc ¥ .

précticas requeridas en relacion a la cantidad de Cumple Totslmants: | ecionamvents geneval de scusrtio 8 ls cantided de ssiuciantes Viericacioe s Viske prossnchl
esiudianies.

L o destnad la La accesibiidad eshh dispuests de acuevdo 8 1 novrnaliva, B2 MCILEVE § Segurs,

g. Los espacios deslinados a la carrera cumplen fanio gn &l @5pach intemo coma euiemo Cuenfa con sefakzaciones, sibos para

con las normas de accesibilidad, Cumple Totakments o vanes con ciscapacidedes. Las sulas, ORGInES, e3p8cios comunes y Viwiicaciin en visty presencisl
escalevas son sccesibles y SAQUTRI. K05 SANEIOS 50N seYados @ inclusivo
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Loz espacios ecrealivod 30N BLDACAd0S ¥ SEQIITE, los gue S8 encusninan al

h, Los espacios destinados a la recreacién y aire hbve paseen jardines. plantas que brindan sombra, scondicionados con Varilicaciin an viska presencial
mmmmgmm ww mmmﬂmmmm-mm B NmDGFﬂI.:'dmﬂ
i NMWMWIW!“ﬂWﬂm
condiciones para los cuales fueron previstos. ones favorabion chh Sagairidnd, Ariechmciin y poafert
Wisita pressncial
Las necesidades de mejoramiento son alendvdas segun ios plandicada, -
I. Los planes y/o proyecios de conservacian, adecusnitn de auins ofCNAS BQUPATIENIDS ¥ ASPECIOS reReATcE & i E:&mn!n'mﬂ_ 1"“1“22""’“"“'” e y
BXpANSIon, y mejoras se implemeantan segun Cumpde Totakments :m;:huu - - et W Pan de Megoras
M“mmm echa concrecian cual funcianard
necesidad. proipien g “Em_mnhlmm
maninrnmesno
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criteria

PLENOD 5

Juicio Valorativo del L& carrera posee espacios apropiados, inclusivos y acondicionados para las diferentes achvidades que implementa. La infraestructura es adecuada, los equipamignios se

Criterio encuentran dispuesios para su ulilizan y en funcionamienta,
; Lo desporibivcian del squg o O 108 ingumos 88 oporfuna, se cuenls con
::memn"lumdldlammulin & f Mo D 1 i B8 R phesd st i rh ?mﬂ:ﬂmnwu

LEY N* 6672 Presupuesio General de la Nacidn
paca of Ejercicia Fiseal 2021,

b. El uso de los recursos disponibles en los Fes. n* 093272022 - Presupuesto de la Carera

uFmemmmmmﬂmmMmﬂ

Ilh?rilulius:ennmnnlrlﬂuhdmm Cumpie Totaimente uSracd por bn ﬂu.mn:wm
Ragiinsiog. Regisiro de enfrega de insumos

Enirewista con personal sdmirisiralivo i de

qm B cltualizaciin Apayo
G108 ya de los Loa equipaes del lnborséon 58 sncueniran acluakzados y en funcionaméenta LEY N* 68672 Presupuesio General de [a Nacian

equipamientos de laboratorio se realizan Curnpie Totaimente oo ia plamficacion administrativa que par eiio prevé ef instituto paa of Ejevcicio Fiscal 2021,
sistematicamenta. Fies. n* 09322027 - Presupuesto de s Camera
de Lengua Pofuguesa
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d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes o o Las estud y docentes g scceso abierto 4 las redes de informacitn de  Sio web
de informacidn esta garantizado. TN TR . | i oaiim Entrevistas con log eshudiantes y docentes
Eficacia y eficiencia
en el uso de los ;

Recursos . El acervo bibliogréfico disponible responde a las ) scirvo DISIOGHANCD 5 Derinenis reSpRCID & 183 asignatures y propsic de ja | Vo9v0 bibSogeiica - Langus Poruguass
Disponibles para la necesidades de la carrera, ool NS | com mﬂm;mﬂmm-
implementacion del
Proyecto Académico

Acta N* 8 {A 5 1H042013) Resolucidn N*
I Se respela ja progiedad infeleciual en mzdn que los pubicaciones cumplen con | 0150-00-2013 que aprueba &l Reglamenta de
. Las narmativas de propiedad intelectual se Cumple Todadmente  los requisifos eslablecidos en &l Reglamenio de Propiedad intelechual de ia Fropiedad infeleciual de fa Liniversidad
fespetan. wniversidad, estabiecido parm fooas las wdades acecddmicas Replamento de Investigacion
Publcaciones rovistas - kstado
LEY N* 6873 Presupuesio General de la Nacidn
para ol Ejercicia Fiscal 2021,
1 mmr.m;mmmmm“m %
g.&ap:r:;ﬁmmm;:;ﬁa:;:mu&ne & # jos & s ¥ textos necesanos para el de: - ::4 m* QRILR022 W-mﬁhc«m
increme acenvo 9 - sus schdades ¥ aumanio del scerve bblogrifico E u! “":" mn luﬂur:!l i
Acervo bibliogriics - Lengua Porfuguesa
h. El equipamiento informatico es suficiente para = = El equiparmienio de [s sals de informalica es suficients para k cantidad de Vierificacidn en waita presencial
@l uso de estudiantes y docentes. ealuthanies y GOCeREs Qi DOSEE 13 CaTETE Entrevistas can ios eshadantes y docentes
i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad > L cinmimvcing echuchlive manibaii confirmiced con of G40 08 Bilad, tal ga | JaEcaciin r""""""""'l i
educativa con el uso de los recursos disponibles. " informdiics, espacios comunes. bibiolecs f,h,,,.mx“ —_— g
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
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Juicio Valorativo del  Los recursos con gue cuenta la carmera se encueniran dispornibles, en buen eslado de uso y conservacion. Su funclionamienio esté acorde & las necesidades de estudianies,
Criterio docentes y funcionarios, son registrados y conservados convenientemente. La comunidad educativa demuesira satisfaccion respecto a su utiizacion y suficiencia

a.Los procedimentos administratives y financieros

de asignacion, y ejecucion del presupuesio se
encueniran claramente definidos.

b. Los procedimentos establecidos son conocdos
por los responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros
se implementan efectivamente.

Ffiraria v

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimenis

Cumple Tolaimenie

Los procediivenios Adminsradivod ¥ ANSNCHeros [iva I BSgNEcion i epscucitn
dal presupuesio estin o nie definidas en los mglamentos de e UNA ¥
FFUNAASL

En snirevisias, via Mpel y presencial duranie s wids in s, a8 docentes
direchivas, direclores, fécrucos, se conslald gue los procedimismios establecidos
500 conocidos pov los responsabies de e gesbon de la camens

D acuerdo con lestmanvos via Mesl y preséncral duanhe o wisita in ifw, y en
o3 documentod anadTacos, 0F DroCedimrerDs BOMMVRIITEEVOS ¥ NNancerns se

an efec

LEY N® 8672 Presupuesio General de s Nackin
para el Ejercicio Fiscal 2021

Res. n® (322022 - Presupuesio de la Camera
de Lengus Porugiesa, Decredo 4870 par ol
cusl 38 regiamenta la LEY N® 8672-2021
Ejecucrin Gasfo-Mar?020

ingreso-Mar2020
diang de preceplovia IS0

Efpcucion presupuasiana informe Confrol
Evaluacidn-sel 2021

Presupuesto de s Facultad de Filosofia LNA
Plarvia de Gastox

Entrevistas con lay actores

"LEY N* 6672 Presupuesto General de la
Nacidn para of Eproicio Fiscal 2021,

Res n" 093272022 - Presupuesio de ia Camera
de Lengun Porfuguesas, Decredo 4870 por o
cual se regisments ls LEY N® 86722021

Presupuesio de ln Facuitad de Filosoffa UNA™

Enfrevistas con log achones,

“LEY N* 6872 Presupuesio General de la
Nacidn pava ol Ejeromo Fiscal 2021

Ros. n* 09322032 Decredo 4870 por ol cual 50
reglamenta is LEY N* 8672.2021

Ejpcucion Gasio-Mar 2020

Ejecucidn ingresa-Mar 3020

Indourne digno de perceplona (5L

Ejpcucidn presupusstana Informe Controd
Evalzacian-gaf 2027
Prosupuesio de la Facultad de Filpsofia UkA,
Plaila da Gashs
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[SULISC IS
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y _ .
Financieros d. Los procedimientos para determinar las
necesidades presupuestanas consideran a los Cumpie Totaimente
aclores de la carrera,
@, Existen mecanismos de seguimiento y control
de la ejecucidn presupuestarnia, S TH———
f. Los mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria se aplican Curmple Parciaimente
sistematicaments.
0. Se evidencia satisfaccion de la comundad
educativa con los procedimientos administrativos y  Cumple Totakments
financieros implementados.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 ef Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

En las enirevislas y lechurs de jos documenfios, se constald gue los
procedventos para defermenas las necesidades presUpLESiaNas Consaderan A
log funcionanics sdrmmisiralivos Quienes recogen B solciiudes de los difenenies
departamanfos

Exiglen mecansmos para ef seguemvenio de jos gasios, como la Planila de
Gastos. la Plamnita de imentano, Presupuesio de i Facuitad de Friosofla LINA,
segun o mandestade por of equipo dinechivo, Iowo0s y coorinadomes

5i bren @xisien MECANEMOE 09 JegUATREND ¥ CORNDN 00 I8 BIeCLTIon
presupesiaia e cansos d@ ewdencias of Sy BpFCACON SSlemdtics

m Muﬂ'r.u'l Que ins mIsMos S¢ encueniran formaizados por

¥ i con reglamentaciones y normalivas
OMIMHMMI

Visifa in Sy, eviirewisias con ks acfores de e
carera. LEY N* 8672 Presupuesio General de
la Nacian pare o Epvoicio Frscal 2021, Res. n*

WHHFMHHFM!W

Pianila de Gasfos Plania de Invenfana, Vidda
n gifu, enfrevisias con log aclomes de fa carera,
LEY N* 6672 Presupuesio General de [a Nacin
pare ol Efernicio Fisgcal 2021, Res. n®* 093272022
- Presupuwesto de la Carrera de Lengua
Parfupuesa: Decreto 4870 por sl cual se
WHLEYMH??\-Mf

FPresupwesfo de la Fm#ﬂhtﬂhw

isits i sahy, entrewvisias con ks actores de la
camera LEY N® 8672 Presupuesio General de
s Nacidn para el Ejercicio Fiscal 2021 - Res. n*
DRIR002. Decrelo 4870 por ol cusal 58
regiamenta ls LEY N* 8672.2021

Eppcucion Gasio-Mar 2000,

Ejecucion ingreso-Mar 2020,
Infarme dana de precepiona (51
Ejecucitn presupuesiana informe Control
Evaluncion-sel 2021,

Presupuesfo de \a Facuffed de Filosofia LIVA

Visie i sihy, entrevistas oo M comumnidad

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorstivo del Los procedimientos administrativos y financieros de la carrera cumpilen los critenos de la evaluacion, estan claramente definidos y son conocidos por el equipo directivo que
hacen el control de la ejecucion presupuestana de la carrera, s embargo, investigacion y extensitn, reguiersn mayones aportes econtrmicos. considerando las necesidades de

Criterio los actores y de la carrera

DIMENSION 4. RECURSOS

 Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades
Espacios destnados a las actvidades de la cavers maniewdos en candiciones favorables AUERICAE 08 MECANIETO QU FUdencis apicacion sisfemadica de' seguimisnts ¥ coniml 0 [ Becucidn presupsesians

Los direchivos, docentes, esfudianies. adminiairabvos ¥ oe S00y0 CLenian con es0acios adecuados paa & desempeio de
U funcioned

Salas oe clases scondicronadas y Seguras

Eguipamianto acorde & lis necesidades de la carmera

Acceso Moiusive y Beguvo

Espacios infemas y exiermnes pava desarolo de acthidades exracumclianss. consernados ¥ acondcionadas
Salisfaccion de s comwwdad sducaiiva con & WS0 oe oF recwsos cisponiies

Equepos & snsiwemos desponibles y suficipmies

Acceso garanizaco pars ios esticianies y docentes @ las informaciones

Acervo ibbogrdfico aconde a las necesidaces de la carmeva

Equiparuents iforrmdirco suficrente p perinenle

Los procedirmvenios adminvsiralivos y francienns de asignacion, ¥ specuciin del presupsesio estiln defincas e s
oIS

Los procaainwenios astabiecidos son conocidos pov los responsables de L pesbon
En la cavrera a8 implemenian sfschvamenie fos procedimvenios adminisiralivas
Loa sctores de ds carmeva 500 consaderados pars delenTinar las necesdaces presipuesianas

L# carrera cuenia COn MECcaVEmos de seguymiento y control de fa epecucidn del presupueesio

S& svidencia sabsfaccion de la comuvidad educaliva oon los procedimisntos fnancierns y adrminisiradivos ge e ca
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Recomendaciones de Mejora

Mantener la infraestruciura, los equipamrentos e dispomibilidad de los insumos

Continvar brindando InSumas y recursos necesanos para la implementacion del proyecto académico

Mejorar la wvisibilidad de la aplicacion de los mecanismos de seguimiento y control

Ampliar los aportes econdmicos, considerando las necesidades y trayeclonas de los aclores

Designar apories economicos a proyectos de extensidn e nvestigacion Presupuesto de la carmera

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Emirewsias a jos egresacod
a. La camera cuenta con mecanismos de Cu Torak E! Pian de Accitn de Seguimvenio y Beneslar de Egresacios o la FR-LINA 3 o/ Aesolucion N* 16620 gue apreba ef

seguimiento de los egresados. mecansme uhizado por ia carmera gars reaiizar seguvmvenio de sus sgresados Mecanismo de Seguimients de la FF

Aesalcdn N 18620 gue aprusba &

E! Plan de Accitn de Segurmrendo ¥ Breneslar de Egresacios o i FR-UNA que Mecans: de Sogu fo e la FF

b. Los mecanismos de seguimienio prevén
S¢ ApiCa pard la carrera preve, en su fundarendacidn, la necesidad de

T
;::l:nr.:gis sislematicas sobre las necesidades de Cumpis Tolaiments pe il aion 7 i e prcimer ol Suronckd i s Emr;s,; oy epresadod
f mn.
O SR N P Aes 0240/2022

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de Entrevistas a ia Dieciora del Y51, al Secretano
Acadérmico de la FF al Coordinador de la

posgrado basados en las necesidades de Cumple Todmimente  Es prevrogativa de s FF la habiftacidn de cursos de posgrado T i Eeedks
formacion detectadas. Entrevistas a ios sgresados

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay
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d. Los mecanismos de seguimiento prevén

Eficacia y eficiencia registros del tiempo medio utilizado por los

de los Mecanismos egresados para la obtencion del pimer empleo.

de Seguimiento a los

egresados
e, Existe concordancia entre ocupacidn laboral y
titulacién de los egresados.
f. Los egresados acceden a cargos de
responsabiidad acordes a su formacién y
experencia.
9. Existen evidencias de cambios realizados en el
proyecto académico basados en la opinidn de los
egresados,
h. Se evidencia satisfaccidn de los egresados
acerca del cumphmiento del perfil de egreso de la
carmera.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

Paraguay

Cumpie Totalmenis

Curmple Totakmanie

Curmpie Totakmenie

Curmple Totakmente

Curmple Totakmante

EN M de Seg 1o & Egresadas esbpuis ef procedireents pars fos
regisims; ademds o sishema de pasantla implementado on la camrena favorece
@ wincuin laboral para la obiencidn del prmer ampleo

Los egressdos e ] L imanie de acuedo @ su formacian

o0 lengua portuguess

Los Egresados s5ian 0Cupecios laboraimenie en difemnies Cangas ow
mesponsabiidad y de acuerdo 8 su formacidn

El Proyecio ACagémco wienie a3 & Je creacion de s cavren, pov ko cual
SQTEERIOS, MU e inexshenly

Los Egresados ge sienden salisfechos con su fommacidn, manhesian
cwﬁu'rrl':hdmdplrﬂch salde que posesn, para &f desempedo de sus

Entrevasta con Egresantos,
Ros TH62020 que aprieba o Mecansmo de
Seguiriento a Egresados de la FF

Entrewistas con Egresados

Entrewistas con Egresados

Acta N* 27 (A5 N" 220870);
Resolucian N* 0508-00.2010

Entrevistas a Egresados,
Encuesta a Egmsados,
Infarme sobve encuesta

Acta N° 22 (A5, N° 2208/10);
Resaiucstn N 0506-00-2010

Valoracion Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

La camera cuenta con Mecanizsmo de Seguimiento a Egresados, actualizado, se realiza consulta respecto a necesidades de formacidn, salisfaccion y empleabilidad. Los
Egresados poseen formacion en posgrado, se encuenfran ocupados laboralmente en el drea de su formacidn y demuestran conformidad con &f perfil de egreso adguindo,
razanes que garaniizan la eficacia y la eficiena de los mecanismos implementados en la carrera,




Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacidn con el
Medio externo

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

a. Se cuenta con instancias formales de
vinculacién con agentes del medio extemo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la
carrera se rednen cada clerto hempo con agentes
del medio externao.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los
agenies del medio externo son considerados para
el ajuste del proyecto académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccidn de los
empleadores con respecto al desempeno laboral
de los egresados.,

e, Existen actividades que reflejan la participacion
de la carrera en el desarrolio de programas
nacionales y regionales,

f. Se cuenla con convenios interinstitucionales
para el desarrolio de actividades académicas que
apuntan al logro del perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el
desarrollo de las actividades académicas se

ejecutan.

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Cumpie Totakmerte

Cumpie Totalmente

Curmpie Totikments

Cumpie Totaimenfe

El acuerdo de colaboracion indermsituconal i De Cooperacan enire
Universadad do Estaco da Bahia y la UVA comprueban @ wacuiacdn sxfema

Evidencias de rewscnes de acusnios, dos svenios. congresss prusban la
inlegracion de actomes con agenies del sniomo externa.

El proyecio scadémico e3 el misma desde tu Cresciin, Sim ewdencia gue apaye
wn andisis mas fruchien de este indcakor

En la cavrera se aphican ancuesiag que dan i chey ok o lab | de hos

Acuerdn de colpboracrdn infennsifuconal -
LA Acuevdo Genersl de Cooperacidn
Acagémica y Crentifica enire la Universidade Do
Estado de Bahia y la LINA.

mmmﬂmmm

Acww General de Cooperacidn Académeca y
Cignlifica snfre la Linnersidacs Do Estado oe
Bahia y fa UNA

Acperde de colsbaraciin imefnstfucional
rechorado UNA 151
FProyecio Académico

Res 02400022

"ﬂmrﬂmmﬂmhmmm"ﬂm
de la farmacidn y desempedia de ks eg #n ol espacio laba

La carrern prevd actvidades de fa partcipacicn en & desarmolo de progrvnas
nacianales i regionikes Exighen accioned de axlension & mvesigacion,
CONGresns, SmMinanos, wabinary que prueban la parficipacidn de /a carrera

Exisian aociones o anlensin @ invesigecidn, congresos, Seminanng, wehings

que prusban I parficipacidn de la catrera, cuyas acthvidades apuntan al logro el
parfil gel epresado. En s Camern ssfn plansados convanos infemsducionaiss

para ol desarroilo de actividades para e logro del perfl do egresados.

Lag accipmes desarmdadas por Camva en seminanos, Congresos de
Lingdistica, proyecios de exlensidn, Proyectos de Inveshgacidn prusban su
eecucion, asi como &l fesimonio de profescmes ¥ equipo dineclivo

Encussias a sgresacos y
Informe das encusstas de egresas &

Entrevistas com smpisadons y gresos
Congresso, Semindrios. Webinar

Emmmmrwm
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Hivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

La partinencia de las acciones desarrolladas en proyecios y convenios de cooperacién nacional, regional, interinstifucional e internacional ratifican aclividades académicas que
apuntan al logro del perfil de egreso, cuyo impacto y resultados son evidenciados nos testimonios de ios egresados y empleadores. Sin embargo, que se necesita dar visibiidad
a estas acciones, creando registro de ewdencia de la ulifzacion de las sugerencias dadas por los agentes del medio externo para el ajuste del proyecto académico.

Juicio Valorativo del
Criterio

Regiamenta general de ios proyectas de
m
a. Se evidencia resullados de los proyectos de Las docenles y estudiantes maizan irvesigacianes gue 36 sncuenfran ST
: aadan Sados. Gumple Totaimante Sio0tss 84 wiodiod WSkt  Whlubios J;n::mnswm
Res 45172020
Res 024403018
b. Los resultados de los proyectos de La iransformncia de los rmsultacios de invesbigacion suten efecio en congresas. T A28 a8 Cangrsos
Eficacia y eficiencia de investigacén son transferidos a la sociedad. Cumple Totaimente . o4caciones y evenios scadémicos B s e
los Proyectos de
Investigacion y
Extension Reglamenta general de ios proyectos de
¢. Se evidencia resultados de los proyecios de Se inpiementan proyecios de exfension debidamente formakzados en of ISL y mimn
exiension desarrollados. Cumple TOaIment®  sus rsultados se pissman en informes :ﬁ a?cmm
Infrme de extensdn unwersitdng
d. Lo resuiiacos de os proyecios de extension Cumpie Totaimente  por la comunidad educativa cuys transferencia se reakza con fs implementacidn  Publicaciones
son transferidos a la sociedad. VLM ¥ EON PUBBEBEIONEE 8n B S0 wad ENfrewstas con sclones claves
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
MNivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5
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Juicio Valorativo del  Los proyectos de mvestigacion y extension de la carrers son eficaces y pertinentes pues se encueniran disefados. formalizados, implementados, difundidos y publicados
Criterio convementemente

MPACTO ¥ RESULTADOS

Fortalezas ' Debilidades

L& carmeva cuenfa con ef marco Monmame famalizedo pant ios egresados SUQETENCIEs del medkd sxlemo pant & ajuste ol propecio ACatiTICD
La prewisidn 0o MeCcanEmos SAEMMRIcos 09 W5 Mecoindaies o Roamacion

Regsims ool Bompo Mede) VBNTA00 DOV 103 SQreSados

Concondancia endne lnbor y formacidn

Proyecios basados en la opervdn de fos egresados

Acuverdo de colabaracsdn mifernnsifucions comprobar s wnculscidn axlema

Rewwanes con spenfes del medo exferng

Acinadades pue refisan B Jamcpacsds &1 & dedamolio J8 SOgramat Nanonales y egaonaked

Convenios infernsifucionales pars el desarmio de achvdades acaddmicas gue apunfan al logro del pertl de sgresa
La cavrers cusnta con proyecios de invesfigenion y eslensnin formaliz soos y specutacos

La carrera cusnia con medios para [ fransferencia de resuifados de imasiigaciones ¥ de proyecins de axiensian
Los proyectos de exiensdn son specutados y dfundidos

Transferencia de ios resulfados de ios proyechos de eviension 8 ia socwedad

Recomendaciones de Mejora

Mantener la eficacia y eficiencia de los mecanismos de seguimenio a los egresados de la inshitucion

Continuar brindando la pertinencia y eficacia de la vinculaciin con el medio externo.
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Ofertar cursos de posgrado en base & las necesidades formatvas delecladas.

Crnar registro de evidencia de la uliVzacion de las sugerencias dadas por los agentes del medio externo para el ajuste del proyecto académico

Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

uﬁmmmiﬁhrmnmpnrm ' alas o ias de la mesma, los et Aoy S8 coordinan ade darménfe. sus f i estdn formakzadas. se definen por Caoa MSLANCIE ¥ CLAbieiod 03 Carpes DREViSIDS e
MMIWMWHWHWWMMHFFIW 7 ok i s mum&umcmwmlumrmmﬂmnm
mmlﬂﬂlmummﬂm”m“lmmwﬂmwm“wwhmmﬂhmmﬁlmm“‘ Flra 8 Conoc

de ias Normativas y Reglamentaciones en fodos los estamentos.
ummmmmmmhmummﬂmmmmmmumﬂmmm-wmEimmummwhmahmmuﬂtﬂh
del Estahulo de la UNA En su implementaciin, la camera cusnta con Mcientes, cualficados. con recursos en infr schurm y equipamvento para su desamolo, asi coma de p 1 jpara s funclonarmvente. El Propecto Académco
mnﬁmdﬂmmmmanm;mu-m:mm.mmdmmmmhm«mnmmwﬂmtmm
de la carrera. EN Pian de Desarmio @3 slaborado con 18 pabicipacidn de vanos acions educaiivas, mmmmmmmﬁmnm El rsemo 58 encuentra formamente aprobado por awtondad competente y se venfica
cohensncia inferna pare su eficas cumplmiento, respecto a fos documenios Que con @ e relach Los jcacikin inferma i exlema s apican de maners sisfemdnica a parlic de fa implemenfacion del Plan de Comunicacian
inshfucianal Ermmmmumm“mmamm-!mmmﬂm depenchonte de la UNA, o cual garaniiza ls presensacidn de ios regisinos scacdmicos

Bmﬂmwuﬂmwmm. las necesdades del medvo, S8 compaciona con iDs obyeivos ¥ e dfunde en dfeenies medos i estin clarmmenie definidos
Los otysbvas del curso son | yse tacionan con el Plan Académico, cohenmntes con e misidn ¥ wadn de i institucidn, ko que perite garantizar s consecuciin del peril de egreso, amphamente difundido § accesible 2 s Nferesados

adoptada por CAmers 8n Sus acthoolades pricicas e stas & nvesbgabvas.

Se venifica la sficacia en la impiementacian ¥ actualizacitn el Plan de Eshaiio que esponde 3 las necesidades y metas de fa carrera, fene una efectiva implemenfacion y apbcacidn, exishe una comelaciin anfre dread y asipnaluras y ios resulados de g
evaiLaciones 88 Wlnen covma wid forma de mejorar la plandicacidn de la ensedanra o que permile. con U mimeno adecusdo de sshudianies, implementas &l Plan de Esfudios, readzar y mondorsar las praciicas del curzo. Sin embarpo /3 achualzaciin del
Fian de Eshucios necesita de un mefor Seguimenio

Loz procescs de ensefants y aprendae se desarmodan de acuerdo con io esfablecido en of Proyecio Académico, las salralegas ¥ melodologias 58 Ausian & las dversas dacipings i S00 muy valorados por los esfudfanies. So apicamn mecansmas panma
anaizar la aficlencia de la carmera i la sabsfaccon og log exfudianies. spresados ¥ empieacoms. SmmmmmmmﬂhMﬁ-mmhm*mmﬁmMﬂhw

Las téoricas de evaluscion se apican de manera sisfemdbca y de acuedo al cronograma, ios eshalanhes reciben o Cadn de da rrrediatarmente despuds o a5 SvalUBsioNes, I8l cusles EEfAN relacionadas can s obfebvos feborses y de
carmers ¥ ol uso de Monicas melodoihgicas dhversas i perinentes Aconies con 8 propuesta de @ Camerm. wn embanga, Camcen e SvWIencia de gue Sean rewssckos peddoicamenie

Loz proyecios de invesiigacidn se desarolian panddicamente ¥ wan de acuedo con lineas de investipacidn deffnidas i atendiendo & Jas necesidades del medio exiemo, con i parfcpacidn de docenfes y estudiantes. Sin embargo, los fondos pam 50
FRARTACAN prTidenen de i aulngesion e los responsabies del proyecio. S0 ESUDURSID DWIEID DaYE 54U AT ecitn
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La camrera ia con proced jos de seleccidn, svaliacion y promocdn del desempeio direcivo, Claramente defincos, dfundidos i 38 ADFCEN CON IMENSDAMPNCTE, Mngue falls Fwoenca especio 8 s ubizacdn de los esitedos par fa mejorn de ia
peshon. La integndad on o3 procesos 5¢ encuenira demosirada La EScaca y eficiencis de ls Geshon Dinechiva se encuentra garaniiz soa en i carrera por la dedicacian horana peviinenie, buea oomuicacidn indema, mmmumm
deciziones y por 8l compromiso de direclivos con o logro de ios objelivos ¥ con s alencidn a ja mousivided SEUaciones valoradas por ol mwembros de fa comunvdad acaidmica La peringncia @ infegndad oe ios p ] HABCIO
promaciin Docenls S& garantiza an la camera por 3 frensparencia, clandad. definicrdn y ampiia difusidn de los procedimvenfos. Sin embango, necesita formas de evidenciar of uso de o reswliadas para proponer planes de forMAacdn i MEres pare o
actwdad docente, asi como fnakzar ef plan de mejora

La parfinencia del Perfi Acagémico de las Docentes an [ Carers de Lengua Porfuguess s¢ garaniza por la calidad y coherencia entre fa formacidn acadérmica y pedagdgica con las asgnaturas gue ensedan, asi coma enire & nivel acadimico de los
docentes y las acivdades gue desarmolian. Se venfica la perfinencis y sficacis de ios Planes de Capacilacion y Perfeccionarmvento Docenls &n las lemalicas perinentes, elevanies y scludles. S smbargo, Algunas de SEis SCOVCAdeSs CAMcen oe un
regisio y anidks's oe datos mas sisfemarco y fvmais aco

Los Mecanizsmos de Dnentacidn Académica, dingidos a la pobiacidn sshsantd demustiran un nivel de parfinencid ¥ efcaci segdn los cilenos de s Nommaiivas instilucionales. copaces de QINAAGZET un alto nivel de SaliEfaccidn de los esfudanies con s

realizaciin

{.]mw"ymmmkmmy-mqbbsmmm*lmplhm'w con respecio &l apoyo econdimico [becas y descuenios), afencion a la salid, medidas de Dicsegundad, MeCANVETOS 08 ADoy0 Dava
Tas actrwoades TICLUAFEE, vas de mowilidad racional & INenaciondl, SUWguUe S8 Svdancra |8 fafa 08 nckusdn &t & Plan Presipuesiang.

La sficacia @ infegndad de o3 poOCesos 58 encusnina enamenie cumphdos en la camers an razdn del Hpo de insitucidn de cardcier publico-estatal, con oy Han istrmbiva cenir da, de funcionamiento de Scuertio & leyes. eplamentod y

novTnativas, establecidos y formakzados
La formacidn y desempafio de permonal admnistrative y de apoyo se desarola con eficacia y perinencia siendo muy valormago por s comunidad acaddmica. La formaciin del personal administrativo i de apoyo e coherente con sus actividades, hay plan
do perfecoionamrsents v la dedicacidn horana s suficrenie para desamoiiar Sus funcones.

La carmera posee 5pACIOS AQFOINAC0Ss. NCASAMOS i AcondiCionados pava s difevenies actvwdades que imph afd La mifassiruciurs 5 adecuads ol S8 B T ENApLAEEDG DAFE Su LhEZEn ¥ & AWMCoNamenio
Msmmmmuwummmmmnm,m&ummmm.mmm;wm docentes y NCIonanos; Son regiredos ¥ conservados convemeniemente. La
comunvdad eaucay fra faccidn mespecho @ su whizacion y suficiencia

Los proced wlog adminisiraiivos y inancierns de I8 Carsna cumplen los cnienos de [ svaluacin, esikn ciaraments definioos i $00 CONDCIToS POr & BJUIP0 GRCHvD que hacen & control de fa &BCUCI0N DrESUPUesiana o8 s camem. sin smbanga
IMEShigacin i SxieNSION MQUIBEN Mayones Apoies econmicos, considerands s necesidades de ios aciores y de (@ camer

La carmera cuenia con Mecanismo de Seguimienio a Egresados. actualzado, se realza consuta nespecio o necesidades de formaciin, safisfaccsdn y empieabuided Los Epresados posesn formacidn &n posgrads, 58 sncusnirid! ocupados isboraiments &n
el drea de su formacidn y demiuestran conforrmdad con o perfil de epres0 SJQLWID0. FRZONSS QLA JArBNET ST I eRCACE ¥ 18 eRCRNCTE OF I0S MECANEMOS FTRINTINTAC0S & i@ carmera

La pavtinencia de a5 acciones desarrolladas en proyecios y convenas o8 cooperacin nacional, negronal, irtennatiecional @ mfermacional ratfican actwdades académicas que apunfan &l iogr del perfil de egreso, Cuyd iMpacio ¥ esulades son
sadenciados &n ios leshmonod de 1ol egresadod p 0@ ol empieadores SN MDD, QU 58 MECESITE 05 Wvisiikolad & S8laS BCCIOMES. creanda regsim de svidencia de s iz acidn de a3 sugerenclas dadas por ios agenies del medio axlemo para ef
Busle cel DrOYecin BCRDMTNCO,

Los proyecios de investgacion y extendidn de s carmeva son efcaces y perine/des pues Se encusainan disefados. formakrados, /mpemeniacas, funadidos ¥ pubbcados comenmniemanie

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Crterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carmara
Crileno 1.1.2 Eficacia o integridad en la aplicacidn de las Normativas y Reglamentacionss que rigen 1a carmea
Crteno 1.2.1. Pertinencia y eficacia en ka gestidn ded Proyecto Académico
Crlena 1.2.2. Ehcaca en la gestion del Plan de Desarmolio

Criteno 1.2.3, Eficacia en la gestion del Asegurameanio de la Calidad
Crileno 1 2 4 Eficacia en la gestian de la Informacsan y Comunicacian
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Crilerio 2.1.1. Redevancia del Perfil da Egreso

Crilerio 2.1.2. Partinencia de los Objetivos de la camara

Crtena 2.1.3, Perbngncia de ks Mecansmos de Admisidas

Crilerio 2.2.1, Pertinencia en la planificacian del Plan de Estudio

Cnierio 2.2.2. Eficacia en la implementacian y actualizacion del Plan de Estudio
Crilena 2.3.1, Perinencia y eficaca de los protesos de Ensafianza Aprandhzape
Critend 2.3.2 Pertinencia y eficacia de ks Técnicas Evaluativas aplicadas
Crnieno 2.4,1 Perinencia y relevancia de los Proyectos de Inwestigacidn

d & B & WU W oW WAL

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas
Critena 3.1.7. Efcacia e mbegndad en los procesos de saleccidn, evaluacon y promocidn del Personal Direclive
Criterio 3.1.2 Eficacia y eficiencia de la Gestidn Derectiva

Crieno 3.2.7. Pertinencia & integridad de los procesos de saleccon. evaluacion y promocidn Docente
Crlena 3.2.2. Peringéncia ded Perfil Académico de los Docenles

Crilerio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Crilerio 3.3,1. Pertinencia y eficacia de los Mecansmos de Onentacidn Académica a la poblacidn estudiantl
Cnieno 3.3.2 Pertinéncia y ehcacia de los Mecamamos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Cniero 3.4,1. Eficacia e imiegndad en los procesos de seleccidn, evaluacsin y promocidn del Personal Adminisirativo y de Apoyo
Criferio 3.4.2 Eficaca y pertinancia de la Formacson y Desampefio del

(LRNT I ST ST .

T

Criterio 4.1.1. Perinencia y adecuacsin de los Espacos deshnados a las Acividades de la camera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en ol uso de los Recursos Dispomibles para la implementacion del Proyecto Académico 5
4

Crilerio 4.2.1. Eficacia inencia de log Procedimeentos Adminisirativos y Financienos

Dimension 5. Impacto y Resultado
5 ; ! Valaraclé ---.;-

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 5
Criterio 5.2.1. Perinencia y eficacia de la Vinculacstn con el Medso externo % ' 3
Criterio 5.2.2 Eficaca y eficienca de los Proyectos de Investgacidn y Extension \ l&’al L(/ : 5
- 5 134
4.5

CONCLUSION
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Lo Estructure Orgonizocional de la carrera es pertinente por cuanto responde @ las exigencios de la misma, los estomentos se coordingn adecuadamente, sus funciones estin formalizadas, se definen por coda instancia y
cublertos los corgos previstos en eflo. Las Normativas ¥ Reglamentaciones que rigen la correrg se encuentron formalizodas en la FF y como estomento dependiente tombién en el 5L Lo comunidod educativa se encuentng en
conocimignto de fas Normativas y Reglamentaciones en todos los estamentos. Lo gestion del Proyecto Acodémica, en sus iniclos, se concreta en el marco de acuerdos inteninstitucionales, sin evidencio de consulta sobre fas
necesidades (del medio). El mismo se encuentro aprobado conforme @ las normativos vigentes del CONES y del Estotuto de fo UNA, En su implementacion, lo cavrera cuenta con recursos humanos suficientes, cualificados; con
recursos en infroestructura y equipamiento para su desarrollo, asi como de presupuesto para su funclonamiento, El Proyecto Acodémico vigente es el mismo del ofio de su creacidn. Los adecuociones curriculares preven los
necesidades de atencion o personas con discopacided con implementacidn gradual. El Plon de Desarrolle es elaborode con lo participacidn de varios actores educatives, formalmente aprobado por sutoridod competente. Los
mecamnismos de comunicaciin interna y extema se aplican de manerg sisterndtica El sistema informdtico de la institucidn es confioble, lo cual garantiza la preservackon de los registros ocadémicos. En cuanto ol Proyecto
Acodémico, el perfil de egreso es relevante porgue responde plenomente a las necesidodes del medio, se correlociona con los objetivos y se difunde en diferentes medios y estdn cloramente definidos. Los objetivos del curso
son pertinentes y se correlocionan con ef Plan Acodémico, coherentes con lo misidn y wisidn de lo institucidn, lo que permite garantizor la consecucidn del perfil de egreso, ampliamente difundido v occesible a los mteresados.
Los mecanismos de admisidn a la Carrera son pertinentes, ampliomente difundidos y el ndmero de postulontes odmitidos corresponde o lo capocidod operativa de fo Correra. El Plan de Estudio estd plenamente en
consonancio con lo carrera, con ung carga tedrica y proctica pertinente y adecwoda. Existe una correlacion entre dreas y asignaturaos y los resultodos de Jas evoluaciones se utilizan como una formo de mejorar lo planificacidn
de la ensefianza, Sin embarge, lo actealizecidn del Plon de Estudios necesita de un mejor seguimienta, Los procesos de ensefionra y aprendizaje se desarrollon de acuerdo con lo estoblecido en el Proyecto Académico, Hay
necesidad de formalizocidn pora anolirar los indices de eficiencio interna de lo carrera. Los téonicos de evalvacidn se aplican de manera sistemdtico y de acuerdo ol cronograma. Los proyectos de investigocidn se desarrolian
periddicomente y van de acuerdo con lineas de investigacidn definidas y atendiendo a las necesidodes del medio externa, con la participacion de docentes y estudiantes, Sin embarga, los fondos pora su realisacidn provienen
de lo autogestidn de los responsables del proyecto, sin presupuesto previsto para su reglizocidn. Lo correra cuento con procedimientos de seleccidn, evaluacidn y promocidn del desempefio directivo, cloramente definidos,
difundidos y se aplican con transparencia, aungue folta evidencia respecto o lo utilizackdn de los resultodos parg lo mejora de lo gestidn, Lo integridad en los procesos se encuentra demostroda. La Eficocio y eficiencio de o
Gestidn Directiva se encuentro gorontizodo en lo carrera. La pertinencia e integridad de los procesos de seleccidn, evaluocidn y promocion Docente se gorantiza en lo carrera por lo tronsparencio, cloridod, definicidn y amplia
difusidn de los procedimientos. Sin embargo, necesito formas de evidencior ¢l uso de los resultodos parg propaner planes de formacidn y mejoras pora lo ectivided docente, asi come finaliror el plon de mejora. Lo pertinencia
del Perfil Académico de los Docentes se garantiza por lo colidad y coherencio entre ln formacidon acodémica y pedagdgica con los osignaturas que ensefan. Se verifica la pertinencia y eficocia de los Planes de Copacitocidn y
Perfeccionamiento Docente en las temdticas pertinentes, relevantes y octuoles. Sin emborge, algunas de estas actividades corecen de un registro y ondlisis de datos mas sistemdtico v formalirado. Los Meconismas de
Orientocidn Acodémica, dirigidos o lo poblacidn estudiontil demuestran un nivel de pertinencia y eficacla segun los criterios de las Normativos institucionales, copoces de gavantizar wn alfo nivel de satisfoccidn de los
estudiantes. Las normativas y reglamentaciones indican la pertinencio y eficacia de los mecanismos de opoyo o lo poblocidn estudiantil, aungue se evidencia I falta de inclusidn en el Plon Presupuestario. Lo eficocio e
integridad de los procesos se enceentra plenomente cumplidos en la carrera, La formacidn y desempeiio del personal administrativo y de apoye se desarrolla con eficacla y pertinencio siendo muy valorado por la comunidad
acodémica, Lo formacidn del persanal administrativo y de apoyo €5 coherente con sus octividades, hay plan de perfeccionamiento y lo dedicacion horario es suficiente para desarroilar sus funciones. La carrera posee espacios
apropiados, inclusivos y acondicionades para las diferentes actividodes que implementa. Lo infroestructuro es odecuada, los equipamientos se encuentran dispuestos paro su utilizen y en funcionamiento, Su funcionamiento
estd ocorde o las necesidades de estudiontes, docentes y funcionarios, Lo comunidad educativa demuestro satisfoccidn respecto o su utilizacidn y suficiencio. Los procedimientos administrativos y financieros de la carrera
cumplen los criterios de lo evaluacidn, estdn claramente definidos y son conocidos por el equipo directivo gue hacen el control de la ejecucidn presupuestaria de lo correra, sin embargo, imvestigecidn y extensidn requieren
mayores aportes econdmicos. En cuanto ol Impoacto y Resultados, lo carrera cuento con Mecanismo de Seguimiento o Egresados, octualizodo, se realizg consulta respecto o necesidades de formacidn, sotisfoccidn
empleabilidad. Los Egresodos poseen formacion en posgrodo, se encuentran ocupados loborpimente en el drea de su formacion y demuestran conformidad con ef perfil de egreso odguirido. Lo pertinencio de las occiones
desarrollodas en proyectas y convenios de cooperacidn nocional, regional, interinstitucional e internacional ratifican octividodes ocodémicas que apuntan al logro del perfil de egreso, cuyo impoacto y resultodos son
evidenciodos en los testimonios de los egresados y de los empleadores, Sin embargo, que se necesito dor wisibilided o estes occiones. Los provectos de investigacidn y extensidn de lo carrero son eficoces y pertinentes pues s
encuentron disediodos, formalizados, implementados, difundidos y publicados convenientemente,
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