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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 6 AÑoS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN LENGUA PORTUGUESA,
DEpENDIENTE DE LA FACULTAD o¡ rnosorÍA DE LA UNIVERSIDAD
NACToNAL pr esuuclóN 1uNA), SEDE ASUNCIóN, Eu EL MARCo DEL
MECANISMo DE EvALUACIóN v ecRnolreclót¡ DE cARRERAS DE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 31 de octubre de 2022

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"I¡ acreditación es la certifcación acaümicn de unn insütución de educación superior o de utu
cfilyern o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entrc objeüttos, los recursos y
la gesüón de una unidad académica. Comprende la autoet¡aluación, la euahución externa y el
informe fnal...";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Licenciatura en Lengua Portuguesa, dependiente de la Facultad de Filosofía

r0t de

la Universidad Nacional de Asunción (UNA), sede Asu¡ción;

iéditación de ra Educación s,p".io. ff"áii,*:':iT-)l':T::*""T,:*:'f; J
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Nilse Graciela Ferreira
Altami¡ano, Cristiana Barcelos y Sonia Sueli Berti Pino, a los efectos de redactar la
síntesis evaluativa respectiva;

,j-
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VISTO: El proceso de evaluación desa¡rollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Licenciatura en Lengua Portuguesa, dependiente de la Facultad de Filosofía
de la Universidad Nacional de Asunción (UNA), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De crención de la Agencia Nacionnl de Et¡aluación y Acreditación de la Educnción Superior",

en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso/ acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 6 AÑoS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN LENGUA PORTUGUESA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD or urosopÍA DE LA UNIVERSIDAD
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAE$ luego
de un aniá'lisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
6 años, la carrera de Licenciatura en Lengua Portuguesa, dependiente de la Facultad de
Filosofía de la Universidad Nacional de Asunción (UNA), sede Asunción, según consta

en el Acta N' 23 de fecha 26 de octubre de 2022;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Eilucación Supeior" establece: "Ia Agencia Nacional de Eaaluación y Acreditación de la
Educación Supeior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de eaaluar y acreditar la
calidnd academica de los lnstitutos de Educnción Superior. Posee autonomía acaümica,

administratioa y fnanciera. . ." ;

Que, el artículo 9o de la Ley N' 2072/2003
establece: " .. . Son funciones del Presidente del Consejo Directitto, en los límites fu éstn ley y de

las resoluciones del Consejo Direcütto:'1-) reprexntar ala Agencia;2) suscribir la documentación

qw etpide la Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N' 4919 de fecha 25 de febrero de 2021,, Decreto N' 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N' 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,

labrada en fecha 08 de marzo de 2021,, el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Conseio Directivoi

or tanto, y en uso de sus atribuciones legales,wLA PRESIDENTE DEL CONSEIO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:

m Richardson No 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
sunción-Paraguay E-mail residencia@aneaes
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN LENGUA PoRTUGUESA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD oT RTOSoTÍA DE LA UNIVERSIDAD
NACToNAL or esuucróN 1uNA), sEDE AsuNCróu, rN EL MARCo DEL
MECANISMo DE EVALUACIóN y ecnnolreclóN DE cARRERAS DE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.
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1 ACREDITAR, por 6 años, la car¡era de Licenciatura en Lengua Portuguesa,
dependiente de la Facultad de Filosofía de la Universidad Nacional de Asunción
(UNA), sede Asunción, a partir de la fecha de promulgación de la presente
Resolución.

2'

3

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunción (UNA), sede Asunción,
a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolución, para la carrera de Licenciatura en Lengua Portuguesa.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4 COMUNICAR y archivar

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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M6canismo d€ Evaluación y Acred¡tación de Carrsras de Grado

Evaluación con fines de Acred¡tac¡ón

INFORME FINAL

lnsliluciónr UniveBidad Nacronál de Asunc¡óñ

Cerera Lrc€ñoálurá en Lengua Poñuguesa

UnidadAc¿dém¡ca' Facultad de Filosolía

Sede/Frl¡al Asuncrón

Pares Evaluador€s 1. (coord.)Nilse Graciela Ferre raAllam¡ráno

2. Cnslrana Barcelos (8,

3 Sonia SueliBerti Pino (80

Técn co de Enlace M¡riam

INTRODUCCION

A. Presentac¡ón de la lnst¡tuc¡ón

La Facultad de Filosolia cle la Un¡vers¡dad Nac¡onal d6 Asunción Íue croada pot Decreto Ley N' 24.929 del por el Prcsidenles de la República, Genéral Higinio Morinigo y el
Min¡stro de Educación Doctot Victot Boettnea coño otganismo superíot apl¡cado a la lomación de los proÍe secundaria y normal, a la enseñanza de las disc¡plinas y culturas

Acedéñicos da la Facultad do F¡losofla

noviembrc de 2020, la Facultad de F¡losol¡a in¡ció al p@ccso pañ la adecuación y actudl¡zación do su Plañ Esaratégbo lnsl¡lucional

I irredit
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Nac¡onales. Acuetdos y No'7rlas lntemacionales, ol Estatuto y las Nonnas do la Un¡vots¡dad Ndcional dé Asuncióñ.

cumpl¡ñidnlo de la ñis¡ón, prctendo alcanzar la vis¡ón doseada y cumplir con los Dquisitos pañ h caíera de la Lengua Porluguosa.

daclaraciones planeado para la L¡cenc¡atura en Lengua Portuguosa -

diroctíón del lñstiluto Supedot de Lengues, docentos, esludián¡as, asésorcs y functonaios involucrado en el prcyoclo de la caieñ de la Lengua Porluguose.

8. Descripción de la V¡sita

ANEAES, acoñpañó el procéso hasta su cuhninación.

proceso dé v¡sitd exteña a la cdiera evaluada.

C. Evaluac¡ón dc la cal¡dad de los informes de autoevaluación, inst¡tuc¡onaly anexos

exteña y acreclilación de las Cat7|-tas. as¡ como de velat por la Cal¡dad Educativí en su conjunto

del /SL lRes. 0068-28-201E; Ras. 02992021, modil¡cada por Res. 0996n021).

cuyos resullados, coño b deñuestran las ev¡dercias p/eserfadas a osta (,mis¡ón. s¡Nen peñ mejonr la iñpbñéntac¡ón de la CaÍora

Comité y la pañ¡c¡pac¡ón de las d¡ve6as instanclas corrsullrdas.
En cuenlo a la calidad dé los ¡nlotmes de autoevaluactón se constatan incohe¡Dncias ún algúnas atguñantac¡ones en st6 con las ovidoncias señáladas y con los anexos que ¡éspaldan. Cabe

cidoN\ redit¿
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cotfospondon a cacla criteio dé las dimensiones evaluadas. En cuanto el lnfome lnstitucional, estos bdndan infotmac¡ón peñihente y rclevan¡e para la evaluación.

á. Le estructura ortanizacional responde a las
ex¡genc¡as de la carrera.

b. La estructura orSanizac¡onalde la carrera es

coherente con la unidad académica a que
pertenece.

L. oryÉn¡..cila dc l¿ c.rna .sL .s¡.bLc¡d. .n .l ñ.¡to .L h Un¡t R¡üd
N.ctoñal d. As!ñci6i, .!o h F.ctt .! .,. Filo-tot!. y &l lns¡¡hno N.cioñel .b
L.ngu.s. con l, d.ttd, ,Nob..ión. ihca,,,o'.cié¡.o.¡ a¡rsio.Ll Cons.jo
Ntc¡onat d. Educ.ción Supa.ior (CONES), oq!¡s¡los .xcluycnLs p.n .¡
fthc¡onañ¡.nlo pl.no d. It c.tuñ. Cuañt. con las ñoñ.|tu s qu. g¿rtnthan

D.cr.¡o L.y N' 24 029 eLl 16n2/1048
Acta N' 22 (A S. N' 22nd10) R.solÉón N'
050G002010
R.sobcJóñ d.t CoNEs l,l' 123/2022

Oryánlgrarna .lc lá caíora
R.soluc¡ó. M 5934019 Pág 1-911/61111
M¿o,al .!e Fuic¡oh.s tSL
Rasolución cla .óilbléit¡ento <le la Coodlná.tot

Los.st nlÉnlos d. l, c.ñE s. .ttcu.niro cootd¡¡.dos td.curün ile.nt
Cqnpl. ToLlñ.nlc hs .l¡lf'ñaLs ,.¡.qd.s .sLbl..rcLs .ñ .l ot9.ñ¡9¡ün., silu.citn qE LwBca

et bgro & tos obj.liros

d. Están def¡nidas yformali¿adas las fuñciones de
las d¡st¡ntas ¡nstancias establecidas en la
estructura organ¡zacional.

La.sttltclur. oryan¡2aclohal d. l. cañn sa .ncu.¡rl7. aspaldada @..¡
M.tu.l .L Fuodones .tabtt ñ.nle foñrt¡zr.to y én at cu.t 5e .n.uant ñ
défini.tas tas lunc¡ones .spccficrs dé lás dl,lÉrbs ,rsrrrc,¡s

s¿ ei.leñta coheeña eñ@, la d,s@s¡aóñ .le bs.M.t ñles .lepadañ.¡t¡os .lc
lE Facult d do Ftlosol¡a é1 |ñshtulo sup.not dé Lénguás y ta cané.a .lc Lañgua
Poluguesa. Eslos es¡abtocén rctación .lá conéspoo.Jañcta y leaqulds Ory¿ntgññ¿.L la ca@n

Oqanq¡aña de la caí.ñ
Rosohrc¡ón ¡f 593¿019 Pég LA41ñr111
M.oual de Fudc¡o@s tSL
Rcsohoón.la no¡nb.a¡nÉnto dc la Coorlin.<lot

R.solucióh il. 59v2019 Pég 1-9,41/65 Mañu.l

vV¡lliam Richardson N' 546 e/ lncas yAztecas - Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

DIfUIENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Componente 1. Orqan¡zación

Cr¡ter¡o 1.1.1 lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡onoa Modios de Vorlf¡cación
1

Port¡noncia de la
Eatructula

Organ¡zac¡onal do la
Garrefa

c. [a estructura oreanazaciona¡ de ¡¿ carrera
permite una adecuada coordinación de todos los
estamentos de la aarrera para lograr los objet¡vos.

!-
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e. Los cargos definidos en l¿ estructura
organi¿acional están cub¡ertos.

Valoracióñ Cualitativa

PLENO

Lr estruclud o@rn¡zádonat dé¡ /sa coñpade /o5 cr,9os de esta-árlos
superioÉs, eiécrúívos, cono Consqo Dñcúvo, Decana¡o y Dta@óñ ead¿ñc¿ 

R¿sotuc/)n N. 0633/2 t 21 .,.t 3on6/21 dct
con ta FF- .deñás dc tos .argps opct úvos Et lSL cú.nlé con un, Otccctón <t t ':---'--.'-' ".'::--
¡ns¡ituto, coor,¡ñ6c¡ó. Acadéñicl coo,¿¡.actó" da;;;;;;;;d;;;;;;,;¿ fc:n:!oL!b FF cue aeruab' et oqan¡qrana

.st¿bl,ados ¿n ¿t otgt gñña. aspcctlcarcntc c4 ct o(,.n:tsdna dc l.
caÍ... cue.ta coñ o¡. coo,an""on p"o t" L'""*iiá;;i;,o7; - Rcsoh,c¡oñ-s de noñbñni'¡tós dé

Pottugu'sa. cans.p .,. catu6 y an tos asta@ntos oor.no", i-"og"oon y 'unc'onanos

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
il¡vol do cumpl¡m¡onto

dol Cr¡to.¡o
5

Ju¡c¡o Valoral¡vo dol
Cr¡ter¡o fomal¡zadas, se def¡nen por cada instanc¡a y cub¡eños los catgos prcv¡stos on élla.

a. Las normativas y reSlementac¡ones que rigen la
carrera eslán aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educac¡ón anclusiva.

ElEst.Mo d. l, Un¡v.R¡d.d y bs Rcglrñhlos.Ll lns¡¡lúto Sup.not.L
Léñgars s. ercuentññ .pnb.do' L. @Éñ cuoñt, con un docuitoñlo
On.ñlrdot p¿'á t .t.bot c¡óh d. M.c.iisn os y Ptoc.dinieotos coñ .t¡¡oqu.
¡t ctus¡vo .ptob.do @t .l Coñs.jo O¡.cc,r¡to. E¡ P.oy.clo Educrl¡w d. b c.mñ
s. .ñcu.ñt ¿Nob.do y p6va .n sus ohhtivos .l caloq@ iadusiú, 6úNuc
.s¡a r.Ltido, l. üv..s¡dr.l cullunl y h ¡olcgac¡ó¡. El peril dol oCms.do
a9n9, l, ¡nb,a¡sc¡pl¡ortiodad. El Phn Esl .Lgico do ls FE .slé ,prob.do y
n ñcloña h kclt stón coño ln.a lrrnstetsal.n.l ñ.tco d. la R.sponsab¡üdad
So.¡rt Uñv¿¡s¡l¿tit La c¿rrrrá cu.nl. coñ no¡ñttiv. coñ c'noq!. qu. an.ñd. L

R.gistu d. l, c.tuñ .n .l c.rr*o dál colvEs
Misión y Vlión FFUNA
R.ohnQñto d. lñtnso lsl
P.oycclo Ac.dé¡i¡tco tlc la c.oñ
Rcñhrc¡ó. có¡!¡go cte étic.. M 7042019
R'g/¡ñnlo do .xléns¡óh Un¡v.Étuna UNA
RogLn.n¡o do tas¡na Rosotua¡ón M 15L0c.
2oat
R.sotución 711n02O clocuñ.t o onenbdo.
p¿a consbtcción dc mccanisiú con .ñloq¡/ú

b. Las normatrvas y reglamenlaciones que rigen la
caffera conlemplan aspeclos relac¡onados a
prolocolos de b¡oseguridad.

L. UniDEtdrd y l, FF .clopLñ bmrbÉolo hs rE td.s & b¡os.9úi.r..l
Cuñple fotah.nL éicL.hs Dot al CONES, p.n su ¡n plon$hla.rón .ñ ¡orL l. ¡ñs?i¡uc¡ó¡ y po. eod. V.incrcién .n h v,siL N.s.nc¡.l

én l¿ crién

N\ red¡t¿
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Critor¡o 1.1.2- lñdicadores Cumpl¡mionto Argurnentac¡oñes Modlos de vér¡flcación
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c. Las normativas y reglamentac¡ones que rigen la
carrera están difund¡das en drfereñtes med¡os
¿ccesibles.

Las ñoma r.s y reqlañéñtacjones que ngen la caft¡a estáo cl¡lu..lclas én los
s¡¡bs wb d.l ISL y oh cado¡os clst¡bu¡.los én los .spactos l¡stcos don.l6 s6

Agencia Nacionalde Evaluación yAcreditación de la Educación SuperiorANEAES

htt P s lsi l¿ s. 90 o 91. co flfr I u n a.
py¡ s Uc a Íé ñ s/potlugu% C 3% A A s ? á ul h u s o é 0

Ve¡ifrc¿c¡ón .n ta v¡sita peséñc¡at
Eficac¡e o ¡ntegridad

en la apl¡cación de las
Normat¡vas y

Reglamontaclones quo
r¡gon la carr€ra d. Las normativas y reglament¿c¡ones que ri8en l¿

carrera 5e aplican sittemáticamente.

o. Las normetivas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan eldesempeño élico de sus

miembros,

La caññ s. ¡ñpléñenta.l Có.t¡go d¿ Auén Gob¡cño y ct Cód¡go dc Énc., Resoluc¡ón OOO+31-2O20 dcl 17/1212020
¡nsta!á.lo por 1a FF qE os ot aslañento hátgúco .lol ISL en el cual turcbna ¡a aptueba el Có.tgo dé Buen Gobtcño
cai.r. Eñ ctlos, se .ncuant¡an coñleñpt dos tos,specto§ ércos quo d€¡6, Resoh,aóñ o9l0f-2022 det 31n3r2022 q@
Egir el @ñÍñ4tnenlo <te sus ñicñbñs .p@b¿ él có<t¡eo de éüc¿.le l. FF

El cumpl¡ñ¡cnto dé la aotuanv. cs s¡st i1álco én cuáhlo a lo ¿stáblcci.lo én ál
EsLluto eL l. UNA, 6l Rogbn.nlo de h FF y las ooñ.liús del /S¿, 6, lo quo
¡esp.ct . tng¡tso, pe.mar¡eñct. y pnnoción d. .stuÜ.ht s, setecdóñ y
conn bdón & doc.ñlts, caLndano .c.déñico, hoñnos d. clrs., .hbonc¡ón,
Nlsénllc¡ón y .lcf.ns, de l¿s¡nrs: aúis¡ón dé ,'rson l .thinisdatiw y rlc

Enlr¿yslés coa dl¿lénl¿s áctot¿s
Regsl@s da ¿srs¡ra¡6,ás.
C.Lhd.do Actdañico

wo cla pr.s.nt.ción y d¿Lns. d. r.tn

RagltrÉnl.cioñ.s de ANEAE§ y d./ CONES
ñspecto. c.lidad aduc.liv.; Plrñ clc
contiñq.ñc¡. Prácic, Pn¡esiont¡ covid-lg
(R¿s 022-23.2020: Ust .!o.L Noñ.liras
.ctu.hz.d.s y.pñba.las - acte 21 - Ras u74
-04201 a Ptut*olo.b Aiosegund.d

Valorac¡ón Cualitat¡ve
Ju¡c¡o Valorat¡vo dol

Crltor¡o
PLENO

Las é\¡genc¡.s éstabléc¡das pot l. ANEAES y pot él CONES en cuahto a
c. anos d. caldad.l¿lem¡ha l. .clual2ac¡ón .le hs tuñaltuas y

o. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conoc¡das por todá la comunidád
educat¡va.

En las cdtñv¡stas ñahtén¡das coñ los dir¿En¡¿s acloús dé ta.aEñ s6
const.tó .1 @ñoc¡ñ¡.nto qú..sros pos.e, rcsp.do . /.s ñoñ6li!¿s quo dC.n
la caÉ6 .spec6c6ñ6¡to @o ñl.aón ¡ryÉso. penrñoncir. egñso,
connEt c¡ón.lo tuñ¡oaados ..ldinislÉüvos, solocción y cot l.aIac¡óñ do
.!@nle s. tu.c¡otus y tuñ.dves ñbG tio*gutid.d

Pl¿o .!é Coñuñic.c¡óñ

Eñlréisl.s co. d¡lbDnles a.toÉs

Valorac¡ón Cuant¡t¡l¡va aBoc¡ada

5

sft(.l,
I Acred¡

ñ

€
6:
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I Las normativas y reglañentaciones de la
carrera se actu¿lizan de acuerdo a las

necesidades.



Ju¡clo Valorat¡vo dol
C.¡terio
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Las Nom,dfivds y Reglañenldciones que igeh la canera se encuentran Íofinalizadas en la FF y como estamenlo dependiente tañb¡én en ellSL- Sus léín nos conlienel,

respecliva. Le acluaüzación de nomalivas se raliza con las exigencias de /os o/gra,ismos gubemañenlales que velan pot la calidad educatíva en la educac¡ón superior. La
comunidad oducativa se encuenlra en conocim¡eñto de las Noftnativas y Reglañontac¡ones an ¿odos /os oslañoraos.

á. La ofert¿ educativa es resultado de un riguroso
estudio de la5 necesidades y pos¡bil¡dades del

cábo s.llala. que ho háblaños tonrdo ,cc€so , ss¡bs doc¿iDhtos cle tusp.¡1o
6n nuosl,n añáns¡s pttliñinat En wsta dc los docuñ.nlos .¡oá pEsárLdos,
@ns¡.tadfus q@ aslo ponto se ércuc¡l¡. cuñpt.to.ñ s! lot.t<Ld.

El pñyéclo acac¡éñ¡co se encuenld aprcba.io por et eslañ.ñla
coñspoñd¡enl¿ confoñe a las noñ¿t¡vas v¡gcoles que ng.n pañ ta ca@G

Entrcvislás a áulorid¿.Ls de t¿ FF

Eslatulo de l. UNA (ahb@o@s .tct Co^sep

b. Elproyecto académ¡co implementado está
aprobado conforme a las normativas v¡gentes

L
Ac¡. N' 22 d.l 06/1A2010, Ras,luc¡ón N' 0506-
OA2010 d.l Consch Supéno. Uni@Bita.io

fVEA
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c. La carrera prevé recursos humanos (d¡rect¡vos,
docentes, personal admin¡strativo y de apoyo), en
número y cualificación, para la implementacióñ
efectiva de la oferta educat¡vá.

Agencia Nacional de Evaluación yAcreditac¡ón de la Educación Super¡oTANEAES

Cuñptc fotal@nle La .atud pos.c d¡sponibi¡¡d.d p€supu.sáne p.d su luñc¡onanicnlo

La.añ¡a cucnta coñ cl cqu¡p.ñ¡.ato, ñ¿r.nabs. insuños d.slúádós á s/
¡ñpbñckt.c¡ón Los m¡sños pE ún .l .t Íoqué cl¿ edoc.c¡ón jnclusiva

v¡sil6.tl.ña pEseñc¡al cñ.1 local don.le

L, oLrl. .d@aliva c&ntt coa ñ.u6os huña.,os curkfrc..los y on ñúññ
,d.curdo .ta.ttÉcnvos, .loc..lcs ldÉoaal a.¡rinist tivo, .6.1ánt@ y cL

apoyo ptñ su iñde@ntac¡ó. clbcl¡ea

L¡slr.b de D¡Bli@s, FuÉion nos y Docentés
Cv d. Fuhc¡ooa.ios y Doc.ht s
Enltuvis¡.s coñ .ctocs d. los dncÉntes
ostañentos de la carot

R.sotución N' 09i2.2022 dcl26tu7/22 det
D.caoalo cle la FF q@ .p@b. cl pÉsup@slo
p.B L c.ñ6 Lcñ90, Pottuou.s.

d. La carrera prevé recursos presupuestar¡os

auficientes para sat¡sfacer las necesidades de la
misma.

Porlinenc¡a y eficac¡a
en la gost¡ón dol

Proyocto Acadám¡co

o. La carrera prevé recursos de infraesttuctura,
equipam¡enlos, mater¡ales e insumos requer¡d05
para la implementac¡ón ef¡caz de la m¡sma,
considerando el enfoque de educac¡ón inclus¡va.

t La carrera dispone de mecanismos formales de
seSuimiento al cumplim¡ento del Proyecto
Académico.

Le c.mn cu.Dla coñ ¡ñslruñ.ntos loñat scb ¡ñpt ñ.ñláaón <t l Pñya.to
Añdádi@, com: Prcgdms.h Estú.tos, C.L'L,.t1o .c.dañico, Régist@ d.
as¡s¡c.ci. Act .l¿ a$ncac¡oÉs ñial.s y Ho..no d. cLs.s S..vtlcñct.h
¡.k .t t itac.iisÍto d. t gúñ¡.nto al cuñpliñi.nto d.l ñir¡ro.

t4oy.cto Ac.dé¡ntco .p¡ob.@ Borq c

Aogtrrl¡r.s d¿ Es¡ln¡o
C.lood.no Ac.dan¡ca
Foñuhnos p.t '.g¡stto ú .sls¡.ñclrs

Aat s d. Cal¡'qcacioh.s

0. [a carrer¿ aplica mecanismos de actuali¿ac¡ón
del Proyecto Académico de manera sistemát¡ca.

Ptoy.clo Acadéñco aprcb.do (2010) é

h. La carrera prevé mecan¡smos de adecuac¡ones
curriculares y ajustes ra¡onables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

EI tSL pñvé él e@éso tgual¡bno. ¡rctus¡ro pañ veñres y ñuht s
coñlrñplando pcrsor.s con discrpac¡dad.s parc la crn 6 d. L.ngua
Pottugu.sz Estableco iñpbñ.bltc¡óh yadua¡.ñt él 201a-2023.

El Aah dc Oésatu o d.l ISL
Oocu@nlo Orienl6<lo. .on .oloq@ iñclusito

Erlrors¡, co, aclo¡Gs c/rvos looo¡d!ñ.dot.le
L C.t a, nspoñsabb Caldad cútcatiúa)

L
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Cab. s.ñata. que oo hablaños tanido acceso a estos docuñ.ntos da ñspal.lo
en n@stñ .ñális¡s pel¡ñ¡n.t Eñ tist d. los .locuñ.nlos .roñ p€serlados
cons¡déñnos qoe este ploto sa oncuenlñ cunpldo oñ su ¡otahdad ausenle



r. Se ev¡denc¡a el compromiso de los drrectivos en
la capacitación de la comunidad académica en
temas relacionados a la bioseguridad y
siluaciones de emergencia.

E\¡steñ docsrl,añLcioñ.s qu. .idañcirñ .1 coñpto¡t¡so da los dtr.cbws en
géna.a¡ .t ñr¡to ñ.cas.tio gar. c.ptdl.t , ¡, coñuñicLd ,crdérica en t ñas
<lc b¡oscgpliclad y s¡tutcion.s é. un.lgrncia

Agencia Nacional de Evaluación y Acredilación de la Educac¡ón SuperiorANEAES

P rcto c olo de B ¡ o s é g!.id a.l

Pñtocolo d. B¡oscgtnd.d

Eñl'.visla cah ¿cto¡.s ct.rcs (Pc$on.l
.dnúnislt¿liw y d. ,eoyo s.tuicios,
rnant.niñi.nto b.d.l)

EotÉ,st co¡.cloÉs cht s(P.R@.1
.dni¡¡sl..ljw y eL rpoyo s.oicios,

Rcso¡t c¡ón N' 0432-2022 ct t 07tu7n022 qu.
apÜ.b, .t Canognñt d. C.p.ctrdóñ d. t.
FF para .12' samcstrc dcl2022

¡- La canera cuenla con mecanismos que
garanticen el desarrollo efeclivo de las aclividades
anle posibles casos de emergencia que afeclen el
func¡onamienlo inst¡tucional. Résoludóa N' 0A32-2022 dat 0lOD022 quc

ap@b¿ .l Cbñgdn, do Cap.citac¡ón de la
FF pan ol 2' soñst6 .Ll 2022

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valoracióñ Cuañtitativa ásoc¡ada

N¡vel de cumpl¡m¡onto
dol C,ltorio

Julclo V.lor.tlvo dol
C.¡ter¡o

4

La gesl¡ón dol Proyecto Académ¡co, en sus intcios, se concneta en el marco de acuetdos inléinstilucionales, s¡ñ évidéncia de consulta sobrc las neccsidades (del med¡o). El
misño se encuentn aprcbado confome a las noñlativas vigentes del CONES y del Eslatuto do la UNA En su irnpleñentac¡óñ, la caÍen cuenta con Écursos humanos

¡nstrutnentos de segu¡mionto, aunquí so encuentra ausenle un ñecan¡smo fonnal. En cuanlo a la aclualización, El Proyecto Acedémbo vigente es el m¡stno dol año de su
creación, aún can tioñpo pañ su actual¡zac¡ón según lo rcglamentado por e/ CONES. Las adecuac¡ones cuÍiculares prevén las necesidades de atención a personas con
discapacidad con ¡ñplementac¡ón g¡adual. Los dircctivos se comprcmeten en bindar capác¡tdc¡ones d ld coñuñiddd académica pot ñedio de docutnentos lomalizados en el
Plan de DesaÍollo, en el Documento Orienlador con enfoque ¡nclusivo y en el Plan de Mejoñs Esúe corrplor¡,,so s6 extiende a las foñ1ac¡ones que sé coñprñeto ofiocéÍ eñ
cuestbres /eferdas á situdciones eñétgentes y de bioseguridad, pa@ lo cual establece ñecan¡sños foÍndl¡zados y en plena vigencia. Se concluye que la gest¡ón ddl PAes
peñ¡nente en la ñayoia de sus ind¡cadorcs y oficaz on algunosde ellos.

s. El Plan de Desarrollo es elabor¿do con la
participación de todos los actores educativos

En el Plañ de O.sa@ o s. &ctaa quc su .taboradón es .1 ¡esul¡ado .!é uo
prceso pad¡c¡paltuo .k lo.las tas ¡nsla.c6s y csla@nlos d¿ ta UNA, dc la FF y
dc¡ ISL .uNuc h ci.l¿ñ¡a do tá páttic¡p¿c¡óh cl¿ lodos bs ácldres édu¿rl,vo' Enlñwstas 6n actoñs ádMnvos .laws

a'e
\\ac¡ó;

Sfo

}ANE
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La caññ iñpléñanL ..p.cit¿cion.s p.ñ stu.cioñ.s .t .ñ.,9éñ¡a @D
boñbélos wlunbnos y cuchlt coñ p'olocolo t¿spacl¡to, aslablcctdo por la FF
p.É cl ISL y @asécucntcfilcnL pát lá caí¿ñ

lndicado166 Cumpl¡mi6nto Aagumonta6ione6 Med¡06 de Yorlf¡caciónCr¡t6rio 1.2.2



b. El Plan de Desarro¡lo está aprobado por la
autoridad respect¡va.

El Plan .le Desatulo adopta.lo pala el percclo de evaluadón sé éncuéor.a
loñ¿h2.do por Dsoluc¡óñ éñána.lá d6l D.canalo.!c la Facutad, óAaoo que
pos.. l¿ pÉ@gat¡va paÉ la.pñb¿ción.

.161 30/OOn021 qu6 .W.ba.¡ Pl.n .L

Desatullo, pedodo 201 7. 202 1

Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Super¡or ANEAES

Resaluc¡ón del Decanara de la FF N'0626/2021

Entñvistrs coñ .ctoñs .duc6tiús cltús

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico lnstitucional y los objetivos de la

carrera.

La cohcQncia dol Plan d. Desañllo s.fuñdad,cñt. .n quc .st. s. constnty.
cn.lanc¡ón . los objétiws esltáiÉg,cos dél IS¿, ., sus dásállos ¡¡¡a¡o,1ábs,
aCrupan.lose eo dneas¡ones en toño a hs áñas c!é .los.tullo tnsntuc¡oñal y
d¡n.ns¡oh.s m¡sionalos @ñ: G.stó¡ d. Goó/.Do, G.s¡,ón Adñ¡n¡slñtiva,
G.s¡¡óñ Ac.déñice, Gésbón do lh@sbg¿c¡ón, Daseñlb o lihorac¡ón y Gosúón
d. vtñcul¿c¡óó Sú¡al. So @19. qua cl Pl.ñ.la D.s.ñ¡lo is@tz. obbt¡ñs q@
apuñ|.ñ a le 6r@looc¡. e<luc.bta, pot oÉ¡ñ. .!o bs cst ble¡.los pañ la
cañ.ñ: to cu.t coñsliwe ei.lenc¡a da iteht

Phn d. D.s.io¡b 2017-2021
R.sotución Cons.jo D¡t ctito N' @t-31-2020
d.l 17/12/2020 qu. ,ptu.ba.lPhn Esurtégico

Oqédws dccLndos.ñ.t n d. O.saíolto

Ef¡cac¡a €n la gestión
dol Plan do Oosarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
5e reali¿an se8ún lo pro8ramado.

S.gin lo p,og.a.n ú .n él Plan d. Oas¿rovo, ptrtc cb l.s .6c,o.rs p.lv¡tás
csta. cuñptdts; ol¡.s @ñ4 Cu1¿s d. él.bor.c¡óa .t d.d.s y proCr.ñ.s,
ñ.c.n¡sños d. oti.d.dón ,c.éañ¡c., pbn d. c.mn doc.ñi., o,'crt n d.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
pre§upueStarioS 5uficientes para su

¡mplementación.

El Phñ.lo Dosdñl/o pÉvé Ecuñs hudno' lactulógcos, tln ncÉñs y
ñ.t .¡.lcs pr., su iñpl.iEntac'óó, .n lod.s hs d¡ñ.ñs¡o.r.s G.süó¿ d.
Gob¡cd1o, Gast¡ón Adñ¡n¡s¡laüva. G.stión Acad&1¡c.. G.stión d. bvasngtción.
Gosnón <16 Exteñs¡ón Desaío¡to e tnñovación y Gasltón de v¡ñcut.ctÓñ soc¡al

Resolucióo del O..a..to <¡¿ le FF N' 0932-2a
22 d.l 26,On022 qu. ,sign .¡pt suptl.sto
pañ h cairñ L¡c.nciah,r..n L.ngu.

I La cerrera cuenta con mecanismos de

seguimiento delcumplim¡ento de las acc¡ones
previstes en el Plan de Desarrollo.

Valoración Cual¡tativa
N¡vol do cumpl¡m¡ento

del C,ltsrio
SATISFACTORIO 4

E

!

[L o/1l
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Et Pt¿n.L D.sanotb toñath,do y ap¡ob.éo pos.. Et s Elyré!*' 9!4-" Rasotuctóo.ht c,]cen.b da te FF N.o6za2o21
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cw,plú,.nlo .lc l.s .dioÉs pErllls ., á/

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

L



Juicio Valoral¡vo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

El Pldn de Desaiollo es elaborado con la part¡c¡pac¡ón cl6 vanos actores educal¡vos, aunque no todos los aleclalaalos on el lnfonno clo Auloevaluación. El mismo se encuenlra
lodndlñente apñbado por autoridad coñpelonte y se voril¡ca cohotgncia ¡ntema paIa su éficaz cuñpliñ¡ento, Éspecto a los docuñontos que con él se relacionan La
obsotanc¡a cle las acc¡ones se colre/aciona con lo ptogñmedo, en parte. ¿os rcursos asonaalos a la canora porm¡ten el cumplimiento del PD; el cual, a su intenor, conterhpla
el mocanisño de cumplimianto para las accionas prev¡slas. Se ¡nfierc que la ef¡cacia en la gestión del PA se cumph en la mayoria de los ind¡cadores.

s. L¿ carrcrá cuenta con instancias formales que

se encarga del aseguramiento de la calidad.

b. [a carrere prevé procesos evaluat¡vos en todos
los ámbitos de su gestión en el marco del
áseguramieñto de la calidad.

!o5 p@.sos ává¡u.nros .n ¡os ámbitos .c..¡añi@s y adñinistá¡¡tos .lc ]a
cad¿¡a ésléh pt istos.ñ l.s Egleñnt c¡on.s y nomstívas .stabb.i.las para
¡a ¡ñsnluc¡onas Nbl¡c.s, cñanadas .lc adond.cl @ñpctét lé

L.y.lo¡ CONES y sus É9Lñenlac¡odes
..lopta.Ls pot al ISL p.d t, c.ftB
L.y ññ.ttr.s y ñc.ñisñs dé lá Á,VE4ES
p¡eústos éñ é¡ p@so.le ,útoev.tu.dón
ReqLrcnto.L ¡. FF y.L¡ lSL
Ley d. PÉsup!.sto can.ñ¡.lo L N.ción-
M¡ñisbno d. H¿c!.od., p.n la é¡ecuc¡ón.lél
pesup@slo asign..lo
Docuñ.ntos qu6 .valúan los prc@sos do E-A
Rosolucióh qu¿ consinry. 61 Comité de

RQsoluc¡ón M436-21 q@ cst6bl.@ el Plao y
Cbnogñn..lc Autoetatuadón de la ca@ñ

lilom dé Autoeváluácón dé 16 cáftñ

Pay.cto Opoátito Aiudl, sio eiclenc¡a.le
iñplañ.tt cjón s¡st ñát¡co
Phn de Mehñs de b caÍañ. de aptcactóñ

Mocanisño de sesuiñtenlo d.l c!ñF|¡ñiento
dél Plán dé D.sáñllo slh ávt Ln ie de
a p h c a c¡ ó n s¡ st¿ ln á l¡c a

Et aségu¡a'ñ¡añlo d. l, crld.d.n la cai.n s..tcu.ñtd Espalc, ¡lo @n l.
Cuñpt lotrlñ.nt crc.dóo .b la A¡.cc!óñ d. Catdad d. h FE .phc.bL tl I S¿ y ¿ /¿s c¿D..s

q!. oslo iñPlan.¡t .

Rasoktc!ón M 006& 2*2014 po¡ la.u.l sc cE6
h D¡tocción cE Cah.L¡!
Pbñ Opcnliw Anu.l clc l. DiÉc.ró¡ ü Calü.r

Ef¡cac¡a on la gest¡ón
dol Aseguram¡gnto de

la Cal¡dad

c. los procesos evaluativos plan¡ficados se

implementan sistemát¡camente.

d. Los result¿dos de los procesos evaluativos
implementados son socializado5 con los rñiembtos cuñpl. PaÉ¡at@nla

de la comunidad educativa.

Los prc..sos oráluát vos sa encuentñn én p@ceso da apttcac'ón caño te
auloev.lBción .¡B l. c.ñrc, aunque su ¿pl¡cac¡ón s¡stoñál¡ca áún es tndptoñlo

Los p@¿sos éÉtuabvos ¡ñptéñ¿ntados soñ soci.lptdos con alguños d. los
cst¿ñnros y ricñbrcs dc la @ñun¡dad cducaliva, cot¡to doc¿nt¿s,
coodliñadores, es.guturienlo de la calidad. No s. .idoñda quo lodos los
rúeñbrcs d. la coñua¡dad o.lealiva panidpad én la soctan ac¡ón d. tos

Eñltevtsla can ¿ctoes claees de la arera

[r .iá;¡edita

,ANE
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é- Los resultados de los procesos evaluativos
implement¿dot son utilizados para introducrr
meioras en la carteta.

¿os ¡lsu/tádos dá ¡os ,/oces os .raluatúos ¡ñpléñentaclos, son udÉa.los pa6
la.labo.adó. dot Ptan dc M.pt s. |ñt odüc. mphs on le @ñ6,

Plao.lé Méir.as d. ta caié¡a

liloñe de as¡goac¡ón pesupu.sána

Agenc¡a Nacional de Evaluación yAcreditación de la Educación Super¡oTANEAES

t. Los diferentes actores educativos demuestr¿n
satisfacción coñ los procesos eva¡uativos

¡mplementados-

La srnstécctóñ d. tos ,cloles ¿.tuc.tivos s. i.@hza @ño .lc gd.b @.lol
al$nos estañenlos conocen hs p¡acesos evtlual¡vos ¡ñploneatados, olrcs
d¿s@nocen po. lo cuat .€suté de dtic evatuacón la s.l¡slacc¡ón

Entrcv¡stas con aclotes claves

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuent¡tát¡va aaoc¡ade

SATISFACTORIO

La cr,ación do la D¡rocción de Cal¡dad en la FF paa todas las unidades qu6 do ella deponde, es la ¡nstancia fonnal pinc¡pal del esoguhmienlo de la calidad. La canara adopta

es aún incip¡ente:asi como es escasa /a soc,srzac¡ón da esultados que cansecuenlemeñ¡e son ex¡guos Se plan¡fican mejoñs en la caÍen eslab/ecidas 6r, /as
documenlaciones @¡no el POA, ol Plan de Mejoñs y el Plan cle Oesarro o. El ¡nejorañienlo ptoptamente, se encuenlra én etapa ¡n¡c¡al coño ttsullado do la autoaveluac¡ón de
la cadera La satishcctón, rcspeclo a los ptocésos evaluativos, s6 ovidenc¡a on una m¡noria de /os actores educalivos

Niv€l de cumpl¡m¡enlo
del Critetio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
C.¡ter¡o

4

b. Los mecanismos de comunicación interna y

externa se aplican sistemáticamente.

Rcsoluc!óñ del Conséjo o¡té.|¡ro N' 01+00-
Los ñ.c..tsm paÁ la cúuorcac¡óñ intáña y ort ma coño .l Plañ .h 2020 .¡.¡ 29n4no20 qué ap@ba ct Ptan dé
Coñuú¡c.aón, Cul. pañ el b@ñ lso cl¿ tudos soc¡rles Gcst.ón de conoos Coñ@¡ca.ión lnsbnbional .lc It FF
G.sOóñ dc conLi¡.tos p.ra l, plolh. @b Gula de Edacc¡ón (k tlocui,6ñtos, Pl.n EstEtéq@ dc coñuñ¡cecióñ insn'tucioDat
btuubnos, sé éncu.nt n sl.bot .los y .prob.dos pot L FF que es lr .ulondad d. It FF .d¡'nlo a l, rcsolución ñspcc¡¡va
competonte pad la tomatzac,ó¿ de /¡c§ a¡smos.. Gu¡as

La aphc¿dói do bs nocanisitos da coñ@¡cac¡ón ¡nleña y axLña és
s¡st i1¿dcá coÍ,o cons.cu.ncia d. l.s nAd¡.i¿s ..loptadas .n ct Ptan de
Coñuo¡crcióñ lnstiúEional <le L FF

Ptan Eshlégtco do coian¡cac¡ó¡ lns&u.¡oh.l

E¡rrorlLs co, .clb4s odu.aL@s c/áEs

.. La carrera cuenta con mecanismos de

comunicacióñ interna y externa est¿blec¡dos

formalmente.

Wlliam R¡chardson N' 5 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l; presidencia@aneaes.gov.py
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Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

Ef¡caciá en la gest¡ón
de lá lnformac¡ón y

Comunicec¡ón

N¡vel do cumpl¡miento
delCritorio

Ju¡cio Valorat¡vo dol
Cr¡terio

c. La carrera cuenta con un sistemá de
informacióñ aonfiable que garanti¿a la
preservación de ¡os registros académ¡cos.

d La informac¡ón proveída por el sistema se

utiliza para la toma de decisiones-

Váloración Cualitativa

PLENO

Enlrev¡sta con aclorcs e.\,cattuos clava
S¡steñanza.ión de las ñtoin con.s.n

R.soluc¡ó, .lcl D¿cañ.lo N' A62-2020 d.l
25/1112020 qua.p@b. L Gu¡. tL la g.slió¡
pr.a ./ Du6, ¿,so d6 /as ,Ddes so.ia/es
R.sotuclók d.l D.c.ñ.to N' uG202o.lcl
18n24020 q,e t$,.b, b Gut..la G.stióh do

Los t glsios a.a<lértcos s. .ncúñtñn .ñ¡cL.,os cñ.1sistcñ. ¡ntománco de
L iñslilución q@ c@ña con pEis¡on.s p.ñ h prtscÚ.ción dc los ñisños

obsetuac¡óh d.t ststeñ. tñ¡oñ¿bco
tñpLñcrrlado ch la can a eñ ocesión cL l¿
ús¡la .xlaña péseaclal

A p.tu¡ dc t. ¡'nplcñoñlacióñ d.l Phn d. Comuñic.c¡ón lhslihk¡onel dc l. FE la
¡rrloñ.c¡óñ obleñ¡.j. és trñkla cñ ctt ó1, c... L ¡oñ, d. .!.c¡s¡orcs

.. [a ¡nform¿ción sobre los costos arancelarios
tot¿les y en detalle son proporc¡onados al
momento de l¿ inscripción en la carrera,

¿os ¿rum¡os ¡¡,gÉs.¡lbs , r. dtu6 y équ.ttos q@ se ¿hcu.ñbrn cu6.ncto t.
cumpte lol.lMata ñ¡sma, ñ¡boo iñlomación sob! costos árañcebnos .nLs y éó al ñoñcñto d. E trueil, co, .§a¡d¿rLs

b iñ*npc¡óñ dc ñrrc6 &l6l/¡cl¿

r Se t¡ene evideñc¡a de la sat¡rfacaión de los
usuarios de la c¿rrera con los mecaniSmos de
comunicación interna y externa implementados

L, cid¿ñc¡t ob¡rn'da sob¡t .l indic..lot.s suñc¡.ñt. pad 6wtu..la
srüslrcc¡ón cotl oblctivi.lad, ,ú@a se ñ1..!o u. htlom fécñ¡@ claboñ.lo
.n .l éñbito acadénúco d. ¡, FF pr? la c.ññ LoNu. Ponugu.sa. la
coatñstedóñ con on s.vi.hrcj.s, olorg. vali.loz al cudrplnie¡to

lnloñe fécn¡co sobñ oñ.uost apt¡cactt 3
cslu.l¡.htes y .locéntas de h.arnra

EonEv¡s¡a a .shktánté. y .toc.rnos do L

valoración Cuantitativa asociada

5
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Fortalez¡i y Dobllid¡dos en la Oimena¡ón



Esúttcit,¿ Olg.dz.cion l pcnirañL pr¡. .t tuñ.ioau¡lonlo DL¡,o A b c.¡rrr¿

L.s Ú¡9.ñctas.la ta c.@É sc cncu.ñt ah Éspa¡d.dts coa nod¡,€tjvas pa/. su turcioiad.n¡o

L. cr¡Era poscé cohaGnd. cn su .sñlctur. ory.ñl2rc¡on.l coh t sp.c¡o t It unl.t.ct acaeténlca .n l. cual luñcioñ,

L.s tuDdon s d. Ls diLtcñtas intt ú¡.s .stah ¡oñ.lz..Ls on ioñ.i¡v.s

¿os crr9os ,éc€sárros p.¿ ol tunciú.riaolo ü l. crda.. asL¡ cub¡.,tos

L. c.it¡¿ cuéot coi.l m.M tumrliwbñ.12.& pan sulu.tcloo.ri.¡to

L.s Nom.lit.s y R.gl.ñ.ñ¡.cioi.s pttvAl b iñclutión, la élca, .spaclos rcl¿cionaclos al buctl gpbi.nlo y laclo¡ts d.

L.6mn pos.. ,,.c¿a¡sdlos.h <ltusióñ d. l.s Noñrliv.s t R.0lrñnLcio.'.s

L. c¿írñ sc a@ot . .ñ ptoc.so .lc átÚtlción ¿ l. c.klad .d!t¿.tiv. .!as..bL prn t .<t@.dón suF¡io. .Jtabbc*Ja
pt L3 ot9.,isn,ús oub.ñ.dEnt ¡.s

El P@y.cb Ac.cbñk:o t sro'1<b . uñ¿ c.Nd «/6b¡<hñnL totu.tz.d. p.d su iñpLit ¡¡.c¡ón

Vlo.ncit d.l P.owcto Ac.ctérica .n .l o.rio.lo ov.luaelo

SúAc¡.ftia y cuaúlicación.Ll p..soñ.1 adsclito a l. c.Í.t

Rñú6os p6§lpurslrl,os ,.r, su nnpl¿rñdL.¡ón y ñc.nisños p.r, s¡lu.c¡oms.MOEaLs

lñh..slreluñ y .auiptñi.n¡o .bcu.dos §.t su luñciontna.hlo

A.ñ óc D.s.dolo lo¡tDl¡2.do y coh.ent

Pl.ñ.t D.s.@lo @n pñsupthslo p.n su ¡moLñ.¡t c¡óñ

Mcc ¡s¡ltr,s sunc¡.tn s p..a .l s¿g!¡ni.ob .,cl cutlvlin¡úlo dr r.s .c.or.s .sr.óirc¡das

L. crt r.. ctQñl¿ coñ ¡ñsLncia foñ.ü.. cL .t.lu.c¡ón .L L c.l¡.L.l ..!uc.tiv.

To<los lot aitlilos d. l¿ g.slión prd .l es.guñii.h¡o d. L ..l¡.hd, cs¡áo pD,s/o,s pra la c.ma

L. c.rrrn c@Dl. coñ it cto¡sntos d. coñuñ¡ca.ión ialeña y .xLm, lodn.l..dos

El ¡r1¿c.ñ¡snto d. conuñic.cbn inlr¡na y axlÉña sc áplic, s¡slÚñálicañañL

C.Eca d. cotRul. sobt .t c.lt¡üct s

P ny.ct o Ac.dé nt @ th s.ctua ld..b

Aus.id, d. ñ€c.h¡sm .L scgu¡di.ñto .lcl Ptowto A.adéñ¡co

P¡ro .L D.s.tu o .labod.lo @n .171i/,os ,clotts ct v.s d. l. conunidrd .duc.ti!.

Esc.so cuiiplmanlo .b ¡.s .coon.s p.évilts ., €/ m

L. .ptic.clóo de los p,oc.sos .v.lu.¡iws .s .tiD idrlañte cn b c.í.t

L. s@irl2..¡óñ.h los Esult dos dá p¡Dc.sos .Íál¡l.1./vos ,s .sc.s.

Los ób..oLs .cloGs ..hb.tiws coaocéo csc.srñl.nL bs t sult dos d. los F¡occsos .valulivos

L. cttun cuonla s¡st ña & irlonn.cióa @ifr.bb, téspáM.do @t cl centa Nacion.l.b coñ$n ciÓñ depcn<lÉttt <lc la

El Plañ <l¿ coñ!.ic.c!ón lnsrlucjoñal d. ta FF, adoptado pol .l lsL p€/¿ la c.n ¡a lavoÉcc ¡¿ loñ. .tc dactslon s

Los usunos de ]a carftñ c¡6ñ@st6n s.bslacc¡ón con el s¡st na d6 coñuñ¡c.c¡ón ¡ot6ma y ortoñ. ¡ñploñootado on la

Wlliam R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay lnrorme Fi Telefax: +595 21 3286081 E-mail presidenc¡a@aneaes.gov.py
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Recom6ndaciones d€ Merora

Desatollar estrateg¡as que foialezcan la apl¡cac¡ón sisteñát¡ca de las nonnattvas

Aclualkar les Nonnativas y Reglamentac¡ones con base a las neces¡dades detectedas

Diseñar ostrategias que asegurcn la dilusión de las Nomalivas y Reglamantac¡ones on todos los eslamentos de la coñunicldd eclucat¡va do la canora

Realizar consulta a los usuarios de la carrera pa¡a identificar neces¡dades

Actual¡zar el Proyecto Académ¡co

Aplbar los prccesos ovaluat¡vos provistos para la cafiEÍa, sisteñát¡cañénte

a. Elperfilde egreso de la carrera está definido
en lorma clara y precisa.

El peúl <lé .geso.16 la cadrñ se enatehva .lel¡r¡do.le loina clañ y uac¡s.
en .l Pñwclo Ac..lótfi.o do lá can ñ, da acué,fto con tos cúenos .te crtd..l
de la Li@nc¡.tuñ .n Leogu. (Rcs N' 433 - 3o1c2019 - Conselo t ¡tclilo)

Ptoy.étoAcadañ1bo d. l. car/rE - Acta No 22
(A S. No. 22106/1ü2010): Rés 0506-0C2010;
Qtit.tios de C..d..1 .L l. U@n.i.¡t¡a an
Leñgut (R.t N' 433 - 3A1A2019 - Consato

b. El perlilde egreso es coherente con la misión
de la carrera.

E¡ peúl d¿ .greso <l¿ caÉn es @heÉal¿ @n la M¡nóo y Vts¡ón lasúluctonal dc
¡a Faculad d. F¡losofi. .te ¡¿ UniwBi.Ld Naclo.al.k As@c¡ón (R.s No 001-
31-2020) y con los Cnbios d. C.l¡.1¿.1p6B L C.Éá d. L¡c¿nc¡,tua éñ
¿.rguás f8rs N' 433 - 30-142019 - Cons.jo O¡ñctivo)

P@fáctoAc.déñ¡.o dc t, cara/r - acla No 22
(A S. No. 22/06,/lU2Ol1)t R.s. 0506-0d20t0:
Cñonos .!. C.id..l.lc la L¡@ncialu¿ é.
L.ngua (R.s N'43j- 3C1G2019 - Cohsap

fl¡,¿

! Acred/
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c. El perfilde egreso responde a los resultados
del esludio de las necesidades y demandas del
medio.

d. El perlilde egreso responde a las exigencias
acluales de la profesión-

Valoración Cualitativa

PLENO

Elp.¡61 d¿ .Wso nspond¿ a los nsutados dol astudio tlc las nac.s¡.htLs y
d.¡nandas dcl ñeel¡o .sp.¡a.los, d. acuedo coñ l¿s Eñcuosl.s y lnloms
¡rrh2adas pr .l coñna d. Ado.wtuac¡ón d. b caÍ.n ü L.agM. Podugu.sa
d. l. Fadlt¿d.té Fllosol¿ tL la ISL da la UNA, .on la p.rdchaclOn d. tzs
d¡68.s ¡ist nci.s.valo¿das, qu. s. ll¿vao , cabo a trtús del ñc.t¡o Goog¡c
Foñ, cuyos Esuk dós y énlc.as .¡c ácccñ .slán <l¡spoaibl.s én .l siüo w.b
d. lsL lhstitudondl, e¡ ¡é pesrárá A/vE s Eñcuesir§ d6 sr¡alácc¡ó¡r
l¡sljluc¡oñ.L Dit ñ.lo po¡ los dsc¿Áos dr.rt d¡ñ,.s, .rnDsádos y
.ñpresrnos .ñ Dun¡oh.s @ñ.1coñ¡té avrlu.do.

Encucsla de sal¡starc¡ón. .gÉsa.los t
eñplcadoGs.lo la c¿Én dc Lcigua
Potuquesa lnfom 03 0{2022:UNA ISL
Sogu¡d.rto á .gEs¿dos 2022t E.c@sta a la
C.ñB cle Llnqu¿ Pottugu.s. 16-0i12O220
Estu.!¡añt.s,.!o6ñtés, lutc¡o¡ános, S,ro weó
dc ISL lnsl¡tuc¡onal, cñ l, p.stañ. ANEAS -

Enc!.st¿s de Satslacdóñ |ñsttucion.l:
Entr.istas a d¡t clws, tunconados, docontos,
estudtdñles, egñsados y enpba&Es do ta

E¡ peñl de egraso raspondo a l.s or¡géttc¡as .cluales dcl6 l. prclosión, .!e
¿cuctdo con hs Ehcu.strs y ¡iloñes .e.Ard.s po¡ .l Conúté d.
Aüloavalu.c!óñ .E L Cr¡rrt d. Llt\tu, Po.irgp.s. .L L Frct h..! d. F¡loñfi.
d.l, ISL d. L UNA, @ñ l. pá.ticD.ción.,. Ls.t¡@É.s ksll@¡s rvrlurdás.
q.t s. Lv.o . c.bo . t..vés elal ñ.d¡o GooCla Foms, .uyos Dsull.dos y
enlrcrs d. .cc€so osLñ d,spo¡ibLs.h ol süo wab.16 ISL lostluc¡ohal, en la
p.!..r. 

^/vEAs 
- E c¡l.sa.s d. s.nsLcdón lñsntuc¡oñ.L niLñ<lo por los

(hscu6os d..stud¡.ñLs, .qr.stdos y año¡rs.nos eñ Éo¡¡otus @n cl @ñíté

El péñl dc égtéso t spondé a /os,psu/lrdos d.I
esluúo de tas ¡ec.s¡dacles y &ñandas det
@.to espeñ.,os, do a@Eo coa lás
Encuas[s y lnloñés e.lh.drs po. él Coñúé
de Au¡oavalu.c¡ón .l¿ la C.ññ de L¡ngua
Pottug@sa.le L F6cut'.d d. F¡losol, .la l¿ ISL
de la UNA, con l. pad¡c¡p.dó¡ de /.s d,re6ás
¡rs¡.rc¡rs ev¡/u¡d.s, quó s6 lovdn E crbo a
tñvés dél ned¡o Google Foñs, cuyos
resoll.dos y cnl6c.s.le accoso ¿sláñ
disoodbles éñ el ebo @b .L lSL l^snte@na|,
o¡ la pcslaña ANEAS - Eñc!.stas cla
S¿tisLcc¡ón lns¡ituc¡ohal, ñficÉclo po. los
discu6os .t éslud¡anl$, agosados y
cñpcsá4os cn Duñ¡o@s con ¿l coñl¿

Rolevanc¡a del Perfil
do Egre3o

N¡v6lde cumplim¡onto
dcl Crltor¡o

e. La ¡nformación sobre el perf¡lde egreso es
accesible a todos los inleresados.

L. ñfom.¡ó¡1 sob/. 6l p.ñt dá .g¡€so á§ á¿c.s,ób , rbdos, añcl.ñ.nl€
ditundido on t. pag¡it wob tnsttludoñ.L en.l P.oy.clo d. CuBo, ., p.n.los
¡rrloñttjvos.ó los p.s¡ os d. l.s.uLs, as¡ coño.ntuñel.lo pot bs ptol'sons y
.oo,d¡nacb. d.l culso y .ñ cl tlio *ab cE l¿ UNA

Ptuycclo Ac.<téñico de ta cr@d - act, No 22
(AS No 22/t 6t102010): Ras 0506-@-2010;
Sir'o wsD de ,S¿ /rsrlrobírf P¿¿€l6s
¡nfoñr|vos: On ñLc¡ón de yolesoñs y
coo\tnac¡ón d¿ t, C¿ñ6. S¡do Wb UNA

Valoración cuantitativa asoc¡ada

5

Juic¡o Valorat¡vo dol
Cr¡te¡lo

r4NEA

Ic't

Wlliam Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Critorio 2.'1.2. lndicadoro§ Argumsntac¡onos Méd¡os de Ver¡f¡c.ciónCumplimiento



Agencia Nacional de Evaluación yAcreditac¡ón de la Educación SuperiorANEAES

b. Los objetrvos son coherenles con la m¡sión y
visión de la instilución.

Los Objenvos da ta calrerc se encueñtan donndos .le loña cla¡a y pÉdsa éo
.t Ptoyocto Acadéñ¡co & la cam.., d. .cu.¡do coñ los cri.nos <L Calidad .té
ta Licc$iatu.a an Lañgu, (R.s N' 4i3 - 3d 102019 - Cons.h DiÉc¡No)

Ptoy.clo Ac.ddnEo.L l, c.n ñ - act, No 22
(A.5. No. 22/U/10¡2010)¡ R.s. 05oA-0G2010;
cdcnos dc c.ad.d d. la Ltc.na.tua .¡
Lcno6 (Rcs N' .33 - 3o1C2019 - Cohs.jo

Los objenvos de cáÍera soñ cohaÉñtes coñ la Mtsón y vtslóñ tñsn@¡on.l .le la
Facuh.d do Filosol¡a do la UniroB¡d..t Nrctohatdo asuncóñ (Rss No 001-31-
2020) y con los Cnbdos dé Cal¡dad pad la Ca@.a de Licáñc¡rtu/¿.ñ Leñgús
(R6s N'433 - 3G142019 - Coñs.¡o D¡Éct¡vo)

Ptay.clo Ac.déñEo.le h c.tuñ - AcL No 22
(A S No 2Z06/1ü2010): R.s 0506-042010:
critotios.te c.l.lád de la L¡c.ñcqtu.. .¡
Léngu¿ (R6t. N' 133 - 3At0-2019 - Cons.to

a. Los objetivos de la carrera se encuentran
claramente def¡nidos.

c. Los objetivos de la carrera están orienlados al
logro del perlllde egreso.

P€rt¡nenc¡a do los
Obrot¡vos do le cerrera

Los owntos d. l. c.mn.stán on.nbdos al pañl d¿ los cg¡rsá.los,
pcmif.ndo su logm, susLñlado.. los PLo.l¿ Estu.l¡os, ,ás átg.¡.i¡rrts y sus
coñLñ¡.tos. ev.lurc¡or,.s y pt cnc.s, Énnc..lo .n bs d6c!6os dó bs doc.¿Ls,
.luñóos .ñpt .doÉs y .úñs.dor é¡rruesLdos y .n Ésu,rrdos d. (.s
Encu.st s y lnloms ñ.liz.<Ls po¡ ¿l Coñilé .L Autocv¿luacitn cL h C.drr.
de Leñgu. Pot'luguasa .L ¡. F.cui.<l do F¡losofi. .lo la ISL d. la UNA, coñ l,
p.dXtp.cióñ d. t.s clit .s.s ¡hslr6ias .v.lu..!.s quo * llcvan t cabo a ¡l.vas
d.l ñedlo Googl. Foñs, cuyos nsdl..los y eñLc.s .le.cccso esl¿ñ
disFniblcs .ñ .t itio wtb <lc ISL l6tite¡oo.l, oo l. pesLlt. ANEAS -

E ñc u. st r s d. S.bs¡. ca óñ l. sttlú c¡o ñ. ¡.

Encu.sta .t sansbcc¡óh a.gnsados y
éñpt edo¡rs d. ¡a crñr. d. L.ñgut
Polhtgt ¿sa - liloilÉ 0j-0&2o22: UNA- tSL -

S.gu¡nionto. eqct.<lot 2022: Eacu.sL. t,
cálreñ.L L¡ngua Ponugu.s, 1d0&20220 -

Esúrúár¡rs, doce¡¡rs tunctonaños, SUo w.b
.h lsL lostilu.¡oi.t, cn la *sLll, aNEAs -

E nc ue sta s dc S án sbc c¡ ón I fi úl u ci ona I :
Enlreyslrs á .üEclryos, lul,f¡o,,áros, doce¿¡rs,
.shr4¡r¿rs, ágEs.dos y rz,p¡.ádoÉs .r€ /,
c.@ñ. Pl.ñ de Esh/d¡os, As¡üatu¡as

d. Los objetvos de la canera eslán disponibles y
son áccesibles a lodos los inleresádos

Valoracióñ Cualitativa Valoración Cuent¡tat¡va asociada
N¡vol de cumpl¡m¡gnto

del Cr¡tor¡o
PLENO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡t6r¡o poúl de egraso, arnpl¡añente di¡und¡do y accasible á /os inf6.esados.

L, ¡ñtbnn¿c¡ón sob,. los obhrl¡os d.lr C.'¡.., .s .c6s/ói.. ¡odos,
.nptirñanL útuntcb .n l, p¿gtñ, w.b ¡ñstitucbñ.1, .o al Poycclo <lc Cu6o,
cn.l Plan d. Esfir.lios, .n Ls asigñ.hJt s, .n pr.ú¡.s ¡nbtutiws.n bs
p¡s¡/os dá /¡s ,u/ás, ás/ corro dttuN¡do pot tos pto¡osotos y @ortiú.lot .!ot
cutso y.n s,bo w.b UNA

Í\oycclo Ac.dénnco .t t¿ c.iañ - Acl, No. 22
(A S No 22/üt10¡2010), Ras Otu-@-2010,
Plrn .lé Estud¡ost S¡lio wcb ü ISL lnsütuc¡on 1,

Panélés ¡nlonnaüws: oi.nLcón d. pnLsor.s
y .oofttnációñ d. l. C.mñ si¡ro W.b UNA

5

F

tac¡ó¡r,( dp

Wll¡am R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Crlterlo 2-1.3- lnd¡cadorcs Cumpl¡mioñto Argumentac¡on6r Modios de Vorlflcaclón



Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

a. Lá carrerá cuenlá con mecanismos de
admisión claramente establecidos.

Pert¡nonc¡a do los
ilocaniamos de

Adm¡s¡ón

c. Los procedirnientos de admisión prevén la
eveluación de los conoc¡mientos previos
requeridos por la carera.

d. Los procedimienlos de adm¡sión perm¡teñ á los
estudiantes insertarse con éxito en la canera.

Los ñ.c.n¡sños d. acl,lisrln .sl¿, cr...ñü¡a .sLb/.ados ,, d,vrrsrs
noíñalítas hsl¡tuc¡onalés lales coño en sl Ptoyocto de le c.í.ñ d. Lengu,
Po^tgu.sa, Es¡¿ntu -uNA -0112-2017; R.s No oo7r0d2014 - R.glrñ..to
lDgEso ISL; P@yéclo E<tu atílo - A.hristóñ: Ptogt ñ. .L ¡hg€so L.nqua
Podug@sa; Pl.ñ dc Eslud¡os.

Pñyec¡o Aca.ténnco d6 ta crde.a - acL No 22
(A S No. 22106/10¡2010), Res 0506-042014,
Esl.¡ulo -UNA -oí 12-201/ R¿s No oo7roL
2011 - RcglaÉnlo lngeso ISL: Ptoy.clo
Educanvo A.hnisióni Pñgñña .le lnqeso
L.ogt. Po¡lugu.s.: Plah .!. Eslu.l¡os

Está¿ prBv¡§lirs ., ir§ p,Ec.dñteñlos de adrús¡on L ov.tuac¡óñ d. ¡os
corac¡di.ntos p¡wios ¡.qu.ñ.tos ptñ qt .l @snn nt ,cc.d. y l ¡gé ax¡to.ñ
L c.íañ an.1 Ptogfañ¿ eL bgraso d. L.tÉ!. Pottúg1t sr, Ptoy.clo
Educaüvo - 4.t11¡sión: en al Esta/Ilto de UNA - oa>12-201t Ros No oo7uoo-
2014 - R.gtañén¡o tng,.so tsL: Prcyeclo Edlc.tlw - aÚtus¡ón. (aspoñ¡bta .ñ l.
paotn. wcb d¿ t UNA): Pagthé wab .L L UN., ,ag¡. Frcuf.d d. Fibsonr,
p.slañ. Adñistói: .ñ et P,ny¿cto d. l. c.rad; .ñ s.c¡rlrd. acrdéñic,
lnc¡uso .l ISL otur. un Cuts¡llo d. lñgÉso.ñ Lt c.reñ.la L.n@. Ponugúcs.
c..a tos Exañ.ñ.s da ñg,rso.ñ t. canod

Prcgdna.lc lagÉso de Lc@ua Porloguasa,
Prcyéclo Educativo - A.lñ¡s!ón: ¿n .l Eslahlo
<ta UNA- 0112-2017, R.s No ú71062014 -

R.g¡a@nto l@rcso lSLi Prcy¿do Etl,caüvo -

A.lnts¡ón (d¡spon¡bL en l. págt¡a w.b.lo la
UNA)| Pé9¡. nb cL l. UN., págtn Fácufi.d
de Filosoll., pestal,. Achisió^; ¿n al Prcyécto
.L L C.ññ, ú S.cEt ti. A@.|éñlc.:
Rcsoluc¡oñs dé ¡n9Ésant¿s do /S¿ /vos 009-
22 2021:06612 2O2O:009 09-2019 Exáñeñas
do lñgreso oo la c.@ñ.

lodos bs o¡oc.<ttñ¡.ntos .t aún¡stóo dtspoh¡bLs p.mit ..los.stu teiLt
Ln r éxito .ñ lá cri¿a, tabs coño: Progrrña d. l¡Wso d. L.nqu.
Poiugu.s.; Ptoy.cto Educatito - Acrnis¡óni .n .l Est tuto d. UNA - 0l>12-
2017: Rcs No. oo/r0c2o11- Rcalañe¡no tñg¡.so ISL; Ptoy.cto Edllcaiw -

A.h'¡si o (¡l¡spoo¡blo .n L págiú ffib do l, UNA): Pádn. Nb .!o L UNa,
pag¡ha F.cul¡¿.1de F¡bsol., pasl.ña Athnisión) on al Prcy.clo d. l. Ca@Á, na
S.c¡.t ti. Ac.déñ¡c, lttcluso o ISL olñ. uñ CB¡lo .lo hvQso ., L. c.ññ
de lenlu, Po^ot osa: Exanp@s tlo ¡ngÉso ¿ñ l. 6ññ

P@gdña da hgÚso.le Lengua Ponuw.sr,
P@y..7o E.rsc¿t vo - A.lnts!ói: .n a¡ Est Mo
dá UNA- olt2-2o17: R.s No O0fr062014 -

Ra?láñ€nto lngfoso lsL; Ploy.c¡o Edu$nw -
A<hnisitn (d¡spo¡¡blc .n l, p¿ina wab .L h
UNA)| P¿io¿ nb ct¿ Ia UNr. pátina FacuLd
d. F¡losollr, pcstañ. Achisióñ; én ¿l Pñyéclo
d. l. Ca@ñ: ñ¿ S.cÉted. A.edédú¿a:
Rasoluc¡oñ...L hrgns¿.t s do,S¿ 

^/os 
0O9-

22-2021 : 066-12-202Ot 009-09-2019. ExáNncs
d. ¡ñgt so.r la ca@rc

b- Los procedimientos de admisión están
difundidos y disponibles al público en formatos
accesibles-

Los p@ccd¡ñia¡tos dé a.lÍtsión .sláñ .t¡funct¡.ros y drspoñiblos at pibhco eñ
foñalos accés¡blos eD l, págin¿ w.b de t, uNA, ptgtña Facultad dc F¡|oson.,
pcsl¿lt. Adn¡s¡óñ ¿¡ cl Prcyeclo d. ta Canr¡a, .h ét Pñ96ña d¿ tngeso
Lc.go, Potttgu.sq cn al Esián¡o <lc UNA - 0112-2017) R.s ¡vo oo 7+0+
2014 Rc9larcnto h'gÉso ISL: Prcyecto Ectucatuo - A.nnstón (.lsponble ¿¡ ]a
pág¡oa wh d. l¿ UNA), t¿ñbién an la Sécúla¡la Aca.¡én¡ca .lé la Fa.uÍa.!

Pagña ñb dé la UNa pégha Facutltd de
Ftlosoña, pcslrñ' A<l,msiót cn ¿l Prcyeclo dé
¡a C.ñ¡.: on el Prcgñña do lngÉso, Le,Euá
Pottugues.) .n al Est nodoUNA-0112.
2017 R.s No @f5!A2Ol1- RegtaiEalo
lngtuso lsL; Prcy.cto Eclucr¡¡vo - Adms¡ón.
(dispoñ¡bh o¡ t. past¡. @b cte ta UNA)

e. El número de poslulanles a ser admitidos por
la carrera se coresponde con la capac¡dad
operaliva de la misma.

El núrob de post¿lant's es coh,reñte @¡ la @pac¡clad opeñtit. d. la ca@d,
que hoy cuehl. @h i9 .lunnos tubtula.los en bs .l¡teEnlés .ños.

R.soluc¡oh.s .L thoÉs.ñt s: lofoñ
¡ñsn¡@¡on ¡, oDlÉ9slas @n va.ios acloes
.c.dám!os; dároi d. /. S.cnL.¡e Aca.ténic¿

Fi

d¿
ció0Ir\sd¡t¿

.AN E

Vvill¡am R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecás -Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 2'l 328608'! E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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N¡vol do cumplimiento
d€l Cr¡ter¡o

Juic¡o Valoral¡vo del
Cr¡terio
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Valorac¡ón C!alital¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

PLENO

adñ¡ldos coíosponcle a la capacidad ope¡ativa de La Cangra.

5

c. El Plan de Esludio es viable para su eiecución. cuñpte rotalñent¿

Pertinencia en la
ñr.ñ¡l¡...iAñ,{-r 9r2ñ

S. v.ti6cz l, cohétuñ¡a .Ll Plan .le Eslud¡os @h .l pa.fi] .¡c egEso, añal¡zañ.lo
¡¿s.sghetuñs, los Pl.n.!é Estu los, cuya cohercMa y pcrdo.nm son
nfi@.las po, los .l¡scuÉos cL /os ogEsos y ro/alos d. sus éxpcri.nc¡as, .s¡
cotu .l bsnñon¡o .la tos edrpla..loñs sobrc la .al¡.hcl .lc la toña.¡ón y
d.s.ñp.ño.L los .CÉsos 6n su ,ctivicL.l l.boñl

Proy.clo Ac¿.|éñico.le l. cared - Acla No 22
(A S No 22n6,/1on010) Ras 0506-042010,
Plan d. Esludiost EDtrcist s @n .gñsados,
añqteadorcs ac¡orcs e.lucanvos

El Plrn.lo Estú.lio 6stá .le .c@R!o @n las @@a¡¡vas wg.,lEs d6l COI¡ES /
d.l Esrarúto .lc la UNA,cxpcs..lo éñ al Ptuyecro A.adéñ¡@ de h caturc de
Lonq, Ponugues..lcl lsL, as69uññclo q@ l¿s esltududs báncas y .l¡ñcñces
.t.lomaó..!o6.¡.,s.n los cabnos .spocílicos .le l. muladóo osláo

Pmy.cto Ac..!éñtco.lo la caññ Acta No 22
(A S. No 22rod10,2010): Rcs. 0506-0G2010,
Pt.ñ d. Est4lios. R.glaññlac¡orcs clc

^/VE¡ES 
y d., CO^,ES

En .l aaál¡sis dc los Pbn.s d. Esludio, considcañdo la c.rga bónca y p.écnca,
L d¡siibuc¡ón y s¿cu.ncia d¿ .si¡natufts, consi.Lñndo qu. .l cu6o li¿né 2760 Pl.n .lo Eslu6os: Proy.cto Aca.lét11ico d. b
ho..s, &úctdrs ¿n 600 hoñs po. 6110, @tus¡DndénEs . un tol¿l .te u5 hoñs c.reñ - A.la lló 22 (A.S No 22/06/10¡2010)
por s.n sn , s. pu.d. w.ilicttla lacllb¡lded.L su ejocudón. Adéñés, R.s 05@-0A2010: Eñnr slrs @m d¡@6os
.ñt¡aúslts , .ctoñs .dudtítos, .st!.i¡.nlas- .locénlos, cooftl¡n.do.y d¡ñct¡ws eclods.duca¡¡@s y estuüanlcs

a. El Plan de Esludio es coherente con el perfl
de egreso que se desea logra¿

b. El Plan de Esludio incorpora las eslructuras
básicás y direcldces de formación delinidas eñ los
crilerios especíñcos de la tatulación.

d. ElPlan de Esludio conleñpla una secuenc¡a
coherenle de asignaluras.

En.tanáhsisdetosptanés.!oEstudb,c.nsdoñndotá.tty!y:!:!":ty:y::::lf:#;:,:Yií":ify#;l;f,",
d. .s¡snatut s. se pu.de v.d6@t su @heEnc¡. a&ñár .nrEvllas ¿ .ctores ai"-isÁoaiótó. i,w,,"rás coá dve,so!
éc!¿catvos. éstud¡a.las. d@ntcs .@Rtt^a.!o. y .tÉnvos ,úlEEñ .srb ..-r"^ii.ir"*o-"' , ""r¿-"".

VVill¡am Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas -Asunc¡ón - Paraguay lnfo Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Planr,lcacroñ oer rlan
de Estud¡o

N¡vol de cumpl¡m¡ento
del C.¡t€rio

Julcio Valorat¡vo dol
Crltorlo

e. El Plan de Estudio presenla una equ¡librada
distribución de la c€rga horar¡a a lo largo de la
carrera.

l. Los programas de estudios de las dilerenles
disciplinas lienen una dislribución perlineñte de
clases leóricás y práclicás.

h. Los programas de estud¡os están disponibles eñ
formatos accesibles a los interesados,

Et Pl.ñ .te Eslu.tio pt¿sént uña équ¡nbad. d¡slñbt c¡ó^ da ¡a c.Ea hoÉna a b Pl¿n dc Esttr¡os, Ptoyécto Acadañ¡co d. tt
l.tgo .tc la c.d¿.a, coñstdaando qu. .l curso lj.ó. 2760 hons, <l¡t¡d¡drs én 690 cañd - acla No 22 (A S No 22/06/102010)
hoñs po..llo, @ñspoh.t¡¿at s t un lotal d. 345 horas pot s.ñcstL, lo q@ Res. 05ú-oc2o10 enb¿Ús¡as corn d¡vctsos
h.@ pleh¿mcnte l¿cnble su etecudón ac¡o€s e.leatiws y estu.tahlÉs.

Eñ an,áns¡s ct tos progratnts do est óos d, /rs órrlEr¡rs .§!n.luEs, se
wtílic. la rel.vancia 6n lá dlstibuclón d. c.rg.s Lóürs y ptacddq
coñs¡daño<lo.l cal.o.la.¡o acadéñico, l. cr,9. tlot da d. l. cri.É, ol hoñno
d. clrscs, .!.la<to pot los lrsnñonios .lé .stucli¿¡1t¿s y ptoLsot s

Plan d. Estu.los, Prcyecto Aca.¡áñ¡co d¿ la
cadcra - Acla No 22 (a S No 22nd1Ü2014):
Ros 0506-0A2010 Ehtñv,sf.s .óñ d,wBos
aclores educanws y eslr¡dtahtés, Est^tclua det
Pl.ñ CoricL¡lar C.Oa hoñna d¿ l, Ca@/a:

Los Prcgramas.l¿ Estuúos.stán dsponibbs.ñ loñalo.1¡gl¿1. ¡dtp6so pañ Ptoycdo Acrüñ¡co.!é L caÉñ - A.ta No 22
(A S No. 22to6/1ú2010)t Rcs. 0506-00-2010;

g. Los programas del Plan de Estudio
conlemplan los elementos requeridos según las
norñalivas vigentes, en concordanciá con el
modelo pedagógico adoptado por la carera.

Los Plogem.s dal Pl.n <L Estudios eslán dé acuc4lo @n /as /Voñátt s
vtg.nt s dc¡ CONES y.ñ co@Kl..c¡. @ñ la pñ,¡¿st soc¡ú¡¡¡édcc/onisla
que consnh,y. et ¡ñoe/db p.d.góg¡@ aclopt..lo po. ¡a c.mñ Bllqa.ro én ta
oftLaactóñ ct tas dtsc¡üñas y su coñlaclón, .n Ls .cüvi.lad.s p.ácncas y
a\Lñs¡on¡slas y d¿ ¡ñv.sbg¿.ión ¿si coñ.. ¡es.cÑ.l..Ls.!. avaturaón d.

lloín liras Coi.s: Pltñ d. Eslú.liost Prcy&to
Aca.ténrco é. tá ctñn - acta No. 22 la s. No
22n6/1 ot'201 o): Rcs. 0506-00.2010: Enb!¡slas
coñ d¡E6os actoÉs e.ntc.¡tws y.sl¡ró.r¡ras

Valorac¡óñ Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitat¡va a30ciada

PLENO

El Plan da Eslud¡o ostá plonañonle en consondncia con la canera, con una carga toóica y ptáctica ped¡neñle y ddecudda d la fofinac¡ón del egresado y sus act¡v¡dades en el
cempo prcfesional, de acuerdo con la ¡nelodolog¡a soc¡o interaciionista adoptada por Cadera en sus activ¡dades práct¡cas, ledacas, ex¿ensionlslas e ,hvesl,gativas.

5

a. El Pláñ de Estudios se implementa conforme a
lo planif¡cado.

oc ,c@Rto con et c.teñct ¡io ac.eÉn¡co, honno d. cl.s.s R.ctsbo d6 la
Cáled¡á Prácnca Doc.nlé ci Leñgua Podugues., .ntraústas @¡ .!o@hlés,

C¿lendaño Acadétuco: Hoano ct Cl¿ses
R6g1slrc .16 la Cáteda P¡ácttca Oocente .n
Lenou. Ponoq@s.: EntÉuslas con doc.¡lps
estu.t.htés e @rlenadot,

¿slu.r.DLs a c@d.n..lor. s. vtllic. 4n c1P16ó da Esludos t. ¡ñplañit

vvilliam Richardson N' 546 e/ lncas yAztecas -Asunc¡ón - Paraguay

@ñloñ a ¡o planlñca.lo.
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b. La formac¡ón práctica prevista para el
tránscurso de la carrera se implementa
sistemáticamente.

Ef¡cac¡a on la
¡mplement c¡ón y

actual¡záción dol Plan
do Estud¡o

Co@ s. ¿xprcsa .n .t P@y.clo Educébvo Ptaó de Esludtos ho/año d. cl¿s¿s,
¡¿g¡sbos d¿ pasanl¡a superuisáda lá lomadón práclica pÉrsla pa/..1
tñascuÉo.le la catuñ se ¡npléNn¡a s¡stenál¡cañén¡e. fañb¡én .ñ tas

'¡n!,stas 
. .st!.t¡anLs, .loc.¡tes. crcatg¿tlos .lc pasantta supétuisada,

s.cñbn. ac¿.|éñ¡c¿ y coorl¡nac¡ón.!e la c.reñ sc eñonnó q@ tas
,civ¡d..1és son Éahacla' ,ñal¡2ad.s lal¡.Ldas y cg¡stñd.s en ol htsbnal.lel

Pt.ñ d. Estudtos; Pmy..¡o ac.üñ¡co d. L

c.r.ra - Acta No 22 (A S No. 22/06/1ú2010).
R.s 0506-0d2010: Ehl,ris¡ás co, d¡i./sos
acloés cú)canws y ¿stu.ta.t¿s, Esntdua .t t
Ptan Cudicutar, Catga hotada d. ta C.irra:
Hodno dé Clas.s: Rogisl@s da pásaa ¿
SopéMs.dr d.ros dá SocE¡¿n. A@.¡éii.a

c. Ex¡sle ev¡denc¡a del seguimieñlo sistemático
de las acl¡vidades prácticas real¡zadas por los
estud¡8ntes.

L.s acni.lads p.áctic.s n¿liz.cLs pot los Útu.1i¿ntos @@ pasaDlia
sup.tu¡sad.. p@yec¡os dé 6xt.ns¡ón, .,e ¡nÉsig¿.¡ón, pad¡ctpació. én ev.nlos
son antl¡za.Ls, wl.!.drs 6 tom..las prñ su ftg¡strc on h sccrcla.la
,adónica, coñpútañdose su ñgttstto .i e¡ h¡stodal d.l estu.l¡.nle.

Sa.@bn. Acadóñica, Encarya.to de Pas¿ñla
Supeñ's.da, Cootdiado. de ta Ca@6.
Oocenles .slud¡antes .lalos .la réq¡sto

E¡ cu6o c@nt con 39 .l¿ñños ñp.ttidos.n los dlbrcnlas .ros As/, su
distibuc¡óñ cñ c¡es.s bóncrs y ptácticrs 6s pl¿nañnte pcrnn.ntc. R.tist¡o . .Ltos Actdfincos: Hoatio d.

e. Se ¡mplementan mecan¡smos de integrac¡ón de
malenas y/o áreas enlre si.

En ... @ñ la ñ.totlologle soc¡o-¡ntoÉ@¡onista, ol Pl¿n dc Estudios y los
Pñgñms d. Estu.lios coñt.ñplañ pL.tfuo¡¿ l. ¡ñtcgQdón.le ñLnas yla
¿.e.s oñ1,¿ sl busc.n.la un. lomec¡ón más .li.tágtca .lcl cgrcso.

Pl.o ü Estu.lai Ptoy.cto Ac..Lñ!co ú la
c.ú.. - Acte No. 22 (4.5. No. 22nd1Ü201o)i
R.s 0506-042010: CoñLtiti.!..l.le
Alt¡t¡.lu.rs _ Pñyecto d. la C.ñát Pñgññ
.L Esrutos. E.t6ust s @n.,od¡t s.
.sntdi.ñt s, coodin.dot

f. Se aplican procedimientos de actualizac¡ón de
¡os programas del Plan de Estudio, según
neces¡dades.

Eñ nu.sto análsts, cons¡dét ños tos docuñ.ñlos pr.s.nl.dos.n su ññ.nto,
coñro /á R.so/uc,ó, COIVES N' 11620t7, qu. p€s.n¡! tos ct .nos p.G h
acluahz.c¡ón <L bs F\oyectos cad¿.as <le G.ado y Posgfaeto R.sotuc!óñ 2
CE-CONES-N\OA-2O20, 1 . R.solrc¡ói N' 2-09-2020 Rég\¿ñ.nto d. Educadón
M.<l¡.d. pot T@noloc¡t-l lñht a c.nuos ñdl¡za<los .alé éñ¿rgcncias
oc¿sionadas po. la p.ñ.¡cni. dcl COVIú19. Por lo lanlo, ¿nland.ños qt .l
inclic.do. h. s¡.lo dnpl¡clo an su lo@nd.d.

Pl.n d. Estudas, Proyccto Educ.tiw ch la
Cáñn: Nomiv.s CONES

g. Los resullados de las evaluaciones aplicadas a
los estudiantes se utilizan para el mejorámiento de
la planifcación docente.

En el p.océso cla an¿lÉ¡s y h.s¡a la ñchcc¡óñ dc¡ tnlolñe PQliñiñrt, ¡o tqintos
.@.so .t AcL 

'.uo¡ó¡ 
Do@¡t s 26 d. .gosto ct 2022, n¡ ,t C.nso do

Esúrtañt s d¿ L Cá¡rcr¿ dé Lcngu¿ Portu1ús. quc.n.lDasc.¡lo s. dNñt .

'tn 
eñbátgo, ante eslá ei.leMa, @úi.bdños q@ él ñ.|¡ca.br se cuñpt

litorñ. d. M.crñisños dc Rcn títnto
A cad é di co lL ñ I úl¡.a.lo ñ s c oñp le ño ñb n o s
(p¿sina 5); Pttn do Mojod <ta Caaen:
Ctlétd.tio Ac..róntco P¡6ñ .h Esaldios
E nt n v¡ s¡. s con p rclé soñ s, e stu.l¡ a ot6 s,
c oo rl¡ n..lo e s .l¡ rc cd@ s

D¿¿

hro

¡ j Acredl¿

A AE

§

Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

d. El número de estudiantes en clases teóricás y
práclicas es adecuado (N" de estudianles/grupo).

L
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Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tativa asociada
N¡vel ds cumplimiento

d€l Criter¡o

Jui6¡o Valoral¡vo dgl
Crllário

PLENO 5

So vaifba la aÍicacta 6n la ¡mplenantac¡ón y dctual¡zación del Plan de Estud¡o quo respondo a las nacosidados y molds dé la cdícñ, t¡ene una étectíva ¡ñplemontación y

ponniL, con un núñato adocuado do oslud¡anles, ¡mpleñontar ol Plan de Estud¡os, ftalizat y monitorat las ptácticas del curso. Sin eñbatgo ld actualización dal Plan de
Estudios nocosita do un mejot sogu¡ñicnlo.

b. Los procesos de enseñanzá apreñdizaje
desarrollaclos apunlan al logro de los ob¡etivos
eslablecidos para las d¡slintas asignaluras.

d. Las eslraleg¡as metodológicas ut¡lizadas por
los docenles responden a enfoques pedagóg¡cos
indusivos.

c. Las estralegias metodológicas y técnrcas
didácticas planteadas son coherentes con la
naluraleza de la asignalura.

coñple Ío¡alrcn¡c La c¿tud stguo una Nlo<lotogt¿ sútd'ñté.acc¡oñtslt 4E ¡rñpngnt hs
ñtodologlas,técntcas y p.ácri.s u¡¡l¿.drs ., ¡rs algrrtuñs

¿os doc.¿¡bs, e¿ sus ¿onúdárLs ti¡l¡zrn oshaloo¡.s ñ.lo.,,lto¡cas qüe
Cuñple lotrlñant. engbbro anloqEs iñluslvos, .o @o/oút¡<tad @n el Cód¡go d. Éúd y

Ptulo@lo d¿ A¡oscgen.,..!

P¡.n d. Esludios; P¡ot cto a6.Lñico .b la
los o¡r.r'rcs ,í.¿bodos p¿E ,¿s ds¿hlás .§i¡¡r,atu.¡s so, dcsaiolLdos an c.ñt - Act, No 22 (A S. No. 22/o6/¡u2010):
clrsos, .c¡itidt,t s, o!.luedoDs, proyr.los, pñlotc¿s dé crnañ, as.*tñndo cl R.s 0506-0O2010; Eottvlst s ó- .t6,s
ar¡to .n lt ¡omra¡ón d. bs .sturl¡.o¡rs. .c¡orrs .éucrüvos y ostudi.oLs: Estrud@ d.l

a.ñ Cuilct L..

Pl.n de Estu lios: Ployecto acrdañico de b
ca@É - Acla No 22(AS No 22M/10/2010);
Ros 0506-042010: En¡cvtsl¿s .o,, dvá/sos

'ctorcs 
c<luc.rws y estu.l¡¿ntrs: Esltuctu.a dcl

a. La profundizac¡ón de los conleñidos
programáticos desarrollados se coñesponde con
lo establecido en el Plan de Estudio.

o. acu.rto coD ¿ñéhs,s rcal¡rados cn .t Plan d. Estu.l¡os he! prcluñ.1¡zadón .!e
los @ñtadidos prc9ññ¿b@s d.sr@,,rdos, .orro s. d.sctib. .n ¡a p¿Ctñ. 31
d.l PrcWcto Ac.déñ¡co da la Cáí.ñ dc L.nou. Ponuguosr, sobro l,
co@l6t¡i.!é.1 do ¡as aegnatutus eh.l llérn 5.8 PtÉ-t qu¡§los

Plrñ d. Estu.l¡os: Proyocto Acadéñico.la h
carnQ - Acte(o 22(AS No 22nd1u2010)l
R.s 0506-0L2010: Entov¡st.s com d¡voÉos
aclons aducaüvos y .st¿cl¡.ttl.s Esltuc¡uñ d.t

a.h .L Estudiot Proyeto A@.táñ¡co.la ta
crn ñ-Acl,No 22(AS No 22n6/10/2010),
R.s 0506-002010: Eñtñv¡stes com d¡w6os
ácrbr€s.d.,úátvos y ssl¡/¿lrolas: Esl..luñ.bl
Plañ cudcdar tuotocoto de B¡os.gpnd..l,
Cód¡so d. Éroai Eñcuésta Códlgo & Énc.
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L



Port¡nonc¡a y ol¡cac¡a
de los procesos de

Enseñañ2a
Aprondizaje

f. Los resullados delanálisis de los lnclices de
eliciencia ¡nlerna son util¡zados para proponer
meioras en el proceso de enseñanza aprend¡zaie.

Velorác¡ón Cual¡tativa
N¡vol de cumplimiento

del Crit6.io
SATISFACTORIO

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡oTANEAES

e. Se evidencia la aplicación sistemáticá de
mecanismos de análisis de los ¡ndices de
eficienc¡a inlerna de la carrera.

Ptai <te Mc)ods, Censo a Esn &a¡rtas d. ta

ti.y a{¡crc¡ón .t ñeansñs qu. cvatuan ,os tn tccs d. cfrc!¿nc'a 
'nt 

ña d. ctÑñ 
,ltrtoÑ 'k-Lcicua 

Po,u@Ésa'

t, c.Í.r.. co¡t o s..t¡denc¡..n coñso . Estudt.DÉ; 
-;oiié"ái.. iiiili-¿. Erc@í's p'o détoc¡ü §tidacaón dá tos

Lañsu. po,tustes. E,E,.*st.s paá d.tút., s.ü.,l":;:;i ,i\:; i;;;;;:;;; ,,ZH:y;"22::":"f# ,!n[!!i1""**
ta crdéit Éncuaslés codtgp cta E¿c.. Eocuesl.s . tos .96sedos y .n4tc.clo6s Enttqst¿, con 6ctoús clo

'ñPled'loús comné d¿ aúto¿ratu.dón, @Rtnadoa
doc.n¡es,.slu.l¡.ntes y añp|...!oDs.

so ve.i6cá qoé a\¡slen cñcu.st s 6ptÉ d.s y sps iñbrnbs dsr)odó/6s é¡ rt
p¿ina w.b hst¡tucañrl, l.ñto p.t L cora d.d ¡nleñ. coño .x!añ., y añ ol
ddvé pañ los pañs cva¡uadoDs, 7n .ñb¿tgo s. c.nc. d. docurn ñtos qu.
lodat¡@a ctccl¡v¿i1cñlc ta aplicabildrct d. cslos ptoccso. d. cv.lu.c¡ón.n
pac.sos dc Njoñ cñ ¿t ptuc.so.té éns.ñan2a ap¡¿nctzaic

Ptrn de Mep69 ceñso , Estuúrnles .L la
C./r.ñ, hnoñE .te L.ñg@ Podug@s.,
E¿.u.§t s pr.. d.¡!ct rsr¡sbcció, da /os
.stu.l¡ant¿s con h caí.n. Encu.st s Cóüco
de Éúaá. Encu.sa.s , los eg¡es.dos y
o¡r,p¡r.doros E¿lrrrsa.s co, ,clo.rs .ro
Coñllé de .d@valDc¡óo, @ofthnrdo¡,
tlo@ñLs, .stu.l¡adles t .ñptoadoos

g- Los mecanismos de insercjón de esludaantes
en actividades docentes (ayudantia, tutorias,
proyeclos de extensión e investigación y okos) se
aplican efecliva y sislemáticamente.

E tslan rn c¿tttsños paÉ t€ tñclus¡óñ d. los .stu<l¡tntcs .ñ l.s ,cdvidtd.s
docaiLs, co'ro lutotlrs at nn ¡ d. su c.nca, p,oy.clos d. .¡¡Err¡ó, qu, r.
.pltcañ d. ñ1rncÁ .Lcüva y s¡sLñ¿tic. Hay .studiznt s ¡nvolücndos .n

Pt sup!.sto da la Facultrd d. Fi¡osofiel
Rcglrñén¡o e E\bntóñ: R.s 052-22-2020 -

¡aoy.cln<tc Ext ns¡ón: Nóñ¡ña DocciLs
Nódha Estud¡antcs, Cét ndado Acrüi co,
Erúristas .on actotés clav.s

h. Se evidencia salisfacc¡ón de los estudianles
con respecto a las eslrategias metodológicas y
lécnicas didác1¡cas aplicadas por los docenles.

E, or"Ev,slás á eslrrúáraes y og,Psrdos ss éd.raó su s.ns¡.cc!6¡ con ¡rs
oslrllbli.s ,r6óodo/adcás y tadl¡c.s dldaclicas .pl¡cad.s pot los daa.ñtos.ñ ¡.
..@d Scaún los as¡udtant s coññbuycn ¿ su loñac¡óñ y d.s.ñpcllo.h .l
lñá prefrsi@at, @iobondo por¡os.Úsc!6os d. bs.9ú!s.dos

Ptoy. clo A c r.¡é n ¡c o ; E n ¡6 vi st. s coñ
.stu i/'¿rL§ . .gÉsos

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Los procesos de enséñanza y aprendizaje se desaÍollan dé acuerdo con lo establecido en el Ptuyecto Académ¡co, las éstrateg¡as y ñolodolog¡as se ajuslan a las diversas
d¡sciplinas y son muy valorados pot los estudianlos. Sa aplcaron mecanismos pam analizar la gliciencia de la caneñ y la satislacción cle losestudiantes, egÉsados y
empleadores Sin ombaryo. hay necesidad de lonnalización de la aplicabildad de estos a,, /a arálisis de ros indices de el¡c¡encia iñte¡ña cla la canera

Vvilliam Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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a- Las lécnicas evaluativas propueslas eslán
orientadas a verificar elcumplimaento de los
objetrvos establecidos en las asignaluras.

¿os €slid.¿rbs d6msl6rc, qo. se .pltc.ñ üler.ot s técñicrs.b atrlu.@óo,
con.stñt g¡.s mlodorJglcas úvc6iñctdas, avallrcion.s d¡scuÉ¡tas,
obr.rv.s, cst/dbs d. crso§, .uy.s O,opu.st.s pñúLn ,cilicrr cl
cuñphñañlo d. los objedvos eslrD¡é.dos ., ¡rs dsc¡¡rr.§.

Agencia Nacional de Evaluación yAcreditación de la Educación SuperiorANEAES

Entrevist coñ tos esluÜañlés

EnrÉrlrá con /os esludi¡¡r.s

E.trev¡sta con los estud¡añles

b, Las técnicás evalualivas son coherentes con las
melodologías y técnicas didácticas aplicadas en el
aula.

Los estud.nlas .ñtñaron qué se .ptcrñ úf.nñtes técñi@s .le ev.bac¡ón con
.st Ld.s nDlodobg¡ces d¡v66il,¿ad.s, .v.¡uac¡ott s dtscutsiv., obl.t¡v.s
.sludos d. c.sos, .rlro old, q@ son conqu.nLs coñ l, rr.lodolool. soc¡o
¡oleñccioñst¿ a.loplr.l. @¡ l. cr@d y las L.Ncás {«laciaás ,püc.d.s

c- Las evaluaciones aplicadas evideñcian el grado
de importancra de los aprend¡zaies esperados.

Los cslutañl¿s l.lrlr.on .nlólic.ñntc qu. las cváluacionés nan n !ñ .to
grádo ¡h .,ñ.utad, qua ¡nc.nüv.n la pñtuorl¡zación, q@ laeor.cen .l
'pñ.¿i2ah. 

pos¡btk.ñdo coñp¡¿ndc. .l q..lo tL ldtp.latwa d. tos
tponü2rj.s.spoddos p..a su.tés.ñp.^o prola§on.lPert¡nenc¡a y of¡cacia

de las Técn¡cas
Evaluetivas apl¡cadas

N¡velde cumpl¡m¡ento
delCriterlo

Ju¡c¡o Válorat¡vo dol
Cr¡terlo

f. Las técnicas evalualrvas apl¡cadas son
revisadas periódicamente.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de
acuerdo a lo programado.

L.s.v.b.don s so .Ña.¡ & .cuétrb con.l c.t,¿r/,tio.c.dañ¡.a, s.oin
CunN. Tot¿hente eltcualcn¡os y.lscutsos cL.stu.llrni¡Ús, proLsor.s y tacttlcos .dtttlhlst'¡lws

itlvolucñ&s .n .l Ftoc.so

e. Los esludiantes reoben retroalimenlación
oportuna luego de ser evaluados.

Entñe¡stas @n.tú.¡t s. cootdGña|to .b

Veloración Cualitativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

evaluac¡ones, las cuelés están Elac¡onadas con los objeüvos laboralos y alé cÁnera y el uso do lécnícas ¡netodol'ógicas d¡wisas y Wftinenlos acodes con la propuesla de la
CaÍoh, sih embaryo, carecen de ev¡dencia da qua saan rev¡sados periód¡csñéntd

4
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E terará co, ¡os éstuda¿lás doc.nIls, y
écdcos adñ¡n¡sntdvos inwlucddos .n .t

Las évaluac¡oncs aol¡c.drs a los .stud¡aot.s s¡gu.n .l CaLnd¿no Acadéñico,
e¡ .r,rEratás á €§t dár¡.s s..ñooió qua soo pcnin.nl65 , Irs aátér.s
iñpatli.las y qto tos wLsoEs PrcN.@n @n6nlos pá¿a d¡scut¡ y Patuñdn.t EntÉ,st..on los osludttnt s.
pu¡los que bs éstud¡rLs mstñ@n.l¡liculL.les o dtd.s tuogo de s.t

Eo ann v¡stas con .t coolúh.do. y los d@.nlos, .xpli.a@¡, gu. /rs Lcr,crs d.
, ar.túacón aotctd.s son Qts..t.s p.ió<Lc.m.n¡c sñ .ñb.r9o .sráñLuñpt' P¿étamñÉ 

áus.ht¿s h;.úd.nci.s.L ta lñ.hzraon.le ésl¿s Ews,..n s

L



Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

á. Los propósitos respeclo a ¡nvest¡gación eslán
claramente expresados en el proyecto
académico.

c. Los proyeclos de invest¡gación desarrollados
responden a las líneas de investigación definidas
por la carrera.

d. Los prcyectos de invesligación responden a las
necesidades del medio elemo.

Ea t¿ paina 23, tt ñ 3.2 - Í t¡to ü q.do qué oto¡gá, sc cxpnsán bs t rs d. Proy.clo Ac.déñico, Roelzn.alo Gcñ.ñl d6
bs P¡oy..¡os d. lbv.slgcdóL nan@l.lc
Fundones dé la ÜrÉcc¡ón de lnwsogéc¡ón.

b. Las Ilneas de investigación de la carrera están
definidas

L.s ll...s.L lnnsngrc¡ón es¡¿ñ cleinÉ.s pot t. R.solua¡óñ No. 1O4U2O222,

Cumptc ¡olatn ó¡. pot ¡. qo.l sa .ptuobtn Ls Ll¡.ás de tñv.sbqrctóñ d. l, C.Í€n .b L.oo@
PofttqQse

Re sotuctón No 1 088n02 22

Los pñyec¡os dc i.Esnoac¡ón .tcsa@ttrctos .n .l tu6o éstán Élacio¡..los @n
¡.s lln .s de i¡vesl¡q..ióñ deñnÍlás én l, R.soluaón No 10A0/2022.

R.sohtc¡ón No 1088/20222: Pñy@los .te

Po. su Lñáttca, tos p,oycctos d. ¡n!.slgec¡ón d.setulla.los.ñ .l cu6o
Dsaondan a Ls ñécétd..t¿s .t l n.úo.,t ñ

R.souc¡ón No. 1048/20222: Prcyo.tos d.

P.rt¡nencia y
r€lovanc¡a de los

Proyectos do
lnvestigac¡ón

e- Los proyeclos de investigación cuenlan con los
recursos para su realiz¿c¡ón.

f. Los proyeclos de investigación cuenlan con la
partic¡pación de doceñles y estudiantes.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡volde cumplimiento

Los ptoyoclos de ¡¡rcsÜg.c¡óñ se EalÉan con 1, paúdpactón d. ptolosores y
.stu r.nLs, s. supctporeo coh ¡as l¡ñ.as <tc tnvcsbgrc¡óh oslrbt ctd.s p.ñ l.

116212021- 11/1a/2021 qu. añpañ l. cBac¡ón d¿l Gtupo.la hwstbac¡ón
(Gt) .n él lt¿n 6- Finañ.iañi.nto. .,p6sa qu. tos rc.uÉos pñi¿rcn dc
p@yéctos, coñto os y/o pto.tuctos q¿snonados por e¡ pñtto ,rupo, stn
pÉsupu.sto prÉvtsto páñ su Éal¡zac¡Óñ

Res. No.1162n021 . 11/10¡2021: Prasúpuesto
.lo F.c!ftad d6 Flosofla UNA

D. ac@Klo @ñ el Régtárnanto GeneQt de los Prcyactos da lntosng¿c¡ón, los
qroQc¡os & ¡nvosns.c¡ón cu..lan coñ t¿ parnctpacóñ de doc.nlos y
.studi.nt s, coñGst coñ¡s¡ón p@<L at /¡Cu.t.n lrs Ls¡n¿s d.Lod¡.les,.n
los adlctlos pttbicrdos.h l. Roúst Ñcdrty., (Résotución lvo2l-4o.2018) y cñ
la Ros 4511t202o - Gtupo .L lnwsligaaóa y Estudros y cn enl',vist.s .
ototéso,es .stu l¡añLs y e!,ns.dos, po, sus ¡.snñon¡os

Régl.@nto ccrcñl d¿-los P@y.ctos d.
¡ñwsligacjóñt Rev¡sh NéNgr¿ (Résoluc!ón
tf0211L20ta)t R.s 451n020- Gtupo de
lñv.sligecióñ y Estúcl¡osi Enlcistas .
ptolcsot s .slu.liantcs y cgñsados.

valoración Cuañt¡tat¡va asoc¡ad.

\Mlliam R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas -Asunción - Paraguay
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del Cr¡terio

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Super¡oTANEAES

SATISFACTORIO 4

Jt¡lcio Valoratlvo dol
Cr¡tgr¡o

Los pñyectos de investigación se desaffollan paiócl¡cañante y van de acue¡do con lineas de invesligac¡ón definidas y atend¡endo a las neces¡clades clel medb extemo, con la
parlic¡pac¡ón de clocdnfes y es¿udiárfes, sin o¡nbaryo, y según Ia Res. No. 1162n021 del 11/102021, que apruéba la croac¡ón dol Grupo de lnvosÜgación (Gl), en el ¡lem 6-
Financiación, eslabléce que los recursos provendtán de proyectos, conven¡os y/o p¡oductos gestionados pot el pñpio grupo, s¡n p@supueslo prev¡slo pan su real¡zación.

b. Los proyectos de extensión apuntan al logro de
los objelivos de la carrera.

Por hs ¡.ñrlicrs, .16ñce y.fucBLLd, los pñy.ctos.le erlens¡ón apuntán al
loqn .¡a hs objot¡vos cL l. cri.ñ, coño se $ré.!e apÉc¡at en ét ñfo¡n dé
Exl nstón Uú!.Éit.ñt, y oñ /.s ánlr.rsLs @ñ docorlos, eslrd¡ñlEs o

R.1¡.mnto clo Extonsbn Uflv.ts,,lna - 0U2.
062010: R6s No. 0052-22-2020 - Pñy.clo .la
Ert.hs¡óñ Un¡v.B¡hna caléndano Acad¿ñ¡.o
lnloñ. E t nstón UhtñB¡t.ñe 2020:
EñlErslás .o¡ do¿é¿iás estudrarñés e

a. Los propós¡los respeclo a la elensión están
claramente expresaclos en el proyecto
académico.

c. Los proyectos de elensión desarollados por la
c¿rrrera responden a las necesidades del enlomo.

d. Los proyeclos de exlensaón cuentan con los
recursos para su realizac¡ón.

F>roy.cto Acrdcmbo: R.g¡.mcnto d. Ext ns¡óñ
uñircÉiÁná - 0O12-062010 R.. Nó 0052-22-
2020 - Pñycclo d¿ E\Lhs¡ón Un¡eérs¡bna:
.ahndAno A¿ddéñ¡ñ: thlóm Exténstóñ

CuñpL Íobnúnb El Poyacto Ac.déñ¡co .q.¡énc¡a p@pósilos <¡c 
^rs 

ptoy.c¿os d. 6¡¡rt sió,

Pot su t.ñáticr, los prcyec,tos ¡le exto¡stóh .lasa@ll..los eh l, canéñ
ñspond.o. hs ñ@si.h.les.,el.ñtoño, @no ol pñycclo folrlandáñ qto
bnad. op.dun¡d.d a los ostud!.ntes ptñ el ¿p!n<l¡..1e <tet es4Éllot cono
bnou. cxtdaj.d, pñy.cto CELPE-BRAS q@.s un cu6o p¡.p.aloio 9t túlo
p.ñ l. @ñ@id..! extaña, .luñnos, p.6 el rptud.tza|c dé l¿ñgu, @ñtgrÉs¿,
pñyacto ll 5oñ60. ch la Lengua Podúques. cuyo objohvo es ptottlovér la
.lihts¡ón y r.lot c¡ó¡ d. l. .hs.hd. d. l. l.nq. podugtas¿ y .b las.u^tuEs
h,sóton.s en PrEguay.

P,ny.clo.rc Exlons!ón Uñ¡!./s,l.nr; Prs. /Vo.
052-22-2020 - Pñy.c¡o d. Exlonsión
ún¡@Gn¿n. No 51 lnlom rL Ert.ñtóñ
Un¡r.R .n.: I Congnso P.ngu.yo do
L¡ngotsüc¿ Aptc.da - I CONPLA, 2020):
Nóñlñá dá Deñt s Nóñh..L Estudi.ttLs

Pert¡noncla y
rolevanc¡a de los

Proysctos de
Extensióñ

L¡ c./r!,¡ gaslior. [c¿Áos thtios, siñ .n b.tgo los lon.bs páñ 3u ÉálEac¡ó¡
uw.nen da l. .ulog.sttÓo ets bs respons.btss .lel pñ¡ccto Ha@ r!n6 un6
ptows¡ón plosupu.sbn¿ de ncursos iln.rc,..os

P,esuplDsto FFUNA: Pñyéclo.b oxt B¡6h .le
L crñd lñloñ.s d. E\t ¡s¡óñ UñivcBitada

I
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e. Los proyeclos de elensión cueotan con la
parlic¡pac¡ón de docentes y esludianles.

ldoñ¿ d¿ Ert ñs¡ón uñ¡@Bil¿n.. CeLhdáno
A.adéni@ y tuoyeclos d. Ex!.nsióñ y
¿nhrvislas ññ dóúnt s éslúti.bt¿s.

Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educac¡ón SuperiorANEAES

f. Las actividades realizadas en el marco de los
proyeclos de elensión relroalimenlan el proceso
de enseñanza aprendiza¡e.

Po¡ las lcnábcás, .lc.¡@ y úvcrsi!.d, bs .ctiid.clas Éélh.cLs .n los
prcycclos cle .xteosióa .puotan lo pos¡bil¡drd d. ¡tt'otlidt .Lc¡óñ sobÉ .l
prcceso de onsañ.¡z. y apÉn.Izáje, cono se pu.de apnc¡at en ol ¡rlom elo
Ext ns¡óo u¡iv!.sil.n., y añ /.s 6rrrrslá§ con do¿éra.s, éslu.rrrrl§ y

hlor¡r€ d. Exéñs¡óñ Uhiw,slte.i. C.lohd¿t¡o
Aca.lé¡¡lco y Pñyeclos d. Ext.osióh y
éñrñvisLs .oD dó.á¿Ls .s?¡r.a.r¡.s .

g. Los proyeclos de extensión se realizan de
acuerdo a lo ptogramado.

los p/o/rcts d. .¡brs,ó¡r s€ t .lizrñ.le .@rlo 6lo ptogdñad. an él
c.bnda¡to .cadéfirlco.

C.t.ncleno Ac..léñco

Valoracióñ Cualitativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

SAfISFACTORIO

ptésupuesto ptev¡slo para su toalEac¡ón.

Nlvol de cr¡mpl¡m¡onto
del Criter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo dol
C.iterio

4

Fortalozaa

conalac¡ón de 
's¡qnatuñs 

con ot p¿,lt det eoresádo.

fñospareñciá e¡ L drtus¡óa de los objenvos <lel pcñl en diversos med¡os

Deb¡fldrder
El Ptah de Estucúos necos'ta un. actú.1¡zectón .nto las .xtg,oc¡as tocholóicas que ¡ñpotÉ ]a s¡tuactón achtal y et ñoñ.nta post

Pñsent c¡óñ do .locun.alac¡ón qua ovldénc¡en elocbvaraenle ]a apl¡cec¡óñ.le los Ésulta.los tlo h ov.bacióñ .. ta ñejoñ .ta ta

lñs.tc¡óa de t. heas¡.t¿tl .t conslrvit docuñenlos qua &nu.sbañ la att¡cab,¡Ld <L los ñsut.dos er.tuaúvos eñ ¡. Ít PR í.
L planíñc.c¡ón .!@.ote en cl Pltñ d. M.jot

Se carece de docuñeDlos que toñahcon
meloa de enseñanz. y awndi.ale

I Acredl

t. .p¡Eablld..!.1. los pñc.sos ¡lo .valu.cón on poc.dlnnontos.t

2
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CuñpL M lo 6sp.ñdo F..l mrcedo ¡.boÉ|.

obl.livos peni* cs a los nguisllos dat Ptuyeclo acacléttico p¿¡a togto d.l peñl <k caÉso.

R.t v.nda d. tos owd@s @n o¡ Pl.ñ Ac..rérico, Ptt. .la éstud¡os

Chn.hd y obl.t¡victtd .n la d.lioidód <t oblcl¡vos

Cohenñc¡, d. ¡os oblcdws cod /,s ás/g¡rtu.rs ¡1i.todologl. y ptacllcrs.

L..d.cu.clóh d.l núñorc da..neM.los d<h¡lti.los a lá cap.c¡<Ld oprrllv, .le Lá catuñ.

C.l¡¿ad d.t.xeí,.n d..cl¡,1ts¡ón. t¿ C.ñ¿r.

Anpt..t'hts¡óD d. r/tacrñisños d. ácc.so. ,á Cr¡rr.,

C.A. bónc. t pñtclE, .cbcu.d. t l. loñ.c¡ón del .gt s.clo.

Pl.o .L Estu.lios .@tb con L noñrtic. y¡gant..

S..@¡,c,¡ dr droip¡h.s co.sisLnlas coñ uo. loñdciód pñgcsiea y co ¡n6.L dol .stud¡.ñt

Etst lbú¡óñ p.¡nñ.ni. d. clas.s lbóncrs y prácócrs

Coh.6.ci. @h.Drci, .ñtú los pl.ñs d. .stúd¡G y c¡ pñl <lcl .gos.do . fotu..

Phñ d. Estu los ad¿.urdo . la foñ.c¡ón ld.tic¡o¡al .lcl egñsa<¡o

S.guiñi.ñlo sisLñ¿t¡z.do y ..L.u..iód do pr¿cli.as p¿ñ l¿ loin.cila d. .o¡tsos

Coñlr9¿o.nté ar.rs y at¡gñ.tut s

Lot nsut.dos d. b .t luac¡ón son dsculiclos co¡1 los .sntdirt t s pot los pto¡.sot s p.t¿ .clañ .lud.s y proftrnd¡.at

Nú,|EE <h .sir!¡.ñLs ..Lc!.dos p.n .cüúd..Ls t ó.i.ts y p¡a.tic.s .L L crtuñ.

Crnd..l dol prcLsodrlo cL l. c.ññ

Ptoceso.L .ñs.ñ.ñ2.-.poñdi2.h ocoda coñ l.s ésr' t 9¡.s n.lo.loló9ic.s y d¡.|áclia.s.L lt c.md.

L. p@tuNl2.c¡ó. <L los coñt n¡dos p¡og,.ñalicos .Ls.noll..los

Allo gñdo d. s¿nsLúión ¿a los .lú/r,ffi con.l c6o

A¡¡o gd<to <b s.tisL@¡óñ d. los.gt sot..ñpla.rlons tu cl cu6o.

Cohé6ñ.¡, .L Ls téchbrs .v.lu.li!.s con Ls ñ.lo<lologl.s y t cnic.s <lidác7¡c.s d. l. ctño.

Ausanc¡. clé 6vl(hncl.s d. ¡. Lñ.ll2adAn d. ñustones pedódlcas de bs tachlc.s .valual¡{s aplcá.las

S/n Pésup@sóo .ta la C.fi¿n d. L.ñü1. Po¡tugúcsa pñwsto paa .l d.saiollo d. las .cnida.Ls dc ¡ñv¿sttgecióa d.l Grupo d.

Auscñci, d. Ct is¡óñ p¡r.up@st .l. prñ cl dasaío¡to .L proytclos clc dtcosióh

I Acredl1."
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Gr.ú..b.v.Át cióo.n c¡ohmrl<Lcl c.n h tuln ctón lt¡qüc.Ar. d. b! .sl¡¡di.rEr;

Die.,,!ili...ción Í,.io¿o¡.óeic. cle lú c!.iu.¿ioñs:

R.lr.rl¡Ípn¿dón ¡b cv¡lu.c¡or,a, .cht c¡óh .h .tuths y cotlsult t;

, Cu¡np[ri.ño .Ll cñDoer.ñ. cL .r.lu.c¡Añ.

o.s.rrp./,o dr p¡D,lso,r§ .rtucl.nb,t y coorlñ.dóti .ñ .t tny.tto y r..E.dóñ e p¡onelos b lonttg.dót1

R.l.ctóo ,t ptoy.ctos .ao lln .s d. lnv.stq.dón.

Payrc¡os ..l.pL.b! . l.s N..rLLcbs drl i,..lo .xLi,Ú.

R..t .dón pdódc. ú ptoyra¡os d. iñv.si9..róñ.

Cü¡P¡onbo y.Ldtc..rÓa d. tos pat soDs a t. e.,z.dAo. on nLc¡én y s.O¿/ii.ñb cb ptoy.cbs c,. ¡owsdg¡.atón-

L. t .L.dón pnóúc. e p@t c,!t.b.rLñtió¡,. p..r (b rb ñr[..coa bñ<bs.

Erhlaao | @nprc¡'lro úl .guipo .L cutüa e brBla o,fiÓta,,a ca l, tralzació¡ .tá proy.c.bt rtc .xbnt¡ón:

ht @4.nd. .b bs ptor.clo. Fn cansotü. bs csñ¡,¡i.|: ú as.n M...poatiajc e b! .sl¡r.r¡¡ú.si

R.llo.l¡n'.nhdóa d.l p¡oc.to .t .nt.ñ.d. .pDnd¡z4c:

S.üsLc.. .l.s t c.stücbs cbl.ñlor¡b

Racomandaclofr€ d. k o.r

Ac:turlizat cl Pk'n dc Estt/dios anlc hs axigcñchs lrc/rológi.,,s quo iñpono la sihración aduel y cl ño¡Entg ,p,st pandañia.

Construt docutnenlos que denluestÉn la aplicabihdad de los Ésullados evaluat¡vos en la ñejoñ de la planif¡cación docente en el Plan cle Meiora

Constru¡r documentos que lormalicen las rcvis¡ones peiódicas de las técn¡cas evaluativas aplicadas

Ev¡denc¡ar en el EI Proyecto Académ¡co os propós¡los de los prcyectos de extensión

Roalizar ostudias clo las nec€sidades del entomo

Vv¡lliam Richardson N'546 e/ lncas y Aztecas -Asunción - Paraguay lnforme F Telefax: +595 2'l 3286081 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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Me)on del Prcyeclo Acadéñico, ¡ncluyondo infoñac¡ón sobre ptáct¡cas tutelaclas, carya horaia. ñodal¡dad y óivalos do escolaidad a realizaÍ.

a. La cárera drenla coñ procedimientos de
selección, evaluación y promoc¡óñ del desernpeño
direct¡vo. claramenle definidos.

Rédi!€n Gan td As¡),p,M.io
Rogt n.nto d. Lttn do. CMo
Ro9ltñ.nlo.t c.r9os eL cain.ñZ.,
Aún¡ñ¡stt tiros y Acadañicos

Los p@c.t nr.nlos p.r.l. s.¡.cc¡ón d. ca¡gos di6c¡ivos .stán .sl.bEddos .h

b. Los procedimaentos de seleccjón, evaluac¡ón y
promoción se encuenlran difundidos.

L. .!¡tus¡ón do los precé<Iri¿otos s. rrat a .ñ et coñ¡.xlo .L .cl@.¡ó¡ tlb L.s

se .uenl¿ con teg.jo dc c.d, P.rson.l y ln loñu¡aio .le atalbción .sP.cfll@
pañ úit2ar los Ncursos elc evalu.cióñ ¡!.1 .LsoñÉño djÉcli@ cx¡st nlc,
aunq@ Lfta eidonci. de si son unizados @t lt ñojon .lo la gesnón

L.s ñC/¿ñnt clo6. y ñtu.dt¿s Pt vañ t. obs.Nr.,ú¡. &l p..atl ñ4hn to
p... los c.Aos.ltt ctus

Act N', 17 (AS 17/27nd18) Rosoktclón 0313-
04201A ou. ,pñ!.b. los P..¡lcs & Caoos

Eñlev,s¡as coñ do@i¡as

Ef¡cac¡a o integridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal D¡rect¡vo

c. Los procedimienlos de selección, evaluacrón y
promoción del personal directivo, son aplicados
con transparencia.

L. .pl¡c.cian dé p@ca<l¡ñia.tos s. .hcu.ntñ ng¡.lo po. ñomnvas y
EoL@¡tac¡o@s ádobart s pot tulotid..r coñpalonl¿, an obseNañ¡, al
l¿.lot tiosp.ren.¡a, puos co'1lo oryrnr.c¡rn plrbl¡c., Éspooclo a orya sños

Roglrñ.ob Aoo.d¡ .la la Fuñó,1 Públkx .r. L,

Eh¡rvisl. con E '!cli6s y Do6t Ls

d. Los procedimientos de selecc¡ón, evaluación y
promoc¡ón aseguran que la canera cuente con
direclivos con elperfil requerido para el cargo.

e. Los resultados de la selección, evalueción y
promoción del desempeño directivo son ut¡l¡zádos
para la mejora de la geslión.

Valorac¡ón Cualitativa
Nlvel de cumpl¡miento

dol Cr¡terio
SATISFACTORIO

Act¿ N', 17 (AS 17D7/06/18) R.soluc¡ón 0343-
00-201A qu. .pMb. ¡os P.ñles dé Ca¡gas:

R.sotrtc¡én lV 0149-00.2021 , R.lLÉn¡o
G¿néGl Oiscipl¡nano ptra lrs ¿ubndadés
doccnt s, gr¿.tuados, csnú¿nl s y tunaoo.nos

Velorec¡ón Cuant¡tat¡va a3ociade

4
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Jt¡lcio Valorrtlvo del
Cr¡ter¡o

La cannñ cuenta con prcccdiñ¡enlos de seleccián, evaluac¡ón y ptuñoc¡ót1del deseñpeño a!¡toclvo, clañmenE dofinidos, se encuentran ahlundtdos y so aplican con
transparcnc¡a aunque ld Íafa dé ev¡dencía rspecto a la utili¿ación de los tésullados pañ la /nejor a de la gostión hece que la el¡cac¡a se cumph par¡almento. La intégddad en
/os proclsos se onc¡rortfa cleñostacla,

a. La dedic¿ción horaria de los dareclivos
sat¡sfacen las nec€sidades de la carrera.

La d.dlcaclón hoñna th bs diacrro§ ,st¿, osLDbcid.s FD, l. ÉF y áie para b
c.naa, cE .cu.fito . l.s .,oñrs y t siñnios do los ..1o6s ád.,crü'vos
cnlr.,slados por csla coñisiatn, l, d..licrct'h .lcl ü6ñpo sát¡sfrcé hs
n.c.sktr&s qué d¿ñrnd¿ h cair.a

cst ,rt.m. l. c¿o. hoñt¡. .lc bs doc.nbs d.

M.,1tott¡Ltu¡n d. lnloñt et a§slrña, dé

b. La estralegia de comunicación intema adoplada
por los direcl¡vos es efectiva para el logro de los
obietivos de la carrera.

c. La conducta de los direclivos se aiusta los
principios establecidos en el código de éticá.

R.solucióñ 444¡2020 .lal 19/11/2020 q4
,clu.lza la l§ta da canales d. comunic.c¡óñ
EñtÉwstes co¡ .t6cbw' .locentcs,
tuñc¡oñ¿nos I poÉonal .le apoyo

tñlome fécñ¡.. sobn aÉ@ste.phcach a
.stuüantes y tuñctoh.nos d.l 16ne2022
E t¡Er§t cor.s¿úd¡.rtás
EilÉuistás ñn tutu¡óñ.riós Enc@st.
Ev. I u.c¡ ó D d c D¡.é ct¡@ s

P.olocolo <!c Até.tció¡ a los atu¡naos coñ
dtsc.p.atdad; Pltn cb @padlacñn
Bios.9qtid.d: Albh. Pml@b .h Ab¡dón .
los álunnos coñ dtscapaad.d; lisla .L

p, n¡ d N rt¿ s C a ptcítació n B ios. 9urdt.t,
C. p a c ¡l ¿ción B i oso gt tl.lad

CuñpL fot htLit L. .stñt g¡. de coñunicec!ón ¡ntcña pos.a eideñc¡á de aLclv¡d.d

L. caruñ clcn¡a co. un Códgo d¿ Élica conoc¡do y obs.N¿do @r p.né d¿ EitÉista .on tuncahanos, .tocéñtes y pcBonal

Ef¡cacia y efic¡€ncia
de la Gestión

D¡rectiva

e- Se ev¡dencia compromiso del personal direclivo
para el logro de los obJelivos de la canera.

d. La toma de decisiones para el logro de los
ob,elivos de la carrera se basa en úilenos
académicos

f- Existe evidencia de la satisfacción de los
miembros de la comunidad académ¡ca acerca de
la geslión de sus direclivos.

La caí¿ñ prrs.ñlá ¿idcnc¡. d. coh.nnc¡. ..la los obiotivos.l¿ la cá¡/.n y
,ás déq§,o¡6s lbrádás

El coñprcñ¡so dcl pcBoaal d¡t¿chw ptQ logrcl bs obj.ljtos s. .nMnlre
cmpte Tot|¡ñonta evidcod,do cn l¿ toña .le .lccls¡ones, eñ et ñepañt.nto y en tts

plan¡lic.c¡on.s paá su logñ Eilt visla con üncliws

Los ñ1¡¿ñb@s de la @ñun¡drd ,crdéñic. n.tufréslañ @olomi¡lad.oa la
geslión .le sus .liÉclivos

Cunplc loLlñ.nte La inclus¡ón d. pc¡sonas con dsceprci.Ld osl. g.ñnliz..l. éD lá cai.r.
g. Existen evidencias de que los direclivos de la
carrera garanlizan la inclusión de las Personas
con D¡scapacjdad.

4NEA
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N¡vol de cumplimionto
d.l Cr¡terio

Juicio Valorat¡vo dsl
Crito.¡o

Pqrt¡nenc¡a e
¡ntegridad de los

Procesos de

Resoheión ú 01-36-2019 - RcA¡tñct lo paQ .t
concuBo cla Doceh¡.s Enc.rq¿.los da cátadd
FFUNAT R.gl.tuoto Gan r.t.t Acf,so y
Asc.nso añ .l Esc.lrlón Doc.nL d. h UNA (
R6s. No. U7t00-2018)

R6soluc¡ó. M 01-j&2019 - Rca¡atuñ¡o pañ
.l coñcuBo ú Do@nt s EhcrlgÉ¡los.le
cáte<ha FFUNA: Rcglañenlo G.ttot l c¡o

Acc.so y Ascanso.n.l EscrLlóñ Do@n¡c de
la UNA( Ras No U73-0o20lqt O@uñn¡os
<lispoo¡blcs en loñalo .t cl.Ó¡itco .ñ l, pág¡ha
nb dc L UNA bao la Uñ¡votsldr.l -

Dispos@ores Esláluóo Rca¡ant nto, ¿tc.):
S.c..bn. Ac.c¡énica

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior ANEAES

Valorac¡ón Cualitátiva Valoración Cu¡ntitativa asociada

PLENO

académ¡ca

5

a. Lá canera cuenta con procedimientos de
selección, y evaluación del personal docente,
claramente del¡nidos.

cuñple lolalNnt Los p@ccditueDlos d. set.cc¡ón y.v.lu.ción .Lt pe6onti b.edl6 éslar
.ladfunré <lcñn¡.los .a él R.glrñ.nto lnsl¡luciooal

b. Los procedimientos de selección y evaluación
del personal docenle se encuentran difundidos en
formalos accesibles.

c. Los procedimientos de selección y evaluación
del personal docente son aplicados con
transparencia.

Los p,¡,c.diñi.ntos d. s.Lúón y ovaturc¡óñ d.¡ ,.Boñ.¡ .!o@nL esláa
C!ñp¡ ¡ot.lrunt geñnt¡2.<!os.¡ L C.@d y su dttuslón se 6al2a a tdvés dt o€dG ,licos /

cbctñn¡cos

La tñnspañnc¡a oo L dplcacón.lc los ptoc.d¡nie¡los .lo sél.cción y
.v.lurción dol pñlesoñ.lo est¿ ga.ant¡r.da éo L cd@ñ pot rc9Lñaolos
coñcu.sas, l¡...ñi.ntos, y tañb¡én tué t úñcad, en los djscotsos d. /os
qmLsor.s, cooñ¡nadons y.li@liws oD enllevjslas ealizad.s.l coñ¡té

Rasoludón ¡P01-36-2019 - Reddñnto para
.l ConcuÉo de Oocoñles Encege.los dé
cáte.lñ FFUNA, Rcatañ.nto G.ñ.t l.le
Accoso y As6ñe.n el Esc¿l¿lóñ OoceñE do
te UNA( Rés. No U73 OC201q, bne.tu.ntos
Cór.u6¿s - Á.s No. 1468,2016:

d. Los procesos de evaluac¡ón del personál
docente contemplan la opinión de los estud¡antes

L. oiñióñ d. ¡ot astu<l¡.aLs sr ér'dé¡ciá.á bs p¡úc.sos d. .yrlu.c¡ón dcl
Cunplc lot.hn ntc ptoLsor.clo, cont nptrdos oñ t s aEuastas c ¡ntoñ.s d. cv.lu.c¡óñ

lnloñe do Lenoud Po.tu1uésr - E¡c¡leslás dó
It C.m.. d. L.ñ9!. Po.lugu.s. 16tOtt'2022:
C.nsa . Estucli.ñl s d6 Ld Ca@.a d. L.ngu.

Will¡am R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas -Asunc¡ón - Paraguay ln Telefax: +595 2'l 328608'1 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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aotgccron,
evaluac¡ón y

promoc¡ón Docente Sa Éaliztn cú@slas y sc .l.bot n tilonr.s coñ bs t suh.dos .L le
¿vatua.¡ón doc.a¡. Et Plañ dc M.ht, iócluyc l, .labot aón d. on prcy.cto d.
iomac¡ód <locénlc basado cn ér¿rr.saát Go¡§d.ñrdo rrs /rs¿/bdos d, la
ev.luacióD .!o@ñté y la opn¡óa d. los oslucl¡anlas

Pl.. de Moitds: lnlodno Evabédón &
Cap.c¡t.cionas - Potutgués; tntoñe de Leñ1ua
Porn¡gu.sa - Encu.slas de la Catu.a d.
Lañg!. PonúqEs. 16n&2022; Ccnso.
Estuclanlos dé La Catud de Le¡gua

e. Los resultados de la evaluación doceñle se
ulil¡zan pára proponer planes de c¿pac¡lac¡ón
perl¡nenles.

f. Los resultados de la evaluación doceñte se
utilizan para proponer meioras para ¡a aclividad
docente.

El P¡an.le Mqo,¡s pñpoñ. ttetoñs pá.a la acbqdad doc.nle p.¡o no.slén
/er/t2.drs co¿ O.se o, /os ÉsulLdos da /.s.t luacloBs

l.no¡r\¿ Evatuac¡óñ d. C.padacioñas -

Potlugués; lnlodné L.ngua Portuqp.s. -
E¡.u.stas & lr CuEt .L LP; Phñ cL M.joÉs

g. El Plan de carera del personal docente es
implementado sistemátacamente.

H.y Pl.. d. c.ñd.n ol EsLlulo.L l. uNA, .n .u.ato . los do..ra.s d, l¡
c.tun <L Lc@a. Po.tuou.sa, tt ñ.yot1, soñ .sc.l.lon clos y/o lja.t ó otr.s
catágórí¿s. sítua¿¡an qua d.p¿ncL d. l. st'tu¿c!ón d. ñac¡oñ.tdtd d. tos

€sr.tr¡lo u/vA E tlrsirs .otrvi¡.s úirr¡r.t s y
duñnt la t,s¡¡, n s¡lu coñ doc.¡los y

h. Los programas de promoc¡ón doceñle
contempla la movil¡dad nacional e inlernac¡onal de
los mismos.

CuñpL lot ln nt. E ¡tt. ui p'oqañt d. ñoinde.l nedon.l o ¡nLñac¡onal co L cad¿ñ. Mobll¡.l.d. Ac..lé nlce : Coownios
l.Lñecio¡.Ls - Ust.<to d¿ Saguinieoto

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuáñtitetiva ásociada

SUFICIENTE

final¡zat el pldn de ñojora.

Nivel do cumplim¡ento
dol Cr¡toío

Ju¡c¡o Valorativo dol
Criter¡o

3
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a, Los docenles cuentan con la formacióñ
académicá coherente con la asignatura que
enseñan.

curi@lun wa6.¡á tos oocoñles de L ca@ñ
.h Laaout Ponuqt s.; R.sohtcloñes de
Nonbnñi.n¡os, Eocarg&tos de CaLdras (R.s
ilo 5172 - I03C0A / 01-0+201q:
C. n c7. ¡h.clón Doco nl¿ : P tuyé clo Ac a.¡é ¡¡1 co

La loñ¿cióñ ¿c.dén¡ce dé los docéntes ¿s coh¿enl¿ con h astgnaluñ qu.
énséñ.D .n cónlntu.lád coñ los cv.!oúñt.s

b. Los docenles cuentan con la formac¡ón
pedagógica requenda para la enseñanza
un¡versilaria.

Co¡ro co¡sL on los &cu@ntos ¿oahza<los y Étteñdo a, k)s ¡.s¿lrc-os dé
onLso..s, coo¡d¡n.c¡ón y d¡ñcclón.n Ls ontñvistas.oñ .sa, cornsór, bs
doccnLs cueñt ¡ coñ l.lbñ.cjó. pcdeoóoic. oquericla pa¡a tá ¿ñs.ñrñ,

Curiculuñ Vla. .lé bs Do@ñtes dc l. Can ra
<16 Len1ua Ponuguosr: Rosoludonos .le
Noñbññ¡ontos E¡rcr¡9¿dos ds Cá¡rd.Es lR.s
No 51 f 2. 1O3C0A / 01-0+201 8)
c.ñct ri26ción oo.6nte Pñy¿cto Ac.déñ¡co

Pert¡nenc¡a del Perfil
Académico de los

Docentes

c. Los docenles cuenlan con producc¡ón
¡nlelectual derivada de los proyectos de
invest¡gacrón.

e. Exasle coherencia entre la lormación, el nivel
académico de los docentes y las aclividades
(docenc¡a, invest¡qac¡ón y exlens¡ón) que
desarrollan.

¿os doc6nt s gu. o/i.ñlr, ¡rrbrlos d. k!.stt c¡Ón d.ñen pbcktcdón
CuñpL P.rc¡.lñrne ¡nt bclu.l,unqu. n o ¿sta.vd.no.ü q& d..iv.o.la los pñyrdos tl,

¡ñDsl¡gacióñ.
Cudiculuñ Vn.. cl6 tos Doc¿ñles.le 1. @d¿ñ

d. Los docenles de la cáre€ cuentan con
formación de poslgrado en su área de
esPecialidad.

En 6l p¡@!o d6 án¿li3¡! pára l¿ olabd¿c¡ón dsl ldorño Prél¡miñr @lábamos
con eldo@mslo 3.2.2-602 c4ácieri¿6ción oo.¡nté lsl- tán9ú3 Po.túgu6!4,
úñáhoiá do cálculo que inclúia ¿ 2f profesoré!, Ahora bién, d la prsonláción Curi.ulurnVlac d.los Ooc.ñt sd.l...ñn.
de lá p.é*nte R8ofución N' 01 *0+2022 - Nombrámiénlo Ec 2022 y Enieúslas con docañtas
cons¡dorsndo lá Léy 4995 EducscrÓn Superior, se Pu.d6 @nsrd6rárqu6 6sto
pu.lo ha 3ido añpl¡do€n 3u lol.lidad.

S. co,pn .b. gu. n.y .on. Éar,. .nt¿ h lom.ióL .l iiÉl .cr.l¿ntco dc los
cuñDle fobl@oto <toc.nt s y t s rctMct d.s auo das.tntteo.n ¡z¿tño los.locun.nlos

p,rscrn bs.

Cu,ncutuñ úla. d. bs Doc..tes <l¿ l, Cdt c.a
.L L.n$)a Potuqp.se: R.sotuc¡oDs da
ñoñb..ñ¡.¡tos, Eña@..los & Cál¿¡l¡as (R.s
No 5172- 1o3düt / 01-0+2014):
Cáñd.ri.ciót Do.. hL; Ptoy.clo ac..láñ¡co

Velorác¡ón Cual¡tat¡va Valorác¡ón Cuantitativa a6oc¡ada

SATISFACTORIO

La pedinencia del Peú¡l Académ¡co da los Doccntes en la Canen de Lengua Poñuguesa se garsntiza por la la caidad de coheÉnc¡a 6nlrc la forñación acadéñ¡ca y pedagóg¡ca
con las as¡gnaturas que enseñan, asi como antrc al nivel acadéñico de los docenles y las a§gnaturas que enseñan.

N¡vol de cumpl¡m¡onto
dol Cr¡torio

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡t€.io

4
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a. La cárera cuenta con planes de capacilac¡ón y
perleccionarñ¡enlo docente.

Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Planes de
Capacitac¡ón y

Perlecc¡onam¡ento
Docente d. La cánera prevé algún lipo de apoyo a los

docenles para el perleccionam¡ento profes¡onal de
los mismos.

c. Los planes de capacitación y perfeccionam¡eñto
docenle se rmplementan sistemáticamente.

Los Pláncs.L caprclrc¡ón s. ñpt ñ.nt.n, nn .ñb.tqo elcunos se pEscñtan
sin t cha, ñoñb,l | frña d. bs ptoLsons ry. p¿¡tapañi. .t'li.!lL.<lo L

.vatu.clón dc su .plcrctón nst nática y .Lcliv..

Eñ @ilom.la.l @n el Ptan de Mepñs.k La Ca@ñ, hay preieón.te
alzboñc¡óh da prcyeclo de c'p.citaclón do.enla an basé a oñcuostas,
coñsi.l.ñodo los ñsul¡ados .l¿ .vahr.dóñ clocan¡c y ]a op¡n¡óñ d. tos ,tuñños
No obst.nté e csto. cn la cercñ se <J.satull¿ñ acc¡on s dé capac¡lacíln y
pon ccioñañl.nto doc.nlé. cono h cl¿nu.slnn los ¡dotus de capacitación
doúnte, ¿l¡ch. .!e cttuslón . capact¿cióñ do@nto crcoogftña d. capaclactóñ
- D.p¿namn¡o Í.|én¡o Huñaño .la F¡L,UNA, y pot los tcsüño.ios dados pt
hs pto,,soñ., coord¡n¿ciód I d¡acción

Pl.n da Ua/ods de Lá Cadéra, Aiché .la
Dtluéiói a cápádtac¡ón oocén¡., c'ohogñña
d. Cap.c¡t ció. - D.p.¡¡areoto fa¡odo
Humño.!¿ FIL INA(Ros No 0832,2022.la
07 n 7 nO 2 2 ) : ¡ t¡lom _E v. lu a c¡ ó h ct
Capac¡tac¡ones_Podugués y po. los Ésnnoñ¡os
üdos po.los prcLsoÉs, @dlnac¡ón y

Esta, p¡rrs¡os ¿poyos a los doe.ñtes p¿f. el Élfaccañrñi.nto, úñ. v¿2 q@
36 oL8,c.n culsos, capaclac,or.s, cl,á.iás soD¡B b¡rrs /r¡or.htos p.ñ su
a.hr.dói y..ptc¡LctÓ¡ cahttaur, t hs coiro.dúc.ciÓn ¡Nluse., urdos
cútcabvos ñull¡ñ.ür, Lcóologl.s d. l. iiroñ.aón, .ñtÉ otrcs

b. Existen ev¡dencias de la capacjlación de los
docentes en lemas relacionados a la inclus¡ón.
drscapaodad, bioseguridad y uso de TlC.

H.y.viderci.s.h la dpacitac¡ó, d. /os doÉ¡rós 6ñ ll¿rrs ñt.ctoñr.bs a t.
¡iclus¡óo üsc.p.c¡ded- b¡osoguddad y uso <L TlC .n los ¡nto¡nÉs de
c.prc¡t ción, Ali.hc dc D¡tus¡óo . Crpac¡t .ión DocanL, Cñnogr.¡na d.
Caprcn.ción - DopdñaÉhlo faLoto Hunañ <16 F ILINA (Rés. No. 0832/2022
d. 0Lo7/2022), y Nt los Lsndronios.Ldos pot los ptoLsoñs cooRl¡aac¡ón y

Plán dc Mop.as dé La Caíéñ: Añché dO

D¡tus¡ón a Cap.cllac¡ón D@ht , Crcnog.aña
<L cdpaci¡ació. - Dcparla¡n¿nto fátcñto
HmaN d. FILA.INA (Rcs. No 0a32n022 d.
0 l0 7 n 02 2 ) ) I nlom_Eva tu a ci ó¡.!c
C.pacil..ro@s_Podttg!és t po. ¡os t stiññios
dados po¡ tos folesons, cootdtr.clóo y

e. Los planes de cápacitación abordan temáticas
que respondan a los resultados de la evaluación
deldesempeño docenle.

En Los Ptañ.s d. C.p.cílac¡óñ son ,bo,Ld.s l.ñrlic.s ¡n p.l¿ñ! s . la
loñ.c¡ói <loccó¡., pcro lcs Lta una ñéjot s¡sLñ.ú2actón.h .l .nál¡sis.h bs
drlos pt6 cri.l¿Dc¡a. qu¿ .sto§ ¡lmrs ¿olrrspond.ñ á lrs .rs¡/lbdos ./¿¿üvos
.E l. evalu.a¡ón dcl .Ls.ñp¿ño do@ñte

Añch. .L E¡lus¡ón a Crpacnadó¡ Doce¡te,
Cnno1ññ. d. Cap.c¡t c¡ón . Deprd.ñénlo
Í.lcnto Huñrno d. FIWNA (Res No
0 g 3 2/2 02 2 do 07 bn 0 2 2 ) : I n/o im_Eva I u ac ¡ó n
de Capaeilac¡oios_Polugués y pot tos
tést¡t¡bd¡os dádos pot los profosoñs
@r!¡Mdón y.l¡e@¡ón.

in
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Pbh .L M.lo.as d. L. Ceñd: Alich. .L

D¡tusión . C.pacit¿ción De..L, CñhogñM
d. Caprd¡rción - D.prrLñ.nto Itl.nto
Huñ¿t1o ú FTWNA (R.s No 0432/2022.L
07ñ//2022), y por los l€snñon¡os d.dos po. bs
prolb so tc s, co o ¡d ¡ n a ct óñ y (ti Ecc¡ ó n

Añche do D¡tustóo. C.prctt.cbn D@.to,
CanogÉn. d. C.D.c¡lac¡óh - Dcp.lañnlo
frLñto Hun.rc d. FLANA R.' No
OA32n022 .1¿ 0ru72022): I¡fo,t¡1é_Evalu¿ci n
d. CapacjL@¡.s_Po.n@ués y pot los
t stiññios.!6dos pt 16 ptolosoDs,
coord¡n.c¡óñ y.!¡ E@¡óñ.

)
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f. Se evidencia satisfacción de los docenies con
los procesos de formación conlinua
implemenlados.

Conto s. .xolc. ao.t tnbñt_Ev.lu.cioñ.h Cap.dLctoñ.s-Poaugués y Ftcu'r1pt tot.tmñt 
¡os trs¡toa¡s ¿a ros p¡oltso;s, .s¿a, s.rst crios .o, ,. capacúacón conbnu¿
¡nobñ.nt.hysusbñ.s

AÍt ñ. .!. D¡tus¡ór. C.prc¡l.ció. Doccala
Ctonoq.ñ. d. C.prdtrdón - O.p¿tt Nnto
ftbnto Hunaño d. FTWNA (R.s. No.
0 832/2 0 2 2 dc 07 n 7 ¡2 02 2 ) ; t dotñ. _E v. I u.c¡ó,
.L C.pa.iacion s_Polugtús y pot hs
t sl¡ñonios da.los por los ptot soñs,
cooÍtnadón y .t¡ecaóó

il¡vél d€ cumplim¡ento
d€l Criter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo d.l
Cr¡torio

Valo¡ac¡ón Cualitat¡va Valolac¡ón Cuantitativa a3oc¡ada

SATISFACTORIO

Se veriñca la petlinencia y eficacia de los Planes cle Capacitac¡ón y Peñecctonamienlo Doctnte en las temáticas peftinenles, relevantes y eclueles que se desanollan en

carecen de un rcgistto y análisis de dalos ñás s¡slemátbo y Íonnal¡zddo.

4

b. Las aclividades de orientac¡ón académica
prev¡stas en el mecanismo están planil¡cadas

Pert¡nencia y
ef¡cacla ds los

Mecan¡smos de
Orlentaclón c. Las actividades de orienlación académica

Acadóm¡ca a la planiñcádas se ¡mplementan según lo establecido.
población estudiantil

Los tñocantsños de on.ñtactóñ .c.ctan'c. .sta. .stab¡oc¡.los sogtn él
ñ91anLnto.te l. FFUNA, .ñ.¡ Pbn Acr&n¡co.b la c.@ñ, Réiñan
Acrdañ¡co, Est.tuto UNA c.le4dáno A@.réñi@ s¡bo *rb cE cti¿t

Eslalvlo UNA. Réqñen Acr.,étu@. P,¡n
Ad.létt@, R.ghrcnto .L la FFUNA
C.l.ñ.|átio Acd.¡án¡@ s¡tio ñb .le a@n

a.Los mecanismos de orientación académrca a
esludianles eslán claramenle establecidos

Dc ac@Rlo al Poyaclo A.adéñ¡co, Catendéno Acrdéñlco ¡.s.ctvidecLs.L
otiéñt.c¡ón a la pobL.ión ac.déñ¡ca son ñálizáús pa6oarlñ.ñt. po.
p¡otssoEs , écri@s po. la SecDt da Ac..lé¡nicé de C6¡eñ, pot la
Coonhec¡óa y prclosoÉs: tañb¡én oslán .l¡spoatbles on el sttjo web da ]a
UN¡TFFUN¡I¡SUC.ñ6 tl6 L¿ngua Ponúguésd y eD et s¡no web ctel eslu.t¡añla,
t.l coño consl.tó.st¿ @ñis¡ón y los /ésnm¡¡os ñcogtdos d. l,s tñvotuctrdos
.n /rs.rtr,st s rurlr.rdas Es¿, on.hbc¡Ók trñb¡én se bno.h .los
.sfirúaales a t vés de wha¡sApo, coÍao olccltÓñ¡co, tol¿loñ y tañbién ,
tdvés d6 bobnnés.ñ los l'btoncs <L ánunc¡os.n bs.ules

Est tuto UNA, Rég¡ñéa A..détuco, Plan
Acadérico, Regl.ren¡o FFI.,NA Cahñdano
Ac¿dóñco, pott l dé c.@Bsi Soc€ladr
Acaürica y Coorl¡n¿c¡ón d. C.@ra, stno w.b
d. la UN¡/FFUNN|SUC.nE.h L.ñqla
Pottugucsa:stno w.b d.l.slud¡añE,wh.tsApp,
.oico ét ctónrco, letéloóo, .tt

Las actílida.las d. oti.n¡ación ac.dan¡c, s. tE.¡i.ro d. .c@tdo coo lo
establÉc¡.b y 6\ptoso én ol crlendano Acádénico C.teñdado Acrcláñi@

Will¡am Richardson N" 546 e/ lncas yAztecas -Asunc¡ón - paraguay lnfo Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Componsnte 3. Estudiantes

Crltér¡o 3.3-, Cumplimiento Argumontac¡onea Med¡oa de Vorlflcaclón



d. Las aclividades de orientación académica
previstas son iñclusivas y responden a las
necesidades de los estudianles.

Las .crrld.d.s de on.ñl.ció. ,@.Lñ¡@ Espondén a tas ñ.cesd.d.s @ ¡os

.sludt.nLs, y l. FFUNA .st¿ pEp.6d. pad satislacer t.s ñ.c.sid.d.s
,rclus,vas d. bs .sr¡/d¡r¡¿s , s¡ ¿s ¡¿crs.no, ffi s. cid¿nció .ñ h isit i¡

Pltn d. c.pectlación Bios¿gundad Códbo d.

Agencia Nacional de Evaluación yAcred¡tación de la Educación SuperiorANEAES

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡velde cumpl¡mionto

del Cr¡tor¡o
PLENO

Juicio Valor¡tivo del
Cr¡torio capeces de garant¡zar uñ alto ñivel de salisfacc¡ón de los estudiantes con su real¡zeción.

e- Los resulládos de ¡as actividades de orientación
académica permileñ el logro de los aprendizajes.

s.st¡nEs.n6vtst syr.st,¡os.to.tuñDosycxatuñños t's.ctúct'd.sc'. i!!il2r!,!Altri!#ffi;tr1"*oá.nt c¡óó.crdéñic, ,'ñ¡t o ct toeñ.tc tos ap'ca<t.¿É" ;;;¿;;. D;i; i r,*.,.

5

b. Los programas de apoyo económico se aplican
sistemál¡camente.

a. La canera cuenta con programas de apoyo
económico (becas y descuenlos) para los
eslud¡anles.

Al añ.t2r. ¡os doc!@¡los ptur¿ntr.tos y.n.htrryst s ¿l cueryo .l¡6.1¡10,
<lo@ntes, @orrinacón, aluñnos y .t .lumo' s. puad¿ .pBc¡.. quc en l5
crtuñ .xtstcñ a@¡oaas pá¡a .t apoyo .coñóñco p.t los .stud.ñlbs do /.
Caññ <L L.ntua Podug!.sa

ReoLññro 6@6t p.d t. .ct¡tdtc.dóñ.b
bac.s on L UNA: Resoh.tclón No 12-00-2020 -

Litt de A<ljud.a.los - g¿cas .tc G6do FFUNA:
Gul, da Solicihrd.s.le G.atu¡úd - Ras No
014-012021

At anrh.ar tos docuñentos p/Es.,.ádos y 6¿ .,¡,s,,s,ás a t cué¡po d,@c¡vo f::!"$:i: ¡iX:Fl§l:Ai^t'i";t{"1"i"
<toc.htes. cooRt¡nac¡óñ ah'ñños y.t .tuñras, s. pu.d¿ .pEci.¡ qú. cn.h iiiáÁiáÁ"Ái. a*as.ta G4].to FFUNAIc.tuñ er¡sten ov¡déñc¡as .l¿ pñgranas de rpoyo oconónico y.h ,ú rpt¡c.c¡ón é,t" d. sáii¡tuaZ"-o. eou¡¿"a - a"" uosktárnár.á 
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Pert¡nencia y
elicacia de los

Mocanismos de
Apoyo a la poblac¡ón

estud¡antil

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Super¡oTANEAES

Ei C.íore se .pl¡c.i pbqññas clo salu.l pañ ostu.l¡anlas y ñé.h.!as dé
b¡os.gunch.l, .ñpll.Ítent .ltu .li.los y conoc¡.los por todos los actores a.le ]a
pa4d.ñtr.l.t Covdt9 r3r¿5.c.,o,ás s. ¡¿r.¿s,rc.óñ y @jo@ñn

l.loñtio .bl Súin¿no .t¿ S.hr¿ M¿t t l:
C a paal. c¡ oñe s Ooc. ¡¡e s S. ii o. n o- f . llar
S.tu+U.at.1 ütitt¡do . la convt¡.rrd..\E bva)
thloñ sobñ.1S.ñiñ¿no d. Ai,st s
R¿zon.bbs cn cl Anúi'o Uñú.a¡,tu;
Séññrt¡o - Educ.¿ióñ lúlusv.: Pl¿n de
C a p.ctt a ctó ñ A bdv. R ¡d d ; Ca p. üLa ó h
E@tgÉocias; usta P..bdP¿¡Es .ñ
C a p..tta. ¡ó n 8i odwé ts tda d : E ñtu ui sl. s co ñ
.clons oducetivos ¿ .qu¡N técñica.

d. Los programas de alención a la salud de los
estudiantes se aplican efectivameñle.

s.9¿' é¡rÉv§tás á doc.rte§, cstud¡anLs. po.§oñal lécnico, .g/ss¿dos, /r§
cu¡nplo ÍoLl@nt ac.!oñ.s d. los progañas alcñión a la satud do tos éstuctára.§ son aptaados

y .vrl@.los .. h c.@ñ

Hoññó d.] séñhaio d. S.lud Méñlál
Señinaño Íallersalud-Meñtal dtdgtdo ¿ 1á

cotuni.1r.l.dk.nv. E ldesl¡s co¡ dod¡les
.sluüent.s, paBoD.l lécñ¡co, éges.dos y

e. Los programas de apoyo económico y de
alención a la salud de los esludrañtes se
encuenlran difundidos en formatos accesibles

Pá9¡., W.b UNAI P¿gt.¿ W.b da la C.@d
S.cr.Lnr, Cooftl¡h.c¡ón d. la c.tuñ

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a
esludianles para las actividades exkacuniculares
(deportivas. artislicas y cullurales).

Le..ñn cu.ñ¡e co. ñ.canisñs <L ¿poyo a éslu<l¡.nt s paá las actividad.s Ragtañ.nlo ¡nLtu d. hoñs.h axt ns¡ót
.xt cun¡cuLtts .tp¡esrd¿.ñ ol R.gl.Noto GéNñl rL Ert nsión unie¡s¡tadr: R.gt.ñ.nt G.naol da Extañs¡ón
Uóiwr .n. p.E pr6 E.li2.¡ 6s¡.s ec¡¡idados UD¡wBÍána (AcL no 22 - Rss 12&0G2005

Lt c.tuñ cú.ntd con tubñs.n los ttéñs SéN.¡os no PéBoñálés B¡en.s dd
Coa.u to. . las!ñs. lñvaB¡óñ Fls¡ca p6d .poy.t a Ls aciid.das
.,n cunicuhr.s, s¡n cñbrAo, l.s n¡sñrs, oñ 9ñn ñ.d¡da son
au¡og€sro¿¡dás pol ¡ú .sr¿dirñtos y se lev.n a c6bo dé tblrrá a§sl€¡rál,cá

R.gl.ñnlo irt tu.to ho6s.b axlons¡óo

h. La ca[era cuenta con convenios para la
rñovilidad estudiant¡l nac¡onal o inlemac¡onal que
se aplican s¡slemálicamente.

Est tuto UNA, PLn.,e Mootd.d: Regh@nlo
El p@c6so .16 moitd..l d. eslu.tant s cst ¡nctuido cn .l EsLlulo, ,ccioÉs .12 Géo.ñl d. Ext anóa Un¡wsíLd, (Acla no 22 -

CunpL Tol¿l@nlc Mit:.1..1asáo anptañcn/¡é.twlgad¿s.ñ Si¡e fib da UNA. cle la C.¡r.ñ de R.s 4284o2co5 Pat¡oa W.b UNA: Páqna
Wb cto l. Crnea, Sade¡¡n., CooElnac¡ón de

Telefax: +595 21 328608'1 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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c. La carrera cuenta con programas de atención a
la salud de los esludiantes y apl¡cá rnedidas de
broseguridad.

Esáos p¿ogrrm.s s. .rcu.rtññ .tf@.|¡.los 6n cl s¡,o de UNA, cD la págiN |9.b
de t. uñ'wÉ¡et d, on ta ñqñ. do crññ y oñ loñ6to l¡s@ on secrct.da y
coo¡din c¡Oñ d. cutsos, ,sl coño cr.¡eles .ñ los p.s¡los d6 Ls .ules

O. Los mecanismos de apoyo a estud¡antes para
las acliv¡dades extracurriculares (deportivas,
arlisticas y culturales) se aplican
s¡slemáticamente.

l"
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i. La c¿rrera prevé mecan¡smos que coadyuvan a
eliminar las baneras f¡sicas y actitudinales que
impiden la inclus¡ón efect¡va de eslud¡anles con
discapac¡dad.

Valoración Cualltativa

SATISFACTORIO

El Eghrtehto d. cañ.a, P¡rñ d. Abs.qan.lad, B¡enest t éstuüand|,
¡csliñotúós d. .loc¿ñLs .stuúanlcs, ct€cnvos, coo'ntn aóó ñiLñn l¿
,plica.ión d¿ .slas acc¡or,és .n lá cañrñ.Docurn ñtos oñcia,.s y dicursos d.
.lo@nl.s tuást a¡ Ítécénisños.!é ñclus!ón.

Plan da capecitec¡ón da Biosogu.i.Lcl; Ros
711¡2020) P¿g¡re W.b úNA Págiñ. Web d¿ la
C.n t , Sccm|¡na, Cootlñ.c¡ón dc ]a ceññ,

Valoración Cuantitativa asoc¡ada
Nivel do cumpl¡m¡ento

d6l C.itodo

Ju¡cio Valorativo d€l
Cr¡torio

4

Las ño¡mativas y reglañéntacionos ¡nd¡can la pedin'nc¡a y olicac¡a de los mecan¡smos do apoyo a ld poblac¡ón astudianlil, coñ téspecto al apoyo económ¡co (becas y

aunque se évidencia la falta dé inclusión on ol Plan Pftsupuestdtio

a. Los mecanismos y/o procediñientos de
selección, evaluacióñ y promoción del personal
administralivo y de apoyo eslán formalmeñle
definidos.

Le lomtzac¡ón .16 los ñ.ca^isrcs éstá povisla e. las rcgta@nlacio@s y
noñ,nvas ig.otes pañ l. UNA-FF-ISL y aphca.los a t caññ

R.qbññta 6.re61.la b FUN¡ó1 Públi.. eh ¡.

Coñlt lo Cohct¡@ d. Coñüctóñ d. ÍBb.jo .le

C. ñ.tc ti 2. cbñ F a ci o ña n o s A.hni n¡ s¡ dlíw s
,SL
R.sohtcióo M 023+0O2014 Í.bL.lc c.Oos
.dm¡nishlivos, c.¡.godas y as¡gt.cioDs UNA
CVs Fu.Éioñ.nos ISL
R.sok cloh.s dc óornbQñ.ñlos d.
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

b. Los mecanismos y/o proced¡mientos de
selección, evaluación y promoc¡ón del personal
adminislralavo y de apoyo están disponibles para
su consulla.

La aot'cac!óh de tos mocañ¡sñs s. Eal2a @ñ pñccúnicotos dÉqañ.dt.
aslabt c¡dos, ttañrdos t coocuBo§ con@elÉnas, ovalua.¡ones dé dcs.ñpaño

CudlpL folah|nL Ph1.b car/.t p¿a el ,.Éoñ.1 ..,túñistñtiw y.lc tpyo son @N<t ,¿tus

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

coñtr.to CoLct¡eo ct Coñd¡dón d. t..b.¡o d.

ca ¡¿cté ¡t2.dón F u nd oh, n o s ad¡¡*i sbrtiws

R¿rohrc¡ón lf u3+0a2o1E f.bh.!. c.rgos
rdni,lblrrliws, c.tegod.s y .s¡gnae¡on.s UNA

Rcsontc¡on .ct noñbñnt.nlos cr.

E¿túr3t r co, /os r.rsor.bs .d¡¡¡¡,s¡i.üvos

Ef¡cac¡a e ¡ntegr¡dad
en loa procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡óñ y

promoclón del
Personal

Administrat¡vo y de
Apoyo

c. Los mecánrsmos y/o procedimienlos de
selección, evaluációñ y promoción del personal
adminrslralivo son aplacados de acuerdo a lo
eslablecido en las normativas.

d. Se cuenla con un Plan de carrera para el
personal adminiskativo y de apoyo.

Act N. 10 (4.5. 1OBuO5¡2018) R.sotuc¡ón N'
269-0A201A Capttuto tV .t ta Ct.t¡ncadón,
Dñun ác¡ón y p,oñodóñ.t los c.orrs, qu.
¿pdréba ch p¿dicu¡át .l Rcal¿ñ.nlo G.n ral d.
L FLñ¡óñ Ptihll éñ/¡ UNA

e. El P¡an de cánerá del personal admin¡skativo y
de apoyo es implementado sistemáticamenle.

R.s 140E/2016: R.s Noñb¿ai.nto rL

Func¡onutos, CVs Fuñctoñ,tios, Eslrtu¡o UrVÁ;
coh¡l.ro cot etuo dc coñdcóñ d. Íñbrjo .ta

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO L 5
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R.gbñ.ólo Gañ.nl d. h Fuñc¡óñ P(rbnc..n L

UNA
Conñto Cot.cúw da Con<l¡.¡ón d. habajo d.
tá UNA-2@9
Cañcbnzdóñ Fuóc¡oñtdos a.hn¡ñist l¡vos
/s¿

Et .,,!on.t .chninistalw y ch ápyo tiénc ,cccso á los m.c.nisi,cs .h c.so d. R*oht ión ll' 023+0G201E Tab/. d¿ c.t9os
tuquen. coñsut s, h.c!Óo<tolo pr l.s vl.s codÉs¡¡n k ntcs de ,cuotdo , hs á.hríhistñuvos, ca¡agollás y á§9¡,ádor6s uN¡
¡c1,qut.s .sLbleadrs .n .¡ M.ñu.l .L Futtcio6s. Cvs Fu.E¡on ¡ios lsL

R.sohrc¡on s d. ññbÉñ¡.nlos d.
Fua.ion.oos ISL
Estátuto UNA
Edt nsLs @, tos ,,§on hs rd¡rid¡lñr'ros y
tté tpoyo
Maoualda Fun ¡on s

Nivel d€ cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

El A.. <L catuñ pañ .l pc¡sonat a.tñi.tslñt@ y d. .poyo .s ¡n9lm.t..b
sisléñát¡cai¡anlé. .lé acu.'do con los docuñ.ñlos añaiz..los y los tcsliñon¡os
dcl pc6u.l aclninstaliw y d. apoyo ¿ntrcislrdos po. .st coñinón



Juicio Valorativo dol
Cr¡torio

Agencia Nacionalde Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación SuperiorANEAES

La eficac¡a e ¡nteg¡idad de /os procesos s€ €rcuentn plenamente cumpl¡dos en la caÍéra en razón del lipo de ¡nst¡lución de carácter públ¡coaslatal, con otganización
ed¡ninislñt¡va contral¡zadd. cle lunc¡onañiento ale acuedo a leyas. reglañentos y non7i,ativas, eslebbc¡dos y fonlal¡zados

a. Elpersonal administralivo y de apoyo cuenta
con formación acorde a las necesidades de las
aclividades que realiza.

Eñ aná¡sts c!é los clocurcn¡os pÉséñta.los y .lé tos.ttscu§os do tos eñptea.tos
Curnpte Tolahéñté adñ¡nlstñivos y .!. ¿poyo t¡eñen foñación acotde a tas ñecés¡dades dé tas

acnv¡.|¿d. s qu. ñ ¿ l¡2 en

b. La cáfera cuenta con planes o programas de
perfeccionañiento del personal adm¡nislrativo y de
apoyo.

H.y pl.oes.le pe.fecdoa.nénto, Po¡lnc¿s de Tateñto Huñ.no con lictóñ .te
tñb.jo, c¿dcL.iz.cióo .lol peñMl adtuin¡sl¡.livo y d. ,Wo

c araclé tiz á c!ón F unc bn a n os A.lnx nt s trabw s
,s¿
R6solr.¡on.s .b .,oñbññteñtos dc

R.soluc¡óñ M 062&2021 Org.n¡g.aña ISL
R.solrc¡óñ M 593 2019 Maou.l tL tunc¡onas
,sL,

Ef¡cac¡a y
pertinenc¡a de la

Formac¡ón y
Oeaempeño del

personal
adm¡n¡3trativo y de

aPoyo

Rosoh,aones de boñbnñ¡eñtos do

R.sohtc¡ón lf 06242021 Orgrñ¡gn6 lSL
R.sohtción il. 593_2019 M.nu.¡ .L lñ|oÉs
,s¿
Arñ ct c.pr.¡trctó^ FFUNA: Pol¡rc.s .lc
Lleo¡o Hun.no: R.gl.ñnto C.n.ñl .L la

Pltn de c.p¿c¡lrc¡óñ FFUNA; Rasol@¡oi's de
noñbt dú.ñlos .L FutÉ¡oh.tios I'L
R.soluc¡ón M 062&2021 orytn¡oññ. ¡SL
R.sohtc¡ón N. 5e3_2019 M¿hú¿¡ .,. lú¡oÉs
/s¿
Pl.ú.b c.ptcitrción FFUNA: f,olnias cb
frbnL Humrho: R.gLñ¡to G.n.ñl clo la
Funcióñ Pribüc. .ñ l. UNA) R.solE¡ó¡ N"
023+0+2010 Trbh d. c.oos .dni^¡st .úvos,
c.Lg4das y as¡gn.ctones UNA

c. Los planes o programas de peleccionam¡enlo
delpersonal adminislrativo y de apoyo se
implemenlan srstemáticamente.

Los p/nos & eicccioo.niañto elel peBon.l.dninistaliw y.k a@yo se
¡ñpbñehta¡ de .cúc¡no @o tes¡ima¡o d.l pe6o.at adtun6¡aúvo o de r@yo

d- La dedicación horaria del personal
adminislralivo y de apoyo es sufcienle para las
necesidades de la carrera.

D. .dr.tto c.n bs d¡sctBos @t¡v..los dél pe6onal aclñtustdl¡vo y cte apoyo
la caq. de tñb.h as r.hvrñla pa., sus ¡lnc¡ones, ñás aún cans¡déñ¡do el
pé.lodo posl páñdéñ¡co en ol qua se eñcuotttñn, ehloñcas, asl, la .!é.|¡dc¡ón
ho.an¿ dé| pétsooal addn¡stra{vo y apoyo os suñcteñto.

As¡st ñc¡a Fuñctoñ¿nos Addiñishnvos ISL
2019
Ansbnc¡a Fuoc¡oaados Adñinlslrát vos /SL
Íelelñbajo 2020t Rosolrc¡ón N' 023+0G20lA
Lbla de ca4gos ..!nia¡sn66vos. dLoodas y

e. Se evidenc¡a satisfacc¡ón de la comun¡dad
académica ¿cerca deldesempeño del persoñal
adm¡n¡slralivo y de apoyo.

Cuñpte Íol.tñoite La coñuñ¡d.d a@<lénica deñu$La q@ éslá ¡nuy sansLcha con sl daseñp.ño EalÉv¡stas @n 16 coñuadad ac6.¡éñica
d.l pcsoñ.l echinisranvo y dé apoyo, .n sus ¡ o4ñés a .tL coñtlé

.l cdr

.ANE

Vv¡ll¡am Richardson N' 6 e/ lncas y Aztecas -Asunc¡ón - Paraguay

quo son ñuy bi.o a¡eócli.los
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Nivol do cuñplimiento
del Criterio

Ju¡c¡o Valoiativo del
C tor¡o

Valoración Cualitativa

PLENO

Valo.ación Cuañt¡tal¡va asocieda

5

Aus.ñc¡a r,. ptopu.stas p.ñ .cliv¡d¿d.s do@nl s coñ b.se eñ ¡os Gsullaclos de l¿ cvaluc¡óD do@nl.

Esc.sos ¿o@nt s con foñ6dón ct posgá.h

F.ltd.le p@.tucctóñ ¡ñlctecluat .tcñvech de los pñyectos de invesngrción

Las év¡dehcias c.mprueban quo ta foinac¡ón y deseñpeño del personal admin¡straüw y de apoyo se dosanolle con sl¡cac¡a y peñ¡nencia s¡ondo ñuy valorado por la coñun¡dad

desanollar sus funcioñes al sdv¡cio de la cotnun¡dad acadé¡nica, que 6stán satisfe¿hos co, su dosoñpoño.

Foatabzaa

L, ai.n d!.nl, corl ,',l8trli.olos p... l. s.bc.róo, .v.lu.dón y p¡odboón cl,l P.¡soñ.l D¡t cliúo, ebno¡.los

Lot pto..dint nlos s. .nc@¡6ñ dnuh.r¡&)s

¿os proctd,ñ,olos fbs..,,Úsp.Ho.t ¡Mliv.s p.a .s,'rurrr. ,rrÁp.roro. r, s¿rp,w.s

Efrc.ci. y.ñc¡añ¡. dr l. c.sdón ür.ctiv,

Gctt¡ó¡ D¡,ncl¡v. g.ññt¡2..1. ú h c.Drn pr l..h.lc.c¡ón hoán. p',l/ototc-

c.N..l <b ¡, coñl,r,E.tióñ ¡¡/E,N.

Contoa¿.ión cL oD,c|ivos gdd,lü.dos @.ot coñptoaiso y l. tollu & ct astot os eta to¡ úr!.ttlos.nr'rs, c¡nb/,os

At ñc¡óa a la ihc¡us¡!¡üd

Chtidrd, .bfrñEióñ y .ñp,r.ttus¡ón ¡la ¡os p'D6.l¡n€otos.L sa¡écc¡ón y ct.luación .toeao/b

fr.isptñncia.¡ L.pl¡c.c¡óó d. los procad¡ñi..¡os dc sélccc¡óo y éváluácón cLl ptoLsot do

P'og¡añ¿s <lo pañoc¡óñ ttoc.ñt¿

P/tsc.d, ü prcgr.ñ.s da ñlili.h.l ..c¡o¡.l f ¡ot ñ.c¡on.l en los prot Ns .k p@M¡ód rbdnL

Pñ96ñ.s <lo c.prc¡t cióñ doccnt

Pédtl Ac.cbñia d. tos Oo@ñLs g.¿¡liz.n la c.l¡el.d y cohooñci. oñlta L lomc¡óa .c.d¿nic. y p..¡.góticá
..!g.atuds au. aiscña.

Deb¡l¡d.d,.¡
C.t c,c .r. p,ocr<tda.t1ios p.n ú'lt .r los ,tsult dos .h L seLdró'1, .v.lu.c,ón f prcñro.ión d. c¿'9os Úñtñs ptñ b ncjora

F.lt. .vteLóc'at l, .pl¡c..ióo s¡sLtu¿{tca d¿ la loñ..ióñ .loc.ñt

Fán ñé@ sn,,qn,p obc¡oñ.lrs ,lsurlrdos d.,..v.tu.oón.ht d.t n@llo bcrot @n Ls t¿n¿lias ¡'wislas en.l los
pLa.s & c.FaLaÓh

Auscoc¡a da lo¡.tos p,.supu.st.nos P''. .pyo ..stud¡.dés p¿,a Its .cüviüd.s .rlr.coEul¿¡.s

w-.l Acred

L4 F
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Cohor.oc¡. .rlo.l h¡w¡ .c.cLñbo d. los docenLs y l.s acMdtdcs qu. d.saÍollan.

Le tb@ctói.h bs tbc.¡tés.s .pt, p.n l. .nsan .2. suptiot

Los .loc.nbs dc l. cairrc pos.cn .l n¡vcl tcadéñico n c.s.rio pr! cl <Lsúnlrr <¡é ácl¡vi.h.Ls d. doc.Ni.,
¡ht stigación y.tt ñsión

L. cañ6 cMt. con pl.D .L ..p.c!t c¡ó, <lo.rnt

¿os ¡rrrs .lorLdos .r, i.s c.p.c¡lácion s sa ñlacion.n coñ L iútus¡ón, l. d¡scapácieL.l, l. Üos.gu.id.d y .l 6o .b
ftc.

N oñ¿t¡t. s A c. tlé ¡¡nc a s

R.lav.rc¡¿ dc Its .cliv¡<l..tas da o,i..¡..ión ac.<ró¡fta.

Al¡o ñivcl& s¿t¡sl¿cc¡ón d.los.stud¡rlbr co¿ bs a.cár¡sños d. oi.ñt ctóñ.ct Lñ¡d.

Dsp.ib¡lidtd da .cctso . n c.rtsños da on.iLc¡ón .c.óéñ¡c, .a «l¡.D cs lot@tos y .ntoños

Clrnd.d a lñp¡.ñ.¡bción pl.hillc.d. d. l.s .cüidrd.s seq;ln lo.s¡.blécido

ApW éco¡ói,Éo p¿d los cshxt.nt s c@nta.o lot docuEnlos

L. c.tr.t cu.ht coñ pt.n cL .pyo.conóñico ptt tos ptoy.ctos.t ¡ñwsfO.c¡ón y axt nstóo.

ProgrrM d. .t Nróo . b S.Ltd M.nt l y B¡os.gund.d, nrpbñnl..lo

Progññas.L .poyo.co.óñ¡co y d..Lñctóo, üs.ñ..los é ¡ñpled¡cótados

M.c..isabs ú .Fyo..sh¿úant s ptñ b5 activkhelcs éxñcunialu.s

L. ctÍ.n cu.ñ1. coñ M.crn¡sños da s.Lcc¡ón, cv.leaaói y ptoMc¡óñ.hl .6tsonal aelñ¡n¡stniw y.!. apoyo.

L. c.d¿.. ct .ñL coó P¡.n d. caiv¿ p¿/r .l É,so'Lt .dnin¡shli@ y .r. .tbyo

El Pláh do crñd p.ñ ol p.ñoaal .dn¡aistñtiw y.16 .pow, se .pl¡c. .te ,cuoño al §/sléñá indéñ.nb.ro p€t, t

Foñ.cióñ ,'§on.l.diin¡sñl¡fos y rle ¿poyo

PLD d. pnc.c¡oñtñ¡.ñlo ócl pe/son.l .dnúnisbadw y dc apyo

Oa<rc.c¡óñ hoñti. d.l ,.60ñrl adrlrlst liyo y apyo

S.irLcdóó con ¡os ptoLsloa.lcs adñitltsb.livos y dc .poyo

da
'últ§i,f
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R6comendac¡one3 de ir€iora

Moioñr procad¡mientos pa¡a ut¡l¡zar los rcsultados do la solocc¡ón, ,vsluación y Nomoción de cargos ditéct¡vos para la ñajora de la gestión

Croar regislrc y análisis de datos ñás sistemát¡co y lo¡molizado.

lnccnt¡vat y prcñover las pos¡b¡hatades do fomación do posgrado da los docantos.

Wl¡zdt los resultados d6 la évaluación docente pañ proponer planos de fonnac¡ón petttnentes.

Ut¡lizar los rcsultados de la ovaluación docénte pañ proponet ñojoras para la act¡vrdad doccnte

F¡nal¡zarel Plan de Mejoñs coi la inclus¡ón de p@pueslds peñ¡nenlés y ef¡cacos para la gosl¡ón de cane@.

Crear mecan¡smos para aseguar le apl¡cac¡ón s¡stemálica de la lormación docente

Elaboñt actas gue de¡nues¡Én la hecucncia de las capacrtacioñes con fecha. fifina de los doconles quo patt¡cipdtun

lnclut en el Plan Prcsupuestaño disponibil¡dad de fondos para apoyo a estudiantes pata las activ¡clades extacuÍicularcs.

Wlliam Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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Lás autas soa.prcPrdas p¿n b c.ñddad d. .tumos qu..s¡st ¡ . .r/.s.¡ Venfeción €n vi3ilá presencial
ñora oGPRlN.,!r/2019.

Ld sata de jntoñalica es adecu.d., pos.a .quipeñi.nto oñ fun¡oñañj.ñta
a.ondidon¿doñs d. etÉ tub¡h..o 6 ¡lñ¡naaó¡ ,@da 5 hs ne.csi.lddas

Veril@c¡ón en vililá presenciól

Verif6.lón en vr3ila presenc¡al

Verifi@ión éñ vs¡lá p.esenc¡al

Du.aol¿ .n ta wsila Ot s.hc¡at ft,. postbb v.tincer los .sp¿c¡bs d.srr¿dos ¿ bs
.l¡ñctivos. .locanles adñ¡n¡stÁlivos y .le apayo.

Re§.115a/22

\¡efilic€.¡ón .n vi3ira pre3¿ñdal

b. Las sálas de clases son apropiadas con
relación al número de estudianles.

Pgrt¡nsnc¡a y
adecUaC¡ón de IOA e. Las instalacaones de las salas de ¡nformática

Espacio! destinadoa incluyen espacios suficientes, debidamenle
a la3 Actlvldadeg de acondicionados.

la carrera

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente
para asegular la realización de las actividades
prácticas requeridas en reláción a la canlidad de
esludiantes.

Et espaca de los ¡.boñbnos .s sdicieñta en.l!m.&ot os ñob¡ltátio y
,cobd¡cion.m¡anto q€neñl .le tcu.rlo a la @nú.h.l da astu.tdotes

g. Los espacios destiñados a la cenera cumplen
con las normas de accesibilidad.

L. .c@sib¡1i.1¿.1 .slé .lispu.st. .16 atuedo a ta notuñá: as ¡nchts¡la y saguñ
t.nlo añ al ospac¡o ihlcmo @N arl¿ñ. cucdta con scllalÉac¡oh¿s, s¡l¡os páñ
po¡son s coñ dscap.dd..los L.s eul.s. ofranas. ésp.dos.oñuÉs y
.scalr¿s so¡ .c¿.sóés y s.quás, /os s¡r¿.¿os so, s.xa.!os e irclusNo

Lás aulas cuenlrn con tos eleño.r¡os ,ocesárós páE 6/ dosatulo cle clás'sl
¡lob¡fi.no aqdprñtanto, iuñ¡nt.tón, dlspos¡rvos.L séguticLd

Verf eoón en vr!¡16 pre3enci6l

d. Las inslalaciones de la biblioteca inc¡uyen
espacios debidamenle acondioonados, lanto para
elacervo bibliográfico como para la leclura.

El ¿spác¡o d.sún.do a la biblot c. sa .hco.nh econcl¡c¡onado pzñ .l .c.m y verifÉción .n vi!¡tá preseno¡ál
pa'á las persohas quc acudcñ pañ la lcctun y tañas Nora DGPRI N'¡l¡/2019

Will¡am Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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a. Los espacios deslinados a los directivos,
docentes, adminislral¡vos y de apoyo, reúnen las
condicjones sanilarias y de bioseguridad para
facililar eldesanollo de las actividades.

c. Las salas de clases cuenlan con todos los
requerimienlos necesar¡os para el desarrollo de
las mismas,

t,



h I os espacios deslinados a l¿ recreacrón y
acllvidades exlracurficulares reúnen las
condiciones para los cuales fueron previslos

Los ásprc¡bs ,!cro.n'És so, osp¿.¡a<bs y ségutos: los quc s. .ócu.nt ñ al
.¡,o lbre posceñ t.rtÉs, plañt.s q@ batúao so¡nbñ acoútdoir(bs con
.si.raDs s.rdrlos pr.. ./ t¡lrsrrb. Los dosr¡rdos á ,.s rcrvrdádts
.xñcunicül¿es coño ,u.liono, polidcponílo ! s.la.lc poleso¡ts ¡.úñ.n
.ondicioñés lavorcbl.s cL s.guiú.c|, ,.iétu.c¡ón y co.bn

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Super¡oTANEAES

Veññ@ló. eñ visilá prGcnod
Nora DGPRI no¿l¡1¡201 I

i. Los planes y/o proyedos de conservación,
expansión. y me,oras se rmplemenlan según
necesidad.

L.s ñÉes¡dadas d. É¡odr,..lo soo aledktas s.gún bs pL^iñc.elo,
.cLcúec¡ón d. .ú1.s, oñc¡n s. aqu¡p.fl.ntos y ¿s,'ctos rebndos , b

el tSL arenla con pnd¡o p.op¡o da Dcia¡te coñ@dón én el cual tundonáá h
crtr.ñ uná w2 consl^lda las /¿slr/.c/or.s

lsLo35/2cMemorandoActa N' 51¡2021 y
Rosolución N'1154/22,

EnlÉvislá3 @ñ lB prol€sionales r6sponsablá3

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Veloración Cuantitat¡va asoc¡ada
Nivel do cuñpl¡m¡onto

del Cr¡tor¡o
5

Ju¡cio V.lorativo dsl
Crltorlo

La catfra posee espac¡os apropiados. ¡nclus¡vos y acona!¡cionados paa las diferenles actividades quo iñpleñeñtd. La ¡nlraoslrclura es adocuada, los equ¡pamienlos se
encuentran dispuestos para su ulilizan y on funcionamiento.

a. Los equ¡pos e insumos dellaboratorio eslán
disponibles oportunamenle.

L. ctsooo¡bil¡d.d úl .qúip.iiúb y .,a los ¡osun,¿s .s oprhrórt s. ct¡,t L coñ
CuñpLlot hÉn.6 p.Éñlirlóñ p.n su 60 cn hoñs<la c/.§¿, (b olén..nr.n @ y ¡oñ.

.!q0rridos

V.tifrc.cjón on yisi,l pñsaú¡al
Enla,tlas con óclot¿s clrws

b. El uso de los recursos disponibles en los
laboralorios se encuentra deb¡damente
regiskados.

c. La adquisición y aclualización de los
equipamientos de laboralorio se realizan
sistemálicamente.

Los.quipos dct ¡aborcbno sa .ncu.ntñn actu¿nzaclos y .n tundonañ¿nlo
sogúñ la planñcáctóñ adñ¡ó¡s@l¡va que pan ello prcvé él laslilulo

L. FF t¡en es¡.bLcúo un nslbñ. da .agtsto .la los ,ocu¡sos 4sp.€sl1cs án él
Lbo,,loño ú¡lizado po. 1, c.mn

LEY N.6672 Pftsupueslo Gotto¡3l do h N.ción
p.d .l E¡cc¡c¡o F¡scal2021;
Ras e 0932¡2022 - PQsupu.slo d. ,, C.tuñ
.lc L.@ua Potuqu.st,
Pl.¡¡q. .lc P.tinoñio
R.g¡stn do ektrcg. do i6uños

Enl!.vlsla con prsoñal .diiñ¡slf.lw y .16

LEv ff 6672 Pt¿suptÉsto Cercñt da t N.c¡ó¡
p.d ot Ejétt¡c¡o Fiscal2O2l;
R.s ¡.0932/2022 - Pñstouesto de b C.iot
d. Le.gu, Pottug@s.¡

cfeA

\$

s4 LE

William Richardson N' 6 e/ lncas y Aztecas -Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail presidenc¡a@aneaes.gov.py

Cr¡terio ¡1.1.2. lndicádoros Cuñplim¡ento A¡gumontác¡onos Medios de Ver¡ficación

L



Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación yAcreditación de la Educación SuperiorANEAES

d- Elacceso de los estudiantes y docentes a redes
de información eslá garanlizado-

Ef¡cac¡a y ef¡c¡€nc¡a
en el uso ds loa

Recursog e. Elacervo bibliográllco disponible responde a las
Disponibles para la necesidades de la carrera.
¡mplementaclón del
Proyecto Académlco

f. Las normalivas de propiedad ¡ntelectual se
respelan.

i. Se ev¡dencia satisfacción de la comunidad
educaliva con el uso de los recursos drsponibles.

Valoracaón Cual¡tativa
,,livel de cumpl¡m¡ento

dol Cr¡torao
PLENO

Los éslu.lianl.s y doc.nLs pos..n acc.so .b¡eno ¿ l.s 6.hs .16 ¡nloñ.c¡óñ ch s¡no Mb
lac.tuñ E l,lu¡t s cor,os ást d.¿l!s y do.é¡,rás

Ac.tuo üblograico - Leñgu. Podugues¿
Voifrcación 6n rs¡t $rs.rct.t
E nlrév' st á s co n b! b l¡ o¡. ca n a

Et acéM btbtográfrco.s pcrt'ñ.ñte ¡.sFclo a hs as¡on.tuns y pñpós¡tos do le

s6 nsp.t. la popteda.l ¡n¡oloclual en Ézón que las pubhcactones cuñpten con
,os Équatos .s¡¿ó¡ea'dos c, ol Reglsñ..|o <le P@p¡a<ttd thteteclu.t.¡a la
uñi@¡sidad. cstabbcido orñ todas l.s oni.hdes ac.déñEas

Ad.N'A 6.5 17tuL2013) Rcsolrc¡ón N'
0156042013 qu. .ptueb. .l R.glañenb e
Ptoti..la.l lnt l.ctuel.lé la Ua¡v.B¡.!a.l
R.gl,nt n¡o do ¡^!.slia.c¡óñ
Puó¡.áaores Eeshs rsl¿do

LEY l\P 6672 Pñsup@sb Acno.at da ta Néctóñ
p.6 él Ejercicio F¡sc.l 2021 |
Ras f 0932/2022 - PDsuptaslo dé h Caíaa
.lo Leng@ Potuouasa:
Ert¡lrltás co, tclo¡ss c/áves
A@No bibl¡ogt¿ñ.o - Lengu. Ponuguesa

g. Se aplican mecan¡smos de evaluación e
incremento del acervo bibliográf co.

¿os do.¿rtrs, ésn/d.ar.s y p¿Boml dc btbtola. n¡enaoñañ que soñ
cuñpl. lota¡nÉnL ñq@n.!os . solic¡la. llhrlos, ñdtédalos y lcxtos É¿sdnot pa¡a et d.s.notto .b

sus act¡vi.l..lcs y a@nto dct a@No b¡b|¡oeéfico

h. Elequ¡pamienlo informálico es suficjenle para
el uso de estudianles y docenles.

El cquipzñianto de la srla.L ¡rloñanc..s sulcieote p.d L c.n¡id..,.lo
.studtadcs y &úñLs qu. pos.. ta c.ññ

Votili@ción 6n v¡s¡¡a pÉsenc¡.l
EolÉv,sras con los ¿stu.JianLs y doc.ñl.s

L. coñunÉt ct .dúc.t e. ñ.ñ¡n.sb conloñ.L.1 @a ol uso d. ¿ur.s. s.r, do
¡ ¡¡lo ñ adc r, . s prc¡ os c otru ña s, bi bi o!.t.

V..iñc.c!ón c. vsú. pes.¡d.l
E tlrsrrs .o,,os ásl¡rdirat'3, ptoLsionahs.

Valoración Cuanlitativa asociada

5
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Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación SuperiorANEAES

Ju¡clo V.lor.t¡vo dol
Cilter¡o

Los recuasos co, que cuenla la cane@ se encuentnn d¡sponibles, en bueñ estado de us y @nseNac¡ón. Su func¡ona¡n¡ento eslé acorde a las nece§,irados do es¿udiarbs,
docentds y funcionaios; so., reglslrados y conseryados @nvenieñleñente. La comun¡dad educativa doñuesta sat¡sfección ñspeclo a su ut¡liaación y sufrciancia.

b. Los procedimientos establec¡dos son conocidos
por los responsables de geslionar la carrera-

a.Los procedimlentos adminislralivos y f nancieros
de asignación, y ejecución clel presupueslo se
encuentran claramenle defi nidos.

c. Los procedim¡entos admin¡strativos y frnanc¡eros
9e implementan efectivamente.

LEv M 6672 P¡tsupu.sto G.Mnl.!. L N.c¡ó.
ort .l Ej.tctoo Fisc.l 2021
R.s tf 093Y2022 - Pnsupt¡.sb.r. h Cr@.,
.tc L.ñgu. Po¡tog\tas.: oocnb 4470 @t cl
cual sc,.gtañ.ól¿ L LEv i1.6672-2021
Eja c uc ia i c a sro- M a r2 0 2 0
Ejc. uc ió ñ I aga s o- M a 12 02 0
lnlodi¿ <l¡6tio .le pnc.plolia ISL
Et ct dón cr.sup!.slana hlonrp cohltot
Ev.ütactóÉs¿t 2021
P.súpúslo.la ld Fd@n.d.,e Ftlosoth UNA

ErtrovÉLs @¿ /os ,.toas
'LEY M 6672 PÉsúpu.sto GeMñl.lo l.
N.c¡ón p.ñ 61 EhÉlcio F¡*.1 2021 :
R.s tf 0932,2022 - Pñsup@slo d¿ h C.ññ
.L L.ngu. Pottug@s.: DccÉb 4470 pot al
cu.l s. roql.ñe.,L l. LEY N' 6672 2021
El. c u cl ón G e stc M. r 2 020
Ejac@ió¡ loons'M.r 2020
l,r¡oñ dia.io .lc pDc.plor¡a ISL
Ejoddón pesu4nsLri. ¡nlom Contñ¡

Pesupt¡.slo d. la F.cut.d de Filosol¿ úNA"

Los p@ce<l¡naéhtos adñ¡tt¡st.alitos y ñnanc¡¿rcs pá.r la ásignaaón y .,ac&lón
cunpto lot.hf,€nls .l.l pÉsupuisto éslán cla.añé . .!éfr .los en los Éllañéñtos dé la UNA y

FFUNMSL

En.nu.vist s, !1. M..t y p'ls.aci.l donnt l, is¡t. ¡ñ s¡tu, e doc.ñt s,
dit cños üacloas, lacniaos, s. coñst tó qta los pto6.!¡ñ¡.r¡os ,sLó/.ddos
so, co¡ocl'dos po.lcs ,lspons.bLs d. le g.slióñ d. ¡, c.ñt,

O. .c!.,io coñ Lsúton¡os ,¡a M..l y p¡.s.,a.l dtn lo la vi§L ¡n §!u, y eo
los docun alos an li..bs, los p¡oc.Úñañ¡os a.lnitusi.litos y 6ñañci.tos so
.ñcu.n¡,an ./.cÑ,n nt ,,!&t ñatt.tos.

EntE,slts .ón los áctoñs
"LEY N.6672 PEsupu.slo Géne¡al dc ta
Nac¡ón p.ñ ¿l Ehrc¡c¡o É¡scal202l
Ras. n'0932n022: DacÉlo 4070 pot el cual se
.rgbñ.ñta l. LEv M 6672-2021
E¡.tuc¡óñ G.steM.t 2020
E¡.cuc¡óh tnqfesdq át 2020
lnloñi. ütnod. p't pbn.ISL
EJacucón orcsupt cs|aria tnfolr,c coñt,ol

PQsup¿eslo.h la Fa.uttad dé Éttosoña UNA,

Wll¡am R¡chardson N' 546 e/ lncas y Azlecas - Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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Agencia Nacional de Evaluación yAcreditación de la Educación SuperiorANEAES

pertinenc¡a de los
Procedim¡entos

Adm¡n¡strativos y
F¡nancieros

lr§ib ,h eli¡. .rt !üsars 60r ,os ..rors d. b
crma LEY V 6672 Ptésuco.sto Goñ.6t d.
t Noctón p.a ct E¡crcicio Ftsc.t 2021: R.s tf
09322022 - PnsuptEsto d. l. C.rc.. et

Ea l.s.ñnÉv¡st.s y Lclud .h los docuñ.ntos, s. coñst ló qu. los Lcnguá Potuqu.s.: ; Dccrrlo $70 wt.l cu.l
proc..rnicotos prd .h¡c,nina. lás hcccs¡da&s Pt suPlt stañ.s considerrñ. .c ¿.ghñént la LEY M 6672-2021:
bs tu¡c¡oi.tios .dni¡ÉtÉnws q4ár6§ ,E¿og€n t s sol,a1¡rdés clo los di¡arcñles qocuÉ¡ón G.sto-Mdt 2020:.
d.prtt.ñntos Eiocucion hDtcso.Ma.2o20:

ldÍoitté dirno da p@epbn. ISL
Ej.cución pÚsupu.slari. hhñ¡a Connol
Ev.lu.c¡óh-s.l 2021 :
Pt su4/ósto do L F.cullrd do Filosofla uNA.

Ptanila de G.stos P¡éóiu, d. lñyant do, vtsit

LEv ff 5672 Pt supueslo G.ñot lclalaN..¡óD
pa¡a ét Ejañtcto F¡scat 2021,R.s rf 0932/2022
- Pcsupu¿slo d. la Ca@6.t Lc¡gla
Po^,g@s., D.ct¿b 1A7O pot ct cual sé
Eolñ¡t h LEY M 6672-2021:
Eje.uc¡ón G.stcM.. 2020 i
E¡..uc¡o. lngÚscMa t 2020 :
tatoñ¿ d¡dt¡o <la pceploria lSL
E¡¿cu.¡ón pcsup!.s/¿na liloiné Co,1t¡ot

PÉsop!.sto d. ¡. Faaú..1de Fnosolia UNA

d. Los procedim¡enlos para determinar las
necesidades presupuestanas consideran a los
aclores de la carrera.

e. Ex¡slen mecan¡smos de seguim¡enlo y control
de la eiecuc¡ón presupueslaria.

g. Se evidenc¡a satisfácción de la comunidad
educáliva con los procedrmienlos admiñistral¡vos y
financieros implementados.

Exist ñ ñehis,.6 piñ él s.!úidarrb d. /os g¡§¡os coño ta Ptáni a dc
Grstos, ¡a Pl.nill. dc l¡wht.no: Pñsupu¿sto <L l. F¿cul¡a<l dc F osolia UNA,
sogúh lo ñan¡festado pot at aqupo cttÉcdw, tácñt@s y cootl¡o.doñs

f. Los ñecánismos de seguimiento y control de la
ejecuc¡ón presupuestaria se aplicán
sislemáticámente.

S¡ tie¡.x¡slén Ncot lsñs.!é sagu¡ñi.nlo y coñl¡ot d. la ejécuctóñ
qr.s¿Alsl¿ti', e ct,1@ .te e!¡fbo.lrs d¿ su ,otc.dón slst ñab..

\relE h stht ehtÉúslas .on lós á¿tóÉs dé /¿
$@B LEY No 66/2 PÉsup@sto Génc.at dc
la Nac¡óh p.d cl E¡ércic¡o Flscat 2021 - Rcs ñ'
0932/2022 Decb 4A70 por al cuá¡ sc
Eglarc¡la 1a LEY M 6672-2021:
El..@ó¡ G.stcMat 20201
Ej*eio. l.gÚsoMer 2020:
tntoñ¿ .t¡t@.r¿ pÉceplona tSL
Ejocrc¡ón pasu,¡Est..i, liloñe Conlñl

PÉsupuos¡o do la Fec1 a.l cL Ftlosoña UNA

Eñ Ls suc6lvás .rl,lvslrs sos!.n¡d.s con los d¡Lnntos ,cloru§. .slos
NoiLst ña sanshcc¡ón con los ptoc.dtft.ntos .d¡ñ¡o¡st tws y nn hc¡orcs
¡npla@nl6<los eñ itud a q@ ¡rs ¡rr!¡nos se emu.r¡|r¡ ¡oñ.L.dos @t
.dond.d.oo,.teote y Íumia.a.on DglanÉn¡adon s y noin Úv.s
ést DLcd.s pr.. ¡.s ,rsi,n co¡.s públlds.

V¡s¡la ¡o s¡tu. anttuystas con la @nuni.hd
.drctt¡va y .néls¡s e ¡¡nom. técniao. Pl,n¡la
d. Gaslos: Pl.n¡lt. de |ñveñlrtio: Ejecuc¡ón
p,lsupu.sLnt Inloñe coñtñt Ey.IuacióÉs.t
202t:
Prcsuo{as¡o dé la Faa¿ltacl cb Ftlosoliá UNA

Valorac¡ón Cuel¡tátiva
N¡vol de cumpl¡miento

dol Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

6n Y .4c¡eo.

L

Valoración Cuántibriva asociadá
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Juic¡o Valorat¡vo dol
C.¡ter¡o

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

hacen elcontñl de la ejecuc¡ón prsupuestaia de la cancñ, sin embatgo, invesligación y exlens¡ón, rqu¡ern mayors apofes económ¡cos, cons¡deando las necesidades de
los actotes y cle la caÍera.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortaleraa

Esp.c,os d.sdr.do§ . /.s .clMc/.ás .h lá c.n ñ ñ.,llrntubs .n con lclo6s hvot bbs

¿o5 dirlcólos. doc.rbs, .sirna.r¡6s, .driritn dn y.L r@yo aantaa con.sp.cros rd..ú.dos p.r. .lüs.fi@lo.b

Sr/.s d. cr.s.s .@rdcloñ.d.t r s.gt)Es

EquiortrLnto ecoÍL . Ls n c.tldt Ls da l. c.mn

A@.o loclus¡\¡o y s.gtio

Esp¡cros /¿n-os r.xrb-os p.n d.s!,rtto.tc .cdvkt.das.rt cuncul.t s, cons.tu.ttos y acoft,lcton..,os

S.UsÍ.cdóñ .,. l. cotunL,..l .t*h.iv. con .l uto cL bs ,acu,§os elt@t bbs

Equips . htu,t,os .rso{,l/bb§ , s¡r,k&.lrs

Ac..@ g.nntlz.rlo ptá los .st d.rlls y doc.r¡ls . ,.s tñ¡oñ.c.ton s.

Ac.rvo b¡blogn li@.@ftL .lts a.c.s6.e!.s d.l. c.mt

EqipambAo ¡oronttia sAeicob ! púa.nt

Los procst¡n ¡.nlo. .clñ¡nitlt lttñ. t nn[nai.rct ü .s¡or.c¡óo, y .j.ñ¡ón .Ll púsuptasb .stán cbñoi.b, .n l.s

Dobllldadog

Als.ncl. do ñ.c¿n¡sñ q@ év¡.lonc¡c .Ncac¡ón sistaná¡ic. clol séguiñi.nto y con¡ñl do la 6¡6c@¡ón pÉsupu.st¿ti.

Los proccd¡ñ,áñtos osLbL.¡.lot soñ cooo.¡clos pot hs ospons.bLs cL l.g¿sñn

Eñ L c.ñd s. ¡npLi.¡l.. .Lcljv.nt nt los g¡o..<tni.r¡os d,hid!¿.üvos

¿os ..lors d. ,, ..Dn so, cañsid.r.dos p.t cbltñ¡ñ.r t.s ñ.c.st Lcbs p¿supu.st tt.s

L, cañd.&nl. coñ Nc.oisños d. s.guiÍl.nb y cotlhot da l..hcecón d.lpnsup!Lsto

S. avib,tc¡. s.tisLct¡'tñ d. ¡. co¡luiió.., ¿.,.Í.liv. con los ptoc.dt'ni.nlos frña tañs y ,.trln¡st {Nos ttc l,

y Acr
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Mantoner la infneslructu@, los equ¡pañ¡ontos e d¡spon¡bil¡dad de los ¡nsuños.

Continudr bñndando insumos y recursos nocesados para la impleñentación del prcyocto acadéñico

Meiorat la v¡sibilidad de la aplicac¡ón da los mecanisños de segu¡¡niento y conhol.

Añpl¡ar los aportes econóñicos, considerando las nacos¡dades y trayactoias d6 1c6 actotos.

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educac¡ón Superior ANEAES

Rocomendac¡onoa de Msjora

Et Pt n.lc A@¡óo da S.outdi.ñlo y g¡.ñ.slrt eb Eg'tsá.tos dc ta FF-UNA.s.t
ñ.crnisño t lil¡zado pol t, c.n r. prr. Q.l¡2rt seguiñi.hi, d. 5!s .grEs.dos

E¡lErsl¿s . /os 6rEsádos,
Roson c¡ón N' 164/20 qu. .p@b. ot
M..an¡sño da Seou¡ñtonlo.t ta fF

b. Los mecan¡smos de seguimienlo prevéñ
consultas si§lemáticas sobre las necesidades de
formación.

Et A.n dc A@¡óo da Seouttueólo y 8¡én slrt d. Egtcsd.tos dc t. FFUNA que
sa ,p!¡c. pad la c.nd paeé, en su tuódarñarnación, l. ncccs¡l:hd.h
.l¡.i@stidt h Gdli.h.l p@L.¡onal y l.borat pad p@ve.l.L inloñrc¡óñ r lodos
los ogÉsados de L Lcul¡.d.

R¿ehhión N' 166/20 9u¿ aptucbe.l
Me@ñ¡sno .la ScgúnEnlo.le ¡a FF:
E¿r¡lrslrs , ¡os .rDs.dos;
R6s 3ü2017;
R.s 0240t2022

a. La cárera cuenta con mecanrsmos de
seguim¡enlo de los eqresados.

c- La canera ofrec, a los egresados cursos de
posgrado basados en las necesidades de
formación delectadas.

Cumple ÍotahÉñte Es uerooanva .te ta FF t, h.ülit aóñ d. cu6os.la @swdo

EñtD,st.s t l¿ Di.oclon rlel vst. ., SeDla¿¡o
Ac..Li,¡6 .h l. FE .¡ Cñtñcld r!. ¡.
cr¡Ea y a Egñsrdos:
E rlr¡tas á ¡cs .grlsrdos.

+
Telefax: +595 21 328608'l E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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OIIUENSIÓN 5. IiNPACTO Y RESULTAOOS
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Crifor¡o 5.'l.l lndicadores Cumpllmlonto Arguíro|ttaclones M6dlos do ver¡ticac¡ón



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

d. Los mecánismos de seguimiento prevén
Eficacla y ef¡c¡enc¡a reg¡stros del liempo medio ut¡l¡zado por los
de lo3 Mecan¡amoa egresados para la obtenc¡ón del primer empleo.

de Segulmlento a los
egreaado§

e. Exisle concordanc¡a entre ocupaoón laboral y
titulación de los egresados.

h. Se evidencia satisfacción de los egresados
acerca del cumplimienlo del perfil de egreso de la
carrera.

Váloráción Cual¡tátivá

Los o06s.<los sc incuentrrn ocup.dos bbor.hn ñL d. .cu.ño a su loñ.c!Óñ 
E¡,t Érsrás coñ Egl,És.do§.

Erlrevisr.s.o¿ Egésados

acte N' 22 (A S N' 22n§/10)
R.soluc¡óh N' 0506-OG 201 0

Valoración Cuantitetiva a3oc¡ada

El Mécanisño de So?ltñtoñto , Egtss.dos estpu¡a él prccé.liiieñlo pan los
Eg,sLDsi adrñds, e/ §§lgña de p.s.h¡la ¡ñp¡eñ.nt.do on l. c.tuñ lator.@
el vloculo trborrt para la obt.nc¡ón d.l pnñ.t.ñp¡.o

EntÉista coa EgÉsados:
Rés.166,2020 qua ap@ba .l Mocadsño de
Seguiñie.to a Egesaclos de la FF

f. Los eqresádos acceden a c¿¡rgos de
responsabilidad acordes a su fomac¡ón y
experienc¡a.

los €luBs.dos 6slá, o@pádo s labo.alñente en úleraatos caqas dé
És,Dts.b¡lkL.! y <lo ac@Rto , su /oñ.ión

g. Existen evidencias de cambios realizados en el
proyecto académico basados en la opinión de los
egresados.

El Pnyaclo Ac..¡ánlco viC.ñt .s .l d¿ cñdón da l. .á.tétu: po¡ lo cu.l
39'rsádos, .nñ 06 irérisrsrrá

Los E9res.dos so siérteñ s.t¡sfÉchos con su ¡oñtr¡óñ, ñrñ¡ñé§tai
C!ñple Íot.lññt @ñloñ¡drd coñ al peñl <L s.li.L q@ poséén, para .ldcscñp¿ño cL sus

tu.,cionos

EktÉvist s. EgÉsados
Encu.sb. Egñsados:
¡ñloÍía sobñ .rcucsta apl¡.á.la
acta N' 22la s N' 22/06/10):
Resotuc¡óñ N' 050n-00- 2a 1 0

N¡vol do cumpl¡m¡onto
del Cr¡terio

PLENO 5

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Critor¡o

La canera cuenta con Mecanismo de Seguim¡ento a Egñsados, actualizado; se rcaliza consulta rcspoclo a necesidades de fomac¡ón. satisfacc¡ón y eñpleabilidad. Los
Egresados poseeñ fofnac¡óñ en posgñclo, se oncuéntran ocupados laboralmonta en el ára de su fomación y deñuésl6t1 confonlidad coñ el pei¡l dé egreso adqu¡r¡do:
razonos que garanl¡zan la ef¡cacia y la éficiona de los mecan¡smos implementados en la calera.

?c,

I Acred/¡

A Er!
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Compononto 2. Vinculación Social

Cr¡tor¡o 5.2.1. lnd¡cadoro§ Cumpllmionto Afgumonteciorieg Modios do Verificación
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Pert¡nencla y
ef¡cacia ds la

V¡nculac¡ón con el
Medio elterno

g. Los convenios inlerinslitucionales para el
desarrollo de las acliv¡dades académicas se
elecutan.

e. Exislen actividades que reflejan la parlicipación
de la carrera en eldesarrollo de programas
nacionales y regionales.

La ct@ñ pnvé .cnvtdadcs d. l, paúctptcióñ .ó ct d.sa¿olo dc pto1ññas
nactoñatés y ¡éaoñabs E islén acc¡oh.s d. .xlens¡ón a ktesúqac¡ón,
6on9,úsos, s.¿il¡ár¡o§, w6ó,ñaÉ qu. ptu.ban ta pantc¡pac¡én do ta.ei¿¡a

Ev.lcnc¡as.la ñuñlores.!e .coc.dos, dos ercr¡os, co¡,9é*s ptu.b.n l,
ltL96c¡óh & acloés @o agoñl.s dal éalomo crlém

Et qoyec,lo wclénrco ¿s et ansño &st/¿ su cñrctón, tn ¿,.t da, quc apofé
úo ,nál¡s¡s ñ¿s l^tct¡Llo & éslc ín<tc..b.

Entñvistas coñ cñplaadoñs y egÉsos
Congn sso, Señ¡n¿tias, Wéb¡nat

Las acciores.losatuL.las po. Catuñ en señ¡nados Co¿gEsos dé
LiñC¿lslic., proy.ctos.le ext.hs¡ón, Pñyeclos d. lnv.sngac¡óñ pruob.n su
qacucón, asl com .l tcstm¡io .L p@lesoñs y .qu¡po .lñcl¡vo

Acuc¡do d. cohboncióh ¡ñbnñs¡ttuaon t

I S.dnnano d. Ungulsl¡c.:
Et lú,sl.s @n.toccntcs y caúpo tltl€bv,

a. Se cuenta con instanc¡as formales de
vinculacjón con agenles del med¡o elemo-

b. Exisle evidenc¡a de que los responsables de la
caffera se reúnen cada cierlo t¡empo con agentes
del med¡o exlemo.

c. Se ev¡denoa que las sugereñc¡as dadas por los
agenles delmedio extemo son considerados para
el ajuste del proyecto académico.

Et ¿cue¡.to .r. coteboraaón tnLónsnn aoiat I D. cooÉt¿c!ón .ntn t.
un¡v.ts¡dad.to Eslado.ta eah¡a y t, ulla coñpnt ban t2 ihdttac¡óñ .xtcña

A.!.tdo .L caLbonc¡óñ i¡bnositucioo.l -
UNA, Acu.t6 G.¡.nt d. Cooperadóñ
Ac.4n c, y O.nUñc. .ot . h Unie.E d.d. Do
Estrdo d. B.ht. y h UNA

ac@Rlo .te @labo.ác!ón ñtetutsbluc¡ooal .

Acu..do G.nonl eL C@p.Éció¡ Ac..!anic. y
C¡.ñIfic, .ñlr. l, U¡iv.B¡d..!¿ Do Es¡..b.h

d. Exisle evidenc¡a de la salisfacc¡ón de los
empleadores con respecto al desempeño laboral
de los egresados.

R.s O21O/2O22:
En la ca@ñ se apican encueslas qué daa c@nL dcl déseñpeño labohl.le los Ent@,stas @ñ eñpléádot s y egrcsos
cxpaln¿.los y on las 

'nlÉvistas 
los enpl.adoEs .ieñn tosnñn¡os .le la cal¡.la.l Etuu6sl¿5 á egEsrdos y áñpleádolÉsi

.lc la loñación y .lcs¿ñpeño .L los .gcsos ea cl aspacio laboñ|. lhlom .las énc@slas.le egesos e
.ñpLadoas

É\tst n.ccún sd.. añsón. ñúsüo.chn conoasos. señh.nos. @bt,"^ Í_::11y-2L- ---,^-
quo pa¡.ban t, p.ñceac¡ói d. ta c.ño., cuy.s ocr;;;;;; iii-.w' iii"ci d"t E.nt.utstas codl éñpt'adot's v 

'Et'sos:
p.rtit (,.t esñsaeto En t¿ caí,,n .sr¿ñ ptan.ados,";;;,;;"-;;¿;;;i;;;;;; Ercústú a 

'eE.sa!:: 
v cñptéadoos:

pa¡a .t .tesádotlo et acnfida¿." p"o 
"t 

ag. d.t p.it l;;;;--- -- totom d's cn'ucst¿s d¿ ¿ct¿sos c
' anrrroo,Es

DE¿

4

%

ES-EA

6

§

y Acre
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l. Se cuenla con convenios interinst¡tuc¡onales
paÉ el desarrcllo de activ¡dades académ¡cas que
apunlan al logro del perfilde egreso.

Ac@Rlo.le @labo.acLn ¡nt ñasfnrc¡onat

l)t'->



N¡vol de cumplim¡ento
dol Cr¡tor¡o

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Agencia Nacional de Evaluac¡ón yAcreditación de la Educación SuperiorANEAES

Valoración Cuálitativa Valoracióñ Cuant¡tet¡ve asoc¡adá

SUFICIENTE 3

á 6s¿as acclo¡es, cr€ando Égisltu de evidenc¡d de Id util¡zac¡ón de las sugeroncios dadas pot los agohtes del ñedio éxtdño pañ el ajuste del proyeclo acadéñ¡co.

a. Se ev¡dencia resullados de los proyectos de
¡nvest¡gación desanollados.

b. Los resultados de los proyectos de
Ef¡ceci. y ef¡cigncia do investigación son transferidos a la soc¡edad

los Proyectos de
lnv6st¡gac¡ón y

Extens¡ón

Los doc.¡lcs y eslu.l¡rnt s ñaliz,n idvesbgac¡oncs quc s. éncuénlñh
publc.dos eñ md¡os l¡s¡@s y inuabs

¿. arrñr,b,l r¡¡ d, /ós .ú§s¡bdos d. ínws(to.c!Óñ st .Lñ .Lcto .h @ñcÉsos,
pubrc.c¡otÉs y evan¡Ús ,ca.tun,€os

Valorac¡ón Cua¡t¡tat¡va asoc¡ada

R.gt¿ñ.hlo g.ñérat dc tos o¡oylctos tlc

Pobhcac¡ones ¡npcs's
Publcac¡ones v,tuÁ/És

R.s 451/2020

R.tslros d. Co,r9ursos

E¿l¡lratás coó ,cir6r 66v.r

R.9t.ñ.nlo geaeÉl de los p¡oyoclos de

hrlotu.,é extensióh uñ¡vednáaa

c. Se eüdenc¡a resullados de los proyeclos de
extensión desarrollados.

Sc ¡mplcrcot.n prcy¿ctos da .xlans¡ón .leddañeole fom.¡¿át os .ñ €/ /S! y
sos Bsult.dos se plasñañ.ñ tnlofts

d. Los resultados de los proyeclos de exlensión
son transferidos a la sociedad.

Lo. proy.clos cre ettenstóñ tñd.ññtados se @l¡zaa an asprcios coñpañdos l.totus
c!ñpl6 folalÍrénle por la cornuntdad aducativ, cuy. l..nsLñnc¡a so 8.12. con h ¡drple@nl.c¡ón Pubndc¡ones

ñisña y con publ¡cacbnes .n ol stno sob E lEvistás con ácto¡Ds c/áv6s

Valoración Cual¡tat¡va
Niv.l do cumplim¡onto

del C.¡to,¡o
PLENO

Vv¡lliam Richardson N" 546 e/ lnc€s y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay

t,
Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.govpy

Cr¡tor¡o 5.2.2. lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumsntac¡one3 Medios de Veriflcación
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Julc¡o Valoratlvo dol
Crito.¡o

Los proyeclos de ,hvest¡gac¡ón y extensián de la canotd son elicacos y poñ¡nentes pues se encuentnn diseñados, foñ¿l¡zados, ¡mplomentados, dilundidos y publ¡cados
convén¡ente¡nentc

u **. "r.* *, n ^rr" * r*r* ^.. * r*' ff:il*".
L. prondol (b m.c.dtmot s¡.¡.t¡i¿n.Ót (b h. r,...t¡./.tb. ú bnnárión.

Roli3tDr d./ ,.mpo ,r..¡o ¿tr¿.do por lrs .![r.rdot.

Co.t@ttLÉt aúo l.bo. y loñ.(ñi

t'tofoclos b.s..bs.t1 L odñia¿ d. b§ o!úns.do¡.

Acu.ttto tL cohbondón ¡r,lbnñtfilcion l co,nüob.t l. ihcuLdóa extañ..

R.ünoia,.añ.C.dlrs &t nl€<b.xt ño.

AdiolrLd.s q¿c albtso L F.littp.dón .ñ .t ó.s.¡tolo ü pqr.ñ.s ñ..roñ.Ls I ttgioa.b'-

cot t .¡los ht/Dintttudon bs D.ra él <la.rmlo óa .clivitltclcs .c.dnficrs q@ .pu¡t a .l bg¡n <Ll Étil & oc¡.to

L. a.n ñ au.ñL .on pjoy.e¡os ct tnv.l¡gcdén y .xttnslón ¡oñn L.dos y .jc.ul.óos

L. a.mn cDnt con dr.dos Fn h ¡/,nsfcnmi. do ntut dos d. ínwsdgrclot.. y b ptoy.ctos.L .xtcnstón

los p.oyr.bs d. .ír¿¡ó, son .i'cut dos I dlutKl@s

Iñrsrbrlao¡ d. ror rrsrnados (a ts pr¿r.caos (,..¡t r|3ó, . r, soc,.d.d.

Debll¡d!de.

sugcftñc¡as dél íté.lió éxlámo p,ñ cl atu§lé <lél p¡oyéc¡o ¿crdantco.

Rocoñonalaciono3 de Moiora

Mantonor le oficac¡a y af¡c¡encia de los ñocdnisños de seguiñ¡eñto d los egrcsados de la inslitucióñ

Cont¡nuar bindando la part¡nenc¡a y eiícacia de la vinculac¡ón con el ñed¡o exte¡no.

\cJ

iil§

%é

4 SA L
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DIMENSIóN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalo2á6 y Dobilldádoa en la Dimons¡ón

L
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Ofertarcursos ale posgrado en baso a las necesidados fonnat¡vas delecladas.

Valorac¡ón Cualltatlva del estado genoral do la carrora

d6 l.s Noñn6s y R.g|.@rlc¡oEs r¿ ,odos ¡rs est rr.rlos

j Acred/

p¡o9t so p¿o/ §oñrl, soñ .ñClrñ.ñL .ituñücbs .ñ .,¡varsos ñ.<tos y .t núñ.to d. @stuLh, s ,.ttñi¡idos cot .tpoñ<L . l. c.C.ci.l.<l op.ñt¡!. <h L. C.tud

.&d.ct p. C.n ., .a sa .ct¡úde.los prac!¡c¿s, Lóoc.s, o¡¡rrs,oesLs r ,rvosúg¿rv¿s

PLn th Esrú.tos ñ.tit.L uñ ñjü s.ou¡ñ¡.nto

crtftt y .l uso ct tacnic.s ñ.lodorlgtcas crw6.s y pcñranlcs .coftr.s con l. pñpucst .h L C.ññ siñ .ñb.úo, ¿.ñ@r d. .i.laoc¡¿ .L q@ s..n n,s..los pcrió<l@ñ.nte

r8.l¡a.c¡ón prcien n cL l..ulogcsOón de los rcsponsablés d.l pñWlo, iñ ptosupuoslo Nav¡slo prt su n.l¡r.ció¡.

4 ]V E AE.,
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Cñar Ég¡stto d6 evidenc¡a de Ia ut¡l¡zación de lds su96/6/,cias dadas por los agentes del medio oxtemo para ol ajusto dol prowcto acadéñ¡co.

L
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EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

acúv¡.!.d doe.n¡., .sl coño 6ñrlr¿t .l pl¿h d. n.t¿¡,

ñglsl@ y añét¡sts .t dalos nás sts¡.ñádco y totñ.ttrado.

l.s .cdvld.des exlrrcuñculeÉs, conwn¡os .L novll¡d.d n.alon.l . lnt rrláclohá|, áunq@ sé évklonciá lá lalla ela lncluslón an ol Plan Pñsupueslado

t1 o tñ.ti v r s, . sL bb c¡.lo s y lotñ.1¡2. dos

d. ptLccton¿'nÉnto y t dedic.cióñ ho¡.ti..s sunc¡.ñt p.a &s.@L. sus tuñio@s.

conü.iü.l o<¡rc.tit. «Lm@§lE s6d5,bcoóñ ,Ésp.c¡b ¡ su di z.ción y tuacr.ttci.

lñl!.sd9.dóñ y.xt .sióh ,lqui.ED m.yoos.ptt s.cr.tórtkos, cdtsl.bt tLb lás ñe.s¡.lacbs d. bs,clo¡.s y & L crn r..

úust d.l ptoy.cto ,c.déñ¡co.

Cnteno 1.1.1. Pertñeñcia de la Estruclura Orgeñzaoonal de la canera

Cnterio 1.1.2 Efcacia e inlegriclad en la aphcáción de las Nomatrvas y Reglamentac¡ones que r¡gen la c¿rrera

Cnteno 1 2 1 Pertnenc¡a y el¡cáoa en la geslión del Proyecto Acadéñico

Cnteno 1.2.2 Elicácia en la geslión del Plan óe Desarollo

Cnteno I 2 3 Elcác¡a en la gestión delAseguramiento de la Calided

5

5

4

4

4

5

Dimensión 1. Gobornanza de la Carrera

Dimensión 2. Proyocto ,.\!n4lC!99
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Criter¡os Valorac¡ón Cuant¡tativa

.73

Valorac¡ón cuant¡laliva

lt

Critgr¡os
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Criteno 2.'1. T. Relevancia clel Perflde Egreso

Cñterio 2.1.2. Perlineñcia de los Objetivos de la canera

Cnte¡¡o 2.'1.3. Perlrnenc¡a cle los Mecanrsmos de Adm¡sión

Cdtedo 2.2.1. Pelineñc¡á en la planificáción del Plen de Estudio

Ctileno 2-2-2- ETcaaa en la ¡mplementaaón y actual¡zaoón delPlan de Eslucllo

Cnteno 2.3. T . Perlrneñcie y elicáoa de los procesos de Enseñáñza AprcñdrzáJe

Criterio 2.3.2 Pertinencia y elicaoa de las Técnicas Evallalivas aplcadas

CnEno 2.4.1 Pertinenc¡a y relevancie de los Proyeclos de lnvesl€ación

5

5

5

5

5

4
IL

4
4Criterio 2.4.2 Peft nencia de Extensrón

Criterio 3.1.1. Eñcac¡a e integridad en los proc€sos de selecqón, evaluac¡ón y promooón del Perconel Direclivo

Cñteño 3.1.2. Efcácie y efciencia de la Géslión Directivá

Cnleno 3.2. 1 . Pertnenc¡a e ¡nbgndad de los procesos de selecc¡ón, evaluac¡ón y promoc¡ón Docerfe

Cnteno 3.2,2. Pertnencia clel PerlilAcaclémrco de los Docenles

CnEno 3.2.3 Perlinenc¡á y eñcac¡e de los Plenes de Capacrlaoón y Perleccionamienlo Docenle

Cnterio 3,3.1. Perlinenc¡a y encaoa de los Mecan¡smos d6 Orientac¡ón Acaclémica a la pobleoón estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinercia y oficaoa de los Mecánbmos de Apoyo e lá pobláción estudienlil

Cnlerio 3.4. 1 . Eñcac¡a e ¡ntegndad en los procesos de seleccrón, et/"aluac¡ón y promoc¡ón del PeBonal Administrativo y d6 Apoyo

Dimens¡ón 3. Personas

4

5

3

4

4

5

4

5

5Criteño 3

Criterio 4-1- 1. Pertineñcia y ed6@eción cle los Espec¡G delinádo3 a les Aclivrdades de la caÍera

Cnieno 4.1,2, Eñcác¡a y efoenoa en el uso de los Recrrrsos D¡spoo¡Ues para la imdemenlác¡ón c,el Proyecto Acádémico

5

5

44.2.1

CONCLUSIÓN

Crilerio 5.1.1. Eñcácja y eñcienoa de bs Mecanrsmos de Seguimienlo a lo3 Egresados

Crileno 5.2.1. Perliñenc¡a y efcac¡a de la Vinculac¡ón con el Medio extemo

Cnteno 5.2.2 Efcaoa y eñoenqa de los Proyectos de lnvestigac¡ón y Elens¡ón

J A,:r!J,
5

3

5

34
4,5
1

*@

A

Dimens¡ón 5- lmpacto y Resultado
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C.¡terios Valoración Cuant¡tativa

D¡mens¡ón 4. Recursos
Criterloa Valorac¡ó¡ Cuantitativa

Critgr¡os Valorac¡ón Cuantitat¡va
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encuentron diseñodos, formol¡zodos, implemenlodos, dtund¡dos y publ¡codos conven¡en¡emente.

Dra. o¡na Mat¡auda Sarubbl

Pres¡dente

Asredil

NE
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