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RESOLUCION N° 446

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS MENCION
MATEMATICA ESTADISTICA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EXACTAS Y NATURALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
(UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 22 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior, en la
carrera de Licenciatura en Ciencias Menciéon Matematica Estadistica, dependiente de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncion
(UNA), campus San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon vy
Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluaciéon de la
carrera de Licenciatura en Ciencias Mencién Matematica Estadistica, dependiente de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncién
(UNA), campus San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion vy el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Roberto Riveros Escurrg
Wikma Cecilia Lopez Alfonso y Patricia Raquel Figueredo, a los efectos de redacta -
sintesis evaluativa respectiva;
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RESOLUCION N° 446

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS MENCION
MATEMATICA ESTADISTICA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EXACTAS Y NATURALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
(UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Da

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Licenciatura en Ciencias Mencion Matematica Estadistica,
dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional
de Asuncién (UNA), campus San Lorenzo, segtin consta en el Acta N° 34 de fecha 22 de
diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educaciéon Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6 a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

) LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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RESOLUCION N° 446

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS MENCION
MATEMATICA ESTADISTICA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EXACTAS Y NATURALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
(UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

1°.-

2°.-

3°.-

4°.-

3-

ACREDITAR, por 4 afnos, la carrera de Licenciatura en Ciencias Mencion
Matematica Estadistica, dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San Lorenzo,
a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucién, para la carrera de Licenciatura en Ciencias
Mencion Matematica Estadistica.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepciéon de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion deberd responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR Yy archivar.

vaation v
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Acredtacion de ls Educacion

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado
Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Asuncién Pares Evaluadores: 1. (coord.) Roberto Riveros Escurra
Carrera: Lic. en Matematica Estadistica 2. Wilma Cecilia Lopez Alfonzo
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Exactas y Naturales 3. Patricia Raquel Figueredo
Sede/Filial: San Lorenzo Técnico de Enlace: Andrea Riego
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Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional de Asuncion fundada en 1889, es la mds antigua del pais, estd regida por su estatuto y reglamentos, asi como por disposiciones nacionales e internacionales relacionadas a la
Educacion Superior. La Universidad Nacional de Asuncion tiene su sede en un campus ubicado en la ciudad de San Lorenzo donde funcionan el Rectorado, 14 Facultades, 5 Centros, 1 Instituto de
Investigaciones de la Salud, 1 Comision Nacional de Energia Atémica, 2 Colegios y con 40 Filiales. Cuenta con 81 carreras de grado, 2 de tecnicaturas y 234 programas de postgrado. La comunidad
académica estd conformada por mds de 44.803 y 9.417 docentes. Estd presente en 22 ciudades y 12 departamentos con filiales que brindan una oportunidad a miles de jévenes del interior del pais (Pdgina
web de lo UNA). La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (FACEN) posee varias carreras de grado y programas de postgrado, entre las que se encuentra la carrera de Licenciatura en Ciencias Mencion
Matemadtica Estadistica y funciona en el campus universitario de la UNA en la ciudad de San Lorenzo. El Departamento de Estadistica fue creado por Resolucién Ne 0082/2012 del Consejo Directivo en
fecha 9 de marzo del afio 2012, y por Resolucion N2 106-00-2012, de fecha 1 de abril del afio 2012 se nombra una Directora del Departamento. El Departamento administra la Licenciatura en Ciencias
Mencion Matemadtica Estadistica que anteriormente dependia del Departamento de Matemadtica, tiene como objetivo dirigir y coordinar las actividades académicas de graduacion y postgraduacion,
investigacion, extension universitaria y administrativas inherentes al Departamento de Estadistica. (Pdgina web. FACEN-UNA). La carrera de Licenciatura en Ciencias Mencion Matemdtica Estadistica fue
creada bajo el amparo de la Ley N2 2529/2006, formalizada en base a Ley 4995/2013 de creacion del Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES) bajo la Resolucion N© 179/2018.

i
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Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion

B. Descripcion de la Visita

La visita del Comité de Pares Evaluadores de la Carrera Licenciatura en Ciencias Mencién Matematica Estadistica de la Universidad Nacional de Asuncién, de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
(FACEN), se realizé en la modalidad combinada durante las fechas 26, 27 y 28 de septiembre del afio 2022 en la modalidad virtual y el 29 de septiembre del mismo afio en la modalidad presencial, la visita
se enmarca en el proceso de evaluacion externa con fines de acreditacion del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior. Durante los tres dias el Comité de Pares mantuvo
diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, asi como con los miembros del Comité de Autoevaluacién y Aseguramiento de
Calidad, personal administrativo y de apoyo, coordinadores de dreas, de Administracion y Finanzas, Investigacion y Extensién, Bienestar Estudiantil, Recursos Humanos, encargados de laboratorios de
informatica, de Riesgo, docentes, estudiantes, egresados y empleadores de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita. Se ha realizado el recorrido por las instalaciones de la facultad y las
dependencias de la carrera, oficinas, sala de profesores, aulas, laboratorios, biblioteca, archivos, sanitarios, areas de recreacion, cantina y salén de eventos académicos y culturales. Se verificaron y
analizaron las documentaciones institucionales puestos a disposicién de los pares, la visita se desarrollé con la apertura y buena predisposicion de las autoridades y miembros de la comunidad educativa,
lo que ha permitido realizar un trabajo en un ambiente de respeto y cordialidad.
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Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacién

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El Informe de Autoevaluacion, el Informe Institucional y el Plan de Desarrollo de la Carrera, presentados por la carrera Licenciatura en Ciencias mencion Matemadtica Estadistica de la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales (FACEN) de la Universidad Nacional de Asuncion, cubren los requerimientos y la estructura proporcionada por la ANEAES, el Informe Institucional proporciond la informacién necesaria
de la carrera. El Plan de Desarrollo aprobado por Resolucion N 620/2020 a ser implementado desde el afio 2021 al afio 2023. La carrera no cuenta con un presupuesto establecido para la misma, sin
embargo cuenta con los recursos para la implementacion de las actividades como situaciones emergentes, existe poca informacion de la aplicacion sistematica del mecanismo de evaluacion del Plan de
desarrollo, no se verificaron evaluaciones continuas o sistemadtica a varios planes y proyectos por lo que al momento de la visita no se pudo verificar el grado de cumplimiento de planes y proyectos
propuestos por la carrera. Las evidencias presentadas se encuentran organizadas por dimensiones, sin embargo, algunos anexos presentados no corresponden a los indicadores evaluados, por otro lado la
pdgina web de la carrera contiene informaciones relevantes para este proceso. Varias de las situaciones confusas durante el andlisis documental fueron aclaradas en las entrevistas realizadas con los
distintos autores de la carrera y de la facultad, asi como la visita in situ y las documentaciones adicionales presentadas, ésto permitio realizar la triangulacion correspondiente a las informaciones
analizadas, subsanando algunas debilidades. Los anexos presentados estaban bien organizados por dimensiones y por criterios, ésto facilito el andlisis de los mismos. Puede decirse que la calidad de los
informes de autoevaluacion, institucional y los anexos son buenos y permitieron un trabajo comodo y ordenado en el andlisis documental.
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Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Organigrama-Rectorado-UNA
Estatuto de la UNA 2017
Res.Nro 0404- 2019 Manual de Organizacion y

La UNA cuenta con su Estatulo, asi como la FACEN cuenta con su organigrama, E:'écé%’es de la Estructura Orgénica de la

ademads de un manual de organizacion y funciones. Cada departamento cuenta N

con las direcciones y coordinaciones, como los de Extensién Universitaria y ggazig;as? fgg ,'2 g;JCEzD Educativo
Postgrado e Investigacién. También se cuenta con un departamento de Institucional e

educacion a distancia. Estan definidos los procesos estratégicos y misionales de Escritura-Acta Constitucion - Estatuto ADIFCEN

a. La estructura organizacional responde a las

i X Cumple Totalmente
exigencias de la carrera.

la carrera. si
Proclamacién del Decano y Vicedecano 2016-
2021
Estatutos Sociales del CECEN
. Organigrama-Rectorado-UNA
b. La estructura organizacional de la carrera es Jaa estructura ar;amzaaonalde_fa carrera se establece en el Estatuto de [a Estatuto de la UNA 2017
niversidad Nacional de Asuncién y en su organigrama, asi como sus unidades Res.Nro 0404- 2019 Manual de Organizacion
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente  académicas. La FACEN como una de las unidades académicas cumple confa oo i's (500 <) 1 HRS én{ge gt ¥
pertenece estructura organizacional, asl como la carrera de Matemética Estadistica, FACEN o
) verificado en el Manual de Funciones de la Facultad, asi como su organigrama. Organigrama de la FACEN
Estatuto de la UNA 2017 si
Res.Nro 0404- 2019 Manual de Organizacién y
Funciones de la Estructura Organica de la
FACEN
Escritura-Acta Constitucion - Estatulo ADIFCEN
Proclamacién del Decano y Vicedecano 2016-
Perti iadel La estructura organizacional de la carrera cuenta con varias coordinaciones que 2021
ertinencia de la toind estan bajo la Direccién de carrera. Su estructura involucra a rep tes de  E: s Sociales del CECEN si
Estructura ° La.estructura organizacional de la carrera todos los estamentos: docente, estudiantil y de graduados. El sistema Sitio web autoridades FACEN si
Organizacional de la  PerMite una adecuada coordinacion de todos los Cumple Totalmente  organizativo esta dispuesto de tal forma a lograr los objetivos de la carrera, CD_D_0765-00-2019 ASAMBLEISTAS,
estamentos de la carrera para lograr los objetivos venficados en el Estatuto de la UNA, el Manual de Organizacién y Funciones, CONSEJEROS Y TEI DOCENTES 2019-2022
carrera B J 2 Estatutos Sociales del CECEN y la Caractenzacion del Personal Administrativo  CD_E_0632-00-2018 CONSEJEROS Y TEI
de Apoyo y de Directivos. ESTUDIANTIL 2018-2020
CD_ND_0766-00-2019 ASAMBLEISTAS,
CONSEJEROS Y TEI GRADUADOS NO
DOCENTES 2019-2022
Caracterizacion del Personal Administrativo de
Apoyo - Resolucidnes
Caracterizacion Directivos Adm._001
d. Estdn definidas y formalizadas las funciones de El Manual de Organizacién y Funciones de la FACEN estabiece las funciones de )
las disti ; ; las distintas dependencias administrativas y académicas establecidas en la Res.Nro 0404- 2019 Manual de Organizacién y
as distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente Funciones de la Estructura Orgénica de la

Facultad, formalizada por Resolucion N° 404/2019 del
estructura organizacional. N, FAGEN
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e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa
Ic
del Criterio PLENO

Cumple Totalmente

Organigrama de la FACEN.

Proclamacion del Decano y Vicedecano 2016-
2021

Sitio web autoridades FACEN
CD_D_0765-00-2019 ASAMBLEISTAS,

Los cargos definidos en la estructura orgénica de la facultad estan cubiertas y CONSEJEROS Y TEI DOCENTES 2019-2022

formalizadas segun las normativas institucionales, como. Consejo Directivo de la

facultad. Decano, Vice-Decano, las Direcciones Administrativas y Académica, la CD_E_0652-00-2018 CONSEUERQS' Y TE
S it ) ESTUDIANTIL 2018-2020

Direccién del Departamento de a y sus Coordil olros cargos €D ND 0766-00-2019 ASAMBLE:’STAS.

son venficados en la caractenzacion del Personal Administrativo y de apoyo. CONSEJEROS Y TE| GRADUADOS NO

DOCENTES 2019-202

Caractenzacion del Personal Administrativo de
Apoyo — Resoluciones

Caracterizacion Directivos Adm._001

Valoracién Cuantitativa asociada
5

La Universidad Nacional de Asuncion es una institucion de Educacién Superior de gestion pdblica con una estructura organizacional definida en su estatuto, La FACEN es una de las unidades académicas de la UNA, que
Juicio Valorativo del  cuenta con su correspondiente sistema organizativo compuesto por los tres estamentos, docentes, estudiantes y egresados. Ef Departamento de Estadistica cuenta con la carrera de Ciencias Mencion Matematica
Criterio Estadistica que cuenta con la estructura organizacional suficiente para implementar con éxito la carrera. Estan ocupados los cargos establecidos en la estructura organizacional y las funciones estén bien definidas en el

| de organizacién y funci de la institucién.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Willian Richarson 546 entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Facultad cuenta con el Manual de Inclusion de Personas con discapacidad
formalizada por Resolucion N° 762/2019. En el Estatuto de la Universidad en su
Ar. 6° inc. "d” declara "el respeto a loda persona, su dignidad y sus derechos
humanos, sin distincién alguna de etnia, cultura, género, idioma, religion, opinién
politica o de cualquier otra ndole o condicién”. En el inc."f" garantiza la igualdad
de oportunidades y los beneficios para acceder a la educacion superior”. La
institucidn cuenta con un centro de atencién a personas con discapacidad en
pleno funcionamiento.

Estatuto de la UNA 2017

Resolucién N* 1431-2013 Por la cual se habilita
el Centro de Alencién para Personas con
Discapacidad (UNA-I)

Sitio web UNA Inclusiva (UNA-I)

Res. 762-00-2019 Manual de Inclusién
Personas con Discapacidad FACEN

La FACEN cuenta con varias Resoluciones que consideran protocolos de

biosaguriond carma of Fien de Goolagencii de I RAGEN, cremciei . Ros, 0657.2015 Crascion oo Comité Seguridad
conformacién del Comité de Seguridad Institucional y el Comité de Bioseguridad, instilucional

todas ellas formalizadas por Resolucién. Cuentan con extintores cada 10m en . .

toda la Facultad, asi como bacas de toma de agua en 34 lugares. En cada &cg:éo;ﬂa ol Comité de Seguridad institucional

oficina cuenta con lavatorios y recipientes con alcohol. El servicio de pnmeros

auxilios esta habilitado desde las 7h hasta las 20h. ResN';231-00-2020 Comitd: Dg Bloseguridad

Res. 762-00-2019 Manual de Inclusién
Personas con Discapacidad FACEN

Sitio web UNA normativa

Sitio web FACEN normativa

Informe sobre reglamentaciones distnbuida
Dpto. de Estadistica

La difusién y libre disponibilidad de la informaciones y de las normalivas
institucionales se realizan en la pdgina web de la Universidad como en el de la
Facultad. EI Regfamenra Académico es distribuido a los interesados en forma
impmsa segun refiere el informe del Departamento de Estadistica de la Facultad
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Proclamacién del Decano y Vicedecano 2016-
2021
Sitio web autoridades FACENI
CD_D_0765-00-2019 ASAMBLEISTAS,
CONSEJEROS Y TEI DOCENTES 2019-2022
CD_E_0632-00-2018 CONSEJEROS Y TE|
Eficacia e integridad Se evidencia el cumplimiento de las normativas y reglamentaciones ESTUDIANTIL 2018-2020
en la aplicacién de las institucionales. Se realizan actividades como las elecciones de autoridades y la ~ -CD_ND_0766-00-2019 ASAMBLEISTAS,
proclamacién de los rmsmos asi como la eleccion de los distintos estamentos CONSEJEROS Y TEI GRADUADOS NO

Normativas y d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la c Totalmente €0M0 8 de asambi de consejeros y TE docentes y estudiantes y TEI DOCENTES 2019-2022
Reglamentaciones que (;rar3 se aplican sistemdticamente. umple Tolalmente o aguados no docentes, asi como la asignacién de docentes por resoluciones de  Caractenizacién del Personal Administrativo de
rigen la carrera las autonidades competentes, verificados en la caractenizacion de personal Apoyo - Resoluciones
administrativo y de apoyo y las resoluciones correspondientes, publicados en la  Sitio web UNA normativa
pdgina web de la UNA y la FACEN. Sitio web FACEN normativa

Guia Académica 2019 (Seccién Matematica
Estadistica (ME)

Gula Académica 2020 (Seccién Matematica
Esladistica (ME)

Resoluciones asignacion de asignaturas a
profesores ME 2019-2020

Res. N* 0436-2014 Cédigo de ética

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan La carrera cuenta con un codigo de ética formalizado por Resolucion N® -Res N* 0708-2014 Cddigo de Buen Gobiero
A 436/2014, el Cédigo del Buen Gobiemo por Resolucion N° 708/2014 y, el -Res. 0149-00-2021 Reglamento Disciplinario

aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente g1 mento disciplinario Unificado UNA por Resolucién N° 149/2021: asl mismo  Unificado UNA

miembros. cuenta con un comité de élica nombrado por Resolucién N° 87/2019 Res. N* 087-00-2019 Resolucién de

conformacién del Comité de Etica FACEN

f. Las normativas y reglamentaciones de la Los cambios y actualizaciones de las reglamentaciones se realizan de acuerdo a Estatuto de la UNA 2017
" las necesidades, se verifica la actualizacion del estatuto de la Universidad Sitio web UNA normativa

carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente  acional de Asuncién en el afio 2017, del estatuto anterior del afio 2014, estd  Sitio web FACEN normativa
necesidades. publicada en la pagina web. Estatuto UNA 2014 (anterior)

- g i Segun resultados del Departamento de Estadistica respecto a encuestas
g. Las normativas y reglamentaciones que rigen aplicadas a docentes, estudiantes se pudo verificar que las normativas y
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Parcialmente  reglamentaciones institucionales no son conocidas por un porcentaje elevado de ENCUESTA (Aplicado por el Dpto. Estadistica)
educativa estudiantes y docentes. De igual manera esto se pudo verificar en entrevistas

. con los actores involucrados.
Juidta Valorative dél Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio
SATISFACTORIO 4

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera de Ciencias Mencién Matemética Estadistica estan aprobadas por los érganos de gobiemo entre los que se cuentan el estatuto de la universidad, el manual de
Juicio Valorativo del inclusién para personas con discapacidad, éstas reglamentaciones tienen en cuenta el enfoque de educacién inclusiva, por otro lado, la carrera facultad cuenta con aspectos relacionados a la bioseguridad, asi como con el
Criterio cédigo de ética que controla el desempefio élico de la comunidad académica, estas raglamenlaaones esrén difundidas en el sitio web de la universidad y la facultad, de libre acceso para los interesados. Las normativas se
actualizan segun necesidades como el nuevo estatuto de la universidad, aprobado por el Con iversitario, sin embargo segun resuuados del Depanamenro de Estadistica respecto a encuestas aplicadas a

docentes y estudiantes se pudo venficar que las normativas y reglamentaciones inshituciol
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a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado estd
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
namero y cualificacién, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

Willian Richarson 546 entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Informe Final 8

Si bien la carrera ha presentado andlisis y estudios realizados en cuanto a
programas de estudios de varios paises, entrevistas y planes de estudios. La
presentacion de documento “Informe sobre Factibilidad de la Oferta Académica
de la Licenciatura en Ciencias mencién Matemética Estadistica” menciona
detalladamente el proceso evolutivo a través de los afios del afio y los
argumentos necesarios para /a habilitacidn y continuacién de la oferta
académica de la Licencialura en Matemética mencién Estadistica. Este
documento nombrado anteriormente ha permitido verificar que la oferta
educativa se basa en el resultado de un estudio de las necesidades y
posibilidades del medio.

El proyecto académico de la carrera ha sido aprobado por las distintas instancias
correspondientes asi como por el Consejo Nacional de Educacion Superior
CONES. por Resolucion N® 179/2018.

El numero y la cualificacién de los recursos humanos son apropiados para la
implementacion adecuada de /a ofertas educativa de la FACEN, verificado en la
caractenizacion del personal administrativo y de apoyo, caracterizacion de
directivos, resolucion de asignaciones y la caracterizacion del personal docente
de Matematica Estadistica.

El presupuesto de la UNA cuenta con el de la FACEN, es parte del presupuesto
General de la Nacion por ser una universidad de gestion pablica, aun asi, no se
verifica un presupuesto especifico para la implementacion de la carrera de
Matemética Estadistica.La FACEN no asigna un prespuesto a la carrera de
Matematica Estadistica.

La infraestructura con que cuenta la carrera es apropiada para la
implementacidn de las actividades académicas de la misma. La instalacién
cuenta con rampas de acceso para personas con discapacidad, asi como bafios
inclusivos. En cuanto a equipamientos, cuenta con una sala de informatica con
25 computadoras con software instalados en todas ellas para las actividades
estadisticas, ademas de 10 computadoras mdviles con programas actualizados
para uso en la carrera

Resultado de entrevistas con Directivos y
Profesores (entrevistados) involucrados en el
cambio de plan 2009)

Sitio web de la Facultad de Ciencias
Econémicas y de Administracion — Universidad
de la Republica del Uruguay

Sitio web Univ. Catdlica de Chile

Sitio web Univ. Del Rosario Argentina

Res. 0121-00-2011 Plan de estudio (Plan 2008)
Res CONES N*. 179-2018-Aprobacién y
Habilitacién de Carreras Catastro

Organigrama de la FACEN.

Caracterizacion del Personal Administrativo de
Apoyo - Resoluciones

Caracterizacion Directivos Adm._001
Resoluciones asignacion de asignaturas a

profesores ME 2019-2020
C izacion p I Docente Matemética
Estadistica

Ley N*® 6026-2018 PGN 2018 (Asignacion de los
gastos de la FACEN) pag 27

6258 PGN 2019 (Asignacidn de los gastos de
la FACEN) pég 23

Ley 6469/2020 PGN 2020 (Asignaciones de los
gastos de la FACEN)

Resolucion N* 1431-2013 Por la cual se habilita
el Centro de Atencién para Personas con
Discapacidad (UNA-I)

Sitio web UNA Inclusiva (UNA-I)

Res. 762-00-2019 Manual de Inclusién
Personas con Discapacidad FACEN

Informe de Infraestructura FACEN_ 2021
Informe asignacion aulas y Laboratorio de
informética-2021
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Pertinencia y eficacia |
en la gestién del |
Proyecto Académico |
. La carrera dispone de mecanismos formales de
‘seguimiento al cumplimiento del Proyecto
| Académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacién de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

J- La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
| desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
| emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

+
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Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Tolalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Los horarios de clases, el calendario académico, los informes de asistencia,
informes del procentaje de desarrolio de las clases, informes de actividades de
extensién e iniciacién cientifica da cuenta de que la carrera realiza las
actividades propias de la misma, presenta un mecanismo formalizado para la
actualizacion del proyecto académico de manera sistematica, por otro lado, se
evidencia que se ha realizado actualizaciones en el proyecto implementado
actualmente.

La carrera ha realizado actualizacion de su proyecte académico del afio 2001 en
el afio 2009, luego de esa fecha no se verifica nuevas actualizaciones ni algun
tipo de mecanismo para la actualizacién del Proyecto académico, por lo que la
sistemalicidad no se verifica ya que en doce afios no se ha registrado algun lipo
de actualizacion.

La carrera cuenta con mecanismos para la atencién a personas con
discapacidad, como el Centro de Atencion para Personas con Discapacidad, el
Manual de Inclusién Personas con Discapacidad, verificando el mecanismo que
prevé las adecuaciones curmiculares o ajustes razonables con las personas con
discapacidad en el "informe sobre el Mecanismo de Implementacion curricular.
Discapacidad de la carrera Licenciatura Mencién Matematica”

La carrera cuenta con un Plan de Contingencia, un Comité de Biosegunidad,
asimismo cuentan con boletines informativos de actividades realizadas en el
ambito de la bioseguridad en otras instituciones, se realizan simulacros de
incendios en forma periddica vernficado por fotografias y videos.

La Facultad cuenta con Protocolo para COVID 19, horario laboral de
contingencia durante la pandemia, para administradores de aulas y de
examenes. Cuenta con un Comité de Seguridad Institucional . La aplicacién de
rotocolos garantizan el desarrolio efectivo de las actividades ante casos
ias como el COVID 19 que puedan afectar el normal

Gula Académica 2019 (Seccién Matematica
Estadistica (ME)

Gula Académica 2020 (Seccién Matematica
Estadistica (ME)

Resoluciones asignacion de asignaturas a
profesores ME 2019-2020

Res. 0121-00-2011 Plan de estudio (Plan 2009)
Calendario 2020 presencial-semipresencial-1)
-Informe sobre el porcentaje de asistencia y
porcentaje de desarrollo de contenido
programatico de profesores 1° y 2° semestre
2018

-Informe muestra de registro de asistencia de
estudiantes en una asignatura segundo
semestre 2019 si

Informe sobre actividades de Extension
Universitaria planificadas y realizadas afio 2019
y 2020

Informe sobre actividades planeadas y
realizadas en el marco del Programa de
Iniciacién Cientifica

Res. 0121-00-2011 Plan de estudio (Plan 2009)
Plan de estudio (Plan 2001)

Diagrama Asignatura Mat. Estadistica 2001
Tabla de equivalencia Plan 2001-2009

Informe Proyecto Actualizacion Curriculo ME

Resolucion N* 1431-2013 Por la cual se habilita

el Centro de Atencion para Personas con
Discapacidad (UNA-I)

Sitio web UNA Inclusiva (UNA-I)

Res. 762-00-2019 Manual de Inclusién
Personas con Discapacidad FACEN

Plan de Contingencia FACEN

Boletin informativo del Depto. de Gestion
Integral de Riesgos sobre los Talleres de
Capacitacién organizados y ejecutados-2017
Boletin informativo del Depto. de Gestion
Integral de Riesgos sobre los Talleres de

Capacitacién organizados y ejecutados

Creacién de GIR

Res.0182-00-2020 Propuesta Plan Contingencia
COVID UNA

Res.N® 182-01-2020 Protocolo Covid FACEN si
Res. N* 274-00-2021 Horario Laboral
Contingencia Covid 19

Res. 237-00-2020 Administradores de Aula
Recomendaciones Adm. Aulas dias Exdmenes

~Retorno al trabajo en

tiempos
Protocolo mitigar transmision COVI-19
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion

Valoracion Cualitativa
SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

4

El Plan 2009 de la carrera estd aprobado por el Consejo Nacional de Educacién Superior (CONES). Cuenta con los recursos de infraestructura orientado a la educacion inclusiva, recursos humanos y financieros para
atender los requerimientos de la carrera. Cuenta con mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del proyeclo académico. La msmuadn dispone de sistema para responder a evenltuales circunstancias de

emergencia que afecten su normal desarrollo, se realizan capacitaciones en temas concretos a la bioseguridad, asi como sir i tes a ir IS y prif
no cuenta con un presupuesto eslablecido por la Facultad para la carrera, si bien los proyectos son ejecutados, responden a pedidos rsa!fzados con anterioridad sin la certeza de su ejecucion y realizados de forma

emergente.

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. ElPlan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

Willian Richarson 546 entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Plan de Desarrollo en los capitulos VIl y Vil Insumo y fuentes de consulta y
Equipo de trabajo, respectivamente, menciona informes de encuesta a
estudiantes, informe de taller elaboracién de Matriz FODA, conversatorio
Nacional de Estadisticos, encuestas de valoracion de Competencias y
habilidades en la Formacién Profesional en la FACEN-UNA, ademds menciona
un equipo de trabajo de profesionales de la institucién, todos estos insumos
verifican el cumplimiento del indicador.

El Plan de Desarrollo de la carrera de Matemética Estadistica fue aprobada por
Resolucion N* 628/2020 del Consejo Directivo de la Facultad.

Comparando los objetivos de la carrera con el Plan de Desarrolio y el Plan
Estratégico Institucional se verifica coherencia entre las mismas, asi como el
Plan de Desarrolio es consecuente con el Plan Estratégico Institucional.

Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo de la carrera estén en proceso
de organizacion por lo que no se verifica que las acciones previstas se

Cumple Parci;

Informe Final 10

d llen segun lo programado, sin embargo se realizan acciones emergentes
segun necesidades, verificado en las doct taciones pr das y en las
entrevistas realizadas.

e

ilios en situacién de emergencia. Por otro lado,

Res. N* 0628-2020-Plan de Desarrolio
Estadistica

Res. N* 0628-2020-Plan de Desarrollo
Estadistica

Res. 0121-00-2011 Plan de estudio (Plan 2009)
Res. N* 0628-2020-Plan de Desarrollo
Estadistica

Ampliacién-del-Proyeclo Estratégico FACEN
Res 781-2010 Plan Estratégico FACEN
2010_2015

Res. N* 0628-2020-FPlan de Desarrollo
Estadistica

Ampliacién-del-Proyeclo Eslralégico FACEN
Res 781-2010 Plan Estratégico FACEN
2010_2015

Informe de Avance Sobre Implementacion del
Plan de Desarrollo

Actividades realizadas en el marco del PE/
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e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Nivel de cump"mhnto Valoraciéon Cualitativa

del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo, y manifiesta que en Ia elaboracion fueron involucrados directivo, docentes, graduados y estudiantes de la licenciatura en 1
respalden tal afirmacion. El Plan de Desarrollo de la carrera es coherente con el Proyecto Educativo Institucional y los objetivos de la carrera, esté aprobado por el Consejo Directivo de la fnsmucidn cuenta con instrumento
de seguimiento de la ejecucién de las actividades proyectadas, sin embargo la ejecucion no se realiza segun lo programado. Por otro lado, la carrera no cuenta con recursos presupuestarios propios por lo que en fodo

momento depende de las decisiones de las autoridades de la FACEN.

a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Willian Richarson 546 entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Facultad cuenta con el procedimiento detallado que se lleva a cabo para
solicitar el presupuesto como parte del presupuesto general de gastos de la
Nacién y la posterior obtencion del mismo para la carrera, pero no se evidencia
ninglin presupuesto formal para la carrera, por lo que se deduce que El Plan de
Desarrollo no cuenta con los recursos presupuestarios suficientes para su
implementacién

El Plan de Desarrolio de la carrera cuenta con una matnz de contrastacion
incluyendo indicadores de logros, responsables y el tiempo de ejecucion, se
evidencia un mecanismo de seguimiento del cumplimiernto de las acciones
previstas en el Plan de Desarrolio. Cuenta con un mecanismo de las acciones
previstas para medir el grado de cumplimiemnto del mismo

Ley N*® 6026-2018 PGN 2018 (Asignacidn de los
gastos

Ley 6258 PGN 2019 (Asignacién de los gastos
de la FACEN) pdg 23

Ley 6469/2020 PGN 2020 (Asignaciones de los
gastos de la FACEN)

Sitio web Ministerio de Hacienda Py

Res 1589_00_2010 Manual Procedimientos
Administrativos FACEN (De anteproyecto de
presupuesto)

Res 1589_00_2010 Manual Procedimientos
Administrativos FACEN (Elab presupuesto)

Inf Planilla de necesid: para
elaboracion de Anteproyeclo de Presupuesto
2020 de la carrera M.E-

Res. N® 0628-2020-Plan de Desarrollo
Estadistica (Capitu lo VI Matriz de contrastacion
estratégica)

Ampliacion-del-Proyecto Estratégico FACEN
Res 781-2010 Plan Estratégico FACEN
2010_2015

Valoracién Cuantitativa asociada

4

En la revision documental se constatd que la Resolucion 337/2012 de la FACEN
crea la Direccién de Excelencia Académica e Institucional (DEAI) cuyo objetivo
reza: “Establecer, dingir y apoyar procesos de mejora continua y de calidad de la
gestidn educativa e institucional desarrollando mecanismos evaluativos y de
monitoreo permanentes de la gestién con miras a la acreditacién y de
mantenimiento del mismo” Asl mismo cuenta con el comité de autoevaluacion
de la carrera segun Resolucion N°430/2019.

S nes presentadas por la carrera dan cuenta de la previsién de
%ka ilagion en los distintos &mbitos de la gestion académica.

" (3

b

dlica Estadlstica p tando las evidencias que

Res Nro 0404- 2019 Manual de Organizacion y
Funciones de la Estructura Orgdnica de la
FACEN.

Res. 0337-2012 Creacién DEAI FACEN

Res 430-00-2019 Comité Autoevaluacién
Matemdtica Estadistica

Res. 0121-00-2011 Plan de estudio (Plan 2009)
Res CSU. N*0150-00-2020. Modificacidn del
Reglamento Académico de la FACEN

politicas de control interno FACEN
Res.N°1007-00-2018 Modelo de Gestidn por
Procesos

Res.N°535-00-2019 Comisidn-de-Control-
Interno-y-Desarrolio-Institucional st
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c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de 4 |os resultados de los procesos evaluativos
la Calidad implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Guia Académica 2019 (Seccién Matemética

Estadistica (ME)

Guia Académica 2020 (Seccidn Matematica

Estadistica (ME)

La FACEN cuenta con procesos evaluativos segin documentaciones
presentadas como: las Politicas de Control intermo y el Modelo de Gestién por
procesos, formalizadas por Resoluciones 569/2019 y 1007/2018 C

Plan de Desarrollo

Aclividades realizadas en

el marco del

Informe de Avance Sobre Implementacién del

PEI

lario 0
respectivamente, actas de evaluaciones realizadas y resultado de enc 2020 p

evidencian el cumplimiento del indicador.

SOMIP

cial-1)

Informe sobre el porcentaje de asistencia y
porcentaje de desarrollo de contenido

programatico de profesores 1° y 2° semestre

2019

Informe muestra de registro de asistencia de
estudiantes en una asignatura segundo

Informe sobre actividades planeadas y

realizadas en el marco del Programa de

Iniciacién Cientifica

Las documentaciones presentadas por la carrera a las autondades superiores de
la institucion consisten en varios informes de Indole académico y presentados en
los claustros docentes, asl/ como en las publicaciones penddicas de la Revista
de la FACEN publicadas en la pagina web de la Facultad no se verifica ofros
estamentos participando de la socializacién de estas presentaciones de
informes. En entrevistas realizadas se verificd la poca socializacién de los
procesos evaluativos.

Nacional

Presentacion - Claustro Febrero 2019.
Presentacién - Claustro Febrero 2020

informe MECIP 2018 y 2019
Resultado de entrevistas con directivos,

docentes y estudiantes

Informe Proyecto Actualizacidn Curriculo ME
Informe de Avance Sobre implementacién del
Plan de Desarrollo si

Actividades realizadas en el marco del PEI
Resolucion 02 Convocatoria Grado Modelo

Resoluciones asignacion de asignaturas a
profesores ME 2019-2020
Informe de Avance Sobre Implementacion del

Plan de Desarrollo

Actividades realizadas en el marco del PE!

Segun documentaciones presentadas por la carrera, ésta realiza actividades
vanadas para implementar mejoras en la carrera en base a las evaluaciones
realizadas, como: Informe sobre actividades de extension universitania,
actividades realizadas del programa de iniciacion cientifica, Informe de avance
en la implementacion del Plan de Desarrolio. Ademds de la revisién documental,
en entrevistas realizadas los actores educativos manifiestan tener en cuenta las
evaluaciones para introducir mejoras en la carrera

2019

semestre 2019

Calendario 2020 presencial-semipresencial-1)
Informe sobre el porcentaje de asistencia y

porcentaje de desarrolio de contenido
programético de profesores 1° y 2° semestre

Informe muestra de registro de asistencia de
estudiantes en una asignatura sequndo

Informe sobre actividades de Extension
Universitaria planificadas y realizadas afio 2019

y 2020

Resultado de entrevistas con directivos,

docentes y estudiantes

Seguin encuesta realizada por la carrera, el 63% de los docentes se sienten
totalmente satisfecho por los procesos evaluativos implementados en la carrera
Matemética Estadistica y el 25% de estudiantes han demostrado total

tisfaccion. Estos valores indican que gran porcentaje de los actores educativos

Cumple Part I{

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Valoracién Cualitativa
SATISFACTORIO
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demuestran parcial o nula satisfaccién por los procesos evaluativos
implementados, por otro lado, en las entrevistas realizadas pudo notarse la
satisfaccion Jpoua,i_gr‘t_)"cesos evaluativos implementados en la carrera

estudiantes

=g e
vi\‘“\ | Re ;d!{,ja%
%

Valoracion Cuantitativa asociada

4

N

4

ENCUESTA (Aplicado por el Dpto. Estadistica)
Redes sociales de la FACEN
Resultado de entrevistas con docentes y
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Juicio Valorativo del

procesos evaluativos en la carrera se prevén en las docu

Criterio

1es corresp

comunicados a los actores educativos, eslos i

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

b.  Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente.

Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacién

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

estar parci

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente
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La facultad posee una Direccion de "Excelencia Académica e Jnsmuczanar" para arender la calidad de la educacion, estas incorporan procedimientos para evaluar la gestion con relacin al aseguramiento de la calidad. Los

y son ulilizadas para introducir mejoras en la carrera. La socializacion de los informes no son suficientes y los resultados son

ho y de estas interacciones surgen acciones de mejoras en la institucion.

La carrera cuenta con una politica de comunicacion de la FACEN formalizada
por Resolucion N°, 927/2019, asi como las Directrices Generales de
comunicacion de la institucién, y vanas otras herramientas digitales.

En la revisién documental se verifict que la carrera cuenta con: Manual de
Organizacién Funciones, Redes sociales de la FACEN, Gestion de la
Informacion UNA, Directrices De Informacion Comunicacién UNA, Sitio Web
UNA, GUIA DE ACCESO A LA PLATAFORMA VITALSOURSE, Politica de
Comunicacién de la FACEN,

Sitio Twitter UNA, Informe del Director de Relaciones Exteriores y Difusion,
Sistema EALU, Informe sobre los Sistemas de Informacion-FACEN-2021 y el
Manual sobre SAD (Sistema de archivo docente)

Confaorme al diagndstico del Plan de Desarrollo los mecanismos de
comunicacién son inadecuados, no se aplican sisteméticamente y en el primer
informe de evaluacién del plan adn no se han observado resullados de acciones
previstas. Las evidencias presentadas no d stran la aplicacion sistema

de la comunicacion interna y externa en la carrera, si bien los medios de
comunicacién interna y externa de la facuitad se imponen de diversas maneras,
en la pagina web se cuenta con las informaciones institucionales de cardcter
general, como el historial de la universidad, las unidades académicas con que
cuentan, las carreras ofrecidas, los medios de ingreso a la misma, las becas
ofrecidas en la institucion, la gestién de solicitudes en linea, llamado a concursos
para docentes, asi como informaciones sobre el arancel cero. Ademés de la
pagina web la institucién cuenta con las Redes Sociales de la FACEN, asi como
el Twitter de la Universidad, todos estos medios son lineas de comunicacion y
todas en funcionamiento. Las evidencias presentadas no demuestran una
aplicacion si atica de la comunicacion interna y externa en la carrera
verificado en el primer informe presentado por la misma, por otro lado se
presenta como evidencia los mecanismos de comunicacion y no informes del
cumplimiento de las mismas.

Los sistemas de registros académico cuentan con un sistema apropiado para la
preservacion de los registros académicos. como el sistema ACAD 5 para
cuestiones académicas, EALU para consulta de notas, EPR. sistema de
Conlabrl" 3 Eriags tre otros sistemas de comunicacion. La Facultad

) 3 digitales y fisicos para garantizar la
os archivos son respaldados por CD y DVD
emente venficado en la visita in situ.

gseor&'ﬁ

Sl

F?J:?

Res. 404-2019 Manual de Organizacién
Funciones.

Redes sociales de la FACEN

Res 152-00-2013_Fort. de la Gestion de la
Informacién UNA

Res.19-2018 Directrices De Informacion
Comunicacion UNA

Sitio Web UNA, sistemas de Comunicacion
GUIA DE ACCESO A LA PLATAFORMA
VITALSOURSE

Res. D N° 927-00-2019. Politica de
Comunicacién de la FACEN)

Sitio Twilter UNA.

Informe del Director de Relaciones Exteriores y
Difusién

Sistema EALU.

Informe sobre los Sistemas de Informacién-
FACEN-2021

Manual sobre SAD (Sisterna de archivo
docente)

Redes sociales de la FACEN

Sitio Web UNA, sistemas de Comunicacién
Sitio Twitter UNA

Sistema EALU

Sitio web Virtual Facen - Estadistica

Informe sobre los Sistemas de Informacion-
FACEN-2021
Visita a la seccién de Archivos Institucionales.
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Informe nimero de alumnos por asignatura y
seccion.
Las evidencias presentadas sugieren que la informacién suministrada por los Asignacién de Asignaturas a Profesores —~ME-
sistemas son utilizadas para la toma de decisiones en el ambito académico, asi 2019 y 2020.
como en olras dependencias de la carrera, como la seccidn de administracion y  Res. Nro. 0681-2015 Por la cual se aprueba el
finanzas o infraestructura Plan operativo de sistematizacién de dalos para
el seguimiento de esfudiantes.
Informe sobre seguimiento a estudiantes

d. Lainformacién proveida por el sistema se

vt i Cumple Totalmente
utiliza para la toma de decisiones.

Los costos arancelarios son establecidos por resolucién del Consejo Directivo de Res. N° 0638-2018-Aranceles Académicos-Afio

e.  Lainformacion sobre los costos arancelarios la FACEN para cada afio lectivo. Al momento de la matriculacién del estudiante 2019

E en preceptoria se le proporciona el costo de los mismos. Estos estan difundidos Res. N* 0816-00-2018 ARANCELES 2019

totales yen de“_’"e 59" proporcnonados al Cumple Totalmente en la pagina web de esta facultad. As mismo, en entrevistas realizadas con los  Sitio web sobre arancel cero en la FACEN

momento de la inscripcién en la carrera. directivos y estudiantes se verifica el cumplimiento de este indicador Resultado de entrevistas con Directivos y
plenamente. Estudiantes

Un grupo mayoritario de docentes y estudiantes de la carrera sefialan estar
totalmente satisfechos con los mecanismos de comunicacién interma

. Setiene evidencia de la satisfaccién de los implementados, por otro lado, un aproximado del 30% de la comunidad ENCUESTA (Aplicado por el Dpto. Estadistica)
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Parcialmente  educativa indica satisfaccién parcial con los mecanismos de comunicacion Resultado de entrevistas con directivos,

" s 8 S interna y externa implementados. En entrevistas realizadas a directivos, administrativos, docentes y estudiantes
comunicacion interna y externa implementados. administrativos, docentes y estudiantes no se pudo verificar el cumplimiento de

este indicador ya que no existia coincidencias en las respuestas brindadas.

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La FACEN y la carrera dispone de sistemas de comunicacion interna y externa que se llevan a la practica. Cuentan con un sistema de archivos confiable y garantizan la proleccidn de los registros académicos y los datos
provistos se aprovechan para la toma de decisiones en el &mbito académico. Los costos arancelarios estan definidos en resoluciones y se comunican en todo momento a través del sitio web de la facultad para todos los
Criterio ‘ n 3 ;
interesados. Sin embargo, la comunidad académica, no estan totalmente satisfecho con estos sistemas de comunicacion interna y externa
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas Debilidades

1. La estructura organizacional de la carrera responde a las exigencias de la misma, es coherente a la FACEN y permite la
coordinacién entre todos los estamentos

2. Las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional estén formalizadas y cubiertas.

3. Normalivas y reglamentaciones formalizadas. Tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva 1. Escaso conocimiento de las normativas y reglamentaciones por parte de los miembros de la comunidad educativa.

4. Los protocolos de bioseguridad estén dictadas por resoluciones

5. Las normalivas y reglamentaciones estan difundidas en medios accesibles y son aplicadas con sistematicidad.
6. Cuenta con normativas que regulan el desempeiic ético de sus miembros

7. Las normativas se actualizan de acuerdo a las necesidades

8. El Proyecto académico implementado esté formalizado.
9.Cuenta con recursos humanos en nimero y cualificacion para la implementacion de la carrera. 2. No cuenta con recursos presupuestarios especificos establecidos para la carrera

10. Infraestructura adecuada para personas con discapacidad.

11. Directivos comprometidos con temas referentes a la bioseguridad

12. El Plan de Desarrollo es elaborado por los actores educativos y éste esta formalizado. 3. Escasa realizacién de las acciones previstas en el Plan de Desarrolio

13. Plan de Desarrollo coherente con el PEl y los objetivos de la carrera 4. No cuenta con recursos presupuestarios propios para la carrera.

14. Cuenta con instancias formales de aseguramiento de la calidad 5. Escasa socializacion de los informes de evaluaciones

15. Previsidn de procesos evaluativos conlinuos 6. Escasa satisfaccién por los procesos evalualivos por parle de estudiantes.

16. Los resultados de procesos evaluativos son utilizados para introducir mejoras
17. Cuenta con mecanismo de comunicacion intema y extemna formalizada 7. La comunicacion intema y exlerna son inadecuadas y no se aplican sistematicamente.

18. La carrera cuenta con un sistema de archivos confiable para la preservacion de la informacion 8. Escasa satisfaccién por los procesos de comunicacion por parte de docentes y estudiantes.

19. Los costos arancelarios estén disponibles a todos los interesados.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Promover una mayor difusion de las reglamentaciones institucionales.

R2. Definir recursos presupuestarios propios para la carrera, de libre disponibilidad para la misma.

R3. Implementar estrategias que permitan el cumplimiento sistemético de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo de la carrera
R4. Elaborar un presupuesto anual para la carrera con lo necesario para la implementacién de la misma

R5. Mejorar el sistema de socializacién de los informes de las evaluaciones

RE. Aplicar estrategias que permitan la satisfaccion de estudiantes y docentes por os procesos evaluativos en la carrera

R7. Aplicar de manera sistemética los mecanismos de comunicacion interna y externa en la carrera.
R& Implementar los procesos de comunicacion formalizados en la carrera

R9 Mejorar el mecanismo de comunicacién interna y externa implementados con los miembros de la comunidad educaliva.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

El perfil de egreso de la Licenciatura en Ciencias Mencién Matemélica

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara Cumple Totalmente Estadistica esté establecido de manera clara y precisa en la Resolucién 0121-  Resolucion N° 0121-00-2011 Proyecto
y precisa, 00-2011 Plan 2009 Académico 2009
’ La carrera no presenta la mision ni vision de ia carrera en los Proyectos Resolucion N° 0581_2016_PROYECTO

b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera. No Cumple Académicos de los afios 2001 y 2009 Licenciatura en Ciencias Mencion EDUCATIVO INSTITUCIONAL
Matemdtica Estad|stica.
Segun el anélisis dot | se ¢ que los Proyectos Académicos

Ic. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de No Cumple aprobados en los afios 2001 y 2009, si bien el Plan 2009 incorpora cambios en  Res 0121-00-2011 Plan 2009 Recorte ME-0

as necesidades y demandas del medio. , l i sidades y dema | Plan 2001

Relevancia del Perfil y z:t:gi del egresado, no se verifica un estudio de necesidades y ndas dei an
de Egreso

Analizando los ajustes realizados al perfil de egreso en su Plan de estudios.
procurando un ajuste a las necesidades actuales. Teniendo en cuenta el informe o . 154 06 5011 Plan 2009 Recorte ME-0

o e de encuesta a Empleadores de profesionales en Matemdtica Estadistica y Plan 2001
ks i ' el Pe "'_v.' =0
pm,asfgn' G Syrec;seaponds & e eiipencies actuses dU I | counpls Parclaimenty ﬁg"m‘mﬁrn'; A res "p"i"b'gg" ";JS‘: ;:;'i’:':gz:;:s on el perfi  'Mforme de encuesta a Empleadores de
: acfugle pr / _7 p‘e?;oms okl nms.ig'e oy Profesionales en Matemética Estadistica
de inclui ionales, presentacion oral de analisis Resultad t/entrevistss o SMNGAIORI
de dato$
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e. Lainformacién sobre el perfil de egreso es accesible a Se evidencis que fa informacion sobm &l paril de egraso es accesitie, i la Res 0121-00-2011 Plan 2009 Recorte ME-0
todos los interesados, Cumple Totaimente ggﬂg; m ;lad gaogan?.legad. en materiales impresos en espacios accesibles a Sitos Web de la FACEN-perfil profesional
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del £/ perfil del profesional en Matematica Estadistica esta claramente definido y de manera exacta en el plan de estudio. La informacion sobre las competencias del egresado en Matemética Estadistica esté disponible en los
Criterio sitios web de la facultad y otros medios de difusién institucional, sin embargo no ha definido la misién y vision de la carrera, no presenta estudios de que el perfil de egreso es resultado de las necesidades y demandas del

medio ni que el perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesién.

Se evidencia en el proyecto académico de la carrera que existen seis objetivos Res 0121 00 2011 Plan 2009 Recorte ME-0

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente

definidos. Cumpla Totaimants claramente definidos para la formacion de los estudiantes de la carrera
En el andlisis documental se evidencia que los objetivos de la carrera son Res 0121 00 2011 Plan 2009 Recorte ME-0
3 coherentes con la mision y vision de la Facultad en la cual funciona, s
E;’ihmgt:‘jeﬁvoa son coherantes con In mision y vision de e Cumple Totaimente  considerando que esta unidad académica se encuentra alineada a la mision y W;#?EBZ%SIPROYECTO EDUCATIVD
) vision de la Universidad y las mismas estdn documentadas en el Proyecto Sito Web de fa UNA Visién y Misién
Pertinencia de los Académico 2009. ¥
Obijetivos de la carrera
Se evidencia en el Proyecto Académico 2009 de la carrera que los objetivos
C. Los objetivos de la carera estin orientados al logro del Cumple Total estén orientados al logro del perfi de egreso de la Licenciatura en Ciencias ~ Res 0121_00_2011 Plan 2009 Recorte ME-0

POl e egveso. Mencién Matematica Estadistica.

Se constatar que los objetivos de la carrera estan disponibles y accesibles en la Res 0121_00_2011 Plan 2009 Recorte ME-0

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son : i
Cumple Totalmente  pégina web de la facultad para todos los interesados, ademds, en las entrevistas Sitos Web de la FACEN-perfil profesional

accesibles a todos los interesados.

con los diferentes estamentos se pudo verficar lo ionado en el indicador.
Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio
PLENO 5

/_.f—’;, ——

'\?""3' nY ACregy ™

b T
Juicio Valorativo del L@ carrera cuenta con objetivos claramente definidos en el Proyecto Académico 2009, los mismos se Y de f son coherentes con la mision y vision de la facultad y la institucion, se onentan al

rio cumplimiento del perfil de egreso y se encuentran disponibles para todos los interesados en la carrera.
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Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacién de la Educacion

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos por la carrera.

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

e. Elndmero de postulantes a ser admitidos por la carrera se

corresponde con la capacidad operativa de la misma,

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Res -N"-0569-00-2020 Reglamentos de
Admisién

Res 121 2006 Admision Directa y Traslado
Res. 0031-00-2015: Reglamento de Prérroga,
extension de prérroga y readmision

Res. 0586-2018: plaza para pueblo originario
indigena.

Se evidencia que la carrera cuenta con mecanismo de admisién establecido, el
mismo se encuentra formalizado como parte del curso probatorio de admision a
la carrera por Resolucion N° 569/2020 y Ia Resolucién N° 121/2006 sobre
ingreso directo y traslado de estudiantes.

Los procedimientos de admision estén difundidos en la pagina web de la Shio web FACEN Mecanismos ds Admisidn:

institucién (Sitio web FACEN Mecanismos de Admisién) disponible para todos hitps:/Avww.facen.una., py/adrmspon/cansras -de-

Cumple Tt te  los inter en formato accesible, se evidencia su aplicacion di el curso o-modal
probatorio para el ingreso a la carrera. Se pudo verificar en entrevistas a los En—r:;wslas 4 tes
¢ el & i et dooe y estudiantes.
actores educalivos que éste procedimiento se cumple sistematic Resultado de entrevistas con actores educalivos
Para los procedimientos de admision y evaluacion de los conocimientos previos N
del postulante, se evidencia su aplicacién durante el curso probatorio para el i;:-wgidnongm ;ﬁg:g:::;de torio
c Pearriak ingreso a la carrera, pero no se cuenta con estudios de que prevén evaluacion e Acimision — CPA}W
umple P de los conoci tos previos req por la carrera, sepudooonrmsfaranlas Resultado de entrevistas con ok
entrevistas que no se realizan evaluaciones de los conocimientos previos 'esfudt'aMes y
requeridos para el ingreso a la carrera i
Si bien en el Reglamento de Admisién se establecen los procedimientos de
aplicacion de los exdmenes, no se presentaron informes de los resultados de Res.-N*-0569-00-2020 Reglamentos de
admisién. No se evidencia un documento institucional que consolide los informes Admision (seccidn asignaturas Curso probatorio
Cumple Parciall tadisticos del primer afio de la carrera para verificar si los procedimientos de  de Admisién — CPA)

Cumple Totalmente

Resultado de Entrevistas con egresados y

admision permiten a los estudiantes insertarse con éxifo en la carrera, en
I i estudiantes.

entrevistas con estudi y egr han tado que los
procedimientos de admision permiten insertarse con éxito en la carrera.

Res.-N*-0569-00-2020 Reglamentos de
Admisidn (seccidn asignaturas Curso probatorio
de Admisién — CPA)

Se visualiza que la canlidad de postulantes admitidos corresponde con la
capacidad operativa de la carrera, de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento
de Admisién.

Valoracion Cuantitativa asociada
4

alos i dos, la carrera pmvé en los procedimientos de admision la evaluacion de

La carrera cuenta con un Reglamento de admision claramente

conocimientos. Presenta cantidad de ingresantes de varios afios, capacidad de las salas, sin embargo no se contd con informes para
previos requeridos por la carrera y que permiten a los estudiantes insertarse con éxito a la carrera.
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a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y

directrices de formacion definidas en los criterios especificos de  Cumple Parcialmente

la titulacion.

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion,

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

Pertinencia en la
planificacién del Plan

de Estudio e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de

la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucién pertinente de clases tedricas y
practicas.

9. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la
carrera,

Willian Richarson 546 entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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El Plan de estudio de la carrera demn‘be el perfil profesional que desea para sus

dera las asig que dardn cump

ia entre las

egresados, la malla curncular cc

a este perfil y se ] c

Si bien el drea de Matematica Estadistica no presenta una estructura definida en
cuanto a los niveles o niicleos de disciplinas, en el programa de estudios se
cuentan con todas las asignatura que representan a las estructuras de

conocimientos bésicos, profesionales, comp y optativos,

Se evidencia la viabilidad del plan de estudios para su comrecta ejecucion,
atendiendo el plazo de duracion, la distribucidn de las asignaturas y las horas de
formacion requeridas, se observan horarios de clases, de evaluaciones y
programas de estudios.

El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas para el
logro de los objetivos de la carrera y en cumplimiento del Perfil de Egreso prevé
prerrequisitos para el cursado y el avance de las asignaturas acorde al
aprendizaje progresivo que amerita el desarrollo del estudiante, las horas que se
presentan en el calendario de clases tedricas y précticas planificadas coinciden
con las horas delalladas en el Plan de Estudios

El Plan de Estudios de la Carrera presenta una distribucién equilibrada de la
carga horaria a lo largo de la carrera, con una duracion de cuatro afios, 3000
horas reloj en el Plan 2009, con ocho semestres distribuidas en quince semanas
por semesitre, incluidas las asignaluras obligatorias y electivas y programados en
el calendario académico con lo que se posibilita al estudiante el logro del perfil
de egreso.

Se observa que los programas de estudios del proyecto académico de la carrera
C con una distribucién adecuada de horas ledricas y horas précticas para
la formacidn de los profesionales de la carrera, se verificé en las entrevistas con

estudiantes y egresados.

plan los elementos requeridos segun
evidencia en el Proyecto Académico
larado en el Proyecto Educativo

g1 _ 2016

Res 0121-00-2011 Plan 2008 Recorte ME-O

Informe Dir. de Dpto ME Cniterios Calidad vs
Plan 2009

Informes Resolucion de asignaturas electivas
para la carrera ME _ 2019

Res 0581_2016_PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

Guia Académica 2019

Guia Academica_2020

Resoluciones asignacion de asignaturas a
profesores ME 2019-2020

Res 0121-00-2011 Plan2009

Horarios de clases y evaluaciones

Res 0121-00-2011-Plan 2009 Recorte ME-0 -
Malla Curricular

Resolucion de asignaluras electivas para la
carrera ME (2019 - 2020)

Gula Académica 2019 (Horarios de clases pag.
66)
Guila Académica 2020 (Horarios de clases péag.
67)

Res 0121-00-2011 Plan 2009

Resolucion de asignaturas electivas para la
carrera ME (2019 — 2020)

Res 0121-00-2011 Plan 2009 Recorte ME-0
Ejemplo de Cronograma de actividades de
asignaturas Matematica Estadistica
Resultado de entrevistas con esludiantes y
egresados

Res 0581 2016 PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

Res CONES N 179-2018-Aprob y
HabdeCarreras_Calastro

Sitio web FACEN programas de estudios
Matemética Estadisticas

Resultado de entrevistas con estudiantes y
docentes
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Resultado de entrevistas con estudiantes y
docentes
Los programas de las diferentes asignaluras estan documentados y estén

h. L“ prodramas d° estudtos estén disponibles en formaios Cumple Totalmente  disponibles en la pdgina Web de la Facultad,accesible a todos los interesados,  Sitio web FACEN programas de estudios

. . " se verificd en entrevistas con estudiantes, docentes y egresados. Matemética Estadisticas
https:/Awww facen.una.py/programas-de-
estudios-matematica-estadistica/
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

it o SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del £/ Plan de Estudio y el Perfil de egreso son coherentes, el Plan de Estudio no contempla las estructuras basicas y formacién especifica que requiere la carrera, el mismo es viable para su ejecucion, considerando la
Criterio secuencia de asignaluras, la distribucién equilibrada de la carga horaria, las clases tedricas y practicas, en base a las normativas vigentes y el modelo pedagdgico, ademds, se encuentran disponibles y accesibles todos los
programas del plan de estudio de la carrera.

Guia Academica
Informe sobre el porcentaje de asistencia y
porcentaje de desarrollo de contenido
programético de profesores
Epmplo de Cmnograma de acrrvrdades de

La carrera implementa el Plan de Estudios segtn lo planificado,se evidencia, al
habilitarse las asignaturas de acuerdo al avance en el cursado de los
esludiantes y al desarrollarse las diversas actividades ejecutadas, se puede
venficar con los horarios de clases, informe de desarrollo de clases y horarios de
evaluaciones, se corrobora con las entrevistas mantenidas con estudiantes y

:ia El Plun.du Estudios se implementa conforme a lo Cumple Totalmente

docante. Resultado de enirevistas con estudiantes y
docentes
Si bien la carrera mencionar que realiza formacién préctica no se cuenta con Programas de Estudio Matemética Estadistica
informes de actividades realizadas, no se cuenta con registro de uso del Informe sobre actividades de Extension
b. Laformacién practica prevista para el transcurso de la c Parciaimente laboratorio de informatica solo de horarios de clases, solo desarrollo de Universitaria planificadas y realizadas afio 2019
carrera se implementa sistematicamente. umpha.Far asignaluras en clases, la carrera no realiza pasantias ni practicas supervisadas, y 2020
las actividades de extensién planificadas no se implementan segin lo Informe Registro de Actividades en Laboratorios
planificado. de Informélica ultimo semestre 2019
Calendario Académico

Resultado de entrevistas con estudiantes
Informe sobre el porcentaje de asistencia y
porcentaje de desarrollo de contenido

La carrera presenta un informe de solicitud de sala de informalica, asi como una programatico de profesores

c. Existe evidencia del seguimiento si atico de las " planilla de porcentaje de contenidos desarrollados, sin embargo no se verifica la formne . o
actividades practicas realizadas por los estudiantes. Cumple Parciaimente aplicacion de algun mecanismo de seguimiento a las actividades practicas, se tf:borarogoagr:g?nmﬁcwg%di;:: ';E mastne
verificd en las entrevistas mantenidas con los estudiantes. 2019
Informe sobre planillas donde estéan registradas
Eficacia en la asistencia de estudiantes en las asignaturas
implementacion y que utilizan laboratorio de informética.
actualizacion del Plan
de Estudio
n de al POr @i A
"d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y précticas es Cog Jok eitos. A carrera se puede verificar que la secckin ‘ )
adecuado (N° de estudiantes/grupo). Cumple Totaimente  ~ dad de Hsiidintes, . érickls y priclicas es adecuado. Informe sobre planillas donde estén registradas

asistencia de estudiantes en las asignaturas

‘ﬂj que utilizan laboratorio de informética
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

1. Se aplican procedimientos de actualizacién de los
programas del Plan de Estudio, seglin necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
:sludiames se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
ocente.

Valoraciéon Cualitativa

ESCASO

No Cumple

Cumple Parcialmente

No Cumple

La camrera de Matemdtica Estadistica no presenta un mecanismo de integracion
de materias de cumplimiento sistematico ni los resullados de los proyectos
donde se vinculan dentro de algunas asignaturas, se pudo verificar durante las
entrevistas mantenidas con docentes y estudiantes que no realizan trabajos
interdisciplinarios.

La carrera Malemaética Estadistica ha realizado actualizaciones en sus
programas de estudios con las modificaciones realizadas al Plan de Estudios
2009, sin embargo no se verifica la aplicacion de un mecanismo para el efecto ni
un plan de evaluacién de los prog de estudios, en las enlrevistas
mantenidas con encargados de la carrera y docentes han corroborado que los
programas del Plan de Estudios se actualizan

No se cuenta con los documentos analizados de que los resultados de la
encuesta de percepcion docente aplicada a los estudiantes se utilizan para la
realizacién de capacitaciones a los docentes, como parte de la mejora en la
planificacién docente y en el proceso ensefianza-aprendizaje, lo cual se

Diagrama de Materias carrera Matematica
Estadistica.

Reglamento-Academico

Resultado de entrevistas con encargados de la
carrera, esludiantes y docenles

Plan de estudios 2001

Plan de Estudios 2009

Resuitado de entrevistas con encargados de la
carrera y docentes

Encuesta de percepcidn docente aplicada a los
estudiantes
Resultado de entrevistas con encargados de la

corrobord en entrevistas mantenidas con los estudiantes, docentes y encargados carrera, estudiantes y docentes

de la carrera

Valoracién Cuantitativa asociada

2

El Plan de Estudio de la carrera Licenciatura en Ciencias Mencién Matemélica Estadlstica se implementa de manera eficiente y esté planificado. El niumero de estudiantes en las clases ledricas y précticas es acorde a las
salas de clases, no presenta mecanismos y procedimientos para la actualizacion de programas de esludios, ademas no se visualizé mecanismo de integracion de materias. No presenta evidencias de que los resultados de
las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacién docente.

a. La profundizacién de los contenidos programéticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura,

Willian Richarson 546 entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

La carrera presenta como evidencias, -Res 0121-00-2011 Plan 2009 Recorte
ME-0, ejemplo de Cronograma de actividades de asignaturas Matemdética
Estadistica y en entrevi; han menci
medio del sistema de correlatividades, sin embargo no se cuenta con estudios o
informes realizados por los responsables de manera sistematica, donde se
pueda verificar que la profundizacion de los contenidos desarrollados se
corresponde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La carrera presenta Planificacidn docente semestral en el cual se establecen los
mnremdus a ser desarrollados, la metodologia y las técnicas didacticas a ser

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

al iogm de los objetlvos presenta informe de las estrategias mas utilizadas por
los docentes y objelives-da.cada asignatura.

30““‘ fﬂfﬂg\\
! \rrelplandecfasef”ej B

Res 0121-00-2011 Plan 2009

Ejemplo de Cronograma de actividades de

do que la profundizacién se realiza por asignaturas Matematica Estadlstica

Ejemplos de Programas de Estudio Matemalica
Estadistica

Resultado de entrevistas con encargados y
docentes

Planificacion docente
Cronograma de actividades de asignaturas

el proceso de ensefianza aprendizaje los cuales apuntan Matemética Estadistica

Informe de procesos de ensefianza aprendizaje
Programas de Estudio Matemética Estad/stica

Planiﬁcau'dn docente

tes con

de
ae cof

Programas de Estudio Maremétrca Estad.lshca



Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion

d. Las estralegias metodoldgicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Valoracion Cualitativa
ESCASO

naturaleza de la asignatura y se observa plena satisfaccién de los estudiantes en un 24% con respecto a las e
informes de que la profundizacién de los contenidos programéticos desarrollados que corresponde con lo estal
mecanismos de anélisis de los indices de eficiencia inlerna de la carrera y los resultados del anélisis de los
de insercidn de estudiantes en actividades docentes existen resoluciones de nombramientos como auxiliareg

Willian Richarson 546 entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

No Cumple

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 22

La Facultad cuenta con un Manual de inclusion para personas con discapacidad
en el cual se establecen las consideraciones a tener en cuenla para los distintos
casos, se han realizado charlas con el fin de incorporar este enfoque a fas
précticas pedagdgicas, sin embargo no se verifica la utilizacion de estralegias
metodoldgicas inclusivas por parte de los docentes, se verificd en la revision de
la planificacién docente y en entrevistas con docentes

La carrera cuenta con un programa de seguimiento de estudiantes aprobado
por Resolucion 0681-2015 aplicado segun informe presentado en el afio 2021 a
la cohorte 2010, se han realizado entrevistas a los esltudiantes con problemas
académicos, liempo de permanencia efectiva, aplazé, entre olros, se verifica un
84% de no egreso, 79% de desercién/abandono y mas del doble de la duracién
de la carrera como permanencia promedio para el egreso, sin embargo no se
verifica la sistematicidad de la aplicacion de este programa.

Existe un plan de andlisis de los Indices de eficiencia interna de la carrera que
es el Programa de seguimienfo a estudiantes, se establece como fases: el
diagndstico, establecer plan de mejora y aplicar plan de mejoras, en esle primer
informe solo se ha realizado el diagnéstico correspondiente a la cohorte 2010 y
los resultados no son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
enseflanza aprendizaje, esto fue corroborado en las entrevistas realizadas a
Directivos y Estudiantes.

Se observan los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades
docentes, a través de proyectos en donde se aplican efectivamente y de forma
sistemdltica, durante la entrevista a estudiantes, docentes y Directivos de la
Carrera se ha podido contrastar con lo mencionado por los mismos.

En los resultados de la encuesta se observa plena satisfaccion de los
estudiantes en un 24% con las estrategias metodoldgicas y técnicas didécticas
aplicadas por los docentes a lo largo del plan de estudio. No se pudo verificar el

Planificacién docente

Registro diario de contenidos

Resultado de entrevistas con docentes
Resolucion N* 1431-2013 Por la cual se habilita
el Centro de Atencion para Personas con
Discapacidad (UNA-1)

Sitio web UNA Inclusiva (UNA-1)

Res. 762-00-2019 Manual de Inclusién
Personas con Discapacidad FACEN

Res 0681-2015 Aprobacion del Plan Operativo
de Sistematizacion de datos para el seguimiento
de estudiantes

Informe sobre seguimiento a estudiantes
Resullado de entrevistas con estudiantes

Resultado de entrevistas con estudiantes y
Directivos de la Carrera

Informe sobre seguimiento a estudiantes
Plan de indices de eficlencia interna

Resultado de Entrevista con estudiantes
docentes y Directivos de la Carrera
Res-CSU-N*-0540-00-2013-Reglamento-del-
Auxiliar-de-asignatura-AD-HONOREM
Resolucion de Nombramiento de Auxiliares de
Caétedra de Estadistica

Res 0576-2019 Reglamento PIC 2019

Resultado de Entrevista con estudiantes
Informe de resuitado de la encuesta aplicada a

afio de aplicacion de esta encuesta ni la aplicacién sistemética de la misma, esto estudiantes (Aplicado por el Dpto. Estadistica)

se ha podido constatar efectivamente durante la entrevista a estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

2

?L#S}mstmtegr‘as metodolégicas y técnicas didacticas planteadas son coherentes con la
i icas didacticas aplicadas por los docentes, sin embargo, no se presentaron
en el Plan de Estudio~Fampoco se presentaron documentaciones de la aplicacién sistematica de

més no presento evidencias de la aplicacion sistemadtica de los mecanismos
% nte no incorpora la aplicacion de enfoques pedagdgicos inclusivos.

Telefax: +595 21 328 - 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Criterio

Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didaclicas aplicadas en el aula,

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
peribdicamente.

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

mmmeummmwmm

Valoracién Cualitativa
SUFICIENTE
Enla de Lit en Ci Mencié
utilizados son compatibles con las gias dida d
aprendizajes esp ¥ no son revi:
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en el aula, sin embargo
y actualizados cada cierto tiempo. Con posteriondad a la §

Informe Fin

Se evidencia en los instrumentos de evaluacion y en la planificacién de clase de
cada asignatura que las técnicas de evaluacion estan onentadas a verificar el
cumplimiento de los objetivos. Las técnicas evaluativas propuestas en cada
asignatura estan regidas conforme al reglamento académico de la Facultad, se
venficd en entrevistas mantenidas con docentes.

En doc: i dicional informe de estrategias ulilizadas
por los docentes se puedan wsuairzar que las técnicas evaluanrvas son
coherentes con las metodologlias y técnicas didacticas aplicadas en el aula, se
vernficd en las entrevistas mantenidas con estudiantes y docentes.

En sus reglamentaciones la carrera presenta los lipos de evaluaciones
contemplados, sin embargo no se cuenta con ninguna evidencia que demuestra
la aplicacion de algun instrumento de evaluacion ni andlisis realizado por la
coordinacién de la carrera de manera sistemética. Se presenta en
documentaciones adicionales un informe de Evaluaciones aplicadas en el
periodo 2016-2020 donde se delalla la reglamentacion aplicada y el
procedimiento de Recepcién, Carga, Venficacion, Revisién y modificacion de
Actas de Examen en la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, no
corresponde a un informe del grado de importancia de los aprendizajes
esperados, se verificd en entrevistas con la coordinacién de carreras y
esludiantes

Las evaluaciones son planificadas y calendarizadas, segun las reglamentaciones
son de cumplimiento obligatorio, los docentes realizan la entrega de los
resultados de las evaluaciones aplicadas segun lo programado para su carga en
el sistema, se verificd en entrevistas con docentes y estudiantes

El Reglamento Académico de la FACEN establece la fecha y hora de revisién y
retroalimentacion de las evaluaciones parciales y finales, en entrevistas con
estudiantes han mencionado que algunos docentes retroalimentan, otros
estudiantes acuden a los docentes de Trabajos Précticos.

El reglamento Académico del afic 2018 vigente y el Reglamento Académico del
afio 2009, en ambos incluyen que los métodos de evaluacion a los estudiantes
de la carrera serén verificados periédicamente, sin embargo no se cuenta con
ninguna evidencia del cumplimiento de esta normativa, en entrevistas con la
coordmacldn de carrera se pudo corroborar que las técnicas evaluativas

las no son revi: periédicamente.

Reglamento-Académico

Cronograma de actividades de asignaturas
Matemdtica Estadlstica

Programas de Estudio Malematica Estadistica
Resultado de entrevistas con docentes

Cronograma de actividades de asignaturas
Matemadtica Estadistica

Programas de Estudio Matemética Estadistica
Informe sobre estrategias metodoldgicas
utilizadas por los docentes

Resultado de entrevistas con docentes y
esludiantes

Reglamento-Académico

Prog de Estudio Matemdtica Estadistica
Resultado de entrevistas con coordinador de
carrera y estudiantes

Guia Académica 2019 (pag. 10, 11y 71)
Guia Académica 2020 (pag. 10, 11y 72)
Cronograma de actividades de asignaturas
Matemética Estadistica

Configuracién de evaluacién de asignatura
Resuitado de entrevistas con docentes y
estudiantes

Resultado de entrevistas con docentes de
trabajos préacticos y estudiantes
Reglamento-Académico

Reglamento-Académico
Resultado de entrevistas con coordinador de
carrera

Valoracién Cuantitativa asociada
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berr rédlroalimentacion de algunos docentes y profesores de Trabajos Précticos.



Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Willian Richarson 546 entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

a. Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacién de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacidn desarrollados responden a
las lineas de inv definidas por la carrera.

d. Los proyectos de ir 1 den alas r

del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion

f. Los proyectos de investigacién cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

de ir ion estan clar en el Ri

Los propo
Académico (pag. 75) , y cuenta con un Programa de Jmcraadn Crenmica
aprobado por Resolucion N* 0511-2016.

Se evidencia que las lineas de investigacion de la carrera estén formalizadas y
definidas en documentos institucionales, en entrevistas los encargados de
investigacién han mencionado que se cuentan con lineas de investigacién para
la carrera

Informe de la Direccién de Investigacion y Reportes Cientificos de la Facultad,
dan cuenta de investigaciones realizados por docentes y egresados de la carrera
Matemdtica Estadistica y que éstas se ajustan a las lineas de investigacion
definidas por la carrera, en enlrevistas con los encargados de investigacion lo
han corroborado.

Los proyectos de investigacion y publicaciones realizadas desde el Dplo. de
Estadistica corresponden a las lineas de investigacion definidas, sin embargo no
se pudo constatar en las documenlaciones ni en las entrevistas que los mismos
responden a las necesidades del medio externo.

Si bien la Facultad cuenta con fondos financiados del rectorado de la UNA y del
CONACYT, estas no estan sujetas a un presupuesto de la FACEN. En el
programa de Iniciacion Cientifica menciona que los tutores serén nombrados Ad
Hoc por el Consejo Directivo de la FACEN previa evaluacién y postulacion en la
Direccidn de investigacién, corroboradas en las entrevistas realizadas.

La Resolucién 511/2016 del Consejo Directivo de la FACEN aprueba el
Programa de Iniciacion cientifica (PIC), en donde se prevé la participacion de

i y do en las aclividades de investigacion, en el informe
presentado no se discrimina si los investigadores son docentes y/o estudiantes,
en entrevistas algunos estudiantes y eg dos han ionado haber
participado de este programa.

Reglamento Académico (pag. 75)
Programa de iniciacién Cientifica

Res CD N*0364 - 2016. Lineas y Politicas de
Investigacion
Resultado de entrevistas con encargados de
investigacion

Resultado de entrevistas con encargados de
investigacion

Lineas y Politicas de Investigacién

informe de la Direccién de investigacion de la
FACEN sobre proyectos y publicaciones de
docentes de Matemdtica Estadistica

Informe de la Direccién de Investigacién-2021

Resultado de entrevistas con encargados de
investigacion

informe de la Direccion de investigacion de la
FACEN sobre proyecios y publicaciones de
docentes de Matemética Estadistica

Informe de la Direccién de Investigacién-2021

Resultado de entrevistas con Directora
Académica y encargados de investigacién
Convocatona del Rectorado 2020 y 2021
Res-Lanzamiento Convocatoria Concurso CTS
Informe de la Direccion de Investigacién-2021
Resolucién de nombramiento de DIDCm para el
Dpto. ME.

Programa de Iniciacién Cientifica

Resultado de entrevistas con estudiantes,
egresados y encargados de investigacion
Aprobacion del PIC

informe de la Direccién de investigacion de la
FACEN sobre proyectos y publicaciones de
docentes de Matemética Estadistica

Informe de la Direccion de Investigacion-2021

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La carrera de Licenciatura en Ciencias Mencién Matemética Estadistica dispone de lineas de investigacion dsﬁmdos por resolucion de la facultad. Los proyectos de investigacion que se llevan a cabo en el Departamento de

Estadistica atienden las lineas de investigacion definidas por la carrera, sin embargo no se cuenta con documenta
estudiantes y egresados de estadistica. Algunos de estos planes estan financiados por el Redorado de la
realizados a través del Programa de Iniciacion Cientifica donde

nes de que estos .rsspandsn alas necesfdades del sector externo def pals, en ellas participan docentes,




Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacién de la Educacion

a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyeclos de extension desarrolladas por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
realizacion,

€. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

Los propositos de extension estdn claramente expresados en el proyecto académico, los proyectos ejecutados api
sin embargo no se cuenta con un diagndstico formal de las necesidades del medio externo ni el impacto de las
y estudiantes, los proyectos posibilitan la retroalimentacion de los contenidos ac I j

Willian Richarson 546 entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Se evidencia que el Proyecto Académico de la cafrera establece el propdsito y
objetivo de la extensidn como parte del plan de estudios, ademds, la facultad
cuenta con politicas definidas y formalizadas con respecto a la extension, se
verifico en entrevistas con esludiantes y docente extensionista.

Se evidencia que los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de
la carrera, los mismos contemplan la realizacion de actividades intra y extramuro
en areas especificas y lécnicas de la carrera, se pudo corroborar en entrevistas
con estudiantes y encargado de extension

Los informes de extensién detallan los proyectos y aclividades realizados por los
estudiantes, se p un Plan Operativo Anual que se cumple
sisteméticamente, se cuenta con documentaciones de que los proyectos
realizados son en base a necesidades del entorno y el contexto en el cual se
desenvuelve la carrera, esto ha sido afirmado en las entrevistas a estudiantes y
docentes

La carrera manifiesta que los proyectos de extension ejecutados por estudiantes
fuera de la institucion son autofinanciados por los encargados de la ejecucion de
dichos proyectos, en el POA no incluye un presupuesto formal para los
proyectos de extensién, en entrevistas los estudiantes y egresados han
corroborado que los proyectos son realizados por autogestion.

Se evidencia que en las actividades de extension que realizan los estudiantes
los mismos cuentan con el seguimiento constante de los docentes y bajo la
supervision del Director y la Coordinadora de extension, se pudo verificar en las
entrevistas realizadas con estudiantes y docentes.

Se evidencia que los proyectos de extension retroalimentan el proceso de
formacién a lo largo del plan de estudio, mediante la presentacion y evaluacion
de los resultados logrados, se pudo venficar con las entrevistas mantenidas con
esludiantes

Se presenta en documentaciones un Plan Operativo Anual del 2019 y 2020, sin
embargo con los informes se puede verificar que las actividades planificadas no
se realizan segun lo programado.

Resultado de entrevistas con estudiantes y
docente extensionista
Estatuto_de_la_UNA_2017

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
Reglamento de Extensién Univ. UNA
Reglamento de Extensién Univ. FACEN

Resultado de entrevistas con estudiantes y
encargado de exlension

Reglamento de Extension Univ. UNA
Reglamento de Extension Univ. FACEN
Informe sobre actividades de Extension
Universitana planificadas y realizadas afio 2019
y 2020

) de entr
encargado de extension
POA-Extencién

Informe sobre actividades de Extensién
Universitaria planificadas y realizadas afio 2019
y 2020

con i ¥

Informe sobre actividades de Extension
Universitaria planificadas y realizadas afio 2019
y 2020
Resuitado de
egresados

istas con

tudiantes y

Resultado de entrevist
docentes

Informe sobre actividades de Extension
Universitaria planificadas y realizadas afio 2019
y 2020

con estudiantes y

Resultado de entrevistas con estudiantes
Informe sobre actividades de Extension
Universitana planificadas y realizadas afio 2019
y 2020

Resultado de entrevistas con estudiantes
Informe sobre actividades de Extension
Universitaria planificadas y realizadas afic 2019
y 2020

Valoracion Cuantitativa asociada

3
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Fortalezas
1. Cuenta con perfil de egreso de la carrera definido en forma clara y precisa.

2. La informacién sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados en diversos medios.

3. La carrera cuenta con objetivos claramente definidos.

4. Los objetivos de la carrera son coherentes con la mision y vision de la institucién.

5. Cuenta con objetivos orientados al logro del perfil de egreso.

6. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a todos los interesados.

7. Cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos.

8. Los procedimientos de admisién estén difundidos y disponibles al piblico en la web y en formato impreso
9. El nimero de estudiantes a ser admitidos se corresponde con la capacidad operativa de la carrera

10. El Plan de Estudio de la carrera es coherente con el perfil de egreso

11. El Plan de Estudio es viable para su ejecucién.

12. El plan de estudios posee una secuencia coherente de asignaturas

13. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de la carga horaria a lo largo de la carrera.

14. Los programas de estudios presentan una equilibrada distribucién de carga horana a lo largo de la carrera

15. Los programas del plan de estudios de la carrera estén en concordancia con el modelo pedagdgico establecido por la
institucion.

16. Los programas de estudios estan disponibles en formatos accesibles a los interesados

17. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado

18. El numero de estudiantes en clases tedricas y praclicas es adecuado.

19. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas

asignaturas.
20. Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

21. Los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

22, Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaluras.

23. Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y técnicas diddcticas aplicadas en el aula
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Debilidades
1. No cuenta con misién de la carrera

2. No cuenta con estudios de que el perfil de egreso es resultado de las necesidades y demandas del medio.
3. No cuenta con estudios de que el perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion.

4. No se cuenta con esludios de que prevén evaluacion de los conocimientos previos requeridos por la carrera.

5. No se cuenta con informes de que los estudiantes se insertan con éxito en la carrera

6. La carrera no cuenta con las estructuras basicas y directrices de formacion definidas en los critenos especificos de la titulacion

7. Escasa implementacién de formacion practica prevista para el transcurso de la carrera

8. No se cuenta con mecanismos de seguimiento sistemético de las actividades précticas realizadas por los estudiantes.
9. No cuenta con mecanismos de integracion de maternas y/o dreas entre si.

10. No se cuenta con informes de los procedimientos aplicados para la actualizacion de programas de estudios

11. No se cuenta con informe de que las evaluaciones aplicadas a estudiantes son utilizadas para mejorar la planificacién

12. No se cuenta con informes de que la profundizacion de ios contenidos programaticos desarrollados se corresponde con lo
establecido en el Plan de Estudio

13. Los enfoques pedagdgicos inclusivos no se venfican en la planificacién docente

14. Los mecanismos de andilisis de eficiencia interna no se aplican sistematicamente.
15. Los resullados del andlisis de los Indices de eficiencia interna no son utilizados para proponer mejoras al proceso de
enseflanza-aprendizaje

16. No se evidencia safisfz
aplicadas por los dog
rg&den

-

udiantes con respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas
Swpaticidad.

18. Las técnicag
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24. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado.

25. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados

26. Los propésitos respecto a in gacion estan cl expresados en el proyecto académico. 19. No se cuenta con informes de proyectos de investigacion que responden a las necesidades del medio externo.

27. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. 20. Los proyectos de investigacién no cuentan con los recursos suficientes para su realizacion.

28. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a las lineas de invesligacién definidas por la carrera.

29. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion de docentes y estudiantes.

30. Los propdsitos respecto a la extension estdn claramente expresados en el proyecto académico. 21. Los proyectos de extension implementados no tienen en cuenta las necesidades emergentes en la comunidad

31. Los proyectos de exlensién cuentan con la participacién de docentes y estudiantes. 22. Los proyectos de extensién no cuentan con presupuesto para su ejecucion.

32. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos 23, La realizacién de los proyectos de extension no es de acuerdo a lo programado.

33 Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension retroalimentan el proceso de enseflanza
aprendizaje.

Recomendaciones de Mejora
R1. Establecer la Misién y Visién de la Carrera Licenciatura en Ciencias Mencién Matemética Estadistica
R2 Realizar estudio de las necesidades del medio externo para la determinacion del perfil de egreso de la carrera
R4 Realizar anélisis de que las asignaturas evaluadas y los procedimientos implementados aseguran que los estudiantes se inserten con éxito a la carrera
R6 Incorporar la estructura basica y directrices requeridas definidas en los criterios especificos para la titulacién.

R7 Establecer mecanismos para la implementacion sistemética de pasantias, practicas supervisadas e integracion de malerias o areas.

R8 Aplicar iSmos de seguimi sistemético de las actividades précticas realizadas por los estudiantes.
R9 Aplicar mecanismos de integracién de materias y/o dreas entre si.
R10 Elaborar informes de los procedimientos aplicades para la actualizacién de programas de estudios

R11 Utilizar los resultados de las evaluaciones realizadas por estudiantes para mejorar la planificacién docente y loma de decisiones

R12 Elaborar informes donde la profundizacién de los contenidos programéticos desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Estudio.
R13 Incluir los enfoques pedagdgicos inclusivos en la planificacién docente

R14 Aplicar sistematicamente el mecanismos de eficiencia inlerna y utilizar los resultados para la mejora continua

R15 Proponer mejoras al proceso de ensefianza-aprendizaje en base a los resultados del anélisis de los Indices de eficiencia interna

R16 Aplicar sisteméticamente el mecanismos de eficiencia interna y utilizar los resultados para la mejora continua

R17 Establecer mecanismo con procedimientos para la revisién periddica de las técnicas y los inst de evaluacion.
R18 Realizar las revisiones periddicas de las técnicas evalualivas aplicadas

R18 Establecer programas de extensién y de investigacién segun las necesidades del medio externo.

R20 Asignar partidas presupuestarias para proyectos de investigacion y extension.

R21 Implementar proyectos de extensién que tengan en cuenta las necesidades emergentes en la comunidad

R23 Ejecutar los proyectos de extension segln lo planificado
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Estaluto de UNA - Res. No 34-00, Acta No
22016 (A.S. 7/05/2017)
(Res. N°.: 0158-00-2018) Reglamento General
de elecciones de la UNA

El estaluto de la UNA establece la forma de gobiemo y de representatividad de ~ 2018_0305 REGLAMENTO DE CARGOS DE

la Universidad, asi como la forma de eleccién de todos los cargos, sean CONFIANZA ADMINISTRATIVOS Y

directivos, docentes o de confianza, esto ademas puede ser evidenciado en ACADEMICOS-DE LA UNARes 255-00-2014
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, z:’r: g:mg):mmmos deeéor'egramen:' general d:’ elacaoa ” nes de;.f“a l::m, el ) :aez.:s.sgﬁa-zow'mmcas de Talento Humano

dacidn y promocién del dessmpefio directivo, claramente Cumple Parcialmente . ohién Ia evaluacién del desempefio y promocién para funcionarios - Res D N°® 478-00-2020 Evaluacion de

definidos, : L e .

permanentes y conlratados, sin embargo no se verifica procedimientos de Desempedio para funcionarios permanentes y

evaluacion del desempefio y promocién de directivos, lo cual fue corroborado en  contratados

la entrevista realizada a directivos y encargado de despacho de Gestion de Sitio web Modelo Estandar Control Interno

Talento Humano (MECIP) FACEN

Sitio web FACEN Informes Ley 5189/14.
Resultado de entrevistas con directivos y
encargado de despacho de Gestion de Talento
Humano

Memoria-Anual-UNA-2020
Los procedimientos de seleccién de directivos se encuentran difundidos en la Sifia weh FACE,‘N Putlcaciones
pagina web de la institucion, pero no hay difusién sobre procedimientos de web FACEN In & Loy 5188/14
: web UNA Noticias Informes Ley 5189-14 Ley

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocidn se evaluacién y promocién de los mismos. En la entrevista realizada a directivos y 5282-14 MECIP

Cumple Parcialmente

encuentran difundidos. encargado de despacho de Gestion de Talento Humano, se pudo evidenciar que Sitio web Disposiciones Legales FACEN.
rdai rr;:::;: no cuenta con procedimientos de evaluacién y promocidn de sus Resultack de sntrevistas con dinectivos y
. encargado de despacho de Gestién de Talento
Humano
. Sitio web Autoridades de la UNA
Eficacia e integridad CD_D_0765-00-2019 ASAMBLEISTAS,
en los procesos de CONSEJEROS Y TEI DOCENTES 2019-2022
seleccién, CD_E_0632-00-2018 CONSEJEROS Y TEI
evaluacldn o ) ESTUDIANTIL 2018-2020
pr i6 dy I Las reglamentaciones institucionales declaran procedimientos para la seleccion ~ CD_E_0737-00-2018 ASAMBLEISTAS
omocion de s " . de cargos directivos y estas son aplicadas con parencia, sin embargo no se ESTUDIANTIL 2018-2020
Personal DIrectivo  personal arecive son antcades con vancsaranc oo 4! cumple Parciaimente  veriica la aplicacion de procedimientos de evaluacion y promocion de los CD_ND_0766-00-2019 ASAMBLEISTAS,
3 ' mismos. Esta afirmacion fue triangulada en la entrevista realizada a los CONSEJEROS Y TEI GRADUADOS NO
Directivos y el encargado de despacho de RRHH DOCENTES 2019-2022
Planilla de Caracterizacion de Directivos de la
FACEN-UNA

Caractenizacion Directivos Adm._001. Resultado
de entrevistas con Directivos y el encargado de
despacho de RRHH
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Estlatuto de UNA - Res. No 34-00, Acta No
22016 (A.S. 7/05/2017)

Res. 0233-00-2018 Perfiles de Cargos
Administrativos
Perfiles-de-Cargo-Gestion Académica y

Los procedimientos de seleccién de Decano, Vicedecano y otros directivos como Ensshianza

los cargos de confianza se encuentran formalizados en los documentos

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion presentados, sin embargo, entre las evidencias no se encontraron los ggfyg?:;gmggggﬂmg;:mm :;:nm"?oj; ve
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Parcialmente  procedimientos formalizados de evaluacién y promocion que aseguren que Planilla de Caractenzacion de Di rectivos de Ia
requerido para el cargo. dichos directivos cuenten con el perfil requerido para los cargos que ocupan.

FACEN-UN

Ley N° 4995 DE EDUCACION SUPERIOR
Seccion V - De los Organos de Gobierno de las
Universidades — SECCION VI Derechos y
obligaciones de los Docentes). Resultado de
entrevistas con los directivos y encargado de
RRHH

Con la entrevista realizada tanto a los directivos como al encargado de RRHH se
ha podido triangular dicha afirmacién

Los informes de las reuniones académicas bimestrales son utilizados para la Reuniones Académicas Bimestrales 2018 —

de la gestién institucional, sin embargo, no hay evidencia de que los
e. Los resultados de la seleccion, evaluacién y promocién del eore i " 2020
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la No Cumple m{f&d&s o se;:c::adn m".',"m::;d.os para m mmﬁ? 80 i6n Asistencias Reuniones Académs 2018-2019.
9e ) EBR ﬂ:o tnangulada en las entrevistas a Directivos y encargado de despacho de ’R:cs:rl;aa%oa?;a:gz:sfas cor fos dirsctivos y
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del Existe procedimiento de seleccién de directivos definido y difundido, asi también, los procedimientos de seleccién de Decano y Vicedecano son transparentes y cumplen con el perfil requerido para el cargo. Sin embargo,
Cr los procedimientos de evaluacién y promocion no se encuentran definidos claramente ni formalizados y no se evidencia aplicacidn que asegure que el perfil de los mismos sea el requerido para el cargo. No se observa, que
riterio los resultados de la seleccion, evaluacién y promocidn del desempefio directivo sean ulilizados para la mejora de la gestion.

La Facultad cuenta con un reglamento por ef cual se establece la carga horaria g;:fa Académica 2018 (Horarios de clases pdg.

de permanencia y dedicacion de los directivos, aprobado por Resolucién CD N*
a. La dedicacién horaria de los directivos satisfacen las Cumple Parcialmente 0657/2015, pero no hay registro de la misma. Igualmente en la entrevista
necesidades de la carrera. ple Pal realizada a los estudian do que siempre son alendidos ante

Gula Académica 2020 (Horarios de clases pag.

67)
Res CD N 657-2015 Reglamento Carga Horaria
Permanencia FACEN. Resuitado de entrevistas

evidencia. con los estudiantes
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Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva
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b. La estralegia de comunicacién interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

|c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
| carrera se basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro

| de los objetivos de la carrera.

1. Existe evidencia de la satisfaccién de los miembros de la

comunidad académica acerca de la gestion de sus direclivos.
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Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 30

La Facultad utiliza diversos medios o canales oficiales para la comunicacién
interna entre los miembros de la comunidad educativa como el correo
institucional, circulares, memorandum;, también se realizan reuniones
informativas con docentes, estudiantes, funcionarios administrativos y de apoyo,
ademas para masificar los avisos y comunicados se emplean grupos de
whatsapp y redes sociales. Sin embargo, no se observan evidencias de analisis
0 cC itas sobre la efectividad de las esir de comunicacion aplicadas
para el logro de los objetivos de la carrera.

La Facuitad cuenta con un Cédigo de Etica donde se establecen las normas de

| conducta de directivos y funcionarios. Ademds, se cuenta con un comité de ética

que es responsable de velar por el cumplimiento de los principios éticos. No se
cuenta con informe que indique el mal desempeiio de los directivos. También, en
reuniones con docentes, personal administrativo, estudiantes y egresados
mencionan que la conducta de los directivos se ajustan a dichos principios.

La FACEN se basa en los criterios académicos para la toma de decisiones en la

Facultad y la carrera. Se tiene en cuenta las reglamentaciones de la UNA y de la
FACEN, la Ley N" 4995 de Educacion superior y las Resoluciones emitidas del
Consejo Nacional de Educacién Superior.

Los resultados académicos demuestran el compromiso del personal directivo
para el logro de los objetivos

La carrera aplica encuesta de satisfaccién a estudiantes docentes, no se cuenla
con resultados de encuestas aplicadas al personal administrativo y de apoyo,
por otro lado no se puede confirmar el afio de realizacion de la encuesta de
satisfaccién, ni si se realizaron otras encuestas

Res. 404-2019 Manual de Organizacién
Funciones

Redes sociales de la FACEN

Res 152-00-2013_Fort. de la Gestion de la
Informacién UNA

Res. 19-2018 Directrices De Informacién
Comunicacion UNA

Sitio Web UNA, sistemas de Comunicacion
GUIA DE ACCESO A LA PLATAFORMA
VITALSOURSE

Res. D N° 927-00-2019. Politica de
Comunicacion de la FACEN)

Sitio Twitter UNA

Informe del Director de Relaciones Exteriores y
Difusién

Sistema EALU. Informe sobre los Sistemas de
Informacion-FACEN.-2021

Manual sobre SAD (Sistema de archivo
docente)

Comité de Etica-Res 087-00-2019

Perfiles-de-Cargo-Gestion Académica y
Ensefianza

Cddigo de Etica - Resolucion 436-2014.0692-
2015 Reglamento y Procedimientos relativos al
Cédigo de Etica. Resultado de entrevistas con
docenles, personal administrativo, estudiantes y
egresados.

Sitio web, actas del Consejo Directivo FACEN

Sitio web, Publicaciones - Revistas FACEN
Sitio web, Publicaciones - Boletin Informativo
FACEN

ENCUESTA (Aplicado por el Dplo. Estadistica)
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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Estatuto_de_la_UNA_2017 Res. 1431-2013 Por
la cual se habilita UNA-I

Sitio web UNA Inclusiva

Res. 762-00-2019 Manual de Inclusion Pers.
Discapacidad FACEN

Res. Nro. 510-2020 por la cual se aprueba el
Curso de Actualizacion Educacién Inclusiva
Sitio Web, Informacién en facebook sobre taller
Educacion Inclusiva FACEN

Ley 5136-Educacion Inclusiva

El Estatuto de la Universidad garanliza la igualdad de oportunidades y de
inclusién. La Facultad cuenta con un manual de inclusion para personas con

Cumple Totalmente  discapacidad en el cual se establecen pautas generales para una educacion
inclusiva que sirve de gula para docentes, estudiantes y funcionarios, que
garantiza el acceso, la permanencia y el egreso.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO 4

Los Directivos demuestran conducla ajustada a principios establecidos en el Cédigo de Etica, compromiso para el logro de los Objetivos de la carrera y garantizan la inclusién de las personas con discapacidad. La facultad
cuenra con mgfamenra que establece la carga horania de permanencia y dedicacion de directivos formalizado, adopta estrategia de comunicacidn interna, la mayoria de las dsdsiones son tomadas con criterios académicos,
e faccion de dc , estudiantes y egresados en la gestion de directivos. Sin embargo, no se observa registro de dedicacion horana que contraste la satisfaccion de las nec I de la carrera, ni

anélisis o consulta sobre la efectividad de las eslrategias de comunicacién aplicada para el logro de los objetivos. Tampoco se p ta resultado de sta de satisfaccidn de los funcionarios sobre la gestién de
directivos.

Estatuto_de_la_UNA_2017
Res. CSU N° 0473-00-2018-Acceso
Permanencia y Ascenso en el escalafdn
docente-UNA
Res. N* 0527-00-2019 Acceso, Permanencia y
Ascenso en el Escalafén Docente.
Los procesos de seleccion y promocion del personal docente de la carrera en Res.N"-0548-2020-Politica de Seleccion de

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, y sus distintas categorias se encuenlran reglados por el Estatuto de la UNA y el Encargados de Cétedra

Cumple Totalmente

evaluacion del personal docente, claramente definidos. Reglamento General de acceso, permanencia y ascenso en el escalafdn 321.4-Res-N"-0549-2020-Politica de Seleccién
docente. Jefe de Trabajos Précticos Encargado de
Laboratorio

Res-CSU-N*-0540-00-2013-Reglamento-del-
Auxiliar-de-asignatura-AD-HONOREM

Res. dei-CD-N*-0080-2021 Reglamento de
auxiliar ad honorem-en la modalidad presencial
con uso de herramientas digitales.

Sitio web UNA normativa Estatuto de la UNA.
(Titulo IV: De la comunidad académica, Capitulo
I: Del docente).

Sitio web FACEN normativa

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal

docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. Cumple Totaments
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién Docente

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del

Criterio
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c. Los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes,

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocién docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracién Cualitativa
SATISFACTORIO

instrumentos de evaluacion del desempefio aplicados y socializados con docentes. La carrera propone Gui
programas de promocion docente contemplan la movilidad nacional e internacional. Sin embargo, no se evi
docente y no se observan planes de capacitaciones basados en los resultado de la evaluacién del desem)
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los procesos de seleccion de los docentes son debidamente aplicados y
publicados de acuerdo a las reglamentaciones vigentes y los ganadores son
nombrados por resoluciones. A lravés de una encuesta de percepcién de
estudiantes, los docentes son evaluados en su desempeiio, al término del
desarrollo de sus asignaturas. Con las entrevistas realizadas a docentes y
alumnos se ha podido corroborar la informacién

La Facultad realiza una encuesta de percepcion a estudiantes sobre el
desempeiio docente. Esto ha sido triangulado en la entrevista realizada a los
estudiantes

La carrera ofrece cursos de capacitacion y act ion que son realizado:
segtin informe presentado, éstas son publicitadas y realizadas, sin embargo no
se visualiza planes o programa de capacitacion

Segun informe sobre la propuesta de mejoras en el desempefio docenle, la
csrrera pmpone mejoras a pariir de las evaluaciones realizadas. El

ito de distica presenta informes sin fechas ni cantidad de
sncuesfados no hay evidencia de cumplimiento de las recomendaciones ni

tampoco actividades o planes de capacitacion como resultado de evaluaciones.

Las reglamentaciones instilucionales tienen en cuenta el plan de carrera
docente, el cual se implementa en forma regular mediante los concursos para
las distintas categorias docentes.

La Universidad Nacional de Asuncién establece programas de movilidad
docente, el cual puede ser utilizado por docentes de la Facultad, quienes a
través de la Direccidn de Relaciones Exteriores y Difusién, reciben
asesoramiento en el caso de que quieran participar de dichos programas ya
sean nacionales o internacionales. En la entrevista a docentes se ha podido
tnangular la informacidn respecto a la movilidad

Sitio web FACEN normativa (Encuesta de
Percepcién estudiantil sobre el Desempefio
Docente) (Resolucién N°® . 0688-2014)

Sitio web, FACEN Llamado a concurso para
llenar cargos Docente

Res. N*. 334_00_2009 Se nombra Profesores
Escalafonados de FACEN

Resolucion de Nombramiento de Profesores
Escalafonados de FACEN (liltimo concurso)
Resolucion de Nombramiento de Profesores
Encargado de Cétedra de FACEN. Guia de
preguntas a docentes y alumnos

Sitio web FACEN normativa (Encuesta de
Percepcibn estudiantil sobre el Desempefio
Docente). Resultado de entrevistas con
esludiantes

Res. N* 0628-2020-Plan de Desarrollo
Estadistica

Informes sobre cursos de capacitacion
realizados para docentes de la carrera

Informe de Programas de cursos de post-grado
Maestria en estadistica realizado ultimos

Informe sobre el porcentaje de asistencia y
porcentaje de desarrolio de contenido
programético de profesores 1° y 2°
Informe sobre propuestas de mejoras en
desempefio Docente

Resolucion de Nombramiento de Auxiliares de
Cétedra de Estadlstica

Resolucién de Nombramiento de Jefes de
Trabajo Préctico de Estadistica

Resolucién de Nombramiento de Profesores
Escalafonados de FACEN

Resolucién de Nombramiento de Profesores
Encargado de Cétedra de FACEN.
Caracterizacion del Personal Docente FACEN
2020

Sitio web, FACEN - Direccién de Relaciones
Exteriores y Difusién

Sitio web, FACEN, Movilidad Académica
Sitio web, UNA, Programas de Movilidad.
Resultado de entrevistas con docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

4

e evaluacion docente contemplan la opinién de los estudiantes, se observan
s implementa un plan de carrera docente de manera sistematica y los
acion docente se utilizan para proponer mejoras en las actividades del
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Caracterizacion docente.
Caracterizacion del Personal Docente FACEN

2020
" " El resumen sobre la caractenzacion de docentes verifica que cuentan con la Resoluciones asignacion de asi
:&,I’_‘l:rsmm ngf;:;nwzﬁn l:;:':;:::: Aceddmics Cumple Totaimente  formacidn académica coherente con las asignaturas que ensefian. Esta profesores ME 2019-2020. Progrsma de asrudlo
gna a £ informacién ha sido triangulada en la entrevista a los docentes de las asignaturas de ME

Ejemplos de Programas de Estudio Matemalica
Estadistica. Resultado de entrevistas con
docentes.

Ley 4995-2013 De Educacion Superior (Art. 38)
Res. CONES N*. 216-2013
Caractenizacion del Personal Docente FACEN

Se constala que los docentes cuentan con formacién pedagégica requenda para 2'35: gﬁﬁ'c ; gg?gz[%::) 7 —

s o mqsah s Saaa o opHaG e ATl A o ol St
i 321.2-Res. N* 0527-00-2019 Acceso,
Permanencia y esoanso en el Esqalafdn
Pertinencia del Perfil mﬁsgéf?ﬁﬁgm*
Académico de los
Docentes

b. Los docentes cuentan con la formacién pedagdgica

requerida para la ensefianza universitaria. Cumple Totalmente

Caracterizacion del Personal Docente FACEN
2020

Sitio web Direccién de Investigacién FACEN
sitio web Reportes Cientificos FACEN

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de Con las evidencias presentadas se puede constatar que los docentes cuentan

Cumple Totalmente

los proyectos de investigacion. con producciones intelectuales provenientes de proyectos de investigacion informe de la Direccién de investigacion de la
FACEN sobre proyectos y publicaciones de
docentes de Matematica Estadistica.
Segun la Car R ) tado por la carrera, la mayoria de los Caracterizacion del Personal Docente FACEN

d. Los docentes de la carrera cuentan con farmacion de 2020 (Didéctica Universitania). Informe de

Cumple Tolalmente  docentes de la carrera de Mal'smdrica Estadistica cuenta con formacion de

postgrado en su area de especialidad. Programas de cursos de post-grado Maestria en
postgrado en el drea de su especialidad. estadlstica realizado Litimos
La carrera cuenta con un plantel de docentes escalafonados y no escalafonados gggﬁm ﬁv?gggﬁ;“ﬁ i Zi?f"
con formacién y nivel académico adecuados a las actividades docentes que Di i de investioacion della FACEN sobre

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de reahzan seglin la caracterizacion docente de la Facultad, ademés de royectos ublica'glbnes de docentss de

los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Parci ione. lizadas, pero no asl las actividades de extensiones :’ﬁ ateméti cﬁ 2 stadlistica

extension) que desarrollan. universitarias desarrolladas. En la entrevista realizada a docentes sobre las liformas scbie :cﬂvfdades o axlensidn de los
actividades de investigacion y extensién, solamente una docente afirmé haber
realizado una actividad de extension docenfas da I carrers de ME. Resultado de

entrevistas con docentes.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La mayoria de los docentes de la carrera de Matemdtica Estadistica de la FACEN de la Universidad N W (6n de postgrado en la disciplina y drea en la que se desempefian, ademas de la
formacion pedagdgica para la ensefianza universitaria. Los docentes cuentan con productos intelectu tigacién, sin embargo existe escasa participacion de los docentes en actividades de
extension.

Willian Richarson 546 entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 328 - 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

La Facultad cuenta con ofertas de cursos de capacilacion y perfeccionamiento

Cumple Totalmente para el plantel docente, asi como algunas actividades realizadas

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

La carrera presenta evidencias de capacitaciones de los docentes en temas
Cumple Parcialmente  relacionados a la inclusién y al uso de TIC, si bien existen invitacion a talleres,
no se verifica capacitacion en bioseguridad a docentes de la carrera..

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y La car_!ef(a a _:;avés del departamento de TDsgrado z;r;?a cursos de ’
Perfeccionamiento c. Los planes de capacitacién y perfeccionamiento docente se ‘ A3pAca TaCON, MaoEia 20,84 COMO CADAGIacioNes por o
i Cumple Parcialmente B pero no se verifican planes y
Docente implementan sistematicamente. boRning de 18.cansrs, han

Willian Richarson 546 entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Final 34

Caracterizacion del Personal Docente FACEN
2020 (Didéactica Universitarna)

Informe de Programas de cursos de postgrado
Maestria en estadistica realizado dltimes

Sitio web, Cursos Didactica Universitaria UNA
Informe de programacién y actividades
realizadas — Semana de la Ciencia FACEN

Invitacién a curso de actualizacién-educacion
inclusiva

Registro de asistencia al taller educacion
inclusiva en la Educ. Superior

Sitio web UNA Inclusiva

Boletin informativo del Depto. de Gestion
Integral de Riesgos sobre los Talleres de
Capacitacion organizados y ejecutados Boletin
informativo del Deplo. de Gestion Integral de
Riesgos sobre los Talleres de Capacitacion
organizados y ejecutados
Res.0182-00-2020 Prop
COVID UNA

Res.N* 182-01-2020 Protocolo Covid FACEN
Res. 237-00-2020 Administradores de Aula
Recomendaciones Adm. Aulas dias Exdmenes
Retorno al trabajo en tiempos de pandemia
Protocolo mitigar transmisién COVID-19
Informe de programas de cursos realizados de
usos de la TIC para estudiantes y olros

sta Plan Conting

Sitio web UNA Inclusiva

Boletin informativo del Depto. de Gestion
Integral de Riesgos sobre los Talleres de
Capacilacién organizados y ejecutado-2017
Boletin informativo del Depto. de Gestion
Integral de Riesgos sobre los Talleres de
Capacitacién organizados y ejecutados
Informe de programas de cursos realizados de
usos de la TIC para estudiantes y otros

Sitios web, Cursos Didactica Universitana UNA
Registro de asistencia al taller educacion

inclusiva en la Educ. Superior

Informe de Programas de cursos de post-grado
Maestria en estadistica realizado Gltimos

Sitio web Publicacion cursos de Post-Grado
FACEN

sitio web Publicaciones programas de
Postgrado UNA (pag. 19). Sitio web Publicacién
Gula Académicas de Postgrado UNA.
Resultado de entrevistas con docentes

Telefax: +595 21 328 - 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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d. La carrera prevé algin lipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacilacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio
docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacién continua implementados.

Mol tis ersniie Valoracion Cualitativa
del Criteri
% ESCASO

o , Estatuto_de_la_UNA_2017 (Art. 45 inc. m, Art
La carrera cuenta dentro de sus reglamentos institucionales el otorgamiento de 134 inc. n) . Res N° 888-00-2019 P L acas

becas, exoneraciones o premios por acfividades realizadas por docentes 0 3 s
Cumple Totalmente  estudiantes. En la consulta realizada para contrastar la informacion, los docentes g’:?g;?gogédggfgfg'&;ggggz Becas UNA
han mencionado que han recibido apoyo y flexibilidad en el pago de cursos de sitio web UNA Becas JResufta Ho o shiravictas
posgrado y permisos con goce de sueldo. .
con diferentes actores

Informe de programas de cursos realizados de
usos de la TIC para estudiantes y olros si

Sitio web, Cursos Diddctica Universitaria UNA
Registro de asistencia al taller educacion
inclusiva en la Educ. Superior

Informe de Programas de cursos de post-grado
Maestria en estadistica realizado ultimos

La FACEN realiza capacitaciones que abordan diversos temas como en el drea
de la Didéctica, uso de las TIC, entre otros, sin embargo ho se evidencia que
eslas capacitaciones sean el resultade de la evaluacion del desempefio docente.

Cumple Parcialmente A través de la enlrevista a docentes para triangular la informacién, estos han hat gt
mencionade que participan de capacitaciones, pero no pudieron afirmar que ig‘g;ﬁb Publicacion cursos de Post-Grado
dichas capacitaciones provengan de resultados de las evaluaciones del

sitio web Publicaciones programas de
desempefio docente. Postgrado UNA (pag. 19)

sitio web Publicacién Gula Académicas de
Postgrado UNA. Resuitado de entrevistas con
docentes

La carrera presenlta resultados de una encuesta sin membrele ni afio de
aplicacion, dichos resultados evidencian errores en los valores, no se visualiza ENCUESTA (Apli por el Dpto. Estadistica).

Cumple Parcialmente  resultados de aplicacion . Durante la ent ta a los docentes, han f
indicado que se encuentran satisfechos con los cursos de formacion profesional Resuttado de entravistas con e
ofertados

Valoracién Cuantitativa asociada

2

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente pero no se evidencia la implementacion sistemética, existen evidencias de la capacitacion de los docentes en temas relacionados a la inclusion y

Criterio

Willian Richarson 546 entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

uso de TIC, pero no de bioseguridad. Prevén apoyos a docentes para su perfeccionamiento profesional, sin embargo no se eviden 3 lanes de capacitacion abordan temdticas que respondan al resullado de la

Informe Final 35 Telefax: +595 21 328 - 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Acreditaciéon y Evaluacion de la Educacion

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes

estan claramente establecidos. Cumple Totaimente

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el

mecanismo estan planificadas. Cumple Parcialmente

Pertinencia y
eficacia de los

Mecanismos de c. Las actividades de orientacion académica planificadas se

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con las funciones de orientacidn académica a esludiantes, que
estan establecidas en el Manual de organizacion y funciones en la Unidad de
Apoyo Pedagdgico y el Departamento de Bienestar Estudiantil, varias de las
normativas de la carrera establecen onentaciones que los distintos actores
deben brindar a los estudiantes

En el manual de organizacion y funciones se describen justamente las funciones
de los estamentos encargados de los estudiantes, sin embargo no se verifica
que las actividades de onentacion académica previstas en las reglamentaciones
sean planificadas.

La carrera cuenta con una guia académica donde se describen los horarios de
clases y las evaluaciones correspondientes, olras actividades de orientacion
académica que obedecen alguna planificacion . Ademas, en la entrevista
realizada con directivos de la carrera han mencionado que realizan onentaciones

Res. 404-2019 Manual de Organizacion
Funciones (pég. 56, 62, 74, 76, 174, 177, 179,
181)

Reglamento-Académico

sitio web FACEN - solucién de inconvenientes

Sitio web FACEN -
Estudiante
sifio web FACEN - Bienestar estudiantil

Ingresante —Académico —

Guia Académica 2019

Guia Académica 2020

Sitio web FACEN — Guia Académica

Resolucit POA Extension Universitaria 2019
- 2020

Informes sobre Proyectos de Extensién
Universilaria ejecutados (2019 — 2020)
Informe sobre registro de estudiantes que
acudieron a consullas de Jefes de Trabajos
Précticos (2019 -2020)

Entrevista Directivos de la carrera - Orient.
Académica

Informe sobre reunidn con ingresantes — 2019
Informe registro sobre actividades realizadas
por Bienestar Estudiantil.

Resultado de entrevistas con alumnos.

Res. 404-2019 Manual de Organizacién
Funciones (péag. 56, 62, 74, 76, 174, 177,179,
181)

Organigrama FACEN

Sitio web UNA Inclusiva

Res. 762-00-2019 Manual de Inclusién Pers.
Discapacidad FACEN

Resultado de entrevistas con directivos y
docentes

Resultado de Entrevista con Directivos de la
carrera - Onient. Académica

“ion Ak

ica a estudiantes de

Orientacion impiementan segun ko establecido. académicas a estudiantes con problemas de tipo académico. Durante la
entrevista con los alumnas se ha podido constatar de que reciben orientacion
Académica a la académica al inicio de los semestres
poblacién estudiantil

La carrera cuenta con un "Manual de inclusién para personas con discapacidad”
formalizada, sin embargo no se verfica actividades previstas que respondan a

d. Las actividades de orientacion académica previstas son cu Parcialmente las necesidades de estudiantes con discapacidad. En la enlrevista realizada

inclusivas y responden a |las necesidades de los estudiantes. tanto a directivos como docentes, han mencionado que cuentan normativas que
onentan las actividades émicas que plan la inclusividad, pero no han
podido aplicarlas debido a que no cuentan con estudiantes con esa condicién
La carrera no evidencia acciones tendi a determinar el logro de los

e. Los ltados de las actividades de orientacion académica No Cumple aprendizajes como do de las actividades de or i6n académica y no

permiten el logro de los aprendizajes. son parte de un mecanismo de orientacién académica, constaténdose en la
entrevista a los directivos presentada como evidencia

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del L@ carmera cuenta con documentaciones que indican acciones tendientes a orientar a los estudia g
P responden a las neoasdades de los estudiantes. La carrera no cuenla con mecamsmo de onen do y aprobado, no se prevén actividad
iterio es. No seevi 16N

delas deor

Willian Richarson 546 entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay
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a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico

(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

Willian Richarson 546 entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay
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La carrera de Matemética Estadistica presenta documentaciones donde se
verifica que la carrera cuenta con programas de becas por excelencia
académica, por insolvencia econémica y por logros culturales , ademas la ley de
arancel cero, que consiste en la exoneracién de cuotas por semestre. Dicha

ion también fue tr lada en la entrevista con los estudiantes.

Cumple Totalmente

infor

Se evidencia que la carrera aplica de manera sistematica los programas de
apoyo econémico a estudiantes como las becas adjudicadas (méritos
académicos o artisticos y lista de beneficiarios de la ley de gratuidad y arancel
cero), los cuales fueron cotejados en reunion con estudiantes.

Cumple Totalmente

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales cuenta con servicios en dreas de
Psicologfa Clinica, Nutricién y Enfermeria, clinica médica y enfermeria, y
atencién odontoldgica para estudiantes, docentes y funcionarios. Cuenta con un
depart. to de bioseguridad. Eslto ha sido triangulado durante el recorrido por
las instalaciones

Cumple Totalmente

4 PR '
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Res 0272-00-2015-Adjudicacién Becas UNA
Res. N° 0628-00-2012, por la cual se homologa
el reglamento del servicio de becas,
exoneracion de pago de aranceles universitanos
de la FACEN

RES.0432-2018 Mod. Art. 13 Concesién de
Becas y Ayuda Econémica FACEN
ESTATUTO-AUGM-VIGENTE-2018

Manual Buenas PracticasE SP-AUGM
Res.0432-2018 Requisitos, seleccion y
concesiones de becas o exoneraciones

Res. N° 854-00-2019-Proced Becas o Exponer
para Estud

RES. 95-2007 REGLAMENTO DE
EXONERACION DE ARANCELES

Res. N° 854-00-2019-Proced Becas o Exponer
para Estud

Acta 01 2017 Comisién de Becas de Grado
Res N° 888-00-2019 Proced-Becas

sitio web sobre arancel cero en la FACEN.
Resultado de entrevistas con estudiantes.

sitio web sobre arancel cero en la FACEN
Evidencia de adjudicacién de becas
Evidencias de becas otorgadas por logros
deportivos

Evidencias de becas olorgadas por excelencia
académica

Evidencia de becas otorgadas por logros
culturales. Resultado de entrevistas con
estudiantes

Res. 404-2019 Manual de Organizacion
Funciones

Sitio web UNA Inclusiva

Creacién de GIR

sitio web FACEN - Bienestar estudiantil
Sitio Web UNA extensién (servicios)
Sitio Web UNA servicios-del-rectorado.
Resultado de observacion in situ

Telefax: +595 21 328 - 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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| d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
| aplican efectivamente.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

e. Los programas de apoyo econémico y de atencién a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

1. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
| para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
| culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

| h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil |
- nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

Willian Richarson 546 entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Los estudiantes de la carrera Matematica Estadistica disponen de servicios de
atencién a la salud de acuerdo a los documentos presentados, es decir que,
cuentan con servicios de clinica médica, consultorio odontoldgico, consultorio
nutricional, laboratorio de analisis clinico y fodos estos servicios se aplican con
normalidad. La informacidn ha sido triangulada con las consultas realizadas a los
estudiantes durante la entrevista

Cumple Totalmente

Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud de los estudiantes
de Ia carrera Matematica Estadistica se difunden en los sitios web de la
Universidad y de la Facuiltad, ésta informacion ha sido contrastada en la
entrevista realizada a los estudiantes y directivos.

Cumple Totalmente

Facuitad de Ciencias Exactas y Naturales cuenta con un reglamento de servicios
de becas, por medio del departamento de Bienestar Estudiantil ofrece asistencia
a estudiantes para las actividades extracurriculares deportivas, artisticas y
culturales, esto ha sido triangulada con la consulta a los estudiantes durante la
entrevista

Cumple Totalmente

La Facultad cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales), se verifica la
aplicacion sisternética de esfos mecanismos de apoyo a estudiantes. Con la
enlrevista realizada a los estudiantes se ha podido confirmar que reciben apoyo
por parte de la Facultad en actividades extracurniculares, se constato la
aplicacion sistematica

Cumple Totalmente

La Universidad Nacional de Asunci6n tiene convenios para la movilidad
académica de los estudiantes. La Direccion General de Relaciones
interinstitucionales presenta un informe con estudiantes que participaron de
- movilidad estudiantil internaciopal, sin emba.'po en este informe no se pudo
verificar a qué carregasBertenacen]

Durante la entre)

Cumple Parcialmente

- —
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Evidencia de registro de atencion en
enfermeria de la FACEN

Informe sobre atencidn de la Salud en la
FACEN

Sitio web FCQ

sitio web ICS

sitio web FFUNA

sitio web FPUNA. Resultado de entrevistas con
diferentes actores

Sitio web FCQ

sitio web IICS

sitio web FFUNA

sitio web FPUNA

sitio web FACEN - Bieneslar estudiantil
sitio FACEN becas

smo web UNA Becas

Resultado de entrevistas con dife

aclores

0628-00-2012 Reglamento Servicio Becas
FACEN

RES.0432-2018 Mod.Art. 13 CONCESION DE
BECAS Y AYUDA ECONOMICA
Res.0432-2018 Requisitos, seleccion y
concesiones de becas o exoneraciones

Res. N° 854-00-2019-Proced Becas o Exponer
para Estud

Acta 01 2017 Comisién de Becas de Grado
Sitio Web UNA extension (servicios)

sifio web FACEN - Bienestar estudiantil

428 _ 2005 Reglamento de Extension Univ.
UNA

0191-00-2017 reglamento de Extension Univ.
FACEN

Resultado de entrevistas con diferentes actores

Evidencias de becas olorgadas por logros
deportivos

Evidencia de becas otorgadas por logros
culturales

sitio facebook FACEN

Resultado de entrevistas con estudiantes

Sitio web UNA internacionales

sitio web UNA Becas

Informe de estudiante que participaron de
movilidad estudiantil en los titimos afios
revista-2017 (pag 23)

revista-2018 (pag. 54)

Revista-2019 (pag. 39)

Resultado de entrevistas con estudiantes

Telefax: +595 21 328 - 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Sitio web UNA Inclusiva
Creacién de GIR
Res. 0597-2016 Creacion de Comité Segundad
Institucional
La FACEN cuenta con un Centro de Alencién a personas con Discapacidad y su  Conforma el Comilé de Segundad Institucional
Centro Virtual de UNA inclusiva, brinda asesoramiento, informacion, orientacién  FACEN

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las y gestion de seguimiento para la inclusion de estudiantes con discapacidad, La Res. N* 231-00-2020 Comité De Bioseguridad
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente  unidad académica liene adecuada sus instalaciones edilicias y de infraestructura  Res. 762-00-2019 Manual de Inclusion Pers.
de estudiantes con discapacidad. para permitir el acceso y circulacion de personas con capacidades diferentes. Discapacidad FACEN
Esta informacidn ha sido triangulada durante el recorrido por las instalaciones de  Estatuto_de_la_UNA_2017 (Articulo 5, 6, 100,
la Facultad 134, 153, 165, 175, 191, 193, 210).

Informe del Departamento de Gestién Integral
de Riesgos sobre la infraestructura de
inclusividad.

Resultado de observaciones in silu

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio SATISFACTORIO ¢

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico, de atencion a la salud y medidas de bioseguridad aplicados y difundidos. La carrera también cuenta con instancias de apoyo a las actividades extracurriculares pero
falta un mecanismo definido para la aplicacion sistematica. Cuenta con convenios para la movilidad nacional e internacional que se implementan, ademés prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las bareras fisicas y

Criterio actitudinales que impiden la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad.
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a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos,

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta,

Cumple Totalmente

c¢. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

Cumple Parcialmente

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién del
Personal
Administrativo y de

Apoyo

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal

administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente
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de concursos para el nombramiento, ascenso

/o contratacion de funcionarios de la UNA".
La institucidn cuenta con la formalizacion de “los lineamientos de concurso para »

Res 254-00-2014
el nombramiento, ascenso y/o contratacién de funcionanos en la Universidad ComisionSeleceNombFuncAdmin
Nacional de Asuncién®, asi como con otras documentaciones que describen I0s  pes N° 604-00-2012 Reglamento de
procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo Capacitacion Institucional

v de apoyo. Res. 0233-00-2018 Perfiles de Cargos
Administrativos
311.9-2018_0305-REGLAMENTO-DE-

ARSI AR AR A

En sitios web de la UNA y la FACEN estan disponibles los mecanismos y/o sitio web Concurso y seleccion de personas

procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién del personal administrativo UNA
y de apoyo. En la direccidn de Gestion de Talento Humano (DGTH) de la sitio web Politicas de gestion del Talento
facultad, estan disponible estos doecumentos en version impresa. Esta Humano UNA

sitio web FACEN Politica de Talento Humano
Resultado de entrevistas con funcionarios
administrativos y de apoyo

informacion ha sido triangulada con las entrevistas realizadas a los funcionarios
administrativos y de apoyo de la carrera, los cuales mencionaron que pueden
acceder a la informacion cuando lo requieran

Res 254-00-2014 Comisién Selecc Nomb Func
Admin

Res 255-00-2014 Matnz Nombramiento,
Ascenso, contraccién Pers. Admin. Informe de
la Comisién de Seleccién aplicados

Resultado de entrevistas con el personal
administralivo y de apoyo

Lac ion del p | administrativo y de apoyo en la carrera se aplica en
base a las reglamentaciones vigentes, sin embargo no se pudo verificar la
evaluacion y promocion de esfos funcionarios con las evidencias presentadas.
En ia entrevista realizada a los personales administrativo y de apoyo, han
mencionado el procedimiento por el cual pasaron para su contratacién, también
que son evaluados por sus jefes inmedialos en cuanto a sus desempefios, pero
no todes conoclan el procedimiento para su promocién

Resolucion Rectorado 109-2011 "Lineamientos
de concursos para el nombramiento, ascenso
y/o contratacién de funcionarios de la UNA".
Res 254-00-2014 Comisidn Selecc Nomb
FuncAdmin
Res N° 604-00-2012 Reglamento de
Capacitacién Institucional
Res. 0233-00-2018 Perfiles de Cargos
Administrativos
2018_0305-REGLAMENTO-DE-CARGOS-DE-
CONFIANZA-ADMINISTRATIVOS-Y-
ACADEMICOS-DE-LA-UNA
Res 255-00-2014 Matriz Nombramiento,
Ascenso, contraccion Pers. Admin
Res. 0453-2019-Politicas de Talento Humano
FACEN
Res D N° 478-00-2020 Evaluacion de
Desempeifio para funcionarios permanentes y
contratados (2)
Res N° 604-00-2012 Reglamento de
Capacitacion Institucional
plan de Capacitaciones Institucional 2021

- N°. 414-00-2020 Cronograma de

La Resolucion 453/2019-Politicas de Talento Humano FACEN, describe
brevemente el plan de carrera para funcionanios administrativos y de apoyo, de
igual forma en los "Lineamientos de concursos para el nombramiento, ascenso
y/o contratacion de funcionarios de la UNA", se hace referencia al concurso y
nombramiento, asi como a la evaluacion y promocion del funcionario, por lo que
se verifica un plan de rsonal administrativo y de apoyo.

de la FACEN

Resolucién Rectorado 109-2011 "Lineamientos

Capacitacion online de Funcionarios y Docentes
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Al no verificarse un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.
tampoco puede verifi la imp acion del plan de carrera, sin embargo,
existen promociones de acuen:!'o a necesidades emergentes. Con la entrevista
realizada a los personales administrativos y de apoyo se ha podido conslatar
que tienen conocimiento sobre los concursos para nombramientos, conlratacion
y ascensos, pero he tenfan conocimiento de un plan de carrera para funcionarios

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es

implementado sistematicamente, Cumple Parcialmente

Informe de la Comisién de Seleccion aplicados
plan de Capacitaciones Institucional 2021

Res. N*. 414-00-2020 Cronograma de
Capacitacion online de Funcionarios y Docentes
de la FACEN

Resultado de entrevistas con el personal
administrativo y de apoyo

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacién y pro 6n definidos y disponibles para su consulta. Sin embargo, no se evidencia la aplicacién de los procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion
Criterio del personal administrativo y de apoyo. La carrera no cuenta con un plan de carreras del personal administrativo y de apoyo, por ende no es aplicado sistematicamente

De acuerdo al cuadro de caracterizacién del personal administrativo y de apoyo
la mayoria de ellos tienen el perfil acorde a las funciones que realizan dentro de
la Facuitad. En la entrevista a los mismos se ha podido triangular ésta
informacion.

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion

acorde a las necesidades de las actividades que realiza. Cumple Totalmente

La Resolucién N° 604/2012- Reglamento de Capacitacion Institucional, describe
los planes y programas de capacitacion para el personal administrativo y de
apoyo de la institucion.

b. La carrera cuenta con planes o programas de

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente

Eficacia y . ' La FACEN cuenta con un plan de capacitacion institucional y un cronograma de

pertinencia de la c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal S Bisbiie capacitacién en linea, por fo que puede considerarse que la implementacion es
Formacion y administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. sistemdtica. En la entrevista al personal ad o han do han
Desempeﬂo del participado de algunas capacitaciones.
personal
administrativo y de i
a La carrera cuenta con reglamentacidn aprobada por resolucién donde se
Poyo establece la carga horaria samanal del personal directivo, administrativo y de

2 asistencia, segtn esta Resolucion
al administrativo y de apoyo es
B la entrevista mantenida con

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo

es suficiente para las necesidades de la carrera. Cumple Totalmente
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Car

>ion de personal Admini ivo y de
Apoyo

Res. 0233-00-2018 Perfiles de Cargos
Administrativos.

Resultado de entrevistas con el personal
administrativo y de apoyo

Res. 0453-2019-Foliticas de Talento Humano
FACEN

Res N° 604-00-2012 Reglamento de
Capacitacién Institucional

Res N° 8§88-00-2019 Proced-Becas
funcionanos-docentes-panentes

Res N° 888-00-2019 Proced-Becas
funcionanos-docentes-panentes

plan de Capacitaciones Institucional 2021

Res. N°. 414-00-2020 Cronograma de
Capacitacién online de Funcionarios y Docentes
de la FACEN

Resuiltado de entrevistas con el personal
administrativo y de apoyo

Res N° 845-00-2015-Carga Horana Personal
Administrativo

Gula Académica 2020 (pég. 68)

Resultado de entrevistas con el personal
administrativo y de apoyo
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e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica

acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Cumple:Farciaiments

Nivelda cusiiis it Valoracién Cualitativa

gabiide, i SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

Con el resultado de la encuesta de satisfaccion aplicada a docentes y

estudiantes, se verifica que la satisfaccion de los docentes es de un 84%,

mientras que de los estudiantes es solo el 35%, se puede inferir de estos

resultados que la comunidad educativa (docentes y estudiantes) no esta Encuesta (Aplicada por el Dpto. Estadistica)
totaimente satisfecha. Se aclara ademds que la encuesta corresponde a un Resultado de entrevistas con el personal
momento o afio no definido en el documento. Durante la entrevista los docentes  administrativo y de apoyo

han mencionado que se encuentran satisfechos con el desempefio del personal

administrativo y de apoyo, mientras que los alumnos dijeron estar satisfechos en

parte

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La carrera cuenta con personal administrativo y de apoyo con formacion acorde a las actividades gue realiza, presenta planes de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo y la implemelacidn es sistemética.
El personal administrativo y de apoyo cuenta con una dedicacion horaria suficiente para satisfacer las necesidades de la carrera, con documentacion que define perfiles y requisitos de cargos administrativos y planifla de
caracterizacion. No hay una lotal satisfaccidn de los docentes y estudiantes, con respecto al desempefio del personal administrativo y de apoyo

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas
1 Procedimientos de seleccion de directivos, claramente definidos y difundidos.

2 Procedimiento de seleccion del Decano y Vicedecano aplicado con transparencia, y aseguran que cuenten con el perfil
requerido para el cargo

3 Cuenta con reglamento que establece la carga horaria de permanencia y dedicacion de directivos formalizado
4.Comunicacion interna a través de memorandos, notas, circulares, etc

5. Directivos demuestran conducta ajustada a principios establecidos en el Cédigo de Etica

6. Compromiso para el logro de los Objetivos de la carrera y garantizan la inclusion de las personas con discapacidad
7. Las decisiones tomadas para el logro de los Objetivos de la carrera se basados en criterios académicos

8. Procedimientos de seleccién y evaluacion del personal docente definidos, aprobados, difundidos y aplicados.

9. Aplicacion y socializacion de instrumento de evaluacién al personal docente

10. Aplicacidn de procesos de evaluacion docente contemplan opinion de estudiantes.

11. Formacidn académica de docentes coherente con la asignatura que ensefia

12. Docentes con formacién de postgrado en su drea de especialidad, asi como formacién pedagdgica para la ensefianza
universitaria

13.Coherencia entre la formacion, nivel académico y actividades de docencia que desarrollan.

14. Capacitacién a docentes en lemas relacionados a la inclusién y uso de TIC.

15. Apoyo a docentes para su perfeccionamiento profesional
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e

pre

: R S S L
Debilidades
1 Falta de procedimientos de evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente definidos y difundidos.
2 Carece de resullados de evaluacién de desempefio y promocion de directivos aplicados con transparencia.

3 Carece de procedimientos de evaluacion y promocién que aseguren que los cargos directivos cuenten con el perfil requerido

4 Falta de evidencia que garantice que los resultados de la seleccidn, evaluacion y promacién del desemperio son utilizados para
la mejora de la gestién

5. Falla de registro de dedicacion horaria que contraste la satisfaccion de las necesidades de la carrera

6. A ia de anéll
de la carrera.

"

0 cc

sobre la efectividad de las estrategias de comunicacion aplicadas para el logro de los objetivos

7. Falta resultado de encuesta de satisfaccion de los funcionarios sobre la gestién de directivos

———

RN Y Acra
planes-He capacitacién como resultado de evaluaciones

a)\}é actividades o
- .

8. Falta de cumplimiento de las recomendacij
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16.Participacion en actividades de investigacion .y produccion intelectual derivada de proyectos de investigacion 12. Ausencia de planes de capacitacion abordados desde resultados de la evaluacion del desempefio docente
13. Falta de aplicacidn sistemaélica de planes de capacilacion y perfeccionamiento docente
14. Escasa salisfaccion de docentes en procesos de formacion continua implementados

16. Mecanismo de orientaciones académicas permiten acciones tendientes a orientar al estudiante 15. Carencia de planificacion de las actividades de onentacion académica a estudiantes
16.Ausencia de resultados de las actividades de orientacion académica que permitan el logro de los aprendizajes.

17. Falta de actividades previstas para dar respueslas a la inclusion y a las necesidades de los estudiantes

17. Programas de apoyo econémico, atencion a la salud y medidas de biosegundad para tes aplicados y
difundidos

18. Instancia encargada de apoyar a estudiantes en actividades extracurniculares. Mecanismo definido y formalizado para ) L . .
la aplicacion sistematica de apoyo a estudiantes en actividades extracurriculares 18. Falta de evidencias de participaciin de movilidad de estudiantes ds la carrer

19. Aplicacién de Convenios para la movilidad estudiantil nacional o internacional.

20. Previsidn de mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion
efectiva de estudiantes con discapacidad
21. Procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo formalmente definidos 192 FLa.Ha“d: :ﬂ::',:f: e prococimientos de:seleccidn, valiscidn y promocidadal parsonal adminsirativa e acysrdo & i

22. Procedimientos de seleccion, evaluacién y promaocién del personal administrativo y de apoyo disponibles para su
consulta.

23 Perfiles y requisitos de cargos administrativos de la UNA aprobados y acordes a las actividades que realiza

24. Planes de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. Imph itacion y aplicacién sistemética de un " . i :
plan de carera del personal administrativo y de apoyo 20. Falta evidencia de satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo

25. Dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo suficiente para las necesidades de la carrera
Recomendaciones de Mejora

R1 Disefiar, aprobar, difundir e implementar con sparencia procec s de luacién del desempefio directivo que aseguren que los mismos cuenten con el perfil requerido para los cargos, establecer procedimientos de promocién de directivos y
evidenciar que los resultados de la seleccién, evaluacion y promocién del desempefio sean utilizados para la mejora de la gestion

R2 Elaborar informe de contraste sobre la dedicacién horaria y satisfaccion de las necesidades de la carrera

R3 Elaborar informe de andlisis sobre efectividad de las gias de comi i6n aplicadas para el logro de los objetivos de la carrera

R4 Proponer cursos de capacitacion a docentes basados en los resultados de ia evaluacion del desempefio
R5 Incrementar la participacion de docentes en actividades de extension
RE6 Planificar y ejecutar las capacitaciones a docentes a partir de los resultados de su desempefio

R7 Definir, formalizar y planificar las actividades de onientacién académica a estudiantes; disponer de resultados de las actividades de orientacion que evidencien el logro de los aprendizaje

R8 Evidenciar la participacién de mavilidad de estudiantes de la carrera / P
L0 Y AC
R9 Evidenciar la aplicacion de procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y apoyo de acuerdo a su normativa _r&.\""

R10 Evidenciar la salisfaccion de la comunidad académica acerca del desempeiio del personal administrativo y de apoyo
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a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, relinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

Willian Richarson 546 entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

DIMENSION 4. RECURSOS

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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' W e it G R,

La carrera presenta como evidencia un informe de infraestructura de la Facultad
de Ciencias exactas y naturales en la que se describe las caracteristicas de los
distintos espacios con que cuenta la misma, como aulas y sus dimensiones,
cantidad de mobiliarios, laboratorios y los distintos departamentos , espacios de
recreacion, accesibilidad , etc. Asimismo, se presenta un informe del Dpto de
Gestion de Riesgos con las mismas caracteristicas. Cuenta con la adecuacion
de infraestructura inclusiva implementadas en la FACEN-UNA, asimismo se
presenta una resolucién que conforma un Comité de bioseguridad en el marco
de la Pandemia por COVID 19, de la FACEM UNA.

Los espacios destinados a la carrera estan definidas en el horario de la carrera
y la facultad y estas retinen las condiciones sanitarias y de bioseguridad. Sin

La distribucién de aulas son apropiadas para albergar el numero de estudiantes
de la carrera. son amplias, ventiladas y bien iluminadas, contando con salas
para 25 a 30 estudiantes y otras para 10 estudiantes verificada en la visita in silu
realizada a la carrera

Las salas de clases cuentan con los mobiliarios necesarios para el desarrollo de
las mismas, las mas amplias cuentan con equipos de sonidos y todas las salas
cuentan con proyectores, estos proyectores estan disponibles en cantidad
suficiente para su uso en base a pedidos, verificada en la visita in situ a la
carrera.

La carrera cuenta con la biblioteca central de la universidad, ésta presenta
caracteristicas requeridas como espacios debidamente acondicicnados para la
lectura y el acervo bibliografico disponible. La FACEN cuenta en su biblioteca
con suficientes volimenes de material bibliografico para la carrera; asi mismo,
las dos bibliotecas cuentan con varias bibliotecas virtuales. Tanto los libros
impresos o virtuales pueden ser prestados a estudiantes y docentes.Todas las
bibliotecas de la UNA estan conectadas en red, para uso de cualquier miembro
de la comunidad educativa.El funcionamiento de la biblioteca y su sistema de
redes fue verificado en la visita in situ a la carrera.

Informe de Infraestructura FACE _ 2021

Informe del Dpto de Gestion Integral de Riesgo
de la FACEN

Res D N° 486-00-2020-Conformacion de Comité
de Bioseguridad

Resultado de observacion in situ.

Informe de Infraestructura FACEN_ 2021
Ejemplo de Distribucion de aulas

Informe sobre Asignacion de Aulas y
Laboratorio Informatica

Informe numero de alumnos por asignatura y
seccion.

Resultado de observacion in situ.

Informe de Infraestructura FACEN_ 2021
Resultado de observacion in siu.

Informe de Infraestructura FACEN_ 2021
Sitio web de la biblioteca Central de la UNA
hitps //biblioteca.una.py/

Sitio web de la Red de Bibliotecas de la UNA
Reglamento_BC-UNA_

Reglamento Préstamo interbibliotecario
Resolucion 2390.2014 REBIUNA

Boletin estadistico REBIUNA_2017 pag 13
Sitio web Biblioteca de FACEN
Reglamento biblioteca FACEN.

Resultado de observacion in situ.
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Criterio

Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares reinen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Valoracion Cualitativa

PLENO

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales posee espacios adecuados para el desenvolvimiento de las actividades de ||

laboratorios de informatica cuentan con espacios y computadoras suficientes en relacién a la cantidad de estudiantes
recreacion son aplos para estas tareas. los espacios cuentan con sistemas de segunidad y salubridad. Cuentan con
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Las salas de informatica cuenta con 25 computadoras, climatizadas y software
de uso estadistico. Estos espacios no son de uso exclusivo de la carrera, sino de
todas las carreras de |a Facultad. Se verifica segun horario de distribucion de
sala que los estudiantes de la carrera evaluada en esta oportunidad hacen uso
de estos espacios, Los horarios establecidos para el uso de la sala de
informatica por los estudiantes de la carrera Matematica Estadistica se ha
verifica en la visita in situ,

Los Laboratorios de informética son de uso de todas las carreras de grado,
postgrado que ofrece |a Facultad asi como de cursos o lalleres exiracurriculares
y que éstas disponen de areas con dimensiones suficientes para realizar las
aclividades practicas de los estudiantes. Las computadoras cuentan con los
softwares correspondientes para la implementacion adecuada de la carrera de
Matematica Estadistica, verificada en la visita in situ a la carrera.

Las rampas, ascensores, escaleras, estacionamientos, que incluyen espacios
diferenciados para personas con capacidades diferentes satisfacen las
normativas de accesibilidad, segin se evidencian en el informes del
Departamento de Gestion Integral de Riesgo y de registros de las observaciones
tales como fotos de visitas a edificios e instalaciones, asi como la verificacion in
situ de los accesos a la institucion y a la carrera evaluada,

Los espacios asignados a la carrera para actividades de recreacion y actividades
extracurriculares cuentan con los requisitos para las funciones previstas, asi
como con espacios de recreacion deportiva, canchas de futbol de césped
natural, pista multiusc para actividades deportivas de salon, areas de
esparcimiento al aire libre, plazas con espacios verdes y un salén multiuso
debidamente acondicionado, todo esto verificado en la visita in situ a la carrera.

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales En cuanto a la adquisicion y
actualizacion de equipamientos, la FACEN lo realiza a través del Programa
Anual de contrataciones, enmarcado en Ley 2051/2003 de contrataciones
publicas. Anualmente cada dependencia prepara una lista de las necesidades de
equipamientos y actualizaciones y La Direccion Administrativa Financiera
procede a la Programacion, Formulacién y Presentacion del Anteproyecto de
Presupuesto Institucional. Se puede inferir que los planes y proyectos de
conservacion, expansion y mejoras se implementan segun necesidad, asi lo
manifestaron los directivos de la carrera en entrevistas realizadas y durante la
visita in situ.

Informe infraestructura de Aulas y Laboratorios.
Resultado de observacion in situ

Informe infraestructura de Aulas y Laboratorios
Informe del Dpto de Gestion Integral de Riesgo
de la FACEN.

Resultado de observacion in situ.

Informe de Infraestructura FACEN_ 2021
Informe del Dpto de Gestion Integral de Riesgo
de la FACEN

Resultado de observacion in situ,

Informe de Infraestructura FACEN_ 2021.
Resultado de observacion in situ.

Informe de Infraestructura FACEN_ 2021 pag
53

Ley N* 6026-2018 PGN 2018 (Asignacidn de los
gastos de la FACEN) pag 27

6258 PGN 2019 (Asignacion de los gastos de la
FACEN) pag 23

Ley 6469/2020 PGN 2020 (Asignaciones de los
gastos de la FACEN) pag 21

Sitio Web de la Direccion General de
Contrataciones Publicas Py (Plan anual de
contrataciones (pac) — FACEN)

Archivos pac — FACEN (2018-2019-2020) hacer
recorte

Ley 2051-03 de contrataciones Plblicas

Ley 3439-2007 modifica Ley 2051-03

Resultado de entrevistas con diferentes actores.
Resultado de observacion in situ.

Valoracién Cuantitativa asociada

5
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ersonal administrativo y de apoyo. Las aulas cuentan con espacios y

tanto para el acervo bibliografico como para la lectura. Los
s. Los lugares dedicados a las actividades extracurriculares y de
se implementan segun necesidad.
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a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles

oportunamente. Cumple Totalmente

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se

encuentra debidamente registrados. Cumple Totaimente

¢. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de

laboratorio se realizan sistematicamente. Cumple Totalmente

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de

informacién esta garantizado Cumple Totaimente

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

e. El acervo bibliografico disponible responde a las

necesidades de la carrera. Cumple Totaimente

Willian Richarson 546 entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

El laboratorio de informatica se encuentra disponible durante todo el tiempo
conforme a lo establecido en los horarios de clase que requieran de su uso. La
utilizacion de este laboratorio es administrada por la Direccion Académica, y ésta
asigna los horarios de utilizacién en funcién al pedido hecho por la Direccion del
Departamento que administra la carrera verificada en la visita in situ a la carrera

La carrera remite el calendario de utilizacién del laboratorio de informatica a la
Direccion Académica al inicio de cada periodo escolar. La carrera manifiesta que
en funcion al pedido se elabora una planilla de distribucién de horarios de uso,
ésle horario de uso se verifica en la evidenaa pmsen!sda En entrevistas
realizadas y en la visita in situ, los act ifestaron tener regi.
de uso de los recursos disponibles

0§ T

Segtin el Plan Anual de Contrataciones, la Direccién Administrativa y Financiera
en conjunto con la Unidad Operativa de Contrataciones (UOC) se encarga de la
adqulstcién de los equipos de laboratorios de informatica en funcion a las

nec de lizacion de ipamientos de laboratorios. Pudo verificarse
en la visita in situ que los equipos de laboratorios son actuales y cumplen con los
estandares necesarios para los programas informaticos utilizados en la carrera.

La carrera cuenta con conexion a internel y esté vinculada al Centro Nacional de
Computacién de la Universidad Nacional de Asuncién. Ademds, cuentan con
conexién a internet los laboratorios de informatica y la biblioteca. Los docentes y
esludiantes tienen acceso a internet en cualquier lugar de la institucién, asi
como a acceso a la plataforma de bibiiotecas virtuales tales como; CICCO,
SciELO Paraguay, Universia Paraguay, UNESCO Biblioteca Virtual Miguel de
Cervantes Reposiforio UCM. Los estudiantes lienen a disposicion en linea un
sistemna de informacidn sobre sus avances académicos (ealu), asi mismo, los
docentes también cuentan con un sistema de acceso a informaciones
académicas y administrativas (Eprof) y (Eperson). Esta enorme red informética
fue verificada durante la visita in situ a la carrera.

El acervo bibliogréfico de la FACEN cuenta con una variada coleccién. Los
estudiantes de la carrera tienen acceso, ademds de la biblioteca de la Facultad ,
también a la Biblioteca Central de la UNA. El espacio fisico de las bibliotecas
ofrece un ambiente adecuado para el estudio y dispone de una variada coleccion
bibliogréfica y rico acervo en materia de matemética estadistica. Ademds de
eslas dos bibliotecas, los estudiantes de la carrera también tienen acceso a las
bibliotecas de las otras unidades académicas de la UNA, pues la Biblioteca de la
FACEN pertenece a la Red de Brbho(ecas de la UNA (REBIUNA), esta Red
desarrolla servicios de préstamo i e, i

bibliogréficos entre las distintag
red de biblioteca que funciofid g
presencial a la carrera
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Uso de Laboratorio de Informética
Informe infraestructura de Aulas y Laboratorios
Resultado de observacion in situ.

Uso de Laboratorio de informética Resultado de
enlrevistas con diferentes actores. Resultado de
observacion in situ.

Ley N® 6026-2018 PGN 2018 (Asignacién de los
gastos de la FACEN) pag 27

6258 PGN 2019 (Asignacion de los gastos de la
FACEN) pag 23

Sitio Web de la Direccién General de
Contrataciones Publicas Py (Plan anual de
contrataciones (pac) - FACEN)

Archivos pac — FACEN (2018-2019-2020)

Ley 2051-03 de contrataciones Publicas

Ley 3439-2007 modifica Ley 2051-03
Resultado de observacion in situ.

Reglamento Préstamoa interbibliotecario
Resolucion 2390.2014 REBIUNA
REBIUNA_2017 pag 13

reglamenlo biblioteca FACEN

Aulas y Laboratorios pag 6

Sitio Web del CICCO: hitps://cicco.conacyt.gov
py/

Redes de informacién de la UNA

Sitio web de la biblioteca de la FACEN
Sitio web de revistas cientificas de la UNA
sitio web Biblioteca UNA

Resultado de observacion in situ.

Informe de la biblioteca de la FACEN

Sitio web del catalogo bibliogréfico de la UNA
Sitio web libros electronicos UNA

Resultado de observacion in situ.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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1. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informético es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia salisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracién Cualitativa
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La Universidad Nacional de Asuncion cuenta con un Reglamento de Propiedad
Intelectual formalizada por Resolucion 150/2013. En la visita in situ a la carrera
na se verificé una sola copia o fotocopia de libros en las bibliotecas visitadas,por
lo que se infiere que la biblioleca de la Facultad respeta las normativas de
propiedad intelectual, y todos los ejemplares con los que se cuenta en el acervo
bibliografico son matenales orginales, asi mismo los sitios dentro de la web y los
maleriales electronicos ulilizados cuentan con las licencias respectivas de uso.

Si bien la FACEN cuenta con un “Procedimiento de Aclualizacion del Acervo
Bibliografico” con los mecanismos correspondientes para su aplicacion, sin
embargo, no se verifica un mecanismo de evaluacién del acervo bibliogréfico

Los dos laboratorios de informaética. la pnmera dispone 25 computadoras y la
segunda de 18 compuladoras de escrilorio, conectados a infernet a fravés de la
conexion UTP. Cuenta con equipos multimedios tales como notebook y
proyectores para el uso en aulas, asi mismo se ha visualizado la sala de
informética por medio de fotografias y en visita presencial.

Segtin encuesta presentada por la carrera, los docentes en su mayoria estan
satisfechos con el uso de los recursos disponibles, no asi los estudiantes,
quienes en un 50% no estdn de acuerdo con el uso que se le da a los recursos
disponibles, se destaca que esta valoracion corresponde a una sola encuesta
que no especifica el aflo de su aplicacion. Sin embargo, en entrevista realizada
la comunidad educativa manifesté estar satisfecho con el uso de los recursos
disponibles

Informe de la biblioteca de la FACEN
REGLAMENTO-DE-PROPIEDAD-
INTELECTUAL-DE-LA-UNA
Resultado de observacion in situ.

Informe de la biblioteca de la FACEN

Informe de Infraestructura FACEN_ 2021

Uso de Laboraltorio de Informatica

Informe infraestructura de Aulas y Laboratonos.
Resultado de observacion in situ.

ENCUESTA (Aplicado por el Dpto. Estadistica)
Resultado de entrevistas con diferentes actores

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La utilizacién de equipos de laboratorio de informética y multimedios son suficientes, estan disponibles para su uso y se adquieren y actualizan de manera periddica, el registro de los recursos disponibles es suficiente. Los
docentes y estudiantes tienen acceso a redes de informacion. El acervo bibliogréfico estd compuesto de efemplares originales y satisface las necesidades de la Licenciatura en Matematica Estadistica, sin embargo los
mecanismos de evaluacién son escasamente aplicados para aumentar los acervos bibliogréficos. En resultados de encuesta aplicado por el Departamento de Estadistica, revela que la mayoria de los docentes,

it ed

f on estar
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hos por la manera que se usan los recursos de la institucion, sin embargo una proporcion importante de estudiantes indicaron no estar satisfechos
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Ley N* 1535-99 De Administracion Financiera

del Estado
Res 1589_00_2010_Manual Procedimientos
Ley 1535/99 de administracion Financiera del Estado, sus modificaciones y Administrativos FACEN (De anteproyecto de
a.Los procedimientos administrativos y financieros de decretos reglamentarios, asi como el Estatuto de la UNA definen los presupuesto)
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente  procedimientos administrativos y financieros y la ejecucién del presupuesto, Res 1589_00_2010_Manual Procedimientos
claramente definidos. debido a que la Universidad es de gestion ptblica y el presupuesto forma parte  Administrativos FACEN (Elab. presupuesto)
del Presupuesto General de Gastos de la Nacidn Informe Planilla de necesidades para

elaboracion de Anteproyecto de Presupuesto
2018, 2019 y 2020 de la carrera M.E. (Anexo de
planilla de necesidades).

Ley N* 1535-99 De Administracién Financiera
del Estado

. ” o Res 1588_00_2010_Manual Procedimientos
En entrevista con las autoridades y directivos encargados de la geslién de la Administrativos FACEN (De antepro de

facultad y la licenciatura ha confirmado que conocen los procedimientos resupuesto)

Cumple Parcialmente  administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto, sin ‘?q es fsap 00 2010 Manual Procedimientos
embargo esta situacidn no se verifica en la evidencia presentada ya que esla Administrativos FACEN (Elab. Presupuesto
contiene el titulo y ninguna informacion al respecto. pag. 21) * P i

Resultado de netrevistas con directivos
encargados de la gestién de FACEN

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

Ley N*® 6026-2018 PGN 2018 (Asignacién de los
gastos de la FACEN) pag 27
Ley 6258 PGN 2019 (Asignacion de los gastos

La asignacion de los gastos de la FACEN para los afios 2018, 2019 y 2020 en el

¢. Los procedimientos administrativos y financieros se Presupuesto General de la Nacion promulgados por rsyes niimeros 602&?01&'

Cumple Totalmente 6258/2019 y 6469/2020, indican que los procedit admini. ivos y
implementan efectivamente. financieros se implementan sistemdticamente una vez aprobada, asl también f: ‘asi'zggg;g%ﬁgmm
Eficacia y manifiestan los actores educativos en enlrevistas realizadas. Re,; uliadc 08 enirevisias con cHerentes Sconis
pertinencia de los
Procedimientos Res 1589_00_2010_Manual Procedimientos

Administrativos y Anualmente los directivos, personal administrativo y de apoyo de ra carrera, con Admimsrraﬁv'os FACEN (Ds enloproyecio te

Financieros la ayuda de una planilla provista por la Direccién Adt iera de la  PICSYP

facultad, solicita sus necesidades de infraestructura, equnparmenlos matenales e :g;;‘?;?;:%fg;%g;?g:gmﬁ'g&?
insuma:' Yy dglzfmenrs edstas son incorporadas al Presupuesto de la institucion. En pag. 21) pag. 21 . P
base a la mentacion presentada se pudo venficar la solicitud de ’ Y
presupuesto realizado. Los actores educativos en entrevistas realizadas -'r:fobrme dpf:"gf Ader:eoasldad;: g:;: 5
manifestaron que son consultados y que sus opiniones son considerados para g:f :’;a Spves proyecto i "‘;"
determinar las necesidades de la carrera. 4 y 2020 de la carrera M.E. (Anexo de

planilla de necesidades).

Resultado de entrevistas con diferentes actores

d. Los procedimientos para determinar las necesidades

presupuestarias consideran a los aclores de la carrera. Cumple Tolaiments

Ley N* 1535-99 De Administracién Financiera
del Estado

La Facultad cuenta con de Pmcedlmnros Administrativo formalizado Res 1589_00_2010_Manual Procedimientos

e, Existen mecanismos de seguimiento y control de la Cumple Totalmente v ; Adiiajstracion Financiera del Estado. Estas  Administrativos FASE (De anteproyecto de
ejecucion presupuestaria, { i control a la ejecucion presupuesto)
I ¥ Res 1589_00_2010_Manual Procedimientos
Administrativos FACEN (E;ecucadn
mmﬂ-m} —— ————————————
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La Ley N* 1535-99 de Administracién Financiera del Estado describe los Ley N* 1535-99 De Administracién Financiera
f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion Cumple Totalmente procedimientos de seguirmiento y control de la ejecucion presupuestarnia. La del Estado
presupuestaria se aplican sistematicamente. Facultad dispone en su pagina web las documentaciones que verifican que este  Informe de ejecucion de presupuesto 2020
procedimiento se pone en practica Regularmente Sitio web FACEN - Ejecucidn presupuestaria

En el andlisis documental se ha verificado que tanto los docentes, estudiantes y
egresados declararon estar parcialmente salisfechos con los procesos
Cumple Parcialmente  administrativos y financieros aplicados. Se menciona de nuevo que la valoracion ENCUESTA (Aplicado por el Dpto. Estadistica)
asumida corresponde a una sola encuesla que no especifica el afio de su
aplicacion

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.

Nivel o cumplimients Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Sl neno SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Clara definicion de los procedimientos administrativos y financieros de asignacién y ejecucion presupuestaria, por otro lado, estos procedimientos de gestion son poco conocidos, sin embargo son aplicados con regularidad
iteri y cuentan con mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana. Las encuestas realizadas por el Departamento de Estadistica muesiran salisfaccion por parte de la comunidad educaliva con eslos
Criterio procedimientos, sin embargo, olra parte de los encuestados exponen no estar satisfecho.
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ECURSOS

1. Cuenta con espacios apropiados destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, para la
implementacién eficiente de la carrera.

2. Salas de clases con dimensiones y equipamienlos apropiados para la implementacién de la carrera.

3. Las bibliotecas cuentan con espacios acondicionados para la lectura, asi como con el acerbo bibliogréfico suficiente
para la implementacion de la carrera

4. Las salas de informética cuentan con espacios suficientes y debidamente acondicionados para la realizacion de las
actividades practicas de la carmera

5. Los espacios destinados cumplen con las normas de accesibilidad

6. Cuenta con los espacios fisicos suficientes y en condiciones destinados a la recreacion y aclividades extracurriculares
7. La expansion y mejoras se implementan segun necesidad

8. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles para su uso

8. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de laboratorio se realizan segun necesidad. 1. Escasa aplicacién de los mecanismos de evaluacion del acervo bibliogréfico para la incrementacién de los mismos.

10.El acceso a las redes de informacicn de los ! y do estd g fo 2. Escasa satisfaccion de los estudiantes respecto al uso de los recursos disponibles.
11. El acervo bibliografico disponible responde a las exigencias de la carrera.

12. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

13. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de estudiantes y docentes.

14. Definicidn clara de los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion presupuestana. 3. Escaso conocimiento de los procedimientos de gestién establecidos en la carrera

15.Cuenta con mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria. 4. Escasa salisfaccion de la comunidad educaliva respecto a los proc admini: VoS y oS impler
16. Aplicacién sistemética de los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria
Recomendaciones de Mejora

1. Aplicar con regulanidad los mecanismos de evaluacion del acervo bibliografico para la incrementacion de los mismos.
2. Comunicar a los estudiantes el uso de los recursos disponibles de la carrera.
3. Difundir los procedimientos de gestion establecidos en la carrera.

4. Informar a la comunidad educativa los procedimientos administrativos y financieros implementados.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consulias
tematicas sobre las necesid: de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio ulilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinién de los egresados.

Willian Richarson 546 entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumpie Parcialmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Por Resolucion del Consejo Directivo de la Facultad N° 0530-2015 se tiene la
formalizacién del mecanismo de Seguimiento Egresado

Segun el informe sobre resultados de encuesla a egresados aplicados entre los
afios 2016 al 2020, se pudo verificar que las consullas realizadas son de
carécter general. La encuesta a egresados contempla consultas referentes a la
necesidad de formacién de los mismos, ademads, en la entrevista realizada han
mencionado que han sido consultados sobre cursos requeridos para su
formacion

La Facultad ofrece varios Programas de Postgrado, sin embargo no se verifica
que éstas sean resultado de necesidades de formacion detectadas. En
entrevislas realizadas los egresados manifiestan que estan informados de los
programas de postgrado ofrecidos por la institucion

En la encuesta realizada a los graduados de la FACEN, se contemplan como
una de las consultas el estado laboral de los egresados y el tiempo en ef que
accedio a su primer empleo, sin embargo no se pudo verificar este indicador por
falta de informacidn por no contar con los registros de mecanismos de
seguimiento. En entrevistas con egresados manifestaron contar con empleos

Segin se puede observar en los dos de las if en los
periodos 2018, 2019 y 2020, se evidencia que los egresados de la carrera se
dedican a actividades varias y no necesariamente en la profesion en la que fue
formado. Con la entrevista realizada a los egresados también pudo constatarse
los mismo

El documento "Informe - cargo- egresados Matemaética Estadistica” ha permitido
evidenciar que los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su
formacidn y experiencia. Este informe presenta a varios egresados de la carrera

en cargos de relevancia y de mucha responsabilidad.

En el marco del disefio del nuevo plan curricular se ha realizado la Encuesta de
Valoracion de Competencias y Habilidades en la Formacion de Profesionales de
la can‘ara enla cuar se ha considerado la opinién de los egresados para la
oy .- tproyecto académico, sin embargo esta situacién no se ve

[ *'- ss presentadas. Por otro lado, la Ultima actualizacién del
. ’. f afio 2009 y las encuestas corresponden a los afios

'ﬁ entado corresponde al afio 2018 y la lltima
afia\A009, por lo que la opinién de los egresados no fue

Resolucién 0530-2015, Seguimiento Egnasado
(PSE).

Programa de seguimiento egresado.
Resolucion N° 396-00-2020 del Decano

Resolucién 0530-2015, Seguimiento Egresado
(PSE)

Programa de seguimiento egresado.

Resolucién N* 396-00-2020 del Decano
Informe sobre resultados de encuesta a
egresados 2016-2020. Resultado de entrevistas
con diferentes aclores

Programa de seguimiento egresado.
Resolucién N* 396-00-2020 del Decano.
Informe sobre resultados de encuesta a
egresados 2016-2020

Guia de Postgrados de la UNA-2019.

Res N* 106-00-2008 Proyecto Maestria en
Estadistica. Resultado de entrevistas con
diferentes actores

Resolucién 0530-2015, Seguimiento Egresado
(PSE)

Programa de seguimiento egresado
Resolucién N* 396-00-2020 del Decano
Informe sobre resultados de encuesta a
egresados 2016-2020. Resultado de entrevistas
con egresados

Informe sobre resullados de encuesta a
egresados 2016-2020. Resultado de entrevistas
con egresados

Informe sobre resultados de encuesta a
egresados 2016-2020. Resultado de entrevistas
con egresados

Informe de encuesta de valoracion de
compelencias y

habilidades en la formacion de profesionales en
la FACEN-UNA

Mecanismo ajuste-Informe técnico actualizacion
malla curmicular FACEN.

Resolucion N° 661-00-2021 equipo para la
nueva malla currcular
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h. Se evidencia satisfaccién de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa

del Criterio ESCASO

Cumple Parcialmente

En los resultados de las encuestas, se evidencia una satisfaccion parcial de
parte de los egresados con respecto a la formacién recibida en la carrera, se
nola ademds, que los ultimos egresados (afio 2020) demuesiran menos ”

satisfaccién acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Sin egresados 2016-2020 (item 3.6.1) Resultado de
embargo, en la enlrevista los egresados mencionaron estar muy satisfechos con
el perfil de egreso de la carrera

Informe sobre resultados de encuesta a

entrevistas con egresados

Valoracion Cuantitativa asociada
2

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales cuenta con un programa formalizado de seguimiento a egresados, con datos de las necesidades de formacion resultado de encuestas a egresados, pero las capacitaciones no
Juicio Valorativo del  derivan de estos datos. La carrera no cuenta con registros del tiempo medio empleado por los egresados para la obtencion del primer empleo, asi mismo, algunos de los egresados no trabajan en la profesion en la que se

s de las ent tas permiten identificar una parcial salisfaccion por parte de los graduados con

Criterio ha formado. Los egresados de la carrera ocupan cargos de responsabilidad en vanas instituciones y/o emp
respecto al cumplimiento del perfil de egreso.

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
relinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

Pertinencia y c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
eficacia de la mmnhmommmmmpﬂnﬂm proyecto

cadé
Vinculacién con el 2™
Medio externo
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe sobre Conversatorio Nacional de
Estadistica.

Participacion de la Institucion en la Estralegia
Nacional del Desarrollo Estadistico. 521.3
FACEN miembro del Consejo Nacional de

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales cuenta con un Regl to de as. Ley N° 6670 del Poder Legislativo.
Extensién Universitaria, Direccién de Relaciones Exteniores y Difusion. Cuenta  Res CD N* 0666- 2019 POA 2020 Extension
con convenios inslilucionales nacionales. La carrera cuenla con mecanismos de  Universitaria de la FACEN -UNA.

vinculacion con agentes del medio externo implementados, venficados en Resultado de entrevistas con Agenles Externos.
enlrevistas realizadas con los agentes del medio externo. Res. CSU N 0428-00-2005 Reglamento

General de Extension Universitania.

Res. 0191-00-2017 Reglamento de Extension
Univ. FACEN.

Informe sobre actividades de Extensidn
Universitaria de interés.

Informe sobre Conversatorio Nacional de
Estadistica

. ) ) Participacién de la Institucidn en la Estrategia
La carrera se retuine con agentes del medio externo cada cierto liempo, verificado Nacional del Desarrolio Estadistico.

segun el informe presentado con fotografias de reuniones en distintos aflos y z - :
enlrevistas realizadas. FACEN miembro del Consejo Nacional de

Estadisticas. Ley N* 6670 del Poder Legislativo
Resultado de entrevistas con Agentes
Externos.

.lnformo sobre Conversatorio Nacional de

Wvidades organizadas por instituciones de
Estad!sucus y el Colegio de Estadisticos  Participacion de la Institucion en la Estrategia
brindadas por los agentes del Nacional del Desarrofio-Estadistico- 5243
\r ajuste del F‘n{scfa Académico de la FACEN miembro del Consejo Nacional de
Estadisticas. Ley N°* 6670 del Poder Legislativo.
Resultado de entrevistas con diferentes actores
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En entrevista realizada a empleadores se pudo verificar que éstos estan Informe de encuesta de valoracion de
d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con Cumple Totalmente totalmente satisfechos y muy conformes con sus empleados egresados de la competencias y habilidades en la formacion de
respecto al desempeno laboral de los egresados. P carrera de Matematica Estadistica, resaltando algunas cualidades de los mismos profesionales en la FACEN

y verificado en informe presentadc Resultado de enlrevistas con diferentes actores

Informe sobre Conversatorio Nacional de
La carrera de matematica estadistica participa en el desarrollo de programas Estadistica
nacionales y regionales. Participacion de la Institucién en la Estrategia Nacional  Participacion de la Institucion en la Estrategia
Cumple Totalmente  del Desarrollo Estadistico en el afio 2020. La FACEN es miembro del Consejo Nacional del Desarrollo Estadistico.
Nacional de Estadisticas. Ley N* 6670 del Poder Legislativo, verificado en FACEN miembro del Consejo Nacional de
enlrevislas realizadas con los aclores educalivos de la carrera. Estadisticas. Ley N* 6670 del Poder Legislalivo.
Resultado de entrevistas con diferentes actores

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

Res CD N* 0666- 2019 POA 2020 Extensién

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el La Facultad presenta en su pagina web con los convenios interinstitucionales Universitaria de la FACEN -UNA
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del ~ Cumple Parcialmente  para el desarrollo de programas que ayudan al cumplimiento del perfil de egreso Reunidn con Agenies Externos
perfil de egreso. de la carrera, sin embargo, no existen copias digitales de dichos convenios. g :

Convenio institucional de la FACEN (Web).

Res CD N° 0666- 2019 POA 2020 Extension
Las Facultad cuenta en su pagina web con convenios vigentes. En entrevistas g::ver:_:: ﬁs:?ugaﬁircﬂ#%m

. T realizadas a vanos usuvarios del servicio de la carrera manifiestan que los i (Web).
g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las - Ny A 521.6 Res CSU N 0428-Reglamento de

A 5 Cumple P diantes realizan actividades en instituciones del nivel medio como 2 .
actividades académicas se ejecutan. iiaclores an ol drea de su conocimiento, No se cuenta con Ink s de f,xransdn del:;fv?d}ig;;ii:ng;zzgo-zmz

realizacién de otro ipo de actividades en la carrera. Uni taria de infsrba
Resultado de entrevistas con diferenles actores

: Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
El Dep ) de Estadi: cuenla con vinculaciones pertinenles con el medio externo, con los que se evidencian reuniones cada cierto liempo y de quienes se obli iones a lravés de encueslas, que
Juicio Valorativo del  son consideradas para el ajuste del proyecto académico. Asimismo, segiin la encuesta y entrevista realizada a los empleadores, se evidencia satisfaccién por parte de los mismos con el perfil y desempefio laboral de los
Criterio egresados de la carrera. Ademés, la carrera participa en el desarrollo de programas nacionales, regionales y cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades acadé . que no

apunta al logro del perfil de egreso de la carrera.

Res CD. N° 364 -2016. Lineas y Politicas
Investigacién FACEN — UNA..

Informe de la Direccion de Investigacion-2021.
Péagina Web de las publicaciones cientificas de
la FACEN.

Resultado de entrevistas con diferentes actores

Evidencias presentadas da cuenta que la carrera realiza investigaciones y las

3 3 pubhca enla revista de la facultad como resultado de los proyectos de
:‘.f:r;‘;ﬁ::m resuliados de los proyectos de Investigacion Cumple Totaimente  invesli desarrollados. En informes de investigacidn se de!aﬂan las
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b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y

Extension c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.
d. Los resultados de los proyectos de extensitn son
transferidos a la sociedad.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del encaminar las actividades en estos dmbilos, se encontraron e
Criterio

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

jas de

La Facultad cuenta con publicaciones realizadas en revistas cientificas, que son
el resultado de los proyectos de investigacion desarrollados por estudiantes y
docentes de la carrera, pero no se observa transferencia de dichas
investigaciones de la carrera de Matemdtica Estadistica, verificada en
entrevistas realizadas con los aclores de la carrera.

La carreras de Matemética Estadistica ha realizado varas actividades de
extension tales como: Programa de capacilacién a la comunidad, apoyo
académico a estudiantes, servicio lécnico a la comunidad, entre otros varios. La
realizacion de estas actividades fueron verificadas en entrevistas realizadas.

La mayor parte de los proyectos de extension realizados por los estudiantes de
la carrera tiene un impacto directo como transferencia a la sociedad, ya que es
aplicada a la misma transfinendo conocimientos y aplicaciones tecnoldgicas
mediante la implementacion de programas de capacitacion extracurricular,
asistencia social, actividades culturales y servicios. sin embargo no se verifica la
transferencia de los resultados de extensién a la comunidad, evidenciado en las
entrevistas realizadas a los actores educalivos.

Res CD. N° 364 -2016. Lineas y Politicas
Investigacion FACEN - UNA

Informe de la Direccion de Investigacion-2021
Pagina Web de las publicaciones cientificas de
la FACEN

Resultado de entrevistas con diferentes actores

Res CD N* 0666- 2019 POA 2020 Extension
Universitarnia de la FACEN -UNA. 5216 Res
CSU N 0428-Reglamento General de Extensién
Universitaria. 521.7 Reglamento de Extension
de la FACEN RES N* 0191-00-2017

Informe de actividades de extension
universilaria de interés.

Resultado de entrevistas con diferentes actores

Res CD N°® 0666- 2019 POA 2020 Extension
Universitaria de la FACEN -UNA. 521.6 Res
CSU N 0428-Reglamento de Extension de la
FACEN RES N*® 0191-00-2017.

Informe de actividades de extension
universitaria de interés.

Resultado de entrevistas con diferentes actores

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La carrera realiza los proyectos de extension y transfiere a la comunidad en !orma drrecta como capaaleaones o ensefianzas a través del Departamento de estadistica. La Direccién de in g
I lizadas en la Facultad, pero muy pocos de elios corresponden al érea de Matemética Estadistica, estas

iones

Iinvestigaciones son difundidas por los medios pertinentes a beneficio de la ciudadania en general.

DIMENSION 5. IMF'ACTO Y RESULTADOS

on es la encargada de

Fortalezas

1 Programa de seguimiento a egresados se encuentra definido y formalizado

2. Cuenta con instancias formales de vinculacién con el medio externo

3. La carrera se reune pernodicamente con representantes del medio externo

Willian Richarson 546 entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Debilidades

1. Los programas de poslgrado ofrecidos no derivan de las necesidades de formacion detectadas.

2. El tiempo medio para la obtencidn del primer empleo no esta registrado y no todos los egresados trabajan en la profesion en

que se ha formado
3. Algunos egresados no trabajan en la profesion en que se ha formado

4. Los cambios realizados en el Proyecto Académico no derivan de las opiniones de egresados.
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4. Empleadores satisfechos con los egresados de la carrera
5. La carrera participa en aclividades regionales y nacionales

6. Los proyeclos de exlension se realizan con regularidad 7. Escasa produccion investigativa de la carrera

7. Los proyectos de extensién son transferidos a la comunidad 8. Escasa lransferencia a la sociedad de los resultados de investigaciones realizadas.
Recomendaciones de Mejora

1. Ofrecer programas de capacitacion derivados de las necesidades de formacidn detectadas

2. Contar con registro def tiempo medio empleado por los egresados para la obtencion del pnmer empleo.

3. Contar con informaciones de los egresados que (rabajan en la profesion y con los que se dedican a ofras actividades

4. Utilizar las informaciones provelidas por los egresados de la carrera para los ajustes pertinentes del Proyecto Académico.

5. Aplicar estrategias para lograr el pleno cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

6. Procurar mayor cantidad de convenios interinstitucionales que beneficien a la carrera.

7 Realizar mayor cantidad de investigacion en el drea de Matemilica Esladistica y transferir a la comunidad.
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
La estructura organizacional de la carrera responde a las exigencias de la misma, es coherente, estd formalizada y cubiertas, permite la coordinacicn entre todos los estamentos, Las normativas y reglamentaciones estdn
formalizadas, difundidas y oplicadas con normalidad y tienen en cuenta el enfoque de educacidn inclusiva, ademds, cuenta con reglamentaciones que regulan el desempefio ético de sus miembros, por otro lado, el
conocimiento de las normativas y reglamentaciones por parte de los miembros de la comunidad educativa es escaso y las normativas se actualizan de acuerdo a las necesidades Los protocolos de bioseguridad estan dictados
por resoluciones y se aplican; cuentan con Infraestructura adecuada para personas con discapacidad. El Proyecto Académico implementado estd formalizado, asi como el Plan de Desarrollo, éste es coherente con el PEl y los
objetivos de la carrera, sin embargo es escasa la realizacién de las acciones previstas en el mismo. Cuenta con recursos humanos en numero y cualificacion para la implementacion de la carrera. Cuenta con instancias
formales de aseguramiento de la calidad. La comunicacidn interna y externa de la carrera estd formalmente establecida, pero requiere de mayor sistematicidad. El sistema de archivos es confiable para la preservacion de la
informacion institucional. La carrera no cuenta con recursos presupuestarios propios establecidos para la misma. El perfil de egreso de la carrera estd definido en forma clara y precisa, es accesible a todos los interesados. Los
objetivos de la carrera son coherentes con la misidn y visidn de la institucion, los mecanismos de admisidn estdn claramente establecidos y difundidos. El Plan de Estudio de la carrera es coherente con el perfil de egreso, es
viable para su ejecucion, posee una secuencia coherente de asignaturas, presenta una equilibrada distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera y se implementa conforme a lo planificado. El numero de estudiantes
en clases tedricas y practicas es odecuado. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos, los estrategios metodoldgicas y técnicas diddcticas planteadas son coherentes
con la naturaleza de la asignatura, los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e investigacion y otros) se aplican efectiva y sistemdticamente. Las técnicas
evaluativas son coherentes con los metodologias y técnicas diddcticas aplicadas en el aula, Las evaluaciones son realizadas de acuerdo a lo programado y los estudiantes reciben retroalimentacion luego de ser evaluados. Las
lineas de investigacion asi como los propdsitos estdn claramente expresados en el proyecto académico, son desarrollados, cuentan con la participacion de docentes y estudiantes, sin embargo, no cuentan con los recursos
suficientes para su realizacion. Los propdsitos respecto a la extensidon estdn claramente expresados en el proyecto académico y cuentan con la participacion de docentes y estudiantes, no son planeadas en relacion al logro de
los objetivos de la carrera, no tienen en cuenta las necesidades emergentes en la comunidad y no cuentan con presupuesto establecido para su ejecucion. La carrera no cuenta con la mision de la misma, ademds de una
escasa implementacion de formacion prdctica, no se cuenta con mecanismos de seguimiento sistemdtico de las actividades prdcticas realizadas por los estudiantes. Los mecanismos de andlisis de eficiencia interna no se
aplican sistemdticamente ni son utilizados para proponer mejoras al proceso de ensefianza-aprendizaje, los estudiantes demuestran poca satisfaccidn respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas diddcticas aplicadas
por los docentes. En la dimensidn Personas los procedimientos de seleccidn de directivos estdn claramente definidos y difundidos y los reglamentos que establece la carga horaria de permanencia y dedicacidn de directivos
estdn formalizadoes. La conducta de los directivos estd ajustada a principios establecidos en el Cédigo de Etica. Se garantiza la inclusidn de las personas con discapacidad. Los procedimientos de seleccidn y evaluacidn del
personal docente estdn definidos, aprobados, difundidos y aplicados. La formacion académica de docentes es coherente con la asignatura que ensefia, con formacion de postgrado en su drea de especialidad, y cuentan con
apoyo institucional para su perfeccionamiento profesional. Los estudiantes cuentan con programas de apoyo econémico, atencion a la salud, instancia encargada de apoyar en actividades extracurriculares. Cuentan con
Convenios para la movilidad estudiantil nacional o internacional, pero no se verifica la movilidad estudiantil, por otro lado se nota la ausencia de resultados de las actividades de orientacién académica que permitan el logro
de los aprendizaje, los mecanismo para la aplicacion sistemdtica de apoyo a estudiantes en actividades extracurriculares no estdn definidos ni formalizados. Los procedimientos de seleccion, evaluacidn y promocion del
personal administrativo y de apoyo estdn formalmente definidos, asi como los planes de perfeccionamiento y la dedicacion horaria suficiente para las necesidades de la carrera. Por otro lado, los procedimientos de evaluacion
y promocion del desempefio directivo no estdn definidos, carece de resultados de evaluacion de desempefio y promocidn. Escasa cantidad de informes en cuanto a encuestas y capacitaciones realizadas, escasa participacion
en actividades de investigacion y extension de docentes. Falta de capacitacion a docentes en temas que hacen a su formacidn, asi como con temas relacionados a la bioseguridad, por lo que se la satisfaccién docente es
escaso en procesos de formacién continua implementados. El personal administrativo y de apoyo carece de un plan de carrera, los planes de perfeccionamiento ne son aplicadas. La carrera cuenta con espacios apropiados
destinados o los directivos, docentes, administrativos y de opoyo, para la implementacion eficiente de la carrera, salos de clases y de informdtica con dimensiones y equipamientos apropiodos, las bibliotecas cuentan con
espacios acondicionados para la lectura y con suficiente acervo bibliogrdfico. Los espacios fisicos destinados o lo recreacion y actividades extracurriculares son adecuados, los equipos e insumos del laboratorio estan
disponibles para su uso y lo edquisicion y actualizacion de los equipamientos de laboratorio se realizan segun necesidad. Se garantizan el acceso a las redes de informacidn y el equipamiento informdtico es suficiente para uso
de estudiantes y docentes y las normativas de propiedad intelectual se respetan. Por otro lado, los recursos disponibles en los laboratorios es escaso, en mantenimiento es deficiente en algunas dependencias, la aplicacién de
los mecanismos de evaluacion del acervo bibliogrdfico para la incrementacion de los mismos es escaso. Los procesos de gestion son pocos conocidos, escasa satisfaccion de los estudiantes respecto al uso de los recursos
disponibles. La carrera cuenta con programa de seguimiento a egresados definido y formalizado, cuenta con instancios formales de vinculacion con el medio externo y las reuniones con representantes del medio externo se
realizon periédicamente. Los empleadores se sienten satisfechos con los egresados y lo carrera participa en actividades regionales y nacionales Las capacitaciones ofrecidas por la carrera derivan de consultos realizades a los
egresados, no se cuenta con datos del tiempo medio para la obtencidn del primer empleo, los egresados oc responsabilidad y no todos los egresados trabajan en la profesién en que se ha formado Los cambios
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en |a aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

& b b b b G

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

W b WNNB LAV~ O

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas
SRR s
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccién, evaluacién y promocion Docente
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo

2
4
4
4
2
2
4
4
4

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo !
Dimension 4. Rec.rs¢

b 33 5 :
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacién de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacién del Proyecto Acadégi

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros
Dimensidn 5. Impacto y Res
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Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

2
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 107
PROMEDIO 3,6

CONCLUSION

Se puede concluir que la carrera de Licenciatura en Ciencias mencion Matematica Estadistica presenta en cada dimension analizada un avance parcial en algunos aspectos y excelente en otros.
Atendiendo al andlisis de las distintas documentaciones presentadas y las verificaciones de los medios disponibles, teniendo en cuenta las entrevistas realizadas, las observaciones in situ de la carrera; se
ha realizado la tiangulacion de las informaciones drspomb!es por lo cual se comprueba que, si bien la carrera de Licenciatura en Ciencias Mencion Matemdtica Estadistica tiene aspectos a ser mejorados,
ademds posee un importante avance en el sentido pstidseieng! y académico para seguir formando buenos profesionales del drea evoluada.

Presidente
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