AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

s EVALUACION = | MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 249

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA, DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ESTE (UNE), SEDE MINGA GUAZU, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 12 de agosto de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Ingenieria
Agronomica, dependiente de la Facultad de Ingenieria Agronémica de la Universidad Nacional del
Este (UNE), sede Minga Guazy; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carvera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Ingenieria Agronomica, dependiente de la Facultad de Ingenieria Agronomica de la Universidad
Nacional del Este (UNE), sede Minga Guaz;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Rosa Maria Oviedo de Cristaldo, Gladis Alberta Leguizamén Penayo y
Sixto Rabery Caceres, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 6 anos, la carrera de
Ingenierfa Agronomica, dependiente de la Facultad de Ingenierfa Agronomica de la Universidad
Nagierial del Este (UNE), sede Minga Guazy, segin consta en el Acta N° 15 de fecha 07 de agosqg
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”,

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
‘... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la_Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia. ..’

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N°® 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 6 anos, la carrera de Ingenieria Agronomica, dependiente de la Facultad
de Ingenieria Agronémica de la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Minga Guazu, a
partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Nacional del Este (UNE), sede Minga Guazi, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Ingenieria Agronomica.
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3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestiéon debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar. ' \4
X E:%é@&cm;r =

Dra. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Nacional del Este Pares Evaluadores: 1. Rosa Maria Oviedo de Cristaldo (Coordinadora)
Carrera: Ingenieria Agronémica 2. Gladis Alberta Leguizamoén Penayo
Unidad Académica: FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA 3. Sixto Hugo Rabery Caceres
Sede/Filial: MINGA GUAZU - ALTO PARANA Técnico de Enlace:
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Facultad de Ingenieria Agronémica (FIA) de la Universidad Nacional del Este (UNE) donde se encuentra inserta la carrera, esta localizada en el Departamento del Alto Parané, Distrito de Minga
Guazu, Km 17,5 de la Ruta 02. Tiene su origen en la Escuela Superior de Ciencias Agropecuarias (ESCA) que desde 1975 hasta 1989 formaba Técnicos Superiores en Agronomia, carrera de tres afios
de duracion. Los egresados podian cursar los ultimos afios en la Universidad Nacional de Asuncion (UNA) para acceder al titulo de Ingeniero Agrénomo o Forestal. A partir de 1991 se completa hasta el
quinto curso y se convierte en filial de la UNA. En el afio 1993 la Facultad de Ingenieria Agrondmica filial de la UNA en Alto Parana, pasa a formar parte de la Universidad Nacional del Este, que se crea
por la Ley numero 250/93. Esta Ley se ha convertido en el Estatuto de la UNE. Inicia su funcionamiento en el afio académico de 1994. El Proyecto Académico del afio 1997 fue reemplazado por el Plan
de Estudios de 2011 que se encuentra actualmente en vigencia. El contexto agropecuario donde se inserta la carrera esta bien caracterizado, explotaciones de menor tamafio de finca y colonias de
pequefios productores que se dedican principalmente a produccion de alimentos, grandes explotaciones que producen rubros de exportacion y centros urbanos en crecimiento. El ingeniero agronomo que
forma tiene un perfil generalista con capacidad de actuar en la diversidad de situaciones productivas del departamento de Alfo Parana, pero también a nivel nacional. Cuenta con un predio central donde
se encuentran las dependencias administrativas, decanato, sala para el Consejo Directivo, secretarla, direccién administrativa, biblioteca, oficinas de docentes e investigadores, salas de aula,
laboratorios, estacién meteorologica, invernaderos, salon auditorio, areas para servicios gastronomicos, areas recreativas y un campo experimental de 40 hs, situado en el km 26 de la Ruta 02. Dicho
campo cuenta con salas de clase, instalaciones para maquinarias y equipos, instalaciones para la cria de animales menores, campos de cultivo para préctica de los estudiantes, trabajos finales de grado
y trabajos de investigacion.En su predio también se realizan jornadas de capacitacion para productores, dias de campo y otras actividades de extension. Ademas posee una reserva forestal manejada por
docentes y estudiantes. La Facultad de Ingenieria Agronémica de la UNE actualmente tiene dos carreras, Ingenieria Agronémica e Ingenieria Ambiental, ofrece cursos de posgrado a nivel de maestria:
Maestrla en Nutricion de Plantas y Produccién Agricola, Maestria en Agronegocios, Maestria en Agricultura Sostenible y Maestria en Auditorfa y Gestion Ambiental, Ademas cursos cortos como
Diplomado en Apicultura, Curso de Redaccién Cientifica-Académica, Curso de Introduccion al Comercio Internacional Agroalimentario, Curso taller sobre Disefio, Construccion y operaciones de
Estructura para Cultivos hidropdnicos y otros. Tiene previsto el desarrolio del programa de Doctorado en Agronomia, cuyo proyecto ya fué aprobado por el Consejo Directivo de la Facultad. Posee dos
filiales, una en itakyry y otra en Minga Pora, Departamento de Alto Parana. La FIA-UNE participa voluntariamente en los procesos de evaluacion y acreditacion de carreras de grado convocados por la
Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES). La carrera de Ingenieria Agronémica ha recibido dos acreditaciones anteriores, en el 2011 y en 2018. Para el actual
proceso ha conformado un Comité de Autoevaluacion en 2023 y elaborado un Informe Institucional y de Autoevaluacion.
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B. Descripcion de la Visita

La visita se realizé del 6 al 9 de mayo del corriente de acuerdo a la modalidad mixta propuesta por ANEAES. La cual comprende reuniones y entrevistas virtuales con diferentes miembros de la
comunidad educativa y una visita presencial realizada por un miembro del Comité de Pares Evaluadores para la verificacién in situ de la infraestructura e instalaciones . Para el efecto fue confeccionada
una Agenda con la participacion del técnico de enlace de la Agencia y los responsables del proceso de autoevaluacion de la institucion. Las reuniones virtuales fueron llevadas a cabo con normalidad y
con buena participacion de la comunidad educativa de la carrera. Las autoridades de la Carrera y la Universidad participaron en la reunién inicial con muy buena predisposicién, denotando el interés de
las mismas en el proceso de evaluacioén para acreditacién. La agenda consensuada fué cumplida en su totalidad y en los plazos previstos. Participaron en las reuniones y entrevistas, directivos, docentes,
estudiantes, egresados y empleadores y el personal administrativo y de apoyo que fué convocado. Las reuniones fueron realizadas en un clima de cordialidad y cooperacion. Finalizadas las reuniones
virtuales, el par evaluador designado se trasladé al Departamento de Alto Parana , Distrito de Minga Guazu para realizar la visita a la Carrera con el fin de evaluar in situ la infraestructura y las
instalaciones. Durante la misma,se realizé un recorrido por diferentes dependencias, decanato, vice-decanato, sala de reunién del Consejo Directivo, dependencias administrativas, biblioteca, salas de
aulas, sala de informética, sala de defensa de tesis. salén de actos, dependencias de técnicos informéticos, consultorio de apoyo psicolégico, sala de lactancia ,consultorio médico, oficinas de docentes-
investigadores, laboratorios, museo, estacion meteorolégica, invernaderos, areas de servicios gastronomicos,sanitarios sexados y especiales para personas con dificultades de movilidad, centro de
estudiantes, quincho para actividades sociales y areas de recreacion. Cabe destacar que todas las dependencias visitadas cuentan con mobiliario y equipos adecuados para el desarrollo de actividades
administrativas o docentes y estan climatizadas. También cuentan con rampas de acceso a los edificios y a los pisos superiores. Los laboratorios tienen infraestructura y equipos suficientes y adecuados
para précticas y trabajos de investigacion. Algunos laboratorios tienen certificaciones nacionales e internacionales. Las instalaciones estan rodeadas de un amplio y arbolado parque. A pesar de la intensa
lluvia, el recorrido por las instalaciones pudo ser realizado porque los edificios se encuentran conectados con camineros techados, lo que permite el traslado sin dificultad a todas las dependencias.
Posteriormente el par evaluador se trasladé al campo experimental situado en el km 26, denominado Centro de Investigacion y Transferencia De Tecnologla Agroambiental de la Ecorregion del Alto
Parana (CITTAEAP) donde se verificaron las instalaciones, salas de aulas, sanitarios, maquinarias e implementos, instalaciones para cria de animales menores, campos de cultivo, experimentos
instalados y la reserva forestal. Terminada la visita se procedio a la lectura del Informe de Salida. Se destaca la cooperacion y facilidades brindadas por las autoridades y el Comité de Autoevaluacion
para la realizacion de la visita tanto en la forma virtual como la visita a las instalaciones de la carrera.
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El Comité de Pares evaluadores tuvo oportunidad de revisar el Informe Institucional y de Autoevaluacion asi como los documentos de respaldo proporcionados por la carrera antes y durante la visita. EI
Informe de Autoevaluacién esté escrito conforme a la Guia proporcionada por ANEAES con datos cualitativos y cuantitativos resultado de encuesta aplicadas a distintos miembros de la comunidad
educativa. Los datos cualitativos se sustentan en la documentacion relacionada a normativas y procesos que hacen a la gestion de la carrera. El Informe Institucional y de Autoevaluacion mas los
documentos consignados en los anexos permiten entender la estructura organizacional de la misma, los procesos, la gestion y tener una vision general de la carrera. En base a estos documentos fue
posible organizar la agenda para las reuniones de consulta y entrevistas, asi como planificar el recorrido por las instalaciones durante la visita de los pares.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.1.2.

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. laestructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera tiene una estructura organizacional acorde con sus requenmientos. El
organigrama de la Carrera fue ajustado conforme a las recomendaciones de la
evaluacién antenor. Entre los ajustes realizados, se incorporaron unidades
permanentes de soporte a la evaluacién y seguimiento conlinuo,para garantizar
la calidad académica, como el Comité de Gestidn de Calidad dentro de Ja
Carrera de Ingenieria Agrondmica y el Comité de Evaluacion y Calidad
Educativa para la Facultad de Ingenieria Agronémica. También fueron
incorporados el Comité de Educacién Inclusiva y otros departamentos en el drea
administrativa para mejorar la gestion de la carrera.

La carrera esla inserta en la Facultad de Ingenieria Agronémica y la estructura
de la misma es coherente con la Unidad Académica a la que pertenece

La carrera posee una estructura organizacional que permite la coordinacion con
todas las instancias del funcionamiento de la misma. La Direccién Académica es
la que jerérquicamente establece las conecciones con las carreras de la
Facultad y las Coordinaciones de las diferentes areas, Investigacion, Extension,
Pasanlias y Praclicas y otros.

La Unidad Académica y la Carrera cuentan con Manual de Funciones en el
mismo se especifica para cada cargo, denominacion de la dependencia,
autonidad y responsabilidad que corresponde. Funciones a desempefiar,
relacionamiento con los demds cargos y el perfil requendo para el mismo.
Contempla todos los cargos establecidos en el Organigrama de la FIA-UNE y de
la carrera

Todos Los cargos contemplados en la estructura organizacional de la FIA-UNE y
de la Carrera Ingenieria Agrondmica-UNE actualmente se encuentran cubiertos
con personas que reunen las caracteristicas del perfil requendo. Situacion que
pudo ser verficada durante las reuniones y entrevistas con directivos y
encargados de las diferentes dependencias lanto académicas como
administrativas

Estatuto de la UNE
Estructura Organizacional. FIA-UNE

Estructura Organizacional de la FIA-UNE
Estructura organizacional Carrera Ingenieria
Agronémica-UNE

Cuadro de concordancias Agronomia-UNE

Estructura Organizacional de la FIA-UNE
Mecanismos de Comunicacion Interna y externa
de la FIA-UNE

Res CD N° 63/2023 Manual de Funciones de la
FIA-UNE

Estructura Organizacional FIA-UNE

Estructura Organizacional Carrera Ingeneria
Agronémica-UNE

Resoluciones de designacion de Decano y
Vicedecano, nombramiento de Secretario
General, Directores y Coordinadores
Reuniones y entrevistas con directivos y
encargados de dependencias académicas y
administrativas

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con una estructura organizacional acorde con sus requernimientos y de la institucion a la que pertenece. Dicha estruclura fue ajustada conforme a las recomendaciones del ultimo proceso de acreditacion.
Posee Manual de Funciones, los cargos establecidos en la estructura organizacional estan definidos en el mismo y establece la articulacién entre las diferentes dependencias de la Facultad y de la carrera. Dichos cargos
se encuentran actualmente cubiertos, lo que permite a la carrera una gestion adecuada de sus actividades

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Medios de Verificacion

Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Estatuto de la UNE

Reglamento General UNE

Politica de Inclusividad FIA-UNE

Res CD N*262-2020 Modificacion parcial del
Art 63 del Reglamento Académico de la FiA-
UNE

o, Las nor"]atwas y reglamentaciones que rigen la La reglamentacion vigente fue aprobada por las avtoridades e instancias
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente  institucionales pertinentes. La Facultad cuenta con normativa relacionada a la

enfoque de educacién inclusiva. educacidn inclusiva

Manual de Bioseguridad de Agronomia

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera Politica y Mecanismo de Administracion de

Posee Manual de Biosegundad, Politica y Mecanismos para Administracién de

contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente 5 3 s Riesgos Plan de
bioseguridad. Riesgos y Plan de Contingencia que fue gestionado durante la pandemia Contingencia en el Marco de COVID-19
FIAUNE
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la La carrera cuenta con diferentes medios, fisicos y virtuales a través de los Mecanismo de Comunicacién interna y extema
: : . . cuales se difunden las normativas Toda la reglamentacion se encuentra Informe de encuestas a la comunidad
ca rrer.a estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente disponible en Secretaria General, y existen mecanismos de comunicacion Educativa. FIA-UNE
accesibles. interna y externa que ayudan a su difusion. Sitio web institucional www fiaune edu.py

Las actividades académicas y administrativas estdn regladas y las disposiciones
de dichas normativas se aplican sistematicamente. En el Calendano Académico ' Calendano Académico. Planes de Clases

. . se consigan lodas las actividades académicas que se realizan en el periodo Horano de exdamenes y de Clases.Libros de
d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la c — lectivo. Los periodos de exdmenes y el plazo para la entrega de calificaciones  Céledras Actas de Exdmenes Resoluciones de
Eficacia e integridad plican sistematicamente umple Totalmente  gst4n reglamentados. Los nombramientos de los docentes y el personal Nombramientos de Docentes. Concurso de
en la aplicacién de las . administrativo y de apoyo se realizan por concurso. La ejecucion p oposicién-docentes de la FIA. 2019-2023.
Normativas y se rige por normativas nacionales,ya que depende del Presupuesto General de  Informe de Ejecucién Presupuestaria
Reglamentaciones que Gastos de la Nacion

rigen la carrera

Cddigo de Etica. FIA-UNE

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
Cddigo de Buen Gobierno y Estilo de Direccion.

La Carrera posee Cddigo de Etica y Codigo de Buen Gobiemo y Estilo de

aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente  Direccién. Los directivos ademds firman un documento de Compromisos éticos i )
miambros relacionado a las funciones que desempedfan glgf:!gs Compromisos Eticos
La carrera aclualiza las normativas de acuerdo a sus necesidades,a los : . :
requerimientos de nuevas leyes nacionales , nuevos conocimientos cientificos y g‘;;'ﬂ :B' B"‘ os:gm ::;%’E’;;";fn de
f. Las normativas y reglamentaciones de la también ja las mejoras propuestas por anteriores pmf°7 de Bfouaﬂén‘ -‘iﬂ e Riesgos Agronomia
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente | caso de la puesta en vigencia qe la Lgy(_ie l_Educaoén nciusiva, la carrera ha Plan de Contingencia en el Marca de COVID-
| dispuesto una serie de mecanismos inslitucionales para dar cumplimiento a las 19, FIA-UNE Medidas adoptadas en é prit
necesidades. dispasiciones de la Ley. En el caso de la Pandemia del Covid-19, también fueron ' o0y - Popuoncapa o
establecidas normativas de manera que las clases pudieron desarrollarse en Inclusividad FIA-UNE
forma segura tanto para docentes como para estudiantes
Las encuestas indican que 92,6 % de los estudiantes manifiestan tener
g. Las normativas y reglamentaciones que rigen conocimiento de las normativas que rigen la comunidad educativa. Del mismo Informe de encueslas a la comunidad Educaliva
3 & modo, 82,5 % de los docentes y 73 % del personal administrativo y de apoyo Resultado de reuniones y entrevistas con la
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente ., ican que también las conocen. Durante Ias 1 y entrevistas los comunidad educativa

educativa. diferentes miembros de la comunidad educativa manifestaron eslar en Sitio web institucional www fiaune.edu.py
conocimiento de las normativas vigentes. i

Valoracién Cualitativa Vllorncién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del
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Criterio
PLENO 5

La carrera se nge por normativas aprobadas por las autoridades pertinentes, se ajusta a las normalivas nacionales sobre el enfoque inclusivo en la educacion.Sus normativas contemplan aspectos de Biosegundad en las
Juicio Valorativo del  dependencias que asi o requieran. Durante la pandemia pusieron en marcha un Pian de Contingencia con relacién al COVID-19. Posee diferentes medios, fisicos y virtuales, de difusion de sus normativas. Tanto las
Criterio actividades administrativas como académicas se encuentran regladas. Posee Cédigo de Etica que nge para la comunidad académica y Codigo de Buen Gobierno para sus directivos. Las normativas se actualizan conforme
a los requenmientos de la carrera y las leyes vigentes . La comunidad educativa manifiesta tener conocimiento de las mismas.
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Pertinencia y eficacia
en la gestién del
Proyecto Académico

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos

‘para la implementacion eficaz de la misma,

considerando el enfoque de educacion inclusiva.

f. Lacarrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Carrera se inserta en una localidad donde las actividades relacionadas a la
explotacion agricola, ganadera y forestal son importantes actividades. La oferta
educativa fue realizada conforme a los sistemas de explotacién del
Departamento, pero también considerando las caracteristicas generales de la
actividad agricola del pais. Este andlisis se visualiza en la Fundamentacion del
Proyecto Académico.

El Proyecto Académico Vigente fue aprobado por el Consejo Supenor
Universitano de la UNE, conforme a los requisitos del CONES

El presupuesto para el funcionamiento de la carrera, es proveido en el
Presupuesto General de Gaslos de la Nacion. Anualmente tiene un Plan
Financiero donde se consigna la ejecucion de los gastos Ademas posee ofras
fuentes de financiacion, como recursos propios a través de cobro de aranceles y
servicios, convenios y proyectos con otras instituciones publicas o del sector
pnvado

La carrera recibe anualmente partidas presupuestarias del Presupuesto General
de Gastos de la Nacion para infraestructura, equipamientos, matenales e
insumos. Tiene un Plan de Accesibilidad de manera a adecuar las instalaciones
al enfogue de educacion inclusiva cuya implementacion en parte fue
corroborada al momentlo de la visita. Las dependencias cuentan con rampas de
acceso y sanitarios para estudiantes con dificultades de movilidad.

La carrera recibe anualmente partidas presupuestanas del Presupuesto General
de Gastos de la Nacion para infraestructura, equipamientos, matenales e
insumos. Tiene un Plan de Accesibilidad de manera a adecuar las instalaciones

| al enfoque de educacion inclusiva cuya implementacién en parte fue
corroborada al momento de la visita. Las dependencias cuentan con rampas de
acoeso y sanitanos para estudiantes con dificultades de movilidad.

La carrera realiza un seguimiento del Plan de Desarrollo y del Pian Operativo
Anual. Por otro lado, la Coordinacién de la Carrera reaiiza el sequimiento y
control de los registros académicos, plan de clases y actividades docentes,
actas de exdmenes, registro de asistencia de docentes y esludiantes y loda

| actividad relacionada con el quehacer académico

Proyecto Académico Ingenieria Agronémica-
UNE

Diagnéstico de necesidades del medio externo
Agronomia-UNE

Proyecto Académico Ingenieria Agronémica-
UNE. Resolucién Numero 021/2011 del Consejo
Superior Universitano de la UNE

Consejo de Universidades (CONES)Res. N*
03793

Cuadros de Caractenzacién de Directivos,
Docentes y Funcionarios. FIA-UNE

Liamado a concurso para docentes. LLamado a
concurso para personal administrativo y de
apoyo

Presupuesto FIA-UNE

Informe de Ejecucién Presupuestaria. FIA-UNE
Proyectos CONACYT

Lista de convenios

Presupuesto FIA-UNE

Plan de accesibilidad FIA-UNE

Inventario de equipamientos e insumos de
Laboratonos

Inventario de equipamientos de sala de
informética

Informe de Infraestructura

Mecanismo de seguimiento de Proyecto

Academico FIA-UNE

Planes de Clases Horano de clases y de

exdmenes . Libros de Cétedra

Horanio de exdmenes Acta de Calificaciones
' Registro de Asistencia de Docentes

Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



' Mecanismo de Actualizacion de Phwcm {
' Académico. Res CSU N" 054/2023. Criterios de
actualizacién de Proy Acad Res. CONES N*

- La UNE tiene un Mecanismo de Actualizacién de Proyecto Académico, aprobado
‘por el Consejo Superior Universitario, que rige para lodas sus unidades

i f P ‘académicas. La Facultad de Ingenieria Agronomica ha creado una Comisién de 6/20
9. Lacarrera aplica mecanismos de a‘Ctual'za.CIén Cumple Totalmente  Revision y Actualizacién Curnicular. Ademas, se rige por la normativa del gomm;: de Revisién v Aclualizacién Curricular
del Proyecto Académico de manera sistematica. CONES que establece criterios y requisitos para la actualizacién de proyectos y

de Ingenieria Res CD. N"253/253/2022.
Proyecto Académico de Ingenieria Agronémica-
UNE

curmculares. Por otro lado, la carrera ya a pasado por cambios cumculares, el
Plan de Estudio anterior era de 1997 y el actual es del 2011.

) . Politica de Inclusividad. FIA-UNE Res CD N*
i La canera grevé macanismos de adecuacnongs La Institucién cuenta con un instrumento de Politica y Principio de la Inclusividad 422/2022
curriculares y ajustes razonables en concordancia

y protocolos de Intervencién para la Atencién a la D idad. Este instrumento  Comité de Educacion Inclusiva de la Institucion

Cumple Totalmente

con las necesidades de las personas con consigna las modificaciones que deben realizarse a nivel institucional para FIA-UNE. Res. CD N* 046/2023 )
" % P atender a las personas con alguna discapacidad Dictamen del Comité de Educacién Inclusiva.
discapacidad. FIA-UNE

| La Facultad y la carrera cuentan con un instrumento de Politica y Mecanismo de Polltica y Mecanismo de Administracicr de

g ; ; 5 : Riesgos FIA-UNE Plan de
" i i Administracion de Riesgos, Plan de Contingencia que fue utilizado durante la 4 ; a
I:;aspea ;mdgn:a:e e:aoomprcrn:;i:; de I:: ;:;rao::o; en;a Eomols Tk 1P demia. La comunidad académi ibe capacitacién en temas ud, mrénngenaa en el Marco de COVID-19 FIA
o ol o N o a prevencion de incendios y actuacion en casos de emergencia, dictados por el
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. Informe de Cuerpo de Bomberos
Cuerpo de Bomberos del Paraguay y la Facultad de Ciencias de la Salud de la Info Implementacién de C. . héd
UNE, con los cual establece una relacion institucional FIA-UNE ple paceecd

Politica y Mecanismo de Administracion de
Riesgos Res CD N*254/2022FIA-UNE

Plan de Contingencia en el Marco de COVID-19
FIA-UNE

Medidas adoptadas en época de COVID

La Politica y Mecanismo de Administracion de Riesgos, es el instrumento de
gestién de nesgos de la Institucidn. Por otro lado durante la Pandemia, el Plan
de Contingencia fue el instrumento utilizado por la institucion para adecuarse a
las disposiciones sanitanas y para continuar con sus actividades.

j- La carrera cuenta con r i que g i el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
'Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
El Proyecto Educativo actual fue aprobado conforme a las normativas vigentes. Tiene recursos humanos, presupuestanios, infraestructura, equipamiento e insumos suficientes para llevar adelante el proyecto académico
Juicio Valorativo del  Posee mecanismos formales de seguimiento del mismo. También mecanismos de actualizacion y adecuacion curricular que se aplican en forma sistematica. Con respecto a las normativas relacionadas con la inclusion de
Criterio tes con discapacidad, cuenta con dichas normativa y adecuaciones curmculares pertinentes. Los directivos demuestran compromiso para la capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados a

segundad y situaciones de emergencia. Dichos mecanismos han permitido que la carrera conlinie con las actividades académicas durante la pandemia

La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo 2021-2023 elaborado en forma
| participativa bajo la Coordinacién del Comité de Evaluacidn y Calidad Educativa = Plan de Desarrolio de la Carrera 2021-2023
que fue aprobado por el Consejo Directivo de la Facultad, el cual es un 6rgano  Res CD 1052021
a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la Cumple Totaimente colegiado donde participan todos los estamentos académicos, directivos, Copias de actas de reuniones del Comité de
2 i z : docentes, estudiantes y egresados, representados.por los no docentes. El Plan  Evaluacion y Calidad Educativa
participacion de todos los actores educativas. de Desarmllo anterior abarcaba el periodo 2018-202. La Facultad de Ingenieria  Plan de Estratégico FIA-UNE 2016/2026 Plan
Agrondmica tiene un Plan Estratégico 2016-2026 y Plan Estratégico Institucional | Estratégico Institucional (PEl) 2021/2022
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b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la El Plan de Desarrollo de la Carrera esté aprobado por el Consejo Directivo de la  Res CD N*105/2021 Plan de Desarrollo de la

Cumple Totalmente

autoridad respectiva. Facultad de Ingenieria Agrondmica Carrera de Ingenieria Agrondmica
c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan E/ Plan de Desarrollo 2021-2023 s coherente con el Plan Estratégico Plan de Desarrollo de la Carrera
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente  Institucional 2016-2026, conforme se visualiza en el cuadro de comparacién de  Plan Estratégico Institucional

i ambos planes presentado por la carrera. Cuadros de Concordancias

Eficacia en la gestion carrera. .
del Plan de Desarrollo El cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desamollo se visualiza
en el Informe de Grado de cumplimiento del Plan de Desarrollo que es un
t : instrumento de gestion de la carrera. La elaboracion de dicho informe se realiza  Plan de Desarrollo de la Carrera
d. Las .aCCIones'preVIstas en el Plan de Desarrollo Cumple Totalmente  considerando los objetivos estratégicos, lineas de accion, responsables, Informe de Grado de cumplimiento del Plan de

se realizan segun lo programado. recursos necesarios, periodo de ejecucién y el grado de cumplimiento de cada  Desarrolio Rollo

objetivo propuesto. De esta manera se verifica el cumplimiento del Plan de

desarrollo conforme a lo programado.

‘e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos i El Plan de Desarrollo incluye los recursos presupuestarios proporcionados por el | 0 o riecisn Presupuestaria FIA-UNE
resupuestarios suficientes para s Cumple Totalmente Presupuesto General de Gastos de la Nacion que incluye dos fuentes de Presupuesto FIA-UNE
presupu 105 SURCH p u financiamiento, la Fuente 10 que son recursos del Tesoro y la Fuente 30 que son | - di T
implementacion. recursos propios de la carrera
f. La carrera cuenta con mecanismos de La carrera cuenta con un Mecanismo Procedimental para el Seguimiento y Micanisins Biocad . o S "

Evaluacién de los Planes de Largo, Mediano y Corto plazo, aprobado por el

seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente - "0 : : . : y Evaluacién de los Planes de Largo, Mediano y
= onsejo Directivo, mediante el cual se realiza el seguimiento a lo previsto en el i .
previstas en el Plan de Desarrollo. Plan de Desarrollo Cono plazo. FIA-UNE Res. CON"127/2022
i Valoracion Cualitativa | Valoracién Cuantitativa asoclada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con Plan de Desarrollo elaborado de manera participativa por la comunidad académica, dicho Plan fue aprobado por las autoridades correspondientes y es coherente con el Plan Estratégico de la

Criterio Facultad de Ingemerla Agrondmica, unidad académica ala cual pertenece la misma. Cuenta con recursos adecuados para llevar adelante las acciones del Plan de Desarrollo. Las acciones previstas se realizan conforme a
lop

g do y la cuenta con ismos y proced para su seguimienlo y evaluacion.

Tiene un Comité de Evaluacion y Calidad Educativa desde el afio 2016 y un Manual de Gestién de Aseguramiento de la
i i M. I de Gestion A to de la Calidad. Por otro lado, para cada Calidad
& Locuves cusnts cop instancias fo.rmales que Cumple Totaimente  proceso de evaluacion ;ara acreditacion se conforma un Comité de Copias de actas de reuniones del Comité de
se encarga del aseguramiento de la calidad. Autoevaluacion, para la elaboracion del Informe Institucional y el de Evaluacién y Calidad Educativa. FIA-UNE
Autoevaluacién, conforme a lo establecido por ANEAES. Comité de Autoevaluaciéon Res CD N” 105/2023
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| | Informe de Ejecucién Presupuestaria FIA-UNE
La camera realiza evaluacion de desempefio del personal docente y Informe del Grado de cumplimiento del PE/

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos administrativo.. La Ejecucion Presupuestaria se realiza conforme al Plan Informe del Grado de Madurez en la
. . Operativo Institucional (POI), también realiza la evaluacién y imiento del Impl tacién del MECIP en la FIA-UNE.
los dmbitos de su gestién en el marco del Cumple Totalmente . pyan Estratégico Institucional (PEJ). El informe del MECIP se presentan ante la  Resultados de evaluacion de desempeno del
aseguramiento de la calidad. Contraloria General de la Republica (CGR) incluye informe de las direcciones, — personal.
departamentos y otros Resultados de evaluacién del desempefio
docente
] Resultados de evaluacion de desempefio del
: Los procesos evaruauvos se implementan de manera sistematica, los de ?m';';f nﬁiﬁzﬂﬂﬁ namnc m’":&;"g;d"; g:
c. Los procesos evaluativos planificados se .  di ad 0s y personal de apoya son semestlrales, los | & oimiento del Plan de Desarrolio Informe
§ : Sty Sstamaticamant Cumple Totalmente g e)ef;suadn pmsupues:anaéyl %:stsén d;fa;adnmoorones depar!‘sms?rusrotsas del Grado de Madurez en la Implementacién del
im| ) i
Eficacia en la gestion P . ng;:a ” e,"";m’{ ;””“ o8 Sempedio de ios esiuciants se evalie & | MECIP Informe de! Grado de cumplimiento de
del Aseguramiento de la Ejecucion Presupuestana STP Planillas de
la Calidad Procesos Evaluativos

Sitio web institucional www fiaune edu.py
d. Los resultados de los procesos evaluativos Los resultados de las evaluaciones a los estudiantes se socializan con los Planillas de Procesos Evaluativos
¥ P g mismos, el desempefio docente en forma directa con cada docente y en forma  Retroalimentacion de las evaluaciones
implementados son socializados con los miembros  Cumple Totaimente general en la reuniones con docentes. Las ejecuciones presupuestanas y de Socializacién de evaluacién de desempefio

de la comunidad educativa. gestién de procesos se pueden encontrar en las paginas web institucionales Docente
e Losresultados de los procesos evaluativos Las debilidades detectadas en el desemperio docente son atendidas en las :f"b;";eﬁ;gzdgemggg':: fznl-'rfi-UNE
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente ' capacitaciones proporcionadas a los docentes. Y las defectadas en los procesos o P

' Plan de Mejoras MECIP FIA-UNE

administrativos y de gestion son incorporadas como mejoras de los mismos Plan de Capaci 5n de Docente FIA-UNE

mejoras en la carrera.

De las encuestas de satisfaccion aplicadas a los dc tudiantes se
f. .Los d!ferentes actores ed ucatwos.demuestran zmx "?':ey %"-78"2 g: mr;f:zo?}n% m?:::oﬂ;dg:fs 4 ig? :‘g‘ﬁ:m:af Informe de encuestas a la comunidad
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente " o Educativa. Entrevistas con docentes,
. Situacién que pudo ser venficada durante las reuniones y entrevistas, en las astucianiss. bersonal de & adininisirativo
implementados. cuales los docentes estudiantes, personal de apoyo y administrativo reiteraron Lo poyay.

- su satisfaccion con los procesos implementados
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La carrera tiene un Comité de Evaluacién y Calidad Educativa desde 2016, también un Manual de Gestion de Aseguramiento de la Calidad. Ha pasado por dos procesos anteriores de evaluacion a los cuales se presento
Juicio Valorativo del  en forma voluntaria. En cada Proceso de evaluacién para acreditacién se conforma un Comité de Autoevaluacion. Realiza la evaluacion de desempefio de docentes y personal administrativo asi como de la ejecucion
Criterio presupuestaria y lo hace de manera sistemalica Los resultados de las evaluaciones se socializan en los diferentes ambitos y se utilizan en procesos de cspﬂafscrén para me;orar el desempefio de docentes y personal
administrativo y de apoyo, como también para la mejora de la gestién administrativa. La comunidad educativa manifiesta satisfaccién de los procesos evaluativos imph ).
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Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Julcio Valorativo del
Criterio

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacién interna y
externa se aplican sistemdticamente.

‘c. La carrera cuenta con un sistema de
‘informacion confiable que garantiza la

preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacién proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

‘e.  Lainformacion sobre los costos arancelarios

totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera posee un mecanismo de comunicacion interna que se visualiza en el
flujograma presentado y la documentacion que respalda el funcionamiento de
dicho flujopgrama Para la comunicacién externa la carrera cuenta con un sitio
web institucional y otros mecanismos virtuales.

' La Comunicacién interna se realiza por medio de Resoluciones, Memorandos,

Notas, Circulares y Comunicados, reuniones y anuncios. En forma sistematica
conforme a la penodicidad requerida por la actividad. Para la comunicacion
externa, ademads de la pdgina web institucional se conforman grupos de
whatsapp y otros medios electronicos.

Segun el Informe de la Direccién de Innovacién Tecnolbgica, la carrera cuenta
con el Sistema UNESYS, que se utiliza para el resguardo de los datos

' académicos y administrativas, y con el Sistema QUARZO, que apoya a los

docentes en la planificacion de actividades y en la gestion de los libros de
cétedra

UNESYS, permite a los estudiantes verificar sus calificaciones y otros aspecfos
de su desempefio académico. El si QUARZO p ite el seguimi
proceso de A apr , ambos si: facilitan la deteccion de
estudiantes en nesgo y la toma de decisiones con respacto al proceso de
enseflanza-aprendizaje

Los estudiantes provenientes de instituciones publicas son beneficiados con la
gratuidad de los aranceles, los que vienen de instituciones privadas acceden a la
informacion en la secretaria de la carrera. Los requisilos de admision se
encuentran en el sitio web de la institucion

Conforme a las encuestas aplicadas por la carrera, 82% de los docentes, 97%
de los estudiantes y 91 % de los funcionanos esta conforme con los mecanismos
de comunicacion, que fue venficado durante las reuniones y entrevistas con

. docentes, estudiantes y funcionarnos quienes manifestaron su conformidad con

los mecanismos de comunicacion.

Mecanismo de Comunicacion interna y extema
FIA-UNE Sitio web institucional www fiaune.
edu.py

Fan Page (Facebook de la FIA UNE)

Notas intemas y externas, Actas de reuniones,
| Circulares, Resoluciones y otros

Sitio web institucional www.fiaune edu.py

Fan Page (Facebook de la FIA UNE)

Notas internas y externas, Actas de reuniones,
Circulares, Resoluciones y ofros

informe de la Direccién de Innovacion

- Tecnolégica para el Sistema UNESYS.

Informe de la Direccién de Innovacion
Tecnolégica para el Sistema QUARZO.

Informaciones generadas por UNESYS
Extracto Académico de Estudiantes
Informe de rendimiento critico

Ley \N° 6628 de Gratuidad
' Sitio web institucional www.fiaune edu py

Informe de encuestas a la comunidad Educativa
Reuniones y entrevistas con docentes,

estudiantes y funcionanos

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera posee mecanismos de comunicacion intemna y externa que se aplican sistematicamente. También liene sistemas de informacién confiable UNESYS y QUARZO que garantizan la preservacion de los registros

~académicos, los cuales proveen informacion que se utiliza para la toma de decisiones, como estudiantes con rendimiento critico o en riesgo académico.Los estudiantes que vienen de escuelas publica no pagan aranceles,

los que no, tienen la informacién en la secretaria de la carrera, La comunidad educativa manifiesta satisfaccion con los mecanismos de comunicacion ulilizados por la carrera,
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas

1.Cuenta con estructura organizacional

2. La organizacion esta de acuerdo con la unidad académica a la que pertenece
3.Permite una adecuada coordinacion con todas las instancias de la carrera y la Facultad
4.Posee Manual de Funciones

5 Los cargos previstos en la estructura organizacional estan actualmente cubiertos

6. Las normativas y los reglamentos que rigen la carrera estan aprobados

7. Posee Manual de Biosegundad

8.Las normativas y reglamentos se difunden por diferentes medios, fisicos y virtuales
9.Las actividades académicas y administrativas estén regladas y la reglamentacién se aplica sistematicamente
10. Tiene Cédigo de ética y Codigo de Buen Gobiemo

11. Las normativas se actualizan conforme a las necesidades de la carrera

12.Las normalivas y reglamentaciones son conocidas por la comunidad educativa

13 La oferta educativa responde a las necesidades del medio

14. £l Proyecto Académico fue aprobado de acuerdo a las normalivas vigentes

15. Cuenta con recursos humanos en cantidad y calificacion suficiente para el funcionamiento

16. Posee recursos presupuestanos suficientes para llevar a cabo el Proyecto Académico

17 Tiene infraestructura, equipamiento, matenales e insumos para el desarrolio de las actividades previstas.
18 Dispone de mecanismos formales para el seguimiento del Proyecto Académico

19. Posee mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico y lo aplica en forma sistemética

20. Prevé mecanismos de adecuacion curricular y ajustes conforme a las necesidades de estudiantes con discapacidades

21. Se evidencia compromiso de los Direclivos para capacitar a la comunidad académica en situaciones de riesgo y
emergencia

22, Posee mecanismos y medidas que garantizan la continuidad de las actividades académicas en casos de emergencia
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; 23. Tiene Plan de Desarrollo elaborado en forma participativa
24.El Plan de Desarrolio fue aprobado por la autonidad correspondiente
25. Es coherente con el Plan Estratégico de la institucion
26. Las acciones se ejecutan conforme a lo previsto
| 27. Posee recursos adecuados para su ejecucion
28. Tiene mecanismos de seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo
29. Tiene Un Comité de Evaluacion y Calidad Educaliva y dos procesos anteriores de evaluacion para acreditacion
30.Realiza evaluacién de desempefio de sus recursos humanos y de la gestion administrativa
31, Las evaluaciones se realizan en forma sistematica
32.Los resullados de la evaluaciones se socializan en diferentes émbitos y por diferentes medios
33 Las debilidades detectadas son utilizadas en los procesos de mejora
| 34. La comunidad educaliva manifiesta satisfaccion con los procesos evaluativos
35. La carrera tiene mecanismos de comunicacion interna y externa
36.Dichos mecanismos ﬁ se utilizan en forma sistemaética
37. Posse sistema que garanbzan la preservacion de los registros académicos
38. La informacion derivada de estos sistemas se usa para la foma de decisiones
39. Los estudiantes conocen el monto de los aranceles al momento de la inscrpcion

40 La comunidad educativa indica satisfaccion con los mecanismos de comunicacion interna y externa
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Recomendaciones de Mejora
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 Indicadores

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
las necesidades y demandas del medio.

Relevancia del Perfil
de Egreso

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

e. La informacién sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Vcllnpﬂmlomo

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Conforme al anélisis del Proyecto Académico, en el apartado Perfil del Egresado
hace mencién a que la misma se corresponde a los establecidos en el Critenio
de calidad de la ANEAES y no se encuentran en forma explicita y delalladas en
el documento. Sin embargo, es posible visualizario en otros documentos
presentados por la carrera

El perfil de egreso presenta coherencia con la mision de la camera. Las
competencias genéricas y especificas descritas en el Plan de Estudio, las
asignaturas que contempla dicho Plan, los contenidos programéticos de las
mismas asl como las metodologias de ensefianza-aprendizaje descritas,
permiten visualizar que el perfil de egreso de los profesionales es consistente
con la misién de la carrera.

El Proyecto Académico 2011, actualmente vigente fue estructurado con la
participacién de la comunidad académica y en consulta con actores del medio,
conforme se desprende del apartado de fundamentacién presentado en el
documento de dicho proyecto. Algunas asignaturas como Agronegocios,
Agricultura de Precisién e idiomas fueron incluidas teniendo en cuenta las
demandas del medio

Conforme a las encuestas aplicadas a los egresados, el 89% manifesté que el
perfil de egreso responde a las exigencias actuales de ia profesién. En cuanto a
los empleadores el 92, 3% se encuentran satisfechos con los egresados, por lo

que se evidencia que el perfil de egreso responde a las exigencias acluales de la

profesion. Durante las reuniones, los egresados indicaron que el perfil
profesional con que egresan les permite una rapida insercién en el mercado
laboral y en distintas dreas de la agronomia, situacién dada por las
competencias genéricas y especificas que adquieren durante el curso. Por otro
lado, los empleadores manifiestan que los egresados son capaces de realizar
muy diversas tareas en concordancia con la formacién generalista que reciben.

Respeclo a la informacién de perfil de egreso de la carrera, en el Proyecto
Académico y el sitio web institucional hace referencia que: "El perfil explicitado
por la carmera considera las necesidades identificadas a nivel nacional y con el
propuesto en los paises del MERCOSUR y paises asociados®, sin embargo las
mismas no se encuentran descritas en las evidencias mencionadas. Por otro
lado, conforme a la encuesta aplicada, 70,6% de los docentes manifiesta que el
perfil de egreso es accesible a todos los interesados.

Proyecto Académico 2011, aprobado por
Resolucion CSU N° 021/2011

Cniterios de calidad de la carrera de Agronomlia
- ANEAES Cuadro de Concordancia
Agronomia-UNE

Proyecto Académico 2011

Cuadros de Concordancias Agronomia UNE
Cniterios de calidad de la carrera de Agronomia
Programas de Estudio

Cniterios de calidad de la carrera de Agronomia,
Proyecto Académico 2011

Informes de encuestas la comunidad educativa,
afio 2023 Reuniones y entrevista con egresados
y empleadores

Sitio web institucional www fiaune. edu py IA-
UNE

Proyecto Académico 2011

Informes de encuestas la comunidad educativa,
afio 2023

Valoracion Cuantitativa asociada




Juicio Valorativo del En la Carrera de Ingenieria Agrondmica, el perfil de egreso no se encuentra definido en forma clara y precisa en el Proyecto Académico. Sin embargo es posible visualizario en otros documentos presentados por la Garmra'
c i por lo que se puede indicar que es coherente con la misién de la misma. Responde a los resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio, como también, a las exigencic ctuales de la p ion. La
riterio informacidn sobre el perfil no es accesible a todos los interesados.

‘a. Los objetivos de la se tran ck e Los Objetivos de la era se enc tran cl; definidos en el Proyecto

Cumple Totalmente A $mico 2011, Proyecto Académico 2011

definidos.

Segun el Cuadro de concordancia y los documentos PEI/FIA/UNE, el objetivo de

: :‘ lL|ot m!_ 8 80n coherentas con ka miskin y visidn de la Cumple Totalmente  la c‘:anef;e ﬂ::s oa‘hemn!e oon :a msr'r?n ‘-y la vision de la institucion, conforme al : %&:&m roancla.
. Pertinencia de los - R : : B i ) N N — — !
| Obl.“v“ de la carrera :r.. Los s el T ——_— del De acuerdo al analisis de documento presentado como medio de venficacion, se Cuadros de Concordancias Agronomia UNE
objetivo s logro Cumple Totalmente  evidencia que el objetivo de la carrera esta onientado al logro del perfil de Criterios de Calidad de la ANEAES (perfil de
perfil de egreso.
egreso. egreso).
Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles para toda la Sitio web institucional www fiaune.edu.py FIA-
o i 7 ! comunidad educativa, se encuentra visualizada en el sitio web institucional UNE.
it b Sl et “‘""s disponibles y son | Cumple Totaimente  FIAUNE/CIA, Proyecto Académico 2011. Conforme a la encuesta aplicada, el Proyecto Académico 2011.
. 80% de los docentes y el 94,2% de los esltudiantes manifiestan la accesibilidad  Informe de Encueslas a la comunidad educativa
y disponibilidad del objetivo de la carrera. | FIA-UNE
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
; Juicio Valorativo del  (Los objetivos estan claramente definidos, son coherentes con la mision y visién de la institucién, y estén onentados al logro del perfil de egreso. Los objetivos de la carrera estén disponibles y son ibles a todos los

Criterio ' Interesados.

Resolucién del CD N° 456/2022 - Por la cual se
LA FIA-UNE cuenta con un Reglamento de Sistema de admisién claramente homologa la Resol. N° 340/2022 "Por la cual se

a. La carera cuenta con mecanismos de admision claramente Cumple Te te
establecidos. 2 ido y se e tra aprobado por el Consejo Directivo de la Facultad ' actualiza el sistema de admision a la carrera de
! | IA (casa malnz y filiales) de la FIA/UNE

'b. Los procedimientos de admision estan difundidos y ' Conforme al anélisis de los documentos presentados como evidencia, los j Material de Divulgacidn (Red Soclal (Facebook)

' disponibles al publico en formatos accesibles. | Cuimpks Tolalments procedimientos de admision se encuentran disponibles en formatos accesibles. :‘; nsagrfa (WhatsApp) y
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c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los

Pertinencia de los ISR BIOVIO (SQUSIC pof (8 CarTere:
Mecanismos de
Admision

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la camera.

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de conocimientos previos
requeridos por la carrera tales como: Biologla General, Quimica, Fisica General,
Matematica y Comunicacién, se encuentran eslablecidas en el Reglamento de
sisterma de Admisién

Cumple Totalmente Reglamento de sistema de Admisién

Reglamento de sistema de Admisién
Actas de calificaciones de matemdtica y

Las asignaturas previstas en el procedimiento de Admisién, permiten adquinr Comunicacion

conocimientos basicos atendiendo las competencias requeridas para la carrera.  Planillas de puntajes finales - Exdmenes de
admisién (Matematica, Comunicacion y Fisica
General)

Cumple Totaimente

Conforme al andlisis del informe de infraestructura y la cantidad de estudiantes  Res CD N*476/22- Por la cual se homologa la

admitidos por la carrera, corresponde la capacidad operativa de la carrera Resol N° 340/2022 "Por la cual se actualiza el
Cumple Totaimente  Situacién que pudo ser corroborada durante la visita, las salas de aula, los sistema de admision a la carrera de IA (casa
laboratorios, las salas de informatica, dependencias admini: ivas son matnz y filiales) de la FIA/UNE

suficientes y adecuados para la cantidad de estudiantes admitidos anualmente Informe de infraestructura

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  (a carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente establecidos, con procedimientos difundidos y accesibles al piblico en formatos accesibles Estos mecanismos facilitan que los estudiantes se inserten con éxito |
Criterio en la carrera. Ademas, el numero de estudiantes admitidos se corresponde con la capacidad operativa de la institucién, asegurando una gestidn eficiente y eficaz del proceso educativo
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Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacion.

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.

@g. Los programas del Plan de Estudic contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carrera.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Conforme al andlisis realizado a los documentos presentados como medio de
verificacion, el plan de estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea
lograr.

El Plan de Estudios incorpora estructuras basicas y directrices de formacién

' definidas en los criterios especificos de la titulacién, se ajusta al criterio de
calidad estipulada por la ANEAES y se agrupan en dos Ciclos: Ciclo General y
Ciclo Onentado. También cuenta con las Areas de Formacién Béasica en
Ciencias de la Agronomia, Profesional, Complementarnias, Idioma Comunicacion
Oral y Escrita, Pasantias Supervisadas y Tesis de Grado, como también
asignaturas Obligatonas y Optativas. Las actividades de formacion préctica
incluyen las pasantias, actividades de extension y el trabajo final de grado. Esta
organizado en semestres y tiene una duracion de 5 afios

La institucion cuenta con todos los requisitos para la ejecucién del Plan de
Estudios: docentes con el perfil adecuado y recursos humanos requendos,
infraestructura: salas de clases, laboratonos y campos de précticas debidamente
equipados y acondicionados y normativas aprobadas por las instancias
pertinentes.

El Plan de Estudios, se encuentra estructurado en ciclo general constituidas por
asignaturas del 1° al 8° semestre (dreas de formacion bésica y dreas de
formacion de Ciencias de la agronomia) y ciclo onentado constituidos por
asignaturas del 9° y 10° el cual le permite al estudiante optar por unas de las
ramas de la produccién agropecuana, las asignaturas se distribuyen en forma
semestral y presentan prerrequisitos y correlatividades, por lo que presenta un
secuencia coherente de asignaturas.

La carga horana del Plan de Estudios de la Carrera presenta una distribucion
equilibrada para cada semestre que esléd equiparada a créditos. Contempla 5985
horas cétedra, equivalentes a 3870 horas reloj que representan 248 créditos.

Las asignaturas dependiendo de su naturaleza contemplan clases teéncas y
clases practicas. La carga horana estd relacionada con objetivos de aprendizaje
¥ las habilidades que se pretende que los estudiantes adquieran, el 94,7% de los
esludiantes manifiesta satisfaccion con las cargas horarnias tedricas y practicas
de la Carrera

Los Programas del Plan de Estudios contemplan los elementos estructurales
requendos por la normativa vigente y consta de: Identificacion, Fundamentacion,
Objetivos, Competencias, Contenidos, Metodologia, Evaluacién y Bibliografia,
los cuales son aprobados por el Consejo Directivo de la institucion en

Plan de Estudios

Planilla de concordancia: perfil de egreso y
asignaturas conforme a la ANEAES y la carrera
Elementos referenciales de la carrera

Plan de Estudios.

Critenios de calidad para la carrera de Ingenieria
Agronémica ANEAES

Cuadro comparativo estructura bésica de la
carrera y la definida por la ANEAES

Plan de Estudio

Cuadro de caractenzacion del personal docente
Cntenos de calidad para la carrera de Ingenieria
Agrondmica ANEAES

Informe de infraestructura

Reglamento Académico

Reglamento de Tesis

Reglamento de Asignaturas Optativas

Proyecto Académico 2011
Plan de estudios

Proyecto Académico 2011
Plan de Estudios.

Cuadro de distnbucién de carga horana -
Proyecto Académico 2011 Informe de
Encuestas a la comunidad educativa FIA-UNE

Programas de estudios - Tercer semestre




| Estan disponibilizados en las institucional iel te al inicio |
Cumple Totalmente  de cada ciclo lectiva los docentes socializan los pmgmmas de estudio con los | | Registro fotogréfico de la plataforma Moodle
‘estudiantes. H

“h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
' accesibles a los interesados.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr, el mismo incorpora las estructuras bdsicas y directrices de formacion definidas en los cntenos especificos de la litulacién, es viable para su
Juicio Valorativo del  ejecucién. Contempla una secuencia coherente de asignaturas y presenta una equilibrada distribucién de la carga horaria a lo largo de la carrera. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas tienen un
Criterio  distnbucién pertinente de las clases tedncas y practicas, asi también contemplan los elementos jos segin las no ivas vigentes en concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la carrera. Los
prog de dios estdn disponi en formatos ac ibles a los inte dos.

| La carmera cuenta con un calendario académico anual aprobado por el Consejo ' Calendario académico
' Directivos, los docentes disponen de un formato de plan de clases aprobado por | Libros de cétedras.
Resolucién, planifican en forma semestral, en el cual se visualizan todos los Planes de clase

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo

planificado. Cumple Totalmente elementos de la planificacién. Los contenidos desarrollados son registrados en el Informe de clases practicas.
libro de cétedras. Las actividades pricticas, giras de estudios y pasantias son Informe de giras de estudio.
registrados con la presentacion de un informe Informe de pasantias

Se han presentado cinco planes de clases, de los cuales tres han planificado
integramente, en los planes de clases se observa la idenltificacion de clases
précticas conforme a la naturaleza del contenido como parte del desarrollo
programatico, el desarrollo de las mismas no han podido ser corroboradas. Por

otra parte se evidencian a través de fotografias sin descnpciones y fechas, Informe de clases précticas.
b. La formacion practica prevista para el transcurso de la Cumple Parcialmente informes de clases précticas, dia de campo y giras de estudios, practicas de Informe de giras de estudio.
carrera se implementa sistematicamente. laboratonio, exposiciones, resolucion de problemas, seminanos pero en su Informe de encuestas aplicadas a docentes.
- mayoria no se evidencian planificacién y registros de catedras que triangulen la ' Planes de clase
‘informacién {
| Como resultado de la encuesta aplicada, no todos los miembros del estamento
(72,9%) se de acuerdo que la fonnacién prdc#ce prevista para
el transcurso de la carrera se imple ta e i
Planes de clases

Si bien se evidencian la presentacion de informes de las prdcticas realizadas y

p . : . . . Registro de clases practicas
c. Existe evidancil del seguimiento sistematico de las - las planillas de evaluacion y asistencia a clases prdcticas, as/ como giras de i :
actividades practicas realizadas por los estudi Cumple Parcialmente o ydias, no se visualiza ningin i to y/o estamento de la carrera que los ;ﬂ;"’"“s:"’c‘::g::sp;e;éfs pricicas
| recibe para realizacion del seguimiento cormespondiente.. ¢

' Informes de giras de estudio
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La camera establece por Resolucion del consejo directivo una plaza de 35
alumnos por seccién para el pimer semestre, las salas de clases estdn
equipadas para /a cantidad estipulada de alumnos, Por otro lado, cuenta con
: salas de aula de diferentes dimensiones que son asignadas dependiendo de!
' tamafio de los grupos en cada semestre, situacién que fue corroborada durante  Informe de infraestructura
la visita in situ. Para las précticas de laboratorio los estudiantes se dividen en Informe de laboratorios

d. El niumero de estudiantes en clases tedricas y practicas es grupos de manera a respetar el protocolo de uso conforme a la naturaleza de las Resolucién del Consejo Directivo, en la cual se

Cumple Parcialmente

adecuado (N° de estudiantes/grupo). practicas a ser desarrolladas, condicion requerida para los laboratorios que establece numero de plazas
tienen certificacién. Por otro lado, se visualiza en algunos formularios de clase ' Informe de encuestas aplicadas a docentes y
Eficacia en la préctica en laboratonos, que la cantidad de alumnos que participaron en la estudiante
actividad sobrepasa su capacidad
aci?;';:;g‘:::’;,{an La encuesta aplicada indica que el 72,9 % del total de docentes y el 83,1% de
estudiantes se encuentra conforme que el nimero de estudiantes en clases
de Estudio  tedricas y précticas es adecuado.

“Res. CD N* 367/2018 - Por la cual se aprueba

el Proyecto *Nodos de integracion académica

de la FIMUNE

Resol CD N* 135/21- Por la cual se aprueba

Proyeclo de la semana académica

Resol. CD N*® 393/22 - Por la cual se aprueba

Proyecto de la semana académica

Resol. CD N*® 155/23 - Por la cual se aprueba
' Proyecto de la semana académica

Resol. CD N*® 177/23 - Por la cual se aprueba

Proyecto de integracion de asignaturas

(matenas optativas) para la actualizacién del

PEL"

La Facuitad dispone de un Plan de integracién de matenas y carmeras
denominado: “Nodos de integracién Académica”, aprobada por el Consejo
' Directivo. Las pasantias profesionales y el proyecto final de grado son también
Cumple Tolalmente  instancias integradoras de matena que figuran en la malla curricular. La carrera
posee olros espacios de integracion de matenas como el Proyectos de la
Semana académica y Proyecto de integracion de asignaturas (materias
oplativas) para la actualizacion del PEI

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o |
areas entre si. i

i Res. CSU N" 512/2018 - Por la cual se
. Los programas del Plan de Estudio se actualizan segun necesidades detectadas aprueban los formatos de programas de

por el docente, avances en el conocimiento cientifico y/o sugerencias de la estudios y certificacion de Programas de
Coordinacion de Carrera. Para ello se tiene en cuenta la Resolucion del estudios expedidos por la unidade dé
f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los Cumple Totalments CONES, que establece no superar 50% de cambios en el contenido de las de la UNE
programas del Plan de Estudio, segun necesidad asignaturas. También la Resolucién del Consejo Supenor Universitario que Res. 116/2017 del CONES - Cniterios y

establece el Formato de Programas de Estudios. Las sugerencias de cambios requisitos requendos para la actualizacion de
presentan los docentes, son analizadas por la Comision de Asuntos Académicos  proyectos curmculares de carreras grado y de
y aprobada por el Consejo Directivo para su implementacion postgrado

: Evidencias de actualizacion de Programas.

Resol. CD N* 194/2018 -Por la cual se aprueba
el reglamento de Normas de Evaluacion de
Rendimiento Académico Estudiantil de la
FIAMUNE

Plan de clases - asignatura Matemética

La camrera dispone de las Normas de evaluacion de rendimiento académico
estudiantil, en la misma se establecen mecanismos de seguimiento y apoyo a
estudiantes con rendimiento critico, en ese contexto conforme a los informes de
evaluacin los docentes retroalimentan ias clases.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Totalmente
docente.

—
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera implementa el Plan de Estudios conforme a lo planificado, se aplican procedimientos de actualizacion de los programas del Plan de Estudio, segun necesidades, asi como también los resultados de las
Juicio Valorativo del  evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacién docente. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o dreas entre si establecido por la carrera. Sin embargo, no
Criterio se visualiza ningln instrumento y/o estamento de la carrera que realice el seguimiento sistematico de las clases practicas y el nimero de estudiantes en algunas précticas resulta supenor a las adecuadas. No todos los
docentes demuestran satisfaccion con el numero de estudiantes por clase.
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados

apuntan al logro de los objetivos blecidos para las disti
asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagogicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La malla cumicular esté organizada de manera que la adquisicion de
conocimientos y habilidades se vayan profundizando con el avance del
estudiante en la misma. Parte de manera general con conocimientos basicos y
en los dltimos afos se incluyen asignaturas profesionales e integradoras de
conocimiento. La secuencia otorgada por los prerequisitos permite la adquisicién
v profundizacién de los conocimientos

Se aplican diferentes metodologias de ensefanza-aprendizajes conforme a las
caracteristicas de las asignaturas y el objetivo de las mismas traducido en el
logro de habilidades especificas en los estudiantes Se han presentado cinco
planes de clases, de los cuales tres se encuentran completos, en los cuales se
pudo constatar que los procesos de enseflanza aprendizaje apuntan al logro de
objetivos establecidos para las distintas asignaturas. Las metodologlas inclusive
fueron adecuadas para seguir desarrollando clases en época de la Pandemia

Conforme a lo observado en los planes de clases, los contenidos plantean
actividades tedricas y précticas y conforme a la naturaleza de las mismas son
planificadas las estrategias metodolégicas y técnicas diddcticas, que pueden ser
précticas de laboratono, practicas de campo, visitas y giras de estudio.En las
encuestas, 95% de los estudiantes estdn conformes con las estrategias
metodolégicas utilizadas

Conforme a los planes de clases se observa la ulilizacion de estrategias
metodoldgicas con enfoques pedagdgico inclusivo.La carrera cuenta con politica
y principio de la inclusividad y protocolos de intervencion para atencion a la
diversidad, en la cual prevé capacitacién de docentes de la carrera en el ambito
de la educacién inclusiva en las aulas y la sensibilizacién de toda la comunidad
universitana

Se evidencia la aplicacién sistemética de mecanismos de andlisis de los indices
de eficiencia interna de la carrera, tasa de retencién, tiempo de permanencia y
rendimiento académico. La carrera dispone de Mecanismo de Evaluacién del
Indice de Eficiencia Interna de las Carreras de Grado de la Universidad Nacional
del Este. Ademds cuenta con el sistema de gestion académica UNESYS, que le
permite visualizar la situacién académica de los estudiantes

La carrera implementa diferentes estrategias para mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje. En la pnmera semana al inicio de cada semestre, la
Direccién Académica convoca a reunién y capacitacién docente en donde se
realizan las recomendaciones pertinentes abordando temaéticas para el
mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje para el logro de los
objetivos, teniendo en cuenta los resultados del andlisis de los indices de
eficiencia intema

Proyecto Académico
Plan de Clases
Programas de estudio
Libros de cétedras

Plan de Clases
Libros de cétedras

Plan de Clases
Libros de cétedras

Plan de clases

Res. CD N*® 422/2022 Politica y Principios de la
Inclusividad y protocolos de intervencion para la
atencién a la diversidad

Informe de andlisis de eficiencia intema
Res. CSU N° 053/2023 Mecanismo de
Evaluacién de Indice de Eficiencia Interna
Promedio de permanencia cohortes
UNESYS

Planes de capacitacion docente aprobados por
resolucion del Consejo Directivo
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades

docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e

investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los

por los docentes.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

diantes con respecto a
las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas

La carrera cuenta con un mecanismo de insercién de estudiantes en actividades
docentes como ayudante de cétedra de la FIA UNE aprobado por el Consejo

' Directivo, que contempla requisitos y p. tos para el efecto. Estas

- mecanismos se aplican sistemdticamente en los nombramientos de estudiant
como ayudantes de catedra, participacion en proyectos de investigacion y

‘ extension

Segun resultado de encuesta aplicada a estudiantes el 95,8% estan satisfechos

Cumple Totalmente ' con las estrategias metodolégicas y técnicas en el proceso de enseflanza

aprendizaje implementado por los docentes.

Res CD N* 192/2018- Normas para Ayudante
de Cdtedra de la FIA/JUNE

Formulanos de solicitud

Resolucién de nombramiento de ayudante de
cétedra

- Normas para ayudantes de catedras

Lista de estudiante y docentes que participan en
investigacion y extension

Informe de aplicacion de encuestas a
estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

La profundizacién de los contenidos programaticos desarrollados se corresponde con io esrabieordo en el Plan de Estudio, los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos
establecidos para las distintas asignalura, las estrategias metodologicas y técnicas didacticas p das son cohi tes con la naturaleza de la asignalura y responden a enfoques pedegégms inclusivos. Se evidencia la
aplicacion sistemética de mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. Los resultados del andlisis de los indices de eficiencia inferna son utilizados para proponer mejoras en el proceso da i
anseﬂanza aprendizaje. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e investigacion y otros) se aplican efectiva y te. Se evid

tisfaccion de los estudiantes con respecto a las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan ori
verificar el cumplimiento de lnu nbphuus eslablecidos en Ias
asignaturas,

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

| Cumple Parcialmente

La carrera en su Pmyecfn Académica propone en forma global algunas técnicas
. evaluativas, en los programas de estudio menciona que /a evaluacion se dard
| conforme al reglamento de la carrera, ademas la carrera cuenta con una

Cumple Totalmente  resolucién del consejo Directivo por la cual se aprueba el formato de plan de

' clases con sus respectivas onientaciones, en la misma se propone técricas
evaluativas y las mismas estan onentadas a verificar el cumplimiento de los
objetivos establecidos en las asignaturas

Se contemplan evaluaciones diagnéslicas, parciales y finales, ademas, trabajos
de investigacion con defensas, prcticas de laboratorio y de campo entre otros.
. Conforme a las evidencias presentadas, en los registros de clases, planificacion
| docente, instrumentos de evaluacion de diferentes asignaturas técnicas
| (pruebas escritas), informes de actividades practicas y distribucion de temas
| para Irabajos practicos, se pudo observar que las metodologias (Clases
magistrales, trabajos individuales y grupales) para las clases tedricas se aplica
como técnica evaluativa las pruebas escntas, sin embargo las metodologias
propuestas para las clases pricticas como. practicas de campo, préacticas en
laboratorio, giras educativas carecen de técnicas e instrumentos de evaluacion a
ser aplicados en el proceso.

Informe fina

Res CD amma Por la cual se apmaba
formato de plan de clases y sus
correspondientes indicaciones para el llenado
para las carrera FIA-UNE

Proyecto Académico 2011

Reglamento Académico

Programas de estudios

Plan de Clases i
Informe de técnicas evaluativas relacionadas al
objetivo del contenido programético



' Pertinencia y eficacia
de las Técnicas

Evaluativas aplicadas c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de

importancia de los aprendizajes esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periédicamente.

Las técnicas evaluativas propuestas por la carrera estan onentadas a venificar el cumplimiento de los objetivos estabis
aula. No se evidencian evaluaciones aplicadas que indican el grado de importancia de los aprendizajes esperados en las practicas Las evaluaciones se aplican de acuerdo a los programado. Los estudiantes reciben
retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados, las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas penédicamente. La aplicacion de técnicas evaluativas no siempre son coherentes con las metodologias y técnicas

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
f Criterio

- aplicadas en aula para evidenciar los aprendizajes esperados

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe final 26

Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de conocimiento de los
contenidos desarrollados, sin embargo no se pudo constatar evaluaciones
aplicadas para las actividades practicas (campo, laboratono, giras educativas
elc)

Las evaluaciones son aplicadas de acuerdo a lo establecido en el Calendario

' Académico y Horarios de Exdmenes Finales; las evaluaciones parciales y de

otras actividades, eslan calendanzados en el plan de clases presentado por el

' docente en cada asignatura y su realizacién son evidenciados en los registros

académicos

Conforme al anélisis realizado al plan de clases, los estudiantes reciben
retroalimentacion oportuna. Esto se ve reflejado en el resultado de encuesta a
estudiantes, donde el 82% mencionan que reciben retroalimentacion posterior a
las evaluaciones.

La carrera cuenta con una instancia de asesoria pedagégica, la cual realiza un
andlisis anual de las técnicas de evaluacién propuestas por los docentes en sus
planificaciones y a partir del anélisis de las mismas elabora un informe y emite
recomendaciones.

Ejemplos de exdmenes (Boténica I, Gestion de

Empresas, Habilidades comunicativas y
Sociales, Matematica, Agricultura de Precision,
Manejo y Procesamiento de Productos
Agricolas, Guarani, Produccion Bovina de
leche, Agroindustria, Seminano)

Informes de précticas de campo

Practicas en laboratono

Plan de clases.
Calendario Académico
Libro de cétedras.

Planes de clase
Libros de cétedras.
Encuesta a Estudiantes

Informe de técnicas evaluativas relacionadas al
objetivo del contenido programético

Valoracion Cuantitativa asociada

cidos en las asig

10 Son coherentes con las metodologias y técnicas didécticas aplicadas en el
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a, Los propasitos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el Proyecto Académico y en el Perfil de Egreso de la carrera estan
claramente definidos los propdsitos respecto a investigacion en el apartado de
Misidn de la Carrera, donde se establece que la Carrera de Ingenieria
Agrondémica promueve la formacién humanista, cientifica y técnica de
profesionales de ciencias agranas, competentes y éticos dentro del marco de
desarrollo sostenible, mediante la docencia, la investigacion y extensién. En el
Proyecto Académico el Trabajo final de grado es un requisito final para la
culminacién de la carrera

La carrera establece tres lineas de investigacion, claramente definidas que son:
Ingenieria Agricola, Produccién Agricola y Desarrolio Agropecuarnio Sostenible,
las cuales contemplan ejes tematicos elaborados en base a las onentaciones y
el perfil de egreso de la carrera

Conforme al anélisis de los medios de venficacion, los proyectos de
investigacion desarrollados, responden plenamente a las lineas de investigacion
definidas por la carrera, los que se evidencian en los titulos de los trabajos de
investigacion donde participan investigadores, docentes y estudiantes

La carrera dispone de Mecanismo de deteccién de necesidades del entorno
aprobado por el Consejo Directivo que establece procedimientos de vinculacion
con agentes del medio externo y el sector productivo.

Los proyectos de investigacién desarrollados se basan en lineas de
investigacion con enfoque sustentable, que fueron definidas en forma
participativa con empleadores y egresados. Asi mismo, la carrera cuenta con
vanos convenios que permiten alianzas estratégicas con empresas e
instituciones nacionales e internacionales, cuyos temas de investigacién
atienden tematicas de interés para el entorno. Existe también proyectos de
investigacion con participacion de docentes adjudicados por concurso del
CONACYT y los trabajos de tesis finales de grado que atienden a las
necesidades del medio externo

Los proyectos de investigacion disponen de recursos suficientes para su
ejecucion, dentro del presupuesto existen partidas presupuestanas destinadas a
dichas actividades, tales como; (sueldo y jorales), asi también, se cuenta con
rubros para los gastos cormentes (adquisicion de insumos, equipos y matenales,
entre otros). Todas ellas destinadas a trabajos de investigacion, sean estas de
cardcter académico en asignaturas especificas, como asi también en trabajos
planificados y ejecutados por Docentes y Técnicos de la Direccién de
Investigacién. Se cuenta ademas con recursos provenientes de fondos
concursables del CONACYT y empresas privadas, permitiendo de esta manera
dar continuidad a los trabajos de investigacion.

Proyecto Académico 2011

Res. CD N*® 224/2021- Lineas de inveshgacion

Lineas de investigacion.

Cuadro de publicaciones cientificas de
docentes, técnicos y estudiantes

Trabajos de tesis por lineas de investigacion
FIA-UNE

Res. CD N*® 267/2023 Mecanismo de
vinculacion con agentes del medio externo
Cuadro de publicaciones cientificas de
docentes, técnicos y estudiantes

Trabajos de tesis por lineas de investgacion
FIA-UNE

Proyectos CONACYT

Presupuesto UNE/FIA/CIA
Proyectos CONACYT
Resultado de Entrevista
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En los trabajos de investigacion de la carrera participan docentes y estudiantes

desde los semestres iniciales a través del programa de iniciacion cientifica, Proyectos Iniciacién Cientifica
: como asi mismo, de ii tigaciones formalivas desarrolladas en forma ' Proyectos de investigacién.
" | participativa y colaborativa de los mismos en las distintas asignaturas que | Cuadro de publicaciones cientlficas de
:| el.:;:er:{.fo::::dl:'l.\;‘et:ﬁudw cuentan con la participacién Cumple Totalmente  contempla el plan de esludio. Asi también, los estudiantes se involucran en los  docentes, técnicos y estudiantes
y ) | proyectos de investigacion desarrollado por técnicos investigadores . Saberes de la FIA UNE
| dependientes de la Direccion de Investigacion. Los trabajos de tesis de grado | Lista de Proyectos de investigacion con
como disciplina obligatoria para la culminacion de la carrera, involucra | participacion de docentes y estudiantes.

' estudiantes y docentes en carécter de orientadores

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Los propésitos de la investigacion estan claramente expresados en el Proyecto Académico de la Carrera Ingenieria Agronémica, las lineas de investigacién de la carrera de ingenieria agronoémica estan definidas, los
Juicio Valorativo del  proyectos de investigacién desarroliados fasponden a las lineas de investigacién por la cammera y son aprobadas por resolucién y cuentan con mecanismo de vinculacion con agentes del medio externo. Los proyectos de

Criterio investigacion para su ejecucion estan sujetos a d bilidad presupuest: o son financiados con recursos propios del alumno, con apoyo de otras institt P les, las mi: cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

Si bien se menciona en la mrs:dn respecto a la extension, en el Proyecto Proyecto Académico

Cumple Parciaiments académico no se enc t P dos los propésitos del mismo.  Mision de la Camera

Proyecto Académico_Agronomia_UNE
Lista de estudiantes que se involucran en
actividades de extension
Informe de Actividades de

| Extension_Agronomia_UNE
Proyectos de Extension_Agronomia_UNE
informe dia de campo
Talleres y Cursos de capacitacion
Seminarios y Congresos

| Se evidencia en los medios de venficacion que los proyectos de extension

'b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
i | apuntan al logro de los objetivos de la carrera.

de la carrera. Cumple Totalmente

Diagnéstico de necesidades del medio externo
FIA-UNE
' Conforme a los medios de venficacion, los proyectos de extension desarrollados  Lineas de Extension FIA-UNE
. por la carrera responden a las necesidades del entorno. “Informe de diagndstico de las necesidades del
{ entorno
Informe de actividades de extension

‘c. Los proy de ion d llados por la carrera

responden a las necesidades del entorno. Cumple Totalmente
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Los proyectos de extension cuentan con recursos suficientes para su ejecucion,

Pertinencia y dentro del presupuesto existen partidas presupuestanas destinadas a las
relevancia de los mismas, tales como: (sueldo, jornales), asi también se dispone con rubros para
] los gastos corrientes (adq. de insumos, herramientas y equipos), todas ellas ' Resultado de entrevista.
Proyectos de ihﬁz‘::ﬁdas de extension cuentan con los recursos para su' ¢ e Toraimente  destinadas a trabajos de extensién, sean estas de cardcter académico en Listado de adquisiciones.
Extension > asignaturas especificas, como as/ también en trabajos de extension planificadas ' Evidencia de donacion de insumos.

y ejecutadas por docentes y técnicos de la Direccién de Extension. Del mismo
modo, existen alianzas estratégicas con Empresas y Fundaciones coadyuvante
en el financiamiento de vanos proyectos de extension

Lista de docentes y estudiantes que se
involucran en actividades de extension FIA-UNE
Informe de Actividades de Extensién FIA-UNE

e. Los proyectos de extensidn cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

Se observa la participacidn de docentes y estudiantes en los proyectos de

Cumple Totalmente o 40ncién. estén establecidos en los reglamentos

Las actividades desarrolladas en el marco de la extension estdn encaminadas

en mejorar el aprendizaje y conocimientos de los estudiantes, y a fin de cumplir

con este proposito, los docentes y técnicos respc bles de los proyectos de Informe de Actividades de Extensidn FIA-UNE
Cumple Totalmente  extension, utilizan como insumo los resultados y expenencias derivadas de las  Lista de docentes y estudiantes que se

actividades vinculadas a aquellas asignaturas del plan de estudio de la carrera,  involucran en actividades de extensién FIA-UNE

posibilitando de esta manera una retroalimentacién oportuna y efectiva del

proceso enseflanza aprendizaje.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

En el Plan Operativo Anual (POA) de la Direccion de Extensién figuran las

actividades de extension previstas, los cuales son efectivizados a través de los  POA de direcciones-comité FIA-UNE
proyectos con sus respectivos cronogramas y/o calendanzacion cuya ejecucién  Proyectos de Extension FIA-UNE
se realiza segun lo programado

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo

programado Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los propésitos de exlensién no se encuentran claramente expresados en el proyecto académico, los proyectos de extensién apuntan al logro de los objetivos de la carrera para lo cual se organizan actividades que
Juiclo Valorativo del  responden a las necesidades del entorno y donde retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. Los recursos para la implementacion de los proyectos, no estan establecidos dentro del presupuesto, se gestiona
Criterio otras fuentes de recursos ya sea institucional, propio de los estudiantes, donaciones o a través de alianzas estratégicas con otras instituciones. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de docentes y
estudiantes
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas ' : G - prsey Debllldndeé i

2 El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera 1.El perfil de egreso de la carrera esta definido pero no se encuentra en forma explicita en el Proyecto Académico
3.El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio 5 La informacion sobre el perfil de egreso de la carrera no es accesible a todos los inferesados

4.El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion 26. inadecuada distribucién de alumnos para las clases précticas

6. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos. 39. Escasa aplicacién de técnicas evalualivas coherentes con las actividades précticas.

40. No se evidencian evaluaciones aplicadas que indiquen el grado de importancia de los aprendizajes esperados referentes las

7. Los objetivos son coherentes con la misién y visién de la institucion précticas

8. Los objetivos de la carrera estdn onentados al logro del perfil de egreso 50. En el Proyecto académico no se encuentran claramente expresados los propositos de Extension
9. Los objetivos de la carrera estdn disponibles y son accesibles a todos los interesados.

10. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos

11. Los procedimientos de admision estén difundidos y disponibles al pablico en formatos accesibles

12.Los procedimientos de admisién prevén la evaluacién de los conocimientos previos requeridos por la carrera

13. Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera

14. El numero de postulantes a ser admitidos por la carrera se cormesponde con la capacidad operativa de la misma

15. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr.

16.El Pian de Estudio incorpora las estructuras basicas y directrices de formacién definidas en los cntenos especificos de
la titulacion.

17. El Plan de Esltudio es viable para su ejecucion
18 El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas
19. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distnbucion de la carga horana a lo largo de la carrera

23. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado
29 Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacién
docente.

30. La profundizacion de los contenidos programaticos desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio

31. Los procesos de enseflanza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas

32. Las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas planteadas son coherentes con /a naturaleza de la asignatura
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133 Las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes responden a enfoques pedagégicos inclusivos

34.Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera

38 Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a venficar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

41, Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado.
1 42. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados.
' 44. Los propésitos respecto a investigacion estan claramente expresados en el proyecto académico.
45. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.
46. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a las lineas de investigacion definidas por ia carrera
47. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio externo
48 Los proyectos de investgacion cuentan con los recursos para su realizacion
51. Los propdsitos respeclo a investigacion estan claramente expresados en el proyecto académico.
52. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas

53 Los proyectos de tigacion d llados responden a las lineas de investigacién definidas por la carrera

54 Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio externo
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Recomendaciones de Mejora

R1. Incorporar en el Proyecto Académico el perfil de egreso de manera a ser explicita y accesible a todos los interesados.

R2 Establecer mecanismos claros de seguimiento a las actividades practicas de los estudiantes

R3. Mejorar la organizacion y distnbucion de estudiantes para las clases précticas y teéncas a fin de lograr la satisfaccion de docentes y estudiantes.
R4. Capacitar a los docentes en la aplicacion coherente de técnicas evaluativas y melodologlas y técnicas didacticas.

R5. Instar a los docentes en la utilizacién de técnicas e instrumentos para evaluar las clases practicas

R6._ Incorporar en el Proyecto Académico los propésitos de la extension
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DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1 ~ Indicadores : Cumplimiento Argumentaciones ~ Modios do Verificacién

Los procedimientos de seleccidn ,evaluacion y promocion de directivos estan Estatuto de la UNE

8. La carrera cuenta. con pr rierios de sslecclon, claramente definidos en las distintas normativas vigentes en la institucion como = Manual de Funciones de Agronomia UNE

3:::?ﬁ" ¥ promacion del desempedio directivo, claraments Cumple Totalmente . o = statuto de /a UNE, en el Manual de funciones de Agronomia UNE, asi Proceso de Seleccién, Incorporacion y
: también en el proceso de seleccion, incorporacién y promocién de persona. Promocién de Persona
b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se Cumple Totalmente ' Los procedimientos se encuentran difundidos en el sitio web institucional. Sitio web institucional www.fiaune. edu.py

encuentran difundidos.

Se realiza por concurso para lo cual se conforma una Comision de Seleccion, los

Eficacia e integrid ad !él:ninos dﬂrerafu;,renmfl y d:cur?enrbagén rrn:ue.'ida ,:Eara el concurso se rém;bl.;t;an ﬁsra!:!o de I?O iﬂ:&'ﬂm i
s i = internamente a la institucién y también externamente para conocimiento de los lombramien vos FIA-
en los procesos de  c.los 9;‘{3“"‘9‘9"‘” de ?e'zw“"- e;ﬂluaqon y promocion del 1 Totaimente  posibles inferesado conron-ney lo establece el Proceso de Seleccién, Proceso de seleccion, incorporacion y
seleccion, personal directivo, son aplicados con ransparencia. Incomporacién y Promocién de Personal Con excepcion de los cargos de Promocién del Personal, Sistema de evaluacion
evaluacion y Decano, Vicedecano y los miembros del Consejo Directivo que son cargos del desempefio FIA-UNE
. electivos
promocion del

Personal Directivo d. Los procedimientos de seleccién, evaluacién y promecién Los Directivos cuentan con expenencias, formacion académica y profesional Nombramiento de Directivos FIA-UNE

a;.iaguran que Ia camera cuente con “directives con i perfil Cumple Totalmente acorde a las exigencias de la carrera y al cargo designado, conforme se observa Cuadros de Caractenzacién de Directivos y
requerido para el cargo. documentacion respectiva presentado por la carrera, El perfil requendo para Funcionarios FIA-UNE )
cada cargo esta establecido en el Manual de Funciones. Curmculum Vitae de Directivos

Cada Director presenta un Informe de su gestién al término del semestre y de Nombramiento de Directivos FIA-UNE

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y pro n del forma anual que son evaluados por la instancia superior La mejora de gestién Resultados de evaluacion de desempefio del!

desempefio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Totalmente

7 de los directivos se realiza a partir de resulftados de la evaluacion del personal FIA-UNE
gestion. desempefio. Informe Anual de las Direcciones
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los procesos de seleccion, promocion y evaluacién de los directivos estdn definidos en las normativas vigentes y se encuentran difundidos en los diferentes medios con que cuenta la carrera. Los proceso son
Criterio transparentes ya que se realizan por concurso. El perfil requerido para cada cargo esta definido en el Manual de Funciones de la institucion. Los resultados de las evaluaciones se utilizan para mejorar la gestion ,

Criterio 3.1.2. ; Indicadores Cumplimiento ; Argumentaciones : : mam

. Res CD N* 051/ 2016 FIA-UNE
Los directivos de la Facultad deben cumplir 30 horas semanales conforme se Informie de Encuesias a la comunidad sdicative

encuentra establecida en la normativa Las encuestas indican que el B0% de ilos FIA.UNE
docentes, 92% de los esltudiantes y el 80% del personal administrativo y de
apoyo manifiestan satisfaccion con los horarios cumplidos por los directivos Eeg,gfra%réo niemo de Gestion 0o Ferdonas de

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las

necesidades de la carrera. Cumple Totalmente
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b. La estrategia de comunicacion interma adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

Eficacia y eficiencia

La carga horana semanal establecida para los directivos salisface a la comunidad académica Las estrateg
por la carrera. Posee Cédigo de Etica y Cédigo de Buen Gobierno y Estilo de Direccion a los cuales los directivos se ajustan en su gestién. Critenos académicos proporcionados por el Comité de Evaluacion y Calidad
Educativa son utilizados para la toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera. Existe compromiso de los directivos y satisfaccion de la comunidad educativa con la gestion de los mismos. Se visualizan

de la Gestion d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
Directiva carrera se basa en criterios académicos.
e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de |la carrera.
{. Exisle evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.
g. Existen evidencias de que los direclivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

evidencias que los directivos garantizan la inclusién de personas con discapacidad.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La carrera tiene normativa que especifica procedimientos y medios para la
comunicacion interna a través de las resoluciones, informes, memordndum,
notas, comunicados, circulares, reuniones, publicaciones internas a traves de
boletines, vitrina o tablero de anuncios, carteles o posters, correo electrénico. A
éstas modalidades se suman medios virtuales adoptados durante la pandemia

La conducta de los directivos y funcionarios en general de la Facultad de
Ingenieria Agronémica se ajusta al Cédigo de Elica vigente, Cédigo de Buen
Gobierno y Estilo de Direccién

La calidad de la gestion educativa es realizada por el Comité de Evaluacién y
Calidad Educativa que es la responsable del aseguramiento de la calidad de la
carrera. Los resultados son considerados por el Consejo Directivo donde se
toman las decisiones pertinentes. Las decisiones se toman en base objetivos
académicos

Se evidencia mediante los informes semestrales y anuales presentados por cada

Direccién, en coherencia con el Plan Operativo.

La encuesta revela que el 74,1 % de docentes, 92,1% de estudiantes y 73% del
personal administrativo y de apoyo, estan satisfechos con la gestién de los
directivos. Esta situacion pudo ser corroborada durante las reuniones y
entrevistas.

La carrera cuenta con un instrumento de Politica y Principios de la Inclusividad y
Protocolos de Intervencién para la Atencién a la Diversidad, aprobado por el
Consejo Directivo de la Facultad . Asi como también, un Comité de Educacion
Inclusiva. Ademds tiene Convenio firmado con la Secretana Nacional por los
Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS).

Res CD N° 064/2023 FIA-UNE Mecanismo de
comunicacion intema y externa
Plan de Contingencia FIA UNE

Cédigo de Etica FIA-UNE

Cédigo de Buen Gobiemno y Estilo de Direccion
FIA UNE

Compromisos Eticos Directivos FIA UNE

Calendario Académico,Planes de Clases,
Horano de exdmenes, Horario de Clases
Ewvidencias de actualizacidn de programas ‘Nota
de solicitud de modificacion del programa de
estudio FIA-UNE

Programas de Estudios actualizados FIA-UNE

Informe Anual de las Direcciones
POA de las direcciones FIA-UNE

Informe de encuestas a la comunidad Educativa
FIA-UNE Reuniones y
entrevistas con docentes, estudiantes y
personal administrativo y de apoyo

Res CD N° 422/2023 FIA-UNE
Res CD N*° 046/2023 FIA-UNE
Politicas de inclusividad.
Convenio con SENADIS

Valoracién Cuantitativa asociada

de cor

6N imple tada.

son consideradas efectivas y permiten el logro de los objetivos propuestos
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion Docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

e. Los Itados de la |

ion docente se utilizan para

. proponer planes de capacitacion pertinentes.

{. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los procedimientos de seleccidn docente estdn claramente definidos en el
Estatuto de la Universidad y en los reglamentos de la unidad académica,

Los procedimientos estdan reglamentados y se realizan mediante llamados a
concursos publicos de oposicién, a través del sitio web de la institucién www.
fiaune.edu.py, y peniddicos de circulacion masiva a nivel nacional. Ademas, se
encuentran disponibles en la Secretaria Académica, Secretarla General y otros.

El acceso a las categorias docentes se hace por medio de concursos publicos
de oposicin de titulos, méntos y aptitudes, donde se valora la experiencia
profesional, actualizacién de conocimientos y competencias asi como la
produccion cientifica de los postulantes. Los reglamentos estan claramente

eslablecidos y las publicaciones de los llamados a concursos publico indican que

se realizan con la debida transparencia

La evaluacion docente esté regulada por normativas de la UNE,Programa de
Evaluacién del Desempefio Docente. y la de los Auxiliares de Ensefianza
evaluacion de los Auxiliares de Ensefianza, por el Reglamento de Seleccion y
Evaluacién del Desempeflo de Auxiliares de Enseflanza de la FIA-UNE Se
efectuan en forma sistemaética por la Direccion Académica al final de cada
semestre. Los estudiantes, evalUan a los docentes a través de cuestionarnos
estructurados

El Plan de Capacitacion Docente establece los programas que fueron
elaborados conforme a las debilidades deft das durante la evaluacién de
desempedio de los mismos

Los docentes cuyas evaluaciones indiquen debilidades, reciben
acompafamiento de la Direccion académica y la Direccion de carrera, para el
mejoramiento de su desempefio. Al inicio de cada semestre se realizan
reuniones con docentes, donde se discuten las evaluaciones y se realizan
sugerencias para las debilidades detectadas

El Estatuto de la UNE establece las dislinlas categorias de docentes: Profesor
Titular, Adjunto y Asistente. La permanencia es de 5 afios para optar por la
categoria superior. Se accede por concurso publico de titulos, méntos y
aplitudes y se realiza en forma sistemaética. El afio 2020, fueron categorizados
25 docentes a Profesor Titular, el afio 2021 fueron recategonzados 22 docentes

a Profesor Titular y el aflo 2023, 41 docentes a Profesor Asistente. Los llamados

a concurso se realizan por vacancias o por iempo cumplido de los docentes en
at e 6n del Plan

las categorias respectivas- Por tanto, es sistt ica la imp I¢

Estatuto de la UNE
Reglamento General de la UNE
Reglamento Académico FIA-UNE
Reglamento para concurso de Docente no
Escalafonado FIA- UNE

Reglamento de Seleccién y Evaluacion del
Personal Docente Auxiliar FIA-UNE

Sitio web institucional www.fiaune.edu.py
Llamado a concurso de oposicién-docentes de
la FIA. (2019-2023) FIA-UNE

Sitio web institucional www.fiaune edu.py
Llamado a concurso de oposicion-docentes de
la FIA. (2019-2023)FIA-UNE

Res. Comité de Calificaciones de concurso FIA-
UNE

Res. CSU N° 145/2018, UNE.

Res. CD N*® 219/2021 FIA-UNE
Resultado de Evaluacion de Desempefio
Docente

Programa de Evaluacién de Desempefo
docente

Res CD N° 280/22 FIA-UNE

Informe de reunién y Capacitacién Docente
Plan de Capacitacién de Docente
Resultados de evaluacién del desempefio
docente

Programa de Evaluacién del Desempefio
Docente

Resoluciones de Nombramientos de Docentes
FIA-UNE

Reglamento para concurso de Docente no
Escalafonado FIA-UNE

Aperturas de llamados a Concurso publicosFIA-
UNE




La UNE forma parte de de los programas CRISCOS, ZICOSUR, AUGM, UNIDA
que prevén la movilidad docente. La Facultad promueve la participacién de sus g::m:;g Ge' "elm"m goNg A-UNE
Cumple Totalmente  docentes en programas de movilidad (través de apoyo consistente en penmisos

con goce de sueldo, becas y otros. La movilidad docente tanto nacional como %;‘:; m:ddoos o ":omm

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

internacional esta cor ja en las no institucionales
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Los procedimientos de seleccion docente se enc cll te regl: tados. Se accede por medio de concurso publico de oposicion de titulos, méntos y aptitudes. Los llamados a concurso estdn ampliamente
Juicio Valorativo del  dgifundidos para ¢ miento de los inte s, La evaluacion docente también estd normatizada por la institucién y los estudiantes participan de las mismas por medio de encuestas. La carrera docente esta consignada
Criterio ' en el Estatuto de la UNE, con las diferentes categorias a las cuales se accede mediante concurso publico antes mencionado. La Universidad y la carrera forman parte de diferentes programas de movilidad tanto nacionales

como intemnacionales a los cuales los docentes pueden acceder.

.Los docentes son seleccionados considerando su formacién académica Sin
embargo, se observa que la titulacion de algunos docentes no coincide con las Cuadro de caraclenzacion docentes ato

- a. Los docentes cuentan con la formacién académica

coherente con la asignatura que ensefian. Cumple Parcialmente  asignaturas que ensefian, es particularmente evidente en los profesores que

enseflan asignaturas bdsicas,los de idiomas inglés y portugués que no poseen
las licenciaturas en dichas lenguas,

académico 2023

Los docentes de la carrera, poseen la formacién pedagdgica requenda en las
reglamentaciones para ejercer la docencia, Ios cuales son el titulo de grado que N

Cumple Totalmente  lo habilita y la formacién en didéctica universitaria. El certificado de didéctica Cuadl mim ?;%Iggmnzmn docentes afio
universitana es requisito para acceder al cargo de docente, por tanto, el 100%
de los docenles cuentan con este requisito.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica
requerida para la ensefianza universitaria.

| & % ¢ { Cuenta con docentes con produccién intelectual derivade de proyectos de
‘Pertinencia del Perfil i investigacién, publicados tanto a nivel nacional como internacional en eventos
Cuadro de Publicaciones Cientificas de

Académico de los - cidh intelectial cientificos, congresos y en revistas indexadas nacionales e internacionales, Se
D ntes ; L“c dm! ot niads‘ i :ﬂ o;n;npmd ntel dérivada de Cumple Totalmente | encuentran disponibles en el repositorio de la Universidad Nacional del Este. Docentes, Técnicos y Estudiantes. FIA-UNE
oce % ablluces 2 Algunos docentes estan categonzados en el Programa Nacional de Incentivo a i )

la Investigacién (PRONII) del CONACYT, tal como lo indica la lista de docentes
con produccién intelectual

Un porcentaje elevado de los docentes posee formacion de postgrado en el drea
de su especialidad. Sin embargo, se observa que hay docentes con cursos de
Cumple Parciaimente  posgrado en dreas que no tienen relacion con las asignaturas que imparten. gggglg cgggfamwdn docentes afio
; Esto es particularmente visible en las asignaturas basicas y las relacionadas
| con la produccion animal

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su area de especialidad.

' e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de La formacion de los docentes que participan en actividades de docencia,

los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente  investigacion y extension en general son coherentes con las actividades que Cumiculum Vitae de los docentes FIA-UNE
extension) que desarrollan. realizan, conforme se observa en sus respectivos CV.
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Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los docentes son seleccionados conforme a su formacién académica, los cuales cuentan con formacion pedagégica, puesto que es requisito para acceder al cargo docente tener la formacién en didactica universitana. Los
Juicio Valorativo del  docentes tiene produccién intelectual derivada de sus trabajos de investigacién que son publicados en revistas y eventos nacionales e intemacionales. Casi Ia totalidad de los docentes tiene formacién de posgrado,
Criterio mayoritanamente maestrias, algunos doctorados y especializaciones, sin embargo se observa que hay docentes con cursos de posgrado en dreas que no tiene relacion con las asignaturas que enseflan, muy evidente en
el drea de Produccion Animal. La formacién de los docentes en general es coherente con las actividades de docencia, investigacion y extensién que realizan
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Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

Nivel de cumplimiento
del Criterio

. Juicio Valorativo del
i Criterio

1. Se evid tisf:

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Exi 7T

de la capacitacion de los d
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
implementan sistemdticamente.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el

perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacilacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desemperio
docente.

ion de los d tes con los p!
| de formacion oontinua implementados.
Valoracién Cualitativa
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

clases respetando los protocolos bi

Tiene un Plan de capacitacion docente penodo 2022- 2024 elaborado en forma
coordinada entre las diferentes direcciones de la FIA/UNE.

Las capacitaciones se han desarrollado de manera continua desde hace varios
aflos. Uso de herramientas digitales, Introduccion a la plataforma Moodle y

| creacién de un espacio virtual para el desarrollo de clases, uso de plataforma

| Classroom, que fueron intensificados durante la pandemia para continuar con el
' Calendaric Académico cuando no estaban permitidas clases presenciales

1 Tamb:én se rsahzan cursos de pnmeros auxilios, acciones en caso de riesgo

te por los Bomb Voluntanos y la Facultad de Ciencias
de la Salud de la UNE, con los cuales se tiene relaciones institucionales. Los
temmas relacionas a inclusién son trabajados con el SENADIS

Los cursos se programan anualmente en el POA de la Direccién Académica
Durante la pandemia la institucién ha fortalecido los cursos relacionados al uso
de herramientas digitales en espacios virtuales, para oontmuar lmpamendo

idOS nacic

La institucién apoya a los docentes que desean seguir con su formacién
otorgando permisos con goce de sueldo para la participacién en cursos de
postgrado (maestria y doctorado) a nivel nacional e internacional, como
asimismo, becas remuneratonas y exoneraciones arancelanas para cursos de
posgrados (maestria), otorga viaticos e incentivos para asistir a congresos,
seminarios, capacitaciones y cursos mejoren sus habilidades de docentes

En e.' Plan de Capacitacion, se consideran las debilidades detectadas en las
del d

Cumple Total

Cumple Totalmente

pefio docente realizadas.Estas se incorporan para ia
mejora de la gestion docente

' La encuesta indica que el 84,7% de los docentes manifiestan satisfaccion con

respeclo a los procesos de formacién continua ofrecidos por la carrera

Plan de Capacitacién de Docente FIA.UNE
Informe de reunidn y Capacitacién Docente
Calendano de Capacitacion Docente

| Plan de Capacitacién de Docente FIA-UNE
| Informe de reunién y Capacitacion Docente
| Lista de convenios

Calendario Académico_Agronomia FIA-UNE
POA de Direcciones FIA-UNE
Plan de Capacitacién de Docente FIA-UNE

Calendario de Capacitacién Docente

. Informe de reunién y Capacitacion Docente
. Apoyo Institucional para perfeccionamiento
| profesional

Iinforme de viaticos

Informe de reunidn y Capacitacién Docente

Informe de encuestas a la comunidad Educativa |
| FIA-UNE

Valoracion Cuantitativa asociada

| La carrera tiene plan de capacitacién elaborado en forma conjunta con diferente direcciones y leniendo en cuenta las necesidades de los docentes. Las capacitaciones en el uso de TICs fueron particularmente utiles
' durante la pandemia para poder continuar el desarrollo de clases no presenciales. Los docentes también reciben capacitaciones en manejo de nesgo, pnmeros auxilios, inclusién y discapacidad Los planes de capacitacion |
' docente se implementan sistematicamente ya que estan incluidos anualmente en el POA. La carrera ofrece diferentes tipos de ayudas, becas, permisos con goce de sueldos, exoneracién de aranceles, vidticos y otros para |

los docentes que desean continuar con su formacién a nivel de posgrado y perfeccionamiento.Las encuestas indican que 84 % de los docentes manifiestan satisfaccion con los procesos de formacion continua.
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La onentacién académica se nge por el documento Mecanismo de Onentacion
Académica, que contempla las diferentes formas de onentacién que brinda la
institucién. La Direccién Académica, por medio de la Coordinacién de la Carrera,
y la Coordinacién de Onentacién Académica, realiza actividades de induccién a
estudiantes del primer afio, y reuniones semestrales con dii de cursos

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes

estan claramente establecidos. Cumple Totalmente

Res. CD N° 237/2020 FIA-UNE

supenores donde se brindan onentaciones conforme a las necesidades que
' surjan. También trabajan con estudiantes de los ultimos semestres que realizan
pasantias supervisadas y trabajos finales de grado

Calendarnio Académico FIA-UNE
Cumple Totalmente Las actividades de Onentacion Académica estdn planificadas y el responsable Informe de Actividades de Induccién a los
es la Direccibn de Bienestar Estudiantil y Egresados estudiantes FIA-UNE
Mecanismo de Onentacién Académica FIA-UNE

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los

Mecanismos de ' Las onientaciones académicas generales estén relacionadas al cumplimiento del
‘ o calendarios académico. En el informe de Autoevaluacion no se visualizan Calendario Académico FIA-UNE
Orientacion c. Las actividades de orientacién académica planificadas se Cuimple Pacigimente actividades de onentacién académica, como tutorias, refuerzo académicos y Informe de Actividades de Induccién a los
mica implementan segun lo establecido. otros tipos de actividades para atender a estudiantes en nesgo, como tampoco  estudiantesFIA-UNE Registro
ca ala
. N . se menciona los responsables. No queda claro como se gestiona la situacion de fotogréfico de actividades de Induccién
poblacion estudiantil

los estudiantes que se encuentran en riesgo académico

- . . ’ El mecanismo de orientacién académica de la carrera, iene enfoques de Informe de charla de Inclusividad FIA-UNE
d. Las actividades de onientacion académica previstas son . i o :
inclusivas y responden a las sidades de joa sahidiantas. Cumple Totalmente :Jg:::n:dr:: acorde a las actividades a desarrollar y las necesidades de los

En caso de que los estudiantes tengan algun inconveniente, los mismos acuden
a la Direccion de Bienestar Estudiantil y Egresados, instancia responsable de
bnndar atencién personaf, asesoramiento académico, atencion psicolégica, y
ol‘ras acciones de b que comple tan el logro de los aprendizajes y el

tar de los iantes. Sin embargo no se puede verificar que las
onentaciones contribuyen al logro de los aprendizajes.

e. Los Itados de las actividades de ori ién académica

 permiten el logro de los aprendizajes. Cumple Parcialmente

Mecanismo de Onentacién Académica FIA-UNE

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Los mecanismos de orientacién académica estan claramente establecido. Iz tados y planificados y es la Direccion de Bienestar Estudiantil y Egresados la encargada de Jmpd‘emenranos Incluyen actividades de
Juicio Valorativo del induccion, reuniones semestrales con estudiantes y asistencia para rrabap ﬁnal de grado y pasantias a los estudiantes de ultimo afio. Tiene enfoque de inclusividad acorde con las actividades y necesidades de los
Criterio estudiantes, quienes ademas reciben atencion psicolégica, asesoramiento académico y otras acciones de bienestar para complementar el logro del aprendizaje. Sin embargo, no se puede verificar como estas

onentaciones contribuyen para ello. Si bien los estudiantes manifestaron en las reuniones que en general los docentes eslan accesibles para consultas, no se visualizan aclividades de onenlacién académica como lutorias,
refuerzo académico y otros npas de actividades pam atender a estudiantes con rendimientos criticos o nesgo académico
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico
(becas y descuentos) para los estudiantes,

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Ofrece vanos tipos de becas, por excelencia académica en el nivel medio, por
excelencia académica universitana, por escasos recursos econoémicos, por
méritos deportivos, por méritos artisticos, por investigacion cientifica, por
participacién en programas de movilidad estudiantil. La institucién también se
adecua a la Ley de Arancel Cero que beneficia a los estudiantes provenientes
de escuelas publicas Ademas posee una residencia universitaria para
estudiantes de escasos recursos.

Ley de Gratuidad o de Arancel Cero se aplica sisteméaticamente en forma
automética para los estudiantes provenientes de escuelas pdblicas. Las oferta
de otros tipos de apoyo se realizan anualmente

Dispone de un consultono psicolégico para bnindar atencién y promocion de la
salud mental del estudiante y de la comunidad educaliva en general. Ademas, se
cuenta con sala de lactancia, sala de primeros auxilios con médico permanente,

y en caso de presentarse accidentes en la Institucion se dispone de servicio de
ambulancia por parte de los Bomberos Voluntarios de Minga Guazti con el cual
se mantiene una relacion institucional vigente. La carrera participa en programas
nacionales y regionales como Mitigacién de la Propagacién de enfermedades
arbovirus (Concienciacion y eliminacion de cnaderos de mosquitos). Durante la
pandemia se ha implementado el plan de contingencia.

Los Programas de alencion a la salud , con jornadas de vacunacion, charlas de
prevencion de enfermedades, pnmeros auxilios, realizadas en forma conjunta
con agentes de la salud del MSPyBS, y también, con profesionales de la
Facuitad de Ciencias de la Salud FACISA-UNE en el marco del convenio vigente
entre ambas instituciones Se n aplican sistematicamente. Atencion psicoldgica
graluita y permanente, con la incorporacion en carécter de funcionario a un
profesional clinico del drea

Los programas de apoyo econdmico y atencién a la salud estan difundidos y
accesibles a los estudiantes y a la comunidad educativa. Las encuestas indican
que 85,7% de los estudiantes conocen los programas de atencion a la salud y el
98,4% acceden a beneficios econdémicos, becas o arancel cero.

‘ La Direccién de Bienestar Estudiantil desarrolla y apoya achvidades deportivas y

culturales, como actividades extracurriculares.Los estudiantes de la carrera
participan en Juegos Universitarios COPA UNE, torneos deportivos en distintas
modalidades de integracion de estudiantes, Festejo del dia del folklore,
actividades artisticas en la apertura o cierre de eventos cientificos y académicos
de la institucién. Amplio espacio de recreacion, canchas de futbol de campo y de
salon fotalmente iluminados, cancha de véley, cancha de basquetbol, salon
auditono amplio, parques, entre otros,adecuados para las actividades

¥ de o

extrac

Los estudiantes reciben diferentes tipos de apoyo: espacios deportivos de la
institucion, donacién de indumentanas deportivas, pelotas para todas las
modalidades y apoyo econdmico para participar en los juegos universitanos
COPA UNE. También para las actividades culturales, emprendedurismo,
participacion en eventos cientificos, congresos, seminarios, vehiculos para
traslado entre otros que se imph t Imente. La er ta indica que

79,4% de estudiantes reconocen el apoyo a las actividades extra curriculares

Ley de Gratuidad N*° 6628 y su Decreto
Reglamentario N* 4734 Res. CSU
N° 00572021 UNE

Estudiantes beneficiados con becas de apoyo
Estudiantes beneficiados con arancel cero

Ley de Gratuidad N° 6628 y su Decreto
Reglamentario N* 4734 Res. CSU
N° 00672021 UNE

Estudiantes beneficiados con Becas de apoyo
economico FIA-UNE

Estudiantes beneficiados con Arancel Cero FIA-
UNE

Proyecto de Atencién psicolbgica gratuita y
permanente a la Comunidad Educativa FIA-
UNE

Convenio con Bomberos Voluntario

Informe de gestién Direccién de Bienestar
Estudiantil y Graduados

Programa de Bienestar Estudiantil FIA-UNE,
Proyecto de Atencién psicolégica gratuita y
permanente a la Comunidad Educativa,
Convenio con Bomberos Voluntarios, Convenio
con FACISA ,Informe de gestidn Direccidn de
Bienestar Estudiantil y Graduados, Registro de
Vacunacion

Informe de encuestas a la comunidad Educativa
FIA-UNE
Sitio web institucional www fiaune edu py

POA de Direcciones FIA-UNE

Programa de Bienestar Estudianti! FIA-UNE
Informe de gestién Direccion de Bienestar
Estudiantil y Graduados

Intorme de encuestas a la comunidad Educativa
FIA-UNE

Registra de actividades exlracurriculares
Informe de actividades de proyecto de apoyo al
emprendedor FIA-UNE




'h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil |

nacional o intemacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Existen diversos convenios: Asociacion de Universidades del Grupo Montevideo
(AUGM), Zona de Integracién del Centro Oeste de América del Sur (ZICOSUR),
' Consejo de Rectores por la Integracion de la Subregién Centro Oeste de | Reglamento de movilidad estudiantil FIA-UNE
| Sudamérica (CRISCOS) y Becas Carlos Antonio Lépez (BECAL), que se aplican | Plazas de movilidad Estudianti!
Cumple Totalmente  sistematicamente. A través de los convenios los estudiantes han participado en ' Convenios o acuerdos de programas de
actividades de movilidad con la Universidad Nacional del Litoral, la Universidad  movilidad estudiantilFIA-UNE
Nacional del Nordeste ambos de Argentina y en la Universidad Federal de Santa ' Informe de movilidad estudiantil
Maria, Brasil; Universidad Estadual de Ponta Grosa (Brasil) y se ha recibido a un
esludiante de la Universidad Nacional de Jujuy (Argentina).

Cuenta con normativas y mecanismos para eliminar las barreras fisicas y
actitudinales para la inclusion de estudiantes con discapacidad. Adecuacion de
' los espacios, rampas para acceso a todos los edificios y sanitarios especiales .
ademés los docentes son capacitados para atender a dichos estudiantes. Las
Cumple Totalmente  adecuaciones de infraestructura para estudiantes con dificultades motrices
fueron verificadas durante la visita, para acceder a los edificios y a los pisos

. Plan de accesibilidad FIA-UNE

| Informe de Infraestructura FIA-UNE
Ley N° 5136 Educacion Inclusiva
Res.CD N* 046/2023. Comité de Educacién
Inclusiva de la Institucién Informe de

supenores existen rampa, los bloques de aulas cuentan con sanitanos para :;napsluemenr?g?: ?ggm?oms do por las
usuaros que requieren sillas de ruedas. Todavia no contempla otros tipos de insialacianes Boof

discapacidades, como auditivas, visuales y olras

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico para los estudiantes, la Ley de Arancel Cero se aplica para los estudiantes que provienen de escueias publicas. Ademas, programas de becas y exoneraciones en
distintas modalidades y residencia universitana para estudiantes de escasos recursos. Estos beneficios se aplican anualmente. También cuenta con programas de atencion a la salud, programas de vacunacion, sala de
Juicio Valorativo del  primeros auxilios, consultorio psicolégico y para emergencias médicas servicio de ambulancia. Los programas de salud se aplican de manera efectiva a través de relaciones con diferentes instituciones. Los estudiantes
Criterio manifiestan 85,7% de conocimiento sobre los programas de atencion a la salud y 98,4 % acceden a algun tipo de beneficio econémico.Las aclividades extracurriculares son alentadas desde la carrera y reciben soporte en
diferentes formas. Los estudiantes participan en los programas de mowilidad estudiantil que ofrece la universidad. En los ultimos aflos han participado en mowilidades a universidades de Argentina y Brasil, y también
recibieron estudiantes de dichos paises. Cuenta con normativas para la inclusion de estudiantes con discapacidad, sobre fodo motnces
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. Los mecanismos ylo procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es

implementado sistematicamente.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Los mecanismos y procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del
personal administrativo y de apoyo estan definidos en el Estatuto y Reglamento
General de la UNE, asi como en las resoluciones del Consejo Supenor
Universitano y el Consejo Directivo de la FIA-UNE. También los programas de
induccion, sistema de evaluacion de desempedo y politica de bienestar social y
ocupacional, Politicas de Gestién del Talento Humano y Reglamento Interno de

| gestion de personas de la FIA UNE

La documentacion de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo esta disponible en el sitio web de la
institucidn y en formato impreso en la Direccién de Talento Humano

Segun las evidencias presentadas, la carrera aplica sus politicas y reglamentos
de gestion de talento humano de acuerdo a las normativas vigentes. La Politica
de Gestién de Talento Humano FIA-UNE, el Reglamento de Evaluacién de
Desempefio de Funcionanos FIA-UNE y el Reglamento Interno de Gestidn de
Personas de la FIA-UNE son seguidos ngurosamente. Ademas, los llamados a
concurso para personal administrativo y de apoyo realizados en los ultimos 5
afios, asi como los nombramientos correspondientes, reflejan un cumplimiento
estncto de estos procedimientos normativos

El Plan de carrera para el personal administrative y de apoyo esta contemplado
en la normativas institucionales

El Plan de carrera del Personal Administrativo y de apoyo es implementado
acorde a las normatlivas establecidas y aplicadas sistematicamente de acuerdo a
la disponibilidad presupuestaria

Estatuto de la UNE

Reglamento General de la UNE

Res. CD N.° 235/2014,

Res. CD N.° 442/2021

Res. CD N .° 050/2016

Resultado de evaluacion de desempefio del

personal

Pégina web www fiaune edu py.

Politica de gestién de talento humano FIA-UNE
Reglamento de Evaluacion de Desempefio de
funcionarios FIA-UNE

Reglamento interno de gestién de personas de
la FIA-UNE

Liamados a Concurso del Personal
administrativo y de apoyo de los Ultimos 5 afios
Nombramientos del personal administrativo de
los dltimos 5 afos

Res CSUN*° 1172012
Res. CD N* 050/2016
Res. CD N* 442/2021

Informe de encuestas a la comunidad Educativa
FIA-UNE Informe de Gestion de
Direcciones FIA-UNE

Lista de personal administrativo con promocion

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con mecanismos para la seleccion, promocién y evaluacién de desempefio del personal administrativo y de apoyo, dichos mecanismos y documentos estan disponibles para los interesados. Los
mecanismos se aplican conforme a la normativa institucional vigente. De igual manera se cuenta con “plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo que esta igualmente reglado y se implementa conforme a los

requenmientos de la misma.
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a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficaciay
pertinencia de la c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
Formacion y administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.
Desempeiio del
personal
administrativo y de
apoyo
d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la camrera.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

La formacion y el nivel académico del personal administrativo y de apoyo son
apropiadas a las necesidades de la carrera

Cuenta con Plan de Capacitacion del Talento Humano penodo 2021-2022, y el
Plan de Capacitacion, Perfeccionamiento e Incentivos del Talento Humano del
periodo 2023-2025.Un nimero importante de funcionarios participan en
capacitaciones y actualizaciones, cursos de especializacién, maestrias, entre
ofros, con mejoras de su gestién.

Los programas de capacitacion y perfeccionamiento del personal administrativo

y de apoyo se implementan sistematicamente conforme el Plan de tacién .

Cuadro Caracterizacion (Docentes, Directivos,
Funcionanos)FIA-UNE Curriculum del Personal
- Administrativo FIA-UNE

Resolucion CD N* 346/2021
Resolucién CD N° 470/2023.
Informe de implementacion de capacitaciones

Plan de Capacitacion del Personal
Administrativo y de Apoyo FIA-UNE Informe de

Cuenta con Reglamento Interno de Gestién de Personas donde se establecen
los horarios de trabajo para los funcionarios permanentes y/o contratados que
prestan servicios, en la unidad académica.. En dichos documentos se especifican
el horano laboral a cumplir conforme a la necesidad y naturaleza de la funcion a
desempefiar La Direccién de Talento Humano controla del cumplimiento de los
horarios. Las encuestas indican con relacion al horano del personal
administrativo y de apoyo, que el 96,5% de los docentes, 90,4% de los
estudiantes y 81% del personal administrativo y de apoyo estan satisfecho con

-los horanios establecidos

La encuesta sefala que, tanto docentes (72,9%) y estudiantes (72%) estan
salisfechos con el desempefio del personal administrativo y de apoyo Situacién
que pudo ser corroborada durante las reuniones, donde docentes y estudiantes
manifestaron su conformidad en relacion al desemperio del personal
administrativo y de apoyo.

imp tacién de Capacitaciones

Res N* 050/2016
Res N® 051/2016

Informe de encuestas a la comunidad Educativa
FIA-UNE
Reuniones con docentes y estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La formacién académica de los administrativos y personal de apoyo son apropiadas para las funciones que desempefian. Cuentan con planes de capacilacion, en los cuales participa un numero importante de funcionarios
Estos planes se implementan regularmente..La dedicacion horaria es asignada de acuerdo a las tareas desarrolladas y la Direccién de Talento Humano es la encargada del control del cumplimiento del mismo. La
Criterio comunidad educativa manifiesta satisfaccion en relacién a los horanos y el desempefio del personal administrativo y de apoyo.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en Ia Dimension

Fortalezas

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, promocién y evaluacién de directivos

Los procedimientos estdn difundidos

Son procesos transparenles

las personas que ocupan los cargos tienen el perfil requendo

Los procesos se utilizan para mejorar la de los directivos

La carga horaria de los directivos satisface a la comunidad educativa

La estrategia comunicacional adoptada por los directivos permite el logro de los objetivos de la carrera
La conducta de los directivos se ajusta al Cédigo de Etica institucional

Las decisiones son tomadas con critenos académicos

0. Existe compromiso de los directivos para el logro de los objetivos de la carrera

3. Los procedimientos de seleccién y evaluacién docente estan definidos las normativas institucionales

Debilidades

21.Algunos docentes no tiene la titulacion acorde con las asignaturas que ensefian, sobre todo en inglés y portugés

24 Algunos docentes tienen posgrados en dreas diferentes a las asignaturas que enseflan, principalmente en el drea de
Produccion Animal

34. No se visualizan actividades de onentacién académica como tutorias, refuerzos académicos y otro tipo de acciones que
permitan atender la situacién de estudiantes en nesgo académico

36. No se puede verificar que las onientaciones académicas contribuyan al logro de los aprendizajes

14. Estas normativas se encuentra ampliamente difundidas 14

15 Son a través de concursos publicos de oposicién , lo que implica transparencia en su aplicacion 15

16 La evaluacion docente contempla la opinidn de los estudiantes a través de encuestas 16

17. Los resultados de la evaluacidn docente se aplican en programas de capacitaciones 17

22 Los docentes tiene la especializacién en Didéctica Universitaria

23 Twenen produccion intelectual denvado de sus trabajos de investigacion 22

25 La formacién académica de los docentes en general es coherente con las actividades de docencia , investigacién y 23

extension

26. La carrera tiene Plan de capacilacién docente para el periodo 2022.2024

27 Los docentes reciben capacitaciones en manejo de TICs, manejo de riesgos inclusién y discapacidad 25

28 Los planes de capacitacion se ejecutan de manera sistematica 26
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: 29. La carrera dispone de apoyos para el perfeccionamiento docente 27.

30 Las capacitaciones incorporan temas resultantes de las evaluaciones del desempeio docente 28
32. La carrera tiene mecanismos normalizados de onentacion académica 29
33 Las onentaciones académicas estdn planificadas 30
. 35. Las actividades de orientacion académicas son inclusivas 32
: 37. La carrera cuenta con programas de apoyo economico para los estudiantes 133

38 Los programas de apoyo se aplican sistematicamente
39. Cuenta con programas de atencion a la salud y se aplican medidas de segundad 35
40. Los programas de atencion a la salud se en forma efectiva

41. Los programas estan difundidos y accesible para los estudiante 37

| 46. La carrera cuenta con mecanismo para la seleccién, promocién y evaluacidn de desempefio del personal
| administrativo y de apoyo

47. Dichos mecanismos se encuentran reglamentados

48 Estan ibles a los inte do:

49. Se cuenta con Plan Carrera para el personal administrativo y de apoyo

50. El Plan de carrera de se implementa sistematicamente

51. La formacion y el nivel académico del personal académico y de apoyo esltd de acuerdo a las necesidades de la
carrera

| 52. Cuenta con planes de capacitacion

53 Los programas de capacitacién son ofrecidos regularmente

54. La carga horana que cumplenel perosnal administrativo y de apoyo permite satisfacer las necesidades de ia carrera

55. Docentes y estudiantes manifiestan satisfaccion con el desempefio del personal administrativo y de apoyo 51

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe final 45 Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Recomendaciones de Mejora

R1. Seleccionar docentes con bitulacion en idiomas inglés y portugués para Ja ensefanza de dichos idiomas

R2.Seleccionar o capacitar a docentes con cursos de posgrado acordes con las dreas de las asignaturas que ensefian

R3. Implementar tutorias 0 mecanismos de refuerzo académicos para estudiantes que se encuentran en rendimiento critico

R4 Generar indicadores que permitan venficar que las onentaciones académicas contnbuyen al logro de los aprendizajes
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DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

Indicadores

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b, Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes,

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

: Argumentaciones

La carrera dispone de espacios adecuados destinados a directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, como: oficinas, secrelarias, sala de docentes, aulas,
bibliotecas y otros con buena iluminacion, climatizacion, ventanales que permite
el acceso de la iluminacion natural que pudo ser comprobado durante la visita in
situ,

Las salas de clase son apropiadas en dimension y en cantidad con relacion al
numero de estudiantes matriculados por semestre (35 aproximadamente).
También posee salas de aula con dimensiones mayores para grupos mas
numerosos. La designacion de sala se realiza al inicio de cada semestre
conforme al tamafio de los grupos

Las salas de clases reGnen las comodidades para el desarrollo y el logro del
aprendizaje, cada aula esta equipada con: proyector; sillas y mesas individuales
para cada estudiante, pizarra acrilica y convencional, asi también, cuenta con
acondicionadores de aire tipo Split, iluminacion artificial y ventanales que
posibilitan una buena aireacion

La biblioteca cuenta con espacios debidamente acondicionados para el acceso
al acervo bibliografica, como asi también, con espacios de lectura individual y
para trabajos grupales, salas de lectura, videoteca, boxes individuales, sala de
investigacion y casilleros individuales, equipados con ordenadores e internet
para las consultas en la biblioteca virtual (CICCO)

La carrera cuenta con una sala de informatica con espacios suficientes
debidamente equipada y acondicionada para el usufructo de toda la comunidad
educativa.

La carrera cuenta con distintos laboratorios: Laboratorio de Fitopatologia,
Laboratorio de Entomologia, Laboratorio de Quimica, Laboratorio de Suelo,
Laboratorio Foliar, Laboratorio de Agua, Laboratorio de Semillas y el Laboratorio
de Sistema de Informacion Geografica-SIG, los cuales se utilizan para la

‘formacion préactica de los estudiantes. Los mismos estan equipados,

acondicionados y cuentan con el espacio suficiente ya que se trabaja en grupos
reducidos de estudiantes considerando la naturaleza de las practicas a realizar.
El Laboratorio de Suelo, Laboratorio Foliar y el Laboratorio de Semilla, cuentan

con Certificacion de Calidad nacional e intemacional

Medios de Verificacién

Informe de Infraestructura.

Planos de la FIA-UNE

Manual de Bioseguridad FIA-UNE
informe de Seguridad contra incendios,
elaborado por el Cuerpo de Bomberos.

Informe de Infraestructura FIA-UNE
Lista de alumnos por
semestres_Agronomia_UNE

Resuilta la visita in situ y recorrido por las
instalaciones

Informe de Infraestructura.
Resultado de la visita in situ y recorrido por las
instalaciones

Informe de Infraestructura FIA-UNE
Inventario de equipamientos y del acervo
bibliografico de biblioteca.FIA-UNE Resultado
de la visita in situ y recorrido por las
instalaciones

Informe de Infraestructura FIA-UNE
Inventarico de equipamientos de sala de
informatica FIA-UNE

Informe de Infraestructura FIA-UNE
Certificacion de Calidad de Laboratorios FIA-
UNE

Clases Practicas

Resultado de la visita in situ y recorrido por las
instalaciones
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g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacién y actividades
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan seguin necesidad.

Valoracién Cualitativa
Nival de cumpllmlento
del Criterio
PLENO

La carrera cuenta con espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, que retnen las condiciones
son apmpradas con relacién al numem de estudiante y tienen todos los requerimientos necesarios para el desarrollo de las mismas; la saIa de informética incluyen espacios y mobiliarios adecuados suficientes. Los
to suficiente para asegurar la realizacion de las actividades précticas requendas en relacio

Juicio Valorativo del
Criterio

laboratonios disp de

' a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
 oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados

c.la adqmsumn y aduallznoon de los equipamientos de

lab 1 i nente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las instalaciones cumplen con las normas de accesibilidad, como rampas de
accesos a las aulas, pasillos y caminos p idos, sanitarios desti a

' Informe de Infraestructura.
' Plan de accesibilidad FIA-UNE.

personas con discapacidad motriz lo que pudo ser verificado en la visita in situ

La carrera cuenta con espacios propicios para der ion,
esparcimiento y actividades extracurriculares para beneficio de toda la
comunidad educativa, tales como; salon auditorio, sala de docentes, cancha de
futbol de campo, cancha de futbol de salon, cancha de voleibol, cancha de
basquetbol, quincho para actividad iales, extenso parque totalmente
arborizados para el esparcimiento.

Conforme a los documentos presentados e imagenes fotograficas presentadas

Cumple Total it

como evidencia, los planes de conservacion y mejora se implementan segun
necesidad.

. Resultado de la visita in situ y recorrido por las
instalaciones

Informe de Infraestructura FIA-UNE
Resultado de la visita in situ y recorrido por las
instalaciones

Plan Anual de Contrataciones.
Informe de Trabajos Servicio Generales,
Informes de trabajos de mantenimiento de las

instalaciones.

Valoracién Cuantitativa asociada

y de bioseguridad para f:

a la cantidad de estudi

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

pr

das para la imp

' La carrera cuenta con los equipos e insumos en forma oportuna.

La carrera dispone del inventano de recursos disponibles en los laboratonos y se
implementa un sistema de control de su uso a través de planillas de registros, en
las cuales se consignan, nombre del solicitante, dependencia, usuano, dia y
horano de su utilizacién

Conforme a los documentos presenlados la adquisicién y actualizacion de
equipamientos de laboratorio se realizan sistematicamente.

. Inventario de equipamientos e insumos de
| Laboratorios FIA-UNE
' Nota de solicitud y memorandum entrega de

el desarrollo de las actividades. Las salas de clases

Tiene laboratonos certificados. Asi mismo, los

Yy
espacios destinados a la camrera wmplen con los indicadores de las normas de accesibilidad. Los espacios de recreacion y actividades extracumculares rednen las condiciones adecuadas. Los edificios e instalaciones
estan rodeados por amplios parmques.. Se evidencia el cumplimiento de ias solicil

tacion de los planes y/o proyectos de conservacion, expansion y mejoras.

insumos Agronomia UNE

Clases Practica sFIA-UNE
nientos e i de

) de
Laboraronos FIA-UNE

Lista de Adquisiciones equipo FIA-UNE

Plan Anual de Contrataciones FiA-UNE
Certificacién de Calidad de Laboratorios FIA-
UNE
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' d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

' Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intel

9. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

. El equipamiento informatico es suficiente para ei uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cuenta con el sitio web institucional: www.fiaune. edu. py, la piataforma Moodie
Institucional, el con datos académicos y administrativos (UNESYS y
QUARZO), que garantizan el acceso de los estudiantes y docentes a las
informaciones de interés. Asi también, se dispone de la Biblioteca virtual https
Hcicco.conacyt gov.py/ingreso y Biblioteca Digital de la Universidad Nacional del
Este http.//biblioteca.une. edu py/ que facilita al inferesado disponer de una
amplia cantidad de materiales en forma online. En el afio 2020 y 2021
(Pandemia Covid 19) se conto con un Repositono Académico http:

| Hinvestigacion.une.edu.py/index. php/publicaciones/portal-de-repositonos para

Docentes, con informaciones sobre Resoluciones, Horarios de Clases, Entrega
de Plan de Clases, llenado de Libro de cétedras, Calendano Académico y otros
relacionados al quehacer docente. La FIA-UNE cuenta con contrato firmado con
proveedor de servicios de fibra optica para provision de internet, mediante la
cual se ofrece conexiones Wifi en todas las dependencias de la institucién,
garantizando el acceso a las informaciones inherentes a la carrera

Seguin las evidencias presentadas, la institucion cuenta con un acervo
hrbhogrihoo adecuado para responder a las necesidades de /a carrera. Ei

de s y del acervo bibliogréfico de la biblioteca FIA-UNE,
el Informe de Publicaciones del Repositorio UNE, y la Biblioteca Virtual CICCO
confirman la disponibilidad de recursos pertinentes y actualizados. Ademas, el
Informe de Promocién del Uso de la Biblioteca FIA-UNE demuestra un esfuerzo
continuo por fomentar la utilizacién de estos recursos entre los estudiantes y el
personal académico.

La carrera y la Universidad cuentan con diversas normativas que garantizan el
respelo a la Propiedad Intelectual, las mismas se ajustan a la legislacion
nacional

La carrera cuenta con mecanismos de evaluacion del incremento del acervo
bibliografico, aprobado por las instancias pertinentes, se dispone de lista de
adquisiciones de materiales bibliogréficos recientes.

Cuenta con sala de informéatica acondicionada y equipada con notebooks de la
marca HP modelo 240G7. Con conexiones de intemet y banda ancha de 12

Informe de equipo informético y redes FIA-UNE
Contrato de Proveedor de banda Ancha

' Agronomia UNE

Informe de Publicaciones de Repositorio UNE
Biblioteca Virtual CICCO

Biblioteca Digital de la Universidad Nacional del
Este hitp //biblioteca. une edu py/

Inventano de equipamientos y del acervo
bibliogréfico de biblioteca. FIA-UNE

Informe de Publicaciones de Repositorio UNE
Biblioteca Virtual CICCO

Informe de Promocién de uso de ia biblioteca
FIA-UNE

Reglamento Académico

Cédigo de Etica

Cédigo de Buen Gobierno y Estilo de Direccién
Normas de propiedad intelectual

Ley 1328/1998 Derecho del autor y derechos
conexos

Mecanismo de Renovacién y actualizacion de
matenales Bibliograficos

' Inventano de equipamientos y del acervo

bibliogréfico de biblioteca

Informe de equipo informético y rede
Inventano de equipamientos de sala de

Mbps, protegida con un sistema de seguridad para garantizar la integridad y informética

confidencialidad - Ademds, la biblioteca también posee equipos informaticos Inventano de equipamientos y del acervo

para el uso de docentes y estudiante. Se considera hay equip ito bibliogréfico de biblioteca

informatico suficiente para atender a la comunidad educativa. Cor do Resultado de la visita in situ y recorndo por las

durante la visita

| Conforme a las evidencias presentadas, los resultados de las encuestas

aplicadas a docentes y estudiantes en cuanto a satisfaccién con respecto al uso
de los recursos disponibles, se evidencia un alto grado de satisfaccion de
Docentes (95,3%) Estudiantes (92,1%) y Funcionanos (91%)

Fle

instalaciones

Informe de encuestas a la comundad
Educativa
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i i Valoracién Cualitativa ; Valoracién Cuantitativa asociada

' Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles oportunamente. El uso de los recursos disponibles en los laboratonios se encuentra debidamente registrado, La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de
Juicio Valorativo del  iaboratorio se realizan sistematicamente. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion esta garantizado. La carmera cuenta con proyectos de equipamiento en cuanto al acervo bibliografico con el fin de
Criterio contar con el nimero minimo de unidades por titulo, de cada asignatura. Las normalivas de propiedad intelectual se respetan. El equipamiento informético es suficiente para el uso de docentes y estudiantes. Se evidencia
satisfaccién solo de los estudiantes respecto al uso de los recursos disponibles
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Eficacia y
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran

' claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria,

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

presupuestaria se aplican sistematicamente.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Como institucion dependiente del estado, los procedimientos administrativos y
financieros de asignacién y ejecucion presupuestana estan definidas en las
normativas presupuestanas nacionales Eslas conslituyen el marco regulatono
adoptado para la ejecucién de los gastos y las asignaciones presupuestarias
para el cumplimiento del Proyecto Educativo de la carrera

Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de
gestionar la carrera y son instrumentos de regulacion de finanzas publicas que
deben ser ejecutados de la manera que estan reglamentados Se tiene el
Informe de Gestién Semestral, el Balance Anual de Gestién y el Informe
Contable Anual. Los diractivos y los responsables de la elaboracion del
presupueslo cocnocen esltos procedimientos conforme fué constatado en las
entrevistas

bon mek

Los proc ad y financieros se implementan efectivamente
conforme lo que puede ser constatado con los informes de ejecucion
presupuestana de los ultimos 5 afos. Por lado el Informe de la Secretaria
Técnica de Planificacion, Informe del MECIP y el Balance Anual de Gestion
también evidencian la implementacién efectiva de dichos procedimientos

A fin de determinar las necesidades presupuestanas de la carrera se realizan
solicitudes de insumos, matenales y equipos que requieren los diferentes
actores de la carrera anualmente. Estas solicitudes son ulilizadas para la
elaboracion del Anteproyecto de presupuesto anual y como asl también el
Programa Anual de Contrataciones (PAC)

La FIA UNE dispone de mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestana indicada en la Ley del Presupuesto Gastos de la Nacién y el
Decreto y sus reglamentaciones. La Facultad como institucion pablica se
encuentra vinculada a la Red Metropolitana con el Ministerio de Hacienda en
distintos aspectos administrativos, financieros y presupuestarios SIAF (SICO,
SITE, SIP), entre otros.

Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana se
aplican sistematicamente. Se evidencia en el Informe de ejecucion
presupuestana, Informe de Auditorfa Interna, Informe de la Secretaria Técnica
de Planificacién, Informe del MECIP. Balance Anual de Gestién

Ley 1535/999 Administracion Financiera del
Estado.

Presupuesto FIA-UNE

Ley_2051_ Contrataciones Publicas
Ley_7021_22_Contrataciones Publicas

Plan Financiero FIA-UNE

Informe de Ejecucion Presupuestana FIA-UNE

Informe de Gestién Semestral FIA-UNE
Balance Anual de Gestién FIA-UNE
Informe Contable Anual Entrevistas con

directivos y responsables administrativos

Informe de Ejecucion Presupuestana FIA-UNE
Informe de Auditoria Interna 2022-2023 FIA-
UNE

Informe del Grado de Cumplimiento de la
Ejecucién Presupuestana FIA-UNE

Informe Grado de Madurez en la
Implementacién del MECIP FIA-UNE UNE
Balance Anual de Gestidn FIA-UNE

Lineamientos de Anteproyecto FIA-UNE
Nota de solicitud y memoréndum entrega de
insumos FIA-UNE  Presupuesto FIA-UNE
Plan Anual de Contrataciones FIA-UNE

Informe de Ejecucion Presupuestaria FIA-UNE
Red metropolitana SIAF (SICO, SITE, SIP)FIA-

(UNE

Informe de Ejecucion Presupuestaria FIA-UNE
Informe de Auditoria Interna 2022-2023 FIA-
UNE

Informe de! Grado de Cumplimiento de la
Ejecucién Presupuestana FIA-UNE

Informe Grado de Madurez en la
Implementacién del MECIP

Balance Anual de Gestion FIA-UNE
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Segun resulfado de encuesta se evidencia que los actores de la comunidad

B oo somriorams  ancen o | T ToBa o cosaos 5535 soraton o4 ) oo dooncstas s comundd Eccsva
funcionanios
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos. Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la camrera
y se implementan efectivamente. As/ también, los procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias consideran a los actores de la carrera. Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién
Criterio presupuestana que se aplican sistemdticamente. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas Debilidades

1. Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, rednen las condiciones sanitanas y de

bioseguridad para facilitar el desarrollo de las actividades !

2. Las salas de clases son apropiadas con relacion al numero de estudiantes. 2

3. Las salas de clases cuentan con todos los requenmientos necesarios para el desarrollo de las mismas 3

4. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliografico

4
como para la lectura

5. Las instalaciones de las salas de informdtica incluyen espacios suficientes, debidamente acondicionados 5
6. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para asegurar la realizacion de las actlividades précticas requendas en 6
relacién a la cantidad de estudiantes

10 Los equipos e insumos del laboratono estan disponibles oportunamente. 10.
11. El uso de los recursos disponibles en los laboratonos se encuentra debidamente registrados 11
12. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de laboratono se realizan sistemalicamente 12
13. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion esta garantizado 13.

14. El acervo bibliogréfico disponible responde a las necesidades de la carrera

15. Las normativas de propiedad intelectual se respetan

19.Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente
definidos.

20. Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera.
21 Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente
22. Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestanas consideran a los actores de la carrera.

23. Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana

24. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria se aplican sistematicamente
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25. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros 25
implementados )

Recomendaciones de Mejora
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Eficacia y eficiencia
 de los Mecanismos
de Seguimiento a los

egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consullas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion delectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cuenta con Mecanismo de Seguimiento a Egresados y Vinculacion con Agentes Res C D N* 267/2023 FIA-UNE Mecanismo de
del Medio Externo y el Sector Productivo y la Direccion de Bienestar Estudiantil y  Seguimiento a Egresados y Vinculacién con
Graduados es la encargada de su funcionamiento. Realiza consulta a egresados Agentes del Medio Externo y el Sector

y reuniones sobre temas académicos y ejercicio de profesional. Productivo

La Direccién de Bienestar Estudiantil y Graduados recaba informacion
actualizada sobre el desempefio profesional de los egresados y realiza consultas
sobre necesidades de formacion y capacitacién. Con esa informacién la
Direccién Académica de la FIA UNE mas encuestas aplicadas a los
empleadores respecto al desempefio laboral de los egresados, realiza las
ofertas de formacién continua y capacitacion.

Encuesta a egresados

La Direccién de Posgrado de la Facultad de Ingenieria, cuenta con programas
de posgrados a nivel de maestrias en dreas detectadas como necesidades en
de encuestas y reuniones mantenidas con egresados. Maestria en Nutricion de
Plantas y Produccion Agricola, Maestria en Agronegocios, Maestria en
Agricultura Sostenible y Maestria en Auditoria y Gestion Ambiental son las que
se ofrecen actualmente. Asimismo ofrece un Diplomado en Apicultura y Cursos
de Redaccién Cientifica-Académic, Introduccién al Comercio Internacional
Agroalimentario, Diseflo, Construccion y Operaciones de Estructura para
Cultivos hidropdnicos, Curso Taller teérico préctico sobre Bienestar Animal,
Curso sobre Conservacién y Uso Sustentable de la Biodiversidad. Esta previsto
el programa de Doctorado en Agronomia aprobado por del Honorable Consejo
Directivo

Res CD N° 351/2022 Doctorado en Agronomia,

De las encuestas realizadas a egresados se desprende que 57,3% de los
egresados se incorporaron al ambito laboral antes de terminar la carrera, entre
los seis meses a un afio posterior al egreso 18% y 24,7 % a mas de un afio
luego del egreso. Lo que indica que los egresados se insertan en forma bastante
répida al mercado laboral

Encuesta a egresados

La encuesta a egresados indica que 85,1% eslé lrabajando en el drea de su
titulacién, 49,3% trabaja en el sector privado, 17,8% en el sector publico y 26%
independiente y 6,9% en ofras actividades no relacionadas con su titulacion

Encuesta a egresados

De las encuestas realizadas se desprende 51,3% de los egresados de la carrera
se encuentran como mando supenor jefe, gerente, sub gerente, propietaro y/o
directivo, mando medio, jefe de departamento, supervisor, 31,1% como técnicos
y 17,6% en otras categorias. Los cargos mencionados son en empresas
pnivadas nacionales y multinacionales, instituciones publicas e instituciones de
ensefianza publicas o privadas. Lo que indica reconocimiento a nivel nacional de
sus capacidades.

Encuesta a egresados




El Proyecto Académico vigente en la carrera (2011), contempla la opinién de los

% . £ : . & i . Proyecto Académico
g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto egresados. La incorporacion de asignaturas optativas tales como ,Agricultura de 2 5
académico basados en la opinion de los egresados. Cumple Totalmente precision, Sistema de riego y drenaje, Agronegocios y otras, mas la g%’;’gfﬁf’ﬁg"z n del Plan de Estudios

incorporacién de idiomas, inglés, portugués y guarani resultan de tales aportes

Las encuestas revelan que 89,9% de los egresados estd de acuerdo con el perfil
| de egreso de la Carrera. Durante la reunion con egresados, los mismos
Cumple Totalmente  manifestaron estar conformes con el perfil de egreso de la carrera, que les
| permite una rapida insercién en el mercado laboral y acceder a puestos de
trabajo en distintas dreas de la agronomla

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Encuesta a egresados
| Reunién con egresados

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

La carrera cuenta con mecanismo de seguimiento a egresados, que recaba por medio de encuestas de consultas y reuniones la situacion laboral y las necesidades de formacién y capacitacion de los mismos. La carrera

Juicio Valorativo del  ofrece diversos cursos de posgrado, maestria, diplomados, especializaciones y actualmente en fase de implementacién un Doctorado en Agronomla. Las encuestas aplicadas indican que més del 50% de los egresados

Criterio consiguen empleo antes de culminar la carrera, 85% trabaja en su &rea de titulacidn y mas del 50% se encuentran ocupando cargos de responsabilidad. Los egresados son consultados sobre cambios en en el proyecto
académico y manifiestan satisfaccion con el perfil de egreso de la carrera y la formacién recibida
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Pertinencia y
eficacia de la

. Vinculacién con el
Medio externo

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de |a carrera se
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio extemno son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empl

respecto al desempenio laboral de los egresados.

es con

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera |
' en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

1. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucional llo de las

actividades académicas se ejecutan.

para el d

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Direccion de Bienestar Estudiantil y Graduados, Direccion de Extension,
Direccién de Gestién Ambiental, Direccién de Posgrado, son las instancias
formales de vinculacién con agentes del medio externo. Las Pasantias
Supervisadas proporcionan un espacio para la interaccién entre el medio laboral
y la institucién, ademas de contribuir a la formacion multidisciplinana de!
esludiante,. De igual modo las actividades de extension e invesligacion
constituyen instancias de vinculacién de la comunidad académica con los
diferentes actores del medio externo. Por otro lado la carmera posee convenios
con instituciones plblicas y privadas que también sirven de nexo con agentes
del medio externo

Las evidencias de ia relacién de la carrera con el medio externo se encuentra

- en forma de Informes de reunién con agentes del medio externo, convenios y

coordinacion de actividades de cooperacion. La lista de convenios y
publicaciones se visualiza en el sitio web y redes sociales de la institucion

La opinién de los egresados y empleadores en la actualizacién del Proyecto
Académico se observa en la incorporacioén de nuevas asignaturas que se
visualiza en la comparacion del plan de estudios anterior y el actual. Sobre todo
asignaturas de tipo profesional que hacen a la gestion de los emprendimientos
agropecuarios

Las encuestas indican que 92,3 % de los empleadores expresan satisfaccion
con el desempefio laboral de los egresados Ademas , en la reunién mantenida
con los mismos, manifestaron que el profesional egresado de la carrera se
caractenza por la gran adaptabilidad a distintas situaciones laborales, trabajo en
equipo, capacidad para la resolucion de problemas y disposicion para continuar
el aprendizaje. Lo que indica que los egresados ademas de habilidades propias
de la agronomia desarrollan habilidades blandas apreciadas por los
empleadores

La carrera participa en diferentes actividades Nacionales y Regionales, Censo
Nacional, Programa de Infestacion larvana (SENEPA), PROCIENCIA (Proyectos
concursables, PRONII y otros), INNOVA (Proyecto Internacional), Red AUGM
(Regional), ZICO, Consejo de Medio Ambiente de Ciudad del Este, Reserva de
Biosfera de Itaipl y otros. La estacién meteorolégica instalada en el predio de la
carrera, forma parte de la Red Nacional de Estaciones Meteoroldgica de la
DINAC.

Posee varios convenios interinstitucionales firnado con empresas publicas,
privadas, organizaciones civiles e Instituciones a nivel nacional e internacional
para el logro del perfil de egreso de la Carrera de Ingenieria Agrondmica.

La institucién cuenta con un Mecanismo de Evaluacién de Convenios, por medio
gLsa-edfica el grado de ejecucion de los mismos.

Mecanismo de seguimiento a egresados, y
vinculacion con agentes del medio externo FIA-
UNE

Lineas de Extensién FIA-UNE

Proyectos de Extension FIA-UNE

Informe de Actividades de Extension
Diagndstico de necesidades del medio externo

' Informe de encuestas a la comunidad Educativa

FIA-UNE
Sitio web institucional www fiaune edu.py

Proyecto Académico 2011
Proyecto Académico antenor 1997

Encuesta a empleadores
Reunién con empleadores

Evidencia de participacion en programas de
Movilidad FIA-UNE Proyectos CONACYT FIA-
UNE

Lista de Convenios

Participacién en programas nacionales
Agronomia UNE

sitio web de la institucion
Lista de convenios

Lista de Convenios
Mecanismo de evaluacién de convenios
Agronomia UNE
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Valoraciéon Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con instancias formales de vinculacién con el medio, Direccion de Bienestar Estudiantil y Graduados, Direccién de Extensién, Direccion de Gestién Ambiental, Direccién de Posgrado, son Ias encamadas

Juicio Valorativo del
Criterio

de dicho relacionamiento. La vinculacién se realiza a través de reuniones,pasantias profesionales, convenios y diversas actividades que la carrera realiza conjuntamente con los actores 0s. Los
manifiestan satisfaccion con la formacién de los profesionales de la carrera con gran capacidad de adaptacion a diferentes situaciones laborales. La carrera también particyj

P en dr

| cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrolio de actividades académicas entre las que se destacan las pasantia profesionales que permite una rapida insercion de los ogmsados en el mundo Iaboml

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

Eficacia y eficiencia de

b. Los Itados de los p s de investigacion son
los Proyectos de transferidos a la sociedad.
Investigacion y
Extension
‘ c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.
d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

:Losrasultado.sdelospmyadmde i6n se evid
memona de la Direccidn de Extensién

Se desarrollan actividades de investigacién,en forma de iniciacién cientifica y
trabajo final de grado, visualizados en los resultados de informes de
investigacion, lista de tesis y las presentaciones de los mismos en eventos como
congresos, seminanos y publicaciones en revistas cientificas. La mayoria de los
trabajos de investigacién estan publicados en Revistas Nacionales, unos pocos
en Revistas internacionales Indexadas. Igual situacién se observa en relacion a

Cuadro de Publicaciones cientificas de
docenles, técnicos y estudiantes Lista de
estudiantes y Docentes que participan en
investigacion y extension, Trabajos de tesis por
lineas de investigacién ,Lista de Proyectos de

la presentacién en Congresos y seminarios, mayoritanamente nacionales y unos .
' pocos internacionales. 1

Los proyectos de investigacion se difunden por medio de publicaciones en
revistas cientificas indexadas. tanto a nivel nacional e internacional, Congresos,
Seminanos, Jornada de Jévenes Invesligadores, efc. La FIA UNE organiza
Saberes de la FIA, Semana Académica, Dia de Campo que también son

- mecanismos de divuigacion de las actividades de investigacion a la sociedad.

ian en los info y

Los resultados de los trabajos de extensién son divuigados en Eventos como
Dia de Campo, REXUNE y diferentes medios de divulgacion adoptados por la

. Carrera. Ademds, se dispone del mecanismo de transferencia a la sociedad, el
Manual de Transferencia Tecnolégica. Existe un informe de resultados de

‘ actividades de extension. El impacto se mide por el niimero de participantes en

| los evenlos mencionados

ir tigacion con parti -'-aéndst‘ tes y

Cuadro de Publicaciones cientificas de

docentes, técnicos y estudiantes Lista de
estudiantes y Docentes que participan en
igacion y extension, Trabajos de tesis por
lineas de investigacion

Saberes de la FrAAgmnomJa UNA Lista de
Proyectos de tigacion con parti

Informe de Actividades de Extension FIA-UNE

Ewvidencias de Desarrollo del Dia de Campo,
Congresos, Seminanos,Cursos de capacitacion
y Talleres

Lista de estudiantes y Dx te

que particip

- en investigacion y extension
| Manual de Transferencia tecnolégica FI-UN
' Informe de Actividades de Extension,

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

rticipacion de |
| docentes y estudiantes Jévenes Investigadores



Juiclo Valorativo del  Los proyectos de investigacion se difunden a través de revistas cientificas,, congresos y seminarios nacionales e internacionales y eventos organizados por la carrera para tal proposito. Los resultados de los proyectos de
Criterio extension se consigan en Informes de Extension y se transfieren a la sociedad a través de eventos organizados por la carrera.
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Fortalezas Debilidades

1. La carrera iene mecanismo de seguimiento a egresados 1
2. A través de dicho mecanismo se realizan consultas sobre las necesidades de formacion 2
3. La carrera ofrece diversos cursos de posgrados basado en las necesidades detectadas 3
4. El mecanismo posee registro del tiempo medio utilizado para conseguir empleo 4
5. Se venifica concordancia entre los trabajos realizados y la formacion profesional de los egresados 5.
6. Un porcentaje elevado de egresados ocupan cargos de responsabilidad 6
9. La carrera tiene instancias formales de vinculacién con el medio externo 9
10. Cuenta con convenios y actividades de cooperacién 10
11 egresados y empleadores son consultados para los ajustes en el proyecto académico 11
12 Los empleadores manifiestan satisfaccion con el desempefio laboral de los egresados 12
13. La carrera participa en el desarrollo de programas nacionales 13
14 Cuenta con convenios intennstitucionales para la realizacion de pasantias profesionales 14
16. Los resultados de los proyectos de investigacidn se publican en revistas cientificas y se presentan en congresos y 16
seminanos

17. La carrera difunde los resultados de la investigacion por medio de publicaciones cientificas, presentaciones en 17
congresos y seminanos y evenlos organizados por la institucién para ese propésifo

18 Los resultados de los proyeclos de extensién se encuentran en Informes de Extension 18
19. Los proyectos de extension se divulgan a través de eventos organizados por la carmera 19
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Recomendaciones de Mejora

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera ; j _
Criterios 3 ~ Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la
carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informaciéon y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1, Relevancia del Perfil de Egreso 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5

Criterio 2.2.2, Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extensién

Dimension 3. Personas

Criterios

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal 5
Directivo
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Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 5
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 5
Crita.riq 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 5
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eﬁc_acm y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del 5
Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultdo

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 5
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 5
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 144
PROMEDIO 4,8
g ( T~
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La Facultad de Ingenieria Agronémica (FIA) de la Universidad Nacional del Este (UNE) donde se encuentra inserta la carrera de Ingenieria Agronémica, localizada en el Departamento del Alto Parand, Distrito de Minga
Guazu, Km 17,5 de la Ruta PY02., de destacada trayectoria, lo que le brinda estabilidad y le garantiza sostenibilidad. Al estar instrumentada en la esfera publica existen mecanismos preestablecidos y transparentes para la
planificacién y utilizacién de recursos econémicos. La carrera tiene una malla curricular con una formacién amplia en agronomia, desarrollo rural y social. En el Plan de estudios se contempla una clara definicién de las
categorios de las asignaturas: Formacién Bdsica, Formacidn en Ciencias de la Agronomia, Formacién Profesional, Complementarias, Idioma, Comunicacién Oral y Escrita, Pasantias Supervisadas y Tesis de Grado. La
duracién de lo Carrera de Ingenieria Agronémica es de 5 afios, con un total de 3.870 horas reloj equivalentes a 248 créditos que incluye pasantia profesional en las tres orientaciones: Produccion Agricola, Produccién Animal
y Economia Rural y trabajo final de grado como requisito de salida.Casi la totalidad de los docentes tiene formacion de posgrado, mayoritariamente maestrias, algunos doctorados y especializaciones, sin embargo se observa
que hay docentes con cursos de posgrado en dreas que no tienen relacién con las asignaturas que ensefian, muy evidentes en el drea de Produccidn Animal. La formacidn de los docentes en general es coherente con las
|actividades de docencia, investigacion y extension que realizan. Su infraestructura le permite llevar adelante el Proyecto Académico, con dependencias administrativas, salas de aula, laboratorios, algunos con certificacion
nacional e internacional, dreas para servicios, consultorio médico y psicoldgico,dreas de recreacidn y un campo experimental de 40 hs con infraestructura y equipos para prdcticas de campo y trabajos de investigacion. Los
empleadores manifiestan satisfaccién con la formacién de los profesionales de la carrera con gran capacidad de adaptacion a diferentes situaciones laborales. La carrera también participa en diversos programas nacionales
y regionales, cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas entre las que se destacan las pasantias profesionales que permite una rdpida insercion de los egresados en el mundo
laboral.

CONCLUSION

El proceso de evaluacién, realizado por el Comité de Pares Evaluadores ha permitido analizar a fondo los criterios de calidad para el cumplimiento de la misién y visidn institucional y el objetivo de la carrera de Ingenieria
Agrondmica de la FIA, Sede Minga Guazi de la UNE, e identificar sus fortalezas y debilidades.

El comité de pares evaluadores, se ha encontrado con una carrera consolidada, con un gran compromiso de autoridades, funcionarios, docentes, estudiantes, egresados y empleadores para garantizar el cumplimiento de sus
objetivos. La ensefianza, la extension y la investigacion se desarrollan de forma satisfactoria y comprometida. El plan de estudios es adecuado aunque debe ser actualizado en el corto plazo. La infraestructura garantiza el
cumplimento adecuado de la carrera.

Asuncién, 7 de agosto de 2024

_ Dra. Dina Matiauda Sarubbi
gnte del Consejo Directivo de la ANEAES
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