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RESOLUCIÓN N'431

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, I-A CARRERA DE LICENCIATURA EN COMERCIO
INTERNACIONAL, DEPENDIENTE DE I.A FACULTAD DE EDUCACIÓN A
DISTANCIAY SEMIPRESENCIAL DE I.A UNIVERSIDA.D DE LA INTEGRACIÓN DE
LAS AMÉRIIAS (UNIDA), SEDE ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO, MODALIDAD
EDUCACIÓN A DISTANCIAg DEL MODELO NACIONAI.

Asunción, 13 de noviembrc dc 2024

VISTO: lil proceso de evaluación desarrollado por la
Agcncia Nacional de Evaluación y Acreditación dc Ia Educación Supenor, en la carcra de

Liccnciatura en Comercio Intemacional-modalidad Irducación a Distancia, dependiente dc la

Facultad de Educación A Distancia r, Scmiprcsencial de la Universidad de la Intcgración de las

Améncas (LNIDA), sede Asunción; r',

CONSIDERANDO: Que, la I-ev No 2072/2003 "l)e
ntaión de /a ,lgenda Nadona/ de EmluaLiin.l ALndi¡atión de la Eduaidn ,fapeior", en su artículo 1o,

cstablece que la Agencia Nacional dc Evaluación 1'Acreditación de la Educación Supcrior
(r\NI'l,AIiS) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar l¿ calidad académrca dc las

instirucir,nes de educación superion

Que, la citada Ley en su articwlo 22 establccc: '1,2
a¿ndila¿iór es la nrlifitar.idn académin de una in¡liltt¿ión ú edaudón ¡u?eizr 0 de tna cdmra o rurso de pos¿rado,

basada en.frido sobrc la consislenda efifre lbjeÍiüol, lot reurtotl la getlión de no n¡dad audém¡ca. (onfrende /a
aafoeua/uatión, /a emlaarión exÍerna y el infome lina/...";

Que, por Resolución No 213 de fecha 19 de juüo de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación,v Acreditación
de la Educación Supedor, pata cartetas de gtado, y se autoriza su pubücación;

Qr., la Agencia Nacional de Er'¿luación )'
Acreditación de Ia Educación Superior ha ¡eaüzado el proceso de evaluación de la carrera de
Iicenciatura en Comercio Intemacion¿l-modalidad Educación a Distancia, dependiente de la

Facultad de Educación A Distancia y Semipresencial de la Universidad de la Integración de las

Américas (UNIDA), sede Asunción;

Que, la Agcncia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Iiducación Superiot ha a¡zlizado el informe de autoevaluación y el informe del Comité de Pates
Evaluadores conformado por Víctor Daruel Lugo Matiauda, Blanca Duarte Servián y Dalila Gamarra
Lczcano, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAF,S, luego de un

q4il9 is exhaustivo del proceso de evaluación rcallza,Jo, ha decidido acredi.tar por 6 años, la carrcra de2n

,lccncntura en Comercio Internacional-modaüdad Flducación a Distancia, dependientc dc la

Facultad de Educación A Distancia l Scmiprcsencial de la Uruvetsidad de la Integración dc
Américas PNIDA), sede Asunción, según consta en el Acta No 21 de fecha 13 de noviemb
2024;
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RESOLUCIÓN N'4.31

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, I-A CARRERA DE LICENCIATURA EN COMERCIO
INTERNACIONAI, DEPENDIENTE DE I.A FACULTAD DE EDUCACIÓN A
DISTANCIA Y SEMIPRESENCIAL DE I.A UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACIÓN DE
I.AS AMÉRI9AS (UNIDA), SEDE ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVAIUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO, MODALIDAI)
EDUCACIÓN A DISTANCIA, DEL MODELO NACIONAL.

)

Que, el artículo 82 de la ky N' 4995 'Dt Educa¿ión

Stpeior" establece; "1-.a Agenda Nacional fu Eral a(:ión ) Amdifadón de la Educacitin S ryerior (AiEAtl9)
es el otganismo létnim enrargado de aalaarl aútdirar la calidad atadánica de lo¡ In¡titu¡os de F:,dumdón Stpeior.
Posee aúonomía amdimia, adninistratiru y firunciera...";

Que, el artículo 9" de la ky N' 2072/2003 establece:
"... Son finciones del Pnifunn de/ Consqjo Dimlin, en lo¡ línile¡ fu ásta le1 1 de hs nsolt¿ione¡ dcl Conseio

Dirzcli,n: l) npnsenlar a la Agenda; 2) sucribir la dootmentadón qm etp'ide /a A¿enda...";

Que, según Decreto No 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N' 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N" 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decre¡o No 6982 de fecha 26 de abril de 2022 v Decreto No 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de Ia Agencia Nacional dc Evaluación y
Acreditación de la Educación Superiol

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05
lab¡ada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeügió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

I-A PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE I.A EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:

1o.- ACREDITAR pot 6 años, la cattera de Licenciarura en Comercio Intemacional modahdad
Educacirin a Distancia, dependiente de la I'acultad de Ilducación A Distancia y

. Semiprescncial de la Universidad de la Integtación de las Américas GINIDA), scdc Asunci<in,

*ilrb a

it RECOMENDAR a la Universidad de 1a Integración de las Américas (tiNIDA), scdc
Asunci<in, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a

presente Resolución, para 11 c nrer de ücenciatura en Comercio Intemacional-
Educaci<in a Distancia.
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nssor-ucrótv No 43t

POR I.A CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR o eños, LA cARRERA DE LTCENCTATURA EN coMERCro
INTERNACIoNAL, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE EDUCACIÓN e
DISTANCIAY SEMIPRESENCIAL DE LA UNIvERSIDAD DE LA INTEGRACTÓN oe
r-¡.s errrÉnrCes (UNrDA), SEDE ASUNCTÓN, eN EL MARCo DEL MECANTSMO DE
EVAIUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO, MODALIDAD
BoucecróN e DrsrANCrA, DEL MoDELo NACroNAr.

-3-

J DISPONER Ia entrega del Plan de N{ejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) días, a

partir de la tecepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de gestión deberá
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informc anexo a esta

drsposición.

4".- COMUNICAR l archirar.

,/,

Dina Matiauda Sarubbi
l)rcsidcnte

É.AN
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIóN Y ACREDITACIóN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecan¡smo de Evaluac¡ón y Acreditación de Carreras de Grado modalidad Educación a Distancia

Evaluac¡ón con Iines de Acreditación

lnstituc¡ón: Universidad d€ la lntegración c,e lasAméricas

Carrera: Lic€nciáturá en Comercio lnternacional

Unidad Acádémica: Fácultad de Educác¡ón a Dislencia y Semiprés€ncial

Sede/Fil¡al: central

Pares Eváluadores V¡clor Daniel Lugo (Coordinsdor)

Blancs Duarte Servián (Par Relaioo

Dalilá Mabel Garrlara Lezcano

Nl
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A, Presentación de la lnst¡tuc¡ón

estud¡os, ocoñpoñodo por un plontel de profes¡onales oltañente col¡f¡codos.

(coNES) con fecho 12 de obril del 2019.

educoción o d¡stonc¡o, coño opc¡ón de copoc¡toc¡ón poro un importonte segmento de lo pobloc¡ón poÍoguayo.

ú

t
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B. Descr¡pc¡ón de la V¡s¡ta

Dío 7: Lunes 79 de ogosto de 2024

Biblioteco y Cenlro de lnfoftnoción y Publi.ociones.

Diseñodot lnslnrcciondl. Poste¡¡ormente se tuvieron reun¡ones con el Coñité Revisor Curriculor, con el Coñité de lnvestigación.

Estudionles de lo coÍero.

Dío 2: Mottes 20 de ogosto de 2024

Re locion e s lnte ¡no c¡o n ol e s e I nte rinsti tu cion oles.

D¡o 3: M¡étcoles 21 de ogosto de 2024

Comerciol¡zoción y con Encorgodos de lo Oficino de lmogen lnstitucioñol y Morket¡ng. Continúo con Responsobles de la Oficino del folento Humono.

Dío 4: Jueves 22 de ogosto de 2024

ogrodec¡mientos y despedido f¡nol

*de
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C. Evaluac¡ón de la cal¡dad de los ¡nforÍies de autoevaluación, ¡nst¡tucionaly anexos

cr¡te¡ios de monero odecuodo, coñtenieñdo infofinoción ñecesotio poto volidor los ospectos tevisodos.

§r d4
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a. La eskuclura organizac¡oñal Gsponde a las
ex¡genc¡as de la cárera y de la modalidad a
d¡stanc¡a.

b. La eslructura organ¡zacional de la carera es
coherenle con la unidad académica a que
perlenece.

sé9ún sé puécL obseryar pnndpálñénté én l¿ Résotución e|él
Dacañalo N' 211-D .lal 01/¡1/2022. aslabloco la e*ldurc
otg€oE.ctoBl cL la @.r.ft Conto.cto lnlañasohal EaD, oh.la la
üt ú¡ón dc Corcrc y toóas tas r.as o§.na€tes qüe ettgan ta
canÉrá éo lé rndétklad a distanda. préséntaodo su.¿tádón do
óopañ.loo.ra clal Docan lo «L la Feuha¿ .le Edúaoóa a D¡slaña y
Satupasoñaal eb la UNIDA Ea ol¡os docuñoolos coño la
R.io¡uaóñ d.t RedoQdo N' O82AO21 y Rcsohnóñ dot Rectoado
N' 30¡2016 éxpor,én ta ¡.|éc¡ón dé eléFndenaé ela ta carc.a y e
éstá én tá Facultád eté Ecluceó¡ ¿ Oistanaa y Séñipréséndat ú. ét
V¡c.r.clottdo Acadéñ¡co y os¡o a Rocto¡úo do la UNIDA

D6 @rlo a ost.tÉ¡ú. orgañtzañ.al .,o l. utuv*ñd p666nlacla
@no ovdoña., s. obsotu€ quo la cano.a loma pade & la Facullad
cb Eú'caaón EaO y Señi¡/.serñ¿l

Organ¡|rcña t nsit¡@ndt UNI DA
(R.§lucióa Roc¡otd M @42016)
O¡pan¡grañE & t¿ Can n Coite.r,o
t¡tñ@n6t (RosolÉ¡ón Décanat N'
211-D)
Prcyecto AcdéM de ta Ca¡era - Ab
201E
Enu¿vsl€ 6ñ Vieneto.a Acdénica

O¡ganOBña & ta FEaDyS - Res. Re N'
0e2- N21
Ooadq.aña .te l¿ Ca@c Coróorcio
h1térñac¡onat lRéÉo!ñóa DcÉaña¡ N'
211-D)
Prcycdo Acdéñ¡@ d. la Caierc - Año
2014

w
E.AN
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DIMENSIóN í. GOBERNANZA DE LA CARRERA
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Criter¡o l.r.'l lnd¡cadores Cumplimiento



En él ñE.ual clé fuMonés Ené\¿do coño evjdeñcia se guede
.úst6ta. qué oslén <léñntdoÉ las luhdonés dé cacla ca.go segÚó los
oryadgrcñas pasoñlactos,la ca.ro.a c@nla co¡ .¡@B.s á@¿s
acaüñcas qué évid.ñc¡a uña ad.cuada cootdnac!ón cto tos
éstañéñtos para ot tqñ de tos ob/€nvos

Org angaña lhstt¡uc¡oñal U Nl oA
(Resotuaón Ratoat il' 030-2016)
oaan¡gr1na cle la FEaOyS - Res Roc
il. 082 2021
Oryan¡qrcña .le la Carcá Conercb

tnternadoña| lRésoluclóñ Decanal N'
211 D)
Mahual do Ogañt2actóñ y Fuñc¡ores
hsht@onat aptab¿do pat Resoluaóñ

Manuat de Organzadón y Futtcones de
ta FEaoys lactua¡zadón) Res Dec N'
174-2022
Manual de AryanEa.!óñ y Fuhaon,s de

¡a FEaDys (MoF) Res Oeca.at

Pertinenc¡a de la
estructura

organ¡zacional de la
carrera en la
modal¡dad a

d¡stancia
N.426-2424

d. Las func¡ones de las distintas inslancias.
eslableodas en la estruclure organizacional,
están defin¡das y forñelüadas.

Sa p@dé ob*da¡ qué las lu@@s eslablécldás parc las dtstt.las
dohróas oñ o¡ O.gañry.,na lhsúuaohal UNIDA, .pñbado pot
Resoluctói Recloat 

^f 
030-N16, e¡ O.ganqrcña de la FEaOyS.

aqobddo po. Rés Re N'0a2- 2021 él Oryanq,arna elé la Carera
Corc¡cb lntern*onal, aprcba<lo pd Ré.otudó. Ddanal N' 211-O
cslén d.ñtudes.n o¡ M¿ñúl do OrCañtze!ón y Furctonés
lnsl¡k conal, apobado po. R.soluaóa Roclo.al N' 046_2021 el
UanuEt <Ja Oryáotzádón ! Fuñdor¡es de ta FEaOyS (actuatz¿aón).
ap¡obada po. Ros Doc N'1/4-2O22, al Man@l cle Oqaotz*ón y
Fuñdones de la FEaOyS (MOF) aOabado pot Ras Decahal FEaDyS

O.ga¡¡g¡aña I ñs¡úud@.] U Nt DA
(R$otudóñ Réctora! tP 03GN16)
Oryañ¡gtana dé ta FEaDyS - Ros Réc
il.082- 2021
OryEnararna de la CaÍéra CoñeÚo
tñtoñac¡onat (Rashtc!ón Déc¿nal N'
211-D)
Uañual de OaaMac!ón y Funaohes

tnshludonat ap¡obado W Rosoluoón
Réclo.al N' 046_2021
Manual & Oqahtzac¡óa y Fuhc¡oÉs <lé
ta FEaDyS (á.tuattzaeióú) Rés Doc N'
174 2022
1 1 1 c3) Mañual de OryanEacjón y
Fuñotus de ta FEaDyS (UOF) - Res

M 026 2020

¿a,"
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c. La eslructura organizacional de la carera
permite una adecuadá coordinación de lodos los
estamenlos de la carrera para lograr los
objetivos.

al.9---



e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional eslán cubiertos.

Segúñ esdenclas presenladas los cargos drechvos y admn¡slratvos
.lehnidos en el Oryañ¡gnña de ]d Cdrerc CoreÉb lnlérnadonal,
aprcbado por Resoluc¡óñ Decañal N'211 D están.ub¡énos esto se
puede constata. ñedianté las Resoluclones do NoñbrañDn¡os y
Conlatos (Dn*hvos Adñtn¡stal¡vos y Docantes) y los Coh¡ralas .lo
As¡s¡enles fécn¡cos Adenás de las en¡Gvts¡as rca¡za.las a la
déca¡a de ta Facullad de Educacióh a Dtstanc@ y Señercsandal, y
la Cootd¡.adoÉ de la Carera de Coñeoo lnténadanal EaO

Oryan¡qrcña de la Catera Coña@a
lñternacional (Resaludón Decanal N'
211-D)
Resoluc¡oñes de Noñbrañentos y
Conlrc¡os (Ditoctjvos, A.|ñtñ¡s¡ra vos y

Co¿rralos de As6lertés Iéc,icos
-Énúevisla a decana de la Facultad de
Educadón a D¡ slanda y Soñtprcsa ndal

Coor.J¡ña.lora .le la Caneta de
Cañercb I nteh adonal EaD

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Valoración Cuantitativa asociada
l{¡vol do cumplim¡onto

dol Crtter¡o
5

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera en la modalidad a distancia están
aprobadas por la autoridad competente.

Sé venÍ'ca que el Reglarnénto Geñeral UNTDA Regtañoñto para los
ostudánles con d¡ve,sdad luhd@al4scapac!<la<J. M@a Éño de
Accostbhdad |ñsn¡ucioñ¿|, Mecan¡sr4o da Coñun¡c.ctóh lnl¿rna y
Exlérna, Réglañénto Coasu oúa Mélodológca, Rcgtañento
Segutn¡ento cle AlonDos CareB Vtdual, Réglañ¡lo Maoual de
Aueoas Pñcttc¿s ei Redes Soaa/ss de /¿ Uriversdád sg Ros R€cl
¡¡' 16 - 2O2O Regtare.to Guia PréctÉa p€6 étabor¡ Prograña
Acádéñtco. eslén aptobados pot resotudones eñañadas pot tas
t n st a na ds s u pen o ¡e s co re s.,acl¡e nte s

Reglamento Goña.al UNIDA aprcba.la
por Resoluc¡óh RocN'43 2013
Resohoión Réct lf OSA- 2O2O
Apñbacón del Reglañento para los
eslud¡anles coñ cfue$¡dad lohdonal-
dtscapac¡.lad Rasolucón Ré.la.al l,ld 62-
2020 Mecantsna de acces¡búdad

Resol@ón Reto.al l,P 05/ - 20
Macatusrña de Coñüncacóñ lñte.na t
Reglañen¡o Cohsul¡oria Metodológla sg
Res Recl lf OO4 -2ó20
Reglañento Seguñteoto de Atuñños
Care6 V¡nual Res Dec N' 199 . 2022
Reglañeñ¡o Manual de Buenas PréctÉas
en Ré<Jes S@tales c1e la Uñiversclad sg
Res Rec¡ M 16 2020
Reglañeñto Gu¡a Péc¡Ga parc ohboBt
Prcgrcna Acadén¡co Res Recf M073
2019

7
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El¡cac¡a e ¡nlegr¡dad
en la aplicac¡ón de las

normat¡vas y
rsglamentac¡one3 pa.a

la modalidad a
diatanc¡a qus r¡gon la

carre,a

b- Las ñormái¡vas y reglamenlaciones que rigen
la carrera están difundidas en diferenles medios
accesibles y se ápl¡cán sislemálicamenle.

Según evdenc¡as anexadas, cons¡s¡eñtes eñ nlorrc de d¡tustó. cle
las ra.ñatifis y rcg¡añohlaaones do la catoQ al lñlolño do
aphcadóñ de @ñal¡vas y ftgtañéñtadoñes que ngén la Caiera,
vedfrcac¡ón en el s¡t@ reb nshtucbnal as¡ @ño eñ el po¡|a¡ cle
aluñnos. y la ont@úsla rcan2ada a rcsponsabla do le Ofiana da
lñqeñ thshtrc¡onal y Markeltng quen ha @oaonado q@ es et
GsponÉable de útuñdn acúidades de t¿ nsnt@ón manlenñ@ntos
det stto reb de la tnsmuc¡ón, tahto para coñuooadón do hpo rnterña
y exléma de la un¡86¡clad, ññunEe¡ón de act,sdades .lépod¡vas
lesn ales 6ntrc onas adoñés os ol onca.gada da plepa@ las
ptezas gráficas de la unvers'da<l El n6mo nao¡ñesla que los
peddas de.ltus¡óD de acttqdades y/o nornattvas y Bglañéñtactonés

titoñe de útusiói de rañ¿¡vas y
ré9lañénl6c¡oÉs que ngen 1¿ Cá1é.a
lnlona da ophcacóñ de ñoñanvas y
.6glañént.c¡oÉs que rycn la Cañra
-Ehltovs¡a con rosponsablo da la ofic¡ña
dc lñagéñ ln l¡lucioñal y Ma.kenñg

CMigo de Éúca de ta CaÍen de
Canarca lntérnacianal de la FEaDyS de
ta UNIDA - Résolución Occanat N'
ola 2a20

lnlomo da aclualzac¡ón do nama¡tvas y
rcqlañéntac¡o@s qua ng6n la CaÍéra
Enc@stas sobÉ .onocñénla de
notñdtvas y Éqhñonlaaones que ñge.

E n tovi st a a e st u di a nte s

c. Las normativas que rigen la cárrere
contemplan aspeclos que regulan eldesempeño
élico de sus m¡embros.

I a cate¡a de Coñerc o hle¡qaLonat de ta rEaDtSde 1¿ úNIDA
ruent¿ @n Codqo de ÉtLa dp@b¿da sestn ReútuLtó¡ OeLdnat N'
048 2A2a en b tusna secantenplan tos aspetas luncJañenlales a
renet eh coenta por los ñ¡eñbros, a nñ de respetat los valorcs

l¿s bue n as p¡ ácfi c¿ s ac adé mrc¿ s

d. Las normalivas y reglamentaciones de la
carrera se aclual¡zan de acuerdo a las
necesidades y son conocidás por toda la
comun¡dad educativa.

Las notmaÚvas y reglane.tacones pa.a ]a carera hene. aphcacón
de las resaluc¡oñes eñanadas de1 Reclorado a del Dé@nata *gún
las ¡nloñes de rcsu¡tadas de oncuoslas a oñpleadorcs a los
esludianles y docentes duranle tos años 201 a a 2022, se conslata
que las nlsños respanden ahrmaltvanenle a las consullas
planleadas sobre aclualEac¡ón de narnaheas y reglañeñtac@hés, sn
eñbarqo no se cuehla con evldendá de encueslas rcaltzadas a
porsahal adñinistQüvo y de apoyo, po. 1o que na se puede altrñar et

de enoctmlento de tada la coñundad e.lucahva
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e. Se implementan normalivas con el fin de
ver¡f¡car que los estudiántes que participan en
las clases a d¡slancia son quienes efeclivamente
se encuenkan ¡nscriplos.

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

a- La oferla educaliva es resultado de un
r¡guroso estudio de las necesidades y
pos¡b¡lidades del med¡o extemo para la
modalidad a d¡stancia.

b. EI proyecto académico implementado está
aprobado conforme a las normalivas v¡gentes
aplicables a la modal¡dad a dislancia.

Según anáhsts Ééhzado d los docuñoolos dtspontbles coño
frabdhs de prccaso con grcba.xones rea¡zadas pot tos esnldÉotes
Rasoludón Docanal 036-2020 Folo Perfil y entrevtstas realizadas a ]a
caodinaclcQ dé canera cloceñtés ésludanl¿s ásAlerres técn,ms
se puedé altña. q@ extsto ñocañisnos de con¡rc|que garantiza de
qué los éstud¡dñtés qúo parlidpan on íás cla*s san éfect¡vañenle
los ¡nscr¡p¡os a cada asqnalu.a

Evidencia denndad - iabaps do p@.oso
@n graba.ionés reahza.las pot tos

Evideñcta de tñploñeñlactón grcdual de

Mecañ¡sño @oñoctñtanto ladal apps
¡aauarc¡e aqobada pat Rasoluctóñ

Resoltción Oecaóa¡ 036-2020 Foto P€ttl
E¡tÉssta a coad¡.adora .le careB
Eñltov¡sla a doconlos
Ert€v,ita a es¡udarles
E¡tEr6tá a as,stá¿t6s técrios

Valoración Cuantitativa asociada
Nlvsl de cumplim¡ento

del Cr¡tor¡o

4

Ju¡clo Velorativo del
Crilar¡o

qÉdo de @Mñ¡e o nbÉ aclual¡2adÓñ de rreñ¿tves y regtamentñrs aañ¡sño. la ca.@ eahza cont.olos pon¡ñeóles a hn cté asegura, que los esludj¿"les q@ padÉpah eñ tés cla*s ñ6ñ

Segúh ot aháhsls real¿ado a los tñloñes d§pontbles, don<]e se
ñuasna.los @sulladas ch astucla dd necaslda.lés del rcrcddo
rca|¡zado eñ los años 2019 2024 2021 y 2423, y do las iñlorñes de
ñoúncadonos rcahzadas a prcycclo educahvo en ba* a resulladas
de los eslud@s nenclonadas. adañés dol resu¡¡ada de eñ¡rcvs¡as
rcahzadas a eñpldadoros y égrcsadas, se p@de afrtñar gue ]a
olena oduca¡tva so canespande @n las neces¡.bdes .|el nedo

Se ev¡dencE la áprcbactóñ dol Proyocla Acadéñtca tñpéñentado
ente las éwdencas so oncuen¡rc ¡a Rasalucióñ do Aplobacióh de

Pñyec¡o Acadéñtco de ta Care@-Alto
2018
Estudb de MeEa.Jo Coñérc¡o

- Enl..ysla a 1npleadoÉs
Eñtrev¡sta a egÉs¿das

pat coNEs N'221/2A19

1 21 b) Rosotuc¡ón CONES 221- 2019
Habilitac¡ón Coñerc¡o tñtérnacional
(ñodat¡d.d a dtstarcta)
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PErt¡nencls y gllcacla
en la gostlón dol

P¡oyeclo Acadómlco

coh convenos t¡rnadas ñn otras tnst¡¡uconos, adeñás so rocaba
tnfa.ñac¡ón a trcvés do onlrev§tas a estudiantes y eñple¿do@s
ñec¡ante los cualos sc pué<lé 6t¡rña. que la carÉÉ pÉvé @hwnbs
pa.a que sus asludanles p!édañ Gahzat ptécicas po¡esonalos coñ

coresponÚentes a los años 202A a 2023. asicaña las Reso¡.tc1ones
enanadas del rectóadó ñedtanlo los cuales se aprueba dichos
prcsúpúestos se puede antnat que la careta üevé presupoes¡as
anuales de ñane.a a saltsrace¡sus ¿eces¡dades
Sé ñnstata ñedtanletas ewdenctas aoexa.lasque lacareta cueñta

P@supreslo pbyeclado de la carreta
Coñerda ln¡orñac¡oñal
Resolto¡ones Recloral de ap.abacón de

-Entiov¡sta ds¡rdan¡€s
- Eñlawsta eñpleadoes

c. La carrera prevé perfiles tales como Docenles
Especial¡stas, Oocente lulor y/o Asesor
¡nfopedagóg¡co, Especialista en diseño
¡nslrucaional, Soporte tecnológico; en número y
cual¡ricac¡ón para la implementación efecl¡va de
la oferta educaliva a dislancia

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
sufic¡enles para salisfacer las necesidades de la
m¡sma.

f. La carrera dispoñe de mecanismos formales
de seguim¡enlo a cumplimiento del Proyecto
Acádémico.

g. La carrera aplica mecanismos de
áctualización del Proyeclo Académ¡co de
manera sistemát¡ca.

etidencia q@ la cE¡e@ clañta can dcr'chles tno¡es, ú¡ un Asesot
hnopeddgógico D¡sñadot lñstn c.ci@al y Sopo¡te T*nofuSgico.
a.loñás se cuenta ñn @¡nfica<los do l¡¡ulacón de los tusnos pot lo
cua¡ se prc.la asevoiá/ que tÉdéa la cual¡frcacóo a.lecua.la para las
luncioñés que deséñpéñan pa@ la tñploñeñlac¡ón del Prowclo

Ro sol uaoro s de ño ñ bGñ jebl os ( A se sot,
Aséñ€dot y SoEne f$no¡ógt@)
Ca6ct@¿eóñ D@n¡e
Cumculuñ Vnao do Ooceñles ¡u¡ofts

Segnn docuñintos añéxa<tas ¿ nlotñe cle aut@raluaaóñ. sé

-a 

et presupiiiioiroyectada de ta careÁ óñcb tnternac¡oiat

Según evidencia dispantble, se.ombaÉ la tñp|eñentacóñ de

Rosoluaón Reclorct 
^f 

059 - A 2020
Mo.antsño de Séguiñiénlo a
CuñphmÉdta A.adéñ¡co de la FEaDyS

Ewdehda de progranas acluahza.los
Ewdeñcá de avances eñ el Dlan de
ñojara eh ¡a elaboQc¡óñ de un
neántsño de atostes a prcy*to

Según Resolucón O59D020 sc aprÉba et Meañtsño de
Seguñ¡enlo a Cuñphñ@nto dei Pro¡ccto A.adéñt o de la Facú¡tad
a tnlotrc de aut@eatuac'ó. cona bs nneañtenlos cuñculates
Aseguranehta de cdlklad y ñepra conn.ua Elapas det slsleña cte
ñon¡tarco acadéñ¡co Eva¡uacóh y dseño det Proy@ta acadénoa
Vtabúdad de las cañpelendas a trarés de acnrÉla<les acadénoas
enlre alros aspeclos A.|eñás ct)oñ¡a can nalnces que stuen de gula
parc rcahzar segú¡ñ¡enla do alqunas aspeclos, por 1o que se puede
aseverat que la 6r6rc lBhon eslableada y lomalizado ¡as

n&an¡sños de acluahza.óa on olaña 2422 de orog¡añas do
est¿dtos de ta astcñatu¡a tNfRooucctÓN Á L4s ¡lc t ck
ME|ODOLOGÍA DE LA tNvEsflcACtÓN coñ¡eñptadas oñ et
Proyecto Acadéñtco, en éñbaryo ño se cuonla con evidebctas
nÉdánte las cÉles s¿ puada corobofar ta aplt@c¡ó¡ stlenátca de
d¡cha p.oceso durchle todos los años co.espondEotes a la cohone

-!.2
red[c
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h. La carrera prevé mecanismos de
adecuac¡ones curr¡culares y ajusles razonables
en concordancia con las necesidades de las
personas con discápacadad.

i. La carera conlempla la mov¡lidad virlual
nacionalo inlernac¡onal para los docenles y los
estudianles.

Valoración Cuelitaliva

SATISFACTORIO

So prcsenla avdondas ñedanlo los cualos so puodo corobo@ que
la canéñ dispoñé de un Réglañento lnslituc¡onal pa.a eslud¡añlés
@ñ dtwÉ¡d.d luBon.l4tscaDac¡.la.l La Facul¡a.l da Educacón a
Dislahda y Soñtp,lsoñcial por ñadio de Reso¡uctóñ de Dec,ñalo
eslabléc:€ un Plan de A@ñpañañBdlo para Eslu.lEn¡es @n

En¡,! ¡as .locuñoñ¡aaon.s ano,,clas sn oncuanlrcñ. ¡anlo conteflos
ñmados coño l¡slados d. contan¡os t ¿hzados pot la Carora. lañto
par¿ la ñov'hdad dé do@ñlés y ésluctañtcs, to qué cJeñ@slr¿ la

'nlenc¡óo 
de Éahzar oslé lDo do acnidadés

Rosolucún Dec N' 58-2021 Plañ de
A@ñpañaniei¡o a Esludlanles @ñ
DiscapacEla<J Resoluc¡ón Rect N' 058
2020 Aqobedóñ de¡ Regtanento parc
los estudtaites @n .¡ters.lad funaona¡-

Convenbs y L¡stúo q@ @ñtenplan

Nivelde cumplimiento
delCr¡ler¡o

Valoraclón Cuantitatlva asociada

4

Ju¡c¡o Valo.ativo del
Cr¡tsrio

a. El Plan de Desarrollo es élaborado con la
parlicipación de lodos los actores educalivos

Entrc las cloco@.,lado.,os a.,oxadas. tñ¡o¡Í,o de auioavatuaaóh, so
oosárya, acras d6 ,Brrrior€s .aah.adas coñ et oqen$ de etaboat et
pl€n clo .lasodollo de lo co.ro.¿ asl co¡to l¿s inlomaaones 

'ectb,das
én enl¡évslés Éal¿aelas a cl@enlés y éútu'dtes, dÉt Bt lo bs
cuáléÉ sé puédá ás6r€ra. qu6 los ñsñ6 han paúapa<lo ea la
alabo.aoón do d¡cho plan
3e coñstata qua ta cárera ha e¡aboa<lo ptanés de etesaroto que
@nleñplad los Fno<los clesdé 2016 a 2025, abarcando ¡oda la
coho.lo otaluada o. oslc ptotÉso dc ¿c..úlaaón a ¿ñaliz¿r las
éc1twd¿d.s conlcñpr¿das cD <r.hos plétús s @nslald q@ co los
ñts|ffi * han eslablodda la loma vd@l pa.a 6l désat'Dlo do la
c€í..a prosoa!€a& prena coheÉñaa coñ la pol¡¡ca sobrc
educaaón a úslañc6 y vnual de la Facutlad, el cual es¡é iñ@lado el

Acla de Réo¡tóh 1 Plañ de .lésanollo
Acla de Reuñón 2 Plañ de desaÍo¡lo
Acla de Reuñóñ 3 Plan de desaiolo

- E dt rew sl a c o o cJo@ nl e s
E nlÉvtst ¿ coo e stud¿ntes

Plan cla Dosa.ro o 20¡6 - 2O2O
AaD de Do§áÍolo 202, - 2025
Potqtc¿ de Educadóñ a Dtstanda y
Vtrlual - Feufta¿ de E.l@ióa a
E slanc¡a y Señ¡p.esehcr,aI

b. El Plen de Desarrollo de carrera que se oferta
en la modal¡dad a distancia ¡ndica el valor
estratég¡co delaprendizaje en linea e ¡ncluye
politicás de educaoón a distancia y ürtuá|.

.ANL
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c. El Plan de Desarrollo de la carrera es
coherenle con el Plan Estratégico lnstituc¡onal y cúñpte Tótá:ñente
los objetivos de la carrera.

d. Las acciones prev¡slas en el Plan de
Desarrollo de la carrera se real¡zan según lo
programado.

Seqúñ las ev¡denc¡as aneradas, se cons¡ata aue extste cohercncta
enlrc 1o estabiec¡da en e] Plan de Oesaralla y el Plan estratég¡ca
lnsl¡luconal Los oblel¡vas de las Planes .le Oes4tollo, lós Objet¡vos
de la Carera y las ne¡as del PEl. otoponeh larñat a estudiah¡es con
capac¡dád lnves¡tganva, con piñc¡pios éticos, fomenlanda la
auloevaluac¡ón,basado en la neJo.a cant¡nua .le la carcra

Según las ev¡dencÉs áñexadas se puede coíoborct que las acctohes
prcys¡as eñ el P¡ah de Desaralo de ¡a carera se eleclv¡za según 10
plantl¡cada Las nomatlvas lnshtuc@ñales, eslableen ¡ñfotnes
anuales sabrc la e¡ecuc¡ón del Plah de Desarc¡la en al que se
detalla actlv¡dades parc el logró.le los óbjetivós

Plan de Desanolo 2016 2A2A
Plañ de Desanol¡o 2021 - 2025
Plan Esl.atég¡ca lnsl¡tuc¡anal 201 5-2020
Plan Eslratég¡ca lnsl¡tuc¡onal 2021 -2030
Reso¡uc¡ón Decanal N'009-2019 Por la
Cua¡ se Apr@ban los Objetivos do la
Carera de Coñerc¡o lnternac¡onal de la
D¡ccdóñ .lá F.l .á.ión. Di.tañ.¡á
lntorne de elecuc¡ón del Plan de

lnloñe de epcudón del Plan de

lnforme cle elecudón del Plan de

tnfoñe de e¡ecución det P¡an de

thtotme de e¡ecucióh det P¡ah de

Ef¡cac¡a en la gesl¡ón
del Plan de Desarrollo

f. La carrera cuenla con mecanismos de
sequimienlo del cumplimiento de las acciones
previslas en el Plan de Desarrollo.

e. El Plan de Desarrollo de la carrera incluye
recursos presupuestarios suficientes que
incluyen a la modalidad a d¡stancia.

Se evdenda la ¡ñclus¡ón de.ecursas presupEstanas eñelPlañde
desatalla para la caiera en dcno Prcsupuesta de la Ca.rorc se
ñüestra desglósa.lo ¡¡ens para ¡as a«)ahes declarcdas eñ e] Plah de
Desato o pot la que es cans¡dérado que los nlsmos son acardes y
sufidenles para ta ñodahdad a d¡starc¡a
EntÉ los docuñenlas anexadas se enc@ñ¡h que ]a catera cuenta
can Mecantsña de Evaluadón del Plan de Desanolo aprobada
según Resoiucién de¡ Reclorado N'11-202A, eslo debe se.
gest@nado por el caordtnador de la catrera eñ @labañc¡ón can el
Decaño, Dnec¡ot Académ¡co y percoña¡ de Calidad Acadéñica
superyistóñ del Vceteclorcdo Acadéñ¡co Adeñás ex¡slé
ñecahtsños aprabadas pa.a el segutnlenlo del cuñpl¡m¡enlo de
a@ones previslas en el Plan de Desarollo

Presúpuesta prcyec¡ada de la carera
Cañercio tnlemacianal

Resolúdón Re.laél 11 2020 Mecantsño
Evaluación del Plan de Desarcta

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

Valoración Cual¡tat¡va Valolacióo Cuantitativa asociada

PLENO

Además la careft cuenta co, ,ecursos p¡ef,puesta,os cansdetando lo necesana pa a d¡stañc¡a y úñ Mecañlsño de Eva¡uación del Plan de Desara o

5

Ju¡6¡o Valorat¡vo del
C¡¡terio

-4.
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Ef¡cac¡a en la gest¡ón
d6l asegurem¡onlo do
la calidad de la
modal¡dad de
educación a d¡stanc¡a

R a soi,clo É s N ú bññ ¡e ntos C a h d a<l
aan do Ca@ad Uñiw. ana
Résotuc!ó. N' 032 2023 Pot la Cuat se
Coñlona el Coñ¡lé de Aul@!¿lue!óñ
de ¡a C.de6 do ConoÉo lnloñacioñal

-Enl@ista co. encaryada de¡ Dplo .le

-E.tnysla coñ ¡ntegánles rlel Cú¡¡é de

Evd.r'cta de awhcas B^ e¡ ptai do
@pé, on la olaboradón <le ud
drocaflsño de alustes a p¡oyedo

Evde@a.Jé saatEac!óñ dé tésulaetos
del Cotuté cle Aúlo.Gluación
-Eol@ista coo C@¡óaadora de 6zera
do Coñotc¡o lato,¡aoohal EaD
-E lrsvóla co, Oo.€¿Ls
- E nl @v¡ st a @ o E sl uda nle s

a. La carrera desarrollada en la modal¡dad a
dislancia cuenla con la normaliva e inslancias
formales que se encargan del aseguramienlo de
la cal¡dad.

Ségúh la éÉtuclura oqatu2ac¡onél lá ihsl¡lución c@nla coñ ü
Dap.nañonto do Ca¡¡cla.l Uh¡va.stbna, clya tundón pn¡c¡pal és la
d. apoyar a ¡odas las can .as ,, lrs procosos 8valua¿ros y
p@poad rñqoas cl6 los n§¡ru'¡¡cnlos e¡é éváluáción y/o inlñduat
ñodhcaconos an a¡ Poyaclo E lEal,w s tuaB nocosano Adeñás,
l¿ car.G dD.l, coh un Plrñ de Cahd€d Uñ¡vs.stl€o. apaba&, y un
cañné de €uloévrlurctón de ¡¿ ñisña

Valoración Cual¡tativa Valoración Cuantitativa asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡miento

del Cr¡terio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio sváluá¡ivos so, soo¿¿uados can los ñ¡enblos dé la co'nuñidad éducálita, y stÉn dé téfdancia pañ ñati2at ñétoras én la cátreq

b. Los resullados de los procesos evalualivos
implemenlados son soc¡alizados con los
miembros de la comunidad educaliva y ulilizados
para ¡ntroduc¡r meioras en la carera.

Uod¡anlc al anAÉE do los <leuñénlos aExad@ a tnlün1é dé
adoovaluacóh, s. wñúc€ los ¿rlslás 6slrb¡e¡rios y ád,cádos én e/
Ptoycdo acadéñtco clc la carcrc d. CoÍDÉo lhldñadonal EaD oñ
básé é tÉcoñotuaqonos ebl coitlé clé €doévaluaaóh dé la ca ea
osr6 a./usl€s @al¡z¿dos 56 t ¿o s@ahzEdo @. ]a @ñunrhd
a.tucal¡ra, osto sa co.mbo.a ah los hloños clspoñtbles aslco@
ñeúoile rccolocaói & ñlotñación t l.avés da aht.Bqslas
.earzadas a ta Coodnacloo clc cata.a dc Coñerao t¡rterñaaoñat
EED a <rocént$ y ¿ oslud¡anlos

5
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a. La cárrera cuenla con un s¡tio web y
mecánismos de comunicác¡ón eslablecidos
formalmenle.

S€ cúspo¡r€ u, §l¡o ri¡e¿ /nsi¡uoonal doocle se arpone ¡nfom*¡ó. .le
la Canéñ, Éo cusnta con un ñocañ¡sño clo conuñtcadón lntérna y
Ertema apabacto pd Resoludón ctét Rectorado N' 57-2020.
norñanvas sob¡e ob¡'g.to¡ieclacl del lso rle cañalos cle co.ruhicadóñ
apabado p¡ Resolucióó Rcdoql N' 18-2020 La Faculta.l ostabléco
ñ.ñat¡vas ebÉ los ñedios de @ñunÉadón, apmbacto po.

Ratok/qóo Ractora¡ l,¡' 57 2O2O
iLcao¡súto do Conuñ¡caoán lntéro. y

Resdudón Ractot¿¡ t1.48 NzO Aspo.a.
la obl¡galo.iedrd de los nE<lios cle

Rosdttcióñ D.cañ¿l l\P 038-2022 Merl¡os
de CoñuñÉadóñ Sg FEaDyS
Acaso péüha ú8b: hltpsl/wN unidá
éclu py/@ ¡né úo-i nl d¡eior¿l rnodaltlaÉ

El¡cacaa en la gestión
de la lnformac¡ón y
Comun¡cac¡ón

b. La carrera cuenla con un sislema de geslión
de la información confable.

c. La información sobre los costos arancelarios
tolales y en detalle, as¡ como los requisilos
tecnológicos necesarios para realizar el curso,
son proporcionados a momenlo de la ¡nscnpción
a la carrera,

La un¡veÉ¡.lacl dtspoÉ de iDlñhél déñoñihado NSAA, caryan lodas
las tnlomac¡oñes acacléñ@s y .chnt íánvas el qué se abja la
i oñacióñ .le esludiantes, cbcañtas y do ¡as clas.s oh la nb.!.hdad
a .l¡slafua, la a@sb¡hdad sé cldsñca éñ bs hivcle s esldlanlas
docenles, dtÉcl¡vos y adñtñ¡slÉl¡@s po¡ ñe¡¡o.bl sstéña
Jagua.e¡e con ¡nfotñac¡ón del NSAA Pañ c¡a*s sé ut¡lza ot
M@de Sisleñ¿ de gei.tación do Backups do BD automahz,dds §
reali2a lcdos los dias a las 4 0O AM, con aud¡lor¡as do cuñphñtéñto

Mod¡aile las docuñehlacbres d¡sqontbles, sé évidooc@ qué los
ésludianles son infoñados sobt los coslos arcñc.laños quo .l6bon
abo.aa cano asitanb¡én de las Éguisnas que necesilaén p¿rc el
dasanoto do su vda acadéñEa

lnlorñe @bre Ectass - Jaguarcte
9sl6mas d6 Rospádo de 8¿e d6 Oalos
lnlo/ñe do Atd¡bn¿ do Cunphñ¡eñlo
2010-2023
ObseNacóñ clu.alte vsla lN SITU

lnlomé sabre coslos arancétátios a

Requsilos Mlntras parc ol Uso del E
class Cdñpus vtdual y Vtdeoconfarcñct.
2014
Roqusnos Mlntños paE el uso clel E-
class Cañpus V¡ñlal y Vdeoñnlercncta
2019
Raqu¡snos Mlotños para él Uso dét E-
cl¿ss Cañpus V¡t'ludl y Vdeoñnletenda
2020
RéquÉ¡¡os Mhinas parc e¡ Uso ctot E-
class Cañpus v¡dual y Vdeoconlerencla
2021
Requtsi¡os Mln¡ras parc ol Uso .lel
J.suEtété Canpus Vidual y
Vld.ocoñLtohda 2022
Ent revista a estudiañtes

Valoráción Cual¡taliva
N¡velde cumplim¡ento

dol Cr¡terio
PLENO

Valoraclón Cuantltaliva asociada

5

Juic¡o Valorativo del
Criterlo aañcelanos que debeñ abañat, coño asi tañbén dé tos requsnos que n@starán para el desarala de su uda acadéñ¡ca
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FortLD
Cuén¡a con o¡g¿n¡grrña ¡nl¡hraonal ap,obado

Cuénta @n Manualdo tunciones aprcbado

Iodos /os carpos drrairos rñ ta cstuciut¿ oryaniz¿cio¡1al éstán cub¡é¡los

Íodas las luócioñés cb las tnslarcás eLóiroir.s o, i. 6s¡n c¡u¡a o.g€nizacioñal, éstát1 t éfrn¡.t s y ldúúzadas

Los cdrp6 dá,ldos o, /€ osltuclura ory€dz.oonr!, lrñlo, c.rgos dir.clivos ! achfln¡stEl,rcs rslá, c¡lo¡atos

Se cuohta co. nornat¡vas y Eglanentactonss qua dgéi la careÉ apñba.bs

Las norñanhs y tÉglañé ac¡or,és sé édcuént.ah cttund¡das

La iñstíttción énla con có<tea <le élkz Ep@b.&

S.gin inlo ne & éntuértáÉ aprÉad¿s E eñph.do¡os coño es,ud€htas y do.ontes tos ñ¡sÍtos ¿fiñan qué las
noñal¡vas r regLn enl.cioh.s son actuali2aóas

S..tspone de proce.tñientos WÉ contrct d. qu. tos cstucliant s qu. pantcipan en las clasés É@ étaa¡¡vañente los
¡hsctiplos a cada astgnaluru

Cuéñla con ésludio .la ¡aca§/.la.les clel Nrcado

s. t ¿lize ito<1ñc.cior,cs c/€l Proyécto Ac¿cE¡nEo Éaújn @¡.la«les.létec¡adas

Cueota con Proyaclo Educa¡w saeún nom€tivas Ú{eñtes, aprcbado W tas ¡nstancias coíés¡ondÉn¡és

Cuohta coñ docont1s .Wc¡atis¡as suñcientes cn núnéñ acoK\e a pél¡l dél carso ocupa.to

C@nta @n Nesup@ s¡o.prob.clo

C@rla @d pesup@lo Ep@b¿do

Foñalozas y Debilidados en la Dimensión

\ hrfed

oLL

El.b¡t¡d!d.!

No sa cueñ¡a can ewdoncla sobré aclua¡izadén s¡sleñé¡tca de nornanvas y @glañen¡acbñes de la ca@É

No se ewdenda grado dé @nodñtenlo.lel peÉonal adm¡n¡sta¡¡rc y dé apoya sobrc actual¡zacóñ do las
no(ñdttvás y Égldñentactonas do la carerc

No se ew.leñoa aphcaoón ststeñátca de actuallzaclóñ c¡e Proyectó Acadéñtco

ti T

.ANEI
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Las acaonos p.oús¡as pan el loga .E los ob¡anvos ah ol P¡ah clo Desamtllo de la cam.a so epcuta segúñ 10

Posée Mecanisno de Sequ¡rniento a Cunptiñi1ñto de¡ Prcyecto Acaclém¡@ de la Facultad

Cuenla con un Plan de Acoñpañan¡enla pata Esluclaoles @ñ Dtscapacidad

Sé cuonla con Plañ do Dosaro¡|o cohercn¡e c]on al Plan Eslrclég¡co ¡ñs¡itudonal y los obpn os de la caftra

Él Ptan de Désérotto cle ta care.a tue étaboredo con patuopac'ón cte lodos los acloes ect@anvos

Ss cron¡a co, .ocursos prosuptoslañas coñstdo.aotu 1o ñocasano para la nodaldad a dstanc¡a

La caÍerc cuonta con Mocahisño do Eealuacún d.l Plañ do Dasaffa¡|o

Se cudnta con dapanEmnlos paá Eanza. prccesos evalual¡vas

56 ¿¡,áraa co, s¡lio ¡rá¿ o¡,c st.re DaE rcanrar oub!¡caao.,.s ..l.6ntcs a la c¿í.t¿

Se cua¡ta @n ñeatustu de @ñu@c¡óo lnlorna y Extcm¿.pñba.los

se cuénta con norrfa¡vás sobre obligatoiedod det uso de canales de ca¡nudcación aprcbados

¿os Esu[ódos dé /os p@sos evallanvos so¡ sooa/ir¿das con los ñ¡etub@s de la @ñunklad éducal¡va, y @o ul¡lizados
p€.a tnhnudt ñé|oñs 6n ld careÉ

-)

N
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R'l Docuñant.t Drcesos de de nomalivas y reg¡añentacones de la carera

R2 Reati2at encueslas a hn de Écaba. tñlomac¡óñ sobÉ el gado de coneñEn¡o dél N.sonal adñ¡nislra¡¡lo y do apoya sobrc da tas normahvas y regtanenleones de ta @rera
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DIMET{SIóN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Crilerlo 2.1.t lndicadoroa Cumplimienlo

§§l sdit¿c ió¡

D¿L ¡,

Observac¡ones ired¡os de Verilicación

Prcyedo Acadéñt@ de la carreh Año
a. El perlil de egreso de la carrera eslá defnido
en forma clara y precisa.

b. El perfl de egreso es coherenle con la m¡sión
de la caraera.

Sogún la nalnz da @nOaraclon Oresonlada so obsatua quo ox,sle
cohétéóaa eñ la ñtsó..té la carera según exprésa 'Pñfésonales
en el @ñerc¡o @n dp.c¡.lad dé ¡ntéryreta. y aphcü lag¡sladonos,
lomulat üotcclos y 6stalo9as on los ptocosos do tñpodadón y

Payeclo Acadéñt@ cle la Ca.era Año
2018
Resotucióñ Dec.a6l N'037 -C-2O2O Po.
la Cual so Apru.ba d Pelfr¡ do EgDso de
la Cadéra clé Coñé¡do lnterna@ñal
FEaDyS
Resotudón Docañat N'018 -C-2020 Pot
ta Cuat sé Apruéba l¿ vtstó. y MBón .te
la CarBrc da Coñeña lnlernac¡onal
FEaDyS
Maú2 de Cañparccóñ tuñt da Egroso -

Misióñ de ta Caiarc de Coñérc¡o

Resotuaón Docañat N'037 -C-2020 Pot
la Cu¿l sé Ap¡uéba el Peñl de Egre@ <le
l. C.re6 cle CoñÉo ln¡étnddon.l

Cntonos de Cahdad Dda hs Carercs det
á.ea de CE.c6s Core@ates

Entrcisla c;an elnpléada.es y egresados

Según bcudrontadoños ahé,adas se puedo coñstatal que et Peñ¡
de egeso de la Ca@ra e enc@nlra cleda.ado en ta págtña A det
Pñyedo Acadéñt@ ol coal ñonaona que La CarÉÉ dé CoñeÉio
lt¡e.nadonal dosado¡la uña ieóñ gerencial y eslrclégic¿ de ¡a
A.lñ'nstrac'ón aplaa.la a @nlexlo global El pofesonat de eslá
careG contará con una habldad analinca protuncla y détaths!¿ .le la
tnlornac¡ón sendo capaz de ¡.1é ¡hcat y opttn¡za( al uso cle ¡odas
bs tanabbs del comrc¡o tñ¡omadonal. contando adéñás cok los
corocimisñtos ¡ocosanos dé nñ¿¡zas, coñlabilidad y ñaúotiñg
enl@ados a los negoc¡os ¡.terñac@nales Estas @ñpelénd¿s
capacttañ a eslu¡anta para ¡oñar deastoñes aceda.ks y Éñtables
es¡ coño parc dosantolvotso en las ñés al¡os n¡tol.s gercnde¡os de
o rg a h ¡ z a c ¡ oñe s t nl a ñ aco n a I o s

2018
E nlÉqsla coñ oñp¡oadorc s
Eñlreeis¡a co, 69rasados

Relovencla dol p6rf¡l
de eg1060

c. El perf¡l de egreso responde a los resultados
delestudio de las necesidades y demandás del
med¡o.

,t e<¡¿Dte renicacón de d@u@nt6 akera¿os. se @ñslata q@ el
Deñl .le esretu de la C.no.a 6slé @scrao y ¿.sado e¿ /¿s
dectaocones de los cñ¡eños de cal'dad detéñihados pot ANEAES
Ouranté las vstas tañto los eñplea<loÉs coño /os eq6$dos
axprcsamñ su sa¡stacaÓñ con et perñt de egaso de6ñdo

L
Í

§

t.l L
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d. El perfil de €greso responde a las exigenc¡as
acluales de la profesión.

A peñl do ogtoso so añcuen¡n loñulado añ baso a cn¡enos de
c¿¡lehd de ¡¿ ANEAES, y estos eslán e¡ base á las éxigeñcias de la
CaÉra rlé Coñrc¡o lnte.na@nal DuÉnte las v¡s¡tas. lanto lú
eñpr€€dorrs co-o ¡os agrrsados oxq'6sarcñ su sansfacctón con ol
petfrl cL ogt so deñ¡¡do

Resolrc¡ón Oecanal N'037 C-202a Por
¡a Cual se Aprueba ol Peúl do Egtoso de
ta Cerera de CotÉrdo lnlernaaonal

C¡tetus de Cah.lad paa l¿s Careras.lel
álea de Cienaas Coñoftatas

EnlÉssla @n egrcsados y éñpleadores
Oúusióh del Per¡il de Egrcso 2018
Oitusióh det Pétñt de Egrcso 2019

e. La inlormac¡ón sobre el perfl de egreso es
accesible a todos los interesados en todos los
medios v¡rluales ofciales de la inst¡tuc¡ón que
aseguren la difusión.

Me<!¡anté tos docuñentos anexa.los y t. vanncacón en el 
",,,. 

*" d. 2:!.'-.1:1:-!,2:1,*E-"-':"^?'"21"2
ta ñsh¡,"on. se puede cons¡¿tat eúo et Nñ: .!e esrcso do," ""*,, i:.ii|:2:y:,:i,?:ic-::2'"y:.:
esté crsponúte én et s¡t'o wb y en et po¡at ¿e ta tniuíiin. ' - - ?yy:.d:!':!!-*.49:y::'?-:Péo¡na @b hllps //M úntda du

py /@ ñ erc¡oa ñt tuc¡ o ¡ al - ñda hd.d ¿ -
úsLrÉta/

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Veloración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nlvel de cumplim¡ento

del cr¡tor¡o
5

Julclo Valorat¡vo del
Cr¡terlo

a. Los objelivos de la carrera se encuentran
claramente definidos.

En et P.oy€cto Acadénico e declaan los obtéhws dé la CaÍé.¿
pásña 6, ¡déotll¡cando los rassos Dadrcularcs da los L¡cenc¡ados éñ
Coño.c¡o tntañactoña¡ EaO Oqet¡to cohtnbuit a ta toñaciók do
prcfesionalés con südas pn@ptos léón@s y ptácl¡cas respaldados
aeñllfrcdñañ¡e. deslacéndose pot la obsotuacón nguosa de la
cdhddd y ld ñetoñ cot únua. út¡¡zan to estánd,.es de @ñpañc¡ón
cañpe¡ttvos da a|o niwl tñceñltvando ¡a thvesteac!óh eh ot
@ñe@o y sus pt@e§ y aphca.do el coñocntento en et áñb1lo
éñpÉsand¡ pae ovalB opoduñtdades de ñ\e'stón y el
coñPadañbh¡o de los nercadas

Pñydto Acadétuñ dé la Ca.rera Año
2018

NI
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b. Los obielivos son coherenles con la misión y
v¡sión de la inst¡tución

c- Los objelivos de la carrera eslán oraeñtádos a
logro del perfl de egreso.

Sogún ei docuñsñto "Matnz de Coñparac¡óñ Objet¡ws dé Ca¡era
Coñerco lnlernacoñat Mtslóñ y Vlsión lnst¡luc¡oñal" - se pre.lé
carcborar que los ob¡ehvos éstablñdos eñ la carÉ6 están 6n
caheeña @n la ñtstón y wstón de la ñsttluctóó

Exisle una $nculaaóñ enio las declarac¡ones cle los ob¡aiws y perfil
.h egÉo, dado qué añbos sa onentan a asegurú quo los
p@fes¡onales lomacbs coanloñ con una fomadón ¡n¡agrcl pudendo
olan¡l¡car y eÉcu¡at Notsclos

Me<¡ante abseNéc1ón dét stl@ web tnsltluaonat se puecte @roborar
que los ob¡etrws do ]a Carera se e.cuenlGn accesbte a

Proyecto Acadénica de ta Carera-Año
2014
Plañ Es¡rc|égtco lñs¡tluciohal 2O1 5-2020
Plan Est¿tégtco lñshludonat 2021 -2030
Mañz ctt, Coúpéradén Objefivos cte
Care6 CoñéÉo lñtehaaonal M¡s¡ón y

Resol@ó" Decanal N'037 -C-202O Por
]a Cual * Ap@ba a¡ Pañ¡ da Egeso.le
la Caoeo de Coñetuo lnlerñaoona¡

Rés N'@9-2019 Pot ¡a cuat *
aprueban los o,étws de la CareÉ.le
Coñeda lnldmaaanal
ütusión de Ablet¡vas dé la Caúera de
Coñérda lnléhadanal 201 A

E lusón de A\alws ch la Catrerc <le
Coñeraa I n¡oñaciañal 201 I
Atusóh de abr€¡ws de ta Careé de
Core@ totérneoñal 2020
atusbn.le oúa ws do ta Caie¡a de
Core@o ¡ nté,nadonal 202 I
Dnusók de Ob|gúvos de ta Cérera de
Care.cto I nte.naclonal 202 2

Peñinéñc¡a de los
objellvos do la carrera

d. Los objet¡vos de la carrera estáh disponibles y
son accesibles a lodos los inleresados en todos
los medros vrrluales ofciales de la inslilución que
aseguren la d¡tusión.

Valoración Cualltatlva Valoración Cuantilet¡va asoc¡ada
Nivel de cumpllm¡ento

dsl Crlt6r¡o
PLENO

Julclo Valoaatlvo del
Cdto.lo oñaales gaqóliza su anp¡a accestü¡¡clad y c usión

5

.ANE
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a. La carrera cuenla con mecan¡smos de
adm¡sión claramenle establec¡dos y apl¡cables e cuñp¡e totanrÉnte
la modal¡dad a distanc¡a.

b. Los procedimienlos de admis¡ón de la carrera
están difund¡dos y d¡sponibles a público en los
diversos medios de d¡fusión inslilucional.

Mod¡an¡e tenñcación de bs clocuñeñlos añetados, sé cons¡ala que
se cueñla @n h Résoluctó. clel RecloÉclo N' 2j/201 I q@ ap.@ba
ét lttécantsno cle Adn¡s¡ón pa¡a oslud¡añ¡es a n¡tol lns¡tucional, lo
qu. oigloba l¿ñb'én e l¿ Caida Co|teftio htañadooal EáO To<lo
ostüd¡ante que desee ¡hg,ésat á la Carera debé.á ron tr un¿ Prueb¿

tltocañisño de Adn¡sióñ, Res Réc N'
2W018
E¡lÉqsta ca¡ ta Cooúnadoa do ta

E ¡l Éw st a co ñ E stud¡ a nte s

Guia clel Eslu.¡an¡e - QoñeÉ¡o
Obsotuendo el §tto wb lnsl¡t@anal se puede @r los @qu¡s¡tos de tntcñac¡onal
adñisióh, accés¡ble a la conuntdad educaliva, lañb6n dspontble eñ hltps //ww uñida odu py/adnlsoti/
]a págttu clé la cañB hdps /tuvww unida.edu py/coñercto-

¡ ñle n a c ¡ on a l- n od.l ¡ d a.l- a 4 ¡ st a @ a/

Pertinencia de log
mocan¡smos de
admis¡ón para estud¡a.
en le modal¡dad a
distanc¡a

M@n¡sñ dé Adñis¡ón RésRe N'
23/201e
Réquslos Min¡ños parc el Uso clel E
ctaÉs Cañpus V¡dual y Vtd,@nleénc6
201A
Raq!¡st¡os Mlnños parc ol Uso dal E-
ctass Cañpus Vidual y Videoco.lerencia
2019
Roqu¡s1¡os Mln¡ños parc el Uso dal E-
dass Cañpus Vidua¡ y Videoconlerenc¡a
2020
Roju,stlos Mi Ns paQ et Uso det E-
cl¿ss Canpus V¡.tua1 y Vrle@ñtaenc¡a
2021
Roqusnos Mi nos paa e¡ Uso del
Jaguareté, Cañpus vt¡lual y
V@oconforcñc¡a 2022

lnlotñe de lngresanles - Coñétc¡o

Eñt¿wsta @n Espoñsablé .le
DépátlaMnto cle gstena e lnloñadón
E¡tovsla 6n rcsponsabLs do ta

c. Lo6 procedimientos de admisión prevén las
caracter¡sticás requeridas para estudiar a
d¡stancia.

d. El número de postulantes a ser admilidos por
la carrera se coraesponde con la cápacidad
operativa de la m¡sma.

La Cadera d¡spone de un Mecañ¡sño de Adñtstó., dande se detallan
los @1uls¡los paÁ el tngeso Eñ ld tnslañc¡d de ¡ñscñpctón se le
hlorña a esludiante los 6qus as tecnológ¡.os ñecosanos pah el
cumplñEñto de la caterc

La Catreh d¡spane do pla¡alomas proptas quo pemi¡éñ crear vanas
aulas pot asiqnaturc a lin de d¡ nbur a tos eslu.hanles, ñattvo por et
cual no coenta coh uh liñto de a¡uñños adñ¡¡tdos auhque la
canndad de jngrcsañtes por año ño excede las 1OO, s6goo ewcleocas
obteDrchs Med¡ante eotÉús¡a ñn la Coad¡nadorc do ¡a Canera.
.locenles y estudañles, ñeñclohah que el ñúñoto.té es¡u.lantes por
aula no supe.a los 40

Valor.clón

PLENO

Julclo Va¡oratlvo dal La caneG presen¡a ñecahtsñasde adñsón béo dehndos y
Crlt9rlo adnrdos se atustaala capaddad opetattva de ]a ca erc

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

5

a d¡stanc¡a Los p@ce.¡ñlentos están claÉñeñ¡e dfuñdtdas y accesbles a púbtco, y et ninerc de Dos¡utantes

¿.AN
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Pertlnoncla en la
planil¡caclón del Plen
do E.tud¡o

a- El Plan de Esludio se ajusla a le normaliva de
la modalidad a distancia.

b. El Plan de Estudio es coherente con el perfil
de egreso que se desea lograr.

c. El Plan de Estud¡o es viable para su ejecución
en la modalidad a d¡stancia.

d. El Plan de Estudio coñlempla una secuencia
coherenle en la malla curicular.

A Pñyecto Acadénico & la CaÍeo r oo¡ otúo al Plao de Eslud¡o
se encuenLa lorñulado én ba§ a tas nomaúfas clacta,adas oot el
CO^¡ES Rss /V' 63-20 r 6, 6/ cual regula las caracldlitic¿s q@ .lebe
tere. la Care.a olertacla añ la nodalKlad a rl¡starcta

Resol6ióo CONES N'63 - 2016 -
Reslañénto do la Educa.ión Supenú a
Di¡lañoa y Som,p¡ls€raa,
Proy€clo Acadén co d.la Ca@¡a-Al'o
2014

Se evrténc¡a ta ehoÉoc¡a éxlsténté, pues las clocla.adonos del Per¡l
están elacbnádds clraclañoñ¡o a las as¡gñatuás doclaadas, pat
oPñplo: coñocot ¡as Leyos y .ogulac¡oños cDñarcialos - Derccho
Eñpresadat Derccho dél Coñerco lnternacionel
Geslionat proyéc¡os - Técntc.s de cansulto.la éñprésanal, prcWcto Acadén¡ca de ta Canera-Añoao¡ñutaoón f Evátuacón de p@yectas 

201 I
Habt¡dades de Nogoc¡actók - E-bustness Ecañoñra oaQto" áÁu"¿n 

"^c 
ét péñt de EsBso.

Nogoc¡os I y ll, Lt.]éGzga Eñpesanal As,onat¿.as v cañ@t kctesd¿tácoñpendo¡ tos Mercédos tnte,na.onates - Det*ho det carc@o c;;;;de-¿o;;;- - " ' '
tnle,na@n¿t Gestó¡ AduáoeÉ Potí¡.as y Lstd¡egÉs de P@os
Múke¡¡ng |i¡onadoña¡
Evalua. y ñhgat ñasnos asocEdos a conerc¡o - Dot.cho dat
Coñerca lnleña.bñat, Envases y Eñbálá./és Geslón AeJuaaeta,
Log¡sl¡cas de CoñéNo
Se vañl¡ca gue el Plan dé Estudas de la caneG es vable para su Presupuesla prcyectado de la c¿rÉra
okcúción según ¡as évidondas p.osár¡adas caléhdádos ácadéñi@s, Cono@a tñlaúac¡anal
cronogrcrnas dé ctasés, trab¿jos, evaluacionés y pr¿supuesto Caténdaño Acadéñtco (CrcnasÉña d.
asanada a la ca@6 paa ñptoñeñ¡ac¡ón de d¡cho ptañ da ostudas. ctases, trcbajos do prccéso y stéñehes)
¡odo esto consdorcñdo l¿s caradens¡icas de einuahdad coñwcato.¡as del señestÉ
De acue.da a evidendas oblantdas @@ el P.oyécto AcadénEo y
tu a cutuular do la caÍae, so puede canfrña. qua la conaladóñ
de las as¡gñaturas cúnla c;an una sec./€nda cahercnle El Pt¿n de
Esluc¡os * oga za én los pr@Ds se@íEs en ás,grar!¡6s
bés'cas y cotlotño el aluñN é<lqu@re clelem¡nadas capa.!<la<les.
@ tnlñd@n as¡gnaluras oblgaloias, p.esehlando coiolalMdad
parc o¡ dosatol¡o de tas ñtsñas (Prcyeclo Acadéñico, pág 20)

Prcyec¡o Acadéñt@ da la Ca¡era-Año
2018
Malla Cuñcotar . Coñerc@ lnlernadoñal

.ANE
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e. El Plan de Eslud¡o presenla una equilibrada
distribuc¡ón de la carga horar¡a a ¡o largo de la
cárrera, acorde con la modalidad.

g. Los programas de estud¡os están disponibles
en formalos digitales para los ¡nteresados.

Cada uña do las as¡gñaluras de ]a ñalla cumcular cuantan con 27
horas dé teorlas y 45 hotas de préc¡¡cas, dts¡nbudóñ apap¡ada parc
educación a d¡st1ncia

Malla Cuñculat - Coñerc¡o lnteñaaonal

Ptoy*to Acadéñtco de la Care@-año
2018
Eht¡Bvista con la Coordiñadora de

Plan Estta¡égtñ lñst¡luclonal 2A1 12020
Plan Es¡ra¡ég¡co lñsn¡uconal 2421 2030
Malla Cumcdat - Coñerc¡o thteñ¿doña|

En¡¿ce de los Ptog.aña de as¡gndtuñs
Reso¡uaón Dec N' 044 -2020
Coñnñac¡ón del rñ.lato pedagóstco y

Pt(grcña de Estudo - Aula vÍlra|2018
Prcgraña dé Esludto - Auta Vtdual2Al9
PñgÉña .la Estudto Aula vtnual 2420
Prcgraña de Estudto - Aula vñual 2421
Próqrcñ¿ .1é Estudto Aula vtñlal 2422
Ennsv¡sla coñ la Coatdinaclora de

EntÉr¡s¡a @n Esludanles y P¡ofesaes-

f. Los programas del Plan de Eslud¡o conlemplan
los elementos requeridos según las normal¡vas
vigentes. en concordancia con el modelo cunple ro¡atñente
pedagóg¡co y lecnológico adoptado por la
caÍe¡4.

Sé pLtédé v€nfrcat que tos Prograñas de Estudtos de tas d¡tercntes
as@¡.luÉs da la Careá están ben organtzados por Señ¿strcs y
Módulos, foñu¡ados con lodos los dalos al ñn do Esponde. a ñdelo
.rel nodela pedagég¡@ y lano¡óqico coñ sus coiespoñd¡enles
Cód,gos. R6gr,§¡¡os C¡clos- Ct&¡los, Mó<lulo Acá.iéñi@ Duracióñ
en caiaddd de soñ6nas- Hor¿s cáledras. coresponclenle
clastfÉeón 6n Hor¿s cle f@rias y HoGs dé Ptáchca y féxlo Bási.¡,
adoñés de canlenidos y btbl¡cgrclia coñplala

ss evldenda medtanle e.tréqsta can tas esludlan¡osy docentes que
/os mrsmos poseñ á.eso á los progtanas de la.las las astghaturas
dé la malla curnculat, tañta en el aula wlual cona en ¡a pla¡afotña
Jaeuarcté Asl lañbÉn se pudo obseNat con la Caodhadara de la
carera meúanle reuntÓn en lihea

Valoración Cualitátiva
N¡velde cumplimiento

delCriter¡o
PLENO

Valoraclón Cuant¡tat¡va asociada

5

Julclo Valoratlvo del
Cr¡terlo cls¡lales para los ¡ñ¡arosados

É
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a. El Plan de Estudios se implementa conlorme a
lo planificado.

Sa dq.Jeñc¡a aue la CareÉ tñDEñenta sesún lds et¡donc¡as
Catondanos Acadéñicos Cronogrcñas de c¡ases tabajos de
pro@ss y exánenes aprobados por Resoluoón y asi lanbtén ta
coñvocdtona añual a hñ de poder ¡ñpleñentat ññtdñeñ¡e el Plan
clé Estúdto En el d¡a de las enlreús¡as @n O@htes y ¿stod¡antes

Ca I é ñ d a n o Ac a.lé ñ ¡co ( C ro r,og ra ñ a dé
clasés, tabaps de p@cee y éxáñeñes)
Corrocaloliás del Son€sl,E
As¡sñc!ó¡ O@nte tutor 201 I a 2022

Ptoyé.lo Acadéñica de la Caneo
Rés Oec N'6&2019 apabac!ón do
lorña¡o .le nlome de pas¿ntia
Ev¡clonc@ do acXqdades üác¡cas do l.s

Evidénct1 dé actw¡d¿des p.áclca' dé las

Ev¡doñda do ac¡vidadés Nácacas.le las

Ev¡eteh.r¿ de ad'ida(bs otécltc¿s de tas

Ev¡.lohc@ óa acl¡e<la<les p.áctces de las

EnlÉvs¡a @n Estudanl.s

Eficac¡a on la
implementaclón y
actualización dol Plan
de Estudio

b. La formación prácl¡ca prevista para el
lranscurso de la carrera se implementa
s¡stemálicamente, de acuerdo con el modelo a
d¡stancia.

c. Ex¡ste eüdenc¡a del segu¡m¡ento s¡stemático
de las activ¡dades práclicas real¡zadas por los
estud¡antes dentro y/o fuera en el enlorno v¡rtual
de aprendizaie de acuerdo con el modelo
pedaoóoico y tecnológ¡c¿ adoptado por la
c:trrera.

d. El número máx¡mo de estudiantes en clases
leóricas y práct¡cas por grupo es de 40.

En el Proyecla acadéñEa de la Carerc se ostab¡oceh las
foñac¡ones prácl¡cas a sq rcalzadas por los osludtantes y se cuen¡a
@n un tñloñe de los añas 2A1A a 2022 qle espaldd dchas

Rasoluctóñ N' 030 pat ]a coal se aüuoba
Se c@ntan cao ñorñaúvas qud .6gulan el ségu¡ñ¡ento a lds él Mean¡sno par¿ el Segun@nta de las
acnvdades prácl¡cas dé los esluclantes y la aphcadón <le ñ¿ne.a Achwcla<lés Prác!¡cas de los Eslud¡anles
ss¡eñátEa eñ los años 2010 a 2022 del ñ¡sño es eedonc¡adaen las clonlro y lwrc del CañOus V¡¡lual UNIDA
docuñentos p.esentados Nlecansño rÉc Seguñeóla -

Co@rcto lnte.nac¡@al

Ségún evrcleñaas * pudo ob@tuat en el Épat16 de es¡udtañ¡es por
astgnatua que en nngún añó supeú la c¿ntdad dd 4a pd aula 1o
qué topresenla que ctnplo can el ihücador

Reporte S6teña NSAA Carora de
CoñéBo I nte..ac¡an al a6e iat!. as

'1ru9
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Valorac¡ón Cualitativa
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

e. Se apl¡cán proced¡mienlos de aclualización de
los programas del Plan de Esludio, según
neces¡dades.

Se han eah¿ado ajusles a dos p@grañas det Ptan de Es¡u<to sn
eñbaryo cluraote las v¡stas y entcwstas Los enpteado@s y
eaesa.los sNtne.on la ¡ñdostóñ do la as@natu.a de ld¡oña coño el
t¡19¡és, on la ñalla cuñcdat Las aulondades están a ¡añ¡o de es¡á
@stdad y están plantñcan lo th@ryorar estas sugerenoas en el
Plañ de Estud¡a paQel aña 2025

I Los resullados de las evaluac¡ones aplicadas a
los esludíantes se ulil¡zan pará el mejoram¡enlo cuñpte totatñeñ¡e

de la plan¡ficáción docente.

Canfoñ. ¿ l¿s ewdencias obtenidos y entrcrisla con la
Cootd¡ñadón de Care¡a. se veñhca que se hañ unhzado los
@sul¿dc de /¿s e¿c@slás a éstud¡ailes para et @loradeñto de la
ptañúcacón.lo cáted.ds, y pára la oryan2adón penó<lca do
capac¡ladoios .¡ñgtda a doeoñles ñn el obtolo do ñepw e]
dese ñpoño det Da<pnl.- Tdor

Ev¡danc¡a da progtañas actuatizados
Acta coñtorñac¡óñ dé Coñis¡ón Rowsa?
Cu.acuiar - Coñe@a lnter.aaonal
¡niomes do actuahzaaón de los
prc,g rc ña s acadé ñt cos c oñe É a

En¡Év¡s¡a cañ ogrcsados
Eñ¡tovts¡a can oñpleadores
Rés N' 40 pot ta cuat se aprueba la Guia
para la Re éxÉn y Evaluaaóa do la
Pécnca Doconte futot de las Caiaras
depend6ñ¡es de 1é FEADYS
lnfo@e de EplÉa.!óa de la gula péÉ ta
.efléxón y evaluadóñ de la yácnca

lnfoño do Ptah¡ñcadón do
Capacilactones eh baso a tas rssulados
de la evaluáoón de de*ñpeño clel
Docenle fulor 2018 2022

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Ju¡c¡o Valo.atlvo del
Cr¡terlo los prograñas según las ñécesdades del neúo ex¡érno en tos años corespondEntes a la cohorte eÉluada

JL
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a. Se establecen lineamienlos inslruccionales
para eldiseño de las asignaluras a distancia.

b. Se oíiece a estudiante una gu¡a sobre la
eslructura de las asignaluras, su papel como
estudiante a distancia y el uso del enlomo virtual
de aprendizaie-

c. Se utilizan pautas ¡nlemacionales de
accesibilidad web.

Según la Résolución dé Deanato No 047-2021, se p@dé obséNar
que se ha éstabldctdo los llneañ¡añ¡os tñslrucc¡oñales
coresponc¡on¡os para ol disoño do las as¡gn¿luas coño lé'r'á a
tratat. Hoj¿ do ruta. Coñpe¡enc¡a a set desanotada. capacdaeteí,
co.le dos técursos y acl'idades
Ited@n¡e dú!tuntacbnes obtentclds, sa vaoúca qoe la caÍae
cuenla con una gula de nategac'Ón eñ la ptalaloña dohde se
ñuestran los poced¡ñDntos y pasos a §gun para fam ¡añz¿rn con
ét entorña vjduat dé apre.dtzajé y onas tnlorñac@.es neesanas a

De ac@Élo a éwd.ñc¡as se pue.le wñhcat que se ¡mpleñ.ñlah
pau¡as de accoslb ¡d.d web, parc el cañpus v¡nual, Las as¡gnalur1s
esléh as¿ñtadas sob.e la platalorña LUS lloodle v4 0 10+ (Butld

Resoluctón Dacañal N' 047 2021
Aqobactóh de ta Gufa Adéctica do
Clasés para laÉ Careras Dépond¡ént1s
.le la Facullad do E.lucac¡ón a O¡standa y

Gul¿ da Navegac!ón Plat¿¡oña

EstNclurc do Aula Udual Coñ.Éb

Accoso a cañpus únual
Paulés lñl.rhaconalés de Accostb¡hdad

lnlom de aphcac¡ón de pautas
tñtdñacah¿tes de añes¡b¡hdad sob

Pert¡nencla alel dbeño
¡nstrucclonal de las
aslgnaturas

Nivel d6 cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

20230915)

ValoÉción Cual¡tativa

PLENO

Valorac¡ón C¡¡ant¡tat¡va asoc¡ada

5

Julclo Valorativo dol
Crltedo od@l¡va én ta N.lalidad a el¡slaña

edic
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a- Los procesos de enseñanza aprendizaje
desarrollados en la modalidad a distañcia
apunlan a logro de los objelivos establecidos
Dara las dislinlas asignaluras.

Según la PlanúEac¡ón de Clases para /as d,leÉrlé as,Cra¡rras, es¡¿s
u¡thzañ una o§ruclura de p¡¿njñcadón coñplela y adecuada para
procésos dé énseñañza¿pÉú.1¿ae paG ta lxnahda.! a .lsla@a,
establsen.b cañ¡ohtdos conceplualas.b @.k uokla.l capaadad a
set togÉda. actMd€des de aprcnchzaje. evatuac¡óñ det sprcndizah.
ñed¡os y Écutsos de eósellanza üopuestos, coñ osto se conñña
quo tos ñtsños apuntan a |ogrc de ¡os ob)otivos estabtec¡dos pot ]a

Phóthcáaoñes de ctasés 2018
Pbntñcaaúes de cla*s 2019
Plantfrcaaones da clasos 2420
Aañtlcadohes de ctasés 2021
Ptantficactanes de dasés 2022

Plant¡tcac¡oñes de ctasés 2018
Plañtñcdiúes da cl.*s 2019
Plañt caaonesdo clasos 2020
Pbñincaciones de clases 2421
Plañi¡cacionos d. c¡ases 2422
Esnudurá cle Aula V¡lual- Cornercia

b. Las eslraleg¡as metodológicas y técnicas
d¡dácl¡cas planleadas son coherentes con la
naturaleza de la asignatura y con la modalided a
d¡stanc¡a.

c. Se evidenoa satisfacción de los eslud¡antes
con rcspeclo a las eslrateg¡as melodolóOicás y
técn¡cas dadáclicás aplicadas por los docenles.

Lúego.le Ertst las plan¡ñcacrores da.laes dé lodás /as di,lere¡lés
céte.has, se whihcan est'alaglas ñelodológcas adocuadas ¿ ¡a
ñod¿lidad a distaiqa y señtpcsérc¡ál @ao se dál¿l¿¿ /¿s
aclt¡dades d. apretdtzale a st tnple@ntadas acadés d los
coklen¡dos de .ada aÉ@nalura coh lécn¡c¿s camo fotoÉ, éslud¡os dé
casG, expo6,c¡o¡6s, debaÍes, eñtÉ ñuchas otrcs

Seoún ¡nfoñas do tésultados do arcues¡as ar¿cadas a ssludi¿rld
sobrc el desoñpaña de dc,ceñlas eñ el dosaÍollo de tas asgia¡ulas
se puede conoboar sahsla@ón .on t¿s éslralegÉs y técnq¿s
dKláct¡@s añcadas po¡ los d@ohtos s6gúh 1as prcgohtas de
érc@std a.a.lóñtce cn¡ano 3 y 4

Se ev¡deocia déntrc dal aula v¡nudl la oxÉteñ¡a de 6cutsos.
aclvdades y luenle que pemtten a los es¡ud¡añtos ulili?ados de
ñanera oñ-h/,e coño añ-l¡de Co@ as tanbtén el dB de la v¡sna se
puclo @statat qw on la btblotoca et¡s¡eñ b¡bhogt1la do la cane6

Evdluac¡ón de aluñno a doÉdte -
Rosu¡la(bs Encuosla Acaüñ¡ca -
Cat rc Coñerclo Irloñadoña¡

d. Se ut¡lizan materiales digitales, impresos y
med¡os lecnológ¡cos adecuados para la
enseñanza virtual, que puedan ser ut¡lizados
lanlo on-line como ofi-line.

Actv¡dades de lntoñcción - conercio

Cu€doño de rtabajo Asqñaturcs
Rés Dec lP 025 - 2422 Aprcbación dé tá
Unhze¡ón de ta Hqá de Rula Señanal
parc la FEaDyS Vtsla tn snu
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e. Se establecen las funciones de atención
docente un horano de lutorías y se evelúa su
grado de cumplimiento.

Se tñpléñ¿ñtan dtvorsos ñeantsms de @ñúñbactón @ño et chat
eñ llhoa, sosones eñ l¡haa.on oi coordlnador y dasos en vvo
Duta.te las éatÉw6las, los ésludanles han e,presado su
canlom¡dad can los hohnas de tuta.ias y gÉ.lo de cuñphñté.|o,
perc eñ el paioda ávaluada no se han abtan¡.lo .locrre.tos qua
rcg¡st,h ovdencias de ñod¡c¡ón do la sa¡islacc¡ón de los dlumños
can @sp*to a las alenc@res y grado de cuñphmtenta.

Cáñáles a D¡¡pos,oó¡ de /os Es¡¿d,an¡os
lñlomo y ev¡denc¡a da aphcadón de chat

lnlorne y ev¡denoa de ap¡icactóñ cha¡ en

lñloma y av¡deñc¡d de aphcadón de chat

lñromé y evdenaa da apt¡caaóñ dé chat
en lioea 2021 l^foño
y ov.lenda de aplÉac¡ó. cte ch¿l eh linea
2022
lnlome sabrc cla@s eh w\o
Plañtlla de hotanos p66anal

Eqdonc¡a de hora con lu caorúñado.
Resaludón C,ec N'077 - 2022
¿pobac¡ón del ptan de ñeta.a.le ]a harc
coñ ¡u coorcl¡nador a l6vés.Je la
he r ¿ ñe nl a s ñc rc nca bg bl u o b u ¡ton
oara tas careraÉ depeñdoñlos da la

Réso¡@tón Dec M O0A - 2018
auobaaón de la e¡ecuaón s6ñd.al del
cba¡ en ltnea parc ¡adas las asrynaturcs
désde el segundo señés¡G dé lodas las

Pert¡nenc¡a y eflcacia
de los procesos de
enseñan2a aprend¡zái6

w
-
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orienlaciones a estudio de forma continuada y se

f. Se br¡nda a los estud¡antes, a trávés de
apl¡caciones sincrónicas y asincrónicas,

at¡ende sus consultas sobre diferentes temas
relacionados con la carrera-

PaB da¡ ds¡slenc¡d . las @nsuí¿s dé /os esud¡arte5 s€ h¿¡
.J¡spuesto vdrcs canal's dé coñunoadóo apa.te.le la aststeocE
técn¡ca constanto qu6 so ¡os bnn la com son el .hat en ln¿. la
hora coó ol c<totúnadot y dasos eñ vro

'i

AEN
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[Ci¿ares a á,soos,o¿¡ ¿o ¡os es¡,¡¿t¡¡'tes
tnótñe y eed.ñaa.te adÉaaón de úa¡
en tiñea mta
lo¡oñÉ y ovdaoaa do aptaadón chat en
tine¿ 2019
tntotmé y evdoncé dé aphcacún de ch¿¡
.n tin.á m2o
lnlo@a y évtd'oda dé áph@cón dé ch¿t
onttnoa 2o2t I

tnrorñé y evóenoa de aphcaoón de cñat I
en lne.2A22 I

tntntñé sobñ .t6sas áñ úb I

Ptatutla da horcños potsoñ¿t

Ev¡.bñ¿.k hór¿ @ tu tudñdü
RésdMóñ th. ¡f o77 - 2022
ar,obaaón @ dah de n|tr,Úi.k ]a ho@
ññ nt ñ,.nná.br e tavás ¡b le
her1ñenla soctó .é btsbIuebutton
pah las cá¡cÉs .lépéh.lbn¡es cle ta
FEADYS
Rásñht.ián Dá. M OOA - 2O'tA I

apobacún ds ta eqcucón señanal dol
chal eo llnéa páE ¡odas t.s assn¿¡lras
dssdo e/ soou¡do soñss,,E de rodás /5s

t@@cs l



g. Se fomenla el aprendizaje autónomo y
colaboralivo del esludiante ut¡lizando las
aplicaciones y recursos que ofrecen las
lecnologias.

La CaÉra cuenta coñ una Rdsoluctóñ Dacanal N' 004 - 2022 eloñcle
sé aprueba la grútula para lñtéractúar on ¿l Aúla Vñúal .lo la FEaDyS
y vanas hérañ¡áñtas parc pronovot el aqond¡zato aulónoño y
.:alaboQnvo, caño la u¡ilDac¡óh dél toa de ayuda cuaderno de
lñbato po. asignalua y acúvElades de ¡nteGÉ¡ón

Résotudón Decañal § 0U - 2022
Ap.oba.¡ón de la Brutla Da.a lnleec¡uat
eñ el Aule Vjnual b la FEaOyS
Acúv¡dades de hlerucdó¡ - Coñercio

Cuaclerno cle Ttabap As¡gñaturas
Ros Doc M 025 - 2022 Aprcbadón clo la
Wnac¡ón de ta Hqa clé Ruta Sérnaó¿t

N¡vol de cumpllm¡snto
dol Criterio

Julclo Valo.at¡vo del
Cr¡ter¡o

V.lorac¡ón Cualltetlva Valorac¡ón Cuantltat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO 4

a. Se cuenta con un Reglamento de Evaluación
que conlemple la valoración del aprendizaje en
forma conlinua e inlegral, de proceso y de
produclo.

se eslabtqen haranos de atenctón de 6stos al ñoñénla oo se ewlúén el

A nNel losttludoñal se cuen¡a coñ uñ Roglañeñlo do Evaluadóh
aphúdo a ¡odas las C¿délas, ñctuyendo Coñerclo tñlernadoñat asi
¡añbén el Dacanalo de FEaDyS ha aprcbado por Resolucó. el
proced¡n¡enta de evaluadón de trdbd)os de pñeso pdn los
estudtanles alend¡eñdo que el stslena es la suña de tos trabaios y

Resoluaón Recta.al 21 2018 Reglañento

Rosoluctóñ N' 015 - 2a2o Pot la cual se
aprueba é¡ prccedirn¡ento de evatuacón
de kabaFs de prc@sos soñanales pdo
los es¡ud¡antes de las catercs
dopend¡ohtes do ta FEaDyS

Retroalrcnlaoón delD@e¡te Iutot a
Estudan¡e de Coñorco lntolnaca.al
Entrcwslas @n Es¡ld¡ahtos y coñ

Conloñte so owctehoa e. los d@urcnlos los.kteñles dan
retoal¡rcntaclón luega de eraloat a osludan¡e pot nod¡o do la
ptalafona, oslo se ha @nhrña.lo tdñbén ñérlanta onlrov,stás ¡.rfo
a do@ntes ¡utotés y os¡ud¡añtos quiehes ñekdañaroh gue esto se

b. Los estudiantes reciben rekoal¡menlacióñ
oportuna luego de ser evaluados.

\
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Péñlnoncle y ef¡cac¡a
d6 laa tócn¡cas
6valuatlvas aplicadaa

d. Se eslablecen distintos procedimienlos con
criterios unifcados para evaluar el aprendizaje
de los esludiantes.

e. Se ¡nforma a los estud¡antes de los crilerios de
evaluac¡ón.

c. Las técnicas evalual¡vas apl¡cadas son
revisadas periódicamenle.

Valo.ac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

La Cctod¡nadón de la c¿rera ha establecido uh Orc'ceso paQ rcctbú,
wññcat relroalñehtar y reahzar sugeeñda cle ñod'frcac¡onos a tos
nskuñéntos de evaluac!ón p@poÉ¡onaclos pot los docentes tu¡ores,
prcv¡o a las avaluadonos El dia do la enlrcv§la los doceñles
ñenc¡oharon que envtañ a la c@tdtaacióh paQ ]a va¡¡dac¡ón

sogÚn la eweteñda e,Éten @ñanvas sobre evatuacón y
proc.<¡ñen¡os de evaluaoóh @ño el nabap de p@@í exañen
frnal y exa@n frñal extGo.dtoano Estas nünas Egulad lú
áspeto§ a co¡sdera¡ pa.¿ /as Bval¡,acó¡€§ ¡mpl€m€nladas á /os

Denlñ dd las aulas wdúalos y an al ststeñd jaguarc¡a los estuddntos
henéñ ac.eso a rcg|añenlo do ovaluadón, adoñás cada D@¿ñte
fulot poño a co.toañ¡onlo de los ésludÉnles al ssleña de
evatuaoÓn, por reúo de ñeñsaler¡a ñlena y loto ¿wsa eslé
afr.nac!ón se pudo confrrñ¡ él d¡a de las Eunb.es @n los
estu.¡añtés y do¡Eh¡es lutotos Asl ñtsño so podo obseNat eñ el
s¡s¡oma Jeguarato du,on¡e ]a rcur ón con té Cootd¡ñadoa que nos
conq¿¡lló diBclanenle la panta a

Evideóda de Sopone Bnndado a
Estuet¡añtés con iaba,os de Procasos
Ev¡dénda da rcesión dé evalladóh e
sot apl¡cado pat ol docente
Evideócia de rcspuesla a Docoñ¡o fu¡o.
ebre tnsnuñonlo cle evaluac¡ó¡
2 3 3 a1) Rosolució¡ Riclorcl 21 201A
Regl aÍtenlo de Evatuac,ón
2 3 3 a2) ResotE!ón M 015 - 2O2O Por t¿
cual se ap@bé 6l p@ecliñ¡ento cb
evalueión do lab4os dé pree@s
soñanalos para los .slucliart¡es .lé las
caÍe.as dépendientes dé la FEaOyS

Dwlgaaód dél Reglañento cle

Eqde@a.lé coñunEacón <lel sstéña
do avaluac¡ón a los .sludian¡es

l{ivel do cumpl¡mlonto
dol Critor¡o

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

5

Julc¡o Valorat¡vo dol
Criter¡o Se dÉpone de uñ Reglé¡nento de Evaluacñn que abarca una valorac¡ón continua e integral del aprend¡zaje cons¡derando tanto el proceso como el producto Loa es1

.ANE

lcf\
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a. Los propósatos respeclo a la investigac¡ón
están claramente expresadoE en el proyeclo
acádém¡co.

b- Las lineas de investigación de la carrera eslán
defnidas.

c. Los proyectos de ¡ñvest¡gac¡ón desarrollados
responden a las líneas de investigación defnidas cuñpte rotdtñan¡a
por la carrera.

Cunple Parc¡61ñen¡6

Las l¡neas.le tñreshgadóñ de la Ca.era Cañercto tñlernaconal
estan establd.las ñodan¡é la Re@l@ón N' 013-2019

2018-2022
Las tnvest¡gac@res désaio¡laclas estáo en @heréñda con ta tineas Prcyectas de lnvoslqaaón
de ñws¡gaaón declarcdas pot la caÍerc, obseryado an los tñlomés Resolucón Na 01 3-2019 oEaD Pot la
pesen¡ados pot los D@nles-Iu¡c@s, qu,€¡ss so árca1ga, do cual se aptu ba las Llnoas de
acoñpañar las ¡¡@s¡qac¡on65 de los estudtan¡es lhEst¡gecón pah ld Caterc dé

Cañerc¡o |ñlañac¡anal
E nt réi st a s co n Doce n t e sl hve st b ad are s

En ta declataaón dét proyecto de ñveshsación coña'aNALtSiS DE
LA NECESIDAD DEL PARAGUAY OE INIEGRAR COMO ESTADA |obme de PToyec|os dé Iñves\gaaÓn
ASOCTADOEN U ALTANZA DEL PAC\F|CO AÑA 2021 So tevó a 201A 2022
cabo una nvesngaoón y se resatta que fue lolñulada an base a ¡as Prcyectos de lñvesngeaón
ñeest.la.les del ñe<to éxtotño

La Carera dspons de notnaúvas que regulan ta ñp¡etu¡t¿aón dé
la ¡nveshgadón; sñ añbargo ño ¡ncluye una doclalacón lorñal do
esle eje en el protec¡o acadéñtco úmo expresa el indtcadar

Proyeclo Acadéñta cle ta Ca¡era-Alo
2014
Resoluctóó M 013-2019 OEaD Pot la
cual se aprueba las Llneas da
lnvest¡gacÉn para la Carerá de
Carcrc@ tnténeianal
Aclas de reuñón sobrc la prcpuesta .Je
pñpósitas de i.ve stqacióñ
ResolDón N'A13-2019 OEaD Pa( la
cual se apnteba las Llñoes de
thwsngaoÓn para la Caro@ de
Con e.cio lnlünaaahal
lolone de P@ye.los de toÉsng¿c1óh

Pertlnencia y
relevancia do loa
proyectos de
¡nvest¡gac¡ón

d. Los proyectos de iñvestigación responden a
las neces¡dades del medio externo.

I

4 SEAE
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e. Los proyeclos de inveslrgación cuentan con
los recursos para su realización.

Déhtro dél présup@slo de la Caié.a sé coñteñpla el ñonto
cles¡gnado pa¡a ol olo de ¡nÉs¡tg¿dóo. el ñ¡sno @n6rñado P6supuesto p@yectarlo de la canera
ñod¡anlo oñlrcvst¿ con el Dt lQnoo Aanelo (Docoñlo cla lioñpo Conarc¡o lntoñaaonal
Cornple¡o1nws¡gadón) quien rnéndoñ que sé dispone cté suñciente Evicléncia dé presupuesto de
presupuéslo parE los p@yectos.lé ¡¡wsl,qac@res, @ndoonado a ¡oñst¡gadón apbbado
presentaoóo do coraspond¡entas prcyoclos de ¡nvéstgaaóñ
Con¡omo se evidencia eñ los docuñenlos üasenlados las
nveshgac@@s cúentan @n la pad@pñón dél cktcéñ¡e .lu
w¿tbeio cabrirtc@ Achu@tu y estrtl,.nte Rctlngo aclnán segowa novec¡os oe t¡wsñgaoon

Conzález cle la Car.ra

Valoración Cuantitativa asociada
Nlvel de cumplimlento

del Cr¡ter¡o

I Los proyectos de investigac¡ón cuentan con la
padic¡pac¡ón de docentes y eslud¡anles.

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO 4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

a. Los propós¡tos respecto a la extensión eslán
claramenle expresados en el proyeclo
acádémico.

La Carera dspone de nornaÚvas qué regulan la nplémentacún de
ld etlensóñt sn añbaryo, ha ñcluw una declaracló. lorñal de este
ep en e¡ prctecto acadéñ¡ca coño expresa et tndlcadot

coñlorn e se ewdenda en tos docuñenlas respatdaloñas lodos tos
proyedas de e\tenstón desarattadas responden a tos abQlvos de ta
carera, caño la Jotnada de Acluahzac¡ón tnbubna, é¡ cuÉo
lallet: Educacón Ftnanc¡era Bb¡¡olocas dg¡¡ales y Gosnón de ]a

Prcta.lo Aca<léñrca dc ¡a Carc.a - Año
2018
Rosoluc¡ón DEaD N' 1 ,2010 sJstema de
§ogumiohlo de Prcyoctos de Exleñsión y
Prcyocdón Soc¡al . lñwsl¡gacÉ.
Ac¡aÉ de Guñ¡óñ sobre ¡a prcpuesta do
p@póslos de ettÉñsóo unlwglana

tnlorñe de proyectos de exlenaóh y ta
@lacón can el orehvo de la Carera

b. Los proyeclos de extensión apuntan a logro
de los objetivos de la carrera.
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Pert¡nencl¡ y
aelevanc¡a d6 loa
proyeclo6 do
o¡lens¡ón d. Los proyeclos de extensión cuentan con los

recursos para su realización.

c. Los ptoyeclos de exlensión desarrollados por
Ia carrera responden a las necesidades del
enlorno.

Ségúñ el Prctecto de Extans¡ón ejecutado @ño el lalér de
Ed@acón Finandetd so absoNa q@ Éspondd a la ñecds¡cla.l del

Ptotsc¡os de Erleñsóñ
lnlorñe de p@yectos de extensión de
acuedo a ¡as necas¡dades dat nad¡o
Proy€ctos de Extensión e)ecutados
Prcsupuasto prcyeclaclo de 16 drm
Coñe.cio lnleñacianal
Evrlend¿ .le pesuptElo de

tñwsl¡gaaÓo aprcbado
Prcyaclos do Erteñsón
hloño de p@yetos.le ettonstón de
acuerdo a las óeces¡dados do¡ ¡toÜo
Prcyectos de Extensión é¡ecutadas

Dañ¡rc dol pEsupuosto de la CarcG so coñtoñDla al ñon¡o
désqñado para et ep dé e\b¡nón

Eh los O.oyeclos de axloñsón presenta.tos coño ét lattet <le
Educac¡on frn¿rc¡era, ¡nbulanE y Gua.aií sé obséNa q@ los
d@ñ¡es y esludÉrlos so hon ¡ntolucrc.lo e¡ al .lésaÍo o

Los prcyectos de e\leñs¡ón ojacutados seqún /6s ávid€rc,rs se
anfocan a la tñplemntac¡ón do las coñoc¡ñ¡oñ¡os adqundos .lurant6
ol procoso oñseñanza-apahd¡rate, cle eslé ñanorc se logrc
retroalñerlar los co1odñenlds de bs aluñnos porqué los teñas
tomao patle de l6s aspBtu.as o @. ende 16 ñattE cu.ncolar
Los pñyeau cle exleñsón oÉ.utados se puede coñh.ña¡ aoe na
p.oqrcñados y .ea¡tzados en lechas piaúñcadas con plaros y
respons¿¡/es eslaó/€cdos

L.óálos .earzrdos en ó5se 6 /os
proyeclos de ox¡ens¡Óñ

lñloíno do P.oyed6 & Exle¡sóa vS
Malñ. POA 2010- 2022
Payoctos de ExtensÉh

Valorac¡ón Cualitativa
N¡vel de cumpl¡mlento

del Crlterlo
SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

4

Jr¡¡cio Valorat¡vo del
Criter¡o prcpós os aspeclt|os de extens¡ó. ho os¡án erpresa.los en el prcydcto ecadéñ¡co
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g. Los proyeclos de elensión se real¡zan de
acuerdo a lo programado.

e. Los proyeclos de extensón cueñlan con la
pañicipaobn de doceñles y estudiantes. cLñato tot¿tñente

f. Las activ¡dades realizadaa en el marco de los
proyectos de elens¡ón rehoalimentan el proceso cunpte ra¡a¡ñeñ¡e

de enseñanza aprend¡zaje.
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Fortab2rt

El pedtl .le eg.eso de ¡a carera es p.esenlado de nanera clara y p.e¡sa

El petll de egreso está ahne¿clo ñn la ntstón dé ]a carera

E] peítt de egre@ está basado en 1as necésldédes y demandas det entorno

El p6rhl ú egreñ cunple coñ las e,igehaas acluales de la pñlésón

La lntorn¿cióh sobr¿ et pod¡t do agrcso es accos¡bto a trceés do ¡odos ¡os m€d¡os unuabs oñc¡ales dé la instituc¡óh,
¿sésur1ndo 6u anplia dituslóñ

Las obi.nlos clé la careÉ es¡áñ cla.ameote establé.¡<los

Dcbllld.d06

No se cuenta can ewdenc¡as .]e ac¡úaltzacóh de los progQñas eñ ¡¿ cahade evaluada

Los obtelteas son congruenles cah la ñstóh y wstón de ta tnsltucón

Los obplwas de la careG Están dtngtdos hacta el lagrc del perñl dé 6gÉe

Los obtelvos cle ]a carata esléh disqoniblos y soñ accesróles á lodos /os ,,le@sado§ a lravés .le los ñedos vñuales
oñaales de ta tnstuucón qaañn|ando su adocuadé dtfus!ón

La ca@ra ttere ñaan¡sños .te odntsóñ bten del¡ñidas y aclaptactos a ta ñodahdad a dlstancE

Los pracediñiehtas de adñtstón de ta caÍeB as¡éñ añptañento dttutgados y ac.estbtes a públtco a través cle dversos
ñad¡os hs tuc¡onales

Los pt$.e¡ñontos do adn¡sióñ coñleñp¡¿h las car¿clc sticés hocés¿ñas para ¡a ñodalidád E d¡sÉnc¡a

El nún oa do @stula¡t6 adñtndos se atuÉla á la @paaelacl oFÉttv. de la am
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Fonalezás y Dobll¡dades en la D¡mensión
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El Plan cle Esluda cuñpte @n la norñaúe. dslabloc¡da paQ la ñodand¿d a distancE

E¡ Plan de Es¡udo está ahnoado con e¡ poúl de egeso que sé busca alcanzar

El Plañ de Es¡ud¡o es adecuado parc su iñpieñenlac¡ón en la ñodahdad a cl¡standa

El P/5ñ clo Estud¡o pÉsenla una secuenaa ¡ógtca y coharcnt en ¡s ña a cumcular

Los pñg.añas de estu<ro están a@sbles 6n loña¡os d¡gnales Oara todos ¡os thtetesados

El Plaó de Esludlos se tñploñon¡a conlorñe a to ptanrñcado

La fañadón pécnca eslab¡ecjda pala la .arera se aphca de nanera s§teñát¡ca. canlame a ñodola a dtstancÉ

El Plan cle Eslud¡o mueslra una <¡stnb@ón équntbtada de la ca.ga hoQda a 1o l¿¡go de ]a carreG ad@ua.la @rc la
ñodah.lad a .¡standa

Los p@gÉnas del Plan dé Eslud¡o lncluya¡ lados los eléñeñ¡os roquoddos pot las hoinativas vge¡los, 6ñ linea coñ el
ñodalo pedagóg¡co y teñológ¡co de ]a caieQ

So cua¡¡a.on ev¡denda da uñ sogúñoilo ssleñál¡ca do l6s acúvtdadés p.ácicas @el¡z6.las po.los es¡udlañ¡es tonto
dot¡o 

-coño 
lue6 .lél enloÍa únual do ap.oodzap, corfoña a ñdelo oeel$ós@ y lenot&@ ..lootado @t la

Et iúnoo ñátiño elo osludtahles po/ gtuq ¿h ctases leóri@s y p¡éct¡cas no axcodah los 40 lo quo ladlita uda gesió¡
elécnva det apoh.l¿a¡e

Se ulttiza la ¡nforñacjóñ do las evaluadoñes para ñejorar la plannEadóñ docente

Sé hañ .leñddo .l¡rcdnces tñst@¡oñales para ol elseño de las asgñ¿tuñs a c¡stañca

Las achvdades de los proyecras de e,tehstóñ ennq@cen el ptaceso de enseñan2a aprendlzak

Los prcyoclas de erlenslón se llevan a cabo sognn lo prograñada

DEL

I

E
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Rl lñpl1ñonlal un procad¡ñtcnto ¡egulat parc aclüahzat los pt(grañas acadéñEos sogún las Ééstdades dél n6<¡a éx¡émo

-,1

R2 lnclun úna déclañc¡ón de los prcpósttos de ¡ñvesteac¡óñ eñ el proyeclo acadéñtco de acuedo a las lineas de tnvesl¡gac¡ón eslabteodos pat la carreG

R3 ¡nclu¡ uña declaractóh da los propós¡los do ,xlohsón en el proyeclo acadéñEa de acuerdo a las lneas de extans'óñ es¡ablé.das pú la careh

R4 Establecd tnsnuñen¡os q@ búsqueñ la ñodtctóñ de sattslacc¡ón dé las aluñnas lespecta a la atehcón do docohteslularcs y Éu gzdo de cuñplñteñ¡c
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Crilorlo 3-l.l

a- La carrera cuenta con procedimientos de
selección y promoción de direct¡vos y evaluacaóñ cuñpte tatatñente

del desempeño, cláramente definidos.

b. Los proced¡mienlos de selección, evaluación y
promoción se encuentran difundidos.

Argurnanbclonar

La Untvets'dad es¡áblece ñeca.Éños pata ta seteccón docente en
base a Ad 31 detEstatu¡ó lós O¡e.ttvós son deegñados pat e]
Conse)a D¡ecnvo Se vennca la dtspontbtltd¿d de ú. ñecantsna pata
la p@niocón rccanoctñtenlo y telencbn delt¿tento hunano
aDrcbado pat Resalúctóh de Rectotada N'13 2O2O En /os Es¡arr¡os
Soc'á/es de /¿ Uñ]DA se estáb/ecé. /os pioced,mrerlos de seleccró,
ptanacón y de evaluacón de desenpeñó ct¿tanente dehntda a las
cuales se aclscnbe ]a carera.le conerc@ lnlemaclonal EaD
cónlúñadadúanle lasenlreeÉlas can responsables de laAfictná del
f¿lentó Huñano quehes ñannes¡arcñ qúe pata ta evaluac¡ón det
deseñpeñade dtreclvos se aphcah ptucesos de Aú¡oevaluacón
Evaluactón ctet Jefe tnneúalo y Encuestá de Sánslacdón del

Mo..ansnlo óa P.oñoaó¡ y Retéñóñ
clel laLnlo Htñaro apmba<lo pot Res

E¡t avat¿ co¿ R.spons¿O/as d6 /a
Ofrc¡ña dc Íalanlo Huñar'o

En él sisléña inléño Jaguareta se !¡sualza quo los pacdtñtentas
de sél@ón, evaluacóo y prcñ@ón del pe.sohal diactiw cle las
d¡lo,€ñ¡os ca.m€s, se eñcrcñtrañ d¡fuñúdos para @ñsutas de los
tnlercséelos ¿deñés se encuenlr¿h publcados on ol podal @b

Evideñcia de difusión dol Macan¡sño de
Prcñ@ón y Rétéñcón del Íatehto
Huñano oñ JaouaÉte
Ewde.aa de pubt,cación cañcuBa

Enlrer$la @n tunqonarcs

lnd¡cadorss Cumplimiento Medio6 de Vérif¡cac¡ón

Elicacia o ¡ntogrld.d
en lo3 procoaos de
selecc¡ón, ev.luac¡ón
y promoclón dol
persoñal d¡fsctlvo a
cárgo de la modal¡dad
a d¡stancla

El aoáhsts da docuñeñlos pe.ñne c.ñptobdt q@ los p@edm¡enlos
do solacaón ploñoc'ón y evaluaaóñ de di¿ctvos són t@hza.los
según el Eslalu¡o SocÉ|, reglanehlados en ta Resaluclóñ N' 1 wa2a
del 27n2¡2020 <loñde se estableen los nacanBNs de Pronaoóh y
ReconodñEnla del laleñlo Huñaño, las convaca¡onas y los
rcsuttados d6 los pñcasas evaúanws se encuenlran a d¡sposlctón
de los tñ@luctd.los q@ deseen cansullado en el SÉlena Jaguarete
lodo eslo coñprcbada ñod¡an¡o rcuñ¡óñ de eñ¡rce¡slds ñdnteh¡da
con tos fuñciohanos de la ihstiluctóh y rcsponsablos dol falen¡o

M*a¡tsra de PÉñooón y ReteÚaón
de¡ falanto Huñano aprobado par Res

E v i de nci a do se t. ccón c oord¡ ña<to r
Ewdéada de evduaoén dé directiros
Evrcla.d. da p@mdón .le D¡rechvos
Prcced¡ñ¡eñlo de Prcñoc¡ón, Selee¡óñ
Evaluadén, Pbñación de Deseñpeño

c. Los proced¡m¡enlos de selección, evaluación y
promoc¡ón del personal d¡rect¡vo son aplicados cuñpte tatatñente

con lransparencia.

*
DE¿

E AÉ-

Ac edJ
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d. Los procedim¡entos de selecc¡ón, evaluación y
prcmoc¡ón a§eguran que la carrera cuenle con cúñple fota¡nen¡e
dhecl¡vos con el pel¡l requer¡do para el cargo.

Al1nd¡endo a añáhs¡s de perfrles do ¡os dtrcct¡vos sa eqderc¡a que
cada ca¡go úrcc¡tvo deliñido eñ la eslructura oryenQaaonal es
@upado por personas dóreas

Oe acuetdo a lnlorñe de Wtotas de Gesnón 201 0-2022, los
aspeclos .le ]a evaluadón de d¡@ttvos son Évsados a frn de
totiÁcat cuñphñBnto bnñdañdo ¡econeñdac¡oños do neiara
tnpleñenléndase prcgranas y capac¡laciones p¿rc e¡ fin lañbiéñ se
@@bor¿ ne<lante Éuntón @n Éspoosdbles de Talento l1uñano
q@ ¡ctdo el prcceso dosde la solacfón has¡a la prcñodón .le
dtroc¡tros son dtnzados Dara la ñoto.a de la ges¡ón oñ ¡a cateQ

C a rcclenz acú. Dt É ctt v o s

Oaad¡graña ln @¡a¡

lnfoñes clo M6E¡as eh ld Gashóñ
Dirccnva años 201 I a 2022

e. Los resultados de la selección, evaluacióñ y
promoción de¡ desempeño direclivo son
ut¡lizados para Ia mejora de la gesl¡ón.

Valoración Cualltat¡va
Nivel de cumplimionto

del crlterio

Valorac¡ón Cuant¡tatlva aaociada

5PLENO

Juic¡o Valorat¡vo del
con d¡ecliws con el peúl requeñdo para el cago, y los Ésukadas soñ ú¿hzddos parc la ñeprc de la ges¡tón

a. La carrera cuenla con procedim¡entos de
selecoón y evaluación del personal doceñle
acordes con lá modalidád a dislancia,
claramenle defin¡dos.

So ev¡denc¡á la dspohbthdad de Rog¡añonlo Docanle aprobado pat
Rosoh,ctóó Reclaaclo N'5jn021 que eslablece procédtñienlos de
@lúón y na.manvas dacentes Adañás prcce<l¡ñtéñlo de
evatuac¡ón de desoñpeño docente según Resoluctóh Decana¡o N'44-
2a2A ap¡cado a ¡a fina|¡zacón de las ñódulas acé.JéñEas

Convúabna é Concu.so d. Ptazas
Doce¡les oo lz UNIDA
Roglañonto Doúolo ap¡obado pot
ResolLrrrón R.clorcl N' !rY2O2 1

Publ¡cáción ConcurÉo dé Pla2a Ooconte

Résotuc!ón N' 0402024 Gu¡a o-Reflex¡óñ
y Evaluación de lé PréclÉa Oocc¡tle futot
pa.á Cá¡'E¡.s dapendientos do la FEADS
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b. Los procedimienlos de selección y evaluac¡ón
del personaldocente se encuenkan dilundidos
en formatos digitales.

Los llañados paQ @ncur@s <locen¡es son dnuñd¡dos en él s¡ho wb
.le la lnsl'ludón y lds ,raludcbnes so roa¡Eañvtedfican dn la
pla¡afotña Jaguarc¡o y NSAA de la UN|DA

Ev¡.lehc¡a .la pubhcaaóD CotEutso d.
Plaza Do@nto UN¡DA
Eidéñcta eL dilustón de cohcutÉo

E ¡cleñc¡as do oraluac¡óñ doconlo o,
NSAA 2014a2022

c. Los procedimientos de selección y evaluación
del personaldocenle son aplicádos con
transparencia.

La se¡e6¡óñ y.vé¡uédón cle clo@olos son .pl¡@clos @.
16 ñspa@ n d E, d@u n o n¡a.lo s ired a hlo rc sol ú o he s dc ¡.Éo r OoGc¡ó ñ
docoole, selec.¡o.ados por ñedio de cohcutso Las evaluac¡o@s son
rcalizaüs pot el sisleña.le ac@.do a una gn a de ¡a.J¡cadaÉs
apl¡cado N.la C@rciñac¡óñ de Care¡a

Eydeñaas d. Ev¿luadón do<*ñto én
NSAA2OlAa2022
Eide¡aa .lo ¡oco.potación de .lüanles
en el ñ€tco dct procéso ele selecaóa
Enlreústa con la C@Élna<lo.a do

Pe.1lnoncla e
¡nt6gr¡d.d do los
Proc63(,3 do 36l6cclón,
evalueclón y
promoclón docento

d. Los procesos de evaluación del personal
docenle contemplan la opinión de los
esludianles.

Las estudjanles evatúan a los docent1s pot ñed¡o de ld pldt1loña
Pguarete aiñah2at cada nódulo esla se camprueban nedlan¡e
epo¡les de .esullados de eval@ctón pot cu6as / asgna¡úñs /

Encueslas dol Aluñño a Do@ñ¡e 241 I d
2422
EntÉvslas con Aluñnos

de ¡a cohone evaluada

e. Los resultados de la eváluac¡ón docenle se
utilizan para proponer planes de capacitación
pert¡ñeñles.

Se ewdehda ta exlslañca de un plañ cld .apdclac¡óñ coh
crcrcqGñas én bas6 n1cés¡daclés d.téctedes on los rcsúltadas de
las evaluadaods aphcadas a docon¡os

lnlo.iE do Plantfrcac!óñ de
Cap¿c¿áoo,r€s e, ¡ase a ,os ,Bsu{ddos
.le la evaluadóo cJe deeñpéño del
O@enle futor 2018-2022
Aplicaaón dé Gula y Ref,ex¡ón D@dnt6
Resoluc¡oños do Capac¡tacóñ a Docente
Eviclanc¡as dé eÉluación docénlo 6n
NSAA 2018 2022
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l. Los resullados de la evaluac¡ón docente se
ut¡lizan para proponer mejoras para la acliv¡dad cumpte raratñen¡e

docenle-

E base a /os .osr/tádos de evaluadonis aphcaclas a .locenl's so
prcponen mejorcs parc ot desatoto do sus as¡gna¡urcs. adeñés
cueñlan con el rccurso de apoyo coño ta Gui¿ y refle,ón .loenre

lnlo.ño do P¡an¡hcac¡ón de
Capac ac@ños on base a los Esollados
.]e la evaluacióñ de deseñpeño dol
Docente futa.201&2022
Guía y Reñexón Oocenle
Evrc¡e.das de rcsoluc@nes de
Capacnactóh a Ooceñ¡e

N¡vol do cumpl¡m¡ento
delCr¡ter¡o

Valorac¡ón Cual¡lát¡ve

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

5

Juiclo Valorat¡vo dol
Crlterlo transparenc,a los cualcs coñleñplañ opn¡ón cL bs éstud¡aálás / lcs .esu/fádos so¿ ur,lE¿<los @ño ¡osúñ6 paÉ ptanes cle @pacnaoón y ñep¡a pa.t¡rant s

Evkle tu as.la C aac¡e ¡z adón Ooca ¡le
Cumculuñ Vtlae do Do.Eñtos fulorcs

Evclehc¡as do Caracledzadón Docenle
Cuñcutuñ Vnae cle D@entes TuloÉs

Pert¡nonc¡a del perfil
acadómlco de los
doconta3 para lá
modalidad a distánc¡a

a. Los docenles espec¡alislas cuenlan con lá
formac¡ón académica cohereñle con la
asignalura que enseñan.

b, Los docenles especialistas cuentan con la
formación pedagógica y tecnológica requerida
para la enseñanza universitaria en la modalidad
a dislancia.

c. Exasle coherenciá entre la formacaón. el nivel
académ¡co de los docenles y las aclividades
(docencie, investigación y elensión) que
desarrollan.

S. éwdenc¡a coñ base en la caracl.hzación que los dacentés tutoÉs
que cuentan con la fomadÓn acoúe a las asryha¡ulas que tñparteh
So puede coñprcbat eh e¡ reponi de caraclenzacóo .lo@nte aué él
140% de los ñsñas cueotao @n cu.es <lé posg.ados en 6l á6a de

El l0o% de los docornes dot plantal cte la carEra Coñer@
tñlerhaaon¿| cuenla¡ .on el Apbñado eo Plalaloma Moorlo
@nforme se puado obsdryat eo el lnloño do Carcclehzaaón
Do@nte asf tañbÉn ld lotñadón pdddgógca acaño a las
ax@eñciás con 6l Cutso de Dacenc¡a Uñwotsiéna
3o ov¡denc¡a quo ¡os docentes cohlralados cuéntan con la lorñadón
académica y el ntvel acacléñt@ aca.de a las ac¡qdades pedhonlas,
ya sean de d@ence, torcs¡¡gac!ón y otl.nsón que desanol¡a. eñ ta
cadoQ Parc ot .tesarollo de las a.l'vdacles de d@ocE lo¿os los
.Joenles poseen capacle¡ón y el peil¡ adecuada a la asgnalurc
que ¡ñpade Pa¡d dc¡wda.les dd tnvas¡qedÓn y e\tensón tas
n¡sñas posooñ grcda acadéñico supenot. es d*¡t. han legado a
cuñph cah ta otecución de trabahs dé ¡nv1st@ación en sus
co¡esponcleot1s á6as de cah@iñEnla

Evtdeñclas de Cataclenzacióñ Dacenle
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d. Los docenles lulores cuentan con ¡a
formación pedagógica y lecnológica para
monilorear la inleracción en la plataforma,
fac¡litar Ia orientación de los estud¡antes con la
retoalmenlac¡ón necesaria para conholar
adecuadamente el proceso de aprcndizáie.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Con base a las év¡doncias los.l.úhtés cLenlan con forñaqón
pedagóq¡ca y techotóg¡ca na.Bsada para desarotlar tas tunc¡o.as,
paa ñontta.ear ¡nte.aeÉn en la plalalorña y oneñladón tecnalógEa
de las es¡udtañ¡os, peñl dosÜ¡¡o ñedtañle el Docuñehto 3 2 2 a)
cúadrc de Caradenzaoón Docente

Evideñc¡as de Ca.aclanz adóñ Doceñle
Cumculuñ Vnae de Docoñtos futotos

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

Valoración Cuant¡lat¡va asoc¡ada

5

Juicio Valorativo dol
Criter¡o

a. La carrera cuenta con planes de capac¡tación
y perleccionamiento deldocente relacionado a la
enseñanza a dislancia y manejo tecnológico
para la modalidad.

La Carera cuenta con planes de capacl¡acbños pata docente los
cuales són aplÉadas de conforndad a lo ostabbc¡do eh é1 Plah
Apera¡tva Anual y en las Plahes de Capact¡actóñ Dacente
es¡abtec¡dos sesún calendaria anual

Res de Aprcbadón Ptan.la Cap*¡lac¡óñ
D@en¡e lñlotño da
Plañt4cadón de Capaalaaones eh base
a ¡as résultados de la évatuadón de
deseñpeño del Doceñ¡6 futot 2018-
2022
Plan Ope6 b Añldl 2018-2A22Pert¡nenc¡a y ef¡cacla

de los planés do
c.pac¡tación y
poñeccionamionto
doc6nte b. Se eüdencia salisfacc¡ón de los docenles con

los procesos de formáción continua
¡mplementados.

Se et¡cteñaa aue las d@nles se eñc@n¡rah conlb.ñes coñ los
p@sos de fo.ñac¡ón tñplerc.tedos, los cusles se vsuahzan eñ los
¡esr/16@s ó /as encueslas aphc¿d¿s a aére de cada penodo
acadéñco S¡ se ahah2añ ¡os resullados oblofldos de las eñc@stas
de saúsl¿cdón aqc.clas tñ.tusa se p@dé wnñca¡ una etolucón Ewda.aas de sal'slacdón .Jocéole co¡
pos¡nva én los résullaclos de calñca.!ón prcnada paQ este las capaci¡aciones ñññéhladas 201&
¡Ddcada., (et ¡ñstruñoñto es¡abtece uña tabta de puitates det A a 5), 2423
on 61 201 8 la celilcaoón prcñédio rcgstado ñéd¡anlé cansultas can
los doceñt1s fue de 4 00 resuta.lo que luo awluc¡oñañdo has¡a ol
2023 eñ 4 90, t sullados de catl¡cac¡ón obtenidos por pane de las
prcfesoras cañsuttados parc este tñd¡cador

Valorac¡ón Cuel¡teliva Valoración Cuantitaliva asoclada
Nivelde cumplim¡ento

del Cr¡terio
PLENO 5

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Cr¡terio ñtsños se encuenlran satisfechos coh ¡os progftñEs de capacitacún tnpleñenlados
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Pert¡nenc¡a y éf¡cac¡a
de los mecanlsmos de
oa¡entac¡ón

a. Se brinda a los estudiantes información sobre
las vias insliluc¡onales de comunicación con los
responsables de la carrera, docenles y con los
deñás estudiántes.

Los eslu.J¡anles reclben tntornadóD en tos canalés de coñuñicadón
lotñales. aola vdoal y págtna reb s¡stena M f¡cket CelLlares
@rpor¿twos conoo aloclrÓnÉo tnsttlt clonal ñoñsaeda tñlena .le la

La Rasoludón N' O30 do la Dnocdón de Educadóñ a O¡s¡añcla, hoy
Facultad de Educaaón e Otslancta y semprcsendal establoce el
tlécanismo para at Ségu¡rn¡ento de las Actividades PréctlcaÉ de tos
Estud¡antes dentrc y f@ra del Cañpus Vtrtual UNIDA 6stá se
coñs¡tluye eñ el Prcgrdña lnsliuc¡oñal de futorld, q@ t¡éñe pot
obtettvo de a@ñpañar a osludQnle eñ ¡as acltwdados d.l p¡oceso
enseñanzarprenú.ap hasta la cutñnaaón de su carera En ela se
establi@ la pa.lctpeón de todos los pn.opales actaes que
¡rcba@n en torno a la catÉ¡a. .lesde aluñño el O@ñt*foto.
Coo.dnador de CdreÉ, Asdsor lnlopedagógtco y pá.eñal dé
sapade ¡ecnoló?tco La ap¡Eaaón det nsño so oúdancla ñedan¡e
l¿ tñFleñentadón de üal én linea, alención constanle dél
caod¡hador y ctasas on wvo

Eiclénda dé -as de coñuncac¡ón on
ptalaro.ña y páq¡na @b
EntÉs§¡as @ú Estud¡añtos y con

Roso¡udón N' Ojo por la cua¡ se ap^toba
ol Wcantsma pae el Seguñ¡eñto do las
Ac¡ividadés Prád¡cas ele tos E$tudiantes
déd@ y tuera del Cañp$ VtdualUN|DA
Cañalas a asanstc!ón dB los Eslu.l¡aatés
lñloñe y evidehc¡a do ap¡tcac¡óh de chat

taloñe sobre cla*s eñ v¡w
Hañnb da ho.anos pe.naal

EvrcLnda dé horc coñ tu coatdnadot
Enl6ws¡as coñ Esludianlés y con

b. Se cuenta con un Programa lnstitucional de
Tutor¡a, con el objel¡vo de acompañar la
lrayectona del esludianle, promover la releñc¡ón
estudiant¡|, el éx¡to académ¡co y brindar
orieñtac¡ón para canalEado a otras inslañoas
inst¡lucionales de apoyo.

Valorác¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡velde cumpllm¡ento

delCr¡terio
PLENO 5

Ju¡clo Valoratlvo del
Cr¡torlo de¡ oslud¡anlo prcñavot la rc¡enc¡óñ osludtañ¡tt. y o¡ éx¡to acadéñ¡ca

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Componente 3. Estud¡antes
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Cr¡fs.¡o 3.3,2

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Crit6.¡o

Ju¡clo V.loratlvo dol
Crltorlo

Cumplim¡ento Al!umontacloncr

Se evtdencta qúe taca¡etadtspóne dé ptógtañas de apoya paÁ
be.ás y descue,los pa,a estudtantes docen¡es !tu¡c¡ananos para
reahzacrón de cúrsos de capac¡tacón docúnentada ñedtanté
Resalúdóñ delReclótado UNIDA Na 09n418 del 26n2/2O1A en la
que ñedÉnle 15 an¡cutos estabtece tas dela es de aphcactóñ del
ntsño que cubren hasta el 100% de cosros de /os.ursos

Se venfica ta ¡mpleñentactóñ de progranas de btenes¡at es¡ud¡anhl
en tinea dlngldo pa(a lós e stodtantes de la ca era es¡os prcg.añás y
so dtspañtbtltdad parc ¿ccesa eslén dacunenladas en etdocumenla
1 3 ) b. Co¡túnanos tdre,es ( e¡r,os de r drdr,
qDe van desde fatleres de L¡detazgo capacnaaones thto¡ñáLcasen
excet básrca avanzadó óhñá¡|c¿ hasta Coósúltonós Metodalóotcas
y C óñsult ó n ós P stcotóqcos

Med¡os de Verlflcación

a. La carre.a cuenla c¡n programas de apoyo
económico (becás y descuenlos) para los
eslud¡antes.

b, La carrera cuenta con programas en l¡nea de
orientac¡ón para el bieneslar estudianlil.

Portinenc¡a y 6f¡cacla
de loB m6canlamo6 de
.poyo a la poblaclón
sstud¡ant¡l

c. Los prcgramas de apoyo económico y de
or¡entac¡ón para el bienestar estudianlil están
d¡sponibles en diversos medios de difusión
inslilucional.

So owdeñda en tas redes pt¿tafoma, bole ñv¡dual y ñedtos.]e
d¡usón lnstluc¡onal prcg€nas de apoyo econóñEa y do
onentacón paÉ el b¡enes¡ar éstud¡anl¡l

Resotrcón Oec¿nab No 077 2022
aprobac¡ón del plan de ñ6tota do la hora
ññ t0 coord¡ñadot para caneras
dependieñtes de ta FEAOYS
Sopode a Esluúa¡les
Conslllonos- Tatlercs y Centñ de

Mocahtsño de Eenestat
Evdéncla sabÉ Sopode a Estodtantes
E tddnda sabÉ Consutoños Ta¡lotos y
Centro do CaDad¡acón
lhforñe sobrc Oilusión de Reglañenlo.le

Resolrctón Rectorc¡ M 57 2020
Mocañts.ña de coñunicadóñ lnleña y

Resotetón R*toral lio 48 2020 Dtsporet
ta obttgatane¿ad .le los ñedos.le

Rosotuctóh Oecanal No a3A-2022 Uedos
de Canun¡cadóh Sg. FEíD|S
Ac@so pégna web: hftps //1Lúw uhida
od u p y/c o ñe rcb-¡ nle r n a d a o a l - ñ o.la h d a d -

Evdeóda de drtusó. de acttwdades
depo¡nvas. an¡st@s y cúlturcles
E¡r.Évrslas a Eslud¡áñles
En!rewslas a rcsposanbtes de Or@ña de
Ma*ettñ? e ¡nlo¡ñadóñ

Le cé@ra Coñerdo tntehac@ñal EdD c@n¡d con ñacan§ños
ofrctales de d¡lus¡ón d ,s¡udtar¡es soü,€ /as rcted€de§
exta mculaés dopon¡vas anlstuas y cullurclos. los que van desde
llanados d¡rc.los vla telelóh¡ca pasando pat ñé<la do publ¡cacboes
on el padal reb, .orÉa6 6léc¡róDms, Edes sodá/as morsa./es por
whal sapp y alrcs Gnalos de mnsaFias tados éllós hab¡hlados pa.a
el conlaclo dtÉcto cao los os¡udan¡os

Valorac¡ón Cual¡tal¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asocláda

PLENO

extracuñculdrcs depodNas adislcas y crllu.ales

5

.j Acf¿d

5LA
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d. La carrera cuenla con mecanasmos de difus¡ón
a esludiantes sobre aclividades exlracurricularcs c¡tñpte rotatñente
(deportivas, adisticas y culturales).

L



El¡cacia e intogrldad
6n loB proceaoa de
sslecc¡ón, evaluaclón
y promoc¡ón del
poñronal
admlnlstratlvo y de
apoyo

a. Los mec¿ñismos y/o procedim¡entos de
selección y evaluac¡ón del personal
adminislralivo y de apoyo están formalmenle
defnidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de
selección y evaluación del personal
adminiskativo y de apoyo están disponibles para
su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedim¡enlos de
se¡ecc¡ón y evaluación del personal
administrativo son aplicados de acuerdo a lo
establec¡do eñ las normativas.

se lot¡hca un Meúntsma do P¡oñoción y Re¡onc¡ón dol fa¡onto
Huñaño y Manual do Coñtralac¡ón Laborat añbos aprobsdos por

Mecantsño dé Pmmodón y Rétondón
clel Taleñlo Hunaño apñbado par Rés

Manu¿l do Conia¡ac¡ón Laborcl
apñbado por Reso¡uc¡óñ RécloQl N'2U
2019
Manüal do ConLa¡aoóñ Labool
aüobado por Resolucióñ R..1orat N'23.
2019
Ewdenc¡a dé d¡luaón clel Mac.n¡sno de
Ptoñoclón y Retendón dol Talah¡o
Huñána én Jaguarcle

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el
personal administralivo y de apoyo.

Los docuntenlos Mocahtsño de Proñ@óñ y Relendóo det Taénlo
Huñano y e¡ Mañual do Coñtal¿qón se 1ncueñlran on et ssteña
ntemo Jagua.ele, úspontblés paÉ tunc¡oñarios do l. untvatsidad se
aqclanc¡a aue cuan.lo hay contocalodas ¡os Drccad¡ñ¡antos soñ
d¡fuhdidos a trcvés de bs rcdes soc¡ates y éna¡t

3a obseNa dispan¡btttdad de un Manualde Coótatéctón Labaral
eprobado por Resoluctóh R@lo.al N'23-2019 q@ eslabl@ el
procecrñ¡enta a segutr gata l. selecc¡ón y cannaác!ón <lel peñnal
a¿ntotsl.abvo Pot olra pané se ewderc¡as coñu¡t@c!óo sobe
seleóh pe,sonal adñ¡h¡slrcltw y ¡a ao!¡caeóñ do fotñulaoos de
owluadóñ det pe.soña¡ on el penodo m18 ¿ 2022, ñoltvo pot el cuat
sé alo¡ga et cuñp¡iñieñlo lolal a esle ¡ncl,ca<lo.
So @ofr@ que ]a uotwÉdad cuonla con uñ WcañÉño do
Proñaeióñ y Retoñdón dot talonto Hunano aptobado pot Resoluc¡ó.
Roclorada N' 1 3n020 dtspuésto para apl¡cacón oblgabna de
declvos y rcsponsabtés .lél Dep¿nañen¡o de Tabnlo Huñano,
d¡lund¡.lo en el nsl:8ñá NSSA en el que establoco un Plan do
Cado6 a sagun parc lodos ¡os co¡aboradores de ta ñsútuaó.

Wauat @ Coot a¡ac¡ón Labarct
aprcbado pot Resolucióñ R.ctorcl N'2¡
2019
Evidcnda dé sdeú¡ón @rsoaar
adntu!ñl¡w 2O1A a 2022

Moca s¡node Prcñoctóñ y Réténaón
<lél Talenlo Huña.a aprcbada por Res

Manual de Coñlrclacióñ Laborél
aprobado par Resotudó^ Rectoral N'23-
2019

Nlvel de cumplimiento
del Criterio

Valoración Cualitativa

PLENO

Valorec¡ón Cuant¡tat¡va asociada

5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o a ¡o es¡abloctdo en las harñanvés Además se venfrca la dlspantbtltdad de un Plan de CaÍerc para el persoñal adñtn¡slrcttva y de apayo
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Crit€r¡o 3.4,1

Componente 4.Personal Administrat¡vo y de Apoyo

Cumplim¡ento Argumentac¡ones Medios de Ver¡lacaclón



a. El personal administrativo y de apoyo cuenla
con formación acorde a las necesidades de las
aclividades que realiza.

Oe aderda d ewdendas obtentdas en la Caraclenzñón .lel Pldntel
Adñ¡nB¡ht¡vó asi cóño dn ent.ev¡stas ññ los ñ¡sños, se pudo
.anslata¡ quo los ñ¡sños cuon¡an con lomadÓn acoda a las
luncio¡es que desenpeltan y cuen¡an con la alehdón dé la Ohdna
del lalehto Huñaño y tdspal.lo tns lrc¡onal necesano para

Caracterzaaón Petsoñal Admn¡slQt¡vo
Reun¡ón co. el Dersonal adn¡n¡strahvo

t-- Éqrcnñ¡eñ¡os de lorñactón

Elicecla y porllnoncla
de la tormaclón y
deaempeño dol
personal
admlnl3tratlvo y de
apoyo

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal admin¡skat¡vo y
de apoyo.

Se conobora que la tnslitücióñ cueñ¡a coó pagnñas dc
pe.fed¡onañie.to dot peÉonal adrnnslraliro y & a@yo año
cu,sos de coda du.roón y posg.ados, conñmaclo d!¡.hto l. ..unóñ
con los ñisños, asl lañbtén cuentan con o¡ baneñca dc becas oaG
éstucl'6 de grado y postg.1clo

Adi v i dada s P c rson a I Ad n ¡ ñ i * rcnw
Plan de Cap*¡tadóñ Furcb.arios

Nóñin¿ óe tuñcananos ñn becas
E nl ei st a s @ d I u ñdon ar¡ú

En¡Év¡stas @n Esponsab¡á da OfrdM

Oe acuedo a añáh§s cle caa.Ier¡zacón del perñnat d@cltw y
colaborcdarcs nóñlnd da loncoñañas y hot6ño l6bordl. se ewdoñc¡a
que ta ded¡cectón harana es edecuado a tas necesidados de ta
carera, lañbtéh conlimado durante la reuktón cah ostudahles y

Plan la de horanos porconal

Entev¡stas con eslu.lantes y do@n¡es

c. La dedicación horaria del personal
adminisfativo y de apoyo es sufic¡ente para las
necesidades de la carrera en la modalidad a
distancia.

Med¡ahte eocues¡as aplcadas se ev¡.leñda la sattslaccóh dé

d. Se evidencia satislacción de la comunidad
académics acerca deldesempeño del personal
administrativo y de apoyo.

doc¿ntes y ¿slud6nl6s tubÉ ol .les.npeño del petsonal
adtuhts¡¡a¡vo da la cana,a rcsullados ¡añbién coÍoboQdos durahle
/ás erlrerslas Los rcsutaelos & t4 e4cueslas ñ@sta. una
évaludón posú$ en l6s cahfrcac@És q@ !án del 1 ¿ 5, dasda al Resútado de Ehclesta de sa¡da@ón
eño 2018 en la qle éspon<léñ 46 es¡u<¡ahtes <le la Fa.ultad qutanas @nte y estüúanlo con rcspeclo a
caliñcan eh uñ proñodtoc.tcaño a 4 sobrc la caldad on e¡ seyco desenpeño adñtñislaliro 2o1a 2022
del peEonal adtunlstraúw y de apayo ese esullado va Ehttév¡Élas co. Estudtahles
ewluc¡onaodo con @sp@slas de hasé A4 esludtanlés én el2an Enhv,slás @. Docá¡tés-fu¿oes
que cal¡hcan esa tñd¡cado. con un p.oñe.la de 4 26 Pae el caso
daconle, desde ol año 2018 v¡ehen rog¡strañda un cañl¡dad nlntna
de 7 a 1 3 .lo@.¡es y las cahfEacioñes van desde el 201A ca. uñ

5 I
PLENO

El porsanal adñn¡slrchvo y clo apoyo cranta con ]a lafinadón para tas acttwdades q@ reahza, la dédcac¡ón.lel
la coñun¡dacl acadéñ¡ca sob.e el .lésénp6ño

es sufrcÉnle a las neosdddes de la carc.a La carcrc cuoñla con planes
de pedeccohañon¡o del pérsohal, y se conslala ol

5
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Cr¡ler¡o 3.4.2 lnd¡cadorss Cumpl¡m¡ento Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

Valoración Cual¡tat¡va
N¡vEl da cumpl¡m¡.nto

del criterio

Crltorlo



DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Fortalezaa y Debllidedes en la Dimens¡ón

FortaLr¡r

So.v¡donc¡a p¡ocochñ6ntos de salacaón y proñoción do.li'Ú.cltws y la ot¿luación dél dé*ñpeño clefrnclos

Sé évidéncia d¡fusitn cle tos ptocodtñ¡entos de solécción évaluÉcióñ y proñoc!ón

L6 p¡Éédifixéntos dé *lecaón, .valuacióñ y pññ@óh dal personal chrechvo son tñnspamoles

Los procecliniontos de sotecaóñ, otatuaaón y prcñodón para tos cl¡toc¡¡vos de la carcra Ésp¿tdan quo ot peú¡ s.a.t
ñquéndo Nra él caryo

L6 Dsu¿ados dé /á s6r€.úó,, ov.lu¿ción y pññ@ún .te cl¡acbws son Ll,l2aclos opnn2r. /, g€snóñ d. lr§ ¿¡iños

Sé vér¡tican ptocécliñ¡éntos cte s.lec.ión y evaluación dél pérsonél docén¡é a@des á ta ñodatidad a distancia

Los pt.f.edin¡sñtos cL satocc¡óñ y .tatuacó. cLt p.rconat doc.rte se .ñcu.ntrah clltundidos en torñatos ctgi¡atos, .ñ ta
pág frb y s¡dé,¡ra JaguaÉte dc la uniw.sidad

Los prccedin¡eñtos cL setacdón y ovatuac¡óñ cLt porsonat docoñ¡o soi t.añspatent¿s

Los p@e@s clo otaluáctón det personat duentc conténpl1n conddeñ la op¡oón de tos o§iud¡aotos

Los ,ostllados do la avalue¡ón docenle @ uttlE¿n pañ pl.ñs.h capadlacióñ

Los rcsuta.los da ¡€ etatuac¡óD docante * Lútthoñ parc p',puos¡as de n.jorcs.,e la acr¡vid¿d &c.ntá

D@.ntés es,pc¡atstes cuaitan coñ ta ¡om.ctón acadénE¿ a.Lcü¿.,¿ e t¿ estgnatu¡¿ gué @señan.

Docá.,rás €specirrsras cue¡lan con ta romacón po.lagógica y tecnotógica nec€sana p¿rc la en@l,snza un¡veÉ¡tada €n
la ñodal¡dad a d¡st1oci,

Es @héEnté la loñaaón, kvol aca.En¡co y actiw.l¿des que desaiolla en d@Nia tnwsl¡gacióa y orlonsóh

Ooesñt s-lutor.s cuonlañ @n la fo.nacÉn pédagóg¡ca y tocnológica Équanda parc on.nlaa rnon¡lorcar y eúoal¡ñantal
6 é1tudiaotes on el pñceso do aprcnd¡zap

sé ev¡derco pletÉs cle cápadleciÓn y peneccon¿ñienlo ¿ docentes p¿t¿ l¿ énseltaña o d,slanc¡a

Saa6¡acción d3 /os docertes con los prcce@s clo lomaaón conl¡nua ¡ñploñoñlados

Los ostudian¡és tieñéñ habihlados vlas de conu¡icacrón @h do<znles y r.s!Éhs¿bles dé la c.rE6

!-
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Debil¡dades
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Se eidéncla un Prograña lnshlrc@nal de futoria, con él objaneo rle aampdñat a estud¡anle y prcñover la retencón
eslud¡an¡l y la culnñadóh acadéñca

La camra c@nla con progññas de apoyo ecoñóñ¡co para los ostudtan¡os

La carerc cuoñ¡a con prcqrcñas eñ ttnea de orientación pa.a bieñes¡ar estud¡ántil

Los p.agtañas d6 bieneslar ésludianl¡l eslán d¡spontbles 6n ñéd¡os de dnusén ¡nshl@@nal

La car6ñ cuéñ¡a con ñecak¡sños de dnuslóñ a esludlanlos sobÉ acltv¡dadas otlacuñcularcs

l16crnisnos y p.oct tñientos de setecr¡ón y evaluadón para ol prsona! ¿dñ¡nisñnvo y dc ¿poro defrr dos

Mocadsr,os y ,,!¡'acl¡tuentos de selecrió, y eBluación d.l p..§ahal adñ¡ñidñl¡vo y cb apo),o ac.€s¡ib&s par¿ su
@nsut, cñ ñedios .l¡9Íales

M.cadsrl€,s y p.@<,¡Mnlos .k sele.rióo y otalua.ióh dd porsonat adñi¡i$/¿nfo aplicdos de acuo¡rto normanvas

Pl€o .L c2tr.¡. p!6ú§,o pa¡á el @Éonal ¿dñio¡sl¡at¡w y <L apoyo

A n nN ded¡cacb po. el É'§oad úNn¡sn¿¡ito y de €@yo es sr,taor¡r p€.. ¡rs,.c.sir.ós da la cade.a on la

S. p.rs¿a s€r,s,bcaón do ,á @ñuntdad acacbnica W .¡ cleseñ,ano dct personat aclni¡¡strat¡w y do aporo

Recomendacion€s de Meiora
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DlT¡tENSlÓN 4. RECURSOS

Criterio 4.'1.1 lndicadores

c. La institución d¡spone de un plan de
manlenimiento de la infraeslructura fís¡ca y
tecnológica, garantizando la estabilidad del
suminisko de internel y eléctr¡co necesario para
la operación de la carrera.

a. La ¡nslilución brinda a los estud¡anles y
docentes asislenc¡a técnica de manera
permanenle.

Se .r¡denda qúe la caiera ds¡¡o¿s de ássle¿l€s lécdcos y sopo¡fe
lechalógico quo co¡aboran coñ doconles y eslud¡dnles da acuado a
leguonñon¡os qué puedén ongnaÉe en la ohlEadón de ¡as
plalaforñ¿s aúesú. @.*l¡vdad. asasorañiantos sobQ opeactón
.le la p¡ataloma En os¡as acltidades lañbtén hay pan'c¡pac¡óñ dd la
C@ttl¡6c¡óó dé Car.era para co" éstu<¡anles y d@ntes

Anstenc¡a fécnica - Acadéñba -
Conerco tntéñac¡ahat
C@taclú de Assledd' Técñtca -

Caño.do lnlornac¡anal
Ía¡ler d€ Sopotlo Acadéñco lnducaóh ¿
ta Platatoña Maodla - Conerda

Segu¡n¡anto via Corrco Coñ,tcto

E¡lrÉv¡slas co, ostud¡¿¿tos a/uñ¡os /
pe6anal de ásistonda lécnba

Cumplim¡ento Observacioh63 Med¡os de Ver¡ficac¡ón

Se evdeñaa la d¡spoh¡bntdad do oquipañiét lo reguenda para ]E
tñpléñénta.tón del prcyéc¡o acadéñica do la carera PCs en
oñdñas y salas de ¡nloñéúcas §éNdoes lo@lés y extehos de
resguados, equtpos de tansñÉ¡ón y alñaconanleñ¡os,
égupañlenlo t&nt@ ñec1sano parc o¡ usó de docenlés y
esludta¡tes q@ lo equ¡e.an dñ la saele de la caÍera Adeñás ]a
organ¡zacón de su pla¡alaña acadénoa y adnlnBtanva peñ¡É a
/os usrrá¡bs a disla¿c¡a su canect¡w<lad y consufias do acuodo a tas

lhtsn¡ano - Fec¡urc do Coñpn ds

tnventano dé equipas asbn¿das a
lunc@n¿nos de la FEaDyS
Fa¿l¿.ás /rte¡¡er SESS¡
En¡.¿vrslás co, Raspo¡saó¡es dsl
Depa.tañenla de SÉleñas e tnfornaoóh

Se evidenc¡a que el Déparlañ.to.le S¡s¡enas o lñlornac¡ón es
espooñble .le la gesltÓñ y ñanledñonlo ete la dr@slrucluQ fisca,
¡ecnológica y base de datos-iñlorñadón, de acuedo a esoluaanas y
notnalivas woenles tañbén se wnfrca la d§ooñtbtlldad de un
qenérado. ñedjaote et cual se ?arcnl¡za la con¡¡ñujdad de coñé\ió,
de los és¡Ü.lanlos Ftot un ¡cñoda de ¡eñpo luego dé !..orte de

Resolu.lóñ Rec 053 B 2020 M.c¿htsño
de Respalc!5 de lñtonnació. y
Reuperaoón cle Datos Plataloña
Moo.lle Cañpus Vinlal UNIDA
Rosoluaón Rec N 053 A 2020
Mecanis@ de Sécundad de la

Resolbón Roc M 054 A 2020
lrecan¡sno de Adquistción y Renavac¡ón
<le Equ¡pos lnlonát@s
Plan do Mañ¡eniñ¡oñ¡o inhaeslructua

Plan de MañtentñEñlo hhaeslroctutd

Enl.gúslas coó Responsables del
Depanañeñ¡o dé Stslañas e lnlonac¡óñ

t
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Compononte '1. lnfraestructura, EquiPamientos e lnsumos

b. La inslitución prevé equipamiento mínimo de
infraestruclura lecnológica, requerida para la
implementación eficaz de la oferla académ¡ca
declarada en el proyecto ecadémico.



Pert¡nencia de la
intraestructura
tecnológ¡ca para
olrecer le cerrerá

d. Se dispone de un plan de seguridad de la
iñiaestructura fis¡ca tecnológ¡ca y de los datos,
que garanlicen resolver posibles conlingencias y
recuperar los servic¡os lecnológicos de
inmedialo.

Se @ñprueba que ]a caÍera dispañe de ñecanÉños de segundad
de tnlomdclón y recuperac¡ón de datas. aprcbados po( autondades a
caryo dal Dopatlañento de s§tenas e lnlómállca 9n eñbdtgo un
aspocloaapiñ¡zatesla segundad parc ol aeesó qs¡ca del árca do
alñacenañ@nlo ¡ocal do iñfornación qué ñod¡ah¡o ysila pleseñc¡a¡
se pudo cóñstaldr que no dtspone de éstnccto.es de aeesa coño
laves bloAuoo eloc¡óñEa de puena po. códlgos, a@so pot hu.lla
dadnat y pot tocooodñteñta lac¡al u otos qE res¡nn@n el ac.6sa
solo pata petenat aulonzacto de ta tnsl'¡uc]óñ

Resoluctóñ Rec 053 B 2020 Apñbar el
Wcañisño de Respaldo de lñlonadón
y Recupeta de Oalos da ta Plalalama
Wodle del cañpus v¡nual dé ]a UNIDA
Rosoluc¡óñ Rec M 053 A 2020 Aprcbat el
Mécan¡s@ de Segundad de ta

E t,Evis¡ás co, Fespo¿sab/€s del
Deqanañento de S¡s¡éñas é lAtonactón
obsetuaciÓh duQn¡o la rtsna prcs¿hdal
tñvenlano - Faclur¿ de Coñpo do

En¡rcwstds can Responsablas det
Dopa/tañeñla de S¡stañas e lñforñacóñ
Enl.ows¡a @n Resoonsablo d6 Btbhoteca
y Cenlrc de lntarnación
Vdnhcacón¡ñs u ñed¡anle v¡sna

tnranlaho - Faclu.a da Coñprc de

¡oveolano cle egupos asgña&s a
lunctonaoas .le l¿ FEaOyS
Espoc¡ñcac¡ones fécñtc.s Plalalorña -
Mt Aula Eh Viva Aluñr,o
EnlÉvtslas con Respa¡sablés clel
Dopadanenlo de S¡sloñds a lnfornacón
Vonñcac¡óñ in snu ñedanla v¡sna

Cuñple Parc¡alnenle

La secle do 1¿ untversdad y las cadorcs EaO está equpada con
vanos Laborétoños flstcos. tnduslve blbholeca dalado coñ vanos
eqo¡pas dtspontblés para do@ntes y estudtanles de la Carerc que lo
requteÉñ @nfotñe se etidenc¡a en <lo.uñéñtacón obte.lda y v¡sla
presencal a la sédé lañbÉñ c@ntan con <los laba.alonos de
s¡ñulacióñ quo san o¡thzados cuando los eslud¡d.tes acuden a ¡a
sede de ta tnsn¡udón parc leatizar a¡qún úpo do plácnca

f. Se cuenla con los srslemas iñlorñáticos
necesarios de acuerdo con las neces¡dades de
la carrera de grado.

Se venrEa que ta nsntuoón chspone <le soñwares y hadwares
Decesaños pdra el prc@sa enseñanza apÉndt¿a¡e a dtsl¿nd.
lundañehlales coña pla¡aloña educenva. s]sleña Jaguarcle y

J
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e. La lnstilución cuenta con Laboralorios físicos
o virluales. o conveñios de colaboración con
olras inslituc¡ones, para el cumpl¡miento de los
objet¡vos de la carrera.
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g. Los sistemas informálicos ulilizados en el
programa contemplan la interoperabilidad,
compat¡b¡lidad y usabilidad acorde a los
objetivos de la carrera en la modalidad a
distancia-

h. La inst¡tución facilila a lodos los aclores
involucrados en la cárrera la infraestruclura física
y tecnológ¡ca de acuerdo con sus ñecésidades y
func¡ones.

Sr .v¡darc¡e quo ¡os sislsmas infoñéncos ul¡hzados po.la CaraQ
Ntñitéñ a do$ntés y aluñoú @nectÉ6e clesdé cuatquter lug.r y
d¡spos ¡vo, con 6l Équts¡¡o quo los ñ¡sños.lébéñ 6st¿t @n*ta.bs .

Se pudo eideñüot n ediéile ñvenl¿.io de equipos btqrcl¡as y
dsila in-silu qüa ]e ñsitucióñ y pot ende ¡a canerc dispone de
éspacos y équ¡pañBnlos aco¡d6 a las n@sdados para el desar@lo
do las ac¡r¡dtcLs.la d¡rocltvos, tuhdoñanos doc¿nlos y aluñnos
Pññcigal.no¡le la ñodaldad a dislañci€ Gaúc.e de inhaesl.uclu.a
tlsca I lecñottt1ca constsléñ¡é a tas cá.adat¡shcas de
tñpled1énldctóo dél p@n eneñ.n25-apÉndizqe, ñenzdndo po.
rodr§ /rs o,tc,¿r§ d,'Bcl,vas adn¡h¡strclvas y do oststo.,aa técn,ca
¡o<los ollos cañ oqu¡pos ñfoñél,cos y co.texóñ a ..d, ol
Dapad¿ñcnlo d. sisrcñas e lnlomacón cueóta con oqupos
ñ@sanos para 61 1lñ@tuñEn¡o ela.lslos l. @M¿ dtspo@ .!e
sdtas cl6 tnto.ñáha tod€s coo oqutpos quo sa úsuánzan 

'uovos 
t

actuates. t.nbtéh s. Úsponen de s¿tas de sñdaaÓñ coh nuevas
t.chotqtas pa,a prctccctóñ . tñteqcc'ón isuat da ctascs ta
Btbltotécé y Co.n@ ú blo.ñEc!ón lañbén <l¡spoie de sufr@otes
éqúpo. t.loné¡@s p..a el can do aluñrcs dé ta caroG q@
ttoc.stroñ !¡ ¡2ados ca.a .l dosarolo <lo ¡aEas do clasos y lrabaps
dc ñwst'gac,ó. aúñ coñstcb¡ahcto quc ¡os ñrsños s3 co¿e¿l¿, a
.tslarpa para las cla*s

Pautas ¡¡¡erna@nales de A@es¡btidacl

lnfome do ap¡Eac¡ón de pautas
¡hleñadoñales de a.resibili.lád web
Espedfrc.coÉs Íécn¡@s Pla¡alorña -
M¡ Auh Eñ V¡to Aluñno
E¡tEúsras @, Responsab/es del
Depada@ñ¡o de s¡sleñas e lnfonaclóñ
Venfr@dón ¡n snu ñeú¿nte wstta

Fotos cle oidnas dq*vo y

lnloñ¡ano de eqú¡pos .stgnados a
lundañaios de la FEaOyS
E¡lEv,sLs co¡ Respors¿b/es del
Depadarcñ¡o de 9steñas e lnlomac¡óñ
Eñtrews¡a con Résponsable de Atbho¡áa
y Cenlro de lñloñadón
veiñcadón th slu ñedanlo ws¡la

Valorac¡ón Cual¡tativa
l{ivol de cumpl¡mlento

del Cr¡terlo
SATISFACTORIO

Juicio Valorat¡vo del
Criter¡o

plañ de segunda<l pa.a la gen,ón.lé los.l.¡os y gua gano¡ca la soloaóh da conltngenc¡as
Oispo¿e de ¡abo.€bnos ¿§cos y v,dueles. edeñés óe conveños cte co!¿bo¡adón con ol¡as tnst'ludones. péra ol cuñp¡ñ¡enlo .lé los obpnws propueslos pa.. ta ca@G
LoE sisléñas ihloñétioos iñplert dados conloñplah la inlé¡opeQbldad, coñpahbl¡dad y osábúdéd p.¡a la ¡lodahdad a d¡s¡aoc@
La ¡ñhaosl uctu@ lisca y t44ológtc6 es ¿órdo . ,as ,€c6ed.d6 s y lunaoñas clal potsonal .dñtotsÍa¡vo y da sotutclos
9n éñbaro, uh as¡Écto a opt¡ñzat.s ta egunclad para el ac.eso t¡sco a ároa ele alñaccn¿ñénto tocát dc ñtotnédón, la cual no dlspot1é cté rnayores És¡¡icclodés dé ¿caeso

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

4
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a. La lnsliiución adquiere y aclualiza los
equipam¡enlos informáticos de forma
sislemática.

c. Se respetan las normal¡vas de propiedad
inlelectual, en el desarrollo de materaales
didácticos digitales.

Se obsotua que ¡a tns¡tltÉ¡óñ dtspoñe de necants@ pa.a la
actqu¡sldón y reñvaoón cle eqaras tnloñáticos gos¡oñado pot el
Depanañeñ¡o de S¡s¡enas e lnfománca eslo evdenciado en la
Resoluc¡ón del Roclorcclo N" 054 A 2O2O - Wcantsmo de AdquÉ¡.xón
y Reñovacióh dé Eqripos lnlotñéticos Regisltos de lnvenlano de
eqúpós y tactu.a de coñprc dé équtpos, co¡alados ñec!¡anle
erlEvsrás ó¡ R€sponsab/es del Dépa¡lañenlo cte Sisteñas e
lnloñactón entrcwsla con Res@ñsable dd &padañento
Adnnslranvo y v$na presencjal iñ-snu a la ssdo de lá un¡veB¡dd.l

Rosoludón Rec N'054 B 2020
Mecan¡sña de Adqusdón y Renovadón
<le Equeos lñroñáncas
Facau.ás /rtemer SES S ¡ Pdl
¡ñveñ¡ano - Factue do Coñprc.le

E¡lErsras @, R€sponsa¡/es drl
Dapañaftñlo clé §¿sleñ¿s e ln¡ornac¡on
En¡.ús¡a con Rospo.sable clel
De pa d a ñe ¡t¡ o ad ñ t n ¡ sl ral¡ vo
vstta pesencial tn-sttu a la sede do la

Malenalés Oidáclicas do Sopoda de

EvKléocB de a@N b¡bhog.éñcñ
EñtÉwsta coo Résponsable de Btbholoca
y cen¡rc de ¡nfoñac¡ón
Venfrcactón in si¡u ñedanle eis¡¡a

b. La Inslitución cuenla con el acervo
bibliooráftco digilal necesario para el desarrollo cuñpte Tótatmente

de la cárera.

Se owdonc@ 1. d¡spo.tb¡l¡chd de @urs6 btbhogtá¡'cos hecasanos
para el dé§rolo clé l6s as¡1natu..s de ¡a careG Cone@o
lñteh€canal EaD ñad¡ant1 hs¡ado dd b¡blot*a ,apesa y ác@sos a
bibl¡olocas ,tnualos, acloñás sa consla¡a la d¡soon¡b¡l¡dad de
b¡bl@tecas dig¡tales coña Podal clcco, Biblo¡oca Nac¡onal ül
Parcgudy e Books 7 24

La onv¿6dacl dtspone cle uñ Con@jo de Propodad tnlelecluat y un
Roglañonlo quo ñoñal¡za la aploaaón de la pñpEdad tnteléclual en
¡a lnsliluc¡ón Alohdtoñdo a eslo Roglañenta @no pal¡h@ gene.al
la UNIDA e)e..e ta titu¡andad sob€ sotúares. ¡as6s de dá¡os ob.as
au.lawsuales y oúas obras @leÚras.reados én ta caieQ, en casos
e¡copoonál€s comp€¡ro 6sá hlulañdad ateo.¡enclo que se lÉle de
nÉBnvas de coproduccón tas que daben sot aüobadas pot ol csu
de ta UNIDA á peddo del Consep de Prop¡odad lñ¡oleclual y oñ
casos ñecesar¡os toña rccaudoE paQ su regtsl@ Para el casa do las
au¡o as de los canloñtdos dtdác¡t@s .¡o¡lalés los ceadaes pot
s¡eñpft se,éñ au¡otos de los ñtsÍtos y @ñsolta.lo ñed¡aote
enlrewsla a O@ntes ele úenpo Coñp¡oto éBa lnws¡¡gadón la
hsntuaón as¡ @ño ld cd.e¡a * cilan a un prct@lo eslnclo para ta
c¡tación do fueñ¡es eslo prctaleco pa.a el rlesa@lla de @aleñtdas

Se wñfrca la d¡spoñtbúdad de equpas ¡nlónáttcos para el desaÍo¡ta
de t¿s acltedacles acaelénicas parc docenles coño oaa el poEondl
.le Epoyo de la careG se pudo evcteñdat ñeÚañle tnvenlaño de
eau¡Dos. Íoloorcflas y wsla ¡n-s¡tu q@ la care.a, dtspone de
aqutpañtanlos acode a las necosldddés paá él désatollo <h las
acl¡vidades de luncoñados y docentss La ca ora dlspane do onc¡kas
cah pai§onal <le apoya l&n¡co, salas de ¡.forñá¡ca salas dé
sñutadóñ pa.¿ pñye.són e 

'ñle.acaÓñ 
vsual do clases y la

Btbhot@a y Centñ de lñlorñadón que dsponen de sufrdenles
oquipos hlométicos aclúl¡ze.los paÉ el desaratlo de las
ac¡iv¡dades da capac¡tac¡Óñ o apoyo ¡écñtco

Reglañéñlo de Ptopodad lnto¡oclual

Caotun de Danlalla Reslañento cle
P@p6dad - Cañpus vtnual UNIDA
Ent6wsla cah Prolesol de ¡iañOo
Cañptelo - lnvesngadÓn

Laboralono de Compulación
lnvéntar¡o de equtpos asgnados a
tuncranaños do la FEaDyS
venficado .Jura.le v$¡¿ lN-SlfU

El¡cacia y ellclencla en
el uso do los recursos
diapon¡bles pa.a la
implementaclón del
Proyocto ecadém¡co

d. Los docentes y personalde apoyo cuenlan
con el equ¡po informát¡co necesario.

¿_
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Cr¡terio 4.1.2, lnd¡cadores Argumentac¡ones Medios de Ver¡f¡cacióñCumpl¡mienlo



e. Se aplacan mecañismos de evaluáción e
incremenlo del acervo bib¡iográfi co d¡gital.

t Se evideñcia salislacción de la comunidad
educativa con el uso de los recursos d¡sponibles,

Valoración Cual¡tat¡va
N¡vel de cumpl¡m¡ento

delCr¡ter¡o
PLENO

Se @ñptuéb6ld dtspontbndad uñ tnslrucnvo do P.ocesos
B¡bl¡ottados quo 6stabl6ce la consufias a &centes pa.a ot
tncréñeñlo do biblogrclfa y da co.tQlac¡óñ cle btbltol$as vtduates
q@ olr#n tuentes btbhogréficas técñEas. €cadéñEas a
tnvot gahras se coñp.¿eba ta aplcacón de etle ñocan¡sño.
ñéd¡an¡e consul¡as eo rauniores de eitrcvtslas coñ responsauo de
la B¡blioteca y Cento de lñfoñadones, y con doconteslulores de las
dtterc.tes cábcnas dé la canea eslos ú|liños nan¡les¡arcñ qoé
genatalñenld a ñEb del año, ol pesonal de bjbtiolecas loñan
con¡acto coñ los doceilés a l1n de @ñsullar la nécesidad de
btbhogrc¡la acluetzada a¡ e/ crso qu€ se @esle s p@ede a
lenaclo clel fomulano'Sotialud do adqusotóñ do Ma¡enal

se cohs¡atd eo eva¡oacbñes do sansb@!ón dngda a la coñundad
oducaltta con rcladón a la uúhzadón de los Éc!6os <JÉpon¡blés, qué
éh una érá¡á.tét 1 e 5 .lon.le.l 5 = tñ.|¡e 'fotalñerte do ácúedo"
4 = de eue¡da 3 = Medaña@nle .to éc@rdo 2 = Pañalñente eñ
desacuedo, y el 1 = "En desa.uétdo', para los años de la cohono
eraluad¿ 2018 a 2023 o¡ rcsultdt^c prcnedb ob¡enda de tos
do@ntes e¡lcuestadas aÍae uha cahlcacóñ 4-33- que es¡áñ c16

acuétdo Pará et caso de /os és¡udlanlas oñcues¡ados e^ la ñtsña
@ho.te el Ésultada es de 3,9O. o@ llevando a térñtno absalulo
tañb¡éh se puedo docr qrc lós ñtsñas están de acu6.do

Resotudóñ Rec Nc24 19 lns¡tuc¡tw de
P@sos Aó/iolsá¿os
Ev¡de¡da de adqu¡sdón do natén¿les

Matedates Odécúcos pa.a Sopodo de

Evidencia do aceM biblc,C.áñco
E"l¡Ées¡á co¿ R6sporsáób de a,b/¡o¡a.a
y Cen¡ro dé lñloñactóñ
venñ@.¡ón ¡o snu ñédianl¿ ws¡la

Ewdaña dé csunado de éñuesta a
docon¡os y os¡udanl* sobrc rccutsos
dispahibles 2018 a 2023
Enlev§¡as coñ d@entes y ¿lumnos c!é la

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

5

Julclo Veloratlvo del
Criterlo equ¡pos thlotñáhcos y irs ñrs¿os e¡pésff sa¿sÍacdÓn @n ot uso de ¡as rcc,rcas dtspontbles

DE¿
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a. Se dispone de los recursos económ¡cos y
financ¡eros necesaños pala eldesarrcllo de la
carera,

b. Existen mecánismos de segu¡m¡ento y control
de la ejecuc¡ón presupuestar¡a.

Sé eederc¡a cla.areote que ]a carcrc d¡spono de un prcsupuesto
asgñ¿do pot ld t¡st¡l@ón, para su c¡esarrollo operahvo prcsup@slo
da¡allado de la cohotle evaluada y presupuoslo poyecládo
calculando ió?tssos, egrcsos d¿ osros opér&¡oaálas y Esrl¿dos
proyecla<los Eslo * ha colepdo ñodañlo eiÚ.wsla coñ
R d spon s ble del De p dn a rc oto A d n n ¡ st r aúw- F I n a na e rc

E\tslé u. Gglañenlo aprobado pot Rosoluaón de RecloQdo N'
1U2a19, qúe pot.¡cha dsposbón et ñts@ se hE ¡nslllu¡.lo coño u.
ñañual do gestióñ p.esrpuesta¡a, qle éslabléco al ñocañtsño de
etecuoón, control y evaluactón del prosupueslo de 1¿ caiorc

La care6 c@ñ¡a @n e¡ Roglañonta Modaia y Mañual de
Presupueslo qué éstablecÉñ de ñañarc dotalada los procosas do
aagnac¡ón y epcrc¡ón presupuésláia so puodo obsoNat qué ostos
prccad¡nEntos adñtnisnahvos-hnanqéros sé 1ncuéilran clarañente

Sé puede venfrcar que las rcsponsablas an gesl¡onat la caiora
canacen el Reglañento losl¡|rc¡onal sabre p@supueslo, eslo
owdendado ñed¡ante Aclas dohde se haco constat ol ¡ñlotñé de
coorc¡nacón para ta acpptadóh ú los tubrcs constgnados para to
careQ de corctuo lntéñactonal EaD, parc los dnoronlas soñostrc§
desa@lla<los én la caho/té ovaluada .slas aclas éslén aea¡adas pot
el Decahalo Estas tlfomaciones l@rcn @leta.las ñee¡anlé
entrcvÉla coñ ta coord¡ñadorc de caÍerc

Pesupuesto ptoyoclado .le 1..are6
Co@rcio lntemécioñal
E nlreqsta co. respo'Éábla
A dñ¡ n ¡ s¡ rct¡t o - F t ha n d ea

c. Los procedimientos adminislrativos y
financieros de asignac¡ón y ejecución del
presupueslo se encuenkan claramente
definidos.

d. Los procedimientos eslablecidos son
conocidos por los responsables de geslionar la
c¡trrera.

e. Los procedimientos administrativos y
ñnancieros se ¡mplemenlan efeclivamente.

Reglaneñla - Mo<bto y Manual .lé
PÉsupuesto cle la UNTDA apabado pot
Resoluc¡óh Recloral N' 1 0- 2a 1 9
E ñl rci sl a ca h rc s po b sab la
A d ñ t n t I Gt t to- F ¡ n a nc É to
Reglañento - Mo<lelo y Manual .le
Prcsupu¿slo.le la UNIDA aprobado pot
Rosoluc¡óñ Roctoral N' 1 0- 2O1 I
Ehltévisla ún rcsponsabla
A d ñ t n¡ sl Gh vo- F ¡ n a ndé ro

se evdércja en .locuÉatos oDr€,idos ¡os p,!s,p,,ásros ss ..",^,"" Xi; frifYtry"f '#;y§i:
asrsnactos y alaa,tados po¡ tos espoÉabt8 pa6ta @hott6. ;Á;;;;;;-,:*;;,iA;'*,.
oratu¿da L¿ pnncipat eidonoa se @ñe.b¡an tas ptadtas da ;,i;;-;;;;;;;¡ - - -
,ñ¡oñés sobe pesuptr€stos elednados ct ta cawa cn 1¿ cohode á;s;;;;;-i;;iÁ oc o ca,n,a oa
ev.luada péndo 2018 a 2023 *,o tnleh¡x,onat

Eflcacla y pert¡nenc¡a
de los proced¡mientos
edm¡n¡strativos y
llnencioro!

1
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Componente 2. Financiam¡ento

Critorio 4.2.1. lnd¡cadoros Cumpllmiento Med¡os do Verif¡caclón

aclas do elaborcdóñ de PÉsupuesla
2018, 2A19,2020,2021, 2022 2023
EñtÉws¡a con rcspohsable
A d n i ñt sl Gt i vo- F ñ a nc o ¡o
Entrcws¡a cnn la CóodtnadoÉ de



f. Los proced¡mienlos para delerminar las
necesidades presupueslarias consideran a los
aclotes de lá carrera.

Med,an¡é actas da elaborac¡ó. de pÉsup@stos, los aclotes de ¡a

CaÍerc san padldDos do la cahfecctóñ del Drcsupueslo, corcboÉdo
ned¡ante énlrev¡slas @n los ñisños

Reglañanlo sobto Moddlo y Manualde
PrcsuDues¡o de la UNIOA aorcbado por
Resoluctóñ cle RelorErlo N' 10-201 I
Actds cle elabo.adón de Prcsulueslo
2018,2019 2020, 2021,2022 2023.
E nlrei sla con resronsablo
Adn¡ntst Él¡vo F¡ nanderc
E^tÉwsiá ñn CúdtñadoG de la

g. Se ev¡denc¡á satisfacción de la comunidad
educativa con los procedimientos administralivos cuñpte Tatahnehte

y financieros implementados.

Nivol de cumpl¡mlonto
dol Cr¡ter¡o

Valoración Cual¡tatlva

PLENO

Valorac¡ón Cuantitatlva aaociada

5

Los @su/t¿dos de encues¡8s aplcades conespoñdiente a sshslacflóñ
de ld coñun¡<lad educaúta @n la ¡ñp|eñenlaoó. de bs
ptúédñEntos adñn¡stattros y ñaarcG6, que en una escata det 1

a 5 doñde el 5 - ¡nd¡ca "lolalrcnte do ac@.da", 4 = .le ac@rb, 3 .
Méd¡anarnénle de acuétdo, 2 = Parcialñ1nte on dosacuor.lo, y el 1 =
"En desac@do" parc los añas de la cohade eealuada 2018 a 2023.
el esuha<lo pññédto obtentda de las d@entes eicueslados a oja
úña calúcadóh 4 30 es doct. que están de acue¡do Pa.d al ca@ cle
/os esludi¡¿les s¿c!€slados oñ ¡a ñisña cohono ol rcsullado es de
3 89 que llevando a térñiño absolulo lañbién so puede coñclur que

Ev¡dehc¡as.le Ésufta.lo de e.cuos¡a a
docoh¡os y eslrüan¡es sobre los
p.o@d n o nl os ad ñ ñ t st É¡ it o s y
financtercs 2018 a 2023

Ju¡c¡o Valo.at¡vo dol
Crlter¡o ñtsños eh ¡os pfo@d¡ñtentos tñpléñe.tlaclos
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Fortalorlt

Asslencia técnica p.ñar,enle paQ osluúañl.s y do@ntés de la canaÉ

Equpañ¡ealo ltéeésano dé inkestructurá l@no|ógÉa p¿B tñpleñ.ntac¡ó. añcaz d. la oléna s.gún poyacto ac.clénict

Plan dc nanlan¡ñi.nto d6 la tn¡Gos¡ruclu¡a lls¡ca y lecnoútg¡ca que g¿ranl¡za sum¡ds¡b cle tnto.tot y enetgla alécii@
ne@sar¡6 pa.a op¿.actóó cL ta carea
A.ñ cle sogunda.l de la ¡nlresttuctuñ l¡sÉa tacñológ¡ca y cl, .lalos, qu. garcnltzan solución dé connngqc¡¿s da
6evr,os tecnotóotcos

Asponibiliclad de Labora¡onos fis¡cos, viduat s. y de ñnvenios dé colabo.eión can ot.as ¡nst¡tuc¡ones. parc ¡ogro dé
objenvos pñp@s¡os piñ la c¿re.a

D¡sponMidad clc sstonas ¡nrbm¿l¡cos ,roc.srrios a /ás nccesidacles da ta cárcla

slst nas intoñáncos ¡ñp!étuntados én tá a.rroB, pos.en caracto sticas aclocuadas de interop.tabilidad,
@rnpatib¡lidd y usab¡tktad do acuotcto a Gqusttos .lo ta ñodat¡dad a dtstanc¡a

Dspontbíiid¿d .L nlras¡nÉlun Ílsica y lacño¡óqtca aco.dc á necesda.lés y luncionés del pel!tral cl6 la carnr€

Adquisicióa y actuotizactóñ s¡steñ¿tica ct equtpañ¡e,¡os ¡ntoñéticos parc la cáñtÉ

Aspodbth..la<l dé ..éNo tibhog.áfco úgilat r,écésano pa,a él.bsúolo.lé la @m.a

Rospeto a nom€titas de prcp¡odad ¡ntatac¡u€t paé coñtenidos üdácticos digitalés

D@ñles y ,atsod <le apyo cuenlan @ñ el .qu¡p iñlomáhco Bquañcb paa d dé*ñpeño <h sus lunaoD.s

Aphcac!ón cté ñé.ánis¡1os.L r.isión d.laccrft bibliogtéñco dbitát.

Sans¡acaón do l€ coñun¡d.d dtEal¡va @¡ la ctsmtutt,dad y uso dá /Gr 
''cursos

DBpontb¡lidad d. rccursos frnanc¡ercs p.rc al .leseÍolto d. ta caÍeta

E ÉLnc¡a y.pl'cac¡ón cle ñÉc'n¡sños dé soguiñénlo y @iol do l3 ai,cucón pÉsupuastana

P@édiñiéntas de asigñac¡óñ y e¡ecución dot pnsupuosto elefrnidos

P,ocodiñ¡e¡loÉ pfésupuesta¡os Éon @noc¡clot p¡ los tcsponsableÉ elé gostionar lá cam.a.

tñFlemn¡ación clecti$.le prccediñionbs nnanciercs prcsupue anos

Dobllld.dor
Débtl seguñdad en ]a reslnccón del aeeso l¡s¡co a ároa de alñacenantenla tocat de oroñacóñ solo pa6
De60na1 aulonz ada de latnslt¡údóñ

Prccedtñei¡os paa de¡erntnar las n*std.des pésupuestanas coosdomn a N¡napales ac¡ores cle la carer¿

Ewdenda de saltslacÉúh de la coñun¡dad oduca¡¡ra can prccodlnBnlos adñiiislaÚvos y hnancéñs ¡ñpleñoñ¡adas

Recomendac¡ones de i/lejola
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Fortalozás y Debil¡dede3 en la Dimens¡ón



Cr¡ter¡o 5.1.f

Ef¡cacia y ollclenc¡a d6
los mocan¡smos de
aogu¡mlenlo a lo§
0graaados

lndicadores

e. Exisle concordancia enke ocupación laboral y
titulacióñ de los egresados.

f- Los egresados acceden a cargos d6
responsabilidad acordes a su formación y
experiencia.

Argumantaclon¡a

Se cúenla can ola pól¡¡tca y necansna de segunntenta a egresa.las
ét.uales tmptementadó pot Lacuttad de Edúcaclón a Dstanc¡a y
Sentpresenctat y la Ca¡era.te Cametc¡ó h,retn¿cnhá| E aD cana

Potlnca de Seguñtoñto a Eg.osados
Rosoluc¡oños d. noñbrañ¡antos do OSE
Réunión coh t¿sponsabte dé la Otic¡na dé
S¿guiñÉnto a Eg@Éados
PoltEa de Segu¡ñEñlo a EgÉsados
Fo.ñato paa Cueslio¡arc b
Actu¿hz¿ción clé Oatos paa Egresé.los
Réunón co. tésronsable de la Ofrctna de
Sés!¡ñéñlo a Eoresados
Cu.s¡ionado de Adüalizadón do Datos

tñloM de postgrados sot@lados po.

hf\crñe sobré réun¡én @n é?rcsa.tos
Réunón con égrésados

Foñalo paa Cuésúoñ¿ra .le
Acluel¡ze¡ón clé Dalos pa6 Eg.esados
R6unón ñn Esresados

Cumpl¡miento edios do Vorif¡ceclón

b. Los mecanismos de segu¡m¡ento prevén
conaultas sislemálicas sobre las neces¡dades de conpte rotatñeñte
formación.

S. oideftcia Aue et iñ§¡wñeñta tñFle@.tEdo pañ el sdgu¡noolo a
egrcsados l¡ére un cuestb..ro g@ pévé coasu¡tas soo/s /as
necesdadas do capdc¡tdc¡óñ y ¡tpo de foñéc¡ón q@ bueao

c. La catera ofrece a los egresados cursos de
posgrado presenc¡ales o a dislañcia basádos en cumpte rotatmeñte
las nec€sidades de formación detecladas

La Ca@ra por dÉd¡o c!é ¡a lnsn¡udón olGce una varÉdad .le
prqtrañas.le pos¡grab, eñ los cua¡es se efdendas eg.ésados
malrc!,ados Ss colroÓo.a esla tnlonac¡óo bn las eúnonos de
énltevBtas @n eqÉaelos y ndd¡a.ne rcsulladas do las encuestas
aFhcddds dohcla so los grcdua.lts o,prcsan sus ¡ecestdades pd.a
c u tsos d s po no c c ¡on a ñi s ñt o

d- Los mecanismos de seguimienlo prevén
regislros delliempo medio ulilizado por los
egresados para la obtenc¡ón del primer empleo

Eñ tos c@ú@Erios dé úosullas á egresados, so obs€rya la so¡.ilud
.to té9151@ dé l@ñpo ñe.lo t6nscoñ.b parc la tñserc¡óñ ¿t áñbtto

Coñloma a los rcsultadas a¡ie¡,iros e, /€ árcueslá á €gresrdos, /os
ñ¡smas se dosañpañah on áreás laba.ales aco.des a sú tttulacón
De tos @ho (8) prclestonalés <le Corc.co ¡nloñaaoña¡ gtaduaclas- 7
de ellos eláh tÉba@ndo en lunaones rclaaohadas a é@a do la Ropado OcuOacóñ Laborcl do
caÍara, orcoplo una prclostaña| que se doséñpeña en el sectü Eg@sados
adñ¡n¡s¡rcltvo de una lñsttludón Públ¡ca y q@ peñaheco 6n ol EntrevÉta @n EgÉsadas
n¡s¡\o por cu1sl¡ones de @nvanencid y anl¡güedad eh el cargo,
ñahb por el cual a este tñchcador se le cahcede "CunphñEnla

Se ewde@a que tos égesados de la Catorc se encueólran en
caryos do tosoonsabit¡dad aco/des a su ta.ñacón. de tas
protés¡onales éncuestactos 4 éstán etercEhdo cargos elecuttvos oh
éñpesas auo éj*ulan laboÉs de iñpanacióngxDorlación con ]a
canoq cusada r,o h¡dercñ ñás que lorñahzar su perfrl prclestonal
de acÉftio a l,aba,o que vénlar.uñptéñda doscle hace vahos años
Otrcs 3 se des1ñpeñan en luhc¡óñ de slall pa.a enpesas que
désato añ coñañahzac¡Ón .b ptodudas y séMdos rel¿dona.los a
ñorcada e,tetno cano servcos de logishca tn¡omac¡onal y
@locadón de bonos añbieñ¡ales para eñpresas del e,l¡anjerc Una
sola Dafesoñal está des¿tollanclo acl¡wdad€s adñ¡nts¡.a¡tvas en uña
lnslitucióñ Pühca de¡ saclot Ju.tc¡al

Rspode Ocupaaón Láboral dé

E¿lrBvrs¡á con Eg.ss¿dos

a
icred\

AEN
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DIME SóN 5. IÍÚPACTO Y RESULTADOS

Componénte 1. Egresados

a. La carrera cuenla con mecanismos de
seguimienlo de los egresados.



g. Ex¡sten ev¡dencias de cambios real¡zados en
el paoyeclo académ¡co basados en la op¡nión de cuñpte Parclatñoñ¡e

los egresados.

Da scueño a evdondas docuñoñtates se venfica q@ se ha aiustada
conl1ndos de alguñas asgnaluQs de¡ Plan de Es¡ud@ Medtan¡e
eolcwstas se ha éw.le@a que la p.rctpal recomndacóñ de ¡os
ogesados es la lnse@ón .le doñas en el plan cle es¡ud¡os de la
caroÉ, aunque eñ la caÍe.a se ha olonado cutsos oolatjros
rccoñendados pot tos agesacbs no se evidencia qué et Plan de
Esludtos haya stdo aclualdado Los dlÉcttvos ñanthdstañ leñer
pldtuhcanclo loco.potdt ñod¡frcadoños en e¡ Plan do Esluúo para ol
año 2025
En tas en¡revslas con Egresados y Eñpleadores tos ñtsñG
dpÉsañ uñ posttro n¡rél de saüslacdón espécto a poñl dé égloso
da ¡a careh Auoque la canndad do ogrcsados, slohdo es¡e uh lolal
do 26 prclestonalos eñ la cohode ovaluada, no es nuñe.aso, las
enc@slas cte saltsta@ón fué aplEado a solo I porsonas, @n la cúal
é1 Conté de Pa.es Evalúdda.es ño coñsdera stgñúcantn para
asowrct el cuñp¡ñEnlo lotal .¡ol tndas<ior lanbén se pod.ia
oOúñt2at 01 ateslonano de sansla.cón a egrcsados ¡nlrcducendo
algunas pregunlas abteías a nñ de conoÉr delallas sabre
necésdadeÉ y ¡é.denaas para el péd¡l de egrcEa y ob¡ener
ñlonadó. qre pomtla Eallza. uñ anénsÉ nás ptociso que lleve a
canclun sob¡e el grado de sa¡¡slacdón det peñt de egreñ, y/o
yoponer rcpras en tos @otentdos &l Plao cb Estod@s

h. Se evidencia sal¡sfacc¡ón de los eOresados
acercá del cumpl¡m¡ento del perfl de egreso de
la carrera en lá modalidad á distáncia.

thfoñe sobrc eñcues¡a a Egrcsados en
.eferc¡cta a los conlendos prograñálicos
Ev¡dencla d6 ptogdnas dclual¡zddos

tñbñ. sanstac¿ióh de egrosados soüa

E¡lreuala co, Egresados.
E nl..vi sl a @ n E ñp I e ad a rcs

Valoración Cualltativa
N¡velde cuñpl¡miento

del criterio
SATISFACTORIO

Jr¡¡cio Valorat¡vo del
Crlter¡o

Valoración Cuánt¡tat¡va asoc¡ada

4

enc@slas de sél¡s¡acdóñ apt¡cedas cons¡derando la canl¡úd de encueslados

Telefax: +595-2'l-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

I

IIEAA

William Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 58



a. Se cuenta con instancias formales de
vinculación con agentes del medio exlerno.

b. Ex¡ste ev¡dencia de que los responsables de
la carrela se reúneñ cada cierto tiempo con
agentes del medio externo.

La Rosolucóh N'a dat 2o1a e abtecé la crcactón dé la Otictna do
SegutñBoto a Graduado, postercmenle clenoñ¡¡ado Ol¡c¡na de
segl/rm,on¡o a EgrEsádo IOSE). que t'ene por oqo¡o la ¡nstau@c¡óñ
.le una tnslanc¡a loñal .le wnculac!óñ con aganlos del ñe.l¡o
exloíto Et deÉeñpaño de os¡¿ oñdna se conñña ñedanlo
en¡revtstas a encary,ado do té OSE y ent@vslas @n eñpteado@s
Se évdenc¡a que la Carera ha o.ganlzado enc@nnos ñn
enplaadams can dtrecto.és do ¡a carerc y oñcargado de la Ofrdna
de Seguiñiénta a Egrosadas a nn de estabtecct hive¡ do sa¡¡sfacdón
dé los eñpleadoes por né<la cle cuesnonanos y re@leclar
tnlünacón parc ]a ñéjo.a cle la Canerc sé obs'Na qre la
tñploñeñleaón de los ñtsños eúh es de ñenera inc¡ptente Los
dúuné.los de eúdencla dalan dot 2023
La C¿Éra ha reahza<]o alustes pardales a prograñ¿s de eslu<¡os en
basé a la eñc@sla apl6ada a los enpleaóorcs asl tanb¡én se ha
otonado cutsos rccoñendados por /os ñ,iños ñés ño se evdeñcE
q@ él Plan .le Esludtos hafa sdo totalrent1 ¿cluahzado Los
úr@tivos ñañ¡frestan léné. plan¡hca..lo incorporar nodthcaciahés én
el Plan do Esludo pata él dña 2025
So ovdcnc¡a que droctorcs de ¡a canerc y eóca.gados de ta OSER
h¿n dcsaÍotado uña rcu óh con éñpleadoos ot 2W2n023 y
añcado ercuestas a tos ñtsños ebre saÚsla@ón en et de*apeño
de /os ogrEsadas de /á ¿árrErc El Coñ¡lé do PalEs E aluadaÉs
Exleños de ta caÍe.a ha ñahlentdo reuñióh para ehlrews¡a coñ las
eñploadoes en lecha 19nan024, eñ ld cual se habla abten¡do las
pdnctpa¡os ov¡cleñctas soüa coñlorñ¡dad pot pane de los
oñp¡aado$s. doñde ¡odos ollos habfah ñan¡foslado su sal¡sfacc¡óñ
@n el deseñpeña laboral .le sus lohc¡o.anos prolos@ñales
egesados <lé la carea Coñdoo lnte.ñadonal EaD

Résolrcioñes de hoñbrcñ¡on¡os do OSE
EnlEv¡sla @, espo¡sab/e de /a OSE
E nt@vsta con Éñple6.loÉs

Encuesta a Eñp|éadaQs
EntrcvEta coñ Éspo.sahle de la OSE
E ntrcv¡s¡a con Eñplaadorcs

hlotme de atuslcs rcatz¿dos on base a
op¡ntóo de eñpléa<lores
Evidoñaa de pngrcñas actuahzadas
E Í€v,sta co, responsab/e do /¿ o§E
E htrei sta con Eñpleadorcs

ErcueÉla a EñOléadolés
Prcgrcñas aluslados en base a optñtóD

E nkéviÉta a Enpl.adores

c. Se evidencaa que las sugerencias dadas por
los agentes delmed¡o externo son consideradas cuñpte Pa,datñente
para el aiuste del proyeclo acádémico.

Pertinencia y ef¡cacia
de la vinculac¡ón coñ
elm6d¡o externo

d. Existe evidencia de la satisfacc¡ón de los
empleadores con respecto a desempeño lsboral cuñp1e ratatmente

de los egresados.

I
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Componente 2, Vinculación Soc¡al

Crite.¡o 5-2.1. Cumpl¡mlento Medios de Vorificación
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e. Ex¡sten act¡v¡dades que rellejan la
parl¡c¡pac¡ón de la carrera en el desarrollo de
prográmas nac¡onáles y reg¡onales.

f. Se cuenta crn convenios interinslitucionales
para el desarrollo de acliv¡dades ecadém¡cás
presenciales o a d¡§tancia que apuntan a logro
del perfilde egreso.

g. Los convenios interinsliluc¡onales para el
desarrollo de las activ¡dades académ¡cás se
ejecutan.

a. Se evidencia resullados de los proyeclos de
¡nvestigación desarrollados en le carrera de
grádo en la modal¡dad a distancia.

lnfomo dé Acl¡vidados parc el desarollo
.lé prograñas na.ionalés y rcgionales
2018-2022
Res Rec N" 49 2021 Aúloñzat la
Reahadón clet 2do Coñ1téso h¡eñac de

Jomada lnleñacioñal de liclus¡ón

Res Réc N' 22-A 20 Autol2ar la
Rea¡zadóh del 1ér Cong@e htañe de
Educ on Llñaa 24.10.2020
Resotrc¡ón N' 049 - 2019 Aprcbación dot
Pograña cle Evenlos Cullurates
Valoñndo lo NtEdto.la la FEáOyS

La carera clesarñlla proqañas nadonalés y rcg¡onales, @ño.
lñolenentación del pñsÉña ealoQñdo lo nues¡rc, a nvel naaonal
Éalizacióh de Congtesos lnlerñacioñates cte Educac¡ón eñ Lihea
Jo.aaclas ln¡érnñanales cle lnclustóñ Educah$ y otros

Sd venfrca lá ojeodón de conrci¡os ñtanñsl¡ludonalés pata
tñpulset él .l.sanollo.lo .ctividadés acecléñicas prcsonc¡ales o a
dtstanc¡a quo apuñ¡ah a obish@ det potñt de e1@so

Cohvéñtos y Lislado quo cañteñptañ

Se evdenda que la Ca@G u¡¡lza @nv6n¡as suscntos para
¡ñpleñenlar a.hv¡dades acadéñtcas

tn¡arñe .te etecuctóh de conveños
EntÉwsla @n respo.s¿ble de la Ot¡c¡na
de Relaclanos lnteñac¡onales e

N¡velde cumpl¡miento
del Cr¡terio

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

@ho.le evatuada N puclendo ahñarse que el ñtsno sa sstenát6añoDte cada cB¡to tenpo

Valo16ción Cuantitativa asocieda

4

Ju¡clo Valorst¡vo d6l
Criter¡o

En el tnfomé pÉentaclo pa.la CareG * puede coosldla. que oñ el Pñyeclos dé ln@sÚgajón
Nn<tdo evaluado se hañ gono.ado ptoyoclos de tñwslgaaón los Reposnoño da la UN¡DA hltps l$*ú
cuales se eñcuenlran pubticados e. el répostoaa cll, la la.ullad u da édu pynécul¡aúds-educac'on-a-
l.ñbtén duznta la v¡sila t. slo se ha tonfrcado la exÉleñaa de tres d¡stanc¡a/
eteñp¡arcs de peradas acadéñicos diloQnles dande rcsuñe las D¡vulgacióh de lnvesngación - Rovisla
produc¡os clé thvesngactóh reatzada por tos aluñños a ñodo cté UNTOA
@ñpend,o vis¡ra ¡r-31,
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b. Los resullados de los proyectos de
invesligación son dífund¡dos eh la sociedad.

Eflcacla y ollclonc¡. do
lo! proyoctoa do
lnveltlgáclón y
oxtonslón. c. Se evadencia resultados de los proyectos de

elensióñ desarollados en la carrera de grado
en modalidad a dislancia.

La Careh dnuñcle los tisullados de los prcyeclos .le tñvesnqactóñ
pot ñeüo det Gpositono en ta wb, tanbte¡ en réwstas donde se
conp¡lan las n¡snas
De acuerdo a ev¡dendas ob¡oñ¡das. la Facultad de Educación a
A*aoda y Sotuprese.dal y ¡a Caderc Coñerco lñloñacional
tnseda on e a, tnpleñentan proteclos de exlensón coño un CuÉo
de Gua.ani(2018). cute fatto. en Edeac¡ón F¡ñañada (ñaao
2419) cursa de Actuahz4c¡ón ftibut6n6(2020), cutso cu6o Foto dd
EñpréñdedaÉs (2021), Est.a¡aa¡as para la lnternactandl¿ac¡ón d6
Eñpresas (oc¡ubre 2022) Eslos Proyoctas de Extens¡óh poseen loda
ta ñfañ¿dóñ necesana para et plan de e¡ecwón y evatuacó. de tas
ñtsñs (¡dénúhcactóñ, Partlc¡pañ¡es, Doceñtes ÍutoÉs
Fondañentadón Objeivos Genon¡ y Espocthcos. Motas Resr/¡ados

Repostono de la UNIDA
üvulgac¡ón de lñvesligacióo - Revsla

Prcyeclos de Exleñs¡ón

y .esutados de D.oyectas de
d. Los resultados de los proyeclos de elensión
son ditund¡dos en la sociedad.

e,leñsóh ot cúados por @d@ de rcd$ s@lates y lraosñkdas por
él canal de Wulube, @nlome se et¡dahda eo el documDta

Ewdencla de dtuEóh proyectos de

PLENO

Se eúdenaa esuÍados y úfusióñ ¿ t¿ s@eda.l de prcye.los de tnreshgEeón y de exlensón elesarollados en la carrrrc do gnóo Coñego ¡nlenacaoal en ¡a ñodal¡dad a dtslahcÉ
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Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

Nlvol de cumpllmisnto
del crltorlo

Criterio

L



Fortrbzaa

Dtspontbúdad y apl¡cac¡ón de ñocañisñas de segu¡nenlaa egrcsadas

Pol¡tcas y ñecansmos de segutnteñlo a egresados prevéñ consutlas sabe las necestdades .1o tomacón

¡).b¡lld.d.¡
El ¡nslrunténto aplca<lo cub¡a a uña ñlñtña porc¡ón de¡ total do sgrcsados dé la @hode evatuada (26), s trd¡ et
n¡sna puodo cons¡derarce un núrnero todavla péquéño .le egrcsBdos, por esé noirc ño sa puodo asovorcr la
selislacc¡ón plena del pétfrl clé egÉso do la cdÉra, aunque se wñhca ol cuñpl¡ñ¡ento del pedil de égteso de ta
dtétá éh ¡e ñodá|¡dad á dtstandd
Se ev¡<lenc¡a el .l¿sañ¡¡o de un encueólrú ehlo Reryeseatah¡es clé t¿ Ca@G CorcÉo lo¡emaconal EaO coñ
a@!ñs eñp¡aadt¡es c¡t ogÉsados, sin eñbaryo la épcudón dé ésle l¡po de ancuentrcs y É!ñiúes lo<laria as
tnc¡pishlo parc ¡a cohoné évaluada

La bstitución y ta catara otrcco a og,Esados cursos da posgqdo p.oseñcialés o a d§lanc¡a d6 acuordo a ñec.sidades de
loñ*Én ñantlesladas

Uacan'srnos de scgúñianlo ¿ .9.Bsados pr.'¡á, consu/l¿s sobro ol lotñpo ñe<lio parc la obtañdóñ clel pñnd eñpléo

3e coñpruaba quo la ocupacó¡ laboÉl oblén¡do está de Ec@do a 16lilulacióh de los €gEsddos, 6¡ báse á /á auastm
da inloñ adón ¡ocole.1 acla

Egtasados ocupao carygs .lé Espo¡sbtlrlad labo¡al a@Rlés a su fdnaaóh

Ex¡stan ov¡.|énclEs dé canbios raelizados en conténidos dé las asignáturas del Ptan.ls Estud¡os, en basé a opih¡ón de los
elres€dos y anoloadoes

Vtocula.¡ód lotña¡ con agen¡os dol ned¡o ottoÍto

Ld CadÉ¡a lt¡lz.lú convenios ÉuÉcr¡ptos para ¡ñplenoñlar áclividad1s ácadéñtcas

Ewclencta de rcsdtados do p.oyoc¡os de lnwst¡gaaón dasaÍol¡ados on té carera Coñe.cio lnte.naaonal EaD

Résu[ados de /os proyeclos do tñvest¡gactÓñ son dlund¡dos on la soc@dad

Ev¡donda de resultaclos de payeclas cre extensón desaroll,das en la care¡a

Résulrados do tas proyeclos da otlensóñ san dnund¡dos an la soc¡edad

Recomendaciones de Merora

valtdacó¡ sobrc el ñ¡sño

R2 Cuñptt @n tás potilicas ,rsl,lsc¡onaros osa¿¿lec¡das sob/s sogúñ¡énla a egasedos pá.e ¡odes /es Dr.sas logat s¡stenat¡zat al rcle$ñtoñlo de 
'nfoñadón

y e\pedanvas, ñedtanlo Éur¡ones de /os respo¡saü/os
de la carÉ.a can agenles del ñeúo exlerha

¿
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EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Crilerio 1.1.1. Pertineñcie de la eslrLrctura organrzacional de lá cárere en la rnodalidad a distarEÉ

Criterio 1.1.2. Ef¡c€cia e ¡nlegr¡dad en Ia aplicációñ de las normatvas y reglamentacionee para la ñodalidad
a d¡slanoa que rgen la cárrerá

Criteno 1.2.1. Pertineñc6 y efcac¡a en la gest¡ón del Proyeclo Académico

Citerio 1.2.2. ElScáoa en la gestrón del Plan de Desarrollo

Crilerio 1.2.3. Eficacia en la gest¡ón del aseguramiento de la cál¡dad de la modalided de educación a

Crilerio 1.2.4. Eficacia eñ la gest¡ón de la lnformaaón y Comunicación

5

4

4

5

5

5
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Crite o 2.1.1. Relevancia delperlilde egreso

Cnterio 2 1.2. Perlinencia de los objetivos de la cárrera

Criterio 2.1.3. Pelinencia de los rnecañisÍps de admisrón para eslud¡ar en la modalidad a distancia

Ctilerio 221 Perl¡nencia en la planificación delPlan de Estud¡o

Crilerio 2.2.2- Elicácia en la rmplerñenlacón y actualizsción del Plan de Estudrc

Cr¡ler¡o 2.3.1- Perl¡nenc¡a cl€l d¡seño instrucclonalde las asignalurás

Criterio 2 3.2 Peninencia y efrc€cia de los procesos de enseñanza aprend¡zaje

Criter¡o 2.3.3. Pert¡nencia y ef¡các¡a de las lécnicas evaluativas aplicadas

Cr¡ter¡o 2.4.1 Pelinenc¡a y relevancia de los proyectos de ¡nvestigación

Criteio 2.4.2 Perlnencia y relevanc¡a de los proyeclos de elensión

5

5

5

5

4

5

4

5

4

1
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D¡mensión 2. Académ¡co
Criterios Valoración Cuantltatlva asoc¡adá



Cr¡ler¡o 3.1.1. EfEacia e inlegridad en lo3 procesos de selecc¡ón, evaluac¡ón y promoc¡ón del personal
direclivo a cargo de la modalidad a dislancia

Crileío 3.2.2. Pelrñencia del perflacádém¡c. de los docentes para la modalidad a drslancia

Cr¡ler¡o 3.2.3 PertrnencE y ef¡các¡a de los planes de capacrtacón y peleccronam€nio doc€nte

Crilerio 3.3.1. Perlinencia y eficacia de los mecanismos de orientación

Criterio 3,4.1, Efcacia e integndad en los procosos de seleccaón, evaluec¡ón y promocóñ del peBonal
adm¡n¡sfalivo y dc apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y perlineñc¡a de la formaoón y desempeño del peBonal admrnislralivo y de apoyo

5

5

5

5

5

5

5

5

Crter o 4.1.1. Perliñencra de la infraestruclura tecñológlca para ofrecer la cáÍera

Criteño 4. 1 .2. Ellcecia y eñc¡enc¡a en el uso de los recursos dagponibles para le impbmentaci5n del proyeclo
acádém¡co

C riterio 4.2. 1 . Eñcácie y pertinencia de los proced¡mienlos edminastrativos y iñáncieros

Dimens¡én 5. lmpacto y Resultado ñtrmIE

Cnteno 5.1.1. Elcacra y efc¡enc¡a de los mecan¡smos de seguim¡enio a los egresados

Cnterlo 5 2.1 Perlrnenoa y eficácia de la vinculación con el m€dio externo

Crtero 5.2.2 EfEac¡a y el¡c¡enc¡a de los proyeclos de ¡nvesligación y exlensón

TOTAL
PROMEDIO

4

4

5

141
1,7
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Dimen3¡ón 3. Personas
Valoraclón cuant¡tat¡va asoclada

CrileÍo 3.2.1. Perlinencia e integridad de los procesos de selección, evaluaoón y prcmoción docente

Critero 3 3 2 Pelrnencia y efcac¡a de los mecanrsÍlos de apoyo a la población estudlanlil

Oimen3¡ón 4. Recursos

-

1

5

5



Valoración Cualitativa del estado general de la carrera

compleao con ¡odos los co.qos d¡rectivos, odñ¡nis¡totiws y de servicios que rcquie.e lo correro-

sistenóticomente y son suf¡c¡entes poto los octividodes ocodém¡cos.
Los prcced¡m¡entos odmin¡sttotivos y finonc¡ercsson clotosy se oplicon sis¡emót¡comente.

co rgo s de rc sponsob¡lido d.

d¡Íuaden de.noñero diqitole i.npreso, odemós se corñpoften en iorcs y congresos, ev¡denciondo un compromiso oclivo con lo comun¡dod ocodém¡co.

Lo gest¡ón de directiws, docentes, personol odministrollvo y de serv¡c¡os, es pe¡c¡b¡do como eficiente según ¡n¡ofines de encuestos.

óreo de Almocenomiento de Dolos,

¿-dit[cret

A AE
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CONCLUSIONES

coñpleto con todos los cotgos diectiws, odminist.ot¡vos y de servic¡os que requ¡ere lo conerc.

s¡stemóticomente yson sulicienles poro los octividodes ocodémicos.
Los prccedimientos odmin¡sttotiws y J¡nonc¡ercs son clotos y se opl¡con sistemóticoñente.

co rgo s de re spo nso bi I ¡dod -

dilundende monerc dtq¡tole ¡mpreso, odemós se componen en loros y conqresot ev¡dencionda un comprom¡so octiw con la conun¡dad ocodém¡.o.

Lo gest¡ón de directivos, docentes, personol odtñinistrot¡va y de se¡licios, es per.¡bido coño eftciente según ¡nlornes de encuestos.

óteo de Almocenoniento de Dotos-

Pres¡dente

',

§q'
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