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Agencia Nacional de Eveluacion y
Acreditacdn de la Educecon Supenor

RESOLUCION N° 475

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA (UNIBE), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 13 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Contaduria Pablica, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables y
Administrativas de la Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede Asuncion;y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...";

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Contaduria Puablica, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables y
Administrativas de la Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Sabel Gallardo Rossana
Villalba Aguilar y Sergio Ariel Unzain Saldivar, a los efectos de redactar la sintesis
evaluativa respectiva;
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RESOLUCION N° 475

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA (UNIBE), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.
",

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Contaduria Publica, dependiente de la Facultad de Ciencias
Contables y Administrativas de la Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede
Asuncion, segtin consta en el Acta N° 34 de fecha 13 de diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segtn testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

2 ,‘\é’,? RESUELVE:
Gl ™
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RESOLUCION N° 475

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA (UNIBE), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Contaduria Pablica, dependiente de la
Facultad de Ciencias Contables y Administrativas de la Universidad
Iberoamericana (UNIBE), sede Asuncion, a partir de la fecha de promulgacion de
la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede Asuncién, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucién, para la carrera de Contaduria Puablica.

3°.- DISPONER Ila entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Acredtacion de la Educacion Superior

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacién de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucién: Universidad Iberoamericana Pares Evaluadores: 1. Sabel Antonia Gallardo (Coordinadora)
Carrera: Contaduria Piblica 2. Rossana Villalba Aguilar
Unidad Académica: Ciencias Contables y Administrativas 3. Sergio Ariel Unzain Saldivar

Sedef/Filial: Asuncién
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Universidad Iberoamericana (UNIBE) fue creada por la Ley N* 1701, en fecha 23 de mayo del 2001.

Estando al frente la Prof. Nidia Sanabria de Romero, nace en el aflo 1971 un instituto denominado “Taller Artistico Literario”, para luego habilitarse el nivel primario creandose asi el Colegio iberoamericano, con
nivel primario y nivel medio con los ciclos: Bésico, Bachillerato Humanistico y Técnico Comercial. A partir del afio 1994 se instaura el Instituto de Formacion docente, en el nivel terciario, hasta que finalmente llegan
a la educacion superior con la creacion de la Universidad Iberoamericana.

El anteproyecto de la Universidad iberoamericana fue presentado al Consejo de Universidades, el 16 de diciembre de 1997. En los afios 1998, 1999 y 2000, se han realizado las modificaciones y ampliaciones
conforme a la Ley General de Educacion y a los nuevos requerimientos dispuestos en la normativa. En el mes de octubre del afio 2000, los asesores juridicos, de infraestructura, académico y econémico del
Consejo de Universidades han otorgado el dictamen favorable por unanimidad, para la creacién y funcionamiento de la Universidad Iberoamericana y por consiguiente, el Consejo de Universidades, en fecha 12 de
‘octubre del afto 2000, los Rectores de las Universidades Publicas y Privadas del Paraguay, aprobaron el proyecto de la Universidad Iberoamericana. Finalmente, el 23 de mayo del afio 2001, se promulgé la Ley N°

1701, que crea la Universidad Iberoamericana (UNIBE), cuyo proyecto fue aceptado de manera unanime por el Consejo de Universidades del Paraguay, la Honorable Camara de Senadores, la Honorable Camara
de Diputados, el Presidente de la Republica y el Ministro de Educacién y Cultura.

La Universidad Iberoamericana se encuentra ubicada en 15 de agosto esq. Ygatimi, en el Barrio de La Encarnacién de la Ciudad de Asuncién, donde funciona la Facultad de Ciencias Contables y Administrativas
con la carrera en evaluacion, también funcionan la Facultad de Ciencias Humanisticas y de la Educacion, Facultad de Ciencias de la Comunicacion, Facultad de Tecnologia e Informética, Facultad de Ciencias
Sociales, Facultad de Ciencias Exactas, Facultad de Ciencias Basicas, Facultad de Ciencias de la Salud y la Facultad de Ciencias por el Arte, con sus respectivas carreras, asimismo cuenta con una sede en la
ciudad de San Lorenzo. La Universidad Iberoamericana también ofrece programas de posgrados y doctorados.

En cuanto a su forma de gobierno, es ejercido por el Rectorado como érgano Colegiado, integrado por tres miembros titulares y tres miembros suplentes, segun lo establece el estatuto en su Art. 11, El Consejo
Asesor Académico, érgano presidido por el Rectorado Colegiado, esta integrado ademés de los miembros del mismo érgano Colegiado, por un representante de Directores Académicos de Facultades o filiales
elegidos por sus pares, un representante de docente elegidos por sus pares y un representante estudiantil que debe formar parte del Consejo de Delegados, elegidos por sus pares delegados

Al afio 2022, cuenta con un total de 3,749 estudiantes, la carrera de Contaduria Pablica, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables y Administrativas, se ha sometido al proceso de evaluacion externa con
fines de acreditacién y como resultado de ese proceso, cuenta con la acreditacion por Resolucion N° 376 de fecha 16/10/2017.
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B. Descripcion de la Visita

La visita de evaluacién externa a la carrera de Contaduria Publica, dependiente de la Facultad de Ciencias Contables y Administrativas de la Universidad Iberoamericana, se realiza conforme a lo establecido en la
Resolucion N° 55/2022 "Protocolo para la visita de evaluacion externa en la Modalidad Combinada, en el Marco del Modelo Nacional Carrera de Grado". La visita tuvo lugar los dias 25, 26, 27 y 28 de setiembre del
2023, donde se tuvo apertura y buena predisposicién de las autoridades de la Universidad y en especial de la Carrera de Contaduria Publica, asi como de los miembros de la comunidad universitaria, facilitando el
acceso a las documentaciones e insumos necesarios para la realizaciéon de la evaluacion. Durante la visita se ha logrado verificar los puntos mencionados en el informe de Autoevaluacion que ha permitido a este
Comité de Pares, formarse una opinién objetiva sobre la Carrera. En fecha 28 de setiembre de 2023, se ha realizado la actividad presencial durante la cual se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido por las
instalaciones de la Universidad donde se desarrolla la carrera. Esta actividad fue acompaiada, mediante videoconferencia, por los integrantes del Comité Pares. Se tuvo la oportunidad de observar las instalaciones
como: oficinas de los directivos, secretaria de la carrera, oficinas administrativas y académicas, laboratorios de informatica, salén multiuso, aulas, dreas comunes, accesos, biblioteca, salén auditorio, sala de
defensa de tesis, area deportiva y de recreacion, sector de alimentacion, sala de lactancia, sala de enfermeria, sanitarios y otras dependencias. Asl también, se realizé pruebas de acceso a bibliolecas virtuales y
conexién a internet, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicién por la carrera en formatos digitales, obteniéndose informacién complementaria que sustentan el presente
Linforme.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El informe de autoevaluacién, institucional y los anexos, facilitaron a los Pares Evaluadores Externos, la tarea de comprension del estado general de la Carrera de manera a emitir juicio valorativo conforme al
Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado. !
Ademés, las verificaciones y aclaraciones obtenidas en las entrevistas realizadas durante la visita con los actores académicos y administrativos, han permitido determinar el grado de correspondencia con el informe
proporcionado.

Los documentos anexos al Informe de Autoevaluacion han estado organizados por dimensiones, criterios e indicadores, en su mayoria fueron pertinentes, sin embargo, no suficientes, por lo que el comité ha
solicitado numerosas evidencias adicionales antes y durante la visita, que en gran medida fueron proveldas.

Se ha observado en el informe presentado por los miembros del Comité de Autoevaluacion, que muchos indicadores han sido sobrevalorados en el nivel de cumplimiento, sin embargo, este Comité de Pares valora
el esfuerzo y compromiso del Comité de Autoevaluacion e insta a las autoridades de la Universidad y de la carrera a continuar con las buenas précticas para la mejora continua de modo a asegurar la calidad en la
Educacién Superior y en especial de la carrera de Contaduria Publica.
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Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Wiliam Richarson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Universidad Iberoamericana cuenta con un Organigrama General
aprobado por Resolucidn 38/2018 y posteriormente modificado por Res
04/2022. Manual de Perfiles y Funciones aprobado por Res. 452018 En
esta estructura organizacional se observan los distintos niveles
Jjerarquicos, Rectorado Colegiado, Direcciones, entre las que se
encuentra la Direccién General Académica de la cual dependen la
Direccién Académica, Direccion de Educacion a Distancia y Direccion
Académica de Facullad de Posgrados.

La Direccién Académica de Ja Facultad de Grado cuenta con Secretaria
Académica de Facultad, Préctica Profesional y Laboratorios y Plantel
Docente. Se destaca que la carrera de Contaduria Publica se encuentra
dentro de la estructura de ia Facultad de Ciencias Contables y
Administrativas que, segun el Proyecto Académico se denomina
“Contaduria y Auditoria Publica” y el mismo responde a la exigencia de la
carrera

. En el Organigrama General aprobado, se observa que la Direccion

' Académica de la Facultad de Grado se encuentra dentro de la Direccion

| General Académica.
La carrera de Contaduria Pliblica es coherente a la Facultad de Ciencias
Contables y Administrativas

La estructura orgénica institucional cuenta con Direcciones a nivel
Institucional. Desde el Rectorado Colegiado junto con las Direcciones,

entre ellas, la Direccién de Onientacion, Bienestar Estudiantil y E)gtsnsidn {

Universitania, (OBE y EU), la Direccion de investigacién, la Direccion
General Académica y la Direccion Académica de Facultad de Grado y
Direccién de Carrera, coordinan las acciones para el logro de los objetivos
de la carrera de Contaduria Publica

La Institucién cuenta con un Organigrama General aprobado por
Resolucién 38/2018 y posteriormente modificado por Res 04/2022 y el
Manual de Perfiles y Funciones aprobado por Res. 452018

Los cargos que contemplan la estructura organizacional estan cubiertos,
sep tan acta de nomb ) de autoridades del Consejo y

. nombramiento del Secretario Académico y del Director de carrera, entre
otros.

- Ley N® 1701 de Creacién UNIBE

- Modificacion Estatutos Sociales 2015

- Res 36/2018 Organigrama

- Res 03/2015 de aprobacién del PEI 2015-2020
- Planificacion Estratégica 2015-2020

- Res 65/2021 de aprobacion del PE|

- PEI 2021-2025

- Proyecto Académico de la carrera

- Resultado de Entrevistas con Rectora, Director
de Carrera, Direccion de Investigacion,
Docentes, Personal Administrativo y de
Apoyo.

- Res 38/2018 Organigrama
- Res 45/2018 Manual de Perfiles y Funciones

- Res 382018 Organigrama
- Res 45/2018 Manual de Perfiles y Funciones

- Res 38/2018 Organigrama.
| - Res 45/2018 Manual de Perfiles y Funciones

- Res 45/2018 Manual de Perfiles y Funciones
- Acta de nombramiento de autondades
- Res 6/2015 de nombramiento de la Directora
- Res 268/2022 de nombramiento al Director.
- Res 31/2016 de nombramiento del Secretario
: Académico.
| - Personal administrativo involucrade con la
carrera de Contaduria Publica
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

formalizadas y cubiertos.

Valoracion Cuantitativa asociada

La estructura organizacional de la carrera de Contaduria Publica se encuentra acorde con las exigencias de la misma y es coherente con la unidad académica a la cual pertenece. Sin embargo, no se
evidencia una adecuada coordinacion entre los distintos estamentos con la carrera. Constatamos que las funciones de las distintas instancias y los cargos de la estructura organizacional estan definidas,

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera estan difundidas en diferentes medios
‘accesibles.
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Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumpie Totalmente

Las nor

la misma estén aprobados por resoluciones y

' La carrera cuenta con las normativas y reglamentos que rigen la carrera

consideran la inclusion,

contemplada en el estatuto de la Universidad (art 7). El Reglamento
Académico de la UNIBE, apmbadopnrRes amayporﬂasdudan"
22/2019 el Rectorado Cq i los N 0s de

swfrk:ﬂamsyajusteamonabhs También por Resolucion

adecuacione:
21&019umwmndauReammdaEvduaadndem

para su enfoque iNclusivo

Conmrmalaswidancias la carrera cuenta con normativas y

de bioseguridad en el cual

a protocolos
mmnfunmaypmadammqmpmmﬁmmmmzwm

:msgos‘

l 4 de la carrera se difunden en la pagina

y
web de la Institucion, 4s son ex alos i que
ingresan a la carrera durante el desarrolio del COAU (Curso Obligatorio
de Ambientacion Universitania). Visualizamos también su difusion a traveés

- Ley N°® 1701 de Creacién UNIBE.

- Res 22/2019 Mecanismao de adecuaciones
cumiculares y ajustes razonables, personas con
discapacidad.

- Res 82/2008 Reglamento Académico
- Res 21/ 2019 Ajuste Sistema de Evaluacion de
los Aprendizajes

|- Res 8/2020 Clases virtuales de la modalidad

sanitaria COVID-19. |

- Res N° 21/2020 Aduaﬁzmn del Rayamenfc
deEdamdn por emergencia
sanitaria COVID-19.
- Res 9/2020 Conformacion de Equipos
Interdisciplinanos para los acadeéemicos
por pandemia COVID-19

- Res 12/2020 Uso ds Plafdbnm nr!udy
Sistema de Sop lbgico por par
COVID-19

|- Res 18/2020 Orientaciones para Tesis y }
| Tesinas por la emergencia sanitaria COVID-19.
|- Res 73/202 Plan de Evacuacion y protocolo a |
| seguir en caso de riesgo.
' @n la cual se aprueba mecanismo en caso de

- Res 252021

emergencia.

Res fm?Prmado COAU, Entrevista con

de dlpwas ¥ durante las entrevistas mantenidas con los actores

1 estar en conc de las normas y reglas

-Dfpdm" . o B
- Visita presencial.

|- Pagina web de la universidad www unibe edu.
'y i
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- Cronograma de acciones institucionales 2018-

2022
- Resuiltado del Seguimiento a Plan de
Eficacia e integridad La aplicacion sistemética de las normativas y ez qle ngon D;S;:”gﬂp%ri%gﬁ; 2018 - 2022.
enla aplicaciénde las 4 |as normativas y reglamentaciones que rigen la Ia carrera se puede constatar a traves de los documentos p - Informe de pasantia profesional 2018 - 2022
Normativas y Cumple Totalmente tales como, planificaciones académicas y de la Direccién dacan'era. - Registro Acompafiamiento & Docentes Agosio
carrera se aplican sistematicamente. horarios de clases, informes de evaluaciones de desempefio,Informes de o+ 9 0 ame gos
Reglamentaciones que e, ; 2018 - 2022
) ‘asantla Profesional, entre otros. - Horarios de clases
rigen la carrera 4
- Horarios de exdmenes 2018 - 2022
- Registro de Desarrolio de Contenido y
Asistencia Docente
e. Las normativas que rigen la carrera contemplan La UNIBE cuenta con un Codigo ?capf%bfdo porRe,: 1672018 - - Res 16/2018 Cédigo de Etica UNIBE
Cumple Totalmente Reglamento Académico que en el Cap VIIl trata las Normas Generales Normas de convivencia UNIBE
aspectos que regulan el desempefio ético de sus de Conducta. i tamvén, a carrra de Contaduria cuenta con un Colgo. - ROTEE% 52 SV Rienel LRCAR, |
miembros. i | de Elica s/Res. 52015, Cuentan ademéas con Normas de Convivencia Rl y 'go e conane,
- Res MO2O Clases virtuales da la modalidad
ia COVID-19.
-Res 13’2020 Moxificacion del Sistema de
| Evaluacién modalidad presencial impartido
| virtualmente.
- Res mzo Conformacion de Equipos
para los p acadé
Dcrpandenﬂa COVID-19.
f. Las normativas y reglamentaciones de la Se constata que la carrera cuenta con evidencias de aclualizacion de las = 12:272“0 Uso dg Pla!a‘!bnna virtual 4
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente m““’.?mam mm w;’:;ss:;:m m?“m”"ueie para covib-19 ik
necesidades. personas con discapacidad - Res 10/2020 Mecanismo para acompahar el
} PEA a través de plataforma virtual y
1 | herramientas digitales.
- Res 18/2020 Orientaciones para Tesis y
Tesinas.
- Res. 44/18 Actualizacion Promocion
y Seleccién docente y funcionanos.
Pmosdrmamo de ajustes frabajo
inter )y i es
i i
A través del andlisis de los resultados oblenidos de las er - R de er ipl a docenles |
g Las normativas y reglamentaciones que rigen aplicadas por la Direccion de la Carrera, se visualiza que las normativas y | - Resultados de er plicadas a
| id da | idad Cumple Totalmente reglamentaciones que orientan la carrera son conocidas por los docentes | estudiantes - Entrevista
a carrera son conocidas por toda la comunida y los estudiantes. En las reuniones mantenidas durante la visita se con Docentes y Estudiantes
educativa. evidencid que la comunidad educativa conoce las normativas y - Resultados de reuniones con miembros de la
reglamentaciones. comunidad educativa
Valoracién Cualitativa : Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5
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Juicio Valorativo del La carrera cuenta con las normativas y reglamentaciones aprobadas, tienen en cuenta el enfoque inclusivo y contemplan aspectos relacionados con protocolos de bioseguridad, las mismas estan difundidas y
Criterio | se aplican de forma sistematica. Cuenta con un Cédigo de Etica que regula el desempefio de sus miembros, las normativas y reglamentaciones son actualizadas segun necesidad y son conocidas por la
comunidad educativa

La carrera presenta el Proyecto Académico de Contaduria Publica, el
Acta 69/2000 del Consejo de Universidades que aprueba la creacion de la

A 3 UNIBE y ia Res, 50/2001 del Rectorado por la cual se da apertura a la - Proyecto Académico de Ia carmera
a La oferta educativa es resultado de un riguroso carmera de Contaduria Pibiica, como as! también un informe de Marketing | - Informe e Marketing sobre intergs en fa
estudio de las necesidades y posibilidades del No Cumple sobre interés en la misma, este informe de la Direccién de Comunicacion  carrera 1-Acta N*
medio externo. y Marketing el cual presenta publicaciones en redes sociales y registro de  69/2000 y Res 50/2001 de aprobacion del
: consultas sobre la carrera de Confaduria Publica no obstante las proyecto de apertura de la carera

documentaciones presentadas, no evidencian el nguroso estudio de las
necesidades y posibilidades del medio externo para la oferta educativa

El Proyecto Académico de Contaduria Publica esté aprobado , el Acta

69/2000 del Consejo de Universidades que aprueba la creacion de la i .
ol Tiikinania UNIBE y la Res, 5072001 dei Rectorado por la cual se da apertura ala o258 % 22000 Conselo o8 Uwersiades y
Lmple e carrera de Contaduria Publica. Las modificaciones realizadas en el apertura de i

proyecto no sobrep el 30% del ido, por lo que no amerita la

comunicacién al CONES.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

:La Carrera cuenta con recursos humanos cualificados para los cargos

' que desempefian. Directivos, Docentes y Personal administrativo
Presenta la contratacion del Secretario de la Facultad de Ciencias
Contables y Administrativas, Facultad de Ciencias de la Comunicacion y
F

Itad de Tecnologla e Inft Contrato Técnico de la carera - Resumen de Formacién Académica del
c. La carrera prevé recursos humanos (directivos, También el Curriculum del Director de la carrera, quien se desempefia personal administrativo y de apoyo.
i z como Director de la Facultad de Administracién de Empresas y - Caracterizacion de Docentes
docentes, parsonal admnistrativo y de apoys), en Cumple Totalmente Contaduria y Coordinador de la Facuftad de Ciencias de la Comunicacién - Cuadro de caracterizacion de cargos y
numero y cualificacién, para la implementacién |y de la Facuitad de Tecnologias e Informatica formacién del personal administrativo y de
efectiva de la oferta educativa. { | De esta manera se evidencia en el Cuadro de cargos y caracterizacién  apoyo.

| del personal directivo, administrativo y de apoyo en el que se observa | - Reuniones.
| que la formacion de los mismos estéd acorde con los cargos que ocupan

En el Cuadro de Caracterizacion docente se observa que a formacién en
| grado y posgrado de los mismos esta acorde con las asignaturas que

ensefian

La carrera cuenta con recursos presupuestanos necesarios para el

d. La carrera prevé recursos presupuestarios desarrolio de las actividades académicas observamos los Presupuestos A tos 2018 - 2022 C icack
‘suficientes para satisfacer las necesidades de la | Cumple Totalmente | correspondientes a los Aflos 2018 al 2022, como asi también el - Mecanismao de Control Presupuestario.
R | Mecanismo de Control Presupuestano y la Ejecucion Presupuestana de :

misma. los aflos 2018 a 2022
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En la Carrera se prevén los recursos de infraestructura, matenales e
insumos que son contemplados en el presupuesto aprobado por el
Rectorado y cuenta con los recursos de infraestructura: ascensor,
sefalética, bafo accesible a personas con dificuitades de movilidad,

rampas de acceso al edificio de [a institucion. Con relacion a - Presupuestos 2018 - 2022 Consolidado

e. La carrera prevé recursos de infraestructura, equipamientos, materiales e insumos: software lector de pantalla para = Micitara ge Contol puisaco
o ; : B Personas con Discapacidad Visual, elementos de bioseguridad e higiene, =~ Mecanismo de adecuaciones curriculares y
equipamientos, materiales e insumos requeridos Cumple Totalmente v que cuenta con lo requenido para la implementacién eficaz considerando | 2JUStes razonables para personas con
para la implementacion eficaz de la misma, . el enfogue inclusivo e Sk SR
Pertinencia y eficacia considerando el enfoque de educacion inclusiva. SR MO O A0 48 et el S e v ot Aprendizajes
en la gestion del Observamos documento que prevé adecuar el curriculum y ajustarioa  ~ OPServacion en la Visita in situ
Proyecto Académico las necesidades de las personas con discapacidad, como asi también

ajustar la evaluacion de los aprendizajes Durante la visita in situ se ha
verificado la existencia de lo declarado.

- Resultado del Seguimiento a Plan de

Desarrollo 2019-2023 - - Acta N*
La carrera presenta diversas evidencias del seguimiento al cumplimiento | 69/2000 y Res 50/2001 de aprobacion del
del Proyecto Académico. La creacién por Res. 189/2011 de la Unidad de  proyecto de apertura de la carrera

f. la carrera dispone de mecanismos formales de Gestion de Calidad, que tiene a su cargo coordinar, supervisar y evaluar - Cargos y funciones en unidades académicas

seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente las actividades, la Res 16/2019 que Actualiza el mecanismo de de trabajo -Res 1892011
Académico seguimiento de la calidad institucional . también cuenta con un Sistema Creacitn de ia Unidad de Gestion de Calidad
) de Aseguramiento de la Calidad 2019-2024 y el Resuitado del - Res 16/2019 Actualizacion del mecanismo de
| Seguimiento a Pian de Desarrolio 2019-2023 seguimiento de la calidad institucional 2019
| 2024

: - Sistema de Aseguramiento de la Calidad
La carrera presenta Procedimiento de ajustes de Programas, Proyectos y

Planes y Mecanismo de Actualizacién de Programas de Estudios y Procedimiento Ajuste de Prog Proyectos y
Contenidos Curriculares, de acuerdo a ias exigencias del mercado, las Planes Mecanismao de
g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion Cumple Totaimente modificaciones del Sistema Tributario y de las politicas de procedimientos Mud.-zaadn de Programas de Estudios y
del Proyecto Académico de manera sistematica. disponibles en la Institucién se observa Re: da apy Curiculares.
: Observamos la actualizacion del programa de estudio de la asignatura Res 67 /2020 Actualizacion del programa de la
Legislacion Tributaria y a incorporacion del Taller de iniciacion a la asignatura Legislacién Tributaria
Investigacién

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
|con las necesidades de las personas con

' discapacidad.

Res 22/2019 Mecanismo de adecuaciones

La Carrera cuenta con el mecanismo de adecuaciones curriculares y cuﬂmamsys;ustesrazanaues personas con
scapacidad

ajustes razonables acorde a las necesidades de las personas con
aprobada por Resolucion 22/2019 y Ajuste Sistema de

Cumple Tolalmente discapacidad,
Evaluacién de los Aprendizajes aprobado s/Res. 2/2019

{ Rea 2/ 2019 Ajuste Sistema de Evaluacién de
' los Aprendizajes

E it realizadas con el Cuerpo de Bomberos, en "
talleres de Primeros Auxilios y como enfrentar situaciones de resgos iy :ﬂmwwmp\:ﬁymmr el
i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la También la capacitacion a la comunidad educativa en prc b y
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente bioseguridad y otras situaciones emergentes. . Gabacitacionas sobre inchusidn, bk idad y
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. | Observamos la realizacién de un curso del SNPP dependiente del ! situaciones de emerencia h
i M.‘ms!eno del Trabajo , Empleo y Seguridad sobre el tema SEGURIDAD E | - Flyers b'DSBQU"d;ge
LABORAL - COVID 19 .
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Observamos que la carrera cuenta con el Protocolo de cambio de
modalidad de la pr 1 & la virtualidad,

 bioseguridad para las clases practicas Observamos inversién realizada

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Cumple Totalmente

| f Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

respaldadas con la compra de equipos y en la ampliacion del ancho de
banda y asi como elemenlos de bioseguridad. Cuenta con el Protocolo
Servicio Gestién de Riesgo y Protocolo Intemo de Seguridad ante la
Pandemia del COVID-19. Durante la visita se pudo observar un espacio
destinado a enfermeria y servicio de ambulancia en caso de ocurrir
alguna emergencia

- Res 12/2020 Uso de Plataforma virtual y
Sistema de Soporte Tecnoldgico por pandemia
CoviD-19

- Protocolo de Bioseguridad. y plan de
contingencia
- Registro Acompafiamiento a Docentes Agosto
2022

Fi G

. ancho de
bandayelemen!osdeboosegundad
- Protocolo servicio de gestion de nesgo
- Protocolo interno de bioseguridad

Valoracién Cuantitativa asociada

| El Proyecto Académico implementado estéa aprobado por las normativas vigentes, cuenta con recursos humanos, presupuestanos y de infraestructura, que consideran el enfoque inclusivo, prevé mecanismos

* Juicio Valorativo del  de adecuaciones curiculares y ajusles razonables para personas con discapacidad y los directivos estén comprometidos en la capacitacion de la comunidad educativa en temas de bioseguridad y situaciones
' de emergencia. La carrera cuenta con mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico, sin embargo no se evidencia que la oferta educativa esté basada en un estudio riguroso de las necesidades y

- posibilidades de medio externo.

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacién de todos los actores educativos.

Cumple Parcialmente

La carrera presenta el Plan de Desarrollo para la carrera de Contaduria
| Publica 2019-2023 debidamente aprobado, se evidencia documentacion
relativa a micro reuniones con dooomeayﬂ.mdonanos FODA de la
carrera y resultado de a estudi

Sin embargo, nompud)cunsraryque la elaboracién del Plan de
Desarrollo de la carrera haya contado con la participacion de otros
actores educativos, como egresados y empleadores.
Enhsmunbnosmmfamdasoonmmmbmsderawmunmd

- educativa, se ha podido constatar lo anteniormente afirnado

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la

Cumpie Totalmente
autoridad respectiva. e

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Cumple Totalmente

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrolio

Wiliam Richarson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

El Plan de Desarrollo de Ia carrera esta aprobado por Res. 252019 del

29/01/2019.

' - Plan de Desarrollo 2019-2023

- FODA de la carrera

- Resultado de seguimiento POA 2018 a 2022
- Plan de Desarollo Contaduria Publica
Impiementacion 2019 - 2023

- Res 252019

- Resultado de reuniones con miembros de la

comunidad educativa

-Res 252019
- Plan de Desarrollo 2019-2023

- Res 03/2015 de aprobacion del PE.'2015-2020

Der andlisis de los documentos Plan de Desarrollo, Plan Estratégico de Ja - Planificacion Estratégica 2015-2020

' Universidad Iberoamericana y los objetivos de la carrera se visualiza
concordancia enlre ias lineas y los planes de accion, si

Plan de Desarrollo con los objetivos de la carrera y con el Plan
Estratégico Institucional

- Res 65/2021 de aprobacién del PEI

siendo coherentes el - PEI 2021-2025

- Proyecto Académico de la carrera
- Res 4/2019 y Plan de Desarroilo 2019-2023
- Plan de Desarrollo 2019-2023
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- Cronograma de acciones institucionaies 2018-
Se observa en el Plan de Desarrollo la programacion de actividades y en = 2022
¢ Lus ?CC'OI‘ICS'DFEVIStaS en el Plan de Desarrollo | Cumple Totalmente la consuita con los actores académicos se pudo constatar que las - Resultado del Seguimiento a Plan de
se realizan segun lo programado. i acciones previstas en el plan se ejecutan de acuerdo a lo programado.  Desarrollo 2019-2023
- Resultado de seguimiento POA 2018 a 2022

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos f’-'dﬁfgoda D;Hﬂdb mg;mj:nw ?ooiones que cuentan m:furps.‘os ol S S T
i iy g g incluidos en el presupuesto a a la carrera expresado en lan - Ssupuestos - .
presupuestarios suficientes para su Cumple F global como fondo institucional, sin embargo no se evidenciael - Mecanismo de Control Presupuestario
implementacidn.  presupuesto especifico para la ejecucion de cada accion,.
- Res 189/2011 Creacion de la Unidad de
Gestion de Calidad. ) _
. La carrera cuenta con mecanismos de ) - Res 16/2019 Actualizacion del mecanismo de
seguimiento del limiento de | i Cumple Totaimente La Carrera cuenta con para el cump to de las acciones Sseguimiento de la calidad i )
guimi el cumplimiento de las acciones - previstas en el Plan de desarrollo de la Carera de Contaduria Publica - Sistema de Aseguramiento de la Calidad
previstas en el Plan de Desarrollo. | | 2019-2024

|- Resultado de seguimiento POA 2018 a 2022
|- Res 57/2019 Procedimiento presentacion de

f i Valoracién Cualitativa ; Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento | B
porp BN s ¢
SATISFACTORIO 4

‘ Juiclo Valorativo del | El Plan de Desarrolio de la Carrera de Contaduria Publica se encuentra aprobado, es coherente con el plan estratégico institucional y los objetivos de la carrera y se visualiza el seguimiento del cumplimiento
de las acciones programadas en el mismo, en el plan de desarrollo no presenta el presupuesto economico especifico para cada actividad descrita, ademas no se pudo constatar la participacion de todos los
actores académicos para su elaboracion.

Criterio

La Institucidn cuenta con la Unidad de Gestion de Calidad de fa i~ Res 168/2011 Creacidn de la Unidad de

i ) ] L o ' Gestién de Calidad.
a.  Lacarrera cuenta con instancias formales que Universidad, creada por Res. N° 189/2011, esta unidad coordina Gestion do . .
| Cumple Totalmente Siaiad, . . & rine, - Res 16/2019 Actualizacidn del mecanismo de
se encargan del aseguramiento de la calidad. supervisar y evaluar las actividades y propicia la formacion integral dela | o0 imiento de la calidad instituc
e - Sistema de Aseguramiento de la Calidad
2019-2024
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Al finalizar cada semestre se aplica encuesta de sahisfaccion a los

estudiantes para evaluar el desempefio de los docentes, también los - Resultado del Seguimiento a Plan de
docentes realizan una autoevaluacion y el Director de Carrera realiza una  Desarrolio 2019-2023
retroalimentacion al Docente con los resultados del semestre. En el - Res 57/2019 Procedimiento presentacion de
Calendario de Actividades Académicas se prevén las evaluaciones y la Informes por Directores Académicos.
b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos Direccién de Comunicacién y Marketing aplica encuestas de satisfaccion - Resultado de seguimiento POA 2018 a 2022
p + de los servicios administrativos en general, caja, biblioteca y otros - Retroalimentacion evaluacion desempefio a
los ambitos de su gestion en el marco del ! Cumple Totalmente Presentan Resumen de Desempefio de 5 docentes de! fer. Curso Tumo | Docentes
aseguramiento de la calidad. Noche, 1er. Semestre de 2019; Informe de la Evaluacion del desempefo - Evaluacion a Funcionano de la carrera

del Secretario Académico, realizada por la Direccion de RRHH, Docentes, - Evaluacién del desempefio Docente
Director de la carrera y Autoevaluacion correspondientes a los aflos 2018 - Resultado de encuesta de Marketing

a 2022 - Resultado de reuniones con miembros de la
En las reuniones mantenidas con miembros de la comunidad educativa,  comunidad educativa
estos corroboraron este hecho

- Cronograma de acciones institucionales 2018-
La carrera cuenta con los procesos evalualivos se aplican al terminar 2022

- e cada semestre y esta calendanizado en el Cronograma de actividade - Resultado del Seguimi a Plan de
c. Los procesos evaluativos planificados se ¢ - institucionales molio 2019-2023
implementan sistematicamente. g Toxainents En dichos calendarios se observan las previsiones de evaluaciones a ser - Cronograma de Presentacion de Metas y
Eficacia en la tion aplicadas a los estudiantes, se evidencia la aplicacion sistematica de Actas 2017 - 2022
ges procesos evaluativos a loda la gestion de la carrera - Informe de la Utilizacion de los Procesos
del Aseguramiento de evaluativos
la Calidad )
! - Registro de Ii -ﬁndslosr itados de
d. Los resultados de los procesos evaluativos Los resultados de los procesos evaluativos implementados son -:.:rsonu admm:trarr’vo ?:eaapoyo ) *
implementados son socializados con los miembros Cumple Totalmente Soeigys e anloa daime 53 Y TGRS CON Iresenise 8. | A de Ci S Docontes 2018 - 2022
! estudiantes, en el caso de los docentes se les entrega en forma -y'Adas
de la comunidad educativa. personalizada y otras veces por correo, el resultado de la evaluacion. |~ Acta de Micro Reuniones con Docentes de la |
f i ' carrera
i | Se evidencian en los distintos instrumentos que los resultados de la
| evaluacion son utilizados para las mejoras en la carrera, a fin de aplicar
" ey 1 evall i
H _m’ Donacﬂvgs a Ia's't?aplﬂd‘:dl;s tes, fu nazr:‘lfﬂis personal dase - Entrevista con Docentes, Directivos,
‘e.  Los resultados de los procesos evaluativos i apoyo y l*.f;’ﬁ"ms' los C"?".S"DG son considerados "Espacios de erﬁaryadas mf&i‘;"‘mm"
implementados son utilizados para introducir i Cumple Totalmente CAPACKAOR: y achLakrackn pars cocentie , WRLMIANOS Lt initme - Capacitacion
i correspondiente a los afios 2018-2022, en los MiSmOs se mencionan Ios | oot ©o " e e Bocantes 2018 - 2022
mejoras en la carrera. temas son seleccionados de acuerdo a los resultados de encuestas de yActas 102362 Acta de Micro 3
satisfaccion del desempefio docente y/o necesidades emergentes v
Ademas observamos, Actas de Micro Reunion de Profesores del 21/09/22 | [ieuniones con Docentes de la carrera
, donde se evalda el y se bni generales.
- Resultados de licadas a o 1
s i En las reunione realizadas con los diversos actores, éstos han - Resultados de encuestas aplicadas a
f. ALus diferentes actores educativos demuestran mar jo estar sati con los evaluativos y las acciones  estudiantes
satisfaccién con los procesos evaluativos Cumple Parcialmente de mejora implementada,sin embargo, en la encuesta a docentes y - Acta de Micro Reuniones con Docentes de la
implementados estudiantes no se ha consultado con relacién a la satisfaccién con los carrera
P 2 procesos evaluativos implementados. - Resultado de reuniones con Directivos,

Docentes, Estudiantes,
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoraciéon Cuantitativa asociada

La Universidad Iberoamericana cuenta con una instancia formal para el cumplimiento de la calidad y con mecanismo de evaluacion de desempefio en todos los émbitos que se implementan de manera
sistematica y cuyos resultados se socializan. Los resultados de los distintos instrumentos de la evaluacion son utilizados para introducir mejoras en la carrera. En entrevistas y reuniones con los actores
' educativos se ha evidenciado la conformidad con los procesos evaluativos implementados, sin embargo, en las encuestas de satisfaccion aplicadas no se consulta al respecto.

Eficacia en la gestién
de la Informacion y
Comunicacién

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacién interna y
externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacién proveida por el sistema se

utiliza para la toma de decisiones.

Wiliam Richarson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| La Institucién dispone de ismos de

La institucion cuenta con una Direccion de Comunicacion y Marketing y
es la encargada de la planificacion y ejecucién de la comunicacion
institucional y de la carrera. Asl también se cuenta con un Protocolo de
Comunicacion, Manual de marca UNIBE 2022 y el Plan de comunicacion

desarrollado en 2021

ién que se aplican
sistematicamente segun los periodos correspondientes a las actividades
de la institucién y de la carrera. Cuentan con Protocolo de Comunicacion
y presentan evidencias de comunicaciones realizadas tales como,
Ciberseguridad en el uso de WhalsApp, Promociones en inscripciones,
Concurso Nacional de Jovenes Investigadores, Matricula exonerada,
Bonos, entre otros.

La carrera cuenta con un sistema donde se almacena toda la informacién
académica del estudiante y que es actualizada conforme a los procesos

| académicos, cuentan con un sistema de gestion de la informacion fisica y
. digital. La Infraestructura TIC's es la que garantiza el resguardo de
| informacién digital. Durante la entrevista con el encargado de TICs,

manifesté que realizan los backups de manera a resguardar la
informacin y quedan en 2 servidores y en la nube

El sistema de informacién en formato fisico como digital permite contar
con datos actualizados y sistematizados disponibles para la toma de
decisiones. Se evidencia reportes como Ficha de Inscripcién, Estado de
Cuentas y Reporte de cambio de calificaciones entre otros que se utiliza

| para la toma de decisiones. También se pudo corroborar en las

®yistas mantenidas con los actores académicos.

- Protocolo de Comunicacion

- Res 45/2018 Manual de Perfiles y Funciones
- Res 4/22 Inclusién de DIRCOM

- Manual de marca UNIBE 2022

- Pian de comunicacién

- Cronograma de acciones institucionales 2018-
2022

- Protocolo de Comunicacion

- Horarios de clases 2022

- Horanos de exdamenes 2022

- Comunicados de DIRCOM

- Infraestructura TIC Garantla de preservacion
y contenido

- Res 14/2020, Procedimientos de expedicion y
conservacion documental de Actas de
Examenes

- Res 13/2021 Cambio de Calificaciones

- Reporte académico y administrativo -
Inventiva.

- Cambio de calificaciones

- Resultado de la Reunién con encargado de
TiCs

- Reporte académico y administrativo -
Inventiva

- Cambio de calificaciones - ejempilo

- Resultado de reuniones con Docenfes y
Estudiantes
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De acuerdo con las encuestas y entrevistas realizadas a los estudiantes,
los mismos estdn satisfechos con la informacion sobre los costos de la

: 3 carrera durante todo su desarrollo, los mismos son proporcionados al - Contrato de inscripcion alumno
o La informacion sobre los costos arancelarios momento de la matriculacion Se observa que en la pagina web se - Flayer de costo matricula
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente encuentran los costos en cuanto a matricula, cuotas y derechos a - Tabla de aranceles servicios académicos
: examen. Se presenta un contralo UNIBE - ALUMNO - BECADOS. Flyer - COAU Direccion de Administracion
momento de la inscripcion en la carrera. de costo de matricula, COAU Direccion Empresanales, tnipticos, dipticos, - Modelo de ficha de inscnipcion
pagina web en los cuales se refieja los costos arancelarios folales y en
detalle
La carrera presenta resultado de encuesta de satisfaccion aplicada a iy
f.  Setiene evidencia de la satisfaccién de los estudiantes y docadnrzs. sin e;nba’orga. "En la encuesta a docentes no se ha _ ::g:ﬂﬁm gg :ﬁﬂ:ﬁ::‘: :ﬂ::g:g :docenfes
i : consultado su grado de salisfaccion al respecto.
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Farciaimants En las entrevistas y reuniones mantenidas con los actores educativos, se ?g:::jgs: & reiithiran Can canise
comunicacién interna y externa implementados. ha evidenciado que estan conformes con la implementacion de d personal admir y de apoyo

mecanismos de comunicacién interna y externa

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La institucion cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa debidamente formalizados que son aplicados sistematicamente, los sistemas de informacion garantizan la preservacion de los registros
Juicio Valorativo del  académicos que se utilizan para la toma de decisiones. Las informaciones sobre los detalles arancelarios son proporcionadas al momento de la inscripcion y ademas estan difundidos en la pagina Web.
Criterio Durante las reuniones mantenidas con los actores educativos se evidencié su satisfaccion acerca de los mecanismos de comunicacion interna y externa, sin embargo, en la encuesta a docentes no se ha

consultado su grado de satisfaccion al respecto.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas Debilidades

1. La estructura organizacional esta acorde a las exigencias de la carrera 1. La oferta educativa no estd basada en un estudio nguroso de las necesidades y posibilidades del medio

2. La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a la que pertenece 2. No se evidencia la participacion de todos los actores educativos para la elaboracion del Plan de Desarrollo

3
La::‘;rvcfura organizacional de la carrera permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos de la carrera para lograr los 3. Ausencia de recursos presupuestarios para las acciones previstas en el Plan de Desarrolio

4.Estan formalizadas y definidas las funciones segun el Manual de Perfiles y Funciones 4. No se consulta el grado de salisfaccion de todos los actores educativos con los procesos evaluativos implementados

5. Los cargos contemplados en la estructura organiz: o) adtin CliNeros. ZE ':,:ss:ng:,edsel:?: :?r' ::3::acc:0n de todos los actores educativos con los mecanismos de comunicacion en los resultados

i 5. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva
6. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera contemplan aspectos relacionados a prolocolos de bioseguridad
7. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan difundidas en diferentes medios ¥ —

8. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se aplican sisteméaticamente
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9 Las normativas que ngen la carrera contemplan aspectos que regulan el desempefio ético de sus miembros
10. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades
11. Las nommativas y reglamentaciones que rigen la carrera son conocidas por toda la comunidad educativa
12 El Proyecto Académico se encuentra aprobado de acuerdo con las normalivas vigentes
13 La carrera prevé recursos humanos en numero y cualificacion, para la implementacion efectiva de la oferta educativa
| 14 La carrera prevé recursos presupuestanos suficientes para satisfacer las necesidades de la misma
15 La carmera prevé recursos de infraestructura, equipamientos, materiales e insumos, considerando el enfoque de educacion inclusiva
16. La carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico

17. La carrera aplica mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico de manera sistematica

18. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes bles en conc ia con las jes de las personas
con discapacidad

19. Los ivos evidencian su compr en la capacitacién de la comunidad démica en temas L a la bioseguridad y
situaciones de emergenci.

20. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el desarolio efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia que
' afecten el funcionamiento institucional

21. El plan de Desarrollo Esta aprobado por la autoridad respectiva

22 El Plan de Desarrolio es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera

| 23. La carrera cuenta con mecanismos de seguimi del plimie de las acciones previstas en el Plan de Desarrolio
24 La carrera cuenta con instancias formales gue se encargan del aseguramiento de la calidad

25 La carrera prevé procesos evaluativos en todos los ambitos de su gestion

| 26. Los procesos evaluativos planificados se impi sislemati

27. Los resultados de los procesos evaluativos son socializados con los mit de la comunidad educativa

28. Los resultados de los procesos evaluativos implementados son utilizados para introducir mejoras en la carrera

30. La carrera cuenta con ismos de icacion interna y externa debidamente formalizados

31. Los mecanismos de comunicacion intera y externa se aplican sistematicamente

32. La carrera cuenta con un sistema de informacién confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos
| 33. La informacién provelda por el sistema se utiliza para la toma de decisiones

34. Los costos arancelarios totales y en detalle son proporcionados al momento de la inscripcion en la carrera
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Recomendaciones de Mejora

R1.Realizar un estudio de las necesidades y posibilidades del medio para actualizar la oferta educativa de la carmera

R2 Elaborar el Plan de desarrollo con la participacion de todos los actores educativos

R3. Incluir en el Plan de desarrolio presupuesto econdmico para las actividades

R4. Consultar en las encuestas apiicadas a los actores educativos sobre la satisfaccion con los procesos evaluativos implementados

RS. Incluir en todas las encuestas aplicadas indicadores de satisfaccion con los mecanismos de comunicacién intema y externa implementados

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

{ El Perfil de Egreso y las Competencias Genéricas y Especificas del i .
:'pilg:;ﬁ 116 Ogreea e I caimens et daAnids A o clara Cumple Totalmente egresado de la carrera, estan claramente definidos en el Cap XIIl. PERFIL g, rgmﬂ:%gm de fa carera de
. ¥ COMPETENCIAS DEL EGRESADO, del Proyecto Académico

. -Proyecto Académico de la carrera de
La carrera presenta un Andlisis de la coherencia entre el Perfil de Egreso Contaduria Publica

b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera. Cumple Totalmente y la Mision de la UNIBE y la Misién de la carrera, se puede observar que f
existe coherencia entre la mision de la carrera y e perfil de egreso. ;:;lalhs'syﬁzgarabm ool i, criterios de

El Proyecto Académico de la carrera aprobado por Resolucion N° 69/2000

del CONES define el perfil de egreso, las competencias genéricas y

especificas del egresado, y la estructura del plan de estudio por dreas de  _

conocimiento. Ademas, se presenta el Informe de Markeling sobre interés g;r:ﬁ;:%gm de ta carrora de

en la carrera, en el que se encuentra las consultas que reaiizan los = " .
interesados hacia la misma. Adicionalmente, |a carrera presenta un Qﬁgzz‘iﬁ&mmm def perfi, criterios de
c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de Informe sobre el estudio de las necesidades y demandas del medio y .
las necesidades y demandas del medio. No Cumple exigencias para el perfil de egreso basados en articulo de investigacion {;'2:;’:": de Marketing sobre interés en la
Relevancia del Perfil sol',Jre las caracteristicas de las caﬂgras dedslmnr?mlmd ofertadas en el =" Informe sobre el estudio de las necesidades y
de Ear pals, estudio de la proyeccién econdmica del pals, encuestas a demanias del medio y axigencias para el y
© Egreso empleadores, datos estadisticos de matriculas en diferentes de egreso g

universidades y otros. Sin embargo, no se ha accedido a un resultado de
estudio actual de las necesidades y demandas del medio sobre el perfil
de egreso del profesional de la carrera
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d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesién.

e. Lainformacién sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Valoracion Cualitativa
- Nivel de cumplimiento
| del Criterio {
i ! SUFICIENTE

B —————————————-

Cumple Parci;

-Proyecto Académico de la carrera de
Contaduria Publica
El Perfil de Egreso y las Competencias Genéncas y Especificas del -Andlisis comparativo del perfil, cntenios de
egresado de la carrera, responden en gran medida a las exigencias de la mﬁmdym?f

Cumple Totalmente

profesion, sin embargo, al no existir un estudio de las idades y - de g sobre interés en la

demandas del medio sobre el perfil de egreso del profesional de la carrera.

carera. - Informe sobre el estudio de las necesidades y
demandas del medio y exigencias para el perfil
de egreso

Los interesados en el Perfil de Egreso de la Carrera pueden acceder a
Pagina Web de la Universidad. También se encuentra exhibido en los
pasillos, en los paneles de informacion en las aulas y en la secretaria de
la Carrera, ademas, en el Curso de Orientacion y Ambientacion

- Res 10/2007 Proyecto COAU

- Andlisis cc tivo del perfi, criterios de
calidad y otros

.- Plan e Informe COAU 2022

U i - COAU, se parte y se analiza con los - Folo de banner de Is Camers
estudiantes.
Durante Ia visita in situ se la pocido verificar que la informacion sobre el reYer COAU

perfil de egreso se encuentran exhibidos dentro de la institucion.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

. Juicio Valorativo del | El Perfil de Egreso del Contador Publico egresado de la UNIBE, se encuentra definido con claridad y precisién en el Proyecto Académico, es coherente con la misién de la carrera y se encuentra disponible

para los interesados. Si bien, el Perfil de Egreso establece la competencias genéricas y especificas del eg do, no se pr
Criterio garantice en cierta medida que el perfil responda a las exigencias actuales de la profesion.

los resultados de un estudio de las necesidades y demandas del medio que

'a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
- definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucién.
Pertinencia de los

' Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

Wiliam Richarson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

' En el Proyecto Académico, Capltuio X, se encuentran definidos
| claramente los Objetivos Generales y Especificos de la carrera de

| -Proyecto Académico de la carrera de

 Contaduria Publica  Contaduria Pablica
La carrera presenta un Andlisis de la coherencia entre el Perfil de Egreso 'cm’ et """ammm'”"”"’“"“"’
y la Misidn de la UNIBE y la Mision de la carrera, ademds, presenta un " PElmzoznr—ms
dlisis de la coh ia entre los objetivos de la carrera y la mision y C isis oc ivo del dai e
vision de la institucion, en los que se comprueba que os objetivos And s peri,

' definidos en el Proyecto Académico y la Mision y Vision de la Institucion,

| son coherentes. - Andlisis de coherencia entre objetivos de la

| carrera y mision y visién de Ja institucién §

| Al realizar una lectura de los Objetivos en el Proyecto Académico y Perfil mﬂ.ﬂpcmmdﬂammd&
de Egreso que se encuentran en el mismo, se puede afirmar que los - Andlisis comparalivo del perfi, criterios de
objetivos estdn orientados al logro del perfil de egreso. calidad y otros .

Hll
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- Captura web de informacion de la carrera
- Plan e Informe COAU 2022

LosObjeﬂvosdelaCmmmnaspomNosdegmamdela
se

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son tra exhibido en los pasillos, en los

i
accesibis a todos 0s nteresados. e P i ) v e o -Foto s bamnerde e Carers
objetivos estan exhibidos en los paneles de informacidn
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los objetivos de la carrera de Contaduria Publica se hallan claramente definidos en el Proyecto Académico y se observa una coherencia con la mision y vision de la institucion. Dichos objetivos estan
Criterio ' onentados al logro del perfil de egreso y disponibles en formatos accesibles para los interesados.

EICaplmb XWMmemAcad&nico RaqulsﬂosdeMMdon se - Proyecto Académico de la carrera de
a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente , & C Puablica

Cumple Totalmente

establecidos. ] | debe aprubard Curso rn Oﬂm&adén yAmuontlddn Universitaria - Resolucion N° 10/2007 que aprueba el
; ‘fCOAUJ - Proyecto COAU
. Losplwadmienmmadﬂu&énsadmmmlawnamdela - Sitio Web de la institucion. https//www unibe. |
| institucion y también la Direccion de OomumcaaonyMMng edu.py/wp-
(DIRCOM) y la Oficina de Bienestar Estudiantil y Extension Universitaria | content/uploads/2023/02/COAL_Mecanismo_de
b. Los procedimientos de admision estan difundidos y Cul T (OBEyEU), proporcionan alos Los 7 _admision.
disponibles al publico en formatos accesibles. mple defaum!muonmbmmalamwmmaavaabs - Resultado de reunion con el Director
de al de la ripcio - Resuiltado de reunion con estudiantes

mmnmlcsmunommammdasomelnm Jososruaantesylos ' - Resultado de reunion con egresados
de la carrera, se ha podido corroborar este procedimiento.

| En el Proyecto Académico de la carrera de Contaduria Publica, Capitulo

| XV, Requisitos de Admisién, uno de Ioa raquixltaa n:tados es haber

| aprobado el Curso de O YA ion

(CONEAU). El Curso de Orientacién yAmb:en!acidn Universitana prevé 3
ejes: Aprendizaje, Comunicacion y Matemética, siendo el desarrollo de las

m&eﬁaspmedelamuncumadardofpﬁm«mdala carrera El

- Proyecto Académico de la carrera

'cumnu°=“,mbsc°n AU deciers coma Chiatvos. f’”""f’,’ o estuchonts s - Res 10/2007 Proyecto COAU
. tosbasloospa{'aun..,. S - Plan e Informe COAU 2022
¢. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los |  her que le pe ejercer la autorla de su pmo pensamiento,

Cumple Totalmente - Resultado de reunion con el Director

'cmrﬂ!uadone:pamdesamususmﬂmoomumwasy - Resultado de reunion con s

Pertinencia de los | conocimientos previos requeridos por la carrera.

! | | desafiar la mente de los estudi mediante situaciones problematicas :
Mec:: "ﬂg’ o i { | para dinamizar su logica, disciplina y creatividad. El Proyecto COAU se |~ ggﬂﬁ $ %:ﬁ ::: estudiantes
mision ! i ' caracteriza por ser obligatorio, inclusivo (no eliminatorio), de diagndstico y egresados

| entrenamiento, acumulativo y acreditado al trabajo practico
Durante las reuniones mantenidas con el Director, los docentes,

estudiantes y egresados de la carrera, expresaron que el COAU permite
que el estudiante cuente con los conocimientos necesarios para la

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

e. El numero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

La carrera cuenta con el Curso Obligatorio de Ambientacién Universitaria (COAU) que prevé la ni

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

La carrera destaca que en la etapa de admision que se desarrolla por
medio del COAU los estudiantes aprenden cémo insertarse y adecuarse a
la vida universitana y Que esto facilita la retencion de alumnos en la
carrera

Durante las reuniones mantenidas con el Director, los docentes,
estudiantes y egresados de la carrera, expresaron que el COAU permite
que el estudiante cuente con los conocimientos necesarios para la r z:zﬂggz z gm z: g;g’;g:"
e, ; . - Resultado de reunién con estudiantes
Segun se observa en el Informe de Rendimiento de estudiantes Resultado de reunion con sados
correspondiente al afio 2020 la tasa de reprobado es muy baja (2,16%). ~ o egre

Sin embargo. no se ha accedido a informacion de rendimiento de los

- Res 10/2007 Proyecto COAU
- Plan e Informe COAU 2022
- Informe de rendimiento académico 2020

demds aflos

Seguan el Informe de Infr Yla ica de cantidad de

alumnos de los aflos 2018 a 2022, el numero de estudiantes se - Informe de Registro de Infraestructura
corresponde con la capacidad operativa de la carrera. | - Estadistica de inscripciones semestrales 2018-
Durante la visita in situ se ha podido comprobar que las salas de clase 2022

cuentan con la capacidad suficiente para la cantidad de estudiantes - Resultado de la observacion in situ
matnculados en cada curso. {

Valoracién Cuantitativa asociada

i6n de co )s bésicos para la carrera, el mismo se encuen indido y disponi
I de imie bési [l | mi: tra difundido y di ible

ion y
Juicio Valorativo del  para los interesados en la pagina web de la institucion y en formato fisico. Sin embargo, no se puede afirmar que el COAU permite la insercion exitosa de los estudiantes a la carrera, pues no se evidencia un
Criterio estudio al respecto y se ha accedido solo a los Indices de rendimiento de la cohorte 2020, no as/ a los correspondientes a los aflos 2018, 2019, 2021 y 2022. Se observa que el numero de postulantes admitidos

se cormesponde con la capacidad operativa de la carrera.
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La Malla Curricular prevé maferlas del drea basica, matenas del drea

prc | del drea co It y matenas Oplativas, Pasantia y
:5 dEe's’::n bgfafm"d'c’ &% cohacents con ol parl de egres0 e Cumple Totalmente Tutoria de Tesis al final de la camrera. Analizado el Plan de Estudio yel - Proyecto Académico de la carrera
. perfil de egreso que se pretende lograr, se evidencia la coherencia entre
los mismos.

La Malla Curricular prevé matenas del drea basica con un lotal de 256
horas (9%), malenias del rea profesional con un total de 1.524 horas

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y (54%), del drea complementaria con un lotal de 304 horas (11%), - Proyecto Académico de la carrera
directrices de formacién definidas en los criterios especificos de Cumple Totalmente materias Optativas con 384 horas (14%), Pasantia de 200 horas y Tutoria - Criterios de calidad para la carrera de
la titulacion. de Tesis 160 horas (Total 360 horas - 12%), totalizando 2.828 horas al contaduria publica

final de la carrera. El Plan de Estudio contempla los criterios minimos
establecidos por la ANEAES para la titulacion

o Académico de la carrera
El Plan de Estudios se ejecuta semestralmente segun el Cronograma de - Cmnogmmadu acciones institucionales 2018-

. Actividades Académicas y cuenta con el presupuesto para su ejecucion. 2022
¢ El Pian de Estudio es viable para su sjscucion. Cumple Totalmente En las reuniones mantenidas con los directivos de la carrera y de la F'rasupueslos 2018 - 2022 Consolidado
institucién, éstos han afirnado que el proyecto es viable y I ismo de Control Presupuestano

- Resulrudo de reuniones con directivos

i El Plan de Estudi de las areas basica, profesional,
d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de e Totalmente complementarnas yopfanvas Se observa en los primeros aflos, el
asignaturas. umple e desarrollo de matenias basicas necesarias para las mas profesionales en
los siguientes aflos.

- Proyecto Académico de la carrera

El Proyecto Académico presenta la siguiente distribucion de materas con
horas tedricas y précticas:
1er Curso con un total 380 horas, 2do Curso con un total 544 horas, 3er.
Parth : Curso con un total 716 horas; 4to.Curso con un total 572 horas; 5to.
ertinencia en la Curso, 9no Semestre con 256 horas y 10mo.Semestre Tutoria con 160
planificacion del Plan © El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de Cumple Parciaimente hs. Total 416 horas. Total de Horas Cétedra y tutoria 2.628 horas, - Proyecto Académiqo de la carrera
de Estudio la carga horaria a lo largo de la carrera. Pasantias 200 horas, totalizando la carrera 2.828 horas - Resultado de reuniones con directivos
Se observa que la carga horana va en aumento hasta el 3er Curso de la
carrera y el 4to. Curso tiene una carga de solo 572 horas, consultados
| sobre esta distribucion a los directivos de la carrera, explicaron que
| debido a que las pasantias se desarrolian en los Ultimos aflos, se
establecié una menor carga horana en las malerias

Se observa en el Proyecto Académico Cap. XVII, Plan de Estudio de la
carrera que a cada matena se asigna una carga horana total, distnbuida
. clases lebricas y practicas
f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas ;ann embai
] i rgo, en los Programas de Estudio insertos en el mismo Proyecto - Proyecto Académico de la carrera
g::m una distribucién pertinente de clases tedricas y Cumple Parciaimente Académico no se distribuye ia carga horaria en tedricas y précticas y
- ademds se evidencia diferente carga horana a la establecida en el

Capitulo X VIl del Proyecto Académico para cada materia, pués en los
programas de estudio todas las asignaturas cuentan con 60 horas.
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| Se abserva en los programas de estudio una estructura con .

Identificacion, Il. Fundamentacién, I/l Objetivos, IV. Contenidos, V.

Metodologla, VI. Evaluacion, VII. Bibliografia. La Evaluacion se realizaa .
g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los través de Examen Parcial 30%, Trabajo Préctico 20% , y Examen Final |~ T0Yecto Académico de la carrera
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en Cumple Parciaimente 50%. Los requisitos de habilitacion para el Examen Final son: 70% de h’:’gﬁ?mgwm{ 2015-2020
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la asistencia, haber aprobado el Examen Parcial y los Trabajos Practicos
carrera. En el PE| de la UNIBE se establece que el modelo educativo es el R‘:’:;uis‘;nm%?;?wm 2021-2028

centrado en el esludiante y orientado a ia formacién de profesionales con

capacidad de liderazgo e innovacion, sin embargo. los programas de

estudio estan por objetivos.

Los programas de estudios son entregados por el Docente en formato
digital, via cormeo o impreso, al inicio del semestre a los alumnos o en su
defecto el Secretanio de la Direccion de la Carrera entrega a los
delegados de curso y estudiantes que lo soliciten.

En las reuniones mantenidas con el Director, los docentes y estudiantes,
se ha verificado el procedimiento.

-Informe de entrega de programas a docentes
- Resultado de reunidn con el Director

' - Resultado de reunién con docentes
- Resultado de reunién con estudiantes

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos

accesibles a los interesados. Cumple Totaiments

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO &

El Plan de Estudio establecido en el Proyecto Académico de la carrera es coherente con el perfil de egreso que se pretende lograr, en él se contemplan las estructuras basicas y directrices de formacién
Juicio Valorativo del  definidas en los criterios especificos de la titulacion, su ejecucion es viable, presenta una secuencia coherente de asignaturas y estan disponibles para los interesados. Sin embargo, la carga horaria distribuida
Criterio durante la carrera no se encuentra del todo equilibrada y la distribucion de clases en tedricas y précticas definidas en el Plan de Estudios del Proyecto Académico, no se establece en los Programas de cada
materia. Ademas, el modelo pedagdgico declarado por la carrera en el PEI no es coherente con los programas de estudio.
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a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado

b. Laformacién practica previsia para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

e E:um wndemn del seguimiento sistematico de las
ctividads realizadas por los nes.

Eficaciaen la
implementacién y
nctualizaclén del Plan
de Estudio

d. El nimero de ites en clases tedricas y practicas es
d do (N° de estud grupo).

Wiliam Richarson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

en el Plan de

El Pian de Estudios se segun lo
Actividades Académicas , los Horarios de Clase, Horarios de Examenes,
b s para cada stre. Se presenta las p K - Cronogr de actividades institucionales
de clase que contiene cronog unidad/c ido, Cc ias a 2018 a 2022
desarollar, estrategias metodoldgicas, estrategias de evaluacién de cada - Horarios de clases 2022
unidad y bibliografia. También se presenta Registro de Asistencia de - Horanos de examenes 2022

profesores donde se observa la fecha, el horario, la unidad, el contenido
desarroliado y la firma del docente, adicionaimente se observa la Planilla
de de ia de estud, por profesor, fecha y
nombmyﬁrmadeloses’udun!es

Durante la visita in situ se ha podido observar el archivo de documentos
en la Secretaria Académica.

- Resultado de seguimiento POA 2018 a 2022
- Planificacion docente
- Registro de asistencia docente
- Registro de asistencia de estudiantes
- Resultado de la observacion in situ

ampm.:a mision, vision, valores, organig de
consideraciones finales, anexos con !ologmﬂas blblioarnn‘a Thmbldn se

La carrera prevé horas pré pamlas que io req ; 4
Verhos i lo ke IOV 0.5 %MSZ%GM
planificacion o de o ydo - Planificacion docente
instrumentos de evaluacion aplicados y las observaciones de clase - Rugistro de asistencia docente
akzades por &l cirealor. - Registro de asistencia de estudiantes
Se venfica la adquisicién de ia licencia del Software de Ct e de Evaluacion a estudiantes
MAKERenbmda?ﬂ?alapmwcapmbmeﬂmaMSanm . Resultado de reunidn con docentss
s et T e e et e - Resuiado de reunion con estudiantes
i "y o0 lag roudh A - Resultado de reunién con egresados
| La carrera prevé horas précticas para las materas que lo requieran. Se
 verifica la adquisicion de la licencia del Software de Contabilidad MAKER
' en febrero de 2020
' Cuentan con F de Practica Pr en el que se establece
| que la préctica deberd tener una carga horana de al menos 2 meses,
' equivalentes a 300 horas, mnlagufadauncomﬂnadordef facultad y prrs - P
aeunrumrdela presa o d és se detalla el i Practica Prof

phrbse. oo ot el g | wmm:?em Profesionaies
Sepmsenfd evidencia de pasantias realizadas en los afios 2018 a 2022. 'Rammaa reunld'n pard pay
| Los informes de pasantia presentados contienen la identificacion de la « Resultado dé reunidn con astudianiss
empmsauomamzsaon datosdelpasanre ob)eﬂvos rasaﬂadura { . Renuttade de reidn con .

;aa{mn!an Formulano de Evaluacion del p ¥ R /
' Durante las reuniones mantenidas con doonnles as.fud‘anfns y agrnadns
sahapod;dom:fﬁcarmdoeim- iento de las p §

2pﬂ:)tesmﬂ

| La estadistica de inscripciones y el Informe de Infraestructura, dan cuenta
| de la cantidad adecuada de estudiantes en clases tedricas y practicas

| Durante la visita in situ a la institucién se ha podido vnnﬂc-rque las salas
' de clase son amplias y cuentan con todo el equip nes
| necesarios para el desarrollo de las clases tedricas. Enouantoalos

| laboratorios para la formacién préctica, cuentan con 3 laboratorios, uno

| con 20 computadoras en mesas para 2 estudiantes por equipo y dos con
16 computadoras cada uno. También cuentan con una sala de

 videoconf ias con 11 equipos de p ra

- Estadistica de inscripciones semestrales 2018- |
2022

- Informe de Registro de Infraestructura
- Resultado de la observacion in situ y lista de
colejo




La carrera presenta un documento que establece el Mecanismo de
Integracién de Matenas - Trabajo Interdisciplinario, (sin formalizacion por
Resolucién), y trabajos de extension realizados por estudiantes de la
carrera, como Pilar nos necesita, Impuesto Selectivo al Consumo,
Impuesto a los Dividendas y Utilidades, Situacidn de las empresas a
causa del conflicto Rusia-Ucrania y Auditoria Tributania, todos

corresponden a trabajos de rnonooraﬂa como pane del Proyecto de en“':f:z?m dle iniagraciin de makerias 0 dross
e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o ; iniciacion a la g it tudiantes sobre
areas entre si. Cumple Parcigiments la realizacién de actmdadas de mregracvdn de maranas una estudiante - Ejemplo de integracidn de materias en un

del 3er. aflo respondié que realizaron un trabajo practico de Metodologia proyecto

de la Investigacion y Presupuesto, un es!udfap#:; del 4to. afio raspon?:hgé - Resultado de reunidn con estudiantas
que realizaron trabajos de Contabilidad Superior con Gabinete de

Contabilidad Superior.

Sin embargo, no se ha tenido acceso a mas evidencias de la

implementacién del mecanismo de integracidn de materias o dreas entre

sl.

La carrera cuenta con Mecanismos y Procedimientos para la actualizacion =~ MEcanismos de Actuaiizacion de Programas

de los Programas de Estudio y Contenidos Curmiculares, seguin g8 SN ¥ Coptinis Comadhion

necesidades, también con Procedimiento establecido para el efecto. El - Procedimiento ajustes Programas, Proyectos
f.  Se aplican procedimientos de actualizacion de los Cumple Totaimente mecanismo esta aprobado por Reso!uardn‘N" 99/2019. Se verifica la Pranes a . Proyectos y
programas del Plan de Estudio, segun necesidades. St Mﬂg ;ﬂ g aprobada por - Res 67 Qgga Am&hzm de:‘ programa de la

Durante las reuniones mantenidas con directivos y docentes se ha podido - Result: -'-de con o

corroborar la aplicacion del procedimiento :

- Resultado de reunién con docentes

- R de Cli; D 2018 - 2022
Actas
La carrera presenta Informe de Rendimiento Académico, Acta de reunion
g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los con docentes, Claustros de Capacitacion yAc!uahzaddn para Eboenres = M’md’ Micro Reunjones con Docentas de e
estudiantes se utilizan para el mej iento de la planifi 6n Cumple Totalmente También se ad)j Plani nes ok ?"E Rend: A
docente. mmxmmﬂmﬂ;ﬂswﬂu&:wsapﬂudasyFODA —PlamﬁcaaonyPam:!:H dsml de
Micro docente del p za
aprendizaje
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

} | La carrera implementa el Plan de Estudios segun lo planificado y la formacion préctica prevista se implementa sistematicamente durante la carrera, lo cual se evidencia mediante el seguimiento sistematico de |
. Juicio Valorativo del  /as actividades précticas realizadas por los estudiantes, tanto en clase como en la pasantlas. También se observa que el numero de estudiantes en clases teéricas y practicas estd acorde con los espacios
Criterio | disponibles, se aplican procedimientos de acrushzacnon de programas y conlenidos curriculares segun necesidad y los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes son utilizados para mejorar la
plamﬂcacmn docente. Sin embargo, la impl tacion de r ismos de integracién de materias y/o areas entre si es escasa.
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a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de enseflanza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias r dol6 yté a
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura,

Wiliam Richarson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple T

La carrera presenta un Informe c » Cuadro Ct . el
mismo refiere asignaturas escogidas al azar por cada curso e informa
sobre Contenido Programético, Planeamiento Docente, Desarrolio de
contenido e Inclusion del tema en el Instrumento de Evaluacion del
estudiante

Se presenta ademds las planificaciones de clase que contiene
cronograma, unidad/contenido, competencias a desarrollar, estrategias
metodolégicas, estrategias de evaluacion de cada unidad y bibliografia
También se presenta Registro de Asistencia de profesores donde se
observa la fecha, el horario, la unidad, el contenido desarrollado y la firma
del docente, adicionalmente se observa la Planilla de registro de
asistencia de estudiantes por matena, profesor, fecha y nombre y firma de
los estudiantes. También Instrumentos de Evaluacion aplicadas a los
estudiantes, correspondientes a los aflos 2018 a 2022

Los procesos de enseflanza aprendizaje se basan en metodologias
activas y participativas que apuntan al logro de los objetivos. La carrera
presenta un Informe » Cuadro Cc 0, el mismo refiere
asignaturas escogidas al azar por cada curso e informa sobre Conltenido
Programatico, Planeamiento Docente, Desarrolio de contenido e
Instrumento de Evaluacion del estudiante. Adicionalmente se ha tenido
acceso a documentos del periodo 2018 al 2022 referidos a las
planificaciones de clase que contiene cronograma, unidad/contenido,

tencias a desarrollar. estrategias metodoldgicas, estrategias de
evaluacion de cada unidad y bibliografia. También se presenta Registro
de Asistencia de profesores donde se observa la fecha, el horanio, la
unidad, el contenido desarrollado y la firma del docente, adicionaimente
se observa la Planilla de registro de de J
profesor, fecha y nombre y firma de los estudiantes. También
Instrumentos de Evaluacion aplicadas a los estudiantes

Los planes de clases entregados por los docentes muestran una

' coherencia metodoldgica conforme con la naturaleza de las asignaturas.

Esto se ha podido verificar suficientemente pues se ha lsﬂ.'do acceso a

Cumple Tt

Informe Final 23

doc del‘peﬂodo?ﬂfﬂal?ﬂ?Z feridos a las p.

clase que contiene cronograma, unidad/ ido, cias
desarrollar, estrategias metodoldgicas, estrategias de evaluacion da cada
unidad y bibliografia

- Cuadro comparativo

- Planificacién docente

- Registro de asistencia docente

- Registro de asistencia de estudiantes

- Instrumentos de Evaluacién a estudiantes

|- Cuadro comparativo

- Planificacién docente

- Registro de asistencia docente

- Registro de asistencia de estudiantes

- Instrumentos de Evaluacion a estudiantes

| - Cuadro comparativo
. - Planificacién docente

' - Registro de asistencia docente

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagégicos inclusivos.

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

e. Se evidencia la aplicacidn sistematica de mecanismos de
andlisis de los indices de eficiencia interna de la carera.

f. Los resultados del anlisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
‘investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respectoa

las estrategias metodol6gicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Wiliam Richarson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

No Cumple

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Informe

La carrera cuenta con un Mecanismo de adecuaciones curculares y
ajustes razonables, p con di dad. con un doc to para

- Res 22/2019 Mecanismo de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables, personas con
idad

Ajuste del Si da Evaluacion de los Ap e
aprobados y realiza capacitaciones y lalleres para docenres

- Res 2/ 2019 Ajuste Sistema de Evaluacion de

En las reuniones manfenidas con directivos y d han manifestado 05 APrendizajes

que no tienen ninglin caso de diantes con di: jad que haya
requernido la utilizacion de estrategias metodoldgicas que respondan a
enfoques pedagogicos inclusivos

La carrera cuenta con diversos mecanismos para medir y lograr la
eficiencia interna.

| Presenta como evidencia Acta N* 69/2000 y Res 51/2001 de aprobacién

del proyecto de apertura de la carrera, Cargos y funciones en unidades
académicas de trabajo, Creacion de la Unidad de Gestion de Calidad.,
Actualizacion del mecanismo de seguimiento de la calidad institucional,
Sisterna de Aseguramiento de la Calidad 2019-2024, Resultado del

Seguimiento a Plan de Desarrollo 2019-2023, Mecanismos de Promocién

de la Permanencia de estudiantes y Reporte inventiva

Sin embargo, no se adjuntan los Indices de Eficiencia Interna
correspondientes a los aflos 2018 a 2022 que evidencien seguimientos a
las tasas de desercién, tasas de graduados y duracién media de la
carrera, lasa de egresados por aflo y otros.

' No se ha accedido a Informes de Indices de Eficiencia Interna de la

carrera correspondientes a los aflos 2018 a 2022. Si bien la carrera de

manera permanente realiza actividades de capacitacion docente y cuenta

con Mecanismos de la Promocion de la Permanencia de estudiantes
debidamente aprobado, mmewdunaa la propuesta de mejoras a partir

- de Claustros Docentes 2018 - 2022
ymxes

- Resultaw de reuniones con arecrrm

- Ri ) de con o

- Acta N* 69/2000 y Res 51/2001 de aprobacién
del proyecto de apertura de la carera

- Res. 70/2011 Cargos y funciones en unidades
académicas de trabajo.

- Res 189/2011 Creacitn de la Unidad de
Gestion de Calidad.

- Res 16/2019 Actualizacion del mecanismo de
seguimiento de la calidad institucional

- Sistema de Aseguramiento de la Calidad

1 2019-2024

- Resuitado del Seguimiento a Plan de
Desarrolio 2019-2023

- Res 74/2019 Mecanismos de Promocion de ia
Permanencia de estudiantes

| - Reporte Inventiva

- Plan Operativo Anual 2018 - 2022

|- Resumen de Claustros Docentes 2018 - 2022

yActas
- Acta de Micro Reuniones con Docentes de la

carrera
- OBE Beneficios econémicos a alumnos
- Res 74/2019 Mecanismos de Promocion de la

de exfensrbn y de iniciacion a la investigacion, no asl en ayudanrfas ¥y
lutorfas que se apliquen de manera sistemética.

| En las reuniones mantenidas con docentes y estudiantes se ha podido
' comprobar que las actividades de ayudantia, tutorla no se realizan por

parte de los estudiantes.

En el Informe de Resultado de Encuesta a Estudiantes, no se consulta
sobre el grado de salisfaccién con respeclo a las estrategias

' metodaldgicas y Técnicas Didécticas aplicadas por los docentes.

En las reunién ida con estudiantes, estos han exp estar
conformes con las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas
aplicadas pa dagentes.

e o ool o Intens. | Permanencia de estudiantes
- Cronograma de acciones institucionales 2018
a 2022
| - Reglamento de Extension y RSU
| - Planes RSU 2021y 2022
Sep un de de la i i6n de dli ientas para Prog 2018-2020

- Expenonclaen Iniciacion de la Investigacion
- Evidencias de Extension Universitana 2018-

1 2022
| - Relacion entre extension y objetivos del

proyecto
- Criterios de Evaluacién de RSU
- Reglamento de Participacion RSU 2020

| - Resultado de reunién con docentes
| - Resultado de reunion con estudiantes

| - Resultados de encuestas aplicadas a
| estudiantes.

- Resultado de reunion con estudiantes




Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

] La profundizacioén de los contenidos programéaticos desarrollados esta acorde con lo establecido en el Plan de Estudio, los procesos de ensefianza aprendizaje estan orientados al logro de los objetivos de
i Juicio Valorativo del cada asignatura y las estrategias metodolbgicas y técnicas didacticas planteadas son coherentes con la naturaleza de las mismas. La carrera cuenta con un Mecanismo de adecuaciones curriculares y ajustes
razonables para personas con dscapactdad ¥ con diversos mecanismos para medir y lograr la eficiencia interna, sin embargo, no se evidencia la realizacion de analisis de los mismos. No se evidencia la
Criterio insercion de estudiantes en tes y en la sta de satisfaccion aplicada a los mismos no se consulta sobre el grado de satisfaccion sobre el uso de estrategias metodoldgicas y técnicas
didacticas utilizadas por los docentes.

La carrera prasenla un fnmnne denormnado Cuadro Compamﬂvo el
mismo refiere asignaturas escogidas al azar por cada curso e informa
sobre Contenido Programaético, Planeamiento Docente, Desarrolio de

| a. Las técnicas evaluativas propuestas estan onentadas a

| ; ¢ { | contenido e Instrumento de Evaluacién del estudiante. También se ha - Cuadro Comparativo
;:iﬁ“' & clmpiimierto da loa ocietivos establecidos enlas | Cumpie Totaiments accedido a Instrumentos de Evaluacién Aplicados que demuestran que - Instrumentos de Evaluacion aplicados
gnares. ! las técnicas evaluativas utilizadas estdn onientadas a medir el grado de

cumplimiento de los objetivos de las asignaturas

| En los Instrumentos de Evaluacién Aplicados a diantes, presentados
! i | por la carrera, saobspm la urlﬂzacfon de dit técni luati asy - Cuadro Comparativo
b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las Cumple Tolaimente estan en con las ap en clase segun la planificacion -Planlﬁcaoondoc.u_nh _ o
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. docente. - Instr. de Evi ]
Enla 6 ida con di do que las técnic - Resultado de reunion con estudiantes

ueevaluaamaanmmmosmnrasaphcadasporarmmsendaula

En la Planificacién docente, Asi: ia de docente con registro de caledra . Cuadro Comparativo
ylosmstmmonfosdafvuuauﬂnqm«zdosabseafudmrss se observan - Planificacion r
c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de Cu Tot te diversos instrumentos de evaluacion apii , los evidencian el Asistencia de
mple Totalmen Bt - - mm:yragsundawudm
importancia de los aprendizajes esperados. mv:delasa deg ajes esp acorde a los  Instr de Ev
j ¢ signatu |- Resuitado de reunién con docentes

, En la reunién mantenida con los docentes se ha podido verificar esto.

Pertinencia y eficacia e
de las Técnicas

Evaluativas aplicadas - Cronograma de acciones institucionales 2018-

2022
|- Horarios de exdmenes 2022

Las evaluaciones se aplican de acuerdo al Cronograma de acciones

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado. Cumple Totaimente institucionales y a los Horarios de exdmenes

Los docentes realizan una revision de examenes con los estudiantes

! luego de ser evaluados. En el Acta de alumnos habilitados para la 1= Ceonograma o ccionce inslkuciaales 21E:
' e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego da Cumple Totalmente - evaluacion se observa que la revision de los resultados de exdmenes se  * Horarios de exdmenes 2022 §
ser evaluados. llevé a cabo. ‘-Revisimdeexsmen
En las reuniones con ¢ que reciben

- Resultado de reunion con estudiantes

Jo la li 60 de las evaluaciones aplicadas
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Los docentes presentan, via correo electronico o impreso, a la Direccién

de Carrera y a la Unidad de Calidad, el test y/o los indicadores de

examenes orales y escritos para la aprobacién correspondiente - P tacion de tos de

En las reuniones mantenidas con el Director de la carrera y la Directora - Resultado de reunion con Director de carrera
Académica de la Facultad de Grado, explicaron que en primer lugar es e/ - Resultado de reunién con Directora

Director el encargado de revisar los instrumentos de evaluacion a ser Académica de Facultad de Grado

aplicados, si surgiera alguna duda o consulta, se recurre a la Direccién

Académica para la revision

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

penédicamente Cumple Totalmente

Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Valorativo del Los docentes de la carrera implementan técnicas evaluativas que estan orientadas al cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaruras son coherentes con las metodologla ¥ récmcas d:dacﬂcas
Juicio Val kel aplicadas en el aula, Las evaluaciones a estudiantes evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados y son aplicadas segun lo programado. Los estudiantes reciben retroali

Criterio | oportuna luego de ser evaluados y las técnicas evaluativas son revisadas periodicamente.

En el Proyecto Académico dentro de los Objetivos Generales de la UNIBE
se establece ‘Promover la ejecucion de Proyectos de Investigacién®, y en

los Objetivos Especificos de la carera , numeral 21 Exhortar a los
i graduados a incorporarse a la i6n y a la fe io
' a. Los propositos respecto a inzst{gadbn sstin claaments Cumple Totalmente en el 4rea de Contaduria Publica”. También dentro de las competencias
expresados en el proyecto académico. especificas se establece que el egresado esta preparado para realizar
investigacion en todas las dreas de contabilidad y auditoria. e concluye
que el Proyecto Académico expresa claramente los propdsitos respecto a
la investigacion. i

1o | - Proyecto Académico de la carrera de
Contadurla Publica

- Guia Iniciacién a la Investigacion

- Informe Investigacién en Proyecto Académico

Las Lineas de Investigacion de la carrera de Administracion estan

- definidas y formalizadas por Resolucién. En el Anexo se definen las

siguientes lineas de Investigacion:

Contabﬂidad Publica y Privada; Costos ysus aplicaciones: Auditoria y sus - Informe Investigacién en Proyecto Académico

butana y sus ap F as y sus aplicaciones. - Res 51/2015 lineas de investigacion de
b. Las lineas de invesligacién de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente Rosponsablhdad Social y Contaduria Pub.'lcﬂ Nuevas !scnolog!as de la Contaduria Pablica
i contabilidad, Articulacién de las emp con las Unis fe: - Res 40/2019 iineas de investigacién
Innovacién, Tecnologia y Empresas institucional

También por Resolucién del aflo 2019, la institucién aprueba las lineas de
investigacion institucional propuestas por la Direccién de Investigacion y
toman como base los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS).
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c. Los proyectos de investigacion desarrollados respors sl e W a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.
Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion — -

d. Los proyectos de investigacion responden a las nece—=s === i  — L= 1]

Cumple Totalmente

La carrera presenta un informe sobre los proyectos de investigacion que

son Trabajos Finales de Grado, desarrollados por los estudiantes y su - Res 4042019 liness de investigaciin

i g nstitucional
correspondencia con las lineas de investigacion definidas por la carrera, ! Res 51715 lineas de invest
= igacion de
correspondientes a los afios 2018 a 2021. Contaduria Publica

También se accedit a 5 trabajos de Investigacion realizados por
estudiantes de la carrera en el marco del desarrollo de las materias
Contabilidad Sectonal, Legislacion Tributana y una Monografia Cientifica
coma Iniciacion a la Investigacion Cientifica.

- Informe Tesis y Lineas de investigacién
- Trabajos de Investigacion realizados por
estudiantes de la carrera

En el Informe de Tesis y Lineas de Investigacién se detallan los trabajos

de investigacion realizados por estudiantes de la carrera. También se - Res 40/2019 lineas de investigacion
accedid a 5 trabajos de Investigacion realizados por estudiantes de la institucional

carrera en el marco del desarrollo de las matenias Contabilidad Sectonal, - Res 51/15 lineas de investigacion de

del xt Cumple Parcialmente Legislacidn Tributania y una Monografia Cientifica como Iniciacion a la Contaduria Pablica
vecio extemo. Investigacion Cientifica - Informe Tesis y Lineas de investigacion
Sin embargo, no se evidencia Proyectos de Investigacion realizados por - Trabajos de Invesligacién realizados por
tudiant les que se e que responden a las estudiantes de la carrera
necesidades del medio externo
Se vi en los pr sestos la ion de los r 108
stk A b " - Presupuestos 2018 - 2022 Consolidado
e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recus mr—— — c Totalmente pam,;:s';nmsrmagn En mmm;’: :nmma’rd“ e m‘:tg”:ﬁm' - Mecanismo de Control Presupuestano
8 B realizaoidn umple Totalmen manifestaron que los recurso previstos en el presupuesto de 18s CAIras, |~ po o o on oo oo directivos de la
pa | estan destinados a solventar los gastos para realizar actividades, byt sm‘."uma.s
| publicaciones y ofros. Y
| Existen procesos de amaauan ala mvss!.rgaadn liderado por docentes
del area con la par 6n de los una Gula para
la elaboracion de la Monografia Cientifica. Los rrabqps de Investigacion - Guia Iniciacion a la Investigacion
monogréficos de los estudiantes cuentan con la tutoria de docentes. Se - Informe Tesis y Lineas de investigacion
. " tuvo acceso a 5 trabajos de Investigacion realizados por estudiantes de - Programas Foro de Investi
| — | "
:‘hl'"’ W”"’:’;m"wm cuentan con la partici g l Cumple Parcialmente la carrera en el marco del desarmollo de las materias Contabilidad - Programa X1 Foro de Investigadores 2022
docantes y & nisa Sectonial, Legislacion Tributaria y una Monografia Cientifica como - hitp //revista.unibe.edu pydndex pbpﬂm
Iniciacién a la Investigacion Cientifica - Trabajos de L]
Sin embargo, no se evidencia Proyectos de | ) por | eslu :tlacmra
estudiantes y docentes que no sean monografias y trabajos finales de
grado
Valoracion -=——— 3 alitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFA. m——————— ~TORIO 4
Juicio Valorativo del En el Proyecto Académico de Contaduria Public = — =S 14N definidos claramente los propdsitos respecto a la investigacion y las lineas de investigacion para la carrera estan definidas. Los trabajos de investigacion
RCI0 ¥ i desarrollados por los estudiantes responden a la—===— F™ ____ reas establecidas, sin embargo no se evidencia que los mismos responden a las necesidades del medio extemo. Se dispone de presupuesto para la
Criterio realizacion de los proyectos de investigacion, sirr — —F2bargo, no se cuenta con Proyectos de Investigacion realizados por estudiantes y docentes diferentes a monografias y trabajos finales de grado.

Wiliam Richarson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Para -—— =———— 13y
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a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos

' de la carrera.

' ¢. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entomo.

Pertinencia y
relevancia de los d. Los proyectos de extensién cuentan con los recursos para su
Proyectos de realizacion.

Extension

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Wiliam Richarson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los propositos respecto a la extension universitana estan expresados en
el Proyecto Académico de la carrera como objetivo y como requisito de
egreso. La UNIBE cuenta con un Reglamento de Extension y
Responsabilidad Universitaria. La carrera presenta un Cuadro de
Relacion entre Proyectos de Extension y Objetivos de la Carrera

Se observa la realizacion de diversas actividades de extension durante
los aflos 2018-20222, ademas, se presenta un Cuadro de Relacion entre
Proyectos de Extension y Objetivos de la Carrera. Los proyectos de
extension. apuntan al logro de los objetivos de la carrera

La carrera presenta un Cuadro de Relacién entre Pro
y Objetivos de la Carrera y Planificacién de la asignatura RSU.

La carrera presenta documentos de Proyectos de Extension realizados
durante los dltimos afios con identificacion de cursos,y docentes,
Pilanificacion, Necesidades del medio, recursos financieros

Académico de la carrera de
Gon:adun'a Pabiica
- Reglamento de Extensién
- Cuadro comparativo proyectos de extension y
objetivos de la carrera

- Evidencias de Extension Universitaria 2018-
2022

- Reglamento de Extension

- Cuadro comparativo proyectos de extension y
objetivos de la carrera”

—F'lanes RSU 2021y 2022

‘Lospmyaatosdaaxtenmnsonsotvenmdoswndpruupuastaanym
Carrera. Se i I

a la misma
racursosnecuaﬂosparafaqun

‘LasPr, ctos de 6n son realizados con la par

docentes y estudiantes
La carrera plﬂmfﬂ documentos de Pﬂ)m de

durante los dltimos aflos con identificacion de cursos,y docentes,
Planificacién, Necesidades del medio, recursos financieros

'Lasawwcadesdeextens'dn rua#zadasrwodmmanslpmmode

- Herr para Progresar 2018-2020

- Cuadro comparativo proyectos de extension y
objetivos de la carrera

- Proyectos de Extension realizados por la
carmera 2018-2022

- Presupuestos 2018 - 2022 Consolidado
M ismo de Control P tari

|- Planes RSU 2021 y 2022

pues abordan temas

cu.rrfcdum de la carrera. Charlas sobre fi Ahorro, fo

empresas, apertura de negocios, temas tributarios, entre otros, se
n entre los doc de Proyectos de Extension realizados

- durante los aflos 2018-2022

Los proyectos de extension son programados conforme al Calendano de
Acciones Institucionales y el POA de la carrera y al Plan semestral del
docente. Los mismos son implementados sistematicamente en cada

- Herramientas para Progresar 2018-2020

- Cuadro proyectos de extension y
o} de la carrera

- Proy de E; i6 lizados por la

carrera 2018-2022

- Planes RSU 2021 y 2022

- Herramientas para Progresar 2018-2020

- Cuadro comparalivo proyectos de extensién y

objetivos de la carrera

- Proyectos de Extension realizados por la

| carrera 2018-2022

- Cmnowama de acciones institucionales 2018-

2022,
- Herramientas para Progresar 2018-2020
- Evidencias de Extension Universitania 2018-

. 2022
| - Criterios de Evaluacién de RSU
' - Planificacion Docente RSU



Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del En el Proyecto Académico de la carrera se encuentran expresados los propésitos respecto a la extension, los mismos responden a las necesidades del entorno, apuntan al logro de los objetivos de la carrera,

Criteri cuentan con recursos para su realizacion y se realizan con la participacion de docentes y estudiantes. Las actividades de extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje y se realizan conforme a
Brio las planificaciones semestrales.

DIMENSION 2, PROYECTO ACADEMICO
y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades

1.El Perfil de Egreso definido con claridad en el Proyecto Académico 1. No existe un estudio de las necesidades y demandas del medio hacia la carrera

2. El Perfil de Egreso es coherente con la Mision de la carrera 2 No se evidencia que el perfil de egreso responda a las exigencias acluales de la profesion

3. El Perfil de Egreso esta disponible para los interesados ;‘.:g:ﬂs;:wdanua que el Curso O de cion Univei permite la insercién exitosa de los estudiantes a
4. Los objetivos de la carrera se hallan claramente definidos en el Proyecto Académico 4. La distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera no es del todo equilibrada
5. Existe coherencia entre los objetivos de la carrera y la mision y vision de la institucion 5. En los Programas de Estudio insertos en el Proyecto Académico no se distnibuye la carga horaria en tednicas y practicas

6. Los objetivos de la carrera estén orientados al logro del perfil de egreso 6.El modelo pedagégico declarado por la carrera en el PEI no es coherente con los programas de estudio

7.Los objetivos de la carrera se encuentran disponibles para los interesados 7. Escasa implementacion de mecanismos de integracién de materias o reas entre s/

8. La carrera cuenta con un Curso Obligatono de Ambientacion Universitana 8. No se evidencia la aplicacion sistemdtica de mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia intema de la carrera

9. Los procedimientos de admision estan difundidos y disponibles en formatos ibles para Ios ii ale 9. No se evidencia la propuesta de mejoras a partir de los resultados del andlisis de eficiencia infema

10. Los procedimientos de admisién prevén la nivelacion y evaluacion de conocimientos basicos para la carmera 10. Ausencia de actividades de ayudantia y tutoria por parte de los estudiantes

11. El nimero de postulantes admitidos esté acorde a la capacidad operativa de la carrera ;;Cl:;::;‘dw:"n;ast;o;iﬁi::gfﬁa;gm!lm el grado de satisfaccion con respecto a las estrategias metodologicas y

12 El Plan de estudio es coherente con el perfil de egreso ;12 B&Tocn :xe t:r:;'ganc;a Proyectos de Investigacion realizados por estudiantes y docentes que respondan a las necesidades del
13. El Plan de estudio incorpora las estructuras bésicas y directrices de formacion definidas en Ios cntenios especificos de la titulacion ;rjvag:szgfagg Proyectos de Investigacion realizados por estudiantes y docentes, diferentes a monograflas y trabajos

14. El Plan de estudio es viable para su ejecucion
15. El Plan de estudio cuenta con una secuencia coherente de asignaturas
16. E/ Plan de Estudio se implementa segun lo planificado

17 La formacibn préactica es sistematica durante la camera
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18. El seguimiento de las actividades précticas realizadas por los estudiantes es sistematico

19. La cantidad de estudiantes en clases teoricas y practicas es la adecuada

22. La profundizacion de los contenidos de los programas desarroliados es coh con lo blecido en el Plan de Estudio
23 Los procesos de enseflanza aprendizaje desarrollados para las asignaturas apuntan al logro de los objetivos establecidos

24. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas utilizadas estan acordes con la naturaleza de la asignatura.

25. La carrera cuenta con un Mecanismo de adecuaciones curnculares y ajustes razonables, personas con discapacidad, que prevé el uso de
la aplicacion de estrategias metodoldgicas con enfoque pedagdgico inclusivo

25. Las técnicas evaluativas utilizadas estan orientadas a medir el grado de cumplimiento de los objetivos de las asignaturas.

26. Las técnicas de evaluacién son coherentes con las metodologias y féx ap por el docente en el aula
27. Las evaluaciones aplicadas estan onentadas a medir el grado de importancia de los aprendizajes esperados

| 28. Las evaluaciones se aplican de acuerdo a lo programado
' 29. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna de sus evaluaciones

31.Los propdsitos air i6n estan cl. te expresados en el proyecto académico

32 Las Lineas de I 3n estan

33 Los trabajos de i gacion desar jos responden a las lineas de investigacién definidas por la carrera

34. Los proyectos de investigacién cuentan con los recursos para su realizacion

35 Los propsitos respecto a la 6n estén ol te expresados en el proyecto académico

|36, Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera
137 Los proyectos de extensioén desarrollados responden a las necesidades del entorno

38. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su realizacion

39. Los proyectos de 6 1 con la 16N de d y estudiantes

Informe Final 30
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Recomendaciones de Mejora

R1 Realizar un estudio de las necesidades y demandas del medio hacia la carrera de Contadurla Publica

R2 Definir las exigencias actuales de la profesion para relacionar con el Perfil de Egreso

R3 Evidenciar que el COAU permite la insercién exitosa de los estudiantes a la carrera

R4 Considerar una distribucion equilibrada de la carga horana a lo largo de la carrera

R5 Incluir en los programas de estudio la distribucion horaria de clases practicas y tedrcas.

R6. Adecuar los programas de estudio al modelo pedagdgico declarado en el PEI

R7 Aumentar la implementacion de s de integ de o dreas entre s/

R8 Sistematizar el andlisis de los Indices de eficiencia interna de la carrera realizar mejoras basados en los resultados

RS Proponer mejoras con base en los resultados del anélisis de los Indices de eficiencia interna de la carrera

R10 Implementar mecanismos de insercién de estudiantes en actividades docentes

R11. Consultar a través de la encuesta aplicada a estudiantes su grado de satisfaccion sobre las i doldgicas y técnit idacticas aplicadas por los docentes.

R12.Impuisar la realizacion de proyectos de ir igacion que respondan a las z del medio externo.

| R13. Incentivar a los docentes y estudiantes para la realizacion de los proyectos de investigacion
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DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

 Eficacia e integridad
- en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién del
Personal Directivo

c. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resuitados de |a seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Wiliam Richarson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los procedimientos de seleccion y evaluacion en cargos directivos estan
definidos en el Estatuto de la Universidad Iberoamericana (modificado en
el 2015).La carrera dispone del Protocolo de Seleccion y Promocion del
Personal Docente y Administrativo, y del Mecanismo de Ejecucion de la

- Estatuto Social de la Universidad
Iberoamericana (modificado en el 2015)

- Protocolo de Seleccion y Promocion del
Personar Docente y Administrativo.

Evaluacion de Desempefio del Personal Académico y Administrativo
formalizado por Resolucion N° 16/2017, ademas, estan sujetos a las
normativas internas para la seleccion y evaluacién en cargos de
directores

Por otra parte, cuenta con el "Plan de Promocién de Funcionarios y
Docentes ', el Programa de Formacion Continua de Funcionarios y
Docentes ', actualizado mediante la Res. 44/2018

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion son conocidos
en forma interna, por el personal directivo, de acuerdo a la informacion
recabada.

En la reunion mantenida con la Directora de Talento Humano, expresé
que los procedimientos de seleccion se difunden por medio de
comunicaciones intermas de la institucién desde la Direccion de Talento
Humano

La carrera presentd adicionalmente la Circular N°® 2/2021, de socializacién
interna de los Procedimientos de Seleccién, Evaluacion y Promocion de
Desempefo de Funcionanos y Docentes

La carrera aplica los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién

) de ion de Evaluacion de
Desempefio.
- Resolucion N* 16/2017.
- Plan de Promocion de Funcionarios y
Docentes’, el Programa de Formacién
Continua de Funcionarios y Docentes’,
actualizado mediante la Res. 44/2018

- Captura de pantalla de ias publicaciones de
vacancias

- Circular N°® ?/2021 de socializacion interna de
los Procedi fos de Ei

Promocion de Desempeﬂo de Funaonanos vy
Docentes.

- Resuiltado de reunién con Directora de Talento
Humano

- Estalufo Social de la Universidad

de funcionanos de forma transparente y también en base al de la

na (modificado en el 2015).

Universidad Iberoamericana, prueba de ello es la promocion al cargo de
Drrector de la carrera.

Para asegurar la calidad en la prestacion de los servicios, la universidad
tiene elaborados los perfiles de cada cargo de manera que estos sean

- Resolucion N*° 33/2022 Nombramiento del
Director Académico de Camera.

- Esra!uro Social de la Universidad

compatentes con base en la educacion, formacion, h y
experiencia apropiadas para desempefiarse. Los procedimientos de

Cumple Parcialmente

Informe

in y ev en cargos directivos estan definidos en el Estatuto

' Social de la Universidad Iberoamericana (modificado en el 2015). EI

Protocolo de Seleccion del Personal Docente y Administrativo se ajusta a
lo establecido en el manual

El Director es evaluado a través de los resultados de su gestion y los
logros de la Carrera. Los docentes y estudiantes también son consultados
de una encuesta. Los resultados obtenidos son utilizados para el
mejoramiento de la gestion

Se ha accedido a las evaluaci de de fio de

y
funcionarios correspondientes a los aflos 2018 a 2022. Sin embargo, no
se ha acoeddo a documentos que demuestren la utilizacion de los

icana (modificado en el 2015).
- Protocolo de Seleccion y Promocién del
Personal Docente y Administrativo.

|- Curriculum vitae del Director Académico de la
: Carrera

- Resultados de encuesta a docentes.

- Resultados de encuesta a estudiantes

- Evaluaciones de desempefio de directivos y
funcionanios 2018-2022




Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera dispone de procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo que se encuentran difundidos internamente y son aplicados con transparencia,. Los refendos

Juicio Valorativo del procedimientos de seleccion aseguran que los directivos cuenten con el perfil requerido, sin embargo, no se ha accedido a documentos que demuestren la utilizacion de los resultados de dichos procesos como

Criterio para la mejora de la gestion de directivos.

El tiempo dedicado por los directivos al imiento de sus activi - Gula de Resultado de entrevista con al
| satisfacen las exigencias de la gestion de la carrera S;Iodn contrato del DIRmdarde la Carrera, ]
. : i Director, se venfica una carga horaria de 15:00 a 21:15h de Lunes a - Resultados de encuesta realizada a docentes
;Ié:s?::dre‘;d:s;“ anar:a los directivos satisfacen las Cumple Totalmente Viernes para atender la Dracadn de la carreras. y estudiantes.
CarTan. En las i tenid: bros de la idad educativa se - Contrato del Director de Carrera
pudomnsfatarsusaﬁsfacddnmspec:odetadadcaddnhoraﬂadebs - Resuitado de reuniones con miembros de la
directivos. comunidad educativa

La carrera cuenta con un protocolo institucional de comunicacion que

b. La estrategia de comunicacion intema adoptada por los asegura la i6n de la inft ién, ademds de estar reforzada en Lo 2
' directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totaimente | las reuniones llevadas a cabo con y personal istrativo y de " %%fwmal de comunicacion
| carrera. | apoyo. Asl también, disponen de direcciones de cormeo electronico

- institucional.

E1 Cédigo de Etica y Normas de Convivencia de la Institucién y de la e ORI R e N

. R ).
c. La conducta de los directivos se ajusta los principios carrera, establecen la conducta que debe ser observada por todos los %
establecidos en el cédigo de ética. Cumple Tot o actores educativos. Los resultados de encuestas presentados, dan cuenta Cédigo de Etica de la Carrera
de un alto grado de faccicn ) del Ao de ciecionss. - Resuiltado de encuesta a docentes
" " - Resuitado de encuesta a estudiantes
i ! . I En' analisis FODA de la carrera, las reuniones con docentes, el - Andlisis FODA.
Eficacia y eficiencia d La ‘mb:e dac:sp{;eg para el Iogm de los objetivos de la Cumple Totaimente guimiento del Plan Operativo Anual (POA), entre otros, orientan a que - Plan Operativo Anual (POA) de Ja Carrera
de la Gestion comers se Gasa e criterios acadérmicos las decisiones se fomen con criterio académico - Actas de Reuniones de Docentes.

Directiva

El cuerpo directivo afectado a la carera, desdaalReemmdohwa las

) R autondades icas, han Jy para el logro de - Pian Operativo Anual (POA) de la Carrera.
:;j’ °‘_:’d°;c'a g:rr;pmn‘usn del personal directivo para el logro Cumple Totaimente los objetivos de la carrera, evidenciado en 1 168 micro réuniones yenla - Actas de Reuniones de Docentes.
o3 chjethwas de la carreca,  preparacién de documentaciones, en el Plan Operativo Anual (POA) y el - Plan de Desarrollo de la Carrera.

Plan de Desarrollo de la Carrera
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Segun los resultados de encuestas aplicadas a los estudiantes donde

fueron consultados acerca de su grado de satisfaccién con respecto a la - Guia de entrevista

gestion de directivos, manifestaron estar satisfechos con la gestion. En la ~ Ros: pris 5 3 docente
encuesta aplicada a los docentes, se consulta acerca de la atencion - Resultado de 5 Balickaion
adecuada de Directivos, con un resuiltado satisfactorio de un 90%

También se ha tenido acceso a itados de las evall a

directivos realizadas por la Direccion de Talentos Humanos

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la

comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos Cumple Totaimente

La carrera cuenta con un Mecanismo de adecuaciones curmiculares y - Mecanismo de adecuaciones curriculares y

0. Existen evidencias de que los directivos de la carrera Cumple Totalmente ajustes razonables, con un documento para Ajuste del Sistema de ajustes razonables, con un documento para

garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. Evaluacion de los Aprendizajes para personas con discapacidad y realiza  Ajuste del Sistema de Evaluacién de los
capacitaciones y lalleres para docentes Aprendizajes para personas con discapacidad

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

i Julcio Valorativo del ' La dedicacién horaria de los directivos satisface las necesidades de la carrera y se evidencia la efectividad de protocolo de comunicacion institucional adoptado. E/ comportamiento de los Directivos es regulado
st ool por el Cédigo de Etica y otras normativas. Se toman decisiones considerando aspectos académicos para el logro de objetivos y se evidencia satisfaccion por parte de la comunidad educativa. As/ también,
Criterio existe compromiso y se han llevado a cabo acciones direccionadas a lograr la inclusién efectiva de personas con discapacidad.

| - Estatuto Social de la Universidad
| Se observa en el Estalulo de la UNIBE, en su Art. 32. que se establecen | Iberoamericana (modificado en el 2015).
{ ' los procedimientos para la seleccién de docentes, a su vez se evidencié - Resolucion N* 44/2018. Protocolo para la
g | que se dispone del Protocolo para la Seleccién y Promocién del Personal ' Seleccién y Promocion del Personal Docente y
a. La carrers cuenta con procadimientos de seleccion, y Cumple Totalmente Docente y administrativo, aprobado por Resolucion N* 44/2018. y Por otra | administrativo.

evaiuacion del personal docents, claraments definidos. parte, la Res. 16/2017 aprueba el ‘Mecanismo de ejecucion de la - Resolucion N* 162017 aprueba el
Evaluacion de Desempefio del Personal Académico y A ativo de la "M ) de i6n de la Evaluacion de
UNIBE™ . Desempefio del Personal Académico ¥

Administrativo de la UNIBE".

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion Son conocidos
en forma interna, por el personal docente, de acuerdo a la informacién - Captura de pantalla de las publicaciones de

| recabada. vacancias.
\ En la reunién mantenida con la Directora de Talento Humano, expresé | - Circular N° 2/2021, de socializacion interna de
2 & | que los procedimientos de seleccién se difunden por medio de los Procedimientos de Seleccion, Evaluacién y
b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal b . - PR . . |
docenta 86 encientran difindidos an oo Sciasibies. Cumple Totalmente mlﬂgacemss Iinternas de la institucién desde la Direccién de Talento Pmmo’ll;gn de Desempefio de Funcionarnios y

La carrera presentd adicionalmente la Circular N° 2/2021, de socializacién - Resultado de reunién con Directora de Talento
Iinterna de los Procedimientos de Seleccion, Evaluacion y Promocion de  Humano

Desempeﬁo da Funcionarios y Docenles, como asi también, - Publicaciones de Convocatona a Docentes
publicaci e Convocatonias a Docentes para diversas asignaturas.

Wiliam Richarson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay




. Los procedimientos de seleccidn y evaluacién del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente

Pertinencia e contemplan la opinién de los estudiantes.

integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y

promocién Docente
e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

proponer planes de capacitacién pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actiidad docente.

@. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente,

Wiliam Richarson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 35

La carrera cuenta con iSMOS y prc 3§ para la seleccion y
evaluacion de los docentes, los que se declara son aplicarios con
transparencia

En la reunién mantenida con la Directora de Talento Humano, expresé
que los procedimientos de seleccion se difunden por medio de
comunicaciones intemnas de la institucion desde la Direccion de Talento
Humanao

La carrera presenté adicionalmente la Circular N° 2/2021, de socializacion
interna de los Procedimientos de Seleccion, Evaluacion y Promocion de
Desempefio de Funcionanios y Docentes, como as/ también,
publicaciones de "Convocatorias a Docentes para diversas asignaturas

Se abserva que los procesos de evaluacion contemplan los registros de

recoleccion de la opinion de los estudiantes. Se dispone de la Resolucion

N‘ 16/2017 que aprueba el Mocsmsmo de e]ecuadn de la Evaluacion de
pefio del Personal Académico y A istrativo de la UNIBE™

La carrera realiza capacitaciones a raiz de los itados de la ion

- Captura de pantalla de las publicaciones de
vacancias

- Circular N° 2/2021, de socializacion interna de
los Procedimientos de Seleccion, Evaluacion y
Promocion de Desempefio de Funcionarios y
Docentes

- Resultado de reunién con Directora de Talento
Humano

- Publicaciones de Convocatona a Docentes

- Resolucion N* 16/2017 aprueba el

. "Mecanismo de ejecucion de la Evaluacién de

Desempefio del Personal Académico y
Administrativo de la UNIBE".

S de er plicadas a
estudmnres

- A 5n Promocion Formacion y

docente, tales como: Hablemos de Inclusién, Usos de TICS, cursos para

Selacddn docente y funcionarios.

tutores virtuales, Gulas didécticas para fortalecer los conc I enla
funcién tutorial. Se evidencia la elaboracién de planes de capacitacion
como resultado de las evaluaciones docentes.

La carrera realiza reuniones con docentes para tratar temas de interés
académico, también en los Claustros docentes se tratan temas para
proponer las mejoras en la actividad docente. Se evidencia que realizan
diversas capacitaciones en base a las evaluaciones de docentes

Se constata la existencia de la Resolucion N° 44/2018, por la cual se
aprueba la Actualizacién del Plan de Promocién de funcionarios docentes,
Programa de Formacion continua de Funcionarios y Docentes y Protocolo
demandeoocenresyFunmmnos documento que blece el

- de Claustros Docentes 2018 a 2022

- Pan de Capacitacion.
|- Capacitaciones realizadas por los docentes.

- Pan de Capacitacion.
- Resumen de Claustros Docentes 2018 a 2022

- Resduur.h N* 30/2023. Plan de

para 5n de la carrera del personal
En las reuniones mantenidas con directivos y docentes, expresaron que
son considerados diversos factores, tales como, grado démico y

Docente
- Resolucion N* 44/2018. Actualizacion del Plan
de Promocién de docente y funcionarios

evaluacion de desempefio, para la implementacion del Plan.
Sin embargo, recién desde el aflo 2023, se dispone del Plan de
Escalafo iento Docente, fo i por la Resolucidl N‘moszor

“lo que no se se evidencid la implementacion sistematica.

- R ) de reuniones con directivos y
docentes

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La Universidad cuenta con convenios de cooperacion y programas de

. Movilidad Académica y se observa evidencia de que algunos docentes

- han accedido a los programas de movilidad. La carrera presenta una
Ponencia del Lic. Hugo Matias Speratti, Director de RR Il sobre el tema

EXPERIENCIA EXITOSA EN LA INTERNACIONALIZACION. ., también - esolucion N* 4422018 Actualizacion del Plan

h. Los programas de promocion docente contempla la de Promocién de docente y funcionarios.

movilidad nacional e internacional de los mismos. Cumple Perciaiments wzﬁwmmggiﬂgagm”gugy ek maﬁgt:’d&: bj'd%ﬁ%f ade;ﬁ:l - Lista de convamos de la Uleﬁ
cual se aprueba la Actualizacion del Plan de Promocion de docente y - Publicacion en Redes de Movilidad Docenfe
funcionarios

Sin embargo, no se evidencia que el Plan de Promocién Docente
contemple la movilidad nacional e internacional

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
| La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente, claramente definidos, difundidos en formatos accesibles, son aplicados con mmspamncia Y. contemplan la opinién de los
- Juicio Valorativo del | estudiantes. La carrera expone las capacitaciones realizadas,y presenta evidencias de una correspondencia entre las capacitaciones y el resultado de la evaluaci) ipefo docente, por otra parte, se
Criterio ' evidencio la existencia de un plan de capacitacién de docente. La Universidad dispone de Convenios para la movilidad y se observa que algunos docentes han acoedrdo a dicho programas, sin embargo,no se

i evidencia la implementacion sistematica del Plan de Carrera Docente, como tampoco, que el Plan de Promocién Docente contemple la movilidad nacional e interacional.

Enuwmwmmzmndeawmmdauamsem - Cuadro de C. izacién de D o

a. Los docentes cuentan con la formacion académica de las asig que i , la formacion c
coherente con la asignatura que ensefian. Qu Totaiments _acad!mcadegmﬂoo, grado en col nci conIa ig que le - Curriculum Vitae de e
luera asignada. docente.
i | La carrera presenta el Cuadro de C. jzacion de fos Docentes de la - 5
b. Los docentes cuentan con la formacién pedagégica { Cumple Totakments | carrera y se constata que cuentan con la formacin académica de grado o | E::zo do Coractartzackict da Docenios de 1
requerida para la ensefianza universitaria. ! postgrado, ademés de la formacién pedagdgica requerida para el ejercicio -
| de la docencia universitaria. Curriculum Vitse de dacente.
La carrera declara que se realizaron publicaciones en la Revista
F - Lista de produccion intelectual derivada de los
Pertinencia del Perfil c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de ‘ ) smorigs X de investig $ 2021, y publicaciones en olros proyectos de investigacion
los de investigacion Cun Parcisimente madios digiaies, ain ambanyo, 88 presanta fa Msta de producclén - Publicaciones en la Revista Memonas X Foro
Académico de los Proyscios : intelectual, sin embargo, no se evidencia que sean derivados de il 2 2021
Docentes proyectos de investigacion. vestigadore:

‘ucampmsentaarCummCamcmnzaddnaerosmmnmmra i B
' canera y se i con la o 6n académica de ' - Cuadro de Caractenzacion de Docentes de la |

‘ gue Carrera
3pos19rado en r:: area de especialidad, respaldadas por el curriculum vitae - Cumiculum Vitae de docente.

/fax:-fs% 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

e

. d. Los docentes de la carrera cuentan con formacién de
postgrado en su area de especialidad,

Cumple Totalmente
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e. Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, igacion y
extension) que desarrollan.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Parciaimente

La carrera presenta el Cuadro de Caractenzacion de los Docentes de la
carrera en el que declara que cuentan con la formacidn académica de
), 8in emb las actividades de investigacion

- Cuadro de Caractenzacion de Docentes de la
Carrera

grado o

desamolladas por los mismos es escasa

- Curriculum Vitae de docente.

Valoracion Cuantitativa asociada

Juilcio Valorativo del | En la caracterizacion de docentes se observa que la formacién académica esta acorde con la disciplina que enseflan y con la formacion pedagdgica requerida para la enseflanza universitaria, sin embargo, la
Criterlo produccion intelectual derivada de proyectos de investigacion es escasa. de investigacion. Los docentes cuentan con la formacion de posgrado en su drea de especialidad y existe coherencia entre su nivel de

ion y las actividades de docencia y extension, sin embargo, son escasas las actividades de investigacion.

a. anmumwﬂplmdem&y

perfeccionamiento docent

b. Existen evi ias de la ion de los

temas relacionados a la inclusién, discapacidad, blouwddad y
uso de TIC.

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitaciéony
Perfeccionamiento
Docente

. Los planes de capacitacién y perfeccionamienta docente se
| implementan sistematicamente.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfecci i fesional de los mi

Wiliam Richarson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

LacamwemcnﬂunﬁugramadonnaudnCamrnuadamoanms i
y Fi X ‘u.- Ji porb. lucion N* 26/2014. Y dispone del

Plan de Cap i6n y Pe - 2018.2022, en el cual | - ESOMCION N* 2672014 Programa de
wesmdmmmmsamrDMymmwm Fo

Se evidencia la 1 de sobre:

1. Prevencion dios, Plan de E 6n, Uso de Extir y
Pri Aunxilios (1 119)

2. Reunién General, Pr i de S (09/07/2019)

3. Unidos para proteger los lugares de rmbap del COVID (19/08/2020)
. 4. Curso para Formadores en (Oct/2021)
¢ 5 Taller de Calidad de Vida Laboral (abr/2022)
ion del Plan de Ei 6n de la Institucion (Set/2022)
i 7 Taller de Primeros Auxilios (Abr/2022)
| En los Claustros Docentes de los aflos 2018-2022 se trataron varios
' temas relativos a inclusion y uso de TIC's.

- Resumen de Claustros Docentes 2018 a 2022
- Informe de capacitaciones sobre inclusion, |
' biosegunidad, situaciones de emergencia

| La carrera dispone de Plan de Cap

itacion y Perfecci o Docente '
1 2018-2022. Se constatd en la evidencia documental la realizacién de : P
| capacitaciones con docentes en temas relacionados a la inclusion, = Ha’:l:fz%‘zm‘;gm ¥ Perfeccionamiento
| discapacidad, situaciones de emergencia, bioseguridad y uso de TIC. | Docente 20 s S
| Sin embargo, no se evidencia planes de perfeccionamiento docente de po

| aplicacion sistematica

| Se constatd que dentro de las politicas de la universidad se establecen |

' programas de incantivos a la labor académica, como: descuentos en los -Cu@dods:sumnﬂdatcsbemﬂdadmmnu
pera de p ofrecidos porla facutad y otras  JRAC PER ORI, ol se otorga
iones, posibilidad de realizar movilidad ica docente y de

extensvénumvers:faﬂa lo que permitiria la mejora curricular de los :zo@abecaen::m:y“(:uofasd&

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La carrera dispone de Plan de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente
2018-2022. que responden a la evaluacion de desempefio docente. Se

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que constatd en la evidencia documental la realizacion de capacitaciones con Resumen do Clsustros Docentos 2018 & 2022

- Informe de capacitaciones sobre inclusion,

respondan a los resultados de la evaluacion del desemperio Cumple Parcialmente docentes en femas relacionados a la inclusion, discapacidad, situaciones . . RS
dacente. de emergencia, bioseguridad y uso de TIC. wwﬁ situaciones de emergencia y de
Sin embargo, no se evidencia que las capacitacion sean en base al bosegunG

resultado de las evaluaciones de desempefio docente.

En el Informe de Resultado de Encuesta a Docentes, no se consulta
sobre el grado de satisfaccidn con respecto a los procesos de formacion
Cumple Parcialmente continua implementados. No obstante, en las entrevistas mantenidas con
- los docentes han expresado un allo nivel de satisfaccién con los procesos
de formacién que han sido otorgados

- Encuesta a docentes
- Resultado de reunion con docentes.

. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

| La carrera cuenta con la Actualizacion Promocién Formacion y Seleccion docente y funcionarios. Asi mismo se constaté que la carrera dispone del plan de capacitacion y perfeccionamiento docente, como
- Juiclo Valorativo del  también, apoyo con becas y descuentos para docentes. Se verifica la realizacion de capacitaciones con docentes en temas relacionados a la inclusion, discapacidad, situaciones de emergencia, bioseguridad y |
Criterio ' uso de TIC. Se observa que las capacitaciones se realizan en forma regular, sin embargo, no se evidencia que se realicen como resultado de las evaluaciones de d pefio d te. La imple i6n de

' los planes de perfeccionamiento docente no es sistematica y en la encuesta de satisfaccion a docentes, no se consulta sobre el grado de satisfaccion con los procesos de formacion continua implementados.

' La carrera cuenta con un documento denominado Mecanismo de
' Onientacion Académica y el Proyecto del Curso de Onientacion y
 Ambientacién Universitaria, aprobado por Res. 10/2007. Se constatd { 7 4 4 e
Cumple Parcialmente | durante las entrevistas con estudiantes y egresados que durante el { 'Amﬂ lm’:"w;"ém:;gh%o*ﬁm
cursado reciben onientaciones académicas, sin embargo, no se evidencia | _ Resultado de reunion con estudiantes y
egresados

- Resolucion 10/2007 que Aprueba el COAU.
! | - Proyecto COAU. Curso de Orientacion y
' a.Los mecanismos de orientacién académica a estudiantes

estan claramente establecidos.

| que la carrera cuente con un Mecanismo de orientacién académica para
todo el cursado de la carrera.
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LalmplemsnfwondelCOAUssraakzaonelfer Semstredalacam

el mismo se encuentra planif ), asl como . las actividades de .
refuerzos a los estudiantes para el logro académico. Por otro lado, se - Resolucidn 1072007 que Aprusba ol COAU.

b. Las actvidades de orlentacion académica previstas en el Cumple Parcialmente observa que se realizan reuniones con estudiantes , previo a las practicas 7, 70¥ecto COAU. Curso de Onentacion y
mecanismo estan planificadas. . Ambientacion Universitana. C.O.A.U.
profesionales, para analisis de reg ) entre otras nes Gula b setrovists,
recibidas por los dacenres Sm embarpu no se ha accedido a .
planificaci de émica durante el cursado de la carrera
F;iortir:er:’cinl y EI COAU se implementa segun el Cronograma de Actividades
eficacia de los Académicas, por lo que se pudo corroborar que las actividades de - Resolucion 10/2007 que Aprueba el COAU.
Mecanismos de c. Las actividades de orientacion academica planificadas se { Cumple Parcialmente ' onentacion académica se impiementan segun el cronograma establecido - Proyecto COAU. Curso de Onientacion y
Orientacion p tan segln lo establecids en el Proyecto COAU. sin umba:pn no se uvydenaa planificaciones de Ambientacion Universitana. C O A U,
: ctividades de o aca para imp durante el ‘- Guia de entrevista.
Académicaa la f | cursado de la carrera. ]

poblacién estudiantil

'Las- tivas de la UNIBE prop enfoques inclusivos, se capacita a ____ . o . cumiculares y

d. Las actividades de orientacién académica previstas son S CORIRIR SSRORTVNL PUS MO & ABuicRe o o "“"‘“‘"’s | ajustes razonables en concordancia con las

+ Cumple Totaimente académicas. Dispone de cur c
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.  necesidades de las personas con discapacidad,
ajustes razonables enoonoardam con Iasnecsmadesdelaspsrsonss  aprobado por Resolucion N* 22/2019

1 con discapacidad, aprobado por Resolucién N* 22/2019.

Ercwdsouenrwmymmm Universitana tiene como objetivo

lograr la nivelacion de ita la insercion efectiva del
- i . la carrera. Saobmswdmuﬂadodelaenwesma .
e Los iltados de las actividades de 5n académica e oq - Resuiltado de a estudi,
permiten el logro de los aprendizajes. Cumple F st syrs W“mgmﬁ:;mmg - Resultado de entrevista con los estudiantes
idencia que las e 1l 6N a
pemwmn el logro de los mnaxaps
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
| La carrera cuenta con Mecanismo de Orientacién Académica para el Proyecto de Curso de Orientacién y Ambientacion Universitaria (CONEAU) que cuenta con planificacion y se implementa en el primer
Juicio Valorativo del y las actividades de orientacion son inclusivas, Sin embargo, no se ha accedido a planificaciones de orientacion académica para todo el cursado de la carrera que evidencien su contribucion para el

Criterio | logro de los aprendizajes.

Lacampmsemaupbﬂudebommmdalosaﬁosﬂf&amﬂA i- Pommﬂasmntaademaﬂos‘.’msumz'

su vez, la Institucion cuenta con una R yPr itos | - Reg ntacién y Proced
:"L’W‘“‘”’K;’m bty Cumple Totalmente para Beneficios Estudiantiles, Grado y Posgrado. También tiene un Sorefcioe Eatkention Grach y Fosgrads
Becas y descuenioe) pacs g CommodeCoopemadnconuConrmdaldomasAcadam con - Convenio de Cooperacién con el Centro de

iales para los ol de la UNIBE. Idiomas Academy:
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El Perfil de Descuentos de los aflos 2018-2022 evidencia que anualmente ' - Lista de estudiantes beneficiados

se aplican los programas de apoyo econd. la Direccién de Bienestar - Perfil de Descuentos de los afios 2018 a 2022
Estudranul y Extension Universitana, dispone de la planilia de estudiantes - Reglamentacion y Procedimientos para
benefi )s por el prog Beneficios Estudiantiles, Grado y Posgrado.

b. Los programas de apoyo ecaonémico se aplican
sistematicamente.

Cumple Totalmente

La UNIBE cuenta con un contrato de servicio tercerizado sobre asistencia
médica hospilalana mévil y ambulancias para estudiantes, funcionanos y

Cumple Totaimente docentes. También cuenta con una sala de primeros auxilios totalmente
equipada y una sala de lactancia para madres estudiantes y funcionanas
Asi mismo, cuentan con Protocolo de Bioseguridad.

- Contrato de atencién a la salud ( EME)
- Registro de Habihtacion de la Sala de
Enfermeria y Lactancia por el MSPyBS.

c. La carrera cuenta con programas de atencién a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

- Actas la utilizacion de la sala de Primeros
La carrera presenta Actas y Registros de atencion médica de emergencia  Auxilios Institucional.
Cumple Totalmente por los afios 2016 a 2022. Por lo que se pudo constatar en el visita in situ ' - Registros de la atencién por parte de la
que se aplica efectivamente. empresa prestadora de asistencia médica
hospitalaria mévil EME y ambulancia

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

Pertinencia y
eficacia de los e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud de los - Muestras de publicaciones por medios
Mecanismos de de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente estudiantes se difunden a través de Flyers y de la pagina web en el s PeA Lo
accesibles apartado de Bienestar Estudiantil digitales y escritos
Apoyo a la poblacion : )
estudiantil

La Oficina de Onentacioén, Bienestar estudiantil y Extension Universitaria
(OBEyEu) es la encargada de la planificacion semestral de actividades | - Resolucion N* 77/2012 Creacion del
extracurriculares para los estt y son ladas segun el Departamento de Bienestar Estudiantil

ma de actividades institucionales. - POA de la Direccion de Ornientacion, Bienestar
También se presenta el POA de la Direccién de Orientacion, Bienestar estudiantil y Extension Universitana.
estudiantil y Extension Universitana (OBEyEU) aflos 2019-2022

{. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente
culturales).

La Oficina de Bi Estudiantil y Extensién Uni tana que es la
bie de imp los daapoynaac!mdadss - Resolucion N* 71’4’012Cmaaﬁndal
ga'j-“ ACASSTOS e Apolyc:8 estikanies pars iae ez - — extracuriculares de los estudiantes. Se pudo observar la participacion de ' Departamento de Bienestar
ey vidades A :amuéﬁ iculares (deportivas, artisticas y culturales) umple - estudiantes en los foros de investigacion. - POA de la Direccidn de Onientacion, Bienestar

El POA de la Direccién de Orientacion, Bienestar estudiantil y Extensién  estudiantil y Extensién Universitana
Universitaria (OBEyEU) afios 2019-2022, contiene las aclividades

h. La carrera cienta con jos para la movilidad estudiantil La carrera cuenta con convenios de cooperacion académica y programas |

: ‘ ; & Cumple Parcialmente de Movilidad internacional. Sin embargo, no se pudo constatar su - Convenios Internacionalizacion y Movilidad
nacional o intemnacional que se aplican sistematicamente. aplicacién sistemética
La UNIBE cuenta con normativas que proponen enfoques inclusivos, se L 8 dé adecuaci SRS
i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las ma;,l:smu “g Boucat a‘::'f :.”"m“"‘ ud:“qma’"“" aﬂsresmzonables opmbadoporResdmm
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva Cumple Totalmente ' 22/2019.
de estudiantes con discapacidad. con dscapaadad Asl mismo, Ia institucion cuenta con accesibilidsd - Registro de observacion de venficacion In sifu

ol daetiigpe i i8S ¥ of olevadur que syudan & skminar ias - Informe de Registro de Infraestructura.
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Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con programas de apoyo econémico consistentes en becas y descuentos que se aplican sistematicamente, ademas cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes y aplica
Julclo Valorativo del medidas de bioseguridad que se encuentran difundidos en formatos accesibles. Los r ismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares se aplican sistematicamente, prevé mecanismos
Criterio

que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva de estudiantes con discapacidad y cuenta con convenios de cooperacion académica y programas de Movilidad
internacional. Sin embargo, no se pudo constatar su aplicacion sistematica.

- Protocolo de Seleccion del Personal Docente y
Administrativo. Res. 162017 aprueba el

el La institucidn cuenta con Mecanismo de ejecucion de la Evaluacion de | Mcanismo de ejecucion de la Evaluacion de

) Desempefio del Personal Académico y Administrativo de la UNIBE yel | DeSempefio del Personal Académico y

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, “Plan de Promocion de Funcionarios y Docentes”, el “Programa de Administrativo de la UNIBE

evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente e i6n Continua de Fun rias y D o :'ya' A de - Res 44/2018 se aprueba la Actualizacion del

setan formaimanta definidos. Seleccién de Docentes y Funcionarios’, actualizados p;JrRasolundn "Plan de Promacidn de Funaonanos_ 4
44/2018.

Docentes’, el Programa de Formacion
Continua de Funcionarnios y Docentes y el
“Protocolo de Seleccion de Docentes y
Funcionarnios "
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b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién,

evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo

estan disponibles para su consulta,

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocion del

Personal
Administrativo y de
A o
poy c Los 108 y/o pre 1tos de seleccion,
evaluacion y promocion del administrativo son

aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas,

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

Wiliam Richarson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

La Direccién de Talento Humano tiene a su cargo el procedimiento para
seleccion, evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo,
los procedimientos estan disponibles en la Direccion para su consulta

La Direccién de Talento Hi aplica los prc ientos de a
o jo en Ios de i6n, on y

del personal ini: ivo. En lo que a la promocion se le da
pniondad a personas de la instifucion

Se cuenta con los Mecanismos, Protocolos y Planes aplicados para la

seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo.
y se dispone de la Res. 44/2018 se aprueba la Actualizacion del "Plan de
Promocion de Funcionarios y Docentes’, el Programa de Formacion

| Continua de Funcionarios y Docentes’y el "Protocolo de Seleccién de

Docentes y Funcionarios”

Si bien se dispone del Plan de Promocidn de Funcionarios, se pudo

observar su imple i6n con el o de la Director de
Carrera
En las reuniones idas con el ! ad tivo y de apoyo,

se ha confirmado que muchos funcionarios han sido promocionados.
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- Protocoio de Seleccién del Personal Docente y
Administrativo. Res. 16/2017 aprueba el
“Mecanismo de ejecucién de la Evaluacion de
Desempefio del Personal Académico y
Administrativo de la UNIBE

- Res. 44/2018 se aprueba la Actualizacion del
“Plan de Promocibn de Funcionarios y
Docentes’, el 'Programa de Formacion
Continua de Funcionarios y Docentes'y el
“Protocolo de Seleccién de Docentes y
Funcionarios”.

- Informe de difusién por medios de
comunicacion interna de los procedimientos de
Seleccion, Evaluacion y Promocién de
Diractivos

- Protocolo de Seleccién del Personal Docente y
Administrativo. Res. 16/2017 aprueba el
“Mecanismo de ejecucion de la Evaluacion de
Desempenio del Personal Académico y
Administrativo de la UNIBE

Docentes’, el Programa de Formacién
Continua de Funcionarios y Docentes’y el
“Protocoio de Seleccion de Docentes y
Funcionarios".

- Informe de difusién por medios de
comunicacién intema de los procedimientos de
Seleccién, Evaluacién y Promocién de
Directivos.

|- Res. 44/2018 se aprueba la Actualizacion del

| "Plan de Promocién de Funcionarios y
Docentes’, el "Programa de Formacién
Continua de Funcionarios y Docentes’y el
“Protocolo de Seleccién de Docentes y
Funcionarios™.

- Resolucion de nombramiento de director de
Carrera,

- Contratos y CV del Director.

- Resultado de reuniones con personal
administrativo y de apoyo
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Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan formalmente definidos, disponibles para su consulta y aplicados de acuerdo a lo
cio- Y Vo establecido en las normativas. Se dispone de la Resolucién N* 44/2018 se aprueba la Actualizacion del "Plan de Promocién de Funcionarios y Docentes’, el "Programa de Formacion Continua de Funcionarios
Criterio y Docentes’y el "Protocolo de Seleccion de Docentes y Funcionarios’, en el mismo se establece el Plan de carrera del personal cuya aplicacion es sistematica.

' En el Resumen de Formacién Académica del _F‘umonaf de Apoyo se _
alasr idades de las ividades que realiza. Cumple Totaimente observa que el personal cuenta con la formacion requerida para el cargo - Curmiculum Vitae

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion

que ocupa

b.La o 5 de ' La carrera cuenta con un Programa de Formacion Continua de Docentes - Plan de Formacion para Docentes y

s e bl ! Cumple Totaimente | ¥ Funcionarios. se dispone del Plan de Formacion presentada por RRHH. | Funcionarios, presentada por RRHH. de Jos
Epe»‘fac‘:k:nurrwm: del personal administrativo y de apoyo. : | de los aflos 2018 - 2022 ..ﬁos 2018 - 2022
Eficacia y i
pertinencia de la La carrera cuenta con el Plan de Formacion para Docentes y - Plan de Formacion para Docentes y
ciéon Funcionarios, presentada por RRHH. de los aflos 2018 - 2022. Funcionarios, presentada por RRHH. de los
Forma ﬁocylol :*d';,mp‘m“:?'“":”mm:“;:‘”“m Cumple Parcialmente Si bien, en las reuniones mantenidas con el personal administrativo se  aflos 2018 - 2022
Desempe strativo y de apoyo se implementan sistematicamente expresaron que realizan capacitaciones, la carmera no evidencio la - Resultado de reunién con personal
porsonal aplicacion sistematica del Plan de Formacion. administrativo y de apoyo
-~ administrativo y de ; | i i
i apoyo T

El contrato que se uq:unta. corresponde al Secretario la Facultad de
' Ciencia Contables y A . de la Facultad de Ciencias de la - Resuitado de entrevista con docentes y

| Comunicacion ydela Fawlfadﬂe Tocndogl’as @ Informética, en el horano estudiantos.

d. La dedicacién horania del personal ldmm:lratlvoydeapoyo
es suficiente para las nec de la carrera, Cumple Totaimente de 14:00 a 21:15 de lunes a viemes y los dias sabado de 8:00 a 12:00. “"n“&”imm 3
En mummoscun domnfssyeﬂudan!os de la carrera, expresaron estar ntes. y

hos con las del p ivo y de apoyo.
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e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica

acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Cumpie Totaimente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Segun el resuitado de encuestas aplicadas a los docentes y estudiantes - Los resultados de las encuestas
de la carrera, existe un alto grado de satisfaccion respecto del - Resultado de entrevista docentes y

desempefio del personal de apoyo. estudiantes
En reuniones con docentes y estudiantes de la carrera, expresaron estar - Resultado de reunion con docentes y
satisfechos con las atenciones del personal administrativo y de apoyo estudiantes

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Se corrobora que el personal administrativo cuenta con formacién acorde a las necesidades de las actividades que se realizan en distintas areas. Se evidencit la existencia del Plan de Formacién para
Juicio Valorativo del  Docentes y Funcionarios, presentada por RRHH. de los afios 2018 - 2022. Si bien, en las entrevistas mantenidas con el personal administrativo se expresaron que realizan capacitaciones, la carera no
Criterio evidencio la aplicacién sistematica del Plan de Formacién. El tiempo destinado al cumplimiento de las actividades del personal admmrstmhvo ¥ de apoyo responde a la realidad de la carrera y es suficiente para
dar atencién a las necesidades. En la entrevista mantenida con los estudiantes y docentes acerca del desempefio del personal admini; 0, ifestaron su satisfaccion al respecto.

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas

1. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del desempefio directivo, se encuentran definidos.
2. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se encuentran difundidos
3 Los procedimientos de seleccion son aplicados con transparencia.
4 . Los procedimientos de seleccion, evaluacion aseguran que el director cuente con el perfil requenido.
5. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera
! 6. La carrera dispone de protocolo institucional de comunicacion
7. La conducta de los directivos se ajusta los principios establecidos en el codigo de ética
8. Se aplican estrategias para la inclusién efectiva de personas con discapacidad.
9 Las decisiones para el logro de los objelivos de la carrera se basan en criterios académicos
12. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente, claramente definidos
13. Los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal docente se difunden en formatos accesibles
14. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se aplican con transparencia

15. Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan la opinion de los estudiantes.

Debilidades

' 1. No se evidencia la utilizacion que los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo son

utilizados para la mejora de la gestion

2 No se evidencia la implementacion sistematica del Plan de Carera Docente.
3 No se evidencia la movilidad nacional e internacional en el Plan de Promacion Docente

4. Escasa produccitn intelectual derivada de los proyectos de investigacion

5. Escasa actividad de investigacion realizada por docentes de la carrera.

6. No se evidencia la implementacion sistematica de los planes de perfeccionamiento docente

7. No se evidencia que las capacitaciones sean en base al resultado de las evaluaciones de desempefio docente

8. En las encuestas aplicadas a los docentes no se consulta su grado de satisfaccion con los procesos de formacién
continua implementados.

9. Ausencia de un Mecanismo de Orientacion Académica para estudiantes durante el cursado de la carrera

10. Inexistencia de planificacién de actividades de orientacién académica para el cursado de toda la camera

11. No existe evidencia de la contribucién de actividades de onentacidn académica durante el cursado, para el logro de los
aprendizajes

12. Faita de aplicacion sistemdtica de los convenios para la movilidad estudiantil nacional e internacional

No se evidencia la implementacion sistematica de los planes de perfeccionamiento del personal administrativo y de
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16. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para proponer planes de capacitacion pertinentes

18. Los docentes cuentan con la formacion académica co conla

ig a que A

19. Los docentes cuentan con la formacion pedagdgica requenda para la enseflanza universitana.

20. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de postgrado en su drea de especialidad

21. La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente

22 Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en temas relacionados a la inclusion, discapacidad, biosegurndad y uso de TIC

23 Los planes de capacitacion docente se implementan sistematicamente.

24 La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional de los mismos

25 Se cuenta con Mecanismo de Orientacién Académica para el Proyecto de Curso de Onentacién y Ambientacion Universitania (CONEAU)
26. Las actividades de orientacion académica planificadas son inclusivas

27. Existen prog de apoyo OMico como becas y ok tos para los estud

| 28. Se evidencia que los programas de apoyo econdmico se aplican sistematicamente
| 29. Cuentan con Programas de atencion a ia salud y con Protocolo de Bioseguridad
30. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se aplican efectivamente

31. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud de los estudiantes se difunden en formatos accesibles.

35 Los mecanismos y/o procedimientos de ién, luacion y promocién del personal administrativo y de apoyo estan formalmente
| definidos
| 36. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo estén disponibles para
. su consulta {
53?. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo se aplican de acuerdo a las i

| normativas

?3& Se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo

! 39. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es impl tado si: at
40. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las necesidades de las aclividades que realiza.
41. La carrera cuenta con planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo
42. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera.

43. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Evidenciar la Utilizacion de los resuitados de la seleccion, evaluacién y promocion del desempefio directivo para la mejora de la gestion

P de stemdtica del Plan de Carrera Docente

R3. Incluir la movilidad nacional e intemacional en el Plan de Promocién Docente

R4. Fortalecer la produccién intelectual denvada de proyectos académicos

RS5. Incentivar la actividad de investigacion de los docentes de la carrera

R6. Implementar sistemati nte los planes de perfeccionamiento docente

R?7. Realizar capacitaciones con base en los s de las evaluaci de o pefio o

R8. C en las i a docentes, su grado de sati ién con los p de formacién continua implementados

RS. Implementar un Mecanismo de onientacién académica para todo el cursado de la carrera

R10. Planificar las actividades de orientacion académica para todo el cursado de la carrera

R11. Evidenciar la contrnibucion de las actividades de o ibn académi el do de la carrera, para el logro de los aprendizajes.

R12. Aplicar sistematicamente los convenios de movilidad estudiantil nacional e internacional

R13. Aplicar en forma sistemética el Plan de Formacion del personal administrativo y de apoyo.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Argumentaciones

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, - Informe de Registro de Infraestructura
A = = g La carrera cuenta con espacios los espacios destinados a la Carrerade ~
administrativos y de apoyo, retnen las condiciones Cumple Totalmente Contaduria Publica estdn equipadas y cuentan con las condiciones IriTResirctn J1C - Garanila On. P i

sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo " i y contenido de los datos
do lak acliidndas: requeridas para el desarrollo de las actividades académicas - Resultado de a observacion In situ.

De acuerdo a las dimensiones de las salas de ciase las mismas son

apropiadas y retinen las condiciones con relacion al numero de alumnos - Informe de Registro de Infraestructura
que dispone la carrera por curso, duranle la visita presencial se ha - Resultado de la observacion in situ,
corroborado todas estas condiciones

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al

numero de estudiantes. Cunpiple Totaknents

c. Las salas de clases cuentan con todos los Se visualiza que las salas de clases de la carrera de Contaduria Publica

2R A cuentan con aulas climatizadas, luminosas, confortables y matenales Informe de Registro de Infraestructura
::gt::ar:nlemos necesarios para el desarrolio de las Cumple Totalmente didécticos de apoyo que permiten el desarrolio del proceso de ensefianza - Resultado de |a observacion in situ
- aprendizaje

Se ha evidencia que la biblioteca cuenta con acervo bibliogréfico parala - Informe de Registro de Infraestructura

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios carrera, como asl dos para la lectura, el usode - Resultado de la observacion in situ

d.eb‘dam‘e acondicionados, tanto para el acervo Cusryile Tobulmis herramientas informaticas con acceso a internet, con el mobiliano - Resultado de |a entrevista con la encargada de
bibliogréfico como para la lectura. adecuado, de acuerdo a la cantidad de estudiantes de la carrera Bibloteca
Pertinencia y Segun informe de la carrera, cuenta con cuatro laboratorios de informatica
adecuacién de los Pra o UG 0 DEILICKIG Y COWiINS, 50N NS ¥ TG Sk - Informe de Registro de Infraestructura

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen adecuadas, una sala de videoconferencias con equipos informéticos de

Espacios destinados | espacios suficientes, debidamente acondicionados. Cumple Tolaiments alta gama Ademés se cuenta con equipos informéticos dentro de la - Infraestructura TIC Garantia de preservacion y
P ! contenido de datos
a las Actividades de biblioteca que también estan a disposicion del estudiante y el docente
la carrera
. . : i Los laboratorios de informatica disponen de la capacidad suficiente para - Informe de Registro de Infraestructura

f:Los IabTarmor:‘-’s d_l:pc:’ne;dea;gp;c I: suf‘u::tr!te Par8 Cumple Totalmente albergar a los estudiantes y asegurar el cumpl, o de las actividadi |- Infraestructura TIC Garantia de preservacion y
SHSQUIAL ' raiZacin a8 M ACIVICROSS DIACURS u précticas de los mismos Se encuentra equipados con computadoras y con | contenido de datos
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. un software conlable denominado MAKER para sus précticas - Resultado de la observacién in situ
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Durante el por las instalaciones edilicias de la Universidad

Jbemamencana observamos la accesibilidad para el ingreso al edificio, - Informe de Registro de Infraestructura
g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las Cumple Totaimente o para a los laboratorios y a las aulas del - Infraestructura TIC Garantia de preservacion y
‘normas de accesibilidad. | segundo y tercer piso. Cuenta ademés con rampas interiores para contenido de datos _
1 . acceder al ascensor, biblioteca, OBEyEU, sanitanos, cantina, espacios de - Resultado de la observacion in situ.
recreacion y recepcién.
: . " e Durante el recorrido por las instalaciones de la carrera se pudo constatar
h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades que cuenta con una cancha polideportiva con medidas regiamentarias, - Informe de Registro de Infraestructura

- extracurriculares reunen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente

% ' con iluminacion adecuada, un teatro galpén, museo institucional y aula - Resultado de la observacion in situ,
fueron previstos.

magna para la realizacion de eventos y actividades extracurriculares.

La institucion cuenta con una Unidad de Operaciones que depende de la
Direccién de Administracion y Finanzas, la cual se encarga del

i | mantenimiento permanente de las fnstalaaones Duranra el recormido - Presupuesto 2018-2022
i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, Cumple Totalmente manifestaron que los Proyectos de )y mey - Plan de conservacion, expansion y mejoras.
y mejoras se implementan segun necesidad. soqunhneeeadodyuenmenlmnacamodele&mdnde - Resultado de la observacion in situ
edilicias y expansiones

owfolma unpmwpmmwadapwdmm

I o . a— . S——— - " " i —— o — —— s e

¢ : Valoracion Cualitativa i Valoracién Cuantitativa asociada i
' Nivel de cumplimiento i
del Criterio
} PLENO 5
i El io en el cual funciona la carrera es ad do para el d llo de las actividades, cuenta con aulas apropiadas de acuerdo con la idad de estudiantes y conf a los requerimientos d
Juicio Valorativo del  La biblioteca se encuentra acondicionada, cuenta con el acervo bibliogréfico necesario para el uso por parte de los estudiantes. La accesibilidad a la sala de informética es adecuada teniendo en cuenta el
Criterio enfoque inclusivo, cuentan con los equipos necesarios para realizacion de las actividades précticas con relacion a la cantidad de estudiantes. Los espacios para las actividades extracurriculares son adecuados.

' La planificacion de mantenimiento y conservacion de las instalaciones se implementan segun necesidad.

Se dispone de equipamientos e insumos en el laboratorio para el - Infraestructura TIC - Garantia de preservacion |

| .’em‘do de los dal’os

i 1 7 ; nto del proyecto ac . El resultado de la encuesta £y Con .

Ebkﬁme" i Sl 4 Cumple. Tolaimente ‘apiicada a estudlantos armoja una calificacion promedio de muy bueno en ufudmts: * i} ‘
cuanto & la utilizacidn de esos equipos e insumos que se pudo cormoborar Ru tado de la ob i6n in

en las entrevistas con los mismos i

R ) de la i6n con estudi

| Se observa registros de uso de recursos de estudiantes y docentes del

i 10, COMO proy equipo de a, software para uso
b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se de matenas té para garantizar el cumpli y de la P i
i regis ) Cumple Totalmente competencia de la carrera - de la observacion in situ
Durante el recomido de las instalaciones se observd el registro en la
Pianilia de Solicitud.
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- Factura de compra de equipamientos (enfoque
de educacién inclusiva)

- Modulo contable

- Contrato para servicio de internet

- Adenda al anexo para servicios de Internet

- Factura de suscripcion a Turnitin (programa
anti plagio)

- Bibliotecas Virtuales

- Resultado de la observacion in situ.

La adquisicién y provision de insumos y equipamientos se realiza a través
de formularios de solicitud y suministros, se canalizan a través de la
Direccion de carmera, que presenta los pedidos segin las necesidades
emergentes y se gestionan desde el drea de Administracién Financiera

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de

laboratorio se realizan sistematicamente. Cumple Totalmente

Cuentan con acceso a bibliotecas virtuales. Ademas del servicio de - Resultado de la observacion in situ
internet, con distribucion via WIFI, el acceso de los estudiantes y - Resultados de entrevista
‘:'E' it dewlos estudiantes y ias & s do Cumple Totalmente docentes a redes de informacion se encuentra garantizado para la - Evidencia de redes de informacion para
informacion esta garantizado. utilizacion de bibliotecas virtuales y es de amplio alcance por lo que estd  docentes y estudiantes.
disponible en todos los espacios y en lodas las dreas de la institucidn. - Evidencias de servicio de internel

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

e. E1 acervo bibliografico disponible responde a las El acervo bibliogréfico que dispone la carrera cumple con las necesidades :mg::g’“w bibliogriics
daia Carmara: Cumple Totalmente de la misma, la institucién también dispone de una biblioteca virtual a la - Resultado de I encussts & sstudianies.

Que 39 8008I0 8 ViSO On Usuaria - Resultado de la observacion in situ

' La institucion cuenta con un Reglamento de Biblioteca aprobado por

Resolucién 10 /2018 y presentan evidencian la de adquisicion de un - Software antiplagio Tunitin
|- Las normativas de propiedad Intelectual se respetan. Cumple Totalmente ' sistema antiplagio. En la visita in situ a la institucién se constatd que se - Resultado de la observacion in situ
' respeta la propiedad intelectual.
ELacanem cuenta con Procedimie para la A izacion Bibliogréfica
9. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del aprobado por Resolucién N° 29/2018, y un formulario de solicitud de - Res 29/ 2018 Normas y Procedimientos para

Cumple Totalmente

' acervo bibliografico, - actualizacion del Acervo Bibliogréfico, para uso de los docentes a fin de la Actualizacion bibliogréfica

| incorporar y/o actualizar bibliografias del programa.

SG observa en los rnformes de RBGIS!I‘O de Infraestructura e - Factura de compra de equipamientos

| i uctura TIC, el equip nto informético es suficiente para eluso | - Informe de Registro de Infraestructura

' h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de Cumple Totalmente | tanto de docentes como estudiantes. Se evidencia en el ydela | - infra ictura TIC Garantla de preservacion y
estudiantes y docentes. ' encuesta aplicada a los estudiantes que un elevado porcentaje estd muy oontenido de datos

i : conforme con el equipamiento informatico disponible. - Facturas compras Generador, ampliacion

' ancho de banda y elementos de biosegundad

" - Resultado de Encuesta aplicada a docentes.
| En los resultados de la encuesta aplicada, los docentes y estudiantes
& &d:wgema m“;.wmig: ba comunidad aducative con 4l Cumple Totalmente manifiestan satisfaccion con el uso de los recursos disponibles, esto fue |~ HesUtado : Encueets a;inr:a & sxucantes
! % TOCLB0S (RApONINES. confirmado en las reuniones idas con la dad educati !', cativa 00N 8 ee

Wiliam Richarson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Los equipos de laboratorio estan disponibles, la utilizacion de los mismos por parte de los estudiantes se encuentra registrado y la adquisicion de los equipos de laboratorio se realizan sistematicamente. E/
Juicio Valorativo del acceso a las redes de informacion por parte de estudiantes y docentes esta garantizado. El acervo bibliogréfico esta acorde a las necesidades de la carrera y las normalivas de propiedad intelectual se
Criterio respetan. La carrera cuenta con mecanismos de adquisicion y actualizacion del acervo bibliogréfico y el nimero de computadoras disponibles en los laboralorios de informética esta acorde con la cantidad de
' alumnos y docentes. Se evidencia satisfaccion de toda la comunidad educativa con respecto al uso de los recursos disponibles

Se constata la existencia del Manual de Procedimientos Administrativos o supuesios 2018 a 2022 Consoli

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacién, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos,

Cumple Totalmente

aprobado por Resolucion 457/2018, y del Mecanismo de Control
Presupuestario que definen los procedimientos administrativos y
financieros de asignacion y ejt
presenta el Presupuesto Consolidado 2018 a 2022.

del presupuesto a ser aplicados Se

- Mecanismo de Control Presupuestario.
- Manual de Procedimientos Administrativos
aprobado por Resolucién 457/2018

Los procedimientos establecidos constan en el Manual de
Procedimientos Administrativos aprobado por Resolucion 457/2018, los ;
procedimientos se dan a conocer a través de Memos o Notas al 3 mmsmoj g;r%';’ardump; stavio.
Rectorado. una vez aprobados, se remite a la Direccién de Administracion imientcs.

a fin de ser conocidos por el Director y demas responsables de la carrera froced

- Presupuestos 2018 a 2022 Consolidado
b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los

responsables de gestionar la camera. Cumple Totaimente

El Manual de Procedimientos A ivos yenel M ismo de
Control Presupuestario definen los procedimientos a ser cumplidos. Por
medio de revisién documental y en reunién con el Director de

' Administracién y Finanzas, se ha verificado que los procedimientos
administrativos y financieros se implementan efectivamente.

- Mecanismo de control presupuestanio.
| - Manual de Procedimientos Administrativos.
' - Resultado de reunion con Director de
Administracién y Finanzas.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se

| implementan efectivamente. Curple Totaimeents

Para la elaboracion del presupuesto se consideran informaciones

proveidas por la Direccion acerca de las necesidades de la carrera. La

carrera cuenta con un formulario de solicitud de suministros en el cual los - Formulario de solicitud y suministros, articulos
actores educativos plasman sus requenmientos de necesidades / servicios. - Resultado de
presupuestarias reuniones con directivos, docentes, personal
En reuniones con directivos, docentes y personal administrativo y de administrativo y de apoyo

apoyo, se ha constatado la participacién de los mismos en el uso del

formulano mencionado

Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

d. Los procedimientos para determinar las necesidades

presupuestarias consideran a los actores de la carrera. Cumple Totaimente

Se cuenta con Mecanismo de Control Presupuestario donde se describe P
Cumple Totalmente el imiento para el segui ¥ control de la ejecucion del

) de control presupuest:

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la - ;
i - Manual de Procedimientos Administrativos.

ejecucion presupuestaria
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Se cuenta con Mecanismo de Control Presupuestano donde se describe

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion Cumple Totalmente el procedimiento para el seguimiento y control de la ejecucion del - Mecanismo de control presupuestario.
presupuestaria se aplican sistematicamente. presupuesto y se evidencia el cumplimiento sistemético del - Manual de Procedimientos Administrativos
procedimiento.

En la encuesta aplicada, a los docentes y a los estudiantes, un porcentaje - Resultado dencuestas a Docentes

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los Cumple Totalmente afirma que los procedimientos administrativos y financieros - Resultado de encuestas a Estudiantes
procedimientos administrativos y financieros implementados. implementados son satisfactorios. En reuniones mantenidas con los - Resultado de reuniones con los actores
actores educativos afirmaron lo mismo. educalivos
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

| Se cuenta con el Manual de Procedimientos Administrativos y el Mecanismo de Control Presupuestario que definen los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto a
Juicio Valorativo del ' ser aplicado y los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente. Se cuenta con un formulario de solicitud de suministros a fin de que los actores educativos presenten sus
Criterio requerimientos, en el Mecanismo de Control Presupuestario se describe el procedimiento para el seguimiento y control de la ejecucién del presupuesto, el cual se aplica sisteméticamente. Se observa
: satisfaccién de la comunidad educativa con relacién a los procedimientos implementados, segun los resultados de Ja encuesta..

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas Debilidades

1. La carrera cuenta con espacios destinados facilitar el desarrollo de las actividades

2 Las salas de clase son apropiadas y rednen las condiciones necesarias con relacién al nimero de alumnos

3. Cuentan con aulas climatizadas, luminadas, confortable y materiales didécticos de apoyo que permiten el desarrollo del proceso de
enseflanza aprendizaje.

4. La biblioteca cuenta con acervo bibliografico para la carrera, con espacios de lectura, herramientas informaticas con acceso a intemet, con
mobiliario adecuado

5. Las instalaciones de las salas de informéatica incluyen espacios suficientes, debidamente acondicionados

6. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para asegurar la realizacion de las actividades practicas requeridas en relacion a la

RLLY Acroz:
cantidad de estudiantes » d‘?c’

1\3\\\ (‘,%

10. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles oportunamente
11. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se encuentra debidamente registrados
12 La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de laboratorio se realizan sistematicamente

13. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion esta garantizado.
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14 El acervo bibliografico disponible responde a las necesidades de la carrera

15 Las normativas de propiedad intelectual se respetan

18. Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucién del presupuesto se encuentran claramente definidos.
19 Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera

20. Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente

21. Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias consideran a los actores de la carrera

22 Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana

23. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana se aplican sistematicamente

24. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados.

Recomendaciones de Mejora

DIMENSION 5, IMPACTO Y RESULTADOS

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados Mecanismo de Vinculacidn con empleadores de
a. ::s:';:m cuenta con mecaniamos de seguimiento de o3 Cumple Totalmente Dicha normativa esta aprobada mediante Res. N° 97/2019 egresados y estudiantes Afio 2019. Plan de
o . seguimiento a egresados

La carrera presenta el mecanismo de seguimiento a egresados, sin
:ist:r?ﬁti cas smst:: segu;r':aa;\;u; gref cc;n:nl.ltas No Cumple embargo la encuesta de salisfaccion a egresados no confempla consultas Plan de seguimiento a egresados
ece orma sobre las necesidades de formacién de los mismos.

La Facuiltad de Postgrado ofrece a los egresados capacitaciones,

especializaciones y maestrias Mecanismo de seguimiento a egresados.
Sin embargo, no se evidencia que los cursos de posgrado sean ofrecidos = Resultados de encuestas aplicadas

en base a las necesidades detectadas

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado

basados en las necesidades de formacidn detectadas. No Cumple
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d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
. medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los

egrosados e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de

los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

/ g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

h. Se evi én de los eg dos acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

Juicio Valorativo del
Criterio

Wiliam Richarson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

No Cumple

Cumple Totalmente

La carrera posee un mecanismaos de seguimiento, sin embargo, no prevén
registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencién
del primer empleo

El resultado de encuestas aplicadas a los egresados, de que

- Mecanismo de seguimiento a egresados

existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los mismos
En la reunidn tenida con los eg dos, se ha podido verificar esta
concordancia

Segun la Encuesta del aho 2022 aplicada a egresados los mismos tienen

Cumple Tt te

No Cumple

Cumple Totalmente

iones laborales acordes a la titulacion y expenencia.

La carrera presenta un acta del afio 2017 que excluye de la maua de
todas las carreras de la UNIBE las ias de Politica Et

Superior y Practica de la Educacion Superior, en esa oportunidad, la
reunidn se realizd entre Directores y Estudiantes de todas las carreras
No se evidencia cambios realizados en el Proyecto Académico basados
en la opinidn de los egresado

Segun la Encuesta del afio 2022 aplicada a 10 egresados, los 60% estén
muy satisfechos y 40% satisfechos con la formacion recibida y el perfil de
egreso.

M 10 de seguimiento a eg )

Resutfam de encuestas aplicadas
- Resultado de reunion con egresados

Mecanismo de seguimiento a egresados
Resultados de encuestas aplicadas

Resolucion N 167 27/2017 POR LA CUAL SE
EXCLUYEN MATERIAS DE LA MALLA
CURRICULAR...

Mecanismo de seguimiento a egresados
Resultados de encuestas aplicadas

Valoracién Cuantitativa asociada

' La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados, sin embargo, no prevé consultas sistematicas sobre las necesidades de formacion y los cursos de posgrado ofrecidos no estan basados en
las necesidades de formacion detectados. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia y se evidencia satisfaccion de los mismos respecto del perfil de egreso de
la carrera, sin embargo, no se evidencia cambios realizados en el Proyecto Académico basados en la opinidn de los egresado
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Se evidencia instancias institucionales formales de vinculacion con
Cumple Totalmente agentes del medio externo tal como la Direccién de Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales.

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio extemno.

- Resolucién 78 2011 RRI
- Estructura Orgénica, Convenios, PE|

Segun las evidencias presentadas por la carrera, una forma de 2
vinculacin es a través de la organizacion de las NNUU, Pacto Global. La | 'formes de reuniones entre las autaridades y

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
Cumple Totaimente Red Pacto Global agiutina a varias empresas, por la cual la UNIBE se | 90C8ntes de la camera y los agentes del medio

re(nen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

vincula con varias instituciones sxieio

. Se evi ia que las sug dadas por los agentes del xy:ea;‘m:quepwsugemnmdemnwsddeenemose ‘
moa;:omsonoonﬂdomdospmdn]ustedelpmyadu No Cumple En.raumonmantspmda:“mn“ pe s hén i que no han dado - Resuiltado de reunién con empieadores
acacéeico: sugerencias para ajustes del proyecto académico.

Pertinencia y

eficacia de la La carrera presenta 5 Informes sobre pasantlas de practicas

Vinculacién con el  d. Existe evidencia de la salisfaccion de los empleadores con Cumple Parciaimente %ﬁoﬂ%";&gﬂ estudiantes de la carrera, de los cuales uno solo tiene e e sopre pasantias y précticas
Medio externo respecto al desempefic laboral de los egresados. No se ha presentado Informes de Satisfaccion de los empleadores Profesionaes

correspondientes a la cohorte 2018-2022

- Planes RSU 2021 y 2022

Se evidencia actividades de Extensidn Universitaria y Planes RSU. - Evidencias de Extension Universitaria 2018-

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera

j imple Parcialmen Sin embargo. no se evidencian actividades de particij de la carrera "
en el desarrolio de programas nacionales y regionales. Cumple Parciaimente on pmgrafn?fgs regionales. participacion 2022
f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el La UNIBE y la carrera cuentan con diversos convenios intennstitucionales
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente segun se observa en el link de acceso a convenios, - Lista de convenios
perfil de egreso. Se ha presentado la lista de convenios vigentes.
Los convenios de ejecutan, a través de actividades académicas como
g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las Cumple Parcialments pasantias, conferencias, charlas, sin embargo, es escasa la ejecucion de Lista de convenios

actividades académicas se ejecutan.

los convenios que se adjuntan en el documento Convenios Nacionales e
Internacionales.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

iclo Valorativo del La carrera cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo, y se evidencia que los responsables de la carrera se reunen cada cierto tiempo con los mismos. Sin embargo, no se
Juicio Valorativo de evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del medio externo son consideradas para el ajuste del proyecto académico. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades
Criterio académicas que apuntan al logro del perfil de egreso, sin embargo, su ejecucion es escasa.

La carrera declara que los proyectos de investigacion desarrollados por
los docentes investigadores de la Carrera se encuentran publicados en
las ediciones de la Revista Cientifica y en ia Revista Memoria. También - Resolucion N° 19/2020 Por la cual se aprueba

la publicacion de Trabajos de Investigacion,
Cumple Parcialmente R R IR o L e Tesis y Tesinas de grado

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

publicaciones de Tesis y Tesinas. - Lista de produccion intelectual derivada de

Sin embargo, la investigacion dentro de las lineas propias de la carrera es PrOYeCtos 08 investigacidn
escasa

Se pudo visualizar que los itados de los Proyectos de | ion
| realizados, sondtﬂmdtdoanfpubboosngmardyahmunmd
| académica nacional, a través del Foro de Investigadores, diversas

- Resoiuaon N® 19/2020 Por la cual se aprueba |

b. Los resultados de los proy de investigacion son ' conferencias realizadas y Revista Cientifica en formato impreso y digital publicacion de Trabajos de investigacion,
: Cumple Totalmente i p i Tes.'s y Tesinas de grado
transferidos a la sociedad. ] | que es distribuida en forma g . como asi disp en el - Lista de ion intelectual deri de
'Eficacia y eficiencia de i | acceso de la pagina web de la UNIBE Del mismo modo como I m"‘m‘"’m""“"‘n W”"“ vada
los Proyectos de i | documentacion adicional la carrera presenta Lista de produccion !
oy intelectual denivada de proyectos de investigacion
Investigacion y |
Extension
| La carrera presenta evidencia de actividades de i lizadas, las

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension § Cumple Totaimente mismas son respaidadas por medio del informe de Pmyados de Informe de Proyectos de extension realizados
desarrollados. { extension realizados por estudiantes de la carrera, afios 2018 -2022 por estudiantes de la carrera, aflos 2018 -2022

Los resultados de los proyectos de extension son transferidos a la
Cumple Totalmente sociedad, las mismas son evidenciadas mediante el Informe de
de extension realizados por estudiantes de la carrera, afios 2018 -2022

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

Informe de Proyectos de /i
por estudiantes de la carrera, aflos 2018 -2022

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO
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Juicio Valorativo del  La carrera presenta evidencias de que los resultados de los proyectos de investigacion desarrollados y transferidos a la sociedad. Sin embargo, el desarrollo de proyectos de investigacion dentro de las lineas
Criterio de la carrera, es escaso. Se evidencian resultados de los proyectos de extension desarrollados y su transferencia a la sociedad.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS
A  Fortalezas y Debllidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades

1. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados 1. Los mecanismos de seguimiento a egresados no prevén consultas sistematicas sobre las necesidades de formacién

2. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados 2 Los cursos de posgrado ofrecidos no estan en base a las necesidades detectadas

3 Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera gb.{."?(r:’;o’cap;ésmos de seguimiento no prevén registros del hempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del
4. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo 4 No se evidencia cambios realizados en el Proyecto Académico basados en la opinion de los egresado

5. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se reunen cada cierto tiempo con agentes del medio extemno ;:’y‘;; ST n QU e SUOMBICHS CNOWE POTIOS IRNGRN N G SXIRTR S0R COMMKINECEA PArE of St O

6. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso 6. Escasa evidencia de la satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados

7. La camera cuenta con proyectos de investigacion desamoliados 7. No se evidencian actividades de participacion de la carrera en programas regionales

8 Los resultados de los proyectos son transferidos a la sociedad 8. Escasa ejecucion de convenios interinstitucionales

9. La carrera cuenta con proyectos de extension desarrollados 9. La investigacion dentro de las lineas propias de la carrera de Contaduria Publica es escasa

10.Se evidencia que los proyectos de extension son transferidos a Ja sociedad.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Elaborar encuestas que evidencien consultas de salisfaccion de egresados sobre las necesidades de formacién de los mismos

R2 Consultar a los egresados sobre su necesidad de formacion para ofrecer cursos de posgrado

R3. Incorporar en la Politica de seguimiento a egresados consultas sistematicas sobre el tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer empleo
R4. Solicitar a los egresados sugerencias para la actualizacion del proyecto académico.

R5. Solicitar a los agentes del medio externo, sugerencias para ajustes en el proyecto académico.

R6 Incentivar la participacion de la carrera en programas regionales

R7. Ejecutar los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las actividades académicas.

R8 Si izar las a empleadores respecto a la satisfaccion con la gestion de los egresados

R9 Incentivar y aumentar la elaboracion de proyectos de investigacién dentro de las lineas de la carrera de Contaduria Piblica

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

sobernanz

| Criterio 1.1.1. Pminencié de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion

a A A W O o»;
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Dimensién 2. Proyecto Académico

3
5
4
4
4
3
5
4
5

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisién

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

A

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de
Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desemperio del personal administrativo y de apoyo

A G A N A A A O &

Recursos

Dimension 4.

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros
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Dimension 5. Impacto y Resultad

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 2
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 122
PROMEDIO 4,1

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

Lo Carrera de Contadurio Publico de la Universidad Iberoamericana, sede Asuncion, se ha sometido ol mecanismo de evaluacion y acreditacion de carreras de grado en base al Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES).

La carrero cuenta con una estructura organizacional que responde a sus necesidades y las normativas aprobadas por la Institucién son aplicadas, lo que le permite gestionar satisfactoriamente el proyecto académico. Cuenta con un
Manual de Perfiles y Funciones y Los distintos estamentos de la organizacién coordinan las acciones para el aseguramiento de la calidad y la formalizacién de los mecanismos implementados en el seguimiento del Proyecto Académico.
No obstante, un aspecto o ser mejorado la participacion de toda la comunidad educativa en los procesos implementados.

El Proyecto Académico implementado en la carrera estd aprobado por todas las instancias correspondientes, presenta una secuencia coherente de asignaturas, es viable su ejecucion y se implementa conforme o lo programado. Sin
embargo, se observa la necesidod de equilibrar la distribucién de la carga horaria en los semestres e incentivar la participacién de docentes y estudiantes en la realizacién de proyectos de investigacion paro la carrera.

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion de desempeiio y promocion de Directivos, Docentes y Personal Administrativo y de Apoyo. El plantel docente de la carrera cuenta con formacion académica acorde a las
asignaturas que ensefian y con la formacion pedogdgica requerida para la ensefianza universitaria. Asi también, el personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacion académica requerida pora realizar sus funciones.

Algunos aspectos como, la utilizacion los resultados de las evaluaciones para lo planificacion de las capacitaciones y para proponer mejoras, la produccidn intelectual de los docentes y la ejecucion de ios convenios nacionales e
internacionales para la movilidad estudiantil y docente, requieren ser fortalecidas.

Los espacios destinodos a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo son adecuados y lo carrera cuenta con recursos y procedimientos administrativos y financieros que permiten lo implementacién del proyecto educativo en
condiciones adecuadas.

La carrera cuenta con Politica de Seguimiento a egresados-graduados y convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas, sin embargo, la Politica de sequimiento requiere de consultas sistemdticas sobre las
necesidades de formacidn continua de egresados pora lo oferta de programas de postgrado, asi como también consultas respecto del proyecto académico tanto a egresados como a los agentes del medio externo.

CONCLUSION

Este Comité de Pares desea resaltar y agradecer la apertura y buena predisposicion de la comunidad educativa de la Universidad Iberoamericana y en especial de la carrera Contaduria Publica durante la visita de evaluacion externa en
la modalidod combinada. Esto que permitié la realizacién en tiempo y forma del trabajo, desarrollado en un ambiente de cordialidad y respeto.

Se han analizado minuciosamente las documentaciones puestas a disposicion por la carrera, en este contexto el Comité de Pares insta a lo carrera a continuar realizando el mdximo esfuerzo en pos de lo colidad y excelencio educativa, y
considerar las recomendaciones de mejora detalladas en este informe.

< o - - A
Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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