AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

¥ EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA

Y ACREDITACION | JEHEPYME E

DE LA EDUCACION SUPERIOR ! HA NEMBOKUATIAKAPEGUA
RESOLUCION N° 471

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), FILIAL QUIINDY, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 04 de diciembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Derecho,
dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion
(UNA), filial Quiindy; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditaciin de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N® 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la  Agencia Nacional de FEvaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho v Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
Asuncion (UNA), filial Quiindy;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Susan Vasquez Gamarra, José Miguel Guggiari y Maria Angelina Luna
Pastore, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustvo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
Asuncion (UNA), filial Quiindy, segun consta en el \cm N° 23 de fecha 04 de diciembre de 2024;
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2.

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo lécnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Fducaciin Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera. ..,

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion gue expide la Agencia. ..

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligié a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial Quiindy, a partir de la
fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), filial Quiindy, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Derecho.
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3.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar. (Z )
C 1 A 7
X o P —
Dra. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Asuncién Pares Evaluadores: 1. Abog. Susan Anali Vasquez Gamarra(coord.)
Carrera: Derecho 2. Abog. José Miguel Guggiari Mendoza
Unidad Académica: Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 3. Abog. Maria Angelina Luna Pastore

Sede/Filial. Quiindy
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Carrera Derecho de la FDCS, Filial Quiindy, habilitada por Res. N° 353 del Consejo Directivo, segun Acta N° 15 del 2001, se crea la Seccion Quiindy de la Carrera Derecho a partir del afio 2.002; luego en el 2006 pasa a
ser una Filial de la FDCS, por Res. N° 262-00-2006 del Consejo Superior Universitario. Asimismo, la Filial se inserta y se habilita en el Registro de Ofertas Académicas-Catastro de Carreras de Grado.

En el marco de los procesos de acreditacion de carreras de grado por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), la Facuiltad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad

| Nacional de Asuncion, Filial Quiindy; conforme al llamado del mencionado ente rector para las acreditaciones; la institucion se ha inscripto a la convocatoria del afio 2017.

La primera visita de los pares evaluadores, en el marco de la Acreditacion de la Carrera de Derecho de la Filial tuvo lugar en fecha 22, 23 y 24 de mayo del 2017, donde se pudieron constatar fortalezas, debilidades y
posibilidades de mejoras. En la Resolucion N° 351 de la ANEAES, que dispuso la postergacion hasta nueve meses de la acreditacion de la Carrera Derecho de la Filial Quiindy, a partir de alli se inicia un proceso de [
implementacion del plan de mejoras a los efectos de cumplir con las oportunidades de mejoras recomendadas por la ANEAES, posteriormente los dias 25 y 26 de septiembre conforme a la agenda consensuada con la |
carrera, se desarrollo la visita de verificacion en la implementacion del plan de mejoras y en consecuencia, el Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior resuelve acredriar
la carrera de Derecho, filial Quiindy, dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion, segun consta en la Resolucion N° 518 de fecha 19 de diciembre de 2018.

Los planes de estudios vigentes de la Carrera de Derecho de la FDCS corresponden al Acta N° 17 Resolucion N° 0389-00-2014 (Por la cual se homologan las modificaciones del Plan de Estudios, Reglamento Intemo y

' Régimen Académico de la Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales); Acta N° 13/2018 Resolucion H.C.D. N° 1788/2018 "Por la cual se aprueba la actualizacion del Plan de Estudios de la Carrera de I
Derecho, Sede Central.
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B. Descripcion de la Visita

El proceso de visita en el marco de la Etapa de Evaluacion Externa se desarrollo en la modalidad combinada, por lo que, los dias lunes 29 de julio, martes 30 y miércoles 31 de julio se desarrolld la visita virtual a la carrera, |
realizando en su oportunidad el Comité de Pares Evaluadores, integrado por SUSAN ANALI VAZQUEZ GAMARRA (Coordinador), JOSE MIGUEL GUGGIARI MENDOZA y MARIA ANGELINA LUNA PASTORE, entrevistas y |
reuniones con los diferentes actores de la comunidad académica de la universidad y de carrera como: La Rectora, Decana y el Vicedecano, el Director Académico, la Coordinadora académico de la Filial; con los
responsables de la Direccion de Evaluacion y Gestion de la Calidad y Coordinacion de Evaluacion de la Calidad de la Filial, la responsable de Implementacion Pedagogica y Encargada de la Evaluacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje de la Filial. Asi mismo con el Personal administrativo y de apoyo, como: la Secretaria de la filial, encargada de Mesa de Entrada, Fichas, Legajos, Archivo, Servicios generales, Bedel y el

Bibliotecanio. De igual manera se realizé una reunion con el Comité de autoevaluacion de la carrera, los responsables de Bienestar Estudiantil, responsables de vinculacion, de Pasantias, responsables de investigacion, de la
Direccion de Recursos Humanos y Encargado de Recursos Humanos de la Filial. También se desarrollé una reunion con los Estudiantes y Docentes en ejercicio de la carrera; el Director Financiero y Encargada de

Preceptoria, con los responsables de la Unidad de Extension Universitania, asi como con los Egresados de la carrera de los ultimos 5 afios (periodo evaluado), los Empleadores no vinculados a la carrera, con el Director de
| Informatica y Responsable de Informatica de la Filial, de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita.

Asi también, en fecha 01 de agosto del cormiente afio, se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera: visualizando in situ el sector administrativo y académico, las aulas donde se
| desarrollan las clases, los sanitanos, biblioteca, area destinada a esparcimiento, alimentacion, estacionamiento, sector de los responsables de servicio y bedel.
| Asi mismo, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicién por la carrera en formatos digitales, asi como la informacion y documentacion adicional solicitada durante la visita, obteniéndose |
informacion complementaria en base a la cual el Comité de Pares emitiré el presente Informe Preliminar de la Visita de Evaluacion Externa, en atencion a los procedimientos establecidos por el Mecanismo de Evaluacion de
Carreras de Grado.

En su oportunidad también tanto a los Pares Evaluadores como al enlace de la carrera hemos sido acompafiados por la técnica de enlace de la ANEAES, brindado el asesoramiento y seguimiento necesario para el desarrollo
eficiente del proceso
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C. Evaluacidn de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

El Comité de Pares Evaluadores ha podido acceder al Informe Institucional y al Informe de Autoevaluacion que fue elaborado por un Comité de Autoevaluacion integrado por Cinco Docentes de la Carrera de Derecho, filial
Quiindy de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UNA, resultante de un proceso participativo en donde Autoridades institucionales, docentes, personal administrativo y de apoyo, asi como estudiantes, han
aportado informacion a fin de que los mencionados informes plasmen de manera lo mas objetiva posible la realidad de la carrera y que en su conjunto ha permitido una vision previa de la realidad de la Carrera, lo que ha
posibilitado al Comité de Pares formarse juicios preliminares que pudieron ser verificados durante la visita en la modalidad combinada.

Se ha notado que el informe de autoevaluacion fue redactado con base a la documentacion facilitada, a la aplicacion de encuestas y realizacion de entrevistas a distintos miembros de la comunidad académica, realizandose
en ella el contexto en el cual se ha desenvuelto y las situaciones en la que se ha enmarcado el desarrollo de la Carrera durante el periodo evaluado, estableciendo una valoracion propia del logro de los indicadores de calidad
establecidos en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Calidad en Educacion Supenor (ANEAES), formulando juicios reflejando fortalezas y debilidades en las diferentes dimensiones que la componen

El Comité de pares ha verificado una evaluacion objetiva en algunos indicadores que componen los criterios de evaluacion, notando no obstante, al interior de otros indicadores la necesidad de mayor congruencia entre los
Juicios y las evidencias facilitadas. Se not6 la sobrevaloracion de algunos indicadores, como asi fambién la ausencia de evidencias en algunos casos para respaldar diferentes indicadores, siendo necesaria informacion
complementana que, solicitada por el Comité de Pares durante la visita fue proveida por la Carrera y la institucion en la medida de su existencia. Los anexos estuvieron organizados atendiendo los criterios de calidad, por
dimension e indicadores.

Considerando que los algunos de los indicadores fueron sobrevalorados en el Informe de Autoevaluacion, la carrera no las ha incluido en el Plan de Mejoras consecuentemente elaborado, resultando por defecto incompleto
para potenciar la calidad de la carrera.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

-Resolucién H.C.D. N® 2225/2018.-"Por la cual
sa aprueba el Manual de Organizacion y

Fu ysu P Organigrama,
do la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
La carrera de Derecho de la F.ulm do Qurmdydn la Facultad de Derecho y de la Universidad Nacional de Asuncion; en su
Ciencias Sociales de la Ul | de Asuncién cuenta con un Sede Central y sus Filiales" Manual de
Organigrama General y su ruspecfrvo Manual de Organizacion y Funciones, Funciones
a. La estructura organizacional responde a las s Toriniac aprobado por la Resolucién del H.C.D. N° 2225/2018, asimismo, la filial de - Resolucion H.C.D. N° 2640/2018 - Estructura
exigencias de |a carrera. mple Totalmente Quiindy conforme a la Resolucion del H.C.D. N* 2640/2018 dispone de una Organizativa de las Filiales de la Facultad de
Estructura organizativa de las filiales, también con su manual de wplmzac:dn y Derecho y Ciencias Sociales {Olpanmma}
funciones, a los efectos de garantizar el P de los requisit o - Acta N® 13/2023 Resolucién H.C.D. N®
por la carrera. 384/2023. "Por la cual se Aprueba el
Orplmgrama de Cucdm.: D:mcﬁvos por
Macr ¥ de la
Flcu!f.ld de Demcho y Ciencias Soculu de la
UNA"
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| - Resolucion H.C.D. N° 2225/2018 -"Por la cual

se aprueba el Manual de Organizacion y

| | | Funciones y su correspondiente Organigrama,
| | | de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

| de la Universidad Nacional de Asuncion, en su

Sede Central y sus Filiales”. Manual de

Funciones.

| ) =
| La carrera de Derecho de la Filial Quiindy cuenta con una Estructura 5
b. La estructura o;ga?nlzacionall de la carrera es Organizativa (Organigrama y Manual de Organizacion y Funciones), que refleja bﬁos’:t:acx: 2" cl:,:: :‘Lz;es:m rg cﬁf{;‘,";‘;"
|coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente congruencia con el Organigrama de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales mﬁchn ¥ Clbrefos Socitins (Orsankrama)
ipertenece. | de la Sede Central, asi también se wisualiza su funcionalidad operativa, en - Acta N® 1372023 Resolucion H.C.D. N°

relacion a las exigencias de la Carrera 384/2023. "Por la cual se A ba al

1 | Organigrama de Cuadros Directivos por

| | | Macroprocesos. Procesos y Subprocesos de la |
| | | Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la |
- Informe sobre Funcionalidad Operativa del
Organigrama de la Filial

== =R ]

Organizativa de las Filiales de la Faculfad de

i
|
|
: r -Resolucion H.C.D. N° 2640/2018 - Estructura
|
|
|

L Umd d Acadé, [ t I i . 4 .
Pertinencia de la B: . ae: :5: et im‘::.d?;sm?:n?xjd?ﬁ%zn | Derecho y Ciencias Sociales (Orplmgrmrrra)‘
Estructura cuenta con C: ” que ia parte operativa, nvodenacndu - nwme: Sobes [ uoianalictad Operaites del
| tack 5 Organigrama 1
Organizacionalde la | ;. |3 estructura organizacional de la carrera il o3 o fos  tore de Gesiin de s Coortinacién
carrera F du visitas de autoridades y las entrevistas realizadas el dia de fa visita con Acﬂdém:r:l (2018-2022) |
permite una adecuada coordinacion de todos los | Cumple Totalmente ios a cargo de la recepcion del par visitante (asi como con la Sra . i
1 estamentos de la carrera para lograr los objetivos. | D“‘”‘ o 3"’";’;:,‘“"""“""” i e gD 0182059
| wnﬁcldo sn!ru las dfsﬂnras depandsncms de la filial un trabajo coordinado e | {'23?;?;;2?; rebajo con diferontes sslamentos: |
'mm ,J % el ¥ Manual de Organizacion y - Ropistra o reuniones realkzsdes con &
4 distintos estamentos (2018-2022)

| Resultado de entrevistas |

|- Resolucion H.C.D. N° 2640/2018.- Estructura
Organizativa (Organigrama y Manual de
Funciones) de las Filiales de la Facultad de

| La carrera de Derecho de la Facuktad de Derecho Ciencias Sociales de la Filial | cho y Clenclas Social Parfil de ‘

i de Quiindy cuenta con un Organigrama y Manual de Organizacion y Funciones

| aprabadas. segiin Resolucién N * 2640/2018 del H.C.D.. en la cual estén s Coie o e posatats .. |
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de | establecidas las diferentes dep ias ladas & la carrera, como asi 2022) |
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totaimente femor 3007 dosvmpe/indey por fey Coma |- Perfil de caracterizacion del Personal ‘
las obser ylas los dias de la visita virtual Administrativo y de Apoyo (2018-2022)
estructura organizacional. (Coordinador de filial) ypmsencul (Coordinador de fiial) se ha conocido a los | "2 ¢ d: \poyo. o DEa |
| resp bles de cada d i ¥ funcién. phstus

ion de bramit de D 1

‘ ,(zms 2022), |

| - Resolucién de nombramiento del Personal |
Administrativo y de Apoyo (2018-2022).

| - Resuitado de entrevistas
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- Resolucion H.C.D. N°® 2640/2018 - Estructura

Si bien la filial de Quiindy, donde se desarrolla la carrera, cuenfa con una Organizativa de las Filiales de la Facultad de
Estructura Organizativa (Organigrama y Manual de Funciones), formalizada Derecho y Ciencias Sociales (Organigrama)
seg.m Rcsoluaﬂn N° 2640/2018 del H.C.D. en la cual estan establecidas ias - Perfil de caractenizacion de Directivos (2018-
ias con sus respectivos cargos, y segun refiere la carrera, 2022)
cuenta confunns a los de p I, con funci que cubren las - Perfil de caracterizacion de Docentes (2018-
e. Los cargos definidos en la estructura cu ParEbS blecidas en el do manual de organizacién y 2022).
nrganizac‘!onal estan cubiertos. il Parciimen Iunaoncs ywnsademnda de igual manera los recientes nombramientos de - Perﬂ'de c_ame\'an'zuidn del Personal
funcionarios administrativos , se ha identificado algunos cargos que aun no Administrativo y de Apoyo (2018-2022)
estan cubiertos y en varios casos son desarrolladas las funciones por una misma - Resolucién de nombramiento de Directivos.
persona. La carrera ha presentado uvvdencla de solicitudes a lls instancias - Informe sobre cargos cubiertos en la Filial.
pertinentes para cubrir los 3 fa d 1 presup. ia - Notas de pedidos y reiteraciones
del Estado, por su caracler piblico - Anteproyecto de presupuesto (2018-2022).
- Resultado de entrevistas
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

En cuanto al Criterio "Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera” este se cumple en un nivel de satisfactorio. Eslo se fundamenta en que la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UNA cuenta con
Juicio Valorativo del /" °/9anigrama general con su manual de funciones, asi como también una estructura organizativa de sus filiales, en este caso la Filial Quiindy donde se desarrolla la carrera, aprobados segun resoluciones del Honorable
Criterio Consejo Directivo de la Institucién con la denominacion de las diferentes dependencias, con sus resped:ms cargos. y !unaones a ser desarrolladas en el marco de las necesidades de la carrera y en que los funcionanos
con los que cuenta cumplen con las responsabilidades preestablecidas en el manual de org d . no obst , algunos cargos definidos en el mencionado organigrama aln no estan cubiertos en su

totalidad, la filial ha realizado pedidos y reiteraciones a las instancias pertinentes para cubrir los cargos faltantes, estos estan pendfenres del Presupuesto General de la Nacién.

Llumhlhmcbun de i ion de que idera
el enfogq ion de situacic de

personas con l'puni:poda dmapaadodalmao de la carrera, sin embargo, - Ley N* 5136/2013 De Educacion Inclusiva.

plitud del “, de educacion inclusiva, que no se .
alerch dades motrz, audivas o visual, - Estatuto de la UNA Acta N* 7/2016 (A.S. N

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la 7 eI conaidaracnde, w1 ot contidam b Simoncle y.ape do, {TONI2A01T) asakioen W) ;?;og Ne
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Parciaimente normas fundamentadas en Ley N° 5.136/2013, asi como el E:larm: v la Politica 230/1172021). Re i " 02:00-2021.
enfoque de educacién inclusiva. 9 LYW\ Sriry: otred; 1 90 Vieumizs Iy de g Fund de los lineamientos de accion N°

con un de para la dc los casos de las

dlraranm fy eventuales) dfﬁmhdu de aprendizaje que puedan suscitarse entre |

los . Tanto el de la filial como el Secretario Académico siEieRdiRdo de anfrevsias,

han ifestado interés y compromiso de mejorar lo concemiente a la
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- Acta N° 12/2018 Resolucion N° 1453/2018 "Por ia
cual se aprueba in extenso El Plan de Emergencia de
| la Facuitad de Derecho y Ciencias Sociales de la
UNA"
- Protocolo de Bioseguridad y Normas de ncn-u.w-dad
| de la Filial
- Resolucion N° 051 ?/2020 "Por la cual se aprueba el
i Protocoio de en el
de la Umiversidad Nacional de Asuncrdn ante la
| | Pandemia del COVID-19"
| | | - Protocolo pata Instituciones de Educacidn Superior
|

anfe la Pandemia del COVID-2019
- Resolucidn CE-CONES N° 04/2020 * Que establece
la Facultad de las instituciones de Educacidn Supenor

|

| | para Aplicar Digitales de Ensef, |
F | Aprendizaje en el Marco de |a Emergencia Samfaria-

| COVID-19.- D

por las
| - Acta N*® 10/2020 Resolucién del H C D. N° 5582020
| "Por al cual sa aprueba el Reglameanto que establace |
\ las Pautas para la utilizacién de las herramientas
| digitales coma medio alternativo del procesa de |
| enseflanza-aprendizaje en la Facultad de Derechoy |
‘ G}andn Sociales de fa Universidad Nacional de |
. da col dad ala CE-CONES

e 0872020 |
| Se evidencia la existencia de normas aprobadas respecto al Plan de - Acta N* 10/2020 Resolucién H.C.D. N* 5582020 "Por |
de bi y m‘ sobre todo en tiempos de la cual se autonza la incorporacién de herramientas
s licacién en el de los

demia, referido a di del Ministerio de Salud y el Protocolo [ el
anitario COVID-19. Com resuttado de las entrevistas (coordinador d filal) y ';_‘;’,‘.‘,,“"’“‘, prosibigolfllytasundcoienogp ol

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera

p lacionados a p de Cumple Totaimente |
bioseguridad. | observaciones durante la wisita se ha verificado la ats 1 a dichas .| Mest, Googie Drive. WhatsApp. Correo Elecirénico, |
l considerando sefialética en varias dependencias de la i 6n, disposiciones | para la imp én del Proyacto A |
de y las capacitacit recibidas por el personal. | Aplicando el Sistema Digital de Enseflanza Aprendizaje

an la Facultad de Derecho y ciencias Sociales de la
| | UNA, de conformidad a la Res. CE - CONES N*
| | 08/2020",
1
|

| Acta N® 10/2020 Resolucién HC D N® 566/2020 "Por
ol cual se aprueba la Propuesta de Calendanzacién |
Acaddmica del Pnmer Semastre Aflo 2020 de las |
| Cartreras de Derecho, Sede Ceniral y Fihales. |
‘ | Notanada y Ciencias Politicas, de la Facultad de g
Derecho y Clencias Sociales de la Universidad
Nacionai de Asuncién® |
- Resolucidn CE-CONES N‘ 108/2021 "Que |
las sis én ala
| | pm“m:didld on el marco dr las normativas dicfadas
dentro del astado de emergencia sanitena-COVID 187
- Circular RR. HH N.® 11/2021 Proceso de
| Actualizacién de la Normaliva para ia Asistencia de |
| Functanarios en el marco de las acciones preventivas ‘
| frante &l nesgo de contagio del COVID-18
- Informe Refsrencial conforme al Protocolo de !
guridad, Normas de A y Plan de
| Em.rgmau de la Facultad de Deracho y Ciencias
| Sociales de la UNA, Filial Quiindy.
- Resultado de las Entrevistas
- Resultado de Jas Observaciones in situ
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la |
carrera estan difundidas en diferentes medios

| accesibles.

|

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

Wiliam Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

So ha evidenciado que en la la filial Quiindy se difunden correcta Y
permanentemente a la comunidad interna las regi yd es

das de la idh i tripticos, Je ymodnos
elecirénicos institucionales, Se ha prusenfado suficiente evidencia de las
reuniones informativas con los distintos estamentos de la casa de estudios,
directivos. plantel docente, estudiantes, funcionarios académicos y
administrativos para la h on de las di s institucionales
vigentes. Asi también, se evidencia su publicacion de manera permanente, a
través de tripticos y murales. del mismo modo. se encuenfran disponibles en la
pagina web y plalaformas de la institucion. En el sentido de lo expuesto se han
manifestado los estudiantes en ocasion de la entrevista mantenida con los
mismos.

| Como resuttado del anilisis

{ de las disp hes legales y
|u. dos con los ltadas de las ent durante la visita, se evidencia
Iquc las y disposici ! licad:

en o rel do a lo a é o
| ssrfmlada enel calsndlno académico, el Proyecto Acaddmnm de la Carrera, las
Inorrnanvas inculadas a la labor ylasr des de los
| estudiantes.

Informe Final 8

- Informe sobre Difusién de Normativas en la |
Filial {2018 -2022)

- Informe sobre Onentaciones Académicas a
Docentes (2018-2022).

- Publicaciones en Murales. |
- Registro de asistencia a reuniones para
difusion de reglamentaciones (2018-2022).

- Pégina Web FDCS:

https: /Avww.der una.py/dndex php/
institucional/disposiciones legales.

- Triptico sobre Curso Probatorio
Semestralizado - Filial Quindy (2018-2022).

- Triptico sobre Consuiltorio Juridico - Filial
Quiindy (2018-2022).

- Link del classroom: https.//classroom google.
com/c/MzgyMTQ4NzE4Nzk5 Codigo de clase
3wbilde.

- Grupos del whatsapp.

- Resullado de Entrevistas

- Resultados de la Observacion in situ

s == = SE=

- Informe de Gestién de la Coordinacién

| Académica (2018-2022)
- Informe sobre Orientaciones Académicas a
Docentes (2018-2022).
- Libro de Cétedra Carrera de Derecho (2018-
2022)

- Registro de asistencia a clases de estudiantes

|(2018-2022).
- Registro de asistencia de funcionarios a través |
del reloj biométrico (2018-2022).
- Disposiciones: circulares, notas,
memorandum. (2018-2022).

|- Planificacidn de docentes. (2018-2022).

- J das técnicas con di fes (2018-2022)
(2018-

.’ das té con dié

2022).

|- Informe de Extension Universitaria. (2018-

2022}

- Tr I} on de |
ma da estudios- Planeamiento de

_t:lasel-l‘.lbm de cétedra”. (2018-2022)

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



| | | - Codigo de Etica segun Resolucién N°

| | | 738/2017 Por la cual se aprueba el Codigo de
| Etica de la Facultad de Derecho y Ciencias

| | | Sociales de la Universidad Nacional de

| | La carrera cuenta con un Codigo de Etfica aprobado por Res. N.° 738/2017 “Por | Asuncién

| | ia cual se aprueba el Codigo de Etica de ia Facultad de Derecho y Ciencias - Acta N* 22 Resolucion N* 0518-00-2018 "Por |
e Las normativas que rigen la carrera contemplan Eac!lbs de la Universidad Naaonfrdo Asuncion’, el cual decreta en sus !h cual se aprueba olfcdd:,nn de ética de la |
| aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente . mm’:;s I iy “r’mf' pr “’,'; i ) .‘L‘;"d' ."z‘.‘:‘;ﬂ":“w‘”d: / g’m‘w ;‘2",“ R’ -
| | miembros. complementarnia de la carrera y, en i 1 con el D ylo | 0149-00-2021 Reg

| coordinador de la filial, se ha constalado la aplicacion de la misma a un caso Unico para las autoridades Unwera‘-nns.

! particular de conocimiento de la comunidad educativa De tes, G Estudiantes y

Funcionarios de la UNA
I - Evidencias sobre tratamientos de casos de
I | | | acoso.
I [ | - Resultado de la Entrevista

{ |
| |
| = Acta N* 17 (A.S. N* 17/10/09/2014 Res. N* 0389-00- |
| 2014 “Por la cual se homologan las modificaciones del
| Plan de Estudios. Reglamenta Interno y Régimen
| Académico de /a Carrera de Derecho de la Facuitad de
| Derecho y Ciencias Sociales).
t Iz Acta N* 7 (A S N°/22/03/2017) Resolucién N® 0186-
| | | 00-2017 * Por la cual se homologa ia Reforma del
| Reglamento Académico de la Facultad de Derecho y
| Ciencias Sociales” ‘
| = Acta N* 2604/2018 "Por la cual se aprueba el
| | Reglamento Académico de la carrera de Derecho y
| | Ciencias Sociales de la UNA" |
| |- Acta N* 8 (A.S N*8/21/04/2021) Res. N* 0211-00- |
| 2021 "Por la cual se homologa el Reglamento |
| Académico de la Carrara de Derecho de la Facuitad de
| Derechos y Clencias Socieles”
- Acta N*13/2018 Resolucion H C.D. N* 1790/2018
| "Por la cual se aprusba el Raglamento interno de
| Pasantlas de s Facultad de Derscho y Ciencias
| | Sociales de la UNA"

|

Se svidencia s acluskzacid stante de las " de la carrera conforme | - Acta N* 23/2020 (Acta de sesion ordinaria de fecha |

f. Las normativas y reglamentaciones de la a las necesidades derscrudaa Ello surge a pamrdel andlisis documental con | 24102020 Res. H.C.D. N° 1714/2020 "Por la cusl 38 |
rrar ctuailzan d dorwl | Cumdle’ Totalinente aprobacion de las Reformas, tanto en el Reg Interno y Académico (201 ,|""":‘*"“""‘f" 1o Aoslanienio e auatiece e ‘
carrera se actualizan de acuerdo a las 2l 2017, 2019, 2021) como en lo referente al Plan Curricular y su aplicacion pautas para la uthizeci las herramientas digitales |

necesidades. durante la pandemia (2018, 2020, 2021) y atras disposiciones, como el | Sherontes nitaformas eiomdeas poru of dessertso
Reglamento de Pasantias (2016). las n‘- 4 sincronicas (videoconferencias)
'3/2021 (Acta de sesidn ordinana de fecha
!4/12/2021J Res H.C.D. N* 3420/2021 "Por el cual se
| dispone qu aclividades académicas
administrativas del afio lectivo y académico 2022 de la
|FD C S dela UNA y sus carreras de Grado en Sede
| Central, Filiales y Seccion en el Interior del pals, como |
asi también para los cursos de posigrado dictados por |
| | la 58 Circ alo por el
| Consejo Nacional de Educacién Superior Res CONES |
| | | we 108/2021 que Reglamenta los Sistemas de
( Transicidn a la presencialidad en el marco de las
| Normativas dictadas dentro del Estado de Emergencia
| Sanitaria - COVID 18" Del Consejo Nacional de
| Educacidn Superior. optando para el efecto por la
modll‘ln‘-d mixta r-f-rlm:'.dn pot el Docente en ef
al inicio de!
Rn N* 2833/2018 del 08/Nov 2018 "Por la cual se |
rudl!l:l con cargo de dar cuenta al Consejo Superior |
| Universitanio. la Res N* 0558-00-2018 de fecha 18 de i
|

sel de 2018"
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Toda la informacion concerniente a la carrera, a saber. su organizacion, plazos,

- Informe sobre Difusién de Normativas en la
Filial (2018 -2022)
- Informe sobre Onentaciones Académicas a
Docentes (2018-2022).
- - Publicaciones en Murales.
- Registro de asistencia a reuniones para
difusién de reglamentaciones (2018-2022)

- Pégina Web FDCS. hittps /iwww.der.una

- pol.lco sobre Curso Probatorio

lizado - Filial Quiindy (2018-2022)

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen periodos, calendario académico, requenmientos administrativos entre ofros, es Sndax. hakiah
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente dado a conocer a la Comunidad Educaliva al inicio de cada semestre lectivo, i
educativa mediante la utilizacion de dr formas de icacio 18 infe ion, lo que

: fue confirmado como resultado de las entrevistas con los diferentes estamentos.

- Triptico sobre Consultonio Juridico - Filial
Quiindy (2018-2022)

- Link del classroom: htfps //classroom.google.
com/c/MzgyMTQ4NzE4Nzk5 Cédigo de clase
3wbilde
- Grupo del whatsapp.

- Resultado de la Entrevista

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del En el Cniterio "Eficacia e integridad en la aplicacion de las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera” es SATISFACTORIO. Esto se fundamenta en que las normalivas estan aprobadas, contemplan aspectos de
Chterlo bioseguridad. La carrera socializa sus normativas por diferentes canales internos de comunicacidn, y se evidencia que estas son conocidos por la comunidad académica. Cuenta con normativas que regulan la conducta
élica de sus miembros y se evidencia que este es aplicado; sin embargo se visualiza una incipiente regulacion normativa en lo referente al enfoque de educacidn inclusiva y su amplio espectro de atencién

La carrera refiere que la unidad académica - Fihal Quiindy, donde se deumwita
la misma, fuocmdalplr!rdok icitud de la p de la

- Informe sobre Apertura de ia Filial

- Resolucién N° 353 /2001 "Por la cual se
aprueba la Creacién de una seccién del primer
curso de la carrera de Derecho en la ciudad de
Quiindy. a partir del afio académico 2002"

- Acta N® 12 (A.S. N° 12/28/06/2006).
Resolucién N° 262-00-2006 “Por la cual se

considerando el gran numero de jévenes que debian dcsplnzunu dianamente p 3
a. La oferta educativa es resultado de un riguroso desde el interior del pals hasta la sede central de la institucion educativa. soven “r. 2 ;’ﬁﬁ:ﬂ:‘d‘:"ﬂﬂﬁd" (dulady 8 1k
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Parcialmente Ademés, en la zona se asienta la Clwnsutpndn Judicial de Paraguari, m!él: y Ciencias Socisles”

por lo que la dos que n de = e :
ks i e e Lot et

vigencia de esta . En tal sentido se pronuncio de la Carrera de Derecho, Fillal Quiindy,

el coerdinador de la filial en ocasion de ser entrevistado.

Wiliam Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

dapnmnm du la Facuﬂld‘ de Derecho y
Ciencias S« de la L dad N:
Asuncidn, en el marco del Modeio Nacional de
Acreditacion de carreras de Grado”
Resultado de la Entrevista
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- Acta N* 17 (A S N* 17/10/08/2014 Res. N* 0388-00-
2014 "Por la cual se homologan las modificaciones del
| Plan de Estudios, Reglamento interna y Régimen
Académico de la Carrera de Derecho de ia Facuilad de
| Derecho y Ciencias Sociales)
| Acta N° 7 (A 5 N°/22/03/2017) Resoiucion N® 0186-
| | 00-2017 " Por la cual se homologa la Reforma del
1 Reglamento Académico de la Facullad de Derecho y
Ciencias Sociales”
- Acta N® 1372018 (Acta de Sesidon Ordinana de fecha
05/07/2018)
Resolucion H C D N *° 178872018 "Por la cual se
| aprueba la actualizacién del Plan de Estudios de ia
| | 1 Carrora de Derocho, Sede Contral”
| ! | - Acta 23 (A .S N® 23/19/00/2018). Resolucion 0558-00-
|

! Conforme al ltado del andlisis d I se que en la carrera de | 2018 " Por la cual se homologa el Proyecta Académico
| Derecho de Ja Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Frkal'Oumdy durante el | de la Carrera de Derecha de ia Facultad de Derecho y
. Riilo, 56 et il Ho Joé Py fes del | Clencias Sociales de la Unversidad Nacional de
b. El proyecto académico implementado esta \affo 2014, segin Res. N.® 0389-00- 2014 y del 2019, aprobado por | Res del H.C. ."””""”. " "
| o Cumple Totalmente . " i - N* 2933/2018. "Por la cual se rectifica,
| | aprobado conforme a las normativas vigentes. | D. N.© 2933/2018, contandose asi mismo con un Plan tr | con cargo de dar cuenta al Consejo Superior ‘
| ‘ aprobado por las autoridades competentes en atencion a las sidach , la N* 0558-00-2018 de fecha
l‘ emergentes. En el mismo sentido se expresé el coordinador de la filial en :9 de Setiembre de 2018, Acta N* 23, de! Consefo
| ocasion de la entrevista llevada a cabo Superior Universitario, que Homologa dal Proyecto

Académico de la la Carrera de Derecho de la Facultad

| de Derecho y Ciencias Sociales de la Universided |

| Nacional de Asuncion”

| - Acta N® 13 (A 5. N° 13/08/07/2020) Resolucién N®

| 0329-00-2020 "Por la cual se homologa la Res. N*
428/2020 de fecha 19 de febraro de 2020 del Consejo
Directivo de la Facultad de Derecho y Ciencias

| Sociales referente a la modificacion del Plan de

Estudios de la carrera de Derecho en la Asignalura de

| |

| Derecho Civil Obligaciones, y Deracho Civil Reales. |

Resultado de la Entrevista |

| Plan de L y Plan de |
{ e

| 2)

— ——

- Resolucién H.C.D. N°® 2225/2018.-"Por la cual |
‘ | s& npmebs el Manual de Orglmnmdn ¥ |

| Fi Yy SU COTespo

dela thdde Demcha y Cm:cus Sociales

de la Universid. i6n; en su |
Sede Central y sus Filiales". Mmu-l de |
Funciones. |
‘ - Informe sobre funcionalidad operativa del ‘

organigrama de la Filial.

- Notas de pedidas y reiteraciones
| La Filial Quiindy cuenta con directivos, docentes, funcionarios administrativos y :
| de apoyo que desarrollan las funciones necesanias para fa carrera, sin embargo, 2 An!epmyem de p’“"’p"'"f" rNLiL:::?}

|c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,

docentes, personal administrativo y de apoyo), en \la d de r resulta insufi personal

| Cumple Parcialmente h mmnanos ! |

| numero y cualificacién, para la implementacion ple administrativo, de secrefaria e incluso de gestion que desarrollan doble funcin, ‘ canrralados (2018- 202’;}’

| efectiva de la oferta educativa as/ mismo, en cuanto la cua.'rﬁc.l.at_tn algunos encargados de /a gestion a nivel - Cunriculum normaiizado de vos,

| J de la filial no cuentan con especializacion. : o es, personal y de apoyo.

| | (2018-2022) I
| - perfil de caracterizacidn de Directivos (2018- |

2022) |

|- Perfil de caracterizacién de docentes, (2018- |
12022). |

- Perfil de caractenzacion del Personal
Administrativo y de Apoyo (2018-2022)

- Informe sobre cargos cubierfos en la Filial
IResuhdos de la Entrevista
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| | | - Estatuto de la UNA Acta N* 7/2016 (A.S. N*
| | 7/05/12/2017) Resolucién N* 34-00
| | - ley N° 1.535 de Administracion Financiera del
| | Estado.
| | | - Decreto N° 8.127/00 ** Por el cual se
uslat»‘ecan las disposiciones legales y
trativas que regh tan la
| | implementacion de la LeyAF 1.535/9, “De
| | Adrrlmlsfracwn Financiera del Estado”, y el
iento del Sistema I ok
Administracion Financiera-SIAF.
- Presupuesto General de la UNA. (2018-2022)
Decreto N° 8577 "Por el cual se aprueba el Plan
Fmancreru ¥ se establecen normas y
ientos para la ion del
Pmsupuasm General de la Nacion para el
io Fiscal 2018, aprobado por Ley N*
Si bien la carrera cuenta con los recursos financieros para su funcionamiento; 6026/2018".
éstos resultan insuficientes, por lo que se realizan las gestiones anualmente ante - Decreto N° 1256 Por el cual se aprueba el
| las instancias competentes para una mayor asignacion presupuestana, lo que al | Plan F;mnwm y se establecen normas y {

| | 4 : ser una institucion dependiente del Estado esta iguaimente limitado. Solo se p mientos para la ejt ion del |

[ } d La. carrera preve recursos presupuestarios ewdencu umgeaﬂdn da recursos ante otras instituciones para cte P sto General de la Nacién para el |
[  suficientes para satisfacer las necesidades de la ! Cumple Parcialmente ode o g 6n en el marco del Plan de Desarrolio, no Epn:u:.n Fiscal 2019, aprobado por la Ley N°

i misma. | | asien op para la igacién u otras funci 6.258/2019

! sustantivas. - Decreto N*® 3.323 Por el cual se aprueba el |

J ‘ Se han llevado a cabo entrevistas con el Director Financiero y la coordinadora Plan Frnanctem y se establecen normas y |

de la filial, quiénes se han referido en el mismo sentido de lo pr | pr para la ion del ‘

| | ‘ | expuesto Presupuesto General de la Nacidn para el |
| Pertinencia y eficacia ‘ v 45,,,0;5“ ) 2000, ot porla Loy N
en la gestion del ‘ - Decreto N° 4.903 Por el cual se aprueba el

Proyecto Académico | | | Plan Financiero y se establecen normas y [

|

|

| | | mmcamrmanrol para la ejecucion del

| Presupuesto General de la Nacion para el
| Ejercicio Fiscal 2021,

! aprobado por la Ley N° 6.672/2021

| | - Decreto N*® 6.688 Por el cual se aprueba el

| | Plan Financiero y se establecen normas y

i procedimientos para la ejecucion del

|

|

|

|

|
| Presupuesto General de la Nacién para el
| Ejercicio Fiscal 2022. aprobado por la Ley N*
| 6.873/2022.
[ - Anteproyecto de presupuesto (2018-2022)

- Notas de pedidos y reiteraciones.
| Resultado de la Entrevista |

De los resultados del andlisis de ‘mmo del resultado de la visita a la
filial da Qujindy se pudu que la infr y los recursos

y diddcticos estan a disposicién de los alumnos, el
| plantel de docentes y de los funcionarios quienes manifestaron contar con lo
| necesano para el desarrollo de sus actividades, lo que implica la prevision de los
| mismos, sin embargo existen necesidades de infraestructura, salas de clases
| que fungen de sala de précticas o de salén de eventos, oficinas administrativas

}
i " .,..‘.,u,,,,,,| P — —_— —
|

- Plano institucional

- Inventario de infraestructura y equipamiento de
la institucion,

- Informe sobre Infraestructura Fisica y

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos

i
[
|
|
|
i i ‘ Cumpie Parcialmente
f para laimplementacion eficaz de la misma, ‘ Uenple. Faroiskmen

R con sep por poco en hos casos pequenas en _G:Irlwhd:i:i::f::ﬁﬂmf: Filsi
considerando el enfoque de educacién inclusiva. d"’”’"”"“m”d;‘ fa reaiizacin de las actividades ‘f“"""”“ Is oarrera fuvo - Anfeproyecto de presupuesto (2018-2022)
considerac algunas idades que requ la ed; { (a : 3 :
| saber: da i lacién de rampas y p daptados, sillas y pup Resultado de la visita presencial

| adecuados) pero, lo previsto no cubre la totalidad de los requisitos que prevé |
| dicho enfoque.

awy
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if. La carrera dispone de mecanismos formales de
| seguimiento al cumplimiento del Proyecto
' Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
} con las necesidades de las personas con

| discapacidad.

Wiliam Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

- Calendario Académico (2018-2022).

- Registro de asistencia de estudiantes (2018-
2022)

- Planillas de calificaciones (2018-2022)

- Horario de clases (2018-2022)

- Informes de Gestidn de la Coordinacion
Académica (2018-2022)

- Acta N°® 13/2018 Resolucion H.C.D. N° 1.792

A partir de la vigencia de la Resolucion N° 1.792/2.018, se ha .'ogltdn
operativizar el respaldo a la labor de seguimie de la i del
proyecto académico de la carrera, ev:dencrada en el calendsno académico
vigente, planes de estudio, libros de citedras, asistencia de alumnos y docenles,
horarios de exdmenas por medio del instrumento de triangulacion de la

J] 6n de las plani

Cumple Totalmente

guarda relacion con los Mecanismos para
Asegurar la Calidad Académica de la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales de la

| Universidad Nacional de Asuncion”.

- Acta N* 17 (A.S. N* 17/10/09/2014 Res N*
0389-00-2014 *Por la cual se homologan las
modificaciones del F'Ian ﬂe Estudios,
Interno de la
Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho
| y Ciencias Sociales)
|- Acta N° 7 (A.S.N® 7/22/03/2017) Resolucion N®
0186-00-2017 "Por la cual se homologa la
| del Regl o Académico de la
| Facultad de Derecho y Ciencias Sociales”
‘ g%;rvfndso:::.guo del conformidad st cr::?.s nsrlnbba?os por.la ANE:QHE.-?; ¥ - Acta 23 (A.S {V‘ZJHQMO!B) Resolucidn
P ' 0558-00-2018 * Por la cual se homologa el
Proyecto Académico de la Carrera de Derecho

proyecto vigente, iendo a planes de icion y ade
asi como Jamnndﬂdeudnumdehsabmumnsmmponenhsdeimmo | de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
de la Universidad Nacional de Asuncion”.

(objetivos, puﬂ de egreso, phnes de esludns oxfonsuin) Asi mismo se cuenta
- Resolucion N* 2933/2018. "Por la cual se

con un que evide la ef 1 del mismo.

rectifica, con cargo de dar cuenta al Consejo
Superior Universitario, la Resolucion N* 0558-
00-2018 de fecha 19 de Setiembre de 2018,
Acta N* 23, del Consejo Superior Universitano,
| que Homologa del Proyecto Académico de la la
| Carrera de Derecho de la Facuitad de Dencho
y Ciencias Sociales de la Univer

de Asuncion”.
| Resultado de Entrevista

Cumple Totaimente

| - Resolucion N* 2933/2018. "Por la cual se
| | rectifica, con cargo de dar cuenta al Consejo
| , la Resolucién N* 0558-
2013 da fecha 19 de Setiembre de 2018,
Acta N* 23, del Consejo Supenor Universitano,
que Homologa del Proyecto Académico de la la

Se ha evidenciado que al momento de la inscripcion de los alumnaos, la Carrera
| les facilita un formulario por medio del cual se puede identificar o precisar algin
| tipo de di; idad. Esto no siempre resulta r

suele p dichas discapacidades. En caso io, la Dir
| Académica de la Facuitad se encarga de proporcionar las onentaciones

necesanas para Msvar a cabo estas adlpfacamea Sin embargo, hasta el

de Asuncion”.
- Informe sobre cantidad de estudiantes

Cumple Parcialmente

no se ha ob. do ia existe de especificos y
formalizados para llevar a cabo dichas adecuaciones curriculares y ajustes | xpmﬁﬁ;?;"ﬁg;z:::;:::;ﬁ?;oﬂ
nzannbles Se han llevado a cabo entrevistas con la coordinacion de la filial y el |
démico a fin de ahondar estas cuesti {2022}

| - Informe Registro de Estudiantes con
Discapacidad.
Resultado de las Entrevistas

| Documentos Complementanos

Telefax:

/2018 "Por la cual se aprueba el Dacumento que |

puesto que el atumno no | &0 T L e Ta Facultad de Derecho |
y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional |

+595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



- Notas de pedidos de capacitaciones a

Bomberos.
- Convocatoria

L. Se avidencia el " dn b daadioos snite Del resultado del andlisis documenm' de las evidencias anexas durante la visita - Registro de asistencia.

s itaciin de la comunic dbrica on lermas Cumple Tot y del itado de las 1 én de fa filial), fue posible - Informe de cooperacion realizada entre Ja
i alab b 5 de . o e ewvidenciar el compromiso de los dkﬂsdnms enlo que refiere a la capacitacién Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Filial
ol y i v sobre normas de bioseguridad y situaciones de emergencia Quiindy con el cuerpo de Bomberos Voluntarios
de Quiindy.
Resultado de las Entrevistas
Documentos Adicionales
- Acta N* 12/2018 (Acta de Sesién Ordinana de
La carrera ha i que sirven de onentacion suficiente :::"I.s:f zmgzﬂ:"; :ﬂma Por el
- La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el que posibilitan el desarrolio de actividades académicas e institucionales ante la P ""d"” .h FDCS- UNA".
fectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente existencia de casos de emergencia. Esto ha sido objeto de en Pmlomin de Bioseguridad y Normas de
emergencia que afecten el mnmn-minnln ‘institucional. ocasién de la entrevista llevada a cabo con la coordinacion de la filial y la Accesibilidad. gu
i CLASSROOM de la carrera
Resultado de la Entrevista
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La pertinencia y eficacia en la gestién del Proyecto Académico es de cumplimiento "SATISFACTORIO". La necesidad de la oferta académica inicialmente surge a pedido de la ciudadania quiindyense, sin embargo la
carrera no cuenta con un seguimiento a esta necesidad del contexto donde se encuentra inserta. Los Proyectos Académicos de la carrera vigentes al tiempo de la evaluacion, estén formalizados por las instancias
Juicio Valorativo del  competentes. La institucion dispone de un mecanismo aprobado que respalda el seguimiento de la implementacion del desarrolio del proyecto académico de la carrera; asi también dispone de recursos financieros para su
Criterio funcionamiento, con personal directivo, docentes, personal técnico, administrativo y de apoyo en su mayoria con el perfil requerido conforme al manual de organizacion y funciones para la marcha operativa de la carrera,
sin embargo. dicho presupuesto resulta insuficiente, evidenciédndose algunas necesidades como aulas. espacios para el érea administrativa, y la necesidad de incorporacion de mayor cantidad de recursos humanos. asi
€©Omo una mayor asignacion presupuestaria para la adecuacion de la infraestructura a las exig de la leg i6n inclusiva

- Convocaloria para reunion a los distintos

Como itado del andlisis d tal se uv.udsm:fa k umsruncm de un Plan de
™ ey : actores educativos.
a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la D ol cual na m ) medierde Is perticipacitn de di actores d2 _ Registro de participacion
X > ’ Cumple Totalmente la C Educativa (Ci P Resolucién N°® 1200/2017 “Por la cual se
participacion de todos los actores educativos. administrativo, de servicio, estudi y egresados de la institucion)

apmabuefnmdeDasanoModeuumnda
Derecho, Filial Quiindy".

Por Resolucién N°® 1200/2017 * fue ap: , por las idade ion N® 1200/2017 "Por la cual se
b. ElPlan de Desarrollo estd apmbado por la Cumple Totalmente al Plan de Desarrollo de la camera de Domcho de la Filial Quindy r2018 2022} lpruebu el Plan de Desarrollo de la carrera de
autoridad respectiva. - o vigente durante el periodo evaluado Derecho, Filial Quiindy".
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c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente
carrera.

Eficacia en la gestion L . i
del Plan de Desarrollo & '@ acciones previstas en el Plan de Desarrollo

" ; cu i
se realizan segun lo programado. Miplo.Rarciaimisnis

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su Cumple Parcialmente
implementacion.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Parcialmente
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoraci6n Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Se verifica que existe coherencia entre el Plan de Desamolio de la carrera de
Derecho y el Plan Estratégico Institucional "PEI" como con los objetivos de la
carrera, tal como se evidencia en el Proyecto Académico como resultado del
analisis documental

El Plan de Desarrollo vigente durante el penodo evaluado (2018-2022) no
bie o actividades concretas a ser desarrolladas con una

calendarizacién especificada por periodo leclivo, ni recursos presupuestarios

ig Solo blece iineas estratég bjetivos y estrategias) a ser
desarrolladas. De igual manera se evidencia un conlrol de lo concretado en base
a estos objelivos por medio de la implementacién de una matriz de seguimiento
de modo que visibiliza la ejecucion de acciones en marco del Plan de Desarrollo
No se puede establecer Jo programado por la carrera solo porcentajes de
cumplimiento.

La Carrera de Derecho en la Filial Quiindy ha p tado evidi de ej

de acciones conforme a su Plan de Desarrollo, operando en base a un

P puesto hir g por el Presup General de la Nacion; sin
embargo este Plan de Desarrollo no establece los recursos presupuestarios que
serdn necesarios para la ejecucion del mismo, por lo que no se puede establecer
concretamente la suficiencia del presupuesto disponible. De igual manera, se
lievan a cabo actividades autogestionadas por los del cuerpo directi
para obtener los fondos necesarios para Ja concrecion de los objetivos
estipulados el Plan de Desarrollo. Se mantuvo entrevistas en el tenor de lo
antedicho con miembros del comité de auf. luacion, la dinacion de la filial
entre ofras por ser un tema recurrente.

La carrera presenta un informe giobal del p je de logros de objetr
realizado en el afio 2022 al que d i matriz de seguir al Plan de
Desarrollo. Sin embargo el mismo no conslituye un mecanismo de seguimiento
de las acciones previstas en el plan de desarrolio,

- Cuadro comparativo entre el Pian de
Desarrollo, Plan Estratégico Institucional "PEI" y
los Objetivos de la carrera de Derecho

- Proyecto Educativo institucional 2017-2022.

- Plan de Desarrollo de ia Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales. (2018-2022)

- Plan Estratégico Institucional "PEI" (2017-
2022)

- Matriz de seguimiento del Plan de Desarrollo.
(2018-2022).

- Informe sobre cargos cubiertos en la filial.

- Informe de Ejecucién y Uso de Donaciones y
Apoyo.
- Resolucién DNCP N° 3915/2022 ** Por la cual
se adjudica ia donacién de bienes dados de
baja de la DNCF a la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
Asuncién, Filial Quiindy, Departamento
Paraguari.

- Anteproyecto de presupuesto (2018-2022)

- Plan de Desarrolio de la Facuiltad de Derecho
y Ciencias Sociales (2018-2022)

- Informe sobre Infra a y equipamie s
de la Filial.

- Matriz de seguimiento de! Plan de Desarrolio

- Plan de Desarrollo de la Facuitad de Derecho
y Ciencias Sociales. (2018-2022)

- Matriz de seguimiento al Plan de Desarrolio
(2018-2022).

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo ha alcanzado un nivel de cumplimiento SATISFACTORIO. Esto sustentando en que la Facultad de Derecho tiene un Plan de Desarrollo, elaborade con la participacion de los
actores educalivos, aprobado por la méxima autondad de la FDCS, coherente con el Proyecto Educativo Institucional y los objetivos de la carrera, evidenciando la ejecucion de algunas acciones que responden a los
Juicio Valorativo del objetives previstos en el mencionado Plan de Desarrollo, contando también con una matnz de seguimiento para verificar el cumplimiento de los objetivos estipulados en la misma; sin embargo este plan no establece
Criterio actividades concretas a ser desarrolladas con una calendarizacién especificada por petiodo lectivo, ni establece los recursos presupuestanos necesarios para su ejecucion.La carrera uliliza una malriz de seguimiento
como mecanismo para evidenciar el cumplimirnto de las acciones estipuladas en del Plan de desarrollo que ha implementade de manera incipiente, sin embargo este no contempla tios iempos y responsables de su

aplicacion

Wiliam Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay
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- Acta N° 13/2023 Resolucién H C.D. N°
384/2023 " Por la cual se aprueba el
Orgamgrlmu de ledms D'uwms por

ocesos. Pr de la
Facuftad de Derecho y Ciencias Socﬂres de la
UNA".
- Acta N° 14/2018 Resolucion H.C.D. N® 2.225
/2018 "Por la cual se aprueba el Manual de

Orga on y Funci y su C P
OtpanrgnmdahFacuhddadey
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de

Asuncion, en su Sede Central y en sus Filiales.

- Res. 236_2021 Direccion Evaluacion y Gestion
de la Calidad

- Resolucion N* 66/2021. Por la cual se designa
a la Mst. Dirse Maria Martinez de Cantero,
como Coordinadora del Comité de
Autoevaluacion de las Fillales, de ia Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales, de la UNA.

Con fa vigencia de la Resolucidn H C.D. N° 364/2023 que establece el ~ Acta N* 05/2019 Resolucién N* 32172019 "Por
Organigrama de Cuedrps Ok por M i S hwﬂu.mnr-mnmmwcm
La . o Subprocesos, andwa!m-mommmrm.ahcamdn preg <
a carrera cuenta con instancias formales que Cumpie T una Coordinacién de Evaluacion de la Calidad para la Filial, en consonancia con finde fos p o hm
se encarga del aseguramiento de la calidad. la Direccién de Calidad de la FOCS y considerando e/ trabajo por el e gl e i nairard as o Woeh
Cmmfé diAMoewluacvdn Pbmunonto q::;:a::nsfﬂuyun:ngmum en dc Quiindy de la Facultad de Derecho y
& cal e v e Ciencias Sociales de la UNA".

- Resolucién N* 929/2023 "Por la cual se
designa a la Prof Silse Marieli Ovando, como
Coordinadora de Evaluacion de la Calidad, de la
Sede de Quiindy, de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales, de la UNA

- Conformacion del Comité de Autoevaluacion
de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Filial Quiindy. de la UNA, en el marco del
Proceso de Acreditacién, conforme al Modelo
Nacional de la ANEAES.

- Acta N® 17/2018 Resolucion H.C.D. N° 2.640
/2018 Estructura Organizativa de las Filiales de
la Facultad de Derecho y Ciencia Sociales
{Organigrama).

- Res. HCD N.® 1792/2018 Acta N° 13/2018
(Acta de S.0. del 05/07/2018 “Por la cual se
aprueba el documento que guarda refacion con
los mecanismos para asegurar la calidad
académica” de la FOCS.

dalls
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| Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestion en el marco del

|

|aseguramiento de la calidad.

|
|
|
|
|
|

e
]
i
i
i

lc. Los procesos evaluativos planificados se
|implementan sistematicamente.

|
|
|
|
|
|
[

|d. Los resultados de los procesos evaluativos |

|implementados son socializados con los miembros |
| de la comunidad educativa.

‘r, S

i

! e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

|
|
I

t. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Wiliam Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tofalmente

En el marco del aseguramiento de la calidad la carrera implementa varios
procesos evaluativos dirigidos a personal administrativo, de apoyo, técnico

domn’as y alumnado en el marco del calendano académico vigente. estos estan
ion H.C.D. N® 1.792/2018 " Por la cual se

en la R

aprueba el Documento que guarda relacion con los mecanismos para asegurar
la calidad académica de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la

Universidad Nacional de Asuncién”

En este sentido son procesos evalualivos

para el aseguramiento de la calidad. El registro de asistencia de docentes, el
registro de asistencia de alumnos, el control del proceso de ensefianza -
aprendizaje, que incluye a su vez Jornldn mn domnlas y estudiantes,

solicitud y enfrega de p

planificaciones y libros de catedra, lnangumc.rdn de datos, o.bse.rvucvones de
don

| clases, entre otros p de se estable

del

plazos y respo

control. Se han realizado enlmw&’as en el sentido de la manifestado, con

ativo.

| - Calendano Académico. (2018-2022)
- Acta N® 13/2018 Resolucion HC.D. N° 1.792
/2018 " Por la cual se aprueba el Documento
que guarda relacion con los mecanismos para
g la calidad é de la Facultad de

| Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional de Asuncin”

- Planillas de calificaciones (2018-2022)

- Evaluacion de desempenio docente (2018-

2022)
- Evaluacion del Desempefio a Directivos {2018-
2022)

- Evali 1 de D fio a D
Técnicos. Admmf.:rml.'vas y de Apoyo. (2018-
2022)

| - Evaluacion del estudiante al docente de aula.
- Informe de resultados de la evaluacién
|- Resultados de la entrevista

- C.l.lundlno académico (2015' 2022)
de

|- E 0 (2018-
| De c idad con los r del anﬁsfs documental, los  procesos 2022)
! s se aplican , tanto al cuadro d P - Evaluacion del De pefio a Directs (2018-
administrativo y de apoyo, asi como los p de 1 dizaj 2022)
| conforme a la Resolucién H C.D. N® 1.792/2018 " Por la cual se apr el - Evaluacion de D fio a D
Do nto que guarda relacion con los para asegurar la calidad Técnicos. Adnumsfnnvos y de Apoyo. (2018-
acndému:l de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad 2022)

N'ac-nnul de Asuncién”

- Evaluacion del estudiante al docente de aula
- Informe de resultados de /a evaluacién
- Resultado de las Entrevistas

- Registro de reuniones de socializacién de los
Fado. i

|La mmcuonuwnsufmemo evidencia de 1 de los itado. i
los pr P con los dife sta tos de la - Registro de socializacion de los resulfados de
d edi do como hado del analisis d i6n funci !
- Resultado de las Entrevistas

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Informe Final 17

OISR SE SRS S| SN S S i

. - e e i

En el periodo evaluado la carrera ha evidenciado mejoras importantes en el
marco de la implementacién del Plan de mejoras resultante del Proceso de
Evaluacion de Carreras al que fue sometido con anteriondad. Tanto el Plan de

Desarroilo como los Planes Operativos Anuales, reflejan la incorp

Pfun Opemﬂvo Anuul (2018-2022)

actividades para la implementacién de mejoras. Como resultado de la visita se

pudn awdancur las nuevas distnbuciones realizadas a las oficinas
admir ivas, la incorp I

6én de recursos humano: yel nnmbﬂmmnln de

personal conrrarada ] nmptemenllc:dn de

de asegur

calidad entre otros. sin embargo no se ha evidenciado como operan los
| resultados del Proceso de Aseguramiento de Ja Calidad aprobada por
| Resolucién H.C.D. N® 1.792/2018 como proceso interno para mrrudumrmupras

de la

|en la carrera, de igual manera los itado de la eval. I
| Del tado del andlisis de ly conrrusfuda con los resultados de las
| entrevistas reali; a alumnos, os se verifica que los

| distintos actores demuestran sahshccrén caﬂ los procesos evaluativos

| implementados de la carrera.

| Programa de
:Estudla Pfanaammntu del Docente - Libro de
| Cétedra).

- Informe de Resultados de las Mejoras.
|- POA de la Carrera
' - Plan de Desarrolio de la Carrera

|- Informe del resultado de la encuesta de
satlisfaccion

| - Resultado de ? lievadas a cabo.

%é%t(:é/
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad es de cumplimiento SATISFACTORIO. La FDCS cuenta con la Direccién de Calidad, asi como la Coordinacion de Comités de Autoevaluaciones de Filiales,
instancias formalizadas que acompafian de manera permanente en los procesos de calidad, asi también, la carrera desarrolla procesos evalualivos en todos los dmbitos de la geslion, los mismos son planificados y se
cuenta con evidencias de su implementacion. Los resultados obtenidos en los procesos evaluativos son socializados con los actores educativos, quienes demuestran satisfaccion, sin embargo no se ha evidenciado cémo
operan los resultados del Proceso de Aseguramiento de la Calidad aprobado por Resolucion H.C.D. N° 1.782/2018 como proceso interno para introducir mejoras en la carrera, de igual manera los resultado de la

evaluaciones de desempeio.

Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacién

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion internay
externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacién proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

Wiliam Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente
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La carrera implementa diversas formas de comunicacion inferna y externa por

- Resolucion N® 528/2020. "Por la cual se crea
la Unidad de Comunicacién de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales™

- Pégina web institucional: http.//www der.una
py/

medios electronicos, infernet, murales, entre otros, con el fin de y
difundir la gestion institucional llevada adelante.

Considerando los resultado del anélisis documental, contrastado con los
resultados de la observacion realizada durante la visita, la carmera ha
evidenciado que aplica de manera si: ética los p de
comunicacion interna y extermna previstos.

Se constata que la carrera cuenta con un dep.lrramanfn m!nrmébca que

garantiza el resguardo de los o ativos, asi

como con registros de planillas en fisico. Ademas, a través del sistema

informatico se brinda servicios de it das para la veri

de fos puntajes y cargas horarias de smn.ﬂdﬂ unwarshm sm embargo su
de p ion de da!oa démicos es 10, genemnda el

msguardo en un pendrive y di do toda la re bilidad en un unico

personal Esto Iue uenrtda por el Iunaonm a cargo de las labores

forméticas y adi en una entre
La carrera cuenta con un fi o do de ir ati

quien es la

P en proveer i a través del sist , COmo
de matnculados. calific: de los diantes, entre otras. Estas
informaciones son utilizadas por los directivos y académicos para la toma de

decisiones, como por ejemplo para habilitacién a examenes finales, deteccién de

critico, para detectar al
recuperacion.

que deben ir a clases de

-F
- Correo electronico

- Grupos de Whatsapp

- Aulas virtuales

- Documentos en medios impresos y digitales.
- Publicaciones en Murales

- Pdgina web institucional: http:/Aww.der.una.

Py

- Facebook institucional

- Correo electronico

- Documentos en medios impresos y digitales
- Calendario académico (2018-2022)

- Informe de aprobacion de aranceles

- Planillas de Consuitas.

- Informe P con firma del resp

sobre el funcionamiento del sistema informético.
- Planilias de calificaciones (2018-2022)

- Resultado de Entrevista

- Informe sobre cantidad de estudiantes
matriculados por afio y por sexo. (2018-2022).
- Planillas de calificaciones. (2018-2! o 22)

- Datos i de al pr dos y no
aprobados por asignaturas.
- Informe sobre Infraestructura fisica y

quipamie de la Filial (asignacion de las
aulas).

- Némina de Docentes
- Resolucion de designacion de docentes.

daot sl

=
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e. lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

. Se tiene evidencia de la satisfaccién de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacién interna y externa implementados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmenle

Cumple Totalmente

- Publicaciones en Murales: Aranceles
- Pagina web institucional: hitp /Aww.der una.
W

La carrera refiere que a los ir s@ provee ir relacionados a los
coslos arancelarios a través de Flyer,s la pagina web, dipticos, tripticos, murales
entre otros medios de comunicacién. Esto fue constatade en ocasion de la visita

presencial a la institucion. - Dipticos aranceles.

- Resuiltado de la visita a Ja institucién

La carmera refiere que los resultados de las encuestas realizadas y analizadas

por el Comité de autoevaluacion y este comité de pares evaluadores, aunque - Informe de Resultados de la encuesta de
con resultades anuales diferentes, constatan la de los s con Satisfaccion,

los mecanismos de comunicacion intera y externa aplicados en la filial.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La eficacia en la gestién de la Informacién y Comunicacién es de cumplimiento SATISFACTORIO. La Facultad de Derecho de la Filial Quiindy dispone de procedimientos ulilizados como medios para la comunicacion
interna y externa, implementados permanentemente a través de la pagina web: www.den.una py, correos institucionales, plataformas digitales, notas, memos, circulares, murales, grupos de whatsapp. redes sociales, entre
Juicio Valorativo del otros; con la sa!:sfacddn de los usuarios. Asimismo, la carrera dispone de un depan’amenfo informdtico con un sislema que realiza un registro y sistematizacion tli'e los datos ac&dérmcps y ?dmimsrralivos con registros de
Criterio p!anu.'a_s en fisico y digital; el cual permite a los estudiantes verificar su calificacion, asi como el acceso a las horas de extension universitana, para el efecto, la filial cuenla con un funcionario encargado de informatica
Eslas informaciones son utilizadas por los directivos y académicos para la toma de decisiones, ademds provee datos relacionados a los costos arancelarios a través de Fiyer, la pagina web, dipticos, tripticos, murales
entre otros medios. Sin embargo el sistema de preservacién de datos académicos es rudimentario, descansado toda la responsabilidad en un tinico personal.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas
1. Algunos cargos dentro de la estructura organizacional estan cubierfos por la misma persona.

2- La estructura organizacional de la Carrera de Derecho es coherente con la unidad a la que pertenece y permite una adecuada coordinacion de
todos los estamentos

3- La Carrera cuenta con manuales de funciones de las distintas instancias debid; te formalizade
4

5

Las normativas de la Carrera estan aprobadas y cor plan asp s de bioseguridad

Las normativas son actualizadas regularmente conforme a las necesidades detectadas por la carrera

La Carrera difunde sus normativas en la pagina web y por otros canales de comunicacién intermna

Las normativas relativas al sistema de cursado, promaocion,
sistemdticamente

, respon docentes y estudiantiles son cumplidas

La Carrera cuenta con normalivas que regulan el actuar ético de sus miembros.

Las normativas son conocidas por los miembros de la comunidad académica

12

El proyect: dé impi tado esté ap conforme a las normativas vigentes

La carrera dispone de recursos presupt para su fu

La carrera cuenta con personal directivo, docentes. personal técnico, administrativo y de apoyo en su mayoria con el perfil requendo para la marcha
operativa de la carrera

La carrera dispone de anisi ales de seguimie al limiento del Proyecto Académico.

La carrera ha actualizado su Proyecto Académico de conformidad a los nuevos requenmientos establecido a nivel nacional para la titulacion y en el
marco del cumplimiento de planes de mejora en procesos de evaluacion anteriores al actual

Se evide el I de los directi en la capacitacién de la comunidad dé en temas rek dos a la b guridad y sif
de emergencia
La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el desarrolio efectivo de las actividades ante posibles casos de g que afecten el

funcionamiento institucional

20.
21

22
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Debilidades

1. Algunos cargos deniro de la estructura organizacional estan cubiertos por la misma persona

5
6. Incipiente regulacion normativa atendiendo al enfoque de educacién inclusiva

7.

12

como r

alas

La carrera no cuenta con estudios aclualizados que validen la vigencia de la oferta
del medio externo

La prevision de recursos presupuestarios de la Carrera no es para todas las r idades de la misma

La dad de hui te en comparacion con el organigrama formalizado, notdndose superposicion

de funciones.

resulta ifi

La carrera presenta limitaciones en cuanto a la disponibilidad de recursos de infraestructura

La carrera presenta limitaciones en cuanto a la existencia de especifica de salas de prdcticas permanente debidamente
das asi como espaci drmir alivos mas amplios

aco,

No se evidencia

s y ajustes razonables
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17. El Plan de Desarrolio es elaborado con la participacion de fodos los aclores educativos
18. El Plan de Desarrollo esté aprobado por la autondad respectiva.
19. El Plan de Desarrolio es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera

21. La carrera cuenta con una matnz que evids el il de las

28
22 La carrera cuenta con instancias formales que se encarga del aseguramiento de la calidad.

23. La carrera prevé procesos

previstas en el Plan de Desarrolio

en todos los dmb de su gestion en el marco del aseguramiento de la calidad.

24. Los procesos evaluativos planificados se imple t aticamente.

25 Los ltados de los p evaluativos e tados son ralizados con los bros de la cor dad
| 26. Se evidencia /a implementacion de mejoras en la carrera
| 27. Los diferentes acfores educati tistaccion con los pi [/ 1] i/

28 La carrera cuenta con i de ion interna y externa establecidos formalmente

29 Los mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican sistematicamente.
| 30. La carrera cuenta con un sistema informitico donde se registran los datos académicos de los alumnos
' 31. La informacion proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones.

32 La informacion sobre los costos arancelarios totales y en detalie son proporcionados al de la io

33. Se tiene evidk de la satisfaccion de los

de la carrera con los 105 de com
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23. El Plan de Desarrollo no estable a o aclividades concretas a ser desarrolladas con una calendanzacion especificada
por penodo lectivo

24. Plan de Desarrollo no establece los recursos presupuestarios que serdn necesarios para la ejecucion del mismo, por lo que no
| se puede estable la sufi ia del presupuesto disponible.

25, Los procedimientos de aplicacién de la malriz de seguimiento del Plan de Desarrollo no estipulan tiempos de aplicacion y
responsables

26

27,

28.

29 La carrera no cuenta con evidencia de ejecucion de mejoras con base a los pr i de aseg o de la
calidad y de la evaluacion del de pefio de los R Hu m de la carrera

31,

32
33

|34,

El sistema de preservacion de datos e es rudir 10, d do toda la resp en un tnico p
36.
37
[
' 38
|

39,

40
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Recomendaciones de Mejora

R1. Gestionar los medios necesarios de modo a que sean asignados una adecuada cantidad de rubros a fin de contar con mayor cantidad de recursos humanos calificados y asi evitar la superposicion de funciones.

R2. Actualizar normati tendiendo al enf de educacion inclusiva

R3. Desarrollar estudios de las necesidades del medio externo que validen la vigencia de la oferta académica

R4, Continuar las gestiones para confar con mayor cantidad de recursos presupuestarios asignados a la Carrera a fin de aumentar la cantidad de Talento Humano y Recursos de Infraestructura

RS. Dotar a la carrera de una sala de pricticas permanente, equipada, de un salén de actos y mas oficinas administrativas a fin de desarrollar las actividades de manera éptima

R6. Continuar las gestiones para contar con recursos que permitan la mejora edilicia garantizando la ibilidad a todos los espacios de la carrera
R7. Contar con un [ fico que evalie regul te las dad de i on del Proyecto Académico y sus curmiculares
R8. Desarrollar ani. para la imph on de curriculares no significativas y ajustes razonables en favor de la comunidad Iy

R11. Contar con un registro sistemético de la ejecucion de mejoras con base a los resultados de los procedimientos internos de aseguramiento de la calidad y de la evaluacion del desempefio de los Recursos Humanos de la carrera

R12. Utilizar un sistema de preservacion de datos dé y administrativos mas seg y habilitar el manejo a més de un personal

Wiliam Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

-Acfa N* 17 (A S N* 17/10/09/2014 Res. N*
0389-00-2014 “Por la cual se homologan las
modificaciones del Plan de Estudios,
Reglamento Interno y Régimen Académico de la
Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales) Pég. 28

- Acta N® 13/2018 (Acta de Sesién Ordinana de
fecha 05/07/2018). Resolucion HC.D. N.°

Los Proyectos Académicos de la carrera de Derecho - Filial Quiindy (2014 y 1788/2018 “Por la cual se aprueba la
a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara Cumpie Totalmenta 2019), en vigencia durante el periodo evaluado definen de forma clara y precisa, actualizacion del Plan de Estudios de la Carrera
y precisa. lo que la carrera denomina Rasgos del Perfil de Egreso, entendido como lo que  de Derecho, Sede Central” Pag 43 y 44

el egresado debe ser capaz de realizar al término de la carrera - Resolucion N* 2933/2018. "Por la cual se

rectifica, con cargo de dar cuenta al Consejo
Superior Universitario, la Resolucion N* 0558-
00-2018 de fecha 19 de Setiembre de 2018,
Acta N*° 23, del Consejo Superior Universitario,
que Homologa del Proyecto Académico de la la
Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional
de Asuncion® Pég Jy 4

La Misidn de la carrera plantea una fi ion en imie rid

valores , aptitudes y capacidades, asi como su interés por bnndarmspuut. a

las necesidades sociales, focalizéndose en la calidad y las funciones sustantivas
b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera. Cumple Totalmente de extension e investigacién, por su parte el perfil del egreso incorpora todas

estas capacidades que hacen referencia a cada uno de estos aspectos y los

wincula incluso con las asignaturas del Plan de estudio, que tienen a su cargo el

desarrolio de estas capacidades.

- Cuadro comparativo de la misién de la carrera
con el perfil de egreso

- Informe sobre Congruencia del Perfil de
Egreso con la Mision de la Carrera.

- Resolucion N® 2933/2018 "Por la cual se
mcﬂf:ca con cargo de dar cuenta al Consejo
U i0, la R ion N° 0558-
00- Zﬂfa‘de fecha 19 de setiembre del 2018,
Acta N° 23 del Consejo Superior Universitario,
que homologa el Proyecto Académico de la
Si bien el perfil de egreso vigente se encuentra ajustado al propuesto por ar Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho
Modelo Nacional que define al Abogado d do con las y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional
que se exigen actualmente, la carrera no presenta un estudio uc:uuhzado de las de Asuncion”. Pag. 4 y 5. (perfil de egreso)
necesidades y demandas del medio donde se encuentra inserta la carrera - Modelo Nacional de Evaluac;dn y Acreditacion
de la Edl o i de
Evaluacion yAcruduacndn de Carreras de
Grado.
- Informe sobre la Actualizacion del Proyecto
Académico atendiendo los Critenos de Calidad
de la ANEAES

c. Elperfil de egreso responde a los resultados del estudio de

las necesidades y demandas del medio. Cumple Parcialmente

Relevancia del Perfil
de Egreso
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- Perfil de egreso de la carrera

1.1.2.43 Resolucién N° 2.933/2018. "Por la cual
se rectifica, con cargo de dar cuenta al Consejo
Superior Universitario, la Resolucion N® 0558-
00-2018 de fecha 19 de setiembre de 2018,
Acta N° 23, del Consejo Superior Universitano,
que Homologa del Proyecto Académico de la
FDCS de la UNA

El Perfil actualizado en el Plan aprobado en el 2018, se encuentra ajustado al
Modelo Nacional vigente. Como resultado de la entrevista al Director Académico
este ha expresado que en la actualizacidn del Plan Curmicular también se
a}uslamn los objetivos y compelenma del Perfil de Egreso con base a los

d. El perfil de egreso responde a las exigenci de la de la también un Plan de Transicion para el
profesién. Cumine: Tolaipisnle: rraspaso del Plan Curricular 2014 y el vigente 2018 La carrera ha presentado ;’r:;d;f Necional de E"'"""C'o“ "A;";:'mm"
como documento complementario durante el desarrolo de la evaluacion externa oo o oo v Acre chtacid de Carnoras e

el plan transicional y de adecuacion para que alumnos que van egresando de/
Plan Anterior (2014) cuenten con las competencias estipuladas por el Modelo
Nacional Vigente desde el 2019

Grado.

- Informe sobre la Actualizacion del Proyecto
Académico atendiendo los Criterios de Calidad
de la ANEAES

- Do C Plan Trar !
- Resultado de ia Emrswsr.

Si bien el Perfil de egreso es publicado y compartido por distintos medios de
0n interna, les, reuniones informativas con alumnos y esta
informacion es alojada en la Pagina Web de la Facultad no se identificaron
herramientas de accesibilidad universal en la Pagina Web, para personas con
discapacidad visual. Asi mismo en las jornadas técnicas docentes, no se verifica
como tema tratado el Perfil de Egreso o sobre la responsabilidad de cada
e. La informacién sobre el perfil de egreso es accesible a cu P s asignalura para el desarrollo de las competencias establecidas en la misma
todos los interesados. mple Parcia B Dada la poca participacion visualizada en algunas planillas de asistencia a
reuniones con estudiantes. durante ia visita como resultado de la entrevista a la
CooMnadum de la Carrera, la misma afirmd que se vuelven a hacer otras
ias con los al il cuyas"‘ fueron
¥ como de os Asi mismo se
verifica en materiales de jormada técnica con a.l'umnos el desarrolio del tema, que
también fue anexado como documento complementario

- Publicaciones en Murales
- Jornadas técnicas con docentes.(2018-2022)
- Jornadas técnicas con los estudianfes. (2018-
2022)
- Planillas de asistencia a Jomadas
- Pagina web institucional http /Mww der.una
py!
- Triptico informaciones Plan de Estudios
- Link del classroom: https://classroom.google
com/c/MzgyMTQ4NzE4NzkS Codigo de clase
3wbilde

- Documentos Complementarios

- Resultado de Entrevistas

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La relevancia del Perfil de Egreso es de cumplimiento SATISFACTORIO. El perfil del egresado de la carrera de Derecho - FDCS, Filial Quiindy esta descrito de manera especifica en los proyectos académicos actualizados
Juicio Valorativo del  conforme a los criterios actuales establecidos en el Modelo Nacional para la profesidn, en congruencia con la misidn de la carrera; disponibles a los miembros de la Comunidad Educativa interna en general a través de
riterio diversos medios como: murales, tripticos, paginas web, aula classroom informativo, entre otros espacios; sin embargo desde su apertura no se ha realizado un esludio actualizado para conocer las necesidades y
demandas del medio externo en el que esla inserto y no se identifican herramientas de accesily alen la Pagina Web de la Facultad destinadas para personas con discapacidad visual
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-Acta N* 17 (A.5. N* 17/10/09/2014 Res. N*
0389-00-2014 "Por la cual se homologan las
modificaciones del Plan de Estudios.
Reglamento Interno y Régimen Académico de la
Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales). Pag. 28.

- Resolucién N* 2933/2018. "Por la cual se
rectifica, con cargo de dar cuenta al Consejo

Los Py Acadé p d quo sfm:lm al periodo evaluado y que  Supenor Universitario, la Resolucion N° 0558-
a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente c e Total " se tran aprobadi definidos. Los 00-2018 de fecha 19 de Setiembre de 2018,
definidos. e A, pianes presentados curruspondun a los afios 2014, aprobado por Res N° Acta N* 23, del Conssjo Superior Universitario,
389/2014 y 2018 aprobado por Res N° 558/2018 respectivamente que Homologa del Proyecto Académico de la la
Carrera de Derecho de la Facultad de Demcho
y Ciencias Si les de la U N
de Asuncion”. Pag. 3.
- Acta N° 23 (A.S. N° 23/19/09/2018) Resolucion
N® 0558-00-2018 Que homologa el Proyecto
Académico de la Carera de Derecho de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Universidad Nacional de Asuncién. Pag. 43-44.
Tanto la Vmén Misién y Obpuvcs Jas g
e . - trar (ti . El ObJHfNO - Informe comparativo sobre cuadro de Mision
:‘:t::j::{nims son cohareniss con In misiény visidn de la Cumple Totalmente gamrsIZDfB incorpora un elemento de valor: 'la con:ecuc:dn del Estado Visidn de la carrera de los dos planes de 4
Democratico Social del Derecho, en el marco de una republi ; fudios con los objetivos del mismo
participativa y respetuosa de los derechos humanos de las parsonis
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera - Acta N® 17 (A.S. N* 17/10/09/2014 Res. N*
0389-00-2014 "Por la cual se homologan ias
modtﬁcaaoncs del Pian de Estudios,
Intermo y Ré Acadé, de la
Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales” Pag. 28.
- Acta 23 (A 5.N° 23/19/09/2018). Resolucién
0558-00-2018 " Por la cual se homologa el
Proyecto Académico de la Carrera de Derecho
& Prayects Acaddmio bcorpors ojmivos aspacifons qus proyecen odos e 20 & (LSl LCCR Y SOEG CEERY
¢. Los objefivos de la carrera estan orientados al logro del aspectos del Perfil de Egresa: Formsr Profesionales con conocimientos juridicos 43 al 44, g
perfil de egreso, Cumple Totalmente solidos, capacidad axioldgica que permite la adquisicion de valores, dando _ Resolucion N* 2933/2018. "Por le cual se
respuesta a las necesidades sociales por medio de la elaboracién de proyectos rectific de d fa al Cox
de investigacion y extensién ifica, con cargo de dar cuenta al Consejo

Superior Universitario, la Resolucion N* 0558-
00-2018 de fecha 19 de Setiembre de 2018,
Acta N* 23, del Consejo Superior Universitario,
que Homologa del Proyecto Académico de la la
Carrera de Derecho de Ja Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales de la U dad A

de Asuncién”. Pag. 3

- Informe comparativo sobre cuadro de Mision y
Vision de la carrera de los dos planes de
estudios con los objetivos del mismo
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En el marco de la accesibilidad de los objetivos de Ia carrera se evidencia que - Tripticos
los mismos son difundidos pordlvarsos medios como murales y la Pagina web - Publicaciones en Murales

de la Facul!ad her fas que son fre: por lo que la - Link del classroom: https./fclassroom. google.

d LD' °b#w" d'# oozl "u" disponibles y son Cumple Parcialmente 160 No pre se bl de forma per . En las le/MzgyMTQ4NzE4NzkS Codigo de clase

n. Jomnadas icas llevadi li con dii ¥ di . no fue tratado  3wbidde
este tema y no se identificaron her it de ibilidad enla - Pégina web institucional: http.//www.der.una
Pégina Web, para personas con discapacidad visual (3%
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO El

La Pertinencia de los Objetivos de la carrera es de cumplimiento SATISFACTORIO. Los objetivos de la carrera estan descritos de manera especifica en los proyectos académicos vigentes, son congruentes con la mision y

Juicio Valorativo del vision de la institucion, asi también se encuentran alineados para el logro del perfil de egreso establecido en el mencionados proyecto académico vigente Estos objetivos son difundidos a la comunidad educativa por
medio de murales, tripticos y la Pégina Web institucional, sin embargo en las jornadas técnicas con estudiantes y docentes, no fue tratado este tema y no se identificaron herramientas de accesibilidad universal en la
Pégina Web

- Acta N* 17 (A.S. N° 17/10/09/2014 Res. N*
0389-00-2014 "Por la cual se homologan las
modificaciones del Plan de Ea!udlos.

Regl. to Internc y Régir émico de la
Canlrl de Derecho de Ia Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales” Pég. 26.

- Acta 23 (A.S.N° 23/19/09/2018). Resolucion
0558-00-2018 " Por la cual se homaloga el
Proyecto Académico de la Carrera de Derecho
de la Flauhdda Demdmymonma Sociales

de la Universid a ion" Pdg.
45
La anarl de Domcho de J.l FDCS nonscderlndo las exigencias para el ingreso, " .
a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente i posee un Reg de A P por Res N° 211/ 2021 que < Rissokiolin N 2033/2018. 'Por laiousl e
mple Totalmente A " blaid rectifica, con cargo de dar cuenta al Consejo
establecidos. Prh y regla o en Resoluciones anteriores y el Proyecto Superior Universitario, la Resolucién N* 0558-
icademico *

00-2018 de fecha 19 de Setiembre de 2018,
Acta N* 23, del Consejo Superior Universitario,
que Homologa del Proyecto Académico de la la
Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional
de Asuncion” Pag 3y 4

- Acta N* 8 (A.5. N° 8/21/04/2021). Resolucion
N° 0211-00-2021." Por la cual se homologa el
Reglamento Académico de la Carrera de
Derecho de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de la Universidad Nacional de
Asuncién Pég 215y 216
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- Publicaciones en Murales
Si bien el reglamento de admisién de la camera es difundido a través de - Triptico sobre curso probatono
diversos medios como la pigina web de la sede central y filiales, asi como en Link del classroom. hitps /fclassroom. google.
Cumple Parcialmente dipticos. tripticos, murales, franeldgrafos y plataformas digitales, no se puede com/c/MzgyMTQ4NzE4Nzk5S Codigo de clase
establecer la accesibilidad en D les para p con 3wbi3de

discapacidad visual. - Pagina web institucional. http./Mww der.una
24

b. Los procedimientios de admision estan difundidos y
disponibles al piblico en formatos accesibles.

- Acta N* 17 (A.S. N* 17/10/09/2014 Res. N*
0389-00-2014 "Por la cual se homologan las
meodificaciones del Plan de Estudios,
Reglamento Interno y Régimen Académico de la
| Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales). Pég. 26
-Acta 23 (A.S.N® 23/19/09/2018). Resolucion
| 0558-00-2018 " Por la cual se homologa el
| Proyecto Académico de la Carmrera de Derecho
de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
de la Universidad Nacional de Asuncién” Pig.
45,
Pertinencia de los ‘ -Resolucion N* 2933/2018. "Por la cual se
| Mecanismos de rectifica, con cargo de dar cuenta al Consejo
Admisién | Superior Universitario, la Resolucién N* 0558-- |
| 2018 de fecha 19 de Setiembre de 2018, Acta |

que son de "”a'g“ an ol primer .:\l:‘ 23.Ide.' Consejo Supenor Universitario, que |

[ La carrera aplica evaluaciones en el marco de los procesos de admision en el
| curso probatorio de ingreso con base a los il dli
| de las materias basi

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los

conocimientos previos requeridos por la carrera. CanpilaTsimants semestre, cuyos contenidos forman parte de los conocimientos previos de la Emm-dedg;:’:hyo‘iol. E :;,.d ::galr:cho
| carrera. Los Prog de Estudio bl Objetivos de la Asignatura y en la y Ciencias S A del:(.. dad A |

! F 6n docente se estabis 1 los api esperados.

de Asuncion” Pag 3y 4.

- Acta N° 8 (A.S.N® 8/21/04/2021). Resolucion
| N° 0211-00-2021 " Por la cual se homologa el
| Reglamento Académico de la Carrera de

| Derecho de la Facultad de Derecho y Ciencias
| | Sociales de la Universidad Nacional de

| Asuncién. Pag. 215 y 2016

| | | - Progr del Primer Si Curso

| | | Probatorio de Ingreso

| i | | - Planificacion de Docentes del Régimen de
| | Admisidn.

| - Instrumentos de evaluacion
| - Planillas de examen final del Primer Semestre
- Planillas de examen final del Segundo |
| | Semestre.
| |
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- Calendario Académico-Admision (2018-2022).
- Programas de estudios del pnmer semestre
Curso Probalorio de Ingreso (2018 - 2022)
-Planificacion del Docente del Régimen de

En el marco de los procedimientos de admision vigente en el Proyecto Admisién.
Acud&mm no se avydom:u un pen'll de ingreso con la descripcion de las M sfmménfas e evelssoion
d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes o y habilidades que los deben poseer - Planilas examen final de or samestre,

Cumple Parciaimente

insertarse con éxito en la carrera. parn su ingreso y que les permitiran el exito en la carrera. Solo se evidencia i &
aprendizajes esperados estipulados por docentes en su planificaciones, es decir g%g;}:po G oc dlo #kmisidn. (2018
quedando al arbitrio del docente - Planillas de examen final del segundo

semestre. (2018 - 2022).
- Informe de Insercién de los postulantes a la
Carrera

- Lista de Matriculados Afios 2018 a 2022

De los resultados del andlisis documental se evidencia que en el afio 2018, 78 r;’;;’“’;;;;;“’" final de! primer. sormesins

postulantes e ingresaron 72.; en el afio 2019, 25 postulantes e ingresaron 21, en 5
of affo 2020, 36 poslulantes e ingresaron 32. En el aflo 2021, 62 postulantes e '2;’;;';" de ceracterizaciin de Direclivos (2018

e. El numum de poalulunus a ser mm- por la carrera se ingresaron 54. En el afio 2022, 50 posmhn!u e ingresaron 42 La Facultad de P

ponde con la cap P de la misma. Cumple Totalmente Derecho de la Filial afirma tener la » on té 2;‘;;)5!63 caracterizacion de Docentes (2018-
de infrae fisica, fi di i phnm ok para recibir a
los postulantes de la carrera de mmcho lo que fue constatado durante la visita Amﬂ'g:.ma“;?;;é" 1;‘0?:-’;3;;:
en el marco de Ja evaluacion externa ko sobmylnhcsmy:, ¥ ek anisnto

de la institucion.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO L)

La Pertinencia de los Mecanismos de Admisién es de cumplimiento SATISFACTORIO. El Reglamento Académico de la carrera aprobado por el H.C.D. contempla el Régimen de Admisién, el cual es de dominio publico y
se encuenlra difundido a través de diversos medios como la pagina web de la sede central y filiales, asi como en dipticos, tripticos, murales y plataformas digitales; el mencionado reglamento dispone de un procedimiento

Juicio Valorativo del de evaluacion para el curso probatorio de ingreso que integra las materias bésicas y complementarias a ser desarrolladas, cuyos contenidos forman parte de los conocimientos previos de la carrera. Asimismo, la Filial
cuenta con la capacidad operativa. en cuanto a la infraestructura fisica, funcionarios, directivos y plantel docente para recibir a los postulantes de la carrera de Derecho; sin embargo el mecanismo no se encuentra
compartido en formalos de accesibilidad universal para personas con discapacidad visual y el Proyecto Académico no cuenta con un perfil de ingreso que contenga de manera explicita las capacidades y habilidades que
le permiten al estudiante insertarse con éxito en la carrera.
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- Acta N* 17 (A.S. N* 17/10/09/2014 Res. N*
0389-00-2014 "Por Ja cual se homologan las
modificaciones del Plan de Estudios,
Reglamento Interno y Régimen Académico de la
Carrera de Derecho de la Facuitad de Derecho
y Ciencias Sociales) Pag 27 7 28
- Acta N*® 13/2018 (Acta de Sesion Ordinana de
fecha 05/07/2018). Resolucion H.C.D. N.*
178872018 “Por la cual se aprueba la

Los contenidos expresados en el Plan de estudios de la carrera estan vinculados actualizacion del Plan de Estudios de la Carrera

con las P ias o rasgos blecidos en O!Pwﬂdl egreso. El Proyecto do Derecho, Sede Central”. Pdg. 46 al 51
% :"2:';:::"‘”" es coherente con e perfil de sgresa que Cumple Totaiments Académico vincula di a diferentes as para ol desarrolk i6n N* 2933/2018. "Por Ia cual se
¥ especifico de estas competencias como puede verse en la Tabla |l del Proyecto mdmc. con cargo de dar cuenta al Consejo
Académico Pag 05 al 09 Superior Universitario, la Resolucion N* 0558-

00-2018 de fecha 19 de Setiembre de 2018,

Acta N® 23, del Consejo Superior Universitario,
que Homologa del Proyecto Académico de la la
Carrera de Derecho de la FlMlddBDnmcho

y Ciencias Sociales de la Uniy [ N
de Asuncién® Pag. 46 al 51
- Cuadro parativo entre las asig con

los rasgos del perfil de egreso.Dos cuadros:
2014 y 2018 Pag. 51 al 55.

- Resolucién N* 2933/2018. "Por la cual se
racnﬁu wn cargo de darmrdl al Consejo

ion N* 0558-
00-2018 de fecha 19 d! Schsmbm de 2018,
Acta N* 23, del Consejo Superior Universitario,

En la actualizacion del Proyecto Académico realizado en el afio 2018 e que Fbmoiog: del Fr:ayuct: mf:fo ng
implementado a partir del afio 2019, se venfica nue andeuEu!ud:as Carrera de Derecho de la Fa
b EIPhnd-Elenme?h:nabn:ucl_umb:amsy .o Cumple T incorpora la estructura del Modelo Nacional para la y Ciencias Sociales de la U idad Ni /
a titulacid 2 oo Giniments titulacién en cuanto a : Cnpacdlda:dalParﬂda Egvuc c:cloc de formacién de Asuncion” Pag. 57-58.
& divididos en dreas del ( Basico, Pro X - Modelo i de" luacion y A 6
Optativo) vinculados a los Contenidos Minimos, Pasantia y Er!ensm: de la Edq i0 Me de
Evaluacion yAmdmac:dn de Carreras de
Grado.

- Informe sobre la Actualizacion del Proyecto
Académico atendiendo los Criterios de Calidad
de Ja ANEAES
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- Presupuestc General de la UNA. (2018-2022).

| Decreto N° 8577 “Por el cual se aprueba el Plan

| Financiero y se establecen normas y
| | P firmi para la ej ion del
| | Presupuesto General de la Nacién para el
ejercicio Fiscal 2018, aprobado por Ley N*
6026/2018"
- Decreto N® 1256 Por el cual se aprueba el
Pian Financiero y se establecen normas y
procedimientos para la ejecucion del
Presupuesto General de la Nacion para el

| Ejercicio Fiscal 2019. aprobado por la Ley N°

| 6.258/2019.
! } - Decreto N° 3.323 Por el cual se aprueba el
| | Plan Financiero y se establecen normas y
p dimi para la ej i6n del
Presupuesto General de la Nacion para el
Ejercicio Fiscal 2020, aprobado por la Ley N°
6.469/2020.

| La carrera presenta evidencia de contar con el Recurso Humano necesario para
el desarrollo de las asignaturas que componen los ciclos de formacién , cuya

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. | Cumple Totalmente lacion esta por el pre fo de la carrera. Se evidencia la
efecucion de actividades de Extension e Investigacion y Pasantia de reciente Pﬂ:c;::::;r: Ms:’o;r;;‘::::u ipﬂl::l of
implementacion ;.m i de: J y

p )
| Presupuesto General de la Nacion para el
| | | Ejercicio Fiscal 2021. aprobado por la Ley N®
{ | | 6.672/2021
| | - Decreto N*® 6.688 Por el cual se aprueba el
| Pilan Financiero y se establecen normas y
I procedi para la ejecucion del
Presupuesto General de la Nacion para el
Ejercicio Fiscal 2022, aprobado por la Ley N°®
6.873/2022.
| - Anteproyecto de presupuesto (2018-2022)
| | - Calendario Académico (2018-2022)
| | | | - Programas de estudios
| - Planeamientos de clases de los docenfes
- Libros de cétedras de Derecho (2018-2022)
|- Tnangulacion de datos (Programa de Estudio - |
| Planeamiento del Docente-Libro de cétedra
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Pertinencia en la - Acta N* 17 (A.S N* 17/10/09/2014 Res. N*

0389-00-2014 “Por la cual se homologan las
plﬂﬂiﬂ:‘gﬁg:g Plan I modificaciones del Plan de Estudios,
o=y Reglamento Interno y Régimen Académico de la

! | Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho
I y Ciencias Sociales). Pag. 29 al 34
- Acta N° 13/2018 (Acta de Sesion Ordinaria de
fecha 05/07/2018).
Resolucién HC.D. N.° 1788/2018 "Por la cual se
aprueba la actualizacion del Plan de Estudios
de la Carrera de Derecho, Sede Central”
- Resolucion N* 2933/2018. "Por la cual se
rectifica, con cargo de dar cuenta al Consejo
Superior Universitario, la Resolucién N* 0558-
do | 00-2018 de fecha 19 de Setiembre de 2018.
Acta 23 (A.5.N® 23/19/09/2018). Resolucion
0558-00-2018 * Por la cual se homologa el
Proyecto Académico de la Carrera de Derecho
de Ja Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
de la Universidad Nacional de Asuncién”. Pag.

! | 17 al 24.
| ‘ | - Acta N° 28/2018 Resolucién H.C.D. N° 3.181
| 1 /2019 " Por la cual se aprueba el Proyecto de
| I Adenda a la Resolucion N° 2.933/2018 " Por la
| cual se rectifica la Resolucion N° 0558-00-2018

de fecha 19/09/2018

Del analisis tanto del Proyecto Académico de la Carrera de Derecho 2014 y el
aprobado postenormente en el afio 2018, se evidencia una secuencia coherente
de las asignaturas establecidas para cada semestre. donde a medida que se
| | avanza en el desarrollo de los semestres los contenidos se vuelven mas
1 profesionales. Asi mismo por Acta. N°28/2024 y Acta N° 13/2020, se
establecen los prerrequisitos de cursado de cada semestre lo que garantiza la
Cumpls Tatalments secuencia cuheprunte‘:'n el cursado de las asignaturas. Asi por ejemplo se
establece como prerrequisito para cursar el segundo semestre haber aproba
todas las materias del Primer Semestre, en cambio para cursar el Tercer
Semestre se exige haber aprobado lodas las asignaturas del Primer Semestre y
tres del Segundo e. Asi suct nente se van exigencias
por cada semestre.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
- asignaturas.

| -Acta N* 17 (A.S. N* 17/10/09/2014 Res. N*

‘0389-00-2014 "Por la cual se homologan las |
modificaciones del Plan de Estudios, |
Ry Interno y Régil Acadé de la

| | Del resultado del analisis I se evidencid lo afirmado por la camera ~
| % Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho
sobre que los Planes de Estudios (afios: 2014-2018) demuestran una adecuada ycien‘zls Sociales). Pag ;9 al 34,

i distnibucié 5

| ribucion de la carga horaria que oscilan entre 48 a 64 horas semestrales a lo . . -

! e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de largo del desarrolio formativo. En general la carga horana por semestre va de agolucidn N* 2033/2018, Far je cusl s
la h ia » lo de la | Cumple Totalmente | 5 2 phdprhnds rectifica, con cargo de dar cuenta al Consejo |

| ORTTR haTieg 8 rgo ST 360 en el Primer ke ontre foz hasta e tercer Superior Universitario, la Resolucion N* 0558- |

| semestre Iuego oscila entre los 250hs a 270hs hasta el decimo semestre, en el oo de Setiemb ‘

4 i ? 00-2018 de fecha 19 de Setiembre de 2018,
‘ undecimo semestre baja a 196hs | aumentando nuevamente la carga horana en Acta N* 23, del Consejo Superior Universitario

‘ | el decimo segundo sementre a 292hs que Homologa del Proyecto Académico de la la
{ | Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho
! ¥ Ciencias Sociales de la Universidad Nacional
| | | de Asuncion® Pag. 17 al 22

Wiliam Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay Informe Final 31 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



- Resolucion N* 2933/2018. “Por la cual se
rectifica, con cargo de dar cuenta al Consejo
Superior Universitario, la Resolucion N* 0558-

| 00-2018 de fecha 19 de Setiembre de 2018,

i I | Acta N* 23, del Consejo Superior Universitano
que Homologa del Proyecto Académico de la la
Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho

|1. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas No se evidencia en los programas de estudio distribucion de clases tedncas y y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional

i 4 = 2 prdcticas. La planificacion docente estipula un apartado para consignar de Asuncion”. Pag. 15-16
| ln:;\;g:a distribucion pertinente de clases tedricas y No Cumpie actividades fedricas y préclicas pero no establece por gicios seguin P o autinch
P N algun criterio preestablecido, queda al arbitrio del dncenla - Ada N* 1372018 Rasufucrdn H.C.D. 179072018

For la cual se aprueba el Reglamento Inferno de
Pasantia de la Facultad de Derecho y Ciencias
| Sociales de la Universidad Nacional de
Asuncion
- Informes de Extension Universitaria
Informes de Consultorio Juridico del 2018 a
2022

; | | | - Acta N° 18/2018 Resolucion H.C D. N°
| | 2989/2018 "Por la cual se aprueba el Proyecto

| - Link del classroom: hitps.//classroom google

La carrera refiere que los programas de Estudio contemplan todos los Educativo Institucional PE| de la Facultad de
| t por las nacionales y estan alineados con el Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad
| modelo pedcmm adoptado por la carrera, tal como se establece en los Nacional de Asuncion”
;giu;::&“g“mg:‘;:;:;ﬂfﬁm”'m‘""m::’"n | proyectos educativos institucionales (Proyecto Educativo Institucional 2018 (PEI - Acta N® 10 Resolucidn N* 1469 /2021" For la
-concnrdlmilqcnn el modelo pedagogico adoptado po.; la Cumple Parcialmente 2018) y el Plan Estratégico Institucional (PEI 2021-2025) de la Facultad de cual se aprueba el Plan Estratégico Institucional
| camers Derecho). Estos proyectos definen principios rundamennjes que onentan el (PEI), de la Facultad de Derecho y Ciencias de
| : { modelo educativo y sirven como para el pr 1ty la UNA 2021.2025".
| { Si bien los progr de estudios ble bjetiv pecifi - Programas de estudios
| | ‘ los mismos no contemplan la carga horana roonca ¥ pridx:a e:nyda | - Libro de Catedra Carrera de Derecho (2018-
| ! 12022) |
| | ‘ - Planificacion de docentes. (2018-2022)
l ' ‘
| I_ e o e B 2 ¥ S — — — S S . - o —
|
|

|

| | com/c/MzgyMTQ4NzE4Nzk5 Cédigo de clase

| ‘ La carrera pone a dtsposncrdn de los interesados los programas de estudios por  3wbi3de

| Cumple Parcialmente  diversos medios, sin embargo, no se visualiza que este configurado como - Pégina web institucional: hitp /Awvew.der una
dor:umenlu de Accesc Universal py/

! h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
| accesibles a los interesados.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

La Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio es de cumplimiento SUFICIENTE. Los planes de estudios 2014-2018 analizados en sus componenles demuestran estrecha relacion con los rasgos del perfil de egreso
asumido por la carrera, asimismo insertan en sus estructuras basicas dreas de conocimientos, con orientaciones de formacion establecidas en los criterios de graduacion. Asl también, contemplan asignaturas que se
encuentran distribuidas de manera secuencial, con una distribucién progresiva, en los diferentes semestres, considerando la correlalividad, con una distribucion de la carga horana equilibrada durante el desarrofio
Juicio Valorativo del  formativo. Los programas del plan de estudios consideran la mayoria de los elementos necesarios por las normativas actuales y estén alineados con el modelo educativo adoplado por la carrera: en lal sentido, la
[+ institucion prevé un presupueslto para su implementacion, en términos de recursos humanos, equipamientos, infraestructura, entre olros; y esta disponible para su consulla a través de la pagina web, classroom
institucional, asi como en formato impresao en la Coordinacién Académica para lodos los interesados. sin embargo el plan de estudio no cuenta con una distribucion de horas tedricas y préacticas y no se visualiza que los
programas se encuentran difundidos como documento de Acceso Universal.

- Resolucién N* 2933/2018. "Por la cual se
rud.rﬂca concaryo dednrwem‘l al Consejo

, la Resolucion N* 0558-
00-20186. fecha 19 deSl!llmbm de 2018,
Acta N* 23, del Consejo Superior Universitario,
que Homologa del Proyecto Académico de la la
Carrera de Derecho de la Facultad du Domnhn

Confe al lfado del andlisis de | se ha verificado que la carrera geC:ncrls fajaz e Ja Lin
. El Plan do Estudios se & menis conk il deDemd:ockthJandydos.rmhsu?bndeEMnadaacwdomnu! - Programa de estudios.

planificad Cumple Totalmente

- Calendario Académico (2018-2022)
- Informes de Gesticn de la Coordinacion
Académica (2018-2022)
- Plan Operativo Anual - POA (2018-2022)
- Pian Operativo Anual de Extension
Universitana (2018-2022)

- Planificacion de docentes. (2018-2022)
- Hamm de clases.

6n de datos (Prog de Estudio -

Fknum»nlu de cétedra y Libro de cétedra)

S progr
Desde Io Coordinacion Académica yaunn de Evaluacion se lleva control del
o fio de las planii a los Prog de estudio.
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- Resolucion N* 2933/2018. "Por la cual se

| | rectifica, con cargo de dar cuenta al Consejo

| | | Superior Universitario, la Resolucion N* 0558-

| 00-2018 de fecha 19 de Sefiembre de 2018,

| Acta N* 23, del Consejo Superior Universitano,
que Homologa del Proyecto Académico de la la
Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional
de Asuncion”
- Acta 13/2018 (Acta de Sesion Ordinaria de
fecha 5/07/2018). Resclucién H.C.D. 1790/2018

| | Por la cual se aprueba el Reglamento interno de |

! Pasantia de la Facultad de Derecho y Ciencias

| | | iales de la Universidad Nacional de

| | Asuncién. Pag. 16

Acta N° 16/2018 Resolucion H.C.D. N*

2465/2018 * Por la cual se aprueba el

Reglamento de Funcionamiento y E structura del

Consultorio Juridico de la Facultad de Derecho

y Clencias Sociales de la UNA

El desarrolio de actividades de aplicacion prictica solo se circunscribe a

¥ 0 ! : = 5 5 - Calendario Académico. (2018-2022)
= 3 . PN Técnica Juridica o Taller de Jurisprudencia Se evidencia
b La practica p para el sa de la SNanuLras come it 2 18 ‘ - Acta N° 13/2016 Resolucién H.C.D. N° 1.792
se impl " " Cumple Parcialmente pocas mptnsf;: :: affnad.du:t,:mdi::u y‘dgdr:damgn ;L:d::s::" .:;;san o 12018 "Por la cual se a &l D Bt |
b r 10e) guarda Me: Mo
carrera, aun es incipiente ) - folcii can log CHIHTION Pors

gl fa Calidad Académica de la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales de la |
Ui d Nacional de A an"

- Libros de Cétedra Carrera de Derecho (2018-
2022) I
| - Planificacion de docentes. (2018-2022) |
- Trabajos practicos sobre Andiisis de
| Sentencias Definitivas de los fueros Civil y
| | Nifiez - Adolescencia. |
’ | |- Trabajos de Investigacién: Articulos
| Académicos y Monografias.
- Planillas de asistencia de estudiantes
| | - Registros de firnas de asistencia de los |
| | | alumnos en el Consultario Juridico ‘
| - Informe sobre actividades realizadas desde el
| Consultorio Juridico.
- Informe sobre actividades reaiizadas desde la
| Extension Universitaria. |
| - Resultados de la Entrevista
| -D o O

P
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c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
lividades practicas reali por los

Eficacia en la 1\
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

| Ed. El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
| adecuado (N° de estudiantes/grupo).

| |
| |

| |
! |
| |

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o |
dreas entre si.

Wiliam Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Se evidencia el control de entrega de documentos como Planrhcaccdn Anual

- Acta N° 13/2018 Resolucion HC D. N°
1792/2018 "Por la cual se aprueba el
documento que guarda relacién con los
mecanismos para asegurar la calidad
académica de /a Facullad de Derecho y
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
Asuncion”.

- Pl on de (2018-2022)

docente, Libro de Catedra y P ion con fenid Se
realiza una triangulacién por simple entrega del ducumunfo Nu se evidencia
confrof de la ejecucion de las aclividades précticas planificadas. £l control

realizado por medio de indicadores se limita a la asignatura Técnica Juridica

| La cantidad de alumnos en clases practicas y tedricas es equilibrada puesto que
la mayoria de .'a.r acfmdm‘es se realizan en la sala de clases con presencia total
de los do las di ¥ d de estos
s propicio para Ja diversidad de actividades que se propongan. En entrevista
con la Coordinadora de la Carrera, la misma aclard que las actividades
pricticas se desarrollan en las salas de clase ¥ ualmu-mu los Docentes de la

Tnnnguracmn de datos {ng'arna de Esmdno
Pla del Docente-Libro de cited
- Indicadores de evaluacion aplicados para
actividades practicas.
- Informe sobre actividades realizadas desde el
Consultorio Juridico.
- Informe sobre actividades realizadas desde la
Extension Universitaria
- Matriz de Control y Seguiriento del Desarrollo
Programético

- Plano de la institucion.

- Informe sobre cantidad de estudiantes
matriculados por afio y por sexo. (2018-2022)
- Informe sobre Infraestructura Fisica y
equipamientos de la Filial

- Resultado de las Ei

carrera, mar desarroilar alg pré coma: Andlisis
de Junsprudencia, Simulaciones de Juicios o etapas pr d on de
escmas Juridicos yd dada las comodidades de las salas de clase estas

des son perfe e realizables en las mi;

' Si bien la carrera ha presentado evidencias de integracién. durante el periodo
evaluado son pocas las experiencia de trabajo integrado como lo realizado cnn
las asignaturas Derecho Procesal | con ién al Derecho, Di
Actos Juridicos; asi como Derecho Procesal Civil .'.l y Derecho Cun.smuwanal nsl
cnmo lo constatado en los trabajos de inve, ¥ proy de

llados por los di ¥ di . Asi mismo, no se evidencian los
mecanismos formalizados para la mregrlcvdn de las asignaturas.
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- Planificaciones integradas

-fm'afme sobre trabajos de investigacion
inferdreas.
| -Informe de Consultorio Juridico (2018-2022)

| -Proyectos de Extension Interdreas.
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|| Se aplican p di

| |
|

g Los Itados de las evall

ian de los

| programas del Plan de Estudio, segin necesidades.

alos

estudiantes se utilizan para el

docente.
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to de la planifi

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Durante el pericdo evaluado la carrera ha llevado a cabo la actualizacién del
Plan de Estudios (2018) con incorporacion de una mayor cantidad de

asignaturas, reorganizacion de asignaturas o contenidos m.'mmos conforme a las
de

dreas del conocimiento. entre otros. Asi también se ha pr
actualizacién de programas en dos asignaturas Derecho Civil
Derecho Civil - Reales en el ailo 2020

Civil -Obligaciones y

-Acta N* 17 (A5 N* 17/10/09/2014 Res. N*
0389-00-2014 "Por la cual se homologan las
modificaciones del Plan de Estudios, |
Reglamento Interno y Régimen Académico de la
Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho

¥ Ciencias Sociales)
-Acta N° 7 (A.S.N°® 7/22/03/2017) Resolucién N°
0186-00-2017 "Por la cual se homologa la
reforma del Reglamento Académico de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales”.

-Acta N° 13/2018 {Acta de Sesién Ordinana de
fecha 05/07/2018). Resolucién HC.D. N.°
1788/2018 “Por la cual se aprueba la
actualizacion del Plan de Estudios de la Carrera
de Derecho, Sede Central”

- Resolucion N* 2933/2018. "Por la cual se
rectifica, con cargo de dar cuenta al Consejo
Superior Universitario, la Resolucion N* 0558-
00-2018 de fecha 19 de Setiembre de 2018,
Acta N* 23, del Consejo Superior Universitario,

| que Homologa del Proyecto Académico de la la
Carrera de Derecho de la Facultad de Damchu

y Ciencias Sociales de la Us dad Naci

de Asuncion” Pag. 46 al 51

- Acta N* 13 (A.S N® 13/08/07/2020) Resolucién |

N° 0329-00-2020 "Por la cual se homologa la
Res. N* 428/2020 de fecha 19 de febrero de
2020 del Consejo Directivo de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales referente a la
modificacion del Plan de Estudios de la camrera
de Derecho en la Asignatura de Derecho Civil
Obligaciones, y Dereche Civil Reales

- Acta N° 28/ 2019 Resolucion H.C.D. N®
3181/2019 " Por la cual se aprueba el Proyecto

| de adenda a la Resolucion N°® 2933/2018 "Por la |
| cual se rectifica la resolucién N° 0556-00-218 de |
| fecha 19/08/2018, Acta N° 23 del Consejo
Superior Universitario que homologa el Proyecto

| Académico de la Carrera de Derecho de ia ‘
FDCS de la UNA.

-Acta N° 13 (A.S N® 13/08/07 del 2020)
Resolucion N° 0328-00-2020. Resolucion H.C.

D N°3181/2019 " Por la cual se aprueba el |
Proyecto de adenda a la resolucién N°®

| 2933/2018 " Por la cual se rectifica, la
resolucion N° 0558-00-2018 de fecha
19/09/2018. acta N° 23 del Consejo Supenor
Universitano. que homologa el Proyecto
Académico de la Carrera de Derecho de la

| FDCS de la UNA.

| La carrera evidencia procedimientos de identificacion de casos de rendimiento

critico, p es a las nes de prmsa mnmicandu de forma
individual a los que por qu clases esp les de

|racuperac.ldn para quienes los d tes planifican actividadi iales en

= Informe sobre Rer

|- Tri i6n de datos (Programa de Estudio -

Planeamiento del Docente-Libro de cétedra)
- Planillas de calificaciones (2018-2022) |
jento Critica y Aplicacion |

atencion a la situacion de los mismos, lo que implica mejoras en su planificacién | de Clases Recuperatorias 1
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La eficacia en la implementacion y actualizacién del Plan de Estudio es de cumplimiento SATISFACTORIO. El Plan de Estudios de la carrera de Derecho en la Filial se desarrolla de acuerdo con el calendario académico

establecido y las programaciones correspondientes. La formacién practica es desarrollada casi exclusivamente en las asignaluras Técnica Juridica y Técnica de Litigacion Adversanal. Solo se evidencia el control de

actividades practicas en las asignaturas mencionadas, realizadas por los alumnos, por medio indicadores y el acompafiamiento de la Coordinacion Académica de la Filial. El niimero de estudiantes matriculados es el que
Juicio Valorativo del  desarrolla clases tedricas y practicas en las salas de clases. Los estudianles de la cohorte evaluada no han desarrolladc pasantias. Las planificaciones de los docentes incluyen aclividades académicas inlegradas en

Criterio algunas asignaturas, aunque no se evidencian mecanismos formalizados para la integracion. Asimismo, Se visualiza la actualizacion de los proyectos académicos y programas de estudio. Ademds, se lleva a cabo un
control del resultado de las evaluaciones de los estudiantes a fin de detectar rendimientos critico, pr tando los docentes propuestas de mejoras a sus planificaciones con actividades diferenciadas a favor de estos
estudiantes

- Acta N* 17 (A.S. N* 17/10/09/2014 Res. N*
0389-00-2014 "Por la cual se homologan las
modificaciones del Plan da_Eﬂudos.

Regl: to Interno y Rég é de la
Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales)

- Resolucion N* 2933/2018. “Por la cual se

Del msukaﬂo del analisis documental, asi como del ruu._\‘ado du las entrevistas mcmic_a, i‘ﬂ“’?o d’ 7:’,..".""," .fr C;UD?;;J;O-
a. La profundizacion de los programaticos okt c'”.".""l';',,'f::'“"’“" e e s 00-2018 de focha 19 de Setiembre de 2018,
se ponde con lo blecido en el Plan de Cumple Totaimente ¥ 5. imos Bars svidenciar est dancia ACta N® 23, del Consejo Superior Universitario,
Estudio. DATTOrS. L& GRiTak daskivoRs | pae pars sl P que Homologa del Proyecto Académico de la ia
por medio de una matriz de triangulacién de datos a las planifi s Ly
nles Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho
y Ciencias Scciales de la Un N. /

de Asuncidn”.
- Calendario académico (2018 - 2022).
-Triangulacién de dafos (Programa de Estudio -
Planeamiento del Docente-Libro de cétedra).

- Matriz de Control y Seguimiento del
Desarrollo Programitico.
- Resultado de las Entrevistas
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las gias metodolog ylécmus
I son conlar

d. Las estrategias mn‘hndnlbqncn uilludn par los docentes
den a enfoques pedagog

Wiliam Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

La carrera aplica un control de la Planificaciones de los d ¥
su congruencia con el Plan de Estudios de la carrera en cuanto a contenidos,
colefanda el anélisis del modelo pedagogico en las estrategias propuestas, asi
cormo ofros elemenios, enlre ellos los aprendizajes esperados. Estos
aprendizajes esperados, por lo que pudo evidenciarse como resultado del
andalisis documental, es un desglose de los objetivos establecidos por
asignaturas del Plan de Estudios

Se ha vi lizado en las planifi s d das, una

| preponderancia de e.lfru!egias msludoidptca.s que fchMn el desarrollo de

| conocimientos tedricos y no asi para el desarrolio de habilidades y valores
Existen asig: das al analisis ji d (Técnica Juridica

principalmente) que sin embargo no enfnﬂzan la redaccion de escritos juridicos
| conforme los distintos tipos de procesos y pam::ones conforme las etapas

procesales. Lo mismo se kza en ias planifi de los de
drea Procesal
\:'bal resultado del andlisis de los pi lentos de los d en la Filial
Quiindy muestran que incorporan i dolégi como J
grupales, colaborat andalisis de proble , algunos estudio de casos y

aulas invertidas, entre olras, que permile el apoyo entre estudiantes. Como

resultado de las entrevistas durante la visita se ha insistido en que por medio de |

prn estrategias se busca reducir posibles barreras que puedan hml!lr la

-Acta N 17 (A.5. N* 17/10/09/2014 Res. N*
0389-00-2014 "Por la cual se homologan las
mudlf:cuc'onus del Plan d'u Estudios,

to Interno y A de la
Carrera de Derecho ds la Facultad de Derecho
y Ciencias Saociales)
- Resolucidn N* 29332018 "Por la cual se
rer:m'lcu wrl cargo de dar cuenta al Consejo

. la Re én N° 0558-

00- 2ﬂiade fecha 19 n‘u Setiembre de 2018,
Acta N* 23, del Consejo Supenor Universitaro.
que Homologa del Proyecto Académico de la la
Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional
de Asuncion”
-Calendario académico (2018 - 2022)
- Triangulacion de datos (Programa de Estudio -
Planeamiento del Docente-Libro de cétedra).
- Matriz de Control y Seguimiento del
Desarrolio Programatico.

-Acta N* 17 (A.S. N* 17/10/09/2014 Res. N*
0389-00-2014 “Por la cual se homologan las |
modificaciones del Plan de Estudios,
Reglamento Interno y Régimen Académico de la |
Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho |
y Ciencias Sociales)

- Resolucién N* 2933/2018. "Por la cual se
rectifica, con cargo de dar cuenta al Consejo

Si U , la Re N* 0558-
DO-?O?Bde fecha 19 de Setiembre de 2018,

Acta N* 23, del Consejo Superior Universitano,
que Homologa del Proyecto Académico de la la |
Carrera de Derecho de la Faculad de Dam

y Ciencias les de la U dad N

de Asuncién”. |
- Calendario académico (2018 - 2022) |
- Tniangulacion de datos (Programa de Estudio -
Planeamiento del Docente-Libro de cétedra). |
- Matriz de Control y Seguimiento del Desarrollo |
Programatico.

Pflmﬁcacndn de docentes. (2018-2022)

y el aprendizaje de los enelp de
apmnd.!zqn ¥ que a la fecha solo cuentan con registros de personas con
‘ lateralidad izquierda y de personas con obesidad, a quienes se reukzl.n l'ls

6n de datos (Programa de Estudio - |
Planeummmn del Docente-Libro de catedra). {
- Matriz de Control y Seguimiento del Desarrollo |

de para su didad; otros tipos de d: de o

Pr

kg
- Resultado de la Ei

Ijul'!s en el marco de la inclusion no han sido ider Sin emb, , s€
observa que eslas lécnicas se aplican de manera generalizada a todos Ius
estudiantes sin considerar otras caracteristicas particulares
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Si bien la carrera ha presentado un unico informe de Analisis de la Eficiencia
Interna de la carrera realizado en el afio 2022 que contiene datos estadisticos

prop por el S Inf de la Sede Central de la FDYCS, que

abarcan asp como tidad de matriculados por afio, tidad de Planillas de calificaciones (2018-2022)
e. Se evidencia la aplicacidn sistemdtica de mecanismos de c Parciaiment egresados, cantidad de alumnos ingresantes, asignaluras con rendimiento critico Informe sobre | to Critico y Apl
andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. umple Parciaimente y asi coma la caracterizacion de los docentes, quedando como responsable de de Clases Recuperatorias

llevar a cabo este andlisis y generar el informe de eficiencia interna la Informe de Eficiencia interna de la Carrera

Coordinacién Académica de la Filial; la carrera no cuenta con informes de
andhsis sisteméticos anuales. Asi misma dicho informe habla de datos de
desercion pero no se consignan en los anexos los dafos relacionados.

Se observa que los directivos de la filial analizan el informe proveido por la
Coordinacién Académica de la Fllial, relacionado a la identificacion de ’T: """:l':b:"”“”"'.’” fm:i:.';ﬂ:aj i
asignaturas con rendimiento critico, que se figura como un P del L6

de Clases Recuperatonas.
Datos estadisticos de Aprobados y Reprobados.

f. Los resullados del analisis de los indices de eficiencia

interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Totalmente ouantsmo O andiisks s los ndicak te aficlenca interma, par proponar

e acciones de mejora en las pricticas pedagogicas. Los docentes establecen o .
ensefianza aprendizaje. clases de apoyo o bien la realizacion de actividades formativas para que los mgﬁ::%ﬂ?uz:adg?nr::‘Bizglguiginzm 8
estudiantes cuenten con el nivel minimo exigido para acceder a las evaluaciones 2022) f
finales.

Acta N* 01/2018 Reglamento para auxilaridad.

Los : de 0 de - on act Se evidencia un el llo de un propio de insercion de Informes sobre Ejecucion de los Proyectos de
g (ayudantia, tutorias de i "'a Cumple Totalmente en dades di como la dantia, asi mismo la Extension Universitana
p i e ! h participacion de los en proyectos de extension, que por normativa es Trabajos de Investigacion. Articulos
investigacin y otros) se aplican efe ¥ sistematicamente. exigida que cada estudiante : Académicos - Monografias
Informe de ayudantias.

Como resultado de las entrevistas desarrolladas durante la evaluacion externa
se ha evidenciado satisfaccion por parte de los estudiantes participantes en

'I‘."SG._ ., et .) . oo i :::r;:' , 1188 cOn ety 2 Cumple Total " relacion a las estrategias y técnicas metodologicas desarrolladas por sus
+ 108 doosNies . y docentes. Asi mismo la carrera p informe de faccién de los -informe de Satisfaccion de Estudiantes 2021-
pof . ites donde se visualiza un 76,5% de estudiantes salisfechos con el 2022
desarrolio de la enseflanza -Resuitado de la Entrevista
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La pertinencia y eficacia de los procesos de ensefianza aprendizaje es de cumplimiento SATISFACTORIO. La carrera desarrolla un mecanismo de [nangulacion de datos sobre las planificaciones docentes, que
ewvidencia la profundizacién y desarrollo de contenidos programéticos, asi también este mecanismo visibiliza que los procesos de ensefianza-aprendizaje estan alineados con los obj biecidos en las asig
permite el control de las técnicas didacticas y estrategias metodolégicas utilizadas en las planificaciones de los docentes y su congruencia con Ios obj y contenidos de las asignaluras, sin embargo a pesar de ia

Juicio Valorativo del variedad de estrategias metodolégicas utilizadas estas no consideran el enfoque inclusivo. Asimismo, cuenta con dalos estadisticos que abarcan aspectos como cantidad de matriculados, cantidad de ingresantes,
cantidad de egresados, rendimiento critico, proporcionados por el Sistema Informdtico de la Sede Central de la FOCS. Estos datos son utilizados para evaluar la eficiencia interna de la carrera en la Filial y mas
especificamente proponer acciones de mejora en las practicas pedagdgicas. Ademas, la Filial iene una Coordinacion de Extensidn Universitaria gue desarrolla proyectos y aclividades en colaboracion con docenles y
estudiantes, promoviendo la participacion de los mencionados alumnos en proyectos de impacto social y en ayudantias designadas por los profesores. Los resultados de las encuestas aplicadas muestran que un alto
porcentaje de estudiantes estan satisfechos con las estrategias metodolégicas y técnicas de ensefianzas ulilizadas por los docentes.
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a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimienta de los objetivos establecidos en las
asignaluras.

Cumple Tofalmente

b. Lnl lﬁcnms nvaluamls son mh-mmu con las Cumple Totalmente

] en el aula.
<. Las eval icadas evidencian ol grado de
importancia de los aprendizajes esperados. Cumple Parcialmente
d. Las evaluaci licadas son realizadas de alo
Pertinencia y eficacia programado. Cumple Totalmente
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

En el marco de las técnicas de evaluacién establecidas en los programas de
estudics, se prevé la aplicacion de anélisis de casos, examenes escritos,
evaluaciones orales, ensayos mnd’rcos pmsenrncvanes de proyectos, entre

ofras, las cuales son poradas a las planifi dé de los
docentes. Como resultado de las entrevistas realizadas, los docentes afirmaron
desarrollar este tipo de actividades de evaluacion, lo que fue constatado por
medio del anélisis documental anexado durante la visita. Es importante
considerar que los objetivos propuestos por los docentes en su mayoria
corresponden a competencias del "SABER", mas que el "SABER HACER"

Las estrategias metodologicas desarrolladas por los Docentes en el proceso de
unseﬂanza asi como las tecnicas d'e evaluacion versan en su mayoria en

del s.lbar evid dose una coherencia Las unicas asignaluras
que evide dologicas y mecanismos de
evaluacion de upandldos del slbnr hacer” aafarl vinculadas a Tecnica
Juridica y Tecnica del Analisis de Junisprudencia, lo que a su vez se refleja de
igual manera a la forma de evaluacién de estas asignaturas.

Del del anahsis doy tal de los instr de evaluacio
anexados como evidencia se verifica que para las ava.luaaonss amhs se utilizan
instrumentos con criterios e i it
minimizar las subjetividad en la avaluacvdn y que concretan los lpmndnajes
esperados que se encuentran defi enla s sm

- Programas de estudios

- Planificacion de docentes. (2018-2022)-
Instrumentos de evaluacidn

- Trangulacién de datos (Programa de Estudio -
Planeamivntu del Docente-Libro de cétedra)

- Matriz de control y seguimiento del desarrolio
programatico

- Planificacion de docentes. (2018-2022)
- Instrumentos de evaluacion
Tnangulacodn de datos rPkngnma de E.srudto
iento del Docente-Libro de
M.lmz de control y seguimiento del desarrolio
programiético -

-Sistema de Evaluacion
- Programas de estudios.
- Libro de Catedra Carrera de Derecho (2018-
2022)
Planificacion de d tes. (2018-2022

ritas no se bie it e i es

embargo en las i

P de evaluacid

en vanos instrumentos, especialmente en aquelios que recurren
a la seleccién multiple. estos instrumentos sdlo incorporan una undnpqc«bn del

. Tnunwucrdn de datos (Programa de Estudio -
to del Docente-Libro de cated

item y las afirmaciones. De igual manera para el caso de las evalt
escritas, no se cuenta con un informe técnico del mspnnsabia de la
que bl ios ap ajes esperados por cada

Jn.n‘rumen!a de evaluacion

Tndls las nctmd.ldas y plazos estén cl: tipulados en el Calend
al fad dea‘an.ikss | se pudo evide

U e;ecucndn
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- Mnrnz de control y seguimiento del desarmllo
programaético
- Informe técnico de instrumentos evaluativos

Calendario Académico. (2018-2022)

Libro de Catedra Carrera de Derecho (2018-
2022)

Horario de exdmenes

Planillas de habilitacion para la evaluacion final
(2018-2022)

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Acta N* 17 (A.S. N* 17/10/09/2014 Res. N*
0389-00-2014 "Por la cual se homologan las
modificaciones del Plan de Esludm.s
Regl interno y Rég démico de la
Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales).Cap. 12 de las clases
recuperaltorias. Pag 68 y 69
Acta N* 7 Resolucion N°® 0186-00-2017 "Por la
cual se homologa la reforma del reglamento

La carrera ha evidenciado claramente que los resultados de las evaluaciones se académico de la Facultad de Derecho y

utilizan para identificar el rendimiento critico de los estudiantes y estos Ciencias Sociales”
resultados se emplean para el desarrollo de las clases de recuperacién, que Acta N° 8 Resolucion N° 0211-00-2021 2 Por el
estén progr das en el calendario académico para los d s que cual se homologa el Reglamento Académico de
™ ‘ PR} i necesitan alcanzar cierfos puntos para habilitarse para el examen final La la Carrera de Derecho de la Facultad de
:;“I,' ::.w s reciben Macion oportuna luego de Cumple Parcialmente planificacién de estas v:lanfs de recuperacion se sfr:uenm regisirada en los Derecho y Ciencias Sociales” Cap. 7 de las
i planes de estudio, los libros de catedra y el informe de rendimiento critico, sin clases mcuperarunas Pag. 218
embargo, es importante sefialar que estas dades de recup 6n solo se Acadé (2018-2022)
aplican a los estudiantes que no lograron el puntaje requerido para el examen bbm de Cétedra Carrera de Derecho (2018-
final y no se consideran como una actividad de retroalimentacion planificada 2022)
para todos los estudiantes del curso. Instrumentos de evaluacion
Planillas de calificaciones. (2018-2022)
Datos estadisticos de Aprobados y Reprobados
Informe sobre Rendimiento critico y Apli
de Clases Recuperalorias
Libro de Cétedra Carrera de Derecho (2018-
2022) (se tiene que visualizar la
limentacion, fechas, posibh
s a ser e
Planificacion de docentes (2018-2022
Calendaric Académico (2018-2022)
Libro de Cétedra Carrera de Derecho (2018-
La carrera ha presentado registro amoméﬂoa de las visaciones realizadas a los  2022) .
f. Las técni evaluali plicadas son revisad. Cumple Tofalmente Iinstrumentos de evaluacion , los I itado de la evaluacion de Planificacion de docentes. (2018-2022
periddicamente. los instrumentos, asi como sugerencias dadas en caso de necesidad de mejora  Instrumentos de evaluacion
del instrumento. Matnz de control y seguimiento del Desarrolio
Programatico.
Informe técnico de instrumentos evaluativos.
Valoracion Cualitativa Valoraci6én Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas es de cumplimiento SATISFACTORIOQ. Las técnicas de evaluacion establecidas en los programas de estudios, se incorporan en las planificaciones didacticas

para verificar el cumplimiento de los objetivos de cada asignatura. Existe una congruencia enlre las técnicas evaluativas y las metodologlas didécticas utilizadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi también, los

objetivos se definen claramente en las planificaciones didécticas y alineados con los instrumentos evaluativos ulilizados por los docentes. Ademds, las evaluaciones se relacionan adecuadamente con el nivel de dificultad
Juicio Valorativo del establecido en los objetivos y contenidos de los programas de estudios. Asi también, se cuenta con un calendario académico aprobado por el H.C.D., que rige las actividades de ensefianza-aprendizaje. incluyendo los

Criteri horarios de evaluaciones parciales y finales, estos resultados se utilizan para identificar el rendimiento de los estudiantes y se emplean en las clases de recuperacion programadas en el calendario académico para

aquellos que no alcanzaron el punlaje requernido para el examen final, sin embargo, dichas actividades de recuperacion son especificas para los estudiantes que no cumplieron con el puntaje requerido, sin considerar a
todos los estudiantes del curso. La Filial tiene un equipo técnico que se encarga de recibir y venficar las planificaciones didécticas presentadas por los docentes, asi como de supervisar su implementacion efectiva en los
diferentes momentos evaluativos, como los examenes parciales y finales, segtn lo establecido en el calendario académico.
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a. Los propasitos respecio a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos llados responden a
las lineas de lmlnug.ldbn daﬂmdu por la carrera,

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacién

d. Los proyecios de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

Wiliam Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente
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Resolucion N* 2933/2018. "Por la cual se
reclifica, con cargo de dar cuenta al Consejo

S u itano, la Resolucién N* 0556-

El Proyecto Académico contempla en sus obj especificos pr ver la
invesligacion en las dreas del conocimiento, con onientacién basica, enfoque
disciplinanio, multidisciplinario, interdisciplinario de forma individual o colectiva
con el propdsite de contribuir al bienestar del pais, conforme a los fines de fa
Constitucion Nacional y la UNA.

00- ?ﬂ1ﬂﬁe fecha 19 de Setiembre de 2018,
Acta N* 23, del Consejo Superior Universitario,
que Homologa del Proyecto Académico de la la
Carrera de Derecho de la Facultad de Demcho
y Ciencias iales de la Uni idad Naci

de Asuncion”

Acta N° 09/2018. Resolucion H.C.D. N®
777/2018. 'Por la cual se aprueba las lineas de

que se enla
pmpwdcdua Coordinacion de la Direccion de

en Ciencias Juridicas, Sociales y
Politicas de la FDyCS-UNA"

Acta N° 24/2021. Resolucion H.C.D. N°
3469/2021 "Por la cual se aprueba el Informe
presentado por la Prof. Dra. Mercedes
Buongermini, referentes a la lineas de

Acta N® 09/2018. Resolucion H.C.D. N®

777/20)‘8 “ Por la cual se aprueba las lineas de
ion que se enla

pmpuufldsh Coordinacién de la Direccion de

en Ciencias Juridicas, Sociales y
Politicas de la FDyCS-UNA"
2.4.1.2 Acta N° 24/2021. Resolucion H.C.D. N°

La Facultad de Derecho cuenta con las lineas de igacio b por el
Honorable Consejo Directivo en los afios 2018 y 2021, rupedvvamenru
precisadas en concordancia con la carrera.

Los de io démicos y grafias que son
impulsados por los docentes y realizados por los s estdn alinead

con las lineas de investigacion establecidas por la carrera. Se ha evidenciado
que las % y articulos dé. son o dos por los d a
través de asig como Metodologia de Ja ion | y Il, Derecho Penal

3469/2021 "Por la cual se aprueba el Informe

de la Adolescencia, Derecho Aeronéutico y y Derechos H , por p por la Prof. Dra. Mercedes
lo que se evidencia que en la carrera se He igacion fc i Buongermini, a la lineas de
investigacion”

Los proyectos de investigacion ﬁeum:h‘ndos en el marco de ras asignaturas de

la carrera de .Duruma de la Filial ab con el interes
de los prog vmcufodas apr del enforno externo,
lizando el dizaje. Co jo que en su mayonia los trabajos
son de tipo ficos con de dafos, esfos permiten un
i del futuro py ional tanto a la aplicacion del metodo cientifico,
como a la atencion de las dad iales. Sin go, no estan

respaldados por un anélisis profundo o un diagndstica exhaustivo de las
nocenfndas del entorno externo, ya que no estan conﬁwndos como
1tos con rigor ci

para la ién de nuevos

Proyectos de Investigacion (2018-2022).
Trabajos de Investigacion: Articulos
Académicos - Monografias

Proyectos de Investigacion. 2018/2022
Base de dafos de trabajos de investigacion
(2018-2022)

Trabajos de Investigacion: Articulos
Académicos - Monografias

Informe sobre investigaciones realizadas.
(2018-2022)
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La carrera cuenta con recurso destinado al desarrolio de investigacién formativa

contando con docentes de M gia de la | i én (1 y ) quie por
medio de su labor insertan a los estudi enla ion, siendo los D . 0
trabajos elaborados desde la catedra concretados con recursos tﬁ:s;i::: de, ’ ety
e. Los proyecios de investigacion cuentan con los recursos AU{BIRRIGNRCOE por D':’dms Docerdas y Estudiantes de e FiaL Aunque i Anteproyecito de presupuesto (2018-2022)
e sU reslizacién Cumple Parcialmente que las Fecursos enel proy Notas de pedidos RRHH
pa de presupuesto anle las y s evide la de 0. Resolucidn de No.r;'l";!ramunrode la
de una pmfesmnslon el cargo de Coordinacién de Investigacion con lo que la Coordinadera de investigacion
carrera p el d lio de la tigacion en la Filial, los OO vaion

recursos con que cuenln la carrera para ejecucién de los proyectos son
limitados. No cuentan con docentes investigadores.

Base de datos de trabajos de investigacion

(2018-2022)
= , G Se que los frabajos de igacion como proyeclos, articulos Proyectos de Investigacion. 2018/2022
:'0" pw:::&:m?wn cuanian con b paricipacion Cumple Totalmente académicos, asi como monografias entre otras producciones son realizados por  Trabajos de Investigacion: Articulos
y B los dacentes y estudiantes de la Filial, en el marco de las céledras Académicos - Monografias
Informe sobre investigaciones realizadas
(2018-2022)
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacién es de cumplimiento SATISFACTORIO. El Proyecto Académico contempla en sus objetivos especificos el propésito de la investigacién en la carrera. La
Facultad de Derecho cuenta con las lineas de investigacion aprobadas por el H.C.D. en los afios 2018 y 2021. La carrera desarrolla investigacion formativa donde los articulos académicos y monografias son impulsados

por los docentes y realizados por los estudiantes atendiendo las lineas de investigacion establecidas, las probleméticas sociales identificadas y Ios intereses programﬂﬂcos de las asignaturas. El Proyecto Curricular
incorpora la Asignatura Metodologla de la lnvesfrgacuén 1y I, que potencia la formacion en investigacién de los futuros abogados. Si bien se abordan la dtica de las in igaciones desarrollan cuestiones relacionadas
Juicio Valorativo del  con Jas demandas del entorno externo, los mismos no estén respaldados por un analisis profundo o un diagndstico exhaustivo de las necesidades del entorno externo, ya que no estan configurados como investigaciones
Criterio para la creacién de nuevos conocimientos con rigor cientifico. La carrera no cuenta con presupuesto exclusivo para la investigacion, ni para el nombramiento de docentes investigadores propiamente dichos, en este

contexto, los trabajos de investigacion proyectados. son concretados con recursos autogestionados por Directivos, Docentes y Estudiantes de la Filial, aunque se constata que las autondades solicitan recursos anualmente
en el anleproyecto de presupuesto ante las instancias competentes. Asimismo, se evidencia la designacién de una profesional en el cargo de Coordinacion de Investigacién con lo que se pretende impulsar el desarrollo de
la investigacion en la Filial

Resolucion N*® 2933/2018. "Por la cual se
rectifica, con cargo de dar cuenta al Consejo
Supenior Universitario, la Resolucién N* 0558-
00-2018 de fecha 19 de Setiembre de 2018,

a. Los proposil ala ion estan claramente El Proyecto Académico co pla como proposil de la ion lo blecid 5 s ; e
expresados en el proyecto académico. Comple; Totainania en sus objetivo especifico "f la 5 itaria como Acta N* 23, “fz‘:';‘:p Sup:m;dmﬁr::.‘:m‘;
de gran valor formativo y demas P i quosoa;umnl hsemgenaaa g . yocto Académi
de los ejercicios profesionales” (ab D entre otros) Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho
e = y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional
de Asuncion”.
Am N° 13 Res. N"0053-00-2021 FWMOZF
Durante el periodo evaluado se desarrollaron Proyectos de Extension desde las R ito de Extensién Uniy
Caétedras en un promedio de seis Proyectos por Afio, estos vinculados a los Pfo”cm de extension universitaria |’201‘B—
:..I;.uumml ' axforinidn apuntan ol logro de los objetivas Cumple Totalmente intereses de cada asignatura por lo que en general retroalimentan los saberes 2022)
. de los estudiantes permitiendo el logro de los objetivos de la carrera. La carrera  Resoluciones de aprobacion de Proyectos de
ha presentado resoluciones e informes de aprobacion y ejecucion. Extensién

informe da Extension Universitana. (2018-2022)
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| €. Los proyectos de exiensién desarrollados por la carrera
| responden a las necesidades del entorno.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de

Extension | d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
realizacién.

| e. Los proyeclos de extension cuentan con la participacion de
| docentes y estudiantes.

|
l
T - S—
|

1. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
" o de 2 e ai

| g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado

Wiliam Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente
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Dnagnosﬂco de necesidades del entorno

{ sociales y priorizadas)

24.2.2 Acta N*® 12 del 12062007 Res. N° 246-
00-2007. Reglamento de Extension
Resoluciones de aprobacion de Proyectos de

Los proyectos de extension universitaria abordados desde las asignaturas de la
carrera de Derecho apuntan hacia los requernimientos del medio externo,
ofreciendo propuestas de solucion a los problemas detectados en la comunidad

y el departamento. Asimismo, se cuenta con informes de las actividades Extensi
realizadas y evaluadas que forman parte de los requisitos para titulacién con 50 § i
horas reloj, conforme lo establece el regl de Proyectos de extension universitana (2018-

2022).
Informe de Extension Universitania. (2018-2022)

Resolucién N* 2933/2018. "Por la cual se
rectifica, cﬂn cargo da dar cuenta al Consejo

, fa R ion N* 0558-
00-2018 dﬁ fecha 19 de Setiembre de 2018,

Lus rrabujos de extension universitaria proyectados desde la Coordinacion de

1 y desde las , son concretados con recursos aufogestionados  Acta N* 23, del Consejo Superior Universitario,
por Directivos, Downles y Esfudnantes de la Filial La carrera no cuenta con que Homologa del Proyecfo Académico de la la
exter dicho, sin embargo, se llevan adelante Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho

interesantes pmyecros que penmn impacto en la comunidad. La camera y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional
o las das para la obtencion de recursos financieros en  de Asuncién”

Plan Operativo Anual de Extension Universitana

(2018-2022)

de Extension Universitana.

el marco de Ia ( axlermén

l'".*"y

ol aries Eviaraidn Lvo

Proyectos de extension universitania (2018-

Enla Fncu#nd de Demcho de ia Fmaf Quiindy se evidencia el involucramiento y ?0.22}' Ei i B
p A sobre de los F s de
la p P 1 de los y estt en las actividades de | Extensién Universitaria. v
extension universitaria a través de registros de asistencias e informes. Registros de asistencias Proyectos de

| Extensién Universitana.

Proyectos de extension universitaria (2018-

2022).
En la Facultad de Derecho de la Fmaf Quundy Jas acc.fams prendidas en el Info sobre Eji ion de los P de
de los trab de los Ext Universitana.

tedricos adquindos a  través de los servicios comunilti realizados. Se Registros de asistencias Proyectos de

en los ink que los proy de ion desarrollados por docentes, Extension Universitaria.

desde las asig correspondi , facilita la retroal) on en el Matniz de Congruencia entre el Proyecto de

p de it prendizaj Extension ejecutado y el Programa de Estudio
de la Asignatura.
Informe de retroali on de ternid

Calendario Académico (2018-2022)
Pian Operativo Anual de Extension
Se constata que los proyectos de extension universitana se ajustan al plan Universitana. (2018-2022).
operativo anual de la Coordinacion de Extension, en coherencia con el Al:u N° 13. Res. N° 0353-00-2911 16/06/2021
| calendario académico de la FOYCS: desarrollado a un regl f R ,' to de E U
preestablecido para la carrera. | Proyectos de
| 12022)
| Informe de Extension Universitaria.

\
I I S

in universitaria. (2018-

Presupuesto
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

La Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension es de cumplimiento SATISFACTORIO. El Proyecto Académico contempla en sus objetivos el propésito de la extension en la carrera. Los proyectos de extension
universitaria son elaborados por docentes y estudiantes, abordando problemas detectados en la comunidad y el departamento. Estos proyectos incluyen informes de las actividades realizadas y evaluadas, que son
requisitos para la titulacidn y suman 50 horas reloj, conforme al reglamento. La carrera no cuenta con docentes exlensionistas propiamente dicho, ni recursos suficientes para el desarrollo de los proyectos, por lo que se
Juicio Valorativo del  flevan a cabo con recursos autogestionados por directivos, docentes y estudiantes de la Filial, buscando gestionar recursos presupuestarios para las actividades planificadas. En el marco de la estructura de la carrera, la
Criterio Filial cuenta con un Coordinador de Extensién Universitaria nombrado, quien gestiona las actividades propuestas por los docentes y estudiantes, asi mismo, desde la filial, se solicitan recursos financieros a las instancias
competentes, evidenciando el involucramienlo y la participacién de directivos, docenles y estudiantes de la Filial en las actividades de extension universitaria. Estas acciones fomentan la aplicacion préctica de los
conocimienlos tedricos adquiridos y proporcionan retroalimentacion al proceso de ensefianza-aprendizaje

1.E1 perfil de 50 de la carrera esté definido en forma clara y precisa 1. El Proyecto Académico de la carrera, no presenta un estudio actualizado de las necesidades y demandas del medio donde
9 se encuentra inserta
2 El perfil de T 2 No se ifican her de bildi I en la Pdgina Web de la Facultad destinadas para personas con
9 discapacidad visual
3. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion 3
4. La informacién sobre el perfil de egreso es accesible a los miembros de la Comunidad Educativa 4
5, 5
6. Los objetivos de la carrera se tran te definid 6. La accesibilidad universal a los objetivos de la carrera, publicada en la Pagina Web no esta garantizada
7. Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la institucian 7
8 Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del perfil de egreso 8
9. Los objetivos de la carrera estan disponibles en murales, triptico y la Pagina Web 9
10, La caivers cusnts oon e de admision claramente establecidos y aprobados por las autoridad P :fwl;?s mecanismos de admision no estan compartidos en f bles, esp les para personas con discapacidad
11. Los pr i e én son difundidos 8 los estudiantes .'_1}.045 Emcedwnmrus de admlsiq:jn_‘no contemplan un perfil de ingresc que contenga de manera explicita las capacidades y
que p a los tes insertarse con éxifo en la carrera
12 Los p itos de admision prevén la apl 6n de exéa es de evaluacion de los conocimientos adquirdos. 12.
13. El nimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se corresponde con la capacidad operativa de la misma. 13
14
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15. La carrera cuenta con un Plan de Estudio, el cual es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr.

16. Este Plan de Estudio vigente incorpora las estructuras basicas y directrices de formacion definidas en los criterios especificos propuestos por
el Modelo Nacional para la titulacién

17. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion.
18. El Pian de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas

19. El Plan de Cstudio presenta una equilibrada distnbucidn de la carga horana a lo largo de la carrera

20. Los programas del Plan de Estudio contempla la mayoria de los elementos requendos segun las normativas vigentes, en concordancia con el
modelo pedagogico adoptado por la camera

estan bies a los

21. Los pr de

22

23. La carrera de Derecho de la Filial Quiindy, desarrolla su Plan de Estudios de acuerdo con el calendario académico establecido y las
programaciones correspondientes

24. En las asignaturas de Técnica Juridica y Técnica de Litigacion Adversarial se desarrolla el andlisis de jurisprudencia de diferentes tipos de
procesos

25. La carrera cuenta con algunas expenencias de Integracién de matenas
26. Se aplican mecanismos de deteccion de rendimiento critico.

29,

30. Existe congruencia entre lo planificado y lo establecido en los programas del Pian de Estudio de la carrera. La carrera desarrolla mecanismos
para evic iar esta correspond

31 La plani 6 o (- Tel col con los apr yjes esperados

1 “ Had.

gias y g

alas por los docentes

32 Los estudi; de I i6n con relacio

33. Las estudiantes participan en Proyectos de Extensién y de ayudantia

34. La carrera hace uso de los resultados de los dalos estadisticos arrcjados por los indice de eficiencia interna de la carrera en lo referente a
rendimiento critico para mejorar los p de en a y ap afe

35.

| 36.

37.

38. Las técnicas evaluativas propuestas estan onentadas a venficar el c de los obyje tablecidos en las asig

con las

son coh ias y té i en el aula

39. Las técnic luat

son reall

40. Las evalu das de acuerdo a lo programado.
|41

|42

15. Los programas de estudio no contemplan una distribucion de horas de clases teoricas y practicas.

ibilidad con di dad visual

16. Los mecanismos de difusion de fos programas no garanltizan la acce para p

20
21

22

23 Las actividades de aplicacion de conocimientos estan circunscritas sélo a las asignaturas de Técnica Juridica y Técnica de
Litigacién Adversanal

24 Se evidencia pocas propuestas de actividades précticas y de redaccion juridica en las planificaciones de los docentes. La
realizacién de Pasantia en la carrera es reciente{2024)

25 No se evidencia control de la ejecucion de las actividades prdcticas planificadas en ofras asignaturas que no sea Técnica
| Juridica

| 26. Los estudiantes de la cohorte evaluada no han realizado P: ias
29.
30. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los di son aplicadas a la g lidad de los casos, sin considerar aspectos

de inclusién propiamente dichos

31 La carrera requiere informes
carrera

a de aphicacion del de andlisis de los indices de eficiencia interna de la

32

33

|34
|

35

|
|
| 36.

37

38. No se cuenta con un informe técnico del ble de la imple ion pedagogica que establezca los aprendizajes

esperados por cada instrumento de evaluado

para todos los estudiantes del curso, posterior a las evaluaciones

39. No se i

an como una retro
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, " 5 44. Los trabajo de investigacion formativa desarrollados no estan respaidados por un analisis profundo o un diagndstico exhaustivo
44. Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente expresados en el proyecto académico. de las necesidades del enforno externo, ya que no estan £ das coma investigaci para la i6n de nuevos
. blfimm

45. Las lineas de investigacion de la carrera estén definidas. 45, frera no cu N recursos suficiente para el desarrollo de los proyectos de investigacion, y tampoco para el
nombramiento de docentes investigadores
46. La carrera desarrolla investigacién formativa, desde el curriculum, mediante las asignat de Mefodologia de la Ir igacion (I y Il) en 46
b ion con otras asit del pian de estudios
47. Los proyectos de investigacidn cuentan con la participacién de docentes y estudiantes. 47.
48 48

50. L it ficient | d ilo de I ct
50. Los propésitos respecto a la extension estan claramente expresados en el proyecto académico. RIS o Ao A fRR s Ce RPN

51. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera, 51
52. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera responden a las necesidades del entorno. 52.
53 Los proyectos de extension cuentan con la participacion de docentes y estudiantes. 53

54.

@

4. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

Recomendaciones de Mejora

R1 1. Desarrollar dios actualizados de las idades y d das del medio donde se encuentra inserta la carrera para fundamentar el Proyecto Académico de la misma

E‘Zn 2 Es:,bl;dcgr que toda informacidn alojada en la Pégina Web de la Facultad se encuentren en formatos accesibles( objetivos de la carrera, mecanismos de admisién, programas de estudio, perfil de egreso ) iderando her tas de ilidad universal(por ejemplo
ores

R3 Dotar al Proyecto Académico de un perfil de ingreso que contenga de manera explicita las capacidades y habilidades que deben ar los p tes de la carrera para su ingreso y que le permitan insertarse con éxito en la carrera

R4 Dotar de una distribucion de horas de clases tedricas y practicas a los programas de todas las asig del Plan de Estud

RS Garantizar la formacién practica del estudiante en todas las asignaturas del drea profesional, a través de actividades de aplicacién de imiento.

R6. Potenciar de aprendizaje como, lacion de juicios, audiencias, redacciones juridicas, resolucién de casos , argumentacion juridica en las planificaciones y préctica docente

R7 Desarollar sistemati ite las P Profesionales.

R8 Desarroliar un sisterna de control de la ejt ion de las actividades practicas planificadas, con observaciones y registro de evidencias

R Desarrollar un mecanismo formalizado para la integracion de materias

R10 Fomentar en el Plantel Docente la utilizacién de gias mefodoldgicas que ideren asp de la inclusic
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R11. Formalizar y aplicar los mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia interna para la mejora de los procesos de promacién (de un curso inferior al curso superior) y egreso en la carrera

R12. Establecer estrategias por las cuales en los instrumentos de evaluacion se identifiquen los aprendizajes esperados de las asignaturas

R13. Considerar el desarrollo de actividades de retroalimentacion planificada para fodos los estudiantes posterior a las evaluaciones de procesc y no solo a los estudiantes con rendimiento critico

R14. Respaldar los trabajo de investigacion formativa en el analisis de las necesidades del entorno donde eslé inserta la carrera

R19. Gestionar recursos especificos para contar con di it stigad ¥ para el de llo de proy de i igacion prop dicho

R20. Gestionar recursos para apoyar lrabajos de investigacion formativa desarrollados por los docentes

R21. Gestionar recursos para contar con docentes extensionistas propiamente dicho y con recursos suficientes para el desarrollo de los proyectos de extension

DIMENSION 3. PERSONAS

Estatuto de la UNA Acta N° 7/2016 (A.S. N*
7/05/12/2017) Resolucion N* 34-00. Articulos:
129 al 131. Pag. 28 y 29
3.1.1.1 Acta N° 27/2020-26/05/2021. Res. N*
028600-2021. Reglamento General para
Eleccion de Decano y Vice Decano de las

La carrera cuenta con un Esrarulo un Manual de organizacion y funciones, un Facultades de la UNA

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion Re to General para El ién de Decano y Vice Decano de las Facultades  Acta N° 10 (A.S. N® 10/20/06/2018). Resolucién
" ; 4 o de Ia UNA. y N°0305-00-2018 Por la cual se aprueba el
:;mn y promocion del desempefio directivo, claramente Cumple Totalmente un Reglamento de Cargos de Confi Adr y Acadé de la R de Cargos de Confianza
g thu.mﬂad Nacional de Asuncién. En estos instrumentos se establecen los Admmlslnrrvns y Académicos de la Universidad
pr para én. evaluacién y procesion de directivos. Nacional de Asuncién

Resolucién N° 55/2017 "Por la cual se aprueba
el reglamento interno para los llamados a
CONCurso de méritos, para la seleccion de
técnico y
técnico docente de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la UNA

gl
L
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién del
Personal Directivo

|b. Los procedimienios de seleccién, evaluacion y promocién se
| encuentran difundidos.

—S T T . —

| . Los procedimientos de selecclén evaluacion y prumucldn del |
|personal directivo, son apli con p cia. |

s

| d, Los p tos de seleccio luacion y p & |
J noquran que la carrera cuente con directivos con el perfil ‘
1 requerido para el cargo. I

Wiliam Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién - Paraguay

1
|
!

— —_— e e —— .._—.!———
|
e. Los ltados de la seleccid ion y promocion del I
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la |
gestion, |
|
|

i = = sisiies Y [T

La difusién de los p dirmie s de seleccion 1 ¥ Promocion se
| encuentran disponibles en la pagina de la facultad. También se los pudo
visualizar en los papelografos de la sede de la filial

Cumple Totalmente

| Se evidencian convocatorias a concurso para cargos de Confianza

Pégina Web FDCS: hitps.://\www.der una. py/
Derecho Concursa.
I de la visita pr ial

Acta N° 10 (A.S. N° 10/20/06/2018). Resolucién
N° 0305-00-2018. Por la cual se aprueba el
Reglamento de Cargos de Confianza
Administrativos y Académicos de la Universidad
Nacional de Asuncién.

Acta N® 15/10 Resolucion H.C.D. N° 407/2010 "
Portl cual se aprueba en Ganer:l el

Reg to Interno de Fi ios y

de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de

| Administrativos y Académicos de la UNA, y las 1 de nombr

Cumple Totaimente | de Directivos en la Filial a de a la regl. tacion establecida y la Emplead.
evaluacion de de pefio. Las i han refendo que los
pr se realizan con pai ia Asuncion

Se verifica que la n:ourdmdara en ejercicio en la carrera con Sede en Qu-ndy
cuenta con la nda para las f
Los cumcubn du los directivos pmsonildo.s analizados al iempo de la vm!l

les con bésica de grade Con poserioridad se
lcemﬁ ufcumcufun de la Coordiadora que cumple con el estandar de formacion
| requerido

Cumple Totaimente

| De los informes de gestion y el plan operativo anual surge que la evaluacién del
desemperio a directivos .snn utilizados para la mejora de la gestion. Los
dffamvus entrevistados r que i los itados de las

U para la introduccion de modifi al plan operativo anual

Cumple Totaimente
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Resohadn de nombramiento de Directivos.
ion del De a Di (2018-

2022;

Informe de Ascenso.

Resulfado de la entrevista con la Decana y el
Director académico.

Acta N° 10 (A.S. N° 10/20/06/2018). Resolucion
N® 0305-00-2018. Por la cual se aprueba el |
Reglamento de Cargos de Confianza |
Administratives y Académicos de la Universidad
Nacional de Asuncién.

Resolucién H.C.D. N° 2225/2018.-"Por ia cual |
se aprueba el Manual de Organizacion y
Funciones y su correspondiente Organigrama,
de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
de la Universidad Nacional de Asuncidn; en su
Sede Central y sus Filiales". Manual de |
Funciones..

Perfil de caracterizacion de Directivos (2018-

2022)

Curriculum Normaiizado Institucional Directivos.
del D a Directivos (2018-

2022)

Informe de Gestién de la Coordinacion
Académica (2018-2022).
Resultado de la entrevista con la Rectora y la

' Decana |
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promacién del Personal Directivo es de cumplimiento PLENO. La carrera cuenta con Estatuto, Manual de organizacién y funciones, Reglamento General
para Eleccion de Decano y Vicedecano de las Facultades de la UNA y un Reglamento de Cargos de Confianza. Administrativos y Académicos de la Universidad Nacional de Asuncién donde se establecen los
Juicio Valorativo del  procedimientos para seleccién, evaluacion y procesién de directivos. La difusién de los procedimientos de seleccidn, evaluacién y promocién se encuentran disponibles en la pagina web de la facultad y en los
Criterio papelografos de la de la filial. Se evidencian convocatorias a concurso, nombramiento y evaluaciones de Directivos en la Filial realizados conforme a la reglamentacién establecida. Los directivos en ejercicio en la carrera
con Sede en Quiindy cuentan con especializacion requerida para las funciones que desempeiian. De los informes de gestidn y el plan operativo anual surge que la evaluacion del desempeiio a directivos son utilizados
para la mejora de la gestion.

Registro de Asistencia de la Coordinadora
Académica de la Filial.  Resultado de la
La carge horana do los dhwwc de la filial es de 20 horas semanales. En entrevista con directivos.

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las Cumple Total ala d de y el horario de permanencia de los Registro de Asistencia del Coordinador de
necesidades de la carrera. mismos en la institucién r“u!l suficiente para el cumplimiento de los Extensién Universitaria
requernimientos de la carrera. Reporte de Asistencia de la Asesora Académica
de la Filial

Resolucién de Nombramiento de Directivos.

Los medios de co i6n inferna se acorde a las necesidades de
la carrera y se visualizan a través de memorandos, circulares, avisos, 5y oo
b.la i6n inferna adoptada por los convocatorias, invitaciones, actas, notas, comeos electrnicos, gripos del gom‘# “’“"’;:m":;"; "’""""'f"*’:’:"
directivos es mum para el logro de los objetivos de la Cumple Parciaimente WhatsApp. murales y disp enla de la La ol sitio web. REsultado de las f “'m“: m‘
carrera. carrera cuenta con un p di ) para blicacion en el sitic web, sin Lo, ‘
embargo no cuenta onnun diri de icacién a ser aplicado a los :
demés medios de comunicacion aplicados en la filial
Codigo de Etica. Resoiucién Né 738/2017. Por la
o W T cual se aprueba el Cédigo de Etica de la
Los directivos mantienen una ética, en como oS
ser denuncias de abusos y criterios ad dos en base probl 5 it E;pc en vac:hd de Derecha y Clencias Socisles de Ia
c. La conducta de los directivos se ajusta los principios la carrera que fueron resueltos conforme a io dl'spucllu en el Cédigo de Etica ;
L : . Cumple Totalmente Acta N° 22. Resolucion N° 0518-00-2018. Por la
establecidos en el codigo de ética. adoptado por la Filial cual se aprueba el Cédigo de Etica de la
U Nacional de A "

de la entrevista con miembros d-rcomltd de
autoevaluacion de la carrera.
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Acta N* 17 (A.5. N°* 17/10/09/2014 Res. N*
0389-00-2014 "Por la cual se homologan las
modificaciones del Plan de Estudios,
| Reglamento Interno y Régimen Académico de la
| Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales).
Resolucion N* 2933/2018. "Por la cual se
Las decisiones del Consejo Directivo de la FDCS y de los directivos de la la rectifica, con cargo de dar cuenta al Consejo
carrera de Derecho de la Filial dirigen sus decisiones en base a las necesidades Superior Universitario, la Resolucion N* 0558-
académicas. Se pudieron observar ajustes del Proyecto Académico, algunas 00-2018 de fecha 19 de Seliembre de 2018,
capacitaciones docentes dingidas a la mejora de la actividad docente. Acta N* 23, del Consejo Superior Universitario,
que Homologa del Proyecto Académico de la la
Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales de la Universidad Nactonal
de Asuncion”
Calendario Académico.(2018-2022)
Resultado de entrevista con docentes.
Jomadas Técnicas con Docentes. (2018-2022)

'd, Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la

2 Aot Cumple Tolalmente
carera se basa en criterios académicos. P

:‘ Eficacia y eficiencia |
de la Gestion
Directiva

Estructura Organizativa de las Filiales de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Acta
N° 17/2018. Resolucion H.C.D. N° 2640/2018
Por la cual se aprueba el Organigrama, Manual |
de Organizacion y Funciones de las Filiales. |
Plan Operativo Anual - POA (2018-2022)
informe de Gestién de Coord 10n Acadé

| | (2018-2022)
| Jomadas Técnicas con Docentes. (2018-2022)
| Durante la entrevista con la Rectora y la Coordinadora de la filial se pudo verel | Ji fas Té con Estudiantes (2018-
| . . ) y compromiso de los mismos en el manejo de las condiciones y desafios que 2022)
e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro Cumple Totalmente arra:eu la carrera, observandose un :ocompaﬂamunm pers:nal’da Iosw Informe sobre Funcionalidad Operativa del
de los objelivos de la carrera. procesos académicos . Las actividades se encuentran con planificacién y Organigrama de la Filial.
realizadas conforme a los propdsilos de la carrera. Informe de Gestion de la Coordinacién

| | Académica (2018-2022)
| | | l | Convocatona a reuniones con estamentos
\ | (2016-2022) [
| | Agenda de trabajo con diferentes estamentos.
i (2018-2022)
Registro de reuniones realzadas con los
| distinfos estamentos (2018-2022).
[ | | Resuiltado de la entrevista con la Rectora y la
i | | | Coordinadora de la filial.
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f. Exisle evidencia de la satisfaccion de los miembros de la

comunidad académica acerca de la gestién de sus direclivos. Cumpie Toteimente

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera

garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. Cumplo Parciaimente

Las encuestfas 2018, 2019, 2020 ¥ 2021 aplicadas a los diferentes estamentos

dad

de la Filial, an de los m

La carrera se ajusta a las leyes vigentes para la atencion de personas con

mbros de la co.
académica en relacion a la gestion de sus directivos

discapacidad. Cuentan con un formulario de ingreso de los estudiantes donde

los mismos deben indicar la discapacidad que poseen a los efectos de tomar las
farios pars

previsiones para su asistencia. Cuentan con

, §in

embargo el estacionamiento no cuenta con accesos que pefmi‘tlnre.‘ ingreso de

Informe de Encuesta de Satisfaccion del
Funcionaric Administrative. (2018-2022)
Informe de Satisfaccion de Estudiantes. (2018-
2022)

Informe de Satisfaccion de Docentes. (2018-
2022)

Ley N® 5136 de Educacion Inclusiva.
Formulario de Inscripcion-Matricula Carrera
Derecho.

Informe Referencial conforme al Protocolo de
Bioseguridad, Normas de Accesibilidad y Plan

personas con fisica.La rdinadora de Ja filial explicd las de Emergencia de la FDCS de la Filial Quiindy.
previsiones con que cuentan para discap dos y las capacit es Resultado de la entrevista con la Coordinadora
para la inclusion efectiva de los estudiantes de la Filial y visita presencial
Valoracién Cuantitativa asociada
4

Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva es de cumplimiento SATISFACTORIO. El horano de permanencia de los directivos en la institucion resulta suficiente para el cumplimiento de los requerimientos de la carrera

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

personas con discapacidad, sin embargo no se cuenta con un sistema de acceso que permitan el ingreso de personas con discapacidad fisica a la sede de la filial

Wiliam Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay
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Los medios de comunicacion interna se muesiran acorde a las necesidades de la carrera sin embargo no se visualiza la existencia de un procedimiento de comunicacion que regule el sisterna de comunicacién aplicados
en la filial. Los directivos se muestran compromelidos con el logro del proyecto académico, mantienen una conducta ética, visualizada en situaciones resueltas conforme al Cédigo de Elica adoptado por la Filial y dingen
sus decisiones en base a las necesidades académicas. Los diferentes estamentos de la Filial, demuestran satisfaccion en relacion a la gestién de sus directivos. La carrera cuenta con normativa para la atencién de

. presidencia@aneaes.gov.py



a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los p i de seleccion y evaluacion del p |
" b=t dif an Torsed AT

& Lois procedink de selsccion y evaluacion del p "
d son dos con

Wiliam Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

El Reglamento General y el Estatuto de ila Unrwmdad Nacional de Asuncién,
de

Cumple Tolaimonte prevé el escalafén domnln los de Ik ac
cargos, como asi bién un i de e o tipul
clandad
Los p leccion y evaluacion se encuentran difundidos en la
plgmc web naflucmn-l yon formato impreso en la Coordinacién Académica y
Cumple Totatments en la Seccion de R Hi as/ ién secretaria de la institucion
en formato impreso.
La seleccio yp dn del personal docente se llevan a cabo a
través de hs mecanismos establecidos en la normativa de la carrera. Se designa
Cumple Totalmente una C de Seleccion y los r del p se registran en un

libro de actas y el Honorable Consejo Directivo dskFDCSvomoalmamy
dicta la resolucion correspondientes.

Informe Final 53

Estatuto de la UNA Acta N* 7/2016 (A.S. N*
7/05/12/2017) Resolucion N* 34-00

Acta N* 14 (A.S. N* 14/17/07/2019) Resolucion
del C.5.U. N° 0507/00/2019. “Por la cual se
modifica el Reglamento General de acceso.

pe y en el
docente.

Estatuto de la UNA Acta N* 7/2016 (A.S. N*
7/05/12/2017) Resolucién N* 34-00
Acta N* 14 (A.S. N® 14/17/07/2019) Resolucion
del C.S.U. N° 0507/00/2019. “Por la cual se
modifica el Raghmmro General de acceso,

per enel lafo
daounte
Pagina Web FDCS: hitps: /Mww.der.una.py/
Publicaciones en Murales.
Link del classroom. https //classroom. google.
com/c/MzgyMTQ4NzE4Nzk5 Codigo de clase:
3wbidde Resultado de su visita p(anonmr
y entrevista con p I de r

Acta N* 7/2016 (A.S. N* 7/05/12/2017)
Resolucién N* 34-00. Estatuto de la UNA.
Acta N* 19/2010 {Acta de Sesion Ordinaria de
fecha 07/09/2010). Resoclucion H.C.D. N*
?71/2010 "Por la cual se aprueba el

dcabie & ko o
titulos, méﬂoayapmudupnn acceder a las
de pr , adjuntos y

!duhﬂn ¥ se us!ablaw nfpllzo ruspedm

Ad.l N 14 fA 3 N* I‘MTID?/.?OTQJ Resolucién
N* 0507-00-20189 "Por la cual se modifica el
P ! de ;

Ri

y asc enel 5n docente de la
Universidad Nacional de Asuncién”
R I de a que fueron

convocado a concurso Publico y Abierto de
Titulos, Méritos y Aptitudes para los siguientes
cargos Docentes para la Carrera de Derecho
Sede Central, Carrera de Ciencias Sociales y
Ciencias Politicas. Carrera de Notaniado y
Filiales del afio 2018.

Proceso de Concurso de docentes
Escalafonado

Proceso de Concurso de docentes
Escalafonado

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion Docente

d, Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

| e. Los resultados de la evaluacion docente se ulilizan para
| proponer planes de capacitacion pertinenies.

f i

|
: ‘1. Los resullados de la evaluuién docanh se utilizan para
| para la activi

| A
| prop il
|

! | g. El Plan de carrera del personal docente es implementado

| sistematicamente. |
| |
| | |
:‘ | 5
|
|
|
|
|
|
|
| :
|
i
[
h. Los prog de pr ion d te contempla la
lidad nacional e ional de los mismos.

Wiliam Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

| El plan de carrera d
| General de acceso, p

Los estudiantes evaloan a los docentes a lravés de encuestas de salisfaccion,
en fal sentido y los resultados son socializados con ambos estamentos
(docentes-estudiantes)

La evaluacion de pefio docente es ullizada para proponer cursos de
capacitacion docente, sin embargo solo se liza un plan de io
docente del afio 2021. Los demés afios evaluados no presentan planificacion

La Cocrdmdorl de Ja filial uﬁnd que el equipo técnico de la Filial mnlna el
a to a los d pr do las modific:

con.fcrmu alos rusu'hdas da las evaluaciones a los docentes. Las
modificaciones imp se perciben en la i ion de las TIC,
metodologias y técnicas activas en cfn:as e indicadores en el proceso de

ensefanza-aprendizaje

se aplica al y al R
iay en el lafo,
La Coordinadora de la filial y el Director Financiero refirieron que el plan de

carrera se aplica de manera periddica, sin embargo tropiezan con disponibilidad
presupuestana, para el cumplimiento efectivo del plan de incorporacion docente

Ja carrera

iidad de "

de la UNApmvaqualos Dx
tanto les como
ctor académico refind que no existe en el penodo evaluado ningun

tengan Ja p

| programa de movilidad en curso.
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ite de la UNA.

Evaluacion del Estudiante al Docente en Aula
Registro de socializacion con docentes

Informe de Resultados sobre Encuestas de
Satisfaccion

Resultado dela entrevista con la coordinacion
académica de la fikal

folleto de capacitacién Docente

Notas de pedidos para Capacitaciones
Agenda de Capacitaciones

Registro de Asistencia a Capacitaciones

Informe de Resultados sobre Encuestas de
Satisfaccion

Resultado de la entrevista con la Coordinadora
académica de la fillal

Libro de Cétedra Carrera de Derecho (2018-
2022)

i tes Inst to.

evaluativos (2018-2022) (con indicadores)

Estatuto de la UN.A. Acta N° 7/2016 Res. N°
34-00. Reglamento General de Acceso,

vA on el Escalaté
Docenl'e de la UNA 2019 Articulos 97 al 103
Resolucion N® 0473/2018. Acta N° 21/2018 Acta |

| N® 14 Por la cual se modifica el Reglamenio |

General de Acceso, Permanencia y Ascenso en
el Escalafon Docente de la UNA.

Acta N* 10 (A.S. N* 14/17/07/2019) Resalucién
N* 0507-00-2019 “Por la cual se modifica el
Reglamento General de ascenso, permanencia
y enel lafon di de la
Universidad Nacional de Asuncion”

E

(2018- 2022)
Resultado de ia entrevista con el Director
financiero y Coordinadora de la Filial

Estatuto de la UNA Acta N* 7/2016 (A.S. N*®
7/05-’12/2017] Resolucion N* 34-00 Art 134 inc. |

Acta N° 6
{A S.N® 6/10/03/2021) Resolucién N° 0138-

les. EI | 00/2021 " Por la cual se homoioga el |

Raqllmonm General de Movilidad Académica

I de fa U dad Nacional de |
| Asuncién” |
| Resuttado de la entrevista con directivos de fa |

carrera
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Valoracién Cuantitativa asociada

4

.a pertinencia e integridad de los procesas de seleccion, evaluacién y promocién Docente es de cumplimiento SATISFACTORIO. La carrera prevé un escalafén docente que se rige por el Reglamenlo General y el Estatuto
de la Universidad Nacional de Asuncidn, cuentan con sistemas claros de seleccion y evaluacion docente, que se encuentran difundidos en formato virtual y fisico. La seleccién, evaluacion y promacién del personal docente
se llevan a cabo a través de los mecanismos establecidos en la normativa de la carrera. Los docentes son evaluados por los estudiantes y los resullados son socializados con ambos estamentos (docentes-estudiantes) La
evaluacién de desempedio docente es utilizada para proponer cursos de capacitacion docenle, sin embargo, no se visualiza un plan de capacitacién docente estable durante el periodo evaluado

El equipo técnico de la Filial realiza el acompafiamiento a los docentes proponiendo las modificaciones académicas conforme a los resultados de las evaluaciones docenle. El plan de carrera docenle se aplica conforme a
la normativa vigente su aplicacion de manera periédica, sin embargo fropiezan con disponibilidad presupuestaria, para el cumplimiento efectivo del plan de incorporacién docente a la carrera. El Estatuto de la UNA prevé
que los Docentes tengan la posibilidad de acceder a programas de movilidad académica, tanto nacionales como internacionales. Sin embargo, no se visualiza ningun programa de movilidad en curso

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
te con la que i

b. Los docentes cuentan con la formacién pedagégica
requerida para la ensefianza universitaria.

c. Losd duccién intelectual derivada de
Iolproymdauwmﬂ

Pertinencia del Perfil
Académico de los

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacién de
Docentes

postgrado en su drea de especialidad.

Wiliam Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién - Paraguay

Los docentes escalafonados y los encupdm de cétedras cuentan con el perfil

Curricutum Vitae de Docentes.

Cumple Totalmente ¥ la formacién dé dose en el ultimo afio luad

un aumento de docentes con gnada de Doctor.

Cumple Totalmente Lot dowmbsdv h carrera de Derecho de la Filial Quiindy, cuentan con

Perfil de acion de Ox (2018-
2022)

Curriculum Vitae de Docentes.
Perfil de caracterizacion de Docentes (2018-
2022)

Nomina de Docentes con Produccion de Libros
los Publicad

q para la A en la carrera de grado..
La produccié I | de los d verificada en libros y I
No Cumple pubbcadassekn:nbodemmumdepemmymwmmadow

trabajo docente - investigador en la Carrera

La formacién de posgrado visualizada en alg casos de con el drea
nimero de docentes no cuentan

Cumple Parciaimente de ialidad, sin embargo un imp
con la formacién de posgrado.

Informe Final 55

yA
Curriculum Vitae de Docentes.

Informe sobre produccion intelectual de
docentes

Perfil de caracterizacion de Docentes (2018-
2022)

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacian y
exiension) que desarrollan.

Cumple Parcralmente

Perfil de caractenzacion de Docentes (2018-
2022)

Programas de estudios

Libro de Cétedra Carrera de Derecho (2018-
2022)

Planificacion de docentes (2018-2022)

Eay ual ‘con indicadh

Tnangulacion de Datos (Programa de Estudio-

Los responsables de la docencia, se encuentran capacitados en didactica Planeamiento del Docente-Libro de Cétedra)
uriiversitaria, sin embargo verificados los curriculos docentes se verifica que Evaluacion del Estudiante al Docente en Aula
resulta escasa la formacion en extension e investigacion (2018-2019)

Informe de la Evaluacion del Estudiante a la
Actividad Docente en la Plataforma en el Marco
de la Utilizacion de las Herramientas Digitales
como Medio Alternativo del Proceso de
Enserlanza-Aprendizaje de Conformidad a la
Resolucién H C.D. N® 558/2020 y la Resolucion
del CONES N° 0872020

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
La pertinencia del Perfil Académico de los Docentes es de cumplimiento ESCASO. Los docentes escalafonados y los encargados de catedras cuentan con el perfil y la formacién académica requeridas, observandose en el
Juicio Valorativo del ultimo afio evaluado un aumento de docenles con grado de Doctor. Todos los docentes de la carrera, cuentan con formacion en diddctica universitaria. La produccion intelectual de ios docentes se lleva a cabo de manera
Ciitarlo independiente y no como parte de tarea docente ‘ o ) . . .
Un importante nimero de docentes no cuentan con la formacion de posgrado en el drea de su especialidad. Resullando de igual manera escasa la formacidn en extension y investigacion.
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c o : " 5
B " a d Hacis La filial ofrece oportunidades de capacitacion docente. pero no cuenta con un Capacitacion con el instituto de Desarrolio y
a. |. SITOIN LS :cnn PR e capaoiiacion'y Cumple Parcialmente plan de capacitacion docente. Se visualizan capacitaciones en Tics, prevencion  USAID/ Paraguay.
o HONBHWN G docarme. de incendio, entre ofros. Pian de Capacitacién Docente
Notas de pedidos de Capacitaciones
Pilan de Capacitacion Docente
b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en Se registran capacitaciones a docenles a lmvég de Talleres y seminarios en ;E;?s‘::uios;?upr.r;?:,::::ﬁadoms
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y Cumple Totalmente temas rulac_mmdos con la l‘ncfusndn, la bioseguridad y el uso de tecnologias de Informe sobre Capacitaciones. :
uso de TIC. la informacién y la comunicacion (TIC) Resultado de las entrevistas con docentes y ia
Coordinadora de la filial
Certificados de capacitacion..
Calendario Académico (2018-2022)
J di con ck tes (2018-2022)
T . N No se evidencia la existencia de un plan de capacitacién docente apbcado de Pian de Capacitacion Docente.
c. L?l planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se No Cumple plenippdin itica. Se Py p .'oa . sinun p Agenda de
Pertinencia y b el i previo anual o semestral, que mdmuo temas a ser tratados. Registro asistencia a mpacdnannps
eficacia de los Informe sobre Capacitaciones.
Planes de Certificados de capacitacion..
Capacitaciony
Perfeccionamiento . .
D nte Estatuto de la UNA Acta N* 7/2016 (A.5. N
oce! 7/D5/12/2017) Resolucidn N* 34-00
La Facultad de Derecho, como parte de la UNA, ofrece becas de estudios y gf;.sm !gﬂf Jf‘:u‘:’;'rmzéw:j"‘“""" g
d. La carrera pmvé algun tipo de apoyo a los docentes para el Cumple Totalmente movilidad nacional e internacional a docentes de la carrera. Los docentes ! de Movili !IdAcadélmca
per p val de los mismos., refieren conocer y participar de los programa de apoyo de perfe o i " el de i Uk e
docents. Asuncion”.
Programa Escalafon Docente- Reglamento
Resultado de la entrevista con Docentes.
No se visualizan planes de capacitacion docente, lo que se pudo corroborar son g’. “s,: d.’ Resukedoxaobre Encuetias de
cursos de capacitacion donde los temas tratados surgen como una necesidad a z
e. Los plann de upuulacaén :borﬂm l-miﬂcu que Informe sobre Capacitaciones.
a los resul del desempefio Cumple Parciaimente pariy ce o8 reneccs e "‘"‘;:".""‘"E docenle. A W WM Planificacién de docentes (2018-2022)
docente. snsaﬂanza—apmndtzap mrparmdn de las TIC, elaboracién de indicadores ﬂ:f:mi;v;m::: L: En:;‘:‘:;?_”“ ez
para las pruebas escritas y orales, entre ofros aprendizaje y s aplicacion de TIC)
Los docentes manifiestan satisfaccion resp ala tacion
f. Se evidenci: i ian de los d es con los pr Cumple Parciaimente carrera, sin embargo reconocen la falta de ofertas de capacitacion en posgrados informe de Encuesta de Satisfaccion (del
de fi 10 impl dos. y tampoco se vi que dichas j das de cap on se dé en forma Docente sobre Capacitaciones)
continua
Valoracién Cualitativa ion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Wiliam Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



ca

Juicio Valorativo del
Criterio

erinencia y eficacia de los Planes de Capacitacidn y Perfeccionamiento Docenle es de cumplimiento ESCASO, la carrera no cuenta con un plan de capacilacion decente aplicado sistematicamente. Se visualizan
citaciones diversas, sin un planeamiento previo anual © semestral, que indique temas a ser tratados Las oportunidades de capacitacién docente se dan en Talleres y seminarios en la que se abordan las metodologlas
de enseflanza-aprendizaje. la inclusidn, la bioseguridad y el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), prevencién de incendio, entre oltros. La Facullad de Derecho, como parte de la UNA, ofrece becas
de estudios y movilidad nacional e internacional a docentes de la carrera. Los cursos de capacitacion surgen come una necesidad detectada a partir de los resultados de la evaluacién docente. Los docentes manifiestan
salisfaccién respecto a la capacitacién realizada por la carrera, sin embargo, reconocen la falta de oferfa de capacitacién en posgrados y lampoco se visualiza la capacitacion se dé en forma continua.

a.los de i0 démica a
estan claramente establecidos.

b. Las actividaties de of " ” previstas en el
mecanismo estan pInmﬁudu

c. Las de ori i0 démi
implementan segun lo establecido,

planificadas se
Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacién estudiantil

Wiliam Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Acta N* 8 (A.5. N*8/21/04/2021) Res. N*

Los ] /i con la orie i6 démica, estan previstos en "
af nghmum‘o Académnm el Plan Operlrivo Anual y el Pmmmn gi;‘on?"i?:‘; c:’g;;:::’:; hco.molag::.'
démica donde se los p tos de oy
crmmpaﬂlmunto apoyo y guia de los estudiantes. g;::ﬂg de I Facutad de-Derechas y Clandias
Plan Operativo Anual (POA). (2018-2022)
Programa de Orientacion Académica

La

de los

das en Plan Operativo Anual (POA). (2018-2022)

calendario académico.

el Plan Operativo Anual, en el ngmma de Onenflwn Académica yenel

Las

en el cabndmo académn:a ¥ ngruma de Orientacion Académica. Durante el

Programa de Orientacion Académica
Calendario Académico (2018-2022).
Guia Estudiantil

Tripticos informaciones Plan de Estudios 2014-
2019

Dipticos.

Registro de asistencia a clases de estudiantes
(2018-2022)

Horarios de examenes.

Trabajos de Investigacion: Articulos

penodo
la at ‘do-bs

Informe Final 58

con

Académicos - Monografias
se desarrollan acorde a o establecido oy piyac e hapilitacion para la evaluacin final
id: ’enfu ctividades dingidas a gmﬁi}
e eritico. jriaciones
thll du luuenaa a Jomadas Técnicas
con Estudii .(2018-
2022).
Informe del Departamento de Bienestar
Estudiantil

Informe sobre rendimi
clases recuperatorias.

critico y aplicacién de
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Pregrama de Onientacion Académica
Ley N° 5.136 de Educacion Inclusiva

A fravés de Bienestar estudiantil y una ficha donde el propio estudiante pueden informe Rolerencial conforme al Protacolo do

d. Las actividades de orienfacion académica previstas son = consignar las necesidades parficulares que requiere y a partir de alli se
inclusivas y responden a las necesidades de los estudi Cumpla Parciaiments establecen las acciones concrerls para apoyar al estudiante. £ Programa de 5:;.‘;?:;;1‘;;“;:’:';g‘cgc:’:fgz‘:‘:;yp’m
Onentacion Acadé no de tipo incl Resultad
de la con resp
Bnmestar estudiantil

Planillas de habilitacion para la evaluacién final
(2018-2022)

Planillas de asistencia de estudiantes.

Informe sobre rendimiento critico y clases

Los resultados de las actividades de dé. contribuyen al logro recuperatorias.
e. Los resultados de las actividades de orientacion académica . de los aprendizajes, sin ambargo no alcanza a la totalidad de los estudiantes. No ; o . Y P
permiten el logro de les aprendizajes. Cumple Patcisknente todos los all con de r critico han recibido orientacién ?:::::mde caiificaciones (2018-2022) r
académica durante ol peiiodo evekiado. 2 1.3.5 Planillas de calificaciones Segundo
Semestre
Datos estadisticos dc Aprobados y Reprobados.
Informe de Rendir Critico de estudiante
Valoracion Cualitativa Valoraci6on Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
La pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién estudiantil es ESCASO. Los mecanismos relacionados con la orientacién académica establecen los procedimientos de
Juicio Valorativo del acomparfiamiento, apoyo y guia de los estudiantes y se ancuamran progmmsdas en el Plan Operalivo Anual, en el Programa de Orientacion Acadsm:ca y en el calendario académico. La orienlacion académica se realiza
Criteri conforme a lo programado, sin embargo. no se lizan icidad en las activi dinigidas a la atencién de los estudiantes con rr s CC de rendimit critico. A través el Bienestar estudiantil el
propio esludiante puede consignar las necesidades particulares que requiere, para la implementacion de las acciones que el caso requiera. El Programa de Onientacion Académica no contempla acciones de lipo

inclusivas. Los resultados de las actividades de orientacion académica contribuyen al logro de los aprendizajes, sin embargo, no alcanza a la totalidad de los estudiantes.

Estatuto de la UNA Acta N* 7/2016 (A.S. N*
7/05/12/2017) Resolucion N* 34-00. Capitulo Il

do Jos Estudiantes.
v | para Ja Adjudicacion de
Bm:m.l.l UNA: Acta N® 14 Resolucién N°®
02?2-00_-201‘5
La Filial se nige por las normati blecidas en el de la UNA, que n::’aom :d-o“ da exoneracidn por insolvencia y
£ 2 oforga a los estudiantes la posibilidad de recibir becas y otras formas de apoyo . .
s “";;. cuer:la oo Pr;pm;:-':povc BEOnD Cumple Totalmente economico y social. Ademas, se ajusta a las leyes vigentes, como la ley de la :I:::"N, 3 R“:.kﬁé" I 0042+ Dﬂ—?ﬂ:: Porle
{Becasy dascuanitos) pars Loa ssiuciantes. gratuidad, ef reglamento general de la UNA y las resoluciones que viabillzan el P "9""’"‘,"".,"":" A
apoyo econémico a los estudiantes de la carrera. N'4734/202T que w.mm‘. la Ley N° 6,628

Domro N° 4.734 "Por la cual se reglamenta ia
Ley N° 6.628/2020 De Arancel Cero. Que
establece la gratuidad de los cursos de
admision y de grado en todas las universidades
publicas del pais.
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b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente.

| c. La carrera cuenta con programas de nhnaén a la salud de
| los estud y aplica medidas de b i

i Pertinencia y i
eficacia de los
Mecanismos de ‘
:Apoyo ala poblacién !:bli::nm?;hncﬂn a la salud de los estudiantes se
estudiantil

AN T—

e. Los programas de apoyo y de a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

Wiliam Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

L o0s es.'udlantes de la carrera de Derecho, Filial Quiindy son beneficiados

te con la

Ornientaciones para el Apoyo Economico
Solicitud de Beca de Grado

Resoluciones de exoneracién por insolvencia y
por promedio.

Solicitud de Gratuidad Estudiantes Acta N° 3

6n de becas y exoneracion de aranceles, Rea. N*0042-00-2021.

Cumple Totalmente

con!orme a las reglamentaciones vigentes. Los estudiantes entrevistados
refieren conocer los programas econdmicos con los que cuenta la carrera

Némina de Becanos por Memorandum.

3.3.2 9 Listado de Estudiantes que solicitaron
acogerse a la Ley de Gratuidad, con su
respectiva aprobacion

Resultado de la entrevista con los estudiantes y
con el responsable de administracion y
finanzas

Resolucion N° 0517/2020 “Por la cual se
aprueba el Protocolo de Prevencion y
Proteccién en el Rectorado de la Universidad

Nacional de A ion ante la P: del
L- carrera cuunra con msumus basicos de primeros auxilios en las COoVID-19"
de la én. No cuenta con pe | del drea | de K N de

de los i . En el ao 2022 firmaron  Accesibilidad de la FOCS de la Filial

de salud para la
Cumple Parcialmente

un convenio con la Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB) con el

Convenio con la FENOB (Facultad de

proposito de o.’mcer atencion a la salud. Durante la visita se pudo corroborar que Enfermeria y Obstetricia)

con de bit

dad, tales como: botiquin de primeros informe de actividad de cooperacion realizada

entre la Facultad de Derecho y Ciencias

auxilios,

En la institucién no se cuenta con un programa de atencion a la salud. Los
estudiantes refirieron contar con un boliquin y un convenio con la Fucuﬂud de
Enfermeria, sin embargo no existe un progr de 5

Neo Cumple

de manos, f

fro infrarrojo , entre ofros
Sociales Filial Quiindy con el Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Quiindy. Pdg. 7 al 9
Informe de Registro de alencién de salud.
Resultado de la visita presencial.

rnlonﬂa Relﬂmncnlf conforme al Pmlm:ola de
de A idad y Plan
de Ememencu en la FDCS, Fihal Ouundy {
| Informe del Departamento de Bienestar |
| Estudiantit
Registro de capacitacion sobre servicios de
atencién brindados en el Hospital Distrital de
Quiindy.
Informe de dad de P O
entre la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales Filial Quiindy con el Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Quiindy. Péag. 7 al 9
Resultado de la entrevista con la Coordinacion
académica y estudiantes de la carrera

ion a los

o .

Pagina Web FDCS. https./Avww.der.una py
Diptico apoyo econdmico

La regi:

al a,aoyo ico, los de

a la salud de los estudiantes Informe sobre difusion de los programas de

‘ eracit y las cartas

para
es'dn publicados en la pagina web de la FDC.S y la Filial, murales, tripticos,
| dipticos, asi como en formato impreso disponibles en la secretaria y el icas con los estudiantes. (2018- |
| Departamento de Bienestar Estudiantil de la institucion, con lo que se difunde el | |2022)
| programa de apoyo economico y las acciones relacionadas a la afencion a la

Cumple Parcialmente

apoyo econémico |
behc.c.ones en Murales |

2.2.1.5 Planilla de asistencia a Jornadas
| técnicas.

| Guta Estudiantil.
1
SRS, = S s e
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I. La carrera cuenta con m
para las actividades extracu
culturales).

1smos de apoyo a estudiantes
ulares (deportivas, arlisticas y

@. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
aclividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de estudianies con discapacidad.

Valoraci6n Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Cumple Parciaimente

No Cumpie

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Los estudiantes refineron participar de aclividades deportivas y cullurales
lideradas por el Centro de Estudiantes y Consejo de Delegados de la carrera
Tarnbién se visualizan convenios que pudieran conlribuir para la realizacién de
estas actividades. sin embargo no se evidencia que estos reciban apoyo por
parte de la carrera para la concrecion de las mismas, debiendo recurrir a la auto
gestion

FEtinforme del Centra de estudiantes y la entrevista durante la visita da cuenta de
la realizacion de actividades extracurriculares en la carrera de forma esporadica;
no se visualiza la aplicacién sistémica de un mecanismo de apoyo a las
actividades deportivas. artisticas y culturales

La filial cuenta con convenios vigentes del Rectorado de la UNA que posibilitan
la movilidad de estudiantes. El director académico y la Coordinadora de Ia filial
informaron que durante el periodo evaluado ningun estudiante aplico para
movilidad.

Durante la visita presencial se pudo corroborar que las instalaciones cuentan

Guia Estudiantil

Informe de Registros de Reconocimientos
informe del Departamento de Bienestar
Estudiantil.

Resultado de la entrevista con estudiantes

Informe del Departamento de Bienestar
Estudiantil

Informe de Registro de Reconocimientos.
Resultado de la ista con est

Estatuto de la UNA Acta N° 7/2016 (A.S. N*
7/05M12/2017) Resolucién N® 34-00. Art. 134 inc.
(o]

Acta N° 6 (A.S.N°® 6/10/03/2021) Resolucién N°
0138-00/2021 “ Por la cual se homologa el
Reglamento General de Movilidad Académica
Internacional de la Universidad Nacional de
Asuncién”

Lista de Convenios

Programa Académico de Movilidad Educativa -
Convocatona 2022-2023.

Resultado de la entrevista con el Director
académico y coordinadora de la filial.

Protocolo de Bioseguridad y Normas de
Accesibilidad de la Filial.
Informe Referencial conforme al Protocolo de

con 0 y que facilitan la insercion de Bioseguridad, Normas de Accesibilidad y Plan
di con discapacidades. sin embargo el i no cuenta con de Emergencia de la FDCS de la Filial Quindy.
acceso para d tados. ni meci de in ion para di dads Informe sobre Infraestructura Fisica y
no motoras equipamientos de la Filial
Formulano de Matnculacién de estudiantes.
Valoracion Cuantitativa asociada
2

La pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil es de cumplimiento ESCASO. La carrera otorga a los estudiantes becas y otras formas de apoyo econdmico y social, siendo beneficiados
periédicamente con la concesidn de becas y exoneracion de aranceles. Las reglamentaciones vinculadas al apoyo econémico estan publicadas. En la institucion no se cuenta con un programa de atencién a la salud.
Poseen elementos de bioseguridad, tales como. botiquin de primeros auxilios, lavatorios de manos, termdmetro infrarrojo extintores, entre otros. No se cuenla con personal del drea de salud para atencién primaria de los

Juicio Valorativo del
Criterio

estudiantes. En el afio 2022 firmaron un convenio con la Facultad de Enfermeria y Obstetricia para ofrecer atencion a la salud. Los estudiantes participan de manera esporddica en actividades deportivas y culturales
lideradas por el Centro de Estudiantes y Consejo de Delegados de la carrera. No se evidencia que estos reciban apoyo sistémico por parte de la carrera para la concrecin de estas, debiendo recurrir a la auto gestion. La

carrera cuenta con convenios vigentes que posibilitan la movilidad de estudiantes. Durante el periodo evaluade ningun estudiante aplicé para movilidad. Las instalaciones de la filial cuentan con sanitanios inclusivos,
sefialéticas y mobiliano que facilitan la insercion de estudiantes con discapacidades motoras. Sin embargo, el estacionamiento no cuenta con acceso para discapacitados. Tampoco se visualizan mecanismos de insercién

para discapacidades no motoras

Wiliam Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay
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a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo

estan formalmente definidos.
Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal b. Los ismos y/o pi imientos de sel
Administrativo y de evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
Apoyo estan disponibles para su consulta,

Wiliam Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Estatuto de ia UNA Acta N* 7/2016 (A.5. N*
7/05/12/2017) Resolucion N* 34-00
Resolucion N° 0108/16/01/2019. Por la cual se
aprueban los ineamientos de concursos para el
nombramiento, ascenso y/o confralos de
funcionanos de la UNA.
Resolucién H C.D. N° 407/2010. Acta N° 15/10
Resolucion H.C.D. N° 407/2010 Por la cual se

ba en G ! el R Interno de
Funcmlnos y Emploados de la Facuitad de
Derecho y Ciencias Sociales de la UNA
Acta N° 10 (A 5. N° 10/30/05/2018). Resolucién
N° 0269-00-2018 Por la cual se aprueba en
particular, el Reglamento General de la Funcién
Puablica en la Universidad Nacional de Asuncion
Acta N° 13/2019 del 24/03/2021 Resolucion N*
0149 00-2021 FPor la cual se .lpnmbl el

G I Discipli Umca para
idad Nacional de A i6n, las Autoridades Uni ias, D

Como institucion publica, de e de la Unn
la carrera se rige por la Leydc Ia Funcién Publica, y.l.ls reglamentaciones

emanadas del Rectorado y de la misma unidad

Grlauadoa Eaiudvmas yFunc-onomton la
donde 8 estubi ARl

de los s Resolucion N° 82/2022 Puma:as de Talento

los diferentes procesos para la sel ion y
de a ir

s P de sek Iaeid

Humana Por la cual se aprueban las Politicas

del Talento Humano de Ja Facultad de Derecho

y Ciencias Sociales de la UNA

Manual de Procedimientos de las Politicas de

Talento Humano de la Facultad de Derecho y

Ciencias Sociales de la UNA Resolucion N°®

83/2022.

Pdgmn web FDCS: hrtp Mwww.der una py/index.
!

admmﬂnhvus

Resalucion H.C.D. N® 2225/2018.-"Por la cual

su-mnblefﬂanulldu Omumzamén ¥

¥ su
cn la Facultad de Daradvo ¥ merus Sociales
de la Ur id / de A . en su
Sede Central y sus Filiales". Manual de
Funciones
Resultado de la reunion con el persona
admunistritvo y de apoyo.

Pégina web Consurso
" Pégina web: hitp /fvww der.una. pyfindex

del px
administrativo y de apoyo son dfundﬂos en ll pagina web da r- FDCS en el o

508~

apartado "DERECHO CONCURSA", seccién
También son difundidos en i

i . ‘ es para I " para

correos electronicos, entre ofros medios fisicos ¥ drmmu

orculares, " llamados a concursos interno insfitucional
Publicaciones en Muralea
Correo electronit do & C
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€. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocian de! personal administrativo san Cumple Totaimente

aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal

administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es

implementado sistematicamente, Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Los procesos de seleceion, evaluacion y promocién del personal administrativo y
de apoyo son implementados por la Direccion de Recursos Humanos de la Sede
Central de acuerdo con la normaliva vigente en la carrera. La evaluacion se
realiza a través de una Comision de Seleccion, y culmina con la Resolucion
emanada por el H C.D. Los procesos de evaluacion son supervisados por la
Direccién de Recursos Humanos

El plan de carrera de la Faculfad de Derecho y Ciencias Sociales se nge por el
Reglamento General de la Funcién Publica de la UNA y el procedimiento
aplicado se establece en las Pollticas de la Direccidn de Talento Humano, que
regula sobre requisitos del ingreso, la permanencia y el ascenso del personal
administrativo y de apoyo.

La carrera imple ta el Regl G I de la Funcién Publica de la
UNA, y los procedimientos de las Politicas de Talento Humano para el ingreso,
permanencia y ascenso del personal que presta servicios en la institucién, sin

embargo existen cargos dentro del organigrama que no pueden ser cubiertos por

Llamados a concursos

Resultados del concurso

Resoluciones de nombramientos de los
docentes, funcionarios permanentes y
confratados. (2018-2022) REsultado de la
entrevista con el personal administrativo y de
apoyo.

Acta N° 10 (A.S. N® 10/30/05/2018). Resolucion
N° 0269-00-2018 Por la cual se aprueba en
particular, el Reglamento General de la Funcién
Pubhca en la Universidad Nacional de Asuncion
Resolucion N° 82/2022 Politicas de Talento
Humano Resolucion N° 82/2022. Por la cual se
aprueban las Politicas del Talento Humano de
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de
la UNA

Manual de Procedimientos de las Politicas de
Talento Humana de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la UNA. Resolucién N°®
832022

Acta N° 10 (A.S. N° 10/30/05/2018). Resolucién
N° 0269-00-2018 Por la cual se aprueba en
particular, el Reglamento General de la Funcién
Publica en la Universidad Nacional de Asuncién
Llamados a concurso

Resoluciones de nombramientos de los
docentes, funcionarios permanentes y
contratados. (2018-2022)

presup conforme las documentaciones respaidatonas Pégina web- htip / der.una pyfindex
php i b fconcursos-
administrativos
Informe de ascenso
Valoracién Cuantitativa asociada
4

La eficacia e integridad en los procesos de seleccidn, evaluacion y promocién del Personal Administrativo y de Apoyo es de cumplimiento SATISFACTORIO. Los diferentes procesos para la seleccidn y ascenso de los
funcionarios administrativos de la institucion se rigen por la Ley de la Funcion Publica: y las reglamentaciones emanadas del Rectorado y de la misma unidad académica donde se establecen. Son implementados por la
Juicio Valorativo del  Direccién de Recursos Humanos de la Sede Central de acuerdo con la normativa vigente en la carrera. Los procesos de evaluacion son supervisados por la Direccién de Recursos Humanos. Estos procedimientos son
Crite difundidos en la pagina web de la FDCS en reuniones explicativas y en otros medios fisicos y digitales. El plan de carrera de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales se nige por el Reglamenlo General de la Funcién
Publica de la UNA y el procedimiento aplicado se establece en las Politicas de la Direccion de Talento Humano, que se encarga de los procedimientos para el ingreso, permanencia y ascensc del personal que presta
servicios en la institucién, sin embargo existen cargos dentro del organigrama que no pueden ser cubiertos por inconvenientes presupuestarios
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Crlterio 3.4.2  Indicadores

Curriculum Vitae del Personal Administrativo y
de Apoyo

Nota de Pedidos para Contratacion del
Funcionario Administrativo y de Apo

yo.
FI curriculum del personal administrativo y de apoyo acredita que cuentan con la ‘é‘fj’: :ﬂ ,lj:h’:"::';‘:ﬁ:rz ;'g:é& ’rge"’,lefz "fnfego

formacion necesaria para cumplir las funciones asignadas de Funcionarnios y Empleados de la FD y C.S.
Ferfil de caractenzacion del Personal
Administrativo y de Apoyo (2018-2022)
Resolucion de nombramiento del Personal
Administrativo y de Apoyo (2018-2022)

a. Fl personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién

acorde a las necesidades de las actividades que realiza. Cumple Totalmente

Manual de Procedimientos de las Politicas de
Talento Humano de la Facultad de Derecho y

b. La carrera cuenta con planes o programas de No Cum 5: :aneral.;z f"u::g:::x’ ‘.”"" ie c"pam,.m:';g::’?mwa' 'dm'";f“rw 4 Ciencias S les de la UNA Resolucion N®
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. e P'_::;u " ? 83/2022.
. . b e Plan de Capacitacion de Docentes, Personal
Eficaciay Administrativo y de Apoyo
pertinencia de la
Formaciény
Desempeﬁo del Agenda de las capacitaciones
La carmrera _urassnra constancias de capacifaciones esporddicas, no se verifica Resultado de la entrevista con personal
- qersonal : d';:':g::':;a "::&"m:' de parfeccionamienta d" pe"""" Ne Cumple idad ni p e de las actividades de capacitacion del personal  administrativo y de apoyo
administrativo y de Y Poyo se imp sisterr administrativo y de apoyo Registro de asistencia a capacitaciones
apoyo Informe de capacitaciones

Acta 15/10 Resolucion N* 407/10 "Por la cual se
aprueba en general el Reglamento Interno de
La carga horaria asignadas al personal administrativo y de apoyo, se ajusta a Funcionarios y Empleados de la FDCS de la
las necesidades de la carrera La carrera se desarolla a la tarde y a la noche. EI  UNA
personal administrativo cubre dichos turnos llevando a cabo las funciones y Perfil de caractenzacion del Personal
tareas necesarias para el desarrollo de la carrera. Administrativo y de Apoyo (2018-2022)
Reporte de asistencia del personal
Administrativo y de Apoyo

d. La dedicacién horaria del peraunal administrativo y de apoyo

i ! de la carrera.

es i para las r Cumple Totalmente

Informe del resultado de la encuesta de
satisfaccion Docentes.
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Cumple Tolaimerse La comunidad educativa al ser entrevistados durante la visita manifiestan informe del resultado de la encuesta de
acerca del desempenfo del personal administrativo y de apoyo. safisfaccion en relacion al desempefio del personal administrativo y de apoyc satisfaccion Estudiantes
Resultado de la entrevista con los estudiantes,
docentes y coordinadora de la filial

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE
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La eficacia y pertinencia de la Fonmacion y Desempeio del persanal adiministrativo y de apoyo es de cumplimiento SUFICIENTE. El personal adminis(rativo y de apoyo acredite que cuenla con la formacidn necesaria para
Juicio Valorativo del  curnplir tas funcione nadas La carrera no cuenta con un plan de capacitacidn del personal administrativo y de apoyo, las capacitaciones son esporddicas y no responden a un plan preestablecido, ni se verifica
Criterio sistematicidad en su tica La carga horaria asignadas al personal administrativo y de apoyo, se ajusta a las necesidades de la carrera que se desarrolla a la tarde y a la noche. El personal administralivo cubre dichos

turnos llevando a cabo las funciones y tareas necesarias para el desarrollo de la carrera. La comunidad educativa manifiesta salisfaccién en relacion al desempefio del personal administrativo y de apoyo

DIMENSION 3. PERSONAS

Debilidades

1. La carrera cuenta normativa aprobada donde se estabil los pr imientos para seleccion, evaluacion y procesion de directivos. 1
2. La difusion de Jos pr i de sel 6N, i6n y pr 6n se encuentran disponibles. 2
3 Se evidencian convocalorias a concurse, nombr to y nes de Di en la Filial realizados conforme a la reglamentacién 3
establecida

4 Los directivos a nivel central cumplen con el perfil requerido para el cargo conforme al Estatuto, al igual que los Directivos de la filial cuentan con 4
formacion acorde al cargo que ejercen

5 De los informes de gestion y el plan operativo anual surge que la luacion del pefio a direct @s utilizados para la mejora de la gestion. 5.

6.E1 horario de permanencia de los directivos en la i 1 resulta suficiente para el pli de los req, ientos de la carrera 6.No se it de un pt di de co. ion que regule el sistema de comunicacion aplicados en la filial
7.Los medios de col dn inferna se tran acorde a las necesidades de la carrera 7. No se cuenta con un sistema de acceso para personas con discapacidad fisica

g‘:': ;:;’:go':o; ;m‘;’::;ﬂ':mz;zf::::: :iwf:zﬁﬂ‘::iﬁ'gﬁg:”mmn una conducta élica, conforme al Cddigo de Etica 8 No se cuenta con mecanismos de deteccion de necesidades para personas con discapacidad.

9. Los diferentes estamentos de la Filial, demuestran satisfaccion en relacion a la gestion de sus directivos 9

10.La carrera cuenfa con normativa para la atencion de personas con discapacidad 10

13. El escalafdn docente se encuentra reglado 13 No se visualiza un plan de capacitacion docente estable durante el periodo evaluado.

14. Cuentan con claros de seleccion y evaluacion docente, que se encuentran difundidos en formato virtual y fisico. 14 El plan de incorporacion docente a la carrera no puede ser cumplido a cabalidad.

;:;,t:‘sefecddn‘ svaliackin y o i del / 30 fovan a cabo a travds de Jos | o ohl dela 15 No se visualiza ningtn progr de lidad nacional ni internacional en curso

16 Los docentes son evaluados por los estudiantes y los resultados son socializados con ambos est. tos (d di: ). 16

17 La evaluacién de desemperio docente es utilizada para proponer cursos de capacitacion docente 17

21. Los de 1 lafc s ylos de catedras cuentan con el perfil y la formacion académica requeridas. 21.La produccicn intelectual de los d se lleva a cabo de manera independiente y no como parte de tarea docente.
22. Todos los docentes de la carrera cuentan con formacion en diddctica universitana, 22. Un importante numero de docentes no cuenta con la formacién de posgrado en el drea de su especialidad

23, Resultando de igual manera escasa la formacion en extension y investigacion.

24

g 2
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25

26. Lu Facultad de Detachu, como parle de fa UNA. ufroce becas de estudios y mowvilidad nacional e internacional a docentes de fa carrera

27. Los cursos de capacitacion surgen como una necesidad detectada a partir de los resultados de la evaluacion docente

28.Los docentes manifiestan salisfaccion respecto a la capacitacion realizada por la carrera

29 las oportunidades de capacitacion docente contempla la inclusién, la biosequridad y el uso de tecnologias de la informacion
30.
32 Los mecanismos relacionados con la onentacio dé it tablecen los p di de acomp I , apoyo y guia de los estudiantes.

33 La orientacion académica se realiza conforme a lo programado.

36

37 La Filial cuenta con normativa que regula el otorgamiento de becas y otras formas de apoyo econdmico y social a los estudiantes

38 Llos di: son ficiados perio con la 6n de becas y i6n de f

39. Las reglamentaciones vinculadas al programa de apoyo econdmico estdn publicadas.

40. La filial cuenta con convenios vigentes que posibilitan la movilidad de estudiantes
41

42

43

44

45.

Wiliam Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay
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25

26.La carrers no cuenta con un plan de cap i1 docente aplicad 3 e

27 Se visualizan capacitaciones diversas, sin un planeamiento previo anual o semestral, que indique temas a ser lratados.

28 Ausencia de oferta de capacitacion en posgrados

29

30

32.No se visualizan en las actividades dirigidas a la atencion de los estudiantes con malterias consideradas de
rendimiento critico

33 El Programa de Orientacion Acadé na confempl: de tipo inclusivas.

34. Los resultados de las actividades de ortentacion académica no alcanza a la fotalidad de los estudiantes.
35

36

37 En la institucion no se cuenta con un programa de atencion a la salud.

38 Los estudiantes participan de manera esporddica en actividades deportivas y culturales

39, No se evidencia que los estudiantes reciban apoyo sistémico por parte de la carrera para la realizacion de actividades
extracurnculares

| 40. Durante el periodo evaluado ningin estudiante aplicé para

41, El estacionamiento no cuenta con acceso para discapacitados.

42 No se visualizan de ir ion para P no
43

44

45 \.L’
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46 Clorganigrama previsto para ef cumplimiento del proyecto académico no se encuentra totalmente cubierto

46 La carrera cuenta con normaliva que rige el proceso de seleccidn y ascenso de los funcionarios adminisfrativos

17 Los procedimientos son implementadas por la Direccidn de Recwrsos Humanos de fa Sede Central de acuerdo con la normativa vigente en la 47
carrera

48 Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocidn son accesibles a los posibles interesados 48
49. La carrera cuenta con un plan de carrera del personal administrative y de apoyo 49
50 50

§1. El personal administrativo y de apoyo acredite que cuenta con la formacién necesaria para cumplir las funciones asignadas.

52. La carga horaria asignadas al personal administrativo y de apoyo, se ajusta a las necesidades de la camera,

53.La comunidad educativa manifiesta satisfaccion en relacion al d pefio del p / 7 ativo y de apoyo.
54.

55.

R1.Impl un procedimie de 1 que regule el sistema de comunicacion aplicado en la filial,

R2. Imple far £ de de dades para personas con discapacidad.

R3. Instalar un sistema de acceso para personas con discapacidad fisica

Rd.Incorp planes de capacitacién docente de manera periddica y estable

R5.Incorporar y categorizar a los docentes conforme a la normativa que nge a la carrera.

Ré6.Implementar programas de d 1 y/o inter | para de la carrera

R7.Impuisar la produccion intelectual de los docentes como parte de tarea docente

R8.I Isar la ion d en posgrado en el drea de su especialidad.

R9.Contar con un plan de capacitacion docentes que incluya formacion en maleria de extension y investigacion.

R10.Implementar un plan de capacitacion d a ser ap

Wiliam Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

51 La carrcra no cuenta con un plan de capacitacion del personal administrative y de apoyo, las capacitaciones son esporadicas y

52.
53
54

55

Recomendaciones de Mejora
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R11 Oforgar oportunidades de capacitacion en posgrades en el drea de especialidad de los docentes.

R12 Aplicar de manera sistémica las actividades dirigidas a la atencion de los estudiantes con materias consideradas de rendimiento critico

R13 Prever en el Programa de Orientacion Académica acciones de tipo inclusivas.

R14 Contemplar a todos los estudiantes para la realizacion de actividades de

R15 Implementar un programa de atencién a la salud de los estudiantes

R16.Elaborar y ejecutar un programa de apoyo a los estudiantes para la realizacion de las actividades deportivas y

R17 Implementar convenios de movilidad de estudiantes

R18 Dotar al estac: it con 7 dos, d seflalados, para personas con algun tipo de discapacidad.

R219.Establ de ion de estudi con discapacidades no molforas.

R20.Cubrir los cargos vacantes del arganigrama de la filial

R21 implementar un plan de ifacin del pi ativo y de apoyc a ser aplicado de é
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DIMENSION 4. RECURSOS

- Plano institucional.
- Acta N° 12/2018 (Acla de Sesion Ordinana de

Durante el recorrido por las instalaciones realizada durante la visifa de 4 G
. evaluacién extema se ha constalado que todos los espacios estan en zﬂ;i:ﬂ 2[3'3,6.'%: Lﬂx: : ;;?13&018 Porel
a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, condiciones sanitarias, de iluminacion y ventilacion adecuadas En cuanto a P!

) y Emergencia de la FDCS- UNA*
aspectos de biosegundad, se ha observado un numero importante de oficinas - Protocolo de Bioseguridad y Normas de

administrativos y de apoyo, retinen las condiciones
administrativas compartidas y separadas por mamparas, con un pasilio interno, Accesibilidad,

sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo Cumple Totalmente

de las actividades. donde algunas tenfan saldas allernativas en caso de emergencia y con K
extinguidores de fuego en el pasillo frente a cada entrada principal. Este pasilio E:g':::.l'ri::dh::m :’::':"c;: ;éj:gg;uﬁ ::‘E
faciEs 4 circulacion snere-cAcins: de Emergencia de la FDCS-Filial Quiindy.
- Resultado de la visita presencial.
- Plano institucional. (salas de clases).
- Informe sobre cantidad de estudiantes
Sl bien, existen aulas separadas por paras. se ha verificado que las malriculados por afio y sexo (2018-2022),
" tienen di apropi: para albergar una canlidad razonable de (conforme a la base de datos del Departamento
b.Las “d'“ :fu:'.asfs Sorvapropisdas con relecion al Cumple Totalmente p liendo con las disposiciones previstas al respecio. Se refiere de Informética de la Filial
numero as &: Hantes. ademés una pt.mt:caadn a futuro de un Aula Magna independiente, lo que - Informe sobre Infraestructura Fisica y
facilitara que la actual sea recuperada como aula para estudiantes equipamientos de la Filial

- Anteproyecto de presupuesio. (2018-2022).
- Resultado de la visita presencial.

- Plann institucional (salas de clnsas)

io de i uclura y equipamiento de
c. Las salas de clases cuentan con todos los Lns saln de clase esMn pmvrs!ns de mobdfam equipamiento pedagdgico, In institucion
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente ¥ para el di llo normal de las actividades en - Informe sobre Infraestructura y Equipamiento
mismas. las mismas. de la Institucion.
- thﬁuuén de docentes (2016—2022)
de la visita pr

Se constata que el espacio destinado a la Biblioteca es independiente, esta

climatizado y cuenta con equipos inmmﬁcosdn‘;odamos El espacio para la o Plano de Ia Instifucion

lectura silenciosa y trabajo en s es limitado. Cuenta con espacios para .
d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios scervo biblogriide siends s depasickdn en d Je veloriarie ablerte. Ls (e et e Lt o
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Parcialmente persona encargada del area refiere que se encarga de entregar al alumno el i ’\’!a du:l,nbu:ibn e el i
bibliografico como para la lectura. material para su uso y lo registra. Asi mismo el acervo bibliogréfico es adecuado ciepen denciss:

a la cantidad de alumnos registrados y los planes de estudio vigentes. Se !m

notado igualmente una separacion por mampara lo que repercule en la de la visila presencial.

del lugar.
Pertinencia y
adecuacion de los - Inventario de distribucion de mobiliarios en la
Espacios destinados La drea de informtica cuenta can equipamiento adecuado y suf dependencia, equipos informaticos.
" . 1 A quip ¥ parasu 5
a las Actividades de e. Las_ms!elacsones‘ de Ia; salas de lnlormquca incluyen Cumple Parcialmente S8i0, £18ndo un particlo y reducido, el mismo se encuenira Informe sabre Infraestructura Fisica y
espacios suficientes, debidamente acondicionados. dehidaments & licioriads. equipamientos de la Filial.

- Anteproyecto de Presupuesto (2018-2022).
- Resultado de la visita presencial.

la carrera
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Le cuenta con t a € fjve- ificamente equipada para la realizacion - Informe Referencial sobre Laboratorio de
T Los laboratorics disponen de espacia suficiente para | & sabe ion de prachicas de juicio oral ¢ a y Biblioteca
asegurar la realizacion de las actividades préclicas Cumple Parcialmente a 1 \we predisponen al estudiante a conducirse com h-mn Nomina de estudianies habilitados para la
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. profesional. Las salas de clases son acomodadas a ese efeclo o para cada caso pasantia.

particular. - Resullado de la visila presencial.

Si bien desde los pasillos y en secfores del patio se cuentan con rampas para la ’ ’
accesibilidad a los espacios, desde la entrada del estacionamiento o desde la ;sz:::gis‘:gﬁ:g:jed?ﬁ;?l:‘;;dad ¥ Normes de
entrada principal no se cuenta con zonas para el ingreso de personas con 3

i - Informe Referenci for rotocolo de
discapacidad molriz o visual, con senderos debidamente acondicionados. asi ! ncial conforme al Protocol

0. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

Pl Cumple Parcialmente f - y Bioseguridad, Normas de Accesibilidad y Plan
normas de accesibilidad. mpl mismo los existentes no llega a otros seclores como la cantina. Los pasilios y da Engergencias de la Faculiad de Darezhu y
escaleras no cuentan con topes sefializados en los pisos para la conduccion Ciencias Saciales de la UNA, Filial Quiindy.
con el bastén para personas ciegas. La carrera si cuenta con bafios sexadose Resultado de I3 visita preie‘nclul
Inclusivos. X

- Informe sobre Infraestructura Fisica y

La carrera cuenta con suﬂcmnre aspamo vem Jardines y espacio para el equipamientos de la Filial.

oL ios de dos ala ; dade o sil yb - oy Ia b ik : “Coz:“ £on snc(orvs i - Convenio de Cooperacion Interinstitucional
. Los espacios destinados a la recreacion y activi s opbal con la Municipalidad de Quiindy
extracurriculares retinen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente ;mﬂ?fg: ;:::':?:r;‘g’,k:: ;:dwono Y m::""so de la n"""'c'mm'd J - Informe de Extension Universitaria. (2018-
fueron previstos. interir 2022)

Durante j& Jvrsﬂa y como resu»!adJa de ‘ﬂ entrevista a los miembros de la " Informe del Departamento de Bienestar

= licione. = ra los a::leh:son m!nadwmrfz:m;a conlas Estudiantil. (2018-2022).3.

cond 5 pal po - Resultado de Entrevista

- Convenio de Cooperacion Interinstitucional
con la Gobernacién de Paraguari.

1 La carrera ha reconocido y evidenciado que realiza planes y proyectos de £ Pt : .
i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, T m—— conservacion, expansion o mejoras de instalaciones y predio de manera c:no;‘av:ﬂzi:ﬁ:g;un?;cg:nr;:""“"ucm“l
y mejoras se implementan segun necesidad. periddica, sin embargo se encuentra con la dificuitad en su implementacion que "\ o S e pedicios para conservacisn de ia

estd supeditada al presupuesto anual de la Institucion insfitucion,

- Anteproyecto de Presupuesto (2018-2022),

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

La Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera es de cumplimiento Escaso. La filial cuenta con diversas dependencias bien equipadas, como aulas amplias y adecuadas para el
numero de estudiantes, con mobiliano y tecnologia adecuadas. También posee una biblioteca con acceso a internet y una sala de informatica, aunque ambas estdn divididas por mamparas, lo que reduce el espacio.
Juicio Valorativo del Anualmente se presentan solicitudes de mejoras en estas instalaciones, también cuenta con espacios de esparcimiento, una cancha deportiva y una cantina Para actividades extracurriculares, se utiliza un saldn auditono
riterio de la Municipalidad local a través de un convenio interinstitucional. Las instalaciones tienen medidas de segunidad, come salidas de emergencia, sistemas contra incendios y camaras de segundad. La gestion de proyectos
de conservacion y expansion depende y corre por cuenta de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Ademas, se ha establecido una colaboracion con la Municipalidad de Quiindy y la Gobemnacién de Paraguari a
través de un convenio intennstitucional.
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 Criterio 41.2. : Argumentaciones : ihadios de Verificacion
Inventario de infraestructura y equipamiento de
Los equipos e insumos de la filial se encuentran disponibles lanto para docenfes la institucion (Bienes patnmoniales asignados a
0 alumnos y cor f e resguardados (proyectores, notebooks, equipos  la dependencia)
a. Los equipos e insumos del laboratorio estén disponibles Cu Totakment informéticos de escritorio) asi como WIFI en toda la filial; lo cual favorece el - Informe Referencial sobre Laboratorio de
oportunamente, mple Tols = desarrolio de las dades dé Del r o de las enfrevistas, todos Informética y Biblioteca
los miembros de la comunidad educativa manifestaron confar con los insumos y - Resultado de entrevistas mantenidas con el
equipamientos necesarios para la realizacién de sus adlividades propias Coordinador de la filal y encargado de
laborafono
La carmrera utiliza como estrategia de regisiro del uso de recursos disponibles el
lienado de una planillas de registro de préstamo lanto de proyecfores, nofebook, m‘;ﬁ]’:ﬂ:;’gﬁ:ﬁfﬁfr ra uso de equipos
b. Eluso de los recursos disponibles en los laboratorios se equipo de audio con microfono, entre otros, utiizados durante el proceso de 2 By )
encuentra debidamente registrados. Gummple Tolahencs ensefanza-aprendizae. stsndo el bedel el encargado de este registro. Asi H:}r:;";ﬂ.f: fe;;f;z::)bm Labarstorio
mismo en la bibli se registran de esta manera la utilizacion de los :
recursos bibliogréficos. - Notas de pedidos informatica
Como resultado de las entrevistas durante la visita, se ha evidenciado que la
adquisicidn y actualizacion de equipos informaticos en general tropieza con la - Inventario de infraesiructura y equipamientos
i G e A K burocracia propia de las instituciones publicas, dando respuestas pero en un de la institucion.
ﬁ;ll“:r:mﬂ'i?z‘.{;‘nmﬂtz:muf&::::;q""p'"“"'“’ de Cumple Parcialmente proceso lento. Se constalo sin embargo, que las autondades de la carrera y - Informe descriptivo del sistema  Informaético
¢ especialmente Ja Coordinacion realiza un gran esfuerzo en las tareas de de la Filial
manrummlerrro da dichos equipos en un nivel razonable que posibiita que l-ls - Anteproyecto de presupuesto (2018-2022)
¥ se d fien sin
Como resultado de la observacion realizada durante la visita . se ha confirmado ’
d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de Cumple Totaimente que el acceso a redes de informacion por parte de la c‘omumdad adncanva asfa ;"inﬁ dl&c':e’a;b:s{:'cim Laborstorio’ de
informacién esta garantizado. garantizado, habida cuenta la exist de en Resu y
suficiente y servicio de internet con wifi en toda la filial
- tano del acervo af
- Notas de pedidos B.rbhoteca
- Anteproyecto de presupuesto (2018-2022)
- Fenia de libros en la Filial
Eficacia y eficiencia Se constata la existencia de un acervo bibliogréfico adecuado conforme a la B i ;
erial Y de | e. El acervo bibliografico disponible responde a las Ciitpho Paiciaimanie basica en los progr del Plan de Estudios; sin . g;m;t’m: g‘z:’::.[»nums
el uso de los necesidades de la carrera. ambargo la cantidad de bibliografia en general asi como la diversidad de - Entace Biblioh digital. htip./A 2.una.
Recursos textos de autores nacionales y extranjeros sigue siendo escasa pyfindex phpbnidadesrncadepr}lrcc biblioteca-
Disponibles para la central
implementacién del ;n'}’a',';i,'?ﬂc *:efesfzf;;'t:';obw Laboratorio de
Proyecto Académico ¥

- Resolucion N 0508/00/2021. Acta N° 18 (A S
N° 18/06/08/2021) Reglamento de propiedad

Se constata que la filal se ajusta a las normas de propiedad intelectual, tanto intelectual de la UNA

para la adquisicion de brb#ogmﬂns como para los requisitos exigidos a los N ;
f. Las ivas de propi intelectual se respetan. Cumple Totalmente estudiantes al 1 to de de trabajos de investigacidn zg?az'”'m ;4%:'33‘1::?3“:" H ngﬁJN-
:J:Bb::gr:ﬁc? Clonc £on e mp::r:s Eﬂbm'” originslos y con:un buan "umem de) Reglamento de Bibliotecas de la Facultad de
o re po ety Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad

Nacional de Asuncion”
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Informe de resulfados de encuesta de
salisfaccion docentes
Informe de resultados de encuesta de

. " La carrera de la Filial cuenta con procedimicntos para el incremento del acervo  salisfaccion estudiantes
En‘e*;:';'i:;:gm;'"s"mﬁ de evaluacion e incremento del Cumple Parcialmente bibliogréfico y evidencia su aplicacion sistemdtica, sin embargo el incremento - Inventario de libros
: esld supeditado a la disponibilidad presupuestaria y las priondades establecidas - Feria de libros en la Filial
- Notas de pedidos Bibloteca
- Anteproyecto de Presupuesto (2018-2022)
- Informe de cantidad de libros

Si bien el laboratorio de informiética de la filial es un espacio compartido, la - Inventario de infragstructura y equipamiento de

dad de equipos infc iticos es ade da para cubnr las necesidades 1o institucién
h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de ini de hant ok . éndase al tiempo de Ja viske con una - Anfeproyecto de presupuesto (2018-2022)
e;wdilnlus docenies, Cumple Parcialmente cantidad de 25 equipos. Sin embargo, considerando la cantidad fotal de alumnos Planilla de sir0s. pora Usc 0o kios ds
y . y docentes de la filial, ese nimero resultaria escaso por lo que se precisa informétics regh dlia oquipo:
nuevas adquisiciones, aunque la filial esté supeditada a la sede central y a la
disponibilidad presupuestaria - Registro de uso de los equipos informaticos

Con base al resultado de las entrevistas realizadas a la Comunidad Educativa de - Informe de encuesta de satisfaccion

i. Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con el Cumple Totaimente la carrera. se ha verificado un nivel de satisfaccidn importante resp ala
uso de los recursos disponibles. utilizacion de los recursos con que cuenta la filial. La Coordinadora de la Filial - Informe sobre Sugerencias del Buzén
fue ponderada por sus habilidades de gestion de recursos complementarios Resuttado de la Entrevista
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La Eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacion del Proyecto Académico es de cumplimiento SATISFACTORIO. La carrera de Derecho en la Filial Quiindy dispone de equipos e
insumos tecnoldgicos, y servicio de wifi en las salas de informética y biblioteca. La institucion registra el uso de los recursos ulilizades. La geslion de equipamientos depende de la Direccion de Palrimonio de la Sede
Central de la Unidad Académica, lo que refleja una estructura cenlralizada y hace lenlo el proceso de adquisicion y actualizacién de equipamientos en general. Se realizan evaluaciones periddicas del estade de los
Juicio Valorativo del  dispositivos tecnoldgicos y presenta solicitudes de compra y mantenimiento, aunque las respuestas estan sujetas a la disponibilidad presupuestaria. La Filial cuenta con un drea de informética y una biblioteca equipada
Criterio Prevé un acervo bibliogréfico fisico que cumple con los requisitos de las asignaturas de la carrera, complementado con informacién académica disponible en bibliotecas virtuales, sin embargo ain es escasa la cantidad de
recursos disponibles. Se destaca el respelo a la propiedad intelectual, y se fomenta que los estudiantes eviten el plagio en sus trabajos practicos e investigaciones. La Filial Quiindy dispone de recursos tecnoldgicos y
bibliogréficos adecuados para el desarrollo de las actividades académicas, y los diferentes estamentos involucrados en la institucion se muestran salisfechos con los recursos disponibles
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Cumple Totalmente
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P

Se que los pr

. ¥
La eje ion esta supeditada al Pre
y a lo dispuesto por las autonidades de la carrera.

- Estatuto de la UNA Acta N* 7/2016 (A.S. N*
7/05/12/2017) Resolucion N* 34-00
- Ley N° 1.535 de Administracion Financiera del
Estado

- Decreto N° 8.127/00 " Por el cual se
esrabrecan ius d:sposrcmnea legales y

la

unpiemsm'acnjn de la Lay N® 1.535/99, "De

Administracion Financiera del Estado”, y el

funclunumrenfo del Sistema Integrado da
i6n Fi iera-SIAF

acion F

- Presupuesto General de la UNA. (2018-2022)
Decreto N® 8577 “Por el cual se aprueba el Plan
ﬁnanaem y se establecen normas y

para la ej i6n del
Pmmpuem General de .lu Naadn para el
rjercicio Fiscal 2018, ap do por Ley N*

602672018
- Decreto N° 1256 Por el cual se aprueba el
Ptan anmyseemmnonnlsy

estan para la e soiined
Pru.mpw:lu General de la Nacion para el
i Eje Fiscal 2019. ap por la Ley N*®

6.2568/2019.
- Decreto N° 3.323 Por el cual se aprueba el
Plan anaem yse edubbcon normas y
para la del
mepuasw General de la Nacion para el
i io Fiscal 2020, aprobado por la Ley N°
5 469/2020.
- Decreto N° 4.903 Por el cual se aprueba el
Plan Fnanaem v se establecen normas y
tos para la ejt i6n del
Prusupues!c General de la Nacién para el
Ejercicio Fiscal 2021, aprobado por la Ley N°
6.672/2021
- Decreto N° 6.688 Por el cual se aprueba el
Plan Finlncmra yse ssl.lbhcan normas y
para la ion del
Prusupuesio General de la Nacion para el
Ejercicio Fiscal 2022. aprobado por ia Ley N°*
6.873/2022.
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Eficaciay
pertinencia de los

b Los procedimientos establecidos son conocides por los
responsables de gestionar la carrera.

Cumple

dl: la Cumumdad Educa!:va

i

Fnlice Administracién Financiera: hitp iwww
dev una py/inde s php/administracion/direccion-
administrativa-y-financiera

Anteproyecto de Presupuesto (2018-2022)

- Plan Operativo Anual - POA (2018-2022)

Anteproyecto de Presupuesto (2018-2022).
Plan Operativo Anual - POA (2018-2022)

Al;rot_:eldemleintos informe de Ejecucion Presupuestaria de
m,m s"_at vosy Con las dnh(.uﬂadea propias de las nnsﬂrucmnes pubncas los procedimientos f:;:_.,a;;! ': o’?;g"'"ss Ordinariod dol Tasor y
Financieros c. Losp di y financieros se Cumple Totalmente administrativos y fi Pl d .8 pAftir de tn . Invanlan: de ml‘mf::mu‘ura ipamiento de
mphmnlan ufaclmmanlc anteproyecto de gastos que cada umdad académica eleva a Ic direccion de la Ia instiucién L

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
| presupuestarias consideran a los aclores de la carrera, |

Cumple Totalmente

carrera

Se refiere que todos los actores que conforman la Comunidad Educativa
participan activamente de la efaboracrdn del anrepmyedn de presupuesto de la

filial a partir del rele

idades mas

- Informe de Gestién de la Coordinacién
Académica (2018-2022)

- Informe de Extension Universitana (2018-
2022)

- Solicitude s de requenmientos por
dependencias de la Filial

- Registros de Reuniones

- Anteproyecto de presupuesto de la Filial
(2018-2022)

- Plan Operativo Anual - POA (2018-2022)

- Ley N® 1.535 de Administracién Financiera del
Estado.

- 1.2.1.11 Decreto N°® 8.127/00 "Por el cual se
a.srnbiccan las dl.rpomc:anc.s Iegalas ¥

que
lmpaomanramén de la LeyN‘ 1, 535’99 ‘De

enla acion Financiera del Estado”, y el

st f del Sistema Integrado de
Administracion Financiera-SIAF.

- Resolucion N® 920/2021 "For la cual se
aprueba el Sistema de Gestién Presupuestaria
de los Mecanismos de Seguimiento, Control y
! Rendicién de Cuentas de la Facultad de

! Derecho y Ciencias Sociales de la UNA"

Los mecanismos de seguimiento de la ejecucion presup
normativa nacional, son debidamente implementados y remitidos a las it
correspondientes, de mode a seguir recibiendo los di bolsos templadi
| en el Presupuesto General de Gastos de la Nacién

| e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la

ejecucibn presupuestaria. Cumple Totalmente

- Informe de Ejecucion Presupuestaria de
Gastos FF 10 Recursos Ordinarios del Tesoro y

1 |
Se constata la aplicacion de los imientos de control y ejecucién 22’3:‘33‘"”“ Propioa. *Rendiciin do

presupuestaria, conforme io pruvnslu en el Presupuesto de gastos de la K tario de Infr

‘ f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion Cumple Totalmente

ira y equip

‘ presupuestaria se aplican sistematicamente. | Institucion.
| de la filial (2018-2022)

! | - Informe de Gestién de la Coordinacién
| | Académica (2018-2022).
| | |
| | .

= == i e e r——— S T ——— | S . -
| |
i | La carrura refiere que fueron impl tadas dife er

: | | satisfe .Se pudo tatar que en algunas de ellas, no se mdn:d porcentaje
ig. Se evidencia 6n de la dad educativa con los Cumple Parci — strm que se ndmé solamente la conformidad de los mcuestldas en cuanto a la | - Informe del resultado de la encuesta de
p ivos y fi y L . alme { ‘

No setuvoala vrsfa Ias encuestas que svrweron de base para la elaboracion da
| los informes referidos.

J
;
i
|
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La Eficacia y peitinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros es de cumplimiento SATISFACTORIO. La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, tanto en su Sede Central como en sus Filiales, opera bajo
procedimientos establecidos para la administracion publﬁcu La institucién cuenta con proft,dmwcn!os administralivos y fnanwerus para asignar y ejecutar este presupuesto, que son compartidos y divulgados con los

bles Fina

idn de Administracién y

as es la encargada
acién en el Congreso Nacional. Los diferent
| primer semestre de cada afio

para su apr
rimientlc n-.'w.m!

Juicio Valorativo del
Criterio

presentando sus reque

tamentos invo
Los mecanismos y seguiniento de la ejecucion presupueslana estan definidos por la ley, el decrelo y una resolucion especifica de la Facultad La
"711?!(# entacién efectiva se refleja en informes mensuales patrimoniales, financieros y contables que se envian al Rectorado de la UNA y al Ministerio de Hacienda, lo que garantiza la recepcion de los desembolsos

presentan

A.ﬂ!ud de D

jo el anteproyecto de gastos como unidad académica a la UNA y, posteriormente, a
)’

echo participan en el proceso de elaboracion del anleproyecto de presupueslo.

contemplades en el Presupuesto General de la Nacién, sin embargo, los resultados de las encuestas muestran una satisfaccion parcial de la comunidad educativa en relacién a los procedimientos administralivos y

financieros aplicados en la Filial

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas

1. La carrera cuenta con espacios destinados a directivos, docentes, administrativos y de apoyo que rednen las condiciones de salubridad y

biosegundad

2. Cuenta con la cantidad de salas de clases necesanas y las mismas estén debidamente acondicionadas, equipadas y apropiadas con relacién al

numero de estudiantes

3.La biblioteca cuenta con espacio para la lectura y para la disposicion de los recursos bibliogréficos
4.La carrera cuenta con un area de informética

5. Algunos espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad.

6. La carrera cuenta con espacios d dos alar 1 y actividades extracurriculares
7. Los equipos e insumos del lab estan di: bles opor
8. El uso de los isponi en los lab s (salas de clase) se encuentra debid, ite registrado (equipos informaticos,

retroproyectores)

9 Elaccesc de los estudiantes y docentes a redes de informacion esta garantizado

10. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

11. Se aplican )

de evaluacion e in del acervo bibliografico

12. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles

13 Los procedimientos ady ivos y fi de asignacion, y ejecucién del presupuesto se encuentran claramente definidos.
14. Los procedimientos b son dos por los 1 bles de la carrera

15. Los procedimie dmini: ivos y fir se il tan efect|

16. Los procedimit para de las r idades presupuestarnias considera a los actores de la carrera

17. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria se aplican sistematicamente

Wiliam Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Informe

Debilidades
1. Falta mayor espacio destinado a la bibli , tanto para el acervo bibliogréfico como para la lectura silenciosa y el trabajo en
grupo, i d i ctos de acustica del lugar

2. El drea de informética se encuentra acondicionada, pero dispone de un espacio reducido.

3. Falta la construccién de laboratorics como salas de juicios orales y publicos con equipamiento y espacio suficiente para el
desarrollo de las actividades practicas

4 Algunos espacios destinados a la carrera no cumplen con las normas de accesibilidad: desde la entrada del estacionamiento. la
cantina, el patio, el sector correspondiente al Bedel

5

7. Lentitud en los procesos para la adquisicion y én de los equ tos de lab

8. Escasa cantidad de recursos bibliogrdficos de autores nacionales e internacionales
19.
10.
11,

12

13. Los miembros de la comunidad educativa refieren satisfaccion parcial en cuanto a la implementacion de los procedimientos
administrativos y financieros existentes.

14

15 : '&7 .
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Recomendaciones de Mejora

R1. Gestionar la amphacidn del espacio destinado a fa biblioteca considerando una mejor disposicion tanto para el acervo bibliogréfico como de los espacios destinados para la lectura silenciosa y el lrabajo en grupo. Mejorar aspectos de acustica del lugar

Jestionar un espacio mds amplic y comodo para el drea de informatica. previendo responsables que permitan dinamizar el uso de la tecnologia

R3. Gestionar los recursos necesarios para la construccidn de una sala de précticas para simulacros de juicios orales y publicos y audiencias en general con equipamiento y espacio suficiente para el desarrollo de las actividades.

R4.Continuar con el gerenciamiento de recursos para el mejoramiento edilicio a fin de garantizar la accesibilidad en los diferentes espacios destinados a la carrera, desde la entrada del estacionamiento, incluyendo la cantina, el patio, el sector correspondiente al Bedel

R5.Continuar con el gerenciamiento de recursos y considerar fuentes alternalivas para la adquisicion y actualizacién de los I ientos de lab io(sala de practicas)
R6.Continuar con el gerenciamiento de recursos para la adg én de bibli as iadas por aufor, nacional e infs jonal
R7.Generar espacios de mayor participacion de la idad educativa para el imi de los pr dministrat, y financieros, asi como la distribucién de los recursos disponibles.
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DIMENSION 5. IMPAC

Y RESULTADOS

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistemiticas sobre las necesidades de formacion.

c La carrera ofrece a Im egmudon Cursos | de po:grldo
dos en las de f

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacidn de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

Wiliam Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Curn, arcialmente
ple P sin embargo el

Los informes de 2018, 2019 y 2020 dan cuenta de que las encuestas aplicadas a

ta un decumenta denominado Guia de seguimiento a eqresados

mismo no cuenta con una resolucion de aprobacion.

los egresados para la recoleccién de datos tienen relacion a la formacion e
interés de perfeccionamiento profesional de los mismeos. Durante la entrevista

Cumple Totalmente
aplicados de m

con los responsables de extension se pudo saber que se cuenta con formularios

anera permanente, a través de los cuales es posible conocer las

necesidades de formacion de los egresados.

Durante el periodo evaluado fue posible constatar que la carrera solo ofrece

No Cumple titulo de grado.

Durante la entrevista con docentes y egresados se corrobord

que actualmente cuentan con cursos de didéctica universitana y no con olras
ofertas de posgrado confo.

alos de los eg

Las fas
Cumple Totalmente

recogen ion sobre el iempo medio que los

egresados uﬂaun para mnsawtr su primer empleo. ESta informacion se

en infc de gestién de extensién.

La encuesta aplicada refiere el sector en el que los uprusadus prestan sus

Cumple Totalmente egresados dan

servicios, no asi el area de de fio, sin emb pi

dores y los
cuenta de que la mayon'a de los msadas de la carrera estén

empleados en su drea de titulacion.

Los resultados
Cumple Tofalmente

admdad laboral de los egr , Sin

de las encuestas aplicadas no reflejan el dma profesional de la
go en la con
que los eg dos asumen cargos

sy
de rnsponsabmdﬂd acordes a su experencia y formacion.
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se pudo

Guia de Seguimiento a Egresados

Informe de Encuesta de Seguimiento a
Egresados. Afo: 2018 -2021

Resultado de la entrevista con responsables del
area de extension

Informe de Encuesta de Seguimiento a

Egresados. Afio. 2018 -2021

Enlace de Postgrados: hitp:/Mww.der una.

py/index php/postgrado/antecedentes

Pedidos de Resolucion de apertura de los

programas de posigrado.

Resultado de la entrevista con egresado,
de "

Pushlic

e la FDCS

de los p. de postgrados.

Guia de Seguimiento a Egresados.
Informe de Encuesta de Seguimiento a
Egresados. Afo: 2018 -2021.

Base de datos de egresados.

Informe de Encuesta de Sagulmronlu a
egresados. Aflo. 2018 -2021

Resultado de la entrevista a upmsadns y
empleadores

Informe de Encuesta de Seguimiento a
egresados. Afio. 2018 -2021.

Resultado de la entrevista con empleadores.
Base de datos de egresados




Acta N* 17 (A.S. N* 17/10/09/2014 Res. N'
0389-00-2014 "Por la cual se homologan las
modificaciones del Plan de Estudios,
Reglamento Interno y Régimen Académico de la
Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales)

Los ajustes al plan de estudios ne contempla la opinién de los egresados de la  Resolucién N* 2933/2018. "Por la cual se

No Cumple carrera. [/ proyeclo académico se establece desde la Universidad Nacional de  reclifica. con cargo de dar cuenta al Consejo

Asuncién y se aplica en la filial Superior Universitano, la Resolucion N* 0558-
00-2018 de lecha 19 de Setiembre de 2018,
Acta N* 23, del Consejo Supernior Universitario,
que Homologa del Proyecto Académico de la la
Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales de la Ul d Nacional
de Asuncién”

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinién de los egresados.

Los egresados de la filial manifiestan su satisfaccion con el perfil de egreso de la

carrera El cien por ciento de los estudiantes encuestados refirieron estar muy J:m’:;zg: i’;?’zg::;g;gf enfoid
satisfechas con los objetivos de la carrera por responder a las necesidades de gre. 3
su formacion

h. Se evidencia salisfaccion de los egresados acerca del

cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Cumple Tofalmente

Resultado de la entrevista con egresados.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

La eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados es de cumplimiento SUFICIENTE. La fiial cuenta con una gulfa de seguimiento a egresados aplicada sisteméticamente, sin que se verifique la
Juicio Valorativo del resolucién de aprobacidn por parte de las autoridades. Las encuestas aplicadas a egresados dan cuenta del periode utilizado para la obtencién del primer empleo y el interés en ofertas de posgrado en dreas juridicas.
c pero no permite conocer el érea de desemperio profesional, sin embargo los empleadares y los egresados dan cuenta de que la mayoria de los egresados de la carrera estan empleados en su area de bitulacion y que
asumen cargos de responsabilidad acordes a su expeniencia y formacion Los ajustes al plan de estudios no contempla la opinién de los egresados de la carrera. El proyecto académico se establece desde la Universidad
nacional de Asuncién y se aplica en la filial. Los egresados de la filial manifiestan su satisfaccién con el perfil de egreso de la carrera.
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Resolucion H.C.D. N° 2225/2018.-"For la cual
se aprueba el Manual de Organizacion y
Funiciones y su correspondiente Organigrama,
de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
de la Universidad Nacional de Asuncion, en su
Sede Central y sus Filiales". Manual de

Funciones.

Resolucién H.C.D. N° 18.- E:
a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con Cumple Totaiments La filial se cuenta con una Coordinacién de Extensién Universitaria que actia de Organizativa de las Filiales de la Facultad de
agentes del medio externo. nexo para la interaccion con los agentes del medio extemo. Derecho y Ciencias Sociales (Organigrama)

Acta N*® 13/2023 Resolucion H.C.D. N®
384/2023. "Por la cual se Aprueba el
Omnmm de Cum-os Directivos por

¥ Subpr 05 de la
Faeund de Dmu.m y Ciencias Sociales de la
UNA™

R 6n de b 2 Coordinador de
Extension Universitaria

La Coordinacién Académica de la Filial y Coordinacion de Extension P

2 i Xado de la fte: con i coordinacid
b. Existe evidi de que los resp bles de la carrera se Universitaria refieren mantener encuentros en cada periodo con representantes + %
retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo, Cufmplo Ferismants de medios ext Sin g6 no se vi gistros, ni resultados de 'w’m‘ de la filial y el responsabie de
dichas reuniones. axanan L .
Los resultados de sugerencias del medio externo, no son conudarndos en el
proyecto educative. De la entrevista con los directivos y el resp de Regi: de I Extensian U
c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del vinculacion externa surge que el proyecto educativo es elaborado por la Proyecto académico
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto No Cumple Universidad Nacional de Asuncion y como filial de esta, la carrera asume para su Resultado de la entrevista con responsable de
académico. desarrollo. vinculacion externa y los directivos de la
Pertinencia y caTeO;
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo b i s Los doadas 'y lo por los Informe de Encuesta de Seguimiento a
te evidenci istaccio le ad con ¥ egresados. Afio. 2018 - 2021.
respecto al desempeio laboral de los egresados. Cumple Toliments "’"“:."d:"’"""'“' deaxiox con Aespecto ol désimpetia ieharsd de fox Resultado de la reunin con empleadores de
Lot egresados de la carrera.
No se evidencian actividades que reflejen la participacién de dii en el R de la entrevista con responsable de
e. Existen adeadet que felepn la plﬂclplclél\ du la carrera No Cumple desarrolio de programas nacionales y regionales vinculacién con el medio externo.
en el d de p o Resultado de la entrevista con direccién
académica de la carrera.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

f. Se cuenta con convenios inferinstitucionales para el
desarroflo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

[ lal convenios mlennsm-monalu para el desarrollo de las
acti se

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

Cumple Tofalmente

Cumple Totalmente

La filial cuenta con \.onvemus qm permiten Udesarml.b de las actividades
propias de .'a P b do, Asi se di los co

con mu fad, la gob on, el b { PubbmyalPoderJudmnr los
cuales ayudan al fortal ta de las actividade das al
logro del perfil de egreso.

La filial desarrolla actividades en el marco de los convenios inteninstitucionales
de manera penddica , asi se dest: las reall con el i de

Justicia, la Municipalidad de Quiindy, el Poder Judicial

Coanvenia de Cooperacién interinstifucional con
la Corte Suprema de Justicia.

Convenio de Caoperacién interinstitucional con
el Ministerio Publico
C de Ci on int it I con

fa Gobemacion de Paraguari

Convenio de Cooperacidn interinstitucional con
la Municipalidad de Quindy

Convenio con la FENOB (Facultad de
Enfermeria y Obsletncia)

Convenio convenia con el Ministenio de la
Defensa Publica

Registro de las activdades académicas
realizadas, en el marco de los convenios
interinstitucionales.

Informe sobre actividades académicas
implementadas, en el marco de los convenios
interinstitucionales.

Valoracién Cuantitativa asociada

La pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo es de cumplimiento SUFICIENTE. La filial se cuenta con una Coordinacién de Extension Universitaria que actia de nexo para la interaccién con los agentes
del medio externo. Sin embargo no se visualizan registros, ni resultados de dichas reuniones. Los resultados de sugerencias del medio externo. no son considerados en el mencionado proyecto educativo, elaborado por la
Universidad Nacional de Asuncidn. Los empleadores revelan satisfaccion de estos con respecto al desemperio laboral de los egresados. No se evidencian actividades que reflejen la participacién de estudiantes en el
desarrollo de programas nacionales y regionales. La filial cuenta con convenios que permiten el desarrollo de las aclividades propias de la préctica profesional del abogado. La filial desarrolla actividades en el marco de

los convenios interinstifucionales de manera pernodica

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

2. Be evidenci lados de los proyectos de i igacis
desarrollados.

b. Los iltados de los proy de i tigacion son
transferidos a la sociedad.

c. Se evidenci de los proy de &
desarrollados.
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Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Totaimente
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La fihal contrata una ble de ii tigacio en eJoﬁo 2023, por lo que aun

no se registran resultados de los proyectos de in 1. Existen trabajos de

i igacién realizados por los desde sus cdtedras con sus

estudiantes.

La p r ble de ir igacion explicé que la investigacion se

uncuanrra enlas pnmaras arapas "El comité de Auroawbac:dn refirié que no

cuerrfa con pubii [ do investi , ni otros medios de
kiacitni o b Py ds it gati

Los proy de ion ejecutados en la carrera de Derecho de Ja Filial se
lizan sistematic te desde la Coordinacion de Extension Universitana

conjuntamente con docentes y estudiantes de la carrera

Trabajos de Investigacion: Articulos

Académicos - Monografias

In!wme de au:uhuadn de ruulr.ldnl con la
de la

cnn la responsable dc investigacion,

Resultado de la entrevista con el responsable
de investigacion y el Comité de autoevaluacion

informe de Extension Universitaria. (2018-2022)
(Semestres pares e impares)
forme i I de C: inacién de E: s

Universitaria Afio: 2022
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Tripticos
Informe de Extension Universitaria. (2018-

tados de los frat Je exter

ft ¢ swalizan en las
Cumple Tolulmurite edulacior

talleres, asistencia a hogares

ampaitas de

d los resultados de los proyecios de extension son ; Char:

cec de ancianos, Expo Proyectos 2022).
transteridos & la sociedad. entre olros Informe tnmestral de Coordinacion de Extension
Universitana Afio. 2022
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
La eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension es de cumplimiento SUFICIENTE [ os lrabajos de investigacion realizados por los docenltes desde sus céledras con sus estudiantes. La filial contrafo
Juicio Valorativo del una respansable de investigacién en el afic 2023, por lo que atin no se registran resultados de los proyectos de investigacion. La investigacion se encuenlra en las primeras elapas y no cuenta con publicaciones de
c rio investigacicnes, ni otros medios de divulgacidn o transmision de resultados investigativos. Los proyectos de extension ejecutados en la carrera de Derecho de la Filial se realizan sistematicamente desde la Coordinacion
de Extensidn Universitaria conjuntamente con docentes y estudiantes de la carrera. Los resultados de los trabajos de extensién se visualizan en las campafias de cedulacién, Charlas, talleres, asistencia a hogares de

ancianos, Expo Proyectos entre otros

vals g G ey
R A

1.Las encuestas aplicadas a egresados dan cuenta del periodo utiizado para la obtencién del pnmer empleoc y el interés en ofertas de posgrado en
areas Juridicas

2.Los egresados de la filial ifiestan su satisfaccion con el perfil de egreso de la carrera

3.
4.La filial cuenta con una Coordinacién de Extension Universitaria que actia de nexo para la interaccion con los agentes del medio externo
5.Los empieado

revelan de estos con respecto al desempefio laboral de los egresados.

6.La filial cuenta con convenios que permiten el desarrollo de las actividades propias de la prdctica profesional del abogado.
7.La filial desarrolla actividades en el marco de los convenios interinstitucionales de manera penodica

8 Los proy de extensitn ejecutados en la carrera de Derecho de la Filial se realizan sistematicamente

9. Los proyectos de extension ejecutados en la carrera de Derecho de la Filial se realiz y son t ala dad.
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1.La Gula de seguimienfo a egresados aplicada requeire una resolucion de aprobacion por parte de las autoridades de la carrera

el drea de desemperio pr

2E de seguimi a dos no permite I, ni si

g g cargos de
responsabilidad acordes a su expenencia y formacion

3.Los ajustes al plan de estudios no contempla la opinién de los egresados de la carrera.

4. No se visualizan registros, ni resultados de la interaccidn con agentes del medio externo.

5. Las sugerencias del medio externo, no son consideradas en el proyecto educat

ion de di en el

6 No se evidencian actividades que reflejen la p llo de programas nacionales y regionales.

7

8 La investigacion se encuentra en las primeras etapas y no cuenta con publicaciones de investigaciones, ni otros medios de
ioecion © én de i A
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Recomendaciones de Mejora

F A me fe seguinuento & cgresados por parte de las autondades de la carrera
R2. Implementar medio de oblencion de informacidn que permita conocer el drea de desempedo profesional de los egresados y si asumen cargos de responsabilidad acordes a su experiencia y formacion
R3. Imy ntar ajustes al plan de estudios tomando en consideracion la opinién de los egresados de la carrera

R4. Fortalecer las instancias de investigacion

RS5. Establecer mecanisinos de publicacion / transmision de resultados de las investigaciones realizadas por la carrera

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Qrganizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

4
4
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4

4

Criterio 1.2 3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2 4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 4

Dimensio

%

n 2. Proyecto Acadéi

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 4
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisién 4
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 3

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 4 M

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefnanza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
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Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4

Criterio 2.4 2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 4
Dimension 3. Personas

Criterio 2.1 1 Cficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 5
Crilerio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 4
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

2
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 2
Criterio 3.3.1, Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 2
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 2
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apayo 4
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Farmacién y Desempefrio del personal administrativo y de apoyo 3

Dimension 4. Recursos
TS s

oG Ty ER
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 2

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros
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imensién 5

Criterio 5.1.1. Cficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 3
TOTAL 106
PROMEDIO 3,5

Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

La Faculwd de Devecho y Crencias Sociates do fa UNA coenta con wn orgamgrama geoeral v ana estractiura orgamzativa de sus fitiates, donde la Filial Quimdy desarrotla ta carrera. Algunos cargos definidos en el mencionado organigrama ain ne estan cubiertos, Las
dependencias, cargos, v funciones se encientran descritos en el manual de orgamzacion ) funciones, La carvera soctaliza sus normativas por diferenies canales internos de comunicacion, v se evidencia que estos son conocidos por fa comumdad académica. Las normanvas
aprobadas, contemplan aspecros de hioseguridad, fa conducta ética de sus miembros v wna inciprente regulacion referente al enfoque de educacion inclusiva y su atenciin. La necesidad de la oferta académica surgio del pedido de la comunidad, sin embargo, le carrera no
cuenta con un seguintiento de las necesidad del contexio donde se desariofla. Los Proyvectos Acadénticas de la carrvera vigentes al iempao de la evalvacion, estan formahizados por las instancias competentes sin embargo no dispone de un mecamsmao de seguintiento de la
implementacion del desarmollo del provecio académico; y recursos financieros necesarios para su cabal funcionamiento. evidenciandose algunas necesidades como espacios para el area admimstrativa, adecuacion de la mfraestructira a las exigencias inclusivas ¢
incorporacion de recursos humanos previsios en su organigrama. La Facuwliad de Derecho tiene un Plan de Desarrollo. coherente con el Proyecio Fducativo Institucional y los objetivos de la carrera, evidenciando la ejecucion de algunas acciones que responde a los objetivos
previstos en el mencionado Plan de Desarrollo, sin embargo exte plan no establece actividades concretas a ser desarmolladas con una calendanzacion especificada por periodo lectivo, m establece los recursos presupnesiarios necesarios para su ejecucton. La carrera cuenta
con una maitnz de seguimiento del Plan de desarrollo. La FDCS cuenta con la Direccion de Calidad, la Coordinacion de Conntés de Awoevaluaciones de Filiales, como instancias formalizadas que acompanan de manera permaneite en los procesos de calidad. [ a carrera
desarrolla ¢ implementa procesos evaluativos de la gestion, Los resultados de los procesos evaluativos san socializados cont Jos actores educativos, sin embargo, no se ha evidenciado como operan los resultados del Proceso de Asegmramiento de la Calidad para imtroducir
meejoras en la carrera.

La filial dispone de procedimientos de comunicacion interna y externa, virtual y materiales impl per mente; con la satisfaccion de los usuarios. Asimismo, la carrera dispone de un departamento informdatico con un sistema que realiza un registro y
sistematizacion de los datos académicos y administrativos, con accesos diferenciados para cada estamento de la comunidad educativa. Sin embargo el sistema de preservacion de datos ocadémicos es rudimentario, descansodo toda lo responsabilided en un unico personal. El
perfil del egresado de la carrera esta definido en los preyectos académicos actualizados conforme a los criterios establecidos en el Modelo Nacional para la profesicn, en congruencia con lo mision de lo correra. Los objetivos de o carrera descritos en los proyectos académicos
vigentes son congruentes con la misian y vision de la institucidn. Sin embargo no se ha realizado un estudio actualizade para conocer las necesidades y demandas del medio externo en el que esta inserta la carrera y no se identifican herramientas de accesibilidad universal en
la Pagina Web de la Facultad destinadas para personas con discapacidad visual. £l Reglamento Académico de la carrera es de dominio publico y cantempla el Régimen de Admision que integra las materias bdsicas y complementarias cuyos contenidos forman parte de los
conocimientos previos de lo carrera. Asimismo, la Filial cuenta con la capacidad eperativa, en cuanto o la infraestructura fisica, funcionarios, directives y plantel docente para recibir @ los postulentes de la carrera de Derecho, sin embargo, el Proyecto Académico no cuenta
con un perfil de ingreso que contenga de manera explicita las capacidades y habilidades que le permiten al estudiante insertarse con éxito en la carrera. Los planes de estudios 2014-2018 insertan en sus estructuras bdsicas dreos de conocimientos, con orientaciones de
formacidn establecidas en los criterios de graduacion, contempla asignaturas distribuidas de manera secuencial progresivo, en los diferentes semestres, considerando lo correlatividad; con una distribucion de la carga horaria equilibrado. Los progromas del plan de estudios

C d lo mayoric de los eleme necesarios por las tit les y estdn con el modelo educativo adoptado por la carrero.

La filial prevé un presupuesto para su implementacion; sin embaigo, el plan de estdio no cuenta con una distribucion de horas teoricas y practicas ¥ no se visualiza que los programas se encuentran difundidos como documento de Acceso Universal. El Plan de Estudios se
desarrolla de acuerdo con el calendario académico establecido v las programaciones corvespondientes. La formacion practica ex desarrollada cast exclusivamente en las asignaturas Técnica Juridhoa v Técmca de Litigacton Adversarial en sala de clases. Los estudimtes de la
cohorte evaluada ne han desarrollado pasantias. Las planificaciones de los docenes imcluven actividades académicas integradas en algunas asignaturas, aungue no se evidencian mecanismos formalizados pava la iniegracion. Se viswaliza la actualizacion de los provecios
académicos y programas de estudio y un control del resultado de las evalvaciones de los estudiantes a fin de detectar rendimientos critices, presentando las docentes propuestas de mejoras a sus planificaciones con actividades diferenciudas a fuvor de estos estudiantes. La
carrera desariolla un mecamsmo de tnangulacion de datos sobre las planificaciones docentes, desarrolio de contenidos programaricos v los procesos de enseanza-aprendizaye alineados con los objenivos establecidos en las asignaturas, sin embargo, a pesar de la variedad
de estrategias metodologicas utthzadas no consideran el enfoque inclusivo. La filial cuenta con datos estadisticos de refencion, desercion, repitencia. transferencia v promocion, utlizados para evaluar la eficiencia iterna de la carrera en la Filial y proponer acciones de
mejora en las practicas pedagogicas, aungue se identifica que su uso todavia es parcial. La Filial tene una Coordinacion de Fxiension Universitaria que desarrolla provecios v acrividades en colaboracion con docentes y estudianies, en provectos de impacto social v en
avudantias designadas por los profesores. Un alto porcentaje de estudiontes estan satisfechos con las estrategios metodologicas v lecmeas de enseianzas utihzadas por los docentes. Las wéonicas de evaluacion de los programas de estudios se incorporan en las planificaciones
didacticas para vertficar el cumplumiento de los objetvos de cada asignatura. Fxiste una congruencia enive las wéenicas evaluatvas y las metodologias didacticas unhizadas en el proceso de ensenanza-aprendizaje. Se cuenta con un calendario académico que rige las
actividades de enscianza-aprendizage, incluvendo los horarios de evaluacrones parciales y finales, estos resuliados se wtilizan para identificar el rendiniento de los estud) 8 ¥ se emplean en las clases de recuperacion programadas en ol calendario académico, sim embargo,
dichas actividades de recuperacion son especificas para los estudiantes que no cumplieron con el puniaje requerido, sin considerar a todos los estudianies del curso. La Filial tiene un equipo técnico que se encarga de recibir y vertficar las planificaciones didacticas y
supervisar sit implementacion efectiva. 1D Proyecio Académico contempla en sus objetivos especificos el proposio de la investigacion en la carvera, cuenta con las lineas de invesugacion aprobadas en los aitos 2018 y 202, Desarrolla investigacion formativa donde los
articulos académicos y monografias son mmpulsados por los docentes y realizados por los estudiantes. Fl Proyecto Curricular mmcorpora la Asignatura Metodologia de la Invesugacion Iy 1. 81 bien se abordan ¢ s relac las con las demandas del entorno externo, los
mismos no estan vespaldados por un analisis profundo o un diagnostico exhausivo de las necesidades del mismo, va que no esian configurados como investigaciones para la creacion de nuevos conocimienios con rigor cientifico.
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' J f L imvestigaciin Sibi vihemeia by dexigracion de o te Coordinacion « i e se coenta con doventes investiy s trrbajios de investigacion pravectados, son concnctados
" (g fe emplodox anvalmente cn el anteproyecta de presae presentads s wientes.  Proyecio Acadbnico comempla on sus objetivos la extension universitaria como requisitos para la idaceon. Los

iyt aly h .."\.‘.‘.u-f pobilcmas diotect enha compndad y el departamento. La carrera cuenta con un Co sdinadur de Fxtension Universitaria nombrado, pera no one nta con docentes externsiomstas propramente diche, m

i i e 1 proj

recirsos sificientes para ¢ I desario ”n 1 fm proyectos, por o que se levan a cabo con recursos aittage. \luul.m’u\ por directivos, docentes v estudiantes de la Filial. La carera cuenta con Estaito, Manual de orgamizacion y funciones, Reglamenio General para Fleccon de
las Facultades de Ja UNA. y 1 Reglamento de Cargos de Confianza Administrativos y Académicos de la Universid wluacion y provesion de directivos, Los

o, evaluacion ¥ promocdn se encueniran disponibilizados. Se evidencian convocarorias a concinso, nombramiento y evaluaciones de Dircetivos en la Filial conforme a la reglamentacion establ
e gestion y el plan operative anual surge que la evaluacion del desempeio a directivas es utilizados para la mejora de la gestion. 1 horario de permanencia de los
s e de comunicacion interna se muestran aconde a las necesidades de la carrera sin enthargo no se visualiza la existencia de i procedimiento de comunicacion que
cunprometilos con o togro del prayecto acad, ca viswalizada en sttuaciones resnelies conforme al Codigo de Etice adopiado por la Filal y dirigen sus
won con la geston de sus divectivos. La carrera cuenta con normativa para la atencion de personas con discapacidad, s embargo, no se cuenta con un

o Nacional de Asunciin donde se establecen los procedimientos para seleccion,

Decane y Vicedecana

ida. Los directivos en epercicio en la carrera con Sede

procedimientos de

cn Quitndy cuentan con espe acrdn requertda parc las funciones que desempenan. De los informes
l te bt

nricios o

shific arvera

1 canmgglimient,

o, mcnticnen uie condiecle &

aiplic
avalde . Hestran satisfacoon en e

sistema de acceso que permitan ol ingrese de personas con discapacidad fisica w la sede de La filad La carvera prevé un escalafon docente gue se nige por el Reglanento General y el Estauto de la Unversidad Nacional de Asuncion, cuentan con sistemas claros de seleccion )
evaluacion ducente, que se enciemtran difundidos en formato virmal y fisico. La seleccion, evaluacion y promocion del personal docente se llevan a cabao a iravés de los nrecanismos establecidos en la normativa de la carrera. Los docentes son evaluados por los esindiantes y
los resultados son socializ con ambaos e tos (docentes-estudiantes). La evaluacion de desempeno docemie es wiilizada para proponer cursos de capacitacion docenie, sin embargo, no se visualiza wn plan de capacitacion docente estable durante ol periodo evaluado.

El equipo técnico de la Filial realiza el acompaiamenio a los docentes propomendo las modificaciones académicas conforme a los resultados de las evalnaciones docente. El plan de carrera docente se aplica conforme a la normativa vigente su aplicacion de manera
periodica. sin embargo. tropiezan con disponibilidad presupuestaria, para el cumpliniento efectivo del plan de incorporacion docente a la carvera. I Estatuto de la UNA prevé que los Docentes tengan la posibihidad de acceder a programas de movilidad académnca, tano
nacionales como imternacionales. S cinbargo, o se visualiza ningin programa de movilidad eo curso. Los docentes escalafonados y los encargados de catedras ceentan con el perfil y la formacion académica requeridas, observindose en el tltimo aio evaluado un aumento
de docentes con grado de Docror: Todos los docentes de le carrera cuentan con formacion en didacrica wmversitaria. La produccion intelectual de los docentes se Neva a cabo de manera independiente vy no como parte de tarea docente. Un imporvtante nimero de docentes no
cuentan con la formacion de posgrado en el drea de su especialidad. Resultando de igual manera escasa la formacion en extenston y investigacion. La filial no cuenta con un plan de capacitacion docente aplicado sistemdaticamente. Se viswalizan capacitaciones diversas, sen

wit plancamienta previo anual o semestral, gue indigue temas a ser tretados. Las oportuidades de capaciiacion docente se dan en Talleres v seminarios en la que se abordan las lologias de enseftanza-aprendizaje, la inclusion, la bioseguridad v el uso de tecnologias de

la mformacion y la comumcacion (TIC), prevencion de incendio, entre otros. La Facultad de Derveho, como parte de le UNA, ofrece becas de estudios y movilidad nacional e internacional a docentes de ke carrera. Los cursos de capacitacion surgen como una necesidad
detectada a parnir de los resultados de la evaluacion docente. Los docentes mamfiestan satisfaccion respecto a la capacitacion realizada por la carrera, sin embargo, reconocen la falta de oferta de capacitacion en posgrados y tampoco se visualiza la capacitacion se deé en
Jorma continua. Los mecanismos relacionados con la oriemtacion académica establecen los procedimeentos de acompanamiento, apoyo v gwia de los estudiantes y se encuentran programadas en el PMan Operativo Anual, en el Programa de Orientacion Académica y en el
| calendario académico. La orientacion académica se realiza conforme a lo programado, sin embargo, no se viswalizan sistemanicidad en las actividades dingidas a la atencion de los estudiantes con materias consideradas de rendimiento critico. A través el Rienesiar estuwdantl
el propio estudiante puede consignar las necesidades particulares gue requiere, para la implementacion de las acciones que el caso requiera. 1 Programa de Orientacion Académica no contempla acciones de tipo mclusivas Los resultados de las actividades de orrentacion
académica contribuyen al logro de los aprendizajes, sin embargo, no alcanza a la totahdad de los estndiantes. a carrera otorga a los estudianies becas y otras formas de apoyo economico y social, siendo beneficiados periodicamente con la concesion de hecas v exoneracion
de aranceles. Las reglamentaciones vinculadas al apoye econdmica extan publicadas. En la institucion no se cuenta con wn programa de atencion a la salud. Poseen elementos de bioseguridad, tales como. botiquin de primeros auxilios, dvatorios de manos, ermomeiro
| infrarrojo extintores, entre otros. No cuenta con personal del area de salud para atencion primania de los estudiantes. Fn el aio 2022 firmaron un convemio con la Faculiad de Enfermeria v Obstetricia para ofrecer atencion a la salud. Los extudiantes parncipan de manera |
espordadica en actividades deportivas v culturales lideradas por el Centro de Fstudianies y Consego de Delegados de -l carrera. No se evidencia que estos reciban apaya sisiénuco por parte de o carrera para la concreeion de estas, debiendao recurver a la avto gestion. a
carrera cuenta con convenios vigentes que posibilitan la movitidad de estudiamtes. Durante el periode evaluado mngin estudiante aplico para movilidad. Las instalaciones de la filial cuentan con sanitarios mclusivos, seialénicas v mobihario gue faciliton la imsercion de
estudiantes con discapacidades motoras. S embargo, el estacionamiento no cuenia con acceso para discapacitados. Tampoca se visualizan mecanismos de inseicion para discapacidades no motoras. Los diferentes procesos para la seleccion v ascenso de Jos funcionarios |
administrativos de la institucion se rigen por la Ley de ha Funcion Prablica: v las reglamentaciones emanadays del Rectorado y de la misma unidad acadénica donde se establecen. Son implementados por la Direecion de Recursos Humanos de la Sede Central de acuerdo con la
normativa vigente en la carrera. Los procesos de evaluacion son supervisados por la Direceton de Recursos Humanos. Estos procedimientos son difundidos en la pagina web de la FDCS en reumones explicatvas v en otros medios fisicos v digitales. Ll plan de carrera de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales se rige por el Reglamento General de la Puncidn Prblica de fa UNA y el procedimiento aphicado se extablece en las Politicas de la Direccion de Talento Humane, que se encarga de los procedimientos para el ingreso, permanencia y
ascenso del personal que presta servicios en la istimcion, sin embargo, existen cargos dentro del orgamgrama gue no pueden ser cubiertos por inconvententes presupuestarios. El personal administranivo y de apove acredite que cuenta con la formacion necesaria para
cumplir las funciones asignadas. La carrera no cienta con un plan de capacitacion del personal administrative y de apovo, las capacilaciones son esporadicas y no responden a un plan preestablecido, ni se verifica sistematicidad en su praectica. La carga horaria asignadas al |
personal admmistrativo y de apove, se ajusta a las necesidades de la carrera gie se desaniolla a la warde v a la noche. Fl personal admimstranvo cubre dichos trnos llevando a cabo las funciones v tareas necesanas para el desarrollo de la carrera. La comumdad educativa
| munifiesta satisfaccion en relacion con el desempeno del personal administrativo y de apoyo,

7.

La fiial cuenta con anlas amphas adecuadas para el miunero de estudiantes, con mohiliario y ecnologia necesana, iuna biblioteca con acceso a internet y una sala de informatica, aungne estan divididas por mamparas, lo que reduce el espacio. Tambien se visnalizan expacios
de esparcimicnto, una cancha deportiva v una cantima. Para actividades extracurricudares, se wtthza un salon audiorio de lo Muncipalidad Tocal a la gque se accede en base a un convento wtermstitucional. Las mstalaciones wenen medicas de segurrdad, como salidas de
Lemergencia, sistemas contra incendios y camaras de seguridad. La carvera dispone equipos ¢ insumoy tecnoligicos, v servicia de wifi en las salas de informatica y hiblioteco. La gestion de equipaniientos depende de la Diveccion de Patrimonio de la Sede Central de la Udad
Académica, o que refleja una estruciura centrahzada v enlentece el proceso de adgusicion v actualizacion de equpamientos en general. Se reahizan evaluaciones periddicas del estado de fos dispositivos tecnologicos v presenta solicitudes de compra v mantemmiento, sujetas
a la disponibilidad presupuestaria. 1 acervo bibliografico fisico se corvesponde con las asig ay de la carrera, y se complementa bibliotecas virtnales, sin embargo ain ex escasa la cantidad de recursos dispombles, a pesar de etlo la comunidad educativa se muestra

sa sfecha con los recursos disponibles. La Facultad de Derecho v Crencias Soctales. tanio en su Sede Central como en sus Filuales, opera bajo procedimientos de la admnistracion piblica pava asignar y ejecuiar este presupiesio, que son comparidos v divalgados con lox
responsables de la carrera. La Direccion de Admimstracion y Finanzas es la encargada de implementar estos procedimientos, presentando el anteproyecio de gastos como unidad académica a fa UNA y, posieriormente, a las autoridides cony N para sicaprobacion en el
Congreso Nacional. Los diferentes estamentos mnwvolucrados en la Facultad de Devecho participan en el proceso de elaboraciin del anteprovecto de presupuesto, presentando sus requervinientos duranie el primer semestre de cada aio. Los mecanismos v seguiniento de la
ejecucion presuprestaria estan defimdos por la ley, el decreto v una resolucion especifica de la Facultad. La implementacion efectiva se refleja en informes mensiales patrimoniales, financieros v contables que se envian al Rectorado de la UNA y al Ministerio de Hacienda, lo
que garantiza la recepcion de los desentbolsos comtemplados en el Presupuesio General de la Nacion, sin embargo, los resultados de las encuestas muesiran una satisfaccion parcial de la commidad educaiva en relacion con los procedimienios adminisirativos v financieros
aplicados en la Fihal. La filial cuenta con una guia de seguimiento a egresados aplicada sistemdtcamente, sin que se verifique la resolucion de aprobacion. Las encuestas aplicadas a egresados dan cuenta del periodo unlizado para la obtencion del primer empleo y el iteres

L en ofertas de posgrado en areas yuridicas, pero no permite conocer el area de desempeio profesional, sin embargo, los empleadores y los egresados refieren que la mavoria de los egresados de la carvera estan empleados en su area de ntulacion y que asumen cargos de

| respansabilidad acordes a su experiencia ¥ formacion. Los qpustes al plan de estudios no contemplan la opimon de los cgresados de la carrera. Ll provecto académico se establece desde la Universidad nacional de Asuncion v se aplica en la filial. La filid se cuenta con wna

| Coordinacion de Extension Universitana que actiia de nexo para la interaccion con los agentes del medio externo, sin embargo, no se visualizan registros, ni ltados de dichas r Los ltados de sugerencias del medio externo no son considerados en el

| mencionada proyecto educativo, elaborado por la Universidad Nacional de Asuncion. Los empleadores wevelan satisfaceion de estos con respecto al desempeiio laboral de los egresados. No se evidencian acnvidades que reflegen la participacion de estudianies en el desarmlio
; de programas nacionales y regionales.

|
: La fihal cuenta con convemos que permiten el desarrollo de las actividades propuas de la practica profesional del abogado. La filial desarrolla actividades en of marco de los conventos imtermstitucionales de manera periodica. Existen trabajos de uvestigacion realizados por
| los docentes desde sus catedras con sus esrudiantes. La filial comtrato una responsable de imvesugacion en el aio 2023, por lo que ain no se regisiran resuliados de los provecros de investgacion. La mvestigacion se encuentra en las primeras etapas v no cuenta con

| publicaciones de investigaciones, mi otros medios de divalgacion o transmision de resultados investigativos. Los proyectos de extension ejecutados en la carrera de Derecho de la Filial se realizan sistematicamente desde la Coordinacion de Fxtension Umversitaria juiamente
| con docentes v estudiantes de la carrera. Los resultados de los rabajos de extension se visualizan en las campaias de cedulacion, Charlas, talleres, asistencia a hogares de ancianos, expo Provectos enire oHgg

atas
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CONCLUSION

dad Nacional de Asuncidn, ha evidenciado el trabajo realizado en todas las dimensiones de su gestion conforme a los indicadores de calidad, demestrando avances en este proceso ciclico de mejora

de mejor

de !; roceso de aseguramiento de calidad instalado en la carrera, por lo que se insta o sequir con el compromise asumido, fortalenciendo permanentemente el

s actores gue rc n‘f... man la comunida u‘m odémica, para lograr ef correcto de. \rlHe‘” del nueve proyecto académico en ejecucian, por lo que el comité de pares recomienda la acreditacion

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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