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RESOLUCION N 505

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA ELECTROMECANICA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 19 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educaciéon Superior, en la
carrera de Ingenieria Electromecanica, dependiente de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Ingenieria Electromecénica, dependiente de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Joel David Ferreira
stigarribia, Héctor David Ferreira Brizuela y Eustaquio Alcides Martinez Jara, a los

ectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva; %
£
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Agencia Nacional de Evaluscion vy
Acredtacion de le Educacion

RESOLUCION N° 505

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA ELECTROMECANICA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.

T

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 afos, la carrera de Ingenieria Electromecanica, dependiente de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), campus San Lorenzo, segin

consta en el Acta N° 36 de fecha 19 de diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluaciéon y Acreditacién de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligit a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

n\LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE: %
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RESOLUCION N° 505

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA ELECTROMECANICA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.

B

1°.- ACREDITAR, por 6 anos, la carrera de Ingenieria Electromecanica, dependiente
de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA),
campus San Lorenzo, a partir de la fecha de promulgaciéon de la presente
Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Ingenieria Electromecanica.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

ra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluaciéon con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: 1. (coord.) Joel David Ferreira Estigarribia
Carrera: Ingenieria Electromecanica 2. Héctor David Ferreira Brizuela
Unidad Académica: Facultad de Ingenieria 3. Eustaquio Alcides Martinez Jara

Sede/Filial: San Lorenzo
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién (FIUNA) fue creada originalmente como Facultad de Matematicas y ramas anexas, por decreto del poder ejecutivo N°
23.253 del 10 de marzo de 1926. Posteriormente fue denominada Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas y finalmente Facultad de Ingenieria. Es una institucion de educacion superior
que ofrece siete carreras de grado y programas de postgrados de distintas especialidades. Siendo una de sus carreras de grado la de Ingenieria Electromecanica. Actualmente su sede
central esta ubicada sobre la Av. Mariscal Lépez, en la ciudad de San Lorenzo, en el campus Universitario de la Universidad Nacional de Asuncién.

A partir del afio 1991 con la reestructuracion del Plan de Estudios de la carrera de Ingenieria Electromecanica y la definicion del plan estratégico para la Facultad, se dio inicio a la Reforma
Curricular. En ese mismo afio, en septiembre, se firma el contrato con el CAES, para la formulacion de un planeamiento estratégico con el fin de adecuar la Facultad a las demandas del
ambiente externo e interno mediante un analisis que permitic la definicion de la mision institucional y la elaboracion de un plan de accion que respondiese a las necesidades del medio, en
consecuencia, el 17 de octubre de 1992, el Consejo Directivo aprueba la reestructuracion del plan de estudios de la carrera.

Para el ingreso, se cuenta con un Curso Probatorio de Ingenieria (CPI) comun para todas las carreras con una convocatoria anual. La carrera de Ingenieria Electromecanica se presenta al
proceso de evaluacion en el afio 2022, luego de haber pasado por varias evaluaciones y acreditaciones en el modelo nacional de la ANEAES y en el sistema ARCUSUR. El Plan de Estudios
vigente de Ingenieria Electromecénica es el correspondiente al afio 2013, que fue actualizado y aprobado por las instancias correspondientes en el afio 2022 y puesto en vigencia en el afio

2023.
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B. Descripcion de la Visita

La visita del comité de pares se desarrollé en el modelo combinado, en que las reuniones con los diferentes actores de la carrera se realizaron en forma virtual los dias 7, 8 y 9 de agosto de
2023. Las referidas reuniones se realizaron observando estrictamente la agenda acordada entre el comité de pares y la carrera.

El primer dia (7/08/2023) se verifict la recepcion por parte de las autoridades de la universidad, como el Vicerrector, el Decano y demas autoridades de la carrera, la recepcion fue muy gentil
y amena, por lo que se denoté el compromiso de las autoridades con el proceso. En ese mismo dia se desarrollaron las reuniones con el Decano, el Vicedecano, los miembros del Comité de
Autoevaluacion, el Director Académico, el Director del Departamento de Ingenieria Mecénica y Electromecanica, con el Coordinador de la carrera, con el Director de Admision, con los
Coordinadores de Gestion de Calidad y de Innovacién Académica, del mismo modo con el Comité de Anélisis de Rendimiento Académico y el Equipo de la Coordinacién de Gestion de
Calidad. Todas las reuniones de ese dia se desarrollaron en un ambiente de respeto y actitud de colaboracion, lo que facilitd la interaccion y la respuesta adecuada a las preguntas
realizadas por el comité de pares. Un punto para destacar es el cumplimiento de los tiempos establecidos en la agenda.

En el segundo dia, el 8 de agosto del 2023, las reuniones continuaron con los siguientes actores. Coordinador de Laboratorios, Jefes de laboratorios de la carrera y Coordinador del
CETUNA, seguidamente las reuniones con algunos Docentes del Ciclo Basico y algunos del Ciclo Profesional, lo que se complementd con la reunién con alumnos del Ciclo Basico y con
estudiantes del el Ciclo Profesional, estando varios de ellos en proceso de elaboracion de su trabajo de final de grado, que corresponde a la etapa de finalizacion de la carrera, seguidamente
con la Direccién de Investigacion y el Coordinador de Postgrado e Investigacion del Departamento de Ingenieria Mecanica y Electromecanica, finalizando la jornada con la reunion con el
Director de Extensién y el Coordinador de Extension del Departamento de Ingenieria Mecanica y Electromecanica. Esta jornada también se caracterizo por la gentileza de los participantes y
la apertura de los mismos para responder las preguntas realizadas por el comité de pares.

En el tercer dia, el 9 de agosto del 2023, las reuniones contemplaron la participacion de la Directora Administrativa y de la Directora de Finanzas, el Director de Gestion de Talento Humano y
su equipo, inmediatamente con el responsable del Departamento de Bienestar Estudiantil, el responsables de los Departamentos de Apoyo Académico y de Movilidad Académica de Grado,
seguidamente la reunién se verificé con el Personal Administrativo y de Apoyo de la Carrera, y con los Graduados y los Empleadores, finalizando la jornada con la reunién con el Director de
Tecnologia de la Informacion y Responsable del Centro de Comunicacion e Imagen. Esta jornada también se caracterizé por la cordialidad y la apertura para colaborar con el proceso.

En el dia 4, el 11 de agosto del 2023, se realizo la visita in situ por parte de coordinador del comité de pares, el Ing. Joel Ferreira, acompaiiado remotamente por los demas miembros del
comité. Esta visita permitio recorrer la infraestructura de la Facultad de Ingenieria que alberga a la carrera en evaluacion y en ese contexto corresponde mencionar que se han visitado los
laboratorios de investigacion, del CETUNA, aquellos que ofrecen servicios externos y aquellos que estan disponibles para la acciones académicas de la carrera, asi también se visitaron las
aulas, tanto de grado como posgrado, las dependencias del sector administrativo y de gestion de la carrera, asi como los servicios de salud y apoyo al estudiante, las dependencias de
atencion a profesores, la biblioteca y los espacios de recreacion y alimentacion; y las dependencias del Centro de Estudiantes, incluyendo también los espacios destinados a actos culturales
y para defensa de Tesis y las dependencias de Secretaria General. En sintesis la visita in situ permitié recabar un importante cimulo de datos e informaciones para ser analizados por el
comité de pares.

En la visita in situ también se pudo constatar la gentileza de los responsables de las diferentes areas visitadas, quienes respondieron con mucha apertura las preguntas emergentes. En
sintesis, toda la visita se realizé en un ambiente de mucha apertura, amabilidad y gentileza de los actores de la carrera, por lo que el comité de pares valora y agradece las atenciones

recibidas durante la visita en sus dos modalidades.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

La Carrera conforma un Comité Asesor de Autoevaluacion y un Comité de Autoevaluacion mediante Resolucion del Decanato N° 082/2022, que segun revisiones y entrevistas iniciaron el

proceso de autoevaluacion en el mes de febrero del afio 2022. Los informes resultantes se realizaron en base al Modelo Nacional, evidenciando un trabajo colaborativo y la participacion de
gran parte de la comunidad académica de la carrera de Ingenieria Electromecanica y la FIUNA en las actividades propias del proceso.
El informe institucional, asi como los datos expuestos en el mismo permiten la interpretacion de la capacidad de la carrera en un contexto general, en el cual se desarrolla, asi como los

antecedentes de evaluaciones y acreditaciones logradas por la misma.

Los informes de las distintas dimensiones presentan mayormente una consistencia y objetividad en su contenido. Sin embargo, se observé que la valoracion autoasignada a ciertos
indicadores se baso en evidencias que no corresponden a lo expresado por los mismos y, por ende, no constituyen una validacion total de la valoracion asignada, razén por la cual se
procedio a la solicitud de documentacion adicional antes de la visita en la modalidad combinada.
En cuanto a los anexos, éstos fueron remitidos en formatos accesibles y de buena calidad, lo que permitio la valoracion adecuada por parte del comité de pares. Ademas, se destaca la
organizacion de los mismos en las distintas carpetas, evitando repeticiones innecesarias de los archivos.
Por altimo, se verificé que las debilidades detectadas durante el proceso de autoevaluacién se encuentran plasmadas en el Plan de mejoras presentado. Sin embargo, algunas
oportunidades de mejoras no fueron contempladas como actividades y ofras necesitan una revision o plan de seguimiento y evaluacion para asegurar su efectiva ejecucion en tiempo y

forma

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

 Criterio 1.1.1 Indicadores

a. La estructura organizacional responde a

. . Cumple Totalmente
las exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la
carrera es coherente con la unidad
académica a que pertenece.

Cumple Totalmente
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La estructura organizacional es adecuada y se ajusta a los
requerimientos de la carrera, esta debidamente descrita y
documentada con los detalles adecuados para el
cumplimiento de las exigencias propias de la carrera. La
eslructura departamentalizada es adecuada y se
complementa positivamente con el descriptivo de cargos y
funciones debidamente aprobados por las instancias
correspondientes

La estructura que presenta la carrera es adecuada y se
encuentra coherentemente insertada en la estructura
organizativa de la unidad académica a la que pertenece
(Facultad de Ingenieria), asi también presenta equilibrio al ser
un departamento que recibe y presta servicios a otros
departamentos de la misma unidad académica

~ Medios de Verificacién

- Estructura Orgénica General de la FIUNA

- Organigrama del Departamento de Ingenieria Mecanica
y Electromecéanica. FIUNA

- Manual Descriptivo de Cargos y Funciones del
Departamento de Ingenieria Mecénica y
Electromecanica. FIUNA

- Estatuto de la UNA

- Estructura Organica General de la FIUNA

- Organigrama del Departamento de Ingenieria Mecanica
y Electromecaénica

- Plan Estratégico Institucional FIUNA 2021 - 2025




Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. La estructura organizacional de la
carrera permite una adecuada
coordinacién de todos los estamentos de la
carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las
funciones de las distintas instancias
establecidas en la estructura
organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La estructura presentada por el organigrama es adecuada
para que todos los estamentos coordinen acciones para el
logro de los objetivos del proyecto académico, pues los

aspectos principales relativos a la accion del desarrollo de las

actividades propias de la carrera y la interaccién de los
diferentes estamentos, estan previstos en los documentos
institucionales que implican en este cnterio.

La estructura organizacional esté descrita adecuadamente y

las funciones de las diferentes instancias se encuentran

detalladas en el manual descriptivo de cargos y funciones del

Departamento de Ingenieria Mecénica y Electromecanica

Los cargos, en base a las documentaciones presentadas
(resolucién de designaciones) se encuentran cubiertos

- Organigrama del Departamento de Ingenieria Mecanica
y Electromecanica.

- Manual Descriptivo de Cargos y Funciones del
Departamento de Ingenieria Mecanica y
Electromecanica. FIUNA.

- Proyecto Académico Ingenieria Electromecanica.
FIUNA

- Estructura Organica General de la FIUNA.

- Organigrama del Departamento de Ingenieria Mecéanica
y Electromecanica.

- Manual Descriptivo de Cargos y Funciones del
Departamento de Ingenieria Mecénica y
Electromecénica. FIUNA

- Resoluciones de Designaciones Departamento
Ingenieria Mecanica y Electromecanica. FIUNA.

- Organigrama del Departamento de Ingenieria Mecanica
y Electromecanica

- Resoluciones de Designaciones Departamento de
ingenieria Mecanica y Electromecanica. FIUNA.

Valoracion Cuantitativa asociada

La estructura organizacional de la carrera es muy positiva, se encuentra bien definida y cumple con las necesidades propias de la misma. La departamentalizacion reciente es un punto alto de la carrera,
lo que permite que las dreas de conocimientos sean atendidas por docentes de diferentes departamentos en funcion a la disciplina correspondiente. Esto le agrega practicidad y cierta flexibilidad para el
dictado de las asignaturas por parte de los profesores y la simplificacion de los servicios a la carrera y a sus miembros.

a. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estan aprobadas y tienen
en cuenta el enfoque de educacion
inclusiva.
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Cumple Totalmente

Informe Final

La educacién inclusiva estd contemplada en las normativas

que rigen la carrera y se encuentran aprobadas por las
instancias correspondientes, como se evidencian en las
Politicas de Atencién a Estudiantes y el Programa de
Atencién al Estudiante

- Estatuto de la UNA

- Plan Estratégico Institucional FIUNA 2021-2025.
- Ley N° 5136/2013 de Educacién Inclusiva.

- Politicas de Atencion a Estudiantes de la FIUNA.
- Programa de Atencién a Estudiantes. FIUNA.



Eficacia e integridad en
la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera
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b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera contemplan aspectos relacionados a
protocolos de bioseguridad.

Cumple Totalmente

c. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estan difundidas en
diferentes medios accesibles.

Cumple Totalmente

d. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera se aplican
sistematicamente.

Cumple Totalmente

e. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempefio ético de sus miembros.

Cumple Totalmente

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Cumple Totalmente

Las normativas que rigen las actividades de laboratorio
contemplan protocolos de bioseguridad. Se constatan
evidencias tales como Instructivos sobre salubridad y
segunidad de la FIUNA, que contemplan normas relacionadas
a salubnidad y bioseguridad, como asi también Informes
sobre Infraestructura y Mantenimiento de la FIUNA, Informe
de Contingencia, especificamente en periodo de pandemia
del COVID 19 se tuvieron en cuenta los protocolos del MSP y
BS, como asi también las pautas establecidas del CONES
para las IES

Las normativas estan publicadas en el sitio web oficial de la
institucion, se evidencia ademas, que las mismas son
difundidas por medio de correo electronico con los diferentes
estamentos de la carrera.

Se evidencia la aplicacién de las normativas a través de los
diferentes actos administrativos que son publicados por los
medios oficiales de la institucion. El hecho de que la
institucion sea de gestion publica, obliga a que todas las
acciones de la misma, sean académicas, administrativas o de
gestion, deban respaldarse por actos administrativos acordes
a las normativas vigentes, pues caso contrario serian de
aplicacion ilegal

La institucion cuenta con un codigo de ética que regula el
desempefio ético de sus miembros y que afecta también a los
miembros de la carrera: Estudiantes, Docentes, Funcionarnos
y Empleados

Existen evidencias de la actualizacion de las normativas. Se
constatan Resoluciones emitidas en el Marco de la
Emergencia Sanitaria, tales como el Reglamento Académico
que se adecud, para la aplicacion del proceso de Ensefianza
/Aprendizaje con herramientas digitales mientras dure la
pandemia. El Regl fo de Pasantia que se establecio el
Protocolo de trémites para la continuidad de pasantias
supervisadas. El Reglamento de Trabajo Final de Grado, con
el protocolo para presentacion y defensa del TFG y tesis de
Posgrado. El Reglamento de Funcionarios con el Protocolo
para funcionarnios administrativos y de Gestion académica.

/)

- Reglamento de la FIUNA para Practicas de Laboratorio
ante Emergencia Sanitania y Aislamiento Social.

- Protocolo del MSPyBS para IES ante la Pandemia de
Covid-19

- Pautas del CONES para las IES en Emergencia
Sanitaria.

- Reglamento de Laboratorio del Departamento de
Ingenieria Mecanica y Electromecanica. FIUNA.

- Instructivo de Seguridad y Salubridad para la FIUNA
- Informe de Contingencia FIUNA,

- Instructivo de Seguridad y Salubridad para la FIUNA

- Publicacién sitio web normativas y reglamentaciones.
FIUNA.
- Correo de difusion de normativas y reglamentaciones.
FIUNA

- Publicacion actividades académicas y administrativas
conforme normativas y reglamentaciones. FIUNA.

- Informe de Gestion de la FIUNA 2018-2021.

- Informe de Gestion del Departamento Ingenieria
Mecanica y Electromecanica. FIUNA.

- Publicacion Sitio web normativas y reglamentaciones.
FIUNA

- Cédigo de Etica FIUNA.

- Codigo de Buen Gobierno FIUNA )

- Publicacion Acuerdos y compromisos Eticos de cada
dependencia. FIUNA.

- Publicacion actualizacién del Reglamento Académico.
Consejo Directivo. FIUNA. Comisiones Asesoras del
Consejo Directivo de la FIUNA.

- Informe de Contingencia FIUNA

- Resoluciones emitidas en el Marco de la Emergencia
Sanitania 2020. FIUNA

- Resoluciones emitidas en el Marco de la Emergencia
Sanitania 2021. FIUNA
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Juicio Valorativo del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

g. Las normativas y reglamentaciones que

rigen la carrera son conocidas por toda la
comunidad educativa.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Aunque las normas, segun documentacion anexa, son
conocidas por el estamento Docente y estudiantes. Se
constatan en encuestas aplicadas, como asi también se dan
a conocer las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera, en las Jornadas de Induccion realizadas desde el
Programa de Atencidn al Estudiante, Jornadas de
Reinduccion a Funcionarios administrativos y de gestion
académica organizadas desde la Direccién de Gestion de
Talento Humano.

- Encuesta a Estudiantes Ingenieria Electromecanica
FIUNA.

- Encuesta a Docentes Ingenieria Electromecénica
FIUNA

- Publicacién Sitio web normativas y reglamentaciones
FIUNA

- Informe de Induccién PAE 2018 al 2022 FIUNA

- Publicacién de las Jornadas de Reinduccion sobre
normativas y reglamentaciones de la FIUNA

Valoracion Cuantitativa asociada

La aplicacién de las normas de las institucién puede considerarse eficaz. La normativa estéa bien definida y aprobada por las instancias correspondientes, asi también se disponibiliza a la comunidad en
general. Las cuestiones relativas estan definidas, se evidencian protocolos que contemplen aspectos de bioseguridad y actualizaciones de las reglamentaciones en situaciones de emergencia. Asi también
se ha venficado conocimiento por parte de docentes y del estudiantado de la normativa vigente, como su correspondiente difusion

a. La oferta educativa es resultado de un
riguroso estudio de las necesidades y
posibilidades del medio externo.

b. El proyecto académico implementado
esta aprobado conforme a las normativas
vigentes.

WilliamRichardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Si bien se constatan encuestas aplicadas a egresados y
empleadores, ésto fue utilizado mas bien para la actualizacion
del Proyecto Académico de la carrera, especificamente en lo
referente al perfil de egreso. No se evidencia un estudio
riguroso del medio que justifique la propuesta de una oferta
educativa acorde a la carrera, es decir no se ha logrado
respaldar, documento mediante, resultados de algun lipo de
estudio riguroso conducente a una propuesta de oferta
académica, que analiza las necesidades y posibilidades del
medio externo

Se evidencia el cumplimiento de este criterio, en funcion a la
documentacion anexa, que contempla instancias internas y
externas acorde con las leyes y normas vigentes.

- Proyecto Académico de Ingenieria Electromecanica.
FIUNA.

- Resultado Encuesta a Empleadores Ingenieria.

- Resultado Encuesta a Egresados Ingenieria
Electromecanica. FIUNA

- Resolucion CD aprobacion Ajuste Curricular 2013
FIUNA.

- Resolucién CSU Homologa Ajuste Curricular 2013
FIUNA.

- Resolucion CONES Ingenieria Electromecénica. FIUNA.
- Resolucion CSU Homologa Modificacién de
Prerrequisitos de las asignaturas del Plan Curricular
2013. FIUNA
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

c. Lacarrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo), en nimero y
cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suficientes para satisfacer
las necesidades de la misma.

e. La carrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos, materiales
e insumos requeridos para la
implementacién eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion
inclusiva.

WilliamRichardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 8

Se verifica evidencia de que estan previstos los recursos
humanos necesanos. Se verifica ademas, la existencia de
caracterizacion Docente y esta responde a las necesidades
de la carrera

Las evidencias respaldan que la institucion como unidad
académica, en el contexto de su autonomia de gestion
financiera y dentro del presupuesto de la Universidad que se
financia por el Presupuesto General de la Nacion y a través
de los fondos propios generados a partir de aranceles
previstos, prevé los recursos necesarnos para la carrera y se
puede constatar que considera las necesidades de la misma.

Se constatan las adecuaciones edilicias para el acceso a los
edificios de personas con discapacidad fisica, por lo tanto
para esos casos particulares se denota la previsién, sin
embargo no se evidencia la previsién de otros tipos de
equipos, materiales o insumos que tengan relacién con
educacion con enfoque inclusivo, por ejemplo discapacidad
visual, discapacidad auditiva, etc. Esto también se constatd
en la visita presencial para verificar la infraestructura de la
carrera, puesto que no se han detectado indicadores
especiales para personas con discapacidad visual o auditiva

- Manual Descriptivo de Cargos y Funciones del
Departamento de Ingenieria Mecénica y
Electromecénica. FIUNA

- Resoluciones de Designaciones Departamento de
Ingenieria Mecéanica y Electromecénica. FIUNA.

- Personal Directivo, Administrativo, Técnico y de Apoyo.
Ingenieria Electromecanica. FIUNA.

- Planilla de Caractenzacion Docente Ingenieria
Electromecanica. FIUNA.

- Informe de la Direccion de Finanzas. FIUNA.
- PAC 2019-2022. FIUNA.
- Carpeta Informe de ejecucion del PAC. FIUNA

- Planos de la FIUNA.

- Modificaciones en Estructuras Edilicias considerando el
enfoque inclusivo. FIUNA

- Solicitud de Modificaciones en Estructuras Edilicias
Departamento de Ingenieria Mecanica y
Electromecanica. FIUNA
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f. La carrera dispone de mecanismos
formales de seguimiento al cumplimiento
del Proyecto Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de
actualizacion del Proyecto Académico de
manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de
emergencia.

WilliamRichardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

De acuerdo con los medios de verificacion mencionados,
algunas de las instancias se identifican plenamente, se
considera desde la perspectiva de una vision global del
proyecto académico, el mismo cuenta con un mecanismo de
seguimiento y cumplimiento.

Si bien se constata la existencia de mecanismos de
actualizacion, no se evidencia la aplicacion sistematica de
éstos. Tampoco se pudo constatar la aplicacion sistemética
de estos mecanismos en las entrevistas.

La carrera cuenta con mecanismos de adecuaciones
curriculares para personas con discapacidad, como se puede
observar en las politicas y programas de atencion a los
estudiantes por parte de la unidad académica de la carrera.

Se evidencia que hay compromiso de los directivos en la
capacitacion, considerando que se realizan una serie de
acciones en temas de seguridad y biosegundad

- Manual Descriptivo de Cargos y Funciones del
Departamento de Ingenieria Mecanica y
Electromecanica. FIUNA.

- Reglamento Académico de la FIUNA.

- Informe de Pasantia. Ingenieria Electromecanica.
FIUNA

- Informe de Trabajo Final de Grado. Ingenieria
Electromecanica. FIUNA.

- Informe de actividades de Extension. Ingenieria
Electromecéanica. FIUNA.

- Informe de Sistema de Gestién del Docente. FIUNA.

- Resultado de Evaluacién de Desempefio Docente.
Ingenieria Electromecanica. FIUNA

- Remisidn por correo electronico a docentes de los
Resultados de la Evaluacion de Desempefio Docente.
FIUNA

- Muestra de contenido del Sistema de Gestion Docente
FIUNA

- Carpeta_Comité de Analisis de Rendimiento Académico

- Plan de Desarrolio de la carrera Ingenieria
Electromecanica 2022-2025. FIUNA

- Proyecto Académico de Ingenieria Electromecanica
FIUNA.

- Equipo de trabajo para anélisis de la Malla Curnicular de
las carreras de FIUNA

- Informe del Equipo de trabajo para analisis de la Malla
Curncular. Ingenieria Electromecanica. FIUNA.

- Informe del Departamento de Bienestar Estudiantil y el
Programa de Atencion al Estudiante (PAE). FIUNA.

- Politicas de Atencion a Estudiantes de la Faculfad

- Programa de Atencion a Estudiantes

- Publicacion actividades realizadas. CBVP y FIUNA.
- Reglamento de Laboratorio del Departamento de
Ingenieria Mecénica y Electromecanica

- Instructivo de Seguridad y Salubridad para la FIUNA.



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles
casos de emergencia que afecten el funcionamiento
institucional.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Existen evidencias de que la carrera cuenta con los
mecanismos para desarrollo de actividades en situacién de
emergencia, como el caso de la reciente pandemia. La
coordinacién de Innovacion académica se establecié como
instancia clave en la situacion mencionada, a través de los
procesos de capacitacion ejecutados.

- Informe de la Direccion de Administracion. FIUNA.

- Informe de la Coordinacién de Innovacion Académica.
FIUNA.

- Reglamento de la FIUNA para practicas de Laboratono
ante Emergencia Sanitana y Aislamiento Social

- Instructivo de Segundad y Salubndad para la FIUNA

Valoracion Cuantitativa asociada

4

El proyecto académico de la carrera esté aprobado y formalizado por las instancias correspondientes y cuenta con un cuerpo docente adecuado en términos de formacion y experiencia, prevé también los

recursos necesarios para el desarrollo del proyecto académico que se actualiza constantemente. Los directivos demuestran comp

iso con las ct

stiones de seguridad y emergencia, respaldados en

mecanismos que aseguran las actividades en esas situaciones. Finalmente la oferta académica no deriva de un andlisis estricto y documentado de las necesidades de la realidad y necesidades del medio

externo.

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con
la participacién de todos los actores
educativos.

b. ElPlan de Desarrollo estd aprobado por
la autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con
el Plan Estratégico Institucional y los
objetivos de la carrera.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se verifican evidencias de la participacién de varios actores,
asi como de las autoridades a través de sus aclos
administrativos, sin embargo, en las evidencias verificadas,
no se constata la participacion de todos los actores como los
estudiantes (que tienen un representante en el comité de
autoevaluacion), de los egresados y los demas profesores,
tampoco se evidencian procesos de socializacion mas amplio.
Esta deficiencia también se detectt en las entrevistas.

El Plan de Desarrollo de la carrera esta aprobado por el
Consejo Directivo que es la méaxima instancia de gobierno de
la unidad académica a la que pertenece la carrera

Con el analisis del Plan Estratégico Institucional, el Plan de
Desarrollo de la carrera y sus objetivos se constata que existe
coherencia.

- Plan de Desarrollo de la Carrera Ingenieria
Electromecénica.2022-2025. FIUNA.

- Resolucion de conformacion del Consejo Asesor y
Comité de Autoevaluacion. Ingenieria Electromecanica.
FIUNA.

- Registro de Reuniones para Elaboracion del Plan de
Desarrollo. Ingenieria Electromecénica. FIUNA.

- Plan de Desarrolio de la Carrera Ingenieria
Electromecanica. 2022-2025. FIUNA

- Plan de Desarrollo de la Carrera Ingenieria
Electromecénica. 2022-2025. FIUNA
- Plan Estratégico Institucional de la FIUNA 2021_2025.

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

WilliamRichardson N° 546 entre Incas y Aztecas

d. Las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo se realizan segin lo
programado.

Cumple Totalmente

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

Cumple Parcialmente

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las
acciones previstas en el Plan de Desarrollo.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Segun evidencias tales como: Informe de implementacion del
Plan de desarrollo, con sus correspondientes anexos y
evidencias, se constata que se implementan las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo de la Carrera, en el cual se
detallan el porcentaje de avance en los tres ejes (eje 1
Docencia, eje 2 Investigacion y Posgrado, eje 3 Extension y
Vinculacion con el medio), asi como los medios de
verificacion y la acciones proximas a realizar en fodas las
metas fijadas en dicho Plan.

La carrera cuenta con recursos suficientes para su desarrollo
segun se pudo constatar en las entrevistas con los
responsables, sin embargo el Plan de Desarrollo no
contempla explicitamente los recursos necesarios para su
ejecucién en su propia estructura.

La carrera ha anexado un documento denominado:
Mecanismo de seguimiento del Plan de desarrollo de la
carrera de Ing. Electromecanica, en é/ se establecen los
lineamientos a seguir para la implementacion, monitoreo y
evaluacion del cumplimiento del mismo. Sefialando, ademas.,
otros aspectos importantes del plan

- Plan de Desarrollo de la Carrera Ingenieria
Electromecénica. 2022-2025. FIUNA

- Resolucion Aprueba la Actualizacion de Proyecto
Académico. Maestria en Energia para el Desarrolio
Sostenible, Energias Renovables y Eficiencia Energética.
FIUNA.

- Resolucion de Apertura de Maestria en Energia para el
Desarrollo Sostenible, Energias Renovables y Eficiencia
Energética. FIUNA

- Implementacién Plan de Desarrollo Ingenieria
Electromecanica

- Carpeta con evidencia de implementacion del Plan de
Desarrolio

- Plan de Desarrollo de la Carrera Ingenieria
Electromecénica. 2022-2025. FIUNA

- Plan de Desarrollo de la Carrera Ingenieria
Electromecanica. 2022-2025. FIUNA

Implementacion Plan de Desarrollo Ingenierfa
Electromecénica

- Carpeta con evidencia de implementacion del Plan de
Desarrolio

- Mecanismo de Seguimiento del Plan de Desarrolio
Ingenieria Electromecanica.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

El Plan de Desarrollo de la carrera se encuentra aprobado por las instancias correspondientes y es coherente con el Plan Estratégico Institucional, se evidencia una sistematizacion de acciones
programadas del mismo, y cuenta con mecanismos de seguimiento de implementacién, sin embargo en su construccién no se evidencia la participacién de todos los actores de la carrera, y la ausencia de

la descripcion de los recursos necesarios para su efectiva implementacion.

Informe Final 11
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 Criterio 12.3

- Estructura Orgénica General de la FIUNA.

a. Lacarrera cuenta con instancias Se evidencia la existencia de instancias formales al - Resolucion Designacion de integrantes Coordinacion de
considerarse la estructura orgénica y la designacién de Gestion de Calidad. FIUNA

formales gue se encargan del Cumple Totaimante integrantes de la Coordinacion de Gestion de Calidad de la - Manual Descriptivo de Cargos y Funciones de la

aseguramiento de la calidad. Unidad Académica. Coordinacién de Gestion de Calidad. FIUNA.

- Resolucion por la cual se adopta el MECIP en la FIUNA

; 5% : - Estructura Orgénica General de la FIUNA
Se venfican procesos de evaluacion de vanas instancias del Resolucion Designacion de integrantes Coordinacion de

b. La carrera prevé procesos evaluativos proceso de ensefanza - aprendizaje, sin embargo no se Gestidn de Calidad FIUNA.
en todos los 4mbitos de su gestion en el Cumple Parcialmente verifica la existencia de procesos evaluativos documentados Manual Descriptivo de Cargos y Funciones de la
i de otros dmbitos de la gestion dela calidad, hecho que Coordinacién de Gestién de Calidad. FIUNA
marco del aseguramiento de la calidad. también se verifico en las entrevistas con los actores de la - Reglamento Académico FIUNA '
carrera.

- Reglamento Docente FIUNA

Solamente se evidencia que la carrera ha participado

2 o sistematicamente de los procesos de acreditacion con los - Dictamen de Acreditacion Modelo Nacional. Ingenieria
c. Los procesos evaluativos planificados se Cuigils Parchaownt modelos nacionales y ARCU SUR, sin embargo no se Electromecénica. FIUNA.
implementan sistematicamente. umple Farcialmente  -onstata la existencia de procesos evaluativos intemos de la - Dictamen de Acreditacion Sistema ARCUSUR.
gestion de la calidad. Esto también se verificé en las Ingenieria Electromecanica. FIUNA.

entrevistas con los miembros de la comunidad educativa.

Eficacia en la gestion
del Ase guramiento de - Publicaciones Proceso de Evaluacion y Acreditacion.
la Calidad Ingenieria Electromecanica. FIUNA
- Implementacion Plan de Desarrollo Ingeniera
Electromecanica
d. Los rfasultlados de los procesos Se han constatado evidencias de reuniones realizadas con - Carpeta con evidencia de implementacion del Plan de
evaluativos implementados son Cumple Totalmente 1002 la Comunidad Educativa de la carrera, asi mismo se ha  Desarrolfo
socializados con los miembros de la umple Totalme ras:r:zago publicaciones en la pagina web de los trabajos -2 g'lzfgrma de Implementacion del Plan de Mejoras 2021-
: 4 realizados. .
comunidad educativa. - Publicacién Reuniones para la elaboracion del plan de
desarrollo.
-. Socializacion con los miembros de la comunidad
Educativa

Aunque no se verifica la existencia de un proceso evaluativo

e. Los resultados de los procesos interno, se verifica la sistematizacion de las actividades del

5 i ti F plan de desarrollo de la carrera, se verifica también la - Informe de Implementacién del Plan Mejoras de la
evalu_atwos 'mplementados son utilizados Cumple Parcialmente introduccién de mejoras a partir de los proceso de evaluacion Carrera de Ingenieria Electromecénica. FIUNA
para introducir mejoras en la carrera. para acreditacion, en funcion al plan de mejoras de la carrera,

que resulta del proceso
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Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

f. Los diferentes actores educativos
demuestran satisfaccion con los procesos
evaluativos implementados.

No Cumple

Valoracién Cualitativa

ESCASO

No se verifican evidencias que se aplique algdn tipo de
encuesta o consulta a la comunidad educativa, respecto a los
procesos evaluativos. Esto también se constaté en la
entrevista con los estamentos de la comunidad académica

- Publicaciones Proceso de Evaluacion y Acreditacion.
Ingenieria Electromecanica. FIUNA.

- Resolucién de conformacion del Consejo Asesor y
Comité de Autoevaluacion. Ingenieria Electromecanica.
FIUNA.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con instancias formales para el aseguramiento de la calidad que se verifica en su estructura organizativa, ademas realiza procesos evaluativos, pero esfos se restringen al proceso de
enseflanza - aprendizaje, sin embargo no se evaluan otros aspectos de la gestion de la calidad fuera del aula, aunque se verifica una sistematizacion de estos procesos y se vernfican una socializacion de
aquellas evaluaciones realizadas. La carrera no presenta evidencias de que los resultados de aquellas evaluaciones hechas sean consideradas como insumo para procesos de mejora, ademas estas
evaluaciones no contemplan consultas de satisfaccion respecto a los procesos implementados en el contexto evaluativo de la gestion de aseguramiento de la calidad.

WilliamRichardson N° 546 entre Incas y Aztecas

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa
establecidos formalmente.

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos de comunicacion

interna y externa se aplican Cumple Totalmente

‘sistemdticamente,

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Cumple Totalmente

El Manual Estratégico de Politicas de Comunicacion e
Informacién de la FIUNA establece los lineamientos para la
comunicacion interna y externa, y la misma esta aprobada por
el Consejo Directivo de la Unidad Académica, por lo tanto
estan establecidos formalmente.

Se evidencia la aplicacion sistematica de los mecanismo de
comunicacion interma y externa, pues se verifica el uso de los

- medios digitales como principal forma de comunicacién
. oficial.

Se constata que la carrera cuenta con un sistema de gestion
académica desarrollada y administrada por la propia
Universidad, y la gestion de la misma prevé mecanismo de

| segundad e integridad de sus dalos, lo que respalda su

confiabilidad.y la preservacion de los registros académicos
(ACAD 5 y SGD). La verificacion in situ también respalida el
cumplimiento de este criteno.

- Manual Estratégico de Politicas de Comunicacion e
Informacién. FIUNA.
- Reglamento Académico FIUNA.

- Informe Centro de Comunicacion e Imagen. Ingenieria
Electromecénica. FIUNA.

' - Registro de atencion a estudiantes. Ingenieria

Electromecénica. FIUNA.

- Informe Direccion de Tecnologia de la Informacion.
FIUNA




Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. Lainformacién proveida por el sistema

- i Cumple Totalmente
se utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacioén sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporcionados al momento de la
inscripcion en la carrera.

Cumple Totalmente

f.  Setiene evidencia de la satisfaccion de
los usuarios de la carrera con los
mecanismos de comunicacion interna y
externa implementados.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

PLENO

La informacion proveida por los diferentes Sistemas es
utilizada por las diferentes dependencias y elevan su informe
a las autoridades quienes toman las decisiones pertinentes y
emiten las resoluciones correspondientes Esto fue
evidenciado en informes elaborados que contienen toma de
decisiones, entre ellas, provenientes del Dpto. de desemperio
Académico

Se constata que los aranceles estan debidamente publicados
en el sitio web oficial de la institucion

Se vernifican los resultados de las encuestas de satisfaccién y
los mismos reflejan la satisfaccion respecto a los mecanismos
de comunicacién en un alto porcentaje, tanto entre
estudiantes, profesores y egresados de la carrera.

- Informe del Departamento de Desempefio Académico
FIUNA

- Muestra de contenido del Sistema de Gestién Docente
FIUNA

- Carpeta Toma de decisiones. FIUNA

- Publicaciones Costos Aranceles. Arancel Cero. FIUNA

- Encuesta a Estudiantes Ingenieria Electromecanica
FIUNA

- Encuesta a Docentes Ingenieria Electromecanica
FIUNA

- Resultado Encuesta a Egresados Ingenieria
Electromecanica. FIUNA

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con un mecanismo de comunicacion interna y externa establecido formalmente que se encuentra sistematizado, asi como un sistema de informacion proveido por la Universidad que
asegura la preservacion de los datos académicos, este sistema provee informaciones para la toma de decisiones de la carrera. La carrera publica formalmente todos los aranceles, incluyendo aquellos
relacionados con la inscripcion a través de sus medios de comunicacion interna y externa, ademas los usuarios manifiestan satisfaccion respecto al mecanismo de comunicacion interna y exterma

actualmente implementado.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Estructura muy bien definida

Fortalezas

 Fortalezas y Debilidades en la Dimension

" Debilidades

Inexistencia de estudios del medio y la realidad que respalden la oferta académica

Cargos bien descriptos La falta de sistematizacion de la actualizacion del proyecto académico.
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Departamentalizacion

Flexibilidad y practicidad de la estructura organizacional

Cargos cubiertos por personas idoneas

Normativa aprobada por las instancia correspondientes, y actualizadas en funcion a las necesidades
Publicacion de las normativas a través de los medios digitales es accesible para la comunidad en general.
Normativas para actividades de laboratorio y emergencias

Aplicacion sistematica de la normativa.

Conocimiento de la normativa por parte de la comunidad académica.

Proyecto académico aprobado y formalizado por las instancias correspondientes.

Cuerpo docente suficiente y con idoneidad y experiencia en el érea.

Recursos necesarios para el desarrollo del proyecto académico

Proyecto académico actualizado

Compromiso de los Directivos con la seguridad

Mecanismo de adecuacion curricular y ajustes razonables

Plan de Desarrollo de la Carrera aprobado por las instancias correspondientes.

Plan de Desarrollo de la Carrera alineado con el Plan Estratégico Institucional.

Cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan de Desarrollo.

Existencia de un mecanismo de seguimiento del Plan de Desarrollo de la Carrera

Instancia formal de aseguramiento de la calidad.

Socializacién de los resultados de los procesos evaluativos.

Mecanismo formal y eficiente de comunicacion interna y externa que se aplica sisteméaticamente.

WilliamRichardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Falta de equipos, matenales o insumos que tengan relacion con educacién con enfoque inclusivo.
La no participacion de todos los actores de la carrera en la construccién del Plan de Desarrolio.
La no inclusién de recursos necesarios en el Plan de Desarrollo de la Carrera.

Falta de evaluaciones mas allé del contexto del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Failta de sistematizacion de los procesos evaluativos que abarquen todos los ambitos de la carrera.

Falta de sistematizacion de la utilizacion de los resultados de los procesos evaluativos para la introduccion de mejoras a
la carrera

Falta de encuestas de satisfaccion de los procesos evaluativos y de la gestion de aseguramiento de la calidad.
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Sistema académico acorde a las necesidades de la carrera con mecanismos de respaldo que asegura los datos y
su integndad.

Aranceles publicados eficientemente por los medio de comunicacién implementados y accesibles para los
interesados.

Uso de informaciones provenientes del sistema de informacion para la toma de decisiones
Mecanismo de comunicacion interna eficiente
Recomendaciones de Mejora
R1. Realizar un estudio nguroso del medio que justifique la oferta académica de la carrera
R2. Prever la adquisicién de equipos, matenales o insumos que tengan relacién con educacion con enfoque inclusivo
R3. Sistematizar la actualizacion del proyecto académico
R4. Definir e implementar estrategias que aseguren la participacion de todos los estamentos en la construccion del Plan de Desarrolio de la carrera.
RS5. Incluir los recursos necesarios en el Proyecto de Plan de Desarrollo de la carrera.
R6. Disefiar y sistematizar un mecanismo de evaluacién que abarque més alla del proceso de ensefianza y aprendizaje
R7. Implementar sistematicamente los procesos evaluativos.
R8. Sistematizar el uso de los resultados de los procesos evaluativos para la introduccion de mejoras a la carrera.

RS. Disefiar y aplicar encuestas que midan la satisfaccién respecto a la gestién de aseguramiento de la calidad.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Indicadores Argumen ciones = i " Medios de Verificacién

Cumplimiento

- Resolucion del CSU N° 0346-00-2013 Resolucién que

En el Plan Cumncular de la carrera se encuentra definido en Homologa Ajuste Curmicular 2013 FIUNA
g el perfil de egreso. - Resolucion CSU N*° 0464-00-2021 Proyecto Académico
Ingenieria Electromecanica. FIUNA

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en Cumple Totalmente
forma clara y precisa.
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Relevancia del Perfil de
Egreso

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la
carrera.

c. El perfil de egreso responde a los resultados del
estudio de las necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias
actuales de la profesion.

e. La informacion sobre el perfil de egreso es
accesible a todos los interesados.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El perfil especifico de egreso del ingeniero electromecanico
es coherente con la mision definida por la carrera.

El perfil de egreso de la carrera responde a las necesidades
actuales del medio, conforme a las encuestas realizadas a
empleadores y egresados.

En resultados de encuestas aplicadas a Empleadores y
Egresados, se visualizan recomendaciones de ambos

Cumple Totals I{

Cumple Totalmente

tos. Las mi: fueron incluidas como materias
optativas en los ajustes realizados al plan de estudios de la
carrera.

La informacién sobre el Perfil de Egreso de la carrera, asi
como demés informaciones relacionadas son accesibles a
todos los interesados mediante el sitio web institucional.

- Resolucion CSU N° 0464-00-2021 Proyecto Académico
Ingenieria Electromecanica. FIUNA

- Resultado Encuesta Empleadores Ingenieria
Electromecanica. FIUNA

- Resultado Encuesta Egresados Ingenieria
Electromecanica. FIUNA

- Resultado Encuesta Empleadores Ingenieria
Electromecénica. FIUNA

- Resultado Encuesta Egresados Ingenieria
Electromecanica. FIUNA

- hitp./Mwww.ing.una.py/?page_id=454

- hitp:/Awww.ing.una.py/?page_id=1434

- Tnptico Ingenieria Electromecanica. FIUNA

- Informacién sobre Jomada de puertas abiertas.

Valoracion Cuantitativa asociada

En el Plan curricular de la carrera se encuentra definido en forma clara y precisa el perfil de egreso y es coherente con la mision de la carrera. La informacion sobre el perfil se encuentra disponible para
los interesados en el sitio web institucional y demés medios oficiales. Para su elaboracién se tuvieron en cuenta los resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio que fueran captadas
por medio de encuestas y responden a las exigencias actuales de la profesion, siendo incluidas como materias optativas en el segundo ciclo de la carrera.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

a. Los objetivos de la carrera se encuentran
claramente definidos.

'b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision

de la institucion.

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro
del perfil de egreso.

WilliamRichardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Plan Curricular contempla con claridad los objetivos de la
carrera de Ingenieria Electromecénica

Los objetivos de la carrera son coherentes con la mision y
vision institucional expresados en las evidencias
documentales.

Los objetivos de la carrera orientan el cumplimiento del perfil

- Resolucién del CSU N° 0464-00-2021 Resolucién que
Homologa la Resolucién N* 1468/2021/017 del CD de la
Facultad de Ingenieria.

- Resolucién CSU N°® 0464-00-2021 Proyecto Académico
Ingenieria Electromecanica. FIUNA i

‘- Resolucion CD N° 1487/2021/015.

- Matnz de coherencia entre los Objetivos de la carrera y
la Misién y Vision Institucional. FIUNA.

- Resolucion del CSU N° 0464-00-2021 Resolucion que
Homologa la Resolucion N°® 1468/2021/017 del CD de la

Facultad de Ingenieria.
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Los objetivos de la carrera, asi como demas informaciones - http:/Awww.ing.una.py/?page_id=454
relacionadas son accesibles a todos los interesados mediante - http:/Awvww.ing.una.py/?page_id=1434

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
el sitio web institucional, tripticos de la carrera y las jornadas - Triptico Ingenieria Electromecanica. FIUNA.

accesibles a todos los interesados. Cumple: Totuiments

- Informacion sobre Jormada de puertas abiertas.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

de puertas abiertas que organiza la institucion.

Valoracion Cuantitativa asociada

El Plan curricular cuenta con objetivos para la carrera claramente definidos, coherentes con la mision y vision institucional, onentados al logro del perfil de egreso, accesibles a todos los interesados
mediante el sitio web institucional y demés medios oficiales.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision
claramente establecidos.

b. Los procedimientos de admisién estan difundidos y
disponibles al piblico en formatos accesibles.

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

c. Los procedimientos de admision prevén la
evaluacion de los conocimientos previos requeridos
por la carrera,

WilliamRichardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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La resolucion del CD N° 1457/2021/005 establece un
mecanismo detallado relacionado al proceso de admision de
los postulantes.

La informacién sobre los procedimientos de admision, asi
como sus plazos se encuentran difundidas y disponibles
mediante el sitio web institucional y en las actividades
desarrolladas en la jornada de puertas abiertas.

El Reglamento que regula el Sistema de Ingreso a la FIUNA
da potestad al Comité Permanente de Admisién para
actualizar permanentemente los programas de las
asignaturas, a fin de evaluar los conocimientos previos
requeridos para el cursado de la carrera, las cuales
corresponden a las ciencias basicas, y se constituyen en
parametros suficientes para evaluar los conocimientos
basicos requeridos por la carrera.

' - Resolucion CD N° 1457/2021/005 Por la cual se

aprueba el Reglamento del Sistema de Ingreso a la
FIUNA

- Resolucién CSU N° 0472-00-2020 Por la cual se
Homologa el Reglamento de Ingreso en modalidad
semipresencial de la FIUNA

- http://Mww.ing.una.py/?page_id=30
- http:/Mww.ing.una.py/?p=53077

- Resolucién CD N° 1457/2021/005 Por la cual se
aprueba el Reglamento del Sistema de Ingreso a la
FIUNA.

- Resolucion CD N° 1457/2021/006 Por la cual se
aprueban los programas de las asignaturas del Sistema

~de Ingreso a la FIUNA.




El Reglamento de Admision de la carrera junto con la guia del - Resolucién CD N° 1457/2021/005 Por la cual se

ingresante se constituyen en elementos que facilitan la aprueba el Reglamento del Sistema de Ingreso a la

d. Los procedimientos de admisién permiten a los Cumple Totalmente insercién con rapidez a la carrera. Ademas, las jornadas de FIUNA.

estudiantes insertarse con éxito en la carrera. P induccién desarrolladas por el Departamento de Bienestar - Publicacion de Guias del Ingresante. FIUNA
Estudiantil para los ingresantes de las diferentes Carreras. - Publicacion de Jornadas de Induccién a Ingresantes.

facilita la incorporacion de los mismos.

La cantidad de postulantes a ser admitidos cada afio se

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la define por el Consejo Directivo, en base a un analisis - Resoluciones Consejo Directivo Plazas para ingreso a
carrera se corresponde con la capacidad operativa de Cumple Totalmente estadistico elaborado por el Departamento de Ciencias FIUNA

la misma. Basicas y se corresponde a la capacidad operativa de la - http:/Mww.ing.una.py/?p=48677

carrera
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Los mecanismos de admisién estén formaimente establecidos y sus procedimientos prevén la evaluacion de conocimientos previos mediante examenes que permiten a los postulantes insertarse con éxito

Juicio Valorativ .
rativo del a la carrera. Por ofro lado, se verifica que la cantidad de postulantes a ser admitidos anualmente es definida por el Consejo Directivo a propuesta del Departamento de Ciencias Bésica y se corresponden

Criterio a la capacidad operativa de la carrera. Los procedimientos estan difundidos y disponibles a todo el publico interesado mediante el sitio web institucional.

. 3 " . - Resolucion del CSU N° 0346-00-2013 Resolucion que
Segun la documentacién analizada, el nuevo Plan de estudio Homologa Ajuste Curricular 2013 FIUNA.

Cumple Totalmente fne: r:_'can'em es coherente con el perfil de egreso de la - Resolucién CSU N* 0464-00-2021 Proyecto Académico
i Ingenieria Electromecanica. FIUNA

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de
egreso que se desea lograr.
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Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras
basicas y directrices de formacion definidas en los
criterios especificos de la titulacion.

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia
coherente de asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada

distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes
disciplinas tienen una distribucién pertinente de clases
tedricas y practicas.

WilliamRichardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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El plan de Estudios de la Carrera incorpora en sus dos ciclos
de formacioén, los requeridos establecidos por la ANEAES,
abarcando asignaturas de ciencias basicas, asignaturas
profesionales, asignaturas complementarias y asignaturas
optativas

Se dispone de un Plan de estudio donde se observa
correlatividad de las materias, se cuenta con calendario
académico y de horarios establecidos por resolucion
Ademds, la carrera cuenta con los recursos necesarios para
la implementacion

Mediante la evidencia proveida, se puede corroborar que en
el plan de estudio actualizado se contempla una secuencia
coherente de las asignaturas correspondientes a la carrera.

En el ajuste del Plan de estudios se observa una buena
distribucion horaria en los 10 (diez) semestres, con un
promedio de 450 a 510 horas en los primeros semestres (1er.
Ciclo) y de 390 a 540 horas (2do. Ciclo) ya con matenas
profesionales. En el dltimo semestre se observa una
reduccidon considerable en la carga horarnia a fin que los
estudiantes puedan realizar su Pasantia Curricular y el
Trabajo Final de Grado.

En los programas de estudios analizados se presenta una
distribucion equilibrada de carga horaria, distribuidas en
clases tednicas, practicas, taller y horas de laboratorio.

- Resolucién del CSU N° 0464-00-2021 Resolucién que
Homologa la Resolucién N*® 1468/2021/017 del CD de la
Facultad de Ingenieria.

- Resolucion CD N° 510/2013 Por la cual se aprueba el
ajuste curricular 2013 de las carreras de la FIUNA.

- Resolucion CD N*® 1395/2019/012 Por la cual se
aprueba el Programa Anual de Contrataciones de la
FIUNA.

- http:/Mww.ing.una.py/?page_id=232

- Lista de Personal Directivo, Administrativo, Técnico y de
Apoyo. Ingenieria Electromecanica. FIUNA

- Resolucién CSU N* 0464-00-2021 Proyecto Académico
Ingenieria Electromecanica. FIUNA.

- Resolucién CD N° 1411/2019/026 Por la cual se
conforma el Equipo de Trabajo para el anélisis de las
mallas curriculares de las carreras de la FIUNA

- Resolucion CSU N*® 0464-00-2021 Proyecto Académico
Ingenieria Electromecanica. FIUNA

- Resoluciéon CSU N°® 0464-00-2021 Proyecto Académico
Ingenieria Electromecénica. FIUNA

- Programas de Estudios Tectinicados de Ingenieria
Electromecénica

https://drive.google.

com/dnve/folders/1VOF 36iKhafRxU8oJ2v6d8soisOLaxXM1
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Los programas de estudio tecnificados analizados

correspondientes al afio 2013, contemplan en su mayoria una R . o s
distribucion de carga horaria, Créditos y demas exigencias | :;ﬁx‘f’én CON:S212012 Repemento Acedeénizoide

; g o :
g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los establecidas en el articulo 6° del Reglamento Académico del P mas de Estudios Tecnificados de Ingenieria

elementos requeridos segun las normativas vigentes, y afio 2012. Sin embargo, no se observa evidencia de ;

en c'oncordanc;s con el modelo pedagégico adoptado Cumple Parcialmente ?ormaﬁva actualizada que defina un modelo pedagdgico para f&?ﬁ?jgggfe

por la carrera. a carrera, asi como, elementos a ser utilizados para la il . & ; z
unificacion del formeto dé fos ramas de estudio y Ia ;:om/dnve/folders/l VOF36iKhafRxU8o0J2v6d8s0isOLaxM1
redaccion del contenido de los mismos en funcién al modelo
pedagdgico adoptado.

En el Sitio web de la FIUNA se encuentran disponibles todos 1 ogramas de Estudios Tecnificados de Ingenieria

h. Los programas de estudios estan disponibles en los programas tecnificados del 1er. Ciclo (Ciencias Basicas) y e
& L Cumple Totalmente = : . https:/dnve.google.
formatos accesibles a los interesados. del 2do. Ciclo (Ciclo Profesional) de la carrera y son 2 . i
acEasibias 8 Jas IMerésadios. ;Jam/d'nveﬂbldefs/? VOF 36iKhafRxU80J2v6d8soisOLaxM1
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

S y El plan de estudios es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr, incorpora la estructura basica requenida por la ANEAES, el mismo contempla una secuencia adecuada de asignaturas y una
Juicio Valorativo del carga horaria semestral equilibrada contemplando horas para teoria, practica, taller y laboratorio para las materias de la carrera y es viable para su ejecucion. Ademas, se observa la existencia de
Criterio programas de estudio tecnificados para todas las asignaturas. Sin embargo, no se observa evidencia de normativa vigente que define un modelo pedagdgico para la carrera, asi como, elementos a ser
utilizados para la unificacién del formato de los programas de estudio y la redaccion del contenido de los mismos.

j - hitp:/mww.ing.una.py/?page_id=232
i . Se evidencia el desarrollo del Plan de estudios conforme a |- http:/Mww.ing.una.py/?page_id=748
:'.anfl_'c:l:g de Estudios ss Implémanta confare a'lo Cumple Totalmente  una organizada planificacion para cada aio y ciclo, conforme - hitp./Www.ing.una.py/?page_id=752
i a los anexos observados. - Informe del Registro de Libro de Catedra Virtual

Ingenieria Electromecénica. FIUNA

Segun evidencias disponibles durante la visita presencial
como el libro de registro de practicas de laboratorio y

evidencias documentales remitidas como: horarnios de clases hftp:iwww.ing.una py/7page_td=748

b. La formacion practica prevista para el transcurso Cumple Totalmente  de asignaturas e informes de visitas técnicas, se puede ;::Zgzne de Visitas técnicas Ingenieria Electromecanica.

de la'caera:se implementa sistamaticamente. corroborar que las practicas previstas se llevan a cabo - Informe de Actividades de Laboratorio DIME
durante el transcurso de la carrera para cada afio y ciclo de
forma sistematica.
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c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las

actividades practicas realizadas por los estudiantes. Cumple Parclaimente

d, El nimi i i
préc:lcaus eesr:::cz!:::‘(a;:e:ee:szxae:trs?gr?:o’){ Cumple Totalmente
Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan

de Estudio

e. Se implementan mecanismos de integracion de

materias y/o areas entre si. Cumple Parcialmente

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los

programas del Plan de Estudio, segun necesidades. Cumple'Tolajmente

WilliamRichardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Mediante la documentacion verificada, se visualiza un
seguimiento sistematico a actividades de visitas técnicas
realizadas, asi como registros de practicas realizadas en
cada uno de los laboratonios. Sin embargo, no se evidencian
dichas actividades en los Planeamientos y registros del Libro
de cétedra virtual como parte del desarrollo de todas las
asignaturas con asignacion de practicas conforme a los
programas de estudio de la carrera.

La documentacion verificada, las entrevistas realizadas y la
visita presencial permitio venficar que la capacidad de las
salas de clase tedricas y salas de informética, las cuales se
ajustan a las necesidades en funcion a la cantidad de
estudiantes de la carrera. Aunque se ha venficado una
elevada cantidad de estudiantes para la capacidad de los
laboratorios de ciclo basico y ciclo profesional, para las
experiencias en los diferentes laboratorios se realizan en
grupos conformados por 5 6 7 alumnos para cada
expenencia, segun los distintos horarios, hasta cubrir la
totalidad de los alumnos y experiencias de cada catedra

Segun documentacion analizada y las entrevistas realizadas
se pudo verificar que el sistema de integracion por excelencia
de materias y/o areas que implementa la carrera es el Trabajo
Final de Grado. Sin embargo, no se pudo verificar la
existencia de un mecanismo de integracién que contemple
otro tipo actividades entre materias o areas del 1er. Ciclo asi

- como del 2do. Ciclo.

Mediante documentacién remitida y entrevistas realizadas, se
constata que se implementan procedimientos de
conformacion de equipos de trabajo en caracter Ad Hoc, para
la actualizacion de los programas del Plan de estudio
conforme a necesidades detectadas, que posteriormente son
remitidos al Consejo Directivo para su analisis y aprobacion.

- Resolucién CSU N* 0464-00-2021 Proyecto Académico
Ingenieria Electromecénica. FIUNA

- Programas de Estudios Tecnificados de Ingenieria
Electromecanica

- Informe de Visitas técnicas Ingenieria Electromecéanica
FIUNA

- Informe de Actividades de Laboratorio DIME

- Informe del Registro de Libro de Cétedra Virtual.
Ingenieria Electromecanica. FIUNA

- Planos de la FIUNA

- Informe Coordinacién de Laboratorios. Ingenieria
Electromecénica. FIUNA

- Informe de distribucién de aulas. Sala de Profesores.
FIUNA

- Informe DTIC

- Lista Alumnos Laboratorio 2022

- Cantidad de Estudiantes Laboratorios 2023

- Resolucion CD N° 510/2013 Por la cual se aprueba el
ajuste curricular 2013 de las carreras de la FIUNA.

- Resolucién del CSU N° 0464-00-2021 Resolucién que
Homologa la Resolucién N° 1468/2021/017 del CD de la
Facultad de Ingenieria.

- Lista de TFG desde el afio 2018 a 2022

- Programas de Estudios Tecnificados de Ingenieria
Electromecénica

- Informe del Registro de Libro de Catedra Virtual.
Ingenieria Electromecdnica. FIUNA

- Resolucion CD N° 510/2013 Por la cual se aprueba el
ajuste cumcular 2013 de las carreras de la FIUNA.

- Resolucion CSU N*® 0464-00-2021 Proyecto Académico
Ingenieria Electromecénica. FIUNA

- Resolucién CD N° 1411/2019/026 Por la cual se
conforma el Equipo de Trabajo para el anélisis de las
mallas curriculares de las carreras de la FIUNA.
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De acuerdo a las evidencias presentadas y entrevistas
realizadas, se verifica la existencia de una evaluacion de la - Resultado de Evaluacién de Desempedo Docente.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los praxis docente al final de cada periodo académico. Sin Ingenieria Electromecanica. FIUNA

estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la Cumple Parcialmente :zﬁ;ﬁk@ifgzxzﬁ g:r;a;,;n;u::;?n:’:‘ g:?na:j:r:)ozn al |2 Remisién por correo electrénico a docentes de los
planificacion docente. periodo en el cual se encuentra activa la materia, restando a Resultados de la Evaluacion de Desemperio Docente.
; 7 p % X FIUNA
dicha evaluacion la capacidad de mejoramiento de la
planificacién docente
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

3 3 Se sustenta por medio de las evidencias y entrevistas realizadas que el Plan de Estudios se implementa de acuerdo a la planificacion, las actividades de formacion practica son realizadas de forma
Juicio Valorativo del sistematica con un seguimiento disperso en varias dependencias. Se observa que existen procedimientos para la actualizacion de los programas de estudios de acuerdo a las necesidades emergentes y
Criterio los ltados de las evaluaciones a docentes, aplicadas a los estudiantes mediante encuestas tienen un efecto incipiente en la mejora de la planificacion del docente. La cantidad de estudiantes para las

clases tedricas y las salas de informatica son adecuadas. Por otro lado, la integracién de materias o reas entre si es solo mediante la realizacion de Trabajo Final de Grado al término de la carrera.

- Resolucién CD N° 421/2012 Reglamento Académico
FIUNA
| - Resolucién CD N° 1505/2022/014 Evaluacién del

Conforme a las evidencias remitidas, como las encuestas y Desempeiio Docente

las entrevistas realizadas, se vernifica que la carrera cuenta - https.//drive google.
a. La profundizacion de los contenidos programaticos con procesos para el seguimier_ito del c_umph’m:snto alo com/dnve/folders/1VOF 36iKhafRxU8o0J2v6d8soisOLaXM1
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Cumple Totalmente as!a_bn'ectdo en el plan de estudio, se dispone phis ol sfecto ¢ : : i
Plan de Estudio del libro de catedras virtual, programa de evafuaqdn del - Informe registro de libro de catedra Virtual afios 2022 y
. desempefio docente, informe de control académico del 2023
sistema de gestion docente, mediante los cuales se puede - Informe de Control Académico del Departamento de
constatar su cumplimiento. Ingenieria Mecanica y Electromecéanica

- Sistema de Gestién Docente afios 2022 y 2023.
- Resultados de Evaluacién de Desempefio Docente
- Resultados de Encuestas a Estudiantes
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b. Los procesos de ensefanza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los objetivos
establecidos para las distintas asignaturas.

c. Las estrategias metodolégicas y técnicas
didacticas planteadas son coherentes con la
naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los
docentes responden a enfoques pedagdgicos

Pertinencia y eficacia
inclusivos.

de los procesos de
Ensefanza Aprendizaje

WilliamRichardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados en las
distintas asignaturas de la carrera estan establecidos y
aprobados por las autoridades institucionales. Los mismos

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

apuntan al logro de los objetivos definidos para cada
asignatura.

Segun documentacion verificada, se observa la existencia de
informes de practicas realizadas en los laboratonos, registro
de catedra virtual implementado por la coordinacion de la
carrera y un informe de control académico del sistema de
gestion docente por parte del departamento de ingenieria
mecénica y electromecanica, el cual contiene un escueto
resumen de las estrategias metodologicas y técnicas
didacticas aplicadas (Debate, clase magistral y estudio de
caso). Sin embargo, las metodologias implementadas son en
su mayoria de Clase magistral, no siendo coherentes en gran
parte con las planteadas en los programas de estudio de las
asignaturas. Ademas, no se evidencia la existencia de nuevas
metodologias y técnicas didacticas aplicables a la ensefianza
de la ingenieria.

"

Se corrobora mediante docu tal y entrevista.
realizadas que existen iniciativas incipientes de
sensibilizacion y capacitacién para la adopcion de estrategias
metodoldgicas con enfoques pedagdgicos inclusivos.
También se verifico la existencia de un alumno con
problemas de vision disminuida en los semestres superiores
de la carrera y los ajustes no significativos realizados para el
cursado de las materias del mismo. Sin embargo, no se
evidencian los ajustes realizados para el desarrollo de
practicas de laboratorio, asi como, listas de docentes de la
carrera que participaron de los procesos de sensibilizacion y
capacitacion impartidos y un cronograma de implementacion
para el efecto. Ademas, en entrevistas realizadas los
docentes manifestaron la necesidad de mayor asistencia y
capacitacion en este punto.

- Resolucién CD N°® 421/2012 Reglamento Académico
FIUNA

- Resolucion CD N° 1506/2022/014 Evaluacién del
Desempefio Docente

- hitps.//drive.google.

com/drive/ffolders/1VOF 36iKhafRxU80.J2v6d8soisOLaXM1
t

- Informe registro de libro de catedra Virtual afios 2022 y
2023

- Informe de Control Académico del Departamento de
Ingenieria Mecanica y Electromecénica.

- Sistema de Gestion Docente afios 2022 y 2023.

- Resolucion CD N° 421/2012 Reglamento Académico
FIUNA

- Resolucion CD N° 1606/2022/014 Evaluacion del
Desemperio Docente

- https://drive. google

comvdnve/folders/1VOF 36iKhafRxU8oJ2v6d8soisOLaxXM1
t

- Informe actividades laboratorios DIME

- Informe registro de libro de catedra Virtual afios 2022 y
2023.

- Informe de Control Académico del Departamento de
Ingenieria Mecanica y Electromecanica. Sistema de
Gestion Docente afios 2022 y 2023.

- Ley N* 5136/2013 de Educacién Inclusiva.

- Informe del Programa de Atencion al Estudiante (PAE).
FIUNA

- Informe actividades laboratorios DIME

- Informe registro de libro de catedra Virtual afios 2022 y
2023,

- Informe de Control Académico del Departamento de
Ingenieria Mecéanica y Electromecénica. Sistema de
Gestién Docente afios 2022 y 2023.

- http:/Awvww.ing.una. py/? p=54456

- http:./Mww.ing.una.py/?p=18147

- http:/Mww ing.una.py/?p=51381

- http:/Avww.ing.una.py/? p=48835

- http:/Avww.ing.una.py/? p=46625

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



- Estructura Orgénica de la Coordinacion de Gestion de
. K i El Departamento de desempefio académico y el Comité de Calidad. FIUNA
oo o Lﬂ,:ﬁ;‘:ﬁm:'ﬁ:i’gﬁ'ﬂ:‘ﬁl - Cumple Totaimente  @n81sis de rendimiento académico (CARA) son los que - Informe del Departamento de Desempefio Académico.
interna de la carrera P generan de forma sistematica los informes estadisticos de - Antecedentes CAMAR y creacion del CARA
' eficiencia interna de la carrera de Ingenieria Electromecanica. - Resolucion que actualiza el Manual Técnico de
Operaciones (CARA)

y ) ) i - Estructura Orgénica de la Coordinacion de Gestion de
En evidencias remitidas y entrevistas realizadas, se verifica la Calidad. FIUNA

realizacion de estudios de eficiencia interna de la carrera por Informe del Departamento de Desempefio Académico.

f. Los resultados del analisis de los indices de parte del Departamento de desempefio académico y el f
eficiencia interna son utilizados para proponer mejoras  Cumple Parcialmente  CARA. Sin embargo, no se observan documentaciones que :g’;’:;z g%':eig‘ggf‘;;c;:;iz‘;e;iim &b
en el proceso de ensefianza aprendizaje. evidencian propuestas de mejora implementadas al proceso Operaciones ?C ARA)
de ensefianza aprendizaje a asignaturas con alto indice de = } .
retencion en materias del 1er. y 2do. ciclo. Zgzo;vocarons, Agenda y Acta de.recnicr CARA'sh

- Lista de alumnos en actividades de Investigacion
- Informe de Trabajo de Investigacion y Desarrollo

. . . ) . - Informe de la Direccién de Extensién
Segun documentaciones analizadas, se observa la existencia  _ Informe de la Coordinacion de Extension

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en de mecanismos oue se solican sisteméicamsnts para Ia
actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos c Je Total i i6n d que-39 ap as M ; - Resolucion CSU N° 0353-00-2021 Reglamento de
de extension e investigacion y otros) se aplican Umple: Tofaiments: °/inaercion de ssrudiaqfes on acby:dages dacentas como: Extension de la UNA

Proyectos de extension e Investigacion, ayudantias o tutorias,

entre otros - Produccién Intelectual de Docentes y Estudiantes en

: Trabajos de Investigacion y Desarrollo. FIUNA
- Informe de Gestion de la Carrera ingenieria Mecanica y
Electromecénica. FIUNA

efectiva y sistematicamente.

- Resolucion CD N° 421/2012 Reglamento Académico
FIUNA
Se vernifica la existencia de mecanismos aprobados de - Resolucion CD N° 1505/2022/014 Evaluacién del
consulta a la comunidad académica de la FIUNA asi como Desempefio Docente
sistema de evaluacion del desempefio docente. Sin embargo, - htips://drive. google.

el resultado de encuestas aplicadas a estudiantes de la com/dnive/ffolders/1VOF 36iKhafRxU8oJ2v6dBsoisOLaXM1
carrera arroja una baja participacion de los mismos (solo 215) t
h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con en relacion a la cantidad de estudiantes expresada - Informe actividades laboratorios DIME
respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas Cumple Parcialmente  oficialmente (mas de 600). Ademds, en dicha encuesta solo - Informe registro de libro de céatedra Virtual afios 2022 y
didacticas aplicadas por los docentes. se aborda una consulta relacionada al Método de estudio 2023.
adoptado para las clases virtuales. No se observan - Informe de Control Académico del Departamento de
evidencias de satisfaccion implementadas especificamente Ingenieria Mecanica y Electromecanica. Sistema de
sobre las estrategias metodolégicas y técnicas didécticas Gestién Docente afios 2022 y 2023.
aplicadas por los docentes en las distintas asignaturas, - Resolucién CD N° 1506/2022/025 Mecanismos y
especialmente en modalidad presencial. Herramientas de consulta a la comunidad Académica de
“la FIUNA

- Resultados de Encuestas a Estudiantes
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Se evidencia la coherencia entre los contenidos desarrollados y las especificaciones del plan de estudio, con un desarrolio del proceso de ensefianza aprendizaje apropiade para el logro de los objetivos,
con incorporacion efectiva de los estudiantes en las actividades. También se verifica la existencia de un mecanismo aplicado sistematicamente para la obtencion de indices de eficiencia de la carrera. Por
otro lado, no se logré observar ni reunir las evidencias suficientes sobre la implementacion de metodologias y técnicas didacticas pertinentes de acuerdo a la naturaleza de las asignaturas, por parte de los
docentes, asi como, de estrategias metodologicas con enfoque inclusivo, tampoco la existencia de acciones de mejora en el proceso de ensefianza aprendizaje basados en el analisis de los indices. Se
puede apreciar también, una baja participacion en las encuestas y parcial satisfaccion de los estudiantes en cuanto las metodologias y técnicas didacticas aplicadas por los docentes.

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 23.2. ~ Cumplimiento

El Reglamento Académico plantea claramente un sistema de
evaluacion y promocién de estudiantes para el cumplimiento
de los objetivos establecidos en las asignaturas

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan
orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos
establecidos en las asignaturas.

- Resolucién CD N° 421/2012 Reglamento Académico de

Cumple Totalmente la FIUNA

- Resolucién CD N° 421/2012 Reglamento Académico de
la FIUNA
- Resolucion CD N° 1505/2022/014 Evaluacion del
El Reglamento Académico describe un sistema de evaluacion Desempefio Docente
para las asignaturas. Sin embargo, el resultado de encuestas - hitps.//dnve.google.
aplicadas a estudiantes de la carrera no aborda temas com/dnve/folders/1VOF 36iKhafRxU8oJ2v6d8soisOLaXM1
relacionados a técnicas evaluativas y su coherencia con las t
metodologias y técnicas aplicadas en el aula. Tampoco se - Informe actividades laboratorios DIME
pudo verificar otra documentacion académica que permita - Informe registro de libro de catedra Virtual afios 2022 y
corroborar la coherencia de la técnicas evaluativas con las 2023,
metodologias y técnicas didécticas aplicadas en las aulas - Informe de Control Académico del Departamento de
Ademas, segun entrevistas realizadas, la aplicaciéon de las Ingenieria Mecéanica y Electromecénica. -
encuestas es posterior al término del semestre en el cual los - Sistema de Gestién Docente afios 2022 y 2023.
estudiantes cursaron las matenas. - Resolucion CD N° 1506/2022/025 Mecanismos y
Herramientas de consulta a la comunidad Académica de
la FIUNA
- Resultados de Encuestas a Estudiantes

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el
aula.

Cumple Parcialmente

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas

El resultado de las encuestas aplicadas a los estudiantes en

Evaluativas aplicadas c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de

importancia de los aprendizajes esperados.

WilliamRichardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

cada periodo incorpora consultados sobre evaluaciones
aplicadas por los docentes en cada asignatura. Segun
entrevistas realizadas, la aplicacion de las encuestas es
posterior al término del semestre en el cual los estudiantes
cursaron las materias.

- Resolucién CD N° 1505/2022/014 Evaluacion del
Desempefio Docente

- Resultado de Evaluacién de Desempeiio Docente.
Ingenieria Electromecanica. FIUNA




El calendario académico, los horarios de actividades
académicas y evaluaciones aprobados por la maxima
autoridad plantean una programacion y son aplicados para
cada ano y ciclo.

- hitp./Awww.ing.una.py/?page_id=232
- http://Awww.ing.una.py/?page_id=748
- hitp://ww.ing.una.py/?page_id=752

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de

acuerdo a lo programado. Cumple Totalmente

Existe un ajuste del Reglamento académico en sus articulos
71y 72 que autoriza las revisiones de examenes parciales
(General) y finales (A pedido de parte). Sin embargo, no se

evidencian anexos que permitan corroborar el cumplimiento - Resolucion CD N° 421/2012 Reglamento Académico de
e. Los estudiantes reciben retroalimentacién eportuna efecrfu(o de la ratruah'menracr‘dp apn‘cada_ en cada matena, la FIUNA -
lu'eg & da et svaluides Cumple Totalmente especialmente en las evaluaciones parciales en las cqa.’es se - Resolucion CD N° 37&/2_016 Que meodifica los art. 71y
. establece un régimen general. Ademas, en las entrevistas 72 del Reglamento Académico FIUNA
realizadas los estudiantes manifestaron que son pocos los - Resultados de Encuestas a Estudiantes

docentes que realizan una retroalimentacion de los examenes
administrados, situacion que se corrobora con el resultado de
encuestas aplicadas a los mismos.

- Resolucion CD N° 421/2012 Reglamento Académico de
la FIUNA

riirfggir:;a:cr:rifg: Ta’arg;;.?;nydreef:smfgg:;:sq :\efafuativas - Rasolucion CON° 378/2016 Que madifica los ait. 71y
' 72 del Reglamento Académico FIUNA

Cumple Parciaimente (a5 pruebas. No se visualie enirs os anexos remitdos. |~ Estructura Orgarica General de ia FIUNA .
evidencia de la revision y ajuste periédico de las técnicas - Organigrama de.' Departamento de Ingenilerla Mecanica
y Electromecanica. FIUNA

. evaluativas utilizadas en las asignaturas de la carrera, 4 ” e
realizada por una instancia formal responsable de la revision. -E::’z;::vgg éi:?::s v Plantia do-evaluacion. ingenfersa

- Programas de estudios Ing. Electromecanica

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periédicamente.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Las evidencias sustentan que las técnicas para la evaluacion estan preparadas para verificar el cumplimiento de los objetivos de las asignaturas, evidenciando el grado de importancia de los aprendizajes

Juicio Valorativo del  esperados y son aplicadas de acuerdo a lo planificado. Se verifica que los estudiantes reciben retroalimentacion luego de los procesos evaluativos implementados. Sin embargo, el resultado de encuestas

Criterio aplicadas a estudiantes de la carrera no aborda temas relacionados a técnicas evaluativas y su coherencia con las metodologias y técnicas aplicadas en el aula. Por otro lado se observa que las técnicas
evaluativas no son revisadas de forma periddica, por una instancia formal responsable de la revision.
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Criterio 2.4.1 Indicadores

a. Los propésitos respecto a investigacion estan
claramente expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan
definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados
responden a las lineas de investigacion definidas por
la carrera.

R . d. Los proyectos de investigacion responden a las
Pertinencia y necesidades del medio externo.
relevancia de los

Proyectos de

Investigacion

e. Los proyectos de investigacién cuentan con los
recursos para su realizacion.

WilliamRichardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumplimiento

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe

En el proyecto académico ajustado en el afio 2021 en el
apartado de objetivos se menciona que la carrera se basa en
tres disciplinas: Técnica, Administrativa y Cientifica. Sin
embargo, ademas de dicho apartado no se especifican los
propositos respecto al area cientifica o de investigacion.

Las lineas de investigacion expresadas en la Resolucion del
Decanato N° 263/2020 estan bien definidas y expresan
claramente las matenas relacionadas con las mismas.

Los Trabajos Finales de Grado (TFG) y los Proyectos de
investigacion desarrollados institucionalmente con fondos del
CONACYT presentan una coherencia con las lineas de
investigacion definidas para la carrera.

En el listado de TFG y Proyectos de investigacién realizados
se pueden observar que varios de ellos cumplen con
responsabilidad social, ademds se cuenta con un listado
extenso de investigaciones aprobadas por Resolucion del
CONACYT, mediante el cual se puede corroborar que varios
de ellos responden a necesidades del medio.

Mediante analisis documental y entrevistas realizadas se
verifica que los proyectos de investigacion institucional
desarrollados con fuentes extrapresupuestarias (CONACYT)
cuentan con una financiacion del 100%. Se anexaron
resoluciones e informes que permiten evidenciar otras fuentes
de financiamiento para el desarrollo de la investigacion en la
carrera.

Medios de Verificacion

- Resolucion CSU N*® 0464-00-2021 Proyecto Académico
Ingenieria Electromecénica. FIUNA

- Resolucién D N° 263/2020 Lineas de Investigacion del
Departamento de Ingenieria Mecénica y
Electromecanica. FIUNA

- Resolucion D N° 263/2020 Lineas de Investigacion del
Departamento de Ingenieria Mecanica y
Electromecanica. FIUNA

- Listado de trabajos_ proyectos en ejecucion. FIUNA

- Informe de Trabajos de Investigacion realizados por
Docentes adscriptos al Departamento

- Lista de TFG desde 2018 al 2022

- Listado de trabajos_ proyectos en ejecucion. FIUNA
- Informe de Trabajos de Investigacion realizados por
Docentes adscriptos al Departamento

- Lista de TFG desde 2018 al 2022

- Resolucién D N° 51/2017 Bienes Adquiridos Proyectos
CONACYT-FIUNA afio 2017

- Informe de Finanzas_Proyectos de Extension e
Investigacion_Procedimientos administrativos y
financieros_Necesidades Presupuestarias, seguimiento y
control.

- Resolucion D N*® 515/2023 Procedimiento Intemo para
presentacion, evaluacion y administracion de Proyectos
de Investigacién de la FIUNA

- Resolucion D N*® 516/2023 Convocatoria para
presentacion de proyectos de Investigacion

-. Resolucion D N° 660/2023 Aprobacion de Proyectos de
Investigacién a ser Financiados por la FIUNA

- Informe de la Direccién de Finanzas, Becas, Viajes o
Congresos, Publicaciones FIUNA.

+595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

on estan definid,

Las lineas de ir

Cumple Totalmente

, y los proyectos de investigacion desarrollados estan

Los estudiantes de la carrera en proceso de TFG y algunos
docentes de la carrera son incorporados en proyectos de
investigacion, conforme a los informes presentados. Ademas,
se verifica una buena cantidad de docentes investigadores
adscriptos (18 en total) al Departamento de Ingenieria
Mecanica y Electromecanica.

- Listado de trabajos_ proyectos en ejecucion. FIUNA
- Informe de Trabajos de Investigacion realizados por
Docentes adscriptos al Departamento

- Lista de TFG desde 2018 al 2022

Valoracion Cuantitativa asociada

4

)s con las n

, ademas se corrobora que los proyectos realizados se corresponden a las

necesidades del medm extermno, y existe una participacion de estudiantes de TFG y docentes de la carrera. Sin embaryo eJ proposito respecto a investigacion no se encuentra claramente desarrollado en
el proyecto académico, y no se visualiza documentacién que permita la verificacion del financiamiento con fuentes genuinas de la FIUNA para el desarrollo sostenible de la investigacion en la carrera.

a. Los propositos respecto a la extension estan
claramente expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los
objetivos de la carrera.

WilliamRichardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

El Proyecto Académico establece el cumplimiento de los
créditos de Extensién en conformidad al Reglamento de la
UNA, donde se establecen los propésitos y las actividades a
ser realizadas.

Los proyectos de extension se encuentran enmarcados en el
Plan de actividades y apuntan al logro de los objetivos de la
carrera.

- Resolucidn CSU N° 0346-00-2013. Resolucion que
Homologa Ajuste Curricular 2013 FIUNA.

- Resolucién CSU N° 0353-00-2021 Reglamento de

Extension de la UNA

- Resolucién CD N°® 1501/2022/032 Plan de Desarrolio de
la Carrera Ingenieria Electromecanica 2022-2025. FIUNA
- Resolucion CD N° 1494/2022/021 Reglamento Interno
de Extensién. FIUNA

- Resolucién CSU N° 0464-00-2021 Proyecto Académico
Ingenieria Electromecanica. FIUNA

- Resolucién D N° 161/2021 Lineas de Extension
Universitaria del Departamento de Ingenieria Mecaénica y
Electromecénica. FIUNA

- Resolucién CD N° 1494/2022/023 Plan de Actividades

' de Extension Universitaria. FIUNA.
' - Informe de actividades de Extension. Ingenieria

Electromecénica. FIUNA




c. Los proyectos de extension desarrcllados por la
carrera responden a las necesidades del entorno.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de Extension proyectos de extension cuentan con los

recursos para su realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan con la
participacién de docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los
proyectos de extension retroalimentan el proceso de
ensefanza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo
a lo programado.

WilliamRichardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Segtin anélisis documental y entrevistas realizadas, se
verifica que los proyectos de extension desarrollados
responden a las lineas definidas en la resolucion del
Decanato N° 161/2021 y a situaciones emergentes que se
presentan. Sin embargo, no se observa documentacién que
demuestre un analisis de las necesidades reales del medio
para la implementacién de los proyectos.

Mediante documentacion remitida y entrevistas realizadas, se
confirma que los proyectos de extension desarrollados son
mayoritaiamente eventos o actividades de capacitacion que
implican una baja inversion. Sin embargo, no se visualiza
documentacion que permita la venficacion del financiamiento
de proyectos con fuentes genuinas de la FIUNA para el
desarrollo sostenible de la extension en la carrera

Mediante el analisis de los resultados de las encuestas a
estudiantes y docentes, asi como los informes presentados,
se verifica una buena participacion de los estudiantes y
docentes en todas las actividades de extension de la carrera.

Las actividades de extension desarrolladas por la Direccion
de Extension de la FIUNA y la Coordinacion de extension de
la carrera permiten una retroalimentacion del proceso de
Ensefianza - Aprendizaje, a través de las evaluaciones que
implementan al final de cada actividad.

Existe una programacion de actividades de extension en base
a un reglamento. Los mismos son desarrollados en funcién al
calendario anual establecido

- Resolucion D N° 161/2021 Lineas de Extension
Universitana del Departamento de Ingenieria Mecanica y
Electromecanica. FIUNA

- Informe de actividades de Extension. Ingenieria
Electromecanica. FIUNA

- hitps.//docs.google.
com/spreadsheets/d/1LUWkgTu12dtXSt1Xkz_gEralU12E
GS&TnFjbWinjKco Y/editigid=0

- Vinculos o convenios de cooperacion interinstitucional
con organismos publicos o privados

- Informe de Finanzas_Proyectos de Extension e
Investigacion_Procedimientos administrativos y
financieros_Necesidades Presupuestanas, seguimiento y
control

- Informe de actividades de Extension. Ingenieria
Electromecénica. FIUNA

- https //docs.google

com/spreadsheets/d/1L UWkgTu12dtXSt1Xkz_gEralU12E
G5TnFjbWinjKco Y/editigid=0

- Resultado de Encuesta a Estudiantes Ingenieria
Electromecanica. FIUNA

- Resultados de Encuesta a Docentes Ingenieria
Electromecénica. FIUNA

- Informe de acfividades de Extension. Ingenieria
Electromecéanica. FIUNA

- Informe de actividades de Extension. Ingenieria
Electromecénica. FIUNA

- https.//docs.google.
com/spreadsheets/d/1LUWkgTu12dtXSt1Xkz_gEralU12E
G5TnFjbWinjKco Y/editi#gid=0

- Resolucién CSU N° 0353-00-2021 Reglamento de
Extension de la UNA

- Resolucion D N° 161/2021 Lineas de Extension
Universitaria del Departamento de Ingenieria Mecanica y
Electromecéanica. FIUNA

- Resolucion CD N° 1494/2022/023 Plan de Actividades
de Extension Universitaria. FIUNA.

- Informe de actividades de Extension. Ingenieria
Electromecanica. FIUNA

- hitps.://docs. google.
com/spreadsheets/d/1LUWkgTu12dtXSt1Xkz_gEralU12E
G5TnFjbWinjKco Y/edit#gid=0
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

En el proyecto académico se contemplan los propdsitos respecto a la extension apuntando al logro de los objetivos de la carrera. Se evidencia la participacion de docentes y estudiantes, realizéndose de
acuerdo a lo planificado y retroalimentando el proceso de ensefianza aprendizaje de la carrera. Se visualiza un anélisis de las necesidades reales del medio para la definicién de las actividades. No se
pudo venficar documentacion que permita el financiamiento de proyectos de extension con fuentes genuinas de la FIUNA para el desarrolio sostenible de la extension en la carrera

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO ;

Juicio Valorativo del
Criterio

Fortalezas y Debilidades en la _Dhn.mién

Fortalezas

El perfil de egreso estéa definido en forma clara y precisa

Existe coherencia entre el perfil de egreso y la mision de la carrera.

El perfil de egreso fue ajustado conforme a las demandas del medio.

El perfil de egreso responde a necesidades actuales de la profesion

La informacion sobre perfil de egreso esta publicada en el sitio web de la institucion y demas medios oficiales
Los objetivos de la carrera estan definidos en forma clara y concisa en el Plan curricular de la carrera

Los objetivos de la carrera son coherentes con la mision y visién de la institucion

Los objetivos de la carrera estan onentados para el logro del perfil de egreso correspondiente a la misma.

La informacién sobre el objetivo de la carrera esta publicada en el sitio web de la institucion y demas medios
oficiales

El mecanismo de Admision esta claramente establecido y aprobado

Los procedimientos de admision estan difundidos en el sitio web de la facultad.
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Debilidades

Falta de normativa actualizada que defina un modelc pedagégico para la carrera, asl como, un formato y estilo de
redaccion para los programas de estudio de toda la carrera.

No se evidencian actividades practicas de laboratonios y visitas técnicas en los Planeamientos y registros del Libro de
catedra virtual.

Falta de mecanismo de integracion que contemple otro tipo actividades que no sea TFG, para matenas o dreas del 1er.
Ciclo asi como del 2do. Ciclo.

Ausencia de acciones de mejora en la Planificacion Docente en base a los resultados de encuestas aplicadas a los
estudiantes

Escasa cantidad de metodologias y técnicas didédcticas de ensefianza aplicables a la ensefianza de la ingenieria.

Iniciativas incipientes de sensibilizacion y capacitacion para la adopcién de estrategias metodoldgicas con enfoques
pedagogicos inclusivos.

No se cuenta con evidencia que los resultados de los indices de eficiencia interna sean utilizados para proponer y
ejecutar mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje en asignaturas de alfa retencién.

Baja participacion de estudiantes en encuestas de percepcion y falta de preguntas relacionadas a estrategias
metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes.

Carencia de temas relacionados a técnicas evaluativas y su coherencia con las metodologias y técnicas aplicadas en el
aula en encuestas aplicadas a estudiantes.

No se visualiza evidencia de la revision y ajuste periddico de las técnicas evaluativas utilizadas en las asignaturas

El proyecto académicg de la carrera no especifica los propésitos de la investigacion




Los pmcedmiqntos de admision establecidos en su reglamento prevén la evaluacién de los conocimientos No se visualiza documentacion que permita la verificacion del financiamiento de proyectos con fuentes genuinas de la
basicos requendos por la carrera FIUNA para el desarrollo sostenible de la extension en la carrera.

Los estudiantes cuentan con un reglamento de admision, la guia del ingresante y jornadas de induccion que
facilitan su insercion con rapidez en la carrera.

La cantidad de postulantes admitidos anualmente para la carrera se corresponde con la capacidad operativa de la
misma.

Plan de estudio coherente con el perfil de egreso de la carrera.

Plan de estudio que incorpora estructura basica requenda por la ANEAES.
Plan de estudio viable para su ejecucion

Secuencia coherente de asignaturas del Plan de estudio.

Equilibrada distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera.

Distribucién pertinente de clases tedricas, practicas, taller y de laboratorio

Programas de estudios disponibles en formatos accesibles a los interesados a través del sitio web de la
institucion.

Plan de Estudios implementado conforme a lo planificado
Implementacion sistematica de la formacion préctica prevista en la carrera.

Existencia de procedimientos de actualizacién de los programas del Plan de Estudio, segtn necesidades
emergentes.

Cantidad adecuada de estudiantes para clases tedricas y clases de informatica

Desarrollo de los contenidos programaticos estan plasmados en el libro de catedra virtual y otros elementos de
control.

Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados en las distintas asignaturas, condicen con el logro de sus
objetivos.

Aplicacién sistematica de mecanismos de analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera

Existencia de mecanismos de insercion de estudiantes en actividades de ayudantias, tutorias, proyectos de
extension e investigacion

Las técnicas evaluativas propuestas estan establecidas a fin de cumplir con los objetivos de las matenas de la
carrera.

Cumplimiento efectivo de la retroalimentacion aplicada en cada materia posterior a una evaluacion parcial o final.
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Disponen de instrumentos evaluativos, evidencian el grado de los aprendizajes esperados, y las evaluaciones se
aplican segun lo planificado, y en base a calendano académico.

Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas por documentacion formal.

Se cuenta con un listado de trabajos de investigacion realizados que responden a las lineas de investigacién
definidas.

Los proyectos de investigacion y TFG responden a las necesidades del medio externo

Participacion de estudiantes en proceso de TFG y Docentes en actividades de investigacion

Financiamiento de proyectos con fuentes genuinas de la FIUNA para el desarrollo sostenible de la investigacion
en la carrera

Se cuenta con documentacion donde se menciona sobre los propésitos de extension.
Las actividades de extensién apuntan al logro de los objetivos de la carrera.

Buena participacion de los estudiantes y docentes en todas las actividades de extension de la carrera

Las actividades realizadas por la Direccién y Coordinacion de Extension se complementan y retroalimentan el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Programacioén de actividades de extension en base a un reglamento y su desarrollo en funcién al calendario anual
establecido.

Recomendaciones de Mejora
R1 Implementar normativa que defina un modelo pedagogico para la carrera, asi como, un formato y estilo de redaccion para los programas de estudio de la carrera.
R2. Incorporar el registro de actividades practicas de laboratorios y visitas técnicas en los Planeamientos y registros del Libro de cétedra virtual
R3. Implementar mecanismo de integracion entre materias que contemple otro tipo actividades distinta al TFG, para materias o areas del 1er. Ciclo asi como del 2do. Ciclo.
R4. Implementar encuestas de satisfaccion de los estudiantes para la evaluacién docente durante el periodo activo de las materias y en base a los resultados de las mismas aplicar acciones de mejora
R5. Implementar cursos de capacitacion docente para promover y ampliar la cantidad de metodologias y técnicas didacticas de ensefianza aplicables a la ensefianza de la ingenieria
R6. Aumentar la cantidad de cursos de capacitacion y charlas de sensibilizacion para docentes a fin de lograr la adopcion efectiva de estrategias metodolégicas con enfoques pedagdgicos inclusivos.

R7. Realizar los anélisis de eficiencia interna de la carrera al término de cada semestre y utilizar los resultados de los mismos para proponer y ejecutar mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje en asignaturas con alta retencion.

R8. Incorporar en la normativa porcentajes minimos y representativos para la aplicacion y validacion resultados de encuestas de percepcion a estudiantes e incluir preguntas relacionadas a estrategias metodologicas y técnicas didacticas
aplicadas por sus docentes.
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R9. Incorporar en la encuesta de percepcion aplicada a estudiantes temas relacionados a técnicas evaluativas y su coherencia con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula por los docentes.
R10. Implementar normativa para una revision y ajuste periodico de las técnicas evaluativas utilizadas en las asignaturas conforme a la naluraleza de las mismas.
R11. Incorporar de manera mas detallada los propdsitos de la investigacion en el proyecto académico de la carrera

R12. Implementar normativa para asegurar el financiamiento de proyectos de extension con fuentes genuinas de la FIUNA para el desarrollo sostenible de la extensién en la carrera

DIMENSION 3. PERSONAS

- Estatuto de la UNA

- Reglamento de Cargos de Confianza Administrativos y
Académicos de la UNA

- Lineamientos generales para la evaluacion de

:;/:lzac:ig:ra Clr'::en?:)ac:;\n d;;:o;::;w:e:;c;s;:ez::,eo:cmn‘ CiliiGls Totalisnts Se evidencia que la Facultad tiene procesos de seleccion, desempefio e identificacion del potencial del Talento
i m— m‘;zf.n. i P ' P evaluacion y promocién en su Estatuto Universitario Humano de la FIUNA
s - Lineamientos de concursos para el nombramiento,

ascenso y/o contratacion de funcionanos de la UNA
- Manual descriptivo de cargos y funciones del
Departamento de Ingenieria Mecénica y Electromecanica

- Lineamientos generales para la evaluacion de

Posee los procedimientos de seleccion, evaluacion y ZZS;::; egeo ;‘a'gfgzic“wn del pofencial del Talento

b.ro';no:cg:cseememnlcel.lnetztsr:: ::L';anc(:!?:;::s REEY Curmple Totalments promocion. Se encuentran difundidos en la pagina web de l2 - Lineamientos de concursos para el nombramiento,

P ¥ facultad rtnd d
ascenso y/o contratacion de funcionarios de la UNA
- Pagina web (www.ing.una.py)
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- Reglamento de Cargos de Confianza Administrativos y
Académicos de la UNA

- Lineamientos generales para la evaluacién de
desempefio e identificacién del potencial del Talento
Humano de la FIUNA

- Lineamientos de concursos para el nombramiento,

Eficacia e integridad ascenso y/o contratacion de funcionanios de la UNA

De acuerdos con los documentos consultados y las - Conformacion del Tribunal Electoral Independiente.
en |O§ procesos (!9 c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y reglamentaciones vigentes, en particular la publicacién de las FIUNA
selecclén, evaluacion promocion del personal directivo, son aplicados con Cumple Totalmente  normas y de los resultados de los procesos de seleccion, - Publicacién Resoluciones del Tribunal Electoral
y promocién del transparencia. evaluacion y promocion del personal directivo, se evidencia la Independiente. FIUNA
. - transparencia de los procedimientos adoptados. - Publicacion Candidaturas presentadas para Decano y
Personal Directivo Vicedecano. FIUNA

- Publicacién Resultado de Elecciones. FIUNA

- Resoluciones de Designaciones Departamento de
Ingenieria Mecanica y Electromecanica. FIUNA

- Reglamento General de Elecciones de la UNA

- Reglamento General para eleccion de Decano y Vice
Decano de las Facultades de la UNA

- Manual Descriptivo de Cargos y Funciones del

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y Se evidencia que los cargos directivos estan ocupados por Departamento de INgenieria Mecanica y
promocion aseguran que la carrera cuente con Cumple Totalmente personas con el perfil académico y expernencia acorde para el Electromecanica.
directivos con el perfil requerido para el cargo. cargo. - Personal Directivo, Administrativo, Técnico y de Apoyo.

Ingenieria Electromecanica. FIUNA

- PLAN PILOTO DE EVALUACION DE DIRECTIVOS

- Reglamento de Cargos de Confianza Administrativos y
Académicos de la UNA

- Lineamientos generales para la evaluacion de

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y g:;l:‘::ng: g:.re si::tazge;:f:g?augf;';ﬂ:;g;f i desempefio e identificacion del potencial del Talento
promocion del desempeiio directivo son utilizados Cumple Totalmente = y . g Humano de la FIUNA
seleccion, evaluacion y promocion del desemperio directivo - Lineamientos de concursos para el nombramiento,

para la mejora de la gestion. it S k
i el ascenso y/o contratacion de funcionarios de la UNA

- Implementacion de los Lineamientos generales para la
evaluacion de desempeiio e identificacién del potencial
del Talento Humano de la FIUNA

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Se corrobora en la carrera, que se cumple con eficacia e integridad los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
Criterio evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente definidos, se difunde con transparencia y dichos resultados van a ser utilizados para la mejora de la gestion.
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Criterio 3.1.2.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

Indicadores

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen
las necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacién interna adoptada por
los directivos es efectiva para el logro de los objetivos
de la carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los
objetivos de la carrera se basa en criterios
académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo
para el logro de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros
de la comunidad académica acerca de la gestién de
sus directivos.

* Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Se evidencia una carga horaria de dedicacion de los
directivos es adecuada y se ajusta a los requerimientos de
gestion y control de los procesos de la carrera.

Se constata en los documentos consultados y en las
entrevistas que existe una efectiva comunicacion interna que
redunda en el logro de los objetivos de la misma.

Se evidencia el compromiso de los directivos y funcionarios
para el cumplimineto pleno de los principios establecidos en
el codigo de ética, segun documentacion analizada.

Se evidencia que la toma de decisiones se realiza en base a
un andlisis de datos académicos, para el logro de los
objetivos de la carrera.

En base a la documentaciones analizadas, como el informe
de Gestion del Departamento de Ingenieria Mecanica y
Electromecénica. FIUNA, se evidencia el compromiso de los
directivos para el logro de los objetivos de la carrera.

Se evidencia un plan piloto del 2022 para evaluar a los
directivos. En encuestas aplicadas se puede conocer la
satisfaccion de los miembros de la comunidad académica
acerca de la gestion de sus directivas.

Medios de Verificacién

- Personal Directivo, Administrativo, Técnico y de Apoyo.
Ingenieria Electromecéanica. FIUNA

- Perfiles de Cargos de Gestion Académica y de
Ensefianza en la UNA.

- Encuesta a Estudiantes Ingenieria Electromecanica.
FIUNA

- Encuesta a Docentes Ingenieria Electromecanica.
FIUNA

- Resultado Encuesta a Egresados Ingenieria
Electromecanica. FIUNA

- Informe Centro de Comunicacion e imagen. ingenieria
Electromecanica. FIUNA

- Informaciones sobre el Departamento de Ingenieria
Mecanica y Electromecéanica. FIUNA

- Cédigo de Etica FIUNA

- Estatuto de la UNA

- Reglamento Académico FIUNA

- Resolucion de Conformacion del Consejo Asesor y
Comité de Autoevaluacion Ingenieria Electromecanica
FIUNA

- Encuesta a Estudiantes Ingenieria Electromecanica.
FIUNA

- Encuesta a Docentes Ingenieria Electromecanica.
FIUNA

- Resultado de Encuesta a Empleadores. Ingenieria
Electromecanica. FIUNA

- Resultado Encuesta a Egresados Ingenieria
Electromecanica. FIUNA

- Informe de Gestién del Departamento de Ingenieria
Mecanica y Electromecanica. FIUNA

- PLAN PILOTO DE EVALUACION DE DIRECTIVOS
2022

- Encuesta a Estudiantes Ingenieria Electromecanica.
FIUNA

- Encuesta a Docentes Ingenieria Electromecanica.
FIUNA

- Resultado Encuesta a Egresados Ingenieria
Electromecénica. FIUNA

- Resolucién Aprobacién de Manual de Herramientas de
consuilta a la comunidad Académica de la FIUNA
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- Modificaciones en Estructuras Edilicias considerando el
enfoque inclusivo. FIUNA
- Solicitud de Modificaciones en Estructuras Edilicias
Departamento de Ingenieria Mecanica y

Se evidencia con las modificaciones de la infraestructura, el  Electromecénica. FIUNA

géi:rsatr;;:::;:lla:|::lS:igliogedlgzc;:?sso:‘;lacon Cumpie Totalmente programa de atencion a los estudiantes entre otros, que los - Informe del Departamento de Bienestar Estudiantil y el
D ge P directivos estan comprometidos con la inclusion de las Programa de Atencion al Estudiante (PAE)
iscapacidad. :
personas con discapacidad. - Charla sobre Accesibilidad y Buenas Practicas en

Educacién Inclusiva

- Publicacion Il Congreso Internacional Universidad y
Colectivos Vulnerables, FIUNA

- Capacitacion virtual en Educacion Inclusiva

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Se evidencia en la carrera, la eficacia y eficiencia de la gestion directiva. Se corrobora la dedicacién horania, la comunicacion intera y la conducta de acuerdo al cédigo de ética de los directivos. Se

Juicio Valorativo del evidencia el compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera y la inclusién de personas con discapacidad. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa acerca de la

Criterio gestion de los directivos.

- Estatuto de la UNA
- Reglamento Docente FIUNA
- Reglamento Llamado a concurso de cétedra para

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, Se evidencia de acuerdo a los medios de verificacion, que la docentes. FIUNA
y evaluacion del personal docente, claramente Cumple Totalmente carrera cuenta con los procedimientos de seleccion y N P "
definidos. evaluacion del personal docente er‘:’:;i;:z"g:‘: ;7552'0" por concurso para profesor

- Mecanismo de Evaluacién de Desempefio Docente de
Carrera de Grado de la FIUNA

- Publicacion de Convocatoria Llamado a Concurso de

bé ;anzﬁc:cc:m::t:: :Ceu :ﬁliemcﬁ.g;uynggol:a::’bn del Cumple Totaimente Se evidencia que los procesos de seleccion y evaluacion Docentes Resultados. FIUNA
::eratos accesibles g estan difusién en la pagina web de la institucion. - Publicacion Llamado a Concurse Docente. FIUNA
% - https:/Avww.ing.una.py/

Se evidencia que los procedimientos de seleccion y
evaluacion del personal docente son aplicados en base a la - Publicacién Llamado a Concurso Docente. FIUNA

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del
normativa, también se constata que el proceso es difundido y - Resoluciones de Nombramiento de Docentes. FIUNA

personal docente son aplicados con transparencia. Cumple Totaiments
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion, evaluacion
y promocién Docente

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan
para proponer planes de capacitacion pertinentes,

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan
para proponer mejoras para la actividad docente,

g. El Plan de carrera del personal docente es
implementado sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se observa que cada semestre se aplica encuesta de
satisfaccion al estudiante donde opinan sobre el docente

Existe evidencia documental que los docentes son evaluados
periddicamente y ciertos resultados (algunos) se consideran
para acciones de mejora en periodos posteriores, como por
ejemplo los planes de capacitacion En las entrevistas se
constaté ademds, que las capacitaciones responden a las
necesidades detectadas.

Existe evidencia documental que los docentes son evaluados
periodicamente y ciertos resultados (algunos) se consideran
para acciones de mejora en periodos posteriores.

Se evidencia segun el estatuto y resolucién que el Plan de
carrera del docente es implementado sistematicamente

Se evidencia con los documentos (informes, listado de
docentes becados y presupuesto), entrevistas, que los
programas de promocion docente contemplan la movilidad
nacional e internacional de docentes.

- Resultado de Evaluacion de Desempedio Docente .
Ingenieria Electromecanica. FIUNA

- Mecanismo de Evaluacion de Desempeiio Docente de
Carrera de Grado de la FIUNA

- Informe de Implementacién del Plan de Mejoras de la
Carrera Ingenieria Electromecanica. FIUNA

- Resultado de Evaluacion de Desempefio Docente .
Ingenieria Electromecénica. FIUNA

- Remision por correa electrénico a docentes de los
Resultados de la Evaluacién de Desempefic Docente.
FIUNA

- Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento. FIUNA

- Informe de Implementacién del Plan de Mejoras de la
Carrera Ingenieria Electromecénica. FIUNA

- Plan de Desarrollo de la Carrera Ingenieria
Electromecénica 2022 - 2025. FIUNA

- Resultado de Evaluacion de Desemperio Docente
Ingenieria Electromecanica. FIUNA

- Remision por correo electronico a docentes de los
Resultados de la Evaluacion de Desempefio Docente.
FIUNA

- Estatuto de la UNA
- Resoluciones de Nombramiento de Docentes. FIUNA

- Informe de la Coordinacién de Movilidad Estudiantil.
FIUNA

- Lista de Docentes becados para congresos, seminarios,
especializaciones y postgrados _Presupuesto destinado
a capacitacion docente. FIUNA

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente y se encuentran difundidos de forma transparente para la comunidad educativa. Poseen procesos de evaluacion del
personal docente, que contempla la opinién de los estudiantes. Cuentan con plan de carrera del personal docente, que es implementado sistematicamente. Tienen un programa de promocién docente, que
contempla la movilidad nacional e internacional. Cuentan también con un proceso de evaluacion docente cuyos resultados son utilizados para proponer capacitaciones y mejoras en la actividad docente
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. Criterio 322

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensenan.

b. Los docentes cuentan con la formacién pedagoégica
requerida para la ensefanza universitaria.

Pertinencia del Perfil
Académico de los

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual

Docentes derivada de los proyectos de investigacion.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion
de postgrado en su area de especialidad.

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel
académico de los docentes y las actividades
(docencia, investigacion y extension) que desarrollan

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO
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Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se constata por los medios de verificacion que los profesores
cuentan con una formacién académica acorde para ejercer la
ensefanza de las asignaturas

Se evidencia por los medios de venficacion que los
profesores cuentan con una formacion pedagogica requerida
para la ensefianza universitana

Se corrobora que un grupo de docentes cuentan con
produccion intelectual derivada de los proyectos de
investigacion.

Las evidencias en la Planilla de caractenzacion docente,
demuestran que los docentes de la carrera cuentan con
formacion de postgrado en su area de especialidad.

Se evidencia en un listado de docentes, donde se describe
las actividades que desarrollan como investigador y en
proyectos extension.

Medios do Verificacion

- Planilla de Caracterizacion Docente Ingenieria
Electromecanica. FIUNA

- Mecanismo de seleccion por concurso para profesor
encargado de la FIUNA

- Estatuto de la UNA

- Reglamento Llamado a concurso de catedra para
docentes. FIUNA

- Planilla de Caracterizacion Docente Ingenieria
Electromecénica. FIUNA

- Reglamento Llamado a concurso de cétedra para
docentes. FIUNA

- Mecanismo de seleccion por concurso para profesor
encargado de la FIUNA

- Produccion Intelectual de Docentes y Estudiantes en
Trabajos de Investigacion y Desarrollo. FIUNA

- Docentes de Electromecanica y Docentes
Investigadores adscritos al Departamento de Ingenieria
Mecénica y Electromecanica

- Curriculum de Docentes Investigadores inscriptos en el
Conacyt y adscritos al Departamento de Ingenieria
Mecénica y Electromecanica. FIUNA

- Planilla de Caractenizacién Docente Ingenieria
Electromecanica. FIUNA

- Planilla de Caractenzacion Docente Ingenieria
Electromecanica. FIUNA

- Reglamento Liamado a concurso de catedras para
docentes. FIUNA

- Mecanismo de seleccion por concurso para profesor
encargado de la FIUNA

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 3.2.3

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacién de los
docentes en temas relacionados a la inclusion,
discapacidad, bioseguridad y uso de TIC.

Pertinencia y eficacia
de los Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento
docente se implementan sistematicamente.
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Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Informe

Argumentaciones

La institucién cuenta con plan de capacitacion y
perfeccionamiento docente. Ademas, cuenta con sistemas de
incentivos para cursos de formacion continua

Mediante verificacion de la evidencias remitidas, existe
capacitaciones docentes en temas relacionados a la
inclusion, discapacidad y uso de TICs. Sin embargo, no se
visualiza evidencias sobre capacitaciones relacionadas a
bioseguridad, especialmente durante la vigencia de la
pandemia

Segin analisis documental y entrevistas realizadas, se
observa la existencia de capacitacion docente en temas
relacionados al uso de TIC, promovidos por la Coordinacion
de Innovacion Académica. Sin embargo, la mencionada
dependencia es creada a finales del afio 2019 e intensifica
acciones recién desde la vigencia de la pandemia en el afio
2020, no evidenciando una sistematicidad en los cursos de
capacitacion impartidos. Actualmente la dependencia cuenta
con tan solo 2 (dos) funcionarias para toda la FIUNA
Ademas, en la mayoria de los casos a excepcion del afio
2022, no se visualiza documentacion sobre lista de docentes
de la carrera que hayan participado de las actividades
realizadas

Se corrobora en la carrera que los docentes cuentan con formacion académica y pedagdgica coherente. Ademés de la ensefianza en aulas los docentes cumple un rol muy importante en la sociedad
realizando proyectos de investigaciones, proyectos de extension y se capacitan a nivel posgrado.

Medios de Verificacién

- Resolucion CD N° 1420/2019/017 Reglamento de
Becas, Premios y Exoneraciones. FIUNA

- Resolucién CD N° 1512/2022/013 Curso-Taller de
capacitacion Docente

- Lista de Docentes becados para congresos, seminarios,
especializaciones y postgrados _Presupuesto destinado
a capacitacion docente. FIUNA

- http./Awww.ing.una.py/?p=36560

- http:/MWww.ing.una.py/?p=51381

- http:/Awww.ing.una.py/?p=48835

- hitp.//iwww.ing.una.py/?p=46625

- http:/Awww.ing.una.py/?p=53398

- http:/Mww.ing.una.py/?p=47586

- http://iwww.ing.una.py/?p=31035

- http.//Mww.ing.una.py/?page_id=40722

- Informe de Coordinacion de Innovacion Académica.
FIUNA

- Lista de Cursos de Capacitaciéon 2022-2023

- http://Mwww.ing.una.py/?page_id=40722

- Informe de Coordinacién de Innovacion Académica.
FIUNA

- Resolucién CD N°® 1420/2019/017 Reglamento de
Becas, Premios y Exoneraciones. FIUNA

- Lista de Cursos de Capacitacion 2022-2023

- Informe de Innovacién Académica 2022




- Resolucion CD N° 1420/2019/017 Reglamento de

X . Se evidencia que varios docentes de la FIUNA y la carrera Becas, Premios y Exoneraciones. FIUNA
d;:ﬁ"ﬁ:;:::::\:gﬁ?otg’f M?si:z:r::l:f: r:?:r:;;“ Cumple Totalmente  fueron becados para distintos cursos de capacitacion - Lista de Docentes becados para congresos, seminarios,
o Pe realizados dentro y fuera del pais especializaciones y postgrados

- Presupuesto destinado a capacitacion docente. FIUNA

Se evidencian realizacion de algunos cursos: Curso de diseno

de aula virtual y estrategia de enseflanza online para AT, 3 i
docentes, Capacitacion para docentes en plataformas ;:E{;Te de la Coordinacion de Innovacidn Académica.

Moodle, Classroom y Disefio de aulas virtuales, Creacion de - Lista de Docentes becados para congresos seminarios

e. Los planes de capacitacién abordan tematicas que videos para clases Online, entre otros. Esto fue presentado i
respondan a los resultados de la evaluacion del Cumple Totalmente en Informes de Innovacion Académica 2019 - 2021, Informe ?-;Pr:;‘ f"z:g;g'?:sg ‘_',Da t:ls;garatiosam ién docente. FIUNA
desemperio docente. Innovacion Académica 2022, Informe Referente a e . R GREACKRGHN JOCINYS:

- Resultado de Evaluacion de Desempeiio Docente.

capacitaciones realizadas en los ultimos 3 afios 2020-2023.
Estas capacitaciones fueron basadas en resultados de
evaluaciones de desempefio docente. Ademas, en entrevistas
realizadas a los docentes se ratifica esta situacion.

Ingenieria ELecfromecénica. FIUNA
- Lista de Cursos de Capacitacion 2022-2023

; . - Lista de Docentes becados para congresos seminanos
Se han constatado algunos formularios de evaluacién a especializaciones y postgrados.

capacitaciones realizadas a docentes. No se evidencia . 4 ;
documentacion que demuestre un porcentaje de satisfaccion ::z‘;s;gi‘%‘;ezﬁnfg;’ég:%g;G;:ﬂ:zf;:'e' FIUNA
de los doosnies con los procesas de formacidn continua Herramientas de consulta a la comunidad Académica de

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los

procesos de formacion continua implementados. Cumple Parciaimente

implementados por la carrera. Adeqms‘ en las entrevistas la FIUNA
reakzadas se comobord esta situacion. - Resultado de Encuestas a Docentes afio 2022
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Se observan evidencias que se cuenta con capacitaciones para docentes realizadas en temas relacionados con la inclusién, discapacidad y uso de TIC, apoyadas por la institucién. Sin embargo, no se
Juicio Valorativo del  visualiza evidencias sobre capacitaciones relacionadas con bioseguridad, especialmente durante la vigencia de la pandemia, asi como la sistematizacion de las capacitaciones realizadas. Respecto a las
Criterio tematicas de capacitacién, éstas no responden parcialmente a los resultados de la evaluacién del desempefio docente, y no se evidencia porcentaje de satisfaccion de los mismos con los procesos de
formacién continua implementados.
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Criterio 3.3.1

a.Los mecanismos de orientacién academica a

estudiantes estan claramente establecidos. Cumple Totalmente

b. Las actividades de orientacion académica previstas

en el mecanismo estan planificadas. Cumple Totalmente

c. Las actividades de orientacion académica

planificadas se implementan segin lo establecido. Cumple Totalmente

Pertinencia y eficacia
de los Mecanismos
de Orientacion
Académica a la
poblacion estudiantil

d. Las actividades de orientacion académica previstas
son inclusivas y responden a las necesidades de los
estudiantes.

Cumple Totalmente

WilliamRichardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumplimiento

-—'Al‘gulnont-clom

Los mecanismos de orientacion acadéemica a estudiantes
impartidos por la Direccién Académica y el Departamento de
Bienestar Estudiantil estan definidos

Las actividades de onentacion académica estan previstas y
planificadas en los mecanismos de onentacion con que se
cuenta.

Las actividades de ornientacion son implementadas conforme
a la planificacion realizada. Segun se observa en las
documentaciones analizadas, como el Informe del
Departamento de Bienestar Estudiantil y el Programa de
Atencion al Estudiante (PAE). FIUNA afios 2020 al 2023,
entre otros.

Mediante venificacion de documentacion remitida, se
observan actividades de induccion para ingresantes y
onentacion académica. Se identifica un caso concreto de un
estudiante con necesidades especiales que ha recibido
onientacién, y ha presentado su satisfaccion al respecto.
Ademas, se presentan publicaciones en la que se pueden
observar capacitaciones organizadas por el Departamento de
Bienestar Estudiantil y su Programa de Atencién al Estudiante
(PAE), la Direccion General de Extension Universitana y
Direccién de Innovacion Social-Area de atencion a personas
con discapacidad, en Educacion Inclusiva y Accesibilidad,
dirigido a la comunidad Educativa de la FIUNA.

 Medios de Verificacion

- Resolucion CD N° 1389/2018/014 Politica de Atencion a
Estudiantes de la FIUNA

- Resolucion D N° 1087/2018 Programa de Atencion al
Estudiante. FIUNA

- Informe del Departamento de Bienestar Estudiantil y el
Programa de Atencion al Estudiante (PAE). FIUNA afios
2020 al 2023

- Resolucion CD N° 1389/2018/014 Politica de Atencion a
Estudiantes de la FIUNA

- Resoluciéon D N° 1087/2018 Programa de Atencion al
Estudiante. FIUNA

- Informe del Departamento de Bienestar Estudiantil y el
Programa de Atencion al Estudiante (PAE). FIUNA afios
2020 al 2023

- Resolucién CD N° 1389/2018/014 Politica de Atencién a
Estudiantes de la FIUNA

- Resolucién D N° 1087/2018 Programa de Atencion al
Estudiante. FIUNA

- Informe del Departamento de Bienestar Estudiantil y el
Programa de Atencion al Estudiante (PAE). FIUNA afios
2020 al 2023

- Registro de Atencidn a Estudiantes. Ingenieria
Electromecanica. FIUNA

- Informe del Departamento de Bienestar Estudiant! y el
Programa de Atencion al Estudiante (PAE). FIUNA afios
2020 al 2023

- http:/Awww.ing.una.py/?p=38303

- http:/Awww.ing.una.py/?p=41470

- http./Mwww.ing.una.py/?p=45008

- http.//iwww.ing.una.py/?p=52748

- Publicacion de Actividades de Inclusion. FIUNA

- Informe sobre proceso de implementacion e impacto.
Educacion Inclusiva. FIUNA

- Entrevista Estudiante. 2023

- Informe de Inclusion y apoyo. Ingenieria
Electromecéanica

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. Los resultados de las actividades de orientacion
académica permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Segun el Informe del Proceso de Implementacion e impacto
de educacion inclusiva (PAE), se menciona el proceso de
vinculacion entre un caso particular de un estudiante, con la
utilizacion del programa de atencion al estudiante y la carrera
de Ingenieria Electromecadnica, se va realizando de manera
continua desde el afio 2019. Se ha mencionado que desde el
momento en que se establecio esta vinculacion, se ha
observado una notable mejoria en el ritmo del proceso
académico del estudiante, lo cual se evidencia en la ficha del
alumno. Este caso particular se ha tomado como evidencia
que las actividades de orientacion académica permiten el
logro de los aprendizajes.

- Informe del Departamento de Bienestar Estudiantil y el
Programa de Atencion al Estudiante (PAE). FIUNA afios
2020 al 2023

- Resolucién CD N° 1506/2022/025 Manual de
Herramientas de consulta a la comunidad Académica de
la FIUNA

- Resultado de Encuesta a Estudiantes Ingenieria
Electromecénica. FIUNA afio 2022

Valoracion Cuantitativa asociada

Los mecanismos de orientacion para estudiantes estéan claramente establecidos dentro del la Politica de Atencion a Estudiantes y el Programa de Atencion al Estudiante de la FIUNA. Las actividades
estan planificadas y son implementadas conforme a lo establecido. Sin embargo, no se consideran aspectos de inclusion, y no se cuenta con documentacion que vinculen el logro de los aprendizajes
después de haber recibido las onentaciones académicas.

'a. La carrera cuenta con programas de apoyo

econémico (becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican

- sistematicamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Existen programas de apoyo econdmico para estudiantes. Se
verifica que la carrera forma parte del Programa de Becas y
exoneraciones de la FIUNA y la UNA.

Se evidencia una aplicacion sistematica anual de acuerdo a la
reglamentacion de apoyo econémico a los estudiantes en
concepto de becas y exoneraciones.

- Resolucion CD N° 1420/2019/017 Reglamento de
Becas, Premios y Exoneraciones FIUNA

‘- http:/Mwww.ing.una.py/?p=45328

- http./www.ing.una.py/?p=42856
- http:/Mwww.ing.una.py/?p=47923

- Informe del Departamento de Bienestar Estudiantil y el
Programa de Atencion al Estudiante (PAE). FIUNA afios
2020 al 2023

- Proyecto Ayuda FIUNA Virtual 2020-2021

- hitp./Mww.ing.una.py/?p=52701

- hitp:/Avww.ing.una.py/?p=52676

- hitp./Awww.ing.una.py/?p=52478

- hitp:/Awww.ing.una.py/?p=52264

- http.//Avww.ing.una.py/?p=49867

- http./Awww.ing.una.py/?p=47934

- http://www.ing.una.py/?p=47835

- http./Aww.ing.una.py/?p=46629

- http:/mwww.ing.una.py/?p=45263
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Pertinencia y eficacia
de los Mecanismos
de Apoyo a la
poblacion estudiantil

c. La carrera cuenta con programas de atencién a la
salud de los estudiantes y aplica medidas de
bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los
estudiantes se aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econémico y de atencién a
la salud de los estudiantes se encuentran difundidos
en formatos accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a
estudiantes para las actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales) se aplican sistematicamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La FIUNA cuenta con un consultorio médico con personal de
la salud, el cual esta disponible para docentes, estudiantes y
funcionanos. También se evidencia las normativas sobre
aspectos de bioseguridad.

Se evidencia una existencia de los programas de atencion a
la salud para estudiantes. Se cuenta con servicios de la
Unidad Médica, como asi también servicios de la Unidad
Psicologica. Se cuenta con informes de asistencia médica y
atenciones psicologicas realizadas.

Los programas de apoyo econdmico, atencién psicolégica y
de la salud se encuentran difundidos a través de la pagina
web de la institucién

Existen mecanismos de apoyo a estudiantes para el
desarrollo de actividades extracurriculares a través de la
Direccion de Extension de la FIUNA y la Coordinacion de
Extension de la carrera.

Los mecanismos de apoyo a estudiantes para el desarrollo de
las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales) son gestionados y controlados por la Direccion de
Extension en cooperacién con la Coordinacién de Extension,
quiénes se encargan de su aplicacién sistematica. Ademas,
se verifica la existencia de diversos clubes para desarrollo de
actividades extracurriculares.

- Resolucién D N° 442/2021 Instructivo de Seguridad y
Salubridad para la FIUNA

- Resolucion D N° 1087/2018 Programa de Atencion a
Estudiantes de la FIUNA

- Informe del Departamento de Bienestar Estudiantil y el
Programa de Atencion al Estudiante (PAE). FIUNA afios
2020 al 2023

- Informe de la Direccién de Administracion. FIUNA

- Resolucién D N° 1087/2018 Programa de Atencién a
Estudiantes de la FIUNA

- Informe del Departamento de Bienestar Estudiantil y el
Programa de Atencion al Estudiante (PAE). FIUNA afios
2020 al 2023

- Informe de Asistencia Médica. FIUNA afios 2015 al
2023

http/fwww ing una py/?page_id=48481

- http:/Mww.ing.una.py/?page_id=31374
- hitp:/Mww.ing.una.py/?page_id=48481
- http://Awww.ing una.py/?page_id=16511

- Resolucion CSU N° 0353-00-2021 Reglamento de
Extension de la UNA

- Resolucién D N° 161/2021 Lineas de Extensién i
Universitaria del Departamento de Ingenieria Mecanica y
Electromecanica. FIUNA

- Resolucién CD N° 1494/2022/023 Plan de Actividades
de Extensién Universitania. FIUNA

- Informe de actividades de Extension. Ingenieria
Electromecdénica. FIUNA de los afios 2017 al 2023

- Resolucion CD N° 1494/2022/023 Plan de Actividades
de Extension Universitania. FIUNA.

- Informe de actividades de Extensién. Ingenieria
Electromecanica. FIUNA de los afios 2017 al 2023
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- Informe de la Coordinaciéon de Movilidad Estudiantil.
FIUNA de los afios 2017 al 2023

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad Mediante analisis documental y entrevistas realizadas, se 3 . .
estudiantil nacional o intemnacional que se aplican Cumple Totalmente  evidencia la existencia de convenios para movilidad - Resofucmz DA‘:,V i%fﬁ(?o{ Re;olu:]:;?g Aﬂazas pana
sistematicamente. estudiantil nacional e internacional. Programas de Moviidad caucalvy.

- Publicaciones Sistemética de Programas de Movilidad
- Carpeta Resoluciones de convalidacion por Movilidad

- Solicitud de Modificaciones en Estructuras Edilicias
Departamento de Ingenieria Mecénica y

Se verifica mediante documentacion anexada y la visita Electromecanica. FIUNA
presencial realizada, que fue adecuada la infraestructura para - Modificaciones en Estructuras Edilicias considerando el
i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a la eliminacion de las barreras fisicas. Se han evidenciado enfogue inclusivo. FIUNA

publicaciones de capacitacion, socializacion y sensibilizacion - Informe de la Direccién de Administracion. FIUNA

eliminar las barreras fisicas y actitudinales que
sobre las medidas de inclusion a ser adoptadas por todos los - Resolucion D N° 1087/2018 Programa de Atencién a

impiden la inclusion efectiva de estudiantes con Cumple Totaimente

discapacidad. miembros de la FIUNA, como asl también se evidencian Estudiantes. FIUNA

actividades con enfoque inclusivo en el Informe del Psicélogo - hitp://www.ing.una.py/?p=54456

Educacional. - Informe del Departamento de Bienestar Estudiantil y el
Programa de Atencion al Estudiante (PAE). FIUNA afios
2020 al 2023

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con programas de apoyo econémico para los estudiantes con aplicacion sistematica, ademés, cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes, docentes y funcionarios,
gl abarcando también medidas de biosegunidad, los cuales son difundidos mediante el sitio web de la institucién. Por otro lado, la carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades
Criterio extracumculares, y con convenios para la movilidad estudiantil nacional e internacional que se aplican sistematicamente. Se cuenta ademas con personal médico para atender necesidades emergentes
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion, evaluacion
y promocion del
Personal
Administrativo y de

Apoyo

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y
de apoyo estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del personal administrativo y
de apoyo estan disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del personal administrativo
son aplicados de acuerdo a lo establecido en las
normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.
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Argumentaciones

Existen lineamientos generales formalizados de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de
apoyo, de acuerdo a la Resolucién D N° 609/2020 entre otros.

Los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocién del
personal administrativo y de apoyo estén disponibles para su
consulta a través de la pagina web institucional

Las resoluciones CSU N° 0233-00-2018 y D N° 609/2020 y
otros documentos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo respaldan la aplicacion del
mecanismo y los procedimientos correspondientes.

Se evidencia un plan de carrera del personal administrativo y
de apoyo de la carrera, en funcién a normativas emanadas de
la conduccion superior en las cuales se establecen
lineamientos para contratacion, evaluacion y ascensos

‘Medios de Verificacion

- Resolucién CSU N° 0233-00-2018 Tabla de
Denominacion y requisitos de Cargos Administrativos de
la UNA

- Resolucion D N° 609/2020 Lineamientos Generales
para la Evaluacién de Desempeiio e Identificacion del
Talento Humano de la FIUNA

- Resolucién REC N° 0109/2019 Lineamientos de
concursos para el nombramiento, ascenso y o
contratacion de funcionarios de la UNA

- http:/Avww.ing.una.py/?page_id=48484
- http:/Awww.ing.una.py/?page_id=48503

- http:/www.ing.una.py/?page_id=48484

- http:/Awww.ing.una.py/?page_id=48503

- Resolucién CSU N° 0233-00-2018 Tabla de
Denominacion y requisitos de Cargos Administrativos de
la UNA

- Resolucién D N° 609/2020 Lineamientos Generales,
para la Evaluacion de Desempefio

- Resolucion CSU N° 0233-00-2018 Tabla de
Denominacion y requisitos de Cargos Administrativos de
la UNA

- Resolucion REC N° 0109/2019 Lineamientos de
concursos para el nombramiento, ascenso y o
contratacion de funcionanos de la UNA

- Resolucién D N° 609/2020 Lineamientos Generales,
para la Evaluacién de Desempefio
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia y pertinencia
de la Formacion y
Desempefio del
personal
administrativo y de
apoyo

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de
apoyo es implementado sistematicamente.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Se evidencia aplicacion de normativas sobre gestion publica y

reglamentaciones de la administracién del Estado para la
contratacion de servidores publicos, siendo la Direccién de
Talento Humano la encargada de la aplicacion, mediante los
llamados a concursos en base a la disponibilidad
presupuestana y a la necesidad detectada.

- Resoluciéon CSU N° 0233-00-2018 Tabla de
Denominacién y requisitos de Cargos Administrativos de
la UNA

- Resolucion REC N° 0109/2019 Lineamientos de
concursos para el nombramiento, ascenso y o
contratacién de funcionarios de la UNA

- Resolucion D N° 609/2020 Lineamientos Generales,
para la Evaluacién de Desempefio

- hitp:/Awww.ing.una.py/?page_id=48484

- Resolucion CD N° 1512/2022/013 Curso-Taller de
capacitacion para Funcionarios. FIUNA

Valoracion Cuantitativa asociada

Se cuenta con mecanismos y procedimientos formalmente definidos, para seleccién, evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo disponibles para su consulta por los medios oficiales de
la institucién, que son aplicados de acuerdo a las normativas. Ademas, se cuenta con plan de carrera para personal administrativo y de apoyo mediante lineamientos para contratacion, evaluacion y
ascensos, con cumplimiento sistematico por parte de la Direccion de Talento Humano, conforme a la disponibilidad presupuestarnia y necesidades detectadas.

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con
formacion acorde a las necesidades de las actividades
que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de
apoyo.

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del
personal administrativo y de apoyo se implementan
sistematicamente.
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Se evidencia por los medios de verificacion que los
personales cuentan con formacién acorde a las necesidades
de las actividades que cumplen.

Se corrobora mediante anélisis documental y entrevistas
realizadas que la carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento para los funcionarios de la parte
administrativa y de apoyo

Segun anélisis documental y las entrevistas, la carrera
implementa sistematicamente planes de capacitacion y
perfeccionapi

- Tabla de Denominacion y requisitos de Cargos
Administrativos de la UNA

- Actas finales de seleccion e incorporacién del personal
administrativo y de apoyo FIUNA

- Planes de capacitacion y Perfeccionamiento. FIUNA

- Planes de capacitacion y Perfeccionamiento. FIUNA
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- Personal administrativo y de apoyo de la carrera. PDF

d. La dedicacién horaria del personal administrativo y Se fonds!ara mc-:fcn'rgmeI ana!gls do::umenraj! yder:jr(evps;asd ) ., Persongfg.re;:rrévo At;mrmsr:ﬂ\ﬁATecmco y de Apoyo
de apoyo es suficiente para las necesidades de la Cumple Totalmente  "e@lizadas a estudiantes y docentes, que la dedicacion de los  Ingenieria Electromecénica
funcionanos y sus cargas horanas, son suficientes para - Resultado de encuestas a estudiantes de la FIUNA
carrera. ; : :
satisfacer las necesidades de la carrera. - Resultado de encuestas aplicadas a docentes de la
FIUNA
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad De acuerdo a las evidencias, se percibe que la comunidad ~ ~ ggzz:z:: : gi’:‘iﬁ:ﬁf‘ : ';if:r';' 'Z,fcfigr':izzf::a
académica acerca del desemperio del personal Cumple Totalmente académica estan satisfecho acerca del desempefio del Resolucion Aprobacidn ge Mariial da Hamarisnas de
i d ’ ;
Administrativa y.de apoyo parsonal &nIRISrtive.y'0e. 8payo Consulta a la Comunidad Académica de la FIUNA
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La formacién del personal administrativo y de apoyo es acorde a las necesidades y aclividades que desempefia en la carrera, ademés participan de los programas de perfeccionamiento que se aplican de

orativo del ; : : . 2 o S 3 ; ;
Juicio Val forma sistematica. La dedicacién horana de los mismos es acorde a las necesidades actuales de la carrera, ademés se evidencia alta satisfaccion de la comunidad educativa en cuanto al rol que

Criterio desempenan.

DIMENSION 3. PERSONAS

_ ~ Fortalezas y Debilidades en fa D
Fortalezas . Debilidades

La carrera cuenta procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo No existe evidencia de capacitaciones en aspectos de biosegundad.

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién que cuentan la carrera, se difunden y se aplican con Se abordan pocas tematicas que respondan directamente a necesidades detectadas mediante evaluaciones docentes
transparencias. realizadas.

La carrera busca mejorar la gestion evaluando a sus personales. Falta de evidencia de medicion de satisfaccion de los docentes con los cursos de capacitacion realizados

Las mejoras en la gestion se basan en los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del desempefio
directivo

La carrera cuenta con un plan piloto para evaluar a los directivos, y utilizar para la mejora de la gestion

El compromiso de los directivos para satisfacer las necesidades de la carrera
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Los directivos poseen buena comunicacion interna con la comunidad educativa

La buena conducta de acuerdo al codigo de ética de los directivos

El compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera.
Satisfaccién de la comunidad educativa acerca de la gestion de los directivos.

El compromiso del personal directivo para la inclusion de personas con discapacidad.
Cuentan con procedimientos de seleccién, y evaluacién del personal docente

Sus procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se encuentran difundidos en formatos
accesibles y son aplicados con transparencia

Poseen procesos de evaluacion del personal docente, que contemplan la opinion de los estudiantes

Tienen un plan de carrera del personal docente, que es implementado sistematicamente
Su programa de promocién docente contempla la movilidad nacional e internacional.
Plan de carrera docente implementado sistematicamente.

Planes de capacitacion de acuerdo a los resultados de la evaluacion docente
Propuestas de mejoras para la actividad docente, de acuerdo a los resultados de la evaluacion docente

Los docentes cuentan con la formacién académica.
Los docentes cuentan con la formacién pedagégica.
Los docentes cuentan con produccion intelectual.

Los docentes poseen formacion en postgrado.
Los docentes ademas de dedicarse a la docencia, realizan investigacion y actividades de extension

Existen planes de capacitacion docente implementados

Implementacion de becas y apoyo a docentes para la formacién continua

WilliamRichardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Informe Final 49

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Capacitacion de los docentes en temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC

Implementacion sistematica de los cursos de capacitacion docente.

Mecanismos de onientacién académica a estudiantes bien definidos.

Se aplica el enfoque inclusivo en actividades de orientacion académica.

Planificacién de orientacion a estudiantes en coherencia con el mecanismo aprobado.
Actividades de orientacion académica que se implementan segtn lo planificado.

Se constata el logro de aprendizajes luego de las orientaciones académica realizadas.
Existen programas de apoyo econémico para estudiantes.

Se evidencia aplicacién sistematica del apoyo econémico a los estudiantes en concepto de becas y
exoneraciones.

Se cuenta con un consultorio médico disponible para docentes, estudiantes y funcionanos.

Programas de apoyo econémico, atencién psicolégica y de la salud difundidos a través de la pagina web de la
institucion

Existencia de mecanismos de apoyo a estudiantes para el desarrollo de actividades extracurmiculares

Mecanismos de apoyo a estudiantes para para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
aplicados sistematicamente por las dependencias responsables.

Cobertura integral del horanio de funcionamiento de la carrera, con personal médico para atender necesidades
emergentes.

Se cuenta con mecanismos y procedimientos formalmente definidos para la seleccion, evaluacion y promocién del
personal administrativo y de apoyo.

Mecanismos de seleccién, evaluaciéon y promocion del personal administrativo y de apoyo disponibles a través de
la pagina web institucional.

Mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo, aplicados conforme a
normativas vigentes.

Se cuenta con un Plan de Carrera con lineamientos para contratacion, evaluacion y ascensos.

Aplicacion sistematica del Plan de Carrera por parte de la Direccion de Talento Humano, conforme a
disponibilidad presupuestana y necesidades detectadas.
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Adecuada formacion del personal administrativo y de apoyo.

Existencia de programas de perfeccionamiento dirigidos al personal de la carrera.
Aplicacién sistematica de los programas de formacion continua

La dedicacion horaria del personal es acorde a las necesidades de la carrera

Satisfaccion de la comunidad académica respecto al desemperio del personal

Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar sistematicamente charlas de capacitacion que contemplen aspectos de biosegundad.

R2. Incorporar cursos de capacitacion docente con tematicas que respondan directamente a necesidades detectadas mediante evaluaciones realizadas.

R3. Aplicar encuestas de satisfaccion docente sobre cada curso de capacitacion realizado.

DIMENSION 4. RECURSOS

La infraestructura edilicia en términos de los espacios para
a. Los espacios destinados a los directivos, Eimc%vc;zﬂ[;g:eyn;e::cﬁ::;::tlraat;\;%%n::ingg;d;zlpgy:a ;::Ef::qme sobre Infraestructura y Mantenimiento de la
P . on ade i i .
Fncenl%;. 'admlnlsir_ath\.'_os ¥ 38 zpoyo‘ rggngn Cumple Totalmente reline las condiciones sanitarias y de espacio para el - Informe de distribucion de aulas. Sala de Profesores.
as con ‘ulzlones sanitarias y de '°5?9“" a desarrollo de las actividades. Esto se constaté también FIUNA
para facilitar el desarrollo de las actividades. durante la visita in situ de las instalaciones de la carrera

(Recorrido por las instalaciones)

La cantidad de espacios para clases, informados, ;:Dfsr:e de distribucion de aulas. Sala de Profesores

tu de las . . "
qocumelntados y venﬁcados durante la visita in si la - Procedimiento de Matriculacién. FIUNA
instalaciones (Recorrido por las instalaciones), son acordes a i

i - Informe sobre Infraestructura y Mantenimiento de la
las necesidades y la cantidad de estudiantes de la carrera. FIUNA

b. Las salas de clases son apropiadas con

i ” % Cumple Totalmente
relacion al numero de estudiantes. P
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c. Las salas de clases cuentan con todos los La cantidad de salas de aulas son adecuadas en términos de - Informe de distribucién de aulas, Sala de Profesores,

PR . espacios y cantidad de estudiantes, cuenta ademas con FIUNA
Irequgrlmlentos necesarios para el desarrolio de Cumple Totalmente equipamientos de soporte y apoyo suficientes para el - Informe Direccion de Tecnologia de la Informacién.
as mismas. desarrollo de las clases. FIUNA

La documentacion de respaldo evidencia que la biblioteca - Informe de las instalaciones de la Biblioteca, FIUNA

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen cuenta con los espacios requeridos y adecuados para la PbeRciSn e Ia: Bitobuci Cantral e 1 LMK a0l &
espacios debidamente acondicionados, tanto Cumple Totalmente  lectura y la ubicacién correspondiente del acervo bibliografico, instittlacional 1ol Ptrmlde en el sitio
para el acervo bibliografico como para la lectura. hecho que también se verifico en la visita in situ de la

infraestructura de la carrera (Recorrido por las instalaciones)

- Informe de la Direccion de Tecnologia de la Informacién,

e. Las instalaciones de las salas de informatica En funcién a la documentacion verificada, las salas de FIUNA
incluyen espacios suficientes, debidamente Cumple Totalmente  informatica son suficientes y cuentan con los espacios R . )
acondicionados. necesarios y requeridos para las actividades en el contexto. ;:B‘:Te Direccion de Tecniologla de la Informacin.

Pertinencia
Y La documentacion verificada, las entrevistas realizadas y la

adec_uaclén c_’e los visita presencial permitié verificar que la capacidad de las - Planos de la FIUNA
Espacms destinados RASKE GO WHOMIWON, IS OUBNER B MUBHM! & lis Recamderies | Informe Coordinacion de Laboratorios. Ingenieria
a las Actividades de f. Los laboratorios disponen de espacio en L“"C"’"I a la cantidad de estudiantes de la carrera. Sin Electromecanica, FIUNA ’
la carrera suficiente para asegurar la realizacion de las embargo, la cantidad de estudiantes en los laboratorios del | e, 0.0 g distribucion de aulas. Sala de Profesores.
tividad Acti idas en relacié I Cumple Totalmente ciclo basico y ciclo profesional son elevados para la FIUNA
ac W,' 2des pi lpas fequénda onala capacidad de los mismos. No obstante, se menciona que las - Informe DTIC
cantidad de estudiantes. experiencias en los diferentes laboratorios se realizan en Bl —
(A cemfarimios pok ST § BRMO G cics - Cantidad de Estudiantes Laboratorios 2023

experiencia, segun los distintos horarios, hasta cubrir la
totalidad de los alumnos y experiencias de cada catedra.

Las documentaciones respaldatorias (fotografias en los
informes) dan cuenta de que se ha realizado una serie de
acciones de adecuacion para ajustar la infraestructura edilicia
a la accesibilidad. Hecho también corroborado durante la
visita in situ de las instalaciones de la carrera (Recorrido por
las instalaciones).

; R - Modificaciones en Estructuras Edilicias considerando el
g. Los espacios destinados a la carrera cumplen enfoque inclusivo. FIUNA

con las normas de accesibilidad. Cample Totsiments

Los espacios para fines de recreacion y actividades extra aula

son adecuados y relnen, en funcion a la documentacion de . 2 : .
- Fotografias de espacios destinados a la recreacion y

h. Los espacios destinados a la recreacion y verificacion (fotografias en los informes y la visita in situ) las -
actividades extracurriculares retinen las Cumple Totalmente  condiciones para la actividades del contexto y en funcién a la aﬁ::;:l:::: Eﬂ:&:r:culares. FIUNA
condiciones para los cuales fueron previstos. cantidad de miembros de la comunidad académica. Hecho

corroborado en la visita in situ (Recorrido por las
instalaciones).
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Segun evidencias tales como el Informe del Plan de
Mantenimiento realizado desde el afio 2018-2023, presentado - Informe sobre Infraestructura y Mantenimiento de la

i Los planes y/o proyectos de conservacion por la Directora de Administracion de la FIUNA en la cual se  FIUNA

i . f ; pueden observar los planes y/o proyectos de conservacion y - Informe de la Direccion de Finanzas. FIUNA.
exPa".s'én' y mejoras se implementan segun Cumple Totalmente mejoras implementadas de acuerdo a la necesidad de la - PAC 2019 - 2022 FIUNA
necesidad. FIUNA, entre ellas se pueden ver mantenimientos realizados, - Plan de Mantenimiento 2018-2023.
reparaciones, mejoras, proyecto de conservacion, como asi - Mejoras Implementadas segun necesidad.

también proyectos de expansion.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Los espacios destinados a los Directivos, Docentes, Administrativos y de Apoyo son adecuados y retnen las condiciones sanitarias correspondientes. Las aulas son adecuadas para la cantidad de
39 estudiantes y cuentan con equipamientos necesarios para el desarrollo de las actividades, asi como la Biblioteca que cuenta con la infraestructura necesana para el estudio y la disposicién adecuada del
Juicio Valorativo del  acervo bibliografico. Respecto a los laboratorios, cabe acotar que son pequefios, sin embargo la politica de distribucion por grupos, logra de alguna manera que todos los estudiantes accedan al mismo y a

Criterio las précticas planificadas. Los espacios destinados a la carrera se adecuan a las necesidades de accesibilidad y los espacios destinados a la recreacion son adecuados y se encuentran administrados
conjuntamente con el centro de estudiantes, lo que plantea un punto positivo. Respecto a los procesos de conservacion de la infraestructura, aunque existan mejoras verificadas, no se evidencia la
existencia de un mecanismo de implementacién de mejoras como consecuencia de las necesidades, lo que evidencia la posibilidad de un desfasaje entre la necesidad verificada y la mejora realizada.

Los equipos bésicos de los laboratorios esté disponibles

oportunamente, sin embargo algunos laboratorios basicos - PAC 2019-2022. FIUNA
. . ) para la carrera, como el laboratorio de electrotecnia, no - Informe Coordinacion de Laboratorios. Ingenieria
:i'm:::: ;p:s 71::::::::; ol lakiratorio eetin Cumple Parcialmente  cuenta con equipamientos esenciales suficientes para Electromecanica. FIUNA
e e : atender las necesidades de la carrera. Este hecho se verifico - Informe sobre los equipos utilizados para las practicas.
esencialmente en la visita in situ a las instalaciones de la Disponibilidad, estados de los equipos.

carrera (Recorrido por las instalaciones).

La documentacion de la disponibilidad de equipos y sus

estados estan debidamente documentados, como se ; i ;
evidencia en los informes de equipos y recursos disponibles b:,;:)ooﬂr:;; ;: ‘;e ;g;zgg’ggsr : : iﬁ?gosspara fas précticas.
i laboratorios. Asi también durante la visita in situ i ! A 4 :

b. El uso de los recursos disponibles en los an 5 i j i . . - Carpeta Informe de ejecucion del PAC. FIUNA
laboratorios se encuentra debidamente registrados. Cumple Totalmente {Recor.ndo por las m.;ta_lacrones) ol fia venﬂcsdo‘ra axistencia | Reglamento de Laboratorio del Departamento de

de registro de las actividades realizadas y las guias de Ingenieria Mecénica y Electromecanica. FIUNA
précticas desarrolladas por los estudiantes. Se ha verificado y :
ademas que los responsables de los laboratonios llevan un
registro de los usuarios que frecuentan los laboratorios.
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacién del
Proyecto Académico

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos
de laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento
del acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el
uso de estudiantes y docentes.

WilliamRichardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La documentacion de respaldo evidencia que la adquisicion
de equipos, en términos de actualizacién o reemplazo, se
efectuan sistematicamente, pues afio tras afio se verifican en
los respectivos PACS, que se construyen a instancia de las
necesidades. Sin embargo, aunque se contemplan las
adquisiciones en los PACS, no se evidencian cierre del
proceso de adquisicion de los equipos de laboratorio.
Ademas, en la visita in situ (Recorrido por las instalaciones)
se evidencia que algunos equipos no se actualizan y en
términos de cantidad son insuficientes para las necesidades
de la carrera

La documentacion de respaldo evidencia que esta
garantizado el acceso a redes de informacioén, asi como a
libros digitales y publicaciones cientificas

Se evidencia en los informes, especificamente lo relativo al
acervo bibliogréfico en papel y aquellos digitales que son
suficientes, estan disponibles y responden a las necesidades
de la carrera

La modificacién del reglamento académico prevé un apartado
especial referente a la propiedad y derechos del autor,
establece pautas y se asume su observancia. Ademas, la
Coordinacion de Innovacion Académica ha realizado varios
cursos durante la pandemia, reforzando la normativa de
propiedad intelectual, a partir de los cursos de Disefio de Aula
Virtual, creacion de materiales y videos para clases online

El andlisis de la utilizacion del acervo tanto fisico como digital
son evaluados, informe mediante, y permiten tomar
decisiones respecto al incremento del acervo bibliografico

En funcién a la cantidad declarada y los softwares que tienen
instalados y la relacion de estudiantes y profesores por
maquina es suficiente para el uso de las mismas. Hecho
también venificado en la visita in situ (Recormdo por las
instalaciones).

- PAC 2019-2022. FIUNA

- Carpeta Informe de ejecucion del PAC. FIUNA

- Reglamento de Laboratono del Departamento de
Ingenieria Mecanica y Electromecanica. FIUNA

- Adjudicacién de equipos de laboratorios Departamento
de Ingenieria Mecanica y Electromecanica. FIUNA

- Informe de Biblioteca-Acceso a Bibliotecas Virtuales
para docentes y estudiantes- Acervo Bibliogréfico

- Informe de la Direccion de Tecnologia de la
Informacién, FIUNA

- Informe Direccion de Tecnologia de la Informacion.
FIUNA

Informe de Biblioteca-Acceso a Bibliotecas Virtuales para
docentes y estudiantes- Acervo Bibliogréfico
Programas de Estudios Ingenieria Electromecanica

- Estructura Orgédnica General de la FIUNA

- Modificacion del Reglamento Académico_Herramientas
digitales de la FIUNA

- Informe de Innovacion Académica sobre Propiedad
Intelectual. FIUNA

- Reglamento de Propiedad Intelectual de la UNA

- Charlas sobre Propiedad Intelectual

- Reglamento de Propiedad Intelectual de la UNA

- Informe de Biblioteca - Acceso a Bibliotecas Virtuales
para docentes y estudiantes - Acervo Bibliogréfico

- Informe de la Direccion de Tecnologia de la Informacién,
FIUNA
- Sistema de Reserva Aulas de computacién. FIUNA




i, Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa
con el uso de los recursos disponibles.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Se evidencian en los resultados de las encuestas aplicadas a
la comunidad educativa, que existe una percepcién positiva
en general, respecto al uso de los recursos

- Encuesta a Estudiantes Ingenieria Electromecanica
- Encuesta a Docentes Ingenieria Electromecaénica

- Resultado Encuesta a Egresados Ingenieria
Electromecanica

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La carrera cuenta con los equipos de laboratorio que estan disponibles oportunamente, aunque no en la cantidad acorde a la necesidad de la carrera, los mismos se encuentran registrados, asi como su

Juicio Valorativo del
Criterio

sanciones. Con relacion al uso de los recursos, la carrera presenta evidencias de satisfaccién de su comunidad educativa.

condicion o estado, asi también existe un registro adecuado de las actividades desarrolladas en los laboratorio que contempla registro de los usuarios. Se evidencia que los estudiantes y profesores tienen
acceso a acervos bibliogréficos digitales y asi también el acervo fisico responde a las necesidades de la carrera, que pasan por proceso de incremento sistematico de acuerdo a las necesidades. Se
constata ademas la existencia de una normativa que trata de la propiedad intelectual, sin embargo no es suficiente para asegurar la observancia de lo establecido por la norma, dado que no contempla

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se
encuentran claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por
los responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe F

La documentacién correspondiente evidencia que los
procesos de asignacion y ejecucién a instancias de las
normas vigentes se encuentran claramente definidos

De acuerdo con la evidencia presentada, estos
procedimientos son divulgados por lo medios pertinentes y
por lo tanto son conocidos por los responsables de gestionar
la carrera

En el caso de una institucién de gestion publica, ningun
recurso financiero puede ejecutarse sin seguir estrictamente
los procedimientos administrativos y financieros previstos, por
lo tanto se venfica su cumplimiento, especificamente por los
informes financieros y de gestion que se evidencian

- Estatuto de la UNA

- Ley de Administracién Financiera del Estado

- Decreto reglamentario N* 3264 de la Ley de PGN 2020
- Ley N*® 6469 Ley de PGN para el 2020

- Informe de Finanzas_Proyectos de Extension e
Investigacion_Procedimientos administrativos y
financieros_Necesidades Presupuestanas, seguimiento y
control.

- PAC 2019-2022. FIUNA

- Provisién de informaciones en el uso de los recursos
publicos

- Informe de Finanzas_Proyectos de Extension e
Investigacién_Procedimientos administrativos y
financieros_Necesidades Presupuestarias, seguimiento y
control




- Informe de Finanzas_Proyectos de Extension e

d. Los procedimientos para determinar las Se evidencia que la construccion del Presupuesto Anual Investigacion_Procedimientos administrativos y
. . . necesidades presupuestarias consideran a los actores Cumple Totalmente contempla los pedidos de adquisiciones y mejoras de todas financieros_Necesidades Presupuestarias, seguimiento y
Eficacia y pertinencia e ia carrera. las dependencias de la carrera. control
de los PAC 2019-2022. FIUNA

Procedimientos

Adm_mlstr_atlvos Yy La Ley 5189/2014 establece la obligatoriedad y los
Financieros e. Existen mecanismos de sequimiento v control de la mecanismos de provision de informaciones respecto al usos
9 y Cumple Totalmente de recursos para remuneraciones, asi también se evidencian

- Informe de Finanzas_Proyectos de Extension e
Investigaciéon_Procedimientos administrativos y
financieros_Necesidades Presupuestarias, seguimiento y

ejecucian prasupussiaria. en los informes de gestion que se realiza un seguimiento control
g q e g y - Provision de informaciones en el uso de los recursos
control a la ejecucion presupuestana. publicos

- Informe de Finanzas_Proyectos de Extension e
Las normas generales de la administracién de los recursos Investigacion_Procedimientos administrativos y
publicos obligan a procesos de informes de gestion anuales a financieros_Necesidades Presupuestarnas, seguimiento y
la sociedad en general, Jo que se evidencia en los respectivos control
informes - Provision de informaciones en el uso de los recursos
publicos

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la

ejecucion presupuestaria se aplican sistematicamente. Cumple Toluiments

- Encuesta a Esludiantes Ingenieria Electromecanica.

FIUNA
g. Se evidencia satisfaccién de la comunidad No se evidencian resultados de encuesta que exploren este - Encuesta a Docentes Ingenieria Electromecanica.
educativa con los procedimientos administrativos y No Cumple indicador FIUNA

financieros implementados. - Resultado Encuesta a Egresados Ingenieria

Electromecénica. FIUNA

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Los procedimientos aplicados a la gestion administrativa y financiera estan formalizados y declarados en las normas y leyes nacionales, asi como las internas, y éstas son conocidas por los gestores de la
Juicio Valorativo del carrera, ademéas, estos procedimientos y normas son aplicadas sistematicamente, asi como los procedimientos aplicados en la construccién del presupuesto de la carrera, considera a todos los actores de
Criterio la misma. Estas normas también se complementan con los de seguimiento y control implementados de la ejecucion del presupuesto, sin embargo no se cuenta con evidencias de que haya satisfaccion de

la comunidad educativa respecto a los sistemas administrativos y financieros implementados.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades

Espacios destinados para Directivos, Docentes, Administrativos y de Apoyo adecuados a@ento insuficiente para las necesidades de la carrera.
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Aulas y equipamientos para la accion docente adecuados en cantidad y calidad Ausencia de informes de cierre del proceso de adquisicion de los equipos de laboratorio

Falta de consulta respecto a la satisfaccion de los actores de la carrera relacionados con los procedimientos
administrativos y financieros implementados

Biblioteca adecuada y con un acervo acorde a las necesidades de la carrera.

Espacios destinados a la recreacion adecuada para las actividades extra aulas y de recreacion.

Las salas de informatica cuentan con espacios suficientes y debidamente acondicionados

Salas de clases con los requerimientos necesanos

Los espacios destinados a la carrera son accesibles y se adecuan a las normas de accesibilidad

Espacio suficiente en los laboratonos, para la realizacién de las actividades de practica de los estudiantes
Se cuenta con plan de conservacion, expansion y mejoras de la infraestructura acorde a las necesidades.
Equipos de Laboratorio disponibles

Registros de todos los equipos de laboratorios y su estado

Acceso a acervo bibliogréfico fisico y digital por parte de profesores y estudiantes.

Satisfaccion de la comunidad educativa respecto al uso de recursos

Se cuenta con norma de proteccion de la propiedad intelectual.

Aplicacion de mecanismo que evaluan el incremento del acervo bibliografico

Equipamientos informaticos suficientes para las necesidades de la carrera

Procedimientos administrativos y financieros claramente definidos

Procedimientos administrativos y financieros implementados.

Construccion del presupuesto de forma participativa

Mecanismo de seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria implementado

Procedimientos administrativos y financieros conocidos por los actores de la carrera

Mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria son aplicados sistematicamente.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Mejorar la cantidad de equipos en los laboratonos fundamentales, de manera a atender las necesidades de practica de la carrera

R2. Informes de cierre del proceso de adquisicion de los equipos de laboratorio

R3. Disefiar e implementar encuestas/instrumentos que midan el grado de satisfaccion de los procedimientos administrativos y financieros implementados.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Criterio 5.1.1 Indicadores

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento
de los egresados

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de
posgrado basados en las necesidades de formacién
detectadas.

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

WilliamRichardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumplimonb

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

En base a las documentaciones verificadas y las entrevistas a
egresados realizada, se constata que la carrera cuenta con
una base de datos actualizada y que Jos mecanismos de
consulta cuentan con la aprobacion correspondiente

La documentacion consultada (como el resultados de
encuestas a egresados) y a fravés de las entrevistas se
constata que la carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento, que prevén y realizan consultas sistematicas
sobre las necesidades de formacion de los egresados

Se constata segun encuestas y otros documentos, se observa
que la carrera ofrece cursos de posgrado del tipo maesitria y
doctorado en el area, para sus estudiantes

- Resultado Encuesta a Egresados Ingenieria
Electromecanica. FIUNA

- Resolucién Aprobacién de Manual de herramientas de
Consulta a la Comunidad Académica de la FIUNA

- Resolucion CD N°® 1464/2021/012

- Resultado Encuesta a Egresados Ingenieria
Electromecanica. FIUNA

- Resolucion de habilitacion de asignaturas Optativas
Ingenieria Electromecanica. FIUNA

- Resolucion Aprobacion de Manual de herramientas de
Consulta a la Comunidad Académica de la FIUNA

- Resultado Encuesta a Egresados Ingenieria
Electromecdnica. FIUNA

- Resolucion Aprueba la Actualizacién de Proyecto
Académico. Maestria en Energia para el Desarrollo
Sostenible, Energias Renovables y Eficiencia Energética
FIUNA

- Resolucion Actualizacidn del Proyecto Académico de
Maestria en Energia Eléctrica

- Apertura del Programa de Postgrado en Maestria en
Ingenieria Electrica_Enfasis en Sistema de Potencia y
Distribucion. FIUNA

- Informe de la Coordinacién de Postgrado Departamento
de Ingenieria Mecanica y Electromecanica. FIUNA
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros
del tiempo medio utilizado por los egresados para la
obtencién del primer empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y
titulacion de los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad
acordes a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el
proyecto académico basados en la opinidn de los
egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca
del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Mediante documentacion remitida como el Manual de
herramientas de Consulta a la Comunidad Académica de la
FIUNA y entrevistas realizadas a los egresados, se evidencia
que los mecanismos de seguimiento prevén registros del
tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion
del pnmer empleo.

Mediante las entrevistas y la documentacion consultada
(resultados de encuestas), se pudo constatar que la
ocupacion laboral de los egresados es coherente con la
titulacion obtenida

Segun encuestas realizadas a los estudiantes se corrobora
gue los egresados acceden a cargos de responsabilidad
acordes a su formacion y experiencia.

Se pudo constatar la actualizacion de proyecto en base a la
sugerencia de egresados.

Se pudo evidenciar mediante andlisis documental, la
existencia de satisfaccién de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Ademas,
mediante entrevista realizadas se pudo constatar la
satisfaccion de los mismos

- Resultado Encuesta a Egresados Ingenieria
Electromecéanica. FIUNA

- Resolucion Aprobacion de Manual de herramientas de
Consulta a la Comunidad Académica de la FIUNA

- Resultado Encuesta a Egresados Ingenieria
Electromecanica. FIUNA

- Resolucién Aprobacién de Manual de herramientas de
Consulta a la Comunidad Académica de la FIUNA

- Resultado Encuesta a Egresados Ingenieria
Electromecanica. FIUNA

- Resultado Encuesta a Egresados Ingenieria
Electromecanica. FIUNA

- Resolucion CSU Homologa Modificacion de
Prermrequisitos de las asignaturas del Plan Curricular
2013. FIUNA

- Resolucién de habilitacion de asignaturas Optativas.
Ingenieria Electromecénica. FIUNA

- Resultado Encuesta a Egresados Ingenieria
Electromecanica. FIUNA

Valoracion Cuantitativa asociada

En el Plan curricular de la carrera cumple con eficacia y eficiencia los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados, con eso logran, identificar las necesidades de formacion para ofrecer curso de
posgrado, encaminar para el pnmer empleo, cumplir el perfil de egreso y con los resultados realizado en las encuestas fueron incluidas materias optativas en la carrera
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Criterio 5.2.1.

Pertinencia y eficacia
de la Vinculacion con
el Medio externo

Indicadores

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion
con agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la
carrera se reunen cada cierto tiempo con agentes del
medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los
agentes del medio externo son considerados para el
ajuste del proyecto académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los
empleadores con respecto al desempefio laboral de
los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de
la carrera en el desarrollo de programas nacionales y
regionales.

WilliamRichardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cti_inpﬁmlontb

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Los convenios y acuerdos suscrnptos por la institucion, que
afectan a la carrera, asi como las entrevista a empleadores y
agentes externos, permiten corroborar que la carrera cuenta

con instancias formales de gestion para la vinculacion con
agentes del medio externo,

Segun las documentaciones observadas como los convenios,
publicaciones y resultados de encuestas, se evidencia de que
los responsables de la carrera se reunen cada cierto tiempo

con agentes del medio externo.

Se evidencia mediante Informe de sugerencias de
empleadores, Encuestas a Egresados y otras
documentaciones remitidas, que la carrera considera las

sugerencias dadas por los agentes del medio externo para el

ajuste del proyecto académico

En base a resultado de encuestas y entrevistas realizadas,

existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desempefio laboral de los egresados.

Se evidencian actividades participacion de la carrera en el
desarrolio de programas nacionales y regionales, segun lo
observado en documentos como: Vinculos o convenios de
cooperacion intennstitucional con organismos publicos o
privados, Calendario de actividades de Extension, entre
otros

Medios de V.ﬁﬂeaciéﬁ .

- Miembros del Consejo Directivo de la FIUNA

- Vinculos o convenios de cooperacion interinstitucional
con organismos publicos o privados

- Manual Descriptivo de Cargos y Funciones del
Departamento de Ingenieria Mecanica y
Electromecanica. FIUNA

- Servicios externos ofrecidos por Laboratorios. FIUNA

- Resultado Encuesta a Empleadores Ingenieria
Electromecanica FIUNA

- Resultado Encuesta a Egresados Ingenieria
Electromecéanica. FIUNA

- Vinculos o convenios de cooperacion interinstitucional
con organismos publicos o privados

- Publicacion de Bolsa de Trabajo. FIUNA

- Informe de sugerencias de empleadores de los afios
2021 y 2022

- Res. CD 1534/2023/014 Creacion Laboratorio Energia y
Fluidos Computacional Dpto MEC+ELE

- Resultado Encuesta a Empleadores Ingenieria
Electromecanica. FIUNA

- Resultado Encuesta a Egresados Ingenieria
Electromecanica. FIUNA

- Resultado Encuesta a Empleadores Ingenieria
Electromecanica. FIUNA

- Vinculos o convenios de cooperacion interinstitucional
con organismos publicos o privados

- Calendario de actividades de Extension - Resultados de
los Proyectos de Extension. FIUNA

- Apertura del Programa de Postgrado en Maestria en
Ingenieria Electrica_Enfasis en Sistema de Potencia y
Distribucion. FIUNA
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En el documento: Vinculos o convenios de cooperacion

E e?anc&?:t;eeggﬁ?::::f : g;rx;t:::»::a;e::;;a :|| Cumple Totalmente interinstitucional con organismos publicos o privados, se - Vinculos o convenios de cooperacion interinstitucional
T ———o— P P constata que la carrera cuenta con convenios con organismos publicos o privados
i interinstitucionales para el logro del perfil.

Los convenios suscriptos establecen los lineamientos para las
g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo Cumpie Tolaimants acciones de la carrera en el contexto, asi también en las - Vinculos o convenios de cooperacién interinstitucional
de las actividades académicas se ejecutan. P entrevistas se constatd que se realizan actividades con organismos publicos o privados

académicas como las visitas técnicas y pasantias.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del En el Plan curricular de la carrera, se cumple con eficacia la vinculacion con el medio externo, con eso logran, una comunicacion y dialogo con los eg dos y empleadores para identificar las
necesidades de formacion para cumplir el perfil de egreso, realizar convenios de pasantia, participacion de egresados y empleadores en las actualizaciones del proyecto académico y satisfaccion de los
Criterio empleadores en el desempefio laboral de los egresados

- Lineas de Investigacion del Departamento de Ingenieria
Mecanica y Electromecénica. FIUNA
Se evidencia la participacion de estudiantes y docentes de la - Listado de trabajos_ proyectos en ejecucion. FIUNA

a. Se evidencia resultados de los proyectos de carrera en los proyectos de investigacion. Se corrobora que - Publicaciones Divulgacién cientifica de los proyectos de

investigacion desarrollados. Cumple Totalmente |, oo\ itados de los proyectos de investigacion son Investigacién de los Laboratorios del Departamento de
desarrollados. Ingenieria Mecénica y Electromecénica. FIUNA
| - Bienes Adquiridos Proyectos CONACYT-FIUNA 2017-

2021

- Listado de trabajos_ proyectos en ejecucion. FIUNA

Eficacia y eficiencia de De acuerdo a las documentaciones analizadas se verifica que - Webinar Informe de resultados de Investigacion. FIUNA
los Proyectos de b. Los resultados de los proyectos de investigacion Cumple Totalment los resultados de proyectos de investigacion son transferidos - Webinar sobre Desarrollo de Equipos Biomédicos
I ti 6 son transferidos a la sociedad. B a la sociedad, a través de publicaciones, entrevistas, - Publicaciones Divulgacion cientifica de los proyectos de
nves 9‘“5 ny congresos y charla de capacitacion etc. Investigacion de los Laboratorios del Departamento de
Extension Ingenieria Mecanica y Electromecénica. FIUNA
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c. Se evidencia resultados de los proyectos de

extension desarrollados. Cumple Totalmente

d. Los resultados de los proyectos de extension son

transferidos a la sociedad. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

- Calendario de actividades de Extension.

- Resultados de los Proyectos de Extension. FIUNA
- Informe de actividades de Extension. Ingenieria
Electromecanica. FIUNA

Se evidencia la participacion de estudiantes de la carrera en
los proyectos de extensién. Se corrobora que los resultados
de los proyectos de investigacién son desarrollados.

Se corrobora mediante los informes de actividades de - Informe de actividades de Extension. Ingenieria
Extension y el Calendario anual aprobado para el efecto, que Electromecanica. FIUNA

los resultados de los proyectos de extension son transferidos - Calendario de actividades de Extension.

a la sociedad. - Resultados de los Proyectos de Extension. FIUNA

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  La carrera cumple con eficacia y eficiencia los proyectos de investigacién y extensién. Se evidencian que las publicaciones de investigacién y trabajos de extension fueron realizadas por los docentes, con
Criterio el objetivo de ayudar a la sociedad. Se constata que las actividades de Investigacion y de extension han sido desarrollados con participacién de los estudiantes de la carrera.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas

Cuentan con mecanismos de seguimiento a egresados

Ofrecen cursos de Posgrado a los egresados

Los egresados ingresan de forma rapida al sector laboral y ocupan cargos de relevancia
Los egresados estan satisfecho con la carrera por que el perfil de egreso.

Consultas sisteraticas a través de los mecanismos de seguimiento a egresados
Concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados

Cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinion de los egresados

Satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera

A A

Debilidades
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La carrera cuentan con una buena comunicacion con los agentes externos.

La carrera cuentan con convenios con los agentes externos

El proyecto académico se actualiza con participacion de egresados y empleadores

Existe una plena satisfaccion de los empleadores con la formacion de los egresados
Convenios intennstitucionales para el desarrollo de actividades académicas

Ejecucion de los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las actividades académicas
Participacién de la carrera en actividades de programas nacionales y regionales

La participacion de estudiantes y docentes de la carrera en proyectos de investigacion

La participacion de estudiantes y docentes de la carrera en proyectos de extension

Las publicaciones a nivel nacional e internacional de parte de estudiantes y docentes de la carrera
Resultados de los proyectos de extensién son transferidos a la sociedad.

Recomendaciones de Mejora

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Dimension 1. Gobernanza de la

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen
la carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo
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Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 2

Criterio 1.2.4, Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5
Dimension 2. Proyecto Académico

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacién y actualizaciéon del Plan de Estudio 4
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 4
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 4
Dimension 3. Personas
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del 5
Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluaciéon y promocion Docente
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Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion 5
estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del 5
Personal Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desemperio del personal administrativo y de 5
apoyo

Dimension 4. Recursos

Criterios ~ Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eﬁc_acia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del 4
Proyecto Académico
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 3

Dimensién 5. Impacto y Resultado

Criterios o Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 5
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 5
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 135
PROMEDIO
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La valoracion cualitativa del estado general de la Carrera de Ingenieria Electromecdnica de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion se construye considerando el promedio general del
logro obtenido de cada uno de los criterios del Modelo Nacional de Acreditacion establecido por la ANEAES.

Se menciona que se dispone de una estructura organizacional acorde a las necesidades de la carrera, con normativas y reglamentaciones formalmente establecidas. La pertinencia del proyecto educativo,
aprobada por las instancias pertinentes, se centra en la actualizacion de la oferta educativa que no contempla un estudio riguroso de las necesidades del medio externo, disponiendo de ciertos mecanismos
formales de seguimiento al mismo. La falta de eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo estad determinada por la necesidad de mejorar ciertos factores como: procesos inclusivos de todos los actores
educativos, y aseguramiento de recursos presupuestarios para su desarrollo.

La carrera cuenta con dependencias que permiten el aseguramiento de la calidad para la aplicacién de los procesos evaluativos, sin embargo, se carece de procesos evaluativos sistematizados que incluyan a
toda la comunidad educativa. El Perfil de egreso y los objetivos de la carrera estdn formalmente definidos, son pertinentes y accesibles o todos los interesados. Los mecanismos de admision son pertinentes y
prevén la evaluacion de conocimientos previos requeridos por la carrera.

El Plan de Estudio actual es viable para su ejecucion, se enfoca hacia el modelo pedagdgico por objetivos, pero sin respaldo de normativas internas que definan formalmente el mismo. La carrera deberd
mejorar en los aspectos de la formacién académica, especificamente en la eficacia de la implementacion y actualizacién del Plan de Estudio, estrategias metodoldgicas y técnicas diddcticas con enfoques
inclusivos, ademds, de las técnicas evaluativas aplicadas. Por otro lado, la carrera debe ajustar los propdsitos de la investigacion plasmados en el Proyecto Académico, y prever los recursos financieros para el
desarrollo sostenible de la investigacion y extension.

Los procedimientos de seleccién y promocion de directivos, funcionarios y docentes estan formalmente establecidos, sin embargo, los resultados de la evaluacion de los docentes no son utilizados para generar
planes de capacitacion pertinentes. El perfil académico de los docentes de la carrera es pertinente y cuentan con formacion de postgrado en su drea de especialidad.

Se requiere de la aplicacion efectiva de encuestas para saber el grado de satisfaccion con relacion a los procesos de formacion continua de docentes. Ademads, se deben fortalecer los mecanismos de orientacion
y apoyo a la poblacién estudiantil en cuanto a: movilidad, inclusion, atencion a la salud y orientacion académica. Se evalua positivamente la pertinencia y adecuacion de los espacios para el desarrollo de las
actividades, los procedimientos administrativos y financieros, aunque se requiere aumentar la cantidad de equipamientos de los laboratorios.

Por ultimo, se destaca la existencia de mecanismos de sequimiento a los egresados, la eficacia de la vinculacion con el medio externo, la pertinencia de los proyectos de investigacion y extension ejecutados.

CONCLUSION

El informe preliminar contiene la valoracion de cada uno de los indicadores con las argumentaciones y estd basado en las informaciones resultantes de una minuciosa lectura del informe de autoevaluacion, del
informe institucional y del plan de mejoras; ademds, de la revision de los anexos y documentacion adicional recibida antes de la visita, y las informaciones provistas por los distintos actores de la carrera.

La evaluacidn externa en modalidad combinada ha permitido al Comité de Pares Evaluadores comparar la informacion de la autoevaluacion de la carrera con las opiniones de la comunidad académica y
verificar las condiciones de infraestructura, instalaciones y sistemas de gestion. Ademads, tras analizar el informe de implementacion del Plan de Mejoras y demds documentos adicionales solicitados, se
identificaron fortalezas significativas y oportunidades de mejora, alineadas con los estandares de la ANEAES.

Las debilidades detectadas durante el proceso de autoevaluacion se encuentran plasmadas en el Plan de mejoras, aunque algunas de ellas no fueron contempladas y otras requieren una revision, asi como la
implementacion de un plan de seguimiento y evaluacion de manera a ejecutarlas en tiempo y forma.

Se destaca la calidad de los anexos y la organizacién de los mismos, lo que permitié la valoracién adecuada por parte del comité de pares. Asi también se destaca el compromiso de la comunidad educativa de
la carrera con la calidad, y la ejecucién del proceso.

Presidente
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