AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

¢ % EVALUACION = | MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA
RESOLUCION N° 749

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR, POR 6 ANOS, LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN CIENCIAS ATMOSFERICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION, SEDE SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 17 de diciembre de 2025

VISTO: El proceso de evaluaciéon desarrollado por la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Licenciatura en Ciencias Atmosféricas de la
Universidad Nacional de Asuncién, sede San Lorenzo; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De creacion de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Edncacion Superior”, en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional
de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar vy,
en su caso, acreditar la calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: “La acreditacion es la certificacion académica de nna
institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre

objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la antoevaluacion, la evalnacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de 2018, se aprueban los documentos
actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior, para
carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educaciéon Superior ha
realizado el proceso de evaluaciéon de la carrera de Licenciatura en Ciencias Atmosféricas de la
Universidad Nacional de Asuncién, sede San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educaciéon Superior ha
analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares Evaluadores conformado
por José Ricardo de Almeida Franca, Fldo Edgardo Avila y Jose Enrique Novia Jerez a los efectos de
redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un analisis exhaustivo del proceso de
evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 6 afios, la carrera de Licenciatura en Ciencias
Atmosféricas de la Universidad Nacional de Asuncién, sede San Lorenzo, segun consta en el Acta
N° 24 de fecha 10 de diciembre de 2025;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y
acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica, administrativa y
Sfinanciera. ..”;
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Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo
Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir
la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segiin Decreto N° 2940 de fecha 02 de diciembre de 2024 y Decreto N° 3394 de fecha
25 de febrero de 2025, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior para el periodo 2025-2028;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 01, labrada en fecha 03 de enero de 2025, se
eligi6 al Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 6 afios, la carrera de Licenciatura en Ciencias Atmosféricas de la
Universidad Nacional de Asuncién, sede San Lorenzo, a partir de la fecha de promulgacién
de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncién, sede San Lorenzo, a implementar
las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucion, para la
carrera de Licenciatura en Ciencias Atmosféricas.

3°.-  DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR Yy archivar.
JOSE FERNANDO Firmado digitalmente

JOSE FERNANDO
DUARTE PENAYO [aRTE pENAYO

Dr. José Fernando Duarte Penayo
Presidente
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Acreditacidn de la Educacién Superior

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucién: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: 1. José Ricardo de Almeida Franca
Carrera: Licenciatura em Ciencias Atmosféricas 2. Eldo Edgardo Avila
Unidad Académica: Faculdad Politecnica 3. José Enrique Novoa Jerez
Sede/Filial: San Lorenzo Tecnico de Enlace: Mag. Leticia Acosta
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INTRODUCCION
A. Presentacion de la Institucién
La Universidad Nacional de Asuncidn, con 135 afios de trayectoria ininterrumpida desde su fundacion en 1889, se reconoce como la institucion de educacién superior mas antigua y prestigiosa del Paraguay, consolidando el
liderazgo nacional en formacion profesional, investigacion cientifica y extensidn universitaria. En el marco de esta estructura institucional, la Facultad Politécnica (FP-UNA) desempefia un papel clave en el desarrollo
tecnoldgico y cientifico del pais, ofreciendo carreras de vanguardia alineadas con las necesidades actuales y futuras del entorno nacional. En este contexto, la Licenciatura en Ciencias Atmosféricas (LCA) se presenta como un
programa académico estratégico, cuya autoevaluacidn rigurosa, enmarcada en el Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacidn Superior, se tuvo como objetivo reafirmar el compromiso con la formacién y la
pertinencia social, evidenciando el cumplimiento de los criterios de calidad establecidos para programas de esta naturaleza.

B. Descripcion de la Visita

La visita de evaluacion externa a la Licenciatura en Ciencias Atmosféricas (LCA) de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncién (FP-UNA), realizada entre el 28 y el 30 de octubre de 2025,
tuvo como objetivo primordial validar el informe de autoevaluacién presentado en el marco del proceso de acreditacién de la carrera. La evaluacion se desarrollé de manera presencial a lo largo de tres
jornadas intensivas que incluyeron reuniones, recorridos y analisis documental.

El equipo de pares evaluadores, conformado por profesionales de reconocida trayectoria en el ambito de las ciencias atmosféricas y la evaluacion de la educacion superior, evidencié un profundo
conocimiento de los criterios y del modelo de acreditacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacidn Superior (ANEAES), asi como una destacada predisposicion para el didlogo
constructivo y el analisis exhaustivo de cada dimension evaluada.

Durante el proceso, se constato in situ la informacién contenida en el informe de autoevaluacion y se profundizé en los aspectos relevantes para la acreditacién. La comunidad académica de la Facultad
Politécnica, especialmente la vinculada a la carrera de LCA, se mostro receptiva y colaborativa, facilitando el acceso a la informacion y a los actores involucrados en el proceso. Se observé un compromiso
genuino por parte de las autoridades universitarias, directivos, docentes, estudiantes, egresados y personal de apoyo con la busqueda de la excelencia académica y la mejora continua del programa. La
evaluacion permitio identificar fortalezas y debilidades, de la Licenciatura en Ciencias Atmosféricas en cada dimensién evaluada.

Este ejercicio de evaluacidn externa representa un paso fundamental en el camino hacia la acreditacién y constituye una valiosa oportunidad para la reflexion institucional y la implementacién de acciones
orientadas a mejorar la oferta educativa en un campo de conocimiento de vital importancia para el Paraguay. La institucion aguarda con expectativa las recomendaciones finales del informe de los pares
evaluadores, reafirmando el compromiso con la calidad y con la formacién de profesionales competentes y éticos para el desarrollo del pais.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Este acapite del informe de evaluacién externa se orienta al andlisis detallado de la calidad, pertinencia y accesibilidad de la documentacién proporcionada por la Licenciatura en Ciencias Atmosféricas de la Facultad
Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncidn (UNA) al comité evaluador de la Agencia Nacional de Evaluacidn y Acreditacion de la Educacidn Superior (ANEAES). Desde el inicio del proceso de acreditacién, se evidencio
una organizacion destacada y una gestién previsora en el manejo de la informacion institucional. Se constaté que la mayoria de los informes de autoevaluacion, tanto los correspondientes al programa de estudios especifico
como aquellos de caracter institucional que respaldan el funcionamiento de la Facultad Politécnica, fueron cargados oportunamente y puestos a disposiciéon en una plataforma segura de Google Drive. Esta modalidad de
acceso, caracterizada por su eficiencia y seguridad, facilité un manejo agil y una revisién exhaustiva de los antecedentes documentales, asegurando una fluidez informativa esencial para el desarrollo adecuado del proceso
evaluativo. La configuracién de los permisos de acceso resulté adecuada, permitiendo la consulta continua sin restricciones innecesarias, lo que se considera un indicador de transparencia y apertura institucional frente al
proceso de evaluacidn. Este enfoque colaborativo desde las etapas iniciales contribuyo significativamente a la construcciéon de confianza y a la optimizacion de los tiempos de andlisis. La rigurosidad en la preparacion de los
expedientes documentales se destacé como uno de los aspectos mas relevantes del proceso. Los informes de autoevaluacion, elaborados con meticulosidad por la comisién correspondiente, junto con los anexos
institucionales complementarios, ofrecieron una base de evidencia robusta, pertinente y sustancial. Esta documentacidn resulté indispensable para sustentar objetivamente el proceso de evaluacidn en cada una de las cinco
dimensiones que integran el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES), permitiendo un andlisis profundo y multidimensional de la calidad del programa.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE ARRERA

Criterio 1.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

1.1.1.1 Estatuto de la UNA

1.1.1.2 Res. N° 21/24/17-00 Por la cual se

aprueba el Organigrama de la Facultad
La secuencia de resoluciones indica que la institucién reconoce la necesidad de | Politécnica de la UNA

L una evolucién organizacional y aplica los cambios de manera documentada y 1.1.1.3 Res. N° 22/11/07-00 Por la cual se
a. L a es.trucmra o0anzacionallissnondelallas Cumple Totalmente deliberativa. La documentacion adjunta evidencia que la estructura aprueba la ampliacién del Organigrama General
exigencias de la carrera. organizacional cumple con las exigencias de la carrera. de la Facultad Politécnica de la UNA

1.1.1.4 Res. N° 23/25/55-00 Por la cual se
aprueba la modificacién del Organigrama
General de la Facultad Politécnica de la UNA

1.1.1.1 Estatuto de la UNA
1.1.1.2 Res. N° 21/24/17-00 Por la cual se
aprueba el Organigrama de la Facultad
Politécnica de la UNA.

Desde el punto de vista documental, presentado en los medios de verificacion de | 1.1.1.3 Res. N° 22/11/07-00 Por la cual se

las argumentaciones, se puede afirmar que este criterio tiene conformidad aprueba la ampliacién del Organigrama General
b. La estructura organizacional permite una normativa y cumple con los requisitos minimos. Se han adjuntado documentos | de la Facultad Politécnica de la UNA.
Pertinencia de la coordinacién de todas las instancias para lograr los Cumple Totalmente que permiten validar que la estructura organizacional posibilita una coordinacién ' 1.1.1.4 Res. N° 23/25/55-00 Por la cual se
Estructura objetivos de la carrera. efectiva para el logro de los objetivos de la Licenciatura en Ciencias aprueba la modificacion del Organigrama
f : Atmosféricas en su situacion actual. General de la Facultad Politécnica de la UNA.
Organizacional de la 1.1.1.5 Res. N° 23/25/56-00 Manual de
carrera Organizacion y Funciones de la Facultad

Politécnica de la UNA.
1.1.1.6 Res. N° 22/15/23-00 Plan Estratégico
Institucional FP-UNA 2021-2025

La Facultad Politécnica cuenta con un Manual de Organizacién y Funciones

L . X debidamente aprobado y formalizado mediante resoluciones del Consejo 1.1.1.5 Res. N° 23/25/56-00 Manual de
c. Las distintas instancias de la estructura Directivo. El manual especifica claramente las instancias de la estructura Organizacion y Funciones de la Facultad
organizacional estan formalizadas y tienen definidas sus Cumple Totalmente organizacional, asi como las funciones, responsabilidades y atribuciones de Politécnica de la UNA.
funciones. cada una. La documentacion presentada evidencia y permite concluir que la 1.1.1.7 Autoridades y Directivos de la FP-UNA

estructura organizacional de la carrera cumple plenamente con el requisito de seguin unidad orgénica.
formalizacion y definicién de funciones.

1.1.1.5 Res. N° 23/25/56-00 Manual de
Conforme lo consignado en el formulario de autoevaluacion y comprobado en la | Organizacion y Funciones de la Facultad

d. Los cargos definidos en la estructura organizacional documentacion, todos los cargos definidos en la estructura organizacional estan | Politécnica de la UNA.

a 8 A Cumple Totalmente formalmente establecidos a través de las designaciones respectivas, conforme a | 1.1.1.7 Autoridades y Directivos de la FP-UNA
estan cubiertos y formalizados. las resoluciones emitidas por la Decana de la FP-UNA. segtin unidad orgénica.
1.1.1.8 Resoluciones de designaciones de
Directivos
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

La estructura organizacional de la Licenciatura en Ciencias Atmosféricas de la Facultad Politécnica de la UNA cumple plenamente con los requisitos normativos establecidos para este criterio. La institucion ha documentado de manera deliberativa y
formalizada una evolucion organizacional que responde a las necesidades especificas de la carrera. El Manual de Organizacion y Funciones, debidamente aprobado por resoluciones del Consejo Directivo, especifica claramente las instancias,
funciones, responsabilidades y atribuciones de cada dependencia, permitiendo validar la conformidad normativa y la adecuada definicion de competencias. La documentacion presentada evidencia que todos los cargos definidos en la estructura

Juicio Valorativo del estan formalmente establecidos mediante designaciones oficiales conforme a las resoluciones emitidas por la Decana de la Facultad Politécnica. Esta formalizacién y definicién precisa de funciones posibilita una coordinacién efectiva para el logro de

Criterio los objetivos institucionales de la carrera en su situacion actual, demostrando que la estructura organizacional cumple plenamente con los requisitos minimos exigidos y cuenta con los medios de verificacién necesarios para su validacion.
Criterio 1.1.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
Las normativas y reglamentaciones son generales para toda la Facultad y no 1.1.2.1 Calendario Académico
i . i especificas de la carrera. La Facultad demuestra que cuenta con normativas y 1.1.2.2 Resoluciéon CSU N° 0540_00_2016
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la reglamentaciones formalizadas mediante resoluciones emitidas por los érganos ' Homologa la Modificacion del Reglamento
carrera estan formalizadas y se evidencia su aplicacién Cumple Totalmente competentes (Consejo Directivo y Decanato). La Resolucion CSU N° General de Catedra de la FP-UNA.
sistematica 0540_00_2016 evidencia la existencia de un marco regulatorio especifico para la | 1.1.2.3 Horario-de-clases-y-examenes-Primer-
catedra. La Facultad demuestra una base sélida de formalizacion e Periodo-2024
implementacion sistemética de las normativas. 1.1.2.4 Reglamento de Laboratorios

Academicos de la FP-UNA

1.1.2.5 P4gina Web : www.pol.una.py

1.1.2.6 Redes sociales de la FPUNA

1.1.2.7 Redes Sociales FPUNA Villarrica
La respuesta institucional presenta una base coherente de canales de difusion 1.1.2.8 Pagina Web Politicas y

b. Las normativas y reglamentaciones, difundidas en (sitio web, paginas especificas de politicas, redes sociales — sede central y Reglamentaciones FPUNA

medios accesibles, son conocidas por la comunidad Cumple Totalmente Villarrica, y radio universitaria). Los medios de verificacion incluyen, de manera 1.1.2.9 Informe de Resultados de Encuestas de

educativa. positiva, informes de satisfaccion por segmento (estudiantes, docentes, Satisfaccion - Estudiantes. FPUNA pag 9
egresados), lo cual constituye un buen punto de partida. 1.1.2.10 Informe de Resultados de Encuestas

de Satisfaccion - Docentes. FPUNA pag 9
1.1.2.11 Informe de Resultados de Encuestas
de Satisfaccion - Graduados. FPUNA pag 16
1.1.2.12 Ley N° 5136_2013 de Educacién
Inclusiva

1.1.2.13 Reglamento de Protocolo de Atencién
Integral de la Direccién de Bienestar

c. El marco normativo que rige a la carrera contempla La argumentacion abarca, de manera directa, los cuatro ejes exigidos: inclusién, | Institucional. FP-UNA

. . . . A 5 s F 2 bioseguridad, gestién/reduccion de riesgos (de forma indirecta a través de la 1.1.2.14 Protocolo de Atencién a Estudiantes
EflcaC|a_ e m_t,egndad aSpe.?tos reIacmp’a dos a. lajinclusion, la bloseg.unqa.d' la Cumple Totalmente reglamentacion de laboratorios y las pautas del CONES) y desempefio ético. Los | con discapacidad de la FPUNA. Resolucién N°
en la aplicacion de las  gestion y reduccion de riesgos y, el desempefio ético documentos listados son pertinentes y evidencian una base normativa tanto 21/24/18-00
Normativas y de sus miembros. institucional como externa. 1.1.2.15 Pautas del CONES para las IES en
Reglamentaciones que E’"‘Z’%"gadsangarg de la FP-UNA
N 1.1.2. 6digo de Etica de la FP-
rigen la carrera 1.1.2.17 Cédigo de Buen Gobierno FP-UNA
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d. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se

a . Cumple Totalmente
actualizan de acuerdo a las necesidades emergentes. P

e. La carrera cuenta con normativas claras para la
convalidacion de los resultados de las evaluaciones del
aprendizaje obtenidos en el marco de la movilidad
estudiantil

Cumple Totalmente

Valoraciéon Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO

1.1.1.2 Organigrama de la FP-UNA Res. 21-24-
17-00

1.1.2 15 Res. N° 22/11/07-00 Por la cual se
aprueba la ampliacion del Organigrama General

. = P y de la Facultad Poliitécnica de la UNA
La argumentacién sefiala que las actualizaciones se realizan conforme a las 1.1.2.16 Resolucion Nro. 23/25/55-00 Acta

necesidades, con revisién por parte del Consejo Directivo, en alineacién con los

criterios de calidad y los manuales de organizacién y funciones. Las evidencias ZZ\HI\(ZCZ)OD/;IZI/ ég\?:‘ioilogELLAo??ﬂN?g ;\: SXEBA
presentadas muestran principalmente actualizaciones del organigrama y un GENERAL DE LA FACULTAD POLITECNICA
protocolo de trabajo de emergencia, ademas de un repositorio de planes de DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

accion. Esto constituye una base vélida. ASUNCION"

1.1.2.18 Resolucién N°0342_2020 Protocolo
Trabajo Presencial y_o a Distancia. FPUNA
1.1.2.19 Carpeta digital Planes de Accién
academica
La carrera dispone de normativas claras para la convalidacioén de resultados de
aprendizaje objetenidos en la movilidad estudantil. El proceso estéa publicado en
el portal institucional y define: documentos necesarios, criterios académicos
(mapeamento de resultados de aprendizaje, créditos, carga horaria y notas de equivalencia de Calificaciones
minimas), plazos de tramitacion, instancia decisoria (Comisiob de Equivalencia) 1.1.2.22 Pagina Web Publicaciones Movilidad
y derecho de recurso. Las decisiones son formalizadas por resolucién y la matriz A'Ca" d.émica %P—UN A
de equivalencias y actualizada y publicada. Indicadores de desemperio (tiempo
de convalidacién, conformidad documental, tasa de convalidacion, recursos y
satisfaccion) son monitoreados semestralmente y reportados al Consejo.

1.1.2.20 Convenios de Movilidad Académica
1.1.2.21 Carpeta Digital Resoluciones de tabla

Valoracién Cuantitativa asociada

5

La Licenciatura en Ciencias Atmosféricas demuestra eficacia e integridad en la aplicacion de normativas y reglamentaciones, sustentadas en un marco regulatorio formalizado mediante resoluciones de érganos competentes, destacandose la
Resolucién CSU N° 0540_00_2016 que evidencia regulaciones especificas para la carrera. Aunque las normativas son de caracter general para la Facultad Politécnica, la institucion ha implementado sisteméticamente estas disposiciones con una
base sélida de formalizacién. La difusién de normativas se realiza a través de multiples canales coherentes —sitio web, paginas especificas, redes sociales en sede central y Villarrica, y radio universitaria— asegurando accesibilidad para toda la
Juicio Valorativo del comunidad académica. La carrera aborda integralmente los cuatro ejes exigidos: inclusién, bioseguridad, gestién y reduccién de riesgos —operacionalizados a través de reglamentacién de laboratorios y pautas del CONES— y desempefio ético, con

Criterio documentacion pertinente que evidencia una base normativa tanto institucional como externa. Las actualizaciones de normativas se realizan conforme a necesidades identificadas, con revision sistematica del Consejo Directivo en alineacién con
criterios de calidad y manuales de organizacion. La carrera dispone de normativas claras para convalidacién de resultados de aprendizaje en movilidad estudiantil, con procesos publicados en el portal institucional que definen criterios académicos
precisos, plazos de tramitacion, instancia decisoria formal mediante Comisién de Equivalencia, derecho de recurso y formalizacién mediante resolucion. El monitoreo semestral de indicadores de desempefio —tiempo de convalidacién, conformidad
documental, tasa de convalidacion, recursos y satisfaccion— con reporte al Consejo Directivo, demuestra un compromiso con la mejora continua y la transparencia en la aplicacion de estas disposiciones.
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Criterio 1.2.1.

Pertinencia de la
planificacion del
Proyecto Educativo de
la carrera

William Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Indicadores Cumplimiento

a. La carrera prevé talento humano (directivos,
docentes, personal administrativo, de apoyo y de
servicio), en numero y cualificacion, para la
implementacion de la oferta educativa.

Cumple Totalmente

b. La carrera prevé recursos presupuestarios suficientes

para el desarrollo efectivo del Proyecto Educativo Cumple Totalmente

c. La carrera prevé recursos de infraestructura fisica y
tecnoldgica (edificios, equipamientos, insumos y
materiales y otros) que atienden el enfoque de
educacioén inclusiva.

Cumple Totalmente

d. La carrera cuenta con mecanismos de ajustes
razonables orientados a las necesidades académicas de
las personas con discapacidad.

Cumple Totalmente

e. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades del Proyecto
Educativo ante posibles casos de emergencia

Cumple Totalmente
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Argumentaciones

La carrera prevé el talento humano necesario y calificado para la
implementacion de la oferta académica, con base en el dimensionamiento
semestral de secciones y cargas horarias del Proyecto Educativo. Se cuenta con
docentes distribuidos por area (basicas, profesionales y laboratorio/campo). Los
docentes cuentan con experiencia profesional, pero no todos poseen maestria
y/o doctorado afin al rea. La operacién de los laboratorios y estaciones se
sustenta en técnicos por turno, con capacitacion en bioseguridad. La gestién
académico-administrativa dispone de personal dimensionado conforme a los
macroprocesos institucionales. El plan anual de personal contempla metas de
cobertura de secciones, relacién estudiante/docente, reposicién por jubilacién y
capacitacion continua, con seguimiento mediante indicadores de desemperio y
reporte al Consejo Directivo.

La FP-UNA asegura recursos presupuestarios suficientes para la
implementacion del Proyecto Educativo de la carrera, con asignacién anual
definida en la Ley de Presupuesto y programacién detallada en los PAC de la
Direccién Académica y de la carrera. Las necesidades del PE (ensefianza
tedrico-practica, laboratorios y trabajo de campo, infraestructura/software,
mantenimiento y personal técnico) se encuentran vinculadas a las partidas
presupuestarias y al PAC, con monitoreo de su ejecucion.

La carrera prevé y mantiene infraestructura fisica y tecnoldgica alineada con el
enfoque de educacion inclusiva, con rutas accesibles continuas en aulas y
laboratorios, bafios adaptados por bloque, mobiliario regulable, sistemas de
audio y recursos digitales conforme a WCAG 2.1 para AVA y materiales
esenciales. El inventario patrimonial identifica los recursos accesibles y su plan
de mantenimiento. El Centro de Atencion brinda atencion especializada con
plazos definidos y registro de casos. Las necesidades del Proyecto Educativo
(précticas de laboratorio y salidas de campo) cuentan con protocolos de
adaptacion y EPP/recursos especificos. Los indicadores de cobertura y
funcionalidad se monitorean semestralmente y se presentan al Consejo, con una
tasa de disponibilidad = 95% de los recursos accesibles y cumplimiento digital
del 100% de los contenidos criticos.

La argumentacién y las evidencias presentadas evidencian la existencia de un
marco institucional consolidado (Resolucion del Consejo Directivo N° 21/24/18-
00; Reglamento del Protocolo de Atencién Integral; Centro de Atencién a
Personas con Discapacidad). Esta estructura normativa y operativa refleja el
compromiso de la Facultad/Universidad con la inclusién y el apoyo integral a
personas con discapacidad, mediante servicios especificos y politicas
institucionales claramente definidas.

La carrera cuenta con mecanismos que garantizan la continuidad del Proyecto
Educativo ante situaciones de emergencia, sustentados en lineamientos del
CONES y del MSPBS, asi como en protocolos institucionales para el trabajo
presencial y a distancia, bajo la gobernanza del Comité de Seguridad y Riesgos.
Comple i , Se imp. un Plan de Continuidad Académica con
enfoque ‘all-hazards’, que define funciones criticas, estrategias por escenario,
metas de recuperacién y protocolos especificos para laboratorios y salidas de
campo, integrados al plan de continuidad de TI/AVA y al plan institucional de
emergencias y evacuacion.

Medios de Verificaciéon

1.1.1.7 Autoridades y Directivos de la FP-UNA
segun unidad organica

1.2.1.1 Planilla de Caracterizacién de Docentes
1.2.1.2 Planilla de Caracterizacién del Personal
Administrativo y de Apoyo LCA

1.2.1.3 Carpeta Digital Ley de Presupuesto
1.2.1.4 PAC Direccion Academica
1.2.1.5 PAC de la Carrera

1.2.1.6 Planos de los edificios

1.2.1.7 Inventario de Patrimonio

1.2.1.8 Estructura Edilicia de la FP-UNA
considerando el Enfoque Inclusivo. FP-UNA.
1.2.1.9 Informe sobre cantidad de sillas para
personas zurdos

1.2.1.10 Centro de Atencion UNAi

1.1.2.13 Reglamento de Protocolo de Atencién
Integral de la Direccién de Bienestar
Institucional. FP-UNA

1.1.2.14 Protocolo de Atencién a Estudiantes
con discapacidad de la FP-UNA. Resolucion N°
21/24/18-00

1.1.2.15 Pautas del CONES para las IES en
Emergencia Sanitaria

1.1.2.18 Res. N°0342/2020 Protocolo Trabajo
Presencial y/o a Distancia de la FPUNA
1.2.1.11 Protocolo del M.S.P y B.S para las IES
ante la pandemia del COVID-19

1.2.1.12 Resolucién N° 20/08/02-00 Por la cual
se definen Acciones Académicas en la FPUNA
en tiempos de COVID-19

1.2.1.13 Segquimiento plan de accién académica
1.2.1.14 Informe de Gestién 2020 Pag 26-31
1.2.1.15 Publicacion pagina Web noticias,
comunicados, resoluciones y recalendarizacion
ante paro 2024
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.2.2
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

PLENO 5

La Licenciatura en Ciencias Atmosféricas demuestra pertinencia en su planificacion mediante la prevision de talento humano calificado dimensionado semestralmente conforme a secciones y cargas horarias del Proyecto Educativo, con docentes
distribuidos por area de formacioén y experiencia profesional, complementados por técnicos especializados en operacion de laboratorios y estaciones con capacitacién en bioseguridad. La gestién académico-administrativa cuenta con personal
dimensionado segtin macroprocesos institucionales, con plan anual que establece metas de cobertura, relacion estudiante/docente, reposicion y capacitacion continua, monitoreadas mediante indicadores de desemperio reportados al Consejo
Directivo. Los recursos presupuestarios se encuentran asegurados mediante asignacién anual en Ley de Presupuesto con programacién detallada en los PAC de Direccion Académica y carrera, vinculando todas las necesidades del Proyecto
Educativo —ensefianza teérico-préctica, laboratorios, trabajo de campo, infraestructura, software y personal técnico— a partidas presupuestarias especificas con monitoreo de ejecucién. La infraestructura fisica y tecnolégica se alinea con enfoque
de inclusién educativa mediante rutas accesibles continuas, bafios adaptados, mobiliario regulable, sistemas de audio y recursos digitales conformes a WCAG 2.1, respaldados por inventario patrimonial identificado y plan de mantenimiento. EI
Centro de Atencion brinda atencién especializada con plazos definidos y protocolos de adaptacién para practicas de laboratorio y salidas de campo, demostrando indicadores de cobertura y funcionalidad con disponibilidad = 95% de recursos
accesibles y cumplimiento digital del 100% de contenidos criticos. Esta estructura normativa y operativa se fundamenta en marco institucional consolidado —Resolucion del Consejo Directivo N° 21/24/18-00, Reglamento del Protocolo de Atencién
Integral y Centro de Atencién a Personas con Discapacidad— evidenciando compromiso institucional con inclusién e integracion. Adicionalmente, la carrera garantiza continuidad del Proyecto Educativo ante situaciones de emergencia mediante
lineamientos del CONES y MSPBS, protocolos institucionales para modalidad presencial y a distancia bajo gobernanza del Comité de Seguridad y Riesgos, y Plan de Continuidad Académica con enfoque ‘all-hazards' que define funciones criticas,

estrategias por escenario, metas de recuperacion y protocolos especificos para laboratorios y salidas de campo, integrados al plan de continuidad de TI/AVA y plan institucional de emergencias.

Indicadores Cumplimiento

a La carrera implementa el Proyecto Educativo

aprobado y/o actualizado por el CONES Cumple Totalmente

b La carrera aplica mecanismos de seguimiento

a la implementacion de su Proyecto Educativo. Cumple Totalmente

Informe Final 7

Argumentaciones

La carrera implementa el Proyecto Educativo aprobado por el CSU y habilitado
por el CONES (Res. 574/2017), traduciéndolo en la planificacién semestral de la
oferta de asignaturas, asignacion docente y ejecucion de los componentes
formativos (précticas de laboratorio, salidas de campo, extension,
TCC/pasantias). Los planes de ensefianza estan alineados con los resultados de
aprendizaje del PE, el uso de laboratorios/estaciones y softwares especificos, y
el seguimiento mediante indicadores (cobertura de la oferta, realizacién de
practicas, finalizacion de TCC/pasantias, progresion y titulacion) asegura la
implementacion efectiva. Los informes semestrales y actas de comisiones
documentan los ajustes continuos.

La argumentacién describe un conjunto coherente de instrumentos académico-
administrativos que permiten el sequimiento de la ejecucién del Proyecto
Educativo (PE): calendario académico, hojas de céalculo/actas de evaluaciones,
libros de catedra, registros de clases practicas, informes de préctica profesional,
planificacién semestral de catedras, TFGs y extension. Las evidencias listadas
(calendario, ejemplos de hojas de célculo/actas, registros de cétedra, plataforma
E-prof con asistencia y TFGs) respaldan esta afirmacion.

Medios de Verificacion

1.2.2.1 Proyecto Educativo de la Carrera
Licenciatura en Ciencias Atmosfericas

1.2.2.2 Resolucién de Habilitacion CONES N°
N°574 /2017, de fecha 5 de octubre de 2017.

1.2.2.3 Pagina Web Calendario Académico
1.2.2.4 Ejemplos de actas de planillas de
calificaciones

1.2.2.5 Carpeta Digital Ejemplos de registro de
catedra

1.2.2.6 Plataforma Web E-prof, ejemplo de
registro de asistencia

1.2.2.7 Carpeta digital Ejemplos de trabajos
finales de grado
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El numero de vacantes se define mediante resolucién del Consejo Directivo, a
partir de una propuesta técnico-académica de la Direccién Académica y la
Coordinacién de Admision, considerando la capacidad operativa en aulas,

laboratorios y salidas de campo, asi como la disponibilidad docente por area. La 1.2.2.8 Carpeta digital Resoluciones del

c La carrera prevé la afim|5|on de un numero de nota técnica de dimensionamiento establece los limites de tamario de seccion Consejo Directivo donde definen fas plazas.
estudiantes acorde a su capacidad operativa que Cumple Totalmente por modalidad y las razones operativas (estudiante/puesto de laboratorio), 1.2.2.9 Informe sobre cantidad de plazas
permita el desarrollo de la formacién tedrica y practica. asegurando la ejecucion de = 95% de las précticas previstas. La revision anual o'fréc;'das

de las vacantes incorpora indicadores de ocupacioén de espacios, realizacion de
practicas, asignacién docente y demanda histérica, con ajustes cuando sea
necesario. El curso de licenciatura en ciencias atmosféricas, segun la planilla
presentada, ha tenido una demanda muy baja.

Pertinencia, 1.2.2.10 Acuerdos y compromisos éticos de las

internacionalizacion y La carrera implementa espacios de capacitacién sistematica en ética, dependecias
eficacia en la gesti(,n bioseguridad, inclusion y gestion/reduccion de riesgos, sustentados en un plan 1.2.2.11 Redes sociales Socializacién de
del Proyecto Educativo . . L anual, rutas formativas diferenciadas por publico objetivo y mecanismos de Valores Institucionales
Yy d. La carrera implementa espacios de capacitacion evaluacion del aprendizaje. Las acciones son ejecutadas por los comités de 1.2.2.12 Canal de Youtube de Bienestar

de la carrera sistematica en temas relacionados a la bioseguridad, la

inclusion, al desempefio ético y a la gestion y reduccion

ética y el Departamento de Bienestar Institucional, con registros de participacion, | Institucional

Cumple Totalmente certificacion y recertificacion periédica para funciones criticas. Los indicadores 1.2.2.13 Registro de asistencia a charlas de

de riesgos, dirigido a la comunidad académica. de cobertura, eficacia e impacto operativo (reduccion de incidentes, conformidad | UNAi
con la accesibilidad digital y cumplimiento de protocolos) son monitoreados 1.2.2.14 Carpeta Digital Formalizacion del
semestralmente y reportados a la coordinacién académica y a los consejos Comité de Riesgos de la UNA
correspondientes. 1.2.2.15 pagina web informe taller

gestién_riesgo.pdf
La Facultad promueve la cooperacién internacional mediante convenios marco y
especificos, ejecutados conforme planes anuales con metas y cronogramas. Las
acciones incluyen movilidad de estudiantes y académicos, asignaturas

€. La carrera promueve la cooperacion con compartidas, proyectos conjuntos, docentes visitantes y eventos técnico- égﬁ;ﬁ:}ol:agma web FP-UNA Acuerdos y
instituciones educativas del nivel internacional a través Cumple Parcialmente cientificos. Los resultados se monitorean en un informe anual (movilidades T .

N - L " P . 1.2.2.17 Carpeta Digital Ejemplos de Convenios
de convenios. convalidadas, actividades realizadas, coautorias/publicaciones y proyectos),

asegurando adherencia al Proyecto Educativo y a los resultados de aprendizaje. 1.2.2.18 Informe de cooperacion de convenios

Sin embargo, en la documentacién disponible no fue posible identificar acciones
especificas de la carrera con resultados o informes.

La Facultad cuenta con una serie de convenios internacionales que promueven
la movilidad internacional de estudiantes, docentes y personal administrativo,
mediante la participacion activa en programas (AUGM, Macrouniversidades,
Erasmus, PAME-UDUAL, MARCA, Zicosur, Nanduti, entre otros) y convenios

bilaterales. Anualmente, se organiza la feria MOBE y talleres de capacitacién 1.1.2.17 Convenios de Movilidad Académica
f. La carrera promueve la movilidad estudiantil y para {a preparacié‘n’ de los postulantes. El proceso coqtgmpla convocqtorig;, 1.2.2.17 Carpeta Digital Ejemplos_ de_ lCanvenios
de académicos, a nivel internacional, con propésitos Cumple Parcialmente criterios de seleccion, acuerdos de aprendizaje, seguimiento y convalidacion de | 1.2.2. 19Aﬁcl_79 talleres de cap_actla_c:oq
P ! ’ créditos con base en resultados de aprendizaje. Los indicadores de 1.2.2.20 Pagina Web Internacionalizacion y
académicos. implementacion e impacto (movilidades efectivizadas, convalidaciones dentro del movilidad
plazo, resultados académicos y niveles de satisfaccién) son monitoreados y 1.2.2.21 Noticias e Informes MOBE

reportados, asegurando los propdsitos académicos y la integracion al Proyecto
Educativo. No obstante, en la documentacién disponible no se evidencian
claramente beneficios concretos para el cuerpo social de la carrera derivados de
dichas acciones de internacionalizacion.
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La Licenciatura en Ciencias Atmosféricas implementa de manera efectiva el Proyecto Educativo aprobado por el CSU y habilitado por el CONES mediante Resolucion 574/2017, traduciéndolo en planificacion semestral de oferta de asignaturas,
asignacion docente y ejecucion sistematica de componentes formativos —practicas de laboratorio, salidas de campo, extension, TCC y pasantias— con alineacion directa a resultados de aprendizaje. Los indicadores de cobertura de oferta,
realizacion de practicas, finalizacion de TCC, progresion y titulacion aseguran implementacion continua, documentada mediante informes semestrales y actas de comisiones que evidencian ajustes deliberativos. El seguimiento se sustenta en
instrumentos académico-administrativos coherentes —calendario académico, hojas de célculo de evaluaciones, libros de catedra, registros de préacticas, informes de pasantias, planificacion de asignaturas y plataforma E-prof— que permiten
. ) trazabilidad completa de la ejecucion. El nimero de vacantes se define mediante resolucién del Consejo Directivo con base en propuesta técnico-académica que considera capacidad operativa de aulas, laboratorios, salidas de campo y
Juicio Valorativo del disponibilidad docente, asegurada mediante nota técnica de dimensionamiento que establece limites de seccion por modalidad y razones operativas con ejecucion de = 95% de précticas previstas. La revision anual de vacantes incorpora indicadores

Criterio

de ocupacion, realizacién de préacticas, asignacién docente y demanda histérica, aunque se reconoce que la carrera ha enfrentado demanda muy baja. La carrera implementa espacios de capacitacion sistematica en ética, bioseguridad, inclusién y

gestion de riesgos conforme plan anual con rutas formativas diferenciadas, evaluacion de aprendizaje y registros de participacion y certificacién, monitoreados mediante indicadores de cobertura, eficacia e impacto operativo con reporte semestral.
En internacionalizacion, la Facultad promueve cooperacion mediante convenios marco y especificos ejecutados conforme planes anuales con metas y cronogramas, incluyendo movilidad de estudiantes y académicos, asignaturas compartidas,
proyectos conjuntos y eventos técnico-cientificos, monitoreados en informe anual con datos de movilidades convalidadas, actividades realizadas y publicaciones. Sin embargo, la documentacién disponible no permitié identificar acciones especificas
de la carrera con resultados documentados ni beneficios concretos para el cuerpo social derivados de estas iniciativas de internacionalizacién, limitando la evidencia de impacto directo en el Proyecto Educativo de la Licenciatura en Ciencias

Atmosféricas.

Criterio 1.2.3 Indicadores Cumplimiento
a. El Plan de Desarrollo aprobado fue elaborado
con la participacion de los actores de la comunidad Cumple Totalmente
académica.
b. El Plan de Desarrollo prevé los recursos

. g Cumple Totalmente
presupuestarios para el cumplimiento de las metas.

Eficiencia y Eficacia en

la gestion del Plan de c.

Desarrollo de la
carrera

El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y se orienta al logro de los
objetivos de la carrera.

Cumple Totalmente

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

se realizan segun lo programado y presupuestado. Cumple Totalmente

e. La carrera aplica mecanismos de seguimiento
y evaluacion de las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo.

Cumple Parcialmente

William Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay
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Argumentaciones

El Plan de Desarrollo fue elaborado mediante un proceso participativo que
involucré a docentes, estudiantes, personal administrativo/de apoyo, autoridades
directivas y egresados. El proceso incluyo talleres teméticos, encuestas y
consultas, con registro de asistencia y sistematizacién de los aportes. Las
decisiones incorporadas al PD fueron validadas en instancias colegiadas, con
devolucién publica a la comunidad, tal como se evidencia en la documentacion
adjunta.

El Plan de Desarrollo de la carrera, aprobado por resolucion del CD, prevé los
recursos presupuestarios necesarios para el cumplimiento de sus metas. Cada
meta del PD esté vinculada a acciones en el POA y a items del PAC (Direccién
Académica y de la carrera), con indicacion de partidas y fuentes en la Ley de
Presupuesto. Los informes de ejecucién demuestran el compromiso, la
contratacién, la entrega y la puesta en operacion de los recursos criticos
(laboratorios, estaciones, licencias y mantenimiento). Los riesgos
presupuestarios se monitorean con medidas de contingencia y la busqueda de
fuentes complementarias cuando es necesario.

El Plan de Desarrollo de la carrera de LCA se encuentra alineado con el PEI
2021-2025 (Res. N° 22/15/23-00). Sus acciones y metas estan vinculadas a las
lineas estratégicas institucionales y a los objetivos especificos de la carrera, con
indicadores y responsables claramente definidos. El seguimiento se realiza
semestralmente por la coordinacién/comisién de la carrera, con informes

dirigidos a las instancias institucionales de planificacion. Las evidencias incluyen:

el PD (pag. 32, seccién de alineacion), el PEI aprobado y los informes de
seguimiento que demuestran la ejecucioén de las acciones prioritarias y la
contribucion del PD al cumplimiento de las metas establecidas en el PEI.

Tras la aprobacion del Plan de Desarrollo (PD), las acciones se implementan
conforme al calendario previsto. La Ley de Presupuesto (base legal de
asignacion), el PAC de la Direccion Académica y el PAC de la carrera
(programacion de adquisiciones/contrataciones), asi como el PD de la LCA (pag.
35), constituyen evidencias que demuestran la existencia de “planificacién” (PD
+ calendario) y de “instrumentos presupuestarios” (Ley + PACs).

Segtin lo informado en la autoevaluacion, la carrera aplica mecanismos
sistematicos de seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo mediante un
Cuadro de Mando Integral que define objetivos, indicadores, metas, fuentes y
responsables. El seguimiento se realiza semestralmente, con informes que
comparan resultados y metas, analisis de desviaciones y planes de accion
deliberados en actas. Las acciones del PD estan vinculadas a indicadores de
resultado (implementacién académica, calidad, recursos, internacionalizacion e
inclusién), lo que garantiza decisiones basadas en evidencias y mejora continua.
Sin embargo, en la documentacion disponible no se encontrd ningun cuadro
demostrativo que evidencie dicho sequimiento.

Medios de Verificacion

1.2.3.1 Plan de Desarrollo de la carrera LCA
pag 40, 42, 44, 45

1.2.1.3 Carpeta Digital Ley de Presupuesto
1.2.1.4 PAC Direccién Academica

1.2.1.5 PAC de la Carrera

1.2.3.1 Plan de Desarrollo de la carrera LCA
pag 29, 30, 31

1.1.1.6 Res. N° 22/15/23-00 Plan Estratégico
Institucional FP-UNA 2021-2025

1.2.3.1 Plan de Desarrollo de la carrera de LCA
pag 32

1.2.1.3 Carpeta Digital Ley de Presupuesto
1.2.1.4 PAC Direccién Academica

1.2.1.5 PAC de la Carrera

1.2.3.1 Plan de Desarrollo de la carrera LCA
pag 35

1.2.1.3 Carpeta Digital Ley de Presupuesto
1.2.1.4 PAC Direccién Academica

1.2.1.5 PAC de la Carrera

1.2.3.1 Plan de Desarrollo de la carrera LCA
pag 35
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La Licenciatura en Ciencias Atmosféricas demuestra eficiencia y eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo mediante un proceso de elaboracién participativo que involucré docentes, estudiantes, personal administrativo, autoridades directivas y
egresados a través de talleres tematicos, encuestas y consultas, con registro documentado de asistencia y sistematizacién de aportes, cuyas decisiones fueron validadas en instancias colegiadas con devolucién ptblica a la comunidad. El Plan de
Desarrollo, aprobado por resolucién del Consejo Directivo, se encuentra alineado con el PEI 2021-2025 conforme Resolucion N° 22/15/23-00, con acciones y metas vinculadas a lineas estratégicas institucionales e indicadores claramente definidos,
monitoreados semestralmente por coordinacién de carrera con informes dirigidos a instancias institucionales de planificacién que demuestran ejecucion de acciones prioritarias y contribuciéon al cumplimiento de metas institucionales. Los recursos

Juicio Valorativo del

presupuestarios estan asegurados mediante vinculacion directa de cada meta del Plan de Desarrollo con acciones en el Programa Operativo Anual y items del Plan Anual de Contrataciones, con identificacion de partidas y fuentes en Ley de
Presupuesto, evidenciado mediante informes de ejecucién que demuestran compromiso, contratacion, entrega y puesta en operacion de recursos criticos —laboratorios, estaciones, licencias y mantenimiento— con monitoreo de riesgos

Criterio presupuestarios y medidas de contingencia. La implementacién de acciones se realiza conforme calendario previsto, sustentada en instrumentos presupuestarios formalizados —Ley de Presupuesto, PAC de Direccion Académica y PAC de carrera—
que constituyen evidencia de planificacion documentada. Se reporta aplicacién de mecanismos sistematicos de seguimiento mediante Cuadro de Mando Integral que define objetivos, indicadores, metas, fuentes y responsables, con seguimiento
semestral que compara resultados contra metas, analiza desviaciones y delibera planes de accion conforme actas, vinculando acciones a indicadores de resultado en implementacién académica, calidad, recursos, internacionalizacion e inclusién
para garantizar decisiones basadas en evidencia. Sin embargo, la documentacion disponible no presenta cuadro demostrativo que evidencie explicitamente este seguimiento sistematico del Plan de Desarrollo, limitando la verificacién de la

efectividad del mecanismo reportado.

Criterio 1.2.4 Indicadores Cumplimiento

a. La carrera cuenta con instancias formales que

se encargan del aseguramiento de la calidad. Cumple Totalmente

b_. » La carrera implementa procesos evaluativos Cumple Totalmente
sistematicos.
Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad
® Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con la comunidad Cumple Totalmente

educativa de la carrera.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir mejoras en Cumple Totalmente
la carrera.
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Argumentaciones

La carrera cuenta con instancias formales de aseguramiento de la calidad,
integradas por la Direccion de Excelencia Institucional (segtin organigrama
aprobado y nombramiento del Director) y por el Comité de Autoevaluacion de la
carrera (constituido mediante resolucién). Estas instancias ejecutan un ciclo
anual de calidad que incluye autoevaluacion, andlisis de resultados de
satisfaccion (MECIP), planes de mejora con metas y responsables, y verificacién
de la eficacia. Las decisiones y acciones son registradas en actas y se alinean
con el Proyecto Educativo y el Plan de Desarrollo, con indicadores de
seguimiento y reportes semestrales.

La carrera implementa procesos evaluativos sisteméaticos, coordinados por la
Direccién de Excelencia Institucional en articulacion con la Direccion de la
carrera, con base en un Plan de Evaluacién anual que define calendario,
instrumentos e indicadores por dominio (académico, practico,
internacionalizacion, inclusion, ética, finanzas, Tl y riesgos). Los resultados se
consolidan semestralmente en un cuadro de indicadores con metas, son
analizados en comisiones y registrados mediante actas y planes de accién
(PDCA). Las encuestas de satisfaccion (MECIP), la evaluacién del desempefio
docente y del personal administrativo, la evaluacién de la ejecucién
presupuestaria y los informes de gestiéon conforman las fuentes de informacién.
Las acciones de mejora se implementan y reevaltan en el ciclo siguiente,
asegurando la calidad en la gestion.

La carrera socializa, de manera sistematica, transparente y oportuna, los
resultados de los procesos evaluativos implementados. Los hallazgos de la
autoevaluacién institucional y de carrera, asi como las evaluaciones de
desempefio docente y del personal administrativo, son divulgados a la
comunidad académica a través de los canales oficiales (pagina web de
evaluacién docente, publicaciones de las evaluaciones del MECIP y
comunicados especificos de socializacion de la autoevaluacion), respetando la
confidencialidad de los datos personales y el tratamiento ético de la informacién.
En el &mbito pedagdgico, los docentes socializan con sus estudiantes, en tiempo
y forma, los resultados de las evaluaciones de aprendizaje y los respectivos
retroalimentaciones, mientras que ellos mismos reciben los resultados
consolidados de sus evaluaciones (realizadas por la Direccién de Carrera y por
los estudiantes), con orientaciones para la mejora continua. Estos resultados
alimentan planes de accién acompafiados por la Direccién de Excelencia
Institucional y la Direccion de Carrera, garantizando el ciclo de mejora (anélisis,
decision, implementacion y reevaluacion) y el acceso inclusivo a la informacién
para toda la comunidad educativa.

Segun lo descrito, la carrera utiliza de forma sistematica los resultados de los
procesos evaluativos para introducir mejoras continuas en sus procesos
académicos y administrativos. A partir de los informes de autoevaluacion, las
evaluaciones de desemperio docente y del personal, y las encuestas de
satisfaccion, se definen prioridades, se elaboran planes de accién con plazos y
responsables, y se establecen compromisos formales para la mejora de la
practica docente, acompariados de orientaciones de retroalimentacion
pedagdgica.

Medios de Verificacion

1.1.1.2 Res. N° 21/24/17-00 por la cual se
aprueba el Organigrama de la Facultad
Politécnica de la UNA

1.2.4.1 Resolucién de Nombramiento del
Director de Excelencia Institucional.

1.2.4.2 Resolucién de conformacion de comite
de autoevaluacién

1.1.2.9 Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccién - Estudiantes. FP-UNA

1.1.2.10 Informe de Resultados de Encuestas
de Satisfaccién - Docentes. FP-UNA

1.1.2.11 Informe de Resultados de Encuestas
de Satisfaccioén - Graduados. FP-UNA

1.2.1.14 Informe de Gestion 2020

1.2.4.3 Evaluacioén de gestion de ejecucion
presupuestaria

1.2.4.4 Pagina Web Evaluacioén de desemperio
docente

1.2.4.5 Informe evaluacion de desemperio
funcionarios

1.2.4.4 Pagina Web Evaluacioén de desempefio
docente.

1.2.4.6 Pagina Web Evaluaciones del MECIP
1.2.4.7 Socializacién de procesos de
autoevaluacion

1.1.1.2 Res. N° 21/24/17-00 por la cual se
aprueba el Organigrama de la Facultad
Politécnica de la UNA

1.2.4.4 Pagina Web Evaluacion de desempefio
docente

1.2.4.8 Formulario de compromiso de mejora de
la practica docente en la FP-UNA

1.2.4.9 Orientaciones para la Retroalimentacion
de la practica docente en la FP-UNA

1.2.4.10 Nota de invitacion al Docente para
reunién sobre Protocolo de Retroalimentacion
de la practica docente en la FP-UNA
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

La Licenciatura en Ciencias Atmosféricas demuestra eficacia en la gestion del aseguramiento de la calidad mediante instancias formales integradas por la Direccion de Excelencia Institucional y el Comité de Autoevaluacion de la carrera constituido
mediante resolucion, que ejecutan ciclo anual de calidad incluyendo autoevaluacion, anélisis de resultados de satisfaccion a través de MECIP, elaboracion de planes de mejora con metas y responsables, y verificacién de eficacia, con decisiones y
acciones registradas en actas alineadas con Proyecto Educativo y Plan de Desarrollo. La carrera implementa procesos evaluativos sistematicos coordinados por Direccion de Excelencia Institucional en articulacién con Direccion de carrera, conforme
Plan de Evaluacion anual que define calendario, instrumentos e indicadores por dominios —académico, practico, internacionalizacion, inclusion, ética, finanzas, Tl y riesgos— consolidando resultados semestralmente en cuadro de indicadores con
Juicio Valorativo del metas que son an_alizados en com{§iones mediante a':’:tas y plar_res de accid_n PDCA._ Las 1_‘ue_ntes de informacién ipcluyen anuestas de satisfat_:c{én MECIR' gvaluacién de desempefio docente y personal administrativo, evalqacién de_ ejecucion
o] presupuestaria e informes de gestion, con reevaluacion de acciones de mejora en ciclo siguiente asegurando calidad continua. La carrera socializa sistematica, transparente y oportunamente resultados de procesos evaluativos mediante canales
Criterio oficiales —péagina web de evaluacién docente, publicaciones de evaluaciones MECIP y comunicados de autoevaluacion— respetando confidencialidad de datos personales y tratamiento ético de informacién, mientras que docentes socializan con
estudiantes resultados de evaluaciones de aprendizaje con retroalimentacion en tiempo y forma, recibiendo a su vez resultados consolidados de sus propias evaluaciones con orientaciones para mejora continua, alimentando planes de accién
acompafiados por instancias de excelencia y carrera. La carrera utiliza sisteméaticamente resultados de procesos evaluativos para introducir mejoras continuas en procesos académicos y administrativos, definiendo prioridades desde informes de
autoevaluacién, evaluaciones de desemperio y encuestas de satisfaccién, elaborando planes de accién con plazos y responsables, estableciendo compromisos formales para mejora de préactica docente acompafiados de orientaciones pedagdgicas
que garantizan ciclo completo de mejora —andlisis, decision, implementacioén y reevaluacién— con acceso inclusivo a informacién para toda comunidad educativa.
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Criterio 1.2.5 Indicadores

a. La carrera aplica mecanismos formales de
comunicacion interna y externa, en forma sistematica.

b. Los registros académicos de la carrera se encuentran
preservados en un sistema de informacion, informatico
ylo fisico.

Eficacia en la gestion
de la informacién y la

comunicacion c. Los registros académicos de la carrera, preservados

en el sistema de informacion, se utilizan para la toma de
decisiones.

d. La carrera provee informacion académica y
administrativa en formatos accesibles a los interesados.

e. La informacién proveida por la carrera orienta a la
comunidad académica a seguir las medidas adecuadas
ante incidentes y eventos adversos.

William Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Argumentaciones

La Facultad aplica mecanismos formales de comunicacién interna y externa de
manera sistematica, conforme al Manual de Comunicacién aprobado por
resolucioén institucional y ejecutado por la Direccién de Comunicacién, en
coordinacién con las demas direcciones y coordinaciones. Los flujos y
procedimientos estandarizados (incluida la solicitud de materiales y camparfias)
aseguran la uniformidad de la identidad institucional, la claridad de los mensajes
y la trazabilidad de las acciones en los canales oficiales (sitio web institucional y
sistema documental). La operacionalizacién incluye la planificacién editorial, la
validacion previa de contenidos, el registro y archivo de las comunicaciones, asi
como el monitoreo continuo del alcance y la participacién para la mejora
continua. Las evidencias documentales (manual, procedimientos operativos y
registros en sistemas institucionales) demuestran la aplicacion regular y
coordinada de estos mecanismos.

La carrera mantiene sus registros académicos preservados en sistemas
informaticos y archivos fisicos, conforme a las normas institucionales de gestién
documental. Los datos académicos son registrados, almacenados e integrados
en el Sistema Acad 5, lo que garantiza trazabilidad, integridad y disponibilidad.
Los docentes utilizan el E-prof para la planificacién de clases, el registro de
asistencia y la carga de evaluaciones, con integracién al Acad 5; los estudiantes
acceden a la informacién académica a través del E-alu. Los registros fisicos
(expedientes académicos, practicas, extension y atencion estudiantil) son
archivados en condiciones adecuadas, segun protocolos de clasificacion,
custodia y confidencialidad. Estos mecanismos aseguran la preservacion, el
acceso controlado y la actualizacion sistematica de los registros, respaldados
por procedimientos institucionales y evidencias operativas.

La carrera utiliza de forma sistematica los registros académicos preservados en
el sistema de informacién para apoyar la toma de decisiones académicas y
administrativas. Los datos consolidados (matriculas, rendimiento, asistencia y
resultados de evaluacion) sustentan la evaluacién del desempefio docente y la
mejora de la practica pedagdgica, orientan ajustes en la oferta académica y en la
gestion del Programa, y sirven de base para la asignacion de recursos
presupuestarios segtin el numero de estudiantes y las necesidades de las
asignaturas. Las acciones derivadas incluyen convocatorias y reuniones de
retroalimentacién con los docentes, establecimiento de compromisos de mejora
Y seguimiento mediante informes institucionales, asegurando decisiones
basadas en evidencias y alineadas con los objetivos de la carrera.

La carrera pone a disposicion informacién académica y administrativa en
formatos accesibles y a través de los canales institucionales oficiales,
asegurando transparencia y amplio alcance. Los contenidos incluyen
orientaciones sobre gratuidad, procedimientos de becas, servicios de bienestar
institucional, guias académicas y politicas/reglamentos, publicados en medios
digitales y difundidos por las instancias de la FP-UNA responsables de becas y
movilidad estudiantil. La informacién se presenta en un lenguaje claro, con
organizacién temaética y actualizacion periddica, garantizando que los
estudiantes y demas interesados tengan acceso oportuno a los programas de
apoyo econdémico y atencién a la salud, asi como a las normas y orientaciones
necesarias para el desarrollo de las actividades académicas.

La carrera provee, de manera sistematica, informacion y orientaciones que guian
a la comunidad académica en la adopcion de medidas adecuadas ante
incidentes y eventos adversos. Dichas orientaciones estan formalizadas en
reglamentos especificos (uso de laboratorios y del polideportivo), asi como en
comunicados oficiales, resoluciones y recalendarizaciones publicadas en los
canales institucionales. La divulgacién es multicanal y oportuna, asegurando que
estudiantes, docentes y deméas colaboradores conozcan los procedimientos,
responsabilidades y protocolos de actuacion en situaciones de emergencia,
contribuyendo a la prevencién de riesgos, la continuidad de las actividades y la
sequridad de todos.

Medios de Verificaciéon

1.2.5.1. Resolucién N° 114/2021 Manual de
comunicacion

1.2.5.2. Pagina web institucional y Sistema gdoc
1.2.5.3. Procedimiento para solicitud de disefio
comunicacion

1.2.1.17 Plataforma Web E-prof , ejemplo de
registro de asistencia

1.2.5.4 Pagina Web Documentos de interés
gestion Documental

1.2.5.5. Vista de Sistema Acad

1.2.5.6 Plataforma Web E-alu

1.2.1.3 Carpeta Digital Ley de Presupuesto
1.2.1.14 Informe de Gestién 2020

1.2.3.4 Pagina Web Evaluacién de desempefio
docente

1.2.4.7 Formulario de compromiso de mejora de
la practica docente en la FP-UNA

1.2.4.8 Orientaciones para la Retroalimentacion
de la practica docente en la FP-UNA

1.2.4.9 Nota de invitacion al Docente para
reunién sobre Protocolo de Retroalimentacion
de la practica docente en la FP-UNA

1.2.5.5. Vista de Sistema Acad

1.2.5.7 Pagina web Ley de Gratuidad
1.2.5.8 Pagina Web Procedimiento de becas
1.2.5.9 Pagina Web Bienestar Institucional -
Facultad Politécnica

1.2.5.10 Guias Académicas

1.2.5.11 Pagina Web Politicas y
Reglamentaciones FP-UNA

1.2.1.14 Pagina Web Noticias, comunicados,
resoluciones y recalendarizacién ante paro 2024
1.2.5.12. Reglamento de uso del Polideportivo
art. 26

1.2.5.13. Reglamento de Laboratorios
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Valoracién Cualitativa

Valoracién Cuantitativa asociada

5

La Licenciatura en Ciencias Atmosféricas demuestra eficacia en la gestion de informacién y comunicacion mediante aplicacion sisteméatica de mecanismos formales conforme Manual de Comunicacién aprobado por
resolucién institucional y ejecutado por Direccion de Comunicacién en coordinacién con demas direcciones, con flujos y procedimientos estandarizados que aseguran uniformidad de identidad institucional, claridad de
mensajes y trazabilidad en canales oficiales, operacionalizados mediante planificacion editorial, validacion previa de contenidos, registro y archivo de comunicaciones, y monitoreo continuo de alcance y participacion. Los
registros académicos se preservan en sistemas informaticos y archivos fisicos conforme normas institucionales de gestiéon documental, con datos registrados, almacenados e integrados en Sistema Acad 5 garantizando
trazabilidad, integridad y disponibilidad, mientras docentes utilizan E-prof para planificacion, asistencia y carga de evaluaciones con integracion a Acad 5, estudiantes acceden a informacién mediante E-alu, y registros
fisicos de expedientes académicos, practicas y extension se archivan en condiciones adecuadas segtin protocolos de clasificacién, custodia y confidencialidad. La carrera utiliza sistematicamente registros académicos

Juicio Valorativo del  preservados para apoyar toma de decisiones académico-administrativas, consolidando datos de matriculas, rendimiento, asistencia y evaluacién que sustentan evaluacion de desempefio docente y mejora pedagdgica,

Criterio orientan ajustes en oferta académica y gestion del programa, y sirven de base para asignacion de recursos presupuestarios, con acciones derivadas incluyendo convocatorias, reuniones de retroalimentacion,

establecimiento de compromisos de mejora y seguimiento mediante informes que aseguran decisiones basadas en evidencias. La informacién académica y administrativa se pone a disposicién en formatos accesibles a
través de canales institucionales oficiales, con contenidos sobre gratuidad, becas, servicios de bienestar, guias académicas y politicas publicados en medios digitales y difundidos por instancias de FP-UNA responsables,
presentados en lenguaje claro con organizacion tematica y actualizacion periédica garantizando acceso oportuno a programas de apoyo econdémico, atencién a salud y normas académicas. La carrera provee de manera
sistematica informacion y orientaciones formalizadas en reglamentos especificos —uso de laboratorios y polideportivo— y comunicados oficiales, resoluciones y recalendarizaciones publicadas en canales institucionales
que guian a comunidad académica en adopcién de medidas ante incidentes y eventos adversos, con divulgaciéon multicanal y oportuna asegurando que estudiantes, docentes y colaboradores conozcan procedimientos,
responsabilidades y protocolos de actuacion en emergencias, contribuyendo a prevencion de riesgos, continuidad de actividades y seguridad de todos.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

N

Formalizacién documentada

N

Definicién precisa de competencias

w

. Evolucién organizacional deliberada

B

Medios de verificacion adecuados

-

. Marco regulatorio formalizado

N

Muiltiples canales de difusién

@

Proceso de convalidacion transparente y estructurado

-

. Estructura de personal diversificada

N

Asignacién presupuestaria garantizada

@

Monitoreo de ejecucioén presupuestaria

N

Infraestructura inclusiva certificada

o

. Centro de Atencién especializado

-

. Instrumentos académico-administrativos coherentes

2. Nota técnica de dimensionamiento formalizada

William Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Fortalezas

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Debilidades

1. Ausencia de indicadores de desempefio

2. Carencia de anélisis comparativo

1. Normativas generales no especificas

2. Carencia de mecanismos de sancién

3. Limitada participacion en disefio de normativas

1. Calificacion académica incompleta de docentes

2. Falta de evidencia de capacitacién docente sistematica

3. Carencia de plan de actualizacién tecnolégica

1. Demanda muy baja en la carrera

2. Ausencia de acciones especificas de internacionalizacion de la carrera
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3. Capacitacion sistematica en temas criticos 3. Limitada articulacién entre internacionalizacién y PE

4. Certificacion y recertificacion periédica 4. Ausencia de indicadores de internacionalizacién especificos de la carrera

5. Convenios internacionales formalizados 5. Ausencia de proyectos conjuntos documentados

6. Participacién en programas de movilidad internacionales 6. Ausencia de plan de mejora para internacionalizacién

1. Validacion colegiada de decisiones 1. Carencia de anélisis de desviaciones documentado

2. Formalizacién del Plan de Desarrollo 2. Limitada evidencia de planes de accién deliberados

3. Formalizacién del Plan de Desarrollo 3. Limitada informacién sobre fuentes de datos
4. Falta de anélisis de coherencia entre PAC y Plan de Desarrollo
5. Limitada informacion sobre aprendizaje institucional

1. Mdltiples fuentes de informacion 1. Ausencia de plan de mejora de procesos evaluativos

2. Alineacién con planificacion estratégica 2. Carencia de indicadores de sostenibilidad

3. Definicion clara de responsables 3. Carencia de indicadores especificos de la carrera

4. Instancias formales de aseguramiento de calidad constituidas

Recomendaciones de Mejora

R1. En funcion de las debilidades identificadas en los criterios de gestién evaluados, se recomienda a la Licenciatura en Ciencias Atmosféricas de la Facultad Politécnica de la UNA implementar un conjunto integral de acciones de mejora que fortalezcan la planificacién, ejecucion y
seguimiento de su Proyecto Educativo. Respecto a la pertinencia de la planificacion del proyecto educativo, es necesario desarrollar e implementar un plan sistematico de capacitacion docente que incluya diagndstico de brechas de formacién académica superior, con definicién de
contenidos especificos, frecuencia minima de participacion y evaluacion de impacto en desemperio docente, priorizando la actualizacion en areas especializadas de ciencias atmosféricas.

R2. Respecto a la pertinencia, internacionalizacion y eficacia en la gestién del Proyecto Educativo, se recomienda desarrollar estrategia especifica de internacionalizacion para la Licenciatura en Ciencias Atmosféricas que incluya identificacion de instituciones homélogas, definicién
de lineas de colaboracion alineadas con PE y plan de accion con metas y responsables anuales. Es imprescindible documentar y formalizar acciones especificas de internacionalizacion ejecutadas por la carrera —movilidades de estudiantes, proyectos conjuntos, publicaciones
coautorales, docentes visitantes— con registro de participantes y resultados obtenidos. Se sugiere implementar mecanismo de evaluacién del impacto de internacionalizacion en comunidad académica de la carrera, mediante indicadores de beneficiarios directos, cambios
curriculares derivados y mejoras en competencias de estudiantes.

R3. Se recomienda realizar autoevaluacion anual de procesos de asequramiento de calidad para identificar mejoras en estos mecanismos, incluyendo adecuacién de instrumentos, actualizacion de indicadores y eficiencia operativa.

R4.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1

Indicadores

a. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Educativo conforme a las normativas
vigentes

b. La carrera actualiza los programas de
materias/asignaturas del Plan de Estudio, segin
necesidades.

c. La carrera incorpora en la actualizacion de su
proyecto académico las tendencias de la disciplina y la
profesion

Pertinencia en la
actualizacion del
Proyecto Académico

William Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Argumentaciones

La carrera aplica mecanismos formales de actualizacioén del Proyecto Educativo
en conformidad con las normativas vigentes de la UNA y de los organismos
reguladores. El Estatuto de la UNA establece las competencias para la
aprobacién de planes y programas de estudio (CSU, Art. 45 inc. c; Consejos
Directivos, Art. 56 inc. d), las cuales son observadas en el proceso de
Transformacion Curricular en curso, conducido por comisiones y equipos de
trabajo formalmente constituidos. Las acciones incluyen consultas a la
comunidad académica y a empleadores, resultando en el Proyecto Educativo
actualizado (Res. 115-00-2024/CSU), respaldado por resoluciones
institucionales (Res. 0379/2023 y Res. 1092/22) y por el mecanismo institucional
para la presentacion y actualizacion ante el CONES. El documento actualizado
se encuentra en fase final de culminacién y tramitacién para su habilitacion ante
el CONES, asegurando la adhesion a las exigencias legales y a las necesidades
actuales de formacion.

La carrera actualiza los programas de las asignaturas del Plan de Estudios
conforme a las necesidades académicas y del mercado, en el marco del proceso
de Transformacion Curricular formalmente instituido. Dicho proceso observa las
competencias establecidas en el Estatuto de la UNA (aprobacién de planes y
programas) y es conducido por comisiones y equipos de trabajo designados
mediante resoluciones. La actualizaciéon de los programas se fundamenta en
consultas al entorno externo (especialistas y empleadores), experiencia de los
docentes y retroalimentacion de egresados, documentadas en informes
especificos. Se adoptan medidas operativas, como la modificacién temporal de
prerrequisitos, cuando es necesario para asegurar la coherencia y la transicion
curricular. Las evidencias incluyen el Proyecto Educativo vigente, las
resoluciones de conformacion de comisiones/equipos, el informe de consulta al
entorno externo y los registros de ajustes curriculares.

La carrera incorpora, en la actualizacién de su proyecto académico, las
tendencias actuales de la disciplina y de la profesion, con base en evidencias
recolectadas en talleres del Plan de Desarrollo y en consultas al entorno externo

esp ] dores y egresados). El proceso es conducido por
comisiones y equipos de trabajo formalmente constituidos, resultando en ajustes
curriculares aprobados por las instancias competentes (CSU/Consejo Directivo),
incluyendo medidas operativas como la modificacién temporal de prerrequisitos
para asegurar la transicion. Las evidencias (Proyecto Educativo actualizado,
resoluciones de constitucién/actualizacion de las comisiones, informe de
consulta externa) demuestran la adherencia del proyecto académico a las
exigencias contemporéaneas de la formacion y del ejercicio profesional en
Ciencias Atmosféricas.

Medios de Verificacion

1.1.1.1 Estatuto de la UNA Art. 45 inc. ¢ y Art.
56 inc. d

1.2.2.1 Proyecto Educativo de la Carrera
Licenciatura en Ciencias Atmosféricas

2.1.1.1 Res. N2 0379/2023- Actualizacién de la
Conformacién de la Comisién Coordinadora del
Proyecto de Transformacién Curricular de las
Carreras de Grado de la FP-UNA.

2.1.1.2 Res N° 1092/22-Constitucion de
equipos de trabajos por carreras en el marco del
Proyecto de Transformacién Curricular de las
carreras de grado de a FP-UNA

2.1.1.3 Resolucién 115-00-2024 del Consejo
Superior Universitario actualizacién del proyecto
educativo

2.1.1.4 Mecanismo para la presentacion al
CONES para la habilitacion y actualizacion de
los Proyectos Académicos de la UNA

1.1.1.1 Estatuto de la UNA Art. 45 inc. ¢ y Art.
56 inc. d

1.2.2.1 Proyecto Educativo de la Carrera
Licenciatura en Ciencias Atmosféricas

2.1.1.1 Res. N2 0379/2023- Actualizacién de la
Conformacién de la Comisién Coordinadora del
Proyecto de Transformacién Curricular de las
Carreras de Grado de la FP-UNA.

2.1.1.2 Res N° 1092/22-Constitucién de
equipos de trabajos por carreras en el marco del
Proyecto de Transformacion Curricular de las
carreras de grado de a FP-UNA

2.1.1.5 Modificacién temporal de prerrequisitos
2.1.1.6 Informe de Consulta al Medio Externo.
FP-UNA

1.2.2.1 Proyecto Educativo de la Carrera
Licenciatura en Ciencias Atmosféricas

2.1.1.1 Res. N? 0379/2023- Actualizacion de la
Conformacion de la Comisién Coordinadora del
Proyecto de Transformacion Curricular de las
Carreras de Grado de la FP-UNA.

2.1.1.2 Res N° 1092/22-Constitucién de equipos
de trabajos por carreras en el marco del
Proyecto de Transformacién Curricular de las
carreras de grado de a FP-UNA

2.1.1.3 Resolucion 115-00-2024 del Consejo
Superior Universitario actualizacién del proyecto
educativo

2.1.1.5 Modificacién temporal de prerrequisitos
2.1.1.6 Informe de Consulta al Medio Externo.
FP-UNA
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d. La carrera incorpora las sugerencias de los

H a2 arfl Cumple Totalmente
empleadores en la actualizacién del proyecto académico

e. La carrera incorpora las sugerencias de los

e 4z ) Cumple Parcialmente
egresados en la actualizacion del proyecto académico.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

La carrera incorpora las sugerencias de empleadores en la actualizacién del
proyecto académico mediante un proceso formal de consulta externa y
monitoreo del grado de satisfaccion, alineado con las resoluciones que regulan
la Transformacién Curricular. Las contribuciones de los empleadores, junto con
las de estudiantes, egresados y docentes, son sistematizadas en informes de
satisfaccién y percepcion, e integradas a las propuestas de actualizacién del
Plan de Estudios, con la debida tramitacién y aprobacion en las instancias
competentes. Este procedimiento asegura la adherencia de los programas a las
demandas y expectativas del mercado laboral, con trazabilidad entre las
evidencias recolectadas, las decisiones académicas y los ajustes curriculares
implementados.

La carrera incorpora las sugerencias de los egresados en la actualizacién del
proyecto académico mediante el proceso de Transformacién Curricular,
conducido por equipos formalmente constituidos y validado en las instancias
competentes. Las contribuciones de los egresados, recolectadas a través de
consultas al entorno externo y mecanismos de participacion estructurados, son
analizadas conjuntamente con las demandas de empleadores y las posibilidades
institucionales, resultando en ajustes curriculares progresivos, incluyendo la
actualizacion de asignaturas electivas. Este procedimiento asegura la
adherencia a las necesidades emergentes de la formacién y al mejoramiento
continuo hacia la excelencia académica, con trazabilidad entre las evidencias
recolectadas, las decisiones tomadas y las modificaciones implementadas. Los
egresados no fueron consultados en el proceso, sélo se les comunico el informe
de autoevaluacion segun las entrevistas con ellos, tenian varias sugerencias

1.2.2.1 Proyecto Educativo de la Carrera
Licenciatura en Ciencias Atmosféricas.

2.1.1.1 Res. N 0379/2023- Actualizacién de la
Conformacion de la Comisién Coordinadora del
Proyecto de Transformacion Curricular de las
Carreras de Grado de la FP-UNA.

2.1.1.2 Res N° 1092/22-Constitucién de equipos
de trabajos por carreras en el marco del
Proyecto de Transformacién Curricular de las
carreras de grado de a FP-UNA

2.1.1.3 Resolucion 115-00-2024 del Consejo
Superior Universitario actualizacién del proyecto
educativo

2.1.1.5 Modificacién temporal de prerrequisitos
2.1.1.6 Informe de Consulta al Medio Externo.
FP-UNA

2.1.1.7 Res N° 0468/2023 FP-UNA Por la cual
se aprueba el mecanismo por el monitoreo del
grado de satisfacciéon en FP-UNA

2.1.1.8 Informe general del grado de
satisfaccion en el FP-UNA pag 68

2.1.1.2 Res N° 1092/22-Constitucién de equipos
de trabajos por carreras en el marco del
Proyecto de Transformacién Curricular de las
carreras de grado de a FP-UNA

2.1.1.3 Resolucion 115-00-2024 del Consejo
Superior Universitario actualizacién del proyecto
educativo

2.1.1.6 Informe de Consulta al Medio Externo.
FP-UNA

2.1.1.9 Ejemplos de actualizacion de
asignaturas electivas.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La Licenciatura en Ciencias Atmosféricas demuestra pertinencia en la actualizacién de su Proyecto Académico mediante aplicacién de mecanismos formales conforme normativas vigentes de la UNA y organismos reguladores, observando
competencias establecidas en Estatuto de la UNA para aprobacioén de planes y programas en Consejo Superior de la Universidad y Consejos Directivos, evidenciado mediante proceso de Transformacion Curricular conducido por comisiones y
equipos de trabajo formalmente constituidos. Las acciones incluyen consultas a comunidad académica y empleadores, resultando en Proyecto Educativo actualizado mediante Resolucién 115-00-2024/CSU respaldado por resoluciones
institucionales —Res. 0379/2023 y Res. 1092/22— con adherencia a exigencias legales y necesidades actuales de formacién, encontréandose en fase final de culminacion y tramitacién ante CONES. Los programas de asignaturas se actualizan

Juicio Valorativo del
Criterio

conforme necesidades académicas y del mercado en marco de Transformacién Curricular, fundamentados en consultas a especialistas y empleadores, experiencia docente y retroalimentacion de egresados documentadas en informes especificos,
con implementacion de medidas operativas como modificacion temporal de prerrequisitos para asegurar coherencia y transicion curricular. La incorporacién de tendencias actuales de disciplina y profesion se sustenta en evidencias recolectadas en
talleres del Plan de Desarrollo y consultas a especialistas, empleadores y egresados, conducidas por comisiones y equipos formalmente constituidos resultando en ajustes curriculares aprobados por CSU/Consejo Directivo. Las sugerencias de

empleadores se incorporan mediante proceso formal de consulta externa y monitoreo de satisfaccion alineado con resoluciones de Transformacién Curricular, sistematizandose en informes de satisfaccién e integréandose a propuestas de
actualizacion con tramitacion en instancias competentes asegurando adherencia a demandas del mercado laboral. Sin embargo, de acuerdo a informacion recolectada en entrevistas con egresados, estos no fueron consultados de forma sistematica
en el proceso de actualizacién del Proyecto Académico, siendo tinicamente informados de resultados de autoevaluacion posterior, a pesar de contar con sugerencias valiosas respecto a necesidades emergentes de formacién y mejoramiento
curricular, limitando la incorporacion formal de aportes de este actor clave en la construccién participativa del proyecto académico.

William Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay
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Criterio 2.1.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Segun la informacién adjunta, la carrera implementa el Plan de Estudios
conforme a lo previsto para la formacién teérica y practica, asegurando la
distribucién adecuada de clases tedricas, practicas y de laboratorio establecida
por asignatura en el Proyecto Educativo. Al inicio de cada semestre, los
docentes presentan la planificacion y la hoja de catedra con la organizacién de la
formacién teérico-practica, la cual se ejecuta segun los horarios académicos Licenciatura en Ciencias Atmosféricas
vigentes. Las actividades précticas (laboratorios y uso de sensores remotos), las 2.1.2.1 Informe de practicas de laboaratorios
acciones de extensioén universitaria y las pasantias curriculares se realizan 2' 1' 2' 2 Planilla de Practica de

conforme al cronograma establecido, con registros e informes que evidencian su | ;"
ejecucion efectiva. Las evidencias incluyen el Proyecto Educativo, los horarios
de clases y examenes, los informes y hojas de practicas de laboratorio, y
ejemplos de planificaciones y hojas de cétedra. En la documentacion disponible,
no se encontraron los planes de clase ni las Guias didacticas de las asignaturas
profesionales de la carrera.

La carrera dispone de evidencias sisteméticas de seguimiento de la formacién
tedrica y practica prevista en el Plan de Estudios. Las cargas tedricas y practicas | 1.1.2.3 Horario de Clases y Examenes Primer
estéan definidas por asignatura en el Proyecto Educativo y se ejecutan conforme | Periodo académico 2024

1.1.2.3 Horario de Clases y Examenes Primer
Periodo académico 2024
1.2.2.1 Proyecto Educativo de la Carrera

a. ) El Plan de Estudlos”se |n’1p‘Iementa’ cqnforme a Cumple Totalmente
lo planificado para la formacién teérica y practica.
Laboaratorios_sensores remotos

2.1.2.3 Ejemplos de planeamientos y planillas
de catedra

a los horarios académicos. El registro de la ejecucion se realiza mediante las 1.2.2.1 Proyecto Educativo de la Carrera
b. La carrera cuenta con evidencias sobre el g/anr’fl"ci:acion;es é/ hz)jez)s det cg’te(/lga, :;7:s Ii{aros de ca’tggra yl/oslinforrlrjes qfsl ol éit;eg:;ialtufra en gienciat;Atm;s;éans o
. - o e : epartamento de Laboratorios Académicos, que evidencian la realizacion de las | 2.1.2.1 Informe de practicas de laboaratorios
Seauimichtolde]ld fo_rmamon jeotcapracticalprevisia Cumple Totalmente actividades préacticas conforme a lo planificado (incluyendo laboratorios y uso de | 2.1.2.2 Planilla de Practica de
en el Plan de Estudios sensores remotos). Las actividades de extension universitaria, las visitas Laboaratorios_sensores remotos
técnicas y la Pasantia Supervisada son registradas por sus tutores/docentes, 2.1.2.3 Ejemplos de planeamientos y planillas
con los informes correspondientes. Las evidencias incluyen: Proyecto Educativo, | de catedra
horarios académicos, informes y hojas de préacticas de laboratorio, ejemplos de | 2.1.2.4. Pagina Web noticias visitas técnicas
planificaciones y hojas de cétedra, y registros/noticias de visitas técnicas
. . 1.1.2.1 Calendario Academico
Eficacia en la 1.1.2.2 Resolucion CSU N° 0540_00_2016
implementacién del ¢ El nimero de estudiantes en clases tedricas es Homologa la Modificacion del Reglamento
Plan de Estudio adecuado (N° de estudiantes/grupo) segun el area de Cumple Totalmente La carrera cuenta con un numero reducido de estudiantes, significativamente General de Cétedra de la FP-UNA.
s menor al numero de plazas ofertadas por la Facultad. 1.1.2.3 Horario de Clases y Examenes Primer
formacion. Periodo académico 2024
2.1.2.5.Capacidad de Laboratorios
2.1.2.6. Informe distribucion de aulas
1.1.2.1 Calendario Academico
1.1.2.2 Resolucion CSU N° 0540_00_2016
d. El nimero de estudiantes en clases practicas . ) ) o Homologa la Modificacion del Reglamento
o i Y A La carrera cuenta con un numero reducido de estudiantes, signifi t General de Cétedra de la FP-UNA.
es ade{:'u adol(Ndelestidiantss/giipojieegiinleldrealde Cumple Totalmente menor al numero de plazas ofertadas por la Facultad. 1.1.2.3 Horario de Clases y Examenes Primer
formacién Periodo académico 2024
2.1.2.5.Capacidad de Laboratorios
2.1.2.6. Informe distribucion de aulas
La carrera implementa mecanismos de integracion entre asignaturas y areas de
conocimiento, con énfasis en la Pasantia Profesional supervisada por un tutor
académico y un tutor empresarial. Como entregable, el estudiante elabora un
informe final que relaciona las actividades realizadas con el Plan de Estudios,
identificando las asignaturas y competencias efectivamente movilizadas, 2.1.2.7 Carpeta Digital Ejemplos de informes de
e. La carrera implementa mecanismos de promoviendo la articulacion teoria-préctica. Ademas, los departamentos de pasantia curricular supervisada.
integracién de materias/asignaturas y/o areas de Cumple Totalmente ensefianza unifican criterios y modos de trabajo mediante clases virtuales 2.1.2.8 Pagina Web Actividades de extension
conocimiento entre si. estandarizadas, accesibles a los estudiantes, que concentran programas, universitaria
materiales de lectura, guias de ejercicios, planificaciones y hojas de catedra, 2.1.2.9 Mecanismo integrador de materias
favoreciendo la integracion de contenidos y la continuidad curricular. Las
actividades de extension universitaria complementan este proceso integrador al
articular proyectos y componentes curriculares en contextos reales, con registros
y evidencias documentales correspondientes.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
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La Licenciatura en Ciencias Atmosféricas demuestra eficacia en la implementacion del Plan de Estudios mediante aseguramiento de distribucién adecuada de formacién tedrica y practica conforme lo previsto en Proyecto Educativo, con presentacion
al inicio de cada semestre de planificacion y hoja de catedra que organiza formacion teérico-préactica ejecutada segtin horarios académicos vigentes. Las actividades practicas —laboratorios, sensores remotos, extension universitaria y pasantias
curriculares— se realizan conforme cronograma establecido con registros e informes que evidencian ejecucion efectiva, incluyendo Proyecto Educativo, horarios, informes de laboratorio y ejemplos de planificaciones como evidencia documentada.
La carrera mantiene seguimiento sistematico de formacion tedrica y practica mediante registro de ejecucion a través de planificaciones, hojas de catedra, libros de catedra e informes del Departamento de Laboratorios Académicos que evidencian

Juicio Valorativo del

realizacion de actividades practicas conforme lo planificado, mientras actividades de extensién universitaria, visitas técnicas y Pasantia Supervisada son registradas por tutores/docentes con informes correspondientes, sustentado en Proyecto
Educativo, horarios académicos, informes de précticas y registros de visitas técnicas. La carrera implementa mecanismos de integracion entre asignaturas y areas de conocimiento mediante Pasantia Profesional supervisada por tutor académico y

Criterio empresarial, con elaboracion de informe final que relaciona actividades realizadas con Plan de Estudios identificando asignaturas y competencias movilizadas, promoviendo articulacion teoria-practica. Los departamentos de ensefianza unifican
criterios mediante clases virtuales estandarizadas accesibles que concentran programas, materiales de lectura, guias de ejercicios, planificaciones y hojas de catedra, favoreciendo integracién de contenidos y continuidad curricular, mientras
actividades de extension universitaria complementan proceso integrador articulando proyectos y componentes curriculares en contextos reales con registros documentales. Sin embargo, la carrera cuenta con numero reducido de estudiantes
significativamente menor al numero de plazas ofertadas, limitando efectividad de implementacion del Plan de Estudios en términos de cobertura y sustentabilidad académica. Adicionalmente, en la documentacién disponible no se encontraron planes
de clase ni guias didéacticas de asignaturas profesionales de la carrera, restringiendo verificabilidad de calidad didactica y coherencia pedagégica de la implementacion.

Criterio 2.2.1. Indicadores
a. Los contenidos desarrollados se corresponden
con lo establecido en los programas de
materias/asignaturas.
b. Las estrategias metodoldgicas aplicadas
responden a las necesidades de los estudiantes en la
diversidad.
Pertinencia y eficacia
de los procesos de

Ensefianza

Aprendizaje c. Las estrategias didacticas son coherentes con
la naturaleza de la materia/asignatura y con el enfoque
pedagdgico adoptado.
d. Los resultados del analisis de la eficiencia

interna son utilizados para implementar mejoras en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

William Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Informe Final 18

Argumentaciones

La carrera asegura que los contenidos desarrollados corresponden a lo
establecido en los programas de las asignaturas. En conformidad con el
Reglamento General de Catedra (Res. CSU N° 0540_00_2016), cada docente
presenta, al inicio del semestre, la Planificaciéon y la Hoja de Catedra a la
direccion de ensefianza, donde se registran los contenidos, metodologias,
cronogramas y evaluaciones, garantizando la adherencia al programa oficial
publicado. La conformidad se evidencia mediante registros de catedra y
ejemplos de planificaciones y hojas de cétedra, asi como por la disponibilidad de
los programas de estudio en los canales institucionales, asegurando
transparencia y trazabilidad entre lo planificado y lo efectivamente impartido. No
fue posible verificar la existencia de dicha planificacién para las asignaturas de la
carrera

La carrera aplica estrategias metodolégicas inclusivas y diferenciadas, alineadas
al Proyecto Educativo y al marco normativo institucional (Estatuto de la UNA y
Reglamento General de Céatedra), para responder a la diversidad de perfiles,
estilos de aprendizaje y niveles de comprensién de los estudiantes. Los
docentes presentan, al inicio de cada semestre, planificaciones y hojas de
catedra que explicitan contenidos, metodologias, recursos accesibles y formas
de evaluacién, asegurando la adaptacién pedagdgica cuando sea necesario. La
Facultad dispone del Reglamento de Protocolo de Atencion Integral y del
Protocolo de Atencion a Estudiantes con Discapacidad (Res. 21/24/18-00), y
cuenta con el apoyo del Centro de Innovacion Social de la UNA para
orientaciones, adecuaciones razonables y tecnologias asistivas.
Complementariamente, el Departamento de Educacion a Distancia promueve
directrices de accesibilidad para materiales didacticos y capacitaciones (como
cursos de lengua de sefias — LIBRAS — y acciones de sensibilizacion),
garantizando un entorno de aprendizaje inclusivo y equitativo. Las evidencias
comprenden los protocolos de atencion, ejemplos de planificaciones/hojas de
catedra y los programas de estudio publicados.

Segun las argumentaciones presentadas, la carrera adopta un enfoque
pedagdgico constructivista, conforme a la politica de la UNA, con un disefio
integrado del aprendizaje centrado en el protagonismo del estudiante. Las
planificaciones de céatedra establecen previamente los contenidos, las
estrategias metodolégicas y los recursos a ser utilizados en cada clase,
asegurando coherencia con los objetivos de la carrera y con la naturaleza de
cada asignatura. En las asignaturas que requieren practicas, se utilizan
regularmente laboratorios, equipos e instrumentos de medicién, en consonancia
con los programas y el Plan de Estudios. Las evidencias de planificacion y
ejecucion indican alineacion entre las estrategias y los resultados de aprendizaje
previstos, y las i iones de A ion estudiantil corroboran la
pertinencia de las metodologias aplicadas. No fue posible verificar la existencia
de los programas de estudio ni los ejemplos de planificaciones/hojas de catedra
para las asignaturas profesionales de la carrera.

La carrera utiliza los resultados del andlisis de eficiencia interna para
implementar mejoras continuas en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Con
base en los indicadores identificados (rendimiento critico por
asignatura/cohorte), se adoptan acciones especificas a lo largo de los
semestres, incluyendo la oferta de Talleres de Refuerzo como actividades de
extension desde 2021, orientadas a elevar el rendimiento académico. La
Coordinacién de Apoyo Académico, vinculada a la Direccion Académica, actua
de forma preventiva y bajo demanda (por solicitud docente o por alertas
generadas por los indicadores), promoviendo adecuaciones curriculares, apoyo
pedagdgico a estudiantes y docentes, y realizando el seguimiento de los
resultados. Las evidencias comprenden informes de eficiencia interna, proyectos
e informes de mejora de resultados, asi como registros de adecuaciones
curriculares y apoyos brindados.

Medios de Verificacion

1.1.2.2 Resolucion CSU N° 0540_00_2016
Homologa la Modificacién del Reglamento
General de Cétedra de la FP-UNA.

1.2.2.5 Carpeta Digital Ejemplos de registro de
Catedra

2.1.2.3 Ejemplos de planeamientos y planillas
de cétedra

2.2.1.1. Pagina Web Programas de estudio

1.1.2.13 Reglamento de Protocolo de Atencién
Integral de la Direccion de Bienestar
Institucional. FP-UNA

1.1.2.14 Protocolo de Atencién a Estudiantes
con discapacidad de la FP-UNA. Resolucion N°
21/24/18-00

2.1.2.3 Ejemplos de planeamientos y planillas
de cétedra

2.2.1.1. Pagina Web Programas de estudio

1.2.2.5 Carpeta Digital Ejemplos de registro de
Catedra

2.1.2.3 Ejemplos de planeamientos y planillas
de cétedra

2.2.1.1. Pagina Web Programas de estudio
2.2.1.2 Politica de la UNA pagina 19

2.2.1.3.Informe Indice de eficiencia Interna CEA
2.2.1.4.Proyecto de extensiéon Mejoramiento de
resultados académicos

2.2.1.5.Informe sobre Mejoramiento de
resultados académicos

2.2.1.6.Informe de adecuacion curricular y
apoyo a estudiantes

2.2.1.7 Carpeta Digital Informes de adecuacién
curricular y apoyo a docentes y estudiantes
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e. La carrera evidencia satisfaccién de los estudiantes
con respecto a las estrategias de ensefianza aplicadas
por los docentes.

Cumple Totalmente

La carrera evidencia satisfaccion estudiantil respecto a las estrategias de
ensefianza adoptadas por los docentes, segun los resultados de la Evaluacion
del Desemperio Docente en la Dimension 2 (Ensefianza para el Aprendizaje),
que indican puntuaciones elevadas en los indicadores de uso de métodos
diversos, relevancia de los ejemplos y dominio del contenido.
Complementariamente, el mecanismo de satisfaccién aplicado a los estudiantes
registra que el 90% se declara satisfecho o totalmente satisfecho con las

1.1.2.9.Informe de Resultados de la Encuesta
de Satisfaccion - Estudiantes pag 15/19
1.2.4.4 Pagina Web Evaluacion de desempefio
docente

William Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

estrategias metodolégicas implementadas. Las evidencias incluyen el Informe de
Resultados de la Encuesta de Satisfaccion (pags. 15/19) y la pagina institucional
de Evaluacion del Desemperio Docente.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La Licenciatura en Ciencias Atmosféricas demuestra pertinencia y eficacia en procesos de ensefianza-aprendizaje mediante aseguramiento de que contenidos desarrollados corresponden a lo establecido en programas de asignaturas, conforme
Reglamento General de Catedra —Resolucion CSU N° 0540_00_2016—, con presentacion al inicio de cada semestre de Planificacion y Hoja de Catedra a Direccién de Ensefianza donde se registran contenidos, metodologias, cronogramas y
evaluaciones garantizando adherencia al programa oficial publicado, evidenciado mediante registros de catedra y disponibilidad de programas en canales institucionales asegurando trazabilidad entre lo planificado y lo impartido. La carrera aplica
estrategias metodologicas inclusivas y diferenciadas alineadas a Proyecto Educativo y marco normativo institucional, con presentacion semestral de planificaciones y hojas de catedra que explicitan contenidos, metodologias, recursos accesibles y
formas de evaluacion, respaldadas por Protocolo de Atencion Integral, Protocolo de Atencion a Estudiantes con Discapacidad —Resolucion 21/24/18-00— y apoyo del Centro de Innovacién Social de la UNA para adecuaciones razonables y
Juicio Valorativo del tecnologias asistivas, complementado por Departamento de Educacién a Distancia que promueve directrices de accesibilidad. La carrera adopta enfoque pedagdgico constructivista conforme politica institucional, con disefio integrado de aprendizaje
L centrado en protagonismo estudiantil, estableciendo previamente en planificaciones contenidos, estrategias metodolégicas y recursos garantizando coherencia con objetivos de carrera, utilizando regularmente laboratorios, equipos e instrumentos de
Criterio medicién en asignaturas practicas en consonancia con programas y Plan de Estudios, con evidencias de alineacién entre estrategias y resultados previstos. La carrera utiliza resultados de anélisis de eficiencia interna para implementar mejoras
continuas, adoptando acciones especificas incluyendo oferta de Talleres de Refuerzo desde 2021 orientados a elevar rendimiento académico, con Coordinacién de Apoyo Académico vinculada a Direccién Académica que actta de forma preventiva y
bajo demanda promoviendo adecuaciones curriculares, apoyo pedagdgico y seguimiento de resultados. La carrera evidencia satisfaccién estudiantil respecto a estrategias de ensefianza adoptadas conforme Evaluacién del Desempefio Docente en
Dimension 2, con puntuaciones elevadas en indicadores de uso de métodos diversos, relevancia de ejemplos y dominio de contenido, complementado por mecanismo de satisfaccién que registra 90% de estudiantes satisfechos o totalmente
satisfechos con estrategias metodolégicas implementadas, segun Informe de Resultados de Encuesta de Satisfaccién y pagina institucional de Evaluacion del Desempefio Docente. Sin embargo, no fue posible verificar existencia de Planificacién y
Hoja de Cétedra para asignaturas de la carrera ni la disponibilidad de programas de estudio y ejemplos de planificaciones para asignaturas profesionales, limitando verificabilidad de conformidad entre planificacion y ejecucién de contenidos.

Criterio 2.2.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
La orientacién académica a los estudiantes esta planificada y se implementa
conforme a lo establecido en los cronogramas académicos. Al inicio de cada afio
y semestre, las acciones son calendarizadas, publicadas en los canales
institucionales y ejecutadas segun lo previsto, incluyendo actividades de
bienvenida, informacién académico-administrativa y apoyo pedagogico. Los
registros de ejecucion y los informes correspondientes evidencian que las
actividades previstas se realizaron con éxito, en alineacioén con las necesidades
de la poblacién estudiantil y las directrices de la carrera. Las evidencias incluyen
los informes de gestion de Bienestar Institucional y los reportes de adecuacion

curricular y apoyo a docentes y estudiantes.

2.2.1.7 Carpeta Digital Informes de adecuacion
curricular y apoyo a docentes y estudiantes
2.2.2.1.Informe de Gestion Bienestar
Institucional

a La orientacion académica a estudiantes esta

- n 5 A Cumple Totalmente
planificada y se implementa segun lo establecido. P
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b. Las actividades de orientacién académica

5 5 Cumple Totalmente
responden a las necesidades de los estudiantes. ump

Pertinencia y eficacia
de los Mecanismos de
Orientacion
Académica a la

poblacion estudiantil
@ Los resultados de las actividades de
orientacion académica coadyuvan al logro de los
aprendizajes.

Cumple Totalmente

d. Los procedimientos para la insercion de los
estudiantes en actividades académicas de docencia,
investigacion y extension estan regulados y se aplican
sistematicamente

Cumple Totalmente
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Informe Final 20

Las actividades de orientacion académica responden a las necesidades de los
estudiantes, conforme lo establecido en el Reglamento del Protocolo de
Atencién Integral de la Direccién de Bienestar Institucional, que define

metodologias de intervencién profesional para facilitar la integracion armonica de | 1.1.2.13 Reglamento de Protocolo de Atencion

las personas en el entorno académico y mitigar los riesgos identificados.
Complementariamente, la FP-UNA cuenta con el Protocolo de Atencion a
Estudiantes con Discapacidad (Res. 21/24/18-00), que garantiza adecuaciones
razonables e integracién plena a la comunidad educativa. Estos instrumentos,
articulados con las acciones regulares de orientacion, aseguran una respuesta
efectiva y personalizada a las demandas académicas, pedagdgicas y
psicosociales de los estudiantes. Las evidencias incluyen los
reglamentos/protocolos institucionales y los informes de adecuacién curricular y
apoyo a docentes y estudiantes.

Los resultados de las actividades de orientacion académica contribuyen
efectivamente al logro de los aprendizajes. La FP-UNA cuenta con servicios
estructurados de orientacién vocacional, académica y psicosocial a través del
Servicio de Psicologia y la Coordinacion de Apoyo Académico, vinculada a la
Direccién Académica. Al inicio de cada periodo, se realizan talleres de induccion
y bienvenida para los estudiantes ingresantes. Complementariamente, el
proyecto de extension "Mejoramiento de Resultados Académicos en Ciencias
Béasicas a través de Autogestion” promueve el refuerzo pedagégico y la
autonomia estudiantil, con resultados documentados en informes de mejora de
desempefio. Las evidencias incluyen el proyecto y el informe de extension, el
reporte de gestion de Bienestar Institucional y los registros de actividades de
bienvenida publicados en los canales institucionales.

Los procedimientos para la insercién de los estudiantes en actividades
académicas de docencia, investigacion y extension estan reglamentados y se
aplican de forma sistematica. En docencia, los estudiantes participan en el
Proyecto de Mejoramiento de Resultados Académicos, actuando como tutores
pares bajo supervisién docente, y pueden postularse a cargos de ayudantia de
cétedra. En investigacion, integran grupos de investigacién mediante pasantias,
voluntariado y el desarrollo del Trabajo Final de Grado, conforme al Reglamento
de Proyecto y Trabajo Final de Grado. En extensién, los estudiantes pueden
liderar o participar en proyectos, acomparados por docentes tutores, en
conformidad con el Reglamento General de Extensién Universitaria de la UNA y
el Reglamento Interno de Extension. Las evidencias incluyen los reglamentos
institucionales, el proyecto y el informe de extensién sobre mejoramiento de
resultados académicos.

Integral de la Direccion de Bienestar
Institucional. FP-UNA

1.1.2.14 Protocolo de Atencién a Estudiantes
con discapacidad de la FP-UNA. Resolucion N°
21/24/18-00

2.2.1.7 Carpeta Digital Informes de adecuacion
curricular y apoyo a docentes y estudiantes

2.2.1.4.Proyecto de extension Mejoramiento de
resultados académicos

2.2.1.6.Informe de Mejoramiento de Resultados
académicos

2.2.2.1.Informe de Gestion Bienestar
Institucional

2.2.2.2.Pégina Web de Bienvenida a Nuevos
Estudiantes

2.2.1.5.Proyecto de extensiéon Mejoramiento de
resultados académicos

2.2.1.6.Informe sobre Mejoramiento de
resultados académicos

2.2.2.3.Reglamento General de Extension
Universitaria de la UNA

2.2.2.4.Reglamento Interno de Extensién
Universitaria

2.2.2.5.Reglamento de Proyecto y Trabajo Final
de Grado.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

La Facultad Politécnica de la UNA ha establecido un sistema integral y estructurado de orientacién académica para los estudiantes de Licenciatura en Ciencias de la Atmésfera, que se implementa conforme a cronogramas académicos formales con
acciones calendarizadas y publicadas en los canales institucionales. Este sistema se sustenta en instrumentos normativos sélidos, incluyendo el Reglamento del Protocolo de Atencion Integral de la Direccién de Bienestar Institucional y el Protocolo
de Atencion a Estudiantes con Discapacidad (Res. 21/24/18-00), que garantizan adecuaciones razonables e integracién plena a la comunidad educativa, asegurando una respuesta efectiva y personalizada a las demandas académicas, pedagdgicas
y psicosociales de la poblacién estudiantil.

Juicio Valorativo del La orientacién se materializa a través de servicios estructurados proporcionados por el Servicio de Psicologia y la Coordinacion de Apoyo Académico, ofreciendo orientacion vocacional, académica y psicosocial. Al inicio de cada periodo se ejecutan
Criterio talleres de induccion y bienvenida para estudiantes ingresantes, mientras que el proyecto de extension "Mejoramiento de Resultados Académicos en Ciencias Basicas a través de Autogestion” promueve el refuerzo pedagdgico y la autonomia
estudiantil. Estos esfuerzos estan respaldados por registros de ejecucion, informes de gestion de Bienestar Institucional y reportes documentados que evidencian el logro efectivo de aprendizajes y la mejora del desemperfio académico.

Adicionalmente, los procedimientos para la insercién de estudiantes en actividades académicas de docencia, investigacioén y extensién estan reglamentados y se aplican sistematicamente, permitiendo que participen como tutores pares en proyectos
de mejora, se integren en grupos de investigacion mediante pasantias y voluntariado, desarrollen su Trabajo Final de Grado, y lideren o participen en proyectos de extensién acompafiados por docentes tutores. En conjunto, estos mecanismos
articulados demuestran pertinencia y eficacia en la orientacién académica, contribuyendo significativamente al logro de los aprendizajes y favoreciendo la integracién arménica de los estudiantes en el entorno académico

Criterio 2.2.3 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

La carrera implementa, de forma sistematica, programas de apoyo econémico

(becas y descuentos) para los estudiantes, conforme al Estatuto de la UNA

(Cap. II, Art. 208) y a los procedimientos formalizados por el Consejo Directivo | 1.1.1.1 Estatuto de la UNA. Cap. Il. Art. 208
de la FP-UNA. La oferta incluye becas de grado del Rectorado, exoneraciones | 1.2.1.14 Informe de Gestion 2020 (pag. 142-

a. La carrera implementa programas de apoyo totales o parc:aleslde tasa; (por mérito a'cgdemlco, situacion economica, 145) ) )

P f deporte, cultura, discapacidad u otros méritos) y ayudas econémicas 2.2.3.1 Pagina web Ley de Gratuidad
econdmico (becas y descuentos) para los estudiantes Cumple Totalmente reglamentadas (Res. N° 268/2023 y Res. N° 308/2023, objeto de gasto 841). Los | 2.2.3.2 Pagina Web Procedimiento de becas
en forma sistematica. procedimientos de solicitud, evaluacion y otorgamiento estan publicados en los | 2.2.3.3 Reglamento de Exoneraciones

canales institucionales, asegurando transparencia y acceso equitativo. Las 2.2.3.4 Pagina Web Informe de beneficiarios
evidencias comprenden el Estatuto, el Reglamento de Exoneraciones, los
procedimientos de becas, el informe de beneficiarios y el Informe de Gestion
2020
La carrera implementa programas de atencion a la salud y seguridad de los
estudiantes mediante estructuras formalizadas y multidisciplinarias. La FP-UNA
cuenta con el Departamento de Bienestar Institucional, que incluye la Divisién de | 1.1.2.13 Reglamento de Protocolo de Atencién
Salud, la cual ofrece servicios médicos, odontolégicos, de enfermeria, Integral de la Direccién de Bienestar
psicolégicos y nutricionales. Los mecanismos de acceso y los procedimientos de | Institucional. FP-UNA
b. La carrera implementa programas de atencion Cumple Totalmente atencion estan reglamentados (Reglamento del Protocolo de Atencién Integral y | 1.1.2.14 Protocolo de Atencién a Estudiantes
a la salud y seguridad de los estudiantes. P Protocolo de Atencion a Estudiantes con Discapacidad — Res. 21/24/18-00) y con discapacidad de la FP-UNA. Resolucién N°
publicados en los canales oficiales institucionales. Complementariamente, la 21/24/18-00
Direccién de Bienestar del Rectorado y el Hospital Escuela de la UNA (Hospital | 1.2.1.14 Informe de Gestion 2020. (pag. 147-
de Clinicas, Campus San Lorenzo) ofrecen servicios de salud integral. Las 148)
evidencias incluyen los reglamentos/protocolos, la pagina web de Bienestar 2.2.3.5 Pagina Web Bienestar Institucional-
Institucional y el Informe de Gestién 2020. Facultad Politécnica

William Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Informe Final 21 Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia, eficacia e
internacionalizacion
de los Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

William Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

@ Los programas de apoyo econémico, de
atencion a la salud y seguridad de los estudiantes se
encuentran difundidos en medios accesibles a los
interesados.

Cumple Totalmente

d. La carrera aplica mecanismos de apoyo para
las actividades extracurriculares de los estudiantes
(deportivas, y culturales) en forma sistematica.

Cumple Totalmente

e. La carrera implementa programas para la
movilidad estudiantil internacional, en forma
sistematica.

Cumple Totalmente

f. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan
a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que
impiden la inclusion efectiva de estudiantes con
discapacidad.

Cumple Totalmente
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Los programas de apoyo econémico, atencion a la salud y seguridad de los
estudiantes estan difundidos en medios accesibles a los interesados. La FP-UNA
utiliza canales multimodales para su divulgacion: pagina web institucional, redes
sociales, correo electronico, radio universitaria y murales informativos
(franelografos) ubicados en los bloques de aulas. La informacion sobre la Ley de
Gratuidad, los procedimientos de becas y los servicios de Bienestar Institucional
se presenta en un lenguaje claro, con actualizacion periédica y facil localizacion,
asegurando que todos los estudiantes tengan acceso oportuno a los beneficios y
servicios ofrecidos por la carrera y la institucién. Las evidencias incluyen las
paginas web de Gratuidad, Procedimientos de Becas y Bienestar Institucional.
La carrera aplica mecanismos de apoyo a las actividades extracurriculares de
los estudiantes (deportivas y culturales) de forma sistemética. La FP-UNA, a
través de la Direccion de Extensién Universitaria, promueve programas
estructurados de danza, canto, coro, orquesta, emprendimiento y deportes, con
un calendario de actividades y participacion abierta a los estudiantes. Se
destaca la realizacion del Festival ARANDUKA, que reune a estudiantes de
todas las carreras de la FP-UNA y de las demas facultades de la UNA,
fomentando la integracion y la expresion cultural. Adicionalmente, la FP-UNA
ofrece exoneraciones de tasas académicas a los estudiantes que se destacan
en actividades culturales o deportivas en representacion de la institucion,
incentivando la participacion y el reconocimiento del talento. Las evidencias
incluyen el Informe de Gestion 2020, el Informe de Gestién de Bienestar
Institucional y la pagina web de ETYC 2022.

La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y
actitudinales que impiden la inclusién efectiva de estudiantes con discapacidad.
EI Departamento de Bienestar Institucional de la FP-UNA mantiene vigente el
Protocolo de Atencion a Estudiantes con Discapacidad (Res. 21/24/18-00) y
ofrece programas de atencion a la salud fisica y mental. En los ultimos afios se
han implementado mejoras en la accesibilidad arquitectonica (rampas,
estacionamientos y sanitarios adaptados) y se prevén mecanismos de
adaptacion pedagogica (ajustes razonables, tecnologias asistivas, disefio
universal del aprendizaje). Complementariamente, la institucién promueve
acciones de sensibilizacién y capacitacion (cursos sobre inclusion y
discapacidad, foros de ética) para fortalecer la cultura inclusiva. Las evidencias
incluyen el Protocolo de Atencién, la pagina web de Bienestar Institucional, la
pagina de cursos sobre inclusién y discapacidad, y noticias de eventos de
sensibilizacion.

La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y
actitudinales que impiden la inclusién efectiva de estudiantes con discapacidad.
El Departamento de Bienestar Institucional de la FP-UNA mantiene vigente el
Protocolo de Atencién a Estudiantes con Discapacidad (Res. 21/24/18-00) y
ofrece programas de atencion a la salud fisica y mental. En los tltimos afios se
han implementado mejoras en la accesibilidad arquitecténica (rampas,
estacionamientos y sanitarios adaptados) y se prevén mecanismos de
adaptacion pedagdgica (ajustes razonables, tecnologias asistivas, disefio
universal del aprendizaje). Complementariamente, la institucién promueve
acciones de sensibilizacién y capacitacion (cursos sobre inclusién y
discapacidad, foros de ética) para fortalecer la cultura inclusiva. Las evidencias
incluyen el Protocolo de Atencion, la pagina web de Bienestar Institucional, la
pagina de cursos sobre inclusién y discapacidad, y noticias de eventos de
sensibilizacion.

2.2.3.1 Pagina web Ley de Gratuidad
2.2.3.2 Pagina Web Procedimiento de becas
2.2.3.5 Pagina Web Bienestar Institucional-
Facultad Politécnica

1.2.1.14 Informe de Gestion 2020. (pag. 86-98)
2.2.2.1 Informe de Gestién Bienestar
Institucional

2.2.3.6 Pagina Web Etyc 2022

1.1.2.13 Reglamento de Protocolo de Atencién
Integral de la Direccion de Bienestar
Institucional

1.1.2.14 Protocolo de atencion a estudiantes
con discapacidad de la FP UNA — Resolucién
21/24/18-00

2.2.3.5 Pagina Web Bienestar Institucional-
Facultad Politécnica

2.2.3.8 Pagina Web Curso Inclusién y
discapacidad 2239
Pagina Web Noticia Foro de Etica

1.1.2.13 Reglamento de Protocolo de Atencién
Integral de la Direccion de Bienestar
Institucional

1.1.2.14 Protocolo de atencién a estudiantes
con discapacidad de la FP UNA — Resolucion
21/24/18-00

2.2.3.5 Pagina Web Bienestar Institucional-
Facultad Politécnica

2.2.3.8 Pagina Web Curso Inclusién y
discapacidad 2.2.39
Pagina Web Noticia Foro de Etica
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 2.2.4

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

PLENO 5

La carrera de Licenciatura en Ciencias de la Atmésfera implementa de forma sistematica y multidimensional un conjunto integral de mecanismos de apoyo a la poblacion estudiantil, fundamentados en instrumentos
normativos soélidos y estructuras formalizadas. En el aspecto econémico, la FP-UNA ofrece becas de grado del Rectorado, exoneraciones totales o parciales de tasas (por mérito académico, situaciéon econémica, deporte,
cultura, discapacidad u otros méritos) y ayudas econémicas conforme al Estatuto de la UNA (Cap. Il, Art. 208) y a regulaciones especificas (Res. N° 268/2023 y Res. N° 308/2023). Los procedimientos de solicitud,
evaluacion y otorgamiento estan formalizados, publicados en canales institucionales y aseguran transparencia y acceso equitativo a los beneficios.

En materia de salud y seguridad, la carrera cuenta con estructuras multidisciplinarias especializadas, incluyendo el Departamento de Bienestar Institucional con su Divisién de Salud, que ofrece servicios médicos,
odontolégicos, de enfermeria, psicolégicos y nutricionales, complementados con los servicios del Hospital Escuela de la UNA. Los mecanismos de acceso y atencion estan reglamentados mediante el Protocolo de
Atencién Integral y el Protocolo de Atencién a Estudiantes con Discapacidad (Res. 21/24/18-00), garantizando cobertura integral y personalizada.

La difusién de estos programas se realiza mediante canales multimodales accesibles (pagina web institucional, redes sociales, correo electronico, radio universitaria y murales informativos), utilizando lenguaje claro con
actualizacion periédica, asegurando que todos los estudiantes tengan acceso oportuno a los beneficios y servicios. En el &mbito extracurricular, la FP-UNA promueve programas estructurados de actividades deportivas y
culturales a través de la Direccién de Extensién Universitaria, destacandose la realizacion del Festival ARANDUKA que fomenta integracion y expresion cultural. Adicionalmente, exonera tasas académicas a estudiantes
que se destacan en representacion institucional, incentivando la participacion y reconocimiento del talento.

La internacionalizacion constituye un componente estratégico fortalecido, con participacion activa en mdltiples programas de cooperacion académica conforme al Estatuto de la UNA (Art. 147 inc. i). La carrera participa en
redes y programas estructurados (AUGM, Red de Macrouniversidades de América Latina y el Caribe, Erasmus, PAME-UDUAL, MARCA, Zicosur, Nanduti y convenios bilaterales) que ofrecen oportunidades sistematicas

de movilidad estudiantil. Anualmente se realiza la Feria de Movilidad, Oportunidades y Becas Estudiantiles (MOBE), presentando las oportunidades disponibles y democratizando el acceso a la movilidad internacional.

Finalmente, la carrera implementa mecanismos especificos de inclusién para estudiantes con discapacidad, eliminando barreras fisicas y actitudinales mediante mejoras en accesibilidad arquitecténica (rampas,
estacionamientos y sanitarios adaptados) y mecanismos de adaptacion pedagdgica (ajustes razonables, tecnologias asistivas, disefio universal del aprendizaje). Complementariamente, promueve acciones sisteméticas de
sensibilizacion y capacitacion (cursos sobre inclusién y discapacidad, foros de ética) para fortalecer la cultura inclusiva institucional. Esta articulacién demuestra pertinencia, eficacia e internacionalizacion en los
mecanismos de apoyo, contribuyendo significativamente a la equidad, inclusién y desarrollo integral de todos los estudiantes de la carrera.

Indicadores

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan

orientadas al cumplimiento de los objetivos
establecidos en las materias/asignaturas.

William Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente
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Argumentaciones

Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas al cumplimiento de los
objetivos establecidos en las asignaturas de la carrera, conforme al Estatuto de
la UNA (Art. 172) y al Reglamento General de Céatedra (Res. CSU N°
0540_00_2016, Capitulos VII, IX, X, XI). Los docentes explicitan las técnicas
evaluativas en los planes y planillas de catedra, alineadas con los resultados de
aprendizaje previstos en los programas de estudio. Durante la modalidad virtual
(pandemia COVID-19), se formalizaron instrumentos como guias de asignatura,
guias instruccionales de actividades y evaluacion. Actualmente, se utiliza un
nuevo formato de planificacion de catedra que integra toda esta informacién de
forma consolidada. La coherencia entre técnicas evaluativas y objetivos se
evidencia en los registros de cétedra y en los resultados de la Dimensién 3
(Evaluacion) de la Evaluacion del Desempefio Docente. Las evidencias incluyen
el Estatuto, el Reglamento General de Cétedra, ejemplos de
planificaciones/planillas, guias didacticas, registros de catedra y la pagina web
de Programas de Estudio.

Medios de Verificacion

1.1.1.1 Estatuto de la UNA Art. 172

1.1.2.2 Resolucion CSU N° 0540_00_2016
Homologa la Modificacién del Reglamento
General de Catedra de la FP-UNA. capitulo VII,
IX, X X1

1.2.2.5 Carpeta Digital Ejemplos de registro de
Catedra

1.2.4.4 Pagina Web Evaluacion de desempefio
docente

2.1.2.3 Carpeta digital Ejemplos de
planeamientos y planillas de cétedra, guias
didactica

2.2.1.1. P4gina Web Programas de estudio
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b. Las evaluaciones del aprendizaje son

aplicadas de acuerdo a lo programado y se utilizan para

reorientar la planificacion docente.

Pertinencia y eficacia
de las técnicas
evaluativas aplicadas Las evaluaciones del aprendizaje son
en el proceso de coherentes con los contenidos y/o practicas
enseianza aprendizaje desarrollados.

d. Los instrumentos de evaluacion estan
disefiados para demostrar el logro de los aprendizajes
esperados.

William Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Las evaluaciones del aprendizaje se aplican conforme a lo programado y se
utilizan para reorientar la planificacion docente. De acuerdo con el Reglamento
General de Cétedra (Res. CSU N.° 0540_00_2016, Capitulos VII, IX, X, XI) y el
Estatuto de la UNA (Art. 172), las evaluaciones se realizan en funcién de los
temas desarrollados en clase, con resultados registrados en las planillas de
cétedra y actas de evaluacion. El cuerpo docente presenta, al inicio de cada
semestre, la planificacioén y la planilla de catedra, que contemplan posibles
ajustes en las metodologias evaluativas y en las estrategias de ensefianza
segun las situaciones detectadas durante el curso. El Departamento de Apoyo
Académico brinda orientacién a los docentes en planificacién, técnicas de
ensefianza y metodologias de evaluacion, favoreciendo la mejora continua. La
coherencia entre las evaluaciones programadas y su utilizacién para el
replanteamiento se evidencia en los registros de catedra y en los resultados de
la Evaluacién del Desempefio Docente. Las evidencias incluyen el Estatuto, el
Reglamento General de Catedra, ejemplos de planificaciones/planillas, registros
de cétedra, la pagina web de Evaluacién del Desemperio Docente y la pagina
web de Programas de Estudio.

Las evaluaciones del aprendizaje son coherentes con los contenidos y/o
practicas desarrolladas. Los instrumentos de evaluacioén estan disefiados para
demostrar el alcance de los objetivos de aprendizaje previstos, en alineacion con
las metodologias y estrategias de ensefianza aplicadas en clase. La coherencia
entre contenidos/précticas y técnicas evaluativas se verifica en la revisiéon
documental de las planificaciones y planillas de céatedra, asi como se comprueba
en los resultados de la Dimensién 3 (Evaluacion) de la Evaluacioén del
Desemperio Docente. El Reglamento General de Catedra (Res. CSU N.°
0540_00_2016, Capitulos VII, IX, X, XI) y el Estatuto de la UNA (Art. 172)
establecen los marcos para dicha coherencia. Los informes de adecuacion
curricular y de apoyo a docentes registran los ajustes cuando son necesarios.
Las evidencias incluyen el Estatuto, el Reglamento General de Cétedra,
ejemplos de planificaciones/planillas, registros de catedra, la pagina web de
Evaluacién del Desempefio Docente, la pagina web de Programas de Estudio y
los informes de adecuacion curricular.

Los instrumentos de evaluacion estan disefiados para demostrar el alcance de
los aprendizajes esperados. La carrera cuenta con el Reglamento General de
Cétedra (Res. CSU N° 0540_00_2016, Capitulos VII, IX, X, XI), que orienta a los
docentes sobre sus responsabilidades y obligaciones al impartir una asignatura,
incluyendo la elaboracion de instrumentos evaluativos coherentes con los
objetivos de aprendizaje. Las guias de evaluacion y los instrumentos utilizados
destacan la importancia de las diferentes estrategias de ensefianza-aprendizaje
para alcanzar los objetivos previstos en el Proyecto Educativo y en los
programas de estudio. Los docentes aplican las evaluaciones segtn lo
programado y las utilizan para reorientar la planificacién, asegurando que los
instrumentos efectivamente midan el desemperio esperado. La conformidad se
verifica en los registros de catedra y en los resultados de la Evaluacién del
Desempeiio Docente. Las evidencias incluyen el Estatuto de la UNA (Art. 172),
el Reglamento General de Catedra, ejemplos de registros de cétedra y la pagina
web de Evaluacién del Desempefio Docente.

1.1.1.1 Estatuto de la UNA Art. 172

1.1.2.2 Resolucion CSU N° 0540_00_2016
Homologa la Modificacién del Reglamento
General de Catedra de la FP-UNA. capitulo VII,
IX, X X1

1.2.2.5 Carpeta Digital Ejemplos de registro de
Catedra

1.2.4.4 Pagina Web Evaluacion de desempefio
docente

2.1.2.3 Carpeta digital Ejemplos de
planeamientos y planillas de catedra, guias
didéctica

2.2.1.1. P4gina Web Programas de estudio
2.2.1.7 Carpeta Digital Informes de adecuacién
curricular y apoyo a docentes y estudiantes

1.1.1.1 Estatuto de la UNA Art. 172

1.1.2.2 Resolucion CSU N° 0540_00_2016
Homologa la Modificacion del Reglamento
General de Cétedra de la FP-UNA. capitulo VII,
X, X XI

1.2.2.5 Carpeta Digital Ejemplos de registro de
Catedra

1.2.4.4 Pagina Web Evaluacion de desempefio
docente

2.1.2.3 Carpeta digital Ejemplos de
planeamientos y planillas de catedra, guias
didéactica

2.2.1.1. P4gina Web Programas de estudio
2.2.1.7 Carpeta Digital Informes de adecuacién
curricular y apoyo a docentes y estudiantes

1.1.1.1 Estatuto de la UNA Art. 172

1.1.2.2 Resolucién CSU N° 0540_00_2016
Homologa la Modificacién del Reglamento
General de Cétedra de la FP-UNA. capitulo VI,
X, X XI

1.2.2.5 Carpeta Digital Ejemplos de registro de
Catedra

1.2.4.4 Pagina Web Evaluacién de desemperio
docente

2.1.2.3 Carpeta digital Ejemplos de
planeamientos y planillas de céatedra, guias
didéactica
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Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna después de ser evaluados.
Conforme al Reglamento General de Catedra (Res. CSU N° 0540_00_2016,
Capitulos VII, IX, X, Xl), la revisién de examenes se realiza dentro de los plazos 1.1.2.2 Resolucién CSU N° 0540 00 2016
establecidos, siendo un derecho del estudiante y una obligacioén del docente. El Homologa la Modificacion del Rezﬂaﬂento

Art. 37 del Reglamento prevé revisiones de examenes parciales acompafiadas General de Cétedra de la FP-UNA. capitulo VIl
de retroalimentacién segun los resultados de las pruebas. Para los examenes X X XI !
finales, el docente recibe el acta con fecha fijada para la revision, asegurando la P
oportunidad del proceso. Los estudiantes pueden solicitar la revision de
examenes mediante un formulario especifico, con orientacién y retroalimentacion

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion

1.2.4.4 Pagina Web Evaluacion de desempefio
oportuna luego de ser evaluados.

docente

Cumple Totalmente

. . _ _ . 2.2.4.1 Formulario de solicitud de revisién de
del docente. La conformidad con este proceso se evidencia en la Dimensién 1 examen
(Relacién Docente-Estudiante) de la Evaluacion del Desempefio Docente. Las 2.2.4.2 Ejemplos de solicitud de revision de
evidencias incluyen el Reglamento General de Catedra, la pagina web de examen
Evaluacion del Desempefio Docente, el formulario de solicitud de revisién de
examen y ejemplos de solicitudes procesadas.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

La carrera de Licenciatura en Ciencias de la Atmosfera implementa un sistema integral y coherente de técnicas evaluativas fundamentado en marcos normativos sélidos. Las evaluaciones estan orientadas al cumplimiento
de objetivos establecidos en las asignaturas, conforme al Estatuto de la UNA (Art. 172) y al Reglamento General de Cétedra (Res. CSU N° 0540_00_2016), siendo explicitadas por los docentes en planes y planillas de
cétedra alineadas con los resultados de aprendizaje previstos en los programas de estudio. El nuevo formato de planificacién consolidado integra informacién sobre objetivos, contenidos, metodologias y técnicas
evaluativas de forma sistemética, asegurando coherencia entre disefio y ejecucion.

Las evaluaciones del aprendizaje se aplican conforme a lo programado y se utilizan efectivamente para reorientar la planificacién docente. Los registros de catedra y actas de evaluacién documentan que las evaluaciones
.. . se realizan en funcién de temas desarrollados en clase, permitiendo identificar necesidades de ajuste en metodologias evaluativas y estrategias de ensefianza. El Departamento de Apoyo Académico proporciona
Juicio Va.Iorgtlvo del  orientacion sistematica a los docentes en planificacion, técnicas de ensefianza y metodologias de evaluacion, favoreciendo la mejora continua del proceso. La coherencia entre evaluaciones programadas y su utilizacion
Criterio para el replanteo se evidencia en los registros de catedra y en los resultados de la Dimensioén 3 (Evaluacién) de la Evaluacién del Desempefio Docente.

Los instrumentos de evaluacioén demuestran coherencia con los contenidos y practicas desarrolladas, estando disefiados para verificar el alcance de objetivos de aprendizaje previstos en alineacién con metodologias y
estrategias de ensefianza aplicadas. Esta coherencia se verifica mediante revision documental de planificaciones y planillas de catedra, asi como a través de los resultados de evaluacién del desempefio docente. Los
informes de adecuacion curricular y de apoyo a docentes registran los ajustes cuando son necesarios, demostrando responsabilidad institucional por mantener la alineacion entre objetivos, contenidos y evaluacion.

Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna después de ser evaluados, conforme a plazos establecidos en el Reglamento General de Cétedra (Res. CSU N° 0540_00_2016, Cap. VII, IX, X, XI),

o nlo oo lio kil b lin B B S o S T O T S 7S S S O S R S - SO SN AU P Y? SUNT A
Criterio 2.3.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
Los proyectos de investigacion desarrollados responden a las lineas de
investigacion definidas por la carrera para el nivel de grado. Conforme al
Estatuto de la UNA (Art. 182), que concibe la investigacion como uno de los 1.1.1.1 Estatuto de la UNA Art. 182
fines institucionales, los trabajos de investigacion realizados por los estudiantes, 2' 3' 1'1 MEMO DI 161-2023 FORMALIZACION
bajo acompafiamiento docente, estan alineados con las lineas de investigaciéon D.E. LA S LINEAS DE INVESTIGACION
establecidas en los objetivos del Proyecto Educativo y con los grupos de VIGENTES EN LA FPUNA
a. Los proyectos de investigacion desarrollados ;'\’tves"?? cion a;:_f;nes ala carrzra {f:omla G".I,GI: _I Grupo de In V‘;St.'gac'?." - 2.3.1.2 Pagina Web Lineas de investigacion de
responden a las lineas de investigacion definidas por la Cumple Totalmente 'mosférica). EI mecanismo de vinculacion de la carrera con la investigacion Grupos de investigacion, relacionados a Ia

carrera, para el nivel de grado asegura que los proyectos sean relevantes y enfocados en las areas carrera

’ . disciplinares. Llo's_Trabajos Flmalle’s de Gra_do, dej cargcterlfr_zv_esngatlvo, 2.3.1.3 Pagina Web CVI FP-UNA pag 29-62/121

responden'exp lg:ltamente a las lineas de mve§t:gac:on dellmdats, con temas y 2.3.1.4 Mecanismo de vinculacién de la carrera

metodologias alineados a los objetivos formativos. Las evidencias incluyen el con Ia investigacion ya las lineas de
Estatuto de la UNA, el memorando de formalizacion de las lineas de investigacion
investigacion vigentes en la FP-UNA, la pagina web de lineas de investigacion 2315Li ios final
de los grupos, el Curriculum Vitae Institucional (pags. 29-62/121), el mecanismo -3.1.5 Listado de trabajos finales de grado
de vinculacion carrera—investigacion y el listado de Trabajos Finales de Grado.

Los proyectos de investigacion desarrollados por la carrera responden a los
objetivos formativos, a las necesidades del entorno externo y a los planes de
desarrollo nacional con énfasis en sostenibilidad. La Licenciatura en Ciencias
Atmosféricas, alineada al Estatuto de la UNA (Art. 182) y al Proyecto Educativo,
orienta sus proyectos de investigacién hacia temas de relevancia social y
b. Los proyectos de investigacion responden a ambiental, como el cambio climatico, la calidad del aire, los recursos hidricos y
los objetivos de la carrera, a las necesidades del medio los fenémenos meteorolégicos extremos, que se conectan con las prioridades
externo y a los planes de desarrollo nacional con énfasis nacionales de desarrollo sostenible. Los grupos de investigacion (como el GIA) y
en el desarrollo sostenible. los Trabajos Finales de Grado incorporan demandas identificadas en consultas
al entorno externo (instituciones gubernamentales, organismos ambientales,
sector productivo) y en anélisis de politicas publicas. El mecanismo de
vinculacién carrera—investigacion asegura que los proyectos contribuyan tanto a
la formacién académica como a la generacién de conocimiento aplicable a
problemas reales.

1.1.1.1 Estatuto de la UNA Art. 182

2.3.1.1 RESL. 25-09-09 mecanismo de
viculacién de la carrera Lic en Cienicas
Atmosféricas

2.3.1.2 Pagina Web Lineas de investigacion de
Grupos de investigacion, relacionados a la
carrera

2.3.1.3 Pagina Web CVI FP-UNA pag 29-62/121
2.3.1.4 Mecanismo de vinculacion de la carrera
con la investigacion ya las lineas de
investigacion

2.3.1.5 Listado de trabajos finales de grado

Cumple Totalmente
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1.2.2.7 Carpeta digital Ejemplos de trabajos

. . . - f : ;o ; Segun la informacién proporcionada por la carrera y verificada en la finales de grado
Pertinencia, gflcacla, Ic ici Losprzyegtos dte lnvesttlgg_clo? reallzalt;ios con Cumple Totalmente documentacion disponible, se constata que los proyectos cuentan con la 1.2.5.8 Pagina Web Procedimiento de becas
relevancia e B FEMERETER E5 CREENLES [ EHRIEES GUEED CE ump participacion de docentes y estudiantes de la carrera, y ademas disponen de los | 2.3.1.2 Pagina Web Lineas de investigacion de
internacionalizacién |2 dotacion de recursos necesarios. recursos necesarios para su ejecucion. Grupos de investigacion, relacionados a la

carrera
de los Proyectos de 2.3.1.3 Pagina Web CVI FP-UNA pag 29-62/121

Investigacion - - — p . ; Pt
La carrera aplica estrategias de financiamiento e incentivos a la investigacion,

con recursos formalizados y diversificados. La FP-UNA dispone de partidas
presupuestarias especificas para el financiamiento de proyectos de
investigacion, remuneracioén de docentes investigadores, publicaciones,
desplazamientos y participacién en congresos, contempladas en la Ley de
Presupuesto 2023. Complementariamente, muchos proyectos son financiados
por fondos del CONACYyT y por programas de investigacion de la Universidad.
La carrera m{gnte con docentes polstulantes al Programa Nacional de Incentivo a 1.2.5.8 Pagina Web Procedimiento de becas
la Investigacion (PRONII), que actian como orientadores y acceden a
financiamiento e incentivos especificos. Ademas, la participacion en proyectos 1.2.1.8 Ley de Presupuesto 2023
] I p X ¢ p 2.3.1.3 Pagina Web CVI FP-UNA pag 29-62/121
de investigacion permite a los docentes acumular puntaje en concursos de
acceso y escalafén docente, constituyendo un incentivo institucional. Estas
estrategias contribuyen significativamente a la realizacion y éxito de los
proyectos de investigacion. Las evidencias incluyen la Ley de Presupuesto 2023,
la pagina web de procedimientos de becas/financiamiento y el Curriculum Vitae
Institucional (pags. 29-62/121).
En la argumentacién presentada en el proceso de autoevaluacion, la carrera
sostiene que existen evidencias del impacto positivo de la cooperacién
académica y cientifica con instituciones internacionales en el desarrollo de
proyectos conjuntos (no se encontraron evidencias). Se afirma que la
Licenciatura en Ciencias Atmosféricas participa activamente en programas de
intercambio y proyectos de investigacion colaborativos con universidades y
X X X centros de investigacion de otros paises, generando productos académicos y
e. La carrera evidencia el impacto de la cientificos de relevancia (no fue posible identificar en la documentacién
cooperacion académica y cientifica con instituciones del disponible). Los proyectos desarrollados en asociacion internacional, alineados | 2.3.1.3 Pagina Web CVI FP-UNA pag 14-15/121
nivel internacional en el desarrollo de proyectos con las lineas de investigacion de la carrera (cambio climatico, calidad del aire, | 2.3.1.6 Pagina Web Cooperacion Internacional
conjuntos recursos hidricos, fenémenos meteoroldgicos), contribuyen significativamente al
avance del conocimiento en los &mbitos ambiental y energético a nivel nacional
e internacional. La participacién en redes de cooperacion (AUGM,
Macrouniversidades, Erasmus, entre otras) facilita la movilidad de docentes y
estudiantes, el intercambio de conocimientos y la coautoria de publicaciones.
Los cursos de posgrado ofrecidos por la carrera (no se encontraron registros)
incorporan perspectivas internacionales y fortalecen la formacién de recursos
humanos calificados.

d. La carrera aplica estrategias de financiamiento

. . 5 . A Cumple Totalmente
e incentivos a la investigacion.

Cumple Parcialmente
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Los proyectos de investigacion desarrollados en la carrera de Licenciatura en Ciencias Atmosféricas demuestran una sélida pertinencia y relevancia, respondiendo sisteméaticamente a las lineas de investigacién definidas por la carrera y la institucion.

Conforme al Estatuto de la UNA (Art. 182), los trabajos, especialmente los Trabajos Finales de Grado, se alinean con los objetivos del Proyecto Educativo y se articulan con grupos de investigacién consolidados como el GIA (Grupo de Investigacion

Atmosférica). Se constata que los proyectos responden a las necesidades del entorno externo y a los planes de desarrollo nacional con énfasis en sostenibilidad, abordando temas de alta relevancia social y ambiental como cambio climatico, calidad

del aire y fenémenos meteorolégicos extremos. La participacion conjunta de docentes y estudiantes esta garantizada, y la carrera aplica estrategias diversificadas y formalizadas de financiamiento e incentivos, utilizando partidas presupuestarias
Juicio Valorativo del  propias, fondos del CONACyT y el Programa Nacional de Incentivo a la Investigacion (PRONII) para asegurar la disponibilidad de recursos necesarios para la ejecucion de los proyectos.

Criterio
No obstante, en lo que respecta a la internacionalizacién, se observa una debilidad critica. Aunque la carrera afirma en su autoevaluacion la existencia de cooperacion académica y cientifica con instituciones internacionales, la participacion en
proyectos conjuntos y la generacién de productos académicos de impacto global, no se encontraron evidencias documentales que respalden dichas afirmaciones. La documentacion disponible no permitio identificar los proyectos colaborativos, los
productos generados en coautoria internacional, ni los registros de los cursos de posgrado con perspectiva internacional mencionados. Por lo tanto, si bien los proyectos de investigacion son pertinentes y eficaces a nivel local y nacional, la
dimension de internacionalizacion carece de sustento empirico, representando un area de mejora fundamental que requiere la formalizacion y evidencia de las alianzas y resultados declarados.
Criterio 2.3.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Los proyectos de extensién desarrollados por la carrera responden a los
objetivos formativos, a las necesidades diagnosticadas en el entorno y a los
planes de desarrollo nacional con énfasis en sostenibilidad. Los proyectos,
desarrollados por docentes y estudiantes en conformidad con el Reglamento de
Extensién Universitaria de la UNA y el Reglamento Interno de Extensién de la

FP-UNA, buscan solucionar necesidades reales del contexto social, ambiental y 2.1.2.6 Pagina Web Actividades de extensin

a. Los proyectos de extension desarrollados econémico mediante la aplicacién pertinente y viable del conocimiento. Las gnzlvze r;llfgslamento de Extension universitaria
respor)den a Iqs objetl_vos de lacarreray alas iniciativas estan alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y dé }a.UNA
necesidades diagnosticadas en el entorno y a los planes Cumple Totalmente con los planes de desarrollo nacional, generando aportes significativos a la .o
A a 3 . iy o o 2.2.2.4 Reglamento Interno de Extensién
de desarrollo nacional con énfasis en el desarrollo sociedad. Todos los proyectos son sometidos a aprobacion y declaracion de universitaria de la FP-UNA
sostenible. interés por parte del Consejo Directivo, asegurando coherencia con las

2.3.2.1 Carpeta Digital Ejemplos de informes de

prioridades institucionales y de la carrera. Los informes de actividades extension universitaria

evidencian la participacion efectiva de docentes y estudiantes, asi como los
resultados e impactos alcanzados. Las evidencias incluyen el Reglamento de
Extensién Universitaria de la UNA, el Reglamento Interno de Extension de la
FP-UNA, la pagina web de actividades de extensién y ejemplos de informes de
extension universitaria.
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b. Los proyectos de extension cuentan con los
recursos para su realizacion.
Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

c. Los proyectos de extension cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

d. Las actividades realizadas en el marco de los
proyectos de extension retroalimentan el proceso de
ensefianza aprendizaje.

e. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a
lo programado.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Conforme a toda la documentacion presentada y evaluada, se puede confirmar
que todos los proyectos cuentan con recursos humanos y financieros basicos
para su desarrollo, siguiendo las normas institucionales.

En la verificacién de las evidencias presentadas por la carrera, es posible
constatar que los proyectos cuentan con la participacion efectiva de docentes y
estudiantes de la carrera.

Conforme a lo presentado y documentado, la retroalimentacion en los proyectos
de extension universitaria actia como un vinculo entre el conocimiento
académico y las demandas de la sociedad. Los proyectos de extensién permiten
que los estudiantes apliquen los conocimientos adquiridos en el aula en
contextos reales, lo que refuerza el aprendizaje y evidencia la relevancia social
de la formacion académica.

A través de la planificacion de las actividades y de los informes de los proyectos
realizados, se puede verificar que los proyectos de extensioén se llevan a cabo
conforme a lo programado.

1.2.1.14 Informe de Gestion 2020

2.3.2.2 PAC Extensién

2.3.2.3 Pagina Web Plantel docentes
Orientadores del departamento de extension.
2.3.2.4 Procedimiento gestién de recursos para
proyectos de extension

2.3.2.1 Carpeta Digital Ejemplos de informes de
extensién universitaria

1.2.1.14 Informe de Gestién 2020

2.3.2.3 Pagina Web Plantel docentes
Orientadores del departamento de extension.

2.3.2.1 Reglamento de Extension universitaria
de la UNA

2.3.2.5 Carpeta digital Ejemplos del Plan
Operativo de Extensién

2.3.2.6 Formulario Informes de
Extensién_Anexo-II-Res.-353-00-2021

2.3.2.1 Carpeta Digital Ejemplos de informes de
extension universitaria

2.3.2.5 Carpeta digital Ejemplos del Plan
Operativo de Extensién

2.3.2.7 Resumen anual de actividades
extension

Valoracion Cuantitativa asociada

Los proyectos de extensién desarrollados por la carrera de Licenciatura en Ciencias Atmosféricas demuestran una alta pertinencia y relevancia, respondiendo de manera sistematica a los objetivos formativos, a las necesidades diagnosticadas en el
entorno y a los planes de desarrollo nacional con un claro énfasis en la sostenibilidad. Estas iniciativas, desarrolladas en conformidad con el Reglamento de Extensién Universitaria de la UNA y el Reglamento Interno de la FP-UNA, son sometidas a
Juicio Valorativo del la aprobacion y declaracioén de interés por parte del Consejo Directivo, lo que asegura su coherencia con las prioridades institucionales y la aplicacién pertinente del conocimiento para solucionar necesidades reales del contexto social y ambiental.

Criterio Se constata que los proyectos se ejecutan conforme a lo programado, contando con los recursos humanos y financieros basicos necesarios para su desarrollo y con la participacion efectiva de docentes y estudiantes. Este proceso no solo genera
aportes significativos a la sociedad, sino que también actia como un mecanismo de retroalimentacién fundamental para el proceso formativo, permitiendo que los estudiantes apliquen los conocimientos tedricos adquiridos en contextos reales. Dicha
articulacion refuerza el aprendizaje, evidencia la relevancia social de la formacién académica y consolida la misién de la extension como un vinculo bidireccional entre la universidad y la comunidad.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMIC

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

1. Mecanismos formales de actualizacion institucionalizados

2. Proceso de Transformacién Curricular formalizado
3. Actualizacién documentada del Proyecto Educativo

4. Aprobacion institucional de ajustes

1. Registro de actividades de extension universitaria
2. Pasantia Supervisada con doble tutoria

3. Informe final de pasantia integrativo

4. Accesibilidad de materiales didacticos

5. Actividades de extension articuladas

1. Marco normativo formalizado para catedra

2. Adherencia a programas oficiales

3. Estrategias metodoldgicas inclusivas formalizadas

4. Protocolos de atencion a estudiantes con discapacidad

William Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay
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3. Limitada documentacion de consultas externas

4. Ausencia de andlisis de impacto de cambios previos

4. La carrera presenta una marcada falta de presencia publica, lo que dificulta atraer nuevos estudiantes y posicionarse frente a
otras disciplinas afines. La escasez de estrategias de comunicacion, actividades de divulgacion y programas de articulaciéon con

5.L p marcada falta p pﬁbl , lo que d atraer nu diante. ;/Aposi rse frente
otras disciplinas afines. La escasez de estrategias de co cién, actividades de divulgacién y programas de articulacién con
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3. Falta de indicadores de eficacia de implementacion

#REF!

#REF!

1. No se presentan programas de estudio para asignaturas profesionales de la carrera
2. Falta de ejemplos de planificaciones docentes

3. Falta de vinculacién entre evaluacion y mejora
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1. En el aspecto econémico, ofrece becas de grado del Rectorado, exoneraciones totales o parciales de tasas (por mérito académico, situacién 1. Respecto a la internacionalizacién, aunque se menciona participacién en muiltiples redes y programas, no se especifica el
econémica, deporte, cultura, discapacidad u otros méritos) y ayudas econdmicas conforme al Estatuto de la UNA (Cap. Il, Art. 208) y regulaciones | numero de estudiantes que acceden efectivamente a oportunidades de movilidad, ni se detallan los requisitos de acceso.

2. En matena de salud y segurldad Ia FP UNA cuenta con estructuras ml idli ', 1arias especializada. mcluyendo el Depan‘amento de Blenestar

Instlt ctonal con su DIVISIOn de Salud que ofrece Sel’VICIOS medlcos odontolog/cos enfermeria, psicologlcos y nutricionales, complementados con

1. La carrera garantiza que los estudiantes reciban retroalimentacién oportuna después de ser evaluados, conforme a plazos establecidos en el 1. La evaluacion del desemperio docente, aunque utilizada como referencia de efectividad evaluativa, no se describe
Reglamento General de Catedra (Res. CSU N° 0540_00_2016), constituyendo derecho estudiantil y obligacién docente formalmente reconocida. explicitamente en sus criterios, resultados o acciones remediales.

1. La ejecucion de los proyectos se rige por un marco normativo claro (Reglamento de Extension de la UNA y de la FP-UNA). El requisito de que
todos los proyectos sean somet/dos a la aprobac n y declarac n de interés por parte del Consejo Directivo funciona como un filtro de calidad y

2. Se constata la pammpacron act/va y conjunta “de docentes y estudlantes lo cual es fundamental. Para los estudiantes, esto representa una
oportunidad invaluable de aplicar conocimientos tedricos en contextos reales, reforzando su aprendizaje y desarrollando competencias profesionales

Recomendaciones de Mejora

R1 La carrera debe asumir un rol proactivo y visible en la sociedad. Es imperativo pasar de una postura reactiva a una estrategia deliberada de comunicacioén para construir reconocimiento y atraer talento.

R2 Definir mensajes clave que comuniquen de forma clara y atractiva qué son las Ciencias de la Atmésfera y por qué son cruciales para el futuro de Paraguay (ej: "los profesionales que nos protegen del clima", "los cientificos del futuro sostenible”).

R3 Revitalizar la pagina web y las redes sociales con contenido regular y de alto valor: perfiles de egresados exitosos, infografias sobre fenémenos climaticos, videos cortos explicando la importancia de la carrera, entrevistas a docentes investigadores.
R4 Designar voceros (docentes expertos) para ofrecer analisis a medios de prensa, radio y TV ante eventos meteorolégicos relevantes (sequias, inundaciones, tormentas severas), posicionando a la carrera como una fuente de autoridad cientifica.

R5 La captacién de estudiantes no puede ser un evento pasivo. Se debe "ir a buscar" a los futuros profesionales, despertando su vocacion cientifica antes de que tomen su decisién de carrera.

R6. Organizar un cronograma de visitas a colegios (especialmente técnicos y cientificos) para dar charlas interactivas y talleres practicos sobre meteorologia, cambio climéatico y gestién de riesgos.

R7 Identificar las redes de contacto internacionales que los docentes actuales ya poseen (de sus posgrados, congresos, etc.) y apoyarlos para reactivar esas conexiones.

R8 Invitar a investigadores de universidades de la regién para dar seminarios cortos o talleres, utilizando las redes existentes (como AUGM) para facilitar la movilidad.

R9 Desarrollar una Estrategia Proactiva de Busqueda de Socios y Proyectos internacionales.

R10
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DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Indicadores

a. La carrera aplica procedimientos formales y
transparentes para la seleccion, evaluacion y promocién
de directivos con el perfil requerido para el cargo.

b. Los procedimientos de evaluacion del
desempeiio directivo se aplican en forma sistematica.

@ Los resultados de la evaluacion del
desempefio de los directivos son utilizados para la
mejora de la gestion.

d. Los resultados de la evaluacion del
desempeiio de directivos son considerados para la
promocion.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La carrera aplica procedimientos formales y transparentes para la seleccion,
evaluacién y promocion de directivos con el perfil requerido para el cargo. Los
procedimientos estan establecidos en el Estatuto de la UNA, en el Reglamento
de Cargos de Confianza Administrativos y Académicos de la UNA y en el
Procedimiento de Evaluacion de Desemperio para Directores de la FP-UNA
(Res. N° 1480/2022), siendo divulgados en los canales institucionales (paginas
web de la UNA y FP-UNA) para garantizar la transparencia y el acceso publico.
La seleccion y promocion observan los perfiles y competencias requeridos para
cada cargo, con evaluacion periédica del desemperio de los directivos. La
conformidad con la Ley 5282 de Libre Acceso a la Informacién Publica y
Transparencia asegura el acceso a la informacion sobre los procesos. Las
evidencias incluyen el Estatuto de la UNA, el Reglamento de Cargos de
Confianza, el Procedimiento de Evaluacion de Desemperio para Directores, el
Informe de Evaluacion de Desemperio de Funcionarios y las referencias a la Ley
de Transparencia.

Los procedimientos de evaluacion del desempefio directivo se aplican
sistematicamente desde la aprobacion de la Resolucion N° 1480/2022. Las
evaluaciones se realizan de manera regular, con resultados que orientan planes
de mejora y decisiones de desarrollo profesional. Las evidencias incluyen la
Resolucion N° 1480/2022 y los informes de evaluacion del desempefio de los
directores.

Los resultados de la evaluacion del desempefio de los directivos se utilizan para
la mejora de la gestién. EI Procedimiento de Evaluacién de Desempefio
contempla un anélisis profesional que orienta planes de mejora continua y
fortalecimiento de capacitaciones permanentes. La politica de Talento Humano
de la FP-UNA, alineada a la Norma de Requisitos Minimos de Control Interno
(MECIP 2015), asegura que los hallazgos de las evaluaciones generen acciones
correctivas y de desarrollo. Las evidencias incluyen la Resolucion N° 1480/2022,
los informes de evaluacién y los registros de implementacién de planes de
mejora.

Los resultados de la evaluacion del desemperio de los directivos se consideran
para la promocién. Las evaluaciones constituyen un criterio valorativo en las
decisiones de promocion y remuneracion, ademas de evaluar la conducta
relacionada con el trabajo. La Resolucion N° 1480/2022 y el Reglamento de
Cargos de Confianza establecen este vinculo entre desemperfio y progresion
funcional. Las evidencias incluyen los procedimientos formalizados y los
registros de decisiones de promocién fundamentadas en los resultados de
evaluacion.

Medios de Verificacion

1.1.1.1.Estatuto de la UNA

1.2.4.5 Informe evaluacion de desemperio
funcionarios

3.1.1.1 Procedimiento de Evaluacién de
Desempefio para Directores de la FP-UNA.
Resolucién N° 1480/2022

3.1.1.2 Ley 5282 de libre acceso a la
informacién publica y Transparencia

3.1.1.3 Reglamento de Cargos de Confianza
Administrativos y Académicos de la UNA

3.1.1.1 Procedimiento de Evaluacién de
Desemperio para Directores de la FP-UNA.
Resolucién N° 1480/2022

3.1.1.4 Carpeta digital Informes de evaluacion
de desempefios

3.1.1.1 Procedimiento de Evaluacién de
Desemperio para Directores de la FP-UNA.
Resolucion N° 1480/2022 pag 3.

3.1.1.4 Carpeta digital Informes de evaluacion
de desempeiio

3.1.1.1 Procedimiento de Evaluacién de
Desempefio para Directores de la FP-UNA.
Resolucion N° 1480/2022 pag 3

Valoracién Cuantitativa asociada

5

La carrera aplica procedimientos formales, integros y transparentes para la gestién de su personal directivo, abarcando los procesos de seleccién, evaluacién y promocion. Estos mecanismos se encuentran sélidamente fundamentados en un marco
normativo institucional claro, que incluye el Estatuto de la UNA, el Reglamento de Cargos de Confianza y, de manera central, el Procedimiento de Evaluacion de Desempefio para Directores de la FP-UNA (Res. N° 1480/2022). La divulgacion
sistematica de estos procedimientos en los canales institucionales, en conformidad con la Ley de Transparencia, asegura el acceso publico y la rendicién de cuentas.

Se constata que la evaluacién del desemperio directivo se aplica de manera sistematica desde la aprobacién de la normativa esp

fica en 2022, estableciendo un ciclo de mejora continua. Los resultados de estas evaluaciones no son meramente

formales, sino que se utilizan eficazmente para dos propésitos fundamentales: por un lado, orientan la formulacion de planes de mejora y el fortalecimiento de capacitaciones, alineados con la politica de Talento Humano y la norma MECIP 2015; por
otro, constituyen un criterio valorativo explicito en las decisiones de promocién y remuneracion.

Esta articulacion demuestra la existencia de un sistema coherente que vincula directamente el desempefio con el desarrollo profesional y la progresion funcional, promoviendo una gestion basada en el mérito y la mejora continua de la calidad

directiva en la carrera.
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Criterio 3.1.2.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Indicadores

a. La dedicacion horaria de los directivos
satisface las necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna y
externa adoptada por los directivos es efectiva.

s El desempefio de los directivos se ajusta a las
normativas institucionales

d. La toma de decisiones de los directivos para la
prosecucion del desarrollo del plan de estudios se basa
en criterios académicos.

e. La carrera evidencia satisfaccion de los
miembros de la comunidad académica respecto a la
gestion de sus directivos.

Valoraciéon Cualitativa

PLENO

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La dedicacion horaria de los directivos satisface las necesidades de la carrera.
La carga horaria de cada cargo directivo se establece conforme a las funciones y
responsabilidades, formalizada en la Resolucién N° 0055/2022, asegurando una
disponibilidad adecuada para la gestién académica, administrativa y de calidad.
La distribucion del tiempo contempla actividades de planificacion, sequimiento,
toma de decisiones y articulacién con instancias colegiadas. Las evidencias
incluyen la Resolucién N° 0055/2022 y los registros de cumplimiento de la carga
horaria establecida.

La estrategia de comunicacion interna y externa adoptada por los directivos es
efectiva. La comunicacion esta respaldada por el Manual de Comunicacién (Res.
N° 114/2021) y utiliza canales multimodales (medios internos y herramientas
tecnolégicas) para mantener un contacto constante con la comunidad educativa.
La efectividad se comprueba mediante ejemplos de comunicaciones
implementadas y por los resultados de la Encuesta de Percepcion de la
Comunicacion Interna y Externa, que evidencian satisfaccion y claridad en los
mensajes. Las evidencias incluyen la Resolucién N° 114/2021, ejemplos de
comunicaciones, la pagina web de la encuesta de percepcion y el informe de
resultados.

El desempeiio de los directivos se ajusta a las normativas institucionales. EI
Estatuto de la UNA, el Reglamento de Cargos de Confianza, el Manual de
Organizacién y Funciones y el Cédigo de Etica establecen requisitos, deberes,
atribuciones y principios que orientan el desempefio de los directivos. Estos
instrumentos definen las actividades clave, responsabilidades y conductas
esperadas, asegurando conformidad con los valores y principios institucionales.
La evaluacién periodica del desemperio verifica el cumplimiento de estas
normativas. Las evidencias incluyen el Estatuto de la UNA, el Reglamento de
Cargos de Confianza, el Manual de Organizacion y Funciones, el Cédigo de
Etica y los informes de evaluacion del desempeio de los directivos.

Todas las decisiones tomadas por los directivos para la prosecucion del
desarrollo del plan de estudios se basan en criterios académicos, conforme
puede verificarse en la documentacion y en las evidencias adjuntas.

De acuerdo con los informes de evaluacién presentados, se constata que los
miembros de la comunidad académica estan satisfechos con la gestion de sus
directivos.

Medios de Verificaciéon

3.1.2.1 Carga Horaria segtin cargo y/o
funciones - Resolucién N° 0055/2022

1.2.5.1. Resolucién N° 114/2021 Manual de
comunicacién

3.1.2.2 Ejemplos de comunicacién interna
3.1.2.3 Pagina Web Encuesta de Percepcion de
la comunicacion interna y externa.

3.1.2.4 Informe de Encuesta de Percepcion de
la comunicacién interna y externa.

1.1.1.1.Estatuto de la UNA

1.1.1.5 Manual de Organizacién y Funciones de
la FP-UNA

1.1.2.13 Cédigo de Etica de la FP-UNA
1.1.2.16 Resolucion Nro. 23/25/55-00 Acta
1180/20/11/2023. POR LA CUAL SE APRUEBA
LA MODIFICACION DEL ORGANIGRAMA
GENERAL DE LA FACULTAD POLITECNICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION"

3.1.1.3 Reglamento de Cargos de Confianza
Administrativos y Académicos de la UNA

1.1.2.18 Carpeta digital Planes de Accién
academica

3.1.2.5 Pagina Web resoluciones del
consejo_plan de accién academica

1.1.2.9 Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccion - Estudiantes. FPUNA pag 11
1.1.2.10 Informe de Resultados de Encuestas
de Satisfaccion - Docentes. FPUNA pag 12
1.1.2.11 Informe de Resultados de Encuestas
de Satisfaccion - Graduados. FPUNA pag 17

Valoracion Cuantitativa asociada

5

La gestion directiva de la carrera demuestra un alto grado de eficacia y eficiencia, operando sobre una base de procedimientos formalizados y un sélido marco normativo. Se constata que la dedicacién horaria de los directivos, establecida
formalmente en la Resolucién N° 0055/2022, es adecuada para satisfacer las necesidades de la carrera, asegurando la correcta ejecucion de las funciones de gestién. El desemperio se ajusta rigurosamente a las normativas institucionales,
incluyendo el Estatuto de la UNA, el Manual de Organizacion y Funciones y el Cédigo de Etica, lo cual es verificado a través de evaluaciones periédicas.

La estrategia de comunicacion, respaldada por el Manual de Comunicacién (Res. N° 114/2021), es particularmente efectiva, utilizando canales multimodales para mantener un contacto constante con la comunidad. La eficacia de esta estrategia no
es solo declarativa, sino que se evidencia empiricamente a través de los resultados positivos de la Encuesta de Percepcion de la Comunicacion, que confirman la satisfaccion y claridad en los mensajes transmitidos.

Fundamentalmente, se verifica que las decisiones para el desarrollo del plan de estudios se basan consistentemente en criterios académicos. Este enfoque, sumado a la satisfaccion general de la comunidad académica con la gestién —confirmada
en los informes de evaluacién—, permite concluir que la direccion de la carrera es eficaz, eficiente y se encuentra alineada con los objetivos formativos y los principios institucionales.
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Pertinencia,
integridad e
internacionalizacion
de los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion docente

a. La carrera aplica procedimientos formales y
transparentes de seleccion y evaluacion del personal
docente.

b. La carrera cuenta con un Plan de carrera
docente aprobado e implementado sistematicamente.

ch Los resultados de la evaluacion del
desempefio se utilizan para implementar planes de
capacitacion orientados a la mejora de la practica
docente.

d. Los procesos de evaluacion del desempefio
docente contemplan la opinion de los estudiantes.

e. La carrera implementa programas para la

movilidad docente internacional, en forma sistematica.

William Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Se evidencia coherencia entre el nivel académico, la experiencia profesional de
los docentes y las funciones (docencia, investigacion y extension) que
desarrollan. Los curriculums vitae de los docentes de la FP-UNA, presentados
como declaracion jurada, comprueban una formacion académica alineada con
los contenidos impartidos. El Reglamento de Concurso Docente establece
requisitos minimos de tltulacton (grado correspondiente al cargo) y formacion
pedagdgica (didactica u ia 0 equivalente) para el acceso a las funciones
docentes. La seleccion y nombram/ento de docentes observan estos requisitos,
asegurando que cada profesional posea una calificacién pertinente a la disciplina
y al nivel de ensefianza. Para funciones de investigacién y extension, se
consideran la experiencia comprobada y la produccién académica. Las
evidencias incluyen el Reglamento de Concurso Docente, los curriculums vitae
de los docentes y los registros de selecciéon y nombramiento.

La carrera sigue las normativas que establecen que los docentes deben contar
con formacién pedagdgica para acceder a la docencia en la UNA. El plantel
docente de la carrera ha realizado cursos de didéctica universitaria, lo cual se
demuestra en los curriculums vitae correspondientes. Segtin los datos
proporcionados por la Direccién Académica, los docentes de la carrera cuentan
con formacién formal en Didactica Universitaria, ya que es un requisito para el
ingreso a la docencia. La misma FP-UNA ofrece programas de formacion y
capacitacion en docencia universitaria, dirigidos tanto a sus propios docentes
como a egresados y al publico en general.

Los resultados de la evaluacion del desempefio docente se utilizan para
implementar planes de capacitacion orientados a la mejora de la practica
pedagdgica. Con base en los hallazgos de las evaluaciones y en los procesos de
acreditacion de las carreras, la FP-UNA elabora anualmente un Plan de
Capacitacion Docente (Res. N° 23/10/28 para el afio 2023) que responde a las
necesidades identificadas. Las capacitaciones contemplan actualizacion
disciplinar, metodologias activas, evaluacion del aprendizaje, accesibilidad
digital, disefio universal del aprendizaje y otras tematicas criticas. Durante la
pandemia (2020-2021), se ofrecieron capacitaciones especificas para la
adaptacion a la ensefianza remota. El seguimiento incluye encuestas a docentes
para identificar demandas emergentes. Las evidencias incluyen la Resolucion N°
23/10/28, el Plan de Capacitacion Docente 2023, registros de capacitaciones
realizadas, listas de asistencia e informes de impacto en las préacticas
pedagdgicas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La normativa de evaluacién del desemperio docente de la Institucién contempla
evaluaciones realizadas por los estudiantes, autoevaluacion y evaluacion del
directivo al docente, como puede observarse en la documentacion presentada

Cumple Totalmente

La facultad cuenta con diversos convenios internacionales de ensefianza e
investigacion. Sin embargo, no se ha podido observar que los docentes de las
asignaturas profesionales de la carrera se beneficien de estos acuerdos de
movilidad, tanto a nivel nacional como internacional, de forma regular y
sistematica.

Cumple Parcialmente

Informe Final 33

3.2.1.1 Reglamento de Concurso Docente de la
FPUNA

3.2.1.2 Manual de Evaluacion del Desemperio
Docente de la FPUNA

1.1.1.1 Estatuto de la UNA titulo IV Capitulo |
1.2.1.1 Planilla de Caracterizacion de Docentes

1.2.4.4 Pagina Web Evaluacién de desempefio
docente

3.2.1.3 Carpeta Digital Plan de Capacitacion y
Perfeccionamiento Docente_ FPUNA

1.2.4.4 Pagina Web Evaluacién de desemperio
docente

3.2.1.1 Reglamento de Concurso Docente de la
FPUNA

3.2.1.2 Manual de Evaluacion del Desemperio
Docente de la FPUNA

1.2.2.13 Informe de Gestion 2020. (pag. 74-75)
1.2.2.19 Pagina Web Internacionalizacién y
movilidad

1.2.2.20 Noticias e Informes MOBE
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La carrera demuestra procesos pertinentes e integros para la seleccioén, evaluacién y promocién de su cuerpo docente, fundamentados en un marco normativo claro como el Reglamento de Concurso Docente. Se constata una coherencia explicita
entre el perfil académico y la experiencia profesional de los docentes con las funciones que desempefian, asegurando que la titulacién y la formacién pedagdégica —requisito obligatorio para el acceso a la docencia— sean adecuadas para las
asignaturas impartidas.

ici i sistema de evaluacioén del desemperio es robusto, incorporando muiltiples perspectivas (estudiantes, autoevaluacién y evaluacién del directivo) y, de manera fundamental, sus resultados se utilizan eficazmente para la mejora continua. La
Juicio Valorativo del i sist d 1l del d bust d Itiple tivas (estudiant toeval 1 del directi d fund. tal, Itad til fi e I i L.
Criterio elaboracion de planes anuales de capacitacion, como el Plan 2023, basados en las necesidades detectadas, evidencia un compromiso institucional con el desarrollo y la actualizacién de la préctica pedagdgica.

No obstante, se identifica una debilidad critica en la dimensién de internacionalizacién. A pesar de que la facultad cuenta con convenios internacionales, no se ha podido observar que los docentes de las asignaturas profesionales de la carrera se
beneficien de estos acuerdos de movilidad de forma regular y sistematica. Esta falta de articulacion entre los convenios marco y su aplicacion efectiva en la carrera limita significativamente el desarrollo internacional del cuerpo docente,
representando el principal desafio a superar dentro de este criterio.

Criterio 3.2.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Se evidencia coherencia entre el nivel académico, la experiencia profesional de
los docentes y las funciones (docencia, investigacion y extensién) que
desarrollan. Los curriculums vitae de los docentes de la FP-UNA, presentados
como declaracion jurada, comprueban una formacion académica alineada con
a. Se evidencia coherencia entre el nivel los contenidos impartidos. El Reglamento de Concurso Docente establece
académico, la experiencia profesional de los docentes y requisitos minimos de titulacion (grado correspondiente al cargo) y formacién 1.2.1.1 Planilla de Caracterizacion de Docentes

. - N L > Cumple Totalmente pedagdgica (didactica universitaria o equivalente) para el acceso a las funciones | 3.2.2.1 Carpeta Digital Curriculum normalizado
ldas funclllones (docencia, investigacion y extension) que docentes. La seleccion y nombramiento de docentes observan estos requisitos, | de docentes
esarrollan. asegurando que cada profesional posea una calificacion pertinente a la disciplina

y al nivel de ensefianza. Para funciones de investigacion y extension, se
consideran la experiencia comprobada y la produccién académica. Las
evidencias incluyen el Reglamento de Concurso Docente, los curriculums vitae
de los docentes y los registros de seleccién y nombramiento.
Pertinencia del Perfil
Académico de los P- Los docentes cuentan con la formacion 1.2.1.1 Planilla de Caracterizacion de Docentes

Docentes pedagégica requerida para la ensefianza en la Cumple Totalmente ngg%figgiiedgtse;;er7:;25;:7/”;2;{2“;:’8"55”‘;'36cmas para la ensefianza 3.2.2.1 Carpeta Digital Curriculum normalizado
educacioén superior. . de docentes

El cuerpo docente cuenta, en su mayoria, con una amp{/a experiencia 2.3.1.3 Pagina Web CVI FP-UNA pag 29-62/121
profesional, pero no todos los docentes del ciclo profesional de la carrera poseen L . !
By P L . . 3.2.2.1 Carpeta Digital Curriculum normalizado
una cantidad significativa de publicaciones, ya sea en revistas indexadas,
P " P i de docentes
capitulos de libros u otras formas de articulos cientificos

c. Los docentes cuentan con produccién

h 3 . i . Cumple Parcialmente
intelectual derivada de los proyectos de investigacion. P

1.2.1.1 Planilla de Caracterizacion de Docentes
3.2.2.1 Carpeta Digital Curriculum normalizado
de docentes

d. Los docentes cuentan con formacién de
postgrado en su area de desempefio en la ensefianza.

Todos los docentes cuentan con al menos un grado de formacion de posgrado,

Cumple Totalmente PP ;
ya sea especializacion, maestria o doctorado.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

El perfil académico del cuerpo docente de la carrera es, en general, pertinente y sélido, demostrando una coherencia entre el nivel académico, la experiencia profesional y las funciones de docencia, investigacion y extension que desarrollan. Se
constata que la totalidad de los docentes posee la formacion pedagoégica requerida para la ensefianza superior y cuenta con, al menos, un grado de formacién de posgrado (especializacion, maestria o doctorado), lo que asegura una calificaciéon
Juicio Valorativo del académica para la imparticion de las asignaturas.
Criterio No obstante, a pesar de esta formacioén de posgrado y de una amplia experiencia profesional en la mayoria de los casos, se identifica una debilidad significativa en la produccion cientifica. Se evidencia que no todos los docentes del ciclo profesional
de la carrera poseen una cantidad relevante de publicaciones en revistas indexadas, capitulos de libros u otros formatos cientificos. Esta brecha entre la alta cualificacién académica formal y una produccion investigadora visible y sistematica
representa el principal desafio a mejorar dentro del perfil docente de la carrera.
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Criterio 3.2.3

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Indicadores

a. La carrera implementa planes de capacitacion
y perfeccionamiento docente de manera sistematica.

b. La carrera prevé apoyo tales como: becas,
incentivos econémicos, licencias, reconocimientos,
descuentos de aranceles, financiamientos en cuotas y
otros, alos docentes para su perfeccionamiento
profesional.

cY Los planes de capacitacion abordan temas que
responden a los resultados de la evaluacion del
desemperio y otras que hacen al perfeccionamiento
docente.

d. La carrera demuestra satisfaccion de los
docentes con los procesos de formacion continua
implementados.

e. La carrera considera la formacion continua de
los docentes para la promocién (escalafén, cargos de
responsabilidad, remuneracion).

f. La carrera demuestra que el abordaje de las
capacitaciones es implementado en la practica docente.

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Argumentaciones

La facultad ofrece varios cursos de capacitacion para sus docentes, en los
ultimos afios en gran parte de forma remota. La FP-UNA cuenta con una politica
de formacion y perfeccionamiento para su plantel docente, con incentivos para la
realizacion de cursos de especializacion, maestria y doctorado.

La carrera prevé apoyo a los docentes para su perfeccionamiento profesional,
conforme al Estatuto de la UNA, que autoriza la concesion de becas, ayudas
econémicas, premios, exoneraciones totales o parciales de tasas y otros
incentivos. La FP-UNA cuenta con un procedimiento formalizado por el Consejo
Directivo que reglamenta la concesién de: becas para posgrado, incentivos
econémicos para la participacion en eventos cientificos, licencias para
capacitacion, reconocimientos por produccién académica, descuentos de tasas
para cursos de actualizacion y financiamiento en cuotas para formacién
continua. Estos mecanismos facilitan el acceso de los docentes a oportunidades
de desarrollo profesional y de cualificacién. Las evidencias incluyen el Estatuto
de la UNA, el procedimiento formalizado por el Consejo Directivo y los registros
de concesién de apoyos a los docentes.

Si, los talleres desarrollados responden a necesidades detectadas en las Ultimas
evaluaciones de desemperio, los cuales forman parte de un plan de
capacitacion. La direccién de Postgrado ofrece capacitaciones periédicas en
temas de actualizaciones y capacitaciones didacticas que ayudan a mejorar el
desempefio docente. La direccién de Extension Universitaria, a través de su
departamento de formacién continua ofrece diversos diplomados que permiten
abordar temas para el perfeccionamiento docente.

La carrera demuestra satisfaccion de los docentes con los procesos de
formacién continua implementados. La FP-UNA aplica evaluaciones a los
docentes participantes de los cursos y capacitaciones ofrecidos, recolectando
retroalimentacioén sobre calidad, relevancia, metodologia e impacto en las
practicas pedagdgicas. Los resultados de estas evaluaciones indican un grado
de satisfaccion con las ofertas de capacitacion y orientan ajustes en los
programas futuros. Las evidencias incluyen los instrumentos de evaluacién de
satisfaccion, los informes consolidados de retroalimentacion de los docentes y
los registros de acciones de mejora implementadas con base en los resultados.

Segun la documentacién presentada, en la FP-UNA la formacién continua es
uno de los criterios considerados para el acceso y ascenso en la carrera
docente. Ademas, se tienen en cuenta diversos aspectos que permiten el
crecimiento y desarrollo dentro de la docencia.

No fue posible identificar los planeamientos docentes entregados al inicio de
cada semestre por parte de los docentes de las asignaturas profesionales de la
carrera.

Medios de Verificaciéon

1.1.2.19 Carpeta digital Planes de Accién
academica

3.2.1.3 Carpeta Digital Plan de Capacitacion y
Perfeccionamiento Docente_ FPUNA

1.1.1.1 Estatuto de la UNA. Cap. Il. Art. 208
3.2.3.1 Pagina web Reglamentacién y
formularios procedimientos de becas

1.1.1.1 Estatuto de la UNA. Cap. Il. Art. 208
3.2.1.3 Plan de Capacitacién y
Perfeccionamiento Docente_FPUNA
3.2.3.2 Pagina web Ofertas de postgrado
Facultad Politécnica.

3.2.3.3 Pagina web Ofertas de Diplomados

3.2.3.4 Carpeta Digital Informes de satisfaccion
de cursos del Dpto. Educacién a Distancia

3.2.3.5 Resolucion FP-UNA-21-07-15-00
Directrices-Instrumento-de-Evaluacion-
Concurso-Docente pag 9

1.1.2.19 Carpeta digital Planes de Accion
academica

2.1.2.3 Carpeta digital Ejemplos de
planeamientos y planillas de catedra, guias
didéactica

Valoracion Cuantitativa asociada

3

La carrera demuestra un sistema de capacitacion y perfeccionamiento docente robusto, pertinente y eficaz, sustentado en politicas institucionales claras y mecanismos de apoyo formalizados. Se constata que la oferta de formacién responde
directamente a las necesidades detectadas en las evaluaciones de desempefio, estableciendo un ciclo de mejora continua. La institucién provee un apoyo tangible a través de becas, incentivos y licencias, y la satisfaccion de los docentes con las
capacitaciones es medida y utilizada para orientar futuras ofertas. Ademas, la formacién continua es un criterio explicito para el acceso y ascenso en la carrera docente, lo que asegura su valoracion estratégica.

No obstante, a pesar de la solidez del sistema de capacitacién, se ha identificado una debilidad procesal critica: no fue posible identificar los planeamientos docentes entregados al inicio de cada semestre por parte de los docentes de las asignaturas
profesionales. Esta ausencia de documentacion impide verificar cémo los conocimientos y las nuevas metodologias adquiridas en las capacitaciones se traducen efectivamente en la planificacion de la ensefianza. Esta desconexién entre la
formacién recibida y la evidencia de su aplicacién en el aula representa una brecha significativa en la trazabilidad del impacto del perfeccionamiento docente.
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Criterio 3.3.1

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion, evaluacion
y promocién del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Indicadores

a. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del personal
administrativo y de apoyo estan disponibles para su
consulta

b. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del personal
administrativo y de apoyo son aplicados de acuerdo a lo
establecido en las normativas vigentes.

C. El plan de carrera del personal administrativo y
de apoyo aprobado, se implementa sistematicamente.

d. La formacién continua del personal
administrativo y de apoyo es considerada para la
promocion.

el Los resultados de la evaluacion del
desempeiio del personal administrativo y de apoyo son
considerados para la promocion.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Los mecanismos y procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del
personal administrativo y de apoyo estan disponibles para consulta publica. La
FP-UNA pone a disposicion estos procedimientos en la pagina web institucional
y en la Direccion de Gestién de Personas, garantizando transparencia y facil
acceso a los interesados. Los instrumentos incluyen el Reglamento de Cargos
de Confianza Administrativos y Académicos de la UNA, la Ley de la Funcién
Publica (Art. 15), el Subproceso de Seleccion de Personal y la Tabla de
Denominaciones y Requisitos para Cargos Administrativos. La publicacion de
estos documentos asegura que los candidatos y colaboradores conozcan los
criterios, etapas y requisitos para el ingreso, evaluacion y progresion funcional.
Las evidencias incluyen el Reglamento de Cargos de Confianza, la Ley de la
Funcién Publica, el Subproceso de Seleccién y la Tabla de Denominaciones y
Requisitos.

Los mecanismos y procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo se aplican conforme a las normativas
vigentes. Todos los concursos publicos siguen el Formato 93 del Subproceso de
Seleccién de Personal de la FP-UNA, alineados con la Ley de la Funcién Publica
y los Reglamentos de la UNA. Las convocatorias formalizan criterios y etapas,
con participacion de comisiones especializadas. Las evidencias incluyen la Ley
de la Funcion Publica, el Reglamento de Cargos de Confianza, el Subproceso de
Seleccion y los registros de procesos selectivos.

El plan de carrera del personal administrativo y de apoyo se implementa de
manera sistematica. La Tabla de Denominaciones de Cargos y Requisitos,
aprobada por el Consejo Superior Universitario en 2018, establece las bases
para la progresion funcional. La FP-UNA, como institucién publica, observa la
Ley de la Funcién Publica, el Contrato Colectivo de Trabajo y las normativas de
la Administracién del Estado. Las evidencias incluyen la Tabla de
Denominaciones, la Ley de la Funcién Publica, el Contrato Colectivo de Trabajo
y los registros de promociones y progresiones implementadas.

La formacion continua del personal administrativo y de apoyo es considerada
para la promocién. Los criterios de evaluacion para el acceso y la progresion
funcional incluyen formacion continua, capacitaciones realizadas y desarrollo
profesional, siendo valorados en los procesos de seleccion y promocion. Estos
criterios estan disponibles para consulta publica de forma clara y especifica. Las
evidencias incluyen los procedimientos de seleccién/promocién, la Tabla de
Denominaciones y Requisitos, y los registros de decisiones de promocién
fundamentadas en la formacion continua.

Si, para el ascenso y promocion del personal administrativo y de apoyo, los
resultados de las distintas evaluaciones son considerados, en alineacién con las
normativas y procedimientos institucionales establecidos para tal fin.

Medios de Verificacion

1.1.2.8 Pagina Web Politicas y
Reglamentaciones FPUNA

3.3.1.1 Pagina web Concursos de accesos y
ascensos

3.1.1.3 Reglamento de Cargos de Confianza
Administrativos y Académicos de la UNA
3.3.1.2 Ley de la funcién publica. (Art.15)
3.3.1.3 Subproceso-Seleccién de personal
3.3.1.4 Tabla de denominaciones y requisitos
para cargos administrativos

3.3.1.2 Ley de la funcién publica. (Art.15)
3.3.1.4 Tabla de denominaciones y requisitos
para cargos administrativos

3.3.1.5 Contrato Colectivo de Trabajo de la UNA

3.3.1.6 Lineamientos de concursos,
nombramientos, ascenso y contratacion de
funcionarios art 22 inc ¢ pag 4 inc g pag 5,
capitulo IV de los instrumentos pag 6

3.3.1.6 Lineamientos de concursos,
nombramientos, ascenso y contratacion de
funcionarios, capitulo IV de los instrumentos pag
6 Capitulo VIII De las causas de exclusion pag

Valoracion Cuantitativa asociada

Los procesos de gestion del personal administrativo y de apoyo de la carrera se caracterizan por un alto grado de eficacia, integridad y transparencia. Se constata la existencia de un robusto marco normativo, que incluye la Ley de la Funcién Publica
y reglamentos internos como el Subproceso de Seleccion de Personal, los cuales se aplican de manera sistemaética y estan disponibles para consulta publica, garantizando el acceso a la informacién y la igualdad de oportunidades.

El sistema no solo regula la seleccion, sino que implementa un plan de carrera claro, basado en una Tabla de Denominaciones y Requisitos que estructura la progresion funcional. De manera fundamental, este plan de carrera se encuentra
directamente vinculado al mérito y al desarrollo profesional: los resultados de las evaluaciones de desempefio y la formacién continua son criterios explicitos y valorados para el ascenso y la promocién.

Esta articulacién coherente entre normativas, evaluacién, capacitacién y promocién demuestra la

en alineacioén con los principios institucionales.
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Criterio 3.3.2

Eficaciay
pertinencia de la
Formacion y
Desempeiio del
personal
administrativo y de
apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Indicadores

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta
con formacién acorde a las funciones que realiza.

b. Los planes de capacitacion y
perfeccionamiento del personal administrativo y de
apoyo se implementan sistematicamente.

c. La dedicacién horaria del personal
administrativo y de apoyo es suficiente para las
necesidades de la carrera.

d. La carrera evidencia satisfaccion de la
comunidad académica acerca del desempefio del
personal administrativo y de apoyo.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

El personal administrativo y de apoyo cuenta con una formacion acorde a las
funciones que realiza. La seleccién de personal observa requisitos de titulacién y
experiencia alineados a los cargos, conforme a la Tabla de Denominaciones y
Requisitos. Los curriculums vitae de los funcionarios, disponibles para consulta,
comprueban formacién académica y profesional pertinente a las atribuciones. La
FP-UNA pone a disposicién informacién sobre los procedimientos de seleccién y
requisitos en la pagina web institucional y en la Direccién de Gestién de
Personas, garantizando transparencia. Las evidencias incluyen la Planilla de
Caracterizacion del Personal Administrativo y de Apoyo, ejemplos de
curriculums vitae de funcionarios, la Tabla de Denominaciones y Requisitos, y el
Organigrama de la FP-UNA.

Los planes de capacitacion y perfeccionamiento del personal administrativo y de
apoyo se imp 1tan de manera si: atica. Los programas se elaboran como
proyectos estructurados, analizados por las instancias superiores (direccion,
consejo directivo), calendarizados y promovidos por la Direccién de Talento
Humano, MECIP, el Departamento de Emprendedores y otras areas conforme al
planeamiento. La implementacion se realiza con un cronograma definido,
responsables designados y seguimiento de la ejecucion. Las evidencias incluyen
los planes de capacitacién aprobados, el calendario de implementacién, los
registros de participacion y los informes de ejecucion.

La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente para
las necesidades de la carrera. Los colaboradores cubren los horarios conforme a
las demandas operativas (FP-UNA: 7:00—-22:30 de lunes a viernes; 7:00-17:00
los sabados). La Resolucién CD N° 19/10-01-00 establece la carga horaria para
funcionarios permanentes y contratados, asegurando la cobertura de las
necesidades. Las evidencias incluyen la Resolucién CD N° 19/10-01-00 y los
registros de distribucién del personal.

La carrera evidencia satisfaccion de la comunidad académica respecto al
desemperio del personal administrativo y de apoyo. Encuestas de satisfaccion
aplicadas a la comunidad educativa (estudiantes, docentes, egresados) evaltian
el desempefio y la calidad de la atencién del personal administrativo y de apoyo.
Los resultados consolidados demuestran un grado de satisfaccién con la
eficiencia, cordialidad y cumplimiento de plazos. Los hallazgos orientan planes
de mejora y reconocimiento al buen desempefio. Las evidencias incluyen los
instrumentos de encuesta de satisfaccion, los informes consolidados de
resultados y los registros de acciones de mejora implementadas.

Medios de Verificaciéon

1.1.1.7 Autoridades y Directivos de la FP-UNA
seguin unidad organica

1.2.1.2 Planilla de Caracterizacién del Personal
Administrativo y de Apoyo Licenciatura en
Ciencias Atmosféricas.

3.3.2.1. Carpeta Digital Ejemplos de CV de
funcionarios

1.2.1.14 Informe de Gestién 2020.

3.3.2.2 Informe de Gestion Bienestar
Institucional

3.3.2.3 Plan de capacitacion institucional
3.3.2.4 Cronograma de capacitaciones 2022-
2024

3.3.2.5 Memo sobre horario de atencién de
Direcciones

3.3.2.6 Resol. N° 0055-2021 Carga Horaria de
Funcionarios de la FP

3.3.2.7 Resultado de Encuesta de Satisfaccion
de Funcionarios FP-UNA.

Valoracién Cuantitativa asociada

El sistema de gestion del personal administrativo y de apoyo demuestra un alto nivel de eficacia y pertinencia, sustentado en una formacion acorde a las funciones y en un desempefio positivamente valorado por la comunidad. Se constata que la
seleccién de personal se basa en requisitos claros de titulacion y experiencia, y que los planes de capacitacion se implementan de manera sistematica y planificada, asegurando el desarrollo continuo de los colaboradores. Asimismo, la dedicacion

horaria del personal es suficiente y esté formalmente regulada para cubrir las necesidades operativas de la carrera.

La fortaleza mas destacada del criterio es la existencia de mecanismos formales para medir la satisfaccion de la comunidad académica (estudiantes, docentes, egresados) con el desemperio del personal. La aplicacién de encuestas y el uso de sus
resultados para orientar planes de mejora demuestran un ciclo de gestién de calidad maduro y eficaz. Esta evidencia empirica de satisfaccién, sumada a la pertinencia de la formacién y la sistematicidad de la capacitacion, permite concluir que el
personal administrativo y de apoyo constituye un soporte eficiente y de alta calidad para el desarrollo de las actividades de la carrera.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades

1. La gestion del personal directivo no es discrecional, sino que se apoya en un robusto andamiaje normativo de mdiltiples niveles (Estatuto de la
UNA Reg/amento de Cargos de ConF fianza, Res N° 1480/2022). La adhesion y divulgacion conforme a la Ley de Transparencia refuerza la

1. La gestion directiva esta anclada en un completo y robusto andamiaje de normativas que definen claramente las expectativas y los limites de la
func:on Se ev:denc:a una /erarqwa de mstrumentos {Estatuto Manual de Comumcac:on Manual de Func:ones Codlgo de Etlca Resoluc:ones

1. La seleccion de docentes no es un acto discrecional, sino que se rige por un Reglamento de Concurso Docente que establece criterios explicitos. | 1. Falta de Aplicacién Efectiva de los Convenios de Movilidad Internacional para Docentes.

- . " . 2. Existe una desconexion fundamental entre la existencia de oportunidades en el papel (los convenios) y su implementacién
2. Enfoque Multidimensional de la Evaluacion del Desempefio practlca para el cuerpo docente de Ia carrera Esto Ilmlta severamente Ia expastcton de Ios profesores a nuevas perspectlvas

1. El nimero de profesionales dedicados a la carrera es reducido, y atin menor es la proporcién de docentes con formacién de

1. Se constata que la totalidad del cuerpo docente ha realizado las capacitaciones didacticas requeridas para la ensefianza universitaria. posgrado Esto afecta la calidad académica, restringe la oferta de materias optativas y limita la capacidad de sostener lineas de

2. Se destaca que la mayoria de los docentes cuenta con una experiencia profesional. Esto es un valor agregado crucial, ya que permite enriquecer 2. BadE ;y&e élirgru;r;erorde profesionales es bajo, gran parte de los egresados se inserta en instituciones gubernamentales. Los

la formacién teérica con conocimientos practicos y una vision aplicada de la disciplina, conectando a los estudiantes con la realidad del campo trabajos finales de grado responden habitualmente a tematicas vinculadas con politicas publicas nacionales o provinciales, lo que,

o 3. Ef ;;Iér;tél dt-)één;é -egglrm/ﬁrtaAdb"y /Sr'esentaAuAr{a- b%/aAp}aborcr de profesores con dedicacion exclusiva o con formacién avanzada.

3. La ausencra de docentes estables dlﬂculta la conformacién de grupos de mvest:gacron consohdados la continuidad de proyectos
4 La bul{ufa de mvestlgar'y publ/car no esta plenarﬁente consolldéda en todb el cuerpo docente espéctalmen}é en )as etapés

4. avanzadas de la carrera. Esto limita la generacion de nuevo conocimiento y la visibilidad cientifica de la carrera a nivel nacional e

1. Mecanismos de Apoyo Formalizados y Diversificados. 1. Ausencia de Evidencia de la Aplicacion en la Planificacién Docente.
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1. Todos los mecanismos y procedimientos estan disponibles para consulta publica a través de la pagina web institucional y la Direccion de Gestién
de Personas. Esto garantiza que los procesos sean claros, abiertos y accesibles para todos los interesados, en plena conformidad con el espiritu de

okl dm Feimmifm OV

2. Solido Marco Normativo y Procedimental.

1. Sistema de Capacitacién Planificado y Estructurado.

Recomendaciones de Mejora

R1. Fortalecimiento Estratégico del Cuerpo Docente: La carrera debe tratar el aumento del nimero de docentes con dedicacion exclusiva y con doctorado como una prioridad méxima de supervivencia y crecimiento. Establecer una meta cuantificable para los proximos 5 arios (ej:
aumentar en 50% el nimero de docentes con dedicacion exclusiva; duplicar el nimero de doctores en el plantel); Crear un programa formal de apoyo para que los docentes actuales con maestria puedan cursar el doctorado, ofreciendo licencias remuneradas, becas de estudio
parciales y otros incentivos, con el compromiso de retorno y permanencia en la institucion.

R2. Implementacion de una Politica de Incentivo a la Produccion Cientifica: Fomentar activamente una cultura de "investigar y publicar", pasando de una expectativa implicita a un sistema de incentivos explicitos.

R3. Internacionalizacion Activa y con Propésito: Crear un "Plan de Activacion de Convenios" para traducir los acuerdos existentes en oportunidades reales para el cuerpo docente; Mapear todos los convenios existentes, identificar a los socios mas prometedores y designar a un
docente como "punto focal” para cada convenio prioritario, con la meta de generar al menos una actividad conjunta (seminario online, proyecto de investigacion, etc.) ; Utilizar los convenios para traer, de forma sistemética, a 1 o 2 profesores de universidades extranjeras por
semestre para impartir minicursos o conferencias, enriqueciendo el ambiente académico a bajo costo.

R4. Con la incorporacion de nuevos docentes, desarrollar y ofrecer asignaturas optativas en nuevas areas y areas emergentes como "Meteorologia Aplicada a la Energia Edlica y Solar", "Anélisis de Datos Atmosféricos con Machine Learning", etc., ampliando las competencias de

los egresados.

R5.

DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Se evidencian mejoras estructurales y ampliacién de espacios (nuevo edificio en
2019 destinado al decanato y areas administrativas), con medios de verificacion
que incluyen planos edilicios, inventario de bienes (2018), informes de

laboratorios y reglamento de laboratorios, lo que sugiere condiciones adecuadas

Z.ocentes Lo:rzzzzf:’;n?iifsﬁt?:t?\?: ac:Zsadic;egt'i\::Suhen ?ara o ‘[zl;7baj: > dir‘/eCtiv?i doqefltes o pe(g?galciadmmis”?ﬁm pacntelavista 1.2.1.6 Carpeta Planos de fos Edificios, FPUNA
=[5 - ¥ de apoyo; Cumple Totalmente ue posible observar la existencia de accesibilaad universa (ramp as, 4.1.1.1 Carpeta Informe de Gestion y Rendicion
las condiciones sanitarias, de accesibilidad y de ores, bafios accesibles, ser ion tactil/visual, rutas accesibles), N .
N ™ . . O . L A 0 de Cuentas de la FPUNA - Informe de gestion
seguridad para facilitar el desarrollo de sus funciones. seguridad edilicia y condiciones sanitarias documentadas (rutinas de limpieza, 2020 pag 8,9, 30, 31,32- 35

ventilacion, potabilidad). El inventario presentado es antiguo (2018), por lo que
debe ser actualizado y vinculado a planes de mantenimiento. Grado de
cumplimiento sugerido: parcial-alto (estructura ampliada y reglamentos
existentes).
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Pertinencia y
adecuacion de los
espacios destinados a
las Actividades de la
carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

b. Las salas de clases cuentan con las
condiciones necesarias para el desarrollo efectivo de las
actividades segun el nimero de estudiantes.

Cumple Totalmente

b Las instalaciones de la biblioteca incluyen
espacios acondicionados para el acceso al acervo
bibliografico fisico y digital, asi como para la lectura.

Cumple Totalmente

d. Los laboratorios de practicas académicas
disponen de espacio para asegurar la realizacién de las
actividades requeridas segun la cantidad de
estudiantes.

Cumple Parcialmente

e. Los espacios destinados a las actividades
extracurriculares retnen las condiciones para su
desarrollo.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

La infraestructura general de la carrera es moderna, robusta y se encuentra en un proceso de mejora y ampliacién continua, destacandose la adecuacioén de los espacios administrativos, las aulas y la biblioteca. Las aulas son suficientes en nimero

La carrera cuenta con una infraestructura ampliada y en evolucién (edificios
interconectados; nuevo bloque de aulas inaugurado en 2024), con salas de 40 a
60 plazas compatibles con las plazas de admision (38) y con el limite establecido
por el Reglamento de Catedra (max. 55). La documentacién presentada (planos,
estructura con enfoque inclusivo, inventario y resolucion de plazas) respalda la
adecuacion general de la capacidad. Las salas de clase cuentan con muy
buenas condiciones técnicas (iluminacion, acustica, ventilacion/climatizacion,
conectividad, ergonomia) y accesibilidad universal en las salas.

La unidad dispone de instalaciones adecuadas tanto para el acervo como para
los usuarios: estanterias metélicas corredizas para conservacién, mobiliario
apropiado, extintores vigentes correctamente ubicados, climatizacion en todas
las dependencias, salas de lectura, sanitarios y sala de informética con 20
computadoras y acceso gratuito a internet. Cuenta con un sistema de busqueda
automatizado, forma parte de la red de bibliotecas de la UNA y ofrece acceso a
mdltiples bibliotecas y portales virtuales (por ejemplo, CONACYT-CICCO, REVA,
SciELO, MEDLINE, DIALNET, AGORA, UNIVERSIA, Repositorio Kerwa).
Ademas, se tiene acceso a la Biblioteca Central de la UNA, al CITEC y a otras
bibliotecas del campus. La biblioteca cuenta con accesibilidad universal,
espacios para estudio individual y grupal, condiciones técnicas (iluminacion,
acustica, tomas eléctricas y Wi-Fi por area), seguridad (planes de
evacuacioén/capacitaciones), y adecuacién/actualizacién del acervo a las areas
curriculares (indicadores de cobertura, antigiiedad promedio, tasa de
actualizacion).

Se constata la existencia de laboratorios disponibles y reglamentados para las
précticas, con asignacion segun necesidad (aplicacién, numero de estudiantes,
horarios/dias), respaldados por planes edilicios, inventario, informes de
laboratorios y reglamento especifico. Sin embargo, durante la visita se verificé
que los espacios observados eran utilizados mayoritariamente para asignaturas
del ciclo basico comun, sin identificarse laboratorios especificos de la carrera,
salvo una estacion meteoroldgica. Estos laboratorios tenian accesibilidad,
adecuacion de los equipos segln las practicas previstas en el PPC,
accesibilidad y seguridad operativa (planes de emergencia, sefializacién, EPP,
capacitaciones).

La FP-UNA dispone de infraestructura y servicios para actividades
extracurriculares: uso de los equipos del campus (Centro de Convenciones,
Biblioteca Central, Bienestar Estudiantil, canchas/polideportivos), anfiteatro para
eventos académico-culturales, polideportivo techado de uso miiltiple y la Radio
FM Aranduka (87.9) con sonorizacién interna, ademas de espacios fisicos
destinados al Centro de Estudiantes y a la Asociacién de Egresados. Se verifico
que hay accesibilidad en todas las instalaciones. Los medios de verificacion
(planes edilicios, inventario patrimonial y registro de la radio, visita) respaldan la
existencia de dichos espacios. Todos los espacios tienen, condiciones técnicas
(iluminacion, acustica, ventilacién), seguridad (planes de emergencia,
sefializacion, extintores y capacitaciones), accesibilidad universal comprobada
(rutas, mobiliario y sanitarios adecuados, recursos asistivos), reglas de
uso/agendamiento y registros de mantenimiento.

1.1.2.2 Resolucion CSU N° 0540_00_2016
Homologa la Modificacion del Reglamento
General de Cétedra de la FP-UNA.

1.2.1.6 Planos de los Edificios. FPUNA
1.2.1.8 Estructura Edilicia de la FPUNA
considerando el Enfoque Inclusivo. FPUNA.
4.1.1.2 Planilla_Inventario_Bienes. FPUNA

4.1.1.3 Resol 0461_2024 Plazas-para-admision-

SL

1.2.1.6 Planos de los Edificios. FPUNA
4.1.1.2 Planilla_Inventario_Bienes. FPUNA
4.1.1.4 Informe de Gestién_CIC_Biblioteca

1.2.1.6 Planos de los Edificios. FPUNA
4.1.1.2 Planilla_Inventario_Bienes_2018.
FPUNA

4.1.1.5 Carpeta Informes de Laboratorios,
items N°4 y 5 de los informes de electronica,
electricidad y ciencias basicas.

4.1.1.6 Res.-22-10-21-00- Reglamento -de-
Laboratorios- Académicos-de-la-FP-UNA

1.2.1.6 Planos de los Edificios. FPUNA
4.1.1.2 Planilla_Inventario_Bienes_2018.
FPUNA

4.1.1.7 Radio Aranduka 87.9 FM

Valoracién Cuantitativa asociada

y capacidad, y presentan excelentes condiciones técnicas y de accesibilidad universal. La biblioteca es un punto de excelencia, con un acervo fisico y digital completo y actualizado, infraestructura moderna y acceso a una vasta red de recursos de
informacién. Asimismo, se constata una excelente disponibilidad de espacios para actividades extracurriculares, todos ellos con adecuadas condiciones de seguridad y accesibilidad.

No obstante, a pesar de la alta calidad de la infraestructura general, se identifica una debilidad critica y fundamental en lo que respecta a los laboratorios. Durante la visita, se verifico que los espacios de laboratorio disponibles son utilizados
mayoritariamente para asignaturas del ciclo basico comtn. No se identificaron laboratorios especificos para las asignaturas del ciclo profesional de la carrera de Ciencias de la Atmésfera, con la Unica excepcién de una estacion meteorologica.

Esta carencia de laboratorios especializados para la practica profesional representa una inconsistencia grave para una carrera de base cientifica y tecnolégica, limitando severamente la capacidad de los estudiantes para realizar actividades
experimentales y aplicadas que son esenciales para su formacion. Esta debilidad contrasta fuertemente con la excelencia de las demas instalaciones y constituye el principal desafio a ser abordado en este criterio.
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Criterio 4.1.2.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
recursos disponibles
para la
implementacion del
Proyecto Académico

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Indicadores Cumplimiento

a. Los equipos e insumos de laboratorio para las
practicas académicas estan disponibles segun las
necesidades de uso.

Cumple Parcialmente

b. El uso de los recursos disponibles en los
laboratorios de practicas se encuentra registrado
conforme a un protocolo.

Cumple Parcialmente

© El acceso de los estudiantes y docentes a

. e e A Cumple Totalmente
redes de informacion esta garantizado. ump

d. La carrera cuenta con normativas de respeto a

la propiedad intelectual. Cumple Totalmente

e. La carrera evidencia satisfaccion de la

comunidad educativa con los recursos disponibles. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Argumentaciones

Existen evidencias de planificacion institucional (Planificacion de Clases y
Examenes) y documentos que respaldan practicas y procedimientos. Sin
embargo, en la carrera de Licenciatura en Ciencias Atmosféricas no se
identificaron laboratorios propios. Se utiliza la estacién meteorolégica
(automatica y abrigo) con un enfoque mayormente demostrativo u observacional,
con escasa manipulacién instrumental por parte de los estudiantes. Otros
equipos observados pertenecen a la Facultad de Agronomia y no son utilizados
por la carrera.

Se identifican brechas criticas: ausencia de un inventario técnico actualizado
vinculado al PPC; falta de una matriz que relacione précticas, equipos e insumos
por asignatura, con dimensionamiento y provision de consumibles.

Existe una politica institucional para la planificacién y el registro del uso de
aulas, laboratorios, equipos e insumos en los laboratorios de uso comun para las
asignaturas de formacion basica. Sin embargo, la carrera no cuenta con
laboratorios propios para las asignaturas profesionalizantes, lo que limita la
aplicacion y la evidencia del protocolo en las préacticas especificas de la carrera.

El acceso a redes de informacion esta habilitado para estudiantes y docentes,
con wifi libre en todo el espacio de la FP-UNA, acceso a bibliotecas virtuales
mediante las redes de gestién de la UNA y una Direccion de Comunicacion
fortalecida que mejora continuamente la comunicacion institucional. La presencia
digital se amplia a través de redes sociales institucionales (méas de 50.000
seguidores en octubre de 2021). Las evidencias incluyen encuestas de
percepcion (sitio web y reporte), informes de gestion (FP-UNA 2020), reporte de
la biblioteca (CIC) y reporte de acceso a bibliotecas virtuales y libros
electrénicos, respaldando la disponibilidad y el uso de estos recursos.

La carrera dispone de normativas formales de respeto a la propiedad intelectual,
respaldadas por un Departamento de Propiedad Intelectual y Transferencia de
Tecnologia vinculado a la Direccion de Investigacion, que orienta y supervisa el
cumplimiento de las reglas. Las actividades académicas y cientificas se rigen por
el Reglamento de Propiedad Intelectual de la UNA, lo que garantiza la
observancia de las normas vigentes (autoria, uso de obras, licencias y
proteccion de resultados), siendo dicho reglamento la principal evidencia
institucional.

Las evidencias muestran altos niveles de satisfaccion de la comunidad educativa
con los recursos disponibles. Los resultados de las encuestas indican que, en
gran porcentaje, estudiantes, docentes y egresados se manifiestan satisfechos
con el uso y la disponibilidad de los recursos institucionales de la Facultad de
Tecnologia. Estos hallazgos estan documentados en el Informe de Resultados
de Encuestas de Satisfacciéon — Estudiantes (FPUNA, p. 13), Docentes (FPUNA,
p. 19) y Graduados (FPUNA, p. 19), respaldando la percepcion positiva sobre la
adecuacioén y utilidad de los recursos para apoyar las actividades académicas y
formativas.

Medios de Verificaciéon

2.1.2.2 Planilla de Practica de
Laboaratorios_sensores remotos

4.1.1.1 Carpeta Informe de Gestién y Rendicién
de Cuentas de la FPUNA - Informe de gestion
2018 pag 102-106

4.1.2.6 Guia Académica 2024. (p4g. 4al 5y 75
al 90)

4.1.1.5 Carpeta Informes de Laboratorios,
items 5 y 6 de los informes de electrénica,
electricidad y ciencias basicas.

4.1.2.1 Ejemplo de Registros de reservas de
equipos

4.1.2.2 Enlace digital reserva de laboratorios de
informatica.

3.1.2.3 Pagina Web Encuesta de Percepcion de
la comunicacion interna y externa.

3.1.2.4 Informe de Encuesta de Percepcion de
la comunicacién interna y externa.

4.1.1.1 Carpeta Informe de Gestién y Rendicién
de Cuentas de la FPUNA Informe de gestion
2020 pég 8,9, 30, 31,32- 35

4.1.1.3 Informe de Gestién_CIC_Biblioteca
4.1.2.3 INFORME DE ACCESO A
BIBLIOTECAS VIRTUALES Y LIBROS
ELECTRONICOS

4.1.2.4 Reglamento de propiedad intelectual de
la UNA

1.1.2.9 Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccion - Estudiantes. FPUNA pag 13
1.1.2.10 Informe de Resultados de Encuestas
de Satisfaccion - Docentes. FPUNA pag 19
1.1.2.11 Informe de Resultados de Encuestas
de Satisfaccion - Graduados. FPUNA pag 19

Valoracién Cuantitativa asociada

4

El uso de los recursos disponibles en la carrera presenta un marcado contraste entre la excelencia de sus recursos informacionales y la deficiencia critica en sus recursos experimentales. Por un lado, se constata una gestién altamente eficaz de los
recursos digitales y de informacién, con acceso generalizado a redes wifi, un robusto ecosistema de bibliotecas virtuales y una politica de propiedad intelectual bien establecida, lo cual se refleja en los altos niveles de satisfaccién expresados por

estudiantes, docentes y egresados.

Sin embargo, esta fortaleza se ve opacada por una debilidad fundamental en la implementacion del proyecto académico: la carrera carece de laboratorios propios y de un inventario técnico de equipos para las asignaturas del ciclo profesional. El uso
de la estacion meteorolégica es mayormente demostrativo, con escasa manipulacion instrumental por parte de los estudiantes, y no se aprovechan otros equipos disponibles en la institucion. Esta ausencia de recursos para la préactica experimental,
sumada a la falta de una planificacién que vincule practicas, equipos e insumos por asignatura, representa una brecha critica que limita severamente la eficacia del uso de recursos para el logro de las competencias practicas y aplicadas del perfil de

egreso.
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Criterio 4.1.3. Indicadores Cumplimiento

a. Los planes y/o proyectos de conservacion,

aa A A - q Cumple Totalmente
expansioén y mejoras se implementan segln necesidad

b. La adquisicién y actualizacion de los recursos
5 Cumple Totalmente
responde a las necesidades de la carrera.
Pertinencia y eficacia
en los procesos de
adquisicion y
actualizacion de los
recursos disponibles
® La adquisicién y actualizacion de los
equipamientos de laboratorio de practicas académicas
se realizan segun necesidades.

Cumple Parcialmente

d. El acervo bibliografico, fisico y digital, se
actualiza en forma sistematica, conforme a mecanismos
de evaluacion e incremento,

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Argumentaciones

La facultad cuenta con una estructura técnica dedicada (Departamento Técnico
de Obras, Servicios Generales, Mantenimiento y Area de Obras Menores),
responsable de la conservacion, mejoras y obras menores seguin necesidades
identificadas. Las previsiones anuales de equipamientos, espacios fisicos e
insumos se elaboran conforme a la demanda, orientando adquisiciones y

Medios de Verificacion

1.1.2.15 Carpeta Informe de Gestion y
Rendicién de Cuentas de la FPUNA
4.1.3.1 Carpeta Digital Procesos Servicios

actualizaciones. La implementacion esté respaldada por procesos formalizados y | generales

registros institucionales, con evidencias en Informes de Gestion y Rendicién de
Cuentas (1.1.2.15), Procesos de Servicios Generales (4.1.3.1) y publicaciones
oficiales sobre equipamiento de laboratorios (4.1.3.2), lo que indica pertinencia
de las acciones y eficacia en la respuesta a necesidades emergentes.

La adquisicién y actualizacién de recursos responde a las necesidades de la
carrera mediante el PAC institucional: la Direccién de Carrera consolida y remite
sus demandas, la Direccién Académica realiza la integracion y la remite a la
Direccién de Administracion, orientando las previsiones y compras de manera
alineada al planeamiento académico. Las evidencias constan en el Informe de
Gestion y Rendicion de Cuentas de la FPUNA (1.1.2.15), en el PAC de la
Direccién Académica (1.2.1.4) y en el PAC de la carrera (1.2.1.5), corroborando
el flujo decisorio y la pertinencia de las adquisiciones.

En las argumentaciones presentadas, la carrera describe que la adquisicion y
actualizacion de equipos e insumos de laboratorio se realiza conforme a las
necesidades académicas, mediante solicitudes dirigidas a la Direccion de
Administracién y Finanzas y formalizadas en los PAC de cada carrera, con
consolidacién por parte de la Direccion Académica. Se observa un caracter
sistematico del proceso, con registros de compras en las Rendiciones de
Cuentas y difusion institucional, lo que evidencia pertinencia y eficacia en la
respuesta a las demandas académicas. Dado que la carrera no dispone de
laboratorios especializados propios, esta politica se aplica tinicamente a los
laboratorios de uso comun entre todas las carreras.

El acervo bibliogréfico fisico y digital se actualiza de forma sistemética mediante
un mecanismo establecido de evaluacion e incremento. Anualmente, el Centro
de Informacién y Cultura (CIC) consolida las solicitudes en el PAC, la Direccion
Académica realiza la integracion institucional y remite a la Direccién de
Administracién y Finanzas para la aprobacién y adquisicién de materiales (libros,
bases y e-books), garantizando la adecuacion a las necesidades de la
comunidad académica. Las evidencias constan en el Informe de
Gestion_CIC_Biblioteca (4.1.1.4), el Informe de acceso a bibliotecas virtuales y
libros electronicos (4.1.2.4) y la Resolucién 22-09-16-00 — Lineamientos para
Seleccion y Adquisicion de Materiales Informativos (4.1.3.3).

4.1.3.2 Pagina Web Noticia equipamiento
laboratorios

1.1.2.15 Carpeta Informe de Gestion y
Rendicién de Cuentas de la FPUNA
1.2.1.4 PAC Direccién Academica
1.2.1.5 PAC de la Carrera

1.1.2.15 Carpeta Informe de Gestion y
Rendicion de Cuentas de la FPUNA
1.2.1.4 PAC Direccion Academica

1.2.1.5 PAC de la Carrera

4.1.3.2 Pagina Web Noticia equipamiento
laboratorios

4.1.1.4 Informe de Gestién_CIC_Biblioteca
4.1.2.4 Informe de acceso a bibliotecas virtuales
y libros electrénicos

4.1.3.3 Res. 22-09-16-00 Lineamiento para la
Seleccion y Adquisicién de Materiales
Informativos para el C.I.C. y Bibliotecas de la
Filiales

Valoracién Cuantitativa asociada

4

" i

La facultad demuestra la existencia de procesos de adquisicion y actualizacion de recursos que son for

0s y

en su disefio, particularmente en lo que respecta a la infraestructura general y al acervo bibliogréfico. Se

constata un procedimiento claro (PAC institucional) que alinea las demandas académicas de las carreras con la ejecucion administrativa, destacandose como un punto de excelencia el mecanismo de actualizacion anual del acervo fisico y digital de

la biblioteca, que responde de manera efectiva a las necesidades de la comunidad.

Juicio Valorativo del
Criterio

Sin embargo, la eficacia de este sistema se ve criticamente comprometida cuando se aplica a la carrera de Ciencias de la Atmosfera. Se evidencia una contradiccién fundamental: aunque existe un procedimiento formal para la adquisicion de
equipos de laboratorio, este se aplica tinicamente a los laboratorios de uso comun, dado que la carrera no dispone de laboratorios especializados propios.

Por lo tanto, el proceso de adquisicién, aunque bien disefiado en el papel, resulta ineficaz en la practica para resolver la necesidad mas critica de la carrera: la adquisicién de equipamiento técnico y especializado para sus asignaturas
profesionalizantes. El sistema funciona para lo general, pero falla en proveer los recursos especificos que son esenciales para el proyecto académico de esta licenciatura.
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Criterio 4.2.1.

Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Indicadores

a. La carrera implementa mecanismos formales
de planificacion, ejecucion y control del presupuesto, en
forma sistematica.

b. Los procedimientos administrativos y
financieros son conocidos por los responsables de
gestionar la carrera.

© Los procedimientos para determinar las
necesidades presupuestarias consideran la participacion
de los actores de la carrera.

d. La carrera cuenta con procedimientos para el
seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria
aplicados sistematicamente.

e. La carrera evidencia satisfaccion de la
comunidad académica respecto a la implementacion de
los procedimientos administrativos y financieros.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La carrera/Faculdad cumple con la conformidad legal y presenta mecanismos
formales y anuales de planificacion (Anteproyecto, PAC), ejecucion (PGN,
decretos, resoluciones) y control (informes de gestion, balance), lo que evidencia
una sistematizacién institucional.

Los procedimientos administrativos y financieros son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera. Existen evidencias de comunicacién formal
y participacion colegiada: se realizan solicitudes anuales a las dependencias
para la elaboracién del Anteproyecto y la conformacién del PAC, ademas de la
correspondiente revisién y aprobacion por parte del Consejo Directivo.

La carrera/Faculdad cuenta con procedimientos formales para el seguimiento y
control presupuestario, con sefiales de aplicacion regular (legajos normativos,
ejecucion alineada al PGN/PAC, rendicién de cuentas, control externo y
publicacién anual).

Se evidencian practicas regulares: legajo por evento de gasto conforme a la
normativa; ejecucion alineada al presupuesto del Tesoro/MEF y a las
necesidades del POl y del PAC; mecanismos de rendicién de cuentas; control
sistemético por parte del MEF; y andlisis y publicacién anual de las cuentas por
el Consejo Directivo, precedido por el informe de Auditoria de la Facultad.

Se observa un indicio de satisfaccién estudiantil, respaldado por encuestas que
reportan un alto porcentaje de aprobacion.

Medios de Verificacion

1.2.1.3 Carpeta Digital Ley de Presupuesto
1.2.1.4 PAC Direccién Academica

1.2.1.5 PAC de la Carrera

4.2.1.1 Informes de gestién por estructura
programéatica. Balance Anual de Gestién Publica
4.2.1.2 Decreto N°8759/2023 que decreta la
reglamentacion de la ley 7050

4.2.1.3 Resoluciéon N° 0268/2023 Aprobacion de
procedimientos de ayuda econoémica

1.2.1.4 PAC Direccién Academica 1.2.1.5 PAC
de la Carrera

4.2.1.4 Carpeta Digital POI institucional
4.2.1.5 Ley de transparencia 5189

1.2.1.4 PAC Direccién Academica 1.2.1.5 PAC
de la Carrera

1.2.1.4 PAC Direccién Academica
1.2.1.5 PAC de la Carrera

4.2.1.4 Carpeta Digital POI institucional
4.2.1.5 Ley de transparencia 5189

1.1.2.9 Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccion - Estudiantes. FPUNA pag 13
1.1.2.10 Informe de Resultados de Encuestas
de Satisfaccion - Docentes. FPUNA pag 18
1.1.2.11 Informe de Resultados de Encuestas
de Satisfaccion - Graduados. FPUNA pag 19

Valoracién Cuantitativa asociada

5

Los procedimientos administrativos y financieros de la facultad son altamente eficaces, pertinentes y transparentes, demostrando una robusta sistematizacion institucional y un estricto cumplimiento del marco legal vigente. Se constata la existencia
de un ciclo de gestion presupuestaria completo y bien articulado, que abarca desde una planificacién participativa (Anteproyecto y PAC) y una ejecucion alineada al Presupuesto General de la Nacion, hasta un riguroso sistema de control que incluye
auditorias internas, supervision externa del MEF y la publicacién anual de la rendicién de cuentas.

La comunicacién de estos procedimientos es efectiva, asegurando que los responsables de la gestién de la carrera los conozcan y participen en su elaboracion. La evidencia de practicas regulares, como el legajo por evento de gasto y la ejecuciéon
alineada a las necesidades planificadas, confirma la aplicacion sistematica de las normativas.

Finalmente, el alto grado de satisfaccion estudiantil reportado en las encuestas respalda la percepcion de que estos procedimientos se traducen en una gestion de recursos que responde adecuadamente a las necesidades de la comunidad
académica. En conjunto, el sistema demuestra un nivel de madurez, integridad y eficacia que garantiza el uso correcto y transparente de los recursos financieros.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades
. . 1. Si bien existen estaciones meteoroldgicas operativas, estas no son exclusivas de la carrera ni responden a un plan de desarrollo
1. Excelencia en la Infraestructura y Recursos de la Biblioteca. de infraestructura propia. La inexistencia de laboratorios especializados —por ejemplo, de simulacion atmosférica, teledeteccion,

2. Infraestructura de Aulas y Espacios Comunes Moderna, Suficiente y Accesible.
3. Disponibilidad y Calidad de Espacios para Actividades Extracurriculares.

4. Compromiso General con la Seguridad y la Accesibilidad Universal.

1. Gestion y Acceso a Recursos de Informacién y Conectividad. 1. Carencia de Laboratorios Propios y Equipamiento Especifico. El uso de la estacién meteorolégica se limita a un enfoque

"demostrativo u observacional, con escasa manipulacién instrumental por parte de los estudiantes.

1. La inexistencia de laboratorios del ciclo profesionalizante hace que las politicas y los procesos de adquisicién y actualizaciéon de
los recursos disponibles no se apliquen de manera efectiva en la carrera.

1. Ciclo de Gestién Presupuestaria Completo y Articulado.

Recomendaciones de Mejora

R1. Creacion de un Plan Maestro para el Desarrollo de Laboratorios Especializados (Accién Prioritaria): Declarar la creacién de laboratorios especificos para la carrera como un proyecto estratégico de la Facultad, con asignacién de recursos y un cronograma definido.

R2. Crear una comisién ad-hoc, liderada por el Director de Carrera y compuesta por docentes del area profesional y expertos externos, con el mandato de definir,las caracteristicas y el equipamiento de laboratorios prioritarios.

R3.
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DIMENSION

Criterio 5.1.1

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
Egresados

Indicadores

a. La carrera aplica mecanismos formalizados de
seguimiento a egresados.

b. La carrera cuenta con resultados de consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion de
egresados y en consecuencia promueve programas de
postgrado, cursos de formacién continua

b La carrera cuenta con registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencién del
primer empleo.

d. La carrera cuenta con la informacién sobre
congruencia entre la ocupacion laboral y la titulacion de
los egresados.

& La carrera demuestra satisfaccion de los
egresados acerca de la formacién obtenida conforme al
perfil de egreso.

William Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 45

Argumentaciones

Existe un mecanismo formal aprobado por la Resolucién Institucional N.°
0821/2022, con aplicacion de encuestas a egresados, lo que evidencia una
estandarizacion minima y el inicio de su implementacion.

Se evidencian consultas mediante encuestas a egresados y una oferta
consecuente de diplomados por parte del Departamento de Formacién Continua,
ademas de la promocién de participacién en programas de posgrado. Sin
embargo, la pertinencia presentada incluye ejemplos del area de Electricidad, lo
que requiere comprobacioén de alineacién especifica con la carrera evaluada

La carrera dispone de registros sobre el tiempo promedio hasta la obtencion del
primer empleo, recolectados mediante el Mecanismo de Seguimiento de
Graduados de Grado de la FP-UNA, que consulta la incorporacién al trabajo
(opciones: “antes de ingresar a la carrera” y “después de ingresar a la carrera”),
permitiendo estimar el intervalo de insercién profesional. Adicionalmente, el
mecanismo de satisfaccion de egresados consulta el tiempo para acceder al
primer empleo, reforzando la trazabilidad de los datos. El comité informa, a partir
de consultas, que la mayoria de los estudiantes ya se encuentra trabajando o
posee algtin emprendimiento antes de egresar, lo que impacta en la métrica del
tiempo promedio. Las evidencias incluyen el Mecanismo de Seguimiento de
Graduados (p. 16/29) y el Informe del Mecanismo de Seguimiento a Egresados
(p. 13). Dado que el numero de egresados de la carrera es reducido, este
rastreo resulta mas accesible.

La carrera dispone de informacién sobre la congruencia entre la ocupacion
laboral y la titulacién obtenida, mediante encuestas aplicadas a egresados que
permiten verificar el alineamiento entre el campo de actuacion y la formacién
recibida. Las evidencias constan en el Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccion — Graduados (FPUNA, p. 15) y en el Informe del Mecanismo de
Seguimiento a Egresados (p. 7-8), lo que asegura trazabilidad y respaldo
institucional de los datos recolectados.

Las evidencias indican un buen nivel de satisfaccién de los egresados con la
formacion recibida en relacién al perfil de egreso. A través de una encuesta
especifica aplicada a graduados, se observa que, en un alto porcentaje, los
respondientes consideran que la formacién académica responde a las
competencias y resultados esperados del perfil. La trazabilidad esté asegurada
mediante el Informe de Resultados de Encuestas de Satisfacciéon — Graduados
(FPUNA, p. 15) y el Informe del Mecanismo de Seguimiento a Egresados (p. 8),
que documentan los hallazgos y respaldan la conclusién de adecuacion
formativa. En la reunién con egresados, los presentes confirmaron este nivel de
satisfaccion.

Medios de Verificacion

5.1.1.1 Mecanismo de seguimiento de
graduados.

5.1.1.1 Mecanismo de seguimiento de
graduados.

5.1.1.2. Informe del mecanismo de seguimiento
a egresados

5.1.1.3 Ejemplos de Diplomados

5.1.1.4 Pagina web Postgrados

5.1.1.1 Mecanismo de seguimiento de
graduados pag. 16/29

5.1.1.2. Informe del mecanismo de seguimiento
a egresados pag 13

1.1.2.11 Informe de Resultados de Encuestas
de Satisfaccion - Graduados. FPUNA pag 15
5.1.1.2. Informe del mecanismo de seguimiento
a egresados pag 7-8

1.1.2.11 Informe de Resultados de Encuestas
de Satisfaccion - Graduados. FPUNA pag 15
5.1.1.2. Informe del mecanismo de seguimiento
a egresados pag 8
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Valoraciéon Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La carrera ha implementado un mecanismo de seguimiento a egresados formal y sistemético, que demuestra ser altamente eficaz en la recoleccién de datos clave sobre la insercién laboral y la satisfaccién de sus graduados. Se constata la
existencia de instrumentos estandarizados que miden de manera efectiva el tiempo de acceso al primer empleo, la congruencia entre la ocupacion y la titulacion, y el nivel de satisfaccién con la formacion recibida. Los resultados son notablemente
positivos, indicando un alto grado de satisfaccion y una répida insercion laboral, a menudo incluso antes de la finalizacion de los estudios.

Juicio Valorativo del
Criterio

No obstante, a pesar de la excelencia en la recoleccién de datos, se identifica una debilidad significativa en la pertinencia de la aplicacion de los resultados. Si bien la institucién utiliza la retroalimentacién de los egresados para generar ofertas de
formacién continua, los ejemplos presentados corresponden a otras areas (como Electricidad), sin evidenciarse una alineacion especifica con las necesidades de los graduados de Ciencias de la Atmosfera.

Por lo tanto, el mecanismo es eficiente para "escuchar" a sus egresados, pero atin no demuestra ser eficaz en "responder” a sus demandas especificas de perfeccionamiento, lo que representa una brecha en el cierre del ciclo de mejora continua.

Criterio 5.2.1. Indicadores

a. La carrera evidencia que los responsables se
retinen periédicamente con actores del medio externo
afines a la misma.

b. La carrera evidencia que las sugerencias
dadas por los actores del medio externo son
considerados para el ajuste del proyecto académico.

Pertinencia, eficacia
e
internacionalizacion

de la vinculacion ) y
| di La carrera demuestra la satisfaccion de los
con el medio empleadores con respecto al desemperio laboral de los
externo. egresados.

d. La carrera presenta evidencias de su
participacion en programas de desarrollos nacionales e
internacionales.
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Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Argumentaciones

La carrera evidencia reuniones e interaccion periédica con actores del medio
externo mediante visitas técnicas, proyectos de investigacién con entrega de
resultados a la sociedad y acciones del proceso de transformacién curricular
(con contactos y encuestas a empleadores y egresados), que retroalimentan la
actualizacion del plan curricular. La Direccién de Extension Universitaria, la
Coordinacién de Relaciones Interinstitucionales y el Area de Gestion de
Servicios Externos promueven actividades regulares que facilitan la articulacién
con el entorno y la identificacion de necesidades y tendencias profesionales. Los
mecanismos de satisfaccion y el seguimiento de egresados complementan este
vinculo, asegurando pertinencia y eficacia en la relacién con el medio.

Medios de verificacién: 2.1.1.6 Informe de Consulta al Medio Externo (FP-UNA);
2.1.2.4 Pégina web — noticias de visitas técnicas; 2.3.1.6 Pagina web —
Cooperacion Internacional; 5.1.1.1 Mecanismo de seguimiento de graduados;
5.2.1.1 Informe del Mecanismo de Monitoreo de Satisfaccion de Empleadores de
la FP-UNA (Memo DCCI 020-2023).

La carrera demuestra que las sugerencias del medio externo (empleadores y
egresados) son consideradas en el ajuste del proyecto académico (en curso),
especialmente en el marco del proceso de transformacion curricular, que
incorporé aportes recogidos en consultas, reuniones y convenios para la
actualizacion del plan curricular actualmente en proceso de aprobacion. Las
evidencias incluyen la Resolucién de actualizacién del proyecto educativo
(2.1.1.3), el Informe de Consulta al Medio Externo (2.1.1.6), el Mecanismo de
Seguimiento de Graduados (5.1.1.1) y el Informe del Monitoreo de Satisfaccion
de Empleadores (5.2.1.1 — Memo DCCI 020-2023), asegurando la pertinencia y
eficacia del vinculo con el entorno en la mejora continua del proyecto
académico.

No obstante, durante la reunién con estudiantes y algunos egresados, se
sefialaron ciertas deficiencias curriculares que aparentemente no fueron
incorporadas en el nuevo disefio curricular.

La carrera evidencia un buen nivel de satisfaccién por parte de los empleadores
(confirmado en reunién con los mismos) respecto al desempefio profesional de
los egresados, con opiniones positivas sobre su preparacion, habilidades y
capacidad de adaptacion al entorno laboral, cumpliendo con las expectativas del
mercado. Las encuestas aplicadas a empleadores indican un alto grado de
satisfaccion, lo que refuerza la efectividad de la formacién académica y su
alineacion con las demandas del sector, confirmando la pertinencia del curso en
la formacién de profesionales competentes y bien capacitados.

Medios de verificacion: 5.1.1.2 Informe del Mecanismo de Seguimiento a
Egresados y 5.2.1.1 Informe del Mecanismo de Monitoreo de Satisfaccién de
Empleadores de la FP-UNA (Memo DCCI 020-2023).

La carrera argumenta tener participacion activa en programas de desarrollo
nacional e internacional, mediante acciones articuladas por la Direccion de
Extensién Universitaria y proyectos de extension. Se registra presencia en la
ETyC — Exposicién Técnica y Cientifica (FP-UNA) y en iniciativas de interés
publico como el Censo Nacional de la INE, fortaleciendo la interaccién con el
ecosistema profesional y la prestacién de servicios a la sociedad. Algunos
docentes, aparentemente por iniciativas individuales, mantienen colaboracién
internacional y socializan resultados en congresos y revistas cientificas. La
Direccién de Carrera también participa en proyectos de cooperacion
internacional, como lo demuestra la instalacién de una estacion meteorolégica
urbana automatica, resultado de un acuerdo con Corea del Sur.

Medios de Verificacion

2.1.1.6 Informe de Consulta al Medio Externo.
FP-UNA 2.1.2.4. Pagina
Web noticias visitas tecnicas

2.3.1.6 Pagina Web Cooperacién Internacional
5.1.1.1 Mecanismo de seguimiento de
graduados. 5.2.1.1
Informe del Mecanismo de Monitoreo de
Satisfaccion de Empleadores de la FP-
UNA_Memo DCCI 020-2023

2.1.1.3 Resolucion 24/15/07-00 actualizacion
del proyecto educativo 2.1.1.6 Informe
de Consulta al Medio Externo. FP-UNA

5.1.1.1 Mecanismo de seguimiento de
graduados. 5211
Informe del Mecanismo de Monitoreo de
Satisfaccion de Empleadores de la FP-
UNA_Memo DCCI 020-2023

5.1.1.2. Informe del mecanismo de seguimiento
a egresados

5.2.1.1 Informe del Mecanismo de Monitoreo de
Satisfaccion de Empleadores de la FP-
UNA_Memo DCCI 020-2023

2.3.1.6 Pagina Web Cooperacién Internacional
5.2.1.2 Afiches de charlas ETYC
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Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 5.2.2.

Eficacia, eficiencia e
internacionalizacién
de los Proyectos de
Investigacion y
Extension

Nivel de cumplimiento

del Criterio

e. La carrera ejecuta convenios/acuerdos
interinstitucionales para el desarrollo de actividades
académicas que apuntan al logro del perfil de egreso.

Valoraciéon Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

La carrera ejecuta convenios y acuerdos interinstitucionales que viabilizan
actividades académicas alineadas al perfil de egreso, mediante la Direccién de
Extensién Universitaria, la Coordinacién de Relaciones Interinstitucionales y el
Area de Gestion de Convenios, instancias responsables de negociar, formalizar
y acompanar las alianzas. Estos instrumentos sustentan la realizacién de
actividades précticas, visitas técnicas, pasantias, movilidad académica y otras
acciones integradas al curriculo, contribuyendo directamente al desarrollo de
competencias declaradas en el perfil de egreso y a la pertinencia y eficacia del
vinculo con el entorno.

Medios de verificacién: 1.2.2.16 Pagina web FP-UNA — Acuerdos y Convenios;
1.2.2.17 Carpeta Digital — Ejemplos de Convenios; 1.2.2.18 Informe de
cooperacion de convenios; 1.2.2.20 P4gina web — Internacionalizacion y
movilidad.

1.2.2.16 Pagina web FP UNA Acuerdos y
Convenios 1.2.2.17
Carpeta Digital Ejemplos de Convenios
1.2.2.18 Informe de cooperacién de convenios
1.2.2.20 Pagina Web Internacionalizacién y
movilidad

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera demuestra una vinculacion robusta, sistematica y eficaz con el medio externo, sustentada en muiltiples mecanismos institucionales que aseguran una interaccién periodica y fructifera con empleadores, egresados y otros actores
relevantes. El resultado mas destacado de esta vinculacion es el alto nivel de satisfaccion de los empleadores con el desemperio profesional de los graduados, lo que confirma la pertinencia de la formacioén y su alineacion con las demandas del
mercado laboral. Asimismo, se evidencia que las sugerencias del medio son un insumo clave en el proceso de transformacién curricular en curso.

No obstante, se identifican dos debilidades significativas que matizan la eficacia de este proceso. Primero, a pesar del mecanismo formal de consulta, se constaté en la reunién con estudiantes y egresados que ciertas deficiencias curriculares
sefialadas por ellos no fueron incorporadas en el nuevo disefio curricular, lo que sugiere una brecha entre la recoleccion de la informacion y su aplicacion efectiva. Segundo, aunque existen valiosas iniciativas de internacionalizacion, estas parecen
depender en gran medida de acciones individuales de los docentes y no de una estrategia institucional sistematica, lo que limita su alcance y sostenibilidad.

En resumen, la carrera tiene una excelente capacidad para relacionarse con su entorno y producir egresados valorados por el mercado, pero debe mejorar la sistematicidad de su internacionalizacién y asegurar que el ciclo de retroalimentacion
curricular sea mas inclusivo y receptivo a las demandas especificas de sus estudiantes y graduados.

Indicadores

a. Los resultados de los proyectos de
investigacion ejecutados son transferidos a la sociedad

b. Los proyectos de extension desarrollados por
la carrera evidencian la satisfaccion de sus destinatarios
inmediatos.

@ La carrera demuestra satisfaccién de la
comunidad educativa sobre los proyectos de
investigacion y extension implementados

d. .La carrera ejecuta convenios/acuerdos
nacionales e internacionales para el desarrollo de
proyectos de investigacion y de extension

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente
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Argumentaciones

La carrera evidencia la transferencia de resultados de investigacion a la
sociedad mediante la actuacion de la Direccién de Investigacion de la Facultad,
que articula grupos de investigacion con docentes vinculados a las Ciencias
Atmosféricas. Los resultados se socializan a través de publicaciones,
presentaciones en congresos, charlas y productos, asegurando pertinencia,
difusién del conocimiento e impacto publico.

Los proyectos de extension de la carrera demuestran un alto nivel de
satisfaccién por parte de los destinatarios inmediatos, con resultados concretos
registrados en los informes de actividades que evidencian el compromiso con la
comunidad, la aplicacion practica de los conocimientos y el impacto positivo en
el entorno. Estas acciones contribuyen a la formacion integral de los estudiantes
y a la eficacia del vinculo social.

Medios de verificacion: 2.3.2.1 Carpeta Digital — Proyectos de Extension; 2.3.2.7
Resumen anual de actividades de extension.

La carrera argumenta que existe satisfaccién por parte de la comunidad
educativa respecto a los proyectos de investigacion y extensién implementados,
dado que las investigaciones abordan probleméticas actuales de la sociedad
(comprobadas en publicaciones y trabajos de fin de carrera), y la extension
cumple su objetivo de servicio comunitario mediante la transferencia de
conocimiento. Se observa difusién en canales oficiales de la FP-UNA sobre las
actividades de extension y reportes que evidencian la transferencia de
resultados a la sociedad, reforzando la eficacia, pertinencia e impacto formativo
de dichas acciones.

La Facultad de Tecnologia cuenta con diversos proyectos y acuerdos nacionales
e internacionales de investigacion y extension. Sin embargo, en lo que respecta
a la carrera de Licenciatura en Ciencias Atmosféricas, estas actividades —
especialmente las de investigacion— no se encuentran suficientemente
implementadas de forma institucional. Se identifican algunas iniciativas
individuales, pero no fue posible verificar la existencia de un proyecto propio,
conjunto e independiente de la carrera em acuerdos Internacionales en el area
de investigacion cientifica

Medios de Verificaciéon

2.3.1.2 Pagina Web Lineas de investigacion de
Grupos de investigacion, relacionados a la
carrera

2.3.1.3 Pagina Web CVI FP-UNA pag 29-62/121
2.3.1.6 Pagina Web Cooperacién Internacional
5.2.2.1 Pagina Web Publicaciones de
Investigacion

2.3.2.1 Carpeta Digital Proyectos de Extension
2.3.2.7 Resumen anual de actividades
extension

2.3.2.1 Carpeta Digital Proyectos de Extension
2.3.2.7 Resumen anual de actividades
extension

2.3.1.6 Pagina Web Cooperacién Internacional
5.2.1.2 Afiches de charlas ETYC

5.2.2.1 Pagina Web Publicaciones de
Investigacion

1.2.2.15 Péagina web FP UNA Acuerdos y
Convenios

1.2.2.16 Carpeta Digital Ejemplos de Convenios
2.3.1.3 Pagina Web CVI FP-UNA pag 14

Valoracion Cuantitativa asociada
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Los proyectos de extension de la carrera demuestran una notable eficacia y un impacto positivo, lo cual se evidencia en el alto nivel de satisfaccién de sus destinatarios y en la transferencia efectiva de conocimiento a la comunidad. Estas acciones
contribuyen de manera significativa a la formacién integral de los estudiantes y reflejan un fuerte compromiso social.

. ) Sin embargo, esta fortaleza en la extension contrasta drasticamente con una debilidad critica en el ambito de la investigacién y su internacionalizacién. Se constata que las actividades de investigacion, especialmente las de caracter internacional, no
Juicio Valorativo del se encuentran suficientemente implementadas de forma institucional para la carrera de Ciencias de la Atmésfera. Las acciones existentes dependen en gran medida de iniciativas individuales de los docentes, sin verificarse la existencia de proyectos
Criterio de investigacién propios, conjuntos e independientes de la carrera en el marco de acuerdos internacionales.

En conclusion, si bien la vinculacion a través de la extension es un pilar sélido y eficaz, la carrera presenta una brecha estructural en la institucionalizacién de la investigacion cientifica y su internacionalizacion, lo que limita su impacto, su visibilidad y
el desarrollo de competencias avanzadas de investigacion en sus estudiantes y docentes.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades
1. Recoleccién Sistemética de Datos Clave sobre Insercién Laboral.

2. Buen Nivel de Sati: ion de los Egresados, Validado por Mltiples Fuentes.
3. Los egresados destacan la necesidad de incorporar contenidos de programacion, técnicas de machine learning, idioma
extran ero y materias relactonadas con Ia /nvestl acion c:entlflca ASII'nISmO senalan Ia ausem:la de practlcas en cursos clave —
. . ” 1. Brecha entre la Consulta y la Implementacién Curricular: Los egresados destacan la necesidad de incorporar contenidos de
1. Alto Nivel de Satisfaccion de los Empleadores.

programacton tecnlcas de machme Iearnlng, idioma extranjero y matenas relactonadas con Ia mvestlgaclon ctentlf ica. Astmlsmo

2. Aunque se mencronan colaboracrones mternacronales yla mstalac n de una estacron meteorologrca gracias a un acuerdo con
Corea del Sur gran parte de esta actlwdad depende de mrmanvas mdlwduales de algunos docentes No se evrdenc:a una

1. Eficacia e Impacto Comprobado de los Proyectos de Extension. 1. Falta de Institucionalizacion de la Investigacion en la Carrera.

2. Las investigaciones que se realizan, aunque sean de alcance limitado, abordan "problematicas actuales de la sociedad". 2. Ausencia de Proyectos de Investigacién con Alcance Internacional.

#REF! #REF!
#REF! #REF!
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Recomendaciones de Mejora

R1. Modernizacién Curricular y Desarrollo de Competencias Practicas:

R2. Crear un "Eje Transversal de Programacién y Analisis de Datos": En lugar de una Unica materia, incorporar médulos de programacion (Python, R) y anélisis de datos (incluyendo machine learning) a lo largo de varias asignaturas clave del ciclo profesional.

R3. ncorporar Practicas de Laboratorio Obligatorias: Redisefiar las materias criticas como "Modelacién Numérica" para incluir un componente préactico obligatorio, aun cuando sea mediante el uso de software especializado en laboratorios de computacién, como paso previo a la
creacion de laboratorios fisicos.

R4. Creacion de una "Linea de Formacién en Investigacioén Cientifica"

Rb5. Formalizar la actividad investigadora, pasando de "iniciativas individuales" a un plan institucional con metas claras.

R6 Fijar una meta modesta pero concreta para la carrera (ej: "publicar al menos 2 articulos en revistas indexadas por afio como carrera"), para empezar a medir y fomentar la productividad.

R7. Nombrar un Coordinador de Internacionalizacién: Designar a un docente responsable de dinamizar esta area, cuyo mandato sea activar los convenios existentes y buscar nuevas alianzas estratégicas.

R8
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia de la planificacion del Proyecto Educativo de la carrera 5
Criterio 1.2.2.Pertinencia, internacionalizacién y eficacia en la gestién del Proyecto Educativo de la carrera 4
Criterio 1.2.3. Eficiencia y Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo de la carrera 4
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5
Criterio 1.2.5. Eficacia en la gestion de la informacién y la comunicacion 5
Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 2.1.1. Pertinencia en la actualizacion del Proyecto Académico 4
Criterio 2.1.2. Eficacia en la implementacion del Plan de Estudio 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 4
Criterio 2.2.2.Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 2.2.3. Pertinencia, eficacia e internacionalizacion de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 5
Criterio 2.2.4. Pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas en el proceso de ensefianza aprendizaje 5
Criterio 2.3.1. Pertinencia, eficacia, relevancia e internacionalizacion de los Proyectos de Investigacion 4

Criterio 2.3.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 5

Dimension 3. Personas

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 5
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia, integridad e internacionalizacién de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 3
Criterio 3.3.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.3.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

William Richardson entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Informe Final 50 Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacién de los espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacién del Proyecto Académico 4
Criterio 4.1.3. Pertinencia y eficacia en los procesos de adquisicion y actualizacion de los recursos disponibles 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia, eficacia e internacionalizacién de la vinculacion con el medio externo. 4
Criterio 5.2.2. Eficacia, eficiencia e internacionalizacion de los Proyectos de Investigacion y Extension 4

TOTAL 130

PROMEDIO 4,5
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
La carrera de Licenciatura en Ciencias de la Atmdsfera de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncion se sustenta sobre una base institucional y administrativa de considerable solidez. Se evidencia un ecosistema administrativo y
financiero maduro, con procedimientos transparentes, participativos y rigurosamente apegados a la normativa, que proporciona un entorno propicio para el desarrollo académico. La infraestructura general, que incluye aulas modernas, una
biblioteca de alto nivel y una amplia oferta de espacios comunes con estdndares de accesibilidad universal, constituye un soporte de calidad para la ensefianza.

Este fundamento institucional ha permitido a la carrera lograr resultados positivos de pertinencia en el dmbito nacional: los egresados experimentan una rdpida insercion laboral y los empleadores manifiestan un alto grado de satisfaccion con su
desempefio profesional, validando la relevancia de la titulacién en el mercado paraguayo. Asimismo, la carrera ha desarrollado mecanismos eficaces para vincularse con el medio externo y escuchar las demandas de sus grupos de interés, lo que
refleja una orientacién hacia la mejora continua.

No obstante, a este sélido andamiaje institucional se superpone una limitacion estructural significativa en el nicleo académico-cientifico. La principal de estas limitaciones es la inexistencia de laboratorios especializados propios para las
asignaturas del ciclo profesional—tales como laboratorios de modelacion numérica, instrumentacion, teledeteccion o simulacién. El uso de la estacion meteoroldgica se circunscribe fundamentalmente a un enfoque demostrativo u observacional,
sin permitir una manipulacion instrumental sustantiva por parte de los estudiantes. Esta carencia genera implicaciones que se propagan a través de multiples dimensiones del proyecto académico.

En primer término, la falta de infraestructura especializada limita la dimensién prdctica de la formacion, impidiendo que los estudiantes desarrollen plenamente las competencias aplicadas que demanda una carrera de naturaleza cientifica y
tecnoldgica. En segundo término, esta situacion se ve reflejada en la identificacion, por parte de los propios egresados, de brechas curriculares significativas: la necesidad de incorporar contenidos de programacidn, técnicas de machine learning,
competencias en idioma inglés técnico, formacion formal en metodologia de investigacion, y prdcticas aplicadas integradas al disefio curricular. Estos espacios de mejora sugieren una cierta desconexion entre los mecanismos de consulta, que
funcionan adecuadamente para identificar necesidades, y la capacidad operativa de la carrera para implementarlas en su plan de estudios.

Paralelamente, la ausencia de una infraestructura sdlida de investigacion propia conduce a que la actividad cientifica dependa primordialmente de iniciativas individuales de docentes, sin contar con una estrategia institucional que la fomente,
sustente y proyecte. Esta situacion repercute asimismo en la dimensién internacional, donde las acciones existentes dependen considerablemente de esfuerzos individuales, limitando asi el alcance y la sostenibilidad de la internacionalizacién de la
carrera.

En sintesis, la carrera presenta fortalezas institucionales y de gestion que constituyen una base sdlida para su operacidn y que respaldan su pertinencia en el contexto nacional. Sin embargo, su competitividad académica y cientifica a mediano y
largo plazo requiere de atencion prioritaria en tres dreas estratégicas: el desarrollo de infraestructura de laboratorios especializados, la institucionalizacién de la investigacion con proyeccion nacional e internacional, y la modernizacién curricular
que incorpore las competencias digitales y aplicadas que demanda el campo atmosférico contempordneo. La viabilidad y proyeccion futura de la carrera dependerd del grado en que se logren integrar estas dimensiones con las fortalezas
institucionales ya existentes.
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CONCLUSIONES

El presente informe sintetiza la evaluacion integral de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Atmdsfera de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncion, realizada conforme a los estdndares de acreditacion vigentes. Este
proceso ha incluido el andlisis detallado de cinco dimensiones fundamentales: GOBERNANZA DE LA CARRERA, PROYECTO ACADEMICO, PERSONAS, RECURSOS y IMPACTO, basdndose en documentacion institucional, evidencias verificables y
didlogos con los principales grupos de interés.

La carrera cuenta con un Proyecto Politico-Pedagdgico claramente definido, con un perfil de egreso articulado y competencias que responden a las demandas bdsicas del mercado laboral paraguayo. Se evidencia coherencia entre los objetivos y el
disefio curricular, asi como mecanismos formales para la revision y actualizacion del plan de estudios. La carrera ha demostrado capacidad de adaptacion e iniciado un proceso de transformacidn curricular que intento incorporar una
retroalimentacion del medio externo.

El cuerpo docente, poco numeroso, presenta niveles de formacion apropiados, con docentes que cuentan con experiencia profesional y vinculacion con el campo atmosférico, y se identifica compromiso institucional por el desarrollo profesional
docente. Sin embargo, existe una oportunidad de mejora en la ampliacion de la participacion docente en redes internacionales y proyectos colaborativos de investigacion. La carrera cuenta con recursos administrativos y de orientacion estudiantil
que apoyan adecuadamente el desarrollo del proyecto académico.

Los Procesos Académicos, se constata el cumplimiento de la carga horaria establecida y la aplicacion de estrategias pedagdgicas variadas, con evaluacion formativa y sumativa integradas. No obstante, persiste una limitacion importante: la
proporcion de actividades prdcticas y de laboratorio se encuentra por debajo de lo éptimo para una carrera cientifica, limitando las oportunidades para que los estudiantes desarrollen competencias instrumentales y experimentales.

En materia de Recursos, la Facultad Politécnica cuenta con una infraestructura general de muy buena calidad: aulas modernas, biblioteca de buen nivel, sistemas de informacion y conectividad de calidad, accesibilidad universal y procedimientos
administrativos-financieros transparentes y eficaces, que constituyen un soporte institucional robusto. Sin embargo, existe una carencia critica: la ausencia de laboratorios especializados propios para el ciclo profesional (modelacién numérica,
instrumentacion, teledeteccion, simulacion). Esta limitacion impide que los excelentes procedimientos de adquisicion y los mecanismos de seguimiento se traduzcan en mejoras concretas en la formacion prdctica, demandando una solucién
estratégica de alto nivel.

Respecto al Impacto y Resultados, la carrera demuestra pertinencia comprobada en el mercado laboral: los egresados logran insercion rdpida, los empleadores expresan alto grado de satisfaccion y existe validacion de que las competencias
adquiridas responden a las demandas profesionales. Los mecanismos de seguimiento a egresados estdn formalizados y son operativos, y la vinculacion con el medio externo es activa y productiva, especialmente en extension. Se identifican espacios
de mejora en mayor receptividad a las sugerencias de estudiantes y egresados respecto a actualizacion curricular, e institucionalizacion mds robusta de la investigacion y la internacionalizacion, que actualmente dependen de iniciativas
individuales.

En sintesis, la carrera se encuentra en una posicion favorable en cuanto a su relevancia nacional, su gestion institucional y su capacidad de vinculacién con el medio. Las fortalezas transversales incluyen excelente gestion institucional con
procedimientos transparentes y participativos, infraestructura general de alta calidad, pertinencia comprobada en el mercado laboral, mecanismos formales de vinculacion con el medio externo, compromiso con la inclusion y la accesibilidad, y
comunidad académica satisfecha. Sin embargo, enfrenta desafios estratégicos importantes: creacion de laboratorios especializados propios, institucionalizacion formal de la investigacion con lineas consolidadas, modernizacion curricular con
competencias digitales (programacién, machine learning, andlisis de datos), fortalecimiento de la internacionalizacion mediante estrategia institucional planificada, mayor integracion de prdcticas aplicadas, y ampliacién de formacion en
metodologia de investigacion cientifica.

La carrera enfrenta un desafio estratégico: transitar desde una formacién predominantemente tedrica hacia una que integre de manera sustantiva las competencias aplicadas, investigativas y digitales que demanda la disciplina contempordnea.
Considerando la solidez de la base institucional, las capacidades demostradas de gestion y la clara vocacién de mejora continua, las dreas identificadas para mejora representan oportunidades viables de desarrollo estratégico.

Con base en el andlisis realizado, la carrera cuenta con los elementos fundamentales para avanzar hacia procesos de acreditacion formal.

Asuncion, 10 de diciembre del 2025

JOSE FERNANDO Firmado digitalmente
JOSE FERNANDO
DUARTE PENAYO pjare pENAYO

Dr. José Fernando Duarte Penayo
Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES
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