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RESOLUCION N° 121

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE NUTRICION, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACION DE
LAS AMERICAS (UNIDA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 11 de mayo de 2023

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educacién Superior, en la
carrera de Nutricién, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de la Integracion de las Américas (UNIDA), sede Asuncion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditaciéon de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Nutricién, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de la Integracién de las Américas (UNIDA), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Viviana Rossmary Acufia,

Martha Alvarez y Susly Bren@, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE NUTRICION, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACION DE
LAS AMERICAS (UNIDA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

RESOLUCION N° 121

A

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Nutricién, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la

Universidad de la Integracion de las Américas (UNIDA), sede Asuncién, segun consta
en el Acta N° 12 de fecha 10 de mayo de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N°® 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

N
(2il4> - RESUELVE:
%&\/

&
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE NUTRICION, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACION DE
LAS AMERICAS (UNIDA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

RESOLUCION N° 121

B

1°.- ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Nutriciéon, dependiente de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de la Integracion de las Américas
(UNIDA), sede Asuncién, a partir de la fecha de promulgacién de la presente
Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad de la Integracién de las Américas (UNIDA),
sede Asuncién, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucién, para la carrera de Nutricion.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepciéon de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

%é@f@gﬁé

Dra; Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad de la Integracion de las Américas Pares Evaluadores: 1, (coord.) Viviana Rossmary Acufia
Carrera: Nutricion 2. Martha Alvarez
Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud 3. Susly Brenis

Sede/Filial: Asuncion
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INTRODUCCION

A. Presentacidn de la Institucién o ) R i -

La Universidad de la Integracion de las Américas (UNIDA), fue creada en el afio 2003, en Asuncion — Paraguay, con el objetivo de ofrecer cursos de educacion superior en carreras de grado y programas de postgrado,
cumpliendo con sus fines de formacion profesional, investigacion y extension universitaria. Con el transcurso del tiempo y respondiendo al crecimiento de la demanda de formacion y capacitacion generada a nivel nacional, la
UNIDA fue ampliando su oferta académica a distintas dreas del conocimiento, y en el afio 2011, se traslada a la nueva sede ubicada sobre la Avda. Venezuela, donde actualmente funciona la Universidad con cuatro
Facultades y 13 carreras de grado y programas de postgrado. En diciembre del afio 2018 fue habilitada la Filial de Ciudad del Este, funcionando a la fecha con 3 carreras. La carrera de Nutricién, de la Facultad de Salud,
Sede Asuncion fue habilitada por resolucién del Consejo de Universidades de fecha 29 de enero de 2004 y fue acreditada por primera vez el 20 de noviembre del 2017, por Resolucion ANEAES N* 439.

Segun informe de Evaluacion, de fecha 11/2017 se ha recomendado fortalecer el presupuesto econémico para mejorar el equipamiento y la dedicacion de los docentes para la realizacion de actividades académicas, incentivar
la capacitacion académico-cientifica en distintas areas del conocimiento de la nutricion, incrementar la dedicacion horaria de docentes, incentivar la formacién de cuarto nivel, aprovechar los beneficios de los convenios
internacionales vigentes para el mejoramiento del proyecto académico, optimizar los medios de comunicacion, proseguir con el fortalecimiento de recursos en los laboratorios y demas espacios necesarios para consolidar la
realizacion de investigacion, extension y formacién de RRHH, ampliar las interacciones con grupos externos a la universidad para mejorar la competitividad y la formacion de RRHH, todos estos requerimientos fueren incluidos
en el plan de mejora.

B. Descripcion de la Visita

La visita a las instalaciones se ha desarrollado con total normalidad, el par visitante Profesora Viviana Rossmary Acufia Insfrén se ha constituido en las instalaciones de la Universidad siendo recibida por las autoridades de la
| misma con el seguimiento por medios digitales de los pares miembros del comité de evaluacion externa, la profesora Martha Cecilia Alvarez y la profesora Susly Tania Brenis, el par visitante ha realizado un recorrido por las
dependencias de la universidad, en las que se ha observado la nueva estructura edilicia con la que cuenta la Facultad de Salud para realizar précticas relacionadas a servicios clinicos para la comunidad, se ha visitado las
instalaciones de la biblioteca y se ha cotejado el acervo bibliografico de la institucion, asi como las planillas de uso de los libros y los recursos informaticos disponibles en la biblioteca, los mecanismos utilizados para respetar
los derechos de autor de los trabajos de investigacion, ademads, se ha corroborado el espacio, la iluminacion y el nimero de equipos de informética con los que cuenta la dependencia; se ha verificado la documentacion
académica y administrativa in situ que ha side presentada por los responsables de la carrera sin dilacién. Se procedi6 a recorrer las instalaciones de los laboratorios corroborando planillas y registros de usufructo de insumos y
equipamientos, asi como la verificacion del funcionamiento del software (Almendra) utilizado en las précticas del laboratorio de cocina, asi como también se ha observado en numero y estado las herramientas de evaluacion
nutricional de la cual dispone la carrera, se han valorado aspectos relativos a la bioseguridad dentro y fuera de los laboratorios como las salidas de emergencia, sefialéticas relacionadas con normas de bioseguridad asi como
la visualizacion en nimero y estado de los extintores; ademas la accesibilidad que presentan las dependencias de la carrera por medio de rampas, sefialéticas en estacionamientos y ascensor que posee la estructura edilicia.
Se ha verificado las salas de clases, salas de profesores, en los mismos se ha constatado los recursos informéticos disponibles, las sillas, acondicionadores de aire, iluminacion y ventilacion, se ha analizado y valorado las
zonas recreativas, de esparcimiento y cantina. Una vez realizado todo el proceso con la permanente colaboracion de los responsables el par visitante, profesora Viviana Rossmary Acufia, ha procedido a realizar un
agradecimiento y despedida final en la cual los demas miembros del comité han manifestado su agradecimiento y cordial salude en la despedida, una vez concluida la actividad, el par visitante se ha retirado del lugar
emprendiendo retorno en forma inmediata.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El comité de pares ha realizado un exhaustivo analisis de toda la documentacién presentada y en base a las observaciones se verifica en cuanto a la redaccion de los informes institucional y de autoevaluacion, con respecto a
la dimensién 1, una discrepancia del 35% y una coincidencia del 65%, en la Dimension 2 se observa una discrepancia del 30% y una coincidencia del 70%, en la dimension 3 se observa un 38% de discrepancia y un 62 % de
coincidencia, en la dimensién 4 se evidencia un 32% de discrepancia y un 68 % de coincidencia, en la dimension 5 se constata un 58% de discrepancia y un 42% de coincidencia. En promedio teniendo en cuenta el nivel de
cumplimiento establecido para cada indicador en el informe de autoevaluacion y comparando con el nivel de cumplimiento de la evaluacion externa se observa un 36% de discrepancia y un 64% de coincidencia para las cinco
dimensiones. Con respecto a la calidad de los ANEXOS se ha constatado en cuanto a la ordenacion presentada la misma ha sido reqular, se han verificado documentos o carpetas de contenido vacio y en cuanto a las

' documentaciones académicas se han presentado las mismas evidencias para diferentes indicadores, sin concordancia en algunos casos. Por lo expuesto y teniendo en cuenta la objetividad a la hora de valorar los indicadores |
'y asignarle un nivel de cumplimiento, la ordenacién, la disponibilidad de documentos y la diversidad para diferentes indicadores, asi como la relevancia que han tenido para orientar todo el proceso, se dieron recomendaciones
tras la revision en detalle y minuciosa lectura de los anexos remitidos para la valoracion del cumplimiento de Jos indicadores.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinencia de la

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. Laestructura organizacional de la carrera

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se ob una organi. da que responde a las
exigencias de la carrera. La carrera esta u.mcada en la Facultad de Salud yde

Organig de la Universidad.
Oryamgrama de la Facuitad de la Salud

ella depende la Coordinacion de ia Carrera; quien tiene las siguient

de la carrera de Nutricion

de apoyo. subcoordinadora de la carrera, comité permanente de
autoevaluacion y comité curricular, ademds cuenta con tres docentes de !Jempo

Estatuto UNIDAD.
Manuuf de Orpanrzactdn y Funciones .

completo que apoyan el desarrolio de las funciones de docencia, ir y
extensién.

La carrera de Nutricion esta ubicada en la Facultad de Salud, lo cual es
coherente con el énfasis de la formacicn de nutricionistas.

Se evidencia que el organig permite una dn pertinente a nivel
Jerarquico y de las distintas dependencias de la carrera para el logro de los
objetivos. Lo cual fue corroborado en la entrevista con el decano de la Facultada

| UNIDA.
Resolucmn Dec N* 19/2022.

Organig de la U dad.
Organigrama de de la facultad de la Salud
Organigrama de la Carrera de Nutncion.
Manual de Organizacion y Funciones

Organigrama de la Universidad.
Organigrama de la Facuifad de la Salud.

. R il . L
ol ot permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Totalmente de Salud, el Director y la Caor do /a carrera quienes e r;:?-". ca-mcr:n el d de la
Orgunizackonalde la | entos de lacarrera para lograr los objetivos PRSI NI o Tiwas CH NI ericii (s pUTRS: (e ) facuitad de la Salud, director Académico y
carrera P g N faogﬁz;ddn para el trabajo cooperativo en procura de alcanzar los objetivos de coordinadora de Ja Serrers cle Nutricién
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de En el regiamento General de la Universidad y en el  de Org Y e e Gipmeiencilsy oot
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente Funciones se encuentran definidas las funciones de las diferentes Reglamento General de la UNIDA
i dependencias )
estructura organizacional.
Los cargos definidos en el organigrama de la Universidad y Facultad de la Salud
eneln de la visita, estaban cubiertos y debidamente formalizados. Enla Organigrama de la Carrera de Nutncion.
e. Los cargos definidos en la estructura Cumple Totalmento entrevista con la Coordinadora de la carrera ésta manifestd que todos los cargos Némina y caracterizacion de los directivos de la
organizacional estan cubiertos que figuran en el organigrama de la carrera 1 siendo P por  carrera de Nutricion. Resultado de
: las funcionarios asignados acorde con las denominaciones y funciones Entrevista con la coordinadora de la Carrera.
establecidas para elio.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
La estructura organizacional de la carrera de Numaén es sostenida por la estructura org ional de la Unis idad UNIDA, con claras lineas de dependencia de arnba hacia aba;o La dependencia de la carrera de la Facultad de la Salud es
Juicio Valorativo del  adecuada dado el énfasis de formacién del ista, lo cual permite la coo ion con las ofras carreras de la salud, compartir alg como los lab de ias basicas que pueden potencializar el desarrollo de proyectos
Criterio colaborativos entre carreras. La estructura ornanizacr‘ona! posfbmra la coordinaci6n interna de la carrera para lograr sus objetivos. Estén formalizadas las funciones de los cargos establecidos en el organigrama y éstos en el momento de la visita

estaban cubiertos.
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Las evidencias documen!ales dsmuas!ran que la carrera esta regida por una

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la | 'wm'dl: hit mmd e Mmdt;o gﬂ 'emmd o en e

cuenta la inclusit resi E octu afio en esoluci 62 de 10/2020. Mecanismos de
carrera estdn apmbadas y tienen en cuenta el Cumple Totaimente articulo 1, aprueba los Mecanismos de Accesibilidad Institucional y en ella Accesibilidad Institucional.
enfoque de educacion inclusiva. | establece la Misidn, Vision y Objetivos Institucionales para promover la inclusion

| de alumnos con necesidades educativas especificas

| | Tanto a partir del analisis documental, como de la informacién bada durante M. | de Normas G les de Biosegundad.
| g i | | las entrevistas con docentes y estudiantes, se pudo constatar en las diversas Manual de convivencia COVID
:;:r&;sm:ﬁ::a;;v:%rsmr:::::n:! So"‘: J?l::‘ ;: CARBIS Cumple Totaimente normativas de la institucion aplicadas a la carrera de Nutncién, qus se Resolucion Rec N* 34/202 Clases
‘ Blasaaridad i P P | establecen en forma clara y precisa asp relativos a pr de semipresenciales modalidad hibrida.
I g . bioseguridad. La carrora cuenta con un Manual de Normas Generales de Resultado de Entrevistas con docentes y
| i | Bioseguridad y un R de ia COVID 19 estudiantes de la carrera
I | |
e Las normativas y reglamentaclones que rigen la Se evidenci: I infor on que ava:a la difusion de las normativas y
" ” N gl 7 i i a la carrera de Nutricion evaluada en  Mddulo de Reglamentos y Normas en E-class.
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totaimente medios I al T de ser verificados, estos han sido accesibles con  Pagina WEB de la Universidad.
‘accesibles. recursos informéticos basicos de la institucion
;, . - +
! R . . Segun las di iones analizadas y las er realizadas con p S;T:e g ?Nrgziucfm:s );;’;tr?nmsde o
‘d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la directivo, d y estudiantes la Uni | la carrera cuenta con sidsd "
Cumple Tolaimants normativas raglamenfacaones que aplica de manera sistemaltica por instancias Acackimico. 2027 Reglemento dacenis.
| carrera se aplican sistematicamente. sl a Todiat ias careras, aiira sied Nalricih Resuiltado de Entrevista con personal directivo,
| i ¥ b docentes y estudiantes
| l
Eficacia e integridad ‘
en la aplicacion de las ‘e. Las normativas que rigen la carrera contemplan Se cg;t;mp.'a _‘da é‘“;que evid : .nrormarlvn.! que corresponden al &
establecimiento de pautas éticas que regulan el d ipefio de los miembros de  Codigo de Etica UNIDA.
|Reglamentaciones que | aspectos que regulan el desempefio ético de sus Curnpie Totaimente la comunidad académica. Se cuenta con el Cédigo de Etica de la Universidad y  Codigo de Etica de la carrera de Nutricion.

| mlembros de la carrera de Nutricién.

I Normativas y \
! rigen la carrera

| Proyecto Educativo Institucional 2021/2030
Mecanismos de Gestion de la Investigacion

Resolucion Rec N* 002/2021
La universidad cuenta: con un plan Estratégico 2021-2030. En los dltimos afios  Reglamento Académico 2021
se on y se han blecido vanas tivas, entre ellas. En el afio Mecanismos de Bienestar Resolucién Rec N*
: 1. Las normativas y reglamentaciones de la #0028 seiabivc a,,:‘:fm bl d:,::;s,m":'.“”d" e v.oe. ONRORL, SN RGN
| . carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente emprendimiento y desarrolio. En el afio 2021 se expcdad el Regiamento Docente 53/2021
| | necesidades y los mecanismos para el de lio de la i g licados en carrera de M de C i 6n Resolucion Rec
i - grado. Asi también, se cbservan alg sjemplos como Ias d posici sobre N*0116/2019.
| el COVID-19 y las clases hibridas que se han impl do en la normativa de  Reglamento de Innovacion, Emprendimiento y
| la Universidad. desarrollo Resolucion Rec N® 65/2020

Codigo de Etica 2021
Mecanismos de Vinculacion con el Entorno
N°3/2020.
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Ei de satisfaccion de d . Anexo
informe de autoevaluacion.
= de sai g

" . : on a estudi . Anexo
Las encuestas de faccio licadas a estudiantes y d , enviadas . i
. como anexos en el informe de autoevaluacion de la carrera mclulan a fodos los snfoene da autosvaluacicn,
g. Las normativas Y mglamentadones que rlgen estudiantes de la salud, por consiguiente no se pudo tomar como evidencia. Sin f:'ﬂ::;:’ Entrovista a docentes y
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Parcialmente embargo, durante las entrevistas con los diferentes actores se indagd sobre o Sl —
conocimiento de las normas mas especificas para cada uno de ellos,
educativa. manifestaron conocerlas y que éstas estaban disponibles en los dife por S"‘st:;n;emwamlgm 2?‘2022 Hampn
sistemas con que cuenta la Universidad a o ks b it e P
investigacion, docentes de medio tiempo y
estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  La Universidad dispone de normatividad suficiente, actualizada, aprobada y con enfoque inclusivo, estan disponibles en la pagina web de la Uni idad y demés si: con que cuenta la institucién. La normatividad se aplica sistemdticamente e
incluye principios éticos. Sin embargo con la evidencia suministrada no se pudo constatar si todas estas normas eran conacidas por la comunidad académica.
P P

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

En el aflo 2019, la Universidad realizé un estudio de mercado con el objetivo de
detectar la posibie demanda por las carreras que ofrece la institucion y las
razones por las cuales se escogeria la UNIDA. Se ha indagado en la Expo

Universidad donde acudieron estudi da legios los cuales resp a
la encuam Para el caso ifico de Nutricién se 6ad dos y 6
tra que se icte ie . De los 1779 enct e

pmmdantas en su mayoria de colegios, el 6% {n-QBJ manifesté que estaba

Es!udru de Mercado mciembm de 2020.

Ent d

interesado en el programa de Nutricién. Srn embaryo éste estudio, de ol

R de Ei ta con los eg

al Perfil de Egreso, no identific los pot dores de los eg d
de Nutnicidn, tanto de instituciones privadas como gubemamenrnlos y del sector
empresanal cuya razdén social tiene relacion con la alimentacién y nutricion
humana, en aras no solo de identificar si se requiere de este profesional, sino
también de promocionar la carrera e informar sobre su perfil de egreso
Tampoco se realizé un analisis de ia oﬂma de la compelencra que forma
nutricionistas en Paraguay Los eg ¥
la i on de un ng estudio de mercado por parte de ia carrera
de Nutricién de UNIDA

Se observa documentacion oficial que avala la actualizacion del proyecto
académico de la carrera de Nutnicion por el Consejo Nacional de Educacion
Superior, resolucion N° 320/2021.

Resultado de Entrevista con empleadores
Pmyecto Educativo de la carrera. Actualizacion
curricular 2020

Resolucién de Habilitacion de la Carrera de
Nutricion U. UNIDA. Consejo de Universidades
Acta 118 29/204.

Resolucion CONES de Actualizacion Curricular

Ne 320/2021.
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en |
numero y cualificacién, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

'd. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
' misma.

f i
r

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,

' equipamientos, materiales e insumos requeridos
ipara la implementacién eficaz de la misma,

' considerando el enfoque de educacion inclusiva.

|
|
|
|
|
t

}r‘ La carrera dispone de mecanismos formales de
' seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

9. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion |
del Proyecto Académico de manera sistematica.

William Richardson N® 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

La Coordinadora de la carrera cuenta con un contrato de medio tiempo (20 horas
| semanales), el cual se considera insuficiente para el desarrollo de fodas las
| funciones asignadas. Se cuenta con tres profe de tiempo
quienes desempefian labores de coordinacién en docencia, mwsnpmdn y
extension, recurso insuficiente para la estructuracién y desarrollo de la docencia,
| la extensidn y la investigacion, como es enunciado en la Mision y acorde con la
| importancia que tiene su desarrollo para potencializar la calidad de la carrera,
apreciacion que fue corroborada con las personas que asistieron a las diferentes
entrevistas. Sin embargo, para el periodo 2021/01, la carrera reporta una plantel
| docente conformada por 25 profesores, entre ellos cuatro (4) contaban con
| maestria (16%) y dos (2) eran especialistas(8%) en dreas diferentes a la
didéctica universitaria. Los profesores reslantes son licenciados y su nmn
| mayoria eran especialistas en diddctica Uni i . El nivel de fc d
| avanzada de los docentes en éreas propias de la profesion es baja. En la
caracterizacion del personal de apoyo administrativo, no se escribe la profesion
o formacidn técnica o tecnoldgica, en esta casilla se asigné a todos los
funcionarios la categoria de "empleado”

En el presupuesto de la carrera no se observa asignacion adecuada para el

Caractenzacion docente 2021
Caracterizacion personal administrativo.
Caracterizacion del personal de apoyo
administrativo
de Entrevista con la coordinadora de la carrera
Resulfado de Enrmwsta con el Vicerrector de

Resultado

al.nty

con pmfssums investigadores

Presupuesto de la carrera de Nulricion en

, con

desarroilo de la in g , la ex yel equip to requerndo para el guaranies 2018/1 a 2022/2.  Resultado de
laboratonio de evaluacién 1 que fue borada conlas  Entrevista con coordinadora de la carrera,
personas que asistieron a las nrmewstas con el Vicerrector de | tigacion y profe: de hempo I

Relaciones Jnremamonafes la coordmadora de la canara los pr de Resultado de obser en las

tiempo completo, p in de i6n y durante la instalaciones de la Universidad y la carrera
observacién de la visita in s:fu Sin embam la camra cuanra con una adecuada Resultados de fa em’mwm con Vrccnpcfnr de
infraestructura en cuanto a las aulas, lab A o y lab 10 de Ir 1y R Interr

Nutncidn. profesores invesligadores y de extension

Enel prusupuaéro de la carrera no se observa asignacion diferenciada para el 1

desarrollc del proceso de ensefianza aprendizaje para la educacién inclusiva,
ademaés el presupuesto no muestra asignacion adecuada para el desarrollo de la
investigacion, la extension y el equipamiento requerido para el laboratorio de
evaluacién nutricional lo cual incide en todos los estudiantes que se matriculen
en la carrera bien sean estudiantes regulares como en aquellos que requieran
una educacidn inclusiva, informacién que fue corroborada con las personas que
asistieron a las entrevistas, con el Vicerrector de Investigacién y Relaciones
Internacionales. la coordinadora de la carrera, los profesores de tiempo
completo, profe . de i6n y durante la observacion de
la visita in situ. La Umvars:dsd d;spone de rampas y ascensores para el
desplazamiento en la Universidad de I con lir enr
lo cual fue corroborado en la visita in situ y en entrevistas con los diferentes
actores.

fidad

Segun el andlisis documental se evidencia que la carrera cuenta con
P para el de del

Proyecto Académico wgem_;

No se evidencic la aplicacién sistematica de los mecanismos para la elaboracién
v seguimiento del Proyecto Academico (Resolucion Rec 53/2019), mecanismos

| que identifican los aspectos que deben considerarse para la actualizacion del
Proyecfo Académico de la carrera de Nutricién en su conjunto. En la evidencia

| solo se reporta modificacion en la malla curricular correspondiente al afo 2021,

totales, mas no de la actualizacién del Proyecto Académico en su conjunto.

Presupuesto de la carrera de Nutricién en
guaranies 2018/1 a 2022/2.  Resultado de
Entrevista con coordinadora de la carrera,

profesores de tiempo
Resultado de observaciones en las
instalaciones de la Universidad y la carrera.

Rusu.'rado.r de la entrevista con Mcermcfor de

igacion y R

Inter

con profesores investigadores y de extension
Planos de UNIDA. Resultado de observaciones
in situ

Mecanismos para la elaboracion y seguimiento

del Proyecto Académico. Resolucion Rec
53/2019
Mecanismos de saqwmtenw ¥y con.fml de las

de

actividades

yac
UNIDA. Resolucién Rec 08/2019
Calendario académico para cada periodo.

Acta de reunién del comité curncular el dia
20/09/2021.
Mecanismos para la elaboracion y seguimiento
del Proyecto Academico Resolucion Rectoral

1 53/2018.
| Plan de estudio de la Carrera de Nutricion

| se observan cambios de algunos prerrequisitos y en horas précticas, tedricas y Resulkado de Entrevista con &f Comit
‘ Curricular y docentes de la carrera de Nutncion.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Totalmente

i. Se evidencia el de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
ionados a la bioseguridad y i de cia.

Cumple Totaimente

J. La carrera cuenta con mecanismos gue garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Ei proyecto académico lmplurmmada esta aprobado segun las o

Se evidencian mecanismos que tienen en cuenta las adecuaciones
correspondientes para el ajuste icular en concordancia con las idtad
de personas discapacitadas, las cuales se encuentran aprobadas por Resolucién
Rec 058/2020.

Se analizo el inf sobre la gestion de actividades y cursos de cap ]

en biosegundad y normas de de convivencia COVID - 19, elaborado por sl

Reglamento de inclusion de estudiantes.
Resolucidn Rec N° 062/2020.

lnfcm de gesadn de acuwdades y cursos de
it en b

director Académico de UNIDA. En dicho se que la Unii
Jogrt o Bl ot 0 Jectivo por of virus y se estabiece un conwwm:m COoviD. Fecha 27/04/22

; R para a clase por la

para ti la en este sentido. Los profesores y ia COVID -
exrudmnm: manifestaron en las srm'ovrsfu que los directivos de la Institucion se R,c '”Mu p paci dle Entrenista con docenies
preocupan y actuan en femas relacionados con la biosegundad y que el caso de aatickanies ¥
la pandemia fueron muy acertadas las decisiones tomadas. :
La Universidad y la carrera con estrategias para g tizar el desarrolio
de las actividad icas ante posibles casos que
fu i de la institucion, como did en el caso de la pandemia por Protocol io para reg a clases.
COVID. Segtn la entrevista realizada con el Departamento Calidad y la Oficina EJ modelo de clases hibridas :oponadas enla
de Informatica y Sistemas, la sxpenenul duurmllada con las dases hibrid; ictura de comunit con
permitié que la UNIDA continuaré con sus lab admir que cuenta la Universidad.
la das por los informati démicos y Entrevista con el Departamento de calidad
administrativos con que cuenfu la mshfuadn los cuales momn ; Universitana y Oficina de Informatica y Sistemas
modernizados para atender las conting , exp que poa‘r& ser
aplicada en caso que se p una " instituci
Valoracién Cuantitativa asociada
4

y cuenta con macamsmo: Iormadu para el sagumnsmn al cumphmn!o del Proyecto Académico, la Universidad cuenta con mecanismos de adecuacion
de

bargo el estudio de mercado. de acuerdo al

da gestion, el recurso docente de tiempo completo es insuficiente para

de y administracion de la docencia,

para p con di; idad, el recurso docente presenta una buena i en 1za ap aje, la L. v u carrera estdn comprometidas con la capacitacién en temas de bioseguridad., y la
lnsmuaén con la expenencia para mfmnfar el COVID desarrollé que g izan que la Ul ntinue con sus actividad i ativas en casos de g Sin
Perfil de Egreso, no ide “ros lead dek:s g do‘ a!tiempo inadora de la carrera es ii para su ad
potencializar el Il 6 y ido de la d ., la il igacion y la 1, dado que los docentes de medio tiempo dedican las horas a la d , tutorias, actividad
por consiguiente cuentan cnn poco tiempo para innovar en su quahacordmm La fnnnaadn de los docentes en areas especificas de la ali 6n y nutricion h es baja.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la

Cumple Parcialmente
participacion de todos los actores educativos. -

b. ElPlan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

Se analizd el Plan de Desarrollo de la carrera 2021--2025, en el cual no se

ibe la participacién de los en su elab i6 salo se encontrd
como evidencia un acta que igna la participacion de cinco d enla
evaluacién y actualizacion del Plan de Desarrollo. En las reuniones con
profesores de la carrera, estudiantes y egresados, éstos manifestaron que no
conocian el Plan de Desarrolic y que no fueron convocados a participar en su
disefio.

La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo para el periodo 2021-2025. EI
documento del Plan de Desarrollo de la carrera fue aprobado por las autoridades
iversitarias mediante resolucion No 05 B/2021.

Flan de desarrollc de la carrera de Nutricién
2021-2025 .

Acta para la evaluacion y actualizacion del Plan
de Desarrollo de la carrera con fecha de
02/08/22

Entrevistas con docentes, estudiantes y
egresados

Aprobacién del Plan de Desarrollo 2021-2025 -
de la carrera de Nutnicién dependiente de la
facultad de ciencias de la Salud, 05b/201

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segln lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. La carrera cuenta con mecanismos de

Cumple Totalmente

Neo Cumple

Cumple Parciaimente

Existe coherencia entre el Plan de Desarrolic y los objetivos de la carrera asi
como con el Plan Estratégico de la institucion tal como se evidencia en las
documentaciones.

El Plan de Desarrollo de la carrera de Nutnicién 2021- 2025 para cada ep
de

Plan Estratégico Institucional 2021-2030.
Plan de desarrolio de Ia carrera de Nutnicion
2021-2030.

Mec de I on del Plan de

tiene blecido las metas, laa lineas estratégicas y p
s}acucldn En las evidencias sumir lizadas en ninguna de ellas se
presenta el seguimiento y control del plan de desarmﬂo acorde con la
metodologia establecida por la Universidad . En el informe de gestion de la
coordinadora de la carrera se presenta un listado de conclusiones sobre el Plan
de Desarrollo (pégina 5), sin cuantificacion de las metas, ni porcentajes de
cumplimiento, ni anélisis de la evaluacian y control realizado para el logro
efectivo de lo frazado en dicho plan al afio 2025.

Si bien en el Plan de desarrollo 2021-2025, solo estén presupuestados cuatro
objetivos estratégicos con un monlo de $ 7 millones en moneda guarani ( USD

1000), es ficiente para la impi én de estos objeti
dado la ¥ gadura de los r por estar rel: do. con el
desarrolio de la ir igacion, las relaci ionales y la movilidad

estudiantil. En el presupuesto de la carrera se encuentra asignado para los afios
2021y 2022 cerca de 25 millones (USD 3500) en moneda paraguaya para
investigacion y desarrollo.

Desarrollo. Marzo 2101-2102.

Informe de gestién de la coordinadora de la
carrera de Nutricion 02/2020.

Informe de gestién del Plan de Mejoras 2020.
Plan operativo anual de la carrera de Nutricion
2021.

Plan de Desarrollo de la carrera de Nutricion
2021-2025. Matriz Plan de desarrollo
Presupuesto de la carrera de Nutricion 2018-
2022.

F La Universidad establece I [ del Plan de A i 6n del Plan de
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalments Desarrollo y los plasmé en un documento con este nombre. Plan de Desarrollo 2101-2102
previstas en el Plan de Desarrollo.
Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
SUFICIENTE 3
La carrera de Nutricién cuenta con un Plan de De M bado para la vig 2021-2025, que se disefid con base en el Plan de estratégico de la Universidad y los objetivos de la carrera y con poca particip 1 de los est . Aunque la

carrera cuenta con mecanismos para la evaluacion del Pla.n de Desarrolio, el seguimiento, control y evaluacion del cumplimiento de Jas metas no se presento acorde a los mecanismos establecidos por la Umwmdnd para ello, por las evidencias
suministradas no se pudo constatar el avance del Plan de Mejoramiento.

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Se evidencia que la carrera cuun.ra con las instancias correspondientes

g de la calidad, cuyas f estan
por msoiucfdn. Estas son el D de Calidad Universitana y
Comité de Evaluacion de la carrera de Nmricidn.

Resolucidn de Aprobacion del Comité de
Autoevaluacion. 02/2022 Manual de Gestion de
la Calidad.

Plan Operativo del Departamento de Calidad
Académica

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los &mbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
B SRR IAS  E ESCASO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

La Umvers:dad y la carrera tienen definido los procesos de evaluacion a

, astudi yp | de apoyo i ivo. Ademas
tienen establectdo los mecanismos de svafuac.ldn del Proyecto Académico, Plan
de Desarrollo y otros procesos admini: que sop el desarrollo

académico de la Universidad y la Carrera

De acuerdo al analisis documental se ha do que las evall alos
diferentes estamentos de la carrera se 1 mediante
estructuradas las cuales son aplicadas de manera sisternatica. Sin embargo, en
cuanto a la evaluacion del Plan de Desarrolio no se encontré un informe
ado que evide el progresive de sus metas, al igual

que los procesos de seguimiento y con!rol que permitan trazar las acciones
correctivas. en el Informe de Gestién de la Carrera se presentan unas

/ sobre las lizadas del Plan de D llo, mas no se
visualiza el grado de cumplimiento de las metas, en este informe también se
presenta la gestion de situaciones criticas, la cual incluye alternativas de
solucidn. En cuanto al Plan de Mejoras de la carrera, la evidencia suministrada
contiene una presentacion en PowerPoint, cuyo contenido no es coherente con
el formato establecido por la Universidad para tal fin, Resolucion (Rec 35/2019)
y solo muestra resultados del aflo 2020

En el Informe de Gestion de la Carrera 2020-2021 en la parfe V. Gestion de

situaci criticas se que las decisiones al resp fueron
iali y e por diferentes medios, sin embargo no se pi t

evidencia para los aflos 2018-2019. perodo en el cual la carrera estaba

E-Class. Médulo de Encuestas 2 Mecanismos
de Evaluacién del Pian de Desarrollo 2021.
Rayhmanto Académico 2021.

para la elab ién y seguimiento
al Proyecto Académico 2019.

Mecanismos de evaluacion al Plan de

Desarrollo 2019.

Resciucion de Aprobacion del Comité de
Autoevaluacion Manual de Gestion de la
Caiidad.

Plan Operativo del Departamento de Calidad
Académica.

Informe de Gestidn de la Carrera 2021/1-
202172

Informe de avances de los Planes de Mejora de
las carreras. profesionales . Rec 35/2019
Informe de Seguimiento al Plan de Mejoras
2020.

Resuitados de Entrevistas con funcionanios
oficina de Gestion del talento humano, con el

acreditada. Los funcionarios participantes en la entrevista y resp biles de
procesar ia informacion rllacwnada con procesos evaluativos a los estamentos,
VoS 0N QU SUS T ltados son comunicados a

Y
los directivos y manifestaron no saber como esfos r son

Dep. de Calidad Universitaria y
Oficina de Informatica. 2020-2021
Resuiltados con entrevista de profesores y

con la dad acadé . En la enty ta con los pr
manifestaron no conocer la evaluacion del Plan de Ms)oras y del Plan de
Desarrolio.

En el informe de gestion de la Coordinacion de carrera se evidencian solicitudes
de cambios como parte del proceso evaluativo, no obstante, la aplicacion de los
resullados no esta evidenciada.

En la encuesta de evaluacion alumnos a docentes (2020) se incluye si el
proceso de I[ on es para la asig . Los r ltados de esta
encuesta suministra una calificacion promedio de cada profesor, calificacion que

Informe de gestion de la carrera 2021/1-2021/2

Informe de gestion de la carrera 2020-2021.

Encuesta nsfudlantas a d’ocnnms 2020

en la mayoria de los profesores es de 4 o mas, lo que pcnr»re deducir que los Ei de a estudiantes y
estL estan satisfechos con los cnterios de evall Sin profe
embargo, los resultados de satisfaccion de docentes y ssrudmrJIas no se
tuvieron en cuenta por la y forma de p tar resultados ya descritos.
Valoracion Cuantitativa asociada

Fall >
Wt
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Juicio mm“ La:amdeNumadncmnfloonmﬂam: para el aseg iento de la calidad de la Universid: ‘yla carrera ci:ponuda definidos para la evaluacion conducente al aseguramiento de la calidad. Aunque existe toda ura
normatividad ella no es aplicada de manera b ydsncuadosmwm:dadasporht.' d para la imi ....yconlmldu'PlandaDosannﬂobenda 1 no se sobre la i6:
de los Itados de los p luativos con la d iva, ni de los ir para el mej I delacanemcnmopmducradern- i y el seguii y control de sus resultados.

Al analizar la Resolucién Rec Mecanismos de Comunicacion Interno y externo y
los diferentes sistemas como E-Class, sistema NSSA y boletines de la
Universidad, se evidencia un mecanismo de comunicacion institucional

Mecanismos de Comunicacion Interna y
Externa. Resolucion Rec N°057/2020 .
Manual de Buenas Précticas en redes Sociales

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de formalizado que dafine los susrnbiin . Estos ?_d'isgﬁﬂm-a’::ﬂf:; u'i?c 1672018
comunicacién interna y externa establecidos Cumple Totalmente mecanismos se encuentran aprobados y vigente y contemplan tanto la Sistemna NSAA i
comunicacién interna como la comunicacién externa institucional. Los et ‘e Resolucid
formalmente. sl o de isn Manual de Corp !
= m . Rec N° 22/2018.
utilizados porla Universidad. Resultado de E (tas Gon eatt
docentes y egresados.

Se anaﬁza fos diferentes médwos del sistema E—Clau y Sistema NSSA y alli se

R g infc académica y q por S E-class.
b. Los mecanismos de comunicacion interna y Totaime i fe yp | directivo, la cual se de Resultado de E) istas con la coordinadora
externa se aplican sistemdticamente. Cnypre: Toe e manera aporruna por los usuarios de estos sistemas. La CMAM de la de la camera, profesores y estudiantes de
carrera, profe ¥ on estos yla
pastblhdad de consultarios.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la Cumple Totalmente
preservacion de los registros académicos.

Se cuenta con el Sistema NSSA y del Sistema E-class que permiten garantizar ~ Sistema NSSA.
la preservacion de los registros académicos. Sistema E-class.

Eficacia en la gestion
de la Informacién y

Comunicacién Los sisternas con que cuenta la Umvumdud proveen informacion sobre los

'y en ellos incluyen er tas para que los actores Encuesta de salisfaccion de docentes. Anexo
valoren I{ y admini: ivos, en el caso de la carrera de informe de autoevaluacion
. . . Nutricién no se pudo constatar esto dado que los resultados de las encuestas a  Encuesta de satisfaccion a estudiantes. Anexo

d. Lainformacién proveida por el sistema se & Barciaimenite estudiantes y profesores por el numero de dos no son exclusivas para  informe de autoevaluacion.

utiliza para la toma de decisiones. Lmely Parciems: la carrera y los resultados de las encuestas nuevamente procesadas por Resuitado de Ent a docentes y
Sistema en su forma de presentacion no permite que puedan ser anali
Segun las entrevistas durante la visita se pudo constatar que sus ltados son  Ei de 6na d.
analizados por la instancia correspondiente y sus recomendaciones u por Sistema noviembre 20/2022
observaciones son consideradas para la toma de decisiones de la carrera.

e. Lainformacién sobre los costos arancelarios E-class. Mddulo de Pago

totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente pribobpsigmiang ,?,';ﬂﬂmﬁx;fgmzfa ben informacion  patos comparativos de precios 2019

momento de la inscripcién en la carrera. Flyer de la carrera
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.  Setiene evidencia de la satisfaccion de los En las entrevistas alg personas marii estar satisfechas, sin Ei ta de én a estud . Anexo
ios de | | 2 d Cumpie Parciaimente bargo, en la di tacion da no se 0 evide que los informe de autoevaluacion.
usuarios de la carrera con los mecanismos de estamentos de la carrera se encuentren satisfechos con los n ! de Resultado de Er ista a d tes, estudii
comunicacidn interna y externa implementados. comunicacion interna y externa. y persanal administrativo
E ta de i6n a d enviada
por Sistema noviembre 20/2022.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La Universidad y la carrera cuentan con i de z 6n interna y externa los cuales son aplicados de manera sistemdtica, algunos usuarios se encuentran satisfechos con ellos. Los aranceles para la matricula estan establecidos y los
Criterio estudiantes los conocen op Sin embargo, no se tré de la utilizacion de los resultados arrojados por los sistemas sean utilizados para la toma de decisiones.

Encuesta de satisfaccion de docentes. Anexo

informe de autoevaluacion.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas

Estructura organizacional que responde a las exigencias de la carrera.
Coherencia entre la estructura organizacional con la unidad académica

Estructura organizacional adecuada para la coordinacion entre las diferentes instancias

Definicion y formalizacion de las funciones de las diferentes instancias das en el organigrama.
Caobertura lotal de los cargos definidos en la estructura organizacional.

Normatividad y reglamentos de la Universidad actualizados y con enfoque inclusivo
Difusién de la normatividad en diferentes medios de comunicacién de la Universidad.
Se cuenta con un Cédigo de Etica de la Universidad y la Carrera.

Aclualizacion de normativas y reglamentaciones de acuerdo con las necesidades.
Proyecto Académico actual aprobado, acorde con las normas académicas vigentes
Disponibilidad de mecanismos para el seguimiento del Proyecto Educativo.

Compromisc de los directivos con la bioseguridad y situaciones de emergencia

Capacidad para la adecuacion curricular para estudiantes con discapacidad.
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Debilidades

Defici pli an, proci it y analisis de las encuestas de satisfaccion a los estamentos

Ausencia de un nguroso estudio de mercado para promover la oferta educativa.

Recursg.docente de tiempo completo insufici para el cumplimi de las funciones de d ir ig 1y ext dn al
! ue el tiempo destinado a la coordinacion de la carrera

Baja asignacién presupuestaria de recursos para gacion y e 6N e infr tura

Baja asignacion presup | para el enfoque de educacidn inclusiva que permita el desarrollo arménico de la docencia, la

investigacion y la extension
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en casos de i Sistemnatizacion de los mecanismos de acit ién del proyecto démico no evidenciados.

Capacidad de garantizar que la institucion siga fi

Plan de Desarrollo aprobado por las autoridades universitarias. Poca participacién de los est, tos en disefio y evaluacién del Plan de Desarrollo de la carrera.
Coherencia del Plan de Desarrolio con el Plan Estratégico Institucional Falta evidencia sobre el cumplimiento progresivo de las metas del Plan de Desarrollo 2021-2025.
Mecanismos de seguimiento disponibles para la evaluacion del Plan de Desarrolio. Insuficientes recursos financieros asignados para la ejecucion del Plan de Desarrollo.

Se cuenta con instancias formales para el aseguramiento de la calidad. No se evidencia la sistematizacion de los procesos evaluativos establecidos por la Uni idad.

Se cuenta con procesos evaluativos definidos para la gestion del aseguramiento de la calidad. Falta evidencia de la socializacion de resultados de procesos evaluativos con la comunidad educativa

Escasa utilizacién de los procesos evaluativos para introducir mejoras en la carrera

Los ltados de las de fe 6n de docentes y estudiantes respecto a los procesos evaluativos no estén
evidenciados

Mecanismos de comunicacion interna y externa de la Universidad y de la carrera establecidos formalmente Falta evidencia sobre la utilizacién de los resultados suministrados por los sistemas de informacion para la toma de decisiones.

Aplicacion sisteratica de Jos mecanismos de comunicacion interna y externa.
Confiabilidad de los sistemas de informacion para garantizar la preservacion de los registros académicos

Costos arancelanios disponibles para los estudiantes al momento de la matnculacion

Recomendaciones de Mejora

R1.Aplicar las encuestas de satisfaccion a la comunidad académica de Ja carrera, presentar los resultados y anélisis para cada uno de los estamentos.

R2. Realizar un riguroso estudio de do para p la oferta ed

R3. Establecer un contrato mayor de veinte horas para la coordinadora de la carrera e ar el recurso de a tiempo Pl

R4. Asignar los recursos presupuest: acorde a las r de investigacion y ext on e infraestructura

RS, Asignar los recursos presupuestales necesanos para la educacion inclusiva.

R6. Evidenciar la sist izacion de los i de actuali, dn del proyecto académico.

R8. Ewvidenciar el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrolio de la carrera

R11. Socializar los resultados de los procesos evaluativos con la comunidad educativa. : )

R14. Evidenciar la utilizacién de los resultados de los sistemas de informacion para la toma de decisiones.

R15.Ewvidenciar el grado de satisfaccion de los usuanos de los sistemas de informacion con Que cuenta

‘-4/\1, < -
Ry VEA

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay jrfetme Final 12 Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa,

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera,

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de

Relevancia del Perfil las necesidades y demandas del medio.

de Egreso
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion,
e. La informacién sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia en base a las d\ que el perfil de egreso
de la carrera esté definido de manera pertinente y oportuna siguiendo los
estandares del modelo nacional para la titulacion

La Misién de la carrera se r:ampmmele con la formac.'dn del Licenciado en
Nutncién en: & ¥y de r bilidad social
universitana que pemnron 91 desarrollo de competencias pmlasmnales que
respondan a la demanda de salud alimentana y nutricién a nivel personal,
comunitano, I y reg I", a la cual de el perfil de egreso.

Segun el analisis documental se presentd un incipiente estudio de las
necesidades y demandas del medio para definir el Perfil de Egreso. Fue escaso
el numero de participantes egresados y empleadores que asistieron a las
entrevistas con los pares, los cuales manifestaron no conocer un estudio
mhzadu por la Universidad para identificar las necesidades de formacion del
en Paraguay y ademas no fueron consultados sobre esfe aspecto

En el analisis documental se constata que el perfil de egreso promulga la
atencion alimentana y nutricional individual, comunitaria y poblacional en los

Proyecto educativo de la carrera de Nutricion.
Actualizacion Curricular. Noviembre 2020.
ANEAES. Modelo Nacional de Acreditacion de
la Educacién Supenor. Mecanismos de
Evaluacion y Acreditacion de carreras de
Grado. Criterios de Calidad para carreras de
Nutricion. N° 013 del Consejo Directivo. julio
1972018

Matriz de comparacidn del Perfil de Egresado
V's la Mision de la carrera de Nutnicion

ANEAES. Modelo Nacional de Acreditacion de
la Educacidn Superior .

Mecanismos de Acreditacién de Carreras de
Grado. Criterios de Calidad para la Educacion
Superior. Criterios de Calidad para carreras de
Nutricion. N°013 Consejo Directivo julio
19/2018. Resuitado de
Entrevistas con egresados y empleadores.

Proyecto Educativo de la carrera de Nutricion.
Actualizacién Curricular . Noviembre 2020.

diferentes nrveles de prevencion y promocion, con competencias i i

y éticas para el ejercicic idéneoc de la pm!esndn
Los pocos egresados y empleadores que asistieron a las entrevistas,
manifestaron que el perfil de egreso de los nutricionistas de la UNIDA, responde
a las exigencias actuales de formacion.

En la pégina web de la Universidad se encuentra disponible para todos los
interesadas el perfil de egreso de la carrera de Nutricion. Ademds se encuentra
en los otros medios de verificacién reportados.

ANEAES Modolo Nacmna.' de Acreditacién de
la Ed de
acreditacion de Cansms de grado. Cntenios de
Calidad para la Educacidn para carreras de
Nutricién. N°013Consejo Directivo julio 19/2018
Resuitado de Ent fa con eg los de ia
Carrera de Nutricién

Pégina WEB de la Universidad.
Perfil del Profesional y Objetivos - Nutricion,
Folleto de difusién de carrera

Valoracion Cuantitativa asociada
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El perfil de egreso de la carrera de grado de Nutrici ponde a los cntenos de cali paml- d ion superior de Nutricién en Paraguay y en lineas g ponde a las exig de la profesio Jacnmnmhzdumnapuntsssﬂ.ﬂo
Juicio Valorativo del de mercado para verificar que el perfil egreso respanda a fas r idades ali ias y jonak mrdasmulPerﬁlemﬂamenaonardeIospmumlyllosamsaonﬂﬂcosendumdeh I ¥
Aunque en la entrevista con eg ¥y ok cuya participacion fue baja, m-mma:mﬁmmnquudperﬂdaegmesmmam ] de la p ion, asi ién que en la pagina web de la carrera se encuentra el
psmdoagnsoucmrpmmnrmnwhdaporfa idad démica y todos los il en la carrera.
a. Los objetivos de |a carrera se encuentran claramente c Totalmente Se evidencian objeti les y ifi Iz te idos en el Pmyaclo Edwww de h carrera de Nutricion
definidos. NG proyecto académico de la carera de Numcmn dy bre 2020
En el Proyecto Educativo de la carrera, se observa que los objetivos de Proyecto Educativo de la carrera de Nutricion.
b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la Cumple Totalmente formacién guardan una estrecha coherencia con la misién y vision institucional.  Actualizacion curricular. Noviernbre 2020.
institucion, P Los pocos egresados y empleadores que asistieron a las entrevistas Resultado de Entrewistas con egresados y
manifestaron estar de acuerdo con esa coherencia. empleadores.
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
De ios di lizados se pudo b que la one ién de los Pmyeﬂofduclmdehcm-nduﬂrmuadn
c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del c Totalmente objetivos de la carrera estan finidos hacia la fc 6n de iembre 2020.
perfil de egreso. pr i P que resp n al perfil de la titulacion, esto se pudo de entrevistas con i de la
b en las er : lizadas con las autondades de la carrera. carrera.
Se evidencia que los objetiy blecidos en el p ] démico para la Pagma WEB de la Umvnmdad Perfil del
mje m IoI: w::::;:" dispotibles y son Cumple Totalmente carrera de Nutricion son publicados en la web institucional y los mismos se P | y Obj icion, Folleto de
encuentran accesibles y disponibles en el momento de la verificacion difusidn de carrera
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Los objetivos de la carrera de Nutricién estén ck definidos y son coherentes con la mision y visién institucional, ademas estan idos acorde a los lineamientos de calidad para las carreras de Nutricidn en Paraguay y el perfil de egreso.
Criterio Los objetivos se encuentran en la pagina web de la carrera para la ita de la dél y para en conocer la carrera.
Se evi iala ia de r i de admision a la carrera blecido M de admision de diantes.
a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente Cumple Totatmente por Resolucién Rec No. 2mi&d-fmmdammdhadeﬁmnmmqmaum Resolucién Rec N° 23/2018.
establecidos. para estudiantes paraguayos, extranjeros componentes de MERCOSUR y Requisitos de admision.
tranj eng Reglamento de admision Titulo |.
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b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

c. Losp i de admision prevén la luacion de los
conocimientos previos requeridos por la carrera.

Pertinencia de los
Mecanismos de

Admision
d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.
e. El numero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

En la p&gma w-b de la Universidad y en la Guia del Es!vdmm se encuentran
ible ible para todos los int Ios
de admrstdn de la carrera de Nutricion.

La Universidad cuenta con un procedimiento de admision, en el cual no se
contempla la evaluacién de los previos a los aspirantes a cursar
la carrera (Resolucién Rec 23/2018)

Pégina web de la Universidad. Admisiones.
Pégina web de la Universidad. Guia del
estudiante.

v de admisidn de satudh
Resolucion Rec 23/2018.
Requisitos de Admisién
Reglamento de admisién Titulo |

Segun los Mecanismos de admision de estudiantes, las areas de ni ion alli
descritas no g izan que los estudi continuen el trénsito por la carrera
con éxito. Sin embargo, los estudiantes on en las i que la
nivelacion de conocimientos les era util para su vida académica.

Segun la Resolucion Rec 23/2018. Mecanismos de admision, el nimero de
postulantes a ser admitidos sera hasta ﬂenur.'us plazas ofrecidas por la carrera.
En el informe de auts J on este aparece sin datos. En el informe
de matricula en el aito 2017, 2019 y 2021, ingresaron a la carrera de Nutricidn

48, 91 y 78 estudi te. Durante la er ista con la
Coordinadora de la carrera se obtuvo la infarmacidn que los cupos destinados
para Nutricidn son ?O sm embargo d la usﬂa 6 que
el laboratorio de 1 tiene una idad para der esa

cantidad de postulantes, los equipos de evaluacion nutnicional son pocos y
aunque algunas aulas y auditorio son espaciesas con este numero de
estudiantes se dificuita el desarrollar procesos de ensefianza aprendizaje.

" o aiiiisidi de eEtudi
Resolucidn Rec 23/2018. Requisitos de de
admision Reglamento de admisién Titulo 1.
Resultado de entrevistas con estudiantes

Mecanismos de admisién de estudiantes.
Resalucién Rec 23/2018.

Informe de matricula.

Resuitado de Entrevista con la coordinadora de
la carrera de Nutricién.

Resuitado de Obser insitu.  Infc

de numerc de estudiantes por cursos. 2021-2

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La Universidad y la carrera cuentan con mecanismos de admlstén clammenre deﬁma‘os y éstos estan difundidos en la pagina web institucional, los cuales pueden ser consultadas por los aspirantes al ingresar en la carrera. Los aspirantes a la carrera

de Nutricién no son sometrdoaaun examonque evalue los
Nutncién. EI nu de por la

pueden superar la upaadad instalada de la carrera para el desarrolio del plan de estudios y dificulta el proceso de ensefianza aprendizaje

para ingresar a ella, por consiguiente, que les permita a los estudiantes cursar con éxito de manera progresiva la malla curricular establecida para

a, El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Pardg

Cumple Totaimente

El pian de estudio contempla un ciclo basico donde incluye los cursos
correspondientes a los fundamentos de las Ciencias bdsicas, alimentacion,
nutricion humana e investigacion, el ciclo integral mediante el cual se integran
los diferentes cursos para las dreas de formacion profesional. Se incluye las
pasantias profesionales, los cursos p
las asignaturas optativas. Ademas contempla el trabajo de grado.

ios para la formacidn integral y

Proyecto Académico de la Carrera

Actualizacion Cumncular 2020

AENEAS. Modelo de Acreditacion de la
i Suponor de

Acred de Grado. Cnits -
de Calidad para carreras de Nutncion N° 013
Consejo Directivo julio 19/2018
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. Pertinencia en la
| planificacién del Plan
de Estudio

R —— -

|
b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y }
directrices de formacién definidas en los criterios especificos de |
la titulacion. |

|
c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion.

i
|d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
I asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de

\
i
|
|
‘I-urgnhomnaaiolamodelaumra

1. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
| tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
| précticas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los |
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en '
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la l
carrera. |

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

.Sequn el andlisis d que el Plan de Estudio de la carrera
| presenta estructuras definidas de acuerdo a las dreas de requenmientos de

| formacién: ciclo basico (20%), ciclo integral (39%), pasantias profesionales

| (19%), asig comple ias (7%), optativas (6%) y trabajo de grado

1 (9%).

La revision documental, asi como la informacién obtenida durante las entrevistas
realizadas a las autoridades, pormr're verificar que de acuerdo al Calendario
Académico y la Malla lar, se de que el plan de estudios es viable

Proyecto Académico de la Carrera.
Aclualizacion Curricular 2020

AENEAS. Modelo de Acreditacién de la
Educacioén Superior. Mecanismos de
Acreditacion de las carreras de Grado. Criterios
de Calidad para carreras de Nutnicién N° 013

Consejo Directivo julio 19/2018.

Proyecto Académico de la Carrera
Actualizacion Curricular version 2020

para su ejecucion ya que aenofa horas semanales acordes a las dad
la carrera que se imple te. En la con los directivos
de la carmera estos consideraron que los recursos de los cuales dispone ia

carrera permiten la ejecucion del plan de estudio acorde al Proyecto Académico

El plan de estudio presenta una Iégica de las asignat al igual que
los prerrequisitos, lo cual p p s de ensefianza aprendizaje progresivo
para el estudiante. Los profe y estudiantes que las
modificaciones de algunos prerrequisitos en la Malla Curnicular, dio mayor
coherencia al Plan de Estudios.

El total de horas del plan de es!udm es de 5 160. Esta carga horana de
distribuye en los ocho de una similar hasta el
quinto semestre. A partir del sexto semestre se incrementa la carga horana, lo
cual ubedsce a que en el sexto, séplimo y octavo semestre se desarrollan las

denor das Pasantia sup da |, Il y lll con una carga horaria
pricm:a de 324 horas, las cuales se desarrollan en instituciones donde la
Universidad y la carrera, tienen Los prof v estudi
manifestaron en las entrevistas que es adecuada la distnbucién de horas en los
diferentes semestres.

La mayoria de las asignaturas que conforman el plan de estudio cuentan con
una distnbucién adecuada de horas tedricas y horas practicas. Sin embargo,los
programa Fundamentos de Nul'nc;én y Economia Politica Alimentaria, no cuenta
con horas préacticas, cuyos licabilidad en la f ion del
Nutricionista requieren de un comp I{ pficﬂcu En Patologia G I no se
reportan horas practicas pordosarrnﬂarse de manera desintegrada de las
asignaturas de formacién esp en 1y alin ion humana. En
las sigulentes asignaturas se p. la [

tedricas/practicas (T/P). Sa.lud Publica y MBdJ'O Ambiente (62/10), Higiene y
Saneamiento Ambiental (60/12), Nutricién Materno Infantil (54/18) y al igual que
los tres cursos de Dietoterapia del adulto y del nifio (72/36) presentan una
madecuada relacion de horas lednusfpﬁcﬂcas dada la naturaleza de los cursos
¥ suimp enla f La Ll Evaluacidn del
estado nutricional tiene una duucndn mra.' baja da 72 horas (36/36) dado que
ésta debe los el : yde N de

la evaluacion por estado nutncional y POSi poral. se
esta arpurnanrladn en las entrevistas realizadas con i tudiantes y
i que se requiere mayor formacicén préctica

P es, g

Segun los programas de las asrgnarums yla enlmwsta con el camfré de revision
- curmicular. estos siguen un i e porla Ur den
(@anto a los aspectos que contemplan y guardan concordanaa por el modelo

de Cr dé

2022/1. Resultado de
enrnwrsras con autoridades de la facultad y de
la carrera

Proyecto Académico de la carrera. Actualizacion
curricular.

Malla cumcular 2021/1. Resultado de Entrevista
con profesores y estudiantes

Proyecto Académico de la carrera. Actualizacion
curncular.

Malla curnicular 2021/1. Resuitado de
Entrevista con profesores y estudiantes

Proyecto Académico de la carrera. Actualizacion ‘

curricular

Malla curricular 2021/1

Resultado de Entrevistas con egresados,
estudiantes y empleadores.

Programas de las asignaluras entregados.
| Resultado de Entrevista con el comite de
revisién curricular.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

h. Los pre -a - K Cumple Totalmente
Valoracién Cualitativa
SATISFACTORIO
El plan de estudio esta planteado acorde con el perfil de egreso estipulado en el Proy Acadé

dé e

ﬁla‘ d se

En la bibli los programas de los cursos en

Visita a las i de la bibli
para ¥ profe , lo cual se pudo constatar 4 5 vy
duranie ol recormida de la viste in situ a la BibW “of il i i Er;:wsfacontaCooﬂnadomdalaBrMo(‘ecl
la Coordinadora de /a bibli ylaC de la carrera. yHamaonce
Valoracion Cuantitativa asociada
4

de la carrera e incorpora la estructura basica definida en los criterios de calidad para carreras de Nulricién, el cual es viable ejecutar dado que
para cadn semestre se realiza la programacion de los recursos acorde al plan de estudio. En la Revision curnicular 2020 se analizo los pmmmgnos y se ajusto la marja curnicular, la carga horana semestral es adecuada y estd acorde a las

b bl

para cada period . Los programas de las asignaturas
Insmmén Algum:a asignaturas no cuenfan con las horas précticas necesarias para desarrollar ias co

estdn estructurados en un model por la Uni)
mpetencias requeridas para el ejercicio profesional

den

ia del modelo pedagdgico por competencias definide por la

Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paragua

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo

planificado. Cumple Totalmente

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la

carrera se implementa sistematicamente. Cumple Totalmente

c. Existe evids del seguimiento si a de las
actividades practi lizadas por los iantes. Cumple Totalmente
d. El nimero de i en clases tedricas y practicas es )
adecuado (N°® de estudiantes/grupo). Cumple Parciaimente

Se swduncm que el plan de estudio se implementa de acuerdo al calendario
al afio 2022 Se cuenta con registros de clases
todncas yprdchcaa de los dosﬂnfos niveles de la carrera, calendarnos

de démico por ira, planes
tura, entre ofros.

' & informes Ie

por asig

se ha que los inf
PR tran Ia imph

de gestion de la

Seguin el andlisis realizad:
de p o de manera

carrera y el i
sistematica, la existencia de pi y para y
evaluar del desempefio esiudmnm Jnfnrmamdn que fue carmbmada en las
entrevistas con los profesores de practicas y estudiantes.

Soqun el analisis documanu.l Jas docenh.s b hacen seguimiento a las
e pl.ln de cé
de las p

yla

lista de asistencia da los estudiantes. Los p
estudiantes informaron en las entrevistas que el
précticas se realiza de manera sistematica.

vtk

de las

En el informe presentado sobre el numero de estudiantes por curso, se
evidencia que en siele asngnarums el numero de estudiantes se encuentra en un
rango de 39 a 56, randose ek do para el seg del

de las P ias de los estudi y la supervision,
evaluacion y control de las actividades practicas; sin embaryo en las entrevistas,
la coordinadora de la carrera, profe y estudi que el
numero de estudiantes por curso es adecuado.

Mecanismos de seguimiento de clases.
Malia curricular 2021/1.

Informe de gestion de la coordinadora de la
carrera. 2021.

M de seguimis alap
de clase. Calendario acadsm:co

Informe de gestion de la coordinadora de la
carrera.2101-2102

Informe de pasantias 2019-2022.

Planes de clases practicas.

Entrevistas con profesores de practicas y
estudiantes

informe de gestion de la coordinadora de la
carrera.2021/1 2021/2.

Informe de pasantias 2019-2022.

Planes de clases practicas.

Resultado de Entrevistas con profesores de
practicas y estudiantes.

Informe del numero de alumnos 2021/2.
Resuitado de entrevistas con Coordinador de ia
carrera, cuerpo docente y estudiantes.

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. Se impls r i de i
areas entre si.

gracion de materias y/o

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

9. Los de las luaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente,
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

Cumple Totalmente

No Cumple

No Cumple

La Universidad cuenta con la iva para la integracién de asignaturas, en la

cual explicita qué asignaturas con igual denominacion y i en
el plan de estudio de las dife [- se deben d liar con
participacién de alumnos de diferentes carreras. EI Comité de Revisién
Curricular considera que es una adecuada estrategia porque integra estudiantes
de diferentes disciplinas.

En el documento actualizacion curricular y el acta sélo se describe el ajuste de
la malla curricular (2021) en términos de prerrequisitos y modificacion en
algunas asignat de la relacion de horas ted racti No se entregd
evidencia sobre los pmcndmntas para actualizar los programas. La bibliografia
ds fa mayoria de prog ok e

esta mal ada y

lizada. En la bibliografia no se incluyen articulos cientificos y en otro
idioma diferente al espariol. Dado que las referencias bibliogréficas soportan el
contenido académico de las tematicas y ante la evidencia suministrada se puede
concluir que les programas de los cursos no han sido actualizados a la luz de los
avances tedricos y cientificos de la alimentacion y nutricién humana.

No se cuenta con evidencia para d que en la pi se

deren los resultados de las evaluaci a los estt Este
aspecto no esta incluido en la Guia de Aufoammaaén Docente, nienia
encuesta evaluacion de estudiantes a profesores, fampoco se hallé referencia a
este en los m para la planificacion de clase.

M de admisién y de integracion de
asignaturas, Resolucion Rec N° 007/2020.
Resuiltados de la entrevista con el Comite de
Revision Curricular

Acta de reunion de la coordinadora de la carrera
con cuatro profesores con el objetivo de revisar
la maila curricular con el comité de docentes.
20/09/2021 Informe de gestion
de la carrera, 2020-2021.

Proyecto Educativo de la carrera de Nutricion.
Actualizacion curricular.Noviembre 2020

Guia para la evaluacion y reflexion de la
préctica docente.

Mecanismos de seguimiento a la planificacion
de clases .

Encuesta de evaluacion de estudiantes a
docentes

Valoraciéon Cuantitativa asociada

El plan de estudio en cuanto al contenido tedrico y practico se implementa de acuerdo a lo planifi
Juicio Valorativo del  estuai en siete asig as se considera alto para realizar la supervision, evaluacion y / control de las actividades préctrcas y evaluar el alcance de las competencias eutabhcudas por cada uno de los alumnos. La universidad establecid

Criterio mecanismos de integracion de cursos entre carreras que cuenten con igual denominacion y créditos. Sin embargo, no se encontré evidencia de los procedimie para la
evaluaciones de los estudiantes se utilicen para introducir planes de mejoramiento para los docentes que presentan algunas falencias en la evaluacion

des pra lizadas por los estudiantes se les hace seg

por parte de los docentes que las onentan. El numero de

i6n de los programas de los cursos, ni fampoco que las

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Se entregé como evidencia los programas de 21 asignaturas de las 50 que
conforman el Plan de Estudio de la carrera (42%). Se encontrd en algunos
programas incoherencia entre el nombre de la asignatura, la importancia de esta
en la formacidn, los objetivos propuestos y las teméticas tratadas. En la mayoria
de los programas la bibliografia esta mal reportada y desactualizada lo que
incide en la actualizacion de la temaética acorde con los avances ledricos y
cientificos y en la profundizacién de los mismos.

Programas de 21 asignaturas .
Proyecto Educativo de la carrera de Nutricion.
Actualizacion curncular.Noviembre 2020.

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

b. Los procesos de ensefanza aprendizaje desarrollados |
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas 1
asignaturas. i

|

Cumple Totalmente

lc. Las estrategi dolégicas y técnicas didacti
phmndn:onooharanml:nnhn-mraleudahwqmura

Cumple Totalmente

|d. Las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes

| ru:pond-n a enfoques pedagdgicos inclusivos. Cumpls Totwmente

Ie. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de

| andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. Cumple Totalmente

1. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
| ensefianza aprendizaje.

Cumple Totalmente

|g. Los mecanismos de msa!clén de estudiantes an actividades
docentes (ayudantia, clos de e
| investigacion y otros) se whcan ebcuva y sistematicamente.

No Cumple

Los programas de las diferentes asignaturas buscan promover el logro de los

Mecanismos de seguimiento al cumplimiento del
| Proyecto Académico. Resolucion Rec N®

| objetivos, en ellas se utilizan dife

| lectura de documentos, trabajos de grupos, Jabomrmos entre otras. Los fres

| cursos de Pasantias se desarrollan de manera practi
-esrudﬁantes manifestaron que los procesos de nssﬂanza aprendizaje
| contribuyen al logro de los abjetivos de las asignaturas.

: clases tedrni talleres de  53/2019. Programas de los cursos
| anauzadoa Guia para la
lidad. Los i 1 y evaluacion de la préctica docente

| Planes de clases.
| E-Class. Mddulo de encuestas.

Resuitado de Entrevista con estudiantes

en su

Mecanismos de seguimiento al cumplimiento
del Proyecto Académico. Resolucién Rec

Segun los prog de las asignat revisados las metodologias y rdcmcas g:m:im dos Frogrames deg:’“ de
uliizacias por fos o el con {8 X ce les axig reflexion y evaluacion de las practicas docentes
Ademas los estudiantes manifestaron que los profesores utilizan metodologias
diferentes segun la matena que estan estudiando. Planes de clases

E-class. Moduio de encuesta.

Resuitado de Ei ista con los estudi

Mecanismos de seguimiento al cumplimiento del!

La estrategia metodoldgica que privilegia la carrera en el proceso de ensefianza | Proyecto Académico. Resolucion Rec N°

aprendizaje es por competencias , el cual es utilizado para la planeacion y
| evaluacion de los estudiantes lo cual es pertinente al ser aplicado con un
enfoque inclusivo. El coordinador de la carrera manifesté que a la fecha no
habran tenido estudiantes que requieren un enfoque inclusivo, y los docentes
dad prevé el enfoque inciusivo en los procesos de | E-class. Mddulo de encuestas. Resultados de

que la U
anss.-’lanza y aprendizaje

53/2019.

cursos analizados.
reflexion de las practicas docentes.
Planes de clases.

Programas de los
Guia de

la entrevista con la coordinadora de la carrera y
docentes

Se presentan los indices de eficiencia interna de la carrera para los afios 2018-  Ratios e indicadores de gestién de estudiantes

2022, los cuales son publicados en el sistema NSSA con acceso de las
directivas para tomar las medidas necesanas.

Se presentan para los afios 2018-2022, las acciones de mejora con base en los

2018 al 2022 Informes de Gestion Evidencias
231.¢g

Flujo de alumnos
Iinformes de Gestion de la Carrera Programa de

Indices de eficiencia Induccién a la vida Universitaria. Evidencias

| 231f |
Los profesores que realizan investigaciones como iniciativa propia pueden
convocar a estudiantes para que participen en la i ién. En la er 1
con el Vicerrector de | igacion y con profe ir igadi se manifesté  Me 0s de ién de estudiantes a
que uno de ellos habia convocado a estudiantes para que pamorparan enla tividades d te. Resolucion Rect
investigacién, mas no se encontré que iba si Ja cor la 007.’2020 Informe
realizé de acuerdo con los mecanismos de admision a dadle dantia 2020. Resultado
docentes (Resolucion Rec 007/2020 ) y cémo manejo los derechos de autoria da Enrrausta con el Vlcerrsclar de lnwsngpcmn
por el desarrolio de la ir g o de las publicaciones que surjan como y Inter y di
producto de los itados de la ir g . dado que en las tres investigadores.

publicaciones realizadas en la Rev de Salud de la Universidad solo se reportan
como autores a profesores de UNIDA.

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



En la encuesta evaluacion alumno-docente 2022/1, contiene varas pregunfas
relacionadas con la metodologia utilizada por los docentes, aunque los

h. Se evidenci tisfaccion de los " con respecto a resultados de estas encuestas no se presentan para cada pregunta en la Encuesta ova!uamdn alumno-dmmbs 2022/1.
iy i ogicas y técnicas didact P IR Cumple Totalmente calificacién promedio de los docentes se observa en general una calificacién E
por los doe-anmls ¥ mp igual o superior a 4 (bueno y muy bueno), lo que permite concluir que los Encuuh de saﬂsfawdn a estud:anms
. tudi estan sati; con el desempefio general de los docentes y por do de E ta con
onde con las estrategias metodoldgica; en la anfmvrsra con asmctanfgs elios
on que estan satisfechos con las g didacti
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Los procesos de fianza ap P al logro de los objetivos establecidos en los programas de las asig| ylas g doidgicas y té didécti sponden a la naturaleza de las asignaturas y son utilizadas con
Juicio Valorativo del foque inclusivo, los dlii se satisfechos con su aplicacion. Sin embargo, en los programas de algunas asig se 0 incoh ia entre el de la asig ira, la importancia de ella, los objetivos y las lemdéticas
. en la mayoria de los prog la bibliografia esté mal refe jada y desactualizada, lo cual incide en la actualizacion y profundizacion de los contenidos con base en los avances tedricos y cientificos de las teméticas, se evidencio la

aplicacion y utilizacién de los indices de eficiencia interna de la carrera para proponer mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Planes de clases.
Sisterma de evaluacion estudiantil. UNIDA.
En los programas de los cursos se verificd que las técnicas de evaluacion por Sistema E.class. Modulo mi aula. Avance

a. lLas wcmcas evdualwns propualm estan orientadas a competencias en las dreas cognitivas, pancomnmrn y social albcuva earén estudiantil
p de en las Cumple Totalmente onentadas al cumplimiento de Ios objetivos pl: i en las asig . Los Sisterna E-class. Modulo mi aula. Mecanismos
nlgnmurns fe y estudi 1: que as eval permiten el de seguimiento y evaluacion.
cumphmnia de los objetivos de las asignaluras Programas de los cursos revisados.
Resultados de las entrevistas con profesores y
estudiantes.

Proyecto Académico de la carrera. Planes de

clase.
En .‘os programas de los cursos revisados, se consiard que las técnicas de Sistema E-Class. modulo mi aula. Avance
idn son cohi con las d de Aanza y técnicas estudiantil, Sistema e-class.
b. Las técnicas uvaluahva: son cnharanhs con las Cumple Totalmente didécticas descritas de forma general en el proyecto académico y en los Modulo mi aula Mecanismos de seguimiento y
metodologias y plicadas en el aula. programas de estudios de las asignaturas. Los profesores y estudiantes evaluacion,
ife st que las técnicas evaluativas son coherentes :on las mefodnlog.‘as Mecanismos de seguimiento y evaluacion.
¥ las técnicas didacti pleadas en el p de api ije. Programas de los cursos revisados.
Resultados de las entrevistas con profesores y
estudiantes
Pertinencia y eficacia c. Las | licad: idencian el grado de ¢ Total Las evaluaciones presentadas en roa programas de Ios cursos y en los planes Sistema de evaluacion estudiantil
de las Técnicas importancia de ks apmndizqu esperados. umpis Totaiments

de clase demuestran la imp de los ap ) P Planes de clase. Programas de los cursos

Evaluativas aplicadas

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



En los Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion Estudiantil se establece un

Sistema E-class. Modulo de mi aula. Avance

cronograma de evaluacion, los ltipos de pruebas y el p a cada

d. Las luaci plicadas son realizadas de acuerdo a lo c Totaiiante pruebaAdemésenlospmgmmdeloscmosneﬂoneurabfeadofos
programado. umple porcentajes de la nota para cada una de las luaciones. Los estudi
manifestaron en las reuniones que las evaluaciones se realizan de acuerdo al
cronograma establecido.
En el sistema E-Class en el médulo Mi aula Mt de Si iento de
Evaluacion se registra las notas de los exrudmnm al cual lmnan acceso los
e. Los estudiantes reciben retrc én oportuna luego de Cumple Totaimente estudiantes. Segun las entrevista Jos d estudl;
ser evaluados. que requieren acfamcrdn de la noia o una mrmaﬂmonfamdn en el proceso de

ensefianza aprendizaje y los estud
oportuna sus evaluaciones.

que conocen de manera

Aunquu la Umvarstdad cuenta con un documenro denominado Mecanismo de
ion de los Ir de Evaluacion del Aprendizaje,

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

Sistema E-class. Modulo mi aula. Mecanismos
de Seguimiento y evaluacion.

Programas de los cursos evaluados.
Resuitado de Entrevista con los estudiantes

Informe de gestion de la carrera.
i con los d y estudiante
Ja carrera de Nutricion,

Iinforme de gestidn de la carrera .2020.
Proyecto Educativo de la carrera de Nulricién.

period te No Cumple donao os!auwe los lineamientos para que los docentes cumplan con dicho Actualizacidn curncular. Noviembre 2020.
= procedimiento. no se encontré evidencia que los docentes de la carrera lo hagan Mecanismo de Revisién y Aprobacidn de los
de manera perodica. Instrumentos de Evaluacion del Aprendizaje

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del La eval on por con i@ it as y social afe , se aplica orientada para el cumplimiento de los ob}erwos as!ablecldos en los programas de los cursos, y las técnicas evaluativas utilizadas son coherentes con las
Criterio merudurogrns y técnicas didacticas umfzadas en o! proceso de enseflanza apwnd-'zaje lo cual permite evidenciar la imp los api ajes esp Las evaluaciones son reali; de acuerdo al cronograma programado y los
las evaluaci oportuna. Sin embargo, no se evidencio la revision periodica de las técnicas evaluativas.

Kmcion eatin. o Cumple Totalmente

Enelp contempla en forma clara y precisa los propdstros con
mspocmararnvusbgaadnaenﬂﬁcayelmldah como g de
nuevos conocimientos.

Las lineas de investigacion de la carrera se encuentran definidas y aprobadas
por la maxima autonidad institucional, abordando todos los aspectos que

loban la fol i6n del profesional de i6n. Lo cual fue ratificado en las
unfruv:s!as con el Wcsrrsc!orde [ igacién y profe i i

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Parag

Enel proyecto académico contempla en forma
clara y precisa los propdsitos con respecto a la
investigacidn cientifica y el rol del nutncionista

como g de nuevos

Lineas de investigacion de la carrera de

Nutnicién
Resultados de las entrevistas con cl Vicanpc.'or
de Ir igacidn y profe: ir g Bs.

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
|as lineas de investigacion definidas por la carrera.

Cumple Totalmente

Informe de investigacicn. Periodo 2019/2-
2022/1 Lineas de investigacion de la carrera de

El inf de ir igacion permitio que los trabajos de i igacis
desarrollados responden a las lineas de ir igaci tablecid.
para la carrera. El vi de investig ylos p i tioack Nurk:

manifestaron que las tematicas de los p y las it tig ejecutadas Relukados de la entrevista con el Vicerracror de
corresponden a las lineas de investigacion. Ir igacion y profesores ir tigadores.
S:sromu de seguimiento de proyectos de
Pertinencia ) | Los proyectos de il gacion eje di sponde a las lineas de yp ién social @ ié
relevancia de los diiaa dei T den a las s g investigacion de la carrera, sin embargo no se evidencia que los mi: hayan lucién Rec N"ZJ/?O\‘B Entrevista con el
Proyectos de dol redlic mdmmo, e : Cumple Parcialmente sido establecidos con base a las necesidades del medio externo. El vicerrector  Vicerector de Investigacion y profesores
|m,“ugacmn % de i tigacion y los p ©s manife que las i es investigadores.
P alasr dades en alimentacion y nutricién de los paraguayos. Informe de investigacion. Periodo 2019/2-
20221.
Sistema de seguimiento de los proyectos de
extension y proyeccion social e investigacion
B Resolucion Rec N°23/2018
" W La carrera cuenta con recursos para la realizacion de proyectos de il tigacio K oy g
;'“L:::' m‘alizacié?: I = ! oon fos feciracs Cumple Totalmente el cual es evidenciado por medio del presupuesto presentado y e}acurada en al' g:;g’: o8 ¥ £ 2012
N periodo correspondiente a la evauacion externa. Pmsup.ua.:ln anual de la carrera 2022,
Entrevista con el Vicerrector de Investigacion y
profesores investigadores.
En la entrevista con el Vit de Investigacion y p igad
se informd que las mvasbgucmnes que mahzan los estudiantes como pam de su Informe de investigacion. Periodo 2019/2-
formacion y trabajo de grado son y luados por el profe tutor 202271
. o . Los profe pueden p de i tigacién e invitar a Sistema seguimiento de los proyectos de
;‘Lo' W‘:w::’ l!wz:gacnin cuentan con la participacin Cumple Parcialmente studi ap ipar en dichos proyectos. Sin embargo en las tres extension y proyeccion social e investigacion.
y N blicaci mmiﬁl:ls portadas en la Revista de la Salud de /a Universidad  Resolucidn Rec N° 23/2018
(2 publicaciones en el Vol 1 y una en el Vol 3). como aut solo Resultado de Entrevista con \ de
profesores; por consiguiente se puede condmrque los estudiantes no p i tigacion y p i igad
en el proceso de investigacion por fuera de los requenidos en ia malla wmcum
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
08 proposits ir ig estan claramente defin en royecto Académico, asi mismo la carrura NBB s lineas g 1. los proy ! d mspwan a es:as neas, sin embargo no se constal
Juicio Valorativo del L dsitos de la i I én cl idos en el P Acadé i s biecid las i de i igacion. I de i igacio Ii i Gl
Criterio que estos se hayan definido con base a las necesidades del medio externo. La carrera cuenta con r dos a la i igacion en el pmsupuasfo anuaf da la carrera. En las que realizan los como
requisito para la titulacion participan los docentes en calidad de tutores, no se encontré evidencia de la particip 1 da i en proy de 9 0. dos y publicades

a. Los proposit ala ion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Parag

Cumple Totalmente

En el Proyecto Académico de la carrera estan evidenciados claramente los
propdsitos de la extensién universitaria de la carrera de Nutricion.

Proyecto Educativo de la carrera de Nutricidn.
Version 2020.
Lineas de extension de la carrera.

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera,

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

Pertinencia y
relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
Proyectos de A
Extensién
e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.
f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.
g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Segun las docun es lizadas los proyectos de extension descritos en
e informe se relacionan con el logro de objetivos de la carrera relacionados con
la vinculacién social como el de formar profesionales cuyo desompodo esfdn

totaimente enmarcado en valores humanos éticos, de respeto,

Proyecto Educativo de la Carrera de Nutricién
Version 2020.
Sosfsm de sogurmnfo y evaluacién de

espintu de servicio a la sociedad. Los profesores de extension y los estudi:
resaltaron en las entrevistas realizadas la contribucion de los proyectos de
extension al fogro de los objetivos de la carrera,

Los proyectos responden a las necesidades del entorno por ofrecer servicios
en el ambito de la educacicn y el asrstenc:alrsmo Informacién que fue
corroborada por los profe en las er donde on que
desarrollan actividades de extension con los estudiantes

En el Presupuesto de la carrera 2022 se estipula un rubro bajo para extension
por un valor en guaranies de 2.571.422 ( USD 360). En las entrevista se informd
que el docente responsable de las actividades de extension solicita en las fechas
previstas los recursos requendos, los cuales son suministrados por las

resp bles. Los profe y on que los
insumos bé para el de lo de las dades de 6n son

dos por la Ui dad

En los proyectos de extension se evidencia la participacion de estudiantes de
diferentes niveles de la carrera, se detalla en el informe el docente a cargo, asi
como evidencias fotogréficas y lista de p P de los proy

dos. En las entrevistas los profesoms y estudiantes informaron que
roa‘os los proyectos de extension se realizan con la participacion de estos dos
estamentos.

Se evidencia con base a los titulos de los proyectos de extension y lus objnttvos
propuestos en ellos, que los mismos sirven para p de
de lo aprendido. La mayoria de los proyectos de extension intervienen
estudiantes y se realizan en el marco de su formacién con la cual se puede
cunci‘uirque retroali| los p de il 12a ap Los

tudis It: en er tas la rtancia de las
acﬂvndades realizadas en el marco de los proyectos de smmsmn para incidir en
el mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje.

El sistema de seguimiento y evaluacion de los proyectos de extension y
proyeccion evidencia que los proyectos se realizan de acuerdo a lo programado,
lo cual fue corroborado en las entrevistas con los profesores de exfensién y con
los estudiantes.

proy de 1y proy 6n social e

1 ion. Resolucion Rec N°® 2318

Rssulrados de Entmws.!as con profesores de
y eg 5.

Proyecto Educativo de la Carrera de Nutricion
Veersion 2020.

Sistema de seguimiento y evaluacion de
proyectos de extension y proyeccién social e
Investigacion. Resolucién Rec N° 2318
Resuitados de Entrevistas con profesores de
extension y estudiantes

Proyecto Educativo de la Carrera de Nutricion
Versién 2020.

Sistema de seguimiento y evaluacion de
proyectos de extension y proyeccidn social e
investigacion. Resolucion Rec N°® 2318
Resuitados de Entrevistas con profesores de
extension y estudiantes

Proyecto Educativo de la Carrera de Nutricién.
Versidn 2020.

Sistema de seguimiento y evaluacién de
proyectos de extension y proyeccién social e
investigacion. Resolucién Rec N° 2318
Resultado de Entrevistas con profesores de
extension y estudiantes

Proyecto Educativo de la Carrera de Nutricion
Version 2020,

Sistema de seguimiento y evaluacion de
proyectos de extension y proyeccién social e
Iinvestigacion. Resolucion Rec N° 2318
Resuitado de Entrevistas con profesores de
extension y estudiantes

Proyecto Educativo de la Carrera de Nutricion
Versién 2020

Sistema de seguimiento y evaluacion de
proyectos de extension y proyeccién social e
investigacion. Resolucion Rec N°® 2318
Resuitado de Entrevistas con profesores de
extension y estudiantes

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4
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) e definido los propdsitos de la extension. Los proyectos de extension contribuyen al cumplimiento de los objetivos de for ion, responden a las idades del medio, ali tan el proceso de
tudiantes mar en er i que los i para la

El Proyecto Académico de la carrera tiene
Juicio Valorativo del ensefianza aprendizaje y se realizan de a lo prog do. Sin embargo, los recursos monetarios asignados en el presupuesto de la carrera son bajos, los profesores y

Criterio realizacién de las actividades de extensién son suministrados por las instancias responsables.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Perfil de egreso definido en forma clara y precisa Incipiente estudio de las necesidades de recursos humanos en Nutnicion que responda al perfil de egreso.
Coherencia del perfil de egreso con la mision de la carrera

Perfil de egreso acorde con las exigencias actuales de la profesion.

Disponibilidad del perfil de egreso en forma accesible para los interesados.

Definicién clara de los objetivos de la carrera.

Coherencia de los objetivos de la carrera con la mision y visién de la Institucion.

Onentacién de los objetivos de la carrera para el logro del perfil de egreso.

Disponibilidad y ibilidad de los obj de la carrera para los interesados

Establecimiento claro de los mecanismos de admision estudiantil. Ausencia de evaluacion de los conc previos requendos para cursar la carrera de Nutncion.

Disponibilidad y accesibilidad de los proc i de admisid Ausencia de procedimientos de admisién que permitan que los estudiantes se inserten con éxito de la carrera
Elevado nimero de postulantes para ser iti en la carrera segun su capacidad operativa

Coherencia del plan de estudio con el perfil de egreso Insuficientes horas prdcticas en algunas asignaturas para el desarrollo de P ias r ias para el ejercicio profe I

Incorporacidn de la estructura bdsica y directrices definidas en los cnterios de titulacion.

Viabilidad de ejecucion del plan de estudio de acuerdo a lo planeado.

Secuencia coherente de asignaturas en el Plan de Estudio de la carrera

Equilibnio del Plan de Estudio en la carga horana a lo largo de la carrera.

Implementacién del Plan de Estudio acorde a lo planificado. Inadecuado numero de estudiantes en clases ledricas y p icas en alg g

Implementacicn sistematica de la formacidn préctica durante la carrera Falta evidencia de los pr ientos para la actt ion de los prog de las asignaluras.

Seguimiento sisternético a las actividades précticas. Ausencia de planes de mej iento para d que p ten deficiencias segun la evaluacion de estudiantes.

Integracion de cursos de la carrera con otros programas de la facultad de la salud
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Incoherencia de algunos programas de las asignaturas ente el nombre de la amgnalura la importancia de la mismas, los objetivos

Utikzacion en las asg diferentes r Jr83.qUe P ¢/ cumplimiento el logro de sus objelivos y las temdticas a tratar. La bibliografia de la mayoria de los prog de las turas esta mal reportada y desactualizada.
Cohi de las dologias y utilizadas por los docentes con la naturaleza de las asignaturas Falta de ap de los de i ion de los dl en actividad de on e ig
Correspondencia entre las metodologi lizadas y el enfoque dologi

de los estudiantes con resp a las estrategias metodoldgicas y didacticas utilizadas en las asignatura

Las técnicas evaluativas contribuyen al cumplimiento de los objetivos de las asignaturas. Ausencia de evidencia de la revision penddica de las técnicas de evaluacion.

Coherencia de las técnicas evaluativas con las dologias y las técnicas didécticas.

Las evaluaciones aplicadas facilitan los aprendizajes esperados

Cumplimiento de la programacion de las evaluaciones a los estudiantes

Retroall ién oport, a los estudiantes de las evaluaciones realizadas por los docentes.
Definicidn clara en el Proyecto Académico de los propésitos de la i igacion. Ausencia de evidencia que los proyectos de investigacion respondan a esludios sobre necesidades del medio.
Lineas de investigacion de la carrera definidas claramente Participacién baja de estudiantes en proyectos de investigacion formulados por los docentes.

Proyectos de investigacion se corresponden con las lineas de investigacion de la carrera.

Definicion de los propdsitos de expansion en el Proyecto Académico de la carrera de Nutricion. Insuficientes recursos fi ieros asig enelp puesto de la carrera para el desarrolio de los proyectos de extension.

Contribucion de los proyectos de extension al logro de los objetivos de la carrera.

Contribucién de los proyectos de extension a satisfacer las r dades en ali cion y icién humana de las poblaciones donde se
desarrollan
Partic on de estudiantes y p en los proyectos de extension
Cumplimiento de la realizacion de los proyectos de 6n acorde a lo prog do.
Recomendaciones de Mejora
R1. Realizar un estudio sobre las idades del medio en alimentacidn y nutricion humana y con base en sus resultados confirmar o ajustar el perfil de egreso.
R2. Proponer a las directivas de la carrera la realizacién de un de conocimi ba. a los aspirantes a la carrera como requisito previo para ingresar a Nutncion.
R3. Estructurar el examen de admisién de tal que pe que los estudiantes se inserten con éxito en la carrera
R4. Definir para cada periodo académico el numero de plazas para la carrera de Nutricion con base a los recursos fil ieros, légicos, de laboratonios, docente y de personal de apoyo administrativo

R5. Analizar la relacion tedrica practica de las asignaturas del plan de estudio y ajustarias de acuerdo a las competencias que debe adquinr los estudiantes.

R6. Definir para cada asignatura el numero ma de estud para las idades fed y précticas.
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R7. Definir los procedimientos para la actualizacién de los programas de las asignaturas.

R8. Elaborar planes de mey i plazo para los docentes que presente evall

acortoyr

los

RS9. Revisar, actualizar y referenciar en forma adecuada las de las asignaluras y una

de la

R10. Aplicar de manera sistemndtica los mecanismos de insercién de los estudiantes a las actividades docentes de investigacion y extensién

R11. Revisar penddicamente las técnicas de evaluacion estudiantil y con base en los resultados ajustar los programas de los cursos.

R12. Realizar estudios sobre las necesidades de conocimientos en alimentacion y nutricién humana

R13. Fomentar la particip de los estu en los proyectos de investigacion formulados por los docentes

R14. Asignar los recursos necesarnos para el desarrollo de la extension en la carrera

de seguimiento, I

DIMENSION 3. PERSONAS

on, control y

ia de los diferentes aspectos que conforman los prog

izacion de los resultados del plan.

de las

a. La carrera cuenta con p nientos de ion,
evaluacion y promocion del desempenio directivo, claramente

definidos,
b. Los pi tos de seleccion, evaluacion y promocion se
onmentran difundidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccién,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

¢. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paragu

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Enel

se

que en la resolucién REC. N 006/2020 se

de Facultad y en el Reglamento General de la UNIDA se establece el

los pr

de

del Consejo Universitano y Consejo  Resolucién 006/2020. Reglamento general
UNIDA 2021

funcionamiento integral de la Universidad.

Se evidencia en el andlisis doc lla luacién del dasampeﬂo directivo y
en Ia plaraforma de la universidad la iali én de los proc de Encuesta de evaluacidn del desempefio de

6n y eval dn, sin embarg noladepmmoctdnckdesampeﬂo directivos. Reg g | de eleccion de
directivo y no hay evidencia de su dl!l.mdn Ener ta con Di es y 6rg de gestion. Ei a directivos de la
Docentes se e ia la I al de d y de la dora Universidad Plataforma Yaguareté

de la Carrera pero no al resto del personal dimcﬂva

Los procedimientos de seleccion y evaluacion son llevados a cabo de manera
transparente segun se indica en el Reglamento General de Eleccion de los

organos de gestion Consejo Superior Universitano y Cun:n;u de Facultad. De
acuerdo con las entrevistas desarrolladas al p

Resolucion 006/2020. Reglamento general
UNIDA 2021. Entrevista a Docentes.

se de tré la

transparencia, unicamente, en el proceso de pmmucldn de la coordinadora de la
Carrera.
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d. Los procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

Cumple Totalmente

Los procesos de evaluacidn al p | directivo (coordit de )
pr que la Uni idad cuente con directivos con el perfil ad
el cargo segun se constata en los resultados de las encue.sms de 1
aplicadas a la Coordinadora de la Cairera y en las pli alos
docentes y estudiantes de la Carrera de Nutricion.

de I on del fio de
dinador de carrera). En!ravrar- a
En!mwsra a estudiantes.

L Q. m
2

Madulo de encuestas E-class. Encuesta de

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promacion del P 1 aeich orrid 1 iapic < x
o No se wsuanzln svndenaas de que los dee 1, y e al o de
ﬂompeﬂomnma son utilizados para la mejora de la No Cumple pr 4n del P tivo sean utilizados para mej la gesticy £ 4 iea rdinador. Encuests
ge ) alumno a coordinador 202201
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del  Los regi itos de la Universidad b los pr para la seleccion del p | di se realizan las evaluaciones al coordinador de carrera; no se evalua a las autoridades de mds alto rango. No se evidencia
Criterio que los Itados de las evaluaci ala dinadora y demads autoridades son utiizados para mepmr ra gasmﬁn de la Carrera.

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La gia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la

Eficacia Y eficiencia carrera se basa en criterios académicos.

de la Gestion
Directiva

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La coordinadora de la carrera cuenta con un confrato de medio tiempo (20 horas Némina y car ion del plantel dt te del
semana), el cual se nsuficiente para el d llo de todas las periodo 2021-01. Resultado de entrevista con la
funcienes asignadas. Lo cual fue corroborado en ista con la rdinadi coordinadora de fa Carrera y el titular de la

de la Carrera y el titular de la oficina de Gestidn y Talento Humano oficina de Gestidn y Talento Humano.

Mediante resolucién rectoral 57/2020 la Universidad establece los mecanismos  Resolucion 57/2020. Resoluciones del Consejo
de comunicacion interna y externa, los cuales se comprobaron en entrevistas ds la Fucuﬂad ds Salud. ﬁ'asulrndo de
con los diferentes estamentos. con dt y

La:mm;adnes:ablecuyapmsbaconclandadsuspamaaéhcas no se presenta Coiiao:de dlica de Ja carrera de Nulicidn,

0 o dnirmda diantes que demuestre ;0 e tica de la Universidad. Entrevista a
que los directives desarrollan acawdades comranas a lo establecido en los estuckanies. Enlravista a8 Docentes.

codigos y reglamentos de la institucién

Cadigo de éfica de la carrera de Nutricién.
Resoluciones del Consejo de Facultad.
Resoluciones del Decanato. Informe de Gestion
Nutricion 2021.1 2021.2. Resultado de

Considerando los informes por la coordinacion de la Carrera, asi como las
resoluciones del Decanato y de la Facultad de Salud. se constata que la toma
de decisiones se basa en cn!anos académicos, lo cual fue corroborado en las

trevistas con la coor y de la facuitad. > ey e

dora y el decano.
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e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se constata informacidn por medio de oclas para Ia toma de decisiones firmadas
por el di dos en criteri icos que puedan propender al
logro de los objslivos de la carrera nrlbu’acndo: en el proyecto académico. De

rdo a las dife das a cabo por este Comité de Pares
durante la visita, se entiende que existe compromiso del personal directivo para
el logro de los objetivos de la carrera.

Los estudiantes y docentes de la UNIDA evaluan a la coordinadora de la Carrera
por medio de encuestas, obteniendo una satisfaccion de mediana a aita.

Rosoluc:én 17/2022. Resolucién 15’)022
R do de i con
carrera

Resultado de Entrevistas a docentes y
estudiantes. Encuesta alumno a coordinador
Encuesta docente a coordinador.

Se que la Uni dad ha establecido en la Resolucién REC. No. 062 el
Mecam!mo de integracidn de las amérni y en la Resolucién 058 el Resolucién REC. No. 062 el "Mecanismo de
Inclusion de los e * ambos del aflo 2020 para integracion de las américas” Resolucion 058 el
9 Er.’:“;;“n‘l:"”m” d:::;: 'g‘ dlracuvgnd;ll pokbod Cumple Totaimente establecer la inclusion de las personas con discapacidad en la UNIDA y de "Reglamento de Inclusion de los estudiantes”.
ga : do con las resp idas durante las entrevistas al titular de Resultado de Entrevistas con titular de Gestidn
Gesndn de Ta!enl'o Humano y a d it tataron la pi ia de de talento humano y Docentes.
diantes con di dad de otras carreras.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Se cuenta con adecuada icacion interna. La gestién del pe I i de la Uni idad responde a di éticas y la toma de decisiones se basan en los criten émicos. El p se er P tido para
Juicio Valorativo del  iograr ios abjetivos de la Carrera. Tanto los estudi como fos d pueden emitir su opinion en las encuestas de satisfaccion que realiza la Universidad. Los Directivos de la Universidad han im ntad gias para la inclusion de las
Criterio con di . Sin emb , la courdmadom de la carrera cuenra con un contrato de medio tiempo, el cual se considera insuficiente para el desarrollo de sus funciones defando largos penodoa de ausencia durante el turno matutino o

vnspnn!no lo que limita la col 6n con las de 1,

ia a alumnos y comunicacion con el Decano de la Facultad.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con imientos de seleccion del pe | docente
en el Reg D de la Ul idad, lo cual fueron
cor en las er con el titular de la oficina de gestion de talento y

con los docentes de la carrera. La evaluacion a los docentes la aplica el drea de
informéatica de manera sistemalizada a través de la piataforma Jaguarete.

Se evidencia las documentaciones que avalan Ja socializacion de los
documentos de difusidn de pmcodim‘emos de seleccion y evaluacion del

| d te en la web institucional y de acuerdo con lo reportado por los
docentes de la carrera durante la entrevista.

Re & Hado de
E-‘ ista al p trevista al
titular de la oﬁuna de talenfo humano.

te UNJDA Ry

Reglamento docente UNIDA. Resuitado de
Entrevista con el personal docente y con el
titular de la oficina de talento humano.
Resoluciones presentadas para aumnzacldn o
incorparacién de docentes a la UNIDA T
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Reglamento docente UNIDA. Entrevista al
personal docente, entrevista al titular de la

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal Cumple Totaimente Los procesos de evaluacion y seleccidn son ap segun las i oficina de falento humano. Resoluciones
d te son aplicados con cia. vigentes. Se corroboran los llamados a concurso en el sitio web de la Institucion. presentadas para autorizacion o incorporacian
de docentes a la UNIDA. Sitio web de Ia
institucion.
Kacios dé cades &

Los estudiantes evaluan a sus docentes a través de una encuesta disponible en
Cumple Totalmente Ia plataforma E-Class al término de cada semestre y se toma en cuenta para la
confirmacion en el cargo

estudiantes para evaluar a sus docente
Entrevistas a estudiantes y docentes de la

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

Pertinencia e S
integridad de los
procesos de Se realizan evaluaciones para conocer los punitos de vista de los diferentes
seleccidn, de la ¢ u tana, pero no se constata que la capacitacion
evaluacién y que se aplique atienda las tectadas en la eval De Resultados de tas aplir:adas a
acuerdo con la programacion anual que realiza la oficina de Gestion de Talento  estt Plan de capacitacidi 2021
promocién Docente e. ;—05:“-‘“3’:": la evaluacion dooam'::e utilizan para No Cumple Humano, la tacion que se prog es ref a: atencién al cliente, Entrevista al titular de la oficina de Gestion y

proponer planes de capacitacion pertinenf bienestar, empatia y segun el documento “Plan de Capacitacion docente 2021"  Talento Humano. Entrevista a Departamento de

los cursos ofrecidos es sobre el uso de la plataforma digital, funcionamiento de  Calidad.
la biblioteca, evaluacién por competencias. proyectos de investigacion,
proyectos de extension

Se observan las evaluaciones aplicadas a los docentes sin embargo, no se Resultados del seguimiento de la planificacion
identifican las propuestas que se han obtenido para mejorar la actividad docente. de clases de 5 docentes de nutnicion.

1. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

proponer mejoras para la actividad docente. Ne Cumple

Aunque en el Reglamento Docente de la UNIDA en el caprrulo VJ trata sobre el 2/20
escalafdn docente, no se presentd evids de la 1 del plan de Jjesoh‘:c'f}r;‘t,i; : s? J:l!dn oaa D 22 Reg;s;::f:r{n

carrera, tampoco d las ent tas con los o ni con el titular de la
oficina de gestion de talento humano se pudo constalar de ls oficine de gestidn y talenic humaria.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

Cumple Parciaimente

El Reglamento Docente de la UNIDA en el capitulo VI habla sobre el escalén
docente, pero no considera la movilidad nacional o internacional. En entrevista

h. Los programas de promocion nte contempla la con docentes se pudo constalar que no se ha participado en movilidad nacional  Reglamento Docente de la UNIDA. Informe de

= b g A 5 No Cumple o internacional. El informe de Movilidad académlca de Nutricion que se presenta movilidad académica Nutricion. Entrevista a
movilidad nacional e internacional de los mismos. como evidencia contiene folografias y o ipcion de actividades realizadas en  docentes
diversas practicas académicas de dcuenres con sus estudiantes, no asi
movilidad r o inferr k
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del  (a cor ién del p I ol asi como su promocion y evaluacién se realiza de manera clara y transparente, son difundidos pero no se demuestra la sistematizacion y aunque se realiza evaluacién docente, los resultados no se vinculan para
Criterio mejorar la actividad docente o para guiar los programas de capacitacion docente. La promocion docente no considera la mowilidad académica nacional o interacional
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a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensenan.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica
requerida para la ensefianza universitaria.

c. Los docentes cuentan con produccién intelectual derivada de

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

en el di "Nomina y

Los docentes de la carrera de Nulricion se
caracterizacion del plantel docente del periodo 2021-01", en el cual, no
especifican la formacidn de grado de la mayoria de los docentes, sélo se
enfatiza la educacion de postgrado. En entrevista con docentes, se asegura que
cuentan con la formacién correspondiente a la asignatura que imparten, y eso se
constata gracias a las convocalorias de seleccion por las cuales atravesaron.

Segun el documento de caractenzacidn docente presentado, el 80%
aproximadamente cuenta con la habilitacién pedagdgica requerida para impartir
clases en instituciones de educacion superior.

Los docentes de la carrera de Nutricién cuentan con produccion intelectual de
los proyectos de investigacion, se evidenciaron 3 publicaciones cientificas en la

Di y izacidn del
plantel docente del periodo 2021-01 de la
Carrera de Nutricién. Entrevistas a docentes de
Ia carrera. Resultade de entrevistas con
dacentes

D "Némina y terizacion del
plantel docente del periodo 2021-01 de la
Carrera de Nutricion.Resultado de entrevistas
con docentes

Informe de Investigacion 2019-2022, Resuitado
de Entrevistas con Vicerrectorado de

P:rtlr:iaénc:a d:' Plﬂl'f" los proyectos de investigacion. revista de Salud de la Universidad de los Docentes de Nutncidn. Z‘:;E;::nw’?ls;riz ;::fe Salud de la
cademico de los ’
Docentes
Los docentes de la carrera de Nutricion se enlistan en el dt "N y  Decumento "Némina y caraclerizacion del
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de Cumpie Parciaiments caracterizacion del plantel docente del periodo 2021-01", y se verifico durante plantel docente del periodo 2021-01 de la
postgrado en su drea de especialidad, las entrevistas a los docentes que mas del 80 % tiene formacidn de posgrado; Carrera de Nutricion Resuitado de entrevistas
sin embargo, sélo el 30% cuenta con posgrados en su érea de formacin. con docentes
En entrevista con el Vicerrector de Investigacion y docentes investigadaores, ios " . =
mismos han manifestado que uno de los obstaculos para establecer y D::;'; :2?’ nhffwa Y :;r:c;gg;aoc;d:::al
desarrollar investigacidn en la carrera de Nutricién es que solo un reducido garram de Nutricid ‘p’," .
e. Existe coherencia entre la formacian, el nivel académico de numero de di tes posee estudios de posgrado en areas especificas de la 2019-2022. informe de stfdn oo la '
los docentes y las activi (docencia, ir gacion y Cumple Parcialmente alir ion y icio como se pudo constatar en el anexc "Némina y coordinacién de Ja canenr: de nutricién 2020.
extension) que desarrollan. caractenzacion del plantel docente del periodo 2021-1 de la Carrera de Resultado de Entravistas con Jos 3
Nutricidn, razén parJn cu!.f)se mnﬁ.ldara que ﬂl_) sjuirs total coherencua entre el carrera y Titular de la Vicerrectoria de
nivel de fo 1 para el de las I fioacién
especial en la investigacion. IHasiga
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  Los docentes de la carrera de Nutricion de la UNIDA poseen un grado académi con la ira que imparten y en un alto porcentaje cuentan con estudios de posgrado que favorecen su practica docente en el drea pedagdgica, no asi
Criterio en el estudio de su area de especialidad. Cuentan con produccion intelectual derivados de proyectos de investigacion. Las actividades de docencia, investigacion y de extensién son congruentes con el nivel académico de algunos de sus docentes.
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Pertinenciay
eficacia de los
Planes de
Capacitacién y
Perfeccionamiento
Docente

Nivel de cumplimiento

del Criterio

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la cap ion de los d tes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfi to docente se

nente.

d. ummpmvédmmﬂpodeapoyoamoocenhsmel
perfe

o p

e. Los planes de capacitacion abordan temaéticas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio
docente.

1. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacién continua implementados.

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

No Cumple

No Cumple

La Universidad ofrece cursos de capacitacion a cargo de la oficina de Gestién de A

Talento Humano y de la oficina de Calidad segun se constalé en las entrevistas
con el titular de la oficina de Gestion de Talento Humano y con los profesores.

Se constata que los docentes de la Universidad han llevado a cabo
capacitaciones en femas relacionados con inclusién, bioseguridad y TICS de

Plan de capacitacién docente UNIDA 2019.

g o lla de las
capacitaciones docentes 2020, 2019. Entrevista
al titular de la oficina de gestién de talento
humano. Resuitados de entrevista al personal
docente.

No.1C. il id:
Manual de Normas Ganerafas de Brosagundad
Lista de participantes Biosegundad. Informe
cumplimiento estrategias de inclusion
"A

rdo con el d de c ion del p do:ente que
demés de la confi o6n realizada di te las ent) tas al
peraonar docente

De acuerdo con las entrevistas aplicadas al titular de la oficina de Gestién y
Talento Humano las cupncttacaones que dependan de su drea se m.lrun de

ibilidad institucional” Resolucion 62/2020
Resultados de encuesta al personal docente.

Informe de Gestidn Nutricion 2021.1 2021.2
de Entrevista con el titular de la

manera en cada p lar, sin embargo las evid
no son conlt para evide la implementacion
atica de la capacitacio

Segun el andiisis documental la Universidad cuenta con beneficios para sus

docentes para cursar posgrados con un beneficio econémico. La mayoria de los

docentes que ahi laboran han sido beneficiados por estos apoyos. lo cual
corroboraron en las entrevistas

Los temas que se abordan en las cap no resp alos jo!
de la evaluacién docente. En el documento "Plan de capacitacion docente
UNIDA 2019" se i los objetivos de las e de formacion que
resuitan de las necesidades de optimizar los procesos de enseflanza
aprendizaje en cuanto a la pl; ma E-class, bibii virtuales, elaboracién
de plan de clases, disefio de instrumentos de evaluacion, elaboracion de
proyectos de extension y la planificacion de investigaciones, durante las
entrevistas aplicadas a los docentes no se vinculo que los resultados de la
evaluacién de desempefic docente sea determinante para los planes de
capacitacién

Oficina de Gestion y Talento Humano. Plan de
capacifacion docente

Ri d Entr ta con ok tes. informe
sobru apoyo a docentes para la raahzacfdn de
cursos o posgrados. Cursos de posgrado con
becas de estudios para docentes

Plan de capacitacion docente 2019. Resolucion
006. 2022. Programa de upac.rlac:dn 2022.

La Uni dad no presenta de una evaluacién de los p de

Resuiltados de a d Entrevist;
a docentes
Ei de d aSGP a Lmrana a

formacién i que se reali Los d realizan restas para

evaluar a la SGF. a libreria, laboratorio, infraestructura, coordinador, cafeteria,
biblioteca y al alumno.

0, @ ira, a

cafeteria, a bibiioteca y al alumno, de 2022

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del  La universidad implementa cursos de r:apac.rtacldn Los cursos consideran temas de bioseguridad, inclusin y de formacién pedagdgica. Los cursos de capacitacion se realizan de fa y si dlica. Los docentes reciben apoyo de la
Criterio Universidad para su perfeccionamiento profesional. Los resultados de las evaluaciones docentes no son vinculantes para la gestién de los cursos de capacitacion. No se evalua la sausfaccrdn 'de fos cursos de pacitacion que reciben los

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes Los mecanismos de ofientacion académica se establecen en el Regl: de Reglamento de tutoria. Mecanismo de

estan claramente establecidos. Cumple Totalmente tutoria del 2014. Desarrollo de bienestar estudiantil

No se presentaron evidencias de que exista planificacién en las actividades de

orientacion démica, sblo se pi en reglamento de tutorias, el manual Reglamento de tutoria. Manual del nuevo E-
b. Las actividades de orientacion académica previstas en el No Cumple para uso de la plataforma web mddulo de estudiantes y del sistema NSSA sobre class der alumno Sistema E-class avance
mecanismo estan planificadas. gestion de Calidad en donde se puede observar el estatus académico del imiento de alumno p. ial
estudiante. En entrevista con la coordinadora de la Carrera, docentes y Sistema NSSA.
estudiantes no se pudo evidenciar de que se llevaran a cabo.
Pertinencia y
eficacia de los Reglamento de tutoria. Manual del nuevo E-
Mecanismos de c. Las actividades de ori ion académica plar se No Cumple No se presentaron evidencias y tampaco se constato en entrevista que se class del alumno. Sistema E-class avance
Orientacién implementan segin lo establecido. realizaran actividades de onentacion académica planificadas. estudiantil. Seguimiento de alumno presencial.
rien Sisterna NSSA.
Académicaala
poblacion estudiantil
La Universidad cuenta con la re.solucrén 62/2020 sobre accesibilidad ms!;lucmnal
d. Las actividades de orientacion académica previstas son en donde se tempian las gias de inclusion en la onan!ac'dn dé A ibilidad institucional. Me ismo de

Cumple Totalmente

inclusivas y den a las i de los estudiantes.

de los estudiantes y en el dt de Bi diantil 1 se refiere  Bienestar estudiantil.
a la atencion al estudiante con capacidades diferentes.

No se presentaron evidencias y tamp se 6 en ista que se

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica Mo Cirnite realizaran actividades de onen:acuén académtca planificadas. No se presentaron _ tudiantes. E ; 2

permiten el logro de los aprendizajes. P resultados de las actividades de or démica de los afios que se E a es. E a
evaldan.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
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Juicio Valorativo del  La Universidad cuenta con i de onentacion
Criterio

No se on de las actividades de onent:
it itad deomménmdémmquepemvmneuogmaemob;eum

1 académica ni de su imple tacién. Las actividades de onentacion émi tablecidas en los

prevén la inclusion de los estudi

Pertinenciay
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econamico
{becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los prog
sistematicamente.

de apoyo 0

se aplican

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente,

e. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

1. La carrera cuenta con r i de apoyo a estudiants
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La Universidad cuenta con un Programa de Becas descrito en el Mecanismo de
Desarrollo de Bienestar Estudiantil y que se pudo constatar en entrevista con los
Estudiantes.

La Umvors:dad cuenta con un Programa de Becas, se constata que se aplican
sistern nte en entrevista con diantes de la carrera de Nutricion y
durante la entrevista con la Secretaria General de Alumnos.

Los estudiantes pueden hacer uso de los consultorios de Nutricién, F

dianti [ Notricidn Becas -
Gestidn de la Calidad UNIDA. Entrevista a
estudiantes.

" e &
esmannl Entrevista con estudiantes.

| de alumnos. D it
Banaﬁwn a Esrmnres

y psicologia y se les ofrece el programa de vida saludable . En caso de una
emergencia médica la Universidad dispone de una ambulancia para el traslado a
un centro de atencion médica con los cuales la Universidad tiene contratos.

Aunque la Universidad lleva a cabo programas de atencidn a la salud y se
demuestre su mecanismo, no se observa que se apliquen efectivamente. Al
Indagar en entrevista con estudiantes no tenian conocimiento en general de los
programas de bienestar, ni de salud.

Se evidencia la difusion de manera pertinente de los programas de atencién a la
salud y de apoyo econémico por medio del sitio web institucional.

La Universidad ha lievado a cabo con 2 caireras, achdudoa donom.‘nadas
"UNIDA RUN" y 1 concurso de Fotog con d aumentada y con
la entrevista a estudiantes se constata la ejecucion de dichas actividades. Sin
embargo no se presentan los mecanismos de la Universidad para realizar
acawdades extracurriculares (culturales, artisticas y deportivas). £n el

"M i de Bie tar - tion de Calidad UNIDA" se describen
las acciones a realizar y son; Centro da Liderazga internacional UNIDA, Vida
Sana (haciendo énfasis en las indi
psicopedagdgica, alunm.‘m a.' esrudlan!u con capacldades diferentes, servicio de
servicio de ambulancia y programas de

becas UMDA‘

- Gestion Calidad
UNfDA Samaos de bienestar estudiantil
Bienestar ciencias de la Salud. Visita in situ.

Entrevista con. esrudmros de fa Carrera.

D o de b - Gesfion
de Calidad UNIDA. Documento Bieneslar
Ciencias de la Salud - Gestién de Calidad
UNIDA. Documento Servicios de Bienestar
Estudiantil - Gestion Calidad UNIDA.

Pégina Institucional de la UNIDA. Documentos
Bienestar ciencias de fa Salud-Gestién Calidad
UNIDA.

Pégina Institucional de la UNIDA. Entrevista con
estudiantes de la Carrera. Documento
"Mecanismo de bienestar - Gestion de Calidad
UNIDA. Documento Bienestar Ciencias de la
Salud - Gestién de Calidad UNIDA. Documento
Servicios de Bienestar Estudianti! - Gestion
Calidad UNIDA.
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g. Ln:mcmmsmnsdeqmyalarﬁﬂnrﬁlpnlu
ol y culturales)

uaplmn:ubm&ncmm

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismas que coadyuvan a eliminar las
barrnru I'Islcas y .lctltudinahl que impiden la inclusion efectiva
de con di

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Pdgina Institucional de la UNIDA. Entrevista con
estudiantes de la Carrera. Documento

No se encontraron mecanismos de apoyo a estudiantes estabiecidos para las "M de b - ion de Calidad

actividades extracumiculares. ni la sistematizacion de las actividades deportivas, UNIDA. Documento Bienestar Ciencias de la

culturales o artisticas. Salud - Gestién de Calidad UNIDA. Documento
Servicios de Bienestar Estudiantil - Gestion
Calidad UNIDA.

En el Di to “Inf sobre p ién docente” la Uni idad UNIDA

define a la movilidad académica y menciona que se cuenta con el Convenio de

Cooperacion Académica “Convenio Especifico de Movilidad Académica de

Estudiantes y Docentes” entre la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann Documento "Inft Sobre pr on de

y la Uni idad de las Amé sin embargo, no se tran las evidencias de Documento "lista de docentes que realizaron

que haya realizado la movilidad diantil ya que sdlo se muestra un movwilidad académica”

documento con fotografi y estudi enla 1 visitas
al Hospital de Alta Cnmpla;rdsa‘ “Pte. Juan Domingo P." o en conferencias en el
auditorio de la UNIDA.

La universidad cuenta con infraestructura accesible, dispone de recursos

t dgicos para dar resy ta a les alumnos que presenten Mecanismo de desarrollo de bienestar

cli. idad, se ha ci itado a docentes para la sensibilizacion, curso basico  estudiantil. Entrevista a docentes, directivos y
de Iengua de seflas Pmyoc!a de tutoria entre pares para .la a!snadn académica titular de la oficina de gestién de Talento

y la generacion de actitudes positivas entre pares, indep a f . Visita fisica a las instalaciones de la
presentar discapacidad o no, aunque en la actualidad en la carrera no se cuenta Universidad.

con alumnos con discapacidad

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
La Universidad cuenta con programas de apoyo a los estudiantes. Los progl de apoyo se aplican Los cuentan con programas de atencion a la salud y medidas de bioseguridad. Los prog de
Juicio Valorativo del apoyo econdmico y de atencién a la salud son difundidos por diferent dios. La Uni d ni la Carrera de Nutnicion cuenta con mecanismos de apoyo para los estudiantes para la n de actividades deportivas, culturales y artisticas. No
Criterio idencia de la si. 1 de las actividades deportivas, culfurales y anlsbus La Universidad cuenta con convenios para la movilidad estudiantii, sin embargo no se evidencia su aplicacién o alsmmnzaudn La Universidad y la
r:armra cuentan con mecanismos para favorecer la inclusion de los diantes con discap

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
cvﬁnu{m ¥y promaocion del personal administrativo y de apoyo

estan disponibles para su ¢ It

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paragua

Cumple Totalmente

Los i ientos de seleccion del personal administrativo se Manual de Contratacién laboral 2019.
desmbon en el Mmua.' de conrralaclén laboral 2019 y en el Mecanismo- Me i de p ion, imiento y
1 del talento humano. retencion del talento humano

P N imiento y r

iy Concurso de seleccion del personal
. administrativo y de apoyo. Captura de pantalla
de la pdgina E-class mddulo de Documentos.

Los mecanismos y p d que se req para la
evaluacién y promocién se publican en la pagina de la Universidad.

=z
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Eficacia e integridad Manual de Contratacion laboral 2019.

en los procesos de ¢ los y.'o dimientos de seleccion, Los mecanismos y procedimientos para la i luacion y pr i6 de promocién, reconocimiento y
evaluacién y pi 1 del p | admini: ivo son Cumple Totalmente del personal administrativos se llevan a cabo de acuerdo con la normativa retencién del talento humano. Documento
seleccion, plicados de do alo blecido en las normati establecida. "Concurso de seleccién del personal
evaluacion y administrativo y de apoyo”
promocion del
Personal . o
Mecanismos de promocidn, reconocimiento y
Administrativo y de retencién del talento humano. Informe RRHH -
Apoyo El documento de Mecanismao de Pi on, recor y ion del tion Calidad UM'DA “Concumus de
P y :dia 9‘”"" cond:n Plan de carrera para el personal Cumple Totalmente talento humano establece el plan de carrera para el personal administrativo o de leccion del p ivo y de
inistrativo y de apoyo. apoyo apoyo”. Reportes de Gestion de Talento
Humano Dra Nury Benitez, Liz Cantero, César
Figueredo.
Mecani de p s vy
En el documento de M i de P ‘] iento y i6n del g;amar(]:dm‘ 'ﬁeﬁmﬁcﬂz?;amw -
e ElH-ndummdnlpcnond-dmmuﬁmuydu-pwnu " talento humano se establece el plan de carrera para el p / i ivo y "d. wide & 3
Cumple Parcialmente " g del personal administrativo y de
sisten e, se presentan alguncs ejemplos en donde se ha imp no se apoyo”. Reportes de Gestion de Talento
le:siatemeiizacicn del process. Humano Dra Nury Benitez, Liz Cantero, César
Figueredo.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Los regl tos de la Uni idad bl 1 de clara los li 1 para la seleccion y p del p admi) yduapoyn Los mecanismos con los que cuenta la Uni idad en relacion a la seleccion y p i6n del
personal de administrativo y de apoyo se encuentran disponibles para su consulta. Dichos mecanismos se aplican de acuerdo con la 1 blecida por la U. dad. Los reg de la Universidad establecen el plan de carrera para el

personal administrativo y de apoyo. La sistematizacion del plan de carrera del personal administrativo y de apoyo no se evidencia.

El ok nto de ca izacion del p I ad no especifica el
aEmoﬂdadmmmoydemyomnhconlommM c o Tot ie gmdodooﬂuaosqwmooolmmaldoapayoolashabmdadascantasquu s én del PO .
acorde alas r de las idades que realiza. cuenta, por lo tanto no se puede definir si el personal cuenta con la formacién £ L
acorde a las actividades que realiza
Eficaciay
La Universidad ofrece el Plan de Capacitacion a funcionarios en un documentc P 3 " ;
pertinenciade la b La carrera cuenta con planes o programas de Plan de capacitacion Funcionarios Unidad 2022
Formacion y P del p ivo y de apoyo. Cumple Totalmente del afio N?l;i;g??mdambseobumalmnﬂprlmlcnﬂlusremasa Plan de capacitacion Funcionarios Unidad 2021
Desempeiio del
personal
administrativo y de
a o i w0 1 En el documento del Plan de Capacitacion a funcionarios se observa el
o (= LoS planas ‘; g “ I i " Cumple Parcialmente cronograma con los temas a considerarse en la capacitacion, aunque no se P"m " : Empeacitacion Funcionatios Unkiad %‘:

presentaron evidencia de quienes hayan concluido la capacitacién.
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Y " La dedicacion horana del personal administrativo se considera suficiente para Caracterizacion del personal administrativo
d.La u::dmuﬁn hrranu del iades de ia iy y de apoya Cumple Totaimente realizar las necesidades de la carrera segun lo conversado durante la ent ta Entrevistas a la titular de Biblioteca y de la
SE SUECRING PACh.IS NecES) e b a la responsable de tutorias y la | de d tes. Secretana de Profesores

La Universidad aplica diferentes encueslas entre su comunidad, en donde se
: . A valora los serv que se prestan tanto por d . funcionarios y personal
o.Se e\xem:ﬂsﬂf:c;:n d;':;f;mﬁm‘“g‘"m " Cumple Parcialmente i ¥ no esp sobre el di pefio del personal
acercs P P y POy, ac i vo. Cabe dest. que en la mayoria de esas evaluaciones el
resultado es satisfactorio

Encuesta alumno a SGA. Encuesta alumno a
Libreria. Encuesta Alumno a laboratorio.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del El personal de apoyo y ad tivo de la L cufnfa con la formacion acorde l)las r de las acti que realizan. La Un idad ohacu prog s de perfeccionamiento al personal administrativo y de apoyo. No se constata
la evidencia de la sistematizacidn de los programas de pe del p ativo y de apoyo. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente para el desarrollo de sus funciones: no se evalua el

desempeiio del personal administrativo y de apoyo

DIMENSION 3. PERSONAS

Debilidades

Reg on I para los pr dirmi de seleccion de los 6rganos superiores Consejo Universitano y Consejo de la Facultad Escasa difusién de los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal directivo.
P de que g directivos con perfil adecuado. Los pr ientos de seleccion, evaluacion y pr 6n no evi 1 su transparencia

Los resuitados de las evaluaciones no se utilizan para mejorar la gestién de la camera

Comunicacion interna ad da de la Universidad Insuficiente dedicacién horana de la Coordinadora de la Carrera
La conducta de los dij d corresponde a los |l i éticos de la U
Evaluacit de la faccion de los dt tes y diantes en funcién de la gestion de la coordinadora de carrera.

Estrategias por parte de los Directivos para lograr la inciusién en la Universidad de las personas con discapacidad.

Transparencia de los p s de seleccion del p / di I{ Resultados de evaluacién docente no para la prog 6n de Jos cursos de capacitacion docente.

Evaluacion docente por parte de ios estudiantes Resuiltados de evaluacién docente no vinculante para la mejora en la actividad docente.

Sistematizacion del plan de carrera no documentada

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay




Formacién démica de los d i gruente a las asignaturas que imparten. roduccion intelectual de ] 6n baja.

Adecuada formacidn pedagdgica de los docentes. Baja fo 6n de de los di tes en su drea de especialidad.

Congruencia de la formacién académica de los docentes con las actividades : , extension e ir gacio

Falta de evidencia de la izacién de los planes de capacitacion como listas de asistencia o reconocimientos de haber

Desarrolio de planes de capacitacion a docentes concluido los cursos

Capacitacion a docentes en temas de biosegundad, discapacidad y formacion pedagogica Planes de caf ién que no responden a los Itados de ias evaluaciones d
Apoyo a docentes para el perfeccionamiento profesional Cursos de én sin I on de
A de oni 16 démica cle ite definidos Planificacion de la orientacion académica sin evidencia
P on de actividades de ori ‘] démica inclusivas en los mecanismos. La implementacidon de las actividades de onentacion démica sin evid
Falta de resultados de actividades de o 6n que favi el logro de los aprendizajes

Desconocimiento de los estudiantes sobre los programas de atencion a la salud.
Ausencia de mecanismos para apoyar las actividades deportivas, artisticas y culturales de los estudiantes

Programas de becas claramente definidos. Sin sistematizacion de las actividades deportivas, artisticas y de los diantes

Sistematizacion de los programas de apoyos economicos.

Programas de atencion a la salud del estudiante y medidas de bioseguridad,

Mecanismos para lograr la if on de los diantes con di Aplicacion y sistematizacion de la movilidad estudiantil sin evidencia

para la ién y p del personal de apoyo y adminisirativo formaimente definidos Los pi de i6n y p 1 del personal de apoyo o administrativo no esta sistematizado.

Mecanismos para la seleccion y promocién del personal de apoyo y administrativo disponibles para su consulta
Apiicacién de los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal administrativo y de apoyo.
Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo descrito en las reglamentaciones.

Falta de sistematizacion de los programas de perfeccionamiento del personal administrativo.

Formacion del personal de apoyo acorde a las actividades que realiza La evaluacion al desempefio del personal administrativo y de apoyo no esta evidenclado.
Programa y apoyo para la capacitacion del p inistrativo y de apoyo.
Dedicacion horaria del p de apoyo ad do a las ids de la carrera.

Recomendaciones de Mejora

R1. Difundir los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo.

R2. D la transp ia de los pr e de seleccion, evaluacion y promocion del personal Directivo.
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R3. Vincular los resultados de las evaluaciones de los directivos para mejorar la gestion de la carrera

R4. Incrementar la dedicacion horana de la coordinadora de la carrera para la li 6n de sus fur

R5. Considerar los resultados de la evall én d alap ién de los cursos de capacitacion que reciben los docentes.

los resultados.

RE6. Considerar los resultados de la evaluacion docente para meji lap
R7. Documentar la sistematizacion del plan de carrera por el que atraviesan los docentes.
R8. Incluir las actividades de movilidad académica nacional o internacional en los programas de promocioén docente

R9. Buscar estrategias que favorezcan el incremento de la produccion intelectual de investigacion.

R10. Incentivar la formacion de posgrado de los docentes de acuerdo con su drea de especialidad.

R11. Documentar la sistematizacién de los planes de itacion de los d

R12. Considerar los ltados de las evaluaci iplicadas a los dt para la prog én de los planes de capacitacion.

R13. Realizar evaluacidn de satisfaccion a los cursos de capacitacion que reciben los docentes.

R14. Planificar la onentacion démica que se idere pertinente.

R15. D la imp ién de la orie ion académica que se brinda.

I — S —— - s — E— Sp— —— . — —

R16 Registrar los resultados que se obtengan de la onentacion académica para el logro de los objetivos.

R17 ibill alos diantes acerca de los beneficios del programa de salud que se les brinda.
‘ R

' R18. La dedicacién horaria del personal administrativo se considera suficiente para realizar las necesidades de la carrera segun constataron en entrevista la responsable de tutorias y la Secretaria general de docentes.

| R19. Estructurar las actividades deportivas, culturales y artisticas que desarrollen los estudiantes.

R20. Promover la movilidad estudiantil de los estudiantes.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia a través de los planos edilicios de la institucion que los espacios
destinados a directivos, di y admini; 1 plen con los
requerimientos minimos sanitanos y de bioseguridad para el correcto desarrollo
de las diversas actividades.

Las dimensiones de las aulas destinadas para clases tedricas con respecto al
numero de alumnos por asignalura de la carrera son acordes, informacion
constatada con la visita presencial a la Universidad.

Conforme a la documentacién presentada, las aulas cuentan con todos los
requenimientos para el desarrollo adecuado de las clases, en relacién a
iluminacion, equipamientos y ventilacion de las mismas, las cuales se
encuentran en oplii condi y fueron venficadas con la visita in situ.

Se evidencia a fravés de los planos declarados, que el espacio edilicio destinado
a la biblioteca es acorde y que el mismo cuenta con espacios acondicionados
debidamente para el acervo bibliogréfico como para las zonas destinadas a
lecturas comprobadas en la visita presencial.

Se constata en base a informes y fotografias declarados, que las instalaciones
destinadas a salas de informética cuentan con las condiciones necesanas
respecto al espacio y su debido acondicionamiento, corroboradas mediante la
visita in situ

Segun documentaciones presentadas, los laboratorios poseen espacios

sufici des al ni de estudiantes para la realizacion de las
actividades practicas de la carrera, la misma fue verificada por la par visitante,
ademas los registros de practicas realizadas y lista de asistencia de estudiantes
fueron presentados durante la visita in situ.

La evidencia di | refe ala d a las di

dependencias de la institucion fue valorada finalmente tras la visita de la par
visitante, en donde pudo comprobarse que los espacios destinados a la carrera,
son apropiados y cumplen con las normas de accesibilidad.

Informe de infraestructura

Verificacion in situ de la distribucion de
espacios a directivos, administrativos, unidad de
apoyo y docentes.

Informe del nimero de estudiantes por
asignatura y de asignacion de aulas
Verificacion in situ

Fotografias
Verificacion in situ

Informe de biblioteca
Verificacion in situ

Informe del Departamento de Sistemas
Verificacion in situ

Informe del nimero de estudiantes por
asignatura y de asignacion de aulas Registro
de asistencia de estudiantes en clases
practicas.

Verificacion in situ

Informe de infraestructura
Verificacian in situ
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h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares reinen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Los destinados a directivos, docentes y ad
rsspacfo al numero de alumnos son rdes. las mi.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

suficientes acordes al nimero de diantes para la

Jnsﬂrucrén’cuenta con zonas de esparcimiento, cantina, y un convenio con un complejo deportivo para las aclividades extracurriculares. Los planes y/o proyecltos de conservacion, expansién y mejoras son implementados en base a necesidades
detectadas por la carrera.

a. Los equipos e insumos del lab io estan disponibl

oportunamente.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacién de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paragua

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La infraestructura evidenciada a través de los planos, las zonas de
esparcimiento y cantina con que cuenta la Institucién, fueron verificadas
mediante la visita in situ, ademas la Universidad cuenta con convenio con un
Complejo Deportivo para las actividades extracurriculares.

Informe de infraestructura
Contrato Game emprendimientos
Verificacion in situ

Se evidencio mediante la visita in situ que los planes y/o proyectos de

conservacion, expansion y mej son impler dos segun idad,
mediante el incremento de la estructura edilicia en base a proyectos de servicios  Verificacion in situ
de salud, asi como ios y zonas di das a docentes y a las

subcoordinaciones de carrera.

Valoracion Cuantitativa asociada

ivos cumplen con los requerimientos minimos sanitarios y de bioseguridad para el correcto desarrollo de las diversas actividades. Las dimensiones de aulas para clases tedricas con

1 con todos los requernimientos para el desarrollo adecuado de las clases, en relacion a iluminacién, equipamientos y ventilacién. EI io edilicio destinado a la b
Juicio Valorativo del  cuenta con espacios correctamente acondicionados para el acervo bibliografico y para zonas de lecturas. Las salas de infarmatica cuentan con las condiciones acordes respecto al espacio y su debido acondicionamiento, asi como los laboratorios
i ién de las actividades précticas de la carrera. El acceso a las distintas dependencias de la institucidn es aprapiado y cumple con las normas de accesibilidad. La

Las documentaciones presentadas denotan que los equipamientos referentes al
labaratorio de cocina son suficientes y estan disponibles oportunamente, sin
embargo el nimero de herramientas disponibles para la evaluacién nutricional
son insuficientes en relacion a la demanda de estudiantes con los que cuenta la
carrera, los mismos fueron constatados mediante la visita in situ.

Informe de insumos de laboratorio
Verificacion in situ

Informe de insumos de laboratorio
Entrevistas
Verificacion in situ

Las evidencias declaradas en relacion al uso de los recursos disponibles en los
laboratorios se encuentran registrados y tados en illas de
oportuna, las mismas fueron comprobadas en la visita presencial y con las

entrevistas.

Si bien existe un pr Jesto que estipula un monto destinado para

equlpa.'menms asi como un mrorms de inventario de equipos de laboratonio, no

se evide 1 Hes de las adqui: ni ac izaciones de los mismos Informe de insumos de laboratorio.

(facturas de compras, notas de remisién en base a pedidos), ni que se realicen
de manera sistematica.

Con las d i yconlap jor visita in situ se
constata que los esruduanres y docentes cunntan con accesos garantizados a
las diversas redes de informacion que necesiten.

Verificacion in situ- — —

-

Informe del departamento de sistemas
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

e. El acervo bibli afi i P i resp
necesidades de la carrera.

Cumple Totalmente

1. Las normativas de iedad intel | se respetan. Cumple Totalmente

@. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del

acervo bibliografico. Cumple Parciaimente

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de

estudiantes y docentes. Cumple Totalmente

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el

uso de los recursos disponibles. Cumple Totalmente

Valoraciéon Cualitativa

SATISFACTORIO

En las evidencias p di t que awhn el acervo
bibliogréfico dsporubie asi como un il fa

de
ifi ncordallasnooemdadesdelacanam

Se cuanta con un software para delodarplagfos en los fmbaps de investigacion,

de un para salvag la prop lectual de los
trabajos realizados

Si bien existe un informe de bibli con el nam de ejempl: por afio, no
se evidencia la aplicacién del mecanismo para la evaluacion e incremento del
acervo bibliogréfico.

El numero de equipos informaticos declarados es suficiente para la cantidad de
estudiantes y docentes con que cuenta la carrera, evidenciado por medio del
informe del departamento de sistemas. y la visita in situ.

Los profesores que los r estan disponible para el desarrollo
de la labor docente, al indagar sobre este aspecto se obtuvo una calificacion
promedio de 4.67 y los estudiantes sobre esta misma pregunta reportaron una
calificacion promedio de 4,05

I tari " hé

y especificos

de la carrera de Nutricion Verificacion in situ

Informe de Biblioteca
Reglamento de Biblioteca

Informe de biblioteca
de ejemplares de nutricion

Coleccion

Informe del departamento de sistemas

Verificacion in situ

Resultados de encuestas
Entrevistas

Valoracion Cuantitativa asociada

para la

Los equip del laboratorio de cocina son suficientes y estan disponibi sin embarg ar de herramientas disponibly
fabomoﬁosscencuamran .' dos y tados en p de manera op . No se evidenci; i icidad de adquisici
fas di redes de i . El acervo bfbﬁoqmﬁco basico y complementario es acorde a las necastdades de /a carrera y se cuenta con un software para doteccldﬂ de plagios y

ni actualizacis de . Los estudi:

nutncmrral son insuficientes. EI uso de los recursos disponibles en los
cuenrun con accesos garantizados a
)

para

i

La

aplicacion de mecanismos para rn evaluacidn e incremento del acervo bibliogréfico no esta evidenciado. EI nimero de equipos informaticos es suficiente para la cantidad de estudiantes y docentes con que cuonr.l la carmm y existe satisfaccion de la
comunidad educativa con relacion al uso de recursos disponibles

a.los p di os i i y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

Cumple Totalmente

Las evidencias demuestran que los procedimientos administrativos/financieros
respecto al presupuesto de la carrera son claros.

et

Modelo y Manual de Presupuesto de la UNIDA

- Resolucién Rec.Nro 10/2019
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Se denota conocimiento snbre los procedimientos existentes en la carrera

b, sLos prcl\’viudl:ler:;s_ :::E :’;’;f::: 0N CoNOCios par fos Cumple Totalmente dos a asuntos ativos/financieros, constatados con las Entrevista a directivos
PEIpOUSIDIDS I8 gastonar . entrevistas a los resp bles de gesti la carrera

Si bien se cuenta con un presupuesto histénco aprobado (2018 - 2021), no

Cumple Parcialmente obstante la implementacién efectiva de los procedimientas tanto administrativos Praslptiatio [istorico de fs Caimers de Nulncioh

c. Los procedimientos administrativos y financieros se

Implsmentan efaciivamants. come financieros de la carrera no esta debidamente evidenciada. (2018 - 2022)
Eficacia ¥ El informe de administracién indica que el Decana a través de la coordinacién de
diirid 2 3 carrera se encarga del analisis y consolidacion de las necesidades, pero no se
ertinencia de los 30 i ks detarminar | s del anali lidacion de I idad
Procedimiontos p}u ::pzl;ﬁaril::.::n ssidp;;ah :lgsn;;;::::d:elge; :ara.s No Cumple observa nmgrﬂa p::ocedfmuentu J'on'nah::dn:! : ;1: se gwdeniraz ;eg;;r:}s oga las Informe del drea Administrativa
p
Administrativos y estamentos ds la carrera.

Financieros

Con los medios de verificacion presentados no se denota la existencia de

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la No Cumple mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestana de la

Presupuesto histérico de la Carrera de Nutricion

ejecucion presupuestaria. Carrers dé Nuticion. (2018 - 2022) Entrevistas
{. Los mecanismos de seguimiento v control de la ejecucitn Al no evidenciarse un mecanismos de seguimiento y control de la ejecucicn
: eg Y le No Cumple presupuestana de la carrera de Nutnicion no existe aplicacion sistematica del Informe del area Administrativa

presupuestaria se aplican sistematicamente. proceso.

La encuesta de satisfaccion aplicada no hace referencia especifica sobre cudles

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los de los procedimientos administrativos y financieros implementados por la carrera

procedimientos administrativos y financieros implementados. No Cumpla se demuestra satisfaccion, ademas solo los docentes fueron abordados sobre Encuesta de salixfaccidn a docentes
este tema no considerandose a los demas actores de la comunidad educativa.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Los procedimientos administrativos/financieros respecto al presupuesto de la carrera son claros, los mismos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera, no obstante la implementacion efectiva da los procedimientos tanto
Juicio Valorativo del  administrativos como financieros no esta debidamente evidenciada. No se observa ningtin pmcsdfmmnlu formalizado, no se evidencian registros de las necesidades presup das ni la participacion de todos los estamentos de la
Criterio carrera, ademds no existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria ni sistemalicit de aplicacién del mismo. La encuesta de sabsfaccﬂdn aj cada no incluye a todos los ar:rams de la carrera y es inespecifica para los
procedimientos administrativos y financieros. ;; ! z
J / e

DIMENSION 4. RECURSOS
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Fortalezas

cumplen con los

Espacios di a directivos, d minimos it

y admini; q

Dimensicnes de aulas acorde al numero de estudiantes

y de bioseguridad.

Aulas en d y req para el desarrollo adecuado de las clases respecto a iluminacion, equipamientos y ventilacion
Bibliot ©con espacios cor e acondicionados para el acervo bibliogréfico y para zonas destinadas a lecturas

Sala de inf en cor acordes resp al esp y acondi o

Laborat con espacios sufici para el desarrollo de practicas y acorde al numero de estudiantes.

El uso de los dispenibles en los lab se encuentra registrado y asenfado en planillas de manera oportuna

Acceso garantizado de estudiantes y docentes a redes de informacion.

Acervo bibliografico basicos y complementanos acordes a las necesidades de la carrera.
Software para deteccién de plagios y mecanismos para salvaguardar la propiedad infelectual
Equipos informéticos suficientes para el nimero de estudiantes y docentes de la carrera

c idad ed: iv s

ha con el usc de recursos disponibles.

Pro

claros al presupuesto de la camera.

Responsabies de gestionar la carrera denotan conocimiento acerca de procedimientos ad 1eros

para la carrera

Debilidades

Se cuenta con zonas de esparcimiento, cantina y las iento se

deportivo con el cual se tiene un convenio formalizado.

iculares y de en un complejo

Nu 0 Insufi

te de h para uso en evaluacion nutricional.

Falta de 6n en la ad 10N y ac de los equipamientos de laboratono.

Falta de apiicacion del mecanismo para la evaluacion e incremento del acervo bibliografico

P efectiva de p adi 0s y financieros de la carrera no estan debidamente evidenciados

Falta de reg

de las dades p P che por los distintos estamentos de la carrera

Ausencia de mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestana.

Falta de ap on atica de los r 1 de seg to y control de la ejecucion presupuestana de la carrera.
Encuesta de salisf, 6n inespecifica para pr dimient y financieros, sin participacion de todos los actores de la
carrera

Recomendaciones de Mejora

R1. Renovar convenio con Complejo deportivo para actividades extracurniculares

R2. Incrementar el numero de h on nutncional de acuerdo a la demanda de estudiantes

para

R3. Sistematizar la adquisicion y actualizacion de los

R4 Aplicar para la luacion e ir del acervo bibliografico.

RS5. Evidenciar adecuadamente la implementacion efectiva de los p i /i os de la carrera

R6. Disponer de regist

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

sobre las idades p ip tanas de la carrera con la participacion de toda la comunidad educativa
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R7. E: m de seg to y control de la ejecucién presupuestana de la carrera

R8. Aplicar si: i te los de seguimi y control de la ejecucion presupuestana de la carrera

RS9. Proponer encuestas de sali: i6 ifi a los diversos procedimientos administrativos y 0s, invol do a fodos los act de la carrera.

. i La Oficina de Segui itos a E o5 resp ble de aplicar los B " A0
a Ir" :r- e con mecanismos de saguimiento de los Cumple Totalmente mecanismos, los cuales estan ;slapufadus en un documento de fi de : ’:'EC Nro 08- dos 19- Mecanismo
b b A t de Segui a los egresados . SOGUITISNO. R STRES

Existen evidencias de reuniones anuales de confraternidad con egresados de la
carrera, con adjuntos de listas de participantes, fotografias y flayer de
socializacion de las actividades, donde se constatan las consultas relacionadas
a las necesidades para el mejoramiento de la formacién profesional

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas

a sabre las idades de formacién. Cumple Totalmente

Informe de Oficina de Seguimiento a Egresados

Si bien la carrera ofrece a eg dos cursos de posg ) evidenciados por
Cumple Parcialmente medio de la web institucional, en cambio, no existen evidencias de que los _https./Mww unida. edu. py/postgrado/
mismos sean ofertados en funcién a las necesidades de formacién detectadas.

c. La carrera ofrece a los cursos de posgrad
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo Los medios de verificacion presentados no p iten visualizar infc i Ri én REC Nro 08-A/2019 - Mecanismo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer No Cumple relacionada al tiempo medio en que egresados de la carrera de Nutricion de la de seguimiento a egresados
empleo. UNIDA, acceden a su primer empleo. Entrevistas a egresados
Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de segmmlosto alos En base al nimero de egresados declarados por la carrera (n=396), la cantidad
egresados e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de de encuestados es escaso (n=5), lo cual no es un numerc representativo para
los egresados. Na Cumple determinar de manera oportuna y efectiva la existencia de concordancia entre la Encussia.a sgresados.dele Ceavra
ocupacion laboral y la titulacion de los egresados.
En relacion al numero de egresados declarados por la carrera (n=396), la
cantidad de encuestados es escaso (n=5), lo cual no permite determinar de
f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes Cumple Parcialmente manera concluyente si el acceso a cargos de responsabilidad es segun Encuesta a egresados de la Carrera
a su formacion y experiencia. formacion y experiencia. ademas en la entrevista con eg dos solo Entrevista con egresados

participaron 4 (cualro), 3 (tres) de ellos alegaron estar en cargos relacionados al
area de nutncion y 1 (uno) en situacién de desempleo.
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9. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

No Cumple

Los resultados de la encuesta realizada a egresados no garantiza que los
cambios en el proyecto académico se hayan realizado en funcién a la opinién de
los mismos pues éstos no estan evidenciados, ademas los resultados
presentados son del afio 2022 y el proyecto dé vigente y

corresponde al afio 2021.

Encuesta a egresados de la Carrera

h. Se evidenci i 1 de los eg) dos acerca del En la entrevista con egresados de la carrera, los mismos manifestaron estar .
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Cumple Totaiments fi con el plimiento del perfil de egreso de la carrera de nutricion. Entrevista con egresados de la Carrors
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
La carrera cuenta con una Oficina de Seguimientos a Egresados, la cual dispone de un de Segt alos , éstos prevén icas sobre las des de formacion de los egresados. No existen
Juicio Valorativo del idencias de que los posgrad sean afsn‘udus en funcién a las necesidades de formacién detectadas Na se cuenta con mlormacmn mlcmnoda al tiempo Mo en que ogmsadoa de ta carrera de Nutnicion de la UNIDA, acceden a su pnmer

empiao.t_aencusuude isfe a dl hnmesuupmpwdnporlocw“mdo. P tatividad para y Ia ia entre la ocupacion laboral y la titulacion,

Criterio demas la escasa participacio de los mismos tanto en er tas como en ent) fa. nopemdammnardemanenconcfuycnrouormsoacamosdom:panabchdadessagun iencia y f ion y la falta de evi impide
e que los bios en el proyect: démico se realizaron en base a la opinidn de los egresados. Por dltimo en la entrevista, los mismas manifestaron estar conformes con el cumplimiento del perfil de egreso de la carrera de nutricion.

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los resp de la se

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Nao cumple

No Cumple

La Universidad cuenta con las vi ias de I tigacion, de relaci

1 ionales e i tit les y el depar de Exte on. las cuales A 2
constituyen las instancias formales de vinculacion de la carrera con los agentes ~ C'02Mgrama Institucional.
de medio externo.

No existe evidencia documental de actas de reuniones, o capluras de reuniones
wrmale.: del responsable de la carrera con agentes del medio externo, ni que los
6n con los resp bles de ia carrera cada E con lead
cierto iempo. En la anfravrsrl con empleadores, los mismos afirmaron no tener
contacto con responsables de la carrera

No se verifica que los itados obtenidos de las tas hayan sido
consvdaradas para ajustes en el Proyecto Académa vigente, ademas las

laboradas en dichas iten sugerencias o
comentarias por parte de los agentes del medm externo.

—
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Encuesta a empleadores




Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacion con el
Medio externo

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desemperio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la

en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

La Universidad cuenta con las vicerrectorias de Investigacion, de

Criterio

e intennstitucionales y el departamento de Extension, las cuales constituyen las i
Juicio Valorativo del  externo. No existe evidencia documental de reuniones del responsable de la carrera con agentes del medio externo. Se constata la satisfaccién de empleadores con al d

Segun resultados de encuesta presentada, se constata la satisfaccion de
Lo

F con al de fio laboral de los egresados de la carrera
de Nutricidn de la Universidad de la | i6n de las Américas; la misma fue
constatada an 18 nitrevista con I

En el informe de extension se observa la participacion de la carrera en diversas
actividades desarrolladas en el marco de programas nacionales y convenios con
las que cuenta la Universidad, las mismas fueron constatadas con las
entrevistas realizadas con el encargado del Departamento de Extensién
Universitaria.

Segun informe declarado como evidencia, la Universidad cuenta con convenios
vigentes formalizados convenientemente con vanas instituciones para el
desarrollo de actividades académicas para el logro del perfil deseado.

Los convenios interinstitucionales destinados a pasantias o précticas externas
de estudiantes de la carrera se ejecutan, en cambio los correspondientes a
movilidad interinstitucionales tanto nacionales como internacionales no
presentan efecucidn evidenciada, la misma fue corroborada con la entrevista a
estudiantes y docentes.

Encuesta a empleadores Entrevista

a empleadores

Informe de Extensidn
Entrevista con el Encargado del Departamento
de Extension

Convenio de grado del MSPyBS con
instituciones formadoras.

Convenio de Cooperacion Interinstitucional
entre la Fundacién Banco de Alir

Paraguay y la Universidad de Integracidn de las
Ameéricas.

Convenio de grado del MSPyBS con
instituciones formadoras.

Convenio de Cooperacion Interinstitucional
entre la Fundacién Banco de Alimentos
Paraguay y la Universidad de Integracion de las
Américas.

Entrevistas a estudiantes y docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

f les de vir

de la carrera con los agentes de medio

pefio laboral de los egresados de la carrera. Existe participacion

de la carrera en diversas actividades desarrolladas en el marco de programas nacionales y convenios con las que cuenta la Universidad, dichos convenios son con vanas instituciones, estan vig

y formali; conveni

te. Los convenios
S s

Iinterinstifucionales destinados a pasantias o practicas externas de estudiantes de la carrera se ejecutan, en cambio los correspondientes a movilidad interinstitucionales tanto nacionales como inter

no

a. Se evidencia
desarrollados.

Itados de los proyectos de investigacion

_b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
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Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Existen dos proyectos de ir igacidn corr diente a la carrera de nutricion

publicados en la revista cientifica de la UNIDA dentro del periodo evaluado,

ambos ligados a la carrera y enmarcados dentro de las lineas establecidas por la

institucion.

Se evidh tres publi en la revista cuyos resultados de los trabajos
ansferidos a la sociedad por medio de publicaciones en medios digitales.

Publicaci

PEublicaciones
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Investfgacldn y
Extension

Los P, de ion estan enla ion y pr ion de la ; : ;
g : 2= b : 3 Reglamento de Proyeccion Social y Extensicn
idenci i salud y se desarrollan mediante actividades de educacion alimentaria y rs s
:“S;r“u‘ ados & resulkados. de los: proyacios da sxienein Cumple Totalmente nutricional para la comunidad, educacion continua para profesionales y g::::::'“ Informe de
. estudiantes del drea de la salud, asi como en actividades realizadas por los i
estudiantes en las asignaturas practicas
it . Las evidencias presentadas demuestran que los resultados de los proyectos de .
:,.:;:,:;;;:‘ alas ;ﬁ::myams de extension son Cumple Totalmente extension son transferidos a la sociedad por medio de la difusién de actividades Informe de Extensién
a en redes sociales de la Institucion.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Los proyectos de investigacion se encuentran ligados a la carrera y estan enmarcados dentro de las lineas establecidas por la institucién, los resultados de esos trabajos de investigacion son transferidos a la iedad. Los p de i6
estan centrados en la pravenc'dn ¥y pmmoadn de la salud y se desarrollan mediante actividades de educacion alimentana y nutrnicional para la comunidad, educacion continua para profesionales y estudiantes del area da ia sa.'ud los resultados da
éstas proy de son dos a la iedad por medio de la difusién de actividades en redes sociales de la Institucion.

La carrera cuenta con una Oficina de Seguimientos a Egresados, la cual dispone de un no de Seg

Mecanismos de seguimiento a egresados incluyen consuitas sistematicas relacionadas a las dades para el

alos

fo de la fol

profesional.

El perfil de egreso satisface a los egresados de ia carrera de Nutricion

La Unii d y la carrera tan con el Vicerrectorado de | t 6n, de rel: inte: e

extension como medio de vinculacidn con agentes del medio axiamo

E es con el d pefio laboral de los egresados de la carrera

Participacion de la carrera en actividades desarrolladas en el marco de prog jonales y regional

La carrera cuenta con convenios interir hales vigentes para el de lo de actividades acadérnicas.
La carrera desarrolla proyectos de extension cuyos resultados son evidenciados.

Realizacion de transferencia de resuitados de proyectos de extension a la sociedad

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

tits

y el dep

Falta de evidencias de que los posgrados sean oferfados en funcién a las nec des de foi defectad:
Falta de informacidn relacionada al tiempo medio en que egresados de la carrera de Nutricién de la UNIDA. acceden a su primer
empleo.

Encuesta de satisfaccién de egresados con escasa parti tividad para de
oportuna y efectiva la existencia de concordancia entre la acupac:dn raboral yla uiulacvdn de los egresados.

Escasa porlfc.-pac:dn de egresados en eru:ueatas y entrevistas para determinar de manera concluyente si el acceso a cargos de
P es segun exp yh ion.

Falta de evidencias para de trar que los
egresados.

en el proyecto académico se realizaron en base a la opinion de los

Falta de evidencia documental de reuniones del responsable de la carrera con agentes del medio externo

Faita de evidencias sobre

g dadas por agentes del medio externo para el ajuste del proyecto académico de la carrera.

C s de vlidad r I e interr

| no son ejecutados
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Recomendaciones de Mejora

R1. Promover el desarrolio de posgrados de la carrera en base a dades de for én detectad

R2. Realizar encuestas enfocadas a recabar informacion en funcion al tiempo en que demoran los dos en vinculk al ambi laboral

9

p ip de los egr en el proceso de mejoras para la carrera.

R4 Sensibilizar y motivar a los egresados sobre la importancia de involucrarse con la carrera en pos de mejorar el perfil de egreso de los futuros profesionales

RS. Ulilizar parte del tiempo destinado a los encuentros con los egresados para conversar sobre las modificaciones que pueden ser consideradas en el proyecto académico en base a sus opiniones.

R6. Planificar, ejecutar y evidenciar reuniones periddicas para que responsables de la carrera se vinculen con agentes del medio externo.

R7. Fomentar la participacién de agentes del medio externc para que los mismos se involucren aportando sugerencias que puedan ser consideradas para el ajuste del proyecto académico

R&. Ejecutar de lidad estudiantil y d te tanto a nivel nacional como internacional

RY. Incentivar a los para d Wlar trabajos de ir ig por medio de concursos o beneficios que sean otorgados a aquellos que propongan y ejecuten trabajos dentro de las lineas de investigacion con los que cuenta la carmrera

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo
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Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 2

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 4

x i S S i 2 el

[N RS

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 2
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio 4

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

3
3
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 3
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4

4

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 2
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 4
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 3
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacion estudiantil

3
2
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 3
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 4

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeio del personal administrativo y de apoyo 4

Dimension 4. Recursos
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Criterio 4.1.1, Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 2

5n 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 2
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 104
PROMEDIO 3,5

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
El comité de pares evaluadores constituido para desarrollar el proceso de evaluacion externa de lo carrero de Nutricion de lo Universidad de Integracion de los Américas, posterior al andlisis de las evidencias y todos los medios de verificacion
valorados ha realizado las siguientes observaciones: La estructura organizacional de la carrera estd sostenida por el organigrama institucional, con claras lineas de dependencia en orden jerdrquico. La Universidad dispone de normatividad
aprobada y con enfoque inclusivo, se aplica sistemdticamente e incluye principios éticos, no se constata si las mismas son conocidas por la comunidad académica. EI proyecto acedémico estd aprobado segin las normas académicas vigentes, con
mecanismos de adecuacion curricular para personas con discopacidad, el recurso docente presenta una buena capacitacion en metodologios de ensefianza aprendizaje, la carrera estd comprometida con la copacitacidn en temas de bioseguridad y
de emergencia con mecanismos que garantizan que se continte con las actividodes académicas y administrativas. La dedicaocion horaria de lo coordinadora de la carrera es insuficiente para su adecuado gestion, el recurso docente de tiempo
completo es insuficiente para potencializar el desarrollo armdnico y sostenido de la docencia, la investigacion y la extension, con escaso tiempo para innovar en el quehacer docente, la formacion de los mismos en dreas especificas de la
alimentacién y nutricién humana es baja. Se cuenta con un plan de desarrollo aprobado para la vigencia 2021-2025, disefiado en base al plan estratégico de la Universidad y los objetivos de la carrera y con poca participacion de los diversos
estamentos para su elaboracion, se cuenta con mecanismos para lo evaluacion de dicho plan, sin embargo, el sequimiento, control y evaluacion del cumplimiento de las metas no se presenta de acuerdo a los mecanismos establecidos por la
Universidad. Se cuenta con instancios formales para el aseguramiento de la calidod y se dispone de procesos definidos para la evaluacion, aungue no es oplicada de manera sistemdtica y de acuerdo a las directrices dadas por la Universidad para la
evaluacion, sequimiento y control del Plan de Desarrollo y Plan de Mejoras, ademas no se encuentran evidencias sobre la socializacién de los resultados de los procesos evaluativos con la comunided educativa, ni de los cambios introducidos para el
mejoramiento de la carrera como producto de las evaluaciones y el seguimiento y control de sus resultados. Los mecanismos de comunicacion interna y externa, son aplicados de manera sistematica y los usuarios se encuentran satisfechos con ello,
los aranceles para la matricula estdn establecidos y los estudiantes lo conocen oportunamente. No se encontro evidencia de la utilizacion de la informacién arrojada por las plataformas institucionales y que estas sean utilizados para la toma de
decisiones. El perfil de egreso de lo carrera responde a los criterios de calidod pare lo educacion superior y a las exigencias de lo profesion, basado en un incipiente estudio de mercado para verificar que el perfil egreso responda o las necesidades de
la sociedod. En entrevista o egresados y empleadores, afirmaron que el perfil de egreso es acorde a las exigencios actuales de lo profesion, el cual se encuentro disponible y occesible en lo pdgino web institucional. Los objetivos de la carrera estdn
claromente definidos y son coherentes con la mision y vision institucional acorde a los lineamientos de calidad y el perfil de egreso. Se cuenta con mecanismos de admision claramente definidos y difundidos en la pdgina web institucional, los
aspirantes no son sometidos a un examen que evalue los conocimientos basicos requeridos para ingresar y que permita o los estudiantes cursar con éxito la malla curricular establecida. El plan de estudio esta planteado acorde al perfil de egreso
estipulado en el Proyecto Académico e incorpora la estructura basica definida en los criterios de calidad, el cual es viable ejecutar, la carga horaria semestral es adecuada y acorde a las asignaturas programadas para cada periodo académico, los
programas de las asignaturas estdn estructurados en un modelo establecide por la Universidad en concordancia del modelo pedagogico por competencias, se requiere de una evaluacion exhaustiva de los programas para evaluar la coherencia
entre el nombre, lo importancia, los objetivos y los contenidos. Lo bibliografia en los progremas de las asignaturas deben seguir procesos de actualizacion, aspecto que incide en la profundizacién y actualizacién de los contenidos.
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El plan de estudio se implementa de acuerdo o lo planificado y las actividades practicas de los estudiantes son orientadas y monitoreadas por los docentes, los contenidos programdticos corresponden a lo establecido en el plan de estudio, los
procesos de ensefianza aprendizaje apuntan al logro de los objetivos y las estrategias metodolégicas y técnicas diddcticas responden a lo naturaleza de las asignaturas y son utilizadas con enfoque inclusivo, los estudiantes se encuentran
satisfechos con su aplicacion; ademds se evidencié la aplicacion y utilizacion de los indices de eficiencia interna de la carrera para proponer mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje. Las evaluaciones por competencias se aplican,
orientados paro el cumplimiento de los objetivos establecidos en los programas, las técnicas evaluativas utilizadas son coherentes con las metodologias y técnicas diddcticas utilizadas, los evaluaciones son realizadas de ocuerdo al cronograma y los
estudiantes lo conocen de manera oportuna pero no se ha evidenciado la revision periddica de las técnicos evaluativas ni la aplicacién y utilizacion de los indices de eficiencia interna de la carrera para proponer mejoras en el proceso de ensefionza
aprendizaje.

Los propdsitos de la investigacion estdn claramente definidos en el Proyecto Académico, con lineas de investigacion establecidas; los proyectos de investigacion realizados responden a estas lineas, sin embargo, no se constata que estos se hayan
definido en base a las necesidades del medio externo, la carrera cuenta con recursos para la realizacion de proyectos de investigacién, en las investigaciones que realizan los estudiantes como requisito para lo titulacion participan los docentes en
calidad de tutores, pero sin evidencia de lo participacion de estudiantes en proyectos de investigacion formulados, ejecutados ni en los trabajos publicados. El Proyecto Académico de la carrera tiene claramente definido los propdsitos de la
extension, los mismos contribuyen al cumplimiento de los objetivos de formacion, responden o los necesidades del medio, olimentan el proceso de ensefianza aprendizaje y se reolizan de acuerdo a lo progromado, los recursos monetarios asignodos
o extension en el presupuesto de la carrera son bajos. Los reglomentos de la Universidad establecen los procedimientos para lo seleccion del personal Directivo, y sistematicamente se realizan las evaluaciones al coordinador de carrera, no se
evaluan a las autoridades de mds alto rango, asi mismo la seleccion del Rector o Decano no son claras, difundidas o transparentes.

La gestion del personal directivo responde a conductas éticas y la toma de decisiones se basan en los criterios académicos, el personal directivo se encuentra comprometido para lograr los objetivos de la Carrera y han implementado estrategios
para la inclusion de las personas con discapacidad. La contratacion del personal docente, su promocion y evaluacion se realiza de manera clara, transparente y son difundidos y aunque se realiza evaluacion docente, los resultados no se vinculan
para mejorar la actividad o para guiar los programas de capacitacion, lo promocién docente no considera la movilidad académica nacional o internacional, poseen un grado académico coherente con la asignatura que imparten y en un alto
porcentaje cuentan con estudios de posgrado que favorecen la practica docente en el drea pedagdgica, no asi en el estudio de posgrado en su area de especialidad. Cuentan con produccion intelectual derivada de proyectos de investigacion, las
actividades de docencia, investigacion y de extension son congruentes con el nivel académico de algunos de los docentes. Se implementan cursos de capacitacion donde consideran temaos de bioseguridad, inclusion y de formacion pedagdagico, los
mismaos se realizan de manera programada y sistemdtica. Los docentes reciben apoyo de la Universidad para su perfeccionamiento profesional, los resultados de las evaluaciones docentes no son vinculantes para la gestion de los cursos de
capacitacion.

Se cuenta con mecanismos de orientacion académica, no se evidencia la planificacion de las actividades ni de su implementacion, las mismas prevén la inclusion de los estudiantes, pero no se presentan resultados de orientacion académica que
permita el logro de los objetivos. Se cuenta con programas de apoyo a los estudiantes y se aplican sistemdticamente, como son los programas de atencion a la salud y de apoyo econémico, difundidos por diferentes medios, no se cuenta con
mecanismos de apoyo a estudiantes para la realizacién de octividades deportivas, culturales y artisticos, ni evidencias de sistematizacion de los mismos, se cuenta con convenios para la movilidad estudiantil, sin embargo, no se evidencia su
aplicacion o sistematizacion, ademds se cuentan con mecanismos pora favorecer la inclusion de los estudiontes con discapocidad. Los reglamentos establecen de manera claro los lineamientos para la seleccion y promocidn del personal
administrativo y de apoyo, se encuentran disponibles para su consulta y se aplican de acuerdo con la normativa establecida, los reglamentos incluyen el plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo, sin embargo, no se evidencia su
sistematizacion. Los espacios destinados a directivos, docentes y administrativos cumplen con los requerimientos minimos sanitarios y de bioseguridad, las dimensiones de aulas paro clases tedricas con respecto al nimero de alumnos son acordes,
‘las mismas cuentan con todos los requerimientos paro el desarrollo adecuado de las closes, en relacion a iluminacion, equipamientos y ventilacion, la biblioteca es acorde y cuenta con espacios correctamente ocondicionados para el acervo
bibliogrdfico y para zonas de lecturos, las salas de informdtico cuentan con las condiciones acordes respecto al espacio y su debido ocondicionamiento, asi como los laboratorios poseen espacios suficientes acordes al nimero de estudiantes, los
accesos a los distintas dependencias de la institucion son apropiados y cumplen con las normas de accesibilidad, se cuenta con zonas de esparcimiento y cantina, la Institucion cuenta con zonas de esparcimiento, cantina, y un convenio con un
complejo deportivo para las actividades extracurriculares , los planes y proyectos de conservacion, expansion y mejoras son implementados en base o necesidades detectadas. Los equipamientos del laboratorio de cocina son suficientes y estan
disponibles oportunamente, sin embargo, el numero de herramientas disponibles para la evaluacion nutricional son insuficientes, el uso de los recursos disponibles en los laboratorios se encuentra registrados y asentados en planillas de manera
oportuna, no se evidencian detalles ni sistematicidod de adquisiciones ni actualizaciones de equipamientos. Los estudiantes y docentes cuentan con accesos garantizados o las diversas redes de informacion, el acervo bibliogrdfico bésico y
complementario es acorde a los necesidades y se cuenta con un software para deteccion de plagios y mecanismos para salvaguardor la propiedad intelectual, lo aplicacion de mecanismos para la evaluacion e incremento del acervo bibliogrdfico no
estd evidenciado. El nimero de equipos informdticos es suficiente y existe satisfaccion de la comunidad educativa con relacion al uso de recursos disponibles. Los procedimientos administrativos/financieros respecto al presupuesto son claros y
conocidos por los responsables de gestionar la carrera, no obstante, la implementacion efectiva de los procedimientos tanto administrativos como financieros no estan debidamente evidenciados, no se observa procedimiento formalizado, no se
evidencian registros de las necesidodes presupuestarias detectadas ni lo participacién de todos los estamentos de lo carrero, ademds no existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria ni sistematicided de aplicacion
del mismo. La encuesta de satisfaccion aplicade no incluye a todos los actores de lo carrera y es inespecifica para los procedimientos administrativos y financieros.
' Se cuenta con uno oficina de seguimiento a egresados, la cual dispone de un mecanismo, éstos prevén consultas sistematicas sobre las necesidades de formacion. No existen evidencias de que los posgrados sean ofertados en funcion a los
necesidades de formacion detectadas. No se cuenta con informacién relacionada al tiempo medio en que egresados de la carrera, acceden a su primer empleo, la encuesta de satisfaccion aplicado a egresados fue con escasa participacion por lo
| cual carece de representatividad para determinar de maonera oportuna y efectiva la existencia de concordancia entre lo ocupacién laboral y lo titulacion, ademas la escasa participacion de los mismos tanto en encuestas como en entrevistas no
' permite determinar de manera concluyente si el acceso a cargos de responsabilidad es segun experiencio y formacién y la falta de evidencias impide demostrar que los cambios en el proyecto académico se realizaron en base a la opinién de los
egresodos, en la entrevista, los mismos manifestaron estar conformes con el cumplimiento del perfil de egreso de lo carrera. La Universidad cuenta con las vicerrectorias de Investigacion, de relaciones internacionales e interinstitucionales y el
departamento de Extensién como instancias formales de vinculacion de la carrera con los agentes del medio externo, no existe evidencia documental de reuniones del responsable de la carrera con agentes del medio externo. Se constata lo
satisfaccion de empleadores con respecto al desempenio laboral de los egresados, existe participacion de la correra en diversas actividodes desarrollodas en el marco de progromas nacionales y convenios con las que se cuenta, estdn vigentes y
formalizados convenientemente, los convenios interinstitucionales destinados a pasantias o practicas externas de estudiontes de la carrera se ejecutan y los correspondientes a movilidad interinstitucionales tanto nacionales como internacionales,
no presentan ejecucion evidenciada. Se cuenta con proyectos de investigacion ligados a la carrera y se encuentran incluidas en lineas establecidas por la institucion, cuyos resultados de los trabajos de investigacion son transferidos a la sociedad.
Los proyectos de extension estan centrados en lo prevencion y promocion de la solud y se desarrollan medionte actividades de educacién alimentaria y nutricional para la comunidad, educacién continua para profesionales y estudiantes del drea de
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CONCLUSION

La UNIDA cuenta con suficiente reglomentacion, normas y procedimientos que definen el quehacer académico administrativo de las facultades y carreras y cuenta con una estructura organizacional que permite la articulacién de las diferentes
instancias, soportada en sistemas de informacion que generan la mayoria de los insumos que la carrera requiere para su gestion, sin embargo se identificaron falencias en la aplicacion sistematica de la normatividad y procedimientos, su
seguimiento, control y evaluacion, en la socializacion de los resultados con la comunidad académica, y de ocuerdo a sus resultados el establecimiento de los planes de mejoras con metas a corto, mediano y largo plazo con la respectiva evaluacion,
y utilizacion de los resultados para el mejoramiento del Proyecto Académico de la carrera y el desarrollo ermadnico de la docencia, investigacion y extension, para dar cumplimiento a la Misién, objetivos de la carrera y perfil de egreso. La
universidad dispone de una infraestructura adecuado en cuanto aulas, auditorio, laboratorios que sirven a la carrera, biblioteca y sala de informatica, no obstante, en la carrera se observo deficiencias en el equipamiento para la formacion en la
evaluacion del estado nutricional por composicion corporal y antropometria. El recurso humano destinado a la carrera es deficiente para la gestion académica administrativa, el numero de docentes de tiempo completo y de medio tiempo no son
suficiente, para potenciolizar conjuntamente con la coordinodora de la carrera la excelencio académica que posibilite su visibilidad nacional e internacional.

Por consiguiente, el Comité de Pares Evaluadores sugiere: incremento de los recursos presupuestarios acordes o las necesidades paro el desarrollo de proyectos de investigacién y extension, fomentar la participacion de estudiantes en proyectos
elaborados por docentes, aumento de la dedicacién horaria de la coordinadora de la carrera, incorporacién de mayor numero de docentes de tiempo completo para diversas actividades académicas, de investigacion y extension segun lo
establecen los criterios de calidad, incentivar lo formacién de posgrado de los docentes de acuerdo con su drea de especialidad, aumento del nimero de herramientas de evaluacién nutricional acorde a la demanda de estudiantes, fortalecimiento
de los procesos de informaciones recabadas por medio de instrumentos de evaluacion, para que o partir de los resultados, estos puedan ser considerados en el plan de mejoras de la carrera, fomentar la participacion de agentes del medio externo
para que los mismos se involucren aportando sugerencios que puedan ser consideradas para el ajuste del proyecto académico. Todo esto redundard para la formacidn integral ya sea cientifica, analitica y con criterio del Profesional de la Nutricién
para el cumplimiento del perfil de egreso.

Asuncion, 22 de mayo de 2023

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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