AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

¢ % EVALUACION = | MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA
RESOLUCION N° 770

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR, POR 4 ANOS, LA CARRERA DE
CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEDE
CAACUPE, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 17 de diciembre de 2025

VISTO: El proceso de evaluaciéon desarrollado por la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, en la carrera de Contadurfa Pablica de la Universidad
Nacional de Asuncion, sede Caacupé; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De creacion de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Edncacion Superior”, en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional
de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar vy,
en su caso, acreditar la calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: “La acreditacion es la certificacion académica de nna
institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre

objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la antoevaluacion, la evalnacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de 2018, se aprueban los documentos
actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior, para
carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educaciéon Superior ha
realizado el proceso de evaluacion de la carrera de Contaduria Publica de la Universidad Nacional de
Asuncion, sede Caacupé;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educaciéon Superior ha
analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares Evaluadores conformado
por I Hsiang Li, Marfa del Carmen Florentin y Sabel Antonia Gallardo Benitez a los efectos de
redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un analisis exhaustivo del proceso de
evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 afos, la carrera de Contadurfa Publica de la
Universidad Nacional de Asuncién, sede Caacupé, segun consta en el Acta N° 25 de fecha 17 de
diciembre de 2025;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y
acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica, administrativa y
Sfinanciera. ..”;
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Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo
Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir
la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segiin Decreto N° 2940 de fecha 02 de diciembre de 2024 y Decreto N° 3394 de fecha
25 de febrero de 2025, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior para el periodo 2025-2028;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 01, labrada en fecha 03 de enero de 2025, se
eligi6 al Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 4 afios, la carrera de Contaduria Publica de la Universidad Nacional de
Asuncion, sede Caacupé, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncién, sede Caacupé, a implementar las
sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucion, para la
carrera de Contaduria Publica.

3°-  DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepciéon de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.
JOSE FERNANDO JOSE FERNANDO
DUARTE PENAYO DUARTE PENAYO

Dr. José Fernando Duarte Penayo
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Asuncién 1. Dra. | Hsiang Li (coord.) (PY)

Carrera: Contaduria Publica Pares Evaluadores: 2. Dra. Maria del Carmen Florentin (PY)
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Econémicas 3. Lic. Sabel Antonia Gallardo Benitez (PY)
Sede/Filial: Caacupé Técnica de Enlace Dra. Faustina Noceda
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Carrera de Contaduria Publica de la Universidad Nacional de Asuncion, filial Caacupé dependiente de la Facultad de Ciencias Econdémica; fue creado a través de la homologacién de una resolucién del Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Econémicas de la UNA en el afio 2010. Con la convocatoria de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), se inicia el proceso
inscripcion de la carrera de Contaduria Publica de la Filial de Caacupé al proceso de Evaluacién Externa con fines de acreditacion, en concordancia a lo establecido en el articulo 508 del Anexo 1 del Decreto N°
1092/2024. Asi mismo se procedié a la socializacién y a la invitacién para la conformacién del Comité de Autoevaluacion.La evaluacion externa con fines de acreditacion, a la Carrera de Contaduria Publica. Plan de
Adecuacion curricular 2018 aprobado por Resolucion del Consejo Superior Universitario N° 0028-00-2018, Acta N° 2 (A.S. N° 2/31/01/2018) por la cual se homologa la adecuacién curricular de los Planes de
Estudios de la Carrera de Contaduria Publica de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Asuncién orientado a Competencias. En la Filial de Caacupé, ademas de la Carrera de
Contaduria Publica, funciona la carrera de Administracién de Empresas.

B. Descripcion de la Visita
EI Comité conformado se abocé a las siguientes tareas a efectos cumplir con su cometido en el periodo comprendido del 30 de Setiembre, 1 de Octubre y 2 de Octubre de 2025; se presenté la siguiente dinamica de
trabajo que se describe a continuacién:

1. El trabajo de evaluacion del Comité de pares Evaluadores, empleo como método para el desarrollo de sus actividades una modalidad combinada entre la forma presencial y virtual.

2. Los dias comprendidos entre 30 de Setiembre y 1ro de Octubre de 2025 las reuniones fueron totalmente en forma telematica, con entrevistas a los distintos actores y protagonistas de la institucion.

3. El 3 de octubre se realizé la visita y recorrida verificada bajo una modalidad combinada entre la forma presencial y virtual, con la presencia in situ de la Coordinadora del Comité Prof. Dra. | Hsiang Li, en la
Universidad Nacional de Asuncién, Filial Caacupé Carrera de Contaduria Publica.

4. El proceso de evaluacion del Comité de Pares Evaluadores, tuvo un estrecho acompafiamiento del técnico de enlace de la Universidad Nacional Filial Caacupé y apoyo técnico de enlace de la ANEAES, la

Dra. Faustina Noceda.

Se pudo constatar durante el transcurso de la visita, la apertura y cordial recepcioén de las autoridades y de los miembros de la comunidad educativa. Una buena predisposicion para responder las consultas y facilitar
las documentaciones requeridas para complementar las informaciones ya proporcionadas y asi lograr el objetivo de acreditacién del trabajo en representacion de la ANEAES. En el recorrido presencial por las
instalaciones de la carrera se visitaron los siguientes espacios académicos y de apoyo: tales como aulas, biblioteca, coordinaciones, sala de informatica, departamento de bienestar estudiantil, investigacion y
extension, areas comunes de espacios de esparcimiento. Finalmente, fueron verificados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion en formato digital por las autoridades de la carrera, asi
como las informaciones y documentaciones adicionales solicitadas durante la visita, estos requerimientos permitieron al Comité de Pares elaborar el Informe Preliminar de la Visita de Evaluacion Externa a la
carrera.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Los informes de autoevaluacién de la Carrera de Contaduria Publica, institucional y los anexos permitieron el desarrollo de la tarea encomendada por la ANEAES a este Comité de Pares Evaluadores Externos y la
comprensioén del estado general de la carrera. Las verificaciones y aclaraciones realizadas durante la visita han permitido determinar la confiabilidad de los informes proporcionados. Segun la descripcion realizada

por los miembros del Comité de Autoevaluacion y las entrevistas llevadas a cabo con los mismos se verifica una planificaciéon de las actividades, y se comprobé ademas la socializacién con la comunidad educativa
del informe elaborado por el comité. Cabe destacar que los anexos que respaldan los indicadores del Informe de Autoevaluacion, se organizaron y fueron proporcionados al Comité de Pares Evaluadores Externos,
por dimensiones y criterios, enumerados de manera correlativa.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE ARRERA

Criterio 1.1.1 Indicadores Cumplimiento

a. La estructura organizacional responde a las

. . Cumple Totalmente
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional permite una
coordinacion de todas las instancias para lograr
los objetivos de la carrera.

Cumple Totalmente

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la

carrera c. Las distintas instancias de la estructura

organizacional estan formalizadas y tienen
definidas sus funciones.

Cumple Totalmente

d. Los cargos definidos en la estructura

. b . . . Cumple Parcialmente
organizacional estan cubiertos y formalizados.
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Argumentaciones

La carrera cuenta con una estructura organizacional
compuesta de la direccion de filial, coordinador académico,
Coordinacién de extension e investigacioén , Encargado de
Biblioteca y funcionarios de apoyo para atender y responder
a las exigencias de la carrera en los aspectos de docencia,
investigacion y extension.

Existe coherencia entre la estructura organizacional con la
coordinacién de la Carrera de Contabilidad Publica,
teniendo en cuenta que se encuentra incluida en el cargo
de Direccién Académica.la estructura logra asegurar la
articulacion completa de todas las instancias necesarias
para alcanzar la totalidad de los objetivos de la carrera.

En la estructura organizacional se verifica una coordinacién
de los diferentes estamentos de la carrera para lograr los
objetivos establecidos. generalmente centralizadas en la
UNA. El manual de funciones de UNA Caacupé se rige de
acuerdo a la Universidad Nacional de Asuncion.

Se evidencia que no todos los cargos establecidos en la
estructura organizacional estan cubiertos. como se observa
en Organigrama Sectorial. Sin embargo, no todos los
cargos definidos estan cubiertos. Especificamente, el
Organigrama Sectorial de la Filial de Caacupé muestra
vacantes como la Secretaria General y la Coordinacion de
Posgrado
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Medios de Verificacion

1.1.1.a.1. Estatuto de la UNA

1.1.1.a.2. Organigrama General de la FCE - UNA
1.1.1.a.3.0rganigrama Sectorial de la Direccién de la
Escuela de Contabilidad de la FCE - UNA.
1.1.1.a.4.0rganigrama Sectorial de las Filiales de la
FCE - UNA Re. N° 69 Acta N° 15 del 15 de agosto del
afio

1.1.1.a.1 Estatuto de la UNA

1.1.1.a.2. Organigrama General de la FCE - UNA
1.1.1.a.3. Organigrama Sectorial de la Direccion de la
Escuela de Contabilidad de la FCE - UNA.

1.1.1.a.4. Organigrama Sectorial de las Filiales de la
FCE -

1.1.1.c.1. Manual de Funciones de la FCE - UNA
1.1.1.c.2. Manual de Funciones de las Filiales

1.1.1.a.4. Organigrama Sectorial de las Filiales de la
FCE - UNA Re. N° 69 Acta N° 15 del 15 de agosto del
afo 2024 Por el cual se aprueba el organigrama
sectorial de las filiales de la FCE de la UNA
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.1.2.

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoracion Cuantitativa asociada

La estructura Organizacional de la carrera resulta pertinente, considerando la existencia de una organizacién que responde a las exigencias de la carrera y coherente con su funcionalidad, lo que permite una
adecuada coordinacién entre los distintos componentes de la carrera. Si bien existe el Manual de Funciones de la UNA con formalidades que detallan las tareas de cada area, no todos los cargos cuentan con

resoluciones de nombramientos y tales como algunos que figuran en el organigrama..

Indicadores

a. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera estan formalizadas y se
evidencia su aplicacién sistematica

b. Las normativas y reglamentaciones,
difundidas en medios accesibles, son conocidas
por la comunidad educativa.

c. El marco normativo que rige a la carrera
contempla aspectos relacionados a la inclusion,
la bioseguridad, la gestion y reduccion de
riesgos y, el desempefio ético de sus
miembros.

d. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades emergentes.
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Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
estan aprobadas por Resolucién del Consejo Directivo y el
Consejo Superior Universitario, alineados al enfoque de
educacioén inclusiva, las cuales se hallan definidas en los
documentos: Proyecto Educativo Institucional,

La carrera cuenta con Mecanismos de Comunicacién
interna y externa formal, y se verifica una difusién de las
normativas del Consejo Superior y del Consejo Directivo,
respaldada por diversas evidencias.

El marco normativo alcanza un cumplimiento total en la
integracion de los aspectos requeridos. Las normativas de
la carrera y los documentos institucionales superiores,
como el Estatuto de la UNA y el Cédigo de Etica,
contemplan explicitamente aspectos de bioseguridad y el
desemperio ético de sus miembros.Ademas, se declara la
existencia de regulaciones especificas que abordan la
inclusion y la gestién y reduccién de riesgos

La carrera cuenta con un Mecanismo de Revision y
Actualizacién de Reglamentos Académicos, formalizado por
la Resolucion N° 18 del Consejo Directivo. Esta estructura
garantiza la posibilidad de actualizar normativas segun
necesidades emergentes.
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Medios de Verificacion

1.1.1.a.1. Estatuto de la UNA

1.1.1.a.2. Organigrama General de la FCE - UNA
1.1.1.a.3.0rganigrama Sectorial de la Direccién
Contabilidad de la FCE - UNA.

1.1.1.a.4.0rganigrama Sectorial de las Filiales de la
FCE - UNA Re. N° 69 Acta N° 15 del 15 de agosto del
afio 2024 Por el cual se aprueba el organigrama
sectorial de las filiales de la FCE de la UNA

1.1.1.a.1 Estatuto de la UNA

1.1.1.a.2. Organigrama General de la FCE - UNA
de la FCE - UNA Re. N° 69 Acta N° 15 del 15 de
agosto del ano 2024 Por el cual se aprueba el
organigrama sectorial de las filiales de la FCE de la
UNA

1.1.2.a.10. Resolucién 19 del Consejo Directivo del
26 de abril del 2022 POR LA CUAL SE APRUEBAN
LOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS
ACADEMICOS PARA LAS CARRERAS DE GRADO
DE LA SEDE CENTRAL Y FILIALES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
1.1.2.d.1. Mecanismos y procedimientos-
Mecanismos de Revision Reglamentos Académicos.
1.1.2.d.2. Mecanismos de adecuaciones curriculares
y ajustes razonables para las personas con
discapacidad Aprobada, FCE — UNA. Res. N° 13 Acta
N° 3 del 7 de febrero del 2020

1.1.2.d.3 Mecanismos y procedimientos académicos -
Bioseguridad RESOLUCION DEL CD N°19 ACTA N°
8 DEL 26/04/2022

1.1.2.d.4 Mecanismos y procedimientos académicos -
Procesos formales de seguimiento al cumplimiento
del Proyecto Académico RESOLUCION DEL CD N°
19 ACTA N°8 DEL 26/04/2022
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Juicio Valorativo del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. La carrera cuenta con normativas claras para
la convalidacion de los resultados de las
evaluaciones del aprendizaje obtenidos en el
marco de la movilidad estudiantil

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

PLENO

La carrera posee normativas claras y formalizadas para la
convalidacion de resultados de aprendizaje Existe un
Reglamento de Movilidad Académica Internacional de la
UNA (Res. N°0138-00-2021). Se cuenta con un Mecanismo
de Seguimiento especifico para los resultados de las
evaluaciones.

Res. N°0138-00-2021 Acta N° 6 (A.S. N°
6/10/03/2021) "POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL
REGLAMENTO GENERAL DE MOVILIDAD
ACADEMICA INTERNACIONAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”
1.1.2.e.3. Ejemplo del proceso -Resolucién del
Consejo Directivo de convalidacioén de asignaturas de
una estudiante de la sede central

Valoracion Cuantitativa asociada

5

Las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera contemplan protocolos de seguridad y principios éticos, siendo difundidas, aplicadas y actualizadas de acuerdo a necesidades sin embargo no se

observan resultados de evaluaciones sobre movilidad estudiantil.

Criterio 1.2.1.
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Indicadores Cumplimiento

a. La carrera prevé talento humano
(directivos, docentes, personal administrativo,
de apoyo y de servicio), en nimero y
cualificacion, para la implementacion de la
oferta educativa.

Cumple Totalmente

b. La carrera prevé recursos
presupuestarios suficientes para el desarrollo
efectivo del Proyecto Educativo

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La carrera tiene una prevision anual de talento humano al
incluir los recursos necesarios en su proyecto de
presupuesto para cubrir la docencia, investigacion,
extension y gestion interna y la documentacion respalda
que la oferta educativa cuenta con personal directivo,
docente, administrativo, de apoyo y de servicio en nimero y
cualificacién adecuados. Esta doble verificacion, tanto en la
planificacién presupuestaria como en la dotacion actual,
asegura la capacidad operativa y académica de la carrera.

La previsién presupuestaria de la carrera esta
correctamente alineada al depender de los presupuestos de
la FCE y la UNA, las cuales destinan recursos a las Filiales
en funcion de las necesidades requeridas para la gestion
académica. La existencia de un Comité de Control Interno
(MECIP:2015) indica una gestion formal. No obstante, los
argumentos no evidencian ni confirman la suficiencia de los
recursos asignados para el desarrollo efectivo del Proyecto
Educativo. Se prevén recursos, pero no se asegura que
sean suficientes para todas las actividades planificadas
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Medios de Verificacion

1.1.d.2. Resoluciones de designacion de funcionarios
de la filial segun Organigrama de Filiales
Organigrama con cargos de la Filial

1.2.1.a.1. Cuadro de personal de la FCE Filial Carrera
de Contaduria Publica

1.2.1.a.2. Cuadro de caracterizacion docente
1.2.1.a.3. Modelo de legajo de personal

1.2.1.b.2.a. Informe de ejecucion presupuestaria de la
FCE afio 2019
1.2.1.b.2.b. Informe de ejecucion presupuestaria de la
FCE afio 2020
1.2.1.b.2.c. Informe de ejecucién presupuestaria de la
FCE afio 2021
1.2.1.b.2.d. Informe de ejecucion presupuestaria de la
FCE afio 2022
1.2.1.b.2.e. Informe de ejecucion presupuestaria de la
FCE ario 2023
1.2.1.b.2.f. Informe de ejecucion presupuestaria de la
FCE afio 2024
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Pertinencia de la
planificacion del

Proyecto Educativo de infraestructura fisica y tecnoldgica (edificios,

la carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.2.2

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas

G La carrera prevé recursos de

L X R 8 Cumple Totalmente
equipamientos, insumos y materiales y otros)

que atienden el enfoque de educacion inclusiva.

d. La carrera cuenta con mecanismos de
ajustes razonables orientados a las
necesidades académicas de las personas con
discapacidad.

Cumple Totalmente

e. La carrera cuenta con mecanismos
que garanticen el desarrollo efectivo de las
actividades del Proyecto Educativo ante
posibles casos de emergencia

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

La carrera declara que prevé y dispone de recursos de
infraestructura fisica y tecnolégica, equipamientos, insumos
y materiales necesarios para su implementacion eficaz.
Afirma que estas instalaciones son adecuadas para la
atencion de personas con discapacidad, sugiriendo un
cumplimiento total del indicador. Sin embargo, se observa
ya que: se sefiala expresamente que, pese a la
disponibilidad de recursos, no se ha considerado el enfoque
de educacion inclusiva en la planificacién.

La carrera cuenta con mecanismos de adecuaciones
curriculares, ajustes razonales y atencion a estudiantes con
discapacidad; Si bien existen en forma teérica no se ha
observado la aplicacion practica de la mima.

La carrera dispone de mecanismos y protocolos definidos
que permiten gestionar situaciones de emergencia
inmediata como incendios o accidentes, lo cual es
fundamental para la seguridad...

1.2.1.c.1. Capacitacion a funcionarios
“ACCESIBILIDAD DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD 1.2.1.c.2. Planos de la Filial bloque
Contaduria Publica

1.2.1.¢.3. Planos de la Filial FCE - UNA

1.2.1.c.4. Localizacion - Filial Caacupé

1.2.1.¢.5. Planos de Accesibilidad de la FCE - Filial
Caacupe

1.2.1.c.6. Planos de la FCE - Filial Caacupé Res IM
N° 2357_2022 Por la cual se aprueban los planos y
planillas de construccion de la FCE - Filial Caacupé
1.2.1.c.7. Informe de la Unidad de TIC

1.1.2.a.10. Resolucion 19 del Consejo Directivo del
26 de abril del 2022 POR LA CUAL APRUEBAN LOS
MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS
ACADEMICOS PARA LAS CARRERAS DE GRADO
DE LA SEDE CENTRAL Y FILIALES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS de UNA
1.1.2.d.2. Mecanismos de adecuaciones curriculares
y ajustes razonables para las personas con
discapacidad Aprobada, FCE — UNA. Res. N° 13 Acta
N° 3 del 7 de febrero del 2020 "Se aprueban
mecanismos de adecuacion curricular y ajustes
razonables para las personas con discapacidad”
1.2.1.e.3. Res. Cones N° 116-2017 Criterios y
requisitos requeridos para los proyectos curriculares
1.2.1.e.4. Plan de Evacuacion

1.2.1.e.5. Primeros Auxilios

1.2.1.e.6. Manejo de Extintores Caso de emergencia
EcoAlert

1.2.1.e.7. Proyecto de ejecucion de las actividades de
gestion del Riesgo

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La carrera tiene una prevision anual de talento humano al incluir los recursos necesarios en su proyecto de presupuesto para cubrir la docencia, investigacion, extension y gestién interna y la documentacion
respalda que la oferta educativa cuenta con personal directivo, docente, administrativo, La carrera declara que prevé y dispone de recursos de infraestructura fisica y tecnoldgica, equipamientos, insumos y
materiales necesarios para su implementacion eficaz. Sin embargo no se ha considerado el enfoque de educacién inclusiva en la planificacion.

Indicadores Cumplimiento
a. La carrera implementa el Proyecto
Educativo aprobado y/o actualizado por el Cumple Totalmente

CONES

Argumentaciones

La carrera demuestra la implementacion formal de su
Proyecto Educativo, el cual ha sido aprobado por los
organos de gobierno interno (Consejo Directivo y Superior
Universitario). Lo mas importante es que esta
implementacién se realiza bajo el aval legal y habilitacién
del CONES, tal como lo establece la Resolucion N°
63/2018, que inscribe la carrera en el Catastro Nacional. La
existencia de esta resolucién confirma que la oferta
educativa esta legalmente autorizada para ser
implementada en Ia filial.

Informe Final - Pag. 6

Medios de Verificacion

Resolucion del CONES N? 63-2018, dispone la
insercion en el Registro Nacional de Ofertas
Académicas- Catastro de Carreras de Pre Grado,
Grado y Programas de Post Grado de Instituciones
de Educacién Superior Ley N°4995-2013, UNA. La
Carrera Contaduria Publica Filial Caacupé fue
inscripta como habilitada en el Art. 1° - Item 5
1.2.2.a.1. Resolucién CONES N° 63_18 Catastro de
Carreras de la UNA
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1.1.2.d.4 Mecanismos y procedimientos académicos -
Procesos formales de seguimiento al Proyecto
Académico RES CD N°19 ACTA N°8 DEL 26/04/2022
1.2.2.b.1. Planeamiento Programético de Clases de la
carrera presentado por Docentes

1.2.2.b 2. Informe de la coordinacién de la carrera de
Contaduria Publica sobre asistencia de Docentes.
1.2.2.b.3. Evidencias de Registros de libros de
catedra 2025 en la plataforma e@prof

1.2.2.b.4. Informe de la coordinacién de la carrera de
Contaduria Publica sobre compensaciones de clases
por causas externas

1.2.2.b.5.1. Evidencias de socializacién de resultados
de Evaluacién de Desemperfio Docente 2024
1.2.2.b.5.2. Evidencias de socializacién de resultados
de Evaluacion de Desempefio Docente 2023
1.2.2.b.6. Informe de la coordinacién de la carrera de
Contaduria Publica sobre el Rendimiento Academico
del Estudiantes (procesos académicos)

1.2.2.b.7. Informe de la coordinacién de la carrera de
Contaduria Publica sobre Retroalimentacion - clases
de refuerzo dentro del proceso ensefianza
aprendizaje.

La carrera aplica los mecanismos de seguimiento
establecidos en su Proyecto Educativo para monitorear su
implementacién. Estos mecanismos se ejecutan segtin la
programacioén establecida y se formalizan mediante la
elaboracién de informes periédicos. Este proceso continuo
de seguimiento esta directamente orientado a asegurar que
la trayectoria académica de los estudiantes les permita
alcanzar el perfil de egreso de manera 6ptima, lo que
demuestra la funcionalidad y rigor del sistema.

b. La carrera aplica mecanismos de
seguimiento a la implementacién de su
Proyecto Educativo.

Cumple Totalmente

1.2.2.c.1. Res. 7 Calendario de Actividades del Curso
Probatorio de Admision Sede Central y Filiales con

Pertinencia,
internacionalizacién y

© La carrera prevé la admisién de un
numero de estudiantes acorde a su capacidad
operativa que permita el desarrollo de la

Cumple Totalmente

La admisién de un numero de estudiantes conforme a la

capacidad operativa de sus instalaciones, se evidencia que
en las actividades de admision de nuevos estudiantes, se

cuenta con una buena planificacion, establecida en el

disposicion de plazas por filial y carrera afio 2024
1.2.2.c.2. Res. 20 Calendario de Actividades del
Curso Probatorio de Admisién con disposicion de
plazas por filial y carrera afio 2023

eficacia en la gestion
del Proyecto Educativo
de la carrera

1.2.2.¢.3. Res. 15 Aranceles Académicos Curso
Probatorio de Admisién - 2024

1.2.2.c.4. Informe de infraestructura para el desarrollo
de las clases para los postula

1.2.2.d.1. Plan de capacitaciones anual de la FCE
Res. N° 6 del 30 de abril del 2024 Por la cual se
aprueba el Plan de Capacitacion dirigido a Directores,
Funcionarios de gestién Académica y Administrativas
FCE y Filiales

1.2.2.d.2. Plan de Capacitacién anual de docentes,
funcionarios y estudiantes de la FCE - Filial Caacupé
1.2.2.d.3. Res. N° 18 Acta N? 6 del 29.03.2022 Por el
Cual se aprueba el plan de Capacitacién para el afio
2022 para Docentes y Funcionarios de la FCE - UNA
1.2.2.d.4. Curso_Capacitacion CBVC Marzo 2025
PRIMEROS AUXILIOS

1.2.2.d.5. Capacitacion sobre MANEJO DE
EXTINTORES_Gestion del Riesgo en la FCE_Marzo
2025 por CBVC

1.2.2.d.6. Protocolo de Promocion de la salud,
prevencion y proteccion para mitigar riesgos.
1.2.2.d.7. Taller de Bioseguridad y Situaciones de
emergencia afno 2023.

formacion tedrica y practica. Reglamento de Admision de la institucion

La carrera cuenta con un Plan Anual de Capacitaciones en
el cual se contemplan espacios de capacitacién en temas
relacionados a la bioseguridad, la inclusion, al desempeno
ético y a la gestion y reduccién de riesgos. Los Planes de
capacitacion 2022 y 2024 presentados, no evidencian la
realizacién de capacitacion sistematica en temas
relacionados a la bioseguridad, la inclusion, al desempeno
ético y a la gestion y reduccion de riesgos, dirigido a la
comunidad académica.

d. La carrera implementa espacios de
capacitacion sistematica en temas relacionados
a la bioseguridad, la inclusién, al desempefio
ético y a la gestion y reduccion de riesgos,
dirigido a la comunidad académica.

Cumple Parcialmente
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.2.3

e. La carrera promueve la cooperacion
con instituciones educativas del nivel
internacional a través de convenios.

f. La carrera promueve la movilidad
estudiantil y de académicos, a nivel
internacional, con propdésitos académicos.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

La carrera declara que existen varios convenios de
cooperacién mutua con instituciones de Educacioén Superior
a nivel internacional. Afirma que estos programas y
convenios son socializados con la comunidad educativa a
través de medios internos y externos. A pesar de esta
declaracion, los argumentos indican que no se observan los
convenios realizados en la pagina web de la universidad
para su verificacién publica, y no se evidencia la
participacion directa de la carrera de la filial Caacupé en
estos convenios.

La carrera satisface el requisito de promocién al socializar
de manera continua las oportunidades de movilidad
estudiantil y académica a nivel internacional utilizando sus
medios de comunicacion. Esta accion demuestra la
intencion y el marco de difusion establecido. No obstante,
existe un vacio en la consecucion del objetivo, ya que no se
registra ni se evidencia la movilidad efectiva de estudiantes
o docentes a nivel internacional con propdsitos académicos.
Esto sugiere que, pese a la promocion, existen barreras que
impiden la materializacioén de los intercambios.

1.2.2.e.4.- Evidencias de Socializacién de programas
de movilidad estudiantil

1.2.2.£.2. Res N° 0138-00-2021 Acta N° 6 de fecha
10-03-23 Por el cual se homologa el Reg Gral de
Movilidad Académica Internacional de la UNA
1.2.2.1.3. Espacios de oportunidades de Becas y
Movilidad internacional en la Biblioteca de la FCE
Filial Caacupe

1.2.2.e.1. Convenios nacionales e internacionales
firmados entre instituciones educactivas y la FCE
1.2.2.e.2. Evidencias de Socializacién de programas
de movilidad estudiantil

1.2.2.e.4.- Evidencias de Socializacién de programas
de movilidad estudiantil

1.2.2.f.2. Res N° 0138-00-2021 Acta N° 6 de fecha
10-03-23 Por el cual se homologa el Reg Gral de
Movilidad Académica Internacional de la UNA
1.2.2.1.3. Espacios de oportunidades de Becas y
Movilidad internacional en la Biblioteca de la FCE
Filial Caacupe

1.2.2.f.1. Informe de Movilidad Internacional de
Docentes y estudiantes de la carrera de Contaduria
Publica afios 2019 al 2025.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

El Proyecto Educativo ha sido aprobado por el CONES N@ 63-2018 que inscribe la carrera en el Catastro Nacional. La carrera aplica los mecanismos de seguimiento establecidos en su Proyecto Educativo
para monitorear su implementacién. Sin embargo el Plan Anual de Capacitaciones que incluye los temas de bioseguridad, inclusién, desemperio ético y gestion de riesgos, la implementacion real es

inexistente.

Indicadores

a. El Plan de Desarrollo aprobado fue
elaborado con la participacién de los actores de
la comunidad académica.

b. El Plan de Desarrollo prevé los
recursos presupuestarios para el cumplimiento
de las metas.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Argumentaciones

El Plan de Desarrollo establece que fue disefiado con la
participacion de todos los estamentos de la comunidad
académica, El Plan fue elaborado con una participacion
amplia y representativa de toda la comunidad académica.

El Plan de Desarrollo 2021-2025 prevé los recursos
presupuestarios necesarios para cumplir las metas
establecidas. Ademas, el plan se alinea con los ejes
estratégicos definidos en el Plan Estratégico de la FCE -
UNA, lo que demuestra la existencia de una planificacién
presupuestaria formalizada. Sin embargo, el Plan 2018-
2022 sélo mencionaba la fuente de recursos, indicando una
planificacién incompleta previa y no se encuentran
relaciones directas entre el presupuesto asignado y los
objetivos especificos de la Carrera de Contaduria Publica.
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Medios de Verificacion

1.2.3.a.1. Res. 29 Plan de Desarrollo 2021-2025
Carrera de Contaduria Publica - Filial Caacupé
1.2.3.a.2. Actas de reunién para la elaboracion del
Plan de Desarrollo de la Carrera

1.2.3.a.3. Plan de Desarrollo de la Carrera de
Contaduria Publica 2018 -2022

1.2.3.4. Plan de Desarrollo de la carrera de
Contaduria Publica FCE - Filial Caacuupe 2021 -
2025

1.2.3.b.1.Informe de Implementacion del Plan de
Desarrollo de la Carrera - Seguimiento al Plan de
Desarrollo 2021 - 2025

1.2.3.a.1.- Res. 29 Plan de Desarrollo 2021-2025
Carrera de Contaduria Publica - Filial Caacupé
1.2.3.a.2.- Actas de reunién para la elaboracion del
Plan de Desarrollo de la Carrera

1.2.3.a.3. Plan de Desarrollo de la Carrera de
Contaduria Publica 2018 -2022
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G El Plan de Desarrollo es coherente con

Eficiencia y Eficacia en el Plan Estratégico Institucional y se orienta al

la gestion del Plan de
Desarrollo de la
carrera

Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

logro de los objetivos de la carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo se realizan segun lo programado y
presupuestado.

e. La carrera aplica mecanismos de
seguimiento y evaluacion de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa

ESCASO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

El Plan de Desarrollo demuestra coherencia con el Plan
Estratégico Institucional (PEI) de la Facultad de Ciencias
Econémicas (FCE) y I(UNA). El anélisis de los documentos
obrantes confirma que el Plan se orienta eficazmente al
logro de los objetivos de la carrera. Ademas, se establece
que el Plan responde directamente a las necesidades
especificas de la Filial, promoviendo activamente su
crecimiento y calidad académica. Esta alineacién
estratégica asegura que los esfuerzos y metas del Plan de
Desarrollo contribuyan al cumplimiento de los objetivos
definidos para la carrera.

La carrera afirma que se da cumplimiento a las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo, ejecutandolas segtn lo
programado y presupuestado. Presentan un Informe (afio
2025) que reporta un cumplimiento cercano al 100%. La
planificacién incluye la creacién de un Comité de
Seguimiento y Evaluacion y un formulario para su funcién.
Sin embargo, no se evidencia el seguimiento intermedio. A
pesar de existir un Comité planificado, la ausencia de
informes de seguimiento periédicos (entre el inicio y el
informe final) impide verificar la progresion real y la gestién
oportuna de posibles desviaciones en el programa o el
presupuesto.

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento
formalizados en la institucion, como: seguimiento del grado
de cumplimiento del Plan de Desarrollo sin embargo no se
encuentran evidencias de seguimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

1.2.3.c.1 Plan Estrategico UNA-Periodo-2021-2025
Res. N° 03-00-2020 del 30 de Nov 2020

1.2.3.c.2. Resolucién N° 14 del 27 de diciembre de
2021 Por el cual se aprueba el Plan Estratégico de la
FCE de la UNA

Ref. 1.2.3.a.1. Res. 29 Plan de Desarrollo 2021-2025
Carrera de Contaduria Publica - Filial Caacupé

1.2.3.b.1.-Informe de Implementacién del Plan de
Desarrollo de la Carrera - Seguimiento al Plan de
Desarrollo 2021 - 2025

1.2.3.d.1. Evidencias de las acciones realizadas
previstas en el Plan de Desarrollo de la carrera de
Contaduria Informe de Implementacion del Plan de
Desarrollo de la Carrera - Seguimiento al Plan de
Desarrollo 2018 - 2022 Publica FCE- Filial Caacupé

1.1.2.a.10. Resolucién 19 del Consejo Directivo del
26 de abril del 2022 POR LA CUAL SE APRUEBAN
LOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS
ACADEMICOS PARA LAS CARRERAS DE GRADO
DE LA SEDE CENTRAL Y FILIALES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
1.2.3.¢.3. Calendario académico

1.2.2.f.1 Mecanismos y Procedimientos Académicos -
Mecanismo de cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo

Valoracion Cuantitativa asociada

2

El Plan de Desarrollo demuestra coherencia con el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Facultad de Ciencias Econémicas (FCE) y la (UNA). y permite demostrar que el Plan fue elaborado con una
participacion amplia y representativa de la comunidad académica..El Plan 2018-2022 sélo mencionaba la fuente de recursos, y no se encuentran relaciones entre el presupuesto asignado y los objetivos
especificos de la Carrera ni evidencias de seguimiento intermedio.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas
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Criterio 1.2.4 Indicadores
a. La carrera cuenta con instancias
formales que se encargan del aseguramiento

de la calidad

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La carrera cuenta con instancias formales encargadas del
aseguramiento de la calidad. Se confirma la existencia de
un Comité de Aseguramiento de la Calidad formalizado por
las instancias correspondientes de la Facultad. Ademas, la
FCE-Filial Caacupé opera una Unidad de Seguimiento de
Calidad Educativa con un responsable asignado mediante

Resolucién del Decanato (Res. N° 1 desde 2022). Esta
doble formalizacion y la asignacién de responsabilidades
demuestran que la carrera posee mecanismos
institucionales para el aseguramiento de la calidad.
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Medios de Verificacion

1.1.1.a.2. Organigrama General de la FCE - UNA
1.1.1.a.3.0rganigrama Sectorial de la Direccién de la
Escuela de Contabilidad de la FCE - UNA.

1.1.1.a.4. Organigrama Sectorial de las Filiales de la
FCE - UNA Re. N° 69 Acta N° 15 del 15 de agosto del
afio 2024 Por el cual se aprueba el organigrama
sectorial de las filiales de la FCE de la UNA

1.2.4.a 4. Organigrama Sectorial Unidad Calidad
Educativa

1.2.4.a.5. Manual de Funciones de la Direccion de
gestion de la Calidad Educativa-

1.2.4.a.6. Resolucién del CD N°15 Acta N°7de
designacion de Directora de Calidad Dra. Edelira
Lampert

1.2.4.a.7.- Resolucién Decanato N° 1 de fecha 21 de
noviembre del 2022 designacién de Encargada de la
Unidad Calidad Educativa de la Filial Prof. Lic.
Rosaura Romero de Reyes

1.2.4.a.8. Manual de Funciones de la Unidad Calidad
Educativa

1.2.4.a.9. Res N° 12 Acta N° 14 del 23-07-24 Por el
cual se crea e integra el comite de Autoevaluacion
para el proceso de acreditacion de la carrera de
Contaduria Publica de la FCE - UNA - Filial Caacupé
1.2.4.a.10. Res. N° 72 del Acta N° 15 del 5 de agosto
de 2024. Por la cual se aprueba La Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Facultad de
Ciencias Econémicas de la UNA.
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1.2.4.b.1.Cuestionario de evaluacion del desemperio
docente por estudiantes Carrera de Contaduria
Publica - Semestres Pares - Afio 2023 - Contabilidad
Financiera VI T.Noche

1.2.4.b.2. Resolucion N° 3 de fecha 7 de octubre del
2021 que aprueba el Instrumento de evaluacién de
desempefio de directivos y funcionarios
adminstrativos y de gestién académica

1.2.4.b.3. Resolucion N° 6, Acta 22 del 11 de
noviembre de 2021; Por la cual se actualiza el
formulario para la evaluacién del desempefio docente
de la FCE UNA

1.2.4.b.4.- Evidencias de realizacion sistematica de
evaluaciones a directivos

1.2.4.b.5.1. Evidencias de socializacién de resultados
de evaluacion de desemperio de docentes
1.2.4.b.5.2. Evidencias de socializacion de resultados
de evaluacion de desempefio de docentes
1.2.4.b.5.3. Evidencias de socializacion de resultados
de evaluacioén de desempefio de docentes

1.2.4.b.6. Evidencias de Socializacion de resultados
de evaluacion de desempefio de funcionarios
1.2.4.b.7. Modelo de Formulario de Cuestionario de
Autoevaluacion de Desempeno Docente

1.2.4.b.8. Modelo de Formulario de Cuestionario de
Evaluacién del Desempeno Docente por Directivos
1.2.4.b.9. Modelo de Formulario de Cuestionario de
Evaluacion del Desempefio Docente por Estudiantes
1.2.4.b.10. Modelo de Formulario de Evaluacion del
Desemperio de Funcionarios por Directivos

1.2.4.a.9. Res N° 12 Acta N° 14 del 23-07-24 Por el
cual se crea e integra el comite de Autoevaluacion
para el proceso de acreditacion de la carrera de
Contaduria Publica de la FCE - UNA - Filial Caacupé
1.2.4.b.11. Certificado de Acreditacién - Contaduria
Publica - FCE UNA - Filial Caacupé

La evidencia confirma que se aplica una evaluacién de
desempeno semestral a los docentes por parte de los
. . L. estudiantes, la cual se complementa con la autoevaluacion
Eficacia en la gestion Cumple Totalmente docente y la evaluacion realizada por la Coordinacion de la
del Aseguramiento de Carrera. Ademas, los procesos de evaluacion se extienden
la Calidad al desemperio de directivos y funcionarios de apoyo y
administrativos.

b. La carrera implementa procesos
evaluativos sistematicos .

Los resultados de las evaluaciones de desemperfio se
socializan de manera sistematica con los miembros de la

comunidad educativa, utilizando los mecanismos de 2.4.c.1. Evidencias de socializaciéon de los resultados
C. Los resultados de los procesos comunicacion establecidos. Esta socializacion se realiza por | de evaluacién docente
evaluativos implementados son socializados Cumple Totalmente medio de informes y garantiza que la informacion fluya a 1.2.4.c.2. Evidencias de socializacién de los
con la comunidad educativa de la carrera. través de la carrera, permitiendo la implementacién de las resultados de evaluacion de los funcionarios
mejoras derivadas de dichos procesos. La aplicacion administrativos y de gestion académica.

sistematica de esta préactica asegura la transparencia y el
uso de los resultados.
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d. Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son utilizados para
introducir mejoras en la carrera.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas

La carrera afirma que la evaluacion de desemperio permite

acceder a datos relativos a las necesidades de
capacitacion, actualizacion de los docentes, directivos y
funcionarios que hacen a la gestion de la carrera a fin de
asegurar su mejora continta

1.2.4.d.1 Evidencias de socializacién de resultados
de Evaluacion de Desempefio Docente 2024
1.2.4.d.2. Evidencias de socializacion de resultados
de Evaluacion de Desemperfio Docente 2023
1.2.4.d.3. Evidencias de socializacién de resultados
de Evaluacion de Desempefio Docente 2022
2.4.d.4.- Evidencias de Capacitacién docentes sobre
temas de inclusion, solicitado en base a debilidades
detectadas en la aplicaciéon de evaluacion de
desempenio docente

1.2.4.d.5.- Evidencias de Capacitacién docentes
sobre temas de Inteligencia Artificial para utilizar en
trabajos de investigacion, solicitado en base a
debilidades detectadas en la aplicacion de evaluacion
de desempefio docente

1.2.4.d.6- Evidencias de Capacitacion docentes sobre
tema de la Tecnologia de la Informacién y la
Comunicacién para utilizar la herramienta y
plataforma ePRof, solicitado en base a debilidades
detectadas en la aplciaciéon de evaluacion de
desemperio docente

Valoracion Cuantitativa asociada
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La carrera cuenta con instancias formales encargadas del aseguramiento de la calidad. Se confirma la existencia de un Comité de Aseguramiento de la Calidad formalizado por las instancias correspondientes
de la Facultad. Ademas, la FCE-Filial Caacupé opera una Unidad de Seguimiento de Calidad Educativa con un responsable asignado. se aplica una evaluacion de desemperfio semestral a los docentes por
parte de los estudiantes, la cual se complementa con la autoevaluacién docente y la evaluacion realizada por la Coordinacién de la Carrera.
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Criterio 1.2.5 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

1.1.2.c.4 Manual de Politicas de Comunicacion de la
FCE-UNA

1.2.5.a.1. Informe sobre comunicaciones en la filial
1.2.5.a.2. Comunicado a egresados

1.2.5.a.3. Nota a profesor designado como padrino de
graduados

1.2.5.a.4. Nota a poder judicial Caacupé

1.2.5.a.5. Calendario acad impar 2025
C3_Socializacién con estudiantes en las redes
sociales

1.2.5.a.6. Evidencias de socializacién de normas con
estudiantes, docentes y funcionarios

. . P 1.2.5.a.7.1. Evidenci reunion: n Docen
La carrera aplica mecanismos formales de comunicacion 5.a dencias de reuniones con Docentes

a. La carrera aplica mecanismos interna y externa sistematicamente. Cuenta con un 7"20 520270 > Evidencias d ) Docent
formales de comunicacion interna y externa, en Cumple Totalmente Reglamento de Comunicacion Interna y Externa que e 2“3‘2 i viaencias de reuniones con Docentes
forma sistematica. establt;:‘ce los cr{teriQ:s y responsabilidades para asegurar la 1.2.5.a. 73 Evidencias de reuniones con Docentes
correcta comunicacion vty
1.2.5.a.7.4. Evidencias de reuniones con Docentes
afo 2023.

1.2.5.a.8.1. Acta de reunion con estudiantes de la
carrera FCE - Filial Caacupé afo 2024

1.2.5.a.8.2. Acta de reunion con estudiantes de la
carrera FCE - Filial Caacupé afio 2023

1.2.5.a.9. - Capturas de pantallas del Blog informativo
de la carrera de Contaduria Publica de la FCE - Filial
FCE

1.2.5.a.10. Informe de la actividades misionales con
Docentes y estudiantes afio 2024 carrera Contaduria
Publica de la FCE - Filial FCE

1.2.5.b.1. Manual de usuario de sistema Académico

Los registros académicos de la carrera se encuentran 1.2.5.6.2. - Informe de unidad de TIC, sobre uso,

b. Los registros académicos de la carrera se preservados en un sistema informético y/o fisico confiable . : :
encuentran preservados en un sistema de Cumple Totalmente en el cual se resguardan las informaciones obtenidas son g i;’gggisc’op’ errogativas y ofros del sistema
informacion, informatico y/o fisico. ; eeﬁgjxsgss y pueden garantizar su preservacion y 1.2.5.b.3.- Informe de la Secretaria Académica sobre

el uso del sistema académico

1.2.5.c.1. Informe de eficiencia
académica_Aprobados, reprobados y ausentes
1.2.5.c.2. Informe de promedio general de la carrera
FCE Filial Caacupe y los registros preservados en el
sistema que se utiliza para la toma de decisiones
1.2.5.¢.3.1. INFORME DE RENDIMIENTO

. . i ACADEMICO 2024
Los registros académicos preservados se utilizan s L
. . L ) . activamente para la gestion. Los reportes generados del ;02250 3.2. Grafico_Rendimiento - Semestre Par
Eficacia en la gestion c. Los registros académicos de la carrera, sistema de informacion permiten a los Directivos corroborar | 1" 5o oin ool o tre P
de la informacién y la  preservados en el sistema de informacion, se Cumple Totalmente la situacion académica general de la carrera. Esto asegura 02 O‘C. -3 Grafico_Renaimiento - semestre Far
comunicacién utilizan para la toma de decisiones. que todas las decisiones pertinentes que se tomen estén 1.2.5.¢.3.4. Gréfico_Rendimiento SEMESTRE

fundamentadas en datos fiables y actualizados,

garantizando la calidad y pertinencia de la gestion directiva. IMPAR 2023

1.2.5.¢.3.5. Gréfico_Rendimiento_ SEMESTRE
IMPAR 2022

1.2.4.¢.5. Solicitud de inclusion de temas para plan de
capacitacion a Direccion Académica y a la Direccion
de gestién y Desarrollo de Talento Humano
1.2.5.c.5.Capacitaciones realizadas a funcionarios
sobre elaboracion del POA de la FCE
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1.2.5.d.1. Captura de pantalla de normativas de sitio
web de la FCE

1.2.5.d.2- - Sala de classroom informativo con
normativas

1.1.2.b.5. Evidencias de socializacion de resoluciones
y mecanismos con los estamentos de la FCE-Filial

Caacupé
d. La carrera provee informacion La carrera provee linformacic’m Académica y administrativas | 1.1.2.b. 6: Evidencias de socializacién de resolucl:'iones
académica y administrativa en formatos Cumple Totalmente en formatos accesibles ya que son proporcionadas a los y mecanismos con los estamentos de la FCE-Filial
| . estudiantes en forma transparente. Varios de ellos se Caacupé -Calendario acad impar 2025 C3 -
accesibles a los interesados. encuentran expuestos en la pagina Web de la Universidad | 1.2.5.d.3. Informe sobre normativas y socializacion
con los diversos estamentos de la FCE - Filial
Caacupé

1.2.5.d.4. Captura de pantalla de plataforma e-alu con
informacion de matriculacion, habilitacién a
examenes finales y calificaciones

1.2.5.d.5. Captura de pantalla de plataforma e-prof
con informacion de calendario de examenes y otros

1.1.2.¢.3. Resolucién del CD N°40 Acta N°5 Por la
cual se aprueba el protocolo de aplicacién de
medidas preventivas ante el riesgo de expansion del
Corona Virus (COVID -19) en la Facultad de Ciencias
Economicas de la Universidad Nacional de Asuncién

e. La informacion proveida por la carrera La informacion proveida por la carrera orienta a la 1.1.2.a.10. Resolucion 19 del Consejo Directivo del
; H o : comunidad para tomar las medidas adecuadas ente 26 de abril del 2022 POR LA CUAL SE APRUEBAN
orie dr}éa a I%coml.(ljnldad fcad?dmlcf a seguir tl as Cumple Totalmente incidentes y eventos adversos La distribucion de extintores | LOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS
MEEE FRISEIERES s IEkEnES i GYEneE y otros dispositivos de seguridad que fueron verificados ACADEMICOS PARA LAS CARRERAS DE GRADO
adversos. durante la visita presencial DE LA SEDE CENTRAL Y FILIALES DE LA

FACULTADDE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
1.2.5.e.1.- Res N° 19 del 26 de abril del 2022 Mec. de
gestién acad. - Protocolo de Salud, prevencion y
proteccion para mitigar riesgos

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

del Criteri
el Criterio PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera aplica mecanismos formales de comunicacién interna y externa sistematicamente. Cuenta con un Reglamento de Comunicacién Interna y Externa que establece los criterios y
Criterio responsabilidades para asegurar la correcta comunicacion Los registros académicos de la carrera se encuentran preservados en un sistema informatico y/o fisico confiable en el cual se
resguardan las informaciones obtenidas. Las decisiones que se toman estén fundamentadas en datos fiables y actualizados, garantizando la calidad y pertinencia de la gestion directiva.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas
1. Estructura organizacional coherente con la unidad académica

2. La estructura organizacional descrita en el Manual permite una coordinacién de todas las instancias para lograr los
objetivos de la carrera.

3. Todas las instancias de la estructura organizacional de la carrera se encuentran definidas y normalizadas a través del
Manual de Funciones de la FCE.

4. La mayoria de los cargos definidos en la estructura organizacional se encuentran cubiertos y formalizados en la carrera
5. Normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobada correctamente

6. Se cuenta con Mecanismos de Comunicacién interna y externa formal, y se verifica difusion activa de las normativas

7. Normativas y reglamentaciones que rigen la carrera contemplan aspectos relacionados al desempefio ético y a la
bioseguridad.

8.Se cuenta con un Mecanismo de Revisién y Actualizacién de Reglamentos Académicos, formalizado

9. La carrera cuenta con normativas claras para la convalidacion de las evaluaciones del aprendizaje de los estudiantes

10. Se tiene una prevision anual de talento humano al incluir los recursos necesarios en su proyecto de presupuesto para
cubrir la docencia, investigacion, extensién y gestié

11. Se cuenta con presupuesto FF10 y la existencia de un comité de control (MECIP)

12. Disposicién de recursos en infraestructura fisica y tecnolégica, equipamientos, insumos y materiales necesarios para la
implementacién del proyecto educativo de la carrera.

13. La carrera cuenta con normativas en referencia a mecanismos de ajustes razonables orientadas a las necesidades
académicas de las personas con discapacidad.

14. Se cuenta con mecanismos y protocolos para situaciones de emergencia ante posibles casos o imprevistos.

15. Proyecto Educativo ha sido aprobado por el CONES N?63-2018

16. La carrera aplica los mecanismos de seguimiento establecidos en su Proyecto Educativo para monitorear su
implementacién

17. La admisién de estudiantes es conforme a la capacidad operativa de sus instalaciones,

18. Se cuenta con espacios para capacitaciones en temas especificos a seguridad, ética, gestién y reduccioén de riesgos
dirigido a la comunidad académica.

19. Se cuenta con algunos convenios internacionales.

20. Existe promocion sobre movilidad académica.

21. .El Plan de Desarrollo establece que fue disefiado con la participacion de todos los estamentos
22. Se cuenta con Plan de Desarrollo.

23. Plan de Desarrollo y Plan Estratégico Institucional (PEI) son coherentes
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Debilidades
1. Ausencia de nombramiento de puestos esenciales como secretaria general y la coordinacion de posgrado.

2. Se prevén recursos, pero no se asegura la suficiencia para todas las actividades planificadas del proyecto
academico.

3. El enfoque de educacién inclusiva no es considerado en la planificacion.

4. No se observan Capacitaciones con temas de bioseguridad, inclusion, desempefio ético y gestion de riesgos en
los afios 2022 y 2024.

5. No se evidencia la participacion directa de la carrera de la filial Caacupé en convenios internacionales.

6. No se encuentran registros sobre la movilidad de estudiantes de la Filial Caacupé a nivel internacional

7. No se encuentran relaciones directas entre el presupuesto asignado y los objetivos especificos de la Carrera de
Contaduria Publica.

8. Ausencia de evidencias de seguimiento intermedio del Plan de Desarrollo

9. No se encuentran evidencias de seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



24. Se cuenta con Plan de Desarrollo y un comité de seguimiento y evaluacion.
25. Se cuenta con un Comité de Seguimiento ademas de mecanismos de seguimiento normalizados.

25. La carrera cuenta con instancias formales encargadas del aseguramiento de la calidad.

26. Los resultados de las evaluaciones de desempefio se socializan de manera sistematica con los miembros de la
comunidad educativa

27. La evidencia confirma que se aplica una evaluacién de desemperio semestral a los docentes por parte de los
estudiantes,

28. la evaluacion de desempefio permite acceder a datos relativos a las necesidades de capacitacion, actualizacion de los
docentes, directivos y funcionarios

Recomendaciones de Mejora

R1. Incorporacion del cargo del secretaria y Cooridinacion de Postgrado en el organigrama de la Filial de Caacupé

R2. Evidenciar las ejecuciones y seguimientos de las actividades planificadas y sus recursos asociados segtin el proyecto académico de la carrera.

R3. Capacitar a los actores involucrados en el desarrollo del proyecto académico para la incorporacion efectiva del enfoque de educacién inclusiva.

RA4. Documentar las capacitaciones realizadas en los afios 2022 y 2024 sobre los cursos de Capacitacién con temas de bioseguridad, inclusion, desemperio ético y gestion de riesgos
R5. Gestionar convenios internacionales para la carrera Contaduria Publica de la filial de Caacupé

R7. Promover, gestionar y evidenciar las acciones realizadas en la movilidad de los estudiantes de la carrera de Contaduria Publica de la Filial de Caacupé

R8. Sistematizar los registros de seguimiento para antes y durantes de las ejecuciones del Plan de Desarrollo.

R9. Realizar y evidenciar los seguimientos de acciones previstas en el Plan de Desarrollo

33. La informacién proveida por la carrera orienta a la comunidad para tomar las medidas adecuadas entre incidentes y eventos adversos
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N 2. PROYECTO

Criterio 2.1.1

Indicadores

a. La carrera aplica mecanismos de
actualizacion del Proyecto Educativo conforme
a las normativas vigentes

b. La carrera actualiza los programas de
materias/asignaturas del Plan de Estudio,
segun necesidades.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La carrera aplica mecanismos de actualizacién del Proyecto
Educativo conforme a las normativas vigentes con el
mecanismo aprobado por Resolucién del Consejo Directivo
N° 19 de fecha 26/04/2022. donde se establecen los pasos
a seguir para la actualizacioén.

La carrera actualiza los programas de materias/asignaturas
del Plan de Estudios de acuerdo a las necesidades que
surjan y las sugerencias recibidas del medio externo, de
docentes, egresados. La evidencia presentada confirma la
implementacién de estos ajustes mediante la incorporacion
de cambios referentes a nuevas normativas y propuestas
dentro de la malla curricular de asignaturas especificas,
como Contabilidad de Bancos y Contabilidad de gestion
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Medios de Verificacion

1.1.2.f.1. Mecanismos y Procedimientos Académicos
- Proceso de revisién y actualizacién del Proyecto
Académico (SON 1.1.2.d.3 y 1.1.2.d.4 )LA REF.
1.1.2.F.1 NO EXISTE)

2.1.1.a.1. Aportes incluidos del sector bancario (BNF
u otros) para la actualizacion del proyecto educativo
en las asignaturas profesionales afines a la tematica
2.1.1.a.2. Nota de Invitacion a directivos a participar
de la reunién de actualizacion de programas de
estudios de la carrera de Contaduria Publica de la
UNA - FCE

2.1.1.a.3. Evidencias de Reuniones de trabajo para
ajustar materiales de aplicacion practica de la
asignatura Contabilidad Financiera VI

2.1.1.a.4. Proyecto de modificacién Programa
Contabilidad Financiera VI

2.1.1.a.5 Resolucion N° 37 - Acta N° 13 del
11/07/2023 Por la cual se modifica el contenido
programatico de la asignatura Contabilidad
Financiera VI de la Carrera de Contaduria Publica
2.1.1.a.6 Resoluciones de modificacion de
Contabilidad Financiera Il, Tributacion I, Contabilidad
Financiera IV

1.1.2.f.1. Mecanismos y Procedimientos Académicos
- Proceso de revision y actualizacion del Proyecto
Académico

2.1.1.a.1. Aportes incluidos del sector bancario (BNF
u otros) para la actualizacién del proyecto educativo
en las asignaturas profesionales afines a la tematica
2.1.1.a.2. Nota de Invitacién a directivos a participar
de la reunién de actualizacién de programas de
estudios de la carrera de Contaduria Publica de la
UNA - FCE

2.1.1.a.3. Evidencias de Reuniones de trabajo para
ajustar materiales de aplicacion practica de la
asignatura Contabilidad Financiera VI

2.1.1.a.4. Proyecto de modificacion Programa
Contabilidad Financiera VI

2.1.1.a.5. Resolucién N° 37 - Acta N° 13 del
11/07/2023 Por la cual se modifica el contenido
programatico de la asignatura Contabilidad
Financiera VI de la Carrera de Contaduria Publica
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Pertinencia en la
actualizacion del
Proyecto Académico

& La carrera incorpora en la
actualizacion de su proyecto académico las
tendencias de la disciplina y la profesién

d. La carrera incorpora las sugerencias
de los empleadores en la actualizacion del
proyecto académico

e. La carrera incorpora las sugerencias
de los egresados en la actualizacion del
proyecto académico.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La carrera incorpora y evidencia cambios en su malla
curricular basados en la actualizacién de normativas de la
disciplina, enfocandose en areas como Contabilidad
Bancaria y de gestién. No obstante, existe un déficit
significativo en la incorporacién de las tendencias futuras de
la profesién, tales como el uso de la Inteligencia Artificial
(IA), la analitica de datos o las herramientas estratégicas
tecnolégicas

La carrera incorpora y evidencia una sugerencia especifica
de un unico empleador, el BNF, lo cual se tradujo en la
modificacion del programa de Contabilidad de Bancos. La
carrera cuenta con mecanismos para la adecuacion e
incorporacioén de sugerencias de los empleadores para la
actualizacion del proyecto académico.

La carrera incorpora las sugerencias de los egresados en la
actualizacion del proyecto académico. Las sugerencias de
los egresados son tenidas en cuenta en el proceso de
actualizacion del proyecto académico. Sin embargo no se
encuentra evidencias de participacion de egresados.
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1.1.2.f.1. Mecanismos y Procedimientos Académicos
- Proceso de revision y actualizacion del Proyecto
Académico

2.1.1.a.1. Aportes incluidos del sector bancario (BNF
u otros) para la actualizacioén del proyecto educativo
en las asignaturas profesionales afines a la tematica
2.1.1.a.2. Nota de Invitacién a directivos a participar
de la reunién de actualizacién de programas de
estudios de la carrera de Contaduria Publica de la
UNA - FCE

2.1.1.a.3. Evidencias de Reuniones de trabajo para
ajustar materiales de aplicacion practica de la
asignatura Contabilidad Financiera VI

2.1.1.a.4. Proyecto de modificacién Programa
Contabilidad Financiera VI

2.1.1.a.5. Resolucién N° 37 - Acta N° 13 del
11/07/2023 Por la cual se modifica el contenido
programatico de la asignatura Contabilidad
Financiera VI de la Carrera de Contaduria Publica
1.1.2.f.1. Mecanismos y Procedimientos Académicos
- Proceso de revision y actualizacién del Proyecto
Académico

2.1.1.a.1. Aportes incluidos del sector bancario (BNF
u otros) para la actualizacion del proyecto educativo
en las asignaturas profesionales afines a la tematica
2.1.1.a.2. Nota de Invitacién a directivos a participar
de la reunion de actualizacién de programas de
estudios de la carrera de Contaduria Publica de la
UNA - FCE

2.1.1.a.3. Evidencias de Reuniones de trabajo para
ajustar materiales de aplicacion practica de la
asignatura Contabilidad Financiera VI

2.1.1.a.4. Proyecto de modificacién Programa
Contabilidad Financiera VI

2.1.1.a.5. Resolucién N° 37 - Acta N° 13 del
11/07/2023 Por la cual se modifica el contenido
programatico de la asignatura Contabilidad
Financiera VI de la Carrera de Contaduria Publica
2.1.1.d.1. Mecanismos y Procedimientos Académicos
- Proceso de revision y actualizacion del Proyecto
Académico

2.1.1.e.1 Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncién - Conformacion de los Consejos Directivos
de las Facultades

2.1.1.e.2. Resolucion - Homologacion - CSU-
Comicios de Graduados - afio 2022.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

.Existe evidencia de actualizaciones recientes en asignaturas clave, como Contabilidad Financiera y Tributacion I. y ademas los programas de materias/asignaturas del Plan de Estudios de acuerdo a las
necesidades que surjan y las sugerencias recibidas del medio externo, y con referencia a la incorporacioén de tendencias futuras no se observa la inclusién de asignaturas referentes a Inteligencia Artificial y

Juicio Valorativo del

Criterio herramientas tecnoldgica.
Criterio 2.1.2. Indicadores
a. El Plan de Estudios se implementa

conforme a lo planificado para la formacion
tedrica y practica.

b. La carrera cuenta con evidencias
sobre el seguimiento de la formacion tedrica y
practica prevista en el Plan de Estudios

Eficacia en la
implementacion del
Plan de Estudio

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas

Valoracién Cualitativa

Cumplimiento

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Argumentaciones

El desarrollo de las asignaturas se realiza de forma
semestral segun la oferta. Sin embargo, la ausencia de
evidencia concreta que liguen la planificacion con la
préctica, impide la verificacion plena de que la
implementacién ocurre segun lo establecido.

La carrera cuenta con los instrumentos necesarios para el
seguimiento de la formacion teérica y practica, ya que el
Proyecto Académico define las horas por asignatura. Se
declara que el seguimiento se verifica a través de libros de
catedra, instrumentos evaluativos y las observaciones de
clase realizadas por la Coordinacion. Sin embargo, no se
presenta el seguimiento de las actividades en forma
sistematica
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Medios de Verificacion

1.2.2.b.1. Informe de la coordinacién de la carrera de
Contaduria Publica sobre presentacién de
planeamientos de docentes.

1.2.2.b 2. Informe de la coordinacién de la carrera de
Contaduria Publica sobre asistencia de Docentes.
1.2.2.b.3.Informe de la coordinacién de la carrera de
Contaduria Publica sobre carga de libro de catedra
1.2.2.b.4. Informe de la coordinacién de la carrera de
Contaduria Publica sobre compensaciones de clases
por causas externas

1.2.2.b.5. Informe de la coordinaciéon de la carrera de
Contaduria Publica sobre los instrumentos de
evaluacién aplicados por los docentes

1.2.2.b.6. Informe de la coordinacion de la carrera de
Contaduria Publica sobre el Rendimiento Academico
del Estudiantes (procesos académicos)

1.2.2.b.7. Informe de la coordinacion de la carrera de
Contaduria Publica sobre Retroalimentacion - clases
de refuerzo dentro del proceso ensefianza
aprendizaje.

2.1.2.a.1. Proyecto Académico de la carrera
Contaduria Publica de la FCE - UNA Formacién
Préactica.

1.1.2.a.12. Resoluciéon del CSU N°0028-00-2018 del
31_01_2013 Por la cual se homologa la adecuacién
del Plan de Estudios de la Carrera de Contaduria
Publica de la Fac

1.2.2.b.1. Informe de la coordinacién de la carrera de
Contaduria Publica sobre presentacién de
planeamientos de docentes.

1.2.2.b.3.Informe de la coordinacion de la carrera de
Contaduria Publica sobre carga de libro de catedra
1.2.2.b.5.1. Evidencias de socializacioén de resultados
de Evaluacion de Desempefio Docente 2024
1.2.2.b.5.2. Evidencias de socializacion de resultados
de Evaluacion de Desemperfio Docente 2023
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2.2.1.a.2.2- Planeamiento de desarrollo programatico
de la carrera. afio 2022
2.2.1.a.2.3- Planeamiento de desarrollo programatico
de la carrera. afio 2021
2.2.1.a.2.4- Planeamiento de desarrollo programatico
La carrera afirma que la distribucién de los estudiantes para | de la carrera. afio 2020
las clases tedricas es adecuada, considerando que las 2.2.1.a.3.1. Registro de libros de catedra 2020 (guia
aulas permiten hasta un numero de 70 alumnos, lo cual es | Esp.)
coherente con la cantidad de matriculados. 2.2.1.a.3.2. Registro de libros de catedra 2021 (Guia
Esp)
2.2.1.a.3.3. Registro de libros de catedra 2022 (Guia
Esp.)
2.2.1.a.3.4. Registro de libros de catedra 2023
2.2.1.a.3.5. Registro de libros de catedra 2024
2.2.1.a.3.6. Registro de libros de catedra 2025

c. El nimero de estudiantes en clases
tedricas es adecuado (N° de estudiantes/grupo)
segun el area de formacion.

Cumple Totalmente

La carrera declara que en el andlisis de los indices de
eficiencia interna se ha podido observar que los mismos
son aceptables por lo que no se tiene la necesidad de
modificar o actualizar los procesos de ensefianza -
aprendizaje. No obstante, en algunas asignaturas se ha
encontrado bajo rendimiento, pero fueron escasos, lo cual
se pudo repuntar posterior a la conversacién mantenida con
los docentes afectados.

1.2.5.c.1. Informe de eficiencia académica

1.2.5.c.2. Informe de promedio general de la carrera
2.2.1.d.1. Informe de asignaturas con rendimiento
critico informe de actividades de orientacién
académica

2.2.1.d.2. Actas de compromiso con docentes

d. El nimero de estudiantes en clases
practicas es adecuado (N° de
estudiantes/grupo) segun el area de formacion

Cumple Totalmente

La carrera implementa efectivamente mecanismos para la

integracion de materias y areas de conocimiento, a través 2.1.2.e.1. Mecanismos y Procedimientos - Procesos

e. La carrera implementa mecanismos
de integracion de materias/asignaturas y/o
areas de conocimiento entre si.

Cumple Totalmente

de proyectos aulicos en el periodo académico. Esta
implementacién es sistematica, como lo demuestra el
informe que lista 10 proyectos realizados entre 2022 y

de Integracion de materias
2.1.2.e.2. Informes de proyectos aulicos de
integracioén de asignaturas (con detalles de areas de

2025. Los proyectos aulicos sirven como evidencia de la
integracién interdisciplinaria

conocimiento)

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La carrera implementa efectivamente mecanismos para la integracién de materias y areas de conocimiento, a través de proyectos aulicos en el periodo académico. Esta implementacion es sistematica, como

lo demuestra el informe que lista 10 proyectos realizados entre 2022 y 2025. La ausencia de evidencia concreta que liguen la planificacién con la practica, impide la verificacion plena de que la implementacion
ocurre segun lo establecido. Ademas, la distribucion de los estudiantes para las clases teéricas es adecuada, considerando que las aulas permiten hasta un nimero de 70 alumnos, lo cual es coherente con la
cantidad de matriculados.

Juicio Valorativo del
Criterio
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a. Los contenidos desarrollados se
corresponden con lo establecido en los
programas de materias/asignaturas.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Segun lo establecido en el Reglamento de Catedras, la
actividad del docente debe enmarcarse dentro del
contenido programatico y que puede agregar algunos temas
si considera pertinente. Se verifica la coherencia entre los
programas de cada asignatura, el planeamiento de clases y
los registros de catedra, si bien éstos registros diarios se
limitan a mencionar el titulo de las unidades desarrolladas.
En la reunién mantenida con la Directora de la Escuela de
Contabilidad y la Coordinadora de la carrera de Contaduria
Publica de la Filial Caacupé, expresaron que ademas se
llevan a cabo Observaciones de Clase de manera aleatoria,
y que también se verifican los contenidos desarrollados a
través de los instrumentos de evaluacién aplicados en los
examenes.

Adicionalmente, la carrera adjunté evidencias de las
Observaciones de clase realizadas de forma aleatoria,
correspondientes a los afios 2020, 2021, 2022, 2023 y
2024.

2.2.1.a.1. Programas de estudio de la Carrera;
2.2.1.a.1.a.1 Programa de Estudios 1er Semestre
2012 ade2018;

2.2.1.a.1.b.1 Programa de Estudios 2do Semestre
2012 adec 2018;

2.2.1.a.1.c.1 Programa de Estudios 3er Semestre
2012 adec 2018

2.2.1.a.1.d.1 Programa de Estudios 4to Semestre
2012 adec 2018

2.2.1.a.1.e.1 Programa de Estudios 5to Semestre
2012 adec 2018

2.2.1.a.1.f. 1 Programa de Estudios 6to Semestre
2012 adec 2018

2.2.1.a.1.9.1 Programa de Estudios 7mo Semestre
2012 adec 2018

2.2.1.a.1.h.1 Programa de Estudios 8vo Semestre
2012 adec 2018

2.2.1.a.1.i.1 Programa de Estudios 9no Semestre
2012 adec 2018

2.2.1.a.1.j.1 Programa de Estudios 10mo Semestre
2012 adec 2018

2.2.1.a.2.1- Planeamiento de desarrollo programatico
de la carrera. afio 2023

2.2.1.a.2.2- Planeamiento de desarrollo programatico
de la carrera. afio 2022

2.2.1.a.2.3- Planeamiento de desarrollo programatico
de la carrera. afio 2021

2.2.1.a.2.4- Planeamiento de desarrollo programatico
de la carrera. afio 2020

2.2.1.a.3.1. Registro de libros de catedra 2020 (guia
Esp.)

2.2.1.a.3.2. Registro de libros de catedra 2021 (Guia
Esp)

2.2.1.a.3.3. Registro de libros de catedra 2022 (Guia
Esp.)

2.2.1.a.3.4. Registro de libros de catedra 2023
2.2.1.a.3.5. Registro de libros de catedra 2024
2.2.1.a.3.6. Registro de libros de cétedra 2025
Reunién mantenida con la Directora de la Escuela de
Contabilidad y la Coordinadora de la carrera de
Contaduria Publica de la Filial Caacupé.

Evidencias de Observaciones de Clase afios
2020,2021,2022, 2023 y 2024.
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1.2.4.d.4 Evidencias de capacitacién docente sobre
temas de inclusion

1.1.2.d.2. Mecanismos de adecuaciones curriculares
y ajustes razonables para las personas con
discapacidad Aprobada, FCE — UNA. Res. N° 13 Acta
N° 3 del 7 de febrero del 2020 "Por el cual se
aprueban mecanismos de adecuacion curricular y
ajustes razonables para las personas con
discapacidad

2.2.1.a.1. Programas de estudio de la Carrera
2.2.1.a.1.a.1 Programa de Estudios 1er Semestre

2012 ade2018
2.2.1.a.1.b.1 Programa de Estudios 2do Semestre
2012 adec 2018
2.2.1.a.1.c.1 Programa de Estudios 3er Semestre
2012 adec 2018
2.2.1.a.1.d.1 Programa de Estudios 4to Semestre
2012 adec 2018
La FCE-UNA cuenta con las normativas y mecanismos de 3021;2(11; ;oljré)grama de Estudios Sto Semestre
adecuaciones curriculares para atender a las necesidades 59 1f 1P E .
en Ia diversidad. 201 ;.a.d. . 201rggrama de Estudios 6to Semestre
. i . . adec
Pertinencia y eficacia Seguin declaraciones en reuniones con la comunidad .
del y b. Las estrategias metodolégicas educativa de la carrera de Contaduria Publica de la Filial 2:2.1.a.1.9.1 Programa de Estudios 7mo Semestre
e los procesos de . . h - : : 2012 adec 2018
- aplicadas responden a las necesidades de los Cumple Totalmente Caacupé, no se ha experimentado la necesidad de aplicar |5 5% - ) 5'p .
Ensefanza . . _ i L P .2.1.a.1.h.1 Programa de Estudios 8vo Semestre
e estudiantes en la diversidad. estrategias metodolégicas especificas para responder a 2012 adec 2018
Aprendlzaje necesidades de los estudiantes en la diversidad. Se 22 1.a.1i1 Programa de Estudios 9no Semestre
mencioné que en una oportunidad se bajo a la planta baja 2'0 1 2‘a'de'(;‘ 201 sg
del edificio un curso, debido a que un estudiante no podia 20 1.a.1j.1 Programa de Estudios 10mo Semestre
subir a la planta alta por una fractura en la pierna. 2'0 1 2‘a'déj(;‘ 201 89

2.2.1.a.2.1- Planeamiento de desarrollo programatico
de la carrera. afio 2023

2.2.1.a.2.2- Planeamiento de desarrollo programatico
de la carrera. afio 2022

2.2.1.a.2.3- Planeamiento de desarrollo programatico
de la carrera. afio 2021

2.2.1.a.2.4- Planeamiento de desarrollo programatico
de la carrera. afio 2020

2.2.1.a.3.1. Registro de libros de catedra 2020 (guia
Esp.)

2.2.1.a.3.2. Registro de libros de catedra 2021 (Guia
Esp)

2.2.1.a.3.3. Registro de libros de catedra 2022 (Guia
Esp.)

2.2.1.a.3.4. Registro de libros de catedra 2023
2.2.1.a.3.5. Registro de libros de catedra 2024
2.2.1.a.3.6. Registro de libros de catedra 2025
Resultado de reuniones con la comunidad educativa
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas

c. Las estrategias didacticas son
coherentes con la naturaleza de la
materia/asignatura y con el enfoque pedagdgico
adoptado.

Cumple Totalmente

d. Los resultados del andlisis de la
eficiencia interna son utilizados para
implementar mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Cumple Totalmente

e. La carrera evidencia satisfaccién de los
estudiantes con respecto a las estrategias de
ensefanza aplicadas por los docentes.

Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Los docentes de la carrera de Contaduria Publica presentan
el Planeamiento de Clases, donde detallan las estrategias
didacticas que se relacionan con la profesion, atendiendo la
naturaleza de la asignatura. También registran su clase en
el Registro Diario de Catedras y, adicionalmente, la
coordinadora de la carrera realiza observaciones de clase
de forma aleatoria.

En los Informes presentados por la carrera se ha podido
observar que los mismos son aceptables por lo que no se
tiene la necesidad de modificar o actualizar los procesos de
ensefianza - aprendizaje. No obstante, en los casos en que
se detectan bajo rendimiento, los docentes dictan clases de
retroalimentacion segun lo ha manifestado la la
coordinadora de la carrera. También, la encargada de la
Unidad de gestion de Calidad de la Filial expresé que el
mecanismo de monitoreo de la unidad prevé un
seguimiento a los resultados de examenes y resultados de
clases de refuerzo.

El resultado de la encuesta de satisfaccion aplicada a los
estudiantes da cuenta que el 87% manifesté satisfaccion
con las estrategias de ensefianza aplicadas por los
docentes, en tanto que 11,5 % no esta de acuerdo.

Sin embargo, el informe no especifica el afio de aplicacién y
tampoco de se presenta Informes completos de aplicacion
de los afios 2020 a 2025. Se solicité informacién completa
de las encuestas aplicadas en los afios 2020 a 2025, sin
haber obtenido respuesta a la solicitud.

2.2.1.a.2.2- Planeamiento de desarrollo programatico
de la carrera. afio 2022

2.2.1.a.2.3- Planeamiento de desarrollo programatico
de la carrera. afio 2021

2.2.1.a.2.4- Planeamiento de desarrollo programético
de la carrera. afio 2020

2.2.1.a.3.1. Registro de libros de catedra 2020 (guia
Esp.)

2.2.1.a.3.2. Registro de libros de catedra 2021 (Guia
Esp)

2.2.1.a.3.3. Registro de libros de catedra 2022 (Guia
Esp.)

2.2.1.a.3.4. Registro de libros de catedra 2023
2.2.1.a.3.5. Registro de libros de catedra 2024
2.2.1.a.3.6. Registro de libros de catedra 2025
Evidencias de Observaciones de Clase afios
2020,2021,2022, 2023 y 2024.

1.2.5.c.1. Informe de eficiencia académica

1.2.5.c.2. Informe de promedio general de la carrera
2.2.1.d.1. Informe de asignaturas con rendimiento
critico informe de actividades de orientacion
académica

2.2.1.d.2. Actas de compromiso con docentes
Resultado de reuniones con coordinadora de la
carrera y encargada de la Unidad de Calidad.

2.2.1.e.1.- Resultados de encuesta de satisfaccién a
estudiantes con respecto a las estrategias de
ensefanza aplicadas por los docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Durante el proceso de ensefanza aprendizaje se desarrollan contenidos que estan acorde con los programas de las materias y los docentes utilizan estrategias acordes con la naturaleza de los contenidos y a
los grupos de estudantes en la diversidad cultural, Las estrategias didacticas aplicadas por los docentes son coherentes con la naturaleza de las asignaturas y con las normativas de la UNA y la FCE. La
carrera cuenta con informe de los indices de eficienca interna, los cuales se utilizan para la implementacién de mejoras. Se presenta eesultados de la encuesta aplicadas a los estudiantes con alto grado de
conformidad con las préacticas pedagégicas de los docentes sin embargo, no se ha accedido a resultados de.todos los afios evaluados.
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Criterio 2.2.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

2.2.2.a.1. Mecanismos y Procedimientos -
Mecanismo de Orientacién Académica

2.2.2.a.2. Plan de clases - Clases de
Retroalimentacién

2.2.2.a.3. Clases de Retroalimentacion

2.2.1.c.1. Guia Docente por
Competencia_Reglamento RES N° 31 del 27/03/2017
2.2.1.a.2.1- Planeamiento de desarrollo programatico
de la carrera. afio 2023

2.2.1.a.2.2- Planeamiento de desarrollo programatico
de la carrera. afio 2022

2.2.1.a.2.3- Planeamiento de desarrollo programatico
de la carrera. afio 2021

2.2.1.a.2.4- Planeamiento de desarrollo programatico
de la carrera. afio 2020

2.2.1.a.3.1. Registro de libros de catedra 2020 (guia
Esp.)

2.2.1.a.3.2. Registro de libros de catedra 2021 (Guia
Esp)

2.2.1.a.3.3. Registro de libros de catedra 2022 (Guia
Esp.)

2.2.1.a.3.4. Registro de libros de catedra 2023
2.2.1.a.3.5. Registro de libros de catedra 2024
2.2.1.a.3.6. Registro de libros de catedra 2025

El mecanismo de orientacién académica aprobado por
Resolucién N° 19/2022, la guia docente, los libros de
catedra, los planeamientos de clase, las planillas de
asistencia del docente, planillas de seguimiento al proyecto
académico. Puntaje de evaluacién de parciales, asistencia
de estudiantes, encuestas de desempeno docente,
Informes semestrales de coordinacién, conforman las
documentaciones utilizadas en el mecanismo.

a. La orientaciéon académica a
estudiantes esta planificada y se implementa Cumple Totalmente
segun lo establecido.

La carrera presenta un Informe de Rendimiento Académico
de estudiantes- Afio 2024, donde se brinda datos respecto
a asignaturas con alto y bajo rendimiento, se identifican los
factores determinantes y se realiza la conclusién y
recomendaciones.

La carrera presenta el resultado de las encuestas aplicadas
a 131 estudiantes que da cuenta de un alto grado de
satisfaccion con la disponibilidad de recursos de la carrera
de Contaduria Publica en la FCE-Filial Caacupé?.

En las reuniones mantenidas con los estudiantes,
destacaron que reciben orientaciones de los docentes al
inicio y durante los siguientes afios la carrera

2.2.2.b.1. - Informes de evolucién del rendimiento
académico de estudiantes

2.2.2.b.2. RESULTADO DE ENCUESTAS A
ESTUDIANTES, (NECESIDADES DE LOS
ESTUDIANTES, CUBIERTAS EN BASE A LA
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS) .

Resultado de reuniones con estudiantes.

b. Las actividades de orientacion
académica responden a las necesidades de los Cumple Totalmente
estudiantes.
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c. Los resultados de las actividades de
orientacién académica coadyuvan al logro de
los aprendizajes.

Pertinencia y eficacia
de los Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacién estudiantil

d. Los procedimientos para la insercion
de los estudiantes en actividades académicas
de docencia, investigacion y extension estan
regulados y se aplican sistematicamente

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera informa que las actividades de orientacion
académica permitieron que los estudiantes adquieren los
aprendizajes requeridos en la carrera. los indices de

eficiencia interna son la evidencia de ello. El Informe de las

Actividades de Orientacién Académica 2024 detalla
diversas actividades desarrolladas que permitieron

fortalecer los aprendizajes de las diversas asignaturas de la

carrera.

La insercién de estudiantes en actividades académicas de
docencia, investigacion y extension se hallan debidamente

regulados, segtin Resolucion N°17/20 Reglamento de
Ayudantia de Ensefianza de Estudiantes. La Resolucion

353/21 Reglamento de Extension Universitaria de la UNA.

Reglamento - Concurso de Proyectos de Investigacion -
FCE UNA Res N° 39 del 11 de julio del 2023, entre otros.

La carrera presenta diversas evidencias de la insercion en

las actividades académicas de docencia, investigacion y
extension por parte de los estudiantes.
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2.2.2.b.1. - Informes de evolucién del rendimiento
académico de estudiantes

2.2.2.c.1. Informes de la coordinaciéon académica
acerca de efectos logrados con actividades de
orientacion académica en cuanto al logro de las
capacidades

1.1.2.a.5. Reglamento General de Extension Acta N°
13 Res N° 0353-00-2021 "POR LA CUAL SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE EXTENSION
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION".
1.1.2.a.6.Reglamento_interno_extension_2008 Res.
N° 1 del 15 de agosto del 2008 1.1.2.a.7.
Escala_de_Valoracion_de_Proyectos_de_Extension_
Univ Res._4 16 de mayo del afio 2018
2.2.2.d.1.Reglamento Docente, catedra_Plan de
carrera Res N° 0084-00-2019 del 3 de feb del 2019
2.2.2.d.2. Res. N° 17 del 7 de feb del 2020
Reglamento de Ayudantia de Ensefanza de
Estudiantes

2.2.2.d.3. Reglamento - Concurso de proyecto de
investigacion: https://drive.google.
com/file/d/1rz06gmA4QWDJyTpRY520nlqwvxtd5NEB
/view?usp=sharing

2.2.2 d.4. Reglamento - Concurso de Proyectos de
Investigacion - FCE UNA Res N° 39 del 11 de julio
del 2023 REGLAMENTO DE PRESENTACION,
EVALUACION Y ADMINISTRACION DE LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION - FONDOS
CONCURSABLES DE INVESTIGACION DE LA FCE
UNA

2.2.2.d.5.a. Res. 35 auxiliar de Ensefianza Ad
Honorem - Sem. Impar - Filial Caacupé

2.2.2.d.5.b. Res. 37 Auxiliar de Ensefianza Ad
Honorem Sem. Impar - Carrera Contaduria - Filial
Caacupé

2.2.2.d.5.c. Res. 37 Auxiliar de Ensefianza Ad
Honorem - Semestres Impares - Carrera Contaduria
Publica - Filial Caacup

2.2.2.d.5.d. Resol. 25 Auxiliar de Ensefianza Ad
Honoérem-Semestres Pares-Contaduria Publica- Filial
Caacupé

2.2.2.d.5.e. Res. 42 Auxiliar de Ensefianza Ad
Honorem, Semestre Impares Carrera de Contaduria
Publica - Filial Caacupé

2.2.2.d.5.f. Res. 28 Auxiliar de ensefanzas Ad
Honorem - Semestres Pares - Carrera de Contaduria
Publica - Filial Caacupé

2.2.2.d.6 - Informe de patrticipacién de estudiantes en
proyectos de extension

2.2.2.d.7. -Articulo cientifico derivado de Actividad de
Extension con participacion de estudiantes

2.2.2.d.8 - presentacion de articulos cientificos
realizado por estudaintes del 2do sem de la carrera,
turno noche. Dirigida por la Dra Lidia Rosa de Salinas
2.2.2.d.9. Informe de analisis de indice de eficiencia
interna de la carrera Contaduria Publica de la FCE -
Filial Caacupé
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 2.2.3

Pertinencia, eficacia e
internacionalizacion
de los Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas

Valoracién Cualitativa

PLENO

Valoracion Cuantitativa asociada

5

El mecanismo de orientacién académica y diversas documentaciones tales como, la guia docente, los libros de catedra, los planeamientos de clase, las planillas de asistencia del docente, planillas de
seguimiento al proyecto académico, orientan las actividades académicas de la carrera. El resultado de las encuestas aplicadas a 131 estudiantes refleja alto grado de satisfaccién con la disponibilidad de
recursos de la carrera. Informes de diversas actividades desarrolladas evidencian que se fortalecen los aprendizajes de las diversas asignaturas de la carrera, lo cual contribuye a logro de los aprendizajes
esperados. La insercién de estudiantes en actividades académicas de docencia, investigacion y extension se hallan debidamente regulados y se evidencia su cumplimiento

Indicadores Cumplimiento

a. La carrera implementa programas de
apoyo econdémico (becas y descuentos) para
los estudiantes en forma sistematica.

Cumple Totalmente

b. La carrera implementa programas de
atencion a la salud y seguridad de los
estudiantes.

Cumple Totalmente

Los programas de apoyo econémico,
de atencion a la salud y seguridad de los
estudiantes se encuentran difundidos en
medios accesibles a los interesados.

Cumple Totalmente

d. La carrera aplica mecanismos de
apoyo para las actividades extracurriculares de
los estudiantes (deportivas, y culturales) en
forma sistematica.

Cumple Totalmente

Informe Final -

Argumentaciones

La carrera de CP de la Filial Caacupé de la UNA presenta
una lista de los estudiantes de la carrera de la FCE-Filial
Caacupé que son beneficiarios de programas de apoyo
econoémico (becas y descuentos), correspondientes a los
afios 2021, 2023, 2024 y 2025.

En las reuniones mantenidas con los estudiantes
expresaron conocer los programas de becas y descuentos.

La carrera cuenta con programas de atencion a la salud y
seguridad de los estudiantes. Dichos programas son
implementados mediante atencién médica por especialistas
de la Direccion de Extension y Servicio de la FCE.

En las reuniones mantenidas con los estudiantes
expresaron que en casos de emergencia recurren a la
secretaria o a la coordinacion para atencion de primeros
auxilios. La Filial Caacupé cuenta con botiquines en las
aulas y en las oficinas administrativas.

Los programas de apoyo de estudiantes se difunden a
través de varios medios de comunicacion y todos los
estudiantes pueden acceder a los mismos. En concordancia
con el Manual de Politicas de comunicacioén de la FCE-
UNA-

En las reuniones mantenidas con los estudiantes
expresaron conocer y acceder a informacion respecto a los
programas de apoyo con que cuenta la carrera para los
estudiantes.

La carrera de Contaduria Publica de la FCE UNA Filial
Caacupé provee espacios para el desarrollo de actividades
deportivas, como, futbol de campo, volley. Asi también
cuenta con un elenco de danzas y musica a quienes se
otorga exoneracién de aranceles.

En las reuniones mantenidas con los estudiantes
expresaron participar de diversas actividades que
tradicionalmente se desarrollan en la Filial y en la carrera.
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Medios de Verificacion

2.2.3.a.1. Resoluciones de becas de grado para
estudiantes

2.2.3.a.2. Res N° 55 Acta N° 19 del 9 de octubre del
2023 Por el Cual se autoriza la exoneracion de
aranceles académicos de la sede central y filiales de
la FCE que representan en los juegos universitarios
Lista de estudiantes de la carrera de Contaduria
Publica Filial Caacupé, becados.

Reuniones mantenidas con estudiantes

2.2.3.b.1. Evidencias de implementacion de
programas de atencién a la salud de los estudiantes
de la FCE

2.2.3.b.2. Atencién de la salud a estudiantes y
funcionarios de la FCE - Filial Caacupé

Anexo 8 -

1.1.2.d.3 Mecanismos y procedimientos académicos -
Bioseguridad RESOLUCION DEL CD N°19 ACTA N°
8 DEL 26/04/2022

1.2.5.e.1.- Res N° 19 del 26 de abril del 2022 Mec. de
gestién acad. Protocolo de Salud, prevencion y
proteccion para mitigar riesgos.

Resultado de reuniones mantenidas con estudiantes
Visita in situ

Ref. 1.1.2.c.4- Manual de Politicas de Comunicacién
de la FCE-UNA

2.2.3.c.1. Socializacion de concursos de becas
2.2.3.c.2. Socializacion de mecanismos para la
exoneracion de aranceles de grado

Resultado de reuniones mantenidas con estudiantes

2.2.3.d.1. Evidencias de actividades deportivas y
culturales en los que participan los estudiantes de la
FCE - Filial Caacupé

2.2.3.d.2 Resoluciones de exoneracion de aranceles

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 2.2.4

&, La carrera implementa programas
para la movilidad estudiantil internacional, en
forma sistematica.

f. La carrera prevé mecanismos que
coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y
actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La FCE UNA y por tanto, la carrera de CP Filial Caacupé
cuenta con diversas normativas y mecanismos tendientes a
eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la
inclusion de estudiantes con discapacidad. Cuenta con
Mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes
razonables para las personas con discapacidad
debidamente formalizado.

La FCE UNA y por tanto, la carrera de CP Filial Caacupé
cuenta con diversas normativas y mecanismos tendientes a
eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la
inclusion de estudiantes con discapacidad. Cuenta con
Mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes
razonables para las personas con discapacidad
debidamente formalizado.

1.1.2.d.2. Mecanismos de adecuaciones curriculares
y ajustes razonables para las personas con
discapacidad Aprobada, FCE — UNA. Res. N° 13 Acta
N° 3 del 7 de febrero del 2020 "Por el cual se
aprueban mecanismos de adecuacion curricular y
ajustes razonables para las personas con
discapacidad

1.1.2.d.2. Mecanismos de adecuaciones curriculares
y ajustes razonables para las personas con
discapacidad Aprobada, FCE — UNA. Res. N° 13 Acta
N° 3 del 7 de febrero del 2020 "Por el cual se
aprueban mecanismos de adecuacion curricular y
ajustes razonables para las personas con
discapacidad

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera de Contaduria Publica de la Filial Caacupé de la UNA cuenta con programas de apoyo econémico para los estudiantes, los que se implementan de manera sistematica, como
asi también con programas de atencién a la salud y seguridad de los estudiantes. Estos programas se difunden a través de varios medios de comunicacién y todos los estudiantes
pueden acceder a los mismos. Cuenta con mecanismos de apoyo para las actividades extracurriculares de los estudiantes, aplicados de manera sistematica. Asi También, existen
diversas normativas y mecanismos tendientes a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién de estudiantes con discapacidad. En la carrera de Contaduria
Publica de la Filial Caacupé, en evidencia la implementacién de programas para la movilidad estudiantil internacional, en forma sistematica.

Indicadores

a. Las técnicas evaluativas propuestas
estan orientadas al cumplimiento de los
objetivos establecidos en las
materias/asignaturas.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La carrera presenta una serie de documentos que
demuestran coherencia entre las técnicas evaluativas y los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas. En las
observaciones de clase aleatorias adjuntadas, se observa la
inclusion de indicadores referentes a estrategias de
evaluacion adecuados a los contenidos desarrollados.

En reunién mantenida con la directora de la Escuela de
Contabilidad y la coordinadora de la carrera de Contaduria
Publica de la Filial Caacupé, expresaron que, los temarios
enviados por los docentes son verificados segtin una lista
de cotejo de manera a garantizar su pertinencia.
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Medios de Verificacion

1.2.2.b.7. Informe de la coordinacién de la carrera de
Contaduria Publica sobre Retroalimentacion - clases
de refuerzo dentro del proceso ensefanza
aprendizaje.

2.1.2.b.2.- Planilla de observacion de clases
2.1.2.b.3. - Lista de cotejo de instrumentos de
evaluacion. Informe de la Coordinacién académica
2.2.4.a.1 Instrumentos de evaluacion aplicados
Resultado de reunién mantenida con la directora de
la Escuela de Contabilidad y la coordinadora de la
carrera de CP Filial Caacupé.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



b. Las evaluaciones del aprendizaje son
aplicadas de acuerdo a lo programado y se
utilizan para reorientar la planificacion docente.

@ Las evaluaciones del aprendizaje son
coherentes con los contenidos y/o practicas
desarrollados.

Pertinencia y eficacia
de las técnicas
evaluativas aplicadas
en el proceso de

ensefianza aprendizaje
Los instrumentos de evaluacion estan
disefiados para demostrar el logro de los
aprendizajes esperados.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las evaluaciones de los aprendizajes se realizan segun lo
planificado por los docentes y con base en el calendario
académico. Los docentes realizan la retroalimentacion
correspondiente con el fin de utilizar los resultados para
realizar los ajustes necesarios en el desarrollo de las
cétedras. Se observan actas de reunién de la coordinadora
de la carrera con los docentes, para tratar el rendimiento
académico de los estudiantes en las distintas asignaturas.
Se realizan sugerencias de refuerzos para mejoras en el
proceso de ensefianza aprendizaje y los docentes con
resultados de rendimiento critico, manifiestan su
compromiso para reforzar las clases.

La carrera presenta un informe de la coordinacién que
evidencia de que las evaluaciones de aprendizajes
aplicadas son coherentes con los contenidos programaticos
de las asignaturas, asi como con el desarrollo de las clases
impartidas por los docentes. En los informes de la
coordinadora de la carrera se lee si se evidencia coherencia
entre el programa de estudio de la asignatura y el contenido
del instrumento de evaluacién aplicado.

La Coordinacién de la Carrera de Contaduria Publica - Filial
Caacupé realiza el seguimiento al desarrollo del contenido
programatico y en ese contexto del analisis de los
instrumentos de evaluacién aplicados por los docentes,se
evidencia que los mismos son disefiados para determinar si
los aprendizajes esperados fueron alcanzados. En los
informes de la coordinadora de la carrera se lee si se
evidencia coherencia entre el programa de estudio de la
asignatura y el contenido del instrumento de evaluacion
aplicado.
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2.1.2.b.2. Planilla de observacién de clases-
1.2.2.b.5.1. Evidencias de socializacién de resultados
de Evaluacién de Desempefio Docente 2024
1.2.2.b.5.2. Evidencias de socializacién de resultados
de Evaluacién de Desempefio Docente 2023
1.2.2.b.6. Informe de la coordinacién de la carrera de
Contaduria Publica sobre el Rendimiento Academico
del Estudiantes (procesos académicos)

2.2.1.d.2. Informe de asignaturas con rendimiento
critico

2.2.1.d.3. Actas de compromiso con docentes

1.2.2.b.6. Informe de la coordinacién de la carrera de
Contaduria Publica sobre el Rendimiento Academico
del Estudiantes (procesos académicos)

2.1.2.b.2. Planilla de observacion de clases
2.1.2.b.3. Lista de cotejo de instrumentos de
evaluacion

2.2.4.c.1. Analisis del instrumento - 3° Final
Administracién Presupuestaria

2.2.4.c.2. Anélisis del instrumento - Instrumento
Contabilidad de gestion Il

1.2.2.b.6. Informe de la coordinacién de la carrera de
Contaduria Publica sobre el Rendimiento Academico
del Estudiantes (procesos académicos)

2.1.2.b.2. Planilla de observacion de clases
2.1.2.b.3. Lista de cotejo de instrumentos de
evaluacion Ref.

2.2.4.c.1. Anélisis del instrumento - 3° Final
Administracién Presupuestaria

2.2.4.c.2. Anélisis del instrumento - Instrumento
Contabilidad de gestion Ill

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



2.2.4.e.1 Reglamento de cétedras -
Retroalimentacion de evaluaciones

2.2.1.a.2.1- Planeamiento de desarrollo programatico
de la carrera. afio 2023

2.2.1.a.2.2- Planeamiento de desarrollo programatico
de la carrera. afio 2022

2.2.1.a.2.3- Planeamiento de desarrollo programatico
de la carrera. afio 2021

2.2.1.a.2.4- Planeamiento de desarrollo programatico
de la carrera. afio 2020

La revision de los resultados de las evaluaciones aplicadas 2.2.1.4.3.1. Registro de libros de cétedra 2020 (quia

por los docentes es un derecho de los estudiantes, y el

Py p Esp.)

docente lo especifica en su planeamiento de clases la . . . .
e. Los estudiantes reciben aplicacion de la realizacion de la retroalimentacién con los 12:_'825)1‘8'3'2‘ Registro de libros de cétedra 2021 (Guia
retroalimentacién oportuna luego de ser Cumple Totalmente estudiantes. En ese contexto los estudiantes de fa carrera 2.2.1.a.3.3. Registro de libros de catedra 2022 (Guia

de Contaduria Publica de la FCE-Filial Caacupé, reciben E
retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados, segtn sp.)

. - . . : 2.2.1.a.3.4. Registro de libros de céatedra 2023
manifestacién de los mismos en las reuniones mantenidas. 2.2.1.2.3.5. Registro de libros de catedra 2024

2.2.1.a.3.6. Registro de libros de cétedra

2.1.2.b.2. Planilla de observacién de clases-
Planeamiento de desarrollo programatico

1.2.2.b.6. Informe de la coordinacién de la carrera de
Contaduria Publica sobre el Rendimiento Academico
del Estudiantes (procesos académicos)

2.2.1.d.2. - Informe de asignaturas con rendimiento
critico

2.2.1.d.3. - Actas de compromiso con docentes
Resultados de reuniones mantenidas con los
estudiantes.

evaluados.

. . Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio

PLENO 5

La carrera presenta una serie de documentos que demuestran coherencia entre las técnicas evaluativas y los objetivos de aprendizaje de las asignaturas. Las evaluaciones de los
Juicio Valorativo del aprendiz’ajes se realizan segun lo planiﬁcadq por los docentgs ycon bgse en el calendario académico y los (esultados son ytilizados para realizar los gjustes necesarios en el desarrollo
de las catedras. Se observa que las evaluaciones de aprendizajes aplicadas son coherentes con los contenidos programaticos de las asignaturas, asi como con el desarrollo de las
clases impartidas por los docentes y disefiados para determinar si los aprendizajes esperados fueron alcanzados. La La revision de los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes por los docentes, se efectia de manera oportuna.

Criterio

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas Informe Final - Pag. 29 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Criterio 2.3.1

Pertinencia, eficacia,
relevancia e
internacionalizacion
de los Proyectos de
Investigacion

Indicadores

a. Los proyectos de investigacion
desarrollados responden a las lineas de
investigacion definidas por la carrera, para el
nivel de grado.

b. Los proyectos de investigacion
responden a los objetivos de la carrera, a las
necesidades del medio externo y a los planes
de desarrollo nacional con énfasis en el
desarrollo sostenible.

c. Los proyectos de investigacion
realizados con la participacion de docentes y
estudiantes cuentan con la dotacion de
recursos necesarios.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La Resolucién N° 19/2017 amplia las lineas de
investigacién de las carreras de la FCE. Para la carrera de
Contaduria Publica se establecen las siguientes areas
Tematicas: Contabilidad, Auditoria, Intangibles, Comercio y
Negocios Internacionales, Tributacion, Control
Organizacional, Emprendedorismo, Finanzas y Sector
Publico. Se observa en la lista de trabajos de investigacion
a nivel de grado presentada por la carrera, que los temas
desarrollados estan relacionados con los ODS y las lineas
de investigacion definidas para la carrera. Durante la visita
in situ, se ha verificado el archivo de los Trabajos Finales de
Grado que se encuentran en la Biblioteca de la Filial
Caacupé.

También se presenta la lista de temas de investigacion de
los docentes de la carrera de Contaduria Publica de la Filial
Caacupé, correspondientes a los afios 2023, 2024 y 2025.

Los proyectos de investigacion son desarrollados dentro de
lo que establecen las lineas de investigacion definidas y
que responden a los objetivos de la carrera. En cuanto a la
respuesta a las necesidades del entorno y a los planes de
desarrollo, los trabajos de investigacion estan relacionados
con los principios de sustentabilidad y sostenibilidad
conforme a los ODS. En la reunién mantenida con la
Direccién de Investigacion, la Direccién de Extension y
Servicios y la .Coordinacién de Investigacion y Extensién de
la Filial Caacupé, se mencion6 la realizacién de la Feria
Cientifica en la Filial Caacupé, la implementacién del
formato de iniciacion cientifica a través de trabajos
précticos, la jornada de jovenes investigadores y los temas
de investigacion de algunos TFG que posteriormente son
desarrollados como temas de extension a través de Nucleo
de Atencion Tributaria (NAT).

El presupuesto de la carrera de Contaduria Publica de la
FCE - UNA Filial Caacupé prevé recursos para el desarrollo
de proyectos de investigacion, esto permite la realizacion de
concursos de investigacién para potenciar esta actividad.
En la reunién mantenida con la Direccion de Investigacion,
la Direccién de Extension y Servicios y la .Coordinacion de
Investigacion y Extension de la Filial Caacupé, se mencioné
que existen politica de incentivos para los mejores trabajos.
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Medios de Verificacion

2.3.1.a.1. Informes sobre los proyectos de
investigacién que respondan a las lineas de
investigacién de la carrera

2.3.1.a.2.- Informes de proyectos de investigacion de
docentes que respondan a las lineas de investigacion
de la carrera

2.3.1.a.3 Resolucién lineas de investigacion
2.3.1.a.4 Enlace lineas de investigacion carrera de
Contaduria Publica Filial Caacupé: https://drive.
google.

com/file/d/1dzdNfJ9a TpmgBPRPxGmCFuUJN55J50s
y/view

Observaciones durante la Visita in Situ

2.3.1.a.1. Informes sobre los proyectos de
investigacién que respondan a las lineas de
investigacion de la carrera

2.3.1.a.2.- Informes de proyectos de investigacion de
docentes que respondan a las lineas de investigacion
de la carrera

Resultado de reunién mantenida con la Direccion de
Investigacion, la Direccién de Extension y Servicios y
la .Coordinacién de Investigacién y Extension

2.3.1.c.1 Enlace para visualizar concursos abiertos
con financiamiento: https://www.eco.una.py/index.
php/convocatorias-abiertas

2.3.1.c.2. Informe del Departamento de
Administracioén y Finanzas sobre prevision
presupuestaria para proyectos de investigacion y
extension

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



d. La carrera aplica estrategias de

. I i . . 0 na Cumple Totalmente
financiamiento e incentivos a la investigacion.

e. La carrera evidencia el impacto de la
cooperacién académica y cientifica con
instituciones del nivel internacional en el
desarrollo de proyectos conjuntos

Cumple Parcialmente

. . Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio

SATISFACTORIO

La Resolucién N°39/23 REGLAMENTO DE

PRESENTACION, EVALUACION Y ADMINISTRACION DE

LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION - FONDOS

CONCURSABLES DE INVESTIGACION DE LA FCE UNA.
prevé dentro del presupuesto los fondos necesarios a fin de

incentivar a los docentes, estudiantes y egresados a
participar en actividades de investigacion.

La carrera de Contaduria Publica de la UNA Filial Caacupé

presenta la adjudicacién de fondos para investigacion
correspondientes a los afios 2023 y 2024.

La carrera presenta un informe final en donde se especifica

la participacion de la Filial de Caacupé en el referido

proceso, generando la necesidad de trabajar en un nuevo
modelo de universidad. Asimismo, a la fecha docentes de la

carrera de Contaduria Publica fueron incluidos en los
Macroproyectos de investigacion de la Asociacion

Latinoamericana de Facultades y Escuelas de Contaduria y

Administracién (ALAFEC)

2.3.1.d.1 Adjudicacién Proyectos de Investigacion-
Fondos Concursables 2023

2.3.1.d.2 Adjudicacion Proyectos de Investigacion-
Fondos Concursables 2024

2.3.1.d.3 Premio otorgado 3ra Feria Cientifica
2.3.1.c.2. Informe del Departamento de
Administracién y Finanzas sobre prevision
presupuestaria para proyectos de investigacion.

2.2.2 d.4. Reglamento - Concurso de Proyectos de
Investigacion - FCE UNA Res N° 39 del 11 de julio
del 2023 REGLAMENTO DE PRESENTACION,
EVALUACION Y ADMINISTRACION DE LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION - FONDOS
CONCURSABLES DE INVESTIGACION DE LA FCE
UNA

Reglamento - Concurso de proyecto de investigacion:
https://drive.google.

com/file/d/1rz06gmA4QWDJy TpRY520nlqwvxtd5NEB
Nview?usp=sharing

2.3.1.e.1 Informe de evaluacion institucional
internacional con fines de diagnéstico

2.3.1.e.2. Solicitud de vinculacién de docentes
investigadores a los macroproyectos de ALAFEC

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera de Contaduria Publica de la FCE-UNA Filial Caacupé, cuenta con trabajos de investigacioén a nivel de grado cuyos temas desarrollados estan relacionados con los ODS y las lineas de investigacion

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas
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definidas para la carrera. Dan respuesta a las necesidades del entorno y a los planes de desarrollo, los trabajos de investigacién estan relacionados con los principios de sustentabilidad y sostenibilidad
conforme a los ODS. Los mismos cuentan con la participacion de docentes y estudiantes y con los recursos necesarios. La carrera prevé dentro del presupuesto los fondos necesarios a fin de incentivar a los
docentes, estudiantes y egresados a participar en actividades de investigacion. La carrera lleva adelante proyectos de cooperacion con instituciones internacionales, sin embargo, no se evidencia aun el
impacto de los macroproyectos en la carrera de Contaduria Publica de la Filial Caacupé

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Criterio 2.3.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

La carrera presenta los documentos relativos a las
actividades de extension desarrollados por docentes y
estudiantes de Contaduria Publica de la Filial Caacupé. Se
detallan en el Formulario: Carrera, Asignatura, Docentes,
Estudiante responsable, Semestre, Curso, Seccién, Nombre
del proyecto, Linea de accién, Actividad, Institucién
organizadora, Organizaciones involucradas,
Fundamentacién del Proyecto (necesidades sociales
identificadas y priorizadas), ODSs, Objetivos Generales y

a. Los proyectos de extension Especificos, Implementacion, Resultados Esperados,
desarrollados responden a los objetivos de la Metas, Formas de evaluacion de los resultados, RRHH que | 2.3.2.a.1 Formulario de autorizacion de proyecto de
carrera y a las necesidades diagnosticadas en Cumple Totalmente participaran en el Proyecto, Beneficiarios, Costos, extension (Anexo [-2)
el entorno y a los planes de desarrollo nacional Calendario, Referencias Bibliograficas, Certificados, Entrevista a responsables de areas
con énfasis en el desarrollo sostenible. reconocimientos, premios, estimulos, Firmas de los
responsables.

Los Proyectos presentados son; “Capacité en Impuestos
Tributarios Vigentes a la comunidad de Altos” (2024);
“"Mapeo econémico y social a residentes de municipios
cordilleranos" (2023); "Logro de los ODS en Paraguay”
(2022); ECO Alert Juntos prevenimos el fuego (20025);
Ciclo de Charlas en la Gobernacién de Cordillera (2024);

La asignacién de los recursos para proyectos de extension | 2.3.2.b.1. Evidencias de ejecucion presupuestaria
se encuentran previstos en el presupuesto de la Carrera de | para los proyectos de extension en la FCE - Filial
Contaduria Publica de la FCE - UNA Filial Caacupé. Los Caacupé

B . & I Losibiovectoclas el)ften§|’on Cuenian Cumple Totalmente Proyectos de Extensién detallan los recursos necesarios y | Ref. 2.3.1.c.2. Informe del Departamento de
Pertinencia 'y con los reécursos para su realizacion. se evidencia la ejecucion de dichos recursos. Administracion y Finanzas sobre prevision
relevancia de los presupuestaria para proyectos de investigacion y
Proyectos de extension.
Extension La carrera cuenta con el reglamento de extension en el cual
se establece que las actividades de extension deben ser L "
desarrolladas por uno o mas docentes, ademas de un 23 2'0,' 1.-‘I’nforme de la C oordinacin de Extension e
. g investigacion sobre cantidad total de docentes que
estudiante responsable. En el proceso se distinguen los . e
. . . participan con proyectos de extensioén afio 2023
estudiantes como organizadores, co-organizadores y 53902P de E " iondo mi fi
participantes. .3.2.¢.2.Proyecto de Extension conociendo mi futura
C. Los proyectos de extension cuentan La carrera presenta los documentos relativos a las carrera

con la participacion de docentes y estudiantes.

d. Las actividades realizadas en el
marco de los proyectos de extension
retroalimentan el proceso de ensefianza
aprendizaje.

e. Los proyectos de extension se realizan de
acuerdo a lo programado.
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2.3.2.¢.3. Reporte del Sistema de proyectos de
extension desarrollados por estudiantes
especificados por linea de accién

2.3.2.c.4.- Informe de la Coordinacion de Extensioén e
investigacion sobre cantidad total de docentes que
participan con proyectos de extension afio 2024

Cumple Totalmente actividades de extension desarrollados por docentes y

estudiantes de Contaduria Publica de la Filial Caacupé. Se
detallan en el Formulario: Carrera, Asignatura, Docentes,
Estudiante responsable, Semestre, Curso, Seccién, Nombre
del proyecto, Linea de accion entre otros.

Las actividades de extension realizadas incluyen

habilidades que se encuentran dentro del proceso de

ensefianza-aprendizaje de la carrera de Contaduria Publica | 2.3.2.d.1. Proyecto de extensién "Ciclo de charlas en
de la FCE - UNA Filial Caacupé. Por ejemplo en el "ciclo de | |a Gobernacién de Cordillera 2024"

Charlas en la Gobernacion de Cordillera 2024" Se observa | Entrevista a responsables del area

como Objetivo General: Fortalecer la gestién publica de los | Entrevista a estudiantes

servidores de la Gobernacién de Cordillera-

Cumple Totalmente

La Coordinacion de extension e investigacion de la FCE - ) B
Filial Caacupé elabora un Plan Operativo de las actividades | 2.3.2.e.1. Planeamiento de proyectos de extension

de extension para organizar su desarrollo. En cada 2.3.2.e.2. - Informe de cumplimiento de
Cumple Totalmente Proyecto de Extension se establece el cronograma de inicio | Planeamientos y cronogramas
y finalizacién de las actividades. POA_ZOZ{I_INVESTIGACIONyEXTENSION_FILIAL_
CAACUPE
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i L. Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio

PLENO 5

Las actividades de extension desarrollados por docentes y estudiantes de la carrera de Contaduria Publica de la Filial Caacupé responden a los objetivos de la carrera y a las necesidades del entorno. La
Juicio Valorativo del asignacion de los recursos para proyectos de extension estan previstos en el presupuesto de la carrera y se evidencia la ejecucion de dichos recursos. Las actividades de extension son desarrolladas por uno o
Criterio mas docentes, ademas de un estudiante responsable. En el proceso se distinguen los estudiantes como organizadores, co-organizadores y participantes. Estas actividades incluyen habilidades que se
encuentran dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de la carrera de Contaduria Publica y se realizan de acuerdo a lo programado.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades

1. La carrera cuenta con mecanismos de actualizacién del proyecto académico normalizados y formalizados. 1. Limitada incorporacion en cuanto a tendencias en la disciplina y la profesion en el Proyecto Académico.
2. La carrera actualiza los programas de acuerdo con las necesidades del medio externo 2. Ausencia de evidencias de participacion de egresados para la actualizacion del Proyecto Academico
3. La carrera ha incorporado cambios en la malla curricular. 3. Falta de evidencia suficiente que permita triangular la planificacion con la practica del plan de estudios.
4. La carrera ha considerado la sugerencia de un empleador para la actualizacién del proyecto académico. 4. Falta de evidencia en el seguimiento de las actividades tedricas y practicas prevista en el plan de estudios.
5. Se incorpora consultas a egresados de la carrera 5. Ausencia de aplicacién sistematica de encuestas de satisfaccion a los estudiantes de la carrera

. 6. Ausencia de evidencias de implementacion de programas de movilidad estudiantil internacional en forma
6. Desarrollo regular de las asignaturas. sistematica

7. Ausencia de evidencia del impacto de los proyectos de cooperacion internacional en la carrera de Contaduria

7 La carrera cuenta con instrumentos para el seguimiento de la formacion teérica y practica. e . .
Publica de la Filial Caacupé.

8. La distribucién de estudiantes para clases tedricas es adecuada, considerando que es coherente con la cantidad de
matriculados.

9. La distribucién de estudiantes para clases préacticas es adecuada, considerando que es coherente con la cantidad de
matriculados.

10. Implementacion de integracion de materias/asignaturas y de areas de conocimiento entre si en la Carrera.
11. Coherencia entre los contenidos desarrollados y lo establecido en los programas de asignatura
12. Aplicacion de estrategias metodoldgicas acordes a las necesidades de los estudiantes en la diversidad

13. Coherencia entre las estrategias didacticas, la naturaleza de la asignatura y el enfoque pedagdgico adoptado.

14. Utilizacion de los resultados del analisis de la eficiencia interna para implementar mejoras en el proceso de ensefianza
aprendizaje

15 El resultado de encuesta aplicada videncia satisfaccion de los estudiantes con respecto a las estrategias de ensefianza
aplicadas por los docentes.

16. La orientacion académica a estudiantes se planifican e implementan segun lo establecido.
17. Las diferentes actividades de orientacién académica responden a las necesidades de los estudiantes

18. Las actividades de orientacion académica contribuyen a lograr los aprendizajes
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19. La insercion de estudiantes en actividades académicas de docencia, investigacion y extension se hallan debidamente
regulados y se aplican sistematicamente.

30. Desarrollo de proyectos de investigacién que responden a las lineas de investigacion definidas por la carrera, para el
nivel de grado

31. Desarrollo de proyectos de investigacion que responden a los objetivos de la carrera, a las necesidades del medio
externo y a los planes de desarrollo nacional con énfasis en el desarrollo sostenible.

32. Los proyectos de investigacién cuentan con los recursos necesarios y se realizan con la participacién de docentes y
estudiantes.

33. Las estrategias de financiamiento e incentivos a la investigacién, son aplicados en la carrera

34. La carrera participa de la cooperacion académica y cientifica con instituciones del nivel internacional en el desarrollo de
proyectos conjuntos

35. Desarrollo de proyectos de extensién que responden a los objetivos de la carrera y a las necesidades del entorno y
planes de desarrollo nacional con énfasis en el desarrollo sostenible.

36. La carrera cuenta con los recursos para la realizacién de los proyectos de extension
37. Participacién de docentes y estudiantes en el desarrollo de proyectos de extension
38. Retroalimentacioén del proceso de ensefianza aprendizaje a través de los proyectos de extension

39. Realizacién de los proyectos de extensién de acuerdo a lo programado

Recomendaciones de Mejora

R1 Implementar un mecanismo de actualizacién del Proyecto Académico que incorpore las tendencias en la disciplina y la profesion.

R2 Gestionar, evidenciar y formalizar las reuniones consultivas y participativas con los egresados para las actualizaciones del proyecto académico de la carrera.

R3 Gestionar y evidenciar las préacticas previstas en el plan de estudios, incorporar los seguimientos sistematicos.

R4 Implementar sistema de seguimiento de los procesos de las practicas desarrolladas en las asignaturas, evidenciar.

R5 Sistematizar las encuestas de satisfaccion a los estudiantes de la carrera Contaduria Publica de la Filial Caacupé.

R6. Gestionar, formalizar y evidenciar la implementacion efectiva de la movilidad estudiantil internacional en la carrera de Contaduria Publica de la Filial de Caacupé.

R7 Gestionar y evidenciar las ejecuciones de los proyectos de cooperacion internacional desarrolladas en la carrera de Contaduria Publica de la Filial de Caacupé
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DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

Indicadores

a. La carrera aplica procedimientos
formales y transparentes para la seleccion,
evaluacion y promocion de directivos con el
perfil requerido para el cargo.

b. Los procedimientos de evaluacion del
desemperio directivo se aplican en forma
sistematica.

c. Los resultados de la evaluacion del
desempefio de los directivos son utilizados para
la mejora de la gestion.

d. Los resultados de la evaluacion del
desempefio de directivos son considerados
para la promocién.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La Res. N° 0305-00-2018 UNA-CSU de fecha 20/06/2018
aprueba el Reglamento de Cargos de Confianza
Administrativos y Académicos de UNA. La Direccién de la
Filial, y la Coordinacién de Carrera. se consideran cargos
de confianza de libre disposicion a criterio del Consejo
Directivo. Las personas a ser designadas en dichos cargos
deben ser profesionales idéneos, de reconocida solvencia.
Las normativas establecen que la seleccion y promocién se
realizan por concurso publico de oposicién.

La carrera de Contaduria Publica presenta el Formulario de
Evaluacién de desempefio a Funcionarios, aplicado al
Director de la Filial (por parte del Decano de la FCE) y a la
Coordinadora de la carrera de CP Filial Caacupé (por parte
del Director de la Filial), correspondientes a los afios 2021,
2022, 2023 y 2024.

En la reunion mantenida con el Director de gestion y
Desarrollo de Talento Humano se confirmé que las
evaluaciones a directivos se realizan de forma anual.

La carrera presenta el Plan de Desarrollo y su cumplimiento
como evidencia de la gestion de los directivos en respuesta
a los resultados de las evaluaciones de desemperio.

Sin embargo, no se evidencia la relacién entre el uso de los
resultados de evaluacion de desempefio de directivos con
la introduccion de mejoras en la gestién de los mismos.

La Direccién de la Filial, y la Coordinacién de Carrera. se
consideran cargos de confianza de libre disposicién a
criterio del Consejo Directivo. Las personas a ser
designadas en dichos cargos deben ser profesionales
idéneos, de reconocida solvencia. Las normativas
establecen que la seleccion y promocion se realizan por
concurso publico de oposicion.
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Medios de Verificacion

3.1.1.a.1. Res N° 0269-00-2018 de fecha 30 de
mayo del 2028 Por el cual se aprueba el Reglamento
General de la Funcién Publica en la UNA

3.1.1.a.2. Res N° 0343-00-2018 Acta N° 17 del 27 de
junio del 2018 Por el Cual se aprueba perfiles de
cargos de gestion Académica y de ensefianza en la
UNA

3.1.1.a.3. - Plan de carrera docente de la FCE UNA
Reglamento Res N° 0084-00-2019 del 3 de feb del
2019

3.1.1.a.4 Res. N° 0507-00-2019 Acta N° 14 del
17_07_19 Por el cual se modifica el Reg Gral de
Acceso, permanencia y ascenso, escalafonamientos
de Docentes de la UNA

3.1.1.a.5. Res N2 0305-00-2018 Acta N° 10 del 20 de
Jjunio del 2028 Por el cual se aprueba la
reglamentacion sobre cargos de confianza de
funcionarios de gestion académica y administrativa
de la UNA

3.1.1.b.1. Formulario de Evaluacién de desempefio
del Director.

3.1.1.b.2. Formulario de Evaluacién de desempefio
de la Coordinadora de la Carrera.

Resultado de reunién mantenida con el Director de
gestion y Desarrollo de Talento Humano

1.2.3.a.1. Res. 29 Plan de Desarrollo 2021-2025
Carrera de Contaduria Publica de la FCE - Filial
Caacupé

3.1.1.b.1. Formulario de Evaluacién de desempefio
del Director

3.1.1.b.2 Formulario de Evaluacién de desempefio de
la Coordinadora de la carrera

3.1.1.a.5. Res N2 0305-00-2018 Acta N° 10 del 20 de
junio del 2028 Por el cual se aprueba la
reglamentacion sobre cargos de confianza de
funcionarios de gestion académica y administrativa
de la UNA
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La carrera posee un marco normativo satisfactorio para la gestion del personal administrativo y de apoyo (seleccién, evaluacion, promocién y desarrollo; cuenta con marco legal vigente, con cumplimiento total
en la disponibilidad publica de procedimientos (sitio web), la sistematicidad de la evaluacién anual (Res. N° 19) y la consideracion formal de la formacién continua y los resultados de desemperio para la
promocioén (Res. N°109). La vinculacion de la promocion a concursos y a la formacién continua asegura la transparencia y el mérito como ejes del desarrollo de la carrera administrativa. Sin embargo existe
cierta discrepancia entre la formalidad de sus documentos y la evidencia de sua aplicacién, pues no se presenta evidencia operativa que demuestren la ejecucioén efectiva del plan de desarrollo (ascensos,

Juicio Valorativo del
Criterio

promociones, capacitaciones.

Criterio 3.1.2. Indicadores Cumplimiento

a. La dedicacion horaria de los directivos

. . Cumple Totalmente
satisface las necesidades de la carrera. P
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Argumentaciones

Los directivos cumplen una carga horaria diaria de 6 horas
de lunes a viernes. Conforme a los resultados arrojados en
la encuesta aplicada a los Funcionarios Administrativos de
la Carrera Contaduria Publica en el mes de mayo del
corriente afo, se observa Informes completos de encuestas
de satisfaccion.

Conforme a los resultados arrojados en la encuesta de
satisfaccion respecto a la gestion de los directivos de la
Filial Caacupé, en la aplicada a los Estudiantes de la
Carrera Contaduria Publica, se observa un 93% de
conformidad de los estudiantes con el desempefio de
directivos; de la aplicada a los Funcionarios Administrativos
de la Carrera Contaduria Publica se observa un 89% de
conformidad de los encuestados con el desemperfio de
directivos: de la aplicada a los funcionarios de gestién de la
Carrera Contaduria Publica, se observa un 100% de
conformidad de los encuestados con el desempefio de
directivos, y de la aplicada a los Docentes de la Carrera
Contaduria Publica, se observa un 96% de conformidad de
los encuestados con el desemperio de directivos de la FCE
FILIAL Caacupé.
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Medios de Verificacion

3.1.2.a.1.- Informe del Jefe del Departamento de
Administracioén y Finanzas sobre el horario de los
Directivos.

3.1.2.a.2. Res N° 12 Acta 15 del 6 de agosto de 2018
-Designacion CP Sofia Osorio con Manual de
Funciones - Coordinadora de la Carrera de
Contaduria Publica de la FCE-Filial Caacupé.
3.1.2.a.3.- Resultados de encuestas de satisfaccion
sobre el desempefio de los directivos de la FCE Filial
Caacupé por estudiantes

3.1.2.a.4.Resultados de encuestas de satisfaccion
sobre el desempefio de los directivos de la FCE Filial
Caacupé por funcionarios administrativos
3.1.2.a.5.Resultados de encuestas de satisfaccion
sobre el desempefio de los directivos de la FCE Filial
Caacupé por funcionarios de gestién académica
3.1.2.a.6.Resultados de encuestas de satisfaccion
sobre el desemperio de los directivos de la FCE Filial
Caacupé por docentes
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Eficacia y eficiencia
de la gestion
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b. La estrategia de comunicacion interna
y externa adoptada por los directivos es
efectiva.

Cumple Totalmente

c. El desempefio de los directivos se

ajusta a las normativas institucionales Cumple Totalmente

d. La toma de decisiones de los
directivos para la prosecucion del desarrollo del
plan de estudios se basa en criterios
académicos.

Cumple Totalmente

e. La carrera evidencia satisfaccion de
los miembros de la comunidad académica
respecto a la gestion de sus directivos.

Cumple Totalmente

Las estrategias de comunicacion interna y externa se
encuadran dentro del Manual de Politicas de Comunicacion
de la FCE- Filial Caacupé,

Conforme a los resultados arrojados en la encuesta de
satisfaccion referente a las estrategias de comunicacion
interna y externa de la Filial Caacupé, de la aplicada a los
Estudiantes de la Carrera Contaduria Publica se observa un
89% de conformidad de los estudiantes con las estrategias
de comunicacién interna y externa; de la aplicada a los
Docentes de la Carrera se observa un 94% de conformidad
con las estrategias de comunicacién interna y externa; de la
aplicada a los Funcionarios Administrativos de la Carrera
Contaduria Publica, se observa un 100% de conformidad.

La carrera presenta los Formularios de Evaluacién de
desempeno a Funcionarios, aplicado al Director de la Filial
(por parte del Decano de la FCE) y a la Coordinadora de la
carrera de CP Filial Caacupé (por parte del Director de la
Filial), correspondientes a los afios 2021, 2022, 2023 y
2024. En el apartado C) Cumplimiento de Normas
Institucionales del Formulario de Evaluacuacion de
Desemperio, se observa que los directivos ajustan su actuar
a las normas institucionales.

Las decisiones de los directivos se basan en las
reglamentaciones académicas emanadas del Consejo
Directivo. También se realizan reuniones con delegados de
cursos y docentes de la carrera para tomas decisiones.

Los resultados de las encuestas de satisfaccion aplicadas
dan cuenta de un alto nivel de conformidad de la comunidad
educativa respecto de la gestion de los directivos de la Filial
Caacupé de la FCE-UNA.
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1.2.5.a.1. Informe sobre comunicaciones en la filial
2.5.a.2. Comunicado a egresados

1.2.5.a.3. Nota a profesor designado como padrino de
graduados 1.2.5.a.4.
Nota a poder judicial Caacupé

1.2.5.a.5. Calendario Académico Impar 2025
C3_Socializacién con estudiantes en las redes
sociales

1.2.5.a.6 Evidencias de socializacién de normas con
estudiantes, docentes y funcionarios

3.1.2.b.1 - Resultados de encuestas de satisfaccion
referente a las estrategias de comunicacioén interna y
externa de la FCE Filial Caacupé de estudiantes
3.1.2.b.2 - Resultados de encuestas de satisfaccion
referente a las estrategias de comunicacion interna y
externa de la FCE Filial Caacupé de docentes
3.1.2.b.3 - Resultados de encuestas de satisfaccion
referente a las estrategias de comunicacion interna y
externa de la FCE Filial Caacupé de funcionarios
administrativos

3.1.2.b.4 - Resultados de encuestas de satisfaccion
referente a las estrategias de comunicacioén interna y
externa de la FCE Filial Caacupé de funcionarios de
gestién academic

3.1.1.b.1. Formulario de Evaluacién de desempefio
del Director.

3.1.1.b.2. Formulario de Evaluacién de desempefio
de la Coordinadora de la Carrera

1.2.3.d.1.- Informe de Seguimiento y Evaluacion del
Plan de Desarrollo

1.1.2.b.2.f. Reunién de delegados- Semestres
Impares

1.1.2.b.2.g. Reunién de delegados-Semestres Pares

3.1.2. e.1 Resultados de encuestas de satisfaccion
por Docentes, con respecto a las gestiones de los
directivos de la FCE - Filial Caacupé

3.1.2. e.2. Resultados de encuestas de satisfaccion
por Estudiantes , con respecto a las gestiones de los
directivos de la FCE - Filial Caacupé

3.1.2. e.3. Resultados de encuestas de satisfaccion
por Funcionarios Administrativos , con respecto a las
gestiones de los directivos de la FCE - Filial Caacupé
3.1.2. e.4. Resultados de encuestas de satisfacciéon
por Funcionarios de gestién Académica, con respecto
a las gestiones de los directivos de la FCE - Filial
Caacupé
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio

PLENO

Valoracion Cuantitativa asociada

5

Los directivos de la carrera de Contaduria Publica Filial Caacupé, cumplen una carga horaria diaria suficiente para atender los requerimientos de la carrera y las estrategias de comunicacion interna y externa

Juicio Valorativo del

Criterio de un alto nivel de conformidad de la comunidad educativa respecto de la gestién de los directivos de la Filial Caacupé de la FCE-UN

a. La carrera aplica procedimientos
formales y transparentes de seleccion y Cumple Totalmente
evaluacion del personal docente.

La carrera llama a concurso para la seleccién y evaluacion
del personal docente y aplica procedimientos formales y
transparentes en estos procesos y cuenta con las
normativas que se aplican para la seleccion y evaluacién de
docentes.

se encuadran dentro del Manual de Politicas de Comunicacién de la FCE- Filial Caacupé. Los resultados de las evaluaciones de desempefio de directivos dan cuenta que los mismos ajustan su actuar a las
normas institucionales y las decisiones de los directivos se basan en las reglamentaciones académicas emanadas del Consejo Directivo. Los resultados de las encuestas de satisfaccién aplicadas dan cuenta

3.1.1.a.1. Res N° 0269-00-2018 de fecha 30 de mayo
del 2018 Por el cual se aprueba el Reglamento
General de la Funcion Publica en la UNA

3.1.1.a.2. Res N° 0343-00-2018 Acta N° 17 del 27 de
Junio del 2018 Por el Cual se aprueba perfiles de
cargos de gestion académica y de ensefnanza en la
UNA

3.1.1.a.3. - Plan de carrera docente de la FCE UNA
Reglamento Res N° 0084-00-2019 del 3 de feb del
2019

3.1.1.a.4 Res. N° 0507-00-2019 Acta N° 14 del
17_07_19 Por el cual se modifica el Reg Gral de
Acceso, permanencia y ascenso, escalafonamientos
de Docentes de la UNA

3.2.1.a.1. Concursos realizados Re. N° 8 Acta N° 7
del 12 de abril de 2022 Llamado a concurso de
profesor adjunto de la FCE

3.2.1.a.2. Res. 8 Llamado de Concurso para
Categoria Titular

3.2.1.a.3. Res. 10 Llamado a Concurso Categoria
Adjunto

3.2.1.a.4. Res. 11 Llamado de Concurso Categoria
Titular y Profesor Titular Confirmacion

3.2.1.a.5. Resol. 1 del Decanato - Ampliacién del
Llamado a Concurso Publico y Abierto de Titulos,
Meéritos y Aptitudes
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Pertinencia,
integridad e
internacionalizacion
de los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion docente

b. La carrera cuenta con un Plan de
carrera docente aprobado e implementado
sistematicamente.

c. Los resultados de la evaluacion del
desemperio se utilizan para implementar planes
de capacitacion orientados a la mejora de la
practica docente.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

El plan de carrera de los docentes se sustenta en los
articulo 99 -100-101-102-103- del Estatuto de la UNA, en la
Resoluciéon N°0084-00-2019 del 3 de febrero del 2019, por
el cual se homologa el acceso, permanencia y promocién
en el escalafén docente por medio de concurso publico y
abierto de titulos, méritos y aptitudes de la FCE . y su
Resolucion modificatoria N° 0507-00-2019 Acta N°14 del
17_07_2019

La carrera presenta diversas fotografias de capacitaciones
ON LINE realizadas y Nota de fecha 28/04/2025, dirigida al
Decano de la FCE solicitando temas diversos para incluir en
el Plan de Capacitacion 2025, expresando que dichos
temas han sido detectados a través de la evaluacion de
desemperio docente.

Sin embargo, no se evidencia que los resultados de la
evaluacién del desemperio sean utilizados para
implementar Planes de Capacitacion.
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3.2.1.b.1 Estatuto de la UNA - Carrera Docente
3.1.1.a.3. - Plan de carrera docente de la FCE UNA
Reglamento Res N° 0084-00-2019 del 3 de feb del
2019

3.1.1.a.4 Res. N° 0507-00-2019 Acta N° 14 del
17_07_19 Por el cual se modifica el Reg Gral de
Acceso, permanencia y ascenso, escalafonamientos
de Docentes de la UNA

3.2.1.a.1. Concursos realizados Re. N° 8 Acta N° 7
del 12 de abril de 2022 Llamado a concurso de
profesor adjunto de la FCE

3.2.1.a.2. Res. 8 Llamado de Concurso para
Categoria Titular

3.2.1.a.3. Res. 10 Llamado a Concurso Categoria
Adjunto

3.2.1.a.4. Res. 11 Llamado de Concurso Categoria
Titular y Profesor Titular Confirmacién

3.2.1.a.5. Resol. 1 del Decanato - Ampliacién del
Llamado a Concurso Publico y Abierto de Titulos,
Meéritos y Aptitudes

3.2.1.c.1. Notas del director de la FCE - Filial
Caacupé sobre inclusién de temas en Plan de
Capacitacion segun resultados de Evaluacion de
Desemperio Docente

3.2.1.c.2. Res. 18 Plan de Capacitacién dirigido a
funcionarios administrativos y docentes de la UNA -
FCE afio 2022

3.2.1.¢.3. Res.10 de fecha 9 de mayo 2023 Plan de
Capacitacion dirigido a funcionarios administrativos y
docentes de la UNA - FCE afio 2023

3.2.1.c.4. Res. 6 de fecha 30 de abril 2024 Plan de
Capacitacion dirigido a funcionarios administrativos y
docentes de la UNA - FCE afio 2024

1.2.4.d.5.- Evidencias de Capacitacién docentes
sobre temas de inclusion, solicitado en base a
debilidades detectadas en la aplicacion de evaluacion
de desempefio docente

1.2.4.d.6.- Evidencias de Capacitacion docentes
sobre temas de Inteligencia Artificial para utilizar en
trabajos de investigacion, solicitado en base a
debilidades detectadas en la aplicacion de evaluacion
de desempefio docente

1.2.4.d.7.- Evidencias de Capacitacion docentes
sobre tema de la Tecnologia de la Informacién y la
Comunicacion para utilizar la herramienta y
plataforma eProf, solicitado en base a debilidades
detectadas en la aplicaciéon de evaluacion de
desempenio docente

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Los estudiantes evaltian el desempefio de los docentes al 3.2.1.d.1. Formulario de evaluacién de desempeio

d Los procesos de evaluacion del término de cada semesire. docente por estudiantes disponible en https://drive.
desempenio docente contemplan la opinién de Cumple Totalmente En las reuniones mantenidas con los estudiantes se ha ooale cg m/drive/folders/1 dg 0- ps: .
los estudiantes. confirmado la realizacion de evaluacion de desempefio por google.

itCAS5dtkEnSlok82YuOnDXN9Hctx

arte de los mismos. . .
P Resultado de reuniones con estudiantes de la carrera

La UNA cuenta con programas de movilidad docente a nivel
internacional, y se implementan para cada una de las .
Unidades Académicas, en ese contexto los docentes de la | 3-2.1.e.1. Informe de Movilidad de Gestor en la

e. La carrera implementa programas Carrera de Contaduria Publica de la FCE-Filial Caacupé, se | Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad

para la movilidad docente internacional, en Cumple Parcialmente integran a dichos programas. N Nacional de Rio Cuarto para la FCE UNA

forma sistematica Sin embargo, se presenta evidencias de movilidad 3.2.1.e.2. Informe de realizacion de Movilidad

' internacional de 2 docentes de la Filial Caacupé, una en Docente -~ B
2022y la otra en 2025, por cual no se implementa de forma | 3.2.1..3. Certificado de Movilidad Docente
sistematica.
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La carrera llama a concurso para la seleccion y evaluacion del personal docente y aplica procedimientos formales y transparentes en estos procesos y cuenta con un plan de carrera de los docentes que se
aplica sistematicamente. Los docentes son evaluados en su desempefio y contemplan la opinién de los estudiantes, sin embargo, no se evidencia que los resultados de la evaluacién del desempefio sean

Criterio utilizados para implementar Planes de Capacitacion. La carrera cuenta con programas de movilidad docente a nivel internacional, sin embargo, la implementacién de forma sistematica no se evidencia.

Criterio 3.2.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
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William Riche

Pertinencia del Perfil
Académico de los

a. Se evidencia coherencia entre el nivel
académico, la experiencia profesional de los
docentes y las funciones (docencia,
investigacion y extension) que desarrollan.

Cumple Totalmente

La carrera presenta la Caracterizacion docente, elaborado
por la Coordinacion de la Carrera de Contaduria Publica
FCE - Filial Caacupé donde se evidencia que los docentes
asignados para cada asignatura y su competencia para la
materia.

3.2.2.a.1 Caracterizacién Docente elaborado por la
Coordinacion de la carrera de Contaduria Publica
FCE Filial Caacupé 2020-par -TN afio 2020 Sem Par
3.2.2.a.2 . Caracterizacion docente, elaborado por la
coordinacion de la carrera de Contaduria Publica
FCE Filial Caacupé afio 2020 Impar TN

3.2.2.a.3. Caracterizacion docente, elaborado por la
coordinacion de la carrera de Contaduria Publica
FCE Filial Caacupé afo 2020- impar-TT

3.2.2.a.4. Caracterizacién docente, elaborado por la
coordinacion de la carrera de Contaduria Publica
FCE Filial Caacupé afio 2020-PAR-TT

3.2.2.a.5. Caracterizacion docente, elaborado por la
coordinacion de la carrera de Contaduria Publica
FCE Filial Caacupé ario 2020- Gréficos

3.2.2.a.6 Caracterizacién Docente elaborado por la
Coordinacion de la carrera de Contaduria Publica
FCE Filial Caacupé 2020-par -TN afio 2021 Sem
Par

3.2.2.a.7 . Caracterizacién docente, elaborado por la
coordinacion de la carrera de Contaduria Publica
FCE Filial Caacupé afo 2021 Impar TN

3.2.2.a.8. Caracterizacién docente, elaborado por la
coordinacion de la carrera de Contaduria Publica
FCE Filial Caacupé afo 2021- impar-TT

3.2.2.a.9. Caracterizacioén docente, elaborado por la
coordinacion de la carrera de Contaduria Publica
FCE Filial Caacupé afio 2021-PAR-TT

3.2.2.a.10. Caracterizacion docente, elaborado por la
coordinacién de la carrera de Contaduria Publica
FCE Filial Caacupé afio 2021- Gréficos

3.2.2.a.11 Caracterizacion Docente elaborado por la
Coordinacion de la carrera de Contaduria Publica
FCE Filial Caacupé 2022-par -TN afio 2021 Sem
Par

3.2.2.a.12 . Caracterizacion docente, elaborado por la
coordinacion de la carrera de Contaduria Publica
FCE Filial Caacupé afno 2022 Impar TN

3.2.2.a.13. Caracterizacién docente, elaborado por la
coordinacion de la carrera de Contaduria Publica
FCE Filial Caacupé afio 2022- impar-TT

3.2.2.a.14. Caracterizacién docente, elaborado por la
coordinacion de la carrera de Contaduria Publica
FCE Filial Caacupé ario 2022-PAR-TT

3.2.2.a.15. Caracterizacion docente, elaborado por la
coordinacién de la carrera de Contaduria Publica
FCE Filial Caacupé afio 2022- Gréficos

3.2.2.a.16 Caracterizacion Docente elaborado por la
Coordinacién de la carrera de Contaduria Publica
FCE Filial Caacupé 2023-par -TN afio 2021 Sem
Par

3.2.2.a.17 . Caracterizacién docente, elaborado por la
coordinacion de la carrera de Contaduria Publica
FCE Filial Caacupé afno 2023 Impar TN

3.2.2.a.18. Caracterizacién docente, elaborado por la
coordinacion de la carrera de Contaduria Publica
FCE Filial Caacupé afio 2023- impar-TT

3.2.2.a.19. Caracterizacion docente, elaborado por la
coordinacién de la carrera de Contaduria Publica
FCE Filial Caacupé ario 2023-PAR-TT

3.2.2.a.20. Caracterizacioén docente, elaborado por la
coordinacién de la carrera de Contaduria Publica
FCE Filial Caacupé afio 2023- Graficos

3.2.2.a.21 Caracterizacién Docente elaborado por la
Coordinacién de la carrera de Contaduria Publica
FCE Filial Caacupé 2024-par -TN afio 2021 Sem
Par

3.2.2.a.22 . Caracterizacién docente, elaborado por la
coordinacion de la carrera de Contaduria Publica
FCE Filial Caacupé afio 2024 Impar TN

3.2.2.a.23. Caracterizacién docente, elaborado por la
coordinacion de la carrera de Contaduria Publica
FCE Filial Caacupé afio 2024- impar-TT

3.2.2.a.24. Caracterizacion docente, elaborado por la
coordinacion de la carrera de Contaduria Publica

neaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 3.2.3

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas

b. Los docentes cuentan con la
formacién pedagdgica requerida para la
ensefianza en la educacioén superior.

Cumple Totalmente

c Los docentes cuentan con produccion
intelectual derivada de los proyectos de
investigacion.

Cumple Totalmente

d. Los docentes cuentan con formacién
de postgrado en su area de desempefio en la
ensefianza.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

PLENO

Es requerimiento para insertarse en la docencia en la UNA
el Grado Académico y la Capacitacion Pedagdgica en la
Educacién Superior. En el Cuadro De Caracterizacion
Docente se observa que todos los docentes cuentan con la
especializacion o la capacitacion en didactica universitaria.

La carrera presenta la la némina de docentes de la Carrera
de Contaduria Publica de la FCE-Filial Caacupé, con
investigaciones que fueron presentados para los concursos
abiertos.

Los docentes de la Carrera de Contaduria Publica de la
FCE- Filial Caacupé cuentan en su mayoria con formacion
de Postgrado a nivel de Especializacion y Maestria.. Segun
se observa en el Cuadro de Caracterizacién docente,
También algunos cuentan con el nivel de doctorado.

3.2.2.a.1. Caracterizacién docente, elaborado por la
coordinacion de la carrera de Contaduria Publica
FCE Filial Caacupé

3.2.2.c.1. Informe de la Coordinacién de Investigacién
sobre produccion intelectual de docentes derivada de
los proyectos de investigacion ejecutados en la FCE -
Filial Caacupe 2023

Resolucién N.° 15/2023: https://drive.google.
com/file/d/1_clGttOH-9ig-
mule0_7wdv78LkeaBl2/view?usp=sharing
Participantes del concurso 2023: https://drive.google.
com/file/d/1_qk28DRDUMGRIiSq6NE-

kl6zBnKBraL n/view?usp=sharing

3.2.2.a.24 Caracterizacion docente elaborado por la
Coordinacién de la Carrera de Contaduria Publica de
la FCE-Filial Caacupé 2024-par-TN

3.2.2.a.25. Caracterizacién docente, elaborado por la
coordinacion de la carrera de Contaduria Publica
FCE Filial Caacupé - Gréficos

Valoracion Cuantitativa asociada

5

La carrera de Contaduria Publica de la FCE-UNA Filial Caacupé presenta la Caracterizacién docente, donde se observa la coherencia entren la asignatura y su competencia para el desarrollo de la misma. y
que todos los docentes cuentan con la especializacién o la capacitacion en didactica universitaria. También se evidencia que los docentes de la carrera cuentan con investigaciones que fueron presentadas
para los concursos abiertos. Se evidencia ademas, que los docentes cuentan con la formacion de postgrado en su area de desempeno en la ensefianza

Indicadores Cumplimiento

a. La carrera implementa planes de
capacitacion y perfeccionamiento docente de
manera sistematica.

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La carrera cuenta con planes formalizados para la mejora
de la ensefianza. Dichos planes son ejecutados
sisteméaticamente en el transcurso del ejercicio académico,
utilizando tanto medios digitales como formatos
presenciales. Esta doble modalidad de ejecucion y la
inclusion de los planes en el ejercicio académico anual
aseguran la sistematicidad y la continuidad del
perfeccionamiento docente.
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Medios de Verificacion

3.2.3.a.1.a. Capacitacion de Docentes de la FCE, de
manera sistematica - Instrumentos Evaluativos afio
2023-Caacupé

3.2.3.a.1.b. INTELIGENCIA ARTIFICIAL Capacitacién
con Alcides Torres Gutt Caacupé 2023

3.2.3.a.1.c. LISTA DE DOCENTES 2DO WEBINAR
SOBRE INCLUSION-2021

3.2.3.a.1.d. Némina de Docentes-Capacitacién sobre
Elaboracién de instrumentos evaluativos-sem impar
Caacupé 2021

3.2.3.a.1.e. Planilla de Satisfaccion E-prof2023
3.2.3.a.1.f. Planilla en Excel de inscripcién del Plan
de Clase por Competencias2023

3.2.3.a.1.9. Formulario de inscripcion del
Conversatorio Instrumentos Evaluativos 2023
3.2.3.a.2. Res. N° 17 del Acta N° 2 del 28 de enero
de 2025. Por la cual se aprueba el Plan de
Capacitacién continua para el afio 2025 dirigido a
docentes de la Sede Central y Filiales de la Facultad
de Ciencias Econémicas de la UNA

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La carrera cumple totalmente al prever diversos apoyos e
b. La carrera prevé apoyo tales como: incentivos para el perfeccionamiento profesional docente.
becas, incentivos econdmicos, licencias, Estos incluyen incentivos econémicos, como un descuento
reconocimientos, descuentos de aranceles, del 50% en los afgnceles de los programas de postgrado de
TS CR EIEES V(o & S Cumple Totalmente /g FCE-UNA. Adl(:/ona{mente, el Est.atuto f:ontemp/a una

> y oo licencia de hasta un afio por cada siete afios de servicio

docentes para su perfeccionamiento para los docentes escalafonados (Titular, Adjunto,
profesional. Asistente), lo que formaliza el apoyo para el

perfeccionamiento académico.

3.2.3.b.1. Exoneracién para formacién continua (50%
de aranceles de posgrado)

3.2.3.b.2. Estatuto de la UNA - Licencias para
docentes

La carrera aplica semestralmente las evaluaciones de
C. Los planes de capacitacion abordan desempeiio a docentes. Sus resultados son utilizados para
temas que responden a los resultados de la solicitar formalmente a la Direcciéon Académica actividades
evaluacion del desempefio y otras que hacen al y eventos de capacitacion especificos, garantizando asi la
perfeccionamiento docente. vinculacién directa entre la necesidad detectada y el plan de
mejora de la labor docente.

3.2.3.c.1 Plan de capacitacion docente Afio 2023
3.2.1.c.1. Notas del director de la FCE - Filial
Caacupé sobre inclusién de temas en Plan de
Capacitacion segun resultados de Evaluacion de
Desempefio Docente

Cumple Totalmente

Los resultados de las encuestas de satisfaccion aplicadas al
cuerpo docente revelan un alto indice de conformidad

d. La carrera demuestra satisfaccion de (96%) con los procesos de formacién implementados, frente | 3.2.3.d.1. Resultados de encuesta de satisfaccion de
los docentes con los procesos de formacion Cumple Totalmente a sélo un 4% de insatisfaccion. Este resultado estadistico | docentes con relacion a los procesos de formacion
continua implementados. favorable y la aplicacién del mecanismo de medicién continua implementados en la FCE
Pertinencia y confirman la efectividad y pertinencia de la oferta de
. . formacion.
eficacia de los
Planes de Las normativas internas establecen requisitos claros que | 3, 3 o ¢ Estatuto de la UNA - Consideracion de
. .. X L, vinculan directamente la formacién de postgrado con el f . ti Jafo
Capamtacmn y €. La carrera considera la formacion acceso a categorias superiores: Para ser Profesor Asistente ; ;ngacrgr; cotn fnua tp a&a aécce,so a escaia 07
Perfeccionamiento continua de los docentes para la promocion c se requiere titulo de grado y formacion pedagogica (Art. <.9.6.2 Instrumento de Evaluacion para 6l acceso
a h umple Totalmente 7 Promocién y Permanencia de Profesores
Docente  (escalaon, cargos de responsabiidac 100) e concuser o car e e Adinto e Escaiionados
remuneracion).
) (Art. 108). Esto formaliza la formacién continua como un 5%‘43' 1.1.a.2.- Reglamento de Concursos de la FCE

criterio de escalafon.
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3.2.1.c.2. Resoluciones de aprobacion de plan de

capacitacion para docentes

3.2.1.c.2. Res. 18 Plan de Capacitacion dirigido a

funcionarios administrativos y docentes de la UNA -

FCE ario 2022

3.2.1.¢.3. Res.10 de fecha 9 de mayo 2023 Plan de

Capacitacién dirigido a funcionarios administrativos y

docentes de la UNA - FCE afio 2023

3.2.1.c.4. Res. 6 de fecha 30 de abril 2024 Plan de

Capacitacion dirigido a funcionarios administrativos y

docentes de la UNA - FCE afio 2024

1.2.4.d.5.- Evidencias de Capacitacién docentes

sobre temas de inclusion, solicitado en base a

debilidades detectadas en la aplicacion de evaluacion

de desemperio docente

1.2.4.d.6.- Evidencias de Capacitacion docentes

sobre temas de Inteligencia Artificial para utilizar en
La Coordinacién Académica de la Carrera de Contaduria trabajos de investigacion, solicitado en base a

Publica presenta evidencias formalmente visibles que debilidades detectadas en la aplciacion de evaluacion
f. La carrera demuestra que el abordaje confirman la aplicacién efectiva de los contenidos de las de desempefio docente
de las capacitaciones es implementado en la Cumple Totalmente capacitaciones en el ejercicio diario de la docencia. Este 1.2.4.d.7.- Evidecnias de Capacitacion docentes
practica docente. seguimiento directo asegura que la formacién continua se | sobre tema de la Tecnologia de la Informacién y la
traduce en una mejora tangible del proceso de ensefianza- A Comunicacion para utilizar la herramienta y
aprendizaje. plataforma ePRof, solicitado en base a debilidades

detectadas en la aplciacion de evaluacion de
desempenio docente

3.2.3.a.1.a. Capacitacion de Docentes de la FCE, de
manera sisteméatica - Instrumentos Evaluativos afio
2023-Caacupé

3.2.3.a.1.b. INTELIGENCIA ARTIFICIAL Capacitacion
con Alcides Torres Gutt Caacupé 2023 3.2.3.
a.1.c. LISTA DE DOCENTES 2DO WEBINAR
SOBRE INCLUSION-2021

3.2.3.1.d. Némina de Docentes-Capacitacién sobre
Elaboracién de instrumentos evaluativos-sem impar
Caacupé 2021

3.2.3.1.e. Planilla de Satisfaccién E-prof2023
3.2.3.1.f. Planilla en Excel de inscripcién del Plan de
Clase por Competencias2023

3.2.3.1.9. Formulario de inscripcién del Conversatorio
Instrumentos Evaluativos 2023

. L Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio

PLENO 5

La carrera cuenta con planes formalizados que se ejecutan sistematicamente, asegura la continuidad de la mejora de la ensefianza, la evaluacién semestral de desemperio docente se utiliza para solicitar
Juicio Valorativo del  capacitaciones especificas, garantizando que la oferta de formacion responda directamente a las necesidades detectadas. El 96% de satisfaccion y el seguimiento directo confirman la efectividad de la
Criterio formacién en la préctica docente. Los docentes reciben apoyo e incentivos a través de descuentos en posgrado, ademas de licencia por servicio, y se formaliza con el acceso a categorias superiores,
asegurando la calidad del escalafén docente.
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Criterio 3.3.1

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion, evaluacion
y promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Indicadores

a. Los mecanismos y/o procedimientos
de seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo estan
disponibles para su consulta

b. Los mecanismos y/o procedimientos
de seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las
normativas vigentes.

© El plan de carrera del personal
administrativo y de apoyo aprobado, se
implementa sistematicamente.

d. La formacion continua del personal
administrativo y de apoyo es considerada para
la promocion.

e. Los resultados de la evaluacion del
desempefio del personal administrativo y de
apoyo son considerados para la promocion.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La carrera cumple totalmente con la disponibilidad de los
mecanismos y/o procedimientos para el personal
administrativo y de apoyo. La carrera afirma que dichos
procedimientos estan disponibles para consulta en su sitio
web institucional (www.eco.una.py). Esta declaracién formal
y la previsién de un medio electrénico de acceso ptiblico
satisfacen el requisito de disponibilidad.

Los mecanismos de seleccién, evaluacién y promocién se
aplican segun la Resolucién N.° 19 del Consejo Directivo
(Acta N.° 8 del 26/04/2022). La evaluacioén se realiza de
manera anual y sistematica, utilizando los formularios
facilitados por la Direccion de Talento Humano, lo que
asegura el ajuste pleno a las normativas vigentes.

El plan esta formalmente aprobado y se enmarca en el
Estatuto de la UNA y el Plan Estratégico Institucional de la
FCE-UNA, definiéndose como un conjunto de normativas
para el desarrollo progresivo. No obstante, el cumplimiento
es parcial porque no se presenta evidencia operativa que
demuestren la ejecucion de dicho plan (ej. ascensos,
promociones o capacitaciones vinculadas al escalafén) a
pesar de contar con el marco normativo.

La carrera cumple totalmente al considerar la formacién
continua del personal administrativo y de apoyo para su
promocion. La promocién se realiza mediante concurso,
siguiendo lo establecido en la Resolucién N.° 109 del 16 de
enero de 2019, que aprueba los Lineamientos de
Concursos de Nombramiento, Ascenso y/o Contratacion. La
existencia de este marco normativo formal garantiza que la
formacion continua sea un factor evaluado y considerado en
La carrera cumple totalmente al considerar los resultados
de la evaluacioén del desempefio del personal administrativo
para su promocion. La evaluacion es un proceso
formalmente vinculado con las promociones, conforme a la
reglamentacion que exige no registrar mal desemperio de
funciones en el sector publico. Este criterio asegura que la
promocién esté directamente condicionada por un
desemperio funcional satisfactorio previamente verificado.
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Medios de Verificacion

3.3.1.a.1. Sitio web de la Direccion de gestion y
Desarrollo del Talento Humano https:/sites.google.
com/eco.una.py/dgdth/inicio

3.3.1.a.2.- Evidencias de socializacién sobre los
mecanismos y procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocién del personal de la UNA - FCE
(WEB screen).

3.3.1.b.1. Mecanismos y Procedimientos - Procesos
de seleccion, evaluacién y promocién del personal
administrativo y de apoyo

3.3.1.b.2 Enlace de sitio donde se convoca a
concursos: https://www.eco.una.
py/eco/concursofce_int_nyoa_.html

3.3.1.b.3 Llamados a concursos efectuados y
finalizados por la Direccién de Talento Humano para
la Filial Caacupé 13° Concurso Institucional:
https://www.eco.una.
py/ecoffinalizadofce_int_nomb_9-16.htm|

3.3.1.b.4 Formularios de Evaluacién de Desemperio
aplicados y socializados

3.3.1.b.1. Mecanismos y Procedimientos - Procesos
de seleccion, evaluacién y promocién del personal
administrativo y de apoyo

3.3.1.b.2 Enlace de sitio donde se convoca a
concursos: https://www.eco.una.
py/eco/concursofce_int_nyoa_.html

3.3.1.b.3 Llamados a concursos efectuados y
finalizados por la Direccién de Talento Humano para
la Filial Caacupé 13° Concurso Institucional:
https://www.eco.una.
py/ecoffinalizadofce_int_nomb_9-16.html|

3.3.1.b.4 Formularios de Evaluacién de Desemperio
aplicados y socializados

3.2.3.c.1 Plan de capacitacién docente Afio 2023

3.3.1.d.1 Resolucién N° 109 16_01_2019

3.3.1.b.1. Mecanismos y Procedimientos - Procesos
de seleccién, evaluacién y promocién del personal
administrativo y de apoyo

3.3.1.d.1 Resolucion N° 109 16_01_2019

3.3.1.b.1. Mecanismos y Procedimientos - Procesos
de seleccién, evaluacion y promocién del personal
administrativo y de apoyo

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La carrera posee un marco normativo satisfactorio para la gestion del personal administrativo y de apoyo (seleccién, evaluacion, promocién y desarrollo; cuenta con marco legal vigente, con cumplimiento total
en la disponibilidad publica de procedimientos (sitio web), la sistematicidad de la evaluacién anual (Res. N° 19) y la consideracion formal de la formacién continua y los resultados de desemperio para la

Juicio Valorativo del promocion (Res. N°109). La vinculacién de la promocién a concursos y a la formacién continua asegura la transparencia y el mérito como ejes del desarrollo de la carrera administrativa. Sin embargo existe

Criterio cierta discrepancia entre la formalidad de sus documentos y la evidencia de sua aplicacién, pues no se presenta evidencia operativa que demuestren la ejecucioén efectiva del plan de desarrollo (ascensos,
promociones, capacitaciones.
Criterio 3.3.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
1.1.1.d.3. Caracterizacion del personal administrativo
y de apoyo, con las cargas horarias respectivas
3.3.2.a.2. MEMO DGyDTH Capacitacién A
FUNCIONARIOS LOGISTICA
3.3.2.a.3. Capacitacion a funcionarios para elaborar
POA, con medicion de satisfaccion.
3.3.2.a.4. Capacitacion a FUNCIONARIOS DE
La FCE-Filial Caacupé afirma que sus funcionarios cuentan ' GESTION Académica ELABORACION DE
con esta concordancia formativa. Sin embargo, el INDICADORES
a. El personal administrativo y de apoyo cumplimiento es parcial debido a que no se presenta 3.3.2.a.5. Capacitacion a funcionarios sobre
cuenta con formacion acorde a las funciones Cumple Parcialmente evidencia formal que sustente la idoneidad. Se requiere la | autoevaluacién institucional

documentacioén que vincule explicitamente el perfil
académico de cada funcionario con los requisitos de su
cargo.

que realiza.
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3.3.2.a.6. Capacitacién a funcionarios sobre
Inteligencia Artificial

3.3.2.a.7. Capacitacion a funcionarios de la FCE -
Ecologia Organizacional

3.3.2.a.8 Capacitacion sobre AUTOEVALUACION
CON FUNCIONARIOS DE gestion Académica
3.3.2.a.9. Capacitacién de funcionarios sobre
procesos de autoevaluacion

3.3.2.a.10. CAPACITACIONES MANUAL DE
FUNCIONES CON FUNCIONARIOS

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficaciay
pertinencia de la
Formacién y
Desempeiio del
personal
administrativo y de
apoyo

b. Los planes de capacitacion y
perfeccionamiento del personal administrativo y
de apoyo se implementan sistematicamente.

c La dedicacion horaria del personal
administrativo y de apoyo es suficiente para las
necesidades de la carrera.

d. La carrera evidencia satisfaccion de la
comunidad académica acerca del desempefio
del personal administrativo y de apoyo.

Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

Juicio Valorativo del

Criterio satisfaccion,

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa

Se declara formalmente que la implementacion es
sistematica, integrandose a los planes generales. No
obstante, el cumplimiento es parcial debido a que no se
presenta evidencia formal especifica (ej. listados, actas o
informes) que demuestren la ejecucion periédica y exclusiva
de los planes de perfeccionamiento para el personal
administrativo y de apoyo.

La carrera cumple totalmente al confirmar que la dedicacién
horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente
para las necesidades de la carrera. Este cumplimiento se
avala mediante informes formales presentados por la
Direccién Administrativa y Financiera de la FCE, los cuales
certifican la carga horaria del personal. Dicha
documentacioén valida que el dimensionamiento del
personal responde adecuadamente a las necesidades
operativas y funcionales.

La encuesta aplicada en mayo de 2025 revela un alto nivel
de satisfaccion (96%) de la comunidad académica con el
desemperio del personal administrativo y de apoyo. No
obstante, el cumplimiento es parcial porque no se presentan
los informes completos de la encuesta. La falta de esta
documentacioén formal impide verificar la metodologia, la
muestra y la sistematicidad de la medicion a lo largo del
tiempo, a pesar del resultado favorable.

1.2.2.d.1.- Plan de capacitaciones anual de la FCE
Res. N° 6 del 30 de abril del 2024 Por la cual se
aprueba el Plan de Capacitacion dirigido a Directores,
Funcionarios de gestion Académica y Administrativas
de la FCE y Filiales

1.2.2.d.2. Plan de Capacitacién anual de docentes,
funcionarios y estudiantes de la FCE - Filial Caacupé
1.2.2.d.3. Res. N° 18 Acta N° 6 del 29.03.2022 Por el
Cual se aprueba el plan de Capacitacién para el afio
2022 para Docentes y Funcionarios de la FCE - UNA
3.3.2.b.1. Resolucién y plan de capacitacion 2020-
2024 Res. N° 16 del Acta N° 6 del 31 de marzo de
2025. Por la cual se aprueba el Plan de Capacitacion
continua para el afio 2025 dirigido a funcionarios
administrativos y docentes de gestion académica de
la Sede Central, Filiales y CAES de la Facultad de
Ciencias Econémicas de la UNA.

3.3.2.b.2.Res. N° 16 del Acta N° 6 del 31 de marzo
de 2025. Por la cual se aprueba el Plan de
Capacitacién continua para el afio 2025 dirigido a
funcionarios administrativos y docentes de gestion
académica de la Sede Central, Filiales y CAES de la
Facultad de Ciencias Econémicas de la UNA.

3.3.2.a.1. Caracterizacion del personal administrativo
y de apoyo (con carga horaria)

Entrevista a estudiantes

Entrevista a docentes

3.3.2.d.1. Resultado de encuesta dirigida a docentes,
con relacién a la de satisfaccién acerca del
desempenio del personal administrativo y de apoyo
3.3.2.d.2. Resultado de encuesta dirigida a
estudiantes, con relacion a la de satisfaccion acerca
del desempeno del personal administrativo y de
apoyo

3.3.2.d.3. Resultado de encuesta dirigida a
funcionarios de gestién Académica, con relacion a la
de satisfaccion acerca del desempefio del personal
administrativo y de apoyo

Valoracion Cuantitativa asociada

2
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La eficiencia y pertinencia de la formacién y desempeno del personal administrativo se califica como escasa; a pesar de contar con recursos horarios suficientes y una alta percepcién de satisfaccién (96%), se
observa ausencia de evidencia formal. La trazabilidad y formalidad no es verificable en cuanto a pertinencia de formacién (perfeccionamiento). No se presentan los informes completos de la encuesta de

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas

1 Aplicacion de procedimientos formales y transparentes para la seleccién, evaluacioén y promocién de directivos
2 Aplicacion sistematica de procedimientos de evaluacion del desemperio directivo

3 Cuenta con resultados de la evaluacion del desempeiio de los directivos

4 Consideracion de los resultados de la evaluacion del desemperio de directivos para la promocién

5. Dedicacion horaria suficiente de los directivos que satisface las necesidades de la carrera.

6. Efectiva estrategia de comunicacion interna y externa adoptada por los directivos

7. Desempefio de los directivos ajustado a las normativas institucionales

8. Criterios académicos en la toma de decisiones de los directivos para la prosecucion del desarrollo del plan de estudios
9. Satisfaccién de los miembros de la comunidad académica respecto a la gestion de sus directivos.

10. Aplicacion de procedimientos formales y transparentes de seleccion y evaluacion del personal docente

11. Cuenta con un Plan de carrera docente aprobado e implementado sistematicamente

12. Cuenta con resultados de la evaluacién del desempefo

13. La evaluacién del desemperio docente contempla la opinion de los estudiantes

14.Cuenta con programas de movilidad docente a nivel internacional

15. Coherencia entre el nivel académico, la experiencia profesional de los docentes y las funciones de docencia,
investigacion y extensién que desarrollan.

16. Formacién pedagégica de los docentes, requerida para la ensefianza en la educacién superior

17. Cuentan con produccion intelectual de docentes, derivada de los proyectos de investigacion

18. Docentes con formacién de postgrado en su area de desempefio en la ensefianza

19. La carrera cuenta y aplica con plan de capacitacion y perfeccionamiento del docente

20. La carrera otorga becas descuentos e incentivos econémicos al docente para su perfeccionaniento profesional.
21. La carrera aplica semestralmente las evaluaciones de desemperio a docentes.

22. Los docentes demuestran satisfaccion con los procesos de formacién continua implementados en la carrera
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Debilidades

1. Ausencia de evidencia del uso de los resultados de evaluacién de desempefio de directivos para la introduccién
de mejoras en la gestién de los mismos

2. Ausencia de evidencia del uso de los resultados de la evaluacion del desempefio docente para implementar
Planes de Capacitacion.

3. Ausencia de evidencia de implementacion sistematica de la movilidad internacional de docentes

4. No se evidencia la ejecucion del plan de promocién del personal administrativo y de apoyo en la carrera.
5. Las evidencias formales que sustenten la idoneidad vinculante al perfil académico de cada funcionario con los
requisitos de su cargo son parciales.

6. No se cuenta con evidencia formal especifica que demuestren la ejecucioén periédica y exclusiva de los planes de
perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo.

7. Falta de documentacién formal de los afos anteriores (2022 al 2024) sobre consultas de satisfaccion de la
comunidad académica sobre el desempeno del personal académico y de apoyo

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



23.

24.

25.

La carrera cuenta con instancias formales para la promocién de los docentes.

La carrera aplica efectivamente los contenidos de las capacitaciones vinculando con el ejercicio diario del docente

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo, es

disponible y de facil acceso a través de la pagina web institucional.

26.

Se cuenta con normativas formalizadas para los procedimientos y aplicacién y seleccién, evaluacion y promocién del

personal administrativo y de apoyo.

27.

28.

29.

30.

3
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33.
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La carrera cuenta con marco normativo para el plan de carrera del personal administrativo y de apoyo.
En la carrera se aplica y considera la formacién del personal administrativo y de apoyo para la promocioén.
La carrera toma en cuenta las evaluaciones de desempefio del personal para la promocion.

Se cuenta con personal administrativo y de apoyo.

. Se cuenta con planes de capacitacién para el personal administrativo y de apoyo

Suficiencia en la dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo de la carrera

Se cuenta con la aplicacion en el afio 2025 de una encuesta de satisfaccién con resultado positivo (96%)

Recomendaciones de Mejora

Documentar y evidenciar el uso de los resultados de las evaluaciones de desemperio docente para implementar planes de capacitaciones al docente.

Sistematizar la motivacién y documentar las actividades de movilidad internacional docente.

Documentar y evidenciar las acciones y ejecuciones de promocién del personal administrativo y de apoyo vinculados a la carrera de Contaduria Publica

Gestionar y documentar las vinculaciones de los perfiles académico de cada funcionario con los requisitos del cargo que ocupa.

Formalizar las evidencias especificas de las ejecuciones de los planes de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo de manera sistematica y acorde a las areas y necesidad.

Generar, sistematizar y formalizar métodos de resguardo y de documentacién de las consultas periédicas de satisfaccion realizada a la comunidad académica y al personal académico y de apoyo.
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. Evidenciar los instrumentos y las acciones realizadas como resultados de las evaluaciones de desemperio a directivos que demuestren toma de decisiones que han permitido introducir mejora/s alguna en la gestién de los mismos

: presidencia@aneaes.gov.py



DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1

Indicadores Cumplimiento

a. Los espacios destinados a los
directivos, docentes, personal administrativo y
de apoyo; retnen las condiciones sanitarias, de
accesibilidad y de seguridad para facilitar el
desarrollo de sus funciones.

Cumple Parcialmente

b. Las salas de clases cuentan con las
condiciones necesarias para el desarrollo
efectivo de las actividades segun el niUmero de
estudiantes.

Pertinencia y Cumple Totalmente
adecuacion de los
espacios destinados a
las Actividades de la

carrera

c. Las instalaciones de la biblioteca
incluyen espacios acondicionados para el
acceso al acervo bibliografico fisico y digital,
asi como para la lectura.

Cumple Parcialmente

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas

Argumentaciones

Las oficinas de directivos/funcionarios y la sala de
profesores estan equipadas, climatizadas y cumplen con
condiciones sanitarias basicas. No obstante, el
cumplimiento es parcial porque no se presenta evidencia
documental que certifique formalmente las condiciones de
accesibilidad universal y los protocolos de seguridad y
salubridad (ej. certificados de inspeccién o planes de
evacuacion). En la verificacion in situ, se constata la
incorporacion de un sanitario en construccion para
discapacitado, la accesibilidad se da en la planta baja, no
asi para los pisos superiores en donde se encuentran la
dependencia académicas.

Las salas de clases cuentan con las condiciones necesarias
para el desarrollo efectivo de las actividades segiin nimero
de estudiantes; en la visita in situ se ha podido verificar que
se cuenta con iluminacion suficiente, sillas pupitres, sillas y
mesa, escritorio para el docente, pizarra y botiquin en
algunas salas.

La carrera cumple parcialmente con las condiciones de las
instalaciones de la biblioteca. En la visita in situ, se puedo
constatar que en la Biblioteca cuenta con espacios fisicos
adecuado y acondicionados para los estudiantes realizar
consulta del acervo fisico; en cuanto a la accesibilidad
digital, es realizada en un Unico computador con sefial
limitada debido a la falla constante del servicio de conexion
al internet.
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Medios de Verificacion

2.1.2.c.1. Informe de cantidad de matriculados por
carrera, semestre, turno, seccion

1.2.1.c.2. Planos de la Filial bloque Contaduria
Puablica

Ref. 1.2.1.c.5. Planos de Accesibilidad de la FCE -
Filial Caacupé

1.2.1.c.6. Planos de la FCE - Filial Caacupé Res IM
N° 2357_2022 Por la cual se aprueban los planos y
planillas de construccion de la FCE - Filial Caacupé
4.1.1.a.1. Evidencias fotograficas de los espacios -
Oficinas Administrativas

4.1.1.a.2. Evidencias fotograficas de los espacios
Sala de Profesores

4.1.1.a.3. Evidencias fotograficas de los espacios
destinados a los directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo

4.1.1.a.4. Evidencias fotogréaficas Salas de Clases de
Contaduria Publica y los Pasillos del bloque
4.1.1.a.5. Evidencias fotograficas de los sanitarios del
bloque de Contaduria Publica Filial Caacupé.
2.1.2.c.1. Informe de cantidad de matriculados por
carrera, semestre, turno, seccion

1.2.1.c.2. Planos de la Filial bloque Contaduria
Publica

1.2.1.c.3. Planos de la Filial FCE - UNA

1.2.1.c.4. Localizacion de la FCE - Filial Caacupé
1.2.1.c.5. Planos de Accesibilidad de la FCE - Filial
Caacupé

1.2.1.c.6. Planos de la FCE - Filial Caacupé Res IM
N° 2357_2022 Por la cual se aprueban los planos y
planillas de construccion de la FCE - Filial Caacupé

4.1.1.c.1. Informe sobre las instalaciones de la
biblioteca de la FCE - Filial Caacupé

4.1.1.c.2 - Evidencias fotograficas de la Biblioteca y
de la sala de lectura

4.1.1.c.3 . - Planos de la biblioteca y la sala de lectura
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 4.1.2.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas

d. Los laboratorios de practicas
académicas disponen de espacio para asegurar
la realizacion de las actividades requeridas
segun la cantidad de estudiantes.

Cumple Parcialmente

e. Los espacios destinados a las
actividades extracurriculares reunen las
condiciones para su desarrollo.

Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa

ESCASO

La sala de laboratorio informatico cuenta con 30 equipos
instalados y con conectividad al servicio de internet y
acceso a programas en lineas para las practicas y ejercicios
de registros contables, no obstante, la conectividad al
internet presenta falla y/o corte en el servicio lo que puede
llegar a interferir en el desarrollo y su practica.

En el predio de la institucion se cuenta con disponibilidad de
espacio destinado a cancha de futbol y véley con luminica;
para los eventos culturales pasan a utilizar aulas de clase
(danza, musica) debido a la necesidad de mantenimiento
del tinglado; la utilizacién de las salas de clase como Unico
espacio cultural no garantiza la idoneidad (ej. acustica o
equipamiento especializado)

4.1.1.d.1. Informe sobre las instalaciones del
laboratorio de practicas académicas.

4.1.1.d.2 - Evidencias fotograficas del Laboratorio de
Informatica

4.1.1.d.3. - Planos del laboratorio de Informatica
4.1.1.d.4. Formularios utilizados para acceso al
Laboratorio Informatico y TIC

4.1.1.e.1.- Evidencias fotograficas de los espacios
destinados a actividades extracurriculares
1.2.1.¢.3. Planos de la Filial FCE - UNA

1.2.1.¢.3. Planos de la Filial FCE - UNA

Valoracion Cuantitativa asociada

2

La carrera cuenta con la instalacion basica para las operaciones diarias de la institucion; si bien las aulas y areas de la biblioteca cumplen con la funcionalidad y el equipamiento basico para el desarrollo
académico, existen deficiencias operacionales como la conectividad a internet inestable, que afecta la eficacia del laboratorio y el acceso digital de la biblioteca. Ademas, la accesibilidad universal es
insuficiente, limitandose a la planta baja, lo cual excluye las dependencias académicas en pisos superiores; la carencia de evidencia formal que certifique la seguridad, salubridad y la idoneidad de los espacios

culturales.

Indicadores Cumplimiento

a. Los equipos e insumos de laboratorio
para las practicas académicas estan
disponibles segun las necesidades de uso.

Cumple Totalmente

b. El uso de los recursos disponibles en
los laboratorios de practicas se encuentra
registrado conforme a un protocolo.

Cumple Totalmente

Argumentaciones

La carrera cumple totalmente con la disponibilidad de
equipos e insumos. El Laboratorio de Informatica cuenta
con equipos funcionales y conexién a internet a disposicién
de la comunidad académica. La disponibilidad se asegura
mediante una solicitud respectiva que garantiza el acceso a
docentes y estudiantes durante el horario de clases. Esto
certifica que los equipos necesarios para las practicas
académicas estan disponibles segun las necesidades
primarias de uso.

El Reglamento de Uso del Laboratorio Informatico establece
formalmente la utilizacién de protocolos de acceso. El
cumplimiento se evidencia en la aplicacion de formularios y
la firma de planillas, lo que asegura un registro ordenado y
formalizado de la utilizacién de los equipos por parte de la
comunidad académica.
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Medios de Verificacion

4.1.2.a 1. Reglamento de uso de laboratorio
informatico en la FCE - Filial Caacupé
4.1.2.a.2. Informe de la Unidad de TIC sobre
disponibilidad de los equipos en la FCE - Filial
Caacupé

4.1.2.a.3. Informe de uso del laboratorio informatico
por docentes con materias especificas a TIC
4.1.2.a.4. Encuesta de satisfaccion del uso del
laboratorio de informatica por docentes
4.1.2.a.5. Encuesta de satisfaccion del uso del
laboratorio de informatica por estudiantes
4.1.2.a 1. Reglamento de uso de laboratorio
informético en la FCE - Filial Caacupé
4.1.2.a.2. Informe de la Unidad de TIC sobre
disponibilidad de los equipos

4.1.2.a.3. Estadisticas de uso del laboratorio
informatico

4.1.2.a.4. Encuesta de satisfaccion del uso del
laboratorio de informatica por docentes
4.1.2.a.5. Encuesta de satisfaccion del uso del
laboratorio de informéatica por estudiantes
4.1.1.d.4. Formularios utilizados para acceso al
Laboratorio Informéatico y TIC
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
recursos disponibles
para la
implementacion del
Proyecto Académico

G El acceso de los estudiantes y
docentes a redes de informacion esta
garantizado.

d. La carrera cuenta con normativas de
respeto a la propiedad intelectual.

e. La carrera evidencia satisfaccion de la
comunidad educativa con los recursos
disponibles.

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Valoracién Cualitativa

La carrera cumple parcialmente con la garantia de acceso a
redes de informacion. El acceso estéa formalmente
asegurado en la Biblioteca y el Laboratorio Informatico,
incluyendo conexion a internet, plataformas académicas (e-
ALU, e-Prof) y bibliotecas virtuales. Sin embargo, el
cumplimiento es parcial porque el acceso a redes de
informacioén y a internet no se extiende también a las aulas
de clase, lo cual es fundamental para una garantia integral
durante el desarrollo de las actividades académicas.

La carrera cumple totalmente al contar con normativas de
respeto a la propiedad intelectual. La existencia de esta
regulacion esté formalmente sustentada en el Reglamento
de Propiedad Intelectual de la UNA, el cual fue aprobado
por Resolucién del Consejo Superior Universitario N.° 0150-
00-2023. Este marco normativo de nivel superior garantiza
que la carrera posee las directrices necesarias para
asegurar la proteccion y el respeto de la propiedad
intelectual.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La aplicacion de encuestas arroja un alto nivel de
satisfaccion en todos los estamentos (Docentes 92%,
Estudiantes 89.3%, Funcionarios >90%). Sin embargo, el
cumplimiento es parcial porque no se presentan las
encuestas de satisfaccién completas para el periodo 2020-
2025. Esta omision documental impide la verificacién formal
de la sistematicidad de la medicién y el analisis de la
trazabilidad de la satisfaccioén a lo largo del tiempo.

Cumple Parcialmente

1.2.5.b.3.- Informe de la Secretaria Académica sobre
el uso del sistema académico.

1.2.5.a.1. Informe sobre comunicaciones en la filial
Entrevista con estudiantes y actores de la comunidad
educativa.

4.1.2.d.1.- Reglamento de biblioteca de la FCE
4.1.2.d.2. Resolucién 0150-00-2013 Propiedad
Intelectual de la UNA

4.1.2.e.1. Resultados de encuestas de satisfaccion de
Docentes, con relacion a los recursos disponibles en
la carrera FCE - Filial Caacupé

4.1.2.e.2. Resultados de encuestas de satisfaccion
de Estudiantes, con relacion a los recursos
disponibles en la carrera FCE - Filial Caacupé
4.1.2.e.3. Resultados de encuestas de satisfaccion
de Funcionarios de gestion Académica, con relacién
a los recursos disponibles en la carrera FCE - Filial
Caacupé

4.1.2.e.4. Resultados de encuestas de satisfaccion de
Funcionarios Administrativos, con relacién a los
recursos disponibles en la carrera FCE - Filial
Caacupé

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La gestion de recursos demuestra eficacia en el control formal, evidenciada por la disponibilidad total de equipos funcionales en el laboratorio informatico y la aplicacién riguroso de protocolos de uso. Asi

Juicio Valorativo del
Criterio

impide la verificacién de la sistematicidad de la eficacia en la implementacién del Proyecto Académico.
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mismo, existe una adhesion total a la normativa de propiedad intelectual. No obstante, la eficiencia integral es parcial; la principal debilidad es la falta de extension del acceso a internet a las aulas de clases, lo
cual limita la operatividad de los recursos durante las actividades académicas. Ademas, la omision de las encuestas de satisfaccién competas (2020 - 2025) no reflejan los verdaderos indices reportados e
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Criterio 4.1.3. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
4.2.1.a.1. Tratamiento de la ley de Presupuesto - LEY
La carrera cumple totalmente al implementar mecanismos y 261‘87:23'257 22 {0 de fi jent I
formales de planificacion, ejecucion y control del / b .z edcre 0 . © mea;mzn 0s para la /
presupuesto en forma sistematica. Se evidencia que la FCE e/a ek ac:;)n ¢ anteproyecto de presupuesto anual y
de la UNA aplica rigurosamente los procedimientos Z g”f’" ua Invitacion del D . y
a. Los planes y/o proyectos de establecidos en multiples normativas de orden superior: la -2.1.a.3.. Invitacion del Decano para elaboracion de

Ley N.° 1535 de Administracién Financiera del Estado, su 3"11‘657 ro;zlegto del P re§yp uesto P .
Decreto N.° 8127/2000, el Estatuto de la UNA, y la Ley N.o | 4-1-3-b.2. Socializacion sobre los trabajos de
7021/22 de Compras y Suministros. Este sélido marco legal funcionarios y directivos de la FC“/:- -Fe leé)or acién de
garantiza la formalizacion y la sistematicidad en la anteproyecto de. presup uesto,'de a FC i
planificacion, formulacion, ejecucién y evaluaciéon 4.1.3.b.3. Reuniones de trabajo.ls‘sobre elab9 racion
presupuestaria. de anteproyectos en l’a FCE - FlI/a{ ’Caacupe
4.1.3.b.4.0rden del dia - Elaboracion Anteproyecto de
Presupuesto de la FCE con funcionarios y directivos
4.2.1.b.1. Res. 8 Acta N° 2 del 31.01.2023 Por la cual
se autoriza la Habilitacién del Fondo Fijo y su

conservacion, expansion y mejoras se
implementan segun necesidad

Cumple Parcialmente

La aplicacion de estos mecanismos por parte de la

Qi A eliE Coordinadora, el Director y el Jefe de Administracion se reglamentacion
?e.cursos :_eas :ggglesgzllc;r; ):1 :gtteus?tljlazggfz edfa los Cumple Parcialmente evidencia formalmente a través de la correcta 4.2.1.b.2.Res. 2 Habilitacién del Fondo Fijo 2024
documentacién de procesos clave, tales como: pedidos de | 4.2.1.b.3. Pedido de apertura de caja chica para el
Pertinencia y eficacia CEIEEL provision y asignacion de recursos, ejecucion del fondo fijo | afio
y pago de viéticos a docentes. 4.2.1.b.4. Memo N° 97 Fecha tope para entrega de
en los procesos de documentos Rendicion de Fondo Fijo
adquisicion y Existe un mecanismo formal de convocatoria anual donde el
actualizacion de los Departamento de Administracion y Finanzas solicita a las
recursos disponibles dependencias, incluida la Coordinacion de Carrera, la 4.2.1.c.1 Notas - Circulares - Memo sobre actividades
B La adquisicion y actualizacion de los presentacion de sus necesidades de recursos. No obstante, | a realizar por funcionarios de la institucion .

el cumplimiento es parcial porque la evidencia sélo 4.2.1.c.2. Circular para comunicar sobre elaboracion

equipamientos de laboratorio de practicas
académicas se realizan segun necesidades.

Cumple Parcialmente

menciona la participacion de la Coordinacioén (actores
directivos), y no demuestra la participacion formal y
documentada de otros actores clave de la carrera, como

del POA
4.2.1.b.3. Pedido de apertura de caja chica para el
afio

docentes o estudiantes, en la deteccién o priorizacién de

estas necesidades.

4.2.1.a.1. Tratamiento de la ley de Presupuesto - LEY
N° 6.873-2022

4.2.1.a.2. Decreto de lineamientos para la
elaboracion de anteproyecto de presupuesto anual y
plurianual

4.2.1.a.3. Invitacién del Decano para elaboracion de
anteproyecto de presupuesto

4.1.3.b.2. Socializacién sobre los trabajos de
funcionarios y directivos de la FCE - elaboracién de
anteproyecto de presupuesto, de la FCE

4.1.3.b.3. Reuniones de trabajos sobre elaboracién
de anteproyectos en la FCE - Filial Caacupé
4.1.3.b.4.0rden del dia - Elaboracién Anteproyecto de
Presupuesto de la FCE con funcionarios y directivos

La carrera cumple totalmente al contar con procedimientos
para el seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria
aplicados sistematicamente. El control es realizado por el
Departamento de Administracion y Finanzas, siguiendo las
directivas de la Direccién Financiera de la Sede Central.
Este proceso se rige por un sélido y extenso marco legal,
incluyendo la Ley N.° 1535/99 de Administracién Financiera,
el Decreto N.° 8127/2000, y la Ley de Presupuesto General
de la Nacion. La adhesion formal y anual a esta normativa
asegura la sistematicidad y la transparencia del control
presupuestario.

d. El acervo bibliografico, fisico y digital,
se actualiza en forma sistematica, conforme a
mecanismos de evaluacion e incremento,

Cumple Parcialmente
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Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio

ESCASO 2

La carrera presenta normativas financieras formalizadas evidenciadas en la disponibilidad de equipos y la existencia de planes de mantenimiento y compra vinculados al presupuesto; se evidencia planificacion
Juicio Valorativo del | de /a gestion de recursos; En todos los indicadores, no se presenta evidencia que demuestren la trazabilidad formal desde la deteccién de necesidades (ej. diagnosticos, inventarios obsoletos o solicitudes
Criterio docentes) hasta la ejecucion (mantenimiento, reparacién o adquisicion final). Esta omisién documental impide verificar que la actualizacién de equipos se realice segun las necesidades académicas y la
obsolescencia, y no sélo por disponibilidad presupuestaria, afectando la eficacia de la inversion.

Criterio 4.2.1. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
La carrera cumple totalmente al implementar mecanismos | 4.2.1.a.1. Tratamiento de la ley de Presupuesto - LEY
formales de planificacién, ejecucién y control del N° 6.873-2022
presupuesto en forma sistematica. Se evidencia que la FCE | 4.2.1.a.2. Decreto de lineamientos para la
i . de la UNA aplica rigurosamente los procedimientos elaboracion de anteproyecto de presupuesto anual y
a. La carrera implementa mecanismos establecidos en miltiples normativas de orden superior: la | plurianual
formales de planificacién, ejecucion y control Cumple Totalmente Ley N.° 1535 de Administracion Financiera del Estado, su | 4.2.1.a.3.. Invitacién del Decano para elaboracion de
del presupuesto, en forma sistematica. Decreto N.° 8127/2000, el Estatuto de la UNA, y la Ley N.° | anteproyecto de presupuesto
7021/22 de Compras y Suministros. Este sélido marco legal | 4.1.3.b.2. Socializacién sobre los trabajos de
garantiza la formalizacién y la sistematicidad en la funcionarios y directivos de la FCE - elaboracién de
planificacion, formulacion, ejecucién y evaluaciéon anteproyecto de presupuesto, de la FCE
presupuestaria. 4.1.3.b.3. Reuniones de trabajos sobre elaboracién

4.2.1.b.1. Res. 8 Acta N° 2 del 31.01.2023 Por la cual

La aplicacion de estos mecanismos por parte de la se autoriza la Habilitacién del Fondo Fijo y su
b. Los procedimientos administrativos Coordinadora, el Director y el Jefe de Administracion se reglamentacion
p y evidencia formalmente a través de la correcta 4.2.1.b.2.Res. 2 Habilitacion del Fondo Fijo 2024

financieros son conocidos por los responsables Cumple Totalmente

! documentacién de procesos clave, tales como: pedidos de | 4.2.1.b.3. Pedido de apertura de caja chica para el
de gestionar la carrera.

provisién y asignacion de recursos, ejecucion del fondo fijo | afio
y pago de viaticos a docentes. 4.2.1.b.4. Memo N° 97 Fecha tope para entrega de
documentos Rendicién de Fondo Fijo

Existe un mecanismo formal de convocatoria anual donde el
Departamento de Administracién y Finanzas solicita a las

Eficaciay dependencias, incluida la Coordinacién de Carrera, la 4.2.1.c.1 Notas - Circulares - Memo sobre actividades
pertinencia de los c Los procedimientos para determinar presentacion de sus necesidades de recursos. No obstante, | a realizar por funcionarios de la institucién .
P : . . . . el cumplimiento es parcial porque la evidencia sélo 4.2.1.c.2. Circular para comunicar sobre elaboracién
Prog:e_dmu-z_ntos £ n??ces{qaddes Ipresutp ueStﬁnals COMEREEN &) Cumple Parcialmente menciona la participacioén de la Coordinacién (actores del POA
Administrativos y  participacion de los actores de la carrera. directivos), y no demuestra la participacion formal y 4.2.1.b.3. Pedido de apertura de caja chica para el
Financieros documentada de otros actores clave de la carrera, como afio

docentes o estudiantes, en la deteccion o priorizacion de
estas necesidades.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas

d. La carrera cuenta con procedimientos
para el seguimiento y control de la ejecucién
presupuestaria aplicados sistematicamente.

Cumple Totalmente

e. La carrera evidencia satisfaccion de la
comunidad académica respecto a la
implementacién de los procedimientos
administrativos y financieros.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

La carrera cumple totalmente al contar con procedimientos
para el seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria
aplicados sistematicamente. El control es realizado por el
Departamento de Administracion y Finanzas, siguiendo las
directivas de la Direccién Financiera de la Sede Central.
Este proceso se rige por un sélido y extenso marco legal,
incluyendo la Ley N.° 1535/99 de Administracién Financiera,
el Decreto N.° 8127/2000, y la Ley de Presupuesto General
de la Nacién. La adhesion formal y anual a esta normativa
asegura la sistematicidad y la transparencia del control
presupuestario.

La carrera cumple totalmente al evidenciar la satisfaccion
de la comunidad académica con los procedimientos
administrativos y financieros implementados. Los resultados
de las encuestas de satisfaccion aplicadas en mayo de
2025 demuestran un alto porcentaje de conformidad en
todos los estamentos consultados: Docentes (93%
satisfechos), Estudiantes (89% de aprobacion), y
Funcionarios (100% conformes). Este resultado favorable y
la aplicacién formal del mecanismo de medicién confirman
la efectividad de la implementacién de dichos
procedimientos.

4.2.1.a.1. Tratamiento de la ley de Presupuesto - LEY
N° 6.873-2022

4.2.1.a.2. Decreto de lineamientos para la
elaboracion de anteproyecto de presupuesto anual y
plurianual

4.2.1.a.3. Invitacién del Decano para elaboracion de
anteproyecto de presupuesto

4.1.3.b.2. Socializacién sobre los trabajos de
funcionarios y directivos de la FCE - elaboracién de
anteproyecto de presupuesto, de la FCE

4.1.3.b.3. Reuniones de trabajos sobre elaboracion
4.2.1.e.1. Resultados de encuestas de satisfaccion de
Docentes, respecto a la implementacion de los
procedimientos administrativos y financieros.
4.2.1.e.2.Resultados de encuestas de satisfaccion de
Estudiantes, respecto a la implementacion de los
procedimientos administrativos y financieros.
4.2.1.e.3. Resultados de encuestas de satisfaccion de
Funcionarios de gestién Académica, respecto a la
implementacién de los procedimientos administrativos
y financieros.

4.2.1.e.4. Resultados de encuestas de satisfaccion de

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La carrera presenta una valoracion satisfactoria en la eficacia y pertinencia de sus procedimientos administrativos y financieros. Implementa mecanismos formales para la planificacion, ejecucioén y control
presupuestario, sustentados en un sélido marco legal (Leyes N.° 1535/99 y N.° 7021/22). La sistematicidad y transparencia en la gestién estan aseguradas. Si bien la convocatoria para necesidades de
recursos es anual, existe un cumplimiento parcial en la documentacion de la participacion de docentes y estudiantes. La alta satisfaccién de la comunidad académica (Docentes 93%, Estudiantes 89%) valida

la efectividad de dichos procedimientos.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades

1. Los espacios destinados a directivos, docentes y personal administrativo y de apoyo retinen las condiciones adecuada

o 1. El sanitario para discapacitado atin en construccién, el acceso a la planta alta para las silla de rueda es nula.
para la labor diaria.

2. Las salas de clase cuentan con espacio y condiciones suficiente para el desarrollo de las actividades académicas, segun | 2. El acceso a través de una Unica computadora y la falla constante del servicio de internet limitan el acceso a la

numero de estudiantes. biblioteca digital.

3. La biblioteca cuenta con espacio para la lectura y acceso al acervo bibliografico fisico. :%elz;lt :sgicio del internet presenta falla por lo que las actividades pueden ser interferidas y el desarrollo y practica
4. Espacio suficiente para las practicas en el laboratorio informatico, acorde a la cantidad de estudiantes. 4. Falta de mantenimiento del espacio bajo techo (tinglado) para actividades culturales.

5. La carrera cuenta con cancha de futbol y voley para las actividades extracurriculares y de recreacion. 5. En las salas de aula no se accede a internet o wifi

6. Los insumos y equipos de laboratorios para las practicas académicas se encuentran disponibles segtin necesidad de uso

d 8. Falta de forma que sustente la trazabilidad entre la necesidad y la adquisicion final del recurso.
e la carrera.

7. Se cuenta con registro de uso del laboratorio informatico. 10. Carencia de evidencia de la ejecucién del mecanismo de actualizacién de acervo bibliogréfico fisico y digital.
8. El laboratorio informatico y la biblioteca permite el acceso a plataforma académica, biblioteca virtual y a paginas web. 11. No todos los actores del a carrera participan en la determinacién de las necesidades presupuestarias.
9. Se cumple con las normativas de respeto a la propiedad intelectual

10. Se cuenta con instrumento para la recoleccion de informacién sobre satisfaccion de los recursos disponibles.

11. Se cuenta con informes sobre las instalaciones.

12. Se provee de recursos segtin solicitud de la carrera.

13. Se cuenta con procesos de compra definidos

14. Se cuenta con mecanismo de actualizacion del acervo bibliogréfico, fisico y digital.

15. Se cuenta con implementacién de mecanismos formales de control del presupuesto.

16. Los responsables de la carrera conocen los procedimientos administrativos y financieros.

17. Cuenta con procedimientos formales y definidos para determinar las necesidades presupuestarias.

18. La carrera cuenta con procedimientos para el seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria y su control.

19. Se cuenta con encuesta de satisfaccion 2025 donde se demuestra la satisfaccién de la comunidad académica respecto
a procedimientos administrativos y financieros

Recomendaciones de Mejora

R1. Concluir con la habilitacion efectiva del sanitario para discapacitados, prever acciones que permitan el acceso real a la planta alta donde funciona areas de gestion académica.
R2. Prever el aseguramiento del acceso a la biblioteca digital para los estudiantes y docentes.

R3. Asegurar y prever el acceso del internet/wifi para los estudiantes y docentes con alcance suficiente a las salas de aulas donde funciona la carrera.
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RA4. Incluir en previsién presupuestaria y/o gestionar de manera efectiva el mantenimiento y habilitacion del espacio bajo techo (tinglado) para las actividades culturales de la carrera.

R5. Prever y/o gestionar de manera suficiente el acceso del internet/wifi en las salas de clases y acceso para los estudiantes y docentes para el desarrollo de las actividades académicas.
R6. Realizar y evidenciar la sistematicidad de las consultas sobre satisfaccioén con los recursos disponibles en la carrera y en la comunidad educativa.

R7. Ampliar la participacién en cuanto a los actores para la determinacién de las necesidades presupuestaria.

R8. Sistematizar y sustentar la trazabilidad que vincula entre la necesidad y la adquisicién final de los recursos en la carrera Contaduria Publica y la FCE.

R9. Gestionar medio de recoleccion y/o relevamiento de necesidades reales que permita demostrar que las adquisiciones de equipos para laboratorios son producto y/o resultados de la necesidad de la carrera y de las actualizaciones de la
misma.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Criterio 5.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

El proceso esta formalmente aprobado mediante la
Resolucién del Consejo Directivo N.° 19. Este mecanismo

permite a la carrera acceder a datos relevantes sobre los 5.1.1.a.1. Resolucion 19 - Mecanismos y

a. La carrera aplica mecanismos o ) A ; Procedimientos - Procesos de seguimiento a
fomaizados o egumionto » egresaacs T i e asinn,wops s EGesssosy Enplssores
y S " . . .1.1.a.2.- Instrumento para seguimiento a egresados
retroalimentacion sistematica para la mejora continua del
curriculo.
5.1.1.a.1. Resolucién 19 - Mecanismos y
Existe un mecanismo formal de consulta mediante Procedimientos - Procesos de seguimiento a
encuestas (Google Forms) y se promueven programas de | Egresados y Empleadores
b. La carrera cuenta con resultados de postgrado (Maestria, Diplomado) basados en los resultados | 5.1.1.a.2.- Instrumento para seguimiento a egresados
consultas sistematicas sobre las necesidades generales. N(t) Obsz”"te'. e:f“mp/"mlje"to ej parcial porque | https://fon msf'g’e/’: ePJSP TxtH3fsCTgZ6
by A . no se presenta evidencia de consultas exclusivas a 5.1.1.b.1. Informe de Seguimiento a Egresados de
de formacién de egresados y en consecuencia Cumple Parcialmente egresados de la Filial Caacupé, sino datos agregados de | Filiales g g
P ecralhicdamasicelpesigiacolelisoslde todas las filiales de la FCE-UNA. Esta falta de especificidad | 5.1.1.b.2 Resolucion del Consejo Directivo N° 22 Acta
formacion continua y la ausencia de resultados de afios anteriores limitan la N° 2 del 31/01/2023 que aprueba la realizacion de
verificacién de la aplicacion sistematica y la pertinencia Programas de Postgrado en conjunto con las Filiales.
local de los programas promovidos. 5.1.1.b.3. Resultados de Encuesta a Egresados de la

5 q %A E Carrera - Necesidades de Formacién
Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos Se evidencia mediante los resultados de la encuesta
aplicada en 2024, donde se cuantifica que el 62% accede a | 5.1.1.a.2.Resolucion de aprobacién de instrumentos

de Segmmiento alos c. La carrera cuenta con regisros del su primer empleo antes de egresar. Ademas, se detalla el | para seguimiento a egresados
Egresados tiempo medio utilizado por los egresados para Cumple Totalmente porcentaje de egresados que lo logra al afio o después. La | 5.1.1.c.1. Resultado de Encuesta a egresados de la
la obtencion del primer empleo. existencia de esta data desagregada y formal confirma la | carrera - Acceso al Primer Empleo.

aplicacién del mecanismo de registro.
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d. La carrera cuenta con la informacion
sobre congruencia entre la ocupacion laboral y
la titulacion de los egresados.

e. La carrera demuestra satisfaccién de
los egresados acerca de la formacion obtenida
conforme al perfil de egreso.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el instrumento de encuesta se consigna la pregunta
sobre las actividades laborales del egresado. La evidencia
muestra que el 76% de 49 encuestados si nota coherencia.

para seguimiento a egresados

Los resultados de la encuesta aplicada a los egresados
revelan un alto nivel de conformidad: el 96% de la poblacion
encuestada manifesté estar satisfecho o totalmente
satisfecho con la formacion recibida. Este resultado
evidencia que la preparacién académica es congruente con
el perfil de egreso declarado.

Satisfaccién con la formacion obtenida.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

5.1.1.a.2.Resolucion de aprobacién de instrumentos

5.1.1.d.1 - Resultado de la Encuesta a Egresados -
Congruencia entre titulacién y actividad laboral

5.1.1.e.1. Resultados de encuestas a Egresados -

El criterio se considera Satisfactorio debido a que el mecanismo de seguimiento de egresado esta formalmente institucionalizado, asegurando una retroalimentacion sistematica para la mejora curricular. Las

Juicio Valorativo del
Criterio

encuestas demuestran eficacia, con el 62% de egresados obteniendo empleo prematricula y un alto 96% manifestando conformidad con la formacién. No obstante, la eficiencia se limita por la insuficiencia en
la desagregacion de datos, al no presentarse resultados especificos de la Filial Caacupé ni series temporales. Ademas, las inconsistencias en la trazabilidad de ciertas fuentes comprometen la verificabilidad
plena de data y la pertinencia local de las acciones derivadas.

Criterio 5.2.1. Indicadores

Cumplimiento Argumentaciones

Medios de Verificacion

a. La carrera evidencia que los
responsables se retinen periédicamente con
actores del medio externo afines a la misma.

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas

Cumple Totalmente
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La carrera cumple totalmente al evidenciar que sus
responsables se retinen periédicamente con actores clave
del medio externo. La existencia de vinculos formales se
demuestra con las reuniones documentadas con diversas
entidades, como la Gobernacién de Cordillera,
Municipalidades (Tobati, Altos, Eusebio Ayala) y
Cooperativas (Serrana Ltda., Tobati Ltda., La Barrerefia
Ltda.). Estas alianzas no s6lo demuestran la periodicidad,
sino que también generan beneficios directos para los
estudiantes, asegurando espacios para la realizacion de
pasantias laborales supervisadas en Estudios Contables
afines.

5.2.1.a.1. Imagenes de firmas de convenios
interinstitucionales
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2.1.1.a.1. Aportes incluidos del sector bancario (BNF
u otros) para la actualizacion del proyecto educativo
en las asignaturas profesionales afines a la teméatica
2.1.1.a.2. Nota de Invitacién a directivos a participar
de la reunion de actualizacién de programas de
estudios de la carrera de Contaduria Publica de la

La carrera cumple parcialmente al considerar las
sugerencias externas. Se presenta un ejemplo contundente
de ajuste realizado en los materiales de Contabilidad

b. La carrera evidencia que las UNA - FCE

q . Financiera VI, atendiendo a los requerimientos del Banco . . . .
sugerencias dadqs por los actores (_iel medio Cumple Parciaimente Nacional de Fomento. Se presenta el mecanismo formal y 2.1.1.a.3. Evidencias de Reunlone§ de trabajo para
externo son considerados para el ajuste del sistematico para la recepcion, andlisis y aplicacion de la ajustar materiales de aplicacion practica de la
proyecto académico. retroalimentacion externa; el proceso presentado evidencia asignatura Contabilidad Financiera VI

2.1.1.a.4. Proyecto de modificacién Programa
Contabilidad Financiera VI

2.1.1.a.5 Resolucion N° 37 - Acta N° 13 del
11/07/2023 Por la cual se modifica el contenido

Pertinencia, eficacia programatico de la asignatura Contabilidad
Financiera VI de la Carrera de Contaduria Publica

la aplicacién de una tnica materia recurrente y no a otras
asignaturas del proyecto académico.

q q e q 0z Se declara formalmente que se aplica una Encuesta a
internacionalizacion Empleadores y que sus resultados indican un nivel de
de la vinculacion satisfaccion con el desempefio laboral de los egresados.
con el medio X . Sin embargo, el cumplimiento es parcial debido a la
C. La carrera demuestra la satisfaccion ausencia de la evidencia documental clave: no se presentan  5.2.1.c.1.- Resultados de encuestas a empleadores -
externo. de los empleadores con respecto al desempefio Cumple Parcialmente los resultados cuantificados y el informe formal de dicha Desempefio laboral de Egresados.
laboral de los egresados. encuesta, impidiendo verificar la muestra, la metodologia y | Entrevistas a Empleadores

el indice real de satisfaccion. Ante la consulta durante la
entrevista a los empleadores, los mismos indicaron no
haber recibido consulta sobre el desempefio laboral de los
egresados.
5.2.1.d.1. Informes de docentes que participaron en
programas académicos en el extranjero
5.2.1.d.2. Informes de la direccién de Relaciones
Existe una declaracion formal de vinculacion y participacion | Nacionales e Internacionales sobre programas de

: . en redes internacionales clave (PILA, AUGM), evidenciada | intercambio, colaboraciones e investigacion
g'a rticipacli_:nC:r:rz:2;:52?3:3:3&?229 = Cumple Totalmente a través de programas de movilidad docente. Se observa | 5.2.1.d.3. INFORME DE MOVILIDAD DE GESTOR
X A A evidencias formales (ej. informes, actas de proyectos o EN LA FCE UNRC PARA LA FCE UNA
nacionales e internacionales. resultados) que demuestran la participacién en programas | 5.2.1.d.4. Informe de Movilidad Nacional e
de desarrollo nacionales e internacionales. Internacional
5.2.1.d.5. INFORME DE REALIZACION DE
MOVILIDAD DOCENTE
5.2.1.d.6. Informe internacionalizacion
Se declara formalmente que se ejecutan actividades
basadas en convenios y de Extension Universitaria que
e. La carrera ejecuta corgribuyep al /olgdro del perﬂll de egreso. Sel presenta ; 82. 2.e.2 Lista de Convenios de la FCE- Filial
. . U evidencia formal documental que sustenta la ejecucion de aacupé
convenlos/acuerc_ic_)s lnterlnstltu'c |0_na|es para el Cumple Totalmente dichos convenios (ej. convenios firmados, actas de 5.2.1.e.1. Informes de Pasantia realizadas bajo
desarrollo de aCt'V'dadeS. academicas que ejecucion o informes de actividades) lo que permite verificar | Convenio
apuntan al logro del perfil de egreso. la naturaleza, el alcance y el impacto de estas actividades | 5.2.1.e.2. Convenios firmados en la FCE

académicas en el logro efectivo de las competencias del
perfil de egreso.

. . Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio

SATISFACTORIO 4

Si bien existen vinculos formales documentados con actores locales clave y se aseguran espacios de pasantias, la eficacia y sistematicidad de la vinculacion son limitadas. Se observa la ausencia de
Juicio Valorativo del  mecanismos formales para la gestion recurrente de Ia retroalimentacion externa, a pesar de un ajuste puntual en Contabilidad Financiera VI. El cumplimiento es parcial en areas criticas como la extension
Criterio universitaria y el seguimiento a empleadores, debido a la falta de evidencia documental clave, impidiendo verificar el alcance, el impacto y la pertinencia de las acciones. La carrera presenta participacion
efectiva en programas de desarrollo nacional e internacional.
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Criterio 5.2.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

5.2.2.a.1.- Medios de transferencia de proyectos de
investigacion
5.2.2.a.2.- Evidencias de Ferias Cientificas, realizada
en la FCE - Filial Caacupé
5.2.2.a.1. Evidencias de Ferias Cientificas, realizada
en la FCE - Filial Caacupé afio 2024
5.2.2.a.2. Evidencias de Ferias Cientificas realizadas
en la FCE - Filial Caacupé afo 2023
5.2.2.a.3. (Impacto en la comunidad) Capacité en

Se declara formalmente que los resultados son puestos a gestion de Costos (1)

conocimiento mediante Ferias Cientificas y publicaciones 5.2.2.a.3. (Impacto en la comunidad) Capacité en

?' fi LPS rgsultta(:jos @3 lots prO%/et.::éos del c I Total t en la web institucional y en revistas indexadas (Poblacion y | gestién de Costos (2)
Inve_s jgacioniSjectiacesiSoniansiencesiala umple lotaimente Desarrollo, Ciencias Econémicas). Se observa evidencia 5.2.2.a.3. (Impacto en la comunidad) Capacité en
sociedad formal de los proyectos ejecutados y los registros gestion de Costos (3)
especificos de las publicaciones y ferias realizadas. 5.2.2.a.3. (Impacto en la comunidad) Capacité en
gestion de Costos (4)
5.2.2.a.3. (Impacto en la comunidad) Capacité en
gestion de Costos (5)
5.2.2.a.3. (Impacto en la comunidad) Capacité en
gestion de Costos (6)
5.2.2.a.3. (Impacto en la comunidad) Capacité en
gestién de Costos (7)
5.2.2.a.3. (Impacto en la comunidad) Capacité en
gestion de Costos (8)
Los resultados de la encuesta aplicada a los beneficiarios
de los proyectos de extension confirman formalmente que
b. Los proyectos de extension estos son favorables y contribuyen positivamente al 5.2.2.b.1. Informe de encuestas de satisfaccion a
desarrollados por la carrera evidencian la Cumple Totalmente crecimiento de la comunidad. La aplicacion de un boneficiarios de actividades de extonsion
satisfaccion de sus destinatarios inmediatos. instrumento de medicion y la conclusion favorable
o q = . demuestran la efectividad y la pertinencia de las actividades
_EftlcaCIa,. ef'cl'_enc!? e de extension desarrolladas por la carrera.
Internacionalizacion
5.2.2.c.1. Informe de encuestas de satisfaccion a
el Pr_oye(_:gos i docentes tutores de extension. Proyecto ECOALERT
|nve5t|93‘f|’°" y La satisfaccion de la comunidad educativa se evidencia FCE - Filial Caacupé
Extensién ¢ Lacarrera demusstra satisaccion de T e e oy o | oma do oncieses do stsaccon
la comunidad educativa sobre los proyectos de Cumple Totalmente implementacion de estos proyectos es beneficiosa, o oo g 4
investigacion y extension implementados logrando reforzar los aprendizajes y validando su impacto | 5.2.2.c.3. Informe de las encuestas aplicadas a
positivo en el proceso formativo. docentes y estudiantes sobre la percepcion de los

procesos de investigacioén en la FCE - UNA - Filial
Caacupé afo 2024
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2.3.1.e.2. Solicitud de vinculacién de docentes
investigadores a los macroproyectos de ALAFEC
5.2.2.d.2. Macroproyectos "Marketing y TIC:
Promotores de competitividad e innovacién en las
MiPyMe's de LATAM"
https://www.eco.una.py/index.
php/ALAFEC/macroproyecto-marketing-y-tic-en-las-
mipymes-de-america-lati

5.2.2.d.3. Macroproyecto "Perfil del profesional en
ciencias econémicas en América Latina y el Caribe"
https://www.eco.una.py/index.
php/ALAFEC/macroproyecto-perfil-del-profesional-en-
ciencias-economicas

Ref. 5.2.1.d.3. INFORME DE MOVILIDAD DE
GESTOR EN LA FCE UNRC PARA LA FCE UNA
5.2.1.d.4. Informe de Movilidad Nacional e
Internacional

5.2.1.d.5. INFORME DE REALIZACION DE
MOVILIDAD DOCENTE

5.2.1.d.6. Informe internacionalizacién Docentes
presentando resultados de los macroproyectos
aplicados

5.2.2.d.1 Solicitud de vinculacién de docentes
investigadores a los macroproyectos de ALAFEC

Se demuestra una ejecucion activa a través de la
participacion de docentes en Macroproyectos de
Investigacion especificos (ej. "Marketing y TIC", "Perfil del
convenios/acuerdos nacionales e profesional...") bajo gl acuerdo de Ia‘ALA‘FEQ. Ademés se
A 5 Cumple Totalmente observan los convenios o acuerdos interinstitucionales
|nte_rnaC|<_)naI§'s para el desa',TOHO de proyectos formales que sustentan esta participacion, se evidencia una
de investigacion y de extension ejecucion sistematica de muiltiples convenios
internacionales para el desarrollo de proyectos de
extension.

d. .La carrera ejecuta

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera demuestra efectividad en los proyectos de investigacién, demostrada formalmente mediante encuestas a beneficiarios que confirman su impacto positivo en el desarrollo comunitario y el proceso
Criteri formativo. La eficiencia e internacionalizacién se evidencia de manera formal; se observan registros especificos de publicaciones, ferias o los convenios que sustentan la participacion activa en redes
riterio internacionales, se verifica la sistematicidad en la transferencia de resultados y la formalidad de la cooperacion.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades

1. Las consultas sobre necesidades son realizadas a egresados en general por lo que no se cuenta con resultados

1. La carrera cuenta con mecanismos normalizados y formalizados para el seguimiento a los egresados o ~ .
especificos y de afos anteriores

2. La institucién carece de un mecanismo formal y sistematico para la gestion recurrente de la retroalimentacion

2. Las consultas a egresados sobre las necesidades de formacion a egresados se registran a través de encuestas L Y .
externa, limitando su aplicacion a otras asignaturas.

3. Ausencia de evidencia documental (resultados cuantificados e informe formal), impidiendo verificar la

3. Se aplican mecanismo para consulta sobre tiempo promedio de los egresados para la obtencién del primer empleo . =
satisfaccion real de los empleadores.

4. Se cuenta con informacién sobre congruencia entre ocupacion laboral y la titulacién en la mayoria de los periodos.

5. Los egresados manifiestan satisfaccion acerca de la formacién conforme al perfil que poseen luego del egreso.

6. Las autoridades de la carrera, se retinen con los referentes del medio externo, beneficiando y fortaleciendo el vinculo
comunidad institucion educativa.

7. Se demostré un ajuste curricular especifico en Contabilidad Financiera VI, incorporando satisfactoriamente las
sugerencias provenientes del Banco Nacional de Fomento.

8. Se cuenta con aplicacion formal de una Encuesta a Empleadores para medir el indicador.
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9. La carrera evidencia vinculacion y participacién en redes internacionales mediante la documentacion de programas de
movilidad docente.

10. La carrera cuenta con convenios formales para actividades académicas y de extensién universitaria.

11. La carrera declar6 formalmente la transferencia de resultados de investigacion a la sociedad a través de ferias
cientificas y publicaciones en revistas indexadas.

12. Los proyectos de extensién desarrollados por la carrera evidencian la satisfaccion y la contribucion positiva a través de
la encuesta, el crecimiento comunitario.

13. La satisfaccién de la comunidad educativa se comprueba con resultados de encuestas, confirmando que los proyectos
refuerzan el aprendizaje y el proceso formativo

14. Ejecucion activa mediante la participacion docente en macroproyectos de investigacion especificos, bajo el acuerdo de
la ALAFEC

Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar consultas desagregadas a los egresados, estableciendo una base de datos histérico para el analisis de tendencias sobre las necesidades de los egresados.
R2. Disenar, formular e implementar un mecanismo sistematico de recepcion, andlisis y aplicacion de la retroalimentacién externa aplicable de manera recurrente a todo el proyecto académico.

R3. Disefiar e implementar instrumentos de medicién formal que permitan cuantificar el alcance y el impacto de las actividades académicas en el logro efectivo de las competencias del perfil de egreso ante los empleadores

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 4
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia de la planificacion del Proyecto Educativo de la carrera 4
Criterio 1.2.2.Pertinencia, internacionalizacién y eficacia en la gestién del Proyecto Educativo de la carrera 4
Criterio 1.2.3. Eficiencia y Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo de la carrera 2
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5
Criterio 1.2.5. Eficacia en la gestion de la informacién y la comunicacion 5
Dimension 2. Proyecto Académico
Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 2.1.1. Pertinencia en la actualizacién del Proyecto Académico 4
Criterio 2.1.2. Eficacia en la implementacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.2.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 4
Criterio 2.2.2.Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientaciéon Académica a la poblacion estudiantil 5

William Richardson 546 e/ Incas y Aztecas Informe Final - Pag. 62 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Criterio 2.2.3. Pertinencia, eficacia e internacionalizacién de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién
estudiantil

Criterio 2.2.4. Pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas en el proceso de ensefianza
aprendizaje

Criterio 2.3.1. Pertinencia, eficacia, relevancia e internacionalizacién de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.3.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterios Valoracion Cuantitativa asociada

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccidn, evaluacion y promocién del Personal
Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia, integridad e internacionalizacion de los procesos de seleccién, evaluacién y
promocion docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccidn, evaluacion y promocién del Personal
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.3.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desemperio del personal administrativo y de apoyo

Dimension 4. Recursos

Criterios Valoracion Cuantitativa asociada

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los espacios destinados a las Actividades de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacion del Proyecto
Académico

Criterio 4.1.3. Pertinencia y eficacia en los procesos de adquisicion y actualizacion de los recursos disponibles

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterios Valoracion Cuantitativa asociada

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados
Criterio 5.2.1. Pertinencia, eficacia e internacionalizacién de la vinculacion con el medio externo.

Criterio 5.2.2. Eficacia, eficiencia e internacionalizacién de los Proyectos de Investigacion y Extensién

TOTAL
PROMEDIO
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5

4

5

2

2

4

4

4
4

5

117
4,0
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
Dimension 1: La estructura organizacional de la carrera responde a la exigencia de la misma y los manuales se encuentran debidamente formalizados, sin embargo no existe concordancia entre el organigrama
actualizado y la descripcion de las funciones en los manuales, no todas las funciones de las coordinaciones estdn descritas. Igualmente en el ultimo organigrama aprobado no se encuentra la representacion
grdfica de la Secretaria y del Coordinador de Postgrado. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera Contaduria Publica de encuentran aprobadas, difundidas y aplicadas sistemdticamente; en cuanto
a educacion inclusiva se necesita una planificacion para ese tema. La carrera se rige por un Cédigo de Etica. El proyecto académico se encuentra aprobado y habilitado por las autoridades correspondientes,
reforzando varios aspectos que tienen que ver con la pertinencia y eficacia en la gestion del mismo y ademds tiene adecuaciones curriculares que cubren a personas con diferentes discapacidades en forma tedrica.
Sin embargo, se requiere contar con docentes a tiempo completo, asi como de recursos presupuestarios y la aplicacion de mecanismos formales de seguimiento al mismo, que aseguren la prevision suficiente para
equipamientos, materiales e insumos para la atencion de alumnos con dificultades de aprendizaje y con discapacidad visual y otros, asi como la aplicacion de mecanismos formales de seguimiento . Por otra parte
no disponen de un plan de capacitacion referente al manejo de situaciones de emergencias ante siniestros. La eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo no se evidencia en la participacién de todos los actores
educativos para su elaboracion, aprobado por la instancia maxima de la unidad académica. No se cuenta con un plan de seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo, no se constata un informe
en el cual se indique si los recursos financieros son suficientes y tampoco se disponen mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas. Se requiere una mejor documentacion sobre la forma
en la que los procesos de mejoramiento de la calidad se aplican para la incorporacién de mejoras en el Proyecto Académico o su implementacion. La Carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y
externa de cardcter institucional, el sistema de informacién implementada en la institucién, permite garantizar la preservacion de los registros académicos y éstas permiten proveer informacion para la utilizacion
y toma de decisiones a los directivos. Las informaciones sobre los aranceles son accesibles para el alumnado. Dimension 2 Durante el proceso de ensefianza aprendizaje se desarrollan contenidos que estdn
acorde con los programas de las materias y los docentes utilizan estrategias acordes con la naturaleza de los contenidos y a los grupos de estudiantes en la diversidad cultural, Las estrategias diddcticas aplicadas
por los docentes son coherentes con la naturaleza de las asignaturas y con las normativas de la UNA'y la FCE.

La carrera cuenta con informe de los indices de eficiencia interna, los cuales se utilizan para la implementacion de mejoras. Se presenta resultados de la encuesta aplicadas a los estudiantes con alto grado de
conformidad con las prdcticas pedagdgicas de los docentes, sin embargo, no se ha accedido a resultados de todos los afios evaluados. El mecanismo de orientacion académica y la guia docente, los libros de
cdtedra, los planeamientos de clase, las planillas de asistencia del docente, planillas de seguimiento al proyecto académico, orientan las actividades académicas de la carrera. Informes de diversas actividades
desarrolladas evidencian que se fortalecen los aprendizajes de las diversas asignaturas de la carrera, lo cual contribuye a logro de los aprendizajes esperados. La insercion de estudiantes en actividades
académicas de docencia, investigacion y extension se hallan debidamente regulados y se evidencia su cumplimiento. La carrera de Contaduria Publica de la Filial Caacupé de la UNA cuenta con programas de
apoyo econdémico para los estudiantes, los que se implementan de manera sistemdtica, como asi también con programas de atencion a la salud y seguridad de los estudiantes. Estos programas se difunden a
través de varios medios de comunicacion y todos los estudiantes pueden acceder a los mismos. Cuenta con mecanismos de apoyo para las actividades extracurriculares de los estudiantes, aplicados de manera
sistemdtica. Existen diversas normativas y mecanismos tendientes a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion de estudiantes con discapacidad. Dimensién 3 La Direccion de la Filial, y la
Coordinacion de Carrera. se consideran cargos de confianza de libre disposicion a criterio del Consejo Directivo, se aplica lo establecido en las reglamentaciones para la seleccion, evaluacién y promocion de los
cargos directivos. Las evaluaciones a directivos se realizan de forma anual y son utilizados para la promocion. Sin embargo, no se evidencia la relacion entre el uso de los resultados de evaluacion de desempefio de
directivos con la introduccién de mejoras en la gestion de los mismos. Los directivos de la carrera de Contaduria Publica Filial Caacupé, cumplen una carga horaria diaria suficiente para atender los requerimientos
de la carrera y las estrategias de comunicacion interna y externa se encuadran dentro del Manual de Politicas de Comunicacion de la FCE- Filial Caacupé. Los resultados de las evaluaciones de desempefio de
directivos dan cuenta que los mismos ajustan su actuar a las normas institucionales y las decisiones de los directivos se basan en las reglamentaciones académicas emanadas del Consejo Directivo. Los resultados
de las encuestas de satisfaccion aplicadas dan cuenta de un alto nivel de conformidad de la comunidad educativa respecto de la gestion de los directivos de la Filial Caacupé de la FCE-UNA. La carrera llama a
concurso para la seleccién y evaluacion del personal docente y aplica procedimientos formales y transparentes en estos procesos y cuenta con un plan de carrera de los docentes que se aplica sistemdticamente.
Los docentes son evaluados en su desempefio y contemplan la opinién de los estudiantes, sin embargo, no se evidencia que los resultados de la evaluacion del desempefio sean utilizados para implementar Planes
de Capacitacion. La carrera cuenta con programas de movilidad docente a nivel internacional, sin embargo, no se evidencia la implementacion sistemdtica. Dimension 4 La carrera cuenta con la instalacién bdsica
para las operaciones diarias de la institucion; si bien las aulas y dreas de la biblioteca cumplen con la funcionalidad y el equipamiento bdsico para el desarrollo académico, existen deficiencias operacionales como
la conectividad a internet inestable, que afecta la eficacia del laboratorio y el acceso digital de la biblioteca. Ademds, la accesibilidad universal es insuficiente, limitdndose a la planta baja, lo cual excluye las
dependencias académicas en pisos superiores; la carencia de evidencia formal que certifique la seguridad, salubridad y la idoneidad de los espacios culturales. La gestion de recursos demuestra eficacia en el
control formal, evidenciada por la disponibilidad total de equipos funcionales en el laboratorio informdtico y la aplicacion rigurosa de protocolos de uso. Asi mismo, existe una adhesion total a la normativa de
propiedad intelectual. No obstante, la eficiencia integral es parcial; la principal debilidad es la falta de extension del acceso a internet a las aulas de clases, lo cual limita la operatividad de los recursos durante las
actividades académicas. Dimension 5 El mecanismo de seguimiento de egresado estd formalmente institucionalizado, asegurando una retroalimentacion sistemdtica para la mejora curricular. Las encuestas
demuestran eficacia, con el 62% de egresados obteniendo empleo y un alto porcentaje de 96% manifestando conformidad con la formacion. No obstante, la eficiencia se limita por la falta de presentacion de
resultados especificos de la Filial Caacupé. Existen vinculos formales documentados con actores locales clave y se aseguran espacios de pasantias
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CONCLUSION
Conforme al andlisis del Informe de Autoevaluacion, anexos, documentos adicionales solicitados antes y durante la visita, entrevistas y reuniones con la comunidad educativa y el recorrido por
las instalaciones donde se desarrolla la Carrera de Contaduria Publica dependiente de la Facultad de Ciencias Econémicas (FCE) de la Universidad Nacional de Asuncién, Filial Caacupé; este
Comité de Pares Evaluadoras Externas ha concluido que, la carrera de Contaduria Publica, bajo el MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR, en sus 5
Dimensiones, presenta varias fortalezas, las cuales deben ser mantenidas para un desarrollo y crecimiento continuo de la carrera que permita generar resultados positivos con impactos en la
sociedad; no obstante, también se han identificado debilidades en las diversas dimensiones que deben ser analizadas y subsanadas conforme a lo establecido en el Plan de Mejoras y
recomendaciones expuestos en cada dimension. Se considera que la carrera tiene condiciones apropiadas para la implementacion de las acciones de mejoras, a fin de transitar hacia la mejora
continua, seguir ofreciendo profesionales de calidad a la sociedad y de acuerdo a los fines misionales establecidos por la Institucion.

P ion. 17 — 2025, JOSE FERNANDO Firmadodigitatmente
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