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RESOLUCION N° 484

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL PARAGUAY,
SEDE PEDRO JUAN CABALLERO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 13 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Central del Paraguay, sede Pedro Juan Caballero; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Central del Paraguay, sede Pedro Juan Caballero;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacién y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Norma Bogado, David Ortiz
Gabriel Ughelli, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;
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RESOLUCION N° 484

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL PARAGUAY,
SEDE PEDRO JUAN CABALLERO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

iy

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la

Universidad Central del Paraguay, sede Pedro Juan Caballero, segin consta en el Acta
N° 34 de fecha 13 de diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segtin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segtin testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

[ 240 \é RESUELVE:
Falf S
— S
L]
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL PARAGUAY,
SEDE PEDRO JUAN CABALLERO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
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1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Central del Paraguay, sede Pedro Juan
Caballero, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Central del Paraguay, sede Pedro Juan
Caballero, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Medicina.

3°.- DISPONER Ila entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

L
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Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucién: Universidad Central del Paraguay Pares Evaluadores: 1. Norma Bogado (coord.)
Carrera: Medicina 2. David Ortiz
Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud 3. Gabriel Ughelli

Sede/Filial: Pedro Juan Caballero
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INTRODUCCION
A. Presentacion de la Institucion

La Carrera Medicina de la Universidad Central del Paraguay, sede Pedro Juan Caballero es una oferta de educacién superior privada que recibe un numero creciente de estudiantes
desde el afio 2016. El plan de estudios de la carrera presenta una estructura tradicional con una distribucién de las materias en las siguientes areas: conocimientos basicos,
conocimientos profesionales, y contenidos complementarios. El dltimo afio de la carrera se realiza en formato de practica pre-profesional en un internado rotatorio con 6 rotaciones que
cubren las distintas areas de la profesién (medicina, cirugia, pediatria, ginecologia y obstetricia, medicina rural). La carrera cuenta con un edificio en donde estan ubicadas las aulas,
laboratorios de histologia y de anatomia, biblioteca y sala de informatica, comedor, area de ocio, jardin infantil para hijos de estudiantes, funcionarios y oficinas de direccién y
administracion. En otros locales la carrera cuenta con consultorios de consulta externa en donde se realiza la practica clinica. El internado se cumple, por medio de un convenio entre las

instituciones, en el Hospital General del Departamento de San Pedro, Paraguay.

B. Descripcion de la Visita

La evaluacién externa con fines de acreditacion, desarrollada en la modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores, a la Carrera de Medicina de la Universidad Central del
Paraguay, Sede Pedro Juan Caballero, se llevé a cabo en los dias 25, 26, 27 (modalidad virtual ) y 28 de Setiembre del 2023 (modalidad presencial)

En la oportunidad, el Comité de Pares Evaluadores estuvo integrado por Dra. Norma Beatriz Bogado (Coordinador), Dr. David Dionisio Ortiz y Dr. Gabriel Enrique Ughelli Yampey,
acompafiados por la técnica de enlace y un técnico de apoyo informético de la Universidad.

Durante la visita de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, asi
como con los miembros del Comité de Autoevaluacion, personal administrativo y de apoyo, coordinadores de areas, docentes y estudiantes, egresados y empleadores, de acuerdo a lo

- establecido en la Agenda de Visita.

| Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera: aulas, bibliotecas, sector administrativo y académico, laboratorios, campos de practicas del
| Hospital Regional de Pedro Juan Caballero y del Hospital General de Santa Rosa del Aguaray, 4 clinicas de atencién comunitaria y éreas destinadas a esparcimiento y alimentacion.

jAdemés, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera en formatos digitales, as/ como la informacién y documentacion adicional
solicitada durante la visita, obteniéndose informacién complementaria en base a la cual el Comité de Pares elabora el Informe Preliminar de la Visita de Evaluacién Externa que fue

remitido a la ANEAES en atencion a los procedimientos establecidos por el Mecanismo de Evaluacion de Carreras de Grado.

El Comité resalta la apertura y buena predisposicion de las autoridades de la Universidad y en especial de la carrera, asi como de los miembros de la comunidad universitaria, lo que
permitié trabajar en un ambiente de respeto mutuo y cordialidad, facilitando el acceso a las documentaciones e insumos necesarios disponibles en la institucién para la realizacion del

trabajo encomendado por la Agencia, dando de esta forma cumplimiento cabal a la tarea asignada.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El informe institucional de autoevaluacion y los anexos remitidos por la carrera contienen la Sintesis Evaluativa, los procesos de autoevaluacion, incluyendo las fortalezas y debilidades
por Dimension, Valoraciones cuantitativas, Conclusiones y Comentarios Finales. Los Anexos incluyen las documentaciones adjuntadas como evidencias, incluyendo el Plan de Estudios
del 2019 y la Actualizacion 2022 del Plan de Estudios, el Plan de Desarrollo Institucional, el Reglamento Académico y copias de las distintas encuestas realizadas a docentes y
estudiantes de la carrera. Del anélisis realizado, inicialmente se constalo la falta de algunas documentaciones necesarias, la cual fue subsanada en parte con los pedidos de
documentaciones adicionales por parte del equipo de pares evaluadores. Se observaron algunos criterios sobrecalificados, como asi también algunas incongruencias en varias

argumentaciones.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

La Universidad Central del Paraguay cuenta con una estructura - Organigrama Institucional 2018

a. La estructura organizacional organizacional donde las instancias desarrollan la gestién en toda la o ; Pt
. g < i - Institucional 2021
- . universidad. La carrera de Medicina en evaluacién se desarrolia en la AZRINGYRITIS 1136
responde a las exigencias de la Cumple Totalmente | cos de (g Filial PJC con una estructura que, segun los documentos 3 ﬁrfgamag;r:a F"'a';&:gg Ten revistas & miembros de &
carrera. | revisados y entrevistas realizadas, le permite cumplir las funciones ocon o TemLros "

sustantivas de la Educacién Superior comunidad académica.

b. La estructura organizacional de la Seguin lo declarado en el Estatuto, la Facultad de Ciencias de la Salud . "
carrera es coherente con la unidad Cuinple Tolsinents: |98 18 aada FLIC, camo niid sodinics cumple con s sebuckva : gmag"g:aza ::s;zucma; gg;?
rac 3 establecida y la carrera responde a la normativa organizacional de la ) O'g:n'.gr:m: F'.',s'.a J“_'cz'%';
académica a que pertenece. Facultad rganig
Pertinenciadela |, ostryctura organizacional de la - Onpanigrama File! - 2021
Estructura carrera permite una adecuada La estructura organizacional de la carrera es compleja; no obstante, se | - Manual de Funciones y Procedimientos 2021
Organlzaclonal de . E : Cumple Totalmente pudo comprobar que existe adecuada coordinacion entre los estamentos, | - Manual de Puestos y Funciones 2022
la carrera coordinacién de todos los seguin lo establecido en el manual de puestos y funciones y lo relevado - Manual de Procedimientos 2022
en las entrevistas a los diferentes actores. - Informacién recogida de entrevistas a autoridades,
Iestar:lf:rjtcos de la carrera para lograr oS ¥ e
4 Es_tén definidas .y f.orma'l'zadasllas La carrera cuenta con normativas actualizadas y formalizadas por - Organigrama Institucional 2021
funciones de las distintas instancias T resoluciones del Rectorado. Por otra parte, dispone de un Manual de - Manual de Funciones y Procedimientos 2021
establecidas en la estructura Puestos y Funciones actualizado de acuerdo a las necesidades y - Manual de Puestos y Funciones 2022
——— requerimientos de la carrera. - Manual de Procedimientos 2022
organizacional.
e. Los cargos definidos en la Los cargos de la estructura organizacional estén cubiertas por - Resolucién Nombramiento
estructura organ izacional estan Cumple Totalmente profesionales de acuerdo a los perfiles establecidos y formalizados por la | - Caracterizacion de Autoridades y Cargo de
Universidad, Facultad y Carrera. Responsabilidad.

cubiertos.
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Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

cumplimiento del
Criterio PLENO 5

La estructura organizacional de la carrera de Medicina de la Universidad Central del Paraguay, sede Pedro Juan Caballero es coherente con la estructura organizacional de la Facultad de Ciencias de la

Juicio Valorativo Salud y la Institucion Universitaria a la que pertenece. Se verifica que actualmente, cuenta con las direcciones y departamentos necesarios para el desarrollo de las funciones sustantivas en Educacion

del Criterio Superior y que éstas instancias se encuentran todas ocupadas con cargos que cuentan con funciones definidas formalmente.
Criterio11.2.  Indicadores ~ Cumplimiento ~ Argumentaciones : Medios de Verificacion
' - Estatuto de la Universidad - 2022
a. Las normativas y La carrera se rige por el estatuto universitario, normativas y gg::ﬂ::;g g:xz; :g:ggz;gg ;:;m:g;zﬁ:;m ~2018
reglamentaciones que rigen la reglamentaciones, varias de ellas actualizadas y aprobadas por Homologacion de actualizacion 2021

resoluciones. El enfoque inclusivo se encuentra plasmado en todas las - Reglamento Interno de la Carrera

carrera estan aprobadas y tienen en Cumple Totalmente reglamentaciones y cuenta con una * Guia de Educacién Inclusiva que Cédico de Etic
cuenta el enfoque de educacion declara el libre acceso a todos los beneficios educativos y de formacion ~ SoC9S 92 Fed. L
. . T institucion. . : i )
inclusiva. profesional que offece le inaliu - Convenio Educacién Inclusiva-Carta de adhesion SUMMA
- SARAKI
Entre los anexos se presenta un Manual de Bioseguridad con el
b. Las normativas y reglamentaciones que protocolo correspondiente. Se verifica su implementacion con la - Protocolo Sanitario y Bioseguridad
rigen la carrera contemplan aspectos Cumple Totalmente referencia de los actores de la comunidad, constatacién de -Manual de Procedimientos Laboratoriales Anatomia -
relacionados a protocolos de bioseguridad. reglamentaciones especificas al ingreso de los laboratorios y adecuacion | Histologia - Microbiologia

de la infraestructura para situaciones de emergencias

La Universidad cuenta con su pdgina WEB donde se encuentran

normativas y reglamentaciones de la institucion, facultad y carrera. Las - Pagina Web

normativas que rigen la carrera son publicadas en la pagina web de la - Registro Fotogréfico de Carteleria Fisica

universidad y algunas de ellas se encuentran en franelégrafos en la sede - Informacién recogida de entrevistas con miembros de la

c. Las normativas y
reglamentaciones que rigen la

. X Cumple Totalmente
carrera estan difundidas en

. R . de la carrera. En la entrevista con docentes y estudiantes, ellos comunidad
diferentes medios accesibles. responden tener acceso a las normativas y reglamentaciones
- / - Mecanismo de Implementacion y Seguimiento al Proyecto
: A ; i Académico
. La carrera muestra registros de aplicacion sistemética de los procesos £ . " .
d. Las normativasy académicos y administrativos, los cuales se cumplen de acuerdo a lo L 52(’2’::8:: gf;asiimm Siztematizada
Eficacia e reglamentaciones que rigen la Cumple Totalmente establecido en Ias normativqs y reglamentaciones generales. Los - Reglamento de Escalafén Docente
integridad en la  carrera se aplican sistematicamente. awca“d:’;g :s':g:;::.’; ;ﬁiﬂ‘;ﬁ;ﬁeﬁm ohoe s'?:np:‘"‘"’fa"; ados, - Informe de Gestién de Carrera
li i6n de | y seg e . - Informacién recogida de entrevistas con miembros de la

aplicacion de las comunidad

Normativas y

Reglamentaciones e. Las normativas que rigen la

que rigen la Se verifica que la universidad cuenta con reglamentos, como asi también | - Cédigo de Etica
carrera carrera contemplan aSPEFtOS Aue Cumple Totalmente  un Cédigo de Etica que se encarga de regular el desempeiio ético de los - Resolucién Rectorado N° 394 2022. Conformacién del
regulan el desempefio ético de sus miembros de la comunidad universitaria. | Comité de Etica
miembros. i t
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f. Las normativas y
reglamentaciones de la carrera se
actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativasy
reglamentaciones que rigen la
carrera son conocidas por toda la
comunidad educativa.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa

Juicio Valorativo
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo

Existe, en la estructura organizacional, una instancia institucional que .- Res. Rectorado N° 86-2020 Conformacion Organizacién y

tiene como funcién el estudio permanente de las normativas, a fin de de Funciones del Comité de Gestion Académica y de
mantenerlas actualizadas de acuerdo a las necesidades emergentes en  Revisién Curricular y Normativa de la Carrera
funcién a los objetivos de la carrera. Se verifica que la carrera ha - Manual de Funciones y Procedimientos 2021
realizado revisiones y actualizaciones de sus normativas y - Manual de Puestos y Funciones 2022

reglamentaciones de acuerdo a las necesidades del entorno y exigencias - Manual de Procedimientos 2022
de los organismos reguladores a nivel nacional.

Segun las encuestas aplicadas a 110 docentes del afio 2021 y 2022,
existe un 22% y 55% respectivamente de académicos que afirman no
conocer las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera, a pesar
de que las mismas se encuentran difundidas. Respecto a los
estudiantes, en la encuesta 2021 aplicada a 2258 estudiantes, solo el
20% manifesté conocer los reglamentos relacionados a los deberes y
derechos de este estamento. En el 2022, la encuesta aplicada a 758
estudiantes informa que el 55 % tiene conocimiento de los mencionados
reglamentos, de lo que se infiere que un 45% no lo conoce. En las
entrevistas con docentes y estudiantes, se recoge informacion similar; no
todos los docentes y estudiantes conocen las normativas y
reglamentaciones.

- Encuesta e informe Docente 2021

- Encuesta e informe Docente 2022

- Encuesta e informe Estudiante 2021

- Encuesta e informe Estudiante 2022

- Informacion recogida de entrevistas a docentes y
estudiantes.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La institucién y la carrera cuentan con normativas y reglamentaciones formalmente aprobadas que contemplan la educacién inclusiva, aspectos de bioseguridad y el desempefio ético de la comunidad
educaliva. Se verifica que las actualizaciones se llevan a cabo segun las necesidades y si bien la difusion de las mismas se realiza por medios accesibles, ello no resulta suficiente para garantizar que los

del Criterio miembros de la comunidad educativa las conozcan en forma adecuada.

a. La oferta educativa es resultado
de un riguroso estudio de las
necesidades y posibilidades del
medio externo.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

La carrera presenta el analisis de los planes vigentes, Plan 2019 y Plan
2022, en cual consta que para la propuesta de solicitud de habilitacion y

actualizacion de la carrera de Medicina en la sede Pedro Juan Caballero,

Departamento de Amambay, se ha llevado a cabo el estudio de

mercado, y para la actualizacién del Plan de estudios 2022 se realizé un  _ Estixdio de Mercado

analisis de contexto del medio externo y las necesidades de I_a poblacién  _ Informe de Anélisis de Contexto para Ia Actualizacion de
tanto local, departamental, nacional y regional de modo a delinear el la Carrera

perfil de salida de los futuros profesionales médicos que forma la UCP.

: Segun referencia, todos los resultados de los procesos de deteccion de
| las necesidades del medio son analizados por el "Comité de Gestion

| Académica, Revisién Curricular y Normativa", instancia institucional que
| se ocupa de revisar Si X

te la oferta educativa,
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b. El proyecto académico
implementado estd aprobado
conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos
humanos (directivos, docentes,
personal administrativo y de apoyo),
en numero y cualificacion, para la
implementacion efectiva de la
oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suficientes para
satisfacer las necesidades de la
misma.

e. Lacarrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos,
materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la
misma, considerando el enfoque de
educacion inclusiva.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera de Medicina de la sede cuenta con dos proyectos vigentes.

El Proyecto Académico (Plan 2013) implementado, se encuentra
aprobado y habilitado por el Consejo Superior Universitario y por el
Consejo Nacional de Educacién Superior - CONES.

El Plan de estudios 2022, implementado hasta el 4to semestre, es e/
actualizado en cumplimiento a las recomendaciones emitidas por la
ANEAES y las nuevas disposiciones emanadas por el CONES, estd
aprobado por el Consejo Superior Universitario, y fue remitido al CONES
para su estudio y consideracion correspondiente, con mesa de entrada
CONES N* 2160/2022 en fecha 15/09/2022

Aun sin respuesta a la fecha de /a visita de pares.

Segun los anexos revisados y las entrevistas realizadas se verifica que la
carrera cuenta con los recursos humanos en numero suficiente para el

- desarrollo de las funciones inherentes a la misma. Sin embargo, se

identifica que principalmente en lo que respecta al personal

- administrativo y de apoyo, algunas personas cuentan con la formacion

bésica pero no asi con la especifica para la funcion que realiza. En
relacién a la capacitacion de los docentes en metodologias innovadoras,
se verifica que se vienen realizando talleres con cierta periodicidad pero
todavia existe un numero importante de docentes con escasa formacion
para el desarrollo del modelo socioconstructivista con enfoque
competencial, como el implementado.

Del andlisis presupuestario presentado y de la entrevista con el
responsable de la direccién de finanzas se releva que la carrera cuenta
con los recursos presupuestarios suficientes para garantizar la efectiva
implementacion y desarrollo de los Proyectos Académicos vigentes en
sus tres ejes: la docencia, la investigacion y la extension. Se verifica que
cuenta con un Plan Estratégico Institucional donde se describen las
lineas estratégicas y el Plan de Desarrollo de la carrera con el plan
presupuestario a corto, mediano y largo plazo segun las necesidades de
la carrera.

Durante la visita a la Facultad, clinicas comunitarias de su propiedad y
laboratorios se verifica que los espacios fisicos, equipamientos,
materiales e insumos se encuentran acorde a los requerimientos de la
carrera en las dreas académicas, administrativas y de esparcimiento. A
su vez, se verifica que la infraestructura en gral cuenta con rampas
inclusivas, sanitarios inclusivos, elevadores, pupitres, efc. Respecto a las
Clinicas comunitarias; estas se encuentran acondicionadas para
pacientes y miembros académicos con discapacidad fisica.

Informe Final 6

- Res. CONES N° 577/2018 Aprobacioén y Habilitacion en el
Registro Nacional de Ofertas Académicas

- Res. Rectorado N° 155 - 2020. Actualizacion del Proyecto
Educativo de la Carrera

- Mesa de entrada Admitida CONES N°2160-2022

- Res. CONES N° 001/2019 Actualizacién de la carrera de
Medicina Filial Pedro Juan Caballero

- Perfil del Docente por Asignatura
- Caraclerizacion de Personal Docente
- Politicas Institucionales

- Presupuesto General vs Ejecutado 2020 - 2022
- Resultado de entrevista con el Director Financiero.

- Planos Sede 1
- Planos Sede2
- Informe Fotogréfico
- Proyecto estructural Sede1
- Proyecto estructural Sede 2
- Plan de Desarrollo de la Carrera
- Plan Estratégico Institucional
| - Informe de evolucién de los Laboratorios
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Pertinencia y
eficaciaenla
gestion del f. Lacarrera dispone de
Proyecto mecanismos formales de
Académico seguimiento al cumplimiento del

Proyecto Académico.

Cumple Totalmente

g. Lacarrera aplica mecanismos de
actualizacion del Proyecto
Académico de manera sistematica.

Cumple Totalmente

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Totalmente

i. Se evidencia el compromiso de los
directivos en la capacitacion de la comunidad
académica en temas relacionados a la
bioseguridad y situaciones de emergencia.

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

La carrera presenta un "Mecanismo de seguimiento al cumplimiento del
proyecto académico como asl también un Manual de Procesos”, ambos
aprobados por resolucién de noviembre del 2020. El mecanismo cuenta
con fundamentacion, objetivos y procedimientos. Adjunto va la planilla de
nivel de cumplimiento del proyecto académico con indicadores de logros,
nivel de cumplimiento y medios de verificacion aplicados en los afios
2019 y 2020 firmados por la coordinadora académica y el director de la
carrera de la sede. Por otra parte, presentan los registros de diferentes

- Resultado de seguimiento del Proyecto Académico
- Plan Operativo Anual 2020

- Plan Operativo Anual 2021

- Plan Operativo Anual 2022

- Informe Académico - Docente

- Libros de Catedras 1° semestre

- Libros de Cétedras 2° Semestre

- Libros de Cétedras 3° semestre

- Libros de Cétedras 4° semestre

instrumentos y/o documentaciones obrantes en la carrera que evidencian - Libros de Cétedras 5° semestre

el desarrollo de las actividades, tales como Plan Operativo Anual,
Planificaciones Docentes, Libros de catedras, Informe Académico de
docentes, Asistencia de los docentes, estudiantes y colaboradores de
apoyo académico y administrativos, proyectos, entre otros.

En la revisién documental se verifica un mecanismo de actualizacion del
proyecto académico declarado y aprobado formalmente. Se evidencia
que la Institucion ha realizado las actualizaciones de sus normativas y
reglamentaciones asi como de su Proyecto Académico, con periodicidad
adecuada, desde la creacién del mecanismo mencionado.

La carrera cuenta con una "Guia de Educacion Inclusiva” el cual
establece las estrategias a ser implementadas desde la Coordinacion de
Bienestar Estudiantil en coordinacion directa con los docentes para
realizar las adecuaciones y ajustes razonables de acuerdo al diagndstico
y al acompafiamiento que se va realizando a los estudiantes con
necesidades especiales de apoyo educativo o de alguna discapacidad.
Esta informacién es corroborada en la entrevista con miembros de la
comunidad.

Se pudo verificar en los registros la realizacién de capacitaciones,
conversatorios, simulaciones de prevencion, evacuacion con la ayuda de
los bomberos voluntarios que se realizan con la comunidad educativa
universitaria. También se constatan las normativas de bioseguridad al
ingreso de los laboratorios, asi como la inst: i6n de equipamiento para
la asistencia inicial en caso de necesidad. Por otra parte, la Facultad
cuenta con una Comisién Interna de Prevencién de Accidentes CIPA
capacitados para intervenir en situaciones fortuitas de urgencia y
emergencias. Durante la visita, se verifica que las sedes 1y 2, asi como

' las clinicas ambulatorias cuentan con las habilitaciones de seguridad

correspondientes para el funcionamiento. Otro punto a sefialar es la
tenencia de 3 ambulancias de alta complejidad para la asistencia a la

| comunidad educativa y que también colabora con el traslado de
| pacientes de los hospitales de la zona. Esta informacién es corroborada

en la entrevista con miembros de la comunidad.

- Libros de Cétedras 6° semestre
- Libros de Cétedras 7° semestre
- Libros de Catedras 8° semestre
- Libros de Cétedras 9° semestre
- Libros de Cétedras 10° semestre

- Resolucién Rectorado N° 86-2020 Conformacién
organizacion y funciones del Comité de Gestién
Académica, Revision Curricular y Normativas de la Carrera
- Plan de Desarrollo de la Carrera

- Plan Estratégico Institucional

- Plan Operativo Anual 2021

- Plan Operativo Anual 2022

- Gula de Educacién Inclusiva.
- Informacién recogida de las entrevistas con docentes y
estudiantes.

- Plan de Bioseguridad

- Informacién recogida durante el recorrido por las
instalaciones.

- Informacién recogida de los miembros de la comunidad
educativa.
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J. La carrera cuenta con mecanismos que
garanticen el desarrollo efectivo de las
actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento
institucional.

Cumple Totalmente

En tiempos de la Pandemia se crea el mecanismo para garantizar el
desarrollo efectivo del proyecto académico, el cual esta aprobado por la
resolucion respectiva, dando la institucion y la carrera respuestas para la
continuidad de las clases tedricas utilizando diversas herramientas
tecnolégicas, digitales y virtuales con clases grabadas en gabinetes
especificamente acondicionadas para ello y la implementacion de las
préacticas, por grupos, en el centro de simulacién y clinicas comunitarias
de la FCS, presentando un informe de seguimiento al cumplimiento del
proyecto académico en tiempos de pandemia. A su vez, la CIPA realizé

- Plan de Contingencia covid -19. Resolucién N° 50/2020

- Resultado de Seguimiento del Proyecto Académico

- Plan de Bioseguridad

- Informacién de entrevistas con miembros de la comunidad
educativa..

charlas, conversatorios, talleres entre otras actividades, para posibles
casos de urgencias y emergencias. Estas acciones fueron corroboradas
por docentes y estudiantes. En entrevista con las autoridades, éstos
manifestaron que el mecanismo implementado durante ese periodo

. serviria para escenarios futuros en caso de necesidad.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de
. cumplimiento del

f“riario SATISFACTORIO

Respecto a la gestion del Proyecto Académico, la carrera tiene implementado dos planes de estudio, el del 2019 habilitado por el organismo competente a nivel nacional y el del 2022, se encuentra aprobado

| por el Rectorado de la Universidad y en vias de tratamiento por el CONES. La modificacion fue realizada a sugerencia del organismo evaluador de Carreras a fin de dar cumplimiento a los esténdares de

| calidad considerando las necesidades de la poblacion local y regional, incorporando el enfoque inclusivo y aspectos relacionados a la bioseguridad. Para ello, se verifica que la carrera cuenta con el recurso
presupuestario suficiente para acompafiar los requerimientos operativos de infraestructura, equipamiento e insumos que posibiliten el desarrollo de los pilares sustanciales: docencia, investigacion y
extension, incluso para situaciones de emergencia que puedan afectar el funcionamiento institucional. No obstante, tratandose de una transicién del modelo educativo a un nuevo enfoque, se evidencia la
necesidad de que la mayoria de los académicos se profesionalicen en docencia y que ésto se vea acompafiado de personal de apoyo con mejores cualificaciones para los cargos. Respecto al cumplimiento
del proyecto académico, la carrera cuenta con un mecanismo formal de seguimiento del mismo. De igual forma, se evidencia un mecanismo de actualizacion del proyecto educativo formalmente aprobado y
aplicado, desde su creacion, con la periodicidad necesaria.

Juicio Valorativo
del Criterio

|- Res. Rectorado N° 27 - Aprobacién del Comité

' Coordinador de Elaboracion del Plan de Desarrolio Ao
12019,

|- Cronograma de Elaboracién del Plan de Desarrollo.

- Proceso de elaboracion del plan de desarrolio

' El Plan de Desarrollo de la Carrera se encuentra aprobado y formalizado E

La carrera presenta el anexo denominado proceso de elaboracién del
plan de desarrolio que muestra a través de las actas, convocatorias y
listado de reuniones que todos los estamentos estuvieron representados

en la elaboracién.

a. El Plan de Desarrollo es
elaborado con la participacion de
todos los actores educativos.

Cumple Totalmente

'b. El Plan de Desarrollo esta
‘aprobado por la autoridad
‘respectiva.

‘c. El Plan de Desarrollo es
coherente con el Plan Estratégico
Institucional y los objetivos de la
carrera.

|- Plan de Desarrollo de la Carrera.

Cumple Totalmente | - Resolucién 301/2021 del CSU

por la méxima autoridad de la universidad, segun Resolucién 301/2021
' del CSU

El Plan de desarrollo aborda cinco ejes estratégicos principales en
' concordancia con el Plan estratégico institucional y los objetivos de la
‘carrera. El documento detalla las acciones que se llevarédn a cabo en

- Proyecto Académico de la Carrera
- Plan Estratégico Institucional
' - Plan de Desarrollo de la Carrera

Cumple Totalmente
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Eficaciaen la
gestion del Plan de
Desarrollo

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo
del Criterio

d. Las acciones previstas en el Plan
de Desarrollo se realizan segun lo
programado.

Cumple Totalmente

e. El Plan de Desarrollo incluye
recursos presupuestarios suficientes
para su implementacion.

Cumple Totalmente

f. La carrera cuenta con
mecanismos de seguimiento del
cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

PLENO

La carrera presenta una matriz del plan de desarrolio que desglosa las
acciones estratégicas, los indicadores, las metas, los responsables y
medios de verificacion. Segun lo documentado y la informacion recogida
de entrevistas con actores de la comunidad educativa se ha dado
cumplimiento a lo declarado hasta la fecha, quedando acciones por
desarrollar hasta el 2026.

En el presupuesto general presentado de los afios 2020, 2021 y 2022 se
desglosa lo ejecutado vs presupuestado con diferencia positiva
sustancial, que permite inferir que hay suficientes recursos
presupuestarios. En el plan de desarrollo presentado existe un apartado
final que hace referencia a que las acciones establecidas serdn llevadas
a cabo segun los planes operativos anuales, donde expresan que éstos
deben ser convenientemente presupuestados para el cumplimiento de
los objetivos propuestos. Se presenta una proyeccion presupuestaria
para la carrera, 2021-2026 que evidencia suficiente recurso econémico
para la implementacion.

La carrera cuenta con una resolucion de aprobacion del mecanismo de
seguimiento al cumplimiento del plan de desarrolio. En el plan de
desarrollo se describe un apartado de seguimiento para el mismo. Se
declara un mecanismo llevado adelante por la gerencia general, la
coordinacién de calidad, la direccién de la carrera y la coordinacién de
investigacion y desarrollo. Estos conforman un comité encargado de la
evaluacion y seguimiento al plan de desarrollo. En el documento
presentado como mecanismo se observa una planilla de seguimiento al
cumplimiento de cada eje estratégico. La aprobacién de las
documentaciones surgidas de este proceso estdn a cargo de la gerencia
general.

- Plan de Desarrollo de la Carrera
- Resultado de entrevistas con actores de la comunidad
educativa

- Plan de Desarrolio de la Carrera

- Presupuesto General vs Ejecutado 2020 - 2022
- Plan Operativo Anual 2020

- Plan Operativo Anual 2021

- Plan Operativo Anual 2022

- Proyeccién presupuestaria 2021-2026

Resolucién N° 009/2020 . Aprobacién del mecanismo de
seguimiento al cumplimiento del plan de desarrolio.

Mecanismo de seguimiento al cumplimiento del plan de
desarrollo.

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con un plan de desarrolio aprobado formalmente y este es coherente a los ejes del plan estratégico y a los objetivos de la carrera. Se verifica que en su elaboracion participaron
representantes de diferentes sectores. Se evidencia un plan financiero suficiente para el desarrollo de la carrera. Se verifica un mecanismo formalmente aprobado de seguimiento al cumplimiento de las
acciones previstas y se acceden a evidencias de cumplimiento de las acciones propuestas hasta la fecha. De igual forma, se accede a la proyeccion presupuestaria de la carrera 2021-2026, de donde se
infiere suficiente recurso econémico para el cumplimiento del plan de desarrollo en los afios venideros.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
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Medios de Verificacion

Criterio 1.2.3 ~ Indicadores i Argumentaciones
- Nombramiento de Coordinacién General de Calidad
Segun el informe, en la carrera esta instalada formalmente la Institucional
. . Coordinacion de Calidad, el Comité de Autoevaluacion, y el Comité de - Nombramiento de Coordinacién de Calidad Filial Pedro

a. lacarrera cuenta con instancias Gestion Académica, Revision Curricular y Normativas, como instancias Juan Caballero

formales que se encargan del Cumple Totalmente  especificamente creadas para el aseguramiento de la calidad. En la - Manual de Puestos y Funciones 2022

aseguramiento de la calidad entrevista con las diferentes autoridades, es!o_s hacen referencia a Igas - Resqluca_dn Recro;ado Ne 86-2029 Confomw_ac.udn,

8 : mismas instancias como responsables de aplicar todas las estrategias organizacion y funciones del Comité de Gestion

necesarias para el aseguramiento. Académica, Revision Curricular y Normativas de la Carrera

- Resultado de entrevista con directivos.

Se verifica, mediante documentos y como resultado de las entrevistas a ;
b. La ca_rre ra prevé procesos v los diferentes actores, que existen procesos evaluativos en los diferentes fﬁf::ﬁ;?ﬁ,ﬁﬁﬁﬁﬁdg;‘;gesf}?ﬁfezm
evaluativos en todos los ambitos de Cumple Totalmente  3Mbitos de la gestién como por ejemplo: evaluacién del desempenio en el " yon o oo o e Conon pe
su gestién en el marco del P nivel de directivos y mandos medios, docentes, colaboradores de apoyo .o o recogida de entrevistas a los diferentes
" ; académico y administrativo y estudiantes, aplicados bidireccionalmente aclorss
aseguramiento de la calidad. Se verifica también procesos de autoevaluacion.

Se verifica que las evaluaciones de estudiantes se realizan de acuerdo a

lo previsto en el calendario académico. Las evaluaciones de desempefio ...\ pco s o Sictamatizado

¢ Los procesos evaluativos del docente se realiza con la observacién de clases
¥ y al final del N h
Eﬂca:;:: e‘;\ Ila planificados se implementan Cumple Totalmente  semestre desde las diferentes miradas, también se evidencia el registro ’""’::r:’ de Resultedos de Evaluciin del dessmpefo
gestion ae 4 P de reuniones donde se evalua la gestion y se proponen acciones de - 4 ;
Aseguramlento de sistematicamente. mejora. En las entrevistas con estudiantes y docentes se releva que Informe de Acompafiamiento Pedagdgico al docente
la Calidad realizan evaluaciones con periodicidad.
L A rfesult-ados Ceis pces Segun los documentos analizados y las respuestas obtenidas en las : ;ﬁ%ﬁmﬁ;’:&?gdﬂ autoevaluacion disgnestica
eva‘l uft“éos Impl&tamen?adc;,s sor; I Cumple Totalmente  entrevistas, el resultado de los procesos evaluativos se socializan con los ;fr:g;mnd’ Socializacion de- auloeva usaki] cor (es de
mbr a ? i i
st o? miembros de miembros de la comunidad educativa. - Informacién recogida de entrevistas a los diferentes
comunidad educativa. actores
: Los docentes manifiestan que los resultados de las evaluaciones se
o Los‘ resgltados de los Procesos utilizan para sefialar aspectos a mejorar en la enseflanza y para ofrecer
evaluativos implementados son Cumple Totalmente | S2Pacitaciones tanto para el plantel docente como para fos - Claustro docente
utilizados para introducir mejoras administrativos y personal de apoyo, asi también, los resultados de los | - Resultado de entrevistas con docentes y estudiantes
exdamenes y evaluaciones de procesos son utilizados para implementar
en la carrera.  estrategias de retroalimentacion con los estudiantes.
f. Los d|ferentffs act(.)res educativos T ——— c;?;z:’g:: :: ug::'r::rsfa a diferentes actores de la
demuestran satisfaccion con los Cumple Totamente embros de la comunidad educativa estén satisfechos con los Procesos | "1 et e informe Docente 2022
procesos evaluativos aplicados. - Encuesta a colaboradores de Apoyo Académico y
implementados. Administrativo
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
PLENO n 5
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Juicio Valorativo El aseguramiento de la calidad formativa se lleva a cabo a través del trabajo articulado de diferentes instancias creadas formalmente y que se encargan de los procesos evaluativos en los distintos niveles
Rt e Los resultados, son socializados con los miembros de la comunidad educativa y se utilizan para incorporar las mejoras pertinentes para cada nivel. Se releva en las entrevistas que los diferentes actores
del Criterio manifiestan satisfaccioén con los procesos evaluativos desarrollados por la carrera.

| Criterio1.24  indicadores  Cumplimiento  Argumentaciones Medios de Verificacion

. Llacarrer n ' o
a ACAETercUanta con - Reglamento de Comunicacion Interna y externa y

i f s Se verifica un reglamento y mecanismo de comunicacion interna y : A
mecanismos de comunicacién
Cumple Totalmente  externa formalmente creado en junio de 2019. El mismo se implementa f"';g;fr::"’;’i c;e Comunicacioi intama.y axlama

interna y externa establecidos desde su creacion, segtin los entrevistados. b T
formalmente.

s Los miembros de la comunidad educativa manifiestan que los - Resultado de entrevistas a actores de la comunidad
b. Los mecanismos de mecanismos de comunicacion interna y externa se implementan educativa.
comunicacion interna y externa se Cumple Totalmente  sisteméticamente. La pagina web y las pdginas de redes sociales se | - Registro fotogréfico de carteleria fisica
. : N actualizan constantemente. La comunicacion interna es fluida - Redes Sociales
aplican sistematicamente. ] ) _ utilizéndose los medios establecidos formalmente. - Pagina Web
c. lacarrera cuenta con un La carrera cuenta con un sistema de gestién administrativo/ académico | - Sistema de Gestién Administrativo / Académico

que almacena y resguarda toda la informacién académica del estudiante. | - Archivo digital (Captura de pantalla del registro

istema de informacién confiable
Sl3 Cumple Totalmente  La informacién se actualiza periédicamente segun el desarrollo de las Académico del sistema de gestién)

que garantiza la preservacién de los actividades académicas. Las informaciones quedan en un archivo digital ' - Resultado de entrevista con encargados del Sistema
Eficacia en la registros académicos. y en fisico en la sede central y en la filial. Informético.
gestién de la Se releva en entrevistas, que la informacién proveida por el sistema se
Informacién | utiliza para analizar el rendimiento de los estudiantes y establecer - Informe de Indicadores de Eficiencia Interna
Pl —- 6yn d. Llainformacién proveida por el estrategias con fines de mejoras en sus procesos de enseflanza. Asu - Informe de Rendimiento Critico
. e | vez, los directivos mencionan que la informacioén se utiliza para la toma - Claustro docente
cisiones respecto al proceso formativo, desempefio locente y - Encuesta e informe Docen
sistema se utiliza para la toma de Cumple Totalmente . -* % to al Ernaliva; de s ol clocerte E Py S
decisiones. : de administrativos . Asi mismo, los estudiantes refirieron que el sistema - Encuesta e informe Docente 2021
les permite acceder a sus calificaciones y revisar sus procesos de - Encuesta e informe Docente 2022
i . o __ aprendizaje. . " i
e. Lainformacién sobre los costos En las entrevistas con los estudiantes, estos manifiestan que al momento

: : oy 2 - Reglamento de admisién grado
de interesarse por la carrera y/o durante la inscripcion son informados en | Reglamento interno de la carrera

rancelarios total n Il n
s 3 Of Iotales y:en.detalie <0 . Cumple Totalmente | detalle de los costos arancelarios de la carrera: matricula, Péagina Web
pr°P°'°'°“ad°5 al momento de fa . i - Reg:,ﬂaado de entrevista con estudiantes.
inscripcion en la carrera. Lo mencionado se verifica que figura en los reglamentos de la carrera. estudiantes.

S ti Sederichi de | o |- Encuesta e informe Docente 2019
f. € tiene evidencia de la - Encuesta e informe Docente 2021

: = . La encuesta aplicada a docentes y estudiantes muestran altos niveles de P
satisfaccion de los usuarios de la ! satisfaccién respecto a los mecanismos de comunicacién utilizada por la Eggﬂ:g:: :ﬁffgm: ggfﬁ;éazzgw
.carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente carrera para hacer llegar la informacién en tiempo y forma. { p .
P P Igual informacién se releva de las entrevistas con los actores de la - Encuesta e {nfo.rme Esrud{anre 2021
comunicacion interna y externa comuridad educativa - Encuesta e informe Estudiante 2022

. ' - Resultado de entrevistas a miembros de Ja comunidad
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de

cumplimiento del
Criterio PLENO 5

Se evidencia que la carrera cuenta con mecanismos encargados de la comunicacion interna y externa formalmente aprobados y son de aplicacion sistematica. El sistema informético de la carrera resguarda
Juicio Valorativo  toda la informacién académica y estas se utilizan para tomar decisiones referentes a los procesos académicos en todos los niveles. Existen reglamentos referentes al proceso de admision que regula jos
del Criterio procedimientos de informacién relacionados a los costos arancelarios que se encuentran accesibles a los interesados. Este escenario se refleja en la satisfaccion que expresan los miembros de la
comunidad educativa respecto a los sistemas de comunicacién de la carrera.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

 Fortalezas y Debilidades en la Dimension o
Fortalezas Debilidades

La estructura organizacional de la carrera permite el funcionamiento de la misma No todos los actores de la comunidad educativa conocen las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
Se evidencia coherencia entre la estructura organizacional de la carrera, facultad y universidad.  Los docentes, en gran numero de ellos, con necesidad de formacion profesionalizante en docencia.

Se verifica que existe coordinacion entre las diferentes instancias de la estructura organizacional.
Existe un manual de funciones que regula la funcion y el desempefio en los diferentes cargos.

Se verifica que los cargos de la estructura organizacional estan cubiertos.

Existen normativas y reglamentaciones que contemplan aspectos de bioseguridad

Las normativas y reglamentaciones se encuentran difundidas en medios accesibles.

Se evidencia la aplicacién periédica de normativas y reglamentaciones.
Se verifica un cédigo de ética institucional que regula la funcién de los miembros de la
comunidad educativa

Se verifica que varias normativas y reglamentaciones fueron actualizadas atendiendo a las
necesidades del contexto.

La institucién y la carrera cuentan con mecanismos de difusion de normativas y
reglamentaciones.

Se evidencia un estudio de necesidades del medio externo sobre el cual se elabort la propuesta
educativa

El Proyecto educativo 2019 se encuentra aprobado por el organismo competente a nivel nacional
¥ el Proyecto 2022, por el rectorado institucional y en vias de estudio por el CONES

La carrera cuenta con el RRHH en cantidad suficiente para la implementacion de la oferta
educativa
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Se verifica que la carrera cuenta con presupuesto suficiente para el cumplimiento de sus fines.

Se evidencia el enfoque inclusivo en las reglamentaciones, capacitaciones, infraestructura y
equipamiento.

Existe un mecanismo formal aprobado por resolucién de seguimiento al cumplimiento del
proyecto académico.

La carrera cuenta con un mecanismo de revision y actualizacién de sus normativas,
reglamentaciones y del Proyecto educativo, formalmente aprobado.

La carrera cuenta con una Guia de Educacién Inclusiva que prevé los ajustes y adecuaciones
ante necesidades especiales

Se evidencia compromiso institucional respecto a la bioseguridad y mecanismos que garanticen
las actividades ante situaciones de emergencias.

La carrera cuenta con un plan de desarrollo declarado en cuya elaboracion estuvieron
representados todos los sectores de la comunidad educativa.

El plan de desarrollo se encuentra aprobado formalmente.
Se encuentra alineado a los ejes del plan estratégico y a los objetivos de la carrera.

Las acciones previstas en el plan se cumplen segun lo programado.

La carrera cuenta con recursos presupuestarios suficientes para el desarrollo actual de la carrera
y cumplimiento del plan de desarrolio segun cronograma.

La carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento formalmente aprobado.

Se verifican instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad.

Los procesos evaluativos se aplican en todos los niveles.

Se verifica aplicacion sistemética de los procesos evaluativos.

Los resultados se socializan con los miembros de la comunidad educativa.

Los resultados son utilizados para introducir mejoras en la carrera.

Se verifica satisfaccién de los diferentes actores con los procesos evaluativos implementados.
Los mecanismos de comunicacion interna y externa estan formalizados.

Los mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican sistematicamente.

El sistema de informacién resguarda los registros académicos.

La informacién provelda se utiliza para la toma de decisiones.
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Los costos arancelarios son proporcionados al momento de la inscripcion en la carrera.

Se evidencia la satisfaccion de los usuarios respecto a los mecanismos de comunicacion

Recomendaciones de Mejora

R1. Aplicar estrategias para que todos los miembros de la comunidad educativa conozcan y cumplan con las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera

R2 Implementar las estrategias para que todos los docentes reciban formacién profesionalizante en docencia para el desarrollo del modelo educativo

a. El perfil de egreso de la carrera esta
definido en forma clara y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la
misién de la carrera.

c. El perfil de egreso responde a los
resultados del estudio de las necesidades y
demandas del medio.

Relevancia del
Perfil de Egreso

d. El perfil de egreso responde a las
exigencias actuales de la profesion.

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso
es accesible a todos los interesados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El perfil de egreso esta declarado en ambos planes de estudios; en el
plan 2022 el perfil fue actualizado, esta definido en forma clara y es
coherente con el perfil definido en los criterios de calidad para la carrera
de Medicina.

Se verifica que el perfil de egreso de la carrera de Medicina, es
coherente con la Misién y Visién declarado por la misma, orientado a la
formacién de un profesional que respeta la vida, con responsabilidad
social, ética y moral

La carrera presenta un estudio de mercado y el informe del anélisis del
contexto que se realizé para la actualizacién del proyecto académico. En
ellos, se evidencia que el perfil de egreso es coherente con las politicas
nacionales de salud y el medio externc nacional y regional donde
funciona la carrera

El perfil de egreso declarado, presenta las competencias médicas
minimas requeridas en el pais y en la regién, para los cuidados e
implicancias que conlleva todo acto médico.

Se verifica que el perfil se encuentra publicado en diferentes medios
accesibles, como pagina web y carteleria fisica en la institucién. En
entrevista con los rera se confirma esta accesibilidad.

- Cuadro Comparativo del Perfil de Egreso - Modelo
Nacional 2019

- Proyecto Académico de la carrera - 2019

- Proyecto Académico de la Carrera 2022

- Cuadro Comparativo del Perfil de Egreso - Misién de la
Carrera 2019
- Proyecto Académico de la Carrera

- Estudio de Mercado
- Informe de anélisis de contexto para la actualizacion de la
carrera

- Cuadro Comparativo del Perfil de Egreso - Modelo
Nacional 2019

- Proyecto Académico de la carrera - 2019

- Proyecto Académico de la Carrera

- Portal del alumno

- Pagina Web

- Registro Fotogréfico de Carteleria Fisica

- Resultado de entrevistas a los miembros de la comunidad
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Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo
del Criterio

' Pertinencia de los
Objetivos de la
carrera

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo
del Criterio

Valoracion Cualitativa

PLENO

Valoracion Cuantitativa asociada

5

La carrera declara un perfil de egreso actualizado en el 2022, coherente con la misién y vision de la carrera y facultad, elaborado en base a un estudio de las necesidades del medio local y regional, alineado
a los criterios de calidad de la carrera de Medina, cumpliendo con las exigencias requeridas por la profesion y al alcance de todos los miembros de la comunidad educativa

Indicadores

a. Los objetivos de la carrera se encuentran
claramente definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision
y visidn de la institucion.

c. Los objetivos de la carrera estan
orientados al logro del perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan
disponibles y son accesibles a todos los
interesados.

i me!!mm

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

PLENO

 Argumentaciones

Se verifica en ambos proyectos educativos 2019 y 2022 que los objetivos
estan definidos y consideran las funciones sustantivas de la Universidad
y carrera.

Segun los informes revisados y las tablas comparativas se observa

coherencia entre los objetivos, la visién y misién de la institucion.

Se evidencia que los objetivos estan alineados al logro de las
competencias del perfil de egreso declarado.

Se verifica que los objetivos de la carrera estédn disponibles en la Pégina
Web Institucional, en los Programas de Estudios de cada asignatura

| publicado en la Plataforma del alumno y en medios impresos como
| carteles, facilitando la accesibilidad a los interesados, ésto se corrobora

durante el recorrido por las instalaciones y en las entrevistas con los
diferentes actores de la comunidad.

~ Medios de Verificacién

- Proyecto Educativo de la carrera - 2019
- Proyecto Académico de la Carrera

- Cuadro Comparativo - Misién y Visién - Objetivos de la
Carrera 2019
- Proyecto Académico de la Carrera.

- Cuadro Comparativo - Objetivos - Perfil de Egreso - 2019.
- Cuadro Comparativo entre Perfil de Egreso - Plan de
Estudio 2019.

| - Proyecto Académico de la Carrera

- Portal del Alumno

- Péagina Web

- Registro Fotogréfico de Carteleria Fisica

- Observacién de carteleria en las instalaciones

- Respuesta de entrevistas a los actores de la comunidad
educativa

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con objetivos definidos claramentes, formalizados, guardan coherencia con la vision y misién institucional y orientados al logro de competencias del perfil declarado, encontréndose

accesibles para todos los interesados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
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| Criterio243.

a. La carrera cuenta con mecanismos de
admision claramente establecidos.

Cumple Totalmente

b. Los procedimientos de admision estan
difundidos y disponibles al publico en
formatos accesibles.

Cumple Totalmente

¢. Los procedimientos de admision prevén la
' evaluacion de los conocimientos previos
requeridos por la carrera.

Cumple Totalmente

Pertinencia de los
Mecanismos de

Admision
d. Los procedimientos de admisién permiten
a los estudiantes insertarse con éxito en la Cumple Totalmente
carrera.
e. El nimero de postulantes a ser admitidos
por la carrera se corresponde con la Cumple Totalmente
capacidad operativa de la misma.

Valoracion Cualitativa
Nivel de
cumplimiento del
Criterio

PLENO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Se verifica que la carrera cuenta con un mecanismo de admision y

Resolucién que la formaliza N° 207/2022 de junio del 2022. Se encuentra
explicito en el Proyecto Académico actualizado donde se establece el
sisterma de admision en las siguientes modalidades: 1. Evaluacion
formativa. 2 Admision directa. 3 Admisién especial. 4. Traslado externo.

5. Reincorporacion.

Los Procedimientos de Admisién de la Carrera estén disponibles en la
Pégina Web institucional, en el Proyecto Educativo, entre otros.

Esto es corroborado por todos los miembros de la comunidad, durante
las entrevistas.

Segun el informe, la nivelacion formativa para el ingreso a la carrera de
Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud contempla los
conocimientos previos requeridos y esté compuesta por tres asignaturas
que seran desarrolladas y aprobadas indefectiblemente por el estudiante
en el primer semestre de la carrera, éstas son:

' 1. Lengua Castellana. 2. Biologia. 3. Historia de Medicina.

También cuenta con talleres presenciales de Orientacion Universitaria
para que los estudiantes puedan conocer y comprender la vida
universitaria que rige en la institucién. Esto se verifica en la entrevista
con estudiantes y docentes.

La carrera cuenta con los talleres de orientacién universitaria y los
programas mencionados como necesarios para una insercion exitosa. Se
presentan los indices de eficiencia interna, la tasa de desercion y la

| medicién del rendimiento critico por semestres. Se anexan las evidencias

de las acciones asumidas ante los resultados: capacitacion a los
docentes de asignaturas de rendimiento critico, revision de los
instrumentos de evaluacién y se insiste con la retroalimentacién sobre
los aspectos dificultosos detectados. Se presenta iguaimente, el
rendimiento posterior a las acciones mencionadas, donde se observa
mejoria en los niveles de calificacion, situacién que permite a los
estudiantes continuar en los semestres proximos de la carrera.

Segun el informe y planos de la construccion revisada, mas los informes
de RRHH y la visita de verificacion de las instalaciones, el numero de
estudiantes actuales de la carrera puede ser absorbido por la capacidad
operativa de la misma.

- Proyecto Académico de la Carrera
- Reglamento de admision Grado

- Portal del alumno

- Pagina Web

- Proyecto Académico de la Carrera

- Resultado de entrevistas con miembros de la comunidad

- Reglamento de admision Grado

- Programa de Estudio de Lengua Castellana

- Programa de Estudio de Biologia

- Programa de Estudio de Histéria de la Medicina

- Programa de Estudio de Onientacion Universitaria

| - Resultado de entrevista con docentes y estudiantes.

- Resultado de entrevista con miembros de la comunidad.
- Programa de Estudio de Orientacién Universitaria

- Resoluciones de estudiantes admitidos por convocatoria
2022-2023.

- Informe de eficiencia interna.

- Informe de rendimiento critico.

- Distribucién de salas Tedricas y Practicas

- Proyecto Académico de la Carrera

- Resultado de entrevista a autoridades, docentes,
estudiantes

| - Verificacion in situ de la instalaciones y dependencias

anexas
- Informe de la Instalacion y dependencias
- Informe de RRHH

Valoracién Cuantitativa asociada
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Los mecanismos de admisién de la carrera de Medicina estan aprobados formalmente y establecidos claramente, a la vez que difundidos en medios accesibles a la comunidad. Estos preven evaluacion de
Juicio Valorativo ciertos conocimientos previos inherentes a la carrera. Se presenta igualmente la tasa de desercion, el informe de eficiencia interna y la medicion de rendimiento critico en asignaturas de los semestres
= iniciales con las acciones asumidas ante los resultados a fin de lograr la insercion exitosa a la carrera y la permanencia en la misma. En base a los planos revisados, la habilitacion de sedes y consultorios
del Criterio ambulatorios propios de la institucién, campos de préctica y centro de simulacién, a més del RRHH nombrado y contratado se puede decir que actualmente el numero de matriculados es coherente a la

capacidad operativa de la carrera.

Medios de Verificacion

a. ElPlan de Estudio es coherente con el Los planes de estudio vigentes son coherentes con los perfiles de egreso - Cuadro Comparativo - Perfil de Egreso 2019

Cumple Totalmente

perfil de egreso que se desea lograr. planteados en estos planes. - Proyecto Académico de la Carrera
b. El Plan de Estudio incorpora las Ambos planes de estudio, se desarrollan en 6 aflos y se encuentran

estructuras basicas y directrices de formacion Cumple Total te estructurados en ciclos basico, preciinico y clinico, presentan las - Plan de estudios 2019

definidas en los criterios especificos de la e asignaturas consideradas como fundamentales, cuentan con internado - Plan de estudios 2022

titulacion. de grado, carga horana superior a 5500 hs, carga horaria del internado

mayor a 1600 hs, en coherencia con los criterios de la titulacion.

- Resolucién Nombramiento - Caractenizacion de
En base a los documentos revisados y a las entrevistas con los Autoridades y Cargo de responsabilidad
diferentes actores ambos planes son viables. - Proyecto Académico de la Carrera

- Presupuesto General vs Ejecutado 2020 - 2022

c. El Plan de Estudio es viable para su

ejecucion. Cumple Totalmente

En ambos planes hay una secuencia coherente, con un sistema de

previaturas basado en contenidos previos requeridos. Presentan una - Plan de estudios 2019
estructura secuencial de materias basicas, preclinicas y clinicas y un - Plan de estudios actual 2022
ciclo de préactica pre profesional supervisada con varias rotaciones.

d. El Plan de Estudio contempla una

secuencia coherente de asignaturas. Cumple Totaiments

En ambos planes de estudio, no hay una distribucién equilibrada entre
tedrico y préctico, no hay un incremento claro de la carga horaria

e. El Plan de Estudio presenta una . 2 . X
= G . y préctica, 20 por ciento en el primer semestre hasta llegar al 80 por - Plan de estudios 2019

;qgl'b:;flg'g::gm de la carga horariaa | Cumple Parciaimente ciento. En el plan 2022 se prevé mejorar en este sentido, pero hay - Plan de estudios actual 2022
g : semestres con alta carga horaria total y otros con menor carga, aunque

compensan con el internado llegando al 100 por ciento de practicas.
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P f. Los programas de estudios de las
g £ i
planiﬁcacnbn del diferentes disciplinas tienen una distribucion Cumple Parcialmente
Plan de Estudio pertinente de clases tedricas y practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio

contemplan los elementos requeridos segun

las normativas vigentes, en concordancia con No Cumple
el modelo pedagbgico adoptado por la

carrera.

h. Los programas de estudios estan

disponibles en formatos accesibles a los Cumple Totalmente

interesados.
Nivel de Valoracion Cualitativa
cumplimiento del
- SUFICIENTE

- Programas de estudios 2019

- Programas de estudios 2022

- Libros de Catedras 1° semestre
- Libros de Cétedras 2° Semestre
- Libros de Catedras 3° semestre
- Libros de Cétedras 4° semestre
- Libros de Cétedras 5° semestre
- Libros de Catedras 6° semestre
- Libros de Céatedras 7° semestre
- Libros de Cétedras 8° semestre
- Libros de Catedras 9° semestre
- Libros de Cétedras 10° semestre

En el plan de estudios 2019, no hay un incremento claro en la carga de
horas précticas con disminucién de la carga de tedricos a lo largo de la
carrera. Lo esperado es 20 por ciento en el primer semestre hasta llegar
al 80 por ciento; compensan con el internado llegando al 100 por ciento
de précticas. En el plan 2022, algunos programas cuentan con una
distribucion adecuada, sin embargo persiste en la mayoria una menor
carga de horas précticas con respecto a los criterios de calidad

El plan vigente desde el 2019 no lo cumple. Al parecer estaria
subsanado en el plan 2022. Plantean que el modelo pedagégico asumido
es constructivista (socio constructivista en plan 2022), dando al docente
un rol de guia y situando al estudiante como responsable de su
aprendizaje. No es clara la planificacién de actividades del rol docente

como guia y el rol del estudiante como protagonista responsable de sy~ /ovecto Educativo 2019

- Proyecto Educativo 2022

aprendizaje y de la construccion de su conocimiento. No es claro cémo Res CONES N 577/2018 Aprobacion y Habilitacion en el

registro nacional de ofertas académica
- Res. CONES N° 001/2019 Actualizacion de la carrera de

se implementara en el nuevo plan el desarrolio de actividades

trans les a distintas disciplinas, actividades optativas. No es claro
coémo se implementa la evaluacion de los procesos de aprendizaje, ya s =

que dependen del docente de cada grupo y no estén pautados en los Medicina Filial Pedro Juan Caballero
programas. Los programas de las asignaturas son definidos
centralmente desde la universidad y es recién en 2022 que existe un
comité de revision curricular de la carrera, que esta trabajando en la
adecuacion de los programas, aunque aun no se han implementado los
cambios propuestos.

Durante las entrevistas a los diferentes actores refieren que los | - Portal del alumno
programas estén disponibles en el sitio web institucional, constatado en | - Pagina Web
la visita de pares. - Claustro docente

Valoracion Cuantitativa asociada

- Mesa de entrada admitida CONES N° 2160-2022

Los planes de estudio vigentes contemplan una secuencia coherente de asignaturas, aunque en el 2019 se presenta con un modelo modular que se corrige en 2022 a un sistema de asignaturas
Juicio Valorativo  semestrales. Los programas estén definidos y difundidos. Sin embargo, los programas estan definidos centralmente y no incorporan experiencias de la carrera. Recién en el 2022 se comienza a revisar los

del Criterio

programas y proponer adecuaciones. No es clara la adecuacion de las actividades planificadas al modelo pedagégico constructivista planteado por la institucion. No se evidencia de qué forma incorporan las

| debilidades detectadas en el comité de revision curricular por los diferentes actores: estudiantes, docentes, empleadores.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
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a. ElPlan de Estudios se implementa
conforme a lo planificado.

b. La formacién practica prevista para el
transcurso de la carrera se implementa
sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento
sistematico de las actividades practicas
realizadas por los estudiantes.

d. El nimero de estudiantes en clases
tedricas y practicas es adecuado (N° de
estudiantes/grupo).

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

El plan de estudios se implementa de acuerdo a lo planificado en la

mayoria de las asignaturas, pero no en todas. No es clara la planificacion - Planificacion de Asignaturas por Docente (Libros de
o realizacion de actividades que propenden el protagonismo estudiantil Catedras)

en la construccion del conocimiento. - Calendario Académico

Hay registros de realizacién de las practicas previstas en los diferentes
centros, observando el hacinamiento en el Hospital General Santa Rosa . : y
del Aguaray donde realizan el internado, aunque el Hospital Regional de gfog;:ggrgg ;fni;:;%? c-;z;easwnaf y Pasantia Rotatonia
Pedro Juan Caballero y las clinicas periféricas ayudan a descongestionar . _ b s 2

ol niviel e altimings. Calendario de internado rotatorio

- Horario de Clases

- Libros de Cétedras 1° sem.

- Libros de Cétedras 2° Sem.
- Libros de Cétedras 3° sem.
Este seguimiento lo realiza actualmente la direccion de apoyo Egz: g: g:radra: ;: ;:z
pedagogico y las direcciones de area disciplinaria, pero estas - Libros de C 6“"” as 6° sem.

coordinaciones son de creacion muy reciente. No es claro como se

realizaba anteriormente este seguimiento. - Libros de Catedras 7° sem.

- Libros de Cétedras 8° sem.
- Libros de Catedras 9° sem.
- Libros de Catedras 10° sem.

Las aulas y laboratorios cuentan con capacidad suficiente para albergar | . . .
a los estudiantes actuales de la carrera. La ensefianza de las habilidades 7 rorne 9 ASistencia de Estudantes a las Clases
clinicas se realiza en grupos reducidos y a cargo de un docente tutor. y
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Eficacia en la
implementacion y

- Proyectos de Integracién
- Proyectos de Integracion
- Proyectos de Integracion
- Proyectos de Integracion
- Proyectos de Integracion

- Proyectos de Integracion -

- Encuentro de Dos Culturas
- Revistas Interdisciplinarias
- ESICOM

- Hands On

- Semilleros del Saber UCP

SINCI UCP

actualizacion del

Plan de Estudio - Proyecto de Integracioén Circuito de Aprendizaje

- Proyecto de Integracién - Atenciones Médicas
- Proyectos Extension Universitaria

- Proyectos de Investigacion Universitaria

- Revista de investigacién Epicentro 1ra Ed.

- Revista de investigacién Epicentro 2da Ed.
-Revista de investigacion Epicentro 3ra Ed.

- Libros de Cétedras 1° sem

- Libros de Cétedras 2° Sem

- Libros de Cétedras 3° sem.

- Libros de Cétedras 4° sem.

- Libros de Cétedras 5° sem.

- Libros de Cétedras 6° sem.

- Libros de Cétedras 7° sem.

- Libros de Cétedras 8° sem

- Libros de Cétedras 9° sem.

- Libros de Cétedras 10° sem.

- Proyecto Académico de la Carrera

- Res. CONES N° 577/2018 Aprobacién y Habilitacién en el
Registro Nacional de Ofertas Académica

No hay evidencias de integracion de dreas o materias al menos en el
plan vigente 2019. En el plan actual, se prevé una integracion por éreas
luego de la creacion de las direcciones de area. Se han contratado
recientemente docentes de tiempo completo que dedican algunas horas
semanales a comenzar a realizar actividades integradas, pero esto es
muy reciente.

e. Se implementan mecanismos de

integracion de materias y/o areas entre si. Cumpis Parciaiments

Si bien los programas del plan de estudios son planteados centralmente
desde la universidad, la carrera ha puesto en funcionamiento un comité
de revisién curricular que se encarga de revisar estos programas,
consultando con los docentes involucrados en las distintas disciplinas, lo - Res.CONES N° 001/2019 Actualizacién de la Carrera de
hacen en forma de talleres, aunque no estan reflejadas en la malla Medicina Filial Pedro Juan Caballero

curricular. Se informa un proceso de revision de los programas de ambos ' - Mesa de entrada admitida CONES N° 2160-2022
planes de estudio, que aln es de reciente implementacion ya que data - Claustro docente

del 2022. - Plan de Transicién

f. Se aplican procedimientos de
actualizacion de los programas del Plan de
Estudio, segln necesidades.

Cumple Parcialmente

g. Los resultados de las evaluaciones No hay evidencias que muestren que se utilicen los resultados de las - Informe de Indicadores de Eficiencia Intema

aplicadas a los estudiantes se utilizan para el No Cumple evaluaciones para la planificacion, los datos son recogidos aunque no se | _ e
mejoramiento de la planificacion docente. | | evidencia un proceso claro de incorporacion. Informe de Rendimisrito Crftico
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
ESCASO 2

La carrera trabaja en la implementacién de dos planes de estudio vigentes. El plan 2019 se encuenfra en ejecucion y requiere de ajustes en su implementacion. El plan 2022 esla comenzando a ejecutarse.
El plan 2022 se adecua a las recomendaciones realizadas durante el proceso de evaluacién diagnéstica realizado en 2019. Han logrado crear un comité de revision curricular que estd trabajando
arduamente para la adecuacion e implementacion del plan y sus programas, pero se trata de un proceso iniciado muy recientemente. Han creado ademas distintas estructuras académicas y administrativas
para colaborar con la implementacion de los proyectos académicos segun los criterios recomendados.

Juicio Valorativo
del Criterio
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- Programa de estudios 2019
- Programa de estudios 2022
- Libros de Cétedras 1° semestre
- Libros de Céatedras 2° Semestre
- Libros de Céatedras 3° semestre
- Libros de Catedras 4° semestre
- Libros de Catedras 5° semestre
- Libros de Cétedras 6° semestre
- Libros de Cétedras 7° semestre
- Libros de Cétedras 8° semestre
- Libros de Cétedras 9° semestre
- Libros de Cétedras 10° semestre Muestras de Libros de
Cétedras 2022
- Programa de estudios 2019
| - Programa de estudios 2022
- Libros de Cétedras 1° semestre
- Libros de Cétedras 2° Semestre
’ - Libros de Cétedras 3° semestre
:'e s:;;m?;ui;z":ﬁg:z::fgmnme Se evidencia en los Libros de Catedras, particularmente los de 2022, que - Libros de Cétedras 4° semestre
objetivos establecidos para las distintas . Cumple Totalmente  los procesos de enseflanza aprendizaje estén alineados con el logro de - Libros de Cétedras 5° semestre
asignaturas los objetivos establecidos en el Plan de Estudios. - Libros de Cétedras 6° semestre
: - Libros de Cétedras 7° semestre
- Libros de Cétedras 8° semestre
- Libros de Cétedras 9° semestre
- Libros de Cétedras 10° semestre Muestras de Libros de
| Cétedras 2022 Observacion durante visita presencial
- Programa de estudios 2019
- Programa de estudios 2022
- Libros de Catedras 1° semestre

. ; | - Libros de Cétedras 2° Semestre
En base a las metodologias registradas en los libros de catedras del - Libros de Catedras 3° semestre

2019, no se visualizan estrategias metodoldgicas para la adquisicion de "0 - & o Saiiaais

En los Libros de Catedras del 2019 remitidos, se observa aparente
cumplimiento del contenido tedrico y la profundizacion de los mismos, no
Sy se observa profundizacién del contenido préctico. En los Libros de
:}og;-r:r;':t{i‘ucg:l:ae::r?oﬁzé‘;: znctg?:::;on de | Cumple Parciaimente Caredra_s del 2022 remitidos por la carrera y revfsadqs durante la vrsr'fa
con lo.satablecido:en el Plan de Estudio. prese_ncraL se observa docymenfacadn de _.'a realizacion del con_temdo
practico. No se observa evidencia de un sistema de control a nivel de la
Carrera que demuestre el cumplimiento sistematico de lo establecido en
el Plan de Estudios.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas / d Pl
didacticas planteadas son coherentes conla  Cumple Parcialmente :ﬂ:"pe tencrasr:?dicfas, las meret%dqloggs mgtengaé;gposnzg}’?. - Libros de Cétedras 5° semestre
i naturaleza de la asignatura. iag) apuntaban &l aspecto tadrico. &) los Libros raa - Libros de Cétedras 6° semestre
Pertinencia y 2022, se observan metodologias y técnicas didécticas para lograr la - Libros de -l " T sty
eficacia de los adquisicion de competencias. oy todra
| - Libros de Cétedras 8° semestre
procesos de - Libros de Cétedras 9° semestre
Ensefianza - Libros de Cétedras 10° semestre Muestras de Libros de
Aprendizaje ; ‘ : . : . : Catedras 2022
d. Las estrategias metodolégicas utilizadas ge er:g]em;?j:rasrr ’;‘;fgfg;ﬁgg:g Tegm:?:;z:sm an ki Revisién de Libros de Cétedras y Registros de planes
 por los docentes responden a enfoques Cumple Totaimente -1 sl g A ingrondn educativos en la Coordinacién de Bienestar del Estudiante
pedagégicos inclusivos. razohables para implementar e(:foques pedagogicos inclusivos para durante la visita presencial
i aquellos alumnos que lo necesiten
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e. Se evidencia la aplicacion sistematica de . "
2 Eoc s Se observa que existen informes con datos puntuales en cuanto a la ; i
mecanismos de analisis de los indices de Currr sole Totalmente eficlencia interma:de ld carrera - Informe de Indicadores de Eficiencia Intera

eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices Se observa que en los informes de eficiencia interna se realizan

de eficiencia interna son utilizados para Cum _Ja Parciaimente recomendaciones generales para la mejora, pero dicho mecanismo es - Claustro docente
proponer mejoras en el proceso de P incipiente. No se observa que hay un proceso de seguimiento o datos - Informe de Indicadores de Eficiencia Interna
ensefanza aprendizaje. que indiquen una mejora en los criterios deseados.

- Publicidad para integracion de Ligas y Monitoria
- Examenes de Admisién a la Monitoria
- Examenes de Admision a las Ligas Universitarias
- Reglamento de la Creacién y Funcionamiento de las Ligas

Se observa que existe un proceso para la insercion de estudiantes en
Monitoria (ayudante docente), y en las Ligas Universitarias, con el
g. Los mecanismos de insercion de proposito de integrar a los estudiantes en actividades de extensién e

estudiantes en actividades docentes investigacion, se observa publicidad para integrarse a las mismas con UE";"’“’”;Z : T
(ayudantia, tutorias, proyectos de extension 8@ CUMD e Parcialmente examenes de admision; sin embargo, en las entrevistas con estudiantes, = Rs a'!u!os o ;g;s U;O':E i
investigacion y otros) se aplican efectiva y varios refieren que no participan en proyectos de investigacién. Se - Peg e s g” P - -
sistematicamente. observa /a inchusidn de estudiantes en los proyectos de investigacion :szmrecfos de m?fsesﬂvagmnjggrsﬂaﬁa Anexo 1.1.1.7.c
gﬂﬁmspem no se evidencia que los procesos para la inclusién sean Encuesta en Informe a Estudiantes 2022
’ - Resultado de Entrevista a estudiantes durante visitas
- virtuales
En las encuestas a estudiantes realizadas en el 2019, 2021 y 2022, se
observa un alto indice de inquietudes con respecto a las estrategias
h. Se evidencia satisfaccion de los metodolégicas y técnicas didécticas aplicadas por los docentes (< 50% - Encuesta en Informe a Estudiantes 2019
estudiantes con respecto a las estrategias UMD p—c Parcialmente satisfaccion en la mayoria de indicadores correspondientes). En las - Encuesta en Informe a Estudiantes 2021
- metodolbgicas y técnicas didacticas aplicadas | P ' entrevistas con estudiantes durante las visitas virtuales, estos - Encuesta en Informe a Estudiantes 2022
por los docentes. . manifiestan mayor satisfaccioén con los cambios en las estrategias - Entrevistas a estudiantes durante visitas virtuales
metodolégicas y técnicas didécticas en los Ultimos dos aflos (2022 y
2023).
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
i ESCASO 2

| Juicio Valorativo La carrera ha implementado cambios importantes en |Cmm— < procesos de Enseflanza Aprendizaje en base a los cambios en el Programa Académico del 2021, dichos cambios apuntan a cumplir los objetivos y
del C las competencias establecidas en el nuevo Programa Ca—— ¢ Estudios. Se cuenta con un proceso para realizar acomodaciones a estudiantes con necesidades que requieran inclusividad. También se han
riterio implementado mecanismos de control y seguimiento dee———====> las eslralegias didicticas, pero dichos mecanismos son incipientes y aun no se puede evaluar su efectividad.

Las técnicas evaluativas utilizadas con el Plan Académico 2019 se 5 -
) ) enfocan en la medicion de conocimientos, conforme al modelo Instrumentos de Evaluacion de los Aprendizajes
a. Las técnicas evaluativas propuestas estan { 3 i p G i - Mecanismo de Revisién, Analisis y Evaluacion de
; : A tradicional. Con la implementacion del Plan 2022, se utilizan técnicas | )
- orientadas a verificar el cumplimiento de los =~ Cumpr e Totalmente | gl i | Procesos Evaluativos de la Carrera
| objetivos establecidos en las asignaturas  contemporéneas, como rubricas y listas de colejo, que apumtanale | e de revisién de instrumento evaluativos Libros de
9 * ' adquisicion de competencias, en la visita presencial y en los libros de | Catedras 2022

_ catedras se observa el uso de dichas técnicas.
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b. Las técnicas evaluativas son coherentes
con las metodologias y técnicas didacticas
aplicadas en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el
grado de importancia de los aprendizajes
esperados.

Pertinencia y
eficacia de las
Técnicas
Evaluativas
aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas
de acuerdo a lo programado.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Las técnicas evaluativas propuestas tienen coherencia con la
metodologia y técnicas didécticas que se describen en el Plan
Académico 2022, sin embargo, dicho plan no esta aun implementado en
todos los semestres, son incipientes, y en la Encuesta e Informe a
Estudiantes 2022, solo el 44,5% afirma que los instrumentos de
evaluaciones son coherentes con los temas desarrollados

Cumple Parcialmente

En la revision documental y en la revisién de los libros de cétedras

. durante la visita presencial, se evidencia que los docentes elaboran y
realizan las evaluaciones en base a la importancia de los aprendizajes
esperados.

Cumple Totalmente

Se observa que las evaluaciones aplicadas se ejecutan conforme al
Cumple Totalmente  calendario programado, en base a la revision del programa académico,
el calendario correspondiente y entrevistas a estudiantes y docentes.

Informe Final 23

- Libros de Cétedras 1° semestre

- Libros de Cétedras 2° Semestre

- Libros de Cétedras 3° semestre

- Libros de Catedras 4° semestre

- Libros de Cétedras 5° semestre

- Libros de Cétedras 6° semestre

- Libros de Catedras 7° semestre

- Libros de Cétedras 8° semestre

- Libros de Cétedras 9° semestre

- Libros de Cétedras 10° semestre

- Instrumentos de Evaluacion de los Aprendizajes Libros de
Caétedras 2022

- Encuesta e Informe Estudiantes 2022
- Libros de Cétedras 1° semestre

- Libros de Cétedras 2° Semestre

- Libros de Catedras 3° semestre

- Libros de Cétedras 4° semestre

- Libros de Cétedras 5° semestre

- Libros de Cétedras 6° semestre

- Libros de Cétedras 7° semestre

- Libros de Cétedras 8° semestre

- Libros de Cétedras 9° semestre

- Libros de Catedras 10° semestre

- Instrumentos de Evaluacién de los Aprendizajes Libros de
Cétedras 2022

|- Libros de Cétedras 1° semestre
- Libros de Cétedras 2° Semestre

- Libros de Catedras 3° semestre

- Libros de Cétedras 4° semestre

- Libros de Cétedras 5° semestre

- Libros de Cétedras 6° semestre

- Libros de Cétedras 7° semestre

- Libros de Cétedras 8° semestre

- Libros de Cétedras 9° semestre

- Libros de Catedras 10° semestre

- Instrumentos de Evaluacion de los Aprendizajes Libros de
Catedras 2022

- Encuesta e Informe Estudiantes 2022 Entrevistas a

. docentes y estudiantes
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Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo
del Criterio

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion

oportuna luego de ser evaluados. Cumple Parcialmente

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son

revisadas periodicamente. No Cumple

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

Los estudiantes refieren durante las entrevistas que reciben
retroalimentacion luego de ser evaluados. Sin embargo, en la revision
documental se observa que la documentacién de la retroalimentacién
oportuna a los estudiantes es inconsistente, en la Encuesta e Informe a
Estudiantes 2022, solo el 41,4 % de los estudiantes refieren que los
resultados de las evaluaciones son utilizadas para retroalimentar su
aprendizaje.

Se visualiza documentacion de un taller sobre evaluacion realizada con
los docentes en Octubre 2022, pero no se observa una revision
especifica de las técnicas utilizadas y no se observa periodicidad,
Durante la visita presencial, el Departamento de Atencion al Docente
refiere que evaltan las técnicas evaluativas, pero no se observa
documentacion de un proceso sisternaético.

- Libros de Catedras 1° semestre

- Libros de Cétedras 2° Semestre

- Libros de Cétedras 3° semestre

- Libros de Cétedras 4° semestre

- Libros de Cétedras 5° semestre

- Libros de Catedras 6° semestre

- Libros de Cétedras 7° semestre

- Libros de Cétedras 8° semestre

- Libros de Cétedras 9° semestre

- Libros de Céatedras 10° semestre

- Instrumentos de Evaluacion de los Aprendizajes Libros de
Cétedras 2022

- Encuesta e Informe Estudiantes 2022 Entrevistas a
estudiantes

- Proyecto e Informe de Evaluacion en el contexto de
Aprendizaje.
- Resultado de Entrevistas durante la visita presencial

Valoracion Cuantitativa asociada

Las técnicas evaluativas estan en proceso de revision y mejora, particularmente con la implementacion del Plan Académico 2022, se observa coherencia de las técnicas propuestas con los objetivos de
aprendizaje. Las técnicas evaluativas utilizadas son coherentes con las metas del Plan Académico nuevo. Estos cambios estan en proceso, no se observa consistencia en el uso de la retroalimentacion a los
estudiantes o la revision sistematica de las técnicas evaluativas.

a. Los propositos respecto a investigacion
estan claramente expresados en el proyecto
académico,

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

En los dos Proyectos Académicos vigentes en la Carrera se puede
evidenciar que los propdsitos de investigacién se encuentran expresados
| y definidos claramente.

- Plan de estudios 2019
- Plan de estudios actual 2022
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b. Las lineas de investigacion de la carrera
estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion
desarrollados responden a las lineas de

Pertinencia y investigacion definidas por la carrera.

relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

d. Los proyectos de investigacion responden
a las necesidades del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan
con los recursos para su realizacion,

f. Los proyectos de investigacion cuentan con
la participacion de docentes y estudiantes.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

Nivel de
cumplimiento del

Oreio PLENO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

La Carrera cuenta con Lineas de Investigacién claramente definidas y

aprobadas por Resolucion del rectorado N° 204/2021
2.4.1.1 Lineas de Investigacion Establecidas:
-Enfermedades Respiratonias

- Enfermedades metabdlicas

-Enfermedades cardiovasculares

-Enfermedades infecciosas

- Salud MentalL

-Epidemioiogia

-Salud publica y atencion primaria,

- Origen temprano de enfermedades cronicas

- Enfermedades neoplasicas

- Enfermedades hemorrdgicas y tromboéticas

- Humanidades médicas

Se verifica que los proyectos de investigacion se encuentran en el marco
de la mayoria de las Lineas de Investigacién aprobadas por resolucién
del rectorado.

Se verifica que varios proyectos hacen referencia a necesidades o
caracteristicas del medio externo y en su mayoria surgieron a partir de
las actividades de extension realizadas por la carrera. Lo mencionado se
corrobora con los estudiantes y docentes durante las entrevistas.

Dentro de las politicas de la Universidad Central aprobadas por
Resolucién, figura como politica especifica la investigacion con sus
objetivos detallados. Al respecto, la carrera presenta el Presupuesto
General vs el ejecutado de los afios 2020/2021 y 2022 donde figura la
asignacion al eje de investigacion en lo que respecta a salario de
Docentes investigadores e insumos y materiales para las
investigaciones.

Se verifica documentalmente y en las entrevistas que tanto docentes
como estudiantes participan en los proyectos de investigacion, varios de
los cuales se publican en la Revista oficial de la Universidad de nombre
EPICENTRO. Por otra parte existe una normativa de investigacion y
extension que reglamenta esta participacion.

- Lineas de Investigacién Establecidas
Resolucion del Rectorado 204 / 2021

- Proyectos de investigacion de la Universidad Central
- Lineas de Investigacién Establecidas

Resolucién del Rectorado 204 / 2021

- Proyectos de investigacion de la Universidad Central
- Resultado de entrevistas con docentes y estudiantes.

- Presupuesto general de la Universidad Central del
Paraguay

- Politicas institucionale- UCP

- Resolucién N° 372/2021 Aprobacién de las politicas
institucionales.

- Normativas de Investigacion y Extension

- Revista de investigacion Epicentro 1ra Edicién
- Revista de investigacion Epicentro 2da Edicién
- Revista de investigacion Epicentre 3ra Edicion

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo
del Criterio

Critrio 242 lndicadores

a. Los propositos respecto a la extension
estan claramente expresados en el proyecto
académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al
logro de los objetivos de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados
por la carrera responden a las necesidades
del entorno.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

d. Los proyectos de extension cuentan con
los recursos para su realizacion.

€. Los proyectos de extension cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de
los proyectos de extension retroalimentan el
proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de
acuerdo a lo programado.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

* Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Argumentaciones

En los dos Proyectos Académicos vigentes en la Carrera se puede
evidenciar que los propdsitos del eje de extensién y vinculacion con el
medio se encuentran expresados y definidos claramente.

La institucion cuenta con un Reglamento de Extensién Universitaria
aprobado por resolucién N° 03/ 17 donde se establece la relacién que
debe existir en cada proyecto respecto a los objetivos de la carrera. Asi
mismo, se verifica en entrevistas que las actividades y proyectos
realizados estan alineados a los objetivos de la carrera de Medicina

Se verifica que las actividades y proyectos desarrollfados responden a
necesidades detectadas del medio local y regional.

Dentro de las politicas de la Universidad Central aprobadas por
Resolucién, figura como politica especifica la extensiéon con sus objer:vos
detallados. Al respecto, la carrera presenta el Presupuesto General vs el
ejecutado de los afios 2020/2021 y 2022 donde figura la asignacion al
eje de extensién en lo que respecta a lo asignado para actividades
diversas con la comunidad, participacion en jornadas interinstitucionales
e internacionales y lo requerido para el desarrollo de los proyectos

Se evidencia en varios medios de difusion y en los proyectos
presentados la participacién de los docentes y estudiantes. Los
estudiantes y docentes corroboran esta informacién en las entrevistas.

En el reglamento de extension se contempla la retroalimentacion que
eslas actividades deben dar al procesos de ensefianza aprendizaje. Los
estudiantes, en entrevista, manifiestan que en la sesiones académicas
posteriores a la actividad dialogan sobre las fortalezas, debilidades y de
qué manera las mismas fortalecen el aprendizaje de los temas

| desarrollados.

En los Planes Operativos Anuales y en los Calendarios Académicos, los

| proyectos de extensién se encuentran detalladas las planificaciones.

Tanto los docentes como los estudiantes manifiestan que las actividades
se desarrollan segun lo programado. La Direccion de extension eleva los
informes correspondientes a las instancias superiores.

En ambos proyectos vigentes, los propésitos relacionados a la politica de investigacion estan definidos claramente, las lineas de investigacion estan declaradas y aprobadas por resolucién. Se evidencia que
la carrera cuenta con el presupuesto para el desarrollo de investigaciones, se verifica la participacién de docentes y estudiantes en el desarrollo de los proyectos que en su mayoria siguen las lineas de

investigacion y estan referidas a caracteristicas del medio externo y necesidades de la region

Medios de Verificacién

- Plan de estudios 2019
- Plan de estudios actual 2022

- Reglamento de extension universitaria de la UCPy -
Resolucién de aprobacién 03/17

- Resultado de Revisién documental

- Resultado de entrevistas a Director de Extension,
docentes y estudiantes

- Reglamento de extension universitaria de la UCPy
- Resultado de Revisién documental

- Proyectos de Extensién Universitaria

- Resultado de entrevistas a Director de Extension,
docentes y estudiantes

- Presupuesto general de la Universidad Central del
Paraguay

- Politicas institucionales- UCP

- Resolucién N° 372/2021 Aprobacién de las politicas
institucionales.

| - Proyectos de Extensién Universitaria
- Respuesta de Entrevistas a docentes y estudiantes.

- Proyectos Extensién Universitaria
- Informe de Actividades Retroalimentadas en los
Proyectos de Extension

- Calendario Académico Sistematizado
- Plan de Desarrollo de la Carrera
- Plan Operativo Anual 2020

' - Plan Operativo Anual 2021

- Plan Operativo Anual 2022
- Resultado de entrevistas a los responsables, docentes y

] estudiantes.
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Nivel de Valoracién Cualitativa

cumplimiento del

Criterio PLENO

Juicio Valorativo
del Criterio

Valoracion Cuantitativa asociada

Los propésitos relacionados a la politica de extension estan definidos claramente. Se evidencia que la carrera cuenta con el presupuesto para el desarrolio de actividades de extension evidenciando que
estas se encuentran orientadas al logro de los objetivos propuestos. Se verifica la participacién de docentes y estudiantes en el desarrolio de los proyectos, varios de ellos contribuyen a las lineas de
investigacion y estan referidas a caracteristicas del medio externo y necesidades de la regién otorgando informacién valiosa para la retroalimentacién del proceso de ensefianza aprendizaje

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

.Fc;.ft‘a.iez.as
Se evidencia un perfil de egreso claro y preciso
El perfil de egreso se encuentra alineado a la Vision y Mision de la carrera, facultad e institucion.
El perfil declarado considera las necesidades del medio local y regional.
El perfil de egreso responde a las exigencias de la profesion.
El perfil de egreso se difunde en varios medios accesibles para toda la comunidad.
Los objetivos de la carrera estan aprobados y definidos claramente
Los objetivos estan alineados a la vision y mision institucional y de la carrera
Los objetivos de la carrera orientan al logro de las competencias del perfil declarado
Los objetivos de la carrera estan disponibles en medios accesibles para los interesados.
Se verifica mecanismos de admisién claramente establecidos

Los procedimientos de admisién estan disponibles en medios accesibles
Se tiene previsto y se implementa la evaluacién de conocimientos necesarios para la insercion
carrera

Los procedimientos de admision, el seguimiento al rendimiento critico y las acciones asumidas
posibilitan la insercién exitosa y permanencia de gran parte de la poblacion estudiantil.

El numero de matriculados admitidos actualmente es coherente con la capacidad operativa de la
carrera

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Debilidades

La reciente puesta en marcha de los comité de revisién curricular y otras coordinaciones acordes con el proceso de mejoras.

Los proyectos académicos fueron elaborados centralmente por la universidad.

Es necesario mejorar la planificacién de las actividades centradas en el estudiante, de los espacios reservados para el aprendizaje
mds allé del aula y de la planificacién docente como guia o tutor, de las evaluaciones de los procesos de aprendizaje entre otras

Falta una equilibrada distribucién de carga horaria del Plan de estudios

Falta adecuacioén de los programas de estudios considerando el modelo pedagdgico adoptado por la carrera.

Falta mejorar la coordinacién de las actividades transversales

Faltan instrumentar procesos de evaluacion para aplicarios a las mejoras de los proyectos académicos y su implementacion.

Los procedimientos de revisién y actualizacién de los programas de estudios, es de reciente implementacion.

Falta implementacién del plan de estudios, considerando la planificacion o realizacion de actividades que propenden el protagonismo
estudiantil en la construccién del conocimiento.

Falta evidencias del seguimiento de las actividades préacticas realizadas por los estudiantes.

Los cambios en las estrategias educativas son recientes y aun no se han implementado a lo largo de la carrera

Los mecanismos de control de calidad de la eficiencia interna y del logro de los objetivos en el plan académico son de reciente
implementacién, atn no existen evidencias del impacto de las medidas tomadas

Existe una variabilidad en la participacién de los estudiantes en las actividades de investigacion

Las estrategias didacticas jj

las son rec:enre7y \Zyﬁiﬂc# aseverar que hay salisfaccion en todas las cohortes
: Ly
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Puesta en marcha de los planes de mejoras planteados para la carrera.
Proceso de revision curricular de acuerdo a lo sugerido.
Existencia de un comité de autoevaluacion y de un comité de revision curricular.

Plan de estudios coherente con el perfil de egreso.

Plan de estudios incorpora estructuras basicas y directrices de formacion establecidas en los
criterios especificos de titulacion.

Plan de estudios viable para su ejecucion.
Plan de estudios contempla una secuencia coherente de asignaturas
Programas de estudios disponibles en formatos accesibles.

Las instalaciones para las actividades de ensefianza son adecuadas al numero de estudiantes.

Se han logrado constituir estructuras que contribuyen con la implementacion de los proyectos
académicos.

El comité de revisién curricular fue creado y trabaja activamente.

Las estrategias educativas adoptadas con el Plan Académico 2022 profundizan y enfatizan los -
aspectos précticos [ )
Los procesos de aprendizaje ensefianza implementados en el 2022 apuntan a los objetivos
establecidos

Las estrategias de ensefianza son coherentes con la naturaleza de la asignatura

Las estrategias pedagogicas responden a enfoques inclusivos

Existen sistemas de medicién de la eficiencia interna que pueden ser utilizados para mejora
desarrollo de la carrera

Existen mecanismos de insercién de los estudiantes en actividades docentes que se estan
implementando

Se nota mayor satisfaccion de los estudiantes con los cambios en las estrategias didécticas
implementadas a partir del 2021

Las técnicas evaluativas estan orientadas a los objetivos propuestos

Existe coherencia en las técnicas evaluativas y las metodologias propuestas en el Proyecto
Académico actualizado

Las evaluaciones corresponden a la importancia del aprendizaje esperado

Las evaluaciones se realizan de acuerdo a lo programado
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La implementacion de los cambios en las metodologias y las técnicas es incipiente y aun no es consistente
El proceso de retroalimentacion a los alumnos luego de las evaluaciones no es consistente.

No se evidencia un proceso sistemaético y documentado de revisiones regulares de las técnicas evaluativas utilizadas.
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Los estudiantes refieren en las entrevistas recibir retroalimentacion luego de ser evaluados
Se realizan talleres con los docentes sobre las técnicas evaluativas utilizadas

Los propdsitos en el eje de investigacion estan definidos con claridad.

La carrera cuenta con lineas de investigacién debidamente aprobadas

Las investigaciones se enmarcan en las lineas de investigacion formalizadas

Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio y de la region.

El presupuesto general contempla asignacion para la investigacion

Docentes y estudiantes participan en la elaboracion de los proyectos de investigacion.

Los propésitos de Extensién Universitaria estén definidos en el Proyecto académico

Los propdsitos de extension apuntan al logro de los objetivos

El presupuesto es suficiente y considera lo relacionado a la extension universitaria

Se considera el medio externo en las actividades de extensién

Tanto docentes como estudiantes participan de las actividades de extension

Los resultados de los proyectos y actividades realizadas retroalimentan el proceso de E_A

Los proyectos de extension se realizan segun lo programado y calendarizado

Recomendaciones de Mejora

R1. El nuevo Plan al tener un enfoque por competencias, para su ejecucién docentes y estudiantes deben tener la suficiente preparacién para ejecutar el cambio

R2. Es necesario mejorar la planificacion de las actividades centradas en el estudiante, de los espacios reservados para el aprendizaje mds allé del aula y de la planificacién docente como gulia o tutor, tomando en cuenta el saber,

saber hacer y saber ser.

R3. Analizar y realizar una mejor distribucién de la carga horaria del plan de estudios.

R4. Adecuar los programas de estudios de las asignaturas, considerando el enfoque pedagégico adoptado por la carrera.

R5. Mejorar la implementacion de las actividades transversales.
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- Politica de Contratacién y Promocién Interna

c. Los procedimientos de seleccion, . ) . R e . A
z ¥ Se trata de una Universidad Privada, los directivos son nombrados y - Flyers de Difusién-Politica de Contratacion
evaluacién y promocion del personal Cumple Totalmente 2 . : ;
directivo, son aplicados con transparencia. evaluados en funcion de su propia reglamentacion. - ;!yers de Promocion Interna
- Pagina Web
:;.valﬁ?:c?én: ; i.:iantqgnd: sel:z:ri‘On‘,‘e & Los directivos tienen perfil adecuado, segun el legado del personal - Resolucién Nombramiento - Caracterizacion de
P an wn" mdmm o j ot Cumple Parcialmente directivo anexado, aunque no hay evidencias de que se realice una Autoridades y Cargo de Responsabilidad
requerido para el cargo. evaluacion de su gestion o la existencia de politicas de promocion. - Legajo del Personal Directivo
Al no estar clara la existencia de mecanismos de evaluacién, no es 3 ; L
e. Los resultados de la seleccion, evaluacion posible asegurar que los resultados sean utilizados para la mejora de la ,esolucion Nombramiento - Caracterizacion de
y promocion del desempefio directivo son No Cumple gestién. Sin embargo, existe un comité de gestion de calidad (Evaluacion " Evaluaci dn,c’ie Drgs am hop.::ual - Nivel de Direccion
utilizados para la mejora de la gestion. de Desempefio Anual - Nivel de Direccion y Mandos medios) de reciente ' Mand odi pal y
creaci: andos medios
Bl i Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
SUFICIENTE 3

. Juicio Valorativo  Los directivos tienen el perfil adecuado. Existen manuales de procedimientos que se encuentran vigentes desde el 2022 Sin embargo, no hay evidencias aun de su aplicacion para la evaluacion o pmmoc:dn
del Criterio de los directivos de la carrera y por tanto no hay evidencias de su utilizacién para la mejora de la gestion.

| - Encuesta e informe Docente 2019
Los directivos cumplen en general horarios completos segun consta en - Encuesta e informe Docente 2021

a. La dedicacién horaria de los directivos Cumple Parcial ¢ los registros y lo constatado en la visita. Sin embargo, algunos directores - Encuesta e informe Docente 2022
satisfacen las necesidades de la carrera. de coordinaciones y comités de reciente creacién cumplen una carga - Encuesta e informe Estudiante 2019
reducida en relacion a las necesidades de la carrera. - Encuesta e informe Estudiante 2021

- Encuesta e informe Estudiante 2022

o Reglamento General Académico Administrativo -

! b. La estrategia de comunicacion interna £ gl .
Rl 3 Hay una estrategia de comumcaadn adecuada, basada en la intranet | Homologacion de actualizacién 2021i
adoptada por los directivos es efectiva parael  Cumple Totalmente tit t i I : icacit
logro de los objetivos de la carrera. aly unk odi i nel Eftema ¥ Mecanismo de Comu fntamay
- ¢. La conducta de los directivos se ajusta los Cumple Totalmente En base a los documentos mvfsadosya las entrevistas con los - Codigo de Etica
P diferentes actores existe un cdigo de ética que es tenido en cuenta. | - Resultado de entrevistas con los diferentes actores.

| principios establecidos en el codigo de ética.
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Eficacia y
eficiencia de la
Gestion Directiva

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo
del Criterio

d. Latoma de decisiones para el logro de los
objetivos de la carrera se basa en criterios
académicos.

Cumple Parcialmente

e. Se evidencia compromiso del personal
directivo para el logro de los objetivos de la
carrera.

Cumple Totaimente

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los
miembros de la comunidad académica acerca  Cumple Totalmente
de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de
la carrera garantizan la inclusién de las
Personas con Discapacidad.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Si bien las decisiones se toman en funcion de los objetivos de la carrera,
hay evidencias de que existe una gran dependencia de las decisiones
tomadas centralmente desde la direccién de la Universidad Central del
Py, especialmente en el proyecto académico 2019. En el proyecto
académico 2022 se prevé mejorar en este sentido, pero su
implementacién es atun muy reciente.

En la visita se evidencia importante compromiso de sus directivos con el
logro de los objetivos de la carrera, quienes los conocen y comentan las
acciones realizadas para favorecer su cumplimiento. Del mismo modo,
comentan los planes de trabajo futuro para avanzar en el cumplimiento,
el conocimiento de las estructuras creadas en tal sentido (comité
académico, comité de autoevaluacion institucional, coordinacion de
gestién de la calidad, entre otros.) Los directivos entrevistados conocen

| los cambios realizados en el proyecto académico 2022 en relacién al

anterior y muestran su compromiso con su implementacion.

Hay encuestas realizadas a los diferentes actores universitarios que
evidencian altos niveles de satisfaccién con la gestion de sus directivos.

- Informe de Gestién

- Informe de Indicadores de Eficiencia interna

- Informe de Rendimiento Critico

- Informe de la Biblioteca UCP

- Mecanismo de Evaluacion y Politica de Renovacion e
Incremento del Acervo Bibliogréfico de la Carrera

- Plan Estratégico Institucional

- Plan de Desarrolio de la Carrera
- Plan Operativo Anual 2020

- Plan Operativo Anual 2021

- Plan Operativo Anual 2022

- Encuesta e informe Docente 2019
- Encuesta e informe Docente 2021
- Encuesta e informe Docente 2022
- Encuesta e informe Estudiante 2019
- Encuesta e informe Estudiante 2021
- Encuesta e informe Estudiante 2022

- Gula de Educacién Inclusiva

En funcién de las mejoras en infraestructura se evidencia un compromiso | - Planos Sede 1

para garantizar la inclusion, aunque aun no han experimentado la
necesidad de incluir estudiantes con discapacidades.

- Planos Sede2
- Fotografia Inclusién
- Manual de Procedimientos 2022

Valoracidon Cuantitativa asociada

4

La gestion de los directivos es bien reconocida y valorada por la comunidad universitania. El personal directivo muestra alta motivacién y compromiso con la carrera. Sin embargo, los procedimientos para la
evaluacién de esta gestion fueron aprobados recientemente por lo que su implementacion es aun incipiente. La carga horaria de los directivos es de amplia dedicacion segun consta en los registros, aunque

algunos directivos declaran durante la visita no concurrir a la sede todos los dias.
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Criterio 324,  indicadores  cCumplimiento ~ Argumentaciones ~ Medios de Verificacién

Si bien existe un manual de pmoedn‘mientbs para la evaluacion docente, - Politica de Contratacion y Promocién Interna
los criterios para su seleccion no estan del fodo definidos. No es clara la - Estatuto de la Universidad - 2018

a. II._a 9:"9“' cuelsnta_gorhp{ocedlmleirgos del c Je P I existencia de concursos de ingreso ni de escalafonamiento, a pesarde - Estatuto de la Universidad - 2022 - en Proceso de
zzfﬂe:iey d:\:nﬁ:laoc; n del personal docente,  Lumple Farcialmente . . eyiste un manual de concurso (Politica de Contratacion y Promocién | Protocolizacion
' Interna) que es central de la Universidad Central Py, no existe evidencias - Reglamento General Académico Administrativo -
de implementacion. Homologacién de actualizacién 2021

Los manuales existentes estén difundidos, pero los procedimientos de

seleccion de docentes y de su evaluacién, al no estar del todo

implementados aun no pueden estar difundidos adecuadamente. Existe

renovaciones de los cargos docentes en funcién del cumplimiento de sus - Pagina Web

. Los proosdimisnion de selecocny ' horas docentes y responsabilidades. EI manual de evaluacion docente, - Reglamenito y Mecanismo de Comunicacion Infema y
evaluacion del personal docente se : i ol oy :
snouentan dilirdidas an formatos Cumple Parcialmente  asigna a la coordinacién de pedagogia la responsabilidad de realizar Externa
accasibles. esta evaluacién. Sin embargo, esta direccién también es de creacién - Flyers de Difusién-Politica de Contratacion
y muy reciente y aun no se ha podido implementar un procedimiento - Flyers de Promocion interna

adecuado de evaluacién docente, este manual prevé evaluar al los
docentes exclusivamente por sus actividades de docencia directa pero
. no por otras actividades académicas propias de la funcién docente.
i - Politica de Contratacion y Renovacién de Contrato de

Docentes
c. Los procedimientos de seleccion y Al no estar del todo definidos y basarse en manuales muy recientes, as/ - Formularios de Contratacién y Renovacion de Contrato de
evaluacion del personal docente son No Cumple como realizado por una coordinacién de pedagogla que recién comienza Docentes
aplicados con transparencia. a trabajar, no puede asegurarse aun este criterio. - Flyers de Difusién- Busqueda y Seleccion de Docentes
- Reglamento y Mecanismo de Comunicacion Interna y
Externa

La coordinacién de pedagogia estd comenzando ahora a realizar

Pertinenciae | encuestas a los estudiantes para considerar su opinién en la evaluacién )
intearidad de los ' d. Los procesos de evaluacion del personal docente. Como parte del proceso de autoevaluacion, se realizé : g:o&;s;d:ifﬁvafu:cgmn dﬁ::gg’;’:e fio Docentes
9 docente contemplan la opinion de los Cumple Parcialmente ' encuestas a estudiantes referida en tematicas variadas entre las que se Enciiesta & informe Docenies 2021
procesos de estudiantes, encuentra el nivel de satisfaccion con la funcién de los docentes. Sin Eneubsts s inforine Docentes 2029
seleccion, embargo no hay evidencias de que algo de esto se utilice efectivamente
" ra la evaluacién docente.
evaluacion y para ‘a evauacion cocen
promocion _ o
Docente e. Los resultados de la evaluacion docente se Los resultados de la evaluacion docente son muy incipientes y ainno | bz‘:'g’:;z:{g’;ome de Capacitacién docentes y
uht:'zira::n;t:sra proponer planes de capacitacion No Cumple !f:uanr;zgo d:r:ﬁ:dos Ip:;s.s,_draa :;:glemenrar capacitacion a los docentes en - Plan Semestral de Capacitaciones-Evidencias
e : hace - Formulario de Deteccién de Necesidad de Capacitacion
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: - Politicas e Informe de Capacitacién docentes y

1. Los resultados de la evaluacion dolca:ante e T Los resultados de la evaluacién docente son muy incipientes y ainno  colaboradores

utilizan para proponer mejoras para o -Cump! han sido utilizados para proponer mejoras en la actividad docente - Plan Semestral de Capacitaciones-Evidencias
actividad docente. - Formulario de deteccién de necesidad de capacitacién

Aun no se ha implementado una carrera o escalafonamiento de los
docentes de esta carrera. Los docentes tienen contratos de horas

g. E Plan t‘;; carrera g?' persotnal docents es No Cumple catedra, con excepcion de algunos docentes nombrados recientemente - Politica de Flan de Carrera de Colaboradores y Docentes
implementado sistematicaments. como "docentes de tiempo completo” o "docentes investigadores” con 4
horas diarias de dedicacion.

Existe un Informe de Movilidad Intrainstitucional que prevé la movilidad

h. Los programas de promocién docente de docentes. Sin embargo atn no hay experiencias de movilidad - Inf de Movilidad Intrainstitucional

contempla la movilidad nacional e Cumple Parcialmente ;. qjamica docente. No hay evidencias de que exista una promocién al
internacional de los mismos. docente para fomentar la movilidad académica.
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Ofiwie ESCASO 2

Los mecanismos establecidos para la seleccion de docentes no se encuentran bien definidos. Algunos docentes han accedido a su cargo por invitacion, otros luego de ofrecerse a la institucion, y algunos a
Juicio Valorativo Partir de una convocatoria. No parecen existir concursos para el ingreso a la tarea docente ni para su escalafonamiento. No hay una organizacion en catedras, departamentos o éreas académicas docentes
O o por intereses disciplinares o académicos. Existen s/ las coordinaciones de érea (basica o clinicas) que son de reciente creacion. Existe actualmente un manual de procedimientos pero ain es muy reciente
del Criterio como para evaluar su implementacion. La amplia mayoria de los docentes presentan una relacién contractual con la universidad por medio de contratos por "horas cétedra” que no incluyen horas por
participacién en otras actividades universitarias como extensién o investigacién.

a. Los docentes cuentan con la formacion Si bien la amplia mayoria de los docentes tienen formacion adecuada - Legajo del Personal Docente
académica coherente con la asignatura que Cumple Parcialmente para la asignatura que dictan, no todos cumplen con el perfil requerido - Caracterizacion de Personal Docente
ensefian. por la carrera segun lo que marca el informe de autoevaluacion. ' - Perfil docente por asignatura

; La amplia mayoria de los docentes cuentan con especializacion en

b. Los docentes cuentan m&" formacx’;n Cumple Totalmente  ©"SeNanza universitaria y algunos maestrias en educacion. Un nimero - Legajo del Personal Docente
P°F"°9°m'°9 requerida para la ensefianz - mente  importante de docentes se encuentran cursando su especialidad en - Caracterizacién de Personal Docente
Univecsiaria. ensefanza u otras relagig ;
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No existen evidencias de que se realice produccion original de
conocimiento, o de que existan equipos de investigacion conformados.
Sin embargo, recientemente se ha creado una direccion de investigacion

- Publicaciones de Docentes en la revista de la UCP

c. Los docentes cuentan con produccion - Tabla de Participacién en Redes de Investigacion

- . intelectual derivada de los proyectos de No Cumple : : feelie G - Proyecto de Integracion-Revista Epicentro 1° Edicién
Pertinencia d.a ! investigacion. P y .Szr;fcm mm:: :ka)gggr: rn{cinrrrv:’r e mggfamdn d; : g;ﬁ;gg del - Proyecto de Integracién-Revista Epicentro 2° Edicién
Perfil Académico ;’:be “ 83 on s (en el marco del Progral - Proyecto de Integracién-Revista Epicentro 3° Edicién
de los Docentes :
d. Los docentes de la carrera cuentan con Segun la evidencia presentada, Caracterizacion de personal docente, se Legajo del Personal Docente
- formacion de postgrado en su area de Cumple Parcialmente  constata que No todos los docentes de la carrera cuentan con posgrados  _ v oo s te' pe e o1 Docente
especialidad. en su area de especialidad.

Los docentes de la carrera tienen en general formacion como

e. Existe coherencia entre la formacion, el especialistas y realizan en la carrera tareas de docencia directa. La

nivel académico de los docentes y las Cumple Parcialmente amplia mayorla no realizan actividades de extensién ni de investigacién. - Caracterizacién de Personal Docente

actividades (docencia, investigacion y P . Sus contratos docentes son por horas catedra y no contempla carga - Publicaciones de Docentes en revista de la UCP
' extension) que desarrollan. ' horaria paga para otras actividades, con la excepcién de los docentes de

tiempo completo e investigadores que estan iniciando sus contratos.

Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
S ESCASO 2

La amplia mayoria de los docentes cuentan con formacion en didactica universitaria u otro tipo de formacién especializada en relacion a la ensefianza y un numero importante cumplen con el nivel de
. Juicio Valorativo  formacién en relacion al perfil requerido para su cargo en la carrera. Sin embargo, no todos los docentes del area clinica cuentan con una especializacion en la materia que dictan. Los docentes se
| del Criterio ‘ encuentran comprometidos con la institucion para realizar sus actividades de docencia directa con los estudiantes, pero sus contratos no incluyen tiempo previsto para otras actividades académicas propias
' de la funcion docente, como investigacion o extension. Existen iniciativas de investigacion por parte de docentes que aun son incipientes por lo que no se evidencia produccién de conocimiento cientifico.

| La carrera cuenta un programa de capacldn Se evidencian en | - Politicas e Informe Capn docentes ¥
Cumple Totalmente  documentos tales como: Politicas e Informe de Capacitacion docentes y  colaboradores
| colaboradores. Plan Semestral de Capacitaciones. | - Plan Semestral de Capacitaciones-Evidencias

' a. La carrera cuenta con planes de
capacitacién y perfeccionamiento docente.

'b. Existen evidencias de la capacitacion de

los docentes en temas relacionados a la Cumple Totalmente Se realizaron actividades de capacitacién docente referida a inclusion y ;,,T;Zc,: SF el h;fonne de Capacitacion docentes y
inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso discapacidad. Se evidencian informes de capacitaciones al respecto. Plan S I —

de TIC.

| Es muy reciente Ja planificacién de formacién docente como para poder | _ ; o

evaluar su sistematizacién. La direccion de pedagogia y la gestion de i ;ﬁgﬁﬁ:ﬁ 2 !:brme de Capacitacidn docentes y
calidad esta encargada de implementar este proceso, pero su creaciony o
nombramiento del responsable es muy reciente. Plan de Capacitacién Docente semestral

;c. Los planes de capacitacion y |
perfeccionamiento docente se implementan Cumple Parcialmente
sistematicamente.
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d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los
docentes para el perfeccionamiento

Pertinencia y profesional de los mismos.

eficacia de los
Planes de
Capacitacion y

Perfeccionamien ¢ | s pianes de capacitacién abordan

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

to Docente tematicas que respondan a los resultados de
la evaluacion del desemperio docente.
f. Se evidencia satisfaccion de los docentes
con los procesos de formacion continua
implementados.
Valoracion Cualitativa
Nivel de
cumplimiento del
Criterio

ESCASO

' Juicio Valorativo  Sibien existe un plan de capacitacién docente, este es muy reciente por o que no hay evidencias para determinar su implementacion. Existe una direccién de pedagogia que esté encargada de implementar
del Criterio

a.Los mecanismos de orientacidon académica
a estudiantes estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientaciéon académica

previstas en el mecanismo estan planificadas.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se prevé descuentos para los cursos de formacion posgradual que
brinda la institucién, aunque aun no hay oferta de especialidades
médicas en la filial de PJC. Se brindan algunos cursos virtuales de
especializacion en didactica universitaria. Estos descuentos no se
encuentran reglamentados. El reglamento docente prevé apoyo para
movilidad académica pero no hay experiencia aun de movilidad.

No existe evaluacion del desempefo docente como para que se
planifiquen actividades de formacién acorde. La carrera no prevé la
actualizacion profesional y pedagégica en la disciplina que enseria. No
cuenta con un programa de capacitacion de los docentes en el rea de
Educacion en Ciencias de la Salud, con procedimientos formales y
conocidos

Si bien la mayoria de los docentes declara estar satisfecho con los
procesos de formacién continua realizados para docentes, no
encontramos evidencias de planes de formacién continua ya
implementados en la carrera.

- Politicas e Informe de Capacitacion docentes y
colaboradores
- Plan Semestral de Capacitaciones-E videncias

- Politicas e informe de Capacitaciéon docentes y
colaboradores

- Plan Semestral de Capacitaciones-Evidencias
- Encuesta e informe Docente 2021

- Encuesta e informe Docente 2022

- Encuesta e informe Docente 2019
- Encuesta e informe Docente 2021
- Encuesta e informe Docente 2022

Valoracién Cuantitativa asociada

este proceso, pero su creacién y nombramiento del responsable es muy reciente.

Existen un manual (Programa de Estudio de Orientacion Universitaria)
que pautan los procedimientos de orientacion, pero su creacion, asi
como la direccion pedagogica y las coordinaciones de area son de

. reciente creacién. Sin embargo se realiza un curso de nivelacion todos
los afos que prepara a los estudiantes para el ingreso a la carrera.

Se presenta un plan de actividades de orientacion y bienestar estudiantil
que incluye aplicacién de encuestas y realizacion de entrevistas con
estudiantes asi como lalleres motivacionales y control de desercion. El

. curso se realiza y es de cardcter obligatorio.

| - Programa de Estudio de Orientacion Universitaria

- Programa de Estudio de Orientacion Universitaria
- Calendario Académico de la Facultad

- Informe de Induccién

- Informe de Atencion Integral

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



c. Las actividades de orientacion académica
planificadas se implementan segun lo
establecido.

i " Cumple Totaimente
Pertinencia y

eficacia de los
Mecanismos de

Las actividades de orientacién académica planificadas, son aplicadas
segun el calendario académico de la facultad. Se cuenta con evidencias
de planificacién en afios anteriores, especificamente relacionadas al
curso de nivelacion.

- Programa de Estudio de Orientacién Universitania
- Calendario Académico de la Facultad

- Informe de Induccién

- Informe de Atencién Integral

Orientacion - Guia de Educacion Inclusiva
Académicaala d.Las actividades de orientacion académica 3:1::;2 e ,:c”‘,ﬁ’fr'f:s"; r’gﬁ;j;‘f“::ﬂ':: e e 2 1os - Fotografia inclusion
poblacion r;prewsg::::&:c:g:u::&;i;erzzsonden alas Cumple Totalmente . ooy ciiantes. La mayorfa de los estudiantes de la carera son brasilefios y ;2:2%2 x L"g:‘;b'?‘ni —
estudiantil éstos se sienten incluidos y considerados. - Resultado de entrevistas con estudiantes.
- - Programa de Estudio de Orientacion Universitaria
e. Los resultados de las actividades de . " . & ’
; : : p Se evidencian altos niveles de satisfaccién por parte de los estudiantes - Informe de Atencién Integral
T am o PR S 1001 28 Cumple Totalmente | .o/ anoyo recibido para fograr los aprendizajes. - Informe de Rendimiento Critico
prendizajes. - Resultado de entrevistas con estudiantes.
Nivel db Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo  Existen mecanismos de orientacion académica claramente establecidos e implementados, aunque algunos son de reciente planificacion. El curso de nivelacion se realiza todos los afios y prepara a los
del Criterio estudiantes para la carrera. Los estudiantes declaran sentirse incluidos y satisfechos con la orientacién recibida.

- Reglamento de Becas

a. La carrera cuenta con programas de apoyo | - Res. Rectorado N° 08-2020 Descuentos Otorgados a los
= : y, { Existen programas de becas, fundamentalmente de descuentos en las  Estudiantes
| ::J’L‘?m‘ng (becas y descuentos) para los Cumple Totalmente | o e, alidades (no en examenes o matriculas). |- Res. Rectorado N° 23-2021 Descuentos Otorgados a los
il Estudiantes
- Manual de Procedimientos 2022
No es claro el mecanismo de acceso a estas becas. Existen estudiantes - Reglamento de Becas
I ' beneficiarios de becas, algunas a estudiantes deportistas, algunas becas - Res. Rectorado N° 08/2020 Descuentos Otorgados a los
b. Los programas de apoyo econémico se Cumple Parcialmente | de excelencia y otra becas destinadas a estudiantes que cumplen | Estudiantes
aplican sistematicamente. funciones de ayudantias en anatomia. Del total de estudiantes - Res. Rectorado N° 23/2021 Descuentos Otorgados a los
aproximadamente, son escasos los beneficiarios de algun tipo de Estudiantes
descuento. | - Manual de Procedimientos 2022
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c. La carrera cuenta con programas de
atencion a la salud de los estudiantes y aplica
medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de
los estudiantes se aplican efectivamente.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de

Apoyo a la
poblacion
estudiantil

e. Los programas de apoyo economico y de
atencion a la salud de los estudiantes se

. encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
apoyo a estudiantes para las actividades
extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales) se aplican
sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la
movilidad estudiantil nacional o internacional
que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que
coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y
actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

No Cumple

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

Nivel de
cumplimiento del

Criterio ESCASO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Atencion personalizada en las diferentes clinicas de la UCPy en la que
los estudiantes pueden consultar. Sin embargo no existen seguros
médicos o convenios de otro tipo mas alla de traslado en ambulancia a
hospitales publicos

Actualmente los estudiantes de la UCPy pueden realizar consultas en las
diferentes clinicas, pero no hay evidencias de algun tipo de programa
anterior. La institucién no desarrolla otros programas para el bienestar de
la comunidad universitaria referidos a salud.

Se evidencian caplturas de pantalla en redes sociales, de difusion de
atencion a la salud de la UCPy, no asi los programas de apoyo
econdémico.

Existe disponibilidad en el predio universitario para algunas actividades
recreativas y deportivas (Actividades Extracurriculares). Sin embargo no
existe una promocién por medio de convenios con instituciones
deportivas o culturales para beneficio de los estudiantes.

No se evidencian mecanismos de apoyo planificados e implementados

mas alla de la disponibilidad en el predio universitario para algunas
actividades recreativas y deportivas (Actividades Extracurriculares). No
se constatan actividades orientadas a la promocién de la cultura, los
valores democraticos, éticos, de no discriminacion y de solidaridad
social.

Existen convenios muy recientes. Sin embargo aun no se estan
implementando.

La infraestructura es adecuada y se prevé mejorar para incrementar la
inclusién. En cuanto a los mecanismos actitudinales, los estudiante
refieren, en su mayoria son brasilefios, y perciben encontrarse bien
incluidos por la institucion.

- Manual de Procedimientos Laboratoriales Anatomia -
Histologia - Microbiologia

- Protocolo Sanitario y Bioseguridad

- Informe de Atencién Integral

- Informe de Atencién Integral

- Registro de atencién médica de estudiantes en clinicas y
enfermerlas

- Registro fotogréfico de carteleria de normas de
bioseguridad de laboratorios.

- Comunicado de Descuentos
- Print de Redes Sociales

- Actividades Extracurriculares

- Calendario Académico de la Facultad
- Calendario Académico Sistematizado
- Actividades Extracurriculares

- Convenios Nacionales e Internacionales

- Manual de Procedimientos 2022

- Informe de Infraestructura Edilicia

- Infraestructura Edilicia Inclusiva

- Informe de Atencion Integral

- Guia de Educacién Inclusiva

- Resultado de entrevistas a estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada
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Si bien exr'srg un programa de descuentos en las mensualidades de la carrera, son pocos los estudiantes que pueden acceder a ellas. Los mecanismos previstos para el acceso a becas no son conocidos
por los estudiantes. No se evidencian otros tipos de apoyo econémico como de acceso a viviendas, o convenios con instituciones culturales o deportivas. Tampoco becas totales para la carrera o finalizacion
de la misma. Segun lo recabado en las entrevistas a distintos actores, la principal causa de abandono de la carrera es por motivos econéomicos.

Juicio Valorativo
del Criterio

 Medios de Verificacion

~ Argumentaciones

- Estatuto de la Universidad - 2022 - en Proceso de
Protocolizacion

- Reglamento General Académico Administrativo -
Homologacion de actualizacion 2021

a. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo estan
formalmente definidos.

Estén definidos en un manual de seleccion, evaluacién y promocion, que
fue aprobado en junio del 2021 y Estatuto de la Universidad 2022 en
Proceso de Protocolizacion

Cumple Totalmente

- Flyers de Difusion-Politica de Contratacion

- Flyers de Promocién interna

- Reglamento y Mecanismo de Comunicacion Interna y
Externa

- Pagina Web

b. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo estan
disponibles para su consulta.

Los procedimientos estan disponibles para el personal en la intranet de
la institucion y los funcionarios declaran conocerlos durante las
entrevistas.

Cumple Totalmente

Eficacia e
integridad en los

procesos de Si bien el manual es de reciente aprobacién (manual de seleccion,

evaluacion y promocién, Politica de Contratacién y Promocién Interna),

seleccidn,
evaluacion y
promocion del

c. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo son aplicados de
acuerdo a lo establecido en las normativas.

Cumple Parcialmente

los mecanismos para la seleccién y evaluacion del personal
administrativo (Evaluacion de Desempefio Anual - Nivel de Direccion y
Mandos medios) se aplican como esté especificado en ese documento
segun lo declarado por el personal durante las entrevistas. Sin embargo,

- Politica de Contratacién y Promocién Interna

- Evaluacién de Desempefio Anual - Nivel de Direccion y

Mandos medios

‘Tel:sona,l el manual prevé la existencia de promociones de las que no hay
'Administrativo y evidencias de implementacién
de Apoyo
d. Se cuenta co Plan de En base a los documentos revisados y a las entrevistas con los - Politica de Plan de Carrera de Colaboradores y Docentes
personal admin I:::ﬁvo 3 de ::3:;8 parel No Cumple | diferentes actores no existe una carrera administrativa o un sistema de - Resolucion Nombramiento - Caracterizacion de
’ ' promocién para el personal administrativo y de apoyo. Autoridades y Cargo de Responsabilidad
- Politica de Plan de Carrera de Colaboradores y Docentes
€. El Plan de carrera del personal En base a los documentos revisados y a las entrevistas con los - Politicas e Informe de Capacitacién docentes y
administrativo y de apoyo es implementado No Cumple diferentes actores no existe una carrera administrativa o un sistema de  colaboradores
sistematicamente. promocién para el personal administrativo y de apoyo. - Resolucién Nombramiento - Caracterizacion de
Autoridades y Cargo de Responsabilidad
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio

ESCASO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Informe Final 39




Se cuenta con un manual que especifica mecanismos para la seleccién y evaluacion del personal administrativo y de apoyo. Estos procedimientos son conocidos por el personal. Los mismos prevén la

Juicio Valorativo
del Criterio existencia de un sistema de promociones, del cual no hay evidencias de implementacion. No se prevé en los manuales la planificacion de una carrera para el personal administrativo ni para el personal de
apoyo.

Criterio 3.4.2 Indicadores - Cumplimiento : Argumentaciones ~ Medios de Verificacion
a. El personal administrativo y de apoyo En base a los documentos revisados y a las entrevistas con los Aﬁzﬁg‘;ﬁgﬁg Ng;nb;ag:elegg- %ﬁ;ﬁggmdn de
cuenta con formacion acorde a las Cumple Totalmente diferentes actores el personal administrativo cuenta con el perfil de M ! de ; r;g F 2o 2022
necesidades de las actividades que realiza. acuerdo al cargo que ocupa - Manuai ueslos y Funciones
- Manual de Procedimientos 2022
b. La carrera cuenta con planes o itaci
de perfeccionamiento delp;ersonalprogramas Cumple Parcialmente Hay un plan de perfeccr‘onamnénto‘ pero es para _eI aflo 2022. Manual de - Politicas e Informe de Capacitacién docentes y
Efi . administrativo y de apoyo. Puestos y Funciones 2022. Manual de Procedimientos 2022 colaboradores
icacia y
pertinencia de la
Formacién y c. Los p_laneslo programas de
D fio del perfeccionamiento del personal administrativo Cumple: Pavciaknents En base a los documentos revisados y a las entrevistas con los - Politicas e Informe de Capacitacion docentes y
esempeno del yde apoyo se implementan diferentes actores los planes se implementaron en 2022. colaboradores
pers(,nal sistematicamente.
administrativo y
de apoyo d. La dedicacién horaria del personal En base a los documentos revisados y a las entrevistas con los - Manual de Puestos y Funciones 2022
administrativo y de apoyo es suficiente para Cumple Totaimente diferentes actores el personal administrativo cumple horario completoy - Resolucién Nombramiento - Caracterizacion de
las necesidades de la carrera. las oficinas se encuentran disponibles en un amplio horario. Autoridades y Cargo de Responsabilidad

- Informe Encuesta colaboradores de apoyo académico y

Administrativo
e. Se evidencia satisfacciéon de la i - Encuesta e informe Docente 2019
académica acerca del de,emmoc::; e Cumple Totalmente En base a los documentos revisados y a las entrevistas los estudiantes y - Encuesta e informe Docente 2021
rsonal administrati d docentes se encuentran satisfechos. - Encuesta e informe Docente 2022
i R CRRS: - Encuesta e informe Estudiante 2019

- Encuesta e informe Estudiante 2021
| - Encuesta e informe Estudiante 2022

Nivel de Valoraci6n Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
C
i SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo g/ pefsongl gdminish‘aﬁvq {.‘uenra con los perfiles de formacién requeridos. Los planes de perfeccionamiento son recientes por lo que aun no hay suficiente evidencia para valorar su implementacion y logros.
del Criterio La disponibilidad de servicios institucionales es adecuada y cuenta con horarios amplios. Los actores de la carrera se muestran satisfechos con estos servicios y funciones del personal administrativo.
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DIMENSION 3. PERSONAS

~ Fortalezas y Debilidades en la Dimension _
Fortalezas Debilidades

Los directivos tienen el perfil requerido para el cargo. Los manuales de procedimientos de directivos de la carrera son muy recientes como para evaluar su adecuada implementacion.

La carrera i i i
de dire cﬂv::enra con manuales de procedimientos definidos en cuanto a seleccion y promocién No se evidencia un sistema de evaluacién clara de los directivos, por lo que no es claro cémo esto se utiliza para mejorar la carrera.
Alta motivacion y compromiso de os directivos. l&:ts ::;:_:;gz:_sa :asiléér:-r:r";u;d;escﬁg; :;a;e p:'::fg:rse :::nrrales de la UCPy. y esto puede llegar a dificultar la toma de decisiones en funcion

Alta satisfaccion de estudiantes y docentes con la gestion de los directivos La carga horaria de algunos coordinadores puede ser insuficiente para los requerimientos de la carrera

Se asegura una adecuada inclusién de la poblacion universitaria. Los procedimientos reglamentados son muy recientes y aun no hay evidencias de su implementacion.

Existen politicas de comunicacion institucional No existe una carrera docente, ni concursos o escalafonamiento.
Existen definidos man . Los lcoprm!os con docentes son de baja carga horaria y solo contemplan las horas que dictan clase, y esto atenta contra las
anuales de procedimientos para la evaluacion docente. posibilidades de desamolio de carrera docente
Existe interés por conocer la opinién de los estudiantes en cuanto a la evaluacién docente. No existe un plan de mejoras para la actividad docente basado en procesos de evaluacién.
Se ha creado P " " Los procedimientos planificados de evaluacion docente incluye solamente la actividad de docencia directa con los estudiantes, no as/
una coordinacién de gestion de la calidad. otras actividades académicas universitarias propias de la funcién docente.”
Se demuestra interés institucional en promover las movilidades académicas z:r’:v sd; :onsa‘deracidn en las horas pagas por la institucién para realizar otras actividades académicas como investigacion o
Alto ntaje de formacion e . DS fit BPSEMNIER Uil itaria f—:ie r:gg;ﬁﬂ mads cantidad de docentes de tiempo completo y docentes investigadores con formacién académica para la
Creacion de cargos de “tiempo completo” y "docentes investigadores”. Se requiere mayor dedicacion horaria de docentes de tiempo completo y docentes investigadores

Se cuentan con capacitaciones a docentes en temas relacionadas a inclusién y discapacidad. Se requiere mayor adecuacion de la formacion de profesores de materias clinicas en relacion a su drea de especializacion.

Se cuenta con una direccién de pedagogia y un responsable. El plan de formacion es muy reciente, por lo que adn no pueden evidenciarse resulfados.

Se prevén apoyos doce ; i iali i
. :;osg rado?oy para que los ntes puedan realizar formacién, especializaciones y estudios Al 70 hay ofTas b POSrEdOS on I 8808,

Realizacion sistemética del curso de nivelacién. Los descuentos y apoyos previstos para realizacion de perfeccionamiento no se encuentran reglamentados

Satisfaccién de los estudi l ibit .

aprendizajes. studiantes con el acompafiamiento recibido, para el logro de los No se evidencian mecanismos claros para el acceso a los descuentos previstos.

Creacion de la unidad de pedagogia. No existe un plan de apoyo para evitar la desercién estudiantil por dificultades econémicas
Disponibilidad de atencién psicoldgica a los estudiantes. No se evidencian convenios con instituciones culturales,_gepgtivas o recreativas para estudiantes.
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Mecanismos de orientacién académica claramente definidos, planificados e implementados. Las actividades de promocién de movilidad estudiantil son adn muy incipientes

Existencia de un programa de descuentos. Inexistencia de carrera administrativa o planes de promocién, y su correspondiente implementacion.

Existencia de instalaciones para recreacion en el predio universitario. Faltan evidencias de implementaciéon de los procedimientos de promocion.

Existencia de planes para mejorar el apoyo a estudiantes. Los programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo son muy recientes.

Reciente disponibilidad de atencion a la salud de los estudiantes en la clinica comunitaria.
Se cuenta con infraestructura y planificacién para la inclusividad.

Existencia de mecanismos previstos para la seleccién y evaluacién

Los mecanismos se difunden adecuadamente.

Formacion de funcionarios acorde a las actividades que realiza.
Satisfaccién de la poblacién universitaria acerca del desempeiio del personal administrativo y de
apoyo.

Dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo, suficiente para las necesidades de la
carrera.

Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar los manuales e procedimientos de directivos para su efectiva ejecucion, haciendo especial énfasis en el sistema de evaluacion de los mismos y su aplicacién para la mejora continua de la carrera

R2. Evidenciar la toma de decisiones basados en criterios académicos, considerando el desarrolio de la carrera, de la filial de PJC

R3. Considerar contar con algunos coordinadores con mayor carga horaria, como por ejemplo el coordinador de investigacién, del que se requiere gran apoyo para implementar lo referente a esa area para estudiantes y docentes de la
carrera.

R4. Implementar los procedimientos recientemente reglamentados para los docentes, para tender a contar con un sistema adecuado de seleccién y promocién docente.

RS5. Crear una carrera docente, implementando concursos para su seleccion y promocién. Considerar entre las horas pagas a los docentes, aquellas dirigidas a otras actividades académicas més alla de la docencia directa, como
extension e investigacion.

Ré6. Instrumentar un plan de mejoras para la actividad docente basado en procesos planificados de evaluacion e incorporar en el plan de evaluacién no solamente la actividad de docencia directa con los estudiantes sino también otras
actividades académicas universitarias propias de su funcién.

R7. Incrementar el numero de docentes de los denominados de tiempo completo y de docentes investigadores, intentando la seleccién de docentes con formacién académica para la investigacién, es decir con formacién de doctorados
académicos.

de las cuales la mitad debe ser destinada a actividades de docencia directa.

R8. Aumentar la dedicacién horaria global de estos docentes de tiempo completo y de los investigadores, ya que actualmente solo dedican 4 horas diarig
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R9. Avanzar en la adecuacién de la formacién de profesores de materias clinicas en relacion a su area de especializacién. Instrumentar una oferta de posgrados que contribuya con esta formacién e implementar mecanismos
reglamentados de apoyos para la formacion profesional de los docentes.

R10. Instrumentar la implementacién de un sistema de apoyo economico a estudiantes que lo requieran, clarificando los mecanismos disponibles para el acceso a los descuentos de los que hoy se dispone e instrumentar planes de
apoyo para evitar la desercion estudiantil debida a dificultades econémicas

R11. Establecer convenios con instituciones culturales, deportivas o recreativas para facilitar a los estudiantes el acceso a actividades extracurriculares més alla de los espacios universitarios
R12. Promover la participacion de estudiantes en actividades de movilidad académica e intercambio universitario, ampliando los convenios y buscando formas de promocion.

R13. Implementar la existencia de una carrera administrativa y de planes de promocién y formacion de administrativos

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los

directvos, docentes, administraiivos y Sn heenveon oo Taony s KA Seiiins ComoaN Vi | DT Koevs s Bacraaniacin e Eagede
de "?p°¥°' 'e“"‘e." las cqndlmones - Cumple Totalmente estan presentes, sus espaéios son adecuados y rednen las condiciones - Planos Sede 2
sanitarias y de bioseguridad para facilitar sanitarias y de bioseguridad. - Visita Presencial
el desarrollo de las actividades.
b. Las salas de clases son apropiadas En base a ios_ planos, Ias mediciones y las observaciones realizadas - Informe fotografico de Reorganizacion de Espacios
con relacion al nimero de estudiant Cumple Totalmente  durante la visita presencial, las salas de clase son apropiadas con - Planos Sede 1

8 relacion al numero de estudiantes. - Planos Sede 2 Visita Presencial

Durante la visita presencial, se observa que las salas de clases tienen
todos los requerimientos para el desarrollo de las mismas: aires
::. Las salas de (_:Iases cuentan con acondicionados, iluminacion adecuada, elementos audiovisuales, - Informe fotogréfico - Salas de Clases
odos los requerimientos necesarios Cumple Totalmente  recursos didacticos y mesas/sillas para los estudiantes y el docente. Se Visita Presencial
para el desarrollo de las mismas, incluyen asientos para personas con discapacidad fisica. . Cada aula
esta equipada al ingreso con control biométrico (reconocimiento facial)
para la verficacion de asistencia a las actividades.

Durante la visita presencial, se observa que las instalaciones de la

d. Las instalaciones de la biblioteca
incl : : biblioteca incluyen los espacios necesarios y debidamente - Informe de la Biblioteca UCP
incluyen espacios debidamente i iblioara lal F afico Bibli
acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente a.COI‘Id.ICIOFIEdOS, tanto para _el acervo bibliografico como para la ech._lra - Infqrme otografico Biblioteca
bibli ! silenciosa y area para trabajo grupal. Cuentan con equipos informaticos, - Visita Presencial

ibliografico como para la lectura. mesas, sillas y luminica y refrigeracion apropiados.
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e. Las instalaciones de las salas de
informatica incluyen espacios
suficientes, debidamente

Pertinenci
oy acondicionados.

adecuacion de
los Espacios
destinados a las
Actividades de la
carrera

f. Los laboratorios disponen de espacio
suficiente para asegurar la realizacion
de las actividades préacticas requeridas
en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera
cumplen con las normas de
accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la
recreacion y actividades
extracurriculares retnen las condiciones
para los cuales fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de
conservacion, expansion, y mejoras se
implementan segun necesidad.

Nivel de
cumplimiento del

Mo PLENO

Juicio Valorativo
del Criterio

| mejoras.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoraciéon Cualitativa

Durante la visita presencial, se observa que las instalaciones de la sala
de informatica incluyen los espacios necesarios y debidamente
acondicionados, con equipos informaticos suficientes para trabajos en
grupos, mesas, sillas y luminica y refrigeracion apropiados.

Durante la visita presencial, se observan los laboratorios en ambos
edificios de la Carrera (misma filial), se observa el desarrollo de las
clases y los laboratorios y se evidencia que cuentan con suficiente
espacio y equipamiento para el desarrollo de las mismas, en actividades
grupales.

Se observa durante la visita presencial que los espacios destinados a la
carrera cuentan con las normas de accesibilidad, incluyendo puertas con
espacio para el ingreso de elementos de movilidad, ascensores y
rampas, salidas de emergencias, escaleras. Se verifica el sector de los
sanitarios, sexados con 30 bafios en cada edificio destinados a la
comunidad académica. Cuentan con sanitarios inclusivos y area para
cambio de pafales.

Se verifica durante la visita presencial que los espacios destinados a las
actividades extracurriculares (canchas de deportes) retnen las
condiciones necesarias. Asi mismo, cada edificio de la carrera cuenta
con un amplio comedor / area de recreacion con todas las comodidades
donde pueden acceder a una cantina que se encuentra en el lugar, para
la compra de alimentos a precios accesibles y equipamiento para
quienes llevan su almuerzo. El sitio cuenta con buena iluminacion,
refrigeracion, televisores, musica, wifi y algunos juegos de mesa
especificos.

En base a los documentos remitidos y las observaciones realizadas
durante la visita presencial, se evidencia que los proyectos de expansion
y mejoras, asi como de mantenimiento, se implementan segun las
necesidades surgidas.

- Informe Fotogréafico sala de Informatica Visita Presencial

- Visita Presencial, entrevistas con docentes y alumnos

- Fotografia Inclusion
- Visita presencial

- Visita Presencial Anexo
- Convenios con Clubes - Espacio Recreativo, comedor

|- Informe fatogréfico de Rearganizacion de Espacios

- Politica de Mantenimiento
- Visita Presencial

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Los espacios destinados a las actividades de la carrera, tanto las del proyecto académico, como también las actividades extracurriculares, reunen los requisitos necesarios para su uso. Los laboratorios y las
salas de clases cuentan con el espacio necesario en base al numero de alumnos presentes. Los espacios cumplen con las normas de accesibilidad y se observa implementacién de planes de expansion y
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a. Los equipos e insumos del laboratorio
estan disponibles oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los
laboratorios se encuentra debidamente
registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los
equipamientos de laboratorio se realizan
sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a
redes de informacion esta garantizado.

Eficacia y
- eficiencia en el
uso de los
‘ Recursos
Disponibles para
la
- implementacion
del Proyecto
Académico

e. El acervo bibliografico disponible responde
a las necesidades de la carrera,

f. Las normativas de propiedad intelectual se
respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e
incremento del acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente
para el uso de estudiantes y docentes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| contrasefia y a través de las bases de datos formales adquiridos por la

- Informe de Evolucion de los Laboratorios

- Visita Presencial

- Entrevista con alumnos, docentes y encargados de
laboratorios

En entrevistas con los docentes, alumnos y en el recorrido por los
laboratorios utilizados por la carrera, se verifica que los equipos e
insumos estan disponibles cuando se necesitan.

Durante la visita presencial, se observan los libros de registros y los
libros de cétedras y se verifica que los recursos e INnsumos estan
debidamente registrados.

- Libros de Cétedras 2022
- Visita Presencial

- Informe de Evolucién de los Laboratorios

- Visita Presencial

- Resultado de Entrevistas con docentes y encargados de
laboratorios

Se observa durante la visita y en la revisién documental que los equipos
de laboratorio se han ido adquiriendo de acuerdo a los pedidos y a las
necesidades de la Carrera

En la visita presencial a los edificios/ sedes de la Carrera, se observa
que los estudiantes y docentes tienen acceso permanente a redes de
informacién; sin embargo, en las visitas a los campos de préctica, los
alumnos no tienen acceso a internet/ redes de informacion, salvo que lo
hagan a través de medios propios.

- Implementacién - Biblioteca Virtual CICCO-BVSALUD
- Acceso a la red de Internet

- Visita presencial a los campos de préctica

- Resultado de entrevistas a estudiantes

En las entrevistas con docentes y alumnos y durante la visita presencial,
se revisa el acervo bibliogréfico y se verifica que responde a las
necesidades de la Carrera. También se constatan informes de la

- Informe de Biblioteca UCP
- Resultado de Entrevistas a estudiantes y docentes

biblioteca de la UCP.

La Carrera cuenta con reglamentos que protegen la propiedad
intelectual, durante la visita presencial, se observa que los estudiantes
solo pueden acceder al material electrénico mediante su propio usuario y

- Cédigo de Etica

- Mecanismo de evaluacién y politica de renovacién e
mc(e_menro del acervo bibliogréfico de la carrera
Caien. - Visita Presencial

- Informe de Biblioteca UCP

- Mecanismo de evaluacion y politica de renovacioén e
incremento del acervo bibliogréfico de la carrera

- Visita Presencial

Se observa que la Carrera tiene una politica de evaluacion e incremento
del acervo bibliogréfico, durante la visita presencial se evidencia que la
Carrera tiene acceso a bases bibliogréficos electronicos actualizados y
que tiene también materiales de referencia fisicos actualizados.

Durante la visita presencial, se observa que los estudiantes y docentes

tienen acceso a equipamiento informético suficiente, en ambas sedes de | _ i . o .
ia Carrers, se ob a utilizacion y disponibilidad de los equipos Informe Fotografico de sala informética Visita Presencial
informéticos.
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i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con el uso de los recursos
disponibles.

Nivel de Valoracion Cualitativa

cumplimiento del

i SATISFACTORIO

Juicio Valorativo
del Criterio

Cumple Parcialmente

Durante las entrevistas a los estudiantes y docentes, ambos manifiestan

satisfaccién con el uso de los recursos disponibles, sin embargo, en la
Encuesta e Informe a estudiantes 2022, solo la mitad responde que
estan satisfechos con el uso de los recursos disponibles.

- Entrevistas a docentes y estudiantes
- Encuesta e Informe a Estudiantes 2022

Valoracion Cuantitativa asociada

El acceso a insumos y a redes de informacion, incluyendo la bibliografia y las bases de datos electrénicos de la Carrera, estan disponibles en las sedes centrales, no asi en los campos de practicas de los
estudiantes, quienes deben utilizar sus propios medios para acceder a internet y por ende a la base de datos y bibliografia electrénica de la carrera.

a.Los procedimientos administrativos y
financieros de asignacion, y ejecucion del
presupuesto se encuentran claramente
definidos.

b. Los procedimientos establecidos son
conocidos por los responsables de gestionar
la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y
‘ financieros se implementan efectivamente.

Eficacia y
pertinencia de
los
' Procedimientos
Administrativos
y Financieros

d. Los procedimientos para determinar las
necesidades presupuestarias consideran a
' los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y
control de la ejecucion presupuestaria.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Los procedimientos administrativos y financieros se encuentran definidos

en los Planes Operativos y los Manuales de Procedimientos de la
Carrera.

Existe un Manual de Procedimientos de la Carrera y se presentan

| 6rdenes de compra, durante las entrevistas, los docentes y

administrativos manifiestan conocer los procedimientos establecidos

Se observa en los informes remitidos por la Carrera que el presupuesto
se ejecuta de manera efectiva, durante las entrevistas, los docentes y

' administrativos manifiestan conformidad con el desenvolvimiento de los

procedimientos administrativos y financieros.

. No se presenta evidencia de que se consulta o se tiene en cuenta a

todos los actores en el proceso presupuestario, en la encuesta de

 docentes 2022 solo el 41% refiere haber sido consultado sobre el

presupuesto.

Existen mecanismos de control y seguumenro de la ejecucion
presupuestaria, segun se evigaa g/ Manual de Procedimientos.

| - Manual de Procedimientos 2022
- Plan Operativo Anual 2020
- Plan Operativo Anual 2021

| - Plan Operativo Anual 2022

- Manual de Procedimientos 2022

| - Solicitud de Compras Acorde a Necesidades Entrevistas a

docentes y administrativo durante la visita presencial

- Presupuesto General vs Ejecutado 2020 - 2022
- Proyectos Extension Universitaria

- Proyectos de Investigacion Universitaria Entrevistas a

docentes y administrativos durante las visitas

- Encuesta e Informe a Docentes 2022

| - Presupuesto General vs Ejecutado 2020 - 2022

- Manual de Procedimientos 2022



En la revisién documental y en entrevistas con docentes y - Presupuesto General vs Ejecutado 2020 - 2022

f. Los mecanismos de seguimiento y control P il i
b ue ecanism

de la ejecucion presupuestaria se aplican Cumple Totalmente zdn:::;;;gz:g’oscgﬁ:f;r;ﬁ: :2 'éii".;: e;gsnsfsgnarzz ': h.:ar:s os.de: | Manual de Procedimientos 2022 Entrevistas con docentes

sistematicamente, ;sg! emética m{e nte 1 p P A y administrativos durante las visitas

- Entrevistas a docentes, administrativos y estudiantes

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad En las entrevistas realizadas durante las visitas, los docentes, durants jas visitas Anexo
educativa con los procedimientos Cumple Totalmente  administrativos y estudiantes manifiestan satisfaccién con los - Encuesta e informe Docente 2022
administrativos y financieros implementados. procedimientos administrativos y financieros, - Encuesta e informe Estudiante 2022"

Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

cumplimiento del
Criterio SUFICIENTE ’

Juicio Valorativo (os procedimientos administrativos y financieros estan establecidos, se aplican y ejecutan sistematicamente, sin embargo, no hay evidencia de que la comunidad educativa es consultada para determinar las
del Criterio necesidades presupuestarias de la carrera.

DIMENSION 4. RECURSOS

Debilidades

Los alumnos no tienen acceso a las redes de informacion y base de datos electrénicos de la Carrera en los campos de préctica, salvo
que utilicen sus propios medios para acceder al internet.

Existe un porcentaje importante de alumnos que en la encuesta realizada en el 2022 manifiestan no estar satisfechos con el uso de

Fortalezas
Los espacios destinados a los directivos y secciones de apoyo redinen las condiciones
necesarias para el cumplimiento de las funciones requeridas

Las sg{a.s de clases cuentan con las condiciones necesarias para el nimero de estudiantes que
las utilizan en los horarios programados los recursos disponibles

Las salas de clases cuentan con el equipamiento necesario No hay evidencia de que se consulta a los actores de la comunidad educativa en la elaboracion del presupuesto de la Carrera.

Las instalaciones de la biblioteca cuentan con espacios debidamente acondicionados

Las instalaciones de informatica cuentan con el espacio suficiente

Los laboratorios disponen de espacio suficiente para realizar las actividades programadas en
base al numero de estudiantes agendados para las actividades

Los espacios cumplen con las normas de accesibilidad

Los espacios destinados a la recreacion y a las actividades extracurriculares reanen las
condiciones necesarias
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Los proyectos de expansion y mejoras se implementan segun las necesidades identificadas

Los equipos e insumos de laboratorio estén disponibles en cantidad suficiente para el desarrollo
de las clases.

Se registra debidamente el uso de los matenales.

La adquisicién y actualizacion de los equipos de laboratorio se realizan sisteméaticamente
El equipo informético es suficiente para las necesidades de la carrera.

En las sedes centrales existe acceso a redes de informacion

El acervo bibliogréfico es suficiente para la carrera

Las normativas de propiedad intelectual se respetan

Se evidencia una revisién regular de la necesidad de aumentar el acervo bibliogréfico y su
posterior implementacion.

Existe satisfaccién de representantes de la comunidad educativa en cuanto a los recursos
disponibles

Los procesos administrativos y financieros estan establecidos y se ejecutan.

Los procesos administrativos son conocidos por los responsables

Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente

Existen mecanismos de control de los procesos administrativos

Los mecanismos de control de los procesos administrativos son aplicados sisteméaticamente

La comunidad educativa manifiesta satisfaccién con los procesos existentes.

R1. Gestionar el acceso de los alumnos a los recursos y bases de datos informéticos en los campos de préctica.

R2. Analizar las razones de la falta de satisfaccién de un sector de los estudiantes respecto a la disponibilidad de recursos para el aprendizaje e implementar las estrategias de mejora correspondientes.

R3. Desarrollar un mecanismo para incluir a los actores de la comunidad educativa en la elaboracién del presupuesto de la Carrera y documentar y comunicar dichas acciones.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

s

Criterio 6.1.1 Indicadores Cumplimiento
a. La carrera cuenta con mecanismos de Cumple Totalmente
seguimiento de los egresados. L
b. Los mecanismos de seguimiento prevén
consultas sistematicas sobre las necesidades = Cumple Totalmente
de formacion.
c. La carrera ofrece a los egresados cursos
de posgrado basados en las necesidades de = Cumple Parcialmente
formacion detectadas.
d. Los mecanismos de seguimiento prevén

Eficacia y registros del tiempo medio utilizado por los No Cumple

egresados para la obtencion del primer

eficiencia de los empleo,

Mecanismos de
Seguimiento a
los agresados e. Existe concordancia entre ocupacion

laboral y titulacién de los egresados. Gampie:Ferciaiments

f. Los egresados acceden a cargos de

responsabilidad acordes a su formacion y No Cumple
experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados

en el proyecto académico basados en la Cumple Parcialmente

opinion de los egresados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Argumentaciones Medios de Verificacién
- Res. Rectorado Nro. 154/2022 Reglamento de

seguimiento a egresados y empleadores
- Resultado de Entrevista a egresados

La Carrera tiene un mecanismo de seguimiento a egresados segun la
Res. N° 154/2022 y se corrobora en las entrevistas realizadas a los
egresados, que estos tienen conocimiento del mismo.

La Res. N° 154/2022 y la Encuesta a Egresados prevén consultas sobre
las necesidades de formacién, no se observa en los informes remitidos
que se consulta sisteméaticamente sobre las necesidades de formacion,
los egresados expresan durante las entrevistas que se comentan sobre
aspectos de la formacion en los grupos de WhatsApp, pero no se
observa un sistema consistente.

- Res. Nro. 157/2022. Reglamento de seguimiento a
egresados

- Instrumento e Informe de encuesta a egresados

- Resultado de Entrevistas a egresados

La Carrera ofrece un curso de posgrado a los egresados (Didéctica

Superior Universitaria), segin se observa en los documentos remitidos y - Programa de Especializacion - Flyers de descuento a
en las entrevistas con los egresados. Sin embargo, no se ofertan otros  egresados

posgrados (especialidades médicas) que son necesarias para la - Resultado de Entrevistas a egresados

formacion del profesional médico.

No se observa en las evidencias presentadas por la Carrera un registro
del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer - Instrumento e Informe de encuesta a egresados
empleo. En las entrevistas con los referentes de la Carrera, no se - Resultado de Entrevistas durante la visita virtual

| observa que conocen esos datos.

' Los resultados de la encuesta a egresados demuestra que mdés del 70%

no esté laborando en actividades relacionadas a su titulacion, los - Instrumento e Informe de encuesta a egresados
egresados entrevistados refieren que trabajan en éreas relacionadas a la - Resultado de Entrevistas a egresados
Medicina, a ser consultorios privados o de la universidad.

En las entrevistas, los egresados consultados, manifiestan que por el
tiempo de egreso aun no se encuentran ocupando cargos de
responsabilidad como direcciones o coordinaciones. En las encuestas
esta pregunta no fue incluida.

- Instrumento e Informe de encuesta a egresados
- Resultado de Entrevistas a egresados

Se muestra un informe de una reunién con egresados en el 2022, no se
observa evidencias de cambios realizados en el proyecto académico en
base a los datos obtenidos.

- Reuniones con egresados - evidencias




h. Se evidencia satisfaccion de los egresados Los egresados encuestados en su mayoria (90%) expresan salisfaccion . mento e Informe de encuesta a egresados

acerca del cumplimiento del perfil de egreso Cumple Totalmente  con el cumplimiento del perfil de egreso de la carrera, los egresados ; A
de la carrera, entrevistados también manifiestan dicha satisfaccion. Resultado de Entrevistas durante (a visita virtual
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento del
Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo La Carrera tiene un sistema de seguimiento de sus egresados y ofrece un curso de posgrado (con descuentos) para dicha poblacién, en base a las respuestas en la encuesta a los egresados presentados
del Criteri por la Carrera, un porcentaje importante no realiza actividades relacionadas a su titulacién, no se observa un registro del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer empleo y no se
e erio evidencia la utilizacién de la retroalimentacién de los egresados para el mejoramiento del proyecto académico.

Se observa que existe un reglamento de extension de la carrera (Res N°
Cumple Totelmente 03/2017) y durante las entrevistas, los alumnos y docentes refieren que - Reglamento de Extensién Universitaria

vinculacion con agentes del medio externo. Ty | Galme funciona la Direccién de Extensién de la Carrera, siendo ésta la instancia - Entrevistas con docentes y alumnos durante las visitas
i i | encargada de la vinculacién con agentes del medio externo. i

a. Se cuenta con instancias formales de

Se observa que hay reuniones con el Director de la Regién Sanitaria y el

b. Existe evidencia de que los responsables i : A A
'de la carrera se retinen cada cierto tiempo Cumple Totalmente g?rxrnﬁ?m?e !PS", du_mr;t; :;: :’g;r:t:’;t;ze‘::gﬁ:i zznmg:fg - Actas de Reuniones con el Medio Externo Entrevista con
con agentes del medio externo. regular con la Carrera. priva empleadores durante las visitas

c. Se evidencia que las sugerencias dadas | Se observa en las actas de reuniones, con empleadores, realizadas en el

' por los agentes del medio externo son A 2022 que se realizaron sugerencias para ajustes en el programa
considerados para el ajuste del proyecto Cumple Parcialmente | .. temico, no se evidencia que dichos cambios hayan sido
académico. | implementados.

- Actas de Reuniones con el Medio Externo

< . d. Existe evidencia de la satisfaccién de los ; ;
Pertinenciay  empleadores con respecto al desempefio Cumple Totalmente f:ganﬁ e las m‘;’g:;""‘::e ﬁ ‘eam! ple?ggr;ss :gs:gs mla"'ﬂesm" - Entrevistas con empleadores durante las visitas

eficacia de la laboral de los egresados.
Vinculacién con

el Medio externo Se observa evidencia de participacion de representantes de la carrera en - Participacién en Programas Nacionales y Regionales

e. Existen actividades que reflejan la ; 7 cha

participacién de la carrera en el desarrollo de  Cumple Totalmente  ® Fro9rama Nacional de Donacion de Sangre, durante las vistas O s 7 ibaai stk i s ChoaE & jas de

programas nacionales y regionales. pressnc_lales. se obserya participacion en ofros programas nacionales en - Reco y observacion en las Clinicas mbulatorias
las Clinicas Ambulatorias de la Carrera. la Carrera durante las visitas presenciales
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f. Se cuenta con convenios
interinstitucionales para el desarrollo de
aclividades académicas que apuntan al logro
del perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el
desarrollo de las actividades académicas se
ejecutan.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Nivel de Valoracion Cualitativa
cumplimiento del
Crit:
e SATISFACTORIO
' Juicio Valorativo
del Criterio

- Convenio Educacion Inclusiva-Carta de adhesion SUMMA
- SARAKI
- Convenios nacionales e internacionales

Se observa que existen varios convenios con instituciones
internacionales que apuntan al logro del perfil de egreso.

- Convenio MSP y BS

- Cronograma de Préacticas supervisadas

- Convenios nacionales e internacionales

- Observacion durante las visitas presenciales a los
campos de préctica y las Clinicas de la Carrera

Se observa que el convenio con el MSPBS para las pasantias y los
convenios con la XIll Regién Sanitaria para la atencién ambulatoria en
las Clinicas de la Carrera se cumplen.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Existen mecanismos de vinculacién con agentes del medio externos que se ejecutan sisteméaticamente. Durante las entrevistas, los empleadores manifiestan satisfaccion con el desempefio laboral de los
egresados de la Carrera y se observa participacion activa de estos en Programas de Salud Nacionales y Regionales. No se evidencia la utilizacién de la retroalimentacién obtenida de los empleadores para
cambiar y mejorar el Proyecto Académico.

' a. Se evidencia resultados de los proyectos
de investigacion desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de
Eficacia y investigacion son transferidos a la sociedad.
eficiencia de los
Proyectos de
Investigacion y
Extension ¢ Se evidencia resultados de los proyectos
_ de extension desarrollados.

' d. Los resultados de los proyectos de
extension son transferidos a la sociedad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| observa durante la visita presencial la asistencia a la comunidad
| realizada en las clinicas comunitarias. Los resultados de los proyectos de | - Observacion durante las visitas presenciales
' extension, en su mayoria, son informacién que se utiliza en los trabajos

' Se observa en la documentacion presentada y durante el recorrido por
las Clinicas de la Carrera durante la visita presencial que se prestan

Se verifica la publicacién de proyectos de investigacion de la carrera con

sus tados en la Revista Epicentro. - Proyectos de Investigacién Universitana

Los resultados de los proyectos de investigacion son publicados en la

Revista de la Universidad (Epicentro). Se trata de una revista indexada, - Proyectos de Investigacion Universitana

| que actualmente cuenta con 4 ediciones.

| Se presentan informes sobre la realizacion de ferias de salud y

promocion de la salud en la comunidad (octubre rosa), también se
- Proyectos de Investigacion Universitaria

de las tesinas, algunos de ellos publicados.

f- Proyectos de Investigacion Universitaria
g rediviobind N nidag | - Observacién durante las visitas presenciales
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de

cumplimiento del
Criterio PLENO 5

Juicio Valorativo  La Carrera evidencia que se realizan proyectos de investigacion y que los resultados de dichos proyectos son difundidos a la sociedad. Los proyectos de extension de la Carrera proveen tanto servicios
del Criterio asistenciales como también actividades de promocion de la salud a la comunidad.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS
Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Dﬁﬁilidades

Fbrtalezas

Existe un sistema de seguimiento de los egresados de la Carrera. No se ofertan otros postgrados (especialidades médicas) necesarias para la formacion del profesional médico

Existen mecanismos de seguimiento que prevén consultas sobre las necesidades de formacién A . ; . ST : 8
que se aplican de manera sistemética, No se evidencia un registro del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer empleo.

La Carrera ofrece un curso de posgrado a sus egresados Un porcentaje importante de los egresados manifiestan que no estan trabajando en areas relacionadas a la Medicina

. . ; - - an cargos de responsabilidad acorde a su
Existe concordancia entre la ocupacién laboral de los egresados y su titulacién U, T p;)crtf:::ta;e Amiportinis 08 Jog SpYesacos maiiesin on It arcueaias Que-No ocup g PO
Existe evidencia de n?umanes con egresados para recabar datos a ser utilizados para la mejora No se evidencia la utilizacion de la informacién obtenida de los egresados en el mejoramiento del Proyecto Académico.
del Proyecto Académico
‘L::fr:rgaresados manifiestan satisfaccion acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la No se evidencia que la retroalimentacién de los empleadores se utiliza para el mejoramiento del Proyecto Académico.

Existen mecanismos formales de vinculacién con el medio externo que se ejecutan.

Se observa evidencia de contacto regular entre la Carrera y agentes del medio externo
Se evidencia que se registran las sugerencias de los agentes del medio externo para cambios en
el Proyecto Académico

Los empleadores manifiestan satisfaccién con el desempefio laboral de los egresados de la
Carrera.

La Carrera participa de Programas Nacionales y Regionales para el mejoramiento de la salud de
la poblacién.

Existen convenios con instituciones que permiten el logro del perfil de egreso

Los acuerdos realizados mediante los convenios con instituciones para lograr el perfil de egreso
se cumoplen

Se registran y evidencias resultados de los proyectos de investigacion de la Carrera.
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La Carrera publica su propia revista cientifica, en la cual se difunden los resultados de sus
proyectos de investigacion.

Los proyectos de extension universitaria se realizan y se evidencias los resulfados
Los resultados de los proyectos de extension son transferidos a la sociedad
Recomendaciones de Mejora

R1. Realizar un andlisis actualizado y objetivo de la demanda laboral real y la oferta de plazas de formacion especializada (residencia médica) en base al nimero de egresados anuales de la Carrera con el fin de asegurar que la gran
mayoria de estos puedan acceder oportunamente a actividades laborales relacionadas a su titulacién y oportunidades para la especializacién médica.

R2. Registrar adecuadamente el tiempo medio que lleva a los egresados a obtener el primer empleo y analizar esa informacioén.
R3. Analizar porque un porcentaje importante de egresados no esté trabajando en areas relacionadas a la Medicina.

R4. Analizar las razones por las que los egresados, en un tiempo promedio, no acceden a cargos de gestion

R5. Utilizar las consultas realizadas a los egresados, a fin de ir mejorando y actualizando el Proyecto Académico.

R6. Implementar un sistema de registro de la retroalimentacion obtenida de empleadores con un plan calendarizado de implementacion de las sugerencias pertinentes obtenidas.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y
Reglamentaciones que rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Gt & o A A O

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacién
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Dimension 2. Proyecto Académico

Criterios i il Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisién 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio 3

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacién y actualizacion del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

2
2
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 3
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 5

5

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y 3

promocion del Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 4

Crilerio_3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y 2

promocién Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y 2 C (4 0 \é’.-,

Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica ala 5

poblacién estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion 2

estudiantil
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Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y 2
promocion del Personal Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal 4
administrativo y de apoyo

Dimension 4. Recursos

Criterios ‘ Valoracion Cuantitativa asociada

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades 5
de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la 4
implementacién del Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y 3
Financieros

| Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y'eﬁciencia de los Mecanismos de Seguimiento a los

Egresados 2
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 112
PROMEDIO 3,7

William Richardson N® 546 entre Incas y Aztecas Informe Final 55 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

El Comité de Pares Evaluadores considera que la carrera Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Central del Paraguay, sede Pedro Juan Caballero cuenta hoy con una estructura
organizacional apropiada o su necesidad, con normativas y reglamentaciones claras que junto a una directiva comprometida posibilitan la gestion académica y administrativa de la carrera en lo que
respecta al Proyecto Académico y al Plan de Desarrollo para los diferentes niveles estratégicos. La organizacion actual, promueve la autorregulacion de la Carrera, facilitando la interaccion de los procesos
que tienen lugar al interior de la unidad académica permitiendo el cumplimiento del compromiso Institucional con la sociedad, en cuanto al conocimiento creado y al logro del Perfil de Egreso declarado.
La Institucion y la carrera evidencian suficientes recursos econémicos que se reflejan en el importante crecimiento de la estructura fisica, equipamiento acorde y dotacion de recursos diddcticos que se
consideran adecuados para la formacion de médicos. Habiendo mencionado estos aspectos, es pertinente sefialar que la carrera ha iniciado recientemente un periodo de transicion curricular hacia un
enfoque orientado a competencias que demanda la revision sistematica y el ajuste necesario del proyecto académico en el marco del aseguramiento de la calidad. En tal sentido y para el desarrollo eficaz
del modelo educativo trazado es perentorio fortalecer la docencia del plantel de académicos con un proceso continuo y progresivo de capacitacion en estrategias innovadores de ensefianza y evaluacién.
Es necesario sostener, que el proceso de evaluacion continua exige la vigilancia del cumplimiento de las acciones concretas en Docencia, Investigacion y Extension, las cuales estan declaradas en el plan de
desarrollo y amparadas en las respectivas politicas vigentes de la institucion, fundamentales para el cumplimiento de los objetivos de la Carrera y la adecuada incorporacion de los Egresados en el medio.

CONCLUSION

El Comité de pares evaluadores, sobre la base de los antecedentes presentados por la carrera, los resultados de la visita de Evaluacién Externa y el andlisis integral efectuado por sus integrantes, concluye
i que la Institucion y la carrera han demostrado compromiso para el cumplimiento de los criterios de calidad exigidos por el Modelo Nacional y considera que con igual responsabilidad y los recursos
financieros actualmente disponibles podrd ir ejecutando las acciones pertinentes para el cumplimiento de las recomendaciones que acompafian a las debilidades descritas. Alcanzando un cumplimiento

suficiente en cada una de las dimensiones detalladas, el comité considera que existen condiciones institucionales favorables para acompaiiar las sugerencias vertidas en este informe y sequir avanzando

sobre los cambios fundamentales sefialados.

Asuncion, 13 de Diciembre de 2023
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