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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL PARAGUAY,
SEDE PEDRO IUAN CABALLERO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
nvaruectóN y ACREDITAcTór¡ on CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

Asunción, 13 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
ca¡rera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Central del Paraguay, sede Pedro Juan Caballero; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De crención de la Agencia Nncional de Et¡alunción y Acreditación dc la Educnción Superior",
en su artículo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditat la
calidad académica de las insütuciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"In acreditnción es ln certifcación academica dc unn instifución de educación suyrior o ile una
cflfferfl o curso de posgrndo, bnsadn en juicio sobre la consistencia entre objehros, los recarsos y
la gestión de una unidad acaümica. Comprende la autoeaaluación, la ettaluación externa y el
informe fnnl, . .";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su

publicación;

Que. la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la

Universidad Central del Paraguay, sede Pedro Juan Caballero;

Que. la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el

info¡me del Comité de Pares Evaluadores conformado por Norma Bogado, David OrtL

é

l Acr¿¿¡

4 rS/VEA

to
Gabriel Ughelli, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNTVERSIDAD CENTRAL DEL PARAGUAY,
SEDE PEDRO JUAN CABALLERO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
¡ve,tuecIóN y ACREDTTACIóru or CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.
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Que, el Conseio Directivo de la ANEAE$ luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Central del Paraguay, sede Pedro Juan Caballero, según consta en el Acta
N' 34 de fecha 13 de diciembre de 2023;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Superior" establece: "Ia Agencia Nacional dt Eaaluación y Acreditación ile la
Educación Supeior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de eoaluar y acreditar la
calidad acaümicn de los lnstitutos de Educación Superior. Posee autonomía acaümica,
ad.ministrntit a y fnanciera...";

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Di¡ectivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓNY ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:
D¿¿

t ¡cred/l

A AE

s'

William Richa¡dson No 546 entre Incas y Aztecas
Asunción-Paraguay

Telefax: 595-21-328 6079 /328 60ü
E-mail: preqldelsjc@!¡e4esge-yIy

c- |€l

Que, el artículo f de la Ley N' 2072/2N3
establece: " ... Son funciones del Presidente del Consejo Directizto, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Conxjo Directito: 1) representar a la Agencia; 2) suscibir la documenbción
qtu expidc la Agencin. . .";

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de 2021,, Decreto N' 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N' 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Direcüvo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

úw
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1" ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Central del Paraguay, sede Pedro Juan
Caballero, a partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

l,o RECOMENDAR a la Unive¡sidad Central del Paraguay, sede Pedro |uan
Caballero, a implementar las sugerencias de meiora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolución, para la carrera de Medicina.

3' DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4".- COMUNICAR y archivar

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

William Richardson No 546 entre Incas y Aztecas

Asunción-Paraguay

Telefax: 595-21-328 6079 /328 608-l

E-mail: encia@aneaes.
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fitoDELo NActoNAL DE EvALUActóN y ACREDtractóN DE LA EDUcActóN supERtoR

Mecan¡smo de Evaluación y Acred¡tac¡ón de Carreras de Grado

Evaluación con f¡nes de Acred¡tac¡ón

lnstitución: Universidad Central del Paraguay Pares Evaluadores: 1. Norma Bogaóo (coord.)

Carrera: Medicina 2. David Orliz

Un¡dad Académic¿: Facultad de Cienc¡as de la Salud 3. Gabnel Ughelli

Sede/F¡lial: Pedro Juan Caballero

vv¡ll¡am R¡chardson No 546 entre lncas yAztecas lnforme Final '1 Telefaxi +595 21 3286081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py



INTRODUCCIÓN

A. Presentac¡ón de la lnstituc¡ón

desde el año 2016. El plan de estudios de la canera p@senta una estructura tradic¡onal cgn una d¡stibución de las materias en las srgurenlgs árBas: conoc¡mientos básicos,

¡nstituciones, en el Hospital General del Depadamenlo de San Pedrc, Paraguay.

B. Descr¡pc¡ón de la Vis¡ta

Paraguay, Sede Pedro Juan Caballero, se llevó a cabo en los dlas 25, 26, 27 (modalidad viñual ) y 28 de Sotieñbre del2023 (modal¡dad prcsencial)

En la opodunidad, el Com¡té de Pares Evaluadors estuvo integrado pot Dra. No¡ma Beatr¡z Bogado (Coordinadot), Dr. Dav¡d D¡onis¡o Otl¡z y Dt. Gabiel Enrique Ughe ¡ Yañpey,
acompañados por la técnica de enlace y un técn¡@ de apoyo ¡nformát¡co de la Universidad.

establecido en la Agenda de Visita.

remitido a la ANEAES en atenc¡ón a los procedim¡entos establecidos por el Mecan¡smo de Evaluac¡ón de Caíeras de Gndo.

trabajo encomendado por la Agenc¡a, dando de esta foma cumplimienlo cabal a la taroa asignada-

William R¡chardson No 546 entre lncas y Aztecas l2 Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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C. Evaluac¡ón de la calidad de los informes de autoevaluac¡ón, ¡nstituc¡onaly anexos

dol 2019 y la Actual¡zación 2022 del Plan de Estud¡os, el Plan do Desanollo lnst¡tuc¡onal, el Reglamento Académ¡co y cop¡as de las dlst¡ntas encuestas real¡zadas a docenles y
estudianles de la carrera- Del anális¡s real¡zado, ¡nic¡almente se constató la falta de algunas documentaciones ,ec€sa/ias, la cualtue subsanada en pañe con los pedidos ds

atgumentaciones.

Pertinenc¡a de la
Estructura

Organlzaclonal de
la carrera

c. La estructura organ¡rac¡oñal de la
carrera permite una adecuada
coordinación de todos los

estamentos de la carrera para logÉr

d Están defiñ¡das y formali2adas las

fuñc¡ones de las dist¡ntas ¡nstancias

establecidas en la estructura
organizac¡onal.

e. [os cargos definidos en la

estructura organizac¡onal están
cubiertos.

b. La estrudura organ¡zac¡onal de la
carrera es coherente coñ la uñidad cu¡ndc Totelmcnte

académ¡ca a que pertenece.

La Universialsd Central clel Pañgaey cuenla d)n una eslruc¿r,a
oryanQacionol cbncle las inslanc¡as cbsaiolan la oeslkSn en tod€ la
uñiveÉ¡dad LE calera de Med¡c¡na cn ¿valu¿c¡ón sc .bsano a en la
FCS * ld Filisl PJC .on una estuclura quo según los docunentos
ev¡sados y .nbe!r',stas realizadas, l¿ ,€r¡n¡te cumplir las lunci.nos
suslantívas clc la Erlucación Supcrior

- O¡gen¡greñá lnslitucional 2ola
- Oryanigona hslitrcional 2021
- Oryan¡grena F¡l¡al - 2021
- ln¡ofineción récq¡da .le ente!¡slas e n¡en os de la
@municlacl acaclénica

S¿g)n lo dcclataab an él Esla¿¡rto, la Facdted cta Ciencies cL lá Salu<t
dc le s.d. PJC, crt¡,o un¡dad acaclém¡ca cum& con la aslflrf,lÍe
establccüe y le ceíeñ res@ndé a le ñnaña oryan¡zac¡on l ch la

- O¡ganÚ.€ñá lnstitucional mlA
- Oryan¡gqma lnstitJc¡onel 2021
- OAanignna Fil¡al - 202,

Oryantgona Filiál - 2021
La eslruclu/a oryanizactonalcle la cañeñ es cotñpleja; ,o oáslánte, s6 - Manualclc Funciones y p¡r,"fdirn¡entos 2021
pucta conpmbar que ax¡ste adecuada cood¡nación ente los eslomentos, - Mdnual ct Puaslos y Funcanes 2022
según lo ¿steblec¡clo eh el ñenualcle pueslos y tunc¡ones y lo rclevaclo Manualcle Ptuced¡nlentos 2022
e, /ás ertlev,slás € ios díb¡eales ácto¡és. - lnlormacón Écogiald de entev¡stés a Butondaeles,

cta@nles y educlanles.

La caÍEB cuenla cgn twmaltvas actualiddds y lofinalizaclds por
resotucior,És ül R¿clo|€do. Pot oia padc. ctis¡or,c cb un Manual ah
PtÉstos y Fut cbhés ectuelizab de adErcb a hs nce§dachs y
tequeriñidnlos de la ce¡era

- Oryandana lns!¡tuc¡oñal 2021
- Menuel & FunciotÉs y Pfo.Ecl¡,¡,icntos 2021
- Manual.lé Puéslos y Funciones 2022
- Mdñual de Procéd¡mientos 2022

¿os cáG,os do /á 6stn cturá ory¿n¡z¿c¡onel astén cubÉnas pot - Resoluc¡ón NoñüañÉnto
Cumpla folelmcnte profcsionalcs d¿ oclEtdo a los ,¿liles asteblécidos y Íonl1¿l¡zádos por la - CancEñeclón ab Auton:cla(bs y CeOo &

Un¡vctsila.| Facuüaclycanen Fles¿f,nsab¡lElad.
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Criler¡o l.l.l lnd¡cadores Cumpllm¡onto Argumenlaclonea Medior de Verit¡caclón

a. La estructura organ¡zacional
responde a las erigenc¡as de la
carrera.

DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

l, Organizac¡ón

Telefax: +595 2'l 3286081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de
cumpl¡m¡ento del

Criter¡o

valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Valorac¡ón Cuantital¡va asoc¡ada

5

Julclo Valoratlvo
del Cr¡terio Supeñor y gua éstás ¡nslanc¡as se ancuantan loclas ocupaclas con caryos que cuentan con tunc¡ones clel¡n¡das lormalnenle

b. Las normalivas y r€glam€nlaoon63 qué
ngen la carera coñleñplán á3péclos
relacionados a protocolos do biosoguridád

EntrE /os a,eros se prEsanld un Mdnudlde Sbseguricldd con el
Wtocolo co¡rospoñltenle Se ve¡inc¿ su implenenlación con la
rcferencia de los actorcs cle la conun¡dad. constatación de
rcgldmontacionés especlficas al ingrcso de los laboratorios y adecuac¡ón
cle la ñt¿esttuclurc p¿rc súuec¡ones.k energenc¡as

a. Las normat¡vas y

reglamentaciones que r¡8en la

carrera están aprobadas y t¡enen en
cueñta el enfoque de educación
inclus¡va.

La ceiéñ sa dgc por el eslalulo un¡lets¡la,o, t,o/,,alivas y
rcglañanlacionos, varias ctc cllas adualDa<las y ap¡obacl¿s pt
resoluc¡o6s A cnfoque iolusirD e enaEnia plasm¿do en lodas las
reglamenl€c¡or,Es y cl,/€nla coñ uñe ' Gula de Educ.eción lnclusivd qÉ
c/édara cl libre 6ccls a tdos l,cs bal9frc¿os é<htcatít os y .b lormrcrSn
pto/,s¡oaal qG oh.c. b lrsilucjóñ

La Un¡vets¡clad cuenta con su pág¡na WEB donde se encuantran
normativas y rcgleméntéciones de ld iñstiluctón, facuftdcl y caíeñ Las
nonndtives qué dgen l. caÍen son phl¡cadas en la página web de la
un¡v¿rsE ad y algunés dé elles se er,cuenlran eh hanelógrafos en /a scda
ate le cen¿ra En l€ antcista con clocenles y esfircl¡anles, ¿llos
rcs,onden tondr scceso a las nomatívas y reglanenlac¡ones

L. caft.ñ ñucslfa rcg¡nros e Edbación s¡stenát¡ca de Ács proc?sos
acacéñi@s y ochnin¡süat¡vos; k s cuales se Nmplen de .cuedo e ,c
dsteblé.ilo en les noinatitas y 'eglaÍ,enlack»es ocne¡ales Los
cbc¿ales y cstudiantcs ¡naniñ¿slan qn para ellos los proccsos
acactém¡@s y achnin¡sna/ivos se cumplen según están pagramados

- Protocolo Sannatio y Bioseguñclacl
-Mañuat de Prc.ed¡ñ¡ehtos Laborcbna@s AnatoñÍa
H islolog la - M tctobiolog f a

- Pág¡na Vbb
- R¿gislm Folog.tél¡co ch Cand¿rla Ftsica
- lnloñnac¡ón ñcogida de ennev¡stas con ,'1,¡emb'rs cla l,

-+,
c. Las nofmativas y
reglamentaciones que r¡8en la

carrera están d¡fund¡das en
diferentes med¡os accesibles.

d. Las normat¡vas y
reglamentaciones que r¡ten la

carrera se apl¡can sistemát¡camente

e. Las normativas que r¡gen la

carrera contemplan aspectos que
regulañ el desempeño ét¡co de sus
m¡ernbros.

- rloúni*no & lÍtpl¿rfro ¿clttl y $eurñbnto al F''?ycl/o

- CaF,ndaf?o A.artéñb Sillnalizab

- RégLneílo & E$elúóo D@dd
- ln¡o¡rnc cb Gcs6óo ab CaÍe,€
- ln¡omack'n .ecogkta cb entevr§ás con mbr¡ró.os da ,.

Ef¡cac¡a e
lntegrldad en la

apllcación de las
Nomat¡vaa y

Reglamentac¡ones
que rlgen la

caf¡e¡a
Se vedñca que la ún¡veÉ¡clad cuenla con rcglanentos, cono asl lanb¡én - Códrya de Ét¡ca

Cumple Totatnenle un Cód¡go de Étoa que se encetge cle regulet el tbseñpeño étbo .b los - Resolución Rectorado No 394 2022 Contdmac¡ón chl
m¡embrcs de ta conun¡clad un¡ve§¡laña Coñité de Éticd

Will¡am R¡chardson No 546 entre lncas y Aztecas Telefax: +595 21 3286081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

lndicadorea Cumplimlento ArgumanlacioneaCrlletio 1,1.2. Medio3 de Verflcaclór

Estatuto de la Unverstdad 2422
Regtanento General Acadéñtco y Adnnstlativo 201 I
Re gl a me.lo G e ne ra t Acade 4 Éa Adñtñ t sl rch la

Homologacbn .k aclualEactón 20?1
Reglanento lnterna de la CaÍeta

Gu¡a de Educacón lnclustva
- Cohvento Educacón hclustva Cana de adhesbn SUMMA
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f. Las normativas y
reglamentac¡ones de la carrera se

actual¡zan de acuerdo a las
necesidades.

g Las normativas y
reglamentacioñes que riSen la

carrera son conocidas por toda la

comuñ¡dad educativa.

a. La oferta educativa es resultado
de un r¡guroso estud¡o de las

neces¡dades y posibilidades del
med¡o externo.

Cumple fotalmente

Cuñple Parc¡alñente

Ex¡sto en la esiucttrra oryan¡zac¡onal, una instancia ¡nsl¡lucional que - Res- Rectoado N' AG2O2O Conlomac¡ón Oryan¡zac¡ón y
tténé coño tunchtn el estucl¡o pemanente cle las nomanvas, a l¡n de de Func¡onas ddl Coñlté de eesfión Académica y da
mantenerlas adualizadas da acuédo a las nacdsidádés érfloryenles en Rev¡s¡ón Cúfficulat y Nonnaliva de la CaÍeft
lunción a los objot¡vos de la cafien. Se ve ba que la canen ha - Manual de Funcion€s y Ptocéd¡n¡enlos 2021
raal¡zédo tov¡s¡ones y aclualEac¡ones de sus nomal¡vas y Manual c,e Puestos y Func¡ones 2022
eglamenlac¡onos da ecrrer¡)o a las ñecesdades del onto¡no y extgenc¡as - Manualde Prccecl¡m@nlos 2022
cle los organ¡sños reguladores a nivelnac¡onal

Según las encuestas aplEaclas a 110 clocentes crrl eño 2021 y 2022.
ex¡sle un 22% y 55% resEctivañenle ale acacbñtcos que ahÍnan no
@nocér las notnalivas y rcglamenlaciones qE ngen la ca¡erat a pesaf
de q¡re tas fn,srnas s¿ oncuentran cn)n<lEt¿s Resr€.lo ¿ ,o5
esud,ar¡les, en /á eacuesrá zo2t aphcrds a zz¿;';slt;;a;;s. sóto et ' Eñcuest€ e-inrone^Dúeota 2021

2or5 ñeníesró conocet tos restanenas reraaonieááii;:;F_;_:]: :'¿ZiZiE2';;EnZ?§:;':,iy;"r,
estuct,ntes ¡ntoma que ¿t ss v. t 

"n" 
*ru¡riiÉ Á'tái,iéi"nÁ¿o" - Ett@este e htome Estud¡ante 2022

Égtalr,entos, .b to qué se ¡nr¡ere que un 45.a no ; ;n";. ;ri;;--- '-tdtomac¡Ó-n Gcosi'ta cte entrev¡stas a c/rj€ntes v
arfrevÉtes con dscenles y esaldÉ,ntes, se ecaga mformac,ón sm,tar. no estuotanes

¡odos lrs croc.nlcs y astud¡antes cot occn lás ñomat¡vás y

Valo.ación Cual¡tatlva
Ju¡clo Valorat¡vo

del Criler¡o
SATISFACTORIO 4

Julclo Valoratlvo
del Criter¡o ni.nb.os d€ la co¡ñuniled echrcaüve l.s conozcan en foma aclecuach.

Le ce'É'a pros6nla el anársrs de los pra.¡es v&prlas, Plan 2019 y Plen

Vrlorac¡ón CuantltaüY¡ aloclrda

m2z en cual @nsla qua pan la ,ropt€§¿ * solhitud cb hab¡l¡l¿dón y
acLñh¿tción cla la canÉ/a cb Medih¿ en la se<le Ped¡o Juan Caballero,
Dapananenlo cla Ananbay, * ha llevaclo a @bo cl e§)<la alc
ñ6r'cealo, y pe,i. ld eclual:¿ac!ón <bl Plan cb csü,rc,¡os 2022 § Édizó un
enál¡sts de @nlexlo clcl neclo exlemo y las nocasEleclés ale le Nblectón

- Estudio de l,Lrcado
- lnfodñe de Anális¡s cle Conloxto per€ l3 Aclualizeaón cl6

tanto local, depetTamentel, nacionaly regonal cle ¡no<lo a deltnear el
Éñl.te salkla ele los fututos p¡ofesiorábs médbos gue foma la UCP
Segúñ Éferendd, toclos los resullados de ios proc€sos de cletecc¡ón de
las necestdades del medp son analizados pot el "Comité de eesüón
Académ¡ca, Rev¡són Cun¡cular y Noz,ativá', ¡nstánc¡d inslúucional que

Will¡am R¡chardson Nó 546 entre lncas y Aztecas
s'
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b. El proyecto académico
implementado está aprobado
conforme a las normativas vigentes

c. La carrera prevé recursos
humanos (d¡rectivos, docentes,
personal adm¡n¡strativo y de apoyo),
en número y cualificación, para la

implementación efectiva de la
oferta educat¡va.

d. La carrera prevé recuEos
presupuestar¡os suf ¡c¡entes para
satisfacer las neces¡dades de la
m¡5ma.

s. La carrcra prevé recursos de
iñf raestrudura, equipam¡entos,
mater¡ales e ¡nsumos requeridos
para la ¡mplementación eficaz de la
m¡sma, cons¡derando el enfoque de
educac¡ón ¡nclus¡va.

- Res CONES M 5772Or8 Ayobecibñ y Hab¡neción eñ el
Reg¡sto Nac¡onal cb OleÍas Académicas
- Res Moraclo No 155 - 2O2O AclualEación dalProyecto
Eclucalvo de la CeÍore
- Mesa cle entacla Aclnitida CONES N'21642022

Res CONES No OO12O19 ActualEac¡ón cl€ la cañere cllt
Meal¡c¡na F¡l¡al Peúo Juan Caballdro

Cuñplo Totalñenle

Cumplc P,tc¡¿lmcnlc

Cu¡n4a Tolhncfllc

La caÍeru cle Med¡c¡na cle la sede cuenla con dos p.oyeclos vqenles
El Proyeclo Acacrét¡1tco (Aan 2019) iípleñenlado, se encuenañ
ap@bado y habilitaalo pot el ConseJo Supenot UntveÉ¡lano y pot el
Consep Nactonal cle Eclucaclón Super,or - COIVES
El Plan cle estudtos 2022. ¡mplementado hasl6 el4lo señesllE, es é/
aclualEaalo en curnplñiento a las recoñendactones em¡ldas por la
ANEAES y las nuevas c'spostc¡ones enanadas pot et CO,,/€S está
aprobado pof el consejo supenor un¡verstano. y lue rentÜdo al coNEs
paG su estudto y cons¡derccón cotesponclÉnle. con nesa cle enlrach
CONES N' 216U2022 en lecha 1gO9/2022
Aún sn respuesla a la Íecha de la v¡sna cle parcs
Según los anexos rev¡sados y las entrev¡stas É,lzadas se vefiica que la
cdÍe6 cueñta con los rcculsos humaños en nÚñerc suhc¡ente para el
elésaÍo o de las tunc¡ones inherentes a la nisna S,¿ emba¡po. se
idenffba que pr¡ncipalnente en lo que rcspcctd ál pe..sonal
ddr¡1ih¡stativo y de apo9, algunas ,€§onas cuenlan con la fomac¡ón
bésha pero no ast con la especltba paa la lunc¡ón que realiza En
Élac¡ón a la capacitacbn de los docentes en metodologlas ¡nñovadoñs.
se te,íñce que se vieneh reel¡zendo lallercs con ciela pcñod¡ctdacl perc
lodavla oxiste un núñem ¡mpo.tante de docenles con escasa lorlnac¡ón
pah el clesaÍolo clel mo.lelo socioconsl¡lctMsla con entoque
@mPetenc¡dl, @mo el iilpléñehleú
Del análisis presupuestano presenlaclo y cE la cnlrev¡sla con el
responsable .le la.tre@¡ón ctc ñnanzas se r.lava que 16 ceíéra cuenta
@n los racutsos presupuestanos sur¡cie.,tes prra gaanlaat la clecliva
¡ñpleñcdación y.l¿saÍol/o cl2 bs Pmycctos Acacléneos vgantas eo
sus tps e/€sr i¿ docanc,a. la ¡nvesl¡gacitn y le 

'xteñsión 
S¿ veriñca Que

dreñla coa un Plan Esl/atégico lnstinrcional &Ne sa cLsciban las
neas estatég¡cas y el Plan cb Desanollo do la caloa @n at plan

ptosupL€slar¡o e cdlo, n d¡ano y lerga plszo segun las nocasitades cle

Duran€ la v¡sita a L Fa@lt6d, cllnicas @ñunlanas cle su ptopeclacl y
labonto¡¡os se winca que ios esp¿c/os rlsrcos egulioán Értoq
matanales e ¡nsufños e errcuenl,eñ d@de 6los reeuenñtenlos cle lo
caÍ¿n cn las áteas acaclémicas, Ed//,¡n¡slratMas y cle csperc¡Í1Ét o. A
su wz, se vef¡frca que la ¡nlraesñ)clurd én 9ñlcuanld con rampas
irdusriás, sánilanbs lrdus,'l,¡os, elcvaclo¡!s, pupllr¿s, ¿lc R.spacto á /as
C n¡cts @mun anas: ¿sñs sc attcu¿nlñn €ctncl¡cionadas per¿

DacÉnles y miembrcs aca#,/licos con discepecicled llsica.

- Peiil del Do@nle pot Aspndtura
- CaQclehacbn cle PeÍsonal DocenE
- Polít¡cas lnsftuc¡onates

- Prc§r'pltcsto Gen¿ldlvs Ejeclttab 2o2o - 2022
- Resuftaú cle enlrey,sla @n el D¡¡ector Financ¡cto

- lÍ¡ome Folqtüi@
- Prcyecto est¡uctu¡al Secbl
- Ptoycclo eslruclüal Sacle 2
- Plan e Desa'¡Ello dc la CaÍ.ra
- Pl¿h EsnaÉgico ln§iluclúnél
- lntofine ch cvolución cle los ¿aáoratoros

!lt
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Pertlnencla y
elicac¡a en la
gest¡ón del
Proyecto

Académ¡co

f. La carrera dispone de
mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del
Proyecto Académ¡co.

En lé rev¡s¡ón alocuñental se vedi..a un rnecan¡sño cle aclualización del
prcyeclo académ¡co declaado y aprobado lomalnenle Se ev¡clenc¡a
que la lnsliluc¡ón ha rcalEaclo las aclushzactones de sus nomatMas y
rcglanenlac¡ones ast coño de su Proyeclo Acadérntco, on penod¡adad
adecuacla dexle la creación del necan¡sno nencbnado.

La caien !{€senla uñ '^/lecanisño cte s69uimienlo elcumpl¡m¡enlo &l
prcyeclo acac!émtco como asl lanbién un Manual ela Prccesos", amóos
aprobactos pot rasolucón de nov¡enbre cl€l 2O2O El ñécan¡s¡1¡o cueñle
con fuhdañentactóD, objelivos y üoced¡ñionlos Acl)unlo va la plan¡lla rle
nivel de cunpl¡nénlo del prcyecto académ¡co con ¡ncl¡cadorcs de logros,
nivel de cumpl¡nento y nedos de veúcac¡ón aplcados €n /os año§
2019 y 2Om lifinados por la cgotcl,naclora académica y el dnedot cle la
caÍeta de la sede. Pot otra pafte, üesen¡an los rcgÉtros de cnercntes
instru,,entos y/o .locunenlac¡ones obrant€s an la ce¡rore qué éiclancien
el deselollo dé les acl¡vtclecJés, lel6s cotño Plen Operalivo Anuel,
Plen¡frcac¡ones Docantes, Libros cle cáleüas, lnfonne Acadén¡co de
docÉrles, Asisle¿c/'a de /os clocentes, eslud¡anles y colaborcclorcs de
apoyo acaclém¡co y ac¡n¡n¡sta|ws, pmyectos, enlra otms

Resrllacb cle seguñiento clel Proyeclo AcdcÉñitco
- Plan OFra w Arual 2O2O
- Pldñ O@rat¡w Anual 2021

Plan OpeQtivo Anual 2022
- lnlotme Acactémco Do@nle
- L¡bros de Cáterlras 1o semesie

LiD¡os de Cálédras 20 Se¡reslre
- L¡bros cte Cáleclras ? semeste
- L¡bros de Cátedres 4o senesie
- Libtos cle Cáled¡as 5o semeslre
- ¿lbros de Cáledlas 6P se/rel/e
- L,bms cle Cátedqs V semeste
- ¿r¡rDs de Cátedrás 6. semesúe
- ¿iáros de Cáledrás 9¿ s6rr6st/€
- Libros de CátedEs le s¿neste

L¿ ca¡reñ aEnla con una "Gula de Edrcacinn lrclus¡va" al cual
€staD/€ca /as €slr¿tsgl¿s ¿ ser i¡¡plemenlades .losclé la cootd¡ñactóh &
Bienostdr Estuclianll én coo¡dinación di¡ac.ta @n los d@nles p€n
rcalDat las acbarac¡ones y ajusles rczonablas ú acuar.lo El cl¡agnósl¡co
y al a@ñpañaniento que se vé rcalizanclo a los eslucl¡a¡¡l¿s @n
,ecesidade§ especr:r/es de apoyo ertucativo o de algun¿ cl¡scapac¡.!€d.
E§ia,nlomecón es @robo.ade en le enlewsta coñ ñ/émbrcs de la

Sé puclo veriqcar en los régi§ros la réaliación clc cap¿cl¿c¡oncs,
@nvetsatorios, §mulacion s ch pr.wnc¡ón, evacuactón coñ la aywla cle
los bonberos volntarias qua se .¿el¡zen @n la @rnunk ad ¿ducalila
uní!€rsitaria Tañb¡éñ se conslatan las nofinalivas cle b¡oseguiclacl al
¡ngeso de los labo,¿todos, asl @no la ¡nstalacian cle aquiq8mianto pam
la asi§lanc¡¿ ¡niclel en casó dé nocaslcLd Pot otra pade, la Facultad
cuentd con una Coñisión lnte¡na cl, P¡evención cl¿ Acc¡ctenles CIPA
copacitactos paq ¡nleNen¡t en siluaciones foduítas de uAénc¡a y
eneryencias Duante la visíta, se verifrca quo lés s'clcs 1 y 2 dsl coño
las clln¡cds arñbuldtoids cuentdn con las habil¡taciones dc scgurialad
conesponclénles parc eltunc¡onan¡ento- OOo punlo a sallalar as la
tenencia de 3 ambulanc¡as de afta comphjidád Dóre la esistencié e le
conunideal educat¡ve y que ternb¡án colabor€ con el lraslacb de
pec¡entes de bs hospiteles clc la zona. Est¿ ¡nlomac¡ón es coÍobonda
en la eifretr'/sta cnn ñieñb/os cle la comun'dac|

s. La carrera aplica mecañ¡smos de
actual¡zación del Proyecto
Académico de manera s¡stemát¡ca.

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes
razonable§ en concordanaie con la§

necesidades d€ las personas con
d¡scapacidad.

i. Ss €vid,Bncia €l coÍprom¡so de los
d¡rÉctivo3 6n la cápacitación d€ la comunidad
ácádám¡cá en leff|as relacionádos á la
biorégr¡rid6d y situac¡oñ€g d€ 6ñ1€€€ñcia.

- Gule .1é Educeclttl lndt§iva.
- lhlomacly, ,lcloide dc les c,¡trcyiías co¡, ct@ntcs y

- Plan & B¡dreguñad
- lnfonnaciSn rccogida dunnle el recaÍ¡do w las

- ln¡omac¡ón rccqidd cl¿ los rni'ñbtos cle la coñunicldd

Vvill¡am R¡chardson No 546 entre lncas y Azlecas Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

- Resoluc¡ón Recloraclo N' A6-2020 Contomac¡ón
oeanización y funciones del Co¡|1ité de Ges!¡ón
Acacléñ¡ca, Revisión Cu.riculat y NoÍl1dlilas de la Carcra
- Plan cE Desarollo de la Cafiera
- Plan Esnatég¡co lnst¡luc¡ohat
- Plan Opealivo Anual 2021
- Plan Operetiw Anual 2022
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i La cárrera cueñta con rÍecánismo3 qué
gar¿ntrc¿n el desarollo efeclivo de las
acl¡vrclades ante posible3 casos de
emeQencia qué áféclen el tu ncionárnienlo

alesafiollo elecliw del proyecto acz&noo, elcual eslé aprcbaclo pr la
rcsoludón rcspecl¡va, danclo la nstlLtctdn y ld cáÍera resp{reslás páñr /6
@nl¡nu¡dad de lds clases leóicas uttlizantb dve§as henamtenlas
lecnológ¡cas, digilales y v¡ñuales con clascs g.¿baclas en gabneles
especlfrca¡,enle acond¡conadas para ello y la ¡mpleñent¿cún de les
üáclcas, por grupos, en el centro cle stñulacjón y cllnicas coñunilÉrias
de b rCS. presentanclo un ¡nfome ck segum¡ento elcunpltmenlo del
prcyeclo acadén¡co en t¡enpos de pendeññ A su vez. la CIPA rcalizó
chatlas, cnnversátor¡os, talleres entre otas acivtdacles, pala pogó/es
casos de uoenc¡ds y eñel§'errcÉs Eslas acriones árercn cotaboQclas
pot docentes y estudiantes En entevisla con las auloiclac/€s, éslos

- Plan ctc Cont¡n9enc¡a covid -19 Resolucón M fii2o2o
- Resu edo de SegutñÉnto c,et tuoyecto AcaclémGo
- Plan de Aioseguridarl
- lntormact5n de enltevislas con mieñüos cle la coñuntdad

que el necansmo tñplenentaclo clurcnte ese penoclo
para escenados fuluros en

N¡vel de
cumplim¡ento del

Cr¡ter¡o

Julc¡o Valoratlvo
del Crttsr¡o

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tal¡va asociada

¿pliAcb, c,6sdé su ctoac¡ltn, @a la penodtcilecl ¡¡ac§sá,,¿

a. El Plan de Desarrollo es

elaborado con la part¡c¡pac¡ón de
todos los actores educat¡vos.

b. El Plan de Desarrollo está
aprobado por la autoridad
respectiva.
c. El Plán de Desarrollo es

coherente con el Plan Estratégico
lnst¡tuc¡oñaly los objet¡vos de la
car(efa.

La ca¡rera ,,tscnta el anexo ctenon¡nE lo pro.aso cla alabor.clón clol
. Dl¿n cb desaiollo aua mrroslra , t rvús dá /¡s ,clrs. corvocstorr'ás ycumUc totatncnÉ i¡ste* oe ¡a,n¡oÁ qn ados bs oslr,cr¡os cst.^¿iro,, ,Epr'scntados

en la olaborac¡ón.

El P|.n cle DesaÍnllo de lÉ CaÍéñ sé éncuéntra aprcbado y fomal¡zaclo
Cumple Totalmente por la náx¡ma autoridacl de la uníverstdad, según Resolución 3O1nO21

del CSU

El Plen dé clase¡rollo abo¡de cincn 6los ostelég¡.os üinct,¿lcs en
@ncotdarc¡a @n el Plan estelégico ¡nslluctonal y los ob¡cliws cle la
cei€ñ. El clocumanto dota a las a@iones que se lbvañn a cabo en

C@d¡nahr cle Elaboractón (bl Plen dc DcsaÍollo Allo
2019.
- üonogññ6 cle Eldboractón clcl Plrn de Desañllo
- Proceso cle elabo@cióñ del

- Plan cle OesaÍollo cle ld Cdñcra-
- Resoluc¡ón 3012021 del CSU

- Proyecto Acadénrco de ta Cqncra
- Pléñ Esidtégico lnsl¡luc¡onel
- Plan cE Desanollo de la CaÍe.d

't
t
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d. l-as accioñes previstas en el Plan

de oesarrollo se real¡zañ según lo
programado.

La canera preenla una mahz clel plan clc cbsaÍollo qu€ desg/os¿ /ás
accrol,es eslraléglcas, ros ¡nd¡cacbrcs. las z,elas. los .esporsróres y
¡,leclios.te veif,cdctón segÚn lo rlocuñenbclo y la htomac'Ón rccqqla
cle entevistas @n aclores ct9 la crmundad educatva se hE daclo
cumpl¡m¡enlo a lo cleclarado hasla la Echa, queclando écaones por
de sanol lar ha sla e I 2026
En el presupuesto qeneral presentado dé los años 2020, 2021 y 2022 se
desglosa lo ejecutado vs presupueslado con ctterencie poslive
sustanc¡al. que pem¡te ¡nfenr que hay sLtfrc€ntes rccursos
presupuestanos En el pldn de desarrollo presénlddo dxisle un aparlaclo
f¡nal que hdce relerencia 6 que l6s dcc¡ones eslablectdas seÉn llevadas
a cabo según los planes ory'ativos anual¿s, clonde expresa¿ gu€ éslos
clebcn set convenÉntenente presupuestados parc el cunpliniento de
/os oárbfi'vos propuestos Sé p.ésénta uñ€ pro$cciSn Nesupué§ana
paa la caÍea, 2021-2026 que ev¡dencia sutic¡enle recurso econónico
pah la ¡nplenenlación-
La ca¡nra c¡Enla coñ una resoluctón cla awbac¡ón alel mecan¡smo cE
segu¡m¡ento al cumplim¡ento chl plan ct2 dcsaíolo. En el plan de
cL2satolb se cl2scnbe un aparta.to de segu¡m¡ento pa.a é/ a,/iDo Se
daclan un necan¡sno llavado adalenta pot le garcnc¡. gonéral, la
@odinaciéñ .lo calirlad, la .!¡rée¡'5n c,c la caí¿E y la coot l¡naciSn do
inve§,uac¡ón y.lesaÍollo Eslos conloman un comlté encegeclo cl6 la
evaluac¡ón y §guim¡ento al pleñ clo closa,ro o E¡1 ol cbcumento
p,¡¿sentaclo @mo mecan¡sa I obs4Na una plan¡llo cb segu¡nQnto al
cunpliniénto de cada eje esnaÉgicÚ. La aprcbac¡ón ú les
alocuñfitecbnos s¡nptclss dá 6slo pro6so aslá, a carya ü la garancia

- Plan cb OesaÍolo cle la CaÍer.
- Resufiado de enl'ev,stas con acTot¿s & la coñúnidad

Eficacia en la
gestlón del Plan de

oesarrollo

Nlveldc
cumpllmiento del

Crltsr¡o

s. El Plan de Desarrollo ¡ncluye
recursos presupuestarios sufic¡entes cunpld Totdlñ,nté

para su ¡mplementac¡ón.

f. La carrera cuenta con
mecanismos de segu¡miento del
cumpl¡m¡ento de las acc¡ones
previstas en el Plan de Desarrollo

PLENO

- Pleh de Deseñllo.le le CereE
- Presuquesto Genenl vs EjectÍado 2O2O - 2022
- Plan Operativo Anudl 2o2o
- Plan Oqtatílo Anual 2021
- Plan Oryrativo Anual 2022
- Proyección ,,esupuesÍar¡a 2O2l -2026

Resoluc¡ón Né OO9/2O20 Aüobactón clel ñecanisno de
seguiñiento alcuñpl¡ñ¡ento det ptan de desaro o

MecaD¡smo cle segu¡mento al cunpl¡m¡enlo d¿l plan cle

Valoraclón Cuant¡tat¡va asociada

5

Ju¡cio Valorativo
del cr¡ter¡o

inñe.e sufrcienle recurso econóñ¡co para el cunpl¡m¡enlo cl€l plan cle clesa,,Úllo en los años ven¡deros.

da@"
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Nlvel de
cumpl¡m¡ento del

Crller¡o

a. La carrera cuenta con ¡nstanc¡as

formales que se encargan del
aseguramiento d€ la cal¡dad.

b. La carrera prevé procesos
evaluativos en todos los ámb¡tos de
su gestión en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluat¡vos
plan¡f¡cados se implementan
s¡stemát¡camente.

d. Los resultados de Ios procesos
evaluativos implementados soñ

según el ¡nforme, en le cañera eslá inslalacla lotmalmenle la
Cootdiñcbn de Caliclacl, el Comilé cle Autoevatuacítn, y el Cot¡1ité cl€
Ceslión Académica, Rev¡s¡ón CuÍ¡cular y Noñaüvás. corro inslárc¡€s
éspaclficañeñlo creadas para el aseguramienlo de la cal¡clacl. En la
entrcv¡sta con las clilerentes aufordadas. eslos hácen ref.ranc¡a á las
m¡smas ¡nslanc¡as como responsáblés de aplhdr toclás /ás 6sfálá9las
necÉsanas pa.a él aségurdn¡anto

- Nombram¡ento cle Coot l¡nac¡ón Generalde Calidacl

- Nonbrañieñto de Cootdinactón de Céliclad Fil¡álPéclro

- Manualde Puestosy Func¡ones 2022
- Résoluc¡ón Rectoñdo N' 8d2020 Conforñac¡ón-
o¡gan,ac¡ón y lunc¡ones del Conilé de Gesl¡ón
AcaclSm¡ca, Rev¡s¡ón CuÍicular y Nomal¡vas cle la CaffaB
- Resultado de entrev¡sta con diéct¡vos-

soc¡alizados con los miembros de la
comunidad educat¡va.

Se vetilba, ¡|,ad¡ent' tlocuñenlos y como resullado de /as errevrslss a
los dreeñras acrotés oué extstcn prccesos evatual'.s en tos cnercntas - ln§tuñdntos do Evaluactón 

'le 
Doséñ1péño

- - --::::!:-:;.-:.:-;.::-l;:)::--:--:-7^-:::, - tntome cte Evatuac¡ón cE Desenpcño o¡rcctivo, ánbúos clc la o¿stón cono pot ekñpb eveluactón clel deseñpcllo cn clcumpte rotatmente ;;,;;i;;;,¿;í;;;;-;.;bs ñedn,s. docentes. cotaboneloes et¿ apyo ' MEnuet dé P*d¡ñ¡ehtos 2022

dcac¡émt(, y dclñtñ¡stñlivo y estuctantes, aphcaoos brc,[ec.)onarrl,ente - lnloÍñación recogida de eDLev'§'s a /os d'b'6'¿5s

5e ve¡ilíca t¿lnbÉn pacesos cte a¡loevaluac¡ón aclotés

Se vé¡il'tca que las evaluec¡otos cb eslucl¡antes sa Bal¡zan cle acuado a
lo ,r'Rv§to on elcalenctano Ecaúmico Las eraluac¡onos do de sompcllo
hl d@t té sa Éel,a cot la obsavación & ctases y alfñat et¡l

cuñplé TotetñéñE s¡,matslro ctaslb tas dif,r.nt!,s m¡ractes, temb¡én I 6viatañc1t 6t tall¡stfo - lDlóñ' d' R' lt"kts 
'b 

E!¿hEc¡óñ 
'bl 

rb§tn€llo
b raunionés únda sa vetua le geslon y s¿ ptopo¡ren a@¡oncs cta dtdt '
moioa En tes ontcvsles @n osrtlctantes y dc,.€nts,s se nbva qtb ' lnloÍnc dc aco¡npdñañienlo Pcdaq@É§ alcbcent'

ré a l¡z a n av a I uac¡o n!,s co n N rid ¡ cr, ed

Se9ún los docu,¡l,an¡os anallzados y /ás rBspuaslrs oáloridrs 6n /3s
Cumpld Totelñénté ontÉv,stas, ol tosullaclo clc ios procosos .valuallvos s€ soc¡al¡zan con los

.,iembrcs cle la co¡nun¡clad ectuc€t¡va

- Plan ab Ralaalimenlactón
- RcAlsttos dc soc¡alízación .b auto¿yaluactón d¡agnóstica
- R¿gislros dc soc¡61¿6ción dc autocvaluación coñ fincs cl¿

- lnfofinacbn aecogidd ale eniev¡stas a los dihÍcntés

s. Los resultados de los procesos

evaluativos implementados son
ut¡l¡zados para introducir mejoras
en la carr€ra.

r Los diferentes actores educat¡vos
demuestran sat¡sfacc¡ón con los
proceso§ evaluat¡vos
implementados.

Valoraclón Cual¡tatlva

PLENO

capacilaciones tanlo pan el planlelclocente cono pa¡a los
adñ¡n¡stat¡vos y pe§oñal de apoyo, asl también, los /esu/¡aóos de /os
exáñenes y evaluaciones de prccesos son ut¡lizados pan ¡mpleneñla¡
estral¿gias de rctoahnenlac¡ón con los esludianles

Da lcs las cDlrrví§os y tasulladGr de o¡rc¿roslás so réieva guc rcs
ñle¡núos aL le @ñúnktacl ad.rc5f,4re asár, sefslbcrros oo, /o5 procr§os

Los clocenles ,,,anifiesl€n qua los Esultados de las evaluacbnes se
tlilizan pa.a séñdlat aspcclos a mejoar en la enseñanza y paa olÉcer

Valoración Cuant¡tatlva .socl¿da

- Resufia.lo de entrcvistas con clo@n¡es y eslu.l¡anaes

- Resuüado clc enlrc'7sta a.l¡ÍereÍles actoes clc la
@ñuntdacl éaluceliva
- Enclésla e infoñne DecnÉ 2022
- Enc¡,,!§ia a colaboracb¡¿s dc Apyo Aca.lAnico y

5,Á@
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Julclo Valorativo
del Cr¡teÍo manif¡estan sal¡sfacc¡ón con los procesos evaluatvos desarrollados por la carera

Ef¡cac¡a en la
geEtión de la
lnfgrmac¡ón y
Comun¡cación

lñd¡caaroros

b. los mecan¡smos de
comun¡cación interna y externa se
apl¡can s¡stemát¡camente.

c. La carrera cuenta con un
s¡stema de informac¡ón confiable
que garant¡za la preservac¡ón de los
registros académ¡cos.

d. La informac¡ón proveída por el
sistema se util¡za para la toma de
decis¡ones.

a. La información sobre los costos
arancelar¡os totales y en detalle son
proporc¡oñados al momento de la
inscripción en la carrera.

r. Se t¡ene evidencia de Ia
satisfacción de los usuar¡os de la
carrera con los mecañismos de
comun¡cación interna y externa
¡mplementados.

Cümpllmlento Argumenlacloneg Medios de Ver¡flcación

a. La carrera cueñta con
mecanismos de comun¡cación
¡nterna y externa establecidos
formalmente.

Se verflca un reglanenlo y necan¡sno de cnmun¡cac¡ón ¡ntena y
Cuñple Totalrnente extena foftnalmente creaclo en junio cle 2019. El ñisño se iñplemenla

clesde su creación, según los entrcvistados.

- Reglanento de Conunoacon |n¡ema y exlena y
Mecan¡sno de CoñuhEac¡ón lnlema y externa

Los m¡embros de la comunidad educativa manif¡eslan que los
mecan¡smos de comun¡cac¡ón ¡nlena y extena se mplenentan
s¡steñét¡canente. La pé1tna web y las pég¡nas de rcdes socÉ/es se
achralzan canslantemenle La comunicacrón ¡nlena es lluida
úthárdose los ned¡os eslabéciclos fornalmente

- Resultado de entrewstas a aclorcs de la comun¡dacl

- Reg¡stto fotogtáÍico cle carlelerla tisaa

- S¡stema de Gesl¡ón Adn¡n¡stQt¡w / Acaclém¡co
- Atchivo cligital (Captuta ct, pañtalla del ¡egistto
Acadénbo det s¡stena de gestión)
- Resullaab de ent¡ev¡std con encaryados del S¡stema

La caÍeta cuenla con un s¡sleña de gcsltón aahninisttat¡vd acadénico
que almaccna y ressua¡da tocla la infomac¡ón acacén¡ca clel estud¡ante.
La intoÍnacióñ se aclual¡za periódicañenle según el desarollo de las
acl¡v¡clades académ¡cas. Las ¡nlonnac¡ones quedan en un archivo d¡g¡lal
y en lÍsico en la sede cenl¡aly en la lilial

Se reteva en entrevistas, que la ¡nformac¡ón prove¡da por et s¡stena se
Lfiliza pa.a analizar el rend¡n¡ento de bs estud¡anles y eslablecet
eslraleg¡as con tines de ñejoas en sus procesos cle enseñanza A su
vez, los c!¡reclivos nenc¡onan que la ¡nfomac¡ón se ut¡hza para la toma
de decisiohes .especto al proceso fomal¡w, desenpeño del docente y
cle acln¡n¡st¡atívos AsÍ m¡sno, los estud¡antes ref¡riercn que el sisteña
les peínile acceder d sus calificacoñes y .ev¡sdr sus procesos de

En las entev¡slas con los estudlanles, eslos man¡feslan que al ¡nomenlo
ele nteresaÉe por la caÍeÉ y/o duQnÍe la ¡nscnpcr'n son ntomarlos en
detálle de los costos arancelarios cle la cafrefa: nat¡cula,

Lo menc¡onado se veinca que frguta en los rcglamentos cle la ..aÍera

- lnfome de lnd¡caclorcs rle Ehcénc¡a lnterna
- lnfonñe de Rehd¡n1¡ento Ct¡l¡co

- Encuesta e infome DocenE 2019
- Encuesta e intorme Docente 2021
- Encuesla e ¡nforme Docente 2022

- Reglanento cle adn¡s¡ón gndo
- Reglañento ¡nterno de la cancra
- Página Wb
- Resultaclo de entev¡sta con estudiantes

La en esta aplcada a docentes y esluc!¡anles muestnn altos niveles de
satislaccbn rcspeclo a los necanismos de conun¡cac¡ón u lizada pot la
caiera pañ hacer llegar lá inforñdc¡ón en tieñpo y foÍrna
lgurl inlonnacióñ sé rclevá de las ent.ev,slás con lós acto.és de ld
comun¡dad educatNa-

- Encuela e intome Docenle 2019
- Encuesta a ¡nforme Oocente 2021
- Encuesta e ¡nÍome Doccnte 2022
- Encuesta e ¡n¡oÍne Estudianti 2019
- Enuesta e inloÍne Estucliante 2021
- Enüeste e ¡n¡oma Estucl¡anta 2022
- Resultaclo de entev¡stas e n¡ambros de le conun¡clad
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Cr¡t€r¡o 1,2.4

0



Valoración Cualitativa
N¡vel de

cumpl¡m¡ento del
Cr¡terio 5

Foftaleza!

Le cs,¡)cluta oryanizac¡onal cte la canc.a Émit€ el fu¡1c¡o¡1e¡nbito ch la ,nisma.

* cvitanaa @harancia cnte la esñ)ca)re o¡gan¿ec¡onel alc la cañuf,, Itutrcl y miwGtaL<l.

* ta¡t/fét qta cxisb @rdinacian úne las ctrc¡¿nbs inslanc¡rs cb l, $hEture oag¿nhác¡o¡ld.

Exilr un mrnud & htncbnas qrÉ rcgtla la turlr't y €/ drsempa/lo an /os dáÉrrlts cá('os

Sc 6nficá 9rrá bs c'rlos ctc la c*udwa ooenbacbnrlosá¡ cuDbrfos.

Exisbn twñalivas y 
'?nlarncnlrc¡ot'.s 

qué @¡ltoñpLn es¿'dos ú b¡d$gaidad

Les nonrutnas y .lglomdrllac*tt!és se e¡pretúan cffun<lE as tl, mrdbs aoca§iá/as.

Sa evicLnc¡a la apl¡aación pari&¡ca cb nonnatvas y Eglrmcdac¡oñcg

Se vqil¡ca un códiga dd étice insnucn nal que regula la tunción da los t¡1i.ñbros clc l.
@m u nid acl ealLtc etiv a.

Sc vctifrca qua vañes notmdlivas y Íeglamenlac¡ones tuéron actualizedés dlenclienclo a lds
nccasrdadás d6l cofrtcx¿o,

La itlslllución y la canéra cuonteñ con mecanismos.le difus¡ón & no',¡nal¡ves y

Se aviclct ci¿ un cstucl¡o da nac.sidades clel lne.lio cxlt'Ílo sobt¿ cl ctal e .l¿boñ la prcpu.sta

El Ptoyocto caluc.aliw 2Ol9 so 
'ncuonta 

aqobaclo pot eloryanis¡no @mpclénté á ñ¡wl necional
y cl Pay.do 2022, W 6l ñctor8clo in$ttucional y en vlas h e$)d¡o Nt él CONES

La c.eié6 cucnla @n.l RRHH en canlitad srñcts,ne para la hnplcmenlrc¡ón cla la oLrl,

FortalezaE y Debllldades en la Dlmenalón

Oobllld.dor

/Vo lbdos los ddores de /a @muniahd aa*tcalive conooon les no¡1.|1alivas y ,lglaflrenlaciorcs q@ dg.,n la ct,,¡eñ.

Los aloo'ñlcs, en Wn nú¡réro cb cllos, @a ncáskted cL foÍnacióñ p,úésional/zanla an @naa
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Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

PLENO

Julclo V¡lorat¡vo
delCr¡ter¡o

coñun¡clad eclucal¡va rcspeclo á /os sislelr,ás de co.¡,unicac¡ón cle la catera

DIMENSIÓN 1, GOBERNANZA DE LA CARRERA



Se evtdenc¡a el enfoque ¡nclus¡vo en lds tégl¿mentac¡onés, capac¡lac¡ones, ¡ntaeslruclurc y

Exide un mecan¡sno Íomel aüob.do po¡ rcsoluc¡ón de segu¡miento al cumpl¡m¡ento clel
proyeclo acaclétt|¡co

La caÍera cuenld cotl un ñecanisño cle fevistón y dclualEdcbn de sus ñofinaüva'
rcgl¿Í,eñtdcb¡1cs y clcl Prcyedo ed)calivo, ¡omalítenlé epobado

La caÍera cuénla con une Gute de Educeción lnclusive qud prévé los ajustes y a.bcuac¡ones
a nte n€ ca s¡ d e clo s a s po c i e le s

Se eviclenc¡a conprcm¡so inslituc¡on€l réspecto a la bbseguridad y mecanisnos que garcntben
l¿s activilactes antc situacanes cle ¿mc,gcncids

La..aÍcn cuénle @a un plan cle dosanollo cleclerecb an cuye eleboñción ésluvicron
,EprÉs6r,lrdos lodos /os secto@s cb la comunktacl oducat¡va

El pldn clc clasatrolo sc encuentra eproba.lo totmalmenle

Se verf¡ca que la caÍe6 cuenla con pesupuesto sul¡ctente pa6 el cumphmienlo cb sus lines

Se encuentra al¡neado a los ejes del plan estralég¡co y a los objenvos cle la catEr¿

Se Eilican ¡nstancias loñeles que se anc€ryan cbl asegurant€nto cle la czl¡.,acl

¿os procosos eváluál,vos se aplican cn ldos los nivelcs

Se veil¡ca apl¡cacñn s¡slemét¡ca cle los üocesos evaluattvos

¿os resu/rados se socla/¡¡an con los mie¡nbros cle la ctmundacl educativa

¿os resu/t dos son ufrl¿ádos para nMucr nej¡xas en la carera

So veiñca sal¡stacttón de los clilercnles aclorcs con los procesos evaluatitos ¡mplementaclos-

Los mecenisnos clc comun¡cación ¡nlcma y exteña éslán forrñel¡zaclos.

Los ñecan¡s,nos cb comunicáción ¡nleñd y axtoma e apl¡can s¡sl€mática,7l'enle

El §stéñe clé ¡nlofinación rcsguañ|a bs ré?istros académicos

La ¡nfomdcltn provelda se utilEa pañ la toña de decÉbnes

Lrs ácc,ones pr€v,st¿§ é, el plan e cunplen según lo ptooññedo.

La catÉ¡a dDda @a rccur§os prbsupu.slotios suñcbnLs pañ, cl.Esanollo actudl cE la c*ftÉ
y Nmplimiénlo clcl plen cle alesdñollo sagún cloñqññe.

La carl!,€ cu.nla con un mec¿niúñ dc segaimienlo lomEln.nle ayobado.
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Recomendac¡ones de Me¡ora

R1 Aplbat estratagias pan que lo<bs bs ¡niernb@s ch la comun¡dad dduca,wa @nozcan y cumplan can las notmativas y rcglamenlaiones q@ igen la caÍe@

R2 hnpbnantar lés estñ¡eg¡as paa que /i('dos los d.,.enles rccban foñndc¡ón üo¡esionaliranle en clocencia para elclesanollo del ñ*lo educaÜvo

a- Elp€rñl.l€ €greso d€ lá c€ñ6rá 6siá
&fniclo sn foma clára y pr€cila.

El Ntfil cte egraso aslá cloctaoclo en ambos planos clo esluclios: en ol
plen 2022 el peñl hn aclvalizáclo, astá dln¡do an foma cla¡a y as
@hoÉnlé con el Nn chfrn¡alo on los ctilotios ab cal¡ahd paa la caffa,l

- Cu¡dro Conpantim del Pedil b Egnso - Mo&b

- Proncto Acedéil¡co de la ca¡sa - 2019
- Proyeclo Acacrénho do la Cú€re 2ü2

Se v¿dlÉa que ¿l perfrl clc egreso cE la c¿nea .E M¿cl¡cna, ¿s
@ho¡6nt¿ coh la M¡sióa y V¡s¡ón déclehdo por la misma, o¡iantaalo e la
lomacltn cle ñ proes¡onal q@ r¿sp¿ta la vida, con rcsponsabiliclad

- Cu€dro Cothp¿ñtíyo cbl Perlil ch Eg,rso - M¡sión cle la
Catcn 2019
- Proyecto Académ¡@ de la CaieQ

La cenéra pras.nte un astudio dé me.cedo y el intome dal enáüs¡s del
cotúéxto qu¿ s¿ eehzó peta la acluelaactón ctel pñtecto aceatémbo En
cllos, sc ev¡cldncia qua cl Ntfl ü cgÉso cs cohercnte con las poltl¡cas
nacionales cle salud y el necl¡o exten,o nacional y ,egional cbncle

- Eslucl¡o cle Mercaclo
- lnlor¡ñe de anál¡sis cle contexto paa la actual,aci¡'n cb la

- Ragi§m Fotqñfco dc Catbl¿¡la Flsba
- Rosu^litdo da ér,tfirv,§as a bs nienúos.le la @munid€d

b. Elp€rnt de €9re3o s! cohor6ñ16 con la
mÉón de la csrera

Relevancla del
Perf¡l de Egreso

d. El peítl d6 egreso respondo a lá3
exl96ñctas actuales d€ la plolagón.

c El pérñl de egr$o Gspond6 á los
rásullados d€l$tud¡o d6las n€c8¡dad€s y
d6rñ5ñdás cl€l m€dio.

6. Lá inlcrmación sobr6 al p6rflde égr.so
es ac.es¡bl€ a iodo3lo9 inlerssad,os.

Se vert'ca que el ped¡t se eñcuentra pubhcado en díe.entes ñedbs
Cumple Totalmenla ac.Asibles, co¡ño páglna web y calelela lÍs¡ca eñ la ¡nslilución. En

se cor¡ñma esta acces¡b¡l¡dad
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Los costos á/árc€iar¡os son proporc,o.naclos el ñonlenlo cte la ¡nscnpc¡Ón en le cenen.

Se evidencia la saldacción de /os usrrar¡os Esp€cio a los ñecan¡smos cle comun¡cdc,ón.

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Componento 1. Elementos referenc¡ales de la carrera

Crite.¡o 2.1.1 lndicadores Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os de Verificaclón

El porfil de egreso declarado, Wsenta lds coñ,€tenc¡as m&icás
ñlniñds eqL¡cnctds en el pdls y on la regk5ñ, pañ los turraddt e
implicancias que conlleva tdo acto ñéd¡co.

Cuaüo Conpaatiw clel Perhl cle Egreso - Morlelo

- Proyeclo Acacén¡co <le la caíera 2019
- Pñyeclo Académ¡co de la CaÍera



Nivel de
cumplimiento del

Criter¡o

velo¡ác¡ón Cual¡tatlva Valorac¡ón Cuant¡tatlva asociada

PLENO 5

Juic¡o Valorat¡vo
del Criter¡o a bs ct¡tlotics * catited ab la catEn cle Meúne, cumplencb con l€s exirencras ,eq@adas pot la prolesnSn y al aban@ cle lodos los miembtus cle la @ñundad ectucalN¿.

a. Los ob¡.tiv* de ra c€rere 3é encuenvan cumpte rotatmente x,§!:;,:;;iy;#:#i:"7;,2?#:
darám€nle delinidos. y @rez.

2019 v 2022 o6los obbtivos -
-' - Pmyeclo Académt@ de ta Carca

Según los ¡ñfomes rav¡sados y ,as laólas corrpar¿tv¿s s€ oDserva
@horcncia entre los objetivos, ld wsián y rr/són cle la ¡nstiluc¡ón

- Cuad,o Coñpr,¿tivo - M¡si'n y Vis¡ón - Owvos cb l.
CaÍda 2019
- Prcyealo Acacfrnho <lc la CañÉñ-

Pertlnenc¡a de los
Obietivos de la

caareftl

b. Lo3 olrj€túo3 son coh€¡eñt6! con h mi.¡ón
y visón do h inliittrcitn.

c. Lo3 objetvor de la cáñers éstán
oíentados sl bgro dél p€ lda 69r€!0.

Se ey¡Ué¡rd'a g¡re /os oá./eüvdt están alineac/os dl bgto cle les
@n@l€ft¡es.tal @rfil cta aora§ c,.cl¿nclo

- Cua<ho Compt¡atiw Objeliyos - Perlll .le Egréso - 2019.
- Cuedro Coñpe,€tilD ante Pérlilde Egteso - Plan cle
E§údto2019.
- P¡nyeclo Ace.lét¡1¡.E de la caÍ.G

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

PLENO

accesóbs p¿.a lodos ios ¡rlerÉsados

d. Los ob,etivos dé la clrBra o3tán
disponibl6s y son aco63ibl6s a lc'dos los

Se veril¡ca que los o4etiws cle la caffea eslén dÉpon¡bles en la Pég¡na
Wb lnslil,Eioñ|, cn los Prqreñas ate Esluct¡os dc cecla esbneluñ
publrcaclo an ta Ptat.ÍoÍna clel alunno y cn ,,,¿cl€s ñ,,tsos cono
ca¡lcles, Íac¡l¡lanclo la ec.€s,'óilrd8d á /os,hiáresádot élo s6 conoborá
cfuñnl, el G@n¡cb pot las lrslaiaciorcs y én /as rrlrcvlslas cor, /os
dita,lnl€s aclores ú la @nunidacl.

- Reg¡suo Fotqráfco dc Cartel&l¿ Flsica
- Obs¿'yécñn d. canéle¡la €rl /¿s irlarac/b,cs
- Rcsp¡rcst dr 6racv,§es a los édotcs b l¿ @muñitád

Nivel de
cumpllmlento del

Crlter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo
del Cr¡terio

5

Wll¡am Richardson N' 546 entre lncas y Azlecas

ryFAE5

Telefax: +595 2'l 3286081 E-ma¡l: pres¡dencja@aneaes.gov.py

ctiletio 2,1.2. lnd¡cadorea Cumplimiento Argumentacionga Medlos de Verificación
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Pertinencia de loa
ecan¡!mos de

Adm¡sión

a, La caréra aJenta coñ fflécanismoa de
adm¡3óñ dar¿menle eltaDleci.los-

b. Lo§ proc€d¡rñi€nlos d€ admiek ñ esl¿n
ditundidos y d¡sponibl6s álptlblico sn
lomatos acce3¡bl6s-

c. Los proc€dimi€ntos d6 adñisión p.evén la
evaluación dé los conoc¡ñiGñlos prov¡os
f€qu€ri&t Por ti cár6ra.

d. Los proc€dimiontos d€ ádm§i'n p.mt€n
a loa 63iud¡ánts. rns6r!.É€ con éxilo eñ la

Se veihcd que la caneE cuenta @n un mecan¡smo cla act./rÉ¡ón y
Resoluctón que la ÍoinalEa N' 207¡2022 cle junb cbl 2022- Se encuéntrd
ex pltcilo en el Proyeclo Académ¡co aclualia ado clonde se esl6ó/ecÉ e/ - Pñyecto Acedéñicn de l¿ Ceíer¿
s§leña cl6 adñÉón en las sryuenles núaldac,es: 1- Evaluac¡ón - Regla'nenlo cb adñ¡sibn Cñdo
lonnaliva 2 Adñisión al¡recla 3 Adtñts¡ón espec/ál- 4. Ttáslddo extemo.

Los Proceclm¡entos.le Aclm§¡ón de la Caffen están .l¡spon¡blcs en la
Págine lr,bb inntuc¡onal. en el Proyecto Eclucattw, enlre otros
Eslo es corroboraalo por todos los t¡1iéñbtos de b cothuhiclecl, du¡áñte - Prowclo Académ¡co cle la Cancra

- Resu/tádo dé érrlrÉyl§ás con nie¡nbrcs ch la conun¡clad

Según el ¡nforlne, la nyelac¡ón tomaliva pa? et f],grcso a la caÍeta de
Medc¡na cte la Facu ad cE C¡encras ele la Salud contempla los
(frnocirñ¡entos ,d€vios requeridos y esté co'/r-puasta por tes astgnatu.as
que serén clesafiollaclas y aprobacl's indelcc!¡bleñente por el estud¡anle
en el pnnet scmcste cle la canen, éslas son
1. Lenguá Castellana.2 Bioloola.3- H¡§or¡a clc Medtc¡na-
Tamb¡én cuenta con talét¿s p¡¿ercialcs * On¿ntaci'n Univctsitana
paá qu¿ los e§tudient s puadan conMr y comwnúr la vda
un¡v¿ts ana quc rigc cn la inllución Eslo se vdifrca cn la entevjsle

- Regláñento de adñ¡súñ Gr¿do
Pogn¡na cb Esluclio de Len$E Cdslelldnd

- tuognna cE Es .tdto cle Aiologla
- Pñgfame clé Esluclio alo H¡slóie dé la Med¡c¡na
. Pmgaña cE Estudio c!¿ Orient ún Uñ¡¡e,s,lene

con estuclentes y cl@.ntes
La cdrE6 cuente con los laleres clé orieñlac¡ón unive¡sílaie y los
yogEnas nenc¡onacbs cono necesa¡ios paQ una inserción exilosa s4

esludiantes conlinuar cn los serñestEs ptóxños de la caÍe.a

- Resultaclo de entreistd con clo.entes y estuclanles-

e. El ñúmom dG po3tulártes a §€r admitjdos
pof lá cárrcra s€ coí6.pond! con la
cápsc¡dad op6r.tivá d3 h mismá.

Sogúh dl ¡nfoflne y plenos de la consttucción r€visada, ¡¡lés los inlomes
clo RRHH y le isle clo wrificác¡ón cl6 les ins/,elecionds, ol númdo da
eslucliantes ac-luales cle la caÍon puodé s absorb¡cto pot la cepacicled
oparativa cle la nisna.

présentañ los lnd¡ccs tk eñci.nc¡e ¡nlema, la las¿ de ./€s¿rcón y la - Rasul¡acto cle éntévtsta con mf}mbrcs cte la comun¡dad.
mad¡c¡¡3n c/€t rénctnni¿nto cr¡t¡co pt s.mcst¡cs s¿ at,Exan tas_evkt¿ncés . ñÁ1ii -i 

Éüá,o o" one,rtsc¡on Univ)rsjtaia
de ,€s ¿cÍrores asumd¿s ani€ tos t¿sunados: crpa6,tac'ón a tos - rüJJáiá Áá"¿,"ntés a.,/ntudos pr convocatona
cbccnles de as,gnaturas * rdndtrnidnro c.ftica. mvtsióñ de los ;;;; r;;; - - --
¡nstumentos eb evaturción y * in§ste @n ta ,?t,ratiñcntactó¡t.sob'e líi¡ii#-a Ar¡"*," .B-,
/os ásp€ctos d¡úcul,bsos detactacbs sc ,[€sento quahnent€, et - i;Á;;;;Á;;,;;rb dr*.
EncliñEnlo poslcriot a las acciones ñenc,onacles- dondé se obse¡va
najorta ¿n los ntueles dc cal¡ticac¡óa, s¡luación qo pemite a bs

- Dislribtf]¡ón de sal.s T'ó¡icas y Ptáclhls
- tuoyacTo Acactémico clc la Carda
- Resuftaclo de enlrav¡sla a auloúedes, clocenlas-

- Verlicdc¡ón ¡n siu cle la ¡nstelecionas y clepencbncias

- lllome de la lnsl€lación y cbpen.bncies
I

valoracióñ Cual¡tativa
N¡vel de

cumpllmlento del
Crlter¡o PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
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Cr¡ler¡o 2.'1.3. lndicadoles Cumpl¡m¡ento Med¡os de Vcriticación



Ju¡c¡o Valorat¡vo
delCriterio

a. El P¡an de Estudio ee cohé.eñle con el
perl5lde egleso que sé desea lograr.

c. El Plan (b Estud¡o €3 viabl€ para su

d. El Plan d€ EBtud¡o @ñtoñplá ona
3€Cueñc¡a cohérénte d€ as¡onatura3.

Eñ Dás6 á /os doarm€nlos rEv,ssdos r/ ¿ ,as erlrcv¡slas co, bs
d,lbE les acforrs arróos pi¿.,€s so, vr¿¡l6s

- Rcsolrción I'loñbramiento - Ctradeñac¡ón de
Autor¡clt tés y caga clé res,onsab¡liÍec,
- Proyeclo Acaclani@ cle la Cañra
- P'es//p/pío Generalvs E1e<xtacb 2Om - m22

capaciclacl opehl¡va de la canerd

Los planes clc estud¡o v¡gertes so, corere,les co, /os peñles de eg¡eso - Cuad.o CotñNtdlNo - Pérnl de Eg¡eso 2019
planleados en estos plane Proyecto Acodéñico de la Cane6

Ambos planas cla astuc,to, se ctase¡oll¿n en 6 allos y * encuentan
6sn)du6clos en c,élos bástc,, pmdlnt@ y dln¡@, ptB§nlán les
as,gnalurrs corsdafrdás @¡nofufdeñéitelés, cucnlen @a ¡ eñacb
* Wcb, ce¡?a ho¡arb suqriot a 5W hs, carya huaia del ñlema.b
lnaw a 1600 h3, en cahe'€nct€ @n los c¡it€r,Ds cb la t¡lulac¡ón.

- Plan cle esllñtos 2Ol9
- Pldñ cb etudios 2022

.. ElPlan d€ ktudb pl636nt ur¡a
equilibasda diltibuc¡óí d¿ la carlE horár¡á 5 Cunplc Pa¡c¡akncÍtc
b lárgo de ls cár€ra.

En E,,nbos pla,Es hay une socuoncio @ñcftnle, con un s¡sleña cb
p¡aviatuñs basa.b en contor¡dos prBr4os ragueridos Pros€nlan Ma
esl¡])c1ua scct/€ñ¡al cle ñet€¡i'ás áás,brs, prccifricás y cfinicas y un
cido cb ptác{rca p¡a p¡olcs¡onal suryNisada an varias rolaciorcs

En añbos planes cb csludio, rc tuy una d¡slribt/ckth equ¡l¡üecle cntro
loóricE y ptéclia, rn hay un ideñento cle¡o aL la cr¡pe hof.aña
ptácnc., 20 po. ilehto cn cl pnñat samaste hasla llagat al @ pr
c¡cnto. En ol plan 2022 s. proú tDjotd cn csta s¡,nliaro, peñ hey
samaslÉs @n ¿lla carye ho¡,,ie lolel y ottos @a ñcnor cerya, €unque
@rnrynsen cotl él inlarñedo llcgendo al 10o Nt cictlo dc $ádicas

- Plañ cb e§iu.hos 2019
- Plan cb ¿stud¡os actual2022

Plan cb estuóios 2019
- Plén ú éstudios acluál m22

Jt-2
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Corrrponente 2, Plan de E¡tudio

Ctiletio 2.2.1. lndicadore§ Cumplimiento

b. El Plañ de E3tüdio incorpora lag
e3üuctrra! bfui:a! y dr6ctic6! de brmac¡,5n
d€Ín¡di! €r bs criiorios elp€ciñcos d,a la
ttulációr.

Argumontac¡ones Med¡o9 de Verificación



Pert¡nenc¡a en la
plan¡f¡cac¡ón del
Plan de Estudio

f. Los prograrnas de eslud os d6las
diferenles d¡sc¡pl¡nas lleneñ uñá dislribución
pertinenle de clase3 t€órica3y pÉctic€s

g. Lo§ program del Plan do Esludio
cor erlPlan 1o3 €lom€rltos r6qu6ndo! !.9Ún
lá3 noñnstivas v(¡.ntas. .n concorúanc¡a con
€l mod€lo p€dá!ógico .dopiádo por la

h. Los prog6mas d6 ésludio3€stáñ
disponibles sn loírEto3 acc€s¡bl63 á los

Duranl€ /¿s ortrEv¡slas a /os direr€ntes aclores .€frercn que los
Cumple fotalménté progññas eslán clsponlblés dn ol s¡l¡o w6b ¡nst¡tuctonal, conslalaclo en

le visla cle p€tus

En elplan de esludios 2019 no hay un increnenlo clarc en la caea cle
hons pñct¡cas con cltsn¡nuc¡ón cle la carya de teóncos a lo laryo clc la
cafteta Lo esperado es 20 po. ciento en el üirie. señeslre hasla ega.

Cuñple Parc¡ahlente al ao pot cenlo: conpensan con el inlenado lleganclo al 1 oo pot ciento
de p¡ácttcas En el plan 2022 algunos progrcmas cuentan con una
c|¡stibuc¡ón ade@ada, sn embargo persisle en la mayoia una ñenor
carya cle hons práclEas con respecto a los crbnos cle caliclad

- Progranas de estucl¡os 2019
- Prcgramas cle estud¡os 2022
- Ltbtos de Cáleüas l. señeste

Ltbros de Cáleclras ? Señestre
- ¿óros de Cáledr€s 3¿ serrestrE
- Ltbros cle Céleelras 40 semestre

L/óros de Cátedras 5o semest E
- Ltbros de Cáledrds e semest¡e
- Lbros cle Cátedras V semeslrc
- Libros de Cáledrás €'semestre
- Liblos de Cátedrás 90 semeslre
- Lbros de Céleclras 1ü señeslre

Elplan v¡gente dcsde el2019 no lo ctmple. Alparecetesla a
subsanado en el plan 2022 Plañtaan que el ñodeto podagóg¡co asundo
es conslrucliv¡sl8 lsoclo consltuctMsla en plan 2022), alanclo alcbcente
un rcl.te gula y s¡luando €l eslú.|¡anle cono rcsponsable de su
ap.eñcl¡zaje No es cla.e la planiñcéción de ectiv¡dades del rol cteenle
@mo gula y el rol clel esludiante @!no protagonisla rcsponsable cle su
apQnctt¿je y cle la @nsltuc'ión cle su @t oc¡méüo No es clarc córño
§ rnplamanta¡á an el nuew plan el clesaÍol¡o cE activirlades
lfansve¡is€les o alis!¡ntas di*¡pünas, acl¡vi:latbs oplatilas No os claro
úmo e i,,plemelfa la avaluac¡ón .le los pt@sos.b a,/É,dtzaje, ya
que clorynclon alalclocerto do cacld grupo y no astán pa¿ltádos a., /os
qogomas Los ptogramas cb las as¡gnatu7as 9n clet¡nidos
ántatmonta dosd. la univeEided y as roci4n 6n 2022 qua ax¡ste ú
@niaé clc tavisión cuÍ¡culat ch la caÍen. que está tabejando 6n la
adecuaclón.lo los prognnaq aunque al)n no s€ han ¡nplementaclo hDs

camb¡os ptopuéslos

- Pmyeclo Etucat¡vo 2019
- Ploycclo Educat¡lo m22
- Rcs CONES I,l" 577nOlA A,,obecitn y Habútac¡ón cñ cl
.ag¡sno nacional d¿ dcdas aca<En¡ce
- Rés CONES N'@lt2ol9 Actuala¿ción ch l¿ ctÍ¿t cte

M.d¡c¡n. Filial ft<ko Juan Cabdbto
- U.sa b entacla actniwa CONES N.2160.2022

Nlvel de
cumpllmlento del

Crlterlo

V.loración Cual¡tat¡va

SUFICIENTE

Valoración Cuantitaliva asoc¡ada

3

eleb¡lidacles cleleclacks en el @ñlé cle revtsón cu¡.tcula¡ pat los dife.enles aclores estudtantes, clocentes, ernpleaclorcs

vlc
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Julc¡o Valorat¡vo
delCritsrlo



á ElPlan da Esludios s6 rrñp¡éñénta
conforme a lo pláñificádo

b. La formación prácl¡c5 previstá páÉ el
transcuBo dé lá cáferá se implementa

c. Exisra €v¡d€ncÉ d€l !6guirienio
rrrlañál¡co do l.3 áctividád.3 práctc.r
rE.lizadas por 1o3 €studiantas.

d. Elnúrnorc cb 63ludieniás.n d.$!
i.óric$ y prácricrs s3 arrocu€do (No d€

El plan clo .stud¡os se idtphnéñl¿ dé acuarclo a lo plan¡l¡cácb eñ la
ñayorla de las as,gnaluras, prc no entoÍlas Noescla.a la planil¡cac¡ón

Hay ,.g¡stos cle rcalEacón de las práct¡cas prey/sles en los d¡Erentes
o;.ntros, obseryendo el hec¡nemieDlo én el Hospldl Geñérdl Saola Rosa
delAguardy dondé rcalizdn el inlehaclo, éuñque el Hosp¡lal Regional cle
Pedrc Juan Caballero y las cllnicas periléncas ayuclan a clescongeslionat
el nivel ck alunnos

Cu,¡1plé Parcblñénte o rcalEac¡ón cle acttvidades que prcpenclen el prolagon¡smo éstuel¡ant¡l
en la coñstrucÍrón dot conoc¡m¡eñto

- Planifrcsción de Astg,l¿luns W O@cnle (L¡btds &
Cátedras)
- C a lé nd a rio Aca c|é rñ ico

- Reglamanlo cE Práct¡ca Pmfes¡onaly Pasantla Rotator¡a
- Proyeclo dé simulac¡ón cllnba
- Calendano de inlemaclo rolaloño

Cumple Parciah¡cde

- Libtos ale Cále<¡as 1' señ
- L¡bros cle Cáteclns 2 S¿a--
- L¡bros d6 Cá/€dras 3 san.
- Libtos de Cáta&as 4o sdm
- Lib¡os ch Cále<tas f sem.
- L,bros dá Cálúas 6" sem
- Lihros cb Ab&as P em-
- L¡bros.L Cáteclras I som-
- ¿iáros da Cáládres 9" sánr
- L¡btos.h Célaclras 1d §'//?.

Este sagunÉnto lo ñel,ze ¿cluelnenle ld dÍee¡ón de dpop
Éct¿góg¡@ y lds chÉcúiones cte áre€ c¡§úiplinaia, Érc e§las
@irl¡necir,as son cle c,,eec$h ñ1uy rec¡onle No es cleb óño *
reeh2eba 

'nleio,lnanlc 
este segu¡ñiento.

Las aulas y l¿bol€totios d¡rénlan can capacidecl sufrc¡6n16 pa/, albérgat
, /d§ as¿rd,a,fes ecl¡/a/os cle la caÍan. La cnsallama cle las hab¡licleclcs
dlniras se ¡ealire en Wps rec /€;lrlos y a caryo cla un c@de hnot.

- Planila cb A§sbnc¡a ch E§u.l¡¿rÉs ¿ /rs C/ascs
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Ctiterio 2.2,2 lndicadores Cumpl¡miento Argumentaciones Med¡os de Verif¡cac¡ón



Ef¡cacia en la
¡mplementaclón y
actual¡zación del
Plan de Estud¡o

o. S€ ¡mplemenlan mecanbmos de
inlegráclón de materias y/o áréás enlr6 sí

f, s€ ápl¡cen proc6d¡mi6nt6 de
acúal¡za¿ión d,a lo§ programar d.l Plan d.
Esludio, s.gún n€cBidádcs.

No hay ev¡cteoctas de integración cle árcas o ñatedas al menos en el
plan vigente 2019 Enelplan aclual, se prcvé una ¡ntegrac¡óñ po. áreas
luego ale la crcac¡ón cle las dÍecc¡ones de á.ea Se hdn conlralaclo
rcc¡entenente docentes de teñpo cotñpleto que aledican algunas horas
semanales a coñeñzar a rcal¡zar actívtdades ¡nlegrcdas p€ro eslo es

Si b¡en los progEnas (hl plan de estucl¡os son planteados ceñlralmente
desclc la univers¡dad, la canon ha puesto 6n fuhci.tlañienlo un coñ¡té
de rev¡s¡ón curiculer qLle se encarga de tevisat eslos prog.amas,
@nsultando con los docentes inwlucraclos en las d¡sl,nlas d§ctpl¡nas, 1o

hac€.n en tonna de ta eres. aunque ho están rof'ejadas en la nalla
cuniculat. Sa ¡nlonna un ,r'oceso.le rev¡sirn .le los ptogramas de añbos
planes de esluclio, que a¡tn es dé recionté ¡tñplañenlac¡ón ya que dala
dol2022

Pmyeclos ck lnlegac¡ón Encuento de Dos Culluras
- Proyeclos ck thleg.acóñ - Reústas lnledisctpt¡nanas
- Proyectos cle lnlegacún - ESICOM

Proyectos de lnlegración Hands On
- Proyectos cle lntegracón - Señ¡ ems clel Saber UCP

Prcyectos cle lntegñción SINCI UCP
tuoyeclo de lntegrac¡ón Ctrcuno de AprcNzaje

- P.oyecto de lnle96c¡ón - Alenclones NédEes
- Prcyeclos Exlens¡ón Unt\/e6Íaia
- tuoteclos de lnvesÜgactTn UnNers¡lana
- Rev¡sla cle ¡nvest¡gacón Epcenlrc ln Ecl.
- Rev¡sta da ¡nvestirdc¡ón EpÉehtro 2da Ed.
-Revista de nvcsl¡gac¡ón Epicento ?a Eal
- L¡btos de Céteúas 1c s¿m
- Libtos de Cátedras ? S.nt
- ¿iblos d¿ Cálrd/as 3'se¡,
- L¡bms dc Cálédras 40 s¿m-
- Libros de Cáléc¡es tr señ-
- L¡üos alc Cálc&as e señ
- Libros clc Cét¿dns V s¿/,
- Ltbros de Cá&as e señ
- Libtos cle Ca¡cckas I scñ
- L¡bros de Cátadr¿s 1A scm-
- Pto@to Acecléñtca de ls Cenc6
- R¿S-CONES l,lo 577/2Ol A Apabac!ón y Habtl¡tac!ón ¿n cl
Rogisbo Nac¡oa.l cto OlBrtas Ac2démica
- RasCONES N" 0Ot2Ol9 ActualEacltl * lé CaÍe6 cb
Meel¡cina Fil¡rl P.rlro Juan Ca¿,llerc
- Mésa da ontada acln¡U:dd CONES N' 21602022

g. Lo3 rosultádo3 de 1.3 6v6luác¡one3
aplicáda3 a los estudisnt€s sa ut¡liuan para el
r¡ejorámiento de lá plánifcáción do.rñte.

No hay evtdcnclas qté mu¿stén que s unh@n los resuft,dos de las
cvaluac¡on¿s pa,? la plánl¡cdc¡ón, ldt d6los son E@gtctos eunque no s¿
¿v¡chncia un p@caso claro do incorporación-

- lnloíni da lnclicadorcs cl6 Etlc¡éócie lnlame
- lnlorme cle Ren.lin¡ento Cdt¡co

Cumple Parctalnente

Cu¡npl¿ Parc¡ahncnt¿

N¡vel de
cumpl¡miento del

Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

ESCASO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

9--

2

Ju¡c¡o Valorat¡vo
del Cr¡ter¡o

pdm colabomr con la ,nplenentac¡tn de los prcyeclos ¿cadé,7,¡cDs §9ún los críEr¡os.€co¡rerdados

Dfl
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Cr¡lerio 2.3,1 lndicadorea

Pertinencia y
eflcac¡a de los
procesoS de
Enseñanza
Aprend¡zaje

6. La profund¡z€c¡ón d€ los con¡6ndo3
programático3d6!6foll6do93€corr8pond6 Cumple Parc¡alnente
con lo establ€¿ido en el Plqn ds Estudio.

b. Los proc€$s de ens€ñanza aprendral€
d63árolládos apuntan allogro de los
objelivos *tau€cidos para las distinias

Med¡os de VermcaciónCumplimiento Argumentaciones

c. Las estral.gias metodológic€s y léc¡icá3
didáct¡c¿s planteadas son cohorenl€3 con la Cumple Parc¡ahrcnte
natural€za d€ la a3ionatura.

d. Las estralsgias metodológic¿3 utilizadas
por 1o3 docanbs r€spondon a €nfoques
pédágóg¡c6 inclu3ivo3.

Se evclencE dunnle la vsúa prcsenc€l y los regtslros vsualzados en la
Coorcl¡nac¡ón cle Benestar clel Estud@nte que se aplcan ajustes
¡ázonéblés pard ¡mpleméntdr enfoques Ndaqógicos inclusivos pan
aquellos aluñnos que lo necesilen

En los Libros cle Cáledras del 2019 reñilitlos se obseva apatentc
cuñpl¡ñiento cél (ñntenido teórico y la üolunclización de los m¡smos, no
sc obserya p@tun<laadón cl¿l codeni(b práclicg. En los Libros de
Cáteclas del 2022 remíEbs pr la caÍar¿ y rev¡sados düanté le v,slta
p¡€sencial, se obse a deunentacón de la realz¿citn cJel contoniclo
préctrco No se obse a eiclencia cle un s¡stema clc conlrcl a nivel de Ia
Cancra quc .temueste el cunpl¡m¡ento sislenálco da lo esteblec¡do en

S€ avdorrc,á ,rr los tiDros cb Cáledñq pel¡cuhñonle bs clc 2022, que
los pto.rsos (h ens¿llanza apQnclEq¡c aslán aln cados @n el lqñ d¿
/os oá,rétivc§ oslabbcdos cn el Plan & Esfudidj-

En b$e e les nelodologles re!/srad¿s a, /os /l¿ros clc cála<tas dal
2019, t o so w3ualían es/'rteg¡as ngb<toktgicas para l, ¿algu¡s!:c¡ón cle
@ñÉtencias gáclicts, las me@olq les cf,,.¡nñentacles (et.,osición,
derles) epunlebí¡t el esÉclo l€óñcD. En los Libros cle Cálbcl''s clcl
2022, * obs€ryan ñel¡dologlas y lécn¡cas cliclád¡cas pan lo$ar la
odquisbióñ cle @mpetencias.

- Prograna de esluclos 2Ol9
Pñgraña cle eslucl¡os 2022
Libtos ale Cáledrcs 1o semesie
L¡btos de Cáleües ? Seneste

- ¿iOlos de Cáledr¿s 3'semest E
- LtbÍos de Cáleches 40 señeslÉ
- ¿iá@s de Cáledas 5P serreslre

¿lóros de CáledlEs 6' se¡rsstrE
- ¿,óros dé Cáledás f sel,esre
- L¡btos de CáEdns e semest€
- Ltbros de Cétedras I sc¡¡]este
- Lbros de Cádres 1ú semesl¡e lrue9les de Libros de
Cátecttas 2022
- Proüama cle eslucl¡os 2019
- Prograna da .stud¡os 2022
- Libros dc Cátc<t¡as 1o scmest¿
- ¿,Dras d. Cáre&rs 2 Scrrcsr'!
- ¿ibros d6 Cál*rs 3. semeslrr
- Libros (b Cétéchas 1' señesia
- L¡btos dc CátedEs I se/,¿su.
- ¿óros dé Cáladrás 6" serr6L€
- ¿,iirlos d. Cáirdl¿s 7'sen estr€
- ¿,óros d¿ Cáta*as 8" serrrcsfr!
- ¿,ó/os dr Cá¡!úas 9'sln rst!
- ¿ibros da CálE<trás f0. sérrost¿ú Mrré§rás dá ¿,óms de
Cálcckas 2022 Obsc/vación cfuonta v¡sila pescncial
- Pograma clc csluclios 2019
- Prcg.a/''a b estuddt m22
- Libtos dc Cálc<ttos 1' samcslt
- Libros de CáEdras 2 Se¡¡léstr
- Llbtos cle Cátéclres ? sen¿st¿
- Ltbtos cle Cátor¡as 1" §/,oslre
- ¿iros de Cáúa&rs t s€rre§rrE
- ¿iDros d6 CátedEs 6's€metlrÉ
- Lrbros da Cá¡edrás f semrstll
- ¿i¡ros do Cáledlas 6's€rrásfrE
- !¡bros d6 CáLd¡8s 9'serrost E

- ¿iólos dá Cálodes f0. só¡¡r6§lÉ Muéstrás d6 ¿¡,ó/Ds d6
Cátoües 2022

- Rcvisi,n cle Libtos cte Cáleclras y RogistrDs dá p/árres
oducálws én la Cood¡nación ale B¡en¿slar clel Esluclianb
clurdnle la visila pra3éncial

L
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Componente 3. Proce*o de Formación /lcadérnica



e. S€ evidencia b aplicáción sisteñálics de
rnecánBm6 de análisis de 1o3 índrcas de
eficieñcia iñl€má dé la carrerá.

f, Los Ésulleclos d6l anála¡s dé lo§ lñd¡c€s
d6 eñc¡enc¡a int€rns son ulilizedo3 para
ProPon€r m€iorar 6n elproc$o d€
6ñ3€ñAn:a apfeñdizáje.

g. Los rñ€cánismos de rnserción d€
*tudiántes €r actividaclsdocontés
(ayudanlía lulorías, proyeclos do ereñs¡ón e
inv6ügációñ y otrcs) sa apl,can cl€cljva y

h. Se €vidonc¡a iatisfsc¿ión d€ los
Etudiañ!8 con rosp€clo s la! sírat€gias
m€todológic* y iécnicás didáclic5s splicsdas

Cun ¡e Toteln¿nte Sá obsorua qrr6 6xislo, ¡rlomes con clatos puntua,€s an @anto a le
efictancia ¡ntema cle la catea

Cune-- Je Parc¡alnente

Cump c Parc¡atñente

Sé obséNa quo en los ¡tiomes cla éficiencia inlema se rcalizen
rccomenclaciones generales para la mejoQ, perc d¡cho mecanismo es - Claustro docenle
nc¡p¡onte No so obsaNa que h.y un prcceso do sagu¡rliénto o detos - lntorme de lncl¡caclorcs dé Efic¡enc¡a lnlema
que tnd¡quén una ne¡ora en /os crL¡¡bs deseádos

- Publtcrlad pañ inlegñción ale Ltgas y Moníona

s¿ obse,a que ex¡ste un proceso para ta nsercr,n cte estuct,nres cn 71!l!9:*-1!!:'ó'" t" M*'t'*
Mon¡torld (aiuddnté ctocente), y en l6s Ligas untÁÉt¡";;;, .;;;¡ Exénenes.cte 

.Adñts¡Ón 
a tas L¡llas univers¡tatias

ptopósito cte inBg'€r a los estu¿¡antcs ci aa¡u,¿ál*-s ¿";;t";¿i" 
" 

-. Reglananto cle ta creádón v Funcionanienlo cle las L¡gas

¡nvesigacón. s¿ obsaNe Ftbhcdlct pa.a ntegrcÉe a ta u!':f4:na: 
.

exárñ;nescteedñisión:sinenoargo.entasánncistiá"iir,,¿"rt"..'EstafiloscteLryasuñ¡@'snen*
vaios rcñcren qu¿ r'o participa, ei paycaas * 'nÁi,sáca se ' leetat!.9!2f yo:litúe
observa ta inctusión cte estuct¡antes en tos p@yeÁsÉi;;a@;¿, ' tuovectos Exten'ón uníle,snana

pubticados, pero no se evidenc¿ que as pncesiiiiÁ ta;il;;'ó; """r 
' Ptowtos 

'E 
tnvesttsactttn un¡ve§itar¡a Anexo 1 1 1 / cs,.rer,ár¿os ltr::,ffiIym;:,y:ifr::i:2d*"nE,oil"

- lnforme .le lncl¡cadorcs de Ef¡c¡enc¡a lntema

cump-e Po@almenle

Eñ /ás e¡,cuesfrs a osludiañles ñehzédds en el 2019, 2021 y 2022, se
obstrya un ano lnclic. cb ¡tqu¡clu(Es cor rpspccio a /as csfalrgi¿s
n¿todol15g¡czs y l¿cnices didácttcas aplÉadas por los do.€nl?s (< g.Á
seltslección en le ñ€Na cle inclicsc/.t¿s conesponcliontés) En lds
.ntr.v¡las con ¿studiant s.tuant¿ las v¡silas vin$!€s, estos
manillesten ñeyot setislección con los cembijs eñ les cs, alégi¿s
n¿tocbtSg¡cas y técnicas elklácticas an los t1üñ1os c,os años (2022 y
2023)

- Encu¿sta en lnlome a Eslud¡anles 2019
- Encuesta 6n lnÍorne a Estudiantes 2021
- Encuela en ln¡ofine a Eslud¡anbs 2022
- E trEv,las a €*rdlari?s clwante v¡s¡tas vñuales

Nivol de
cumpllmlento d9l

Crlter¡o

Valorac¡ón Cual¡tativa

ESCASO 2

Ju¡cio Valorat¡vo
delCriterio i,,pbmenlacb ¡,,acanisnos rta cotltgl y §guinkmib ct: ,rs cst l€gbs dládbrs, Éro c/idlos n ocanisrnos sn ¡nf/picnlos y aún no * plEdc ¿vahrat st obdtuilad.

a. Las técnicás dáluativas propu€sta3 eslán
onentadas a ver¡ñc€r el curnplim¡enlo c,e los
objefvos establocidos €n las asignaturas

cump -.Jc Totalnente

Las lécn¡cas evalualivas ul¡l2aclas con el Plan Acaclém¡co 2019 se
enloc¿n en la nedición & @n¿Éi/I,¡a os. @trtonne al nodelo
tñc!¡cionel. Con la ¡mplélñéntacón clal Plan 2022, sa ut¡l¡zan técn¡cas
conlampoÉneas, coño n)bricás y listas cle @tajo, que apuntañ a la
adqu¡sic¡ón ale compelanc¡as, en la v¡súa presenc¡al y en los l¡btos cle
célodras s6 oosé.va 6/ uso cle d¡chas técn¡cas.

- lns un ntos * Evalu€c¡ltt|de los Apr¿ndzqcs
- Mccan¡s¡no ctc Re9sión, Anális¡s y Evaluactón cle
P@sos Eveluelí@s .l¿ le Cereñ
- lhlot¡1é da eisión d. ¡ñstrurñenlo evalualivos Libtos cle
Cád.es 2022
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- L¡bros de Cátedñs 1o semeslre
Libtos de Cáledas ? Señeslre

- L¡bros de Cétedns 3 seneste
- L¡bros de Cátedras 4o senestre

Libtos de Cátedñs 5o señestre
- L¡bros de Cátedras e seneste
- L¡bros dé Cétedras V semoste
- Ltbtos cle Céleclras I semeste
' t/óros de Cáledras 9'semesrre
- Libros ale Cálechas 1e senésÍe
- lnstuñenlos cle Evdludctón cta los AprendEajes Lrbtos cle
Cátectas 2022
- Encuesta e lnfome Estucl¡antes 2022
- L¡bros de Cátedras 1o semeste
- ¿i¿ros de Cáledras 2. S€rresüe
- L¡btos de Cáted'as ? senteslre
- L¡btos de Cáted.as 4' senestre
- ¿ólos de Cátedrás 5's6rrést e
- L¡bros clc Céledas e se/,csÍe
- L¡bms do Cátedras V san¿s e
- Libtos clc Cátc<bes I scñaslé
- L,oras d! Cáladr¿s 9. s.rr¿sf7!
- ti&os dc Cáledr¡s ,0's¿máslrE
- lnsh)n¿nlos cb Evaluación cb los Apt¿tldizahs Libtos clc
Cáteü¿s 2022
- Ltbtos ch Cáte<t¡as 1o sc¡noslre
- ¿i¿ros dr Cél€drds ? Srrrésre
- ¿ib.os dá Cáiádras 36 s.rr.st E
- L¡bros.tc Céla<h¿s 49 sanaste
- Lib¡os ata Cá16<hes g semesiÉ
- ¿/bros do Cálodr¿s 6'sárrostr€
- L¡bros cle Cáte<lras 7. semeslc
- ¿ibrDs d. Cálrdras 6" sérr€lrB
' Liá¡os do CálEdras 9'se/rost¡a
- Uóros d. Cáird.¿s ',0. s.rrl€s¿re
- ln§rumenlos cb Evaluecbn de lo.s Apréndaaks L¡brds dé
Cátaclras 2022
- Encuésle d lnfoíña Eslud¡¿ntes 2022 Etti€v¡slas a
do@nlos y eslucliantos

Pertlnencla y
eficac¡a de las

Técnicas
Evaluativas

apllcada6

b. Las técñrcás eváluativas son coherenles
con las melodologias y lécn¡cas drdáct¡c¿§
apllcadas en €l auh.

Las lécnicas evaluativas prcpueslas l¡enen coheenc¡a con la
ñetoclologla y técnicas cl¡dáct¡cas que se cl€scr¡ben en el PIan
Académico m22, sin 6nbar9o, d¡cho plañ no eslá aún iñplenentado en
todos /os serrestrás, so, ¡rrc,¡¡enles, y en la Encuesta e lnlofine a
Estud¡antes 2022, sob el 44,5% afma que los ¡nstunentos de
evaluacañes son cobeteñtes coñ los lernas deserollaclos

Cutñple Pa¡ctalñente

c. Las evsluac¡onés aplicadas ev¡dencian Bl
grado d€ imporlanda dé Ios sp€ñdzájer

En la Ev6ión clocunental y en la revs¡ón cle los l¡btos de cátedEs
cluqnle la v¡sita Dr'€sencial, se ev¡denc¡a que los docenles eldboran y
redlEdn las evaluaciones en bdse d la iñpoÍanc¡a de los aptenclizdks

d. Les oveluecion8 aplic€da3 son realizadar
d€ ac!érdo s lo p.ograñádo.

Se o¿serva gue /as evaluacbnes aphcedas se ehculan @nforme al
calenclano üogranado, en base a la rev¡s¡ón delprognna académco,
el celenda o cofiesponcl¡enle y ehtreyslas a estuclidntes y doc€ales

dnt@
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é Los éstudiánlés réc¡b€n retróál¡mdntációñ
oportuna l'rogo de ser €valuados.

l. Las lécnic€s avaluativa3 apl¡cadas son
revisádas p€iód c€menle.

Los estu<liantes refiercn ctuQnE las ¿ntcv¡§as quc ,ec¡ben
rctroal¡nenlacióh luego de scr eváluaclos Sin éñbd¡go, eh lá reistón
docurñehtalsc obserya que la deuñ¿nlación de la etrcalimcnlac¡ón

Cunple Parc¡dlñente opotuna a los €stucl¡antes es ¡ncons¡stente, en la Encuesta e lntórme a
Estudiant¿s 2022, solo el11 I de los estudianlcs rcliercn que los
rcsultaclos cle las evaluac¡ones son dil¡zaclas pa@ rctoal¡nentat su
dqreftlzale

- Lbros.le Cálacl'as 1o seneslre
- Lbros de Cálechds ? Soñeste
' ¿i¡ros de Cál6d€s 3'sel',est¿e
- L¡bms de Céleclras 40 se/,e§fe
- ¿iDros dé Cáledr€s f sé¿rest E
' ¿ióros de Cáledras 6'se/reslre
- L¡btos cle Cétedras 7' se/,este
- L¡bros de Cáled¡as I senestre
- L¡btos cle CáEdas g senestre
- L¡btos c,e CélÉdÉs lú sem,elre
- lnstfumentos cle Evatu¿c¡ón de los Aprcnd¿ajes Lbros de
Cáteclas 2022
- Encuesl¿ c lntome Estudlanles 2022 Entlevistds 6

Se vsualEa documentadón ele un lallet sobre evgluactón reahzacla con
los docentes en Octubre 2022, pero no se observa und rewsón
especÍfrca cle las técnicas utilizaclas y no se obseva peiodb¡dad
Durante la v¡súa prcsendal el Depalamento cL Alendón al Docente
rcfiere que evelúen las técn¡cás evalualNes, perc no se obseNa
clocunenlac¡'ón dé un proceso s,slemál¿!.

- Prcyecto e lnlorne ch Evaluación en elcontexto de

- Resultado de Entreistas du.ante la vs¡ta p.esenc¡al

I

Nlveld6
cumpl¡m¡ento del

Crlterlo

Valorac¡ón Cualitat¡va

SUFICIENTE

Valorac¡óñ Cuent¡tat¡va asoc¡ada

En los dos Prcyr6das Acaúñicos vilcñtes en la Ca''en se pueclc

y abñ n klos c I a ra Ítcntc.

Ju¡c¡o Valorativo
del C?¡ter¡o elud¡anEs o la eflsión s¡§emática cle las técntcas evaluatryas.

a. Lo3 propólit6 rasp€cto 3 iñv6íi9ación
astáñ cla.ementé e)er6!t(lo!] en 6l proyoclo - Plan cb estud¡os 2019

- Plan de estud¡os 6clud m22

l*
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b. Las lín€as de invesligáción de la carr€ra Ltnaas de lnvestigac¡ón Establec¡das
Resoh/€tón clel Rec,lomdo 204 / 2021

c Lo3 proy€clo! d6 inv€3l€3c¡ón
cl€s€Íollado3 G3poñden a ls3 linea3 d€
¡nv$l¡gación d.ñnida3 por Ia canera.

Se verltca quc iat p/oyeclos de ¡n€sl¡gación se encl)enten en el ngrco - Proyedos e ¡nw§Aac¡ón dc la UnivcÉ¡.lad Cental
Cuñple Iotahnente cE la mayo a cE las Lln¿as de lnEstigactón aprobadas Nt résolu.ian - LÍnoes * lnvésl'edcÁtn E§íblectctás

bl r.ctor¿do Resolúck n del Ílccto'ádo 2u / 2021

d. Los proy€clo3 d6 invBlrgaoóñ Gsponden
á lae n€casidades del m€dio €xlemo.

Sa vÉ¡ltc, g.re válbs pro),odos hacán .efeÉncia a ne@gclacles o
caocle slicas clel meclio oxlena y en su mayo E sutgienn a pain ele
las act¡vidacl€s de extans¡óñ taelizeales pot le ceÍdÍ¿ Lo ñondonaclo se
@ñobo'6 @n los estual¡anles y do@ntes duEnle las entav¡slas.

- Pmyeclos cle ¡nlnst¡{r¿c¡ón clo le Univ€rsiclacl Cotú¿l
Resullaclo ale antov¡slas con do@nles y estucliínles

La Canen cuenta con Llneas ck lnvest¡gadón cldrañente cbfrniclas y
aqobadas por Resoluc¡ón clelrectoaclo No 2042021

2 4.1 1 Llneas ale lnveslqac¡ón Eslablecúas
- E nE med ad e s R e sp,'a t o n a s

- Enbmecléde s ñetabólicas
E nte fi n ed ad e s a arah ov a scu la rc s

- E nle m e d a cle s ¡ nfecc@ sa s
satud MentaL

-Salud públ¡ca y atencón ññene
- Ongen lempñno de enlerñedacles cñn¡cas
- E n¡e Ín ed a de s neo pl á s¡c a s
- EnbÍnedachs heñoÍágEas y lrcmbóbcas
- Hunandades néd¡cas

Perl¡nencia y
¡elevanc¡a de los

Proyectos de
lnvsatlgac¡ón

€. Los pruy€clo. d€ ¡nv6sligsc¡ón cri€ntan
con lo3 Éorr3os psra su Ealizác¡óñ.

f. Los prorysclo! cl€ inveslúaoón t¡rsntan con
lá part¡cipac¡rn d€ docanl$ y e3ludÉn163.

Nlvel de
cumplim¡ento del

Criter¡o

Valo¡ación Cualltatlva

PLENO

Dantro d¿ les po t¡cas cL la Un¡versidad C.ntr¿l apmbad¿s por
Résolución, ñgure cono po tice ésp¿clñce le ¡nvesligec¡ón con sus
objclivos dé,áll6b,, Al t¿s,Éc1o. la ca¡ren p,Es¿nta ¿l Ptcsupueslo
AcÉnl vs clejecut(b & los años 2O2ü2O21 y 2022.bncb rgLra lE
asi,nactón aléje de ¡nwstgdción en lo que réspecla 6 saltio cle
D@anles invosttgaclot¿s c ¡nsuños y malcnales pañ las

- Prcsupuesto gendñlcle la Univcrsicled Cort¿lalal

- Pofiti.as ¡nslitt]cione/€- UCP
. R¿solució¡1 l\l' 372¡2021 Aprcbeción cL les ¡Éltlicss

S¿ verilha alocuñenlalñenle y cn las entev¡stas que tanto docentes
como esfudianles parlic¡pan en bs prcyectos clc ¡nvesl,/gac!ón vanos da
los cuales se publican en Ia Revista oflc¡al.te ta UniveÉtdecl de ñoñbre
EPICENTRO. Por otra patle ex¡sle uhd noÍnaliva cle hvenigaoón y
oxtensión que reglamenté esta parlicipación.

Nofinal¡vas cb lnvest¡gación y E lensk,n
- Rev¡sta cle ¡nvesltgac¡ón Ep¡cenlm 16 Eclcón
- Rev¡sta cte ¡nwl¡oac¡ón Eptcen¡o 2.,a E.hcún

Valoración Cuantltallva aBoclada

5

§!Yl

4
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Ju¡c¡o Valorativo
delCr¡ter¡o iDtest¡gactón y eslán rele'idas a carccte.istbas del rñedio extemo y necestdades cle la rcg¡ón

6. Los propósitos r€sp€cto a la ononsióñ
estáñ clarárñGnlo éxpre3ádo3 en el proyecto

En los dos Proyectos Acdcléñicos vtgeñles en la Calera se puede
ev¡clenc¡ar que los propósúos del eje cle exlensión y vinculac¡ón con el
nedo se encu¿ntran exprcsados y defrntlos clatamentc

- Plan do estud¡os m19
- Pldñ cl€ astud¡os aclual 2022

- Résuitádo dé ent evrslás 3 Dtreclot cle E\tensón
cloca nte s y o st ud ¡ a nté s

b. Lo3 proyecto3 de exteñrón apunlán ál
logro de loa objetryo3 de lá c5rem,

Pert¡nencla y
relevanc¡a de lo3

Proyectos de
Extens¡ón

g, Los proyéctoa do 6l€n3ión a6 roalzan de
aoi.fdo a lo pmcr.rnado.

La ¡nlihrción cuenla con un Reqlañenlo cle Exlensión Unive6faña
aprcbado @t resoluc¡ón N. Oy 17 don<te se establece la Elac¡ón que
ct?bé exist¡. en cad€ proyeclo resp¿cto a los obtel¡vos clc la carrera As¡
mismo, se veñica en enlrevistas que las aclividádes y proyectos
realizados estén al¡n¿aclos a los obj¿t¡vos & la caÍua d¿ Mcdic¡na

- Reglameñto de extensión univetsibria de la UCPy -
Resolucbn clc ap@bac¡ón OY|T
- Resukado de Rev¡si,n c,ocumenlal

c. Lo! proyaclo! cl€ gxtensión d€sarroll.dos
por lá c.ñára rolpond€n 6 lás n€coJdád¿s Cuñple Totalmente

Sé varil¡ca que las actividacl€s y prcyectos clesarrollaclos responclen a
neces¡alacles cletécladas dol ñeclio local y og¡on¿l

Dontm cl€ las polfi¡cas ele la UniveE¡clad CentQl apmbadas pot
Resolución, l¡qu¡a corño poln¡ca dspaclfica la axtonsiór¡ co¿ sus ob,/ótivos
cbtallacbs Al res¡€clo, la caten ,rBsenta el Presupuesto GeneQl vs el

- Ptosupuasto Cdnáralcle le Univ€rs¡dad Centqldal

- Polti¡,es ¡nsn¡lc¡ooales- UCP
d. Lo3 proy€<ro3 da 6xt€r!¡ón cr¡€ntáñ coñ
bs flcrirlos p.r. !u réáli2edón. ejéct¡laclo de los años 202U2021 y 2022 cton<te ñgura la €sgnac¡ón at

eje de éx¡ensi,tn en b qué rcseecla a lo as¡gnado pa,€ aclwades
d¡va,sas con la comun¡clacl, patl¡c¡pac¡ón en )ornadas ¡nlerinsíntcionales
e hlo¡necionalas y b téquoticb o€r. ol cléseiollo tb bs ptoyéclos

estud¡antos y clocantas caloboran esla ¡nbmac¡ón en las ent€vistas

i¡lonne s cnía s po ñcl¡6 nte s

En los Pl'nes Opéretivos Anuelas y en hrs Cal€nd¿nos Acedémicos. los
proyeclos cle éxtcns¡ón se encuenl an aletalladas las planiñcaciones.
Tanto los docénlés @no los estud¡antes /¡,anil¡éstan que las acliv¡clades
sa désermllen según lo prognnado. La Die@ión.le extens¡ón elew los

- Rcglemenlo de extcns,óo un¡versúEna de la UCPy
- Rcsunado clc Révisión alocuñenlel
- Ptoyoctos ü Extens¡ón Un¡vctsitada
- Resu/tado d6 €r,teúslrs a Dnedot cle Extens¡ón.
cbccnes y esluclianes

- Rcsolt c¡ón M 37m021 Aüobectón cle les pol[bes

- Pmyactos ú Extens¡ón Un¡v!§ilaria
- Rosp.re§á d. E lrEv,sÍrs a &.!Dlos y estudian€s.

- Proycclos Extcns¡ón UniErcita¡i¿
- lnlonhe .h Act¡viaiades Rét.oali.,artddas en los
Ptoycclos cle Exlcnsi5a

- Calandario Acaenbo S¡§/e/,,at¿ado
- Pbn cto Dés¿ttollo cte la Car€ra

. - Plen O¿€'atiw Anual 2O2O
- Plan Oryratívo Anual 2021
- Plen OQratiw Anual 2022
- Rcsu/tado da oríey,lás á /os rEspor,$á/6s, doc6rlás y

e. Los proyectos d6 exlensió¡ cuenlan con
paniclpación d6 doc€ntes y ostudiant8s.

r- Se ewdéncie dn vanos ñedtos de úlustón y an los propclos
'- Cumple Totalñenle ,,¿senlaclos la panicipaci,n de los docenles y estud]¿n¡es Los

f. La3 aclivida.ls rsal¡zádgs 6n el rnarco de
kÉ p.oyGclos cl€ 6len§¡ón rstfoálir¡oñtañ el
procáso d€ éG€ñanza apGndizaje.

En él reglerñento de ex|!ns¡ón se @ntenpla la Blrcal¡nentac¡ón que
eslrs acüVdádos d6béa d¡r al p.ocesos d6 onsoñÉtze apranclEek Los
eslucl¡antes, en ente¡/,sta, ñanifieslan qte en la ses¡ones acaclénicas
postenoms a la acl¡vElad clalogan sobra las lodalezas, cleb¡ltdades y cte
qué ñanora las rnismas forlalécen él ap.ond¡za1a de los tornÉs

§r, é

SÉ L
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

5

Julclo Valorat¡vo
dol Criter¡o

Foñ.bz¡¡
* aviaLrrt un Fúl & ca,r.* dato y pt,c;s

A Fíilcb cgn§p s cnatcntfa dlirlcúo a la V¡sión y M¡sióo ab la ce¡ra/,, laült€cl c insliluc¡ón

El p¡fl d.cletado @,ñib,, ras,rccúsrdadrs drl irrdb lcEal y tqr»el.

El Frñl h cgnso !éspnd6 e las cxig6ncias cb la proÍasit 1.

El Ntñl de e Éso s dlfunde of, yá¡bs madbs á¿c€s/lbs peñ Me la coñLhiclacl

Los ol*tlri,os da ,, crnürr cslút ap.Db.c,as y &lini.bs cLdtl¿rrtc

¿os orlbtios esá, a/,hóados ¿ le v¡sióñ y rnisióñ ¡ns,'fiJcions,l y cb l, cricñ

Los objclivos cte la canar¿ odantan el lqro ab les cor',,rLnclás úl ptfil decleaedo

los oqptl,o§ d? r, ca¡rrra csfán d,sporriDbs 6r, m€dlr§ áco.s,lDFs prr! bs rirfÉrasrdos.

Se vétfrco mccsn¡smos cta ¿tttñlsión cl¿¿?,ñañlá éstabLckhs

3e ttctÉ Ctcvis¡o y s¿ i¡,,plcmcnla la cveluec¡ón cb @r,d.iñiénf(,s naaase,/ids pa,. la ins,rcl)n

Dobllldader

La É<icnlÉ ,r/€sl¿ an ¡narcha c,c bs @nlÉ dc révisióa cur¡idler y ol7es @ddinac¡ottas e@r*s @n cl p,@so ú ñaixa§

Lo3 proyactos acac('m¡cos llEron al¿boñctos @ntelñ'nte pot le univcts¡aldc¿

Es nc.asaño ñcb6r la planiñcac¡óñ b las ec7¡v*í¿dÉs ¿!,nÜadrs .n él 6si-td¡entr, dá /¡rs €§pádos ,Ésa¡vádos ¡Ét¿ cl eprcñalizejd
más dlá dcl eule y clc le plen¡ñcecitl ct@nE @mo gule o &rlo¡, ab las cvafurcb,És da lds pt@sos b ag¿rKrzajc .tü. olras.

Fdl, una aquil¡b¡.d/, d¡slrib&¡ó¡l b c¿O¿ horeri¡ .bl Prán da 6sl¡.rdos.

Fefia aban¿cirh do los uograrros dá 6sl¡,rdlas cors/delendo él rñodelo podagógb aaloptaclo por le cÉnEra

Faltc rncjodt le ñdínecí5ñ d¿ iás áclriradrs trrn§i,lrsrés.

Fál|n insñnenta¡ p¡ocess <b evalucción pa.¿ aplicrdos a las ms¡orrs cte los pro}€c-tos acacltm¡@s y su implemaDl.c¡ón.

Los prg.'climiamlos cb tcv¡s¡óñ y ecluelEadón cL los ptograrras dr astrd¡irs, es dr GcrbnE inpbn.ntac¡ón-

F.ll, inpbÍ,entac¡óñ cbl pla, é.dudrirs, cor¡dr!€rdo l€ planl,caciór1o rcelizectü1ú acffiedcs qG ,op6nd.n cl gotagon&no
estudi¿nlíl eñ le cDnsñtc.ióa *l@noc¡ñiénlo.

Felte av¡clarcias dal scgu¡m¡anlo cb las acüvtd€cLs üécl¡cas ,ral¿aclas por /os aslud¡arLs.

¿os crrrbios 6,? /rs aslrrlÉgrds drcdüvás sor rEci6rtbs y aúút no I han iñpleñ¿¡ltrcb, lr laryg <la la caÍqa

Los n.ean¡sotos dc contol cb calidad b la efic¡arde inte¡r1e y dél lqro dc lds obktüos eit el plen ececlóñi6 son <ta tcclente
implénanteclSñ, eún no axislen évtLnc¡as ahl hnpecto cb les ñéddas lomadas

ExisL une wdebil¡<taat an le pelicipeci'n cb los cstu<tiantcs cn las eclividac/és ctc ¡n!¿sligacirnLos ptoúd¡ñ¡antos & 6cln¡sión, el 56gtlñlen¡o dl renal¡mbnb dlli@ y les accbnes esuñklas

El ñfu¡rc¡o ch matritulecbs achniüos e(,.t6lñente es @har¿n.,]é con le cepecictact op€¡¡eüva clc la

YAc

aseverat que hay sal¡sfacctón en to<las las @hodes

da

\.
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Plan de esl'&las conénpla una sccuencia coheF.nte de astgnaluas

Prcghmas de estud¡os c!¡spon¡bles en lomatos accesibles

Las ¡nstal€ciones pam tas acw¡d.des cle enseñanza son ac/€' a.las al núnero de estud¡anles

Sa han lq¡edo @nst¡hr¡t csñrAJas qo @ñtibuycn con la nnpbñcntación ab bs pro)€cbs

Pl€n clo eslud¡os coherenle can el peiil de egreso

Plan de aslucl¡os ir,corpore éstnl¿Tu|as bés¡cas y dÍectices ela fomación establec¡.,as an los
cr¡lari¡,cs especlñcos (h titulac¡ón.

Plan de ostuclios v¡able para su e¡ecuc¡ón

El @m é cb Évisión cuniculot lue dado y tab4e ectireñento.

¿as cst/rlcgias .drrcrt Vrs ,<lopta<las cotl ol Plan Acadót1llca 2022 ptofundEen y e/rÍeltzan los

Los pr@es cb epéndiza¡a $!'!lranza lnpEnqn c&s cn cl 2022 .gr an a bs objctiws

¿as cstt lúgás de.rs.áanz¿ son cohc.!nf€,s con la nett¡€bza ab le $4nanÍa

Puesla en marcha de los planes.k meJo¡as planleaelos pare la caÍera

Proceso cb rev¡sión curhular de acueúo a lo sugeúto

Ex¡slenc¡¿ cle un coñ¡té de auloevaluactón y de un cotl1¡té de revÉón curiculat

Las estrateg¡as pedagógtces rcspon len a enfogues nclustvos

Existen sisléñes ü meal¡c¡ón cb la elicénc¡a ¡né¡ñe que puealen sú ú¡lizaalos pea
clesaiollo ch la ceíere
E ¡§Én ,ñecan¡snos cb ins€,rcl5f, de lrs ásr¿rd¡bnles €r, ¡clivirrdes doc6.,¡ras gue se élá,

Se nota ndw sel¡§rcción d. ros éstud,brt¿s con ros c€máios e¡ /as 6st/atá9,¡s drd¡rctbas
iñplcmanladas d pert¡t dcl 2021

¿6s lácrb¿s evaluát yás éslán oáéniedás a los ob¡¿tivos pro,lé§os

Ex¡sto cohérencia cn las lécnicas evaluelvas y les mcldolqles prcpu¿slas en el Proyéclo
Acacénho ¿clualizado

Las evaluac¡ones coiespondeh a la ¡mpotlanc¡a elel apÉnd¡zaje espcraclo

Las evalua',ones se Éalzan de ¿aErcto a lo ptog,am¿cb

La ¡mplcnenlacttn h bs c¿mb¡os en lds ñetodologlas y /ás técnicas es /raipbnte y aún no es cons¡slente

El proccso cE retoalinénlack,n a los elurnnos luega de las ev¿luaciores ,o es co¿islenle.

No se ev¡clcnc¡a un proceso s¡slerná¡co y docuÍ,enlaclo de rcvisbnes rcgulares .!e las léa¡cas evalu¿lives ulilEedas.
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Los est.ú¡anles rcheren en /ás e.¡tEy,§tás r€crD,r fetD¿ l¡ñentac¡ón héoo cle ser evalua<los

Se re€l¡zan tallot¿s con los doco.,¡6s sobrE /as técacas sveluanvas ulil¡zaclas

Los propósrlos e, e/ e,/e de ¡nvestitdctóñ eslán alef¡nt<tos con clandad

La caiaB cuenla c9n llneas de inwstigación clebidamente aprcbeclas

¿ás irvel,ilác/oars se erñarcan en las llncas cb inv¿sligacitn lomalaadas

Los ptoy€ctos de ¡nvesl¡g€c¡ón respon<ten a las neccsidac!és clel ñcctb y cle la rggión-

El ,l,esupuoslo gctaal conlampla asignaciSn pañ 1,, invesligac¡ón

Docentes y estud¡anbs parl¡cipan en la olaboración cb lcs ,/tyÚ{,lDs cte ¡n|,ssug¿ciót1.

Los ptop&itos de Ext€nsión Untueriladt a§én.bfinicbs an el l,ay.cto acaúm¡6,

¿os p/Dpós¡itos dg cxlensró, apunten el logro cb los objol¡ws

E p,lsuA¡estb as s¡rltcbr¡lb y @ñsitto¡, b ¡llac*rnú e la exla¡,§ió/l unira,slt tia

Sa @nsiaL¡, cl mcdio cxtatño cn les ecTiv¡<taalés * cxlrns¡ón

Irrlo dooárlas como od¡rd¡bntes petllc¡pan cb les ectivkhdrs da ertons,ór,

¿os rrsufrdos d, bs pro],aclbs y adin:clac!,s tual¿á(las,cioalñcntan d profr.so * E_A

los proyBclos d. c¡¡lr,srir, sc realizen §9ún lo p¡qdna<h y cel€,?rtarizealo

Rl El nl€tm Plan al Er,a un e@rc Nr @ñ,d3 lE¡ar pár, su 6j.qrcó.r doccrl.s y eí¡róieniEs .teb.n i!,t,Er h st ft¡.de ,¡cpar..ión paQ oja tat el c.tñbb

saber hac€r y sabat ser

R3 Anal¡zar y lralhet una mélor cl¡§ltilructóo cle la carga hoGna c,€l plan cb esfrttt¡os.

R4. Adecuet los p¡ogr?ñas dá €slud,'os da /ás ásrgaenñs, cohs¡ct€ñnclo elanloque N<leq@¡co acloplaclo W la caÍea-

R5. Me¡o¡at le ¡ñpbnentac¡ón cb las acfiyielacfs fienswrsales.

Recomondaclonea de MeJora
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d. Lo3 proc€dmieñtos d€ sol6cción,
évaluación y prcñloción áséguran que h
cárfefa c!€nte con d¡r€ct¡vG con 3l p€rlil
fequendo Pala el caEo.

Los dtrecl¡ws l¡enen pen¡l aclecuado, según el legddo del pelsoñdl
Cuñple Parc¡ahnenle .treclw anexaclo, aunque no hdy evtdencÉs ale qLle se realbe una

eváluacñn ale su gestión o la exislercia cle polll¡cas cE promoción

- Resoluctón Noñbrañienlo Caracteñzacón de
Adondacles y Caryo de Responsab¡hclacl
- Legap clel PeÉonal Dtreclivo

e. Los ra3ultados de la s€lacclón. evaluación
y prornoc¡ón del désempoño directivo son
ulilirados para la m€jora de la s€st¡óo.

Al M este¡ clea le éx¡slénc¡E de ñécánismos de cvéluación- no es , - Resotucón Nombrañ¡ento - Caradenzación c,epos,itié áséourarq{,é /os ¡esuttectos sean ditnaclos paQ,!::1:,:,y-1i.- el,iáiááa"" )'éi,c; d. a"sponsabjtaadÓ.shón9ñ¿ñbe@.xlsl¿Únñmné.leGsl¡óñ.'ece]]cle.ltLvá]Uedón
._ 

_ _. 'i ' _ _ _ : - Évatu¿cón cle Desempeño Anual - Nwel de D¡ecc¡óñ y
ct¿ Dasempeño Anuát- Nwet dé Di,ección y Mandos ñccltos) de ecÉnte u-"áil-iáiá'*-

c. Lo3 proc€drm¡ento3 d€ s.l.cción.
6velu.cióñ y pÉíioción d6l p€Éor'l
dir€ctivo. soñ aplicados con lransparenc¡a.

- Polltca cle Contatac¡ón y Prcnú¡ón lnterna
- Flyets de D¡tus¡ón-Polhba dé Cont.atac¡ón
- Flye6 cle Prcñooón lnteña

- Encuesle e ¡nformc ooc¿nre 2019
- Encuest¿ e inlorme De¿nte 2021
- Et cuesla e inloÍnc Oo.:rnlc 2022
- Encuesta e ¡nfonn¿ Estu<lanb m19
- Enc¡Ésta e in¡orme Estuct¡ante 2U1
- Enc¡,esta e ¡nforme Estu<l¡¿nte 2022

- RcAleñento Gcnar¿l Aceckñi@ Achñiniste{No -
Homotqac¡ón clc acluel¿ ec¡ó¡1 2021 ¡
- Raglan¿nb y lccanis,,ro clc Conunicaqón lntena y
Extoma

So lrala cle una Un¡vetsiclacl Privada, los d¡Ecl¡vos son nonbaclos y
evatuados en tunción de su ptop6 raglamenlac¡ón

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada
N¡vel de

cumplim¡ento del
Crlterio

Valoración Cualitativa

SUFICIENTE

a L€ d6ót:ac¡ón horariiu ds los dar6ctvo3
sa!3fac6ñ lá3 n6cesidad6s do lá cárera Cumple Parciahente

b. La €3trat6g¡s de comunic€ción int€ma
ádoptada por los diréctivos es sf€ctrva para el
logro d6los objel¡vos d€ la cánara.

c. La conducta de los directivos se ajusta los
prnqplos eslablec¡dos en elc&lgo de ét¡ca

Los tlitcclws cuñplcn cn gúcral hotarios @,,pLtos sagún consta ¿n
/os rlg,stDs y b con§rlrdo cn l, visia S¡n embaqp, algunos dir.ctorés
b @rd¡ntc¡otEs y co,,,¡lás dc rec¡é',té deeción cumplén una crrya
r.ducide én raleción e l$ naesiclacles cle la caíqa

Hay una es!¡ategia ch c.mun¡cación adecuada, basada en la intranet
inslitucpnal y comunEacvas oot @ieo institucbnal

3

Jú¡c¡o Velorativo
del Crlterio cb los al¡ectit os dé le cefiÚ/e y por tanlo no hay evt<lanclas cta ulLz.ción peñ le méit¿ tL le gasl,rtn.

En báse a los alocuñentos rcv,¡ados y a /as erl¡evrslas co, /os
clilere nle s actores ex ¡sle cE ét¡ca que es ten¡clo en denta.

- Códiga de Élica
- Resuftddo de éntrÉv¡§tds coñ los cl¡lerenles actores.

xuil&§!r
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Ef¡cac¡a y
ef¡c¡enc¡a de la

Gestión Direct¡va

N¡vel de
cumplimiento del

Crlter¡o

d. La lorna de dec¡s¡onas para 6llogro d6los
objstivos ds la carera s€ bá3á 6ñ cnt6ño3

€. Sa €vicl€nc¡a comproniso d€l p€rconál
d¡roctivo paÉ 6l logro d6 1o3 oblslivo3 de la

Si ó¡e, /as dec¡§ores sé io.nan en lunción cle los objelNos cle la caÍera.
hay evdeocids ch q@ extste una gran clepencEnc¡a cle las clec¡s¡ones
loñadas cenlal¡nente desde la cl¡.ecc¡ón cle la Un¡ve6tclacl Cen!ñl del
Py, espec¡alnente en el proyeclo acaclérñbo 2019 En elprcyecTo
académ¡co 2022 se prevé neloar en esle senl¡clo, pero su
i¡npleñentación es aún muy rcciente

- lntome ch Gestón
- lnforme cle lnd¡ca.b.es cte Eñc¡enc¡a lntema
- lnfoífle de Renc,nniento Cttticn
- lnfome de la B¡blioteca UCP
- I'lecanis/i,o de Evaluación y Política cte Renovac¡ón e
lñcftrnénlo clelAcetuo Bibliogtáfico de la Canaft

En la vtstta se evóenc¡a mpotlante comprcm¡so de sus cliecliws con el
logro * los objetvos de la canea, quÉr€s los @no.an y @menlan las
accones realizadas pdra lawÉcct su curnplin¡enlo Del mi b ñoalo,
@ñehlán los planes cle tnbajo ldurc pa6 avanzat en el cunplnntenlo,
el conociñienlo de las eslruclur¿s creaclas en lal senl¡ci,, (corntté
¿cadém¡co. coníié de adoevdluack'ñ instttucional. coodinaciSn de
géstióñ c!¿ la cal¡chd, ent¡r- otros ) Los clnec¡vos entrav¡stedos conocen
los camb¡os real¡zados en al proyecto académ¡co 2022 en telación dl
anledor y muestran su coñprcñ¡so con su irnplemenlaci''n

- Plan Esnaég¡co lnstttuc¡onal
- Plan de Desanotto de la Carrcra
- Plen Operativo Anuel 2o2O
- Plan Opehtívo Anual 2021
- Plan OpeEtNo Anual 2022

Valoración cual¡tat¡va

.lgunos d¡rectiws &drdn du@nle la 9sla ta concuÍir a la sccle lodos los dlas

Cumple Parc¡alnente

f. E¡¡le €virenc¡a de la !aü3i'cdón d€ loc

d6 b gÉfión de 3u3 dir€ctvot,

Hay eñcucsles ,ealízaclas a los dlerenles ac¡oÉs univ¿Énar¡os qú¿
cvk)cncian atos n¡v¿las rla saü§ec'i3n @n la gÉsli5n <le sus ctnectivos

- Encuesta e iñfoíne D(*ente 2019
- Encuesla e ¡nÍorme Docente 2021
- Encuesla e ¡nroñ. Oúeola 2022
- Encuesta e inlorme Eluclianle 2019
- Encuesta e informe Eskt¡ante 2U1
- Encuesta e intoíne Etucliante 2022

O. Exilt6n 6videno.3 do qu6 los diroctivo3 de
li c¿n ra oaranlizan la ¡ndurión d€ las
P6Éorla3 con Discápac¡clád.

En func¡óñ al6 les ¡no¡o,Es cn ¡nlraosl¡vctun sa cviclcncia un @myom¡so
Nñ gaantzar la ¡nclus¡ón. .unqua aÚn no han áxQr¡ñcntado 16

néás¡a/¿cl ah indun oducliañlcs @a d¡tÉapac¡clacbs

- Cula cb Ecfucación lnclu§va

- Foto,ññe hdueón
- Menual ab Ptorúdim¡cnlos 2022

Valorac¡ón Cuant¡tal¡va aaociada

4

Ju¡cio Valorat¡vo
del Criter¡o

L
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cr¡ter¡o 3.2.1.

Pertinencia e
¡ntegr¡dad de los

procesos de
solecc¡ón,

evaluac¡ón y
Promoción

Doconte

Cumpllm¡enlo

Cumple Parc¡alñente

a. La cárrera cuenta con proc6dimienlos de
salacción, y ovaluació¡ d6l p6rsonal docente, Cumple Parc¡almente
clala.ñenr6 defnidos

b. Los procedimientos ds s€lscc¡ón y
evaluación d6l p€rsonal docant€ se
encuontran dfuñdidos en formalos

Argumant¡clonor

S¡ ben ex¡ste un ñañual de prccedún¡enlos para la evaluacón docente,
los cdleios pata su selección no es!án del ¡ocla defin¡dos No es c/a¡a /a
exstenc¡a de concursos de ingreso n¡ de escalafonam¡ento, a pesar de
que ex§te un manualde concurso (Polllba de Contratactón y Promoc¡ón
lntena)que escenLalde l¿ untve6dad centalPy, no ex¡sle ev¡cEnc@s

Los ñaruale§ e¡,slen¡es están ditunclrclos Nro los procedmÉnlos ck
selec.inn cte cloceñtes y cle su evatuac¡ón a] ho esldt del lodo
iñ1pleñenlados aún no pueden eslar cl,funclidos arlecuaclanente Ex¡ste
Enovac¡ones cle los caryos clrcentes en func¡ón del cunplmEnto de sus
hoas docenbs y responsab¡ltdades Elmanualde evaluactóñ doctnte.
dsigñd a 16 c(nrd¡nación de pedagogla la rcspoñsab¡lidad de realEat
esta evaluactón Sin eñbargo. esta cliección tamb¡én es cle creac¡ón
muy rccÉnte y aún no se ha pod¡clo ¡nplenenlar un paced¡ñiento
adccuacb de evaluación abcanlc, ¿sle nanúal pr¿vé evaluat al los
cbc¿ntes exclusivamente pt sus act¡vclacles de clocercta cli.ecla pero
no pot ot as Ect¡v¡dacles acaclémrcas p.op¡as de ta lunc¡ón dorEnte

Al no estat .lel tocb denn¡cbs y basarso an 'lranualas nuy ñc¡enles, asl
camo Íealizacb pot una cood¡nac¡ón cle pedagogla q§ Ec¡én con¡enza
a labajaa oo puerb asegur¿§o aúñ este crtono

ffi
- Pofilica da Contralacrón y P'omcEtón lnlema
- Estatno & b Uniwddod - m1a
- Este¡no ch le Unlvérsirled - 2022 - én Pñéso ak

- Reglamc,Jo eoncnlAcaclém6o AcnnnÉÍ¿hw -

Honolqa.,tn ú actuelizeciáñ 2021

- Página Wbb
- Rcglamcnto y Mccan¡smo clc Co¡naicación lntema y
Extéma
- Flye¡s dc DtusióaPolftic¿ b C,ontr.lec¡án
- Flyt s da Mñ l/,lb/aa

DúenfÉs
- Fo,'nulados h Co¿tuac¡ó¡l y Rcnovadóo h Coat lo b
- Flas e Dfu#tt- Bía/'do y S./rcd&, dr Do6¡,frs
- ,Lgleíranb y H.E.r'i¡sno ata Coi rlcadóh lnltsfna y
Exlbñe

c. Lo3 procadimisrt6 d6 s€locción y
evaluac6n d€l personal doconta son
apl¡c€do3 coñ t6n3p€r6ñciá.

d. Los proc.sos de €valuaclón d6l p€rsonál
docanb contomplan la op¡niór d.lo§

é. Los r63ultados de la évaluación doconla s6
utrlizan paÉ prcpoñér plán63 dé cspacitációñ

Ld c@ttl¡n¿c¡ón tE pe.lagql¿ esfá co¡neftañcto dhora a real¿at
erc¡./eslás a /o§ esfudiar¡es pa@ conskle@r su op¡n¡Ón en la evaluac¡Ón
clocEnle- Cono pane del ptoc.so at6 ¿uloeveluecún, se reelDó

Cumple Parciahn¿nlc eacuesl¡s á eslrrdi¿nles .rr,brdá en teñélñas va/|adas ente las que se
aÚcuennz al nivél .,e sal¡sfacEún con le func¡ón até los docéntes. s¡¡
ernbeÍgo no hey evtderrcias cle q@ algo cte eslo se d¡l.E etecavamenle
pañ la evaluación aleente

- lñtofines dé Evaluac¡ón cle Descñpeño Doccítes
- Endresta e ¡nfome DcE¿ntes 2019
- Encuela e ¡nfoÍne Do.enles 2021
- Ena,/esla ¿ inlone Dúentes 2022

Los rcsullac/os ch la evaluac¡ón clocante son muy ¡nc¡p¡entes y aún no
han s¡do util¡zaclos para ¡mpLn.nta. cepacitación E bs bcentes én
funcbn al6 sus n¿c¿silaales

Y\c'J

t¡
de
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Componente 2, Docontes

- Polfticas 6 lnlofine de Capaciteck)n clocentes y
Colaboraclo'as
- Pldl Sé,,nosnd dé Capacilacior,é§Eviatanc¡¿s
- Fofinulerio cb Dét6cai6n ch NecÉsclecl ale Ce€cfreción



l. Los rssuhádos de la evaluac¡ón docenté s€
ut¡lizan para propon€r m€jorás para la

g. El Plán de cár€r€ d€l p€Bonstdoc€nta 6s
implem€ntado sistorhátic€m6nt€,.

Los resukados de la evaluación elocenle son nuy ¡nc¡pi¿nles y aún no
han s¡do utl¡zados paa prcponer mejores en le ect¡vidad clocente

- Polft¡cas e lnfoñne de Capactactón docentes y

- Plan Semeslrál de Cépecil,c¡ones-Ev¡denc¡as
- FoÍnulatio cle clete&k n d¿ necesidad de capactectóh

Aún no se há Íípleñenlddo una caÍen o escalafonam¡eñlo cle los
clocentes cle esla caÍen Los clocpnles lenen contalos ü ho.as
cátedn. con exceqón cle algunos clo@ntes noñbmdos rec¡entenente
cono "docentes dé Üempo cotñplelo' o 'docentes ¡ñveslig,clores' con 4
hords clianas cle clecl¡cación

- Pol¡Uca cle Plan cle Carcra.le Colabor¿clores y Docentes

h. Los proglañas cle promooón docente
corlemda la moúIdad nac¡onal e
iñtémáoonal de los rñisnro3.

Ex¡ste un lnÍorme de Uovtl¡clad lnt.a¡nslituc¡oúl que prevé lE movihddd
dé doccnt¿s Sin eñbdrgo dún no hay expciencias de moviliclad
acacléñtca cbcanle No hay evklcncias cE qLre ex¡sla una prcmoc¡'5n ¿l
cbcent par¿ fonenlat la novillded eca.lé¡r'tice

Cutñple Parciahnenle Inlotñe de Mov¡ltdad Int.atns luaanal

N¡vel de
cumplim¡ento del

Criter¡o

V.loraclón Cualitatlva

ESCASO

Ju¡cio valorativo
del criter¡o

a. Los doc6rÍ,63 cuoñlan con la bínác¡óo
ecádémicá coh€r€nla con la aigñatura qu€

Si bien le eñpli¿ ñeyorle até los clo@ntos ieñon lwmac¡ón ecb(,Jacla
Ctt¡ñplé Perc¡ehne e para la ¿s¡gnafuñ qué cl¡ctan, no locbs @mplcn con al perñl req@icb

p¡ lo caÍd¿ *gin b q& marca el hfo¡tñd alé eulúwluecjón.

b L6 d.ffit8 dsten con l. fonmc¡ón
p€dáoóg¡já f6qu€nda para l€ €ns€ñánza

La anph¿ moyoda cle los d@ntés uonten @n os¡Elc¡¿l¡zacltn en
ensollanze uni!¡atsle,¡¿ y alguttos ñee#as en é<lÉacrtn Un nt: ne¡o
imrydante ale (b@nles s cttaonlnn crJ'§anclo su especialithcl en

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

2

Lega)o clel Pe¡sonal D@enle
- Caacterízación .lc Personal Docenle
Perlll d@nte po¡ as¡gn¿luñ

- Legajo del PeÉonal Do.cnle
- Cérecler¡zéc¡ón ú Pa'soa¿l OoénlÉ

pat¡c¡pación ao oÚas aclivtclacbs un¡v..stlatias @tno cxl.naón o ¡nlr'tstig¿c¡ón

Cumple Tolalnede
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Med¡os de Verif¡caclónCriter¡o 3.2.2 Cumplimiento Argumentac¡onea



Psrtinencia del
Perf¡l Acadóm¡co
de los Docentes

c Los docon!68 cuentan con producción
¡nlelectual derivsda de los proy€ctos d6

No exÉlen evtclencÉs de que se reahcc producc¡ón ong¡nal de
conocimiento, o de que ex§tan equpos de ¡nveslryacktn confomados
S¡n embargo, rccenEmente se ha creado una d¡reccón de ¡ñvestpacún
y se eslá coñenzando a ¡nLéntivar la rcalhac¡ón cle acl¡vtdacles
cenlllcas enlrc docentes (en el narco clel Prcgana Sem¡leros clel
SaDer).

- Publicac¡ones de Docentes en la rev§ta de la UCP
- Tabla ale Palicipac¡ón en Redes de lnvesl¡lacón
- Proyeclo de lntegrac¡ón-Revista Ep¡cento 1o Eclición
- Proyeclo de lnlegrac¡ón-Rev¡sla Ep¡centro 2' Eclición
- Proyecla (b lñtegtac¡óñ-Rev¡sla Ep¡ceñt.o 3' Ecllc¡óñ

Cu.nple Parc¡alñenle

d. Los doc€niés de la carrsra cusntan con
formación de poslorsdo en su área de

según la €v¡ctehcd prosentecle, cerectdfiec¡ón d6 DÉtsonal doctnto, sé
Curñple Parcahnénte corslálá que /Vo lodos /os docenles ale la caÍeo cuenlan @n posüaclos

en su árca de espec¡al¡clad.

- Legajo del Personal Docente
- Ca.acterizac¡ón de Personal Docente

Los abcentcs clc la cane6 ti¿ncn en genealtonnación @mo
espcc¡al¡slas y Eal¡zan en la cairr¿ la¡eas cte docencie cltecl¿ La
arnplie ma@e no reeliz¿n aclNtdedés de extehsión ni de investbechSn - Caractemación de Personal Docente
Sus corLa¡os docertes so, por horas cátedrd y no conlempla carya - Puu¡ceciones dc Doccn,€s éh rcvtsle de le UCP
hoaria paga para otas acliviclddcs, con la excepción de los docenles cb
t¡enpo conpleto e ¡nvest¡gac/.rcs que están ¡n¡c¡ando sus contralos

e. Exa3t6 coh€ranc¡a €ntr€ la bír'€áón el
nivelacádárñico de 1o3 docéntes y Ia§
sctividadss (doc€nc,is invssiigac¡ón y
e(ensión) qu6 d6sarollan.

N¡vel de
cumplim¡ento del

Criterlo

valoración cualitat¡va

ESCASO

V.lorac¡ón Cuant¡tal¡va asociad¿

2

Juicio Valorat¡vo
del Cr¡ter¡o

s. La carrora cuenia con phn€3 d€
capacilación y p€rfeccionamionlo docenle.

b. Eraslen evidenoas de la cspacnación de
los cloconto! cn temás lelacioñrdos a la
indu!¡ón d¡lcápac{dad. b¡osogundad y uso
d€flc.

La canora cuonta cgn un p@grcma cle capacnac¡ón Se ev¡chnc¡an en
documentos lales como: Poltt¡cas é lnfome de Capaclacbn clo@nles y
colaborador€s Pl€n Somasnat do Cdpacítdcionás

Se reali2a'on acl¡v¡dadcs clc capacúacón cbcpnle relen la a ¡nclus¡ón y
d,scapac¡clacl Se ¿v¡dencEn rlormes de cap¿clac¡orcs el rcsÉcto.

- Polllicas e lnfome cle Capacílación cloc€ntés y

- Pldñ Sañcrtal de Capaaitac/onas-Ev¡c,ar,E¡as

- PolÍticas é lnloÍñe de Caqcilacón do.antes y

- Pl a n Se n ¿ stal cle C a p ac ilac¡otlc s - E v¡cb nc¡ a s

c. Los pláñ63 d6 capacilecjóñ y
pe¡lacc¡onami€nlo docente l€ impbm€ntan

Es nuy roc¡enlo la planiñcac¡ón clc fomac¡'n clocente cano para po.l€t
. avaluat su sistemaüzacón La.lBcrbn cb pedagogta y la ges ón docuñPe Parcotmene 

car<lac! ostá oncstgsda dé tn7nennn¡at est6 proaso. Nto su üeac¡ón y
nombaniento chlrcsponsable es nry reaenle

- Polllbas e lnÍomc de Cepeciteción docenbs y

- Plen de Cepacúec¡óh Docenle s¿ñ,esl.al

Wll¡am R¡chardson No 546 enlre lncas y Azlecas Telefax: +595 21 328608'l E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Cumplimlento ArgumantacionesCriterio 3.2.3



Pertinencia y
ef¡cacia da los

Planes de
Capac¡tación y

Perfeccionam¡en
to Docente

d Ls cá.Grá prevé álgúñ tipo dé ápoyo á los
docenl€s para el pleccionamiento
prcf€3loñel de los Íxs.r'os

é. LoS plañés de cápácitec¡óñ abordañ
lernátic€s que responclan a los resullador d€
la €valuación del d6€mp€ño docent€.

Cunple Parctalñente

Se pQvé clescuentos pan los cursos de lomac¡ón posgr¿clual que
bnnda l3 |ñstituc¡ón, aunqué aún no hay oloda de espéc¡al¡.lades
,nédicas en b fl¡al de PJC. Se binelan algunos cursos vhlualas cle
espec¡atzac¡ón en clÉác¡ica ur¡,ver§,lar¿. Eslos dascus,los ro se
dncuantan rcglamintados El eglarño'1to do@nte prévé 6poyo para
ñoviliclad acadé¡nlca perc no hay expeiencia aún cle movilklad.

- Po l¡cas e lntorma de Capacitac¡ón clocentes y

- Plan Sc,,estal ch Capacilacioncs-Evi(bncias

No ex¡sle evaluac¡,5n deldesenpeño clocente cono paa que se
planlnuen aclN¡dacles de fomeción écorde La canea no prevé la
actuohzación prolestonal y Nclaqóglca en la clisciplina que enseña. No
cuenla con un prcgeña de capaclac!ón cle los clocenles en el áree cte
Ecluc¿cón en C¡encias de la Salur¿ con prüed¡mentos formales y

- Pofil¡cas e lnlofine de Capaclación cloccnfes y

- Plah Semesnal dé Cepdcndca.,és-Evidarc¡as
- Encuesla e inloñlc Oee e m21
- EnclÉsta e ¡ntom¿ Dúenl€ m22

N¡vel de
curnpl¡m¡ento del

Grlterlo

Julclo Valoratlvo
del Cr¡lerio

b. LaB ecllvldádes d€ or¡oñt c¡óñ académrca
provstas sn ol mecamsmo están planiñc€das.

Cumple Pdrcialmenle

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantitativa asociada

ESCASO

esE pteeso, pcro su c¡cacbn y Nnbrrm¡anto clcl Ésponsrblc es muy 'lc¡enb

t Se ovideñcia selrsfácc¡ón de los docéntes
coñ los proc€sos dé formac¡ón coñlin'ra

Si b¡en la map a cle los .locentes cleclaq estat sat¡stecho con los
procesos de lomac¡ón cont¡nua real¡zados para docentes. no
enc,ntomos evde.tcias de planes ch lomac¡ón continua ya
¡mplemenlaclos en la caffen.

- Encuesla e ¡nfome Docenle 2019
- Encuesta e nrome Docente 2021
- Encuesld e inlome Docénte 2022

a.Los m.canBrnos d€ ori6niac¡óñ académicá
a o3ludiañlos eslán claram€nte eslablec¡dos.

Exislon un ñanual (Pagñna cb Esluclio cb Or¡cnlaci¡tn Uniwrúana)
qu. padan los pto.scl¡m¡antos c,e orientac¡ón, parc su craacióñ. asl
@mo le cltecc¡ón padeg@¡ca y les @orcl¡naco.nes clé árce son clé
rec¡ente c7Éac¡ón- sin embd¡po se rcal¡za un cutso cle niwlactÓn toclos
los allos que p@p€n a bs estud¡anles para el ingeso a la caÍér¿.

2

+,i
Prograña dé Estucla alo Oientación Un¡vétsitaia

Se wscnta un plan de a.:ttocla.hs de onenlacón y b¡enestat estLÉ¡anl¡l
qLta ¡rcluP apl¡cacón c,e encueslas y reotEac¡iln cte enievtstas @n
estuchantes asl coño lolle/es ñotílacbneles y contal cle cles¿rc¡ón. El
curso se eal¡za y es cle caÉctet obl¡galono

-l-

Prograna.b Estudto de Onentac¡ón Un¡versÍana
Caletdario Acaclénco cta la Facultacl

- lnlome rb lNlt6¡ón
- lnforne cle Atenc¡ón lnlegral
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Componente 3, Estudiantec

Criler¡o 3.3.1 Cumplimiento Argumentaclonea Med¡o8 de Ver¡l¡cac¡ón



c. Lás áctividedB d6 ori6íta¿:¡ón acádémicá
planilicadss s€ implemontan 3€gún lo

Las acliictacbs de onenlac¡ón acadén,ce pleniñcedas, sor, áplicádás
sagún el calenaleno acealéñbo dc la Íacullad s¿ cue € con cvtdct cias
cle Nanticación cn añds ant¿nores, esp.clficanente Elac¡onadas al

- Progr¿na de Estucl¡o de Onenlac'ón Un¡versnana
- Caleúatio Aca#nbo .t la Facunacl
- lnlome ch lrclucción
- lnloñe de Aténcióñ lntegtelPertinencia y

ef¡cac¡a de los
Mecan¡smos de

Or¡entación
Académica a la

poblac¡ón
ostudiantil

d. La3 eclMdáde3de onenlación acádémEá
prev¡siás son ¡nclusivas y résponden a las
nec$idsde3 de lo3 estudlanles-

Si bien la planil'cación es ¡nctpienle, los esludEnles planlean que la
oientación rcc¡b¡da son nctusivas y rcsponde a las neces¡dacles de los
estud¡anles La nayorla de los eslud¡antes de la caÍerd son brasileños y
éslos se s,brté, ¡ilclu¡'dos y considerados

- Guia cle Educacón lnclusva
Folognfla lnclusón

- lnlorme de lnducc¡ón
- lnlorme de Alenctón lnte9.6l

Resunado ale entevistas con esluclánles

N¡vel da
cumpllmiento del

Crlterlo

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡taliva aaoc¡ada

PLENO

Ju¡c¡o Valorat¡vo
dol Criterio esluclan/€s p6ra la canera ¿os el¡ld,arllrs ded¿r8n s6nl,rsa ,irdudos y sál,altscr,os coñ le or¡antec¡ón rec¡üde-

e. Los resultados de las acl¡vidades da
orlenlación acadér¡ica p€rñilen el logro de Se evidenc¡en altos niveles de satislacción pot pafte de los esludianles

con el apoyo ¡ec¡bido pa@ bgnt los aprcndizajes.

- Pagtana cle Esluclio cle Odcntación Un¡vétsilaia
- lnfo¡me de Atenc¡ón lnlegral
- ln¡ome de Rend¡niento Crfibo
- Résu/tádo d6 árlrevrstas con onucl¡antes

5

a. La carors cu€nta con programas d€ apoyo
económEo (b€c€s y d€scu€nlG) para lo3 Cumple Totalñente Ex¡slen p/og'a,¡,es.!e becas, tunclanentglmenle cE descuenbs e, /¿s

ñensudl¡cldcles (no en exáñenes o ñal culas)

No es cldro el ñecanismo de accÉso, eslas Decas. Er,§len eslucl¡anles - Reglamento cle Becas
benel¡c¡años de becas, algunas a esfud€nles claporl¡§as, algunas bocas - Res. Rector¿tlo N' OA.¿O2O Desüentos Ototgédos a los
.k excelenc6 y otra becas clcst¡naclas a estud¡eñ/és qw cuñplen Esrud,bñtes

- Reolamento cb Becas
- Res- Racto'¿clo No oa-2020 Descuentos Oloryaclos a los

- Res- RecToracto l,lo 23-2021 O€scuer,los Olorgados a /os

- Manual ale PfcÚEdirnientos 2022

Cumple Parcialñénté
funcbnes cb a}¿dantlas en anatomle Oel lotalcle est,,a,lles
aqorimadonenle, son esc€so§ /os óe,el¡oaros de algún np e

- Res- Redonb l€ 2VO2, Dssdrertas Ororlado5 a bs

- Manual <te M¡nbitos 2022

lnfo Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

C.¡te.io 3.3,2 cumpllmLnto Aflumont c¡onor nodlos da vadl¡cación

b. Los prog€mas de apoyo económico se
ápl¡can rltemálniaÍlente.
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c La cárrera cuenla con programas de
atencró¡ a la salud de lo3 €studiantes y aplica Cumple Parcialñenle
medóas de bioséguridad.

Alenc¡ón petsonalzacla en las chlercntes clinicas de la UCPy en la que
los estud¡anes pueclen consuftat Sn embaryo no exisle, segu/os
tñédicos o convenlos de otro lipo nás allá de lraslado en ambulanc¡a a

- Manual cle Prccedm¡enlos Laboatonales Anatomla -
H¡stologÍa - Mtcrobtologla
- Protocolo San¡taño y Eiosegundád
- lnlome cle Atenctón lntegal

- htome de Atencitn lntéghl
- Reg¡sto cle aténcbn nédba cle estueliantes en cllñbes y

- Reg¡sto lolográfao de caiele a alé nomas ds
b ¡ o sag u r¡d a cl cte I a boralorio s.

Pert¡nencia y
eficacia de los
Mecanismos de

Apoyo a la
poblac¡ón
estudiantil

arsnoó¡ a la §alud de los ésludiántes §€
e¡cu6ntran dfundidos en formaros

Se evtdenaan capluñs de panláíá en ¡edes soc,ái6s, de cl¡fu§ón ck
Cuñple Parc¡almanL alenc¡ón a la salud.b la UCPy, no asl los prqrands cb dpop

econófn¡co-

- Coñunicado de Descuentos
P/,inl de Redes Soc¡a/es

f Lá cár€fe cr¡€da con ñEc¿n¡sÍEs cl€
apoyo á e!tuÚánte3 pár¡ les aclfvldades
ertrácumcrrar$ (d,sportva!, arllltc5s y

Exisé alisponlbiliXaft en el precl,o uñMéts¡tar¡o para algunas adtvtda*s
redea¡ es y.bpot¡vas (AclivKlacbs Extracufiicrlotas). S¡n embargo no
e\¡ste una proñú!ón Nt n eclto atc @ñvenios @n ¡nsütuc¡ones
c,¿lod¡vas o cullunles pan benelic¡o cle los esludianles

d. Los prograrnas de ale¡ción a la salud de
los estudianles se aplEá¡ €lecl¡varnente.

e. Los programas d€ apoyo 6coñómico y óe

Cumple Parciahnente - Acl¡vde.les Ex tñcudicUlañs

g. Los riecán¡snos de apcryo s €rtudaáñtes
párá le3 áctivrdades extráarriarhres
(depo.lMa.. arlllticás y cultural€r) !e ádic5ñ

No se ev¡cleñc¡an mecan¡smos cle apoyo planihcados e ¡nplenenlados
ñás al[é cle la cl¡sponib¡liclact en el p¡ed¡o un¡vers¡l¿r¡o pañ algunas
íct¡oddates réc,€¿tivas y cEporlivas (Activklaebs Ex@cuÍicularcs). No
c @nslalan aclivtda#s o¡Enl€<les e lé ptot¡1oÉún.h la cullure, los
valores clemocréncos, élicos, ch ¡to clisí¡minac¡ón y clc solidaiclacl

- Conven¡os Necoñéles e lnlémac¡onales

- Ca^.ndano AcectómÉo cle la Fadltacl
- C a lc nrt E r¡o Aco cb m ico S i stqn eta a cb
- Activ ialaale s F x iac u rrb u la E s

*r'Ny

h. La caf€fa cueniá con convÉnios pára la
movililad caludianlil mdond o ¡nl€máconál
que s. apl¡can sbtar¡álicanÉnto.

i- La cár€ra pr€vá ñ€cánismo! qu6
coadyuvan a olimimr las bsn ra3 fsic€! y
acütudinal€s que impicl€¡ lá inclu3ón elactjva
d€ €stud¡ante3 cor digcspackled,

La ¡nfiaeslruclun es aalecuacla y se üevé nejoñr péñ incréñént¿l la
ir'€lus¡ón En cuanto a los necanismos acTitud¡nalés los a§udiante
rel¡eren, én su rnawia son brasiktlros, y p€rc¡ben arcon,7arse bien
¡rÉlu¡&s pot la inst¡lución

- Manual d€ tuocecl¡m¡enlos 2022
- lnÍoma de lnfQeslructura Ecl ic¡a
- lñ'feesfi)ctur¿ Ect¡l¡cia lnclusiva
- lnlome cb Atenci¡,n htegral
- Gu¡a & Eclucac¡¡)n lnclus¡va
- Resulleclo dé enr7évi<as a éstu.li€nles

N¡vel de
cumplimlento del

Criterlo

Valorac¡ón Gual¡tativa

ESCASO

Valoraclón Cuantltativa aaoc¡ada

2

zr--'
t

4 SÉAt
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Aclualrñente los esludianles de ld UCPy pueclen realEat consufias en las
, drlercnles cltntcas- pé¡o no hay evdencias de abún tryo de prograñá

anlehor. La nsntucón no desanolla otos ptoüamas para el bienestat de
la comun¡dád universitaia refer¡dos E salucl-

Exis¡en convcnbs ¡nuy rcc¡cñtcs S¡n éñbego aún no sa astán



Juicio Valorat¡vo
delCr¡terlo

cta la ñ¡s,,a. Segt)n t, ÉcaDsdo e¡l, /as enlrev¡saas a dishnlos actores, la pnndpel causa cle abanclono cle la caÍeñ es pot mol¡ws econün¡cos

Cr¡terio 3,4.1

Ef¡cacia e
¡ntegridad en los

procesos de
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
promoción del

Porsonal
Administrat¡vo y

de Apoyo

Cumpl¡miento Argumenlaciones Medios de Veriflcaclón

b. Los r¡€cani!.nos y/o proc€dimi€ntos d6
sal€cción, evaluac¡ón y pfornociór d6l
peÉon.l adminBlralivo y d€ spoyo 63ián
d¡spoñibl,as para eu con3ult6.

c. Los ñr.c€nbÍ'os y/o procedrm¡€ñtos d€
s€loccjór', evaluac¡óñ y prornodtn d€¡
p.rsonel ád¡ñiñ¡elraüvo §oñ apl¡cados de
ácuodo a lo Btábl€c¡do.ñ lss noíftat¡va!

Si b¡en al nanual es de reciente aüobac¡ón (manudl cte sélccción,
evoluac¡ón y loñoción, Pol¡tica cb Controtaciin y Promúón lnEma).
/os m8cár,imos pr¡á i¿ sllecc¡'n y avaluaci'n dcl !Érsonal
adñ¡nislrstivo (Eveluec¡ón cle Dc*npello Anual - N¡v!l dc D¡t¿cclttn y
lrardos m¿dos) s¿ aplican coño erá.spac¡Ícado an esz dúuñento
s¿gún lo cbcldñdo po. 6l ÉÉoñel duñnlé las anlre v,ilás S/, é¡nbárlro,
¿l manual Wvé la cxistenc¡a cl| prornoc¡on¿s da las que no hay
evlr,enc¡ts de inplementac¡ón

EsIán Mniús en un nanual de sclecc tn. evaluación y prornoción. que
Cumplé Totalñeñlo fua ayobedo én jun¡o del2021 y Esta no ale ld Universdacl2022 en

P@ceso cle Prolocoli2 ac'ón

- Eslaluto & la Un¡wrs¡claal 2022 - en Procaso dé

ReglEmento G€ner€l Acddé¡nkñ Adn¡n¡stativo -
Homolq¿ción clo acluelqactón 2o2l

los p¡oc€d,irbrtos eslá, clsponibles pao el peranalen la ¡ntarEt cb
Cuñple folalmente la inslilución y los lunc¡onaios .lecla.¿n conoca os cluanta las

er,trev,Slás.

F lye,§.lc Dttusbn-Pollt¡ca cJe Conlratacinn
- Flyérs de Prorñoclón inlema
- Reglamenlo y Mecan¡sño cle Co¡nunÉación lnlema y

Cuñplé Parctalnente

d. Se aJéñiá con un Plañ cl€ cánera paÉ 6t
p€fsoíal adminislrat¡vo y de apoyo.

e. El Plan d€ c€rer. d6lp€rsonat
admiñ¡st'alivo y da apoyo 6s ¡mpte[icntádo

Valoración C ua l¡tat¡va

ESCASO

- Polltlc. .b ConÍ.tación y Pmm@k'n lntama
- Evaluac¡ón cle Desam!.lro Anuát - Nit/cl.lc Dte61ón y

En bes. a bs documentos reesrdos y a /as enlréustás co¡ /os
drblentes actorEs r¡o er/.sta una ca./nm adñ¡nislraivd o urli s,ste¡ra de
proñ@ión para el personal ad.ninistralivo y de apoyo

En basc a los clocumenlos ¡púsados y a /¿s ert Ev,slás con /os
dibrcntás áctores r¡o existe una caÍera edñinistat¡va o un s¡seña cE
Wm@ión pañ el É/sondl ddñinistatiw y cle apoyo.

Nlvel de
cumpllm¡ento del

C.iterio

Valoración Cuantitat¡vr asoc¡ada

ón r¡

6§

AES.€ü t§\
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Gomponente 4,Personal Adnrinistrativo y de Apoyo

- PolLlca d¿ Plan & Cafiéñ cb Colebo/eclot¿s y D@ntcs
- Resplucitn No,,nbr¿rnicnto - caracbnzación cle
Adotkle<tas y Ceep alc Responstbifu.d

á. Los mecanismos y/o procedimi€ntG d€
s€l€cción, 6valuación y prorioción d,st
p€rsoñsl adrfiin¡st alivo y de apoyo 63tán
f \cÍllálm€nt€ cl€f nidos.

- Po t¡ca de Plan cle Carca cE ColaboÍaclores y Docentes
- Pofit¡ces e lnfome cla Capacitactón clocÉn¿es y

- Resoluci5n Noñbrañiento - canc'leiz¿ci3n de
Adoriclaclcs y Caeo cte Responsab¡lbad

w



Juicio Valorativo
del Criterio

á El perconal adminiskalivo y de apoyo
cuénla con torrnación acord6 a las
naceidád€s de lasác1¡vdadés qu€ rsatiza.

b. La c€reá cuentá con danes o programas
de peleccionámienlo det peBonat
adminBlratvo y de apoyo.

Cumple Parcidlnente

c. Los plrñ$ o proerámas dé
porhcc¡onáñ¡onio d€l p€rlonal adñ¡ñistrst¡vo
y.L apoyo 3c ¡ñpl6mentan Cumple Perctalndnle

En base a los clocunentos rcvisaclos y a las entÉy/slas con los
Cunple Totalnonte alifor,gnles ecto6s el páÉonal eahninislalvo clénta con el Ndildc

acueftlo al caryo que ocupa

- Resolucrcn Noñbramenla - Cañctenractón cle
Auloridacles y Caryo cle Responsab¡lKlad

Manualde Pueslos y Funcbnes 2022
- Manual de fuoaedtmientos 2022

Hay un plan de pertecc¡ondmienlo pero es pan el ano 2022 Manual de - Polft¡cas e lnfo.me de Cdpacdac¡ón clocenles y
Pueslos y Funciones 2022 Manual clc Prcced¡m¡enbs m22 colaboñclo.es

Eficac¡a y
perl¡nenc¡a de la

Formación y
Dosempeño del

porsonal
adm¡n¡strat¡vo y

de apoyo

- Pollthss e lnlomc ch Capacloci¡tn cb.!ntas y

- Manual& Pu¿tlos y Funciotbs 2022
- Resluc¡ón Noñbra/,i¿nto - CaacTarízac¡ón de
Adoidad.s y Caryo cle Ráspoñseb¡ldacl

- lnfomo útcuesla @labo'rdo,€s cb apoyo ececlénbo y

Encuesla e ¡nÍome Docente 2019
- Et cJ,/aste é ínloñé De.nlo 2021
- Encuósta e hlome Docenle 2022

Endesla e ¡nfonb EstudiÉnto 2019
- Encuesl¿ e ¡nlonne Estuclianté 2ü1
- Enc!ésta e ¡ntome Eslualante 2022

En basc a los ctoe)menlos /resados y ¿ /as .ntrwlsl¿s cor, /os
dilúrnes aclor.s los pla.Es sa ¡npl¿ÍEntdbn en 2022

d. Ls d€dk=ción horária detp€renar
adminBlraüvo y d€ apoyo és sutsoénté pa.a
las nec€silad€s d6lE em6

En base d los docunentos rev¡sados y ¿ /as ertrEusl¿s co, /os
clrl¿ran€s acToras el pcrsonal ad/,in¡slr¿lt\,o cunple horano cotnplelo y
lds ollcinas s¿ ancuentran dis@niblcs en un 6ñpno hotatio

6. Se évid.ncla s€tisfacción .t€ tá comunidád
acsdémica ac.rca d€l dcs€mpoño d6t
p€r$nál edministraüvo y d6 apoyo.

Andé Tot tm.nt En Das6 a bs doarm€.,tos rEy,sádos y a /ás erúev¡slas bs e§¡rd€/rres y
docenúes se erc.rérfan s€lrsrbcrros

N¡vel de
cumplim¡ento del

Crlte.¡o

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón cuantitat¡va aroc¡ada

SATISFACTORIO 4

Julclo Velo.allvo
del Crlte¡lo

L
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Criterio 3.4.2 lrldicadores Cumplim¡ento ArgumenlacioneE Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón
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DTMENSIÓN 3. PERSONAS

Fortaleza6 y DebilidadeB en la O¡menaión

Los contratos con clocenles son cle baja carya horane y s.rlo contenplan las ho.as que d¡ctan clase, y esto atenla contra las
posib¡lidades de déséÍollo de caÍeta doc¿nte

No ex¡sle un plan cle mejoQs para la actMclad docente basaclo en procesos de evaluac¡ón

No se ev¡dencan conventos con ns ucrcnes peis estudi¿ntes

't_,-

Dsbllldado!

Los manuales dé Wce.l¡miéntos de dnecTivos.la la caléB son muy roc¡a¡/os como paa évaluat su aclécuada ¡nplenentacón.

No se eichncia un s¡sfema cle evaluación cla@ clc los d¡recl¡ws, por lo que no es d¿to cóno eslo se ul¡lEo parc nejoñt la c6Íera

Les dccts¡on¿s éstán ilfutcles po, l¿s ,olllbes centebs de le UCPy, y esto puéde léga, e d.llcufter la torna de clec¡sbñes.n fu¡tc¡ón
ctel desdffollo acacléñtco acbcuado alc la cane6

La carga horana cE algtnos cooñ¡naclorcs puede set ¡nsuhctenle para los reguenn¡entos de la caÍen

Los pro.ed¡mQnlos rcglamenlados son muy rec¡entes y aún no hay ev¡c*tnc/as cte su mplenentacón

No ex§te una cadera &cente- n¡ co.tcu.es o escalafonañionto

Los ptoFdinbntos pleníicaalos ale cvaluaaón.ba€nlc ¡¡Eluy. §lamant la act¡vklacl cb cto<,r,cio tfuéda agn bs astualianlos, no asl
otas acliviclades acadé,i,bas univars anas ,rop¡es dc le tunción cloc.ntd.'

Falta.tc @nsttcr¿c¡ón en las ho.¿s p.gas pt la in§/.in/É¡óa pa.¿ E lEar ot7es aclivile.bs .cr.iémiczs @mo ¡n€sl¡gacitn o

Se Équ¡éren más cantldád .tc alocan, s da t¡ernpo @ñpleto y doÉ'ñlas hvest,geclotÉs @n loÍtt1¿dón ecad¿mi.a pere la

§

¡6nrl

AÉS.€ry4
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Fortalsz¡r

Los d¡r.cliws lienen ol f,erltl tDgueido pa6 ot caryo

La canén cuonle con manualas h pro@ctim¡anlos ad¡nictos en cuanto a solocc¡ón y prcmoc¡ón

A e molivec¡ón y.flnponlso d6 b§ d,tlalnr'as.

Se asegua une ad?cuaala itclusión ds ta pobtación un¡veÉdana.

Existon p lic.s b @munkzc¡ón inditt0¡on l.

Ex¡sbn cléfin¡<bs manu¿lds cb Nocs<lir'¡/¡entos psñ le éveluación alcrÉnte-

ExÉté ln@és pa¡ @n@t la opln¡ón h los cstu<tiantcs en cuanto a ts evelueclón cbcantc_

Sa ha dr6a/o una @/dinación cE gcalón tb l¿ csli:ld.

S. d6rn sts in¿rrás ¡i,1',ftroiol,rl an r,,¡¡tovct las movilkjeths ecectá¡ni:as.

Ano pt@nlah * lorm^ción as¿.cl,c. prra ta cngñrma tm¡téÉiLti,

C'eedát de c,,rygs ab 'ticmp coñp1É,to' y 'af@nt6s ¡nvésiJedo¿€s'-

Sc cuanten con captacitáciottcs , ctocüles én témas E,láci])nadas ¿ inclus¡ón y ctiscapaciateal,

Se .i,4,ntc con una alhde¡ón ctc pc<tagagt' y un fts,f,nsábté-

Sa ptcván aftoy* pao q¿tc bs alocflrúés E eck'n rcatEar tonnac¡ón, csFciátizécioocs y c§/dbs

Raa/áác¡ón s*tal,,ática bl anv ct¿ nit,.taciü1.

Sat¡slac¿ión <te bs esfurlid¡tlés con et acompotlunianto recihic*:, pe,e at togro de tos

Cnacián cb le un¡ctact cb pe.lagqta

Disponib¡ldaa! ab atención ps¡cotóO¡ca a tos esfuctiantÚ,s.

Se réquiere ñeyot déd¡ceción hordle ale ato@ntes d6 iempo conplelo y docentes,hEsl¡ilrdorcs

Sé requiere nrw adacuácian ck la fomeci'n cle üolesores clo ñeleias clln¡cas dn ¡.6lacióa á su áree de espec¡Eliz¿ción-

El plan ct' fomeción es muy réc¡¿nt6, Nt lo que eún ño puoclán evirenciaÉe ,esullacbs.

Aún no hay oferlas.te posg'¿dos B', /¿ s3dr.

Los *§ll€nlos y apyos pt y'slos pañ Eeh¿c¡ón ú ,E|r/Écc*,¡,añic¡lto rlo * éncuenl¿n Églan¿ ados

No so avicbrc¡an mec¿nismos c/árDs par, 6/ áccáso á bs dásc{r6.rros preuistos

No existe un plan de apoyo pa'a evl¿r la deserción eslud¡ant¡l pot dlhultedos econónbas



Ex¡stenc¡a <b un ptwftna de des(/.rÉ.ntos. ln¿x¡stonc¡a de ca,rera admin¡stat¡va o planes de pññoc\ón, y su cot¿spondbnte inplemenlac¡ón.

Existenc¡a cte ¡nstelaciones para mdéación en el predio unive§itaño, Fattan evtdenc¡as ch ¡nptenentadón clé los proaeclin¡entos cb Wnú¡ón

Exlslencle tb planos pañ mchrar cl epoyo e écttdlanles. Los ptogamas cle perlea¡oneñ¡ér,lo clcl peÉonal aúnlnistnliw y cb apg son muy reclútes

Rac¡¿nle disoonibilk:l¡c! de abtrlSn e la sehrd & tos cguc!¡antcs cn to ctín¡ca cünunitdi¿.

S€ c¡ror¿¡ co¿ irtaaslhrduta y ptsn¡ñceción pá.¿ ta ¡nclus¡vi<tacl.

Exislénc¡a de mecan¡smos pev¡stos para le sélección y eveluac¡ón

Los ¡nacan¡smos sa altÍunddt ecbcuadaÍ,entc,

Foñac¡ón cb fut:úio,tatios a@Ítc , Ls affies e@ E.atza.

S.lisL@lán.b la pblsción univ.ñrit.ria e@rc. .tct cbsé7l,Étlo út Frsonat edotin¡*atim y cE

Da<l¡caci5n hoÉla úl pérsonel edninislrrtivo y ctc apm §rtfrc¡,ntc pañ tes ne.',s¡dadf,,s h la

Rocomandrclonot do ¡lo¡orr

R2 Evicbrl<t¿r l¿ toña & draliioncs basáolos én alit rbs .c.cté,'ticDs. @nt¡br.ncb ¿tct s.lotb ú l¿ crÍ.r.. cb ta frlial ú PJC.

RA Auñenlar la cb.l¡cación honn¿ gr/.j¡balcle estos clocentes cte tÉnpo @mpleto y cle los investigadoF-s. ya qE aclualment¿ solo ctedÉan 4 hor¿s las cuales la rnlacl clebe set clcsl¡nacla a aclíicla&s & doccnc¡a cl¡rccla

e x le n skS n e i n vest¡g aci ó n

act¡lidacles académ¡cas un¡votsitaias prcpias cb su fut c¡ón
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regla,¿entados cte epyos pdr¿ ta tomsción pñtcsñnai de ios docentes

aww pa@ ev¡laf la desérc¡ón esu,dÉn cbbila a dtttulta(bs éoor,órncas

R1 3. lmpleñéntar la ex¡s¡ercld ate una crÍen acr'7,¡n6,tr¿tiva y .te ptanes & Nomoaón y tormac¡ón cte €chn/1,¡str¿tivos.

a. Los espac¡os destiñados a los
direclivos, docentes, administrativos y
de apoyo, reúnen las cond¡c¡oñes
sanilarias y de biosegur¡dad para fac¡litar
el desarollo de las aclividades.

b. Las salas de clases son apropiadas
con relación al núrnero de estudianles

En bas€ a lo. plano!, las m€diclon€s y las ob3arvac¡oñ63 r6állzádás
cumplo Totalrn€nte duráñte la vrsrta prcl€noal, hr !álas de dss€ son apropradar con

r€l6c¡ón al núÍl€ro de esludÉrte3.

- lñlbñn€ fologláfco dé R6org.ni:ac1ón dé Egpac¡os

- Pleno! S€<l€ 2 Vilita Pro!€ncial

Ss obs6rv. 6ñ lo3 p|!ño3 y la! lologr.f¡a. romil¡óás, como all también
dur¿nt! la v¡lla plB3€nciá|, qu6 lo3 ospácios d63tñádo3 a lo3 clirÉctivo3
63lán pr636nl6!, sr¡3.3pácio. soñ adecúádoG y r.ún.n las condador.s
sañii¡ñias y d. bio!.Curidad.

- lnfoín fotográlico d€ Rorganizáoón d6 Elp.dos

- Planoc S6d€ 2

ouránta lá vi3ita pros€ncial, se ob3eña qu€ las s5h! de cl3les tjeneñ
todo! 1o3 requérimÉrfos párá elde3anollo d€ las mrsrlas: aÍes
acordicionado!. ¡lumináción ad€cuada. el€menio! audlovrsual.r,
recursos ódácllcos y me3a3/3¡llá3 páfa lo! 6sludEñt63 y el doc€nle, s6
¡ncluyon arontoé pará personás con discápacidad ,ls¡c¿. - Cacia a'rla
6íá equip.cta al ingreso coñ control b¡crnéEico (reconoc¡m€nto tac¡aD
para la verifcación dG s!¡slenoa a las act¡v¡,iácl€s.

c. Las salás de clases cuentan con
lodos los requerimientos necesarios
para eldesarollo de las mismas.

- lnfofm€ fotográfco - Sala3 de Clas€§

d. Las inslalacioñes de la bibl¡oleca
incluyen espac¡os deb¡damente
acondic¡onados, tañto para el aceNo
bibliográfico como para la lecturá.

Durañle ¡5 ú3¡ta pr§.ñ¿jal, s€ obs€wa que bs ¡nstalac¡on6 d6 la
babliot€ca ¡nduy6n 1o3 6lpacios ñocesários y debiclsrñ€nle
ácondiciorádG, irnto para elacGrvo b¡bliográfco coñro psra la l€chira
lilcnciosa y ár6a para úabap grupal. Cuéntan con .quipos inlom¡áticos
rn.3as, s¡llas y luminica y rBfrig€rácitn ápropiádo3.

- lñtóru de lá Bibl¡or$ UCP
- lnfoÍn€ Folográfco 8¡bl¡obca

v;
ADE¿

¡!\ hT

%
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ormensróx 4. REcuRSos

Componente l. lnfraestructura, Equ¡pamientos e lnsumos

Cr¡terio 4.1,1 lnd¡cadores Cumpl¡mlento Argumentac¡ones Medloa de Vermcación



e. Las instalac¡ones de las salas de
informática incluyeñ espac¡os
suñcientes, debidamente
acoñdic¡onados.

ourante la ú§ta plesenoá|, se oherva que lás insiálác¡ones de la sala
de iñforrnálicá incl'ryeñ los esp€aG nécssarios y debidamenie
acondicionados, con equrpos ¡nfoínát¡cos sufoenies pár6lfába¡G eñ
grupos, mesas, rllás y lurÍiñi:á y relfigeraclón apropÉdos.

Ouranr€ la vi3¡la pré3€noá|, s€ obsewáñ los laboraloriG en ambos
6dificio3 de la Cárera (m¡sma Íl¡al), se obs€rva el desanollo d€ las
clases y lo3 laboratorio! y §€ €vidsncia que cusntán con 3ufcienla
sspac¡o y squ¡pam¡ento para 6l dosarollo d€ la3 rismas. 6ñ áclividad€s

- lnfome Folosráfico sala d€ ¡nformátics Vislá Prcs6ndal

- V¡s¡la Presoncial onlrev¡stas con doc€ntes y alumnos

Pertinenc¡a y
adecuac¡ón de
los Especios

dest¡nados a las
Act¡vidades de la

caffera

q- Los espac¡os destinados a la carrera
cumplen con las normas de
accesibilidad.

h. Los espac¡os deslinados a la
recreación y aclividades
exlracuniculares reúnen las cond¡ciones
Para lo§ clales fueron preM§to§.

i. Los planes y/o proyectos de
con§ervación. erpañsión, y mejoras se
implemenlan según necesidad.

En ba!€ a lo3 docum€ntos r€rñitidor y lás obs€Nacion$ .6alizada.
duráñt6la vBna pr€s€nc¡al. s€ svid€ncia que lo3 ployeclos d€ üparu¡ón
y ñlejoras, as¡ como d6 m€nt€n¡mr€nto, !€ impl€n!3nta¡ s€gún lá3
n6c€sidád€s 3urgidá3-

Cumple fotalmonte

Cumpl. Totalm.nt€

Se ob3€rvá durañte la vrsla pres€nclal que los espaclos dostnados a h
c5Íera cuenlán con le3 norñas cle acc€sibrlidad, induyendo puertas con
63pác¡o para elingreso de elem€nios d€ mov¡lidad, asc€nsores y
rámpas. s¿l¡das de emerooncÉs. escáleras- Se vorilica €l leclor de los
san[afos. sexados con 30 baño3 en cádá edíloo deslrñádos a la
corrun¡ded académicá. Cuentan con s3nfanos ¡nclusivos y ár€a para

Sa veriñc5 durant€ la vjlita pr$€nc¡alqu6lo3 a3pacio! d69tiñados a las
actrüdád€s oxtaclrricuhrss (canchas ds doportos) reúnon las
coñdicbn€s n€casarias. A3i mÉmo cada €diñoo d€ la c€rcra cuonla
con un amplio coñdof / á.6a cl6 rocf6aoón coñ lodas las comodidad6s
donde pucdon accsdér a una cant¡na qu3 3€ encu€ntra 6n €l lugar, para
la compra d€ alimento3. prÉcios Eccalibl63 y oquipamionto para
quion6s llovan su alñxJár¿o. El ciüo oionta con b!éna iluminacón.
rofrigoradón, t€l6visores, rnúsic5, wffi y alguno3 juooos d6 m633

- FotooÉfiá lnclúsióñ

- v¡3¡tá Pr€3€noál Ano(o
- Coñv.nios con Cbb.s - Eqacio R.cr.ativo, coñrédor

- lnlorm€ lotográlco do Reoroenlzación de Elpec¡o3
- Polfli:a do Mlntenimisnlo

Nivel de
cumpl¡mlento del

Crlterlo

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuantitallva aaociada

5

Ju¡cio Valorativo
del Crlter¡o w

AES.-

i Ylc

%
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f. Los laborator¡os disponen de espac¡o
sufcieñle para asegurar la real¡zac¡ón
de las acliv¡dades práclicas requeridas
en relac¡ón a la cantidád de esludianles.



Er¡cacia y
of¡ciencia en el

uso de los
Recursos

D¡sponibles para
la

¡mplementac¡ón
del Proyecto
Acadóm¡co

á. Los equrpos e iñsurnos dellaboratoño
estáñ d¡3ponrbles oportunámente.

En entevistas coñ los docenles, aluñnos y en el rcconido por los
laboatoios utilízados pot la canea, se veinca que los equ¡pos e
ñsuños estén d¡spoh¡bles cuaDc^. se neces¡lan

- lnforme cte Ewlucón de iirs ¿¿bo6lo,os

- Enlrev¡sta con alumnos, d@enles y encaeaclos de

b. Elulo d€ lo. recul3os dBponrbles on los
laborator¡o3 !€ enorentrr det dáñ€nte
regi3lrados.

Ouhnté le is¡le presenc¡e¿ §c oáserván /os /óros de rwislros y /os
Cumple folalñen,E /iDros de cátedrás y se Éfifica que los Gcutsos e ingJrnos es!án

cle bicl a n e nle reg ¡ sl a clo s.

- L¡btos de Cétechas 2U2

c. La adquisic¡óñ y áctualzac¡ón d€ los
équip8mi€ntos d€ laborstorio s€ r€alEan Cunple Totelnante

Se obseva clurante la v¡sita y en la rev¡són .locunenlal que los equ¡pos
de laboretorio so han ¡do adquí.iendo de acuérdo a los pedt los y a las
ne@stclades cle la caÍera

- l¡tfoÍne clc Evol@lón cle /os ¿áborálo,ros

- Resultado de Entrcv¡stas @n docanlos y encargados dc

En la vtsla prcsenctala los edl¡c¡og secles cle la CaÍen, se obseva
que los estucl¡antes y bcenles tteneñ acceso pemdnenle a redes de

- lmpleñontaciSn - Bibl¡otdce V¡dual CICCOAVSALUD
- Aúeso o la e<l clc lnt.fnet
- V¡sítá prasancial a los campos de práclca
- R¿sultaclo cle eniaüsfas a cstuchantes

d. Elacceso d6 lo§ $tudrantss y cloc¿nt€s a
re{,é3 d6 inloÍnációñ 6slá garanüzado. Cumple Parc¡alñente iñloÍnadón: s¡n eñbdtgo, en /as v,srt s a /os campos de pécl¡ca los

alumnos no l¡enen occeso a inleÍrey rccles de nlomac¡ón, salvo que lo
hagán á l¡áÉs.le med¡os prop¡os

e. Elácervo bDl¡ográfico di3pon¡blo r€spoñd€
a las n€c€sidád*.1€ ¡á 6reÉ

En las antev¡stas con docentes y alunnos y clunnle la vis¡la presenc¡al,
so ,ey,sa al aczryo b¡bliogrél¡co y se wilr.a que Íesponcla e lés
¡reces¡rádes de /á C€.ref, Ta¡nbéñ se @nslalan ¡ñoínes de la
bibl¡olece cb la UCP

f

f. Lá3 mnhat¡va3 de propr.dád intol€ctual !€ in¡É;lecnral. dueñtc la visila p€señctal, * ú§'rvo que k§ ast d,bn¡És

É3pétan. Cumple Totalnente solo Ne&n a@clat al nalédel alaaiónho mactienlb su propb usu¿no y
conl'esolta y d teÉs cle les óáses da d6los lbn ares aclquidos pot la
Caie6.

- código e Efta
- Mecan¡sño de evaluac¡ón y polítba cte .anovaaón e
¡n$enento alcl acervo bibliográlico cle la caÍera

9. S€ eplic$ rn€cán¡mo. de €valuadón 6
incr€m.nlo d€l acalvo b¡Ubgráfico,

cbl a@No b¡bl¡qrálico, clw¿nté la y'sls NÉ§nc¡al * éviclénc¡¿ qué le
Cefiéñ liéné eúso e besas bibliogár'@s 6loc¡óñi@s acl@lzados y
quo tidna lanb¡én ¡naleidl's cle rolorcnc¡a ffs¡cos aclualDados

- Mecanit ño h avaluaci,n y ,ÚlÍt¡ca.t r€novación a
inclañdnlo ctel e@No b¡bl¡qráfrco cle le cané/a

La CaÍcE cuant¿ con regla,¡,entos qua ptol€gpn la proptedact

So o¡sorva g.ro /á Cárrna iorc una poltl¡ca clo avaluac¡ón e itwemenlo lnloÍne de B¡büoteca UCP

h. El €qu¡pamr€nto ¡nformático €s sufci6nt6
p€ra !l uso de glud¡antcs y docsntas.

Durante la visila prcsencial, s¿ obso¡r'e que los estudiantes y docéntes
tt¿¡ten eccéso e oquipemianto iñfoñt1át¡co suficienté, e¡í árróás sédés de
la Cazeñ, * obsetua utilizac'ón y clispnib¡liclacl cle los equipos

lnlome Fotográfrco.le sala ¡ntománca V¡s¡ta P.esencial

tS.
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Ctitetlo 4.1 .2. lnd¡cado¡es Cumpl¡miento Argumentac¡ones Medios de V6rificac¡ón

- lnktñe.ld B¡bl¡oLd UCP
- Res¡r/ládo dé Earrrvr§ás, ásl¡rdántás y docéaes

0-



Cunple Pa.c¡alñente - Entrevislas a docentes y esluchantas
- Encuesla e lnforme a Estud¡antes 2022

N¡velde
cumpllmiento del

Cr¡ter¡o

Valoración Cualitaliva Valoración Cuantitat¡va asoc¡¿da

SATISFACTORIO

Juac¡o Valorat¡vo
delCriterlo eludidntes, quiercs cleben dilizar sus ptop¡os nedirs pdrd dcctclet a inteñel y por enclc € la base cle clalos y b¡bl¡ogala electrón¡c¿ cle lE ca¡era

i. Se €v¡&ncia sáti3facci5n d6 la comunidad
educal¡vá con 6l uso de lo3 r6cuBo3

DúBne las entev¡stas a los eslucl¡antes y doc€ntos. anbos maninedan
sal¡§acc¡ón con el uso de /os reculsos dlsporólos, s,l4 embarga, 6n la
Encuela e lnlomo a eslucl¡anles 2022, solo la milac! rcsponde que
6slán sal,sfecños cor, 3/ uso.te los recurcos cl¡spoh¡blos

e.Los procadimiénlG adñinistEtivo! y
financbro! de asigmc¡ón, y €i€cudón dsl
PrBrupustlo 3€ oñc¡.Entfan dafarn€nto

4

AnF¿c Tc,¿htt¿t¡t¿ arr lrs P,rr¡as Opélrtnós y los tlanuelca cE Pro.'clin¡c¡ltos ah le
Cadüe,

b. Los proc€damiénlG e3l,abl6c¡do3 3on
conoc¡dG por loa ro3flonsablca d6 gcat¡onar

ExÉle un Manual d. Proczd¡micntos de la Cañt6 y se plsentan
órdeñ¿s d6 coñpra, clutante las cnlrcvislas, los docentes y
dünlni si¿rdttws ñaniliastan @neet los prwcrnÉ.,los esl¿D/ecdos

Los proacdtmtenlos ¿.hn¡nÉl.alvos y l¡na.,c¡ercs se encuenl.dn defm¡cbs
- Menlel.l¿ P@.l¡ñ¡enlos 2022
- Plan Opat¡vo Anuat 2O2O
- Pldñ Oqrattuo Ahual 2A21
- Plan Opentivo Anual 2022

- Manual <lc Miñ¡ctúos 2022
- Sol¡c¡lucl cL Compns Aco¡da a ivec¿sidadcs Ent¡,ev/'s¡ás a
cbc€ntes y ad,,¡n¡siatto cturante la visna prcsercbl

- Presupte§o Gercnlvs Eleatracb 2O2O - 2022
- Pmyeclos Extens¡ón Un¡verstlana
- Proyectos ck lnvesli?'ci'n Un¡verc¡lar¡a Eniev¡stas e
ab@ntes y edn¡nistal¡vos clu8nle las vislas

c Los procedimEnt6 admrnrslralivos y
tiñanc¡€ros se implemeñtan efect¡vamente.

Ef¡cacia y
portinencia de

los
Proced¡m¡entos
Adm¡n¡strat¡vos

y Financ¡eros
e. Ex¡sten m€canisfttos d€ s€gu¡m¡€nto y
control do lá ejGcuc¡óo pre3upue3tária

d. Los procadiñiGnlo! perá d6t6minar las
noc¿sideda. prs3upu€siaria! coñ3k 6rán a
los aclorca dé lá c5r.ra.

Se ooserya en ¡rs,i7,brrres remlitos pr la Caíe¡a que elprcsupt/€slo
se elccl,Íld cle ñanea elediva, clun e l¿s entev¡slas, los docertes y
acl,,,¡n¡st'al¡yos manif¡estan cnnlom¡dacl con el desenwN¡ñiento cle los
proczcl¡ m e nlo s ad n n ¡ st ral ivo s y fi n anc! e ros

No sa prescnle evi.lan6,e cta qu¿ se @nsulta o sa l¡ene en clrenta a
¡bdd§ /os aalorEs ar, r/ procoso Wsuryastario. cn la encucsla dc
chcontes 2022 solo ol11% .€ño¡e habot sido @nsulla.lo @bÉ el - Encuesl€ e lÍlofinc a Do@ntes 2022

Ex¡sten ñectn¡smos clc controly segu¡mtenlo cle la apcucÉn - Prcsupueslo Generalvs qeNbdo 2O2O - 2022
- Manual de p¡o€€d,¡ñicntos 2022wsup@§,añ, *gÚn § M anu ál cle Ptúéd¡rn¡e ntos

ny

ES.
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l. Los rn€cáni3ñro! de g€gulñÉnto y coñtrol
cl' la qoqrción pr€§upu$üaña 3e aplrcán

Eñ la ev¡sióh docunenlal y en ent¡cv¡slas con docenles y
adñ¡n¡stralívos duonte las visitas, se evklercB qE los mecan¡smos de
seguinienlo y contrcl.le la ejecuc¡ón presupuesta.¡8 se splidn

Presupueno Geneol vs Ejed.¡ta.h 2O2O 2022
- Manual.le Prcedmentos m22 Entev¡stas con clcijenes
y edñ¡nistraltws durenle las vÉ es

g Se evi(hncaa s€lklaccón de la comunrdad
oducaliva cor lo3 proc€dlmi€ntos
adminisrai¡vos y finañcieros impl€menlad6.

Fort!lez¡r
tos espaoo§ dastirados á ,os d,¡?cluDs y soocior¡és <la epoyo téúDén lés @ttctitotlÉ's
naccsedes pa,e el dtmpt¡nbnto até les fut:tr,¡ones tqueúlas
Lrs sairs de c/¿s6s c¿r€rt , cor, /rs co¡dicrirnes r,6casá ñas para el núnero cE estuctbntes qn
l¿s dili.an en los hoñtio^t ptqrenadcs

Lás srlas de c/asos cL€rla n @n al equipamiento rc<usano

Las indalaciotles ab la biblioleca dlantan con csp¿cios debidananlc e@n<!¡c¡.,naús

Les ¡nslaledones cb ¡¡íomálica d,/É/íen @n at aspacio stficienb

Los leboatorios d¡s,Dnén dé aspacio suficianto pa/s ¡cel¿a¡ les edivid¿das prqnmades an
bás€ al n¿ñarc de éstu.,¡a¡y'.es agén<ledos pan tas activictacbs

Los espocas dnplén @n tas nomas ale ecaasib¡t¡ttád

¿os esprcros deslirádos ¿ la rcc,eeci'n y a tas act¡vk octcs ext¡ec.Ítizuteres raúnen tas
conal¡cion9s ne.asaids

En lds entÉvstas reali2adas clunnte las v¡s¡las. los cleentes
adnin¡sñnvos y estud¡antes man¡frestan sali§ac.¡ón coñ los
proced¡nbntos adñ1iñist.6t¡vos y finañc¡eros,

- Entrcvi§as a docenles, adn¡n¡slralivos y esluclianlss
cluranlo las v,sl.s Anexo
- Encuesla 6 inloma Docenle 2022
- Encuesla e hloÍne Estual¡anto 2022"

Nivelde
cumplimiento del

Crite¡¡o

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va aaociada

SUFICIENTE

Julclo Valorat¡vo
del Cr¡terio tléc.s¡ttac//'s ptÉsupt/!.§latirt dc l, cqÉrr.

3

D.bllld¡do!
Los du,ntl,,s ¡to tiencn a@§ 6 las r¿c/€'s clc inlofinadó.1y Dasé da dáfos al'c{Ér,rcos ch le C¿nare én los cám,os .b préclttcá, setvo
que ulilican sus prop¡os me<l¡os pa'¿ accadé¡ el íntdrñé¿

Ex¡sE un ..ténteje inport,nb cte ,funnos que en la er!f,l.rst Ealzr.ta en el 2022 nrniñ€fá, r¡o elrr s.lis¿bcr¡os @n el uso (b
,os rBclr/sos d,'§porl¿las

No hry cvitenci€.tc que se co,s¡rlla á idr acloies da r¿ ctñun¡dacl ecfucal¡ra en la e/rborac¡ón cbl ,/esuptEdo de l3 Caneñ.

DIMENSION 4. RECURSOS

Vvill¡am R¡chardson N. 546 entre lncas y Aztecas lnforme F¡nal47

Fortalozas y Debll¡dades en la D¡mens¡ón
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Los ptopctos de expans¡ón y ñetofts se ¡mplenenlan seg{tn las nece§d€clÉ-s Elenl¡f¡cadas

¿os equ,pos e,r,s¿/¡nos de labratono estén disponbEs en ceht¡dad suficÉnte pañ el clesanollo

Se rcgÉna ebbic,sñente et uso * los ñdt¿ñdles.

Le adqu¡s¡c¡ón y eclualizscbn de los equ¡pos de teboatoito se reet¡zan ststemál¡cam¿nte

El equipo inlomélico es suf¡c¡ent¿ pa@ l$ necestcldcles c¡é le cemré

Eñ /as sodás cánlrales 6x¡isté aeeso a ¡e<tcs <te intbfineción

El aetw biblíogtél*:o es suñcknte para la carÉra

Las no¡met¡vas clé ptopiedsd ¡ntelectual se raspetan

Sé evidctlc¡a una Evis¡¿Jn 
'Eg!-nat <h la nocf,s¡ddat crt eunentet el aaNo btbtogtállcÓ y su

po §le n o t ¡ n p I e ñe nlac i)n _

Eri§á sálisácci,n de ,lprrscrtsntas ab h conmictad cck ctliva cn cuanlo a tos t¿cut§€,s

Los proclsos admir¡srrElr'vos y financie,".s ostén $lob*rc*tos y s ojacrrlán.

Los prgcasos ael,,rin¡s¡etiws so, coroc¡dos por /os ,esporsáb/és

Los pto.achnbnires ad/nin¡slretillDs y nnaftte@s sa ¡mpbfiÉnten ef€/';tNáñañte

Ex¡§ln ñacanísños & @ntol da lrs proc.sos admirysürtn¡os

Los ñacan¡snas cb contol de /os Nocesos ¿dm¡h,atr¿ t¡vos sn eplbáalos s¡sémát¡ce¡nenle

La @mun¡claal aclucaliva ñehif¡esto satistaátón @n bs p¡ocasos erls¡ár,lEs.

R1 G¿sliondr al ¿rctrso dc bs a/uI,Dos a bs /Éarrso s y bes€s & datos inlomáti@s an los ceñpos cb p¡áctica.

de Me¡ora

lnforme Final 48 Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

4--

Wll¡am Richardson No 546 entre lncas y Azlecas



Cr¡lerio 5.1.1 lndlcadores

a La carara cu€nta con m€cánisrDos de
seguimi6ñlo d6 1o3 egrosádos.

Ef¡cacia y
efic¡enc¡a de los
Mecan¡smos de
Segu¡miento a
los eg¡esados o. Exil6 concordáncia 6ntr6 ocupác¡ón

Itboral y l¡lulactón de 1o3.Ores.do3.

Res- No 1gf2o22 y se coÍobon en las entev§tas realEaclas a los
eg.ésádos, que esbs l,enen conoc¡menlo del ñ¡snlo

- Res Recloracb Nto 154/2022 Reglarnento de
seguñEnlo a egresaclos y empleadores

Resulaclo de Entrev¡sla a eqresados

La Res No 1 54/2022 y la Encuesta a Egtesados prevén corsuit¿s soD/E
las neces¡cledés cle lolnacñn no se obseNa en los nfotmes rcmÍúos
que se cors./¿¿ sr§lemá¡¡camenle sobre las necestclaales cle fomac¡ón,
los egrcsados expesdn durante las entrevistas que sc comenlan sobre
aspéclos d¿ ld tofinactón cn los gtupos de WhatsApp, pañ no se
obscrva ¡rñ s/slc/ra cors/slerle

Modios de Verir¡cac¡ón

- lnsfi)nanlo e lnlome.la 6.ru631, a og.ós¿dds
- Resullecto do Entey¡slas dunnlc la v¡sne irlual

- lnsttuñenlo e lntonne cle encueda a egr¿saelos
- Res¿/tado de Énlrev,las , égresados

- lnst¡umento e lnfome de 6.,c¡./€sl, á €g.€srdos
- Resu/lrdo dé EñLev¡lás a egr€sados

b. Los mecán§nos de s€Oúimionlo pravéñ
consuhas sisromática§ sobre las nscesldrdes Cumple Totalnente

c La c6rorá oÍr.c€ a lo! €gr€sados c!r!o3
C,3 posgr6do básádo3 €ñ la3 n6c€3ided€! d6
ioñución d€l€cladas.

L-a Canara ot¡¿ce un cu¡so de posgr,do a los ¿gr!sadds (Oidácfica
SuÉt''o¡ Univ¿tsilada), scgún sc obsefla en los aleurñ¿nlos reñili<tos y

Cunple Parcidhnéntc en las ¿nb¿y]stas con los égrésados S,lr eñró449o, /,o s. ol¿rlan olrcs
posgt¿dos (éspec¡altcla.les ñéd¡cas) qE son necesad.s para la
Ioinación del íoEs¡onal néd¡@

- P¡qama rb EsFc¡rl¿ociSn - F¡ycrs dc d.satenlo a

- Resullealo cld EntrevÉlas a egrEsaclos

d. Los mocanlsmo! d€ !€guimi6ñlo pr€vén
rcgÉto3 dC lisyrpo m€dlo ul¡l¡aEdo Dor los
€grÉsad6 pár. le obtenc¡ón d€l pnrn€r

No e obso|va en las avi(/anc¡as presantadas por le CeÍÉle un ftgis¡o
cbl tam,p mccl¡o Lnifizácb Nr los ogr€saclos paÉ la oblcN¡ón del p¡het
eitpleo- &11,B $rúov¡stas @n los ,Bla.Ünlés ctc la Ca.7€re, no sé
oóscrva guo coroc€, €sos drlDs.

Cumpllm¡ento

Cunple Parc@lnente

Argumentaciones

Los rcsu aclos de la encuesld a e!,/esados dclr¡resfa q e .nás cEl 70%
no éslá ldboran<lo en aclivldaús relac¡on€das a su litulac¡ón, los
eg¡,rsados cnlrpúfados reñemn qE trebajan en á/eas Elacionaclas a la
M¿dEna, a ser consufiotios prilados o rlc la univcrsidac!

f. Los sor€s€do! accedon e c€0o3 d€
rclpon!áb¡ll(l¡d acord8 a lU fomiadón y

En /as errel,slas, /os egresados consufrados, maniñeslan qud pot el
lienpo & egreso aün no se encuentran ocupencto cary@s clc
respnsabiliclad cotllo cll,eccioncs o @oEl¡nac¡ones E ias e,cuesl¿s
asta praghtd rloluo inctuk|

9. Exi3t6ñ év¡reñcrás de c¿mb¡o! roalizados
én el proy€cto académico basadG eñ le
opinrón de los 6gre3aóos.

Se .,uesl'a un nÍoíne cle une Éunión con egrcsaclos en el 2022, no se
Cumple Perc¡al,nenb obse&a ev¡clencias de camh¡os rcalEados en el prowclo ¿cedÜt1¡co en - Reuniones @n egesados - evtdenqas

óa§e a bs dalos o¡lenrdos.

A¡(¡
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULIADOS

Gorn¡ronettft+ 'i. Ligi crrtritls

- Res Nto 157rm22. Reglamento de segutm¡enlo a

- lnsnunenlo e lnforme de er¿ueslá á egrEsádos
- Resukádo de Enlrev¡stas a egrcsados



h. Se evdoncia salisfacoón de lo3 6grcsádo9
acérc€ del cumpl¡miento dsl prfil de egre§o

¿os egresados errueslácros en su napna (90'/6) exqesan sal¡sfacc,ó, - ,r,stru||,ento e tnfo|||,e c,e encuesta a egÉJsados
cumple folalñénte con el cu¡nplin¡enlo del pon¡l de egreso de la camru, /os egresádos

entrcv¡stactos tambÉn ñdnt¡estr.n d¡üa satttacc¡ón ResÚftedo de EnÚev¡sias dÚ'dnle le v¡s¡le v¡rluel

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

ESCASO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
N¡velde

cumpl¡m¡ento del
Cr¡terio

Pert¡nenc¡a y
ef¡cacia de la

V¡nculación con
el iledio externo

a. S€ cu€nta con ¡ñltenc¡a3 bm|al€s d€
v¡nc{ltdóf' coo ag€nt€s d,sl medio oñsmo.

b. Existé évidonc¡a ds qu€ los responsáble3
ds la c€rrers s€ reún€n cada ci€rto la€mpo
con ag€nles dol rnedio éxrefno.

2

Ju¡c¡o Valorativo
del Criter¡o evidencia la ulilizac¡ón cle la retroalimcntac¡ón de los egrcsarlos pa'a el mejordnhnto clel proyeclo académbo

Se ob§€rva qua existe un Églaméhlo de extatlstón da la caneo (Res l\P
O3l2O17) y dun e las oaievistos, los alunnos y ctú€ntes rañeren qua
funciona la Dira.Ei\n de Extonsitn clo la CeñE¡a, sicndo ésta la ¡nslanc¡a
ance¡gede clc la v¡ncul,c¡ón @n agenles dal med¡o cxtemo

Se obsetua que hay ñun'ones @n el D¡rector cle la Rcglón Saniana y ¿l
Dtéctor Regionalcle lPS, dunnt. las entEv¡stas, c!¡chos actoBs y
rc!r'€senlanlés del s¿ctot privado manliestan que l¡enen codaclo
regulot @n ld caÍeñ

c. 56 6vid6nc¡! qu6 bs sugsreocias dadas
por lo! lgent63 del rn€dio €xt€mo 3on
connd€rado! para el áiurl€ cl€l proyado

d. Exbta sv¡cl€ncia de la s€üsfacc¡ón d6los
ffñpbador€s c.n resp€cro al d6smp€ño
labor.l d6 1o3 €gr€3acl,os.

e. Exi3ton ácüvrclad€s qus r€fleián lá
parliqpac¡ón do la cán6r. 6ñ el d€sarollo d€ Cuñple Totalmente
proorafná3 nac¡onal€s y r€gioná163.

- Ragla¡ñ'nto ú Exté¡1són Univotslede
- E,rllrcvislas con clúcnlas y alumos cluQntc Ls v¡sitas

- Actas cla Raun¡orcs con al Me<lio Extano Ent/,av¡sta @n
o¡nploacb.€s cfu¡a e las isilss

- Aclas ú Réunionés @n el Uact¡t, Exlez,o

Enlreistas con eñpleaclolBs duranls /as v's,las

Cumplo Parc¡ehñent€

Cu¡nple Totalmcnle

So oóse/vá c¡r /rs acl¿s de reun¡ones, con empleactjrcs, realizedds an 6l
2022 que se raalizaron sugcre.,c¡es paa ajusles en olprogana
ac€dém¡co, no s¿ év¡ctcncta qL/€ clchos cañbbs hayan siab

Dúante lds cntevistas @n los cmpleacto¡es, eslos man¡freslan
sati§a.:ción @n el cLsam¡Eño labo¡al dc los egrcsaús.

Se obscfta ovil't da de pel'c¡pec¡ón ck repÍesententes cle le caneñ en
el P¡ogñme Nac¡onal cle Donactón ale Sangre, cfu¡anle las vis¡les
pEse/,aábs, se obs?rv¿ pañic¡pac¡ón en olms progranas nadonelas en
las Clln¡ces Ambulator¡as de la CEneE-

Paáic¡pac¡ón en P@gta,f,as i/a¿ol,á/es y Régioná/es

- Recon Xo y obséNac¡ón 6n lds Cllnicas Añbuldtoids clé
ld Calsa clunnE las v¡silos $esencteles

L
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, Se cueñrá coñ coñvénDs
interinstitlcioñales para el desarollo de
acluidad€s acádémicás qu€ apuntEn allogro

9 Los convenlos inlériñtiluc¡onalo3 para €l
clé§€rollo do las aclividádes ácádémicás s€

Se oDservá que er¡steñ vrrios convenios con inst¡luciones
inlemacionales que apuntan al logro .kl pei¡l cle eg.eso-

- Conveno Educacón lnclusiva-Caña cle a.lheeón SUMMA

Convenios naconales e ¡nlemac¡onales

Se observa que el convenio con el MSPBS para las pasantlas y los
Cuñple Totdlñenle convenas con la xl Reg$)n Sanrtaria pa¡a la atenc¡ón anbulalona en

las Clinbas de la Canera se curnpleñ

- Conven¡o MSP y BS
- Cronogama dé Práct¡cas superv,sadas
- Convenbs nacionales e inleñac¡oñeles
- Observdciln duQnte lds vilas presencióbs a /os
car,,,os cle prácttca y las C n¡cas cle la CaÍera

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tativa asociada
Nivel de

cumplimlento del
Cr¡lerio

1

Juiclo Valoretivo
del Crtterlo cañbiat y Ítaitar el Proycdo Aca<téñica-

Se p¿eserlá, ¡rlo¡mes sobrc la reelaectón cle fed€s cle salud y
Noñeióa de la salud eñ la @ñuntclad (oclubre ñsa), larnbén s4
obserya duQnle la üsita presendal la asislencia a la @munklac!
Gal¡zada en las clln¡cas cgmuniladas Los result'clos de los prcyeclos cle
exlensión, en su nayorta, son inlormación que sc ut¡lizd en los tabajos
da /ás lesiaás elgunos de ellos publicaclos

Se obsery¿ en la clocunentacón prasentada y dunnte el recoÍ¡do por
les Cllnhds dc ld CdÍét¿ tluñnte ld visla escncidl que se pÉstan
sallrc,i,s de srfud as,*rc,¿ly pron*ión ab la salu<l ¿ la @ñunilad.

d. Los r€3ultados de los proyoclos d€
snsns¡óñ son lr8nsfBrido3 a lá soci6d.d.

Ef¡cac¡a y
eflclencla de los

P.oyectos de
lnvestigac¡ón y

Extensión

6. Se €vidsnc¡a r6sullado3 d€ ¡o3 proy€clos
cle inv$tigEoón desarrollados.

b. Los ro3uftádos ds lo3 proyácios d€
inv€Stgaciór son fen!tor¡clo3 s la soc¡.d8d-

c sa eücl€ndá résultado3 d6 los proy.dos
do oxt€B¡ón d$arolledos

Sá veñic¿ le publ¡cec¡óñ clé ptuyectos ale ¡nwstl,geció¡1 clo le ceíera cnn
sus ñstllaclos eñ h Revida Ep¡c€nl¡o

Los lEsulados da /os proyactos & tnvast¡gac¡,Jn son publ¡ca.los en la
Rev¡ste ch h Un¡versiTed (EpicenÍo). Se lratd ck una regsle inclexacla,
que actualrnenle cuenle con 4 edñones

- Proyectas óe tnveslgactón Un¡vers¡tana

- Prcyectos ctt lhvestgacón Unfi/etslaná

- Proyeclos cle lnvestigación Universlaia
- Obse&acrrn clufante las v,Sitas prés¿¿cl¿les

Pmyectos de lnvestigación Un¡vets¡tada
ObseNac|bn du.ante las v¡stas p/esénc,áles

!-
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Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de

cumpl¡mlento del
Criter¡o

Ju¡c¡o Valorativo
del Criterio as¡stenc¡ales cono lamhién acttirlacles cle proñ@¡ón cte la salud e la comuntclacl.

5

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fort bza3

Exisfb ¿r, §sümr da sog¿rimbr¡to da /os 6grDsrdo§ dr ,, Cr.rcrE.

Ex,slÚ mocrrlsr¡ros dá s6g uimiénlo qu. p'rtén @nwltas sofue bs ¡úcasialeclcs ab Íonnec^tn
qu. se apllcen da mencra s¡s¿ámáflce,

La CanÉ,a ol¡!.r un dis dá posCrádo ¿ sus .rrrsádos.

Debllld¡d.3

/vo s€ olbrfrr¡ otos po§!,.ádos (esFaaliclacles nédi;as) rec'sañís prf¿ la lomaaión cfal prolesional ñ&l@

No * dviclcncia un Égistlo dcl t'cñpo ned¡o tJtilzado por bs .gr.sados p¿ra la oblenc¡¡'n del pdmu cnpt)o.

Un ¡pr.€ntale inpttanb dc ios agrÉsádos ,rrrr,lésfá.r que no e§tán trabehnú en áÉes felecloñedes á le MQalicine

un Nt@nta1e inprtanle <lc ios rrrEsados mar,,n lá án las an.,ta§ás que no úupan cárlDs d6 rssporsaD,lrd¿d ¿corde a su

No se evdéncte la ulilEac¡ón ch la ¡Ílom¿c¡ón obtcn¡.,e cta los egflsacl,s éh él ntéjonn¡anto.lel Proyeclo Actüm¡.o.

No * elicbnc¡a quc la ñno¿tn nt c¡ón e bs.npL.clo¡os s unfiza p€t al najoemionto.lel Poyocto Acaclént;D

Ex¡sle 
'videncic 

cto Éun¡ones cor, ,grDsados p¿r8 ,ec, be¡ clatos a set uliliza<bs para le méjo',
del tuoyecto Acactán¡co

Los cgrrsádos mar¡í[,.§a, satidaccián 
'ércd 

al6t cumpt¡n¡enb el pctñt da ¿g¿!.so * ta

Exist n mer.anis],,os lomabs cb inculación co,t 6l ned¡o ext$b aE s¿.j.{.tnan.

Sé obse|va eviclencia ele contacto tÉgular onie lé CEn€n y ageñes det nectb extenb

St avrare,c,,¿ grrá so,rg¡st_¿, /as sugr.lBncias ds bs a!,ontas bl n e<lio 6xtcño pere cambios 6n
el PrcWc¿o Acá(bnico
Los cñpba<bres maniñestan sat¡§accrtn @n ¿l &s!¡n,€ño labonl ab los og,asedos h l¿

La Caneñ padictpa cle fuogr¿mas NÉcron¿bs y Regionsles pa¿, el ñejdeñicnto ale le sahÁ (b

Los r¿térdos ,! ¿iardos fi,cd¡Érlú d3 co.r|rn¡rs co, ir§frirucrbrrcs pe,r bgre¡ d pctfl & ¿oir'sD

Se legislran y evtclét1ciás fesultaclos.!e los proyeclos dé investigeción de la Canen

L
!

§$

It
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La Carrera publ¡ca su ptopie révisla cientrha, en la cual se difundén l',s rcsufteclos cl'2 sus
Prcyeclos cle ¡nvesl¡gacbn.

Los Wyectos * extensión un¡ve.silai¿ se ¡ealE n y sa evicbtats los n sullacbs

Los.Esulbdos de /os pfoyEctos ct, 6xlétÉ,¡ón sn ncnsls,ita:s a i¿ soc,edád

Recomondaclonot da MGJora

moyoda clc c§los ptl€dan *@<lct oplunamente a ectio:cb<bs ir¿o.Ebs ,rlrat radas a s, ftulac¡ón y o,o/lluñ¡cl'dés pere le éspeciehzeci¡)n ñé<l¡ca

RZ Ragisner ¿dacua<lamentc cl l¡cmpo nedb qua lbyá e /os 6ú'rás¿rdos a oótérrol clpdmq eñpleo y an|l¡zar esi, ¡nfdñeción.

R3. Analaat Nrqué un ¿,,rc¿nlajc inpotlantc dc cgrcsabs no cstá tr.bajonclo cn á,!'as ,!lacionac,as a l¿ M.<thine.

R4 Anelbar lrs ¡tzoncs N¡ /ás g[,' ros orlBsádos, 6.r un li€,m,p ,,ontc<lit, no ec¿r<bn a ca¡gas alé gE,9.irtl

R5. Uihzer las @¡tsullas rcartzádas a bs eg¡esados, á hn ata n nejoñndo y ectuel¡zencb él Ployeclo Acealéñl@-

Crilerio 1.1.1. Pertin€ncia de la Eslruc,tura Organizac¡onal de la carera

Criterio '1.1.2. Efcác¡a e integridad en la aplicac¡ón de las Normalivas y
Reglamentacioñes que rigen la carrera

Criterio '1-2.1. Perl¡nencia y eficacia en la gest¡ón del Proyeclo Académico

Crilerio 1.2.2. Eficác¡a en la gestión del Plan de Desanollo

Cdlerio 1.2.3. E6cacia en la gest¡ón del Aseguram¡enlo de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficác¡a en la geslión de la lnformación y Comunicác¡ón

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

'Á<'úL
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Critcrl08 Valoraclón Cuantitatlva asociada

D¡mensión 1. Gobernanza de la Ca¡rera
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5

5
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Criterio 2-f.1. Relevancia del Perñlde Egreso

Criterio 2.'1.2. Pert¡nencia de los Objetivos de la carrera

Cñlerio 2.1.3. Perlineñcia de los Mecan¡smos de¡dñis¡ón

Crilerio 2.2.1. Pertinenc¡a en la planifcac¡ón del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Efcacia en la implementac¡ón y aclualización del Plán de Eslud¡o

Crilerio 2.3.1. Pertinencia y efcacia de los procesos de Enseñanza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Pertinencia y eñcac¡a de las Técnicas Evaluaüvas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pert¡nencia y relevánc¡á de los Proyeclos do lnvesügac¡ón

Criterio 2.,4.2 Pedinenc¡a y relevanc¡a de los Proyeclos de Elensión

Criteaio 3. 1 . 1 . Elicacia e inlegridad en los procesos de selecc¡óñ, evaluac¡óñ y
prornoc¡ón del Personal Oireclivo

Criterio 3.1.2. Eficecja y efic¡enc¡a de la Gestión Directiva

Criterio 3.2.1. Penhenc¡a e ¡ntegridad de los procésos de selecc¡ón, evaluación y
promoc¡ón Docente

Crilerio 3.2.2 Peniñencia del Perfl Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y efcac¡a de los Planes de Capac¡tacióñ y
Peleccionamienlo Docenle

Crileno 3.3.'1. Pertinencra y eficaoa de los Mecanismos de Orienlac¡óñ Académi
población estudianlil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficácia de los Mecanismos de Apoyo a la poblaoón
estudiantil

3

4

2

2

2

5

2

,*ilÚ
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5

5

5

3

2

2

3

5

5

D¡mensión 3. Personag
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Dimens¡ón 2. Proyecto Académ¡co

Criter¡og Valorac¡ón Cuañt¡tativa asoc¡ada



Cr¡terio 3.4.1. Efcac¡a e integridad en los procesos de selección, evaluación y
promoc¡ón del Peñonal Adm¡ñistrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Efcácia y pert¡nencia de la Formaoóñ y Desempeño del personal
adm¡ñistral¡vo y de apoyo

2

I
Dimensión 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Peniñencia y adecuación de los Espacios destinados a las Aclividades
de la carrera

Cíterio 4.1.2. Efcacia y efciencia en el úso de los Recursos Disponibles para la
implernenlación del Proyecto Acádém¡co

Criterio 4.2.1. Elicac¡a y pertinencia de los Procedimaentos AdministÉt¡vos y
F¡nanc¡eros

5

4

3

Criterio 5.1.1. Efcac¡a y efciencia de los Mecanismos de Seguimiento a los
Egresados 2

I

5

112

3,7

Criterio 5.2.2 Eñcac¡a y efc¡encia de los Paoyectos de lnvest¡gac¡ón y Elensióo

TOTAL

PRO EDIO

Crilerio 5.2.1. Pertinencia y ef¡cac¡a de la Vinculación con el Medio exlerno

ylc

§'

%

4 SEAE
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Criter¡o§ Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

D¡mensión 5. Resultado
Crlterios Valoración Cuantltatlva a!ociada



Valoración Cual¡tat¡va del estado general de la carrera

CONCLUSIÓN

sobre los coñbios fu,1doñentoles señolodos.

Asuncíón, 1i de D¡cieñbte de 2023

rna auda sarubb¡

Presidente

%
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