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RESOLUCIÓN N'484

POR I.A CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, t.A CARRERA DE ODONTOLOGÍA, DEPENDIENTE DE T-{,

FACULTA.D DE ODONTOLOGiA DE T-A LINIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE
(UPE), SEDE CENTRAL/PRESIDENTE FRANCO, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

.\suncicin.0"l de cliciembrc tlc 202{

VISTO; El proceso de evalu¿ción desarrollado por la

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la caúera de

Odontología, dependiente de la Facultad de Odontología de Ia Universidad Privada del Este (UPE),
sede Cent¡al/Presidente Franco; y,

CONSIDERANDO: Que, la I-ey N" 2072/2003 'De
macih de la A¿encia Nacio¡al dc Erulrudón 1 -4mdildción de la Eduadón Srpeior", en su artículo 1",

establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior
(ANEAES) tiene como ánalidad evaluar .y, en su caso, acreditar la calidad académica de las

insd¡uciones de educación superion

Que, Ia citada Ley en su articulo 22 establece: '12
amditacirin u la nñifcacirítr acadéni:a de ma institr¿ifu de educaciótt sttpeior o de rna camra o urso de posgrado,

basada m jticio sobn h consistercia enln objeliros, lot rcnrsos -y la ¿estión de na nidad at:adinim. Compnnde la

aaÍoeulmción, lt euluación ertenol el infome f nal. .. ";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de juho de

2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superiot, para carreras de grado, v se autoriza su publicación;

Qr., la Agencia Nacional de Evaluación y

Acreditación de la Educación Superiot ha realizado el proceso de evaluación de la cartera de

Odontología, dependiente de Ia Facultad de Odontología de la Universidad Ptivada del Este (UPE),
sede Cental/Presidente Franco;

Que, Ia Agenoa Nacional de Evaluación v Acreditacton
de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el informe del Comité de Pares

Evaluadores conformado por Vilma Benítez, Gelda Giosa y Ana Benegas, a los efectos de redactar la

síntesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANF-.\ES, luego de un
análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar por 4 años, la carrera de

Odon ogía, dependiente de Ia Facultad de Odon«rlogía de la Universidad Privada del Este (UPE),
(,ent¡al /Presidente Franco, según consta cn el .,\cta No 23 de fecha 04 de diciembre de 202.1;
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Que, el artículo 82 de la Ley N" 4995 'De F,dtaciin
Srpeior" establece: "l-z,4gencia Naciorul de Emhatión1 .lmditacijn de la F,ducaión Supeior (,4NF-4ES)
es el otganismo thnin ercaryafu de ewluarl amditar la talidad académica de los In¡ti¡rtos de Edrcación S@eior.
Posu a onomía arzümia, adninislralitalf nandera. ..";

Que, el artículo 9" de la Ley N" 2072/ 2003 establece:
"... Son findones ful Pnifunh kl Consgjo Dimtito, tr los línitu de ésta le1 1 de lts nsoln;iones dcl Consio

Dinclin: 1 ) npnsentar a la A¿cncia; 2) srscribir la dounentacifu qw expide la A¿eruia... ";

Que, segrin Decreto No ó748 de fecha 26 de eneto de
2017, Decreto N" 4919 de fecha 25 de febtero de 2021, Decreto N" 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto No 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N'7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superiol

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, v en uso de sus at¡ibuciones legales,

T,q. PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIANACIONAL DE
EVALUACIÓN YACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:

1 ACREDITAR por 4 años, la carrera de Odontología, dependiente de la Facultad de

Odontología de la Universidad Privada del Este (UPE), sede Central/Presidente Franco, a

partir de la fecha de promulgación de Ia presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Privada del trste (UPE), scdc Central/Presidente Franco,
a implementar Ias sugerencias de meiora cnunciadas en el infbrme anexo a Ia presente

Resolución, para la carrera de Odontología.
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4o,- COMUNICAR y a¡chivar

D¡a. Dina Matiauda Sarubbi
I)residente

yAc

ss

'-

4 5E É

¡Wüam Richa¡dso¡ No 54ó e¡t¡e Incas v Aztecas

A sunción-Paraguay

Tclefax: 595-21-328 60"9 /328 6081

F. mail residencia A¡eaes

DISPONER la entrega del Plan de Nfejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) días, a
p¿rtir de Ia recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de gestión deberá
responder al cumpümiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposición.
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lnstilucrón Univers¡dad Pnvada del Este

Caíera Odonlolog¡a

MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluación y Acreditac¡ón de Carreras de Grado

Evaluación con f¡nes de Acreditación

INFORME FINAL

)ares Evaluadores: Dra.Vilma Ben¡tez (coordinador)

Dra- Gelda Giosa (par relatoo

Dra. Ana BenegasUnidad Académica: Facullad de Odonlología

Sede/Filial Pres¡dente Franco
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INTRODUCCIÓN

A. Presentación de la lnst¡tución

mes de maeo del 2002, bajo la aprobación del Consejo de Un¡versidades, según acta N' 102, con su pimera cohode en el año 2006, hasta la aclualidad.

La estructura de auloidad académica de la UPE, de acuetdo con lo exprosado en su Es¡aluto, se üesenta de la s¡guiente manera: Consejo Superior Un¡versitaio, Rectorado,
V¡ceffectorado, Consejos de Facultad, Decano{as de Facultad.

diciembre de 2019 so conformó el com¡té en la ¡ntención de ¡nic¡ar un p¡oceso de autoevaluac¡ón lomat¡va, que s¡wa de base y preparación prelim¡nar Pero en marzo de 2020, en el

Ciudad Pres¡dente Fnnco se suspend¡ercn todas las activ¡dades académ¡cas y adm¡nistrat¡vas porel año 2020, lo que tamb¡én signif¡có un coñe de las act¡v¡dades del Com¡té de
Autoevaluac¡ón. Es asÍ que el mismo retomó sus Íunc¡ones a lines de 2021.

En mano de 2023, la canera se inscrib¡ó en el proceso de Evaluación y Acrcditac¡ón en el Modelo Nac¡onal, convocado por la ANEAES.

B. Descr¡pción de la V¡sita

eslablecida por el Com¡té da Paros y consensuada con la carrora.

entrc otras. Asl m¡smo se visitaron dos hogares de n¡ños, y uno de ancianos, donde los estud¡antas real¡zan atenc¡ones en el marco de extens¡ón y de pasantla supeNisada-

consultas llevadas a cabo en las entrev¡stas, lo que pe.m¡tió al equ¡po de parcs evaluadorc
el lnforme de Autoevaluación, y entendet el contexto en el cual se desenvuelve la caÍerc.

labores acorde a los prccedimientos establec¡dos como tambíén complemenlarsde
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C. Evaluación de la cal¡dad de los informes de autoevaluación, instituc¡onal y anexos

cumpl¡miento de los ind¡cadores cotejando lo declarado pot la carrera con las ev¡denc¡as anexadas, como base para la elabonción del presente infome.

Criterlo l.l,'l lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentaciones Medios de Verificación

a. La estructura organizac¡onal responde a las

ex¡genc¡as de la carrera.

b La estructura orgañizacional de la carrera es

coherente con la unidad académica a qu€
pertenece.

Según las ev¡denc¡as pr€santedes, la osltuclu¡e organhaciohald6
la Facultad de Oclonlologld ale la Uniwslclad Ptivade clol Eslo

Cunple fotálnenle está al¡neadd con las exqencias cle la carerc ya que rcponden a
los objel¡ws ptopuestos pot la CaÍeG, as¡ cono su vts¡ón y
M¡stón.

Resolucióñ N' 149_201 ACSU Aprcbac¡ón
Oryan¡üama FAO Oetontotosia UPE FQnco
NÉxo 1 2 Resolucbn No 190_201A CSU. de
aprobec¡óh dél Manuel de OryahAación y
Fuhc¡ones Mdnual de Organiacióñ y
Funcbñes FAO Ca.dcteftdción de la FAO y ch
la CaíeB de odontologla Mis¡ón y vÉ¡ón de la
FAO.

La eslnEtuQ otgantzacional cle la caÍeta es coherente con la
uniclacl acacléñ¡cd a la que perlenece, como lo clemuesl@n las
reso/uc,ores del Consejo Supenot UnNers¡tano (CSU) La
Resolución N' lggnol A CSU, que aprueba un oryan¡grcma que
estab/ece ,R/es y respons ebilidedes, ldcil¡tanclo ld cooñ¡nacióñ de
los estamenlos, junto con el Mdnudl de Oeanízdc¡ón y Func¡ones.
que deltne las ahbtcones de los cliferenles cot¡lponenles dé ld
co¡luntdad acadén¡ca, proñoienclo un añbienle coleboraliw El
Organ¡g.ana UPE Fnnco evidencia una estructu¡a que .esponde
a las necesElades acaclém¡cas actuales. en conjunto, esfas
évidéhc¡as demuestan que la esltuc¡ua orgehizacbnalde la
cañeta es cohe¡enle- aliñeánclose a la lnilad acaclémica

Resolución N' 1a9 _ 2o1a CSU Aprobacún
Otganigtana FAO R'soluclón M 190_2018
CSU, clé aprobac¡ón del Manualde
OryanEack'n y Functones Manual de
Oryanlzac¡ón y Funciones FAO- Resoluc¡ón Nc
50_2019 CSU Apñbac¡ón Oryanigana UPE
Oryantgana UPE Frcr,co

(
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Pe¡tlnenc¡a de la
Estructura

Organizacional de la
car¡eaa

c. La estructura organizacional de la carrera
perm¡te una adecuada coordinación de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objet¡vos

Eñ bs docu¡nénlos prcsenlados y en las enlrcv¡slas rcal2adas
durante la visrla, ctn autor¡dacles, d¡rccllvos, estucl¡anles,
clocenles y pétsonal de apoyo, se evklenda la pad¡c¡pac¡ón acliva
y el @müoniso ele los m¡amblos cle la @munidacl acaclémica.
S¡n er,,baryo, se obserya ¡alta cle clar¡clacl en las lunc¡ones de la
Arectoa Acaclén¡c€ y cle la Drcctora de Canem Al ándlzdr ld
estruclura organtzacanal, el rnanual cle oryantzac¡óñ y funcanes,
6sl cüno la ¡nÍofinactón p¡oporctonacla pot esluchantes y
docerles, se corslrlá que la cbf¡ntc¡ón acTual cle eslas funcanes
no lactlrld und aclecuada coo¡chnactón ente los chst¡nlos
eslañentos cle la Caieñ Aalemás, aunque eloEan¡grarna ind¡co
gue los cslucli€ntes y clo@,/lcs clebcn coñun¡carsa d¡r¿clañcfilc
con la Déeana, ¿n la précl¡ca, lo hacen a través cle la D¡Éc1oa de

Resoluc¡ón N' 189 _ 2O1A CSU Aprobac¡'tn
Orysnahm¿ FAO. Resohr€tón N' 50 2019
CSU Aptobac¡ón Oryaniwna UPE.
Organignrnd UPE FBrEo. Aclás de C/áusl¡os
Docenles, CDE Reun¡ón de Oireclores y
Coonlinaalores Odontolq le U PE F rarco.
Enl'evblas ctn la aomunichcl e<lucative.

De acueftlo con las ev¡cl¿nc¡as Uesentac1¿s, se conslata que no
toclas las lunc¡ones estableciclas en la esi7.)ctum oryan¡zac¡onal
de la c¿m.é estáñ foiñélnédes edecuéclañenle en elManuelde
OQ¿n¡zac¡ón y Fuñciones Se obse a. por ejeñplo. que et cargo Resolucón N' 189 _ 2O1A CSU Aprobac¡ón
cle Cood¡nadot cle Pasantla Superyisada está clanmen¡e clef,nido O.gan¡grema FAO R€solucón No 190_2OlE
en el Manual, pero no se encuanta rcflejaclo en el oryantgana CSU. de ap.obac¡ón del Manuat de
cle la ¡nstittc¡ón Asi,i¡s,,o, las Íunc¡ones cle la Dnedora OryanEación y Func¡ones Manualde
AcaclÜñba y clo la Dteclon de CaÍera Nesenlan a¡nbigüedacles Org.nizac¡ón y Funcioncs FAO Enlrev¡stas con
que dlñcultan su aplicación. Esla lala ck clalclad atecta lanlo a OÍeclivos, docen¡es y eslud¡anles
/os docenles como a /os eslud¡antes. geneando confusión
raspecto a los canalas de conun¡cac¡ón y coorcl¡nac¡ón clentro cle

d. Están definidas y formalizadas las funciones de
las dist¡ntas ¡nstanc¡as establecidas en la
estructura organizac¡onal.

e Los cargos definidos en la estructura
organizacional están cubiertos.

Valorac¡ón Cuelitat¡va
N¡vel de cumpl¡m¡ento

delcr¡ter¡o
SATISFACTORIO

los cá¡gos derndos e, /6 esltuclura organEaciohdl eslát1
cubedoí cotño Decano, Direcc¡ón de Cafiera, D¡rcccbn de

Cuñple Tolalñeñle CafieQ, Gesl¡ón cle Cal¡dacl, D¡lercnles cood¡nac¡ones, pe§onal
de apoyo. setycios geneales elc eslos dalos fuercn veificaclos
en las entrevÉtas rcalEaclas con la comun¡clad académ¡ca

Cuacho cle Personal Diectivo, Docente,
Acln¡nislrativo y de Apoyo Resoluciones de
noñbfanEnlo Odonlologla UPE Franco
Oryanrynma de la Cato@- EntevÉlas con
Di¡ectivos, dúentes, eslucl¡anles y pe§onal cle

Valoración Cuant¡tat¡va agociada

4

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

OryanEación y Func¡ones, Na no aparece en el oqlanlgB¡na, y los cañales de coñuncac¡óñ clil¡rlidos én el otgan¡graña no se apl¡can en la précl¡ca.

3tlóny

§4,
.MLg
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a. Las normat¡vas y reglamentaciones que rigen la

carrera están aprobadas y tienen en cuenta el

enfoque de educac¡ón ¡nclus¡va.

Tras el anál¡sls de las reglañentac¡¡cnes que ngen los procesos
acacléñicos cúadas en los tñeclios de vetificactón- así.,oño de
las normativas lnstltuc¡onales q@ ¡egulan la conducla de los
miembros cle la conunialacl acaclémica, inclú¡clas aquellas
rétac¡onaclas con la ertucacón ¡nclus¡va, se confima que eslos
pfocesos astén cleb¡damenle lomalQados mec!¡anle los
colÉspond¡ante s aclos aúnn¡stat¡vos, lunclanontaclo en I a
rav¡stón cle los tlc,cumentos Ngsentaclos @no evidenc¡as y en las
entreistas rcalEadas a et¡fecl¡ws, clocenles y eshtd,¿ntes

Decreto N. 13039_t992 Prestdenaa de la Rca
Estatulo UPE- Resoluc¡ón W 162_2020 CSU.
ActuatEac¡ón Reglanento lnteno de lB FAO
Resoluc¡ón ff 130_2017 CSU Reglanento
lntemo de la FAO Resoluc¡ón No 187_2015
CSU. Reglamento cle B¡bl¡oteca UPE

Resoluctón W 191_2018 CSU Prolocolo de
Bioseguiclad paa la Facultacl de Oclontologi¿
Protocolo de B¡osegundad en C n¡cas de la
Carcn de Odonlolosla

Páqña t1/Eb: https.//upe edu py/ lrnpresos de
notmat¡vas y rcglamentacpnes que ngen la
carfera en secreta a cle la Facultad.

lnloÍné de la caÍe.a sobre aphcaciü1de
notmat¡vas Resofuciones, Coñunicaclos,
C¡rculares, MeñoQndos, Aclas, Notas.
Cale nclaños, Horctas, I ntoÍnes

b Las noínátúa3 y rcghrñenlác¡onos que igen 16 cáneÉ
conlemplan 8sp€ctos relaclonacbs a protocolos de
bios€guridad.

La caten cuenla con un Prclocolo cE Biosegunclad, awbacb
pot el Consejo Supenot Univercttario, que conlempla aspeclos
cono. objeÜvos, normas de b¡osegur¡dad, ebnentos cle

cuñóté fót.tñéñt prcleccúñ que se cleben aphcaa prctocolo gene.al .le p'¿cl,cas-
conlrcl de nle¡:r¡on, Drcceclm¡antos cle acluacóñ en caso cle
acc¡dentes, tralamienlo de desechos, ptolocolo de biosegundacl
nodo COVID, apl¡caclos en cllnicas, prccllnicas. labo6dotios y
salas rte prácl¡ca-

Se constata que las nomattvas y reglamentacñnes que ngén la
Cumple Totalñente cdnem están d¡rundrlas en el s¡t¡o web de la Unwers¡clad, y

dispon¡bles en ld secretdria cle la CaÍer.

La Careñ cuénla con norñal¡vas y raglanenlaciones v¡ganles
En el¡nlorñe presentado se evrlencia un calehdaio acáclétn¡co, y
el desaÍollo de aclwiddcles como: rcuniones cle óeanos

c. Las norÍrat¡vas y reglamentaciones que r¡gen la

carrera están difundidas en d¡fereñtes medios
accesibles.

d Las normat¡vas y reglam€ntaciones que r¡g€n la

carrera se apl¡can sistemáticamente.

Ef¡cac¡a e integrldad
en la apl¡cac¡ón de las

Normat¡vas y
Reglamentac¡ones que

rigen la carreB

coleg$abs, emisi¡'n cle resolt c¡bnes, noñbramteñto cle docentes,
Cuñple Totalñente desanollo de claustros docenles y ottos, que están en

concodanc¡a con las nonnal¡vas y reglamentaciones que ngen la
cafic@, ast como el prcaeso de cEsaÍollo de clascs ptáclicas,
¿§lrle¡,c,as y orps aspecios relacionacbs. aplicados
sistémática.,ente, y v.Íncados dunnE la v¡sna.

é Las normativas que r¡gen la carrera contemplan
aspectos que re8ulan el desempeño ét¡co de sus

miembros.

Las nomatNas que ngcn la caffea e¡eclívañcn¡e contemplan

1y:P:,:::-*:,!::::!-::r:2:!:2*^',*::1".::::b'6 Resotucón N" 131-2017 csu cód,so de Ét'a
aa*¡¿s ta ex¡stenc¡a ¿e áiÁie;-;;;";-";.á;d;,,s-Á;;; .dos de ta FAo

bs rnn rnb.os de la conunilad acadén¡ca

William Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay
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f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera 5e actualizañ de acuerdo a las
necesidades.

9. Las normativas y reglamentac¡ones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educat¡va.

Valorac¡ón Cualitat¡va

Se ev¡dencie que les nofiñativas cle la Cafien son dctualE1clas
tcgul¿nneñÉ, lo quc sa dcñuéslra con los d¡lcrÉnt¿s clocuñcntos
y sus rcso/uc,bres cozror /á aclualE€ción del Raglamento ¡ntamo

Cuñple Totalñente de la FAO. ,clralzacion C&igo de Et¡ca 2019, deac¡ón clel
Ptoto@lo clc btos¿guridad Modo Coid, credción Cutso da
adrniskSn dcl año 2021 , Regla/,enlo d¿ sárrcE¡on & .ncary€tlos
cl¿ cáléclra del alto 2019.

Segú, /¿s evdenc¡as pr€§€ntaclas, y veñficadas duante la visda,
las nomat¡vas y reglanentaciones viCentes de la caíe6 clo

Cumple folalnenle Odontologle son soeidlizaalos, coño se obs¿ a cn el rcsunado de
l.s ancuaslas apl¡cacla, doncle el 92.3 % liene conoc¡niento cE
No¡¡nal¡vas y Reglanentac¡onos po. los cliveÉos esl€ñentos

hrorme cle Talleres cle Soc@lzacón cle
Nomatwas y Reglanenlacones Reg,§lm de
finas. Resuftado de Ehcué§as sobÉ
cónoc¡menlo cle NormatMas y
Rcolamentaciones pot los d¡vercos estanentos
Odon¡olog¡a UPE F.¿nc..

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

Ju¡cio V.lorál¡vo del
C.¡ter¡o

5

¡oda la coñunialad educaliva

Criter¡o 1.2.1. lndicadores Cumpl¡m¡ento

á La oferta educativa es resultado de un r¡guroso
estud¡o de las neces¡dades y pos¡bilidades del
medio ext€rno.

b El proyecto académico implementado está
aprobado conforme a las normativas vigentes

§6

El Prcyecto Acaclémtco v¡gcnte paa la CarcB está aprobado por
Cuñple Tüahnente el Conseh Supero¡ Un¡ve¡sttano UPE, y por el CONES según bs

anexos

g bien el Pmyecto acactém¡co tue actuat¡z¿do eñ et año 2o15. no
se ha enconlBdo ev¡denc¡a de un dhálisis postedoa eh el que se
denotan los aspectos a aclualÉar coh un dnáhs¡s det ñed¡o Eñ el
anál¡sts FODA .d€senta.lo, el cual si1¡ó cle base pare el P@yecto Estud¡o de necesiclacks y denandas del nedio
educal¡w 201 5, no se evElencia palic¡pactón cl¿ tod¿ la (Resultados de la Malm FODA) Eslud¡o de
comuniclad acadén¡ca y caece cle Íecha cle eldboracióñ. Adenáq d1ércado 2021
cabe resaltar que en el 2ol a. le ANEAES preséntó una
ac¡uahzaaón de los cnle.¡os cle la C.fie',, y elmismo no se luvo
en corlsideración en el Plan de Metons p¡esentaclo.

Arqumentac¡ones

rdtg

Med¡os de Verif¡cac¡óñ
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PLENO

Resoluc¡ón NO 162_2020 CSU ActuattzacÉn
Regleñanlo lnteho de la FAO Resolución No
130_2017 CSU Regtañeñlo lnteño de la FAO
Rdsolucón N' Oü2021/CDE dé aprobación del
Prcyeclo clel Cutso cle Aclm¡s¡ón Proyecto del
A)rso de Aclmisón Resotucón N' 08-2019
CFO UPE. Apmbac¡ón clel Regla/,ento de
selehión cle ercaryados cle cáleüa cle lE
CaÍen cle Ocbntoloo¡a- AclualEactón Codtso
cte Et¡ca

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

Resolución N' 198_2015 CSU UPE y
Resahtción N 59_2017 CONES dc afiobac¡ón
clel Poyecto AcacÉñico Proyecto AcadAn¡co
2015

Gomponente 2. Gestión



c. La carrera prevé recursos humanos (d¡rectivos,

docentes, personal admin¡strativo y de apoyo), en
número y cualif¡cación, para la implementación
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios

suf¡c¡entes para satisfacer las necesidades de la
m¡sma.

e. La carrera prevé recursos de ¡nfraestructura,
equipam¡entos, mater¡ales e insumos requer¡dos
para la ¡mplementación eficaz de la m¡sma,
considerando el enfoque de educac¡ón ¡nclus¡va.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
segu¡m¡ento al cumplim¡ento del Proyecto
Académico.

9 La carrera aplica mecanismos de actualización
del Proyecto Académico de manera sistemát¡ca.

h La carrera prevé mecan¡smos de adecuac¡ones
curriculares y ajustes razonables en concordanc¡a
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

La caÍera de Oclontobgld cuenta con dlrec!¡vos, docenles,
peGonal edmlnis,,¡atiw y cle apoyo, aclecuaclo en núñero para la
mplem¿ntación etedtua cle la oleia educaliva, sin emb¿ryo,
analizanclo el cuaalro cle cancleñac¡ón clocenle, aounos ch ellos Cuadrc cle cdradernac¡ón cle clrcct¡vos,
no poseen la espec¡alEación aclccuacla en el érca cle ensellama, clol»nlés y percoñal dclmñÉtral¡vo y clé epoyo
y un núñeto ñlnimo ch doczntos no cuenla con D¡t1écl¡ca
uniwrsildÍid: acléñ1ás, la fomaciSn dal parsonal de apoyo no está
,corde a /os cargos ás,,nádos.

Se veít¡ca que la caÍerc cuenla con un Manual de Mecanistños
de Aseguran¡ento de la Ca\dacl, el cual ncluye vanos aspectos

Cuñple fotahente cuyo cuñpt¡ñ¡anto asagun .ld.satofio de Prcyecto Académ¡co.
Aclemás, cuenta con uñ Coní¡é de Asegunñiento dé Cal¡dad
que clesaffolla sus act¡viclades.

Resoluc¡ón N' 259_2A19 CSU - UPE Manual
de Mecanisnos de Aseguram¡ento de la
Calidad Entrcvista con Direct¡vos y ñteñbros
del Comilé de Asegurañien¡o de Cal¡dad

Según los docunentos Wsenlaclos y el resultaclo & las
éñt¡e9stas, s¡ b¡én la úkina actualízacón del Proyecto Acacttnico
de la caÍera fue realizado en el 2015, ño se ev¡ctrencia apl¡cac¡ón
s¡stemálica .!el ñecan¡smo de aclual,ación dcl prcyecto
académ¡co descle ese año, solo se evidencia la reglañenl¿ción y
aplicac¡ón clel Mecanismo de Aclualización y Melo6 cle
Programas de Eslud¡o, ¡nseño en el Manual cle Mecanisños de
Aseguan¡ento de Cal¡dad. Ade¡nás se debe tenet en cuenta que
los Crilenos de Cal¡clacl propuéslos por /a ANEIqES se
aclualE a.oñ en el año 2O1 B

Resoluc¡ón N' 259_2019 CSU - UPE l,renuat
de Mecanismos de AsegurañÉnlo cle la
Cal¡clacl Resoluctón N' oa_2014 D¡redono UPE
cle creac¡ón chlConté de Renovac¡ón
CuÍ¡culat Me¡nos. Aclos ldofine sobrc
actual¡zac¡ón del tuoyecto Académco 2O1 5
Entrev¡slas con Otrcchvos y doccnles

S¿gún los intoñnes esentedos, y veilh¿att duránl, la v¡sita, la
CaÍeo ,osee la lñ¡raes,'¡/clu/e edilici', ñet!,nalds y
¿qu¡pañicnlos adecuaatos cons¡cte¡anab cl enloque inclusivo, asl
cono tamb¡én, aulas venlílaclas cle espacio sulictente, r¿ñpas *
,oc€so. s¿nlár,os ¡r¡clusrvos y cE fác¡l EcÍeso, asÍ cono egu¡ps
oclrn¡oragicos pa¡a zurdos, eñ núñea sunc,€nle

lnfo.me de inhaerl7¡tclur¿ ¡fs¡ca. caradenzacón
e ¡nventario ck tas salas cle clase pot
d¡ñensión, equipañienlo que NmÍe la
inclusión lnlonñe b lnlraastruclura sffie
lnvedaio cle bibl¡oteca UPE Verincac¡ón

La caÍera prcvé ñecanismas de adecuaciones cuÍicula.es y
ajusles tazonables en concorclancia con las necesiclddes de las
perconas con cliscapacidacl, ale acuerclo a lo conslatado en el

Cunple lotalñente Manual cle Mecan¡snos de Aseguan¡enlo cle la Cahdad. en el
apafado de Aclecuac¡ones cutr¡cularcs y ajustes azonables en
concodanc¡a con las neces¡dades de las personas con
discapactdad, que se aüobó an el 2Ol9

La Canera prcvé los ,écutsos ,,€supucslerios sagún @nsla en el
pÉsupueslo anualde la FAO prcsenlado

PÉsupuosto clo la FAo. odontologl¿ UPE
FEn@. Anexo 1 .22 Ej*uctln Nrsupuo§ona

Resoluc¡ón N' 259_2019 CSU - UPE Manual
de Mecanisnos de AsegunnÉnlo cle la

q&Lb!§f\
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Nivel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valor.tivo del
Cr¡terio

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SUFICIENTE

Cumplim¡ento

i S€ evi¡reñea el compromiso ó€ lo. dnectvB 6n lá
cspaciláoón óe la coñxhidad acádómic¿ on l6rñag
relácioñádos a la biG€gundad y 3¡luaooñ€s d€ éryr€rgenoa

j. La cárera cuenta c¡n moc€ni3mos quo sarant¡c€n €l
d€sarollo efeclivo de las actividad6 ánto posibl63 caeos d6
emerg€nc¡a qu€ alect8n 6l funcionamioñto inslitucional-

Las enta,das Balda.las a cbcentes. eslucl¡antes, ,€Éonal
adnn¡slnl¡w y & apyo, )unlo @n la rev¡sión de ks cba)menlos Planes cle Capac¡tacón Docente sobte
pÉsenledos, t¿les como tnvlacones a cursos y plan¡llas cle basegun'alacl y s¡tuac,orl€s ale emeryenco
a§sl€ncÉ a capdcl¿cones clenrcslan el comprom¡so cle tos lnfomes sobfÉ las capac¡tac¡ones real¡zadas.
d¡¡€ct¡ws con la foíñdc¡ón de la comundacl acaclén¡ca en lenas Reg§tos de Astslenc¡a
de bñsegunddd y ñanep cle súuec,ones cle emergencl€

Las ev¡dencias Wscnteclas y lo wñcedo durenla le vrsfe ¡ndiceh
qt e la calÉ¡a d¡spor,e clo pro@<l¡¡ñiontos qua ¿séguran lÉ
iñpleñentac¡ón elcclfua alé /ás ácáidades ell sluádbrres de
eneryenc¡o. Eslos proceclinienlos oslán cleldllaclos en el
Pmlocalo cle Segu¡dac! y Salubtialac! cle la UPE, que eslablece l€s Conven¡o UPEy Cuerpo cle Boñbercs
necldas nocesar¡as paQ qarcnlqar la seguiclacl y la salud cle la Voluntaios de Prcstdente Ftanco Resolucón
comunda.l académ¡ca. Adenés, la ex¡stencia cle un conven¡o con N.117_2023 CSU Protocolo de Seguiclad y
elCuerpo cle Bor,¡bems Volunbnos cle Prcsdenle Fqnco Salubri.lad.le la UPE
feluedá le cápaddecl de réspuesla anle e'1rergenc¡as. La
nomldtiva inst¡lucirnál que rEsp¿/da esl€s ¿cc,bres se e¿cuerlr¿
én la Resolu.ón No 117_2023 CSU. lo que évidencid un enfoque
¡ntegaly sÉtemátl.o en la gest¡ón cle la seguddad

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

3

s¡slem át¡ca del proyecto acédéñico

Critér¡o 1.2.2 lnd¡cadores

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

participación de todos los actores educativos

b. El Plan de Oesarrollo está aprobado por la
autor¡dad respectiva.

El Plan de Desafrolo 2021-2025 tue elaboraclo pot el Comité cle
Gest¡ón cle Cal¡dad. y apbbado por Res N' 012021 por el
Consejo Directivo de b FAO. sth énbargo no sa ev¡denc¡a la
pal¡cipác¡ón de la coñun¡clad educat¡va: cluante la vÉita se
terlicó que se liñ¡tan a aclas cle reun¡ón clel Contlé

lnlofiñe ahl proceso cle elaboac¡ón clelPlan de
DesaÍollo 2021 - 2025 Regist¡o dc l¡nnas cle
encuentos. Aclas clc Tallercs de Validación chl

En las ev¡dendas prcsentadas se obserya que El Plan de
DesaÍolo 2021-2025 de la Facunac! rle Oclontologia UPE Fnnco
tue aprcbado pot el Consejo D¡recl¡w de la Facul¡acl pot RES

Resoluc¡ón N' 07_2019 CDF Aprcbacbn Plan
cle Desanollo. Plan cle DesaÍolo FAO 2021
2025

¡\rgumentaciones Medlos de Verillcaclón

a5/2421

! Acred¿
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Ellcacla en la gestión
del Plan de oesanollo

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
tstratégico lnstituc¡onal y los objet¡vos de la
carrera.

d. Las acciones prev¡stas en el Plan de Desarrollo
se reali¿an según lo programado.

s El Plan de Desarrollo ¡ncluye recursos
presupuestar¡os suf¡c¡entes para su
¡mplementación.

f. La carrera cuenta coñ mecan¡smos de
segurmiento del cumplimiento de las acc¡ones
prevastas en el Plan de Desarrollo.

Anal¡zaúo los .locunentos se obs¿fva quc el Plan & clesaÍollo
Cunple ToElnente es coherente con el Plan Eslratégk;o lnstiluc¡onal y los objetivos

d¿ le cá¡era

Resoluc¡ón N' 07_2019 CDF AprobaciSn Pl6n
cE DesaÍollo Plañ de DesaÍollo FAO 2021 -
2025. Resoluc¡ón M 243-2019 CSU. Plan
Estetég¡co lnstlucional (PE0 2o2o - 2024
UPE- Résoh.tc¡ón No 198_2ot 5 CSU UPE y
Rasolución No 59_2017 CONES ch aprcbacbn
clel Proyeclo Acaclén¡co Proyecto Acadént@
2015.

Se ev¡clencia que el Plan ale Desatallo cuenla con une as¡gñacbn
Cumple Totalnente pr¿supuestada para su impleñentación. que figu¡a en el Prcsupuesto .!e la FAO

Prasupuesto anual cle la caÍeE

Según los clocuñenlos ptovetdos, la caÍeñ cuenla con el Mdnual
de Mecan¡smos de Aseguram¡ento cle la Cal¡dad, que ¡ncluye el
Mecanisño de Segu¡rn€nto al cumpl¡n¡enlo de las acc¡ones
prewslas en el Plen de Desefiollo

Resolución N'259_2019CSU - UP€ Manudl
cl€ Mecan¡snos cle Aseguñnienlo cle la

Se evtclencia que el Plan cle Desatollo se opeacbnal¡za a tavés
de bs Plahes Opeálvos Anudles, qué son, ejecutados y
evaluaclos confoÍne d 16 ptogoñacióñ preestdblecida Nm
d¡chas ac.iones no eslán cletallaclas s¡no so/o se ñenc,oneñ eñ
porc¿nlayc cle cunplnntento, no sc evtdencia docuñcnleción o
delalle cle su ejecuctón según lo pa9rañ6clo, consldtdb du.anle

Valorac¡ón Cualltativa
Nivel de cumplimiento

del cr¡terio
SATISFACTORIO

Cr¡ler¡o l-2.3 lndicadores Cumpl¡m¡ento

Valoración Cuantitatlva asociada

Argumentac¡ones tiledios de Verifi cación

4

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

'1
feditac,
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Plan Opentivo Anual (POA) cte la FAO ln¡o¡rne
ch Segu¡n¡ento y Evaluación (hl Plan de
DesaÍono 2021 - 2025



á. La carrera cuenta con ¡nstancias formales que

se encargan del aseSuram¡ento de la cal¡dad.

b. La carrera prevé procesos evaluat¡vos en todos
los ámbitos de su gestióñ en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluat¡vos plan¡f¡cados se

implementan s¡stemát¡camente.

d. Los resultados de los procesos evaluat¡vos
implementados son soc¡alizados con los miembros
de la comun¡dad educativa.
e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son ut¡lizados para ¡ntroducir
mejoras en la carrera.

ilivelde cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

SATISFACTORIO

Las eiclencias p€scntaclas y lo vcificado aluanE b Asna
coñfñnan que la cafi¿¡a clispone .le ¡nslancias lomeles pan el
as¿gu¡a,m¡ento cb la cal¡dad, s.gún lo ¡nd¡ca.b en ¿l otg¿ñigtaña
d¿ la caÍcta, s¿ cles!,€nc/En ch la Dt¿cción Académ¡a. El
Contté & Gesf^tn e Caltdad. @ii,'r',Éslo pot la DecanE, la
D'reclora Acadéntca, lE O¡rncloa de CaneQ y la SacñtetÁ cld
Faculted. hE foñ1aLzec,o rñed¡dnte lo Resolucián N 1Í,1,2021 del
CSU, y astá ancalgado ch conttolar cvaluar y otccular accancs
iñculaalas dl asegunñicnto cle la cal¡clacl Actamés, la caÍcra
cudnta con un Manual ck Mecdnisnos cla Asogunn¡onto de
Cel¡chd p€/a I€ Facuftad cb Oclonlologla clé la UPE, aprcbaclo por
lo RosolLtci¡tn N" 25912019 dcl CSU, que est¿ár€co /os
lineeñ¡dntos para ga¡anlEat la nejo¡a @ntinua en los Uocesos
aca.lé m icos y a clm ¡ n i st r¿t N os.

Resolución N' 189_2014 CSU Aprobactón
OQantgraña FAO Resotuctón l\P 1!N_2O't8
CSU, cE ap'obac,ón clel Manual ele

Oean¡zación y Fur,c¡oñes Mawal&
Oryanizacitn y Func/or''és FAO, Dec/€to W
1 3039_1992 PrnsÉt ncñ attt la Rcá. El,¿tulo
UPE- Ennevtsta con díÉctivos y Co¡11ité de
Ascgur¿nl,énlo cl6 Cel¡alecl. Manuel cle
Méceñis,i,o da Aseguññhnto c!¿ Cel'cled Nh
la Fecukad de odontologld UPE, REsr csu 

^r'259n019

Ségún las evdenctas ü¿sentaelas, la CaÍen prcvé procesos
evaluatívos en cl¡ferentes énbnos cle l¿ 9est¡ón. cono sD obserya
en el Manual de Mecan¡smo ch Aseguaniento de Cal¡clact ,¿ra ta
F¿cultad ch Oclontologla UPF- que ñcluye evaluac¡ones a
Doceñles, personal de apoyo, Directivos, Plañ de Desanolo, Plan
dé estud¡os adecuaciones cuÍicularcs enne otos

lnfome .le los ptúesos eveluatiws de todos
los ánlbilos cle la geslión

Segt)n las evdendes muüos procesos evaiual¡vos se
mplementan, Éro en cdsos co,no le eveluac¡ón rlel POA, las
ecatoÍ,es ñenctonadds solo se lraclucen en porcentqe cle
cutllplÍnÉnto, no as¡ cle las acliwclacles conüelas eal¡zadas.

lnfoÍne sobre sooalnacón de rcsullaclos cle
Se ewdenca que los procesos évaluaLos so, soc,arzádos e, /os procesos evalualtvos impleñenlaclos: Regisltos
claustros, ademés de pldnllas cle eccpcÓh de los evaluaclos de entega cle resultados, rcg¡stro cle t¡mas,

actas ele reunones.

Segttn se ev¡denc¡a ex¡sten vanos prccesos evaluat¡vos que son
iñple¡nentaclos para ¡nlrccluc¡r nejoras en la caÍen, pero estos
no se aphcan en todos los áñbnos del quehace. acadéñtco. coño
serla la aclual¡zac¡ón del Ptañ de Estud¡os vecnle clesde et 201 5

lnlomes sobrc ullzac¡ón de res¿/lados de /os
prccesos evalual¡ws pan nlrcclucit mejorcs en

Oe acuerclo al resultado de la encuesta ealizacla se ev¡clenca Resutaclo cte Encuestas sobre nwelde
satislacción de los d¡lennles ac¡orcs .le la comun¡ctad acacttn¡ca sansfacc¡ón de los dfar.ñles esla,71,entos en

Cumple Tolalmenle acerca cle los pmcesos evalual¡ws ¡mplenentados, el 92 % cle los relac¡ón a los procesos ávaluaüvos
esludianles, 93% cle los clo.€ntes y 72% clel p€rsonal ¡Dlplementaclos. Ehtoisles con la conun¡decl
acln¡n¡stat¡w y cle apoyo ¡,,an¡lÉstan su sati§acc¡ón ectucativa

4
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Ef¡cac¡a en la gest¡ón
del Aseguramiento de

la Cal¡dad

r. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfacción con los procesos evaluat¡vos
¡mplementados.

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

Plan Opeñtivo Anual (POA) cE la FAO lntome
d€ /os prDcesos evalral¡vos de todos lcs
áñbitos de ta sestran



Julcio Valorat¡vo del
Crlterlo

chl quehacet acaúmir-

Eficac¡a en la gest¡ón
de la lnfo.mac¡ón y

Comun¡cac¡ón

á. La carrera cuenta con mecan¡smos de
comun¡cac¡ón interna y externa establec¡dos
formalmente.

b Los mecanismos de comun¡cac¡ón interna y
externa se aplican sistemáticamente.

c. La carrera cuenta con un s¡stema de
informac¡ón confiable que garant¡za la
preservación de los registros académicos.

d La ¡nformación proveída por el s¡stema se

util¡¿a para la toma de dec¡s¡ones.

e La ¡nformación sobre los costos arañcelarios
totales y en detalle soñ proporc¡onados al

momento de la inscripción en la carrera.

Cuñple Totalñente

Cuñple Tolalñenle

La cane@ pos€e cbnto del Manu€lale Macani§'/nos ch
Aseguratu¿nlo c,e la Calidad un aparlaclo que @nlanpla la
Comun¡coción ¡nlema y ext m€ de la Caicn §,,gl)n las
av,de,,c¡¿s prBserladas.

Según las ev¡denc¡as pÉsenlaclas los mecanismos &
comuniceción ntema y extema se aplEan pot d¡ve6os elementos
de coñunb€ción, y se gest,onan de vat¡¿s maneres se7)n las
necesid¿des. cono por ej. actas cle reunún. sol¡citudes d¡veÉas
apeluQ y cére de act¡v¡clades ¡nvitac¡o¡Es, conuncados, etc

Resolución N' 259_2019 CSU - UPE. Manudl
cE Mccan¡§',nos dc AscAuññic.to <l¿ la
Col¡ctad

lnfoÍne cle aplicac¡ón sislemát¡ca del
Mecan¡sno de Comun¡cac¡ón lntema y Extema.

Aunque s¿ nencona en los documenlos qesenlados que la
cdnera cuenta con el ststema tnÍomáka Supet Académtco
ACAS¡s.exe pda cüchos rcgÉtros, la vÉÍa ewclencñ una
¡mpleñenlactón lirílacl, eñ su uso po¡ párl€ de docentes y
estucl¡anles Los dn¿diws ¡nclicarcn que es,án eñ proaeso de
cdpdcitdc¡ón del personal adn¡n¡stnt¡vo pan el manejo.lcl
sisteña. con planes de extendet la fomac¡ón a.locentes y
¿slucliantes en una fase posterbr Dutanlé lés en!rcvistes, los

Cumple Toldlñenle docenles exprcsaron no utilí, ar el sisleña ñientras que los
estud¡antes nan¡feslaron que acceden a la ¡nlonnac¡ón
acadénrca ned¡ante plan¡llas en la secEla a acadénica Esta
sttuactón refleja una ¡alta cle ¡ntegrac¡ón etectiva clel sistena en
los ptoccsos acadéñicos,lo cuelirnpide una adecuada
preseNactón y acceso a la inloÍndción Ddda ld auscnc¡a b
lomactón y la dependencia actual de ¡ned¡os alternali.r'os el
cr¡leio de calidad en esle asqclo no puede consldeñrse
plenamenle alcamado

lnlorme sobre tntraeslruclua lecnoLSgaa de la
Facullacl Enlrevtstas con clocenles

Se evdenc¡a que la nlomac¡ón se encuentra acces¡ble para los
¡nteresedos en la pág¡na Wbb. además los estudántes
ñanifesta.on durante las ent¡ev,stas que los coslos arancelatios

Página Wb htFs://upe edu py/ Red soctat
Facebook ¡nsnucional Entevtslas con

S¡b¡én la Carfera cuenta con un sistena ¡ntomát¡co para los
re!,,slros académ,i:os. se ve¡¡ficó duranto la entrevtstas con los
do@nles. que la ut¡hzacón cl€l m¡smo es aún ¡nc¡pienlq los lnloftne de lnd¡cis da Ehctenca tntama \ñlome
docenles ñanifesteroh que astán ¡n¡cianclo la capacilac¡ón paQ su sobÉ loña ale dec¡s¡ones para acc¡ones de
utilizacióh. nejoñ a penn de rcsuttsdos de lnd¡ce de

EhcÉñcia lntema. Ent.ev¡stas con docenles

v
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f. Se t¡ene ev¡dencia de la satisfacc¡ón de los

usuarios de la carrera con los mecan¡smos de
comunicación ¡nte.na v externa implementados

En los docuñénlos presentados y en las entrewstas rcalEadas
cluanE la v¡s¡ta se ev¡clenc¡a la sat¡slacción de la conun¡déd
educat¡va con los necan¡snos de @munbactón ¡ntema y exteña
¡ñpleñenla.los El resultaclo de la e¡tcuesle reeliaala revcla qtE
el 09 % de los alunnos, 81 % de tlocañtes y 90%.1¿l pe§onal
adm¡nislratvo y de apoyo manihestdn su satslacción con alchos

Resultado de Encuestas sobr. n¡vel do
sat¡slac.ión en .€lacón a los rnócán,§nos d6
@mun¡cacÓn htem¿ y extéma inpleñentacbs
E lnrvlslás con estudlán¡es

valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡miento

del Criter¡o
4

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o pr.¿ /os rEg,sl/os ácádéfn cos por pafte cle la cafieQ es inctpienle

DIMENSIÓN I, GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalozas y Debil¡dades en la Dimens¡ón

La asiuclura es cohercnla con la unidad acaclémica a la que perlenace

Los caryos defn¡clos en la estruclura o.gañi acional están cubértos

La dof¡niclóñ actual de las lutlciones elescnpbs en el MOF no laclúa una adecuada coord¡nadón ente los clisl¡ntos
estanenros eh la CaÍera, no existe coocordanc¡a y defrñbión entre las tuncbnes cle b Directoñ AcacléñÉa y óe le
D¡rcctora cle carcrc, aclenás elorgan¡gnna ¡ñdtca que los estud¡antes y docentes debeñ canun¡carse
d¡rcclañenle coh lé Decana, en la páct¡ca. lo hacen a través ch la D¡rcclora cle Ca.rera

A/o ¿odas ias luac¡ones establec¡das en la eslruclura oryanizacbndl de l5 care6 están fonnalizadas
aclecuaclamenle en et Manual de Oryan¡zac¡óñ y Funciones El caeo de coordlnaclot ele Pasantla SupevÉada está
deññdo en el ltlañual, pc.o no se encuenlra reflqaelo en el oryaitgrana cle la nsquc¡ón Las functo¡Es de la
Direclorc Acaclémica y de la Drcclon de Ca¡eE no eslan acordes e los déscriplos en le p¡áctica

En el anál¡sts FODA wsenlado. no se ei.le.,c¡d pa¡thipaciSñ cle to<la la coñuntdad académha y caece cle bcha
de elaboac¡ón. Lá actuélización de los criwios de cali.la.l de la CaÍera no se tuvo en cons¡derac¡ón en el Plan cle
Mejons presentado.

Muchos docenles no cuenlan con la espec¡alizac¡ón en el área de enseñañza, y uh nútnero niniño no cuenla con la
formac¡ón en D¡dáctca un¡verc¡t€r¡e adé¡11ás, L¿ lorñácitn clelpe$onalcle apoyo r,o están acode a los caryos

No se ev¡dencla aplbacón sisle//,énca del necan¡smo da actu¿liación dél proyeclo écaclérnico

Debilidades

En et Plan de desanolto no se obseNa la partdpac¡ón de ta coñun¡dad educalMa

Las normalNas y raglamentac¡onés que ñgon la caÍen estén ap@badas y l¡enen en apnta el entoque de ecl¡rcación

Conlemplan aspecTos elac¡onados a prolocolos de biosegur¡dad

Las normel¡ves y ragleñenleciones que dgon la ceieta eslán ditun<,idas en c,iercrt s ñed,os accesro/es

Las normaüvas y eglanenlac¡ones que ngcn la ca¡e¡a se dplban §sleñáltcañenle

conlemplan aspeclos qLte ¡egulan el aleseñpeño élico de sus m,emÓ¡os

Las noÍnalvas y egla¡nenlacbnes cle la caffe@ se actual¡zan de acuer.lo a las ,eces¡irddes

Las eccioñes prcvislds en los Planes Opcal¡vos que son ejeculados y evaluaclos.odome a la prograñac¡ón
establecidé ña estáñ delallac[as, tañpoco se ev¡clenc¡a clocumenlacón cle s! ejecuc¡ón

Si b¡eñ va.ios procesos evaluat¡vos que son iñplenenteclos para ¡ntocluc¡r me¡oas el, Ia canera, eslos f¡o se
aplbañ en todos los átib¡tos chl quehacer acadéñico. cono seda la actual¡zadón clel Plan cle Estudbs vryente

Duranle la v¡stta, se comprobó que la ul Eactón del s§leña ¡nlotmátbo paft los regtsl/os académEos pot parle de

l4tt9
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Fortalezas

La estruclu.a o.ganEaconal responde a las exlgencas de la CafieB



El ptoy.cto acadén¡@ ¡mplementacb está aprob¿cb po¡ 6l CSU UPE. y por él COIVES, sagú, ar¡€xos conÍorme a las
nonnal¡vas vigontes.

La caÍea prové rccursos pÉsupuestáios suñc¡éDles párá sátslacé/ /ás r,écesi,ldclrs cle la misma según @nsta en el
yesupuesto anual cle la FAo-

Le cefieh alispone de ñecan¡smos lormales cle s¿gu¡/,¡enlo al cumpl¡n¡¿nlo ctel Prcyeclo Aca(Eñ¡co

La canen ctEnta @n mecanismos qE g¿rad¡c€n ol úse/,ollo é/Hivo b les ec1¡vicledás arfe pos,D/€s c¿sos de
eneryencia qE alecten el irñonanenlo ¡nct¡lr/É¡onal.

El Plan clc Desarcllo está aprobedo Nr la eutonded r¿sp¿cnva

Son @noctdas por toda ta coñundad educativa

El Plan cle Desaffollo es cohercnte con el Plan Eslratégtco lnsl¡luc¡onaly los oqetws cle la caÍerc

ElPlan de DesaÍollo ¡ncluye rccursos presupuestarns sul¡cientes pa.a su ¡ñpleñentac¡ón

La caÍera cuenta con mecan¡snos cle segu¡,r,Énlo ctel cumpl¡m,enlo cte l¿s a@bnes U€v¡stas en el Plan de

La caÍore cuenla con instanaas tonnales que se ancargan del asegubñ¡enlo de la cal¡clad

Le ceftera prevé ptoccsos evaluativos en toclos los émb os de su gcsl¡ón en el marco clel aseguQm¡ento de la

La caffera cuenta con ñecan¡sños de conun¡cactóñ tnle¡na y exte.na eslablectdos fomalñente

Los ñecanismos cle comunEac¡ón ¡nlema y extema se apltcan sistenél¡camente

Los p/ocÉsos evalualircs planihcerhs sc ¡nplementan s/slemáUcalne'¡1e.

Los rEsu/tádos de bs proc?sos eveludt¡ws ¡rnpleñ'nleclos so, socr¡/árdos con /os ñieñbros de le coilun¡dad

Los cltfercnles actores cchrcaüws clcñuestran sat¡slecibn con los prccesos ¿valualivos ¡mpleñanlaclos

La utilizac¡ón del sislema intomético es aún iñcip¡ente, los clocentes ¡nanileslarcn que eslán iniciando la
capacitacón paa su utilízac¡ón

Á-at*

La inlodnación sobrc los coslos annc€laios lolales y en c/€ta e son prcporc¡onacbs al momenlo cte la inscri,(ión en

So li¿n¿ évid¿ncia de la salisfacctón de bs usuaios clc la caieta con los mccan¡smos de comuntcación i¡t¿ña y
exfeñe hlpleñenlaclos

Rscomendac¡onos d3 frlojora

C@rd'nadot cle Pasanta Supcmsada, y actualizat los $ocedtmentos de conunrcadón inteña pañ rcñ¿l la Uáctica Eal.

Rs Prcmovet los üocesos ev¿luatvos en to<los los ánbrtos del quehacer acac!ém¡ca
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Cr¡terio 2.1.1 lndicadores Cumplimlento Argumentacione§ Medio8 de Ver¡ficac¡ón

Relevanc¡a del Perf¡l
de Egreso

c- El p€rfl de egG3o re3pond6 a 1o3 r63ult6dos del Btudio de
lás nécésidades y ó3manda! d.lm¿dio

Las ev¡clenaa presentdcle consl¡ d6 un éludio prav¡o rle
Cuñple Tolalnente r¿quorim¡enlos clel ñe<lio a tavés de un análisis Foala, que

¡aspoada a /¿s r,€cÉsd¿dss clc la soc¡ectad. Anali§s FODA

d Elperlilde egreso responde a las éxEenoss actuales de h En las ev¡denc¡as prcsentadas se obseNa un tQbah compant¡vo
segnn cñenos especl¡¡cos cle calichd vtgenles e inse¡7o en el Plan
de eslud¡os 2015 y su coÍespondenc¡a con elperñlcle egrcso-

b. El peril de egfe3o e3 coheronto coñ la m¡són de la caÍe.a. Cumple Totalmenle

.. El perflde egrs3o d6 la carr.ra .3tá cbtñido en loíI|a dara

e. La iñfomacióñ §obre §l perfil óe ágleso es ác¿ésible á
lodos los inleresados.

El p¿tfrl cb egreso clé le ce/¡éñ cstá défrntdo en fotma cla', y
prec¡sa. el cual esta declando en el Proyeclo Educaüw 2Ol 5.

Según el anál§¡s compaht¡vo prcsentaclo, el pert¡lde egreso
evidéttcia cohérencia con lo Wpuesto coño Misibn de la canera,
comparal¡va de conoc¡ñlenlos, habildaalcs deslrezas, acliludes y
valores requeiclos para el clesempeño prcfes¡onal

El pel¡lda egreso cle la carreQ se encuenlQ acces¡ble en
dilefenles loñlalos para todos los ¡nlarasaclos, según ev¡clencas
prásentadas. y segun se ev¡denc¡a en la pé9. web de la

Valorac¡óñ Cuant¡tativa asoc¡ada

5

Pág¡na Wéb htlps //upe edu py/

iled¡os de Verif¡cac¡ón

Ju¡cio Valorativo del
Criterio

Criterio 2-1.2.

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

tas ex¡genc¡as acluales de la prcfestón y es acces¡ble a todos bs ¡ntercsactos

lndicadoreg Cumpl¡miento Argumentac¡one§

wv
á

irbn y,lc
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Componenle L Elementos referenciales de la carrera

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Pertil até égñso clc la caÍera. Raloluc¡ón lP
198_2Ol 5 CSU UPE y ResolucÉn 

^P 
59_2017

CONES de aprohación .bl Prcyecto Ac.cltmho
P@yeclo AcadAn¡co m1 5. Oclonlolqla UPE

Esluclio coñpaotiw sobÉ Cohércncia det Pelil
cle Egreso cnn la M¡s¡ón de la Caiera.
Rosoluc¡ón No 19A_2015 CSU UPE y
Rasolución No 59_2017 CONES cle aprcbación
del Pbyeclo Aceclénico. Prcyecto Ac€dénico
2015
Resullsclo de anél¡sts FODA realEaclo, esturho
cle necesielacles y cleñá.rlas del rned¡o Peñl
cle egr¿so de la cane6 Reso/ucó, /Vo
19A_2O15 CSU UPE y Resolución Nc 59_ 2017
CONES .h aprobec¡ón del Proyecto Acádén¡co
Proyedo Acaóé.n¡co m1 5

PeúlcE egeso cle la carera Esluclio
comparclyo entre el Peí¡lde Egreso de la
Canen y el Pen¡lcle Egreso ptopueslo pot la
A¡VEA€S.

N¡velde cumpl¡m¡ento
del Cr¡ter¡o
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a Los obl€l¡vos de la carr€ra se encuentran claramenG

b. Lo. objetrvos son cohersntes con la misión y visióñ d6la
insütuoón,

Los obt€lvos de la canere eslán cldtán1ene desctítos én el
Cunpla Tolalnanle Proyecto Aceclénlico 201 5, sogún se eviclenci€n 6n los

docuñontos Wsenlados

Cunple lotalnente La cohe.oñcia de los obj'tivos con la m¡s¡ón y is¡ón ¡nstrtuclonel
se év¡¡Xonc¡an ñid¡anto un anál¡s¡s comparaliw ptosanlaalo

Ob]€twos ch la carnE- Resolucbn N'
190_201 5 CSU UPE y Resotudón No 59_m17
CONES de aprobactón del Proyecto Aca.léñico.
Proyecto Acadénco 201 5.

Estud¡o @ñpara¡vo soüe Coheroncta en,,e
Oblet¡vos cle la caÍera y M¡sran y V¡s¡ón de la
¡nstilucbn Resoluclón No 198_2015 CSU UPE y
Resoluc¡ón N' 59.- 2017 CONES de ap'qbación
chl Prcyedo Acadén¡co. Prcyedo Acaclén¡co
2015.Pert¡nenc¡a de los

Objet¡vo. de la carrera

c. Los objeiivos de la carrera están oisntados al logro del

E§ucl¡o s6bre ñlac¡óñ eñte obklitdt y Peí¡l
Los o4etiws eslán orÉntdclos al logro clel perfrl clé éoreso, según cle EgÉso cle le caíera. Resolución l,P

Cunple Totalnente el anál¡s¡s Neseñtado de coÍespondencta ente dmbos eleñenlos 198_201 5 CSU UPE y Resolución M 59_201 7
y que hE prcsentaclo cono evtdencia CONES de aprobac¡ón del P@yeclo Acacém¡co

Prcyedo Acaeén¡co 2015.

d Lo. objelivG d. Ir caréra están di3ponibl€s y son
ác..sibl6s a lodos los inleresados.

Se ov¡.lenci€ que los ofuet¡vos cla ta catea se ancuennan
Cunple Íotalnent¿ dtspontblas en rnerltos cl0l¿les coño la págñs web, y en

espác¡os rccesibies pálá lodos /os,,¡teresrdos

Págha \|bb: híps //up€.edu.py/.R.<l socÉt
Facebook nstrluc¡onal lnpresos de ob,ptiyos
cle la cafiea en Secreta a de la Facullacl

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Criterio
PLENO 5

a La c€nera cuenla con mecánsmos de admrsrón claram€nte

b. Los procedimienlos de admisión están difundidos y
dispombl,as al púU¡co €n formatos accesiblas.

Resoluc¡ón N' 06_2021 CDE de aprcbac¡ón del
Según los documenlos prcsenlaclos, la CafteB cuenla con Prcyeclo clel Cutso de Adm¡si'n. tuoyecto del
mecanismos * adm¡s¡ón .le estucl/€ntes clarcmente establecdos Curso cle Acln¡sún Resoluc¡ón N' 06_2021
en el Reglanenlo cle Adntstón vqenle,lomalzacb por los CDF, de aprobac¡ón del Reglamento.lel Cutso
eramertos responsab/es cle Acln¡s¡ón- Regla/,ento clel Curso cte

Ac¡ndón.

Duranle las entev¡slas a los ¿§ud¡añles man¡hsteron que los
procedtm¡enlos de adñ¡s¡ón es!án difunahdos ned¡ante el acc¿so
de la thfoñ1acón al púbhco ñteresaclo en la página web El

Cunple lolalnente lofinato inpteso alel Reglamenlo cle admisión aprobado pot Res
N' 06/2021 se anclEntra cl¡spon¡ble en fonnalo mryso ¿n la
SecÉta a coño tamb¡én en el M¿nual de M¿can¡snos cle
asegurañiento cle Cali.lacl de la FAO en su pag 1 O

Resolución N'259_2019 CSU - UPE Manual
de Mecanisños de Asegura¡nienlo de la Cal¡clad
cap Mecan¡snos cle aclm¡s¡on pag 10
Págna Wbb: htFsl/uN edu py/.
Rasolucón N' OV2O21 Reglananlo da
Adnisión en Secr.tarla de la Facultad

,IA

c
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Criterio
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c. Lo3 procadirnioñtos d6 ádnrbióñ preván la 6valuácitn d€ los
conoc¡fhienlos préüos r6quend6 por la cáffeÉ.

d. Los proc€d¡mlenlos d€ admB¡ón permilen a los Biud¡antes
inserlar!€ con éx¡lo en la car€r€.

El Curs cté Admisión se clesa¡ola con objeliv* cle nivelación da
conociñ¡énlos pbv¡os y oxpencnc¡es orianlados al.lasáñol/o dé
coñ¡Étenc¡es opnÜlcas y algunas as,€cllices, sagún él Prcyecto
y 

'egla¡,nenlo ch adm¡sión, qu¿ son aconpeñed* po{
ewluaca ocs que Ntm¡len la wiñcactón de los conociñéntos
raqueidos pere l¿ ceúeÉ

Resoluc¡ón N' 06_2021 CDF, de aprobacióñ dal
Reglanento del Curso dc Achn¡s¡ón
Reglanento del Curso de Ad¡,is¡ón

lnlomre sobrc canlrlad ck po§ulañles y
porcentaje cle ¡ngresantes a la caiera

Pert¡nenc¡a de los
Mecan¡smos de

Adm¡s¡ón

El Curso cle A.hnisón y los procesos de evéludción, Nñniten la
¡nserctón y adecuac¡ón aca.tém¡cz & tos esludisñtes. en

Cuñple Totalnenle procásos prcpedéultcos v¡nculaclos al piñe¡ curso, y atesde el
año 2021 con inserc¡ón det ñúñero de esluclianles en un 1@ %.
según los clocumentos pmsenbclos

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
N¡vel de cumpl¡miento

del Cr¡terlo
PLENO

Scgún las evidencias. la capac¡clad cl¿ estud¡anbs de pine. etu
declarada pot la caÍera denuesta que cl¡spone de la

Cuñple Totalnente innaestructura ltsica tecnológ¡ca y capital huñano eñ
coÍesponclenc¡a al núne.o de estudiañtes acldlitidos: clurante la
v¡s¡la se ha conpmbado la capactdad operct¡va cle la CaÍerc

lñloñe sobrc ñúñe.a ale élumnos cle ptinet
cutso cle la caÍera. lnlonne de tntaestruclura
fls¡ca eb lorlos los espac¡os donda se closdftolla
la carcB y caraclerzac¡ón e ¡nvenbno de tas
salas ria clása por dñeñs¡ón, canltdad máx¡ma
de aluÍ1nos quo puedeh albeear y
eauipam¡ento o@ pennile la tnclusón. lnforme
sobrc ¡ntaeshrctuQ tecnotJg¡ca cle la Facultacl
Cuadrc cle PeÉonal Dtrecüw. Docente.
Adninistat¡vo y de Apoyo

5

Criter¡o 2.2.1. lndicadores Cumpl¡miento

á El Plan óe Estudio es cohe€ñte con el perfl de eg¡eso que
D¿ acuerdo con el anél¡s¡s de cohercncia prcsenlado, la
dtst¡bucón secuenc¡al cle los componenles del plan cte caÍe¡a
lac¡ltta el log.o de las compelencias declaadas en el perlil cle

lnlorñ1é sobre coherenc¡a entre Peñl de E9rcso
y Plan cle Esludtos cle la ca.rera Resoluctón N'
198_2015 CSU UPE y Resolución N' 59_20t 7
CONES de aptobactón clel Prcyeclo Académico
Prowcto Acac!,4ñb 201 5.

Argumentac¡one6 Med¡os de verif¡cación

'z-,A!l
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e El núm€ro de postulantes a ser admilidos por la can€ra se
coresponds con la capacrdad op€ralva do la mrsma

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

Componente 2. P¡an de Estudio



b. El Phn d€ E8tudio incorpor. láa oslruclurá! bá3ijás y
diraclricés dé lorñádóñ dofnidas 6n lo3 crilarios e3p€cilScos d6
la trtulación.

Según los cl@unentos preseni¿clos @no evid¿nc¡a, El plan cle
Estudto relléja la ¡nclusón cle las esnudu.¿s y crlcnos Oásbos de lnlome de conespondenc¡a entre el Plán de
calidacl propuestos pa.a ta ntulacrán, conlome a las d¡reclri@s del Esludios de la Cdie.a y et propuosto pr la
Mochlo Nacbnal anleñot, sin amberyo exisen clilcrcncás co, ios /q E/qES Cnler¡os cle Cal¡clad par¿ 16 Cd¡eG
crillrios cle Calidad actudl2ádos clel dño mle, qué se rcflejan en de Odontologla, actualiaclos por Res N' 213
la cantidacl de hohs fiñdles de 2N hs totdles rnenorcs al clel Consejo Dirccltvo del 19/07/201 A

Según los d@únentos ,r'?senta.lcts. la v¡abilElad opeahva para la
ejecucÉn delProyeclo ac€dénico se encuentra qannt¡zacla
desde ta ctspon¡biliclad clc t¿cutsos ñnanc¡eros, la ¡nl'aeslnElura
Íts¡ca y tecnológ¡ca, la calendanzac¡ón y rcg¡stms de las
acliv¡d¿dos acadén¡cas. asI como ofr¿s aclivdades lrársversá/es

Resoluci'án No 198_201 5 CSU UPE y
Resoluctón N' 59_2017 CONES b aprobdción
ctel Proyec.to Acac!é¡ni@ P¡oyedo Aca#mic'
2015 C1lendario Acacléñi@ cle la Cafien.
Ho@ta cle dases ch la c6nE a Req,sros de
céle.ta cle la carcra. Honio de exámenes .le

Pert¡nencia en la
planit¡cac¡ón del Plan

de Estudio
d. ElPlan de Estudb cont mpla una !€cu.nc¡a coh8rcnl€ d€

El cbsor¡ollo rlel Proyecto acadéñk:o se evtcloncia eñ loma
sccucncial, cohe¡enle y cblallacla cle las asignalu¡as dcl Plan cb

CuñDla Total¡nente Estu lio: e§llán oqanEaclas en núcLos.le lomac¡ón bés¡c¿,
precllnh¿ y dln¡ca asl como la co¡|,plemantada, Pasanlla
superuisacl€ y exl'ns/ón

Resolución N' 194_201 5 CSU UPE y
Rcsohrción lP 59_2017 CONES cb aqobación
cbl Ptoycc¡o Acacén¡ca Pny¿clo Acaclém¡co
2Ol5 Cuaclrc cl€ @'fÉlat¡victaol€s de las
ñetoies qud componén 6l Plen dc Eslúdios

e El Plan de Estudio prcsenla uña equilibrada distribución de
la cárgá horariá a lo largo de la carrcra

La carroa se clesatolla a lo laryo de diez señestes, cl¡vicl¡.los en
Cumpla folalmanle c¡nco cutsos y está co¡npuesla pot un conjunto de mat€nas

bóncas üáat¡cas- que va de 96a a 1104 hs c.da sañésl.e

Cuaclrc de canticlacl de ¡',aledas, carya honia
pot cu,.o. pof se¡1eslfe y total cle hoas .lal
P.oyaclo Acadéñtco

L Los programas de estudlos de las d¡ferent€s discrplinas
lienen una disiribuc¡ón p€rtinente de clas€s leór¡cas y

En lo que rcspecta a los progññas de esluclb do les diveÉas
d¡sciplinas que conloman ol Plan de Estud¡os, según el cuadrc
compa@livo ptesentado como evtder¡c¡a, l¡ene una clislibuc¡ón
patt¡nanta cle clases bóncas y préct¡cas.

Resoluüón N'261_2019 CSU UPE
Actu¿l¿aciones de los Pmo.a¡/las de Eslud¡os
Resolucón No 19?_2015_CSU UPE Progranas
dé Esludios de las dlé¡entes disciplinas, pot

Los ptoqañas.lel Plan cle Estuclo contenplan las conpelenc¡as
claramente defin¡das y ahneadas con el perñlde egreso, se

Curnple fotalnente clescnben en témnos cle conocñ¡entos, hab¡l¡clades y act¡tudes
que tos esluclantes deben desadota.. en concordañc¡a con el
ñodelo pedagógico adoplddo por la caÍe.a

Résolucibn N' 261_2019 CSU UPE
Actuel¿aclones cle los Ptogt€rras de E§!/d/'os
Rosoluc¡ón ff 198_2015 CSU UPE Progranas
clé Esluclos cle las c|¡¡emntos disciplinas, por
cutso. Modelo pedagóg¡co adoplado pot la

En cuanto a la disponibiliddal cle los Ptoqñnds cle estuclio
clespués cle ingÍesar a la página Wb ind¡cada por la cañea
(hflps //uN eclu py). se eeiclcncian bs Pñgrañas de Estudb cle
las dilercntes ma¡enas

h. Los progÉrñás d6 €studlos eslán dbpoñibles en lorñálo3
acce3ibles a lo3 iñl6r€!5do3.

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nivelde cumpl¡rniento

del Criterio

g. Los programa3 d€l Pl6n óe E3tudlo cont€rñplan los
oleñeñtos r€quondos 3egún las nonñálivas üg6ntes, en
concordánc¡a con 6l mod6lo pédagógico adoplaclo por 13

Pág¡na WEb híps://t-tpe ed! py/

Valoración Cuantitat¡va agoc¡ada

4

$a(l 6¡v L
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c. El Plan ds Estudlo 63 viable pálá 3u o¡,cuc¡ón.

SATISFACTORIO



Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡tér¡o

conlome a los criler¡os ch caldad *l Modelo Nac,onel ¿nt¿ior, no dsl @n el aclu¿l 2018.

a. El Plán de Estudios s€ implernenta conforrn€ a lo

Resolucón No 19A_2O1 5 CSU UPE y
El plan de estudtos se ¡mplanenta en una secuencB ctor¡.rlógtca, Resotuc¡ón No 59_2017 CONES de apmbactón
conform¿ a lo planifrcaclo en el calcndar¡o acaclem¡co.dcsaÍo aclo del P.oyecto Acac!émbo. P.oyedo Acadén¡co
según ta Plan¡frcac¡ón Docenle de la caiem uñ horano ck clases 2o1 5
eslablec¡do Reg¡sl¡os de cáledra cle cada ñaleia y elCalendaio Calendano Acadéd.tico
de evaluacpnes, p¡esenlaclos cono docuñehtos cle verfbac¡ón Honio de clases de la canerc
Aclérnás eslos chlos tuercn cofioboraclos cn las ¿nlr¿vislas a
do@nlcs y eluclianlcs

d. ElnúnEro da eíud¡ant€s 6n das€3 tóricás y prác-trc53 63
ad€claóo (N' d€ s3ludianlsyorupo).

Ef¡cac¡a en la
implementac¡ón y

actual¡zac¡ón del Plan
de Estud¡o é. Se rmplementan mecáñi3mos de ¡nlegrac¡ón d€ materiás y/o

b. La lormac¡ón práclica pr€vrsta para €llranscuBo do la
carrora 3€ rmpl6m6nla si3t6máticám€n16.

c. Existe evidencia del seg!imienlo s¡slemático d€ las
actividade§ pÉclicas realzaóas por los eslud¡antos

Se evidencia de nanera suficieñte el reg¡sl¡o de un seguiniento
Cuñple Totalñenle sisleñáltco de las Náclicas de los estucl¡anles según la

clocumenlactón cornplemenlana Evisacla elurante la visila

Planil'tcación Docgnte de la ceÍeB.
Reg¡stros cle cáledn cle la caÍe@

C ale ndar¡o cle ev¿lu acione s
Entav¡stas a docentes y estuclantas

La foÍnac¡ón práclca pteisla en el Proyeclo Acadéñico se
cl¡sttbuye en ctclos cle tomactón Se evdendan üuebas de una
e)ecucñn astemétca cle las clases prácncas en los laboratorcs.
precl¡n¡cas y cl¡ncas, segÚn bs documentos ck veútcac¡ón
presentddos, incluyendo la plañíl¡cación docente y el Égistro de
aclivtdades, asl co¡no insttumentos de evaluación y reg¡atrc de

Ptanl,cacón Oocente de la ca¡rera Reg¡sLos
de cáledre de le ca¡re.a C,oñog¡aña de
Pasañlla Curbular Supetuisada lnloÍnés de
P asa nll a CuÍbular Supevsada.

Las entr.v§tas con clocentes y estud¡dntes real¡zaclas clurante la
v¡s¡l¿ .wdenc¡aron qua el ñÚnerc de estud¡añtes én clases
téóttcas y práctbas és á(kcuado, ténlo en la intaoslructua coho
la cant¡dacl de docenles pot gtopo de estud¡anles

Crcnogtama de Pasanlla CuÍtcúar
Supery¡sada- lnlomes de Pasantla CurÉulat
Supe.v¡sada- Resolución N' 2OO|2O15 CSU cle
apmbación del Reglanento cle Pasanla
Cufticutat Suparysacla Ragl¿m,énto da
P asantl d Cuficular SupáN¡sada

Matnculaclos pot cut* lnlome de
lnf¡dostruclure llsca cle la FAO lnfomo cla
¡nnaestuctura tecnológca cle la UPE

ElManual.le Geslón de CalElad estdblece un .nocansmo pa'a la
inteqac¡ón de ñateias y árcds afines, con procedñiéntos y
Ésponsabilicldcles definiclos Este necanisÍño incluye ld
redlizdción de proyeclos inlenliscipl¡naaios, desdnolÉdos a tmvés
ah in¡c¡eñes c,e invesligación y exlensión que involLlcran la
pa¡Thipeción cle clocenles y eslualianEs de clilintos cutsos y
áreds Sin eñbatgo, las ev¡clencias prcsentddds ñuestran uña
d¡sn¡n&ión en la canliclacl dle proycclos EalQaclos a lo ldrgo de
los allos mientas que en mlE se pr¿senlaron 16 payectos solo
se rcgÉtarcn 3 en 2021 y 2 en 2022

Resolución No 259_2019 CSU. qoe aprueba el
Manual cle Mecan¡s¡nos de Aseguram¡ento cle la
Callclad cle la Facultacl de Oclo.ttologla /
Me..añisnos de ¡ñlegractón cle ñaleias y olñs
áreas entre si Pag 23 Calenclario académ¡co.
Pbnificación clocante Registo de cáleahas
E nnevtstas con Oocentes
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Ctiletio 2.2.2 lnd¡cadores Cumpllm¡ento Argumentac¡ones Medlor de Verif¡cac¡ón

a.

ES+



f Se áplicán proced mlenlos de aclual¡zaoón de los
programas del Plan de E3tudio, s€gún nec€sdades.

Segt:n los d@u¡nénlos p¡dsonlaalos @mo ev¡<lencta, los
prccéd¡/,,ienlos pare b dcludlizadbn d6 bs Nognmas cElPlan cle
Eshtclio cle la cr,era han sklo apüce<los Uas una reisión y
aprcbac¡ón pt pade cb los clarrcnlos rE§ponsáó&s. Ésics
ptoccd¡nentos, segnn cEbna el cb@nenlo ¡ncluyeron, Anél¡sts
crlt¡co, velor¿c¡ón cle ten<ten./as actuales, op¡nún de égrÉsados y
eluclanle\ s¡n embaoo en i¿s evderc,¿s prEsertadas sob s€
vearr,ca la /esolLldon de dprobác,ón N' 2612019 c,elcsu, y el
¡n¡onne clel No.€so ah actuehzecón d¡ngúo chge la D¡rc6ión
cle la Carren al Decdneto, no esl los instuñentos y las
cvk|nc¡as uliliacLs ptta su aclualaaclón Adcmás, en la
anl,'visto r¿olEach a los <hcartás, cslos d¿sl¿ca¡o, gue éxiste,¡
co,lerr'dos §upclp.r€§lbs 6n diléréntos ñaleias qlte po<ldan set
analaa.los ¿n rcun¡oncs clc ar¿as afrncs

Resoluc¡ón N.259_2019 CSU. quo apf,te,d el
Menuel cle Macan§mos clc Asegutaménlo (h Ia
Caltdad de la Facu acl d. O.lonrobgla. lnlo¡m¿
sobn procasos do aclu€l¡zación de Ptqr¿nas

g. Los rssultadG d6 las oválu¡c¡ona! áplicáde! á los
€studiáñles se utilizan pará élméjoÉmiénlo cl6le plattificación Cuñple Totelñehle

Seqtn los clocurnentos présonlaclos, sa ovúlenc¡a qúe las
evaluac¡onas apl¡caalas a los estud¡anles se Uilicen para el
mejonmtenlo cle la planit¡cación clocente, co¡nwbaclo clu¡anle las
art¡ev¡st8s ¿ docárfás

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡miento

del Critor¡o
4

Ju¡c¡o valorativo del
Crlterlo

acludlEáciáh de los ptog€mas clel Plan de Elucho con ctocu.nenlación Éspdlddtotia

Cr¡torlo 2.3,1

Los rcg¡stos cle cáledas evidenc¡an una oryaniación cohercnte
que favorece eldesaÍollo progresívo de las competencias.
resrytando la secuenc¡ac¡ón y prolundización de los conleniclos
A.hnés se denuestra una clct¡nción y an¡culac¡ón efectiva cle los
conlen¡dos en al¡neadón con lo estableddo en el Plan cle

Resoluc¡ón No 19A_2015 CSU UPE y
Resoluc¡ón N' 59-2017 CONES de aprobac¡ón
dal Proyecto Acadén¡co Proyeclo Acadénico
2015. Resoluc¡ón No 261_2019-CSU UPE
Acluálizácionos cla los Progranas cle Estud¡os
Resoluc¡ón I'l' 19?_2015-CSU UPE Prognmas
de Estudbs de las drferenles d¡sctplnas. pot
curso Reg¡st.os cte cátedn de la canera.
Enl/ewslas con Docenles y estudanles

Planifrcac¡ón Docenle ch la cárela. Regisl¡os
de cáte.lB de la caÍe@. Resutealos cle
ehdiñ¡enlo ecadémbo. lnrome dc rev,sión cle

Med¡os de Ver¡f¡caciónlnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentaciones

3\J úiln y
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Resultaclos cle rcncl¡mienlo aca.léñico
Planificación DocEnte de ta caÍ¿ra Pmgqna
de Perhcc¡oÉn¡ento y CapEc¡tac¡ón Docente
Odontobgla UPE Franco Enlrevistas con

Componente 3. Proce$o de Formación Académica

a. La profundizációñ d6los coñl6nidos programáücos
desarrollado3 se conBponde con lo e3táblecrdo en 6l Plen áe Cunple fotalnente
Estudlo.

En 1eneQl, los $ocesos de enseñanza pata las cltsl¡ntas
b Los proc€sos de enseñanza aprendrzale desárollados astgnatuas, segun los clocumentos prcsentaclos. se planlican.
ápuñtsn al logro de los objelNos eslablecdos para hs d¡stntas Cumple Ioralmente mplementan y evalnan onentados al logrc de los objetivos
aegnaturas eslablec¡dos en el prüeso cle aprenclEale Se o¡servár, el, ¿óros

de Cá¡ed.a. Plan semestml. Ptognna de estLld¡o.



c. Las €slralos¡as m€todolós¡cas y técn¡cás dÉáct¡cag
planl€adss son coh€r6nl€3 con la naluralaza de la asEnatum

Seg{i, /o obso.yrdo e, /os clolrunentos pr€s€ntaclos cono
eiclenc¡a, en la plénificacbn de bs doc€rtes, se oDserva que
ex¡sle cohercnc¡a en¡e las eslraleg¡as y técnicas meto<blógicas
con le nalunleza de sus mslenas ¿s/ como e, /os rEg¡,:slros de
cátedre y rosultaclos de rencl¡niento acactémico, y ve¡ilicacb

Planl¡cadón Oocente de la carca lnlorme cE
rcvs¡ón cle planes. Entrcv¡slas con Docentes y

Pertinenc¡a y eficacia
de loa proceaoa de

Enaeñanza
Aprendlzaje

Se eiclencia que la canca implomenla ñecan¡sños de dhális¡s
Cunpla Totalnante cle los lnclices de ef¡ciencia inlema lomalEaclo y v¡giéntes en el

Manual ele Mecanisno de asegunm¡ento de la Calidacl

Resoh/ción No 259_2019 CSU. que aprueba el
Manual cE Mecan¡s.nos ale AseEJrañiento de la
Cal¡clad cle la Facultocl de OdonlologÍa Cuacla
denoshnw de lndic¿s de efc¡enc¡a ¡ntema

Seg.i, /as documea¡os pÉsdntéctos @¡no eodanc@, las
eslraleEas nelo<loh,gicas eñpleadas por los docantes en lds
planil¡cac¡ones apl¡can cnlercs del enloq¡,E perlaoóg¡cn bdsaclo Planúcacón oocenle de ta carca tnbme cle
en comqlenct€s Se eidenc¡a la plan¡licac¡ón cle capdcitdcioncs rev¡stón de planes- Prognma de
y le Íonnactón cont¡nua relac¡onactas cgn las actacueciones Peíe.rionanienlo y Cspac¡lac¡ón Dodntc.
¡nclus¡vas DuranE la entEy,sla co, ios esludlarlcs, se cornqobó EnievÉlas con Docenles y estud¡antes
qE sc EalEan enloques pédagqk s inclusivos s¿gún las

Elsislena de inserción cle esludiantes eñ acl¡v¡dacles cloceñles
es¡é formalizaclo. c0mo se eviclenc¡a en las noiúattvas y procesos
estabtec¡dos en et Manuat de MecanÉnos de Asegurcñ¡ento cle
la Cal¡clad de ta Facuttad de Oclontologta. que nctuye la
clesct¡pción de acliv¡dades y los nor¡'tbQmienlos conespo1dientes
L¡sta de esludianles en aclwidades docenles Reso/lc,ores de
nombnm¡ento cle eslud¡anles en act¡vtdacles clocenlos y lutorÍa en
act¡vidades de extens¡ón a ¡nvest¡gac¡ón-

Resoluc¡ón No 259_2019 CSU, que aprueba el
Manuat cle Mecan¡s,,,os de AseguramÉnto de la
Cal¡clad clé la Fecut.d de Odontologla L,sta de
e sl ud i a nt e s e n act i1,/ d ade s doce nl e s
Resoluc¡ones de nonbrcnento ch estud¡antes
on actw¡dades docenles y tLlo a en act¡v¡dachs
cla axtens¡ón e ¡nvasttgación- Entrev¡stas con
Docénles y esludianlés

En la encuesla .ealizada alper¡oclo tecl¡vo 2022. se ev¡clenca un
95% de $lsla.:c¡óñ cb tos esludántes con respecto al ¡ten I en
relación con las estategias ¡neloablógicas y técncas d¡dácticas
apl¡cadas pot los alocenles, según el inlonne de Resultaclos de
Encuesla apl¡cada, asl como tamb¡én b nanileslado durenle las
enlrcvislas con los estucl¡anles

lnlome clé Resullacbs de Encuesla cle
Saltsfacc¡ón con respecTo a /as eslraleg¡as
nelodológ¡cas y lécn¡cas d¡cláct¡cas aplicadas
por los docenle' Enlrcv¡stas con esluclanles

Cunple lotalnente

I Lo3 r$ult€dos (bl áñálsl3 de los ¡ndrcés de efcienciá
rntema son ul¡lEado3 para proponsr msloras en el proc$o de
€ns€ñanza aprend¡záje.

Se ev¡clencb el @/,,prcñiso cE la caÍen en cuanto a l¿
suge/encla de metoras conti4urs, Drs€dos e, lo§ ¡Esulados @/
anáhs¡s d¿ los {,?d¡ces de eícienc¡a ¡nterna y la p@pues¡a de
planes cle mejon en el proceso de enseña a-aprcNizaje

Cuada (b¡nostñlivo ab húi@s dc clicbncid
¡nlema. lñome súrc toma cle cbcisioñes y
eccbnes peñ infroduci me./ior¿s EnfrEv,slas
con Docenles y estuct¡antes.

9 Los mecánismo3 de ¡ns€rcrón de estudranles en aclivrdades
doceñtes (ayudañria. lutoriás. proyectos de extensióñ e Cunple Totalnente
rnvesligác¡ón y oko§) se apllcán efectiva y sBtemáticamenté

h 56 evdenciá sátsfaccrón de los e3ludiáñles con re3peclo a
las estrareg as m€rodológicas y lécnÉas drdácticas apl¡cadas Cunple Totalnente

Valoración Cualitativa
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Crlter¡o
PLENO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

apl¡cadas po¡ los docentes adeñás las estrateg¡es netodológ¡cas Ltt¡tizadas pot tos docehtes ,esponelen a entoques pe.lagóg¡cos nclus¡vos

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

'tfttl-Lc\in Y Act,
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d. Lás 63tÉtegias ri€lodológicá3 utilizád¡s por los doc€nt8!
lcapondon a énfoqu€3 p€dagógicos inclulivos.

€. S€ ovidencia la aplicacón sist€málrcá da mecan¡smos de
análisÉ de los índic$ da elc¡€ncia inlarna de la cár6ra.



a. L!3 técn¡,:a3 ováluativas propuestas 3stán or¡éntada3 a
vérifcár cl curplirniénto d! lo. obietivo3 €stabbcido. 6n h3

b. Las tácnacas €valualrvss son cohsrentes con las
rn€toddog¡a3 y tácñicás didáclicás adlcadas 6n sl aula.

¿as técn,crs evaiL/al,vas, según los clocunenlos presentaclos
como evclenda. son someldas a revlsónes sAremár¿as de su
co,s,stencis y /os oD./el¡vos , pt,/estos por los clo€,-ntes, lo que
evtdenc¡d que están otÉnladas 3 ver¡ñcar el cumplmtenlo de los
objet¡vos esleblecicks en les as,grátuñs.

I n stru n ento s de E v d I u ac i6n d p I t cá clos.
Resolución N' 261_2A19-CSU UPE
Aclual¡racones cle los Ptogram¿s de Estrdos.
Resoluctón N' 198_2015_CSU UPE Prog@nas
de Estud¡os cb las clÍercntes el¡§É¡plinas, por
curso hfome sobr. v¿lotoción de los
¡nstrumehtos de evaluac¡ón.le los clocentes-
Resulledos th rehcliniento acadénico
D oc u ñe n los com p b ne Dta rb s

i

I

l

+
I

aphcaclas son prevtstas seqún los
y /os pfocesos de erse/,ar,zá, @ esá

Cutfiple folalñente mane¡a se vnculan cle bíña cohetenle @n las ñeldologlas y

------+-----

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

Pbnn¡cadón Docente de le canere. hnome cle
Lás lécnÉas eváruál,vás
objet¡ws de aprenclizaje

lécn¡cas cliclécl¡cas aplicaalas en el dula lnstumenlos evaludtNo, Enttevistas con Do.EnlÉs y esludianles
res¡stto cle cáteda, plan senestral

Pertlnenci. y eflcac¡a
de las Técnicas

Evaluat¡va9 aplicadas

c. Las evaluac¡onos aplicádás €videnc¡an el grado de
¡mportancia de 1o3 apréñdizájes esperados.

d Lás eváluácionos aphcádas son realizadá3 de acu€rdo a lo
Las evaludcioñes, según bs docurnentos p.esenl¿dos como

, eúdenc6 se olanrlÉan eñ un cdlendano y so opeólivzan
ñ¿clianl¿ un hohdo que garanliza su apl¡cac¡ón opoduna
Cmnogr¿ma cle exámenes y Caleñano acadénico

Las avaluacbrcs apl¡cadas, segrr, ,os docum€rtos p€s€rt dos
co¡¡1o dv¡donc¡e, rélldjen el gredo do i/,ponenc¡a da los

Cu¡nple Total¡nénle aprcncl¿ajes üavi§fos on lá clisc¡pl¡n¿ en les entroy¡slás con los
docentos sc evtdcnc¡an clilercnltes lécnicas do evaluación
aplica.!as.

Resoluc¡ón W 261_2019_CSU UPE
Actuelizacioncs de los Pmgamas d¿ Esfudios
Resotución I'l' 194_2o15_CSU UPE P.oüañas
cle Estuclios cle las diÍercntes disciplinas, pot
cu§o lnstnr¡n¿ntos de Evaluac¡ón apl¡caclos
lnfome sobrc valonción cle los ¡nstunentos de
evaluecióh de los docentes E t evistas coñ

Calen laio Acaclén¡co de ta Caica Reg¡stos
de cátedra cle la caÍcQ Honno cle exámenes
ch la carrera Plenificáción Docehle de le

Según las enüévstas realEaclas, los docenles y estuclanles Calenclano Acaclémeo de la Canerc
ñan¡fÉslan que rccben re¡oal¡menlac¡ón cle las evaluac¡ones con Planfaadón Docenle de la caÍeta ReEstos
luego cle la apl¡cdción de losexárnenes, sinembergo no todos los cle cáleclrc cle la caÍen Entev¡stas con
doccnles re?$lran la refioalñenlacón opotlund. Docenles

e. Los estud¡anles reciben Ékoalrmentac¡ón oportuna luego de

Valoració¡ Cual¡tativa
Nivel de cumpl¡m¡ento

del cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

f. Lag lecnicas evaluat¡vas aplicadás son revisadag
Según las docu¡nenlaciones prcsenlaclas cüno evidenc¡a, las
lécn¡cas evalualivas apicaclas son anal¿aclas Nnócl¡camonte a
tavés cle un prcceso cle valonc¡ón cle bs ¡ñstuñenlos cle
evaluac¡ón de los docenles

lnlome soüe valoactJn cle los nsltumenlos de
evaluéción dé los doconlég Prograna dé
Pe rÍo cc ¡o n e ñ ¡e nto y C a p a c il ac ¡ ón D oce ñte
Reg¡sio da t|rna ck petic¡peñtas en
Capacilacbn Docente sobre lécn¡cas

4
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Criterio 2.3.2 lodicadorea

L

ArgumentacloneaCumpl¡m¡ento Med¡os de Verificación

F§+



Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o estuclantes maniLtestan quc se real¿a rcv¡s¡ón y retoalinentación en la nayorla ck los casos. tto sc ev¡.t¿t cB ctocrnenlactón que rcgistren aslos proced¡mierlos

Los p/oñsilos cle ¡nwsl¡gación están claramenté axprosedos y
v¡r,culecbs cbsde el Prcyec:to Acaclénica- Se evdenc¡an los
objetiws y l¡neamienlos pa.a las acTMclecles cle ¡ñwstÚdck'h
eslablec¡dos €n un Réglamanto de lnvésllgec¡ón qué clel¡ne las
l¡neas cle 

'nws¡gacón 
y la ct,wlgacón.ta lcs resullados

R,soluctón M 198 2015 CSUUPEy
Résolución I'P &_2O17_COIVES dá áro¡ádón
dol Proyodo Aadén¡@. Prcyedo acadénb
m1 5. Resoluc¡ón N' 260_2019_CSU-
Reg/€ñento de lnvesbgacatn CtentÍfrca y
E x I e n s ¡ ó n U n ¡ve t s¡ta n e.

b. Las líneas de mvsstgac¡ón d6 la carora €3lán d6fin¡da!. Cumpto Totatñanta

á. Lo3 proÉ3itos r$p€clo a inve3tigación a3táñ cle€.ñ€nte
oeresádo! en el proyecto acádémico.

c. Los prcyecios ds invsslrgación desarollados responden a
las liñeas d€ nvostigación definidas por la c5rerá.

Segút1los clocunenlos pÉsent.elos, se ev¡clenc¡an los obEüws y
lmea,m¡eniDs pera las eclivrdades de ¡nwstgdctón establecklos en Rcsoh]cbo w u-2017 CDF quc apn/€b¿ las
un Reglanento cle lnvést¡gdc¡ón, que déliñe las llneas cle ltneas & ¡nv¿s¡¡gacón cle la Carcra
inveslgecióñ y la clivubacióñ .le los ¡esultados oblenÉos

Resoluc¡ón No U_201 7 CDF que aprueba lds
Los proyeclos de invesl'gación cksanollados en la calca pot l¡neas cle ¡nvest¡gac,óD cle la Carcra Plañ'lla cle
clocenles y estualiantes, según los documenlos presentados como Reg¡stro de Pmyeclos cle lnvestbacón
evidencia, respon hn a las llneas cle ¡nvesttgación def¡ntdas y desarrollados según ltneas cE ¡nvestqactón y
loÍnalizaclas con la hsta cle docenles y eslu.l¡antes

involucrados

Los clocurnenlos p!?sentaclcs ev¡clencian aclv¡clades de
¡nvesttgac¡ón en clversas árcas clel s¡sleme estoñatognátco
bucal e ¡nplcanc¡as oñ ol meo¡o, sh edrbaryo cluanle /a v,s,aa se
conslalÓ un solo p.oy6clo conclutdo coñ @nsleEncta que
mspoñtlén e las necos¡dados dél ned¡o extemo (lnfome sobr6
prévalat cia da candtd¡as¡s bucal on personas cle la Ercea eclad y
sus mphcacones en la alencón odonlol,Sgtca cle anc¡anos
¡nstitucional¡zados en el Hogat (h anc¡anos San Agustln en 6l
201/)

Pertinenc¡a y
relevanc¡a de los

Proyectos de
lnvestigac¡ón

d. Los proyectos do ¡nvest¡gacrón responden a las neces¡dades

Valoración Cual¡tat¡va
Nivel de cumpl¡miento

Proyeclos de lnvesligac¡ón aprcbados.
D ocuñe nlos com pE menla nos

P.esupuesla de la FAO

valoración Cuantitativa asociada

5ús

e. Los proysclos de invesl¡gacrón cuentan con los r€cursos
Elpresupueslo anualcle la cafiera, según los clocumenlos

Cumple Totalmenle üesenlados, prevé rccutsos parc el elesaÍolo y lortalec¡m¡ento
cle la ¡nvesti$ctón con Nqueños ¡ncrcmenlos anuales

l. Los proyectos de invesi€ación cuentán coñ la parlErpáción
de doc€nlés y estud ánle§

Plan¡lla cle Reg¡sno de P¡oyeclos de
lnvesugaciSn deseinllados ség¡r, //reas de
invesl¡gac¡ón y con la lisla de cloconles y
estu<l¡antes ¡nwIucact s Invesltgac¡ones
cl€salollades Entrévistas con Docentes.
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Componente 4. lnvestigac¡ón y Extensión

C?¡terio 2.¡l-l lndicadores Cumpllmionto Argumentac¡onea Medlos de Vorlficación

Los proyeclos cle investt1ación. según los docunentos
prcsenlados como av¡denc¡a, cuenlan con la parlic¡pac¡ón cle los
eslud¡anles y clocentes de la Camra. S¡n enbaryo, clunnte la
visila se comprobó que sólo una n,norie cle akcañles padic¡pan
en los prcyectos c,a ¡nvest¡7eción.



del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio valor.tivo del
Cr¡lerio da docant¿s y ástuclientas cle le Caleh cs solo ale une ñinorle.

a Los propósitos resp€cto a la €r€nsón €stán clararn€nt€
6xpre3aclos en al proyecto acádém¡co.

b. Los proyectos de erensó¡ apuntan ál logro de los obFtvos

Los ptopós¡tos ele ta Extens¡ón éstén aaran.nre exrxés¿dos y 11"^"!i|2!i'.2"-.1^o.'.u-!ju u""
vtndltados en ¿t proy¿cro ec¿cr,n¡co se ev¡oeiÁÁ;:-;;-" 19f!yyy?-::l-c:!Es cte aqobadón

yhne¿.,ientosparatasad,,a."soeexcnsanitái---.- - ?"i,rK:itrr,in fiffyi;,*-'-
Coordinedos pot esleñen¡os responsebles y epñbaclos oo.ld _-:': --:-;-: ' :'--_.- - .-
hsuucón Regranenfo oe tnveswacon LEnmca v

Extensón UnNeÉúana

Los yoyectos de extens¡ón .lesarrollaclos W la caÍen segün tos Plañ¡ a cle Reg¡st.o cle P¡owctos cle Exlensióh
documentos prcsenlados, se llevan a cabo nedanle acc¡ones clesalollados con la l¡sta cL docentes y
programadas relac¡onaclas coñ la prevenc¡ón de le salud esludianles involucraclos Proyectos de
bucodenlal y .esponden a las necesid.des del entoño Ex¡ensión cEsaÍolados

Cuñple Totaknente

Resotucún tf 1gA-2O1'-CSU t)PE y
Los wye.los dé extonsi5n, sagún los atúuñeñlos pÉsernacbs R¿solución lf 59-n17_CONES cle ap.obactón

Cunple fotalnente coño ev¡elencie. tienén lna r¿laci¡5n con los oblelvos y /l,et¿s clel Prcyocto Acadénico Proyoclo Acedéñ¡co
establecidos pot la caÍera y apuntan al logro de los oblet¡vos 2Ol 5 Plan¡lla cle Reg¡st o de Proyeclos cle

E x t e n s¡ón de s e ro I I 6 cb s

c. Los proy€c16 de extonsióñ d*árollados por lá cáÍ€rá
r€Spondan á las ñ€c*idades dáleniomo.

Pert¡nenc¡a y
relevanc¡a de lo9

Proyectos de
Extensión

o Los prcyectos de extonsón cuenian con la partEapaoón de
docenle! y esludiantes.

f. Las aclrvidadee reálizadas en el marco de los proyeclos de
exlensión retroalmenlan el proceso de enseñanza apr¿nd¡zate

g. Los proyeclos de exteñsón s6 realizan de acuedo a lo

Valoración Cualitativa
Nivel de cumpl¡miento

d. Los proyectos de éxl€rsión cu6nlan con los r6clrsos para su
Se prcvé reculsos de ./so excluswo para el desaÍolo y

Curnple Tolahnente lolaleantenlo cle la exlenstón según los clocumenlos Presupuesto cle ta FAa
üesent ados cona evtde ncta

La patlapac¡ón de los doaenles y estuclanles en los prcyeclos de
exlens¡ón se eidenc¡a en los clocuñenlos presenlaclos,
deñueslran colaborac¡ón cle los /nis/nos y por pade cE los
encaryaclos de la Coorcl¡nación de Exlensión de la caÍera
Ptoyeclos .ealiados y clesaÍollados, planillas de f¡mas,

Planillá de Reg¡rio de Proyectos de E tensión
ctesaíolldclos con la l¡s¡a cle clocenles y
e slud i a ñtc s ¡ n vo I uc h clo s.

Según los documenlos prcsentados coño evidencia- las_ phntta de ReoÉto cle provedos de Extenston
act¡v¡ctactes EatEactas en et ñaftu de tos P¡oyectos cte Erté¿s,ór¡. ¿:;;/L-d;iÁi" t"iiíian"n"" vconstituyen espac¡os cta retoatirnantacbn det procaso cte _, álí,i,áÁállá*,iiÁ-áÁy"a* o"
ensettanza aprcnctEa¡e. ya que se aptca lo aprenddo en at ;;;;;á;;-;t;;; -
campo de acc¡ón de las extens¡o¡1és

Las aclv¡dades eb e\lenstóa propuestas se hallan calendatizadas Plan Oqnt¡vo Anual (POA) de Coorcl¡ñación de
clescle el Plan operal¡vo de la Cadem y ñoniloteada por la Exlensión Plan a cle Reg¡slro de Proyeclos de
Cootct¡nación de exlensión, según los documentos prcsenlaclos E lens¡ón clesarro ados con la lisla de clocenles
como ev¡.tenc¡a y estuclianles ¡nvoludaclos

Va lo Cuantitat¡va asoc¡ada
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Crlterio 2,,1.2 lndicadorea Cumplimiento Argrmenlacionea Medios de Ver¡Í¡cación



del Criterio
PLENO 5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterlo so rcal¡zan .le acuercb a lo ptqr¿me.lo.

A pcrfl cb cgteso * le catÉñ $lé clofñicb en ,.o¡!na cl6n y pÉcisa-

El pétll (h eg/eso os coherÚnte con la m¡s¡ón cle la cafle@

El pc¡lil da ogreso rasponde a /os ,asuiados del estudio dc las nec¿sidedes y denandas dal nedto-

Drbllld.dor
a dan d. E§udio rafbja le,r,cfusó¡ de /as agtrral¡r/rs y ctil¿¡ios bási@s cb calkhcl ptoptÉslos Nra le tifubc¡ón,
corrorn€ á bs cnif€rbs da c6l¡<hct clel tlúclo Nacional anle'no¡. ¡¡o as[ @n el acit'l 2ol8

Ld disñinución signil¡calva en la canttclad cls üoyectos ¡nlerclisc¡pl¡narios a lo laryo de los años, pasardo de 16
prcyectos en 201 8 a solo 2 en 2022, pottla compron€ter la cal¡dad y la tnlegracbn cu¡icutat

Faia de clocunenlac¡ón sobre los ¡n luñenlos y evickncias ut¡lEados en el yoceso cle aclualEación, asl como la
presenc¡a cb @nlenElos superpuestos en ctferentes rnatenas, sugiete un6 ne@stdacl cle melo@f la coodinacón y
anél¡sÉ crl¡co entre áreas, lo que poahla ctmpromelet la clandacl y eteclvdad del cur¡culo

Fortelezas

El parñl ch egreso res,¡lnc/c a las exi.tencias aclua,rs.b la profesión-

La ¡ntomación sobre al pelhl da agroso es aúesiblo á lodos /os ,hlo€srdos

Los ohktvos cle le ceieÉ se encu¿ntren claÉlncntc clefinidos

Los objetivos son coherentgs con la .¡,¡s¡ón y v¡s¡ón cle la ¡nslituc¡ón

Los objetivos de la carere 6stán oñentaclos dl logto clel Nfil a)e égreso.

Los obteliws de la cá.7er¿ aslán d¡spon¡bles y son ec¿ésibbs á Ms /os,hfeÉsádos.

La caÍe¡a cue¡na cgn mecanismos cle aclm¡s¡ón clatamente eslablcci.los

Los proc¿dim¡enlos .le acln¡s¡ón cstán dlunclic,os y cl¡sponibles al público on fonnatos acccsibles

Los $ocedi,l¡€ntos de adñis¡ón pftvén ld evá|uádón de los conoc¡ñ¡enlos prcvios requerklos pot la caÍe@

Los ptoctchñ¡onlos d6 edñ¡sión ponnildn a los aslud¡antos ¡nsedsrse con éxrto en la cangn.

El núñero cte oostulantes a ser adníidos por la cetftre sa @responcle con la capaciclect operatíva de la ñisñe

El Plan cle Eltud¡o es coherenlé con el peúil de egreso gue sé desea /ograr

El Plan cle Esfudio es viable paa su ejecuctón.

El Plan ala EsüJd¡o conéñpld una secuenc¡a cohe¡ente de asr'gnaturcs

No se evidenc¡a el rcg¡stro cE la rclroalinenlaciSn oponuna pot pa.l. cle lodos los docañlas

Se cvialenc¡a un solo uoyecTo concluido con tr¿nslcrcñc¡a que ¡espoñden e las necesidedes clel ñec|¡o exLrno

Los prcyectos cle nves gacón cuanlan coñ la parltcipación de los estudiéntes y doceñtes de la CaÍeG, sin
eñbaryo, sólo una n¡norla de clocentes parlic¡pan en los proyeclos cle iñvesttgación

rdi.9
yÁc

s.64E

q
6
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Folslszas y Deb¡l¡dades on la Dimensión



Ex¡sl¿ ev¡<bnc¡a clcl scgulnicnlo s¡s¡Émálbo cb les eMacbs ptádices ,!alizadas pr bs .studarl¿s

El núnerc da aslucl¡antés én clasas tcóricas y ptáclicas es acbcuaalo (No alé asnrd,/¿nles,/grupo).

los ,lsurfrdos dc ias eváludciones aplicedes a los cstudienes sé udizen para el me¡oran¡anto cE la planilbac¡¡'n

Las eslretegias rnétodológicas uttliadas pot los docentes responden a en¡oques pedagóg¡cos ¡nclús¡los

La p@fund¡zación 116 los conton¡dos progmmáti@s dosatollados sa conesponcle con lo estebleciro en el Plan cle

Los prccesos cle enseñanza aryndzaje desaÍolados apuntan al logrc de los objéhvos éstablecidos pan les d¡slinlas

Las estaleg¡¿s melodológ¡cas y lécnicas cl¡cléclicas planleadas son cgharcntes con la nalumlaza da la astgnatura

El Plan de Esluclio p,esenta una equilibrada distribuctón de la caed horar¡a a b laryo ch la canen

El Pbn ak Esludbs se ¡rnpleñentd cotíbíne d lo plen¡ficeclo

Las .vatuac¡ones apt¡cadas ev¡danc¡an el graclo de inponanc¡a cle los aprenclzajes esperados

Las evaluac¡ones aplicadas son reah2aclas de acuerclo a lo ptoqQñaclo

Se eviclenca un pm@so de retroalinentacón después de bs evaluac¡ones

Se evclenclE la apl¡cacón sslemá/júa cte mecanisños de anársis de /os /rd¡ces de efrcÉndd ¡ntem€ de la cadera

Las técn¡cas evalualwas propuestas eslán orÉnlaclas a venfica¡ el cunplinenlo de /os oóieÍvos estab/ecrdos e, /ás

bs técn¡cas evaluat¡vas son coherentes con las nelodolog¡as y técn¡cas .ldácticas apl¡cadas en el aula

¿os propósÁbs ,Especto a ¡nvesligac¡ón eslán claramanle expresecbs en el proyeclo acaclén¡ao

Las lheas dc inveligación clc la ceÍeta están deliniclas

Los yoyeclos ale ¡nvesl¡gación cles€ffollaalos responden a las llneas de ¡nvesligeción clef¡n¡das por la canora

Los proyectos cb ¡nvast¡gacón cuentan con los Bcursos pa'€ su r$lizachtn.

Los ptopósitos tés€clo a la éxtensión 6sláñ cleta¡ñonld 6xp.6sédos on 6l proyacto aceclénico

Los prcyectos de etlens¡ón apuntan al logro de los objeliws cle la ca en

Los ptoyeclos cle extens¡ón desaÍolbdos por la camra responden a l¿s neces¡da&s clel entomo

Los prcyectos de éxlen§ón cuentdn con los rédrÍsos pa/.a su Íedlización.

Los proyoclos cle oxlons¡ón cuentan con la pedicipeclón cto cloconl's y estud¡entes.
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Rocomendrclones de fúolora

R2 Realzat un enális¡s exheustNo pa/á tdentficar y elininar contcn¡alos supctpueslos en elil¿rntcs ñralldas, pañov¡cnclo une intagreción más éÍécivé en.,'e áre¿s

Ro Crear ¡ncenl¡vos espacÍfrcos para lomentar la ,€rliciryci,n cE más cbcenlés en p@yeclos dc ¡ntast¡gacnSn

Criterio 3,1.1

Ef¡cacia e ¡ntegrldad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoción del
Personal Directivo

lndlcadoreg Argumentaclones

b. Lo! proc€dirnÉntos de s€lección. evaluaqóñ y promoción s€
enc¡ienlrán ditundados.

Los prooed,¡r,brrtos dá s6r€cc¡ón, évelueciÓn y promocltn
Cunplo Totahncnte Uav¡stos 6n ol Esteurto cle iá UPE 6st¿a áccú§Dbs ea 6/ s/tio

t¡teb cld l. UPE.

a. La cá[6rá cu€ntá coñ procedimioñtos dá solscc¡ón
6váluáción y pronloción del desémp€ño d¡récl¡vo, clararnente

c. Los proc€dimi€ntG d€ 3elección, eveluációñ y prornoción del
pefsonal d'r€clrro, son apl|cados con iranspáréñciá

d. Los proc€drm€nlos de 3€lecclón, eváluáoón y prorñoción
aseglrran qu€ la car€ra c¡r€nt€ con d¡rectiv6 con elperñl
requendo pafa el cároo.

Medios de Vériflcación

P á1na WEb https ://u pe. edu. py/.

tos p¡oc¿driñieñlos dé se/ccción y pññoc¡ón clel pe¡sondl
cl¡Ecliw sc eal¿an ¡neatianle proceclnñienlos cle¡os descdptos
en las noÍnallvas ckl Esldtt lo clc 16 UPE La evaludcbn clcl
clcsanpcño sc llcva a cabo ñed¡aile cnct€slas estuctu.ades
cli¡biclas a ld coñuniclad eclucdlila, s¿gún los fonndanos
evalualiws pñsentac/Ús corno evtdencia

Resolucanes de nonb.añénto de Directilos
Resu¡tactos.le Evatu¿c¡ón de Desernpeño de
D¡recl¡vos Fomular¡o de evaluación de

Los p.oced¡mtentos aphcados pata la selecc¡ón y pññoc¡ón de
los dtrecttws. descnben espectcañente el pel¡l y las
cond¡canes necesañas paa ocupat los cargos según los
clocunenlos prcsenlados cono evdencta

¡$ónv

x?tl?
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Componente L D¡rectivos

Cumpl¡mlento

Lé ca.Era cu¿nla con nomal¡vas ¿n el Eslalulo clc la CaÍcra ct2
odontolog¡a UPE, aqobado pot D¿cEto L¿y N' 13019/92 clonclc
cl'sdo al ¿rlÉulo 3A ¿l arlÉ 47 sc.t¡spone cte proccdin¡enlos para
la sclaccióñ y üoiroc¡ón do t)s Oiñcliws segtn su Wlacibnl
adeñás cueñtd con un ñccanis!ño dé evelu.c¡an protoeolizacb y
cl¿sct¡plo en cl ñisno Eslatulo.

Dacrcto l§ 13039_1992 Presiclencia cle Ia Rca-
Es/¿tuto UPE Resoluc¡ón N' 259_2019 CSU,
UPE ltlanual de Mecan¡snos cte
As¿guñrñÉnto dc le Cel¡alad FoÍnutario
Evaludción cle Direcüws.

Resolucón N' t9O_2014 CSU Aprobadón
Manualcle Organnactón y Func¡ones Manual
de Oeán¡zación y Funciones FAO. Currículun



o. Lo! resultados de la i€l€cc¡ón, €valuac¡ón y promoc¡óí del
d8€mp€ño da€c1,vo son ul¡lEádos para la mcFr¿ d. la
g6l,ón.

Según los ckuñdnlos ptoporcionados como evicbnc¡a, los
reslllacbs dc la avah,eción cl¿l *scñnÉllo cl6 los dí.éctívos y las
r¿comen<laciones pañ un plan ab ñejores 6stán clareménte
¡clenliñcaclos. Sa evi&ncia 6d€ñás un Plen da Mojon p¿.s la
gosl¡ón dé los d¡taclivos dc la Facultecl por allo

Resulleclos cl¿ Evaluacón dc Deseñ,€lto cto
Di.ecliws lnloiñe dé matorás moleñenladas
a pali dé los rcsultéclos cle .veluacitn o

N¡vel de cumplim¡ento
del Crlterlo

Valorac¡ón Cualitat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o utilizdcbs pdtd ld ñejoft de ld geslón

a Le dedixoón horária de lo3 directivo3 salÉlac€n la3
n6ce3idades de la cárfera.

c. La conducla d€ los direclrvos se ajusta los principios
est8blecidos en elcód¡go d6 álrc€.

La conclucla de los d¡rect¡ws se atusta a los pincip¡os
establec¡dos en el códtso de ét¡€a de ta carcra y tueron

, evaluados oot lé comunidad acadéñtc¿ en la "Encuesta devu¡npte toÉtmenrc satisfaccú; soue coñducta de drcchvosque se ajustan a tos
ptincip¡os eslablecldos eñ el Código de éttca". según los
docunentos presentados cono ev¡clenc¡a

lntoñe de aplicacióñ §sleñát¡ca dal
Mecan¡s,r,o de Conun¡cación lntéma y Extama

Resolución N¿ 131_2017 CSU Códtgo de Ética
cle la FAO. Resunados do Eñcuasta dé
Satisfacc¡ón sobre conducla de c|¡rect¡ws que
se ajustan a los princ¡p¡os eslablectdos en el
Código de Étoa

Según las ev€lenctas presentaelas la carga honna de los
c!¡rectiws no es cle .ledcac'ón (nmplela Pero los dilerentes

Cunple Totalnenle l,or¿r,os de Ács d,recivos se conplementan y sat,s¡acen las
ne@s¡ctacles cte la Cd¡eG, evrlencEdo en las enÜey,slas con la
cgmuniclacl acadéñlca

Ho6io labonl cle diecüws cl, l¿ Fedltacl
EnlrcYjslas @n cbccntes, eslucrar|.es y

b. La estraleg¡a d6 comun¡cac¡ón rñlorne adoptadá por lo3
dir€ctivos es efectiva pára cl lo9ro dc lo3 obi6tivG de la

Segúh la clocw¡lenladón pres.ntac/Á como evElcnc¡a, la eslrateg¡a
cle conun¡ca..ktn adoplede pot le cetete se bese eh dive,sos

Cuñple loldlñente ¡red,os cs¿r¡fos, vrifualcs y Nescnc¡dles, utilizados según las
necesiclades pae el clesaÍollo cE la comun¡cec¡ón ¡ntema y que
si'vén de base para el logro ch los obl.t¡vos .L la CaÍera.

d. La loma de dec¡sion$ para 6l logro do los objotivos de la
carera s€ basa en cnterios académicos

Eficacia y ef¡c¡encia

Según los docunentos presentaclos, la tona de clecisiones para el
logra cle los oblet|os de la caÍera se basa pnncryalmente en Resolucones clelCSU. Resolucones clel CDF,

Cuñple lotalnente criter¡os acaclrn¡cos. y en oios aspeclos relac¡onaclos con el actas clelConselo de Facullad. aclas cle
desalolo de la r,llts¡na Se evdenc@n en aclas del Consejo de C/auslrDs docerfes, soDre le¡¡as acaclém¡cos
Facultad actas cle Claustros clocentes. en!rc ofios.
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Cr¡ter¡o 3.1,2. Cumplim¡ento Argumentac¡ones Medior de Vorif¡cación
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Decreto Nc 13039_1992_tuestdéncia .b 16 Rca.
Estdtuto UPE Rcsoluc¡ón l¡" 162_2020_csu.
Aclualí2ación dél Reglanento lnterno.le la
FAO Resolución No 130_2017_CSU
Regla,,]enlo lnlemo de la FAO lnloñe ale
¡ntaeslrucluh ñsica ale to<lcs /os espacios
donde se clesaíolla la caÍen y caacte ación
e inventa.io de Ías salas ch clase pat
d¡mensión. cantóad ñáx¡na de atuñnos que
puefleñ atbergat y equipañiento gue pemtte la
¡nclus¡ón. Resoludón N' 259_2019 CSU - UPE
Manual cle Mecan¡smos de Asegurcmtento ck la
Caltdad P.oq.aña de Penecc¡anamento y
Capaclactón Doconte

é 56 cvidonci5 compromi3o d6l p€f3omldirectivo páre €l logro
d€ lo3 ob¡oüvos d6 ia cár6re

El ¿€tsonal d¡recTivo cle¿,uestra comprom¡so con pañic¡pac¡ón
Cunple Tolalmenle áclva y v¡sble cle gesl¡ón ef¡c]€nles, seí n los ckxumentos

p.esc nlados @rno evñencb

ResoluciSn lP O7_2019_CDF Ap¡ohecnón Plan
de Desarmllo Plan cle Desdt,|ollo FAO 2021 -
2025. Plan Opercl¡w Anudl. POA, de le FAO.
lnlome cle S¿gu¡,,n¡enlo y Evaluacil)n clél Plen
* Dcsadotb 2021 - 2025 R¿soluc¡or.s ül
CSU. R¿solucioncs del CDF aclas dalConsjo
de Facultad, aclas cle Claustros docenf.g soóre

En cuenlo e le sal§ec¿iü1d5 los lniembrcs cE la comunictact
acdcléilica e@ft¿ ch le gEstión cte sus d¡r€ctivos p€'a el
desaÍollo de le ce/léñ, ségún rasullados th encr/€sta

CuÍnpli To,al¡nénl€ p,csonlaclos, el93% cle los doccrles é/ 90% á bs osturl'anles y
el95X cb los func¡onados ñan¡tesleron su saüleú¡ón:coño esi
lamb¡én dutante las entreústas real¡za<las clutanle la vtsita
extema.

Resultado de encueslas de salts¡aci¡ón ale
doc?rtes, esludÉrles y p€.sonal ac¡nnstal¡w
y cle apow sobre gÉ§t¡Ón d. los d¡t clwos
Enl'ev,slas d comundacl acaclémÉa

f. ExÉ16 ev¡denqa de lá sál¡3lacción da los rñiernbros de la
comuñicliad académlc¿ ac.rca de la gesl¡ón de sus drreclivos.

g Exbteñ evidencias de que los dnedrvos de la cárera
ga.anlzan la inclusión de las Personas con Oisc€Fcidad

PLENO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

5

Criterlo 3,2.1. Cumpl¡miento A.gumentaclones Medlos de Verlflcac¡ón

cción Y
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de la Gestlón
O¡rect¡va

N¡velde cumpllmlento
delCrltérlo

Ju¡cio Valoral¡vo del
Cr¡ter¡o

Valoración Cual¡tat¡va

Se ev¡chnca qu¿ los.l¡rect,vos cle la caÍeh garanti.an la
¡nclusón de las Personas con O¡scapacdacl. cbsclc nomalivas
como, el Estatuto de la UPE y la actual¡zac¡ón clel Reglanenlo
inteho: d través de los d¡¡ecl¡vos se gestionan las capacitac¡ones
concénciac¡ón dniq¡clas a ld co/nuñtdad académca. y
adecuac¡ones cufftculares entrc otros

Componeñté 2. Docentes

J=



a. Lá cárora creñta con proc€dimiantos de sel€cción y
evalusaón del p€rlonal d,ocente, clsrsm€nte defn¡ctca.

b Los proc€dimieñlG de !¿l€ccló¡ y Bvaluadón d6l p€rsonal
doceñto 3o eñcuentreñ ditundidos en iomalos accasibles

c. Lo3 procedimientos de seleccrón y evalua€ión del personal
doc€nte son aplEados con lransparancja.

f Los resultados de la evaluac¡ón doceñté sé utilizán párá
proponer majoras para la acüvidad docente.

En cuanto a los Uoceclm¡entos da selecc¡ón clel personal
clocente, están cLl¡n¡dos en el Esta¡/o.le la UPE, asl cono en el
Regtamento de Setecc¡ón de Docentes de la FAO UPE Los

cúnple folalmente procedtn¡enlos de eveluacbñ éstán regleñentedos en el
Mecan¡sno ck Asegu.anÉnlo de C.lklad en su dpartado
denoñinado M¿canisño cle evaluac¡ón y acompanarniento al
cloacnle y personal académico.

Dccr¿lo N. 1i039_1992_Ptcs¡clanc¡a de la Rca
Esratuto UPE Resoluc¡ón N' OA_2O19 CFO -
UPE Aprobac¡ón del Reglañento cb sele@ión
de encaqa.los ch cáledB * la C¿rcra &

Según los clocuñenlos presenl¿clos como evidenc¡a, la
ñlomacbn sobro lc^t procedm¡entos cb selacc'ón y évaluac¡ón

Cu¡nple Totalmenle clel oa§onal do@nle es a@s¡ble en la página w.b https:/tupa.
eclu-py. , en el Mecan¡smo.lB Aseguramiento dé Céh.,éd y on
Raglañento de Sal'cc¡ón d€ Do@ntés ck la FAO UPE

Pág¡na vl/bb: híps //upe-edu py/.Red soc¡al
Facebook instiucional lñp.esos cte nomdt¡vas
y reglañeñtaciones qué rigen la c6ie6 en
Sec.eta a de la Facultad

Resoluc¡ones clc llamacb a Pt@eso cle
Se/e.rrór. Reso/uaor¡es de /esullaclos cte

Los p'oae<lin¡enlos cle selecdón y evaluec¡ón de cloccnles se ProcÉsos de Serecc,ó, Acl¿s clal Comftq de
EalEan segltn las normal¡vas da la canen y el reglemanto Selecc¡ón sobrc el Resultaclo cle Concurso
vtg.nlc Los tcsunados son anal¡zados por ol Contté de Sele@ian Doccnlé Resoluc¡oñcs dcl CDE por las cualcs
y valtdados por el Coñsejo de Fdcutad anles cb la canlralactón sc aprueba 16 nóñ¡n¿ óe gañado,.s de

P/ocesos de Selecció, Docerae Reso/¡rc,ores
ctet D¡rcctor¡o. de noñbranEntos docenlEs

d. Los proc€sos d€ €valuáción del p€rsonaldocénte
conlemplan la op¡nÉñ de los esludiántes.

Se evtclencia, segun los documentos ,,esenlaclos, la apl¡cack'n
Cumple Totalmenle stslemél¡ca de la evaluacón del perconal clocenle por los

eludiá.tlés

é. Los resultados de la evaluac¡ón docañte se Lnilizáñ paÉ
pfopon€r planes de cápactac¡ón p€rtnenles

El d¡agnóstbo resutanle de la evaluación docente, apoda clatos
rcldvanles con rcs,cclo a las necesdades de capac¡lac¡ón de los

Cumple Tolelñenle docenles, se evderc¡a según las enl/evistas a clnecl¡vos y
cloccntes, que los resullaclos s¿ ullben pa¡a prcpoñe. plénes de
ca p a c it a c ¡ ón pe I ¡ ne n te s

R,sultealos do Eveluecióh dé Ddsompeño dél
Po¡sonal Docante tuogaña da
Pe rlo e ton d ñ ¡e nto y C a pa c7 arJón D oae Íle
E ntrcv¡sl as a dil€ctivos y clocentes

La nlormacÓn resultanle cle la evalu¿ciÓn docenle- evtdendan
propueslas de iñpleñenlación clc mejoQs para la acl¡v¡clacl
clocente, éslo se refleja en las devoluciones a los clocenles del
resullado de los rñisr¡1os, eidenc¡adas en el Repode soÜe
Asesotamhnto Pe.lagóg¡co a Docentes pot pane de la D¡¡ecc¡ón
de la Canerc y cofioborcclos duQnte la vs¡la

lnlofine sobre One ñt adón
A c acé m E a/A s e sora n E n to P e cl ao óg ¡co a
Docentes Prcüana de Pertecconañtenlo y
Capacitac¡ón Docente Erlrev,st¿s a docentes

g. ElPlan de carera d€l personal doceñte es implemenlado

Pertinencia e
integridad de los

procesos de
selección,

evaluación y
promoc¡ón Docente

Deqeto No 13039_1992_Prcs¡elenc6 cle la Rca
Estatuto UPE Odonlologia UPE Franco- Anexo
1 25 Resoluc¡ón N' 259-2019 CSU, UPE
Manual de Mecan¡snos do Asogurañ¡ento da la
Cahclad. Resoluc¡ones del CDF. pot las cuales
se aprueba la nón¡na óe ganactt¡es de
Prccesos ch Selecc,ón de Enc¿ryados de
Cáleclh- Resuftaclo sobre ges¡ón ch la caÍe@
ante elDrcclora páñ ld ¡r¡1pleñentociÓn clel
Escdláfón Docente, prcv¡slo en el Nt 51 clel
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Resolución N'259_2019 CSU. UPE. Manualch
Mecanis.nos de Asegutañiento de la Cal¡dacl
Resuttaclos de Evatuacón cle Oeseñpeño det

Aunque elEstaluto de ld un¡ve6tdad contenpla elescalalón
docente según la caQdehaaón clel perconaly sus caeos. no se
eidenc¡a la ¡ñplementac¡ón efecl¡va y s¡stenál6a del plan de
canera, solo se eviclencia el Nclclo pot parle de las autot¡clacEs
dé la Caffeft para .lesanolar el Escalatonam¡ento .locente,
Églamentado según los Eslatulos cle la UniveEdad



h. Los prograrnas de promoc¡ón doc€nt€ contempla la
rnovlldad nac¡onale rnlernaclonalde los m§mos.

Valoraclón Cualltat¡va Valoraclón Cuantitatlva asoclada
N¡velde cumplim¡ento

del Cr¡ter¡o
SUFICIENTE 3

Ju¡clo Valoradvo del
Critério

Aunqua l¿ unimÉdacl cuonta con nornativas rolacionaclas con la
pro¡noc¡ón cloatnte y d¡spone de conven¡os naclonales a
¡ntemac¡onales parc la movil¡alacl chl ,€§onal acadéñico, estas
aclivkJacles Do se llevan a cabo cle ñanen alÉctiva, sogun lo
manilesledo alunnte las entrev¡stas con cl¡ecl¡yos y clo€'ntes. Da
acuedo con lo eslablec¡clo en el Me@n¡smo cle Mov¡lklacl
Aca.ténica para cloceñtes y estuc,ianles. desc.¡lo en et Manuat de
Mecan¡snos cle AsegurarnEnto cb Cdliclad cte la FAO. es
lundámentel que los plogtdmas de ñovil¡dacl se implementen en
colaboñc¡ón con instituc¡ones con iás qre s¿ áayá, suscr'lo
conven,os esÉclficÉs, oerentEancto asl la pdlrcipadón e,ec.u6
en c,,chos progfamas

Resohrcióñ N' 24_2022 CSU Pag¡áña de
Prornoción Doceñle cle la UPE que contenpla la
ñov¡liclad nac¡onal e ¡ntemacional Convenios
aclualEados, nadonales e ¡ntem¿cionales
Enlrevislas con OÍect¡t,os y docentes.

I

c. Los doc€ntGs cu€ntañ con producc¡ón intel€ctualderivada de
1o3 proyeclG de iñv€gtigac¡óñ.

d Los doceñtes de la carera cuentan @ñ loÍnaoón de
poslgrádo 6n su árcá de especalidad.

Ségún los clocumenlos prcsentaclos cono ev¡denc¡a, la ñayoria
de bs docentes cle la caÍeta cuenlan con fofinac¡ón cle posgrado
en su á¡ea ch especialiclad No obslanle, se ha idenüficedo uh
g.uN cons¡<leQble cle docentes que no poseen la especialtdad
coÍespond¡enle aláfiea cle enseñaEa aunque cuentan con
var¡os años cle expenenc@ én la clocencia

Cuadrc de caracterizacón de d¡recivos,
cbcenles y personal adnñÉtrat w y cle spoyo
Curr¡culun vlae t t docentes Cuadrc de
coÍespondench eñlle la lotmac¡ón cleldocenle
y las ¡nalerias que ens¿l1a

de acl¡v¡dades efect¡vas de mov¡lQlad clocenle- nacbnal e ¡nleñacanal

+595-21 -328 6079 E-ma¡l: presidencia@aneaes.govpy

elPlan cle Carrera del

€. Los doc€ntes cusntan con la formación académlc5
coherent€ con la as¡gnatura qu6 onsoñan.

Cuaüo cle cancteizadón cle cl¡rect¡ws.
Se ev¡elencie según el cudclro cle caracEtizdción <,e doc€nles, que docenles y Nrsonel áchllnistrel,w y cte epop

Cumple Tolalnenle lodos cuéntan con lüñación académ¡ca rcl¿conada con la Cunbuluñ Vl6e de doccnles. Cuadro cle
mateña que enseña correspondencid ente la ¡onnactón clel docenle

y las matedas que enseña

b Los docentes cuenlan con la fo¡maoón p€dagógica
requerida para la ense^anza unNersitar6.

Se eviclenc¡a segnn elcuadm.le caráclerizac¡ón de docentes, que
no todos cuentan con fomación pedEgó1¡ca réque.icld
Comboraclo duanle la v¡sÍe- con le revis¡ón clel curlculo de bs

Cuaclrc de caractedzación cle d¡Íecüws,
clocentes y personal actthislraliw y cle apoyo
Curbulu¡n Vrlae de doacnles

según los docunentos presentados, aunque se evlalencan
acf¡v¡dqcles.le nwst¡gacón con pdtTtc¡padÓn docente, eslas se
enmarcEn pinc¡pelrñeñte en lutof¡as y se publÉan como
coautorlas La patlic¡pación del docénle coño investigoclo¡ es

Planúa de Reg,sñ cle Pmyec,los cte

lnvesl¡oac¡ón deserm ados segúñ llneas de
¡nvest¡gecón y con la hsla cle docenles y
e stud ¡ a nte s nvo I u c r aclo s /rvesl,grciores
clesatolledes lnloñ1e sob¡e albubs cenlihcos
cle los docentes publbados en .éwslas
c¡e nlll¡ca s o académbas

Pertinenc¡a del Perfil
Académico de los

Docentes
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e Exiíó coh6rénciá cntr6 lá formación, el niv6l ecsdém¡co dé
los doc.nl6! y lás áctiüd.des (doc6ncrá invostigacitn y
übru¡ón) qu€ d€!árollán.

Sagún elcudctro dc caracteriz¿ci'n cle los clor¡nles y los
cunlcubs presentacbs, se evtclcncia una elinaacl'n ento le
lomock5n ac¿dém¡ca y l¿s actividades rcaliradas, ya qu6lodos
los clo@nles poseen lomactón unive§ilaria, y la ñayo a cuonta
con ospecialEaciones en sus á,.as clc compalcnc¡a No obstante,
se obscrya que algunos impelon as¡gnatu.8s qt/e no
co¡lÉspof,flon clÍécleñeita a su ospocielidsct, aunque astán
inculaclás con .l ei¡oqué genéÉl rlé le cáÍÉr¿. Esta sfuacirn
refléja una coherencia perc¡al en le Élac¡Ón enne b bmac¡ón
ésp¿cifrce de los docenEs y les ¿ctivktedes que desatmllan

Cuedto cle ca'¿ct rízación .lc d¡'.clivos.
aloe¿nés y pé.sonel ád¡,1,in¡slr¿t¡vo y dc aqyo
Cufticulurn Vilee do b@ntes
Cuadm.l¿ co¡asponcler,cia en¡¿ le foñacón
cl¿l clocenle y les molcdas q@ ensella

Nlvel de cumpllmlento
dél Criteiio

a. La carrera cuenta con planes de c€paciación y
perfecc¡onam¡ento doc€nle.

c. Los planes de capac¡tacón y perfecc¡onam¡ento docente s€
rmplemenian sislernáticamenle

Valoraclón Cuantltatlva asoc¡ada

Los ptanes de capacitacióñ y peteccioñañEñlo docente. según
los docuñentos prcseñtactos. se tñptemeñlan s¡steñét¡cañente

+

Valoración Cualltativa

ESCASO 2

Ju¡cio Valo.ativo del
Criterio

fomac¡ón y el n¡vel acaclénco requendo pan sus tunc¡ones.

Criterio 3.2,3 Cumplim¡ento Med¡os de Verificac¡ón

PrcgQma cle Polacc¡onam¡enlo y Capactac¡ón
Do.cnte. Resoluctón W 61 7_201 6_CONES
EspecElEacón en lmplanles Resot c,ón No

Los planes cte capac dctón y perfeccionancnto cloenle 61 A_201 6_CONES Espec¡alEaaón en
¡ñpletnentados por la carrerc, se evidenca según los cbcuñenlos Odoclonc¡a con EnÍdsis en ÜsÍunción

Cumple TotálñeñE prcsentados, en el Plan cle capectlac¡ón Oooenle, cuenlan con fempo@mand¡bulat Resolución N'
cuÍsos cle capacilaclón, p¿iecc¡onamienlo, espec¡alQación y 654_n|6_CONES Maeslrla en Cienc¡as de la
maest¡as. Educac¡ón y Resolución W 723_2016_CONES

Maestia en lnvcsl¡gacÉn CentÍ¡ca Prcgrcmas
cle Posgraclo r¡gentes. en bas¿ e neces¡clachs
de lomac¡ón delectadas

b. Exislen evide¡oas de la capacitación de los docentes en
tem.s relac¡onados a la rnclusión, drscápac¡dad hoseguridad y

Según los docuneñlos presentactos cono ev¡clenc¡a, la UPE y la Prcgrana de Pelecc¡onan¡enla y Capac¡ttactón
canera han desanollado, cotño polllca ¡nstlucional, progañas Docenle lanes cle encuentros de Capac¡tac¡ón

Cunple Totalmente cle capacitac¡ón y péieccionamionto docent an temas clesamllaclos- Re7sttos de f¡ma da bs
rclacionados coñ ta ¡nctusióD. ta cttscapac¡dact. ta b¡ose?undad y el padtc¡pantes de encuonlrcs cle capac¡lación
uso de Tlc sob.e lernas de ñclus¡óñ d¡scépactdad

Prognma de Peúeccanantento y Capacnac¡ón
Docenle. Planes cle encuenlrcs de Capacilac¡ón

Reg,s¡ros de ,tma de /os patuc¡panles en
d¡ve rsos er,cuentñs progmmdclos

595-21 -328 6079 E-ma¡l: presidencia@aneaes.govpy
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Pertinencia y
ef¡cacia de los

Planes de
Capac¡tac¡ón y

Perfecc¡onam¡ento

Argumgntac¡oños

s¿rtg



Oocente

Nlvel de cumpllmiento
del Cr¡ter¡o

d Lá carore prevé slgún lipo de apoyo a los doc.nles para el
p€deccion6mieñlo profésional dé lo3 mismos.

f. S. evi(hnc¡a salBfaccón da lo3 docanto3 con l€ proc6los
clG ioínáoón conlinue impl6méñtádo§.

Valo.ac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

S.o1tn lds docunenlos presentados, y coíoboreclo con les
€atrÉvisfas á doc6nl6s, sé ¿v¡dancie que ld carrerd prevé opoyo

cutsos déseftolledos son g¡etulos, y acle¡nás bs aloce cs
cudntdn con benal¡c/(,q b6c¿s y das¿.rerlos e, /os a,rsos dé
Poslgacb clcsanollaclos po¡ la instüución

Pr€supuasto ch la FAO ¿,sL d€ doccrlás
beneñc¡actos con app e.onüni@ pa.¿ su

€. Los ptanés de capacdación abodan tomáticás que
respordan a 1o3 reluhado3 de la svaluación d€ldBemp€ño

Elcl¡agnóslico ¡esultanle ct'la evaluac¡ón docente, aporla datos
relevanles con resÉcto € las neces¡rracles de cap¿cilac¡'ln dd hs

Curnplo Totahnenle doc¿nles, se eviclcnc¡a segt;)n las onfrev¡stes e d¡raclivos y
docentes, que bs rcsultaclos sc ul¡l¡cen pa.a propone. pla,,es cle
c a pE cil a c¡ó n pe rti ne nt e s.

Resu ados de Evaluact'tn dc Desenpcño del
PeÉonal Docente. Progr¿na de
Pe le cc i on a ñ ia nto y C e pecrle c tó n D ea nle.

Los.locenles de la ca',era, según los Esultaclos cle entuesla en
él itéñ 6 el a5% han rnanilestado eslar sal¡sfechos con los
o,ocesos dé loÍnacbn contlnua ¡mplcmenlados pot la catm.al
coño asl tamb¡én lo han nanilestaclo clunnte las ontev¡slas
realizadas en al narco cle la v¡sita axtema

Resultaclo cle encuestds ale salÉ.acción de
clocenles, cstuel/ónles v petsonal aehninslÉt o
y de apoyo sobrc gest¡ón de /os d¡¡ecl,vos.
E ntrev¡ sl a s re a I iz a d a s

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o cte la evatuac¡ón etel deseñpeño doceñte acleñás se evickncia sal¡slacc¡ón de los clocenles con los procesos de fornación conl¡nua i¡nplenenlaclos

Cr¡ter¡o 3.3.1 Cumpllm¡ento

a Los mo.án¡src3 de orientac¡ón académEa a eslud¡anle3
están clelamente esrablec¡dos.

Argumentaclones Medios de Verif¡cación

Resolucón N' 259_2019 CSU - UPE Manual
cle Mecenis¡nos ale Aségu¡añionto de la

*rdlg
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Componente 3. Estudiantes

La careh cuenta con normalivas dprobadas que conslan en el
Manual de AsegunnÉnlo.le Cahdad, clonde se tncluye un
aparlaclo clescnb€nclo los procectñtentos, causales y
responsables, rclac¡onados con el Mecdn¡sno de odén¡éción
AcadémEa, .lenontnáclo Mecantsño de segutñenlo al aluñtto
con rendjnteñto cfftico, ding¡do 6 ios esludÉr¡es, s¿gÚ¡) /os
clocumentos prcsehtados colno evolenaa Además entrc las
documenteciones se presenta un lnlome de oienlac¡on
acadéñ¡cd po. p¿ne .le la dnecaón cle la caíerc con objelvos y
pos¡bles activtclddes d edli2at



b. Las act¡v¡dades de oneñtac¡ón ácádém¡cá pr6v¡3tas en el
m€canisfio están dánrñcadas.

Pertlnencia y
eticacia de los

Mecan¡smos de
Or¡entación c. Las actividádes de orientac¡ón acádémrcá planrr¡cadas se

Académ¡ca a la ,mprementan sesün lo esrablecdo.

población estudiant¡l

Las acl¡vidaeles clc orienlacbn acaalém¡ca eslán ¡nclu¡das en el
Manual del Mecanismo de Gesnón de Calida.l, aspoclñca¿,ente
en el aoala&'Mecan¡sno cle Sequm¡€nto.lelAlumno can
Renclm,ento Ctít¡co , clon<,e se ctetala el pro.zcl¡m¡€nlo
colesponclente. Aclamés, se cuenla @n un lñorme de
Onenbc¡ón Académoe eleboádo por le d¡recc¡ón cla la Cerrera.
que nenc¡ona como posib/es bgros: á./¿sles e¿ bs plocÉsos de
enszña a-aüenclEqe. ,nodn¡czcionas en las aclvclacles cltn¡cas

eñb¿Oa, no * ¿vitenc¡a una plantfrcactón ddrd cld ¿clviclactes
üogfañdclas que inclúya ¡echds, rccutsos t l¡lizaclos y
alocuñentos que rcspald¿n su ¡npleñenlación- Asimismo,
tarnpoco el Plan Opcratívo Anual (POA) efieja que eslas
a cl ívid a ale s e sle n pl a n ifr c ad a s

En los docuñentos presenlados, se encuenlrc un análisis alel
¡nclice de agobados y /epmbacbs por año, sin embalgo, no se
eviclencia un r4tistto cle ¡¡npleñentación elecliva cle onenlactón
académica La ún¡ca clocunentac¡ón ad¡ctonal d¡spon¡ble cons¡ste
en el ¡nlorme de la Drecc¡óh de Ca.rcré, y cop¡as de un l¡b¡o de
actas cle reuniones cotl éstudiantes y docenles. coñ findl¡dad de
esolver üobleñas que se presentan en elguehacer acadérnico
Adernás. el Plan Opeñt¡vo Anual (POA) no rctleja la planilicación
cle estas act¡vidades. lo que hn¡ta la clandac! sobrc su ejecucún y
seeuiñiento. Durante las enlrev¡slas lanto do¿en¡es como
estud¡antas man¡feslaron que estas acnv¡dacles a nenudo se
llevdh e cdbo según las solicitudes de los ¡ntercsaclos y las
noc€s¡dádes espoc/ra¿s

El inlorñe pesentado propotc¡onado como evidenc¡a, ¡unlo con la
¡nlomac¡ón recop¡lada duBnte ta v¡sila extema. rc eja que tas
act¡v¡clacles ck oÉnlac¡ón aca.lán¡ca soñ ¡nclus¡vas y at¡endan
/ás recesdades de ¡cs eslud/¿rtes Eslas acc¡ones se anfocan en
neloqt al rcnd¡m¡anto acadén¡co para estudiantes con
neces¡dades especí¡cas, aborclanclo sus Üferentes causas- Entm
las med¡das ¡mplemenlaclas se encuenlran el acompeñeñÉnlo y
la realEac¡ón de ses/ones cla oiantacbn désde el moñdnlo én
que se detecla una sÍuaaón que rcquere alenc¡ón hasta togñr ta
recupefacún .lel esluddñle Est¿ tñfonnac¡ón fue coffoborccla
lanlo por eslucl¡antes coño pot clocenles durañle las enlreúslas

Resoluc¡ón N' 259_2019 CSU - UPE Manual
de Mecan¡snos de Aseguram¡ento de la

Resotuctóñ N' 2s9_2o19 CSU UPE Manuat
cle Mecan¡snos cle Asegurañenlo de la
Cal¡cla.l Plan Opetat¡vo Anual, POA cle la FAO
lnlome sobrc Onentactón Acadénrca a
Estuclantes Regtstros de célec¡a cle la caÍem
ErfEv,slás con docerles y eslud¡ántes.

Manual del Mecansno de onentacón
acaclénica. lntome sobrc Ot¡antacón
Acaclémica a Estucl¡anles.Enlrcv¡sla can
estud¡ ante s y docente s.

d. Las actividades de orieniac¡ón académica pr€v¡stas son
inclusivasy respoñden a las neces¡dades de los ostud¡anles.
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e Los resuliados ds las activ¡dadss do orEnlación acadámlcs
perm¡len ellogro al6 lo3 aprcndlzá¡é!.

ScAún las evtde.,cias dnalizades, y el Gsuftado de las añl,cv¡stas
con docenles y estudianles, las sctwtal'cles cle o.¡eotac¡ón
académ¡ca liencn el polencial ale conlñbun positivarnenle al logto
d. los aprendt2alcs, clado su üsello iñclusívo y el enloque en
alenclet las necesiclacles cle /os e§¡rd¡¡rles Sin erñbaryo, pañ
que tos resultactos.le las act¡v¡clactes de onedac¡ón académ¡ca se
taduzcan cle nanen efecl¡va en el loüo de aprend¡zajes, es
lundeñenlal establecat un s¡slena nás robusto de planftcac¡ón,
sosu¡ml€nto y avaluación de est¿s Ectivid¿cl€s, que ¡ncluya
clocunentac¡ón adacuada y la ev¡clenc8 cb su inplementadón

lñlofine sobre OrÉnl¿cón Acactém¡ca a
Estudi6nles. lncl¡ce cte apmb¿tbs y @pmb¿ebs
pot cutso. lnfoíñe cle 16 Dhe@i'n sobfé
oienlac¡ón acacléñba Entev¡sla a doc¿nlcs,
estud¡antes y encaryados cle b¡encstat

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Crlter¡o
ESCASO 2

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

en el logro de aprancl¡zqes

c Lá carera coenta @n prográmas de atención a lá salud de
los esludiañtes y ápi€ medidas de bioseguridad

á Lá cáÍerá cu6ñta coñ prográñas de apoyo oconómico
(becas y descuentos) para los éslud¡ant€s.

La Unive$iclad Pdvacla delEste mantiene progárnds cle apoyo
ecohón¡co y benetÉ¡os para los estudantes , se evÉencE seqún
los documentos presenlados y en las entrev¡stas rcal¿aclas

Rasolucbh N' 29_2021 D¡..cto¡¡o Raglañénlo
cle becas, behélic¡os y doscuenlos clé la UPE
E üÉvlsl6s con 6sludi6r,los

b Los programas ds apoyo ecoñómico ss apl¡c€n
Según los clocuñeñtos preseñlados, y du@nle las entev¡stas a

Cumple Totalnente esltcl¡antes, se ewclencia la aphcac¡ón s¡stemática cle los
progQnas cle apoyo econón¡co

Presupuasto de la CaÍara Elecuc¡ón
prasupLle§ana de la FAcAc L¡sta cla
éslutl¡ántés benef¡cb.los 6n becás benehdos
y déscue.¡los. Enlrevrslás co, eslud,arles

Le carÍere cuenl€ con un progreñe epÍoberlo cle at nc¡óh á le
sá/ud de /os 6studánt6s, Céntro comunttarb dé alénción mácl¡ca

Cumplé Totelñénté inléorel ñult¡discipl¡neñe. én ol cuel ecualen los éstudienles paa
la atenc¡ón e l€ selual seguñ necesidecl, asl cot,o pañ les
vdc u n acior,e s coÍe s ponalbnte s

R.soluctón N' 152_2021. CSU. Pmgr¿rna del
Cintro Conunbno.ta Atancibn Méclba lnteanl
y Multidisciplinada dé la UPE Resolución No
191_201A CSU Protocolo de Bioseguñacl pan
la Facultad de Odontologla PÍolocolo de
Biosegundad eñ Cl¡nicas de la CaÍe@ de
O.lonlologla. lnloÍne sobrc aplicac¡ón de las
nedÉlas de bpsegudac! prev,stas el, e/
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Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

Argumentaclonas Medlos de Verlflcaclón



d. Los proglama3 dó ál6nción á lá .alud d€ los e3iudianlc! sa
ápl¡cáñ 6kivamcnl6.

SaE n los clocumenlos prcseñtedos y les antrévistas rcal¡zadas,
Cumple folal,,enle los P¡ogramas de alcnción a /, sát d dá /os estud¡arLs s€

aplican elecTivamanle de adroftlo e las nacésidacl€s-

Resolución N' t52_202t. CSU- Ptooraña del
Centro Comunñano de Atenc¡ón Méchca lnteg'8l
y Multtd¡sc¡pl¡nana ch la UPE ln¡oñe de
soN¡c¡os prasla.los a éslud¡anles do la CarcB
* Odontolog¡a en el Cento Conuníblio d¿
Alención Mérlba tntegrat y Muwi*iplinan¿

e. Lo! prog€riá3 do apoyo económ¡co y de atefioón á lá 3álud
d6lo9 e3ludiant6l !e encuenlran difundido3eñ formálo!

La ditus¡ón cle los prcg¡?,,as cle apop econónbo se encuentr.n
an la página web de la UniveÉ¡clad, .lento clel Reglañento cle
Beces, así co.11o los ptográmas de Ei€nc¡ón a la salud y sus

Pág¡na Wbb. hftps-//upe eclu.py/ Red soc¡al
Facebook ¡nstlucanal

Pert¡nenc¡a y
eficac¡a de los r La car€ra cuonra coñ mec€nrsrnos de apoyo a esrudranres

MeCaniSmOS de pala las acl¡vdadas exlracurrculares (deporlivas. arl¡sticás y

Apoyo a la poblac¡ón "lt"ares)'
estudlantll

PaE las act¡vidades extncüiculercs, s6 olsetya epop dasda
las noin¿tivas insliluc¡onales cle la UPE, gue ¡nctuyon un
apanedo en el Manual de Mecanismos cE Aseqüañiento cle la
Caldad tilulado "ApoW a esfuclanles para las acl¡v¡clades
exÍ¿cu/r¡culafes" seqún las enlrcl/s/as y los clocumenlos
p.e se nl a dos coño evde nc ¡ a

Resoluc¡ón N' 259_2019 CSU - UPE. Manual
cle Mecdnisños cle Aségu/ámiento de la
Cal¡dad Enlreistas a estud¡entes.

Coñveñios ácludliddos nac¡oñales e
ñteñac¡onales. lnloÍné sobrc estucliantes que
padc¡parcn cle la ¡nov¡l¡dad estud¡Bntil. nac¡onal
e ¡nlenac¡onal. en elnarca cle los conven¡os
Ent ev¡slas con doceñles y estucl,antes

g. Lo3 mecáñr3mo3 de apoyo a estudláñle3 para las
actúdades extracu.riculares (deporl vas. artisticas y ¿ul\ulales) Cumple Totalmente
§€ apl¡can sisternátc€mente.

Los necanisños de apoyo a estud¡antes paQ las aclivdades
exnacunicularcs- seqún los docuñeñlos p.esentados ténen
as¡gnaclón y etecuctón presupueslana y se eidenca duñnte tas
entÉv¡slas un mecantsmo de aplbacióñ s¡steñalEada

Resotucón N'2s9_2019 CSU - UPE M¿nual
cle Mecanisítos de Asegu.am¡enlo cle la
Cal¡clad- Prcsupuésto de la FAO Ejecuc¡ón
presupuestaria de la FAo. lntoÍne soÜe apoyo
rcabño pot esludEntes pata aclMdades
extQcuÍ¡cula..s (depodNas, adfsttcas y
cufiu.ates) y rendtc¡ón de cuenlas

h L. carera cuanla coñ @nvenios para la movilidad osludianl I
nscionalo¡nlemácionalque sesplican sislemáticamant6.

i La cárrcra prevé mecañismos que coadyuvan á elim nar las
bafferas fisicás y actirud nales que impden la inclusiáñ electiva Cunple Totalnenle
d€ eslud¡anles con drscapac¡dad.

Desde las nomat¡vas. ta caÍera cuenta con ln Manualde
Mecan¡sÍlos de Asegurán,ento cle la Caltclacl que ¡ncluP med¡clas
para la ¡nclus¡ón tanto actttucl¡nal como l¡s¡cas, segun las
.loc u m e nt¿ c ione s p te se nla cl a s

Resolucón N'259_2019 CSU - UPE Manual
dc Mecañlsmos de Asegu.aniento cle ta
Cal¡clad lñorme cle ntqestructuta fis¡ca de
todos los espacos clonde se clesaÍola la
caré.a y caQcle¡ización e ¡ñventano de las
salas de clase pot d¡meñsióñ, canüclad máx¡na
de aluñnos que pueclen albetgary
equpañienlo que pemle la lñclustóñ P.og¡aña
de Pedecc¡onanenlo y Capacttacón Oocente
Regislros de tiña de los padic¡pantes eñ
d ive.so s e r,c ue ñl ro s prog r a ñ a cbs
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Aunque la carren cuenla con conwñ¡os para la ñovil¡dad
eslu<liantil, lanlo a nivel nacionalcoño inle¡ndcional, .to se
evtdenc¡a su apl¡cadón electiva Según los alocwnenlos
presenlados y las enlrcv¡sl¿s Eai¡zad¿s, se oóse/yan aclividacles
ale inlerca¡nb¡o acaclém¡co y c¡en lho, Nro eslas no se
constdetan parle do un progra¡ñd clé t¡1ov¡l¡ddd Íornal con las
¡nsl¡ttlc¡ones con los cuales s6 hen susctílo conven¡os- De
acuedo con el Mecan¡smo de Moqlicled AcedéñÉe pé¡e
docenles y eslucl¡anles, es fun<lañontal que ex¡stan convénios
ospacili@s para parlaipar en ogrefnas de ñov¡lidecl ececlémica-



Valoraclón C ualltatlva

SATISFACTORIO

Valoraclón Cuantltat¡va asoclada
Nivelde cumplimlento

del Crlter¡o
4

Juic¡o Valorativo del
Crltérlo

acaclém¡cdc¡entll¡cos cotÍ1o p¿Íticipdntes, Nto éslos no fofinan pañe clo acl¡viX¿clás @n insltuc¡ones coñ lds cuales se nenlenga conven¡o.

Ef¡cacia e integridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal

Adm¡n¡strat¡vo y de
Apoyo

a Los m€can¡smos y/o proc€dimieñtG de sélécción,
éváluáción y promo¿!óñ de¡ pérconal adm¡n¡stratúo y de apoyo
están lormalrnente deñnk os

Se ovtclencia ún Mecanismo cle selécc¡ón, evaluac¡ón y pronoc¡ón Resoluc¡ón N' 153_2021 CSU. Reglanenlo de
Cunple Totalñente clel pcrsonal administat¡vo y ale dpoyo lofiñelkaabs por sclecctón, ¿vdluectón y proiloctóñ alel peÉonal

nomalivas apñbadas pot pat Res 1f.6121 delCSU UPE achninistaliw y cle 6poyo

b Los ñ€canismos y/o proc€dimEnlos d€ s€leccióñ
evaluac¡ón y promoc¡ón del pefsonal adñnistGtivo y de apoyo Cunple folalnenle
astán dÉpon¡bles pala su consulta.

En cuanto a los mecantsmos y/o proceclmentos cE selecdón, Pág¡na WEb: hftpslupe e.tu py/ Recl soctal
evaluacón y Uomoc¡ón clel petsonal acln¡ntstrattw y de apoyo se Facebook nstnucanal lnryesos cle nomatNas
ev¡dencB la c,§ponbtlÉacl pd.e su consulla, úsualEados en la y .eglarnentac¡ones que ngen la carera en
pégña web ck la unúetsdad secrclaña cle la Facullad.

c. Los mocánismG y/o proc6dimieñtos ds s€lección
€valuaqón y prcmocrón ó€l p€rsonal ádm nislralivo son
aplic:dos de acuerdo a lo eslablecido en las normat¡vas.

Los ,,écan¡smos y./o procad¡m¡entos de setaccón, evatuacún y
prcnoción clél pérsonal acln¡n¡strat¡vo están cldsctiptos on el

Cunple Total,ien|€ Reglamento Res. N' 1 5v2021 , y duranle lás entreystás los
,€rsoneles edrn¡nistrelivos y cle apow manileslarcn lener
estabthdacl laboral cle mudta anleueclad.

Resutado de encuoslas de salsfaccón dé
doceñ16s, astud¡antos y pe6onal adñ¡n¡slralivo
y de apoyo sobre géstión d6 los diect¡vos
Entevista con pé$onal acln¡n¡slrat¡vo y óe

En rclación clel Plan cle caÍera para el pe.sonal acln¡nÉnat¡w y
de dpoyo, si bien se ha obseryaclo norrnalivas para la selecdón,

Cunple Totalnente evaluac¡ón y promoc¡ón .lel pe§onal adn¡n¡strat¡vo y de apoyo en
los documenlos presenlaclos no se hace referenc¡a expl¡c¡la sob.e
un Plan cle caíeQ.

Resoh.tcún N' 1 53_2021 CSU Reglamenlo de
selectón, evdluación y pÍoñoctón rlel Nrsonal
acl¡ninis@tivo y cle apoyo. Enlrcv¡s|a con
personal adn¡n¡stralivo y ek apoyo.

d. Se cusnta con un Plan de @rrera para el personal
adm¡n¡strat¡vo y de apoyo.

6. El Plan d€ c€rr€rs d€l p€rsonal administEtivo y de ápoyo es
¡mplemenlado sstemáticam€nte.

El Plan ck Caflera en sl ño se vsualta, si se ñencioña que la
prcnocbn del PersonalAdtñ¡nisfiativo, cle Apoyo y de Seüicios
se realiza según vacanc¡as prorlucidas, pot lo que no se eidenc¡a
una ¡rnpleñenldctón s¡sleñél¡ca, segnn los docLtmenlos

Resoluc¡ón N' 1 5j_2021 CSU Reglarñeñlo de
selecc¡ón, evaluactón y prcnocón clel personal
aalñin¡stñlivo y de apoyo, nombnm¡entos

valoración Cualitat¡va
Nivel de cumpl¡miento

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

6

-§

Vvill¡am Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final

r0¡,

+595-21-328 6079 E-mail presidencia@aneaes.gov.Py

Criterio 3.¡t.l

Gomponente 4.Per6onal Adm¡nistalivo y de Apoyo

Cumplim¡ento Argumertac¡one9 Med¡os de Verilicac¡ón



del Cr¡ter¡o

Julclo Valoratlvo del
Cr¡terlo

Ef¡cac¡a y
pertinenc¡a de la

Formac¡ón y
Desempeño del

pef§onal
admin¡stretivo y de

apoyo

SATISFACTORIO 4

En la carectéizeción al6l Potsonel echn¡nistratiw y da apoyo
enviado en los dnexos, el ÉÍsondl aclmin¡slrclivo como ser
secrcláros ácedé¡rl'cü§ de la cohole analiada en la mayoda son

universlatie En algunos casos, se evElenc¡a que la formacktn
académEa no es acotde a las neces¡dades cle las ec7¡valarles que
real¡ran, en otos se evElenc¡a que solo cuentan coh educac¡óñ
escolar bás¡ca. para clésempellat tunc¡or€s en el ároá Adeñás.
un solo pc§onal clc csEnlizacbn, cunple con el pedil requeiclo
según se dclanna en el Manual cle Oqanizacbn y Funciones clc

Cuadro & caactemacón de clrectivos.

a. El p€rconal adminishslivo y d€ apoyo cuénta con formac¡ón
acod€ á lás néc€sidad$ de las activadad,as qu€ r€al¡za.

docentes y pe,§onal acfinnÉthl¡w y cb ¿poyo.
CuÍ¡culun VÍáe del Personal Aclm¡n¡straívo y
cle Apow- Ent¿v¡slas con el personal
ádñinistelvo y cle apow

b. Ls cárera or€nta c¡n planos o prooÉmás d€
p€rlsccronamienlo d€l parsonal adrÍiñi3trálivo y de apoyo

Segun /os dc¡cumértos prEsanla.Ios,sa évidenc¡e que se han
Cuñple Totalmente desalolaclo activ¡clacles d¡nl¡das al pe§oñal aüninistalivo y de

apoyo, coloboraclés coh las entlev¡slás real26d¿s.

Plenes de Capeclec¡ón y Peleccionañiento
pa.€ el Pérsonal Aahnin¡strdttvo y cle Apoyo
duanle ld cohotle evaludda Enievistas con el
peÉonal adn¡n¡stativo y ck apoyo.

c. Los planes o programas de pel€ccioñamienlo dol p€rsonal
sdminislral¡vo y de apoyo 3e iñpl€msntan sist€mál¡camante.

Los plaoes o prograñds de N'lecaionanEnto del personal lnlome cle mpleñentacón de Capacldctones
adnn¡slrattw y ct2 dpow no se €plican (h maneh s§lemé ca para el Personal Achl¡n¡stra w y cle apoyo
s¡no que se llevan a cabo segÚn las soltcÍucles de los ,ntefesedos, Re?¡sio cle as¡stenqa capaclaa¡ones parc el
de acuerdo con los clocumenlos présentados coño evQlenc¡a y a Pe§onalAcl,nnstnlwo y cle Apoyo. Enlrev¡stas
las entev¡slas rcal,uadas con el N6onal aclm¡nÉtativo y cle apoyo.

d. La dedac€c¡ón horaria del peBonal ádminislralivo y de apoyo
e3 sufc¡ente para lás necesdades de la carrera.

Se ,vklencia que la dedbación hoana del personal adm¡nistrat¡vo Hoñtb leboal del del Pe$onalAdn¡n¡slrclivo y
Cumpb fobhente y .le 6pop es suttcienle paQ cub las neces¡clades de la ca.re6 cle Apoyo Entrcv¡slas con el personal

según los documenlos presentados y las entev¡stes realiaclas adninislrat¡vo y ele apoyo

e. Sé evideñcia satisfacoón d€ la coñunidad acádémicá
6carcá deldesemp€ño del p€r3on6l administrativo y de apoyo.

Según los lesultdalos de la encrresta p/eserlados, e/ 9 2% ch bs Resultddo de encuestas de s¿lislacctón cle
docenles y el AAoA de bs est.rdidnles manileslarcn s€l¡slacc¡on a clocentes, estucl¡€ntes y personal aeln¡n¡stalNo

Cunple Totalmenle cérce del lem 7 " Salslacctón acerca del .lesenpeño ctrel personel y de apoyo sob'e geslón cle los clieci¡yos
aetñhfiattvo y de epoyo' : cnmo asl lambién dur¿nle las EaLev,slás cÚ e/ pérsonal ¿dr,,tn§trá¡vo y ate

enlrey,slas ealizaclas a la comundac! acaclémca. dpoyo.

i
I

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nivel de cumplimiento

\r¡

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
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del Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO 4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Foíalezaa
La canen cuenta con proce<li¡nienlos c!¿ selecri¡tn, cv¿luacbn y yoñocón (ret ales.,mpeño dioclivo, cla'amenle

Los ptoc¿diñiéntos rte *l€cción, evaluacióñ y prcmúióa sa ancucnlr¿n difunal'dos

Los proccclnnientos cle sélecci5n, evaluac¡ón y promoci3n clal p'tsonelcli¡acliq son aplicados con fansryrancta.

segt)n las solÉilüdas de bs irle.ésados

Deb¡l¡dades

Los Uoced¡m¡entos de seleccltn, evaluac¡ón y prom@'ón asaguáñ qua la cafien ctEnle con cltecl¡ws @n el ped¡l
Equendo pan el carya.

Los rcsultaclos de la selectión, evaluac¡ln y promoc¡ón ckl clesempeño cllreclivo son ul¡ldados pa@ la mejoz cle la

La cleclicación hoana de los direclivos s¿¿lac€n /as neces¡dddes de la caÍea.

La esrrareg¡a de comunicactón ¡ntema acloptada pu los d¡rcct¡vos es elcctiva para el logrc de los objeliws da la

No todos /os docrrles crenlan con la lomac¡ón peclagógaa requer¡.la paa la enssñanza untyÉr'siláia-

La oanic¡Dación clcl dúente como nvesttqabt es escasa

Se he dénliñcaclo un grupo considetable de clocentes que no posean la esqc¡al¡clacl conaspond¡onle, aunque
cuentan con vaños años cle expeie¡c¡a en la clocenc¡a de d¡üas áraas.
No existe una coheÉnc¡a plena enlre la lormac¡ón. el n¡vel acadén¡co de los docentes y las dclNiclades (clocencia,
¡nvesttgac¡ón y extens¡ón) que desaÍoll€n. ye que elgunos dicldñ rnaleias gué no colesporñen dÍectam¿nte a su

No se ev¡clenc¡a una planificac¡ón cbm de actividades prcgrcmadas de oientac¡ón académ¡ca que ncluya fechas,
recursos ul¡lEaclos y documentos que respalclen su inplemenlactÓn
Las aclvElades de onentac¡ón acaclém'ca a nenudo se llevan a cabo según las solcrludes de los nlercsados y las
necesd¿des espe¿/ác¿s. ,o seguñ b ptañltcaclo
No se ev¡.hnc¡a planifhac¡ón. seguiñénto y evaluac¡ón de las act¡v¡dachs de ot¡enlac¡ón acadéd1tcd. b que t¡npide
que los Ésultados de d¡chas act¡v¡dachs se lacluzcan cle manera elecl¡va en el log.o de dp.endDales
El Plañ do Cané.a en st no se visual¡za si se mencona que ]a pronoc¡ón clel ParsonolAdñhtstral¡w, de Apoyo y
de Servicios Se rs¿rza según v¿c¿nc¡as p.oducrclas po¡ lo quo oo se evklenc¡a una ¡,nplenenlación s¡slenátba.
En alounos casos, la fomacón acadañtca no es acode a las neces¡dades cle las acuvdades que Íealzan, en atros
se ev¡elenc¡a sólo eclucactó, ¡ásicá, So/o un perso¿a I de esleilizac¡ón, cumple con el perñl requendo
Los planes o p@grañas de Nlec.¡onanenlo d¿l p¿rsonal adn¡n¡sl.at¡w y de apoyo ho se aplican de ñanera
planihcdala y sisleñátca, sino que se llevan a cabo segin las soliciludes de los inleesddos

La conductd de los directivos 5e a./ulá /os pnincip¡os eslablec¡ctos en el c&tqo cle élic,

La ton¿ de c/Écis¡ones par¿ el logrc de los ohjenvos de la ca¡ren se basa en citerios académ,'cos.

Se evialenc¡e cjtr,nptuñiso clltl ¿érsonal d ed¡vo pah el logto.t¿ los ob¡al¡vos de la caíeñ

La caÍon cuenla con prcced¡m¡éhlos dé sélecc¡ón, y evaluación clel pc,§onal docén16, clealn6t1to déliniclos.

Los p.occdiñienlos de selecctón y evaluací1n &l ,€tsot!ál docénle se encuentran dluncl¡dos en lormalos ectesibles

Los ptoacdimientos de selecctón y evaluac¡ón clel peÉonal docenle son apltcaCos con transparencia-

Los p@casos cle evaluación c,el peÉons,l doc€nta conleñplan la op¡nbn cte los estud¡dntos.

Los resultaabs de la evaluación ckenlc se ut¡l¡zan peñ wponet plenes de capaclaciSn penínen,€s

Los <loaentes cuentan con la formación acedémÉe coheÉnte con la asqnalura que enseñan

La caficQ cEnta @n plarlÉs de capacltación y peíérctbnamtenlo.lúente

Ex¡sten éiclanc¡as de lá cepectlacibn ale los clocenlas en temas Blacionaclos a la ¡nclu§ón, c!¡scapacidad,
b¡osaguñalaal y uso de TlC.

"^-ttlV
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Fort¡lozas y D€b¡lld¡dos en la D¡mensión



Los planes cle capackac¡ón y pelecc¡onañteñto doceñle se iñplenentan sistemál¡canenle

Los p¡ogQnas de apoyo cconónico se ¿pl¡can sistenál¡canente.

La caÍe.e cuénla con prograñas de elonción a la saluc! de los estuclianles y apltca ¡né<lialas cle btosegundad

Los ptogamas de atenc¡ón a la salud cle los estud¡antes se apl¡can efect¡vamente

Los Uogram¿s.le apoyo ¿conónico y ct aténctón a la sa/ud de ,os €strrd,,antes s€ €nd€nl7an dlundtdos en lorrnatos

Los ñecdnisños y/o pto@cliñtentos de sclecc¡ón, evatuac¡ón y prcmoción del ,cÉonal adm¡n¡stal¡vo y de atnyo
e st á n lofi n a I ln ¿ nle d eti n i clo s.

Los macan¡snos y/o procadirn¡dnlos cl6 s6lécctóh, aveluación y prc¡nocbñ alel porsonal adnin¡slñtiw y da apoyo
6slán cl¡sponúl's para su consult¿

Los necan¡snos y/o procectnenlos clc s¿hrcxi'n, evalueción y p.otñoc¡ón del parsohdl adñ¡nistdl¡vo soh epl¡..ados
de acuenlo a lo eslablec¡do en las nomalvds

q
La caÍea pÉsenta nofinativas que regulan la selección, evaluac¡ón y prcmocló, de esle perso¿a¿ /as cuales se
cons¡cbñn coño un Plan cle Cafle@

El .€'sonal adm¡n¡snaíw corno sar s€crBlr¡ios ácádáñ¡cos en la ñayorla son ebogeclos, cantañ<lo por b tanlo @n
úna lorñeción acedémica un¡ve§ilaña.

La caÍere cuonta coñ planes o progftmas cle perlecc¡onam¡ento del pe'sonal adn¡n¡slalivo y cle apoyo.

La ded¡cac¡ón hoqna del personal adnñ¡slatwo y de apoyo es suf¡ceñte para las necesrlacles de la care.a

Se ev¡denc@ salsfaccón de la comun¡dad acadénica accrca clel dese¡npeño del pe$onal adñntstrat¡vo y de apoyo

R1- Prcñover ld it¡pleñenldción alelPlan cle Caíera del N$onalclocenle.

R2 Ptomover ld tñov¡liddd de docentes. naaonal e lnlemac¡onaL ¡nsenos en conven¡os lnbnnstiluc¡onales

R4 Fonantar la padicipación y la go.tucc¡bn inleleclual denvacla cle los ptoyectos dc invest¡gactttn

R6- Promovet la mov¡l¡clacl cle esluchan , naconal e nteñacbndl, tnseios en convenbs lnteÍinslilucbnales

Recomendaciones de Mejora
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La caÍera ptevé agin t¡po cle apoyo a los do@ntes pera el perlecaonam¡ento proles¡onal cle los m¡snos

Los planes cle c¿pacilac¡ón abodgn lemélktas que responclan a bs .esuftaclos cE la evaluac¡ón clel .lesempello

Los ,,eca!ns,¿os cte ori¿nlacón acacÉmEa a estud¡antes ¿sán claam¿nte ¿stebl¿ck os

Las acividadcs cle oréntac¡ón acadén¡ca rcalizadas son ¡nclusivas y rcsponden a las neces¡.lades de los

La carrerd cLÉnla @n og'añas cte ¿poyo cconóñi@ par¿ /os esl¡rdianles

ES.

v

6



DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Criterlo ¡.1.1 lndlcadores

a. Los espacios destanados a los direct¡vos, docentes,
administratrvos y de apoyo, reúneñ las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar eldesarrollo
de las actividades.

Los 6speabs dostir,ádos a los d¡roct¡vos, docéhtds.

san¡laias y cE bosegunche! teihc¿cbs cl@nle la vs a.

Cumpllmlento Argumantaclones Med¡oE de Vsr¡f¡cación

b. Las salas de clases son aprop¡adas con relación al
número de esludiañles.

En los tnloÍnes prcsentaclos se descrDe, q¿r€ /as sa/as de c/ase
cunplen can los parénetrcs cle dtmens¡ón y equryan¡enlo
necesanos pe.a el nÚñero de estudtantes pot aula lo que se ha
corrcboracto eleclwarnenle duqnle la vtsla exlema

Caracteraaclón e inventaño de /as sa/as de
clase pot clmens¡ón cantlclad máx¡ma de
alumnos que pueden albergat y equiparñ¡ento
que Nfiníle lé inclusión Cuadrc de núñerc cle
aluñnos por curco Lista de alumnos pot cutso
Venlcactón durante la v¡sta

lnlome cle nl',esñ)ctun tls¡ca e ¡nv¿nlar¡o de
los espacios clest¡naclos a dneclws, clocent¿s y
petsondl adñ¡n¡statim y ck apoyo Résoluc¡ón
No 191_2OrA CSU Ptolocolo de Bioséguticled
paa la Faculbd de Odon¡ologÍa Verihcación

c. Las salas de clases cuenian con todos los
requerimienlos necesarios para el desarrollo de las

Las salas cle clasa cuenlen con los .eqLrar¡m¡€nlos nectsedos
pah el clesal,olo cle las ilisn ás, sogÚr, /os documeritos
presenlados cotÍ1o ev¡dét1c¡d, que ¡ncluyen ¡nwñldnos deldllados
de b¡enes, muebles y ottos eleñenlos con sus cantidaales
ca,aclerislcds y dtspostctó, e, /ás sá/ás de c/áse d¿los
coftoboredos durañte la wsfla

En los documenlos presentados se pueclen eiclenc¡ar las
ms/álacp.nes de la b¡bhoteca en cuanto a disposbión y
equ¡pam¡ento para las actiidad.s nlacionadas con la lectun
Duanle la v¡s¡ta se obsoNa el ¡nwntdrio del acetw b¡bl¡ográhco
la d¡spos¡cón y los espacios a.uñdtcbnados para la leclura, asi
como el accoso a la biblioleca vilual

lnfome de lntaeslruclura lts¡ca e lnventano do
btblrcteca UPE Veilicactón cluQnte la v¡sla

e. Las instalaciones de las salas cle inlormát¡ca ancluyen
espacios suficientes, debidamente acoñdic¡onados.

Según los docuñentos presentados se ev¡dencta suftcienleñente lnvenlario sobre espacios ñob¡liaio y
Cuñple Totalmente las caracterlsl¡cas y d¡sposicibn de tas ihstalactones de tas salas equ¡pañÉnto de Laborátonos de lnlomát¡ca

de ¡nformáttca veil¡cactón duranre la v¡s¡ta
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Componente l. lnfraestructuaa, Equipamientos e lnsumog

Pert¡nenc¡a y
adecuación de los

Espacios dest¡nados
a las Act¡vidades de

la carrera

d. Las instalaciones de la b¡bliotec¿ incluyen espacios
deb¡damente acondicionados, tanto para el acervo
bibliográfco como para la lectura.

lnÍonne de nlaesltuctura ls¡ca e ¡nvenlaio cte

los espacios cl¿sl¡nados a dnedNo' clocentes y
pe§onal acln¡n¡slÉtivo y ck apoyo.
CaBclerizacón e ¡nventa.ia de /as sá/as de
clase potd¡mens¡ón cantdad náx¡na de
¿tuñnos que pueden atberyat y la iñclustón que
pemrteñ Verntcac¡ón durante la wstta



f. Los laboratorios disponen de espacio sufrcienle para
asegurar la realzación de las activ¡dades práctcas
requeridas en relación a la cantidad de estud¡anles.

Se evktencie sulbénlemen¡e ia d¡spos,crrn de /os €§prc,os
d¿slnados ¿ los laboratorios pa.a le reeliz¿ción clc les

Cunple Totel,,rente ac1¡yldades préctbas y su relación aco¡de d 16 cdnttclad cJe

eslud¡antes, ségún los docuñentos pr¿sentaclos y coÍoboraabs
duznte ta v§l€

lnlome de inheestlrctun llsice é ¡nwnlerio de
/os éspácbs drst¡5dos á chrcctivos, ck*antes y
¡crsondl dchninisttdüw y clc 6poyo Lisla ale
aluñnos pot cutso Cuadro cle núnarc al¿
alur,nos pot cutso V¿rilicación clú¿nt lavis ¿

g. Los espacios desl¡nados a la cárrera cumplen con las
normas de accesib¡lidad.

sollalzadas, sanfados aclecuaclos según las nor7,¿s de
Cumple Totalnente aaoes¡b¡l¡clacl, por¡ón cle acc€so mecen¡zdclo y @n aclocuddo

espac¡o pan la c¡rculac¡Ón escénsor inctusNo s¿/¿§ d6 c/ases
con puedas d€ Ec.Eso amphés y ñob¡liafio ¡nclustw: wtficaclos
ctunnte lel mar@ até le vis/fe exl6ñe

Rasoluc¡ón l\l'147_2023 CSU PrDlocob de
Saguridad y *lubnd€d de la UPE. Coñven¡o
UPE y Cuorpo do Boñb'tos volunlaños
lttloÍne cle Soltalética Veificactón dun ela

h- Los espac¡os desl¡nados a la recreación y act¡v¡dades
extracurnculares teúnen las condiciones pata los cuales Cu¡rpie lotalmerte
fueron previstos.

tos esp€c/os deslirados 6 la rec¡eac¡Ón y acTividacles lnlome de ¡nlraesh)ctura fis¡ca UPE l.rfome
axlracúnicul€res eúnen las conrliciones pa.¿ los cuabs fueron sobre espac,os destirados a le ÉcÍeación y
ptov¡slos, s6gún los documentos prcsentaclos como ev¡clencE y la aciv¡d¿tks oxtracurricul.tés Veil¡cación
v¡si¡a rcaüzaala cluranle la ylsna

Los planes y,/o proyectos de conse1ación, expans¡ón, y ne)oras
se ¡n pleñentan según necesidacl, de acuerdo a las entrev¡stas
rcal¡zadas y la veil¡cactón du.ante la v¡sla

Plan de conseNactón, expansón y mepms de
la UPE inlorne cle iñplementacón clel Plah de
conseNac¡ón, expans¡ón y mejo.as Vedicactón

So evtdeñcia que los espac¡os cleslna.los a la czÍera cunplan
con las t,o,mas de acces¡b¡l¡.lacl como .,mpas c^, ecx¿so

Valoreclón Cuantltetiva asoc¡ada
Nlvel de cumpllmlento

del Criter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

Valorac¡ón Cualitat¡va

PLENO 5

a. Los équipos 6 iñumos d€llaboralorb eslÁn di3ponibl€s

De acuerdo coñ los Re9§tos ch adquistción p¡esentaclos coño
docuñento de vetilbac¡ón asl como dunnle la vÉila exlema y las
enlrevistas con el petsonal rcsponsablc, y tas lB rcv¡s¡ón cE las
plan¡llés de el¡@ y clevolución cte equ¡pos e ¡nsumos cle
leboralodo, se constaló que la e!Épon¡bl¡clad cle eslos es

tnforñe sob.e procediñtento de adqutstc¡ón y
d¡spon¡b¡Idad de equipos e ¡nsumos cle
laboraloios Enlrevisla al pe§onal encargado
de labotalonos y clini.as

.t>
I
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i. Los planes y/o proyeclos de conservación, expansión,
y ñiejoras se implemenlan según necesidad.

Criterio,l.l.2. A.gumentaciones Med¡os de Verificac¡ónCumpl¡miento



b Elusode lo3 rácursos dispoñiblgs en los láboratorio3 sé
sncuéntrs debidámenté rogistrados.

E , cuáalb á, uso dé las racúsar al¡spo¡liblas en los labo.alo¡"os,
Cuñpl6 Tofáhnéñ¡É /os docu.¡rertos pEsert dos ev¡atonc¡dn quo estos están

registtacbs, verilrcacto én la visita

c. La adquisiclón y actuahzacaón de los equipamEñtos de
laboratorio se.ealizan siclemáticam€nte.

d. El accoso d6 lo3 Btudi6ntB y docoñt* a r6dé3 d6
iniom¿ción eslá garanti¿ado.

El acceso cle los estud¡antes y docentes a rcdes de ,nforndcióh.
según los clocunentos prcsentaclos cono evQlenc¡a están
pt v'slos, y se !6ualEa sulb¡eñleñeñte el acceso a cllercnles
recles de ¡n¡ornación

lnloÍne cle Abtuleca sobrc requtsitos de
acceso a base cle datos y b¡bl¡olecas úluales
lnfonne sobre inlñesl.uclura tecnoLógca cle la
Facufiád Odoñlolo?¡á UPE Franco. Verl¡cacióñ

Aunque ax¡ste un pro@so b¡an .leunantado y s¡stéñdt'ado que
abarca clescte la rlent¡ñcac¡ón cte nacesllacles hasta b aclquistc¡óñ
y @nnol cle uso.le los equ¡pos, .turanle la v¡s¡tÉ sé obs6Nó quo
algunos de éstos, como los s¡llones odonto¡ógicos, prosenlan un
ctesgasle stgnl¡cal¡vo por su prolongeclo uso. A c€sat cle que los
encarg¿dos de le cülera stguen él proectñiento esleblecúo 3l
renitu sol¡crtuclas ate nuayos equ¡pos d la D¡Eeión Gene.,l
Admh¡slrdt|d, 16 hetuéncid y ñpk1ez en la rcnovactón cle los
m/§ños pueden no set sultcienles pao ga¡anl¡zat que el
equp,ñienlo esté al dla @r/, /os ,yá¡l,acs lecroióglcos y /as
,eces,?ádes educatiyás acluá/es.

lnlome sobre proced¡mEnto cle adquistción y
d¡sponib¡lirlacl cE equ¡pos e ¡nsu¡nos cle
laboralorios Inlome soüe adqu¡s'c¡ón y
aclualizac¡ón sÉle.,,állca dc los equipamientos
cle laborator¡os. Enievisfa con chrcct¡vos,
c/E'ceñles, estucliañtés y personal cle ¿poyo

Resotucrón N" 147_2o15_CSU Réglatnento de
Bbholeca UPE lr¡loÍne de lnlrcestruc¡ura lsca
e lnvenleno de btbholece UPE

Rasoluc¡ón 
^l'259-2019 

CSIJ, que aprueba el
Manual de Mecanismos de Asegüam¡en¡o cle la
caldacl de la Facullad de odontologfa lnfome
cle apl¡cación delmecanÉño de evaluacón e
inctenento del aceNa btbhogtáflco
lnlome ch lntaeslrúctura l¡s¡ca e lnvenlano de
biblbteca UPE Oclontolog¡a UPE Franco
Anexo 1 39 lnlome sobre nfaestructura
lecnológha de la Facu ad Cuaclrc de núne.o
cte dluñr]os pot cutso lnvenbno sobre
espac¡os. ¡nob¡l¡ar¡o y equ¡pam¡ento de
Labo?totios .le tnlomál¡ca Cuad.o de
Pe6onal Dnec¡vo. D6eñte, Adnn¡slrat¡vo y cle
Apoyo Entrev¡sta s reahz dda s

Re?¡strc de uso de recu.sos ctspon¡bles en

Ef¡cacla y ef¡clencia
en el uso de los

Recursos
D¡sponibles para la
¡mplementac¡ón del
Proyecto Académ¡co

e. ElÉcérvo bibliográñco disponibls r€spond€ a las
ñecesidades d€ la c€nera.

Se ewdencia que el acervo b¡bltográfico dtspon¡ble responcle a las
Cumple Tolalmente necesóacles de la caneQ, en calda.l y cantdad, coíobotaalo

duranle la v¡s¡ta

lnfotme de Ebtbteca sobre regus¡tos.le
acc€so á bdse de dalo§ y óióliolecas ilueles.
lnlome soü. inteestructurE l¿cnológ¡ca ch la
Facultacl. O.lontologla UPE Fr¿nco- Verandc¡ón

Se evdenc¡a que la bibl¡oteca eslá équipade con textos otiginales
y prog.anas ¡nlnÍnát¡cos con hceñcid legdl Según los
docuñenlos presentaclos, el Éqlañento cle la bibl¡oleca eslé
vigenle

g. 56 ápiicáñ r¡€c€nBmo. de eváluáción e incr.m€nto d€l
áce o bibliográflco.

Se e1,/¡(bnc¡a la apl¡cación de mecan¡smos cla evaluec¡ón e
Cuilplé Totalñeñle ¡nc¡emento del aceryo btblogtáfico, §gún los clocumentos

presenlados a fiavés de Ia sol¡c¡lucl ele los docentes

h. Elequpam¡ento rnformátrco es sulic'ente para el uso de
estud¡antes y docentes.

La caterc cuenla con el apovo cle la Unive§iclad UPE en cuanlo
a equpañiento inloÍnél¡co según los clocumenlos p.esentados,
esle equqamtenlo es stftdede para el uso de esludtanles y
docénles, corrcborado duanle irs erlrev,s¡6s

i, Se evidencia 36tisfacción cl€ la corrunidad odGálivá con el
uso de los recuEos disponrbles.

Segú, /os rcsu¿ados de encuestas presentaclos, se denuesta
sat§taccón de la conun¡clad académ¡ca con el uso de recursos
d¡spon¡bles, ya que el 77% de docentes, 95% cle enud@nles y
a6.A del Personal Adm¡n¡strat¡vo y de Apoyo t¡1dñtñest6n
salisfacctón en telación al uso de rccursos disqn¡bles

Resunado de encuestas de sat§lacción de
clocenles estud¡anles y peÉonal aclrnin¡stat¡w
y cle apoyo sobre gastón de bs ditéctivos
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Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

c- Los procadimi€nlo! admln¡slral¡vos y finánciaroe se
implemenian efedivamsñt€.

d. Los prccedimienlos para determiñar las nec4dades
presupuesiaf¡as coñs¡derañ a bs aclofss d6 la carrefa.

Eficac¡a y
pertinencia de los

Procedimientos
Adm¡n¡strativos y

F¡nanc¡eros
e. ExEt€n mecán¡smos de seguimieñtoy controlda la
ejecuoón plesupue3taná

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO 4

Los proceclirn¡eñtos édrñinistalivos y ñnancteros de es¡gndción y
ajécución del ptasupueslo de la cafterd se encuentan claQñeñte

a.Lo3 prcc€dimienlB áórñiñBlralrvos y fnanciéros do
asignáoón, y qecr¡oón d€lpre3upu€3to §e éncu€ñtrán
c¡.rrmñra déñnido3

cl¿l¡n¡cbs en el Mecan¡s¡l,o de Elaboac¡ón del Presupu¿sto y

patle .lel Manualcle Mecan¡snos de Aseguram¡€nto cle la
Cahclad, Íornal¡zaclo por Resolución N' 259/2019 del CSU según
los docunantos p€sentados por la caÍera

b. LoB procedimienlo! estáblecido3 son conocidos por los
fesponsables dé geslionár la cafr6rs.

Ld Decana y bs ñiembros clel Consejo cle Facullacl, rcsponsables
- de oesttonat lacaÍeh canocen los procéd¡ñÉntos

cumpte lotatmente ad;nÉhtwos y hnanctercs- segun to evdencan tos clocuñentos
prcsenlados

Resoluc¡ón N' 259_2019 CSU. que ayrcba et
Menual cle Mecenisños de Aséqurañ¡eñlo de la
Cal¡clad cle la Facuftacl de Oclonlologla lntome
de soc¡alización del mecan¡s¡no de Elaborac¡,ón
del Présupuesto y Seguiniento y Contol do ta
Ejecución Prcsupuesbna co, ¿Éspo,sa!/€s d6

Los procecl¡ñBnlos achñ¡nislrat¡vos y hnañc¡eñs se ñpleñenlan
mocl¡ante el Pñsupuesto Anual de la caÍerc Pata el ségu¡manto Prcsupuesto cle la FAO Ejecucian
y conlrol da ld djocuc¡ón presupueslaia, sa ev¡clenc¡a la dplicación presupuestaia do la FAO.
do un ñecanismo lonnalizado vigede.

@mo los s¡loñes o<loololégi@s, ,rcsanLn un <hsgeác slgnnicetr@ p¡ su ptolongedo uso.

Resohrc¡ón Nc 259_2019 CSU que aprueba cl
Manual de Mecan¡snos de Asegunñ¡ento de la
Cahclaó cle ]a Facrltad cte Oclontotogia

En cuanlo a los p¡oceclim¡enlos para cEtem¡nar las necesidacles
presupueslañas, se evidenc¡an que los méloclos consideEn la

Cunpto Tolalrnenle palictpación cE los aclores cE la canen, @mo docenl¿s,
d¡tecliws y peBonalcE las cl¡EGnles áreas. Notas ele ¿€clirbs,
coÍoborado clunnto la v¡sla.

Resoluc¡ón N'259_2019 CSU, que aprueba él
Manual cle Mecan§mos de Aseguqniento de la
Cal¡dad de la Faculad de Odontologta lnfonne
de apl¡cactón ctet necañisno de Elaboraclón del
Presupuesto y Seguúñiento y Contol cle la
Ejecucón Presupuastana. Ve¡ifcac¡ón durante

Resoluc¡ón P 259_2019 CSU que aryeba el
Mañual cle Mécanisrnos cle Aseguram¡enlo de l¿
Cehdad cle le Facuftacl de Odontologla. lnforme
cle apl¡cación d6l ñécanisno de Elaborcc¡ón dol
Pesupueslo y Segutmenlo y connol cE la
Epcucñn Pesupueslaia.

+595-2'l -328 6079 E-mail: presidenc¡a@aneaes.govpy

En cuanto a los 'I,ecan¡s.nos cle s69uirn¡ento y control cle la
ejocLtc¡ón presupuésteie dé le caÍera, s6 ovdéttcie su
¡nplenentac¡ón según los docuñentos plasentedos, Resoluctón

- N'259 2019 CSU- oue aotuaba elManualdo Mecanisños deuumpte loÉñ1ene nsegu'anana * ta cauad de ra Faculto<! do oalontorogts
hfoine de aphcadón clel ñecañismo de Elabordc¡ón alel
Presupueslo y Segu¡,¡ento y Contol de la qecuc¡ón
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N¡vel de cumpl¡mieñto
del criter¡o

C¡iterio a.2.l.

Componentü ?. Finenciemiento

lndicadores Cuñplimiento Argumentacionea Med¡os de Verificación



f. Lo3 rn€can¡smG de s€gu¡m¡€nto y conroldo la ejecuoón
pre3upueslária §e aplican sistemáücam€nt€.

0. Ss eviclencia lati3facción cl€ la corxJñidad oducaltvá con lo!
proc€dimisnlos admanistrativos y fi nanci€ros implementados.

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

S€ oOsowa mec¿r¡smos frmatEaclos de sagunnieñlo y contol de
la clecución presupucstaia cle la caÍcn, se.vdcnc¡a su
¡npleñentaciSa §slcñálica seqún los tlocumentos ptas4nlados,
Resoluc¡ón l\P 259_2019 CSU, que apnlebo el Manual de

Cunplc Totehnénte M¿can¡sños.b Ascgu@mLnto cb la Cal¡clad de la Facultad cle
Odontologta-
lnlorme do apl¡cac¡,ln cbl necanismo cle Elaboración clel
Prasupuesto y S.gu¡m¡anto y Controt d. le Elecudón
P¡ésupuesteria-

Resoluc¡ón No 259_2019 CSU, que ¿Webe el
Mehuel de Mecensmos cte AscguramÉnto.le la
Cdl¡clad de ld Fecuftad de Odontologla- lnfome
de dplicación del necan¡smo de ElaboraciSn del
Presupueslo y Seguiñienlo y Contol clc le
E¡eatción Pre supuesbna

En clre¡tlo e los pto6d¡niantos ¿chninisttaüvos y fmancictos
¡ñ1pl¿ñénteatos, sagún los Dsulirdos dc ,á cr¡c¡/clá p€sér,tedosl

Cunplé Tdel,ñcnlte el92% clc los clocéñles y él a8% alc los cstucl¡antcs cla/,lJ€stan
sattsfdccrán: lo qud la¡fl,bén se h6 conobotacb cluoile las
cnlr¿vislas cn el ñarco alc le vts¡la qlema

Resultaclo de encueslas cle sal¡sfacc¡ón cle
etocantas .stÉianlos y Ntsonal acfin¡ñ¡siat¡w
y cle apoyo sobm gesnón cle bs d¡r€clivos
Entev¡stes a dorañtds y 

'stud¡antds

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nlvelde cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
5

procedñ¡anlos adñ¡ntstr¿t¡los y l¡ñanc¡eros mplenenlados.

DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Fortalezas y Debil¡dades en la Oimensión

Los espac¡bs dasl¡¿rdos a tos directtws. docentes. adñ¡nistativos y de apoyo. reúnen tas cond¡c¡ones saníanas y de
b¡osequdacl parc lacilttar el desaÍollo de las ac7¡v¡clades

Las sa/as ds c/ases son aprcp¡aclas con reladón at núñerc de esludiantes

lás sá/ás de c/ases cuerlán con lo.los los requerineñlos ñecesar¡os parc el desar.olo de las ñtsñas

Oebil¡dados
A pesdr cb gue ex¡sle un prcceso docuñenlaclo y stslemaliaclo para la adqutstcón y aclualQaaón de los
equ¡panentos d. laboratono, la ¡mplementacón efectva de 6sle proceso es rnsufcenle, ya que elgunos equpos.
cono los silones odontológicos, mueslran un desgaste signilicatiw por uso prolongado, esto ¡ndica que la
necuencE y rap¡dez en la renovacón .le los equ¡pos no es1én al¡neaclas @n los avances lecnok g¡cos y las
nece sidades ed ucat¡va s aclu a les

Las ñstalaciones cle la bibloleca incluyen espactos deb¡damenle acond¡cbnaclos, lanto pa.a el acefto b¡blogránco
como para la leclura

Las ¡l4slá/¿c,oaes de /as salas de inlofinátba incluyen espados suficienles, debidamente acondÉ¡onados

Los labo.atoios d¡sponen do aspacio suficiente pan aseguQt la rcalizac¡ón cle las acliviclacles p¡éct¡cas requeddas
en rabcnón a la canlidad ale esluclianles

¡6n y¡

%§-

,{ES.ftu
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Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Fortalezas



Los eguipos 6 ,l4surnos dal l6bo6lüio cslán ct¡sponibbs oportunanenL.

El uso de los rccu$os clis@nib/6s e, /os /áDolrloros s6 cf,cuant¿ clcbiclamenE .lg§lnc/€s.

Et acceso da bs cslird¡¡,ras y cto'€nlrs a rÉdés & ¡nÍolñecbñ éstá ,er€ntizecto

El accwo bibl¡qáñco dis,Dnlblc responct¿ a las ncccsdaci€s cL la co¡r¿n

Las noñnetivas ale oúdlacl ¡nteledual s4 rcspetan.

¿os proced¡iñbr¡(os ádm,h,slrrlivos y finenc¡avos clc ,signación, y a¡ccu.itn del ,rÉsupt€s]b s¿ ?,lcl./€nlran
c/¡ññenlc clcñnilos.

Los p/océd¡irriontos ésl¡bLc¡cbs son conoc6os pot los r.spnsablas até gcstloner lá catea-

Los prcÉE<l¡n¡ontos act¡,,¡ni§/'¿tNos y frnanc¡arcs so ¡mpldrñénlan dfecl,vañenlc-

Los üoced¡m¡enlos paQ cleleminü las n6c'stclacles prcsupuestadas consicb'En a los aclores cle la caÍera

Ex¡slen mecanismos (b scgui¡,tenlo y conIol cte le etdcución presupues,a,?a

Los aecrr¡s¡r,os d6 sogulrr¡onto y cantol de la ejecución pr€supuésteñe se eplicen sistoñátheñonte.

Sc ev¡dencia $¡slacción de la conunElacl ectucatva con los ,'ocednñtentos adññistativos y hnance¡os

Recomendac¡ones de Me¡ora

Criterio 5.t.1 lndicadores

ElManualde Aseguam¡ento cle la Calclacl Ítcluw algunas
constdercciones sobe el segum¡enlo cle los egrcsaclos, segin los Resolucón N' 259-2019 CSU, que áprueba el

Cutñple Totatñente clocunentos prcsenlaclos Resoluc¡ón No 259_2019 CSU, que Manualcle Mecanismos de AsegurañÉnto cle la
aprueba el Manual cle Mecal¡/smos de Ascguran¡ento cte l€ Calñacl de la Faculacl cle Odontolog¡a
Cal¡d€cl cle la Facufidd cte Octonlologia

lledios de Ver¡f¡caclónCumpllm¡ento Argumentac¡ones

á

§.§
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D]MENSIÓN 5. IMPACTOY RESULTADOS

componente l. Egresados

a. La cárrera cuenta con m€can¡sm€ dé seguimisnto de los



b Lo3 rÍocánb.n6 de s€guimiento pr6véñ congultas
sbt6málic5s sobro las naca!¡dades cl6 f¡rrñáción

Résolución No 259_m19 CSU, qua aryeba cl
' El ñacan¡s¡ño de sagu¡niórrto dá ogrEssdos s6 ávldanc¡s e tevés Menuál h M.cánlsÍ1o.s dc AlllguE,,¡,bnlo dc l€

Ctnplc Tolalnonte ato plú€<linb,nto cb en.)tesle y ovelueclón ale ¡és!.tlLcbs, Cálicted a,é le FecuitÉd do fu,1tobgta. lnfona
¡nduyencb anatftes sobn Ls rcces¡c/6cles cle lofineciSn- sob,l s69u,i?,iar¡o ¡ Egrl'sados. lnlorñé sobré

Resu/fados de corsurfá á E9l6sedos

c. La carrera ofr6c€ a los €grGádos cuBo3 de posgrado
be36do3 en lá3 n€césidád* de fonnáción detecládás.

Eflcacla y eflclencla
de los Mecan¡smos

de Segu¡m¡ento a los
egfesados

g. ExÉl6n €v¡denoá3 de csmbio§ real¿ádos en el pmyeclo
ecadérnr¡ basadG en la opiñión de los egresados.

h. Se évidenc¡a satisfacción d€ los egrasádos acorca del
cumpliniento d€l p€rl5l de eo€3o d,a h c5rrcra.

lnforme Final 46

La caíeta ohéc. cutsos b posg¡aclo ctd ospecializsdón en
algunds rarnas <L la o<lonlologla, los cueles según cvictercias
p/esonladas 6stán b¿sodos on le nacastdacl do loflnecbn

Cumple Tolalnonte cletecteda, §n embaryo, la rev¡sión clocumental GalEacla clun e
la visl¿ cle las encuésfas a ognsa.bs , avirlanci€ la nacesirla.l cle
fonnac¡ón en ol.¿s á.eas como ehabilitación y eslélica, aue aún
no sa contemplan en las propuéslas clé postgraclo.

lnforme sobre Resultados de consulta a
Egresados. Reso/uc,ór/vÚ 617_201 6_CONES
Espoctélzactbn en lnplanl€s Reso/ucó, /V'
61 0_201 6_CON ES Es,€c,€lz actón en
Onodonde conÉ ¿sts an D¡§unc!ón
Ternporcñanal¡buI Resoluctón No
654_2016_CONES MáesHa en Ciénc¡as de la
E.hicrctóñ y Resolución l\lo 723_201 6_CONES
Maestda en lnvcst¡gacióñ Clentlllca Paüañas
cle Posgrdclo vtgcnEs, en base a necestdades
de lomac¡ón clclecladas Rc§./fados cre
endtesla verilbaelos en la vi§ta

x: +595-21 -328 6079 E-ma¡l: presidencia@aneaes.govpy

d. Los m8can¡smos de sagu¡mE¡to plevóñ reg¡slros delllompo
medlo ul¡l¡zado por los agrosados para la obtenoón del pnmer

El segu¡ml€nto & egEs¿dos ñcluye pnc¿cl¡n¡entos & sonctco
entc los cuales s. en entra la evaluact n ctel l¡¿mpo pmnedio

Cunple Totalnente que los egEsaclos tarclan en oblener su ü¡met enpleo, según los
docu,nentos p¡éscnlados lnfo ñe sobré scAuimienlo a
EgÉsaclos lt¡Íofine sobre Resu/.ados de consuló a EgEsados

Resoluc¡ón N' 259_2019 CSU que aryeba el
Mantal cle Mecansnos.h Asegunm¡ento de la
Cal¡dad cle la Facultad de Odontologfa lnforne
sobte seguimiento a Egresados Intonne sobre
Resultados cle consdta a Egrcsaclos

6- Ex¡316 concordáno5 enlr6 ocupación láboraly ülul5c¡óñ d€
Segun el resulta.lo de la encuesla ptesenlaclo como ev¡denc¡a,

Cunple Totalnente demtestra la concordanc¡a entre ocupacón labonl y dulacón de
/os eg¡esados co.¡oboraclo du.ahle la enl¡ev¡st , /os eg¡esrdos

lnÍome sobrc segun¡ento ¿ Eg.Esádos.
ldome sobrc Resulaclos cle c,nsuta a

f Lo3 egresado3 accaden a csrgos da l63poñ3abil¡dad ácordos
a su formacióñ y 6xp6iéncie.

Los clocunentos pBsentados cono ev*lencia, clemuesian que
Cunplo Totaln€nla los egmsados estén cumpliénclo caryos cle responsab¡lidad en

d¡fer€ntes áñbilos aconle a su lomación y exp€nenc¡a-

lnlome sobre seguimlenlo a Egesaclos
lnforme sobrc R€sullados ele consulta a

Según los docunentos prcsentaclos no se puede cletenn¡nat que
los cambtos realEaclos en el Proyecto académco 2015, se hayan
basaclo en la op¡n¡ón de los eqresados, Bclenás la carya hoana
cle 272 hs cle Pasantta Supcry¡sacla loma pane de los criedos
m¡nmos establec¡dos pot ta ANEAES. asl cono las natenas

Resotucióñ N' 194_2015 CSU UPE y
Resolucjóñ N'59...2017 CONES de aprobaaón
del Prcyecto Académico Prcyecto Acaclém¡co
201 5 Resolucióñ N' 08_2014 Diectoio UPE
de c.eaclón del Coñ¡té de Reñovaciót)
Cu.nculat Meños Aclas lnloíne sobre
actwlizac¡ón dot P.oyecto Académico 201 5.
Orlontologta UPE Fqnco- Entev¡sta a

Según los rcsuftaclos de la encuesla presentados en el ltem 1, el
A5% de los egrcsaclos nan¡lestarcn eslar sat¡sfechos con el

Cumple Iotalñente cunphnento ckl peúl de egreso cle la canera . cano tambÉn en
/as erLEv¡slás .Ea¿zrdas € los egresaclos en el na¡@ de la vts¡la
exletna

Resulado de e¡¡cuestas de sal¡sfaccón cle los
egtesaclos sobre eklcumplm¡ento clel perfilde

xat/,u
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Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Valoración Cuantitativa asoc¡ada
Nlvelde cumpl¡mlento

del Criter¡o

Julcio Valoraüvo del
Criterio

Pertinenc¡a y
ef¡cacia de la

V¡nculac¡ón con el
Medlo externo

knorme sobte sugerenc6s rec¡b¡d.s de
Eñpleedoes u otros agentes del ñedb exlerno
roÍorantes a cambios a ¡ncoryont en el
PtoydcTo Acadénico. Resoluclón No 19a_201 5
CSU UPE y Resoluc,ón Nó 59_ 2017 CONES da
aprobac¡ón clel Proyecto Acédéñbo Ptoyécto

5

a. 56 cuonta con imtanc¡as foínal€! de vinculaciSn con
agonies .l€l fn€dio 6x¡amo.

Se ev¡cl¿ncian inst¿nc¡as fomales .l¿ v¡tGulac¡ón. co,ño l¿
A)ñple fotalmente deslgnacón de uñ ,.p..sontaDte ¡nsütuc¡onal pa,? L, inc!tracién

con el maclb exteño, según Res 03/2017

Resoluc¡ón No Oj_2O17 COF sobta clasignac¡¡tn
cb inslancias lo'mabs el¿ la caÍe@ .b
Oclontologlé para vincul¿cntn @n a?éntes ctel

b. Exists evdenc¡a d6 qu€ los re3poñ3áb163 do lá cárora 36
reúnen cada cierto tiampo con agenle3 delñedio elemo

Se realizan reuniones con los rcsponsables cle la caÍera y
agcntes.lel entomo extemo, cE aaErclo con los objetivos
contextuales cle la caflen. segÚn lo evidencian los clocunentos

lnlofinc sobe rcunioñcs cle rcsporsa¿/es de /a
caÍera con agentes d¿l medio exleno Aclas
cle Gun¡ones con agenles clel neclo extemo

c. Se evrdencla que las sugerenoa3 dadas por 1o3 ag€n163 del
medio externo son cons¡derados psra elájusté d€l proyácto

Según bs documenlos üesentados la inclus¡ón de nglés e
Cunple Totalmente ¡nÍormét¡ca sa .lébe a la sugcrÉncq dada por los agantos dal

mecl¡o extemo

d. Exi.te avdenc¡a d€ la sal¡slacción de lo3 6ñpleadorc3 con
resp€cto ál desempeño laboral de los egresados.

En relac¡ón con la sal§fdccón.le los empleadores respecto al
clesenpeño labomlck los egresaclos. los clocumenlos
pfesenlaclos como evtclenda deñuesl.an que los émpleaclores
está, §alistucros co, e/ deernqño cle |os egrcsaclos en cuanto

Resu/t do de e¿rcueslrs de sátrsfbff ón ¿ /os

a las tunc¡ones que les ocupa, verl¡cado en las enfrev,stas con /os

e. Exi3tén actividades que reflqa¡ la parlicipsción de la cár€ra
en 6l désarrollo de programes n.cionales y reg¡onales

Las aclNidades ebclarcclas pt la caÍea dunnte el perioclo
Cuñple Totalñente exan¡nado ¡ncluyen su palic¡pac¡ón en el desaÍolo de

prcgrunas nac¡onales y regioñales

lúome sobre partic¡pac¡ón de la c6Íera en el
desamto de prcgra7r,as nacioneles y

t Se cuenta con convenps rntennsttuoonal8 para el La Unwersctad Pnvada delEste cuenta con convenos de
dé3arrcllo óe actrvrdades académcás que apunlan al logto dol Cunple Totalmenle cooperacón ñleinsütuc¡onal, por lo qLle aplÉd e la caÍeÍa de
perfrld€ egreso. odo.ttologta, segt)n las ev¡clenc¡as

lnfofine sobre conven¡os ¡ñtennsl¡luctoñdles
vigentes, para el clesanollo cb ac!!¡cl.des
académ¡cas que apuntañ ¿l bgtu del peúl cle

t=
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Componente 2. Vinculación Social

Criterlo 5.2,1. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡onea Medio6 de Ve.il¡cación



lntome sob? act¡v¡clades acadéncas
g. Lo3 convenD3 inl6riñslilrrc¡oñe163 párá el dossrollo dé lás
aclrv¡dad$ ac€dámhas !e 6i€ar¡!an.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡vel de cumplim¡ento

del Crlterlo
PLENO

Cuenla con ¡nsldñcids loñlales de

a. Se evidenoa re3ultádos óe bs proyectos de nvBügac¡ón

b. Los resullados de lG proyectos de rnvestigáción son

Ef¡cac¡a y ef¡c¡enc¡a de transferidos a la só.]édád

los Proyecto! de
lnvestigac¡ón y

Extens¡ón

Cuñple Íotalnente

c. Ss €v¡d€nc¡s resuhádos d6 lo! proyoctos d6 oxisnsión

N¡vel de cumpl¡m¡ento

clesanolladas pot la carcra o en l¿s qE ela
haye padtc¡pado eñ el narco de convenos
¡ n te ri n stítu c¡ o n a I e s v ige nte s

-..--- --{-_----
Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

con agentes dal mectio exleño, ex¡sle evidenc¡a ch qué los rEspor$O/es de /¿ c¿iera se reúnen cacta c¡a.lo llempo con agentes del ñédb exleño, se

5

Ju¡cio Valoratlvo del
Criter¡o

Según los clüumenlos prcsentaclos. sa av¡denc¡a el.tesaÍollo cb
proyectos cb ¡nvesttgacbn: s¡n embaryp. el número.le pro<lucc¡ón
c¡entlñca ha ido d¡sñ¡nuyendo.

lnlorme de prorcclos cle invesl¡aación. Plantlla
cle ReEsto.le Proyeclos de lnvestgacón
clesanolados según l¡neas cte rnvesttgécón y
con la l§ta de docentes y esludtantes
inwlucfados lñvesligac¡ones desaÍolladas
Oclontologlg UPE Fnnco

Plani a cle Reg¡slro ck Proyeclos cle
lnvesllgacÉn desaíollaclos segÚn /i/,eas de
tñvesttgactón y con la hsla cle clo.¿nles y
eslucl¡antes ¡nwlucndos lnwstigdc¡ones
dasanolladas- lnfome sobre résuftaclos dc
¡nvest¡gacón transleridos a la sociedad lnlorme
sobre pubhcacbn de .esult¿dos de Proyec,los

Sagún ta ev¡denc¡a preseñtada los resultados cl6 los proyectos cle
¡nvesltgación son transrer¡dos a la soc¡edad a través da
publ¡caciones de anÍculos en rev¡stas c¡en ficas-

Se puede obseNar la maüzac¡ón de dife.entes act¡vidades con Planilla .le Regis/r.o cle Prcyectos cle Extensión
- obetivos deliniclos dtrotrlos a la comun¡clad y con padbipacrón cle clesarallados con la ltsla cle docenles y

cumpte totatñenÉ 
docentes y estuaaaei en tos cuates sz ev¡ctenc¡a¿ /os /esu¿ados estud¡antes ¡nvoh.fiados
rlo bs p@yeclos cle exlenstón P@yeclos de Exlens¡ón clesanolados

d. Lo3 Ésultados d6 bs proy€ctos dé eneñsión son
úansleridos á la soc¡edád.

CuñNe Totalnente paa la conuñ¡da.l clcsde sus objatívos. coilo pot obmplo la
alenc¡ón en clos hogares de n¡llos y uno de anc¡€nos. cle na¡,era
¡nstiluc¡onal, co¡oborado durénte la v¡sne

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoracióñ Cuantitativa asoc¡ada

lnlome de prcyectos de extens¡óñ. Páq¡na Web
https.l/upe edu py/ Red soc¡alFaceb@k

\q'
%
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del Cr¡terio
SATISFACTORIO

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

4

Fortalezas

La caÍe6 cuenla con mecanisnos ete seglJ¡m¡enlo de /os egrEssdos

Deb¡l¡dades

Los ñécanismos dé §€0u¡ñi'nto gDrón col¡sur¿rs s,3lcmárrcás soá,r ,rs ,¿ces¡dádrs cb formac¡ón.

¿, cár6r¿ o,t€ca á ros egresrdos culsdt d¿ pos!,.edo áa$dos ér rrs,écesrdadrs dr toznac¡ón c/Éibcladas, y paa
les qLte ño dt¿ú ab ñeñoñ ati.ccla, 6¡énta @n @nvcnb

Los ñecan,s/nos ale scgu¡ñiento N¿vén ,eg¡stos &l iam¿o mccho d¡hzatto pot los eqcseús pdre ld obtéñci,n *l

Rgcomendaciones de Me¡ora

R1 Aumentar la prorlrcctón cenllhca deivaclas cle proyeclos de ¡nveslpec¡ón

Se evc/€t c¡a el dcsaÍolo e proyedos de ¡nvest'g¿citnt sñ ernb¿ryo, el nÜneñ cle producc¡ón c¡entlfrca h€ nto

Ex¡sE ctncgñanc¡a entc ocupac¡ón labonly ttulac¡ón cle los egrésados

¿os €grEsados ,ccad6n , cdtgos cle esponsab¡ltóacl acodes a su lomación y expeisnc¡E

Se cuenla con ¡nslañcias Íoñelés de vinculacón coñ agenles del meclio e\lemo

Ex¡ste ev¡clenc@ de que los responsables cle la ceÍera se rcúnen cada c¡eío teñpo con agentes clel meclrc exlemo

Los Cañbios.ealiactos en el Payeclo educalivo se ajusla a la optnon de los eqresaclos

Ex¡ste evi(knc6 cte 16 salsfaccún cle los e¡npleacloes con respeclo aldesenpello laboral de los egresados

Ex¡slen aclMclaclcs que rcnejan la partÉ¡pación de le ceieñ añ 6l dasanolto da proga¡nas nacionales y rcgionale'

Se cuenta con convenos ¡ntennstfuconales para el chsarollo de activtclachs acaclétñhas 4E apuntan al lo9¡o clel

Los resultados de los pÍoyeclos cle ¡nvest¡gacón son transEiclos a ld soctedácl-

Se ev¡denc¡a resultaclos de bs proyectos @ extensn6n dásáno//5dos

¿os resufados de lrs prDyeclos de exensión son lransferlclos a la soceclad

§y Acre

4 SEAE

§s
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lrrrllbndos ¿ ,, sociádad; siñ ambe¡€o, dl núfireñ (h ptodu6.¡l5n ciedffrca ha klo ati*nlnuyencb.

DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortaleza! y Debllidadea en la Dlmenrlón



EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1 .1.1 .

Criterio 1.1.2.
caÍeta

Criterio 1.2.1.

Ciletio 1.2.2.

Criterio 1.2.3.

Criterio 1.2.4.

CrlGrloa

Pertinencra de la Esl¡uctura Organ¡zacionalde la carrera

Eficacra e rnlegridad en la aplcación cle las Normativas y Reglamentacrones que r¡gen la

Pertinencia y eficaüa en la gestón del Proyeclo Académrco

Elicac¡a en la gest¡ón del Plan de Desarrollo

Eficac a en la gestron del Aseguramienlo de la Calidad

EfcaLra .n la geslon dc l¿ lnfollr¿Lrón y l.ornunrL¿ción

Cuantltat¡va asoclade

4

5

3

1

1

4

Dimens¡ón 2, Proyecto Académ¡co

Criterio

Crilerio

Criter¡o

Criterio

Criterio

Crilerio

Criterio

Criterio

Criterio

Rglsvancia dgl Pgrlll de Egreso

P€rün€ncia de lo3 Oójgli/os da la carera

Pefllngnc¡E d9 lo! Mccañigmog de Admisión

Pollncñda eñ la danmcación d6l Phn de E8tudlo

El¡c5cia en la impl€rientación y aclual¡zac¡ón dsl Plañ ds Estudio

Pedinenda 
J 

€fcada :::: l.*"* :: ."*1","r10t.7
Pertlnsnc¡a y eflcacla ds la9 fócnlcag Evaluatlva8 apllcadas

Pefinenc¡a y lelevarrc¡a de los Prryclo6 de lr¡v4ügación

Perünenc¡a y rslevañcia de lo9 ProyeclG de Elensión

-

5

5

5

1

1

5

1

1

5

2.1.1

2.',t.2

2.1.3

2.2.1

2.2.2

2.3.1

2.3.2

2.4.1

2.4.2

Cr¡ter¡os Velorecióri Curñtilal¡va asociada

tvY?úI
A

§
a

AES.ery4Diméns¡ón 3. Personas
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Dimensión 1. Gobernanza de la Carrera



Criter¡o 3.1.1. Eficac¡a e ¡ntegr¡dad en los procegos de selección, evaluación y promoc¡ón del Personal
D¡rectivo

Criteno 3.1.2. Eficác¡a y efic¡encia de la Gestión D¡recliva

Criteño 3.2.2. Pertinenc¡a del PerfilAcadémaco de los Docenles

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacaa de los Planes de Capac¡tac¡ón y Peleccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Perl¡nenc¡a y eficácia de los Mecan¡smos de Odentac¡ón Académic€ a la población
estud¡anlil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y elicac¡a de los Mecanismos de Apoyo a la población estud¡antil

Criterio 3.4.1. El¡các¡a e inlegddad en los procesos de selección, evaluac¡ón y promoción del Personal
Adm¡nistrativo y de Apoyo

5

5

3

2

5

2

4

1

4Crilerio 3.4.2 Eficacra y pertinencia de la Formación y Desempeño del personal admrnislralivo y de apoyo

D¡mensión 4. Recursos
Cr¡ter¡os

Crilerio 4.1.1. Pelinencia y adecuación de los Espacios deslinados a las Aclividades de la carera

Valoracióñ Cuañtitat¡va asociada

5

4

5

Dimensión 5. lmpacto y R6ultado
crltarlot

Cr¡lerio 5-1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

Cíterio 5.2.1. Perlinencia y elicacia de lá Vinculación con el Med¡o externo

Criterio 5.2.2 Ellcacia y eficiencia de los Proyeclos de lnvestigacrón y Extensión

Vrloraclón Cuanlltatlv! aaoclrda

5

5

4

127
4,2

10-rx

TOTAL
PROMEDIO

Telefax: +595-21-328 6079 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

Criterio 3.2.1. Pertinenc¡a e iñtegridad de los procesos de selección, evaluación y promoción Docente

Crilerio 4.1.2. Efcacaa y ef¡ciencia en el uso de los Recursos D¡spon¡bles para la ¡mplemenlación del
Proyeclo Académico

Criterio 4.2.1 . Efcacia y perlinencia de los Plocedamientos Admin¡strativos y Financieros

A ES
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Valoración Cualitativa del estado general de la carrera

hosto lo oduol¡dod.

e¡es que ¡ncluyen lo ¡nfoncio y lo tetcetu edod coño octiv¡dodes pe¡monentes.

L
§r)

4
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CONCLUSIóN

octuol¡zor y presentor un Plon de Me¡oro v¡oble, ocoñe o los debil¡dodes detectodos poro subsonorlos en un plozo rozonoble.

Dra. Dina Matiauda Sarubb¡

nte del Conseio Directivo de la ANEAES

Y
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