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RESOLUCIÓN N" 437

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINI$TRACIÓN,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COÑCEPCIÓN
(UNC), SEDE CONCEPCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asunción, 21 de diciertrbre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación áesar¡ollado
por 1a Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Suferior, en la
carrera de Licenciatura en Administración, dependiente de la Facultad ¡le Ciencias
Económicas y Administrativas de la Universidad Nacional de Concepción (UNC), sede

Concepción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Lev No 2072/2003
"De creación de ln Agencia Nncional de Et ahtnción y Acreditaciói de ln Edulcnciln Superior",
en su arfculo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acrediltación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finaiidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las insütuciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artÍculo 2p establece:
"La acreditación es la certifcación acaümica de una institución de educnción supeior o de unn
carrera o curso de posgrodo, basada en juicio sobre la consistencia entre objetitos, Ibs recursos y
ln gestión de una unidad aca ímica. Comprende la autoettaluación, la ez¡aluación externn y el

informe final. . ." ;

Que, por Resolución N" 213 de fechal 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Eyaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se áutoriza su

publicación;

Que, la Agencia Nacional de EvLluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaludción de la
carrera de Licenciatura en Administracióry dependiente de la Facultad {e Ciencias
Económicas y Administrativas de la Universidad Nacional de Concepción (UNC), sede

,J Acred¡ Concepción;

c.

c-

e, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de 1a Educación SuPerror ha analizado el informe de autoevalüación v el

informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Olga Zo¡ilda pomíngu

Soria, Maria Silvia Mereles Pereira y María Craciela Méndez Marecos, a los efec

redactar la síntesis evaluativa respectiva;
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RESOLUCIÓN N" 437

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMIITIISTRACIÓN,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCIÓN
(UNC), SEDE CONCEPCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de 1a ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decididolacreditar, por
4 años, ia carrera de Licenciatura en Administración, dependiente de la Facultad de
Ciencias Económicas y Administrativas de la Universidad Nacional de Concepción
(UNC), sede Concepcióry según consta en el Acta N' 33 de fecha 20 de
2022;

establece: "... Son funciones ful Presidente del Cansejo Directitto, en los límites
lns resoluciones del Consejo Directit¡o: 1) representnr a la Agencia; 2) suscribir la
que expide la Agencia. . ." ;

diciembre de

Que, el arfculo 82 de la Ley Ñ' 4995 "De

Educación Superior" establece: "Ln Agencia Nacional de Eoaluación y Acr/ditnción fu ln

Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de ettaluart,y acreditar la
calidad académica de los lnsüh.ttos de Educación Supeior. Posee autono\ía acaümica,

adminisfuatipa y fnnnciera..."; 
i

Que, el artÍculo 9e de la Ley Ñi 2072/2003

4é'
dbcu

ta ley y de

mentación

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
ene¡o de 2017,Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de2021., Decreto N" 6b33 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decretd N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo df la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior; 

I

Que, según testimonio obrante en el iActa N. 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2027, el Consejo Directivo eligió a la Prdsidente del
Conseio Directivo;

Alrf

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

A PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPTNTON

RESUELVE:
illiam Richardson No 546 entre Incas v Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
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RESOLUCIÓN N" 437

POR LA CUAL SE DISPONE
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
(UNC), SEDE CONCEPCIÓN, EN EL MARCO DEL

1'

2"

30

ACREDITAR,
ADMINISTRACIÓN,

ECONÓMICAS Y
DE CONCEPCIÓN
MECANISMO DE

EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO
NACIONAL.

DEL MODELO
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ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Licenciatura en Administración,
dependiente de la Facultad de Ciencias Económicas y Adminisfrativas de la
Universidad Nacional de Concepción (UNC), sede Concepcióry a partir de la
fecha de promulgación de la presente Resolución. 

l

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Concepció., lpNC¡, ,ua"
Concepción, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas bn el informe
anexo a la presente Resolución,
Administración.

para la carrera de Licenciafura en

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones iontempladas
en el informe anexo a esta disposición.

COMUNICAR y archivar.

D¡a.
Presidente

bbiaruu

William Richa¡ds
Asunción-Paragu
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Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Super¡or ANEAES
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I GOBIERNO iIACIO|IIAI

MoDELo NActoNAL oE EVALUActóN y AcREotrActóN oE LA EDUcActóN supERtoR

Mecanismo de Evaluación y Acreditación de Carreras de Grado

Evaluac¡ón con fines de Acreditación

lnstituc¡ón: Universidad Nacionalde Concepcrón - LJNC

Carrera: L¡cenc¡alura en Adminigtración

Uñtdad Académica; Facultad de Ciencies Económicas y Adm¡nistrativas -

SeddF¡lial: Concepción

pares Evaluadores: 1. Olga Zun¡lda DomirEuez Soria (coord.)

2. María Silvla Mereles Pereira

3. María Graciela Méndez Marecos

Técnico de Enlace: Mir¡am Allegretta

Telelax: +59521 3286081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Super¡or ANEAES

INTRODUCCIÓN

C¡encias Econóñicas y Administrativas y Facultad de Ciencias Agrar¡as. Actualmente cuenta con las s¡guientes facullades:
Medicina, Hu¡nanidades y Ciencias de la Educación, C¡encias Agradas, C¡enc¡as Econóñicas y Admin¡strativas. Odontologia, C¡enc¡as Exaclas y Tecnológ¡cas

L¡cenc¡atum en Adm¡nistración y Contaduría Pública, además ofrcce progruñas de diploñados, posgrcdos y maestr¡as.
La Catera Licenciatura en Adrn¡nistración cuenta con dos cohoñes de egrcsados: en el año 2020. 11 egresados y en el años 2021, 9 egresados

órgano.

Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Supeior (ANEAES).

é
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

B. Descripción de la Vis¡ta

Nac¡onal Carrera de Grado": se desanollaron act¡v¡dades v¡ñuales y presenc¡ales en base a d¡cha nonnat¡va.

Licenciatura en Adñ¡nistración de la Univerc¡dad Nac¡onal de Concepc¡ón, entre la Agencia y la Carrera.
Conlome a dbha agenda, se real¡zó entev¡stas y reun¡onés con los sigu¡enles m¡embros de la coñunidad educaliva:

Cafteñ, Responsable de g¡enestar lnstitucional, Encargado de la Un¡dad. Téchica Pedagóg¡ca, Dirección de Posgrado y Eñpleadorcs

Gestión del Talento Humano, D¡rccc¡ón de TlC s, Empresa¡ios, Egresados.
-Dia 3; Estud¡ante, Docentes, D¡recc¡ón de Selección y admisión de alumnos, D¡rección Acadéñica, Personal Adñ¡n¡strat¡vo y de Apoyo, Coñ¡té de pdres.

tañb¡én, se rcalizó pruebas de acceso a b¡bl¡otecas v¡rluales y sislema académico FCEAsys

de CaÍeras de Grcdo

prcsencial.

asegurar la cal¡dad en la Educac¡ón Supeiü y en espec¡al la CaÍerc de Licenc¡atura en Adm¡n¡slrac¡ón

t3
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C. Evaluación de la cal¡dad de los informes de autoevaluac¡ón, ¡nst¡tucional y anexos
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Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior ANEAES

OIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

La Caññ cuenla con o¡gEn¡gdña lnsblucoñaldé ]a UñileÉidad aprobaclo pot
an atcuat se isualiza ta Un¡véÉictad Nac¡onalde Concépción-UNc sedé
con ép.¡ón a ]a Facufta.!.lc C¡énc¡ás Econónicas y Adm¡n¡shnvas FCEA ,

Coo¡d¡nacón & Apoyo Adil¡nistanvo Finañciéro lá Cood¡nación d¿ Apoyo
Aca<léñico, D¡réc¡or de lnvéstigación, DlÉctor Extéñsión y Encaryada de
Pasanlia .Los cáaos contéñpládas én la éslruclula lnstlucional rcspohcleñ a la
e\qeñc¡a d¿ la cár.ra

Résolu.ión CO/FCENU NC lV lozElzo2t
Rét Acta N 2571D02'l ap¡ob.clo por
Résoluc¡ón clél Consoto üÉct¡vo
Rcghnento .spécfrtco de la FCEA

La ¿sl/uctuQ oryani..c¡oñal ele ¡a Crr.ñ sa .ñcuenl.. reprcsañlaü pot el
dépanañ.nto .te Cood¡nac¡ón do la Carañ, qua loma pad. del Oryan¡gBña
lnsfiluc¡onal, .s cohercnt¿ con la un¡clad ac¿.Lñ¡ca a la qua §.lehoco y bs
déñás estañ.itos que 69oran en ct m¡sño trabajan en tuñc¡óo a h C..En

b. La estructura organ¡¿ac¡onal de la carrera es
coherente con la un¡dad académ¡ca a que
pertenece.

c. La estructura organizac¡onal de Ia carrera
perm¡te una adecuada coordinación de tod05 los
estamentos de la carrerá para lograr los objet¡vos.

d. Están defin¡das y formal¡¿adas las func¡ones de
las distintás instancias establecidas en la
estructura organi¿ac¡onal.

Maaual <le Funcboes y prccedtñiéntos

Lt C.ñd cu¿nta con los ástañéntos Équcndos, sufrci.nt.s pañ un
conveñiéntt dcsanollo oqanizac¡onal, éxistc una acLcuada coorct¡nación eñt
tos r¡sñs oñentaüs al low dé los obj¿tivos estabtec¡ctos por h Caían

Eslruclun lñsl¡¡ucional de l, FCEA
Ma,u.l da Funcanes y ptocodim¡entos

Psrt¡nenc¡a de l¿
Estructura

Organizac¡onal de la
cernata

Coñtoñe a b és¡áblécido ¿n clócutñéntacion¿s ptovc¡das, dorde s. ruasigñañ
funcbnes de caryps á luncioñanos .lé lás dtslintas bstanc¡as dc la ¿slructura
oryán¡ca cto FCENUNC estáñ definidas y lodñalízadas.

Manual.l¿ tuncbñes y prccedtñeñlos ü la
FCE aprcbaclo seguñ Resoluctóñ
CD/.CEAiWC. No 0720 I O, modt'ncatu pot
Resoluc¡ón CO/FCEñUNC N'3 0 W015.
R e sotuc¡ón CO/F C E NUN C NO 39 3n 01 6
.Rcsolu.ióñ CD/FCENUNC No 9asn021
Resotuc¡ón CDECüUNC 

^1. 
997n02

R.so/ución ,V" REC-Nto 202,2020

Will¡am Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - paraguay lnforme F¡nal Telefax: +595 21 328608'l E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

1.

Cr¡ter¡o 1.1.1 lnd¡cadores

a. La estructura organ¡¿acionál responde a las
ex¡gencias de la carrera.

Cumpllmionto Argumenlac¡one§ Med¡os do Ver¡f¡cac¡ón



Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acredilación de la Educación Superior ANEAES

¿. Los cargos definidos en l¿ estructura
orSan¡¿acional están cubiertos.

Cuñple Parc¡almonle

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

UNC sede Concepción a ld Facultad de C¡enc¡as Económ¡cas y Adm¡nistrat¡vas FCEA. Los catgos conteñplddos en la esttuclura lnsütucional reaponden a la ex¡genc¡a de la
Canc@ y se puede obseNat la adecuada cootd¡nación de ros m¡ismos. Se rcas¡gnañ funciones de catgos a tuncionanbs de ias dist nfas inslanc¡as de la estructura oryán¡ca de
FCEAlJNC,defin¡das y fomal¡zadas. La Carrera cuenta con los recursos huñanos para el desaÍollo del proyecto académico, s¡n embargo ex¡sten áreas definidas en el
organ¡gÉña que aún no han s¡do cubieios en su total¡dad, debido a l¡mitac¡oñes prcsupueslariás.

La CadÉ¡É cuént¿ co¡1 los iecutsos huña¡tos Nt .t desa¡rot¡o d.t pay.cto
Ecadéñico. siñ.mb,Ao no sé eidanci. .n docum.ntac¡on.s ptow¡ct s y
oxisten é¡éas elefinklas cn el oryan¡gnma quc aún no han s¡clo cubiados .rab¡.to
a li ñn a c i o ne s plÉ s u plE sla ri a s

Manualde lunc¡ones y p@ced¡meolos de la
FCE aprcbado según Resoluc¡ón
COECEA¡WC No 07201O ño.lil¡cado pot
Resotuc¡ón CO/TCEA|UNC N" 3 0 3t20 t 5
Resoluc¡ón CD/TCENUNC M 393/2016
Résol\.ióñ CDECEr'JUNC ilo 9a9/2O2 1

Resoluc¡ón CDECE/UNC l\P 997¡202
Re soluc¡ón No R EC- N @. 2022 020

Nivelde cumpl¡mi6nto
del Cr¡terio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

4

s. Las normativas y retlamentaciones que dgen la
carrera están aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educación inclus¡va.

c. Las normat¡vas y retlamentaciones que riten la
carrera están d¡fundidas en diferentes med¡os
accesibles.

Se corslr¡a qu. /as ¿omanv.s y Gglaftntactones que ngeñ la caiera se
Cuñple folElñenle encueh!rcn ditund¡das a l.avés de c cEnles ne.l¡ós y sa ha isualizádo en ]a

is¡la prcsencol s! d¡lus¡ón

b. Lá! norñativas y rcglamenh.ione! qua rigen la c€rrora
cont6Írplan 6$eclo3 relacionad$ a prolocolos do

Aco,né á h docunentac¡ón p¡¿sentada. s..vtdenc¡a qu. t€ FCEA esl.btcce
paotas g.n¿ñlcs para ta a$cadón. ¡ñpt¿ñ.ntac¡ón dc¡ Wtocoto pañ ta
opctón eL clas.s semi p'lscnc¡ates (htbnü) según tos pmlocatos .te

Resohhión N' A96DO2O dé le.há 2É/04/2020
Ptan <té Connnsenc¡as .té ta FCENUNC pcriodo
á.ad¿ñ¡.o 2020 Résóluc¡óñ dél cotEs N'
29n021 C.D

Scsnn docum.ntos pÉséntaclos s¿ .id¿ncia qu. tas nonnaüvas y
ñstafuntacionés qu. nq¿n la Caí.n cstán apmbadas por las instanc¡as
corespoñd¡enl.s y l¡¿ñ.ñ an .u.ñla .l enloquc ¡nclusieo ntc.l¡añ¡c un

Resoluc¡ón N'424/2019 dd lecha 2911DO19
de .Frcbacióñ el M..an¡sño.¡e lncus¡ón en la
Educac¡óñ Supenot cle l. FCEA¿UNC La
Resotuc¡ón Consojo Supanor un¡veÉúano UNC
N' 1 0522021 de aptobacióh.
Manu¿lde buenas p¡á.ncas @ñ enloque
educan@ ¡ñctus¡w dé h UNC (Anexo 1 7) Ley
4934

M.noranclos a inloñres

R.suttados d. eñtDvista
R.sul¡ados d. obs.Nacióñ 6n la is¡la

ed,¡Ii$

§aJ é

)§\5^William Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay Telefax: +595 2'1 328608'1 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Cr¡te¡¡o 1.1.2. lndicadores Argum6ntacionés Med¡os de Ver¡ficac¡ónCumpl¡miento
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Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

Ef¡cac¡a e integridad
en la apl¡cac¡ón do la6

Normat¡vas y
Reglamontacionos quo

a¡qoh la carrera

Ju¡c¡o Valorativo dol
Cr¡te.io

Ju¡c¡o ValoIativo del
Cr¡ter¡o

d. las normat¡vas y reglamentaciones que r¡gen la

carrera 5e apl¡can s¡stemáticamente.

e. las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulañ el desempeño ético de sus
m¡embros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrcra se actual¡zan de acuerdo a las

necesidades.

g. Las normat¡vas y reglamentac¡ones que rigen
la carrera son conoc¡das por toda la comunidad
educativa.

La Caraa ¡mpbñenla la elabora.¡ón de ¡nfomes acd.¡éñicos y ach¡in¡stálivos,
se obsetua la apl¡cación de las nomativas y roglañeñlac¡onos a lravés del
¡nlom Ace.léñ¡co. lhlomé cl6 Pasañ a lnfome d¿l CBode A.!ñ¡s¡ón. se
evidenciat la aphc.c¡óñ s¡sleñálc.

lnloíñe dol Cu6o.le Adñ¡s¡ón,

Lá Facutta.l cu.nca coñ uñ Códtgo e É\ca. d. Bwn Gobtanm y Pot¡ncas.!.
TaEnto Humano, ad.¡nás ta Cam6 cücnta coñ un cód¡9o dc anca osp.c¡frco,.t
áctuat dc la comunt lael un¡vots ana sc rigo por .stas noñativ€s.

Cód¡godo ét¡ca de la FCEAruNC Resoluc¡ón
I'P 1A4/2014 a 1l/10/2014
Cód¡so do Ética de t. Crden da Lqena.tu.a
de Adñ¡nEl.acióñ FCENUNC, Rosolución
M10AA2021
Rrsurlado de enl..ev¡t s

La Ca@.á p.oporcioda los clocuñentos t spatdrbnos d¿ R.sotuc¡on.s
s¡su¡eñdo .l Réglaménto Especr¡co clé la FCEAANC que cén¡tican tos
dcaa¡srnos dé aprcba.¡ón paa las actual¡zacioñ.s cohlotm¿ .los
Gqueriñ¡éntos d¿ la larunael s.,ún las ñoüfrcacion¿s ¡eal¡zadas .n ¡a

Rcsolkióñ N U7r2020 pot la sc se aprobó los M.canismos d. ta FCEAJ UNC

Raglañan¡o Espoc¡¡¡co cL la FCENUNC
Resoluc¡ón N 147/2020 de M¿cañ¡sños d.la

La CamE ct cñla con Ít cañ¡sños cL oti.nlac¡ón y soc¡€lÉtctóñ do l.s
¡iáglam ntrc¡oñ.sv,9cnt.s, á lr.vÉs d.,os dr.rErtes a.d¡os do conun¡cac¡óñ
¡nst¡tucionat y chenas nal¡zadas po. tos tuncioñ.r¡as, docenLs y Coodina.ón
s. ,rd.¡,c¡ ., ,¿§ .nf,.l¿i§l.s qu. ta coñunkttd educalva co.toce tas
nomaljvas y nglam.nt.cionas

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

PLENO

Según documentos presentados se evidenc¡a que las normat¡vas y rcglañenlac¡ones que igen la Canera están aprobadas por las ¡nstanc¡as conespond¡entes y tienen en
cuenta el enfoque inclusivo, ñedianle un mecanismo Según documeñlos prcsentados se ev¡dencia que las normativas y reglamentac¡ones que ngen la Carrera están
aprobadas por las ¡nstanc¡as coiespondienles, t¡enen en cuenta el enfoque inclusivo, ñediante un ¡necan¡s¡no y son conocidas por Ia comun¡dad educal¡va.

5

a La oferta educaliva es resullado de un riguroso
do la ctud6¡1. cuyos4§!,lttlbsjrr9]¡t¡fr, te fDt ñtr¡. po.tt 45ap4 ria 1i¡oñaa..dÉ16

estudio de las no se ¡ñclago a olrcs releÉntes del cono las empresas de Res!/¡ado de enlrEústas
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Componente 2. Gestión

Cr¡tor¡o't,2.1, lnd¡cadores ArgumontacionesCumplimiento Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón
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b. Elproyecto académrco ¡mplementado está aprobado
conforme a las normativas vigentes.

La Cali?|a cla Ucenc¡alula c¡ Aütiiislación clo ta UNC cuonla cod la
i,4nbación cLl Proy¿cto Acaüñico, s.gúñ ct Regis¡ro Nrcion.t do Ote.¡.s

RESOLUCTóN CDtFCEAtúNC N' 1 62/201 4
Re! Acl. N' 91/4 del Rectoñclo
Resotuc¡ón clel CONES Nr 214nO16 Acla M
164/2014

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Cumple Parc¡¿lñerle

c. La carrera prevé recursos humanos (direclivos
docentes, personal adminrstrativo y de apoyo), efl
ñúmero y cualificac¡ón, para la implementación efeclivá
de la olerta educaliva.

En los cua.l¡os de canc¡anzac¡ón d.t pe.t¡t acadéñ¡co de l.s Autotidacles dé la
Facuia.l esÉñ Asctiñ¡nados /os DrE¿r,rcs, oocé¡16s, é, pc6onal adñinisl¡alivo
y de apoyo : s. evid.oct. quc los dsños sc cncu¿nnan én lunc¡onamiento s¡n
¿ñbaryo atgunos caryos eslán pendién¡és ct la asignación d¿l Pr¿supuesto
Gene,¿t de ta Nación- coño tos doc.hles a toñpo coñptelo asi tañüé¡ ¿l
peúl d¿l üt¿ctor Acadé¡nico requie.. .,e ota toñaaón añ educrdóñ supcnor
rclac¡onach a la CaÍ¿n

Cuaclñs dé caracbnzación del pé.ñl

lnloña de Aspeclos Fls¡cos e lnlñes¡ruc¡uñ
R€slifádos de éñtEvÁl¿
Resullados .le obseNac¡ón en l. v¡eta

Rés.821t2019 d. lccha 2At1/2019, Manuat d.
bucnas prácllcas con enloquc iñclus¡vo R¿s.
1052/2021

d. La carrera prevé recursos presupuestanos
sufrcientes para satisfacer las necesidades de la misma.

P.oyeclos de Pñsup@sto .le los años 2016
2O17,2014,2019, 2021 y 2022
Plan F¡nañcéñ años 2019,2020
lnloñe .le Gesl¡ón FCEA 2018-2019

Pert¡nenc¡a y oficacia
en la gestión del

Proyecto Académ¡co

e- La ceraera prevé recursos de infraeslruclura,
equ¡pam¡entos, maleriales e ¡nsumos requeridos para la
implemenlación eñcaz de la misma, cons¡derando el
enfoque de educáción inclusiva.

La Camn prc!é 6n al ptuyo.lo pÉsupueslado los rocursos ,cc.s.t'os, cutrla
con ¡at.Eest@tuñ qlilicia ¿dcctad.. .qu¡pañeñtos e ¡nst,nos rEquo¡dos, se
év¡déncid en ¿l lntoine asp.cto tlsico e intBcstructun clo t. FCEA-UNC qué ta
¡nfñésltuclutá c@ñ¡a con lanpas da acceso y ad.cu.aÓi gndu.l .l éñfaqrc
¡ncluswo.Venñcado ea la is¡ta Wsencial

Mc.éhisño ¡le scga¡méoto del Pñye.¡o

. seouñ vénhclcioñ docuñeitat. se puade obsovat ot Mocañtsño d. ses¿tme,t. ::*:::^ .^ ^---,-^
a Prcy¿clos Acadénicos cle le FCEA Meñn.s codis¡ón Íéc ca r,e evatu¿c¡r,n y

1seguruñEnto de la cahclad Años 2024 - 2021

g. La carrera aplca mecanismos de actualización del
Proyecto AcádémEo de manera sislemática.

La Ctlreñ cuehta con un ñ.can¡sño.!e seguiñ¡eoto 6 bs p@yectos
acadén¡cos y p,esant. Resotuclones de adacuac¡onos y actualizac¡ones de los
progr¿mas d. oslrd¡os s,sirñél¡cañ'nte del pénodo evalu¿do

Mccan¡sno & sagunicnto ¿l Pmy.cto

S. constata quo ta CarEE cu.nt¿ .on uñ Mocañisño paÉ la inclusión cL la
.clucac¡ón supctiot.lc ta Facufted do C¡cñc¡as Econónicas y Achñ¡nisbnvas dé

r, Se evidenc¡a el complomiso de los directivos en la
capacitación de ¡a comunidad acadéñlc€ en lema6
re¡acionados a h b¡oseguridad y s¡tuaciones de
emetgencia.

La Canera cu.nla con et Pt.n cte Coñtinserc¡a FCEA - Résoluc¡on.s y
Noñalivas s.gún ost. compueslo dé Ésoluc¡oños coñ téñ1¿s Eal¡zaclos a la
inseg|J¡itléd y s¡¡rac¡onas do .Í,Érycnct.

Plan de Cokt¡ng.ncia
R.solucion¿s y Nomanv as

La UNC cuonta con un Plan cle Catnnoetua FCEA
Tunpl. Totalol€ñte desarrota la s act¡v¡.lade s aca.lé ñica s

lnfo

Eñ él Ptoyéc¡o Pt¿supuéstá¡rb se o¡srrva qu. los Ecrrsos pa.a /, c..¡Et¡ se
Cuñoto fol€l¡rÉdt' oÉvén sesún las ncc.s¡dád.s . cuanl, con inh.st,rrcluñ.clilida .clocu.do,a,

équipáilié¡1tos o iñsuños ñqucnebs

f. La carrera dispone de mecán¡smos formales de
segurmaento al cumplimiento del Proyecto Académico.

j. La cárrera cuenla con mecanismos que garanlicen el
desarrollo efectivo de las adlyldadeganle_posibles
cá§os de emergenoa que alecten el funcionam¡ento
institucional.

h. La cárrerá prevé mecanismos de adecuaciones
crrfncula¡es y ajusles fazonables en concordanc¡a con
las necesidades de las peÉonas con discápaodad.

William R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay Telefax: +59521 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



N¡veld6 cumplim¡ento
dol Criterio

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior ANEAES

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoracióñ Cuant¡tativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

Dieclivos. Docentes, el pe¡sonal adm¡nistrativo y de apoyo .algunos catgos están pend¡eñtes de la as¡gnac¡ón del Presupuesto General de la Nación. El ped¡l del D¡rector
Acddéñico requiere de otra formacion en educdc¡on supeiot relacionadd a la Cdtera. Cuenta con ¡nfraestructura ed¡l¡c¡a adecuada con rampas de acceso y adecuación gradual
al enfoque ¡nclus¡vo y equ¡pam¡entos e ¡nsumos Équeddos y con un ñecanisno de seguimiento a los proyectos académicos y presenta Resoluc¡ones de adecueciones y
áctual¡zac¡ones de los programas de estud¡os dél periodo evaluado, con un Mecanisño paru la ¡nclusión de la educación super¡or de la Facultad de Ciencias Econóñ¡cas y
Admin¡slrat¡vas de la UNC, y un Plan de Conl¡ngenc¡a que conte¡npla aspectos relac¡onados a la ¡nseguidad y s¡tuaciones de emergencia. el cual se ¡mplementa de acuetdo a
las act¡v¡dades acadéñicas y a las contingencias eñergentes.

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

a. El Plan de Oesarrollo es elabor¿do con la
part¡cipacióñ de todos los áctores educativos.

Ef¡cacia en la gestión
del Plan de Oesarrollo

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la
autor¡dad respectiva,

El Plan.lé Dos.ttollo do la Facultacl de CÉttc¡as Econün,cas y A.ln¡n¡slnÜvas,
Pe,iodo 20142022 do ta Un¡EBidad Nácionalctc Conccpc¡ón, c&nta con la
frma dot Decano y ot SeaÉt rio Général de la Facultad. Ex¡ste una resolución

Cumple Parc¡elñente

daaurlablal áD lr!¡si, pÉs.tEi.l

S3 svds¡c,¿ corsu/¿as , estudtantes .lol úkim año cle los colegbs cle la zana
sin eñbaryo no sé ha¡ EalÉado consullas aolñs téte.énles de la coñuñjdad

Vétific¿c¡ón dc lttonncs de Encuest's,

P¡an de Desaro¡lo de FCEA
Plahde Desaro¡lo de la Canora

c. ElPlan de Desarrollo es coherente coñ el Plañ

tstratégico lnst¡tucionaly los objetivos de le carrer¿

La Cara.a ha ctiñostn.to en la Mérnona Anualrlel FCEA el nlome de
sogu¡ñ¡onto at PoA , ot Ptan de Désañllo es cohelént¿ con el Plan Estrctéq¡co
tñs0tucionat y tos objotiws de ta Caftra

Mcñona Artu l del FCEA
ln¡om. de s.guiri.hlo al POA

Plan E st,ar é ti co ¡ n st1 tuciohn t
Otebws d. l, Caí.n

sc ev¡d¿nc¡a qu. tas acnvdad.s det Pt.D de D.samto de ta Cam.a pr¿vistas y Plan cL Désáiollo
d¿inidas éñ ét POA soñ ¿jecutadts sogún to pñcañacto anuatñ¿nte y ct Plan¡tic¿ctóñ y Me¡nonas Ahuat.s .

saguhn¡.nto at cuñp|¡n¡onto d. los obj.tivos ostatégt os pñpuéstos por cada Plan OpÚativo Anual 2020
ár¿a q!¿ compoñ. ct Ptañ d. D.sanono d. ]a car¡en, sc pres.nta un POA 2020 Résu[ádos d¿ ár,1,!v¡slá
cono uña planiñcación y Meñoñas Antetcs, confiñad.s du.ant ta obseNación Résulados de obseNación en ta l,s¡ta

\s

8

ilr y,Ac¡

4I

4 € I
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Cr¡terio 1,2.2 lnd¡cadores Cumplimiento Argumontac¡ones Medios de Ver¡ficac¡óñ

d, L¿s acciones prevlstás en el Plan de Desarrollo se

realizan según lo pro8ramado.



Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educac¡ón Super¡or ANEAES

Se ev¡denc¡a el cuñpümi.nto <le Plan rlo Désañllo ñecl¡añ¡e la elecl¡viz.c¡ón .le
Cumpte Totatm¿nte los pesupuestos sol¡c¡tados én el Plad t¡oanc¡erc. séñn la d¡sponb¡|¡d€d de tos

E.u6os ,ecesanos p5rá s u iñpleñenlac¡ón. Anétis¡s de hto¡ÍL d. G.stión FCEA 2018-
20¡9

La Facultad de C¡enci.s Económicas y Ael¡n¡nisnanvas cle la UniEBidad
Nac¡onol d. Concopc¡ón, cwnla coi M.cañisn@s aptobácl,s q@ coñncñe al
irec€n¡sño d. $gt¡ñ¡anlo clel cuñpl¡ñ¡anto clel PLn clc Desa¡rollo

M.ca sños ap.obados porqesolucióñ N
147n020.

Nivsl ds cumpl¡m¡ento
del Cr¡ter¡o

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡taliva asoc¡ada

SATISFACTORIO

1 2.2. Se evídencia consulta a estud¡antes del último año de los coleg¡os de la zona, no as¡ la pad¡c¡pac¡ón de otrcs aclores educa¿ivos El Plan de DesaÍollo cuenta con la
aprobac¡ón de las ¡nstancias coÍespond¡enles. Se deñuestra en la Meñoda Anual del FCEA, el infonle de seguim¡ento al POA y el Plan de Desarollo son coherentes con el
Plan Estrctég¡co lnstiluc¡onal y los objet¡vos de la Carrerc, las activ¡dades del Plan de DesaÍollo prev¡stas y definidas en el POA son ejecutadas según b progañado

con Mecan,s/nos aprobados que conl¡ene al ñecan¡s¡no de segu¡ñ¡ento del cuñpliñ¡ento del Plan de DesaÍollo

4

Juicio Valorativo dol
Cr¡ter¡o

á. La carrera cuenta con lnstanc¡as formales que

5e encarga del aseturamiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluátivos en todos
los ámb¡tos de su Sestión eñ el marco del
aseguram¡ento de la cal¡dad.

c. Lo5 procesos evaluativos planificados 5e

implementan sistemáticamente.

La lnsútuc¡ón cuenta coñ CottÍlé de As.g!ññ¡ento de la Cél¡.lad, cuya
contolmación está aprcbado pot Res. N' 970/2021 que está a ca¡sE do uña
Con¡sión de Evaluac¡ón tnsntuc¡onal, dcoét1cl¡éntes de Decanato Et
rcglañ¿nto elet coñité cstén aprobadas po¡ Res N' 969/2021 .

Resolucbn. N'974/2421
Resolucbn N' 969n421

Cumple Parc¡¿lñente

La CaÍ.n prcvé las evatuactones conlome a los Mccanis/nos ele
proc.d¡nieñtos evotualílos qE son ¡ntpteñentados sagún ol Ptan Opeñnvo. en
ol lnloñ..1o Gasl¡ón FCEA 2O1e-2019 según documeñlos qE ev¡clcncian la
g.stióñ cñ et ñarco dat as.gunñi.nto cb la caliclad

Me. a nisnos de Eva tuac¡ón

Aoáhs¡sde lofo@e cle Cest¡on FCEA 201&
2019

En la CanEn se cont nplan.lPlan Opéranvo bs plocésos évalu.tivos én
¡elación al cunplini¿nto d. los horaños d. exárñencs p¡¿istos e¡ ol Calondano CaLnda.io Aca.lemico
Acaclé¡fico; s. p¡¿s.nta cono.id¿aclas clc cuñplit¡\i¿nto el¿l ¡ndicado. El tntoñ1e Ac.ctemico
Íisño conEsponc/€ a los años 201&2019, pe.o no s¿ v¡suát?á de bs años Anátisis cte tntome cL G.sñn
20t7, 2020, 2021.
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f. La carrera cuenta con mecañismos de segulmiento
del cumplim¡ento de las accioñes previstas en el Plan

de Desarrollo.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios ruficientes par¡ su implementación.

qrilM

lndicadoros Cumplim¡snto Argumentaciones Med¡os de Ver¡ficac¡ónCr¡ter¡o 1.2.3



Ef¡cac¡a en la gest¡ón
dsl A6egu.am¡ento do

la Cal¡dad

d. Lo5 resultados de los procesos evaluativos
¡mplementados son social¡zados con los mieñbrcs cudalé Pañiahn¿nté

de la comun¡dad educativa.

Sé constata én las verifrcacio¡as docum¿ntates y anális¡s Ealizado que los
résultados dé los procésos evaluanvos jnptcñ.ntados se han soc¡atizados
paftial@nte con los ¡',ernb'os de ta conun¡üd ¿ducanva . ta eideñcia
coñplercntária coÍésponele at año 2022

lnroñE d. G.snón 20lE- 2019
UrtoÍnas clc pctc.pc¡ón .le los.clores
s{tucaüvos d. la c.nara cL Aútihistñción 2022
R.sdlados & obsewactón út nte ¡a nsil' y

L, C.t n clspohc de p,oc6s6 évrlu.rvos qu. lc p.mileñ conslatat lrs
lot¡tt.zas y.Lbiwac!.s do ta cader. Pnseñta coño evideñci. un intodic
Ebndo a pmc.sos evaturnvos y ta con spon.ti.nt ñejoQ iñl.octucicta con
Dtac¡ón a la d.bil¡dad d.Lct dat .st so isuanza b rialización do ct.sos do
r.ioal¡mcnlacióñ. rctu.no, a li1 d. ,osponclo. a la sítuac,ó, So p¡EseDtá
acLmás et Calahdano Acadéñico. foñuhtios y ct .sno¡anos c,o evak ac¡oños

P.oc¿sos evaluanvos y mjoás ¡ato.lucElas en

C.bñüno Acaüm¡@,
Foñul.nos y cuoslananos dé evalu.ción de
dosoñpeño cloccDle d¡Eclvos y tuncionanos.
R.su¡Ldo do E ¡¡Eeat s

La c¿ncfa ha apltcado. a lnvés dot Coñitó cte Auto.!rtu.c,ó, cu€stor.rbs ,
todos los actot',s da l. coÍw¡ct d .drcr|w. pr.. tos .glasactos y eñptardoos
La Di¡.cc¡ón .!. Extensión UnN..s/lánt .s ta encrrgrda clo apüca¡ cu.stiont.ios, tñtontps .!. n'.tc.pcióD cto tos ,cto'!s
Eá¿:ár ér¿Er¿srás r los m¡snos y p,!s.ñl€t ¡nfom.s da ¡rs rusu{rdos r, ., c.lucawos d. t, c.íora da aclmi¡¡stración
l¡lot/tE de S.gu¡ñi.ñto . .Ws..,os clo la cai.t y sons¡.cc¡ón . ¿ñpl..does 2022.
Est acbv¡clÁd .s i¡clpt.nt . sin enbaryo eñ t s ontavist.s tt coñui¡d.d Rosuf.«to dc o¡ianstas
.ducaiv€ h. cLñoslra.lo s.t¡slrccró, con bs prDcosos evalu.trrcs

Nivol de cumpl¡m¡ento
delCritor¡o

e. Los resultados de los procesos evalu¿t¡vos
¡mplemeñtados son ut¡lizados para ¡ntroducir
meioras en la carrera.

I. los diferentes actores educativos demuestran
satisfacción con los procesos evaluat¡vos
implementados.

Conlrcllñtemo Res CD 650/1A- Pol¡bcas cle Comuncac¡ón FCEA-UNC Res
Cumple Tolqlmenle REC 149/18- L¡neañ¡enlos Políl¡cas y Coñunicacóñ UNC pot la que se

apru.baEtas p.rq¡..s4. c.t ]U,ie¿eién ¡dañ8.y .xLñrpt 1r .ñ
rcsponsab¡ldad paa encañha. la conecl.

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

SATISFACTORIO

1.2.3. La lnst¡luc¡ón cuenta con Com¡té de Aseguram¡ento de Ia Calidad, que está a caryo de una Coñision de Evaluac¡on lnsl¡tuc¡onal, dependienles de Decanato. La CaÍora
prcvé las evaluaciones contotme a los Mecan¡snos de prccediñ¡entos evaluat¡vos que son ¡ñplementados según el Plan OpeQtivo y se evidenc¡a la gestión en el ñarco del

¡ndicador, sin ernbaryo no abarca todo el peiodo evaluado.Se constata que los rcsultados de /os procesos evaluativos ¡ñpleñentados se han soc¡alizado parc¡almente. La

abr¡l del año 2022..

La caÍeQ ¡ñploñenta ú mcan6no de coñuñ¡c.dód ¡ñleñ, y exteña, lo .ual Reso/ució, iV'Res CD 607/18- Modeb
§e con§¡at¿ , r.avés de /a Resolucióa N' Res. CO 607/18 - Mo.této EstándE.

4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio

a. La carrera cueñta con mecan¡smos de
comunicacióñ interna y externa establecidOs

E slanda( Conl@l lnle tno
Res CO 65a18 - Pollticas de Coñun¡ca.ióñ

Resoluc¡ón REC 1 49/1 A Ltneáñ¡enlos
Pottlic€s y CoñunÉacpn UNC
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Cuñple Parudlmñte

Cr¡tér¡o 1.2,4 Cumplimiento Medios de Ver¡ficaciónArgumontac¡ones



Ef¡cac¡a en la gsst¡ón
de la lnfo.mac¡ón y

Comun¡cac¡ón d. La información proveída por el s¡stema se

util¡¿a para la toma de decisiones.

e. La ¡nformación sobre los costos arancelarios
totales y eñ detalle son proporcionados al
momento de la inscr¡pc¡ón en la carrera.

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

b. Los mecanismos de comun¡cación interna y
externa se aplican sistemát¡cameñte.

La Un¡veÉ¡rlad Nac¡oñal dé Co.cepcóo cuenla con un S¡sloña lnloñáico
FCEAsys (académ¡co y adnin¡slrativo)que es uhlizado pot loclas las F.cullacles
y Carehg yañmanque este ststeña gañn[za la pEséNac¡ón do los,eg¡slrcs

Rc sur.dos d. 
'nl¡ovisla.Resu[.dos d. obsaNación.D ta vis¡ta

Los Epotles del sisteña adn¡ñtstranvo y acaeléñico dé la Catuft d.m@stran
qua los nr§ños prowen tnlom¿ción y se comboÉ que e/ S¡s¡eñá FCEÁsys,
que c@nta con módulos de carg¿s consullas y Épo.lés q@ geneñn
eslad¡st¡c¿s que pe.¡rr'¡e usuali2¿r rcñctñéñlo crinco, porcenlaÉ cla as¡sléoaa,
pañedio .t6 calil¡caciones. con L que planil¡c,o clasés .te ñfuedos. exéñénes

Proc.sos .vatuat¡ros y tncjo.as intndt cic/ás en

Resut.dos cta obs.Nac¡óñ.tunnL ta vis¡t. y

Arórlris d6 Ropo¡t6s s¡stañ, adñin¡s/¡ánvo y

La Crmrc pr.s.nb ¡rroa.c¡o¿os soDr! /os costos ,rárc./arbs pot.lit rcnt.s
n'adtos di9iLtes o ¡arp.esos

R.sult.dos elc obs.Nac¡ón cluantc la isita

R.suLdo d..rt¡rvislrs.

lonñát¡co FCEAsys, (acadéñico y adminislrat¡vo) que
n la base de la toma de dec¡siones. La Caffeñ prcsenta

Cuñple Parcialñenle

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

La caí¿n ha apt¡cado. a tr.vés det Coñrté da Auloev.tu€c¡ón. cuest¡oh¿nos d
lodos bs aclo.es.E la coNd¡clad eclu.dnva, paÉ t s eqesados y .ñpleado¡es
La Drecc¡ón de Exlens¡ón Un¡veB anz .s la oncaryada .le apl¡cat cuesttonados, lnloñ.s da p.rcepc¡ón dc los aclot s
real¡2a¡ enlre,slas . las m¡sños y pÉs'nlar ¡nfoñles .le los resula.los an ol educanvos cL la caÍerc da Adñinistación
lnfoi¡re de Segu¡ñ¡énto. egÉsddos <le la catuñ y s.nsfacción a eñpleadores 2022
Es¡a a.nvid.d es ñ.¡iente sin añbago én Ls enl.eis¡as l. comunt.lad Resu/t¿dos d. ¿nlEv¡sfas
educ.l¡va h. deños¡raclo salislaccióñ con los @c¿n¡sños da coñunicacón
¡Dlama y exteña ¡ñple@olaclos

responsabil¡dad pard encañinat ld cgÍecta cornun¡cación y su apl¡cación s¡stemát¡ca. Se coer¿á con uD Sislema /n
garantiza la preseryación de los Ggistros acadéñ¡cos y prcvee ¡nfomac¡ón, sin eñbatgo no se demuestñ que sea
¡nfonnaciones sobre los coslos arancera¡¡bs pot ditercntes rñedios d¡g¡tales e ¡rnp¡esos. Se prcsenta intofines de e

4

/,cuestas de de otra canera
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4
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c. [a carrera cuenta con un sistema de
¡nformación coñfiáble que garantiza la

preservación de los reSistros académicos.

f. Se tiene ev¡dencia de la satisfacción de los
usuarios de la carrera con los mecan¡smos de
comun¡cación ¡nterna y externa implementados.

Las co.nudicactonss e\t.mas se raafizan a t.avés de la Dáoh. web dé la FCEA . -
y tas cotuñ¡cac¡oncs ¡nt m"" 

"" 
n"t,", 

" 
t.,¿"á uz";;;;;¿;;.-¿,;;,t;;" v Méc'n¡sñado coñu cac¡Ón ¡n¡eña v 

'ttcña
Not¿s. se eúcténc¡, qué ambas s. co,npt o,ent,n;- ";-,;pt";i.,.i.- 

- - - ' ::":1:l-q:.'1:'r*
sistqnát¡.añenté Reis¡ón do Meñonas anu.bs.

Nivsldo cumpl¡m¡ento
dolcr¡tor¡o

DIi'tENSIÓN f . GOBERNANZA DE LA CARRERA
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Les tumátivas y r.glañ.ñlac¡oo.s qu. ng.n l¿ C.r.6 .sléñ .prob.d.s por l.s ¡nsla,,c¡€s codaspondi.ñLs y ticn¿n an
cuenla cl .ntoa$ iñchtsrlo. ñ..n.ñb a n.cañisn o

Las nom.tivas y tEgla¡n ntac¡on.s 4E ngÉn.la Canrrc sc cnlocan . aspactos Elac¡on¿dos 6 los p¡ntocolos dc

Fort lozáE

Cuenla coh ogangraña lnsúluctonal de la Untrcstdad aprobada par lainslancia comspon.henle y responde a las
necesda.les de la carera

Dob¡lld.do¡

Ex¡st n á¡lrs rtofrñict.s oñ .t organlwña qu. .nn no hrn s¡do cub¡ot¡os dobicb . tnitacrbnrs prEsrpuéstá¿rs

No so ¡ñd.go . oLos ,tLr¿ntcs iñDÚnanlls dcl ríedo cxtéñ

Existcn ca¡las pcnclicntcs dc ta asigd.anañ.tol Presup!.sto G.ncnl & la Nac¡ón

Et po.frt d.l Üncto.Ac..léÍaco r.quicr..t ol/. lonnacirn én eduaícioñ sup,'no. Bt.cioñ.cla a la Can¿ñ.

No s. hak a.lhrdo consult€ . lodos /os ác¡o.ls du..l,vos.

¿ás .úid6ro¡s de prDc.sos .valuat¡vos phn¡frcados é iñpléñentactos s¡st nótictm.nL no abarca todo d ponod,, ev.lurdo

Los procosos .valuativos inpbrnéntados sé hañ sociatíz.do par.ial,'l, nt con los |nic,,bñs elc la conun¡dact .ducsnv..

L€ ctocunBñt.c¡ón pmwlda pa,¿ .leñosñr s¿tistacción ho coÍasponda a 1. Ca@e oraluada.

En ta cstruct!¡a ogá.¡ca de FCENUNC éstéñ dcÍñirlas y toinalizaclas lás luncionés

Las normanvas y Eglañentac¡ones que ñgeñ la care.a se éncuenthn .l¡fun.!d.s a lravés do dnercnles ñecl¡os

Se oó§r¡v, L áplic¿cóñ sAteñáh.. de tas ñoñanvas y Éghrnént¿ciot1és á i¿vés dé lñfoñes Ac,rtémcos y

La coñunidad .ducanva conocG /¡s ñoma¡¡vrs y rcghñan¡aconés .lé la Cañn ñeclianli los ñecrñ¡sños .L

onenlsctón y soc¡al¡zac¡ón de las reglañontacionos

En el pcn¡l acadéñ¡co de las Aubndados oslán .lis.nñ¡n..los los D¡Eclúos, Doceales, el pe,sonál adñ¡n¡stati!ó y de
apoyo, los ñ¡sñs es¡áo cuakfi.a.los pa.a la ¡ñpleñenlaaón eléc¡¡va de lé olerla educativa

Cuenla coñ técutsos pañ la ¡mplañeotac¡ón del Pl.D de Oesamllo.lé h Cañra

El P/¿n cle Desamtto cueD¡a coñ t. aprob.cón d. tas ¡ñsl.nc¡as co@spond¡ontes

La Cane.a re.lEó un ñloñe de soñ.leo a esturJ¡añles cle colegos sécn lanos de la ciuclad

El Ptoy.cto Aca.téñ¡co sc encucnta aprcbado po. cl C ONES y constá éD ct Régtstro Na.ional dé Otcnas E.tucat¡vas

Et p¡oyocta .cadéñico sé ¡npléñenta efrc¿2ñenta téniencla én cuénta qué poseé la ¡ntnestructu¡a edilic¡a adecuada con
,€mpas de acccso y a.técuacióa sñduat dl enloqu¿ inclus¡vo y equ¡p.nientos e ¡nsumos Équéli(hs y con uñ ñéca sño

La Méñona Anual d.l FCEA, el inloñe de s.gu¡ñ¡onto al POA y ol Plan do Desadollo son cohe¡€nLs con el Plan
Eslñtégico lnsntuciohal y los obt l¡vos d. ¡a Camn.

La Carcrc Wvé las évaluac¡ones confome a los Mécan¡srnos dé p.océd¡rniéñtos évaluativos y se eidénc¡a ta geslión
en élñar.o d.l aséguhmento dc la cah.!.d

Las ac¡idades del Plan de Desarolla prcwslas y d¿l¡n¡das en el POA son ejécutadas ségúñ lo pmgrañado

Se impleñenla el Plañ cle Desamllo ñed,ante la elécnvzactóndé los plesupuestos so¡icilados én el Pbnnnancterc

C@a¡a coñ Mecañ¡sños .pab.dos qua conlteoo al i1€c.n¡sm cl6 ségaiñEolo <lel cuñpini.olo .lal Plaa de Dosatol¡o

Cuéñla con Coñné de Asegu.añ¡enlo de la Cal¡d.d, que esla a ca@o de un. Coñ¡s¡oa de EvEluac¡on lnsl¡luc¡onal,

It
4
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Sé conteñp¡an.l Plañ Opennw bs ptocésos evrutnvos en ,tt.ción al cunptuniénto c!é las ¿vatuacioñes pe,stos on
ol ca ¡é dd, tio ac adén¡co:

lñpleñanla un ñeca,sño de co¡nu cac¡ón ¡nlema y extama, Modelo Eslánda¡ Contrcl lntemo, Polllicas de

Los s¡stemas de comunÉación se coñpleñehtan y se aplican s¡steñá¡icañente

El Sts¡eña lnfománco FCEAsys (acadéñtco y adtun¡strct¡w) gann¡tza la preseNac¡ón de los Eg¡stros acadéÍt¡cos

La Catre.a presen¡a ¡nlomacbnes sobre los coslos arancelanos por d¡lerentes ñedios digila,es e imprEsos

Se pEsen¡á irfomes de encuestas de sahstaccón de atra canerc

Recomendac¡onos d9 Mgjora

Elaborar la estructuñ organizac¡onal de la carrera- en la que se conlemple la adecuada coord¡nac¡ón.

Gestionar la aprobac¡ón del presupuesta patu los catgos que aún no han s¡do cub¡edos

Redlizar un eslud¡o de las necesidades del medio extemo-

Selecc¡onar un Director Académ¡co con fonnac¡ón acorde a la carrera.

S¡slemat¡zat las ev¡dencias de procesos evaluat¡vos del pe¡iodo evaluado y social¡zar. con bs miemb@s de la coñun¡dad educat¡va.

lmplemenlar la planif¡cactón e ¡mplementación de los procesos evalualivos ev¡denciado en las entrevistas con la coñunidad educativa educat¡va

Util¡zat los repodes del s¡stema adñin¡strct¡vo y acadéñ¡co de la Caüera como base para la lotna de dec¡s¡ones.
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a. El perfil de egreso de la canera eslá definido en
lorma clara y precisa.

En el Prcyecto Acadénco cla la Carera se eñcueat.a cla.añenle delin¡do el
pedfl del L¡cencddo .n A.lñhtslhctón

Resolución CD/FCENUNC No 162t2014

Resohrc¡óa dél CONES No 174/2016 de f¿cha
28nW016

Eh el anél§is coñpamlvo dol pe.¡l de egñso coñ la m¡s¡ón, v¡s¡ón y obtol¡vos
de la ca@ñ eslablecdos en el Pñyecto Acadéñ¡co se pudo eideñciat la
coherencta, coño as¡tamb¡én en el Cuadtu compañnvo preséntado

Anál¡sis de coheÉnc¡a.
Cuacho coñpañtiio nisión visitn y obl.nvos

b. El perfilde egreBo es coherente con la misión de la

Curnple Pañialmnle

Cuñple Parcialmente

Relevanc¡a dsl Perf¡l
do Egroso

c. El perfilde egreso responde a los resullados del
esludio de las necesidacles y demandas del medio.

El perfrl de egñso está adécuado a las exqenc¡as acluales de la prcles¡ón eslá
acode a los crilenos d. .al¡clrd pa.a la CareG <lé Adñ¡n¡sl.actón dél Modelo
N¿c¡onal de Acrcd¡lac¡ón de Eclucac¡óo Supcnoa sin eñbargo ño s¿ eid.ncia
un estudio de lnvést¡s.c¡ón como respaldo alcu.nplñiento delcnbno

Mocl¿lo Nacionald. Accú\ación d¿ Educació¡

R. sultado el¿ ¿ntuv¡ stas.

d. El pel¡l de egreso responde a las exagenciás
acluales de la prcfe§ión.

El peúl da ca,lso s. ancucntra parctatmcnt acortc a tas n.cosi.tadas y
d.ñanehs dcl cntomo, ¿vielcnc¡ado.n .l Proyocto acadéñico awba.to po.
Rrso/uc,ó, d., CONES, eh .ñbaryo oo s. ovi.lonc¡a un .stu.l¡o.L
iñ!¿osng.c¡ón soüe t.s noc.sidadas d.t ñ.d¡o

Resoluc¡ón dc|CONES No 174n016.
R€sun do dG erl¡lv¡st s

Nivelde cumpl¡miento
dol Crite.¡o

Juic¡o Valorativo dol
Critsr¡o

e. La información sobre elperfil de eg.eso es acces¡ble
a todos los rnleresados.

H peúl clc .grcso elc ta camr¿ s. .ncuent. dispoñ¡bto .n vatios ñod¡os de
co¡nunicaaón d. ta Facufiacl, do nan.ñ dtgt¡at o ¡ñp.eso obscruactos duánlc

Ro suttados de on¡.€v¡sla.
Resulta«los & obs.Nac¡ón en l. v¡sita

Cr¡ter¡o 2.'1.2. lnd¡cadores Cumplimiento Argumentac¡ones

á- tofobiéfl!ósdá-a cárrera se encuenlri¡n claramenle
delinidos.

Los objenvos son de fác¡t .oñpensbn y no dejan lu1ár a duclas con relactón al
Coñple lolalñenl¿ result.do al cu.l la Car¡e.a qu¡ére ll¿gar y se en uéñt.an déññidos en el

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuantitativa asociada

¿odos /os ir¿eresádos en d¡st¡ntos ñed¡os de d¡fusór, ¡o obstante ¡ro se puede ai¡mar que el pe¡lil declarado responda a las necesídades del ñed¡o extemo porque no se cuenta
con una evaluac¡ón de los rcsultados del estud¡o de neces¡dades del enlomo a la comun¡dad educat¡va.

4
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b. Los objelivos soñ coherenles coñ la misión y visión
de la instiluc¡ón.

Los ovalvos astán .atac¡oñados ttgic. y cons.cuent.n.ñte con hs
docla¡ác,¡n.s éscrlas sn at Prcyecto acadén¡co el? la CaÍaa, .spec¡f¡caman¡e Añát¡s¡s coñparcnvo
dcnvaclos dc ¡a vis¡ón y l?¡sión cte ta ¡nsntuc¡óñ

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or ANEAES

Port¡nenc¡a do los
Objot¡vos de la ca¡rora

Nivol d€ cumplim¡ento
del Cr¡ter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
Crit€rio

c. Los objetivos de la carel.¿ eslán orienlados al logro
del pelil de egreso.

Los objetjvos gohe'.tes y aspeciñcos que te canea h. óecta.ado se ajust¿ñ
.siiclañinle a .lesatula.lodas lrs cañcbnsbcas del pe¡fl de egreso dc los

d. Los obJetivos de la carrera están disponibles y son
aca¿sibles a lodos los rnleresádos.

Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

PLENO

logro del Peñ¡l de Egreso y se encuentran claramenle defin¡dos, aunque no se puede at¡ínar que los mist¡tos están d¡spon¡bles, porque no se ha pod¡do accedet a las encuestas
que af¡rman que los objetivos están d¡spon¡bles y acces¡bles a todos /os ir¿e¡esádos.

Los obj.üws do b Caien s. encuontrañ d¡spoñ¡btos a rodos ios i¡lbEs¿dos ¿
@vés do las plataloñas rlig¡lales y ñéc!¡os ¡ñpÉsos dé l¿ Facufrad.

R¿srÍádos d¿ ¿nlrEr¿s¡á.
R¿sutádos d¿ obscüacnán on la vis¡¡a
pr.s.nca¡ Ptg¡na

5

a. La cárrera cueota con mecan¡smos de admis¡ón
claramente eslablec¡dos.

b. Los procedimientos de admisaón están difundidos y
disponrbles al públlco en lormalos accesrbles.

Port¡nenc¡a de los
Mocan¡smos de

Adm¡s¡ón

c. Los proc€dim¡enlos de admisióñ prevén la evaluación
de los conocimientos previos requeridos por la cárrere.

Los ¡r,ecanisños d. admisióñ aslén ctr.a y tomahñento esla¿¡rGc¡dos 6n e/
Reglan cnto cte Adñts¡ón d. ]a Camrc y aprobacto po. Resotuc¡ón.

La CaÍ¿ra cuenla con prcscntac¡onos d. tollcbna .n las que s. puOrca, /o§
Équisilos pañ .l cutso de aehñ¡snón, clisponiblcs .ñ loñalos acco§i¿,.s F otct. n a ( F ta y..sfti p¡t c o s )

Resotuc¡ó. DEC/FCENUNC N' 147n020 de
Lcha O7/1U2O20, R¿glarcDto.le A<lñisión d¿

Régtañanto Esp,ctñco d. ta FCEA

las as¡grrlu¡as d€sa¡ro/¡.dos ei el cu6o da a.lñ¡stón lnlñducc¡ón a ld
ma¡eñánca: Cás¡a 6no - Guañni Estud¡os Pañguayos e lñloduccióñ a las
Cieñc¡as Econóñ¡cas y EmpÉsar¡Eles, prevéñ la evaluo.ión de los
conoclmi.ñlos p.av¡os co¡ los que dében conlarlos eslud¡anles pa.a el écceso a

Pñyecto delcuBo dé adtus¡ón.

a

nlAc.3ció

E S

«
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d. Los procedrmrenlos de admrsióñ permileñ a los
eslud¡añtes rnserlarse con éx¡lo en la carrera.

los coroc¡ir¡en¡os Oás¡cos ptowos eq&ndos por l. Czreñ s¿ désadollan en el Gu¡a dé enl,€aslas
curso Probabno dc Adñ¡s¡ón y .n la ov.luac¡óñ obEnrla se pcpañ pac la RoglaÍ,Énlo espaclhco FCEA
insorc¡óñ a la Cainra Pñyeclo del cursocle achn¡s¡ón

Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación SuperiorANEAES

e. El número de poslulanles e ser aclmilidos por la
carera se conesponde con Ia cápacidad operativa de la
mismá.

Se evdaDc¡a que la F.cultad cuenla con tnsl,bc¡ones aclecuadas pan albegar
¿ los postulañÉs y cap1c¡dad ope6nva suñcienle pañ ¡espords¡ a /r§
neces¡dades ctét desañlo delculso cle aünisión

R.glamento éspéc lñco FCEA
Pmyecto d¿t cu¡so cle aelñ¡s¡óñ

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantilativa asoc¡ada

PLENO

Mecan¡sño ptop¡c¡a la adecuada inserción de /os estodia¡,tes y posib¡lita la admis¡ón de postulantes en concotdanc¡a con la capac¡dad opercl¡va de la CaÍerc. Los
proced¡ñ¡enlos de adñ¡s¡ón se encuenlftrn dispon¡bles a los intercsados-

N¡vsl de cumpl¡m¡ento
del Cr¡ter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo d6l
Criterio

5

a. El Plan de Esiudlo e3 coheronlG con.lperlildo egrolo qu€

c. ElPlan de Estudio es üEble Para sú ojedc¡ón

d. El Pláñ dé Esludio @ntémp¡a una s.cuoncis coherenle de

La Caftñ p€scñte el Plan.le Esard/o incoeoñndo Ls estdcruÉs básEas y
d¡,¿clric.s de los cnlÉrios espaclfrcos da l. llula.ión Se evidéicia éñ la
ad.cuación curicular 2015, el cuñpl¡ñ¡énto do los cnbnos da cal¡dad dé la
litulac¡óñ .slablec¡clos po. el CONES pot ñedio .lél cual se clañ@slñ h
cohorcñc¡a del Po.6l d. Egrcsoyel Plan de Eslud¡os

Resoluc¡ón det CONES
Cuado coñparatuo del Plan de Estudias y el

Eñ el Plsn dñancGo proseñtado coño éwdencia, se o¿servá u¡ ñecá¿rsdo de ^, -
séeúñÉnto dc]rrlñco .té F,EA. por ño.to &t cuat deñuest? ta vabttÍtad ":*-'::".y:".2... -
p6@ su eqcucbn

R.sulado de entrcistas

El Plan d. Estucl¡os conDñpla los preftqu¡s¡los para cursat cada asignatura la
qu. as.gura una sccu.nc¡. coho.ento eñie

tión Y ¡c,

'á

b. El Plán de Eslud¡o ¡ncoeola lá! esl rcluráB báe¡cás y
d¡reclricB de fomsdón deñnida! on los criterios .specilicos de

La Caíe6 prcsen¡e el P¡.h da Eslu.l¡o incoryoftndo l.s estructuGs bás¡cas y
d¡ncl.ices de los c.¡Enos especl'cos .la la l¡luldc¡ón Se ewdcñcia éo lá
adocuac¡ón cuñcular 2015 el cuñp1ñ¡enlo de los cnEnos cle caldarl cle la
nuac¡ón ostablociclos por el CONE'

Résoluctóo det CoNES
Cuadñ coñpa.atNo del Plan cle Estudtos y el

Will¡am Richardson N' 546 ei lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay lnfo
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Pertinenc¡a en la
plan¡f¡cac¡ón del Plan

de Estud¡o

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡to.io

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
C.¡t€r¡o

e. El Plan de Esludio presentá uná equilibrádá d¡Biribución de
la carya horái6 a lo lárso de b cárc.á.

Et Ptan cte Estudio désctib¿ uña adecuada y equit¡b.ada d¡súibuc¡ón de h carya
ho6na de tas asigñaturas, en relac¡óñ con las ál.as d. conoc¡ñ¡oñto bás¡co
pñtcsioñat. comphñentaio opta[vas. pasantlas y trabajo ñnat de gado R.suíado d. erbv¡stas

Cuñplé Paftialnenté

Acsun¿dos d. ¿nlov,stá
R.su¿.dos d. o¡srryaciór er¡ /, v¡¡n .

f. Los proqram8 de 63ludio3 de lgs dileronles discipliñas
lienen una dist ibuc¡óñ perl¡nente de clases ieóric€! y

Los Prog¡añas de Es¡ud¡os de las dileeotés disc¡pl¡nas l¡enen deleÍn¡nados la
cary. horana de l. as¡gn.lura en hoñs señanalcs. señ.stra¡és pe¡o no eslá,
esp.cil¡cadas en los pñgáñas las hoñs de clases teóncas y prácl¡cás

9. lor progf8mas d.l Plan ds Estúdlo conlampláñ bg
.l'emenlos ¡Équerido§ 3egún las nomalivar úgonl€s. en
con@dEncia con olmodeb pedagógico adoplado por lá

S. .vjclenc¡a en los docuñen¡os presenl.dos y enlrewslas que él ñodclo
pedagóqico adopta.lo es de ¡¡c¡p¡.nte apl¡cacióñ

La Carreñ pEsentó docuñentos Éspalclrbnos que acañpañaron al Oescaryo,
don.le actu.lftnte se accede a los p.Dq.ámás de sslud¡os eñ foma¡os
accés¡Dbs . /os ¡rle¡Esados en la páqtna web

R.sulados d. obsoN.c¡óh duanta la vin¡a
prls€¡ai.l y enlrEulrtás

h.IB proorám¿s d6 €.iud¡os esián dispon¡bles án lormalog
accesibles á lo! inler€s8do!.

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuantitativa asociada

SUFICIENTE

pedagógico pot competencias adoptado por la Carrera es de ¡ncip¡ente apl¡cac¡ón en los ptogftñas del Plan de Estud¡o El Plan de Estud¡o de la Adecuac¡ón Curricular está
estructumdo en concordancia con los Criteios de Calidad de la titulación, establec¡dos por e/ CONES, cohercnle con el Pei de Egreso de ]a CaÍera. Los Programas de Estud¡o
están disponibles en lormatos acces¡bles a los ,rleresados.

3

a. El Phn de Estudios se impbmenla confome a lo
planificádo.

Se conoboa eñ et lntom dé contén¡dos ptogra¡nát¡cos ctesaÍottactos.
Catondano Acactarico. Rogtsl'o de cátedra, Pl¿n Sem.str¿l. qu. ta
¡nptoñehtación d.t ptan de estucl¡o es en base a bpogratlLclo,99 0 asL
16/nb¡éñan ta v.tsila ptÉs.ncieLo ha visu.lizado los legajos con¿sponcl¡¿ntés a

R.!r§¡E úCiriEd.¿
A.su/t¿dos d. ent,ly¡stá
Résu¡t¿dos cle obsctuación en It l,s¡ta
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C.itotio 2.2.2 lndicador6s Argumentac¡onesCumplim¡ento Modios de V6r¡f¡cación

lñtoñre d. s.guin¡ehlo d.t Pmyecto

a,



b. Lá forrñación práctica previsie para eltrenscurso de
la carera se implementa sislemálicamenle.

Se evicLnc¡a én las documsntac¡ones p€s.ntadas asl cono 6r¡ /ás .r,¡rcv¡sras
y .n la ús¡ta pfts.ncial qu¿ feal¡zan lraba)os eh consuiotta cmp€sanal a traves
dcl la Asoc¡acntn eL coñcrciant¿s y clét Ptogññ¿ NAE, no oóstánL bs rráórros
prcs.ntados son ¡nc¡piéntas para la ¡mpl¿neúacnh s¡stéñát¡ca.

R¿ sultados de e ntr¿ista.
Résuftados de obscNación eñ la isita

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

C!ñplé ParÉiann¿nté

Ef¡cac¡a en la
¡mplsmentación y

actual¡zac¡ón del Plan
de Estud¡o

c. Exisle evidencia delsegu¡mEnto sistemát¡co de las
aclividades prácticás realizadas por los esludianles.

d. El número de estudianles en clases leóricás y
práctrcas es ádecuado (N' de estudianles/grupo).

e, Se impl€mentán mecánismos de integÉcrón de
materias y/o árcas entre sf,

g, Los resultedoa de las evaluaciones áplicádas a los
esludianles se utilizan pare el mejoramienlo de la
planil¡cación docenle.

Sé corsrará qu. se l/évañ a cábo ácl,údádés e¡l,E 2 ás¡gñatuÉs y s¿ réBlzán
de toña sistéñática ségún el docu¡nénto "Prcy¿cto dé ¡ñt.grac¡ón .te ntat¿iás'

Cuñple Paraalmn¡.

Vcnicac¡ón d¿ Po,lalol¡o Doccnte
Ev¡elQncias d¿l rcnclinxcnb cnnco

lnlome dc Cooírñrción cloc.ole .

Se .victencia on tas docuñeñl€cioñes p'!senladrs 8sl como e, /.s 6Dt ErsLs tnloño d. Pasan1., P.éclE s p¡DEs¡onrr€s
y en t€ visila p,¡s.nciat 9u. n.¡¡z.n n¿bt¡os de consutorl. omp.es.ti.t . l..Es tntoñe €c.dérico
.tet ta Asoc¡rcióñ clc co¡torciaot s y det Pagr€ña NAE, ño oOilárlr ro s. R.sunrdos dr ertlv¡st
ov¡d.nc¡a.t s.gu¡ñ¡.oto s¡stamétco. Rcsultados do obs.Nación.ñ ta v¡srt..

P.!senc¡al

En al lúoñc d. Aspeclo Fis¡co. ¡ñhes¡ructur¿ sc obsetu. la capacidad d. hs
aulas, s. .v¡elanc¡a qu. la cantich.l cle .s¡t d¡antas paQ .l dosaiolo de las
ctasss. t.nto t.óncas coño pócncts son .prcpiaüs on núnarcs

Gu¡a de v¡sit, Wscnc¡al

M é @ n¡sño.le I nlegdc¡ón
Mecaa¡sño de seguirn¡énto d¿ lñtéq.aciód
Resu/lados dé e¿lfuv,slá
Résultados de obseNación eñ la is¡ta

f. Se aplican proced¡mEnlos de actuaiizac¡óñ de los
programas del Plan de E§ludio, según necesidades.

La Catura c@ñt con un Mecanisrno de actual¡za.¡ones a los pñgranas d.t
Plan d. ¿stuclio . .l /rr¡sño ctl€nt' con un prcceünú.nto. .stén clefinidas por
penodos y soñ 'Éalizadas por sugtrcnc¡a d. los &c.nt.s y nv¡sadas por h
comisión de asuntos acadénicos,aprcbadas pot.l Cons.jo Oircctivo y CSU

Mccan¡sñ1o de actu lización eL Pagñnas cL

R.sr/aádo .n¿Ev¡st s.

La CEñE ha cvidenc¡ado que ñonitotéé él ñejo.¿t¡1iénto clé la pl¿niñca.ión
docént sésún do@ñ.ntos a.ljuñtos ¿n .t Ponalolo Doc.nte (con los
Proqr¿nas d¿ Eshtcl¡o. Plancamicnto d. D.sanollo Pmgñménco d. clases. .n
el se pñpot ¡onamn .locunen¡os d. Clascs de apoyo. t tucno. rscupanbno
da los ¿Aos 20t9 y 2020 En elocum.ntos ..spalütotios at .tescaryo et Conité
da Pr¡és pudo ácc.cler a las evidan.ias con ta cLnonin¿c¡óñ de: inloñre d. los
procosos evatuánvos y m.jo/¿s introducidas en la CaÍeE (g)donds p'asenta las
me./o/¿s 6,r óásá ¿ lrs rusu/r¿clos d. las cvaluac¡on.s apl¡caüs a los

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡valde cumpl¡miento

d6l Cr¡t6r¡o
SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
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Juic¡o Valorat¡vo del
Critsr¡o

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior ANEAES

2.2.2. ...La ef¡cac¡a en la ¡ñplementación y actualización del Plan de Estud¡o 2015 a lravés de los conten¡dos programáticos desarrollados, se constata la iñpleñentación
¡ncipiente de programas eñprcsanales demostrando que la apl¡cación de la fonndción pÁcl¡ca aún no es sistemát¡co. La ¡nfraest¡uctum edil¡c¡a gamntiza que el núñero de

malerias, ev¡denciándose la aplicac¡ón efecl¡va y sistemát¡ca de las rnisñas.

a, La profundizac¡ón de los conlendos programátacos
cl€sarrollados se corresponde con lo eslablecido en el
Plan de Estudio.

Cuñple Parctalrcñte

Cuñp¡e Par.¡alñente

b. Los procesos de enseñánza áprendi2eje
desarollados apuntan al logro de los obietivos
eslablec¡dos para las distintes asignaluras.

Se .i.t ncia eD ot L¡bro d. cate*a, proüañas y Port.¡oüo .tocent¿ qu. tos
ptoc.sos do ens.llañza tpEn<tÉaté ápuntañ allogro dc bs o¿l.üvos d. r¿5

c. Las eslralegras melodológicas y lécnicas d¡dáct¡ces
planteadás soñ coherenles con la náturaleza de le
asignatura.

Polalollo .|oc.nl.
S. oós.rvr ., a, p¡., s..r.s¡t / que r.s .st¡.,rgás ,r,.todobgtcas y lécn¡cas Libto da C¿lad.a
d¡rláct¡cas pt.ñt .üs pot tos doaont s sc cotttspond.n con la natutabza d. las Pmgana .lc .studio
as¡gn.tul's. ¡anbiéñ cu.¡lan coñ et Rcaisln o L¡bro .k Cát¿dras. R.su a.los .h obs.Nact)o du.anL ta ysita y

orr!v,í6s.

d. Las estralegias metodológrcas ul¡lizadas por Ios
docenles responden a enfoques pedagógicos inc.¡usivos.

Se oDserur¿ /¿s eslEtegas mtodottg¡cas y lécñic¿s dtdactcas planl.adas pot
tos docentos y se éictencta su ¿p[cac¡ón en los Reg¡sttos da C¿red¡E s,¿
embaqo no se espec¡frc. las est.atégias melodolóq¡cas que rcspandan al
onloque tnclusi@. Se É¿llzó uña capacilac¡ón sobre ¡nclusión eñ el año 2014

¿roros o RrystDs d6 Cdirdl¿s
tntor¡io cta c.pa.it€c¡óñ .toccnte sóbrc iaclusnbñ

Psrt¡neñc¡a y ef¡cacia
de 106 procesoa do

e. Se evidencia la aplicáción sislemál¡ca de
mecánismos de análisis de los indices de efic¡encra
inlerna cle la cárrera.

'o
d/iór\ Y ,qc¡e

,l
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Componente 3. Proceso de Formación Académica

Cr¡te.¡o 2.3.1 lnd¡cadores Cumpl¡m¡onto A.gurhanlaciones Med¡os de Ver¡ficación

Acordo a l, .vidoñct, pnsenlad. y an.lzando cl potla¡olio docent. sc constata Portrlolo cloc.nt¿
cont n¡dos 6 tnsñ)ñentos cte Evatuación aplic¿dos a cstücliantés, no obstan¡¿ el tnton. acad.ñico
lnloit o .la rcsullado do oñcuest. dondé se consuna a /os .stud,;rt s e /á l¡lontQ d. Cooftl¡n cióh Doceñle
potuo.tz¿c¡ón .l¿ los co¡t¿t1i.,os s. coÍ¿spoñd.h a lo oslrblcct.lo, co,osponde 6a. d. eñlrEúat 5
a tos estudirntes d6la Can¿ñ elc lngcn¡cna Com.rc¡al Gui. de ysita.

Los docum.ntos pr.sontados coño ewd6n ¡a déñu.stáñ que los lndicés d¿ Mecan¡snos de eftc¡encia inteña
éfrcicnc¡a intaña s. apncan d. mane.. ststeñát¡ca con el uso del FCEASyS qué hfonn¿ d¿ éfic¡enc¡a tot ña
pérn¡lcn ¿l anál¡sis de la.frc¡.nc¡a ¡nt ña Resu/rádo d¿ árl¡lv¡ilasw



Enseñanzá
Aprend¡záie

N¡v€l ds cumpl¡m¡ento
delCriÉor¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

¿os ¡ná.árismos ds ¿rórs,i de tos ¡ncl¡cos cte ef¡c¡.nc¡a int.ma Efl.jrn tos
¿€sulaclos dé ran.li/rricnto aca.Eñico s.9úñ ctocuñento ¿dtr,to pcrc en ta
Cane.a no s¿ éid.nc¡a'on ¿n tos docun cntos l, incoryoñc¡ón cta n io'as a
paái da sus tésultados.

ccan¡snlo d. ¿frc¡c¡cta inLm.
lntomc eb a6c¡.nci, intam, R.sun dos dt

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Super¡oTANEAES

c!ñple Pérciáld1¿ate

Cumplé Parc¡almente

g. Los mecáñismos de ¡nserción cle esludiantes en
act¡vidades docentes (ayudantia, tutorías, proyectos de
extensión e iñvesligación y olros) se aplican efecliva y
sislemálicemente.

La Caii6 cuanta con rDcah¡sños de ¡nsorción do estud¡.ntes an .cnvictados
.loc.nt s .L ayodrntes y tutotl€s, .tonda so tpruab. et Rogtañcnto de
Ayu.lantta y tuto.ias, R.gl.ñañto de Exloñs¡óñ. R.gt.n onlo cte tnwst¡gEc¡ó.
sagún R.solucióñ donde so apruoba et Rogttñonlo cte ta DlEcción de
lnv€st¡grción d. ta FCENU¡¡C, Rogslro do As¡s¡,rrc,¡ d6 .yu.tañl¡as, lutodas.
.x¡ens¡óñ qu. cotr.spoñ.lo at .ño 2021 . s¡n eñb.tgo, t.s lulori.s o ayuc,ant.s
son eL rpt¡cacióñ ¡octp¡oñto coño tañb¡én se ap..c¡. t.'btbs ct ¡nvesngtctón

R.gl.ñonlo de Ayldanlia y tulo.ias,
Reglañe¡to de E \la n sión
Ragl.ñonlo de lnvo sl¡gac¡ón
Rasoluc¡ón CO/FCENUNC cle fecha 27n 2021
Rasoluc¡ó¡ CO/FCE UNC cle fe.ha 1U12/19
Rasulta.los de obseN.c¡ón .luñnle l. is¡la y

h. Se evidencia satrsfacoón de los estudianles coñ
respeclo a las eslf:rlégÉs melodológrc3s y lécnrcas
didácticas aplicadas por los docenles.

En los docunantos t¿sptl<tatoios at dasc.¡po. la Ctíeñ pmporc¡onó un lnlonnes d. parc.pctóD de tos sctorcs
Cuñpl. Pa'ÉirlnÉnté i¡lonnc dé Ntc.Fión dc bs rdo,ls edrrcróvos d. ,, Cañn de Actrinistt c¡ón cclucat¡vos d. ta c.mB cb Adm¡d¡sbcr'ñ

2022. S¡n cñbt¡go la mismt as d. rcc¡.nte aplictción. 2022

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

ESCASO

2.3.1. ..La Carrera presenta prsenta una sat¡sÍacc¡ón parial sobr los conten¡dos prog¡amálicos desanollados, las estralegias ñetodológicas y técnicas didácticas, se
corespondé al Plan de Estud¡o y a la naturaleza de las asignaturas. s¡n eñbatgo, el enÍoque pedagóg¡co ¡nclus¡vo, aún se encuenth en proceso de ¡ncótporación. El desafollo

docentes, s¡n embatgo las docuñenlac¡ones rcspalddtonas son incipientes.

2
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f. Los resullados delanál¡sis de los índices de
efioencia rnlema son ulrlzados para proponer meloras
en el proceso de enseñenza eprendizaje,

lndicadores Cumplim¡€ñto MGdios de Verif¡cac¡ónCrilerio 2.3-2

:



a. Las lécnices ¿veluativas propuéslas están orienladas
a verifcar el cumplimienlo de los obretlvos estableciclos
en las asignaluras.

Los do.eñles uütz.ñ va.ios ¡nslruño¡tos.le evahrac¡ón, se conslat. duññle la
Ús¡la que aslán od.nlados a cuñptu los ob/élúos esl.blec¡clos én las

I n stu na htos.h c v¿tu a ci óo.
Po9r.ñas d. astudio
R.surlrdos d. .ntlvlst .

R.sutbdos .lc obs.N.ción .n t, v¡sila.

b Las lécnrcás evalualivas son coherenles con las
metodologfas y técnicas didáclicas aplicadas en elaula.

L¿slécnEas evalua¿vas son coheÉnles coñlas ñelodologias y lécñt as
dtdáct¡cas apncadas én aula,len¡enclo en c@ñla las plan¡frcac¡ones, rcg¡slñs de
cále.l¡a e ¡nslrumonlos clé evaluac¡ón veñfrcados duranle la Vsi¡a.

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Super¡or ANEAES

lnsl,uñe n¡os clo ev6lu.c¡ón
Prcg'?ñas cte astud¡o.
Rosurl¡dos d€ .rf¡8r4slr.
Rasull.dos ct obs.N.cia' .n t. visita.

I i sñna ¡¡o s cL ev rlu.c¡ ó n.
Ptogt ñrs dc .studio.
R6su4.do d. .nlllv¡st .

R.sut dos d. obs.N.citlo on la

L. apleadón de l.s evaluactones parciales yfinales se Ea¡zá de acuc.clo al
crcnosraña det Cateñdano Acadénico establecido par la Facutad y en las
Resolucbnos cte e\ámeñés y Ho.anas de Evaluac¡ones de la CaÍera

Réso/lados de enlrEv,stá.
Résul¡adas <le obseNación en la wstla

tntoñ da ovaua.ióñ de la G.stón doc.nté d.
la ..ññ Ltc. eñ A<nflnistñción 2021
R¿g¡st¡n dé cátédh.Rcsufiados de cnhvista.
R¿sultados d¿ obseNación ¿n la visita

c. Las evaluacrones apl¡cadas ev¡deñcian elgrado de
irñportancia de los aprendizaies esperados.

Sa .vi.tottc¡a et grado .te iñpolana€ de bs .p.endiz.jes espcñdos ñect¡anl.
las.v.luac¡oñ6s pr.senlacbs, regtslros de cáledra a ñstruNnlos de éválurc¡óñ
v.nncados .luant. It v¡s¡la

d, Las evaluaciones aplicadas son realEadas cle
acuerdo ¿ lo pfogremado.

f. Las lécnicas evaluat¡vas aplicadas son revisadas
periódicamente. Cuñple Parc¡alñente No as pos¡ble evidonciat dc que las ¡écncas evzlu.tivas apl¿¿dás so, Eus.d¿s

podóúcañonE. L. ev¡cEncta preséntada no co@sponde a h caft.a.

Valoración Cualitativa

eñbargo. se constata la inc¡ptente tmplementación de la revistón per¡ód¡ca de las técnicas evaluat¡vas

Portinsnc¡a y of¡cacia
de la3 Tácnicas

Evaluat¡vas apl¡cadas

Nivel dg cumplim¡onto
dol Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

e. Los esludianles rec¡ben relroalimenlación oportuna
luego de aer evaluados.

S. .v¡d.ncia que las evatuac¡oias coñ resúllac/os ctlti@s ¡hn tuqa¡ a
.otto.t¡nanbctóD que coñctuye con éxáñeñes Écupérato,ios Asl tañbiéñ, san
r.alizadas clases de Éluedo y/o apoyo a eslud¡anlos

Rosutt das d. .ñlrBqsla.
Rosut¡ados ch obsoNación añ lE ws¡la.

saTrsFAcToRto o 
A

q-W{"
2.3.2. ....La pad¡nencia y elicacia de tas técnicas evaluat¡vas apl¡cadas, sor¡ corsideEdas s ufc¡entes. Las evaluaciones aplicadalrefgjettfÁdo de iñpotlanc¡a de tos
aprendiza¡es ospe?,dos, estár, o¡,bnladas a/ bgrc de to objetivos, son impleñentadas acotde a lo pogn¡nado y se ev¡d{1*-Dñál¡ñenlación basada en los resu/fados. S,h

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
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a. Los propósitos respeclo a invesligación están
clarañenle expresados en el proyeclo acádémrco.

b. Las llneás de invest¡gec¡ón de la cárÉra están
definidas.

e. Los proyeclos de invesligación cuentan con los
Écursos para su realizeción.

f. Los proyeclos de investigación cuentan con la
participación de docentes y estudiantes.

Cuñpte PaÉialrente

Cuñple Parc¡alñonle

Se pud¡.¡on .prcc¡at eñ al Plan de Eslud¡os d.l P.oyacto Ac.déñ¡co, los Plrn de Estuüos dél Prcyecto Acrd.n¡co.
p'opósilos rospocto a ta ¡nws{tgactón estáñ ctrnñant d.6n¡.tos, coño tañbiéñ R.gt.ñenlo d.t Depad.ñento d. tnvesngrc¡ón
en .t Reglañ.olo c¡et Dapr.¡.Ítoñto cte tovesng.c¡ón y exEnsióñ de ta FCEA. y Exla,si,h da ta FCEA

La can n cu.nta con é|eas y tibeas d. tnvcsng¿c¡ón quc se hattan arybadas
según R¿solucióñ elel Conséjo DiÉctivo de la FCEA

Pltn d. Estudios d.lPtoyccto Acad.nico
Rcata¡ncnto dcl Oepadañcnto d. tnwsngac¡ón

y Ext€ns¡ón d. ta FCEA

c- Los proyeclos cb invesllgación desarollados
respondeñ a las l¡neas de investigación deÍnidas por la
cáfiera_

La Can¿6 cued¡a con Resoluciód de apñbación de las Arcas y n¿ás de
lnwstisac¡ón de Ltc. en A.hninistñ.¡ón y c@nta con Manual Guta pa.a
elaboñc¡ón y presénlac¡ón dé Arliculos Cien ñcos los rnismos se .nc@ñn¿n
plasnrctos en ot lntome d. la D¡¡¿cción de ¡nv.sigac¡óh

Resolucióñ No. 255201 5 de aprcbac¡ón de las
Aftas y llneas de lnvesüsac¡ón de L¡c. eñ

Ma.ual Guia pañ elabora.¡óD y pñseñtacóñ
cle A culos C¡entlfrcos
Fena de lnveslig¿c¡ónPert¡ñenc¡a y

relevancia de los
Proyectos de
lnvostigación d. Los proyectos de investigación responden a las

neces¡dades del med¡o exlemó

Ss p|rs.rra la ,sr¿ do i¿s ¡i,?vasn9ac¡on.s rsal¡zadas .n t¿ UNC, siñ.nbargo no
s. pt .lo acccd.t ¿t estuüo r.¿l¡zaelo para <lct ctat tas ruc€srdád.s .rt más
pan.v.tuat obt Nañanla si los ñ¡sÍtos ¡.spoñd.n a los rcquanñ¡oñlos Véí¡cac¡ón cta Lista & hv¿stsacbncs

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

La Facuttad d¡spone d. Ecursos p¡rsupu.slanos , cu.nla con co¡v.h¡os pan
pa¡t¡cipación.n evontas d. tnvestigadoms, y s. ha coíoboado dunnle ta vtsna
qE ct¡spon. d. r.cutsos prra ta E.lzac¡ón.t tas acüvi.ta.tes d. ¡nvosngac¡ón

A.su¡lados d. .rrrust
R.sultados d. obseNac¡óh en 16 v¡sil¡.

Se ov¡.lenc6 on las eDt av¡slas qua cuenlan con una Üñcc¡ón dc ¡ñÉst¡g.c¡ón Resoh¡c¡ón CDECENUNC No. 1 191,2022, de
quo p.csent. l,?bajos r¿al¡2a.los tncryteñleftñte con la pa.l¡c¡pac¡ón cle ¡ech.26n52O22
doconl?s y estud¡tntes, la C€ñn pnseñla Rcsolución po. la c$l se conloñ. Rcsulados do enLev¡sla
et Gnpo de tñwsügac¡ón -Aucfiart. y Cont.ot tnEño cto t. FCENUNC.. seúñ R.sulados da obsaNac¡ón en ta v¡s¡ta.
clocuñcnto no co@sponele a la Cam.a. pEséñc¡al

Valorac¡ón Cual¡tát¡va
N¡vel do cumpl¡m¡onto

delCr¡terio
SATISFACTORIO

%\q' é

f\yAc
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Componente 4. lnvest¡gac¡ón y Extensión

Cr¡ter¡o 2.4.1 lnd¡cadorc6 Argumontac¡ongsCumpl¡miento MedloB de Verificación



Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Cr¡tqr¡o

Agencia Nacional de Evaluación y Acredilación de la Educac¡ón SuperiorANEAES

¡nvest¡gac¡ón rcalizadas responden a ellas. Además, se dispone de rccu.'sos proveidos pot el presupueslo para la impleñentac¡ón de los m¡smos S¡n embatgo no se puede

¡nvest¡gación iñpulsados por doce¡tes, es inc¡piente.

e. Los proyectos cle exlensón cuenlan con la
partrcipación de docentes y estudianles.

f. Las actividades realizadas en el marco de los
proyectos de elensión relmálamenlan el proceso de
enseñenza eprendizaje.

9. Lo§ pmye.rñ§ .iÁ eleña¡ón al ¡€ál¡:an+eseuoFdea
lo programado.

.et oal¡ñenlac¡ón cle los conlentclos académtcos.

Cuñpte fotatftñte eideocias dél C@noglama de tas
Acúwdades de Exteñsión dé ]a CaÍéG

En las chcuncntac¡on.s d. nspatdo at d.sce.go s. pu.to ov¡déñc¡at que tos
trabaios d. ¿xtcnsión .lspond.ñ a t.s nec.s¡ctados d¿t entoño

Pñyec¡os de éxtons¡ón
Re sullados de onlreislá.
Resuha.los <te obs.Nac¡óñ .ñ la visla

La CaÍee FCEA Facuttad <to Cenct.s Ecoñóñicas UNCenlos elocunentos
.espaldatohos del desc.tgo pÉsenl. érdéñaas de la pan¡cipación dc los
doc.nles y eslu.l¡an€s en la ¡ñpleñ,n¡ac¡ón cle los prcte.los ele exlensión.

Pmy.ctos clc.xt. ns¡ón.
R6srr[ádos dr.rtfluiL
Rosufrdos d. oDs.ry.cóD ., ,r u§L.

ED tos.tocumontos Espalda¡onos ,l dáscáGo la Cámr¿ ha p.opotcton€cto
ev¡donci.s do que los p@féc¡os clé éxtensión Univ¿¡r¡tana luercn .j.cutrdos
coño scnv¡d.des propueslzs én él rn¿¡co d6 éxtensión y pos¡ülitan la

Proy.clos da exLnsión
R6sult dos dr €rtEv¡si,
R.sufta.los d. obs.Naaón en ta ystt.

L. Cadem p¡nsent. .n el Plan dé Estucl¡os clel Ptuyecto Acadéñico, los
p@pósttos respecto a tE exténs¡ón enta página 412. cono as¡ tañbién
acoñpaña el Regl.Nñlo de lnvesngac¡ón y Extensión En el Estalu¡o de la
UNc Se obseva de ñañera clañ los p.opós¡tos d¿ la ¡nvesngación

So ev¡cLnc¡a .n et tn¡omo do P¡oyoctos cte Exlensión q@ los t¡1isños ápunt¿n
at togto <te tos objaüvos de h C.ic.a. obséN¿do duÉnte /¿s .nolv¡slrs y v,§il.

Proycctos dc cxt.ns¡ón
R.su¡ládos d. o¡téú¡l¡.
R.sui.clos ü obsoNacióD añ t. ,slta

c. Los proyeclos de exlens¡ón desarrollados por la
cáÍefa responden a las neces¡dades del enlomo.

Pelt¡nenc¡a y
relevancia de los

Proysctos de
Extgns¡ón

d, Los proyectos de extensión cuentan @n los recuEos
para su realizac¡ón-

Proyoctos cE oxlañsión
R. sullaüs de ontEv¡sl¿.
R.sult.dos do ob*N.ción eñ l5 v¡s¡l.

n

3c\ón y¡c

E
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lnd¡cadoros Cumpl¡miento Argumontacionss Med¡os de Ver¡f¡caciónCriter¡o 2.4.2

b. Los proyeclos de exlensión epunlen al logro de los
obrelivos de la cerera.

Se coñstata én los docunérlos prEsá¿lados que cuenta con pr.supueslo para
h E¿lÉacnáñ dé exténsión. sé conñfina eñ la eñtEv¡sta y la ústa pBsencial que
cuenlan con p.ésupueslo pañ la rcalización de las acn tla.los de otlenstón

a. Los propósilos respeclo a la extensión eslán
claramenle expresados en el proyeclo académrco.

Plan clé Esttdios d.l Proycclo Acaeéñico.

Raglao,,¡to .,. tnwstigrc¡ón y ExEDsión

]lDye!/osjéat asióR
Résukados de entEista
Resufi8clos cle obsed.c¡ón en la Úsita

EalDs docun ntes r.Epaladeetios



Nivelde cumpl¡m¡ento
delCriterio

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Superior ANEAES

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitat¡va asociadá

PLENO

2 4.2. . .Los Pto@ctos de Extensión se encuent@n definidos con prec¡s¡ón en el Proyecto Académ¡co, son peiinentes y relevanles para el logro de los objet¡vos de la Canera.
cuenta con recursos para su realizac¡ón. Sin embargo, los proyeclos de extensión responden a las necesidades del medio extemo con la padicipación de docentes y esludiantes,
se real¡za la rctroalimentac¡ón del proceso de enseñanza basada en Proyectos de extensión y se real¡zan de acuerdo a una progrcñación

5

Ju¡c¡o Valorativo dsl
Critério

FortrLa
Et P.l¡l d. Egoso ostá clanncnt .!éfrniclo cñ élProyecto Acédémico.

Et P.tñlde eg,.so t spon !¿ á l. ñ¡ión ch t€ Cad.rt

L€ ¡nlonnadón sobt¿ cl Pc,fl d..gDso s. .ñcu.nn ütnútd. tot.tttdün¡.s ncüos acc.s,¿r. . bs ¡ñt ns.dos

Los Obl.tiws d. t, Canah se cncuont.ñ cltndqñt .Lfrnidos.

Los Objotira's astán én cohcotd.nct. con la M¡s¡ón y Vs¡ón insajttcionrl

Los Obi.tivos do l. Cú.n están on.nbdos tl bg¡to d.l Pcdtl.b Egt so.

Los objolivos ctc la Canrñ cstañ d¡spoh¡bl¿s y son acc.s,irlrs a rodos /os ri,r¡áEsádos

L¿ C.¡,o,ñ cuoñt con ñ.crnismos .h admisión .st.bt cidos y .p,nbrdos.

Los pto¿cc¡ñ¡.ntos .le ¿d,nisión oslén cffunc,¡flos y €cce§blas

Los coñtcn¡dos .valuados cn bs oxánEtlf's .rc ing,!so consntuy.ñ coñoctnicñlos !r'lvtos .aqu.ndos po¡ t. Camn.

La c.p.ciclacl op.r.liv, cL ¡. Canúra sé con'sponda con la ctnfdtd alc postulañles á.lmitidos.

Deb¡l¡dades

Los Pro96ñas dot Ptzn d6 Estu.t¡o vis..te ño conte.nplan la clistribucióa de ctas.s teóncrs y pñcncrs

,Mcicit @isióndt t sl.tcfiEt¡s ¿wtu ¡fv¡tsapra-d.ás

que ataleñ eué los ñisños Gspoddén ¿ las ñéc¿sidades de¡ ñeüa

Los pñghñas dcl plzn de Eslud¡a conl¿rnplan parc¡aln¿hle los elemenlos en coicorlañc¡a coh .l ñod.lo p..lagóg¡co a.laplacla

Los ésutados ctét añál¡sts dé los ¡hd¡c¿s de éic¡encia intema no se cons¡daran para ñeloN on e¡ Woceso anseñ.nza

La lom.cian páclica s. iñp¡eñ.nla .ñ loña ¡nctpt.nle

Et sogu¡n¡o¡to a tas ,ctivíd€des üécticas aun no esta ¡ñstahclo.n lá CaiDra.

La impLñ.ntación da la r.t¡ottn nt ctón d.t .pnndiza¡e no so ptQdo ,ññ.. so., b.s.dos é¿ ,os ¡Esufádos dé /ás

La p.otund¡zac!ón cte tos conleñ¡dos pro9¡amát¡cos dcsaÍoÜ¿.los s. corr.spond. Pa.c¡.tttt ht coñ.t Ptan do Esfixt¡os.

No s. .vidcnc¡a i,iipteñ,.nt c¡óh sislañátic, cto bs n.eanisños d. insoftión cl¿ los cstudiantcs én áct¡virlaclés cloc¿n¡.s.

¿as erd.rc¡r§ d. $r§facc,ó, de /os o§tud¡antes soóE las es¡ñt'g¡as ftloclológtcas y lécnicas d¡.1áclicas apl¡cadás ¡ro eslá,
rc spaldadt s por clocune ntac¡ona s

Cohel.ncia dol ptan de cstud¡o con él peñl de ea/!so lbECaG.D-

El Ptan .lc Estuctio 2ot 5 incoryora las ésrtuc¡uñs y cli¡éctticos defini.ras oñ tos ctitenos dé lá rttutsción da lE Ca@ñ
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Fortalézas y Debilidades en la D¡mensión

El peñl dé egreso no rcspoñele a rcsufiaetos do un ostud¡o de /ás ñocos¡?ades y d.ñand. dot ñed¡o
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Sé d.ñuestra l, viabllidad d6 lá cle 16 cj¿cución drl plrn de ostuclio-

Las as¡gnaturas ehl plan.h Estuüos éstáh sécuancia.las, eo concoftlancia con cl Ég¡ñcn clc conÉl.W¡clad.

El Ptrn d¿ Estu t¡o p¡rscnta un, ct¡sttibuc¡ón .quitbnct. cla ca,V, ho.',n.

Et Plrn de Eslutto tigant está ¡ltl{,jc,4'anta¡to .corla a lo plañ¡frca.h

Et núnca cL .stuel¡antis en cLses ,Eóncas y p¡ácticas ás p.d/¡.nt .

El rnéc.Disn o dc ¡n¡ég¡¿c¡ón dc ña,únas y éñas s¿ hnplém,nta .tactivamon¡c.

Los pmccdiñiantos d. Eclu.liz.cibn dc PñgdEs do Esludlos son apl¡ca.tos scgún nonnaliv,

Los Proc.sos dc ersrñ.rz a aryoctz.h estan ononLdos at tog,o do tos ob¡olivos dr ,rs ,s,grrl¡n¡s

¿á5 .sar¿tégi€s .r,€todoót¡ic.s y túcnic€s dic,tclicas son coh.on¡.s coñ t..ngñ.tu.€.

L. C.ñfa cúont. coñ ñst¿t dos d.t.ñétsts ct tos ¡hd¡c.sct .ñci.ncb iñloñ..

L.s lécnbas .v.tuadv.s .pl¡ca.l.s .vicLncian .l cunpl¡m¡.nto do /os ob./¡fi,vos .st€¿/.c/'dos 6ll /.s ¿s¡gr¿tu¡.s.

L€s réc bás .v¿,uarvrs son coh..!nt s con las ncto.,ologlas aplicac!¿s y t fl¿lan tos t!/!ndiz¿j.s.spa.ados-

Lts.v.luadon.s €plic.drs .!fl.j¿h ¡a ¡¡'',.6n¿ncia dc los áprlrd¡¡ri,s rsp.6dos.

L.s 6v.r!.c¿ba.s af¡¡'crdás son ,Eálird.s dá ,6uérdo ¿ lo ptoüaña.,o.

Los Ptoyectos d. tn@stbáción désatulláclos, cu.ñt, con ¡nc¡p¡cnt. pan¡c¡pacióñ d. ostuü.ntas

La parnc¡pacióD d. estudiantés an qogra.nas elc awdaní¿ ás éscasá

Los p.og,¿nas dé estu tos eslan.ls,!?ttles cn loñ.los .ccreóbs

S. ¡ñpléñonta la rctoalnéntác¡ón cLl a,/!-ndizájé basrdo én los tésultá.los .lc las ovrluac¡oncs.

El pmyecla a.adéñEo especúca cle maneta clañ los pmpós¡¡os ck ¡ñveshgacóñ

L.s ltneas do ¡ntest¡gac¡ón están defrnidas y aprobad.s

Los pmyéctos .h ¡ñwsttg¿ción /¿atizados t sryñ.!.n a tas tln as d. ¡ñwst¡gac¡ón .Ltcñina.tas pot tt Cador.

Se d¡spone cle recuBos en el pesupueslo pa.a la rea'zac¡on cle PDyectos de lnves¡igac¡ón

En .l Pmyécto Aca.Lmbo s. .ncu.nna c¡¿',,,m nte cLfrnidos lcs pDpós,fDs d. ,, sxfrrs¡ór¡ / Ios p.Dpós¡los do bs
Pay.ctos de .xbnsión col¿bo,,n con los objcliws de la Can¡,'
¿os P&r/.c¡os d. Ext rsó ñ cu.ñta con ta ptnkipación d¿ .,occn¡.s y .stuc,trnt s y cte Dcu.sos piov!lctos por .l
pmsupuésto paQ la ñal¡zac¡ón.

S¿ rc.1¡z€ ta 'ltoatdli,nt c!ó!1clél ptoccp!&jnsai,nzE apElú¿ájr ó¡sád¡ laSs Pé,€€¡e. défxrareóñ, b. ñr3'ros
sé ,c.iz.D ségún un crcnog,ts,ña-

Recomendaciones de

x\$6ciór.,,

A Es.
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Realizar un lrabajo de iñvest¡gac¡ón parc ¡dentif¡car s¡el Peñil de egrcso de la Catera Ésponde a las neccs¡dades y deñanda del medio extemo.

Establecet en el plan de eslud¡os de cada asignalura de la Canera la d¡stt¡buc¡ón de clases teóicas y ptácticas.

Aplicar de manera sistemáltca el modelo pedagógico adoptado por la CaÍera.

Ev¡denc¡ar en ¡nfodnes por cada se¡nestre y asignatura la profund¡zac¡ón de los conten¡dos programáticos según el Plan de estud¡os

lmplementar estrategias con enfoques pedagóq,bos ¡nclusivos como así también la inserc¡ón de estudiantes en activ¡dades docentes

Realizat encuesfas de satisfacció, de /os estud¡anfes sobre /as eslrctegias ñetodológicas y técnicas d¡dáct¡cas apl¡cadas en aula

Realizat los prcyeclos de ¡nvest¡gdción que rspondan a las neces¡dades del medio exlemo con la pañ¡c¡pdción s¡sleñál¡ca de eslud¡anles en los pryectos de ¡nvestigac¡ón

Fodalecer la pa¡licipacióñ de estud¡anles en los programas de ayudanlía

a. Le carera cu€nle con procedimaentos de selección,
evaluación y promoc¡ón del desempeño direclivo,
claramente defnicbs.

La hsnlrc¡ón so .¡ge bajo la Léy elé la Furc¡óñ Públ¡ca y Pol¡lica de f.lanlo Ley d. l. Func¡óo Ptibl¡ca
Hurñano ap@bacl, por Resolución. en.lEslatuto y elR.gtanQn¡o Gone.at.ro h Potlca.to Írt.nto Huñano
UNC .n las qué sé encu¿ntño clelin¡das tos proceünicñtos d. §3&cc,ón. Estaluto de ta UNC
evaluac,óñ y pññocón cle d¡Eclivos. Regtrrnento Gene¡a¡ cb ]a UNC

tr\t a1 raclót\

4€ l0l
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Componente l. Direct¡vos

DIMENSIóN 3. PERSONAS

Cr¡te¡¡o 3,1.1 lndicadores Cumplim¡ento Argum6ntac¡ones Msdios de verilicac¡ón

vaÜ
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Ef¡cac¡a e ¡ntegridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluación y

promoción del
Personal Direct¡vo

N¡vol de cumplim¡ento
delCriterio

O o cu ñ. nlo s com p L ñc nb n o s.
Rosurlrdos d? enlrlv,stá
Résulla.los.la obsoN.c¡óñ .h la isila

c. Los procedimientos de seleccÉn, evaluac¡ón y
promocaón del personal direclivo, son aplicados con
lransparencia.

Por ñedio da ¡os docuñoñlos pls.nlados coñ ev¡<hnc¡a s¿ obsctua la
apliüción.lo los ptoccd¡ñ¡cnlos parc la sel¿cción évaluactón y p.oñoc¡ón dol
p6.sonal üreclivo, cohstalaelo elurcbt¿ la üs¡ta

Cuñpte Parctalmen¡e

Cronogññr éleclo¡al.
Resol@ión .te pbclañ.c¡ón D.cano y
Viceclécano Estatu¿o

D oc une nto s c o ¡1 p le ñ e nta ri o s.
Resullados de enlErsla
R.sul¡á.íós dé obseNdc¡óD én t6 v¡sttd

D o cu ñ. hl o s coñ p L ñ ¿ nl a ¡ios
C.rrc€nzac¡ón cla clit c¡¡los
R.su,lados de eñfrrrsla
R.sultados do obsituación on la visila

d. Los procedimienlos de selección, evaluación y
pfomoc¡ón aseguran que la carrefa cuenle con
direclivos con el perfil requerido para elcargo.

Sé av¡denc¡a en rctac¡ón a tos ca.gos ct¡rccnvos quc no toclos cuentaa con et
perñl ,eq@ndo pa.¡ al caryo

Cuñple P.rcialñenlc

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

SATISFACTORIO

3.1.1. ...Los procedim¡entos de selección, evaluación y promoc¡ón del dese¡npeño d¡rect¡vo de la Carrera se encuentran clarañenle del¡nidos y apl¡cados con lransparencia

con el peñ¡l rcqueddo pa@ el cargo. Carccén de evidencia sobre la util¡zac¡ón de los rcsultados de la evaluac¡ón de los d¡rcctivos en la ñe¡ora de la gest¡ón.

Cutrlpr'a Totrlñcnte

la coñunldad eclucat¡va 
^

e. Los resultados de la selección, evaluación y
promoción del desempeño directivo son utilizados para
la meiora de la ge6lión-

L. ¡tcul.d d. Aúnn¡st¡ácnón dé h FCNUNC ticn Rosouc¡oh.s cL

.Ls¡gnac¡ón dc ca¡gos d¿ Funcionaños Ütc.lt¡ws y .to P.rsoñat A.ltñiñ¡statím.
p.a ño s. puccLñ apr¿c¡ar s¡ bs ,rsuhados thltlésoñpcño soñ uni2€.los paá
h ñ.jot€ d. la g.st¡óh.

-b

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Criterio

Cr¡terio 3.1.2. lnd¡códorcs Cumplimiento Argumentaciones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

a. La dedicácón horana de los clileclivos sal¡stecen b3
necesidades de la canerar.

Se éidenciE que la cte.tÉación hor.ho d. tos d¡rcct¡vos respondeñ
sabslaclonamñle pa.a el d.s.t olo de¡ P,oy.clo Ac¿clémico Cuenlan coñ
ñEsori,.,nr,rs#,or!tff-d. dtr.ctivo6a'sN)eaeaot, loluzt t"a connñ. dñ R o sotu c¡ ón d. ele stgna c i on. s.

fnLntE tffiÉrú/1-
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b. Los procedimientos de se¡ección. evaluación y
promoción se encuenlran ditrndidos.

Acorde a los docuñentos p,'señtados tos ptoc.d¡ñj.ntos de séléccibn,
ovaluac¡óñ y proñoctón del pc6onal clectiw son coñu'i¡cados a tdvés de
comunicados inlerños y Eñ¡liclos pot los can.les ¡nl.ños ¡nslituc¡oñales

Résoluc¡on dé Des¡gna.ion .le cagos
R ésulla<la de ent¡év¡ sta
lnlome de Gesnón FCEA



b. La estrateg¡a de comunicac¡ón interna adoplada por
los directivos es efectiva pa¡a ellogro de los objetivos
de la carrera.

Se c@nla con ñecznisños y pol¡¡icas de conn¡caciót1¡ñ¡ema ap@badas por
Resolución Se co.slala que la coñun¡cac¡ón inteña d¿ la inslluc¡ón es
aprcplada pa.a el cuñpt¡ñ¡eñto de tos objenvos de ta Caien

Mec.nisño de coñuñicac¡óñ
Re sull ados dé enlrev¡ sla

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acredilación de la Educación Superior ANEAES

c. La conducla de los directivos se ajusla los pnncipios
establecrdos en el código de él¡ca.

d. La loma de decisiones para el log.o de los objelivos
cle la carrera se basa en cr¡lenos académicos.

lñtom.s ds p.rccpc¡ón d¿ los acto.es
.duc.Wos dc h can¿¡a cL Achninislraa¡óñ

S. pu.ct .ñma. quc los .l¡t¿ct¡los déñuost'.n un. conclucta c,h.Énte coa los 2022
üinc¡Íios él¡cos, s.glh ¡a gula y lás évidcñc¡.s pEs.ñtr.las eo .l d.scaryo R.sun dos d. sntrv,slá.

R.sut..los.b obscryación cn la v¡sna
pr.s.nctal

Se coñslala en las dacuñentacbnes qué las decision s se encuéntr¿ñ
odenladas al ñomeñto de la alabomc¡ón clel Prcsupuesto de la Caie.a, en la
pÉpañc¡ón clel Plan cle Desanollo y olms proyéctos o planes hsntucion.les a
Ésolvet obséNánclose qué el cnbrio acadéñ¡co es el lactor pt¿pondeante ed l.
toma de dec¡siones pan la re.hzac¡ón.lo las clferenles actvidades y planes par
pané dé los d¡ectiws para el logm de los objelivos

Cuñple Parcia¡nteñte

Eficacia y ef¡c¡enc¡a
de la Gest¡ón

Direct¡va

N¡vel de cumplimisnto
del Critorio

Julclo Valo.otivo dol
Cr¡tgr¡o

e- Se eúdencia comprom¡Bo del personel direclivo para
el logro de los objetivos de la carera.

Po. ñed@ cle las documentac¡ones p.esentaclas coñpleñéñladas con las
ent¡eustas se pudo oorslala t él coñprcnso de los diréclivos pa.a el logñ cle
tos ob)stiros de ta Carc.a.

Resullados de en¡mvista

Docuñe ntos coñple ñenb na s

Ptan Eslntég¡co lnst¡tucional (201 7-2022)
hr¡otño eb G.slón FCEA 2018-2019
Meñon.s .nu.los FCEA

Mec.ñ¡sño de ¡ñclusióñ
Resutada de ekl¡ov¡sla

f. Existe evidencia de la salisfacción de los miembros de
la comun¡dad académ¡cá acerca de la gestión de sus

Pof ñedio dél anál¡s¡s ctoc!tunlat anexado at d.scaryo de la Caneñ y la visita
in s¡tu, s. cleñuestñ que ex6to sat¡slacc¡óñ raferenta a /a gesró, de los
d,6crvos s,¡ e-brr!@ se a aexa lñloffi .lc parcopc¡ón .lel penodo 2022 y no
d. bs Nnodos 2017 2018.2019.20202021

lnlams de percepción do los oclores
eclucil¡vos de la c6.re.a de Adn¡nistración 2022
Evaluaaód de .l¡ncliws de la ca.En de
Lic. nc¡átuñ é n Adrni ntstñc¡ón

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

para el cumpl¡miento de los objetivos de la CaÍera, las decisiones se encuenlran orientadas al ¡nornento de la elabo¡ación del Presupuesto de la Caíera, en la preparación del

con el corfipoñisoét¡co d¿ los,ñisrflos;sin eñbaryo /a €ñcuesles!€ sstÉfe€c¡ón dela co,r]ua¡dad acadélnrbar,ñ ..É ohseüan derles per¡o!!9s 201 U01 8, 298, 2020 2021

g. Existen evidenoas de que los directivos de la carrera
garanlizan la inclusión de las Personas con
Discápacidad.

S¿ cvidcñc¡an qu¿ éxisten Mécao¡sños p.n t. ¡nctus¡óñ cñ ta Edocac¡ón
Supctiot á frn d¿ gá.¿ñtÉú la atanc¡ón .n ¿€so a tas d¡v.¡sas ,.c.s¡dád.s qu.
sean pñscntadas y capa.ilá.¡an6s re.lÉ.das palá /os docer¡.s §oÓ¡E
¡nclusiv¡.led, la i¡r¡t cstuclua .slá adecuada para acogor a las p.¡tonas coh
.liscap¿ci.tad. to qu. contuma ¿l coñprcniso de tos di.acüvos p.rc ganñú.¿r ta

v

4

I

radfi§
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a. La carrera cuenta con procedimienlos de selección, y
evaluación del personal docÉnte, cleramenle defifiidos.

Se aúdenc¡a que los docen¡es son convoca.tos a través.le un concurso
rcgbñ.nlado, an el qua lañÜén son del¡d¡dos los c.i¡aios c¡o clasiñcac¡ón pa.a
el ,cc.so Pañ la evahracióñ se cuen¡a coñ lñslruñanto cla ovaluación al
.l.sañp.ño clocentes desde las jnstancias d¡Ect¡vas y aslucl¡anlles

Eñlreisl¿ con docentes

Cuñple PaE¡alñente

b. Los procedimienlos de selección y evaluación de!
personaldocente se encuentran dilundidos en formalos cuñple Parcalñente
accesibles.

Se ev.lenc¡a la rcat2ación de publ¡cac¡oaes percdlst¡cas de crculac¡ón
nac¡analy o¡rcs me.l¡os con que cuanla la ins¡i¡uc¡on clellamado a concurso del
pe.sonal clocenle, s¡neñbago no se ev¡dencia la d¡lus¡ón de la evaluac¡ón. Re suttado cle. nlmvi sta

c. Los procedimienlos de selección y evaluáción del
p€rsonal doctñle son aplicados con lr¿nsparencE.

Lá C¿ñ.r prcsenla ctocur¡.r'los ,Espr/irrlo.¡os .ro oóstá.,te én rc¡ac¡óo . t.s
Cuñptc P.Ei,hi.nt Actás c ¡ntores del.orcuBo «to.cnG, aoiesponcL . ta caneñ clé lngáaietla

Con.¡ctal

Ragton,Éhto Esp.clñco da la FCEA/UNC
Cñnognñ. Ebclo,.l
Actas é ¡ntomes dot Coñcu.so clocant¿

d Los procesos de evaluac¡ón del personal docenle
conlemplan la oprnión de los estudianles.

Entc tos rtocuñe1tos an.r.dos at clcscaryo ch la C.tu@. sé obseryá e,
lñloñ rla evaluac¡on cE g.snon doc.nte- qN déñu.stB parcialmñte la
ognión de los dlumños, ya que solo codespoñde al 2021 s¡n evidenca. los
clenás penodos com e|2017 201A,2019 y 2O2O

lnfoñe cle evah.¡ación de la GesÚón clocenle de
ld canen L¡c e¡ Adñinisl.acód 2021
Resutt da de enlrcÚs¡a

Pertinencia e
integr¡dad de los

procesos de
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
promoción Docente lñlomre de curco/cap¿c¡lación .le docentes

e. Los resultados de la evaluación docenle se utilizan
para proponer planes de capac¡tación perlinentes.

f. Los resullados de la evaluac¡ón doc€nte se ulilizan
para proponer mejoras para la aclividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es
implemenlado s¡slemáticámenle.

Cuñple Parc¡alñente

Cuñple Parc¡alñenle

56 constata e¿ /os docuñanlos p¡rseñtádos la ¡ñpléñenlación .lel plan c¡e
ñanefa s.cuencial, lo cual lu. co.rñ.rn¿clo en la enheisla

Sa cucnta con la Gula del P¡ogdña Eásñus y sa av¡denc¡a ned¡ante un

La Ca@ra pésenla evideñ.¡as con la denoñ¡nación Prcyécto clé capac¡tac¡ón
docénté, lnfo.Ílés de Capao¡laciones, y la ñ¡sña iklo¡mación se encuéntra én
.l lnlonn¿ dé cutsdcapacilac¡ón de docentes. Y on los m¡snos docuñéntos no
osp.c¡l¡ca la Caren evaluada

La c€íañ ,i!s.nla ¿vtclcnci.s qué co@spon le al hloñc d. ,and¡nieoto
c¡ttico da t2 as¡gnatuás clcl Etiodo évatuacto, parc ño s. nsuatEa ctocun ñtos
qu. c.r lquen que los r¿sutados dé l¿ évahrac¡Óñ doccot se unhzah para
propon.r nc)oñs én las actMidádés

lnloñe de Ei.lin¡ento c.¡lico
lnlañe aDal¡nco sohE evalu¿c¡o¡ doccnla
Re sulla<la De e ñlewsla s

Resoluc¡ón ele nonbrárñiento de docentes
R.soluc¡ón eL caÉqotízación de docenle

MAn¡2 dé iñclicaclolés pa.r ot concu.so rtocenE
Résu/rado dé eñlEú¡tas

lñloñe de ñov¡nd.cl docanle
P@sáBa4e se$t¿d.<t Co..a¡.+!asñut
Res!/ado de e¡fiEvist s

§?
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Componente 2, Docentes

Critorio 3.2.1. Cumplimianto Argumentac¡ones Med¡os do Vor¡f¡cación

h. Losprogramas de promación docente conlemplLla
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Cuñptc PaÉiahñeñte

n

L-



N¡v€l do cuñpl¡m¡onto
dolCr¡tgrio

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Super¡or ANEAES

Valoración Cual¡tat¡va Válorec¡ón Cuantitativa asociada

ESCASO

se obseNa difusión de las evaluac¡ones,dsl como la ut¡l¡zac¡ón de las ñ¡srnds en prcpuestas de capdc¡taciones.Los progñmas de promoc¡ón docente contemplan
¡ncipienteñente lÉ ñovilidad nac¡onal e internacional. No se acced¡ó a docuñenlos del peúodo 2017, 2018, 2019 y 2020 que rspondan a opin¡ones de estud¡dntes rferente a
la s e val u a cto ne s doce nte s.
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a. Los docentes cuentan con le formaoón ecádémrca
coherenle con la asignatura que ens€ñen.

b. Los docenles cuentan con la formación pedagógrca
requerida para la enseñanza universilaria,

Pert¡nencia dél Perfil
Acadám¡co de los

Docenteg

c. Los clocenles cuentan con p.oducción inleleclual
derivada de los proyectos de invesligEcaón.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formación de
postgrado en su áfea de especialidad.

Sé coloboñ que el pctfrl de toír¿ción ac¿déñ¡ca do tos do.e¿lbs estó ,cord6 Cr.,cl€nzac¡ón dot pt€ntel doccnte
con la astgn¿tu¡a qrc éjércén én l¿ caíéñ y está conpabado an et docuñ.oto Docuñanlos coñptoñcnt¿tios.
dcnoñjñado carcci.n.ación.Ll plantel cloconle. Guia de entEvistas

Se eidéncta en la caftcteiac¡óñ del plan¡.1 docenl. que las doceñl¿s cu.nlan
con loñación pedágóg¡ca .eq@ñ.la paa l. .ducrción superior

So ev¡clencta en la ca.acénzac¡óñ del pl.nlal docehla que los .hcenles cuentan
con foñac¡ón pedagógrca Equedda para la e.lucac¡ón supsñor

Cañc¡edzac¡ón del ptantél docénte
Docu Í'e n¡os coñple ñe nb nas.
Resullado ü enlrev¡sl¿s

La Care.a presenla ¡ñtam.c¡onos da trrb.jos da ¡hvestigactón coÍespoñd¡ente
al Nnodo 2022, aue no codespoñ.le al D.nodo d.l2017 al2021, en los
.epos¡lodos de ta páctoa web, sc úsuatz.n iab.jos eE otr¿s ca¡er¿s. coño
ast lañb¡én Í,abahs F¡ñates d. Gndo.La Cana,a an.ta eñt los.locutñeñtos
do doscatgo al nñ jE lnfoñe do producc¡ón c¡anlll¡ca, ¿n el ñismo se obse&a
que en el tnfom presenta.lo clol pedodo 2017 son 4 ¡raba¡os t¿álizaclos por los
.toceñtés cté Adñinist.ac¡ón. bs cu¿,és no se v6u.liz, /bcr¡.s d€ ,as
ñalizz.ionés la frcha pEseñláda en la ewdonc¡. 2019 coÍaspond. a la frlial rh
Hoq@¡a, olhábajo dél alurñño pesentado coño éida1c¡a do|2021 es un
t',bajo de tés¡s qué corespoñde a @ tñbap p.r. ta tí¡utactóh .let atuñno Pot
tanlo las ewdeÉ¡as znexadas zl.lescatgo so' ¡ñc¡¡ianbs paQ el cuñplirienlo

lt{onne d¿ Prcducctón cEn¡ífrca de doc.ñles
dé 1á caÍeÉ L¡.éñc¡alura en Adññisttactón

R.sullados d. enlEwsta
Résulados de obseNac¡óneñ ta vs¡ta.

e. Exisle coherencia enlre la formación. elnivel
¡^¡.lémi. dalos doceñles y las¿ct¡vad!4qs (doQgqcia
invesligación y éxlensión) que desarrollan.

Sé obscrya .n la crncbn?¿c¡ón d¿l plantél docédte q@ cuent.n coo foñ.c¡ón CancEturc¡óñ det pt.ntel chcent
, Cumpte Totatn nte podagóqtcá rcquench pañ la éducación supeno. y que et n¡@t .ca.!éñico es Docuñeñlos coñptañ.ntaios

Cumpl. Parc¡al.ñ.kle

acod-a las acnv¡dades q@ eal¡zátíén la RÉdrbdad.{át€{,&i..-

{

r§
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Cumpl¡miohto AlgL¡ñentaciones Med¡os de Ver¡f¡cacióncriter¡o 3.2.2

Cancbnzadón clel plantét do.cñte.
D o cu m. nt a s c o n ple n é n¡ a.io s.
Rasuta.lo d..ntrcv¡sta s



Nivel de cumpl¡m¡ento
delCrite.¡o

Ju¡cio Valorat¡vo dol
Cr¡tsr¡o

Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de la Educac¡ón SuperiorANEAES

Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

3.2.2. . El peiil de forñdcióñ académ¡ca de /os docer¡les eslán acotde con ld asignalura que ejercen, los misnos cuentan con la ionnación pedagóg¡ca rcqueida para la
enseñanza univers¡tada.. Cuenlan fo nac¡ón de posgtddo en su árcd de espec¡al¡dad, el n¡vel acadéñico de los docentes y las activ¡dades que realizan son cohercntes, s¡n
embargo la producc¡óñ inteleclual deivada de la invesl¡gdc¡ón es incip¡ente.
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a. Le cárrera cuenla con planes de capacilación y
peleccionamienlo docenle.

La Facullael cucñta con Prcqñ.na d¿ capacia.ión y pene.c¡onañ¡éñ¡o doconte
Cuñple Parc¡.|Í,enle cn las ércas p.¡1¡ñénles d¿ la caÍ¿ra siñ émbalpo ño se isualE. .lé lodo 6l

panodo évaluaclo

Proyaña de C¿pac¡tacjón Connnua
Plañ Op.ta¡ivo Anual.
R.soluc¡óñ171,¡2014 d.l P/án de
P.n cc¡onamienlo Ooc.nle

b. Exislen evidencias de la capac[ación de los docenles
en temas relacionádos a la inclusión, discápac¡dad.
bioseguridad y uso de TlC.

Sé cvidenc¡a capacibcnón an téñas r¿lac¡onados a ¡ochls¡ón y .,lscapacida.l, no
Cumple Pañ¡él@nte abslante las t¿aÜzadas a los docenles sobre t¿ñas .le bioscaui.lad y uso .le

TlC. son inc¡p¡cntés

c. Los planes de capacitacióñ y perleccionamaento
docenle se ¡mplementan sistemálicamenle,

SG .videnc¡a l€ iñpleñent.c¡ón da los planes ele capacilac¡ón y
pa.f.ccioñadonto docent., sin embaryo ño son s¡slamélcosCuñple Parcialñente

Pragnña de Capacitac¡ók Coñnnua
Pl.¡ Opant¡vo Akual
Resolución 178n014 del Phk de
P e do c c ¡ o na m ¡o n lo Doc e nlo
Resu,l¡dos d6 ontt8v¡s¡a.
Résul¡ddos de obseNac'óñ eD la v,siL

Proü¿rna d. C¿p¿.¡tación ConnM.
Ptan Op..¿tiw Anual.
R.solución 17ü2014 dclPlan d¿
Pcn cc¡onani.nto Doccnlc.
Rc sultados cla cnh?v,sla.
R¿sultados cL obsavac¡ón cn la visitá.

Proy.cto.te Captc¡t ción Doc.bte
Proyocto cle Paiacc¡onañie ñlo Doc. nL

Res¡/,Ldos d6 rnl¡Ev,s¡d
Resutlados d. obseNacióñ on la v¡s¡16

Pert¡nenc¡a y
eficac¡a de los

Planes de
Capac¡tec¡ón y

Perfeccionamiento
Docenle

d. La canera prevé algún lrpo de apoyo a los docenles
pafa el perrecconamtenlo prolegonalde los mismos.

Sc avidáncta qE los doccnt.s Gallzra <tE6.s c.p.cíec¡o@s, posgnclos y
Cumpl¿ ParcialnQnte macstdas, sin cmbaryo .lapoyo pa¿' cl perlecc¡onárñiénto doc¿rte es

t4
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Cr¡ter¡o 3.2.3 Med¡os de Ver¡f¡cac¡óhArgümeñtac¡oñ€§Cumplimiento
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e. Los planes de cápacitaoón abordan lemál¡cas qué
respondan a los resullados cle la eveluación del
desempeño docente,

La Carea coñpar¡. .n ct P¡oy¿cto de Capaatáción Doc¿nt¿ la ealzac¡ón de
capac¡tacionas. sin .ñbaryo no s¿ évidenc¡an que él Plan d¿ Cápac¡tacián s.a
r.sullaelo do la avalu¿ción dél dss¿ñpéño doccn¡é

Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educac¡ón Super¡or ANEAES

Cuñple Parcialñente

P¡oyaclo d. Capaci¡ac¡ón Doc€nt
P ay. cto d. Pe rL cc i o ñ a ñ ¡e nto Do c. nt

Ré sul..tos da a nln!¡sta
Résutádos cl6 obsaryrción en ta isila

f. Se eviclencia salisfacción de los docentes con los
procesos de formaclón continua implementados.

La camn pres.nla.t docuncnto an¿raelo aldcscargo quc coiÉspdndé al
Cumple Parcialnenté p.nodo 2022, es d.cn qua no s. obs¿Nan las cncuéstas roalizaclás d¿nno cl¿l

p.nodo avatuadot 201 7, 201 E, 201 9, 2020 y 202 1

lnlomcs.la p.rcepctón dc los acto¡es
eelucanvos cle l. camn do Aüñ¡nisl/ac¡ón
2022
lnlonné .te Resutado.tG Encuest, (tnganiena

N¡vql do cumpl¡m¡snto
delCriterio

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantifativa asoc¡ada

ESCASO

3.2.3..LaCaÍercuentaconPrgramadecapac¡tac¡ónypedecc¡onamientodocenteenlasáEaspeñinehtesdelacane@,sinembatgolacapacitac¡ónenteñasrelacbnados
a ¡nclus¡ón y discapac¡dad, los teñas de b¡oseguidad y uso de TlC. Son ¡ncip¡entes. Los planes de capac¡tac¡ón y peiecc¡onam¡enlo docente no so, sistemáticos, as¡ misño no
se visual¡za que sean rcsukado de la evaluac¡ón del desernpeño docen¿e, asl como /a sa¿lsfacc¡ón rcferenle a los ptucesos implementados-

a.Los mecanismos de orientación ac€démica a
estudiantes están cla€menle estáblecidos.

Acod. al anál¡s¡s docuñental sc constata 9ué él Conséra Diltcnvo aqan¡za y
phn¡frca tas act¡idrd.s d. onanbcitn acadénica, lo ct¡at s. anc@ñtra
lom.lizaclo en un ñ.canisno En el anexo p'ls.ntado en .l d¿scaÉo la
Crú.ra prcpo.c¡ona ¡as onañhc¡ones ácadéÍúcas del périodo .v¿luado.

La caíea cuenla con ua ñt¿cád¡sñ.le orieñ¡acñn a.adédca que t¡éne
pr¿v¡sto toclas las siluariooés pos¡bles de atéñcón aprcFiacla a la poblaaón
ésludiannl y se .ncueotc eslabl¿crla

Mecantsña de aienlac¡óo aca.¡émEa
Resu¡lacla de enlrcwsta

MecanÉño.le o¡ieñt.clón.ca.leñic.
Resultada dé entrc!¡sla

-ttraluacld4
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Componente 3. Estudiantes

Cr¡te.¡o 3.3.1 Cumplimi6nto

b. Las activrdades de orientación académice previstas
en elmecanismo eslán planilcadas,

Argumontac¡ones Med¡os de Ver¡ficac¡ón



Perl¡nencia y
el¡cac¡a de los

Mecan¡smos de
orientac¡ón

Académ¡ca a la
poblac¡ón estud¡antil

c. Las actiüdades de orientiac¡ón acáclémaca
planificadas se implementan según lo establec¡do.

L. ¡ñptedtanlac¡ón de t€s €cnvtd€d.s da on ntación aca&raca s. ¡!ar.a an
CuÍDt. Pa..iatnEñte v.n.s et.pas y .tos.iotto dc t.s .ct¡v¡dad.s acaünicas semesr¿/.s, s/¡

eñb.tgo su inptoñonl.c ón .s inc¡dcnt .

M e ca ni s¡no elc on ¿ dt a c i ó d.c ac¡é ni c.
lnlonnc dé oliéñtac¡ón ac.üñc.

d. Las actividades cle orienlac¡ón académica previslas
son inclusivas y responden e les necesidades de los
estudianles.

La Canora ha manzado dtv.rcas acc¡ones con rclación a la inclusión. s¡n
eñbaryo no so constata qu. tas on.nbciones acadén¡cas cantengan
estategias .t¡tercnc¡adas. qu¿ s.ah ¡nclus¡vas y responclan a las necesichdes de
lodos irs .stud¡¿n¡6s.

Mecan¡sño dé oriéntac¡ón a.aüm¡ca
tnlonné dé oriéntación acadétuc.
Resull¿do dé énlréista

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior ANEAES

Cumple Parcial¡nente

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
N¡vel de cumpl¡miento

del cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valo,at¡vo del
Criterio evaluado; se implementan. Las acttv¡dades acádémicás i,c/uslvas son ¡ncip¡entes, as¡ como la ¡ñplementación.

e. Los resultados de las actividádes de orientación
académÉá permrten el logro de los aprendrzaFs

Se ovidotÉ¡t tas ¿ctivid.d.s d. oti.ñtación tcactérnica.n tos docun ntos

togÍo d. tos ,perúiz.¡os.

Mccrn¡smo de oñcnbcnañ .c.ctóric.
¡nlo¡Í1c dc oticnt¿c¡ón actdérict
Esrrd/srcrs ó. Rásufrdo d6 Ev¡tu.oo¡es

Rcs¿f.do dr.rnlrir,

4

a, La carrera cuenla con programas de apoyo
económico (becas y descuentos) para los estudianles.

Enlre los documenlos anex.dos en e/ desca¡go se oósery. /¡s¡a de
Aenel¡clanos Eecas 2017 2021

C4
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Cr¡te¡¡o 3.3,2 Cumplimiento Argumentaciones Msd¡os de Ver¡Íicac¡ón

R.glan nto dc B.cas.
Resotuc¡on d. actjudic.c¡on dc A.cas y

Resüllado cL cnlÉist.s



b. Los prograrnas de apoyo económico 6e apl¡can
s¡stemálicarhenle.

5o cuont¿ con ta Résotucióo de adjudi.acúñ dé bocas y.tescu'ñtós ctet año
2020 y con ta Lista de A.n¿nc¡anos dc A.ancél Céto clel año 2021 . eñ lsta, qué
soto conespor,etc at año 2021 No¡u¿ pos¡blé isudl¡z¿rlos ctéñás años dél

Roglañen¡o de Becas.
Resotucon de actjudicacion da Becas y

Resdtado de cnt vislas

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación SuperiorANEAES

Cuñple Paftiatñente

Cuñplo Parc¡alñeñ¡é
c. La carrera cuenta con programes d6 etención a la
salud de los estudienles y aplic€ medidas de
bioseguddad.

56 co¡slrt6, q¡ro exis¡en convenios con ta Facuttad d¿ Med¡cina y de
Odontoloqla .le L UNC y coñ ¡a Facullad d6 Enfoñ.ria d. h UNA, d.
Concepción, qué prc.p¡c¡.D .cl¡vi.lados.le cu¡.la.lo a la satud d. los estudianles,
sin eñbaryo lE caden no av¡dancia Wg.ana .lo atenc¡ón a ta salu.l do tos

Aun s¡n contat con un pagnña ct at nc¡ón a ta satud. está disponibl¿ ta
aLnc¡ón cn la lacu¡lacl d. nQcl¡c¡na ñ.el¡ant¿ uñ conv¿nio qué ¿stá en
v¡ganc¡a, cacla oslud¡anl. pucd. aptovcchat los bañ.frcios qu. sé íes ofr&c

lñ¡omes de B¡eres¡at lnstituconal
Ptotocolo Santla.io - Clases prcseñciales
R. porté de I nnuniz ¿ción.

lnloños de Bian.s¡ar lnsl¡lucional
PrDlocolo Són,lóro - C/.sés pEsercÉles
R epode.le I nñun¡2 ac¡óñ

R e sultadas cle e nlev¡sta
Resultadas de obseNacón en ta visita

cl. Los programas de atencrón a la salud de los
estudienies se apl¡cán electivamenle.

f. La carrera cueñla con mecán¡smos de apoyo a
estudianles par¿ las actividades extracuriculares
(deporlivas, artlslicas y c¡rllurales).

Pert¡nenc¡a y
eficacia de los

Mecanismos de
Apoyo a la poblac¡ón

eatud¡antil

e, Los progaamas de apoyo económico y de atención a
la salud de los esludiantes se encuenlran difundidos eñ
formelos accesibles.

Los Prcgnñas dc apoyo.conóñ¡co (Adtudicación de becas) son ditunclidos y
cohoc¡ctos por tos cstud¡rnt.s y se hallan &sponiblés en toña¡os ¡ñpÉsos y
dtqlales pa.o no.s pos¡bL áccedet a éidéncias rlé pbg,añds <le atenc¡óa a la
srlrrd d€ /os ostud¡arl8s

I n¡oÍñe Bie ñé stü lnsftucbnal
Foll¿bna ¡mpes. y d¡g¡lal

Rásu/ládos d¿ éalEvisla
Rosuftarlas dé obsaNacón oñ b v¡sila

Cuñplé Parci'lrcnle

Cuñplé Pa,rtalñente

Cuñple PaÉ¡alñente

56 ov¡clen ¡a q@ la Facul¡.d cuenla coh ñocatusños que pa'milcñ aconpaña.
l.s aclv¡dacLs oxlñcuricu¡.rEs de ,os oslrrd¡ánbs, /a sean d.potuvas coño el
cañpeonato UNC, o ewntos a sÜcos cutlur8te La Un¡dael d. A¡.n stat
Esluct¡rnhl cu.nta con uñ R.gtaÍEnto qu. .nte sus oblervos .sp?circos s6
áncuoñlñ "Fownlat p.ogf.ñas . s¡icos, .Epodiws y do ,Ec'..c¡óñ guo
contibuyan a l¿ loinacún de ¿ctí¡udcs lawdbles p.,a la s.ñ. coñpeleñda y

Résu¡tado de éñlBvts¡a

Resullado de entÉvista

Conwñios N.c¡oñalas e ¡¡t ñacioña¡.s
Resun do d6 .DlÉusta

g, Los mecanismos de apoyo a esludiantes para las
ectavidades exlracurriculares (deportivas, artlsticas y
culturales) se aplican sistemáticámente.

h. La cárera cueñlá con conven¡os para la moüliclad
esludiantil nac¡onal o intemacionalque se aplican
sistemálicameñle.

La ca@6 cu¿nla @o vanos @nvé os p.n ñoshd.d astud¡annl oac¡onal o
intéñacionat Peñ no sé ¿videncia su aplic¿ción sBteñánca

William Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay lnforme F¡ Telefax; +595 21 328608'l E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Las ev¡denc¡as presenladas ño respaLlan la apl¡cdctóñ s6¡emél¡ca de los
, nacanisños, coño la esoluc¡ón .le 

'prcb.c¡ón 
.le la Copa UNC- Íañpoco se

cuenb con dacuñeñtos que av,leo las acliv¡dacles a¡lisl¡cas y cuturales en l.s
que ha panic¡Pado la carera
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r. La cárera prevé mecan¡smos que coadyuvan a
eliminar las barreras físicas y actitudinales que impiden
la ¡nclusrón efecl¡va de eslud¡anles con drscapacdacl.

La ¡nst¡lu.ión y l. c.ret. pDvén Ncañtsmos que coaclwvan a cl¡ñiñar las
bare.as ls¡cas y actlurl¡ñales, hañ ¡ñve.ndo en tnhes¡ructun y capacitac¡ón y
ha elaboá<lo el Prctocolo.lé alcnc¡on a la d¡ve'§,d.d lunc¡oia¡ Resullada .le enlrcista

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

ESCASO

baneras fisicds y act¡tud¡nales, los prcgrdñas de dpoyo econóñ¡cos no son iñpleñentados de ñanen sistemátíca; el progmma de la sdlud a los estud¡dnles no se ha podido
visudl¡zar, coño asi el Mecdn¡sno de apoyo á est dánles, rlo se ápl¡cd s¡steñál¡camente.

Nivel de cumpl¡misnto
del C.¡ter¡o

Ju¡c¡o Valo¡rt¡vo dol
critorio

2

á. Los mecáñismos y/o procedimienlos de se¡ección,
evaluaoón y prornoción del personal administrativo y de
apoyo están formalñenie definidos.

Se igcn pot hs d¡sposicion.s ct ñn¡ctas.n t L.y 1626/2000 d.la Función
Públic., .sl coÍto lo.sl€bbc¡.|o.ñ las Powcas dcl falcñ¡o Huñano clé la Ley l62d20OO dc L Futtc¡óñ Pübica,
FCEA, qt estabt.c.h tos dE añisd,os d. sat cc¡ón. .valuac¡ón y pñntociáñ út Resurado de ¿ñtr.ysta.
p.Eonal aÜnin¡s¡t ¡ivo que ngoh pan la ¡nstitución.

Se erc@nt.a ctsponbE én ta pág¡na Mb cte FCEA en et .padado Marco Legal - Mecantstuos FCEA
AñbEnlo contrct dat MECte bs ñecañ¡smos y/o pñco.t¡ñienlos de selección, Pá]ña WEB-
evatu.c¡ón y prcñoc¡ón.lel peÉonal adñ¡n¡sl.al¡vo y de apoyo Resullado dé enlrevistas

Ef¡cacia e ¡ntegridad
en los procesos de

selección,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal

Admin¡strat¡vo y de
Apoyo

c. Los mecanisños y/o procedimientos de selección,
evaluac¡ón y promoción del personal administrativo son
aplicádos de acuerdo a lo e3tablecido en las normalivas.

d, Se cuenla con un Plan de carera pará el personal
adminislrativo y de apoyo-

Se ev¡d.ncia ta aptrcación de ñecanjsños d. sateccún y oeatuación del
peÉon.l adñin¡strativo Se obsoN, en la plan¡lla de aas¡gnación d. tunc¡onés
d. tunc¡oño¡ios qu. votios han s¡do p.oñoviclos de sus cargos

Réglañé ñto de concuBos.
Resoluc¡on de leasisñacion de tunc¡onanas
Noñida de tunc¡onanos
Ré sulla<lo cle e nlr¿i stas

La UóitcÉ¡ehd cu.ñta con un¿ rcglañchlacióñ gcn.ñl qué dcfrn¿ los cibnos
g.ncrclcs para ta caÍ¿n dct pcrconat administrat¡vo ap.obada por él CSU.

Co.l¡go rE éüca y .lél Buen Aob¡.ña.
Polilic¿s .le falénlo Huñaño
Noñina de fuñc¡onanos.
Resoluc¡ones.le raas¡gnación d. lunc¡ona¡los

tt,

,4
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Componente 4,Personal Administrativo y de Apoyo

Cr¡ter¡o 3.4.1

b. Los mecenismos y/o procedimientos de selección,
evaluación y promoción delper§onal administralivo y de
apoyo están clisponibles para su consulta.

Argumentaciones

¿;

Cumplim¡ento Med¡oE de Ver¡ficac¡ón

William Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay
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e. El Plan de cáne.a del peEonal administralavo y de
apoyo es impbmentado sblemáticamenle.

Cuñplé Paftialñ¿nt¿

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuant¡tativa asociada

SATISFACTORIO

manera sistemát¡ca.

No se ev¡clen ia qu. él Plan cla c.ftá clel pd6onel adñin¡slrctito y cle apoyo
séa dé Ínpléftnlacún s¡sleñát ca auñquc se coenla co. Resoluc¡ón cle
Éasignac¡óa.lé tunc¡ores cle funcoaanos del año 2021

Polltic¿s dé Taléoto Huñano
Noítoa de fuñionrnos
Resolucioaes cl¿ ¡cásignac¡óñ de lunc¡on ,ios
Sesu/ládo de érlEv¡slás

N¡volde cumpl¡miehto
delCritor¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Critsr¡o

4

b. La carrera cuenla con planes o programas de
pelecc¡onam¡ento del personal adminislrativo y de Res!¡t.do cle enlrcysta

e. El peEonal adminislrelivo y de apoyo cLrenta con
formación acorde a las necesidades de las aclividades
que reeliza.

c. Los plenes o progremas de perleccionamienlo del
personal administrativo y de apoyo se implemenlan
sistemál¡camenle.

Cuñple Padalrnenlé

La CaEe dispon¡btlho en las docúNnlac¡on.s a.l¡ctonales la cancbnzacióñ
dél pesonal adñ¡n¡s¡al¡vo y.le .poyo y se év¡deñc¡a quo su fomeción os
zcode a l.s a.l¡v¡dades qué É.18..

Caáctc¡i2ac¡ón d.l Persoñal Ad¡1,¡oist.át¡w y de

R.suftaclo de .nl/!v1,sta.
Docu ¡nc nt ac¡'! n c o mpl c ¡ne nt a ñ a.

S. evidcrÉ¡a qu. los planes o ptoqamas d. pcrleccion¿ñiéhto dél péÉonat
ach)nistntieo y cL apoyo s. inplcméntan pelo no ü rnanéra s¡stéñática s¿
constata la Éali2ación rle una caoac¡tación cn él año 2019.

Pnyaclos e ¡nto.n.s de cap€c¡lrc¡óo a

R.sulL.lo d. ent 9sl..Ef¡cac¡a y
pert¡nenc¡a de la

Formac¡ón y
Desempeño del

personal
administrativo y de

apoyo

d. La dedrcación horaria del personaladministralivo y de
ápoyo es sufic¡enle para las necesdades de la carrera.

Sé ev¡denc¡a que ta cañtidad de hon ded¡cada pot tos tunctonanos, es
aclecuada paft el désamllo d¿ las act¡v¡dadés acadéñi.as y adnnBtrat¡vas,
se?ún se obseNa et ho.ano qu¿.urnple cada pe6onat a.tñtn¡st.ahvo y de

Resoluc¡ón do hon.ios de D¡rccl¡ws y

lnloitE da As¡sl.nc¡a d. D¡t cwosy

Rcsull¿elo de enl'll/,sla

a

! lou?d i\s

f Ut{

William R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 36 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Critér¡o 3.4.2

S..v¡d.nc¡á en los Pl¿nés Op.'.nvos qua s. establ.c¿n lós pl¿n6s pañ
pc rL c c io nami e nt o d. I pe rs o n a I a d n¡ ni s ta ün

lnd¡cadoros Cumplim¡enfo Argumentac¡ones Medios ds Ver¡ficac¡ón
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e. Se evidencia salisfacción de la comunidad académicá
acercá deldesempeño del personal administrativo y de C!ñple Parciatñente
apoyo.

f.nionclo en cu.nt€ ¡e cvicLnc¡a ,,lsanlacla cono anexo al clascaoo, det
p.nodo 2022, no se obs.wa una encucsta dc satislacc¡ón clél pé.iodo evatuado
es etecit 20tt.2016,2019,2020 y 2021 Po¡ otra pade en lá á.rcrosr, a ros
ctoccntes no sa obsarya ta cohsuta quc ltsponrla al¡ndicador

tnfomos d. porcopción d. los actotés
.ducrnvos .t h caÍ.ñ d¿ Adninisiacn6n
2022

N¡vel de cumplim¡ento
delCr¡ter¡o

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuantitativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

dol poronal administ@tivo y de apoyo, el horaio que cuñple es adecuada para el desatrollo do las act¡vidades académicas y adñin¡strat¡vas. sin eñbatgo; /os m,smosl,o sa
impleñentdn de manera sislemát¡ca. No se evdencia sallslacc¡ón de la comun¡dad académba acerca del deseñpeño del peBonal administrctiw y de apoyo en el periodo
evaluado.

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Crltsr¡o

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas

La ded¡cacód horana de los dtrec¿vos ¡!spord., sat¡slaclotiañeñle pah él clésáñlo del Proyéclo Acadéñ¡co.

Li .'ñt, cuenta con l?sfi)mErllo de evaluac¡ón al clesempeño clocente del¡n¡das con cbndad.

El Plan de Ca@.a docenle se tñplamen¡a de mañeñ ststeñé¡¡ca

L.s dÉc¡sroñas sr ncrrrrt¡En orioht d.s tt ñoiEnto.tc t .l.bot c¡óD dél Ptésupuésto clé h Can ¡.. cn la preparacnán
d.t Pt.ñ dé Désa,o o. y otros pny.ctos Wy.clos y Phnos insn'tucionahs.

Deb¡lidades

Las pvdacciútEs int hcn¡áffisdoccnt s deffiffi ¿s incipio'tolrlcr't

Los Paq¡ama cle cap.c¡¡ac¡ón y

La apl¡cación sislcñánca.L lrs acúvi.lacLs .xlecuricu¡¿ios no sr oósé.yár.

No so ev¡derc¡a q@ ot Pt.n cte caÍeta ct t p.,sonat adn¡hishnvo y.lc apop s¿a d¿ ¡ñplcméntac¡ón ns|!ñátic¿.

56 ancue1t¡an d¿ññidos los p,Úcedtñiantos de se/eccó¡ ovau.cón y prctu ¡óñ de d¡E.tivos , son diluñüdos¡ Los
ñ¡sños son aplcados coh hnspamñcia L. ¡tnplañ.nt€c¡ón d. l.s.cMdad.s dc onanbcién ac.dérílc, as ¡n ¡rnenb y

,o s. con§ráf€ qu. §..¿ irchls¡vas y nspondan a las ncc.sd.d6s dé ¡odos ¡05

No so obseNa el prog.añ. .le .lenc¡ón a l. s.lud de los eslud¡anlas, asl coño uná nnpbñénlación s¡stcñánca cL la misña y la
.ccesib¡l¡elacl al pngrcña

$?\uacili,§

no se isual¿a d¿ todo elp¿tiodo evaluado y no soñ sisbñát¡cos

William Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay lnforme Final
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Fortalezas y Oeb¡lidades en la D¡mensión

La coñun¡cac¡ón intcma d. ta insmuc¡ón os aproFiada pa.. ot cuñpt¡tuento do los objetivos d¿ la CaÍ¿ra. cuénta coñ
ñecan,sños y pollbcas d. coñun¡c.cón int ña awbacl.s po. R.solucón
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Los pmgañas de proñoc¡ón clocente contemplan ñov¡l.lacl nacion.l

La Facultad cuenta con Pñgraña de capac¡lacióñ y penecc¡onañ¡ento .locenle én las áre.s pedinentes de la Cdra

L€ $ion cuénta con uñ ñacañ¡sno de orEntac¡ón acrdénca y tos t¿sulaebs peñ¡ten ncdir el logm del aprenel¡zajé

La CaÍen Aspone de Reslañeo¡os Dara Beca§

La Cam.a cucata con rñécan¡sñ1o cL apoyo pára cstudiantés

La caÍcra pmvé ñecan¡smos qué coadyuvan a elñtnar las bare.as lis¡cas y achlucl¡ñales

Las cap.c¡ltción .n t.ñas m¡acionados a tnclus¡ón y .l¡sc.p.c¡.la.l. téñas .L b¡oséguticlad y uso .Je \C sok ¡ncipentes

Los .toa.ntes cucntan con t to.ñación acaclérüca acod. . las as¡gn.tu¡as qD .j..c.n. cu.nt.n con la tomac¡ón
pa.t.góg'c. Équ.¡kla pot ta ..tucación sup.Nt

La CatÉra cuenla con clocéñles con lomacióa én posgá.lo .n su áre a clé éspectáüclad y éxtste cohercn ¡a éñlE ¿l nivel
acadé¡nico y las acnidadés qué reahzan

Et apoyo pa'a .¡ p.rt cc¡onanérto docárr¿ ás ésc5so.

No se obscrv¿ un Ptognna cle atención a t. satu.l d. tos €studi.nLs.

Los n.cañismos dc apoyo a los .studiantés do bs activ¡dacles .xt?curicula¡És no se aplicán dé ñtn n sistoñática

La ñoviüdad cslud¡.ntit nacionat e tnleñt,ioñrt ño s. aplica s¡stañáticañenlo

Et Ptan.b Cr@n dal p..soort admin¡st.átivo y clé ápoyo.o cuont. con una inplamanta.ión dc ñ¿ncñ nsÉñática

C.Ece .L uD. oncu.sla.,e san$€cción rctc¡¿nta al petsonal adñ¡nisl,.nw y cL apop

Los prcgrEm.s clc p.dcccionam¡.nto eLl pcÉonal adñin¡str.tivo y do .poyo no se ¡/,pleméñtan dá ndñéE s¡sllmát c.

Los Progññas de apoyo econóñ¡co (Adjudcacióñ de becas) son cltund¡rlos y conoc¡rlos por los estud¡anles y se h.llai
disponiblas en loñalos tmpEsos y dig¡tales

Los n.can¡sms yr'o qocc.t,¡icntos ele s¿Lcción. .valu¿cnóa y yoñoción elcl pc.sonal ad¡rinistñtivÚ y clé apoyo astán
lom.tnan.E .téfrnirlos. as¡an dlsponiLlcs p¿n su consulta ysc aptca según las ñom.bvas.

L¿ CaÍ€ra cuanta coñ un PhD dá C¿rtu6 pañ el pé'sonal adñ¡nistrtivo y rlé apoyo

Et p.Éo¡¿l achñinis¡rativo y cL apoyo cucnta con tomación aco¡d¿ a las ncccs¡cla.tcs d. las acnvdadés que 'tal¡za

Los Pt.n s O.Er¿tiws qu¿ s. ást Dbcéñ lcs prán€s p¿r€ Frta.cionanieñto tlcl DÉÉon¿l aclÍiDistñtiw

L¿ canüacl cta bo,a da.tc..t. po. bs tunc¡on ¡ios. os .docu.da prr¿ .t dosadoto do las .cnv¡d€ctos acactéñ¡c.s y

Recomendac¡ones de Mejora

Adécuar los catgos d¡rectivos al pe¡l¡l pa¡a la Canera.

lmplement ¡nfonne de gestión de resullados de los diterentes mecan¡snos de deseñpeño d¡Ectivo

FoÍmafizar en docuñenlos /os resr/fados de sat¡slacción de la comunidad educat¡va referente al desempeño del personal adñ¡n¡strctivo y de apoyo

D¡fundir de maneñ accesible las evaluaciones Galizadas a los docentes.
t¿t i¡/)

§Ss ?l
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Fomentar la pañ¡c¡pac¡ón de los docentes en la rcal¡zación de producciones ¡nlelectualés.

lncrementat e ¡mpleñentar de maneÍa s¡steñática los prcgramas de capacitación y peñeccionamiento docente

lmpulsa¡ las capacitac¡ones relacionados en temas ¡nclus¡vos, b¡oiegundad y TIC como as¡ tambtén las formaciones de los docenles en el área de sus espec¡al¡dades

lmpleñentar listas de benef¡cianos de arancel ceñ y becas solo de aluñnos de la CaÍera por año

administrul¡vo y de apoyo.

Prever un programa de atenc¡ón a la salud de /os estudánles

e. Los espácios deslinados a los directrvos, doc€nles,
adminrstratrvos y de apoyo reúnen las condic@nes
sen¡larEs y de biosegurdad para facililar el desarrollo
de las acl¡v¡dades.

Se eetdenc¡a ñ6<¡ente obsatuac¡ón docuñañlo cleñoñtna.lo lnlome de
Aspe.to Flsico a lñkaesttuctüa que tos esp.c¡os reúnon las condiciodes
san¡lad.sy dé biosegunda.l necesan.s pañ Lc¡úar el desaÍollo de las
acnv¡d¿.les b cuallue conl¡mclo ed h vtstta presen Bl

tnto,nto da Aspecto Flsico e lntaésttuctuta
Ro sulladas.lo a hlrcúsla
Résultddas da obsetuación eñ ta isita

b. Las salas de clases son apropradas con relac¡ón al
número de estudianles.

Sé cvidancia ¡n¿.¡¡ante obséN¿c¡ón del.tocuñonto donorinado tnlonne clc
Aspccto Fls¡co . lnlraestructuñ quc las salas de clasos soñ aprcr)¡adas, lo cu¿l
tue confr naelo.n h visita Wsencial

Vcnñcaciln rlé lnfoñe cla Aspecto Fls¡co.

R.sulledós.lé éntÉi std
R.sultados dé obsevacióñ en ta vis¡la

c. Las salas de clases cuenlan con todos los
requerimientos necesarios par¿ el desarrollo de la6
mismas.

Sa ovid.nc¡a ñ.diante obs.N€cióñ del clocunanto danoñin1do tñtoñe
Asp.clo Fls¡co a lnLaes¡ruct rá qu6 /¿s s¿/ás de c/ás.s cuenlan con todos bs
equcdmienlos ,]dcesanos. lo cual lta confrñrdo en h visila p@sonc¡al.

Vérílicac¡ón d. tntome dc Aspccto Ffsico e

R6sun doi d. .ñtilv/lsra
Résultados dc obseuac¡ón an l¿ vis¡la

Wll¡am R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay lnforme F¡na lefax: +595 21 3286081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Componente 1. lnfraestructura, Equipamientos e lnsumos

Criterio 4.1.1 lndicadores Cump¡¡m¡ento Argumentaciones Mcdios ds Verificac¡ón

w,

DII,IENSIÓN 4. RECURSOS



d. Les instalaciones de la biblioleca incluyen espacios
debidámente acoñdic¡onados, lánlo par¿ el acervo
bablaogÉfco como par¿ la leclurá.

Se 6údeñc,, md@ñlé oóscNra¡ón .bl docuñenlo clenoiina.lo AsEclo F¡sico
e lnlñes¡Nctuñ qué lás instalrc¡onés elé la biblioleca ¡ncluyeñ espac¡os pad el
aceNo b¡blios¡ár.'co y pá.a h lectura. lo cuat tue confrñado en la visita

V.rilic.citn cL hrlo,,tt .,. Asp6c¡b F/s,co t
RcsurLdos dr lnrlrsL
Rosufr.c,cs.b obs.N.cn n.n b ns a

Agencia Nacional de Evaluación y Acredilación de la Educación Superior ANEAES

Valorac¡ón cual¡tat¡va Valoración Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO

las norñas de acce s¡b¡l¡dad y en cuanto a los planes de conselu39ié!.ptpansión y ñe)oñs no se inpleñenta segúñ necesidad

Pert¡nenc¡a y
adecuac¡ón de los

Espac¡os dest¡nados
a las Actividades de

la carrera

e. Las instelaciones de las salas de rnformát¡ca incluyen
espac¡os sul¡cientes, debidañente acond¡cionedos.

Se ev¡d€r¿¡a @d¡añle obscNEc¡ón del docuñenlo .lenoñña.lo lnfoñe
Aspeclo Fls¡co c lnl...sttuclud qu. los l.boralo.ios de ¡nloñél¡ca ¡ncluyen
espacios sulic¡¿ntés y cleb¡ch¡nént¿ áconclicionados. Lo cualtue cont¡mado eñ

Véiicac¡ón.L lnv.nlarc de Aér.§ Eqtipose
insuños .lé l.bo.alodo y ac.No b¡blogtálco
tnloñ¿ dc Aspccto Ftstco c lnlrc¿stdctuá.
R¿ sultados dé ent.¿vista.
Resuftados de obséNac¡ón an la v¡s¡ta

f. Los ¡aboratorios disponen de espacio suficienle para
esegurar la realizacaón de las actividade6 práclicas
requer¡das en relación a la cantidad de esludiantes-

Se ev¡dencb ñedanto obseNac¡ón del docuñanlo denoñtna.lo lnfome de
Aspe.to F¡sco e lñlraeslructuÉ que los laboátotios de ¡nfoñálica incluyeñ
e§prcios sul,cie¡les lo cual fue conhñado en la v¡sila preseñc¡al.

venl¡cac¡ón d. lnloma .lo Asp.cto F/§¿o e

Ré suft ados d. enltuvista.
Resuttados de obsoNación añ ta v¡s¡la

g, Los espacios destinados a la cárera cumplen con las
normas de accesrb¡l¡dad,

Según so obsatu. .n ol clocuñonlo lnfome cle Aspectos lsicos e
¡rftaestruc¡u.a que los.spac¡os drs¡,rádos , /á cárr!¡, cuñplon con las
nomrs de dcces¡b,,¡dád, ,o cu6¡ luo coofiña.lo en lE v¡stt prcsenc¡al.

Rees¡ón .tc lnloñ. do Aspacto F¡s¡co a

Rosult dos d. ont vista
R.sultádos dé obs!rv.c¡óñ ¿¡ /. uis¡t .

h. Los espacios destinados a la recreáción y actividades
exlracuricularcs reúnen las @ndac¡ones páre los cuales
fueron previslos.

Confoñn. se obs.Na on to¡ográlas .rn¿d¿s que bs espac¡os desr¡ados pra
la Écftacian y ,ctiv¡dad.s ertacuricul.Es rcúr,cn las condic¡oñes pan los
curles lwnn p.ewstos Lo cu.l fin coiobonclo oñ ¡a v¡st¡a p¡esenc¡al

V.t¡l¡ c¡ón d. lntoñt .!. Aspáclo Flsico .
R.sun dos dr .rlErist
R.sul¡.dos do obs.N.cióñ.n b n!fl¿.

i- Los plan€s y/o proyectos de @nseruac¡ón, expans¡ón,
y meroÉs se implementan §egún necesidád.

S. .,,fc, ¡tc¡. qu. .ñ ol Pl,n A'uat da coDl..l€c¡o.Es. so ¡ñotcn,€nta¡ n jo.¿s,
CunpL P¿rcia//,,cnte pcro no s. ev'd.nci..oñ pl.Das y/o pnyoclos do conscN€c¡óñ, expansióñ y

ncjons

v..tic.dóñ ú Phh A¡u.t clc Contr¿taciot]cs
FasurLdos d..ñlrluis,.
F.so,l¿dos d. oos.ry..ó, ., /. uinl'.

N¡veld€ cumplir¡iento
dol Criterio

Ju¡c¡o Valo,ativo dol
Critorio

4

espacios debidañente acond¡cionados y los aceNos bibliográficos necesarios para la Cdrrera, corno asi tañbién los espacios des¿inados a la recrcécióh y actividades

4"r\s üe

j§\)'

n!t|¡ | 4,

ES.
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a. Los equipos e insumos del laboralorio eslán
disponibles oportunamente.

se esctanc¡. ned¡ante ot inlentado quo están dispontoras a /os ¡¿rolEsados, s¡, y^l!:::-y.:yf' " -*^*
emb.reo at ro4stro da uso de ros equ¡pos e ¡ñsuños d; t";";i;r;;;-i;' - 

l2:y.,\112:d:1it:'""
Posbte acce.te. Rcsullados de obseNtc¡óD én lá vis¡tá

P/9séncial

Cumple Parcialñente

d. El acc€so de los eslud¡antes y docentes a redes de
inlormación está garanti2ado.

La Care.a ñañ¡ñesla que cuenta con séN¡c¡o.le ¡ñleñet que gaÉnl¡2a que
eslud'aales y doceo¡es p@clan desátullar sus acnv¡dacles, lambén se c@ñla
con un sÉ¡eña ¡oloñálrco <lenonnnado FCEAsys que 

'barca 
lo acadéñtco y

áehninÉial¡lo En la wsla pÉséac/al sé v¡sual¿ó el contÉto <le ¡ntemel

Pl. n Anu,¡.L Conñl.c¡one s
RosurLdos ó.rrr!úsla
Rosul.dos da obs.N.citn en ta is¡t.

b, Eluso de los recurcos disponables en los laboratorios
se encuentra debidamente registrados.

e. El acervo blbl¡ográñco dasponible responde a las
necesiclacles de la c€rrera.

9. Se eplican mecanismos de evaluación e incremento
del acervo bibliográf co.

c- La adquisición y actualizacióñ de los equipamientos
de laboralono se realizen srstemálicamenle.

Ae ev¡clencia que la adqisic¡ón y actualizac¡ón de los aquipam¡.nlos da
i.Oo,lloro sa ¡Earz.¡ sisltñáticañonlo y consta eñ ol "Plan Añurl da

Ptan Anual de Coohataciones.
Resu¡tados de enlrcrsla
Resu¡ládos dé obseNac¡ón en l¿ ws¡l¿

Sa constata .ñ ¿t ¡nto¡Ítc aspeeto t¡sico . ¡nvonlados qu. los equ,bo§ . ,nsu¡ños Régtstñ .te usuhtcto de tabonlonos d.
d. labontoios s. .ncu.ntan üspon¡b¡.s y sc cu.ñtan con rcg¡sttos d. uso cle ¡nloí|1át¡ca
tos cquipos é ¡nsu¡nos dc tabor¿lonos y un honno donelc s. o,ganiza la Hóñno d. uüt¡zacÉn d. taborato.io cL

uülizac¡ón clél labolabno dé ¡nfoÍnátic, Eñ la visita pr¿senc¡61 se évidc1c¡a ta ¡nloñél¡ca
existancia cL una plani a eloncle sc |Égtst¡¿ el uso dc tos EcuEos dél Rosutt dos ct obseNacón en t, !is¡¡,
/áboralono inlodñáüco ptos.nciat

Se ew.hñ¡a que la c.ra cue¡la con cl .ceNo b¡hhog.ér¡co ñec¿s.tu peQ el
desatullo p@gññáhco lo cual lue conslalaclo en l. úsla prcse'ct.l

R.gttn¿nto ct Bibliot¿ca Polltica dc
a4ovac¡ón ctel ac..!o Aib$ográAco.
R.sultado obs.Nrción cn is¡ta o¡rs¿ncial

Eñ el Réglañeñlo.le b¡bl¡oleca no se obseva n¡ñgun. ñoñal¡va de p.opadad
¡nleleclual coño set Ecoñen.haonés do Éspeclo a l. p.op¡eüd ¡ñlolectu.l
En la v¡s¡la no se ha obseNado Éprc.l!.c¡ones de hbrcs an loñalo do copqs

R.glrm¿nb ü Aiblio¡ráca. Polltica d6
rc.avación del ace.n Aibtugráñco
Obs.Nrctón en v¡sit, Wseñc¡al

Se etid¿ooa éñ el .¿glaftnto dé bibloleca el ñecan¡sñ de ¡ocrcñenla del
aceNo bibl¡og.áñco coño asitañb¡én ca él¡oloñe dé b¡bno¡éca y los clocentes
ñeclanlc loñulatio pEséntan pédidos de ña¡enabs b¡bl¡ognáfrcos confrma.Jo
po. el peÉoñal cle b¡bholéca duñnl¿ la is¡la Na se ev¡dencia la apl¡cac¡ón de
rcaa s@s clé evaluactón

Roglañoñto do B¡Uiot ct
tn¡o.iE de Bib,ot c. M.can¡sÍto cla.vatua.ión
y PotÍtic.s cL .Úñoylción cLt .c.No

R.su/t dos d. rnrlv,it .

R.sulta.tos .lc obs.N.c¡ón ¿n It v¡s¡t -

Eficacia y eficiencia
en el uso de los

Recursos
Disponibles para la
implementac¡ón del
Proyecto Académ¡co

Cuñple Parctali,en¡e

Cuñp|. Parcialñon¡e

h. Elequipamiento informálico es sufrcienle para el uso
Se ewdanc¡a en el docuñcnlo lnlom .lo Aspeclos l¡s¡cos e ¡nlra.slrucluQ que
el equpo ¡nloñálco .s sufrc¡ente pan ol uso tanto da doc.nles como lñloñe .le Aspectos l¡sicas e ¡nbeslructuÉ.

)§\

\ón Y ¡r-

4ES1
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Cr¡terio 4.1.2, lnd¡cadores Cumplimiento

l. Las normalives de propaedad intelectual se respelan.

Argumentaciones Med¡os d6 Ver¡ficación

en las en¡revislas con daceñtes y
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i. Se eM(bnde sátbfecc¡ón de le comunidad educativa
@ñ el uso de lrs recursos disponibles.

Cuñple Parc¡alnenle

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

4.1.2. ..Los equ¡pamienfos y /os espacios de I laboratoio son suÍiciente para realizac¡ón de act¡v¡dades Nácticas, la adquisic¡ón y actualizac¡ón de los equ¡pam¡entos de
laborutorio se real¡zan s¡stemál¡camente. Los acervos bibliográficos esláñ dispo¡,lbles, S¡n eñbaro los reg¡stro de uso de los equ¡pos e insuños de laboñtoros no .§e

respecto a la prop¡edad intelectual no se obsetua Los. Mecañismos de evaluac¡ón y pol¡t¡cas de renovac¡ón del dceNo b¡bliográf¡co no cuenta con su apl¡cdc¡ón, como as¡ lé
satisÍacción de la comun¡dad educat¡va en relación al uso de bs recursos no coÍesponde a la CarÍera evaluada.

La Cañ.a há apt¡c.do ln hstruñento de Gtatuación, cuyo Esuftádo coasta én
el lnlome de perc.pc¡ón de los aclons eclucat¡ws de la ca¡¡era ü
Admhislra.¡ón 2022 oa el que se eidencia s¿l¡s¡acción de la comun¡da.l
un¡ved¡bna con rc|.cón al equ¡Dañ¡onlo disooñible en la Cafi¿ra Esla
acnvi<Jacl es ¡ncqt.nle s¡n eñbaryo an las .ntr.vistas la coñunidad é.tucat¡la
ha .leñost¡ado sanslacc¡óñ con los r¿cutsos el¡spoh¡bl¿s.

Anétis¡s .t t¡tom.s ¡lé perc¿pción da los
€do!.s octuc.dvos d¿ h caÍeñ dc

R.sullado cb obscÚacón eñ v'sita p,!sodcbt

N¡vsl de cumpl¡m¡ento
delCr¡t€r¡o

Juic¡o Valoretivo del
Criterio

4

e.Los procedjmientos admanistral¡vos y financieros de
esrgnacjón, y ejecución del presupueslo se encuentran
claramenle delinidos.

Los ptoccú,,i.ntos achñlist/¿ti@s r ñnanc¡'tos. .ta tstgrccióñ y ejacución d¿l
p¡EsuptÉsto s..ncuéntñn cl¿.añéota.t frnidos. so ¡Éqttneñlañ trs Lay!s quc
€Web€h et PEsupuasto G.ne'al.lo la Nación con l¿s Cuias de Non.s y
P.ocesos pa.¿ caü Ejarcicio F¡scal.

P¡.supu.slo Gcn¿dl dc la Nac'ón.
GUIá d. /Vomrás y P/océsos.
Lay 1535 Adñ¡h¡stnc!ón Financieñ clél Estado
R6s¡r/tado d. €/,¿rv,i§ta.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por
los responsables de gestionar la canera.

c. Los procedimienlos adminrslratrvos y tiñañcieaos se
implementan eleclivameñle.

Ef¡cac¡a y
ñ6,r¡ñ6ñ^i, ra6 l^-

Se ev¡dencja on la docuñenlac¡ón r.ñilida y sc confrfin e, /ás é¡tEv¡stEs que
los pñed¡ñiantos es¡.bleciclos pa'ala ?esióñ dé la caÍe.a son conoc¡dos pot

Gu¡a cte Nomas y Procesos Ley 1535
Aclñin¡s@c¡ón Flnañc¡en del Eslado
Resu/¿do dé edlEesl,

Se ev¡dencia eilos docurcñlos pÉsentados yeñ las e¿¡.eús¡as qre se
iñpleñéñlan .on eLctw¡da.l las prc¿écl'ñ¡on¡os adñ¡n¡slrat¡vos y ñnanc¡e@s

Gu¡a de Noñasy P@cesos Ley 1535
Aclrn¡n¡slrac¡ón F¡nanc¡eÉ del Estado
Résutado de eñtrcvista.

'd. . , !¡r6ol!€é,t+¡p€6.,p{r6.¡o s6+5 €qdúrE .
presuÑestarias coÉi¿eran á los acior* de lá csrera. 'uñpt' 

to¡.tñ'ñrc 
occ.sll,aar,s. L. gcsdón cbprEflrprr.slo .srá
, na a Íi. nto s ¡ n st:tucio n a E s..

b3 d.riá!os35t¿á&rc.5u. t ey t5atrg Cr A(F^¡stt c¡óa E¡1ar,ciua d.l
á ca9o dé h FCEA. s¡gu¡encto tos Estacto .

u
Según antrav¡slas o.t¡z.das á ¡os rclorus de /á Cánérá áseguñn qu. Nr. t.

acl 0ryA

Re sull.do.le enlrcvt sla
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Compononte 2. F¡nanciam¡ento

Criterio 4.2.1. lndicadores Cumplim¡ento Argumentaciones Medi06 dB Ver¡ficación



perunencta qe tos
Procedim¡entos

Admin¡strat¡vos y
F¡nanc¡eros

N¡vol de cumpl¡m¡ento
delCritor¡o

Juicio Valorativo dol
C¡¡tsrio

e. Existen mecánismos de seguimiento y control de la
eiecuc¡ón presupuesteria.

f. Los mecanismos de seguiñienlo y conlrol de la
ejecución presupueslaria se aplicán sistemáticameñle,

g. Se evidencia satigfacción de la comunidad educeliva
con los procedimEnlos admrnrslralrvos y frnanoeros
¡mplementados.

A. av¡dancia que ta ejacución prcsupuesbna da ¡ngÉsos y gásros, se ,Éá/,2á
dosda el s¡sleña tnteshdo de Pagññ.c¡óñ Ptosupuestaña SIPP que os un
coñponente dot SIAF (S¡s¡oña tnEs..do de Adñiñistrac¡óh F¡ñanci.n) clat
Miniséno do Hrc¡eicL L. Facultacl .cñ¡t. rcgu¡añrenle desdc la Dit cc¡ón
Admñ¡sta¡vt .l¡sln¡os npos de ¡Dloñes

Meca ñ¡ sño d¿ séguñ¡e nlo
Añt.prcyecto d. Prc supue sto

Résutado dé eolrcv¡slas

Sé constata én los inlomcs elé q¿snón clé la FCEA, que ta apt¡cac¡ón d.t
ñécan¡sño d¿ s¿gu¡ñicnto y contrcl elé la éjécuc¡óñ presupuos¡ana. se Éat¡za
én tonra péñódica con¡onné a lós l¡néámiénto dé la Ley 1535/99 y otras
noñativás. los ñéncionados dócuñéntos (Ley 1535/99 y Ley cto P,esupuosto)
tué .lspotl¡ützádo én an¿xo del d¿scaaa.

M.cañ¡ sÍb.L s.guinlcnto
L.y 153W9 .!. AúninistEción Financ¡cñ elél

Anét¡s¡s d. tñtom¿ rlc gcstión

Se 6v¡denc¡5la ptbl¡cación de los Esulados en ¡E pág¡na WEB.le los
Résufrados de la Gesnón 201&2019 La caftá ha.p*cado un ¡nslru.¡onlo de
évaluacíán, cuyo Ésutado consla en el lnloffi cla parcepc¡ón cle las aclot's
e.lucativos cle 16.¿ñra dé Adñiñistac¡ón 2022, oñ ol que so ov¡doncia
s'nsfacción dé tE coñun¡d1d uniÉBita.ia coñ Ebción a tos ptoc.diñ¡.n¡os
a.tñnBldl¡@s y ññanciercs ¡ñple@ñl.clos En las ontrcv¡s¡as l, coñun¡dad
¿duúál¡va ¿¿ de.roslr¿do saltslacción con rclac¡óa a este ¡acl¡ca.lo. s¡n eñb.Ao
no sé evidencia san§acción del periodo evaluado: 20107 201 a. 2019, 2020 y
2021

lnlonn s clc pcrc.pc¡ón d. los actotés
o.lucaüws dé ta caÍ.E d. Ad¡ninistación 2022

Rcsul¡ado d. cnt¡.vista

Cuñple Paoialn en¡e

Valoración Cualitativa Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

y se implementan efectivañente, los mis¡nos son implemenlados con efect¡vidad. Cuenta con un Mecan¡smo de segu¡ñ¡enlo y contrcl de la ejecuc¡ón presupuestaria; Sin
embargo la delección de las necesidddes prasupuestarias no considera a todos ros actores de la carrera med¡ante un docuñento. El ñecan¡sno de segu¡miento y cont¡ol de la
ejecución presupuestaia obstante dplica s¡stemát¡cañenle- No se cuenta con el intofine de sat¡staca¡ón de la comun¡dad educativa sobre los resultados de Gestión e
¡mplemantac¡ón de los procediñ¡entos adñ¡n¡slrat¡vos y financieros.

4

Fortalezas

soñ ap@Dtadas pa'a la canndad de estuüantes de ta catuñ

La b¡bl¡oloca cu.nla con ospac¡os acoñ.|¡con.dos paE el acéNo übliográico y lectum

Dobil¡dadet

Los planes y/o p.oyeclos.te conseñación, expansóny ñe¡oras esláñ pa.ctalñenle ejecula.las

del labonbna ño están loñalizados

Telefax: +595 2'l 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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DtitEt{stÓN 4. REcuRsos

Fortalezas y Deb¡l¡dades en la D¡meñsión
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Foñali2ü las noñaüla de prcpt.dad ¡nteleclualEt éspacio dcsnnrdo , la ¡?cEacióñ y .ct¡lid¿des cxtacur¡icularcs núNñ las cond¡ciot .s prt dicho o¡oclo

Los éspác¡os dosl,r.dos á los docéntés, áchñ¡nishnvos y d¿ apoyo cu.ntan aon v.nlitac¡ón ad.cuada.

Espac¡o sulic¡cntc paa Ealí.acióD d. €cl¡viclades pácli.ds y son accasiblcs

L. tclqu¡stcióñ y acluatzadón cL los oq!¡pañientos .1. laboñtoio sc tt.¡¡.rh sislcñáAcañ.n|.

No cuont. con ts apticación dc mccan¡snos.to .valuación y polk¡cas dc ñnováción cl¿l acatw bibtiogréfrco.

No se oc.ede o pncuesto de sotislocción de li conun¡dod educot¡vo sobrc los rccusos dispon¡bles, osicoño los prcced¡n¡entos
odn¡nisttotivos, Í¡nonc¡eros y los rcsultodos de Genión-

¿os ñocáó,srños d. s.gú,rr.nto y contlolcle la cjác@ión pesup@sl.,i. tu s6 .pic.n sist ñáticamenté

L, Canéñ cucnta cok soNicio cte intoñat que sañnti. que éstud¡antes y clocentes pueelan ctesaíollar sus acn dades
¡añbién se cuenta con un s¡steña infománco deñoñin.do FCEAsys

Los ejuipani.ntos d6t taboñrono son sulicientés pa,á la C.ra.a

Los proc.dtniantos .drinistatvos y frnanciems, clc asigneción y .¡e.uctón etot presupuesto s¿ cncuentran cta.añoñ|.
délinidos, s¡st ñ.nz.dos y s¿ ,üáü2an con la panicipacióñ .L lodos tos actor.s .to ta Careá.

Se ¡mpleñenlan con oEc(N¡.lacl los pñced¡tuieñlos aúninistñl¡vos y linanc¡ercs

La CeÉ6 cueola con un Mecan8ño.le segu¡ñ¡enlo y cont@l.le la ejecucióo pEsupueslana

RecomendacionEs do Me¡o.a

lñpleñentar planes o ptuyectos de conseNac¡ón y mejoras.

lncotpoñr rcgistros de usos de ¡nsumos y equipos de laborctorios.

lncotporat la ñpleñentac¡ón de las nomalivas de propredad ¡ntelectual

Aplicar ñecanisño de evaluac¡ón y politicas dé rcñovación del aceNo b¡bl¡ográfico

William Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

criter¡o 5.1.'l lnd¡cadores Cumpl¡miénto Argumerilac¡ones i/trEdiúsdsverif idaciórF

DIMENSIóN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente'1. Egresados
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b. Los mecenismos de seguimienlo prevén consullas
sislemálicas sobre las neces¡dades de formación.

La Cade.a presanta av¡danc¡as en el lnloñe de seguinicnto a egrcsaclos en al
año 2022, para la v.lonc¡ón del ¡ncl¡c.doa on ol ñisño se ¡ndaga soóre /as
necesidades de toña.¡ón que adeñás so cons¡ataron en ]a entt v¡s¡a La
.ctiidacl es ¡nc@anle

Resotuc¡ón Cq/FCEAruNC 
^1. 

82y2019 - Ptan
de segu¡ñ¡anlo a EgEsados y G.aduádos.le la

tnfoñe de sogu¡ñ¡ento a egresados ele la
Canem ucenciaturc en Administración

a. La carera cuenta @n mecanismos dé seouimiento
de los egre^sedos.

e. Existe concodáncie entre ocupación laboral y
titulación de los egresados.

§e consl¡la gu. ra crrr¡¿ cu.nta con un P¡ogñrña de Séguiiliento a
EaEsaclos y Gradu.dos ap'ob,clo Dor R.solución CD/CENUNC N.823,2019
Se esLó,ecé¡ c,¡¡rma¿lE ,os e./€s es0¡ófl¡cos, oó.Et'vos / acclbrés á
.Esa.a .a su .pnc.c¡ón y ol ¡esponsabla d. l¡cvar cl¡ch¿ act¡vichd éstáñ

Cumple Parc¡álrn nte

Cuñple Parcialñ.nl.

Cüñple Parc¡al@ñte

lnlorne de segu¡ñiénto. esrcsados da ta
CaÍera cle L¡cénc¡átuh añ Adñ¡n¡stac¡ón
Contomac¡ón dé I Coñité Cur¡cutat

L¡cénc¡atura en AdtunEtacióh Ras
curcE*u Nc N' 1 1 i- 1 ¡202 1

lntonne cl¿lCo.n¡té Cuñutat Resutado d.

Resoluc¡oñ de apmbac¡on. N' A2W0l9
Macan¡sno dc Scguiniallo a egÉsa«los

Eñ ellnfomé de segu¡tñÉnlo a esEs¿dos se oosopa que ex¡ste conco¡dancia
ente la ocupac¡ón leboraly la titulac¡ón; los m¡sños tuercn coñ¡rast.dos can ta
entev¡sta a tos .gnsados y empleaelorés

lnfoñe de sesú¡ñ¡anlo a agrcsados tte la
Caíera de L¡cénc¡atu.a en A.Jñ¡n¡sl.ac¡ó¡
Resultado de entÉv¡sta

c La cerrera olrece a los egresados cursos de posgrErdo
básados en las ñecesidades de fomación delectadas.

S. .udrnc¡. qur s, ofirc.n üploñaclos, cspcc¡.lh.ciones y naosl.¡.s . bs
Cuñplé Parc¡rhiont ogfts..tos, p.n no t!. posibta avict nc¡./ quc h.n sido é, bás. á lrs

ñe ca s ¡.1. clo s .r. lo m.c¡ ó i d. L ct a d. s
Fol¡abna ¡npr.sa y d¡gi¡al
Re sutado etc cnt¡Evista

d. Log mecañ¡smos de seguimiento prevén r6gistro6 del
tieñpo medio utilizado por los egresadoa para la
obtención del primer empl€o.

En el macan¡s¡no da s¿gui¡n¡énto a éü¿sados s. moñciona ta consutt. r.¡cEnt¿
a la obt.nción dcl Wi¡nar a¡npl.o, los qu¿ sé .vid.ncitn .n tos ¡ñtoñ.s dc tñfotnE de sogu¡ñ¡.nto a eg,esados do la
cñcucslas a .oos.dos y .¿ünv,itás ,rárir¡d.s. s,¿ éñba@o él .ñ.ro .¡.¡ ca@d d6 L¡conc¡.tun.n aclm¡n¡st¡rcióñ
doscaryo (tntoñ. .t d. s.grinicDlo á EgDsádos és dél año 2O2O) .s ascaso Mécañisño d. s.suñio1lo , ogrcs.dos y
poque no so cuao¡. coñ s.guiti.rlo ¿ .98§ádos dé /os áños 2017, 201a. 2019 üa.luacbs.
Y 2021) Résulbóo de énn v6taEf¡cacia y ef¡c¡encia

de los Mecanismos
de Seguimiento a los

egresados

l- Los egresados ecceden a cargos de responsábalidad
acorde§ e su folmación y expenenc¡a.

Se const.ta on ot ¡ntodtlo dc s.gu¡ñ¡.nto ..gnsa.los qu¿ los ,n¡s¡nos ,súEn
caryos d. ,Espons.b¡kr€d acor,e a su toñ¿c¡án y .xpencnc¡a, coaiinacto cñ

hr¡odtE d. s.gliñ¡.nlo a .g€saclos dé lá
C€¡Er. d. uc.ñciatun cn Aúrin¡stñc¡,ón
Mocan¡sÍto .L s.guiménto á égnrsádos y

Résultado dc o.taisla

9. Existen evidencias de cambios reelizados en el
proyecto acedémico basados en la opinión de los
egfesados.

Se constala quc la can¿n ha in¡c¡ado uñ pñcoso d¿ a.tuat¿.ción can omanch
.lCon¡té Cuticular qE pr.senta un inloñé con p.!puestas de acluatización
d. la nalla cunicular para el año 2022 No sc .v¡d.nc¡a que tos cañb¡os
reali¡zados elccl¡vañ.ntc ch ¿l ptoycclo ácadérico sean a pann dé b opiñión

h. Se evrdencia satisfacción de los egresados acerca del
cuñplimiento del perfilde egreso de la c€rrera.

Po, ñe.t¡o det docuñ.nlo anexado at cEscaryo. lnloÍne de segu¡¡niéñ¡o a
egresados dé lE C.tun ctet año 2020. so ov¡d.ncia elcumün¡ento dot
¡nd¡cadot. coño as¡ tañbién tue combor.cto .n las enrrcv¡stás con los

t oñe da soguiñiento a egrcsados dé la
Caderc de Lic.nciatuñ én Adñidisúac¡ón
Mecan¡sño cta sogu¡ñ¡ento á egEsados y

Resultado d. .nlrcvista

Valoración Cualitativa
N¡vsldo cumpl¡m¡ento

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
.v

1!

ñÉ5 !!t§
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Curnple Parc¡alñonte

l-



del Cr¡ter¡o

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or ANEAES

ESCASO 2

Juicio Valo.ativo del
critorio

5.1 1. ...La Canera cuenta con Mecanismo de Seguim¡ento a Eüesddos dptubado pot Resoluc¡ón. Se ev¡dencia que se ofrecen d¡plomados, especolizac¡ones y maestrias a /os
rhlerEsados S¡, embatgo el ñecantsmo de segui¡n¡ento no prcvé consultas sisfeñár¿as .eferente a las neces¡dades de foftnac¡ón. No tue pos¡ble evidenc¡at que las

En rclac¡ón a la concordanc¡a entre t¡lulación y ocupación laboral, no se ha obseNado docuñentos lo nales. Los cambios ral¡zados en el proyeclo académico en func¡ón de la
opin¡ón de los egresados no se v¡sualzan. No se observa por ñed¡o de docuñentos fo nales la satislacción de los egresados con relac¡ón al cumpl¡ñiento del peñil de egreso.

b. Existe evidencia de que los responsables de la
csrrera se reúñen cáda cierlo tiempo con agentes del
medio eferno.

En la entreisla .éal2ada los ageñtes del ñé<J¡a erlemo monc¡onarcn que se
reúnen eventualñente coñ tos Esponsablesde ta C.nÉr. y s. prcsenta en et
nfome de Direcc¡ón dé Ext¿ns¡óo Un¡ved¡Éna ewdencos do rctacianañ¡ento
coñ agehles del ñed)o exlcño la actividad és de tnc¡ptcat. ñplañant c¡ón

lñlom¿ d. D¡Gcc¡ói de Exlensión Uñwersldna
R.sullado de éntÉwsla.
M.cañisnro de scguñ¡eñlo a égrcsado

e. Se cuenia con anslencias formales de vinculación con
aoentes del medio exlemo.

c. Se evidencia que las Sugerencras dadas por los
egentes del med¡o exlerno son considerados para el
ajuste del proyeclo académico.

e. Existen actavidades que reielan la participación de la
canera en el desarrollo de programas nacionales y

Sé co.rslálá /á éx,sle¿.E d. ¡ñstdnct.s loñales de v¡ñcula.¡óñ coño
convon¡os nacionalas c ¡nt.ñacionalés con agentes del N.l¡o exléño.

V.tiñ.¿cióñ .ta ConEnios Nd.¡onatés é

Rasu .clo d. cnl€visla.

Anét¡sis ü lntomc dc Dirccc¡ón d. Ertcns¡ón
R€su,t do d. .rlr,v,slas.

Cumple Parc¡alñ¿nlc

Curnple Parctalmente

S¿ conslala la palidpación dc agcalés.lel med¡o éxléño an los docuñentos
pl¿scnlaelos, se ha conlolrnado ¿l .oñ¡lé cutullat que ha pros.nlado un
ploycclo aÚñ no lnplcñcnlado, ¿ñ lá isna mañ¡frestan que las sugofenclas
dadas pot et ñed¡o axtoño son constlerados, s¡n émba.gó no s¿ pudo
conslatat tas ñod¡frcacion.s ¡.a/izada§ e, óas¿ a esrás ¿onsuit s

Ahátisis .L lnlom det Coñí¡é Cunicda..h
L¡c.nc¡ atu¡a a n AdÍ¡n¡sha.ión.
tñtoma dc Ü¡acción de Extensnán

thtontQ dc séWiñiénto a ésesados d¿ ld
CaÍon d. Lic.ncialuñ en Aci¡in¡st ¿c¡ón 2020
lntomo d. s.guimicnto a egusados d. /a
C.Íorc d. L¡ccncialun Docu¡,antos

d. Existe evidencia de la satasfacción de los
empleadores con respeclo ál desempeño laboralde los
egesados.

Se cañstata .n al ¡nlofiE clc.narésaá á é.rpbádoEs s.ttLccón coD .especlo
.t ctosod1E€ño t€bont d. tos .g.!s.dosi corro rs¡ rámb,én. ¿n l¿ éntÉystá se
constatÓ sa¡js¡acc¡Óñ con nspQcro a, d.s..npé¡to dé ,os 69rús¿dos,
ñañ¡t"stalon qu€ posecn h lomacnón ad.cuach p¿,a ¿l dos.ñlto.te
.cti v i d a cle s a.l ,f¡in¡ stativ a s.

fegio¡déa-

!-
Telefax: +595 21 328608'lm u
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Componento 2, V¡nculación Social

Criterio 5.2.1.

Pertinenc¡a y
eficacia de la

V¡nculación con el
Med¡o externo

Argumentacioneslndicadores Cumplim¡ento Med¡os de Ve¡¡f¡cación

En el ¡nlome cle proy.ctos d. cxtans¡ón sé éviclénciE que la FCEA cuenta coñ
v¡ncut ción en prcWñ.s ñ.cionalcs y r.gionalcs a hvés dc los convenios
nñactos con ¡ñsntuc¡ones ptibl¡cas y privaclas: según al i¡1loíñ6 cté Ptuyectos de Revisión do Convanios Nac¡onatcs .

Cumple Parcialn cnt. El¡.nsión s6 corslrlá /, párt¡ctpac¡ón dé la carréñ p¡osñm.s tocatas y tnlañacioñat s
rc9i9@E§.9094!!!.1 atio 2021 a tñvés chlP@sñn. Núcteo ctc As¡stenc¡a Rosuttado.t ¿nn¿vista
Eñprcsa¡at NAE). Nro ño tué pos],bte eidéna pe¡ncetcón.r. É c.ieta en
p¡ográmas nac¡onal¿s



f. Se cuenlá con convenios interinstilucionáles pará el
desarrollo de actividades académicas que apunlan al
logro del perfil de egreso.

Sc cv¡d.ncb que cu.ñlan con @nwaios ¡nt¿inst¡lucion¿lés pad cldesamllo
clé las acnvichdes acacéñ¡cas cn pos cl¿ lograt d.l Pcúl elc EgIrso.

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior ANEAES

Conwñ¡ós N..¡onals ¿ lñtéma.¡onálés
Rcsultado d¿ éniéeis¡a

g. Los convenios inlerinslilucionales para el clesarrollo
de las act¡v¡dades académicas se ejecutan-

Eñ l¿s éid.ncias pEsentadas se corslárá uñ /¡srado dé érnprEs¿s con /ás qué
lE cEÍen cu¿nta v¡nculación pañ él desárrollo dé act¡v¡d,cles én él rn¿rco ele lnlonné dé Ejécuc¡ón ele convén¡os
convén¡os inl¿rínst¡luciontLs p.ñ solo sc pudo,pt c¡ard.los áños 2017 20le Rosultado cla éntcvisld
y 2019 ¿n docnEntac'oñcs d. .i¿cucan ctc convenio

Cumplé Parc¡alñente

Valoración Cual¡tat¡va Valoaac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

ESCASO

5 2 1. Cuenta con inslancias tomales de vinculactón con agentes del med¡o exlemo y los responsables de la Canera se rcúnen cada c¡eño tieñpo con los m,srros. Lás

se requiere de lnÍonnes de rcuniones que mencionak los teñas lhtados con el med¡o exleño, asi como l¡sta de pañ¡c¡pantes del peiodo evaluado.Los eñpleadores

con empresas ñed¡ante conven¡os ¡nteinstitucionales para eldesarrcllo de las activ¡dades acadéñicas, perc solo se pudo aprec¡ar de los años 2017, 2018 y 2019, en
documentaciones de ejecución de conven¡o

N¡veldo cumplim¡ento
d€lCr¡torio

Ju¡c¡o Valorativo del
C.¡terio

2

a. Se eviclencia rcsultaclos de los pmyectos de
investigaoón clesarrollados.

b. Los.esultados de los proyeclos de investigaoón son
kansfer¡clos a la sociedad.

c. Se ev¡dencaa resultados de los prcyecios de
exlensión desarrollados.

Cumple Parctalrcnte

Cuñplc Parc6li,en¡e

La Cañt¿ pr¿scn¡a lista d. ptoy€ctos dc invcsagactén cL Doccntcs y
Estud¡an¡as dc la FCEANNC, üstaclo d. trabajos rcaüzados, p.rc no cstán
ésp¿cifrcaclos si con spondcn con exclusiv¡ehd a /,,ba¡os d. ta Can ra. o .s d.
b Facuntd do C¡enci.s Econóñ¡cas y A.lnin¡stat¡lts .n genonl y coño s.
.tid.t c¡.ñ tos rcsut dos cL tos pmwctos do ¡nvosng€c!óñ. So conpad.
Conwcabna paQ pr.s.ñ¡ac¡ón.E an¡culos ci.nl¡frcos, coño as¡ ¡¿mb¡én.l
¡nlom. .to b Arccctón .t tnvost¡gación y ot M.can¡snto de ta FCEA.

M.canisntos d. tnv.sngacnón
L¡sta d. Pmy.ctos .L lnv.st¡gac¡ón.
Conwcabna pan pnscntac¡ón elc Estudtos

R.sut€dos ú ontrovista
R.su achs ú obsav.c¡ón on la visita.

Eficacia y ef¡cienc¡a da
los Proyectos de
lnv6st¡gación y

Ertons¡ón

Sé corstal¿ que /os Es!/ados.le los prcyoc¡os de tnvesl¡gacón son
soc¡alza.¡ón con ¡nsttlrciones que son ohjelo de estudbs en las ¡nvesteac¡ones
real¡z..,as por los estu.l¡anles y coñ agent¿s extemos .lél áÉa eñpresanal

lnloñe Técnrco de lr.nsle.enct..
Acnv¡daeles cle l.ansLcnc¡a de ¡nvesngaaón
Ltsla de Ptuyeclos .le lnvest¡gac¡óa

S. evid.rrÉ¡, que ¡a crtañ ha ñalizacto v.nos pmf.ctos do axt.nsión atgunos
son: Expo Eñpteo - Concopciói .ñptaa y .ñprend., Conso coñarciat y do
seúc¡os, H.bLños de Dagacios, .rlrE otro§

Docuñe ntos .ct¡donrte s
Lista d. Proy.ctos d. hveslg¿c¡ón
Rrsu/t dos d. rnt Dúsf¡
R.sult dos cL obseNación .n L isita

i,16n Y,4
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lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Modios do Ver¡ficaciónCr¡ter¡o 5.2.2.
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Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

dGl Cr¡te,io
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorafivo del
Cr¡terio desaÍolladas en el periodo evaluado: 2017,2018, 2019, 2020, 2021, coño asi tamb¡én la translerencia de las ñ¡sñas a la soc¡edad.

d. Los resuliados dL. 106 proyeclos de extensión 6on
lransferidos a la sociedad.

L¡sla clo Ptuyoctos da lnvesig.ción
R. sulládos d. entÉwsla.
Rcsu[¿dos de obsed¿c,ó, 6, /a us,L

En la pág¡nawab se obserya las publcaciones de los esullados de alsuños da
los traba/os de er¡ens¡ón ou. pem¡leh ¡ñienctua. can la soc¡eddd

4

FortaLü

La aad.rt dÉ¡rl. con un Pbgnña cl¿ S.W¡Íicnlo ¿ Egrlsados y Gñdu¿clos rp¡nba.lo pot Résoluclón.

Sc olÉcén diplot Ldos, éspecieEacioncs y maasñ.s, /os mL,lsrdos.

Cuénla con inst ncl.s foÍn.Ls <le nñcuLaóo coñ .gañt s d.l ñ.<to.xLño

Los 6§po¿sáOr.s d. /. crrE¡a sc nún.n c.cl, ctono 0.mpo con tos .gÉñtos .t l ma.lio.xt.mo.

Las sugar¿nci¿s dachs po¡ .l nEAo cx¡ano s. nah.ñ .ñ cuanla

Los c¡npbadorÉs ¡nuéstuan srttslacción pot cl cLs.nprño dc bs rgEsádos

La crÍ... patuapa.ñ Wgn ñ.s tagion.bs,

La Ctíera reaü2, proyeclos clc .xtcns¡ón.

Los nsulrclos cL lot P.oy.ctos d, E¡l€ns,ó, so¡ sociltz.dos cañ h conunidad do infiu.nc¡..

Debil¡dades

Los ofrec¡m¡onlos .lo d¡p¡oñados, .spécialEac¡onés y ñaes¡l.s olrcci.lo a ¡os ¡ñtdésados no luañi pos¡ble v¡su.l¡zat que hay
s¡do on O.se a /rs ¡ecGsidrcles de foinac¡ón d¿tect..Ls.

Los ñacan¡sños do soguiñ¡ento no pr.vén ¡¿9¡sl@s ckl neñpo docto u|turü txt los e9,esaüs pád la obtondón .kt poñot

No sa obsery.n docuÍtañtos loma¡es sob/¿ la concoda'1ciá.lo la ocup.cióñ .ctu.l de los ¿gresa.l,ts y su hi ..ión.

En los carnb¡os Éahzados eñ el pñyeclo acacléñico no se visualizan la op¡nón de /o§ 69/Esádos

No sa cuént con uoa eñcuasta de srüstaccióh n¿l2rda a los cAftsados pt.. n]fet¡. .t g¡rdo cL satis/acc¡ón con el peñl dé h

No sa ev¡.lenc¡a an docuñ.ntos quc las sugé/énc¡as dél ñéct¡a exEño soañ consi.!.ndás.

La canéra no panicipa en prcgññas nac¡onales

No sé c6.isrátá en do.uñ.nl.ctooes ta ej.cuciobh .lc convenios dé todo ¿l peiodo ovatua&

Espocifrca.los P.oyeclos d. lnvesngac¡ón qué co.t¿sponclen a l. Carer.

Pmporcionar éide1cias de la ¡dnsfeññcia a ta soci.clad de tos rcsuftaclos de los Pñyactas de thwsngactoñ

6n y,4c

4§ SE
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DIiIENSIÓN 5. IfiIPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debil¡dades en la D¡mens¡ón



Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

Recomendac¡ones de Mejora

Reg¡strar el t¡eñpo ñedio lt¡l¡zado pot los egresados para la obtención del pimer empleo y la concotdancia de su ocupación actual con su titulac¡ón

Realizar encúesta de satisfacc¡ón a los egresados para ñedi el peiil de la Cadera

Prop¡c¡ar la padic¡pac¡ón de la Canera en üggñmas nac¡ondles e ¡nteñac¡ondles

Docuñentar la ejecuc¡ón de convenios y s¡steñatizaios.

Valoración Cual¡tativa del estado gsneral de la carrera

de Evoluoción y Acred¡toc¡ón de Corrcrcs de Grudo coñ bose en el Modelo Nacionol de Evoluoc¡ón y Acrcd¡toción de lo Educac¡ón Supeior

solisfoclotio de lo orgonizoc¡ón-

Sisteño FCEAsys que qorcnt¡zo lo gestión y presewoción de los rcgisttos ocodé¡nicos,

Perf¡l de Egreso; con meconismos de odm¡sión esloblec¡dos y d¡fund¡dos que prop¡c¡en la odecuodo inserc¡ón de estud¡ontes-

'::1...'..it t . ¡ :j jj
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cuento con un Plon de Coffeto poto el personol odñ¡nislrotivo y de opoyo.

tombién el inforñe de sotisfocción de lo comun¡dod educotivo en rcloción oluso de los rccursos no corrcsponde o lo Correro evoluodo.

de documentos Íormoles lo sol¡sfocc¡ón de los egrcsodoscon reloción ol cumplimiento del perfil de egreso.

medionte conven¡os ¡nter¡nslituc¡onoles poto el desoiollo de los oct¡v¡dades ocadéfi|icos.

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior ANEAES

EVALUACIóN GENERAL DE LA CARRERA
O¡mensión L Gobernanza de la Carrere

Criterio 1.1- 1

Criterio 1.1.2

Criterio 1-2.1

Crilerio 1.2.2

c terio 1.2.3

Criterio 1.2.4

Perl¡nencia de la Eslruclura Organizacronal de la caÍere

Eficácie e anlegridad en la apl¡cación de las Normativas y Reglamentacioñes que rigen la cárrera

Perlineñcia y efcac¡a en la gestÉn del Proyeclo Académico

Eficacia en la geslión del Plen de Desarrollo

Efcacia en la gestión delAseguramienlo de la Calidad

Eflcecra en la de la lnformación Comunicación

4

5

4

4

4

4

cn-téño 2:1. 1 . RélévánciadefPeñll de Egresr
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Obiet¡vos de la carrera

4

5

5Cnlerio 2.1.3. Pertinenoa de los Mecan¡smos deAdmisión

AES*€r'l.t

D¡mens¡ón 2. Proyecto Acadóm¡cr.
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Crilerios Valoración Cuant¡tat¡va

Criter¡os Valoración Cuant¡tativa
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Cfiletio2.2.1

Ctiletio 2.2.2

Crilerio 2.3.'1

cnte.io 2-3-2

Crilerio 2.4.1

Pert¡nenoa en la plan¡ficac¡ón delPlan de Esludio

Eficacia en la implementación y actualización del Plan de Esludio

Pelinencia y efc€cia de los procesos de Enseña nza Aprend izaje

Perl¡neñcra y efcáoa de las Técnicas Evaluatives áplicádes

Pertiñeñcia y relevañcia de los Prcyeclos de lnvesligación

3

4

2

4

4

5Calerio

Criterio 3.1.'1. Elicacia e inlegridacl en los procesos de selección, evalueción y promoción del Personal Oireclivo

Criterio 3.1.2. Ef¡cáoa y eficienc¡a de la Gestión Directiva

Criterio 3.2-1- Perlinencia e inlegridad cle los procesos de selecc¡ón, evaluación y promoción Docenle

C etio 3 22 Pertinencia del PerflAcádém¡co de los Doc€nles

Cilerio 3.2.3 Pertinencia y eficáoe de ¡os Planes de Cepecilac¡ón y Pelecc¡onamienlo Docenle

Cñte o 3.3-1- Peñinencia y eficacia de los Mecánismos de Orientación Acadéñica a la población estudiantil

Crilerio 3.3.2 Peninencia y eñcáoa de los Mecánismos deApoyo á lá población estudianlil

Crilerio 3.4.1. Eficácia e integridad en los proc€sos de selección, evaluación y promoción del PersonelAdministrativo y de Apoyo

Dimens¡ón 3- Pe¡sonas

4

4

4

2

4

2

4

4nrslratrvo

Crilerio 4.1.1. Pert¡nenc¡a y adecuacón de los Espacios deslinados a las Activadades de la carrera

Cr¡ler¡o 4.1.2. Ef¡cacia y eficiencia en el uso de los Recursos Oisponibles para la ¡mplemenlac¡ón de¡ Proyecto Académico

4

4

4

D¡mens¡ón 4. Recursos

o 4-2-1- Eficacia de los Proced¡m lenlos Adm rnrstral¡vos

Crilerio 5.1.1. Eficac¡a y eliciencaa de los Mecanismos de Seguamiento e los Egresados

Crilerio 5.2.'l- Perlinenc6 y eficácia de la Mnculación con el Medio externo

Crilerio 5.2.2 Elicácia y eficiencja de los Proyeclos de lnvestigación y Extensión

TOTAL

PROMEDIO
.t-

2

2

4

111

3,7

Dimens¡ón 5. lmpacto y Resultado

?!lór I/c
\l
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Criter¡os Velorac¡ón Cuantitativa

Criterios Valoración Cuantitat¡va

Cr¡terio6 Valoración Cuant¡tativa

ES.
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CONC LUSIÓN

integrac¡ón y coñproñ¡so con eldesanollo eñprcsar¡al de la comunidad

act¡vidades en los campos de invesligac¡ón, contrataciones docentes a lieñpo coñpleto y ejecutar conven¡os de ñovilidad ¡ntemac¡onal de estud¡antes y docentes

Matiauda Sarubbi
Pres¡dente

6n yÁc
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