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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 6 Años, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISTn¡.cIóN or
EMPRESAS, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS TcoNÓulces y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD AMERICANA (UA), SEDE
cENTRAL-ASUNcIóN, EN EL MARCo DEL MECANISMo DE rv¡.tuecIóN y
ecnrur¡,cIóN DE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIoNAL.

Asunción, 15 de noviembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Licenciatura en Administración de Empresas, dependiente de la Facultad de
Ciencias Económicas y Administrativas de la Universidad Americana (UA), sede
Central-Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la L.ey N' 2072/2003
"De creación de la Agercia Nacional de Eaaluación y Acreditación de la Educación Supeior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, ac¡editar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artlculo 22 establece:
"La acreditación es la certifctción auümica de una institución de educación supeior o de una
carrera o curso de posgrado, basnda en juicio sobre la consistencia entre objetiuos, los rccursos y
la gesüón dc una unidad acaümica. Comprende la auteaaluación, ln eaaluación extema y el
informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N' 2L3 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualüados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para careras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Licenciatura en Administración de Empresas, dependiente de la Facultad de
Ciencias Económicas y Administrativas de la Universidad Americana (UA), sede

6ita ?¿

Centr -Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el

rme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Sabel Antonia Gallard
tez, Rufino Quintana Ramírez y Rossana Magdalena Báez, a los efectos de reda

síntesis evaluativa respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 6 AÑos, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRecTÓ¡¡ on
EMPRESAS, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ncoNÓuIces y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD AMERICANA (UA), SEDE
cENTRAL-AsuNcróN, EN EL MARCo DEL MECANISMo DE ¡veruaclóN y
ncnnolrectóN DE CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACToNAL.
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Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Eduución Superior" establece: "Ia Agencia Nacional de Eaaluación y Aueditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo téc-ttico enurgado de eoalun y acteditar la

calidad acaümica de los lnstitutos de Eduución Supeior. Po*e autonomía acaümicn,
administuatiua y fnanciera. . ." ;

Que, el a¡tículo f de la Ley N' m72/ 2003
establece: " .., Son funciones ilel Presidente del Cnnxjo Direcüoo, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Conxjo Directit¡o: 1) reprexntar a la Agencia; 2) suscribir la doctLmentación

que expide ln Agencia. . .";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de 2021,, Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,

labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Direcüvo eligió a la Presidente del
Di¡ectivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:
H¿

Que, el Conseio Di¡ecüvo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
6 años, la car¡era de Licenciatura en Administración de Empresas, dependiente de la
Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas de la Universidad Americana (UA),
sede Central-Asunción, según consta en el Acta N" 24 de fecha 10 de noviembre d,e 2022;
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1 ACREDITAR, por 6 años, la carrera de Licenciatura en Administración de
Empresas, dependiente de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas
de la Unive¡sidad Americana (UA), sede Central-Asunción, a partir de la fecha de
promulgación de la presente Resolución.

,o RECOMENDAR a la Unive¡sidad Americana (UA), sede Cent¡al-Asunción, a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolución, para la carrera de Licenciatura en Administración de
Empresas.

3" DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4 COMUNICAR y archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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Evaluac¡ón con f¡nes de Ac.oditación

INFORME FINAL

lmttuc¡ón

CanEra

Unidad Acaclámicá

S€d6/Fil¡el

Univsrsidad Añ€ricáñe

L¡cénc¡áfure er Admini3trac¡ón de Emffelas

C¡enc¡$ Económic€s yAdmiñBtralivas

C6nt'al
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INTRODUCCIÓN

atio 2017, y a pad¡t de ehl vicne impleñentando ptocésos do evdluacióñ dnuales dando do osa maneta, segu¡miento al Plan de Mejoñi

A. Presentac¡ón de la lnst¡tuc¡ón

B. oescripc¡ón de la v¡s¡ta

Autoevaluación, lo quo ha pannihtdo al Coilit¿ tlc Parés, loñnarsc una opinión objétiva sob,! h §¡uación alo la cannra.

c. Evaluac¡ón d€ la cal¡dad de los ¡nformes de autoevaluación, inst¡tuc¡onaly anexos

scguimionto al Plan de Méjoras.

pod¡nonciá sé tÉf¡ctc, luego, duranb la v¡s¡la, so ha podido ,najorar osto aspacto con las docuñantacíohcs edicionalés solicitadas y ptopotc¡onadas por la caÍ¿re.

Vvilliam R¡chardson N" 546 e/ lncas y Azlecas - Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.goypy



Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de la Educación SuperiorANEAES

a. t¿ estructura organ¡zacioñal responde a las

ex¡tencias de la c¿rrera.

'b. La estructura oryan¡racionalde la carrera es
'coherente con la un¡dad académ¡ca a que
lpertenece.

d. Están defin¡das ytormalizadas las funciones de
las distintas instancias establec¡das en la

estructura organizacional.

Lá lñslituciód @Dla coh u. Ory.nigÉñ¿ G.n.ñ¡ .pabado pot R.soluciln OG
404¡21 tl¿ lc.ha 3@09¡21 , quo tjusL ol Otg.r¡gñ'ña áprobado po. R.s.
02/2020 .!el 02n1n020 y aNwba ol Mahual.le rundooés
E¡ ásr¿ .slr¡rc¿¡r.a s. oósá.vá n los dtsdntos n¡wtés joáqu¡cor CSU R.cloa
V¡cmcto. y D¡nctot G.n.ral, coño as¡ lañbén las <l¡sl¡ilas D¡rcccioncs y
D.c.n.tos.L Facuftadc s.
L. Facultacl .le C¡eñias E@oómicas y Adrin¡srñtitas cu.n¡a can un D.c.órlo,
Lts O¡rc.c¡ones .!e Ca@És, los Do@nles de nañpo Complelo y con los

Oqañhñña lnsílucionál y do la Facuftad
ápnb.do pot Rés 02¡2020 dd 02n1¡2020, y
aon .ba cl Mánuat de Fu¡c¡orei

Otgrñ¡gnña hsüú1c¡oialy de la Facuftad
Resoluctón DG 40On1 dé lqha 30n9¡21

oryanbñn l¡stituaon€t y da h Facutad
lilo Ds sobr. cootún clón.L árcas-
Desdlptiw .L Fúdott s.

Docenles de C.Éñs

En el ory¿ñ¡gñña G.n.ñl apñbrdo pot Rcsote¡óñ DG 40a21 de tech¿
3U09n1 , se obsoNa que la Faculla.l .le Cbnc¡as ecoióm¡c¿s y A<lñin¡stñtvas
.@ñL coo un Dscanalo, dépénd¡.nt€ do ]a V¡céñcloda. Cu.nta @n Ls
D¡Nc¡ones de 7 Cañ.as, éntre las que se enc@nl6 la D¡rccción de l. careá
d. A.rn¡ñistrec¡ór, bs Do¿entes (h 1i¿ñpo Coñplelo y los Docé¡les <le la

L. esfMtoñ organiztc¡onal d. h cañÉñ, cuénla con el apoyo de <l¡veBos
eslañDtos pa,€ el ¡ogto.¡e t s oD./€rvo§, §egrr, §é oóserya, la ins|úh¡,n prevé
.liwÉes .l¡..cc¡oñes tates corno:
- Di.acc¡óh do Exlehstón Un¡vér ana y Cofunicac¡óh lnst¡luc¡oo.l
- DiÉc.ión eLl C.ntó <te tnvéstigac¡óD
- Üncdón do candad lnstíluc¡on¿l y Evalu.c¡óo
La c.re.. p.esonla Ftúogra¡¡as corÉspordértes a bs .ltos 2017 al2020
dond. se obsoNañ las ñlac¡onos coorlihadas onhÉ la ca@B y los dist¡hlos
.slrñ.ntos d. h ¡nslihe¡ón, @N as¡ tañtiéñ los Désc.ipt¡los d6 Fuñc¡ones
.labidañ.nt áp@bados

Lá lnstubióo cuent, @ñ uñ oqanisñm. Gone¿.t apñbrclo pot R.sotu ién DG
40Ü21 cL fécha 3O/O9,21, qua atusta el Oq.nig¡.na apobado por Res.
02/2020 .lel02n1/202O, y apru.ba .l M.nutl do Func¡ones.

O¡lan¡graña l6tilu.ional y de l. F.alltad.
D a si pli@ cl6 F u h ci ooe s.

e. los cargos definidos en la estructura
organ¡zacional están cub¡ertos.

En el Ory.n|gaña do la ¡nstilución y rle la caññ .stán der iros /os c.,!os, los
c!á¡.s ás¿á, cuór'erlos se9{r, las resoht.¡ones <le aoñbññi.ntos .16l Consajo
Sup.iot Univ.tsÍano y b D¡Mc¡ón Geneñ|, Mo as¡ lañbián da los Cootatos
con oocéñtes de Íienpo coñplelo.

Organ¡gdña losdhrc¡onal y d6 l. F.cufta<l
Descnphvo de Furc¡ones
Resolucioaes .E ññbBñ¡enlos y coñtatos
C a É ct6 tÉ a c ¡ó h D ¡..cliw s
C. ñct. tiz.ci ó n Do cc nte s
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C.itorlo 1,1.1 lnd¡cadoros Cuñpllñ¡onto Argumentacionoa Mgdios de Vor¡f¡cac¡ór

DIMENSIóN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Componontg'1. Organ¡zac¡ón

Port¡nonc¡a do la
EBtructüra

Organ¡zac¡onal de la
carfora c- La estructura organ¡zacional de la carrera

permite una adecuada coord¡nación de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡vol do cumpl¡m¡ento

dol c.ito.io

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Crltorlo

PLENO

Valoración Cuantitativa asociada

5

La caieñ ak L¡cénc¡dluñ én Admin¡stación dc Emplasás cuor¿a co¡, /os otganigftñas institucionalés, uno de ld UniveÉidad y otra de ld Fácultad de Cicncias Ec!nóm¡cas y
Adñin¡strat¡vas, donde se pucde v¡suali2at quc la cstüctura o¡gan¡zac¡onal Éspondo a las ex¡genc¡as dc ld cddgtd, la Un¡dad Académícd a la qué p6d6nccé la Dirocción dc la

la oxisténcia dé ñanualcs do luncionas de los caagos aslaórocdos.

á. Las normetivas y reglament¿ciones que r¡gen la

carrera están aprobadas y t¡enen en cuenta el
enfoque de educación iñclusivá.

La lúnhrc¡ón, po. Rcsoht ión SG M 29U20, ¡.suolro adopL.lt L.y N'1136
2Ol3 .r. E tué.cón lnchrrw. y tu ¡r..Dto Rcel.tun¡.no lf 2$7/2014, y
ds,oh. .d.c!.r lod.s t s ,lo,,n.dv.s y 691.m¡t do6s q@ riran l.s cañBs
.ta godo y /ogr.ñ.s ctá Pos06.los .t h ua
A Ll .Lclo, ¡tspoú .sLbLc.. t o ptoct<tñi.ito ü htlus¡éñ Educrtit. d. lrs
rÉBoús @o .ts@p.c¡.b., y prcnntü un lrrb.jo .o .euip .hlr. bs
És,,6.bLs.L su ¡npl.Mt dóo y ¡, pr¡l¡.rpaaón dc bs.luñras nls
whÚñbLs. h dc¡usló., .l curl..L.a . crtyo da ¡, .,,lcc¡óo & C.m..
(DC), .. @njú.,to c@ .l D.@ñrto y l. Dituccién da Esctá¡, cla Posor.b

R.sohtcióñ REC N' 2eO20l7 - AdoFtOa L.y
E.,uc.dón lhctt!¡¡t yA&cu.dótl ú

b, L¿r ñor¡ralva. y r.ol¡rn nLdd.. qu. d9.. L @r...
cor .r¡l5n .lp.do. ruladoñ¡dor . P.oloc.lo. d.

L. lñrt'n*ióñ .!r.¡t, cañ P.oc.An ñto p.¡. At ttc¡óñ M&tc. vig.ñte desrte
02/01/2019, nñ.d. @t b Dl..clon Adnlñisi,.W..
Lnú*tn prr..¡t L R.to^tcitn SG ¡f 1rü2020 ¡r lcch. 2Y12¡2o20,
,/oo..ñ, d.tíut 9!ñ.<!.nt 1. .ñcrgÉnc¡a .LlCOVlDlg

P@rna.olo tb At É$o Metc..
R.sot*rln REC l,l' 1f&2O2O - A¡tobtcióo
P'oC.'n¡..b Brdr.gun.,rel
R.soür*tms Fo $,,oltz.t.lht cioa.nt n¡o
&.c,Md.ós.c.&nlc.s.nf .tlu.don s.L

c. Las normetivas y reglamentac¡ones que rigen l¿

carrera están d¡tund¡das en diferentes med¡os
accesibles.

Di66os son los ñ.lios po,los curbs l, insn'ktdón I h crirn crfit¡r.Lñ hs
nom.tN.s y t.s ,lgt.m.a¡.don s. .ntr. lrs qu. s. .nfu.nt,. h P¿g¡na Wbb, él
lnvrn t, c.l c.n¡.. R.d.s sod¡bs coDo§ Eáctrúrrcr§.

Ef¡c.c¡e e ¡ntegridad
on le apl¡cac¡ón de laa

d. Las normat¡vas y reElamentac¡ones que rigen la
carfefa 5e aplican sistemát¡camente.

La c.m.. cueht. con Noc.d¡ni.olos pn l, ,pllc.clóñ dc bs roñ.dv.s y
nol.naolrc¡oñ.s qu. l. tigcn, lrl.s co,ro p'oc.rliri.nlos patu aptca. ¿l
R.gláñrcnto Ac.dóÍtco, Rcgl.r¡rcño.h fnb.jo Fk.t <ta c6<t , B¿c.s,
ExléÉ¡ón U vc.§¿¿nr, P.s.¡tl.s, cot olros.

ldtom¿ d¿ apbcac!ón dc las homtivas y

Wlliam Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas -Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Crlto.lo 1.1.2, lnd¡cado163 Cumpl¡mloitto Argument¡clonot Modioa d. Verilicac¡ón

laloñ sobÉ .!¡lus¡ó¡ d. hoñ.lrr.s
Silio t¡,,rb d.l. uñ¡!.R¡rlrdM.nt nc.n.

R.d.s so.,.ls d. /á U¡¡v.&idád
nttss lw. b. h c. boo* corñtu a ñú. n
lbtlxc¡:@@ñ.tc.ú
tost.sdñ: @u_.Nndñ.
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Normet¡va. y
Reglamentec¡onos quo o. Las normativas que rigen la carrera contemplan

dggn la carfora aspectos que regulan eldesempeño ét¡co de sus

miembros,

La tnsüÁlctón cu6nt con a Códgo d. Édc. prt, Doc.nt s apdbr& s.jún
R¿sotuc¡óñ dct CSU N 14 dcl02,Ort2010 y un. Po üc. dc Ébc, y Condurt.
ápñbad¿ pol Rcsolucióh dél csu N 177/2020 rL tacha 23/12/2020

Poltli@ d. Ética y Cotiducl¿.

Po. R.solucióh SG l\P 5U2016. l. ¡ns eión @¡t @n uh M...hisño d.
,lyj!ññ y ,fusLs..g¡rit hLtios d. l, Univ.Bi.!..1Amnceñr, cuyo pLzo
ñax¡rro d. dut clón.Ll ptoc.so.s d. ui .lto Lcüw
hñb¡én h c./nñ pñscnta lnlonn s & apnc.aóñ d. los procadim.ntos, po¡
los tltos 2017 . 2021 .

M.can¡sr¡o.la évisión dc nod¡1ás y a¡usl¿s

lnbtu sobD .ctual¡zac¡óh .!o ñoñ.nvas y

g- Las normativas y reglamentac¡ones que r¡gen

la carrera son conocidas portoda la comunidad
educativa.

El dddiñ¡.¡to ., loLl, @ú¡.b...tu qE k c.nÉñ pDs.nL ldlotit s .t
rlsulfdo! d. .rcu.sirs !p¡ic.ú, . Do..¡t s. Ethx¡.¡t s y P.Éontl

. A,,ninist liw y d. A@p aoirspond¡.nt s . los .ños 2017, 201A, 2019, 2020 y
2021
Eñ bs .tbs 2011 . 2019 h p?l9u¡r. pt D¡r.ct .s'¿Cuat .s tu gr.do .t
s.tid.úión @n ,rt d:ón . hs ¡rrbrnr.qoÉr ó¡pordrbs .n h p$ia. *.b?'. l¡loñt sobo (ffiini'n,, ú t. cnñudd.d
.c;Lrlñ&t 4t L p¡egunt .. bnfirL r¡.NLrb @a l.s 'bin liy.s y .útc. ú Mñ.tit s.
¡.gLn ¡L.ror¡,s s. ..t.U.nÜ.n .n L *tb. a.sulEdos d. rr¡cErlrs áp¡c.d.s . ooc.¿rbs,
Eñ tot .ttos 2020 | 2021 s. pt rllrrD, ,.! i&irirbs prn s.sr Esntd.at'¡ y
A.sntd.ñLs 'Coio.co l.s noñ.U.t y t gl.nÚnlos qú dgan l. c.ñn'; . P.ño.l Adnnñ¡st.tuo y d. Atbyo

. doccnt s: 'Conorco hs nonn t&.t y t sLÍEnlos .so.cfi,cos qt ¡ig.n l. coEspord¡¡¿lts . ios ,ros

.cen n.n l¿ q!. .t1s.ño": .l !,,,¡on.lAÚfin¡si.üvo y cL.Fyo''ll.roj. rts 2017, 2018, 2019, 2o2o y 2021.
noÍn nv.t y t ghñ.nt doñ.s d. ,.s c.rrrDs qu. ,rúp, ¡rr cr@nt con bs

E todor bs .ros ,¡s ,rsA,.st s lyoñbbs son.n 9¡.n P@dt j.yt t tft
.nL.nt i.L con Doc.¡,ltt, E ntú.nt s y P.Éra.l A.núnirn ltñyA

I

Valoraclón Cualitat¡va
Juic¡o Vllorutivo dol

C.¡tgr¡o
PLENO

Juiclo V.lorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Velorac¡ón Cuant¡trt¡va eBociade

5

Lds nonnattves y Dglañéntacioncs gue rigon ld cenBra de L¡c€nciatura on Administt¿ción do Empesas ostán apñbedas abarcendo el on¡oqua do oducación ¡nclustva, edsmás

So evideñc¡a ol cumpli¡nbnlo ale las ñisJnas ñlac¡onados a ptulo@los de b¡osegu¡idad y que contomplan es,aclos quo @gulan ol dosempeño étco de sus ñbñbtgs. Las
nonnat¡vas y rcglamantaciohos se actual¡zdñ dé acuetdo a las nacesidados y son conocidas pot lode la comunidad oducativa.
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t. [as normativas y regl¿mentaciones de la

carrera se actual¡zan de acuerdo a las
ñeces¡dades.

Componente 2. Gost¡ón

Crltorio 1.2.1. Mod¡oa ds Ver¡ficacióñlnd¡cadoror Cumpl¡m¡onto Argurnentacionog



Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón SuperiorANEAES

.. [a oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de la5 neces¡dades y pos¡b¡lidades del
med¡o externo,

Et P,ny.cto Ac¿.réñ¡co d. l. c.drr€ ct Aúniñstñcób ct €,¡,p¡€sás ug€r,á ás
.t t allo 2015 La can¿ra wsadá ct r.sunado dc uñ .studo cla ñéña.lo quá
.vkLñcta la coh.¡éñcla.ol¡t la oLna.ducáttea y hs n.c.s/daús d¿l @d¡o.

E ntdo cb M.tc.& Li6,nd.tur. .¡
AdñiáislQción cL Eñpr.s¿s
Proy.do E<lucalivo.lc L¡@nc¡.n n ca
A.tñi ni sna.¡ ó n ctc E rnplé s. s.

L. c.t rt, h'. h.t'¡tt ü ..ttn Acr. N 15 ó.¡ 27/05/t999 d.l Cons.jo ú

L. R.t. CONES E 573.2021 <t ¡.ch. 10 do .tc6mbo.h 2021, .ptlJ!¡N la
.dt¡.k.dOñ.t l ptoCdn..r. tbrr,,t tu.,.o Adni¡¡tt dA¡bEñCns.s&h
Univr úüd AiE¡icro.(UA)-S.d. C.aú.tAsadó¡

AcL l\l' 15 ¡,é Lch. 2míng,!, bl CoB.h .,.
Uierrndt<,as. Resotxrón etc ..7urtz.aóo po.
ot coÚEs lf 573/2021.

En.t cu.dn d. R.e6no d. R.at¡sos Huñ.ños, <t,.rdyoÉ, doe.nt s y Frson.t
.ü'/ttbn tuo y b.pyo, .. oos.ry., .ññ oror, ,rorróEs. c.ryos, tundon s, R.ctstñ & Bca,tos huñuas pDr.
bñrdón ¡ñpbt¡,.t ildó, úl ptoyrclo.<t/€.bn
Ad rrüaa ,rcsata .f,aotrur y Erot¡/rronás d. ,o¡rór¡rrar¡Ds dr bs R.solr.íor,.s d. r,on ¿r.rÉrl!! y corr.¡bs.
d¡rbrlrb, c.¡!ps dir!.ü/Ds

b El proyecto académico implementado está
eprobado conforme a las normalivas viSentes

d. La carrera prevé recursos presupuestarios

suf¡c¡entes para satisfácer las necesidades de la
m¡sma.

.. La carrera prevé recursos de ¡nfraesttudura,
equipamientos, materiales e insumos requer¡do5
para la implementación efica¿ de la maama,

considerañdo el enfoque de educ¿c¡ón inclusiva.

L. c.dr,. N.s.¡la @ lnlom soba..clr6os.tsFtt¡bLt p.n b
lñpLñ.oLcró¡ d.l P.oy.cto Ac.cLilco, .n al s. ñ.odoi. qu. apa,n, d.
ol'nc.t iilr..sln cbln d.cu.ü p.t .l d.srt olo .c.dañ¡co, s. g.ranlE¿ .l
.t splá¿.ñtánto d. pRon s con discaqd.ta.t frsica n',r,úrnte dñp.'
!.r.óré.r , .¡rrp¡os .s.!rso,!s
Dúr.ntc trv,s¡t ¡n s¡tu s. h. @(t.to v.tific.r t s ¡nst t.c¡on s

La .añn posenla los Ptésupu.slos d¿ los altos 201 / .l 2021 y los Directjvos
Cuñplc loálñcnt¿ y Do@ntas tioñpo conplcto .lcct.ñn 6n .dt@yslas quc cl pDsupuosto os

sultclc.ta prñ ta.a@ñ
Rarts¡tu.l¿ R¿cuBos P6sup@s¡.tios
Entñ,sta con Docen, s d6 n.ñpo coñpleto

lnlon . ncusos .l¡s@nibtcs paa
l¡npLñcnLdón.Ll ÍE con cñ¡oq@ ih.lus¡vo

f. La carrera d¡spone de mecánismos formales de
seguim¡ento al cumplimiento del Proyecto
Acádérn¡co.

L. ..ñn p.t..la un ldlotu <b .plc.dó¡ cb ñ.dsÉ tbñ.¡.s ü
s.ouin¡.¡lo .l tuñptni..lo .t l P.oy.clo Ac.üni@ coñspoaórr¡rs , bs
.no. 2017, 2O1a y 2019.
Po. R.s. SG 14ü2020.lol 15/12t2020 b ilstinEió¡ awñt. con Pnc.dini.ñ¡o d.
s.euln l.nlo é. lñpbdDnLclóo dal tuoyccto Etltc.ito. EsL s.gul¡ttl,anto sc
et ctú. cn un, 6cha üsé11.ü paD ¿t elccto, la qú cuadt. @ñ 5 ¿¡e.
P.di¡úc¡. .h L oO.ni2ác¡!¡t .,.1 li.mpo, P.niM¡. .L L oo¿dr.dón d.
.sp.oos, R..¡rrtos ,ur,rr¡os, Datúolo d. @¡Lti.to ,,og''nalica y
Ewlldóo ü tos .pú,xtz.i¡s.
C.¿..J. abnt conlaóc.da,ls. dt Lsd. c!¡npanl,rto. ñ1,<tos &
v.inc.cióñ y Obs.tu c¡ott s L. c.m¡. pras.d. bs hr¡ornDs y t savk ¿N¡.s
con spnt.ntca a los .llos 2020 y 2021.

Pert¡ngncla y olicaclt
on la gost¡ón dgl

Proy€cto Acadómico

Pña..1¡ñiaolo.!c s.gu¡ñ¡aolo.l P.oy.do

lntbñe .b .ptcrdón do proc.dnloñlo

\o-
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c, La carlera prevé recursos humanos (d¡rect¡vos,

docentes, personaladm¡n¡strativo y de apoyo), en
número y cual¡f¡cac¡ón, par¿ la implementación
efectiva de la oferta educativa.



!. [a carrera ¿plica mecanismos de actual¡zac¡ón

del Proyecto Académico de manera s¡5temática.

L. @d.n d. A.htitist .i0¡ b EnFrts.s pt s.at a lñloñ¡b &
Adu.t¿.dott s <A Pñytcro Edlc.l¡ro @tllsDon t nlc . bs.ños 2Ol7 ,l
2020.
S,r.¿ró.r!(r, ,¿ s. oós.ry, un n c.nlsno d. ¿clu.Uz.clóñ.Ll Pbycclo
Ac.dañico d. aqlic¿dón slst náticr.

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡oTANEAES

lñtoñ. sobE apl¡cactón d.t prccod1ñ.hto d.
actu.lk.c¡óñ .l¿l prcy.cto ..1úc.d@

l. S. 6vidonc¡6 ol @ñprorn¡so ds lor df.ctlvo. s l¡
crp*it .iór de h @munirád .cádamié .n t rn !
rdácim.d6 á k b¡o$9uñdad y .itu*ioo.! d. .rner0eñc¡a.

L. c.ñtn .vid.tlci, qu. h. v.rl& r..tz.ndo crp¿a'Lcims .l p.Bo¡.l
d/ncn'to y .&lnbbrlito y A .pyo clc h crara ca los .llos 2Ol7 , 2021. Ls
dsm.t r.r sido so¿rú S.lurrd¡d cLctic,Itbo,rl. C@¡on¡.c¡óñ d. Pl.n y ñCtbo d, c.p.abaorár roór!
Aigtdltt s, P,lnúos Aqllos, Pt t.dnóo.,. hE .'<l<s, S.9u.lcl.cl.o.l ¡nb.lo Uor.gutkht y *n/¡dor',s.b @O.ad¿
y cn bt.llos 2O2U2O2|, Ntt<l.t.h Panrc¡óñ añlt ñr¡ot.r.l COVID

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes r¿zonables en concordanc¡a

con las neces¡dades de l¿s persona! coñ
disc¿pacidad.

La UoiwBicl¿¡l tumtic.m, pot R.tol@¡óo SG M 31W2014 qw.b. .l
PMI¡nt.alo .t¿ ¡hclusió. .<le.lir. .,. l.s ,,l§oors con útc.Ctcidad

Valo.ac¡ón Cuant¡trt¡va s!oc¡¡d!

Rañhh¡óa.bl Rértoddo N' 31A20lA
I 2 t hA l¡bm eút M¡¡sdp d.

..t cu.dott s cuniat ñsy.just s ¡.2on blo
En '!s,Daüt . o.c.srd.d.s d, Dorsoirás cor,
ptsoñ.s con üsc.2ac1dtd

j. La c€fr.E @6ntá @n mocán¡lmor quo g.rañüc.n €l
d.sárollo 6l6ct¡rc d6 l.! 6criüdád€! ánl. porlbL! cáso! de
dn..g.nc¡a qúc áLd.n cl tuncjonrñ¡.nlo iñrlitudoñrl.

L.lnst¡ludón cu.ñ. con R.soludon s quc cslablcccn los ñc.¡¡sñs q@
g.'.nl/¡.n ol d.saÍollo cL hs .ct¡rlcLdés an cáso d. cñcacñc¡t,
.spccttincnte l¿s nltn¡l¿s .l covlD-lg.
cu.nL t nblén la lnsdtucLn coñ M.nul de s.tu<l, s.eudd..l y M.d¡o
Alnbi.ñt, ct y. ¡¡1irói.s'As.!,¡¡.rrgu.,ás a6rrnd.d.s r..Ls.nol¡.n can
S.9uttd.d, .&la¡s'rñdo ¡ot &.s!,o, d. §qs Reser Hur.Nt, sus Acti@s y

R.sohtdones CSU 1ú2020.t 15/2020.
l¡lottD d. ñ.c.r¡sdbs qu. g.'.nt¡ceñ el
d.s.t olo da .clvid.d.t .nL pos/ó/rs crsos d,

M.nurl .,. S.lurl, Sq¿tiü., y M.<to AñUén¡¿

N¡vol do cumpl¡m¡eñto
dol Criter¡o

valo.ac¡ón Cualitát¡va

SATISFACTORIO 4

1.2.1. El proyccto acddé¡tlico iñphñantedo está aprcbado @nlonn6 a Rosoluc¡ón del CSU, so pucde constatat que la oléda cducat¡va cs coho¡!nlo con la doma¡úa y
nocestdades del medio extéño. La caarota cuonta con rocursos humanos on núñaro y cualífrcac¡ón, para la ¡rnplémentación electiva de la o¡atta oducaliva @np asl tañb¡én

la ¡mplementación ef¡caz del mismo, considorando el onfoque de oducación inclusiva. ObseNamos ñacan¡sños lonndlds ale segu¡mieñto dl cumpl¡miento del Proyacto
Académico. Constdtdños qua la ca¡r!ra apl¡ca macanismos do actualización del Ptuyecto Académbo, pero no de ñaneñ s¡st6ñá¡icd. Lás capacitacbnes a la comunidad on
tamas de biosegutialdcl y s¡tuacionos do oñotgencta se obsoNen pan el porsonal admin¡strativo y do apoyo, para d¡roctivos y doccntes. La caiera cuenta con macan¡smos
nacasaños qué gañnticen el dosaÍollo efecttvo do las activ¡dados anto posibros casos do orr6rgonc¡a ,chridas al COVID-1g y cuénta cnn un Menual d¿ Salud, Saguridad y
Medio Ambiente.

Julclo Valo¡atlvo dol
Cr¡tgr¡o
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b. El Plan de Desárrollo está aprobado por la

autor¡dad respectiva.

c. El Plan de Deserrollo es coherente con el Plan

Eficlc¡a on la gesf¡ón E§tratégico lnstituc¡onal y los objet¡vos de la

alol Plan dg Da6arrollo carrera.

d Las acc¡ones previstaS en el PIan de Desarrollo
se realizan según lo Program¿do,

6. El Plan de Desarrollo ¡ncluye recursos
presupuest¿r¡os sufic¡entes par¿ su

¡mplementac¡ón.

f La carrera cuent¿ con rnecanisños de
5eguim¡ento delcumplimiento de laa acciones
prev¡stas en el Pl¿n de Desarrollo.

valoración Cr¡alitat¡va
NtYol do cumpllm¡oitto

dol Crilo.io
SATISFACTORIO

El Pl.¡ d. O.s.@lo ü t, c.iva ó. A.lnínlsn ctóñ.,. E¡lpcsas,
consqnÓcntc d pnocb 2orl20l8, ht¿ ¿plobróo p. Rcs REc lf 2762017
y 3u r¡ñpt.ci'n hádr Lolg htá rp,obt.l, @. Rcs, REc M 9ar2o'19.
El PLn cb Dcs.t/olo 2021-2030 hté ,probtcto po. Rcs REC M 24v2O21.

En hs lnbñ.s d. Sagui¡ri.nto.l ñ.n.L Dcs¿rroto coñs,¿¡Í¡ntcs . bs
.Aos 2Ol7 . 2021 s. pu.d. ob..N.t .t cuírytñ.rto .,. t.§ ác6onár p¡rv,rr.s

Et Ptan d. Ocs.doto elé la ca@d ñ@std @hcEn@. con cl Plan Estal gtco
tñs uctonat (PEt), s.gún sc obscry. cñ ¿1 htlotu sobtu coh.6.c¡. p,rs.nt.do

Las A Poltúcas .tet Plañ.L Désadotró 2021-2030 s. a/¿s¡a. a las dal PEI y son
tas sbut nl.s Ocsaíolto Acad¿d1t.o, Dcsárrolo <L lnvcsd@cióñ, D.sañllo d.
Exlén§ón y Rosponsabil¡.htl Socl.l Uo¡vo6 6na V¡muLdóñ con.¡ M.tllo,
Aien.st.. lnstiluc¡on.l(estu.l¡¿hl.s, .!o@nl6s, a.ln¡a¡slñtivos). Dés.tulo .L

ReüBos Hudno1 A.ln¡nistñc¡óo y e.úóh lnsl¡¡@¡on.l, l1t ñ.c¡on.lh.c¡óh

s. El Plan de oesarrollo es elaborado con la
partic¡pac¡ón de todos los actores educativos.

Et Ptro do D.s.iot & l. c.mn d. A.hn¡nistr.aón d. Eñ1pÉsas,
comspoñct nt,t p.¡lodo 20rr201e, rprobado pot Rcs. REC tC 27Ü2017 y
su ,ñpl.c¡ón h.sl. 2019, .ptob.ü @. Rés, REc tl. 9Ü2019, luc cl¿bod.lo
pot bsd¡t cto'ts .L carft¡¿
ElPLn ü Dat nollo 2021-2030 .p@br<lo po. Ras. REc M 219021, ib
claboñct .on ñás .cloGs a<lú.nws Gr@obs y astutrolrst
S¡ncñb.qa,ñecv¡<t nde ¡. ptlidpxión th l6dos los .c¡o¡.s .dt c.dv!!,
coito s.a cüúsa.,os. .¡tdc..toÉs y otñs

l¡¡om d. pr.tciOtc¡óñ da actot s é<n .at@s
an.l.bot ciÓn úl Pha d¿ t»s¿ñllo

Reso¡ú.¡ó¡ d.l RetoÉ.to 276/2017
Rcsohiióo dal R.c.lot do 2452021

¡ilotiro sob,t coh.ñ,.(t, .¡1r, .l lEt y ¡os
objctitos dc b cana.

Et Ptañ d. tbs¿ñtb 2021-2030 <la l. c.ññ <r¿ A<hn¡n¡sl@¡ó¡.le EmpDs.'
cuét l¿ con MU.'/,s pÉsupt§sLtios .sitña.los pot d.L .6¡ó0 pGist, ptñ .l R.solu.ió¡ .Ll R.clo,.eb 249021
logñ .ta los obj.nvos, segúa sc obstu eñ e¡ AMro .l Pl.. cL DasMolo.

Po. R.so¡udón SG N 129Í2020 s. .ytaba .l Proc.clntarlo ó. Et bo'¡dón y
Condc To¡.hn',¡r S.grlin rao., A,, d. O.s.ioto.b Ls czrat s cL odcb y p¡o1n,nas.b

Posgr¿& dc l. U¡x'!éñ,bd A,rÉrlc.,1.,.

l.íoi,ta.la sagu¡nic¡to al Pldn.lo D6s.tul1o.

Resofuc¡óa clal R.ctoñ.lo129/2020

Val0r'ción Cuant¡tativa asociada
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Julc¡o Valoratlvo dol
Cr¡tor¡o

1.2 2.El Plan de Oesanollo osté apabado pot Resoluc¡ón del CSU, es cohorcnte con ol Plan Estrctégrco lnslituc¡onal y con los ob¡étivos de la canoñ Administñc¡ón de
Emresas según lnfonne do cghoronc¡a, ao cuenla con rocu.sos Ptosupuestarios sul¡c¡énlé pañ cumpli con la imphmantac¡ón del Plan de Dosénollo según las ov¡donc¡as y los

do la canore, sin embaryo, no so ovidencia peiicipaci'n da otrcs actoros leles como porsonel adñinistrativo y de apoyo, egrcsados, eñploadoros

b. [a carre6 prevé procesos evaluat¡vos en todos
los ánrb¡tos de su testión en el marco del

iáseguramiento de la cal¡dad.

.. La carrera cuenta con ¡nstenc¡as formales que

se encarge del¿seguram¡ento de la calidad.

L. @ñd @at coo <rl,ú.s 
'irsa.¡ro¡s 

q.,. sc ..rcr,!. d., ascgldr¡cnlo &
¡. c.t.r.<t, to<,.s .L loñ.tz.d.s pof /.. ,Bso&¡cb,l'r cdrÉspodráDlbs, r.¡rs
aoito o¡ coriL b Aulo.t lu.aón, coo¡ftnaclót d. A@.1 .c¡ó¡ dc ¡.
Uñlv.Ridrd, DtDcc!ó¡ d. Crnq.d Cunlcuh. y Ev.lu.clón.

Lr c.ñ6 pr.sc.l.lnlot@s @b6 Its §D<t.¡Er.ro.Es a.t rd.t @n lr
coñnttlt l úrc.üw, cstdi Gic@.t lntb¡Ít d. Auloo".htrc¡óñ .t tt c¿d¿t€
A.Lm¿s cñ.nnrv,st s ñadtcn,d. coñ ¡os di¡.'.hLt .cto'.s b It c.ñn
¡ñloñ¿ñn quc son s@i.l¡z..los los r.sult dos d. .v.b.c¡ón

R.sottdon s & noñbñ¡¡láñlos do ¡. D¡¡o@¡(n
d. crhd.d y .l coñt¡a d. aul@v.lu..¡óh.

El Pl.n O¡.dnw Aou.l (POA).bl .lb ?o19 y d A.ü.¡r. & G.rñ d, bs ¡Áos
CMpL lot hÉnL 2O2O y 2021, p,.van l.s .divi.Lüs,li.ñF, obpnv* qt s. ¡t.ttz.. cn.l

drco d.l.t.o@mi.ñlo.!. l. c.ld.d
Phtu'ncutonás dc t b.jo .ou.bs
Ad.Ú dá ñuh¡ón dcl @iiL d. .u¡o.v.¡u.c¡óñ

Co¡noD¡E . lrs.nd.rrt.s p'.s.d.(hs §á win . qu. s. iñplc6tt.
.¡st ñtlic.ñ.ñt bs ptoc.sos .v.kt.ti@ scgun Pl.n Op.ñti@ Aou.l (POA)
d.l ,no 2019 y .l O¡.0ññ. d. G.nn <b bs .lros 2020 f 2021.

Pl.ti6c.don¿s .tc l.,b.it .n@bs
Acl¿s da !Éuniód d.l @rité de eutoa!.hr.c¡ón.
hnoñcs d¿ adoavatu.clón eños .hl ,lons.

Eñcac¡a en la gortión
del Aaeguramlonto de

la Cal¡ded

c. Ios procesos évaluat¡vos plan¡ficados se
iñplementan s¡stemát¡camente.

l. Los diferentes adores educat¡vos demuestran

d. Los resultados de los procesos ev¿luat¡vos
¡mplementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

l¡non¡rc soc¡¿tiza.'óñ dc Dsolta<los &
.vatuáció¡ con conun¡.L.! odrcrliv,

lrlom sobo apliceclóa de bs..sull.dos d.l

meñLñ¡.,.s @¡ .lo..nt s, .sntü.óLs y p.rson¿l
sabdacaón con los ptúésos cr.ht.livos.

6 los resultados de los procesos evaluat¡vos
implement¿dos son utilizados para introducir
mejoras en la carrera,

L. c.,¿,' & A&ftn¡tb.dón d. E,np¡Ét s h. w,ndo it¡ot ñ¡hodo ñ.ims
con b.s. eh t t ñcom.túa.iottos <la L aNEAEs p.ñ.1.ño 2017.
P.n los slgulcnt s.llos 2018 a 2021 t. pDs.ñi.¡ l¡loñ.s.L s.gu¡ñLnto .l
Pl.n d. Mcjoras, aonac se p@d. obs.N.t d.tos sobt t.s ocon ñdtcioncs,
,!s p/¡zos, hs ñjods ¡dDt n.ot d.s, hs t o ¡¡npbm.nt üs y los ñ..lios <ta

satisfacción con lo5 procesos evaluativos
implementados.

Los.Ésullados <b adtu s|is adic..hs. docaht s y.slu<l.¡t s ¡oe.slññ @
.ib 9mdo d. s.orrrcdó,, ácátt dc los p@sos cv.lurliws inploñ.¡¡.dos.
ars árcuoslás d. §¡rslrcdóD a pcBon ¡ aclni¡¡slttüw.n 2020 Lñb!én y.vé
.slr consuha, @.Él clc.t l 2021.

lílotu sobG sátislacc¡ó¡ co¿ bs prDcásos
o v a I u.rv os i n pb ñ. oL.to s.
E Dtn i sl. s ñ a.¡.¡id t s co n docé nlr s,
.s^ld.ñtts y ,ti'oñrt t<h1i¡isiatiw
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Valor66¡ón Cualtt tiva

PLENO

Valorac¡ón Cuantitativa aaociada
Nivol de cumplim¡ento

del Criter¡o
5

1.2.3. La Univors¡dad Añoricena se ocupe dol aségunmionto da la calidad educat¡va, para el efecto ha cñado la D¡¡ección de Cal¡dad CuÍicular y Evaluac¡ón y ol Com¡té da

y personal adñinislrat¡vo con dichos procesos, por ot a parte, los tcsultados de la aplicacíón da eslos so, socá/izados con los ñieñbñs de la comunided educa¡iva

á. La carrera cuenta con mecenismos de
comunicac¡ón interña y externa establecidos
formalmeñte.

La Rn CSU l\P 17n020 da lbcha 0602/2020 aú/€ba .l Uatu.¡.b
Cuñplo Íolal@nlo Conunlcádóa lnsütuclonály dola stn.t cLt Ros SGN2¡2o169tt Én B.

Pfoccsos .ta comu¡¡c.c¡ód I¡1silucton I
Ma1uat do Cotunidción tnsúleion.l

Eñcac¡a 6n la gesl¡ón
de la lntormaclón y

Comun¡cac¡ón

b. los mecanismos de comunicac¡ón interna y
externa se aplican sistemát¡camente.

c La carrera cuenta con un sisteña de
información confiable que gar¿ntiza la

preservación de los registros académicos.

d. La información proveída por el s¡stema se

utili¿a para la toma de decisioñes.

La @tu6 pÉsant. lhloños an@les.k aplcac¡ón .b @dn¡sñs.k
cotu¡¡@dóñ iit ñ6 y oxtoñ.
lnlo,@s do la GeEncla do Ma*edhg, cto t Geenctt do Opaoaonos y un
l o@ <lc la D¡rccc¡ó. <ta ca@B co¡t spoñdéñ¡e at panodo 2o17n021

lnlom <L .ptcaciói s¡st ñáti@.16
@c¿nisños cle coñu.i.rctón extema

La c6tud c@nte con !. @ñjmto .lc s¡st ds9@ recopll.n la ¡dlomclóo
S6Lm. ¡c.dád'¿o SIS Cl¿ sswéb, ERP F¡nrnc¡eñ, SAP y olas lúoñtc aaual sobr. s¡st.ño do ¡nloñ.c¡óñ

é. La información sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al

momento de la inscripc¡ón en la carrera.

El S¡'i,Ú¡ñr Ct¿sswbb bdúa inlorm¿c¡ón Fm.r'€n¡Ú qú .s u¡ilír.d. p.n h l,lorñc dc d¡§zádón d. ¡ñlorñ.cior'.t
p¡ováleLs pot ol sisLnta

L. c.mn q.s.ñl€ bs nch.s ráÉ.Ld.s q@ et Ntm¡lod.l. ¡ñscdpclóñ.h - .
la crr,r6 pto¡l.,tctoñrñ h oññrcion s sobñ @stos tot.t s | .ñ d.latb

§ d¿4

.AN!
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Ju¡cio Valoral¡vo del
Cr¡ler¡o

Cr¡tor¡o 1.2.4 Arguñentacionog Mod¡os do Ver¡ficaciónCumplimionto



N¡vol do cuñpl¡m¡ento
del Critorio

Jt¡lclo v.loratlvo dol
Critorio

r. Se tiene evideñc¡a de la satisfacc¡ón de loi
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicación interna y externa ¡mplementados.

Sc obilNán ñsul¡ados <lc l.s rrc¿.st s.lc¿dás . DoÉ.lrs, A.hr,n¡slr.lvos
y A¡oMs coo uo.to gñ.b.t s.lis/.e¡ó. sobG los ,,.@i¡sñs A
@nu¡ic..ióo ¡Dt ñ. y cxLñe ¡nda@nt .los pot l.Bion cL Adñitisll¿ciü

Fortalorra

1 L. .sbvclu.¿ o¡gzotzactondt Dspon<ta a tas ox¡g.nc¡.s .16 la ca@c

Dobllld.do!
5 No s. éid.nc¡, sufrc¡eatc@nE ¿l coñ@lii¿ato d6 l.s ooñ¿ñ.s y ¡.g1¿ñ.nlaaon.s q@ ng.n ta cr@¡a pot toda ta

2. a, .',lr.a!. o!9.tfr.cloñ.l ü L c.Ln .s @na,'Ih @¡ L uú.d .¿.alnk . qr ¡.ñaa.

3 L..3¿,lctu/. o]?l,¡r.ctoñ.l.b l. c.¡ftn Pn úa un .údt & coo?t¡.t có, dt lLtdo! br.!r.n¡.rlos cb h c.ñr.
I P.a bsrú bt ob¡.ltua'

1. Estat ddltldai , lorln L.üs t s ¡wtdor.s .t t . (,tÜtds /r,s¡td.! .si.Dbcrdrs ., L .s¡r/f,,tut oorn¡zrc,.,n ¡-

l oña sobc sansh.dón usuarios d. ta
ca@tu con ñecanisñs @ñuo¡crctóñ

Vrloraclón Cuanlll¡tlva a3oclada

PLENO

1.2.4.5e evialénc¡a la ox¡sbnc¡a do ñocan¡sño Íoinal de comunicación ¡nlgma y exloma de la canora Admin¡sbacián de Empresas, el cudl es apl¡cddo sistamáticdmenta,
además se cuenla con un sislama do ¡nfomación confidblé con un adecuado sopode lecnol'ógico qua po¡mito actualizat pgmanenteñenlg la ¡nfoinac¡ón cl¡sponiblé que es
ulilizada para la toma dé dec¡siones. Al momento do la inscripción cn la canéñ son propotcionados datos sobre costos ararcrlsr¡os aotaros y an dotale Asi ñ¡sno, éxiste
satislacc¡ón sobre los mocanisños dc comun¡ceción inle¡ña y exlema ¡tnploñeñtados

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educac¡ón SuperiorANEAES

1Aus.¡ri.eL it c.h¡sntos d..clu.ar.dóñ et t PnycctoAc.&ttl@ dé.plic.c¡ón s¡st ñ¿¡ic¿

I No s. oid.nd. parliclpadóñ .le lo.los los.ctoDs .doc.üvos en ta élabot ctón.Ll Plrn.L Dosatullo.

5

5. Los ca,gps .hnn¡.,os .ñ l..snuctun o.grni2ac¡on.t éstán cubLnos.

3 L.s @nnrnv.s y t oLÑnLc¡oics qua dCen l, c.mñ astan.t' ro<li.t s an.lilaGntcs mdos ,c€siobs

4 L.s ñorm.ltv.s y 691.@n¡aciodcs quc dc.ñ h c.ññ se.pl¡..n ní.ñttlc.ftn¡é.

5 L.s @ñ.lv.t qú d9.ñ t. c.i.ñ con¡.ñpl.n .spclos quc ngrrLn ct üs.ñpla atico.L * ¡l,ñhB

1 L.s .|É,n.r$s y t 1hñ.Ldoncs qu. icpn l. c.t¡.ñ .sLn .Fobadas y ticnan én cucnL cl cñloqu. eL .duc.ción

2 L.s ñin¿dv.t y t glrña¡L.roBs quc dgan h c.i... conlc¡dro .spccbs Dl¿cioÚ.ros t ptolocolos .L

lntorme Final 11 Telefax: +595 21 328608'l E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Vrloración Cuslitrtlva

DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalozr¡ y Debll¡dados oo la Dlñsn3lón
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1 Le ol6d6 odeativa responde a las Ncosidadas y posib¡li.la.los .lo¡ @.lo 6xt6ño

2 El pby..to aca<táñico ¡ñptéMnlado cslá ap@bado cootoñ a tas @ñüvas igañt s

l La c¿mra p..ré .rcotsos ptDsoplÉstados súlici.hLs p..r s.trs/.c.r lrs r.c.sidad. s dé la nisma

3 Lo ceñd ptuvó Ecudos huña.ot lt!úcli@s .!o.éñLs, p.6odl a.lñinistd¡lvo y.h apyo), .n nt ñ¿¡o y
curtltúc¡óñ, p.n l. idDlc@nlació¡ úácnva d. 16 ol¿da &tudtiv.

2 tls áccion6s p¡ruit s ., .t Pt.n d. O.sañLo s. E.l¡z.n s.gún lo p¡owna.to.

3 El Plan d. Dcaadolo incluy. Ecutsos Wsupucstrtios sufrc¡an¡.s ptñ su ¡¡nplañent.ción.

4 L. calr¿.a cú¡n coi ¡t cr¡¡sitos.L s.ot¡iñi.ólo d.l cuñplniañlo d. lrs ,ccai.s plv,st s.o cl Pl.ñ da D.s.Í.llo

5 L. c.ñd pDvé ñu,so§ .to htldisttuctua, quipai cñlos, ñrlbúbs o iosubs y m.crñisños rcguc,k os prra l,
iñCLñ¡l.c¡óo.ñcn .,c L tism, @n<hdd<to cl cnlóqb <b.<r*eión ¡ochls¡r..

1 Et Ptán d. Dcsañollo .s úh.¡rnt @n .l Pl.n Esbrtégiú lnsti¡t clon l y los obj¿t¡ws .t h c.tr...

3 L. ¡¡¡¡oñ.cióñ p,owld. @. .l tslrrt s. úit2. Fra b loñ, <L bclt¡oñ.s.

1L. in¡onn.c¡ón sobr. tot @slos .drcct.¡ios bt las y...t tt la son p¡oporc¡oD.bs .l ññto & b ,,scn¡dón cd t.

I L. a.i.n at nLcrt lotLidatlotm.btq¡É t ctEa¡,.n.lrl.l!'u¡.iir.b cb L c.t<,.<l.

2 L. c.tft,n pt|tl ptocctos.v.,urÜvos ., bdos bs ¿¿rrlur d. su g.tÜón .n.l ¡n.rco úl .s.9wani.oto d. l. c.üd.d y
&r pro¿.sos .'¿t .d',!s d..itc.ús s. tñpt i,.nt ñ s¡tlrñal¡c.i,.ot .

' 3 ro§,rsrrtr ddr d. bs p¡oc.sar .v.tu.ül|f¡s hnpLiÉnt ús son .oc!.lb.cbs con tos mt ñbtos ct t. coñuñtüd

1Lost suildot clc lot proú.o. cv.lu.dv$ lrnpl.¡n nt éos 3on dilz.dú pat ¡nt o.úrd¡Ít lons.a l. c.í.n.

5 (or 4lb¡rr¡.¡ .cro,ls.&r..ltws.Lnu.stt ñ s.AsLaaó, oo, /os p/o¿.!os .v.turrvor ¡¡np/ú,,t ot &a.

1 L. c.dl,., dt DL @¡ i,.r..tsnos cL ñnuñic.dóo inlrñ.I.xbm..slrbLdóos lorrn },,cn¡. y s. .pt .o

2 L. c.mn d/ÚDn6añ a srstoñ. do i¡,bntlÚdóñ cool,.bL qt f.niliz. L prcs.o.clln 4 bs Églthos.c.üñ¡ao,

5 S. r¡r. .tdorc¿ dé /l srushccióñ .!o los usu.nos da l. cañ,. con los n oc.ñ¡sno..le comunicac¡ón ¡nléma y
cx.6ña lnDLñ.¡l.dos

VMll¡am R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas -Asunción - Paraguay lnforme Final 12 Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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R2 Aplicar ñecan¡sños de actualización sis¡eñática del Proyecto Académ¡co

R3 Foñalecü la pañic¡pac¡ón de todos los actoÉs éducativos en la elaboÉcián del Plan de Desal,o o

Relovancla del Perfll
do Eg.eso

a. Elperfilde egreso de la cánera está det¡n¡do
en loma dara y prcc¡sa.

b. El perflde egreso es coherente con la misión
de la carrera.

c. El pérflde egreso responde a los resultados
del estud¡o de las necesidades y demandas del
med¡o.

d. Elperflde egreso responde a las exigencias
ac'luaies de la protesión.

e. La informac¡ón sobre el perlll de egreso es
acces¡ble a lodos los inleresados.

¡\oy.clo Educ.tvo ú Li6.ñ(J.Ár¡. c¡
Ettu. clc Eg,rsodc t.6tuñ ci@hcDol, c.ñ b M¡s¡óñ d. rr rnsñ., .srb s. Adñtn¡sn ción& Eñpt t..-Pa95y9-
.vl.t n !. .n l, Ntdut .hl Ptoyéclo A.e.táiico d. l. crir.a. anatsls b coh.r.nct. d.l p.ñ] dc cg¡¿so d. la

cuÉn y t ¡t ldón_ul7 .l 2021-

E¡ P¡oy.cto Ac.dañ¡co ú tt c.t¡.ñ «t A.t,rtnt.tr.dóo d. Ez¡prls.s ei9.¡L .s Proy.c¡o Ettuc.l,to .L UÚ'ncl.tut .n
.,at.tlo 2015, | <tctt. <b bñ chd y p6dr..t tutfr & Egoto. Adtr,¡t.n dóa rb En¡x!s.s. P& 9

L. carrÉñ pr¿'ciL ñsu¡L.los dt c¡cucsLs .pl¡c.d.s . .gr.srclos y
c¡ú..roÉs c@E ,D¡dcnLs. /os.nos 2017 . 2021 , @nto .sl ¡.ñbtéñ ol
ldlontc <t Esnk o d. M.É..!o a.lz..b .a 2020 E¡ .los s. ,p,rc!.ñ las
.!.Ntd.s clcl MMdo Dsp.cb cLl p.lil pmLs¡onal d.l dñlnist do. dc

P/oycao Educ.t¡m ¿c t¡ccnc¡aUa .o
Aún¡ /,t st ráció ¡1 do E ñp ¡é 3 á s.
E*tAo ú M.rc.& Lrúttc.tu.r cn
Adntrtsñ<tót) dc Eúptcs.s
hr¡oin coñpa..tvo M.l p., d..g6so y
hs nec.§«lrús y «bññ.s .tcl ñlo_2017 .l
2021.

L. crÍ.n ,ms.ñL '.sult dos d. .rcu.sbs áprb.dls . .9Ds!dos y
.npL.6ns concsóDmlcntes ¿ lot.ltos 2017 . 2021 , M .sl t ñbird.l
ldonnc dc Estudo da Mett.do Éahz.do .o 2020. Eo olos s, .p€crr¡ lrs
.!án€.,das &l neddo dspeclo ¡!.1 poñl pto,'.loorl eL¡ .cldrhrlstadot de

lolom conp.nliw con d Fñ¡ tlc cgrlso y
¡l .xi.rro.s .cr¡r.bs d. ,. s ptot dón_2017 .l
2021.
Estudlo .L M.ftrdo ucrad.tuñ .n
Adniñsttció,1 <b Eñpo*

L. ñoñrdóo ..bn .l pdtl ée ogN.so ü l. cañÉ¡á .c h.ll¿ &tpoo¡blc en l.
qaqn Wab d. h Un¡v.did.d Arícñcrn¿, .d ltt D.bs soc¡.bs & L

Uhtwrsldrd. codb ¿sl t.ñbLn oo ñ.<l¡os nsrcos(lrtpticos, dlpttcas) cllspoñlb¡.s
., bs c.átrs d. .b,r¿ró.,

l¡non¡u .L tc.asilit bd .l Fñt eb cjrcso <b
L c.¡fl'¡ ADM DE EMPRESA 2017 at 2021.
hlFs l/rw.. nc ricao r. c<tu

py/cti.t s/..tnt¡istt cioÉ<b-.ñpnstg

t-
Valorac¡ón Cualltat¡va Valor¡c¡ón Cuant¡tat¡va ¿socird.

N¡vol do cumplimiento t*
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Criterio 2.1.t lnd¡crdo,os Cumplirn¡onto Argurnontac¡oñgs lrlodios d. Vor¡ñcac¡ón

DIMENSIóN 2. PROYECTO ACADÉiil|CO

Componsnte l, Elemgntog rBfetenciales de la c¡rrora
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PLENO 5

Julcio Vllor.tlvo del
Crltorlo

2.1.1.Oe acue¡do a las verifrcac¡ones real¡zadas, el Nñl de egreso de ld cadon está dolinido on foña clan y prccisa, és cahercnte ctn la ñis¿ón de la carr's, y tasponde a
,os t6su/frdos d6l oslud¡o do las las naces¡dades y doñandas de ¡ned¡o. Adornás, responde a las oxigoncias da la p¡ofes¡ón y todos los intarcsados üonon d¡spon¡blé ld
informecnSn sobra el ñismo

a. Los objetivos de la carrera se encuentran
clarámente defrnidos.

l'ñycclo E¡llalt@.b Lh.ñi.Atra.t1
Cuñó!. tót.tñnt En.l Ptoy..lo EdtE bw .té h..trÉñ osl¿n c16dñohL.Lr¡dos los oqÉrvos Adñinisbr.ión ü Eñpt srs-

ñ An¿tds.b los obl.Uws.t b c.ññ_2017 .
2t21.

b. Los obietivos son coherentes con la m¡sión y
visión de la ¡nslituc¡ón.

L. c.ño N.s.¡t. en ialodñ. <L coh@ún.d. bs ot'jcli9os y l. nnsiói y
ilió¡ .t L ¡ost'hlc¡óñ. O.ch,.d6s.a.l PEl. En él sc coñbon úch.

Pertineñc¡e de los
Obieüvot do la crrrere

N¡vol de cumplimionto
dol Crltorio

Juic¡o Valorel¡vo dol
Criter¡o

c. Los ob¡elivos de la cárera estáñ orienlados al El lnbm @ñp.6liw .nt¡u tos obj.Üvos da ta cññ y cl p,6l da .o¡oso tnlo¡ña coñDrñúw é,,,ñ cl pc¡ clo cglrso y
.vi.Lncle qu. bs ob¡.t¡vos ü t. c.n n condbuycn a logn. al p,n¡ d. .etrso bs obJ.tiros d. t. c.¡t t _20t7.t2021-logro del perlilde egreso.

Valoraclóñ Cualltatlva Valo,!c¡ón Cuantltatlya lrocl!dr

PLENO

egeso y están disponibles y accesibles a todos ros ¡r¿ercsados.

d. Los objetivos de la carrera eslán d¡sponibles y
son accesibles a lodos los intercsados.

L, ¡ñloñ.clóñ sobt los obicttvos d. l, ca¡i.a s. hrlla <lise.ibL .o l. pagln.
W.b .L L Un¡6Éi.l&l AnEdc.ña, .o tts redes s@¡.bs d. la U.i6&¡.lrd, tnÍoñ. .b .tspontütd..t da bs obhivos d. t.
coñ .sl Ldt¡iéo c, ña<tos frncos(úpncos, . pt¡cos) üsenibhs co bs ccotos c.i.tá ADM oE EMPRESaS 2otf.l2021

5
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Crltor¡o 2.'1,2. lndicado.e6 Cuñplimignto Arguñent!c¡ongs Med¡o8 de Verif¡cación

liloñt .b @h.ñ¡i.¡..ót tos obhbw, t
ñisiai y L vlslón .L L c.ma_2017 .1 2021

4 EN

l,l,¿
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a, La canera cuenla con mecanismos de
admisión claramente establecidos.

L. Rcs.úE¡óo REC N' 279/2017 cbl27/12/17, .s¡.bbc. .l ,l.crdtn o &
..rñ¡nóh o.r. c.i...s ü qñdo d. L Uñi6¡sú.d AdEncro.

R.tortdóñ ReC N' 27e-2ot 7 - lrccarislrb &
..ÍÍl!nh prñ c.n ,rs d. ondo.

b. Los proced¡mientos de admisión están
ditund¡dos y dispon¡bles alpúblico en formatos
accesibles.

Valorsc¡ón Cu.litat¡v.

PLENO

Son vanados tos ñedas po. tos cuatés se úunden los p@c.d!ú¡enlos de
adiis¡ón .h la ca@ñ ..ta attos eslán hs g.ca as /ds Ed.s so.irbs, ,á
pág¡o6 ffib.k l. uñ¡vc6¡.h.1 @ñun¡d.los .L pDñs., aséso6s @D.6¡l.s

hlo.iÉ clo .ttusbn del nt¿can¡sñ.,e a.his¡óñ
AOi, EMPRESAS 2017 ,l 202¡

Peñ¡nonc¡a de lo3
Mecanlamoa ds

Adm¡sión

c. Los procedimienlos de admi8ión prevén la
evaluaoón de los conoomientos previos
requeridos por la carrera.

L. c.ñun 9¡rva cu¡so cb tllltr,t.dóa rqfu, R.s. SC tu2or1 y R.s. REC
Cuad. tor.ffi 472oto For tts cuabs se ¡nrytannb t. uign ar/' U.bn a¡ic.s p.n L

c.í.n.b Aúnlnlst ción-

l¡rlom sobt Ls .vrlu.do6s
¿ ü @.ht_¡ tic¡e¡ óa_2 O I 7.1 2 0 2 1

Proc.<rid.¡1to cuRo d. ntu hcn,r', y su .¡ust .

d. Los procedimientos de admisión pennileñ a los
estud¡antes insertaBe con éxito en la carrera.

Los ¡i/Ioir?ás d.l.ñéttts d. c.rüdtd.b.sntct nt s coo tttutt 6t.L
Cuññ tot hÉñt .p6o.dos, DproOrdar y r¡rs.r¡ars,Do¡ bs.bs 2017 . 2021, .. o[s.n.n un

.io Wdo d. r..ut do pos$w

ln¡od¡. út D¡rtrlc,to ¡aic¡rrión.bl pknc¡
s.n1.sr/r d. ta can /a_2017.l2021.

e. El número de poslulantes a ser admil¡dos por
la carera se corresponde con lá capac¡dad
operativa de la m¡sma.

E¡ .l liloñ, sob,t It c.prciüd op.ñte..L b c.mn s. 
^t 

d. obs.tuar l,
.,ispos¡cnóó d. s.bs @, ü¡.Dñt.s c.p.c¡üd.s opnüv.s
Duañt l. ys¡L s. h. @dt'clo v.ttñc.t qu. lrs ,ubs son .ñpl¡.s | .sl.ñ
cqtipadas para l, caüdad do.st¡r<t.ñt 3 dnttebs @.1, cfiv.

lalonn tobra L c.pttithtl opnñ. dc h

Nlvol de cumpllmloñto
del Cr¡torio

V.lorec¡ón Curnl¡tll¡va raoc¡ada

5

Julclo v.lor¡tlvo dol
Crite¡16

cn la cafiéta. Tdntbiéh, ol núñero da postulanbs a sor adñ¡tidos po¡ la caÍa//a sc caiéspondd con la capdc¡ddal opctdt¡vd alé la ñtsmd.
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Criterio 2.2.1. lnd¡cadoros

Cumpllmlo¡to Afgumentacionga tltsd¡os do Vor¡fi c.clón

Argúñonticloñor Msd¡o3 de vorlf¡c.c¡ón

Critor¡o 2-1.3. lndicadorss

Compononts 2. Plan do EBtudio
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b. El Plan de Estud¡o incorpora las estructuras
bás¡c¿s y d¡reclrices de formaoón defn¡das en los
criterios especllicos de la titulacjón.

a. El Plan de Estudao es coherente con el perfil
de egreso que se desea logra.

E¡ ldloit .L cah.nod. eolr, .¡ Pt t l .b Egt so y .l PLñ d. Est do prsrnra
un.lel.l. .h l.s ¿s/g l@s.h L Nl6 tudicd.t y lo d.ch¡réo.n.l P.tñt d.

L. Nn dniat ¡ .t¡a cantoñ.ü p¡ I ñ.t ti.s d. toñ.dón bá!úc. (51O
hs): 26 m.bn.s clo ¡om.dón loLtion l (1 .i56 hs); 7 n loti.s .le loñnac¡ón
caiÉ.nt'¡,.n p06 hs): E ñ.r.d.s opLdv.s (550 hsl. tot t¡r.n6 2.752 hs qu,
con Ls 2OA hs .L ps.nllrs y 100 hs d. lt b.jo liaa¡ d. 9nó. dád @ loLl .L

Et furñt .b Egr.so .ñlrliz¿ l, fott¡1rcióa ctcnt¡ñcr, léc.k y pt¿ctic, @" un .to
co¡n oÍlso al¡co, ¿ñbLtlLl y soc!.l @n l. cotruald.d. cu.ñtt @n uñ co<xco
dc Eüc. y un Potttc, cL Ettc. y Co,1<tuct¿. T.¡nuaa, cn los pñ!.clos.l,
cxténsón. d. u.. m.ñd loBt .É.1, sc arta k.b.j.ñdo .o L lot¡n .ióñ élic.

L. c.i.n alt iL.o¡ a. ürltlbudóñ d. c..9. hoñn .ñ aodrs,.s.rr¡,¡t ds
d. L n L. obs.Na,t&s. qn eh los ttl¡n,os rl,os son lr.yo,ls
L. ñ.lL dn¡a,b. .s¡a cat ¡oñtü @.
9 ntábnls é.loin dón baslca 1510 hs);
2c ñ.t 

'1.s 
óa toi¡1.dón yor¿!¡on t (1.356 hs):

7 ñ¿trd.s e ¡ot ñrdón .oñpbÍrct1t ,t. (3a,a nq:
8 ñ.bn.s opLüv.s (55O hs), loLl¡z.tt¡lo 2 752 hs
Co, lrs 2OA hs .!. p.s.¡rd.. y l0O hs .b t .b.h ñn l d. grrdo é.n un tot.l clc

lñoñ. d. coh.añci, dd A.ñ d. Estu lio y cl
4161d. Egr.so dc l, caí.ra_2017 .l2021

ln¡oñ. i.bi|i.L.l.16¡ pLo cla astudjos_2ol? il
2021

El PLo d. E ntüos da It c.m,. .b Actnúrtlr..ió, .t E nfr.s.s a/rrtrb .o, ¡cs
t¡.rni.¡tos d.¡ nto<t to ó. c.tid.d d. tt c.ñn . tur.l n don.l l¡íotÍL d. inco,pondón .n .t PE üliñ¡drs cn
E tot ob§tu,.i.l dotir. conp.t Ür,ocnt, d PLn.b Esdtúos y lt U.tiz los.,í.tlos d, nnn dó¡2Ol7 at 202,.
d. C.N.d d. t. ANEAES pas.nt cto pt t c.ññ

L. c.ñn cu.ñt con .tañ,lntot sltltci.ñLs coño pn .jccut ¡ .t t4to <b

En .l l¡rloÍt . Drrs.ñt clo s. rñac¡on.n y .vi.Lndan: C.lcnd.no Ac.dé,ico
é.ltd.ñ.n1, .p¡obaóo pr R.s REc. ¡lo¿ro d. crás.s, sáb§ dr c,.rá§,
Blblot c., C.nto d. A¡.ndü1 , ástu4á¡¡rs y doc.rbs, Srtón Au.hotlo, Aut.
M.gd., C.ntñ & Ev.ñtos, L.bot totlos, Esp¿clos coñut és y Esicio.am¡cnlo

El Plan de Estud¡o es viable para su ejecuc¡ón. cuñPt ¡ot /¿,.ntc.

d. El Plan de Estudio c¡ntempla una secuenc¡a
coherente de ásignaturas.

En et tntod¡é & s u.@¡a.ohcante & .stgi¿tu@s pÉsenl.do p. ¡t catuñ
sa ve¡il¡cd la coÉlánida.l da las ñdbn¿s y los pQtuquis¡los p.d cu6.. hs tr,brñ. clo s.cuand. coh.t rt d..sgrr¡/l.s

.,.t phk dc .sido_2017 ,l 2021

e. El Plan de Estudio prcseñta una equ¡librada
distribuc¡ón de la carga horaria a lo largo de la
caffera.

lnÍoinc d6 dishibuc¡ón d¿ l...tg¿ horan., b
Ltgo .tc L @ñd_2017 tl2021

f Los programas de estudios de las diferenles
disciplinas t¡enen una distribuc¡ón perliñenle de
clases teóricas y prádicás.

So obs.Ne on .l Pbt@to Ac..réir@ q@ toc!.s Ls es¡qa.luns c@ttl h coñ
kLhtiñdcióh, clo¡.h se .spcdnc.n bs @w.s hoEnrs bóncrs y p.ac(E.s

l¡loitQ d. clslrtbuc¡ó¡ pcdn¡le clc cl.s.s
bónc.s y pracXc.s_2017 .l 2021 .

Telefax: +595 2'l 3286081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

g. Los programas del Plan de Estudio
contemplan los elementos requeridos según las
normativas vigenles, en conco¡dancia con el
modelo pedagógico adoptado por la canera.

h. Los programas de esludios eslán dispon¡bles en
formatos accesibles a los inleresados.

E¡ hñtÍ, <t Anattsó. bs P'q,.ñ.t a Esfixto y.tNo<bb P.<,.gógiú
a.bpt .b pr h cm.n ñ¡.st¡ qs. b¡ ,rrsños.són ,,, co¡áttl¿lxta @n él
ñotbb.¡bPLcb p. L c.¡t t :
Los Nqnnt s.bl PLt't cb E nfrto cot t rnd.ñ L lthttüict.tón.b L nt túi.,

los hh.rtñ¡lot, ObJelñ e.ñdl, O,gtttz.c¡ón .L C@¡Únidos, Estrblrbs
M.lo<lol59]6s, Esn bri.s ¡h Ev.b.cióo y B¡biogdñ. Bls¡d y

lñoñ. eLl .ñats!. d, bs pneam.s d. .rn .lb
y.t noúb Faaúico_2017 .12021.

S.gúñ lñloñir. p'.santrdo t, úspoñibir.t tt d.los ptoglrñ.s d. .stud¿s prrá
tos do@ht s s. d, . pr.li¡ da 1. .§onrc¡ón da .ébcn s y plE /os esardar¡es a lnfoitlé dc <t¡sponiúti<t.d dc t'ts pto{tñrs .L

lñvés del <lo@nle o dol CANUAS estu<lo_2017 .l 2021 .

leñbién on l.s énlnvist s mht.nk/¡s @o do@ntes y 
'sluc, 

nlbs sé ñá poddo E'IÉystas @¡ .loc.t ¡cs y ostu.l¡.alas
conpñb.t osl. pñc..l¡d .nIo.

Valorrción Cualitativa

PLENO

V¡loración Cuant¡tativa aaoc¡ade
N¡veldo cumpl¡m¡onto

del Cr¡torio

Julc¡o Vrlor.t¡Yo del
C.iterlo

5

en los criteños ospecifr@s de le litulación. El ¡n¡sño os v¡abh para su ejecución y conto¡npla una scucncia cohoúnte dc a§gnaturas. Los progñmas dal Plan da Esludios do /¿s

no¡mabvas v¡llontes, on cui@tdañcia @n cl modalo poddg@í@ de la canoñ y éstán dispohiblos €, ,brmalos acaósbros a ,os inibrDsádos

L. dtud p,.§t L h¡lotus .t .pl¡c.cióa da ,,[dnisnos lotulas d¿
saou¡n¡.nto.l Mptr,oolo cLl Pbyccto a@.tén¡co @tu§pord,6¿lEs ¿ bs
.ños 2017,2OlA y 2019.
Po. Rcs 5G 11V2O2O d.l 19124020 L i¡situc¡óh cu.¡L coh P.oca<!¡n¡.ttlo eL

s.o!¡ñ¡.nlo cL ¡npLñ.nlrción d.l Ptoy.clo Educ.üvo Est s.ouid'.rlo s.
af¿ctút .n una frcha .lis.ñrd. Nn al .lttto, la Íism,a cuan¡¿ con 5 .j¿s:
P.n¡n rc!. .L 1. oo.nlz.c¡ón d.l ¡¡.ñpo, P.tui.ndr .b la ory. z.cóñ de

'spaclos, 
Racu.sos Huñddos, Dcs.nolo dc cont n¡do ptbgfa¡náÜco y

l¡lonto da s69u¡ñi..to. ¡. tdtplMnt.c¡ón dela. El Plan de Esludios se ¡mplemenla conforme a
lo plan¡ficado.

Evatuac¡ón .b los .pÚNl¡z.tcs
Ce.la cj. c@nla.on ¡n.l¡ce.loñs aiv.bs d. cunpliñicolo, N.l¡os cle
voiñcac¡óh y Obs.Nrc¡ot6s. L. c.mñ pros.ñL los lnfoñ.s y hs av¡dooc¡as
cotaspoñú.ntos a tos anos 2020 y 2021.

proy.cto .duc.dvo_2ol7 .l 2021
R.s SG 14&2020

Wlliam R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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b. La formación práct¡ca previsla para el
transcutso de la cárrerá se implementa
sistemálicámenle.

d. El númeao de estudianles en clases leóicás y
prácl¡cas es adecuado (No de estudiantes/grupo).

§. o¿s.tu, .á b. /nrbr,ls pasant .los p. l. ..tuñ, bs .ct¡id..Ls pñtc¡ic.s
levrd.s a cabo p,los esnktaot¿s c¡ los alros 2017, 2010,2019, 2020 y 2021
¿.s .cú¡rdrdrs pE§ártádás so¿:
1. Asáño prn rfi.tiz .L costos Faüict d. P.lot s JRM (2017)
2 VB¡ta .h ástu.los . la BVP d. Asunclón
3 CoButo.la .np@s.n.l .n Plrñ Eslr.¡égico CHE LA REINA (2018)
1 Coñsulto¡la .¡ndrsadál cn Plti Adn nist r¡jw lAzzERlNl PlzzAS Y
P Sf 5(2019)
5 Coñsultod. .npas.nrl .ñ Pl.ñ d. Ncaodos ERGO ,L,,,ENÍOS (2020)
6 Coisullorl. .ñ,'es.nd .n Oylt EXAXTA S A (2021)

L. c.i¿a p¿'s.ñt t¡t¡oinés d. c.pacirlad Fd .l.s.s 1bóti@s y praclic.s
¿orrspo¡d.ó¡rs . bs ,ros 2017 - 2021 ch.lbs s. úMstdn q@ s.
¿u.rt ,r ¿o, bs .§p.dos rsicos .«Lc!.dos, .s.g@ñdo l. ¡ñpbñht.cjÓn
.6cáz dél phn .L ésn¡n o.
S. dosl¿ca qu..n él coatéxlo <L h prod3nb d.l COVID, ¡as.clvld..Ls
t ótids y p¡tct,¡as sa .tes¿tu rrc¡ ñ..lirñL pLt.loñ.s tecno¡lg¡c.s

hrlotus.b Ls.c¡Müd.s t .t2.üs.n bs
.s¡gd.luns_2o 1 7 el 202 I

h¡lon¡E & t grttú.¡ o & l.s.clivi.Lús
p|{cb.s ftr,z.cLs p. bt árhrt.nt t_2017 .l
2021.

c. Existe evidenc¡a del seguim¡ento s¡stemático
de las ac{iv¡dades prácl¡cas real¡zadas por los
estud iantes.

L. c¿n ra pr.scnl¡ onrbrc¡.s .bl t oúin ¡.hto s¡s¡ ñ¿tico b hs .c1iyidr.Ls
paLlÉ.s y.r.,ás p.r.nf.s dltiz.d.s N.los.s\xt.at s Por c.ü.clivid.d
E.lk&la so el¿bod un Epot¡i. cah l. i¡frñ.c¡óñ pcdiranle.Eñcacia on la

lmplsmontrclón y
actual¡zación dol Plan

do E.tudlo

e. Se implementan mecanismos de inlegracióñ de
materias y/o áreas entre sf.

L. c.ñd pñsanL un. ,st¿.!. P.oy.clos lolrtúsclp,ih.nos br.dos, c.bo ek
los .llos 2017, 2014, 2019, 2020 y 2021 Estos Noy.ctos fiDtoñ .hcat dos, .ñ
,10üos dsos, po. asnnrjaobs d. d',b/!¡r¡ls s.ñ.st!s d. h m¡s¡n. c.fiv. o
.í¡rdirr¡es dc dibD¡bs c.ññs. .n oros

hnonn .L ctp.c¡ü.|para clasc teóric, y
pñcl/€a_2017 at 2021.

lnloñ1c dé apücac¡óo y Dgtstrcs <lc i¡t Các¡óa
d. ñábnrs o áDas 2ol7 - 2021.

h¡¡oñ,. ttsub.tos &.v¿h"don s pr,a rñch.a
d. d.dncadóñ do6ntt

Valorrción Cuantitrtivr asoc¡ada

f. Se apftcan proced¡mienlos de actualización de
los programas del Plan de Estudio, según
necesidades,

Sa obs.Nt aD .t tnhñ pDs.d.do Ft h c.tL¡. q6 .n tos .nos 2017 y 2Ot o
no so h. N@siL.lo t .l¡2.t .)usLs .l Plan de Es¡tdlo do la caíon, sl pt¡. los
.ios 2019/2020 y 2021 .

L. Uñ¡!..!¡.Ld AnEóc.ñ, cu.ñt @n un I'Mcd¡¡ni.rrlo ap¡DDrck' po. R.s s6
N3lCr201AW..p t b. clPtoc.<tricoto «L Aclu.lz.c¡ón .l¿l Pñy.clo
Eútc.lito y/o Ptogññás cb *n dos do l. Uii6Q¡d.d Añnc.n..

tn¡on¡lÚs d. aptb c¡tn d.t p¡océrlñiañto dc
.cnr.liz.rión .!. proü.rnrs d. .rtu<lio_2ol7 3
2021.

g. Los resullados de las evaluaciones apl¡cadas a
los esludianles se utilizan para el meloramiento de
la planiflcación docente.

En .l ln¡ortt pDsantado pot h cañd sc o!¡<lanci, q@ .on b.sc an los
l.stiftr.los de hs avahrác¡oñas ,üc.d.s pt6 t s m.bn.s * ta c.ú..,
corspondo¡ibs , /i,s úos 2017 .¡ 2O2¡, (bhde te ,tu ct eryear. b c.ñN¿d
<L.pobacbs y Dprob.cbs, s. h. tt.lr.& ñr.jot s.ñ ¡, plaoitc.dóñ dú.n¡r

Valoración Cual¡tát¡vá
Nlvel dé cumpl¡m¡ento

\)
1:,

f-
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del Critor¡o

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

PLENO 5

Julclo Valorat¡vo dol
Crltorlo

ectual¡zación do los progñrnas del Plan do Estud¡o, sogtln necés¡dados y /os /Ésu/fsdos do ,as ovaluacionos apl¡cadas a /os ostud¡ántos sé ¿rt¡l¡zan pera ol mojo6mbnto do la
p I a n ifi ca ci ó n tloc. nte.

hnoñ d. ptútNt .dón d. coñt ddos
Nogañaticos 2017-2021
E¡n6Úsl. coñ.1Diñctot ó. h c.n n

.oh h ,tvisnan cL los lnstunl€ñtos d. Ev.lu.ciSn dc lrs.slodeluñs s. culnio.
L v.tilicr.rón.Ll 9t .lo.¡.cb'ro.L omtun&ación d. los coñt¿nidos dct

S. .t¡d.tEi. un .to ,Drc.nt j. d. .sirÓ.d.s qE apat b.a l.s .t¡lrñoLs
.s¡c¡.lms et tPt ñd.Esnt§dtd.t cun/., p¡ lo qu. sc pu.¡b co¡1curqu.
td, ptoc.sot .pttñt n .t togto d. tos obhtitos & l, c.í.n.

trrlorñ. d. ainói.le l. pl..i¡be.¡óñ DLQot
al logro d. tos objctlws_2o|l a|2021

b. Los procesos de enseñanza aprendizaje
desarollados apuntan al looro de los objet¡vos
eslablec¡dos pará las disl¡ñlas asignaturas-

c. Lás estrategias metodológicas y técn¡cas
didáct¡cás planleadás son coherenles con la
naturaleza de la asiOnatura.

a- La profundizáción de los conten¡dos
programálicos desarrollados se corresponde con
lo eslableciclo en el Plan de Esludio.

El ¡t loñt pt ..ñLdo @t L cunra sobrr lá ptotunetzáción dc bs cotltotti.los
p.oonña$cos d. Ls ñ.bn.4 ¡rpon. d pagnna cla cstt&lto <L ca.l. Nt tb,
L lutú.ñ.nt.ci!n, los obi.livos y L oO.nEoc¡ó¡ .L .onlctidos, @ñ .sl
t ñbtañ .l A.n S.n.si.l cla la asign¿tu/. dohcb sc <Ls.nb.o obj.liñs
.sQcñas. co¡bnilos, .sb¡tqias d. cns6á.o23 apadr¡z.jc, p@<tn .ntos
d. .v.lu..tón y aLr.nc!.s bibtogtaf'cas.
Eñ l. .¡ñist ñañt ñld. coó .t Ot,lclot <t t. c.@d, .¡ ñsno .xprcó qN

Taoto cñ los Pñg6Ns .L Estuüo d. c.,1. .sioóatu/. coño .ñ la Pladiñcrclód
Docantá sc asLblo.oo clr'.ñcnte Ls osn t g.s .r.todotó9¡c.s y eh
ansonuE. ,pttNt ajc b§ cu.,€s §o/r .o,i€ra¡ls§ con c¿dá álncdih¡á

hnoñ. coholoneia ottlet oi.s ñalodor'ic.s y
léc .1.,¿cdc.s_20 1 7_2021.

En l.s Plrñ¡lt ac¡oncs S.ñcslalés d. /os Ooc¿¡l¿s s. obscvan.l ic un
c.¡npo qu. MioN PLANES ESIR¡IEGTCO§ P¡R¡ CASOS OE

Poñ¡noncia y ol¡cacia
de lo3 proceaos d€

Eñ3oñanzá
Aprondlzdo

d. Las estrategias metodológic¿s utilizadas por
los docentes responden a enfoques pedagóg¡cos
¡ndus¡vos-

INCLUSIVIDAD: Do ácar<lo .lá tté.as¡d.d aqr.cñc, clo¡.lu¡úo qu. ¡reu.E
un at ncLn.srytd. nn ü bt@. it chtsta..drrlit, d.l.Uñ.a.ñ pttddtL. l¡¡ioñic & plr,ilicedóo y su.borLh @n

-T-

n b ñqd..r. :ln.ñb.t9o m se.nd.Ni. qt/Ú los.bc.rlrs uúirc., .srr¡rlr.s
ñtottotótic.s qD ,ls@od.ñ . .ñto1!.. t¡lcluswos

. dlo q@s p.Lgó{i @ s ¡r.lrs¡B_2 0 1 7_2 0 2 I
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e. Se ev¡dencia la aplicáción s¡stemática de
ñecánismos de anáftsis de los lndices de
eficaencia inlema de la caffera.

Sa ai.Lñ¡r.o bs lñ,,'tiÚs.nu.los do Eici.ñci, lnt.rr. d. la crúd, L

.ptcrción t¡st ñalÉt d. ñ.cr¡isños .t .ñats¡s d. h d.rn¿ad, <tá L c.@ñ y
d. nt d¡ctón d. ¡rsut dos d. ,p,ob.dón y nprob.ctón <tc n.tcr1.s.

Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón yAcreditación de la Educac¡ón Super¡oTANEAES

lnlom Elidencta trEña do ta Cai..á

f. Los resultados del análisrs de los indrces de
eficiencia inlerna son ulilizados para proponer
mejoras en el proceso de enseñanza aprendizaje.

aplican efecliva y srstemáticamente

Con bas. on los Ésuhados <lel anális¡s <L los lñd¡cos <L o¡c¡oñci, so h.n
4ocú6.!o las s¡gt¡.ilos .@ionos: Cípa.itecióD . .loceDles .h lécn|c.s pañ la
oleboñclón.!é pLn¡ÍE.c¡óo d. chses (Alto 2Ol7): Actu.lh.dób p.rr lnlcto de
.clit¡.l..hs .c.üricas lils'uñ.¡los.L Elrlu.ción' : Coñtr¿lación da und
Coorb.dorr.rd A'É, d. M¿t ,li,ancas (Aro 2019); Cláscs.,c Dtu.do p.6 tas
ñr¡.n.s d. coñlaühdad G.n./al, contáb¡td.d Fthanci.d, conl.b¡t.hd.lo

lnfoñe de u¡ihza¿¡ói.1é los ñsült'dos.h
ln.li@s.b oñci.tuia ¡016ñ._201 7_202 1

g. Los mecanismos de inserción de esludiantes
en act¡üdades docentes (ayudanlia, tulor¡as,
proyeclos de exlensión e invesligac¡ón y olros) se

5.9()ñ lo¡om poscntedo pt b c.itt , .n los.lbs 2Ol7 .2021 s. h.
Cu¡tpL lor.hr.d. ...t2.cb .cws cb ltu sneprión, E,,.nsióñ y AyvcLnd.s.to@abs @.

!.rtc & bs .shxt.nbs & la a,fln.

lrrlootte ela .p,c.dóh ü h ¡as.rdóñ &
.súrdrnlrs.r.cürdrdrs
óoant s_2017_2021.

h. Se evidencia salisfacción de los estudianles
con respecto a las eslrategias metodológicás y
técnicas didáclicás aplicadas por los docentes.

¿os rorurhdos d..¿c6rárs ad¡c..r.s..ttut h/ s.ñ tos,nos 2017. 2021,
.r¡.Lftirñ ua .to g,..lo .r. s.lislr«té¡ ,.so.do d. bs .stñt t,¡s
n .to<,ouk.s y téctic.s .tdactcts ,ptc..t s pot doc.nt s

ldlotu ñst .bs.b .ñt/ó ¡.s t sFcto.
.slr.t ¡i.s.pt..<Ls @¡ &c.at t_2O17.
20.21.

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuent¡tat¡va ¡sociada

SUFICIENTE

sufrcien¿Bs on @nospondcnc¡a con lo astablccido on al Plan da Esludio. Los p/Dc€sos de enseñanza dpÉndiza¡o dcsanolledos apuntan al logtu de los objeüvos astabl,cidos

mecan¡s¡'tos de in§€rción dc estudiantcs en aclividades doccntús ( co¡no ayudanLs, tu¿orías, proyacios de ¡nvest¡gación y do oxlens¡ón y ohgs ) sa aplban oloctva y
sisterñáticarnonte. Hay satslacr¡ón de los esfudidrles co., rBspecto a /rs ostralagias ñotodológ¡cas y técn¡cas didácl¡cas aplicddds por los do@nte§

Nlvoldg cumpl¡m¡ento
dol Cr¡tedo

Julc¡o Valoraüvo dol
Critor¡o

3

a. Las témicas evaluativas propuestas eslán
orienladas a verificar el cumplimiento de los
objetivos establecidos en las asignaturas.

S. v¿li6cá t t.avés dé los ¡nsttui1éotós d¿ é!áluacóa <L /rs ás,gr¡¡u.¿s gu. /as
Cur.apla lol.lñnL té.oi.as apl¡cadas 6slán a@Élcs @D los obj.úws & epÉndhal. d. cad.

m.l.n..

I

I

I

-l

tñloñé sobrc ¡nsltuñ dé.valuacón y
on.nbctón at cunptñ.t ohj
asgnatu6s_2017_2021 .

+,c'9ll.,,

\!
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b. Las témicás evaluativas son coherentes c¡n las
metodologlas y lémic¿s didádicás apftcádas en el
aula.

S.Cttñ s. obs.N. ch los pagnñ.s d. osiúo do n tLnrs, t s pt.ni6c.cioñ.s
d. cl.s. y tos tñslrum.olos d. .y.t!r.¡ón .p¡ic.dos, .,¡.L coh.t ñ.ia .ñlr. Ls
tacn¡c.s .vrlu.livrs y bs técn¡c.s dtdtcbcts ,plcrd.s .n aul,

Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

¡nto@ sobc las téc¡¡6s .t.bdnv.s y la
ñtoclo loC l. a pll @d a_2 0 1 7 _2 02 1

Port¡nencia y eticacia
do las Tócnlca!

Evaluatives aplicadaa

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de
acuerdo a lo programedo.

c. Las evaluaciones aplicadas eviclenoán el grado
de importancia de los apreñdizajes esperados.

e. Los esludianles reoben retroalimentación
oportuna luego de ser evaluados.

E¡ L PLn¡lic.c¡ón.L c..l. .lnCn lud t .sLbL@o bt Ob¡.li@s.b
Ap¿rqt .it, los cootcniclos eottctplt1.Ls, Noa.<rñoiLbs y .ctnt thrLs, coño
.sl t ñlian Ls tacrúcts y los ¡Dsnuñ.n.os cb .v.lu.cltñ
E¡ hnonÉ pt s.¡ .éo p. t, c.tÉñ.núñd. qr. ,,s.vr&/.ao,r.s osaa',
úsctL.t.s .cót& ¿ tos.p¡¿rrú..j.s cs,É,€(bs

lnloñE sob.e bs .v.lu.ciotÚs .d,cad.s y /os
.pañdt .j.s.scc¡¿&s_2o I 7_202 I

5. oós..v. gu. ,.s .vrfr.c/or¡rs t .ptc.n c.olo¡rE .l C.Loüdo Ac.déñlca

D.t ñ.,. ¡. Pl.tiñúc¡ó¡<L c.d..sign.lud s¿ pQvé l.6lñ.tñnL.ióo 1b9o híoñ..¡,LGio.l¡Nhtrc¡ón.,.hcv.lúdón
.1. l, ap¡tc.dón .k l¿s e6lu..ro@s . tot .stu.!¡.¡t s_2017_2021

En bs iñloñl.s eL Évs¡ón.L tacñic.s .v.lt.dr.t corts@ód.rrls , bs .ros
2017 .l 2021 ptosoolrclos po,l. C@dttucióñ.k Ee.l6cjó., §. prédoo
obs.N.. l.s ca&lus¡@cs y @,t<!..roÉs .b Mhd . t.. it,,tu rxt.r.s

l. Las lécn¡cás evaluativas aplicadas son
rev¡sadas periód¡camente.

Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡vgl de cumpl¡m¡ento

dgl criterio
PLENO

2.3.2. ...Las técnicds ovaluat¡vas pñpuostas eslán oiontddas alcumpl¡n1i6ñto do losJuicio Valorativo d€l
Gr¡torlo áplicdalas en él duld. Se apréc¡a qua laa avaluac¡ones apl¡cddas év¡cléhciañ el gñdo ale

estud¡anles luago dé sot evaluados rec¡ben una rctbalinenlación opoftuna

hno.ñ.s iosttu@otos ADM 2017 - 2021

Valoraclón Cuantltativa eaocleda

e, /as asigra¿uras y son coharcñtos con las ñatodologias y técnicas
de los aprcnd¡zajes ospeñalos y se redlizdn de acuedo a lo ptogtañaclo. Los

5

s'

§1&EAÉ
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titorñc do .pl¡c.dóo d..vrtu.cton.s co¡ttoñ.
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Portlnoncla y
rolovancia do los

P,oyecto3 de
lnYest¡g.ción

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

a. Los propósilos respeclo a invesl¡gac¡ón eslán
claramente expresados en el proyeclo
académico-

f. Los proyeclos de ¡nvest¡gac¡ón cuenlan con la
part¡cipac¡ón de docenles y estudianles.

Valoración Cual¡tativa

PLENO

b. Las ¡ineas de ¡nvesligación de la carrera están
definidas.

Eñ .¡ Pny.cto Ac..rénico, nun .t l21, s..nunci.n chñ¡¡1rrlr ¡rs P/Dp&irbs
d. tnwstiüa¡ln d. l. a.írn

hloiñé sobté los prcpósitos .le invésnoac¡óñ eñ
él proyéclo ac..¡éni@.!e l. @reB

c. Los proyeclos de ¡nvesligacjón desarrolládos
responden a las l¡neas de investigac¡ón derinidas
por la cárrera.

Iodos bs P¡D,..los d. ¡r'l.sbg.c¡ón p,ts.ñL.tos @.lt ca
dahaoü hs ñ..s d. lñústg.dóñ ct nddts p.¡a ta r,sn

L.s L¡ttc.s .b lavctlit ció. & los .ltos 2017 . 2021 .slao d.6ñidrs y .brrc.n
l.s áD.s cL A.lnúñlslrrcióñ y F¡..d.g G.slióh y D.s.io o P.,son.l,
Con .d.¡hr,iói. to|n6¡tg.dón.L M.tt.do y Ad¡rtn¡sttc¡óñ y G.sdóñ
EñC,us.ti.l Est.s 4lñ..s 

^t 
ron loñ.tr..l.s Fot R.s N.083t2020

Rasoluc¡ó¡ tP 0aY2o20 Ltñas do
I nw sl¡g t ci ón C, tu ñ U @ rc¡.t¿d
A.! ñ ¡n ¡ sld c¡ ó ñ.b E n $r s. s
l¡rlom sobn h dofrD¡.:¡ón de bs l|ñ.as ele

lrrhon.t poyaclot ü ituatti9tttóñ .¡
cahcaÍt ,i{t. crn r..s.L ¡nv.stig.dón_2017
.120'2¡.

L. FACEA D.tz. .nu.kltu¡/6 co¿'(6o§ 6 ¡ñ!.sligr<rón .i los qu. s. .lig,€o ¡'ío¡tp & C.n*ipxión cn t s prEy.clat d.
pñniot pcui.tios p.n .1ñño. y doc.Dlrs pun lp.n| s itu d¡9uión_2017 .l 2021

d. Los proyedos de ¡nvestigación responden a las
neces¡dades del medio elemo.

L. c.ñn p,r..¡¡. un .nalrts .obr. Ls lt1!.swdon t & los .las 201f .
CuñpL l'ol.hwn 2t?1 .bñA .. v,s¡,.t..lt ltt . & ¡ny.sto.ción, t cnírtpoñcbdt. @n l.s

ñ..'sld.&s &t Ít do .xbrrro

hrloitb .L ñLdón..tD ñsun dos poyeclos
d. ¡nv.sng6.ió¡ @ñ.1 Mlo.xLmo_201 7 el
2021.

e. Los proyedos de ¡nvesligac¡ón drentan con los
recursos para su ealizac¡ón.

L. F¡CEA D.iz. úu.lnb.L ca¡rcu,¡os.L ia!.sl¡9..iór.¡ bs q¡,. s. .§,9r., lñ¡orita eL É.utsos .sign &s ¿ rrs p,orrcios
p6niot !'Mi.tios p.n.lun tos f @.olrs p..lb¡prn¡.s d. iñv.sl¡9¿dén_2017 tlu21.

Valoreción Cuantitativa asoc¡ada

5

proyectos de ¡nvesligacián dosanollados concuatdan con las llnoas de ¡nvoslqaciáñ déññ¡das en la caieñ y respordé, á ,as necÉsidades del mcclio extemo-
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N¡vol do cumpllmlento
dol Cr¡torio

Crlte¡io 2.a,2 lnd¡cadores Aiguñeñt¿cloner lJi.dios de Veriñcac¡ónCumpl¡m¡oñto



a. Los propós¡tos respeclo a la exlensión están
c¡aramente e¡presados en el proyecto
académ¡co.

En ol auñétál 22 d.l ¡,rcyécto Aca«lérico sé énuñc¡.n cl.ññ.nle los
P@ústlos.le ex|nsón da la @@ñ

l¡loñt d. ptoús¡tos .le .xt nsiln y su
ncrus¡óñ en et p¡oycclo acadénico.

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

b. Los proyecios de extensión apunlan al logro de
los objet¡vos de la carera.

En et lnbtñé púsahta.lo @t l, @ññ so éi.!cñ|. q@ lú pñye.tos.L
¿x¡otÉ!ón @dtibuy.o al logñ.L |os obj.nws.L l. caÍ.ñ

tdotñ. sobrc hs o¡oyeclos & e\tans,ón y su
¡.lacln con los obj.bvos dc ta caiéla.

Portinoncia y
relevancia de los

Proyecto3 de
Extona¡ón

d. Los proyeatos de elensión cueñtan coñ los
recuBos para su realizac¡ón.

s.4r' s. oDs.rvá.¡' ¡rs /r,bñ|és dé Pñy.c7os d. Ex¡.ñsón r.aliza«los.n los l,lfo,,n sob¡! bs ,!cu/sos pnsuprr.sLñas pr¡á
Cuñú lolrlnEoL .ños 2017 a 2021, bs ntsnñ' hrnco¡Ldo @n bt @,ro§ r@s.ro, p.n s, lnptit ¡t a¡ó, d. ptoy.clos ú.xt ¡stóo -

.¡.ctrc¡óñ ADM.

e- Los proyeclos de elensión cuentan con la
parlicipación de docentes y esludiantes.

S. oDs.Tvr gua .r rá or.¿ucnh .lo k 3 p@ycclú <tc cxté,1t¡óñ 2017 - 2021 h.o li¡oi¡t tob', p.úiaip.olrs.h bs poy.ciDs d.
prddptdo cor¡luntan,,nrc doc.rbs ,/ .st frrdrrs. .xt Ntó..

c. Los proyec{os de exlensión desarrollados por la
caffera responden a las necesidades delentomo.

tos PDlrcros d. Er¡.rsó, l! ta.dot .n los allos 2017 . 2021 h.n lt¡clo ¡nb. y

Ed.l do . p,ls.¡L& N. L ctd.n t .xplc. qE.l pn .dildno s. ild.
can a ,nLt ñi.nlo . 6a d. ¡&ñt¡l¡c.t lrs ñ.c.s¡d..Ls y^1 proáLñanc.s y ¿
ptdi. da .llo C.n.nt l.s ptopucst.s-

Los P¡ny.clos & Exlens¡ón alobados por Di,rcc¡ón da c¿tuñ, Déc.ñ.tud y
Ottcc¡ón do Ex|.nnóñ UníDÉ¡lrria, d.*ribon los Objoúw§ lñpaclo y

LucAo s..¡¿@t os.gtñl.ptogt Ndó¡ y culn n &,s..oñ9..b
oqaaiz.c¡ón o @ñ@icLd bcmlici..L

l¡íoñ sob.. proy.do. .b .xLhs¡ón

L. c.i.n P¡rs.n¡. htonüs .r. ,nartls .lc ñlrc¡ón .L los p.oy.clos <16

.xLn ión @ñ t s ñ.bn.s y sus cor,¡r.¡idos nrco,.dos
ln,bñt .L ,lno.UdnLció¡ d. trs,chrd.d.s

f Las acliv¡dades realizadas en el marco de los
proyedos de exlensión retroalimenlan el proceso
de enseñanza aprend¡zaje.

g. Los proyectos de extensión se realizan de
ac,¡Jerdo á lo programado.

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nlvel de cumpllmlonto

dol Cr¡tgr¡o
PLENO

lñfoñe sobÉ h tñpleñentacón clé los
prcy,ctos .to éxtons¡ón

Valorac¡ón Cuant¡lalava asociada

5
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Ju¡clo Valoratlvo dol
Cr¡t..io

2 4 2 Los propósítos rcfa¡Úntes a la extensión cs¡án claññenlo axprosados en el P¡oyecto Acadéñico y apunlan al logto d6 los objol¡vos de la cancn. Los p¡oyactos de
extonsión desaflollados por la caÍara rcspondon a las necosidactes del entomo y cuenlan con los rccursos pata su raal¡zación. Los docentes y éstudianlos pañ¡cipan on los

ftdliran cld acuedo a lo ptogñmado

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

2 El Phn de Eslu.tto jn@ryo@ tas .stNclu@s bás¡cas y .l¡Ecñ@s.1o loñ.ción datin¡.tos e¡ los .r¡Enos ésp6.¡,t os de

j Et H.n & Eshtóo.s n.dc pa/. su.tccutSóñ Los qqf.rn s d. cshr<to & hs ÜLañtat üstittnrs ti!rca ua.
d¡tlriblrcion ,.rliranlc dc clatá§ lúo¡¡crr y pñct¡.s

Oeb¡l¡dado8

,. rvo sá cuitroi. grr. irs .st ..9¡.. ñ.lodotto¡c.. .prc.d.s por ¡o§ doca¿bs ro§pordr¡ . .ntoj!.s ¡.d.góg¡cos ¡actus¡ws

I Fort Lz¡r
: 1 Et ptil d. .9.r.o d. L c.ma ..ta .t raido .¡ ¡oñ. c/./. y ,,rdt

2 El p,lil .L .C.tso .. @h..trb con L nir¿ón cb L @ññ

3 El Ét il b.Ct s. t s@,1<L, bt .l$,¡l|dos dr,.st do d, Ls ma.lrü<bs y d.nqr4.s bl nDdo

1 El ptfl.h.g..so t t,ótttL . L, d¡o.ht .t.ch,.bt.b b p.ob,¡do

5 L. inlom.dóa sobr. .l porf, d, .!útso .! .c¿.rDa . lDdos b§ irb¿.§.do§.

I Lot obl.livos (b L c.n n.t¡an c/¡r.m.¡d. an ¡i:bs

2 Ldt oq.tn <t L c.mn ton @lr.D¡bt ú. iiún , vírroo .b b ¡lrsr¡ntdón

a Los oblaf,vo, <b h c.M..taa od.nt clrs.l togró.hl prl .t .eDe

I ltt oblat¡vot ct L c.ñn Giar, .rÉpó.úD&r , sor, .cc.s¡¡¡r . ¡Ddor br ,rlrñr.do§

' t t¡ c¡,,,n a]',¡a can mcc,, rsrrros d. .dr*ró¡ c¡,ln,.r¡! .¡Ló¡crdo!

2 Ln í,oc..t¡t n|Ds cb út11ltlón .stln ctúñ1dcbt y cttptlbLt., ,brrr.¡Dr .cc.s¡Dbt

3 Lot ptoc.dit ntos p'.vén lr.wlu.dón.!. tos.oñodnLn¡os pr.vtos nq.{t t,dos pt t, c.Ír/.

4 Los ptoc..thn&,n¡f)s c,. .út lslóo p.nrlt n , tos .sitcl.ñbs lns.n B. con a\tb .n l. c.n ¡.

:5Elhún rc ú ,,stul.ntas. sot.úrttlclot pot h c.t¡!¡t s. coñl,¡f,ndc.nn l. c.prclcLd opñdv. tt L aur.n

, El PLn cL E fir.lo a, coh.¡oola can.l Frlll qu. so tbsca lotn,

de

Í,

reditac/At\§c

írL .¡i

'ANE
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1 El núñ.rc d. .stúli.tttcs .¡ .Ls.s t óticrs y ptlclids as .<Lc@.,o y s. .ptc.ñ p,.«lñi.ntos .b .ctu.li2.c¡ón .!.
los p,ogran s &t A.h d. Estucro s.gNlñ t.c.srd.d.s

5 S. t¡ñpL'L¡Ln nt c.tisñs ü ¡¡Lga.róo cb ñrbn.s y/o aD.s.t¡lr. sl. Lú DsulL.bs cb l.s.v¿lu.doncs
.p¡6ádás , ¡os .st d.rt s s. odezrn pa.. .l ncloani.hto .t L d.niñec¡ó¡ .locto¡..

1 Sc apican üo...liniontos dc w¡licactóñ eLl gñdo eL p¡otuNrjroc¡ón .!o los coñLñ¡.los Nogt ñéli.os dcsarolarlos y
tos ploc..os d. .ns.tttd. .N.ndh.j. d.srt otttdos sput t ñ .t ¡ogrc .b bs obhüvos,

2 ¿c ós¡rirdos d./.r¡¡rr & lot trl(tú, ú úc¡.nd. i,n rn. ton utirz..bs p¿t propo$r Í$oñs.11.l proc.to ú
c¡raltd. .Pt tl<lz.la

3 ¿.s.se.¡rq¡s ,l.lodoró9b.s y t{cnicrs pt.ñ¡...t s son @h.ñrt s @h l...hrñ1c2. .L L.sion tuñ

I Et Pbn <b E dtÓo @¡r/..ñp,. urr. s.qrrxi. .or.Drrb d',Jrn ¡r.s y b. pqr.rn s oorü.ñ, bs .lrrr.rlos
nqu.rkbs s.úln Ls t oÍt .tr.s vlFtñs, .n @ncord.nd. @n .t ñod.b pd.gód@ .eí.b pr h c.ñn

5 Lo. ptogú., d.l Phn.L E ntdo.'¡an útlanlbbs.a,brr.lbs.c.E dobs. bs /ni.Dr.dos

I ElPLnúE dtdot ht pLñ.d. codont .lo p¡'tlrc.<t,

2 L.¡onn dón pn dc. pt vt t p.n.t,.ñsantso ct ha.t t t tdrpbrn ñt.,t.t ñatia.ñ.ñl,

3 Extú avl<bt d. 6l §gdit nb gtlbñldco ó Ls ..W.bt p,ifJe.. n.A..b. p. tot .tAtd.nbs

2 L$ lóc,ic.s d..r.hr.cióo so¡ @haaot s tu hs ¡l¿toctoloetrs ,fttcachs cñ át au¡¿

3 L.s .v.hr.c¡on s ,pl¡cae/,s ctidaac¡. ol tñdo <L imponanci. dc los aprrn tz.bs .sp.ñelos

4 L.s.v.hr.c¡on s s..pl¡@n.h .c!.Élo .lo pñgdmado

5 Los.studi.¡t s M¡bcñ ñlñ.tññt c¡óñ opn!..lu¿go ct s.rGv¿tua.ros

1 Los proÉs¡los NL.¡dos . la ¡Mttto.c¡óñ .tL. cl.dñnt c\pÉs¿dos ctl cl P@yrcto Acadéri@

1l

AEN

+

A

2 L.s lltt .s b ¡.r.tatC..ióo .t L c.tQ.. .stañ d.liti.,.s

3 Los ptoycclos dc ¡nnstigac¡ón .Lsrrr.lhdos r.spo¡.loñ. l.s l¡ñ..s.!o ¡nv.s{O.c¡óo ct nñ¡.hs ch L @ññ

VVill¡am Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas -Asunción - Paraguay lnforme Final25 Telefax: +595 21 328608'l E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

4 Los n,.cttitus.L ¡¡s.Rió. cL .shxl.nLs.h .clii.L.Ls <lo.a.t s (ayucLdLs, finod.' poy.clos.b .xt Bjo..
¡ñv.sl,g.c¡oo y otos) §.ücrñ oLctiw y s¡st ñalic.Nntc.

5 L¿s,$ur,bdo. dr,..r¡s,s .L los ltxlcas ü .nddd, ¡nt m. son din2..bt p.n Fopro. n lo..s.¡ el poc..4.L
.ns.lLe,.pt ñt2.ic s. ca'd.rc¡ s.rL.aó, d. bs ..1úd.,r.r @ -tp.clo . Ls.sü.1 ¡i.s ¡Dto<lowic.s y
aú.,ac.s G¡iiacric.s .plic.<hs p. bs .locrnlrs.

1 L.s léc,ic.s cv.htrtieas pñpocslas .stá,1 ottcotádas tl cuñpliñicnlo dc ¡os obi.ttros .s¡.o/..idos .,, ,rs arrrrlurás

6
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5 Los prcy@los.L ¡nwsrtg¿c¡ón @.ot¿n @n bs @Bos páñ su tÉárización y cotl lá p.tlic¡p.ción de .loc.ntés y

4 Los Dtoyrctos d. inwsatg.c¡ó. É.lh..los ñsDon.lon. Ls n.c¿sLL.les.tcl @.la éxtom

1 Los pañs¡los t sp.clo a l. .xt.ns¡óñ .sttt .Lññnt. .rqñse.los .. .l Pñy&to Ac¿darúco d. h c.r/éra

2 Los payaclos.L inv.tlioecióñ .p¿nten . .l logñ .lc los ob)ct¡vos d. la úrB

3 Los p!r..rbs dr.¡¡brsón &stnot .bs pot h c.ir/. .lsñtkt o. bs t c.std.üs &t ñ.<to

l Lot c(¡¡,e|!t,b.rt,ñsón a?ñLñ can bt D.u,i¡os ptñ t! D.tz.cióD y t s .d¡tkt ,bs t .E.c,¡r.¡.1ñ.¡to cb b.
nisdtos ,rto.ti,.drn .l prbc.to cb .Mn M..pcntzti

5 ¿os prE¡..rDs dr.rn dó, t .r.¡..i &..1/'ñb, b p¡ocr.ñ.<b.

Rocomondac¡oneB de Me.¡ora

R1 lmpulsdt y lorlalecer las capac¡taciones doccnles en la aplicac¡ón de eslrategias metoclológ¡cas con éñÍoque pedagóg¡co inclus¡vo

b. Los procedim¡entos de selección, evaluación y
promoc¡ón se encuentran difundidos.

CuñDl. fobnn6n¡.

Ef¡cacia e ¡ntsgridad
en loa procosoa do

selgcc¡ón,

a, La carera cuenta con procedimientos de
selección, evaluac¡ón y promoción deldesempeño c!ñplo lo!.tttoñls
direct¡vo. claramente def nidos.

L.cn t..cü.rt coa Poltic. & catgos, ptoc..trr.¡rlos cL s.Lcfióa .ta
G.|!nLt y o,ñcdvos, p{o¿oúnlcnto, .b cv.l!.dót1 d.l pc6on.l .c¡tlttsi¿ivo
y b .pyo 6Íb .tt t ñaian, ñric\t ü p¡o,''.(tón.

h@úniañ .h ..bc.¡ón gcnntts I
Pa..<lit Lnlo d. .vaü¿.<ión dcl prs@.l

Polld,c. da p¡onbdón

Los p@@.|¡ñ¡cñtos sc ctu.oho d¡spon¡bl.s .o .l s.Ni.lo, y cn lorña tuic. cñ
.l áD. .h R.c6os Huñ.¡os

R.¡itlñs .b D t nói bs Ptoc.dñi.nllos ó¿
s.todión .v.lE ióñ y ptoÍ,oc¡ón d.l P.rsonál
oi¡.d¡to. €rtrraLs.losO,r€¿rws
...rr.d¿ pt los P.ns

evaluaclón y
promoclón dol

Pgraonal Directivo

c. Los procedim¡enlos de selección, evaluación y
promoc¡ón del personal diectivo, son apl¡cados
con lransparencia.

¿os prD6.d¡ñi',alr r¡,¡c.dat s.bcttó¡, cv.l¡a.róo y p.oñodón.L l Redsto de dd¡cac¡óa de p@e¿¡ñiehto d¿
sébcdóa, ovatuadón y pbMióñ cl¡Qcnvos

\ ¡lac ,i.¿

D

AiN
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d. Los procedim¡entos de selección. evaluación y
promocjón aseguran que la careÍa cuente con
direclivos con el perñl requerido para el cargo.

En .l Cu.dto & C.nct¿tíz.c¡ón dc üt¿clins .. obs.N. q¡r, bs d¡ño.
ctDdl.n con .l P./61 ñquc.¡<,o paá .l caoo.

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tación de la Educación SuperiorANEAES

C.ñctuti2.c¡ó, d. dncl¡tos - A.tñ

e. Los resultados de la s€lecc¡ón, evaluación y
promoc¡ón del desempeño direciivo son utilizados
par.la mejora de la gestión.

Los ¡.tb.ñ.s pñsttt ctos sobr. .l d.s.nwlro dc bs d¡t¿.ti@s ai<Laci¿ñ q@
CunpL tot lñ.nt qur ,os .ls¿n dor d., p/Dc.so d. saLc.ión, cv¿lutdón r plo@c¡ói s@

untzrdos gan t ñLtor. óc It g.st,t1.
Unhzacón dé bs Ésultados cle la s6lé@ión
cvatuacióD y pññ@ióh .l¡Ectiro ADM

t{lvol do cumplim¡ento
del Crlterio

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡tor¡o

Valor.c¡ón Cualltat¡va Valoraclóñ Cuañt¡tat¡va !3oc¡¡da

PLENO 5

a. La dedrcacrón horeria de los drrectrvos
satisfacen las necesidades de la carrera.

E¡ Ls .Nu.st.s ,ptc.d.. . .st Ú.r¡rs y rro..,rbs 5. ard. .vi.b@.t oú
.x¡sl. co¡bñnd.¿ osqclo at ucnp cinptao pot *.aaaÁi- 

- - .-- ltloirb sobG cÚ9¿ hoúfu .b .,ñcliws y

E ,,s ,ruñio,.s ¡n.¡tÉr¡irr co¿ ¡o¡ ¿oc¡nüs y á"r.Ji,r""-n t* orr,nn¡¿,¿ :1{L"9!l t /"-: aT'd"d""
.,. ñtiÍ@.b E t .rs¿.s @¡ dodr¡rs y .rrrrd¡rlbs

b. La eslraleg¡a de comun¡các¡ón ¡ntema adoplada
por los direclivos es efec{¡va para el logro de los
objet¡vos de la carrera.

En ,ts .ncucst s apt .d.s . .stud¡¿llr y @c.rLr s! p¡l..t .i.Lñciu qu.
.x¡slr c@loma.Ld ñsr.clo d. l.s c.iuo¡c.don s n.E.üs @r los ditEctoÉs

E ,.s .rlEvls!.s co¿ doc.D¡.s y .studl.ñ¡rs s. gklo wtllc.t .sto heho.

Eslr.Lgl. ü ñivnlc.dón lnton. .rlopt.d¿

Enbrvlst s con doccnt s y.slu<l¡rnLs

---
c. La conducla de los directivos se ajusta los
pnnop¡os eslablecidos en el código de élica.

Scgún lnlbñLs.kl Area.h Das.mllo Ory.n¡z.c¡oñ.l y Ee.lu.ciotos,.plb.üs
a .t6cüws én bs .lbs 2Ol7 a 2021. l. coodtct. d. los .t,lcnvos s. a¡ust.h a
b .sLbbc¡dó .h le Po¡nic. & h Ll.,.a b Ét¡c¿ d. b Untv¿¡sut.t Añcdcañ¿

l¡fóm d. curytlnú.¡no d.|cóctgo da ét¡ct pot
p¿¡ta b bs <l,6ctiv*- ADM

IANE h

da
ñ

1,
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Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tación de la Educación SuperiorANEAES

e. Se evidenc¡a compromiso del personal direclivo
para el logro de los ob¡etivos de la carrera.

f. Existe ev¡deñc¡a de la salisfacc¡ón de los
miembros de la comuñidad académica acerce de
la geslión de sus d¡recl¡vos.

g. Existen evidenc¡as de que los directivos de la
cá¡rera garanlizar la inclusión de las Persoñas
con oisc¡pac¡dad.

valoÉc¡ón cualitrt¡v.
Nlvol de cumpl¡miento

del Cr¡tot¡o
PLENO

En Éa¡ott s p.ñ.h.ñLs tt vad.s ¿ cábo pr los dt¿ftnlcs <l¡Fclivos dc l.
c.ñ..a y d. l. ¡nsti¡,c¡ón, sé tor¡ai las dcc¡sioñcs con bas. .ñ c.ít rios
ac¿.1étftcos, laLs co¡ro, plan¡k.c¡ón .crd¿m¡ca, pla¡cs d. Éjoñ ! dcs.tulo
¡nicio de clasés. cvaluac¡ón a do@oles, as¡gnac¡ón <lo cáto<ha y otre9

,rfor¡rá rás d.c¡sórrs lorrádás Dlsádás é¿

E.rDi st a s. oa.l¡ @¡i v o s

Eñ l.s ..Eu.sLs .Plcrd.t . .!t Ú./rlr! y doc.¡r¡rs §o p¡rd, .úd.r,ci.t q@
.xlsL conlonrld.d rcspecto al codlqo¡rtso dc dt ct@s p¿d lo9rr. los
obi.bvos d. t¿ c.tlct

ldbñ.!e @¡Droiito pctton l.tt cljw pa..
logñ tb ob|.Aws d. l. c.Ían

E¿ ¡.s.rcr,.sLs .pl-c.drs . .s¡vdrrlbs y doc.r¡rs porlcs .llos 2017 y 2010
s. Fadc.vibr¡<nr 4n.xist conbÍddad nsó.,cto r t¿ gÉsrrln.b sus

En los años 2019, 2O2O y 2O2, s. oót @ E§¿^bdos po§iú'vos dá .rcu.§lrs
,ptc.¡,ts. <1óccnlls, .sfirt.dbs y ,,6onl A<ltiñlslnlim y cb lpyo.

tDroñL sob/' c.ntut, d. s.tith«ión tobt L

!rsró, d. sus diE rrios
Eñcu.st yEnñnst se'n P.,rs

La cané.a posen¡, ovltlcrcias d. sogulñ¡iotos Éa12..!os pot pañ. d6 l.
Di6c.¡ón f C@rtnacón d¿ Odcnt.ción y Apoyo Ac.<léñico . .lgutus
cstu.l¡ant.s q@ tuqu¡¿tuo c¡.no .poyo peñ su d¿s.ñp.ño .ca.kñico f.ñbién
5e obseN. que la inlñest@tuo cstá ptup.ñ.!. paÁ la ¡nclJs¡ón .h p¿l§oñas
.on.t scapac¡.!a.! I s¡ca

P@O<l¡nicnto.l¿ ¡ñlusión cducltv, pr¡! r.s
pe6o..s con ckcapacichcl_uA liloñE do l¿s
.c.¡oñes É.ltz.d.s qu. tt niic. tt lnctustón
.1. l.s p.sotus con .!¡sc.p.ciüd

Ef¡cacla y eticisnc¡a
de la Ge6t¡ón

Di.ectiva

d. La toma de decisiones para el logro de los
objelivos de la carrcra se basa en criterios
acádémicos.

Valoración Cuant¡tst¡ve ¡3oc¡ada

5

Ju¡c¡o v.lor.tivo del
Cr¡torlo pe¡sonas con d¡scapdc¡dad. So ovidancia sat¡stacc¡ón por patto dé bs docentes, ostudiantas y porsonal adm¡n¡stat¡voda apoyo coñ la géshón de los m,'smos.
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Po.tinsncia e
integr¡dad de lo3

procoroa de
sslgcción,

svaluaclón y
Promoción Docente

g. El Plan de canera del personaldocenle es
implementado sistemálicamente.

e. Los resullados de la evaluaoón docenle se
ulilizan para proponer planes de capacitac¡ón
perl¡nenles.

En lnlom.s pns.rt.dos po.l. cañh sc .hñ@st¿n q@.o los .dos 2017 a
2021 s. h.ñ ñ.|É.do ap.cn c¡on.s @o b.s. .ñ hs ñús¡ir.d.s d.ñ.cardrs ,
tñvés.L los ,asuh..los da l.s 6v.lu&,ioms .pl¡c.d.s . ¡os docánbr.
Asl, se É.1¡2.tun Í.llet eL tacni..s p.ñ .ltboác¡ón .L Phn d. Cl.s.s .
l.sút it otos ü Ev.kl.cló., Esn,d¡o & cañs, crp.dtrc¡óh.n P.of.ctos d.
l.asn],.ciói ConLÉñt.s.L E.lE.ción lrctus¡y. Uso .b P¡.t tbñ. Uáu.l
CANUAS, IEAMS y o@s

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educac¡ón Super¡oTANEAES

La Ev.l@c¡ón .!el D.scnpcño Doceñle s. ña12. .h 4 ojes luñd.ñoñl.los:

a. La canera cuenla con proced¡mientos de
selección, y evaluación del personal docente
claramente del¡nidos.

L. rrñd.@nla .on u. Prc@.i¡ñ¡e¡to d. Sala@ión Doente Wrnt d.sd.
CuñpL folal@ñtc .Nrc dc 2019, y @ñ Pñco<liñionlo .Je Ev¿lu.c¡ón d6l Desenpello Docoñlo

v¡Cénlo desde lebrcrc.!o 2017

Pnc.d¡ñi.nlo d. S.hcc¡óñ F .Ron.l Doc.nt
Proc.d¡ni.ntn dé Evaluación d. D.sañp.lo

b. Los procedimientos de s€lección y evaluac¡ón
del peasonal docente se endenlran d¡fundi,los en
lormalos accesibles.

Los ptwrÍn o,os s. ..EtQolññ <tsp¡iblet .. .l s.úi.bt y .n lotñ. ñ.¡c. ct, R.tisio & ühtcón da Proc.d¡nn&bs dc
.¡ at . d. R.cutsos Hunutos Sclécc¡óa y Ev.tuecióo Doc.d. ADl,,

c. Los proced¡m¡entos de selecc¡ón y eváluacióñ
del péBonal doceñte son aplicados con
kansparencia.

Scgih lnlom .hl AD..h Das.nolb Otgrti2.cioorl bs plÚdtni.ntos.!.
s.bdróñ y .rtlo.dó, .,.1 ,'6ooel cl@oL C.',nlir.n h t nsp..rfti. .n su

hrtotu .,. ,$ctdóo & Írocasos d. s6ecaór,
.t.lu.dón &c.nL aDt¡

d. Los procesos de evaluac¡ón del personal
docenle conlemplan la opin¡ón de los estud¡anles.

1 Er.lbc¡ón AlumeDo@ñtú
2 E$l$c¡ón DiQclo¡ do ..tuñ - Doc¿nlc
3 Autoav.luacióh Docoñt.
4 Eralbc¡ón.!el ccotñ cb At¿nc¡óh al Do@ntc (cAD)

Pmp@st s d. plañ.s cL c.p.c¡t.c¡ón b¿s.clos
.h ñsullrdos da b.v.tu.c¡ón .loc.ñt

tntoñ. dc pbp@s6s ú ñobn oñ bas. a
Q s u llado s. v.t u, ci ó a docc nt

Los Ésullados .L ht .v.lu.cioÚs a b. &c.ñt s so¡ ulitztdos oro p'!,,tt t
ñbñs.n t .cüv¡drd doc.¡t . Eñ.t ttioñ. N.s.ntrdo N. t. c.r.¡.. s.
ind¡c. que al i¡l¡do d.l prlodo .c.da¡rr,co, .¡Ibt da ,á .§¡g/radón. ,o pL oán
pnw*tas & mqora . ¡nnovac¡ottos.b n.n ñ ¡tlttivitfuá|. blés.bl

t, c.rr., s6 Dásá 6ñ c¡rirros .sp.c¡6cos L¡ s cotño h toinac!óa rcrdémic.,
,ntig!édacl, cwlurc¡oncs, acntdacl c¡.nllltc¿,clc., prd dtcaúiz.t los d¡stnlos
nitrbs.!o .!o.énci. q@ soñ: N¡nl 1 Aux¡liát.lo cátcch: N¡wl2 Docañ|. filuLt
y Nlwl 3 Docrht Íi.itpo Coñpl.to.
L. c.n a p,ls.nt. un docuñ.ñto .Lhon¡a.do C.itt Pto¡.sion.l Doccnl¿
cuy. vigcn<ia clat¿ dcl 2?0512016

ldofine d. apncác¡ón.lél l>/ln.le cáÍéñ

Wlliam Richardson N" 5.46 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay lnfo
A NE A9
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hrloñ. sobtu.e.ht cióñ .hl ,,Boñ.|bc.ñto
conlañplrñ t. odnÓñ (b astudlr¡t.s- adñ

f. Los resullados de la evaluac¡ón docenle se
ulilizan para proponer rÍejoras para la ac1¡vidad
docenle.

á



h. Los programas de promoción docenle
contempla la movilidad nacional e ¡ntemacional de
los mismos.

La Uñtuarstdrd ctpñtr @n uñ Matuat.tá Pto..dnt.a¡o prd Moit.lad D@nt ,

.n los tnlorñas codrspondh¡t¿s á los aros 2017 . 2021, pDsot.dos po.l.
c¿d¿ñ, s. tcttllc. h p.tticip.ció¡ .ré .tocalás c¡ .cl¡v¡.laclcs . ñivcl
¡¡témac¡oda¡, cñ Aryañlin.. Colomb¡a y P.di.

Phn .té can¿ñ NoLna¡at do@nté
t¡lotdb ctb adlcaaón d.l M.h@l do
P@ed¡m¡cdto.h MoiLh.l D@.ñl¿ ADM

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡lación de la Educación Super¡oTANEAES

Valorac¡ón cualltat¡v. Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
N¡v.l do cumpl¡mionto

dol C.¡terio
PLENO 5

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terlo

3.2.1. La canora cuan¡a can procadim¡ento do solocción y ovaluación del personal docenta, conteanpla la op¡nión dd los estud¡antés y la diÍus¡ón se encuenva en lomatos
acaes¡bles, son aplicedos con tÍansparcncia y ulilizados para proponor planos de capacitac¡ón Los /Esu/rádos d6 /a ovaluac¡ón son ulilizados pára pñponet mejoñs en la
geshón docrnte. El plan de canen prcl?s¡onal docente es ¡mplomcntado sistomát¡cemonta. Se cuonta con P¡ocodimionto de ñovilidad dé doc€ntes y éstudiantes.

a. Los docentes cuentan con la formación
ac¿démica coherente con la asignalura que
enseñan.

En.t Cur.ho d. C./'ct tE.c,ó¡, ds Oo¿.rbs s. oásrrv. qu6 bs ¡rra.ros
cu.t t ncoD.tper aqucndo pañ ta.stgn.tut qu..ns.ltan. C¿ract. iz ecióñ Doc. ñt.s ADM

t o@ sobc canctc¡za.ióo Do@a¡és
b. Los docentes cuenlan coñ la formacióñ
pedagógica requerida para la enseñánze
un¡vers¡taria.

Port¡noncia del Pslil
Académ¡co de los

Docentes

c. Los docenles cuentan con producc¡ón
inteledual derivada de los proyectos de
invesligación.

d. Los docenles de la carrera cuentan con
formación de postgrado en su área de
especialidad.

Eñ.t Cuadm d. CadcLthic¡ón <t¿ Ooc.ñlés s. obs.Na q@ los ilsms
.@n¡an coñ clp.rfl tuqúc.i.,o pañ la aslgnatuñ quc c.s.n n

El lnlotu p.scol.do po. h c.DB da .@.t. .lc v.tios tñb.hs .lc
iñwsqgac¡ón D.lir..,os pot .to@otcs jato co. cstú.t.nt.s .!. l. c¿ññ
f.ñlté..ucñtan co. .locontas iñveslga.toñs cak wtducdó. ¡Nlv¡d$l oñ
tabehs d. ¡aws¡jotción

Eo ol Curdñ d. C.Édrn2.c¡6, dc Docá¡lEs s. obs.r¿ que c.E¡tan co.
loñ.c¡óo da postgñ.lo .n Di.lacnc. Supcrio. y los q@ c@it n @n lotuc¡ón
.n M.esblrs y Doclo..dos , so¡ ao su áD, d. csp.c¡.lld.d

R.g¡strcs pñ<l@ión ¡.t l.clutl doccnL
.lénv6cto dé prctéclos ¡k nvésligÁc¡ón

l.foñe .!el Pe.ñl Docohto co¡ Fotuc¡ón .le

Vvill¡am R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: pres¡dencia@aneaes,gov.py

Cumplim¡onlo Argumentaclonos Medi06 de VerlficaciónCrlter¡o 3.2-2



Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡lac¡ón de la Educación Super¡oTANEAES

N¡vel do cumpl¡miento
dol Cr¡ter¡o

Juic¡o Valorat¡vo dol
Critorlo

e. Existe coherencia entre la formac¡ón, el nivel
académico de los docenles y las aclividades
(docencia, ¡nvestigac¡ón y exlensión) que
desarollan.

desanollañ.

Cumple fotal@ntc
L. c.n n prrt nt a lfilo¡n d. bs.llos 2017 t 2021 .loncL sc crooñ. l.
cnh.rrnct. .x¡st nt onbl! .t nllEt .c.erañ¡co rt tos : 

-'-'- "-"' ':. .', -, tñ¡oñ.cña 2011 . 2021 ñ¡nl ...d4ñko d.
quc tt s.¡rot n 

ooconÉs v t's ácdvato's d@'t's v tcñ¡rL'hs &t"hst¡', 'n

Valoraclón Cualit t¡va Valoraclóñ Cuant¡tallva a!oc¡ada

PLENO

3.2.2. Los docentes do la cangra poseon lonnac¡ón académ¡cá pmfosbnal y pédagógica Équédclas para él éjercic¡o clé la docencia, cueñtañ con foindción de postgrado en

5

a. La caíera cuenta con planes de capacilación y
perfeccionamienlo docenle.

L. c.ñn pÉs.t t l.s Pl.nilc.cloDs p.ñ Fom.c¡óo Do@n!. .bnd. s.
coñsirn.n NoñbÉ cL l. C.p.c¡l.c¡ón, Lch.. dbct ,.L.l bC... úp.c¡|..,o., lalonne sobr. pl.nas d. cap.cn ción y

ñi.doñ.Ít.nto do¿'atÉ ADM

b. Existen evidencias de la capacitación de los
docentes en lemas relaoonados a la indusión,
discepac¡dad, bioseguridad y uso de llc.

c. Los plánes de capaolación y pelecc¡onamiento
docente se implementan sislemátic¿menle,

Eh los lnlotus pcs¿nta.los p.la.atuñ. s. obs.Nao cvid.ñias da
c.prc¡Lc¡oois on Usos da 7c'5, Í610.tl¿cu.,o a PoBoD.s can
dsc.paddacl, lnctucción Palrsot lutot, Docercie iDcl..!. pot ÍlC, LL.
ORCID, Uso.hciaht. d. h a¡b,ot c. Clcco, E.,u@c¡ón l.c¡usiva, y otñs
..hckt@.los @a cl lso tl¿ lc s . lN ts¡ón y .tt prc¡.h¡l y @pacnaciorcs
soür t nrs ñ¡.dooa.los @o t osagui.l,rt,

hrloitt .t C.grci.dón y P.tlrcdo¡rt .dlo

Pert¡nencia y
ef¡cac¡a de los

Planea de
Capacitación y

Perfecc¡onamienlo
Docente

d. La canera prevé algún tipo de apoyo a los
docentes para el perlecc¡onamienlo profesional de
los m¡smos.

La c.m.. pt s.it. l.s Pltni4cre¡oh.s p.B Fomc¡óñ Oo..ñt doñd. s.
condgn.n No.t bE d. t. C.prdt.cttD, t cha, iud.t¡d.d, tq.t, c.p.cl¡.eto, y
Status En.tt. (tl¡¡nb ió.k .!ot s. coñpúb. L ¡n pLññt.aón s¡st ñatic. .L

la s c¿ p.(jl. do ñ. s pl.ñilc. d r s

lñ10ñL.L tt pL¡t.ñ.clón cb bt pl.t,ts d.

L, c.ññ pDsanta uo k lotu .lo bs.ños 2017 a 2021 .bn.!o so ovidaocl. qu6
,os doc.rf.s .cc.d.r , drscúnlos p.ñ ol perléccion nicato pDfos¡on ¡ .n los
pngdms.h posCñ.lo.le la Uñ¡v.R¡.!..1A@ticrñ., prñ .¡ .¡ecto .l¡spotu .la
uñ ¡otuletio .la solcih!.l* .losc@o¡o @resqfttent

lnlotu tk ,poyo r los do@nlcs ped 6l
pd$c¡on rt.nto prol¿sion,I

F

5IA AE
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E¡ lñloñ.s pñs.ñt..!os po, h c.irt sé d.ñ@st n q@ 6ñ los .llos 2017 ¿
2021 s. h.h Mlh.do dp.c¡l..ion s con b.s. .t hs nac.§üdrs d.¡t6f.d.s !
l..9{s dr b§ rlsrrirdos d,,.s.t lu.c*rn sde.rct ¡r1Él1o doeahlo.
Asl, s. É.t2¿ññ frlt . & Lcttic.s O¿r¿ élabo.¿¿¡ón <h Ad¡ do CLes e
¡nslrunÉ lo. d. Et ¡u.cióh, Esar/d¡o d. crsos, C.p.c¡Ld6, en F\oycctos da
lit stig.citn, CoñLt 

'lcirs 
cL Edt ..d6n lrclus¡!., Uso <L Pl¿t foñ. V¡dü.l

C IVV¡S, rEAMS yotos.

Valoracaón Cualitat¡va Valoración Cuantitat¡va asociada

PLENO

3.2.3 La cangñ cuonta can plenos de capacilactón y po¡locc¡onam¡cnlo doconte, on tomas @lac¡onados a la ¡nclusión, cliscapac¡dad y uso de TlC, quo son iñploñentados dé
lo¡ña s¡stemálbamonte. La universídad prcvé prcgramds de descuonto de apoyo d los docentes pare ol peíeccionañionto profosiondl de los m,smos. ¿os prrres de

conli n úa imple me ntad a.

Rcst ¡t.&s .tc l. cv.¡tt*¡ón y C.rinc..ión &

L. c.ner. prrscn|, evi.b¡Lt.s é. lot ¿bñs .llos t spocto chl oa& etc
s.üs/¿cdór, d, k¡s doo¡lbs con los d.¡.s d. ¡odn c.¡ón co¡l¡u..t s.iott.cbs
E¡ /.s .¡,@sLr d. S.áslb.Eóo .plic.clrs .ñ los ,llos 2019 .2021 s.
óbs.Mñ Dtu rrhs s.lis,Ecln',os

lnlodt. s.l¡§/.&bn doc.nL coó p¡oc.sos &

E¡¡,lvls¡. 6n doc.d.s

Nivold€ cumpl¡m¡ento
del Critor¡o

Ju¡cio Valoratlvo dsl
C,itor¡o

5

a.Los mecán¡smos de orientac¡ón académica a
estud¡anles están c¡aramenle eslablec¡dos.

b. Las aclividades de orientación académicá
previstas en el mecanismo están planificádas.

Las rd¡ti.hd.s d. on.nbción .c.déñlct son NañAc.das s.¡ñ.stra¡ñ¡cnl¿ po.
L D¡ñcció¡ d. c.Í.n coñ e¡ e@yo da Doccn¡.s dc 1icñpo Comptcto En cl
coolaxto d. b p.ñd.íi. d.l COVlDlg, al ápoyo sa h. dr.lo priaciptlñ.nt .
tt vés del Wh.rsAW sagún coast¿ eñ el lnfom p6sooL<b p. l. ca./.n

A.ñctdóh d. Ach¡d.cbs d. Ot¡.ñLcltn

L. c.ÍaÉ c1]anL nñ tuoe.<llñLnlo de <lotecdód <lc 6ndñi6nlo ctfilco de
.lsñno§ y oñ.nltc¡óñ .c.danic, eplc..lo &sú Nfo d. 2O1A.

Prccadil.n¡o R.ñdñ¡.ñto C¡lttco y
On.nb.ióñ Acrdénic.

c. Las actividades de orientac¡ón acadérnica
plan¡f¡cadas se ¡mplemenlan según lo establecido.

L. c.r/¿r, prts.ñta lñloñ1és .r. los .llos 2017 . 20lo Espocto <lc los <l¡.s y
Cunpl. lolalnEhla hoñs háb¡tÍ¿dos Nñ onéñbc¡ód .c..ténica, ,sl @.ño rrq¡srls d. crrs¡/¡lbs ¡ilon. ü Ls.ctivi.!..Ls n.l¡2.drs d.

Od..t .ión Ac.<tán¡c.

Vvill¡am Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas -Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 2'l 3286081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

e- Los planes de cápác¡lac¡ón abordan temáticás
que respondan a los rcsullados de la evaluac¡ón
del deserhpeño docente.

f. Se ev¡dencia sát¡slacc¡ón de los docentes con
los procesos de formac¡ón conlinua
implementados.

Compohonto 3, Estudlanto§

criter¡o 3.3.1

Pqrl¡nonc¡a y
oficacia ds los

Mecan¡smos de
Orient¡c¡ón

Académica a la

Argumentaclon6s Medios do VorfñcaclónCumpl¡mrento

ANE



población estudiantil

N¡v6l do cumpl¡m¡ento
del Crite.¡o

e. Los resultados de las acliv¡dades de orientac¡ón
académ¡cá perm¡len ellogro de los aprend¡zajes-

d. Las act¡vidades de orientaoón académ¡ca
preüstas son inc¡usivas y responden a las
necesidades de los estudiantes.

L, critn p¡l..nl¿ .ticbh¿ias dé s.goTt rlirs E.lizrdos po¡ pai. .b l.
Üftcción y CooÍtnrc!ón dé O.iénl¿dóa y Apoyo Ac.<lóri@ . alguDs
cslvdtantes qu. 6qucd.o c¡.do.poyo p.d su .,.s.ñNño.d.lám@

áspánbs ¡r,¿lrslws d. .crúdd.s .,
Ori.d.c¡óo A..d¿n¡c.

En los ñsun dos.L añcucslrs .p/¡¿.d.s. los .sluc,,r"Ls .n los ahos 2017 a
2021, s. obs.N. uñ .l¡o porc.nlaj. .L .stuü.nLs quc soñ indíLÉn¡.s á ésl¿
i¡dicadot. Ad.ñas, no se cu.nta con onns ¡nlonn s qué év¡denc¡en.l logñ dc
los.Wn<li2.l.s coíto ñsun do.rc lr o,lchtactón rc.<lórk .

lnlomés .l¿ Rcsuftados.!.los acrudad6s d.
Oneñb.¡ón Ac.dén¡ca

Valoración Cuelitativá

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Julcio v.lorativo d.l
Crlt r¡o lo esldblecido. Los ñisños son ¡nclusNos y tosponden a las necEs¡dades de /os esludra,los. Sin oñbatgo on la oncuestas apl¡caclas un afto potcÉñla¡e cle estudiantes ñn

¡nd¡feÉntes al rosultado dol logro do los ap¡andizajes y ld canera no cvidcncia l¿ tuléción anio las orienlacbnas acadAñicas impañidas y el logñ de los aqéndizajos.

a. La cáneaa drenta con programas de apoyo
económico (becas y descuenlos) para los
estudiantes.

L, Utttt tsl(h.t cocñt @ R.ghñnlo prd h ,.tn¡.c*to, Eñw¡ó, y.c..so
Cundc ToLhúnl, . Lsb.c.s Nñ 9ñe.pab.ú @.R.sollbltn E ¡416,.¡él e.'1r¡,¡lr. R.sotldónff l41A R.gLñnlotb Bé¿as

l$ d,,r<tcioñc. y ptwr.tinnlo p.r. r,..cGo I t s ó.crs.

Lt .pl¡c.c¡ón ú L R.s, SG l\P 12t2016 9u. .sl.bbc. .l R.glrñ.nto p¿t
posu.c¡ón. nttov.ciln, y ,ccaso a hs b.cas Na glrdo qu. ototgá tt
Univ.ñid¿d, s. .plic. lisL¡ntt¡cátñ.nl¿ pr/¡ lrs sol¡c¡h1d.s qE sc pDscdl,n y
c¡eivrús al @mlé .tá bécrs

lhlom. d. rptc.dón dcl Rcglá,¡.r¡b dá 8.c.sb. Los programas de apoyo económ¡co se apl¡can
sislemáticamente. Coñui¡cación d. beas

broseguridad

c. Le carrera crrenla con programas de atención a
la salud de los estudiantes y aplica medidas de

L. crÍra at nL coñ un tuoqañ¿ & ALnc¡óñ , t S.n d v¡g¿nlÉ ús<la

Dcsera Noidnb,r d¿ 2O1A, sc ¡dpléñé.i¿ cl P@gnñe ü Bioscgu,¡.l.d p.n
tdtoñto sobap/oct ñ. éc .t rrión a b s¿hdy
d,É<ldrs tt tios.g!ñd.d

peve6¡ón dcl COVlDlg

Vv¡ll¡am R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas -Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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d. Los programas de atención a la salud de los
esludiantes se aplican efectivamenle.

Pertinenc¡a y
et¡cac¡a de los

Mecanlsmga de
Apoyo a la poblaclón

estud¡ant¡l

e. Los programas de apoyo económico y de
atención a la salud de los estudiantes se
encuenlran difundidos en formatos acces¡bles.

g. Los mecanismos de apoyo a estudianles para
las aclividades exlracuric!lares (deponivas,
arllslicas y c¡rhureles) sé aplicán
sislemát¡camenle.

L...ññ ¡nloñtr sobÉ lr rpl¡cación s¡st6ñrt¡c..lc los m@niwt .b .pyo
. h .ctivi.h.bs.xh. cút u/.t¿s lcv.d.s. cabo pdrc¡patÉntc.n lot.ltos
2017 . 2019 Eo lo, .llot 2020 y 2021 , d.N.lo . ¡. pao<lcmi., m s. ptdo
d.s.tulL. n¡nCuñ. .clivi:L<l .xna cuñcul.¡

L. c.tu.a p¡.s.ñt. a .l,,, d, /rs .$Lrcl.! ,uli:.dás .h .l pcnoao 2017-
2021 , .cLr.ndo @. los q¡oc.<tñ¡.tttos son .otc.bbs a todos los ñi.'nbñs cl¿
t, coñun¡.lael .duc.N., s¡n.xc.pción ,tguna Tanbién prosentan ñgisnos d.t
uso .lc As¡sLnc¡a por EPEM

.titotit d..ptc.dót.t Nognñrs d. .t ttr,ón

R.pd. ú Aslst ncta

Los ptoüamas clc tpto .con&1ico y d. .t r,cién . ta s.ktd .stan .ttunct.tos a
lr.vés de a s.Nicbr d. .¡th¡to ¡nLmo y .ñ lvrítlo llr¡co on el &p¿narnonto
d. R.cuñs Hum.nos.

h¡ton ca d,tusióñ d. Pognñ.s d. Apyo
EcoiAdco y ó. Attt¡€ióh . t, S.lué
Coñhi..dón.L b.c¿s

L. R.s 14W019 .Cru.b..¡ ñc.ñisÍto Crñ.1d.srinlb d. .cüvidadcs
o,ll.cuniculaQs d. Ext nsón uñieorsLn..,o It unNers¡dad añcdcan,

lnlottg d. .tspotiüld.cl eL bs Pro9r.ñ.s b
Aeyo . bs Actitiü*s tutacunicut.rcs
R.s ,145/2019,ptu b..¡ ñi.c.ñisn o

liloñto sobft ¡a ap,cación dol M.c.tisño p¿n
Lt Acttvld.d.s Ext.cliicul,t s

f, La c¿rrera cuenta con mec¡¡n¡smos de apoyo a
eslud¡anles para lás act¡üdades edraclrriculares
(deportivas, arllslicás y cr./lturales).

h. La carera cuenta con convenios para la
movilidad estudiantil nacjonal o iñtemacional que
se aplican sislemát¡camente.

L. c.r¡],,. cu.nt @ñ @te.n¡os. niwl n.chtul aon o lnlrñ..¡on lprt h
roitcLd .shtel¡.nll. Asl s. obs.Nt.n bt i¡rloñl,t pt s.¡n dot @.1ü.ños
2017 r202'¡.
CorD.rat co.r.r?os.s ,..lon Ls.A s.do¡ pritblú¿ y ptvado coro,
INCUP¡R vrr,rúislo,io & M¡ Pfias,

lilotu.ta Uso de Convedo Dot 6ñ0 ADM

V!loración Cuant¡tat¡va rsoc¡adá

i. La carera prevé ñecan¡smos que coadyuvan a
el¡minar las bareras f¡sicás y acl¡tudinales que
impiden la inclusión efecliva de estudiantes con
discapac¡dad.

L. R.s j1V2OlA.ptuab. .l P@@cliñ¡cnlo .h lnctus¡ón E 
^h.t¡f.h 

Ls
P.tsoo.s.oo Disc.p.c¡.h.l.n L Ud¡@Éíd..! Añtic.ñ.. L. CooÍliorc¡ón.le
On.hbción y A@yo 

^..üiiao 'Bal¡¿. 
ñCu¡iúoitos . ostúa¿¡ls qur .s/ ,o

nqtLt D,lrs ihs¡.Ldott s da l, Uhi¡a^id..l.sLh ,¡!p.n.Ls Nt Lc.rnüct
.c6§o d. p.r§orrs co, óicrprc¡t r.l ís¡c., s. n.k.n l.L..s y ch.dts
lcLtiy.s , l, l¡lclusitn

M.c.nisños W. coadyuvrn . .iñln./ hs
b.n¿ns Ot/. uña ¡nclus¡én.Lcrva
R.s j18¡2O1A .p,@ba cl Proútfilc.to dé

valorac¡ón cual¡tat¡va
Nivel d€ cumpl¡miento

dol Cr¡tor¡o
PLENO 5
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Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡t6r¡o

3.3.2. La caÍora cuonta con prcgramas de apoyo 6c.hóñico pdra los oslud¡anlos, que se aplican s¡steñálicañenta y son difund¡dos a través <le ¿as ¡od6s soc,a/6s. ¿s
un¡vorsidad d¡spone de prograñds de dtenc¡ón a la salucl y apltca medidas de bioseguridad que eslén dilund¡dos coñ señaléticas y cerlolo a en al odil¡c¡o y son apl¡cados

a. Los mecanismos y/o proced¡mienlos de
selección, evaluacióñ y promoc¡ón del personal
administralivo y de apoyo están lorñalmenle
definidos.

L. c.tnn cucoL con p,oc.<tÍi.nlú dG s.l¿cc¡ón cb péBon l A<h¡in¡sñti¡{,
P.oco.l¡n¡.ñlo d. Evtb.c¡ón d6l l,cñonal Ad¡rtuBhrño y .lc A@yq vi¡t nt s
d.sd. .n n d.2019.
Itdrbítn cu.ntt con Polllicá dc Pñ@dón q@ sc .pl¡c. . col.bo,.ebñs
a.h,n¡sn ivos <16s.b r¡ayú2ol6

P'rc.ünú.nto dc Scbcc!ón .lct P.Éoo.t

Pmc.úñLnb dá ivaluaclóa d.l p.Boñ.l

Polt¡c. .b p@róñ

Et ¡t¡loñ p6s.ñ¡a.lo po¡ td c.ñ6 ñondon. euo tos orocé.ltñanlos v oo nc.s ^
ostán.tispontbt s.o uh soNtdo¡ y oc a¡na ¡tstca en iiaeÁ;;;;; á-' -- il,s:!2-1:-!:yy!!1"" Pñc'd¡ñ¡'ntos
Réculos Huñ.nos dél pctsonal áchnin¡shtlito ADM

Eficacla o lntegr¡dad
en lo3 procsaos de

36locción,
ev.luac¡ón y

promoclón del
Pef3onal

b. Los mecánismos y/o procedimienlos de
§elección. evaluac¡ón y promoción del perconal
adm¡nistrativo y de apoyo están disponibles para
su consulta.

Admin¡3trat¡vo y de
Apoyo

Valorac¡ón Cual¡tetiva
Nlvol de cumpl¡mloñto

dol critar¡o
PLENO

c. Los mecánismos y/o procedimientos de
selección, evaluac¡ón y promoc¡ón del personal
administrativo son aplicádos de ácuerdo a lo
establec¡do en las normativas.

so otitbqt. .pnc.dan ú o.o6.<rÍi.¡no cb s¿bcftón, cv¿lueión y poñ1oc¡ón
s..plic.¡ scaúa t s ¡Éñ.W.s

Aplc.aón .L Croc.<l .t seléccióo, .vt{¡.dón y
Ptoñodóñ P.R. A.t¡fln ADM

d. Se cueñta con un Plan de cárera para el
personal admin¡sllat¡vo y de apoyo.

L, c.rft.. cñt. @ Polt&. & q,eú, Nwtri.¡¡ot cb §b6¡ó4
Cun* fot hunt p¡or.úÍ¡ nto. &.v.tu dón.bl ¡'tlúiirl rúi,1á.t ti@yü.@yocotm.st

Lnltltn, plllic.s de pronbdón.

e. El Plan de canera del personal adminislrativo y
de apoyo es implemenlado sislemálicámenle.

L. a.mn Nts.at l¡¡]b.m,. sobÉ proñodo¡Ls.,. c.Oos ttrfzaü.¡ bt.nos
2017.2021, e.ibd,e .l cumpúd.nlo.b,.s nolrr.ry.s y,rs ¡rác€§ir¡drs. lnpbñ.¡t dón d.l Pt ñ d. ct¡rtt .bl &6oo.t
EJ¿o s..vid,,.(i..a Ls Fiah.s & Proibrión y $ cl l,1¡onr. pd b !.lonc.ióñ .cE ¡isü.tito |.pyo(A¡.,'ntod,t l¡IC OE (Ev.lr.dé¡ <bt D.sé,r,plb vDt,

Valoraclón Cuant¡tativa asoc¡ada

5

William R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas -Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Componente 4.Personal Adm¡n¡strat¡vo y do Apoyo

Crtte.lo 3.,1.1 Cumplim16ñto Argumontrcionoa Mod¡os do Vorlfic.clón
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Ju¡cio Valorat¡vo dol
C.itor¡o acuctdo a las nonnat¡vas estabhc¡das.La un¡wrsidad cuenta can Polltba de Proñocián pdra cl pcÉonal edminislralivo y de apoyo que soh iñpléñenledos s¡stomálcañente.

a. El personal administralivo y de apoyo cuenta
con formación acorde a las necés¡dades de las
aclividades que realiza.

Eo .l Cu.<ho cL C¿nd.n2.cióñ dal P.Roórt Adri.t¡sbaliw y .L Apoyo
p''s.¡t .b Ft L c.ñra pot hs altos 2017 . 2019 s6 obscN.o .t tos d.¡

. pcÉo¡rl como Noñbro, C.tgo, Fuacion*, Foñ.c¡óo d6 on.lo y Poso/.do, bs
W..i.Lñc¡.h q¡. cucht n coñ la lotm¿c¡óh ..Lcu..L prE bs c.rlos guo

hrlo.tn sobt l.loñ.clón dal p.Éonrl
.dtt¡ñisn li@yú a@w

liloñ,. de cb<t..c!ón horr.ia d.l p..loial
.dninislt üwydc.poyo

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

b. La c€nera cueñta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal adm¡n¡skat¡vo y de cuñt é rot tñ.ñt
apoyo.

L. c.Í.n.l.bo/a .nu.hBnla los plancs.tc c.p..¡l.cióD p.n .l .,'.o¡.1
tdnúrjs¡t üvo y de apoyo. Eñ los lúolñcs d. los Allos 2017 . 2019 s. obs.tu.h tntotu sobfr los Pl.n s o Prcgnñ.sd.
L n.lÉ.dóñ d. .t¡!.'s¿s crpacttoctoncs y pcrlccdooed.kto.En los años 2020 P6i.@¡ú.d .nto úl P.tsoo.t Adnthlsb.Aw
y2021 .ños o¿nünicos d.l COVID-1g s. lÉ¿li¡2.rcn ¿dcñas cuBos d. AOU

Ef¡cac¡a y
porllnencla ds la

Formaclón y
Dgsempeño dol

peraonal
admin¡9trat¡vo y de

apoyo

N¡vol de cumplim¡ento
d€l Cr¡t.rio

PLENO

c. Los planes o programas de perfeccionamiento
delpersonal administrativo y de apoyo se
implementan sislemát¡camenle.

CoDlotu sa obs6N. .n .l coñ?D, d. Sr.tus d. /os p¡án.s dá c.p.cit c¡ón y
p.n ccion.ñ¡.hlo sc nrl¡z.n s.Oln lo d.niñcrdo.

lñpLNñt cióñ.L tos PLó.s o Prígtrñas de
P. ¡L c c¡ o tu n¡. nto.L l P. ñ n¿ LA.nñ

d. La dedicac¡ón horaria del personál
adm¡n¡slrativo y de apoyo es sufic¡eñte para las
neces¡dade6 de la carrera.

L. c.r'!¡i !,as.¡|, uD h¡lbtu q@ ¡blrlL los hot tios.t t ¡o6oñ.t
Cuttlplc fol¿lñ.nL adñhistrl¡fr y «b .poyo, d.chññ¿o q@ son tunciañt s .ñ canüad p¿ra

' ábndcr lrs d@s¡rLdcs do l. c.ñ',,

e. Se evidenc¡a salislacc¡ón de la comunidad
acádémicá acerca del desempeño del personal
admin¡slrat¡vo y de apoyo.

S.C¿, s. oós.rv. ., br ¡lsuf.dos d. rrs cñ.6st s ¿p¡k dts . clo..¡t s y
.stud¡rrbs, .¡is¡€ u¡r rlfo grrdo de ..ns/.ct¡óh trsp.lo d.l d.s.n@lto del
P.Ron.l..l¡in¡sirlivo y.h.poyo.

ldoñE .l¿ s.nsLcc¡ón dc conun¡d¿d
.c.da¡iicá sobñ d.tcñp.lto dál pcÉ@.l.dñ

5
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va
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Juiclo Valorativo dol
C.¡tor¡o

3.4.2. Se cuenld con pe6onales adñinistñtiws y de dpoyo capdcitados pan las aclividades guo ,¡al¡2an,la catgd ho¡aniá de ros m¡smos 6s adocuada pañ las nocas¡dadosde
la cdneñ, se ev¡denc¡a satislacaión de la conlunialad éducaüva con las ges¿iores de /os m,smo§ So cuenta con uns pldnil¡cación de fomac¡ón quo son imphñentddos
s¡steñát¡ca¡ne nte .

Fort¡lez¡3
1 La caneñ cuanta con pñ@dtmntos de seteccón evaluoctón y proñoc¡ói det .leséñpéño ctccbvo, clarañénté

O.balld.d.t

1 No .tist .i&ncia cb t ,.lrción .nb. l.s otidt c¡oñs .c..bn¡crs y .t *)gto .b rrs ¿ptÉtklz.jct
l

2 Los pnc.<l¡ñ¡.ntos <la s.Lccnúñ .v.lurc^óñ y pñMtóo s. onMnlñn.l'tuñ.,i.los

3 Los p¡oc.d¡ñi.¡tos & sct ccón .v.httcióñ y padDaóo.,.1pñNl ¡tDc¡iw, son rplic.dos can t rñsp.Éod.

1 Los pto6<t¡di.ntü clc s.Lcaón, .$tu cióh y pñno<nóñ .scaut ¡ qué h c.ññ tu.nL c.o.!¡ñ¡iws @ñ.1p.lil
Eau.ndo p.d cl ca,go

5 Los ñsult¿.,os dc la s.¡.eión, .v.luac¡ón y p@ñocióD d.l d¿s.ñp.no di@t¡lo soñ ul¡l¡zados pa.a la Njoñ .lo l.

1 Le <ladÉrclón hoñ¡la da los drerús s¿üsLc.n /rs e.si.ladas.L l. c.@6

2 La .sb.lrgt, da conooic.c¡óo ¡oLñ. .<lopl¿dá po¡ tos ditEctíeos .s .Lcüv. pr.a .t togin d. los obj.liÍos d. tt c¿tud

3 L. coa.luc¡a de tos elÉctiros s. arus¡¿ bs prl@pi¡s rsiábteetdos eñ ot cód¡go de é¡i.a

1 La toñ. d. drc¡s¡oDs prr. ot togo e tos ob¡ttiws e b crrB . 5. ó.s. .n c¡,túrós .c.daacos

5 S..nüño. @no¿ofiiso.t t ¡.§onal d¡neliúo pr,..l logto tb bs ob¡ctiv* da l. cr.'ln y c.ndi2ao l. ¡oalusióñ d.
Ls Pa6on s coo Discap.d.h.l.

I La crtu^ cucnta con Noc.üñ¡.nlos d. sclc@¡ói, avaluadón d.l .Ér.oñál <loccnlr. cl.nfuñ¡. dcinidos, <btu.<l¡dos
én loñ.los..6nbl6s v ¿Dlic.dos con t.ñspaañc¡.

2 Los N@csos d¿ .vatuaaón .h¡ ¡.80ñ61 .tocc¡¡. coo¡.i¡plan ta opnón .!c bs .sh&lát lcs

3 Los 6sult .los.¡¿ ¡a.val!.ción docoñE sc ut¡ll|.h peñ prcpoft, plá¡cs .L dpa.ita.¡ón pcdiñcñlcs.

4 Los ñs!h..los d. la éváluación docaó|, s. t¡til¡z.ñ p.t pñpoÉr 6jods p.t lt .cltu¡eLd .bcañt .

5 El PLn b c.¡rt &lr./loa.¡.bc.nL.s ¡iDL¡.¡t cb s6lln{licrnrdr.y bs ptog,.n¡nt e p,wnón úDldnpL h
nbvirüd ¡.añlc nn ñ.qor.¡d. bs a'snos

1 Los docot los cu.atan con l¿ toñrc¡ón ac¿dónic. cohot nte coñ l. .sgh.tu.. quc oñs.n...

4
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4 Los cloc.Dt¿s.lc l. c.¡rta d.nLn coñtbñrdÓn <b @slot clo.ñ su r,t. d. .sp.cr.lüd

5 Los do@Dt s.t l. c.r,.t cu.nLo coa loñ.dó. cL psttñ.ro.ñ su aD..h.tacl.l<hd

1L.c.ñddt nt coi pl¿n t & c.p.d.dóñ y Ftttcdootitento ctoc.tt¡D s. iid.r.nt o s¡st n aüc.ñ.¡lb..

2 Exitbn evid.Dc!.t cL L crptclhdén.t los <bc.tlLt.n .lñ.s t Lc¡on üs. h ¡achttlón, ú.c.padú.t, Notcgl¿n:ú.l

3 L. cú.n pr.va .tsú¡ til¿.b .pyo.los.tot.ntts p.t .l pí.cdoa.,?latlo pahtlon.l dr ¡ca,¡s¿ror.

4 Los pL,Es <,. c.p.ltt d:ón.hofit n Lmancts qt .rt,Úaclrn.los rrtuL<tos & h.t lu.dón &l.i.s.ntrElro

5 S..vicbnd. s.Ast.c.tón.L br do..rLs c..r ¡rs p.D¿.sos .tá loÍn c¡ón canünua lñr't n1,nt dos.

2 Los doc€nlos cuintan coo lE foñ..ión pearacóolc. ñquétlda pañ L añseñ€ ¿ unlvarslL¡la

3 Los.bcrntas cucñtán con |todtlcdóo ioLbctu l.,.ttv..L.b bs proy.ctos.h ¡Msdordóñ.

1 Los dt crñisñs .L odantdcióh .c.déntca a.sluúrnLs.sláh cttr.ñaóL .st bbdetos

2 L.s ácúv¡d.d.s d. on.nbc¡ón rcrdéñ¡c, paqsl...ñ.t nt c.ñ¡sño.sttn pl.ñ¡lt .drs

3 L.s ,ctii.l6das & o¡icota.ióñ ,c.dañic, plenifrc.d.s s. iñplañ.nt.ñ s.gún lo .st.bbcido

4 L.s acñdt&s da o,i.ñt..ió. .c..ténká pr.nsl.s soñ ñctusúas y fts,Úó<bn a lrs,r.¿6s¡dád.s dr bs .slú4¿r¡!§

¡ L. c.tE . au.¡L coñ pbtñ,r1rs .t .pyo .coñóniro (b.cts I d.sa,.ntos) Pa1, tos .saúi.n¡cs y s. .Nic.n

3 L. c.@B ct0¡t!. con rñ.caa¡sños.lc apop é oslu.liadlbs p¿E /.s..rv,'dades éxta@niculañ (cbpod¡v.s, adlsli@s y
cutuátcs) y sc,Ncrn sist ñancr6ht.

4 L. c.íeñ dQt L coo caÑ.ios pto b mvili:latl ástr/¿¡.¡¡lil n.cion l o int ñ.c¡on l qe s. rprc.¿ ss¡lnlrc.m¿¡b

5 L. crñd prrva nlcc¿nlsntos q!. co.clywa1 . .li Dtt hs badw.s fislc.s y ac¡ktÍln ¡.t qu. iñÍid.n l. lhclus¡óñ
.bcnva d. esn¡d¡.oLs con discápáci.rt.l.

2 Los i.crn¡si,o. y/o p@<liñicrltos & s.Lcc¡óó, .y.turaói y Fa ancióñ écl 9c.§on.t .dnidstaüw y <b
.l¡spoibl.s p¿', su coñsuh..

3 L6 d,Écáñ/sntos y/o p.o..<rid.alos .b sél¿cdón, .v.h,tdó¡ y yolroctón .Ll p.toh.t .d'rldlstatlvo soa
.cúrto a lo.sLbLar¡.ó hs Mltt.s

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tación de la Educac¡ón SuperiorANEAES

1 Los ,lEao¡sños y/o ptoc.üñiantos .lc scl¿cc¡óa, cv.lu.c¡ón y pbfudón .kl parsónal ¿.la,hjsn ¡ivo y .,a ,@to csláh
loñalmnte deñfldos
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Et firb¡r,. pns.ntxlo pr l. c.tua .Lch¡. qua.xist n súd.ntcs htg.tcs N.r
t .E.¡ únod.¡n tbsn b.los. El ¡nout tio os .(bdt..b y sufrcant , c¡
.m,,.nL chn ii.<b ún .h,tlu,.s 4r. Lvotñn h ihtni¡.úh h.tutl, NnL Foloonñ.t
cotl slslDrn .b htchr coú. l@dto .h Dspt'sL .tiotutdr. y .b/tr,ó¡ .r, R.codú pot la l¡rstnr¡;ón duñda b nú. ln
húno c.rot, .lc. sfru
Dnñb l. v¡st to.li2.d. . L Uoíto^icl..l Ait ia.¡, to h, poürto v.n6cu quc : ObrcÜác¡on's c,u6n/. .l ncodido
osp..tos d.snudos Fn tev.. .dot.¡t .t P.oy.cto Ac.dénico, son .dccuados
yt ttt .l.t caN,¡dott ss.alL¡LsyüUot ju@rd.

a. Los espacios deslinados a los d¡rectivos,
docentes, adminislraüvos y de apoyo, reúnen las
condic¡ones sanilarias y de bioseguridad para
facililar el desarrollo de las actividades.

b. Las salas de clases son ápropiadas con
reláción al número de esludiánles

4S.cu.nt can un Ph¡ <b c.nrt ptrt ol prson t.eh ntsñdw y ct .poyo

5 El Ptan ct c.ññ .,.1 É.sot1.l .cld,r$atvo y & .pyo.s ldtpbnt ot .to s¡sLmal/c ML.

1 El p€.tsoñtl .cldrntlallw y d. .pop cu.nL con loñ.dó¡ acot L . Ls t oc.rl¡hd.s d. Ls .cdvl.htLs qú D.lz..

2 L. c.mñ N . cN pLñ.s o pt!,g/¿mas cb p¡ltcdoñ.¡,i..tto .t l ,,ñn.l @dsb.liw | .b .pyo.

3 Lo. d.n s o ptoü.Ít s & pctrcaionnhnto ctct pcrson.l ..h,nl.dttivo yé..pyo t nPbñ. .n

1 L. .h<lc.dó¡ honn. d.l p.Bon.l ..nñ¡,lsbtllvo y <L .Poyo .s sú,cLdL fxra las ñ.ctliüüs et l. c.ñn.

5 5..!¡.br$ia s.dsl.cr¡óñ.L b @ñu'i.h<l ecádó¡r¡ca .c.rc. d.l d.s.ñp.llo ct l Ftsoñ.l.ddinistntiyo f.L r,,to

R6comsndacionos de M€ioaa

R1 Ev¡dénc¡ar suftcienteménté la rclac¡ón entrg las ectividades do oriontación acedémice y ol logro do los avond¡zajos.

L. Uoiw.ttdrd cwñt coo un Sot*r.a D.NkEd qu. .s udtE.6. ptn
.uloñrür.t L rs¡gñ.c¡óñ d. s.bs En los .nos 2O2O y 2021 lrs chscs lucñn
¡ñ,p.ñA.s . b.vés cL h t c¡1obgh, d.tklo a h pand.Íiá d.l COVlDte.
outrt L y,3¡la ,ratzt h t l, u.nv¿É¡,trel kÉ,¡cánt sc h. po<t b w,ilicú qE
,ás sár.s d. .r.5. d.sdn¡d.s a la c.n n soa eñp,.s y @ c.pfit t .l ptd
hesta 60 csht tañt s

RccaÍtü @t h hsn'adón duan¡. L vltlt ln

Obs..vrdoñ.s &'.ñ¡. .1 Dcorido

OIMENSION 4. RECURSOS

Telefax: +595 2'l 3286081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerim¡enlo8 necesarios para el desarrollo de
las mismas.

S.Oúñ.l lnloñ pñsúLdo po¡ L..ñt , Ls s.bs d.slin üs. ¡ñptrú¡ trs
c/.s.s c¡rrra., con ¡ldos ,os ,,oO¡'lr.ros rr.cls.r'os t rl¡ par. los.lu¡nnos
codb ,'ra bs docrolcs, eden$ .sta, ¡oarr?l..rar crmri¿.drt co, bt
nl¿c.ñts'tos d. s.gund.d, ¡i,cu.!ot pd.gé9¡cos lptz./r¡s. ptoyccto. y PC <to Fotosan.s
.scnbño) y .gqpos in¡oñal¡cos p.n al lso .L hcí.,ticd.s ñull¡ñcd.. Ea bs R.coni.b pot h lñsúlucjón dunot b ns¡t. in
.llos 2O2O y 202t, hs clas¿s hrcron ñ.r§.ús pot t ¿r,otogl., r havs dc s,a¡/
C NUAS y IEAMS. Obs. .rion s dltl!ñt .l ttc.Íido
Ds,.ttt h y,sltt in s¡tu so há pd.lo conpbbt qw hs s.lts .r. c/¡s. .stañ
.co¡<ttdon.d.s y clrcñlan co, rrs ,rcs6os p.d.górrcor rúlidc¡,it p.n .l
</,stnofio <tc Ls ¡rsñas.

S.g(lh ta docudQhtrctóh pt s.¡t d., h btbtiot c..sú,tn rd..n.t p,t¡i.r dso
d.l .diñcio c.ntñ| d. b untu tsld.d, l, tLnción cs .L luncs a vi./,lcs <¡c a:oo E
20:30 y sáb.dos d. 6:00 . t 3:00
¿.t ási.rrlr.s so¡¡.bÉrt s y d. n Ll P.n It cola@ió¡ 9Ml y <b Ndoñ

C6nL @d ua a¡., dc t¿ccp<tó¡ p.a ,eblrmi. . bs úsr.rbs. S.r.s dt
laclud cliñrn2r.h cod ñt¿blas Fd laclm ¡m!ivi<!u.¡ y gnpaL .oñ um
arp..icLd loLl p.ñ 111 usu.nos.
L. s.h ptiñc¡p.l .sL .qu¡p..L @ñ A M.s ¡N!¡i.!u.Ls, A atblculos, 13
n.t s orup.L960.ll.s y 20 buLc.t.
L. s.l¿ tt lnlom¿na y bctuE c@ol, @o 25.eui@s inloñarco§, .l rts.s
Cur,llos. 1 ns., iaúvickt.lcs .x.lus¡v.s pan bdon y 57 sillas
Aclamas h.y uN s.L.te t ts y DvÁLq @ los t.b.¡os ñ¡rbs d. q.do y

Duno!, h ,s¡t¿ in t¡tu s. s. h. po.tclo r.tiñca. tl¡ch.s ktt lac¡on.s

e- Las inslalaciones de las salas de informática
incluyen espacios suficlentes, debidamente
acondicionados.

g. Los espac¡os destinados a la cánera dmplen
con las normas de accesib¡lidád.

s.gún lnlonrÉ y do.úpd.dón p¡rt ñ¡.d. por.l .ño 2017, 201a y 2olo, sc
.srgn.¡on s.t s d. ttioñtttc. .ñ .t qtso 2 cb t. uúw^i<lad. fo<t s c@nL.
con o ñl¡riÍ,¿ 30 ña$l¡¡rs y los .tp.dos soñ sund.alcs y cst¿t1 .hb¡<Lmnt
.co't licionréo. Eñ los.ños 2020 y 2021 ño sa ,sbñ.,nn satás N,¿ lr.¿,rcd
.Lbklo a L prncLÍi. d.l COV|D 1 9.
Duant¿ la $§Jl. t obt Nó uño d. los líborátot¡os cqu¡paao con 4O ñaqu¡ñ.s y
sc corrlp,obó.t d.u&.@nddon.ít.nto dc L s.t .

R.@nl& pr b /¡stitudón. Vis'ta,i, !h/ S.h dt

Ob..ru.do¡Ls dmn¡..1 ncoíldo

R.@diclo pot h lns¡¡l@¡óo V¡s¡la a h biblotúc.
ObsoN.c¡oñes .tuñnle al Moii.lo

d. Las instalaciones de la biblioleca incluyen
espacios debidamente acoñdicionados, tanto para
el aceNo b¡bliográfico como para la lectura.

Pertinoncia y
adecuac¡ón de los

Espac¡oa deaünadoa
a lá. Actlvldades de

la carrera

f. Los laboratorios d¡sponen de espac¡o sufic¡eñte
para asegurar la realizac¡ón de las act¡vidades
prácticas requeridas en relación a la cantidad de
estudiantes.

S.gttñ EF.a, eN.no 2021, s. ab.n coñ 12..bs d. finoñadc.,7.b clLs
coñ 30 ñaqt¡n s!5codlk, Folognfl.s
¿.s sárrs s..s&n ñ d.,curdo. L caiN.dd. csluúrnlbs d. /¡5,rr¡rrbs. Rccorido porl¿ hsi¡ucióñ. V¡s¡la i, silu S.b d.
Du/.n¡,É h vlslt s. o63.Nó !¡1o d. los l.bot¿totiot cquiqao cno 40 ñáquio.s y l1¡or¡rttic..
,nd.s y n /.r p.ñ irrDáros á¡? wpo cornqob.ndosc .l <LU<ro ob.oN.clo.Es .ludatc cl .o@nido
.ñtc¡oñ.dánto rr. l, srL.

G
6
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Eo los inloñt s pt s.nlados p.n los .nos 2Ol7 . 2021 s. visu.l¡z.n '¡ñpas d.
..¿.so , bs d¡¡r,rfos glos l.xt tio¡ . in¡.no4, b.t os lnclus¡ws qu. c!¡npLn Fotoontt.s
@ l.s do.ñ.s d. .ccaslblr.la.t y rtñnsor .xclusl@ ptd o.Boo.t coi R.cañ.b pot l, lñsitudón .¡u,.¡ta l. vlslL ¡h
clisc.prcithtl. r,lv
DnDb b n ¡¡. ¡o t¡tu s. h. p<tdo r..lE t L cah.É,1(i. cun ks.an<kion s Obs.w.dotps.W.nL.lñcoíióo
ó.sct¡Ls .n .l ltñdn .
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h. Los espac¡os deslinados a la recreac¡ón y
acliv¡dades extrac¡rriculares reúnen las
condiciones para los cuales fueron previstos.

Sogún h¡ome pñsont¿.lo y l.s htotñl¡.s, l. Uñ¡!..tt t.d Añ.ñc.'1. cuanta
.o, .sp.dos d.dmdos . /. ncD.dó¡ y .die¡d.d.s arlñañcut.¡'' coño .l
C.nlrc .lo Ennloq .l .nplio ptm ü comtd.s, un H.ll & cñú..,. .ñ át la!¿so
pnñ!p.l, úttú s. gt d.o...t .t.cliuir.d.t ! un PolkLDÚtlito
Du,rola h ,sn. in .¡lu y .¡ ncanído tt.t aóo s. h. co¡i1p¡oba.lo q@ los
.sprcios soa.ñPuos y s..tEu.ntñh.n condtcloncs.

Rc.rt¡¡.b pt b la.dn/cióa dur.nl, b úb ii

Obrory..iot,Es dunab .l t coñicto

i. Los danes y/o proyecios de consérvac¡ón.
expañsrón. y meioras se rmplementan según
necesidad.

.2021. S. pt t ít u¡L planl. dc scguiÍaénto <b ñulrn¡ri.ñb t glta
cnr,otog¡a y lrch. dc .jecución.

7 Plrntltrs de Segútñento Penóú@.kL, crr,l/, ,,rs.rrL lilon¡r.s ü n Fa | ¿xpansr,o D.li2..las.n los .ños 2Ol

I

I
I

I
I

1

I,

Obs.N.c¡on s ,tu/'n¡. cl raco¡ti.l,

Nlvol de cumpllm16nto
d€l Cr¡terio

Juic¡o Valor.tlvo del
Crllorlo

Velorac¡ón Cualltat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡eda

5

¿as srras de c/áse, bó liotecd, labontoño ¡nfomático y árcas de redeac¡ón, entre otrcs, cuentan con ol acond¡c¡onamiento necesaio y ex¡sten planes de consovac¡ón,
oxpensióh y lne¡oñ.

Entr.visl¿s @n do@n¡.s
E l|rrsLs con .stúd¡rr.s

r2019.
Ea bs D,od.s & oso §. @ns¡ro.n.l ptido, ooñbt cbl crbdñlttú, ¡ntt''ta, R.pncs e reúsros d. uto.ta /¡bo,.¡o/io

Eo bs .lbs 2t20 y 2O2l tb s. h.n ñ.ir¿cb ús¡l.t a bt l.¡Ddtotiü

a. Los equipos e insumos del laboratorio están
d¡sponibles oporlunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los
laboratorios se encuentra debidamente
leg¡strados.

Eñ lntuiDs Frrs.nl..bs pr h c.rñ,. s¿ ni¡1ooa. q6 los .eúps b
b¡or.lorios, sorlrr.rrs . ,i¿s¡,r,c, .tt n d¡t,DtlbLt t g{¡o 

^rs 
¡.qúr.¡ítu.'tos .1,

dor,nlEs pt .l &s.,olb .b Ls m.¡.tt s y .@tú . l¿ c.ol¡drd &

En b, altos 2U0 y 2U1 no sc ut¡ü..M bs t.bntodos d.bkto. h p.ñ.Lñi6
ttct covtD-19
Ent.otltt ,rt s ñrnt o¡ür cü Ooc.rlbs y Eslr,d.rlrr, ,n dlÉ.t ñntá
ütp¡it t\d.d ü tot.qri,os. idsunot ü /¡!,...todo *,ñp¡. qa soo

§.,

4
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Eficac¡a y of¡c¡encia
on el uso do loa

RecursoS
Dlsponlbles para la
implsmentaclón del
Proyocto Acadómico

c. La adquis¡ción y aclualización de los
equipamientos de laboratorio se realizán
sistemáticamente.

d. El acceso de los estudiantes y docenles a redes
de ¡nformaoón eslá garant¡zado.

e. El acervo bibliográfico disponible responde á las
neces¡dades de la cámera.

L. c.m,r.Lcl.n qt . hs.&o¡!icioñ.s, ,cltt l¡..cjott s y nt jons s. oar¿.a
sooúo tt c.s!.Ld y dtsoo.tülid.d Ft su^Ld.n. .n c.d. .lro Ldw.
Eh h .nt€ysL con .l G.nnl. d. Ad¡nln¡slrrc¡ón y F¡n.¡rzas .l ñisño .td¡.ó
qu..l Dlnctot d. C.t¡l,ñ .nu.lñ.n|. p¡¿s.nL los oqu.nñ¡.rlos p.a la
,sbn cióh d. rccutsos

R.pd. ¡r. ..lqlln¡io$s

Eri.list, coñ Gta, Adñin t Fhafias

Sagún ¡iloino pns.ñ¡rdo, la Ui¡va\¡dad cu.nL con d¡w§os ñ.dlos ptt
Lc¡tlar cl 

'ccoso 
a la inÍofin c¡ón scqin lá n6e.'klád y éfta d6 ¡nlcés

Sa grQnnza 6l dq.dto <L @t¡1uolc.c¡ón .¡ttu los <l¡sdnlos ostlm¿lbs ,

.st d.rll.s, dcrrbs, .!Es.ctos, ..hrinist.t@s y tn¡.c,..,.¡ Cññl
E ¡st ñ ñlos ¡¡t ñs y Mtos .xt ños qu. lrcltt ñ .l .ñso . b
cotnuñic.c¡óo s.9ú¡ h.caskt .l.

R.pod. d. costo dEasurt d.lscúicio d.

hrlodné .tD .ct330 , té.Ls.tc ¡nlotudóo
E¿úensl.s @¿ doerirs
E rBnsl.s @¿ .llrrd¡¡bs

La Bibrot c. wnL con h crnliú<l.t .@M Ubtoe{afr@ .@td. . h dúá
S.gúo li¡om pDscnt .lo, Mot co, @ toLl d. 1.100.hñpl.ús (2O7
Ílhtlot) tto B¡bhogdlr. bas¡@ y cand.nt oLn., .d.ñas sc liú. .e.oso ,
tiblot c.s v¡ttu.Lt,.-Ubn, VLEX, Dlgnal H¡spaolc., Sd.ñc. Dlncl Jom.ls y
Bools. Mc GÉs -Hi A@ss M.tl¡c¡n.
Donn¡. b ns¿. ¡ñ stu s. h. @d¡do obs.Nrt y v.¡tlrc.t lr.r¡sLñc¡, d.l.c.No
lib¡og¡afico er¡slrnL y, .¡ ,loüno¡.t rn nt dd.. con bc.ñlr. y.ttu.!¡.nLs,
ñ.oiL.t too su ca¡loñd.d t s,.c.o d. t ds,,¡lbttct¿(t d. los ñisnbs

R.po.t .hl.dM b¡blogñ,ico
Eñürist @. ebc.it s
E rlr¿iL cor .st drrrrs
EnbisL coh .gBsrdos

I Las normativas de propiedad inlelectual se
respetan.

g. Se aplicán mecán¡smos de evaluac¡ón e
increrllénlo del acervo b¡bliográfi co.

h. Elequipamienlo infoñnático es sufc¡enle para
el uso de estudianles y docenles.

L. c.i.n prrs.nt hloin soba preÍi.<la<ti'1t Lclu,l d. ta g¡btot c, V¡.tu ly
bs f¿.b.hs & Gt éo cb b a¡Üot c. F¡cc¿
En L .n@úst ñ.nlrtud. cañ.l G...nL b Lct obgt.. .l ñsño t'totmo
sob¡. .t ptgo cb hcchr,. CANVAS I AAQUErE DE OFtMAftCA MTCROSOF I
con un lnwn d, d.scu.h¡o.

Noñ¿s sobn P,od.dtd tnLbcnt.t
Ent,lr¡st. @ó G.Ent. d. leñoloqla

L. uivc6i.ta.l cucdtt .@ a dócc<tni.nlo <tc illcqtóñ y aclqui&ióñ .tc
¡rr.br¡bs, áñ L rrlsrrá s.65LbLc. qu.106.ro@ot . .onpLt¿.aa ...1.
santásno la nch. .,. ñlavtilanto blblogntnao, clo¡.lc Mt clohán bs tbd.los Ptoc..bni.¡lo p.r. h S.lrccióo y AúW¡sidón
q@uA z.n com Lñb¡én l.s D.nn iüdo¡,Ús prt, E compt.L tfiulos .L ñ.t ti.bs
f.i.at s o cbs.c1urlz..bs. f.nb¡lto b l,¡b,ot c.ti, t .t . uñ @rnol d.l.st ü Eón vist. con b Eócarg.d. d. Aibtot c.
d.l .c..to coñ rr.Ndo . bs ,,Dar.rn s d. .sf¡/d'o. Vls!'lt , b Aibtolrc.
Ei tos .tlos 2020 y 2O2t t o t ...t ünn tas conpr.s d. ¡¡xarn bs ,s€r¿s
.l.bklo á lá paadc/f'. cu covlDlg, so plrñdó cl uso dá l. blblolec. vlthl¿|.

Segih Épode.lo L c.tuñ, se cocht. coñ 1j hboñtotios.le @npn ¡rón. 1

labontono p... B¡bli¡oLc. y 11i ,ubs .qu¡Nd.s üs¡ibAdrs eh todo el ed¡licn
ecs np .sctítotto, Ptoy.ctot nh, .qutps d. ,udo, con.x¡óñ . tñ¡.ñar,
cañtt s pa¡a chscs añ v¡w) ñls corÉxión ,t WFt g¡atuito . .uid.ñciado
ñcúr¡t liloíñc crhltclad ü .gu¡p.ñ¡.otos ¡lnoñat¡cos üsrÉn¡blás 2017-
2021
En l.s.nta,sl.s m.nlr.i.la§.o¿ ¡rs do6ri!s, .st d.¡¡rrs y cAns.<bs cb h
aúd, cslos ñadLsLb¡ la suic¡.Éi, dc los .eú¡p¿ñi.nlos y, .luñnt¿ la
vs¡L io silu s. obs.Nl l, cr¡slen i¿ cb hs oqu@s

l¡ío¡¡t1c sob¡r ct¡llda.l dc cqu¡Ns ¡dodrlall¿os

E rrlu¡lrs co, doclrlrs. .rl¡¡d¡r¡ls ,

/+-
Vvill¡am R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay Fi Telefax: +595 21 328608'l E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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¡. Se evidencia satisfacción de la comunidád
educaliva con ei uso de los recursos disponibles.

¿os,r§u,t dos dá /.s 6Ñ@stas.!o s.nsla@ón .ptca.las a do@nt s y
.sntdia¡tes.hn c@nla da un alto gn.h .le sadsL@¡ón ÉspeclD d./ uso de ¡rs
ñcu6os dtspon¡bLs, ¡nclLyei.lo los.ltos 2020 y 2021
Adcrñás. on las 

'ntñystas 
ñaolrn¡d.s con los do@ñ16s, estudjañLs y

ooBsados éllos ñ.n¡fost .on ¿st¿, srts&cl,os .o, /os ,Eculsos dól¿g.árcos

RésuftEdos d. Eñ.L¿sta3 d. s.tisfrtuón
EnlÉvistas coñ.lo@nt s, .stuctent s y

valorac¡ón Cualltatlva

PLENO

Valoración Cuantltrtlve agoclada
N¡vol de cumpl¡mlento

d.l Critsrlo

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterlo

5

y ostudianlos. Só rÉsp6¿a,, ,6s ror¡nat¡vas dé prop¡oddd inteléctudl y se dv¡clotlcid sa|.,sfacÍión de la comun¡ddd educativa.

a.Los procedimlenlos administrativos y financieros
de asignación, y ejecución del presupueslo se
encuenlran claramenle delinidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos
pof los responsables de gest¡onar la carera.

L. c.m¡. crronta con M.nual.lé No,'nás y ctí¡orlos gar,é/.tés p..r tá
.hbonaón, oi'cudóñ y connol d.l ptrsupu.slo tnsÚluc¡on¿l ár,nb.<lo po.
RcsotJdón al R.c¡oddo 2l!m011 | h ..n. r.dón nt<l.¡lc R.tohn¡óD
Le.2019 Uaau.t <b No,ru y ctít ,ios gÉl.,.bs Nn It ehboñ¡rón, .jauión
pt supt]ótto y co¡tuol.Ll pastry@do ifib'htdoñ.l

R.so\tcróñ R../rr.do 21e/2011 irañu.t do
Noñ.sy ün dos G.riÚnt spa/.t,
.hbot cióñ..l.ctc¡óñ y conno¡ pt supt,.st do

R..obcióa ua20l9 q!. .cit.tz. .l M.nu.t
é. Noñ.s ! C¡¡dios e.r./.b. p.ñ L

.,¡tot dón. .lccucióa y wüol pttsu,¡asl¡do

¿os ,rsrors.Dbs d, Fsio¿rr l¿ c.n lr as¡¿n .n úracitrlét to ú lrs
nor,n ty.svlg.nt t ptd b.hho..c¡ón (bl Nasuptt sb cb L c.ñD.L.s tuLJ, cl cuLt s sob'. cnbdos p.n h.hbor.dÓh
citcd.ñt ati./6rci.ñ .sL h.cho d.l Pasupr/.s¡o Anu.l
Ea t s .atDvist m.ñt tid. coñ .t G.úot6 .t A.trio¡slrr.ióo y Fih.nz.s s. Enurvis¡a coa GáÉnt6 dc Aditnisbacitn y
crplcó .l prc@ün¡.atr pr', h .!t¡cñ.ai'n .lo Muso. y los <rLnñt s .c¡o¡rs FinarE s
qu. iot NieDeD .ñ tt¡.

VVill¡am R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas -Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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Ef¡cacia y
pert¡nenc¡a d0 lo8

Proced¡m¡entoa
Administrativos y

F¡nancieroa

c. Los procedimienlos adñinistrat¡vos y linancieros
se ¡mplemenlan efecl¡vamente.

Por R¿soluc¡óh ct Ptts¡.lancia, ¿tluálmcnt sa c.fifofin¿ cl CoñnL <b
CuñpL Íol¿larÉ,lá Arsuprr.s¡o, 3á ás¡irDbc€ o I c.len¿aio.h 4asupuoslo p. á8. p.ñ luato

pñcé<to, . su aLbodclóa

Rcsohft¡ón R.clot do 219n011 M.ou.l <la
Noñ.s y Ct .rlos Ga¡o..bs p.n la
ot bot dón. ,lacuctóo y contn¡ ,,lsuptbst do

R.so\tc¡óñ 4A/2019 eu. ,clu.L.l, R.s
219/2011
Rcsohrcion s d.t A,écto't e.nclat dc
A p¡.ba clt, d. I P n s !pu. slo

L. @@d ¡oloña qua.l p@.r<li¡ñ¡ét o peñ la claboaciód <lel pG.upncsto
.slá, c.tgo <la h ¡!.c.n.hñ q@, junl.NnL @n cl d¡ñclot.!. c.tuñ
p.esanl, .l dcp.naÉnlo .lo Adri¡¡slr.c¡ón y Fioad.s los nquaññ¡.ñlos
L. ññtiv..st bli@ q6 los 6spors.ó¡.s soD: PDnd.Éir, dnclo. G.tuñL
R.clot, Diñcto. .b A.hni.ittñc¡ón y F1ñ.¡2.s, LlÉclot tb RR HH, Dlnc¡o. eE
M..k littgy Wnt s, G.ñ¡L d. Íacñlool., EtE tgtdo da Pl.¡i6c.c¡ón
Fin nc¡.t , O.c..a y D¡t clot d. C.mr.
En las ont'.,s¡. ñ.ñLñiü con el G.nnt do adni¡|s¡aaón y F¡n.n ás sé
exprcó .¡ p'oc..ln t.ñlo P.t t, .stgñrctóñ (lo 

'rcursos 
y tos dlb,úrrls ,cbrÉs

R.sofrtdón R.do'¡ b 219¡2011 M.nu.t d.
No¡t,.s y qbdos G.',e.,bs p.n h
.bbo,¡.,ón q.cllrrltn | @niolpt turyntt.nb

R.§ltción 4YU19 9tt .ú).k¿ l, Rct
2t9Í2011
Enü.-rta con .l ecnnt d. AdÍini,brc¡ón y

R.sollBón R.dondo 2l!r/i1011 M.ñúl .L

L...tud c@nl. ¿oñ M..u.l.L ltloñ., y ctit ¡ios g.ñÉLs pn l. Noñ.s y C .nos G.n .,b. p.r. L

.Lborrdón, .i.cucr!¡ ptt.@r,,,sto y caniol&l ,ftsupl/.tto ¡nsüt!.lon.l. .t booaón. .j.cudón y coñüot p'lsu,{t .trno
R.sotu tón &t R.clo..& 219t2011 y t. .car.tz.dóñ dtdt.at L. R.torr.ióh intttu(,o¡.t

41r¡201e M.N.I d. l,loñ.s y ci¡€nos gl,,É,,Ls pr.' t .t bndón, .J.ardó¡1 R.soarcióo 4aú2019 qr. .cír.l¡r. 1. R.s
pttsuptt sb y cañaol d.l p¡.st4r.sb ¡ñs¡intcioo.l 2lo/2011

d. Los proced¡mrenlos para delerminar las
necesidades presupueslanas coñsideran a los
aclores de la carrera.

e. Ex¡sten mecanismos de seguamienlo y conlrol
de la ejec¡Jcrón presupuestaria.

f. Lo3 mecanbmos de segu¡m¡erfo y control de la
ejecución presupuestaria se apl¡cán
sistemát¡camente.

g. Se evidencia satisfacción de la comun¡dad
educaliva con los procedimientos adm¡nistrativos y
flnancieros implementados.

Valo¡ación Cual¡tat¡ve
Nlvol do curnpl¡mlonto

¿os Esuirrdor d. cnc6st s .ücr.hs. .stu.li..Ls y cloc.n,.s .r lo5.ros
2017 y 201e.idanci.ñ s.l¡lrcc¡ó¡ DsD'clo da pbc.¡l¡ñ¡.rlos .ddiist tvos
y ññur€i.rcs ¡n&LdroñLdos
En bs .tbs 2019, 2o2o y 2021 .n bs .ncu.st s .pta.üs . do¿.rrt s y
.stt ú¡rrLs !. corsutó soó,r .1 gñdo ct s.tjs¡rcc¡ón sobr¿ tos .qu¡Fs
d¡sponibhs, l.s ¡nst.hcioncs cn au,.s, ñantranni.ntos .dilicias, lrboñ¡tnos
¡donnáticú, an¡,é onú, obtioiéndosO un.ib gñdo d. contorÍtichd
Eñ los.lros 2020 y 2021 s. .pk M..cu.st s do s.lishúióa.l pc¡sonrl
.rhiñ¡sú.dtoy c,..pow.n ¡.s q¡/. $ @¡sulbM soó¡! n ctdsnios da
s.9utid.d y s.hlbrid..t .D tos csorclos ú t b.¡o. t .risLn(/,¿ d. ptoy.ctos ct
.xqnsiln y ñ.jons .n h inh.stuctu,,, d. pnc.dni.¡raos .áñ¡r.tt'ltvos y
lhahc¡ctos .lc ai¡onadón y él.¿uc¡ón prcsuou.s¡áia, . t oln o á ros q¡¡á .,
g.an pE ñt.1. Espnüó srdstadon,ñ.ht

R.rsn dos d. E c.,..a.r, Do..r¡rs Aros
2017y2010
R.sut dos d. En u.sLs , Est¿d¡.rbs á/l¡os
2017 y2O1E
RatulLdos & añ6st s rllos 2019 a 2021
.pte.hs . .lú.DLs t.sirl.DLt
R.rut dos dr .rrorsirs ,p¡c.drs ./p.rsor./
.üt tist .ti'to | ú .pto .ños 2O2O y 2o2t

5e aid.ñ. L rptc.dóa.L bs Mñttñ, ú §guini..to s.Nstñ¡.!. ¡e
.lec@ión pñsup@sbn. $gtto los docuñ.ntos p@ilt t ús, Epc@¡ón PÚsup@st¡na 2017 .2021

ción Cuant¡tst¡vs asociada

Will¡am R¡chardson N" il6 e/ lncas y Aztecas -Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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PLENO 5

Ju¡cio ValoÉt¡vo dol
Cr¡lorlo

4.2.1. Los procodimienlos adrn¡nis'ativos y frnancl€ros so orcuonlran claññente deñnidos, son conocidos pot los.gsporsaóbs de /s 96stión y se ¡npbñentan efechvañonle

loma s,bléírá¿lca Sg ev¡doncie satishcc¡ón dé la comuniclacl oducativa @n ,!lación a los procécliñ¡ontos administntivos y f¡nancíercs aplicados.

Foataloz¡t

1 Espac¡os adecuados y én cond¡cbñes de soqur.Ltl y s.tubnclacl

2 lnsl6¡6cto@s s!frd'ntas pañ la etecuc¡Ón ctal Prcy.cto Educatryo

3 Cuñplñ.nto de lás Noñas de acc.stbtkdad

4 An.s dc rccrcdc¡óh adoc!..tas

5 E tsL@. do Plañas <L consoNadón y oxpansióo

1 Los eqapos o thsuños de l¿boralono dspoh¡bbs son sunc¡on¡.s y s. .ctu.¡¡z.h ststÉtuét¡ce@nlo

2 A ¡l'o cb lo. qrr.t. tnt,f,los.tt c,'¡,.t ¡n lh ¡relrttü

3€'.6¿..0.bdoc.r¡rry.stdrr¡tr¡.tLgtrui¿.by..t.pL.tLtt¡¿ntL,üptotic<!¡cli¡ñ¡oca¡¡tl.

1 E Eb .vt /f,t,,,. cb ..[]"!ncdoa d. L @ñunlcLcl .dltc.Üv. ,$,,cb ó.1 uso d. b, nau¡sor drpo,lüi.§.

t Lot Dto.¡d,lc,rñs e t*n Cót | .)ocudÓn prÚup.,.!it¡¿ loa c¡rut , coaocldo¡ pot 6t ,rtpon¡.Obs

Oebilidades

2 Los pt .rdlñLntos s. .pllcrD .¡.c1|v.,ñ.nla y cotlslc/,,. h patdclptclSrt tb lcs .clotcs <le la conalel.d

3 Enlita n-c.tls,nos b s.9!¡ñLn/¡, y con¡rol qw s. .ptc.n §Jrt nad..ít ñ¡..

4 La coñunided .ctucadv. .id.rcj. s. slacdón sobt bs Noc..liilcntos a.lñiqlstEliws y fioanci.ñs

Wlliam Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas -Asunc¡ón - Paraguay lnforme F¡nal 45 Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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a. La carrera cúenta con mecanismos de
seguimienlo de los egresados.

d. Los mecanismos de seguimienlo prevén
registros delliempo medio ut¡l¡zado por los
egresados para la oblención del primer empleo.

Lr ctnrla cuonla coñ un M.c¿nls¡ro d. s.!Mn .¡r11, á Eg,lsrdos ,g.rrb
Curnpla Íot.lñot da.d. al2?o1t201a. . c.oo (h t, O¡'tcc¡óñ er. E tennón Un¡wÉ¡¡¡n. y

Coñuttc.c¡ón Insín c¡onal

l
I

1

M.c.n¡sño .tc S.guiú¡.olo . .g's.dos

M..ar,s¡,,o tlc S.guiicnto a agrrsados

E¿ ¡s.d@st 5 .prod.s . .tñs.,os s Nava h @sun 
',s@c1o.b 

.oarto
n.n@ cLÑñ.n @ns.Cút cdd.o. Lú dsult ctos obt t l.los.o bs.nos 2Ol7 l¡bñt cLt sult do d..ñct/.st s.iu.hs
. 2021 , .sl lo .i.L¡E¡.¡ .üc.d.s , .g¡.s.dos
En/..n rv,st ñ.ot n¡d. co¡ bt.gt s..td.t.nú|én s..botú.lt ñ.ys. E ¡¡!'r¡t c!,.!Es.dos
v.tilid qu. t 9rrñ ñ.yoñ. y, .th,o i.brhdelo donnl, L c.tft,t

b. Los mecan¡smos de seguimiento prevén
consultas sistemálicas sobre las necesidades de
lormación.

El U.c.r$rno pr.va h.ptc¿dó¡, &.¡ru.st.t.'turb..br.!ñr€dos.,
cuth* lot hr.nt t úl d. ¡s crr.ar r..slrd n@r.Nb i¡lonn dón sob!. 1., t.ccskhas.b

¡oit .c¡óo .lo los .g!.r..los,
lntb¡tfios sobfr n.@nchdos.16 loMción
dete c I 6c/6 s al6 20 1 7 20 1 8/2 0 1 I /2 0 2On 02 1

c, La carrera ofre@ a los egresados cursos de
posgrado basados en las necesidedes de
formacrón detecladas.

S. obs.r. ., bs.s.drcs @np.',nws pns.nl.dos po.l. crmrr, qu. b
Univ.R¡.,..1ohe. cu6ü.lc posea.lo b.s.<lot.o ¡.s tu@s¡chd.s clc lñfótu .L úsull..lo.h.Éu.st s.núlca
¡oñ.cióo.k los.ges..tos. .pt@.L...rt s.elos
A.roñas, oo l, o¡'oysL @o bs og6s.¡los, Nñilrs¡.to¡ qo. Éaboo o/.d.s .lé Et ñistt c.ñ .g'!s.dos
Dosot do ü ñ.¡a,. btñao.oL y co¡.bscu.atos et l20A

El¡cac¡a y sl¡c¡oncia
de loa lrlecan¡amos

de Segu¡miento a los
egre§adoa e. Ex¡sle @ncordanc¡a entre oorpac¡ón laboral y

litulación de los egresados.

En bs r.sulta(bt ó. t s .r,ú.sLr .!rc€d.s soO,l ¡rs ¿aEros úupz&s pr los
69rt.dos, sá oór.rv. q¿¡.lrs ñtsn,os cn 9nñ ¡Úrccñta¡c.sta. ñl.ctor1.(bt

lolom sobn Dtuh..lo d..n@s. s.pti6.,.s
á 6!E$dos .6rc. drl.@so. ..r!6
l¡loñto sob.. srljsLdróñ ú 4,osrdos ,@c,
d.l cuñplni.ñto d.l pril d..gt so

f. Los egresados acceden a cargos de
responsabilidád acordes a su formación y
expenencia.

€¿ /os ,rs¡/¡.dos d. ¡.s o¡.rresr.s .p¡'crd¡s sobru ¡os c.rpos ocup.dos po. /os
.g€s.dos, s. oós.r, qu. ros nlsños ocup.n l.t tut s, coodhraoh.s,
,s.sotlrs, gatñciás y tañb¡éñ cl,los d. ,s¡silnlls d. g./cñc¡á, cahñs,
oñc¡.bt da cu.nlas y <b cobt n rs y algunos son p@trcl¿Ns d. sus árrprsrs.

¡ñloñ. sobt t sutado d..ñct€slas ap¡¡c.d.s
a cgos¿dos acéftá dcl acccso a ca'gos

Wlliam R¡chardson N' 546 e/ lncas yAztecas - Asunc¡ón - Paraquay Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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O. Existen evidencias de cambioa realizados en el
proyecio académico basados en la opinión de los
egresados.

ks .nd.ei.s p,!s.oLd.s N. t c.r.n d.n cu.ñt ú trs @tund.dñs y
x¡geood.s dc c.nblo dc bs agos¿etas pata nno4oct ca¡iblos od ét Ptoy.clo

En.t.tlo 2017 s. h. .npz..t á utilÉ..ct "Sind.ú..dt Ncsoc¡os", drndo
téspucst . los ,.9t,otÚianlbs dá égrús.dos ¡É§p.cto ¿ ñas cxpcien.¡. oñ
¿.sos Pn ci¡cor ED.l áAo 2OlA s. .Mnló L c.nM.<l t c.l<1..1da .cliri.trd.s
d¿.rbnnóo. Sa.@nb ad.ñ¿s coo 6.o@o<Lcioñs soba l. ¡¡cluslón.r.
¡&!.rs ,airrrs qu. soán @ns¡.Lnt/¡s p.á L .clo.l¡r.ción cLl Itmy.clo

ldloñr.s .ños 2017 t 2021 sob't 6i.ta.c¡as dá
crdrlios 

'r.l¡2.dos 
.n .t Poycclo Ac.$ri@

hn ñt soótt s.nsl¿cdón & cgt s.<los.@E
ó.1 cttiplna.ab el p.fl b.CÉso
Enlór.a, .o, .9.!5.do5

h. Se evidenc¡a satisfacción de los egresados
acercá delcumplimiento del perfllde egreso de la
cÁfe¡A.

Eo los.rsun dos cL hs oñcu.rt 3,p¡c.dás á rgrrsrdos, se ovitLo¿¡a .to
gnéo d. s.dsncdón & los.gñsrd.s ¿c.Ba dol drñpt¡ñlcoto úl pr .L

En L.nhtv,'/ ñ.al.¡id. @ los.eos..lot, NriLst.M su s.tisr.c.¡óñ con
d Fñl loqado y onLtízáron l, ¡oñáclón pr'. idáñzCo y toñt .la dec¡s¡oh.s

Valoraclón Cualltativa Valorac¡ón Cuant¡tativa aaoc¡ada

PLENO

5.1.1 . La ceÍcn cuenla con mecenismos dc seguiñiento a los egÉsddos quo ptévén consurfás sisforná¿,bas ecolc, do las nocosidadas de loinacióñ cont¡nua on beso a las
cudlos son oiúciaios los cutsos do posgrado Se éviatcncia quc los cgñsados han sugoido ajuslos par¿ cl Ptoyocto Acadéñico y qué ocupan ceryos aco¡des a su peil
p¡o,bsbnal Los 69lBsados ñaniñestan satishcaión con el potfrl do ogBso de la catItra.

N¡vol do cumpl¡m¡onto
del Ci¡terlo

Julc¡o Valoratlvo dol
Cr¡te.lo

5

a. Se clenla con instanciás forñales de
viñculación con agentes del medio elemo

b. Existe ev¡dencie de que los responsables de la
carera se reúnen cada cieño t¡empo con agentes
del medio externo.

L. c.ñn cu.nL con un Cctllro .b Enpla¿ütcl¿d qre <bpen¿a <L lr Dóaión
d. R.cursos Huñrnos, JálaÁtñ <la Dos.@llo o,9.ni2eciott¿l El c.nta t¡.tt
¿od1o Mlslón y Oblcti@s, gúsüoi.r l. vtñcul.cióñ .h los .h!M. f gn lú.dos
.oñ at ñM.,o Lbodl. tdvót .L ¿dtoDs, s.9ttñ D.scnp¡ilo d. Fuúlon s
.cn ákz..,o cl 0 1 /09/201 I
Lnbiéñ @c¡ta coo un Pñaodin¡ohto d.l C.nta do Eñpl.rüt.t.d ig.nt

Dascddi(j <L Fw¡úas C.ñto d.

P,ncrúricñto .bl Cc¡lro .L EnpL.üüd.d

Los .tocuñénlos ptás¿ntádós po. la catuñ ev¡.lcnc¡.n q@ bs rospons.ó/.s d.
la cai./. s. b.n cun¡do Ntió<t¡.añnt .oo cnplar.¡ocs y úptlscnl.it s tL
o@én¡2ádonés p.ñ capácit c¡oÉs y chad.s, lañb¡én s. ha 6.l2edo l. hn. Fltc. .b l.s F.d.s .b Enpbo

¡'loL, ú n@Lclto N INCUPAR
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Componente 2, Vlnculac¡ón Soc¡al

Criirr¡o 5.2,1. lnd¡cador6s Cumpllm¡gnto Argumont¡c¡o¡oa f,lodlos do Vor¡f lcación

;;
Ir:{

! Acred,



c. Se eüdencia que las sugerencias dadas por los
agentes del med¡o extemo son considerados para
el ajuste del proyeclo académico.

L. c.',Éñ pros.¡L conp.vtüt o.t tL suoéEDd.s.,r.Ls @t.oentcs dcl
Mto .xt tio, t .¡t .cl. .ñ t¡ge ,,¿i. ctc u¡ Sitbma N*ioad eb Cú<tlos
A@.tádi@s R.s 534¡201e CONES y L L.y M 63aavl9 <L Md.ñ2.aóo y
siñptiñc¿/c¡ón rtd sns&,ma Inb.,.¡io N.c¡on.t hnoñE con lologl¡t d' h R's 5t6/2018

No s. obs.tu n.viebrct.sct c.a1b¡os ct t Ptoy.cto ac.dan¡co . suopÚnc¡. de ?ffi",:"th"ffiH""
/os .dp¡rrdo€s y olros o4grrrsn os n .úo .4.¡no
Eó h .nl¡.visla ¡n at n¡d. con drpbt.b,És d. l. ca//rñ, .lt Dos n.nit¿slrtun
qu. l* agn.lár¡. .pontr co¡1 .urÉ,Ét cirs.

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación yAcreditac¡ón de la Educación SuperiorANEAES

e. Exislen aclividades que renejan la partic¡pac¡ón
de la carrera en eldesaÍollo de programas
nac¡onales y regionales.

g. Los convenios interinstitucionales para el
desarrollo de las act¡v¡dades académ¡cás se
ejecutan.

Velorac¡ón Cual¡tal¡va
Nlvol de cumpl¡mionto

del Critor¡o
SATISFACTORIO

L. dtuñ at n¡. coo ¡ls!fi.dos d. .rc6sirs .p¡ic.drs . bs.ñpL.dot s @r
bt .llos 2Ol7 .2021
Enhonn visL ñ.abnid. can los.'lpL.<b,ls ñ.tif.tt ñn ss s.rs,l..ró,
coo h toñrdóñ y .t d.s.ñp.t o bbo..t d. tos .gN.s.dor.

Rcsur¡.dos d. E.c¿.§Ls d. S.tsLca'ór
.pk d.s . EñCL.does Años 2017 .12021
Eo@-sL coñ.ñpb.dot s

l¡lotu eb,l p..licip.c¡ón.L L dmñ .o
p.o9..@s o.aon bs y..qo@t s

lnloñ. sobn Conv.ntos

L. c.nn Füdpt.h pognnts n aon Lty t gon.Ls crn.l MirisLtio é.
lñdt§úi. f Co,, ftro y.lContukotio Emryts.tu FACEAb¡1<L bs.ttud.at s
y doc.nt s ,tthz.ñ .c¡Müd.s p.t, .py... hs Mt pyñLs
S. obs.N. t ñNa, .cfuiüclas d. .s.so'.nl..to oo lñ. .ñ tos .ños 2019-
2020 A.ooÑlo Vtcoit¡¡úst tio .,a MiMt .s-Uoiw^iüd

Pert¡nenc¡a y
eflcacla de la

Vlncul¡clón con el
Med¡o extomo

d. Eiste ev¡denc¡a de la satbfacc¡ón de los
empleadores con resgecto al desempeño laboral
de los egresados.

f. Se cuenta con convenios interinst¡tucionales
para eldesarrollo de acliv¡dades académices que
apuntan al logro del perfl de egreso.

L. dtuñ Mot @h @nv.d6. d¡ñl orcion l a ¡dt¿ñ.ciotul orñ .¡
.h s t ñ lo dc..litid..la s
Conwnios coh .ñpÉs.s nacloi.Ls <Ll se.lot Nbl¡co y pttv.do @ño,
TNCUPAR \4@rio¡tlóno d. M¡Pyrcs C.Mp.t, As@¡rc¡óo P.ñeury, d6
Récu,sos Humtus, losntucn nas <la .<k*e¡óo <la Esp.ll., ,,1¿d¡¡., P.tu,
Colomtt¿, Chib, Antl, etc

Lo' convanlos ¡oLd¡sünÉioúl.s s. .loutan, pdndpald.ntc an.l
Cuñplc Íot /¡Én¡. Vic.ñ¡n¡sl rio dé N¡ Pytt.s y ct Consellotió Eñp¡.s¿titl, @tu asl Lñtiéo

.clii.l¿da s h¡. ñrcioo, L s

t¡¡¡oin sobr. Ebcucióa .L conv.nios
Fótqall.s.b .nbégÉt tL proycclot
Fó¡Elrrfrs dr cbs.s €spqp. urtu Poñ,cnla

Velorrc¡ón Cuantitativa aaociada

4
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Ju¡clo V.loi.tlvo dol
Critor¡o

Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón yAcreditación de la Educáción SuperiorANEAES

5-2.1. La vinculación con los agontes dol med¡o oxtemo ostán fonnalizadas y se Éalizan encuéntrcs pedódbos pañ cdpdc¡tácionos y chodas. Los omploadores manil¡aston

Acadé¡ñi@. La caÍora parhcipa on progtamas necionalcs y Égionahs y cuonla con conwn¡os ¡ntoinstitucionales quo se e¡eculan.

a. Se ev¡dencia resultados de los proyeclos de
invesligación desanollados.

L. c.mn p,!s.¡t, .úd.nc,¿s nsúrdos d. tos p¡oy.clos de ¡nv.sngac¡ón
.r.s.nrl..ros pot doc.ñt s y.sntebtñt s du6nt los,nos 20tt. 2021.
En .l .ño 2O2O s. h. n.l¡2aclo un solo lr.b.lo d. ¡ñe.slg.clóh übldo a t¿
p.nd.nt, ó.1 COVldlo, no obsl¡rn , .ñ.1 .lto 2021 lva'oñ óurnc@sos tos
t b.hs d. nv.sú9.dó¡1 tl¿sanolt¿óos

L. c.tuñ pos.ñta .i.Lnc¡as rosu/t dos dá bs p¡¿rrcrú .le.rLñtón @t tos

Ent los p@ycclos púsoo¡ados sc @ac¡on.d ApoW , l.s .onun¡d.<lcs
N¡v.cl¿ dél rtu'.l¿ ¡nn@ñc¡a <lcl Rlo P¡lcoñ.yo, ¿labñc¡ón d¿ uñ Pl.ñ &
N.g@¡os pdñ la proclsiói y @Ntta¡z.ció¡.b la ñ¡cl.h abc¡. (201it)
P.tot. Roga As.ññd.nlo a L¡rli.s q@ conpo6¡ b As@i..)óñ.L
Adcs.hos.lcl Badio P.lot Rog. (2O1q Co6uftotio Ed'4oseti.l
A sc so n ñ¡ c nto . ñi @ nD6 s a s ( 2 0 1 I ¡2O2 ú2 0 2 I )

lolóñ.s de rabajos .le lntasl¡1..ión
.tesano¡tados altos 2017 a 2021

b. Los resultados de los proyectos de
investigac¡ón son transferidos a la soc¡edad

Eflcacla y gflclenclá do
los Proyectos do
lnvo.tigaclón y

Ertgn.ión
c. Se evidencra resultados de los proyectos de
exlensión desanollados.

Valoración Cualitat¡va
Nlvol da cumpllmlento

del Critor¡o
PLENO

L. @@ñ tdñsneB bs Qsulta.los do tos pñycctos .lé ¡t osng.dóñ , t vés dé
v.dos m.d¡os, l.los @m, publúdon.s, s.drlú.ios, Éllsl.s l¡.rrx..hs,
¡d.¡.cióD ci.n 6c. .h¡ñ ohbs

hloÍ¡|c t & a. b.h 3 & it1v. l¡ ,tción
c,.s./ro a.los .nú 2O1t .2021
S.i,lñ.do cL l¡nd.clón CLn¡nca
Pon ñc¡. .n Eócu.ñno lñLñt(ioñrl
Pt ótc.croÉs .¡, /. Rrei.r. Sc¡.nü.m.ncaña

d. Los resultados de los proyeclos de elens¡ón
son transferidos a la sociedad.

L. c.@E tdñtli.t lot t sulL.ros.L exLn!¡¡On. b.tas da It sod.li2.aóñ pot Fobgt ñ.s
los n <tot cb conudc.dód d. L U.rQtsrdr.t ,t tÉFbttcoL. y h .ñt 9t d. S.,rrn.rios
rrs ,rslltdos . 

'lvás 
d. 

^ca.s 
d. .rrq'. ArDlc.co.!ás ., ,¡ Rár.|, Sciúnt¡ ncdcrn,

loloms.lo R.sult¿.los .!. Ptoy.clos .L

Valoracióñ Cuáñtitátiva r.oc¡¡de

5

F al¡n
§L
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Crit6rio 5-2.2- lnd¡cadorea Cumpl¡mionto Argumontacloñoa i/l€d¡os do Ver¡f ¡cac¡ón



Agencia Nac¡onalde Evaluación yAcreditac¡ón de la Educación SuperiorANEAES

Juic¡o Valolatavo dol
Crlte o

5.2.2. La caÍeñ ,ealiza proyoctos do inwstigac¡ón y axtons¡ón cuyos l?sultados son dv¡denc¡ados y karsfo¡dos á ,E sociedod mad¡anlg d¡vorsos modlos.

Fortalozaa Debilidades

2 O¡r¡b .L á¡Í§s <L loñ.dÓ¡ @t tinu.

3 Co¡cart.nrl, .nt .l pc¡lit d. .'ttt.o y bs ca¡gos oatp¿cbi pt bt .gnB..bs

1 P.ntc¡p.ctón cla los .y...dos .ñ toi ,lu,t s .Lt Propcto Acadénlco

5 S.lsrlodór d. bs .s.rr¡(bs .6tx. d.l F¡lx éc oglrso cL l, crd.t

1 V¡ncuLcloa bíñl áo .g.nLs bl nuüo .xL.t¡o ñ.Ld.k.cb . t vós cL ..rdatos pcdó<laos.

2 S.dsLcdóD .h bt cñPL.elons sobto .l ü.dnprño d. lot .9.o'rdos rL L c¿tftñ

3 P.t¡tclp.clón d. L c.Í.n.n p¡ng,rn sn cron.lcsy t glon Ls

1 ExlsLñd. eL @it dos hrbña$nrc¡on.Ls qu. toñ .i,cuLdos

t c¡,'¡L coo 6r!tn dos ct tos ary.ñs ü lov'§dFc¡Ó¡

2 Los ntu/[.los.t bs Pay..los d. lañstht¡tón §D f¡nslbtulos a lá sod.tL.!

3 CueDt coñ ttsuttdos d.los Pny.clos eL ExLñtlóñ

1 Los otu¡L.bs rh los Pny.clos d. Ext ñslóñ sú tñnt/brLbs ¿ l. soc¡.<1..1

de M6jora

Rl hnpleñentat mecanisños de efoctiva pe¡licipac¡ón do los ompleadorgs cún sue,o¡Enc,6s pan cambios en el ptoyecto Acadéñico

Valorac¡ón Cual¡tat¡va del estado general de la carrera

!l/

¡:

E

A1

I

§
r'J.
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DIMENSIóN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fo¡talozls y Debil¡dades on la Dimona¡ón
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Acrcdilociónde lo Educoción Supeiot (aNEAEs).

el Prcyecto Educo?iw lnstitucionol.

y es fruao de uno octuolizoción dodo en el oño 2075, poto odecuose o los nuevos estándorcs de colidod y o los necesidodes del ñed¡o exteno-

de col¡dod po¡o lo l¡tuloc¡ón, estoblecido po¡ lo ANEAES- Lo o¡ien¡oción ocodén1¡co o ld poblo.¡ón estudiont¡l es pe nonenE.

extensión de lo cdrrcro, coño to/nbién los publicoc¡ones y socioll¿ociones-

perf¿cc¡onoñiento, que se ejecuton confome o los neces¡dodes.

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Ac¡editación de la Educación Superior ANEAES

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Critgrio 1

Crit rio I
Cnteno 1

Critorio 1

Crit rio I
Crit rio 'l

1.1. Pelinencia de lá Estruclu¡a OrDan¡zac¡onal de la caffera

1.2. Elc€c¡a e ¡nlegr¡clad én la ad¡cácitó de las Normatva§ y Reglamenláciones que ñgen la cáre€

2.1. Peliñenc¡e y efcácie en le g€sti'ón clel Proyecto Académ¡co

2.2. Eñcac¡a en le gestrón del Plan de Derarrollo

2.3. Eñcac¡a en b gestrón delA3€gurami€nlo de la Cálided

5

5

4

4

5

5delal

Criterio 2. 1 . 1 . Relevañcie del Porfil cle Egreso

Criterio 2.1.2. Portinencaa de los Otjelivos de la carera

Criterio 2.1.3, Pelinenc¡a de los Mecánismos déAdmisióñ

5

5

5

/1i

Dimensión 2. Proyecto Académ¡co
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Dimens¡ón 1. Gobernanza de la Carrera
Criterioa Valoración Cuantitat¡va

Valoración Cuantltat¡vaCriter¡os

,§

Y 4(.¡.



Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Super¡or ANEAES

Crilerio 2.2 1. Perlineñc¡a eñ la planifcac¡ón del Plán de Esludio

Cáletio 2 2 2 Efcac¡a en ia ¡mplementacrón y actuali2aoón del Plan de Estudio

Crilerio 2.3.1 Pertinenciá y eficac¡a de los procesos de Enseñánza Aprend¡zaje

Crilerio 2 3.2 Peninenoa y efcacia de les Técnicás Evaluativas aplicádas

Cr¡teno 2 4.1 Perinenoá y rclevanqa de los Proyectos de lnvest¡gáoón

Ctleno 2.4-2 de los

Crilerio 3.1,1, Efcacia e intogdclad en 106 proceso3 d6 3€lecc¡ón, eveluec¡óñ y promocjóñ del Personal DirEdivo

Criterio 3. L2. Eficaoa y efc¡emja c,e la Gestión Direcl¡va

Crilerio 3-2.1 Perlinenciá 6 int€gai:led de 1o3 pr@sos d€ sd€cc¡ón, ováluación y promocióí Docente

Crilerio 3-2.2. Portinencia del PorfilAcedémico d€ los Docanles

Criterio 3-2.3 Pertiñénc¡a y éfcácia de bs Pleñ6s dé Capacilación y Pérfécc¡oñañiento Doceñté

Crilerio 3.3,1, PertnencÉ y €fc€oa cle los Mecanrsmos de Onenhdón Ac€démica a la poblaoón estudiant¡l

Cnleno 3.3.2 Portinenc¡e y efcácia dé bB MecáñBmo3 óe Apoyo a la poblac¡ón esludienül

C¡itedo 3.4.1. Eficaqa e inlegridad en los procesG de selecoón, evaluadóñ y promociófl del PersooalAdmanistrativo y deApoyo

D¡mensión 3. Personas

5

5

5

5

5

4

5

5

52

Cnbrio 4- L 1 . Pértjn€ñc¡a y ad€.rlecióñ de b3 E8páoo3 destinecloB a lea Aclivijed€3 clc la cáírrá

Crilerio 4.1,2. Eficacia y efc¡€rrcia 6¡ €l uso de los R€ct¡Bos OBpon¡d63 pera la imd€mcntac¡óo d€l Proy€do Acedárn¡co

5

5

5Cnleno 4.2.1

Criterio 5, L 1 , Efcecia y efcienoe cl€ los Mecenismos cle Seguimiento e lo! Egresadog

Cri¡erio 5.2.1. Pelineñc¡e y efcácia de h V¡noiac¡ón con elM€dio él€rno

Crilerio 5.2,2 Efcacje y efic¡enoe de los Proyoctos d€ lnv€stigaciór y El€nsión

5

4

5

tu
1,8
1TOT

Dimensión 5, lmpacto y Resultado
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Cr¡terlos Valoraclón Cuantitativa

D¡m6ns¡ón 4. Recursos
Cr¡tgrior Valoración Cuanlllat¡va

Cr¡tor¡og Valoraclón Cuantltatlva



Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Super¡oTANEAES

CONCLUSIÓN

oGanizacional responde a las necesidadei de la carrera y se observa en la tertión, rentido de perteñencia, responsabilidad y conducta ét¡ca.

cuentan con ¡as recomendaciones para ser incluidas en el Plan de Me.,ora contínua de la carrera.

Dra. O¡na Mat¡auda Sarubbi
Prssidonte

6S../ol
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