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RESOLUCION N° 494

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE EDUCACION A DISTANCIA Y SEMIPRESENCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LA INTEGRACION DE LAS AMERICAS (UNIDA), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO, MODALIDAD EDUCACION A DISTANCIA, DEL
MODELO NACIONAL.

Asuncién, 15 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Derecho, modalidad Educacién a Distancia, dependiente de la Facultad de
Educacion a Distancia y Semipresencial de la Universidad de la Integracion de las
Américas (UNIDA), sede Asuncién; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Derecho, modalidad Educacion a Distancia, dependiente de la Facultad de
Educacion a Distancia y Semipresencial de la Universidad de la Integracién de las
Ameéricas (UNIDA), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
- Acreditacion de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
mforme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Mirian Beatriz Acosta, Hildg

Saucedo y Jorge Talavera Gauto, a los efectos de redactar la sintesis evalua
espectiva;
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RESOLUCION N° 494

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE EDUCACION A DISTANCIA Y SEMIPRESENCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LA INTEGRACION DE LAS AMERICAS (UNIDA), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO, MODALIDAD EDUCACION A DISTANCIA, DEL
MODELO NACIONAL.

Sy

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 anos, la carrera de Derecho, modalidad Educacion a Distancia, dependiente de la
Facultad de Educacién a Distancia y Semipresencial de la Universidad de la Integracién
de las Américas (UNIDA), sede Asuncion, segtin consta en el Acta N° 35 de fecha 15 de
diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide ln Agencia...”;

i

Que, segtn Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segtn testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION’Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

kil ¢
Z’tL"’ RESUELVE: @
liam Richardson N*546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081 :
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RESOLUCION N° 494

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE EDUCACION A DISTANCIA Y SEMIPRESENCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LA INTEGRACION DE LAS AMERICAS (UNIDA), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO, MODALIDAD EDUCACION A DISTANCIA, DEL
MODELO NACIONAL.

-3-

1°.- ACREDITAR, por 6 anos, la carrera de Derecho, modalidad Educacién a
Distancia, dependiente de la Facultad de Educacién a Distancia y Semipresencial
de la Universidad de la Integracion de las Américas (UNIDA), sede Asuncion, a
partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad de la Integracion de las Américas (UNIDA),
sede Asuncién, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Derecho, modalidad
Educacion a Distancia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcién de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

e zmiﬁ/

Dra. Dma Matiauda Sarubbi
Presidente

L]
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado modalidad Educacion a Distancia

Evaluacioén con fines de Acreditacion

1. (coord.) Mag. Mirian Beatriz Acosta

Institucion: Universidad de la Integracion de las Américas

Carrera: Derecho 2. Mag. Hilda Elizabeth Saucedo

Pares Evaluadores :

3. Abg. Jorge Luis Talavera Gauto

Unidad Académica: Facultad de Educacién a Distancia y Semipresencial

Sede/Filial: Asuncién
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INTRODUCCION
A. Presentacion de la Institucion

La Universidad de la Integracion de las Américas (UNIDA), fue creada en el afio 2003, en Asuncidn, Republica del Paraguay. En ese entonces su sede central se encontraba sobre la Avda. Artigas. La institucion
tiene el objetivo de ofrecer cursos de educacién superior en carreras de grado y programas de postgrado, cumpliendo con sus fines de formacién profesional, investigacion y extension universitaria. Con el
transcurso del tiempo y respondiendo al crecimiento de la demanda de formacion y capacitacion generada a nivel nacional, la UNIDA fue ampliando su oferta académica en distintas dreas del conocimiento, y
en el afio 2011, se traslada a la nueva sede central ubicada sobre la Avda. Venezuela, donde actualmente funciona la Universidad con cinco Facultades y mas de 13 carreras de grado, programas de postgrado
gue comprenden capacitaciones, especializaciones, maestrias y doctorados, ademds de 12 carreras a distancia y semipresenciales. En diciembre del afio 2018 fue habilitada la Filial de Ciudad del Este,
funcionando a la fecha con 3 carreras. La UNIDA cuenta con 7 carreras acreditadas: Medicina, Kinesiologia y Fisioterapia, Nutricién, Enfermeria, Administraciéon de Empresas, Contaduria Publica y Derecho. Ha
recibido el Premio Plata a la Mejora Continua del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), en el marco de la Convocatoria 2017, para el Premio Nacional a la Calidad y Excelencia en la Gestién. La
carrera de Derecho, de la Facultad de Educacién a Distancia y Semipresencial, de la Universidad de la Integracion de las Américas - UNIDA, sede Asuncion.

Constitucion Legal
La Ley N° 2081 del 14 de marzo de 2003 del Poder Legislativo autoriza el funcionamiento de la Universidad de la Integracién de las Américas (UNIDA). El Consejo de Universidades en Acta N° 98 resuelve su

habilitacion el 28 de octubre del 2002, firma en ese entonces el Rector Prof. Dr. Dario Zarate Arellano y la Secretaria Natalia Molas. La UNIDA es una Universidad privada auténoma, que se rige por las normas
establecidas en la Ley N° 4995/2013 de Educacion Superior y su Reglamento, por sus propios Estatutos, los que establecen su autonomia econémica, financiera, organica y académica. La carrera de Derecho en
la modalidad semipresencial fue habilitada por Resolucion CONES N° 996/2019 con fecha 11 de noviembre del 2019. Cabe destacar que la carrera de Derecho cuenta con un plan académico vigente tltimo del

afio 2019.

Proceso de Autoevaluacion
El proceso de autoevaluacion se inicia con la inscripcion al proceso de evaluacion con fines de Evaluacion y Acreditacion de la carrera de Derecho, como respuesta a la convocatoria realizada por la Agencia

Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES). En este sentido, se ha conformado el Comité de Autoevaluacion, cuyos miembros estan constituidos por docentes tutores destacados
por su buen desempefio y profesionalismo. Se realizaron reuniones con los distintos actores de la carrera: docentes tutores, estudiantes, graduados, funcionarios, personal de apoyo y las autoridades de la
Universidad, de la Facultad y la Carrera, a los efectos de concienciar sobre el compromiso y la participacién de los diferentes estamentos en este proceso, sin cuyo apoyo seria una tarea imposible de llevar a
cabo. El Comité de Autoevaluacién de la Carrera de Derecho, creado por Resolucién Decanal N°040/2022 y reajustado conforme a la Resolucién Decanal N°083/2022, quedé constituido de la siguiente manera:
Abg. Alba Griselda Méndez Gomez, Mag. Julio César Lépez Sanchez y Abg. Anibal Emmanuel Pavetti Cristaldo, cabe destacar que 2 miembros del Comité participaron del “Taller de Capacitacién en

Autoevaluacion” convocado por ANEAES.
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B. Descripcion de la Visita

La visita de evaluacion externa a la Carrera de Derecho - Modalidad Semipresencial de la Universidad de la Integracién de las Américas, Sede Asuncidn, se realizé en el marco de la Resolucion ANEAES N°
55/2022; por la cual se aprueba el protocolo para su implementacién en la modalidad combinada, los dias 9, 10, 11 y 12 de octubre de 2023 y fue organizada bajo una agenda consensuada y desarrollada con

la carrera.

De la misma, participaron autoridades de la Universidad: Rector, Vicerrector Académico, Director Académico, Decana de la Facultad de Educacién a Distancia y Semipresencial, Coordinadora de la Carrera de
Derecho de la modalidad a Distancia y Semipresencial, Vicerrector de Investigacion y con el responsable de la Oficina Administrativa y Financiera, Coordinaciones, Departamento de Calidad Universitaria,
responsables de las diferentes oficinas de la Sede de la Universidad de la Integracidn de las Américas, donde funciona la misma.

Durante los cuatro dias de la visita, el Comité mantuvo reuniones y entrevistas con autoridades de la Universidad y la Carrera, integrantes del Comité Permanente de Autoevaluacion, responsables de
Investigacion, Extension, Pasantias, Consultorio Juridico, Seguimiento de egresados, Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, Gestion de Talento Humano, Asesor Info Pedagégico, Disefador
Instruccional, Bienestar Estudiantil, Sistemas Informdticos, Soporte Tecnolégico, Asistentes Técnicos, Centro de Informacién Publicaciones -Biblioteca, Secretaria General del Alumno, Secretaria General de
Profesores, con estudiantes, docentes tutores, egresados de la carrera y empleadores, asi como con responsables del personal administrativo y de apoyo, de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita.
Todos los actores académicos involucrados en el proceso han manifestado buena predisposicion, respondiendo a las consultas formuladas para realizar las aclaraciones que fueron solicitadas por este Comité
de Pares, asi también fueron proveidas las documentaciones complementarias solicitadas.

El dia 12 de octubre de 2023, en el marco de la visita presencial a la Sede de la Universidad de la Integracién de las Américas, donde funciona las oficinas de la Carrera de Derecho - Modalidad Semipresencial,
objeto de esta evaluacién, se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido por el espacio destinado al acceso para personas con discapacidad, sala de lactancia para hijos de funcionarios, docentes y estudiantes,
instalaciones del gimnasio, direccion académica, sector administrativo, secretaria del alumno, bienestar universitario, drea destinada a esparcimiento, alimentacién, sala de juicios orales, consultorio juridico,
consultorio metodolégico y la biblioteca. Ademas, la carrera permitié al comité de pares las visualizaciones de varios reportes académicos, administrativos desde las distintas plataformas de la carrera y como
le dan seguimiento. Ademds, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicién por la carrera, asi como la informacién y documentacién adicional solicitada durante la visita,
obteniéndose informacién complementaria que sustentan el presente informe.
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Tanto el Informe Institucional como el Informe de Autoevaluacién han permitido una aproximacion previa a la Institucion y a la Carrera, lo que posibilitd al Comité de Pares, formar juicios preliminares que
pudieron ser verificados durante la visita en la modalidad combinada.
El informe de autoevaluacion fue confeccionado por un Comité constituido por 3 docentes de la Carrera.

El contenido del informe de autoevaluacion fue confeccionado con base en documentacién, encuestas y entrevistas a distintos miembros de la comunidad académica. Su contenido relata con suficiente
amplitud el cuadro de situacién que presenta la Carrera; lo contrasta con el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Calidad en Educacion Superior (ANEAES) y formula juicios reflejando fortalezas

en las dimensiones de analisis.

No obstante, hay algunos aspectos en que, al interior de ciertos componentes, no esta bien lograda la consistencia entre los juicios y los estandares de calidad contenidos en ciertos indicadores, los que en
ocasiones fueron erréneamente argumentados.

Se noto la sobrevaloracidn de algunos indicadores, como asi también la ausencia de evidencias en algunos casos para respaldar diferentes indicadores, siendo necesaria informacién complementaria que,
solicitada por el Comité de Pares antes y durante la visita fue proveida por la Carrera y la institucion en la medida de su existencia. Los anexos estuvieron organizados por Dimension, criterio e indicador.

Algunas de las situaciones fueron sobrecalificadas en el Informe de Autoevaluacién, por tanto no se cuenta con un Plan de mejoras consecuentemente elaborado, para potenciar la calidad de la carrera.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Estatuto UNIDA - Modificado al 02-09-2019 - Reg. Not. N*

1072
Estatuto UNIDA - Resolucién N°01/15 del Consejo Directivo
El Estatuto Institucional actualizado, el Organigrama Institucional, el - 130722015
) . Organigrama de la Facultad de Educacin a Distancia y Semipresencial, = Manual de Organizacion y Funciones (INSTITUCIONAL)
a. La estructura organizacional responde a las i | el Organigrama actualizado de la carrera de Derecho y el Manual de Organigrama de la FEaDyS - Resolucion Rectoral N®
exigencias de la carrera y de la modalidad a Cumple Totalmente ~ Organizacién y Funciones de la Universidad, dan cuenta que la Facultad | 032/2020
distancia, de Educacién a Distancia y Semipresencial, cuenta con una estructura Organigrama de la Carrera de Derecho - FEaDyS -
organizacional acorde a las exigencias de la carrera de Derecho en ia Resolucién Decanal N* 24/2020
modalidad a distancia Organigrama actualizado de la Carrera de Derecho -

FEaDyS - Resolucién Decanal N* 211-E/2022
Organigrama Institucional
Reglamento General UNIDA-2021
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b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Pertinencia de la
estructura
organizacional de la
carrera en la
modalidad a
distancia c. La estructura organizacional de la carrera

permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Las funciones de las distintas instancias,

establecidas en la estructura organizacional, estan

definidas y formalizadas.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La estructura organizacional de la carrera refiere las dependencias
necesaras para su desarrollo, evidenciado en el Organigrama de la
carrera y de la Facultad de Educacion a Distancia y Semipresencial, el
Manual de Organizacién y Funciones Institucional y de Facultad de
Educacion a Distancia y Semipresencial, coherente con la unidad en la

que se desempefia

El esquema matncial institucional, implementado por la Facultad de
Educacién a Distancia y Semipresencial, garantiza una correcta

Estatuto UNIDA - Modificado al 02-09-2019 - Reg. Not. N®
1072

Estatuto UNIDA - Resolucién N*01/15 del Consejo Directivo
- 13/07/2015

Manual de Organizacién y Funciones (INSTITUCIONAL)
Organigrama de la FEADYSP - Resolucion Rectoral N°
032/2020

Organigrama de la Camrera de Derecho - FEADYSP -
Resolucién Decanal N° 24/2020

Organigrama actualizado de la Carrera de Derecho -
FEADYSP - Rasolucién Decanal N* 211-E£/2022
Organigrama Institucional

Reglamento General UNIDA-2021

Manual de Organizacion y Funciones FEADYSP -
Resolucién Decanal N° 026/2020

Manual actualizado de Organizacién y Funciones
FEADYSP - Resolucion Decanal N* 174/2022

Estatuto UNIDA - Modificado al 02-09-2019 - Reg. Not. N*
1.072

Estatuto UNIDA - Resolucién N*01/15 del Consejo Directivo
- 13/07/2015

Manual de Organizacién y Funciones (INSTITUCIONAL)
Organigrama de la FEaDyS - Resolucién Rectoral N°
032/2020

coordinacion de todos los estamentos componentes de la Carrera para el  Organigrama de la Camrera de Derecho - FEaDyS -
logro de sus objetivos, corroborado en el Estaluto, el Organigrama de la  Resolucién Decanal N® 24/2020

Facultad, el Manual de Organizacién y Funciones, que define que las
dependencias brindan servicio a todas las carreras de manera

transversal.

En el Manual de Organizacién y Funciones - institucional y de la Facuitad,
se definen los cargos y funciones de Ja estructura organizacional, que
aplica la universidad, la cual consiste un modelo matricial que brinda
servicios transversales a todas las instancias, segun documentos
respaldatonos formalizados.

Organigrama actualizado de la Carrera de Derecho -
FEaDyS - Resolucién Decanal N* 211-£/2022

Organigrama Institucional

Reglamento General UNIDA-2021

Manual de Organizacion y Funciones de la FEaDysS -
Resolucién Decanal N* 026/2020 |
Manual actualizado de Organizacion y Funciones - FEaDyS
- Resolucién Decanal N* 174/2022

- Organigrama de la FEaDyS - Resolucién Rectoral N°®
03272020
Organigrama de la Carrera de Derecho - FEaDyS -
Resolucién Decanal N° 24/2020
Organigrama actualizado de la Carrera de Derecho -
 FEaDys - Resolucién Decanal N* 211-E/2022
' Organigrama Institucional
Manual de Organizacién y Funciones (INSTITUCIONAL)
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Organigrama de la FEaDyS - Resolucion Rectoral N°
032/2020
Organigrama de la Carrera de Derecho - FEaDysS -
Resolucion Decanal N° 24/2020
Organigrama actualizado de la Carrera de Derecho -
FEaDyS - Resolucién Decanal N* 211-E/2022
Organigrama Institucional
Las evidencias documentales presentadas por la carrera, tales como la Noémina y Caractenizacién de Plantel Asistentes Técnicos -
Némina y Caractenzacion Docentes Tutores de la Facultad de Educacién FEaDyS

& L0§ cargos Id eﬂr:dos e.n la estructura Cumple Totalmente a Distancia y Semipresencial, la Némina y Caracterizacién de Plantel Némina y Caracterizacién - Docentes Tutores de la
organizacional estan cubiertos. Asistentes Técnicos, certifican que los cargos definidos en la estructura  FEaDyS
organizacional, se encuentran cubiertos. Némina y Caracterizacién - Plantel Directivo Institucional,

de la Carrera, y la Facultad

Designacion de Soporte Tecnoldgico - Resolucién Decanal
N° 02772020

Designacion de Asesor Infopedagégico - Resolucion
Decanal N° 028/2020

Designacion de Diseflador Instruccional - Resolucion
Decanal N° 029/2020

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

: Juicio Valorativo del Criterio 1.1.1. La Facultad de Educacién a Distancia y Semipresencial, posee una estructura organizacional formalizada, sustentada en el Manual de Organizacién y Funciones e implementa un esquema
Criterio - matricial adoptado por la Universidad, que permite un relacionamiento articulado entre estamentos y ello responde a las exigencias que conlleva la gestion de la carrera de Derecho en la modalidad a
 distancia, para el logro de los objetivos propuestos.

' Estatuto UNIDA - Modificado al 02-09-2019 - Reg. Not. N°
1.072 i
| Estatuto UNIDA - Resolucién N*01/15 del Consejo Directivo |
- 13/07/2015
Reglamento General-UNIDA/2021
. X : . ) . lamento de Inclusion de Estudiantes con discapacidad -
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la { Conforme a los medios de verificacitn 9’?”""“’“ p"',"‘ rtinisl %ua’én Rectoral N° 058/0 2020 f
carrera en la modalidad a distancia estan | Cumple Totalmente | 0PServados en la pagina web nstituciona, se constata la aprobacién | gegiamento Seguimiento de Alumnos Carrera Virtual -
{ ' formal de las normativas y reglamentaciones, a través de la instancia ' Resolucién Rectoral N° 15/2020 i
aprobadas por la autoridad competente. 1 | correspondiente, Rectorado o Decanato 10 " ! o i
d ’ Politica de Educacién Virtual y a Distancia (Expuesto en la
pag. web)
Cédigo de Etica Carrera Derecho - FEaDyS - Resolucion
Decanal N° 011/2020
Cédigo de Etica Carrera Derecho - Resolucién Direccion
| EaD - N° 006/2018
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b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles y se aplican sistematicamente.

c. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 7

Se constata por medio de las entrevistas con diferentes actores, las
evidencias documentales y los resultados de la observacion in situ, el
cumplimiento sistematico de las normativas y reglamenlaciones que
legisian la institucion y la carrera y la divulgacién de las mismas,
disponibilizados a través de diferentes medios como la pagina web de ia
universidad, las plataformas internas, panel digital informativo, entre
otros.

La carrera cuenta con el Cédigo de Etica para la modalidad EaD,
aprobada segun Resolucion N° 006/2018, confirmado segun Resolucion
N°* 011/2020, articulada con el cédigo de ética de la UNIDA. Estos
documentos nigen las normas de convivencia y conductas éticas de los
miembros de la comunidad educativa.

Estatuto UNIDA - Modificado al 02-09-2019 - Reg. Not. N*
1.072

Estatuto UNIDA - Resolucién N*01/15 del Consejo Directivo
- 13/07/2015

Reglamento General-UNIDA/2021

Reglamento de Inclusion de Estudiantes con discapacidad -
Resolucién Rectoral N° 058/0 2020

Reglamento Seguimiento de Alumnos Carrera Virtual -
Resolucién Rectoral N° 1572020

Politica de Educacién Virtual y a Distancia (Expuesto en la
pag. web)

Captura e.class Modulo Funcionarios Resoluciones
Decanales FEaDyS 2021

Mejoras en Plataforma E-class de la UNIDA - Resolucién
Rectoral N° 682020

Resuiltado de entrevistas

Cddigo de Etica de la UNIDA

Codigo de Etica de la Carrera de Derecho - FEaDyS -
Resolucién Decanal N° 011/2020

Cédigo de Etica de la Carrera de Derecho - Resolucion
Direccion de EaD - N° 006/2018

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
normativas y
reglamentaciones para
la modalidad a
distancia que rigen la
carrera

d. Las normativas y reglamentaciones de la carrera |
se actualizan de acuerdo a las necesidades y son
conocidas por toda la comunidad educativa.

e. Se implementan normativas con el fin de
verificar que los estudiantes que participan en las
clases a distancia son quienes efectivamente se
encuentran inscriptos.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Se constata que institucionalmente se cuenta con normativas y
reglamentaciones que ngen la carrera, actualizadas conforme a las
exigencias de los entes reguladores de la Educacion Superior y las
particularidades institucionales y/o de la carrera, como el caso del
Estatuto Social de la Institucién, modificado segtin Registro Notanal N*
1.072/2019, el MOF de la FEaDyS actualizado segun Resolucion Decanal
N* 17472022, las mejoras en Plataforma E-class actualizado segun
Resolucién Rectoral N° 68/2020. Estas normativas estén disponibles en
las plataformas internas y la pagina web institucional y son conocidos por
los miembros de la comunidad académica

Cumple Totalmente

Conforme a los medios de verificacion se constata que la institucién prevé
un abanico de normativas que permiten identificar efectivamente al
alumno en su proceso de formacion a distancia, como el Mecanismo

' Reconocimiento Facial Apss, la obligatoriedad de incluir foto en el perfil

| de la plataforma, éste ltimo requisito aprobado segtin Resolucién
Decanal 036/2020

Cumple Totalmente

Estatuto UNIDA - Modificade al 02-09-2019 - Reg. Not N*°
1072

Manual actualizado de Organizacion y Funciones FEaDyS -
Resolucién Decanal N*® 174/2022

Captura de pantalla Mecanismos UNIDA - Parte il en el E-
class

Caplura de pantalla Reglamentos UNIDA - Parte | en el E-
class

Manual de Normas Generales de Biosegundad -
Resolucion Rectoral N° 056/2020

Mecanismo Admision Estudiantes - Resolucion Rectoral N°®
23/2018

Mecanismo de Evaluacién de Plan de Desarrollo -
Resolucién Rectoral N* 11/2020

Mecanismo Informe Avances de los Planes de Mejora -
Resolucién Rectoral N°® 352019

Mecanismo Planificacion de Formacion Continua de
Carreras y -0 Programas de Grado y Postgrado -
Resolucién Rectoral N° 352020

Mecanismo Politica de Seguimiento de Egresados -
Resolucion Rectoral N® 23/2018

Mecanismo Promocién, Reconocimiento y Retencién del
Talento Humano - Resolucién Rectoral N* 13/2020
Mecanismo Seguimiento al Cumplimiento de Proyecto
Académico - Resolucién Rectoral N° 53/2019

Mecanismo Sistema de Seguimiento de Proyeccion de
Extension y Proyeccién Social e Investigacién - Resolucion
Rectoral N° 23/2018

Plan Estratégico Institucional 2021 - 2030 - Resolucion
Rectoral N* 007/2021

Plan Estratégico Institucional 2015 - 2020

Reglamento de Evaluacion

Manual Institucional de Buenas Précticas en Redes
Sociales - 16/2020

. Reglamento Académico

| Formulario de Entrevista a Estudiantes - Resolucion

Rectoral N° 16/2020

Evidencia identidad - Trabajos de Proceso - Grabaciones
Realizadas Estudiantes Carrera de Derecho

Fichas de Inscnpcién - etapa de Matricula

Legajo de Estudiante (como modelo préctico)

Mecanismo Reconocimie Facial Apps Jag té
Obligatoniedad de Foto de Perfil - Resolucion Decanal N*
03672020

Mecanismo de comunicacién - FEaDyS - Resolucién

' Decanal N° 038/2022
| Cronogramas de aclividades académicas extracurmculares -

Semestre 2021.1. (Médulos Académicos 2021.1.1.) -
Resolucién Decanal N° 002-A/ 2021
Plan de actividades de integracién para el Semestre 2021.1

| (Modulos Académicos 2021.1.1. y 2021.1.2.) - Resolucién
' Decanal N® 002-B /2021

Seguimiento a estudiantes por Asistentes Técnicos -
Reporte Nsaa

Informe Final 8 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

I vo del Criterio 1.1.2. La carrera de Derecho se rige por normativas y reglamentaciones aprobadas formalmente por las instancias correspondientes, divulgadas a través de diferentes medios, conocidas por los
Juicio Valorativo de miembros de la comunidad educativa, que se cumplen sistematicamente, prevé normas de relacionamiento, convivencia y conducta ética de sus miembros; y se evidencia la aplicacién de la normativa que
Criterio atestigua el reconocimiento de estudiantes en la modalidad a distancia.

La carrera presenta evidencias documentales de acciones previstas para
identificar las necesidades y las posibilidades del medio externo a la

Costo Carrera de Derecho

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso oferta educativa, como Mecanismo institucional de estudio de mercado, E:wgfa‘:;"efgg: ) E:gﬂ:;g: i da
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Parcialmente  Costo de cuotas de carreras, captura de pantalla del sisterma de Control Preps ol rga i ntro
: r modalidad a distancia. Presupuestano, entre otros, sin embargo, dichos documentos no permiten y ~ 5
medio externo para la valorar los resultados del estudio riguroso de las demandas externas de ;efggr;tgsmo Estudio de Mercado - Resofticiin Rectoral N
la carrera en la modalidad a distancia
b. El proyecto académico implementado esta £l proyecto académioa de la carrera do Devecho (Modalkdad .~ Resolucién Consejo Directivo de ia UNIDA - N* 08/2010
. Semipresencial), fue habilitado por el Consejo Nacional de Educacién ; beogsgly)
aprobado conforme a las normativas vigentes Cumple Totalmente Superior (CONES) de Universidades segun Resolucion CONES N° Resolucién CONES N° 996/2019 Habilitacién Derecho
A X 3 4 i . (modalidad semipresencial)
aplicables a la modalidad a distancia. 996/2019, conforme a los medios de verificacién anexados
Manual actualizado de Organizacion y Funciones FEaDyS -
Resolucién Decanal N° 174/2022
Formato de Presentacion del Perfil del Docente - Tutor -
i | Resolucién Decanal N° 050/2022 i
! | " b - A ios . |
c. La carrera prevé perfiles tales como Docentes Los anexos documentales y los )s de las entrevistas con gg:'g;"s" ™ o de Frentel Tbavoos
Especialistas, Docente tutor y/o Asesor diferentes actores, evidencian que la carrera atendiendo la estructura Némina y Caracterizacion - Docentes Tutores - FEaDyS

matricial de la institucion, prevé la figura de Docentes - Tutores, Asesor

infopedagogico, Especialista en disefio Cumple Totaimente  Info Pedagégico, DiseAador instruccional y Soporte Tecnolgico,

Némina y Caractenzacion - Plantel Directivo Institucional,

instruccional, Soporte tecnolégico; en nimero y proporgional al nimero de matriculados, con la calificacién requenida para | %€ 12 Carrera, y la Facultad _
cualificacion para la implementacion efectiva de la el desempefio de sus funciones en la implementacién efectiva de la zggg?;%% de Soporte Tecnolégico - Resolucién Decanal
oferta educativa a distancia ‘ | carrera en la modalidad a distancia TieskormackSvs e Avsitor b Pudlscidorti < Rissokiod

Decanal N° 028/2020

Designacién de DiseAador Instruccional - Resolucién
Decanal N° 029/2020

Resultado de entrevistas
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d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

Cumple Totalmente

e. La carrera prevé convenios con otras
instituciones y dependencias internas a el
Pertinencia y eficacia desarrollo de practicas profesionales.
en la gestion del
Proyecto Académico

Cumple Parcialmente

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

Cumple Totalmente

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion

del Proyecto Académico de manera sistematica. Cumple Parciaiment

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncioén - Paraguay

El Presupuesto General de la UNIDA, garantiza los recursos

presupuestarios necesarios para la implementacién de la carrera en la
modalidad semipresencial, conforme a los resultados de la entrevista con
el Rector de Ja Universidad. El normal desarrollo y sostenibilidad de la
carrera, no se ven quebrantados por restricciones presupuestanas, ya
que en su Presupuesto correspondiente al penodo (2018-1 - 2022-2) se
evidencia un plan presupuestano y proyeccion sostenida de la misma,
determinando ingresos, costos e inversiones con una proyeccion de 5

aflos

Las documentaciones anexadas por la carrera dan cuenta que la
universidad cuenta con convenios interinstitucionales firmados, alguno de
los cuales estan onentados especificamente a la carrera y en los mismos
se indican que los alumnos podran realizar pasantias en dichas
instituciones; sin embargo, fueron recientemente ejecutados, de acuerdo
a los informes de pasantia (2022 .2 - 2023.2), por lo que resulta dificil

valorarias

| El Mecanismo de Control y Seguimiento de Actividades Académicas y
Administrativas de la UNIDA, el Mecanismo de Seguimiento al
Cumplimiento Académico de la FEaDyS, los Cronograma de Clases,
Trabajos de Proceso y Exdmenes de los afios lectivos 2019 - 2021,
permiten constatar que la institucién prevé mecanismos formalizados de

' seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico

Institucionalmente se prevé acciones puntuales para la actualizacion del
Proyecto Académico, a través del Mecanismo de Control y Seguimiento
de Actividades Académicas y Administrativas de ja UNIDA, el Mecanismo
)ento Académico de la FEaDyS, como
resultado de las entrevistas con diferentes actores, se constato que estan
trabajando en la actualizacién de la matena Sociologia Juridica, sin

de Seg 1to al C

embargo no se anexan evidencias que permitan valorar las

actualizaciones implementadas de forma sistematica con la participacién

de toda la comunidad académica

Mecanismo de Control de Presupuesto - Derecho
Resolucién Rectoral N° 80/2020 - Aprobacién Presupuesto
de la UNIDA - 2021, Sede Central, Ciudad del Este y
Cambyreta

Presupuesto comrespondiente al penodo (2018-1 - 2022-2)
Informe de Control Presupuestano correspondiente al
perodo (2018-1 - 2023-2)

Entrevistas

Convenio UNIDA - Centro de Estudios de Derecho,
Economia y Politica (CEDEFP)

Convenio UNIDA - Ministeno Pablico

Convenio UNIDA - ICC

Convenio UNIDA - INCOOP

Convenio UNIDA - Ministeno de Obras Publicas
Convenio UNIDA - MITIC

Convenio UNIDA - Secretaria Nacional de la Nifiez y
Adolescencia

Convenio UNIDA - Centro de Arbitraje y Mediacion
Paraguay

Convenio UNIDA - Sistema Nacional de Facilitadores
Judiciales

Informe de Pasantias (2022.2 - 2023.2)

Mecanismo de Control y Seguimiento de Actividades
Académicas y Administrativas - Resolucién Rectoral N°
008/2019

Mecanismo de Seguimiento al Cumplimiento Académico de
la FEaDyS - Resolucién Rectoral N° 059-A/2020
Resolucién Decanal N° 001-C/2021 - Cronograma de
Clases, Trabajos de Proceso y Examenes - Aflo académico
2021

Resolucién Decanal N° 010/2020 - Cronograma de Clases,
Trabajos de Proceso y Exdmenes - Aflo académico 2020
Resolucién Direccidn de Educacion a Distancia N°
007/2019 - Cronograma de Clases, Trabajos de Proceso y

. Exémenes - Afio académico 2019

M mo de Seg al Cumplimiento Académico de

' la FEaDyS - Resolucion Rectoral N° 059-A72020

Resolucién Decanal N* 024/2021 - Plan de Desarrolio de la
carrera 2021 - 2025

Informe Parcial de Ejecucion - Plan de Desarrolio - 2018
Informe Parcial de Ejecucion - Plan de Desarrolio - 2019
Informe de Ejecucién - Plan de Desarrolio - 2020

Informe de Ejecucién - Plan de Desarrolio - 2023
Entrevistas
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h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Totalmente

i. La carrera contempla la movilidad virtual nacional

¥ ) * Cumple Totalmente
o internacional para los docentes y los estudiantes. umph

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

El Reglamento para los estudiantes con diversidad funcional-
discapacidad, aprobado segun Resolucién Rectoral N°® 058/2020, el Plan
de Acompafamiento a estudiantes con discapacidad, aprobado segun
Resolucién Decanal N° 058/2021, permiten evidenciar la prevision de
mecanismos formales de adecuaciones curriculares orientadas a
personas con discapacidad Durante el recorrido in situ por las
instalaciones de la Universidad, se observaron adecuaciones edilicias
para atender personas con discapacidad.

El comité ha podido verificar a lravés de los convenios suscntos con
diversas instituciones y a través de las evidencias fotograficas, las
distintas actividades realizadas a nivel nacional e internacional, por lo
tanto, se corrobora el cumplimiento del indicador

Resolucién Decanal N° 052/2022 - Jornada Internacional de
Inclusién

Resduadn Decanaf N° 05872021 - Plan de

Acor iento a estudiantes con discapacidad
Rsso-'uaén Rectoral N° 058/2020 - Reglamento para los
estudiantes con diversidad funcional-discapacidad

Convenio Intennstitucional UNI - UNIDA
Derecho_Convenio Centro de Estudios de Derecho,
Economia y Politica CEDEP

Derecho_Convenio Ministeno Publico

Convenio Intennstitucional Universidad Privada San Juan
Bautista UPSJB - UNIDA pdf*

Movilidad Internacional Lima- Perii (2019)

Movilidad Internacional Lima - Pert (2020)

Movilidad Nacional Itapua (2019)

Cronogramas de aclividades académicas extracumculares -
Semestre 2021.1. (Médulos Académicos 2021.1.1.) -
Resolucién Decanal N*® 002-A/2021

Valoracién Cuantitativa asociada

| Criterio 1.2.1. El Proyecto Académico formalmente habilitado por la instancia correspondiente, cuenta con personal especializado y cualificado y recursos presupuestarios para la implementacion efectiva y
- normal desarrollo de la carrera en la modalidad a distancia. Asi mismo prevé mecanismos formalizados para el seguimiento del Proyecto Académico y para adecuaciones curriculares orientadas a

| personas con discapacidad y se constata programas de movilidad virtual para docentes y estudiantes Sin embargo, la carencia de resultados de un estudio riguroso de las demandas de mercado de la
carrera en la modalidad a distancia y la falta de aplicacion sistematica de mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico inciden en la valoracin efectiva de la pertinencia y eficacia en la gestion

| del proyecto académico.

- Juicio Valorativo del
Criterio

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

participacion de todos los actores educativos. K

b. El Plan de Desarrollo de carrera que se oferta
en la modalidad a distancia indica el valor
estratégico del aprendizaje en linea e incluye
politicas de educacién a distancia y virtual.

Cumple Totalmente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

| El Acta Evaluacién y Elaboracién del Plan de Desarrollo 2021-2025,

Carrera de Derecho, evidencia que el Pian de Desarrollo fue elaborado

| participativamente con actores académicos y administrativos

institucionales y de la FEaDyS, sin embargo no se constata la

| pamapac:én del Director Académico en dicho proceso, elio en

plimiento a lo blecido en el MOF en cuanto a los responsables de |

'Ja elaboracion del documento de gestion.

La Facultad de Educacién a Distancia y Semipresencial contempla
Politicas de educacion a distancia y virtual prevista para su aplicacion. En

| el Plan de Desarrollo de la carrera de Derecho_ead 2021-2025, se

establece como Objetivo N* 9 “Utilizar las aponumdadas del sistema
virtual para el desarrollo académico”, por lo que se confirma el
cumplimiento del indicador.

| Actas Evaluacién y Elaboracién del Plan de Desarrolio

2021-2025 Carrera de Derecho

| Manual de Organizacion y Funciones de la FEaDyS -

Resolucién Decanal N* 026/2020

Manual actualizado de Organizacion y Funciones - FEaDyS
- Resolucién Decanal N® 174/2022 |

Manual de Organizacion y Funciones (INSTITUCIONAL)

| Politica de Educacién a Distancia y Virtual - FEaDyS
Resolucién N° 024/2021 - Plan de Desarrolio 2021 -2025 de
la Carrera de Derecho




Los anexos documentales evidencian que, en el Plan de Desarrolio de la 5

carrera (2021 - 2025) se establecen acciones y estrategias para cumplir  oaoracon ¥ 024/2021 - Plan de Desarrollo 2021 -2025 de
c. El Plan de Desarrollo de la carrera es coherente con los objetivos declarados por la carrera, en linea con los ejes Resolucidn Rectoral N° 007/2021 - Aprobacién de Plan
con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos Cumple Totalmente estratégicos “Formacién e investigacion y Sociedad y Gestién", definidos > P

- Estratégico Institucional 2021-2030

de la carrera en el Plan Estratégico Institucional (2015 - 2020), asi como “Calidad en la Plan Estratégico Institucional 2021 - 2030
: educacién, Calidad en investigacién y Calidad en innovacion®, definidos Plan Es rra!églco Institucional 2015 - 2020
en el Plan Estratégico Institucional (2021 - 2030)

Resolucién Rectoral N° 007/2021 - Aprobacién de Plan
Estratégico Institucional 2021-2030
Resolucién Decanal N* 024/2021 - Pian de Desarroilo de la
El Mecanismo de Evaluacion del Plan de Desarrollo, aprobado por carrera 2021 - 2025
Resolucion Rectoral N° 11/2020, la calendanzacion de las actividades Mecanismo de Evaluacién de Plan de Desarrollo -

Eficacia en la gestion | o< acciones previstas en el Plan de Desarrollo definidas en el Plan de Desarrollo y volcadas en los POA (2018 - 2021)  Resolucion Rectoral N* 11/2020

i > Cumple Totalmente los Informes anuales de ejecucion del POA (2018, 2018, 2020), Informe Parcial de Ejecucion - Plan de Desarrolio - 2018
del Plan de Desarrollo e |3 carrera se realizan segun lo programado. resuitados de fa aplicacion de los POA (2016 - 2018), permilen valorar  Informe Parcial de Efecucion - Plan de Desarollo - 2019
que las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan acorde a  Informe de Ejecucién - Plan de Desarrollo - 2020
lo programado Informe de Ejecucion - Plan de Desarrollo - 2023
POA - 2018
E-2019
E - 2020

Resolucién Rectoral N° 80/2020 - Aprobacién Presupuesto
de la UNIDA - 2021, Sede Central, Ciudad del Este y

Cambyreta
. Las evidencias documentales presentadas por la carrera, permiten valorar Resolucion Decanal N® 024/2021 - Plan de Desarrolio de la
e. El Plan de Desarrollo de la carrera incluye que en el Plan de Desarrollo (2021 - 2025) y en el Presupuesto (2018-1  carrera 2021 - 2025
recursos presupuestarios suficientes que incluyen Cumple Totalmente  -2022-2), se considera erogacién econdmica, asi como se prevé recursos Mecanismo de Evaluacién de Plan de Desarrollo -
a la modalidad a distancia. humanos calificados, orientado a atender desde el aspecto académico y  Resolucién Rectoral N® 11/2020
administrativo la modalidad a distancia Mecanismo de Control de Presupuesto - Derecho

Presupuesto correspondiente al penodo (2018-1 - 2022-2)
Informe de Control Presupuestano correspondiente al
periodo (2018-1 - 2023-2)

Mecanismo de Evaluacion de Plan de Desarrollo -
Resolucién Rectoral N® 11/2020
En el Mecanismo de Evaluacion de Plan de Desarrolio, aprobado por Informe Parcial de Ejecucién - Plan de Desarrollo - 2018
| Resolucion Rectoral N° 11/2020, se constata que la institucion prevé un | Informe Parcial de Ejecucion - Plan de Desarrollo - 2019

f. La carrera cuenta con mecanismos de mecanismo de seguimiento al cumplimiento del Plan de Desarrollo. En el ' Informe de Ejecucion - Plan de Desarrolio - 2020

%gqimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totaimente mismo se indica que el Coordinador es responsable de aplicar los Informe de Ejecucién - Plan de Desarrollo - 2023
previstas en el Plan de Desarrollo. mecanismos de evaluacion del Plan de Desarrollo y junto con el decano  POA - 2018
lo eleva al Director Académico para la valoracion correspondiente. E-2019
E - 2020
| E-2021
Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Criterio 1.2.2. La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo que integra ejes estratégicos coherentes con el Plan Estratégico Institucional, con un mecanismo evaluacion de dicho documento y ejecuta las
uic acciones previstas en el mismo, conforme a lo planificado. Dicho instrumento de gestion prevé recursos presupuestarios para la implementacion de Ja carrera en la modalidad a distancia y el Plan de
Criterio Desarrollo indica el valor estratégico del aprendizaje en linea; sin embargo, no se visualiza la participacién de todos los actores en la elaboracién del documento acorde al MOF
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Organigrama Institucional
Como resultado de las entrevistas con diferentes actores y la observacion = Organigrama actualizado de la Carrera de Derecho -

documental, la universidad cuenta con reglamentaciones y un FEaDyS - Resolucién Decanal N°® 211-E/2022
Departamento de Calidad Universitania, el cual es transversal a todas las = Manual de Organizacion y Funciones (INSTITUCIONAL)
a. La carrera desarrollada en la modalidad a Facultades y Carreras, conforme a la estructura matricial adoptada, al Manual actualizado de Organizacidn y Funciones - FEaDyS
i i i i Organigrama institucional y al Manual de Organizaciones y Funciones - Resolucion Decanal N° 174/2022
I
? Stanl:l a cuenta con la normativa e lnstgnaas Cumple Totalmente institucional, esta unidad es la instancia formal encargada del Reglamento Interno de la Direccién de Educacion a
ormales que se encargan del aseguramiento de la aseguramiento de fa calidad, la misma cuenta con 3 personas, dos de los  Distancia - Resolucién Decanal N° 005/2018
calidad. cuales de reciente incorporacion, brindan tareas de acompafiamiento a  Reglamento Intemo de la FEaDyS - Resolucién Decanal N®
Eficacia en la gestion los comités de autoevaluacion. En el marco del proceso de AE, la carrera | 005/2020
del aseguramiento de conformé el Comité de Autoevaluacion, aprobado por Resolucién Decanal Comité de Autoevaluacion Carrera de Derecho - Resolucion
la calidad de la N° 040/2022, integrado por 3 docentes Decanal N° 040/2022
Resultado de entrevistas
modalidad de L -
educacioén a distancia :
Se constata documentalmente y como resultado de las entrevistas con
diferentes actores, que los resultados de los procesos evaluativos del ; _ ;
b. Los resultados de los procesos evaluativos asragenro doc;g;e sg’ oamunlcanﬁen una anrnrzv‘:sraf personal, .vi:m.:fﬂ:::.'a;."I m:ﬁ:ﬂ%’l Eﬁg:;:{gﬁ ‘gffﬂ::;ﬂ’”dn de Desampelfio,
i ink i con la Coordinadora de carrera y firman una al respecto En tan ;
Lﬂﬂ?ggﬁ&sg ::;sl;za%to;uc::oisos MBS | o Parcisinenie | persone! dimciio: adrinisiaihoy de apoyo: manifests dorante les Pciisd nﬂm&’z’ OE . TR
i d y para entrevistas que reciben retormo de sus evaluaciones a través de las 010/2022
introducir mejoras en la carrera. instancias de comunicacion institucional. Sin embargo, no se evidencia Resul de entrevisias
gque se hayan introducido mejoras a la carrera a partir de resultados de
procesos evaluativos.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

* Juicio Valorativo del Cﬁr_eﬁo 1.2.3. La carrera cuenta con un Departamento institucional de Calidad Universitaria, que brinda acompafiamiento transversal a todas las unidades académicas, en el marco del aseguramiento de la
Criterio calidad, amparado en la reglamentacion correspondiente; sin embargo, no se evidencian los cambios introducidos en la carrera a la luz de procesos evaluativos implementados por las instancias
académicas y/o administrativas.

Resolucion Rectoral N° 48/2020

a. La carrera cuen i ;  Conforme a las evidencias documentales presentadas por la carrera, i b Wit . f
mecanismos de oot;f:g? uq:: a “l’aeg,ley idl | Gl iaboanks: UChIcnKEgG S e\t mackATIOn Kbininadis de Doou misCRn Resolucin Rectorai No 572020 "
cacion es cidos ' internos y externos; asi mismo se pudo acceder al sitio web institucional y | A A 5 f
formalmente. ol cRiTora 67 PericilE | Medios de Comunicacion Sg. FEaDyS - Resolucion
! _ s : | Decanal N° 0382022

' Observacion de la pégina web
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Las evidencias documentales, el resultado de las entrevistas y de la
observacion in situ, dan cuenta que la Universidad garantiza la gestion y
b. Laca £ ¢ preservacion de los registros académicos y aqmrmsrra!wos‘ ya que
la inf ¢ "e'.-g Cuemﬁa &on un sistema de gestlén de Cumple Totalmente cuenta con un conjunto de sistemas informaticos denominados NSAA,
a informacion conhiable. Jaguareté y Moodle, desarrollados por profesionales del rea, quienes
ademads son responsables de la infraestructura tecnologica y de las
Eficacia en la gestion plataformas de la Universidad
de la Informacion y

Comunicacién

Las evidencias documentales anexadas a modo de ejemplo, permiten
valorar que al momentlo de la inscnpcion, los alumnos reciben informacién
referente a costos arancelanos de un penodo sin especificar a qué afio
c. La informacion sobre los costos arancelarios cormesponde dicho documento y cuantas cuotas deben pagar por afo; asi
totales y en detalle, asi como los requisitos mismo, durante las enlrevistas con diferentes actores se pudo conslatar
que los recién ingresantes reciben informacién referente a los requisitos

Plataforma Educativa Moodle

Portal Institucional de la UNIDA

Resolucion Rectoral N° 017/2022 - Declaracion de vigencia
de las Resoluciones Rectorales N° 053/2019 del
17/12/2019, N° 048/2020 del 31/07/2020 y N° 022/2021
Resolucion Rectoral N° 57/2020 - Mecanismo de
Comunicacién Interna y Externa

Sistema Académico Administrativo E.class, Denominado
Jaguareté

Sistema NSAA

Entrevistas

Observacion de plataformas tecnolégicas

Brujula para Interactuar 2022

Correo de envid de usuanos a los estudiantes
Costo Carrera de Derecho

Informacién Web FEaDyS - Carrera Derecho

1ecno|69|cos necesarios para reah;ar e.l curso, son Cumple Totalmente sacnoliicos necasarias, pare fa modalidad D, Ademds la Universidad Resolucién Decanal 007/2022 - Aprobacién Gula de

proporcionados al momento de la inscripcion a la prevé procesos formalizados de induccion para Ia utilizacion y manejo de Induccion para Estudiantes en el Manejo del Sistema

carrera. las plataformas, orientado a estudiantes. Durante el recorndo in situ por zzzzﬁ;"égo d?;frﬁ;ifacsm la FEaDy$
Ias instalaciones de la Universidad, el drea de Comercial indico que son el Reaifiado de I observacidi in sk
primer contacto con los interesados a inscribirse y que comparten con los o e
mismos loda la informacion necesana

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Criterio 1.2.4. La carrera cuenta con un mecanismo institucional de comunicacion interno-externo, formalmente establecido y aplicado, un sitio web institucional, un conjunto de sistemas informéticos de
Criterio gestion y preservacion de registros académicos administrativos, denominados NSAA, Jaguareté, Moodle, que proveen informacién confiable y oportuna a los miembros de la comunidad educativa. Asi

mismo, a los alumnos ingresantes, se proporciona informacion relevante al momento de la inscripcién, para su manejo en la institucion.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas Debilidades

1. Eslructura organizacional acorde a las exigencias de la carrera en la modalidad a distancia 1. Carencia de resultados de un estudio nguroso de las demandas externas

2. Coherencia de la estructura organizacional de la carrera con la unidad en la que se desempefia 2. Carencia Qewe

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe

de la carrera en la modalidad a distancia



3. La estructura organizacional matricial de la Carrera, permite un relacionamiento articulado entre estamentos 3 Falta de aplicacion sistemdtica de los mecanismos de actualizacién del Proyecto Académico.

4. Los distintos estamentos establecidos en la estructura organizacional matncial, cuenta con funciones definidas y 4 En la elaboracién del Plan de Desarrollo, no participaron todos los respe bles de dicho p , segun lo establecido en el MOF
formalizadas por las instancias correspondientes

5. Los cargos definidos en la estructura organizacional se encuentran cubiertos 5 Carencia de evidencia de mejoras introducidas en la carrera a partir de resultados de procesos evaluativos

6. La carrera cuenta con normativas y reglamentaciones aprobadas formalmente por las instancias correspondientes

7 Las normativas y reglamentaciones que legislan la carrera se divuigan y disponibilizar a través de diferentes medios
accesibles y su aplicacién es de cumplimiento sistemético

8 Prevision de normativas de convivencia y conductas éticas de los miembros de la comunidad educativa

9. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estén actualizadas, disponibles a través de diferentes medios y
conocidos por los miembros de la comunidad académica

10. Se constata la aplicacién del mecanisme aprobado de reconocimiento facial
11. El Proyecto Académico, se encuentra formalmente habilitado por la instancia correspondiente.

12 Personal especializado y cualificado para la impl 6n efectiva de la carrera en la modalidad a distancia

13. Recursos presupuestarios para el normal desarrollo de la carrera
14. Mecanismos formalizados para el seguimiento del Proyecto Académico
15. Mecanismos formales de adecuaciones curriculares onentadas a personas con discapacidad

| 16. La carrera contempla programas de movilidad virtual para docentes y estudiantes

17 El Plan de Desarrollo de la carrera (2021 - 2025) prevé acciones y estrategias alineados con los objetivos declarados por
la carrera y coherente con los ejes estratégicos definidos en el Plan Estratégico Instituor'ana_.'_

18. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo, se realizan acorde a lo programado

- 18. Previsién de recursos presupuestarios en el Plan de Desarrolio y el Presupuesto de la carrera, para atender la modalidad
a distancia

20. Previsién de un mecanismo evaluacién del Plan de Desarrollo de la carrera
21. El Plan de Desarrollo indica valor estratégico del aprendizaje a distancia y virtual

| 22 La carrera cuenta institucionalmente, con instancias formales de aseguramiento de la calidad

23. La Universidad ¥ la carrera, prevén mecanismos formalizados de comunicacién, sitio web institucional y de la carrera en

particular ; 22 =
24 Un conjunto de sistemas informéticos, que permite la gestion confiable de la informacion T — %’&Q _—
v/

25. La carrera proporciona informacidn confiable para alumnos ingresantes al momento de la inscnpcion
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Recomendaciones de Mejora

R1. Realizar un estudio nguroso de los requenmientos del medio externo

R2 Reportar la ejecucion de practicas profesionales correspondientes al periodo definido para el proceso de autoevaluacion

R3 Aplicar sisteméticamente los mecanismos de actualizacion de! Proyecto Académico

R4. Elaborar el Plan de Desarrolio, participativamente con todos los responsables de dicho proceso, sequn lo establecido en el MOF

RS. Evidenciar las mejoras introducidas en la carrera a partir de resultados de procesos evaluativos

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

El perfil de egreso de la carrera expresa las cualidades que deben
identificar al egresado de la carrera a través de las capacidades, actitudes
positivas, capacidades cognitivas y fue aprobada por Resolucién N° 037-
B/2020, de la carrera de Derecho Modalidad Semipresencial, dependiente
de la Facuitad de Educacion a Distancia y Semipresencial de la
Universidad de la Integracién de las Américas, en fecha 11 de junio de
2020 y estan incorporado el perfil de egreso definido por la Carrera en la
pégina 7, 8, 9 del proyecto académico habilitado por el CONES.

Resolucién Decanal N° 037 - B - 2020 aprobacion del Perfil
de Egreso
Proyecto Académico 2019

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en

; Cumple Totalmente
forma clara y precisa. P

Proyecto Académico 2019

La caractenzacién identificada en el perfil de egreso guarda coherencia Matriz Perfil Egresado con Mision de la Carrera

Ib' El perﬁl de egresn es coherente con la misién de Cumple Totalmente con la Mision de la carrera. El perfil de egreso y la mision de carrera estan
a carrera. aprobadas
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Relevancia del perfil
de egreso c. El perfil de egreso responde a los resultados del

estudio de las necesidades y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias
actuales de la profesion.

e. La informacion sobre el perfil de egreso es

accesible a todos los interesados en todos los
medios virtuales oficiales de la institucion que
aseguren la difusion.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
| del Criterio !

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

En el Proyecto Académico se describen la justificacion del mercado
ocupacional, demanda social de la carrera y el perfil de egreso responde
a las necesidades y demandas del medio segun o expresado en la
fundamentacion. En la entrevista con empleadores, egresados coinciden
mayor parte con lo expresado en el Proyecto Académico de que el perfil
de egreso responde a las demandas del medio. La carrera adjunta un
estudio de oferta y demanda para la carrera de Derecho Modalidad a
Distancia y Semipresencial y una de las finalidades fue identificar las
necesidades reales de los potenciales estudiantes de la Carrera de
Derecho, sus intereses y la capacidad econdmica que poseen y con ellos
demostrar la viabilidad de la implementacion de la Carrera a Distancia de
Derecho

En la entrevista con egresados y empleadores los mismos han
expresado su conformidad con el perfil de egreso de la carrera y sugieren
incorporar Oratoria y Ingles. Se evidencia que los perfiles de egresos
definidos responden minimamente a las exigencias actuales de la
profesion. En la encuesta aplicada por la carrera a los egresados y
empleadores expresan su conformidad con el perfil de egreso de la
carrera

El Perfil de egreso se encuentran la informacion aportada por la carrera y
estan disponibles en los medios virtuales y la pagina web oficial de la
carrera de acceso libre y sencillo.

. Proyecto Académico 2019

Resultado de entrevista con empleadores y egresados
Estudio de oferta y demanda para la carrera de Derecho
Modalidad a Distancia y Semipresencial

Resolucién Decanal N° 037 - B - 2020 Aprobacién del Perfil
de Egreso de Ja Carrera

Resultado de entrevista con empleadores y egresados
Cuestionano de Retroalimentacion - Empleadores a
Egresados

Encuesta a Egresados

Pégina web
Proyecto Académico 2019
Resolucién Decanal N° 037 - B - 2020 - Perfil de Egreso

Valoracién Cuantitativa asociada

' Juicio Valorativo del 2.1.1.En el Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso es PLENO. Esto se fundamenta en que el perfil de egreso de la carrera estd definido en forma clara, es coherente con la misién de la carrera,
Criterio responde a los resultados del estudio de las necesidades del medio externo. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion, es accesible a todos los interesados en los medios
{ | virtuales de la carrera.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran
claramente definidos.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

| Los objetivos de la carrera se encuentran expresado en el Proyecto

Académico identificados en Objetivos Generales y Especificos. Por
resolucion N° 006/2019 de la Direccion de Educacién a Distancia se han

' aprobado el Objetivo General y los Objetivos Especificos de la carrera

de Derecho, en fecha 11 de febrero de 2019

Proyecto Académico de la carrera

Resolucién N° 006 — 2019 Aprobacion de los Objetivos de
la Carrera




. Proyecto Academico de la carrera
Resolucién N° 006 — 2019 Aprobacién de los Objetivos de

b. Los objetivos son coherentes con la mision Los objetivos expresados en e Proyscto Académico incluyen los la Carrera
vision de la institucion Y AnEe TN, [ Wi, Visionde; ta insglycdn v miejan Resolucion Rectoral N° 26-2017 Mision, Visién
Foncoraanc: Institucional. pdf pdf”
Pertinencia de los
objetivos de la carrera
Matnz de Comparacién Objetivos - Perfil de Egreso de
. ) ) Carrera Derecho
iati : Del andlisis de los Objetivos Generales y Objetivos Especificos y el ; ) )
:;g"rgsdl;?ﬂ,\%ﬁgee;::: era estan orientados al Cumple Totaimente Perfil de egreso de a carrera que estan expresado en competencias, se g::;:{::: g:canal 006-2018. Apmbacion de Otyetvos
: pusde observar los propdsitos son coincidentes Resolucién Decanal N ® 037 B - 2020 Aprobacién del Perfil
de Egreso de la Carrera
d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y A0 s O 1 CR1IT0 S0 Scua Dowaer be e, Pl b o
i i nerales, yjelivos Espec ficos la camrera expmsado en royecto ina we a carrera
aan _acce_SIbles a todps los |mer_esa_d os. en todos los Cumple Totalmente Académico y aprobado por Resolucion Decanal 006-2019 y es de acceso Resolucién Decanal 006-2019 - Aprobacion de Objetivos
medios virtuales oficiales de la institucion que libre en la pagina web de la carrera Carrera de Derecho
aseguren la difusion,
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del (212 La pertinencia en este criterio es Pleno, los objetivos generales y especificos se encuentran definidos en el Proyecto Académico de la carrera, guarda coherencia con la misién y vision de la carrera.
Criterio ' Los objetivos Generales y especificos de la carrera estdn orientados al logro del perfil de egreso expresado en el Proyecto Académico y son accesible en todos los medios virtuales oficiales de la
|institucién que aseguren la difusién para sus conocimientos por los interesados.

El mecanismo de admisién de esludiantes, describe en su fundamento

’ i ici ‘ ' de que permite a que todo aquel que desee cursar la carrera de grado
:lal;:xgtzraesmdcg: m:;? élal:r;:;s d|e adrrision Cumple Totalmente tenga la oportunidad de hacerio nivelando sus conocimientos basicos, en Mecanismo Admision de Estudiantes
y ala el primer semestre, con asignaturas de Metodologia de la il igacién, | Regl: to de Admisié
modalidad a distancia. i | Matemética, Comunicacion oral -escrita y establecen claramente el

| mecanismo de admision en la carrera.
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b. Los procedimientos de admision de la carrera
estan difundidos y disponibles al publico en los
diversos medios de difusion institucional.

Pertinencia de los
mecanismos de
admision para estudiar
en la modalidad a

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los Requisitos de Ingreso a la carrera disponible en la pagina web
descnben que todo estudiante que desee ingresar a la Carrera de
Derecho, debera realizar un examen de admision de las matenas:
Matemdtica, Comunicacion Oral y Escrita y Metodologia de Estudio, de
manera a nivelar sus conocimientos basicos dentro del 1° Semestre del
aflo lectivo, y presentar las siguientes documentaciones: Certificado de
Estudios de Bachiller Original Visado por el Sistema Nautilus del MEC,
fotocopia de Cédula de Identidad Policial, (Dos) copias autenticadas por
escribania; foto tipo carnet actualizado (Dos). Fondo Blanco. 3,7 de alto x
3,3 de ancho

Los procedimientos de admision prevén las caracteristicas minimas
requendas para la educacidn a distancia en el Reglamento de la
Educacion Supernior a Distancia y Semipresencial, para que los
estudiantes puedan adaptar a la modalidad. El entrevistado Responsable
del Departamento de Bienestar Universitanio, manifesté que al inicio de la
carrera le dan un acompafamiento mas de cerca, para ver como ellos se
estdn sintiendo en el sistema de educacién de la modalidad virtual y que
se enfocan en la necesidad de cada alumno, pues cada alumno tiene
necesidades diferentes, para que puedan avanzar en sus estudios y lo
hacen en forma virtual desde la instancia de Bienestar Universitanio y en
caso de que el estudiante pueda acudir a la UNIDA, lo hacen
presencialmente. La camera cuenta con Semaforo de alertas académicas,
para acompafar el avance de los estudiantes

Durante la entrevista manifestaron que los postulantes admitidos en la
carrera, son de acuerdo a la capacidad operativa y que cuenta con un
sistemna bien robusto acorde a la demanda, las exigencias actuales de
seguridad y que cada grupo de estudiantes por semestre y cuentan con
plataforma adecuada, con asistencia técnica permanente por los
responsables del Sistema Informatico, Coordinacién de Asistentes
técnicos y Soporte Tecnolégico y los docentes tutores. La carrera anexa
informe de estudiantes ingresantes, con caplura de pantalla del primero y
segundo semestre de los aflos 2020, 2021 un semestres del 2022

Guia de Carreras - pagina 10, 11
Mecanismo Admision de Estudiantes
Pégina Web de la carrera

Reglamento de Admision
Mecanismo Admisién de Esludiantes
Resultado de la entrevista

Seméforo de alertas (académicas)

Resultado de entrevista

Informe de Estudiantes Ingresantes

EXCELSIS Términos y Condiciones Comerciales
Contrato de Respaldo Tigo Business

Valoracién Cuantitativa asociada

2.1.3. La carrera cuenta con mecanismos de admisién definido y est4 orientado a nivelar los conocimientos bésicos de los estudiantes en el primer semestre y estén disponible en la pagina web de la
carretera y en ella se describe que todo estudiante que desee ingresar a la Carrera de Derecho, debera realizar un examen de admisién de las materias: Matematica, Comunicacion Oral y Escrita y
Metodologla de Estudio, previendo las caracteristicas requeridas para estudiar a distancia con acompafiamiento muy cercano a los estudiantes para que se puedan adaptarse a la modalidad, el nimero de
postulantes admitidos por la carrera se corresponde con la capacidad operativa de la plataforma de la carrera con asistencia técnica permanente por los responsables del Sistema Informético,
Coordinacién de Asistentes técnicos, Soporte Tecnolégico y los Docentes Tutores del primer semestre.

distancia c. Los procedimientos de admision prevén las
caracteristicas requeridas para estudiar a
distancia.
d. El numero de postulantes a ser admitidos por la
carrera se corresponde con la capacidad operativa
de la misma.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio
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a. El Plan de Estudio se ajusta a la normativa de la

modalidad a distancia.

b. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de
egreso que se desea lograr.

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion
en la modalidad a distancia.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

visualiza las competencias que se propone lograr cada asignatura. La

Informe Final 20

El Plan de estudio vigente durante la cohorte evaluada, es la que por
Resolucion CONES N° 996/2019, aprueba la habilitacién de la carrera de
Derecho, modalidad semipresencial, de la Universidad de la Integracion
de las Américas - Sede Asuncion, con una duracion de 5 afios y 4816
horas, de la Facultad de Ciencias Juridicas y Relaciones Internacionales
¥ se ajusta a la normativa de la modalidad a distancia.

El Plan de dios incluye asigr del ciclo de formacion bésica,
profesional como complementana Finanzas Publicas, Metodologia de la
Investigacién, Derecho Informdtico, el ciclo, los créditos académicos por
asignaturas, médulo académico, duracién, horas de teoria y horas
practicas. Ademas, se descnbe los pre-requisitos de algunas
asignaturas, texto basico, la competencia, capacidades, actitudes. En las
4 asignaluras que el comité de pares tuvo acceso en el aula virtual, se

' observa un ambiente de aprendizaje en las cuales se hacen uso de

diversos medios de informacidn, comunicacion y pedagogia que permite
crear una dinamica de interacciones onentadas al aprendizaje auténomo
y se visualiza estrategia de aprendizaje por indagacién y es coherente
con el perfil de egreso establecido en el Proyecto Académico.

El Plan de Estudio estan bidos con asignat cormelativas, horas
tedncas, horas practicas, horas totales por asignaturas, créditos
académicos por asignaturas, el objetivo de la materia en el apartado de
sumilla, competencia, capacidades, actitudes. En el Cronograma de
Clases, Trabajos de Procesos y Exdmenes, se observa el inicio de
clases, elapa de entrega de trabajos de procesos, examen final, examen
final extraordinanio. La carrera cuenta con cuerpo docente de la carrera,

quienes presentan un plan de cétedra y elaboran gula didactica de clases

por asignatura de conformidad al programa de estudio. Las
convocatonas por semestre y el cronograma de clases por semestre
cuenta con aprobacion por resolucion de la Decana. En la planificacion se

carrera cuenta con Cronograma de Clases, Trabajos de Procesos y
Examenes

Proyecto Académico de la carrera

Resolucion CONES N° 996/2019

Carga Horana - Derecho segun Resolucion CONES N° 996
- 2019

Malla Curricular- Derecho

Programas de Asignaturas

Proyecto Académico de la carrera

| Resolucién Decanal N © 037 - B - 2020 Aprobacién del Perfil

de Egreso de la Carrera
Resultado de la observacion del aula virtual

Malla Curricular de la carrera

Plan de catedra

Guia didactica de clases por asignatura

Res Dec. N° 010 - 2020 Aprobacién de Cronogramas de

Clases, Trabajos de Proceso y Examenes - Afio 2020

Res. Dec. N* 001-C - 2021 Aprobacién de Cronogramas de

Clases, Trabajos de Proceso y Examenes - Afio 2021

Res. Dec. N° 003 - 2022 Aprobacidn de Cronogramas de

Clases, Trabajos de Proceso y Exdmenes - Afio 2022
Resolucion Decanal N° 013-2020 Aprobacidn de

' Convocatoria 2020.1
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d. El Plan de Estudio contempla una secuencia

coherente en la malla curricular. Cuple: Tosaimants
Pertinencia en la

planificacién del Plan

de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada
distribucion de la carga horaria a lo largo de la Cumple Totalmente
carrera, acorde con la modalidad.

f. Los programas del Plan de Estudio contemplan
los elementos requeridos segun las normativas
vigentes, en concordancia con el modelo
pedagdgico y tecnolégico adoptado por la carrera.

Cumple Parcialmente

g. Los programas de estudios estan disponibles en

formatos digitales para los interesados. Cumple Totalmente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

En la malla curricular se observa organizacion por semestre, con una
secuencia coherente de asignaluras en el Plan de esludio, con la carga
horana, créditos académicos y concuerda con los programas de las
asignaturas anexadas. La malla curncular describen las asignaturas que
se debe cursar en el médulo 1, 2, 3 y 4 del pnmer afio, organizado en dos
semestres.

La carrera se desarrolla en 10 semestres y como cierre de la formacion
cuenta con un médulo especializado de elaboracién de tesis de 400
horas tedricas, 300 horas précticas y pasantia con 300 horas. En la
descripcion de la malla curricular de la carrera se observa la distribucion
equilibrada de las horas teonicas, horas practicas, por semana y el total
del médulo y el porcentaje y la distnbucion de horas se acercan a los
establecidos en el Cnteno de Calidad del Modelo Nacional de
Acreditacion.

Los programas de estudios describen el cédigo de las asignaluras, el
ciclo, los créditos, mbdulo académico, duracién, horas teéricas y horas
préacticas. No se ha encontrado contenidos minimos que abordan ejes
teméticos de Etica Profesional, Sociologia Juridica, Psicologia Juridica,
Idioma Extranjero, Idioma Guaran/, Préctica Forense Orales -Oratoria
Algunos contenidos legales son desactualizados al no acompafiar las
actualizaciones normativas del pais. En la entrevista con los egresados
indicaron que contribuiria a mejorar la formacién del abogado incorporar
el idioma inglés y oratona para abogados. Ademads, en los programas se
descnbe el prerrequisitos de algunas asignaturas, texto basico, la
competencia, capac:dades scmudes Cada unidad describe la capacidad,
los cor S CC idos procedimentales y actividad de
aprendizaje. En la ultima parm se descnbe el sistema de evaluacion,
sumatoria de proceso y examen final. En el apartado de fuente de
informacién se describe la bibliografias y que al observar los afios de
publicacién algunos no son actualizados y en otra bibliografias la
descripcidn del texto no se indica el afio, la carrera no adopta un estilo

| tinico © normas de describir la bibliografias, sin embarge no se observan
' que las bibliografias sean las actualizadas y la carrera no adopta un

estlo o norma uniforme de citar la bibliografias

Los programas de estudios estan disponibles en las 4 aulas virtuales
que la carrera habilitd a los pares. Los estudiantes en la entrevista han
manifestado que acceden a los programas de estudios en formato digital
en el aula virtual. En la captura de pantalla de la guia del uso de la
plataforma se observa una pestafia que se describe como Programas de
estudios. Come medio de venficacion de los programas se accedio a una

| carpeta de Google Drive proporcionado por la carrera

NEAES*

Proyecto Académico
Malla Curncular de la carrera

Proyecto Académico

Carga Horana - Derecho segun Resolucién CONES N° 996
- 2019 .pdf*

Malla Curnicular - Derecho

Proyecto Académico

Programas de Asignaturas - Derecho - Google Drive
Resultado de la observacién del aula virtual
Resuitado de entrevista con los egresados

R Itado de entrevistas con estudiante

| Programas de Asignaturas - Derecho Google Drive
| Captura de pantalla del Programa de Estudio - Aula Virtual

2020.1; 2021.1; 2022 1
Resultado de ia observacion del aula virtual

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Valoracion Cuantitativa asociada

2.2.1.El Plan de Estudio vigente durante la cohorte evaluada, habilitada por Resolucion CONES N° 996/2019 se ajusta a la normativa de la modalidad a distancia, es coherente con el perfil de egreso que

Juicio Valorativo del
Criterio

se desea lograr, viable para su ejecucién y se observan una organizacion por semestre, con una secuencia coherente de asignaturas en el Plan de estudio. El Plan de Estudio presenta una equilibrada
distribucién de la carga horaria a lo largo de la carrera, los programas de estudios estan disponibles en formatos digitales para los estudiantes sin embargo no todas las bibliografias del programa de

estudios son actualizados y las evaluaciones de proceso observada no son de un nivel de complejidad acorde a lo que la carrera se propone con objetivo general en el Proyecto Académico.

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a
lo planificado.

b. La formacion practica prevista para el transcurso '
de la carrera se implementa sistematicamente, de
acuerdo con el modelo a distancia.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 22

La implementacién del Plan de Estudios se sigue de acuerdo a los
Cronograma de Clases, Trabajos de Procesos y Exdmenes, se observa el
inicio de clases, entrega de trabajos proceso, examen final y examen final
extraordinario aprobado para cada semestre. Segun se recoge en las
distintas entrevistas con los actores de la comunidad académica
manifestaron que los docentes presentan su plan de catedra a la
Coordinacién de Carrera y elaboran guia didéctica de clases por
asignatura para los estudiantes. La Coordinacion de Asistente Técnicos,
se encarga de venficar la asistencia de los docentes y la carrera cuenta
con Mecanismo de Registro de Asistencia del Docente Tutor en el aula
virtual ; Seguimiento y control sobre la apertura y desarrollo de las
matenas

| El comité de pares tuvo acceso a muy pacas aulas virtuales, para

sostener que la formacién practica se implementa en forma sistematica,
de acuerdo al modelo de educacion a distancia y las cargas horarias
prevista en los planes de estudios, a pesar de que el comité solicitd y
reiterd el pedido de acceder a mds aulas virtuales de las asignatt

: basicas y profesionales durante la visita, se accedié a evidencia de la
' realizacién de simulacién de juicio orales realizado por los Docentes

Tutores y los estudiantes realizan pasantias como requisitos para la

titulacién y de la actividad de consultorio juridico no todos los estudiantes
pueden participar. i

Plan de catedra

Guia didéactica de clases por asignatura

Cronograma de Clases, Trabajos de Procesos y Exdmenes
aprobada

Resolucién Decanal N° 013-2020 Aprobacién de
Convocatona 20201

Mecanismo de Registro de Asistencia del Docente Tutor en
el aula virtual

Reporte del seguimiento y control sobre la apertura y
desarrollo de las matenas por parte de Coordinacion de
Asistentes Técnicos

Resultados de la entrevistas con Docentes

Resultado de la entrevistas con la Coordinacion de la
carrera

Resultado de la entrevista Coordinacion de Asistentes
Técnicos

Resultado de la observacién del aula virtual
Evidencia de simulacion de juicio oral

Informe de pasantias

Programas de estudios con carga horarias de prédctica



Eficaciaen la
implementacién y
actualizacion del Plan
de Estudio

Nivel de cumplimiento

del Criterio

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de
las actividades practicas realizadas por los
estudiantes dentro y/o fuera en el entorno virtual
de aprendizaje de acuerdo con el modelo
pedagdgico y tecnologico adoptado por la carrera.

d. El nimero maximo de estudiantes en clases
tedricas y practicas por grupo es de 40.

e. Se aplican procedimientos de actualizacion de
los programas del Plan de Estudio, segun
necesidades.

f. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a
los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de
la planificacion docente.

Valoraciéon Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La carrera cuenta con Mecanismo para el Seguimiento de las Actividades
Practicas de los estudiantes dentro de y fuera del Campus de la UNIDA
virtual, aprobado por resolucion en fecha 18 de julio de 2019. Los
docentes expresaron que desde la Coordinacion Académica de la carrera
y la Coordinacién de Asistentes Técnicos, la carrera les da seguimientos
a las actividades académicas tedricas y practicas desarrolladas en el
aula virtual, de las asignaturas de la cual son Docente Tulores y que se
comunican con los docentes ante cualquier circunstancias, como que no
esten cumplinedo con lo planificado o evaluado en tiempo y forma las
actividades asignadas a los estudiantes. La carrera cuenta con reporte
del seguimiento y control sobre la apertura y desarrollo de las matenas
por parte de Coordinacion de Asistentes Técnicos.

En la captura de pantalla del Sistema Académico denominado Nassa de
la carrera, se observa la cantidad de estudiantes matnculados en cada
asignatura y la mayoria no llegan a 40, el numero de estudiantes
matnculados

La carrera cuenta con un formato de andlisis y revision del programa de
las asignaturas y es a cargo del Docente Tutor, en donde se consigna si
los contenidos se encuentran actualizados con relacin a los avances e
investigaciones en la disciplina, si las bibliografias son pertinentes y
actuales para el desarrollo de los contenidos y el alcance de los objetivos;
anexan evidencia de las sugerencias recibida por los docentes futores.
Los docentes expresaron en la entrevista que lo realizan ante del inicio
del médulo y que queda a criterio de la carrera su aprobacion.

Los docentes expresaron durante la entrevista que son convocados
personalmente por la Coordinacién de la carrera, luego de las
evaluaciones realizadas por los estudiantes y el seguimientos de los
procesos y evaluacién que llevaron adelante en el aula virtual. En la
entrevista se les entregé personalmente la evaluacion de su desempefio
y si hay cuestiones a mejorar son observado por la Coordinacion de la
Carrera, para mejorar su practica docente. La Coordinacion de la carrera
cuenta informe del rendimiento académico en forma global, por semestre

| de estudiantes que han aprobados, reprobados y cantidad de estudiantes

que desertan la carrera, sin embargo, no se observan cambios en las
planificaciones docente como resultado de las evaluaciones de proceso y
evaluacion final aplicadas a los estudiantes.

Mecanismo para el Seguimiento de las Actividades
Préacticas de los estudiantes dentro de y fuera del Campus
de la UNIDA virtual

Resultados de la entrevista con Docenles

Resultado de la entrevista Coordinacién de Asistentes
Técnicos

Evidencia de simulacion de juicio oral Informe de pasantias
Informe de pasantias

Informe de Consultorio Juridico

Reporte del Sistema Académico Nassa

Formato de analisis y revision del programa de las
asignaturas a cargo de Docente Tutor
Resultado de las entrevistas con Docente

Resultado de las entrevistas con Docente
Informe de Gestion de Coordinacion
Planificacién modular

Plan de catedra del docente

Valoracién Cuantitativa asociada




222 Laimplementacion del Plan de Estudios se sigue de acuerdo a los Cronograma de Clases, Trabajos de Procesos y Examenes, cuentan con Mecanismo para el Seguimiento de las Actividades
Juicio Valorativo del  Pricticas de los estudiantes, se evidencia que el numero de estudiantes en clases tedricas y practicas por grupo no superan 40 estudiantes, cuentan con un formato de analisis y revisién del programa de
Criterio las asignaturas a cargo de Docente Tutor. Sin embargo, se tuvo acceso a muy pocas aulas virtuales, para sostener que la formacion préctica se implementa en forma sistematica, de acuerdo al modelo de
educacion a distancia y las cargas horarias prevista en los planes de estudios y no se observan cambios en las planificaciones docente como resultado de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes.

a. Se establecen lineamientos instruccionales para

. : . 1 Cumple Totalmente
el disefio de las asignaturas a distancia. 2

b. Se ofrece al estudiante una guia sobre la
estructura de las asignaturas, su papel como

Pertinencia del disefio estudiante a distancia y el uso del entorno virtual
instruccional de las e aprendizaje.

Cumple Totalmente

asignaturas
c. Se utilizan pautas internacionales de
accesibilidad web. Cumple Totaimente
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

En la carrera se benen establecidos los lineamientos institucionales para
el disefio de las asignaturas en forma clara, aprobada por el Decanato de
la Facultad de Educacién a Distancia y Semipresencial por Resolucion
04772021 en fecha 02 de septiembre de 2021, el instrumento que la
carrera lo denomina “Guia Didéctica de Clases”, para las carreras
dependientes de la Facultad de Educacion a Distancia y Semipresencial

La carrera tiene aprobado el formato de la guia que ofrecen a los
estudiantes, onentaciones para el uso del aula virtual, del sistema
académico y financiero. Cuenta con video explicativo para el estudiante
para el uso del entorno virtual de aprendizaje. Los estudiantes
manifestaron durante la entrevista que la “Gula Did4ctica de Clases”
desde su implantacién en la carrera, les han resultado muy provechosa,
por que contiene la hoja de ruta para la semana de la asignatura que
estan cursando, con indicadores claros de las actividades a desarrollar
como proceso

La carrera evidencia la utilizacion de las pautas internacionales de
accesibilidad en la web y se observan que los estandares web se
introdujeron para proteger el ecosistema web, para mantenerio abierto,
gratuito, y accesible para todos, con la ventajas de seguir los estdndares
web. En la entrevista con los responsables del Sistema Informético,
Coordinacién de Asistentes Técnicos y Soporte Tecnoldgico, han
expresado que en la UNIDA, se da cumplhmiento a las pautas
internacionales de seguridad y accesibilidad.

Entrevista con docentes
Guila Didactica de Clases para las Carreras
Resultado de la observacion del aula virtual

Resuitado de Ja observacion del aula virtual

Brujula para Interactuar en el Aula Virtual

Guia de Induccién para Estudiantes Sistema Académico E-
class

Guia de Navegacion Plataforma Educativa

Induccion a la Plataforma Moodle - YouTube

Resuitado de entrevista con responsable del Sistema
Informético

Captura e class Pautas Internacionales de Accesibilidad
Web Carrera de Derecho

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del | En el Criterio 2.3.1 Pertinencia del disefio instruccional de las asignaturas es Pleno. Esto se fundamenta en que la carrera se tiene establecidos los lineamientos institucionales para el disefio de las

: asignaturas, se tiene aprobado el formato de la guia que ofrecen a los estudiantes orientaciones parg

Criterio | internacionales de accesibilidad en la web.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

o/ yso del aula virtual, del sistema académico y financiero y a se evidencia la utilizacién de las pautas |




a. Los procesos de ensefianza aprendizaje
desarrollados en la modalidad a distancia apuntan

al logro de los objetivos establecidos para las Rl Paikie
distintas asignaturas.

b. Las estrategias metodoldgicas y técnicas

didacticas planteadas son coherentes con la Cumple Parcialmente

naturaleza de la asignatura y con la modalidad a
distancia.

c. Se evidencia satisfaccién de los estudiantes con
respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas
didacticas aplicadas por los docentes.

Cumple Totalmente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Las distintas asignaturas de la carrera en el programa de cada disciplina
se describen el objetivo de la asignatura, las competencias, las
capacidades y las actitudes. En cada unidad se descnben la capacidad
que se pretende lograr, los contenidos conceptuales, los contenidos
procedimentales y las actividades de aprendizaje. En el Desarrollo del
Plan de Céatedra anexada por la carrera se observa la identificacion del
docente, las unidades y sus contenidos y las fechas de las sesiones. Se
anexa el formato de la Planificacién Modular de Clases, Trabajo de
proceso y Examenes. Sin embargo, en las 4 aulas virtuales que el comité
de pares tuvo acceso con en relacién al modelo pedagégico adoptada por
la carera y el objetivo de formar profesionales con compelencias para
ejercer eficientemente la abogacia y desempefarse como consultor,
asesor juridico o representante legal, mediador o drbitro en los estrados
nacionales e internacionales, las estrategias de evaluacién observada en
las pocas aulas virtuales disponible para los pares, no son de un nivel de
complejidad acorde a lo que la carrera se propone con objetivo general en
el Proyecto Académico. No se observan actividades de procesos, que
busque fortalecer y medir la capacidad de aplicacién de las normas o el
andlisis de casos hipotéticos més complejo por parte de los estudiantes.

Se observa que las estrategias metodoldgicas y técnica didacticas
planteadas en las distintas asignaluras de la carrera en los programas de
estudios, al analizar se observa que en cada disciplina se describen el
objetivo de la , las compete las capacidades y las
actitudes. En cada unidad se desmben la capacidad que se pretende
lograr, los idos cc les, los contenidos procedimentales y las
actividades de aprendizaje. Sin embargo, en el aula virtual se observa un
numero reducido de aplicacién de Metodologias Activas de Aprendizajes,
como estrategias metodolédgicas y técnicas didécticas acorde a la

modalidad a distancia

La carrera recoge la evidencia de salisfaccion de los estudiantes,
mediante la evaluacion a los docentes y en los indicadores de la
evaluacion, se les consulta a los asrudianrs.s sobre su satrs!acadn sobre
las estrategias metodoldgicas y lécnicas dic plicadas por los
docentes. En la entrevista los diantes han exp do, estar
satisfechos, con respecto a las estrategias metodologicas y técnica

virtuales sincrénicos con algunos docentes para aclarar sus dudas.

Resuiltado de la observacion del aula virtual

Guia Didactica de Clases

Plan de Cétedra

Planificacién Modular de Clases Trabajos de Proceso y
Exédmenes

Programas de Asignaturas - Derecho (Google Dnve)

Resultado de la observacion del aula virtual

Plan de Cétedra

Planificacion Modular de Clases Trabajos de Proceso y
Examenes

Programas de Asignaturas - Derecho (Google Dnve)

Resultado de entrevista con los estudiantes

Evaluacion de alumno a docente - Resultados Encuesta
Académica - Carrera Derecho

Instrumento de evaluacién del desempefio del docente por

| parte del estudiante
didécticas aplicadas por sus docentes y expresaron que tienen encuentro |

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



d. Se utilizan materiales digitales, impresos y
medios tecnologicos adecuados para la ensefianza
virtual, que puedan ser utilizados tanto on-line
como off-line.

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
ensefianza aprendizaje

e. Se establecen las funciones de atencion
docente, un horario de tutorias y se evalta su
grado de cumplimiento.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Informe

La carrera cuenta con Cuaderno de Trabajo impreso de algunas
asignaturas en donde se observa el desarrolio del programa de las
asignaturas y con ejercicios de autoevaluacién de aprendizaje al final de
la unidad y durante el recorrido manifestd la Decana que gradualmente
van aumentando con la elaboracion del Cuademo de Trabajo en la
carrera En las 4 aulas virtuales que el comilé de pares tuvo acceso, la
mayoria de los matenales digitales son texto en PDF. foros y un numero
reducido son videos interactivos. Los matenales digitales observados en
las aulas virtuales, no lodos son malenales que dé énfasis a las
Metodologias Activas en Entormos Virtuales de Aprendizaje. La
Universidad crea un campo con la denominacion “Mi Ticket" en la
plataforma E Class de la UNIDA con el objetivo de que los usuaros de los
servicios que presta la UNIDA, puedan efectuar sus requenimientos y
consultas desde sus ordenadores personales, como canal de
comunicacion con los estudiantes, aprobada por Resolucion del
Rectorado Nro. 46/2020, en fecha 26 de junio del 2020 Cuenta con foro
de socializacién y comunicacion para la interaccion entre los docentes
tutores y estudiantes, aprobada por resolucién Nro. 010/2018 aprobado
por la Direccién de Educacion a Distancia

La Universidad por Resolucién N° 08 de la Direccién de Educacion a
Distancia de desde 16 de enero de 2018, aprueba un mecanismo de
ejecucion semanal de chat en linea para toda la asignatura desde el
segundo semestre, cuenta con canales de comunicacion en la plataforma
a disposicién de los estudiantes. Evalia el grado de cumplimiento con la
asistencia de los docentes tutores a través de la Coordinacién de la

. Carrera y cuentan con reporte. El Decanato de la Facultad de Educacion
. a Distancia y Semipresencial de la UNIDA, aprueba por Resolucién N°

077/2022, mediante el cual se aprueba el Plan de mejora de la "Hora con
tu Coordinador”, a través de la herramienta sincronica Bigbluebutton,
para las carreras dependiente de la Facultad de Educacion a Distancia y
Semipresencial de la UNIDA, a desarroliarse 3 veces por semana para
los estudiantes de todos los semestres. Se anexa horano de atencion
todos los miércoles de 10:00 a 11:00 horas y de tardes de 16:00 a 17.00
horas y los sébados de 10.00 a 11.00 horas, en la sala de Reunién del
Campus UNIDA virtual. En la entrevista con los ites ifestaron
Su safisfaccion por contar en la carrera con espacio denominado "Hora
con tu Coordinador” que les permite interactuar con la Coordinacion de la
Carrera y las horas que se fijan con los docentes para la comunicacion

| sincrénicas. Que sus dudas siempre son respondido por los docentes
| tutores en tiempo razonable y cualquier inconveniente se comunican con |
' mucha facilidad con la Coordinacién de la carrera, por lo que se puede

concluir que la carrera establecen funciones de atencién docente, horano |

| de tutorias y se evaltian su grado de cumplimento.

Resultado de la observacion del aula virtual

Plan de Cétedra

Cuaderno de Trabajo Asignatura

Resultado de la entrevista con la Coordinacion de la carrera
Resultado de entrevista con la Decana

Resultado de las observaciones realizada durante la visita
presencial

Mi Ticket" en ia plataforma E Class de la UNIDAD

Resultado de entrevista con estudiantes

Resultado de entrevista con la Coordinacion de la Carrera
Resolucién Direccién de Educacién a Distancia N° 008 -
2018 Por la cual se aprueba la Ejecucién Semanal del Chat
En Linea

Registro de Asistencia a Docentes Tutores

Resolucién Decanal N° 077 - 2022 Por el Cual se Aprueba
el Plan de Mejora de La Hora con tu Coordinador

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

f. Se brinda a los estudiantes, a través de
aplicaciones sincrénicas y asincronicas,
orientaciones al estudio de forma continuada y se
atiende sus consultas sobre diferentes temas
relacionados con la carrera.

Cumple Totalmente

g. Se fomenta el aprendizaje auténomo y
colaborativo del estudiante utilizando las
aplicaciones y recursos que ofrecen las
tecnologias.

Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa

ESCASO

A través, de la herramienta sincronica Bigbluebutton, aprobado por
Resolucion N° 077/2022 se prevé horarios de atencién en forma
asincronica a estudiante. La carrera cuenta con mecanismo de ejecucion
semanal de chat en linea para toda la asignatura desde el segundo
semestre y es canal de comunicacién en la plataforma a disposicion de
los estudiantes, aprobado por la Universidad por Resolucién N° 08 de la
Direccién de Educacién a Distancia, desde 16 de enero de 2018 En la
entrevista con los estudiantes han expresados que la carrera les bnnda
atencién en forma sincronicas y asincronicas, que son atendidas sus
consultas sobre diferentes temas relacionado con la carrera a través de la
Secretania General del alumno. En las entrevistas con los responsables
de atencién en la Secretana General Del Alumno, han manifestado que
brindan orientaciones en forma sincronicas y asincronicas a los
estudiantes y cuando surgen situaciones mas compleja lo derivan por
correo electronico a la Coordinacién Académica de la carrera y se informa
al estudiante de que su peticion ha sido denvado. Durante la visita
presencial el comité pares tuvo acceso de como les liega a los
responsables de la Secretaria General Del Alumno las consultas por
parte de los estudiantes.

. En la imagen caplura de panlalla de la plataforma de la carrera, se

observan actividades de aprendizajes para los estudiantes, como el foro y
captura de imagen de video realizado por los estudiantes, sin embargo,
no se observan otros recursos o aplicaciones que ofrecen las tecnologias,
para fomentar el aprendizaje auténomo y colaborativo de los estudiantes.
En la entrevista con el responsable del area Asesor Infopedagogia y el
Disefiador Instruccional, nos han mencionado recursos y aplicaciones
que fomentan el aprendizaje del estudiante a través de metodologias
activas en entornos virtuales de aprendizaje, sin embargo el comité de
pares no ha visualizado que los docentes utilicen en la mayoria de las

| aulas virtuales, a excepcion de una asignatura que tenia disponible

Resultado de entrevista con los estudiantes
Resultado de la observacion del aula virtual

Resultado de entrevista con responsable de St f:
General Del Alumno

Resuiltado de las observaciones realizada durante la visita
presencial

Resolucién N° 077/2022

Canales a Disposicion de los Estudiantes
Resolucion N° 08 de la Direccién de Educacion a
Distancia, desde 16 de enero de 2018
Seguimiento de Asistentes Técnicos via WhatsApp
DERECHO

Seguimiento de Estudiantes en el Sistema NSAA.

Resultado de la observacion del aula virtual

Resultado de entrevista con el Asesor Infopedagogia y el
Disefiador Instruccional de la UNIDA

Informe de Foro Ayuda

Brijula para Interactuar en el Aula Virtual de la FEaDyS
Trabajos de Proceso con Grabaciones Realizadas
Estudiantes - Derecho

Canales de Comunicacion y Aprendizaje Sistema E-class

Valoracién Cuantitativa asoclada

En el Criterio 2.3.2. Pertinencia y eficacia de los procesos de enseflanza aprendizaje es ESCASO. Esto se fundamenta en razon de que en la carrera se cuenta con evidencia satisfaccién de estudiantes
' con respecto a las estrategias metodolégicas y técnicas didécticas aplicadas por los docentes, se establecen las funciones de atencién docente, un horario de tutorias y se evalua su grado de

cumplimiento, se brinda atencién en forma sincrénicas y asincronicas a las consultas de los estudiantes sin embargo no se observan actividades de procesos, que busque fortalecer y medir la capacidad
de aplicacién de las normas o el andlisis de casos hipotéticos mas complejo por parte del estudiantes y se observa un numero reducido de aplicacién de Metodologias Activas de Aprendizajes, aun no se
cuenta con Cuaderno de Trabajo impresos de todas asignaturas y se observan pocas utilizacion de recursos o aplicaciones por parte de los docentes que ofrecen las tecnologias para fomentar el

aprendizaje autonomo y colaborativo de los estudiantes.




a. Se cuenta con un Reglamento de Evaluacion
que contemple la valoracion del aprendizaje en
forma continua e integral, de proceso y de
producto.

b. Los estudiantes reciben retroalimentacion
oportuna luego de ser evaluados.

c. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periddicamente.

Pertinencia y eficacia
de las técnicas
evaluativas aplicadas

La carrera cuenta con Reglamento de Evaluacién y en ella se describe
que la evaluacion conslituye un proceso permanente, continuo,
sistematico y formativo a través del cual se va verificando y midiendo el
grado de progreso del estudiante en el logro de los objetivos en que se
operacionalizan los requisitos del perfil de egreso de cada carrera. El
Reglamento de Evaluacién contempla los siguientes tipos de
evaluaciones: Trabajos de Procesos; Examen Final y Examen Final
Extraordinario

Cumple Totalmente

La carrera anexa evidencia de retroalimentacién del docente a
estudiantes luego de la evaluacién en el apartado de comentario y
calificacién del aula virtual de la actividad de evaluacion asignado. La
carrera anexa encuestas a Docentes Tutores para evidenciar la
retroalimentacion. Durante la entrevista con los estudiantes han
expresados que reciben retroalimentacion de los trabajos de procesos

Cumple Totalmente

Las entrevistas anexada por la carrera, con los docentes tutores no
evidencia de que las técnicas evaluativas aplicadas por los docentes
tutores han sido revisados periédicamente por la carrera. En la
entrevista con los Docentes han expresados que su Plan de Cétedra y
Planificacion Modular de Clases Trabajos de Proceso y Examenes son
revisados por la Coordinacién de la Carrera, sin embargo no se pudo
constatar de que haya alguna sugerencias de ajustes a las técnicas
evaluativas aplicada, por los docentes tutores y su periodicidad.

Cumple Parcialmente

La carrera cuenta con un Reglamento de Evaluacién de la Universidad

Reglamento de Evaluacién

Resultado de entrevista con estudiantes
Resolucién N ° 015 - 2020 Por la cual se aprueba el

proc de ién

Resultado de entrevista con estudiantes

Mecanismo para seguimiento Derecho

Plan de Cétedra

Planificacion Modular de Clases Trabajos de Proceso y
Examenes

aprobada por Resolucion N° 21 de fecha 01 de marzo de 2018, en donde
se establecen las distintas formas de evaluacién en Ja mo a
distancia. En la reglamentacion se prevé las evaluaciones de Trabajos de
| Procesos; Examen Final y Examen Final Extraordinario. En la evaluacion
' de Trabajos de Investigacién se observa que consisten en la indagacién
| sobre algin tema especifico en Bibliotecas, Fisica y Digital, sobre el cual
| se requiere generar conocimiento cientifico para conocerlo, describirio o
explicario en los trabajos de procesos. Con relacién al Trabajos de
Proceso se observa que consisten en tareas y/o actividades de
aprendizaje como una evaluacién objetiva en base al grado de
rendimiento demostrado por los estudiantes durante el desarrollo de las
actividades de aprendizaje. Con relacién al Examen Final o Examen Final
| Extraordinario se indica que consisten en pruebas en linea o en forma
| presencial basadas en los contenidos y actividades semanales
| desarrolladas conforme al Programa de la Materia.

' Reglamento de Evaluacién
Resoluciéon N° 48-13 Por la cual se Aprueba el Reglamento
General de la Universidad

d. Se establecen distintos procedimientos con
criterios unificados para evaluar el aprendizaje de
los estudiantes.

Cumple Totalmente
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Durante Ia entrevista con los estudiantes han expresado que desde la
. o implementacion efectiva de la Guia Didéctica de Clases, le es mds claro
e, Se informa a los estudiantes de los criterios de el objetivo de la unidad, la hora de ruta de la semana, actividad de repaso

Resultado de entrevista con estudiantes
Resultado de la observacion del aula virtual

g Cumple Totalmente gl : i Guia Didéctica de Clases
evaluacion. y los criterios de evaluacion en los Trabajos de Procesos. En la Guia X
diddctica de Clases en el Gltimo apartado se menciona actividades de ieglamento de Evaluacién
evaluacion.
2 Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

En el Criterio 2.3.3. Pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas es Satisfactorio. Esto se fundamenta en que la carrera cuenta con un Reglamento de Evaluacion y
Juicio Valorativo del contempla los siguientes tipos de evaluaciones: Trabajos de Procesos, Examen Final y Examen Final Extraordinario, los estudiantes expresaron que reciben retroalimentacion luego de
Criterio la evaluacion, se establecen distintos procedimientos de evaluaciones y acceden a informacion sobre los criterios de evaluacion, sin embargo no se pudo constatar de que las técnicas
evaluativas aplicada por los docentes son revisadas periédicamente.

Listado de Trabajos de Investigacion - Tesis Derecho
En el Proyecto Académico no estén expresados claramente expresado Consultorio Metodolégico dependiente de la Facultad de
los propésitos respecto a la investigacion, sin embargo, se tuvo acceso a  Educacion a Distancia y Semipresencial

la Resolucién Nro. 1/2019 por la cual se aprueba las Lineas de Lineas de Investigacion para la Carrera de Derecho
Investigacién para la Carrera de Derecho y en la entrevista con el Entrevista con el Responsable del Vicerrectorado de
i F 2 d Responsable del Vicerrectorado de Investigacion, Comité de Investigacién

a. Los propésitos respecto a la investigacion es}én Cumple Parcialmente Investigacion de la UNIDA y el Docente Tutor de Tiempo Completo de Entrevista con los Responsable del Comité de

claramente expresados en el proyecto académico. Investigacion en la carrera se trabaja con investigacion y que cuenta con  Investigacién de la UNIDA
Revista arbitrada e indexada de la UNIDA y con dos Compendio de Entrevista con el Docente Tutor de Tiempo Completo de
Trabajos de Investigacion de la Facultad de Educacion a Distancia y Investigacion
Semipresencial donde participa con algunas investigaciones la carrera de Listados de Trabajos de Investigacion publicado por la

Derecho. Carrera de Derecho en la Medalidad EaD, en las Revistas

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncioén - Paraguay Informe Final 29 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Las lineas de investigacion de la carrera se encuentran definidos en
documentos instifucionales. Las lineas de investigacién abarcan las
siguientes areas del saber: Derecho de Familia y Derechos Humanos,
que abarca las lineas de investigacion de Proteccién juridica de la familia,
Derecho Humanos y Proteccién de la Familia en matenal laboral y de
sequridad social. Del drea del saber Derecho internacional son: Medios
de solucién pacifica de controversias en el dmbito Internacional; Sistemas

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan c Totalment supranacionales de proteccion de los derechos humanos; Lineas de Investigacion para la Carrera de Derecho y Ejes
definidas. umple Totaimente g cponsabilidad penal internacional por la comisién de crimenes de actividades de investigacin
internacionales. Del drea del saber de Derecho Civil son:Responsabilidad
aivil; Obligaciones; Contratos, Derechos reales. Del drea del saber de
Derecho Penal son: Proteccion del medio ambiente, Derechos de los
menores y Violencia de género. Del drea del saber de Derecho Procesal
Penal son: Garantias procesales en los procesos penales desde el punto
de vista del investigado y acusado; Garantias en la adopcion y vigencia
de medidas cautelares, £l debido proceso como garantia de las partes
Pertinencia y
relevancia de los . .
proyectos de En el informe se observan que mayor parte de los Trabajos Finalesde  Compendio de Trabajos de Investigacion de la Facultad de
investigacion Grado se corresponde a la linea de investigacion aprobado para la Educacidn a Drs:gncnp y Semipresencial
9 c. Los proyectos de investigacion desarrollados carrera de Derecho. En la pagina Web se describen ofra linea de s et e sl s ek
responden a las lineas de investigacion definidas Cumple Totalmente  investigacién. En el Compendio de Trabajos de Investigacion de a A‘;m"?_s:m S proyecios de investigacion
. St para la Aprobacién de Proyectos de
por la carrera. Facultad de Educacién a Distancia y Semipresencial en formato digital, se Investigacién y Tesis de Grado de los Estudiantes y
publican algunos trabajos de investigacion y cormesponde a las lineas de Docentes
investigacion definida por la carrera
Si bien la carrera cuenta con mecanismo de seguimiento del proyecto de
investigacién y los titulos de los trabajos que se describen en el informe y
en la parte final del informe remitido por el Docente a Tiempo Completo -
i i Tutor de Investigacién en donde se informa que responden a las
d. LOS' proyectos de ll'_lvesligaclbn responden a las Cumple Parcialmente  necesidades del medio y se propone como finalidad la de generar Informes de los proyectos de investigacion
necesidades del medio externo. respuestas concretas y oportunas a la problemética vinculada al campo, a Mecanismo de seguimiento del proyecto de investigacién

fin de satisfacer las necesidades del medio externo, sin embargo la
carrera no cuenta con evidencia de un estudio de las necesidades del
medio externo.

En el Presupuesto de la carrera se observan rubros de asignacion y
previsibilidad de presupuesto para el drea de Investigacién y Desarrollo.  Entrevista con Responsable de la Oficina Administrativa y
. En entrevista con Responsable de la Oficina Administrativa y Financiera  financiera de la UNIDA
' de la UNIDA, expresé que la carrera cuenta con recursos presupuestario ' Presupuesto de la carrera Derecho -Modalidad a Distancia
disponible para la ejecucion de los proyectos de investigacion.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los

s p Cumple Totalmente
recursos para su realizacion. P

Informe de Proyecto de Investigacion carrera de Derecho
En el informe se observan que mayor parte del Trabajo Final de Grado Mecanismo Sistema de Seguimiento de Proyectos de
llevado adelante por los estudiantes es con la tutoria de docentes, si bien Extensién y Proyeccién Social e Investigacion
no todos los TFG fueron publicados en revistas cientificas, los estudiantes  Compendio de Trabajos de Investigacion de la Facultad de
| para graduarse participan en ella, sin embargo, no todos los docentes Educacion a Distancia y Semipresencial
participan en los proyectos de investigacién de la carrera o cuentan con  Informes de los proyectos de investigacion publicado en
publicaciones en su drea de especialidad. Revistas

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la

participacion de docentes y estudiantes. e
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

En el Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion es Satisfactorio. Esto se fundamenta en razén que en la carrera se trabaja con investigacion, cuenta con Revista arbitrada e
Juicio Valorativo del indexada de la UNIDA y con dos Compendio de Trabajos de Investigacion de la Facultad de Educacién a Distancia y Semipresencial donde participa con algunas investigaciones la carrera, la linea de

Criterio

investigaciones de la carrera se encuentra definidos, las publicaciones se corresponde con la linea de investigacién aprobado y la carrera cuenta con rubros en el presupuesto para el drea de Investigacién
y Desarrollo. Sin embargo, no estan claramente expresado los propésitos respecto a la investigacion en el proyecto académico. la carrera no cuenta con evidencia de un estudio de las necesidades del
medio externo y no todos los docentes participan en los proyectos de investigacion de la carrera o cuentan con publicaciones en su area de especialidad por la carrera.

En el Proyecto Académico no estan expresados claramente expresado
los propdsitos respecto a la extension, sin embargo aparece en el
proyecto en una parte del texto que: "Lo pedagogico es un conjunto de
posibilidades que integran los distintos eventos y actividades del
quehacer de la universidad, mediante acciones articuladas y coherentes
con los fines de la Universidad referidas a la docencia, la investigacion, y
la extensién o proyecto social. Si bien en el Proyecto Académico no se
describe especificamente los propésitos respecto a la extension y sobre
la participacién de los estudiantes; sin embargo, la carrera evidencia de
su participacion en divulgacion cultural y cientifica, extensién académica,
servicios a terceros a través del Consultorio Juridico en forma incipiente y
las actividades de extensién son inserta en el Plan Operativo Anual y
cuentan con un Sistema de Seguimiento de Proyecto de Extension y
Proyeccién Social e Investigacién

Proyecto Académico de la carrera

1l Congreso de Educacion en Linea

Programa de Eventos Culturales Valorando lo Nuestro de la
Facultad de Educacién a Distancia y Semipresencial
Proyecto de Extension - guarani comunicativo

Proyecto de Extension - Técnicas de Litigio en Juicio Oral

a. Los propositos respecto a la extension estan

p Cumple Parcialmente
claramente expresados en el proyecto académico. a

De los proyectos de extensién que ha participado la carrera, si bien no

todos son orientados al alcanzar el objetivo de la carrera, como el
| Proyecto "UNIDA se Suma a la Campafia Contra el Dengue”; la mayoria
| incluyen conferencias dictadas por terceros y sobre temas de interés en

la comunidad. En cuanto a Consultorio Juridico Virtual y Pi ial, que | Entrevista con la responsable de Consultorio Juridico
la carrera no adoptan como extensién universitana y es un espacio donde ' Registro de asistencia de Consultorio Juridico virtual y

. los estudiantes fortalece el aprendizaje apuntando al logro de los presencial
b. Los proyectos de extension apuntan al logro de c Totalmente  Obietivos de la carrera y comesponde o que se denomina "Aprendizaje - | Proyectos de Extensién de la carrera
los objetivos de la carrera. umple Totalmen Servicio®. En la Matniz de comparacion la carrera describen las Plan Operativo Anual
actividades de extensién que se han ejecutado desde la carrera para Sistema de Seguimiento de Proyectos de Extension y

cada objetivos especificos. En la matnz de comparacion se visualiza el Proyeccién Social e Investigacién
| objetivo general y los objetivos especificos de de la carrera de Derecho y |

los proyectos de extensién programado en el Plan Operativo Anual y los

Proyectos de extension realizado con el porcentaje de avances o

efecucion, sin embargo la carrera no se cuenta con evidencia de la

efectiva participacion del estudiantes en las actividades.
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c. Los proyectos de extensién desarrollados por la

. Cumple Parcialmente
carrera responden a las necesidades del entorno. P

Pertinencia y
relevancia de los
proyectos de

extension

d. Los proyectos de extension cuentan con los

i 5 Cumple Totalmente
recursos para su realizacion. oA

e. Los proyectos de extension cuentan con la

participacion de docentes y estudiantes. Canperainee

f. Las actividades realizadas en el marco de los
proyectos de extensién retroalimentan el proceso
de ensefianza aprendizaje.

Cumple Totalmente

g. Los proyectos de extension se realizan de

Cumple Totalmente
acuerdo a lo programado. o

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Informe

Si bien la carrera no cuenta con un diagnostico de las necesidades del
entorno, en el informe de actividad de proyecto de extension, la
Coordinacion de la carrera en su informe al Decanato, describe en la
Justificacion el impacto de la extension realizada en el entorno social. La

| evidencia de los Proyectos de Extensiones de la carrera, la mayoria

incluyen conferencias dictadas por terceros y sobre temas de interés en
la comunidad y actividades culturales

En el Presupuesto de la carrera se observa previsibilidad de presupuesio
para el drea de extension universitana y las actividades ya ejecutadas,
segtn lo recabado en la entrevista con los actores de la Universidad, es
financiada por la Universidad y se cuenta con un Docente Tutor a Tiempo
Completo de Extension en la cammera

En el informe de la Coordinacién de carrera no se visualiza datos de
docentes y estudiantes, sin embargo en el Mecanismo de Seguimiento
prevé la participacion de Docente Tutor En la carrera no se cuenta con
evidencia clara de la participacion efectiva de los estudiantes y docentes
de la carrera de Derecho de la mc d virtual y P cial. En un
proyecto se cita a una estudiante y un docente tutor como el Proyecto de
Tecnica de Litigio en Juicio Oral y no son suficiente para sostener de la
participacién de docentes y estudiantes en los Proyectos de Extension en

‘ la carrera

Los proyectos de extension realizado en la carrera, como la Jomada de
actualizacion Trnibutana, la Sociologia Juridica y su importancia en la
formacién del Junsta;, Técnicas de Litigio en Juicio Oral, entre otros
proyectos de extension realizado, retroalimentan el proceso de
ensefianza aprendizaje, sin embargo se individualizan a muy poco

| docentes tutores y estudiantes que participan en los proyectos

Proyectos de Extension ejecutado en la carrera

Informe de Coordinacién sobre Proyeclo de Extensién -
Carrera de Derecho

Programa de Eventos Culturales Valorando lo Nuestro de
la Facultad de Educacidn a Distancia y Semipresencial

Entrevista con Responsable de la Oficina Administrativa y
financiera de la UNIDA
Presupuesto de la carrera Derecho -Modalidad a Distancia

Informe de Coordinacién sobre Proyecto de Extension -
Carrera de Derecho

Proyecto de Extension - guarani comunicativo

Proyecto de Extensién - Il Congreso de Educacién en Linea
Proyecto de Extensién - Técnicas de Litigio en Juicio Oral

Proyectos de extension de Jornada de actualizaciéon
Tributaria,

Proyectos de extensién la Sociologia Juridica y su
importancia en la formacion del Junsta

Proyecto de Extensidn - Técnicas de Litigio en Juicio Oral
Proyecto de Extensién - guarani comunicativo

Informe de Coordinacién sobre Proyecto de Extension -

Carrera de Derecho

Los proyectos Macro y Micro de Extension de la carrera, se programan en
el Plan Operativo Anual de la Facuitad de Educacion a Distancia y

Semip cial segun exp on en la entrevista y se observan en la
Matnz de comparacién en donde se informé que 100% de las actividades
se han ejecutado lo programado para el 2020. Y en la entrevista ha

: expresado la Docente Tutor de Tiempo Completo de Extension, que se
| han realizados todas las aclividades y estan publicadas en la pagina de la
| carrera |

Plan Operativo Anual de la carrera

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Extension y
Proyeccién Social e Investigacion

Resultado de entrevista Docente Tutor de Tiempo
Completo de Extensién

Valoracién Cuantitativa asociada




En el Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyeclos de Extensién es SATISFACTORIO. Esto se fundamenta en que los proyectos de extensién que han participado la carrera, la mayoria incluyen
conferencias dictadas por terceros y sobre temas de interés en la comunidad, se observan previsibilidad de presupuesto para el drea de extension universitaria; la Jornada de actualizacién Tributaria, la
Sociologia Juridica y su importancia en la formacién del Jurista;, Técnicas de Litigio en Juicio Oral, entre otros proyectos de extensién realizado en la carrera retroalimentan el proceso de ensefianza
aprendizaje y se han ejecutado lo programado. Sin embargo, los propésitos respecto a la extension no estan expresado en forma clara y detallada en el proyecto académico sobre la participacion del
estudiante, la carrera no cuenta con un diagnéstico de las necesidades del entorno, no se visualiza datos suficiente de docentes y estudiantes que participen de los proyectos de la carrera.

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas

1. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara, es coherente con la Misién de la carrera.
2 FEl perfil de egreso corresponde a las demandas y exigencias actuales de medio

3. El perfil de egreso es accesible a todos los interesados en los medios virtuales de la carrera

4. Los objetivos generales y especlficos de la carrera estan definidos en el Proyecto Académico y guarda coherencia con la
misién y visién de la carrera

5. Los objetivos de la carrera estan onentados al perfil de egreso.
6. Los objetivos de la carrera incluyen los fundamentos de la Mision, Visién de la institucion y reflejan concordancia
7. Los objetivos de la carrera son accesibles a lodos los interesados en los medios virtuales de la institucion

| B.La carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente establecidos y aplicables a la modalidad a distancia

9 Los procedimientos de admisién estan disponibles al publico en la pagina web de la institucién

10 Los procedimientos de admision prevé las caracteristicas requendas para lograr que estudien y se adapten a la modalidad
de educacion a distancia los estudiantes.

. 11. Los postulantes admitidos en la carrera es de acuerdo a la éapacadao‘ operaliva de la carrera y que cuenta con un
sistema robusto acorde a la demanda y exigencias actuales de segundad

12 El Plan de estudio vigente durante la cohorte evaluada se ajusta a la normativa de la modalidad a distancia

13.En la malla curicular se observa organizacién por semestre, con una secuencia coherente de asignaturas con el Plan de
estudio

' 14.En Ia descripcién de la malla curnicular de la carrera se observa la distribucion equilibrada de las horas teoricas, horas
practicas

15. Los programas de estudios estan disponibles en formatos digitales para los estudiantes matriculados

16.La implementacion del Plan de Estudios se sigue de acuerdo a los Cronograma de Clases, Trabajos de Procesos y
Examenes

17.La carrera cuenta con Mecanismo para el Seguimiento de las Actividades Practicas de los estudiantes dentro y fuera del
Campus virtual de la UNIDA

18. El nimero de estudiantes en clases tedncas y practicas por grupo no superan 40 estudiantes

19. La carrera cuenta con un formato de analisis y revisién del programa de las asignaturas a cargo de Docente Tutor.
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Informe Final

Debilidades

1. Las bibliografias de los programas de estudios no todos son actualizados, ausencia de algunos contenidos teméticos indicado en
los criterios de calidad y algunos contenidos legales son desactualizados.

2 Se observa falta de sistematizacion y registros de la implementacion efectivas de las cargas horanas practicas prevista en los planes
de estudios

3. No se observan cambios en las planificaciones docente como resultado de las evaluaciones de proceso y final aplicadas a los
esludiantes.

4. La evaluacion de proceso no son de un nivel acorde a lo que la carrera se propone como objetivo general en el Proyecto Académico
¥ no se evidencia actividades mas complejos a los estudiantes para medir la capacidad de resolucion de problema

5 Numero reducido de aplicacién de Metodologias Activas de Aprendizajes, como estrategias melodologicas y técnicas diddcticas
acorde a la modalidad a distancia

6. La escasa utilizacion de matenales digilales e impreso, con énfasis a las Metodologias Activas del Aprendizaje.

7.Escaso uso de recursos o aplicaciones tecnolégicos por parte de los docentes tutores para fomentar el aprendizaje auténomo y
colaborativo del estudiante.

8 No se pudo constatar de que las técnicas evaluativas aplicada por los docentes son revisadas penddicamente

9. No estan claramente expresado los propésitos respecto a la investigacion en el proyecto académico.

10. La carrera no cuenta con evidencia de un esludio de las necesidades del medio externo para la ejecucion de los proyectos de
investigacion.

| 11.No todos los docentes participan en los proyectos de investigacién de la carrera o cuentan con publicaciones en su drea de

especialidad

12 No estan claramente expresado los propésitos respecto a la investigacidn en el proyecto académico

13. No estédn claramente expresados los propésitos respecto a la extension en el Proyecto académico
14. La carrera no cuenta con un diagnéstico de las necesidades del entorno para la efecucidn de los proyectos de extensién en la
carrera.

15. No se visualiza datos de /a participacién de docentes y estudiantes suficiente que participen activamente en los proyectos de
extension




20.En la carrera se tiene establecido los lineamientos institucionales para el disefio de las asignaturas
Recomendaciones de Mejora

R1. Actualizar las bibliografias de los programas de estudios de acuerdo a una norma de estilo, introducir contenidos teméticos indicado en los criterios de calidad y actualizar contenidos legales desactualizados

R2 Establecer mecanismo para sistematizar y registrar la implementacion efectivas de las cargas horarias practicas prevista en los planes de estudios

R3. Crear mecanismo para ajustar la planificacion docente como resultado de las evaluaciones de proceso y final aplicadas a los estudiantes y evidenciar la

R4. - Adoptar Estrategias para Evaluacién de Compelencias, en los contenidos del ciclos de formacion profesional en las actividades de procesos mds complejos, a fin de medir la capacidad de comprensién, analisis, aplicacion de las normas y resolucion de
casos hipotéticos

R5. Capacitar, fortalecer la aplicacién de Metodologias Actlivas de Aprendizajes, como estrategias metodologicas de ensefanza acorde a la modalidad a distancia de los docentes tutores

R6. Intensificar la utilizacién de matenales digitales y impreso con énfasis a las Metodologias Activas del Aprendizaje.

R7 Fortalecer y enriquecer el uso de recursos o aplicaciones tecnolégicos por parte de los docentes tutores, previa capacitacion para fomentar el aprendizaje autonomo y colaborativo del estudiante

R8 Crear mecanismo para la efectiva revision de las técnicas evaluativas aplicada por los docentes penodicamente

R14 Bregar por participacién de los docentes tutores y estudiantes de la carrera en los proyectos de extension

DIMENSION 3. PERSONAS
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a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion y promocién de directivos y evaluacion
del desempefio, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion se encuentran difundidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion, evaluacion
y promocion del
personal directivo a
cargo de la modalidad
a distancia

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion del personal directivo son aplicados con
transparencia.
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Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La Universidad cuenta con un Manual de Reciutamiento y seleccion de
personal. En el Manual, en cuanto a la promocion se verifica que el
ultimo grado al cual puede ser promovido un personal dependiente de la
UNIDA es el de Director segun lo establecido en el Mecanismo de
Promocion , reconocimiento y retencid del talento humano, aprobado por
Resolucién REC Nro. 13/2020, de fecha 27 de febrero de 2020. En
cuanto a la promocion para los cargos directivos, segun fue indicado
durante la entrevista por el Responsable de la Direccién de Recursos
Humanos, la Promocion a Directivos se realiza seleccionando a alguien
del plantel conforme a sus méritos. El Comité de Pares Evaluadores ha
podido verificar el instrumento empleado para la evaluacion del
desempefio de Directivos.

El comité ha corroborado la convocatonia a Concurso Intemo para
Coordinador de la Carrera de Derecho; por otra parte, la carrera ha
presentado un par de documentos, entre los complementanos. que dan
noticia de que tanto el Mecanismo de Promocion, reconocimiento y
retencién del talento humano, aprobado por Resolucion REC Nro.
13/2020, de fecha 27 de febrero de 2020, como el Manual de
Contratacién, fueron difundidos a través de su pagina particular
JAGUARETE. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
se encuentran difundidos en un medio al que solo puede acceder
personas vinculadas con la universidad, pues se requiere de un pin 0
contrasefia para el ingreso a la pagina. Segun lo establecido en el Manual
de Contratacion Laboral, aprobado por Resolucion 042/2018, de fecha 06
de diciembre de 2018, los términos de referencia de cualquier oferta de
empleo, debe ser publicado a través de la Pagina de web de la UNIDA

Segun lo establecido en el Manual de Conratacion Laboral, aprobado por
Resolucion 042/2018, de fecha 06 de diciembre de 2018, los términos de
referencia de cualquier oferta de empieo, debe ser publicado a través de
la Pagina de web de la UNIDA, uno de los valores por los que ngen los
procesos de seleccion es el “Principio de Transparencia®, verificando,
imismo, que estd eslablecida la metodologla para la asignacién de
puntaje a los postulantes. En entrevista con el Responsable de la
Direccion de Recursos Humanos nos indico que a los cargos Directivos
se accede por méritos. La (nica referencia concreta de incorporacién de
directivos comesponde al proceso de seleccién de la Coordinadora de la
Carrera de Derecho de la modalidad a distancia y semipresencial, no
habiéndose accedido a los documentos que den testimonio en relacion a
la asignacion de puntajes a los postulantes para dicho cargo. Se pudo
venficar la evaluacién realizada a la Decana de la Facultad a Distancia y
Semipresencial y de la Coordinadora de la Carrera de Derecho modalidad

a distancia y semipresencial. {

! Itado de las entrevistas mantenidas con el
Responsable de Recursos Humanos

Mecanismo de Promocion, reconocimiento y retencion del
talento humano, aprobado por Resolucion REC Nro.
13/2020, de fecha 27 de febrero de 2020

Evaluacion de Desempefio Directivos

Manual de Conratacion Laboral, aprobado por Resolucion
042/2018, de fecha 06 de diciembre de 2018

Enlace https /fjaguarete unida edu
py/Funcionano/Documentolnstitucionales/Resolucion
publicacién Mecanismo de Promocion, reconocimiento y
retencién del talento humano, aprobado por Resolucion
REC Nro. 13/2020, de fecha 27 de febrero de 2020,

Enlace https //jaguarete unida edu py/Funcionario/Login?
ReturnUri=% 2FFuncionano%2FDocumentolnstitucionales%
2FResolucion difusion del Manual de Contratacion

Manual de Conratacion Laboral, a probado por Resolucion
042/2018, de fecha 06 de diciembre de 2018

Publicada la convocatona para la Seleccion de un
Coordinador de la Carmrera de Derecho, para ia Modalidad a
Distancia y Semmipresencial, a través de las redes
sociales, especificamente a través del siguiente enlace:
https://www.facebook.

. com/UniversidadUNIDAOficial/posts/606 156018056 2487/?

paipv=08&eav=AfZneKCCOhpJWSsV7Ecx-
1jd3gMGpwiQXEwi7q-
EFBGMeHDJFv3yF6EKUZx48v42xQ-4&_rdr

Evaluacién realizada a la Decana de la Facultad
Semipresencial y a distancia

Evaluacitn a la Coordinadora de la Carrera de Derecho
modalidad a distancia y semipresencial




Este Comité ha podido verificar las curriculos de la Decana de la Facultad = Curriculum Vitae de la Decana Facultad a Distancia y

a Distancia y Semipresencial, el de la Coordinadora de la Carrera de Semipresencial
d. Los procedimientos de seleccién, evaluaciéon Derecho, Modalidad a Distancia y Semipresencial, asi también ha Curriculum de la Coordinadora de la Carrera de Derecho de
rom Pén aseguran que la carrera cuente con y Cumple Totalmente accedido a la caractenzacion del personal administrativo, entre ellos el la modalidad a Distancia y Semipresencial

p, o OC' €9 q : correspondiente a del responsable de Recursos Humanos, a del Caractenzacion de funcionanos administrativos y de otros

directivos con el perfil requerido para el cargo. responsable Administrativo, también la caractenizacion de otros funcionanios académicos
funcionarios académicos, entre otros a del Vicerrector de Investigacion, Resuiltado de las entrevistas mantenidas con la Decana, la
todos cuentan con el perfil requendo para el cargo Coordinadora y Responsable de Recursos Humanos

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y | Este Comité de Pares Evaluadores no ha tenido a la vista ningun

promocion del desempefio directivo son utilizados No Cumple documento que dé testimonio de que los procedimientos de seleccion, No se ha accedido a ningun medio de verificacién

para la mejora de la gestion. evaluacién y promocién se encuentran difundidos

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

3.1.1. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del desempefio directivo, los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién se encuentran difundidos a través del
recurso jaguarete al que se tiene acceso solo con una identificacion y clave; se ha podido verificar la aplicacién de evaluaciones para la incorporacion de la Coordinadora de la Carrera de Derecho
modalidad a Distancia y Semipresencial asi como las evaluaciones realizadas a su desempefio y al desempeiio de la Decana de la Facultad a Distancia y Semipresencial, segdn los curriculum vitae
Juicio Valorativo del revisados, los directivos cuentan con el perfil requerido, la apb_’cac.idn de los manuales permitird que la carrera qqente siempre con directivos con el perfil requerido para cada cargo, no se tiene noticia
Criterio ' debida respecto a que los resultados de la seleccion, evaluacién y promocién del desempefio directivo sean utilizados para la mejora de la gestion..
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a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion y evaluacion del personal docente
acordes con la modalidad a distancia, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion
del personal docente se encuentran difundidos en
formatos digitales.

Pertinencia e

integridad de los
procesos de seleccion,
evaluacién y
promocién docente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Universidad cuenta con un Manual de Reclutamiento y Seleccion de
Personal, el mismo prevé expresamente los procedimientos para la
seleccion del personal docente; cuenta con un reglamento de concurso
publico de plazas docentes contratados 2022, cuentan con un Manual de
Contratacién Laboral aprobado por RESOLUCION Rectoral Nro
042/2018; que son aplicados, también, a la modalidad a distancia. La
carrera ha presentado constancia de convocatona a concurso docente
para la modalidad virtual o a distancia en los afios 2019, 2020, y 2022 y
sus respectivos reglamentos de seleccion, los cuales, en todos los casos,
fueron aprobados por Resolucion del Rectorado de la UNIDA. Igualmente,
se ha podido verificar en el enlace https./Aww.unida edu.py/concurso-
publico-para-docentes/ue que la Universidad ha realizado una
convocatona a concurso publico de plazas docentes, asi como consta
que ha publicado el Reglamento de Concurso Publico de plazas de
Docentes Contratados 2023-02, entre las plazas disponibles se encuentra
de Derecho modalidad a distancia.En relacion al procedimiento de
evaluacion docente, se sefiala que la Universidad no ha presentado
mecanismo en el que estén definidos criterios para la evaluacion de los
docentes que cumplen funciones educativas en la modalidad a distancia,
corresponde sefialar que ha sido presentado el "Reglamento del Docente”
en el que, exprasamente, en su articulo 28, segundo parrafo, se
establece que la evaluacion docente es permanente a fin de bnndar a los
estudiantes un servicio educativo de calidad sefialandose que la
P 1cia, promo , ascensos, premios, estaran sujetos a la
evaluacion estudiante-docente, y coordinador- docente; por otra parte, el
instrumento de evaluacion docente presentado es especifico para la
luacién docente asignado a la modalidad a distancia

La Carrera ha presentado una gran cantidad de documentos que dan
nolicia en relacion a la publicacién de Regl: tos que contienen los
procedimientos de seleccion del personal docente, igualmente, a través

- del enlace: hitps./www.unida.edu.py/concurso-publico-para-docentes/

se puede acceder a la convocatona a concurso publico de plazas
docentes y el Reglamento de Concurso Publico de plazas de Docentes
Contratados 2023-02 que contiene muy detalladamente el procedimiento
de seleccion docente. No se cuenta con constancias en relacion a la
difusion en formatos digitales de los procedimientos de evaluacion del
personal docente de la modalidad a distancia

Manual de Reclutamiento y Seleccion de Personal
Reglamento de concurso plblico de plazas docentes
contratados 2022

Manual de Contratacién Laboral aprobado por
RESOLUCION Rectoral Nro 042/2018

Convocatona a concurso publico de plazas docentes,
Reglamento de Concurso Publico de plazas de Docentes
Contratados 2023-02

“Reglamento del Docente”

Resuitado de la entrevista mantenida con el Responsable
de Recursos Humanos, y con la Coordinadora de la Carrera
de Derecho

Enlace: https./www.unida.edu.py/concurso-publico-para-
docentes/

| Publicacién de reglamentaciones a través de su pagina
 particullar JAGUARETE.

Convocatonas para concurso

| Encuesta Médulo Docente - Sistema E-ciass.pdf”




P IS LS M e R

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion
del personal docente son aplicados con
transparencia.

Cumple Totaimente

d. Los procesos de evaluacion del personal

gt . C Totalmente
docente contemplan la opinion de los estudiantes. sl

e. Los resultados de la evaluacion docente se
utilizan para proponer planes de capacitacion
pertinentes.

Cumple Totalmente

f. Los resultados de la evaluacién docente se
utilizan para proponer mejoras para la actividad
docente.

Cumple Totalmente

Valoraciéon Cualitativa

PLENO

Segun lo establecido en el Manual de Conratacion Laboral, aprobado por
Resolucion 042/2018, de fecha 06 de diciembre de 2018, los términos de
referencia de cualquier oferta de empleo, debe ser publicado a través de
la Pégina de web de la UNIDA, uno de los valores por los que nigen los
procesos de seleccion es el "Principio de Transparencia”, verificando,
asimismo, que esta establecida la metodologia para la asignacion de
puntaje a los postulantes. En entrevista con el Responsable de la
Direccion de Recursos Humanos hizo mencion a los concursos docentes
que ha convocado la UNIDA. Se pudo venficar la evaluacion realizada
por los estudiantes y la Coordinadora de la Carrera de Derecho de la
Facultad a Distancia y Semipresencial a los docentes

Este Comité de Pares Evaluadores ha podido verficar que en los
procesos de evaluacion del personal docente se contempla la opinién de
los estudiantes, es mas en el "Reglamento del Docente” expresamente,
en su articulo 28, do pérrafo, se establece que la evaluacién
docente es permanente a fin de brindar a los estudiantes un servicio
educalivo de calidad sefialando que la per , promociones,
ascensos, premios, estaran sujetos a la evaluacion estudiante-docente, y

' coordinador- docente

Este Comité de Pares Evaluadores ha podido conslatar que los
resultados de la evaluacién docente son utilizados para proponer planes
de capacitacion pertinentes, asi se desprende de sus POA’s (Plan
Operativo Anual) presentados correspondientes a los afios 2018, 2019,
2020, 2021, que prevén una lista bastante larga de actividades para la
capacitacion docente, pnncipalmente, en lo que cormesponde a las
tecnologias aplicadas a la modalidad a distancia

| Segun se desprende del Reglamento Docente, POA 2021 y POA 2022,

de la Gula para la Reflexion y Evaluacion de la Préctica Docente Tutor
Derecho, Resolucién Nro. 40 por la cual se aprueba la Guia para la
Reflexién y Evaluacion de la Préctica Docente Tutor de las Carreras
dependientes de la FEADYS™, la Resolucién N° 48 Por la cual se

. Aprueba el Programa de Formacién Continua®, efectivamente los
' resultados de la evaluacion docente son utilizados para proponer mejoras

para la actividad docente”

Concursos para la incorporacién de docentes para la
carrera de Derecho

Reglamento Docente.

Resolucién Rectoral N° 009.2022 Incorporar a partir del
Semestre Lectivo 2022 1 a los Docentes Participantes y
Ganadores

“Reglamento del Docente”

Formulario de evaluacion docente

Resultado de las entrevistas mantenidas con el
Responsable de Recursos Humanos, la Coordinadora de
la Carrera de Derecho modalidad a Distancia y
Semipresencial, los docenles y los Estudiantes
Autoevaluacién Docente Tutor Carrera de Derecho.
Encuesta del Alumno al Docente.

Formato de Autoevaluacién de Desempefio Modalidad de
Enseflanza a Distancia

Res. Dec. N° 027 - 2022 Valoraciéon Docente Resultado de

Pilan Operativo Anual

Resultado de las Entrevistas mantenidas con Jos Dc
Estudiantes, la Coordinadora de la Carrera de Derecho
modalidad a Distancia y Semipresencial, y Decana de la
Facultad a Distancia y Semipresencial

Formulano de Evaluacién Docente

: Reglamento Docente

POA 2021

POA 2022,

Resolucién Nro. 40 por la cual se aprueba la Guia para la
Reflexién y Evaluacion de la Practica Docente Tutor de las

| Carreras dependientes de la FEADYS"

Resolucién N° 48 Por la cual se Aprueba el Programa de
Formacién Continua®

Valoracién Cuantitativa asociada

1 3.2.1. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente acordes con la modalidad a distancia, claramente definidos los cuales se encuentran difundidos en formatos
digitales de acceso fécil para los interesados. Los procesos de seleccién y evaluacion del desempefio docente, son aplicados con transparencia; la opinién de los estudiantes es tenida en cuenta y se

refleja en los resultados de las evaluaciones realizadas a los docentes. Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para proponer planes de capacitacién pertinentes asi como mejoras para la

actividad docente.
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Pertinencia del perfil
académico de los
docentes para la

modalidad a distancia

a. Los docentes especialistas cuentan con la
formacion académica coherente con la asignatura
que ensefian.

b. Los docentes especialistas cuentan con la
formacion pedagégica y tecnoldgica requerida para
la ensefanza universitaria en la modalidad a
distancia.

c. Existe coherencia entre la formacion, el nivel
académico de los docentes y las actividades
(docencia, investigacion y extension) que
desarrollan.

d. Los docentes tutores cuentan con la formacién
pedagogica y tecnolégica para monitorear la
interaccion en la plataforma, facilitar la orientacion
de los estudiantes con la retroalimentacion
necesaria para controlar adecuadamente el
proceso de aprendizaje.
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El Articulo 260. del Reglamento General Académico y Administrativo no
prevé la categoria de "docente especialista”, previendo si el siguiente
escalafon: |- Profesor Titular, Il- Profesor Asistente; lil- Profesor Emérito
Se reconoce también la categoria especial de Profesor “Encargado de
catedra”; el cual podra ser contratado por “horas cdtedras’, a ‘medio
tiempo” y a “tiempo completo” No obstante, segun se desprende del
Informe de Autoevaluacion y las planillas que contienen la caractenizacién
docente, correspondientes a los afios 2019, 2020, 2021, y 2022, la
condicion de docentes titulares esta como equiparada a la del docente
especialista. Segun las caraclerizaciones verificadas, todos, sin
excepcion, cuentan con la formacion académica coherente con la
asignatura que ensefian

Cumple Totalmente

Si bien la carrera no cuenta con la categoria de "docente especialista” si
con la categoria de profesor titular, y, segun las caractenzaciones
verificadas, a excepcion de un docents,los demas docentes cuentan con
Didactica Universitana, y todos, sin excepcion , cuentan con la formacién
tecnoldgica requenida para la ensefianza universitaria en la modalidad a
distancia, teniendo todos, y cada uno de los docentes, un Diplomado en
Plataforma Moodle Paraguay

Cumple Totalmente

Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de los docentes
. y las actividades que desarrollan. sea de docencia, investigacion y
extension

Cumple Totalmente

| Cada una de los docentes tutores cuenta con la formacion pedagégica y
‘ tecnoldgica requenda para la monitorear la interaccién en la plataforma,
facilitar orientaciones a estudiantes.

Cumple Totalmente
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Reglamento General Académico y Administrativo

Informe de Autoevaluacion

Caractenizacion docente, correspondientes a los afios 2019,
2020, 2021, y 2022

Reglamento General Académico y Administrativo Informe
de Autoevaluacion Caracterizacion docente,
correspondientes a los afios 2019, 2020, 2021, y 2022
Resultado de las entrevistas mantenidas con los Docentes
y con la Coordinadora de la Carrera de Derecho modalidad
a Distancia y Semipresencial

Caractenzacion docente

Constancias de invesligaciones encabezadas por los
docentes Alba Griselda Méndez Gémez y Miguel Angel
Cabrera Rodriguez

Resultado de las Entrevistas mantenidas con la docente
Alejandra C. quien desde el 2019 estd al frente del
Consultorio Juridico y con Gessica Pérez quien esta desde
el 2020 como docente extensionista

Caractenzacion docente
Retroalimentacion del Docente Tutor al Estudiante de
Derecho

! Entmwsfas mantenidas con al Coordinadora de la Carrera

de Derecho modalidad a Distancia y SEmipresencial, con
Docentes y Estudiantes
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

3.2 2 Los docentes titulares (especialistas) para la modalidad a distancia cuentan con formacion pedagdgica y tecnolégica requerida para la ensefianza universitaria en la modalidad a distancia. Existe
coherencia entre la formacion, el nivel académico de los docentes y las actividades que desarrollan: docencia, investigacion y extension. Existe una plena correspondencia entre la formacion y el nivel
académico de los docentes y con las actividades (docencia, investigacion y extensién) que desarrollan

Los docentes tutores, ademas de tener formacion pedagdégica, cuentan con formacion tecnolégica requerida para monitorear la interaccién en la plataforma, orientar a los estudiantes y brindar Iia
retroalimentacién necesaria para controlar adecuadamente el proceso de aprendizaje.

Juicio Valorativo del
Criterio

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y De la venficacion del Plan Operativo Anual y de las constancias de cursos Plan Operativo Anual
: . f realizados dingidos a docentes, se desprende que la carrera cuenta con  Resultado de Entrevistas mantenidas con Docentes, /a

perfecctonam:n:o d?l d m? relacu:;aqo ala Cumple Totalmente planes de capacitacién y perfeccionamiento relacionado a la enseflanza a Coordinadora de la Carrera, el responsable Infopedagdgico,
ensenan;a a distancia y manejo tecnolégico para distancia y manejo de tecnologia, que son realizados sisteméticamente y el responsable de la Revisién Curricular, y el Responsable

Pertinencia y eficacia la modalidad. con una frecuencia destacable. del Disefio Institucional

de los planes de
capacitacion y
perfeccionamiento
docente b. Se evidencia satisfaccion de los docentes con Durante las entrevistas mantenidas con los Docentes estos han
los procesos de formacion continua Cumple Totalmente expresado estar muy satisfechos con los procesos de formacién continua  Resultado de las ent tas mantenidas con los Docentes
implementados. implementados
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 3.2.3. La carrera cuenta con planes de capacitacién y perfeccionamiento del docente relacionado a la enseflanza a distancia y manejo tecnolégico para la modalidad, siendo pertinentes y eficaces dichos
Criterio planes. Se evidencia una gran satisfaccion por parte de los docentes con los procesos de formacién continua implementados.
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La Carrera, en relacion a ias vias institucionales de comunicacion con los
responsables de la carrera, docentes y demds estudiantes, cuenta con un :
"Mecanismo de Comunicacion de la Plataforma Educativa de la Unidad "Mecanismo de Comunicacion de la Plataforma Educativa

a. Se brinda a los estudiantes informacién sobre Virtual” aprobado por Resolucion Nro. 38/2022, de fecha 15 de febrero de  de la Unidad Virtual”
las vias institucionales de comunicacién con los T 2022, dictado por el Decanato de la Facultad de Educacion a Distanciay Resultado de las entrevistas mantenidas con los
responsables de la carrera, docentes y con los wmple To| Semipresencial de la UNIDA; cuenta con medios dgiles como mensajeria responsables de la carrera, con los responsables de la
demas estudiantes de whatsapp, nimero telefénico para consulta, mensajeria en plataforma, comunicacion institucional, con los estudiantes, docentes

: redes sociales, este Comité de Evaluacion valora la gran dy Venficacion de la yjeria en Plataforma

diversidad de medios de comunicacién puestos a disposicion para
Pertinencia y eficacia posibilitar una comunicacion fluida y en tiempo real
de los mecanismos de
orientacion
b. Se cuenta con un Programa Institucional de . - Resolucién Rectorado Nio. 152020, del 27 de febrero da
Tutori { obleti . La carrera cuenta con instrumento de seguimiento de Alumnos de la 2020
orfa, con el objetivo de 3¢°mpi!ﬂa|' la trayec_torla Carrera Virtual, aprobado por Resolucion Rectorado Nro. 15/2020, del 27 Registro fotografico que da cuenta de las acciones

del estudiante, promover la retencién estudiantil, el Cumple Totalmente de febrero de 2020, cuyo objetivo es de acompalfiar al estudiante, para realizadas en el marco del "Plan de Acompafiamiento a
éxito académico y brindar orientacién para v oraime: promover la retencién estudiantil y brindar onientaciones; fue presentado  Estudiantes”

i tmadityici unas cuantas fotos precedida del acépite “Plan de Acompafiamiento a Entr mar con estudiantes, la Coordinadora
;;r;;l;zarlo a oiras instancias institucionales de o eparsleen s oo oAl ok it B Lo b gy o e

. alumno.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

' Juicio Valorativo del , 3.3.1. La institucion brinda a los estudiantes informacion sobre las vias institucionales de comunicacion con los responsables de la carrera, docentes y con los
i Criterio - demas estudiantes. Se cuenta, ademaés, con varios programas, con el objetivo de acompafiar la trayectoria del estudiante, promover la retencion estudiantil, el
| éxito académico y brindar orientacién para canalizario a otras instancias institucionales de apoyo.”

Reglamento General de la UNIDA

La institucién cuenta con varios programas de apoyos econémico para los | o "o I \® 44 - 2017 Por la cual s aprueba el

a. La carrera cuenta con programas de apoyo estudiantes, como ser ber:‘se ¥, um“"»cg;,m;;?;sm‘a{gs Ca";""h Reglamento Especifico de Becarios”

econdmico (becas y descuentos) para los Cumple Totalmente -:?!?cﬂ?on‘fl;’gedr:f g:g‘::?nlnro Gst Enei a’:’og,, 8 Uﬁ% A qu opv‘:rg .soznm los  Resultado de las entrevistas mantenidas con la

estudiantes. tipos de becas, y de la Resolucién Rectoral IV 44 - 2017 Porla cual so | Soorviadors deJa Carrera, con los estudiantes. docentes,
aprueba el Reglamento Especifico de Becarios”. israhoa Y
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La carrera efectivamente tene difundido, en forma masiva, enlaces a
través de los cuales, los estudiantes, puedan tener asistencia técnica “"Programas de onentacion - Bienestar Estudiantil”
igualmente, han puesto a disposicion tres numeros de whatsApp como Resultado de las entrevistas mantenidas con los
contactos corporativos de la Facultad, asi como también otros recursos Estudiantes, con el responsable del Departamento de
b. La carrera cuenta con programas en linea de Cumple Totaimente | como MITICRET MILIBRO, Mi REVISTA MIOTR, LIBRO DE RECLAMO, | Sistemas e informatica, con el responsable de fa
orientacion para el bienestar estudiantil. UNIDA ESCUCHA, TALLERES, LABORATORIOS, etc. Entre los Coordinacién de Asistentes Téenicos, con el responsable
documentos presentados por la Carrera, se halla uno denominado del Soporte Tecnolégico, con el Responsable del
“Programas de onentacién - Bienestar Estudiantil”, en él se seflalan todos Departamento de Bienestar Universitano
. . los medios disponibilizados en favor de los estudiantes
Pertinencia y eficacia

de los mecanismos de

apoyo a la poblacién Se ha venficado que los programas de apoyo econdmico y de onentacion
estudiantil para el bienestar estudiantil estan disponibilizados en diversos medios de
difusién institucional, entre otros, redes sociales, asistencia técnica para
c. Los programas de apoyo econémico y de estudiantes, igualmente, corresponde destacar que a través de la Resolucion Nro. 96/2020, de fecha 10 de diciembre de

Resolucion Nro. 96/2020, de fecha 10 de diciembre de 2020, la Decana 2020

orientacion para el bienestar estudiantil estan Cumple Totalmente de la Facultad de Educacion a Distancia y Semipresencial, expresamente Enlaces a redes sociales

disponibles en diversos medios de difusion establecit la difusion, en redes sociales de la UNIDA, sobre los Resultado de las entrevistas mantenidas con los
institucional. programas de apoyo economico. En cuanto a los programas de apoyo estuadiantes y con la responsable de Bienestar
econdémico, corresponde sefiala que el articulo 115 del Reglamento Universitario

General se halla difundido en forma segregada, a los efectos de facilitar a
los interesados acogerse a dicho beneficio

i Los medios empleados por la carrera para difundir informacion referente a Constancias de redes sociales
d. La carrera cuenta con mecanismos de difusion a actividades extracurriculares (deportivas, artisticas, culturales) son muy  Resultado de las entrevistas mantenidas con los

i Eas 2 variados y efectivos, la informacién estd masificada, todos pueden estudiantes, con la responsable de Bienestar Universitano,

estudiantes sobre actividades extracurriculares Cumple Totalmente | o o ter a dicha informacién; también a través de las pantallas planas con la Coordinadora de la Camrera

(deportivas, artisticas y culturales). colgadas por las parades en los lugares de espera se difunde la Resultado de la venficacién realizada durante la visita en
informacién. las instalaciones de la Universidad

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

3.3.2 La carrera cuenta con programas de apoyo econémico (becas) para los estudiantes, debidamente aprobado, que se aplica sistematicamente; cuenta también con programas en linea de orientacién
Juicio Valorativo del  para el bienestar estudiantil; se ha constatado que los programas de apoyo economico (becas, por ejemplo) y de orientacién para el bienestar estudiantil estén disponibilizados a través de varios medios
Criterio de difusion institucional; la carrera cuenta con mecanismos de difusién, comunican a los estudiantes sobre las actividades extracurriculares sean estas deportivas, artisticas o culturales, a través de
variados medios.
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion, evaluaciéon
y promocién del
personal
administrativo y de
apoyo

Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

a. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion y evaluacion del personal administrativo
y de apoyo estan formalmente definidos.

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion y evaluacion del personal administrativo
y de apoyo estan disponibles para su consulta.

Cumple Totalmente

c. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion y evaluacion del personal administrativo
son aplicados de acuerdo a lo establecido en las
normativas.

Cumple Totalmente

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el

personal administrativo y de apoyo. A e

Valoracién Cualitativa

PLENO

Los mecanismos de seleccidn y evaluacion del personal administrativo y
de apoyo estan formalmente definidos a través del Mecanismo de
Promocidén, Reconocimiento y Retencidn del Talento Humano, aprobado
por Resolucién REC Nro. 13/2020, de fecha 27 de febrero de 2020

Los mecanismos y procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
administrativo y de apoyo estan disponibles para su consulta, se ha
podido venficar que en forma permanente se encuentra disponible un
enlace a lravés del cual, los interesados en prestar funciones en la
UNIDA, pueden inscribirse para formar parte de un banco del cual seran
seleccionados funcionanos segun necesidad.

La UNIDA cuenta con un Manual de Reclutamiento y Seleccion de
Personal para la UNIDA, asi también, cuenta con un Mecanismo de
Promocidn , reconocimiento y retencidn del talento humano, aprobado por
Resolucion REC Nro. 13/2020, de fecha 27 de febrero de 2020, los cuales
son aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas cifadas
precedentemente, segun fue refenido por el responsable de Gestién del
Talento Humano y el personal administrativo en el marco de las
entrevistas mantenidas con ellos.

El personal administrativo y de apoyo cuenta con un Mecanismo de
Promocién, Reconocimiento y Retencion del Talento Humano, aprobado
por Resolucion REC Nro. 13/2020, de fecha 27 de febrero de 2020, en el
que se prevé la promocién en sus dreas o departamentos. También la
Universidad cuenta con un plan de becas para que se sigan formando
Profesionalmente sus funcionarios, obrando entre los documentos
presentados el listado de funcionarios que han sido beneficiados con
becas de estudios del 100% en todos los casos. El Plan de Carrera para
el Personal Administrativo y de Apoyo se implementa en forma
sistemética

Mecanismo de Promocién, Reconocimiento y Retencion del
Talento Humano. aprobado por Resolucion REC Nro.
13/2020, de fecha 27 de febrero de 2020

Resultado de la entrevista mantenida con el Responsable
de Gestion del Talento Humano

Péagina web pnincipal de la UNIDA

Resuitado de las entrevistas mantenidas con el personal
administrativo y de apoyo y con el responsable de Gestion
del Talento Humano

Entrevistas mantenidas con el responsable de GEstion y
Desarrolio de Personas y con varos personales
administrativos

Mecanismo de Promocién, Reconocimiento y Retencién del
Talento Humano, aprobado por Resolucion REC Nro.
13/2020, de fecha 27 de febrero de 2020

Resolucién REC Nro. 010.2022, por la cual se aprueba la
Némina de Funcionarios que fueron seleccionados, con
arreglo al Reglamento Interno

Resolucién REC Nro. 72.20 por la cual se aprueba la
Némina de Funcionarios a los cuales la UNIDA otorga Beca
de Estudios por el Periodo Académico

Resultados de las entrevistas mantenidas con el
responsable de Gestién del Talento Humano y con
personales del drea administrativo y de apoyo

Valoracién Cuantitativa asociada

3.4.1. La carrera cuenta con mecanismos de seleccion y evaluacion del personal administrativo y de apoyo formalmente definidos, los cuales estan disponibles para su consulta y son aplicados de acuerdo
a lo establecido en las normativas; la carrera también cuenta con un plan de carrera para el personal admini: “ YO
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Criterio 3.4.2 Indicadores -  Cumplimiento : Argumentaciones : " Medios de Verificacion

Caractenzacion de los funcionanos administrativos y de
Seguin la caractenzacion de los funcionanos administrativos y de apoyo,  apoyo

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta presentada por la carrera, todos son estudiantes universitarios, en su Resultado de las Entrevistas mantenidas con el
con formacién acorde a las necesidades de las Cumple Totalmente mayoria cursan alguna carrera en la UNIDA y gozan de becas del 100%, responsable de Gestién del Talento Humano, con
actividades que realiza. existe evidencia de que todo el plantel es capacitado en forma sistemdtica personales administrativo y de apoyo

y permanente Informes sobre las capacitaciones realizadas a personales

administrativos y de apoyo

La carrera cuenta con planes y programas de perfeccionamiento del Listado de capacitacion prevista en el Plan Operativo Anual
personal administrativo y de apoyo; en el Plan Operativo Anual (POA) se  Listado de funcionarios beneficiados con becas del 100%

b. La carrera cuenta con planes o programas de sefalan los cursos proyectados, existe evidencia que desde el aflo 2018  Resultado de las Entrevistas mantenidas con el

perfeccionamiento del personal administrativo y de Cumple Totalmente vienen realizando en forma sistematica cursos de capacitaciones para el  responsable de Gestién del Talento Humano, con

Eficacia y pertinencia apoyo. personal administrativo y de apoyo; la carrera ha otorgado becas del personales administrative y de apoyo
de la formacién y 100% con miras al perfeccionamiento del personal administrativo y de lr:j!ormps sobre fa;e capacitaciones realizadas a personales
0y0 administrativos y de apoyo.
desempefio del B
personal
administrativo y de
La dedicacién horana del personal administrativo y de apoyo es suficiente .
apoyo - i e " Informe proveido por el 4rea de Gestion del Talento

c.La dedicacion horaria del personal adminstrativo e e L e el T L U e

y de apoyo es suﬁCIer!le para _'as ngoeSIdades de Cumple. Totalmente lunes a viernes, en dos turnos, siendo el turno 1: de 07:30 a 12:00 y de 29:”':?;%'@6;:Sciggg:'zzsrg:::gﬂiﬁa?; g’;n

la carrera en la modalidad a distancia. 13:00a 17:30 y, el turno 2 de 10:00 a 13:00 y de 14:00 a 20:00. En los P ‘

dias sdbados, el horario previsto es de 09:00 a 12:00 personales administrativo y de apoyo

Encuesta del Decano al Coordinador.
Evaluacion del Desempefio a Funcionarios del Area -

d. Se evidencia satisfaccion de la comunidad Con los resultados de las encuentas contenidas en los formularios se Evaluacién del Desemperio del Coordinador de Carrera de
académica acerca del desempenio del personal Cumple Totalmente evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio  Derecho
administrativo y de apoyo. del personal administrativo y de apoyo Evaluacién Desempefio Directivos

Resultado de las entrevistas mantenidas con docentes,
alumnos, directivos, Coordinadora, Decana

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

3.4.2. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a las necesidades de las actividades que realiza, la carrera cuenta con planes de capacitacion y aclualizacién permanente para
ese estamento; conforme a los instrumentos analizados se demuestra que los planes de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo se implementan regularmente; que la dedicacién horaria
de los mismos es suficiente para las necesidades de la carrera; que es alto el nivel de satisfaccién de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 3. PERSONAS
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Fortalezas : ‘ Debilidades

1.La carrera cuenta con procedimientos de seleccién y promocién de directivos y luacién del o pefio, c
definidos

3 _ = & ) . 1 Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se encuentran difundidos a través de un sistema que limita a un sector
2.Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal directivo son aplicados con transparencia. muy ra‘c,fuddo &l 8oosso s la informedion
2. No se tiene noticia debida respecto a que los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del desemperio directivo sean

3.Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
utilizados para la mejora de la gestion.

requendo para el cargo

4. La carrera cuenta con procedimientos de seleccién y evaluacién del personal docente acordes con la modalidad a
distancia, claramente definidos

5. Los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal docente se encuentran difundidos en formatos digitales
6 Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente son aplicados con transparencia.

7. Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan la opinién de los estudiantes.

8. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para prop planes de capacitacion pertinentes.
9. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para proponer mejoras para la actividad docente

10.Los docentes especialistas cuentan con la formacién académica coherente con la asignatura que ensefian.
11.Los docentes especialistas cuentan con la formacién pedagégica y tecnoldgica requerida para la ensefianza universitania
en la modalidad a distancia.
12 Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de los docentes y las actividades (docencia, investigacién y
| extension) que desarrolian.

| 13.Los docentes tutores cuentan con la formacion pedagdgica y tecnoldgica para monitorear la interaccion en la plataforma,
facilitar la orientacion de los estudiantes con la retroalimentacién necesaria para controlar adecuadamente el proceso de
aprendizaje
16. La carrera cuenta can'planas de capacitacion y perfeccionamiento del docente relacionado a la ensefianza a distancia y
manejo tecnoldgico para la modalidad.

17. Se evidencia satisfaccién de los docentes con los procesos de formacién continua implementados.

| 14.Se brinda a los estudiantes informacién sobre las vias insﬁtucionalés de oomum'caoiéb con los rsspons;blej.s.de la r:anara.. f
docentes y con los demés estudiantes.

15. Se cuenta con un Programa Institucional de Tutoria, con el objetivo de acompaﬂéri; tfay\sdbnu del eswahhte. promover '
la retencién estudiantil, el éxito académico y brindar onentacion para ’ a otras instancias instituc de apoyo.

16.La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico (becas y descuentos) para los estudiantes

|17 La carrera cuenta con programas en linea de orientacion para el bienestar estudiantil ¢

18 Lbs programas de apoyo econdmico y de orientacién para el b)eneérar estudiantil es'té'n'disponiblas en diversos medios de
difusién institucional
19 La carrera cuenta con mecanismos de difusién a estudiantes sobre actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales)
| 20 Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion y evaluacion del personal administrativo y de apoyo estan formalmente
| definidos. i

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Fina > Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



21.Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion y evaluacién del personal administrativo y de apoyo estan disponibles
para su consulta

22 Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion y evaluacion del personal administrativo son aplicados de acuerdo a lo
estabiecido en las normativas

23 Se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo

26.La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera en la
modalidad a distancia.

27.Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo

Recomendaciones de Mejora
R1. Difundir los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién de directivos a través de medios que permita a todos los interesados, estén o no vinculados laboralmente con la UNIDA, acceder a dichos procedimientos.

R2. Implementar un instrumento que dé cuenta respecto a que los resultados de la seleccion, evaluacion del desempefio directivo, y promocién en su caso, son utilizados para la mejora de la geston

DIMENSION 4. RECURSOS
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El concurso de profesionales como el Asesor Infopedagdgico, el

. itucion brin | ian Disefador Instruccional, el Soporte Teg:nofdgg'oo y los Asistentes técnicos,
: otear:?:' st t:sti :; e nt::?a c::;“g: :sw‘d antes y Cumple Totalmente las reglamentaciones de procesos de induccion a estudiantes y docentes,
€ manera de Uso de la Plataforma Educativa Moodle del Campus Virtual y las
permanente. plataformas tecnoldgicas de gestion, dan cuenta que la institucion prevé

asistencia técnica a docentes y estudiantes de manera constante.

El Inventario de asignacién de equipos tecnologicos a funcionanos de la
b. La institucion prevé equipamiento minimo de FEaDysS, el Mgﬂtt:&m de Menwnm%gr;? dgz nggos infoanréﬂoos’;‘_m
i K} 3 aprobado por n Rectoral . asi como el Meca
infraestructura tecnologica, requerida para la Cumple Totalmente  de Adquisicion y Renovacion de Equipos Informaticos, aprobado segun

implementacion eficaz de la oferta académica Resolucion Rectoral N° 054-8/2020, permiten constatar que la institucién
declarada en el proyecto académico. cuenta con el equipamiento tecnoldgico necesario para la implementacién
eficaz de la carrera

Compendio de Programas de Onentacion - Bienestar
Estudiantil

Manual de Utilizacidn de mi Ticket

Mecanismos de Comunicacion Intema y Externa -
Resolucion Rectoral 057/2020

Cap. IV - Instancias de Apoyo y Soporte - Art. 24 y 25 -
Reglamento Intemo de la FEaDyS

Resolucion Decanal 006/2022 - Aprobacién Guia de
Induccién para Docentes en el Manejo del Sistema
Académico del E-class de la FEaDyS

Resolucion Decanal 007/2022 - Aprobacién Guia de
Induccion para Estudiantes en el Manejo del Sistema
Académico del E-class de la FEaDyS

Resolucién Decanal N* 026/2022 - Aprobacion Reglamento
de Uso de la Plataforma Educativa Moodle del Campus
Virtual UNIDA

Resolucién Decanal N° 005/2020 - Confirmacién
Reglamento Interno de la FEaDyS

Material referente a Soporte a Estudiantes

Némina y C tenzacion de Plantel A tes Técnicos -
FEaDyS

Designacion de Soporte Tecnologico - Resolucion Decanal
Ne° 02772020

Designacion de Asesor Infopedagégico - Resolucién
Decanal N° 028/2020

Designacion de Disefiador Instruccional - Resolucién
Decanal N° 029/2020

Resolucién Rectoral N° 026/2022 - Aprobacion Mecanismo
de Mantenimiento de Equipos Informéticos

Resolucion Rectoral N° 054-8/2020 - Aprobacién
Mecanismo de Adquisicion Y Renovacion de Equipos
Informéticos

Resolucién Rectoral N° 053-8/2020 - Aprobacién
Mecanismo de Respaldo de Informacion y Recuperacién de
Datos de la Plataforma Moodle del Campus Virtual de la
UNIDA

Infraestructura Fisica - Proyecto de la Carrera de Derecho -
péginas 52 al 59
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Pertinencia de la
infraestructura
tecnolégica para
ofrecer la carrera

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Info

c. La institucion dispone de un plan de
mantenimiento de la infraestructura fisica y
tecnoldgica, garantizando la estabilidad del
suministro de internet y eléctrico necesario para la
operacion de la carrera.

Cumple Totalmente

d. Se dispone de un plan de seguridad de la
infraestructura fisica tecnolégica y de los datos,
que garanticen resolver posibles contingencias y
recuperar los servicios tecnolégicos de inmediato.

Cumple Totalmente

e. La Institucién cuenta con Laboratorios fisicos o
virtuales, o convenios de colaboracion con otras
instituciones, para el cumplimiento de los objetivos
de la carrera.

Cumple Totalmente

f. Se cuenta con los sistemas informaticos
necesarios de acuerdo con las necesidades de la
carrera de grado.

Cumple Totaimente

g. Los sistemas informaticos utilizados en el
programa contemplan la interoperabilidad,
compatibilidad y usabilidad acorde a los objetivos
de la carrera en la modalidad a distancia.

Cumple Totalmente

Conforme a los medios de verificacién y el resultado de las entrevistas
con diferentes actores, se constata que /a institucion prevé un plan de
mantenimiento de la infraestructura tecnolégica a través de mecanismos
formalizados de adquisicién, mantenimiento y renovacion de equipos
informaticos, garantiza el servicio eléctrico y de Interet para el desarrollo
de la carrera. Durante el recorndo por la Universidad se pudo observar
elementos de sequnidad de las personas y de la infraestructura edilicia,
que permiten a la comunidad educativa contar con un espacio seguro y
confortable; esta combinacion permite evidenciar el cuidado y
mantenimiento del aspecto edilicio

Se constata que la Universidad cuenta con un conjunto de mecanismos
formalizados enfocados en garantizar el servicio de recuperacion de
datos y un plan seguridad de la infraestructura tecnolégica. Como

Factura Generador

Facturas Internet - SES S.A

Inventario - factura de compra de equipos

Resolucién Rectoral N° 026/2022 - Aprobacion Mecanismo
de Mantenimiento de Equipos Informaticos

Resolucién Rectoral N° 053-A/2020 - Aprobacién el
Mecanismo de Seguridad de la Informacion

Resolucién Rectoral N° 053-B/2020 - Aprobacién
Mecanismo de Respaldo de Informacion y Recuperacion de
Datos de la Plataforma Moodle del Campus Virtual de la
UNIDA

Resolucion Rectoral N° 054-8/2020 - Aprobacion
Mecanismo de Adquisicion Y Renovacion de Equipos
Informéticos

Resultado de entrevistas

Resultado de la observacion in situ

Factura Generador

Facturas Internet - SES S A

Inventano - factura de compra de equipos

Resolucién Rectoral N° 026/2022 - Aprobacion Mecanismo
de Mantenimiento de Equipos Informéticos

Resolucién Rectoral N° 053-A/2020 - Aprobacion el

itado de las entr con respc bles del drea bgica, se
indica que la institucion realiza procesos de Backup de dafos en
servidores externos instalados nacional e internacionalmente. Durante el
recorrido por la Universidad se pudo evidenciar elementos de segundad
de las personas y estructura fisica, tales como extintores, salidas de
emergencias, acceso con rampas, detector de humo, rociadores,
seflaléticas, entre olros, a los funcionarios se les provee de repelentes,
alcohol, tapabocas cuya mayor utilizacion fue en el periodo de pandemia

Se corrobora por medio de los anexos remitides, que la Institucion cuenta
con 3 (tres) laboratorios fisicos de informatica, para el cumplimiento de
los objetivos de la carrera.

El resultado de Jas entrevistas y de la observacion documental, permiten
corroborar que la Universidad cuenta con una combinacion de sistemas
informdaticos denominados NSAA, Jaguareté y la plataforma Moodle,
diseflados para la gestién académica - administrativa y atender las
necesidades ya sean propias de la carrera ¢ institucionales

Los Itados de las entrevistas con distintos actores, las evidencias
remitidas y el recorndo por las instalaciones de la Universidad, corroboran
que la institucién cuenta con el Sistema de gestion denominado NSAA, la
plataforma educativa Moodle y el Sistema integrado Jaguareté, este
ultimo, prevé un entorno sencilio de utilizacidn y permite a sus usuanos
(estudiantes, docentes y funcionanios) la interoperabilidad de diferentes
servicios, tanto de la plataforma educativa como del sistema de gestion,
gEeaecia.con los objetivos de la carrera en la modalidad a distancia.

Mecanismo de Seguridad de la Informacion

Resolucién Rectoral N° 053-8/2020 - Aprobacion
Mecanismo de Respaldo de Informacion y Recuperacion de
Datos de la Plataforma Moodle del Campus Virtual de la
UNIDA

Resolucién Rectoral N° 054-8/2020 - Aprobacion
Mecanismo de Adquisicion y Renovacion de Equipos
Informéticos

Resultado de entrevistas

Manilbede do lo akhosemaide in o

Equipos - Proyecto de la Carrera de Derecho
Captura de imagen - Laboratorio de Computacidn
Facturas internet - SES S.A

Inventario - factura de compra de equipos

Pégina web de la universidad

Resolucién Rectoral N° 054-A/2020 - Aprobacién Manual
Politicas de Uso de Equipos Informéticos

Plataforma Educativa Moodle

Sistema Académico Administrativo E class, Denominado
Jaguareté

Sisterna NSAA

Resultado de entrevistas

Brujula para Interactuar 2022

Especificaciones Técnicas Plataforma - Mi Aula En Vivo
Gula de Navegacion Plataforma Educativa UNIDA Virtual
Plataforma Educativa Moodle

Sisterna Académico Administrativo E ciass, Denominado
Jaguareté

Sistema NSAA

Resultado de entrevistas

Resultado de la observacion in situ.



El recomdo por las instalaciones de la Universidad, asi como la evidencia Resolucion Rectoral N° 054-A/2020 - Aprobacién Manual de
documental, permiten constatar que la institucion facilita y garantiza a la  Politicos de Uso de Equipos Informaticos
comunidad educativa la infraestructura fisica y tecnoldgica acorde a las ~ Resolucién Rectoral N° 029/2022 - Aprobacion Mecanismo

!"- La institucion facilita a mdqs los actores _ necesidades de los mismos, esto mediante la combinacién de de Manejo, Control y Uso de Espacios Flsicos de la
involucrados en la carrera la infraestructura fisica y Cumple Totalmente  Mecanismos formalizados, asi coma la prevision de elementos edilicios  Universidad y Amendados
tecnolégica de acuerdo con sus necesidades y P como acceso con rampas, detector de humo, rociadores, sefialéticas, Sistema Académico Administrativo E class, Denominado
funciones extintores, salidas de emergencias, aulas climatizadas, oficinas Jaguareté
: administrativas dotadas con lo necesano, sala de lactancia, sanitanos Sistema NSAA
sexados y para personas con discapacidad, cantina, patio intenor de Resultado de entrevistas
recreacion, entre otros. Resultado de la observacion in situ
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del 4.1.1. La institucion prevé asistencia técnica a docentes y estudiantes de manera constante, cuenta con el equipamiento tecnolégico, la infraestructura fisica y tecnologica, para la implementacion eficaz de
Criterio la carrera; dota a los usuarios de la comunidad educativa de sistemas informéticos que garantizan la interoperabilidad en un entorno sencillo de utilizacion, asi como de un espacio edilicio seguro y
confortable.

Factura Generador
Facturas Internet - SES S A

o o . . Conforme a los medios de verificacion, se constata que la institucion Factura Compra PROYCON - UPS Marzo 2021
a. La Institucion adquiere y actualiza los Cumple Totalmente  SVénta con mecanismos formalizados de tenimiento, adquisicién y ~ Factura Compra PROYCON - UPS Julio 2021
equipamientos informaticos de forma sistematica. renovacion de equipos informéticos, inventario de equipos y documentos  Factura Compra SEKIURA - ANTIVIRUS
que avalan la compra de equipamiento entre los afios 2019 - 2021. Factura Compra TEISA - FORTINET

Faclura Compra UPS - 2019
Inventario - Sistemas

La carrera presenta lista de bibliotecas de acceso publico como Biblioteca - De

DIALNET, Biblioteca Digital del FMI, Corte Suprema de Justicia, CICCO, sk 7
:I l:ta 'Insmur:iOp cuenl;c;on el acl:ervo bibliografico Cinils Tolilinaiie | enks ol Al misrmo Sidencla of conbl fimedo oo e btk &Mﬁfgadggmr- Deraé:gg .
gital necesario para el desarrollo de la carrera. virtual EBOOKS y la lista de suscripciones de docentes y alumnos de la c""m S blioteca O‘EB‘ OOKS
carrera a dicha plataforma. Regi: suscripciones -
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c. Se respetan las normativas de propiedad
intelectual, en el desarrollo de materiales
didacticos digitales.

Eficacia y eficiencia en
el uso de los recursos
disponibles para la
implementacion del
proyecto académico

d. Los docentes y personal de apoyo cuentan con

el equipo informatico necesario.

e. Se aplican mecanismos de evaluacion e
incremento del acervo bibliografico digital.

f. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con el uso de los recursos disponibles.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

proyecto académico, observado en la satisfaccién de los diferentes actores.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el Procedimiento Ante Casos de Plagio en la FEaDyS, formalizado por
Resolucién Decanal N° 017/2020, se atiende acciones referentes a la
Propiedad Intelectual, asi mismo como resultado de las entrevistas
realizadas corroboran que la institucion prevé reglamentaciones
formalizadas y programas virtuales para deleccion de plagio, en este
ultimo caso utilizan copyscape (premium) y deteccién de inteligencia
artificial, disponible para docentes y estudiantes en el sistema integrado
Jaguareteé

Segun el Inventano de equipos asignados a funcionarios, el compendio
de facturas de compras, entre otros, dan cuenta que el equipamiento
informatico es suficiente y cumple con las condiciones y los
requenmientos necesanas para docentes y personal de apoyo. Durante el
recorndo por las instalaciones se observo que la biblioteca cuenta con
salas de lecturas e investigacion, auriculares, sonémetro medidor de
sonidos, estenlizador de libros

Conforme al Instructivo de Procesos Bibliotecarios, formalizado segin
Resolucién Rectoral N° 24/2019, la Universidad prevé procedimientos
para actualizacion e incremento del acervo bibliogréfico digital y tal como
se observa en la Actualizacién de Webgrafia de la Carrera de Derecho
dependientes de la FEaDyS, formalizado segun Resolucidn Decanal N°
075-B/2022, la carrera se acogid a dicho proceso en el 2022

Los resultados de la encuesta de satisfaccién aplicada a una poblacion
111 personas entre docentes, estudiantes y funcionarios, asi como el

ltado de las entrevistas a diferentes actores, dan cuenta que la
comunidad educativa, esta conforme con los recursos disponibles en la
carrera

Print de Pantalla Antiplagio-Docente Tutor - E-class

Print de Pantalla Antiplagio-Estudiante - E-class
Resolucién Decanal N° 017/2020 - Aprobacion
Procedimiento Ante Casos de Plagio en la FEaDyS
Reglamento de Propiedad Intelectual

Resolucién Rectoral N° 24/2019 - Aprobacion Instructivo de
Procesos Bibliogréficos

Lista de actualizaciones de bibliografias solicitadas por
docentes de carreras evaluadas

Resuitado de entrevistas

Inventano de equipos asignados a funcionanos de la
FEaDyS

Facturas Internet - SES S A

Factura Compra PROYCON - UPS Marzo 2021
Factura Compra PROYCON - UPS Julio 2021
Factura Compra SEKIURA - ANTIVIRUS

Factura Compra TEISA - FORTINET

Factura Compra UPS - 2019

Resolucién Rectoral N° 053-A/2020 - Aprobacién el
Mecanismo de Seguridad de la informacion
Resolucién Rectoral N° 054-8/2020 - Aprobacién
Mecanismo de Adquisicién y Renovacion de Equipos
Informéaticos

Resultado de entrevistas

Resultado de la observacién in situ

Resolucion Decanal N° 075-B/2022 - Actualizacion de
Webgrafia de la Carrera de Derecho dependientes de la
FEaDyS

Resolucién Rectoral N° 24/2019 - Aprobacién Instructivo de
Procesos Bibliotecarios

Reporte Gréfico - Encuesta de Salisfaccion
Resultado de entrevistas

Valoracién Cuantitativa asociada

5

4.1.2. El equipamiento tecnolégico e informatico actualizado y acorde a las necesidades de la comunidad educativa, las normativas y procedimientos formalizados que atienden la propiedad intelectual, la
disponibilidad y la actualizacién e incremento del acervo bibliogréfico digital responden a las necesidades del proceso !::J:@nanza-mndfzaje de la carrera, demostrando la eficacia y la eficiencia del



Conforme a los resultados de la entrevista con el Rector, el Presupuesto  Mecanismo de Control de Presupuesto - Derecho

General de la Universidad garantiza los recursos presupuestanos Resolucién Rectoral N° 80/2020 - Aprobacion Presupuesto
a. Se dispone de los recursos econdomicos y necesarios para la implementacién de la carmr:-; en f;;nodahdad ge JabUngA - 2021, Sede Central, Ciudad del Este y
i 3 semipresencial, el normal desarrollo y sostenibilidad de la carrera, no se ambyre|
financieros necesarios para el desarrollo de la Cumple Totalmente ven quebrantados por restricciones presupuestanas, para atender los ejes Presupuesto commespondiente al penodo (2018-1 - 2022-2)
carrera. misionales definidos, ya que en su Presupuesto correspondiente al Informe de Control Presupuestano correspondiente al
penodo (2018-1 - 2022-2) se definen los ingresos, costos e inversiones periodo (2018-1 - 2023-2)
con una proyeccion sostenida de 5 afos Resultado de entrevistas

Resolucién Rectoral N° 10/2019 - Aprobacién de
reglamento - Modelo y Manual de Presupuesto de la UNIDA
Mecanismo de Control de Presupuesto - Derecho
Resolucién Rectoral N° 80/2020 - Aprobacion Presupuesto
de la UNIDA - 2021, Sede Central, Ciudad del Este y
Cambyreta

Presupuesto correspondiente al periodo (2018-1 - 2022-2)
Informe de Control Presupuestano correspondiente al
periodo (2018-1 - 2023-2)

Se constata que la institucion cuenta con un Reglamento - Modelo y
Manual de Presupuesto de la UNIDA formalizado por Resolucion Rectoral
N® 10/2019, en el cual se establece todo lo inherente a la ejecucion y
control presupuestano, asi mismo, prevé en el sistema integrado
Jaguareté el formato de aplicacién del Mecanismo de control de
presupuesto (presupuestado y ejecutado).

b. Existen mecanismos de seguimiento y control de

3 3 . Cumple Totalmente
la ejecucion presupuestaria. o

L o) Py . : En el Reglamento - Modelo de Presupuesto institucional, formalizado por Resolucién Rectoral N* 10/2019 - Aprobacion de
ge :ssi pr::g?::m':j';lg:;gnmé:s"at;vos Y ﬁtnanaems Cumple Totsiments Resolucion Rectoral N* 10/2019, se establecen los procedimientos reglamento - Modelo y Manual de Presupuesto de la UNIDA
9 y | presupuesto se A otaime institucionales en lo que respecta a la asignacion y ejecucion Mecanismo de Control de Presupuesto - Derecho
encuentran claramente definidos. presupuestaria, asi como los responsables del proceso.

En el Reglamento - Modelo de Presupuesto institucional, formalizado por
Resolucién Rectoral N° 10/2019, se establece los responsables de los
Eficacia y pertinencia o ) ) procedimientos de asignacién, ejecucién y evaluacion presupuestaria. Asi
de los procedimientos d. Los procedimientos establecidos son conocidos Cumple Totalmente mismo se corrobora que los requerimientos presupuestarios anuales de
administrativos y por los responsables de gestionar la carrera. las diferentes unidades, deben ser presentados ante la Direccion
Financiera por los responsables académicos y/o administrativos, lo cual
financieros permite valorar que los gestores de la carrera conocen los procedimientos
establecidos, que fue verificado durante las entrevistas

Resolucion Rectoral N* 10/2019 - Aprobacion de
reglamento - Modelo y Manual de Presupuesto de la UNIDA
Mecanismo de Control de Presupuesto - Derecho

Manual de Organizacién y Funciones - MOF - UNIDA
Oficina Administrativa y Financiera pag. 57 y 58 (ltem

Las entrevistas mantenidas con diferentes actores y los anexos 5451)
imi i : d documentales como el Presupuesto de la carrera en particular, dan p -
e, I.‘os Ip mcecthmlepetg? admlnzstratwos y financieros Cumple Totalmente cuenta de la existencia de procedimientos administrativos y financieros mnns:;%d;%ntmmf{::puesm gg;e;.’;o 2022-2)
se implementan efectivamente. para la gestidn administrativa - fin y cuyas impl taciones se o 00 P00

. . & Informe de Control Presupuestario correspondiente al
observan en la ejecucion presupuestaria de la carrera. periodo (2018-1 - 2023-2)

Resultado de entrevistas
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f. Los procedimientos para determinar las
necesidades presupuestarias consideran a los Cumple Totalmente
actores de la carrera.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con los procedimientos administrativos y ~ Cumple Parcialmente

financieros implementados.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Conforme al Reglamento - Modelo de Presupuesto institucional,
formalizado por Resolucién Rectoral N* 10/2019, el Consejo Directivo y la
Gestora patnmonial SES-S.A. de la Universidad, acuerdan la
conformacion de un equipo técnico para la elaboracion y ejecucion y
presupuestana institucional, conformada por el/la Vicepresidente(a),
Director Financiero(a), Director Académico(a), Decano/Director o Jefe(a),
Responsable de Carrera 0 Unidad(a. Este equipo, identifica y prionza las
necesidades de la Universidad, de las unidades de apoyo y las propias de
las carreras, alineado al Plan de Desarrollo y Plan Operativo Anual (POA)
¥ son elevados a las instancias correspondientes para su aprobacién

Mecanismo de Control de Presupuesto - Derecho
Resolucién Rectoral N° 80/2020 - Aprobacion Presupuesto
de la UNIDA - 2021, Sede Central, Ciudad del Este y
Cambyreta

Presupuesto correspondiente al periodo (2018-1 - 2022-2)
Informe de Control Presupuestario correspondiente al
penodo (2018-1 - 2023-2)

Resolucién Rectoral N° 10/2019 - Aprobacién de
reglamento - Modelo y Manual de Presupuesto de la UNIDA

Se corrobora a través las entrevistas a diferentes actores y resultados de
la encuesta de satisfaccion aplicada a un fotal de 111 personas entre
docentes, estudiantes y funcionanos, que la comunidad académica estd  Caplura de Pantalla - Encuesta de Satisfaccion de

conforme con los recursos disponibles en la carrera. Sin embargo, las Servicios

evidencias documentales anexadas no permiten valorar el nivel de Reporte Gréfico - Encuesta de Satisfaccion
satisfaccion de los actores con los procedimientos administrativos y

financieros.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del 4.2 1. La institucién garantiza los recursos presupuestarios para la implementacién de la carrera, prevé procedimientos de asignacion y ejecucion presupuestaria, conocidos por los responsables de
Criterio gestionar, conforma un equipo técnico institucional encargado de la elaboracion y ejecucion presupuestaria, identificando y priorizando las necesidades de la institucion y propias de la carrera. Sin
embargo, no se observa el nivel de satisfaccién de los actores de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos-financieros implementados.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas

1. La institucion prevé asistencia técnica a docentes y estudiantes de manera constante

2 Lainstitucién cuenta con el equipamiento tecnoldgico necesano para la implementacién eficaz de la carrera

3. La institucién prevé un plan de mantenimiento de la infraestructura tecnologica a través de mecanismos formalizados y
una combinacién de aspectos relacionados al cuidado y mantenimiento edilicio

4. La Universidad cuenta con un conjunto de mecanismos formalizados para garantizar el servicio de recuperacién de datos y
plan de seguridad de la infraestructura tecnoldgica

5. La Institucion cuenta con 3 laboratorios fisicos de informética

:f La Universidad cuenta con una combinacion de sistemas informéticos denominados NSAA, Jaguareté y la plataforma
loodle.

7. Los sistemas informaticos de la institucién, garantiza a los usuanos, la interoperabilidad en un entorno sencillo de
utilizacion

Debilidades

1. Ausencia de nivel de satisfaccion de la comunidad educaliva con los procedimientos administrativos-financieros implementados.

uaci(:n},l )
s
Yol

i
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8 La Universidad, facilita y garantiza a la comunidad educativa la infraestructura fisica y tecnolbgica acorde a las
necesidades de los mismos

9. Proceso sistemdtico de adquisicion, renovacion y mantenimiento, de equipos informaticos

10 Acervo bibliogréfico digital, acorde a las necesidades del proceso Enseflanza-Aprendizaje de la carrera
11. Normativas institucional formalizadas, que atienden la propiedad intelectual

12 Equipamiento informético suficiente y acorde a las necesidades de docentes y personal de apoyo

13 Prevision de procedimientos para actualizacién e incremento del acervo bibliogréfico digital.

14. Satisfaccién de la comunidad educativa con los recursos disponibles en Ia carrera

15. La Universidad garantiza los recursos presupuestarios necesarios para la implementacion de la carrera.

16. Institucionalmente prevén la implementacion de mecanismos de ejecucion y control presupuestarno.

17 Procedimientos administrativos y financieros institucionales para asignacion y ejecucién presupuestana, estan claramente
definidos

18. Responsables de la carrera, conocen los procedimientos administrativos y financieros establecidos para gestionaria

19 Implementacion efectiva de procedimientos administrativos y financieros, para la gestién de la carrera.

20. Conformacién de un equipo técnico institucional, integrada por representantes académicos y administrativos, para la
elaboracion y ejecucion y presupuestana

Recomendaciones de Mejora

R1. Reportar nivel de satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos-fi ieros imple os.

el
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento de los egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén
consultas sistematicas sobre las necesidades de
formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de
posgrado presenciales o a distancia basados en
las necesidades de formacion detectadas.

Eficacia y eficiencia de

los '“'l’c‘i’“"""" de 4 Los mecanismos de seguimiento prevén
seguimiento alos  ogistros del tiempo medio utilizado por los
egresados egresados para la obtencion del primer empleo.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

De la venficacién documental y de las entrevistas mantenidas con
egresados de la carrera de Derecho de la Facultad a Distancia y
Semipresencial, se ha podido constatar que la Carrera cuenta con
Mecanismos, Politicas y una Oficina especifica con funcionarios
asignados a ella, que se encargan del seguimiento a los egresados de la
mencionada carrera. Inciuso, cuentan con un Programa "Lazos con los
egresados” a través del cual permite no solo un seguimiento sino una
efectiva y activa vinculacion entre aquelios y la Universidad, que tiene
entre sus objetivos fomentar la participacion de los egresados en
actividades institucionales, generar espacios de interaccién entre los
egresados

El mecanismo empleado para la recoleccion de informacion, en el marco
del seguimiento a egresados de la UNIDA, es un formulano de preguntas,
a través del mismo se consulta al egresado sobre la formacién académica
recibida y sobre el interés que podria tener en cursar programas de
postgrado.

La carrera ofrece a los egresados, y ciudadania toda, programas de
postgrado (Especializaciones, Maestrias y Doctorados), sea presencial y
virtual, en la mayoria de los casos son impartidos como respuesta a las
necesidades de formacién detectadas

Se ha podido constatar que, por medio del cuestionano de actualizacion
de datos de los egresados se consulta y registra el tiempo que toma al
egresado la obtencion del pnmer empleo

Mecanismo de seguimiento a egresados

Oficina de Seguimiento del Egresado, dispuesto por

Resolucién 06/2018, de fecha 26 de febrero de 2018,

dictada por el Rector de la UNIDA

Mecanismo de seguimiento a egresados establecido por

Resolucion del Decanato Nro. 08/2019, de fecha 28 de
2019.

Politica de seguimiento a egresados

Programa denominado “Lazos con nuestros Egresados” de

la Facultad a Distancia y Semipresencial de la UNIDA,

aprobado por Resolucién 50/2019 dictado por el Decanato

de la Facultad a Distancia y Semipresencial

Resuitado de ias entrevistas mantenidas con los

Egresados, la Coordinadora de Ja Carrera, la Decana de la

Carrera, y la Responsable del Departamento de

Seguimiento a los Egresados

Iméagenes fologréficas.

Informes de la Oficina de Seguimiento a Egresados

Resultado de las entrevistas mantenidas con los
egresados, con la responsable de la Oficina de
Seguimiento al Egresado

Reporte de seguimiento a 17 de egresados realizado por la
responsable de la OFicina de Seguimiento al Egresado
Cuestionano de Actualizacién de datos para egresados

Cuestionano de Actualizacion de datos para egresados.
Evidencias de los Programas de Poslgrados impartidos por
la UNIDA

Sitio web consultado: https /Awww.unida edu.py/posigrado/

Cuestionario de Actualizacién de datos para egresados
implementado por la Oficina de Seguimiento al Egresado.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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e. Existe concordancia entre ocupacién laboral y
titulacién de los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de
responsabilidad acordes a su formacién y
experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el
proyecto académico basados en la opinion de los
egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados
acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la
carrera en la modalidad a distancia.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La carrera ha presentado formulanos de encuesta relienadas por
empleadores de egresados de la UNIDA, segun se desprende de dichos
instrumentos, existe concordancia entre la ocupacion laboral y el titulo de
Abogado obtenido.

Se ha podido verificar que la carrera ha presentado formularios de
encuestas realizadas a los empleadores de egresados de la carrera de
Derecho de la UNIDA, de la informacién recabada en algunos de los
instrumentos de encuesta se tiene noticia de que varios egresados de la
carrera de Derecho de la UNIDA han accedido a cargos de
responsabilidad acordes a su formacion y expenencia.

Se ha tenido a la vista evidencia de que los egresados son consultados
en relacion al proyecto académico, sin embargo, el proyecto académico
no ha sufrido modificacion en base a las sugerencias u opinion de los
egresados. En Entrevista con la Sefora Decana y con la Seflora
Coordinadora, fue explicado que el proyecto académico sera ajustado
recién en el siguiente aflo 2024, y que, no obstante, en virtud a la
Resolucion Rectoral N°059 A-2020 se prevé la realizacién de "Monitoreo
de Efectividad del Plan de Estudios” tanto en estudiantes como en
Egresados

En los formulanos que contienen los cuestionanos practicados a los
egresados de la UNIDA se verifica una muy alta satisfaccion de los
egresados en relacién al cumplimiento del perfil de egreso obtenido en
relacién a la carrera; igual impresion se ha podido tener en la entrevistas
mantenidas con los egresados de la carrera de Derecho de la Facultad a
Distancia y Semipresencial de la UNIDA

Cuestionano de Retroalimentacion del Proceso de
Formacién-Empleadores: Seguimiento a Egresados
Resultado de las Entrevistas mantenidas con los Egresados
de la Carrera

Cuestionano de Retroalimentacion del Proceso de
Formacién-Empleadores: Seguimiento a Egresados
Resultado de las Entrevistas mantenidas con los Egresados
de la Carrera y Empleadores

Cuestionario de Actualizacion de datos para egresados
implementado por la Oficina de Seguimiento al Egresado
Resolucién Rectoral N*059 A-2020

Cuestionano de Actualizacion de dalos para egresados
implementado por la Oficina de Seguimiento al Egresado
Resultado de las Entrevistas mantenidas con los egresados
de la Carrera

Valoracion Cuantitativa asociada

4

5.1.1. La institucién prevé asistencia técnica a docentes y estudiantes de manera constante, cuenta con el equipamiento tecnoldgico, la infraestructura fisica y tecnolégica, para la implementacion eficaz de
la carrera; dota a los usuarios de la comunidad educativa de sistemas informéticos que garantizan la interoperabilidad en un entorno sencillo de utilizacién, asi como de un espacio edilicio seguro y
confortable. El equipamiento tecnolbgico e informético actualizado y acorde a las necesidades de la comunidad educativa, las normativas y procedimientos formalizados que atienden la propiedad
intelectual, la disponibilidad y la actualizacién e incremento del acervo bibliogréfico digital responden a las necesidades del proceso Ensefianza-Aprendizaje de la carrera, demostrando la eficacia y la
eficiencia del proyecto académico, observado en la satisfaccion de los diferentes actores. La institucion garantiza los recursos presupuestarios para la implementacién de la carrera, prevé procedimientos
de asignacion y ejecucion presupuestaria, conocidos por los responsables de gestionar, conforma un equipo técnico institucional encargado de la elaboracion y ejecucion presupuestaria, identificando y
priorizando las necesidades de la institucién y propias de la carrera. Sin embargo, no se observa el nivel de satisfaccién de los actores de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos-

financieros implementados.



Pertinencia y eficacia
de la vinculacion con
el medio externo
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a. Se cuenta con instancias formales de

: 5 . Ci Totalmente
vinculacion con agentes del medio externo. umple Totaimen

b. Existe evidencia de que los responsables de la
carrera se reinen cada cierto tiempo con agentes
del medio externo.

Cumple Totalmente

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los
agentes del medio externo son consideradas para
el ajuste del proyecto académico.

Cumple Parcialmente

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los
empleadores con respecto al desempefio laboral
de los egresados.

Cumple Totalmente

e. Existen actividades que reflejan la participacion
de la carrera en el desarrollo de programas
nacionales y regionales.

Cumple Totalmente
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Segun se ha podido verificar la estructura organizacional de la UNIDA,
cuenta con un Departamento de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales, que tiene entre sus objetivos Integrar la Universidad
con el sector privado; la Universidad cuenta con evidencia de que ha
suscnito varios Acuerdos con otras Instituciones de Educacién Superior
Nacionales y Extranjeras, asi también, cuenta con convenios suscrtos
con otros Organismos Publicos asi como Pnvados. La UNIDA presta
servicios a usuarnos internos como a externos (sociedad civil) en vanas
dreas a través del Consultorio Juridico

Existe evidencia de que los responsables de la carrera se reinen con
agentes del medio externo. Se verifica que, a través de la Oficina de
Seguimiento a los Egresados, se realizan encuestas para conocer mas
sobre sus egresados y los empleadores de éstos, a través del consultorio
Jjuridico fueron atendidos agentes del medio externo. Responsables de las
UNIDA se reunieron con vanos agentes del medio externo para la firma
de convenios marcos y especificos.

El Comité de pares ha tenido a la vista evidencia de que los empleadores
de egresados son consultados en relacién a si tienen sugerencias para
mejorar la formacion impartida en la Carrera, sin embargo, el proyecto
académico no ha sufrido modificacion en base a las sugerencias dadas
por los empleadores, segun expresiones de la Seflora Decana vertidas en
el marco de la entrevista mantenida con la misma, las que serdn tenidas
en cuenta en el aflo 2024 al realizar el ajuste al proyecto académico.

La carrera ha presentado encuestas realizadas a empleadores con el fin
de tener noticia respecto al servicio p dos por los eg dos de la
Carrera, siendo "Satisfactorio” en forma general la respuesta que han
brindado.

Se verifica por medio de la evaluacién documental, que la carrera ha
participado, a través de los docentes y estudiantes, en el Il Congreso
Internacional en Linea, en el Festival Deportivo de Confraternidad, en el
Festival Folkiérico, en el | Congreso Intemnacional en Linea, asi como en
la | Jomada Intermnacional de Inciusién Educativa

Reglamento General de la UNIDA.

Organigrama Funcional.

Resultados de las Entrevistas mantenidas con la
Encargada de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales, y con la Coordinacién de la Carrera
Convenio suscnto con la Universidad de La Plata, con la
Corte Suprema de Juslicia, con la Asociacion de
Magistrados Judiciales del Paraguay.

Planilla de Personas atendidas en el Consultono Juridico
Convenios firmados.

Resultados de las Entrevistas manlenidas con la
Encargada de Relaciones Intemnacionales e
Interinstitucionales, con la Coordinacion de la Carrera.

Cuestionano de Retroalimentacién del Proceso de
Formacién-Empleadores: Seguimiento a Egresados.
Resultado de la Enlrevista mantenida con la Decana.

Cuestionano de Retroalimentacion del Proceso de
Formacién-Empleadores: Seguimiento a Egresados.
Resultado de la Enlrevist; lenida los empleadores

Constancias de ia realizacién: del || Congreso internacional
en Linea, del Festival Deportivo de Confraternidad, del
Festival Folkiérico, del | Congreso Intemacional en Linea y
de la Jorada Internacional de Inclusién Educativa.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para
el desarrollo de actividades académicas
presenciales o a distancia que apuntan al logro del
perfil de egreso.

Cumple Totalmente

g. Los convenios interinstitucionales para el
desarrollo de las actividades académicas se
ejecutan.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Se ha podido verificar que cuentan con convenios interinstitucionales para
el desarrollo de actividades académicas para el logro del perfil de egreso.
Se pudo verificar el convenio suscnto entre la UNIDA y Asociacion de de
Magistrados Judiciales del Paraguay, asi como con el Centro Paraguayo
Amenicano, con la Fundacion ISSOS por la Libertad y el Desarrollo, con
las MENINAS S.R.L., con el Club Escuela Solidana, con el Centro
Paraguayo Amerncano (CCPA), convenio CES-UNIDA

Se ha podido verificar que los convenios internstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas se ejecutan

Resultado de las entrevistas mantenidas con la Encargada
de Relaciones Internacionales e Intennstitucionales
Convenios suscntos entre la UNIDA y la Corte Suprema de
Justicia; entre la UNIDA y la Asociacién de de Magistrados
Judiciales del Paraguay; entre la UNIDA y el Centro
Paraguayo Americano, entre la UNIDA y la Fundacién
1SS0S por la Libertad y el Desarrolio; entre la UNIDA y las
MENINAS SR L, entre la UNIDA y el Club Escuela
Solidana; entre la UNIDA y el Centro Paraguayo Amercano
(CCPA)

Constancias de la realizacion del | Congreso Internacional
en Linea, asi como del Il Congreso Internacional en Linea,
y del | Congreso Internacional en Linea y de la Jornada
Internacional de Inciusion Educativa.

Resultado de las Entrevistas mantenidas con la Decana, la
Coordinadora y la Encargada de Relaciones
Internacionales e Intennstitucionales

Valoracion Cuantitativa asociada

4

5.2.1.La carrera cuenta con instancias formales que la vincula con los agentes externos, la carrera ha demostrado su interés firme en propiciar la firma de convenios con empresas e instituciones para
vincular a la carrera y facilitar la capacitacién de sus estudiantes, docentes, asi como para generar un impacto positivo de la institucién de educacion superior en la sociedad. Se evidencia que los
responsables de la institucién se reunen con los agentes externos y aungue las sugerencias de éstos atn no han impactado en el proyecto académico, la Sefiora Decana ha indicado que seran tenidos en
cuenta en el afio 2024 al momento que realizaran ajustes al proyecto académico, resultando por ello ser incipiente la participacién de dicho sector externo. Los empleadores manifiestan satisfaccién por el
desempefio laboral de los egresados y se evidencia la participacion en programas a nivel nacional y regional de la carrera en distintos tipos de actividades académicas.

Informe Final 57
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a. Se evidencia resultados de los proyectos de
investigacion desarrollados en la carrera de grado
en la modalidad a distancia.

Eficacia y eficiencia de
los proyectos de
investigacioén y
extension.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion
son difundidos en la sociedad.

c. Se evidencia resultados de los proyectos de
extension desarrollados en la carrera de grado en
modalidad a distancia.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion desarrollados,
en relacién al trabajo de conclusién de carrera, guiado por docentes
tutores a tiempo completo de investigacion en cumplimiento de los
lineamientos metodoldgicos del drea de investigacion. Igualmente, fue
presentada evidencia de otros proyectos desarrollados, como “La
importancia de la Formacion Especializada para el Ejercicio Profesional
en el Fuero Penal Adolescente” y "Andlisis de las Causas y
consecuencias del Maltrato Infantil y su tratamiento juridico en el Distrito
de Acahay, afio 2021", se puede venfiar en el sitio web hitps:
/frevistacientifica.unida edu. py/publicaciones/index.
php/jundic/article/view/128/97 que obra alli publicadas las siguientes
investigaciones: La violencia en la frontera entre Paraguay y Brasil: una
amenaza para la paz y la seguridad regional, Ley de proteccion,
seguridad y control del espacio aéreo nacional paraguayo, 2021, Debida
diligencia de entes privados en salud, dignidad y derechos humanos,
Principios del proceso civil y la audiencia preliminar en el &mbito del
proceso civil ordinario en Paraguay, El imp de la impi tacién de
un proceso oral en matena de derecho de familia en la legislacién
procesal civil del Paraguay, 2021 (Aida Balbina Cabrera Caceres),
Analisis jurldico sobre evolucion de los derechos humanos de las mujeres
en la carta magna en el Paraguay (Karen Elena Benitez Irala), Abordaje
Juridico de casos de adolescentes infractores reincidentes con adiccion a
las drogas en el Paraguay (Teresa Dejesis Melgarejo Oviedo),
Importancia de la formacién especializada para el ejercicio profesional en
el fuero penal adolescente (Luz Rocio Fleitas Benitez)

Se ha podido verificar que a través del Silio web hlips //revistacientifica.
unida.edu.py/publicaciones/index. php/jundic/article/view/128/97 cualquier
persona puede acceder al resultado de las investigaciones realizadas por
la carrera.

De la evidencia presentada por la Carrera se ha podido constatar que han
desarrollado proyectos de extension en dreas académicas, culturales y de
responsabilidad social

Resolucién Nro 2/2019, de fecha 06/02/2019, emitida por la
Direccién de Educacién a Distancia de la UNIDA.
Revista Jurldica de la Carrera Disponible en la web

Revista UNIDA.

Sitio web https #revistacientifica. unida.edu.
y/publicaciones/index php/jundic/article/view/128/97

R do de la entrevista ida con la Responsable

del Centro de Info 6n y Public

Constancias de la realizacién del || Congreso Internacional
en Linea, del Festival Deportivo de Confratemnidad, de/
Festival Folkiénico, del | Congreso Intenacional en Linea y
de la Jornada Internacional de Inclusién Educativa.
Planilias de personas asistidas en el Consultorio Juridico,
fotografias del Consuitorio Juridico.

Resultado de las entrevistas mantenidas con la
Coordinadora de la Carrera, con la Encargada de

Rel es Internacionales e Interinstitucionales, con los
Estudiantes y Egresados.
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La carrera ha pueslo a disposicién de todos los interesados, sean A través de enlaces que remiten a cuentas en el Facebook
i miembros de la comunidad académica o no, videos en youtube y a través y a videos en Youtube.
d. LO_S res_u ltados de IOS. proyectos de extension Cumple Totalmente del facebook, de las actividades que desarrollan como proyectos de Resultado de las Er mantenidas con el Vicerrector
son difundidos en la sociedad. extension, a través de dichos medios difunde los resultados asi como se  de Investigacién, con la Coordinadora de la Carrera y con Ja
pudo acceder a charlas, clases magistrales, colocadas en dichos medios. Responsable del Centro de Informacidn y Publicaciones

Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

5.2.2 Se evidencia resultados de los proyectos de investigacién en relacién a trabajos de conclusién de carrera, asi como el resultado de investigaciones realizadas por la carrera. Los resultados de los

Juicio Valorativo del  proyectos son transferidos a la sociedad a través de la Revista Juridica de la UNIDA, redes sociales, pagina web institucional. Se evidencian resultados de los proyectos de extension como del
Criterio Consultorio Juridico gratuito que desarrollan los estudiantes con su docente Tutor a tiempo completo de extension tras las consultas de la ciudadania Durante el afio los Estudiantes y docentes realizan y

ejecutan proyectos de extension que benefician a la sociedad..

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

o

Fortalezas Debilidades

1.La camera cuenta con Politicas, Mecanismos y una Oficina dedicada al seguimiento de los egresados, asi como el 1. Incipiente recoleccién de sugerencias de egresados, las mismas no se hallan reflejadas aun en ningin plan de estudios y menos en
Proyecto Lazos con los Egresados que ha sido muy valorado por los Pares el proyecto académico

2 Los mecanismos de seguimiento prevén consultas sistematicas sobre las necesidades de formacién 2 Las sugerencias dadas por los agentes del medio externo aun no han sido consideradas para ajustar el proyecto académico.

3.La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado basados en las necesidades de formacién detectadas

4.Los mecanismos de seguimiento prevén registros del iempo medio utilizado por los egresados para la obtencién del pnmer
empleo

5. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de los egresados

6.Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y expenencia

7.Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera en la modalidad a
distancia

7.Se evidencia salisfaccién de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carmrera en la modalidad a
distancia

8 Se cuenta con instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo.

12 Se cuenta con convenios inteninstitucionales para el desarrollo de actividades académicas presenciales o a distancia que
apuntan al logro del perfil de egreso

13.Los convenios interinstitucionales para el desarrolio de las actividades académicas se ejecutan

14.Se evidencia resultados de los proyectos de investigacién desarrollados en la carrera de grado en la modalidad a
distancia

15. Los resultados de los proyectos de investigacién son difundidos en la sociedad.
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16. Se evidencia resultados de los proyectos de exlensién desarrollados en la carrera de grado en modalidad a distancia.
17. Los resultados de los proyectos de extension son difundidos en la sociedad

Recomendaciones de Mejora

R1 Emplear las sugerencias de egresados para realizar mejoras al plan de estudios de la carrera, e incluso, al proyecto académico

R2 Emplear las sugerencias dadas por los agentes del medio externo para realizar mejoras al plan de estudios de la carrera, e incluso, al proyecto académico

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la estructura organizacional de la carrera en la modalidad a distancia 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las normativas y reglamentaciones para la modalidad a 5
distancia que rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestién del aseguramiento de la calidad de la modalidad de educacion a distancia 4
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

Dimension 2, Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del perfil de egreso 5
Criterio 2.1.2, Pertinencia de los objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los mecanismos de admision para estudiar en la modalidad a distancia 5

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2 2. Eficacia en la implementacion y actualizaciéon del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia del disefio instruccional de las asignaturas
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Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de los procesos de ensefianza aprendizaje 2

Criterio 2.3.3. Pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas 4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los proyectos de investigaciéon 4
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los proyectos de extension 4

imension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo 3
a cargo de la modalidad a distancia
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluaciéon y promocién docente 5

Criterio 3.2 2. Pertinencia del perfil académico de los docentes para la modalidad a distancia

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los planes de capacitacién y perfeccionamiento docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los mecanismos de orientacion

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los mecanismos de apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacién y promocién del personal
administrativo y de apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la formacion y desempefio del personal administrativo y de apoyo
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Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia de la infraestructura tecnolégica para ofrecer la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacién del proyecto 5
académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los procedimientos administrativos y financieros 4

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los mecanismos de seguimiento a los egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la vinculacion con el medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los proyectos de investigacion y extension. 5
TOTAL 134
PROMEDIO 4,5

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La Facultad de Educacidn a Distancia y Semipresencial, posee una estructura organizacional formalizada, sustentada en el Manual de Organizacion y Funciones e implementa un esquema matricial adoptado por la Universidad, que
permite un relacionamiento articulado entre estamentos y ello responde a las exigencias que conlleva la gestion de la carrera de Derecho en la modalidad a distancia, para el logro de los objetivos propuestos.

La carrera de Derecho se rige por normativas y reglamentaciones aprobadas formalmente por las instancias correspondientes, divulgadas a través de diferentes medios, conocidas por los miembros de la comunidad educativa, que
se cumplen sistemdticamente, prevé normas de relacionamiento, convivencia y conducta ética de sus miembros

El Proyecto Académico formalmente habilitado por la instancia correspondiente, cuenta con personal especializado y cualificado y recursos presupuestarios para la implementacion efectiva y normal desarrollo de la carrera en la
modalidad a distancia. Asi mismo prevé mecanismos formalizados para el seguimiento del Proyecto Académico y para adecuaciones curriculares orientadas a personas con discapacidad. Sin embargo, la carencia de resultados de
un estudio riguroso de las demandas de mercado de la carrera en la modalidad a distancia y la falta de aplicacion sistemdatica de mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico inciden en la valoracion efectiva de la
pertinencia y eficacia en la gestion del proyecto académico.

La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo que integra ejes estratégicos coherentes con el Plan Estratégico Institucional, con un mecanismo evaluacion de dicho documento y ejecuta las acciones previstas en el mismo, conforme a
lo planificado. Dicho instrumento de gestién prevé recursos presupuestarios para la implementacion de la carrera en la modalidad a distancia; sin embargo, no se visualiza la participacién de todos los actores en la elaboracion del
documento acorde al MOF.

La carrera cuenta con un Departamento institucional de Calidad Universitaria, que brinda acompafiamiento transversal a todas las unidades académicas, en el marco del aseguramiento de la calidad, amparado en la
reglamentacion correspondiente; sin embargo, no se evidencian los cambios introducidos en la carrera a la luz de procesos evaluativos implementados por las instancias académicas y/o administrativas.
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La carrera cuenta con un mecanismo institucional de comunicacion interno-externo, formalmente establecido y aplicado, un sitio web institucional, un conjunto de sistemas informaticos de gestién y preservacién de registros

académicos administrativos, denominados NSAA, Jaguareté, Moodle, que proveen informacion confiable y oportuna a los miembros de la comunidad educativa. Asi mismo, a los alumnos ingresantes, se proporciona informacién
relevante al momento de la inscripcion, para su manejo en la institucién.

El perfil de egreso de la carrera estd definido en forma clara, es coherente con la mision de la carrera, responde a los resultados del estudio de las necesidades del medio externo. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales
de la profesion, es accesible a todos los interesados en los medios virtuales de la carrera.

Los objetivos generales y especificos se encuentran definidos en el Proyecto Académico de la carrera, guarda coherencia con la misién y vision de la carrera. Los objetivos Generales y especificos de la carrera estdn orientados al
logro del perfil de egreso expresado en el Proyecto Académico y son accesible en todos los medios virtuales oficiales de la institucion que aseguren la difusién para sus conocimientos por los interesados.

La carrera cuenta con mecanismos de admision definido y esta orientado a nivelar los conocimientos bdsicos de los estudiantes en el primer semestre y estdn disponible en la pdgina web de lo carretera y en ello se describe que todo
estudiante que desee ingresar a la Carrera de Derecho, deberd realizar un exarnen de admision de las materias: Matematica, Comunicacién Oral y Escrita y Metodologia de Estudio, previendo las caracteristicas requeridas para
estudiar a distancia con acompafiamiento muy cercano a los estudiantes para que se puedan adaptarse a la modalidad, el numero de postulantes admitidos por la carrera se corresponde con la capacidad operativa de la
plataforma de la carrera con asistencia técnica permanente por los responsables del Sistema Informdtico, Coordinacién de Asistentes técnicos, Soporte Tecnoldgico y los Docentes Tutores del primer semestre.

El Plan de Estudio vigente durante lo cohorte evaluada, habilitada por Resolucion CONES N 996/2019 se ajusta a la normativa de la modalidad a distancia, es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr, viable para su
ejecucion y se observan una organizacion por semestre, con una secuencia coherente de asignaturas en el Plan de estudio. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de la carga horaria o lo largo de la carrera, los

programas de estudios estdn disponibles en formatos digitales para los estudiantes sin embargo no todas las bibliografias del programa de estudios son actualizadas y las evaluaciones de proceso observada no son de un nivel de
complejidad acorde a lo que la carrera se propone con objetivo general en el Proyecto Académico.

La implementacidn del Plan de Estudios se sigue de acuerdo a los Cronograma de Clases, Trabajos de Procesos y Examenes, cuentan con Mecanismo para el Seguimiento de las Actividades Prdcticas de los estudiantes, se evidencia
que el numero de estudiantes en clases tedricas y prdcticas por grupo no superan 40 estudiantes, cuentan con un formato de andlisis y revision del programa de las asignaturas a cargo de Docente Tutor. Sin embargo, se tuvo
acceso a muy pocas aulas virtuales, para sostener que la formacidn prdctica se implementa en forma sistemdtica, de acuerdo al modelo de educacion a distancia y las cargas horarias prevista en los planes de estudios y no se
observan cambios en las planificaciones docente como resultado de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes.

En que la carrera se tiene establecidos los lineamientos institucionales para el disefio de las asignaturas, se tiene aprobado el formato de la guia que ofrecen a los estudiantes orientaciones para el uso del aula virtual, del sistema
académico y financiero y a se evidencia la utilizacién de las pautas internacionales de accesibilidod en la web.

La carrera cuenta con evidencia satisfaccidn de estudiantes con respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas diddcticas aplicadas por los docentes, se establecen las funciones de atencién docente, un horario de tutorias y se
evalia su grado de cumplimiento, se brinda atencién en forma sincrénicas y asincrénicas a las consultas de los estudiantes sin embargo no se observan actividades de procesos, que busque fortalecer y medir la capacidad de
aplicacién de las normas o el andlisis de casos hipotéticos mas complejo por parte del estudiantes y se observa un numero reducido de aplicacion de Metodologias Activas de Aprendizajes, aun no se cuenta con Cuaderno de Trabajo
impresos de todas asignaturas y se observan pocas utilizacion de recursos o aplicaciones por parte de los docentes que ofrecen las tecnologias para fomentar el aprendizaje auténomo y colaborativo de los estudiantes.

Cuenta con un Reglamento de Evaluacion y contempla los siguientes tipos de evaluaciones: Trabajos de Procesos; Examen Final y Examen Final Extraordinario, los estudiantes expresaron que reciben retroalimentacion luego de lo
evaluacién, se establecen distintos procedimientos de evaluaciones y acceden a informacién sobre los criterios de evaluacidn, sin embargo no se pudo constatar de que las técnicas evaluativas aplicada por los docentes son
revisadas periddicamente.

La Universidad cuenta con Revista arbitrada e indexada y la Facultad con dos Compendio de Trabajos de Investigacion de la Facultad de Educacidn a Distancia y Semipresencial donde participa con algunas investigaciones la
carrera; la linea de investigaciones de la carrera se encuentra definidos, las publicaciones se corresponden con la linea de investigacién aprobado y la carrera cuenta con rubros en el presupuesto para el Grea de Investigacion y
Desarrollo. Sin embargo, no estdn claramente expresado los propadsitos respecto a la investigacién en el proyecto académico. la carrera no cuenta con evidencia de un estudio de las necesidades del medio externo y no todos los
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docentes participan en los p}oyecros de investigacién de lo carrera o cuentan con publicaciones en su drea de especialidad por la carrera.

Los proyectos de extension que han participado la carrera, la mayoria incluyen conferencias dictadas por terceros y sobre temas de interés en la comunidad, se observan previsibilidad de presupuesto para el drea de extension
universitaria; la Jornada de actualizacién Tributaria, la Sociologia Juridica y su importancia en la formacién del Jurista; Técnicas de Litigio en Juicio Oral; entre otros proyectos de extension realizado en la carrera retroalimentan el
proceso de ensefianza aprendizaje y se han ejecutado lo programado. Sin embargo, los propdsitos respecto a la extension no estan expresado en forma clara y detallada en el proyecto académico sobre la participacion del
estudiante, la carrera no cuenta con un diagndstico de los necesidades del entorno, no se visualiza datos suficientes de docentes y estudiantes que participen de los proyectos de la carrera.

La institucion prevé asistencia técnica a docentes y estudiantes de manera constante, cuenta con el equipamiento tecnoldgico, la infraestructura fisica y tecnoldgica, para la implementacion eficaz de la carrera; dota a los usuarios
de la comunidad educativa de sistemas informdticos que garantizan la interoperabilidad en un entorno sencillo de utilizacion, asi como de un espacio edilicio seguro y confortable.

El equipamiento tecnoldgico e informdtico actualizado y acorde a las necesidades de la comunidad educativa, las normativas y procedimientos formalizados que atienden la propiedad intelectual, la disponibilidad y la actualizacién
e incremento del acervo bibliogrdfico digital responden a las necesidades del proceso Ensefianza-Aprendizaje de la carrera, demostrando la eficacia y la eficiencia del proyecto académico, observado en la satisfaccion de los
diferentes actores.

La institucién garantiza los recursos presupuestarios para la implementacion de la carrera, prevé procedimientos de asignacién y ejecucion presupuestaria, conocidos por los respensables de gestionar, conforma un equipo técnico
institucional encargado de la elaboracion y ejecucion presupuestaria, identificando y priorizando las necesidades de la institucion y propias de la carrera. Sin embargo, no se observa el nivel de satisfaccion de los actores de la
comunidad educativa con los procedimientos administrativos-financieros implementados.

La institucién prevé asistencia técnica a docentes y estudiantes de manera constante, cuenta con el equipamiento tecnoldgico, la infraestructura fisica y tecnoldgica, para la implementacion eficoz de la carrera; dota a los usuarios
de la comunidad educativa de sistemas informdticos que garantizan la interoperabilidad en un entorno sencillo de utilizacion, asi como de un espacio edilicio sequro y confortable. El equipamiento tecnoldgico e informdtico
actualizado y acorde a las necesidades de la comunidad educativa, las normativas y procedimientos formalizados que atienden la propiedad intelectual, la disponibilidad y lo actualizacion e incremento del acervo bibliogrdfico
digital responden a las necesidades del proceso Ensefianza-Aprendizaje de la carrera, demostrando la eficacia y la eficiencia del proyecto académico, observado en la satisfaccion de los diferentes actores. La institucion garantiza los
recursos presupuestarios para la implementacidn de la carrera, prevé procedimientos de asignacion y ejecucion presupuestaria, conocidos por los responsables de gestionar, conforma un equipo técnico institucional encargado de la
elaboracién y ejecucion presupuestaria, identificando y priorizando las necesidades de la institucidn y propias de la carrera. Sin embargo, no se observa el nivel de satisfaccion de los actores de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos-financieros implementados.

La carrera cuenta con instancios formales que la vincula con los agentes externos, la carrera ha demostrado su interés firme en propiciar la firma de convenios con empresas e instituciones para vincular a la carrera y facilitar la
capacitacién de sus estudiantes, docentes, asi cormo para generar un impacto positivo de la institucidn de educacién superior en la sociedad. Se evidencia que los responsables de la institucién se retinen con los agentes externos y
aunque las sugerencias de éstos aun no han impactado en el proyecto académico, la Sefiora Decana ha indicado que serdn tenidos en cuenta en el afio 2024 al momento que realizardn ajustes al proyecto académico, resultondo por

ello ser incipiente la participacién de dicho sector externo. Los empleadores manifiestan satisfaccion por el desempefio laboral de los egresados y se evidencia la participacion en programas a nivel nacional y regional de la carrera
en distintos tipos de actividades académicas.

Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion en relacién a trabajos de conclusion de carrera, asi como el resultado de investigaciones realizadas por la carrera. Los resultados de los proyectos son transferidos a la
sociedad a través de la Revista Juridica de la UNIDA, redes sociales, pdgina web institucional. Se evidencian resultados de los proyectos de extensién como del Consultorio Juridico gratuito que desarrollan los estudiantes con su
docente Tutor a tiempo completo de extensidn tras las consultas de la ciudadania. Durante el afio los Estudiantes y docentes realizan y ejecutan proyectos de extensién que benefician a la sociedad.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



CONCLUSION

Se ha evaluado la carrera de Derecho - Modalidad Semipresencial de la Universidad de la Integracion de las Américas, Sede Asuncion, valorando las fortalezas y debilidades de la misma, arribando a un juicio cualitativo que es
congruente con el cuantitativo, tal como queda demostrado en los juicios de valoracién y evaluacion en general. La carrera cuenta con varias fortalezas, pero también con algunas debilidades, que requieren atencion y deben
constituirse en fortalezas en el mediano plazo, a fin de cumplir con los objetivos estratégicos de su Plan de Desarrollo, Plan Estratégico Institucional y del Proyecto Académico y medir la eficacia e impacto del mismo. El comité de
pares evaluadores, pone a disposicion de manera muy respetuosa las sugerencias aqui plasmadas.

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del desempeiio directivo, los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se encuentran difundidos a través del recurso jaguarete al que se tiene
acceso solo con una identificacion y clave; se ha podido verificar la aplicacién de evaluaciones para la incorporacion de la Coordinadora de la Carrera de Derecho modalidad a Distancia y Semipresencial asi como las evaluaciones
realizadas a su desempeiio y al desempeiio de la Decana de la Facultad a Distancia y Semipresencial; segun los curriculum vitae revisados, los directivos cuentan con el perfil requerido; la aplicacién de los manuales permitirg que la

carrera cuente siempre con directivos con el perfil requerido para cada cargo; no se ha accedido a constancia de que los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del desempeifio directivo hayan sido empleados para el
mejoramiento de la gestion.

La carrera cuenta con procedimientos de seleccién y evaluacion del personal docente acordes con la modalidad a distancia, claramente definidos los cuales se encuentran difundidos en formatos digitales de acceso facil para los
interesados. Los procesos de seleccion y evaluacion del desempefio docente, son aplicados con transparencia; la opinién de los estudiantes es tenida en cuenta y se refleja en los resultados de las evaluaciones realizadas a los
docentes. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para proponer planes de capacitacion pertinentes, asi como mejoras para la actividad docente.

Los docentes titulares (especialistas) para la modalidad a distancia cuentan con formacion pedagdgica y tecnoldgica requerida para la ensefianza universitaria en la modalidad a distancia. Existe coherencia entre la formacién, el
nivel académico de los docentes y las actividades que desarrollan: docencia, investigacién y extension. Existe una plena correspondencia entre la formacion y el nivel académico de los docentes y con las actividades (docencia,

investigacién y extension) que desarrollan. Los docentes tutores, ademds de tener formacién pedagdgica, cuentan con formacion tecnoldgica requerida para monitorear la interaccién en la plataforma, orientar a los estudiantes y
brindar la retroalimentacién necesaria para controlar adecuadamente el proceso de aprendizaje.

La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento del docente relacionado a la ensefanza a distancia y manejo tecnolégico para la modalidad, siendo pertinentes y eficaces dichos planes. Se evidencia una gran
satisfaccién por parte de los docentes con los procesos de formacion continua implementados.

La institucion brinda a los estudiantes informacién sobre las vias institucionales de comunicacién con los responsables de la carrera, docentes y con los demds estudiantes. Se cuenta, ademds, con varios programas, con el objetivo
de acompadiar la trayectoria del estudiante, promover la retencién estudiantil, el éxito académico y brindar orientacién para canalizarlo o otras instancias institucionales de apoyo.

La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico (becas) para los estudiantes, debidamente aprobado, que se aplica sistemdticamente,; cuenta también con programas en linea de orientacion para el bienestar estudiantil; se
ha constatado que los programas de apoyo econémico (becas, por ejemplo) y de orientacion para el bienestar estudiantil estan disponibilizados a través de varios medios de difusion institucional; la carrera cuenta con mecanismos
de difusidn, comunican a los estudiantes sobre las actividades extracurriculares sean estas deportivas, artisticas o culturales, a través de variados medios.

La carrera cuenta con mecanismos de seleccion y evaluacion del personal administrativo y de apoyo formalmente definidos, los cuales estdn disponibles para su consulta y son aplicados de acuerdo a lo establecido en las
normativas; la carrera también cuenta con un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.
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