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VISTO: El proceso de evaluación desar¡ollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Derecho, modalidad Educación a Distancia, dependiente de la Facultad de
Educación a Distancia y Semipresencial de la Universidad de la Integración de las
Américas (UNIDA), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencia Nacional de Eualuación y Acreditación de la Educación Superior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su a¡tículo 22 establece:
"ln acreditación es la certificnción académica de una institución de educación superior o ile una
carrela o curso de posgrado, basnda en juicio sobre la consistencia entre objehttos, los recursos y
la gestión de una unidnd academica. Comprende la autoeaaluación, la eoaluación externa y el
informefinal...";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de gtado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Derecho, modaüdad Educación a Distancia, dependiente de la Facultad de
Educación a Distancia y Semipresencial de la Universidad de la Integración de las
Américas (UNIDA), sede Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación superior ha analizado el informe de autoevaluación

del Comité de Pares Evaluadores conformado por Mirian Beatriz Acosta,
y Jorge Talavera Gauto, a los efectos de redactar la síntesis eval

spectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE EDUCACIÓN A DISTANCIA Y SEMIPRESENCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LA INTEGRACIÓN DE LAS AMÉRICAS (UNIDA), SEDE ASUNCIÓN, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE
CARRERAS DE GRADO, MODALIDAD EDUCACIÓN A DISTANCIA, DEL
MODELO NACIONAL.

Asunción, 15 de diciembre de 2023
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
6 años, la carrera de Derecho, modalidad Educación a Distancia, dependiente de la
Facultad de Educación a Distancia y Semipresencial de la Universidad de la Integración
de las Américas (UNIDA), sede Asunción, según consta en el Acta N" 35 de fecha 15 de
diciembre de 2023;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Superior" establece: "In Agencia Nncional de Eaaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo tecnico enurgado de eaaluar y acreditar la
calidad academica de los lnsüfutos de Eduución Suryrior. Po*e autonomía acaümica,
administratiaa y fnanciera. . ." ;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEIO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE

D
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EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
. , l,qilt av'u¡ '- RESUELVE:'\_
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RESOLUCIÓN N'4%

Que, el artículo 9p de la Ley N" 2072/ 20f,.3

establece: " ... Son funciones del Presidente del Convjo Dbecüao, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones dcl Conxjo Directitto: 1) reprexntar ala Agencia;2) suscibir la documentación
qur expide ln Agencia. , ." ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de feb¡ero de 2027, Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;
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RESOLUCIÓN N'494

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE EDUCACIÓN A DISTANCIA Y SEMIPRESENCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LA INTEGRACIÓN DE LAS AMÉRICAS (UNIDA), SEDE ASUNCIÓN, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE
CARRERAS DE GRADO, MODALIDAD EDUCACIÓN A DISTANCIA. DEL
MODELO NACIONAL.
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1' ACREDITA& por 6 años, la carrera de Derecho, modalidad Educación a

Distancia, dependiente de la Facultad de Educación a Distancia y Semipresencial
de la Universidad de la Integración de las Américas (UNIDA), sede Asunción, a

partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

2' RECOMENDAR a la Universidad de la Integración de las Américas (UNIDA),
sede Asunción, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Derecho, modaüdad
Educación a Distancia.

30 DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MoDELo NActoNAL DE EVALUACtóN y AcREorrActóN DE LA EDUcActóN supERtoR

Mecan¡smo do Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón d€ careras de Grado modal¡dad Educación a o¡stancia

Eva¡uac¡ón con f¡nés de Acreditac¡ón

lnslitucrón tlñrversdad de la lñtegracón de lasAméncas

Carrera: D€recho

Un¡alad Acádémicat Facul!8.l d€ Educac¡ón a OBtanclá y S6ñipré3áñdál

Sede/Filial: Asuñoón

1. (coord.) M€9. Mrrian Beatiz Acosla

2 Mag. Hilda ElEab€lh Saucodo

3. Abg- Jorg6 Lur! Tálávérá Gá'io

,L,/
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INTRODUCCIóN
A. Presentac¡ón de la lnstitución

w

carrera de Derecho, de la Facu¡tad de Educación a Distancia y Semipresenc¡al, de la Universidad de ¡á lntegración de las Américas - UNIDA, sede Arunción.

Const¡tuc¡ón [egal

año 2019.

Proceso de Autoevalu¿c¡ón

Autoevaluación" convocado por ANEAES.

4 ES.r

¡tlón,

6
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B. Descri ción de la Visita

qeiV-

la carreta.

responsables de las diferentes oficiñas de la Sede de la Universidad de la lntegración de las Américas, donde func¡ona la m¡sma.

de Pares, a5ítambién fueron proveídas lás documentaciones complementárias solic¡tadas.

obten¡éndose información complementaria que iuStentan el presente ¡nforme.

-

vaaión

-€S . ro
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C. Evaluación de la calidad de los informes de autoeval ¡nst¡tucional anexos

pud¡eron ser verif¡cados durante la visita en la modal¡dad comb¡ñada.
El infor¡e de autoevaluación fue confecc¡onado por un Comité constituido por 3 docentes de la Carrera.

en las d¡mensiones de análisis.

oca§¡ones fueron erróneam€nte argumentados,

a. La eslruclura organizacional responde a las
exigencias de la carrera y de la modal¡dad a
distancia.

El Estaluto lnsttudonal aclualEacb, él oryEnoana l¡shluaoñat, ol
Organ¡gÉna .lé la Fácultacl do Eelrcación a Asbbaa y Señ¡p'p§naal,
el @9arrynña aclualiza.lo & la caiem de OaBúo y .l Ma¡ual dé
OAahE.a!ón y Funaon$ dé la Un¡vélsldad clah dénla que la Facullad
do Edeeóa a E s¡anaa y Sañ¡prc§naat dehla ñh una esl^tc¡ua
organt2actohal a@de e ¡es .xgencjas .la la @@ñ de oe@.ho en ta

Esra¡rto uNtoA - Md¡iczdo at u-09-2019 - R6g ¡tot N'
t 072
Es¿airi! Ulv/O¡ - RósolEó, N'01/15 &l a,ñ§jo tttodi@
- t3n7/2015
Manuat cto o¡v,nEactón y Futlc¡onas (tNsTtfuctoNAL)
Oryangnna de la FEaDyS - Resluc¡ón Rocto¡'l M
032n020
Oryañgñña d6 ta Cane@ do tb@ho - FEaOyS -
Resoluc¡ó¡ De.¿.at N' 24020
Ogao¡gÉña actualzaclo de la Ca@n dé b@dto -
FEaDyS - Re§tuoóñ Uc¿nat N' 211-tt2022
Olganbaña tñdjtuooha¡
Reg|anoñto G6n ñI UNIDA-2021

iór y

Fi

ES.
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Critsrio 1.1.1 lñdicadoros

OIMENSIÓ 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Componente L Organización

Cumplimaento Argumenlac¡ones iled¡os de Verilicación



Pertinenc¡a d6 la
eBtauclura

organ¡zacional de la
cartoaa en la
modalidad a

diatancia

Estatuta UNIOA - Mdil¡.ado a¡ 02-09-2019 - Reo flo¡ N'
1 072
Enatu¡o UN|DA - Résduúa N'01t 5 det con§¿to Dedvo
- 1W7/2015
Mahual de Oryañlzac¡óh y Fuñc¡ones (INSTIfUCIONAL)
OrlantgQna de la FEADYSP - Rosolraón R€.lb¡al l\P
032/2020
OEánEñna <b ta CaBd do Oáre.r,o - FE^OySP -
Ra§luc¡ón banat N' 21¡2020
Oryanqnña aclualEado de la Cadeta do Dotodlo -
FEADYSP - Ré§tuc¡óñ Dacanat N' 211.Ír'2022
O O an p lañ a I n sl¡ I uaon al
R.ghnento C;$eÉt UNTDA-2o2 I
Mdnual d. Oryanzactt¡l y Fundones FEAOYSP -
Rs§¿l,tióñ Doczñal N' 0242020
MaDuat actual¡zado de OrgaD¡adón y Fuiaa6
FEADYSP Re§|udón Oécznal N' 171n022

Es¡atuto UN|OA - Mod¡lrcado.¡ 02-09-2019 - Rag No¡ N'
I Of2
Eslatuta UN|OA - Rexruaóh N'01h5 de¡ Coñsap De<nvo

Manuat de Oryanzac¡ón y Fuñdoñes (lNSrirUCtONAL)
Oganqnña de la FEaUS - R.eldón Reloñl M
ü2n020
O,p.aarana da l. CaBá do OáEdD - FEaOlS
R'§tuciSn Dac¿iat N' 2,1¡20N
Otwrtgñn,.clu€l¡zado de la Caden b tbt ttb -
FErt S - Flee¡uctóñ oÉEtnal N' 211 E/2022
O rga ¡ O G ñ a t ñslil u cioha¡
RéC I am ñlo Gañ al W DA' 20 2 1

Mañuat dé oryeñcaaóñ y Fuñaoñas .b ta FEaDys .

RáblLdón tbctn'l N' 02612020
Manual adual¡¿ado de Oryañi¿ac¡ón y Func¡oñes - FEaAyS
- Rosluoóh Oocanal N' 17,1¡2022

b. La esfuclura organizacional de la carera es
coherente con la unidacl académ¡ca a que
pertenece.

La aslruclu.a oryañtzaooñal & la ca@a ÉñaÉ l¿s depeñcletÉEs
ha.r§nas pa¡a s désaÍollo, éet lonaado en el o.geh¡gñña do la
car@ñ y .b la Faa¡tacl de Educadó^ a otslar,aa y señ¡ptu§nda¡, d
Manuat.lo O.garEaaón y Fuñcio¡es lnsbtu@nal y de Facutlad d.
Educaaóñ a Dis¡ana. y Séñ¡pÉendal,.xrhoñnle can ]a und€d eñ ]a

c. La estructura organizacional de la carera
perm¡le una adecuada coordinacjón de todos los
eslamentos de la carera para lograr los objet¡vos.

El ,squaña ñalñal tns¡luaonal ñdeñanta.lo po. ta Feultacl cle
Educaaóh a Alanoa y sÉnry¡e§anoal, gaoñnza uña codécta
@E naoü cle lr,<,os los €lañe.los @ñ@¡eñles .b la catoa para el
lqn b ss obteúws, únobrdo én ét Eslalúto, ot Oryargt ña.b la
Fatultad, e] Manua¡ cl€ O9an¡zaaltñ y Furc¡oños, qué eléññé quc l¿s
de@oda¡aas b¡iodañ son¡c*¡ . lDd6s /ás cirrárás @ Dar6.p

d. Las funciones de las d¡stinlas instañoás,
eslablecidas en la estruclura organizacional, están
defn¡das y formalizadas.

En él Msoual de Oryoñt.aoóñ y FuhooDes - i¡stludonal y dé la Facullad,
e deñnén los ca¡gos y tunoo.,es .L la esttuduñ oaañÉadon¿|, qE
aphca ta uñttorsdad, la tual @sstÉ un ndélo ñatraat que b¡hda
sery¡'c,os lrá¿s€Eábs a ¡rdás /as,rslanoas, s€9Ú¡ docume¡los
É s p a M a loñ o s lo rn a I i 2 aclo s

Organ¡cnna de h FEaOyS - R'etudón R.ctoÉl N
032/2020
Orgarqñña de ]a Caiera de U.eda - FE.DyA -
Reelucióñ Dec.hal N' 24020
Ogéngrana ,.¡!6ltzado dé la AñÉ d6 lh,édto -

FEaOyS - Roshrc!ón Oec¿Aat N' 211-F'2022
Organbñña tñsttudola¡
M,.oualda Ogañddaóñ y F-uñ@res tt,Nsl t TC|ONALI

N.
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e. Los cargos defnidos en la estruclura
organizacional están cub¡ertos.

Las evtdancras .lo ñentaLs pÉeñtadas po, la @rerc lalés @n o ta
Nóñtna y caradenzadón b@nles futoÉs do ]a Facutlad de Educaclón
a DÉlancta y Sernipresánc¡al la Nóñtna y Camdatuacióñ da Planlel
Ass¡enles fécNbs, @dncañ que ¡os caqos .lehn¡dos en la éstruc¡uQ
oaa¡¡zaooÉ¡, e o@nl6n cubedos

valoaaclón Cuanl¡tallva a3ociada

Ooanqraña cl6 lá FEaDfS - Re§|udón llect¡61 M
032n020
Oo.n¡omña da la Caigd do Dañaho - FEaDyS -
Rosotuc¡óa Déc¿net N' 2t*2020
Oryañ¡gana acht lizado de h CaieQ clo bÉho -
FEaDyS' Reeluoóh Decañal N' 211-f¡2o22
Orya.OGña thstluaonal

^r'ónina 
y CañcLtiz.cún .le Banlbl AeslbrrBs l&r@s -

FEaDyS
Mn¡na y Caracterización - Do.Ért€s IublDs d€ la
FEoDyS
¡¡áñ¡na y Ca@latqaaó¡ - PlánlÉt Arcúw |ñsúodoñat,
de la caÍera, y la Faanbd
Dasgi.dón de Sopo.le fúbl5gt6 Ré§¿¡ludón Décaoal
tf 027¡2020
Des¡ghacióñ de A§asot lñloNdagógi@ - R.§lúc¡óñ

Delignación dé t §ñadot lnshtúonal - Re§¿lucóñ

N¡vol do cumpl¡mlento
dol crite,to

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Cñt6r¡o

Valoraclón Cualltatlva

PLENO 5

c'sLnda, pata al logro ata far obirfi,os proArcs¡os

a. Las normaüvas y reglamentacrones que rigen la
carrera en la modalidad a d¡stancia están
aprobadas por la auloridad competente.

Confomé a los ñédtos de wnltcaoóD oresañ¡.tlos pot la etuñ y
obsÉ'vádos en la pég¡na web ¡nl¡ludoDal, § @nslala la ap@b6c¡ón
fomal do ¡as ñoñawas y Dolarnéntadonés a tavés dé la laslancta
@tuspohd¡.nta. R6c1oñdo o Dec¿oalo

ELlu¡o uNloA - Mdndo al 02-09-2019 - Rq I'lo¡ N'

ErLlulo uNtoA - Re§l§ón N'01/15 eN Ctoñ§p Aecrto
- l?O7tt2015
Rqhñonto Can ñLUttDt2A21
Rqhn eoto cb ladusón .b Eshrdiar¡.s cú, d,scap.cdád -
R.$|uaón Redo.¡l ¡C 05gO 2020
RaOlañ lo gegu¡ñbntl .!a Alunñs CátétÉ Vitt@l -
R.@1É!óñ Ré.ro¡el M 1VO20
Pol¡nc¿ & Educac!ón Vtnual y a AíañC]a (Err,lreslo añ ¡a

Ceqo e ÉhcA CaÍen tbtdlo - FEaDys - ResDtuaóñ

Cóúgo e Ai@ CaiÉñ thtéct1o Rasoluc¡ón ú@aóñ
E¿D - ff N6¡2014L

tralu¿
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b. Las normativas y reglamentac¡ones que r¡gen la
carera eslán difundidas en diferentes medros
accesibles y se aplcan sistemáticameñle

S. @ñstata pot ñedb.lé /ás 6nlEv¡st6s ¿r, di,bÉr¡€s áclolÉ§ /¿s
evdanaas doc ñontalos y los ro& ños cle la obeNa.ún h stu, d¡
cuñpt¡n¡,nto sslé.náli@ do las @ñaÚvas y rcg¡amehlaooñes que
t6gÉtañ la ¡ñsntucióñ y ta cá Éra y la d¡vulgooói de hs ntsña'
ctts¡Úñibh.ac/trs a LaÉs da d¡tb.onles ñadbs @o la páqtÉ Éb .le la
uñiveÉ¡dad, las platabñas int ñas, parel clgtlal ¡nft>manw, ent@

Estatuto UN|DA - MdjLado al 02-09-2019 - Rag Not N'
1 0/2
Est¿tüto UNIDA- lle§ducjtt N'o1/15 ú¡ Coñeh dedito
- t?07/2015
ltog la rn é nto Go rc Ét - u N I o&20 2 1

Reglañe¡to b lnclus¡óñ b Estñ¡a¡¡es coñ .l*pacidad -
Résr.tuc¡ón Réc¡o/al lf 05&O 2020
Régtañenlo selu'n¡enlo d4 Nunhos cadea vduat -
Rs§lución R.@dl iP 152020
Polítkta de Educacjón v¡nual y a As¡anaa (E\p!,esto én la

Captun e dass Mó.lulo Fu¡aoña,os R€solrooms
Dacañales FEEDyS 2021
lrsp.¿s o¿ a¿6bñ¿ Edrss da h UNTDA - Restuaóñ

Resuna& dé enbe9st¿s

c. Las nonnalivas que rigen la cárera conter¡plan
aspeclos que regulan el desempeño ético de sus
m¡embros.

c&Ep .b Én ¿ de ta UNIDA
c.úEo do En@ de ta cr@d ú oéacho FEaoys
Resotuc¡ltñ t>c¿ña¡ M 0't12020
C&jgo & Ét¡ca de ta Cam6 .ra DeÉcho - Ree¡uáón
D¡éú¡ón dé EaD N'006/201a

det

adns
rcp
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La 6dpra cueñta @n e¡ Wlgo d. Éhca paB la mdaldad EaD.
apñb3rta §gúñ Re§|uaón tf oof't2o1a, @hhñaú §oi. Re§k¡crÓh
N'011D020, atuculada @ñ.1údtgoda éncz do la UN|OA E§¡os
docuñentos ngoñ las nanás do @nv¡ven ta y @¡ductas éhcas de los
ñ¡.ñbtos do la @nuñóad od)calJva



Ef¡cac¡e o integrldad
on la apl¡cación do las

nofmat¡vas y
reglamonlaclone3 para

la ñodalldad a
dlslancia quo rigen la

caffola

.Estalula UNIDA - Md¡ltcádo al 02-09-2019 - Rag Not N'
I 072
Naoual oclualizado clo OAa¡¡....,óh y Fuoaones FEaDyS .

R.sdt dón oácaaal N' 171¡2022
captun de panla¡ta MeahÉnos uNtoa - Pade l¡l en et E-
dass
CapluÉ.le panlala Rqlañnlos UNIDA - Pané I en el E-
dass
Manual de Nomas @reÉLs d. Bb*Crnda<l.
Ro§otueión Rectorct N' 056/2020
Mecañ¡sno Adñ¡s¡óD EsAtd¡anbs - Rsso/uoó¡ Fác¡oE/ ¡J'
23n014

!* @nstata quo ñsntuoonarmen¡e sé cuoma crr¡ ñoñ tt*añ;ffi'le Feaht*'ióñ¡b ptañdé Dé§tul,o'
,,st¿ñe^t¿oo'osauo is,. ta ca¡en x¡,a,2¿a¿s aiffiia ns Yys]-l.Py]--':!:4-

e;¡oeñdas cte tos.ñtos rce¡i6d@" * u e¿uo,¿n iunni, y tea ye"ll!? t!Pl!y,aÉn@s^.b tos PtaÉs.!e MoPd
pañ,caanaaaes ,nsoruaoiates y.]o de ta cadEn. coño ¿t de .kt Resduoon ttecbat N", tv)o1e
'Estakto 

sooat.ta ta tnt¡luaó; ñodt¡icrdo sÉ{úñ Rég¡shoÑotanat N. Mecañi$a Í'tan¡hcac¡Ó¡ .ta Fo@*¡án co.tr@ de

1 ot2no1s, ot MoF & ta FEA' s actuatld;§,súñ'Rerli,uá0" i»á"a ?*Pl ! a^lP9!Ís^*^gy v Pos@ldo'
N' 1tlno22. tasñepasel F;tañrña F4ar. ;cru¿hza<h esú" *AY]i5*9 :-" :yo!-
Íaes¿tuclóa Radont 

^t" 
6u2ozo r"t.s* .¡u...*¿ii,sooí,aesen tlocay§/,o ?ttftf.-sesuñento da Estt§a'ros

las plátalo@as ñ¡éñas y t¿ pég'ha wob ñstluaonat y soñ @nooctos p.l
tosñ¡ernbñsdehúñiñdad.cadéñ,c¿ X:22tr:XH*tr#§#^li:§#!"*'

Nocatusño Segañ'erlo at CuñO¡ñEnlo ú P.oyodo
Act<léñ@ - R.sludóa RéctoÉl M 53¡2019
M6c¡r,sño §srbná dé Ségunaalo de Poyaanóh oe
EjliErsióñ y Proy€&¡óñ 5<r.¡.1. lñvesl¡gacióñ - Rosotución
RÉÉto.al N' 23¡2018
Pt¿ñ Esl7alégi@ Lstjluoonat 2021 - 2030 - Re.olucltn
RaloEl N' 00712021
Prsñ Es¡atégt@ tnú¡uaonat 2015 - 2020

: Regleñanlo cla Evaluadóñ
M¿nua¡ ¡nsdu.1óñtl de Bueñrs Pdca¡izs €, Red.s
&o.l6s. 1Ü2t20
lbít ñcn¡o Acúéñt@

Fomulaio .le E'tevisla a Eslud¡artes - Resoluc¡ón
Réclo.at M 16no2o
E ibri. iüñNú -r,¡brjos ¿o P¡Doso - G'lEao¿€s
Raal¡za.las EltÉ¡.ilas Cañéñ cb b¡éc!1o
F¡chas cle lnsipaóñ - ela,á dc Matdala
Lqsh d€ Estudait (@ño n@eto ptédtco)
Mectn¡stu Ro@Dúñ¡éDto F*i.l Apps J.gurD¡á

c@frrmé a tos tn.Étos & veifrcxión § @nst¿ta qu. ta ¡nsrtuoóñ pÉvé oblb¿¡¿-]¿.da<l b Foto & bñl - R.§tu.iü ú.aoal N'
un ab¿nt, b ho¡ñ€ivasquo Nñ¡lon Kb'lñc''td&tú$ñ$le al 03Ü2020
duñrc eh su p@§ .lo loñeúi 6 d¡d.n ia, c¡no et Mx. sóro M@nÉño do 6ñoñÉadón - FEaDyS - Ré§luoón

, Rácoroaii,lenb Fao¡l r4pss, la obl¡gaúiada.l eb iodun lob eñ el Fll Decañ.l lf 03Ü2022
' cla ta ptal¿tom., ésta úttno Équ¡s¡lo aprcbado ssgún Rc§ludón C.onognñas do activi&rdes ac,déncas orlco,r¡alarcs -
oacand oj6t2020 sañ.sttÉ 2021.t. (M&ubs aadn@s 2021 t 1)-

Ra§turióñ [)áráñd N' @2-N 2021
Pl.h .t€ ,cl¡lictad€s da ¡¡l!,gñió, pam el S.n edñ 2021 I
(M&1los Aédéñ¡6s 2021.1 1. y 2021.1.2 ) R'§oludéh
tbcanal N' 002.8 n021
S.9uiñ¡6nto a asludanles po. Aes¡Enbs lác,os -

d. Las normativas y reglamentaciones de la carrera
se actualizan de acuerdo a las neces¡dades y son
conocdas por loda la comunrdad educalrva.

e. Se amplementan normalavas con elfn de
verilicar que los esludiantes que párt¡c¡pan eñ las
dases a dislanc¡a son qu¡enes efect¡vámenl€ se
encuentran ¡nscriplos.

./0radns

üe [va/
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Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Valoración Cuant¡tat¡va a6oc¡ade
]{lvel do cumpllmlento

del Crilor¡o
5

Ju¡c¡o Valorativo dol
Crit.rlo alosltgua el rcconoc¡m¡enlo de esludianles en la modal¡dad a dtstanca.

a. La oferta educáliva es resultado de un riguroso
estud¡o de las necesidades y posibil¡dades del
medio externo para la modalidad a d¡stanc¡a.

I ¿ caíen prcenta eedehoas docúneñtales eb a<Dotlés oñwsras oa6 - . ^
Í,eno6@t tas ¡ecosÍtades y tas poebth.hdes *t ñé<,to é'Éño a ta i::?"P:-* ?':'
otada edu@hva. @ño Macaosno ¡¡s¡¡aooat a eiia,i d. ^";d.. 

E-!q: t t\:f 9.?!:? ú b*'r-
costod6 cuotasdé éreñs, aptura¿a paatatta ¿et Js:iii¿l-;;;! *!y? !"-.f'"tte Mac¿nÉñÓde cnñtñt dé
prcs+uesteno eñ¡¡eobos. s¿n'éñbaeo dtnos (toc!ñañtos ño Deñi6n '::!?"-":':-., ". ". .,..vatoát tos t sutadas det ost¡.t¡o ,cua". d. tas daia,iiá,táÍ"ái aii !eca",s,a 

tad¡o cts wca.\, ' Ráslrudón R*to61 N'
ta c¿ieñ éh ta ñodal¡daó a ü§anaa

b El proyecto académico implementado está
aprobado conforme a las normalivas vigentes
aplicables a la modaliclad a distancia.

c- La carrera prevé peúles tales como Oocenles
Especialistas, Docente tutor y/o Asesor
¡nfopedagóg¡co, Especialista en diseño
instrucc¡onal, Soporte tecñológico; en número y
cualificáción para la implerñentación efecliva de la
olerla educativa a dislanc¡a

Lós ánéxos ctu1ñentabs y los Es¿[ádos .ré las árl¡Er¡§Ls @
d¡,Eteñles eclot s,.videñaan au. ¡a ad.n ¿leñdÉndo ¡a asiüclu.a
ñabtial & l€ irsn'tución, pbeé /, ,9u,¡ ó Oocer¡es ' 7u¡brls, 

^seso.tñlo ftclqó96, A*naet hsl^túonat y Sopolo l6d1dógkb,
pm,o.oo¡¿l oliúnt a & ñat ial.dos, @ñ la @ttczción nquench para
sl ele§añpeno do sus tut ooñas en la Dpleñeil¿aó¡ elww b ta
cafieñ én lá ñodaltdad a cl¡sla.cia

Mañuat odtatza.to da Oryahzaaón y Fuñdoñes FEaDyS
Reduct& Dec¿ñal N' 1/1U2022
Fo@to b tue§¿ñt oóñ del Poitt cbt D@nt - f¿tot -
R,§lució¡t Dé@ñal l,P 0502022
Mnioa y Canclén|ádón dé Aa¿bl A§slDn¡os I&r¡cos -
FE,OYS
Méñ¡na y C¿r*léñ¿tdóñ - Mr¡¡es I!¡o,ss - FEaOlS
Ilóñka y Canclémqdóñ Aantal ü¡Bclit o lñstitlÚ.*ma¡,
d. la C€ia.., y la Faalbn
Dasgnación .le &pñ ÍedaPJgt@ - Roductóll OodÉl
N 0272020
DeseDaoón de Asosü lnlo Nqóg¡@ - Rasolucóñ

DésO¡ac¡ón de Aeñadot listtueioña¡ - R.soluctóñ

Rísutlacb.16.ntefstas

El p@yeto acdéñ@ .b la @ñB e btdlo (ilo<lalidt<l
Se,.i¡pñ§naat), tu. ha ¡tado pt cl Con§jo Nacionat e Educz.¡ón
Suptiot (CONES) .ta uo¡w\nd.des seg¡r, Reso/!oó, COlvES r\P
996n0t9 únlorñe a tos nédas (b vaiticac¡ón anéxo.los

¡a.§tuoón Con§p ared'w do la UNTOA - N' oú201o
Rceludón CONES lf 994,2019 Háltlitactón 4t4ho
( rnod ét d a d § ñ ¡ pÉ § Mt at )

de [v¿1,
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d. La carera prevé tecursos presupuestarios
sufcienles para satisfacer las neces¡dades de la
misma.

Pertinenc¡a y et¡cacla
en la gest¡ón del

Proyecto Académlco

g. La carrera aplica mecanismos de aclualización
del Proyecto Académico de manera sislemál¡cá.

e. La canera prevé convenios con olras
inst¡tuciones y dependencias anterñas a el
desarrollo de prácticás profesionales.

L¿s doauñentaaones arcxa<las p. la @@É dan cuéñta qué la
uhtws¡.lad deñlá 6n Óhvénas ñL¡ñsúiÉñhates liñ¿dos, alguñ cto
/os cuales es¡á¿ o/r€rlado§ es,€clñcañe¡le a l. cad.a y.¡ los ñts@s
e ¡ñdt@n qud los alunños po¿.áñ térlEár pásánl¡as én dichas
,rsrtudorés sr, s,nóórgo, ñrsrcn tea'entenÉn¡e epcutacbs, @ ¿amdo
a ¡os infoñ.s de pasa¡¡la (2022 2 - 202j 2), por lo q@ Bstlta d¡lldl

El Pésup@sto Géñ6Bl d6la UNIOA, ga.añ zd los Écu,sos
p/as¿puása¿rós ,o.€$7,os p añ la ¡ñdeñenlaaÓn cle ¡a aíen e¡ la
ndalidad §ñlq.e§ñ(,al, cualoñe a tos rcsltL.los eL le énlÉwsla 6n
a¡ R.dot da la UntwÉid.d El Nñ¿| d1edollo y sslétub¡lidad de ta
carea, ao sé wa québrantabs oot resbcÉ¡ones prcslpuesl€nas ya
que eñ §t Ptosupueslocoies@n.teata a¡ @ñoclo (201*1 2022 2)se
éwdeMa un plan pesupuestano y pñye@¡ón §slentda de ¡a nisña,
det ñ¡nardo jngñs.rs, @stos o ¡nvoñoEs @n une pñyé..ktñ dé 5

Mecan¡sño de Coñ¡tol cl€ hes¡rp¡l€s¡b - DsrEcho
Reduc'ón Réclo.ai ff W2020 - 

^p¡róadóa 
¡rE6!¡/6sll,

d. ta UNIDA - 2021 . S¿de Cen@l. C¡úó.d d.] Esíte y

Presupuesto@dospñ<te¡t a¡ ¡Éiú (201e1 - 2022-2)
laloñ d6 Con¡d P@p@*.tio @tus,tr¡de'O at
pa¡odo(201sl- 2023-2)

Coñ@h¡o L|NIDA - Centñ .le Esttñiú .le DeÉcho
Eco@rnla y F,oth¡á (oEDEP)
Coñvena UNTOA - Mndetv Púbt'@
Cónwn¡o UNIDA - ICC
Cohvonio UNIO - TNCOOP
Coñwnb UNIDA - Mñtststu de OD,¿s R ¡r¡€s
Convo¡io UNIDA - MllC
Cohvonb UN|OA - *crataia NáE,o$t .té b Nnez !
Convenio UNTDA - Centro de Añltrap y MedÉcón

convahb UNIDA - gslona N*itnal dé fadhtado@s

h oñ .b Ptsaot¡.s (2022 2 - 2023 2)

t éca.¡ o do contol I seoutñEhto dé adwda&s
Acaüñ¡cas y Adñ¡^tslra¡¡vas - Resluc¡óñ RacloÉt N
00&20t9
Mecanisr¡1o da S.CuñGnlo ¿l Cu¡nphrí¡on¡o Ac¿drn@ &
la FEaOyS - Resolución Rec/tJ.,/ N 059-&2020
Redudóa Docáltal M 001-C.¡2O21 - Cñ¡qEñ. d.
C/.sas I.EDárs da P,ocsso y E\áñenes - Año aá.tÜn@
2021
tusduoón Ucañd M 01U2020 - C.ooqnña ú Cla§ás,
frábzlos d. Pr@e y ExáñeÉs - Año aca<léñ¡@ 2020
Reso¡uaón úÉ@¡ón de Educación a Dslañda M
oolnolg - Ctoño?ana de Ct ses, L.¿aFs de Pru.€so /
E\á/ñt1és - Año a@déM 2019

lñsftttcirnahénlé § pBvé aeo.Es puhluabs para ta aduahzaeiÓn cbl
tuoyecb Acedéñla, a lravÉs del Mectn¡sño de Coñlnl y S€guin¡.nto
d6 Acne\d6<bs Acadéñ¡cas y adtoto¡stlabvas e ta uNlDA, ol Mécanislno
e $oúñÉnto at cu¡nüniento A6déñi@ de ta FEot»s, @do
7Esu4aúlo de /as erlrEy,stas con d/,b,Br,¡es aclolEs. §e oo¿slrtó q¡r€ €§¡á,
tñba¡ahdo on la .dualz*ióñ rb la ñ¿bna S&¡olqla Ju.ldÉa, sn
enbaap no * anexan oedenaas que parntan valorat hs
actual¡zac:iones ¡npleñeñladas de loña s¡slañába @n l¿ paúc¡pác¡óa
do lo<la la úñln¡dad eadéñtc¿

M..añtsño de Seguñ.ñto al Cuñp¡ñie¡lo Acaúñ'@ do
16 FE.DyS - Resoluciói Reclonl M 059-An020
Rc§duc¡ón &c¿nat N' 021r/2021 - Hah e tbsanoh e b
é@E 2021 - m25
¡nloma P.E$I .le Etea&ró¡ - P¡an de Dee@lo - 2018
lñloné Pa@al.1é Epcuoón - Aan <lo o€e@lo 2019
tñtoña de Epcuoóñ - Pian de DesaÍolto - 2020
lnlom d6 Eleatción - Plañ de Dasanollo - 2023

f. La cá[ere d¡spone de mecSnismos formales de
seguimienlo al cumplimienlo del Proyecto
Académico.

El tule@ñÉño d. Cohlrcl y S.ou¡t11¡ét1¡o cta Achvklados A@dén|@s y
Adñiñ¡siaüvas & la UN|OA, el Mec¿.¡sno e s€guiñ,€ñlo a!
Cuñplñiento Acrüñj@ d. la FEaDys, los c@nogñña .le Claes,
frabaps .lé Pñú§Ú y Exánénas de los años tocltws 2019 - 2021 ,

pamita¡ ans,eta. qua la nsblñ,óa pñvé ñean¡§¡nos loñatEdos &
§gúñbnto al ainptÍnÉñlo dét P.oyeclo acadéni@

{e [ra/t

loladt §

William R¡charson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay

L
Telefax: +595 2'l 328-6081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py



h- La carera prevé rnecanasmos de adecuaciones
cuniculares y ajusles razonábles en concordañc¡a
con las necesiclades de la§ personas con
discapacidad.

El Réglarnenlo paB los eshrúa¡les coh dttet§ilad tuñcjon t-
ú§apaddad aprcbado sgün Reeluc¡ón Réctoral N'05Ü2024, d Plah
<]e A@ñpañañ¡ehlo a eludlan¡es an dtscapadded, apabado *9Ún
Reetuclóh Decahal M O58r'2021 , Fn¡ta¡ éerbma. la pawsióñ cb
ñec.htsños loma¡es de adñradonés cumdlañs otÉnlÉd4s a
¡É&nas @ñ clsspaaclacl ouranlo e] Geiido ih silu pot hs
tnsrebao@s cle le UnNéÉcla¿ e ob*Na@ñ d@ño@ d¡taas
Pzñ alencler pamñas áñ dtxapaadad

Reso¡udón Déc¿nal M 052/2022 Jarnada ¡ñteña@nai de

Resluoón D6@ñal ú 0542021 Ptan de
A@rnpaltaÍ'¡énlo a esludántes @ñ d¡§¿paadad
Res¡uc¡ón Rec¡o?l N' 0592020 - Reglañehta paQ bs
e sttu t añt6 @¡ cl¡v e ñthd tu nd oñ al 4 saoad d¿.1

convénb ht€nnsftudonat uNt - UNIDA
Darccio_Coivodo Con!rc do Eúdos de ao¡edo.
E@ñoñla y tul¡n@ CEDEP
De ñdt o_Co nv é n a Ü n t slé ¡ro Pú b tt ñ
Conrénb lñtanhs¡tudonal Unw4dád Pnváda Sa¡ Jua¡
Baunsta UPSJB - woa Éf
Movihdad lhteñac¡onal Ljña- Pea, (2019)
Movl¡dad lñlan*ioúl Liña - Fhnt (2020)
MovMaet Neaon¿| t¡apia (2019)
Cnho?nñas de acl¡$ctades acadéñc¿s arlacumcutarés -
Señ6s!É 2021 I (Módulos Aca¿éñt@s 2021 1 1 ) -
Resotuoón ¡»c¿nd N' 002 4n021

El @nlé ha Nib wofrca. a l¡avás de bs @rw¡¡ós s!$¿lbs @,
dtw.sas ¡ñsblu.¡oñs y a tavés dé lés ewdendas lolqráficas, las
d$t¡nt¿s acttvdac¡os raalEadas a atvel nactoÚa¡ e |ñ¡eñado¡€t, pot b
lañlo, § codob.a d.!ñchñtanto.bl ndÉa.br

¡. La carera conlempla la moúlidad virlual nacional
o inlernacioñal para los docentes y los estudiañtes.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantllat¡va asociada

¡-- -"- -.----*-*----l

N¡vel de cuñplimiento
del Criterlo

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

4

.lo I ptoyeclo acacté ñ,@.

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
parlic¡pación de todos los aclo¡es educativos.

El Acla Eealo.aón y Elaboñdóa dat Aan & Desánolo 2021-2025,
Calrer..le hÉcho, evider,a. aue et Ptañ ü D.s.dotbhlc d€bt do
padiopaÜvañoñlo @n .daÉs acadéñ¡@s y ádna6náhvos
i.st luoonates y .lé la FEaoys; e¡ oñó¿.!o ,o sa corl¿¡a /a
parhoqdón del Arcdot Aceüñi6 .ñ dicho Frocaso, ello a^
cunplñtoñ¡o a lo eslabloc|/€ an ol MoF én danto a los téspoisablés dé
la elaboñció¡ d.l docuñeñlo do g.s6a/l

Aclas Eva¡u.ción y Etaboración det Plan de oosánt/to
2021-2025 C.@t, b D.Eclro
Manual dé oryantzadón y Fuhctunés .lé la FEát»§ -
R.§ltEión Dsañal N' 026/2020
M.ñual aduald.b ú Orya¡nxtó. y Fuñooñes - FEaDyS
- Ré§olu.¡ón Dé.ánál N' 1/1¡2022
Manuál de Organízadón y Funoonas (NSftfUCtONAL)

b. El Plan de Desárrollo cle carrera que se oferla
en la modal¡dad a distancia iñdica el valor
estralégico del apreMizaie en lfnea e ¡ncluye
polflicas de educación a d¡slanc¡a y virlual.

La Fa@ta<l clo E<lucáaón a únaña y Señ¡pÉ*ñdat @ñléñpla
Pollbc¿s da eclpaón a elslartúa y vduat prcvts¡a pam su optcaaÓh Eñ
el PlaD de Dos¿nolo de la ca.r.n d€ bÉdto_oac! 2021-2025, e
ostad@ ñ Obrel,ñ N' 9 'Ulilzá, las opoduni:rades dot slsloña
vinuat para él desarollo aa<léniú', pot b que e @ññña st
a1 ñ d t ñ ie ñ to & t ¡ ñd ¡ @dot

Polúca de Educ¿dón 6 DslaM¿ y V¡dual - FEaDyS
Re§,tuaón N' 021¡2021 - Plan (b oásaddb 2021 -2025<r.

de

$\
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c. El Plan de Desarrollo de la cátera es coherenle
con el Plan Estratég¡co lnst¡luc¡onal y los objetivos
de la cáúera.

Ef¡cac¡a on la gost¡ón
del Plan do Dosarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
de la c¿rrera se realizan según lo programado.

Los ane\os docuñ.nl¿bs év¡c^,ñDn qu6. én el Ptaa cb &s¿ndk, .le l¿
cérñÉ (2021 - 2025) s2 establééh adroñés y eslrale?¡as paÉ cuñpfu
ah tos objet¡rcs údeñctos pot la caÍeE. eñ |tñea ctn tos eks
estñtég¡@s'Fomñó. e toÉatgac!ón y Sd¡éda<l y &shón', d66¡Klos
en d Aan Estnté|i@ lnsnúdonal (201 5 - 2020) ast @no 'Cahdad .n ta
orlu.ac!ón, Qahdad on hv.shgadón y Calda.l an ¡n@vadóñ", .Lltndos
en d Aan Esl@tégt.b tnsntudonal 12021 - 2030)

lleytuoó¡ N' oUA021 - Ptoñ @ bsan<rto 2021 -2025 &

Reslu.Ttd Rodoral M N7/m2l - aptuhraón ú P¡an
Esua¡éOtco ¡ñú'tttional 2o2 1 -2030
Plan Estratég¡$ lnsntuc¡oñal 2a21 - 2030
Plan Estñtégi¿Ú lnútuooltat 2015 - 2020

Et MecanÉña de Evaluaaón del Aañ de Oesaúotlo apabado pot
Ree¡uoón Raclom¡ l\P 11/2020. la calendanzaaón de las acnvd.dos
deñhdas 6n ol Plan <¡é t esr.o¡|o y volcadas on los POA 1201A - 2021 )
los thfoños ahuales de etecuaón det POA (201 I 2019 2020)
Ésultaclos d6la apl@oón dé bs POA (2016 - 201q pem¡le¡ valoñt
q@ /¿s ¿coo.es p,Éús¡as o¡, et Plan de Dasanollo §é rcahzah a@'dé ¿

Résoluaón Rédohl No 007f2021 - Apbbec!ón dé a¿¡
E sttáté?i¿o tnstihrenat 2021 -2030
Re§dl]lión Deaha¡ N' 021,2021 - Fran do &sardto de la

tulecan¡s¡rlo de Eealueón & F'lan & t>edolo -
Ro§,/lr-!ón Roctotal N' 11nO2O
thloñ PaÉial de 1ewóñ - Plañ d. Das.iolo - 2010
lñ,¡oñte Pa..ial .E E,.cudóñ - Plai & @s¿ñolo - 2019
lñlon e de Epatc¡ón . H.n do Das€rolo - 2020
lnlol1no de Epcución - PlÉn d. Das.dolo - 2023

E- 2019
E 2020

Re§,/uciS^ Redo.,t M tu2020 - ap¡Dóaoóñ F,rssupuoslo
de la UN|DA - 2021 Sedé Cánt.al, üudad d.l Es¡6 y

Rosd@ón Deéñd N' 0/¡xJ21 - Pltñ de tbsarrc¡o do ¡a

canof¿ 202t - 2025
M.cañ¡sÍa d€ Elalut$n b P¡a¡ & o€sañollo -
l?.dudóa lledorat N' 11nO2O
M*gñ¡sño d. C.oi¡,ol ú lles/Jpueslo - DeÉcho
tuesupuesto @dewtú¡añte at p'ú (201e1 - 2022-2)
lDlo.ra ú CoD¡tol Pt suquesar¡b oolrEspo¿dorrb d
per¡do (20tgt - 202j-2)

e. El Plan de Desarrollo de la carrera rncluye
recufsos presupueslarios suficienles que incluyen
a la modalidad a distancia.

¿as ov¡denoas doqrrerrrbs pÉ§añtadas po¡ la cz@a, pñtton tab.at
qué on ét Pta¡ de Usardto (2021 - 2025) y an ét Prasupuesto (201*1
-2022-2). § coñ§den erc,ct rón ecorómE¿. as, cono se pÉvé ,lcursos
hunanos cáfuttczfbs, otienla(b a aténrbr dé§<b él as.Edo acá<lén'ú y
a.ln'n¡snahw la n odalldad. d¡s¡oñc¡a

f. La cerrera cuenta con rnecan¡smos de
seguimienlo delcumplimiento de las ácciones
previstas en el Plan de Desarollo.

En él MecahÉño de E@|u.aón de Aan de DesaÍot1o, .proba<lo @t
Resluc¡óa Rédont N' 1112020, * @n§ala que la tnsütucón pravé u/l
ntecan¡fio & egúñ¡oñlo .l dnplñ¡aoto .Ll Plan & D.sdollo Eñe¡
ñ¡sñ e ¡ñ<lica q@ é1 Coorft¡ndor és ñspon$bto de ap!@r los
necantsnos ds evaluacjÓ. dol Ptan de bsanollo y tuñlo @n el daczno
lo eleva al At$@ Aa.léñi@ pa., la valoQció, @ie§@ñ¡enle

Mec.n¡sd]p da Ev.lwc¡óD ü Aan do Oesa.B o -
Ré§lucltn Ra.loñl N' 11¡2020
ln¡oña Part.l.le EpdDó¡ - Ploñ d. Oa§¿not¡o - 2014
ln¡onné Para¿l de E¡acúión Plan ü oos.ttollo - 2019
trrtoñe & Eitan ión - Pho b ogsandto - 2020
lnlo¡na cté Epaaón - Plan cb tbsádollo - 2023
POA - 201e
E- 2019
E - 2020
E - 2021

Valoración Cualatativa
Nlvel d6 cumpllmionto

del Crltorio

Ju¡c¡o Valoretlvo dol
Caltorio

Valoración Cuanlital¡va asociada

4
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Elicacia on la gostión
d€l aseguramiento do

la calldad dé la
modalidad do

educac¡ón a d¡slanc¡a

Nivel de cumpl¡mlonto
del Crilo.io

a. La c¿ñera desarrollada eñ la rrodal¡dad a
dislanc¡a cuenta con la noÍñativa e instancias
formales que se encargán del aseguramienlo de la
cálidad

b. Los resuliados de los procesos evaluativos
implementados son sociali2ados con los miembros
de le comunidad educet¡va y ul¡lizados para
introducir mejoras en la carrera.

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Cona lesuttado de las oñngúslas @i d¡lercnlos actotos y la obsoryeón
docuñen¡al, ¡. u1¡ve^idad atenta @n ÉClañ.ñ¡.c¡aÉs y un
Dépádaññto de Catdad Uhlve.staña, el cual és lrehsw/sal a lodas las
Fadtta.Ls y CátuÉs, @nloño a la ésivcluñ ñaiñal act ptada. at
oaanq@ña tnsbtuaonál y a] Mahuat dé oryantzaaohes y Fu.Elo'es
¡nslt¡uc¡oha¡, esla unidad es la tns¡e.aja loma¡ oncaryaü clél
asa9lan¡eñto de ¡a caldtd l¿ ñ¡na Mñ|. @ñ 3 pea¡ás. dos dá /os
@ates cle @ñle t@oo6dóñ, b4nclañ tatéas & Mñpatlatueñlo a

O rga n i9 6 ñ a h sblrcional
OAanqEña ¿.¡!.¡Eado <la la CzñB de Doñdn -
FEaOyS - Restudón Oecanat N' 211-t2022
Mahual de O9an¡1eción y Fúnc¡oñes (INSTIIUCIONAL)
Mañuat adualÉdo de o¡garrzxtón y Funaoñcs - FEaDys
- Re§luoóñ Oeañat N' 171¡2022
Roglañanlo lnleña de la D¡É@ón da E.tucac¡óh a
D¡standa - Re§olución Uc¿nal ff 005/2018
Regtañe¡lo tñleíto de ta fEaOyS - Reetuclóñ tbc¿ña¡ r?

So co"stata dodñoñtatñéñ¡e y c!ño ñs4lla<k de tas eñneystas con
cli¡erc¡les adorss, quo los ms¡/lrdos da los p,Dcosos sraluá¿vos dél
eslañento doc.nle se @ñui¡cán 6n une entavislá ,s&hal, pñsénd'¿l
6h ta c<b'ftaadora clé cadéa y ññan uñe ñola al /es@cto En ta¡lo el
p.r§¡al dt.ed6, .dni¡¡stñhñ y cL ¿poyo, ñdalasta ctuñnte l.s
enlresslas quo rcdban rctoÍto d6 süs er¡luaaono§ ¿ ¡ravés de /as
inslanc¡as .L úuñ¡ca.¡óh t.sn¡uc¡onal S¡n 6ñba9o, .o * áv¡doncla
qué § hayañ tntuucitlo naplas a la carera a pañr cle rcsultados b

Sooatzaaóh - fofinalo dé Auloevatuaaón dé De§ÉñÉno,
Mo.lalidacl.16 Ensñañza a E slarcia
Fo.,rato da Plan¡h@ón Motturárd. Crásos l6ba,/os dá
P@e y Exá@hes- Año 2022 - R.elúcióh ba¡al N'
0102022
Rosd¡ado do anlreúslas

los 6ñtrés.¡e autoevaluacóñ Eñ et ñat@ deloa@sode AE lacanaÉ 0oa'2020
conloñó el Coñité do Au!@va|!adón, apobado por R,eluc¡óa Dacznal Corn¡lé d. Autoév¿tu c¡ón Ca@á d6 DeÉho - Resotuc!óñ
E uo2022- úlegrado oo.3 dotzñtos b@ral M uú2022

R€suñado de en¡/Ev¡srrs

Valoración Cuantatat¡va asoc¡ada

4

Julclo Valoratlvo dol
Crltario

a c a alé t¡1 ic a s y/o a d m ¡ n ¡ sl¡ativ a s.

a. La carrera cuenta con un sitio u/eb y
mecanismos de comun¡cáción eslablec¡dos
lorñalmenle.

As,E'nat la o¡,irato.¡dad <b los n6dos da coñ!¡¡cadó. -

coñtoña a tas ee&naas cto{:)mhr¿tas p@ñ¡úas pot ta dtu^, yyy2ó:^1*1.y.^y0,'z:
ihs¡)tuc¡oñatnen¡e*p'vánñécán¡sño;to,nat¡,6d;-ei;;i;1"ot X3iffi:d;:*Yitr;Xk¡enavEnerna'tn¡.ños y 6t¡a@1 asl ñtsño s ptdo o@út at sno $ab t¡sbluoooal t'.':' i " i " ^' 

"'' _,_ :i_ -l
& tacanur eñ patuxtar W"f*?{Utry" "" 

F€€Dvs ' Reso/¡'/oón

Obstuaaóñ de la págtna iab

DEI

ltc

AE
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b. La carera cuenla coñ un sisleña de gest¡óñ de
la informac¡ón contable.

¿as áv¡déÉás docwnertálás, e¡ resultado & las eñlÉvÉlas y da la
ob§Naoóñ tn s¡lu <tan cusnta q@ la U w.sda¿ 1añntua la 

'éshón 

y
pÉsatoadón de los rágtslros aca.léñÉas y adñ¡r¡sl.arvos ya que
cue¡la @n un co¡luñto .le ststañas ¡nlomáá@s .lénorn¡nados NsaA,
Jagtzcré y Moo<le désato¡t¿cbs @t ptoléso.a/o§ d6i á¡?¿ ql,,e¿€s
ad6más son EsrorsaD¡es de ta iñh.eslruc¡uB l,cdol'g¡ca y de las
plalalornas de la Uñ¡v.Étda.l

Plataloña E tu@¿$ tldlo
Íbtal lnsnirdonat dé la UNIDA
Resoluc¡ón Roclotal M 017¡2022 - Dedanaón de tryeñaa
d6 ¡ás Ráe/d@.,ás Fielbñle s lV O53¡2Otg &l
t 7/12/2010, lP U&2020 del 31n7¡2020 y ff 022n021
Reso¡udóñ Roc¡odl M 57n024 - Mod silotb
CoñuñÉa.¡ón thleña y e,bña
S¡sil.ña A@.réñ@ Adñiñstáhñ E das Deññt¡acrr

ObsrNaaón @ ptatabmas tecno@¡cas

Ef¡cacia sn la gostión
do la lnlormación y

Comunlcaclóñ

l{lvel do cumpllm¡gnto
del Crilerio

c. La inforñación sobre los costos arancelarios
totales y en delalle, asl como los requ¡sitos
tecnológicos necesarios para realizar el curso, son
proporcaonados al momento de la inscripción a la
caÍteta.

Lás evKtehoas d<,atñe1lates aoQxadas a ndo .ta .pñPlo Fmten
valon¡que al ñoñeñlo.la la ¡nstipaón los aluranos rcciben nfomaaón
E'b'aTrlre á c6§¡cs á/¿rcé/aros clé un Pnúo so espeañca. a qué año
@ñsponcte dcho detmenlo y ar¿olas a1o¡as d.bñ Pagat P¡ alb as¡
ñisd,o, duanl€ las éhlÉvts¡Es @n dtb,éhlés actoos * pu& @nslalat
que los t .)é, ¡ñgtEsañles Qaboñ tnlomadón EÍéñalo a l$ Équ¡sttos
l€cm/óg,.os ,r€.ésá.,os p€lr l¿ nodahctd EaO Adeñés la Unvañda<t
ptÉvé prc.á§Ds toñatzados de ¡Ddudón p.d ta uü|¡zacúñ y nanejo da
las ql.laloñas, o.iaalado a eslu.liantés Duñate d É@¡itL ¡ñ s¡tu pot
las tnslaládohos de l¿ un¡te&dd, et áBa de Con eÉal ñdtú que eh o¡
Dñño. con¡aclo @o los iñt Ésá.los a ¡ñs.¡bÍ§ y que 6ñpadén cnn tos
ñ¡sños lo¿a la ¡nloinác¡ón rtoñsaña

Bntpla Pa.á ln¡oñclu¿¡ 2022
Codeo ú anwó & usuaños ¿ ¡os aslud,¿nbs
Coslo Ca@.a d. D.ñclb
lnloínadón wb FEaDys caiÉñ Détédto
Re§./ución Dec¿ha¡ 00742022 - Aprcbacjón Gu¡a de
hduúón paÉ Esluckánlés en al M¿aep d.l gslé¡na
Acadén¡@ det E4ass de ta FEaOyS
Rosltatlo dé én¡Évs¡as
Rosutarto de ta ob§¿vaoón ñ slu

V.loraclón Cuallt¡tlve

PLENO

Valoráclón Cuanlltatlva asoclada

5

Julc¡o Valor¡tlvo dol
C.ltorlo

m¡smo, e los elumnos ing.esan./4-s, se p@prc¡ona ¡Ílormación rcbvanle al moñenlo de la ¡nscr¡W¡ón, pera su manoh en la insttución

1 Esnuú)ta o,enizñohat 
"** " 

,., .,,*"*" ::X ta r,úattd¿d a dista.cta

2 Cohér.ida de l€.s'uctü,¿ oAr z&iJnC ú ta csis,a @o ta uni.tad e¡ la qto § &s!,n¡€ñ¿

Dobllldade8

1 Carcñda de Esotlados de un éslu.to ñ1utuso do las doñaÑas extoñas da la 6rea 6. ¡a nodahdad a d¡stahde

Will¡am Richarson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay lnforme
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3 La eslarduq otgañtza@ñ¿t ñatÉ¡al.b la caÍeñ, @ñne un E/aooÉñbñto e.tculado eñt..'staññtos
a ¿os d,§¡in¡o§ slr¡nárlo§ á s¡abloados en la ésttuduÉ otq.n¡zaaona¡ ñatncnL ctenta @n fundones dehndas y
lo ña hz ad a s po t I a s ¡ h sta oc¡ as corrEspord¡ñtes

5 ¿os ca,y6 dó,i¿iros e¿ /€ € struc:tu/a ory¿ntz5@ñat s eñcoehtnh cubjedos

6 La caoen cuonla @ñ ññahvas y ftglañontaaones ap¡obxtas bnat@nb @t t¿s,¡sla¿oas codDs¡,ond,ertos

7 L.s noms¡¡e.s y téglañntaciohes quo @¡slañ ta caÍera * dyulgan y etsryñtb¡lzat a tñvés da dt¡sftñ!és ñédtos
accáelt/es y su ápl,crc¡ón es .té cuñpt¡ñieñto §sbñético

A Paisóo de hoñahras da conv¡@M. y @túuctas étÉas c^e bs ñ¡eñbos ch la coñu¡óad educanva

g Las hoñawas v .éotarñéñ¡.oñs que ¡gan ta @@ está¡ actuahzadas ús@¿¡¿res a l.ávés do d,rsrErnes ,n€dós ,
@tl@.bs p@ tos ñ¡éñb@s .l¿ la @ñuoda<t .c¿.téñc¿

10 9 @aslata la aplicación dat ¡tscanisno a¡rcbaelo.la rcconodñbhto tac¡at

11 El Ptotc.lo A@<,ént.o, * én@ñ!G tomahnénté habtt¡ado por l. nslañca @rrcs@nctente

12 tu|lp.zl es,tx¡dtza<b y @.tltcdo Da6 ta iñDlñent¿x¡óD etecov¿ cre ta ca@6 on la ñr,,¿h<tá<t ¿ dlstañoa

13 R*¿rsos pÉtupues¡anos pád d ñoñat dés¿@tta d. ta @ña

11 úté@ñtsños lotual¡rados paa et sgúñ€,'to &t pñyeo Acá.rétn@

'15 Moc2ñsnd.loñat'§.t docue¡ones atñcut¿Gs oñ.t¿dss. .órsf,nas @n disa¡acilad

16 b cadon .onten'd¿ pr.4E¡nas dé dtoitidad inuet Dañ d@ates y ostudl'ántas

1f Et Pl€¡ & t»s€notto & t5 @@ t212t - 2025) pE é §bn s r.sfá¡€g,.§ ár'ó.rdos @¡ b. objotíos &rt bs @t
ta conÉra y @tÉÉnlé @n los ejes osiatégt@s deñióos en d aañ Estrá¡é9tc¡ tñsituc,,nd

,8 ¿rs acooros prDesl¿s B, .1 Plaa & tbsandk, e @t¡2.ñ @Rb . lo pat9.ar¡do

19 P6ústóo cl6.ecu.sos ptesupwsta¡os eñ ét Ptan de 
'{,sadotlo 

y.t P.asuDuesto cté ta c¿.¡eñ Daa atendet ta ñodatúact

20 PQvisón.t un ñocán¡eo.t.tuadón d Aao.b Oasrndb.b ta caÍcn

21 El Pl¿a elo Oesaftoto héa vaÚ..tñtégi:,.rd ar/§,útz.le a úsl!,rca y vdual

22 La @rera c,@h tñshtutton.tn n¡e. @ñ instanoas trlñat.s do .*ouññiento cte ta catdad

23 La UñNersicld y l. aleñ pñ!én nacan¡sotos lo/7nahzaás cb úñuni(tÉ¡ón, lrdo,§b ¡Dsü/¡.Eimat y.rá la 6néñ oñ

21 Uñ @nJuato ch s¡stenas ¡n&ñáncos gtlo Éní¡le ta gaslió¡ @ott.U6.le t, ¡atonn.ción

25 La cano€ prcl,JÉoña ¡¡r¡onnaaóñ @ññab¡o pañ alurnnos ¡ngl,s¿ntes d noaléñto do la nsapaón

j Fdla de aohcaaóñ stsleñálica & los ñecaris¡ttos de ..lúalz*ióñ dol Ptuyecto Aczéñtú

1 En la elabonc¡Óñ del Pl€ñ de Desadüo, ¡o pdtl¡.iqrcn lDdos /os /Bsporsá¿/ás d6 dóño p,o.Éso, séoún lo e'lablécido én el MoF

5 C¿Bnoa de aíddrc¡a da ñqo'.s tntroduadas en ta caÍeñ , .€¡f¡r cto tésultados de po@sos ev8lr.rtos

e-ev-
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Rscomendaclonss de Mo,iora

R1 Réahzat un estu.to nsu.oso de tos BauénñÉntos del ñédb axlemo

R2 Rep.¡lat ta epcudóñ de pécli.2s oúles¡onalés @nés¿oldÉ.nles a] Éldo deh clo para el orocesc de au¡ocvduaaón

R4 Elaborat et Ptan de t»sá@lo, paúapahveñ4hte @n bdos /os /esporsáó/es de d,c¡o p @§, según lo eslableado an et MOF

R5 Ev¡dénc¡at las néjoras ¡ñlñt<luc¡des en la cane? a panit de ¡esultados de pñcosos evatuaivos

a. El perflde egreso de la cárrera está defin¡do en
forma clara y prec¡sa.

El Frñl de €9É§' cla la @mñ éxp,é.a las dal¡clades que debn
t&nnfic¿r al qÉsú.te la @rsr¡ a Lrrés dr /3s c¡páod.d.s, 8cl'l¡rdas
@s¡tilas, dpe.l.¿6s @gn¡ntas y tué aprobada pot Resoluaó¡ M 03f-
a,2020, dé la cá1Éñ <lé brécho Múalldad S.ñ¡pñehc¡.l, dopañclenle
do la Far¡ ad do Educaaó¡ á t sl¿noa y sÉñDre§t]úal.te ta
UntÉÉ¡.lad de la lntegradóo .le tas Añédcas, en leúa 11 de junio d.
2020 y estéh iralpoñdo el peñl dá .gfts cLfrhtdo pot la Calrañ en la
páqña 7, a, 9 do¡ prcyoclo @&rntú habúlado p¡ ei CONES

liés.ludón thcanal M03/ B 2020a0ñbactóñ dot F\tltt

Ployacto Aca&ntc» mtg

b. El perñl de egreso es coherente con la mis¡ón de
la carrera.

Le caáclá¡izaaén i&ntñcada c, el p..l .la q7§§¿ gBda @hadÉá
@ñ l¿ Mts¡ón b la aner¿ El p.ñl da.g¡.§ yla ñ¡són dá 6ánÉ¡t álá¡l

Proyaca Aca&ncx m19
MaLi, tu.n Eg'€saú @¡ Mi:tió, de h Cai.B

ñ

dsatlln y

5. rt'l
a

4
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Rolovancla dol porfl
dg ogreso c. El perfl de egreso responde a los resultados del

estudio de las necesidades y demandas del medio

En el P@ttsclo Acadéñi& se descrbañ la juliicacióñ del ñercado
ocuoaaoñal deñanda wal d6 la 6tu¡a y el pé¡ñt <le égree rc§¡oódé
a las ooesdados y .loñán.lás dél nécto *gún la expre§.cb en ta
lun.hñentación En ]a eñ¡rcvtsla coñ eñoleado.es, 69Es.dos @¡n.i.bh
ñarcr pana coh lo o\Dd*do en él Poyaclo ac¿déñjco de quo é¡ peñl
dé .gñe fts@icle a las cleñandas dét ñeda La caran adlun¡a un
ésluda de olada y doñanda pañ la @NÉ cle Derccha Modaldad a
a*an.ia y sañ¡pñsnc¡at y una cle las lñattclades 

^E 
¡dehlhcat ¡as

¿écésdades ,Ba¡es ds /os poleñoales .stúd¡a¡l6s de la cará .b
De¡ec¡o srs,r¡eresss y /r c, páqflad aconóñEa q@ po§Éen y con ellos
deñoslñ. la v¡ab dad cla la ¡nplanéntedón dé ta caÍen a Üslañc¡a de

Pñyoclo Acadén@ 2019
Resultado de en¿¡€vis¡a coÚ emplo¡dolEs y eglBsádos
Esttdo .le obna y .loñáa.!a para la .zññ ü brecho
Modatdad a Üsta@6 y Sen¡pÉ§a@t
R.so¡uc¡óñ D6@nal N" 037 - B - 2020 Apñbddóñ del Potñl
de Eg!é§ de It Ca@ñ

Eñ la éntrevsta ún egresados y ehpleadorcs los ñ¡sños hañ
otpÉs¿cb s4 @ñloñKtad coñ el pedit de eg€so .16 la @@ f sugieÉn
ñ@t9oat o.atotia y lnol's sa áv¡déñoa que tos Étñlos de e96sos
d6ññ¡.los res4ndén ñlnnnaÍÉnlo ¿ /as á¡,ge,a¿s aclu€¡es de /,
o¡o,ásón Eñ la eñ.¡€sla adcda po. la cada@ a los ogtés.dos y
enpteado,€s exprcsañ su @nloñKla<l @a el petñlde ega§, cle ]a

Resdtaclo de eotavid. @n on ¡€rdo,Es y .g/es¿dos
Cwlonado.tb Rol@áhñdiládóh EñpbadoÉs á

E arása. á EgEsádo§

d. El perfl de egreso responde a las exigencias
acluales de la profesaón.

e. La inlormación sobre el perfil de egreso es
accesrble a todos los ¡nleresados en todos los
medios virluales oficiales de la instilución que
aseguren la dilus¡óñ.

El Pañt de eg.eso § enc@n¡Éh l. i|lomadóñ aponade po. la d@É y
estéñ etsootobles ai los úÉ<l¡os v¡¡lualés y ta páo¡óa wéb ofidal .Je ta
@ññ cle a@so |¡bt¿ y §tdlo F\oyÉ¿a Acaúna 2ole

Re§Ú,u.¡ón tbañat lf 037 - e - 2020 - tuñt do Eg¡p§¿

Nlvel ds cumpllmlo¡to
dol Crllorio

Válorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Valorecióñ Cuantil¿tiva asociada

5

Ju¡clo Válorativo dol
Crltorlo

viñudlos cle l¿ caÍeq-

a. Los ob,eüvos de la carera se encuentañ
claramente delinidos.

Los objanñs b la caíora § sttctBñtañ exp¡,sado .ñ .t Pnyeclo
Acaéni.,,<bnbñcdos eD Obtebvos G.É6,ás y Esp.c/,t@s Fot Prcyacrb acaóéñk- .!a t¿ caññ
€sorüc!óñ M 0a6r'2019 de l. DréúóD dé Educrclón a A{añoa § heñ ¡aesoludóñ N' @6 - 2019 Aqrcbacióh ú los Owhvos clé
aptobaclo él Objet¡w Geh.nly los O¡rstlvos Esp€c/,tco§ de la canee la C€dea

eñ lacha 11 .]e labÉb do 2419

%
6\a'

I

9E E
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Peninoncia do los
objetlvos dg la car.€ra

Nlvel de cuñpllmiento
dol Criter¡o

Julclo Valor.tlvo dol
Criterlo

b. Los objelivos son coherentes con la misión y
visióñ de la institución

c. Los objetivos de la carera están orientados al
logro del perfil de egreso.

Det anél¡srs de los Obtaü@s @ñales y O4an@s Especlñas y et
F\ñl de egÉso .lé la cenén que es¡án e,pr¿sado en @ñpa¡añoas §
otedo obseNat tos oooóst¡os son colñcóen¡es

¿os o¡./orúos erprEsados €, €l Pnyedo a@dén@ tduyen bs
tuhdarcñtos dé ta MÉóñ, vtEón & ta jñ§¡tudóñ y ranej.,

Aoyecb Acabñ¡a ú hcaieo
R6dudóñ N' 0OO - 2019 Ap'obácón dá bs ODrÉl,ws dé

Reelucidn Radon¡ M 26-2017 Mts¡óh. Vlióa

Mal¡iz de Conparació¡ Ob)etlws - Pdtfrl ch Egee.16

Ro§luaén Crecánat 005-20t9 Aprcbaaón de Oqetuos

Ré§Dtuc¡ón bcánal N o 037 A - m20 Ap¡iba.ión d.t f'eñl
de elra§ & ta canar.

Enla pág¡ña & 1o cane.a e e.Eu.nlá ptdea<b los Oú¡eú@s
G€r,era,es, OOj€úvos €spocl,lcos & la cana.a o,Wsa& eñ el P.oreo Página web de h catrsn
Aca.léñ¡.tu y Epñba<lo ¡otRe§,luaó. Oeca¡al @6-2010 y es de.@so Rrsotuoó¿ ¿,€c! n.l 006-2019 - Apbbaaón dé Obl.nvos
t¡Uo añ ta págiña web de ta @mÉ Caneé cl6 Dorccho

d. Los objeüvos de la carrera están disponibles y
son accesibles a todos los inleresados en todos los
medios virtuales of¡ciales de ¡a iñstitución que
aseguren la d¡fusión.

Valoración Cualitat¡va

PLENO

valoaación Cuantitativa asociada

5

institución que as¿gurcn la .lifusióñ paa sus cot',ocinienlos por /os /¡f.rBsádos

a. La carrera cuenta con rnecanismos de admis¡ón
claramenle establecidos y aplicables a la
modalidad a distancaa.

Et ñññistu .le edñis¡ón de es¿dl'.¿les .lésibé .¡ tu fuñdeñénlo
.h que pm¡b a qua @o ,quat qué &§o cunü 16 caneE de gqlo
tanga ¡6 oportunklad do haédo nNetanb s4s @ñ@ñtohlos ¡¿s¡cos, e¡ Moca¿¡§mo adD¡s¡ó, de EsLdárl€s
el piñet *ñe§irc, co¡ tsgnalu,€s da Mo¡oelqla do la nwroáÉ!ót,, Roglañn¡o d6 Nñtsóñ
Mol€ñética, Coñun¡cacrón oÉl 4sdíla y áslablooÉn clanÍ¡en¡a el
ñoaansnñ dé adñ¡3¡óa éa la caÍora

vvilliam R¡charson 6 e/ lncas y Aztecas- Asunción - paraguay lnforme Telefax: +595 2'l 328-6081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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Pon¡nencla d. los
mecanismos do

admlsión pára estudiar
en la modalldad a

dbtancla

b. Los procedim¡entos de adm¡s¡ón de la carrera
están difundidos y disponibles al público en los
diversos medios de difusión instilucional.

¿os R€g!,§rbs d€ /rg¡p§o a ¡¿ czaeá .lsponde éñ la pác[1¿ ueb
<tes.nbeh q@ ¡odo esn]dlañte q@ rbs€a tñgrésat a ta caie.e ete

o€técho, de&ñ ¡eaiEar u^ e,aneh da adnisóñ.le tas nalétias
Malenálica, Coñunicaaóh oá¡ y E*ñla y MétodoLgia de Esluclio, de
nane@ a ñNálar sus @nodner¡cs ¿ás,cos derlro del l' §oaesl/e dal
atlo bcnw. y plé§ntar las *u€nles dÉuñeñt dús c.t!t6ca,:lo d6
Estuclios rto Bach¡lo. Ong¡nal Vsado pot et 9sleña Naunlus dol MEC,
totot pia de Céduta de tdshndad Pot¡dat. (Dos) @.,as autontcadas Nr
escnbañla lo¡o t¡ro cañe¡ actuahzado (Dos) Fonda Etan@ 3,7 de afto x

Los ptoÉdñEn¡os cL adñ¡s¡ón pÉvén las anc¡edsl¡cas nlñtñas
ñquendas pañ la eelu@ctó¡ a dÉtanda en ol Rqlarenlo.lé la
Educaaóa Su'€.iot a úslanoa y S.tup¡éet d¿t, paa que bs
.núdÉ¡tés púedan.daptat a la ñdaldad Et éilnisla& Res@nsabte
delDepadananb de Eteneslat UriteÉ¡tado, ñañtlésló q@ ál tñtdo de la
c¿Íara le dan uh a@ñNñañ¡6nto ñás de cérca pan t.r únto ellos §
osláa s¡ñl¡eado en 6l sstaña de eclucacón .re ta ñodahdad wtlual y qua
§ eh¡r'cañ e¡ ta ñe@sdad & cad. .¡uññ, p@s czda aluñno he.É
¿€c€edades d,raerros p€E q@ pudañ avañ¿et e¡ su§ e§tu.Los y k)
haceñ e¡ loña vinuat desde la ¡os¡anda cb &énasta, Unwo&laio y en
cae <la q!€ .l .stucliante pleda acuclú a ta UN|DA lo hacen
oré§Étaahnénle La cá¡¡ca ate¡ta ..ñ vñálo@ .le ale.tas a@.iétu@s
pza a.rtñpzlle. .l atam cb /os 6rud,añbs

Du.ahle t¿ éh¡eúsl¿ ñañibda.on q@ los posi¿antos adñtfuos én ta
aia¡a, eñ d€ actaqlo.la @pac¡cld opahv. y qn aañla @n ui
r¡§ier¡¿ óro, 7o¿us¡E a¿od. a la doñoida, las di96fttas aduarés de
§quddad y q@ eda g pó.le ésluúañlos pr §nteste y dtsntañ @n
ptatalo@a ededadE, ún asstenaa lécñ¡ca Fmmla @. bs
,rspo¿s¿¡¡es dál §js¡€ña lofoñánb cúÍl¡nadóñ cle A§drnles
rácñ¡(,s y sopo.b lffilóq¡@ / ¡rs docer¡€s lurlcrBs La canoñ a¡exa
tñloñe d. esludiantes ¡ngÉ§nl6s, @. @ptu@ & pa¡latta det pnñém y
et unb eñ,stre do los álros 2020, 2021 uñ §emslDs d.l 2022

Guia.le CarcBs - pág¡ñ.10 n
MMntsño Adn¡eón da EshñÉnlas
Pégiha Wb de ta caíea

Regtan.Ato de Adntióñ
Mec¿nisito Adñi:ióa de Esluúanles
Resuh.dó dé la útÉv¡s¡a
S.ñéba e o/€das lrctdéñtcrs)

R.suqado de enttev¡l.
lnb¡rñ¿ 6 Esttd¡antcs h?ra.ánlrás
E)íCE¿S¡S lérrr,os , Co,ldoo¡ss Corr€Erbs
coatñlo d. Relpaldó foo Bucoess

c. Los procedimienlos de adm¡sión prevén las
caracteríslicas requeddas para estudiar a
distancia.

Valo.aclón Cual¡tativa
Nlvgl do cumpllmionto

del Crttorlo
PLENO

Julclo Valomtlvo del
Cr¡torio

Valoración Cuañtitativa asoclada

5

Cooñlnacióñ de As,stontes ¡écnicos, Sopode Tec¡ml,óg¡co y los Docentas Tulotes.tel pimar séñest a

g

e
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d. El número de poslulantes a ser adm¡lidos por la
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a. El Plan de Esiudio se ajusla a la normat¡va de la
modalidad a distancia.

b- El Plan de Egludio es coherente con el perfil de
egreso que se desea lograr,

c. El Plan c,e Estudio es viable para su ejecución
en la modal¡dad a distanc¡a.

Er frañ & eru.ta voen¡e duñne b @ñode ey,uaa Pñud16 A¡aaM tb ta 'añt'
Roo,t,,ón conEs ñ es6¡20,". "o*"* n n*,t§¿Í"n?lZY= * 227;i1,¡¡.951"*Xl"^"-roon 

"orr" 
* rru

Oeocho ñodahdacl 5€ñtpÉ§noat .t6 ta UñúÉtsdad dé la tñ¡ogaoón -;;77 - -
.'é t¿s Añét6s - W Asurc!óa, @ñ uña dútadón dá 5 altú f lAtO iJ, c,*t". C.n *,"
ñoras c,e ta F.dn.d de cpnoas Ju.lfl@s y Ret¿oonas tñ¡on¿do@bs ;;;;;;;;;-;;;;s
t * atúsb E l¿ ññ1a¡!a do l¿ ñodahdad a ústahas

El Han da estoclbs todute aegnatu.as @ ocro de loñaaóñ béEca,
pñÍosonal cbrno bñple¡,Nnlana Fnanzas Púbtúas Melodoloc¡a de h
lñvestigacóñ, Deacho ¡ñloñál@, el ctdo, los céd¡tos a@déñtcos po.

gt&@s adeñás, se cte§.n¿e ¡os p,E-¡aq¿,srbs dá E guras
aslgñatu,¿s texto bág@, la @ñpte@a, cápaaclacles, acblucles En tas
l as¡gÉtu.as q@ ol @nlé .lé parcs luw a.'e§ eñ el aula idual, se
ob§áüa un añtieñte do apEñd¡zaje oñ las cuates s hác¿n uso tb
dteet§,s ñedos de ¡oforñac¡óa. @ñunucóa y p.tqqia que Fnnte
@at una d¡ñét¡Éa de thtera(Doñés ottoñladas al ap.e¡úza,a autóñoña
y so v¡suahza est¿lec6 de apre¡d¡zaje por ¡ndacac¡ón y es @heBñle
úñ el parñt cle egreso estabteado o¡ .t Poyoclo aca.léñ¡c.

Et n de Esntda esléñ @D@btdos co. ás¡gralurás coful¿0vás, ¡or¿s
toó@q hoas pt&tcás, hot¿s ¡oláirs pol as,g¿¿tu.¿s. céd¡¡cs
aca<lént@s pot asgñatuñs, ol obtetia cle la ñabna eo el ¿pada& cle
tuñlle, únpéténda, capadclades, acl¡ludos Eñ al Cronoqnñ, de
Cr¿ses, ,rá¡./os de PrDoesos y Elér,€r€s, $ obsfld 6i in¡cio dá
claes, .Lpa d6 én¡¡Éoa dé tabarrs dé pro@§.'s, ex¿ñañ ltñd, et€ñeh
frorl ér¡r,Jotcl¡na¡o L, 6.rs.a cueDla @ñ aÉDo .loc,ñl de L ddd.
guienes p¡.§hlrn un pl.ñ d. cátadñ y élabo¡an gula d¡déúa de cla*s
pr as¡gnaluñ cb @ñbñ¡.hd.l pagññ€ cl6 elu.lo Les
convocrbnas @. serrolrB y .l @nog@a cle dasás po. *ñolnre

Ptulaclo Acaelén¡a de 1a ca¡nt¿
Resotuc¡ó¡ Decáñal N c 037 - A - 2020 Aprcbació¡ dal P.nil
de EgÉto do ta Cañ@
f1ésuttá(b cte ta obsáryaaóA cbt ada vlduat

Mala Cuñcula, de la cadea

Aula dtücl¡ca do dds€,s @t asgñatu.a
,lés tbc i1.010 - 2020 Aprob¿c!ón do Ctoñog@nas b
Clásás fdbairs.t6 P@$ y Exáñeñes - Año 2020
Rés Dác N' ool-C - 2021 Ap¡obacióñ rb C@qra¡nas dé
CtasÉs. fnbajos de Pn@so y Exáñeños - Año 2021
Ros D.c M ooj - 2022 Agñbá.ióñ da Cehqañ.s d6
C/as6s lraó¿ros do Pocsso y Exáñeras - At,o 2022

cueñ16 @ aqob¿oó¡ pot toetuaóh @ ta &@ne En b pta¡tñc¿dón so Re§oludón t>caaá! lf 01l2a2o Aqobadón dé
y,sua/¿a /¿s ooñpei9rcl¡s qu€ e pÉpno logdt caela as¡gnalun La Convoca¡o.ia 2020 I
@.1Éñ dénta ún Cñnqñña de Aases. taba)os .te tueasos y

___,*--.1
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d. El Plan de Esludio c¡ntempla una secuenc¡a
coherente en la málla curiculár.

e. El Plan de Estr.¡dio presenta una equilibrada
distribuc¡ón de la carga horaria a lo largo de la
c¿¡rera. acorde con la modalided.

f. Los programas del Plan de Esludio conlemplan
los elementos requeridos según las normat¡vas
vigentes, en con@rdancia con el modelo
pedagógico y tecnológico adoplado por la carrera

En la nala cuncuht se obseNa oryadzadÓñ pot s.ñ6slÉ, @ñ una
ecuencia @heÉñlÉ cle aggñaluras eh ét Plañ dé os¡udio coñ la 6rya
hoñn¿. cr&tlos a.$déñjas y concue.da @ñ los p,o1ññas clo las
asgnalu.as ar,erÑas La ñalla @n¡dla. .lo*¡¡heñ /¿s ¿§Ú¿¿l,as que
sa déb. cuÉr én ét ñóduto 1, 2 3 y l del pnñ,ot año, oryene.cb eñ clos

La @tuñ se desanol¡a eñ 10 sañes¡.es y coño derc de la lo¡rnac¡ón
cuenta con un ñ&ulo éspéc¡ahzado cla é1aÚ¿Boóñ & le§s ü 1@
ho.as teó.¡cas, 30o horas pré.l,cas y pasañl¡a 6n 300 ho/,s Eh la
dé§nñón dé la ñalla. nicohr de ta aieñ § ob§Na l¿ úínbtÉón
equ¡ttbrad¿ de las ho.,s leo.icas, hoÉs pddt@s, po. §mña y el lolal
do1 ñód!¡o y él po!@ntaje y te úsñbücrañ de ho.8s § a@Éñ . los
edab¡éa&s en et C¡lo¡o @ Caldú óel N@elo Na@nal &

Ca,ga Ho,¿na - a€odto §g¡r, R.sor¡/oó, CO¡/ES ,w 996

Mala Cuñlcular- Deftcho

Mala Cuñ!¡at .le la @ññ

Pgnlneñc¡a en la
plen¡licación dol Plan

de Estudlo

Pñg¡a¡nas dé Asgnatutas - Dorccho - Googh Ontr
Resutt do de ta obstuaaóñ &1 ada v¡dut
Rásu^bdo d6 úlrrv¡cá co¿ ¡r3 ágrBsádos

Los Omg?ñas cta astud@ 6stán úspodt'las en l¿s 1 aul's v¡tueles Rasr/ibdo de ertsv¡stts coñ .§id¡a¿¡as
que la etuÉ habtlÍó a tos pa¡ns ¿os e§¡ud,¿¿lEs e, la o¿¡¡eeslb ha¡ P4arañas cle As9¡aturas Déñcho Googlé Dnw
naniaslÉdoque acfaden a losp/Dg.¿ñ¿s ds esludbs en,bñato dÉ¡lal capluE.la pan¡alla dél PRNrañade Estud¡o- aula v¡nual
eñ e¡ ault vtdual E¡ la @ptuE dé panldll. de la gu¡á dat u§ do la 2020 1 , 2021 1 , ?022 1

,¡a¡rlrm, s€ oosopá u¿á p6slá/ta guá sá dásc.,,Dá corro Prognñas de tu§¡¡iado cle la obsNaoóñ d.l aula ú.lutl
.snrd¡6 Co¡1lo ñto.lto dé to¡ncrdón cto tos ptq.añas e o@di! a uña
cárpéla de Googb Dtivo ptopoÉ¡oñado por la úñÉ

g. Los programas de estudios están d¡gponibles en
foÍñalos d¡gileles para los inleresados.

Los pboÉñás .le ésludtos descnben et cód¡qo .le t.s asohatuñs, al
.ido, los c¡é<l|tos, ñódulo acoclé¡n¡co, du/ac¡ón, horas leÓic¿s y ho.as
Dtácb@s No § ha éó@ñn¿<to conleados ñ¡¡tños qua aborlan etes
bnéi@s & Enca PE/Bsonal S@o@la Jut1ct6, Psútqla Juddtca
ld¡oña Extñnje@, l.lorna Guanñ|, Ptáctlc¿ Fo¡eñ§ ara¡es -Or.toda
¡&uros cor¡eddos iosálGs so ñ d.§cluat¡zados .t N á¿o¡npañar las
*tual¡z*joÚ. roíratras dot p¿ls En h e¡t,BvÉla @n los egÉsa¿os
tn<l¡.iÉn qúa @ñbbuda a ñepot h loñ*ióñ clel a@a.b tn@t@dt
ol idoñe hglés y otátotia pañ éboge.tos Ad.ñés, oñ los pro9lEmás sé
desnbé el t¡pñou¡s¡¡os ds aloh@s asonaluag latlo bás/É¿, Le

@nÉl€ñ., dpaddádés, *ntudos cada !ñtdad &§.,i¡á ta aqaodad,
bs @i'r¡dos colrc.¡¡lt,arrs, @Dl€tiüs ptw.liña.t Ls y M .b
aoÉ,r(t.ap Eñ b nhna pánÉ § clo*abo él §¡§¡€ña cle évalusoÓn,
sunéto,1a de y@s y .xaneñ linal En .l €padado t!€ l@¡to .¡á
¡nloñrck), § do§ribe la tibttogdfras y quo al ob§Na¡ ¡os años dé
puu¡cadón ál?ur,Ds ho son aduahzados y cñ oh AÜog.alÍas la
de§rñóñ dat t xto ñ § tdt@ d ano b átüa no od.pta u^ esoto
ú¡iú o ñoinas do desnü b b¡bt:oe.anas, s1ñ eñtáOo tD s obsN.ñ
qué hs b¡blagafi.s §añ la§ acl@l¡zadas y la @ññ N dopta un
osttlo o .oma untuñé elé olat la blblqñllas
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Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asocieda
Nlvel de cumplimlento

dol Crltorlo

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Crltorlo

4

a. El Plan de Estudios se implemenla confornte a
lo planilicado-

Plán.ie.A¡edr¿
Guia chdáchca de da§as pot as]cn luta

La Dptenahtaoóñ det pta¡ de Estud¡os s€ s/gue de acrerdo a /os cE¡^cE6¿¿ d6 c/a$s fábdtos dé P'r'caes v E\áñen's
c@nqññ¿.h cle# Iab¿./os d6 P'@$; / E¡á,¡énás $ oDsryá e¡ ".f-TfT.- ^- ----..- ". " "^"^to,r,o cté ct6*s. oñiésa.té tu,barcs pto<,,§, exañon;;;; y;,;;;;';;; EtrH;.m:;tlM 

013'2020 aorobaaóh de

e\lootdtña¡o aprcbedo p.ñ @dá $4e5l.e S€9ú¡sa,edá6¡/ás :,_ __- _ _.-:a_ ..
d¡sr,¿rás €.rEv¡r¿s @, ¡os ácro És de ta úñunÉad á;X;; Mo.a,ñisño de Regist.o de a§sténoe det D@hte rutú én

ñañ¡t€slaroi que tos d@ñtes pÉ.,tañ su cah de cá¡.<tn-. ta. 1:;;:;";:í_,^*., , *ñttot so¡,É ta aÉtu6 y
9?l!,t 10! !.?1?p-!.!!Pp :!1!!!!4ve*_v: ryt ¿;;á; ¿;;;;;ii)i! oliii¡" ¿. c*a,,*,0, ¿uasgñ¿ruo paB as e*loteñÉ nÉ ,ea¡@s ¡os,r. ¡¿"--"e ar,cárya elé winc¿t la as¿serÉa de bs d@ntés y ta c¿ña cltcnla ':'-'." -.' 'i,,l-'.
@nMsc¿ns¡no.hfleg¡slrode¡o"¡uro¡orroo"rn¡ui:-'-:-''- R'stt6'/os dá L6'lEv'st¿s @¿ oo6'lls
inuet; *cu¡ñioñto y @nhot sf)bn ta apenwa y *;:X"!.";:* R's! odo(h ]a cntevs¡as.x,n h c@dineión de ta

ñ'rb'¿s HJfr"* o ,, 
"n*,^" coo¡d¡,rááó, dá ,4esrb,rbs

Iécr,oos

b. La formación práctica prev¡sta para el Uanscurso
de la carera se implementa sistemáticámeñte, de
acuerdo con el modelo a d¡stancia.

p6vls¡¿ oo Ls plan.s da dsludtos, a Est da q@ ol ffii!á e|¡c¡tó y
Btoñ el pccll.lo da écactat 6 más áulás ,/tuáles dá /ás áerralu.ás
báscas y ptof€slonatas duran¡e ta v¡site, so a.t»ctó a ei.tercja de te
E.ltzadón da dñ!¡ac¡óñ .le juicto odlas É.|¡za.b pot los Doeñles
¡ulD7És y /os és¿dár¿es Dsrzan oasanlies @ño loqu¡si¡os poÉ la

Rosultatb .lé la ob§áN.dón del .da v¡nu.l
Evi@ñda e srnul¿e¡ón e jubb orat

P¡q¡añ$ dé astuclos @ñ cátga horan's de pra.hca

de @nflUo4o tu.¡ú@ no to(bs rbs esl¡rd,rnlbs

0¡ I

€s. r
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c. Ex¡ste evidenc¡a del segu¡miento sislemático de
las act¡vidades práclicas realizadas por los
estudrantes dentro y/o fuera en el entorno vrrtual
de aprendiza¡e de acuerdo con el modelo
pedagógico y tecnológ¡co adoptado por la carera.

La carfer¿ aEtta c.h Meznt a pañ el seguttuenlo .b /as A¿¿lrdades
P.ád'@s .le los esruclan¡as ctenla do y 

^,o.a 
det cañpus da ta UN|DA

v¡duat, aptob¿do pot tssoluaóh ah lecha lade )uto cle 2ol9 Los
do@ñtes.xpÉsñn qué désle ta Coodtnactóó Aca.léñtca de ta cadea
y la c@d¡nadón da A§,a¡snbs Iécnicos la caíen les cla segu¡njenlos
a tas acltwdadas ace.léñt@s bón@s y pécn@s d.sañllaclas en 6l
aula v¡dual, de las aEgnaluos da la ctal son Daceñla Tulot s y que §4
conun¡c¿n cbn bs do@ñ¡as dñle dalqutdt dtunslahdas @ño que no
es¡oñ cunphnedo @ñ lo plantfrackt o évaluado éñ néñN y tonna las
&úvdades ás,gnadas á k's €sluúahles La caneñ cue^la con epone
det sguñEñto y @nlñl ebñ la a@duñ y .la§tu|¡o cL tas ñalinas
@t pade de cootÚñoc1óh ¡le,4esre¿bs réc¿@s

M'cán¡sra para et séguñ€n¡o .t tas Acli ddes
Ptéchcas do los es¡ud¡artes doñtn de y tueñ clel Cañpus

Résullados de h enlñvsla @n Do.Únles
Resut do de la enievisla C@¡d¡nác!óñ dé ¡,§¡stent8s

Evidenc¡a de s¡ñulacióñ de tuEb oÉ¡ lnlom de paenh.s

lnlo.l¡é cle Coósutlo.B lutídt@

d. El número máx¡mo de estudianles en clases
leóricás y prácticas por grupo es de 40.

Eñ ta c¿plua de panlalla dal sis¡€na Aacléñt@ d.hoñ¡hádo iváss dá
la @reñ * ob§Na la cantda.l c¡e esludantes úalnculados en cada
dsanaluñ y la ñayo.la ho ttegah a 10, e] ñÚñem de es¡ud¡akles

Rapodd del S¡sléña A@cláñ¡@ Ndssd

e. Se aplican procedrmienlos de actualización de
los programas del Plan de Estud¡o, según
necesidades.

f. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a
los estudrantes se utilizan para elmejoramiento de
la planilicác¡ón docente.

La cáÉÉ @enta @ñ un loñalo de anáhEs y torts!óñ cbt ptqmña do
l¿s a§ú¿¿luras y es ¡ cargo dst oo@rrb lúlba ., dond. s. corsgra e
¡os @Dl6n¡dos § oEuéñlah actuat¡zacbs @n rotaoón a tos avances e
¡nvosl¡gacionés en b di.optna, § /ás &D/ogrErrs so¡ p€rrlronbs y
ac¡uales paa el d€sanol/o c¡É los ñntéhitt s y d elcÉna de los aÜénws,
ahexan év¡dorÉa de les suoéÉacias Mlbid. po. los clo@alas lutoÉs
Los dodntés erpDsÉñn eñ la entrcista que lo ñali2an ¿n¡e del ini.io
.¡el ñóóttlo y que qued¿ e .riloñ do la edaÉ su apDhádéñ.

Los &,éñles e,,¡6sarcn du¡.ñle la sote9sta 9@ eñ @n@dos
@§oha¿Doñlo por la cootdlradóh dé la caño¡a luego do las
otaluaaohes eeúz€da§ Ft los €sl¿rd,árle§ y o/ se9¿rñ/or¡o§ do /os
p@§ y .v.luáúñ qué ttéva'oñ a.tétantá eñ et aula vtu)at Eh ta
eñtev¡sta § tes éntregÓ perxnalnente h evatu.oÓ^ de s, de*ñpño
y s¿ hay cuesnones a ñotoÉr eñ ob*Nado por la C@dt.ñón de la
Carera, para néprar su prád¡ca doeñte La Cootdtñaaóñ de ¡a caieE
cuenla ¡nloÍié del ññd¡ñieñ¡o acadéni@ eñ loma 1loba¿ po¡ §añ€sl/E
cL estudtañles quo hah apñbaús, ¡ép,obados y canNad dé éstudiénl€s
que d.sdañ la @@É, s¡n arnbaao, rb so obeNañ cañb¡os en las
daóilcal¿ohes d@ñL coño Étu1¡.do do las o$luacioÉs tlé p@e y
evaluacióñ ññal aohc.das a los odudbñlos

Fomato.b anátgs y Bvtsó. clol p@t@ña de las
asgnaluQs a cargo de Do.enta futot
Rasuhd.lo de ¡as en¡Év¡stas @n b@nt6

Résuttado de tas eñt,€vstas cb1 Do.eñte
lnloñá dd Géshón dc C6rrl¡ñddón

Flan de cáteda del do<Ente

ValoÉclón Cual¡tativa
Nivel de cumpl¡m¡ento

dolCrllerlo
SATISFACTORIO

Valoraclón Cuant¡tativa asociada

4
atlCn /

€s.
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Julclo Valoratlvo dol
Cr¡t€r¡o

Eñ la @tura sa nenen eslabléados los lineañientos ¡isl¡lucionalos peB
el dt@no .¡e las asgna¡uras en loña dah, apbbada pot al Dacanalo de

a. Se establecen lineamientos instruccionales para
eldiseño de las asignaturas a distanc¡a.

la Facu¡tt l & Ed@cróh a D,slano,a y Sé¡n¡p/e*ndal pot Réstuaón
ull2021 eñ bcha a2 dé §pb.nbñ dé 2021 , et ihslruñeñlo gue ]a
anÉrá to ebóoñiña 'Guia Ítdéclica ela Cla§s', Dañ lds @tuds
cbÉñt olas.lo lá Fa@lta¿ ú E<tucádón a Ds¡anda y Soñiqr.§noal

EnlÉv¡sla @n.lo@nlés
Guta Ddácbc¿ d. Cta*s gara hs Cernns
Re§dtado de ¡a ob§tuac¡Ón .tet auta w.lual

Ponlnoncla del d¡seño
lnatrucclonal do 1.3

a3lgnluras

b. Se ofrcce alestudianle una gufa sobre la
eslruclurá de las asrgnaturas, su papelcomo
estud¡ante a d¡stancia y el uso del enlorno v¡rtual
de aprendiza¡e.

La cato.a n ne aprobado el loña¡o.la la gu¡a q@ ol6@n a las
eslud¡a¡tas, otianlác¡oñ,s p.ñ ol lso .lé1 auh idual, de¡ ss¡.ña
acádéñ¡co y ltnañdea Cuenl¿ @n ideo orpl¡catMo pa., 6l *tud@¡le
paQ et u§ @l ahloño v¡dual do apÉnd¡zag Los éslud,árires
ñañ¡las¡arcn .luÉñte ta enttÉvsla que la 'Gula t .lád¡.z de claes'
clésft su tñd..tact'ñ en la caíeñ les ha¡ Esltado ñuy pñ\ochosa
@r 9ué @ntleñe la hoj¿ de n la pan ]a §ñna do ¡a asonétuÉ quo
cs¡á. cu.sa¡<lo @ ¡tu\ca<loDs d.B dé las advdaeras a .bsadotlat

Rosultado d. la obeNadóñ d€l aula w.tual
Brútula pao lhlanduar en al Aula VÍlual
Gula ú loduccióñ paQ Eduúan¡ss S¡s¡bmá Acá4t ico E-

Gula da Natog.oón Pla¡aloña Eduarva
lrdudtóh a ¡a Hatatoña Medr6 - YouÍub

La cáññ evidenáa la uühzaaón da las paul4s ¡nLñe¡oñdles .b
e@sb1h<lad oh ]a wb y * oDsdrvan ou. ir§ €siárdarEs r¡¡e¡ so
¡nidujercñ paÉ Falaget el @s¡s¡oña v,éh paa nantenerrc abano,
gnlu¡to y a@sble paa @os ¿o¿ /á vor¿E¡s de sogln /os sslárda¡Bs
wéb En ta oñnevsla @n ¡os /€spo¿s¿b/os del gs¡eña lnlonáh@
Cootuneió¡ de As¡len¡es fécnicÚs y SoEtle l@1ó9'cf. han
erpdscb qué én la uNtoA, § da cuñplñEolo a las paülas
¡otoñúonales & §gutid¿d y E@sblttda.t

c. Se ul¡l¡zan paulas intemacionales de
accesibilidad v,€b.

.-l - 
j 

--

Rosutadc da oniai*a @a És!!rsáób dál s¡s¡€r¡a

CaptuQ . dass Paúlas lñbñaaooahs & A@s¡b¡|¡dad
l|lbb caiora de txta./lo

I

I

I

ValoÉc¡ón Cualltatlva Valoaación Cuantitat¡va asoc¡ada
Nlvel dg cumplimlonto

dol Crltorio
PLENO 5

Ju¡clo Valorat¡vo del
Criterio

asignatüas, se tiene ap,obaclo eltom¿lo ch
¡nterrlacionales cle acaesibiliclacl en le wob

la gula que otecen a tos estudtantes orientactanes clel aula vilual, del sistema ocadénbo y hnánc¡erc y a se evtcleñc¡é la ut¡l¡zac¡ón de las pautds
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a. Los procesos de enseñanza aprendizaje
desarrollados en la modalidád a distancia apuntan
al logro de los objetivos establecidos para las
dist¡ntas assnaluras.

b. Las eskalegias metodológicas y técnicás
didáaticas planteadas son coherenles con la
nafuráleza de la ásignalura y con la modal¡dad a
distancia.

c. Se eüdenoa salisfacción cle los estudiantes con
respeclo a las estrategias úrelodológicás y técnicás
didácticas aplicadas por los docentes.

L¿s cl¡sbñlas as¡g¡atuas <¡é ta cadon eñ et o..tgaña de cada dtsphha
§ de§.¡bén el obiebw de ]a asonatuta, hs @ñpete@s, las
@paedad6 y las adtu.bs Eñ caú undacl * cbsc¡bñ la capaoctd
que § prc¡eñcb lqna tos coñlen¡dos @n6ptuales, los @nlonidos
p.rxed¡ñeñtalos y las aclivda.las d6 apeñdtzaje En el Desaaolto dat
Plan dé Cáledra a¡e\z.la por la cañéÉ * ob§Na la dennhcaaóñ dol
doceñ¡e, las uñldadas y sus con¡onidos y /es ,bc/,ás dó /ás sá§orás 56 F€su/tado de la obsevadón del aula vidual
ans§ o1 loñalo da la Plan¡licadón Mo<lulat dé claes, TñbaiÓ de Gu¡a adáctt¿a dé clasés
pró6so y Exéñenes S¡n éñbago, en las I aulas vidua¡es que ot 6ñ1!é AÉn de Cátéúa
do parés tuw atf!§D ñó é^ retaoóñ el no<lelo pedagóg@ zdop!.c!¿ @t Plahúaaóñ Mdulat de Cl¿*s fab¿]os de P@e y
la @@6 y el objet¡lo de fomar p@lé§o¡¿tes cnn <:oñpeleñaas p¿G Exámres
o¡étút éfrcÉnteññto ta aboqacta y.le§ñpñalse @t,ocoñsll¡to. Pqtanasóe Asgnatui¡s - Dercdo (Googb Dnve)
a§§t tund@ o rcq.e§ñla'lo logal, ¡B<ta¡to¡ o érb¡t o ea los astiédos
@aks e ¡aleñ¿r¡rMBlÉs, las est¡alégás de eratuacióñ ob§Nada en
las ,ÉÉ¿s ¿d¿s yñtétos ús¡oñtuo ,ara bs pa€s, ¡o §h de un .,rel .h
@ñpteÉad a@úe a to quo ta c€tuÉ § ptu!¿ne 6n obi¡nvo genera¡ éh
.l Ptuyeclo A@déñia ll/o so obs6rvár, ¿cl,rdades rre p,D@§os que
bu§aue lodab.at y ñ.ú.la @p.ctdad.le apl¡@ión.lé las nomos o él
ár¿l¡§¡ d6 @es h¡poót@s fi1ás úñpblo pt ,€ie .le los aslu<li.iles

ss o¿sarva qus /¿s ss¿,¿lsg,as ñodo¡Ógt@s y léc¡@ d¡d&ocás
dárlBádas á¿ las disdr¡¿s ás{,ñ.|@s & ta @@t¿ en bs pqeñas .te
esludios, al anahzat e obeMe q!. .ñ c¿.,a dMú.á e.b*¡béñ ét
obj¿'t¡n d. 16 a§roatud, las ún!Élena*, l¿s c€p€Údacbs y l¿s
actu @s Eñ da uñded § de§ri¡,ñ ¡a .2pút r& qb * pot ¡<lo
lost a bs @¡¡aBdos @oap¡u.Lq los @toa&tos ptoLtún éñlrles y trs
acbe:d¿.¡és de ap¡éN¡zap S¡n sñb¿tlo, eñ el auh v¡dua¡ s. oDs.ry. ú,
.Úñao adwdo do aplotoán d6 MétÉdolqlás AcÑa§ dé Apléner?a,es,

R,sultaclo dé l¿ ob*tuadón d6t .uta v¡n6t

Pl'odtc.oón Mddat .la CLsás Iáóá,to3 de P!.oso y

Ptqññs da A§4natuds - D6ÉdÉ (Gqlé Drw)

co¡ro €lElEgi¿s ñ,todoktglcas y técñicas ddécbcas a@ñe a la
ñodt¡idad . distahcie

La cañ.á ,€qE la eú<leñaa d. sl,sf¿¿éó¿ de t¡s áludánIbs,
ñéclanlé la eveluadón a los d@ñles y eñ los rdt&Es de la
orá/u¿oó¡, se res corsu/ñ,. ¡bs €si/Úrr¡bs soórÉ §u sátst ccór soD,r,
lds ostÉleg¡as M@dóg¡cas y l&n¡cas údécticas adic¿das po¡ los
do6nles En h enieida los .sluÓanb§ ha¿ arplBsádo, 6lá¡
s¿rsrbd¡os, co¡, ,B§p€clD , /3s esl,¡lEg¡as mlbólfuicá§ / lÚcn¡c¿
údácnes .pl¡cacl.s Nt ss doéaLs y éxpÉsa¡on que leñeñ eñdnñla
wduatés srcóhtús @n atgunos dooen¡rs paB adan. sus drrdrs

Ros¿rbdo do o¡rrúsñr oo¿ /os olud,drf€s
E$tutcióa & atunrc a &r¡a - Rosur.¡bdo§ E rarostá
Aca&ñic¿ - Ca...r. bt da
¡ndrun .nto & ev.luaoóñ &l desñpelto cbl dante @t

dd),I-
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d. Se ulil¡zan materiales digitales, ¡mpresos y
medios lemológicos ¿decuados para la enseñanza
vrlual. que puedan ser ulrlzados tanlo on-lrne
como oñ-line.

w

La c¿rcA cuonta con cuac¡alno dé IñbaF ñp¡É§o da al9uhas
,egr8lL¡l¡s on do¿de sá ooseva eldesarolto &l ptqana de hs
asg'atuÉs f @ñ oto,1¡j¡¡.G <le aul@vatuadóñ <16 apúodEah dl ñnal .lé
ta utuda.l y .tu¡anle et r.@ñdo ñah¡lesiÓ ta Decana qué graduatñehte
van a!ñoñtaodo @ñ ta etaboaoóñ det Cuadeno & tabai: oñ ta
caiea Eñ las l autaswduatesque et @ñné.te parÉsluvo ¿@§ ta Resula<to de taobsftuae!ón hl auta iiuat
ñayo.i. ú los ñaleñales úgrrbl¡e§ so¿ ¡€x¡o s, mF ,b/os y un núnea f'lañ de Cátédd
té<llrddo eñ r'.Los ¡dL@bvos Los aalE a¡.s d,g,ratrs oOs€tua.los on Cuabmo de Trabalo Asghatua
/as aulas y¡.aua/€s rc lbdos $¿ ñaleÉbs q@ cté énlats é las Resul¡¿do de /a eñla!¡sta @ñ h C@td¡ñacitñ de ta énéra
Melodologlas Achvas ea E|loños Vjñmles de ApEdEap La Résultá<lo dé aolrcosla @h la Dedna
U¡teétslt!ád @. uñ @ñpo @n la .bnoñhadón 'Ml ftd<ar oh b Resl¡tado de los ob§Nadonés rcalEadá dur6ñ¡e l. vlsta
platalodna E Class de la UNIDA @n el objeú o cla q@ los usu.tus de los ües€ndal
§tu¡cjos que p.osla la UNIDA, puedah electuat s4s Équénñientos y M¡ Ttckét' é. la p¡a¡abña E Ct.$ de la UNIDAD
con§u/lás dásda §us orÚsrádorEs leeñáles, cona cañal da
@ñuñicadón @n los ostud¡a¡tes, apÚbada pot Ro§otudón dot
RetoÉ.lo Nrc 46,2020 6h l6cha 26.1a tuD¡o cle¡ 2020 CtEñ¡a @.loto
c¡é §e¡alEaÉ¡ón y coñh@c¡óa pará la htaÉ@¡óñ aolñ los deéhtés
lutorcs y esluúañ¡as aprcbda @. rcslwóñ Nto 0102018 aoñbado
por la D¡Bcoón de Educactón a DislaNta

La UntwGúad Nt Reetuaó¡ M 0A de ta úE<ñón de Educacóh a
Aganda & cbs& 16.b eÉ@ & 2014, aptuabd un ññnl o de
o@cstdóñ §nanal do cl¡al on llhea pa.a loda la asgñaluB de§da ol
§gundo s.ñ6slñ, c@nle @n @nalas .16 @nuñ¡@aóñ eh ¡B pldtaloña
a d¡sposicióñ clé los istucl¡antés Evalúa 6l gñdo de dñphñBnlo con le
gs¡sléro¿ dÉ /os do.€r¡á§ autorés a lÉvés d6 16 coo4¡ñ1aón de la
Carom y c@ñ¡oñ @n rcpado El Docarato de la Faalttad de Educaoón
a Üslañc¡a y Sétn¡pñ.éndat dé la UN|DA, ap@ba pot Raeluc¡ó. l\P
077n022, ñeúañle ei cual se a$/€ba al Plan dé r,nojora cle la 'flora con
lu C<toútnadof, a tñvés <le la hffiñDnta g.dóna¿ Aqbluoful,or,
pata las caneras cbp úenle de ]a Fa@^d cb E.lu@ktñ a Dtstanaa y
Sañeoe@al d.l. UNIDA a dasmtlete 3 veces po/ señaña para
&'§ elud,.nlDs de lúdo§ rr§ señ€sl,Bs S€ an€¡á ñoErc do ál€¿oó¡¡
@6 la ñÉtd.s .L 10 0O a 11 @ ho,as y & latdes de 16 @ a 17 @
hoas y tos sába.tos de 1 o @ a 1 1 0o ho.as, én té saté dé Roú nntñ dél
Cañpus UNIOA vñual En ¡e entraida @ñ los e§¡uúanlés rnan'lestabn
s! sáñ*aúón po. ún¡er en la 6ñB @n ospado do.,dnh.do 'Ho.a
ún lv coodháctof qu€ les É.n¡le h¡66clua. @n la c@ln¡ñ¿c¡ón dé la
cai.B y tas ho.as que s ñjañ @n tos d@ñ¡es paa ta @ñu^¡ca<tón
e¡dúr,oás Q¡/€ sls dudrs s¡rñpto &D t s@ñdtdo Nr ¡os cto.chtas
¡utorcs eo toñp nzo¡eble y cualq!'et tn@¡vÉñtéñta § .bñuntan ún
ñucha lac¡ld.c! ñh le C@d¡ñebn .ld la ei.B, pot ¡o que se pue@
úndun qué 16 @ñÉ ésl6ble@n funñNs .b ato¡€ióh dodnta hoñtio
de ¡utorlas y s avattlañ su gado de dnptuenlo

Pertlnencla y ellcacla
de los proco6os do

en30ñanza aprondlzaJo

e. Se establecen las func¡ones de átenc¡ón
docente, un horario de lutorlas y se evalúa su
grado de cumplamaenlo.

Rosul¡ado do ennev¡sla co¡ as¡!.i¡arles
Resuíado do on¡¡Evs¡o @a la cú,nñadó¡ de ¡a c.@ñ
R69/úc!ón ú..«1ó¡ d. Fóu.¿oó¿ ¿ Ds¡a¿oá 

^P 
008 .

201S tur lE cual § 6pÚba la E¡M¡óñ séñaral .Ll Cha¡

F69is1,D da Ás/slrd¿ ¿ Oo@r¡Es ¡ul!¡ls
Re§,l/r,ón Uc¿ña¡ V ott - 2022 tu¡ el Cuat * Aotuáb¿
el P.a cto MotoE do La 1.1o.a @ñ tu C.@.úndor
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9. Se fomenta el aprendizaje autónomo y
colaboralivo del estudianle ulilizando las
aplicac¡or¡es y recursos que oíiecen las
tec¡ologlas.

A tt¿vés, ds l. heññÉnta sñctóñt@ Btgbl@buton, aptob¿.\. pot
Raetudón M 0772022 e gñvé hoanos.te atoñc!ón oñ toña
asñcñnca e estudÉnle La.AÍoñ cuonta @n ñMntsñ clo é!écuaÓn
señaral de chal én lrea par¿ lo<la la asqnalun dede el segundo
soñestÉ y es canalde ciñtun¡cacióh en ]a plalaloña a dtspoliaón de
/os ostud¡árlas, aptuba<]o pt la Unvérsiclad pt Re§Úluaón M 0A d. ¡a
D¡B@ón cle Educaoón a ÜslañcÉ dasde 16 de eñarc cla 2o1 B En la
enl@vsla con los estuÚanles ña¡ €¡p,Es5dos q@ la @reñ les bñ¡úa
atenoóñ oñ fona s,ndóD@s y ¿srcrÚ¡,cás. que so¿ a¡R¿ddrs §us
corss/r.s soóE d,^eértés ¡eñas ¡eladoñado @ñ la ca.reE a lÉvós de la
Secelaña Goñeat del a¡uñño En las .¿tÉrlsrás @, /os Espo¿s¿ó¡és
de atenaóñ dn la SeÉtana Gen6.al Del NuÍ'no, han ñahileslado qu6
bnñddn oñeltadones eh toíra sñdohtc¿s y a§ñdonicas a los
esludtahles y cuañdo suaen stuacionos ñás cornploja lo deivañ pot
@íeo aleclú.l@ á l¿ coorl¡nacÉñ Acadén¡ca de la caíam y sa inloña
al éstudÉnte de que su peliaóñ h. s¡clo doivado Du..ito la vtsta
p¡Ésonclat el @ñtté pa.es luw a(§e cre d.no b3 leg¿ ¿ los
,Espo¿$b/ás d6 /á sécEla4¿ Goñé.at oel aluñño las @ñsultas pot
pá¡lé do lrs alud,a¿aÉs

R.sul¡aclo da enlÉvtsla @ñ los estudEnlés
Resullado de la obsoNaaóñ del aula vidual
Rosultada <le e"trevsla @ñ Bspo¡sb/€ dé S€c,€¡a,a

Resul¡acla .la tas ob*N¿ooñ6s Éahz.da cluañle t¿ vet¿

Resluoóñ tf 07tn022
Caralos a olspoeoó¡ de k¡s Esl¡rd,árlEs
Re$lñón 

^P 
Oa de la D@óh de Educádóñ e

[»slañdá .lá sce 1 6 de éreñ dé 201 I
Seguiñ¡anto d6 As¡slentes fácni@s vl6 vvhalsApp
DERECHO
sequtn@to de Esludianles en e/ 9sieña /vsÁ¡

Ea la ¡'nagen captuta de paltal¡a de la plalalotu .h la @dÉtá, sé
ob§Nan acl¡tdacÉs dé apÉndtz¿ri.r§ para /o§ sstud¡a¿les @no al fob y Rosul¡ado d6 la ob§Nac¡ón dol aula vnual
caplu¡á ch nagpn ck video .ealEado po¡ los estud6nLs, stn añba¡lo, Rasu¡¡aclo de erlÉvsla @n el Ase§,t tñfoped4@ta y e¡
áo se o¡s€tu¿, olDs Eues o apli.ado.tas qué olr.@ñ ¡os leaolqlas, Dsol,adot l¡sl@johal cb la UNIDA
Dañ toñ.nlat e] epÉn¿i2aie zutóñño y daboñño .lo lo6. é1tuúanles lilo.rné dé Foto Ayoda
€, ¡, €¿rEús¡a co¡r é/ EsporsáD¡á chl Üea A*s¡ tofo@oqo1¡a y el Bqula pañ l¡¡6ñdúa¡ en el 

^na 
v.t$t dé la FEaoyS

ü§ñdo. l¡sLu6!oDa1, ¡os h.h neñ)útu @t*s y apl'cádottcs Íabalos de tu@§ @, G.¿o¿oo¡¡es Rea/¡zrd.s
qua fooe¡tañ el ap6tr2.F <lel ocdtd¡¿nb a n¿vés & d'€/bdol/o9/rs E§¡rrdr.rbs - oÉrEdD
ácúvr§.n rntvnos lndur¡rs ü Eqrndzaje, tn anbaqo ol únÍté & Canalé. dc Conuñi@oóñ y ¡p¡ard,tá1. SsLDa 6¿ass
pa.es no h. v¡tualz.<lo q@ los dúnl6É ubt¡éh eñ la ñtyon€ do hs
aulss t¡nua¡6s, a éx6p.ión de uñe sst1Dalue gt/6 loñla .lisNn¡bb

Váloraclón Cualltatlva
Nlvol de cumpl¡mlonto

dol Crttorio
ESCASO

Ju¡c¡o V.lorat¡vo dol
Crltorlo

aprcnd¡zaje autónono y colabohhvo de los estLtcliantes

Valoraclón Cuanlllallva asoclada

2

d.I-
tión Y ¡¡

§
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f. Se brinda a los estudianles, a través de
aplicaciones sincrónicas y asincrónac¿rs,
orenlaciones al estudio de forma continuada y se
at¡ende sus consultas sobre diferenles lemas
relacaonados con la carrera.
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La catu.a .@ñ¡a @n Ré1lañénto de Evaluaoóh y én elta sé dascnbe

a. Se cuenta con un Reglamento de Evaluación
que contemple la valorac¡ón del apGndizaje en
foma coñtiñua e integral, de proceso y de
prodúclo-

b. Los eslud¡anles Gciben Gtroalimentación
opoñuna luego de ser evaluados.

c. Las técn¡cás evaluativas aplicadas son revisadas
periódicarieñte.

d. Se establec€n distintos procedrmienlos con
criterios unificados para evaluar el aprendizaje de
los estlrdianles.

qua la evalu&Én ñashlute uñ plo.€so penans¡le @ñ¡ihuo,
sisleñá!¡@ y loñatvo a tatés dal tual se ea @¡ñ@¡<lo y ñ¡d¡.ndo 6l
9.¿.lo .k ptoqtu§ clel esludánle en d lqrc de tos ouebvos $ q& so
opaaoDatEa¡ ¡os rcqusltos .lel p.iit de agÉso .L cacla .atun El
Raglaftñto dé Evaluadón @nteñpla los s¿,uanbs n¡És cb
eealua@ñes fñbátos dé Pto<a§s: Exanen Ftnat y E,amen Ftnal

La caÍem anoxa oetdoñda de Énoahñonldaón dél <lo<Ente á
astudianles luogo .té ta e$luac¡ón et el apa.laóo de @reñta¡o y
cal¡ttcx1óñ det auta údual de la aúvtdad de e$luaaón as¡4.ado La
c,Éa aÉra orc@slas a o{rÉnlés T!¡orcs para énclenciat la
Éhoalñan¡,dón Dúañle ta eñ¡ev¡sla @n 

^os 

olud¡árlas ña,
e,pasados que rsobo É¡bal¡ñnl*¡Oñ de los tÉbalos .t p@es

L¿s enlev¡st¿s añ6x6¿a pü /á cárerá, con b§ docsrl€§ ¿uto¡€§ llo
evñoñoa b oue tas léc,icls etalua¡jtas aDlctdas pot los d@ñlas
ru¡o¡ps h¿, s¡do ,Erisdos p.nó<l@Mle p. L @@É. En la
árlrÉesia co, /os oooerl'es /,a¡ expresdos eua su Plañ .le célaÜa y

w

La eñ.a a¡eñ¡a @ñ ua Rql¿Nnto .!e Eva¡u*lón .b la UnNoGda.l
.p@bada por Reyluaóñ le 21 (b techa 0, .b ñado .b 2016, eñ doÓde
s. aLo/€c€, ,r§ d,srrlás ,b tñas & oválu**tn e¡ la ñdahelad a
clstanáa. En la ÉglarnéñlaoÓn e pñvé lrs evaluaaores de ¡ra¡aps d€
Pto@§s; Exaneñ Ftñal y Exañen F¡ñal Er¡Bod¡nano En la ataluación
.te fñbajos <ta t¡Bst¡lae!ón sé obséNa qua conslsten éh ¡a indagac¡óñ
§btÉ ¿lgún ¡érfa osryclñco en AiÚio¡i¿c,s, F¡s¡cs y Digital, §,b,E .l atat
§ aqu¡ere geñew @hoctñ¡enlo cieDulico Nn @noÉdq desódb¡tlo o
exfucano en tos t¡.b.bs de p,o6ss Co¡ Éte¡óa .t fdb6j.rs do
P,oceso sá o¡sárva qu6 cor§st€ñ eñ taeas y/o actida&s de
aprcñ.!¡4p @mo ln eveluadón obtébÉ ú b.* al9É.1o.!e
É¡d¡Mñto .!.ñsnaet pot tt s esntd¡énllás dur¿nlé d &s¿ndt) .b tas
activitládosde apñnúzaje Con ntaaóñ tt Exam DFtñatoE ante, F¡Da¡
Alhoftl¡naño s inúca qw @hsslen en p^Bbas en l¡noa o on bña
p¡r§rrc¡r/ ¿rsrd¡§ €, /¡cs cortoni.lcs y ác¡iv¡claclas §ñanalés
ck safiolladas @nfoñé al P¡oqlana dé la Mabna

Resuftd.r¿ do 6ntoi9a .rn ésluúanbs
Re§ducióñ N c 015 - 2020 tut ¡a cud e epMba al

p@<l¡ñBnlo ü .taluddón

Resurlado de errEes¡a con estud,a¿trs
M@htsn o pad §g!¡ñE¡lo DeÉcho

Aaoiieóo 1tdd€. .ta Claes fi.oa¡os ü Pt@e y

RéCIañento .la E aluadón
Re§luaón NÓ 4e13 F'or la cual * Aptuéba el Réglañenlo
Geheal de la Uhtwtedad

Roglatunto & Evaluadóñ

Port¡nonc¡a y ef¡cacla
de l'! lécnlcas

evaluativas apllcadaa

'l

,4ESr
4
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e. Se infoma a los eslud¡anles de los crledos de
evaluáoón.

Nlvol d6 cumplim¡ento
dolCr¡torio

Valorac¡ón Cualitat¡Ya

SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorativo dol
Criter¡o

Ou.a¡te la e¡nevtsta crñ bs as!ú¡út s haa dp,.src,¡o qú <bsdo lá 
Rosulrádo dá 6rlEusa. oo, osl¡drrrós¡t¡pto@nr*ión oÍác¡la do ta Gu¡a Dd&t¡ca ü cr€§.s. t es ñás d¿n Re;;;ÁA;; il;ái-ü 

",," 
.a,e

et oqetw & h und.ó- t, t o.. de nn€ b t. §ñ.ñ,. enúdrd É pp.s" ¿;;;;-¿?;;" -" '
f bs dn nos .b €vatuaoó¡ en tos fñbaps cto P¡te§s Eñ ta Guta á;;,';;;;;"7,;;;;"
dtdáchcá do Aaes ah ol úlúño ¿padado se ñe.aoña ,cliv¡.le.les .h

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

4

evaluativas apl¡caata poa ros docenfes so/¡ revriaalas pedód¡camente.

Eñ ol Pbyeclo A@<léñ¡a ao ostéñ éxp¡ésados cla.anohte expñsado
/os p¡opóslos /€sp6¿r0 ¿ /¿ 

'¡v€s¿iaaór. 
s/h eDD3,!o. s. (,vo ,oc.so,

l. Re§dudó¡ Nm l nolopülacuál * ápnÉbá lás Llnaas eb
lñÉst¡e*ón pañ 1r C¿íal¿ & Derccho y en h onlñwsla @ñ et
Res,oñsaUe eld Viar.do¡.do do totñsniaaó¡. Co,n¡té <b
laresbgeón <lé l. IJNIDA y et o.rañle fútot de f¡eñ@ CoñNolo de
tivésligaer!ñ oñ te c¿ñiQ e ¡ñbah @¡ ¡nwsn'e¡ó. y q@ @n¡a @a
Ré!¡s1a a.tttáda 6 ñd.rada d. la UNIDA y @¡ dos Conpn la do
Íraba,os de lnvest gaoón de h Fadl,ad de Eduadón a Dstanoa y
Soñ¡prcs€ncial dood. pathc¡pa @n algunas ¡nvesngac¡oras ]a catñra &

L¡s¡.do .le Íñbahs .la lñvesligac¡Oñ - lesis Dotecl'o
Coisul¡ono Metodológi@ dopéñÉnla do ta Faatttad dé
Eduacrón t D¡stada y Son¡ o€§hcid
Lln6¿s & laváúoac¡ón para 16 canÉr. do (bñc¡ñ
Eñl/.ei§l @ .l Res,,.rc.Uc d.l Viúr.clotúo &

E¿lrprrl¿ @, lcs Res@rs¿ób .tet Con lé de
lnÉsl'Ecúñ .L la UNIDA
Eon vista @, .l D@ñt¿ Tuto¡ dc Ténp Coñpteto ú

a. Los propósilos respecto a la ¡nvestigac¡ón eslán
clararnente expresados en el proyecto académico.

Lstados do frabajos de lñwshgaaón publlÁdo pot la
CeñB cL tuftcha ok la Modal¡dad EaD e, /as Rev¡srás

óny

FS.¡
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b. Las l¡neas de invesl¡gación de la carrera están
defn¡das.

Psrt¡nenc¡a y
rélovanc¡a de los

proyoctos de
lnvestlgaclón c. Los proyeclos de investigac¡ón desanollados

responden a las llneas de invest¡gac¡ón definidas
por la cáíera.

d. Los proyeclos de ¡nvestigación responden a las
necesidades del medio extemo.

e. Los proyectos de invesligación cuentan con los
recursos para su reali¿ac¡ón.

f. Los proyeclos de invesügac¡ón cuentan con la
parlic¡pación de docentes y estudiañtes.

Las l¡reas b tñwstq.oóh .ts ¡a .aie¡a § e¡a1ooL¿ñ deñ dos eñ
doalññlos hstt¡:@Mles Las l¡ñas & ñ6dqeóñ .ba@n las
slguantes árcas del s¿ó'r tbñdto cb Fanih¿ y o8rcdros Hunatbs;
qw aba@ las l¡Éas do tñvosngadón do Pmloüún tudtlk a .b la leñúa,
DéÉcho Hutñanos y PtoLú¡óa dé la Fañina .n nalonal laboral y d6
§Oundad so<ial Dsl árca de¡ sabet Derécho l¡lenacioñal soñ: Med¡os
d6 s.ludón paclttcá dé @ntowÉ¡as 6n.l éñb¡to hléñadonálr §sl6Dás
suprckac¡ohales de prcle@óñ de los dereúos hunaños: Llñeas .16 lñvasúga.¡óñ para la Ca¡en de Darccho y 1es
Respoñsabil¡dad peñal inleñacional por la c.ñisiañ b cdñeñes de adividades dé invesngac¡ón
¡ñteñE ¡oñales (bl áña dél sa¡É. de Í)É@ho cwl §n:Résponsbl¡d8¿
a , onhgaooóos, coñlñlos osrB.$os,Bá,€s bt área dal sat€r.te
Derccho tunal sh P'olemrr' del ñed¡o anbe.lEr Oe,Bcros de bs
Éootés y vtdéiaa dé 9éNñ Del áGa .bl §¡É. dé o€récho Presal
Fbhat eñ Gar.ólias Oñcáiale§ 6n bs p/ocÉsos p€,,ábs dosdá ál rur¡,
d€ qsta dél hwsngádo y acue.bt Gdtartlas .¡ la .dop<ión y vtgaúja
de ñédidas caulelar.s Et deb'do p¡oé§¿ útfio ga.anlla de hs parles

E¡ al i4lono §. obeNah que ñayot pane de los fl'bahs F¡nalas de
G.ado s coiaspondo a lá lnéa cle ¡nv€.§t'gadón aprobaclo pa¡a la
caíeta de Derccho Eñ 1o página wb § dex¡bñ oln tlñea de
tñvo§oún En et conpendro dé r¡abarDs & lnvostoaaón de ta
Feulta.l & Edueoóñ a ú,laraa y Sérn'pa§pña,.l eñ loñalo dAtl¿1. §
ptblÉn algurcs tñbitos da ¡n@sn98i5n y @spo¡dé a las liÉas de
¡nvo§¡ilac*t 

' 
deññd, pt t¿ cafiera

Corniendo do Írabáj@ de lñwsbgaaón de la Facullad de
Educadóñ a Dislañc¡a y Sorn¡pra§áncial
Lh¡Éas .L lntasthadón oa.a la Car¡er. do Derccho
hb.ñés .b kts Noy€clos .re thDslgécún
M@nts@ paá la Apñbac¡ón da Payec/tls da
tnwsl¡troóñ y ¡ess e Gd<b dó bs El¡rda¡l6s y

g bÉñ la @@ra cuéntE @¡ ñúo¡w dé *?u¡nonto elél pÚyecla de
¡¡veslb¿c¡ón y ¡os tllubs de /os LaDá./os q¡,o so @s.rb€, eñ el ¡nloñe y
on la padé 6nal del inlonné ñn¡l¡<lo pot él Doúnl¿ a Tienpo Coñplé¡o -
fubt do lñvesl¡gac¡ón en doñdc s ¡ñlDña que ¡asponde, a /as
@i:!a.los .tol ña.!¡o y § p@@D. @ ññ.lklú la da ganéñr lnloirÉs de los poyedos de ¡nvesbgac!ón
6sp!€sa3s cororlrs y o@/lvñ¿s a la prcáleñátca v¡Da1l.d8 al ánpo, a Mac¿n¡sno do s€gu¡ñbñlo dol proyeclo .lo ¡avastigadañ
,, de s.rst cr¡ i.s ,,€ca9dldes &l nodo oxlFñ, 9ñ añba9o ¡a
c¿ieñ ñ atenl¿ @ñ .vtt nda dé u¡ 69ud[o dá /rs ,r€cos¡radas del

En e¡ Presupueslo .le la @Éñ e ob*tuah tubÚs de asgnadóh y
pev¡sjbil¡dad de pnsupueslo pañ ét áÉa de tnveshgacióñ y Desatmtto
En en¡lEv¡iaa co, Respo¿s¿¿/s ds ]a Oñcjna Adñ¡n¡shat¡va y F¡hancian
.lé la UN|OA exqésó qué lá @to.a c@nta @n récurñs présupue§iano
d$@n¡ble para la ejecudón de los p¡oyecbs cb ñveslgac¡ón

EntÉvtsla @n Responsable de la Ofrctha Adñinis¡alva y
frhonc¡en de la UN|DA
PñsuD@s¡o .lé la caÍon De.echo -Mooandad a üslañoa

lñlDd¡a de P.oyeclo & tñvasngadóa c¿iéñ.b D€r.dlo
Eñ e¡ hfoffi * ob§áNañ qG ñaW. pate.lel fñbap Ftnal da Gta(b [rocrr,srDo 9sfBDa d€ Segúnonto óe tuorÉ.los ch
llév&b adélanto pol los .sluclañles és ún lá lulorla a cb.,n¡ras, d bién E tans!ón y P¡nteaón v)al e lñws¿toa<ióñ
no lfúos los ¡FG l@¡on pub¡caclo§ á¿ ¿ev,rstas o€¿llrcrs; ¡os ostudlantes coñp.Dda de Traba,os dé lavásooadón <lá la Ffl¡t l <le
pa¡¿ gBduat§ pan¡apañ e¡ slla, §n enbaryo, .E @os los .@rt s EdtE ciÓñ a D¡sla4c¡a y sgnqñ§ñcial
pan¡.¡pal en los pñyaclos dé ¡avéstigac!óh dé la caíéñ o cuéhtan ú¡ laloírés <lé los pbyaaos da ¡ñtesncación ouuicado én
pubt¡cadores eñ su éÉa do es@cialidad Fáv'§l8s

L
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Valoración Cualitativa

SATISFAGTORIO

Valorac¡ón Cuantileliva asociada
Nlvol dé cumpllmlento

del Critar¡o

Ju¡cio Valorativo del
Critor¡o

4

ñedb exleño y no todos los docontes pádic¡pan an los ptoyéctos de iñvestigación de la caÍera o cuanlan con publ¡cac¡ones en su área cle espac@ldad por la caÍen

a. Los propósitos respecto a la exlensión eslán
c¡aramente expresados en el proyecto académ¡co.

b. Los proyectos de elens¡ón apuntan al logro de
los objet¡vos de la cánera.

Ei al Proyecto Acacláñt@ ña .sláñ oxpÉsdos claÉñenle etp.esacro
/os ,,oró§los ,ssr.clo , /a €xlen§/óD s¡h añba9o apa@ on él
pnysclo on uha parte del l¿xlo que: 'Lo pécLoóg@ es un @njunlo de
psbtMados que ¡ñlégnñ bs dlstjntos élehtos y acnvidades dél
eueha@t de l. unúeÉ.!.d ñe<l¡aot a@bÉs a.ttcodas y @hoÉ¡bs
@n tos hÉs de la UñNerEClad ratsndas a ta d.)<»naa, la i¡vesboac!óh, y
ta exlehs¡óho ptoyoclo @al St ban on.l PtuyrctoA.adéD@ @*
d6wb esQcÍqcañénle tos p@pósttos Éspéclo a ta exleñsó^ y §oba
l¿ peni.ipadón cle los astuclEntos s¡n oñbátgo la @ftE eedenda de
su panic¡paaón én .lvulgadón d¡tuñl y denlkca ex¡ÉnsÓñ acadéñEa,
s€rviaos a l€/Eeros á ¡ravás d6l Consulbno Ju¡1.1@ éñ foma tndpiÉñlo y
Ls ¿cl¡v¡dados <le otténstéñ sn ¡ñsá.ta añ 6t Plañ O@al¡to Adua¡ y
cv€ria, co, un &s{B-¡ do sorutñtoilo.lo tuoyado clo Exlensño y
Poyodóa $dal a hwsigaaóñ

tuoyeclo Ac.&ñt@ & la @ññ
Congres .le Educ¿.ión oñ Ltnea

hqr.na b Ewñtos Ahua¡.s Vab,€ <b lo N@st o ú la
Feila¿ <té Educadón a O'slancia y s6ñE6§adal
Pnyeclo .le ExLo$ó¡ - glaa¡l @nu¡¡cánw
Pbyeclo.le ExléoEó¡ féd1@s.l6lJhqo én Ju@ Oál

EDnEvía @, la .os@nsablo .la Co¡sutotio Juñ@
Fi.gis?D d. €is¡b¿o¿ d. Co, sl¡orio Jurl<l¡@ v¡nual y

hoyeclosde E t Dsóh d.la ai..,

s¡sleña d6 sogu¡ngnlo de Proyodos clo ExLñsntñ y
Prcye@ón Soclat . lowstjgaciót,

06 /os prc,€clbs do áx¿\erMn q@ ha p1lnceado la @rea, s¡ bien no
todos sok oneñtados al atcth2at e¡ obhnvo de b emé, coño at
tuoyaclo 'UNIDA e SuhE a la Cañpaña Coitt¿ ol Dengu."; la nayorla
ncluten únbrcncias dictarlas por. ¡€l¿Élos y so¿rs tom¿s ds ¡rl¡erÉs 3.l
h @ñuñidad Eñ cua¡to a Consulto¡o Ju ú@ vt¡¡ual y Pté§,,Éá¡, qúé
¡a aia.¿ ra adopt.n @N o\teñsón uniwB¡taáa y os un asptdo cbódo
tos esTntdtat les lonolcc, el aqañct2a,. apsolrÑo al lqa b los
ob¡.lvos de la c.rcñ y @iaspo¡óe lo qrc s da@ñ¡na 'apÉt clzdtc
S€Nk7o' Eo ¡a Mattt da @nparadón la dnoñ dasibén las
1cl¡t¡cládés cle extansón quo § hañ oteculado &&e la c¿ren P.É
cáda o¿r€r¡los esp.cl,tcos Eñ ta nat¡z eta @ñ@6oón s isu.tE. ét
obloÜw ganor¡l y los obléÚw9 os,Éclltúi tlé dé la dfiéla dé De¡Écho y
los prctEctos do 

'xlans¡ón 
pn¿granado on ol A¿n OperaNo añual y los

Pny.dos de etlen§ó, É.hza.la @ñ o¡ oodñlak .lé atahes o
e4ñtoÓñ. sl¡ oñbago ta ca¡n¿ra ño * cué¡ta ún eicleñaa cle te
aloeva pa*ipeetÓñ an e*uaan,ás oñ tas ¿cxtKta&s

4€s*

a
\cr
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Pertlnencla y
rolovanc¡a de los

pfoyectos d6
ert6nsión

c. Los proyectos de extensión desarrollados por la
carera responden a las necesidades del entorno.

d. Los proyectos de extensión cuenlan con los
recufsos para su realizac¡ón,

e. Los proyectos de elensión cuenlan con la
panic¡pación de docenles y estudiantes.

g. Los proyectos de elensión se real[an de
acuerdo a lo programado.

S! dén la caíeñ ño atenla @n uñ d¡a?ñósh@ de tas ñec¿ed¿des &t
eñlomo, eñ ol tnloñ6 @ dciúa.l d. p@yecto de exteñsón, ¡a
cúdnac¡ó¡ do la caÍéñ on su ñlorñe al tbcanato <lésanba on ta
Judtficaaóñ eltñOaclo cte la exleisióñ ftahzada en él énloíto soaal L¿
owdañda da los Prcyeclos cla Exl'ñs¡oÉs <le la canom, la ñatorla
nduytn añ¡ercncias dcladas por ¡ercercs y sobrc lelnas de lnterés eh
ta coñuhidad y actúdades cu¡toE¡es

PrcyE¡os dá ExrBr§ó¿ €Fc!ñ e. ta caien
loloñe de Coo¡únaaón §Úbre P@yecta oe E tténaóñ -

P¡ograrnÉ cb Evántos CulluÉlos Valorando lo N@stto de
]a Facullad de Educac¡óñ a Djstancla y Soñtpasenc¡al

Eñ el PQsup!€slo .le la caiañ e ob*Na pÉvir¡Olldad @ p.e.up@sto
pata é1 árca de exténsit5n un¡fé¡slana y las acl'vdatbs ya épculádas
§9ún lo ac€bado eo la ea¡pv,srb oon /os rñb€s da /á Ur,e€¡,§d¿d, os
ñiaodada po¡ le Un¡veÉ¡de.l y sé daala 6n un o.'€nle lulo. € neñpo
Conplato cl6 Exleñsón en 16 @ññ

E itEv¡sf¿ ¿o, Re§rorsaÜ€ de l¿ Of'dn¿ Adnnistñl¡tá y
lrna.E e.a de la UNIOA
P'ésupttosto da la caÉa bÉdto -lM.hdad . E s¡a.ña

f. Las actiüdades realizadas en el marco de los
proyeclos de extensión retroalimenlan el procéso
de enseñanza apreñdizaje.

Los ,rDrelbs de erfEreó¡ D./¡zú .. tá @tuñ, @@ la Joña.la .b
acluah.acióñ Ínbú¿na, l¿ Sfitolq¡a Jodc¡ca y §4 tñp.lanoa eñ l¿
btu.oón ct¿l Junsta; fécñtc¿s & L¡q¡o en Judo Oñ1, é016 oltus
ptoyéclos dé e,lé,§ón reahza<b, tc¡oal¡ñentañ el pro<u§ &
eD§átu¡z..p6tdtzaF, ga.ñbeOo § tttl¡virualize¡ . ñuy p@
doanlÉs luloros y éstrúañlos qú padicipah eñ los p,oycdos

P.óyectt: cla axlonsón clo Jorna.ra de acin¡Ea.!ón

P@rcc/os <la .rto¡s¿ón la $<tolqla Ju.kE y s!
tñ@da¡o. en la ]¡oñarrln ebl Julsá
P,DJacrp d. Exb.s¡ó¡ - Iéorcrs ú Wb .¡ Juicn O¡.t
Ptq/cc|o & Et¡ n§óñ - guaranl @ñuñ¡ctlito
loloñi. b C@.rt¡raóh scbÉ Proyecb cb Etbnúa -

En él ¡nloñ$ de la C<'or.l¡nació, .le 6naB no s vsuehze detos &
doc.r¡€s y €slüú¡rLs, sh €-baryo eh él M@n¡s¡no d. S.guiñ¡ento lhloñe & C@trtñaaón §¿bn P.oyock tb Exloasón
pÉté l5 pank¡paaó¡ de DlrÉntá futor Eñ l¿ ca@ @ e @ñ!a @ Cañ6 da DaDcho
evi./Úño. d€a & h patuoptoór €,bc¿ra d, lrs osúrdi¿¿irs / dñ¡tes Proyocb e Exiañsóa - guún¡ Muñ@n@
.te le @M.to De@1b.le la ¡Dd¿lklacl útlual y eñp@§Mal ED un Ptutrdo a Ex¡6ñeóa - tl Coñotor, & Eduaoón e¡ Ltñé¿
p,oyeclo e aL a uña estudbnL y uñ cloaota tutot (rño el P.oyedo de Pnyedo e Exbñ1ró¡ - Íéc¡18ás dé Lthgto éh Jutdo otzl
lecñ¡ct de L¡l¡gio on Jo¡c¡o Oñl y ño sn suñ@nt ptñ sosta¡e. & la
pan¡cipacntn de do@nles y sslrrd¡rr¡rs ., /os PTDrsalcs ds E\lcnlión en

Los ptoyectos Maca y Muo ds E t ñ§ó¡ de la c¿r,cñ, * prqrañan én
et Plan OFGtlto A¡uat de ta Faa .d do Eú)caoóo € ü§/año. y
s€m¡pñ§N¡61 sgúD 6xpÉ5ñn en ta 6nlr6,sla y * ob§.N6ñ .a la
Maniz <lc @ñpaaeióñ eú bocb § ¡ñM q& 100r, b ¡¿s ¿avkta&s
§ han.j.@t b b pqnñdo p.n ol 2020 Y e¡ la.nieista h,
axp,Ds€do le tun¡a futo¡ d6 TtañF coñpato ae Extensión, q@ §
hrn ñal¡|.&s das las acivid€d.s y .s/.¡ pubt¡crdas on 16 página cb la

Plan O,a''rw Añual & ¡a ara¡a
§slÉrm dá Sáou,mn¡D dá PDr€ct¡s ór E(br§ór y
Ptotwóñ *rat e h§&1adóa
R€sltl¡¿do de ent rst. MDle fubt ú f,Én,o
Condoto ú Extén§óñ

Valoración Cualitativa
l{lvol de cumpl¡misnto

del Critorio
SATISFACTORIO

Valoraclón Cuantitativa asociada
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Julclo Valo.atlvo dol
Crilorlo

Fortalezas

1 Et perht de egreso .¡e ta cadera aslá deindo añ bña claÉ @s @heÉnle @n la M¡ién .le la @reñ

2 A pe. d. 6gÉe @ñspand6 a las deña.das y áxqénaas actuates de ñ.da

3 El p.frl do ooÉe es @eb¡r E lbdo§ ¡os ,r¡€r€s¿dos eñ los ñeúos iduoies de ta caico

1 Los obtebws gane.ales y espoclicrs de le @tuB está¡ .|efiñ¡dos éñ ét P¡oyecto a@déntá y guaÉla @héñnaa @ñ la
ñts¡ón y r¡ión cb ta @@É

5 Los orenvos do ¡a dtreñ astán ononlaclos at Nd & égitso

6 L6 oqeivos cb t¿ careÉ tñctuyen tos tuaetaneñlos da l¿ Mis¡óñ, Vttló¡ .L la tns¡jt1aóñ y ..nehh cohcod.nd¿

7 Los ob¡etivos de la carata so¿ ac.€§ó¡os a ¡odos /os ,,¡eeedos é. los ñedtos wnuabs d6 la tnsÚt@¡ó.

A La cá@ra cuenla .on rnécan¡sntos de adñisión clamñdñte eslabladdos y apl@blas a la ñodalÉlad a .l¡stahda A |lo sA pudo @nslalar de que las ¡éc¡icas otalua vas apl¡@.la pot los .lo6nlos sn ree¡adas potió.llcrñahlo

9 Los plo.aúñto¡tos & aóñr§ló. ostóñ dtspoitblas al ñblt(b éñ l¿ pégthe ñb ú ¡a ¡núntdón 9 tlo osnán da.año¡ta 
'xpÉsado 

lcs prcpóe¡os ,Ésp6<no á la tnvésn?dñ éa él prcyaclo ¿c¿<ttña

12 El Plañ da aslúdlo vir.nt€ <lu..ale la @hono ivatuáda * a¡usta a ta hoñabva (b ta ñdahdad a crstanaa 12 tlo dstán.!aññ.¡la axprés¿do /os pEpós'tcs /Espédo a ta ñvesboaoón eñ et pmyecb acádénca

praclic¿s

15 Lts prqÉñ¿s & éÉlu<ltos és!á^ ds,.¡¡bles eñ tbmetos d¡gilales p..a los es¡ud¡añles ñat¡culados 15 No § lisuali2a dalos .b b padlopaaó¡ de clcrÉates y éstudiahtas aitc¡énlÉ qoa parhdqñ 6divañ.ñt oa ¡os payeclos da

Oobllld.dor
1 Las btbltogml¡.s de los pñgñmrs de ásl¡rd¡os ¿o lodos son adualEaclos, au§nda de agunos @nlon¡dos torná|,ús tdcado en
los cnlé¡os de cáliüd y ab!ños @ñlen¡dos bgabs en &sadualtzódos

? s5 oós6rvá r¿rr€ d6 ssloñ alt¿aoón y rcgÉ¡as do ta ñpteñe¡¡aaoh aloc¡t as de las caq¿s hoñoas pód'c¿s ot úsla oo los planes

3 /Vo sá oDs€,ya, cañros oñ tas ptañrúcaooñes do@Dte crnto Esullado do l.s evaluñNs.le procae y hhal aplc4as a los

1 La.valuac!óh de p,o.á* N eñ d. ud ntÉl a@de a lo q@ la caiáñ * ptopoaé ú@ o4et¡lo go@ral eh él Pñyoc¡o Ac¿.téñ@
y rc sé oedenda acnwdades ñás ññpbos a bs eslud¡antes pan ñadir la capaciddd .L EsolucjÓñ ú ptoblaña

5 Núñéñ ñduddo dé ¿p¡baaóh de Mé¡odologlas Actitas de Ap€ncl¡zajas @ño es¡ateglas n elodológicas y lécnicas dtdácticas
aaÍlé a ]a aadal.lad a dtslañaa

de educadón aclsbhaa los estudaht s th$sngadóñ

ss!oñ. rcbusto a@fthé a lá &nalda y exeendas aclualas do sagu.idad ospeaaltelac!

Fo.taloz¿s y Deb¡lidades en la Oimonsión

16 La ¡ñplcñenlación del Pbn de Eúrd¡os se sour dá ¿dré Eb 6 los c¡oñqññá de clasos, 7áóátos dé PrDcá§os y

17 La ca@n cuanta @n MocañBno pára elSégutrn@nlo de tas Aúwdades Ptác¡'c¿s de los esludantes deñlro ynoBdoj
Cañpus v¡nual cla la UNIDA

1A A nÚñeo do esn d¡añl¿s eñ d.§s á.¡cas y pácncas por gtupo no supéran 40 édudÉnlÉs

19 LA c¿fieQ c1Bñ¡a @¡ un ,.ñato da aná¡ss y ñwsón ebl prqrana & tas ¿§gn¿turas a @ryo cb DocÉnte fulot

@
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OIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

6 Ld e*asa ul¡hzaciJó & ñal¡ena/¿sdqnales e tñp€§,, @. é¡hsts a ¡as W@olql.s Actuas del AOt€ñó'rate

7 E§¿§, ue dé racut§s o aphcagonés lecñotóo@s 9o, pade de /o§ docer¡os lrl¡rrBs pára ,bñoñla. et aqéñ.rzap autórcño y
dtaboral¡ro det esluda¡L

L



Recom¡odtc¡onot dc r{aroE

20 Eh la cangÉ sa tano establod.la los hhe¿tu,ntos ¡nst¡tEonales paÉ el .l¡e4o de las a§gnaluras

R2 Estabtece/ ñscanÉño pan ststoñattzar y rcEstat la ñp¡enentadóñ alodtvas de las @oas horanas páchcas prcvsla eñ los planes do osludtos

R3 C.eat necah¡sño paa a!.¡slat ]a plah¡ñcaaón d<)@¡t @ñ Egilado d€ las eea¡u*¡oÉs <lé pro.És y frñat ap¡cdas a 
^.s 

estudla¡les y eedaMr la

R5 Cap*llat,lonab<s l¿ apt.ádón cb Me¿útqlas Acltas de ayondrapg coño osia/€cEs ñ,ldolqÉas dé énlÉt añza a6nle a ta rdatúad a dla¿oa do /os doer¡es luao,Bs

R6 lñlenshcar la u Eaaón da ñdtoñalas dgnal,s y ñprc§ @, érfass ¿ /ás Mélodologla s Acfivas del Apteidtzag

Ra CÉa. ,l¡,¡@n¡I'm paÉ la efacn$ Ev'són .te tas tér¡tc¿s evaluabÉs edcada pot los d@nt s penóclamt

R14 Bñgat por pañ.¡p¿aón do 16 do<bntés lulotés y esludta¡lÉs de la ca.rera e¡ los p.oyecbs dr .tlbrs¡ó,

.L
6nv
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Componente t, Direcüvos

Critorio 3.1.1 lndicadoros Cumplimionto ArgumootacionGs frled¡os de Verir¡cac¡óñ



Ellcrclr e integrldad
.n los proooaoa do

relecclón, evaluaclón
y pfomoc¡ón d6l

pofsonal directlvo a
crrgo de Ir modalldad

a dlstancia

á. La caÍera cuenta con procedimientos de
selecc¡ón y promoc¡ón de directivos y evaluaoón
del desempeño, claramente defi nidos.

b. Los procedlmienlos de selección, evaluación y
promoción se encuentran dilundidos.

c. Los procedimientos de selección, evaluac¡ón y
promoción del personal d¡reclivo son aplicados con
lransparencia.

La UñweÉ¡dad dehl€ cbñ un Manual de Redulañ¡ehlo y selecx¡óa de
pe6orel Eñ al Manual, é. cuanlo a la pñMón e @nñca que 6l
Úln¡r,ó gru.lo al cual p&<lé ser pro¡novrc¡o un Nrsonal dependEñte .la la
UNTDA es ol de Drcclo. *gin la eslabloado on ot Moc¿ñtsño de
PÚñoa¿a , @ñoñtéñlo y ete@ó dat tatohto huñ¿N, ¿pbbado pot
Reso{,c,ó, REC /V¡o 1 3n020, de leüa 27 de lebrcrc de 2020 E¡
fuanto ¿ la pññ@ón pac los @4,os d,errcs sé91tn tue tndEado
duñn¡e la eñlrcwsle pot el Respotleble cle la Ú,&1óa cb Rtuñs
Huñahos la Pññ.&ón a Drccl¡vos e reah2a sels.cionando a atguQn
d.l planldl @ñlom a sus ñéntas El Coñ¡lá d. Pdñs EvaluadoQs ha
podtú véqfrcá. el tnsltuñénló é¡npléado para la evaluac¡ón cl6l
da§¿ñpeño de D¡.ac¡vos

R.sulteclo de las.ntav¡stas ñantendas con e]
Rés4nsbla d6 R@@s Huñaños
M.cañtsño de Pñin tón a@nodnÉñ¡o y tétédc!ón del
talehto huñe@. epbbaclo Ft Resottc,¡n REC Nto
1 3¡2020, de lecha 27 .b l¿bÉ@ & 2020
Evaluación de Desñ@ño Dtecnvos
Manual de Coñn¡acnn Latrml, aprcbado po. Resotuaón
M2n018 cre lecha oa de d¡cÉñbe d6 20'l B

E¡ coñtlé ha coÍobÉdo ]a @ñr&aloDa a Co.t@ts lnlemo oa.¡
cúttl¡ña<lor dé la cañÉ da tu@ho @rord patlo la@@Á ha
Dasenl¿do un oat de dodñeñlas, en@ los coñp¡eñen¡anos que da^
ñotÉ¡d .le q¡ta lahla ol M6.rntsño de P@n oaó¡, ñ@hoc¡ñiento y
alenaóh det tatenlo huñaho, aprobado po. ResotuaÓh REc Nto
1 3/2020, de laóa 27 .L lBbÉrc d. 2020, @ño .l Manual de
Contratacrón, 

^rc¡on 
cl,luaetdos a t.avés de su pág¡na pan¡úa.

JAGUARE|E Los ptoc€ótñtonlos do soto€ióñ. otatuaaóñ y paÍteón
* eñrEnban dtudtus én u4 ñe<!¡o at q@ 5,lo pú* a@<b.
¡ámñas innades @d la úa@É.hd, p@s § Éeúi6É de un Nt o
únt.a*ña paz el hgÉ§ a la páq¡ña 569Úh lo ésl€blécldo 6n 61 M6.!al
de Con¡ralaaón Laboat, apabado por Resotuc.¡ón A2n01 0, cte lecha ú
clé dñenbrc de 201 a bs bm¡ñs cle ñlÉññct¿ de @alqu¡ar ofolla fle
.ñpl6o, clabo st publEado a !.atés de la Pégina .la isb .le la UNIOA

Eñlac. h¡lpsflaouarc¡e uñjda octu
pyE u n c¡o ñ a n c,Docu ñe ñt ot ñ stl u c ¡ oñ a I a tRe el @o n
publl@c¡óñ Macah¡sño do ProÍación, ro@nocin¡enlo y
toloñc¡ó. del lateñ¡o hurnano, apñbado por Raeludón
REC Nñ 1 i/2020 .b bche 27 .té lbbññ dé 2o2o
Eñtae htlps /4a9uac¡e un¡da e<lu oyEuñcio.a¡oLoair,
Ra t u ñ U d - %2 F F u n aoñ a no*2F tu u m htol ñ snt¡@ ¡ á b s%
zFRod@on .!tusú¡ cbl Ma¡uat de C.o¡tntaaó¡
Mañual de Coñalaaóñ La¡.ñt, a pñbado por Rosollaóñ
U2/2014 dé búa 06 dé cldéñbo de 2016

sqÚñ 10 esládérfdo en e] Manuat de conñleoóa L.ba1 épñbaeb pt
R.elucna Um01A. d. /.ch. 6 .!o dki.ñbÉ tb 201A. ¡os témthos de
ñbÉñ.n .té dr.tqu¡d obtl, & eñpteo. <bb §t puu@<b o la\és .L
la PéC¡ña dé úrab cb ¡a UNIDA, uro do los laloDs Nt los q@ ngen los
prDcesos do sa,aco¿n os o/ 'Pl,ñctp¡o dé Í.añspaoñc¡a" valiltándo,
¡§ñ,§Do, q']e esfé es¡8¡,ooirá ta ntetodotogt, pa.a ta ast?nacióñ de
punlaje a los poslulantas En énlÉvtstá úñ él Résponsab . do la
Dlreá¡ón cle Recul§s Huñaros /]os ¡rdcó gus á bs c¿¡gos Di¡€ctvos
s §.ade po. ñénbs L€ nric. t LQxta @.,c..|a de lncoeoncióh de
dracnvos únas&nda 6l p.@s clá §láú¡ón e la c@El¡ndon b l.
Ca,a.a de Deréúo de to ñdatúad a úlaDoe y §ñ'Ne§áñdat, no
h.úéndoe .@<hdo e los d@@otos qua <ba ¡.sbmnio en 

'!¡l.cióh 
e

la as¡gnac¡ón dá puntáps a 1o§ polula¿trs pá.á cr¿rro €¡!b s6 pudo
wil,ctt la .valuaaón aal¡zoda a la Dec¿M .b ¡a Facltlld a Ast,¡(ia y
Señ¡pte§añdat y de h C@tdtDa&n cte ¡€ Caísn de Oerccho nodatdad
a d¡starc¡a y *nip.Éñ@al

Pudeada ld co¡vÉ.loti. para /¿ S6lácú¡0,, d, !¿
C@E n¿(b¡ cle la Cañ¡a .b DéÉdb, pa6 1. Md¿úded a
A§¡aMi6 y *ññ¡plas'nc¡al, a L¿yús do tas ,rdrs
soo¡/et aspá./,i.r¡¡ránlb á trávés rLl *u¡.ñ¡, e.lacá:

6 ita h ívé Éa.d u N 1 oA OtEi a ¡/ post&§06 1 § 01 80 564a7 n
p t¡ pv=o E é.v=AlZ n a t<CC1 h p JW w E c L
tÉ3qMcplttiQxEw¡7q-
E F B G l¿é H D J Fv 3t F 6 E, U Z, 1aúU Q1 l,_.i t

Evaluac¡ón réal¡zadr a la @dha & la Feutd
Señ¡p.e§áñc¡at y a dslanda
EvaluaddD r la Cúd¡n dola.¡é la Ca@d d. DaÉáo
nodalklad á dtsltñ<ta y §ñ¡prcsendd

yA
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d. Los procedimientos de selecc¡ón, evaluación y
promoc¡ón aseguran que la canela cuente con
direcljvos con el pefil rcquerdo para el errgo-

Eslé Coñné ha podtdo vei¡ic¿r los dniculos de la Da@n. .lo ¡e Fa@fiad
a Asbnaa y Señ¡Dt s€ñc¡al, ol de la Cootdtñ¿.loñ dé la Ca@É de
D..acho, Mo<lahdad a úslanda y SañipÉsándai asl lañbÉñ ha
a@<lElo a ta caladen.aaÓn clel peteñat adñtñtsloli@, eñ@ elos el
coiespottdañté a do¡ Dspoñsdb/e .b R@ñs Huña.¡os, a &l
rcs.onsb¡e Adñú|st@t'w. tañdéa ta ca¡adénzeón cb oltos
turÉoñaoos .ca<léñ¡cos. e¡te olas a clol VE n dot .L tn6st9aaó.;
¡odds @6ntañ 6ñ é1 Étf tqoéncb para d caQo

Cur¡diuñ Vn o d. la baana F.c¿ltad a O¡staÉa y

Cut¡ctluñ de la C@úiña&n de ¡a Canga .le OeÉclto do
¡a ñodd¡d&. Oi§l'tt fi y S.ñip,lsancial
Cañclonzeóa & lunctonanos acl¡,i¡n¡slÉtws y dé ottos
tunoooanos a@&ñt.,s
Résuhado dé tas énl¡év,s,ñ ñanlen'das @a ta O.cana. ta
C@úna&.a y Ros,,¡§áAe de R€a,/sos rl/Dáms

e. Los resultados de la selección, evaluac¡ón y
promoción del desempeño direclivo son dilizados
para la me¡ora de la gest¡ón.

Valoración Cual¡tatlva
N¡v€l do cumpl¡mlonto

dol Crlledo
SUFICIENTE

Ju¡cio Valorativo del
Critor¡o

Esto Coñtté do Pañs E@luadores ño ha te¡¡clo a l¿ vtsla tu.qúñ
.lo@¡rÉñlo qué dé teshñonb de qué los pto@dñañlos de §le.ú¡Ón
evaluaaón y p.añocjón se encuenlññ dtluñd¡dos

No se ha ac.edtda a ningin ñed¡a de venkcac¡óh

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoclada

debicld rcs,cclo a que los résullec,s cle la selección, evsluec¡ón y üo¡noc¡ón deldesenpeño d¡rect¡w sean ul¡lEaclos pa',a la méjore da la gastión--

00
§e
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a. La cárem cuenta con procedimientos de
sebcc¡ón y evaluaoóñ del personal docente
acordes con la modalidaó a dislanc¡a, daramente
defn¡dos-

b- Los procedimientos de selecc¡ón y evaluac¡ón
clel personaldocente se encuentran difundidos en cuñple To¡ahnente

formalos d¡gitales.

La Untw&.l..l cueñt. co¡ uh Mañual de RedulanE.lo y Selc'x¡óñ (b
Peñonat ét ñtsno p,evé éxprésarenté los p@<l¡ñBñtos pañ l¿
§ler'!óñ del ¡grconal clo@r,te; dEnta @n uñ ¡éqlañénto do @t cu@
públa .lé pla2as do*ñ¡es @ñtatados 2022, atentañ coh uñ Mañua¡ de
CoñlÉtsaéñ Labodl ap@bado po¡ RE9OLUCIÓN Fi€€lonl Nn
042/2018 quo eñ eql¡cados, tanbién, e la Í,odal¡dad a d'slanaa La
cánéB há pÉsonléclo cohlanaa de @ñvocalo¡a a @ñct¡¡fi do@nte
pan la ñodaldad v'4uat o a dtstanod eñ t\rs at os 2019. 2020 v 2022 v . .
:sus Esp.cr,los Eerámnros ¿a serco,¿¡, ros cuares, ái ¡o¿o 

"i;;á". 
y1l:_!d:,.1*,!:!ro",o) s€/eaión dé Páed/

tuéñh;pñbados-.r,. Reetuoan oot afr.fo,ao oe Á Úu:toi 
-D;;i,.;t;, R:gP:::! **ttu@ Pubt@ de phzas doceh¡'s

pubttco,p{,E,{(,.cñte§/ua que a u¡ve¡:¡aa ¡a aa¡iilíni y::::! 9*!¡::.dór.labra¡-aerobado Pr
an rÁana a ancu¡so piu¡- a. 4.,.. *na.. iiá* *n.a lll!y9'9N L!1 lP y"o'"
quo ha pubt@.b et R.s¡.Ma * concu¡a p¡atao * ptazas a c::i=9:'-1?:!? p:yP de ptazas ct@¡tas
iw¡ts coat¿aas-mze¡2, e¡b¿ tas ptE ss d'@;th; ; ;,.*"h y?::Y-*^*tuM Púb1t@ de ptazas da D@ñt,.
& oeac¡o ñ.'de¡ded ¿¿,st¿ooa Eh ,¡;aoón at c.olrdtñt óto.b g!:-ry':!,:' -.
éyáluáoó¡ docon¡E. $ s¡rá ta q@ ta unwtsoa<t @ ha p@s¡ñtz¿p :é9t?.t1:ñ9 ?t t-YnP'
n|€cansño eh d que esén .piñ¡oo" -a/(¡" p.o a 

"á','Áo" 
á a" **!ff !1 "!!?::stá 

ñ¿1toh¡'h @n 6t R'smisab¡e
d@nt,s qw cuñpbn tu¡cioÉs eduab,.s eñ ¡a ;dat'drd ; dÉtaÁ, *Xy.s Huñ'rcs v@¡ ta cúdin¿dóñ dé tá c'ññ
o,aswni* *¡aiar qú. ¡a sdo pté!§ñtado ot 'Régtañonlo d.t ctroá oe tÉÉ'ho
én d qua oxp¡áÉañ.nt .ñ s. tub 24, s4u¡do páñ/o, *
eslableco q& la eraluaoón do@ñlo es pe.manonle a hn da bnñd¿r a los
és¡/d¡aatos uñ §Ntdo éducáhw clé @l¡rh<l §nalándoté qua la
@maÉnc¡a, pmnodor,es, ascarsos, pr€¡r¡os, ás¿a¡/dn §¡r,/6los á /á
oval@iü asfixll€ola4ocañle, y @nlinatu. eloanL: pr oln pads, el
inshtñanto eb ovatuacirn dñnta pÉsnlacb os ésÉcl¡@ pr6 16

'valuaqü.t 
d@rta aso¡a& a h ñúaúrd, dtsh¡ci.

La Canér¿ h¿ pÉsen¡eclo una glan cznklad clé docuñénlos qG dañ
hotEia sn .gl€,ción a h pub¡icacióñ de Reg¡añenlos que a.ne¡eh los
pt*6<l¡ñ¡e.tos de s.l€@ón del personal docah¡e, ¡Cualñeñle, . tavés
dat ehta@ https tytwtt uñ¡da edu py/@ncuso-pubh@-pan4oentés/
§ puado ac.odot a ¡a cuñvúatoha a @ñcrtfi plblco de Dlazes
do6nl6s y 6l Rbglañéñto .lé Concuñ PtJbl¡@ do plazas do Doanles
Conrñ¡ados 2023-02 que @ntiene nuy detalla.lañente elpñad,n¡éñlo
do so¡ecoóh do@h¡a I'lo s a,enla @n cÚnsb¡aas e¡ ñtaoón a lá
dtftls¡ó¡ én loñ.los dtg¡¡alos dé los po¿ad¡ñ¡eñlos do etelueaóh del
ñÉDñal d@ñL cb la ñdalklad ¿ clsta@a

EnlaÉ htlpslww unda édu py/@ncut§,-pub¡¡@-pa/¿-

PublÉeión dé ÉglaffinLc¡ones a tavés de su págña
paniculat JAGUARETE
Codtocatoras prn @hc1t.§
€r.!árá Módulo ¿'ocr¿l€ ,s/¡l€ña E4ass NrPanlnonch o

lntegrldad do lo.
procosos ale aolecclón,

eváluaclón y
oromoclóñ doconte

¡IUá¿¡bñ

as rÓ$§!itc
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d, Los procesos de evalúación del personal
docente conlemplan la opinión de los estudianles-

I Los resullados de la evaluación docenle se
utilizan para proponer mejoras para la acliüdad
docénte.

Valoraclón Cual¡tátiva
Nlvel do cumpl¡mionto

dol Crltedo
PLENO

e. Los resultados de la evatuación docenle se
utilizan para proponer planes de capacilación
perlineñtes.

E§la Coñ¡té de PaÉs EvaluacbÉs ha ñKto co¡sbta. que los
csd¡a.los .,e la évalu,dón .!o@nle e¡ ut¡¡zados pañ popñt p¡6ños
de capaolaaÓn potuhontes, asl § despÉNe .to sus PoA s (Plaa
Op66tlvo A.ual) p@snladÉ @Íéspond@ñtas a los .nos 2014, 2019,
2020 2021 que preeéñ una ltsta bastante tarya de actiedádes paÉ ta
@p.ctlúóa d@¡la. pnñpal@¡to, oñ b que @ñs@hdo a lds
l*ñlogi¿s epl¡cadts a le ñdalKtad a dslañ¡a

Resullado de las Eniovrslas ñan¡endas @ñ las o@ñtes,
Esludtánlos la C@.dñador. dd la caññ de Deñhó
nodald¿d a Üstanda y sér11pñséarl.al. y b@ña de la
F adl¡ad a D¡ s!.ñda y Sañees8Ócial
Foñu¡a@ de Evatuá.!óD benle

Sqún lo ostablédclo en el Manuat & Con6tac!ón LaboEl apabacb por
Réetudóñ U2n01 A de b.há 06 .le .¡cleñbé .!e 2014 bs éñ¡ños d.
ÉlaÉnda d. cuahutet ohna de eñpleo, úba sr publ¡c¿do a lñvés .le Coñcu.es paa la ¡h@Aoac¡ón de docontes pan la
la Pág¡na de vreb do ta uNtoA, uno da l$ valoras pot los qua igaa los caÍéra da D6¡eho
pto.t§os de .¿lacrin es d 'Pn¡cipa do franspzÉoa¿', le.iñcan.lo, Reglañ.hlo tb@nle
astuffi, q@ está os¡adéada la @¡o<lologia pañ la á*oac¡ó¡ da RosoludÓn Ractoá| M 009 m22 lD@t@.at a oa¡ti del
puñlap a tos po§utanles En e¡lrowsta @n et Res,Úhsable .b la semsl@ Le.n@ 2022 1 a los tunles Pariop.n¡as y
dÉcsón cle R.u@s H!ñaoos htzo ñe¡dóñ a bs @.cu¡sos @€€n¡ss G¿¿.do,ss
quo ha .onvocado la uNlaA se pudo vénñcar la evatuadón GalEada
@t los osludEnlos y la Cootd¡ñadoa do h Carmrc do Do.echo ü ]a
Fa.¿l¡.d d Dislahaa y Señ¡p6s¿da/, ¡os do@nlEs

Ené Conié .le Paras Evaluadores ha oodtclo wÍfrca¡ qué én los
pto@es de avaluac¡ón del pa§oi'¡ @6nle § @hleñpla la op¡iión de
/os osrud,¿¿res, ss ¡rás o, ol 'Reglañér,ta del Mnre' éxprcsañénta,
eñ §! adlarlo 28, §guodo pá1¿lo, § esla¡/ecs que la evatuaaóó
d@nlo os pñañnt6 á ún .lé bd4.la. a los estu<¡ant s un sN¡@
e.lucá¡'ro eb cahd.d §ltáláneb qúe 1á Fna@naá poñaorcs
asc.nsos, prBD¡os, rsLia, sürblos a la eealuaciÓh oslñ¡añto4o@¡te, y

'Regl¿ño|lo .bl Mñle'
Fomulano d. 1valuaoón dadnlo
Rasu/lado ds /as artÉvislás ñáñlé¡das @n él
Réspo¿s¿ó/€ de R'cilt§os HuñaÚo' la Coodinadon de
la cadat¿ éo o€tÉcho ñdáNad a t staÉ. y
sáñ¡pre§¿hoat, los doañles y 

^rs 
Eúd,¿ bs

Aul@v¿¡u.citn aoáñ¡a Iuto. Cd@.a da De¡edto
Eñclesla d.t Nuñno al O@nte
Foñato de Autoevaluadón de b§npeno Modattdad de
Ensét arEa a D¡stañaa
Rss Dec M 027 - 2022 vtloac¡óñ Docánre Resl¡ab ú

s€g¿n s6 dosp/€rdo do/ Regla ñento Dññtq PoA 2021 y PoA 2022
.le la Gula p.d la R.nex¡ón y Evalua<rOñ & ¡a ñd¡ca D@oL Tulo.
&'t,cho, Rosduaóñ Nto at p.la aat s apnoba ta Guia para la
Renexú^ y Evaluaaó¡ de la *édtca &,@ñlo fulot de tas Ca¡a6s
déÉad,éntés de la FEADyS^, la Réel@óñ M 4a Por la @al *
Ap^Eba el Pns¡aña b Foñacióñ CoÚnnua', elecl¡vañ.ite los
ftsuttados cle la évalu¿dóñ .locbñté son u¡lEados páÉ pópo¡é¡ Npras
0añ t¿ aúwdad.baale"

POA 2021
PO 2022_
Re§luaón Nro Q pt lá caal *.p@ba la Gtla pañ la
Rol¡oxón y Evaluadóñ.lo la PñAa oo6áilé Tulot ú tas
Caieras .le@ñüeolÉs ú la FEADYS'
Re§Dl@¡ón M 48 Fo¡ l. dal se Apru.ba el Prograña dé

c. Los procedimientos de selección y evaluac¡ón
del personal docente son aplicádos con
transparenc¡a.

Ju¡clo Valolativo del
C.¡terlo

al&

Valoración Cuant¡tallva asoc¡ada

5

*

a8

uacU§r
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b. Los docenles especialislas cuentan con la
formación pedagógica y lecnológic¿ requerida para
la enseñanza universrlaria en la modalidad a
dislancia.

a. Los docenles espec¡alaslas cuenlan con la
formación académica cohercnle con la asignalura
que enseñan.

c. Existe coheGnc¡a enlre la fomación. el nivel
acádérnico de los docenles y las actividades
(docenc¡a, invesligación y extens¡ón) que
desarollan.

d. Los docentes lutore§ cuentan con la formación
pedagóg¡ca y tecnológ¡ce para monitorear la
interacc¡ón en la plalaforma, fac¡litar la orientación
de los estudiantes con la aetroalimentación
neceSaria para conlrolar adecuadamente el
proceso de aprendizaie.

g bao la @ñÉ rc tuea¡a ñn ]a calegona de '&<Ente ésÉaahsla' s
coh ta calegoia cb pñfa.o. ütulal y, segtiñ las car..lo¡zaaones
teñncadas a e,ce@¡ón de uñ cl(§nl6,los d6ñés <loc€ñles @nlañ con
Dtdácl@ Un¡v.É¡bna y b.los s¡h excaoc¡ón , dénlañ @h la loñadóh
tecnolÓgoa requeña paÉ la añsananza unjveñtada en ]a nodaljclad a
úslanot, leñi.ñdo lo.|os, y cada uno clé los do6ntos, un Dploñado oh
Pt al aloñ a M o.4 ]e Pa rag u a y

El Allctllo 260 del Fleglanento Géñé¡al A@dér¡¡ú y Adñ¡nislrali@ ño
pÉ!é la c5l69ona d5 "cl@ñte es,€aal]§ta" ptévgndo lt el sguienle
asatabn t- Ptolést n¡ulat, ll- P'!los!. Asis¡oñlot ll- Pmles,t Eñé.ito
§4 .e@.to.a taúbéñ la c¿lo1oda ésÉdal da Pñlésr 'Enc¿ryá& da
éld¡a", d dral @¡á §¡ @iúarxb 9o, -¡ot¿s céléúas . a 'ñdñ Rag¡aññto Gana.a¡ ,6zcrr,lñi., y Adít¡ts!6b@
benp- y a'neñpo @ndeto" l,lo obslanle, *ttn s <lespÉD<lo d.l hbúr1é cb Autúeatueióñ
lnloñe de Autoetaluación y las ptañ¡ths 9ué cÚnl'énen la cáacletuadón Caracten¿eión ctocÉnto. @Bs@mtiantas a los anos 2019
doañle, @ñspond,éDlas a los años 2019, 2020, 2021, y 2022, la 2020, 2021 , y 2022
@ndlaóñ .L b@ñles llulaos aslá 6ño équ¡NÉd. e la d.l .loc.ñ¡.
esp€cirrst Segrrn /¡s c¿.¿clánzac¡oaos wliadai tdos, s¡ñ

¿sanatuñ quo en§áltan

R.glañeñlo Gohoat Aca&ñ@ y Adñ1tñtstzrw ¡hfoñe
de A ut@va hñltñ C. ad é n z e¡óñ.t@ n to
co¡tés@nd¡énlés a los i¡os 2019, 2020, 2021, y 2022
R.sutlado de las enhÉvslas ñañlbr¡ir¿§ oon /os Oocs¡te§
y @n la Cooftl¡nadoa de la Car.a d. Détécho ndahdad
a O§la¿o'a y Sáñ,p¡ása@¿/

Etusle cohéÉnda énlÉ la bnadén. el ñwel acadéñtco de 10s doconlas
y tas acnvdades que desaio an ea do do6aaa, tnwshgadón y

cancteüaoóo d@¡te
CorsL¿das dá ,rEsl¡groones eDc¿bo2anas &/ tos
do@nles Alba Gisdda Mén !62 Góñz y Mioud A^oel

Rosulla.lo .lo las Enl,€v6las ríanténklas @n l. do@nte
Alai,n.ka C. qu@ñ d.sda el 2019 eslá a¡ he¡lÉ dol
Cohsulto¡io Judd¡@ y 6ñ Gés§i2 PárÉ¿ q¿Dr.sá dasd6
ol 2020 @tu @ñL exlsñ§oñisl.

Cada una cle los do@ntes lulods c@n¡a @ñ la loñ.aón pod.oóeEa v
loc.ológlca Bquonda pa.a ta ñon¡loréat la ñLraeón én la platélofina,
lacll¡at onénlac¡oñes a asluclañtas

Cañdemactón &.ánlÉ
Ra¡oal¡¡Dn¡aoóñ &l o{¡'€ñte Tdo. ¿l Estud¡añt de

E üpv¡strs mr¡l€¡,id.s co, ¿/ Cooft¡nadcÉ d.la Caran
de DéEúo nodaklad 3 Distanc¡a y SEn¡prcsanclat, can
Do.Éñl€s y Esiñ¡ahles

Port¡n6nc¡6 dol perl¡l
acadáñlco de lo§
docento3 para la

modalldad a dlstancla

¿

t

c¡ó¡

s.
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N¡vel de cumpl¡m¡onto
del Crltorlo

Valoraclón Cualltatlva

PLENO

Ju¡cio Valorrtlvo del
Crlter¡o

Valoraclón Cuantltatlva asocláda

5

acaalémico cb los cloccntes y con las eclvidacles (cloc¿nc¡e, inwst/oación y extensión) que clcsaÍollen

Etoalimentac¡ón n¿ccs¿ia p5,7' conlalat aclecudalañcnto cl ptocaso cE arynclEaje

a- La cárrera cuenla con planes de capac¡tación y
perfeccionamiento del docente relac¡onado a la
enseñanza a d¡stancia y manejo lecnológico para
la modalidad.Poñinonc¡a y olicacla

de los phnea de
caPacltac¡ón Y

perfocc¡onamlonto
doconte

De la v€¡iltu.ión de¡ Hañ Ope/aliw ¡aualy de las @nsLno.s de atr§,s Plan Oññ¡w Anual
,aálzácLs ctÑ¡.ros a.r.úates, §.bspEftb qu. ¡¿ qneñ @ñta @i Res!.rb& de Ehr§vislas aa¿lerdas¿o, oocorlbs, /á
de¡os de captottdó¡ y ,.t,l..xio/Man/tl rataoóñúo a la .tettanza a Cú,rl!óa(b,a & ta C.@,., ot Es.Dñedo lñfoo.<Loóo] o,
.l¡staacit y ntaéF cb leat@la q6 s Eár:¿dos esfDu,áliczmh/6 y al Bspo¡sabL ü l. R.i.ióa Cuñ@tat, y el tus,onsabb
@h uoa lQcleN)a &sl¿cable det D*lb lnsnl¡tdo¡tl

DuÉhle las ehlct¡tl.s ñ.nLn¡des oo¿ ¡os Doco¿les esaos ¡¿,
expñsádo esrat nuy s¿ti§eúos @n los pn@§s cb fonnación @nt¡nua Resunado d. lds .ntftv¡s¡as ñanlañtdas con los Do@ntos

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

b. Se evidencia salislacción de los docentes con
los procesos de lormación continua
implemenlados.

Nivel de cumpllmlento
del Critodo

Valoraclón Cualltatlva

PLENO

Julclo Valoratlvo dol
Crlterio

5

planes. Se evtdenc¡a una gran sal¡s¡acc¡ón por parE .le los docenles d)n los prccesos ck lom¿cón conl¡nua ¡ñpleñenléclos

W?dN,
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Critor¡o 3.2.3 Cuñpl¡mlonto Argumontaciongs irsd¡os de Verificac¡ón

C.itorio 3.3.1

Componente 3. Estud¡antes

Cumpl¡m¡eñto Argumcntac¡on€s Hédlos d6 Vor¡ficac¡ón



Pert¡nencla y olicacia
de los mecanlsmo3 de

ori6ntaclón

a. Se br¡nda a los estud¡antes ¡ñlormactón sobre
las v¡as instilucionales de comunici¡ción con los
responsables de lá carera, docentes y con los
demás estudianles.

b. Se cuenta con un Programa lnstituc¡onal de
Tutola, con el objetivo de acompañar la trayecloria
deleslud¡ante, promover la relenc¡ón eslud¡añlal, el
éxiio académ¡co y brindar orieñtación para
cánalizarlo a otras inslañcias inslilucionales de
apoyo.

Le Carem, eh Etadóñ a las vias tñsiluaonales de @nuntcadón @n los
Éspoñsadas .16 la @ñ6, do6ntes y cLñás estud6ñlés, dEnla coa un
'Mec¿ñ¡sño de CoñuñicacióA cle la Aabbña Educ¿l¡va de la Unrlad 'tlo@n¡sña de CañuhEa.iü de b A.b¡oña Educat'vá
Vidual'aonbado pot Reelucióñ N@ 342022, de l€cha 15de leb.erc de d. ¡a Unóad V¡nual
2022 dtd*b pr al &catuto .le la Fa@ttad do E.l@dón a D¡sta¡da y Resrt¡ado cte tas €¡Levrstias /n¿rrb¡r¡rrás con /os
señ¡prc*¡aat de ta UN|DA cuanta coñ ñe<los ég¡tes @@ ñen.qe.¡a Esponebtes de la @@ra, @ñ los ,'seheblos.te ]a
do shalsapp, aÚñ@ lelefóñ¡@ pañ @nsulta ffihsaFia en pbtaloma, coñunoaaón jñsntuaonal,.uh bs esl¿dáflb§ d@nbs
/Édés so6¿¡es, es¡€ comlé dé Evaluadón valora la gran ánt dad y venhcadón de ]a nonsapr¡a añ Plalalo.rna
d¡ve.s¡dad de ñedbs de c.ñuh¡cac¡ón pueslos a dlspasiciañ pan
poght ar una @ñunÉac!ón nuda y an néñpo ñal

Resotuctón Rectoado Nñ 15e020 d.t2/ de tebeñ dá
Le canom a$ñla@, ¡ñlrudtenlodo sgu¡ñieñlodo Aluñtos de la 2020
CamÉ V¡.lual. aptobacb F.Rés¿lucta. Rec¡o.ado Nrc 152020. clal27 R.g¡sto lologtéli@ que da cuanla.Je las ad)ohos
de lobnro e 2020 ct yo obitbto os .te a@rnpatlat at oslud¡ante pára @alza<l¿s on el n6@ del 'Plah da acoñpanañénto a
p.oñovar la rcl.aón onuúañu y b¡ñda. on rlacio.t st hE p,?§ñtado Esluúa¡les'
uñas @anlas lolos pÉéclda &l acáple 'Plañ @ A@ñpañañEdlo a EnlÉws¡as ña.t n¡das @n esluclanles, h Coord¡ñadora
Esluda|¡es' que ev¡deñc¡a uñ a@ñpañan¡ek¡o raalzado a ésludEñ¡és dé lá Cátua y la Bspon§bla del ér!a da sogulñ¡éñ¡o al

alunno

NIYsI d6 cumpl¡m¡onto
del Criter¡o

Valoración Cual¡tative

PLENO

Julclo Valoratlvo dol
Crltorlo

3 3 1 La ¡nslúución bnnda d los astu.lantes ¡nbnnación sobre las vlas nsl¡lt c¡onales .le conun¡cEcbn con los rcsponsables cle la cafiera. doaenles y con los
cle¡nés estuclanles Se cuenla, edenás, con velios prcgr¿mes con el oqel¡w .te ecoñp€ñet le treyeclor¡e del éstualienle. promover la rctención eslud¡ant¡l el
éxlo acaclémoo y bind onenldcón pam canal¡zddo a otms ,/!,stanc,as ¡nstfuc¡onales dé dpoyo."

5

a. La carera cuenla con programas de apoyo
económrco (becas y descuentos) para los
estudiantes.

L¿ ,,sbtuúh cuañta @n vaios p¡qñ¡ñas.té ér¡2yos é<hnóñ,* p'^ b" y:!y|i,-*3^*:: qtDj
€rud¡anrbs. co,o s.. o€cas y. ¡añ4éñ, e*!)eñtos e;á;;i;;é;;;- x?29:ÍrP'a1t\t¡-lu-' ?017 tut ta cual * ap@ba et

.bn un núnéñ Ínpn,n¡é dé bác¿nos, cu,tptÉodo b;;;:J¡o;"-;l* I9-:!"19!YY91=*{
adtcuto 11s det R;st.ñeato Ga,p,at aa o úutoe que;á Ááios r<es'ltedo 

91as eñ¡¡e-vstas ñáñtBñtd* @n td

npos do bo.,as. y do t. Ro*,tuao. a*a.t ¡r u - zoií ü,Ááiíá ?!:*1* 1:-9':'-":y ./os 
,srudia'ies do6€¡tós.

;ptuabaetRqiañéhtoEs@cfi@déBocanos'tésoonládéddá@ññ¿rcÉñvd4¡t@'1e@es

qa&.

§.

§sY
Ac

'..
5
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b, La carrera cuenta con programas en lfnea de
orienlación para el bienestar estudiantil-

Pert¡nenc¡a y ef¡cacia
de los mocenismo3 de
apoyo r la poblaclón

ostud¡antll

N¡vel de cuñplimlento
del Cr¡terio

Valolaclón Coalltltlva

PLENO

Le úEñ eléc¿vamñle héné .hhtnd¡do án LJtñ ñasve énláés á
lrávés de /os cGles, /os etudanles oueda^ renet asslencia téc.a3
qualtuhte, hoh p@slo a ctspoedón t@s nuñrcs cle whals¡Op @ño
@nlectos aoaraltws cle la Facullacl, asl &no lañbétr otros rccu¡§,s
@ñO MI|ICKE| M¡L¡BRO MI REVIS¡A MIOTRI, L|BRO DE RECLAMO,
UNIDA ESCUCHA, IALLERES, ¿^BORA¡OR/OS, elc €rl,É /os
do@ñehlos prc§enta.Jos Oot ]a Cadea. § hatta uno &ñoñinado
'PtogÉñas.la oreñtaoón Ae.estat Es¡uclañU". a. ét s eñatan ldos
lot ,edas úspoñtbtltzados e¡ fayo¡ de ¡os eslud¡ánles

Frogañas de oNñlac!óñ - aroñ¿slar Esl¡rd¡a¿¡,f
Rosul¡aclo cle las 6ñ¡@vst¿s nartsnrd¿s co, /os
EsludániBs, @, 6l E§por$b!. cral Dapañañ.hlo do
Sisleñas e lñloñá¡jca, con e¡ asponsablé de ta
C@dtnadón.L Assteñtes fécricog con e/ /pspoñs¿ó/€
det Sopone fecáotóqtcb, @ñ á¡ Res@¿saDb dr/
bpadañen¡o .le BÉn.stat Uot .Étzñ

S. ha $iñcaclo q@ los pto|Bñas .b apoyo @¡óM y d. orenlacón
para et Úeñostar ésluetañ esléñ dtspont¡ihzados eh dwetes nlcelrcs de
dttusión iñsttuaoña|, oñtñ otrcs, Éd.s s@a16s, as¡stañcia té@ld pad
é§¿/dtantés, gualnénlé, anespNlo cléslacat que a lravés de la Ro§ludón Nb 96/2020, do locha 10 d. dtoenÜé de
Ráetú¡óñ Nñ 96n02O de le.ñe 10dé.lE¡eñbÉ.le 2020 ta Dean¿ 2020
& la Fdltad do E<l@Ádón a Ds]iaña y s¿ñtpÉeñdal, expÉstu¡té E lac€s a rBdes sooa¡as
asla¡r',edé la cl¡tusún, en ¡É&s soo¿b§ dá ,a u/v/D , so&É ¡rs R6§uiládo de /ás MrEv¡slas ,.nlrn dr§ co. /os
prcgnñas de epotn e@ñÓtuco Eñ uañlo a bs ptogañas de apoyo estuad¡an¡es / co, /a ¡ssporsabta de B¡anéÉtár
ecohóñ¡@, @tusponde §na/á q!é él 1l\.ulo 115 dot Réglañonlo Uo¡va.s¡tário
Géñeñl § halla útundido ea fofina *gÉgada a tos .lactos do laattet a
tos hte¡Éctos acoge¡§¿ á.kho ú.eñdo

d. La carrera cuenta con mecanisrnos de difusión a
estudianles sobre actividades extracuriculares
(deport¡vas, an¡sticas y cullurales).

Los ibd¡os .ñp|@clos pot la @ñÉ pañ cl¡tuñn ¡nlomc¡ón E bEria a Corslá¡dás de /Ed€s sooia/es
achidades exlñcuiicuhres (daponivas ad¡stcas, cullurcles) soñ ñuy Resdloda (p tas .ñlr.v¡slas ñañton¡dás @n los
!.nad66 y élacl,vos; la 

'nlo¡fnacóh 
ésté ñasttcáda, todos pue<lrn e§¡ud,á¡trs @, /. Es@¿saDre da B¡dnes¡at uñtva6ilarb,

6.det a crcha ¡Dloñactóñ. lañttéñ a lñúés @ tas pañtallas ptanas @ñ la c&dina.:¡ora de la cárÉñ
@lg.chs po. l.s pao.les on tos ltp.Gs .b osÉG e dttuD.b ta tus¡tuo.lo .le l. @itÉ<ión @hz.cla duarle ta v6¡ta añ
¡nloñnación l.s inslalaciones clo la Untwrs¡clácl

Valoaación Cuantitat¡va asociade

5

Julc¡o Valoratlvo dol
Crltorio

6t\ Y lc

é
4
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c. Los programas de apoyo económ¡co y de
orienlación para el bienestar estudianlil están
disponibles en dNersos medios de difusión
inslitucional.

Componente 4.Perso[al Administraüvo y de Apoyo

L



a. Los mecánismos y/o procedimienlos de
selección y evaluac¡ón del persoñal aclminastrativo
y de apoyo eslán formalmenle definidos.

Los msc5¿isros de s€/€coóñ y olaluéc¡éa &l @r*.al adñ'.¡sianw y
cla 6polo estén lomalnenle cléñndos a tñvés dcl 

^leca¡¡sra 
de

tuoñoc¡<tñ, Re.,hodñieñto y Retonoóo det rato1Ío Huñaño, ap,obaeb
por Roeludóh REC ND 1 3A020 da lecha 27 cté leb.erc de 2020

Mecañtsño de Íaañoaón, RecÚnúnQñlo y Retendón .lel
Íabnlo Hoñaro agaba& Nt Resotuaó, REC ¡V,D
t 3¡2020- de tEcha 27 rb léb¡ero & 2020
Resultado de la ont vÉ¡a ñanteñKl. @ñ el Resñasaío
de G.snón d6l Íalento HurnaN

b. Los mecanismos y/o procedimientos de
selección y evaluac¡ón del personal adminlstrativo
y de apoyo están disponibles para su consulta.

Los n ecan,snos y or@diñ,€ntos .b eled!ón y oraluacjón clol poññal
adñ¡ñstñn o y .lé apoyo esláa dÉ,ónto/es para su @ñsttta, s. ha
po.hclo wnl@r qua 6n frtrña pennañenle * ercueñta dtspo¡tble uñ
enlac. a tavés dol cual, los ¡ñléÉsa&s én pÉslü tuncññes én la
UNIDA, puedén ¡nsribnse pañ toñat pano de un bañ@.tot cuat §ñn
§ teca oñ ados lu ñ a o h a nos §9 i n na@ s<lad

Págtha web pnñop¿¡ cle la UNIDA
Résuttado de las enl@vlslas ñan¡éñdas @n et petenel
ac!ñtatstahvo y cld dpoyo y @¡ el ñspoñsable cla &stión

Ellcacia e intogrldad
en los procesos dg

!.lecclón, gvrluaclón
y promoclón dol

polsonrl
admlnlstrátlvo y de

apoyo

Julclo Valoratlvo dol
Crltorto

c. Los rnecanismos y/o procedimienlos de
selección y evaluacaón del p€Éoñal administrativo
son aplicados de acuerdo a lo establec¡do eñ las
notmat¡vas.

Lá UNIDA c@nla ún un Manual.h RedulanQñlo y sole.c¡Óh de
bgñel peñ le UNIDA, asl¡añbéñ, cuénla @n un tt@ni o d6
Prcñ1ooóñ - @ñodñarlo y Eteoaó^ del ¡ahnlo huñ.ño ¿Drcbado N¡ - ,

F.osoruoó. REc /v,D 1y2o2o. <t Íod1a 2/.b buÉÁiiáoií, áiiíá. E:-!:yl?:f:P:!:Y-1t Éso,nsabt'da aE",ñr v
,¡ñ6p!É*tosd.MrtoaN¿.s.oa"oo"",""*,.w2;;i;;--txs'ttotb'b-Í4tenasv@ñva'os'ár§o'a¡es
p,ucitonaneno. *g'i" t"e lr,tench @t et frspoñ*uacté c6snón &t aoqñtsdnw
falento Huñaño y ot personal adñthtstñ¡vo on et ñat@ de tas
enl€wslas ñantehdas con e¡los

d. Se cueñta con un Plan de carera para el
peasoñal administrativo y de apoyo.

Nlvel de cuÍrpllmiento
del Crilerlo

Valoraclón Cu¡lltat¡va

PLENO

El par*hal adnnstnúw y <le aqyo anhta an uñ Mecant*no cle
Pto¡noaóñ, Réúno<rnÉnto y Roloñoón .lel laleDlo Hunaño, apmbado
@t Re§¿lucióñ REC Nñ 1 3/2020, clé lÉcha 27 do LbÉÉ .16 2020, on 6l
quo * pÉvé la pñn oc,ó, eh sus ére¿s o dépadanantos ¡añoúñ tá
Unrc.sdact d/¿nla ñ u¡ pleh .ta b@s p6É q@ § sgah loñañclo
P.oLsioñalnl€nt sus turdonaios, obQftb shlñ tos.t}¿ui'áñlos
pa§ntadós o¡ hslodo de tuocionaños qu6 han s¡clo béñañciaclos con
bac.s dé 

'studtos 
dél 100% é¡r lodos /os cá§os ElAandé Catula oaa

él f\at§oñal Adñhtstr¿hvo y .]e apoyo § 1ñ9¡eñeñ¡e eñ loma

MocáNsiro dé Pñ¡rúón, R@¡@n€ñto y Ra¡e¡cióa d.l
falen¡o Huñano, aprobado p¡ Ré§o/¡rdó¿ FEC iV,D
I 3¡2020, .L l.cha 27 de l€üarc de 2020

' Ro§Dlució¡ REC Na 010 2022, @.la dal e aptuab.1.
Món¡Da do Fuñao¡años q& tuaa, se/ecaorados con
aderlo 6l R.glantento lñteñ
R€ro/¡raó, REC /V¡D f2 20 p¡ la cuat e ap.ueb¿ t¿
Ilónna & Funcioia@s á los d.lés la UNIDA oloq. A.ca
de Estudas pu et tunodo Aacténa
R6s¿/ádos d6 /rs €n¡rDrisl€s ñ,ñte¡¡das coñ el
lespons¿do de Aosbón dol falén¡o Huñañ y @n
,at§,ñ€les dol ároa adñndnnw y .té apoyo

Valorac¡ón Cuantltativa a3oclada

5

a lo oslablecido on las nomat¡vas: la caÍea tamb¡én cuenla cgn un plan cb caÍda par¿ al ,EÉonel

§s

4 SE L
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C¡iterio 3.¡l.t Argumontac¡onos Illed¡os de V€r¡ricac¡ónCumpl¡mieñto
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Critedo 3.4.2 lndicadores Cumpl¡miento Atgumeñtaciones tledios de Vorif ¡cac¡ón

a. El personal adminislrat¡vo y de apoyo cu€nla
con formac¡ón acorde a las necesidades de las
activ¡dacles que realiza.

C¿ladenz¿dón cle los tundonrnos.dñ¡n¡slñl¡§ t d.
sagÚn la @racle¡zadón de los tunao/tanos adrntntslñl'ws y de apoto apoyo
pñsentada por la caién todos soñ e§lrd¡arlos uriw.§r,l,nos, €, su Rasullada cl6 las Etltéislas ñant1n¡das @n 6l
ñatodacuÉahalouna@@ñoñ¡auNlDAygozañdébécasclell0@l,,esponsabtod.G.slóndet¡átéñloHuñaño6ñ
éxÉle evi.lencia ú que b& el plañ¡al os capac¡lado e. lotua s¡sténánca persoñáles adntn¡stntivo y cla apoyo
y Detñañeñle lnloÍnes sobÉ las caoadladorcs reáhzael¿s ¿ É.§nates

adñiñtsñnuos y de apyo

b. La carera cuenta con planes o programas de
perfecoonamiento del personal adm¡n¡strat¡vo y de
apoyo.

La cadnm qtañla con pl¿nés y ptograñas de peiéccionañ¡en¡o del
Érsonal a¿nn ranvo y de apyo, en el Plan oper¿liw anual (Poa) se
señ8/a, ¡cs cu.§os pbr€cla&s, .rtslo ov$le@a q@ .ledo el año 201a
v¡.Nñ ÉalEando en loina sslenébc¿ cusos de c¿paolaclohes para et
Ét§nal a<tnhtdranvo y d4 a@yo la crÍe6 ha olopado bacas del
'l0 con ñtñs al pad*ion¿tuénto dol pemñál adn¡ñtslra{w y cle

L¡stada de capaci¡ación prevtsta én et Plan Opént¡to Anuat
Lts¡aclo da tuhaonatios be¡elidados @n becas de¡ 100%
Rasutlada de tas Ehlrevslas aant1nElas @ñ el
D§pors¿o/3 do oasró. del I¿ler¡o Huñaño, .ró
pe&n.les adñth tsia¡¡vo y @ a@yo
lnbñes sobrc las capacnado@s 6al,2ádas a pé,sora/és
adñ¡n¡s¡ñt¡ñs y d6 apoyo

E lcacia y pe.t¡noncla
de la lormaclón y
doaempeño dol

p6rsonal
adm¡nialratlvo y d6

apoyo
c. La dedicác¡ón horaria del personal administrativo
y de apoyo es suficienle para las neces¡dacles de
la carrera en la modalldad a distancia-

Le elodt@oóo ho.oña dal Fteoal dñ¡tudÉl¡@ y tb Epyo es sulicrcñle
pañ lás ¡6Éás<té<,os cle ta canoñ so ha Ni6 vennc.t qué l¿s
lunaoñes &l oet',ñal adñi¡¡st úvo y cle apoyo es¡éñ cl¡*nbuiclas cb
lun.s a vÉms, 6n .los lufi,os, s6ndo .l turno 1 . do 07 30 a 12:00 y de
13 @ a 17:j0y, el luño 2' de 10 00 a 13:00 y d. 11:00 a 20:00. En los
dlas sábedog el hodtio pÉlsto es da 09:00 a 12 0O

l.lo@ pñn¡.b @. 6l á@ da Ges¡óñ bl Ialeh¡o

Resu/lado do /as E¡l,Bv¡§ias mañteñúas @i et
ñsgonsablé do Gosiln dél Taloñlo Huñano, @n
oet§nales adñin¡dranvo y de apoyo

d. Se evidencia salrsfacción de la comunidad
académica acerca del desempeño del personal
administrativo y de apoyo.

Enane§¡a dol Ucano al Cedna6.
Evatuadóñ &t !!sfn,t¡tc a Furcjonerrs .!d AÉa -

Co, lrs ,Esulirdos de /ás encu€rlrs cDra.rdrs en /os ,b¡rrulárbs s. Evatuaaéñ &l oá§nÉio dál Coorl¡d.lor de Cetuñ d6
etidáncia satistac.¡ón de la @ñua¡dad acaeléñica aa.ct del de§ñpeño DeQcho
6l r§tlon¿l .dn¡n¡st¡.tito y .k a@yo Evaluadón DÉ§án¡Eno D¡Gct¡tos

R.su¿¿do do /rs erl,Bv's¿as ñáñléotdas an .lúnta§
¿lnn6 .li@nws C@Rl¡e&a DeaM

Nivel de cumpl¡mlonto
dol Cr¡terio

Valoraclón Cualltatlv!

PLENO 5

Julclo Valorat¡vo dol
Cr¡tor¡o

%\§)§
e

§$ 
,, Acteli
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Forlrbzó
'I La an6É &eñla @n p@Édtñ€ñtos da splec¿¡ón y poolodt\n .b .tenEs y evdurcii)n @¡ df§áñ6€l1o, d.ñ'tsñt

2 Los pro@dtñtsh¡os de §16@ón, evaluaaóñ y pññodón dot peÉonat dt@n@ soa aptEa.tos coñ tÉnspaÉNa

3.Los p.o.¡,dinÉñlos .ta soloÍ¡;¡ón evaluadón y pññaón a*güññ qtg t¿ cadE? cueñF- con dtÉchvos con d petñl
Equenclo pae et cztgp

1 La careq cuéata @a ,/ocedtn.€ntjs & *lñó¡ y eeoluaaón N @t§,,nal d@ñte aal*s @n lo ¡daldad a
d¡d¿b(tá d..añ,€ñto etéfr n¡ús

5 Los p¡oo€d,¿€¿ros ds se/ecaüt y avolu¿aón .bt potsEral d@ht6 § en@e¡ta. elitund.ros en lbmatos dtgttates

6. Los pto@únentos de §le.!ón y ev¿tuac¡óñ .tet potsonat &cento eD aphcados con n€nsparonaa

, ¿os procsdñrá¿tos de sa/ocaón evatuaaÓñ y pron oaÓñ § ena,enlñn d¡lundóos a tÉvés de un sisleña que hñtL a ,n §clot
ñuy mduddo 61 a@§ a la ¡nfoñadón
2 No sa ltene ñol¡da dabida Éspaclo a q@ los tosult¿clos dé la Ééléúión .v.luac!ón y p@ñ@!ón cl6l clésenpél\o d¡Éctlvo §an
util¡za.bs pañ la ñepñ cle la g.slóñ

D6bilidad€s

7 Los p@@sos de evétuadón d.l pe|ñal danb ún¡énplaa ta oqñ¡tto .!é tos .stuctantes

B Los tésult'dDs dé la eñ|ueón d@nb § unt2a. p¿.a caqoat ptañes e capadtacién ¡Éftñntr's

9 Los Bsula.,os dé la eraluaaón docente se untuza, p6É pbqñer ñjoñs pañ ls ac¡ivid¿d do@ñ¡a

,oLo§ dooáñtás ,sp€.rarslas cueñla¡ @ñ la lomadón acaüñEa @he¡P.nte dtn ta atgna¡rñ qué én§ltan

f,.¿os doce.¡€s ospoÓÉlsr¿s .¡/€atañ co¡ ta lornac¡ón !€dagóo,{z y bdñtóC¡ct Éque.icta D.¡. ts e¡s,lr.oé uñi!..itada
éa la no<t lr:td a d¡daÉie

lac¡l¡let b orieDla.ióh cla los eslud¡añ/ts 6n ta Gt@atiffin¡.ción @n. p.E @ntot.t *u€d.nrnb el ptwso .b

16 LA ca,6.. ct],ota @n daiEt ü .'p€a/E{,óñ y ,fr'l',§on,/nbn/D .bt d@t1/le tcici,tlú a la earl,án¿a a .ts¡ánoa y
r¡€.ait ¡adrotóo'6 pa.. ta ñúrtida¿

1 / * es&ñoa sansla@ón clo los do@Dtes con tos pt.r!sús ch tonnadén @nnnua hptonaDtados

14 Se bnnda a los oslud¡antes ¡ñloñádóñ sobÉ l¿s vt¿¡s iñsh¡uoanalos de @ñunic¿ctón @n tos responsabtes de ta carr,ra
doé¡r€s y con /os d6Dás €srud€atEs

15 * aoñla 6h h tuq.aña ¡ñshtuaonal & Tulot16, @n ol oqaliw cla a@ñpaña.la narlrlmti. clal estud¡añ/., ptoñw
ta rcle@óh ostuú¿nú|, el éxt¡o a@déñ@ y bo¡da¡ oñentaoóñ para anahzado á ot as nstaodes nsbtuctoaatés dé á@yo

16 La étÉd c@ñt @n p¡qrañas dé a¡p,a oañnia (bca§ / desc¡,e¿bsl pa¡? /os 6st d,árt€s

l.-17 La cAtuñ cuo¡ta @n prcgnrnas en lrea de odontadó¡ par, el b¡enestat estudiannt

t A Los prcgññas de apoya e@noñ@ y de oneh¡aaón paa et beñeslat estuéBnttt es¡áo dtspon'btes én drverf*]s

19 La @dÉm cuanla ún @n¡ffi da .ttusiÓn a eslucroñ¡as $úe acnvdados exl¡¿cuMl¿tés (ep¡úv¿s, ad¡snc¿s y

y/o Or@d¡ñ¡otltos tlé §Élédtón y evaluadóñ d.l pa,a{t.al ¿dñ¡ñ¡slrativo y clo apoyo esléñ bñalñcñle

I

v

é

s
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21 Los ñéca¡¿sños y/o proeÉdm¡éntos .lé salocc¡ón y evaluac¡ón ddt po.so,a¡ adñ¡n¡s@tw y da a@to es!áh ús@n¡btes

22 Los ¡necá/ts@s y/o pt ,ccdtmnltjs de *le.oó¡ y evatua&n &t .€are¡ adñ¡nstmn@ en apt@os d6 *ue¡do a to
e§ableodo e¡ las hotñabvas

23 Se de¡ta @h uñ Pian rté @ñÉ psñ ot peÉ)nal odfinÉt@úvo y d6 apoyo

26 La dod¡caaón ho.ana clé| p.ena¡ adñ¡his@úvo y dé apoto ás sutiren¡¡e pa.¿ /as ,ecesda &s de la caíen eñ ¡o

27 S6 ev¡dehc¡a sabs¡É.D:óh ü ta @ñuñKtad *adénkr e.Fa @t &señpatb @ Nrsonal dn strat¡vo y & apyo

Recomgndrclono! da ne¡ora
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

l. lnfIaesbuctura, Equ¡pamientos e lnsumos

Critorlo ,t l .l lndicadore3 Cúmpllm¡onto Obs€rvaciones t¡led¡oo do Verif icación

a



a. La instituc¡ón brinda a los esludianles y
docenles asislencaa lécnica de manera
permanente.

b. La anst¡tución prevé equipamiento mln¡mo de
infraesf uctura teúrológicá. requerida para la
¡mplementación efcaz de la oferta académica
declarada en el proyecto académico.

El laveólrno de asgoñóa de équ¡Ns lacodÓglE,s a tuDdonaios dé la
FE¿qy§, ot Uoczñ¡sn o de Ma¡/€n¡niaDb & Eqú¡f)s tñbnnancos.
apñbú Nt R.eleltn Rodoral M ¡26¡2022, asl @ñ 6l Uácan¡sno
6 A&u¡tc¡ón y Ranovaaón d. Equ¡,os tirorrnát¡ús, aüob.do §gÚ¡
Ré§¡uc¡ltn Rsclo.¿l M 05+a¡20m, péÍí¡loñ Ññslalat ew l. insb'hrdón
cuenta @ñ al .qu¡pañ¡.nto É,cñok giñ ñe.!sztio pañ la ñptei¡éaladÓñ

Ro@tudón R.cloql M 026/2022 - Aprcbaaóa M*an¡§tno
de MahlÚi¡ñ¡.nlo de Equ¡Ns lhfotuál¡@s
Rés€lu.ión Raclo..l l\lc 0514/2020 - Aprcbaaón
M€.shism do Adqutlidón Y Roaova.ióñ e Equ¡ps

Re§¡uaóh Rodoñ! M 0$4Í2020 - Apñbaaón
Mocznitño clé Rospaklo .lé ttlornaoón y FladpeadÓñ e
O¿¡os de la Pb¡.bña Mñb d.l Cañpus vnlual da ta

/l,naos¡i¡du.. Fls¡<z - Ppyado do la Cadará cb oáré(,o -

DE¿
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El @ncutso do prclestonales @ño el A§§¿r thlopedagÓoi@, 61

Dséñadu lnsnucaúaL 6t Solc¡1e Tecnalógid, y tos as¡sbñrbs écr¡coq

c,é ue de la P¡.¡aloña Educát¡ta Moodte del c¿nPus v¡nuat y las
pl¿teloñas r¡ao¡tg¡cas dé ges¡óñ, dañ cuonta q@ la ñs uaón prevé
aeslérdá lé¿rr3 a docarl¡es y os¡u.tanles cb ñaÉñ @Dnanl€

Coñpéndb de tuos¡añas d€ Oñañtaaan AÉnéstar

Mañual d6 Uúüzaoóñ da ñ¡ ÍÉtel
Mecan¡$os b CoñuD¡*ón tñ¡éña y Ext .na -
Re sl u aón Redo ñ I O 5 tur2o2o
CaD- lv - lñslahctas de Aaow y Soooñe - A.t 24 y 25
Rég¡añeñlo lnloño d6 la FEaOyS
Ro§€tud,n Docand 0A&2022 - Aprcbaaón Guta de
lndua$¡ gata Do.!ntas aa él MaMp dot gdeña
Acaóéñi@ do¡ Eia* do ta FeaDyS
Ros,tudón Doc¿nat N7t2022 - apobaoóñ Au¡a de
lñctueión pan Eslud¡anles eh el MaÓeta ct ¡ S¡sta¡n¿
Acadéñico del Eda* d6 lá FEaDyS
ResDlerón oécanal N'024/2022 - ADñbaoóñ R.glañgnlo
.,é ue .b t¿ Plstaloña Educabva Moodlé dal canpus

R.§le¡t)o Ooc¿ñal M aO5¡2020 - Confrñ.dón
Réglaneñ¡o thlañ dé ta FEáL)I,S
Male.ial ,tla¡EnL a soooñ a Esluclantes
Mñ¡na y Cañdonzaaóñ de P¡rr¡ri¡ssbrtás ¡écrrcos -

FEaOyS
oásoraoón da Sopo¡ie I€.roN$@ - Roduoón o€rand

tbs¡sñac¡ón .te A§€§¡t hfop<lagógico - ResDt@óñ

DesgñaoOñ de O¡§ñaer h*u@ional - Ree¡uaróo



Pertinencia de la
lnflee3tructura

tecnológ¡ca para
ollocsr la carrota

e. Lá lnslitución cuenta con Laboratorios flsicos o
viluales. o convenios de colabotaoón con otras
instilucaoñes, para elcumplim¡enlo de los ob¡elivos
de la carera.

Equ¡@s - Pnyeclo ü l. Canen de De6cho
So ú.to.ot @t ñedio de los a¡€xos /!ñ¡ttdos. qw b tnl-ituaióñ @nta Cap¡uñ do inqañ - Lablatodo & Coñputaaón
@r 3llrps) /rDo€¡oDs r]!l,@ dé Írlo/,¡ábc¿, pa.aot atñotñ¡erlode F€drna§ /r¡eñel - s€s s¡
tos oblenws b t. cada... tavÚ,'t't,f, - &uñ & añqn da equ'ps

Pá?n vab .le la uaúe/lid.d

ConfoñE a bs iÉ¿tos de wnfrc*bn y ét ¡esuÍa<to .le tas .nl.ev¡stas
añ .lbÉnres eclotas, .e .onslal¿ que ta tñsntuaü prcté ú dan cte

ñanleñ¡ñ]€ñ¡o de la thfteds!tuc¡uÉ ¡a@ológ¡ca a t¡avés da n ecan¡sñas
foñahzados de a(hutstoÓñ, ñañtentñtenla y BñovaoÓñ .L agupos
jnfomán@s, gañh¡tza al stutcto oláct@ y.le lnleñél pañ éldesarollo
de la careñ Dranla el É.omclo por la Unve/súd se pudo obsetuar
eleñeñlos dé ségundad de tas N.sañas y de ]a jñtaeslrucluñ od ¡c¡a,
que oennneñ a la coñuñ¡.lad aduca!¡va cohtat @n un és4€Élo s9guto y
@nfodablat o§¡a @ñdñeóñ pmtte ew.bnaar et cu.ltu y
ñantédñÉnlo dot asÑo eclrao

Faciur¿s /¿lálrát sEs s 4
lñwñ¡a.io - ladua de @ñpn .lé equ¡pos
RoslDón Réctoñl M 026¡2022 - Ap@bádón Maantsmo
dé Mañleñtñento dé eau@s t¡loñéncos
Re§,lu<tóñ Rectoat N O$-ADo2O - Apabadó¡ al
Mac¿ñtstño de *guddad ct, ¡a |¡loñ.ciÓn
Rasolución R.c)oal M 0$-&e020 Apbbadón
Ma@ntsrc de Respaldo .le lhfonnadón y Récuqractón de
Datos de ta aatatofina l/lúdb del cañpus v¡nual de la

Raeludón Recbtal M 054 8n020 Apñbadón
M@nÉN de Adqu¡s¡¡2óa Y Renov¿c¡ón de Equpos

Rásu/iádo dé érl,Bv,lás
Resuttaeto de la ob§N¿c¡ltñ ¡ñ §tu

sa @ñst6ta qué la unyeñ¡clad drénla an uñ @nNnlo da ño@ñtsnbs
loñ¿tza&s eñlc.ados eo qa.a¡tnot el eMt@ de @paraoóñ cla
d¿n s y uñ dañ §ouÑaó de ta ñhaesho¡uá tffil&t@ co@
/gsu¡la.b de las eñtÉús¡as @ Espo¡sb/€s del ,É¿ lÉcro/óg,cá, se
¡ocl@ due la ñstt¡rdón rcahra Drt.É§.s cle Bact<uo de da¡os on
sÉ,vdor¡Es 6¡tsmo§ irs¡a/ados hac¡oDal e ¡ñLñacion.lNn¡o D!ñnlo el
@rido po. la u veÉda.l § pvlo éwdenciat .léñentos de se?undaó
dÉ /ás pél!úr¿r y ésl¡riclu.a ,isic. ¿abs oono e¡r¿lol€s §rrdás de
eñot<l€ñcias, a@e @ñ ññqa§ d.Lclor & huno, tüiado6s,
sáráét¿ás. .rfra oLos, a ¡os tuñctoñanos e lés Drc@ .b B,6tat¿s.
¿l@bol, tapttó@s dtyá ñáyot untuécitn loe en el Ntido ú pañeña

Factu.as ¡¿t€.ño¡ - SES § A
tnwnlado - tadura dé @ñpra .le equiy:ts
Re.otucitn Réc1oñ|lf 026n022 - Aprcbaaóñ M@n¡sm
dé Mahtehtñ¡é.lo dé Equ@s hloñéi@s
Reetuaón Redotat ff 053-4,2020 - ApDbaaOñ el
l¿@.tsño de Ségundad dé 1¿ lnloñadóñ
Resluc¡ón Redoal N 0$i4020 - Ap.fbaoón
itocansño de RasFaMo do ¡nfoñadón y Rétup.nc¡ón de
Datos de h Ptatataña Moodle del Cañpus v¡dual de ¡a

Ro§tuaón ÍlÉt6iot¿/ M 0U-8,2020 - Aprobadó^
t ecatustu de Adquisloóh y Roñw1ó¡ .la Equtpos

F6su/¡.do de á¿l¡arsLs

¿os /Es!/l€dos dá /ás erl¡Erslás co¡ d¡sl,¡rlDs acaoTE§ /ás oviderc,as
eñiMas y st to@ndo pot tas t¡slataoon.s de la uñNoÉklacl @lmboran
q@ la ¡hshludón c@nla @D et Slsléña clo gesnó¡ deñoñlñado NSAA la

dalatoña docanva Ütoo.le y a, Ssaoñ¿ ¡n¡Eg.ado Jagua,rrér áslá
ífina, ,avé ui e.lod,o saoollo & uOl¡zadón y @mtté 6 sus usta¡ias
leshré¡rnles, @¡tes y hroaona¡ios) ¡é Í,téñparaM¡clad do d¡L.eñ¡es
sévidos, lanlE .to la dalabrna eclocabva @na del stsbñ, de g.úóñ,

Brujula Pañ litae.lua. 2022
Es@dhca.lo@s fécnaas Ptatalcña ttl¡ aule Én v¡w
Gula do Ndvegac¡óñ Pla¡afoma Eduü¡ita UNIDA V¡nual
Aabb a E.lMbva tuloo.lb
s,sleña Aca&ñta Actññts@bto E dass, Deñoññackt

Res ull a do d e e n lrevt l,s
Res¡l¡a.lo de h obstuadón ¡n lilu

c- La instilución dispone de un plan de
manlenimiento de la ¡nfÍaestfuctura flsica y
lecnológ¡cá, garantizando la estabilidad del
suministro de ¡nternet y eléctrico necesario para la
oPeradÓn de la carrera.

cl. Se dispone de un plan de seguridad de la
infaeslructura flsrca lemológica y de los datos,
que garanlicen resolver posibles contingenc¡as y
recuperar los serv¡cios tecnológicos de ¡nmediato

g. Los sistemas informálicos utilizados en el
programa contemplan la ¡nteroperabtlidad,
cornpatibil¡dad y usabilidad acorde a los objetivos
de la carera en la modal¡dad a dislanc¡a.

f. Se cuenta con los sistemas informáticos
necesarios de acuerdo con las neces¡dades de la
carera de grado.

EI ¡Bsu/rádo da /¿s .nr,Br,§la s y de ta obsaNaa¡ón docuñántat, F¡mneñ
@¡abonr q!€ la UniwÉ¡<lad @nla 6n una @nblnacktn do Eslenas
tnbmálk s doñonñedos Nsaa, Jegueolé y la p¡alalona Moo.né,
úsañados pa¡a la gesrón acádéñk:. - .<lnn¡stañ6 ! átérdé/ los
noc€sú,dos ya *¿n pbgas do ¡é ¿ánÉñ o ¡nsbhñon¿los

Ro§lEión R6cloál M 051-A/2020 - Aptubadó¡ Mahual
Po4¡cás clé Ue da Equpos thlofinét¡ús
Plalalonna Educanea Mood¡e
Slsl6'na Acaéñ¡@ Adnñ¡sb¿bvo E cla..- bttoñhá&

Resu/l¿do dá s¿l¡ev¡iLs

los obtefyas de 10 c6@n e¡ ld ñoda¡tdad a clslañaa

i§
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h. La instituc¡ón facilita a todos ¡os aclores
involucrádos en la carrera la infraestruclura flsica y
tecnológica de acuerdo con sus necesidades y

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

El @i1do po. las ñstalñnas d. ]a UntÉÉdad, asl @ño ta efldé¡aa
doclnenlal, @rmlen .onstatat que h ¡ñslitución lacilte y q.ññhza.la
@ñuñdad oduca¡ta la ¡nlnastruduÉ fislcá y tedb\SoÉa a.ddé a las
néás¡dadés d6los ñ¡sños eslo rnédlanle la @ñb¡ñadó. de
nÉcañtsnos loínal¡¿ados, asl coño la prcisón de elañenlos adtl¡dos
@ña a@e @ñ ñnpas, dotaclo. do huño, d§a.loÉs, *naléocas,
etúntorcs, sal¡das de eneryeñdas aulas dtñ¿nzedas, olkjñas
adñtntstñ¡vas .lota.las 6¡ ¡o @*no sla.k ladanda s¿nnanos
ex¿dos y pañ rÉr§nas an dt$¿qac¡dad, canljna p¿no inleñor &
e¿dóh ehtñ ólM

Re§,luoó¡ Redoal M 054-4n020 - Ao@badón Manút de
tu|lh@s de U§ & Equ¡Ns lhfotr¡án@s
Re§tudón Rectoat N 0292022 Aonbadóñ Mecañ¡slno
de Maneb, Conltul y Uso de Espaaos Flses de la
unwÉ¡dad y Añnchdos
S¡st ñe Aa.kni@ Adñi^istñivo E dass Dehoñha.lo

Fesr/t€do dd ,rlBv,l8s
Rost¡ltaóo .le l. obséMdón tn stu

N¡vel de cumplimionto
d6l crite,¡o

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

5

Juicio Valor¿tivo dql
Critorio

b. La lnslitución cuenla con el acervo b¡bliográfco
digital necesario para el desarollo de la cánerá-

a. La lnsülución adquiere y actualiza los
equipamieñtos informáticos de forña sistemática.

con,fo'¡É a los ñe.lics cré Énñcaoón, §s corstála qu€ /á ¡¿soLroÓ,
cue.la @ñ ñ.Eañis¡ltos loñel..dos do ñañten¡ñ¡.¡lo 6dqu¡cú. y
Éñ!.cttñ do .qu¡pos tñloñáli@s, hwnlaio do équtp, y &ctn enlos
qué avetoñ ta 6ñpn de equ¡poñb¡b únE b.s allo.. 2019 2021

Fá¿¿T€s Iá¡8,,6I - S€S S 4
Ftclu,€ CoñpB PROYCON - UPS M.do 2O2l
fadur¿ Co¡npr. PROYCON - UPS Jd'o 2021
Fac¡ut CoñoE SEKIURA - ANIIVIRUS
Factu¡a Coñgra fEtSA - FOR¡|NET
FactuE ConpE UPS - 2019

La anaÉ o¡e§r,ta t¡sta de Nbttotecas de &ae Nbt@ @ito
DIALNEr Btbho¡ac¡ Aotal rA FMl, Cotlo Supréña (b Jusnda, CICCO,
enne ot¡os Asl ñ¡w evi:L¡1c¡, ol @¡tato li.ma& @n la ,bl¡olE,c,
inual EAOOXS y la l¡§a b suscliÉñÉs .lo d@hl€s y almñs do lá
enoo. ddt, platéloñ,

e¡dblgcá Uotbl - a€relb
coatñto dé addéa eBool<s
Regislro de susc¿poirr,€s - EAOO,(§

Y

\qJ
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En et P/o.Éd!ñ|éhto Anle casos de P|¿g@ én la FeaDys, tomalzado Nt
Re§Úluc¡ón Deca¡a¡ M 017/2020. sa aliende ac.iones relennles a la
Pbp¡éda¿ lntoloctual, aél ñ1tsñ1o @ño ¡Ésullado de las ehlovslas
real¡zadas anoboñh que la insntuc¡ón pÉñ raglanenta.iotl's
loñal¡zadas y ptogoñas ,tdúales pañ delecoóñ de pbgio, en esle
úln@ @§ ulllzan d,py$aoe (pfentun) y útéGlón .le 

'atehgondaatbltoat, dqoñtbto pa6 Ú)ro¿les y os¡rd¡ar¡es on 6I es¡€ñ¿ ,r¡eg¿¿do

PDnt de Pañt la Ahhpl6o@-b@rte Iulor ' Ed.§t
Pn.t .le Pañlatta añndaga-Estuclañte Edass
R6elúc¡óñ O.6nal M 017n020 - Aprcbac¡óñ
P@d¡ñ¡eñlo AnlÉ CasÉs de Plag¡o on la FEdDyS
R.ghneñto de tuopQdad lhtetectual
Ra§,lucióñ Redod M 24019 - Apñbaaón tns!tuctwa de
Pn<psos Btb¡qráh.us
L!§a .b ¿duat?aoo¡os .b ¡}btt to.a¡ias §tñladas oal
&@nles .la d@ñs ovaiuadas
Resu/iádo de ertsv,sias

Ségúñ et lñveñl¿ño cte equ@s asgñados a tuÚ(ronañs, é1 @ñÉn<ro
da lac¡utzs do coñpa' énte oto' dañ doñla quo el oqulpañohlo
tnlomát@ es sufrd,nlo y dñpb @ñ ¡ds @.d@Ns y los
aquétiñ¡enlos ñé@sanas paQ do@nles y pérsahat de apow Durañte et
@n.lo pot las instaladotus § ob§nó qúe l. bibl¡otocá aÉntd con
sá/as @ /€ctu,tss 6 i¿ve§rgrciÓn, auncutarcs soñóñelrc neddot cte
sn¡do§ et.nhzaclot .le hbd

lnváDtaio do équ¡pos as4ad6 a furclon.ios d. la
FEaDyS
Fad¡r¡as /nlon€l ' SES S A
FacluÉ Codlp@ PROYCON - UPS M.do 2O2l
Factu¡a Comqo PROYCON - UPS Juho 2021
Fa¿luñ CoñDñ SEI<IURA ANI/VIRUS
Faclura Coñpla fEtSA - FOR¡INEI
Faclua Coñpra UPS - 2019
Re@luc^áñ Raclo.al M 053-tu2020 - Agrcbació¡ él
M.cañisño de Sogut¡úd de ta tñtoñaaón
Rá§¿tuc¡ón Rocto.a¡ il. 051-8/2020 - Apñbedó¡
Mecan¡sno de Adquilicióñ y Renovaaón do Equps

Rásunado de erl¡arstas
R.sltado da l. obeNeón ¡ñ gtu

Conlome al lkslruclieo.b P.o.rsas A¡O/iotecaros ¡oñal2ado según
Ra*l@ian Redoñl M 21L2019, la U v.ts¡da<l pÉvé pt.[ácln¡ahtos
pañ adüalzadÓñ e ¡rcQñeñlo (bt a6No b¡d'qói@ dtglat y tat @ño
§ ob§átu€ eo ¡€ Aduatiz&nh .b Wh,.fia de ta Cúea & Det8Ého
aé.é,d¡áates 0e la FEaOyS, lomalE1.lo §gún Ré§leión tbcáñél lf
0718/2022, ¡a Éno.a e .@gtó a dcho pt@s oñ el 2022

Ra§lución Oecánal M 0/rB/2022 - Actual¡zac¡óh do
Wbgaña de la CaÍera do Deracho cbqndieñles & 1á

FEa6
Ro§,luaóñ Redoot lf 2t¡2019 Apñbadón lnslahnw de
Pr@es Aib/Elbercs

l{lv.l do cumpl¡m¡onto
del Crlterio

Ju¡c¡o Valo6t¡vo del
Crlterlo .lsponibilided y la actual¡zac¡ón e incremento del acaro b,b|ogtáhco dtgtt¿l

Orcyeclo acddém¡co, obseryado en la salishcción cte los d/rbler,tes ¿clorEs.

Ef¡cac¡a y of¡c¡anc¡a 6n
ol uao de los rocuraoa

d¡spon¡bles para la
lmplomontaclón del
P.oyocto acadómlco

c. Se respetañ las normativas de propiedad
inteleclual, en el desarrollo de maleriales
didáclícos digitales.

d. Los docentes y persoñalde apoyo cuentan con
el equipo informálico necesario.

e. Se apl¡can mecánismos de evaluación e
incremento del acervo bibl¡ográfco dig¡tal.

f. Se evidencia salisfacc¡ón de la comuñidad
educativa con el uso de los recursos dispon¡bles

resporde, á /ás ,ecesdácles clel proc€so

Repotte Gñl¡co - Encuasta de S¿nsta@ón
Rosulla.la.le éñ lrevtsl's

cle la carera, clemostando la efrcac@ y la elidenda del

Valor.clón Cualltatlya V.loraclón Cu.ntl¡tlva asoclad¡

PLENO 5

z:---'
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a. Se dispone de los recursos económ¡cos y
financ¡eros ne@sarios para el desarollo de la
caffera.

b. Existen rnecanismos de seguim¡ento y control de
la eiecución presuoueslária.

c. Los procedimientos administrativos y ñnáncieros
de asignac¡ón y ejecución del presupu$to se
encuentran claramente deñn¡dos.

d. Los proced¡mienlos establecidos son conocidos
por los responsables cle gestionar la carrera.

conloñ1c ¿ los @sukados .le la eniéwsla con et Reclot, el P7Esuplreno
Go.toEl do la Unrc¡sdad ga,ah¿z. 

^rs 
,E@es pEsupuáslá¡,os

néasa/¡os para la ¡nptenenlac¡ón e h cáÍen eh h ñúaldad
eñtpto§ñoat, el ¡oñal do.anotto y sosle¡ibiltdad & l€ caian, ñ e
wñ quobaalados @t rc*1rr1o¡os p,Estpuésranas, pañ abrdárlos 6És
ñ¡sioaal.s clafrñnJos, ya q6 .n s PÉs¿ptr€slo @fiés,óndÉn¡E a]
pnúo (?O1A-1 - 2022-2) § dofáor /os r¿g€sos colos € ,"va.sores
@n uo. o.oye6iÓn §sle'úa de 5 años

Macan¡sño de Coñ¡ol de PEsrp¡lasb - &eho
Resotuaón Ré.lo.a] M AO2020 Apab¿dóñ Préslptesto
de la UNIDA - 202 1, Sode Ceñlnl Qudad dal Este y

Ptésupuésto bnespndeate at Éi6do (201ü1 - 2022-2)
thlome eb Co¡ltot tuesuptaslañ @@spDúeDle at
potdo (201Ül - 2023-2)
Ré sul ¡ a.lo.le e n lÉv¡ da

§€ ¿o¿Llá g@ /¿ ¡rsr¿roón dB¡ta 6i @ Réglañe¡tó Mdélo y
M6¡u6l cla Prosupue§o .ta l¿ uNloa bñ¿t¿a&) pt R.§tuc1Óñ R6lo.at
N' 1ú2019, ú .l da¡ e est¿b, @ @o lo t.h6Éato a b o/Ddl,ón y
@nnd pnsupuc§flano; asl ñisn o, Dnvé e¡ el s¡§aña i¡legEdo
J€guaÉ¡ó .l loñato de aplaoóñ del t edn¡no .!. añtol .t
ptÉ su p uo sto ( p to su pu é stado y epcutado)

Re§,tt/oóñ Rédoral N' t0/2019 Apm.baaón de
,ag|ai,eñlo - Modeb y tlanual & P,sy,¡{/€slo de la uNtoa
l¿éc¿tuw do C@ttol de PÉsp@lo Dañho
Restuoóñ Redoral il. W2020 - AOobactóh tuesupueslo
.ta la UNIDA - 2021 , *<t CoinzL Auda<l dé| Esto y

Pctupuas¡o @ñsponclenta ai pañocb (201{1 - 2022-2)
talomé dé Control tuesupuéslano aÍaspondgnL al
paiodo 120141 - 2023-2)

El¡cacla y portinoncle
de lor procodim¡ontos

admlñlatratlvos y
llnrnclerog

E¡ e¡ Reg/¡¡te¡lo - Modelo de h.srp¡/€sto hs&uooñal. loñhzado por
Ra§tuclóñ Recloral N' 1Y2019, § olavc@ñ los p¡otÚdtñi.¡los
¡¿sduc¡or./€§ en /¡, q¡re ,sspod. a ¡a .sgharró¡ y e¡ec¿ci)ñ
ptÉsupuÓ§lada, asl @rno los ásporr¿D/6s dol p/o6so

Ré§oludón R.dodl N' lú2019 - rprob.dón rb
Églai,eñlo - Múelo y Manua¡.lo Pt srqu.sb ú h uNlM
M@iBN cle Co al ú Pte§/p6s¡D - &,Ed,o

En ol Roglanon/o - Uúb e PrÉsupueslo ¡ast¡luaónat, loñ¿lEado pt
R.§lucló¡ Reclo.al N' 1020 rg, s€ €Lbi6@ /6 Esporsb/6s d. los
p!§dtñ6ñ¡os d6 ásrn5(ttJ,- é¡o.rlEitn y évattadón o¿Éspuo.f,laj§r nesorroOn aecorar N. ,e\1g - a4b{rlón cb¡¡,.s/noso@,,Dóoraq¡,o¡os,€quo.¡nt$tosp.ssupuestai,osoñuolesd,;;;;;;:;ü;yul¡;áLposupuasa*uuuto¡,i;HilWi#&tr:*r#ñX,r:#:i,?ffi 

b *"t ñü;-¿; ;;a;#, áiriJ"ñ*"ro. o",*¡o
pm¡le v.lon. ew los geslo€s .le l. cai... @.toañ b, pd$dtñ¡éñlos
eslauoados que t@ wiliado du6nL l.s.¡nayslas

e. Los procedimientos adm¡nrstralivos y financ¡eros
se ¡mplemenlan efecl¡vamente.

Les eatÉústas ñañ¡ai¡das @ñ crloÉñ¡os *¡orcs y 16 dñxos
dodñenlates coño a¡ P¡esupues,lo do ta caÍem eñ pañcutat, dañ
al.nta d6 la 

'x¡ste@a 
.!e pt@6<lñBñlos adñ¡n¡stahvos y ñrandéñs

pad la gost ón a.lrn¡ñ¡siabva inánc6ra y dtyas irnploñoñtac¡ohes §

Manu.l cb OoanÉac¡ón y Funoonos - Mtr - UNIDA
Ofiaña Adññ¡sne¡,a y Fñaiaea pq 57 y Sglbn
5151 )
hlec¿ntsno.le Cont¡ol de Presupuás¡,, - fr/€cño
PBtpuosto @naspoñd¡enlo al @¡do (201t1 - 2022-2)
hlonio d. Contol PÉsupu.slário @@señÉnte al
pedúo (201e1 - 20212)
F€su¡Edo dr .¿alEv,st s

otocuaóh rnsuoueslana da la c¿ieo

4/€AES+
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f. Los procedimientos para determinar las
necesidades presupuestarias consideran a los
aclores de la carrera.

conlo¡ne a Fagoneñto - Mo&lo d. PÉsp@sto tnsn¡Dohat,
lonahzado po. Résoluoón Redo.at N' lO2O19, e¡ Coo..¡o Ctedyo y l.
G€sbE pát @r,,/ S€S-S.A cle tt Un'w.sld.d. aate.ran ta
@nlomaaón de u¡ aqutpo técñt@ Nr¿ la olablaaón y apcuaÓn y
pr. s u pu a st a ñ a i n sn úaon a l, @nloÍh ad a Pot ell a v¡ c. p Ést.ro n b (a ),
Dt @ tor F ¡ n anc¡ a lo ( d. A M b. Ace¿é ñ ¡@( a ), oo@ noD,rctot o J e to ( E)
Ro§{J,n§ble dé Caiéñ o Uitda.ll¿ Esl. equpo, tds.¡tfrca y pñma las
harÉsda<les .lo lé unwoÉdad, de tas u¡tdact s de apoyo y las p@,/as de
tas cáreñq ahñeúo el Hdñ d. Ibátotlo y Pan Op.alwo Añuat (POA)
y en slevados a las ñst'ndas ú.résphÚeñles pan §! aqrcbaoÓt

Mécan¡sna do coñtol de Ftesup!€sro - &Edro
R9sduc¡ón R.clotal M &/2020 - Aptobaoóñ presupuesto

da la UNIDA - 2021 , *de Céniat, Ctudñ det Es¡a y

Prcsupuoslo cottospoñcleñta .1 peñoda (201e1 - 2422 2)
hloñte (b Corttol Pnsupueslatio cotÉsponclanta at
@tiúo 120141 - 2023-2)
Resolfita Réctoral N' 1oe019 - Aorobactóh da
Egianento - Múe|o y Ma¡u¿t de P?EepMlo dé la UNIDA

56 ¿ozoóorá á t ¿vé§ /a§ or¿rBv¡s¡es a cl¡tEcntés aclorés y ¡ésuttados do
¡a eñaÁs¡a & sbsla@ón apl¡caclá ¿ un lolal de 111 pe¡soaas ennp
doénlos, estucl'enles y tu¡ooñano9 a@ l¿ @ñunKlad aadé¡nk:a ésté
@hloñs @ñ los racuñs d¡spoñtblas en ]a caÍen 9¿ eñ¡¿49o, las
ev¡darct.s d@ffintalos altexadas ño @ñ¡¡en valo¡a. el n¡wl .le
sál,l¿ccó, dá /os aclo/Bs co, bs ptod<l¡ñÉntos ádntn¡strat¡ws y

g. Se evidencia satisfacc¡ón cle la comun¡dad
educaliva con los procedimientos admin¡slral¡vos y
financieros implementados.

captuñ de Pañtala - Eño,ed'a d. S.rlá@ó, dá

lleporle Gráf,ú - Eñcuasla dé Sánslac,óñ

Nlvel de cumpllmlonto
del Crltorlo

Valoraclón Cualltetlva

SATISFACTORIO

Valorac¡ón C!antltatlva asoc¡ada

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Crlto.lo enbaryq no se obserya el nivel cb setislac.,¡ón ald los eclores <!é le coñundacl ealucot|a con los procrad¡,n¡éñtos ¿ehninistaiwst,,anct¿ros ¡npl¿ncnlados-

Forhl€¿s
1 La hshlucrón pÉvé ass¡Éñc,a léch,ca a doc¿n¡es y eslud¡añles .k ñañe6 @nstant

Dobllldldor

1 Au§ñaa @ ntvet de san§lú.tó. de ¡E @ñunktad eetucan a an tos p¡o6€dtn€¡los adñin¡§..neos-ñ¡añaercs nplerenl..los

2 La hsúleión cu.ñla @¡ ol équ¡pañ¡anlo lÉdlottg@ @etio paa ¡, iñrLñeñ6<ión .l,ca, .b la c¿noñ

3 La ¡nst¡ludón yevé un p¡an de nanlFn¡niento d6 la infird§tructud ¡eaoot.4ica a Asvés de ñ.cao¡smos toi¡d¡zdbs y
u¡€ @nttnacrón dé aspclos Gla<lo,3<los al cuidado y nañteñiñiéato édtt,c¡o

1 La Uhi\Etsdad @t. @n u¡ @ñluñlo de ¡tecanil,íos loonahzdos pañ gaBolié. el stvi.to .to D@..6dóa .b .latos y
plan de qunda¿ & la ¡nhús¡lltctt)., t cllológiá

5 La hsl¡luc¡óD d.nla @n 3 laboñto¡os fls¡cos .té tnbÍnáúca vuació,,

!
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DI E SIÓN 4. RECURSOS

Forlalezas y Debll¡dados en la Olmen6ión

6 La Univeñilad dontE 6n uia @ñt nac¡óñ b tistenas ¡nto¡rnétt $ &noñ¡nácbs NSAA, Jqu6ñÉ y ta pt.¡tfr)ña

7 los s¡srrr¡as ¡¿,brDároos (b la tn&nñón, gañob2e . los usu.¡os, ¡a ñ¡o¡opet¿ó¡/ita4, on uñ oo/DttÉ §t1db &

-!"



B La Uñjveñdad, taclhta y gaonttza a ]a conundad educatva ta ñhest ltctuñ llscd y t@no|ógca aco¡ce a las
,,ooesdádes d6 /os ñ,Mos

g Pocoso §slÉ¿ál,co dé ádqusñón, Gnovaoón y ñahteñtñté^lo de egueos tñfoñét¡@s

10 ,aeNo blbhogtéfr.D úlnal ¿corde ¿ /as ,,écés¡rádas d€t p(ú.§ Eh§áll.az6-Ap@n<lEa,e de la canañ

11 Nomanvas thsntudonal forñaltza.las. qoe ahen.l6n la prcptedad tnteiecluat

12 Equ¡pañB.lo tnfomába sufr@n¡é y @de a las @eda<los ú elo.ÉnLs y pe.eñal da apoyo

13 PBvts¡ón .la p@@d¡ñBntos para actualzaéón e ñcenento det a.E@ blbtio?télico db¡lal

11 S.tidá61ón de la @ñu.id¿d edúahva @ó tos.ecllsos dtsoontb,es én ]a cáiéñ

1 5 La Uhye6¿dad gañhhza los ,ecrlsos p/esupresl¿ros ¡,6@sa¡os pañ la ¡ñpléñenlac¡óñ de la catuÉ.

7a Fósporsao¡.s de /a erez, cono.!a tos p¡úeúñp.bs a¿ñtntslr¿liws y n¡a¡oeros ssl.d€Edos pañ qes¡onada

16 ln&h,too¡a¡¡rpD/€ Neño la nplen§otaaóo de ñe..o&tñ3 cta qeanón y aanol onucw§aro

17 Pñ@diñioñlos adñ¡ñi.tréüvos y nñsñoatos ¡ñsntuoo..les prñ 
's¡4ñeión 

y .¡écuaóñ pQslpuadan4 os!éa d.ññehl€

19 ,¡,plañéDlac¡óñ ef€cliv. cla pñ@c,in6nlos s.h¡¡¡¡*ranvos yñnañ.ié.os pa/, la gesl'tóñ da la cán¿rc

20. C@loñutóñ b uo qu¡po Écñeo tñs¡ihrrone¿ ¡nt gÉ<,a p¡ ñp/ás,.ntenl¡s xadami@s y adñn¡sn¿tuos ,aÉ la
e¡rür.a*ta y oirr.tcltn y pro§4puest¿n,

Rocomendacloñesale o¡ora

Rl Re.,dat ve! do s¿nsl¿c'lói cb la @ñu¡id& du.ztjva con bs ptú¡tn]!áñlos ¿dñ,¡risn¿nvos.nneac¡étos tñpleñe¡lados

a.-

ANE

[cleI
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Criterio 5.'l.l lnd¡cadores

a. La canera cuenta c,on rñee¡n¡smos de
segu¡m¡enlo de los egresados.

& ta tÉiñcadóñ &crn eñtat y de tas ennevstas ññtotudas a¡
egÉsa<los .to la @tuB .le DéEcho de la r¿cullad a ttslañaa y
Sen¡p,€s¿ñc¡al, sa ha podtdo @ñstatar que la CaiÉB cuenla @n
Ma@oÉños Potthc¿s y una Oho¡a 6sÉclh@ con túñaonanos
5s,g¿ádos a éllá que e ehca¡gan del segu¡ñEhlo a Lcs a9ned6 dé la
ñencionaó¿ c¿.¡p.. laduso, ctB¡tan @ñ uñ Ptoqñña 'Lazos con los

.lecnva y ache¿ vtncutaoÓñ eñlÉ aquetlos y la unúaB.lad, q@ n€n.
eñtE sus obiet¡vos loñ.ñ¡a. la padiclpac¡óñ .lo las osÉedos éñ
acúwda¿és ¡ns¡ludonales, oeñeñ esp.cios d. iñloeeió, éntÉ 10s

l¡lécantsño de *gu¡ñlénlo a egÉsados
Ohdna de SéqumÉn¡o det Eglpsado. dspuos¡c pol
Re§o/lnióh 06¡2018, de b.ha 26 cla fabÉ@ dé 201A
dcta¿a por et P.écto¡ dé ta UN|DA
Mec¿nsno de sguñBnlo a eg/ps¿dos aslá¡leado @/
Rdeluttóñ d6l thaná¡ó Nñ 0Ü2010 .re l*:h¿ 2a dé

_2019.
Pol¡lica do eguiñiehto a agnsados
P@qñM rleññtnado 'Lázos co, ,@slrcs EgEs€dos" dá
]a Facuttad a a*ana¿ y *nip..*ñoat cb ta uNtoA,
epñbe.b por R.vrhtuóñ W20 tg dEtach pot el bc¿ha¡o
de la F.cu¡¡ad d Dtst¿Na y SerneÉ§año,ál
R6su/lado dá /as er¡,Ev¡slas ñanléñtdas coñ los
Eg@sados la C@rl¡nadod cle la Cadéa,la De@aá.Je ]a
CaieE, y la Responsa . del Oep€dan orlo do
S€gu,Dprlb á ,os Egresdos

lnbñ6s cla la OliÉna .L SéCunbnto a Eerc.¿clos

CumpllmlGnto Arguméhtaclones

L

t€dlos de Vsdt¡cáclón

b. Los mecanrsmos de seguimieñto prevén
consultas sistemát¡cas sobre las rEcesidades de
formac¡ón.

El maráñ¡sntr .ñotea& para la ,eú.aÓñ do ñlomelÓD, eñ d ñatro
cN eru¡néoto . egÉsádos & ¡d UNIOA, és un loñd¿no & pÉgu¡las,
á L¿vós d¿, ,n,'s/r¡o §€ oo¿slJ^b ¿l .0t s.b ebD L ¡o¡ñadóh *¿úrni,:á
.eabtda y §bra st ¡¡ta¡és qw ñda ténor én d!Éat pqranas de

Reslliado d€ ,as orüEvisLs -añtaadas @ñ bs
.gÉedos, @n la Éspoñeb,e dé b Oréna cle
Se?utñt rb at eg,esaú
R.@n d6 sguinb¡fo a 17 de qñs.bs @lE¿.lo Nr ta
tés,Úñs¿bto dé b orÉña de ségan'ento at Egras¿.lo
C$snohano do Acluah2..tón .le .Ltos pañ 6gne.los

c- La carrera ofrece a los egresados cursos de
posgrado presenc¡ales o a d¡stancia basados en
las necesidades de formación detectadas.

Cueslanatio de Acluahzaaóñ do dalos $B eqrcsados
Evdéndas dE los Prcg6ñas d. PosEBClos ñpa.l¡dos por

§ro {,eO corsu/lado hnps /tiw uñtd. odú py/@svEdd

Eficaclr y eflcl.ncla do
los mocañ13ño3 d€
aogulmlento ¡ lo3

egresád03

it, Y Acr¿l
t§\

§q¿

§

-i'
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OIMENSIÓI{ 5. IMPACTO Y RESULTADOS

1-

La catum ofioao a los égÉsados, y dudachnla loda, pfttganas do
Nsl?Eclo lEsp..:¡alzacioñes, Maeslias y Dodora.los), saa pÉenc¡at y
iiu.l, en ]a ñatorla de los casos e, ¡Dpá¡ldos @rc Espúelá a tas
oo@sÉE¿es & loíradón detécted¿s

S. ha dóo @nslalot ouo, Dor ño<'o d, a$$onar¡o dá adual2a<ión
do dr¡r§ de bs €grEs.dos se @nsula y Ég¡dñ 6t iañp quo loña al
egÉs6do la oblooaóñ ctd pnñot éñpleo

Cuosio¡a.,o do AclvatzeóD d6 dalt s paa aglDs.dos
tñp¡,ñnlado po. la Oñdna de *gu¡itbnlo al EgDsa<b

d. Los mecanismos de seguimiento prevén
regrstros del tÉmpo med¡o ul ¿ado por los
egrcsados para la oblenc¡ón del primer empleo.



e. Exisle concordancia enlre ocupación laboraly
trlulac¡ón de los egresados.

Le cane.a ha pñsontado loñulaaos da dncu.sta rellenadas pot Cuastbnaño .ld Rét@atrentaoón det P@e cb
eñpleadoÉs de e1Ésados <le la UNIDA sgún * .lesptuñdo de .l¡chos Fairác¡ón-Eñple¿doEs Segu,DErto á Egresados
ñstruñéntos, et¡sle conñfttakda eñ¡re ta ocupaciók labont y el lluto de Resul¡ado dé /a§ En¡lsvrs¡as man¡edas co¿ /os Eg¡Esados
Abogado ob¡endo da h CañG

f. Los egresadog acceden a cargos de
responsabilidad acordes a su formación y
expedenc¡a.

Se ha Dodtdo venñcat oue h caÍea ha D€sen¡.do loñulaños de
eñatoslas Éalzaclas a las oñploadores .lo qÉsa.los .le la catuñ de
Derécho de la uNtoA, cl6la tntoñadóñ rccabacla oh atguños cla los
tnslNñeñlos cte eñcues¡a § l¡ere no¡ida de qua va.ios e?Bs¿dos de la
caÍeta ü Do.echo clé la UNIDA han a@d¡do a @,gos dé
Espors&rdád @rdes ¿ s¿ toñaún y exÉnéréa

ct@st¡onaio do Rot,!ahMn¡aaóñ del Pbcee dé
F o n¡ a c ¡ ó n E ñ pl 6 a do ¡é s. s6g u ñ É nlo a Eg re saclo s
Rssu/l¡do de /as En¡levis¡as man¡er,¿ás co, lrs Eglasados
de la CaÍ.ñ y Enplaa&.es

Se ha téñ¡do a la v¡sla évdond¡ dá g¡ré /o§ 69,§§ádos sor.o¡su/ládos
én rc|¿ción at pnyeclo acadéñt@, s, enbaf9o, et p¡oyec¡o ocadén¡d)
rñ ha s,Wo ñoúñcacióh eñ bás a las s!rye.a@s u optñóa cl6los
aqÉs¿dos Ea Entev¡rta @n l¿ *ñoñ D66.a f @4|a Sonoá
C@únado.a, 

^B 
e,plÉado que et p.orado a@déñi@ *á atuslado

@ién.n.l s¡cuÉn¡e año 2021, y qué, N obs¡énlÉ en v¡nud a la
Restuc¡o, Reclom¡ N'059 A-2O20 § pnó l. Ealzac¡ón de 'Moñilorco
de ElecitkJád del Plan .lé Es¡udtos' lanlo én ésludÉntes coño án

C@stb.átu de Acllalzúón dá d.los páÉ égEsdos
tnplononládo Fr la onaña d¿ *ouñ'enlo ét Egto§5do
R.§ludón R.ctoÉl N'059 A-2020

h. Se evidencia satisfacc¡ón de los egresados
acerca del cumplamiento del perf¡l de egreso de la
caÍera en la modalidad a distanc¡a.

E¡ los loñu|¿ñs que @niéha, ¡cs cuésáorá,los práci,cádos á /os
og¡B§¿do§ de ¡a u/v/oÁ §a voiñ@ uDa ñúy atla s¿n§añoñ .ta tos
é?Ésa<los on rclacióa al cu¡npl¡nienlo del poil de ogrc§ oblén¡do eñ
nladtu a l. cama; bu.l iñpolióh § ha podido t oet e¡ l. ertrevistas
,rárlbr¡irá§ ¿6ñ lcs 6rrrÉsrdos & la anoñ (b olftcno & lá Fa<tullá.l a
Crlaftta y S.ñirye§¿ñoal de l¿ UNIDA

Quoslonaño cts AcluatdaoÓn do datas parc egÉsadas
tñpleñeñlado pot la oic¡na de seguate¡¡o al EgÉsada
Rosul¡d.lo de las Eñt.avslas ñarlerdas co, lr§ e0É§ados

Valoraclón Cualltativa

SATISFACTORIO

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio

li n a nc ie ro s i m p le mo ntaalo s.

Valoración Cuant¡tat¡va aaoc¡ada

4

lnforme

g, Existen evidencias de cámbios realizados en el
proyeclo académico basados en la opinión de los
egresados.

i{lvgl do cumpllmlonto
dol C.[orlo

Componente 2, Vinculación Social
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a. Se cuenta con instancias formales de
vinculación con agentes del medio exlerno.

El Coñité <Ja pafts ha lán¡.to a ta vtsla evidena. .le qE los ompl€ado@s
de ég,Esádos so¡ orsrlrados oh Gtaoón a s ¡ahen sugcanoes Peá
nepd la ¡oñaaón ñNrhcla éñ l¿ ceieñ, sn eñb5ao, al p@yedo
a@.téñÉn no ha suhdo ñodiñcación en ba§ a las sugÉrendas dadas
por los eñplsrdorcs,§gúñ exposbnes .le la soltoñ Decana vetudas .n
el ñarco dé la enlrévÉta ña¡tektda @n la ñ¡sña /¿s qué sárdn it idas
an caon¡a en el at o 2021at rcatzat o1 auslo at pñt@to @.^4ñt@

se vénñc¿ w ñédio de la ovoluaaó¡ docudléñtal, que la ca.nn ha
pañopado, a ¡¡avés dé los dobnles y esluÚañles, en e] ¡l conqñsb
lnleñacioh.l 6n Llñ¿, en e] Fe§¡val Depodj@ de ConfÉtoñkJad, .n el
Fésnval Foll4óti@, .ñ al I CoogÉs htéñacional c¡ Llnea, as¡ coño én
la I Joñad, ¡hloñadoh¿l de lnclosróñ Educanvt

Roglañenlo GélÉlal de ta UNIOA
Oryán¡gñt¡rá Funaohal
Fásulados d. /¿s Ea¿Evlilás ñanlen¡das @ñ ta
Eltcár1acla de R.lac¡oñes lnlemac¡onalas o
lntar¡ñl¡úcjoñales y @ñ la Qootd¡ñac¡óñ d. ta Caia.a
Co.rraa su*tto @D ta U.No.sdád de La Ptala, con la
co¡té supÉrna de Jusliaa, ñn la A§oaoÓñ do
Mag'stndos Ju.td.¡es @¡ PaQguay

C!ésbonano cte Rotroaliñen¡aoóñ .lel Prn§, cle
Fomacñn+ñpl@do@s S.guiñ¡.¿ic ¿ Eg6sados
Rosufta.lo de ta Eñlawsla ñañlentda coñ ¡a Da@Da

b. Existe eüdenc¡a de que los responsables de la
canera se reÚnen «rda ciefto l¡empo coñ agentes
del rned¡o exlemo-

c. Se evidenc¡a que las sirgerenoas dadas por los
agenles del medio extemo son consacleradas para
el ajusle del proyecto acádémico.

e. Exislen actrv¡daóes que rellejan la participación
de la carrera en el desarrollo de programas
nacionales y regronales.

E ,§¡e er¡dá¡dá d. q@ rG Éspo,sbtes (h t. dma s @lN¡ @n
qdntos.ht ñado exleñ & @nñ@ qE, a úaeés dé la Ana\a de Ae la <le Potl¡^as aleñctdas eA et Coñsoto¡o Jud.l@
S€guim,€rro , /os Eg¡Es€dos. s. téíhzan onclai¡as pai @no@t ñés Coñwnrcs ñ¡naclos
soDli' sus ág¡ás€dos y lrs ámpbado,Bs do ést §, . l,ávás drl @nsulbno Resul¡¿dos de las Entovislás ñan,,n¡dás 6n l¿
judd¡@ lueañ ateñétdos agant s .lal ñ.dto oxloño Re§@ns.¿/€s dé /.s Encrq¿da de Re[ic¡¡tnés lñlorn¿ctonates o
UNIDA§ Éunkqon @ vañs ag€nlÉs &1na<tio exlaño pañ 16 frña lhtédnstutgona¡.s, @¡ la CrordthaaÓñ.la h caE¡a
de @r6r,os m¿,Eos / aspec/roos

Poñlnoncla y oflcacla
do la v¡nculac¡ón con

gl mgdlo oxterno

d. Exisle eüdenc¡a de la sat¡sfacción de los
empleadores con respecto al desempeño laboral
de los egresados.

La caÍe.o ha pr.$nLdo e@t¡e' raali¿aéai o gñPLa.lct s @. el 6h
de br¡r. ,oúo¿ E§po.ro ,¡ s¿/l¡oo p¡rstrdo§ po¡ ios .96edos do ,á
csuolá, sardo 'srrsrbclb¡b' o¡ loña gene¡al l¿ rcspuesla qú hañ

Cuat oña¡o d. Rol@á|¡ñntéción dél Ptú§ &
Fo/naaónEñple¿b,es Sogu,m,orib a Egrs$dos
R.sltl¡acto .lo la Eñ¡tévtsla ñañlen¡da los oñptea&¡es

coÉtahci.s d6 lá réalEadón: &l coñone hlemaclo^al
áh Llnéa, dél tusüva¡ Depodrvo de ConñLñidad, d.l
Fasl¡val Folklóti@, del I CoñgÉe lhteñac¡oñal en LlMa t
dé tE Jóñádá ¡ñ¡añ*!ón¿l dé lñdusióA E.¡ñe¡ire
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Critc.io 5.2.1.

Según s ña ñdo vedli@. la .sltuctuñ o¡ga.Eac¡o¡at .b ta UNIDA,
cuen¡a @h uñ bpz4añenlo cte Retacioñes lñtenñoñalés e
hénñsnúdonalés oue l¡ene entre sus oúal¡ws lntesrar la UnNeÑdad
crh el *ctot povadq la Uñ¡r.Éda.l wDla @h erdercia de q@ ha
su§c.rb ,¿rcs Ac¡lédos con olras ¡ñsltluaónss d. Edu@ón supot¡o.
Nac'on¿tes y ÜLañpñq as¡ ¡¿nréq cr/érlá co, co¿€n¡os suscr,¡rs
@ñ olros otg.d os Pubh@s asl @ño Pnva(bs La uN¡DA prasta
§ervicDs a usuarbs ,rblros c0 ño a erlemas (soéa<la.l c¡v¡l) én vanas
áréas a ¡avés del Cohsuttono Jud<ttco

Msdios do Vedf¡caciónCumpl¡m¡ento Argumentac¡ones

I



f. Se cuenta con conven¡os inleñnstitucionales para
el desarollo de actividades académicas
presenc¡ales o a dislanc¡a que apuntan al logro del
pertjl de egreso.

Se ha pddo venñcat que aBnbñ con @ñvahios int8nñs¡iluaoEbs pan
ol clé§dollo eta acl¡vdadés acadéñEás para él logto clél Ntl¡l do egras.
Se puelo venhc¿r et @nwnto s4sfrtto entre le UNTOA y A§oaaón de de
M¿g¡slados Judrciales de¡ Paqguay, asl coño @n ol Cañt@ Pañguaya
A@MN. @n ta Fun<taoón ISSOS pt ta Ltbttd y e] a)€s¿noto, .ni
,as ME¡VI,/AS S R ¿ , oo¿ ,/ C/!b Es ola So¡dana, @ñ ol C.nlñ
Pañsuan A'nénc¿no (CCPA), únvon¡o CES-UN|DA

R.s¿/rádo de /as er¡Dvirás mantdndas @n ta Ehcrryada
dé Rélaclones h¡érnáctonales e 1 nlo n ósttludonalés
Coryo¿¡os suscrirs €rl,E /a U/VIDA y ta Code Suryna de
Jusnc¡a; énlñ la UNIDA y la Awiaaé. de de M.g¡sl6.los
Jud¡c¡é|es dét Pañguay, ehnÉ la UNIDA y el Contñ
Peooúyo Amr*zho ehtÉ la uNlD y la Fuñdadón
tssos pt ta Ltbond y .t tbsaÍo¡& oñto ]a uNtoa y tas
MElv/ /¡S S R a entB ta UNTDA y et Club Eeueta
S.ldada, enlre la UNIDA y el C6ñlñ P.Éguayo Añdn@¡o

Se he po.ldo vañh@. qud ¡os @nvenbs iñtonnsnt@nal.s paa el
deütullo da a.ltwda.les acadéñ¡cas e epcutan

Constanoas de L aahzaoóD .bt t Cory,l§ t¡bñ*lodat
oñ Liñ6a, aslroñ d.l I Co.gde lolo/',tr@nal éñ Llña,
y elel I Co,€.g§o lnteñaoonal en Llnea y de ta Joñ¿da
l¡lemadoñal de lndustói Educalwa
Flásu,ládo da /rs E rirEulas ñ anlañilas @n la oa..ña, la
Cootúñaúa y ]a Eñc¿rg¿da cb Rolaoonés
l rL naciña lo s. I ¡ le ¡ ñ sl¡ ¡ttc¡ oñales

g. Los convenios inleriñstilucionales para el
desarrollo de las actividades académ¡cas se
ejecutan.

Valorac¡ón Cualitetlva

SATISFACTORIO

N¡v6l de cumplimionto
d6lCr¡lerio

Julc¡o V.loratlvo dol
C¡lt rlo

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

1

dcsémpello labonl clc los ag.rsado§ y se éüdarcb la participación en prog/€mas a niwl nacional y rég¡onal dc la canÉra cn clÉlnlos [pos de aclM.laclcs acaclémicas
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a Se evidencia resultados de los proyectos de
investigación desarrollados en la carrera de grado
en la modalidad a distancia.

c. Se evidencia resultados de los proyeclos de
elensión desarrollados en la carrera de grado en
modalidad a distancia-

sa év¡deñda @sultádos cté los proyectos de t|v€s¡¡qddón desanollados.

lutoÉs a tieñpo conpteto de tkwslAaaór en cuñdiñ¡ento cb los
tñoañ¡enlos ñelúokbi@s de1 áÉa de t.6snge¡óñ lgualñén¡e,l1E
p.o§ñlada o!'do@a.lo ol/os p¡oreclDs dssáro/,a@s, como "L¿
tñ@.ranaa & la Fonradó. Esqaanrarta pa.a el Ele@do Palesoñat
an e] Fuerc bñal Adoles@nlo' y 'Anél¡sts <L las Cau*s y
con§cuenci.s de¡ Mal¡ralo hlant¡l y su ¡tálánÉnlo lurldtñ en el Úslnlo
de A@hay, año 2021", § pua¿a veúttar en e¡ sno veb hnps
//a ú s¡ade ñlj lEa ú.id e o<J u p y/ po b¡ ¡ctuña ú aclé t
phúundtdañclotuéúl2egl qué obra alh ptlblicadas las §toúenles
tnvésl¡gadonés: La vde¡da en ta ftoñloQ oñ¡a Paalu.y y Bá§1: una Résoludót| Nto 2Aü9 da fod,a 06n2¡2O19, onjfia pr la
añenaza pan ]a paz y la *julldad @1ional, Ley cle pñlaÉón, Dired¡óñ de Educac!óñ a Aslahda de la UNIDA
eguti<bd y@ntol &léspác¡o aérco nac¡onal paraguato 2021, Debida Revis¡a Ju d¡ca.¡a ]a Caien Dspoñ¡bla añ la Éb
d¡Nénc¡a .t ontos pnvados en §tú. drynkt d y deÉúos huñaños
Pñtldttos del prc.€s, civil f la 6u.lbnda pral'ñ¡ña¡ eñ ol érndlo &t
ptoráú ciel otttñ¿no eñ Pat ou.y, El inpecto .b la ¡ñptcñc¡td. cb
uñ pt!¡.á§ ot ¡ én natana rb déñcno dé l€ñ¡16 én la legtdaaÓn
pñcésát dvt rtét Panguay,2021 lAtda Bat¡,na Cab¡e.a Cá@És),
Añál¡ds judd¡@ s,üE etduió¡ cle bs cLt úas huñanos dé las rnuJeÉs
6ñ ta 6.ta ñasha éñ ét Páléguay lKaran Etoña Arbz t,¡ta). Aboñate
Nrld@ de ca§s do adolos.§alas nhado¡és Éraa&ntés @ñ ad/r0'ón a
tat üooas en .t Parasu.y (rérasa o6tegis Megarcp Ovtdo).
tñoodañc¡a & la loñac¡Ó¡ ss@elze.lz Dañ él ejéÉ**t p.ólés10Él 6ñ
at hbñ Nn t E<to¡é.<jÉnté (Lu2 Roclo Fte¡t¿s Beñ¡tez)

E icacla y oflcleñcla do
los proyectos de
lnvostlgac¡ón y

b. Los resultados de los proyeclos de invesligación
son d¡fundidos en la soc¡edad.

Se ha po<l¡do wnicat qua a lñvés <lel S¡lio Éb hdps //Év8lacient¡f@
u a d a é<l u py/p u bt tcác¡ o aé e4 ñde t ph pi u ti d ¡ cJa tk!@, bv1 2 og 7 d ah u i a t
latsoña pueó€ .@út .l Bsulla.:lo dá tas tñwsltg¿rtorcs nalzadas pt

Sitjo ñb https //Év¡stac¡eñl¡lica uhicla du
U/pu d icdto.te tt ode, phd¡u.¡did¿ tbCtüt De/1 2 ets 7
Ré'¡rftadÚ & la eanevsta ¡narbrida o,l /a Rosporc¿ólt
det Canno de tnloñad$ y ¡W@oooes

Co|sla.lr,asde la raaldt ró¡ del c¿ngÉ', ¡nbñeoñat
én Lhroa. dol Fo*vat o€@úvo de Conlraterñdad, dét
Festival Foiklóti@, clel lCongñs htemaciorat en Llnea y

Da ta sv¡don ia .,e§nbda por ta catuñ sé h¿ .[,dkb-,f,]1'¿]!,-,:? !,: ff::,t:#;:i§tr::::l#::x'ffii##i,rr*
desanotlado p@rác1oÉ da ortanstón en árcas acadéñ¡cos cuÍun6 yde iü;á;í; c";;;i;;;i;^;;Espo's'/¡dád súoá/ Raiuibdo ¿e /.s orlrpúsirs D.r¡§r,@s @¿ /.

C@tdio.<b@ .L la Caiañ, @ñ la EMryE<la .16

Re/áoo¡r€s /ñismaoorá/6s á |ñbnnsitudonales. @ñ 10$

EstuÉtanles y Egtés¿dos

,Lnaldc

2
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d. Los resultados de los proyeclos de extens¡ón
son difundidos en la socieded.

N¡vol do cumpl¡ñ¡ento
del Crltorlo

Valoraclón Cualitatlva

PLENO

Julclo Valoratlvo dol
Crlterlo

Le c¿rao ha pueslo o óispostoón ó rbdos /os ¡¿lÉlEs¿dos, s5 o A navés ú énla.as que Étutea a @ntas en el Fa<bb.Dk
ñ.ñbbs 116 la @ñu dad aca<léñÉa o no, wcleos éñ youlubo y a tnvés y a v¡deos eñ Yoututto
&t la<bbook, de las acnvddes que d.s¿íollar @ño payeclos & R.s a¡h .la l.s EñlÉr¡s¡as ñrñtehdds con el V¡@nécto.
et¡e's¡Óñ a lfavés do dtdlos ñÑtos dttuñde los Ésul¡ados ,s, @¿o sé dá /rvestiadón, @n la cootdlñádora de la cama y @n la
pudo á@det a chadas ciáss Dág¡§l,u¡es, co/o¿3dás s, d,¿ros med,os Respoñsable dol coD@ de lnlormaaÓn y Pubhcaaoñas

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

ejecutan prcyectos rle extensión que benefrcian a la sociedad..

FortrldÉ
1 La c,ie/a 6¡/€ñla @a Hft*ras, Mectn§,los y uoa Oli.t¡. Nicacla al ,lqañ¡eñto @ los .gñs.dos, a.l @ñ .l
Ptoyccto L.zo3 @d tos Egr€s,dos 9u. n. §6 nuy vtbt <b ¡E¡lc§ Pañs

Dábfftl.der
1 lnopgñle G@la@éñ <te soge,É¡dás de sg,esádos /as a,sñ.s ho * hett¿. Énétades .ún én athgúh ptan .b esludtos y n eñs oñ
él pñyado €c.&ñi@

2 Los ñ@nisms b §gu¡ñ¡eñ¡o ptévén @nsullés ss¡onáncas ebB ¡.s a@sdados da lomac¡óh

aquntan at tqb dot peñt c'o e9@ñ

13 Los @nv6n¡os in¡ennsn¡uc¡oñates para at desamllo de las a.hwda<los a@déñt@s * etectlan

11.9.vklr,l,¿ia ro§ tus e /os pro)€clar d. ¡,t,.stg€oó n d.sañdlú§ on la canaa cb gtú en la ñd¿N.cl e

,5 ¿os /Érr¡lados d. /¡rs p@r€clbs de ñveshgadóñ en dtuNidos oñ la *détld

3 La c.ñ.a ohe ¿ tos q!€sados a/rlos d. poqr¿do ó.§ádos on tas no.§sirta.bs cta lotmroén tbiÉ.cbda.

, ¿os ,,ácr¿¡srr¡os d. sogu¡Deoto p,évén ¡ÉoÉn6 .bl beñ@ itédo uúEa<lo p. ¡os e9/ose.t É pañ kt oblradón <lol pdñé.

5 E islé @núdañcia oñta o.rpa.ión lat¡ral y bttulac¡ón da lú egÉsados

A ¿os og,Dsádos óccad., . c€r9os da ,Espors¿¿,/dád scoldos a su bñnaaóa y ax¡Énond¿

7 g atkb*i. sarsLrdión b los a9ñsedot ¿.!Ea &l @ñpl¡ñ¡enir) ebl pln¡ d. .g'ésp dé lé c.isÉ .ñ h ndrldú a

Z Sá ovdr¿oa s¿l,sllocó¿ de los egñÉ¿d66 aátá .tél dJñpl¡ñ¡anb @l Frñl da ogo¡o clc la cáréñ oi 16 ñdal¡da<, a

8 S. clrÉ,¡l, @n k3¡0,niíáÁ lonnatos da enauta.ión @o .g.obs dst nedio .tLn o

12 * cttoñla @ @owa¡os iñ&'insnUcOna,ás pata el t/rsalrollo .b ectivielúas ac&ñ,¿rs p,lsondebs o á únlánaá guá

2 Las sugeÉndas dadas pot los agerlss del nado exttño .ún .o h.o §!.lo @nideÉ.las p.d atustar el Uoyeclo acadéñi@

alde

z
s
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalozas y Déb¡lidad€s en la Oimensión

L



?6 Sá árn óa.ia ,E§r/tados ds lrs ,úDrscbs de.¡lDrsó¿ dÉsá ñnados o, t¿ cañañ de grdo aa ñdalidad a úsl.rcja

17 Los tosul¡.dos da los poyeaos.h .rloitión soñ ditund¡dos eñ la e.iedad

Rccomerúaclonea da Xalora

R1 Eñp¡.ar las stoorcnáas dé égÉsados paÉ Éah¿a. ñ6jñs al plán clé éstudtos clo la dñ@, a hcluso, at proyeclo acadéñku

R2 Eñpte¿t las s(qéÉMas d¿das Nt los ageñles &t ñeó¡o éxlemo pa.¿ eatt2a. najoras a¡ ptañ óa éshrdtos .te la 6@G, é tñdue, at p¡oyéclo ac¿déñico

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Crilario 1.1.r. Psrlin€nc¡s d6 le o3tructura orgáni:ácionál d6 lá c€Íerá €ñ la modálrdád a di.tanoa

Cñl.alo 't 
. 1 .2. Ellcáoa € ¡ntegñdad on la aplicáoón de la! normatvas y reglanEntac¡ons! par¿ la modelidad a

diltanoá qué rigén le canera

Crit€r¡o 1.2.1. Porlin€nc¡a y oficacia en la g€3lióñ d€l Proy6clo Acadámico

Crit€rio 'l .2.2. Eltcá¿ia €n la gollión óel Pláo d6 D635rollo

Critsrio'1.2.3. Eñc€cia €n la g€st¡ón dsl as€gurama€nto dé la cal¡dad d€ la rnodal¡dad d!.ducác¡ón E dÉtsncia

Cril.r¡o 1.2.4. Etcác¡a €n la g6stióñ de lá lñfofmación y Cornunic€c¡ón

5

5

I
1

4

5

Cril€no 2. 1 . 1 . Rslsyancia d6l p€rfil do egrolo

Cril.rio 2.1.2. P€rünoñc¡a ds los obJslivos d€ ls carr€ra

Crfcrío 2.1.3. Portinancia de lo! mccanÉmos de admisitn peÉ .3tudier on le modelided a distancra

Cribrio 2.2.1. Pcrl¡noñcia €n le plánificáción dcl Plañ d6 Estudio

Cñtorb 2.2.2. Eficác¡a en la ¡mpLrn€ntación y aclual¿ac¡ón d€l Plán d. Eltudio

Crn.rb 2.3.1. PalinGñcia d6ldilcito iñstrucdonald€ Ls ali¡ñetures

WE

5

5

5

':--===::=
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Dimensión l. Gobemenzá de la Carréra

Dimonsión 2. Académico



Cr¡lerio 2.3.2 Pertinencia y efc€cia d6 los proc6so3 de ens€ñanza aprendizale

Criierio 2.3 3. Pertjnoncia y €ficac.¡a d€ las témic¿s evalualiv.c eplicádeg

Cr¡terio 2.4 1 Pertinencá y releveñcrá de lo§ proyoclos de ¡nvsstEaoón

Cñter¡o 2.4 2 Perl¡nencra y relevañoa cl€ bs proyecros de ext6n3ión

2

1

1

1

Criterio 3.1.1. Efc¿c¡a 6 inte0ridaó oñ lo! proc€3o3 d€ 3slecc¡ón, evaluac¡ón y prornocjóñ d€l persoñal dú€cl¡vo
á cargo da la modaliclad a dBtanc¡.a

Cñ'tedo 3.2 1. Perlinenciá 6 integridád de los proc.sos de sélocc¡ón, évaluac¡ón y pornoción doc6nt6

Criterio 3.2 2 Perlinénciá cl€l perfil ácádémico d6lo3 docsnt s para la rnodal¡lad a dBtancÉ

Criierao 3.2.3 Pcninoncia y efcacia dc los plán€3 d6 capacilac¡ón y p€rf6cc¡onami€nlo docsnt€

CñterÉ 3.3.1. Pel,n.ncia y €licac¡a d€ los rn€cañBmos dé onoñtación

Crilsrio 3.3.2 Portinenciá y €ñcáci¿ de los mecanismos do apoyo a lá poblacaón e3tud¡anl¡l

Crii.rb 3.a.1. Eñcecaa c ¡ntogridad 6n 106 proc..o. dc !.Lcdón, .valuadón y prorDcón dC p.Eon.l
.dm¡ñblEtvo y d. epoyo

Criter¡o 3.4.2 Ef¡c€c¡a y p€rl¡n€ncE d€ la formsción y desempeño del pelsonal adminielralivo y de apoyo

5

5

a\

s

nal de

¿plleti!i rI
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Diménsión 3, PeBonas
C.¡terios
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Dimengión 4. Recursos
Valo.rción

Crnerio 4.1.1. Perliñ€ñcia de la inflae3truclura l€c¡ológica para olrecar la car€ra

Crlerio 4,1.2, Efc€cia y ef¡ciencia en 6l uso de 1o3 recursos di3ponibl* páre la ¡mpl€moñiación del prcyecto

Cdl€fao 4.2 1. Eficacla y p€rt¡nenc¡a d€ los proc€d¡mr€nlos admimslra0vos y fnanc¡€ros

5

5

1

D¡mens¡ón 5. I acto Resultado
Criforio§

cf tero 5 1 1 Efc€oa y ef crencra de ros mecan smos de segurm€nlo a los egresados

Cr ero 5 2 1 Pertnencra y ef @c¡a de la vrncu acrón con el medD externo

Cntenó 5 2 2 E¡cacra y eícencra de los proyeclos de rnveslrgadón y extensrón

Valoraclón Cúarlt ltatlva asochda

1

4

5

131
1,5

se aufñplen sisteñót¡comenle, prevé nomos de relocionom¡enlo, conv¡venc¡o y cotltlucto ét¡ca de sus ñie¡ñbros

peft¡nenc¡o y e¡icocio en lo gest¡ón del pñyecto ocodéñ¡co.

docuñento ocode ol MoE

v

ll

¿ I

t

s\
,ot

rc5

2
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TOTAL
PROMEDIO

Valorac¡ón Cual¡tat¡va del estado general de la carrera
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rclevon¡e ol momento de lo ¡ñscripc¡ón, poto su moneto en lo tnsliluc¡ón.

de lo p¡ofes¡ón, es occesible o todos los ¡ntelesodos en los medios vinuoles cle lo coiefi.

complej¡dod ocode o lo que lo conero se propone con ob¡e¡ivo genercl en el Proyecto A.odémto-

obseNon.oñbios en los plon¡Í¡co.iones clocente como rcsultodo de los evoluociones aPl¡co.los o los estudiontes.

ocodém¡.o y i¡nonc¡ero y o se evidencio lo ulil¡roción de los pou¡os ¡n¡emoc¡ondles cle accesibil¡alocl eñ lo web.

re v¡sodo s per¡ód ico me nte,

{e l\'¿lt

?1ns
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docentes potticipoa en los ptowcaos de ¡nvestigoaión de lo aoÍterc o cuenton con publicotiones pnsú óreo de especiolidod pot lo coÍerc-

coñunidod edu@tivo con los procediñ¡entos odm¡n¡sttot¡vos¡inoncieros ¡ñplementodos.

L

poced i mk ñtos od m¡n¡sto ¡¡vos f ino ncie rcs ¡ m pleme ntodos.

en cl¡st¡ntos t¡pos de octividochs ocodémkos.
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Drá. Dine

a
sárubb¡

Pres¡dente

pores evoluodorcs, pone o dkrysición de mone¡o muy rcspetuoso los sugerencios oquí plosmodos-

ñejoroñEnto de lo gestión-

docentes. Los rcsultodos tle lo evoluocióñ docen¡e se utilizon porc yoponet plones de copocitoción pe,tinenl?s, dsí coño ¡nejoros pora lo octividod docenle.

bindorlo rctrcol¡mentoción necesoio poro contrclor adecudcloñente el p¡oceso de oprcnd¡zoie-

sotisfocc¡ón por patte de los docenes con los procesos de lormoción cont¡nuo ¡lt1pleñentodos

de di¡usión, aomunlcon o los estud¡ontes sobrc los oatlvldodes extrocuÍlculorcs seon estos deport¡vos, ott¡sticos oculturcles, o ¡tovésdevoiodos fi1edlos,

notmotivos; lo cofiero también cuento con un plon de correro porc el pe6onol odmin¡sttotivo yde opoyo.

§¡ctA¡ y

Es ' lq\,
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