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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon ¿ años, LA cARRERA DE INGENIERÍI.a.cRopgcuARIA, DEpENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DESARROLLO RURAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR (UNP), SEDE PILAR, EN EL
MARCo DEL MECANISMo DE rvarueclótrl y rcRrolraclót¡ DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 15 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Ingeniería Agropecuaria, dependiente de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Desarrollo Ru¡al de la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar;

v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 2072/2003
"De crención de la Agencia Nncional de Et¡nluación y Acreditnción de ln Educación Superior",
en su artÍculo 1o, establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instifuciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su arfculo 22 establece:
"La ncreditación es la certifcnción académicn de unn institución de educnción superior o de unn

carrern o curso de posgrado, bnsnda en juicio sobre Ia consistencia entre objetittos, los recursos y
la gestión de una unidad académicn. Comprende la autoet¡aluación, la et nluación externa y el

informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su

publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de IngenierÍa Agropecuaria, dependiente de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Desarrollo Rural de la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
creditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el

orme del Comité de Pares Evaluadores conforma ugo Duarte, Jorge Maciel
aniel Agüero, a los efectos de ¡edactar la síntesis respectiva;
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RESOLUCION N'421

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 Años, LA cARRERA DE INGENIERÍ¡, ¿.cRoprcuARIA, DEpENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DESARROLLO RURAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR (UNP), SEDE PILAR, EN EL
MARCo DEL MECANISMo DE rveruacróu y ACREDTTacIóN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-2-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Ingeniería Agropecuaria, dependiente de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Desarrollo Rural de la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar,
según consta en el Acta N' 31 de fecha 13 de diciembre de 2022;

Que, el artÍculo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Supeior" establece: "La Agencia Nacional de Eunluación y Acreditación de la
Educación Supeior (ANEAES) es el organismo técnico encargado ¡le et aluar y ncreditar ln
cnlidad académicn de los lnstitutos de Educnción Superior. Posee nutonomín acnümica,
administrntizta y fnanciera. . ." ;

Que, el artículo 9o de la Ley No 2072/2003
establece: "... Son funciones del Presiilente del Consejo Directitto, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Con*jo Direcütto: 1) representar a ln Agencin; 2) suscribir ln documentación
que expide ln Agencia, , ," ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Deqeto N" 4919 de fecha 25 de febrero de 2021., Decreto N" 6933 de fecha

11 de abril de2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N' 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,

labrada en fecha 08 de marzo de 2021., el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

¡'

! Acred/

5A LE

A PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPTNIOR

RESUELVE: 9-
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RESOLUCION N'421

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon ¿ nños, LA CARRERA DE INGENIERÍa ecnor,¡cuARlA, DEpENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DESARROLLO RURAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR (UNP), SEDE PILA& EN EL
MARCo DEL MECANTSMo DE rvlruecrórr¡ y AcREDrrecróN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Ingeniería Agropecuaria, dependiente de
la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural de la Universidad
Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar, a partir de la fecha de promulgación de la
presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar, a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolución, para 1a carrera de Ingeniería Agropecuaria.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4 COMUNICAR y archivar

a. Dina a Sarubbi
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MoDELo NActoNAL DE EVALUACtóN y AcREDtrActóN DE LA EDUcActóN supERtoR

Mecanismo de Evaluac¡ón y Acred¡tación de Carreras de G¡ado

Evaluac¡ón con fines de Acreditac¡ón

lnsütución: Universidad Nacional de Pilar

Ca.rera: lngenieria rqropecuaria

Unidsd Acedémics: Facutrtad de C¡encias Agropecuadas y Desarrollo

Sede/Filial: Pibr

Peres Eveluedores: 1. Hugo Ousrte. Py (coord.)

2. Jorge Maciel. Py

3. Daniel A9ú610. Ar

Técnico de Enlace Maria Auxrliadora Prneda

W¡ll¡am R¡chardson entre lncas y Aztecas. Asunción - Paraguay lnforme Final 1 Telefax: +595 21 328 6061 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



INTRODUCCIÓN

A. Presentac¡ón de la lnstitución

su organización estaba a cargo de un Coordinadot Genercl.

ptop¡o, baÍio Ytororo - P¡lat, cuya inauguración ol¡c¡al se rcal¡zó el 14 de jul¡o del año 1999.

que son: Produccióñ Aniñdl y Producción Vegetal.

los cargos de Directot Académico y Profesotes de T¡empo Completo.

atend¡endo la Resolución 2t2022, y le acoñpaña en la administración de la institución como Vice Decano el lng. Agr. Albeño Boltino.

ag cola, ganadero, añbiental y forestal". Los Vatores ¡nst¡tucionales coñpad¡dos son la Responsabil¡ddd, le Creativ¡dad, la Excetencia y la Et¡ca.

del¡neam¡entos de las políticas de desa¡rollo depadarnenlal y consecuentemente contribuir al plan de desonollo nac¡onal'.

La misión de la canerc de lngen¡e a Agrcpecuar¡a de la FCA y DR es "Fomat profes¡onales conoc¡m¡entos c¡ lécnicos y metodológicos para manejat -adñ¡n¡slrar y
[!redit
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problemática de los ptoductorcs agropecuarios, Íespetando el amb¡ente y la equidad soc¡a|".

establec¡dos pot la ANEAES. lFue,ter Reseña Histór¡ca de la FCA y DR de la UNP)

agenda fuercn rcm¡tidos en t¡empo y forma.

administrat¡vo y académico, árca dest¡nada a esparcim¡ento y alimentac¡ón, etc

em¡tido el lnforme (prel¡minar) de la Vis¡ta
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B. Descr¡pc¡ón de la Visita



C. Evaluación de la cal¡dad de los ¡nformes de autoevaluación, ¡nst¡tuc¡onaly anexos

anteiores de la CaÍrera. Respecto al lnforme de

lniome lnstituciohal t¡ene buen nivel analít¡co y es un documento conl¡able.

el ¡nforme de auloevaluación que fuercn aclaradas durante la vis¡ta.

ni ¡nd¡cadores de ver¡f¡cac¡ón concretos, lo que podria dif¡cultar el seguiñiento y contrcl del grado de cuñplimiento de los planes.

lravés de la plalaforma.

a- La estructura organiz¿cional responde a las

exigencias de la carrera.

Alendhndo la eslrucluñ tnstrtuc¡onal ropÉséntado en el
oryanignma (arybada pot Resoluc¡ón Nc 396/201 5 del CSU
do la UNP) lacaÍorade lngon¡erla Agrcpacuaia eslé
adscnta a la Facultad de Cienc¡as Agrcpecuanas y DesaÍollo
Rural de ]a Untvorsdad Nactonal de Pl El Orgaaigrana y
el Manual de Funciones de lé Í'onc¡onaala Facullacl ¡ueron
aprobados pot Rosolucún .lel Canseto Dirocüvo l¿o 18g2016
y operac¡ondliz€ las áccjones da la caÍord

Estatulo do la Univers¡dad Nacianal de f ilat (UNP)
Oryan¡grama ele la Un¡ve6tdad Nacional de P¡lar (UNP)
Oryanryrana.lo ta Facut¡¿d d. C,an(las Agropocu¿nas

Ru.át(FCAyDR)
Manual de Func¡ones ele la FCAyDR
Enlrcv,stas durcnle la is¡ta

j Acfcd
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b. La estructura organizacional de la carrera es

coherente con la un¡dad académ¡ca a que
pertenece.

c. La estructura organizac¡ona¡ de la carrera
permite una adecuada coordinación de todos
los estamentos de la carrera para lograr los
obietivos.

d Están defin¡das y formali2adas las funciones
de las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Parc¡alnente

Cunple Parctdlñoñte

Cumple Parc¡almanle

Ex§la una relación coheÉnle énl,e las ü¡ercntes áeds y
.lepenclencias añnes axdtc¡laclas en la est¡ucturc
o¡gañEacrcnal de la Facullad que éstán al sa¡r'¡co de la
caÍen La un¡daal acacléñica a la que pel.enecé ld caneQ
cuenla con el Consejo D¡rcctivo (n ¡ma autonclad)
Decanalo, Drecc¡ones y Depadementos, enOE otos Det
Decanato dependen: Las Ditécc¡onas (Académ¡ca
Adminisl¡aiva). Depanamentos (investigdc¡óñ extensión.
acu¡cullunl La caÍera de lnganteda Agrc,€cuana depende
de la Arccdón AcadémEa y cuenta con t€s stgutootes
depéndanc¡as: Secrcta a Acadéñ¡ca, Páct¡cas
Agropecudnas, Docenles, Estudianles. Exislén msoluc¡ones
rec¡antas .le creacón de depenclanc¡as pero no se v¡sualiza

Eslalulo de lá UniwÉ¡dad Nacional de Pilat (UNP)
Orydn¡grama cle la Un¡wñdad Nacbnal de Pilat (UNP)
Oryani9tañ6 de ta Facuttacl de Cienaas Agrcpecuaias

Manual de Funciones de la FCAyDR
Ennevslas durante ld vts¡la

Pert¡nenc¡a de le
Estructura

Organ¡zac¡onal de la
carrera

La conlofinéc¡ón del pr¡nc¡pal óqano de gobÉmo de la
insüluc¡ón eslá dada de nano.d colegacla y están
reprcsenlddos por los dversos €slar¡rerlosr Rectoa
Vicenectot, Decanos, Docerfes Eslud¡antes, G/aduados No
Docenlés, on¡ra o?os, quienes toman las dec¡sones para el
func¡onamrcnlo de la caÍera Estén defn¡dos los c!¡le¡entes
niveles ¡eráryu¡cos de dependenaa y peinite una adecuada
cooñhíaÓn de los eslamenlos para lograt los obtelvos

Estalulo de la Un¡versidad Nacionat de htat (UNP)
Oryan¡gnna cle ta Untwñ¡dad Nacional de P¡lar (UNP)
Organqrama de la F acultad de CEnaas As,D,pecuanas

Manualde Fu1ciones cle la FCAyDR
Eñlrovslas eluñnte la esna

EloAan¡1raña ¡nsntuc¡onaltue apftbado oo. Resotuc¡ón W
39Ü2015dat CSU de la UNP ElOryantg¡aña y ot Manualde
Func¡ones de ta facullad d. C'enctas Agropecudnas y
Desarollo Rural lueran awbadas pot Resotuc¡ón det
Conseh DitÉct¡vo No 1892016. No se obseryan las luDdones
de la Uniddd de Aseguraniento de Cal¡dad, dal
Departamenla de Relaconos lntemacionales y el
Depadañeñlo de Coñun¡cación crcaclas ¡ectenloneñ¡e

Estauto de la Uhiva¡s¡d¿d Nacional de P at (UNP)
Olganignna de la Un¡ws!.!a.l Nactonal.le P¡lat (WP)
Oryanrytañé de la F¿cultad cle CEncEs Agto@cudnds

Ménual cle Funciones dé le FCAyDR
Enté-stas duanle la visita

Se vennca que ax¡slen las planillas (h suelc¡, y
caQdenzación cle lélealos hu/nanos, s¡n enbaryo en ollas
no se vtsualza que eslán cubienas áré¿s n¡stonalcs de la
estructurc oQán¿ac¡onalde la ¡nstitución co,no sot las
Depatlam€nlo de Poslgrcdo, lnvéslgac¡ón y Extens¡ón, como
asl la¡nb¡én la Un¡da.,.le pasantla. Acleñás, an
dependoncias crcaclas rcc¡énloñonlo oxisten rcsponsdbles
Ad honorcm cuya permanenc¡a en el tieñpo Do eslán

Estatuto de la Un¡vetsidad Nac¡onal de Pnar (UNP)
Oryon¡grama cle la Univ€,s¡clact Nac¡onal do Plar (UNP)
Oryanryrama cle la Facullad.la Candas AgtoÍtecuanas

Rurat (FCAyDR)
Menu€l de Func¡ones dé le FCAyDR
Entravistas durante l¿ visita

.. Los cargos definidos en la estructura
organizacional están cubiertos.
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Valorac¡ón CL¡alitat¡va

ESCASO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel de cumplim¡ento

del c.iter¡o
2

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

oxqesaalo, ev¡Tencte un cump¡m¡onlo escaso cle l, Ped¡nenclc cle la Eslrucluñ Oryan¡zac¡onal .le la camra.

a. Las normat¡vas y reglamentaciones que
r¡gen la carrera están aprobadas y tienen en
cuenta el eñfoque de educac¡ón inclus¡va.

c. Las normat¡vas y reglamentaciones que
riten la c¿rrer¿ están difundidas en difurentes
medios accesibles.

Las nomanvas y Églanenlaciones que ngen a la carc¡a
es¡án apmbadas por el Conse/o AEcnvo.le la FCA y DER. y
el Consejo Supenot Un¡veÉüdria de la UNP El Eslaluto de ta
UNP nene en cuenta el entoque ¡nclus|o. Ast,¡,,Émo el
Cód¡go de Éüca en el Pnncip¡o No 9 (Pnncido de la Eslatuto da ta UNP
educac¡ón) establece que "Toda persona tiéñe el debor y ol Código .!e É¡¡ca
derecho de educa$e . D¡rcc,tamenle conectaclo con es¡e
pnnc¡p¡o se encuentra el debet y el clerecha a adqunr b
ñayor capaclaaón proles¡onal pos¡ble .]e acuerclo con las
pmp¡as apt¡tudes y capac¡clades .

b. Las normallv€s y reglamcñlecionc3 qu6 rigcn la carrclá
conl6mpl6n etp.clo! r.lacionados a prolocolos de
baoscgur¡dad.

La carrera apl¡ca un Wtocolo para casos y situac¡ones do
nesgos (Resolución No 199/201 6 CD), que elescnbe los
l¡nean¡entos a segu¡r en caso de accderles. u ot¡Es casos
de emeryencias. Por Resoluc¡ón No 20O2O1O se aprueba el
Reglamenta Genenl de Laboratono de la Facultad de
Ciehc¡as Ag¡opecuaias y DesaÍollo Rural de la Univerc¡dad
Nac¡onalde P¡lat La Caren. a t'avés cle lasrcsoluc¡ones
émanadas delConsejo Surynor Un¡veÉ¡lano, se sonele a
las elel CONES. con relac¡ón a la obseNancta de los
protocolos de b¡osegundad v¡gentes en épocas de pandoñ¡a
¿os gue se descrl¡e, se rcñeren a pmlocolos de actuac¡ones
ante s¡tuac¡ones cle eneryencta en caso cle que ocuna algun
s¡nlesl.o como incendios, col¿psos de eslruci./ras /eslones

Resoluctón No 1 992 01 6 CD
Rosolución N' 2ov201o - Aprueba el Reglanento
Gononl de Labo¡atoio cle la FCA y DR de la UNP

Las normal¡vas y reglanentac¡onos que n?en ta caÍe¡a son
d¡tunclidas a t avés de dtferentes ñedtos Reunión con
esluüantes (pincipalmente tngresanbs). web cle la Facultad
SIAWEB. Vnasbpp entre olros

Mumlos do la Fccnltad
Enteasles duñhte le ss¡te

A I
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Ef¡cac¡a e ¡ntegr¡dad
en la aplicac¡ón de las

Normativas y
Reglamentac¡ones que

r¡gen la carrera d. Las normativas y regiamentaciones que
riten la carrera se aplican siStemáticamente.

e. Las normativas que rigen la carrera
coñtemplan aspectos que regulan el
desempeño ét¡co de sus m¡embros.

r. Las normat¡vas y reglamentac¡ones de la
carrera se actuali2an de acuerdo a las

necesidades.

g. Las normat¡vas y re8lamentaciones que
ri8en la carrera son conocidas por toda la

comun¡dad educativa.

Valoración Cual¡tat¡va
Juicio Valo€tivo del

Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Ex¡ste apl¡cac¡ón s¡slanática da las normat¡vas y
eglañenlac¡ones que igen la caÍeñ, ev¡denctacla en las
documentaciones pro.Dtclonáclás por l¿ cé¡re¡e Celéhdeio
Acaalé¡nico, Naniñcaciones de los docenles y el l¡b/o de R8gts¡tos de la ca'f€ra (l'bm de cáledn, planes,
cátecha, se contuñd el cunplittliénto dal dés€Ínllo clé les calenclaio acaclém¡co, aclas, otos
clases con el ho¡aio ch fechas de ptuebas patualos y R€un or,es co, Ios aclorBs cle la camñ clu'¿nle la
exánenes ñnalas. As¡,i,ismo, se obserya ol cund¡nianlo dol v¡sila
Roglamento de Pasanlla. del uso de btbliotecas, de Ttabalo
frnal ele grado, rle salklas d6 campt y toclas las qu€ surytemn
delCONES, en ocas¡ón de la Panclenia

Cumple Parc¡alnente

Cumple Parc¡almente

L¿ Faculacl ch Cienc¡as A{opcuarias cuenla con un CN¡go
dé Élice, donde se desc/i¿É al co¡n!É,,teñiento a so¡
obsevado Nt los ,,i?,nbrc,s atc la comuntdad acadmcq Código alo Étrca
eslJ nomativa se hal6 aryobacla Nt Rosolución l\P 14¡2014 Rosoluc¡ót1 l\f 44/2011.hl HCD
chl Consejo ürectiw y honologada ptal Consato Su!'tiot Rosolución lt 130t2016 cblCSU &laUNP
unúaÉilario cle ld UNP a t¡avés d6ld Rosoluclon l\P
130t2016.

Encueslas a clocenles
Encuoslas a 6slud,art6s

En gcneral, las no/malivas eslán actualEad¿s A continuacnan
se pr€séñlár los delalies: Resoluc¡ón No 111/2020 CSU-UNP
ls¡/spersió¿ de c/ases a cáusa de la Panclem¡a 2O2O)

Resolución V t 7/2020 CSU-UNP (Uso .le Platalonna v¡dual)
Resoluc¡ón Nc l5Z2O22- HCDFCA y DR (Actualización de NoÍnaltvas y Réglañanlactones dé la Uniwdidad.
iás Eslralé!¡¿s de Seg¡/¡n¡ento a Egrcsaclos cle la Facullad Facullad y cerca
cle Cienc¡as, ente otos Se ha conslataclo qu€ algunas
norñalvas y rcglanentaciones son de acrual¡zac¡ón ñuy
fsc¡€nle y se prasenlefoñ coño evidqncia posléiot á le
enlega del intome cle auloevaluac¡ón de la carera..

El 58'A de los elocenles conocen plenamente las nomal¡vas y
reglaménlaciones de la caffera, un 34 liene conoc¡m¡enla
de la ñayofÍa de eilas y un a nene conoctm¡eñto en pane
de /as mismas En la encuesla real¡zada a eslud¡anles & la
carcra el 6A cÁ considenn conocot ampliamenle, y al 40'A
reslanles l¡enen un conocim¡en¡o rcgular y algunos crcén no
conocer todas las no¡nalwas y raglañantac¡onos

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
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Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

á. La oferta educat¡va es resultado de un
riguroso estudio de las neces¡dades y
pos¡bil¡dades del medio externo.

b. El proyecto académ¡co implementado está
aprobado conforme a las normativas vigentes

La olorla educdüva ha sido ptoduclo de una asañbloa
papular, lo cual le connere rep.esentanidad clo los acto'8s
loc.las, nac¡oñales e ¡nlemac¡onales, qulenes ,estalon 16

tuncladón cle la Un¡versidad Nacional de hlat. y nac,¡anl€
mlérenl's depadamenlales, la caÍerc lngenrc¡la
Agroqcuana rcspohde a las necesiclades d6l rnédlo:
ca¡lonne puede visual¡za§e en el Acla lun.lacional Esla
¡ntormac¡ón lue conslatada duanto la v¡,sila.

El Payeclo Acaclénbo ¡mplomenlada de la camQ lngenerta
Agtoqcuana de la UNP. eslá apmbado conlome Resoluc!ón
N' I 7 ü20 1 3, de I a F CA y OR y e slé hornotogado por I a
Resoluc¡ón M 84201 3 ele la Un¡varsidad Nac¡onal cls P¡lar
No quoda cléto sobrc la actual¡zac¡ón alel Prcyecto
Académ¡co, ya qua se dispona de masa da anlnda al
CONES d6 fécba 09 ale agosto cle 2o1 3, del cual no so

Act¿ de Funcleción UfIlP-
R6un oros co, árgrrrrGs ecforas ale 16 c€íeñ dueñlc la

Resolución N' 1 78 /201 j de la FCA y DR.
Resolución N'aa/2o13 alel Consejo Supeiot
Un¡vors¡bna de la UNP

los Ecursos ¡unrános gue se encuenl¡an desaÍollanclo
d¡stnlos rclos en la carcra da lng Agropocuana son
cualilicedos, conlome puede visualizarce en l€ Caractonzac¡ón del parsonal dnact¡vo docon¡o y
caréclorizac¡ón clel pe$onal cl¡rcct¡lo, alocénté, y luncioñaios funcionatios
y en los legahs |especlivos, We obran en la lnslitudón En Reunrones con algunos aclo7Es de la camra duanla la
cuanto ¿l núm.ro, lá cañéra 'ecanocé que es ñocés¿tio usilá
cont r con ¡nayot canñad de personal adninistatiw y cle
apoyo, Da'¿ ev¡lar supelposición dé .oles quo en .l caso .lo

c. La carrera prevé recursos humanos
(d¡rect¡vos, docentes, personal administrativo y

de apoyo), en número y cualificación, para la
implementación efect¡va de la ofena
educativa.

Cumple ParcBlmente

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las neces¡dades de la cunda Pa'r/at|¡anto

misma.

La caflera d¡spone de recu6os prEsupueslaros ,ecesaros
para cubnr los requenntentos paa la gnsnón del Pmyecto
Académtco, y atencler tas necendades cle ta ñ¡s,7ra S¡n
embaryo- los direcl¡vos reconocen que el prcsupueslo es
adecuado, perc no su¡dente La caÍera marca la neces¡clad
de captar recu.§as con Íuentes élteñalvés de
linanclamienlo, en eslructun, medos de movúdad y anplat
equ¡pos en labombnos

Reun¡onas con algunos acloros de la canera durante la

de /¿
ción

,v. ¡N
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lnÍofines sobrc el séguiñ¡ento
Reun,ones coñ atguíos actores de la camra cluqñ¡e 1a

Reuniones con algunos aclorcs cle la caÍerc cluanle la

La cateB se encuenta en prcceso cle esludio parc
¡ñpteñonta¡ uD necan¡sno de inctustón

Reun¡ones con algunos aclot¿s de la caÍeb elutanlo la

Pertinencia y eficac¡a
en la gest¡ón del

Proyecto Académ¡co

e. La carrera prevé recursos de
iñf raestructura, equipamientos, materiales e
in5umos requeridos para la implementac¡ón
eficaz de la misma, considerando el enfoque de
educación ¡nclusiva.

t La carfera d¡spone de mecanismos formales
de segu¡miento al cumpl¡m¡ento del Proyecto
Académico.

9. La c¿rrera aplica mecan¡smos de
actualización del Proyecto Académico de
manera s¡stemática.

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes razonables
en concordancia con las necesidades de las
personas con discapac¡dad.

En genenLla canerc preÉ rccu§os de lntaestucluft
equipáñientos e jnsumos para su lunctonamiento
considercnda elenloque de lé Educac¡On lnclusiva

lnveñtaio de b¡en6s clé uso
Recor¡do por las ¡nslalaciones dutdnle lÉ V¡s¡la

Cumplé Parcialñenle

Los necan¡snos de segu¡m¡ento al cunpl¡mento clel
Pmyac¡o Ac¿cknco son mNeñeñ¡ados pot et Consep
Drectw, él Decanelo la D¡racc¡óñ Acacléñrca y la Dtrecctón

El Conso¡o Direcüw eslablece las paulas orientacloas
gene/¿les pañ la ¡mplemenléc¡ón delPrcyeclo Educétivo d.
la cañG Cona ,iacanÉmo de sagu¡.¡'tanto ¡¿nplementa las
comrs'oros áso§orás de trábájo (cÉación récionte -
Résoluc¡ón No 13A/2022) ¡nteüadds por .,1iénlbros dal
Consejo. quienes prcsenldn inlonnes sobrc el cumpl¡nbnlo
elé las dcliv¡dades oncamandadas
ElDecanalo recepc¡ona peñódicamenle inlo nes de la
Areccióñ Acdckrñica y Adn¡n¡slraliva sobrE sus .Especfvas
gcsl¡ones cohercnles con bs oá./'el¡vos de los danes
op¿t'tws Édinentes al Pmyacto EducaÜvo cla ta caflera
La Díracdón Acacrénica: eciDe ios ¡n omlss soó/p /as
acüliclachs acaclém¡cas de las de@nalencias
coflaspondientas al érca acaelémlca y ¿leva al Decano o al
Conseto Diactiw segun conaspord¿ EnfiE 6sos ,n/omes se
mencionaa por ejenplo los pmven¡entes ds LabaBtotios, del
Oepadamenlo de Pñducc¡ón VegÉtdl Docéncia y ottos.
La DiÉcción Ac¡ninistat¡va ádmir¡sra /os rEcursos
frnanc¡ercs que pos¡b ¡lan la ¡nplenenlación akl Ptowcto
Educat¡w ak la cdfiéra alavanda el Décana¡o ellnforme
corasponelbnte al Plan de EJecuc¡ón clel Presupuesta
Se crca rcc¡ontomén¡e alDepa.lerñanlo ak Asaguram¡ento de
la Cal¡dael Acacléñ¡ca (Resoluc¡ón N' A7/2022).que evalúé el
logto dé los obj'üws quo gtaden reléción coñ los objenvos
cle la carnn de Agmqcuaña de lal toma a lomar las
clecis¡ones DeÍinentes oa¡a la rne¡on cononua (k la ñ¡sña.
Se evtdehcis ld ¡edl¡zac¡ón de lallees cle docantes para
estauecat corclac¡ón en¡e las cáteÜas del c¡clo cle
lnnnaclón on Clancias Agropacuanas. to cual no gamnüza un
mecantsmo s¡slenát¡co sulic¡ente par¿ aclualizat el Prcwcto
Acadéñ¡co Aslñ,¡smo no seev¡denc¡ala actuahzacón del
Pmyecto Académico ante el CONES.
En 6l año 2013. sé ¡ncorporaron as¡gnatul¿s conloÍne al
análisb real¡zado por la conun¡clad 

.acaclémica, 
y en ocasión

.r.,dsacieü
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i. S. ¿videncia elcompromiso dc los directivos en la
capacilación de lá coñunidad ácedáhica en lemas
r.lacionsdos a la bioseguridad y siluaciones de

j. Lá carr.ra cuénla con mecsnismos qu€ garanticen el
desáÍollo efectivo de las áclividades ánt€ poeibles cásos
d€ emergencia que afeclen cl funcionam¡eñlo ¡nsllucional.

Se cl¡spone da un protocolo dé iosgos aprobado por
resoluc¡ón 199n016 En época ele pandem¡a se al¡lund¡ercn
¡nfomac¡onas relacionadas con b¡osesurirlacl ante la
emeryencia sanilaia gensBda pot la pandemia
Pot oñ lado los docanlas as¡inan la neces¡dad ele crear
rnés éspac¡os de pañ¡cipación en joñadas de capacttac¡ón
sobre ¡nclus¡ón y b¡osegudd.d Mantras que los alunnos, en
un 41% nuestran algún gndo ele tnsa¡¡slacc¡ón por su
patucipactón an las capacitac¡onos Un allo porcentaje de
aulondacles exprcsa que a veces los d¡rcclivos se ocupan de
gesnonat lomadas cb capac adón relac¡onados con

El mecan¡smo ¡mplementado pot la caÍerc en casos cle
amooencid es el Pmlocola de iesgo (apfobado pot
Resoluc¡ón No 199/2016) se haua elispon¡ble en la pág¡na
wab de la Facuftad y en los ¡nurclés pdrá el conoc¡ñhnta de
la comun¡elad educal¡va. So d¡sponan de ext¡ntores de
¡ncend¡os parc casos de emeryenc¡as. El Ptotocolo aplica
pan casos cle: lncend¡o. parsonas a¡rapadas por estuctura
colapsada, /esiones par§onales, lemporcles, añenaza de
bonba, lallo d. s¡slona .lécbco corte ¡nesperaclo cle

Resoluc¡óñ 199/2016.
Reun¡ones con algunos aclorcs de la carrera duante la

Resolución 199no16
Reun¡onos con alganos aclorcs de la caÍerd du¡.nte ]a

Cuñple Parcialñenle

Valoración Cualitat¡va
N¡vel de cumpl¡miento

delcriterio
SATISFACTORIO

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Valoración Cuantitativa asociada

4

exrysadq se valora coño sdlslacloia la peitnenaa y efrcac¡a en la geslión dal Pmyecto Acacléñica

d6
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a. El Plañ de Desarrollo es elaborado coñ la

participac¡ón de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autor¡dad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con ei
Plan Estratégico lnstitucional y los objetivos de
la c¿rrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo se realizan según lo programado

€. El PIan de Desarrollo ¡ncluye recursos
presupuestarios suf icientes para 5u

implementacióñ.

La carcra cuenta coñ un Ptan do Dosamllo 2016 - 2020
sustentada en elPlan ele DesaÍo oeh la Un¡vercidad
Naconal de Plat Además dtspon. de resolución que
extiende el penodo ele v¡gencia hasta la aprobación y puesta
en vgenca del nuow Plan Esl¡atég¡co lnst¡tuc¡onal- En
encuesla real¡zada pot la catnh algunos manilestaron
escasa pantctpadÓn
El Plan de Desafiollo es elaborcclo con 16 panb¡pac¡ón de
d¡rect¡vos. doceñtes estuctanles que toman parte chl
Consejo Direcliva El Plan de Desonollo se halla sujeto a los
etes eslratés¡cos dal Plan Esla¡éstco cle la Un¡versidacl

ElPlan de DesaÍallo 20162020, se ha a aprobada por el
Consejo Dtrec¡¡vo de la Facul¡ad, y Homologado por el
Consejo Supenor Un¡vaÉtlaio de ta Un¡veñtdacl Nac¡onal de
P¡lat, que, pot s¡luac¡On emergenle de la Pandeñia, t¡ene
vgancia hasta la elabo¡acjón dol nuovo Plan Estralég¡co
lnsl¡tucional, puesto que se realiza un tQbajo cood¡nada can
ios e./'és esfralég¡cos dei rD¡sno, baiados hacia l¿ Unidad
Acadén¡ca y ¿ la caderc de lñg?nierla. Aqropecuand

El Plan de Desanollo no erpt¡c¡la laxal¡vamente el ¡ecutso
presupueslaio pa,? su ¡ndem€ntac¡Ón: las panielas
pfes¡/pueslar¡¡s eslá, ás¿ntaclas en ol Pldn Finúcieñ de la
FCA y DR- S¡ bien, la cazts'¿ ¡nloma que los rccutsos son
suñcienlés pata la i¡ñddnéhtación dél Pl€n .n cu€st¡ón, los
iesultaclos de la enlrcv,sla a los el¡¡Ecl¡ws dan cueñléñ que
cuenclo se tald de rccutsos, s¡ornp.E 6slos son l¡mitados.

Los ehs clet Plan cle Desanollo d6 la CaÍeft, éstdn al¡aeados
¿ ros 6.1és ¿slrálógbos dál P/án Estrelégtco hsntuc¡onaL
visdndo los objeliws de la ceñn.

Pl¿n cle DesaÍo o 2016 - 2020
Plan clo Oasanollo do la Uniwrs¡dacl Nac¡onal ch P¡lat

Cumple Parcialmente

Cunple ParcBlmente

Plan de Desarmllo 201 6 - 2O2a

Plen de Desetñ¡ló 2o16 - 2o2o

Se vaifrca que el Plan de Dosarmlto 201A - 2020 tue
Cumple Parcialmente evaluada en el 2022 No se v¡sual¿a en su tolal¡dad el

tnfome de actMdacias según prcgramacón.

Plan dé Desarolo de la Un¡vers¡dacl Nac¡onal de P¡lat
ln¡ormes cle sogu¡m¡enlo cle acüv¡dacles

Plan ód Ddsd¡lollo cL la Uniy€rs¡dad Naciomlcte P¡lat
Plan F¡nanc¡ero cl¿ la FCA y DR.

Nl d¿sdltac/ri¿

I'.1y N
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f. La carrera cuenta con ñecanismos de
seguim¡ento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valo.ación Cualitativa

SATISFACTORIO

ElPlan de Oesarclo 2016- 2020 astabloca coño
mecanis¡no cle Segl)¡m¡enlo que:
- La venf,cac¡ón del cunpl¡n¡enlo al Plan cle Desannllo. seÉ
enaarada pot comis¡ón delConsejo D¡rccl¡vo a panir de los
intomes, onuales, gcneraclos €n cáda ura d6 /ás inst¿rc,€s
ck ld FCA y DR
- Esta venfrcación .lel cunplinienlo al Plan do D.sado o. s.
rcalEaá. al ¡niao del año acaclén¡co siglienle, con lodos los
estamenlos y geneañn los atustas quo lüomn neces'ios

Resoluc¡óñ No 13&2022 conlonnac¡ón de las
Corn,s¡ores Asesoras del Consoto Dtrecfiva da la FCA

Valoración Cuant¡tativa asociada

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

sat¡sladono al cnbno "Eñcac¡a on la g6sión dél Pldn de DesdÍollo"

a. La carrera cuenta con ¡nitancias formales
que se eñcargan del aseguram¡ento de la
calidad.

Cunple Par.¡almente

Se cuonla con una ¡?solucn n r¿cienle ale c@aaón cle la
Un¡dacl de Asegul?m¡enlo de la Cal¡clacl Acacléñica. cuyas
tunc¡onos no.slén conteñdadas en el ñanual de tunc¡oñes
Debklo a su inciptente incoryorac¡ón aún oo sa puock
evchnc¡ar acc¡ones que gaanücén el éseguñ¡nienlo ch la

Resolución M 8712022, pt la cual se cr.a la Untdad rle
Asegura¡nienlo cle la Cal¡dad Académica en la Facul¡ad
de C¡enc¡as Agmpecuanas y Desamlto Ruralde la

E

c¡lo
ds
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Ef¡cacia en la gest¡ón
del Aseguramiento de

la Calidad

b. La carrera prevé procesos evaluat¡vos en
todos los ámb¡tos de su gestión en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos plan¡ficados se

implementan 5istemáticamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son social¡zados con los
miembros de la comunidad educativa.

.. Los resultados de los procesos evaluativos
¡mplementados son util¡zados para introducir
meioras en la carrera.

Exjsten linea¡,¡entos establec¡dos para la evaluac¡ón:
Desempeño doceñlé, procesos de Eñseñdnza Aprend¡zaje
evaluac¡ón del perconal, enlre otros

slal,ttEB.
Rcsu/lrdos d6 E cuést s.
Reun¡oocs con ,lgtr¡tos aclrtts clwanlo la y,sta

Los rcsutados de la ancuasta de sal,Slacció, a /os docentes,
sobra los procesos evalualivos de la caÍera. el63%
consi.)erc una gran salsfacc¡ón. un 25% se s¡ente sat¡sfecho

Encuasl¿s de safislacclón a /os docártes
Reuniones con algunos acloEs clunnte la v¡s¡ta-

aan ch Destnolo 2o1q2o2o
Resotuaón ME!12021, pot la cual se aprueba el
Calenclaños Acddén¡ca - 2022 para la carcra de
lneah,arla Agmrycuana en la FCA y DR de IaUNP
Menorándun 2021 Rolar.nc6: lnlonnes sobre

elasaÍolladas en la Depéndenc¡e do Evdludción y Apoyo

(2021)
Rosoluc¡ón Nc 223/2Ol 8. Aqúebo cdlendario academ¡co

Cumple Parc¡almenle

Cumple Parc¡almenle

Como eiclenc¡a de la inplernenlac¡ón cle los prccesos
evaluanvos planificaclos se prcsentamn: ¡nlomes.le
evalua.¡ón (hl procéso do onseñanza aprand¡za]€, ¡nfame cle
ovaluación del Plan cle Desal,iolla. ¡nloÍne de los.lisl¡nlos
POA, : ¡nfoÍn. .1. ovaluac¡ón cle la inlraesiuclura. chl
equipa¡nhnla a tosumos cla la nstituc¡ón; ¡ntome chl Plan de
Mejoas y ele auloevoluacián. enlrc otos No quéd6 clam de
la i¡nqementación sislomát¡ca de los p.ccasos evaluat¡vos

lnloÍnes de evaluactón ckl proceso cle enseñanza

lnlorma .1é évaluación dal Plan de Dasanollo.
lnloÍne de los el¡sttntos POAS
lnlomc de evaluación dé lá ñkaeslruclura, c,el
.qu¡pamQnto e insumos ele la institucion
lnlome dal Plan de Meloñs y ale auloévaluacón

SegtJn las encudstás aplicddas a los docénles, dluñnos y
tuñc¡onar¡os, los resuft clos de €slos prDcásos so,
soc¡alEados con la coñunidad ealucatwa. Pot la siluación
eñeryente de la pancl€mia, eslos procasos de soc¡alDación
se realzamn cle manera vi¡lual, pot d¡ve§os ¡neclios-
reuñiones vñiu¿les SIAWEB. entre o¡ms ¿os rpsufados de
la encuesta a cloceñlas oxpresan que él A3% pan¡apa en la
socializ.cón de los resu ados cle las evaluactonos
mplenentadas en el inteiot de la ceÍerc y un 1 7% pát¡cipa
a veces de dichés aclvtdades

La canan sa centó en plenes cle meh'as generaclos a patt¡t
de la evaluación oxloña coñ fines cle acrcalildc!ón anleior
No s€ oosarva d¿rss de ñelor¿s en olrDs ár¡,ó,ros de /6
gcslón y que donolan lds chbilidacles clolocladds, 6l dan de
acc¡ón, n€cl¡os de venñcac¡ón, daros ,¡ ,espcnsaóies los
i o/?,,es r/csanlaclos ño e!,,clencten la ad¡ceción cle ,,1,atoras

s¡stemál¡cas a padn de los rcsullados de evaluación

Menoñndum 2021 Fecha: 1 ü1 2n021 Referenc¡a:
lnlotmcs soüe aclivideclis d.samlladas en la
Dé¡Eodencia ch Evaluaoón y ApoW Ndogóg¡co
(2021)
Resull¿dos de EDcleslas
lnloÍre .k Ségui,,¡tento de Ptan ch Mepas - 2022

f. Los diferentes actores educativos
demuestran satisfacción con los procesos

evalurtivos implenrentados.
y un 12% medianamenle salislecho con d¡chas

iL9
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Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Criter¡o
4

Juicio Valorativo del
Criterio

elicacia en la gesli,n delAsegtnmienlo de la Cal¡dad.

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicación interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comun¡cación ¡ñterña
y exteha se apl¡can sistemáticamente.

Cumple Parc¡atñente

Cumde Parc¡at/¿],ente

La carcn cuonla con necan¡smos do coñun¡cactón tn¡ama y
éxloña (SiAWE8, resoluc¡ones, c¡rcularcs. iñfonnes.
menonndos, ñolas a lmvés ck co.reos grupos elo
ñonsajéda jnslanláneas (whalsaw), enlrc otos
Ex¡sla raglananlo de conun¡cac¡ón ¡ntoma y axtoma
coÍ¿spond¡ente a la Un¡vers¡elad Nacional de Pllat que es
u ¡zada por la caÍera; sn embalgo. no ex¡sto una
toÍnalización al rcspeclo Pot otrc lado, rec¡entemente se ha
croado el Doparlanento de comunicación de la Facuttad cuw
rcsultado de ac.¡ones en el árca de comun¡cac¡ón se

Los ñ'cdn¡s¡nos eJe camunicdción ¡nlema y exlema se
ad¡can a través da SIAWEB, ,Bsotucrcnes, citculares
¡nfofinos- ¡ne¡no¡andos, nolas, 6 Vdvés cle coÍeos, gtupos da
,ionsaterta ¡nstanténaas (vl'1al§Aw). Sa nenaon¿ ta
t solución laTt¿019 Nf ld cuel de eclople ñéclbs lolernálcos
como canales cle comun¡cac¡ón, elocumonto al cual no se Resolución 1 07/2019
pudo acceclet En la @nsulta á /os doc6rl6s soór6 /a Resu/fádos d6 E,crreslas
ad¡cac¡ón .le los mecan¡s,i,os cle comun¡c¿ción tnlomos y Resullddos cle EntreÍsfás d¡rrarte /¿ yrs¡lá

6xt6mos ros ¡osu/tádos dán cuonla que oñ un 87 , so
apl¡cdn stslenélcanenle, y un 13'/É consiclenn que se
adican modendanonle eslos meca¡,smos S, uausl¡za
escasd dplicación §sleñálcá de /ás ácc¡onás 6/acrbn6das á
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Resoluc¡ón N'0Ü2O21 pot la cual se apruoba el
Reslamenlo de Comuntcación tn¡ema y Extema cla la

Resolución No a4/2022, pot la cual se créa el
Depanamento de comuncac¡ón en la FcA y DR de la
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Ef¡cac¡a en la gestión
de la lnformac¡ón y

Comunicac¡ón

c La carrera cuenta con un sistema de
información confiable que garantiza la
preservac¡ón de los reg¡stros académ¡cos.

d. La ¡nformac¡ón proveída por e¡ sistema se

ut¡liza para la toma de decisiones.

e. La informac¡ón sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporc¡onados al momento de la inscripción
en la carrera.

f. 5e t¡ene evideñcia de la sat¡sfacc¡ón de los
usuar¡os de la carrera coñ los mecaniSmos de
comun¡cac¡óñ ¡nterna y exterña
¡mplementados.

La caÍea ulil¡za el Sisteña SIAWEB, quo es un S¡slena
Acaalé¡n¡co, quo ,€gislra bs lextos con que cu9nte ld
b¡bl¡oteca, d¡spon¡bles pañ cloce'tes y alu¡nnos, las
rcgla¡nenlac¡oños dcddé¡,1ices, ho.eños ch exáñenes y
re!úsffDs adm¡r¡str¿rws Pa¡a el rco¡s0o cle las acliicla.les
acar,Anicas so ut¡l¡za la platato,ma MOODLE. dotando c,e las
inlormac¡ones neccsaias en el proceso da onsettanza .:,5blna.srÁl')1EB

apmnclizate y eYaluación. La canc.s inloma qu. acluatman,G Resullaclos de en,el4§¡as co'l ¿/gu'os ádorés dé iá

et sisbr,á dé intoÍnac¡ón se encuenth ñgla;entado b cama elunnte la vi§fa
cllus¡ón so dd Nt el¡ve,¡os med¡os telem|Acos y la
comun¡cación incluso pot los canales cligÍ€lés ofrciales
(6tñ6íl) Los ragistos académ¡cos sa /¿sguaftlin én la
Secrelarla Acaclém¡ca cle la Facultad, m6ü¿nle las actas.le
tcsull€dos de oxé,,,enes parc¡ales y ñnalos qué sa o¡€senlan

Se obseNan ¡nlot¡nes p.oveldos por el s¡stena
pnncipalnenle en datos rc/ac,orados a aspeclos

Cuñpte Parctatñanta

Exislen ñecahtsnos lormales sob/B nlonnación cle costos
arcncelaios lolales y se eidenc¡an qua son prcDorc¡onaclos
a lravés clé vatios m.dtos a los eslud¡anles cle ld caiera La
¡nfomac¡ón sobrc los coslos aranceláios son prcporc¡onados
una wz aprobados en el Consejo Diecl¡vo, so ém¡to una
Resoluc¡ón con los delales y se carya eñ él s¡sloma
¡ntomático SIAWEB. y so dispon¡b¡l¡za para bs estudiantes
en Secm¡arla Gen€'?l Secrelatla Acacléñi$ y on la
Preceplotb de Uñwa¡sdad El Socralano Aca.kmtco pravee
la ¡ntomac!ón a los estud¡znles al no¡nento da ta tnscnpción

Se raalizaron consu asalosdocenles 6stud¡á.¡lss y
luncionaños sobrc esto ¡nd¡cádory /os rEsu/ládos se
presenlan a conl¡nuación ElA3%.le los docenles
encueslados al¡rmaron que se s¡enlen muy salislochos y
satistechos con los prcced¡nientos de coñun¡cacún ¡ntema y
exteñd i,iiplañ,anlaclos en la Facullacl y un 17.A se sienlen
sá¡s,bcños e,] pá¡le co, algunos cle los pracoc,¡n,entos de
conun¡cacúa u¡Uzados pot la Facu ad ElaO%dalos
esludianles aimarcn que se sierlé¿ sar§lecños co.,los
Woced¡m¡enlos de comun¡cac¡ón intema y éxtoma
¡mplemenlaalos 6n ld F¿cullad y un 20 no se sienten
meclianamente satislechos con dicbos p.ocodtm¡entos cle
comun¡cac¡ón Con Especlo a los funcionanos, el 60% cle los
encueslados Éstá, muy sarsfecros y sál¡sfocño con /os los
prccesos CJe coñunicqc¡ón ¡ntama y ax¡aña desanollaclos en
la cafiara- et 27 une sali§ecc¡ón ítod¿e. y el 11.Á rn$l¡csl¿

R€su/l¿dos de ent¡evislas coñ algunos acloros da la
canera du¡anle la is¡ta

Resullados de Encueslas d docon¡os- es¡ud/an/E-s y

Resu/ládos de e¿lrev,3tas con alguos aclares cle lE
cé.tot¿ durante la v¡s¡la

dq
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S¡sl€ma S/ rrEB
Rosu/l€dos dé erlreuslas con alg.unos actares de la
calerc dutdnta la lr'/s¡la.
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Valoración Cualitativa
N¡vel de cumplimieñto

del criter¡o
SATISFACTORIO

8. Las noínaüvas y |cglañcnlac¡ones qua igan Ia ca',era éstán ct¡lundidas en clilererr¡es t eáos accés,lrás

9. Existe dplicactón §/stemá¡/c¿ de l¿s nomat¡vas y Églañénlec¡onos guo rigen ld caneÉ.

10 Sé cuénta con un Cóctgg dc Elica, y sc hala apobadá porr¿s ¡rslanc,ss con€sponúenl6s

12.

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Ju¡cio Valorativo d€l
Criter¡o

Fortalsza¡ Dsbil¡dado!
1 Existe una rclac¡ón coherenle entrc las cltlercnles á.eas y depehdencias añnes expl¡ciladas en la eslruclu.¿ , - ,

oryan¡zaconal ate la Facullad que están al seucto de la canEG l En eloryan¡graña na se v¡sual'an los ñuéws ca¡gos creaclos

3 3 Los caryps dellnrclos en la eslructura oryantzac¡onal no se encuenlran cubtenos

44.

55
6 Las noÍnalvas y roglamanlaciones que igen la caffera están aprcbaclas y tienen en cuenla el enfooue de
educacñn ¡actusúa 6 Algunas nomativ¿s y rcglamentac¡ones no eslán actúalE aclas

7 Las nomat¡vas y regtañeñl¿cbnes que igen la caÍera contemplan aspec¡os relac¡onados a üolocolos cl

0

9

10

12.

/¿
d4
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1B

20

21

2?

23 El Plan clo Dasarrolo eslá aprcbado pot la autondad 'esc€cl|a

26

27

2A

21 Los ejes clel Plan da Dosdnolto da l. Camft- estén ahneados a los ejes est.atégrcos del Plan Eslratégtco
lñstituctondl, visando los ob¡envos ele la Carerc

25. La caíerc cuenta con ñecan¡smas dé sogu¡¡r,ianlo dal cunpl¡m¡enlo de las acc¡onas prav¡slas en al Plan .le

13. La olena educativa ha s¡da produclo de una asañbleá popula., la cual le conl¡erB nrysentaiv¡dad de los actarcs
locales- ñac¡onales e ¡ntemadonales, qu¡enes geslaran la tundación ale la Un¡vers¡dacl Nacioñalde Pilar

14 El ptowc¡o acadénico i,¡ple¡nontaclo eslá aprcbsdo conloñne 6 las nofina?vas vigÉntas.

15 La caÍen Wvé recuÉos do lntaestuctu¡a, equiparrxorlos e,irsu¡ros pr¡a su func¡onem¡onto, cons¡claranclo el
anloqua de la Educación lncluswe

16 La carrera cl¡spone de meca¡Éños loínales de segu¡ñ¡enta at cunpl¡ñ¡ento del Proyecto Acadén¡co

17 Ex¡sten mecanistnos quo garcntzan el desaÍo o elecl¡vo de las acliv¡dades anlé pos¡blés casos de éñargonc¡a
quo akclen el luncionañ¡enlo insl¡luc¡onal

13- Escasa c¿nl¡cl¿cl d. perconal acl,tl¡n¡slr¿lvo y cle apoyo

11. Recurso Wsupuestatio escaso pálá sát sfácar ras naces¡c/áclos cle la ñi 1a.

15 Le cefióre eplice mecan¡snos ch aclual¡zac¡ón clel Proyecto Acedamico.le nanen inc¡p¡ente.

16. La cané6 se ancuonta en pÍoc'so de esü.tcl¡o para inplementer un ñacdn¡sño de ¡nclus¡ót1

17. Escasa cepacittción ale la coñun¡claal ecedémica an tam¿s ralactonados dle b¡ose )rid6d y situ€c¡onés de

18

19.

20.

21

23. Escasa paíklptción ale algunos aclotos an la oláborac¡rn del Pl¿n de Desa¡ro o-

24- No se isuáliza en su totali,clad el ¡nlo¡me cl,e aclividades seg)n pñgram,ación del Plan d€ DasaÍollo.

25. A Phn ck Desamllo no axplicila laxaliva,,,enl€ él Ecutso ,/6supuéstatio pan su ¡npl€nonlEción.

26.

27.

24.

29. Lds lunc¡onds alo lá Unialad da Asagu.¿¡/,¡énlo ch la Cal¡clacl no están conténlplddds on ol ñenuel da funciones.

30. No se evidonc¡an acciooes que geñnticen el asowaniento de lo coldíd

3l Escásá ápl¿ác,ón s,ala,,1,él¡ca ch algunos pocesos evalualivos plenillc¿dos.

32 Escdsa últlEac¡ón al6 los /€su/fádos d6 prcc€§o§ evaluatjws ¡mplemontados pá¡a la ñojora do la ca¡e',.

33.

u

29. Ex¡slen l¡noan¡antos oslablec¡dos pa6 la evaluac¡ón: Doso¡ñpello docénlo, ptocésos do Enseñanza Apranclizqe
aveluec¡ón ckl peÉonal, enlre otos

30 ¿os rBsu/ládos de /os procesos evalualiws ¡mplemontaclos son social¡zachs con los mieñbrcs (h la cornunidad

31 Los di,lercnles acto'És educal¡ws demuestan sal¡slacc¡ón con los Uocesos avalualÚos ¡nplenentaclos

33

34

35 La ca.rera cuenla con mecan¡smos ch conunicac¡ón in¡ema y exlema (SIAWEB, rcsoluaones, circularcs, ¡hloínas
n eñoranclos, notas. a ¡avés clo corco§ gruoos da mensa/"da ¡nslantáneas (Wha¡sAW). ente oúos torñalEectro da conuncac¡ón ¡ntema y exlema en la caÍeta, se cu9nla solo dé la UNP

ció0[§ 0€

E
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36 La canerc cuenta con un s¡stema de nlomac¡ón conñable que garant¡za la pmseNac¡ón cle los registtos

37 La ¡nfoÍnactón prcvelcla por el s¡slema sa unlia para ]a lona de dec¡s¡ones

3a. Eristen mecan¡smos lom¿les sobre ¡nfomadón do coslos arcncehnos btalas y s. ev¡elcnc¡an que son
propofconados a l.avés cte vanos medios , los e§l¡rd¡6ntes cle la c6ieñ

36. Escasa apÍaác,ón s,sl6nática cle las acc¡ones rélac¡onadas a conun¡cac¡ón-

37. Algunos actores cle la comun¡dacl académ¡ca cle.¡ueslran ¡nsalslacc¡ón respeclo a la coñun¡cacióñ inlema y
exlema en la caffeta

3E

39 39

Recomendac¡ones de Meiora

Rl Real¡zar qustes en el ory¿n¡qraña tncoryoranclo tos nu8vos cárgos crBádos y lomalizat en las ¡nslanc¡as pal¡nenles

R2 Defin¡ y lomahzat las lunc¡ones de algunas tns¡ancras asláDr8cidas e¡, ,á aslruclura oryan¡zac¡onal.

R3 Adecuat la can¡idad de luncionanos da acuado aloryanryrama, cubñendo algunos caryos denn¡dos en la estructu.á aryanizacional

R4 Actualizar y foñnali|ar alqunas nonna¡¡vas y reglamenlaciones de la caÍen

R5 Desat'ollat evonlos d6 cdpdataqón y aclualizaaón con los miembms cle la conunidacl eclucaliva ecerca cle las nonnalivas y .egldñentác¡onés quo igan la c.Íem

R6 tnco.Wrar ñayor cantdad de perconal aclm¡n¡strctivo y de apoyo en las árcas mtsionales de la caÍerc

RE Aplcar stsleúálicaúenle mecan¡sños de ac¡ual¡zación delPmyec¡o Acadén¡co de acuerdo alos l¡neamienlos norÍralivas y necestdades del medto

Rl1 Elaborar pan¡opanvanente el Plah de Desaiolto de ta carPra

R15. Iñclut y forñalzar an el Manual de Oryanizac¡ón y Functones,las funciones de la Un¡clad de Aseguram¡enlo de la Cahdad

d4
ed l¿[rl id¡
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R14 Explicitát él tÉcutso Wsupueslaño en el Plan de DesaÍollo de la ca¡en fi-Ú-

DIMENSÉN 2. PROYECTO ACA§É$!CI':



a. El p.dil d. cgmso d. la carÉra €3tá d.fanldo .n lorma
El porfrl da agreso clal¡ntdo en el Diseño Curr¡culat lngenierla
Agtopécuaia 2O1j. es ñuy bás¡co, y las compatancias del
lngé¡liero Agmpecuario no son suñc¡entemenl€ cla?s yCumple Parcial¡nenle

Cumple Parcialnente

Diseño CuÍicular de lñgeniena Agmpocuana 2013

ElNtfilde egÉso eslé dliñeaclo a la z,¡s¡ón de la cañea que
es "Fomet Wfes¡onalés con sól¡dos conoclm¡enlos
cien frcos, técn¡cos y mélodológtcos pa.a ñanej.r
adñinisttdr y ñejora. él sistama cle proclucc¡ón agropocuaia, D¡seño Cutdculdr de lngEn¡erÍa Agropacuana 2013
asim¡smo gcnerat y cl:Íundir conocimienlo oienlado é la M¡s¡ón.le la carerc
ptoducción vegetal y animel. cle naneq sñc@nte y alectiva
lsneliente a la soluctón da la pmbla,¡,áticd de los p,.duclo¡es

Da ¿cueño al ¡nÍome ,€alizaclo éñ el año 2022 sobre un
segtintento a los eñpleadorEs d6 /os eg¡es¿dos do ra
cdne¡d do lngEn¡erfd Agropacuana, en general ex¡slo
conespondencia enlrc el pdtfrl do og.eso y las néc's¡dades y
d6ñan.las del rned¡o. El rabndo inlome los msultados
ano/aelos erprcsan que los émdaadores consideán quo an
un 66,7 los rnisños cuonlan con los conoc¡nientos bónco-
p¡ácltcos pan cunplir las tunciones que se les encügd
el6nlñ dé ld enidad que lo conlrala. no obstanla on un
pofcenlale stm¡lat un 16,7% de los empleadoQs consideo
que los rnisños p¡esentan conoctm¡enlos We moclan entre
buonos y nuy buenos, pa,¿ clcsenwlverse en el puaslo que
se le ha olo'laclo denlro do la anndad. Durante la v¡s¡la se
cons¡aló una ata valorac¡ón ele los empleadorcs rcspccto a

c. Elpcrf¡ldc.gr¿m r¿sponde a b3 r.sultdo! d¿léstud¡o
do lá3 ñec€s¡ded$ y deÍránda3 delmcdlo.

Releváncia del Perfil
de Eg.eso

d. El perlilde ogreso msponda a lss exigenciss acluales

b. Elpel¡lde egréso es coherente coñ la misión de la

S6gún el co/,¡en¡af¡o real¡zach pot la cafien en el nloÍne
(212 c). "se veiñca que el objaivo do la caÍeñ perrnila
alcanzat el perltl de egEso, en el contexlo cle sus
competenc¡as genéicas" En cuanto a la perceqón de los
smpleadorcs sobre los conociñianlos cle los prcles¡onalas
egrus¿dos, ios mismos solsldh qud se rlebe ptoluhdizat en
lemas coño: 1 . Conocin¡ento exhaust¡vo sobre suelo 2
Emprcnalodu¡isrno y desdÍollo Nral 3. Polenciir
conoc¡mienlos teÜico-prácÜco 4 cadenas ale valot 5
Goslón y Reducc¡óh de Riesoos d€ des¿sL8. Por orro l¿do
se ewdenaa la necesidad do hco¡porat coñpelenaas
Blactonades a induslialEacióñ y coñerciaüzación cle

Reunñn con algunos aclorcs de la caÍerc durcnte la

prod u cto s ag ñ pe c u a ti o s

de
Nf

=
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Componente l. Elementos referenc¡ales de la carrera

Criter¡o 2.1.1 lnd¡cadores Cumpl¡m¡eñto Argumentac¡ones Medios de Ver¡f¡cac¡ón

üseño CuÍicular dé lngen¡ena Agropecuana 201j.
R€su/tados de E¡,cuesf as
Reunión con algunos aclores de ta caiem du.ante ]a

L



e. Le ¡nloÍñ&ión 3obrc cl parfldc 6gréao ca acccaiblc a
lodos lo3 irf.r.sados.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

La tnlormac¡ón relemnle al potñl de eg€so so ancuontra
clilunüala en cadelefts, ¡€des sociales, pégNna ofrcial de la
FCA y OR adeñés se veiíca en la contalapa do los i¡üros Er¡cuesf¿s ¿ EsfudÉn¡es.
cle cátech6s. pa|a el accesa clel clocente y puecla compett¡t vis¡la !,esenc¡al
éslá ¡nlomac¡ón con sus aluñnos Eñ la encudsle a Reun¡ón con algr.,nos aclores d€ l€ cane.a duranle la
est dranlos /os @su/lódos d€n cuenla que el 9@6 cle los v,s¡ta.
ñéncionaclos es¡udianles cl¡cen conocét al parlll dé 6gnso dé

Valoraclón Cuantitatlva asoc¡ada
N¡vel de cumplim¡ento

del C,¡terio
4

Julclo Valorativo del
Cr¡tor¡o suñcienleñenlc cla6s y D/e(,sá6, no rcsponcle lolalneñte a las axigenc¡as acluales .te la pmlas¡ón

a. Los objelivos d.la carrera se encucnlran chramenle

b. Los objel¡vos son coherenles con la m¡s¡ón y vs¡ón de la

Pert¡nenc¡a de los
Objetivos de la carrera

El oqe[vo de la camra so oncuentra clarañanto dofinido en
el Pmyeclo Académico cle la caÍen (D¡s€ño CuÍtcular
lnpn¡€ a Agrcpecuana 201 3) La car¡era tiana coño obktivo
"Fofiné, pñtesiondles de alto n¡vel académico un¡ve/silaia
con compelonc¡as para ¡ñvesligaa paduci, l¡ansloñda
comercialEat aclm¡n¡stat e ¡n¡ovat stslemas agropecuatios
con v¡s¡óñ global, ulilizañalo la ñeloclologla elo inwsligac¡ón
cienllñca en un marco de equidad, comql¡l¡vdad.
suslonlablidacl y solidanddcl, para garanli2at la séguñdacl
ali¡nenlaia y ambienlal"

D¡seio Curr¡cular lngcn¡e a Agropecuana 201 3

Er¡ste cohercncia enlre el oqeivo de la cama con la vtstón
y rñis¡ón ¡nslitucional, y fue veifrcada a lravés del cuadrc cle
anál¡s¡s ak cons¡stenoa prcsenlada como evtdenc¡a (Anexo
212b)

Aseño CuÍiculú lngen¡e.lá Agnopecuaña 2O'l 3
M¡snbn y Vrs¡ón de la FCA y DR-
Conléñ¡do del Anexo 212b: Cohe¡énc¡a enlro ol obklw
de la caÍcra con la m¡sión y v¡s¡ón de la camra.

Irdi§c
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Criterio 2.1.2. lndicadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Medios de Ver¡f¡cac¡ón
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c. Los obj6tivos d. la canera eslán oncnlados allogro del Cumple Parc¡al/,ante

d. Los obrclúoa dc le c5ncre calán daponiblé6 y son
ác¡!3iblca a lodos lor inttr.¡3do3.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Cono se ha ex esaclo anEnomente. saoún et conanbno
realiado par la canera en ol ¡nloÍne (212 c), "se verifica que
el obje[vo de la ca¡ora peÍntte alcanrar el peúl de egeso
en el conlexto cle sus coñlwlencjas genéicas" En geneñ1,
esén onenéclos con el nn de lograt dbho perñl Es dasaable
qué la caíera defrna coñ trtdyot prcc¡si,n las comrylenc¡as
que el egresaclo rcqu¡erc actualmenle y ei et tuturc para et

Üsaño Cuñcuta¡ t1gano.ta Agrapacuana 2o1j

56 wrfca qu8 ,os oDr6t vos clo 16 caÍé6 estén cltsponiblo y
so, acce§iD/es a todos /os ¡nleesaelos Los ob/ll¡vos da la
camn se d¡funden en ct¡Erenles ludnLs: i/furalos. R'clos
Sodales: Págtna W4 ente olr¿s.

Valoración Cuantitat¡va asociada
N¡velde cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
4

Juicio Valoretivo del
Cr¡ter¡o tundamenlan el cunpl¡nGnto sa¡¡sfacloio d. ld peltnehcia de los obleltws.le la canerc

a. La carera cuentá coñ mecanismos de admisióñ
claf amenre esrablecdos.

La caÍera cuenla con un reglañenta de adñisrCn que denñe httol/aorooecuaias uno.edu ovNp
claranente los Vocesas de adn¡stón et cuat tue arybado conten|uoloads/2017nügstema-de-admEt%c3%B3n
par Resotuctón N' 257/201 6 del Conselo Dircct¡va FCA y DR pg!!

N\ rsdit¿
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Cr¡ter¡o 2.1.3. lndicadores Cumplimiento Argumentaclones Medlos de Ver¡ficación
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Pert¡nenciá de los
Mecanismos de

Adm¡sión

b. Los plocédimicnto3 dc admisióñ e3tá ditundidos y
disponibbs ál Elblico.n formalos acc€sibles.

Se verilica la disponihilidad y acces¡b¡l¡dad de tos

Wcedtn¡enlos de adn¡s¡ón al públ¡co
Los ptocecl¡mlenlos de aalm¡sión son dilund¡dos a lQvés de la
página ¡nsntuc¡onal (hr9://agrcpecuanas unp odu pyLvp
c o n te n U u pl o acl s/2 O 1 7 /O 8rS ¡ sle m a-cle-Acl n¡ s¡% C 3% B 3 n ñ0 y
las raun¡onas €nuales que se redlizdn con los esludianles
postulanles al pnmet curso de la caden lngéniend
Agrop€cuana Pot oio lado, el lnloíñe de resultado de
encu6sl6 á /os 6studrá/¡les rcfrercn que los esluclanles
canoc€n los mscan§mos cle aclm¡stÓñ d ld caíera (el So en
un nivel ópt'rno, el 36 eñ un njtel muy bueno y el 11% con
un n¡vel cle buena)- Esto ¡ue cotmborado cluhnle la vls¡la

En elnsl€,i,acle admis¡ón a lacaÍara. tas ñalónas de
noreso col,ospoaóan a las áÉds clel sabet prcpas del
cañpo aampecuano, y son lotro<lucdÓñ e la oulñtca
Eiolóica, lntoducción a la Flsca, lnhelucdón a la
Matemélica, lntoducc!ón a la Zoologla. lnttuduccbn d la
Ao|ánica Genañl lnto.lucción a la Anatonla Annal Enel
eglamento cle adr,¡is¡ón se encuenia b¡6n d.frnido el s¡slema
de dchnisi,n y se contempla evaluac¡ón cle conoctm¡antos

httpl/aó ñÉ c u a ñ a s u n b..du. bv/9t É
co nle nW plo ad *O 1 7 nAS ¡ sle n a-c,e -Ac, n¡ s¡% C 3XB 3 ñ

ú

Flagl¿ñanlo ata Aatn¡s¡ón
Refiión cno algunos rctores cte la caÍen cfunnta lac. Los proc€d¡mEnlos do admisón prevén la evaluscón dc

los conocimiénlos prcv¡os requcridos por lá canera.

d- Los procedimi.ntos d¿ admisión p¿rmiton a los
cstudiantes ioselarsé con érilo .ñ lá cerrcra.

Valorac¡ón Cual¡tativa
Nivelde cumplim¡ento

del Cr¡ter¡o
PLENO

En la encuesta a los estud¡antes- al e2% coñsidercn en uñ
ntwl oxcelenle y muy bueño, que los ptoceal¡mientos de
admis¡ón han seNtdo parc¡nseíarsa con éx¡lo a la caÍe.a: el
resto 10 valaraan con bueña

Resutladas de Encuesta a Estud¡anles

Reuntón con algunos acto'€s cle la cañcra clurante la

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

e. El número de po§tulánlés , ser admilidos por h cáÍ.fa
se cofésponde con la capac'dad opefalúa de la m,sma.

Los .asu/lados de /a erlrcv§ta al Decano y al arcclor
AcaclünEo cl¿n cuenla que se d¡spone .la ta cdrycidid
operaliva en la lnstilución, pata el número cle paslulanles
ad¡n¡t¡elos en la canera.

Resullaclos de Entrevstas al Decano.
Rssuíados d6 E lrEv,slás al Üreclor Acadéñbo

|cr ?di
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Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o canera lodo la exprcsado inclica la peÍ¡nenc¡a de los mecan¡smos de adm¡s¡ón a la carea

a. El Plsn d. Eludb cs coherenle con el p€rfl de .gm3o

c. ElPián d. Erudb.s viább psrs 3u ajocucón.

d. ElPlan de Esludio conlempla una §€cuencia cohereñle

56 oóservá col,ercrc¡a ánfE el plan.,o oslud¡os y él Ní¡l ak
egroso- El Plan en cuesrcn es pedinonlo pan logra¡ un peñl
alcanzablc t€s,Ecto ¿ la loflr1€ción clo ptolcsionalos que
sepan doññet los conocimianlos canllñcos ,ñslrumootos plÉn dé Estu. o
locnrcos y ,n,eto<tológtcos pe.e conoco¡ ñanéjat y méjol¿/ios'-' -' -- _- -
nsbmas al6 p'oducción agÍopacu¿ros E§ d€§6aDi€ gu6 la
csnoa clelina con mcyot wcis¡Ón las comÉtenaas quo el
egr?seü ñqu¡oro pañ el ánbtto ptofcsional.

b. El Plan de Estudb hcorpora las elruclures bá38€s y
dirÉclri:a3 de loíriación déliñl(la! cn lo! critérios
csp.cil¡cos d. la litúlacih.

Extsl' cohcronoa onfc las conpclcnc¡as ganéncas y
aspeclñcas con el plrn vigenle cle lE c¿iérc En goneñ1,
cont'¡ñde le osl¡uclu¡a básica y cltoclñces da lomación
@guondos por l¿ l¡lul€c¡ón

El Plán do EsLñ¡o $csenla una imponanb carya horana
É6a) y es úablc cte ñplenen¡a. La céryé hotena 6 se!
dssl,r¡ádá á lás C/ás6s Icóncas es del 70% y a las Clasos
Páclcas el 30% , esli,;na¡vamanl', pualiondo v6ñat segi:ñ
,as cápaod¿das a sét log€das pot los alumnos en la
e stg n atu 6 co ÍD s pon di e nl e.

Calendado Acaclé¡nico
Plán Anu¿l de Acnvidedés PedegÉgcas

U Eslructun Bás¡ca del Aan de Esludios pos¡bilita la
socuéncie da lds esi Étu¡,s, oslAn pnonzaclas pot curso y Esnuctura básica dal Plan de Esluclios
co¡rel.fvidades- Las aslgnatu¡¡s están EgIupadas por Ctctos Üshbución da Asignaluras atend¡endo a los clclos
C¡clo ln¡c¡€l o BAsico, Ciclo cle Fomac¡ón Pn Profes¡onal Doscripc¡ón cla l¿ d¡stibudón de asignatu/ás segtñ
Ciclo de Fomac!ón en C¡anc¡Es Agnpecu€¡ias. Ciclo de Acb
Formactón Coñptorñontanas Es dasoaóie gue /a cazBn lntorme rcsullante clelanál¡sts cle los Pmg.am,as dB

lt\

e

F
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Componente 2. Plan de Estud¡o

criter¡o 2.2.1. lndicadores Cumpl¡miento Argumentaciones Medios de Verif¡cación



Pertlnenc¡a en la
planificaclón d€lPlan

de Estud¡o
e. El Plan de Esludio prcsenla una equ¡librada drslibución
de la cárga horar¡a a lo largo de la carrere.

g. Los progrsrlá! d¿l Plan d€ Erudio conlomplah lo!
obmenlos requerldo3 a¿!ún las norm¡rlrvar vlg.nlc3, .n
concordanci, coñ .l modclo pldagólaco adopládo por le

En et Ptan cle Estudio sc ú¿frncn las carg¿s horanas dc las
maleias en lonna semenal, tr'onsual y dñual Cdcla cur§o
wsanta una distribuctón de carya horana de clases bóncas
y ptéclcas En genercl el plan de asludto pr.senla una
cl¡slnbuc¡ón equ¡l¡b.¿dd de la carya hoana tmplemcntada en
cadd dllo 1cadé¡n¡co La duQc¡óo .la la ca¡en da lngen¡eda
Agmpecuana es.la c¡ñco años, con un tolal cle i 550 ho"¿s
rcbj(3.8u hoi8s N$góg¡cas'50, homs cál6drá5 de 50
ñ¡ñutos ) Se inforña que el prcneúo de carya horana anual,
es de 1 1 37 hoñ9 a lo larya do le caroñ

Plan de Estuct¡o - Carya Horana

Prcg.añas de Estud¡os
l. Los programas de esludios de lás diférenlos disciplioas
lienen una dislribución perlinente de clases leóncas y

La secuenc¡a as aproprada perc con al¡a carya y muchas
hords leóicas segrn al Plan do Estudtos D¡sponer de 70%
de hol¿s laóncas on las as¡gnaluras da los ciclos supenores
no parcce una prcpuesta aprcptada Los progftñas de
estud¡os prosonfádos como ev¡dencias no espoc¡frcan la
d¡sñbuci)n de clases bóncas y prácücas

Cumple Parc¡almente

La caÍ.n réconoce el cu¡íplt¡hicnto parcial en este
ndicealor Los pto{a¡nas cla esluclios contonplan
parc¡almanta los aLmanlos rcqucñalos on las noÍnaavas
vigonlos. Debon sü incoryondos los objatiws pot cada
unicled de conoci¡,,¡ento, clistribución porcentual al6 ¡Éso Nñ Regla¡,ento Gano/¿l .lo AcTilidadas Acáalótñicas.
éveluecionos cL aclvidaclcs Ló .as, fr¿ct¡cns, actividachs Han cE Eslucl¡o - Ca¡ga Ho6da.
cte extenlióo y d. rasponsabffiad so@al un¡votsJlaia Prog¡am€s de €sludios
asoqacta a la caicra- Dabe ¿aLcuetso e los hño¿n¡ontos
actu¿i€s prDAr€slos án ,a Fesoluc!ón CONES N' 51 5r2o2o,
Anexo 3, Gule Dara la elúoáctón clo ptowclos oducelivos
de caÍe.ás .te grrdos

Los p.oolam¿s de estudlos oslán dp.obados por Esoluc¡ón
del conseh arecnvo y Consajo supe.io. Uh¡ve¡sttatio Los
m,smos sor, ¿cces,D/es p6rc los alumnos descle el momenlo
en que se ñalnculzn y aclomás esl¿n dtspon¡bhs en
Secretarla- D¡reccún Acadé¡nica. B¡blioleca, y a través de la
pag¡na web (hfiplagropecuanas unp adu py/vtp-
c o n le nlu Fk¡ a el s/2 O 1 7 /09 tP ro g ra ñ a sl n g- A g p- P i rn e r- C u ts o

h. Los programas de estudios ésián disponibles en
formalos accesibles a los mleresados.

valorac¡ón Cual¡tativa
Nlvslde cumpl¡m¡ento

delCriter¡o
SUFICIENTE

Prcgra¡nas de Estuctos
htl p : //a yo pe c u a n a s u n p e d u. pyhv p-
co nt e nlu pl a a d s/2 o 1 7 n9 /Pro$a n a s 1 n g - A g p- P ñ n e r

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

3
d4
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Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o Eóncas y pácl¡cas. Por lo expresado. se valo.d como sufictenle la pe,Xnencia en la planiñcactón chl Plan de Esludto

a ElPlañ de Esiudios se rmolem€nla conrome a lo Cuñple Pa.c¡alnente

b. L. formaciin prác1Éa prlvilta pera cl trafficuÉo dc le
cafrefa se implcrEnia sil.rnátEam€n16. Cur¡1de Peraahnente

c. Ex¡§té evirencia d¿ls€guimionlo s¡slemálico dc la§
activ6adcs prár:li:as realÉadas por los esludiánles.

ElPlatl tlé Esluclios se iñplemenli de acuerclo a un
calenclaio écádérnico qu6 so aryüeba anualmente, conlotme
á ,os y'á¿es aru8les de /as esignatu'¿s y el horario clo clases
conaspond¡onlo El doseiollo cle los planes anuales eslá
¡egtsl¡ado por cada clocenle en las l¡bros da cáled.as
respaclws sa ¡nlorme qué duranta el peioelo de
¡eslñcciones ¡mpuoslas por la panclen¡a las acnvrdados
ocna¡?las han sido supatisaetas en cuanlo al desaÍollo de
contenidos por el Equ¡po fécnEo Pod€gÓgico
Por olrc lado. se monc¡ona s¡tuac¡onas cle qua muchos
cloconles no han pres€nlar,o su ptan 6ñual tdsultanclo
tmpostblo co¡otat lo pl6n6aah con lo hecho en cleses vanos
.locenles no onlregan a t'om@ sus dan¡llas de prccesos y
oxünanos ñ¡1516s, no conlecc¡onan su plan¡lla, cleb¡enclo
closc,a secrcl¿tla o la clapendottcla óal¡zar cl¡chas planillas,
e¡ a/gunos caso§ §e luvo que tns$l¡. pa.a quo los docantes

L¿ evidencic da implemenl€cún cle d€56s p.ácttcas eslán
¡Egl¡lfrdás 6,r ,Gt lórcs do cálod.as e ¡olomes üasenla.los
pt docentes y slumnos L¿s actudádos prdcf¡crs pr€úslds
on los plano€rniantos scaclénicos y qu¿ stytn dB Blu.zo a
los coaoc¡,,n¡entos toüicos, soh t¡ndeñe nlaclos oplimamente
sólo pan un 5@6 cle los €luilrnos Er, la dncuástá á los
docsnles ios rasun¿dos dán cuanta que el96tt6 osevcnn que
son implemenlaclos cle maneE stsl€mál¡ca

El s6guimi6nlo cle las actMclades prácl¡cás da los
esucl¡anles, se wiñca a parnr clo los inlo/,f¡,es que los
docéntos dc liemry complelo elevan luegp de la supowrsión
de diches acnv¡rlac,es asl como clo los inloÍnos y rcgisl¡os cle
/os docó.rl6s Esponsábros de labo.¿wios. Las acl¡vidadas

Núcticss gpneolmanle son comunicados ¿ l€ Arección
Acaclémhe, y luoga bs clocénles rcsponsables coorc!¡nan la
aciw(tad !/aclb' con los enca¡g€ctos del labor€lono
complélenclo uha planilas cte solctlud de u ¡zacnón del
I abo 'alon o c o te s pon ct e nle, .le sc n U e n d o I a s a sig n atu rá s

lnfoÍnés sobrc acbvtclddes alesaÍollactas en la
DaÉndencia cla Evaluación y A@W pod¿EóEtco.
(2o21)
Pleo aauel ak acoialad¿s peclagógtcas.

lnlome de rcsllllado encuesta ad'cada a docenles allo
2022

lnloÍnes sob'é acl¡wados clesa,'o adas en al

Evaluación del ¡n¡oñe (h alumnos.

nvolucadas y ta canldad
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Ctiterio 2.2.2 lndicadores Cumpl¡m¡ento Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón



Ef¡cac¡a en la
¡mplementac¡ón y

actualización del Plan
de Estudio

d. El número de estud¡antes en clases teóricás y práclicas
es adecuado (No de esludiantes/grupo).

Se ptanilican las activtdades conlome a la capac¡elad
opantiva d6 le ¡nlraestructuft y la el¡sponib¡l¡dad cE
ñdleñ61és y equ¡pos lofmanclo grupos con lumos
dtfannc6clos Eslo lué coÍoboraclo cluanle la v¡s¡la

Reun¡ón con algunos aclol8s de la calen dunnle l3

C¡rcutat N' 0y2O14. Regula ¡ngr.so a taboralonos

Cuñple Parcalñenle

Cundo Par.iatñante

e. se implemnrañ m¿cánismos de inlegracón de
mal.rias y/o áreas €ntre si.

f- Se aplican procédiniénlo6 dé adualizacón dc lo5
pogramás d¿l Plan d6 Eludb. sogún nccclrdadcs.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

La consulla a docenles elan cuenla que el EE% do los ,r¡¡smos
exwsan que se tnpbnanlan dé ñdn6re rnuy sdltslacloia la
inteüac¡óñ ch mateñas Ademés sa prcpone un Tallet
.locente, pan eslabloco¡ conoléc¡ón en¡¡o lds céledrds del
c¡clo cle Fomación en Cienciís Ayopecudñas, que permitan
sentat as¿€cncac¡onos do ,aquonrniento de ñodo al loüo de
dprénclzaje 6 p6dtr ch una adecuada concalen€dÓn eE
contani.los Es dacn qué 16 integ¡acion ck ñdleias se rcaliza
6 lrdvés ck los dilercnles depan€mentos a¡endieñdo a los
c¡clos cle Íomactón tás áudenciás presontadás
cofiÉspoñddn a repodes rec¡entes. poslenoles ¿ /á

Reun¡ón con algu¡os aclo¡es de la caÍéra durcnle la
r¿ii¡¿. Entrev¡sla a
ñfoñanle s cl.ve s : Evalu ado.,
Entrev¡sta a ntom]antes claves Directar Acadéñico
lnloñ1e de resullado encuesla aqicada a docenles.
Ent evisla tocata docenles

E ca¡éa raconoco el cuñpl¡¡n¡ento p6tct6l clo esle
indicacht Pan la aclud¡zEc¡ón dé los progreñes so ¡ealizan
convoe€loñ€s 6 los a/úcéntes ¿ rrvós do lo§ Dep&tamsrlos
Ptoducctóh Anm¿l y va96l€l y oñdccón acedéñtc'- gu,enés
pro.Dnon los cañb¡os cla canlonklos y luego se so¡',at?n a
cons¡cter¿ctón pa¡e l€ a$obadón del Conséio aadiw
Duñnto ol 6110 2020, pr€vio ¿ l¿s rEst ,coor€s ,irplr€stas por
la panctomie sa lo¡ncnló descle el Dplo cle Producctón
vogelal aspctos pmgos clo oryan¡z€aÓn de las cálaües, en
al inloma paés'ntealo sd seltala el co¡npmntso ale analizat
los conlontdos Noü¿málcos cle no.lo a ¡onalacot el Nrll do
agreso Ségún 6l ¡nto¡me de euloeveluación, esla ac¡ivicl¿cl
sará ¡ncluida .n al plan dé ,,16!ores acoda e los l¡néamienlos
acluales propuastos en la Resoluaón CONES N' 5lY2o2o,
Anexo 3 para la ol¿boracón ck p¡oyoclos da cenÉrds ale

Ueño¡anduñ 01 12020. Rete'encla: Paponet Tallet
docenta, para e sta ecer
cozel¿c¡Oñ entÉ l6s cálectes clel cldo cle Fom¿ción en

Agrgrycuaias, que ,€l¡n?ilan sentar especjñc€aones de

nodo al loqo de apEnd¡zate a Frtir cle un€ €clecuacla

conten¡.los Elevat proAJ€sta meto.lológica da tabalo
Menoránalu¡ñ Oy2O2O. Releencta Resultaclos del

esla ecct co elac¡ón entre las cáte.lras elet c¡clo .!e

C¡endas Agtof€cuañas
Prcgramas de estud¡os.

g. Los rc§ultádo§ do la8 €vatuacioncs .plic€d¡s á los
.studiantes so utilizsn perá elñejorami.rfo dG la
pláni,icación doccnl¿.

En lé éncudsta a los cloaenlcs. en geneol erpnsan qua los
rcsullados de las ov€luac¡onos apl,cadas 3 ¡os €sludrá.rl6s, /o
utlizan pera ñ6jo¡at su Nrniñcación alocenle. Esla
iñloÍnación lue cotaborach cluanta la v¡§la

Resu/lados d€ arcuostás á docenles

Cuanl¡lativa asociada
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Nivel de cumpl¡miento



delCr¡ter¡o
2

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio

a. La profundización de los conl¿nidos programálicos
d€sarollados se conesponde con lo eslablecido eñ el Plán

Los conteniclos cle los progQmas petm¡len una secuenc¡a
que se coÍeldc¡ond con lo déñn¡do an €l plan cle Esludio- Descnpción d6la cl¡sbbudón de asig/ralures según
Los pto{amas cle las ¿signalu,¡s co¡nponenles del Pldn de c¡clo
esludios eslán esÍuclutádos cons¡(haado la secuenc¡a lntome rcsultante del aháliss de Pñgr6ñés de
g|adual cle los conten¡.los, llegando o cubtit la exigenci, Estudios
requeicla pa¡a el niwl da loñneción dol parñl dal gncluaclo en Pmgranas
lngenieda AgrcpcuEna

En ganenl,los p.ocasos de ens€nanza aprencl¡za|e se
oienlan al logrc de los ob¡et¡vos d6 /ás ás¡irrluras

Plan anualde acltwdades pdagógcasb. Los procesos de eñs€ñ6nza apr.ndizáj¿ d.sarrollados
apuñlan allogro de los objetuos eslabbcidos para las
disliñlás asignaluras.

c. Las esl.ategias melodológ¡cás y lécnicás didáclicas
planleades son coherent* con la naiur.l€¿E dc la
asignslura.

d. Lás eslr€legias melodokgicas úilizadas por los
docenles responder a enfoque3 pedagó9rco3 

'nclusivos.

Cumple Parcialmonlé

De acuerdo a los ptoüa¡nas dé ésludios, la plan¡ñcac¡ón
¿nual deldocenle, elhbfode cátedrc er$le cohercncÉ con
la nalwaleza de cada as¡g¡alu.fl En los programas cle
e§¡udios se de§cr,ióe¿ /as éstategtas d¡dácticas a se¡
mplementadas y se v¡sual¡za cohercnda según la naluraleza
de la as¡qnatun. En encueslas la mayorla cle las clocenles
se encuentan conlomes con las netodologlas u ¡zadas. s¡n
embaryo exislen esluelianles Wo conlofines can las

Las docentes e\presan que sa Wduce en la canera la
inpleñenlación de los enloquos WclagÉgtcos ¡nclus¡vos y
que se pueden val¡dat en los planés anuales Ndagógbos Et
63 y el 33 de los docentes véloan con un nivel de 5 y 4,
respecl¡vamenle la ¡mplemenlac¡ón de los enfoques

Plan anual de actilr¡clades pedagóg¡cas

lntome cle resullado de Encuestas apljcad. a docenles

'.1

2
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ESCASO

Criterio 2.3.1

Componente 3. Proceso de Formac¡ón Académica

lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Verificac¡ón

.t:



Pert¡nenc¡a y eficacia
de los procesos de

Eñseñanza
Aprend¡za¡e

€. Se evidenc¡a la apl¡cáción sislerñática de mécsnismos
de áñálisis de los indic¿s de efrc¡encia inlema de la cárerá Cumple Parc¡¿lm.nte

Cumple Parc¡almente

Desde la depen.lenc¡a de Evaluactón y ANyo Po.laglglco.
se wnñca la raal¡zaaón dél dñál¡s¡s de efrciencia inlema, a
fiávós d6 los irformss prBsonlados por a§fe dslámenlo los
inlomrcs Wsenlaclos co,'éspondén a apñbados y
répñbados en las maleias No s€ v¡sual¡za und dplicación
sste,i,átca cle los ,iiecan¡smos dé dnélisis ale los lnd¡ce§ de
efic¡enda de la cattÉta

Ex¡sLn ñecan¡smos r.glamenlaclos sobto hores éxten'ón
(Aqobado pt acla Conse¡o D¡toclwo N' 454,tt1 y pt
Rosolucion ctel Consajo Dl'scnvo N' 2Ur2016, do techa
21/1112016) como requi§lo obhgatotio: l¡noamientos de

Ntlopacb!1 de los alumnos en acnvdaclos al6 inwsígaclon:
asl como no/,¡advas ralac¡onádás á r6s acrvdados de
¿wdentles lAluñno Ayudanle ch Cálacl'a-Apmb¿cto po¡
Resoluc¡ón N' 1786 c,el Consato Diocnw de 16 tacultad, cle
fecha o1/09/199e Modifrcaclo Nt el Consejo Üréctúo. Acte
N' 53ü2017. do techa 2ffi5t2017) y lutorbs En .t i¡lloine
se repoÍa que bs docént,s i,rl,doñenlan proyeclos de
ext6ñs1ón clescle sus cá¡echas /Vo oDslanle, háyescasa

Roun¡ón con algunos dclo'es de la caÍerc durcnte la

EnüÉvlsla a lnforman¡es Claves: Evaluaclota.
Mernoéhcluñ N' 21/2019. Relercnc¡a Resumen de
porcent¿És dé áprcbados y aplazaalos pot curso,
asignaturcs y mesa, cle la camrc de lngÉn¡erla
Agtopecudria - Anélisis de Rend¡niento ctlt¡co.
Nota 2 2019 Refe¡enc¡a: Menc¡ón necas¡dad Clase de

Relación Retenc¡ón/Desorc!ón enlre 10 y 2' Curso
lnlome 2021 Resumen.la apmbaclos y r¿probados en
el S.gundo cutso an /á5 dsÜítás as¡gralulas y l¡/mos,
.le la camE cle lngen¡eda Agmpecuana de la Facuhad

Agmpccuanas y Desarollo Rural Año Acddérñico-2o2o

f. Los rosultados delanálisis dc los indic.s d. .fci.ncia
iolema !oí ulili.ádo! psra proponer moFra! on .lproccao
de cnscñtrlza aprcndizajo.

En gonoñ|, los ,€sullaclos del anüsis dd aptobactos y
rapmbedos sé ulilzan para Canlaat napras an 6l ptocoso dé
ansellanza aqanc,iza¡e S¡n a¡r1büga, io quacls clarc sobre
¡oJ rBsu/tádos dó olros aspeclos qn lóman pe¡7d dd los
en ¡sis do lnclicos c,e efrc¡enci¿ ck l€ ceÍon y cómo son
ulliz¿dos D€ra propnet me¡o'¿§

Rcun¡rn con algunos aclo.6s do le úfléñ aluññle la
eila E trEuslá á
I nloml a nla s C I aw s : E v al u aalon
MenoÉñdu¡n- IPV) 2020 Relerenc¡a: lnlomat
lraslac¡onas an c¿féclét de Docente de Ttenpo
Complelo cle las asslenc¡as üin.laclas a los aluñ,nos de
los cllémalas cu,sos de la caÍera lngen¡atla
Agmrecuaia Dunnle los años 2016 a 2Ol9
Nota 2 2019 RelcÉnaa: Mcn lón necaslda.l Clasa &
Relueeos pot astgnalu.ás

g. Los mecáñisrioB d. ¡ns.rción dc eshdiañl6l én
áclividade! doc.nle§ (syudantíá, ¡J|orle!, p.oycclo! d.
.l.nsón e invc.ti¡.citñ y olros) §€ aplic€n €i6c1tua y

Reun¡ón con algunos actorés ch la caÍen clutante la

Ehtñv¡sta locel a .loÉnt s Eño 2022
Reglamanto c,6 Extánstón de la Fca yDR
Alu,nno Ayudante ch Cá¡erlra

Cumple ParcElmenle

patticipación cle estud¡anlos. en l.abajos de in

I !,credi¿

NEI
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h. Sc eviócncis sslisfa.c¡ón d€ 1o3 e3tudientc3 con
rcsp.clo a la§ calralcg¡$ m.todoló9i6§ y lécn¡cas
didác1ic5s apli¡5das por los doccnl*.

En general- se evdeñc¡a nodercda sal¡sfacción ale los
estudiantes con respecto a tas estrategtas ñetodológcas y
técnicas cl¡clécltcas adicaclas por /os docerfes
Seg(tn end/€s¡a real¡zada a ios estud,ánles, s€ €vrderc¡á que
el i6 están ñuy salislechos, el 36 demuestan
saA§acc¡ón el 18 % med¡ananente sal¡s¡echos y et 10 %

lnloÍne ch ,Ésuiaclo oncuosta aplcacla a aluñnos alto
2022.Cunple Parcalnenle

Valoración Cual¡tat¡va

ESCASO

Valoración Cuantitat¡va asociada
Nivel de cumpl¡miento

del Criterio
2

Ju¡c¡o Valorativo del
Criler¡o

/ás corsd€rrcrones prEser¡aclas, la pelínénc¡d y efcaoa de /os ,r/Dcesos de erseñanza y aprend¡zaje, es valomda coño escdsa

a. Las lécnicás ¿vslualivas propucslá3 éslán ori¿ñiádas a
vorif¡car 6lcumplimienlo dc lo3 obj6livos ostablécidos cñ

Las lécnicas evaluatiws pe,¡,,ilen veÍñcar el cunpl¡m¡onlo de
los obÉt¡vos de la mal€na ¿os p/dnes aDuri6§ desc.i¡on lds Plan Anual de Act¡vidades Peclogógtcas
capacidades y med¡os ch veincac¡ón de los apranclizaJes lnsÍurñanlo dd evaluac¡ón

cacla una tienen d¡lercntes gados da

b. L6s léc¡ica§ .valualivas son cohercnlca con las
motodologiáE y tácñic56 didáclicas aplic€das en álrula.

c. Las.valuaciones splicsdas avdcncián ¿lgrado d€
importanciá dé los .pr.ndizaj.s .spcrados.

Eñ generalex¡ste coherencia enlrc las ¡éct¡cas evalual¡vas y
las netoclologtas y técn¡cas didáct¡cas aplicadas en el aula.

Entrev¡sla a lnfannantos Clavas: Evaluadora
Memoránclun 1 92021 . Ettaluaciln ¡nloño do atuñños

Según los instrunentos de evaluac¡ón se puede v¡suallzar
qué se clesafiollan ale dilerenles formas y elemueslq que

Erámenes (eprclc¡o) aptcactos cto nanaa viduat
7ár€6s d6 a/Írr6s ás¡9r61¡/r¿s
Reun¡ón con algunos actoras c,o la caÍeñ cluñnte la
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d. Las évaluacion€§ aplic¿das son real¡zadas dc acuerdo e

c. Loo.ludiani.s Ec¡b6ñ r6troal¡ménlei¡tn opolune
b.!o d. .€r !váhado..

Pe,t¡nenc¡a y ef¡cac¡a
de las Técnicas

Evaluativas apl¡cadas

f. Las témicas evaluáliv8§ splicadás son r.vissdas

Las evaluaciones son reglamenladas y se prognman a
lravés de un caleñdaño ácadéñEa con dos evalu¿c,ones
parc¡ales como nlntmo a lo la@p del año acadéñico olros
como semindno tabajo prdcl¡cos y evaluaciones
complemenbnas se venfica su plantfrcactÓn en et plan ete

ac[v¡dades añuales de las cáledms- realizdñdose acode a
evotución clel contexlo ele enseñanza

Los instrumenlos coÍespond¡enles a las evaluac¡ones
parc¡ales yfinales, deben contar con élvisado de la
Dependencia cle Evaluactón y Apoyo Pedaglgca parc ser
aplicados D¡cha Dependencia es la inslancia lomalde
rsvs,ó, d€ €slos ¡,?slruñentos, ytañb¡én padtc¡pa de ñanera
aleatoria o pot ¡nv¡tac¡ón clol clocente an expos¡.¡ones onles
o prácncas: dando las oientaciones ped¡nenles.Je ser

Resolución N' XA2OIA Calen.,aio ¿ca.lémico 2019.
Resolución N' 1 0On02O Calonddño dcadémico 2O2o
Han Anualde Acl¡v¡clacles Pedagógic€s 2019 2O2O

Cuñple Pa.chlrñenle

Las mateias clt¡cas son les que oieñlañ a ñal¡zat
retoal¡nentac¡on8s en al área de nacesidad Dospués de
cada Weba se ¡ealiza la rctodümentación coÍesponcl¡onle y
esto se ev¡.hnc¡a en al libro ch cáte.ha Sin anbaqo, 6ñ ld
corsdta a ros esludrár,tes los rcsultaalos clan cuanta quo el
20 ¡nanifreslan que no loclos los clocenles ¿plcan y un 6
que sus ctoceotes no adicen rcfioal¡ñentdc!ón segt)n la
evaluado@ son las maleias cdacas las q\e oienlan a

Reunún con algunos actoDs c,e la carcra durante la
r,4s¡l¡ Entrc!,sta
lnloman¡es Claves Evaluacloa
lnlofine cle rdsultaclo encuesla adicada a alumnos
tn¡ome .le rasunado encuesta ad¡cada ¿ .loceñÉs

Reunón con atgunos actoras do la carcra cluranle ta

Nola (12nW01E). Resum€n €n/,e?a de tns¡u.nentos

Moñoánclum N' 1W018 RalanncE Entrogar
rcsu,,Jen de rcv¡s¡ón y vsacntn de instrumcntos de
ovalúación .la adelantanianto dé ,f,esa
Plaa Anualcla Acl¡vt.ladas Podagóg,cas 2020.
Ev¡dencias do Examen linal prcbatotia Examen Patual
Moño¡énduñ N' 02./2018 RatoBnc@ Sohcilat la
rcal¡zaclón d6 un taller pan oldbañcton de ¡nslumenlos

Meñoándum N' o5/2o1a Refercncia: Presenlar el
colendaio de acllv¡dades Nn los tallaras de
elaborac¡ón de ¡nstrumanlos de evaluac¡ón
MeiloÉndun N' 06/201E. tuteronc¡a: Prosanlar
¡nloÍne del Taller sobrc Elaboración de instrumentos de

MenoÉndum N' 11/2018. Relerenc¡a Prcsentat
¡nloÍn€ de obseNacón de expostcones oales en la
cáterla de Frutculturc, en el qu¡nto curso de la caÍen
de I n@ nD rl a Asropecuana
MeñoÉndun N' i9 /2018 Releenc¡a: lnloÍne de

oráies y c/áses pfácrcas en la cdledrc ale Enloñologla

\ Acredila

A Ai\l
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va ValoracióÍ Cuantitativa asociada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del criter¡o
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio técn¡cas evalua¡vas y ¡€al¡za/se según la proüamac¡ón S¡n €mbaryo en algunas ¡na¡anas, los eslucl¡antes no rectban mtroal¡nenlación opoluna.

4

a. Lor propósitos r.spéclo á iñve3tigáción .stán
claramenle erpresados en .l proysdo scadómlco.

Eh tas ))MPETENC\AS ESPEC/F/C S s. msnc¡ona ta
pan¡cipac¡ón en ¡nvestigación bás¡ca y apl¡caela mecliante la
conlomación da .qu¡pos inted¡scipl¡nanos an pos cbl
meloramtanto y aprovechan¡enlo cle las tecnologlas
aplic'dos al seclar agnpecua.io
La carerc cuenta con un Reglamen¡o y Manual de fesina
.eguendo par. el egreso y se ehcuent.a contoñpl.do eh el

Objeliws clo 16 carrota.
Proyécto Educalwo Art. 21 Anfculo 21 : El

Producción Aniñdl, l6ndrá les s¡gu¡enles luñcionés
Anlculo 22: El
Depaddñonto clo Producc¡ón vegÉldl, leñdrá l6s
s¡guientes tunciones
Moñuat de Func¡onos y at Oryan¡Wña 9
Depanamanto de lnwslgac¡ón lnst¡tuclonal 10
Oe N la n e nto de E x lo n s¡ ón I n stjtu cloa d I
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Rasoluc¡ón No 10W017 BIS potlacualse aryeban las
Ltnoas da lnwsügác¡ón y la Polltica lns¡itucional sobla
Areas de lnvesngac¡ón y Extens¡ón corrcspond¡en¡es al
Depaiarnento de lnveslgacl'n ale la fCA y DR de ld

Llne a s cle lnves¡gación
latome cle Conslstahc¡a entra tas Polft¡cas
hstitucionales, la misón y las lheas de lnvestgációñ

Resolucton M loo/2017 BlS. por la cuel se aptuoban las
Llnoes d6 lnwslgec¡ón y 16 Polftica lnstiluc¡onal sobm
A|ess cle lnwsbación y ExÍens¡óll conBspondreDl6s 6/

Los pmy€.ctos ch iñv9sügáción pres€ntaclos en el ¡nfoÍne clel Dopertáñ'nlo dé lnvestigdción cle lá FCA y DR clo le
dlo 2021 respnclen a las lheas cle inwsbgaaón clefrn¡clas UNP
wlacarcra Lhaes alo lnvosligac¡on

Rasunen clc oclivtdades Depadamenlo de lnvesltgac¡ón
año 2021
lnvest¡gac¡ón Baltzada tunocto 2021 -

c. Los proy€clos de invesligación d.sáÍolládos résponden
á lás lineás de invesr¡gacón defnÉa§ por la carera.

Pertinenc¡a y
relevancia de los

Proyectos de
lnvest¡gación

d. Los proyeclos de ¡nvesligacrón responden a lás
necesrdade§ del medio e)demo.

b. Las lineás de investigac¡ón de la carera eslán

La Rasolución M 1oo2017. apruabalas Llneas da
lnvésügación y la Polllica lnsliluc¡onal sob¡é áreas cle
lnvestigación y Exlens¡ón comsponcl¡enles al Depana.¡ento
de lnvesl¡gac¡ón cle la FCAyDR de la UNP Las cuatro llneas
pnon,¿nas coÍesponden a Ddsa.mllo Agropecuano y
Foresta/ Sos¡en¡D/s, sobe/anla Seguiclaal e inocutelad
almentaña susléhlable, M6ñ6!o y ConsaNactón cle Suelos en
Sisternas cle lnnuenc¡a An¡nal, Recoperación alel Amüenle

Ex§te r.lac¡ón de los proyeclos de tnvesigac¡ón
desanollados con las necesidades del ñécl¡o exleña Los
taba¡os rcalzados se basan en problená¡¡cas restonales

Reun¡ón con al$)nos aclo'¿s de la caÍerc durcnle la

Plan Oryral¡w Anual 2018. Dpto. Proclucc¡ón vegetal
Méí1o¡éndun N' 017/201a PV. Relerencia: lnloñer

cumphn¡ento e ¡nconven¡entes en la aplicac¡ón efectíva

Acnv¡clarl€s realEadas por el Deparlanenlo cle
lnveslgacián (2019)

DEI

tetrr\
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G. Lo! proy.cio! d. inv.llge¡óñ cu¿ntañ con lo! rtcullo!
Cumple Parcialmenle

f. Los proyeclos de inveslisacóñ cuénláñ con la
p.licipación de docentcs y e§ludiantos.

Cuñple Parc¡alñente

SATISFACTORIO

Rountón con algunos actoras de la ca/!€r. cluranta la
La canem reconoce que los ptoyéctos de investigació, so, v,s¡ta Plan
rcalizados y solventaclos potlos docentes de le c6Íen y con oí,a.anvo anual2OlE- Dplo Pm¿uccióa y€gotal
,€cuÉos p'ovnnientes cto al¡anzas ostfalégkes onlft Mañoránclufi N' 017/z0la Pv, Rafe¡énc¡a: ldotmat
cllerenles o¡ganismos y 16 Focullaal Se Wvé en plan de sobra el Wdo cle cumdimiento e /r,cony€¡¡eolas on la
ñejoñs cont¡nuda solic¡lanalo auñénlo on el prcsu,l/./€sto aC¡caci'n etoüiva clel POA de DTC PV
Nñ un nejotlog¡o (h eslas acliicleüs Aüvtdádos ra€liza.las por.lDáNleñenlo de

lnwsltgac¡on (2019)

lnlome da r.su ado oncuesla aplicada a docentes
lnlome da rasdtado encúasta ad¡caela a alu¡,nos
A culo Cultivo y s.guittl¡énlo de la zanahoña (DaucusEn la encuesta a eslud¡anles se ewdeñcta que el 32o,6 de los

encuestados pañ¡cipan s¡enpre en los proyec¡os.le
ñvesfigación, el 60% palbipán a veces y el a% nunca
pan¡cipa en los proyec¡os ele invesligación Con relac¡ón a
dacenles- se infanña que el 3a de los docenles (k la
Facullad conñÍnan que senpre pad¡c1pan en los proyoclos
de ¡nvestigación, el 33 evalúa coñ un nivel sal¡slacloio su
paÍ¡cipación en tas investigac¡ones, y un 29% de tos
docentes cons¡dera que solo a veces partEqa de los
prow clos de ¡ nvesl¡gac¡ón

vanedsd conouñ Brds¡lid, 6ñ0 2021,
Publ¡cac¡ón an Rcv¡sta Paaauaya do Educéción
Educ6ci0n 6n l¡ompos
de pandémia En€ro - Juno 2022 Voluñén 11. Núnero
1

Publicdctonés clo docéntos de la FCAyDR.
Evaluación de Prcgñnas eh lnvosl¡gac¡ón. 2014.
Réun¡ón con alganos aclorcs d6 la caÍon duante la
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Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

a. Lo3 propósltos respcclo a la.xtaruitñ.slán claraíEnlo
.xpr€ssdos on ol proyccto académico.

b. Lo3 proycctos d..xt€nsión apuntan allogro dc lo3
objrfivos de la cercÉ.

En Plan cte Dcsam o, sa r,anc¡on¿ le fánsf'ftncte
l€s,o/¿Oca ¿ los srcloras prDú)cltvos. on el üea de las
conpaLñclas y ¿stnsño.n al .€tñpo l'bofal sc ñéndona
coño Etlangonisla Agapcuara El plan cle desaÍollo ele la
ced6ñ iñgón¡érle egñl.cue¡ie, so conta sobn I ejcs
lunclomcntales: 1 Acadéñ¡co, 2 lnvasngación, 3.
Exléns¡óñ, 4 Esltuclure Tarñbién h€y ¡nenctón on Plan
ODD,.lw anusl ate caala dap€i¿m.nlo.

Manual de Func¡ones y el Oryanignma E.5 1.

Do!Éñamenlo Producc¡ón Ani¡nal a 5 2. Depanamenlo
Ptoc,ucción Vagotal Func¡onos-
Mcñoñndum 0!2019 tuesentación POA DTC PU POA
D¡C PV
hlorrne da aclividacles desánollidas Nt et Oplo. cle
Producción wgélál 2019
Menoráodum ele lacha 0Á/12n019 Relercnc¡a:
lnloñ1et sobre el yedo de cundin¡enlo e
¡nconvenienles en la edicaaón elecwa clet POA cle
DTC PV
Menoñndum cle leche UnA2O2l . Relercnc¡a: lnlome
cle actwidacles del año 2020 Laboñtoista de Filo-
Enlonologla.

NotE cle tocha 11/11/201a Ptesentadon Hoyeclo ele

desde i. cáredra. CURSO oE PORTUGUES BASICO ll
lnlonnd clél Prcyecto clé exléns¡ó¡1 (]Ésale la cálecha.
CURSO OE
PORTUGUÉS A,4S'CO /T
Fomdano para la presenlac¡ón cle Howclos cle
Ex¡'ñnon UNIVERSITARIA Yyouñat -Ch6l6s técn,cds
en t¡cm,o de pancten¡a - COVID 19"
Nol¡ atd leche 2€hct¡2020. P¡esént¿ción chl intoñne y
Ptowto (h extensión. Prcyecto Je¡ko Po@ve Rekévo.

Se evklencia eue la tmplanenlac¡ón ele los qoyeclos .le
axlans¡ón ayuctan a lolalécet los obklws ch la caÍeta

NE

[tf\
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c. Los proyeclos do cr.nsión doBarolládoB por la c6Í!la
rcspondcn a l6s ñecé3ldád63 dclonlomo.

d. Los proyécros d6 el€n.ón cuenlan con 106.€cursos

e. Lo3 paoycclG dé exlcnaitn cuénlán con b partEipec¡ón
d. óc.nlcs y clud¡arlca.

f. Las activ6ades reálizada3 en elmarco d€ los proycclos
de cl.nsón r¿lroalirn ntan.l proc.so d. cns€ñanza

E isle cohercnc¡a onte los ptowclos ele oxtons¡On
désanollados po¡ 16 cáíéñ y las nécosidddos dal anlomo.
Algunos cle los goyecTos cle oxlens¡ón se reel¡zon a pecl¡elo
de inle¡lsados (personos como ¡nsllucionés)

Le cane@ Bconoce que bs ptowclos cle exlansián son
.'elEeclos y solvenlealos pot los clocentés cla la caÍan y con
rccursos p¡ovon¡ontes do ü¿nzas 

'slratéeicas 
ent,€

cwcrantes o¡gan¡s¡nos y 16 Facullaa| Sa p¡Evé on plen cla
mcpras conlinuü solicilanclo aunonlo an el p.ssupuesto
pañ un mejor logto do oslas actvialaóés

Nota de fecha 2A10n020- Presentactón de Pmyec¡as
d€ ertens¡ón e ¡nfom],es elesde las cáteüas de
F tuticultu ¡a y S¡lv¡cullu.la.
M€noránelun 0i,2019 Prcsentaclón POA DTC PV, POA
DTC PV
lnloÍne de activ¡dacles desaÍolladas pot el Dpto cle
Paducctón vegetal. 20 1 9
MamoÉnclun de lecha 6 cle dic¡embre de 2019
lnfoínat sobr6 al grado de cumplmenlo e
¡nconven¡entes en la aplicac¡ón eleciva del POA de
DTC PV
MemoÉndum de lecha 01/03/2021 Relercnc¡a lnfotñe
cle aclivñacles del año 2020 Labo.á,!ns/¿ cle F¡to-

Cumde Pardalnente

Cumpte Patualnenle

Rcun¡ón coñ elgunos aclo/as de la ca¡Én.lurante la

En le encuosla a ostudianles se 
'avela 

quo ot.U% clc lrs
srcrrcstados prdro:,r¿r¡ §c¡nw en goycctos clc cxtensiÓn.
sox ped¡clpán a wcds y ol 5X nunc€ pal¡c¡pa en los
p{oyg,ctos de erlonsión Con ,alación a doeanlos, el 79% .le
los clocéntos al6 le Feculled confrmen qu6 §otnp,e palicipaa
en los prowclos de exlens¡ón, y un 21 de los clocentes
constdcn quc solo a yccés pe¡nctp¿ clo los ptowclos d3

Rounióo con algunos aalo,€s de la caneft alumnle la
!d§,Ia. lnlome cta

'Esult¿clo encucsla od¡cada a alumnos
lnloñtc de rcsullado 6ncu6sle aütce<J¿ e clocenles
EntByisl! fo.¿l ¿ clocenles

Reunión con alga,,os dclo¡ts ck le cdicre durante la
v,a¡la E t¡eu¡ta
local a doc'ntes

So puecle obseryat que los goyeclos de axlensión son lnlome ch ¡tsufraclo encuesta aplicada a alumnos
oryan¡zaclas pot cálecl¡as y en los ¡nlormes se oviatonc¡an qué FoÍnolario pam la prcsonlac¡ón .le Proyeclos de
,¿s 3ctúd6d€s 6slé,l rE ¿aaradas co, /as árBas de Exl€ns¡óo Universil,na. Denoñinacnán o Ttt,lo
¡ncumbencta do l6s asgnaluns "Conocienclo nuastos érboles y cóno prcclucldos"

Fomulario pañ la pesentación d¿ tuoyectos do
Extans¡ón Uniyers¡l¡na. Denominación o Tlulo
"Arboüación Urbené"
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g. Los p¡oyeclos de exl8nsión 30 roalizan d. acucrdo á lo
prcgramedo.

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

Los prcyeclas de erlensión so, desá¡¡o//ados desde /os
espac¡os de algunas as¡gnaluras y se realEan de acuerlo a

R.un¡ón con algunos aclores de la caÍerc durcnle la
v¡s¡ta. lnloÍne do
rcsultaclo encuesta apl¡cada a clocenles año 2022
Entrev¡sla local a docenles allo 2022.
lnforme ela resultado encuesla apl¡cada a alurñnos allo
2022.
tn odne do desalollo de ac¡ivclades de Prcyecto ch
Extens¡ón Nombrc Denoñihacióh clel Poyecto: Dta de
c¿ñpo. Joñ¿da de dilustón de conoc¡ñ'eñtos lécn¡cos
en Pmducción Vegelal

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
N¡vel de cumpliñ¡ento

delCr¡tet¡o
4

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o $lt§edono de la pc¡ünonc¡a y Blavanc¡s de la extensión en la cañEn.

Fortalszas

1 EloeÍilde eqrcso es coherente con la m¡sóD de la cane.a

2 El peñ| de eg¡eso resqrde . los ¡Esu/ládos de/ estud¡a de las necesñades y clemanclas del ¡nedo

3 La ¡ñtomacbn sobre el peñl de eq¡eso es acces¡ble a lodos ¡os ¡¡b.Esados

5.

6. Los obkUvos de la caÍen se encuentqn claranenle defin¡dos

Deb¡lidader

1 Elpeñ|de e$eso del lngeniero Ag.opecuaio no son suficienlerñenle claras y qec¡sas

2 Et peúl ele egreso no responde totalmente a las ot¡gcnaas actuales de la prcles¡ón

3.

5

6- Falla nawr prec¡s¡ón cle las competencias que rcquierc actualmente y en elfututo

4 5

yAc ted¡
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7. Los o¡,efuos son cohérentas con la m¡s¡ón y vfs¡ón ele l, ¡nslitu.ión.

A Los objel|os do la canerc eslén ctspon¡bles y son accésióles á todos /os lrl6lEsados.

9.

10. La caÍdft lono ñecanismos do ód¡rr'.r¿,l ,el, eslá¡/6cdos

11- Los macan¡sños do adñis¡ón 6slán ditundidos y d¡s@ñibles ¿l públ¡co

12. El prcceso do aclmisión eslablece la avaluac¡ón clo conocim¡entos Df€vtos.

13. Los p.ocad¡m¡ontos de tdnisióñ contribuyen a una ¡nsorción oxilosa clsl alu//,no én la ca'¡-añ-

14. El númeñ cle pslulan¡es cle ingDso a le caÍe6 es conslstenle con la capaciclad d. la í,isma.

1 5. El Plea ck Estucl¡o os cohercnté coo él potñl dé 6g¡Eso dafrn¡do

16- El PIan cle Estuclio ¡ncopora /ás eslrudu¡¿s Dásrcas y dir€ctices cle fomac¡ón.

17 El Pl¿n clc Estucl¡o es viabtc pa¡a su ejeatqón.

lE- El Plan cla Estucl¡o conteñd¿ una secuenc¡a coheronte cle as¡gnatuñs-

19- El Plan do Estudio ptÉsan¡á una d¡stibuc¡ón equilib'¿.l¿ de la carya horcia cn l. caÍen.

23 E islo év¡alancia clel segu¡ñ¡enlo s¡sle¡nático cle las acl¡v¡clsdas précncas ñ.1¡z.clas pr ros ostudiarte§

24. A númem dc .stu.l¡entes 6n cláses loüicas y préctaas as ¿dacu¿do

25. Los rasu/ládos d3 r¿s dvalueciones aplicaclas E los eslu.l¡Entes se utilizan p.ra el nejonmienlo do la pldn¡frcaci,n

26.

30- La paofuncl¡2eción de los co¡rlór,idos s6 co7Ésponal6 con 6lPldn do Esludio.

31 . Los ptocosos alo ensella/lza ownatDa)o éstán otiontdclos 6 los objeüws alé las dlsl¡r¡las ¿s¡gratur¡s.

32. L¿s csl¡?leg¡as matoclológ¡cas unü¿adas por los.loc.ntes respon.len a enloquos ¡Édarógucos inclusrvos

33.

u.

7

8.

9.

10

12.

13

15 Los ptográ],1as cle las as¡gnatuEs no oséntán úá üstibuc¡ón aprcfiacla do c/ásos táórcás y prácrc¿s.

16 Los prcg,Emes clel Plan d6 Eslur,¡o no conlonplan lo<,os los oleñéntos raque'i.tos por las nomelvas vtgÉntas.

17

1A

19.

23 El Plan clo Estuatios no se ¡mplet¡,ent' cotlsidercndo tocto lo plan¡ñca.lo

24 La lomac¡ón $áctica no es valo¡eale sal¡stactoiamanle pt bs dumnos

25 No existen eviclenc¡ds antaioros sobrg meccn¡smos de ¡nleg,.clón da m¿t€ias.

25. Ex¡ste uñ cunürn¡anto parcial en la actudizeción cle 16 .,og,s,,ias del Ptan ah Estudio

29

30 Eriste clsconloÍntdad do algunos eslud¡anles con las es!rclagias melodológ¡cas y técnicas didáct¡cas ptanteactas en
relac¡ón a la nalualeza ale la asignatura.

31 Escasa apl¡cactóñ s¡slemál¡ca de mecan¡snas de añál¡sis de los lndoes de eficiencia

32 fucá datid¿d y cscase ¿vrderc,á da ¡rguros ,spéctos án 6, ¿rár§s de /os /rd,¿ós cb 
'ñclcncia 

intqna y corno se
u¡¡lizan pa6 la moh,.a

33 Escasa apl¡cac¡ón efect¡va y s¡sleñálica de los ñecan¡smos cle ¡nseE¡ón de estudiañtes en act¡idades docentes.

34 Ex¡sle ¡nsalislacción de algunos es¡udtantas con respacto a las
aplicadas par docentas

DE¿

!
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38.Las técn¡cas aválualwes eslán otienladas al cumdim¡onlo cE los ob¡el¡vos cle las a§lmal¡lr¿s

39 Las lécnicas evalua¡ives son coñeranl€s cor lás ¡fioloalologlas y técn¡cas cl¡dáclicas

40 L¿s avaluectoa6s ñelEdalas ev¡alenc¡an la impo/tanc¡a de los apnndza¡as

41 Las ovaluaclones son rcal¡zadas .l€ acuarclo a lo ptognmado-

42. Lds lécn¡cas evalual¡vas son rav¡sadas coñ ponod¡ciddd

44.Los .,¡a]pósttos cle invesogación eslá, ,(prEJádos 6ñ el proyac¡o acddé¡n¡co

45 Se oncuonlrcn dafntdas las l¡neas de inveswac¡ón ds la caíen.

46 Los p@yectos de ¡ntestigac¡ón rasponclen d lds ltndas clo i'lwsligdción ptiotizaclas

17 Los proyoclos d¿ invesügaoón respndon a las necesidacles dal mad¡o

40

50 Los ptopóstlos de la exlens¡ón están oxprosedos 6n él p.oy6cto acadé¡n¡co

51 . Los pmyactos de exl'ns¡ón se oientan a cumplimentat los ow¡ws .!e la caqerc.

52. Los pmy€ctos da extensión responden a las neces¡dacles delentomo.

53. Lás áctrvdádos do /os pñyeclos de axlensión ¡nc¡den en el pmc€so do eñseñdnza awndEa¡e

54. Los ptoyaclos do ertensión se real¡zan cla acueda a lo prcgr¿mado

38. ¿os ostud/'¿rles ,o reciben BlroalhtanLaión o@¡tu¡1e én algl//1,es maleñas-

39.

40.

42.

41- Los pmyeclos de invasl¡gaciln no d¡sponen de suñc¡entos 
'Pcutsos 

pa'¿ su ealEación-

45. Ex¡slo oscasa pad¡c¡pación dc docénlos y oslud¡anlos on los ptoyoctos de inwsligéción.

46.

4e

@. Los ,[oyeclos do éxtensión no alisponén de suñc¡anlas .Écursos pa'a su redEacútn-

51 . Escasa paáic¡pación cE eloccnles y ostucli'nlos on los pñyeclos 116 exlonsión.

53

54

Recomendac¡ones de Mejora

R2 Ralonnular los WgÍanas de las as¡gnaturas pa.a que c/€sanlon uha dÉ,/,buclón ap.optacla cle ctasas laóncas y pñcncas

R3 lncluir en los pmgamas dol Plan de Esludia todas los elomenlos Eqteiclos por las notmal¡vas Wentes

R4 Garcnlizar que en la ¡nplementac¡ón dél Plan de Eslucltos se ekcute ¡odo lo planif¡caalo

Rs Foñalecet la formac¡ón üáclca para que sea valoraala sattslacloiamenle por los alumnos

DA¿

.JA
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R6 Aseguratla ex¡stencia de eidencias anteiares y acluáles soD/e /os mecar,smas de ¡nlegrac¡ón de mafenas

R7 Ganntizat el cunptim¡enla tolal del proceso de actual¡zacnón de los prognmas clel Plan cE Estucl¡o

Ra Reat¡zar accione s para mejorar la saúsfacción con tasesnategias metodalóg¡cas y técnicas didácticas planteadas en relación a la naturaleza de la asignatura

R9 Realzar la apl¡cac¡ón sistemálica de mecan¡snos de anál¡sts cE las ¡nd¡ces de elic¡enc¡a

R1l- Escasa aplicación electva y sisterflátrca de las mecan¡sños de ¡nserc¡ón de estuel¡antes en ac!¡vdades docentes

Rl 3 Gann¡izar que lodas los estud¡antes rccjban una rctrcalimentación oponuna

R14. Gannlizat los recu6os pa¡a el desaffollo eteclivo de los proyectos de nvesligación

N s Fonalecer y pmnover una mayar pallcipación de .lacentes y estucliantes en los prowclos de ¡nvestigac¡ón

R16 Gannnzat los recursos para el desarolo e¡eüw de los prcyectos de ex¡ens¡Ón

R17 Fodalecet y prcnovet una nayar pan¡ctpac¡ón cle clacentes y estuúantes en los proyeclos de extensión
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á. La cáfiera cr¡cnta con proccdimantos d¿ s¿lccción,
cváluacón y prornoc¡ón d.l d.s.mp.ño dir€clivo,
clar ncnte dánk os,

b. Los procedimienlos d6 solccción, eveluacóñ y
pfomocióñ se cncucniran dllundidos.

La Un¡vers¡dád Nécional de Pilar cuenta con el Eslalulo que
estdbléc' los pmc.dimiantos de salecc¡ón.la d¡recl¡vas de la
Un¡ve$idad y la Facultael (Cspltulo 4 a¡1 45 al 56)- Mod¡ante
la Res N' 1 21/201 5, so aprueba el Raglañanto General para
eleccionés en 16 UNP (dílculos, 54 y 55)
PaB la s.lecc¡ón clel D¡r€ctot Acaclén¡co cle la Facultacl se
ngc Nt La Resoluciáh N' 27DOOE d.l Cons.jo D¡rec w 'Por
ta cual se apru€ba elpeñlpan elcaryo cle directot
acaalémico en la Facullad de Ciencias Ag¡opacuanas y
Désarollo Ru¡al da la Unwers¡dad Nactonal cle Pilal La
Facu ad cuenla con la Resolución 19W017 porlacualse
aqruoba al 'Prowclo de evaluac¡ón clel dese,¡,pcllo de
dirccl¡ws de la FCA y DR de ld UNP . que sanala el
cunplinienlo.le c¡erlos ¡nal¡cadoles los esuilódos d6 6//á se
elévan para su cons¡deración dlDecanato

Reglaneñ¡o do Concurso para gofeslonat clocente

Resotucón N' E(WO1 5, pot la cual se ary.ba la
actual¡zación del Reglañento de Concu6o pañ
p¡olesiondl docen¡a UNP y la ponda, cton de punlaEs
pan la selección cle docenlos
Resoluc¡ón N' 1 6/2022, pot la cual se |ama a concwso
de f ulos, Mérílos y Aptilucles para ocupar caryo
dacenle en la caÍerc "lngen¡erla Agropecuaia ald la
FCAy DR
O¡ctamen -,,¡¡9mbrcs do )urado FCA y DR .)e la UNP
Resoluc¡ón N' |92O22CD, pot la cual se prcpone el
No/,Jbr',,Jieñto del lng AW Juan Calos Tavacctu al
ca@o ch D¡nclot Acaclén¡co de la FCA y DR de la

Resolucióñ N' 46,2022 CS. pt la cuat se ñomü¿ a lng
Juan Catbs Tavacchi Arcctor Académico de la FCA y

Págtna Wb de la FCA y DR

L
€
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Resoluc¡ón N' 0112015. pot la cual se aprueban las

se Wñulgo el Estalulo cle la UNP
Resoluc¡ón N' 121/2015 pot la cual se aprueba e¡

Generd pa¡a elecciones en la UNP
Resoluciótt N' 193n017. potla cual se ¿pruaba €¡

evaluac¡ón cht desoñpeño.le dtrcctlos de ta FCA y DR

Resumen encuesl¿ claseñÉlo cl¡reüvos auto

(2o1a/2o19)- Table & Bsultados.
Resumen encucsla clesempeño dlrecüws
au toev a I u 6c¡ ó n (a ctu bra
2O2O) - Gtélicos

Las pacecl¡mientos cle selecc¡ón y evaluac¡ón qué s.
encu,ntrañ establecidos eñ el Estátulo y Reglamonto cgneral
cle Elecciones se encuenlñn difund¡dos en 16 ptgiñ6 web de
la Facullaal ak Ciencids Ag.opecuands y Dase.rollo Rural
En los murcles se cl¡sponen los llamados a concuGos para
los dile€nles ca¡gos d¡rect¡vos



Eficac¡a e integr¡dad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluación y

promoc¡ón del
Personal Direct¡vo

d. Los proc€dim¡onlo! dc lolocc¡ón, evatuacrón y
pro¡iocbñ ascguran quc lá crn ra cucnte con d¡r.clivo§
con .l p.rflrequoÍdo para olcargo.

Se ev¡denc¡a que los llamados a concuBos cuontan con el
ñrfrl ¡equeiclo pa'á 6t caryo y os enal¡zado por ¡ua.los
qutenes prcponen el nonbram¡enlo al cd¡ga salécc¡onado

Las noÍnatwas dondo se descntun bs prcced¡m¡en¡os cle
selecc¡ón, evaluactón clel,É,§onal direcl¡vo se aücdn
conlome a lo eslable.¡.lo en el Estalulo do ]a UNP En las
actas sé défrnon los Esullados ch escrul¡n¡os, parc ocupat
los caeos de m¡eñbros dal Conselo ü.ocltl0 de la FCA y
DR, como pmduclo cle las elecqones
En el Eslaluto.le ld UNe Capllulo lU atl 54, se deñne el
pmcecl¡m¡ento parc el nombam¡enlo de l6s duloidades de la
Univerc¡dad. Se ¡nloma que ha stdo apl¡cado con lolal
t'anspa,Enc¡a. an ocas¡ón del nombnmieñto dal Oecano.
segúnla Resoluc¡ón No 21/2022-Bis, dalRaclot da la UNP
lgual procedtm¡enlo parc ocupar caryo de V¡c,decdho. segtin
las rcsoluclones que se adjuntan (11 y 1212022 del Consejo
D¡rectivo de la Facultacl. y Resolución N. 31n022 del Recto.
En cuanto a las evdluéciones para ocupat caryo cle
directoes, lamb¡én son od¡cados conloñno puéde w¡se eñ
el llama.lo a concu.so paa cubdr et caryo vacante .le
Direclor Acaclén¡co; que como rcsultaclo dél anál¡s¡s de la
Cdryetd do los poslulantes, pot los mi€/nbros.lel Juaclo de la
Facultad cla Ctanc¡as Agmpecuaias y DesaÍollo Rurcl
d¡ctafi¡nan la p¡opuasta clel nonbmn¡ento clel Directot
Acadén¡ca: mecl¡ante la Resolución No 1912a22 Esla
propuesl, es hornologacla pot el Rectoa según la Resoluc¡ón
N' 42/2022. po. ot que queda nombndo el O¡t¿ctot
Académ¡co de la FCA y DR As¡,,lisño. se o{as.nl¿n los
lñlofines de auloovaluactón a ctrecl¡vos oue se aolcan ca.la

Resoluctón N' 01/2015, pot la cualsé aweban las
nodñcac¡on€s y se qonulga el Estatuto ch la UNP
ResoluciónN' 1ü2022 CD, parla cualse lldñd a
concurso do t ulas, ménbs y aptilueles pan ocupat
caryo docenle en la caÍerc 'lngéniarla Agmpecudia"

D¡ctamen -ñ¡el,Jbrcs cle turddo FCA y DR c,a la UNP
Resolución N' 19/2022 CD, ptla cualse , pone el
Noñbra¿iiento del lhg Agp Juan Canos Íavann al
caeo de Üreclot Acacén¡co de la FCA v DR
Rosolucton CS N' 46/2022 pot ta cuat se ñoñüa a ñg
Juah Canos Tavacch¡ Diroctor Académtco de la FCA y

CuÍiculurñ no.rnalizado parsonal académ¡co-

Resoluci,n N' 01/2015. pot la cual se aprueban las
,,iod¡ñceciones y s€ pronLlga sl estatuto de la UNP
Rasoluc¡ón N' 1 6tt2022 CD, pot la cudl sé lldñd a
concu/so dé lltulos, t11éilos y dptitudes parc ocupat
caryo.locenle en la canea 'lngeniérld Agrcpecuaia
de la FCA y DR
D¡ctamen .-mtembrcs.h tundo FCA y DR UNP
Rasoluc¡óa N' 1912022 CD. pt la cual se yopone el
Nonbnm¡€nlo del lng. Agp Juan Caños Tdvacchi al
ca¡go de Ürcclot Acadéi1¡co d6 la FcA y oR de la

Resoluc¡On CS N' 46/2022, pot le cual se nombra a lng
Juan Carlos Tavacch¡ D¡t clor Acaclé¡nico de la

CuÍ¡culum nomalEado perconal acaclém¡co.

c. Los procedimienlos dc 6clccción, evaluación y
prorñocióñ del p¿rsonal dir.clivo, son aplic€dos coñ

A
VP
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e. Los rcaultedo3 dc le s¿Ección, .valuac¡ón y promocbn
d.ldes.mp.ño dir.clivo lon úilizádo! p6re le ñcjore rlG lá
gestión.

L¿ lnsütuc¡óñ cuénla con el Rasultado de Evaluac¡ón de
Ditocl¡ws, y so inloma que peÍnite un anál¡§s cual¡latNo
pa/¿ Wponü jonadas que Íavorazcaa la sasnón da los
cltoclwos, se desaÍollan lenas rslacionados con l¡clenzgo y
ODS que panniten ayoñat á los gosloñs, con eldctón d las
estalegias que seÉn pedin€ntes al logro de d¡chos objal¡ws
y coadyuvat con los de la cañrc

Resurneh encuesla desenpeño d¡rccüvos aulo
evaluación l2O1Ü2019)
EñltÉvisla a nlomáhles clales Decano
Entrcvista focal a alocentes.
Fomulano para la prcsehlación dé proyectos de
exlensión unive§¡laia
Memoránclun 1 6/2021 presehtación de proyec¡os de

Pfoducción vegetal Fca y DR de la UNP
lnfome c¡clo de conÍercndas: ODS, lderazgo y ges¡ión
oryanEac¡oaal, cc y cv asociaclos al seclo¡ ptoducl¡vo
(Afrches publicllanos inscnplos. pa¡lnpan¡es,
cres¡anano de evaluaaoñ eidénctas lologtañc¿s)

valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivel de cumplim¡ento

del Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o aryumatllos preséntdalos evi(hnaan el cumpl¡m¡enlo pleno.lé lé 66cecia d intoüidad on los proceso§ de ss/rcc,ón, avaluac¡Ón y pmnoc¡Ón del PaÉonal ü¡€clivo

a. La dedic*itñ horaria dc loi dir¿clivos salisfaccn b§
necésidadc3 dc la c5Í.r6.

La Rasoluciót1 N' 1O9lZ@9 ep¡uoba el Reglamenlo de
contrcl do Hoñnos cle la Uniwrc¡dart Nac¡onal de P¡laa y la
Resoluctón 

^P 
62n017 ctal Cons'jo OÍdcttw cle la facdlad,

dá,lna /os d,ós de las sos,ones chl CooseJo Aed¡vo cuyo
cu/,pl¡i,¡onlo pueclan set co,lr¿st¿das co, /ás áctás dé
reun¡ones rle los ñiornbñs dol Consojo Ü¡€ctiw
Por oto laclo. el r.sul¿cto cle l¿ orcu€st¿ á /os doc6rbs.
tunc¡onaios y éstuc¡enlés, y enlravista a ¡nloÍnanles claves,
,»rm¡tén veriñcar que la cleclicac¡ón ho.¿ri€ do los dir¿clivos

Resoluci,n CS N' 1 09/2009, pot la cual se aptueba el
Ragla,¡nento da connol ele horaios de la UNP
Resolución CD N' 62/2017, pt la cual se establece
hoano óe sas¡ones cht CD de la FCA y DR UNP
Aclás de s3s¡o.,6s dei Consejo arccüvo
Enl7av¡sta a ¡n¡o¡manlas deves Decano
Enievlstd local e Docenles

es sulcten¡e para sanslace.las necesidades de la

»¿¿
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Argumentac¡ones Med¡os de ver¡ficac¡ón



Ex¡sta uad polt¡ca de comun¡cac¡ón ¡ntema y extama de la
Unive$¡dacl Nacional da mar (Resolución M 24812020
"Geslión cle la Comunicácjón e lntofinación intoma y

A nivel óe la Facultad y cafieñ, ¡nle¡narñonL, la
cornunicac¡ón se elesaÍolla a parl¡r ele los cl¡clánañes de
cada una cle las com¡s¡ones del Consep Ü¡dctw- les que
accecie¡on a pedño.la anáüs¡s a patur cle la prasohlaaón de
cl¡terenles nolas gÉnerodas en el ünblto ocademico o b¡en
anlé las necesdaóes cle ampl¡ar los cnteios an el coñlexlo
del Conse/o En los ¡nfoines cle .esultaclos do encuesla
aphcdcla a los docenles el 8i% y 73cA d€ los lunc¡onaños
manilestarcn qua las eslrilégrds de coilutl¡cdc!Ón ¡nlema
adoptádd Nt los dirccnvos es efect¡va parc al logm clé los
objel¡vos clo la caieé En el caso de los docentes, el 54
manikstó que la comunicac¡ón inlema a.loptada pot los
d¡reclivos par€ al logñ de los objelivas es ñuy elec¡¡va, un
29% ñdn¡fesl1 que, en gmn medicla, es elect¡va y un 17%
corsdéra 9l/6 6.s escasárrenle efectva la co¡nun¡cac¡Ón
adopladd N¡ los dircclvos

Resoluc¡ón CS N' O&2o21 , pot la cual se apruébd dl
rcglamento ch comun¡cactón ¡ntama y axtema de la

Resolución CD N' U/2022. pt la cual se cEa el
cleparlamonlo de cotnunicación en la FCA y DR de la

lnlome clo ¡osultéctros cle encuesta aplicadas (docentes)
lnfoÍne cle resuftec/os cle encuesla ap!¡cadas (alumras)
lnfoÍne ch ,€sultéclo d6 encuestas aqicadas

CÍculares N' 1tn915. N' 02/2016. N' o9n917 N'
0ü201a. N' 0ü2019. N'07/2019
Nold N' 31 201 E cañbb cle anexo de pe§onal
L¡nk lanpogé, pégina web ofrc¡al.

En el C,diga cle Et¡ca de la Faculla.!. se d¡spone de tos
pnncpos que deben cunplt los cl¡recnvos ¿n su lunc¡ón la
cual es relendada pot la opinión da los elocanles en las
ehcuastes El 90 cle los tuncionanos cal¡ñcan do oxcélente,
muy bueno y bueno la conclucla cle los ci¡rcctwos ajuslándose
a componam¡enlos ét¡cos. En u1o de los Íésultados ale la
entev¡sta a gtvpos focales, se ñenciona que hasla el
¡noñon¡o en ta tnsituc,on no etÉle nñgun suñ¿no
adnnstanvo pot p,oblemas ele coñductas y é¡rca n¡
denuncia alguna a dtraclvos

Códtgo de Eoca FCA y DR
Resoluc¡ón N' 4412014 CD, pot la cual se aprueba el
Códtgo de Eltca .le lo FCA y DR UNP
Resolución CS N' 130/201 6 Pot la cual se honolog¿ la
Resolución N' 41Y2014 CD Pot la cudl se dpruébá ol
código cle élca cle la FCA y DR da la UNP
lnfome cle ,iasuftaclo dé oncuestas adicaclds

Entev¡sta a ¡nlormantés cláws Decaho
lntonne de rcsunados ch ancuasta apr¡cadas (docenles)

Las Resoluc¡ones em.nédds del Coñsejo areclvo can
.olacrcn atacaÍen se basan en cnlonos acadéñtcos
atendiendo a las ñecesiclades v¡sual¡zédas en el
cuítpl¡mi1nto .lel Plan cla Mejoras y .le Dasarmllo Las
aclual¡zacionas documenlales, estuclurdlés y func¡onales
responckn a cileios académ¡cos. As/ D,smo desd6 la
ü¡ección Académtca s6 toman dec,s¡o¡,6s basádás e,
crt€ros ac¿dóm¡cos ¿os fesullados de las en0Ev,slas a,
Dacano al adrnin¡s¡,aclot y al Arectot acacléñico. conoborcñ
grre ¡odas ¡ás decisiores §e toman para fesponder a las
necos¡dacles clel ámb¡lo académ¡co

Resoluc¡ón N' U/2022 CD
Resolución N'a12022 CD porlacualse crea el
DepaÍañenlo cle Relac¡onas lntemac¡onales cle la FCA

Resoluc¡ón N'87/2022 CD, porlacualse crca la Un¡dad
de Aseguranento d. la CaldacJ academica en la FCA y

Resoluc¡ón Nc 1 0A2022 CD par la cual se exüondé 6l
peñoda de igencta chl Plan EstQlég¡co lnsl¡luc¡onal
(PE) 201ú2020FCAy OR hasla ]a aprobacón y puesla
en vigencia del nuevo Plan EslE¡égtco ¡ns¡¡luc¡onal
lntorme ck evaluac¡ón clet Ptan de Desañ o
Entevisla a inlomanles daves: Decano
EnÍevisla a inloÍnanles claves Drcclot Académoa

d. La lorña de dec¡§¡ones páÉ el logro de los objelivos dé
la canera se basa.n criterios acád¿m¡cos.

b. Lá éstrategia de comunicac¡ón iniema adoptáala por bs
dir*livos es .f.cliva para .l bgro da los objalivos d. b

c. La conducla de los direcl¡vos se alusla los pr¡ncip¡os
esláblecidos en élcódigo de élica.

Cumple Parc¡almente

wd&,
.j Arreo/
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Eficacia y ef¡cienc¡a
de la Gest¡ón

D¡rectiva



e. Se evidencia compromiso del personal direclivo para el
losro de los objetivos de la carela.

hloñe do avaluac¡ón del plan de clesamllo
lnloÍne de sogutn¡anto al plan cle mepns.
Enicv¡sta focal a di,€ct¡vos alect¡vos Conséjo airectivo
lnloÍne da resultado de encuestas apl¡cadas

Cumple Parctahonle
l, Existe €v¡deocie de lá salileccón dc lo! micmbro3 de lá
corunirad acdómica aclrca d! la C.llión de 3u6

g. Exi§teñ évidenciás de que los direcrivos d6la cánera
garanliza¡ la inclusión de las Personas con D¡scapacadad.

Las d¡¡ectivos garañl¡zan la inclusón de personas con
d¡scapaci.lad de acueña a las nomaüvas ¡nsl¡lucionales

Son¡¡ano ¡ nclúsivo. nn pas.
Résolucjóñ N'15on014C5, por la cualse noñbran
pofeso@s ad,/unlos y as¡slenles en la FCA y DR da la

En géneñ1. éxisle eidenc¡a de sal¡stacc¡ón ace..a de ta
geslión cle los .lirect¡vos En la éncuosla a func¡onatbs los
resultaclos dan cuenta que el 77% ñantfiestan elevéda
sal¡slacc¡ón con la gesl¡ón cle los ct,écüws- 5 lo califica ele

salslacci,n buena y la ma fresla nsanslacctóñ Con
rclac¡ón a los clocenles encueslactos, el 67% se encuenta
ñuy salisfecho, un 29 se encuenlra salsl8cho y un 4 se
encuenta ¡nsatislecho

lnloíno d6 rosulldclo de encuéslds dplicaclas (clocenles)
lnlome da rcs¡,/laclo de encueslas ad¡caelas (aluñnosl
InfoÍno da rosuk clo de encueslás 3d¡cdd6s

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tatava asociada
N¡velde cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio gestión de los directivos para el logm de los objeti,,ost pot b que la valonción nnal da logrc del cn¡eña "efrcacid y elc¡encia cle la Gest¡ón D¡mcuva es sattslacloña

4
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Los resullaclos cle la encuesla a docdntés y lunc¡onaios
peÍniten evidenciar que el personal cl¡reclivo dénuesta
decl¡cac¡ón y entega en su clesompela en pos clel lagro cle
las objet¡vos de la cafierc.

Componente 2. Docentes

Cr¡ter¡o 3,2,1. Cumplim¡ento Argumentac¡ones Medios de Ver¡ticac¡ón
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a. La cárrcr. alcnt. con procédimiénlos d6 B6lecclóñ, y
evaluación d.l p.fsonal doccnl., clsram¿nl. dcfinido3.

b, Los proccd¡mañlor dc acbccbn y cvaluac¡ón d.l
poraonal doc.ntc !. .ncll.ntrán difundiro! cñ foÍnalo3

El aílculo 63 del Estatuto de la UNP éstabl'ce los
oceúñEñlos de seleccún cl€lconcuÉo cloceñte y se ngEñ

pot el Redanento Genenl El Wcedl¡n¡enlo de e\/aluación
clel pe¡sonal docente, se eslablece en un inecan¡smo
conlorme al Formulaio cle evaluac¡ón clol cleseñpeño
ctocente. L¡nk: de acceso

comio m gü 
1 I yc n ON i N h4 4 D 6F Y R ke q Ot 7 c S YA B 2 syz ¡ 2 F n bG

B ug I Wtu tewtom ? t s = & 147 6ü &ecl ¡Lrc q u e sted -t rue

Rosolución lf 0112015. Estatuto de la UNP
Resolución W AO2O15. Actucl¡zectlo edanenlo
concuÉo doco¡1lo Link: ak

https://docs 900916
cotulom gü 1 I W n ü\l¡ N h41 DOF YR k éqü7 c S YA B 2 syz ¡ 2
FnbGBugl Wvidwlonn?
E - 5d« 7 6 0 b llé cl¡l_rc qu e stéá -tue

La dlfus¡ón cle los p@cecli/'1¡enlos d6 se/6coól¡ de /os
clocenles se ¡edlie on d¡wsos ,71,odios, em¡soras rad¡ales,
mu,€les. SIAWEB, y olms: doncle se disponen los llamaclos E

concutsos para la selección del pé,§onél rloconle, éstos
,bmátos son scce§ó/es € lodos ios ¡rtercs¿dos ¿os
resullados ch la enteisla local d alocentas dén cueñta que
se cl¡tunden por SIAWEB, págtna oñc¡ol cle la Faculbel y por
mu'ales, cle cloncle lo pueahn accedet con léc¡l¡ddd

Rosoh/€ión N 12Ü2021, prla cual so úña
ConúÉo .la nl¡r'/os, ,lérl¡os y /piltudcs pa¡a ocupat
crrgos clocentcs cL lt ct¡'uñ atc lngpniérla
AgmD6cu€tie ch l¿ FCA y DR ' Sáde ATrr
Pcdicb chfusión framach a concutso.
Entot,ste locel e docontés.
stat/vEB-

'l Acred
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Pertinéncie é
integridad de los

procesos de
selección,

evaluación y
promoción Oocente

c. Los procldimi.nlos d! sGl.cción y.valuácitn del
peBonal docenle 3on ápliádo! con lran§pár€ncia.

d. Los proc$o. de cvaluación d.l porlonaldocenle
conLmplan la opinión d. los .sludiantés.

Alenel¡endo las ev¡.lenc¡as ptesen¡adas. los procecl¡menlos
de saleccún y avaluac¡ón cEt personal clocenla se adtcan
con l|ánsparenc¡a se ha coíobaQdo dunnle la v¡sila

Anu¿lmenle se apl¡co el ¡nsúunenlo cle evaluac¡ón al
&Éonal doaénte y coñteñpté la opúnión do los esluclanles

Rasoluctón M 01/2015- Estatuto UNP
Resoluc¡ón M ao/2o1 S Aclu,nzdc¡ón Reglamcnlo

Resolución Noo 111/2O2O, pot la cual s6llaña a
Concurso de Tltulos, Ménlos y Apl¡tucles pam ocupát
caryos docenles de la canerc ele lngenierla
Aonpecuana de la FCAy DR - Secle Pilar.
Resoluc¡ón W 191/2018, por la cual sé llana a
Concurso de flUos, Ménbs y Aplitudes para ocupar
caryos docenles de la caÍeld ale lngénieda
Aoropacuana de ta FCA y DR - Sede Pilar.
Resoluc¡ón W ,9a2010, por la cudl so llaña a
Concuño cle Trulos, Métilos y Apl¡tudes para ocupat
caryos clocentes ch la caíe,6 cle lngÉnieña
AE¡o@cuada cle ta FCA y DR - Sacl€ P¡lar
Resolución W 12612021- por la cu6l se 6ñaa
Concu¡so da ntu/os, Mérilos y Apnudes para ocupat
caryos docenles cle la caÍem cle lngeniéña
Agrorycuana de la FCA y DR - Sede Prirr
DICÍAMEN
Resoluc¡ón W 25ol2o1 0, por la cual so p¡oponen los
Nornbfa//,¡en¡os cono Protesores 

^isten¡es 
¿n /a

caÍEta cle lngcnieña Agapécuand do la FCA y DR -

Nota N' 262n018 Di¡usión lldt¡1adó a concurco.
lnfofine de Resultado da Encueslas apl¡cádas á

Entévista a lnlofinanles Claves: Diraclor Acedéñico
Encobczeclo lotmulaño Googlo Foñ - Evalueción

hloíné da R8sultado.,e Evaluac¡óo clo Docoolos Nr

DE'.
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f. Los resuhados de la evaluación docenle se ulilizan para
proponer mejoras para la aclividad docenle.

g. ElPlan de carrera del personal docénle es
implcménlaóo sisleñáicsrncnle.

.. Los rcsullados de la cvaluación doccñlc sc ulilizañ p6rá
proponer plane§ de capacilación p€rtlncnles.

Los lenas ofrec¡dos en las capacttaciones docentes
responden a los rcsullados de la evaluac¡ón elocenle,
/,ipterien¡ados desde et Equpo lecntca Pedagógtco

Enttvtstd a lnlonnanles Cldves: Posg.édo
MenoÉn lun M lg2O19 Entcga POA, Evaluac¡ón y

MemoÉnclun No 4A2019 lnforme parcial acnvda.las
dapondenc¡a Evaluéc¡óñ y Apoyo Padagógtco
Memoñnclun de lecha U12,2019 lnlonne de
.ct¡vtdades dependencia de Evaluación y Apoyo

lnloíne de Resultaclos de Encueslas apl¡cédas - Fuenle

Los rEsu/tádos dé /ás ev€/uación docente (autoevaluación) se
ut¡lizan paa prcponet nelorcs er, /os p/Dc€sos de €nsenarza
aprcnd¿ak, y sé rnencioñan eluso délaula v¡nualy
heftamtentas v¡nua,es de apmn.lEaje. que se ha
¡mplemenlado en época de pandena

MemoÉnclun Nc 01/2019 Reterenc6: Sol¡c¡¡ar la
roal¡zacún cle una .éunión ¡nlorña¡va con ol planlél
docenta de la cama da lngen¡ena Agrcpecuana eb la
Facuttad do C¡anc¡as As,opecuarias y Dasanollo Ru.6t -

MemoÉndum N' o3/2o19. Refercnc¡a: lnlome sobte la
reun¡ón inlomanva r.al¡zada.on el plantel docente de
la cafioft de lngenleda Agrcpecuaia de la Facullacl de
C¡enc¡€s AgNopecuanas

ElEslatutoü la UNPdascnbe la mane.á enque será
¡mplementada la caÍera clocente (at 67 al 75), y los
llanados a concuño consli¡uyen los clocumanlos que

Nin¡lan eviclenc¡at elcutnplinienlo delPlan cE CaÍerc lales
cono elsegu¡miento de un prcceso de llamaclo a concu6a
selecc¡ón y resolución dé noñbrarn¡enlo en las el¡sttn¡as
categortas: Prctesot As¡stente. Adpnto y lltutat

Résolucón No o1D015 Estatuto de ta UNP
Resoludón N. AO/2015 ActualEac¡ón Reglamento

Resoluc¡ón N' 63/2007, pot la cual se honolosa la
Resoluc¡ón N' 1 59/2007 que aprueba el Pedil
Académ¡co en la FCA y DR de la UNP
Resoluc¡ón N'191/2014, potla cualse llama a
Concurso de TÍulos, Méúos y Aplitudes para Oocent
de T¡.npo Cornpleto en ld FCA y DR
Resoluctón N'19812014, pot la cualse nomüa Docenlo
de noñpo Conptoto Pmducción Añtñal e¡ l. FCA y DR

Resoluctóñ lf 12d2o21- po¡ lé cu6l se l6ña d
concurso ele lulos witos y Apt¡tu.les Dara ocupat
Caryos Docontes en ta FCA y DR - Sade Plar

! Acred¡¿
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h. Los programas dé prcmoción docenl¿ coñlahpla la
mov¡l¡dad nacional e ¡ntemacional d. los mEmos. Curnple Parc¡almenle

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

No rcsulta claro soüe tos progrcnas do Wnoc¡ón docehle
relaclonados a la movl¡dacl nadonal e tnlemac¡onal de los
ñ¡sños Pot otó l¿.k es d..ñEdón ñc¡enl¿ el
Depalarnento clé Rolaciones lnlemac¡onales, pot lo que es
¡ndptente el desaÍollo de los mendonados p.osÍamas

Resoluc¡ón lt 01t2015. Esta¡uto da la UNP
Resolución ff 8t2022, Nt le cu€l so crca ol
Oe pa d a m e n lo rle R e lea one s

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡velde cumpl¡m¡ento

del Criterio
4

Ju¡c¡o Valoret¡vo del
Criterio

6. Los docenles cuenlan con h fornlacóñ ácádémic€
coherente con h a§Enalura qu€ .ns.ñan.

b- Los docentes cuentañ con ls formación padagógica
requerida párá lá énseñáñze uñivérsitáiá.

c. Los docenles cuenlan con producción intoloclual
derivadá de los proyeclos de iñvasligación,

En g6nérel, ax¡sle co¡tosponaloncia oaté la lo/'nactón cle los Oocenles caÍeñ lngpnteda Agfopocuatia - Sede Hlar
ctocentcs con la as¡gnatu'¿ qw onsél1a . Gul6 ch Obseveción

Cumple Parc¡almente

Cumple ParcElmente

La ñayorld de los docenles ctentan con farmac¡ón en
Didáctica Un¡ve6¡lana y otos eslán e, prDceso de
culñ¡nación de la espec¡aliaci,n en Docencia Un¡vetsilaia
De acuedo al rcsumen prcsenlado en el Cuaclro "Docentes
cada¡a lngenieda Agropecuana - Secle Pilat (Actualizado a
Sepl¡enbte cle 2022)". son 4 doc.nlos qu¡ones no cuanlan
con ÜcJáclca Un¡vér§taña En cuanto a Docen¡es ale Tiempo
Co¡npleto-Secle P¡lar se ¡dent¡ficaron 2 elocenles s¡n D¡dáct¡ca

Conten¡do del Anexo 322b
Doc€nl€s camra lngqn¡erla Agmp.cuar¡a - So.le Pil6t
Gula de Obseryac¡ón.

Ex¡sle escasa prcducctón iñlolicludl de los docenles dé la
canotd déivadd dé los pmyeclos de lnvesrgaoól¡ Segr, /as
ev¡donc¡as prosantacles.ld cdnlddd de ptoyeclos de Evaluéc¡Óh de tuogññds dé lnvoslgaaon
¡nvestgación son los stguientes: 5 (año 201 8) y 5 (año 2019) Publ¡cac¡ones cle clocentes de la FCA y DR
se publ¡caron 4 nabalos clo inwsügacióñ en el año 2o1 B: 6
en el elto 2019 2 én él L

A

.lAcredl
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Pertinencia del Perfil
Académico de los

Docentes
En goneral. la ñayor1é de los docentes de la caÍen cuentan
con la lomación da pastg.ádo o éñ procesa de lomación
Er¡slen docenles que no poseen lormac¡ón en el árca de su
espec¡alñad De 35 doceñles 1 5 [enen especiálizac¡ón. 1 5
con ñaéstla. y j con docloñdo

Cunple ParcElnen¡e
Docenles care¡a lagÉn¡oda Ag¡opecuaia - Seale Pilat
Gula cle Obseryación.

Docentes carrora lngenBrla Agrapecuana - Secle Pilat

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

d. Los doc.nlés d.la cgnora cuenlan con fomación de
poslgrado en su área d. clpeci.lidad.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡vel de cumpllm¡ento

del Criter¡o
ESCASO

e- Eisle cohérÉnclá enllÉ le formación, cl ñrr/al áaadémico
d.los doccñlca y les.clividad.s (doc6ncb. hv.sligacióny Cumple Parc¡almanle
elensión) quc d.sÉrollán.

Sogttn los datos rcpodados pot la caflerc ex¡sle uña
ptopotción constdeBble de docenles que presenla
cohercnc¡a enie ¡ormactón n¡wl acadénico y las acüvtcladés
que desaÍollan (docenda. investigac¡ón y ex¡enstón) No
oóstan¡e, es deseaDr€ gua loclos los docentes de la ca.rorc
deñuesten el cumplim¡enlo del ¡ndicaclor en cueslión

Gula de ObseNac¡ón
Evaluac¡ón .lo PrcgIa/¡-as da lnwsl¡gac¡ón.
Prcyeclos de exlensión cáledñs de Frul¡cu un y

POA Docenle de t'empo conplelo en Producción
Vegetal 2019
lnlo¡me resumen aclvtdachs Docenle eh ¡iempo
comple¡o en Proclucdón Vegela! 2019.
Releenc¡a: ln¡ome de acltvidad¿s clel año 2O2O
Docante cle l¡eñpo coñplolo 6n tuoducción Vegetal

2

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

ex§reslo, 16 perlinanc¡a elel peñ académ¡co de los docorle§ se varo.a coño e§c¿so

§§! Ac

\c
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a. Ls canera cuenla con plsnes de capacilación y
perf eccionemienlo docénte.

La caÍen rcal¡za acnvdaclas da capac¡lac¡ón y
perlecc¡onan¡anto doconle- s¡n ombaryo, no se visual¡za un
Plan de Capac¡tación y Peíacc¡onam¡anto docanb. A
.osullado de la entmv¡sta local ol Direclot Académ¡co da
cuenla que desda la dapandéñcia dé évaludc¡ón y apoyo
poddglg¡co se roal¡zan capaalactonas, lendientes a
loftalecet el PEA a panir da /os rÉsuiládos de iás
evaludciones redlzadas o a sol¡alud del Nanlelclocenle (aÚn

en loma ncl¡vdual) En al cohléxlo de la capác¡lación. se
¡denlíñcañn jonlsclas dé lrabajo con docentes cuyos

Asesorct a los docenlcs en las elapas da aryan¡zac¡ón
progamac'Ón y dosalollo do l6s actiidades cle evdluaciÓn
clel prcceso de enselanza-

- O¡señat ¡nstrumenlos da evatuactón qua pc.,rr,ilan ev¡denctd,
el logm de las c.pacdados eslablecrclos en el dan cle

Entrevisla a lntoflnanles Claves Areclot Académ¡co
Memorándum Nc O22O1E Referencta Sohcl6.l6
real¡zac¡ón de un laller pañ elabondón de inst¡umenlos

Mé¡noándun N' 052018 Rete€ncla Pieseñtat ot
cdlenrlat¡o de acüv¡clades pa'¿ los lalleñs de
elabonc¡ón de ¡nslrumentos ch evaluac¡ón
Mamorándun N' 06/201 E. Releranctd Présanlat
¡nÍome elel Tallet sobrc Elaborac¡ón rle ¡nslrumonlos da

Memoándum Na O1/2o19. Relercnc¡a: Sal,cttar la
rÉal¡zac¡ón de una rcun¡ón ¡nlomalv€ con 6l plantél
docenle cle la caflcrc.le lngon¡ena Agrcpdcuaid do la
Fdcull'cl de C¡encias Agmpécudids y DésaÍollo Rurcl

Meñorándwl No 03/2019. R.foronc¡d lnloÍne sobrc la
punión infomaliva rcel¡z1ela con el danlel docente d.
la caÍeñ de lngéniérla Agropécudtid ale la Facullacl de
Ciencias Aüopecuanas y Desaíollo RunlUNP
C¡rculat 03,/2020 Sol¡c¡lud capac¡lat en uso plalaloma

lnlome techa 25 cle junio & 2020 Tena tala.los con

Wmoánclun M 01/2020 (EfP) Relerencta
capacl¡ac¡óa en uso cle Plalatoma Mooclte
lnlome fecha 1 3 .le ¡ul¡o dc 2O2O Tema tataclos con

l¿emoréndun § O2nO20 (ETP) Relerencia
capaclac¡ón en uso cl6 Plaldlor¡na Mooclle
lnlome leüa 23 de julio ch 2O2O Tema tmlactos con

Memoñnelun N 01/2021 Pnpuesla aclwclados

lnforme reunón con rlocenles
lñioñe euñ¡ón con .b.en¡es

Cunple Parc¡almente

! Acred¿
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b- Er(isten €videncbs do lá c€páciLrciin d6 los docentes en
terllas r.lacbnado. a L hdu¡¡(ln, diic¿p.cir.d,
b¡o$quñdád y ulo dc TlC.

Se pQsonla¡on evdenc¡as de capac¡lac¡ón sobre elaboqdón
cle tnstumenlos de evaluactón y uso de Plalalonna Moode
clngclo a los cbcentes de la caflen Pot otm lado. en las
reun¡ones con algunos aclorcs cle la caÍe6 se constató la
r.al¡zac!Ón da capac¡lac¡ones er, /os lemá§ Elac,onados con
la ¡nclusón, .l¡scapac¡dacl y biosegundael

Entrev¡sta a lnlomran¡es Claves: D¡rectot Acadén¡co
MemoÉndum M O2/2O18. Relerencla Soliclat la
nal¡zac¡ón de un lallet para elabonc¡ón de inslrunanlos

MemoÉndum N 05/2018- Referencia Prcsentar el
calenehno de ac¡iv¡elades parc los lallercs de
elaboác¡ón de ¡nstumantos cle evaluación-
Mcmoándum l,!a 0 2018. Referenaa: Prcsenlat
informa d.l Tallet sobrc Elaboac¡ón cle ¡nstum€nlos da

Menorándun Nd 0 2019- Relerenc¡a Sol¡c¡latla
rcalDación de und Éunión intou71,ativa con ol plantol
docénle de la canera de lngon¡ela Agropacuand de la
Facullacl de Cienc¡as Agmpecuarias y DosaÍollo RurcL

llenoándun M 03/2019 Relercncta hloÍne sob¡e la
rcunión inlorñdtNa EalEada con el plantal doconté de
la caÍeñ de lngenierla
Agropecuana dé lá Facullad de Cteñc,as Agmpecu¿nas

l,leno 0112021 (ETP). Reterenc,a capaci¡actón en uso
eh Platafoma Mooclle.
,,lano o2n02o (ETP). Reterenc¡a capac¡tac¡ón en uso
cle Platatonna Mooclle
Momo 01/2020 (ETP). Rater€nc6 capac¡tacón an uso
cle Platafoma Maoc e
Ciculat 03/2020 Solbitud capdcitar en usa platalotrna

lntome lecha 25 a)e junb de 2020 T6rnd trdtados con

lnloÍne lecha 2j de jul¡o de 2020 Teña l¡aladas con

4 ,IE
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Pert¡nenc¡a y
ef¡cacia de los

Planes de
Capacitación y

Perfeccionam¡ento
Docente

Enl,e9std a lnlotñantos Claws D¡¡6cto¡ Académtco
MennráNlun W o2/2o18 Reteencia So/l,cllat la

la et pañ elaboración de insltumenlos de evaluac¡ón
MéÍ1oréndun lf OF,AOIE Rotara'c,a P.6s6ñler él

act¡vidacles para los ¡alleres cle olaborac¡ón de

Menoránrlun No Oa/2018 Relerencia Prcsenlar

sobre Elaboración cle instruñenlos cle evaluac¡ón
Manoréndun M 01/2019- Releranc,8: Sol¡cttat la

una Eunión ¡nfomaliva con el dantol doconte de ta
caÍea de lngen¡eda
Agrcpecuna d. la Facullad da Ctanoas Ag.opocuanas

MenoÉn lun l\lc 0y2019 RelolÉnc¡a lnlome soúe la

infomat¡va rcalizada con el plantel dacente de la camm

AyoÉcuana cle la Facult¿d cle C,gnoas Ag,!pecúañas

YEmo 0t2021 IETP) Retercncia capacitación en uso
cle Ptalaloma Mooc e
Uemo O22O2O (ETPI Rcter¿ncia capac¡tación an uso
cle Plalalonna Mooallé
tlemo 01/2020 (EIP) R€terenc,a apacÍ¿cón en uso
cle Plala¡ofina Moodlo
Arcul¿. 03/2020 Sot¡cilud capa.ftar añ uso ptatatoña

nfome ¡echa 25 de )un¡o de 2O2O lema ¡ra¡aclos con

lnfofine facha 23 .b ¡ul¡o de 2020. T.ma ¡ratados con

c. Los planes de cápáciláción y perféccronamienlo docenle
se implemeñlan sistemálicamenle.

Es escasa Iá sisiematizáción de las act¡v¡dadas cle
capacttac¡ón y peieccionamienlo docenle se ha entalizaelo
la capac¡tación docente en ElaboQc¡ón .la tnslrunentos de
evaluaclóh y Uso de la Plalalonna Moodle

Cunple Parc¡alnente

d. La Gnera pr€vá algún lipo de apoyo a los doccñlcs pará
el pe¡feccionamienlo profésioñal de los ñismos.

La canera olorya apoyo oconóm¡co a los docentes que
sol¡citan parc Ealizat curca de posgrado, d¡plamados y orros
cursos de capaciactón 'Ésianales o tntemactonales

Resolución No 200/201A po.la cualse propone al
Rectorla conces¡ón de Becaen la FCA y DR de la UNP
Resolución No 20&t2019, por ld cual se propone al
Rectorla concesión de Becaen la FCAy DR cle la UNP

William R¡chardson entre lncas y Azlecas. Asunción - Paraguay lnfo Telefax: +595 21 328 6061 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

L



e. Los pla¡es óe c€pacitación abodan lemál¡cas que
respondan a los resullados de h evaluaoón del
desempeño docenle.

Les capac¡tactonds olrcctdas a los docenles, rcsponchn a los
resuttaclos de la evaluac/ion cttcente ¡mdemenlados desda ol
Equipo Técntco Pédagógico Sin érnbaryo, oo se visualza
que es pmcluclo de 'gsullado cle evalu¿ción de clesemqno
docenta ni s6 ovtdéndd un plañ dé capacitac¡ón s¡sle¡nálico

Cwnple Parcial¡nenle

Entevisla a lnlorrnantes Claves Dreclor Académico
MamoÉnclun Nd OZ2O1A Refaranc¡a: Sol¡c¡lar la
edlEación de un lallet para elaboftción ale ¡nslrumenlos

Merno.ándwn M o5201a Relerensa: Presentat el
calehdatio do acnviclddes para los lallo.os de
elaboñc¡ón de inslrumenlos de evaluac¡ón

^/bno¡ánclun 
l\lo 06/201A Rete¡¿nc¡a Presentar

inlotme delTallet sobre Elaboactón de inslrumen¡os de

Me¡noándum N¿ O1/2o19 Refercnc¡a: Solic¡lat la
real¡zación cle una rcun¡ón ¡nlomat¡va con el planlel
docenle de la caÍen de lngen¡e a Agropecuana de la
Facullad cle C/.nc¡as Agmpecuanas y OesaÍola Rurdl-

Memo¡énclun I'P Oi/2019 Re¡er.naa hlome sobre la
rcun¡ón ¡nloma¡íva Eal¡zaóa con el dantal cloconle de
la caÍera de lngen¡arla Agmpecuana de la Facultad de
Ciencias Agropecuanas y Desanolo Rural-UNP
Meño 01/202t (ETP) Relerenc¡a cdpac¡tación en uso
d. Plala¡oma Moodb
Me¡no 02,2020 (ETP) Relercncta capactlacion en uso
de Plala¡oma Uoodte
Me¡no 01t202o (ETP) Relerenc¡a capactación en uso
de Pl¿tafoma Moocle
Circulat 0312020. Solic¡tud capacitar en uso plataforma

lnforme ¡echa 25 da jun¡o cle 2O2O Tena lratados con

tnloñne recha 23 do juuo do 2020 lena lratadas con

f. Se evideñcia sal¡sfaccróñ de los docenles con los
procesos de formación conl¡nua implemenlado§.

Sa €v¡clenc¡a sans,acc¡ón cle los docBrlés con /os procesos
cle toíndcion coñltnua iñpleñenlddas por la Facultad, lo cual
tue coÍobonclo clurant€ las enlruvislas rEá/¿ádas á /os

lnlonne de Resollados cle Encuestas apl,caclas Fuenle:

lnÍome do Resulledos de Ehcuesl€s épl¡cadas Fuente.

Dapaftanenlo clo Poslgrado. Fecha: 16 da ñ1dyo de
2022
Re¡erenc¡a: Reli,¡lir ¡ntorme ñnal cle activ¡dad€s

Depana,i,enlo de Progranas cle Postgraclo tk ld FCA y
DR- en el año 2022

\r'
I
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitativa asociada
N¡velde cumpl¡miento

delCriter¡o
4

Juicio Valorativo del
Criter¡o

sattstadono de la peftinencia y eñcacia cle las acnvidades de capacitac¡ón y panecc¡onam¡an¡o docanle

a.Los mecanÉmos de or¡oniacón académ¡ca a eslud¡anles
eslán claramente eslablecidos. Ctmple Parc¡alnente

La on.n@c¡ón dcadé¡n¡ca pa6 /os estud¡anles se rBá/iza
mediante roun¡ones con los di¡ecf¡vos, ¡espo,saó/ás de las
dap,nckncias de Evaluac¡ón y Apoyo PeclagóEco y la Uhtdad
cle B¡.noslar Esludianll. qu¡enes oñentan, sobrc las
Nincipoles acl¡v¡dadas que hacen a la v¡da un|orsilaia Se
¡nfoma quo éslas aclviclades se rcalizan anualmenle y a
necésclad (pecl¡do) de los Wp¡os estudianf€s f€nbré, se
cl¡spone cto und guta acaclémica (d¡span¡ble en la págna wab
de la institucióñ) doncle se señatañ tos pnncipates detineados
de la vcla uniwtsitaia
E ste una resoluc¡ón (M 2102022) ¡ociañte (04112022) pot
la cual sa apruoba elmecanismo de oienlac¡ón ac€c|ém¡ca

Mérnoránclu¡n N' 1 7/2018. Referencta: Presenlar
¡nfome sobro la rauhión realizacla con los eslud¡antes
del Wnet curso cle la caÍéra de
lngeñiedd Agmpecuaia, releranle al s¡stena de

Meñorcndun N' 31/2019 Reteranc¡a reun¡ón con
alurnnos del ler curso sobra s¡steña de evaluac¡óñ
Memo 01/2021 Ptopuesla cle clesaÍollo acl¡v¡elaales

lnfofine 2021 Reunbn con asrt.ánles a le caÍen
lngenerla Agmpecudna
Ac1vtdades Desaíolladas en la Un¡dacl cle B¡eneslat
Eslucl¡an lduañle él año 2021.

lnforme Final 54 Telefax: +595 21 328 6061 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Pertinencia y
éficacia de los

Mecanismos de
Or¡entac¡ón

Acedém¡ca a la
población estud¡antil

b. La! aclivirad.! d. or¡.n|,¡clón ac€dámi:a previla3 cn .l
m.c.nisÍ]o .3lán pLnif c.d.¡.

e. Los resulládos de las aclrvrdades de or¡enlac¡ón
acádémica pemlen ellogrc de los aprendizajes.

c. Lás aclividrdes de orenláción ác5dém¡ca plan¡f¡€das se
impl€meolan s€gún lo eslsblecdo. Cunpla Parc,álmenta

d. La§ adiv¡dad* d,! orbnlac¡ón académica previlss son
iñclusivas y r¿spondcn.lss ncc.Biradc6 de b§

El POA d6 la Un¡dad de B¡enestat Estuclt€nltl conternpla
algunas act¡vdades ralactonadas a la onantadón acaclén¡ca.
Las acüidadés de dpaw y otientdción s6 rcalEan conloÍñé
a las naccs¡dadas detactaelas med¡anle la €valuactón del
mnd¡r onlo acacléñico cle los estudténl's y so cdndltzan
nedlanta ta ¡ntaNohc¡ón cle tos delegados da cada curco,
quiénes ñalDan las gest¡ones pan la oñenlación acack¡nica

La Ésoluc¡ón (W 21 at/2o22) es de recienle adicoctón (alesde
oa1t2o22)

Menorándun 192019. Etltréga POA Evaluac¡ón y

MenoÉnclun 40/2019. lntome parc¡al aclidaclos
depenclenc¡d Evaluación y Apoyo Peclaqóg¡ao
Menoñnclun de locha 412/2019 l¡tome .le
activiclacles depenclenda de Evaluac¡ón y Apoyo

POA UBE 2022

En gen¿ral s. cunplen las ac,Mdadés p¡eúsr¿s soO¡e
On.ntoctón Acodéñ¡ca en el POA de la Unidad clo Bténesta,
Estucl¡an? En el¡n¡ome se menc¡ona que "tos alumnos
sol¡c¡loñ lás clasos de dpop y oieñldción a la un¡dad de
B¡enestat Estucl¡an qu¡an remite a D¡mcc¡ón Acaclénca al
pediclo" No obslante, se iñpleñentan cle manara inc¡ptente
las act¡vdadas cla oriantac¡ón acaclém¡ca

Er¡ /a 6rcrr6slá á ros óslud'ántes tué ¡ncl€gaclo s¡ l¿s
acbl//clocles acaclémicas peÍniten la inclusrón y rcspot clen a
,ás ,acósidrdrs do /dr esl¡rdiarles, los /asurLdos da, c¿r6rlá
que el 36 con§cle,i,n qE las Íism€s cundon amdiarnente tntone.ta Ras/.ttedo d€ Encu€stas Adicadas. Fuenta
con los ¡nismos, ol 12 cons¡a/€¡d qb l6s m¡s¡nas cu¡nden Numnos:
coo los mismas, et lE9l al ma que alg)nas acTivklades
ñ¡,nilon la inclus¡án y rcsponcl'n e las nacos¡clachs ato los

'stucliontes 
y el 1',( de los eslud¡anles afrman que no se

En la oñcu1sta se abardó la percepc¡ón de los esludianles A 5 1 . Depaiamenlo Produ.c¡ón Animal a.5.2
sobe la incidenc¡a que l¡enen las ac[v¡dades cle oientac¡ón Depana//,ento Producc¡ón
académicd eh 6l logro dél aprend¡zak, s¡6ndo los ftsultados Vegetal Funcianes
lo sigu¡onle: el42 cans¡cknn que los mismos inctalen muy MenoÉndum Nc 19nO2O. Refercnc¡a: Resumen
favorablenonta on los logtos de aprandizajes- el 36% tnciclen pnncipales acl¡vt ladas
favorabloñente eñ los log¡os de aqendiaajés y el 22% lnlotme de Resullaclo de Encuestas Aplicadas Fuenle
cons¡ctean que en a¡gunos casos lfBsentan unañcdenc¡a Aluñnos
en el bgrc del ap¡endDak

Cumple Parctalmenle

Cunple Parc,álnente

Cumple Parc¡almen¡e

Eñ¡el,sla Focal a RRHH Bieneslat y Pasanlla
Meno¡énclun tY2O19 Eñ@ga POA Eyatuac¡ón y

Menorénc,un 4ú2019 lntuma parc¡al actjvdades
(hpenclenc¡a Evaluac¡ón y Apoyo Pedagógtco
tuEMORANDUM N' 21 / 2019 R.ferenc¡a: Entrcgat
rcsumen ele porccnlaps de apmhados y adazados pot
cwso, es¡gndturas y ñesd dé la calera de lngénié d
Agtop¿cuana. - Anális¡s cle Rendimien¡o Ctft¡co.

Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡velde cumplimiento

Valorac¡ón Cuant¡taliva asoc¡ada

§:

teACy

))F.a
§q'
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del C.¡terio
ESCASO 2

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio oieniac¡ón académoa ñ1pleñenladds pém¡len el logm de los awnúzqas dé rnanéra éscasa pot lo que la valorac¡ón t¡nal .lel logm dol cntar¡o de .a|dad es escaso

a. La caÍera cu€nta con programas de apoyo económico
(becas y descuentos) prrá los catudianl¿s.

La ¡ns¡tuc¡On cuenta con Wgftñas de apoyo econór co y
libencñn de aranceles a estuúantes de ta canera

Resoludón Nc 40/2015 Becas UNP
Resoluctón No 54201 5 Regtañeñto Geñerat de Aecas

tuglanento del Régjñen de utthzacrón de Becas FCA y
DR
Rosumen de concesión de becas 2019 - 2019
Resoluclón N' 121n020, por la cual se olotgañ becas
eñ la FCA y DR.le la UNP

Rosoluc óñ ff 157/201A, pot ld cudl sd alevd ptopüesla
cle as¡gnación de beces a elumnos ale le cetan de
lno.niola Aqropécud¡ia .le la FCA y DR do ld UNP
Rosolucioñ l\¡c 16212019, pot la cual se eleta Wopuesla
ch as¡yac'ón de becas a éluñnos do la cado.¿ dé
lngenieña A{opecuaia cte la FCA y DR cle la UNP
R€soluc¡ón l\f 132/2020 Nr la cudl sé cottcdald le
oxoñeracton del pago clel arcncel coÍesponclienle a
cuolas a alunnos da le cañn dé lngÉn¡arl¿
Agrop¿cuaña cle la FCA y DR .h ld UNP

Curñple Pañahenteb. Los prograñEs d¿.poyo.conómbo 6a aplirn
Las becas se tmplementan espedalmenlo a aquelos
ostucl¡anlas que no se acogcñ a los bénoñaos de la Ley de
gtdtuidecl .!e la Eclucac¡ón Supenot El sislema do becas
.€qu¡ore sü loialeada

j Acre

=
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Pert¡nenc¡a y
eficacia de los

Mecan¡smos de
Apoyo a la población

estud¡ant¡l

c. Ls cár€ra c'rcnla con program€s de alcnción a la sálud
de los estudi.ñles y aplica medidá§ de bios.guridád.

d. Lo3 prograrñ$ da etcncióñ á le selud d6lol caludiánies
36 opllcan 6foclivam.nt.. Cumple Parc¡alnente

e. Los programas dc apoyo económico y de alención a la
.álud de los aludianlGs s€ encu€nlran dlund¡dos €n
lornaios acccsiblrs.

La inslilución cuen¡a con el Pmwma Cu¡clándonos que
consiste en uña joñada de alencióñ a la salual de los
estucl¡antes, tuncionaios y docenles D¡cha atenc¡ón es¡á a
caryo del plénlel ñédico do la Facullad de C¡encjás
B¡o¡nécl¡cas cle la UNP La alenc¡ón a la salud cle los
ostucliañles de la care¡a se gesliona en la Unidad de
B¡eñeslat Eslud¡anl¡|. Íañbiéh se cuenla con convenos con
la Regóa Sanitana y la USF Ytororc pata atende. casos de
u'tenc¡as. Los labontoños cuanlan con nomalivas quo
descnb€n las necl¡das.la úosegundad implementaelas coño
olias rclac¡onadzs con la s!¡uac¡Ón posl paneleñta

Enlrcvista Focal a: RR HH, Bbnostdr y Pasanlla.
Resoluc¡ón N0 22ü2022- Obl¡gabnedad clel uso cle
mascaillas en amb¡enles ceÍaclos.
RecoÍido pot las ¡nslalac¡ones clurante la .r',sna

Ev¡dencta Nomas d€ Segu¡/clad en labotalono.

Se aplca el Pñgraña Cuiclándanos" a cargo delNanlel
nécl¡co de la Facu acl cle C¡enc¡as Wdrcas cla la UNP A
pad¡t.lel conlñ! ¡née|¡co se deñne elel¡agnósl¡ca inicial de
cada eslucl¡anle y confecc¡ón de frchas méd¡cas Por o!rc
lado, durante la panelen¡a se publ¡c¡taron y adoptarcn
necl¡das pr.wntivas paa oi¡ar la prcpagac¡ón del ius coh
la dtonción a la salucl ale estud¡anles El stslema de aleña¡ón
a la sélud de los esluúanles rcqute/e set lodalecido

EntelJ,s¡a Focat a: RR HH, B¡enastar y Pasantla.
Resolucion l\P 2262022 O igatoi6clad &l uso cle
ñ¿sceñlles én dnbienlos caÍados
lntome de Resultaclos de Encueslas Apl¡cadas. Fuente

Memo N' 01n022. Ptopuesla ale clesaÍollo activ¡dades
acadén¡cas on el 'SISTEMA MtXfO
Nota 1r.1t2022. Sol¡citu.l atenc¡ón n&l¡ca
Eviclencias alo alenadn ñédtca pot pade do alunnos

La pég¡na web ¡nstituc¡onales uno cla los ne.lios util¡zaclos
pd6 c¡¡lund¡t el progrcma de apoyo económico y atención a la
sá/ud d6 /os esfud/anlos La Unidacl de Btenestat Estudtént¡l
es la encaryaela de ¡nloÍnar a los Bslud¡a¡res §o¿lE /as
lEchas da atoncíón nédca Du.anle ta visita se coñstaló que
los ptogñmas de apoyo económco y cle atención a la sa/l,d
de los estud¡antes se dlunden en lonatos accestbles
Elststema de becasyla ateñción a la salud ele las

f. La canEra cuenla con mecan¡smos de apoyo a
*ludiánles para la§ aclividád* exlrácuniculares
(deportuas, anir¡cas y cullurales).

Enteista Focal a RR HH, Bbndstü y PasanIa.
Aciv¡d¿.les Desafi,olladas en la Un$d de B¡eneslat
Estucliantl aluñnte el atlo 2o2t

Ex¡slon mecan¡sno.le apoyo a eslud¡éntes para las
activ¡claclgs exlncuÍiculares. están prcv¡stos en el POA y s€
rcal¡zan an el contexlo d€ la ax¡ensión un¡vers¡laña-
encuenlrcs de estucl¡anles, fresla de b¡enven¡da ente olros
Las esluótanles tienen pemtso pam palc@at en las
ac¡vdade s exlracu Íiculaes

Entrevisla Focal a: RR HH, Bieneslat y Pasanía
Resolución N' 542022 Juegos un¡ve,§¡laios.
Resoluc¡ón No 1272022, pot la cual se suspenden las
aclwidades acaabmicaseñla FCA y DR de la UNP
Se.le Pilet el dl¿ 291D6¡2O22

I Acredi
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h. La car€ra c!6nta con convonios para la mov¡lidad
e§ludianlil nac¡onal o iñlemácionál que s€ aplic€n

Rac¡ontemanta se ha craado cldcpadamento clc Ralac¡ones
lnteñacionales ch la FCA y OR da la UNP, a tevés do la
Rosolución N' 092022 Consejo Direct¡,uo, cuya D¡rección

Nevé la frma de convenios para la ñoilidacl eslud¡anlil
rccional o inlemac¡onal

Resoluc¡ón N' Eg2o22 CD. por la cual se crea el
Depadéñenlo de Relacioñes lnlemac¡onales cle la FCA

g- Los mec5nismo3 dc apoyo a e3ludianles pára lá3
actMdadas €xteunicularc6 (depolivas, arlislicas y
culturals) !c apllcsñ silcmál¡c€rnenle.

i. La csrrere prové macslismos que coádyuval a ol¡miñar
las banerss físacas y aclilud¡nales que inpidan la incluslón
efeclivá d€ e3lud¡anlc! con d§c5pácidad,

La unidad do Eionostdr Estudiant¡l conjuntamente con el
c€ntro da Estuc,¡antas y Rép@senlantes Eslud¡anl¡les
ré61¡zdh toñeos inlemos ol¡mpta.las eslud¡an es peñds
lolklóncas Según algunas eidencias prcsentaclas por la
canera. se E.lizó una aclidad cu ufal "Fena de san Juañ"
de la Facunad cle Ctenc¡as Aüopecuañas y Desanollo Rural.
para la cual se sus.Énclreron las acl¡v¡dacles acadén¡cas pa.a
que la conun¡clad acadéñtcé !¿n¡cipé en el e\/ento Los
ñecanisños de apoyo a es¡ucl¡anl€s para las acnvidacks
exl7acwr¡cularcs no se pud¡eroñ aplicat dunnle la panelemta,
pero que dctualñeñle se es¡á rcgulanzanda.

Acl¡vidacles Desafiollaclas en la Unid¿d do Bienosla¡
Esludiant¡l .luanle el año 2021
Resoluc¡ón M 5U2022 Juogps un¡veÉ¡taios
Resoluc¡ón M 1 27n022, Nr 16 cual se suspenchn las
acoiclacles ácadanhas on la FcA y DR cle la UNP
Sede P¡laa el dla 29n6,/2022
Actvidacles E tracun¡ctlaÉs FCA y DR - UNP -Año
2022

La éncuesta a esludian¡es ahorcla la ternéÜca si las
activicla.les acadénicas porrniten la inclus¡ón y responden a
/ás reces¡d¿des d€ /os eslud¡anles, añjando el siguiente
rcsuftado: el 36'A constclo¡an que las m¡smas cumplen
añpliañenle, el42oÁ cons¡dem que los ñ¡sñas cumplen- el
1 E% anma que algunas activiclades pennilen la ¡nctus¡ón y
esponden a las neces¡.laclas cle los esludiantes y el40/6 cle
tos estudiantes afrñan que no se cunple con la consryna
Por oüo lado existe una Resoluctón formali2ada
racÉnleñenle (M 2192022 - 0A11/2022), por la cual se
aptueba el mecanismo cle talam¡eñlo de inclusiÓn en la
Facultad de Cieñcias Agtopocuanas

Cunple Parc¡alñen¡e
lnloma de Resdládo do Encuostas Adicacles. Fuenle:
Alumnos- Reso/lroó, /v"
2t {?022 - W112022

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nivel de cumplimieñto

del Cr¡terio
SUFICIENTE

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

3

J Acredi

e
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Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o

petinenc¡a y efrcac¡a da los macan¡snos de apoyo estuclta'fl cuenla con una valorac¡ón sufictehle

Eficacia e integr¡dad
en los procesos de

selección,
evaluac¡ón y

promoción del
Personal

Adm¡nlstratlvo y de
Apoyo

a. Los mecanbrnos y/o procodlmlonlos de selecc¡ón,
.valuacbn y promocón dcl p¿r6onal administráúo y d.
ápoyo eslán lo.malÍtcnlc dcl¡ñ¡dos.

c. Los mecan¡smos y/o procedirñientos de selección,
evalusción y p.omoción dcl p.rsonal admin¡stratavo soñ
aplic€dos d€ acuerdo a lo ostableodo en hs normaliva§.

b Los mécanismor y/o proccdimi¿ntos dé sel€cción,
évaluación y promoclón dcl pcrsonal admin¡stralivo y dé
apoyo estan dEponibLs páfá su coñsulla.

Los prccecl¡¡,¡entas cle salecc¡ón y evaluacón dot petsonal
administ.ativo y.le apoyo están d¡spon¡bles pata su consulta
en la págtna web nst¡rtuc¡oaal

La CaÍera so nge por lo esleblecido eñ la léy N'162612000
de lÉ Func¡O¡1 Públice que es aq¡caalo con inteü¡dad pan la
selacc¡ón .lol pe,¡onal adnin¡stñtvo y do apoyo Sé cuenla
con el Sisto¡,lé dé Evaluac¡ón cle Desenpeno ck
Func¡onanos cte la UNP lomdlmelté déñn¡dos La caíé¡a
reconoce q@ no er¡sle un necan¡smo de promoaÓn, pero
p¡oñlocionú dl péGonal adm¡nistal¡vo y de aqyo pt sus

Ley 1626 Oe la Func¡ón Pttblica
Resoluc¡ón N' 01/2015, pot la cual se ary.ban las

se pmmulga el Estaruto de ld UNP

Resoluc¡ón N' 01/2015, pot la cual se aprueban las
nodiñcac¡ones y se wonulsa al Estaluto do la UNP
Llamado a concu§o Gesnón F¡nanc¡en
Resoluc¡ón Nc 162022. pot la cualse ama a coacurso
de Tltulos. Wnbs y Apt¡tudes pan ocupat caryo cle
clocenle en la cañcQ de hgeñte¡la Agropecudria clo la
Facultacl cle oenc¡as Agmpacuanas y D€sa,.olo Ru.at

La Ley de la Función Públ¡ca consl¡luw la nomal¡va
prescipla qua direcciona el prccedimieñlo ¡mpleñentaclo
descle la FCA y DR pan el nombqm¡enlo dal Porcanal
adm¡n¡slra w y de apoyo, y esé es apl¡cada con inlegiclad
canlonne Los inlormes ele las evaluac¡ones aqcadas al
personal achn¡n¡s¡at¡vo y de apoyo denues¡a. su

Ley 1626 De la Función Publica
Llamado a concurso Gestión FihancteQ

j Acred/

S
E
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Componente 4.Personal Administrativo y de Apoyo

Crite.io 3.4.1 Medios de verif¡cac¡ónCumplimiento

a.



c. El Plán de crré.a dcl p.Eonal ádm¡n¡slrálivo y dc apoyo
€s implerEnlado sElomálic€monlc.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

El Plan cl€ Carcra pr€scnpl, en la FCA y DR ptové ol
DasaÍollo del Talonlo Humano, con el Rsglamanto Ganaral
cl€l s¡stome .16 Sélocc¡ón pañ ¡nwso y Nomoc¡on parc
caryos petmanantos y contataciÓn lampofel pot concu$o ck Resultddo de ld Raunión con algunos aclorcs .le la
oposición, y al Restramonto del Siste,,lá cle Capacilación de canera.lunnte la v¡s¡la
Funcionaios y Docenles En ese senl¡clo se cuenta con el
Documento da clasampeño del tunc¡ondño Estas
docurnontos de¡nuesl|an que el pe§onal €.lministml¡yo y de

Cumple ParcElnente

Cu¡ñple Parc¡almenle
No ex¡ste clanda.l cle ]a ad¡cac¡ón stsléñt¿lica de un Plan ch
Cé.to¡d del pe,§onal adñ¡n¡stralivo y ele apoyo

Resufa.lo de la Reuntón con alrynos actoros dd 16

carcra .lunnta lé vis!13

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Criterio
4

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio

a. El p.rsonal sdminislrstivo y d! spoyo cuenla con
lormacióñ acorda a le3 ncc65i{rad¿6 dr las aclividádca quc

b. L5 cár.ra arcnlá coñ plán¿s o prograrnas de
pcrleccionamienlo del pcrsoñel edrñiñi§tralúo y de apoyo

El personal aclnn¡slraivo y de apoyo cuenta con formac¡ón
acoñe a las neces¡clades cle las ac¡ivdados que real¡za

Planilla cdracleizac¡ón Talentos Humanos
Reun¡ón con po,§onal adñ,in$lraüw y cle apoyo duan¡e

Cumple Parcial¡nenle

A docunanto p,€s€nlado en el inloñ16 erprcsa
SISÍEMAIIZACIÓN OE LAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACIÓN REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2021 Y
PROGRAMACIÓN OE LA EJECUCIÓN DE
CAPAcIIACIONES SEGÚAI CROTVOGRAÍI'A PREYIS IO
PARA EL AÑo 2022 Luego exryésa el inlo,¡.l't- qua en d
Plan cle Capac¡tación a tunc,on¿ros se rEdstrrn las

Sisteñ60zac¡ón de las aclvtdades cle capac¡tación
rcal¡zadas cfu@nle ol allo 2021 , y tBqogmnáción cle la
ekcuc¡On cle capacilaoonas seg(n cmnograma pov¡sto
para el año 2022
Reuñióñ con porsonal actn¡nlstrat¡w y ele apoyo.luñnté

,l Acredt
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Criter¡o 3.4-2 lndicádores Cumplim¡enlo Argumentaciones Med¡os de verificación

d. Sé cuenta con un Plañ d6 csrcra peÉ el p€rsonal
admiñislrátivo y dé apoyo.



Elrcacra y
pertinencia de la

Formación y
Desempeño del

personal
adm¡nistrat¡vo y de

apoyo

N¡vel de cumplim¡ento
delCriter¡o

c. Los plane! o prográmas dc pefeccbmmianto dcl
p6r§onal admin¡slrlivo y da apoyo 3e implcñEnlán Cunple Parcialmente

Sé ptÉsénta las capactlaciones real¡zaclas que coníslen en
talle@s jomaclas y cursos cle capacitaclrn a los lunc¡onanos S¡sle.7lanzac¡ón cle las acnvida.les de capac¡lac¡ón
de la FCAyDR. La encuesta aplcada a tuncionanos 'ealizadas dunnle el año 2021 , y reqognmac¡ón de la
ev¡clenc,an que el 59% de los encuest dos cors,dora que los ejecuc¡ón óe c¿pac¡lac¡on€s s€gún cronogana p.ev¡sto
dan6s y ptogÍamas de peieccionañ¡enlo elel peÉonal pan el año 2022
adminisrratiw y cle apoyo. se apltcan s¡slanáticamonlat ol Infome cle resullados de ancuestas aplcadas a
10 cons¡clerc como bueno yel2j% consialera que no se tunc¡onaños.
apl¡can d¡chos planes.

d. La dedk ción hoÉria del peGonal admin¡srrarivo y de
aDoyo es sufcicnl. pára lss necesidád8 dc la carera.

Resolución N' 47/2022, pot el cual se eslablece honno
cle lñbajo p¿ra el PeÉonal Aclñxnistalvo cle la Facultad
cle Cienc¡es Agropccugñas y Des¿Íollo Ruñl cle la
Unive6lcl€at Nac.¡onal de P ar

e. Se eviloflcia salisfac.¡ón de la comunidad ácadéñicá
ac.rcá d¿l d8.mpcño dcl pcGonel admhBtrallvo y de

Ex¡sle una a a valonción pot parle de la comunidacl
acealáñice acerca dol a)osc¡ñplto clcl Frsonal achnin¡stntiw lntoÍne de encucslas apiicadas á doccr¡lás.

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio

del .c§onal ad¡nintstralivo y (k apoyo su cunpl¡néñlo es saüsfacloro

Foñálézás
1 Los procecl¡ntentos de selección. evaluación y proñocón del percon¿l dtrecnvo se encuenlran clarañente
establecidos en las documen¡adones

Deb¡lidades

wb2 Los proced¡m¡entos de sélección, evaluac¡ón y prcmoc¡óo se encuentran clÍundiclos
JAC

2

€'

ÉL
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Constdaondo el lesultaclo de la encuesla se percibe que la

suñc¡€nto pa.a las n.cas¡clsdds de la caÍeñ

DIMET{SIÓN 3. PERSONAS

Fortalezas y Debil¡dades en la oimens¡ón



3 Se aplican con lrcnspatencia los prace.l¡mientos de selección, evaluac¡ón y prcmoción del peÉonal d¡rccti1to

4 Los D/ocedtm¡enlos de soleccl1n. evaluoaón y pñmoci,n asegann que la ca eñ cuonte con ü¡ecttws con el peñl
.aqu.ndo para al caryo.

5 Los rEsuí¿dos de ¡a selscc¡ón, avaluac¡ón y pronocón clel clasBr,pcño c,¡mct¡w son ut¡l¡zaclos para la matore do la

6 Exislo cloalicac¡ón y s.nüclo dé poí'nenc¡a dé los clieclws bac¡d la insl¡lución pdrc 6l logto cle los objétivos do la

7. Los el¡ractiws deñuestran conduclas ét¡cas y respclo hac¡a los elemés m,¡el',bms ch la comun¡dad eclucalva.

e La bna de d€c¡s¡ones pa'¿ el losto do los objenvos da la cama se basa en cr¡te¡ros académ,cos.

9 Sc ovidencia comqoniso elol poÉonal d¡Ectiw pañ el logto.h los ob¡etivos de la caÍan

10. Los eli@clivos garcnlEdn la ¡nclus¡ón cle personas con discapac¡clacl, de acuerclo a i6s ñomal¡v6s insl¡tua'or6/as.

13 Se cu€nta con pmcecli,,,¡anlos cla sclección, y avalu¿ción c/€l personal elocante, clanments cletin¡dos-

11 Los Uoce.limiéntos ele soloctión y evaluacnan del pe¡sonal doconto se encuenlnn ettundidos en lomatos

15 E¡is¡á lr8nspárenc,á €n los procechñ¡entos da selécc¡ón y éveludc¡óo alel ¡É'soñel docénle.

16. Se apf¡ca ¡nslrumento ch evoluación al personal chcenle y coñ¡enpla la oÍin¡ón d6 /os esludiantes

17. Los rcsullaclos de la evaluaaón docenle se uttlizan parc proponer planes de capaattadón perttnenles.

21 Docentes con lomac¡ón aca.lé.,¡ca cohe,€nte con lE €s¡gnatuñ que enseñan

24

26 Exist' évidancias da capac,lac¡ón da l',s docentas on tomes relécionados ¿ la inctusión. .liscapacidacl, biosogundacl
y uso do Tlc

27- Ex¡ste apop a los clocenlos pa/¿ perreccionaniento pmÍ€s¡onal

2a Satslacc¡ón ale los clocañtos co.i /os procesos d6 loñnac¡ón conlinua ¡mple¡non¡ados

29.

30.

3

5

6. Existenc¡a de un gtupo de la comun¡clod Ecadém¡ca ins¿is,bch¿ co¿ /á 6slr5t69rd ala co¡nunicac¡ón adoplarla por los
ditectivos ch la caÍ¿n.

7 Existonc¡a d6 algunos m¡€mbms do le comuntctad acactémica insal¡s/echa con la llestól, ds sus dilacfvos

a

9.

10.

13 Es ¡nciatanlo ol des¿íollo del p¡oüama.h pnmoción doconle que coñlonpld la novil¡dad nactonal o inlamacional

16

2, . No lúos los clocenlés cuentan con la brnac¡ón PflagÓgica '€quetida pa.a la enseñen2e uniw¡sttaio.

22 Escese pocllcctfit intdoclual da los alocontos de la c6Íera cloivada do tos pmy¿clos d. inÉst¡g€crótl

23 Los .locontes no poseen ¡omociü de poslg'ádo en el éraa (k su aspocialiclacl.

24. Escass padic¡pac¡ón do docénlos én acültclados ch ¡nvestgac¡ón y axt€nsión.

25

26 I'lo se cuénla con un dan d€ c¿peategón y Fúecciaanenlo docanlo qua se adican s¡slénílrca¡nénle.

27. No s€ evi.lancien qué lrs lqnálbas aho,dadas en las capácitác¡oros rBsporder) a los rcs¡nl,dos de evduac¡ón ch
ctesempello cloccnta.

24.

29

3A
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32.

33

34.

36

33 lnc¡ptente plan¡ficación cle las acnv¡dades de onenlación acaclémtca prev,slas en elmecan¡sno.

34 tnctptente ñptemenlacón de tas acüvdades de onenlactón acadérnica

18

49 49

5a 5A

54

55

Recomendac¡ones de Mejora

R1 . lmplal,ienla¡ acc¡ones que goñuevan la salslacción de la co¡nuntelad académica con ,es,€cto 6 la eslñlegtd de comunicacion acloplaela por los alt1ecliws ale la

46- Ex¡sbn nocan¡smos y/o pmcerlim¡anlos de sahcctón y oveluedón dol ÉÉonel aclm¡n¡stra[w y ch ¿poyo, están
bmalnante clellniclos

47- Existan ñecan¡s¡nos y/o pñceclimientos de selecc¡ón y evoluac¡ón dél pe§onal tcl¡ninistaliw y ch apoyo. 6stdn
lo,,,nal¡mente clañn¡clos, se encuénlr¿o sociélizados y chs@nibles para su constlla

4E. Los ñecdn¡smos y/o D[!cecl¡m¡enlos cl¿ selecc¡On. evaluadón y pnnoc¡On clel Étsonal actññ¡st¡alw son
dd¡cd<los cte acuerlo a lo eslablec¡clo en las nomal¡vas.

39. L, caa€,¿ no cuonl€ coa convanios pa/¿ la novlMacl eslucl¡ant¡l nac¡onal . intomac¡ondl

10. La canÉ,¿ Wvé lnc¡!/€nteménle r¡récan¡srnos wo coadwvan a elimin€r las be'ltras llsic€s y áct¡tualindlés que
mttden le ¡nclr,§¡ón okctiva ai6 osludtánlos con d¡scapactdocl.

46 El Plen ck C¿í6ñ peá cl petsonel eahlinisÍetfuo y dé apw se li¡nit' a lo estableodo en la nomaova de la
Función P)blica, y no Ésulla dañ l5 prcñoctón clel pcrsonal

47 No 
'xiste 

clarialacl 
'otpecto 

a la aCicac¡ón sistoñáltc, cle un Pl¿n ale CaÍeta clel N$onal acfrnin¡sta¡ivo y cle apyo.

39. Los pmg,?,lias cle apoyo econón¡co y do a¡enc¡ón a la salud de los esludiantes sa encuentnn dlunddos en

40 Se cuenla con mecanismos ele apoyo a estudianles par¿ l€s acnvdaclas axtacüriculaEs (clepod¡vas, adlslcas y

37 Existe prcgtamas de apoyo econónico (becas y elescuenlos)

38 La carrera cuenta con progranas de atenctón d ta satud de los estudiantés y apt¡ca ñeüdas da bioseguñdad

35 Las ac\idad€s de onenEc¡ón académ¡ca ,[€v¡slas Do son suficieh¡oménto ctaros rcs,6cto Él enlique inclusivo y a
/ás rBspuás¡as á /as néc¿sdádes do /os esludiar¡es

36 Los lusul¿dos ds /as act¡viclacles de onenbc¡ón académ¡ca ¡/¡-plezlenlaclas permiten el log¡o de tos apronclEajes de

3Z Escas¿ ¿dicación s¡ste/náüca ale los pmgrgnas.le apoyo econón¡co

3A Escrsá ádic¡ción s¡sl6rnánce dé los progññas al6 dlen.¡ón a la saluel

/.

51 Petsonal ectministaliw y.le apoyo cucnli con lomación aca¡de E las actiwa.tes que GdEa-

52. Pe¡sonal actministalivo y ale apoyo con senddo da pcncnena¿ y bñndan san acclón a la comunlelad acactém¡co cn
las laboes quo rcal¡zan.

53. Lá de<ticación hoana del .ftsonel adminisl¡aliw y de aqyo as suñc¡ente para les necesdoctos cle la c6na¡d.

54- Ex¡sle una alla valoñc¡ón pot pale de l¿ comunicl€cl aca.lám¡ca acerca cLl .lcsompcllo clcl pcrsonal achn¡nistrativo

55

51 l¿o se cuent€ con un gograma s¡stemal¡zado de o€rLcc¡onañianto clol o6,rsonal dd¡ninisl¡dtito y cle aqyo.

52. Escas¿ s¡slamalzac¡ón d. la ¡mdc/,anl¿c¡ón da la cepeclecióh y po¡locciondm,énto clel personal aÜninistativo y

53.
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32 Escasa ctaridad sobre tos mecantsmos de anenlacón acadéñrca a esludtantes de ¡a carera



R2- l,liple,r,entar acc¡ones que pronuevan la sansfacc¡ón .le la coñuñ¡ddd dcadémica con Especto d 16 gestión de sus cl¡mcÜws

R3. Dísanollar s¡s¡atnáltcañént' elprograña dé panoc¡ón dacenle que contenpla la nov¡liclad nac¡onals ¡ntamác¡onalde los ñ¡sños

R4 P¡oñovet ld loÍndc¡On pedagógtca univel§¡Éna pennanente de los do$nles de la canea pnnc¡palnenle en équellas prlesares que no cuenlan con údéctca unive§¡taña

R5. lmdeñentar acc¡onés que eslmulen la pmducc¡ón ¡nlelectu¿l cle los clocantes de la cadaa chnvacla do bs üoyec¡os ele ¡nvesl¡gac¡ón

Ro Pronover la foÍnación de docentes en postgrado en el área da su espociahdad

R7 lmplementar acc¡anas qua prcptcten mayat padicipactón de clocentes en ac¡¡v¡clades ele ¡nvesltgac¡ón y extens¡ón

RA Eldbord. ekcula¡ y evaluat s¡sle¡nálicañenle el plan/Wgan€ cls capacilac¡ón y peíocctonantenlo docente

R9 Desamllat capaalac¡ones cuyas teñélicas espondan a los rcsultaclos de evaluacbn de elese¡nryño doc€nla

R1o. Elabona ejacutar y evaluar stslotñáücáñente mecanismos cle oientac¡ón acadén¡ca (plan/prograna)

R11 Desanollat las actividades de oñentadón académ¡ca on farma planifrcada, que conlemdeñ el enfoque ¡nclus¡vo y con base a las necas¡dad€s de /os es¡ud/ár¡és.

R12 Real¡2ar el seguim¡ento petñanente de las aclv¡dades cle onen\c¡ón acádétlica iñdementadas péft garcnl¡zat el logrc de los aprencl¡zaEs esperáclos

R13. A4icat s¡stemática,r,ente los pmg'a,,1,as de apw aconómico a los estuclanles

q"dlu
R1í Apl¡car sistemét¡camente los prog.a,Ilas de alenctón a la salud cle las esluclianles.

R 1 5 Fonnal¡2ar, ejecutat y evaluar sislemál¡ca¿¡enle los convon¡os para la ñovil¡dad esludiantil nacional e inlemadonal

,¿tI
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R1 7 Elaborat y loÍnalizar el Plan de CaÍerc del petsonal adñinisl.alivo y de apoyo

Rl E. Aplicat s¡sle,,Ját¡camente el Plan de CaÍerc clel pe,sonal aclminislralwo y de apoya.

R19. Eldbotaa imd€mentat y evatuat s¡stenáthanenle el planhrograna de peleccionarniento del pe¡sonal addn¡stunvo y de apoyo

a. Los espacios deslinados a los drrectNos,
docenles adminislralivos y de apoyo, reúnen las
condiciones sanilarias y de bioseguridad para
facilitar eldesarrollo de las actividades.

Le edecuáclin dc la inlracslruclura e3 apropiada según lo§
doclnl€s, s€ halbn conlom€s con la disposición y uso dc la V¿rti:ación in situ dursnb ta visita.rcmá.
iñfra¿rructurá, cquipami.nlos, sisléírás de inromación. tnroBrc de rcluiado de eñcuelas aptacada!
Ad€más a niveldé alsuno! planos d.las inslslaciones s. (Doccnt.s).
obscrva qu€ bs lugarcs dcslinados e bs direclfuos. doceñl.s, lñforrie dc rcaultado dé €ñcuestás áplicadá3
admanaslralúos y dé ápoyo son conlorlabbs, arenlan con el (Func¡onanos).
*pacio surici.ñl¿ con coM¡concs 3áiiáná§ y d€ Ptáno3 de ls Fscutiád.
b¡osequridad. Eslo fue corroborado duranle h visila

b. Les salas de clases son aprcpiadas con relación
al número dé 6sludianles.

Las salas son apropiadas con rclac¡ón a la c:ntidad de
n§criptos y srrs condi.iones son coñrorlables.Ivled¡anle la
visila se ha pod¡do verincar que la canlidad de alumnos
matriculados se coresponden con relacÉñ a la dmeñs¡ón de
las aulas permilEñdo susleñlar la capacidad operaliva de las
mismas Esto iue corobor.do duranle la vs¡la presenc¡al

Verilie.ión iñ situ duránte lá visita ¿xterñá
lnslrumenlos de recolecc¡ón de dalos de la carrera.
Plaños d€ l¿ Facufiad.

¿-
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Componente 1. lnfraestructura, Equipamientos e lnsumos

DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Criter¡o 4.1.1 lndicadores Cumpl¡m¡ento



c. Les salas de clases cuentan con todos los
requerimGntos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

Ver¡f¡c€ción m silu dura¡le la v¡sÍa externa.
lnslrumenlos de recolección de dálos.
Pla¡os de lalacunad
Folos sálá de informálica.

Verili€ción in situ durante la visita externa.
lnskumentos de recoleccón de dalos de la carera
Planos de la Facultad.
lnforme de resuhado de encueslas aplicadas (Alumnos)
lnrorme de resuhado de encueslas apl¡cadas

lnvenlario de brenes de uso Laboralor¡o de Filo -

d. Las instalaciones de la bibloleca incluyen
espacios debjdamente ácondrcionádos tanlo para el
acervo brbliográfco como para la leclura.

Se cuenlá con uña biblioleca que aclualmenle se encuentra
én refacción. Se dispone de un amplio espácio con
¡nslalaciones básicás pará lá léclura resguardo y ubicac¡ón
de los librcs sulicienl€ para la canlidád de alumños,
debidamente ¿condicioñádo.

Verifcación iñ silu duránlé la visila exlerña.
lnslrumenlos de recolección de dalos.
Bibliograf iás por curso/cáredÉ.
Folos Biblioleca - lnler¡orde la bibloteca.

Pert¡nenc¡a y
adecuac¡ón de los

Espac¡os destinados
a las Act¡vidades de

la carrera

lnslrumenlos de recolección de dalos.
Entrevrslá á lnrormánles cláves EnÉrgado de

Ckculár N'05/2014 Por lá cu.lse solicila a los diferentes
jefes de laboralor¡o adecuar la c€nl¡dad de alumnos que
ngresan a la mrsna á reáhlar cláses prac!ras. de
acuerdo a su ¡nfraeslruclura y equipamientos.
Memorándum de lecha 15i 1212021 resumen de
aclividades LEBA.
Memorándum 16/1212021 lnfo,me de aclvdades año
2021.
Laboralorlo FÍo Enlomolosia.
Evidencias de uso de laboralorio. Planillás de asistenciá
y sol¡c¡lud de usufruclo.

f. Los laboralorios disponen de espacio sufciente
para asegurar la realización de las aclividades
práclicas requeridas en relación a la cantidad de

Los laboralor¡os cuenlan con espacio slficiente para
asequrar la rcalizacióñ de las acl¡v¡dades prácl¡cas. Las
áclividades se organizan en grupos integrádos desde 5 a I
palrc¡panles por horar¡os des¡gnados para las clases

'!29!¿
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Las salas de clase de ¡a carreE cuenla¡¡ ¿on mobilia¡io
adecuado equrpos mull¡medlos red wifi, que permilen dar
cobéíuÉ a inlemel lanlo para docenles como pará los
eslldianles.Conforme a la observación duranle la visila
elerñá se constala que las salás de clases cuentañ con
lodos los requerrmientos necesar¡os para el desarollo de las

e. Les ¡nslalaciones de las salas de informática
incluyen e6paciossuficienles, deb¡damente
acondicionados.

Se dispone delespacio y de los equipos nfo¡mál¡cos
Cumple Totalmente suficie¡les para los eslud¡anles y se hallan debi&mente

áco¡drcionádos para su uso.



g- Los espacios destinados a la carrera cumplen con
les normas de accesibilidad.

h. Los espacios d€3tinados a la recreación y
actividedes olrecurnculares reúnen las condiciones
para los cuá163 fuoron previstos.

i. Los plánes y/o proyectos de conseNación
exp6ñ;ión, y m6jor6¡ sé implementan según
necesidad.

La cáne.a cuenla con espacios que cumplen con las normas
de acces¡bdidad, sin embargo fána algunas señÉléticás
dennfcálonas de safida de e.nergenc,a en los espac,os
hlemos que rueron coroborados duranle la vis á
Aclualmenle se encuenlra en proceso de lcrlac¡ón la rampa
de acceso para acceder a espac¡os aulas del segundo piso
deslináda . la carera.

Resol'rción N' 199/2016 de recha 16 de novEmbre de
2016 por la cualse aprueba .l prclocolo pará casos de
shuácionés de i€sgo en la FCAYDR UNP
Formulano de conlrolde limpi¿zá de la Facullad de
Cieñciás Agropecuar¡as y Desarollo Rural.
Habilitación de infaeslruclura por los bomberos de Py.
Resum€n de seguridad - Ev¡deñcias rolográr¡cas.
Nola ¡nforme sobre estado de ls infmé§lructlrrá edili.ia
d. fecha 13 de ñoviembre de 2015 de lng M¡guel
Sanlander.

La inslúuc¡ón cuenta con un palio que permile el
dslendimienlo a esludiántes para lá reálizacióñ dé trabatos
grupales y/o recreacones deporl¡vas necesanas. Esle
espáoo pemile el desárollo de áclividádes elracurrculares
lales como leías. venlas de comrdas lip¡cas en i.mpos de
liestas lrádiciona¡€s propias de la culturá. Además se
drspoñen de acuerdos con Clubes deporlNos en casos que
se rcquierá la rcálizaoóñ de lomeos ntelaculades de mayor

Cumple Parc¡almenle

Alendiéndo eIPOA y elrnrorme de conservación de la
nfraesl.uclura. se solicita un inform€ de c€da uná de las
dcp.ñdenciás ánuálménte, con él prcpósto de venfcí el
eslado de conservac¡ón. Luego elConselo Dúeclivo, analiza
los inlormes respeclivos se prioriza aquellos qLe requE,en
uñ manlenrmEñlo acorde a las neces¡dades y a la
d¡sponibilidád prcsupuestaria de la lnslilución. Duránle la
visil8 se conslaló la real¡zacón de obras de conslrucción y la
proyección de olrás pará mejorar la accesibilidad de las
personás en discapácidad

\r'erif¡cac¡ón m silu duranl¿ lá visla ererna.
Evid.ncia Fotográfica Rec.eación: cancha de vóley
b¡enven¡da a aspiranles, quiñcho.

Verficsción in sil! duranle la v¡s[a exlerna.
M€morándum de fecha 05 de matzo de 2021.
lnfoÍné fiñál aclividades 2020 de Laboralooo de Suelo.
Plan Operal¡vo Anual Cenlro de Recursos para el
Aprendizáje y l. lnvesl¡gación.

Valoración Cualitat¡va
Nivel de cumplim¡ento

del Criterio
SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asoc¡ada
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Ju¡cio Valo¡ativo del
Cr¡ter¡o

e. Lo3 cqulp8 c inq¡mo3 dal leboreto¡lo cllán di$onlbLs

El cloccnle de la cábüa raso€civí, coordtna con el
encaryado .,el labor¿lorio pa'¿ qué los ¡nsumos se dtspongan Rosolucton N' 20ü2010, por la cual se aptueba el
opodunañente Ashnis¡no p6ñ el uso pedjnente de los Raglamoolo Gane.al do Labontono .!e la Facuf,6d de
equ¡pos, se conloman grulos cto éstualianles que acuden én C¡onc¡os Agto@cudnis y Desanolo Rutal de la
d¡sü¡ros horaros que so, cooítnados con el Bsponsable del Untvarsdad Naoonal Do hlar
laboabno y clocenla cle cátac,,€: pere él úso efrctenle de los tnwntatio dc bt,nos do uso - Labontoño de Fito -
mis¡¡1os En la encuesla a docenles, se conslató una alla Enbmdoola
valonc¡ón respec¡o a la d¡spon¡ñdacl ale los oqu¡Ns e

b. Eluso de los recursos d¡sponDles en los lsborElorios se
encuenlra debrdamenla rcgistrado§.

Se Fresenta cono ev¡dencla la ptaDtlla de Registrc de
usulructa de los recursos disponibles en los labonbnos, lo
que perm¡te constalat et cuñptñEnto del ¡ndicadot

Evidénc¡ds de uso de laboQloio
Plan¡llas ele asistencia y solic¡tud de usulruclo
Monoráhduñ solic¡lud uso de laboraloio
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lndicadores Cumpl¡m¡entoCr¡ter¡o 4.'1.2. Med¡os de Verificac¡ón



Eficacia y eficienc¡a
en el uso de los

Recursos
Disponibles para la
implementac¡ón del
Proyecto Académico

c. La adquisic¡ón y aclualización de los equipamientos de
láborálorio sé realizsn sisl¿málicamenle. Cumple Parc¡alnente

d. Elacceso d€ los esludianlss y docsnles a redes de
inlormecóñ eslá qerántizado.

Cumple Parcialmente

El procedñÉn¡o uliEado paa la adqu¡slc¡ón y actualzac¡ón
de maqutnaias y eqapos cle laboralonos requeñdos paQ la
práclca en tas clslinlas d¡sctpl¡nas se rcatza pot tntemed¡o
de los encargaclos de laboratoio, qujenes reg¡sl¡an las
necésidaclos de ca.la astgnatun para al usulructa elicaz cle
las maleriales y equipanier¡os. Los erca4gados d6los
labolalonos sol¡cttan vla meñoóndun1 la ddqu¡stcón y/ o
actual¡zac¡ón de los equipam¡enlos. Durcnle la usla se
conslató que la adquEEtón y aclualzac¡ón de estos
equ¡pamientas clependen exclus¡vanente de dispanibildad

Una eviclenci¿ preséntacla pot la caÍeñ es 16 Resolucón
Üracbno N' 22372020 CONATEL. "Pot la cual se cle9gna a
las Facullades ch las Un¡ve§idades Nac¡onales benefiaañas
de pade cte tos comprc¡r,¡sos soc,arss 8sl€broddos en el
marco de la Liclación N' 01n017 Banela Ancha Móil y lé
Resoluctón Dtreclot¡o N' 1OW02O" Al respec¡o. l¿ citada
resolucún ha autoizado la donac¡ón y enl¡ega de 20
paquales 100 % subsklados campuestos por una notebook y
sery¡c¡a de acceso rnóvil a lntemel par uñ poiodo do 24
d16sos, a la Facultad de C¡enc¡as Agropacuanas y DesaÍollo
Rurcl de la Univets¡dad Nac¡onal ale Pilat. Las énlre.r',slas
real¡zadas canoborcron el acce§o de los estucliantes y
docenles a redés ch ¡nlomac¡óh

En cuanto at aceNo tibtiogréñco y su dispontbiltcla.l el 3A%
de los clocenles consiclera que los mismos se encuenl¡in
s!émqe üspo'¡bles y ¡esponclen e las nacosidactes de la
caÍeE el sa'A cons¡cleñ que los ñismos se encuenl.an en
g¡.n ñaúdz ús,pn¡b/€s y,as,ond.a.l.s neces.lz.tos.le la
caÍerc y un 4'A cons¡cleñn que no cumpleñ a cabal¡dacl con
dicho mqu¡s¡to Es escasa la b¡A¡ogntla actualEacla

Entreüsld a inlom]ant€s claves: D¡rcctor Aclm¡n¡strctivo.
Entrav¡sla a ¡nlomantes claves: Eñcaryado de

MenoÉndun N' 67/2019 09 de sepl¡embre clé 2019,
Lista cle aquDos e l,sumos paE el allo 2O2O
Menoándun oO d6 sapti.nbe sol¡c¡tud de Adquscón
cle eleñenlos pa¡a ol nomal desenpaño de los

Pmducción Véqalal y pmduccón Anmal año 202A
Nota oo cle setteñbft dd 2019- lstddo de necestdadas
De@dañénlo cla Procluccinn Vegelal y An¡mal.

^/lenoÉnclun 
02./09/2019 solicilud de insurnos y

manlen¡miento LEBA - Suninistos rcquendos (Etands

MeñoÉnelum OO cle sepl¡emüe de 2019, sol¡cla¡
maleñales y equipos da Laboralaia de Entet

Meño¡ánclun 06 cle sep[enbre de 2019, sol¡clat
maEnabs y eqoipos de Laboñlono de Suelo
Memo¡énduñ 06 do sep¡e¡nbra de 2019 sot¡clar
ñalena/€s y oqupos de Laboabno eh F¡lo

lalomo d. ¡ncÉmanta pat¡non¡al
lnlotme admin¡syéüw .ño 2010- Ejecución

Vehñcac¡ón ñ stu cluranle la yistta ertema
lnloÍne de resullados d6 ancueslas aplicadas

lnloÍne de resullddos d. ancuaslas ap!¡cadas
(Docentas)
Evidencia acceso a CTCCO

e. Elac€rvo b¡bllográf¡co dlsponrble responde a las
né€e!'dádé§ de la caíel.

Ver¡ñcacón to sttu du¡anle la v¡sna extema
AceNa b¡bltogtáfrco en coÍespondencia con las
as¡gnatu¡as cle Plan cle Estudios
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Cunple Parcial.nente

h. Elequipámienlo informático es suficionle para el uso de
estudianles y docentes.

¡. Se evidencia sátisfácción de lá comunidad educaliva con
eluso de los recursos disponibles.

Cumple Parc¡alnente

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

comundad educat¡va ev¡dencian insa¡¡sfacc¡ón en cuanlo á/ uso de /os recu.§os d,spon¡¿/es
en e/ uso de /os .ecursos dAponibles para ]a inplementac¡ón del Prcyeclo Académ¡co

g. Se aplican mecanisrños de eveluac¡óñ e incremenlo del
Se rcleva inlotmac¡ones de recesdódes especf,¡cas de /as
as¡gnaturas y postenot pedtdo a la ¡nslanc¡a correspond¡ente
No cuentan con planes de actual¡zac¡ón s¡steñát¡ca del

AceNa b¡bl¡oqtáfico en coÍespondencia con las
as¡gnaturas de Plañ cle Eslud¡os
MenoÉndum 12 d¡c¡enbrc de 201a lnlome linalCRA|

Ev¡.le n c¡ a s lolo g rát¡ c a s C R A I
MemoÉndum 16 d¡c¡embre de 2021 lnloñe acttv¡clades

Pbn aperatjvo Anual 2022.

La caÍe.acuenta con et equ¡po ¡ntoÍnátca necesana paa el
uso por eslu.l¡anles y alocentes. Durcnle la v¡s¡¡a se conslalÓ
ta exjsteñcia de 20 coñputadoras en ta sala de intonriálica y
5 notebook en la bibl¡oteca

Ve.il¡cdción in s¡tu durante la v¡s¡la exlema.
lntotme de resullados de ercueslas apl¿ádas

Alum nos maticul ados 202 2

Reunión con alsunos actores de la canera durante la

lnÍorme de rcsullada de encuestas ap|cadas

lnlorme de resultada de encuestas aplcadas (Alunnas)

La inst¡tuc¡ón se ajusta a la Ley 1j9efi99a, que establece el
rcspelo a la prcp¡edacl ¡ntelectual En la reun¡ón con algunos
ac¡orcs clurante la visita, se constaló la ut¡l¡zac¡ón de
platatonnas anli plag¡os en eldesaíollo de Trabajos Finales

En cuanto al ntvel de sat¡stacc¡ón de los dacentes en el uso
de /os recu6os d6poró/es el46rA se encuenl.an ñuy
salisfechos, el 42o,1 se enclerlra Daslárle sa¡¡sfec¡os y e/
12% se encuenlra con un n¡velescaso de satistacc¡ón En
cuan¡o al nivel de sa¡istacción de /os eslrd¡a,rles en e/ uso de
recursos disponibles en la ¡nsti¡uc¡óñ, el60'A se encuenlra
¡nuy sat¡sfecho y sal¡sfecha con la d¡spon¡bl¡dad cle los
rn¡smas. el 2a% se encuenta med¡anamente sal¡slecho y el

Nivel de cumpl¡m¡ento
delcriter¡o

Valoración Cuantitat¡va asociada

s, la caffera cunple en lonna satsrac¡aia con la el¡cac¡a y elcléncle

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o
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á.Los proced¡mientos ádminislÉlivos y financiercs de
as¡gnaoóo, y ejecución delpresupueslo se encuenlran
.lárámente definidos

Comocafferc adscñta a una ¡ns¡¡tuc¡ón públ¡ca,la mtsma
rcsponde a los procedtn?n¡os adñt1Étralvos y Lnanctetos
delin¡dasen la Ley 1535/99, de laAdmin¡stnc¡ón F¡nandera
del Estaclo y su Decrcto N' 81 27/00. que la Reglañenla

Ejerc¡c¡o l¡scal 2022 UNP Presupuesto de prograna

Planiñcación linanciera prcysla parc los produclos.
Plan frnanc¡ero par rubra e ¡ns[tuc¡ón
Lislada de elecución presupuesfatia mensual pot el
obleto del gasta canespond¡enle a Echa 0907n022

b. Los procedimieñlos establecidos son conocidos porlos
responsables de gesl¡onar la cafera.

Las proced¡nientos ad,i¡n¡stal¡vos y financ¡ems de
asignac¡On, y ejecuc¡ón delprcsupuesto son conac¡dos por
/os r€spo¿saDlss do g€sl,onat ]a canera

Entev¡stas a ¡nfafinantes claves: Dircclor aclm¡n¡stalivo.
Entrcv¡sta a ¡nlomantes claves: Decano.
Enlrcv¡sta local a directwos elec¡¡vos HCD
L¡staclo de ejecuc¡ón presut)lesbna nensual por el
objeto del gasto conespondiente a lecha 0907n022
Plañ¡ñcacjóh l¡nancieñ preysla paft los ptoduclos.
PIan ñnancierc pat rubro e ¡nsl¡tuc¡ón

Los procediñienlas adm¡n¡sl¡álvos y financiems eslablec¡dos
en la Ley san cle cumpl¡nento obl¡gataio. Segun el¡nloÍne,
elCoñseja Dnecl¡vo, conjunlamente can elDecano de la FcA
y DR elabaran el prcsupteslo, de acuedo a /as necesdádes
y confoine al Presupueslo asignado, se clisponen los rubrcs
y se ejecutan según las renctcones de cuentas. Todos los
procedtn¡entos y la rcndicibn de cuenlas se rcal¡zan
conlofine a la Ley Prcsupueslana y de nanera central¡zada

Ejer.¡.¡o fiscal 2022 UNP Presupueslo de prcgraña

Plan¡ñcación t¡nanc¡era prev¡sla para los produclos
Plan ñnancrcro pot rubrc e ¡ns¡Íución
L¡starlo cle ejecuc¡ón prcsupuasl¿na nensuat por et

carrespondien¡e a lecha OyOT/2022
Entrev¡sla a tnformanles claves: Decano
Entev¡sla Íocal a c|¡ecl¡vos eleclivos HCD

c. Los p.ocedimientos ádministrátivos y finañcieros se
¡mplerñenlán eféctivamenle.

v At
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Componente 2. Financiam¡ento

Cr¡terio 4.2.1. lnd¡cadores

**&

Med¡os de Ver¡f¡cac¡ónCumpl¡m¡ento Argumentaciones



Ef¡cacia y
pertinencia de los

Procedim¡entos
Administrat¡vos y

Financ¡eros
d. Los procedimientos para determ¡ñar las nece§idades
presupuestarias cons¡defan a los aclores de la cafre.a.

Las argunentos presentadas por la caftera en el ¡n¡otme ale

autoevaluac¡ón no se coresponden con el ¡nd¡caclot. No
obslanle, alend¡endo a las eyiderc¡as presertadas /os
pincipales actores de la canera paúc¡pan elevañdo a ta
instanc¡a caÍespand¡enle la lsta de neces¡dades pnonánas
para ¡ncluh en el presupuesto anual

Entrev¡sta a ¡ntonnantes claves: Enca¡lado de Dplo de

Enlrcv¡sla a ¡nfomanles claves: Ehcargado de Dplo de

Entrev¡s¡a a infonnantes claves: D¡rectar Adm¡n¡stut¡vo
Eolrevisla a ¡nformantes ctaves: Encaryado de

Entrevtsta Focal a : RR HH B¡enestar y PasañUa
Memordnclum N" 67/2019 solic¡tud de equipos e
¡nsumos para el año 2a2O desde la D¡recc¡ón

Menorándun AO de sepüembre sohc¡lud de Adquisición
de elemenlas parc el noÍnal desenpeño de los

Ptoducción Vegetal y Ptoducción Aninal año 2020
Nala 06 de sete¡,b.e de 2019 lislado de necesiclades
Depañanenta de Pmducc¡on vegetal y An¡nal.
Menoráñduñ oZA9/2A19 Sol¡c¡lud de j1sunos y
Ndidos de nanren¡n¡enta LEBA- Sun¡nis¡ros
rcqueidos (Bienes equipas y ¡eacl¡vos).
Meñoránclun OO de sept¡embre cle 2019, sal¡c¡tar
ñétedales y equjpos de Laborctorio cle E¡let

Meñoréndun 06 de sept¡eñbE de 2019, salicitat
mabnaEs y equpos de Laborabno de Suelo
Menofándun 06de sept¡eñbrc de 2019. salicitat
ñateiales y equjpos de Laboftloio cle Fla

Mernarándurn N' 37 /2A19 de 29/0&/2019, sol¡c¡t\d
¡nsunas y mobil¡ano Dependenc¡a de Evaluac¡ón y
Apoya Pedagóglca para el año 2o2o
Menarándun 06 de sept¡embrc de 2019, pecl¡do de
insumas paa las Sécrelaias Acrdém,¿as
(fecn¡caturas- lns Asp, D¡recc¡ón Académ¡ca)
Memaránc|úñ N' 37 /2019 de 29/08/2419 sol¡citud
¡nsumas y mobtl¡ano Dependenc¡a de Evaluac¡óñy
Apoya Pedagóg¡ca para el año 202a

yAc
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€. Existen m€canismos de scgoimi.nlo y controld¿ la
eiecución presupuéslaria.

d6la rcnclic¡ón .h cuenta públic€

f. Los mecañismos de segurmEnto y coñrol de la ejecucón
presupuestar¡a se aplicáñ sislemálicámenle.

La tnsl¡luc¡ón ad¡ca sls¡emátcamente los mecantsmos cle

segunento y coñtrot de ta olocucbn pmsupuostaña

Dur¿nlo /a v,silá so co¡sláló €llá velorectón clo le co¡nuh¡clad
oduc€lva con rcsFcto al n¡vcl de saltslacción soüe los
$oce cl¡ mienlo s ECI n I n t st n l¡w s y n n a n ct e ra s ¡ nda n e n I a dos

De acuerclo la astructura oryan¡zanva a nNel tnsntuc¡onal el
graclo do curnplirn¡enlo de la ejecuc¡Óh presupuestaña se
halla cental¡zado por la un¡clacl adm¡nistrativa, cleqnd¡ente
del Rocto¡ado do ls UNP Aclerñás. se ov'dendó la rcdlizdción

Plantfrcac¡ón financ¡era prav¡s¡a para los pmductos
Plañ frnanc¡ero por tubrc e ¡nsliluc¡ón
Lts¡ada de epcucón pr.supueslana mensual por el
obteto det gasto coÍespondieñle a techa OgO7nO22
lntome Pñmer Semestre (Prcsupuesto pot esul¡ados).

Enlrevista a inlo,,,¡anles daves: Encaryaelo cle Dp¡o de

Entrevtsla a tnlo/,,Janles daws Ercaryaclo cle

Ljs/¡elo de ekcuc¡ón p¡esupueslaia mensual pot el
objela del gasto codespoñdiehle a lecha O5/O7QO22
lnloÍne Pi¡ner Semestre (Pesupueslo pt 'esullados)
Nota /tn¡ormo a Minisleno de Hacienda Justificación de
ej e c uc¡l n prc s u pu e st a ñ a

Ent€|/sta a ¡nlomanles daves Encaryaclo de Dpto de

d¿ h comun¡dad cduc€liva coñ

PLENO

lnlome cle resu¡taclo.le encueslas ád,cadás
Entovislaloc6l o RR HH Bienestat y Pasantla

5
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Valorac¡ón Cualitativa
Nivelde cumpl¡m¡ento

delCr¡terio

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada



Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

lo tanto, es de cuñptñiento pleno el cn@rio eñcac¡a y peiinenc¡a .h los Prccadtm¡onlos Adñ¡nislraüws y Fjnancie¡os

DIMENSION 4. RECURSOS

2 ¿ ás s¿/á§ ds ciasas son aproÍtaclas con ¡alactón el nÚndro clo esluclantes

1 1 La carera cuenta con ptani a de regrsto de usutructo de las recuÉos dispanibles e¡ las labo.atodos.

12 Gaíánlla de accaso a redes dé jnloÍnaclón para docenles y eslucl¡anles

13. Rospolo a la pntiedacl ¡nlelectual cle pale de la comunidéd educalva

14 Disponiul¡clac, de oqu¡pos inlon¡1éticos en canticloal sufrcienle pa.¿ uso da docsnlss ,/ estudrsrles

15

22 Pal¡cipac¡ón de rosponsables de depencknctas para deteminat neces¡claeles presupuestaña.

3 Lás s¿/ás d6 c/ases cuentan con toclos los requeim¡onlos necasaios pa'6 el desdr¡oilo de /as ñ,smas

4 Espacio aleslnaclo a la biblioleca con ¡nslalac¡ones bás¡cas para la léclurd, resguá.do y ubicacón da los libtos,
sufrctonlé po,; la c€nl¡clad de alu.¡-nos. rleb¡danonto ¿condicionado

5 Labo¡atoios con aspac¡o pa'á la roal¡zac¡ón a|é lds actvidaclos ptáclcas rcqueiclas en elac¡ón a la conl¡clacl de

6 ¿os osp¿crbs dssl¡r¡ádos a la recraación y aclivtdedos oxtrdcuniculans rcúnen las cond¡c¡ones pata los cuales

10 Equipos e ¡nsumos clel labonlor¡o d¡spon¡blos para la póct¡ca.

Foftál6zaa
I ¿os esprc,os rresl,nados a los .l¡rcct¡ws. clocenles adñ¡ñ¡strallvos y cle apoyo reúhen las conúcrcnes sahtbnas y
de bosegundacl para lac¡hla¡ el desarollo de las aclvidades

Dábll¡dáde.

1 No se cuenta con señaléUcas de sal¡da de emergencta

2

3

5

6

10 No se cuenla con un plan sistenético de adqu¡sición y actualización de equ¡pam¡enlos de laboñtoio

11 Escasa b¡bl¡ogafla actual¡zada .elactonada a las malenas de la caÍerc

1 2 lnciplente apl¡cación ale ñecan¡smos de evaluac¡ón e ¡ncrcnento del acer@ b¡bl¡ográfico.

1 3 Ex§lencta de un grupo de ]a conundad educal'va tns¿üslecha con ftspeclo a/ uso de /os ¡'ecursos disponi¡/es

19 tuocedtm¡anlos .d,n¡n¡slraüws y l¡nanciercs cle asignación y ejecucón elal prcsupuesto se encuen¡€n clarañonlo

20. G'slorcs de la c¿nea con conoc¡m¡anto de pmcad¡ñionlos aclm¡nislral¡vos y ñnanaercs de asignactón, y ejecución
dé| presupuesto que sa apl¡can etectivañente

21 Los ptocodlnienlos adn¡nistrahvas y frnancterc' se ¡mplomon¡ü1 éfecl¡vamenle-

14

15

19

20

21.

\q,

y Acr

EAE,S
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Fortalezas y Deb¡l¡dades en la Dimensión



2j. AdÉac¡ót1 s¡stenálica clc sggu¡n¡enlo y coñl¡nl ala la ojecución ,,9supueslana

z4.Safis¡acción do la coñuhidacl ectucaüva con los procec,lm¡anlos acl¡ntn¡staÜws y frnanc¡otos ¡mplemenlaclos

25.

2i

24

25

Recomendaciones de Me¡ora

R1 . tnst¿tar señaléti'.as de sal¡da cle eño,génod én los espác,os y ,ug¿rBs r,6cas ados clonda lunctoña la c6Íera (Ejeñplo: Labo|¿lotios)

R2. El.botdt imdenenlar y avaluar s¡sléñdticomenle un plan cle adqusc¡ót1y 6ctudl¡z6cióñ de equtpa¡nienlos cle labotaloio.

R3 Adtcar s¡slenáticañenle ñecanisños cle evaluactón e ñcreñento clel acevo bibliogtálico ele la caÍen

R4 Ac¡ual¡za¡ el aceNo bibliogtáfrco relac¡onada ¿ l.s ñaleias de la canera

a. Le carcra crcnts con moc€nbño3 dc aoguimianlo dc

b. Los m€aánismos d. s¿guimionlo pr€vén consulla§
sElemálix! sobr.las neces¡dádés dc toínación

La caÍera cuenta con necan¡sno de segu¡ntenlo a
egresados y la dependencia de Tabdjo de Gñdo y
Se9u,r,r,enic a Eg¡esádos es rcsponsable de la aplcactón de
éste ¡necar¡sño. ¿a Reso/r/c¡ón N' 205/2016 ha ida
actualaaela en el año 2022 a lnvés cle la Resoluc¡ón N'
152t2022

¿os mecárismos de seguimienfo p@vén consuil¿s sobre /as
neces¡dacles .ie foñac¡óD, se?ún al ¡nslruñento ewdenc¡ado
en el¡nlome donale se indaga acerca del¡nEres pot algin
curso cle posgrados o dtploma.los da ¡ñteÉs Et cuasnona¡o
se aplica anual¡nenle vla google loÍns a lavés ck gtupos de
whatsApp o contaclo ¡ndMdual, y par¿ ello sé dlspona de

Resoluctón N'2092016
Rasoluc¡1n N' 1 52,2022

Mecanismo de segu¡m¡enlo a egEsados (cueslonaio)

una base de dalos de los
(oñc¡al) cle la FCAyOR
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R5 lmpleñentar acc¡ones que ñejoren el gftda de sa slacc¡ón de ta coñuntdad educaliva con rcspecto al lso de las recurcos üspon¡bles.

DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente 1. Egresados

Criterio 5.1.'l lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Medios de Ver¡f¡cac¡ónArgumentac¡ones



c. La carrcre ofracc e 1o3 cgrcssdos cl]rsos dc polgrado
basados .ñ las n¿c.sidadcs d. formacktn d.llcladás.

Ex§teD ole¡las de cu¡sos de posgrados basados eñ la
¡omac¡ón cletectadas a pantr cle consutas reafizadas elesde
tas dependenc¡as de Trabaja de Grada y SeguñEn¡o a

Resu/lados de €ncugslas á Eg.Esados
Réuñiones con alg)hos aclares de la caÍe¡d durdnle la

d. Lo6 ncc€nirmo! dc !.guinbñlo pr6vóñ r.gilro! dcl
témpo riadlo ulllrzádo por lo3 aÍrcaado! para le obl.ncitn

Ef¡cac¡a y ef¡c¡enc¡a
de los Mecan¡smos

de Segu¡m¡ento a los
egresados

f. Los sgr.sados ac6d.n a cargos d6 rosponsab¡lidad
acordes a §u romación y éxpéieñcia.

g, Exlslen evldcncia3 dc cambios rcalizádos cn clproyo.to
acadéñ¡co b8ado§ cn lá opink5n do lo3 cgrca€do§.

Valoracióñ Cual¡tativa
N¡velde cumpl¡miento

del Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Los nweles jeñrqu¡cos que ocupan los egresados en una
eñpresa son como s¡g)e 42.4 son lécñicos. 14% ñañdo
¡ntemedto, e% supeN¡sar o equvalenle, 20% se
cleseñpeñan en el mando supeior y 1 6% n¡vel siñ
especincar En gene¡al los cargos de ¡espansab¡t¡dad a las
que acceden los egfesados son acor.les a su tormac¡Ón y
expeñencia Esta intoÍnaaón fue corrobo¡ada en la reuñ¡ón
con egrcsados y empleadores

No queda cta.o de los cañbjos reahzados en et P.oyeclo
Acadén¡co resultan¡es cle la optn¡ón de los egresados. No
obstanle.la op¡n¡ó. de los eg.esados. ha polancjado ta
real¡zac¡ón de cursos de postgrados lendÉr¡les a salisfácer
expeclalivas de /os mismos y en algünos prccesos
acadé¡n¡cos de la carcn

a. Exblc coñcodmcie 6ñlro oo¡peclón Lboael y t¡lulac¡ón
dc lo! a0rclado!.

R€suil¿dos d6 E cuáslas á Egrss.dos
Rouniones con elg)nos aclotcs ah 16 caÍa¡a elüante la

Cu¡nplo Parc¡almente

Resuil¿dos ds E cuoslas á E9rssados.
R6un¡on6s con elgunos ectoñs ak la éeíéh durán¡e le

h. Se.vldencia salilfacción d6lo3 ogros€dos acercs d¿l
cumplim¡enlo d.l pcrfil d. .gr¿so d.la carr.ra.

Duante la vis¡la se ha cons¡alado que exisle salsl¿cción de Resultados .le Encu€sl¿s á EgrBsados
los egresados acerca del cunplhn¡ento del perlll de égeso alo Reun¡ones con alg)nos aclores de la carreta dutanle la
la caÍerc. vrs,la

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

áwl[
4
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El ¡nsñnnento prevé enlñ otr6s inlonnacionás ol ñgis¡o dol
Cumple Íotal/i,ente tiemp ned¡o u izaclo pr los egresa.los para la obl€nc¡ón Mec¿n¡s,r,o cle segl)mÉnto a egr€sados (cuest/€nano)

clol prñér eñpleo

En gene¡al, ex¡sle concodancia ente ocuqc!ón leboñl y
Cumpla Tol€lnoñlé ltulecün cle los eg€saclos cl6 It caÍeñ (k lngeniode

agropecuaia



Ju¡c¡o Valo.ativo del
Criter¡o

Pottoclo lo expfasado- so valorá codlo salsfactoio en el cunpl¡m¡enlo del cnEno 'efrcac¡a y efrcténc¡a de los Mecan¡s,l,os de Segu¡//l,¡en¡o a los Egresados'l

s. Se ol€nta con iñllnciá3lofli5b3 dc viñculacóñ con
aq€nlca dcl mcdb .n.rno.

b. Exisle ovidenc¡a de que los responsables de la c€rrera
se reúnen cadá cierto liempo con agenles del medio

Curnple Parc¡alñ.ñle

Los Depadanentos de Extens¡ón, lnvest¡gación, Dptos de
Proclucción y T.abato cle Graclo y Saguin¡ento a Eg.€sados
consntuyen las ins¡¿nci?s lomales dc vinculacnón con el
necl¡o axlamo Se cuenta con conven¡os y acuoños Reunrones con algunos éclores de la canerc du¡ante la
inbnns¡ituclonales (lnlona, Gobamac¡ón, MuntciD6hdados- r¿s,la.
Asoc¡ación Ru,at Canadera, Pequaños y Machaoos
Ptoduclores, eñtrc oios) qe peñnileñ lÉ ejeqrc¡ón de
actticlades conjuntas
Le cénére prosanta algunas ev¡clenc¡as de raunioncs de los
esponsables cle la caÍera con agenles del ¡noalio 6xlémo
corno su la rcunión an parcala oxpan,¡,enlal campus
unive$ilaio ente autoidades, alocentes y égresaclos con
tuncionaios de ld Gobomac¡ón do Naombucu y conhnsb
pan la construcción de un ¡nvemaderc para la FCAyDR
(lnvest¡gaaón y Extens¡ón) (año 2o2o); rcun¡ón do lnlotmes
aubndadas .!a la FCAyDR con el Gobemadot del Ñeenbuau Reunrjnes con atgunos actorcs de ta catrerc clurcnte ta
y co¡n¡ifi/d, planteÉndo nacesidadés y polonc¡a dades d€ la yrsita.

FCAyDR, que po¡enc¡en el deszÍollo pm.luctivo
dopadam,ntdl: Reun¡ón de au¡olidadas. rn¡e//lbros clel
Consalo Drectiw y egresados de la FCAyDR con el St.
lnlenchnle de modo a eslablecer mecan¡srnos do lraba¡o
conjunto Duranlo ta visila se ha coloboraclo que los
rcsponsaD/e§ de 16 cál¡er6 se rcunen coñ ogdntes del ñed¡o

Reun¡on s con algunos aclo,ls da la caÍura dunnto la

§ 'J Acfer/¿

c. Sé .viicñcia qu. las sugorlncrls dadas por los agenles
del med¡o extemo soñ coñs¡déradG pará él ajusle d€l
proyecto sc€démico.

Acealün¡co besaclo €n las sugerenc,as claclas po¡ los aganlcs
exlcmos Sc meoc¡ona We un Prolesorvis¡lanlc $ownionlo
ck JICA, ñ€li.ó e,xorles relevantas aa el ámb¡lo cte la
¡nwsl'gación con parlicipación de alocentes, labo/aloristas y
élu,7r,nos ck le Facu acl

§c¡
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Componente 2. V¡nculación Soc¡al

Med¡os de Ver¡t¡cac¡ónCr¡terio 5.2.'1. lnd¡cadores



Pertinenc¡a y
eficac¡a de la

Vinculac¡ón con el
Medio externo

d. Exisle ev¡dencra de la salisfacc¡ón de los empleadoGs
coñ respecto aldesempeño labofalde los eore§ados.

c. EÍl.n rclivid.ds quc r!fl!¡an h prrt¡c¡p&ión d. lá
c5fÉra .n al rlcsaíollo d. prograrnas nelonelca y
rcgionáb!.

f. S. cu8nla con coovonbs intcr¡nlilucbnal.s para 6l
dcs*rollo d6 ecllv¡dedca ecádómlca quc ápunlan al logro
dcl perl¡l dc egreso.

Sogú¿ /¿ sr¡cuesra de sarisfacción de los enpleaelorcs. los
resullados dar cuenta qua ol A3,3'A cle los empleadorns
expnsaron que los eüesadas cuentan con los conocim¡entos
bónca-p.écllcos pam cumplt las lunctones que se les
encarya chnlro cle la enl¡dacl que lo conlrcla, no obslante, en
un porc.nla@ s¡m¡lar un 1 6 7% de los empleadores cons¡dea
que los ñ¡smos pesenlan fi desempeño de rnuy buenos,
parc desenvatveÉe en et pu.sto qua se le ha otoryada donlm
de la en¡¡elad Durcn¡e la v¡s¡ta se cons¡ató que ex¡ste
sétisl6cc¡ót1 d. los amploador.s con respaclo alclesonpeño
labonl de los eüesados

La cgmra coopaq en al elosano o clc algunos progamas a
tavés de 16 pdtÜctpacón dé docenl's, astudtantes y
awsados en dilenn¡es 

've¿los 
como ser congrEsos

serr¡¡árbs, c¡á¡rás cutsos Se rapoda la pal¡ceaaóñ de la
¡nsl¡luc¡ón en la alabohc¡ón del Plan cle Acc¡ón Anticipa¡ona
anle Desasl¡?s pot lnunclac¡ón, el Trdñpeo cle ñoscas ch la
hula én ol dtslilo ck Pilsr y eñ la ej€cuaón cle progr¿ñés y
yoyectos vinculaclos al seclot proclucliw, asl como lamtién
de las ca,,D€ñas da vacunac¡ón de animalos con
e nte m e claele s z oo n ól c a s

E¡rslea coDva,nos ,r,Ln ,sltuc¡oaalas c,onclo p¿ft¡cipa Ia
canEñ. Se inloÍne sobto los conwn¡os con lnlon€-
G obé nl a c¡ón, M u n¡c¡ pal i d aclo s. Asoci a ci ó n R u /ral, G an ac,e ra.
Pcqucños y Madanos P'oduclo¡€s, 6ñlra ot¡os Eslos

acadérntcas qD sc oianlen al dosaÍollo ale las capac¡daclcs
de ágrBso €sparad¿s

Reun¡ones con algunos aclores de la caÍerc .]!rcnte la

Rourx'oras cor, ,grrros acbrés al6le caíoñ dur¿¡1te l¿

9. Los convenio3 inlcrinlnucionalca pars cl dosanolb rle
lás etividádás acádémicás s¿ ei.dnán.

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nivel de cumplim¡ento

del Criterio
SATISFACTORIO

Rounlonas con Elgunos €cToÉs ak le caflo.a dunnta la

En gencñ|, las eviclenctas prcsonldclas 6ñ los nlor¡nds cle
acnv¡cl¿des do los ch'léEnLs conv€n¡os y Ecuedos qE
manlicne la FCAyDR sc wtifrca elóesaÍollo de acli\ticlades

Reurroros co, 6r$raos ¡cloras (h la caflEn dudnta ld

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

7

y Acrf

\t
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Juic¡o Valorativo del
Cr¡tedo

prcsentadas funclamentan ot cumpl¡m¡onto salstécbno de la ped¡nencta y el¡cac¡a cle la vtnculactón con el med¡o oxlemo

a. S€ evidenck¡ resulados de los proyeclos de
inv.stigaoón desarollados.

Cunple Parc¡alñeñte

b. Los rc8r¡lterlos d. los proycdos d¿ invlsli¡acón lon
lransLri,o§ a la sociodad.

Cunple ParcBlnonto

Ef¡cacia y ef¡c¡encia de
los Proyectos de
lnvest¡gación y

Extens¡ón

c. S. cviiénc¡a rcrullado§ dc br proyado3 dG .rl.nslin
Cunple Parcialmen¡e

d. Los r.suÍados de los proyeclos de elensión son
lransferidos a h sociedad.

Valoración Cualitativa
Nivel de cumplim¡ento

delCr¡terio
ESCASO

Son ascasas ras €údsrcras soóre /os rBsrr/ládos d6los
pmwctos de ¡ñvesigac¡ón d.sanollados por la caÍeh Reun¡ones con algunos actorcs ele la caÍeQ eluQnle la

Se p@senl6n algunas eviclanclas so a publ7baaones ch
6l,culos a¿ ,l¡¡islás lrrdorsdás. En et awnlo chnoñ¡nado "Tu

F€cufracl con la comunidcd' sa .,no a c!noci¡i,ienlo .,e lntomles.
,,oductotas c ¡ntcñsaclos ios rEsuiládos dc i¿s aclrrrdadcs Reun¡ones con alguños aclorcs de la caÍera clwante la
cte invosl¡gac¡ón llavaclas a cabo, enl,a ot¿s acl¡vi.lacles- S¡n visile.
cmbaryo, se ovtclonc¡a quo la inwsltgÉctón os incipcnte cn la

s6 ¿Épolán ,os sigu,ór,tos rabajos en el nuco de la
extenstón Cu'so de Podugués Bés¡co ll, Whtinü "Chadas
lécnicts on t''¡fipo cl6 pandañia - COVIO 19 - Jeiko p¡aw
,€kavo - En busca de un ne!ü v,it. orpos¡c¡oo€s entÉ
ofos So,l 6§cás¿s ,rs ovrdorc¡rs so¡¿e los ,Es¡//lrdos de /os
qoyactos cla ¡nvestigactón dasa.'. ¿clos pot l€ camr¿

Cunple Parctalñonte

R€¿n?Mes co., árguros áclo,l's cL le ceíoñ clwento la

So, rscasrs Ls cvrdo,ci¡s sob,l ros Ds¡/l¿dos dc bs
p¡oyáctos dá á¡¡bns¡¿r, lÉ¿s,brüos á /, soaádád. o¿|,¡s
ovtclcncias Wascnlutas conas,,nclch a. "Proycclos ch
cttansón é 

'nloñ.s, 
dasd. les cá¡eal.es ah Ftuticulluñ v : - --

siruclltt t6", "Rcd ato Húetas Escorerrs-, tdcnafr;;;;e bs Rauñ¡ooas con alwnos aclo¡cs cle la caÍera duranle la

Añoles Nriws y Exót¡cos b t, Plaz, iÁ,c! López. OtE da
canp Joma(h clc alfustói cla conocim¡cnlos ¡écn¡cos cn
Ptocfucc¡ón Vcaald, "Vcloranos nucslro m,erl¡o Embianle'-

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

2
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Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o d la socieclad. Pot lo expresado, se valorc coño escdsá ld efrcécid y eficienc¡a .ld los pmyeclos de tnvesngac¡ón y exlens¡ón.

Fgrtal6zaS

1 La caneG cuenla con mecan$mo .le segu¡.¡',ento a agresadas y ta dependencta de frabalo de Gra.lo y Seguñtenlo
a Eg¡esados es responsaóle de la aplicac¡óñ de esle ñecanEma

Dsbilidadog

1 Escasa ewdenc¡a de cañb¡os reat¡zados en elPrcyecta Académtco basados en la apñtón cle los egrcsaclos

22 ¿os mecanismos de seguim¡enlo Wvén consull¿s sobré las nocestdacles de lotmac¡ón

5 Ex¡sla concorlanc¡a enlrc ocupacón laboral y Tlulación ck las egresaclos de la caiÉra de lngen¡erla Agropecuaria

6 ¿os egl€sados dccede, a caryps de rcsponsab¡l¡dad acoftlas a su tormacón y expenencia

9 Sa cuenla con ¡nstanc¡as lorñdles de inculac¡ón con agenles del med¡o exteno.

10. ExlJJle éiclenc¡a de que los rcsponsables cle le cdfi66 se toúnen cada c¡eio lenpo con ag€ntes d.l med¡o

14 Los convan¡os jnleñnsl¡lucionales paa el clesaiolo do las acüv¡dadés acadéñtcas se epcu¡an

16

1/

18

19

3. Los n óc¡r,smos de salu¡imionlo pmvén mgtsttos clél Oc¡noÚ noal¡o ubl¡zado po¡ los eg'Bsarlos pare le obtonc¡ón clet 3

4 Existen olertas de cutsos de posgrados basados en la lomactón detactadas a part¡t de consullas real¡zaehs clesde
las dépéndenaas cle fnbajo de Gñdo y Seguiñienlo a Egrcsados

5

a

9 Escasaev¡denc¡a de la aclualización dal Proyecto Acadéñ¡ca basado en las sugcrenc¡as dadas por los agen¡es

11 Ex¡sto oidanc¡e de la salslacc¡ón de los emplaa.lor.s con rcspaclo al clasemp€llo laboral cle los egresa.los

12. Existen acliv¡clades que nñojan le patucipaclón ch la c€ÍeB en el desaÍollo cle prcgñfi1ás naciondlés y

13 Se cua acon convenbs ¡netins1tuc,ondes para elc1€satullo ck dctviclados €cadém¡cas que apunlan allogro ctol

10

11.

12

13

,6. Escasos rEsuifados dé los prDyoclos da

17 lndprente lrañsferenc¡a cie las.esullacios de los proyec¡os veshgadón a la soctedad

ra Escasos resu/¡ados de /os proyectos de extensón desarmtlaclos

19 lnciptente transferenc¡a de los rcsultados de los proyoctos de exteñs¡ón a l¿ sociedad
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS



Recomendac¡ones de Meiora

R1 lncorporat la opinióñ de /os eg¡,esados de ia cañera en la aclual2ación del Wyeclo acaclénico.

R4 franstenr tos .esullados de los p.oyectos de investigactón a ]a soctedad

R5 lncmmonlü lé it¡lplemeaLc¡óñ de pñyectos de oxtonsón basados on ncl¡cadorcs cle ¡npacto

R6 Transfeñt los rosultados ele los proyectos de exlens¡ón a la soc¡eelad

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Crilerio 1.1.1. Perl¡nencia de la Estruclura Organ¡zacioñal de la carrera

Crilerio 1.1.2. Elcecia e integridad en la aplicación de las Normalives y Reglamenlaciones que rigen la
cafrera

2

4

4

4

4

I

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficácia en la geslión del Proy€cto Acádémico

Critério '1.2.2. Efcácia en la gesl¡ón del Plan de Desarrollo

Criteno 1.2.3. Efcacia en la geslión delAsegurarniento de lÉ Calidad

Criterio 1.2.4. Efcacia en la geslión de la lniormacióñ y Comuñicación

S

\r¡§

a/v4

aa

William R¡chardson entre lncas y Azlecas. Asunción - Paraguay lnforme Final 81 Telefax: +595 21 328 6061 ncia@aneaes.gov.py

R2 Actualizat el Pmyecto Académ¡co basado en las sugercncias dadas pot los agentes exlemos

R3 lnue¡nenlat la tmplementación de prcyectas de tnvestigación basaelos en indicado.es de ¡npacto.

Dimens¡ón 1. Gobernanza de la Carrera

W!-
Dimensión 2. P¡oyecto Académico

Cr¡terios Valorac¡ón Cuantltatlva asociada

4Crilero 2.1 1. Releváncia del Perflde Egreso



Criterio 2.1-2. Perlinencia de los Objelivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanisños de Adm6ón

Criterio 2.2.1. Pertinencra en ls planifcacióñ del Plan de Estudro

Crilerio 2.2.2. Ef,cacia en la rmpleñenlación y actual¡zación del Plan de Estudio

Cr¡lerio 2.3.1. Pertinencia y efic€cia de los procesos de E nseña nza Aprendizale

Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficec¡a de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Ctilerlo2.4.1 Peninencia y relevancia de los Proyectos de lnvesligación

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Exteñsión

4

5

3

2

2

4

4

1

Dimens¡ón 3, Personas

Criterio 3.1.1. Ef€cia e integridad en los procesos de seleccióñ. evaluación y promoción del Personal
Direciivo

Caterio 3.1.2. Efcacra y efclencra de la Geslrón Drreclrva

Crúerio 3.2.1. Perlinencia e integridsd de los procesos de seleccón, evaluación y promocrón Docenle

Crilerio 3.2.2. Pertnencia del PerfilAcadémico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Perlinencia y eficacÉ de los Planes de Capacilación y Peleccionamlento Docenle

Crilerio 3.3.1. Pertinencia y efcácia de bs Mecan¡smos d€ Orientacióñ Acádémica a la población
estudianlil

Crilerio 3.3.2 Pertinencia y efcac¡a de los Mecanismos deApoyo a la población estud¡antrl

Crilerio 3.4.1. Efcscia e inlegridad en los proc6sos de s€lección, eválueción y promoción del Pebonsl
Administrat¡vo y de Apoyo

5

4

4

2

4

2

3

4

4Crilerio 3.4.2 Efc€cia y pertinencia de la Formacrón y Desempeño del personaladminrstrativo y de apoyo
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Dimensión 4. Recursos
Cr¡terios Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada



Criterio 4 1.1. Pertinencia y ad€cuáción de los Espacios deslrnados a las AclNidades de la cárrera

Cnlerio 4.1.2. EficacÉ y eficiencia en el uso de los Recursos DBponrbl6s para la implementación del
Proyecto Académico

Crilerio 4.2.1. Efcácia y pertinencia de los Procedimientos Adminrslretivos y Financieros

4

1

5

Dimensión 5. lmpacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eicacia y eficiencia de los l\recanismos de Seguimieñto a los Egresados

Crilerio 5.2.1. Perlinencia y eficacia de le Vinculáción con el Medio exlerno

CrilerD 5.2.2 Eficacia y eficieñcia de los Proyeclos de lnvesligación y Extensión

1

1

TOTAL
PROMEDIO

2

109

¿6
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va del estado general de la carrera

comunidod educolivo no conocen los mbmo'

designoción de personos en más de un cotgo, Por otro lodo, se requiere contor con moyot contidod de personol odm¡nisttot¡vo y de apoyo en los óteos misionoles de lo correro.

occiones previstos en el Pldn de Desorrollo. No se v¡tuol¡zo en su totolidod el ¡nfor¡ne de oct¡v¡dodes según proqromoc¡ón del Plon de Desorrollo.

copocitoción de lo comun¡dod ocodérnico en teños rcloc¡onodos o lo b¡osegur¡dod y s¡tuoc¡ones de eñetgenaio,

comun¡dod educotivo.

odeñós lo informoción sobre el peí¡l de eqrcso es occes¡ble o lodos los inleresodos-

dxentes, En generol se obseNo pettiñencio y ef¡coaio en lo técnicos evoluot¡vos oplicodos-

estos funciones y d¡señor plon lend¡ente o incrementor lo porlicipoción en los prcyectos-

difunden en lo póq¡no web de lo Focultod y por otros medios v¡rtuoles. Lo coiero ño cuento con convenios noc¡onoles e ¡ntemoc¡onoles poro lo ñovil¡dod estudiontil.

coñun¡dod ocodéñico en cuonto o sus lobores, S¡n emborqo, se ev¡denc¡on copoc¡tociones orgonizodos por lo cor¡ero de monero incip¡ente,

cotoboÍodo el occeso de lo coñun¡dod educol¡vo o redes de ¡nformoc¡ón

ción y

ES.
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0,



educotivo ev¡denc¡on insotisfocaión en cuonto oluso de lot recursos dispon¡bles.

CONCLUSIóN

Dra. O¡na Mat¡auda Sarubb¡

Pres¡dpñte
"t

cióny

'*

ES
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osegurañiento de lo colidod.


