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RESOLUCION N° 421

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA AGROPECUARIA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DESARROLLO RURAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR (UNP), SEDE PILAR, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncién, 15 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluaciéon desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior, en la
carrera de Ingenieria Agropecuaria, dependiente de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Desarrollo Rural de la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar;

Y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Ingenieria Agropecuaria, dependiente de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Desarrollo Rural de la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
creditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
orme del Comité de Pares Evaluadores conformado Eor Hugo Duarte, Jorge Maciel y

aniel Agitiero, a los efectos de redactar la sintesis eyaluativa respectiva;
|
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA AGROPECUARIA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DESARROLLO RURAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR (UNP), SEDE PILAR, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Ingenieria Agropecuaria, dependiente de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Desarrollo Rural de la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar,
segun consta en el Acta N° 31 de fecha 13 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N” 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N°¢ 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior;

Que, segtin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6 a la Presidente del

Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE: %@/ﬁ,
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1°.- ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Ingenieria Agropecuaria, dependiente de
la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural de la Universidad
Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Ingenieria Agropecuaria.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

//‘
é;}%:g@caufﬁ“ Z>
e
\ “ra. Dina Matiauda Sarubbi
3 Presidente
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

Atendiendo a la resefa historica de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural (FCA y DR), en el afio 1992, inicia actividades como Instituto de Ciencias Agropecuarias de la
Universidad Nacional de Pilar en Formacion, en el local de la Basilica Menor “Ntra. Sra. Del Pilar” cita en Palma y Tacuary, con el titulo de Técnico Superior Agropecuario (3 afios de duracion) y
su organizacion estaba a cargo de un Coordinador General.

Durante el afio 1995 se crea la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural por Resolucién N°® 80/95, de fecha 30/06/1995, de la Coordinacion General de la Universidad Nacional de
Pilar (UNP). En el afio 1996, se implementa la carrera “Licenciatura en Ciencias Agropecuarias” (5 afios de duracion) previa presentacion del Trabajo de Grado, con los titulos intermedios de:
Técnico Superior Agropecuario (4 afios) y Perito Agropecuario (3 afios). A partir del afio 1998, la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural empieza a funcionar en su actual local
propio, barrio Ytorord — Pilar, cuya inauguracion oficial se realizé el 14 de julio del afio 1999.

En el afio 2000, se habilita la carrera de Administracion de Establecimientos Ganaderos, con 4 semestres de duracion, otorgando el titulo de Técnico en Administracion de Establecimientos
Ganaderos (se lanz6 una promocion). En setiembre del afio 2000, se elige nuevo decano, recayendo la responsabilidad en el Med. Vet. Marcelo Ghiringhelli, para Decano y el Med. Vet.
Gustavo Granada para Vice decano. En el transcurso del afio 2001, se implementa la carrera de “Ingenieria Agropecuaria”, reconocida por el Consejo de Universidades, segun Acta N° 86,
31/10/2001; con el titulo de “Ingeniero Agropecuario”, con una duracion de 5 afos, previa presentacion del Trabajo de Grado. Al término de los cuatro afios se opta por una de las orientaciones
que son: Produccion Animal y Produccién Vegetal.

En el afio 2004 se habilita la Carrera de Bromatologia, con dos afios de duracioén, otorgando el titulo de Técnico en Bromatologia (se lanzaron dos promociones). Durante el afio 2005, se
renuevan las autoridades de la Facultad, en elecciones realizadas en setiembre, siendo electos el Ing. Agr. Gustavo Retamozo y el Ing. Agrop. Victor Riveros, para Decano y Vice decano
respectivamente. En el afio 2006, se habilita el Primer Curso — Seccion “‘B” de la carrera “Ingenieria Agropecuaria” de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural de la
Universidad Nacional de Pilar, en la ciudad de San Juan Bautista — Misiones; por Resolucion N°® 21/2006, del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural. Un
nuevo Reglamento Académico es aprobado durante el afio 2007. Es a partir del afio 2008, que la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural incorpora los rubros, necesarios para
los cargos de Director Académico y Profesores de Tiempo Completo.

Actualmente, la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural tiene como Decano al Ing. Agp. Victor Armin Riveros Insaurralde quien fue electo recientemente para ocupar el cargo
atendiendo la Resolucion 21/2022, y le acompaiia en la administracion de la institucion como Vice Decano el Ing. Agr. Alberto Bottino.

En el afno 2009, se desarrollan dos tecnicaturas: Técnico Superior en Administracion y en Forestal. Se realiza la primera Especializacion y se crea la Coordinacion de Post Grado de la Facultad.

La Vision de la FCA y DR es ser la "Facultad identificada por la formacién de profesionales competentes y la produccion de conocimientos y tecnologias en el Sector Agropecuario Regional.” Su
Mision es “Formar egresados calificados, insertos en el desarrollo del sector agropecuario, generar y difundir conocimientos en el marco de los avances de la ciencia y la tecnologia en el sector
agricola, ganadero, ambiental y forestal”. Los Valores institucionales compartidos son la Responsabilidad, la Creatividad, la Excelencia y la Etica.

Respecto a la carrera de Ingenieria Agropecuaria de la FCA y DR, tiene declarada su vision de la siguiente manera. "Carrera inserta y reconocida por la comunidad; a partir de la formacion de
profesionales agropecuarios de reconocida intelectualidad, capaces de generar conocimientos, usar e innovar tecnologias y a partir de la prestacion de servicios influir positivamente en los
delineamientos de las politicas de desarrollo departamental y consecuentemente contribuir al plan de desarrollo nacional”.

La mision de la carrera de Ingenieria Agropecuaria de la FCA y DR es "Formar profesionales c: i conocimientos cfjﬁﬂcos. técnicos y metodolégicos para manejar -administrar y
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mejorar el sistema de produccion agropecuaria, asimismo generar y difundir conocimiento orientado a la produccion vegetal y animal de manera eficiente y efectiva tendiente a la solucion de la
problematica de los productores agropecuarios, respetando el ambiente y la equidad social”.

La carrera de Ingenieria Agropecuaria obtuvo la acreditacion en el afio 2017, y actualmente se somete de nuevo a la evaluacién con fines de acreditacion de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la ANEAES. (Fuente: Resefia Historica de la FCA y DR de la UNP)

B. Descripcién de la Visita

El presente Informe Preliminar de evaluacion externa de la Carrera de Ingenieria Agropecuaria de la Universidad Nacional de Pilar es el fruto de un arduo y complejo trabajo de analisis y
valoracion de la informacion proporcionada por la Carrera en las distintas fases del proceso de evaluacion. El Comité de Pares Evaluadores estuvo integrado por Hugo César Duarte Armoa
(Coordinador-Paraguay), Jorge Luis Maciel (Miembro-Paraguay) y Daniel Alberto Agiiero (Miembro-Argentina), estableciéndose un Plan de Trabajo que contempld las diferentes actividades que
forman parte de la evaluacion externa. En ese contexto, cada uno de los Pares Evaluadores analizo la informacion documental entregada entre el 18 de octubre y el 14 de noviembre de 2022 y
produjo un informe individual con los respectivos anexos, preguntas y una agenda de visita consensuada. Tanto el informe individual con los respectivos anexos (cada Par Evaluador) y la
agenda fueron remitidos en tiempo y forma.

La visita de evaluacion externa se realizo del 21 al 24 de noviembre de 2022 en la modalidad combinada en el marco de la agenda consensuada, cuyas actividades fueron desarrolladas en su
totalidad cumpliendo en tiempo y forma con los procedimientos establecidos para dicha visita. Durante los dias 21, 22 y 23 de noviembre de 2022 se realizé la visita de evaluacion externa en la
modalidad virtual, y el Comité sostuvo diferentes reuniones y entrevistas, con la ayuda de medios telematicos con autoridades de la Universidad, con directivos de la Carrera, con integrantes
del Comité de Autoevaluacion, con los responsables de Investigacion, Extension y Docencia, con estudiantes, docentes, docentes tutores, egresados de la carrera y empleadores, asi como con
encargados del Sector Administrativo y de Apoyo, Biblioteca y Laboratorios, etc. de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita. El dia 24 de noviembre del afio en curso se realizo la visita
en la modalidad presencial, teniendo la oportunidad de hacer un recorrido por las instalaciones de la carrera: Aulas, biblioteca, salas de informatica, campo de préctica, laboratorios, sector
administrativo y académico, area destinada a esparcimiento y alimentacion, etc.

Todas las actividades desarrolladas permitieron obtener informacion muy importante que complementan lo expresado en el Informe de Autoevaluacién, en base a la cual el Comité de Pares ha
emitido el Informe (preliminar) de la Visita.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El Informe Institucional brinda informacion sobre la Universidad Nacional de Pilar, la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural, la Carrera Ingenieria Agropecuaria de la Sede Pilar
y de la Conformacion del Comité de Autoevaluacion, permitiendo contextualizar el entorno institucional, el conjunto de normativas que regulan las actividades académicas y las evaluaciones
anteriores de la Carrera. Respecto al Informe de
Autoevaluacién, en general es un documento que aborda la estructura basica sugerida por la ANEAES, con las valoraciones y las argumentaciones de sus conclusiones. Se considera que el
Informe Institucional tiene buen nivel analitico y es un documento confiable.

También se destaca el esfuerzo institucional por dejar plasmado en el informe la opinion de los actores de la comunidad educativa, que se expresa en los juicios evaluativos en relacion con el
cumplimento de los criterios e indicadores de calidad planteados por la ANEAES, aunque en algunos puntos podrian considerarse sobrevalorados; también existieron algunas imprecisiones en
el informe de autoevaluacion que fueron aclaradas durante la visita.

Para las debilidades detectadas el documento establece un Plan de Mejoras, que contiene las Mejoras propuestas, las Actividades, los Responsables, los Medios de verificacion, la Inversion
prevista (monto), la Fuente de financiamiento y el Cronograma. Si bien esta herramienta es util para sintetizar los procesos de cambio, la informacion no define metas especificas (cuantitativas)
ni indicadores de verificacion concretos, lo que podria dificultar el seguimiento y control del grado de cumplimiento de los planes.

Con relacién a los anexos, se presentan los Medios de Verificacion (referenciados través de codigos), y las informaciones fueron clasificadas por Dimensiones y remitidas en formato digital a
través de la plataforma.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Atendiendo la estructura institucional representado en el s : : y
; i Estatuto de la Universidad Nacional de Pilar (UNP)
o
g;gzang;\%;’Ta(zggﬁr:?eﬁﬁ;f;zﬂ:igﬁoﬁaggasfao;sst:el csu Organigrama de la Universidad Nacional de Filar (UNP)
adscrita a la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Organigrama de fa Faculled de Clencias Agropecuarias
% } A 7 ; y Desarrollo
Rural de la Universidad Nacional de Pilar. El Organigrama y Rural (FCAyDR)
el Manual de Funciones de la mencionada Facultad fueron ¢ et
aprobados por Resolucion del Consejo Directivo N° 185/2016 Manual ds [uncichesde la EGAYDR
: f ; Entrevistas durante la visita
y operacionaliza las acciones de la carrera

a. La estructura organizacional responde a las

. X Cumple Totalmente
exigencias de la carrera.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 328 6061 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Cumple Parciaimente

c. Laestructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos
los estamentos de la carrera para lograr los
objetivos.

Cumple Totalmente

d. Estan definidas y formalizadas las funciones
de las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Parcialmente

e. Los cargos definidos en la estructura

i Y 2 Cumple Parcialmente
organizacional estan cubiertos.

Informe K

Existe una relacion coherente entre las diferentes éreas y
dependencias afines explicitadas en la estructura
organizacional de la Facultad que estan al servicio de Ja
carrera. La unidad académica a la que pertenece la carrera
cuenta con el Consejo Directivo (méaxima autoridad),
Decanato, Direcciones y Departamentos, entre otros. Del
Decanato dependen: Las Direcciones (Académica,
Administrativa), Departamentos (investigacion, extension,
acuicultura). La carrera de Ingenieria Agropecuana depende
de la Direccion Académica y cuenta con las siguientes
dependencias. Secretaria Académica, Practicas
Agropecuarias, Docentes, Estudiantes. Existen resoluciones
recientes de creacion de dependencias, pero no se visualiza

e al msenl—.. a————al oo - foe alde ol ebtineds

La conformacion del principal 6rgano de gobierno de la
institucion esta dada de manera colegiada y estan
representados por los diversos estamentos: Rector,
Vicerrector, Decanos, Docentes, Estudiantes, Graduados No
Docentes, entre otros, quienes toman las decisiones para el
funcionamiento de la carrera. Estan definidos los diferentes
niveles jerdrquicos de dependencia y permite una adecuada
coordinacion de los estamentos para lograr los objetivos.

El organigrama institucional fue aprobado por Resolucion N°
396/2015 del CSU de la UNFP. El Organigrama y el Manual de
Funciones de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y
Desarrollo Rural fueron aprobados por Resolucion del
Consejo Directivo N° 185/2016. No se observan las funciones
de la Unidad de Aseguramiento de Calidad, del
Departamento de Relaciones Internacionales y el
Departamento de Comunicacion, creadas recientemente

Se verifica que existen las planillas de sueldo y
caractenzacion de talentos humanos, sin embargo, en ellas
no se visualiza que estan cubiertas areas misionales de la
estructura organizacional de la institucién como ser los
Departamento de Postgrado, Investigacion y Extension, como
asl también la Unidad de pasantia. Ademas, en
dependencias creadas recientemente existen responsables
Ad honorem, cuya permanencia en el tiempo no estan
garantizada.

Estatuto de la Universidad Nacional de Pilar (UNP)
Organigrama de la Universidad Nacional de Pilar (UNP)
Organigrama de la Facultad de Ciencias Agropecuarias
y Desarrolio

Rural (FCAyDR)

Manual de Funciones de la FCAyDR

Entrevistas durante la visita

Estatuto de la Universidad Nacional de Pilar (UNP)
Organigrama de la Universidad Nacional de Pilar (UNP)
Organigrama de la Facultad de Ciencias Agropecuaras
y Desarrollo

Rural (FCAyDR)

Manual de Funciones de la FCAyDR

Entrevistas durante la visita

Estatuto de la Universidad Nacional de Pilar (UNP)
Organigrama de la Universidad Nacional de Pilar (UNP)
Organigrama de la Facultad de Ciencias Agropecuarias
y Desarrollo

Rural (FCAyDR)

Manual de Funciones de la FCAyDR

Entrevistas durante la visita

Estatuto de la Universidad Nacional de Pilar (UNP)
Organigrama de la Universidad Nacional de Pilar (UNP)
Organigrama de la Facultad de Ciencias Agropecuarias
y Desarrollo

Rural (FCAyDR)

Manual de Funciones de la FCAyDR

Entrevistas durante la visita

Planillas de sueldo
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

La dinamica de los cambios en el entorno institucional exigen una estructura organizacional que respondan a las necesidades emergentes. Existe una relacion coherente entre las diferentes dreas y
Juicio Valorativo del dependencias afines explicitadas en la estructura organizacional de la Facultad que estan al servicio de la carrera, y permite una adecuada coordinacién de todos los estamentos de la carrera para lograr los
Criterio objetivos. Sin embargo, en el organigrama no se visualizan los nuevos cargos creados y no estan formalizadas sus funciones, ademas se constatd la designacion de personas en mas de un cargo. Lo
expresado, evidencia un cumplimiento escaso de la Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera.

Las normativas y reglamentaciones que rigen a la carrera
estan aprobadas por el Consejo Directivo de la FCA y DER, y
el Consejo Superior Universitario de la UNF. El Estatuto de la

a. Las normativas y reglamentaciones que UNFP tiene %n cuenta el enfoque inclusivo. Asimismo, el
. & Cadigo de Etica en el Principio N° 9. (Principio de la Estatuto de la UNP
rigen la carrera estan aprobadas y tienen en Cumple Totalmente educacién) establece que "Toda persona tiene el debery el Cédigo de Etica

cuenta el enfoque de educacion inclusiva. derecho de educarse... Directamente conectado con este
principio se encuentra el deber y el derecho a adquirir la
mayor capacitacion profesional posible, de acuerdo con las
propias aptitudes y capacidades”.

La carrera aplica un protocolo para casos y situaciones de
riesgos (Resolucion N° 199/2016 CD), que describe los
lineamientos a seguir en caso de accidentes, u otros casos
de emergencias. Por Resolucién N° 200/2010 se aprueba el
Reglamento General de Laboratorio de la Facultad de

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera Ciencias Agropecuarnias y Desarrollo Rural de la Universidad  pesolucion N° 199/2016 CD
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente ~ Nacional de Pilar. La Carrera, a través de las resoluciones Resolucion N° 200/2010 - Aprueba el Reglamento
bioseguridad. emanadas del Consejo Superior Universitario, se somete @ Geperal de Laboratorio de la FCA y DR de la UNP

las del CONES, con relacion a la observancia de los
protocolos de bioseguridad vigentes en épocas de pandemia.
Los que se describen se refieren a protocolos de actuaciones
ante situaciones de emergencia en caso de que ocurra algun
siniestro como incendios, colapsos de estructuras, lesiones

narcnnalas
c. Las normativas y reglamentaciones que Las normativas y reglamentaciones que rigen la cairera son 1o, o v cional
- {a-carrera-estan difundid diferente Cumple Totat difundidas a través de diferentes medios: Reunion con M de fa F ) N
igen estan Taigasen S estudiantes (principalmente ingresantes), web de la Facultad, Entravistas durants s visita
medios accesibles. SIAWEB, Whastapp, entre otros.
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Juicio Valorativo del
Criterio

d. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempefio ético de sus miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera son conocidas por toda la
comunidad educativa.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

Existe aplicacion sistematica de las normativas y
regiamentaciones que rigen la carrera, evidenciada en las
documentaciones proporcionadas por la carrera: Calendario
Académico, planificaciones de los docentes y el libro de
catedra, se confirma el cumplimiento del desarrollo de las
clases con el horario de fechas de pruebas parciales y
examenes finales. Asimismo, se observa el cumplimiento del
Reglamento de Pasantia, del usc de bibliotecas, de Trabajo

final de grado, de salidas de campo; y todas las que surgieron

del CONES, en ocasion de la Pandemia

La Facultad de Ciencias Agropecuanas cuenta con un Codigo

de Etica, donde se describe el comportamiento a ser
observado por los miembros de la comunidad académica,
esta normativa se halla aprobada por Resolucion N° 44/2014
del Consejo Directivo y homologada por el Consejo Superior
Universitario de la UNP a través de la Resolucion N°
130/2016.

En general, las normativas estan actualizadas. A continuacion
se presentan los detalles: Resolucion N° 111/2020 CSU-UNP

(Suspensién de clases a causa de la Pandemia 2020),

Resolucion N° 17/2020 CSU-UNP (Uso de Plataforma virtual),

Resolucion N° 152/2022- HCD-FCA y DR (Actualizacion de
las Estrategias de Seguimiento a Egresados de la Facultad
de Ciencias, entre ofros. Se ha constatado que algunas
normativas y reglamentaciones son de actualizacién muy
reciente y se presentaron como evidencia posterior a la
entrega del informe de autoevaluacion de la carrera..

El 58% de los docentes conocen plenamente las normativas y

reglamentaciones de la carrera, un 34% tiene conocimiento
de la mayoria de ellas y un 8% tiene conocimiento en parte
de las mismas. En la encuesta realizada a estudiantes de la
carrera, el 60 % consideran conocer ampliamente, y el 40%
restantes tienen un conocimiento regular y algunos creen no
conocer todas las normativas y reglamentaciones.

Registros de la carrera (libro de catedra, planes,
calendario académico, actas, otros

Reuniones con los actores de la carrera durante la
visita.

Cédigo de Etica
Resolucién N° 44/2014 del HCD
Resolucion N° 130/2016 del CSU de la UNP

Normativas y Reglamentaciones de la Universidad,
Facultad y carrera.

Encuestas a docentes.
Encuestas a estudiantes.

Valoracion Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 328 6061 E-mail

: presidencia@aneaes.gov.py



La UNP cuenta con un Estatuto que regula el funcionamiento de las distintas unidades académicas, incluyendo la carrera de Ingenieria Agropecuana de la Sede Pilar. Las normativas y reglamentaciones

Juicio Valorativo del  derivadas del Estatuto estan aprobadas por las instancias correspondientes, difundidas en diferentes medios y son aplicadas sistematicamente. La institucion cuenta con el Codigo de Etica, el Estatuto y

Criterio contempla el enfoque de la educacion inclusiva. Sin embargo, algunas reglamentaciones de la carrera no estan actualizadas y algunos miembros de la comunidad educativa no conocen las normativas y
reglamentaciones. Por las consideraciones presentadas, la eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera se valora como satisfactorio.

3/

La oferta educativa ha sido producto de una asamblea
popular, lo cual le confiere representatividad de los actores

a. La oferta educativa es resultado de un locales, nacionales e intemnacionales, quienes gestaron la :
i studio de | idad Cumple Totalmente Andacion de la Universidad Naclonal do Phsr, y medients Qifnﬁgggﬁn tﬂfactoms de la carrera durante la
REUras0 estctho U 1as eccsicates y vmpe o referentes departamentales, la carrera Ingenieria gu

posibilidades del medio externo. Agropecuaria responde a las necesidades del medio; VisHE;
conforme puede visualizarse en el Acta fundacional. Esta

informacion fue constatada durante la visita.

El Proyecto Académico implementado de la carrera Ingenieria
Agropecuaria de la UNP, esta aprobado conforme Resolucion
- ; N* 178/2013, de la FCA y DR y esta homologado por la —
b. El proyecto académico implementado esta Resolucién N° 86/2013 de la Universidad Nacional de Pilar  esolucion N° 178/2013 de la FCA y DR.
bad P | ti . Cumple Totalmente No queda claro sobre la actualizacién del Proyecto Resolucion N°88/2013 del Consejo Superior
aprobado contorme a las normativas wgentes. Académico, ya que se dispone de mesa de entrada al Universitario de la UNP.
CONES de fecha 09 de agosto de 2013, del cual no se
obtuvo retorno.

Los recursos humanos que se encuentran desarrollando

c. La carrera prevé recursos humanos distintos roles en la carrera de Ing. Agropecuaria son
(directivos, docentes, personal administrativo y cualificados, conforme puede visualizarse en la Caractenizacion del personal directivo, docente, y
; R ‘ caracterizacion del personal directivo, docente, y funcionarios funcionarios.
de apoyo), en nimero y cualificacion, para la Cumple Parcialmente o, o5 legajos respectivos, que obran en la Institucion. En  Reuniones con algunos actores de la carrera durante la
implementacion efectiva de la oferta cuanto al numero, la carrera reconoce que es necesaro visita.
educativa contar con mayor cantidad de personal administrativo y de

apoyo, para evitar superposicién de roles, que en el caso de

La carrera dispone de recursos presupuestarios necesaros

para cubrir los requerimientos para la gestién del Proyecto

d. La carrera prevé recursos presupuestarios Académico, y atender las necesidades de la misma. Sin Presupuesto.

e . % : embargo, los directivos reconocen que el presupuesto es £
suficientes para satisfacer las necesidades de la  Cumple Parcialmente adecuado, pero no suficiente. La carera marca la necesidad 52;::rones con algunos actores de la carrera durante la

misma. de captar recursos con fuentes alternativas de
financiamiento, en estructura, medios de movilidad y ampliar
equipos en laboratorios.
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e. La carrera prevé recursos de

infraestructura, equipamientos, materiales e En general, la carrera prevé recursos de Infraestructura, ﬂfggg:f?:ﬁgzg T——
insumos requeridos para la implementacion Cumple Totalmente equipamientos e insumos para su funcionamiento, Recorrido por las insralacr'orlles durante la Visita

considerando el enfoque de la Educacién Inclusiva

eficaz de la misma, considerando el enfoque de presencial.

educacion inclusiva.

Los mecanismos de seguimiento al cumplimiento del
Proyecto Académico son implementados por el Consejo
Directivo, el Decanato, la Direccion Académica y la Direccion
Administrativa.
El Consejo Directivo establece las pautas onentadoras
generales para la implementacion del Proyecto Educativo de
la carrera. Como mecanismo de seguimiento implementa las
comisiones asesoras de lrabajo (creacion reciente -
Resolucion N° 138/2022) integradas por miembros del
Consejo, quienes presentan informes sobre el cumplimiento
de las actividades encomendadas.
El Decanato recepciona periédicamente informes de la
Direccion Académica y Administrativa sobre sus respectivas
f. La carrera dispone de mecanismos formales gestiones coherentes con los objetivos de los planes
o Nt operativos pertinentes al Proyecto Educativo de la carrera.
de segunmlento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totskmente 00 Acedémice: roulbe ks iformes Sobve fas
Pertinencia y eficacia Académico. actividades académicas de las dependencias
en la gestion del correspondientes al area académica y eleva al Decano o al
Proyecto Académico Consejo Directivo segun corresponda. Entre esos informes se
mencionan por ejemplo los provenientes de Laboratorios, del
Departamento de Produccion Vegetal, Docencia y otros.
La Direccion Administrativa administra los recursos
financieros que posibilitan la implementacion del Proyecto
Educativo de la carrera, elevando al Decanato el Informe
correspondiente al Plan de Ejecucion del Presupuesto.
Se crea recientemente el Departamento de Aseguramiento de
la Calidad Académica (Resolucion N° 87/2022).que evalua el
logro de los objetivos que guarden relacién con los objetivos
de la carrera de Agropecuaria de tal forma a tomar las
decisiones pertinentes para la meiora continua de la misma.
Se evidencia la realizacion de talleres de docentes para
establecer correlacion entre las catedras del ciclo de
a. La carrera aplica mecanismos de formacion en Ciencias Agropecuanas, lo cual no garantiza un
R, L. . mecanismo sistematico suficiente para actualizar el Proyecto  Reuniones con algunos actores de la carrera durante la
actualizacion del Proyecto Académico de Cumple Parcialmente  acagemico. Asi mismo no se evidencia la actualizacion del  visita. ’
manera sistematica. Proyecto Académico ante el CONES.
En el afio 2013, se incorporaron asignaturas conforme al
analisis realizado por la comunidad académica, y en ocasion

Informes sobre el seguimiento.
Reuniones con algunos actores de la carrera durante la
visita.

h. La carrera prevé mecanismos de

adecuaciones curriculares y ajustes razonables Gumple Parcialnsie La carrera se encuentra en proceso de estudio para Reuniones con algunos actores de la carrera durante la
en concordancia con las necesidades de las implementar un mecanismo de inclusion visita.

personas con discapacidad.
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i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de
emergencia.

Cumple Parcialmente

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos Cumple Totalmente
de emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Se dispone de un protocolo de riesgos aprobado por
resolucion 199/2016. En época de pandemia se difundieron
informaciones relacionadas con bioseguridad ante la
emergencia sanitaria generada por la pandemia.

Por otro lado, los docentes estiman la necesidad de crear
mas espacios de participacion en jomadas de capacitacion
sobre inclusion y bioseguridad. Mientras que los alumnos, en
un 44% muestran algun grado de insatisfaccién por su
participacion en las capacitaciones. Un alto porcentaje de
autoridades expresa que a veces los directivos se ocupan de
gestionar jornadas de capacitacion relacionados con
bioseguridad,

El mecanismo implementado por la carrera en casos de
emergencia es el Protocolo de riesgo (aprobado por
Resolucion N° 199/2016), se halla disponible en la pagina
web de la Facultad y en los murales para el conocimiento de
la comunidad educativa. Se disponen de extintores de
incendios para casos de emergencias. El Protocolo aplica
para casos de: Incendio, personas atrapadas por estructura
colapsada, lesiones personales, temporales, amenaza de
bomba, fallo de sistema eléctrico. corte inesperado de
energla.

Resolucion 199/2016.
Reuniones con algunos actores de la carrera durante la
visita.

Resolucion 199/2016.
Reuniones con algunos actores de la carrera durante la
visita.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La oferta educativa ha sido producto de una asamblea popular, lo cual le confiere representatividad de los actores locales, nacionales e internacionales, quienes gestaron la fundacién de la Universidad
Nacional de Pilar, y mediante referentes departamentales, la carrera Ingenieria Agropecuana, que responde a las necesidades del medio. El Proyecto Académico implementado de la carrera Ingenieria
Juicio Valorativo del  Agropecuaria de la UNP, esta aprobado conforme Resolucion N* 178/2013, de la FCA y DR y esta homologado por la Resolucion N° 88/2013 de la Universidad Nacional de Pilar, pero su actualizacion es
Criterio incipiente. Si bien, el recurso presupuestario es escaso, la carrera prevé recursos de Infraestructura, equipamientos e insumos para su funcionamiento, considerando el enfoque de la Educacion Inclusiva. Es
escasa la capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. La carrera cuenta con escasa cantidad de personal administrativo y de apoyo. Por lo
expresado, se valora como satisfactona la pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay




Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el
Plan Estratégico Institucional y los objetivos de
la carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo 2016 - 2020
sustentada en el Plan de Desarrollo de la Universidad
Nacional de Pliar. Ademas dispone de resolucion que
extiende el periodo de vigencia hasta la aprobacién y puesta
en vigencia del nuevo Plan Estratégico Institucional. En
encuesta realizada por la carrera algunos manifestaron
escasa participacion.

El Plan de Desarrollo es elaborado con la participacion de
directivos, docentes, estudiantes que forman parte del
Consejo Directivo. El Plan de Desarrollo se halla sujeto a los
ejes estratégicos del Plan Estratégico de la Universidad
Nacional de Pilar

El Plan de Desarrollo 2016-2020, se halla aprobada por el
Consejo Directivo de la Facultad, y Homologado por el
Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional de
Filar; que, por situacion emergente de la Pandemia, tiene
vigencia hasta la elaboracion del nuevo Plan Estratégico
Institucional, puesto que se realiza un trabajo coordinado con
los ejes estratégicos del mismo, bajados hacia la Unidad
Académica y a la carrera de Ingenieria. Agropecuarna.

Los ejes del Plan de Desarrolfo de la Carrera, estan alineados
a los ejes estratégicos del Plan Estratégico Institucional,
visando los objetivos de la carrera.

Se verifica que el Plan de Desarrollo 2016 - 2020 fue
evaluada en el 2022. No se visualiza en su tolalidad el
informe de actividades segun programacion.

El Plan de Desarrollo no explicita taxativamente el recurso
presupuestario para su implementacion: las partidas
presupuestarias estan asentadas en el Plan Financiero de la
FCA y DR. Si bien, la carrera informa que los recursos son
suficientes para la implementacién del Plan en cuestion, los
resultados de la entrevista a los directivos dan cuentan que
cuando se trata de recursos, siempre estos son limitados.

Plan de Desarrollo 2016 - 2020

Plan de Desarrollo 2016 - 2020

Pian de Desarrollo 2016 - 2020
Plan de Desarrollo de la Universidad Nacional de Pilar

Flan de Desarrollo de la Universidad Nacional de Pilar
Informes de seguimiento de actividades

Plan de Desarrollo de la Universidad Nacional de Pilar.
Plan Financiero de la FCA y DR.
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f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Cumple Totalmente

El Plan de Desarrollo 2016 - 2020 establece como
mecanismo de Seguimiento que:

- La verificacién del cumplimiento al Plan de Desarrollo, sera
encarada por comision del Consejo Directivo, a partir de los
informes, anuales, generados en cada una de las instancias
de la FCA. y DR.

- Esta verificacion del cumplimiento al Plan de Desarrolio, se
realizara, al inicio del afio académico siguiente, con todos los
estamentos y generaran los ajustes que fueren necesarios.

Resolucion N° 138/2022 conformacion de las
Comisiones Asesoras del Consejo Directivo de la FCA .

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo 2016 - 2020 aprobado por el Consejo Directivo de la Facultad, y homologado por el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional de Pilar. Los ejes del

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

satisfactorio el criterio “Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo".

Plan de Desarrollo de la carrera, estan alineados a los ejes estratégicos del Plan Estratégico Institucional, visando los objetivos de la carrera. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento del
cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo. No se visualiza en su totalidad el informe de actividades segun programacion del Plan de Desarrollo. Por todo lo expresado, se valora como

a. lacarrera cuenta con instancias formales
que se encargan del aseguramiento de la
calidad.

Cumple Parcialmente

Se cuenta con una resolucion reciente de creacion de la
Unidad de Aseguramiento de la Calidad Académica, cuyas
funciones no estan contempladas en el manual de funciones.
Debido a su incipiente incorporacién aun no se puede
evidenciar acciones que garanticen el aseguramiento de la
calidad.

Resolucion N° 87/2022, por la cual se crea la Unidad de
Aseguramiento de la Calidad Académica en la Facultad
de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural de la
UNP

Informe Final 12
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Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

b. La carrera prevé procesos evaluativos en
todos los dmbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los
miembros de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos
demuestran satisfaccion con los procesos
evaluativos implementados.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Existen lineamientos establecidos para la evaluacion:
Desempefio docente, procesos de Ensefianza Aprendizaje,
evaluacion del personal, entre ofros

Como evidencia de la implementacion de los procesos
evaluativos planificados se presentaron. informes de
evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje, informe de
evaluacion del Plan de Desarrollo, informe de los distintos
POAs ; informe de evaluacion de la infraestructura, del
equipamiento e insumos de la institucién, informe del Plan de
Mejoras y de autoevaluacion, entre otros. No queda claro de
la implementacién sistematica de los procesos evaluativos
planificados.

Segtn las encuestas aplicadas a los docentes, alumnos y
funcionarios, los resultados de estos procesos son
socializados con la comunidad educativa. Por la situacion
emergente de la pandemia, esltos procesos de socializacion
se realizaron de manera virtual, por diversos medios,
reuniones virtuales, SIAWEB, entre otros. Los resultados de
la encuesta a docentes expresan que el 83% participa en la
socializacién de los resultados de las evaluaciones
implementadas en el interior de la carrera y un 17% participa
a veces de dichas actividades.

La carrera se centro en planes de mejoras generadas a partir
de la evaluacion externa con fines de acreditacién anterior.
No se observa planes de mejoras en otros ambitos de la
gestion y que denotan las debilidades detectadas, el plan de
accion, medios de verificacion, plazos ni responsables. Los
informes presentados no evidencian la aplicacion de mejoras
sistematicas a partir de los resultados de evaluacién.

Los resultados de la encuesta de satisfaccion a los docentes,
sobre los procesos evaluativos de la carrera, el 63%
considera una gran satisfaccion, un 25% se siente satisfecho

Plan de Desarrollo 2016/2020

Resolucion N® 185/2021, por la cual se aprueba el
Calendarios Académico - 2022 para la carrera de
Ingenieria Agropecuaria en la FCA y DR de la UNP.
Memorandum 2021, Referencia: Informes sobre
actividades

desarrolladas en la Dependencia de Evaluacion y Apoyo
pedagogico.

(2021)

Resolucion N° 223/2018. Aprueba calendario académico

Informes de evaluacion del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Informe de evaluacion del Plan de Desarrollo.
Informe de los distintos POAS.

Informe de evaluacion de la infraestructura, del
equipamiento e insumos de la institucion.

Informe del Plan de Mejoras y de autoevaluacién

SIAWEB
Resultados de Encuestas
Reuniones con algunos actores durante la visita.

Memorandum 2021. Fecha: 16/12/2021 Referencia:
Informes sobre actividades desarrolladas en la
Dependencia de Evaluacion y Apoyo pedagogico.
(2021).

Resultados de Encuestas.

Informe de Seguimiento de Plan de Mejoras — 2022.

Encuestas de satisfaccion a los docentes.
Reuniones con algunos actores durante la visita.



Valoracién Cuantitativa asociada

Se cuenta con una resolucion reciente de creacion de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad Académica, cuyas funciones no estan contempladas en el manual de funciones. Debido a su incipiente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad.

incorporacion atin no se puede evidenciar acciones que garanticen el aseguramiento de la calidad. Si bien, existen lineamientos establecidos para la evaluacion, su aplicacion sistematica es escasa en algunos
procesos. Los resultados de los procesos evaluativos implementados son socializados con los miembros de la comunidad educativa. Estas consideraciones permiten indicar el cumplimiento satisfactorio de la

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion interna
y externa se aplican sistematicamente.
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Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion intema y
externa (SIAWEB, resoluciones, circulares, informes,
memorandos, notas, a través de correos, grupos de
mensajeria instantaneas (WhatsApp), entre otros.

Existe reglamento de comunicacion interna y externa
correspondiente a la Universidad Nacional de Pllar que es
utilizada por la carrera; sin embargo, no existe una
formalizacién al respecto. Por otro lado, recientemente se ha
creado el Departamento de comunicacion de la Facultad cuyo
resultado de acciones en el area de comunicacion se
desconoce aun.

Resolucion N*08/2021. por la cual se aprueba el
Reglamento de Comunicacion Intermna y Externa de la
UNP.

Resolucién N° 84/2022, por la cual se crea el
Departamento de Comunicacion en la FCA y DR de la
UNP.

Los mecanismos de comunicacion interna y externa se
aplican a través de SIAWEB, resoluciones, circulares,
informes, memorandos, notas, a través de correos, grupos de
mensajeria instantaneas (WhatsApp). Se menciona la
resolucion 187/2019 por la cual de adopta medios telematicos
como canales de comunicacion, documento al cual no se
pudo acceder. En la consulta a los docentes sobre la
aplicacién de los mecanismos de comunicacion intemos y
externos los resultados dan cuenta que en un 87%, se
aplican sisteméaticamente, y un 13% consideran que se
aplican moderadamente estos mecanismos. Se visualiza
escasa aplicacion sistematica de las acciones relacionadas a
comunicacién.

Resolucion 187/2019.
Resultados de Encuestas.
Resultados de Entrevistas durante la visita.




Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacién
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c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacidn confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Cumple Totalmente

d. Lainformacion proveida por el sistema se

i e Cumple Totalmente
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporcionados al momento de la inscripcién
en la carrera.

Cumple Totalmente

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa
implementados.

Cumple Parcialmente

La carrera utiliza el Sistema SIAWEB, que es un Sistema
Académico, que registra los textos con que cuenta la
biblioteca, disponibles para docentes y alumnos, las
reglamentaciones académicas, horarios de examenes y
registros administrativos. Para el registro de las actividades
académicas se utiliza la plataforma MOODLE, dotando de las
informaciones necesaras en el proceso de ensefianza
aprendizaje y evaluacion. La carrera informa que actualmente
el sistema de informacion se encuentra reglamentado, la
difusion se da por diversos medios telematicos y la
comunicacion incluso por los canales digitales oficiales
(email). Los registros académicos se resguardan en la
Secretaria Académica de la Facultad, mediante las actas de
resultados de examenes parciales y finales que se presentan

Y R S P T T R S

Se observan informes proveidos por el sistema
principalmente en datos relacionados a aspeclos
académicos.

Existen mecanismos formales sobre informacion de costos
arancelarios totales y se evidencian que son proporcionados
a través de varios medios a los estudiantes de la carrera. La
informacion sobre los costos arancelarios son proporcionados
una vez aprobados en el Consejo Directivo, se emite una
Resolucion con los detalles y se carga en el sistema
informético SIAWEB, y se disponibiliza para los estudiantes
en Secretaria General, Secretaria Académica y en la
Preceptoria de Universidad. El Secretario Académico provee
la informacidn a los estudiantes al momento de la inscripcion
a la carrera.

Se realizaron consultas a los docentes, estudiantes y
funcionarios sobre este indicador y los resultados se
presentan a continuacion. El 83% de los docentes
encuestados afirmaron que se sienten muy satisfechos y
satisfechos con los procedimientos de comunicacion intema y
externa implementados en la Facultad y un 17% se sienten
satisfechos en parte con algunos de los procedimientos de
comunicacion utilizados por la Facultad. EI 80% de los
estudiantes afirmaron que se sienten satisfechos con los
procedimientos de comunicacion interma y externa
implementados en la Facultad y un 20% no se sienten
medianamente satisfechos con dichos procedimientos de
comunicacién. Con respecto a los funcionarios, el 60% de los
encuestados estan muy satisfechos y satisfecho con los los
procesos de comunicacion intema y extema desarrollados en
la-camrera, el 27% una salisfaccion media, y el 14% manifiesta
insatisfaccion.

Sistema SIAWEB.
Resultados de entrevistas con algunos actores de la
carrera durante la visita.

Sistema SIAWEB.
Resultados de entrevistas con algunos actores de la
carrera durante la visita.

Resultados de entrevistas con algunos actores de la
carrera durante la visita.

Resultados de Encuestas a docentes, estudiantes y
funcionanios.

Resultados de entrevistas con algunos actores de la
carrera durante la visita.
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con algunos mecanismos de comunicacion intema y externa, pero no estan formalizados. Recientemente se ha creado el Departamento de comunicacion de la Facultad cuyo resultado de
Juicio Valorativo del acciones en el area de_ comunicacial_'l se descano;e aun; es escasa_la aplicacion sistematica de fasl acciones relacionadas a comunr’caq’én, La carrera cuenta con un sistema de informacién confiable que
= garantiza la preservacion de los registros académicos y la informacion provelda por el mismo se utiliza para la toma de decisiones. La informacion sobre los costos arancelarios totales y en detalle se puede
Criterio disponer para la inscripcion en la carrera. A excepcion de algunos actores de la comunidad educativa, en general, los estudiantes, docentes y funcionanos demuestran que estan satisfechos con los
mecanismos de comunicacion interna y externa implementados. Las consideraciones presentadas justifican el cumplimiento satisfactorio del criterio "Eficacia en la gestién de la Informacién y Comunicacion”

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

i Ty

Fortalezas " Debilidades

1. Existe una relacion coherente entre las diferentes areas y dependencias afines explicitadas en la estructura i
organizacional de la Faculfad que estan al servicio de la carrera. 1. En ef organigrama no se visualizan los nuevos cargos creados.
[ / i I ] : A
2. La estructura organizacional de la carrera permile una adecuada coordinacion de todos los estamentos de la carera 2. No estan definidas y formalizadas las funciones de algunas instancias establecidas en la estructura organizacional.
para lograr los objetivos
3 3. Los cargos definidos en la estructura organizacional no se encuentran cubiertos.
4. 4.
5. 5.

:atggcr:gg?:;:ifv: reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de 6. Algunas normativas y reglamentaciones no estan actualizadas.

;at‘si‘zzsg:;mas y reglamentaclones que rigen la carmera contemplan aspactos relacionados a profocolos de 7. Algunos miembros de la comunidad educativa no conocen las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera.

8. Las normativas y reglamentaciones que nigen la carrera estan difundidas en diferentes medios accesibles.

9. Existe aplicacion sistematica de las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera.

10. Se cuenta con un Codigo de Etica, y se halla aprobada por las instancias correspondientes.

1.
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13. La oferta educativa ha sido producto de una asamblea popular, lo cual le confiere representatividad de los actores
locales, nacionales e intemacionales, quienes gestaron la fundacion de la Universidad Nacional de Pilar.

14. El proyecto académico implementado esta aprobado conforme a las normativas vigentes.

15. La carrera prevé recursos de Infraestructura, equipamientos e insumos para su funcionamiento, considerando el
enfoque de la Educacion Inclusiva

16. La carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico.

17. Existen mecanismos que garantizan el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia
que afecten el funcionamiento institucional.

18.
19.
20.
21
22.

23. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la autondad respectiva

24. Los ejes del Plan de Desarrollo de la Carrera, estan alineados a los ejes estratégicos del Plan Estratégico
Institucional, visando los objetivos de la Carrera.

25 La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo.

26
27

28.

29. Existen lineamientos establecidos para la evaluacion: Desempefio docente, procesos de Ensefianza Aprendizaje,
evaluacién del personal, entre otros.

30. Los resultados de los procesos evaluativos implementados son socializados con los miembros de la comunidad
educativa.

31. Los diferentes actores educativos demuestran satisfaccién con los procesos evaluativos implementados.

32.

33

34.

35. La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa (SIAWEB, resoluciones, circulares, informes,
memorandos, notas, a través de correos, grupos de mensajeria instantaneas (WhatsApp), entre otros.

13. Escasa cantidad de personal administrativo y de apoyo.
14. Recurso presupuestario escaso para satisfacer las necesidades de la misma.
15. La carrera aplica mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico de manera incipiente.

16. La carrera se encuentra en proceso de estudio para implementar un mecanismo de inclusion.

17. Escasa capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados a la bioseguridad y situaciones de
emergencia.

18.
19,
20.
21.
22.
23. Escasa participacion de algunos actores en la elaboracion del Plan de Desarrolio.

24. No se visualiza en su totalidad el informe de actividades seglin programacion del Plan de Desarrollo.

25. El Plan de Desarrollo no explicita taxativamente el recurso presupuestario para su implementacion.

26.

27.

28.

29. Las funciones de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad no estan contempladas en el manual de funciones.
30.

No se evidencian acciones que garanticen el aseguramiento de la calidad.

31. Escasa aplicacion sistematica de algunos procesos evaluativos planificados.

32. Escasa utilizacion de los resultados de procesos evaluativos implementados para la mejora de la carrera.




36. La carrera cuenta con un sistema de informacion confiable que garantiza la preservacion de los registros

académicos 36. Escasa aplicacion sistemética de las acciones relacionadas a comunicacion.

37. Algunos actores de la comunidad académica demuestran insatisfaccion respecto a la comunicacion interna y

] i il I iSii ]
37. La informacion proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones. extema en & camera

38. Existen mecanismos formales sobre informacion de costos arancelanos totales y se evidencian que son

proporcionados a través de vanos medios a los estudiantes de la carrera 2,
39 39
40. 40.

Recomendaciones de Mejora

R1. Realizar ajustes en el organigrama incorporando los nuevos cargos creados y formalizar en las instancias pertinentes..

R2. Definir y formalizar las funciones de algunas instancias establecidas en la estructura organizacional.

R3. Adecuar la cantidad de funcionarios de acuerdo al organigrama, cubriendo algunos cargos definidos en la estructura organizacional.

R4. Actualizar y formalizar algunas normativas y reglamentaciones de la carrera.

RS5. Desarrollar eventos de capacitacion y actualizacion con los miembros de la comunidad educativa acerca de las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera.

R6. Incorporar mayor cantidad de personal administrativo y de apoyo en las areas misionales de la carrera.

R8. Aplicar sistematicamente mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico de acuerdo a los lineamientos normatives y necesidades del medio.

R11.Elaborar participativamente el Plan de Desarrollo de la carrera

R14. Explicitar el recurso presupuestario en el Plan de Desarrollo de la carrera

R15. Incluir y formalizar en el Manual de Organizacion y Funciones, las funciones de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICT
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a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma
clara y precisa,

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la
carrera,

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio
de las necesidades y demandas del medio.

Relevancia del Perfil
de Egreso

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales
de la profesion.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 19

El perfil de egreso definido en el Disefio Curricular Ingenieria
Agropecuaria 2013, es muy bésico, y las competencias del
Ingeniero Agropecuario no son suficientemente claras y
precisas.

El perfil de egreso esta alineado a la mision de la carrera, que
es "Formar profesionales con solidos conocimientos
cientificos, técnicos y metodologicos para manejar-
administrar y mejorar el sistema de produccion agropecuana,
asimismo generar y difundir conocimiento orientado a la
produccién vegetal y animal, de manera eficiente y efectiva
tendiente a la solucion de la problematica de los productores
agropecuanos”.

De acuerdo al informe realizado en el afio 2022 sobre un
seguimiento a los empleadores de los egresados de la
carrera de Ingenieria Agropecuaria, en general existe
correspondencia entre el perfil de egreso y las necesidades y
demandas del medio. El referido informe los resultados
arrojados expresan que los empleadores consideran que en
un 66,7% los mismos cuentan con los conocimientos teérico-
préacticos para cumplir las funciones qgue se les encarga
dentro de la entidad que lo contrata, no obstante en un
porcentaje similar un 16,7% de los empleadores considera
que los mismos presentan conocimientos que rondan entre
buenos y muy buenos, para desenvolverse en el puesto que
se le ha otorgado dentro de la entidad. Durante la visita se
constato una alta valoracion de los empleadores respecto a
este indicador.

Segun el comentario realizado por la carrera en el informe
(212 c), "se verifica que el objetivo de la carrera permite
alcanzar el perfil de egreso, en el contexto de sus
competencias genéricas”. En cuanto a la percepcion de los
empleadores sobre los conocimientos de los profesionales
egresados, los mismos sefialan que se debe profundizar en
temas como: 1. Conocimiento exhaustivo sobre suelo 2.
Emprendedurismo y desarrollo rural 3. Potenciar
conocimientos teérico-practico 4. Cadenas de Valor 5
Gestion y Reduccion de Riesgos de desastre. Por otro lado,
se evidencia la necesidad de incorporar competencias
relacionadas a industnalizacion y comercializacion de
productos agropecuarios.

Disefio Curricular de Ingenieria Agropecuaria 2013.

Disefio Curricular de Ingenieria Agropecuaria 2013.
Mision de la carrera.

Disefio Curricular de Ingenieria Agropecuaria 2013,
Resultados de Encuestas.

Reunion con algunos actores de la carrera durante la
visita.

Reunion con algunos actores de la carrera durante la
visita.




e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a

todos los interesados. Cumple Totalmente

La informacion referente al perfil de egreso se encuentra
difundida en carteleras, redes sociales, pagina oficial de la
FCA y DR, ademas se verifica en la conlratapa de los libros
de catedras, para el accesc del docente y pueda compartir
esta informacién con sus alumnos. En la encuesta a
estudiantes los resultados dan cuenta que el 90% de los
mencionados estudiantes dicen conocer el perfil de egreso de
Su carrera.

Encuestas a Estudiantes.

Visita presencial.

Reunion con algunos actores de la carrera durante la
visita.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

& Sin h

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio g.r:&:gvo del medio, y ademas la informacién sobre el perfil de egreso es accesible a todos los inte

suficientemente claras y precisas, no responde totalmente a las exigencias actuales de la profesion.

El perfil de egreso esté definido en el Disefio curricular de Ingenieria Agropecuana 2013, es coherente con la mision de la carrera, responde a los resultados del estudio de las necesidades y demandas del
go, el perfil definido es muy basico, y las competencias del Ingeniero Agropecuario no son

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente

definidos. Cumple Totalmente

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la

institucion. Cumple Totalmente

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay
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El objetivo de la carrera se encuentra claramente definido en
el Proyecto Académico de la carrera (Diseflo Curricular
Ingenieria Agropecuaria 2013). La carrera tiene como objetivo
"Formar profesionales de alto nivel académico universitario
con competencias para investigar, producir, transformar,
comercializar, administrar e innovar sistemas agropecuaros
con vision global, utilizando la metodologia de investigacion
cientifica en un marco de equidad, competitividad,
sustentabilidad y solidanidad, para garantizar la segurdad
alimentaria y ambiental”.

Existe coherencia entre el objetivo de la carrera con la vision
¥ misién institucional, y fue verificada a través del cuadro de
anélisis de consistencia presentada como evidencia (Anexo
212b).

Disefio Curricular Ingenieria Agropecuana 2013

Disefio Curricular Ingenieria Agropecuana 2013,

Mision y Visién de la FCA y DR.

Contenido del Anexo 212b: Coherencia entre el objetivo
de la carrera con la mision y vision de la carrera.
(Cuadro).




c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

accesibles a todos los interesados.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del

Criterio

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision
claramente establecidos.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 21

Como se ha expresado anteriormente, segun el comentano
realizado por la carrera en el informe (212 c), "se verifica que
el objetivo de la carrera permite alcanzar el perfil de egreso,
en el contexto de sus competencias genéricas”. En general,
estan onientados con el fin de lograr dicho perfil. Es deseable
que la carrera defina con mayor precision las competencias
que el egresado requiere actuaimente y en el futuro para el
ambito profesional.

Disefio Curricular Ingenieria Agropecuaria 2013.

Se verifica que los objetivos de la carrera estan disponible y
son accesibles a todos los interesados. Los objetivos de la
carrera se difunden en diferentes fuentes: Murales, Redes
Sociales; Pagina Web, entre otras.

Web institucional.
Murales.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Los objetivos de la carrera de Ingenieria Agropecuaria se encuentran claramente definidos, son coherentes con la mision y vision de la institucion, estan disponibles y son accesibles a todos los interesados.
Sin embargo, falta mayor precisién respecto a las competencias establecidas en el perfil que el egresado requiere actualmente y en el futuro para el ambito profesional. Las consideraciones presentadas
fundamentan el cumplimiento satisfactorio de la pertinencia de los objetivos de la carrera.

La carrera cuenta con un reglamento de admision que define
claramente los procesos de admisién, el cual fue aprobado 1 -de-
por Resolucion N* 257/2016 del Consejo Directivo FCA y DR.  pdf
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b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

c. Los proc tos de admision prevén la evaluacion de
los conocimientos previos requeridos por la carrera.

d. Los procedimientos de admisién permiten a los
estudiantes insertarse con éxito en la carrera.

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera
se corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se verifica la disponibilidad y accesibilidad de los
procedimientos de admision al publico.

Los procedimientos de admisién son difundidos a través de la
pagina institucional (http:/agropecuanas.unp.edu.py/wp-

content/uploads/2017/08/Sistema-de-Admisi%C3%B3n.pdf) y
las reuniones anuales que se realizan con los estudiantes
postulantes al primer curso de la carrera Ingenieria

nten| 7 istema-de-Admisi%C3

Agropecuaria. Por otro lado, el Informe de resultado de
encuesta a los estudiantes refieren que los estudiantes
conocen los mecanismos de admision a la carrera (el 50% en
un nivel 6ptimo, el 36% en un nivel muy bueno, y el 14% con
un nivel de buenc). Esto fue corroborado durante la visita.

En el sistema de admision a la carrera, las materias de
ingreso corresponden a las éreas del saber propias del

campo agropecuario, y son Introduccion a la Quimica
Biolbgica, Introduccion a la Fisica, Introduccion a la
Matemaética, Introduccion a la Zoologia, Introduccién a la
Botanica General, Introduccion a la Anatomia Animal. En el

Reglamento de Admision.
Reunién con algunos actores de la carrera durante la
visita.

reglamento de admisién se encuentra bien definido el sistema
de admision y se contempla evaluacién de conocimientos

En la encuesta a los estudiantes, el 82% consideran en un

nivel excelente, y muy bueno, que los procedimientos de
admisién han servido para insertarse con éxito a la carrera, el

resto lo valoraron con bueno.

Los resultados de la entrevista al Decano y al Director

Resultados de Encuesta a Estudiantes.

Reunién con algunos actores de la carrera durante la

Académico dan cuenta que se dispone de la capacidad visita.
operativa en la Institucién, para el nimero de postulantes
admitidos en la carrera.

Resultados de Entrevistas al Decano.
Resultados de Entrevistas al Director Académico

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del En la carrera de Ingenieria Agropecuaria, se presentan mecanismos de admision claramente establecidos, y cuyes procedimientos estan difundidos y disponibles como as/ también consideran la evaluacion de
conocimientos previos que requiere la carrera. Dichos procedimientos permiten una insercion exitosa por parte del alumno. Ademas, el numero de postulantes es apropiado en relacion a la capacidad de la
Criterio carrera. Todo lo expresado indica la pertinencia de los mecanismos de admision a la carrera.

Se observa coherencia entre el plan de estudios y el perfil de
egreso. El Plan en cuestion es pertinente para lograr un perfil
alcanzable respecto a la formacién de profesionales que
sepan dominar los conocimientos cientificos, instrumentos
técnicos y metodolégicos para conocer, manejar y mejorar los
sistemas de produccion agropecuarios. Es deseable que la
carrera defina con mayor precision las competencias que el
egresado requiere para el ambito profesional.

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso

que se desea lograr. Plan de Estudio.

Cumple Totalmente

Existe coherencia entre las competencias genéricas y

b 54 EUh CARKE RISHROIA I SERERERS DAtkan y especificas con el plan vigente de la carrera. En general,

:lracmcns d:efogm]cbr! definidas en los criterios Cumple Totalmente contempla la estrictura bésica y directrices de formacion Plan de Estudio.
¥ ' requeridos por la titulacion.

El Plan de Estudio presenta una importante carga horaria

(5684) y es viable de implementar. La carga horana a ser Plan de Estudio
c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. T . e R s Clases ¢ otendario Académico.

cticas el 30% , estimativamente, pudiendo variar segun Plan Anual de Actividades Pedagégicas

las capacidades a ser logradas por los alumnos en la .

asignatura correspondiente.

La Estructura Basica del Plan de Estudios posibilita la

secuencia de las asignaturas, estan prionizadas por curso y  Estructura basica del Plan de Estudios

correlatividades. Las asignaturas estan agrupadas por Ciclos: Distribucion de Asignaturas atendiendo a los ciclos
d. ElPlan de Estudio contempla una secuencia coherente Cumple Totaimente Ciclo Inicial o Basico, Ciclo de Formacion Pre Profesional, Descripcion de la distribucién de asignaturas segun
de asignaturas. Ciclo de Formacion en Ciencias Agropecuanas, Ciclo de Ciclo

Formacién Complemenranas Es deseable que la carrera Informe resultante del anélisis de los Programas de

establezca espacios ! i ivas, \ algunas asignaturas
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Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién
de la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segln las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagogico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en
formatos accesibles a los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

En el Plan de Estudio se definen las cargas horarias de las
materias en forma semanal, mensual y anval. Cada curso
presenta una distribucion de carga horana de clases tedricas
y précticas. En general, el plan de estudio presenta una
distnbucion equilibrada de la carga horana implementada en
cada afio académico. La duracion de la carrera de Ingenieria
Agropecuana es de cinco afios, con un fotal de 3.550 horas
reloj (3.864 horas pedagogicas - son horas catedras de 50
minutos.). Se informa que el promedio de carga horaria anual,
es de 1137 horas, a lo largo de la carrera.

Plan de Estudio - Carga Horania.

La secuencia es apropiada pero con alta carga, y muchas
horas tedricas segun el Plan de Estudios. Disponer de 70%
de horas teéricas en las asignaturas de los ciclos superiores
no parece una propuesta apropiada. Los programas de
estudios presentados como evidencias no especifican la
distribucion de clases teoricas y practicas.

Programas de Estudios

La carrera reconoce el cumplimiento parcial en este
indicador. Los programas de estudios contemplan
parcialmente los elementos requendos en las normativas
vigentes. Deben ser incorporados los objetivos por cada
unidad de conocimiento, distnbucion porcentual de peso para
evaluaciones de actividades tedricas, practicas, actividades
de extension y de responsabilidad social universitaria
asociada a la carrera. Debe adecuarse a los lineamientos
actuales propuestos en la Resolucion CONES N* 515/2020,
Anexo 3, Gula para la elaboracion de proyectos educativos
de carreras de grados

Reglamento General de Actividades Académicas
Plan de Estudio - Carga Horana.
Programas de Estudios

Los programas de estudios estan aprobados por resolucion
del Consejo Directivo y Consejo superior Universitano. Los
mismos son accesibles para los alumnos desde el momento
en que se matriculan y ademds estén disponibles en
Secretaria, Direccion Académica, Biblioteca, y a través de la
péagina web (http://agropecuarias.unp.edu.py/wp-
content/uploads/2017/09/Programas-ing-Agp-Primer-Curso.
pdf).

Programas de Estudios
http:#/agropecuanas.unp.edu.py/wp-
content/uploads/2017/09/Programas-ing-Agp-Primer-
Curso.pdf

Valoracion Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 328 6061 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del
Criterio

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacién practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

El Plan de Estudios se implementa de acuerdo a un
calendario académico que se aprueba anualmente, conforme
a los planes anuales de las asignaturas y el horario de clases
correspondiente. EI desarrolio de los planes anuales esta
registrado por cada docente en los libros de catedras
respectivos. Se informa que durante el periodo de
restricciones impuestas por la pandemia las actividades
generales han sido supervisadas en cuanto al desarrolio de
contenidos por el Equipo Técnico Pedagogico.

Por otro lado, se menciona situaciones de que muchos
docentes no han presentado su plan anual, resultando
imposible cotejar lo planeado con lo hecho en clases, varios
docentes no entregan a tiempo sus planillas de procesos y
exa finales, no confeccionan su planilla, debiendo
desde secretaria o la dependencia realizar dichas planillas,
en algunos casos se tuvo que insistir para que los docentes

Cumple Parcialmente

La evidencia de implementacion de clases practicas estan
registradas en los libros de catedras e informes presentados
por docentes y alumnos. Las actividades préaclicas previstas
en los planeamientos académicos y que sirven de refuerzo a
los conocimientos tedricos, son implementados optimamente
solo para un 50% de los alumnos. En la encuesta a los
docentes los resultados dan cuenta que el 96% aseveran que
son implementados de manera sistemética.

Cumple Parcialmente

El seguimiento de las actividades préacticas de los
estudiantes, se verifica a partir de los informes que los
docentes de tiempo completo elevan luego de la supervision
de dichas actividades, asi como de los informes y registros de
los docentes responsables de laboratorios. Las actividades
précticas generalmente son comunicados a la Direccion
Académica, y luego los docentes responsables coordinan la
actividad préctica con los encargados del laboratorio
completando una planillas de solicitud de utilizacion del
laboratorio correspondiente, describiendo las asignaturas
involucradas y la cantidad d

e glumnos que acuden al miw.?
i
t
; )

Cumple Totalmente
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En el andlisis del Plan de Estudios, se corrobora que es consistente con el perfil del egresado, tiene la estructura basica, es viable para ser implementado, presenta una secuencia adecuada de asignaturas, y
ademés dispone de una carga horaria equilibrada en la carrera. No obstante, en los programas se deberian incluir aspectos bésicos contenidos en la normativa vigente y mejorar la distribucion entre clases
tedricas y practicas. Por lo expresado, se valora como suficiente la pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio.

Informes sobre actividades desarrolladas en la
Dependencia de Evaluacion y Apoyo pedagogico.
(2021)

Plan anual de actividades pedagogicas.

Libro de catedra.

Informe de resultado encuesta aplicada a docentes afio
2022.

Informes sobre actividades desarrolladas en el
laboratorio.
Evaluacion del informe de alumnos.



d. El nimero de estudiantes en clases teoricas y practicas

Eficaciaen la es adecuado (N° de estudiantes/grupo).

implementacion y
actualizacion del Plan

Cumple Totalmente

Se planifican las actividades conforme a la capacidad
operativa de la infraestructura y la disponibilidad de
matenales y equipos formando grupos con turmos
diferenciados. Esto fue corroborado durante la visita.

Reunion con algunos actores de la carrera durante la
visita.
Circular N* 05/2014. Regula ingreso a laboratorios.

de Estudio

La consulta a docentes dan cuenta que el 88% de los mismos
expresan que se implementan de manera muy salisfactonia la
integracion de materias. Ademds se propone un Taller
docente, para establecer correlacion entre las catedras del Reunion con algunos actores de la carrera durante la
ciclo de Formacion en Ciencias Agropecuarias, que permitan  visita. Entrevista a

e. Se implementan mecanismos de integracion de Cumple Parcialmente sentar especificaciones de requerimiento de modo al logro de informantes claves: Evaluadora.

materias y/o areas entre si. aprendizaje a partir de una adecuada concatenacion de Entrevista a informantes claves: Director Académico
contenidos. Es decir que la integracién de matenias se realiza Informe de resultado encuesta aplicada a docentes.
a través de los diferentes departamentos, atendiendo a los Entrevista focal a docentes.
ciclos de formacién. Las evidencias presentadas
comresponden a reportes recientes, posteriores a la
autoevaluacion.
La carrera reconoce el cumplimiento parcial de este -
indicador Para la actualizacién de los programas se realizan d”;";g;:"g:g s’gg’,‘;‘; .;?eferencra. Proponer Taller
convocatonas a los docentes a través de los Departamentos ot : ; :
Produccion Animal y Vegetal y Direccion Académica, quienes g?::éfsm" entre les cétedrais del cice de Fonmacion én
proponen los cambios de contenidos y luego se someten a . . . )
consideracion para la aprobacion del Consejo Directivo. ;%’3:’:;‘;::;5&3"9 permitan sentar especificaciones de
Durante el afio 2020, previo a las restricciones impuestas por i — .

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los Cumple Parcialmente la pandemia se foment6 desde el Dpto. de Produccién con ct;r‘:r‘:gg(:ndgeapmndrzaje & pavilr:de lina Adaciada

programas del Plan de Estudio, segun necesidades. Vegetal aspectos proplos de organizacion de las catedras, en contenidos. Elevar propuesta metodolégica de trabajo
el informe presentado se seflala el compromiso de analizar TR 03/232 op‘;"?eferencr‘a' Piitadios del o
los contenidos programéticos de modo a fortalecer el perfil de Taller docente, para ’
egreso. Segun el informe de autoevaluacion, esta actividad ¥ i 2
sera incluida en el plan de mejoras acorde a los lineamientos zf,fgfcfg; i{;rrelaadn entre las caledras del cicio de
actuales propuestos en la Resolucion CONES N* 515/2020, Cléncias Aofopecuaras
Anexo 3, para la elaboracion de proyectos de carreras de Pro ramasg dep:sfu dios
grados. g :

li En la encuesta a los docentes, en general expresan que los
ilula?;ntiu::du?:lzd: nlas :v:rln::!mer:i:gt % d:lz alks Cumple Totalmente resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes, lo Resultados de encuestas a docentes.
lanificacion docente par joral utilizan para mejorar su planificacion docente. Esta Reunion docentes.
planificacié : informacién fue corroborada durante la visita.
Valoracién Cualitativa Valoracléﬁ Cuantitativa asociada

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay
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del Criterio
ESCASO 2

La institucion presento evidencia sobre el seguimiento sistematico de las aclividades practicas, con numero apropiado de estudiantes en las clases y los resultados de las evaluaciones son utilizados en la
Juicio Valorativo del  pianificacion docente. En el desarrollo del Plan de Estudios no se ha considerado todo lo planificado, se requiere una mejor formacion practica con un cumplimiento parcial en la actualizacion del mismo.
Criterio Respecto a los mecanismos de integracion, hubo presentacion pero posterior al informe de autoevaluacioén. Por lo tanto, la eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio se valora como
escasa.

Los contenidos de los programas permiten una secuencia

que se correlaciona con lo definido en el plan de Estudio. Descripcion de la distribucién de asignaturas segun
a. La profundizacion de los contenidos programaticos Los programas de las asignaturas componentes del Plan de  ciclo.
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan Cumple Totalmente estudios estan estructurados considerando la secuencia Informe resultante del anélisis de Programas de
de Estudio. gradual de los contenidos, llegando a cubrir la exigencia Estudios.

requerida para el nivel de formacién del perfil del graduado en Programas.

Ingenieria Agropecuaria.
b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados En 2 . .

general, los procesos de ensefianza aprendizaje se Plan anual de actividades pedagdgicas.

:m:tt:: :Is::gng:r: :’ s objetivos establecidos para las Cumple Totalmente orientan al logro de los objetivos de las asignaturas. Libro de céatedra.

De acuerdo a los programas de estudios, la planificacion
anual del docente, el libro de catedra, existe coherencia con
c. Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas ootekos  ttecsban fos seraitas UGN S 20r
ph.“tead” son coherentes con la naturaleza de la Cumple Parcialmente implementadas y se visualiza coherencia segun la naturaleza
asignatura. de la asignatura. En encuestas, la mayoria de los docentes
se encuentran conformes con las metodologias utilizadas, sin
embargo existen estudiantes poco conformes con las

Plan anual de actividades pedagdgicas.

Los docentes expresan que se produce en la carrera la
implementacion de los enfoques pedagdgicos inclusivos, y
que se pueden validar en los planes anuales pedagdgicos. El
63% y el 33% de los docentes valoran con un nivel de 5 y 4,
respectivamente, la implementacion de los enfoques
pedagogicos inclusivo

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los

docentes responden a enfoques pedagégicos inclusivos. CumplerTofaiments

Informe de resultado de Encuestas aplicada a docentes

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay Informe Final




. e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos
Pertinencia y eficacia de analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.
de los procesos de
Ensefianza

Aprendizaje

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso
de ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en
actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de
extension e investigacion y otros) se aplican efectiva y
sistematicamente.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Desde la dependencia de Evaluacion y Apoyo Pedagégico,
se verifica la realizacién del anélisis de eficiencia interna, a
través de los informes presentados por este estamento. Los
informes presentados corresponden a aprobados y
reprobados en las materias. No se visualiza una aplicacion
sistematica de los mecanismos de andlisis de los indices de
eficiencia de la carrera.

En general, los resultados del anélisis de aprobados y
reprobados se utilizan para plantear mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.Sin embargo, no queda claro sobre
los resultados de otros aspectos que forman parte de los
analisis de indices de eficiencia de la carrera y como son
utilizados para proponer mejoras.

Existen mecanismos reglamentados sobre horas extension
(Aprobado por acta Consejo Directive N* 454/14 y por
Resolucion del Consejo Directivo N* 204/2016, de fecha
21/11/2016) como requisito obligatono; lineamientos de
participacion de los alumnos en actividades de investigacion;
asl como normativas relacionadas a las actividades de
ayudantias (Alumno Ayudante de Catedra-Aprobado por
Resolucion N* 47/98, del Consejo Directivo de la facultad, de
fecha 01/09/1998. Modificado por el Consejo Directivo, Acta
N* 530/2017, de fecha 24/05/2017) y tutorfas. En el informe
se reporta que los docentes implementan proyectos de
extension desde sus catedras. No obstante, hay escasa
participacion de estudiantes, en trabajos de invesfigacion,

0

Reunién con algunas actores de la carrera durante la
visita.

Entrevista a Informantes Claves: Evaluadora.
Memorandum N*® 21/2019. Referencia: Resumen de
porcentajes de aprobados y aplazados por curso,
asignaturas y mesa, de la carrera de Ingenieria
Agropecuaria. — Analisis de Rendimiento Critico.

Nota 2. 2019. Referencia: Mencion necesidad Clase de
Refuerzos por

asignaturas.

Relacion Retencion/Desercion entre 1°y 2 © Curso.
Informe 2021. Resumen de aprobados y reprobados en
el Segundo curso, en las distintas asignaturas y tumos,
de la carrera de Ingenieria Agropecuania de la Facultad
de Ciencias

Agropecuarias y Desarrollo Rural. Afio Académico-2020.

Reunidn con algunos actores de la carrera durante la
visita. Entrevista a
Informantes Claves: Evaluadora.

Memorandum— (PV) 2020. Referencia: Informar
prestaciones en caracter de Docente de Tiempo
Completo de las asistencias brindadas a los alumnos de
los diferentes cursos de la carrera Ingenieria
Agropecuaria. Durante los aflos 2016 a 2019

Nota 2. 2019. Referencia: Mencion necesidad Clase de
Refuerzos por asignaturas.

Reunion con algunos actores de la carrera durante la
visita.

Entrevista focal a docentes afio 2022.

Reglamento de Extension de la FCA yDR

Alumno Ayudante de Cétedra.

Telefax: +595 21 328 6061 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con
respecto a las estrategias metodologicas y técnicas
didacticas aplicadas por los docentes.

Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Juicio Valorativo del
Criterio

En general, se evidencia moderada satisfaccion de los
estudiantes con respecto a las estrategias metodolégicas y
técnicas didacticas aplicadas por los docentes.

Segun encuesta realizada a los estudiantes, se evidencia que

el 36 % estan muy satisfechos, el 36 % demuestran
satisfaccion, el 18 % medianamente satisfechos y el 10 %
poco satisfechos.

Informe de resultado encuesta aplicada a alumnos aflo
2022.

Valoracién Cuantitativa asociada

las consideraciones presentadas, la pertinencia y eficacia de los procesos de enseflanza y aprendizaje, es valorada como escasa.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en
las asignaturas.

Cumple Totalmente

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las

metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula, GumpleJofalmenke

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de

importancia de los aprendizajes esperados. Cumple Totalmente

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Informe

Las técnicas evaluativos permiten verificar el cumplimiento de
los objetivos de la materia. Los planes anuales describen las
capacidades y medios de verificacion de los aprendizajes
esperados.

En general existe coherencia entre las técnicas evaluativas y
las metodologlas y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

Segun los instrumentos de evaluacion se puede visualizar
que se desarrollan de diferentes formas y demuestra que
cada una tienen diferentes grados de aprendizajes.

El proceso de ensefianza y aprendizaje esta orientado a los objetivos de las asignaturas, se realiza la profundizacion de contenidos y las estrategias utilizadas por los docentes estan relacionados a enfoques
pedagdgicos inclusivos. Sin embargo, no se evidencia la aplicacion sistematica de los mecanismos de anélisis relacionados a indices de eficiencia, as/ como su utilizacién para la mejora. Se deberia lograr
incrementar el nivel de satisfaccién de los alumnos respecto a las estrategias y técnicas didacticas utilizadas por los docentes y también el grado de participacion de estudiantes en actividades docentes. Por

Plan Anual de Actividades Pedagdgicas
Instrumento de evaluacién

Entrevista a Informantes Claves. Evaluadora.
Memorandum 15/2021. Evaluacién informe de alumnos.

Examenes (ejercicio) aplicados de manera virtual.
Tareas de algunas asignaluras.

Reunion con algunos actores de la carrera durante la
visita.

Telefax: +595 21 328 6061 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a
lo programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna
luego de ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periddicamente.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Informe Final 30

Las evaluaciones son reglamentadas y se programan a
través de un calendario académico con dos evaluaciones
parciales como minimo a lo largo del afio académico, otros
como seminario, trabajo practicos y evaluaciones
complementarias se verifica su planificacion en el plan de
actividades anuales de las catedras, realizandose acorde a
evolucion del contexto de ensefianza.

Las matenas criticas son las que onentan a realizar
retroalimentaciones en el area de necesidad. Después de
cada prueba se realiza la retroalimentacion correspondiente y
esto se evidencia en el libro de catedra. Sin embargo, en la
consulta a los estudiantes los resultados dan cuenta que el
20 % manifiestan que no todos los docentes aplican y un 6 %
que sus docentes no aplican retroalimentacién. Segun la
evaluadora son las matenas criticas las que onentan a

Los instrumentos correspondientes a las evaluaciones
parciales y finales, deben contar con el visado de la
Dependencia de Evaluacién y Apoyo Pedagdgico para ser
aplicados. Dicha Dependencia es la instancia formal de
revision de estos instrumentos, y también participa de manera
aleatoria o por invitacion del docente en exposiciones orales
o précticas; dando las orientaciones pertinentes de ser
necesarno.

Resolucion N* 238/2018. Calendario académico 2019.
Resolucion N* 180/2020. Calendano académico 2020.
Plan Anual de Actividades Pedagogicas 2019. 2020.

Reunion con algunos actores de la carrera durante la
visifa. Entrevista
Informantes Claves: Evaluadora.

Informe de resultado encuesta aplicada a alumnos.
Informe de resultado encuesta aplicada a docentes.

Reunién con algunos actores de la carrera durante la
visita.

Nota (12/03/2018). Resumen entrega de instrumentos
de evaluacion.

Memoréndum N* 13/2018. Referencia: Entregar
resumen de revision y visacion de instrumentos de
evaluacion, de adelantamiento de mesa.

Plan Anual de Actividades Pedagdgicas 2020.
Evidencias de Examen final probatorio, Examen Parcial.
Memorandum N° 02/2018. Referencia: Solicitar la
realizacion de un taller para elaboracion de instrumentos
de evaluacion.

Memorandum N° 05/2018. Referencia: Presentar el
calendario de actividades para los talleres de
elaboracion de instrumentos de evaluacion.
Memorandum N* 06/2018. Referencia: Presentar
informe del Taller sobre Elaboracion de instrumentos de
Evaluacion.

Memorandum N*® 11/2018. Referencia: Presentar
informe de observacion de exposiciones orales en la
catedra de Fruticultura, en el quinto curso de la carrera
de Ingenieria Agropecuaria.

Memorandum N* 39 /2018. Referencia: Informe de
exposiciones

orales y clases practicas en la catedra de Entomologia.



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO 4

En general se observa pertinencia y eficacia en la técnicas evaluativas aplicadas. en virtud de cumplirse los objetivos, disponer de coherencia con las técnicas desarrolladas, revisar con periodicidad las
técnicas evaluativas y realizarse segun la programacién. Sin embargo, en algunas materias, los estudiantes no reciben refroalimentacion oportuna.

Objetivos de la carrera.
En las COMPETENCIAS ESPECIFICAS, se menciona la Proyecto Educativo. Art. 21 Articulo 21: El
participacion en investigacion basica y aplicada, mediante la  Departamento de

conformacion de equipos interdisciplinarios en pos del Produccién Animal, tendrd las siguientes funciones.
a. Los propositos respecto a investigacion estan Cumple Totalmente mejoramiento y aprovechamiento de las tecnologias Articulo 22: El
claramente expresados en el proyecto académico. aplicadas al sector agropecuario. Departamento de Produccién Vegetal, tendra las

La carrera cuenta con un Reglamento y Manual de Tesina siguientes funciones.

requendo para el egreso y se encuentra contemplado en el Manual de Funciones y el Organigrama 9.

Proyecto Académico Departamento de Investigacion Institucional. 10.
Departamento de Extension Institucional.
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La Resolucion N° 100/2017, aprueba las Lineas de Resolucién N° 100/2017 BIS. por la cual se aprueban las
Investigacion y la Politica Institucional sobre areas de Lineas de Investigacion y la Politica Institucional sobre
Investigacion y Extension correspondientes al Departamento  Areas de Investigacion y Extension correspondientes al
de Invesligacion de la FCAyDR de la UNP . Las cualro lineas Departamento de Investigacién de la FCA y DR de la
prioritanias corresponden a: Desarrollo Agropecuario y UNP.

Forestal Sostenible, Soberania, Seguridad e inocuidad Lineas de Investigacion.

alimentaria sustentable, Manejo y Conservacion de Suelos en Informe de Consistencia entre las Pollticas

Sistemas de Influencia Animal, Recuperacion del Ambiente Institucionales, la misién y las lineas de Investigacion

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan

definidas. Cumple Totalmente

Resolucion N° 100/2017 BIS. por la cual se aprueban las
Lineas de Investigacién y la Politica Institucional sobre
Areas de Investigacion y Extension correspondientes al
Los proyectos de investigacion presentados en el informe del Departamento de Investigacion de la FCA y DR de la
Cumple Totalmente aflo 2021 responden a las lineas de investigacion definidas UNP.
por la carrera. Lineas de Investigacion.
Resumen de actividades Departamento de Investigacion
Aflo 2021
Investigacion realizada Periodo 2021.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden
a las lineas de investigacion definidas por la carrera.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de

Investigacién Reunion con algunos actores de la carrera durante la
visita.
Plan Operativo Anual 2018. Dpto. Produccion vegetal
3 Existe relacién de los proyectos de investigacion Memorandum N°® 017/2018 PV, Referencia; Informar
d. LD;EE;‘:;C;‘: ;:r:;is;‘lgra:fn responden a fas Cumple Totalmente desarrollados con las necesidades del medio externo. Los sobre el grado de
T : trabajos realizados se basan en probleméticas regionales. cumplimiento e inconvenientes en la aplicacion efectiva
del POA de DTC PV.

Actividades realizadas por el Departamento de
Investigacion (2019).
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e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente
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La carrera reconoce que los proyectos de investigacion son
realizados y solventados por los docentes de la carrera y con
recursos provenientes de alianzas estratégicas entre
diferentes organismos y la Facultad. Se prevé en plan de
mejoras continuar solicitando aumento en el presupuesto
para un mejor logro de estas actividades.

En la encuesta a estudiantes se evidencia que el 32% de los
encuestados participan siempre en los proyectos de
investigacion, el 60% participan a veces y el 8% nunca
participa en los proyectos de investigacion. Con relacion a
docentes, se informa que el 38% de los docentes de la
Facultad confirnan que siempre participan en los proyectos
de investigacion, el 33%, evalua con un nivel satisfactorio su
participacion en las investigaciones, y un 29% de los
docentes considera que solo a veces participa de los
proyectos de investigacion.

Reunion con algunos actores de la carrera durante la
visita Plan
operativo anual 2018. Dpto. Produccién vegetal.
Memorandum N* 017/2018 PV, Referencia: Informar
sobre el grado de cumplimiento e inconvenientes en la
aplicacion efectiva del POA de DTC PV.

Actividades realizadas por el Departamento de
Investigacion (2018).

Informe de resultado encuesta aplicada a docentes.
Informe de resultado encuesta aplicada a alumnos
Articulo. Cultivo y seguimiento de la zanahoria (Daucus
carota),

variedad cenoura Brasilia, afio 2021,

Publicacién en Revista Paraguaya de Educacion.
Educacion en tiempos

de pandemia. Enero - Junio 2022. Volumen 11, Numero
1

Publicaciones de docentes de la FCAyDR.
Evaluacion de Programas de Investigacion. 2018,
Reunion con algunos actores de la carrera durante la
visita

Valoraciéon Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio

Estan definidos los propositos y lineamientos de investigacion y su vinculacién con el medio y a lo definido por la carrera. Sin embargo, se evidencia la necesidad de mayor presupuesto destinado a esta
funcion y disefiar plan tendiente a incrementar la participacion en los proyectos. Lo expresado, evidencia un cumplimiento satisfactorio de la pertinencia y relevancia de la investigacion en la carrera.

; i i

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los
objetivos de la carrera.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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En Plan de Desarrollo, se menciona la Transferencia
tecnolégica a los sectores productivos, en el area de las

competencias, y asimismo en el campo laboral se menciona
como Extensionista Agropecuario. El plan de desarrollo de la

carrera ingenieria agropecuara, se centra sobre 4 ejes
fundamentales: 1. Académico, 2. Investigacion, 3.
Extension, 4. Estructura. También hay mencién en Plan
Operativo anual de cada departamento.

Se evidencia que la implementacion de los proyectos de
extension ayudan a fortalecer los objetivos de la carrera.

Manual de Funciones y el Organigrama 8.5.1.
Departamento Produccion Animal 8.5.2. Departamento
Produccién Vegetal. Funciones.

Memorandum 03/2019 Presentacién POA DTC PV, POA
DTCPV,

Informe de actividades desarrolladas por el Dpto. de
Produccion vegetal. 2019.

Memorandum de fecha 06/12/2019, Referencia:
Informar sobre el grado de cumplimiento e
inconvenientes en la aplicacion efectiva del POA de
DTC PV.

Memorandum de fecha 04/03/2021. Referencia. Informe
de actividades del afio 2020. Laboratorista de Fito-
Entomologla.

Nota de fecha 11/11/2018. Presentacién Proyecto de
extension

desde la catedra. CURSO DE PORTUGUES BASICO Il
Informe del Proyecto de extension desde la catedra.
CURSO DE

PORTUGUES BASICO il.

Formulario para la presentacion de Proyectos de
Extension. UNIVERSITARIA. Webinar “Charlas técnicas
en tiempo de pandemia - COVID 19"

Nota de fecha 26/10/2020. Presentacion del informe y
Proyecto de extension. Proyecto Jeiko Porave Rekévo.

: presidencia@aneaes.gov.py



Nota de fecha 22/10/2020. Presentacion de Proyectos
de extension e informes, desde las cétedras de
Fruticultura y Silvicultura.
Memorandum 03/2019 Presentacion POA DTC PV, POA
DTCPV,

Existe coherencia entre los proyectos de extension Informe de actividades desarrolladas por el Dpto. de

desarrollados por la carrera y las necesidades del entorno. Produccién vegetal. 2019.

Algunos de los proyectos de extension se realizan a pedido =~ Memorandum de fecha 6 de diciembre de 2019.

de interesados (personas como instituciones). Informar sobre el grado de cumplimiento e
inconvenientes en la aplicacion efectiva del POA de
DTC PV.
Memoréndum de fecha 04/03/2021. Referencia: Informe
de actividades del afio 2020. Laboratorista de Fito-
Entomologia.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera

responden a las necesidades del entorno. Cumple Totalmente

Pertinencia y
relevancia de los

Proyectos de

Extension La carrera reconoce que los proyectos de extension son

realizados y solventados por los docentes de la carrera y con
recursos provenientes de alianzas estratégicas entre
diferentes organismos y la Facultad. Se prevé en plan de
mejoras continuar solicitando aumento en el presupuesto
para un mejor logro de estas actividades.

Reunioén con algunos actores de la carrera durante la
visita
Presupuesto.

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos

para su realizacion Cumple Parcialmente

En la encuesta a estudiantes se revela que el 44% de los
encuestados participan siempre en proyectos de extension,
50% participan a veces y el 6% nunca participa en los
proyectos de extension. Con relacion a docentes, el 79% de
los docentes de la Facultad confirman que siempre participan
en los proyectos de extension, y un 21% de los docentes
considera que solo a veces participa de los proyectos de

Reunion con algunos actores de la carrera durante la
visita. Informe de
resultado encuesta aplicada a alumnos.

Informe de resultado encuesta aplicada a docentes.
Entrevista focal a docentes.

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion

it nise y soludiariies, Cumple Parcialmente

extension.
Reunion con algunos actores de la carrera durante la
visita. Entrevista
focal a docentes.

s " t Se puede observar que los proyectos de extension son Informe de resultado encuesta aplicada a alumnos.
geL::iensb?lBri?:o:ii?nenha:;n pf;;::f:: :r:os:ff:\ga : Cumple Totalmente organizadas por catedras y en los informes se evidencian que Formulario para la presentacion de Proyectos de
aprendizaje las actividades estan relacionadas con las areas de Extension Universitaria. Denominacion o Titulo:

P : incumbencia de las asignaturas. "Conociendo nuestros arboles y como producirios”

Formulario para la presentacién de Proyectos de
Extension Universitaria. Denominacion o Titulo:
"Arbonizacion Urbana"
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Reunion con algunos actores de la carrera durante la
visita. Informe de
resultado encuesta aplicada a docentes afio 2022,
Entrevista focal a docentes afio 2022.

Informe de resultado encuesta aplicada a alumnos afio
2022.

Informe de desarrolio de actividades de Proyecto de
Extension. Nombre Denominacion del Proyecto: Dia de
campo- Jormada de difusion de conocimientas técnicos
en Produccion Vegetal.

Los proyectos de extension son desarrollados desde los
Cumple Totalmente espacios de algunas asignaturas y se realizan de acuerdo a
lo programado.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los propositos en extension estan onientados a la carrera, se enmarcan en las necesidades del medio, influyen en el proceso de ensefianza y aprendizaje, cumpliendo con lo programado. Sin embargo, se
evidencia la necesidad de mayor presupuesto destinado a esta funcion y de disefiar plan tendiente a incrementar la participacion en los proyectos. En general, lo expresado, evidencia un cumplimiento
Criterio satisfactorio de la pertinencia y relevancia de la extension en la carrera.

Fortalezas Debilidades

1. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera 1. El perfil de egreso del Ingeniero Agropecuario no son suficientemente claras y precisas
2. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio 2 El perfil de egreso no responde totalmente a las exigencias actuales de la profesion.
3. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados. 3. ~ ‘
% ( / 7
4 4
5 5

6. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos. profesional
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7. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la institucion.

8. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a todos los interesados.

10.

1.

12,

13.

14.

185.

16.

17.

18.

19.

23.

24,

25.

La carrera tiene mecanismos de admision bien establecidos.
Los mecanismos de admision estan difundidos y disponibles al publico.
El proceso de admision establece la evaluacion de conocimientos previos.
Los procedimientos de admision contribuyen a una insercion exitosa del alumno en la carrera.
El numero de postulantes de ingreso a la carrera es consistente con la capacidad de la misma.
El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso definido
El Plan de Estudio incorpora las estructuras bdsicas y directrices de formacion.
El Plan de Estudio es viable para su ejecucion.
El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas.
El Plan de Estudio presenta una distribucion equilibrada de la carga horaria en la carrera.
Existe evidencia del seguimiento sistematico de las actividades précticas realizadas por los estudiantes.

El niumero de estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuado

Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion

docente.

26.
29.
30.
31.
32,
33.

34,

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

La profundizacion de los contenidos se corresponde con el Plan de Estudio
Los procesos de ensefianza aprendizaje estan onientados a los objetivos de las distintas asignaturas.

Las estrategias metodologicas utilizadas por ios docentes responden a enfoques pedagdgicos inclusivos
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15 Los programas de las asignaturas no presentan una distribucion apropiada de clases tedricas y practicas.

16 Los programas del Plan de Estudio no contemplan todos los elementos requeridos por las normativas vigentes.
17

18

18.

23 El Plan de Estudios no se implementa considerando todo lo planificado.

24 La formacion practica no es valorada satisfactoriamente por los alumnos.

25 No existen evidencias anteriores sobre mecanismaos de integracion de materias.

26. Existe un cumplimiento parcial en la actualizacion de los programas del Plan de Estudio.

29

30 Existe disconformidad de algunos estudiantes con las estrategias metodoldgicas y técnicas didécticas planteadas en
relacion a la naturaleza de la asignatura.

31 Escasa aplicacion sistematica de mecanismos de analisis de los indices de eficiencia

32 Poca claridad y escasa evidencia de algunos aspectos en el andlisis de los indices de eficiencia intema y como se
utilizan para la mejora.

33 Escasa aplicacion efectiva y sistematica de los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades docentes.

34. Existe insatisfaccion de algunos estudiantes con respeclo a las estrafegias metodolégicas y técnicas did4cticas

aplicadas por docentes. »




38.Las técnicas evaluativas estan orientadas al cumplimiento de los objetivos de las asignaturas 38. Los estudiantes no reciben retroalimentacion oportuna en algunas maternas.

39. Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologlas y técnicas didacticas 39.

40. Las evaluaciones realizadas evidencian la importancia de los aprendizajes 40.

41. Las evaluaciones son realizadas de acuerdo a lo programado. 41.

42. Las técnicas evaluativas son revisadas con periodicidad. 42

44.Los propdsitos de investigacion estan expresados en el proyecto académico. 44. Los proyectos de investigacion no disponen de suficientes recursos para su realizacion.
45. Se encuentran definidas las lineas de investigacion de la carrera. 45. Existe escasa participacion de docentes y estudiantes en los proyeclos de investigacion.
46. Los proyectos de investigacion responden a las lineas de investigacion priorizadas. 46.

47. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio. 47.

48 48.

50.Los propositos de la extension estan expresados en el proyecto académico. 50. Los proyectos de extension no disponen de suficientes recursos para su realizacion.
51. Los proyectos de extension se orientan a cumplimentar los objetivos de la carrera. 51. Escasa participacion de docentes y estudiantes en los proyectos de extension.

52. Los proyectos de extension responden a las necesidades del entorno. 52.

53. Las actividades de los proyectos de extension inciden en el proceso de ensefianza aprendizaje. 53.

54, Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo programado. 54.

Recomendaciones de Mejora

R1 Adecuar y mejorar el perfil del del Ingeniero Agropecuano y sus competencias para que sean mas precisas y respondan totalmente a las exigencias actuales y futuras de la profesion .

R2 Reformular los programas de las asignaturas para que presenten una distribucion apropiada de clases tedricas y précticas.

R3 Incluir en los programas del Plan de Estudio todos los elementos requeridos por las normativas vigentes.

R4 Garantizar que en la implementacion del Plan de Estudios se ejecute todo lo planificado.

R5 Fortalecer la formacién préctica para que sea valorada satisfactoriamente por los alumnos.
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R6. Asegurar la existencia de evidencias anteriores y actuales sobre los mecanismos de integracion de materias.

R7 Garantizar el cumplimiento total del proceso de actualizacién de los programas del Plan de Estudio.

R8 Realizar acciones para mejorar la satisfaccion con las estrategias metodologicas y técnicas didacticas planteadas en relacién a la naturaleza de la asignatura.

R9 Realizar la aplicacion sistematica de mecanismos de andlisis de los (ndices de eficiencia.

R10 Desarrollar acciones para lograr claridad y total evidencia de los aspectos contemplados en el analisis de los indices de eficiencia interna y precisar como se utilizan para la mejora continua de los mismos.

R11. Escasa aplicacién efectiva y sistematica de los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes.

R12. Implementar acciones que mejoren el grado de satisfaccion de los estudiantes con respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas diddcticas aplicadas por docentes

R13. Garantizar que todos los estudiantes reciban una retroalimentacion oportuna.

R14. Garantizar los recursos para el desarrollo efectivo de los proyectos de investigacion.

R15. Fortalecer y promover una mayor participacion de docentes y estudiantes en los proyectos de investigacion.

R16. Garantizar los recursos para el desarrollo efectivo de los proyectos de extension.

R17. Fortalecer y promover una mayor participacion de docentes y estudiantes en los proyectos de extension.
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a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio directivo,
claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion se encuentran difundidos.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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La Universidad Nacional de Pilar cuenta con el Estatuto que
establece los procedimientos de seleccion de directivos de la
Universidad y la Facultad. (Capitulo 4 art 45 al 56). Mediante
la Res. N® 121/2015, se aprueba el Reglamento General para
elecciones en la UNP. (articulos, 54 y 55).

Para la seleccion del Director Académico de la Facultad, se
rige por La Resolucion N* 27/2008 del Consejo Directivo “Por
la cual se aprueba el perfil para el cargo de director
académico en la Facultad de Ciencias Agropecuanas y
Desarrollo Rural de la Universidad Nacional de Pilar’. La
Facultad cuenta con la Resolucién 193/2017, por la cual se
aprueba el “Proyecto de evaluacién del desempefio de
directivos de la FCA y DR de la UNP', que sefala el
cumplimiento de ciertos indicadores los resultados de ella se
elevan para su consideracion al Decanato.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion que se
encuentran establecidos en el Estatuto y Reglamento General
de Elecciones se encuentran difundidos en la pagina web de
la Facultad de Ciencias Agropecuanias y Desarrollo Rural.

En los murales se disponen los lamados a concursos para
los diferentes cargos directivos.

Resolucion N* 01/2015, por la cual se aprueban las
modificaciones y

se promulga el Estatuto de la UNP.

Resolucion N* 121/2015, por la cual se aprueba el
Reglamento

General para elecciones en la UNP.

Resolucién N* 193/2017, por la cual se aprueba el
proyecto de

evaluacion del desempefio de directivos de la FCA y DR
UNP

Resumen encuesta desempefio directivos auto
evaluacion

(2018/2019) — Tabla de resultados.

Resumen encuesta desempefio directivos
autoevaluacion (octubre

2020) - Gréficos.

Reglamento de Concurso para profesional docente
UNP.

Resolucion N* 80/2015, por la cual se aprueba la
actualizacion del Reglamento de Concurso para
profesional docente UNP y la ponderacién de puntajes
para la seleccion de docentes.

Resolucién N* 16/2022, por la cual se llama a concurso
de Titulos, Méritos y Aptitudes para ocupar cargo
docente en la carrera “Ingenieria Agropecuatia” de la
FCAy DR.

Dictamen —miembros de jurado FCA y DR de la UNP
Resolucion N* 19/2022CD, por la cual se propone el
Nombramiento del Ing. Agp. Juan Carlos Tavacchi al
cargo de Director Académico de la FCA y DR de la
UNP.

Resolucion N* 46/2022 CS, por la cual se nombra a Ing.
Juan Carlos Tavacchi Director Académico de la FCA y
DR UNP

Pagina Web de la FCA y DR,
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del

Personal Directivo
c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion del personal directivo, son aplicados con
transparencia.

Cumple Totalmente

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocién aseguran que la carrera cuente con directivos
con el perfil requerido para el cargo.

Cumple Totalmente

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay
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Las normativas donde se describen los procedimientos de
seleccion, evaluacion del personal directivo, se aplican
conforme a lo establecido en el Estatuto de la UNP. En las
actas se definen los resultados de escrutinios, para ocupar
los cargos de miembros del Consejo Directivo de la FCA y
DR, como producto de las elecciones.

En el Estatuto de la UNP, Capitulo IV, art.54, se define el
procedimiento para el nombramiento de las autoridades de la
Universidad. Se informa que ha sido aplicado con total
transparencia, en ocasion del nombramiento del Decano,
segun la Resolucion N° 21/2022-Bis, del Rector de la UNP.
Igual procedimiento para ocupar cargo de Vicedecano, segun
las resoluciones que se adjuntan (11 y 12/2022 del Consejo
Directivo de la Facultad, y Resolucion N° 31/2022 del Rector.
En cuanto a las evaluaciones para ocupar cargo de
directores, también son aplicados conforme puede verse en
el llamado a concurso para cubrir el cargo vacante de
Director Académico; que, como resultado del anélisis de la
Carpeta de los postulantes, por los miembros del Jurado de la
Facultad de Ciencias Agropecuanias y Desarrollo Rural
dictaminan la propuesta del nombramiento del Director
Académico; mediante la Resolucion N° 19/2022. Esta
propuesta es homologada por el Rector. segun la Resolucion
N* 42/2022, por el que queda nombrado el Director
Académico de la FCA y DR. Asimismo, se presentan los
informes de autoevaluacion a directivos. aue se aplican cada

Se evidencia que los llamados a concursos cuentan con el
perfil requendo para el cargo y es analizado por jurados
quienes proponen el nombramiento al cargo seleccionado.

Resolucién N* 01/2015, por la cual se aprueban las
modificaciones y se promulga el Estatuto de la UNP.
Resolucion N* 16/2022 CD, por la cual se llama a
concurso de titulos, méritos y aptitudes para ocupar
cargo docente en la carrera “Ingenieria Agropecuara”
de la FCAy DR.

Dictamen —miembros de jurado FCA y DR de la UNP.
Resolucion N* 19/2022 CD, por la cual se propone el
Nombramiento del Ing. Agp. Juan Carlos Tavacchi al
cargo de Director Académico de la FCA y DR.
Resolucion CS N*® 46/2022, por la cual se nombra a ing
Juan Carfos Tavacchi Director Académico de la FCA y
DR de la UNP.

Curriculum normalizado personal académico.

Resolucion N* 01/2015, por la cual se aprueban las
maodificaciones y se promulga el estatuto de la UNP.
Resolucion N* 16/2022 CD, por la cual se llama a
concurso de titulos, mérnitos y aplitudes para ocupar
cargo docente en la carrera “Ingenieria Agropecuana”
de la FCAy DR.

Dictamen —miembros de jurado FCA y DR UNP.
Resolucion N* 19/2022 CD, por la cual se propone el
Nombramiento del Ing. Agp. Juan Carlos Tavacchi al
cargo de Director Académico de la FCA y DR de la
UNP.

Resolucion CS N* 46/2022, por la cual se nombra a Ing
Juan Carlos Tavacchi Director Académico de la
FCAYDR UNP.

Curriculum normalizado personal académico.
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e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion
del desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion,

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las

n idades de la a. Cumple Totalmente

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

es suficiente para satisfacer las necesidades de la carrera.
+ —
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La Institucién cuenta con el Resultado de Evaluacion de
Directivos, y se informa que permite un andlisis cualitativo
para proponer jomadas que favorezcan la gestion de los
directivos, se desarrollan temas relacionados con liderazgo y
0DS, que permiten ayornar a los gestores, con relacion a las
estrategias que serdn pertinentes al logro de dichos objetivos
y coadyuvar con los de la carrera.

Resumen encuesta desempefio directivos auto
evaluacion (2018/2019).

Entrevista a informantes claves: Decano.

Entrevista focal a docentes.

Formulario para la presentacion de proyectos de
extension universitaria.

Memorandum 16/2021 presentacién de proyectos de
extension.

Produccion vegetal FCA y DR de la UNP.

Informe ciclo de conferencias: ODS, liderazgo y gestion
organizacional, cc y cv asociados al sector productivo
(Afiches publicitarios, inscriptos, participantes,
cuestionario de evaluacion, evidencias fotograficas).

Valoracion Cuantitativa asociada

La Resolucion N* 109/2009 aprueba el Reglamento de
control de Horaros de la Universidad Nacional de Pilar, y la
Resolucion N° 62/2017 del Consejo Directivo de la Facuitad,
define los dias de las sesiones del Consejo Directivo, cuyo
cumplimiento pueden ser contrastadas con las actas de
reuniones de los miembros del Consejo Directivo.

Por otro lado, el resultado de la encuesta a los docentes,
funcionarios y estudiantes, y entrevista a informantes claves,
permiten verificar que la dedicacién horana de los directivos

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente definidos, se encuentran difundidos y se aplican con transparencia. Asi mismo, los directivos
cuentan con el perfil requerido para el cargo y cuenta con el Resultado de Evaluacion de Directivos, que permite un analisis cualitativo para proponer jornadas que favorezcan la gestion de los directivos. Los
argumentos presentados evidencian el cumplimiento pleno de la eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Directivo.

Resolucion CS N*® 109/2009, por la cual se aprueba el
Reglamento de control de horarios de la UNP.
Resolucion CD N* 62/2017, por la cual se establece
horario de sesiones del CD de la FCA y DR UNP
Actas de sesiones del Consejo Directivo.

Entrevista a informantes claves: Decano.

Entrevista focal a Docenles.




b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética,

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de
la carrera se basa en criterios académicos.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Existe una politica de comunicacion intema y externa de la
Universidad Nacional de Pilar (Resolucién N° 248/2020
"Gestién de la Comunicacion e Informacion interna y
externa”).

A nivel de la Facuiltad y carrera, internamente, la
comunicacion se desarrolla a partir de los dictamenes de
cada una de las comisiones del Consejo Directivo, las que
accedieron a pedido de anélisis a partir de la presentacion de
diferentes notas generadas en el ambito académico o bien
ante las necesidades de ampliar los criterios en el contexto
del Consejo. En los informes de resultados de encuesta
aplicada a los docentes el 83% y 73% de los funcionanos,
manifestaron que las estrategias de comunicacion interna
adoptada por los directivos es efectiva para el logro de los
objetivos de la carrera. En el caso de los docentes, el 54%
manifesté que la comunicacion interna adoptada por los
directivos para el logro de los objelivos es muy efectiva, un
29% manifesto que, en gran medida, es efectiva y un 17%
considera que es escasamente efectiva la comunicacion
adoptada por los directivos.

En el Codigo de Etica de la Facultad, se dispone de los
principios que deben cumplir los directivos en su funcién la
cual es refrendada por la opinion de los docentes en las
encuestas. El 90% de los funcionarnios califican de excelente,
muy bueno y bueno la conducta de los directivos ajustandose
a comportamientos éticos. En uno de los resultados de la
entrevista a grupos focales, se menciona que hasta el
momento, en la institucién no existe ningun sumario
administrativo por problemas de conductas y ética, ni
denuncia alguna a directivos.

Las Resoluciones emanadas del Consejo Directivo con
relacién a la carrera se basan en criterios académicos
atendiendo a las necesidades visualizadas en el
cumplimiento del Plan de Mejoras y de Desarrollo. Las
actualizaciones documentales, estructurales y funcionales
responden a criterios académicos. Asl mismo, desde la
Direccion Académica se toman decisiones basadas en
criterios académicos. Los resultados de las entrevistas al
Decano, al administrador y al Director académico, corroboran
que todas las decisiones se toman para responder a las
necesidades del ambito académico.

Resolucion CS N* 08/2021, por la cual se aprueba el
reglamento de comunicacion interna y externa de la
UNP.

Resolucion CD N* 84/2022, por la cual se crea el
departamento de comunicacion en la FCA y DR de la
UNP.

Informe de resultados de encuesta aplicadas (docentes)
Informe de resultados de encuesta aplicadas (alumnos)
Informe de resultado de encuestas aplicadas
(funcionarios)

Circulares N* 11/2015, N* 02/2016, N* 09/2017, N*
08/2018, N* 08/2019, N* 07/2019

Nota N* 315/2018 cambio de anexo de personal

Link fanpage, pagina web oficial.

Cédigo de Etica FCAy DR.

Resolucion N* 44/2014 CD, por la cual se aprueba el
Cédigo de Etica de la FCA y DR UNP.

Resolucion CS N* 130/2016 Por la cual se homologa la
Resolucion N* 44/2014 CD Por la cual se aprueba el
codigo de ética de la FCA y DR de la UNP.

Informe de resultado de encuestas aplicadas
(funcionarios).

Entrevista a informantes claves: Decano.

Informe de resultados de encuesta aplicadas (docentes).

Resolucion N* 84/2022 CD.

Resolucion N* 85/2022 CD, por la cual se crea el
Departamento de Relaciones Internacionales de la FCA
y DR de la UNP.

Resolucion N® 87/2022 CD, por la cual se crea la Unidad
de Aseguramiento de la Calidad académica en la FCA y
DR de la UNP.

Resolucion N° 108/2022 CD, por la cual se extiende el
periodo de vigencia del Plan Estratégico Institucional
(PE) 2016-2020 FCA y DR. hasta la aprobacion y puesta
en vigencia del nuevo Plan Estratégico institucional.
Informe de evaiuacion del Plan de Desarrollo.

Entrevista a informantes claves: Decano.

Entrevista a informantes claves: Director Académico.



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el
logro de los objetivos de la carrera,

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus
directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

La carrera cuenta con un alto grado de compromiso de parte de los directivos cuya dedicacion horana

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Los resultados de la encuesta a docentes y funcionarios
permiten evidenciar que el personal directivo demuestra
dedicacion y entrega en su desempefio en pos del logro de
los objetivos de la carrera,

En general, existe evidencia de salisfaccion acerca de la
gestion de los directivos. En la encuesta a funcionarios los
resultados dan cuenta que el 77% manifiestan elevada
satisfaccion con la gestion de los directivos, 5% lo califica de
satisfaccion buena y 18% manifiesta insatisfaccion. Con
relacion a los docentes encuestados, el 67% se encuentra
muy satisfecho, un 29% se encuentra satisfecho y un 4% se
encuentra insatisfecho..

Los directivos garantizan la inclusion de personas con
discapacidad, de acuerdo a las normativas institucionales.

Informe de evaluacion del plan de desarrollo.

Informe de seguimiento al plan de mejoras.

Entrevista focal a directivos electivos Consejo Directivo.
Informe de resultado de encuestas aplicadas
(funcionarios).

Informe de resultado de encuestas aplicadas (docentes).
Informe de resultado de encuestas aplicadas (alumnos)
Informe de resultado de encuestas aplicadas
(funcionarios).

Sanitario inclusivo, rampas.

Resolucion N* 150/2014 CS, por la cual se nombran
profesores adjuntos y asistentes en la FCA y DR de la
UNP

Valoracién Cuantitativa asociada

4

ind o

facen las neci

de la carrera, evidenciandose ninguna queja de los diferentes estamentos de

la comunidad académica acerca de la conducta ética de sus directivos. Sin embargo, algunos miembros de la comunidad académica estan insatisfechos con la estrategia de comunicacion adoptada y la
gestion de los directivos para el logro de los objetivos; por lo que la valoracién final de logro del criterio "eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva" es satisfactorio.




El articulo 63 del Estatuto de la UNP establece los Resolucion N° 01/2015. Estatuto de la UNP.
procedimientos de seleccion del concurso docente y se rigen  Resolucion N° 80/2015. Actualizacion reglamento

por el Reglamento General. El procedimiento de evaluacién  concurso docente. Link: de
s del personal docente, se establece en un mecanismo acceso.
:;,L‘;l ::E r:;;uz‘;?mc:? proc:gmdlznlac::;e!es::::::;y Cumple Totalmente conforme al Formulano de evaluacion del desempefio https.//docs.google.
P . . docente. Link: de acceso: com/forms/d/1lycmONiINh44D6F YRkeqOr7cS YAB2syzi2
https:/#/docs.google. FnbGBug1Mghiewform?

com/forms/d/1lycmONINh44D6F YRkeqOr7cSYAB2syzi2FnbG  1s=5d44760b&edil_requested=true
Bug1Mg/viewform?ts=5d44760b&edit_requested=true

La difusion de los procedimientos de seleccion de los Resolucion N° 126/2021, por la cual se llama a
docentes se realiza en diversos medios, emisoras radiales, Concurso de Titulos, Méntos y Aptitudes para ocupar
murales, SIAWEB, y otros; donde se disponen los llamados a cargos docentes de la carrera de Ingenieria
concursos para la seleccion del personal docente, estos Agropecuaria de la FCA y DR - Sede Pilar.

formatos son accesibles a todos los interesados. Los Pedido difusion llamado a concurso

resultados de la entrevista focal a docentes dan cuenta que  Entrevista focal a docentes.

se difunden por SIAWEB, pégina oficial de la Facultad y por ~ SIAWEB.

murales, de donde lo pueden acceder con facilidad. Murales

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del
personal docente se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente
accesibles.
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluaciony
promocion Docente

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del
personal docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacién del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 46

Atendiendo las evidencias presentadas, los procedimientos
de seleccion y evaluacion del personal docente se aplican
con transparencia. Se ha corroborado durante la visita

Anualmente se aplica el instrumento de evaluacion al
personal docente y contempla la opinién de los estudiantes.

Resolucion N° 01/2015. Estatuto UNP

Resolucién N° 80/2015. Actualizacion Reglamento
Concurso Docente.

Resolucion N° 111/2020, por la cual se llama a
Concurso de Titulos, Ménitos y Aptitudes para ocupar
cargos docentes de la carrera de Ingenieria
Agropecuaria de la FCA y DR - Sede Pilar
Resolucion N°® 191/2018, por la cual se lama a
Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes para ocupar
cargos docentes de la carrera de Ingenieria
Agropecuaria de la FCA y DR - Sede Pilar
Resolucion N°® 198/2018, por la cual se llama a
Concurso de Titulos, Ménitos y Aptitudes para ocupar
cargos docentes de la carrera de Ingenieria
Agropecuaria de la FCA y DR - Sede Filar.
Resolucion N° 126/2021, por la cual se llama a
Concurso de Titulos, Méntos y Aptitudes para ocupar
cargos docentes de la carrera de Ingenieria
Agropecuaria de la FCA y DR - Sede Pilar
DICTAMEN

Resolucion N°® 250/2018, por la cual se proponen los
Nombramientos como Profesores Asistentes en la
carrera de Ingenieria Agropecuaria de la FCA y DR -
Sede Pilar.

Nota N* 262/2018. Difusion lamade a concurso
Informe de Resultado de Encuestas aplicadas a
docentes.

Entrevista a Informantes Claves: Director Académico
Encabezado formulario Google Form - Evaluacion
docente por

estudiantes

Informe de Resultado de Evaluacién de Docentes por
alumnos

Telefax: +595 21 328 6061 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes,

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es
implementado sistematicamente.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los temas ofrecidos en las capacitaciones docentes
responden a los resultados de la evaluacion docente,
implementados desde el Equipo Técnico Pedagdgico.

Los resultados de las evaluacion docente (autoevaluacion) se
utilizan para proponer mejoras en los procesos de enseflanza

aprendizaje, y se mencionan el uso del aula virtual y
herramientas virtuales de aprendizaje, que se ha
implementado en época de pandemia.

El Estatuto de la UNP describe la manera en que sera
implementada la carrera docente, (art 67 al 75), y los
llamados a concurso constituyen los documentos que
permitan evidenciar el cumplimiento del Plan de Carrera tales
como: el seguimiento de un proceso de llamado a concurso,
seleccion y resolucién de nombramiento en las distintas
categorias: Profesor Asistente, Adjunto y Titular.

Entrevista a Informantes Claves: Posgrado
Memorandum N° 15/2019. Entrega POA, Evaluacion y
Apoyo Pedagdgico.

Memorandum N° 40/2019. Informe parcial actividades
dependencia Evaluacion y Apoyo Pedagogico
Memorandum de fecha 6/12/2019. Informe de
actividades dependencia de Evaluacion y Apoyo
Pedagogico.

Informe de Resultados de Encuestas aplicadas - Fuente.
Docentes.

Memorandum N° 01/2019. Referencia: Solicitar la
realizacion de una reunion informativa con el plantel
docente de la carrera de Ingenieria Agropecuaria de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrolfo Rural -
UNP.

Memorandum N* 03/2019. Referencia: Informe sobre la
reunion informativa realizada con el plantel docente de
la carrera de Ingenieria Agropecuana de la Facultad de
Ciencias Agropecuanas.

Resolucién N° 01/2015. Estatuto de la UNP.

Resolucion N°® 80/2015. Actualizacion Reglamento
Concurso Docente.

Resolucion N*® 63/2007, por la cual se homologa la
Resolucion N* 159/2007 que aprueba el Perfil
Académico en la FCA y DR de la UNP.

Resolucién N* 191/2018, por la cual se lama a
Concurso de Titulos, Ménitos y Aptitudes para Docente
de Tiempo Completo en la FCA y DR

Resolucion N* 198/2018, por la cual se nombra Docente
de Tiempe Completo Produccion Animal en la FCA y DR
de la UNP.

Resolucion N° 126/2021, por la cual se llama a
Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes para ocupar
Cargos Docentes en la FCA y DR - Sede Pilar.



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

h. Los programas de
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

promocién docente contempla la

Cumple Parcialmente

No resulta claro sobre los programas de pi ion docente
relacionados a la movilidad nacional e intemacional de los
mismos. Por otro lado, es de creacién reciente el

Resolucion N° 01/2015. Estatuto de la UNP.
Resolucion N° 85/2022, por la cual se crea el

Departamento de Relaciones Intermacionales, por lo que es f,ff,'},’;ﬂ;gﬁgﬁ:fe Relaciones
incipiente el desarrollo de los mencionados programas.
Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente, claramente definidos, difundidos en formatos accesibles y es aplicado con transparencia segun las reglamentaciones
vigentes. La encuesta de evaluacion del personal docente que se aplica a los estudiantes contempla la opinién de estos y existe evidencia de que los temas ofrecidos en las capacitaciones docentes
responden a los resultados de la evaluacion docente implementados desde el Equipo Técnico Pedagdgico. Sin embargo, no se cuenta con un programa de promocion docente que contemple la movilidad
nacional e internacional de los mismos. Las consideraciones presentadas indican el cumplimiento satisfactorio de la pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion docente.

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefan.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica
requerida para la ensefianza universitaria.

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual
derivada de los proyectos de investigacion.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Informe Final

En general, existe correspondencia entre la formacion de los
docentes con la asignatura que ensefia..

La mayoria de los docentes cuentan con formacion en
Didéctica Universitaria y otros estan en proceso de
culminacion de la especializacion en Docencia Universitana.
De acuerdo al resumen presentado en el Cuadro "Docentes
carrera Ingenieria Agropecuaria - Sede Pilar- (Actualizado a
Sepliembre de 2022)", son 4 docentes quienes no cuentan
con Didactica Universitaria. En cuanto a Docentes de Tiempo
Completo-Sede Filar se identificaron 2 docentes sin Didéctica

Existe escasa produccion intelectual de los docentes de la
carrera derivada de los proyectos de investigacion. Segun las
evidencias presentadas, la cantidad de proyectos de
investigacion son los siguientes: 5 (afio 2018) y 5 (afio 2019).
Se publicaron 4 trabajos de investigacion en el afio 2018, 6
en el afio 2019, 2 en el afio 2021 y 2 en el afio 2022,

Docentes carrera Ingenieria Agropecuaria - Sede Pilar.
Guia de Observacion

Contenido del Anexo 322b
Docentes carrera Ingenieria Agropecuaria - Sede Pilar.
Gula de Observacion.

Evaluacion de Programas de Investigacion.
Publicaciones de docentes de la FCA y DR.




Pertinencia del Perfil

Académico de los En general, la mayoria de los docentes de la carrera cuentan
Docentes con la formacién de postgrado o en proceso de formacion.
. Ln:addo:ent:: ?ml: :“;r:e?;lm con o in de Cumple Parcialmente  Existen docentes que no poseen formacion en el area de su
postg en ! especialidad. De 35 docentes, 15 tienen especializacion, 15
con maestria, y 3 con doctorado.

Docentes carrera Ingenieria Agropecuaria - Sede Pilar
Gula de Observacion.

Docentes carrera Ingenieria Agropecuaria - Sede Pilar
Gula de Observacion.
Evaluacion de Programas de Investigacion.

Segun los datos reportados por la carrera existe una Proyectos de extension cdtedras de Fruticultura y

proporcién considerable de docentes que presenta

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico i § 2 A gooy Silvicultura.
de los docentes y las actividades (docencia, investigaciony ~ Cumple Parcialmente ‘z:’d’::fmgﬁd’zzzgg";n’::;“;gﬁmﬁzzag‘gdij"m”” POA Docente de tiempo completo en Produccion
extension) que desarrollan. a ! ga Y ; Vegetal 2019.

obstante, es deseable que todos los docentes de la carrera Zi ;
: ! : Informe resumen actividades Docente de tiempo
demuestren el cumplimiento del indicador en cuestion. completo en Produccion Vegetal 2019.

Referencia: Informe de actividades del afio 2020.
Docente de tiempo completo en Produccion Vegetal.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

En general, la formacion académica de los docentes es coherente con la asignatura que ensefian, sin embargo existen docentes que no cuentan con formacion pedagogica requerida para la enseflanza
Juicio Valorativo del  universitaria. Asi mismo son pocos los docentes que cuentan con produccion intelectual derivados de proyectos de investigacion y la formacion de postgrado de algunos no son en su drea de especialidad.
Criterio Ademas, es deseable que todos los docentes de la carrera demuestren coherencia entre formacion, nivel académico y las actividades que desarrollan (docencia, investigacion y extensién). Por todo lo
expuesto, la pertinencia del perfil académico de los docentes se valora como escaso.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncién - Paraguay



Entrevista a Informantes Claves: Director Académico
Memorandum N° 02/2018. Referencia: Solicitar la
realizacion de un taller para elaboracion de instrumentos
de evaluacion.

Memorandum N° 05/2018. Referencia: Presentar el
calendario de actividades para los talleres de
elaboracion de instrumentos de evaluacion.
Memorandum N° 06/2018. Referencia: Presentar
informe del Taller sobre Elaboracion de instrumentos de
evaluacion.

Memorandum N° 01/2019. Referencia: Solicitar la
realizacion de una reunién informativa con el plantel

La carrera realiza actividades de capacitacion y

perfeccionamiento docente, sin embargo, no se visualiza un

Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento docente. EI

resultado de la entrevista focal al Director Académico, da i ;

cuenta que desde la dependencia de evaluacion y apoyo g:gz‘;‘:d?;zg;g: gerg’g:;;:ﬁ: sA ggg::ﬂgﬂg gz rr:r_

pedagogico se realizan capacitaciones, tendientes a UNP grop y

fortalecer el PEA a partir de los resultados de las | "

evaluaciones realizadas o a solicitud del plantel docente (atin Mezg:m%‘:n Q‘;VOWO.«:ZQ' fefen::rra;;}: ﬁ';“:c :gtb;z?
a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y Cumple Parcialmente en forma individual). En el contexto de la capacitacion, se ;:L; ariera g In ge:i;,f: A; r:pc:;u a rigld e la Facultad de
perfeccionamiento docente. identificaron jornadas de trabajo con docentes cuyos Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural-UNP

objetivos fueron: - ¢ G s
Asesorar a los docentes en las etapas de organizacion, Circular 03/2020. Solicitud capacitar en usc plataforma

. . Moodle
programacion y desarrollo de las actividades de evaluacion L
del proceso de ensefianza- gloftc:g;;echa 25 de junio de 2020. Tema tratados con
aprendizajes. g
- Disefar instrumentos de evaluacion que permitan evidenciar Memo_ranqum N 01/2020 (ETF). Referencia
el logro de las capacidades establecidas en el plan de capacitacion en uso de Plataforma Moodle.
Hrabajo Informe fecha 13 de julio de 2020. Tema tratados con
) docentes.

Memorandum N° 02/2020 (ETP). Referencia
capacitacion en uso de Plataforma Moodle

Informe fecha 23 de julio de 2020. Tema tratados con
docentes.

Memorandum N° 01/2021. Propuesta actividades
virtuales.

Informe reunion con docentes.

Informe reunién con docentes.
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Entrevista a Informantes Claves: Director Académico
Memorandum N° 02/2018. Referencia: Solicitar la
realizacion de un taller para elaboracion de instrumentos
de evaluacion.
Memorandum N° 05/2018. Referencia: Presentar el
calendario de actividades para los talleres de
elaboracion de instrumentos de evaluacion.
Memorandum N° 06/2018. Referencia: Presentar
informe del Taller sobre Elaboracion de instrumentos de
evaluacion.
Memorandum N° 01/2019. Referencia: Solicitar la
realizacion de una reunion informativa con el plantel
docente de la carrera de Ingenieria Agropecuania de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural-
Se presentaron evidencias de capacitacion sobre elaboracion UNP

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en de instrumentos de evaluacion y uso de Plataforma Moodle =~ Memorandum N° 03/2019. Referencia: Informe sobre la
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, Cumple Totalmente dingido a los docentes de la carrera. Por otro lado, en las reunién informativa realizada con el plantel docente de
bioseguridad y uso de TIC. reuniones con algunos actores de la carrera se constaté la la carrera de Ingenieria
realizacion de capacitaciones en los temas relacionados con  Agropecuaria de la Facultad de Ciencias Agropecuarias
la inclusién, discapacidad y bioseguridad. y Desarrollo Rural-
UNP
Memo 01/2021 (ETP). Referencia capacitacion en uso
de Plataforma Moodle.

Memo 02/2020 (ETP). Referencia capacitacion en uso
de Plataforma Moodle.

Memo 01/2020 (ETP). Referencia capacitacion en uso
de Plataforma Moodle.

Circular 03/2020. Solicitud capacitar en uso plataforma
Moodle

Informe fecha 25 de junio de 2020. Tema tratados con
docentes.

Informe fecha 23 de julio de 2020. Tema tratados con
docentes.
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Pertinenciay
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente
se implementan sistematicamente,

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para
el perfeccionamiento profesional de los mismos.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Es escasa la sistematizacion de las actividades de
capacitacion y perfeccionamiento docente. Se ha enfatizado
la capacitacion docente en: Elaboracion de instrumentos de
evaluacion y Uso de la Plataforma Moodle.

La carrera otorga apoyo econdmico a los docentes que
solicitan para realizar curso de posgrado, diplomados, y otros
cursos de capacitacion regionales e internacionales.

Telefax: +595 21 328 6061

Entrevista a Informantes Claves. Director Académico
Memorandum N° 02/2018. Referencia: Solicitar la
realizacion de un

taller para elaboracion de instrumentos de evaluacion
Memorandum N° 05/2018. Referencia: Presentar el
calendario de

actividades para los talleres de elaboracion de
instrumentos de

evaluacion.

Memorandum N° 06/2018. Referencia: Presentar
informe del Taller

sobre Elaboracion de instrumentos de evaluacion
Memorandum N° 01/2019. Referencia: Solicitar la
realizacion de

una reunion informativa con el plantel docente de la
carrera de Ingenieria

Agropecuaria de Ja Facultad de Ciencias Agropecuarias
y Desarrollo Rural-

UNP,

Memorandum N° 03/2019. Referencia: Informe sobre la
reunion

informativa realizada con el plantel docente de la carrera
de Ingenieria

Agropecuaria de la Facultad de Ciencias Agropecuarias
y Desarrollo Rural-

UNP.

Memo 01/2021 (ETP). Referencia capacitacion en uso
de Plataforma Moodie

Memo 02/2020 (ETP). Referencia capacitacion en uso
de Plataforma Moodle

Memo 01/2020 (ETP). Referencia capacitacion en uso
de Plataforma Moodle

Circular 03/2020. Solicitud capacitar en usec plataforma
Moodie

nforme fecha 25 de junio de 2020. Tema tratados con
docentes

Informe fecha 23 de julio de 2020. Tema tratados con
docentes.

Resolucion N° 200/2018, por la cual se propone al
Rector la concesion de Beca en la FCA y DR de la UNP.
Resolucion N°® 203/2019, por la cual se propone al
Rector la concesion de Beca en la FCA y DR de la UNP.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del
desempeiio docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los
procesos de formacion continua implementados.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Tolalmente

Las capacitaciones ofrecidas a los docentes, responden a los
resultados de la evaluacion docente impl fados desde el
Equipo Técnico Pedagogico. Sin embargo, no se visualiza
que es producto de resultado de evaluacion de desempefio
docente ni se evidencia un plan de capacilacion sistematico.

Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementadas por la Facultad, lo cual
fue corroborado durante las entrevistas realizadas a los
principales actores

Entrevista a Informantes Claves: Director Académico.
Memorandum N° 02/2018. Referencia: Solicitar la
realizacion de un taller para elaboracion de instrumentos
de evaluacion.

Memorandum N° 05/2018. Referencia: Presentar el
calendario de actividades para los talleres de
elaboracion de instrumentos de evaluacion.
Memorandum N° 06/2018. Referencia: Presentar
informe del Taller sobre Elaboracion de instrumentos de
evaluacion.

Memorandum N° 01/2019. Referencia: Solicitar la
realizacion de una reunion informativa con el plantel
docente de la carrera de Ingenieria Agropecuana de la
Facultad de Ciencias Agropecuanas y Desarrollo Rural-
UNP.

Memorandum N° 03/2019. Referencia: Informe sobre la
reunion informativa realizada con el plantel docente de
la carrera de Ingenieria Agropecuarnia de Ja Facultad de
Ciencias Agropecuarnias y Desarrollo Rural-UNP

Memo 01/2021 (ETP). Referencia capacitacion en uso
de Plataforma Moodle.

Memo 02/2020 (ETF). Referencia capacitacion en uso
de Plataforma Moodle.

Memo 01/2020 (ETP). Referencia capacitacién en uso
de Plataforma Moodle.

Circular 03/2020. Solicitud capacitar en uso plataforma
Moodle.

Informe fecha 25 de junio de 2020. Tema tratados con
docentes.

Informe fecha 23 de julio de 2020. Tema tratados con
docentes

Informe de Resultados de Encuestas aplicadas. Fuente:
Docentes.

Informe de Resultados de Encuestas aplicadas. Fuente:
Funcionarios.

Departamento de Postgrado. Fecha: 16 de mayo de
2022.

Referencia: Remitir informe final de actividades
desplegadas por el

Departamento de Programas de Postgrado de la FCA y
DR. en el afio 2022.



Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Existen evidencias de capacitacion de los docentes en temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC, principalmente durante la pandemia. Los docentes cuentan con apoyo para
Juicio Valorativo del  perfeccionamiento profesicnal y estan satisfechos con los procesos de formacion continua implementados. Sin embargo, no se cuenta con un plan de capacitacion y perfeccionamiento docente que se aplican
Criterio sistematicamente, ni se evidencian que las tematicas abordadas en las capacitaciones responden a los resultados de evaluacion de desempefio docente. Todo lo expresado permite indicar el cumplimiento
satisfactorio de la pertinencia y eficacia de las actividades de capacitacion y perfeccionamiento docente.

Memorandum N°* 17/2018. Referencia: Presentar
informe sobre la reunion realizada con los estudiantes
del primer curso de la carrera de

Ingenieria Agropecuaria, referente al sistema de
evaluacion.

Memorandum N° 31/2019. Referencia reunion con
alumnos del 1er curso sobre sistemna de evaluacion.
Memo 01/2021. Propuesta de desarrollo actividades

La orientacion académica para los estudiantes se realiza
mediante reuniones con los directivos, responsables de las
dependencias de Evaluacion y Apoyo Pedagogico y la Unidad
de Bienestar Estudiantil, quienes orientan, sobre las
principales actividades que hacen a la vida universitaria. Se
informa que estas actividades se realizan anualmente y a
necesidad (pedido) de los propios estudiantes. También se
dispone de una gula académica (disponible en la pagina web

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes

estan claramente establecidos. Cumple Parcieimente

de la m_surua‘an) donde se seflalan los principales delineados ;rfr::::e;-mzf. Reunion con aspirantes a la carrera
de la vida universitana. Ingenieria Agropecuaria.

Existe una resolucion (N° 216/2022) reciente (08/11/2022) por &3 2 .
la cual se aprueba el mecanismo de orientacion académica. ggm::;s dg;";::‘::‘::,?;g;: Unldad de Bianestar
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b. Las actividades de orientacion académica previstas en el

mecanismo estan planificadas. Cumple Parcialments

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacion estudiantil

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se

implementan segun lo establecido. Cumple Parciaimaiie

d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los Cumple Parcialmente
estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacion

académica permiten el logro de los aprendizajes. Cumiple Parcialmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

o .
,’Pfﬁ_F.L :
T arw

! fy . ::_.,\.\W.‘,‘.-. % '&

El POA de la Unidad de Bienestar Estudiantil contempla
algunas actividades relacionadas a la orientacion académica.
Las actividades de apoyo y onientacion se realizan conforme
a las necesidades detectadas mediante la evaluacion del
rendimiento académico de los estudiantes y se canalizan
mediante la intervencién de los delegados de cada curso,
quienes realizan las gestiones para la onentacion académica
requenda.

La resolucion (N° 216/2022) es de reciente aplicacion (desde
08/11/2022).

En general, se cumplen las actividades previstas sobre
Onientacion Académica en el POA de la Unidad de Bienestar
Estudiantil. En el informe se menciona que "los alumnos
solicitan las clases de apoyo y orientacion a la unidad de
Bienestar Estudiantil quien remite a Direccién Académica el
pedide”. No obstante, se implementan de manera incipiente
las actividades de onentacién académica.

En la encuesta a los estudiantes fue indagado si las
actividades académicas permiten la inclusion y responden a
las necesidades de los estudiantes, los resultados dan cuenta
que el 36% consideran que las mismas cumplen ampliamente
con los mismos, el 42% considera que las mismas cumplen
con las mismas, el 18% afirma que algunas actividades
permiten la inclusion y responden a las necesidades de los
estudiantes y el 4% de los estudiantes afirman que no se

En la encuesta se abordd la percepcion de los estudiantes
sobre la incidencia que tienen las actividades de orientacion
académica en el logro del aprendizaje, siendo los resultados
lo siguiente: el 42% consideran que los mismos inciden muy
favorablemente en los logros de aprendizajes, el 36% inciden
favorablemente en los logros de aprendizajes y el 22%
consideran que en algunos casos presentan una incidencia
en el logro del aprendizaje.

Memorandum 15/2019. Entrega POA, Evaluacién y
Apoyo Pedagégico

Memorandum 40/2019. Informe parcial actividades
dependencia Evaluacion y Apoyo Pedagégico
Memorandum de fecha 6/12/2019. Informe de
actividades dependencia de Evaluacion y Apoyo
Pedagogico

POA UBE 2022

Entrevista Focal a: RR HH, Bienestar y Pasantia
Memorandum 15/2019. Entrega POA, Evaluacion y
Apoyo Pedagégico.

Memorandum 40/2019. Informe parcial actividades
dependencia Evaluacion y Apoyo Pedagogico
MEMORANDUM N* 21/ 2019. Referencia: Entregar
resumen de porcentajes de aprobados y aplazados por
curso, asignaturas y mesa, de la carrera de Ingenieria
Agropecuaria. — Analisis de Rendimiento Critico.

Informe de Resultado de Encuestas Aplicadas. Fuente:
Alumnos:

8.5.1. Departamento Produccion Animal 8.5.2.
Departamento Produccion

Vegetal. Funciones

Memorandum N° 19/2020. Referencia: Resumen
principales actividades

Informe de Resultado de Encuestas Aplicadas. Fuente:
Alumnos

,5

% Valoracién Cuantitativa asociada
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del Criterio

ESCASO 2

Juicio Valorativo del Los mecanismos de onientacion académica a la poblacion estudiantil se ha formalizado recientemente a través de la Resolucion N° 216/2022 (08/11/2022), es incipiente su planificacion e implementacion. Las
Criteri actividades de orientacion académica previstas no son suficientemente claros respecto al enfoque inclusivo y a las respuestas a las necesidades de los estudiantes. Los resultados de las actividades de
0 orientacion académica implementadas permiten el logro de los aprendizajes de manera escasa, por lo que la valoracion final del logro del criterio de calidad es escaso.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico Cumple Totalmente La institucion cuenta con programas de apoyo econoémico y
(becas y descuentos) para los estudiantes. liberacion de aranceles a estudiantes de la carrera.

Las becas se implementan especialmente a aquellos
estudiantes que no se acogen a los beneficios de la Ley de
gratuidad de la Educacion Superior. El sistema de becas
requiere ser fortalecido.

b. Los programas de apoyo econémico se aplican

sistematicamente. Cumple Parcialmente

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Resolucién N° 40/2015. Becas. UNP.

Resolucién N° 55/2015. Reglamento General de Becas.
UNP.

Reglamento del Régimen de utilizacion de Becas. FCA y
DR

Resumen de concesion de becas 2019 — 2019
Resolucion N* 121/2020, por la cual se otorgan becas
enla FCA y DR de la UNP.

Resolucion N° 157/2018, por la cual se eleva propuesta
de asignacion de becas a alumnos de la carrera de
Ingenieria Agropecuaria de la FCA y DR de la UNP.
Resolucion N° 162/20189, por la cual se eleva propuesta
de asignacion de becas a alumnos de la carrera de
Ingenieria Agropecuaria de la FCA y DR de la UNP.
Resolucion N° 132/2020 por la cual se concede la
exoneracion del pago del arancel correspondiente a
cuotas a alumnos de la carrera de Ingenieria
Agropecuaria de la FCA y DR de la UNP.

Telefax: +595 21 328 6061 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud
de los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes
se aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo economico y de atencion a la
salud de los estudiantes se encuentran difundidos en
formatos accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a
estudiantes para las actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales).

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La institucién cuenta con el Programa "Cuidandonos” que
consiste en una jornada de atencion a la salud de los
estudiantes, funcionarios y docentes. Dicha atencion esta a
cargo del plantel médico de la Facultad de Ciencias
Biomédicas de la UNF. La atencion a la salud de los
estudiantes de la carrera se gestiona en la Unidad de
Bienestar Estudiantil. También se cuenta con convenios con
la Region Sanitania y la USF Ytororo para atender casos de
urgencias. Los laboratorios cuentan con normalivas que
describen las medidas de bioseguridad implementadas, como
otras relacionadas con la situacion post pandemia.

Se aplica el Programa "Cuidandonos” a cargo del plantel
médico de la Facuitad de Ciencias Médicas de la UNP. A
partir del control médico se define el diagnaostico inicial de
cada estudiante y confeccion de fichas médicas. Por otro
lado, durante la pandemia se publicitaron y adoptaron
medidas preventivas para evilar la propagacion del virus, con
la atencion a la salud de estudiantes. El sistema de atencion
a la salud de los estudiantes requiere ser fortalecido.

La péagina web institucional es uno de los medios utilizados
para difundir el programa de apoyo econémico y atencion a la
salud de los estudiantes. La Unidad de Bienestar Estudiantil
es la encargada de informar a los estudiantes sobre las
fechas de atencion médica. Durante la visita se constato que
los programas de apoyo economico y de atencion a la salud
de los estudiantes se difunden en formatos accesibles.

El sistema de becas y la atencion a la salud de los

Existen mecanismo de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares, estan previstos en el POA y se
realizan en el contexto de la extension universitaria,
encuentros de estudiantes, fiesta de bienvenida, entre otros.
Los estudiantes tienen permiso para participar en las
actividades extracurriculares

Entrevista Focal a: RR HH, Bienestar y Pasantia.
Resolucion N°® 226/2022. Obligatoriedad del uso de
mascarillas en ambientes cerrados.

Recorrido por las instalaciones durante la visita
presencial.

Evidencia Normas de Seguridad en laboratorio.

Entrevista Focal a: RR HH, Bienestar y Pasantia.
Resolucion N° 226/2022. Obligatoriedad del uso de
mascarillas en ambientes cerrados.

Informe de Resultados de Encuestas Aplicadas. Fuente:
Alumnos.

Memo N*® 01/2022. Propuesta de desarrollo actividades
académicas en el "SISTEMA MIXTO"

Nota 114/2022. Solicitud atencion médica.

Evidencias de atencion médica por parte de alumnos.

Entrevista Focal a: RR HH, Bienestar y Pasantia.
Actividades Desarrolladas en la Unidad de Bienestar
Estudiantil durante el afio 2021

Entrevista Focal a: RR HH, Bienestar y Pasantia.
Resolucion N° 58/2022. Juegos universitarios.
Resolucion N° 127/2022, por la cual se suspenden las
actividades académicas en la FCA y DR de la UNP -
Sede Pilar, el dia 29/06/2022.

Telefax: +595 21 328 6061 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales) se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad
estudiantil nacional o internacional que se aplican
sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar
las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion
efectiva de estudiantes con discapacidad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncioén - Paraguay

La unidad de Bienestar Estudiantil conjuntamente con el
Centro de Estudiantes y Representantes Estudiantiles
realizan torneos intemos, olimpiadas estudiantiles, pefias
folkloricas. Segun algunas evidencias presentadas por la

carrera, se realizd una actividad cultural “Feria de San Juan"
de la Facultad de Ciencias Agropecuanas y Desarrollo Rural,
para la cual se suspendieron las actividades académicas para

Cumple Totaimente

que la comunidad académica participe en el evento. Los
mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades

extracurriculares no se pudieron aplicar durante la pandemia,

pero que actualmente se esta regularizando.

Recientemente se ha creado el departamento de Relaciones

Internacionales de la FCA y DR de la UNF, a través de la
Resolucion N* 85/2022 Consejo Directivo, cuya Direccién
prevé la firma de convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional.

No Cumple

La encuesta a estudiantes aborda la temética si las
actividades académicas permiten la inclusion y responden a
las necesidades de los estudiantes, arrojando el siguiente
resultado: el 36% consideran que las mismas cumplen
ampliamente, el 42% considera que las mismas cumplen, el
18% afirma que algunas actividades permiten la inclusién y

Cumple Parcialmente  ocnden a las necesidades de los estudiantes y el 4% de

los estudiantes afirman que no se cumple con la consigna.
Por otro lado. existe una Resolucién formalizada
recientemente (N° 215/2022 - 08/11/2022), por la cual se
aprueba el mecanismo de tratamiento de inclusion en la
Facultad de Ciencias Agropecuarias.

Actividades Desarrolladas en la Unidad de Bienestar
Estudiantil durante el afio 2021

Resolucién N° 58/2022. Juegos universitarios.
Resolucion N° 127/2022, por la cual se suspenden las
actividades académicas en la FCA y DR de la UNP -
Sede Pilar, el dia 29/06/2022.

Actividades Extracurniculares FCA y DR - UNP -Afio
2022.

Resolucion N* 85/2022 CD, por la cual se crea el
Departamento de Relaciones Internacionales de la FCA
y DR UNP.

Informe de Resultado de Encuestas Aplicadas. Fuente:
Alumnos. Resolucion N°
215/2022 - 08/11/2022.

Valoracion Cuantitativa asociada

Informe Final 58
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Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

.La carrera cuenta con procedimientos pertinentes de apoyo a la poblacién estudiantil consistente en programas de becas, atencion a la salud, sin embargo en los informes de la carrera, éstas no se aplican
efectivamente y requieren ser fortalecidas; asimismo, se cuenta con apoyo para la realizacion de actividades extracurriculares que se implementan sistematicamente. Todas estas actividades de apoyo se
difunden en la pagina web de la Facultad y por otros medios virtuales. La carrera no cuenta con convenios nacionales e internacionales para la movilidad estudiantil. Considerando los puntos mencionados, la
pertinencia y eficacia de los mecanismos de apoyo estudiantil cuenta con una valoracion suficiente

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de
apoyo estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del personal administrativo y de
apoyo estan disponibles para su consulta,

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son

aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Carrera se nige por lo establecido en la ley N*1626/2000
de la Funcién Publica que es aplicado con integridad para la
seleccion del personal administrativo y de apoyo. Se cuenta
con el Sistema de Evaluacion de Desempefio de
Funcionarios de la UNF, formalmente definidos. La carrera
reconoce que no existe un mecanismo de promocion, pero
promocionar al personal administrativo y de apoyo por sus
méritos.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
administrativo y de apoyo estan disponibles para su consuita
en la pagina web institucional.

La Ley de la Funcién Publica constituye la normativa
prescripta que direcciona el procedimiento implementado
desde la FCA y DR para el nombramiento del Personal
administrativo y de apoyo, y esta es aplicada con integridad
conforme. Los informes de las evaluaciones aplicadas al
personal administrativo y de apoyo demuestran su
cumplimiento.

Ley 1626. De la Funcién Publica.

Resoluciéon N* 01/2015, por la cual se aprueban las
modificaciones y

se promulga el Estatuto de la UNP.

Resolucion N* 01/2015, por la cual se aprueban las
modificaciones y se promulga el Estatuto de la UNP
Llamado a concurso. Gestion Financiera.

Resolucion N° 16/2022, por ia cual se llama a concurso
de Titulos, Méritos y Aptitudes para ocupar cargo de
docente en la carrera de Ingenieria Agropecuarna de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural.

Ley 1626. De la Funcién Publica.
Llamado a concurso. Gestién Financiera.

Telefax: +595 21 328 6061 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Ffiraria v

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

El Pian de Carrera prescnpto en la FCA y DR, prevé el

Desarrollo del Talento Humano, con el Reglamento General

del Sistema de Seleccion para ingreso y promocion para

cargos permanentes y contratacion temporal por concurso de Resultado de la Reunion con algunos actores de la
oposicion, y el Reglamento del Sistema de Capacitacion de  carrera durante la visita.

Funcionarios y Docentes. En ese sentido se cuenta con el

Documento de desempefio del funcionario. Estos

documentos demuestran que el personal administrativo y de

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal

administrativo y de apoyo. Cumple Parcisimente

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo No existe claridad de la aplicacién sistematica de un Plan de  Resultado de la Reunién con algunos actores de la

es implementado sistematicamente. Cumple Parciaimonte Carrera del personal administrativo y de apoyo. carrera durante la visita.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion del personal administrativo y de apoyo que se aplican de manera sistematica conforme a las reglamentaciones vigentes. EI Plan de Carrera
para el personal administrativo y de apoyo se limita a lo establecido en la normativa de la Funcién Publica, no resulta clara la promocion del personal y su aplicacion sistematica. Las consideraciones
presentadas indican un cumplimiento satisfactorio del criterio "eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo”.

Planilla caractenzacion Talentos Humanos.
Reunion con personal administrativo y de apoyo durante

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con
formacién acorde a las necesidades de las actividades que Cumple Totalmente

El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

realiza. la visita.
El documento presentado en el informe expresa
SISTEMATIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE Sistematizacion de las actividades de capacitacion
CAPACITACION REALIZADAS DURANTE EL ANO 2021, Y  realizadas durante el aflo 2021, y reprogramacion de la
b. La carrera cuenta con planes o programas de Cariphe Pirciatments PROGRAMACION DE LA EJECUCION DE ejecucion de capacitaciones segun cronograma previsto
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. CAPACITACIONES SEGUN CRONOGRAMA PREVISTO para el afio 2022.
PARA EL ANO 2022. Luego expresa el informe que en el Reunién con personal administrativo y de apoyo durante
Plan de Capacitacion a funcionarios se registran las la visita.

capacitaciones que fueron desarrollandose y las que se haran
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crcacia y : g z
Se presenta las capacitaciones realizadas que consisten en

Pertinencia de la talleres, jornadas y cursos de capacitacion a los funcionarios  Sistematizacion de las actividades de capacitacion
Formacién y . . de la FCAyDR. La encuesta aplicada a funcionarios realizadas durante el afio 2021, y reprogramacion de la
c. Los planes o programas de perfeccionamiento del el j 4
i 3 - . evidencian que el 59% de los encuestados considera que los ejecucion de capacitaciones segun cronograma previsto
Desem peﬁo del 2;::?::&;’;‘ ;:;::rmwo y:de:apoycse implementan Kumple Farcements planes y programas de perfeccionamiento del personal para el afio 2022.
personal ) administrativo y de apoyo, se aplican sistematicamente, el Informe de resultados de encuestas aplicadas a
administrativo y de 18% considera como bueno, y el 23% considera que no se  funcionarios.

aplican dichos planes.
apoyo " L

Resolucion N* 47/2022, por el cual se establece horario
de trabajo para el Personal Administrativo de la Facultad
de Ciencias Agropecuarnias y Desarrollo Rural de la
Universidad Nacional de Pilar.

Considerando el resultado de la encuesta se percibe que la
Cumple Totalmente dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo es
suficiente para las necesidades de la carrera

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de
apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Existe una alta valoracion por parte de la comunidad
acerca del desempefio del personal administrativo y de Cumple Totalmente académica acerca del desempefio del personal administrativo Informe de encuestas aplicadas a docentes.
apoyo. y de apoyo
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las necesidades de las actividades que realizan, su dedicacién horaria es suficiente para las necesidades, poseen un amplio senlido de
Juicio Valorativo del  pertenencia y brindan satisfaccion a la comunidad académica en cuanto a sus labores. Sin embargo, se evidencian capacitaciones organizadas por la carrera de manera incipiente, que requiere de mayor
Criterio sistematizacion de las necesidades para incorporar en el Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento. Por lo tanto, de acuerdo al juicio valorativo del criterio "eficacia y pertinencia de la formacion y desempefio
del personal administrativo y de apoyo” su cumplimiento es satisfactorio

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas Debilidades
1 Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo se encuentran claramente
establecidos en las documentaciones.

2 Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocioén se encuentran difundidos.
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3 Se aplican con transparencia los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo.

4 Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requendo para el cargo

5 Los resultados de Ja seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion

6. Existe dedicacion y sentido de pertenencia de los directivos hacia la institucion para el logro de los objetivos de la
carrera

7. Los directivos demuestran conductas éticas y respeto hacia los demas miembros de la comunidad educativa.
8. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en criterios académicos.
9. Se evidencia compromisc del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera.

10. Los directivos garantizan la inclusion de personas con discapacidad, de acuerdo a las normativas institucionales.

13. Se cuenta con procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente, claramente definidos.

14. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

15. Existe transparencia en los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente.

16. Se aplica instrumento de evaluacion al personal docente y confempia la opinién de los estudiantes.
17. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para proponer planes de capacitacion pertinentes.
21. Docentes con formacion académica coherente con la asignatura que ensefian

22.

23

24,

25,

26. Existe evidencias de capacitacion de los docentes en temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad
y uso de TIC.

27. Existe apoyo a los docentes para perfeccionamiento profesional.

5

6. Existencia de un grupo de la comunidad académica insatisfecha con la estrategia de comunicacion adoptada por los
directivos de la carrera.

7. Existencia de algunos miembros de la comunidad académica insatisfecha con la gestion de sus directivos
8

9.

10.

13 Es incipiente el desarrollo del programa de promocién docente que contempla la movilidad nacional e internacional
de los mismos.

14

15

16

17.

21. No todos los docentes cuentan con la formacion pedagdgica requerida para la ensefianza universitana.
22. Escasa produccion intelectual de los docentes de la carrera derivada de los proyectos de investigacion.
23. Los docentes no poseen formacion de postgrado en el drea de su especialidad.

24. Escasa participacion de docentes en actividades de investigacion y extension.

25.

26. No se cuenta con un plan de capacitacion y perfeccionamiento docente que se aplican sistematicamente.

27. No se evidencian que las tematicas abordadas en las capacitaciones responden a los resultados de evaluacion de
desempefio docente.

28. Satisfaccion de los docentes con los procesos de formacion continua implementados. 28
29, 29, ‘lﬂ/’
30. 30.
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32.
33.
34
385,
36.
37. Existe programas de apoyo economico (becas y descuentos).

38. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

39. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en
formatos accesibles.

40. Se cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales)

41.

46. Existen mecanismos y/o procedimientos de seleccion y evaluacion del personal administrativo y de apoyo, estan
formalmente definidos.

47. Existen mecanismos y/o procedimientos de seleccion y evaluacion del personal administrativo y de apoyo, estan
formalmente definidos, se encuentran socializados y disponibles para su consulta.

48. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

49,
50.

51. Personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las actividades que realiza.

52. Personal administrativo y de apoyo con sentido de pertenencia y brindan satisfaccion a la comunidad académica en
las labores que realizan.

53. La dedicacion horania del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera

54. Existe una alta valoracion por parte de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo
y de apoyo.

55.

32. Escasa clanidad sobre los mecanismos de orientacion académica a estudiantes de la carrera.
33. Incipiente planificacion de las actividades de orientacion académica previstas en el mecanismo.

34. Incipiente implementacion de las actividades de onientacion académica.

35. Las actividades de orientacion académica previstas no son suficientemente claros respecto al enfoque inclusivo y a
las respuestas a las necesidades de los estudiantes.

36. Los resultados de las actividades de onentacion académica implementadas permiten el logro de los aprendizajes de
manera escasa..

37. Escasa aplicacion sistematica de los programas de apoyo economico.
38 Escasa aplicacion sistematica de los programas de atencion a la salud

39. La carrera no cuenta con convenios para la movilidad estudiantil nacional e internacional.

40. La carrera prevé incipientemente mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y aclitudinales que
impiden la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad.

41

46. El Plan de Carrera para el personal administrativo y de apoyo se limita a lo establecido en la normativa de la
Funcién Publica, y no resulta clara la promocion del personal.

47. No existe clandad respecto a la aplicacion sistematica de un Plan de Carrera del personal administrativo y de apoyo.
48
49.
50.

51. No se cuenta con un programa sistematizado de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

52. Escasa sistematizacion de la implementacion de la capacitacion y perfeccionamiento del personal administrativo y
de apoyo.

53.
54

55,

Recomendaciones de Mejora
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R2. Implementar acciones que promuevan la satisfaccion de la comunidad académica con respecto a la gestion de sus directivos.

R3. Desarrollar sistematicamente el programa de promocion docente que contempla la movilidad nacional e internacional de los mismos

R4. Promover la formacion pedagogica universitaria permanente de los docentes de la carrera, principalmente en aquellos profesores que no cuentan con didactica universitana.

RS5. Implementar acciones que estimulen la produccién intelectual de los docentes de la carrera derivada de los proyectos de investigacion.

R6. Promover la formacion de docentes en postgrado en el drea de su especialidad.

R7. Implementar acciones que propicien mayor participacion de docentes en actividades de investigacion y extension.

R8. Elaborar, ejecutar y evaluar sistematicamente el plan/programa de capacitacion y perfeccionamiento docente.

R9. Desarrollar capacitaciones cuyas tematicas respondan a los resultados de evaluacion de desempefio docente.

R10. Elaborar, ejecutar y evaluar sistematicamente mecanismos de onentacion académica (plan/programa).

R11. Desarrollar las actividades de onientacion académica en forma planificada, que contemplen el enfoque inclusivo y con base a las necesidades de los estudiantes.

R12. Realizar el seguimiento permanente de las actividades de orientacion académica implementadas para garantizar el logro de los aprendizajes esperados

R13. Aplicar sistematicamente los programas de apoyo econdmico a los estudiantes.

R14. Aplicar sisteméticamente los programas de atencion a la salud de los estudiantes..

R15. Formalizar, ejecutar y evaluar sistematicamente los convenios para la movilidad estudiantil nacional e internacional.
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R16. Implementar sistematicamente mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad.

R17. Elaborar y formalizar el Plan de Carrera del personal administrativo y de apoya.

R18. Aplicar sistematicamente el Plan de Carrera del personal administrativo y de apoyo.

R19. Elaborar, implementar y evaluar sisteméaticamente el plan/programa de perfeccionamiento del personal administrative y de apoyo

DIMENSION 4. RECURSOS

La adecuacién de la infraestructura es apropiada.s-egl.]n- los
docentes, se hallan conformes con la disposicion y uso de la  Verificacion in situ durante la visita externa.

a. Los espacios destinados a los directivos, infraestructura, equipamientos, sistemas de informacién. Informe de resultado de encuestas aplicadas
docentes, administrativos y de apoyo, retinen las T Ademas a nivel de algunos planos de las instalaciones, se (Docentes).
condiciones sanitarias y de bioseguridad para P observa que los lugares destinados a los directivos, docentes, Informe de resultado de encuestas aplicadas
facilitar el desarrollo de las actividades. administrativos y de apoyo son confortables, cuentan con el (Funcionarios).

espacio suficiente con condiciones sanitarias y de Planos de la Facultad.

bioseguridad. Esto fue corroborado durante la visita

Las salas son apropiadas con relacion a la cantidad de
inscriptos, y sus condiciones son confortables. Mediante la
visita se ha podido verificar que la cantidad de alumnos
matriculados se corresponden con relacion a la dimension de
las aulas, permitiendo sustentar la capacidad operativa de las
mismas. Esto fue corroborado durante la visita presencial.

Verificacion in situ durante la visita externa.
Instrumentos de recoleccion de datos de la carrera.
Planos de la Facultad,

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion

al nimero de estudiantes. Chaariple Tetabidcs
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen
espacios debidamente acondicionados, tanto para el
acervo bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica
incluyen espacios suficientes, debidamente
acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente
para asegurar la realizacion de las actividades
practicas requeridas en relacién a la cantidad de
estudiantes.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las salas de clase de la carrera cuentan con mobiliario
adecuado, equipos multimedios, red wifi, que permiten dar
cabertura a internet, tanto para docentes como para los
estudiantes.Conforme a la observacion durante la visita
externa se constata que las salas de clases cuentan con
todos los requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

Se cuenta con una biblioteca que actualmente se encuentra
en refaccion. Se dispone de un amplio espacio, con
instalaciones basicas para la lectura, resguardo y ubicacion
de los libros, suficiente para la cantidad de alumnos,
debidamente acondicionado.

Se dispone del espacio y de los equipos informaticos
suficientes para los estudiantes, y se hallan debidamente
acondicionados para su uso.

Los laboratorios cuentan con espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas. Las
actividades se organizan en grupos integrados desde 5 a 8
participantes por horarios designados para las clases
practicas.

Verificacion in situ durante la visita externa.
Instrumentos de recoleccion de datos de la carrera,
Planos de la Facultad.

Informe de resultado de encuestas aplicadas (Alumnos).
Informe de resultado de encuestas aplicadas
(Docentes).

Inventario de bienes de uso Laboratorio de Fito —
entomologia.

Verificacion in situ durante la visita externa.
Instrumentos de recoleccion de datos.
Bibliografias por curso/catedra.

Fotos Biblioteca — Interior de la biblioteca.

Verificacién in situ durante la visita externa.
Instrumentos de recoleccion de datos.
Planos de la facultad

Fotos sala de informatica.

Instrumentos de recoleccion de datos.

Entrevista a Informantes claves Encargado de
Laboratorio.

Circular N°05/2014 Por la cual se solicita a los diferentes
jefes de laboratorio adecuar la cantidad de alumnos que
ingresan a la misma a realizar clases practicas, de
acuerdo a su infraestructura y equipamientos.
Memorandum de fecha 15/12/2021 resumen de
actividades LEBA.

Memorandum 16/12/2021 Informe de actividades afo
2021.

Laboratorio Fito Entomologia.

Evidencias de uso de laboratorio. Planillas de asistencia
y solicitud de usufructo.



g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con
las normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y
actividades extracurriculares retinen las condiciones
para los cuales fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion,
expansion, y mejoras se implementan segun
necesidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

La carrera cuenta con espacios que cumplen con las normas
de accesibilidad, sin embargo falta algunas sefaléticas
identificatorias de salida de emergencia en los espacios
internos que fueron corroborados durante la visita.
Actualmente se encuentra en proceso de licitacion la rampa
de acceso para acceder a espacios aulas del segundo piso

Cumple Parcialmente

destinada a la carrera.

Resolucion N° 199/2016 de fecha 16 de noviembre de
2016, por la cual se aprueba el protocolo para casos de
situaciones de riesgo en la FCAYDR UNP.

Formulario de control de limpieza de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural.

Habilitacion de infraestructura por los bomberos de Py.
Resumen de seguridad — Evidencias fotograficas.

Nota informe sobre estado de la infraestructura edilicia
de fecha 13 de noviembre de 2015 de Ing Miguel
Santander.

La institucion cuenta con un patio que permite el
distendimiento a estudiantes para la realizacion de trabajos

grupales y/ o recreaciones deportivas necesarias. Este
espacio permite el desarrollo de actividades extracurriculares
tales como ferias, ventas de comidas tipicas en tiempos de
fiestas tradicionales propias de la cultura. Ademas, se

Cumple Totalmente

Verificacion in situ durante la visita externa.
Evidencia Fotografica Recreacion: cancha de voley,
bienvenida a aspirantes, quincho.

disponen de acuerdos con Clubes deportivos, en casos que
se requiera la realizacion de torneos interfacultades de mayor

Atendiendo el POA y el informe de conservacion de la
infraestructura, se solicita un informe de cada una de las
dependencias anualmente, con el propdsito de verificar el

estado de conservacion. Luego, el Consejo Directivo, analiza
los informes respectivos, se prioriza aquellos que requieren
un mantenimienta acorde a las necesidades y a la
disponibilidad presupuestaria de la Institucion, Durante la
visita se constato la realizacion de obras de construccion y la

Cumple Totalmente

Verificacion in situ durante la visita externa.
Memorandum de fecha 05 de marzo de 2021,

Informe final actividades 2020 de Laboratorio de Suelo.
Plan Operativo Anual Centro de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacion.

proyeccion de otras para mejorar la accesibilidad de las

personas con discapacidad.

Valoracién Cuantitativa asociada
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Los lugares destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo son confortables, cuentan con el espacio suficiente con condiciones sanitanas y de bioseguridad, asi mismo, se cuentan con salas
Juicio Valorativo del  de clases con requerimientos necesarios y apropiadas en relacion al numero de estudiantes. Las instalaciones de biblioteca, sala de informética y laboratorios cuentan con espacios debidamente
Criterio acondicionados. Se cuenta en el campus y en la comunidad con espacios para el desarrollo de las actividades extracurriculares que los miembros de la comunidad académica utiliza. Algunos espacios no
cuentan con sefialéticas de salida de emergencia. Por estas consideraciones, se valora como salisfactoria la pertinencia y adecuacion de los espacios destinados a las actividades de la carrera.

deon c 2 gt | ;

El docente de la cétedra respectiva, coordina con el

encargado del laboratorio para que los insumos se dispongan Resolucion N* 200/2010, por la cual se aprueba el
oportunamente. Asimismo para el uso pertinente de los Reglamento General de Laboratorio de la Facultad de
equipos, se conforman grupos de estudiantes que acuden en Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural de la
distintos horarios que son coordinados con el responsable del Universidad Nacional De Pilar.

laboratorio y docente de catedra, para el uso eficiente de los  Inventario de bienes de uso — Laboratorio de Fito —
mismos. En la encuesta a docentes, se constaté una alta Entomologia.

valoracion respecto a la disponibilidad de los equipos e

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles

oportunamente. Cumple Totalmente

Se presenta como evidencia la planilla de Registro de Evidencias de uso de laboralorio.
:ng:x: :ﬁms dbhptor:ti’? on kas laboratorics se Cumple Totalmente usufructo de los recursos disponibles en los laboratorios, lo Planillas de asistencia y solicitud de usufructo.
reg ) que permite constatar el cumplimiento del indicador. Memorandum solicitud uso de laboratorio.
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c. La adquisicion y actualizacién de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacién del
Proyecto Académico

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

El procedimiento utilizado para la adquisicion y actualizacion
de maquinanas y equipos de laboratorios requeridos para la
practica en las distintas disciplinas, se realiza por intermedio
de los encargados de laboratorio, quienes registran las
necesidades de cada asignatura para el usufructo eficaz de
los materiales y equipamientos. Los encargados de los
laboratorios solicitan via memorandum la adquisicion y/ o
actualizacion de los equipamientos. Durante la visita se
constato que la adquisicion y actualizacion de estos
equipamientos dependen exclusivamente de disponibilidad
presupuestaria.

Una evidencia presentada por la carrera es la Resolucion
Directorio N* 2237/2020 CONATEL, "Por la cual se designa a
las Facultades de las Universidades Nacionales beneficianas
de parte de los compromisos sociales establecidos en el
marco de la Licitacién N* 01/2017 Banda Ancha Movil y la
Resolucion Directorio N* 105/2020". Al respecto, la citada
resolucion ha autonizado la donacion y entrega de 20
paquetes 100 % subsidiados compuestos por una notebook y
servicio de acceso mévil a Internet por un periodo de 24
meses, a la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo
Rural de la Universidad Nacional de Pilar. Las entrevistas
realizadas corroboraron el acceso de los estudiantes y
docentes a redes de informacion.

En cuanto al acervo bibliografico y su disponibilidad, el 38%
de los docentes considera que los mismos se encuentran
siempre disponibles y responden a las necesidades de la
carrera, el 58% considera que los mismos se encuentran en
gran medida disponibles y responden a las necesidades de la
carrera y un 4% consideran que no cumplen a cabalidad con
dicho requisito. Es escasa la bibliografia actualizada

Entrevista a informantes claves: Director Administrativo.
Entrevista a informantes claves: Encargado de
Laboratorio.

Memorandum N° 67/2019 09 de septiembre de 2019,
Lista de equipos e insumos para el afio 2020.
Memorandum 06 de septiembre solicitud de Adquisicion
de elementos para el normal desempefio de los
departamentos de

Produccion Vegetal y produccion Animal afio 2020.
Nota 06 de setiembre de 2019, listado de necesidades.
Departamento de Produccion Vegetal y Animal.
Memorandum 02/09/2019 Solicitud de insumos y
pedidos de

mantenimiento LEBA - Suministros requeridos (Bienes
equipos y reactivos)

Memorandum 06 de septiembre de 2019, solicitar
matenales y equipos de Laboratorio de Enfer.
Parasitarias

Memorandum 06 de septiembre de 2019, solicitar
matenales y equipos de Laboratorio de Suelo
Memorandum 06 de septiembre de 2019, solicitar
maleriales y equipos de Laboratorio de Fito
entomologia.

Informe de incremento patrimonial.

Informe administrative afio 2018 — Ejecucion
Presupuestana.

Veerificacion in situ durante la visita externa.
Informe de resultados de encuestas aplicadas
(alumnos).

Informe de resultados de encuestas aplicadas
(Docentes).

Evidencia acceso a CICCO.

Venificacion in situ durante la visita extemna.
Acervo bibliogréfico en correspondencia con las
asignaturas de Plan de Estudios.




Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan,

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con
el uso de los recursos disponibles.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La institucién se ajusta a la Ley 1398/1998, que establece el
respeto a la propiedad intelectual. En la reunion con algunos
actores durante la visita, se constato la utilizacion de
plataformas anti plagios en el desarrollo de Trabajos Finales
de Grado.

Se releva informaciones de necesidades especificas de las
asignaturas y postenor pedido a la instancia correspondiente.
No cuentan con planes de actualizacién sistematica del
acervo bibliogréfico.

La carrera cuenta con el equipo informatico necesario para el
uso por estudiantes y docentes. Durante la visita se constaté

la existencia de 20 computadoras en la sala de informatica y

5 notebook en la biblioteca.

En cuanto al nivel de satisfaccién de los docentes en el uso
de los recursos disponibles, el 46% se encuentran muy
satisfechos, el 42% se encuentra bastante satisfechos y el
12% se encuentra con un nivel escaso de satisfaccion. En
cuanto al nivel de satisfaccion de los estudiantes en el uso de
recursos disponibles en la institucion, el 60% se encuentra
muy satisfecho y satisfecho, con la disponibilidad de los
mismos, el 28% se encuentra medianamente satisfecho y el

Reunion con algunos actores de la carrera durante la
visita.

Acervo bibliogréfico en correspondencia con las
asignaturas de Plan de Estudios.

Memorandum 12 diciembre de 2018 informe final CRAI
afio 2018.

Evidencias fotogréficas CRAI.

Memorandum 16 diciembre de 2021 Informe actividades
realizadas.

Plan Operativa Anual 2022.

Verificacion in situ durante la visita externa.
informe de resultados de encuestas aplicadas
(Docentes).

Alumnos matriculados 2022.

Informe de resultado de encuestas aplicadas
(Docentes).
Informe de resultado de encuestas aplicadas (Alumnos).

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Existe disponibilidad de los equipos e insumos de laboratorio para las clases practicas, y sus usos se encuentran debidamente registrados por los responsables. Se cuenta con equipos informaticos para uso
de los docentes y estudiantes en numero suficiente para cubfir las necesidades de la carrera, cada uno con acceso a intemet, ademas, se ha corroborado el acceso de la comunidad educativa a redes de
informacién. Existe respeto a la propiedad intelectual, ajustandose a la legislacion vigente. Respeclo a la adquisicion y actualizacion del equipamiento de laboratorio, éstos dependen exclusivamente de la
disponibilidad presupuestaria. El acervo bibliografico de la carrera esta escasamente actualizado y requiere aplicar un mecanismo sistematico de evaluacion e incremento del mismo. Algunos miembros de la

comunidad educativa evidencian insatisfaccion en cuanto al uso de 1os recursos disponibles. Atendiendo a las consideraciones presenta
en el uso de los recursos disponibles para la implementacion del Proyecto Académico.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay
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s, la carrera cumple en forma satisfactoria con la eficacia y eficientia
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Ejercicio fiscal 2022 UNP Presupuesto de programa
Como carrera adscrita a una institucion publica, la misma central.
responde a los procedimientos administrativos y financieros  Planificacion financiera prevista para los productos.
claramente definidos definidas en la Ley 1535/99, de la Administracion Financiera  Plan financiera por rubro e institucion.
2 del Estado y su Decreto N° 8127/00, que la Reglamenta. Listado de ejecucion presupuestaria mensual por el
objeto del gasto correspondiente a fecha 05/07/2022.

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente

Entrevistas a informantes claves: Director administrativo.
Entrevista a informantes claves: Decano.

; " £ Los procedimientos administrativos y financieros de Entrevista focal a directivos electivos HCD.
b. Los p"ﬁ:d'g“emgts. ?15;3:?:::::;0" conocidos por los Cumple Totalmente asignacion, y ejecucion del presupuesto son conocidos por Listado de ejecucion presupuestaria mensual por el
rospansation e gastonar ' los responsables de gestionar la carrera. objeto del gasto correspondiente a fecha 05/07/2022.

Planificacion financiera prevista para los productos.
Plan financiero por rubro e institucion.

Los procedimientos administrativas y financieros establecidos Ejercicio fiscal 2022 UNP Presupuesto de programa
en la Ley son de cumplimiento obligatorio. Segun el informe,  central

el Consejo Directivo, conjuntamente con el Decano de la FCA Planificacion financiera prevista para los productos
y DR, elaboran el presupuesto, de acuerdo a las necesidades Plan financiero por rubro e institucion

c. Los procedimientos administrativos y financleros se Cumple Totalmente y conforme al Presupuesto asignado, se disponen los rubros  Listado de ejecucion presupuestaria mensual por el

impiementan efectivamente. y se gjecutan segun las rendiciones de cuentas. Todos los objeto del gasto
procedimientos y la rendicién de cuentas se realizan correspondiente a fecha 05/07/2022
conforme a la Ley Presupuestaria y de manera centralizada  Entrevista a informantes claves: Decano
en la UNP. Entrevista focal a directivos electivos HCD
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Entrevista a informantes claves: Encargado de Dpto de
Extension

Entrevista a informantes claves: Encargado de Dpto de
Investigacion

Entrevista a informantes claves: Director Administrativo.
Entrevista a informantes claves: Encargado de
Laboratorio.

Entrevista Focal a : RR HH , Bienestar y Pasantia.
Memorandum N* 67/2019 solicitud de equipos e
insumos para el afio 2020 desde la Direccion
Académica.

Memorandum 06 de septiembre solicitud de Adquisicién
de elementos para el normal desempefio de los

H i departamentos de
rt_Ef'ca? ag I Produccion Vegetal y Produccion Animal afio 2020,
pe Il’lem':ia_ e 10s Eia aroumentbe prassriados por ik carans an o ke de Nota 06 de setiembre de 2019, listado de necesidades
Procedimientos autoevaluacion no se corresponden con el indicador. No ﬁz‘::;’::gg g;;%%‘ﬁﬂggﬁ\ﬁgsrg?;,i?::nns; y

Administrativos ¥ 4. Los procedimientos para determinar las necesidades
Financieros presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

obstante, atendiendo a las evidencias presentadas los
principales actores de la carrera participan elevando a la
instancia correspondiente la lista de necesidades priontanias
para incluir en el presupuesto anual

pedidos de mantenimiento LEBA — Suministros
requeridos (Bienes equipos y reaclivos).
Memorandum 06 de septiembre de 2019, solicitar
matenales y equipos de Laboratorio de Enfer.
Farasitarias.

Memorandum 06 de septiembre de 2019, solicitar
materiales y equipos de Laboratorio de Suelo.
Memorandum 06 de septiembre de 2019, solicitar
matenales y equipos de Laboratorio de Fito
entomologia.

Memorandum N° 37 /2019 de 29/08/2019, solicitud
insumos y mobiliario Dependencia de Evaluacion y
Apoyo Pedagoégico para el afio 2020.
Memorandum 06 de septiembre de 2018, pedido de
insumos para las Secretarias Académicas
(Tecnicaturas, Ing Agp, Direccion Académica)
Memorandum N* 37 /2019 de 29/08/2019, solicitud
insumos y mobiliario Dependencia de Evaluacion y
Apoyo Pedagégico para el afio 2020.

Cumple Totalmente
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e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con
los procedimientos administrativos y financieros
implementados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 73

De acuerdo la estructura organizativa a nivel institucional, el
grado de cumplimiento de la ejecucion presupuestarna se
halla centralizado por la unidad administrativa, dependiente
del Rectorado de la UNP. Ademas, se evidencid la realizacion
de la rendicion de cuenta publica.

La institucién aplica sistematicamente los mecanismos de
seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria.

Durante la visita se constato alta valoracion de la comunidad
educativa con respecto al nivel de satisfaccién sobre los
procedimientos administrativos y financieros implementados

Planificacion financiera prevista para los productos.
Plan financiero por rubro e institucion

Listado de ejecucion presupuestaria mensual por el
objeto del gasto correspondiente a fecha 05/07/2022.
Informe Primer Semestre (Presupuesto por resultados).

Listado de ejecucion presupuestaria mensual por el
objeto del gasto correspondiente a fecha 05/07/2022.
Informe Primer Semestre (Presupuesto por resultados).
Nota /informe a Ministerio de Hacienda Justificacion de
ejecucion presupuestana.

Entrevista a informantes claves: Encargado de Dpto de
Investigacion

Entrevista a informantes claves: Encargado de Dpto de
Extension

Entrevista a informantes claves: Encargado de
Laboratorio.

Informe de resultado de encuestas aplicadas.
Entrevista focal a RR HH Bienestar y Pasantia

Valoraciéon Cuantitativa asociada
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Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos, son conocidos por los responsables de gestionar la carrera y lo implementan
Juicio Valorativo del efectivamente. Asi mismo, se evidencia la participacion de responsables de la carrera, directores y jefes de departamentos para determinar necesidades presupuestarias. Se cuenta con mecanismo de
Criterio seguimiento y control de la ejecucion presupuestana que se aplica sistematicamente y la comunidad educativa se encuentra satisfecha con los procedimientos administrativos y financieros implementados. Por
lo tanto, es de cumplimiento pleno el criterio “eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros".

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas Debilidades
1.Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, reunen las condiciones sanitanas y

de bioseguridad para facilitar el desarrolio de las aclividades 1:No.3e.cuienta con seflaiolicas de 3aidada smergencia

2 Las salas de clases son apropiadas con relacion al numero de estudiantes. 2

3 Las salas de clases cuentan con todos los requenimientos necesarios para el desarrollo de Jas mismas 3

4. Espacio destinado a la biblioteca con instalaciones basicas para la lectura, resguardo y ubicacion de los libros, 4

suficiente para la cantidad de alumnos, debidamente acondicionado

5. Laboratorios con espacio para la realizacion de las actividades practicas requeridas en relacion a la cantidad de 5

estudiantes.

6. Los espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares reunen las condiciones para los cuales 6

fueron previstos.

10. Equipos e insumos del laboratorio disponibles para la practica. 10. No se cuenta con un plan sistematico de adquisicion y actualizacion de equipamientos de laboratorio.
11. La carrera cuenta con planilla de registro de usufructo de los recursos disponibles en los laboratorios, 11. Escasa bibliografia actualizada relacionada a las materias de la carrera.

12. Garantia de acceso a redes de informacion para docentes y estudiantes 12. Incipiente aplicacion de mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliografico.

13. Respeto a la propiedad intelectual de parte de la comunidad educativa. 13. Existencia de un grupo de la comunidad educativa insatisfecha con respecto al uso de los recursos disponibles.
14. Disponibilidad de equipos informaticos en cantidad suficiente para uso de docentes y estudiantes. 14

15 15.

19. Procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente 19

definidos ‘

20. Gestores de la carrera con conocimiento de procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion 20

del presupuesto que se aplican efectivamente )

21. Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente. 21

22 Participacion de responsables de dependencias para determinar necesidades presupuestana. 22
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23. Aplicacion sistematica de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana. 23.
24 Satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados. 24.

25 25.

Recomendaciones de Mejora

R1. Instalar sefialéticas de salida de emergencia en los espacios y lugares necesarios donde funciona la carrera (Ejemplo: Laboratorios)

R2. Elaborar, implementar y evaluar sistematicamente un plan de adquisicion y actualizacion de equipamientos de laboratorio.

R3. Aplicar sistematicamente mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliografico de la carrera.

R4. Actualizar el acervo bibliogréfico relacionada a las matenas de la carrera

R5. Implementar acciones que mejoren el grado de satisfaccion de la comunidad educativa con respecto al uso de los recursos disponibles.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de
los egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con mecanismo de seguimiento a

egresados y la dependencia de Trabajo de Grado y

Seguimiento a Egresados es responsable de la aplicacion de  Resolucion N* 205/2016
este mecanismo. La Resolucion N°* 205/2016 ha sido Resolucion N* 152/2022
actualizada en el aflo 2022 a través de la Resolucion N*

1562/2022

Los mecanismos de seguimiento prevén consultas sobre las
necesidades de formacion, segun el instrumento evidenciado
en el informe, donde se indaga acerca del interés por algun
curso de posgrados o diplomados de interés. El cuestionario
se aplica anualmente via google forms, a través de grupos de
WhatsApp o contacto individual, y para elfo se dispone de
una base de datos de los egre, n la pagina web

Mecanismo de seguimiento a egresados (cuestionario).

Informe Final 75 95 21 328 6061 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

Nivel de cumplimiento
___del Criterio

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del
tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencién
del primer empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion
de los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad
acordes a su formacion y experiencia,

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncioén - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Informe Fing

Existen ofertas de cursos de posgrados basados en la
formacion detectadas a partir de consultas realizadas desde
las dependencias de Trabajo de Grado y Seguimiento a
Egresados.

El instrumento prevé entre otras informaciones el registro del
tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion
del primer empleo

En general, existe concordancia entre ocupacion laboral y
titulacion de los egresados de la carrera de Ingenieria
Agropecuarna.

Los niveles jerarquicos que ocupan los egresados en una
empresa son como sigue: 42% son técnicos, 14% mando
intermedio, 8% supervisor o equivalente, 20% se
desempefian en el mando superior y 16% nivel sin
especificar. En general los cargos de responsabilidad a las
que acceden los egresados son acordes a su formacion y
experiencia. Esta informacién fue corroborada en la reunion
con egresados y empleadores.

No queda claro de los cambios realizados en el Proyecto
Académico resultantes de la opinién de los egresados. No
obstante, la opinién de los egresados, ha potenciado la
realizacion de cursos de postgrados tendientes a satisfacer
expectativas de los mismos y en algunos procesos
académicos de la carrera.

Durante la visita se ha constatado que existe satisfaccion de
los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de
la carrera.

Informes

Resultados de Encuestas a Egresados.

Reuniones con algunos actores de la carrera durante la
visita

Mecanismo de seguimiento a egresados (cuestionario).

Resultados de Encuestas a Egresados.
Reuniones con algunos actores de la carrera durante la
visita

Resuitados de Encuestas a Egresados.
Reuniones con algunos aclores de la carrera durante la
visita

Reuniones con algunos actores de la carrera durante la
visita,

Resultados de Encuestas a Egresados.
Reuniones con algunos actores de la carrera durante la
visita.

Valoracion Cuantitativa asociada
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La carrera cuenta con mecanismo de seguimiento a egresados y la dependencia de Trabajo de Grado y Seguimiento a Egresados es responsable de la aplicacion de este mecanismo. Estos mecanismos de
seguimiento prevén entre otros aspeclos, consullas sobre las necesidades de formacion y el registro del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer empleo. Existen ofertas de cursos
Juicio Valorativo del  de posgrados basados en la formacion detectadas a partir de consultas realizadas desde las dependencias de Trabajo de Grado y Seguimiento a Egresados. Existe concordancia entre ocupacion laboral y
Criterio titulacion de los egresados de la carrera de Ingenieria Agropecuaria. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia, y se evidencia satisfaccion de los mismos
acerca del cumplimiento del perfil de egreso de |a carrera. Sin embargo, es escasa la evidencia de cambios realizados en el Proyecto Académico basados en la opinion de los egresados.
Por todo lo expresado, se valora como satisfactorio en el cumplimiento del criterio “eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados”.

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con

agentes del medio externo Cumple Totalmente

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera
se reunen cada cierto tiempo con agentes del medio Cumple Totalmente
externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes
del medio externo son considerados para el ajuste del Cumple Parcialmente
proyecto académico.
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Produccién y Trabajo de Grado y Seguimiento a Egresados
constituyen las instancias formales de vinculacion con el
medio externo. Se cuenta con convenios y acuerdos
interinstitucionales (Infona, Gobernacién, Municipalidades,
Asociacion Rural, Ganadera, Pequefios y Medianos
Productores, entre otros) que permiten la ejecucion de
actividades conjuntas.

La carrera presenta algunas evidencias de reuniones de los
responsables de la carrera con agentes del medio externo,
como ser la reunién en parcela experimental campus
universitano entre autoridades, docentes y egresados con
funcionarios de la Gobernacién de Neembuct y contratista
para la construccion de un invernadero para la FCAyDR.
(Investigacion y Extension) (afio 2020); reunion de
autoridades de la FCAyDR con el Gobernador del Neembuct
y comitiva, planteando necesidades y potencialidades de la
FCAyDR, que potencien el desarrollo productivo
departamental; Reunion de autoridades, miembros del
Consejo Directivo y egresados de la FCAyDR, con el Sr.
Intendente de modo a establecer mecanismos de lrabajo
conjunto. Durante la visita se ha corroborado que los
responsables de la carrera se reunen con agentes del medio

No queda claro sobre la actualizacion del proyecto
Académico basado en las sugerencias dadas por los agentes
externos. Se menciona que un Profesor visitante proveniente
de JICA, realiz6 aportes relevantes en el ambito de la
investigacion con participacion de docentes, laboratoristas y
alumnos de la Facultad.

Los Departamentos de Extension, Investigacion, Dptos. de .

Reuniones con algunos actores de la carrera durante la
visita.

informes
Reuniones con algunos actores de la carrera durante la
visita.

Reuniones con algunos actores de la carrera durante la
visita.




Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores
con respecto al desempefio laboral de los egresados.

e, Existen actividades que reflejan la participacion de la
carrera en el desarrollo de programas nacionales y
regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro
del perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de
las actividades académicas se ejecutan.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO
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Segun la encuesta de satisfaccion de los empleadores, los
resultados dan cuenta que el 83,3% de los empleadores

expresaron que los egresados cuentan con los conocimientos

tedrico-practicos para cumplir las funciones que se les

encarga dentro de la entidad que lo contrata, no obstante, en
Cumple Totalmente

que los mismos presentan un desempefio de muy buenos,

para desenvolverse en el puesto que se le ha otorgado dentro

de la entidad. Durante la visita se constaté que existe
satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio
laboral de los egresados.

La carrera coopera en el desarrollo de algunos programas a
través de la participacion de docentes, estudiantes y
egresados en diferentes eventos como ser congresos,
seminarnios, charlas, cursos. Se reporta la participacion de la
instituciéon en la elaboracion del Plan de Accién Anticipatoria
ante Desastres por Inundacion, el Trampeo de moscas de la
fruta en el distrito de Pilar, y en la ejecucion de programas y
proyectos vinculados al sector productivo, as/ como también
de las campafias de vacunacion de animales con
enfermedades zoondticas.

Cumple Totalmente

Existen convenios interinstitucionales donde participa la
carrera. Se informa sobre los convenios con Infona,
Gobemacién, Municipalidades, Asociacion Rural, Ganadera,
Pequefios y Medianos Productores, entre otros. Estos
convenios permiten el desarrollo de diferentes actividades
académicas que se onenten al desarrollo de las capacidades
de egreso esperadas.

Cumple Totalmente

En general, las evidencias presentadas en los informes de
actividades de los diferentes convenios y acuerdos que
mantiene la FCAyDR se verifica el desarrollo de actividades
academicas.

Cumple Totalmente

un porcentaje similar un 16,7% de los empleadores considera

Reuniones con algunos actores de la carrera durante la
visita.

Informes
Reuniones con algunos actores de la carrera durante la
visita.

Informes
Reuniones con algunos actores de la carrera durante la
visita.

Informes
Reuniones con algunos actores de la carrera durante la
visita.

Valoracion Cuantitativa asociada

Informe F



Los Depar os de Extensién, Investigacion, Produccion, y Trabajo de Grado y Seguimiento a Egresados conslituyen las instancias formales de vinculacion con el medio externo. Se cuenta con convenios
y acuerdos inteninstitucionales (INFONA, Gobernacion, Municipalidades, Asociacion Rural, Ganadera, Pequefios y Medianos Productores, entre otros) que permiten la ejecucion conjunta de actividades
Juicio Valorativo del  académicas, los responsables de la carrera se retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. Existen actividades que reflejan la participacién de la carrera en el desarrollo de programas nacionales
Criterio y regionales. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas apuntan al logro del perfil de egreso. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con respecto al
desempefio laboral de los egresados. Sin embargo, es escasa la evidencia de actualizacion del Proyecto Académico basado en las sugerencias dadas por los agentes externos. Las consideraciones
presentadas fundamentan el cumplimiento satisfactorio de la pertinencia y eficacia de la vinculacion con el medio externo.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de
investigacion desarrollados.,

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son

transferidos a la sociedad.
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension
c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.
d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
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Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente
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Son escasas las evidencias sobre los resultados de los
proyectos de investigacion desarrollados por la carrera.

Se presentan algunas evidencias sobre publicaciones de
articulos en revistas indexadas. En el evento denominado “Tu
Facultad con la comunidad” se pone a conacimiento de
productores e interesados los resultados de las actividades
de investigacion llevadas a cabo, entre otras actividades. Sin
embargo, se evidencia que la investigacion es incipiente en la
carrera.

Se reportan los siguientes trabajos en el marco de la
extension: Curso de Portugués Basico II, Webinar “Charlas
técnicas en tiempo de pandemia — COVID 19", Jeiko porave
rekavo - En busca de un mejor vivir, exposiciones, entre
otros. Son escasas las evidencias sobre los resultados de los
proyectos de investigacion desarrollados por la carrera.

Son escasas las evidencias sobre los resultados de los
proyectos de extension transfenidos a la sociedad. Dichas
evidencias presentadas corresponden a: "Proyectos de
extension e informes, desde las catedras de Fruticultura y
Silvicultura®, “Red de Huertas Escolares”, Identificacion de los
Arboles Nativos y Exéticos de la Plaza Mcal. Lopez, Dia de
campo- Jornada de difusion de conocimientos técnicos en
Produccion Vegetal, "Valoremos nuestro medio ambiente”.

Informes.
Reuniones con algunos actores de la carrera durante la
visita.

Informes.
Reuniones con algunos actores de la carrera durante la
visita.

Informes.
Reuniones con algunos actores de la carrera durante la
visita.

Informes.
Reuniones con algunos actores de la carrera durante la
visita.

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio

Se evidencia escasos resultados de los proyectos de investigacion, asi como su transferencia a la sociedad. De igual manera,
a la sociedad. Por lo expresado, se valora como escasa la eficacia y eficiencia de los proyectos de investigacion y extension.

se evidencia escasos resultados de los proyectos de extension y su transferencia

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

—
bE,

ar .

1. La carrera cuenta con mecanismo de seguimiento a egresados y la dependencia de Trabajo de Grado y Seguimiento
a Egresados es responsable de la aplicacion de este mecanismo

2 Los mecanismos de seguimiento preveén consultas sobre las necesidades de formacion

3 Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del
primer empleo.

4. Existen ofertas de cursos de posgrados basados en la formacion detectadas a partir de consultas realizadas desde
las dependencias de Trabajo de Grado y Seguimiento a Egresados

5. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados de la carrera de Ingenieria Agropecuana
6. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia

9. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo.

10. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se reunen cada cierto tiempo con agentes del medio
externo.

11. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con respecto al desemperio laboral de los egresados.

12. Existen actividades que refiejan la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y
regionales.

13. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

14. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las actividades académicas se ejecutan.

16.
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1. Escasa evidencia de cambios realizados en el Proyecto Académico basados en la opinion de los egresados.

2

6

9. Escasa evidencia de la actualizacion del Proyecto Académice basado en las sugerencias dadas por los agentes
externos.

10
11.
12
13

14

17. Incipiente transferencia de los resultados de los proyectos de investigacion a la sociedad.
18. Escasos resultados de los proyectos de extension desarrollados.

19. Incipiente transferencia de los resultados de los proyectos de extension a la sociedad.

Telefax: +595 21 328 6061 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Recomendaciones de Mejora

R1. Incorporar la opinion de los egresados de la carrera en la actualizacion del proyecto académico.

R2. Actualizar el Proyecto Académico basado en las sugerencias dadas por los agentes externos.

R3. Incrementar la implementacion de proyectos de investigacién basados en indicadores de impacto.

R4. Transferir los resultados de los proyectos de investigacion a la sociedad

RS. Incrementar la implementacion de proyectos de extension basados en indicadores de impacto.

R6 Transferir los resultados de los proyectos de extension a la sociedad.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

carrera

2
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la 4
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestién del Proyecto Académico 4

4

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 4

Dimensién 2 Prg ect&Acg_t_it’gmico_

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4
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Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 4

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 3
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 2

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensenanza Aprendizaje 2
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4

4

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 5
Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 4
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion 2
estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 3
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 4
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 4

Dimension 4. Recursos
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Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del
Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
TOTAL

PROMEDIO
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

.t . SR E gt e Sy e ——————— ———— S o

Su funcionamiento esta regulado por el Estatuto, y las normativas y reglamentaciones derivadas del mismo, que estan aprobadas por las ins mncms correspondientes y difundidas por diferentes medios. La
institucién cuenta con el Codigo de Etica y el Estatuto contempla el enfoque de la educacion inclusiva. Sin embargo, algunas reglamentaciones de la carrera no estdn actualizadas y algunos miembros de la
comunidad educativa no conocen las mismas.

Existe una relacion coherente entre las diferentes dreas y dependencias afines explicitadas en la estructura organizacional de la Facultad que estan al servicio de la carrera, y permite una adecuada coordinacion
de todos los estamentos de la carrera para lograr los objetivos. Sin embargo, se identificaron nueves cargos que requieren incluir en la estructura organizacional y formalizar sus funciones, ademds se constato la
designacion de personas en mds de un cargo. Por otro lado, se requiere contar con mayor cantidad de personal administrativo y de apoyo en las dreas misionales de la carrera.

La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo 2016 - 2020 aprobado por el Consejo Directivo de la Facultad, y Homologado por el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional de Pilar. Los ejes del Plan
de Desarrollo de la carrera, estdn alineados a los ejes estratégicos del Plan Estratégico Institucional, visando los objetivos de la carrera. La carrera cuenta con mecanismos de sequimiento del cumplimiento de las
acciones previstas en el Plan de Desarrollo. No se visualiza en su totalidad el informe de actividades segtin programacion del Plan de Desarrollo.

Si bien, el recurso presupuestario es escaso, la carrera prevé recursos de Infraestructura, equipamientos e insumos para su funcionamiento, considerando el enfoque de la Educacion Inclusiva. Es escasa la
capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados a la biosequridad y situaciones de emergencia.

Se cuenta con una resolucion reciente de creacion de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad Académica, cuyas funciones no estan contempladas en el manual de funciones. Si bien, existen lineamientos
establecidos para la evaluacion, su aplicacion sistemdtica es escasa en algunos procesos. No obstante, los resultados de los procesos evaluativos implementados son socializados con los miembros de la
comunidad educativa.

El perfil de egreso esta definido en el Disefio curricular de Ingenieria Agropecuaria 2013, es coherente con la mision de la carrera, responde a los resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio, y
ademas la informacion sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados.

El Plan de Estudios es consistente con el perfil del egresado, tiene estructura bdsica, es viable para ser implementado, presenta una secuencio adecuada de asignaturas, y ademas dispone de una carga horaria
equilibrada en la carrera. No obstante, en los programas se deberian incluir aspectos bdsicos contenidos en la normativa vigente y mejorar la distribucion entre clases tedricas y prdcticas.

Respecto al proceso de ensefianza y aprendizaje, se observo que estd orientado a los objetivos de las asignaturas, se realiza la profundizacion de contenidos y las estrategias utilizadas por los docentes estdn
relacionados a enfoques pedagdgicos inclusivos. Sin embargo, no se evidencia la aplicacion sistemdtica de los mecanismos de andlisis relacionados a indices de eficiencia, asi como su utilizacion para la mejora. Se
deberia lograr incrementar el nivel de satisfaccion de los alumnos respecto a las estrategias y técnicas diddcticas utilizadas por los docentes y también el grado de participacion de estudiantes en actividades
docentes. En general se observa pertinencia y eficacia en la técnicas evaluativas aplicadas.

Estan definidos los propositos y lineamientos de investigacion y extension y su vinculacion con el medio y a lo definido por la carrera. Sin embargo, se evidencia la necesidad de mayor presupuesto destinado a
estas funciones y disefiar plan tendiente a incrementar la participacion en los proyectos.

La carrera cuenta con procedimientos pertinentes de apoyo economico a la poblacion estudiantil, atencion a la salud y para la realizacion de actividades extracurriculares. Todas estas actividades de apoyo se
difunden en la pdgina web de la Facultad y por otros medios virtuales. La carrera no cuenta con convenios nacionales e internacionales para la movilidad estudiantil.

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion del personal administrativo y de apoyo, que se aplican de manera sistemdtica conforme a las reqglamentaciones vigentes. El Plan de Carrera para el
personal administrativo y de apoyo se limita a lo establecido en la normativa de la Funcién Publica, no resulta clara la promocion del personal y su aplicacion sistematica. El personal administrativo y de apoyo
cuenta con formacion acorde a las necesidades de las actividades que realizan, su dedicacion horaria es suficiente para cubrir las necesidades, poseen un amplio sentido de pertenencia y brindan satisfaccion a la
comunidad académica en cuanto a sus labores. Sin embargo, se evidencian capacitaciones organizadas por la carrera de manera incipiente.

Con respecto a los lugares destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, éstos son confortables, cuentan con el espacio suficiente con condiciones sanitarias y de bioseguridad, asi mismo, se
cuentan con salas de clases con requerimientos necesarios y apropiadas en relacion al numero de estudiantes. Las instalaciones de biblioteca, sala de informdtica y laboratorios cuentan con espacios debidamente
acondicionados. Se cuenta en el campus y en la comunidad espacios para el desarrollo de las actividades extracurriculares que los miembros de la comunidad académica utiliza. Durante la visita se constaté que
algunos espacios no cuentan con sefialéticas de salida de emergencia. Existe disponibilidad de los equipos e insumos de laboratorio para las clases prdcticas, y sus usos se encuentran debidamente registrados por
los responsables. Se dispone de equipos informdticos para uso de los docentes y estudiantes en numero suficiente para cubrir las necesidades de la carrera, cada uno con acceso a internet, ademads, se ha
corroborado el acceso de la comunidad educativa a redes de informacion.
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Existe respeto a la propiedad intelectual, ajustandose a la legislacion vigente. Respecto a la adquisicion y actualizacion del equipamiento de laboratorio, éstos dependen exclusivamente de la disponibilidad
presupuestaria. £l acervo bibliogrdfico de la carrera esta escasamente actualizada y requiere aplicar un mecanismo sistematico de evaluacion e incremento del mismo. Algunos miembros de la comunidad
educativa evidencian insatisfaccion en cuanto al uso de los recursos disponibles.

CONCLUSION

La carrera de Ingenieria Agropecuaria de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural de la Universidad Nacional de Pilar, se desarrolia en un contexto geogrdfico agropecuario, cuyo rol es estratégico
en la formacion de futuros profesionales. Se destaca el esfuerzo de los miembros de la comunidad educativa de la carrera para cumplir su cometido de manera a fortalecer los procesos académicos y de gestion.
La evaluacion externa realizada fue una oportunidad para validar el informe de autoevaluacion, identificar las fortalezas y debilidades de la carrera, y plantear las mejoras necesarias. Seria de alto valor la
actualizacion del Proyecto Académico de acuerdo a las necesidades del medio externo (sociedad) y el contexto impuesto por la pandemia. Asi también, instrumentar su implementacion a través de un Plan de
Desarrollo de carrera actualizado, pertinente y con proyeccion sostenible de las funciones sustantivas (docencia, investigacion, extension, gestion) de manera a impactar positivamente en la formacion de los
futuros profesionales. Es deseable que las sugerencias de mejoras presentadas en el informe de evaluacion externa sean consideradas, incorporadas e implementadas efectivamente por la carrera, en el marco del
aseguramiento de la calidad.
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D’ra 7Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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