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RESOLUCION N° 516

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA FORESTAL, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), SEDE SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 16 de diciembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Ingenieria
Forestal, dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncion
(UNA), sede San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditaciin de la Educacion Superior”, en su articulo 1°
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrads,
basada en _jutcio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la carrera de
Ingenieria Forestal, dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de
Asuncion (UNA), sede San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Gabriel Pineda Bravo, Nubia Plazas y Marcia de Fatima Inacio, a los
efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Ingenieria Forestal, dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de
1 Asuncién (UNA), sede San Lorenzo, segin consta en el Acta N° 24 de fecha 16 de diciembre g

- 2024,
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”,

Que, el articulo 9° de la Ley N°® 2072/2003 establece
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abrl de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacién vy
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testmonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Ingenieria Forestal, dependiente de la Facultad de
Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), sede San Lorenzo, a partir
de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), sede San Lorenzo, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Ingenieria Forestal.
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3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

et

2 |\Pra. “Dina Matiauda Sarubbi
j Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacién

INFORME FINAL
Institucion:  Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: 1. Gabriel Pineda Bravo (coord. Chi)
Carrera INGENIERIA FORESTAL 2. Nubia Plazas (Co)
Unidad Académica: Ciencias Agrarias 3. Marcia de Fatima Inacio (Bra)

Sede/Filial San Lorenzo
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

En el 4&mbito de la Convocatoria de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES) para el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, la Facultad de
Ciencias Agranas de la Universidad Nacional de Asuncidn ha inscrito a la Carrera de Ingenieria Forestal, Casa Matnz (Campus Universitario de San Lorenzo) para eslos efeclos

Con este motivo, la carrera conformé una Comision de Autoevaluacion aprobado por Res. N° 93/2023 del Decano de la Facultad de Ciencias Agranas y una actualizacién de la comisién aprobada por Res. N° 144/2023
Finalmente, de acuerdo a la Resolucion 253/2022 de ANEAES, la carrera definié la estructura para el trabajo y los procedimientos de acuerdo a las caracteristicas del proceso y a la institucion.

La Facultad de Ciencias Agranas (FCA) de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA) acreditd su carrera de Ingenieria Forestal el afio 2018.

En esta oportunidad se realizé un nuevo proceso de autoevaluacién para su acreditacion, el cual comprende las evidencias docu les disponibilizadas para el periodo 2018 - noviembre 2023

La carrera de Ingenieria Forestal de la UNA se imparte en el Campus Universitano de la ciudad de San Lorenzo (Casa Matnz), a 11 km de Asuncrén capital del Paraguay.

La Carrera de Ingenieria Forestal es una de las 6 carreras que ofrece actualmente la Facuiltad de Ciencias Agranas (Casa Matriz). También en la misma Facultad (FCA) de esta Casa Matriz se imparten otras carreras
vinculadas al desarrolio silvoagropecuana, ecolégico y ambiental de Paraguay.

El plan de estudio vigente es el Plan 2013, aprobado por Resolucién 324-00-2013 del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Agrarias y homologado por Resolucion 0313-00-2013 del Consejo Superior Universitario de
la Universidad Nacional de Asuncion.

B. Descripcién de la Visita

La agenda de la visita de Pares Evaluadores Externos se realizé bajo la modalidad combinada, esto es, videoconferencias durante los dias 14, 15 y 16 de octubre del 2024, y la wisila del coordinador de Pares Evaluadores a la
sede universitana el dia 18 de octubre del 2024.

Las videoconferencias incluyeron reuniones y/o entrevistas con la Rectoria, el Decanalo, la Direccién de Carrera y el Comité de Autoevaluacién También se entrevistaron estudiantes de distintos cursos de la carrera,
egresados sin vinculo laboral con la carrera, empleadores, docentes, personal administrativo y de apoyo de la carrera y/o de la Facultad

La visita a la sede universitana incluy6 un recorrido por las instalaciones de la carrera para actividades précticas como son el campo expenimental, el vivero, el aserradero, los talleres y laboralorios, las salas de clases, la
revision de los buses que se ulilizan para viajes de estudios, la biblioteca, entre otros

La visita de evaluacion externa fue bien organizada, se desarrollé en un espacio fisico adecuado con facil acceso al resto de las instalaciones, contandose con la amphia colaboracién de la comunidad educativa en su conjunto
y de las autondades en particular. El matenal solicitado para la revision estaba disponible, no obstante fueron requinendo los datos e informaciones que eran necesarios analizar durante la visita

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas -Asuncion-Paraguay Informe Final 2 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

Para efectos de este proceso de Acreditacion, la carrera de Ingenieria Forestal definié una estructura para lograr estos objetivos, siguiendo los procedimientos determinados por ANEAES seguin protocolos y pautas de trabajo

La estructura del equipo de autoevaluacién es la siguiente .
1.- Comisién de autoevaluacién. Este trabajo estuvo a cargo de una coordinadora general y cinco coordinadores de di i6n para la evaluacion de la carrera considerando la expenencia y érea de actuacion
2.- Trabajo por comisiones para cada una de las 5 dimensiones por acreditar Y a su vez, cada Dimension tenia un coordinador general y unos miembros del comité los cuales incluian estudiantes, egresados, docentes y

personal administrativo segun fuera el caso. :
Los informes y medios de verificacién disponibilizados en general fueron accesibles y legibles, y la informacién que en ellos se contenia fue cotejada accediendo a fuentes primanas y secundanas complementarias, como

fueron las entrevistas realizadas y las nuevas evidencias solicitadas. Se aporta informacién sobre la planeacion y ejecucion presupuestana de la FCA, sobre la gestion administrativa y financiera relativa a la Carrera, también,

aporta informacién sobre los Planes de Estudios y el perfil del egresado
Todo lo antenor da cuenta de que la autoevaluacién se hizo sobre la base de un proceso abierto e informado, de amplia participacién, con lransparencia y siguiendo los preceplos éticos y los valores institucionales de la FCA

y de la UNA, que aborda los requerimientos de ANEAES, con las valoraciones y las fundamentaciones de sus conclusiones

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Argumentacionos  Medios de Verificaclon

Indicadores
1.1.1.1 Organigrama de la FCA actualizado
aprobado por Resolucion CD. N* 147-00-2023
Las evidencias disponibilizadas por la carrera de Ingenieria Forestal permiten 1.1.1.2 Plan Estratégico de la FCA 2017-2021
a. La estructura organizacional responde a las Cumple Totaiment constatar que ésta cuenta con una estructura organizacional que responde a las  1.1.1.3 Plan Estratégico de la FCA 2021-2025
exigencias de la carrera. s = exigencias de la formacién universitaria acorde a las necesidades del sector 1.1.1.4 Manual de funciones de la FCA
forestal paraguayo aprobado por Resolucién N* 397-00-2014.
Disponible en. hitps /Avww. agr.una

pyfey_5189/manual_de_funciones. pdfl
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1.1.1.1 Organi ok

b. La estructura organizacional de la carrera es TrEpn— porfa ™ Foreak  aprobado por Ruo:uaonw N* 147-00-2023

coherente con la unidad académica a que Cumple Totaimente que su estr le permite de "'-';;-5 Enmmr WM 2017. Disponible en:
pertenece. 9 y content/uploads/2021/01/Estatuto_de_la_UNA_
2017 pf

& e

c. La estructura organizacional de la carrera e ’W;:’ amm por la wamm:m:rh' Forestel parsaten 1 1.1.1.1 por Resol o m,mma
Pertinencia de la permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Totaimente involucrados es factible para -Hown de los abjetivos docentes, de investy 1.1.1.6 D '.t “Fan.lna puestos y asignacion

a os de la carrera para lograr los objetivos. y también de extension, tanto al nivel de la carrera, mmurm;« de funciones de la aprobado por
Organizacional de Ia 8 jet tombién de I Universicad Resolucion N° 1696/2021

carrera

1.1.1.1 Organigrama de la FCA actualizado
aprobado por Resolucion N* 147-00-2023
1.1.1.6 Designacidn en los puestos y asignacion
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de Las evidencias ispaniizadas por facarora de ngerieris Forestl permden e eiclonen 0 10 1A Rasakiaicn N7
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totaimente que e ylas y las clas de cada | 4y 4 M.,.,.- de funciones de la FCA
estructura organizacional ookl ¥ " L dela aprobado por Resolucion N° 397-00-2014
L o izl Disponible en: hitps /Avww.agr.una.

pmey 5189/manual_de_| mnaw- s pcf
7 Solicitud de actualizacién de Manual de

Fumnuu 2023

1.1.1.4 Manual de funciones de la FCA
aprobado por Resolucion N* 397-00-2014
Disponible en: hitps /Avww agr.una
pyfey_518%manual_de_funciones. pdf

Las evidencias disponibilizadas prlammdufrwlurleumﬂ‘dpem :r,:??smammwumuﬁaa

e. Los cargos definidos en la estructura A w—— que los cargos defi en ol Manual de Funciones estan cublerfos o0 o nag
organizacional estdn cubiertos. por ¥ que su dedk hararia es ool son 1.1.1.6 Designacién en los puestos y asignacion
dichos requerimientos Loy Y
g de funciones de la FCA Resolucion
1606/2021

1.1.1.8 Nota de remisién de actuakzacidn de
funciones y puestos de la CIF 2023
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Valoraci6n Cualitativa : Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de c:
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del ummdafngomFmdchFCAdahUNAmwn 1 de su E a O ya que esta estructurada coherentemente con la normativa vigente y permite
Criterio < cubrir las g ¥ i6n de la misma. Los mbmaddoquoumc&vommuhﬂmanyupsmmanmm

1.1.1.5 Estatuto de la UNA 2017. Disponible en:
content/uploads/202 1/01/Estatuto_de_la_UNA_
2017 pdf

1.1.2.1 Reglamento del curso probalorio de

ingreso aprobado por Resolucion CD N° 796-00-
2016
+ 1.1.2.2 Resoluciones de implementacién del
- CPI 2018-2022
1.1.2.3 Resolucién CSU N* 148-00-2017 de
reglamento del CP/ de la FCA
aprobado por

CD N° 726-00-2017

1124

aprobado por Resolucién

1.1.2.6 Reglamento Trabajo Final de Grado
por Resolucidn CD N 213-00-2022

uzrwm-mmahm

Roaotuddn CSUN’?I?—D&MZ
Las evidencias disponibilizadas por la carrera de Ingenieria Forestal 1.1.2.8 Regh la FCA
mmmmnmdummnmnymmml mmbu:blpuha aprobado por Roamcsuu' 219-00-20!2
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la s que réndose en este dmbito, nl-mlmo 1.1.2.9 Reglamento de ol ?s?mmu
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumpie Totalmente '?‘d- e Jrs ooy gy dol m";’ “’1 rdz_.rqnhmm'm" mud prafilliaden:
enfoque de educacion inclusiva. apoyo (administrativos). Ademas existen evidencias suficientes para avalar o/ p cowviD 19 N° 276-2020,
enfoque de educacion inclusiva que se estd impulsando en Paraguay, ademés 1.1.2.11 Plan de contingencia de la FCA
de medios de apoyo y de escasos ucién CD N* 299-2020
1.1.2.12 Ampliacién del Plan de Conling
Resolucion CD N° 683-2020
1.1.2.13 Plan de contingencia de la FCA
Resolucién CD N° 129-00-2021
1.1.2.14 Plan de contingencia de
Resolucién CD N° 595-00-2021
1.1.2.15 Plan de contingencia de

por Resolucion CD N* 07-00-2022
1.1.1.2 Plan Estratégico de la FCA 2017-2021
1.1.1.3 Plan Estratégico de la FCA 20212025
1.1.2.16 Informe del érea de bienestar

1.1.2.17 Progr FCA baclo por
Resolucién N° 420-2022
1.1.2 18 Politicas Institucionales de la FCA

aprobadbo por Resolucion N* 835-00-2014
1.1.2.19 Polificas Institucionales de la FCA
2021-2025 aprobado por Resolucion N* 404-00-
2022
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b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
" Sacionados & don da
. bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.
Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera
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Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

que incluyd aspectos
‘ en laboratorios

-u;m:mmmwhmn-
durante

constatar que

genieria Forestal

1.1.210
ivas COVID 19 N° 276-2020
:rmmaoo:m la FCA
CD N* 299-2020
del Plan de C:
aprobado por Resolucidn CD N° 683-2020
1.1.2 13 Plan de contingencia de la FCA

aprobado por
1.1.2.12 Ampi

el Plan de C

Las evidencias disponibilizadas por la carrera de

la
mmhhh-gu&d.m

o
de aula y

por CDN'TZD-GO-ZOZ‘I
!f}l‘mﬂwm

i por Re
!f2f5PMmmfﬂwﬂ
aprobado

CON'M:DZ!
puRuoumrnCON‘D?-m-zozz

1.1.1.5 Estatufo de la UNA 2017 Disponible en

content/uploads/2021/01/Estatuto_de_la_UNA_

2017 pdf

1.1.2 1 Reglamento del curso probatorio de

ingreso aprobado por Resolucién CD N° 796-00-

2016

1.1.2.2 Resoluciones de implementacidn del

CPi 2018-2022

1.1.2.3 Resolucién CSU N* 148-00-2017 de

homolagacion del reglamento del CPI de la FCA

1.1.2 4 Reglamento académico aprobado por

Resolucién CD N° 726-00-2017

1.1.2 5 Reglamento de pasantia y tesis

aprobado por Resolucién CD N® 566-00-2015

1.1.2.6 Reglamento Trabajo Final de Grado

aprobado por Resolucién CD N° 213-00-2022

1.1.2 7 Reglamento de exlension de la FCA
por Resolucién CSU N° 212-00-2022

1 1zawwoxmmauru

CSUN* 219-00-2012

f!ZﬂHeqllrne nto de biblioteca de la FCA
CD N° 757-00-2018

I‘iZiOlrrldom.daaﬂﬂ

acciones
ntivas COVID 19 Resolucién N° 276-2020,
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ién del Plan de Conti
aprobado por RQJMCDMGBJ-ZO?O
1.1.2.13 Plan de contingencia de
WCQN'!!M?&N
fiZilF'imﬂl de la FCA
RNWCDN"“SW—!GZ!
rvnsmmwm
Mwmmcowoma-zmz
1.1.1.2 Plan Estratégico de la FCA 2017-2021
1.1.1.3 Plan Estratégico de la FCA 2021-2025
1.1.2.16 Informe del srea de bienestar
estudianti
1.1.2.17 Programa FCA inclusiva aprobado por
Reolucién N° 420-2022
1.1.2.18 Politicas Institucionales de la FCA
aprobado por Resolucién N* 835-00-2014
1.1.2 19 Politicas Institucionales de la FCA
2021-2025 aprobado por Resolucidn N* 404-00-
2022

aprobado por
1.1.212




1!2!w Trabajo Final de Grado

aprobado por Resolucién CD N* 213-00-2022

1.1.2.7 Reglamento de extension de la FCA
por Resolucién CSU N° 212-00-2022

d. Las normativas y regl iones que rigen la La carrera de Ingenieria Forestal aplica periodica y consistentemente ias Sprabiedy pev
Cumple Totalmente y szzsul académicas de la FCA 2018 -
| carrera se aplican sistematicamente. nommativas y reglamentaciones vigentes -
f 1.2‘23m de sistematizacion de
i ¥ .'

académicos
1.1.2. 24 Evidencias de sistematizacion de

¥ 14
actas de pasantia
1.1.2.25 Evidencias de sistematizacion de

actas de trabajo final de grado

y

1.1.2 26 Codigo de éfica de la UNA aprobado
por Resolucion CSU N° 518-00-2018.
Disponible en: hitps /Avww3.una. py/wp-
content/uploads/2018/06/codigo_stica_UNA-
0518-00-2018 pdf

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan Las evidencias disponibilizadas por la carrera de Ingenieria Forestal permiten Liﬁffum.méﬁ mﬁ;:ﬁm
aspectos que regulan el desempeiio ético de sus Cumple Totalmente m”mm*m’*mmd:"‘"":“ 1.1.2.28 Codigo de ética de la FCA
miemb: B e ey " P2 por Resolucion CD N® 1067-00-2022
embems: ol desempono 6o do fodos o3 1.1.2 20 Cédigo de buen gobiemo de la FCA
por Resolucién CD N° 685-00-2012

aprobado
1.1.2.30 Cédigo de buen gobiemno de la FCA
aprobado por Resolucién CD N° 1066-00-2022

1.1.2.31 Reglamento General Disciphinano
Unico UNA Resolucién N* 149-00-2021
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1.1.1.5 Estatufo de la UNA 2017- Disponible en:
hitps /Avww. una. py/wp-
confentuploads/2021/01/Estatuto_de_la_UNA_
2017 pdf

1!2!Wtoch! o probalorio de
ingreso aprobado por Resolucion CD N° 796-00-

1 :zswmmymu
) ) CD N° 566-00-2015
1. Las normativas y reglamentaciones de la Las evidencias disponibilizadas por la carrera de Inge Forestal per nzaw Trabajo Final de Grado
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totaimente Conmatar e bocka s reglemaniaciones TUs Higen en s T Y 8 FCA afoctan 1%, por Resolucin CO N* 213-00-2022
necesidades . Ly o 4 e 11210 - ,
. periécicamente .

aprobado por Resolucion CD MMMM!
1.1.2 15 Plan de contingencia de
aprobado por Resolucion CDN‘D?NMZ

1.1.2.32 Enlaces a péagina web y redes sociales
9. Las normativas y reglamentaciones que rigen Las evidencias clspm!bﬂzadas por la carrera de Ingenieria Forestal permiten de la FCJ'A;UM yc-wn Ingenieria .Forum
que las estan disponibles de manera 1.1.233

la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente digital, Ademds se utiizan lss md" sociales pera tales efectos, y reuniones de | de docentas
educativa. coordinacion y difusion con docentes. 1.1.2 34 Temas trafados en reuniones

convocadas por la Direccién Académica

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio

PLENO ! 5

Juicio Valorativo del  Las normativas que regulan el funcionamiento de la Carrera Ingenieria Forestal de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA) estan documentadas, actualizadas y difundidas
Criterio La difusién de las normativas se realiza a través de circulares, pagina web, guia académica, redes sociales, reuniones, elc.
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Lumuummwummmmaww

1.2.1.1 Informe del andlisis de las necesidades
mfmmbummxtc-vﬁa

aricuder de loa pr
a. La oferta educativa es resultado de un riguroso wnﬂww-ﬂbhnmmodﬂ ko de actual progr gove se 1.2 1.2 nforme - Encuesta a egresados y
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Parciaimente a la fecha estas mgumno siguen un proceso sistemtico y riguroso que aborde 'M"M,dg, m“:-mm’ Mm Disponible en:
“medio externo. | las necesidades del medio externo, cosa que sl existirla con la implementacién itpa:iwwwagr.una.
de un nuevo plan de carrera a futuro. pyldescargasINFORME_EGRESADOS_Y_EM
PLEADORES-FCA pdf
' 1.2.1.3 Resolucion CSU N* 313-00-2013 Por la -
cual se homologa la adecuacidn de planes de
estudios 2013
1.2.1.4 Resolucion CD N* 324-00-2013 Por la
icoi .mmmmwmwmmnmmmmndmam |
b. El proyecto académico implementado estd e Sotabnorle vigents oeth iach fce foickaa fas cual se aprueba la adecuacion de los planes de

aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,

" 'V"' 'ﬂ"’“ P

La cantidad y cualificacién del capital humano es coherente con los

estudios 2013
l2150”m3yroqc.moanqnmumm

grado y programas
de posgrado Resolucion CONES N* 1162017

1.1.1.8 Nota de remision de actualizacion de

dstsﬂhFCAResduaﬂﬂN‘
1696/2021
1.2 1.6 Lista de docentes a iempo completo CIF

docentes, personal administrativo y de apoyo), en para una i sfackve du i ofta ’“"‘j”‘“- . conenlace CVPy
i H i 3 2 Cumple Totalmente ol de los p-'I ol de 147 Lista de cbcur!s! CIF por perioda
nimero y cualificacién, para la implementacién las asignaturas (fedricas y précticas), personal de Ll

efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios

campo, laboraforios, carpinteria, mzigdmdmd.nwlwahwa

Las evidencias disponibilizadas por la carrera de fngonlon'a Fw-sr-rp.mm

constatar que, si bien se realizan las

2018-
lzrsm.dﬁuﬂpuuuru‘
administrativo y de apoyo
1.2 1.9 Directivos de la FCA con enlace CVPy
1.2.1.10 Cuadro sinfesis de formacion
académica de docentes.

i . stos uficiente: atender la: ..u.mum esta 1.2.1.11 Presupuesto General de Gastos.
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumpie Parciaimente :‘;,‘:MN s de :}mm’m, ,:..,.pn,,,m, en ,.,,,' mm como lo .,.,;:m’ pere Clencias Agrarias. Perioda 2018-2023
misma. campo del saber, debiendo los recurrir a propio para
tales efectos.
1.1.2.17 Programa FCA inclusiva aprobado por
Resolucion N° 420-2022
e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura, 1.2 1.12 Programa Anual de C
i i i i Las evidencias disponibilizadas por la carrera de Ingenieria Forestal permiten 2018-2023
equipamientos, materiales e insumos requeridos p Parch constatar que estén en curso medidas inclusivas para sus estudiantes a fravés  1.2.1.11 Prasupuesto General de Gastos.

para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

del programa FCA inclusiva

Ciencias Agrarias. P-mmzoru-zaza
1 2 1.13 Evidencias

generador, pozos y reservorios

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas -Asuncion-Paraguay Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Pertinencia y eficacia

en la gestion del
= i
royscto Achdémica f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totaimente
Académico.

9. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidenca el compromiso de los directivos en la

clummén de la comur-d-d -c-dtmca ‘@n temas Cumple Totalmente

a la bi d y de emeigenda.

} La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el

desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente

emergencia que alecten el funcionamiento institucional.

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas -Asuncion-Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

1.1.2.4 Reglamento académico aprobado por
Resolucién

¢ COMTZG—OG-ZO!?
Lnsmsd!ponb&mporhmd.mﬂdlmw 1125

que existen q.uqﬂz'r nfe CDN‘MNﬁ
para el seg del Proyecto Académico ( p TFZGW Final de Grado
| docente (evaluacion docente, evaluacion de -* nte por Resolucic CDN'213-00-2022
levantamiento de datos). Asi mismo, se aplican sistematicamente los 1.1.2 7 Reglamento de extensién de la FCA
reglamentos académicos de trabajo final de grado, de yde Resolucion CSU N° 212-00-2022

por
1.1.2. 8 Reglamenfo de exfension de la FCA
aprobado por Resolucion CSU N* 219-00-2012

fZ!SMywmmmh:

mamam ¥ programas
mmwmmhmm ger Forestal de i6n CONES N* 116/2017.
constatar que estd en curso la del proy m Disoond P gov.pyAwp-
habiéndose conformad la Comisién Central de do R enthiploads/2017OURES CONES-116-17.
planes de estudios de la CIF y ofra comision de la FCA, omlamllulaﬂnda
Ccnetits & Job datiios astanenios. 1.2.1.14 Comisidn central de evaluacion y

actualizacién de Planes de Estudio de carreras
de la FCA Resolucion CD N° 1096-00-2021

1.1.2.17 Programa FCA inclusiva aprobado por

Resolucion CD N* 420/2022

1.2 1.15 Comision asesora del Programa UNA/
Las evidencias disponibilizadas por la carrera de Ingenieria Forestal permiten ’W” “W *
mnlflfrqvnllmldldulsﬂlmﬁadn&wmﬂ&Emm Universitaria
(DGEU-UNA) y el Programa FCA inclusiv 2
*mnmmymum.h:mmmmam.mm:m
discapacidad manlenerse en el sistema educafivo

con

1431-2013

1.2 1.16 Enlace para acceder a la pagina web
del Ceniro de atencion a personas con

disci
121.17A
JnndbandZ-thm:mn Resolucién CD N°
154-00-2022

1.2.1.18 Capacitacion en primeros auxilios a
Las evidencias disponibiizadas por la carrera de Ingenierfa Forestal permiten  ®Sfudlantes de la CIF enla céfedra de Gestién

e

constater que ls UNA, la FCA y s GIF han incorporac melodologles da qealin il U i

 de riesgos en ol campus tanto a nivel docentes y funcionarios de la CIF

invarsionas ¥ capdciiacidn. 1.2.1.20 Programa de estudio de la cétedra de
Gestion de riesgos

1.1.2.10 Implementacion de acciones
CovID 19 lucién N° 276-2020

por Resolucion CD N° 683-2020
: ?213ledammdehf€‘

Se cuwenta con ¥ planes de conti que aprobado por Resolucion CD N* 129-00-2021
permiten hacer frente a posibles casos de emergencia. 1.1.2.14 Plan de contingencia de
aprobado por R.mmncnvsamms
|f21smmaemmmganmdebfca

aprobado por Resolucion CD N* 07-00-2022
1.2 1.13 Evidencias fotograficas de

del

generador, pOZos y reservorios



Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento i
 delCriteric o ) }
SATISFACTORIO 4
El proyecto académico de Ing Forestal se ha impl alas ivas vigentes, y dispone del capital en v cualificacion para responder a las ot
Juicio Valorativo del de inclusivh Sin i e izaciin y ia imp ion de y q;;pawﬂmoumylum" bles para dadk = en terreno no estén aseguradas en el |

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
' participacion de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segin lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacién.

1. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas -Asuncioén-Paraguay

-Luovntrnlrdawﬁ&mpuhmthwmnﬁnw
* constatar que si bien la unidad

| 1.2.2.1 Resolucién N* 499-2018 de acreditacion
Carrera Forestal

mmmwnmw Forestal per
de su Plan de D se basa

imkpmn-dﬂnduhrmdnhmuid-damn

Las evidencias disponibilizadas por la carrera de ingenieria Forestal permiten
constatar que su Plan de Desarrollo esté aprobado por el Consejo Directivo de la
unidad académica (FCA)

| Las evidencias disponibiiizadas por la carrera de ingenierla Forestal permiten

wﬂMqu‘ Juphﬂtt&:mnﬂnnw:ndny-dmh-d:.!&nen
con lo blecido en el Plan co de la FCA

mmwﬁxmhwmw Forestal permiten
en su Plan de Desarrolio estan atrasadas

,ngmlomns.mnn?ﬂfl aun cuando se justifique esto por la pandemia.

1.22 3 Plan de Desarrolio de la CIF 2022-2025
aprobad por Resolucién CD N° 459-00-2023

1.2.2 3 Plan de Desarrolio de la CIF 2022-2025
aprobado por Resolucidn CD N° 459-00-2023

1.2.2 4 Matriz de coherencia entre Plan
Estratégico, Plan de Desarrolio y Objetivos CIF

FZZJPhnntb.umluﬁhchml'mS
- aprobado por CD N° 459-00-2023
1.2.2 2 Conformacion del equipo de trabajo de
los Planes de Desamollo de las Direcciones de
Carrera de la FCA aprobado por Resolucién N*
691/2022
' 1.2.2.5 Informe de la visita de acomj

de cameras acreditadas por ANEAES
1.2 2.6 informe preliminar de ANEAES

1223“&1&0’:.70'003»&!‘30?22&?5
ibn CD N° 459-00-2023

en base a las necesidades y proyecciones, m;mlamoamo.nlnuw:
para instancias académicas en temeno.

,uamrmﬁ;whmduw:mwmp-mhn
esté d

12 112 ngumAnualm Contrataciones
2018-2023

1.2.1.11 Presupuesto General de Gaslos.
Ciencias Agrarias. Periodo 2018-2023

1.2 2.2 Conformacion del equipo de trabajo de
los Planes de Desarrollo de las Direcciones de
Carrera de la FCA aprobado por Resolucién N™
169172022

1.2 2.3 Plan de Desarrollo de la CIF 2022-2025
aprobado por Resolucion CD N° 459-00-2023

Fke

P
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Valoracién Cualitativa : Valoracién Cuantitativa asociada

' Nivel de cumplimiento
i del Criterio
SATISFACTORIO 4
Julclo:nlouuvodol | El Plan de D de Ingenieria Forestal se enc probado por la méa d de la v se ha elaborado de manera particip pero su cumplimento no esté asegurado dadas las

| presupuestanas para su i idn y

mmawmmwumawnm.m 11231 del organigrama de la
a.  La carrera cuenta con instancias formales que . - que las como el drea de Calidsd Académica que ' Direccion Académica de la FCA, creacion del
se encargan del aseguramiento de la calidad. aimn::-:hhh: mahmmumm, drea de Calidad Académica aprobado por

, @t de careras. ' Resolucién CD N° 211-00-2019

1.2.2.1 Resolucion N* 499-2018 de acreditacion

| de la Carrera Ingenierla Forestal
b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos Las evidencias disponibilizadas por la camera de Inger Forestal 1.2 3.2 Adopci AECN:’_._ por
los mbitos de su gestién en el marco del Cumple Parciaimente que se on sus pr estadios, " 99-2016
; . | para of de los objetiy _susm.dmmmm-m:a
aseguramiento de la calidad. conformacion de comisiones del Consejo
Directivo de ia FCA

1.2.2.1 Resolucion N* 499-2018 de acreditacion
de la Carrera Ingenieria Forestal
1.2.3.4 Informe ejecutivo de resultados de la
evaluacion del desempefo docenfe
i i Se aplican procesos eveluativos para verificar la eficacia en la gestion del 1.2.3.5 Calendarios académicos de la FCA
e Los procesos evatua_nvos planificados se c P _— aseguramiento de la calidad pero no de manera sistemndtica sino por perfodos  2018-2022
implementan sistematicamente. especificos 1.2.3.3 Resolucion N* 800-00-2021 de
conformacion ch comisiones del Consejo
Directivo de la
1236 Ruoludom de aprobacion de Horarios
Eficacia en la gestion de Exdmenes Finales 2018-2023
del Aseguramiento de
la Calidad
1.1.2.33 C ria & i
i . . . de docentes
d. Los resultados de los procesos evaluativos Las evidencias disponibilizadas por la carrera de Ingenieria Forestal no permiten ""'>"a e n s o rouniones
“implementados son socializados con los miembros Cumple Parciaimente : ol cabal ni durante todo el periodo auditado, | . caqas por ja Direccion Académica

de la comunidad educativa. o sk Ll uciale 1.2.37 Registra de entrega de restitados de
evaluaciones del desempefio docente

1.2 3 8 informe institucional - Carrera ingenjeria
Forestal-FCA-UNA Autoevaluacion 2018 }
1.2.2.3 Plan de Desarollo de la CIF 2022-2025

e. Los resultados de los procesos evaluativos Las evidencias disponibilizads carrera de Ingenieria Forestal p-rm
‘ por la de a no iten por Resolucién CD N° 450-00-2023
implementados son utilizados para introducir Cumpie Parciaimente que los so utilizan parala 1239 rnlorma de aegudnfnrouo
mejoras en la carrera. y ol implementacion del d'"""’"“"hc‘F
1.2.3.7 Registro de entrega de resultados de
evaluaciones del desempefio docente
. N evidencias disponibilizadas n-'nrut *wi'd Forestal p«ml-m
1. Los diferentes actores educativos demuestran ;’m se aplican pr ol . m v 2310 nﬁ-m. de resultados de la mm
satisfaccién con los procesos evaluativos Cumple Parciaimente : fow -fwdodu auditado, por fo que no es PB-N' l'm
implementados. o o Wh { C'F i

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas -Asuncion-Paraguay




Valoraci6én Cualitativa : Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
: del Criterio i
ESCASO 2
. Juicio Valorativo del s la Facultad y no la carera, la que aplica i para el aseg de la calidad en la gestion académica, inistrativa y organi: , pero esto tampoco se hace de manera sistemélica ni para todos los
i Criterio | periodos auditados.

124 foudﬂnahmdomab

on N° 1693-

12018 {
1.2 4 2 Enlace para acceder a la e-gacetilla.
Disponible en: hitps:/Avww agr.una

i htmi

disponibiliz H
mwnmmmwmnfnmmym 'liJJEammmdwdumlmd!
a. La carrera cuenta con mecanismos de Wmuﬁm..ﬂmmmmmm FCA. Disponible en: hitps./ w:.m

‘comunicacién interna y externa establecidos Cumple Totaimente ;Nmo@:.mmmamyrtnmmmma azuamc-mmdndmmu-
formalmente. docentes y funcionarios utiizan el sistema e-Person. Los estudiantes psrsoo. Napaniole e hiipe:Aieet e,

pueden
mmmmaymmn.mmwmwmmy 1.2.4.5 Enlace
" ppara acceder al sistema e-Alu.

los profesores utilizan e-Prof. A lo anlterior se suman las redes sociales de la B

FCAyla CIF Dlspnrﬁ‘)hm,ﬂmn.mmml.“ o
:uaammmamm;
anuales de gestién del Decano de la FCA
Disponible en: https:/Avww.agr.una.
pyfinforme_gestion, php

1.1.2.4 Reglamento académico aprobado por
Resolucién CD N° 726-00-2017
1.1.2.5 Reglamento de pasantia y
mummmmmzom
ffzammmmuaﬁmwsmdu
aprobado por MCDN’?YW?O?Z
nzrw de extension de
RﬂdﬂMﬂCSUN”Zi!«MZOZZ’
f!?lW&nhﬂnﬁn&hFﬂA
por Resolucion CSU N° 219-00-2012
r?‘!&—dﬂ-lthuﬁdnrhmlolh
Las evidencias disponibilizadas por la carrera de Inge Forestal no ap por N° 1693~
constatar apliquen sistematicamente a este nivel, mas si se aplican 2018
1.2.4.2 Enlace para acceder a la e-gacetilla
Disponible en: fmpcmwngw
py/Difusiorn/gacetilla. htm

1.2 4 6 Enlace para Mnmhﬂmﬂ
anuales de gestion del Decano de la FCA
Disponible en. hifps:/Avww. agr.una.

»_gestion php .
1.2.4.7 Enlace para acceder a informaciones del
Articuio 3 de la Ley N° 5189. Disponible en:

b Los mecanismos de comunicacidn interna y

Cumple Parcialmente
externa se aplican sistematicamente.

Disponible en: hitps:/Awww agr una py/actas php
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Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacién

| aprobado por Resolucidn

1.1.2.13 Plan de contingencia de la FCA

aprobado por Resolucion CD N* 129-00-2021

1.1.2.14 Plan de contingencia de la FCA
Resolucién CD N° 595-00-2021

aprobado por
c. La carrera cuenta con un sistema de Las evidencias disponibilizadas por la carrera de mmn- Forestal pommn mpu :'Wmcg co ﬁ;ﬁmz

informacién confiable que garantiza la Cumple Totaimente constatar que se preservan de manera conflable los regi 1243 E,,‘:'. acceder al sistema
. para al gdoc de
preservacion de los registros académicos. IV Ralec.y CpENLon platRmaY o-Niy & i FOA. Dieponitls srk: Wipa: M 1

' 2 4 4 Enlace para acceder al sistema e-
person. Disponible en: hitps./Aweb una.

py/casdogin
1.2.4.5 Enlace para acceder al sistema e-Alu.
Disponible en. hifps /Avww cnc.una

Jri=% 2F dashboard
f249&immm¢dm-oﬁof
Disponible en. hitps /Aveb.una
service=htips% 3A% 2F% 2F api.una. py%
3AB8443% 2Feprof-backend®
2F|_spring_cas_security_check

Las evidencias disponibilizadas por la carrera de Ingenieria Forestal permiten
) ' constatar que la informacion es utilizada para tomar decisiones a nivel de los 124 '°"”"’“"""°'”°";.,",.¢GTZ""'6"
d. Lainformacion proveida por el sistema se (becas, movilidad estudiantil, de pasantias y tesis) y para de préruge de parnarancis
- B9 Cumple Totalmente 3 s 4 g it i edict estudiantes de la CIF
utiliza para la toma de decisiones. ol ous cle s ( Mraday - 3 411 Movilidad académica e
salida, de ‘entre ofros), lo cual sirve para .
concurso. intermacionalizacidn FCA
s de , enire ofros
e.  Lainformacién sobre los costos arancelarios poec iy Roce-amere- e ings porla 12412 e
constatar que los costos de matr ¥ otros )’F‘“-"*P‘W“*
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente Facultad por diversos medios mduyond: las redes soaclos (FCA, AEC:F 1.2.4.13 Evidencia de difusion de aranceles y

CEFCA). Ademas, cuando el estudiante se inscribe usando el sistema e-Alu el
abonar.

s dol et planes de pago para las carreras de la FCA

momento de la inscripcién en la carrera.

. Setiene evidencia de la satisfaccidn de los Las evidencias mpmm-d«mhmmdumﬂa Fmﬂdr;mn ,23 10 Mmd,mum,.,.m,,, /)
usuarios de |a carrera con los mecanismos de Cumple Parcisiments mwnoo:;::‘mnmeﬂm ni que las condumsquoda-h.l se haga Dimen !m 1 L ol { g Il \_L-/7
comunicacién interna y externa implementados. estan basadas sobre una muestra sigr dela C"F {

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La FCA cuenta con de com pero no consta la aplicacion sistematica de ellos en la Carrera, ni de que se usen estos antecedentes para la toma de decisiones. S
H Criterio si consta que los registros académicos son conservados, y que los costas de matnculacion son difundidos por diversos medios de manera que sean conocidos por los estudiantes.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

oy

Fortalezas

1.Ingenieria Forestal cuenta con una estructura i | que responde a las de la fo acorde a las necesidades '
del sector forestal paraguayo
2 La de Forestal es coherente con la normativa y con sus propias en cuanto al de o de

actividedes de docencia, investigacion y extension

3 La carrera cuenta con ir de @i entre los distinfos estamentos involucrados a nivel de la Facultad y también de la
Universidad.

4. Ingenieria Forestal cuenta con Manuales de Funciones de la Facultad que definen y las funciones, I ¥ cias
de cada estamento

5. Los cargos de Ingenieria Forestal estan cuby por ok ¥ que su horaria es con dichos
requerimientos.

6. Normativas y reglamentos de la carrera estén aprobados y avalan el enfoque de educacion inclusiva . ademas de medios de apoyo y
exoneraciones para estudiantes de e5casos recursos.

7. Durante la pandemia se el Plan de C o que incluyd con la guridad, en de aula y
en laboraforios.

8. Las normativas y reglamentos se encuentran disponibles en paginas web de la FCA y de su Rectorado, al igual que ofra informacién relevante
para estudiantes y docentes.

9 Las normativas y reglamentaciones vigentes, son We por las Que cormespo

10. Los codigos de ética y de buen gob , o regl ciph ¥ ofras se aplican de manera sistematica para el

desempefio ético de todos los miembros de la comunidad educativa
11. Las reglamentaciones que rigen en la UNA y la FCA afectan directamente a la Camrera, y que éstas son revisadas y aclualizadas
periddicamente.

12. Las normativas y reglamentaciones estén disponibles de manera digital. Ademas se utilizan las redes sociales para lales efecfos, y reuniones de
coordinacién y difusién con docentes

13.

14. El proyecto académico vigente esta aprobado segun las normativas vigenles.

15. La carrera dispone de los recursos humanos necesarios para la implementacion efectiva de su oferta educativa
16

17

18 Existen mecanismos formalizados que se aplican
(docencia, investigacion y extension)

para el del Proyecto Académico, en todas sus dimensiones

19. Estd on curso la acfualizacion del proyecto académico vigente de acuerdo a los mecanismos que para tales efectos requiere la UNA.

20. Se han impiementado adecuaciones de infraestructura y un sistema flexible que permite a los i con d idad
sistema educalivo

enel

21. Se han incorporado metodologlas de gestion de riesgos en el campus universitario, ya sea a nivel curticular como de inversiones y capacitacion

22. En Ingenieria Forestal se cuenta con ir
emergencia

y planes de o que permiten hacer frente a posibles casos de

23 El seguimiento y actualizacion de Plan de Desarrolio de Ingenieria Forestal se basa en la participacion de los actores de la comunidad educativa.

24. El Plan de De

de Inge Forestal estd ap por el Consejo Directivo de la unidad académica (FCA).
25 El plan de desarrolio de Ingenieria Forestal estd en concordancia con lo establecido en el Plan Estratégico de la FCA
26

27.

28.

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas -Asuncién-Paraguay
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Debilidades

1
2

3

decy curmiculares

por los

13 La oferta ain no se ha ¥ sdlo se han h
docentes de la carrera para responder a las necesidades del medio externo.

14

15

16 La carrera no cuenta con fodos los recursos para safisfacer las necesidades de formacion en tefreno como lo exige el plan
cumcular vigente.

17, Las medidas inclusivas para los estudiantes de la carrera estdn en curso aun. al igual que en 2018

21
22
23

24

25

26. Las acciones definidas en el Plan de Desarrollo de Ingenveria Forestal estén atrasadas segun lo que se definio en 2018, aun
cuando se justifique esto por la pandemia.

27. Si bien la unidad académica salicita los recursos pr
esfdn dos para ir i e en terreno,

en base a las ¥ proy , esfos mismos no

on &l Plan de D llo de Ingenieria Forestal.

28 No consta el Vi oa de las pr
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29. Ingenieria Forestal y la FCA cuentan con instancias formales como el drea de Calidad Académica que colabora con fodas las carreras de la FCA 2

enls i6n instit docente, luacion y de carreras. *

30 30. Las evidencias disponibilizadas por la carrera de Ingenis Forestal que se en sus
N stadios, pr luativos para el v de los objetn 2

31 31. La carrera aplica procesos evalualivos para verificar la eficacia en la gestion del aseguramiento de la calidad, pero esto no es
: de cardcler sistematico ni permanente.

32 32 Las evidencias disponibilizadas por la carera o Forestal no per ol cumpx cabal ni sistematico
+ durante todo el periodo auditado, de la i6n de los pr iuativos hacia la idad

B 33. Las evidencias disponibiizadas por la carrera de Ing Forestal no p que ios p se

| utilizan para la mejora de la carrera.

34 34. La carrera no aplica procesos evaluativos de forma sistemaética ni durante todo el periodo auditado.

35 Ingenieria Forestal cuenta con instancias de acceso a la informacion y divulgacion, asi como también mecanismos de comunicacion entre s

docenfes con la Direccion de Carera y de ésta con las ofras dependencias

36 36. ingenieria Forestal no aplica los de inferna y externa, mas si se aphcan a nivel de
) la Facultad.

37. Los registros académicos se preservan a nivel fisico y digital en plataformas (e-Alu y e-Prol) 37.

38. La informacion es utiizada para tomar decisiones a nivel de los estudiantes y para ol de las 38

39. Los cosfos de ¥ ofros son por la Facultad por diversos medios 39

40 40. No consta que se aplican p i los de 1 de la interna ni exferna, ni que las
) conclusiones que de ellas se haga estén basadas sobre una muestra de la

Recomendaciones de Mejora

R1.A izar la malla icular de | I Forestal.

R2 Asegurar los recursos para actividack o lejos de Casa Mafriz

R3. Concretar las medidas inclusivas en desarrollo.

'R(Conu-rurlasausmnsmmmdplmwbaamwalngunhﬂamgmmnlaoncumtnn pr de la pal

'RS5. C los luativos para el cump de los objotivos institucional

. R6. Socializar los procesos luativos hacia la d

R7. Apiicar si: it los mismos 1 de interna y externa que se aplican a nivel de la Facultad.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

1.1.1.5 Estatuto de la UNA 2017. Disponible en:

https iAvww.una. pyAwp-
content/uploads/2021/01/Estatuto_de_ila_UNA_
2017.

1.1.1.2 Plan Estratégico de la FCA 2017-2021
1.1.1.3 Plan Estratégico de la FCA 2021-2025
En general, el Perfil de Egreso esté definido, es de dominio publico y es 1.1.2 18 Polificas Institucionales de la FCA
coherente con los requisifos minimos para la Camera, ai mismo refleja las aprobado por Resolucion N* 835-00-2014
necesidades del medio y valores de la Institucién. El perfil definido para los 1.1.2 19 Politicas Institucionales de la FCA
egresados de la carrera de Ingenieria Forestal se establece en el proyecfo 2021-2025 aprobado por Resolucion N* 404-00-
académico, aprobado por 8l Consejo Superior Universitario, segin Resolucion 2022
CSU n® 313-00-2013. 1.2.2.3 Plan de Desarrolio de la CIF 2022-2025
por Resolucidn CD N°® 459-00-2023
1.1.2.32 Enlaces a pdgina web y redes sociales
de la FCA UNA y Carrera Ingenieria Forestal
112 22 Gulas académicas de la FCA 2018 -
2023
2 1.1.1 Folleto informativo CIF

a. El perfil de egreso de la carera estd definido en forma clara

y precisa Cumple Totalmente

1.1.1.2 Plan Estratégico de la FCA 2017-2021
1.1.1.3 Plan Estratégico de la FCA 2021-2025
1.2.1.3 Resolucién CSU N*® 313-00-2013 Por ia
cual se homologa la adecuacion de planes de

estudios 2013
Para definir el perfil actual se consideraron los lineamientos establecidos en la 1.2 1.4 Resolucién CD N* 324-00-2013 Por la

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera Cumple Totaimente Polltica Institucional en linea con su Mision, Vision y valores instiucionales de Ll Poen o0 0 T e erves e
FCA/UNA estudios 2013

2.1.1.2 Matriz de coherencia anfre mision, vision
y perfil del egresado

1.2.2.3 Plan de Desarrolio de la CIF 2022-2025
aprobado por Resolucidon CD N® 459-00-2023

1.2.1.3 Resolucion CSU N* 313-00-2013 Por la
cual 58 homologa la adecuacion de planes de
estudios 2013
1.2 1.4 Resolucién CD N* 324-00-2013 Por la
s cual se aprueba la adecuacion de los planes de
Relevancia del Perfil i plboci s

de EQI‘GSO El perfil actual de egreso es resultado de un estudio realizado al momento de su 1.1.2.18 Politicas lnsmucion_aleu o {a FCA
blispladoyior betee b onppbiemies i i o bado por Resolucion N* 835-00-2014

un ingeniera forestal en la UNA. Durante las entrevistas con estudiantes, 2',0’ 3 ’g ps"'"”“’ "“"'“"2”“';‘ de la FCA

graduados y empresarios, se hizo evidente la urgente necesidad de actualizer el 2052'2 25 aprobado por Resolucion N* 404-00-

perfil y el plan de estudios, debido al cambio en las necesidades de formacion en

ingerveria del pais. Respecto, a la formacion de los alumnos, ha s 211.2 Matriz de coherencia enire misién, vision

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de

las necesidades y demandas del medio Cumple Parciaimente

parciaimente esto: Sk y perfil dei egresado
incluir mg:g:s i:;";‘::-:,n;::é;,::f:srmnﬂ de profescess ¥ ot oy 2.1.1.3 Matriz de coherencia plan de desarrolio
2030

1.2.1.1 Informe del analisis de las necesidades
del enforno para los procesos de cambio
curricular de los proyectos académicos

- Resultados de entrevistas a profesores,
astudiantes, egresados y empleadoras

K>

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas -Asuncion-Paraguay Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

2.1.1.4 Ley N* 2072/2003 de la Creacion de la

ANEAES
21.1.5 Ley N” 499572013 de Educacién
Durante las entrevistas in situ quedd clara la necesidad de actualizar el perfil del

mnummmanumwmmm 1.2.2 1 Resolucion N* 489-2018 de acreditacion
Cumple Parcialmente ional. El pais que tenia una vision més de la Carrera Ingenieria Forestal
Wumwwmmm profesional 2.1.1.6 Matriz de coherencia perfll de egreso y
alapr i6n (madera, celulosa) pian de desarrolio 2023

2 1.1.7 Comisién de evaluacién y
dlmﬂEMNTJyZO“MW
Resolucién N* 347-00-2023

1.1.2.22 Guias acedémicas de la FCA 2018 -
2023

1.2.1.3 Resolucién CSU N® 313-00-2013 Por la
cual se homologa la adecuacion de planes de
La informacién sobre el perfil del egresado se pone a disposicién tanto de la estudios 2013

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a Te
fodos los interesados. Gumpls Toiaimants socedad académica como del pblico en general, a través del sitio web de la  1.2.1.4 Resolucién CD N* 324-00-2013 Por la
UNA y en las guias académicas anuales. cual se apruebs la adecuacién de los planes de
estudios 2013
1 sz:z&ms-m-mymm
de la FCA UNA y Carrera a Forestal
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
i Juicio Valorativo del El perfil del eg do de ple i de una clara y precisa, es coherente con Ia .'msadn de la oan'arl y toda la informacion sobre sus prerrogati e ible tanto para la
Criterio comunidad académica como pll"l la socisdod sn general En lo que a la cohe a entre las ¥ e del entomo y las exigencias actuales de la plnfl.ridn asrs cumplimiento es parcial, ya que a
través de entrevistas p. a de tudiantes, egresados y empleadores se puada apreciar un claro cambio en las necesidades de formacién. del actual ingeniero forestal

:a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la
institucion,

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas -Asuncién-Paraguay

1 "1.2.2.3 Plan de Desarolio de la CIF 2022-2025
| aprobado por Resolucién CD N® 459-00-2023
;zrtnmmmaomaanymmm

Los objoivos de fa Carrera esté definido, documentado, s do dominio piblico, y | o ke o Extucke 2013 y 2014 aprobadd por

Cumple Totaimente

es «con la mision i {1.1.2.32 Enlaces a pédgina web y redes sociales
de la FCA UNA y Carrera Ingenieria Forestal *
- Resultado de 8 prof M
estudiantes

1.1.2 Pian Estratégico de la FCA 2017-2021
.1.1.3 Plan Estratégico de la FCA 2021-2025
[}

Los objetivos de la carrera estdn alineados con la vision y misién tanto de la 4 J
WAmodahmednmmiIsydphmmmw. pertl del egrosad y objetivos de la carrera

Cumple Totalmente 2.1.1.9 Comisién de evaluacion y acion
forestal. Se basa en la
" de Planes de Estudio 2013 y 2014 aprobado por
oompronusticoe o ia soceded Resolucion N* 347-00-2023

1.2.2.3 Plan de Desarolio de la CIF 2022-2025
aprobado por Resolucién CD N® 459-00-2023
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‘Los ivos ger Xpr la idad de contar con un profesional que
pueda ejercer la profesion en sus diversos
principios

2.1.2.1 Matriz de coherencia mision, visidn,
 perfil del egresado y objetivos de la carrera
' 2.1.1.9 Comision de evaluacion y actualizacién
de Planes de Estudio 2013 y 2014 aprobado por

11.1.1.2 Plan Estratégico de la FCA 2017-2021
' 1.1.1.3 Plan Estratégico de la FCA 2021-2025

' 1.1.2.32 Enlaces a pagina web y redes sociales
de la FCA UNA y Carrera ingenieria Forestal
1.2.2.3 Plan de Desarrolio de la CIF 2022-2025
aprobado por Resolucién CD N° 459-00-2023

aspecios, siempre deniro de
c. Los objelivos de la carrera estan orientados al logro del e P onte éticos y humanisticos, lo que contribuye fuertemente al perfil del
- perfil de egreso. | egresado. Sin embargo, hay un cambio en la socledad que ya se ha notado, | Resolucion N* 347-00-2023
- segun las entrevistas in situ. Emmmnmmmblm:w ¢
clasae, pero no estd implementado en el plan de estudios.
Los objetis fesi estdn ibles en el sitio web de la FCA. Pueden
d. Lu?uo:vood-‘;qn-nnnnalw&-vm Cumple Totaimente ser de fécil acceso por parte de la ¥ la sociedad en
s general.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  Los objetivos de Carrera estan bien definidos, son de dominio publico, estdn alineados con la visién y misién de la ¥ ] de un &
Criterio exnm un desfase en la actL de la f p jonal que la . La comunidad & y- ostd ajando en I las Ii

te competente, ético y humano. Sélo

a. La carrera cuenta con de
establecidos

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas -Asuncién-Paraguay

Las politicas de ision de estén o

publicadas en el sitio web de la UNA y en los documentos que ias rigen. thlrn

formas de entrada: 1) acuerdo cultural, 2); y 3) Curso de prueba de ingreso. EI

meésmdmwamm sum.dmymormu
de la Direccion de Admi: se

realiza a través de un Comité Evaluador.

Cumple Totaimente

Informe Final 19

2 1.3 1 Plazas disponibles CP| 2018-2022
1.1.2 18 Polificas Institucionales de la FCA

por Resolucién N* 835-00-2014
ffoDPoﬂhutanl&hFCA
2021-2025 aprobado por Resolucion N* 404-00-
2022

2 1.3.2 Resoluciones de conformacion del
comité de evaluacion del CPI 2018 - 2022

2 1.1.9 Comisién de avaluacion y actualizacion
de Planes de Estudio 2013 y 2014 aprobado por
Resolucién N° 347-00-2023

1.1.2.1 Reglamento del curs

0 probalorio de
.bv-so aprobado por Resolucion COD N° 796-00-
1 2016

1.1.2.3 Resolucién CSU N* 148-00-2017 de
homologacién del reglamento del CP| de la FCA
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b. meﬂmd..dm.u‘nmmy Toda la comunidad académica asl como la socledad civil tiene perfecto acceso &

al pdblos Gn Cumple Totalmente la normativa que detalla los procesos de admision a las carreras do progrado 11,23 Resolucion CSUN® 148-00-2017 de
¢ Py que ofrece la FCA/UNA a través de su pagina WEB i del reglamento del CP de la FCA
2.1.3.3 Enlace para acceder a los procesos de
admision
Pertinencia de los
Mecanismos de
Admisién
1.1.2 1 Reglamento del curso probalorio de
{ Comesponde l Curso de Pruspa de ngreso (GPI) my-pl.-mdony "’"‘“"’m"“mw"’ 00
c. Los p de la evaly de los
ntos pr req fos por la : Cumple Totaimente i) it del ', [ ¥ .:rz:mmmcsun‘im;ozzm
preparar al candidato, mediante clases de refuerzo y nivelacion previas del ',“', ;:"’W""’: ’m' m“
periodo académico CPI 2018.2022
1.1.2 1 Reglamento del curso probatorio de
ingreso aprobado por Resolucién CD N° 796-00-
d. Los Srvienios de ad ten a los sstudiant Ademas de una divuigacion muy clara, el proceso permite que a fravés del CPI, mrerfzanommcsun-;"mgtz
mmmﬁﬂnmhmn Ly Cumple Totalmente que se ofrece dos veces al aflo, se pongan a candidalos de fodo el FCA 2 1.3 4 Resoluciones de ingresantes 2015-
; pals oportunidades. ya que se ofrecen clases de refuerzo y nivelacidn previo al 20222135E o
xamen niace para acceder a los
- Objetivos del CP1. Disponible en: www.agr.una
py/direcccioncpi php
2.1.3.4 Resoluciones de ingresantes 2018-2022
. : . 2.1.3.6 Informe de la fiscal de obras sobre
e. Elnimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se Tanto por la estructura fisica, como por el soporte técnico y el tamafio del
cofresponde con la capacidad operativa de la misma Cumple Totakoanie profesoradk cormesponde con ia capacidad operativa Accesilided FWW'“’;}*
n.wldm
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  La per a de jos de 6n es plenamente; el proceso de admision se formaliza y regula considerando Jos objetivos del curso de prueba de ingreso (CPl), que selecciona y nivela a los
Criterio estudiantes con el fin de mejorar su desempeiio
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' 1.1.2.1 Reglamento del curso

probatorio de
ingreso aprobado por Resolucion CD N° 796-00-
2016
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22 1.1 Matriz de coherencia perfil de egreso y
de estudio 2013 CIF

1.2.1.3 Resolucién CSU N* 313-00-2013 Por la

cual se homologa la adecuacion de planes de

i estudios 2013
/8. E1 Plan de Estudio es coherente con el perfi do egreso que Ciinplé Totahseie Ew*wm”“”m*m"ﬂmf,w. 1.2.1.4 Resolucion CO N* 324-00-2013 Por la
:lnduum. i ioro fi ) de la FCA. - cual se aprueba la adecuacion de los planes de

estudios 2013
2.1.1.4 Ley N* 2072/2003 de la Creacién de la

ANEAES
2.1.1.5 Ley N* 499572013 de Educacion
Superior

| Se incorporan al Plan de Estudios las estructuras bésicas y lineamientos de 1.2.1.3 Resolucién CSU N* 313-00-2013 Por la |

-fommdnﬂhldmmhacﬂlmupodﬂoudlhmﬁw cual se homologa la adecuacion de planes de
o de la FCA/UNA. En él, fos li el perfil del egresado, las estudios 2013
Gireckices e fomacion defkdes & oa CHerios sspechcos de Cumple Totsimente pars s fommecii ke o ouce gt e | 42 Reeukeein CO/¥- X04-00-0018 P
. con pe mﬂunmfﬁmuyhmﬁod:bﬁlmknﬂlmﬂ.ddmdasﬂudmfm cual se aprueba la adecuacion de los planes de
de clases, condiciones de finalizacion de la maleria, régimen de asistencia, estudios 2013
sistema de admisién, -vdn-mnymmpnmodm} El plan también 1.1.2 4 Reglamento académico aprobado por
aborda legales, fisicos, y ofros Resolucién CD N° 726-00-2017

1.2 1.3 Resolucién CSU N* 313-00-2013 Por la
cual se homologa la adecuacion de planes de

1.2 1.4 Resolucién CD N* 324-00-2013 Por la
cual se aprueba la adecuacion de los planes de
estudios 2013

1.1.2 4 Reglamenio académico aprobado por
Resolucién CD N° 726-00-2017

aprobado por Resolucion CD N* 213-00-2022
1r27modammmaahrcu
Resolucion CSU N° 212-00-2022
1125deﬂmn$ﬂnﬂh.FCA
aprobado por Resolucién CSU N* 219-00-2012
Consit los de p e ‘i‘u ¥ la visita in situ, la 1.1.2.11 Plan de contingencia de la FCA
- institucion cuenta con los ¥ ejecutar el aprobado por Rndtnéncﬂﬂ'mm
¢. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucian. Cumple Totalmente jmwasmcioalmmumm:dlfﬂpadoﬁsbomomulmmw 11.1.2 \‘Z.lmphauéndefﬂmw
proceso de que también existen CD N° 683-2020
para clases virtuales !ﬂ"vés dola platatorma chvm‘u.r 1 1.2, fJP!mﬁoomalaFCﬂ
i aprobado por Resolucién CD N* 129-00-202!
1.1.2. 14 Plan de contingencia de
aprobado por omonconraomzazr
' 1.1.2.15 Plan de confingencia de
aprobado por Resolucion CDN'OJ'-OO-ZO?Z
1.2.1.12 Progr Anual de Ci
2018-2023
1.2 1.11 Presupuesto General de Gastos.
Ciencias Agrarias. Peniodo 2018-2023
22 1 2Rupﬂ'ns fotogréficos de infraestructura,

12110€MOM#sdemmon
académica de

Pertinencia en la i s apl:d,;r;’:
planificacion del Plan FC@VIRTUAL
de Estudio - Resultado de entrevistas
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El plan de estudios fene una secuencia gradual de oferta temdtica, las cuales 1.2 1.3 Resolucion CSU N™ 313-00-2013 Por la
se agrupan en éreas de conocimiento: Mskx:uanunu M:h:u&m cual se homologa la adecuacion de planes de

mmm«vmm, or estudios 2013
general y ivas. El plan de estudios 1.2.1.4 Resolucion CD N* 324-00-2013 Por la
d. ElPlan de Estudio contempla una secuencia coherente de Cumple Totiments r-nMnupmcmumnammmaw carga horaria, créditos,  cual se aprueba la adecuacion de los planes de
| asignaturas. : horaria, final de carrera. El plan actual contempla ' estudios 2013
hmsﬂmamﬂadmmcmd;wnmamﬁﬂj La ' 2.2 1.3 Flujograma de la estructura curricular de
basicas enfre cameras, que se da del la CIF
-mdmmmhmmyumuha 2.2.1.4 Muestra de programas de estudio de
| asignaturas comelativas
‘12TJRIldudMCSUN'313-m-\201‘JPorb
ual se homologa la adecuacién de planes de
Eﬂmﬂlﬂtﬂolmmwwmm&mmﬂiﬁfﬂ umdaa?ﬂf.l
distribuidas entre los ciclos formativos, donde los ciclos de formacién | 1.2.1.4 Resolucién CD N* 324-00-2013 Por la
e. El Plan de Estudio una distribucion de nmmyuwhoﬁmdﬂ,ﬂ&hwmﬂmm cual se aprueba la adecuacion de los planes de
la carga horaria a lo largo de la carrera. Cumple Totalmente mwsm:yﬁpvld)wd_ﬂl%dim.m estudios 2013
de las matenas optafivas (10%). la de (4%)  1.1.2.22 Gulas académicas de la FCA 2018 -
ydwymw&wﬂ.d&rrl 2%), p-nrﬂ.r:l,ﬂjyn:-mldn 2023
universitaria (1% 22 1.5 Malla curricular. Carga horaria dei Plan
de estudios 2013 de la CIF con asignaturas
optativas
1.2.1.3 Resolucidn CSU N 313-00-2013 Por la
cual se homologa la adecuacién de planes de
1. Los programas de estudios de las dferentes disciphnas Todas las materias se dividen en periodos tedricos y précticos de forma 0 0 N S4.00:3013 P
tienen una bucién pertinente de tedricas y Cumple Totalmente ibrada, la docencia préctica varia entre 1/3 y el 50% de la carga val adecuacicei de o
- o i e e

2 2. 1.6 Muestra de programas de esfudio con
sus Pl 1 it

1.1.1.5 Estatufo de la UNA 2017 Disponible en

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los Todos los programas cuentan con identificacion, justiicacion, °W’ itps IAvww, una. pyMp-
elemantos requeridos segin las normativas vigantes, en metodologla, carga horaris, confenidos, forma de . Lo \ploads/2021/01/Estatuto_de_la_UNA_
concordancia con el modela pedagdgico adoptado por fa Cumple Titaimente PIOUIGS St apituciod jr ﬂ&"""f" e Acknty wﬂ;m";”,ﬁm 2017.pat
camera. il d-usd.wgamhn f‘f, .' 6 Muestra de pmw!mn de estudio con
Tmt!b:mmastnﬂ.ﬂnnﬂhrﬁmﬁhsmllﬂmﬂ:ﬁnﬁmﬁmur 2 2 1.7 Enlaces para acceder a los aranceles y
pueden ser ¥ pabilico en general Al requisitos de mmmtoa académicos
L0 PiYOraT 06 Sebchow enAo bonlbisk; an Iomntos Cumple Totaimente rwighrplivmsepial et gt { aproeellriecss 2218R
. semestral para cade materia, el cual se elabora con base en el programa de 22'0Mm¢mrﬁnﬂd¢:m
estudios sus
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del £l plan de estudios es consistente con -rpoml de agmso ctu . tiene una distribucion equilibrada de la carga horana, tanto practica como tedrica, esta acorde al modelo pedagégico adoptado por la carrera
y esté a disp de los i idad con todos los indicadores.
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1.2 3.5 Calendarios académicos de la FCA

2018-2022

zztﬂmmdlmmudlunﬂuam i
'a. ElPlan de Estudios se imph " ki Elﬂmm:m. de P ¥ por 1
planificado, Cumpls Totaimants *hd'miaml ”"” o3 y trab firnak * wiE ‘mgrauw @cadémico aprobado por

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente,

Cumpie Totalmente

Cumple Totaimente

Se conslata que a lo largo del curso, el estudianfe debe asistir a clases practicas
que se desarrollan en diferentes lugares de la universidad, tales como: campos

experimentales, laboratorios y visitas técnicas. Ademas, uuﬂuﬂnrmensy
el Trabajo Final de Curso.

' Resolucién CD N° 726-00-2017
t durante las
| con los diferentes segmentos de la FCA

2.21.6 Muestra de programas de esfudios con

Y Pap P

2.2.2 1 Muestra de registro de usufrucfo de
laboraforios

2222 Formularios de solicifud e informe de
Giras de estudio

durante las z
con los diferentes segmentos de la FCA

1.1.2 4 Reglamento académico aprobado por
Resolucion CD N° 726-00-2017
1.1.2.23 Evidencia de sistemalizacion de

¥ regl i f

Las P estar en la plani ¥
deja constancia de su realizacion en los libros de asignatura, actas de asistencia
e informes generados tras las actividades.

222 1 Muestra de registro de usufructo de
laboratorios

2.2.2.2 Formularios de solicitud e informe de
Giras de estudio

durante las P
con los diferentes segmentos de la FCA

Eficacia en la
implementacion y 2.1.3.6 Informe de la fiscal de obras sobre
actualizacion del Plan La de las aulas y fue la base para determinar el nimero  accesibilidad y capacidad edificia y Lista de
de Estudio e plazas por curso para dar cabida tanto a las clases fedricas como a las de i por

d. El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
decuado (N° de

e. Se i dei
areas entre si.

de materias y/o

Cumpie Totaimente

No Cumple

précticas. Cuando hay un aumento en el nimero de estudiantes en el aula, ya
mwmommm se produce un nuevo
i6n de subgrupos de b ok

asignatura
zzz,smmwmym

b:pﬂnui:u&umﬂnmdn Un hecho que fue refrendacdo por reuniones
con colecty ¥ iles.

un de i 6n entre

2.1.3.1 Plazas disponibles CPI 2018-2022 *
durante las

mhm:w&hm

2.2.2 4 Ejemplos de Proyectos de Extension
aprobados y

Las pueden ser g
disciplinas, sin embargo no existe registro de documentos (informes, actas,
: que acrediten es!: ylos que

- durante las

. con los diferentes segmentos de la FCA
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1.2.1.1 informe del analisis de las necesidades

La idn del proceso de dalol._, del Plan de ddmmmblmmmmm
Estudios se debide de Sdlan de los
mmm-nnummmmmnpwm-unmm !ZfSMyWWmm
L:mg_ﬁmm“‘m“' los Cumple Parcisimente necesided. mumwmpmmﬁa-mmmm proy
debido a las mmmum ¥ programas
mmsymh:mammwmmmmd de posgrado Resolucién CONES N* 11622017
cambio no se implementa. durante las
gmmm-mmmnma
| 1.1.1.5 Estatuto de la UNA 2017. Disponible en’
hitps Mvww. una. pywp-
confent/upioads/2021/01/Estafuto_de_la_UNA_
2017 pdf
1.1.2.4 Reglamento académico aprobado por
CD N° 726-00-2017
mmmnammmwmummmm
sobre las das a los o con el fin de orfentar la 222 5 inforiok acadinmico 2018
@ Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los mmaanmusdam Esta estrategia fiene como objetivo establecer -:r?JJf e 8
' estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacién Cumple Totalmente ajustes en la en el de: o del plan de dacboanlu
‘ docente. estudios. Lormmbﬂnmavdum:m.sda meses y los resultados | 1.1.2.34 Temas tratados -nnu-dnr-:
de las evaluaciones también sirven para orientar la continuidad de la por la
PANRORCIn SooBNe St 2zzamamdammmmm»msy
registros de clase
1.2.3.4 Iinforme ejecutivo de resultados de la
maammm
Info duranie las
con los diferenfes segmentos de la FCA
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Val del 6n def plan de sigue el g , se realiza 1P durante todo el curso, el espacio fisico es el adecuado, los de las 18S SIFVEN COMO INSUMo para
Criterio nmonrlapflraﬁcaadn De los 7 puntos . 558 P, ph te La ibn se da en ia actualizacién del plan de estudios, que es parcial, y en la impler 6n de 10s de integ én de
clases y/o areas entre si. que no puedan € p r la d ntacion presentada
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a La de los pr
desarrollados se corresponde con ko establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los de desarrollados

wum.ndhurud-h-ula-hmm&udnw-hdunm
asignaturas

c. Las estrategias y técnicas
I das son con la leza de la asignat

' Pertinencia y eficacia

. de los pr de
Ensefianza
Aprendizaje

:d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
porden 8 ik 3 | :

e. Se evidencia la aplicacion sistemédtica de mecanismos de
andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas -Asuncion-Paraguay

estudios se yhlmm& 2.3.1.1 Muestra de documenios académicos
dases, segin los registros de ls I% grama de estuckos,
proceso de evaluacion. académico, registro de clase
- durante las reuniones con los
diferentes segmentos de la FCA.
1.2 1.3 Resolucién CSU N* 313-00-2013 Por la
cual se homologa la adecuacion de planes de
il ¥ i estudios 2013
1.2.1.4 Resolucion CO N* 324-00-2013 Por la
""‘"""”"’"’""""”""""“"" y progs 9 cual se aprueba la adecuacion de os planes de
. % logran fos estudios 2013
a lravés de clases ledricas y activi pr ¥ como
visitas té i frey 6y 2.3 1.1 Muestra de documentos académicos

La Institucion cuenta con una metodologla adaplada para cada grupo de
disciplinas, carrera basica, formacin pr |, general y ifica u optativa.

progr de estudios,
académico, de clase

2.2.2.2 Formularios de solicitud e informe de
Giras de estudio

2.3 1.1 Muestra de documentos académicos.

La metodologia también difiere si es practica o rednca Anthsls de programas de
estudio, planificacién acedémica, registro de clases y reuniones con los
involucrados en el proceso.

El enfoque general de la FCA es inclusivo. La Institucion cuenta con un

. programa llamado FCA inclusivo, que tiene como objetivo establecer un vinculo

de inclusion con la sociedad, donde puedan interact

realizé una encuesta entre docentes de la carrera de ingenieria forestal y entre
los encuestados que represertaban el 65% del total de docentes, el 89% ya
habla recibido capacitacion en educacion inclusiva. Cabe sefialar también que la
Institucién también se preocupa por la

El informe de rendimi ntifica a los regulares e
imegulares a lo largo de 6 afios (2018-2022). Bnmmummgllruu mayor
tod:sb:n’h:oxmn‘uml El documento también enumera el tiempo

el curso y el critico de las

para
materias/afio, lo que proporciona una demostracién del rendimiento académico
durante 04 afios

prog de estudios,
académico, registro de clase

- Informes durante las reuniones con los
dfar-n\'-.: segmentos de la FCA

1.1.1.2 Pian Estratégico de ia FCA 2017-2021
1.1.1.3 Plan Estratégico de la FCA 2021-2025
1.1.2 17 Programa FCA inclusiva aprobado por
Resolucion N* 420-00-2022

2.3.1.2 Resuitado de a ok ¥y
estudiantes - Dimensién 2
2.3 1.3 Muestra de certificados de

capacitaciones en temas de inclusion y
accesibilidad

= Informes durante las reuniones con los
diferentes segmenfos de la FCA

2.2 2 5 Informe del rendimiento académico 2018
- 2022
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smwmmummumam
interna se

i mrp--h-
. ammumms
. Los resultados del andlisis de los indices de eficienca
. H informacidn es ef Informe del rendimiento académico 2018 — mﬂm 2225mummma
RANTILNR IRLUIS pere piopnier slotes. o1 9 precescice; Cimple Farulotmans | vt oo ssibario eares o rogres chrene 8 ocs (3018.2022)y - 2022

H ©f tiempo
Wmdm#lummdm mmﬁrwuﬂuden-nhhmm {

| 2.3.1.4 Resolucién de nombramiento de
de cétedra

Se invita al aula & los y aqueilos en parti tanto en =
9. Los de i - P en proy i incion. Da ahl er adsisnie. i z.zusu;mhmnnmum
(ay . tutorias, de e Cumpie Totalmente solicitud la realiza el docente quien orientard al estudiante y solicita a la o
' investigacion y otros) se apican efectiva y sisterndticaments. Diraccion de Garrera para su esfudo y aprobacion por parte de la Junta Directiva 22,15 Resoluciones do aprobaciin de
ole fo FCA. - Informes durante las reuniones con los
mwahm.
En una encuesta de salisfaccion aplicada a los alumnos, los mismos declaran en 2312 de
h. Se evid de kos. con respecto a su mayoria esfar satisfechos tanto con las estralegias metodolégicas como las <5 W B2 4 o y
las i ¥ técnicas Cumple Totalmente técnicas didécticas. Cabe observar que la p de la ha sido el d',“"_, S
por los docentes. b«:ﬁammmf.’d‘ asto fue enla ista con tudkantes de FCA
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Elpmo.sawfunnandn del ingeni Iomsfd g de la FCA/UNA se basa en p de A P aj focados al logro de los objelivos de las discipli que con gic
Juicio Val del ¥ i coh resaltar que la mayoria de los docentes estan en 6n inciu Se constat la aplicacié atica de de andlisis de
Criterio fndoea:mmoaweﬁaermndecam snambarvo dusoddtndccdeaﬂmn:aMMmaqmumlunpanmmmf de enseflanza-ap izaje se mayor evidencia documental para que los
s

npian pi

Las t osthn ork ” Las evaluaciones son preparadas por el docente denfro de cada maleria de 1124 Fegiams ‘2!6":0‘ %0 aprobado por
., pid o L] mmdwmﬁths:mnm Resolucion CO N° 7. 2017

verificar el de los obj J en las Cumple Totalmente 'u s y trabajos ¥ I' o de las ZJZIMnmdomaimﬂdaamﬁbtdo
A, o cada seis meses Lieig s i

1.1.2.4 Reglamento académico aprobado por
5@ prevén ¥ finales, escritas o practicas, Resolucion CD N° 726-00-2017
h““"“"'."";z::n“"m""‘“““""!"‘,‘ conke: Cumple Totaimente porhncioginaibgdosv st al docente deniro de los  2.3.2.1 Muesira de registro de documentos de
criterios establecidos en el articulo 21 del Reglamento Académico de la FCA. iento, libro de
cétedra, méd!o:, lllm-n-a
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Durante el proceso de autoevaluacion de la carrera de Ingenieria Forestal se
mm-m’mmnmkmmmﬂmmdu

zaafmmmmnd-wm

.Im

M
c. Las evaluaci el grado de de la carrera. La
impo de los Cumple Totaimente mmo:mmmmonmdmnd-mrmndmm zgégm“mm”“
relevancia. mummm estan fe 2312 de -
con el uso y @l proceso de evaluacio e D 2 14
Pertinencia y eficacia
de las Técnicas 1.1.2.4 Reglamento aprobado por
Evaluativas aplicadas | Los exdmenss parciees et ceoerdks reiejr oftemerc de fas meteies ¥ 373 g s CON 726 003017 sioony |
actividades incluidas en el (Art. 27 del uﬁulﬁ'ncth
d. Las son de acuerdo a ko Audhiwt*kFGﬂJEl de evaluaciones es N
programado. Cumple Totalmente por la r.’l om a foda la -k - gﬁ.zzmmwwﬁmmfa
encuentran IMI' pruebas a realizar y realizades tdudnv':
aprobacion de Horarios de Exdmenes Finales (2018-2023)). e A acon de horwios
Segin una por la la 2226 Muestra de planeamientos académicos y
e.Los dli reciben i i6n oportuna luego de A respuesta es que existe retroalimentacion luego de las evaluaciones de algunos de dase
ser evaluados, Cumple Parciaimente no es undnime, algunos profe 231.2 Re de & dox ¥
las preguntas al inicio de las clases. estudiantes - Dimension 2
2.2.2 6 Muestra de planeamientos académicos y
regisfros de clase
1. Las técnicas evaluativ h son No Cumple De los [ no se de, que las técnicas de evaluacion 2 3.2 .2 Mecani. de del
ribdicamente. no fueran i desempefio docente
" 23.2.3 Indicadores de evaluacion del
desempefio docente
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del Las Mcmsdeovdumdﬂuubﬁnnm!wmmglmy ica, sig ol plan de d mo}plandamudosymmnfmmponlnaadehe i on en el del estudiante
R al feedback, no hay evidk de su 6n, alg e lo hacen luego de la evaluacion y otros no, y la p no uﬂl'qrstmwlamusmnpenddncadﬂmmdo
Criterio evaluacion.
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a. Los propd: pecto a 6n estan
p o ol proy S Cumple Totaimente

b. Las lineas de investigacion de la carera estan definidas. Cumple Totalmente
. Los pr i desarrollados a
hsimudemmcndcm;mhwnm. Cumple: Totaimente

Pertinencia y

relevancia de los
Proyectos de . "
Investigacion g;m:’eﬁma ¥ > tles Cumple Totaimente

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion. Cumple Totaimente

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas -Asuncién-Paraguay

estd

de manera objeliva y transversal dentro ' 1.2.1.3 Resolucién CSU N* 313-00-2013 Por la
mlowmmmmmwwuahum Enhlmmﬂll cual se homologa la adecuacion de planes de
Trabajo

de

estudios 2013
an:ndo ElwﬂmmmdMMMom : 1.2.1.4 Resolucién CD N* 324-00-2013 Por la
,phnuth-ndénypmmd- MuMbM&mm&

| estudios 2013

' 24.1.1 Lineas de investigacion de la FCA-UNA
por Resolucién CD N° 1062-00-2019

memmmmmdemm

por los documentos pre.

Incluso puede mcnuonmo quo la FCA pons a d'spo:mn on su pégina WEB

iadas y 24!2Eﬂfmmmah|ﬂmrdo
investigacion de ia FCA
Informes durante las reuniones virfuales con los
diferentes segmentos de la FCA.

2.4.1.1 Lineas de investigacion de la FCA-UNA
aprobadas por Resolucién CD N° 1062-00-2019
23!5R-1dm|n¢bqtm

2413 de

do diy e . du la FCA
24.1.4 Base de datos institucional de
investigacion de la FCA

- Acta n 11 de 300572024 (Resolugio 331-00-
2024) e

- Ata n 24 de 13/12/2019 (Resolugdo n 1062
-00-2019)

2315Rirnlucianaldnmnﬁnndndu

24 155,lumﬂosdacunvamu:chCA UNA

otros entes
las lincas de los grupos yl’nmvrsf-m i
cienti Instite 2.4.1.6 Lista de Trabajos Finales de Grado -
sl n. Tesis por Area y Comité Asesor
Informes durante las reuniones virtuales con los
diferentes segmentos de la FCA
Zziimbfwmcblmm
ulnmnmmmmmmndnmnmum-m. zaismm‘*m“
ests Ia o NG y ol Tambin | e b eeriog e FA - UNA
o con ofros entes
Mma.dxdofpds CONACVT Sum;a&amm siendo 2.4.1.6 Lista do e 3

Tesis por Area y Comité Asesor
Informes durante las reuniones virtuales con los
diferentes segmentos de la FCA.

M-
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:Z‘ 1.6 Lista de Trabajos Finales de Grado -
 Tesis por Area y Comité Asesor

Los de i , s implican fa parf 50 de profe ¥ | 24.1.7 Lista de pasantias defendidas 2018 -

2022
La de pr 1% en los de
L.Luwww:lﬂmmm;mhmm c Totaiment p amm 'th.' X ”,. i i imande, por kos _ZJl.SR'r:iwwa?mm
Ademds de Jos '." o loi dbe grrin gwa—m*mw
Informes durante las reuniones virtuales con los
| diferentes segmentos de la FCA.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
:Julciu\hlonﬂ\mdul Los proyectos de cientifica cumplen ple con el perfil de la carera de ingenieria forestal de la FCA. Las lineas de it i6n estan das y y existe diversidad de temas que se
c pmdmlborﬁrSoamnoonlpow ial para su impl tacidn en camp: (e y viveros. Emmmmmmﬂmmma institucién como de empresas publicas y/o
| privadas

1.2.1.3 Resolucién CSU N* 313-00-2013 Por la
Lo extonsion universitaria ocupa ef 1% de la carge horaria fofal dentro de fa | °al 8¢ homologa la adacuscidn de planes do

2013
matriz curmicular y se describe como una forma de vincular a la sociedad a la 1.2 1.4 Resolucién CD N* 324-00-2013 Por la

a. Los propésitos respecto a la extension estan claramente G A FCA E"""""'""“‘“""”“"”“W'”""“"“‘ "}‘:"’"‘: cual se aprueba la adecuacion de los planes de
expresados en el proyecto académico, umple Parciaimente i i L o y clasiics estudios 2013
Tn&-u‘- mnﬂ-ﬂdmy.dum sin
xiste : del 1.1.2.7 Reglamento de extension de
Smbargo o axisie Une cre ey aprobado por Resolucién CSU N° 212-00-2022

curso de Ingenieria Forestal FCA/UNA.
por Resolucién CSU N* 218-00-2012

. 1.2.1.3 Resolucion CSU N* 313-00-2013 Por la
cual se homologa la adecuacion de planes de

 estudios 2013
Los pr ch tribuir a la énde | 1.2.1.4 Resolucidn CD N* 324-00-2013 Por la
‘mlmﬂlymdmeIMeMm:duh : cual se aprueba la adecuacion de los planes de
b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos ' FCA a la sociedad, poniéndoles en situaciones préclicas anfes de que fengan estudios 2013

de la carrera. Cumple Totaments que fomar decisiones como ingenieros. A pesar de Ja poca diversidad observada | 1.2.2.3 Plan de Desarrollo de ls CIF 2022-2025

en las actividades relacionadas, fodas ellas son relevantes para el logro de los  aprobado RﬂoluddnCDN‘l.SD-OD-ZOZJ
| objetivos profesionales. i

la FCA
i por Resolucién CSU N' 212-00-2022
1 f2!wmﬂhn.lﬂndlh FCA
aprobado por Resolucion CSU N 219-00-2012

del entorno en el que se 1!27mmmﬁﬂhﬂlbndlhm
I de do por CSU N 212-00-2022
- c. Los proyectos de extensién desarrollados por la carrera > P ¥ i as como Manejo Forestal y H?ammdaommbndn la FCA
responden a las necesidades del entorno. umple Silvicuitura y Diagndstico Arbdreo en Plazas. Sin embargo, el informe de mbmgorRudmCSUN‘?!D—W-?Of?
i6 2 tabla tifica el acceso a esta informacid Info

mmmmwum
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d.mw?mhmmnmh-mmmm. Cumple Totalmente
Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

©. Los proyectos de extensién cuentan con la participacion de

docantes y estudiantes Cumple Totaimente

1. Las actividades realizadas en el marca de los proyectos de

extension retroaimentan el proceso de ensefianza aprendizaje Cumple P e
. Los proyectos de extension s lizan de
'a’ proy 3 a realizan de acuerdo a lo Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del  [os proyectos de 16
Criterio f

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas -Asuncion-Paraguay

Informe Final

1.1.2.7 Reglamento de extension de ia FCA H
Resolucién CSU N° 212-00-2022

| aprobado por
1 !2Bw&mﬂ1&hm

CSUN" 219-00-2012

Los proyectos de extension

i pueden tener
: externo. u.wwlnnm.hduﬂﬂEmmmmm

su aprobacién

El trabajo de @5 una accién nia enire ok

y
| sociedad, hecho que se informé durante las distintas reuniones que fuvimos. La

i L) en el General de de la
Universidad Nacional de Asuncidn y el Reglamento Intermo de la Facultad de
| Ciencias Agrarias.

2224m¢%m¢m

| aprobados y

2‘2!&-tmhtﬂm
durante las

‘mmmwnmum

1.1.2.7 Reglamento de extension de la FCA
‘aprobado por Resolucion CSU N° 212-00-2022
1.1.2 8 Reglamento de extensién de la FCA
por Resolucion CSU N™ 219-00-2012
22245Jﬂnﬂod.Pmpdo.ldaEmm

aprobados y )
2.4.2.1 Base de datos de extension
I durante i

las
con los diferentes segmentos de la FCA.

1.1.2.7 Reglamento de exfensién de la FCA

Sin duda, las dades de O muy positiva
e o v b i, | g Rl G301 21200 02
Jos y reciben de fos Regiecs - £
riblolsrgagaling e by por Resolucién CSU N* 219-00-2012
que yumm.m P o5, sin duda, uno de ellos Sin ZZZIMpfo(mey-dmuaE'mm
Ia tiva y ol listado de proy no dk ostn upmbodonyqau:todoa
Las in situ la .5 con los diferentes segmentos de la FCA.

La extension universitaria en la FCA esté regulada y sus reglamentos son
democréticamente accesibles a todos los segmentos de la sociedad. La Junta de
Extension regula y aufonza fodos los proyecios con sus cronogramas, los cuales
deben estar sustenfados al final con los informes generados.

1.1.2 7 Reglamento de exfension de la FCA
aprobado por Resolucion CSU N° 212-00-2022
1.1.2.8 Reglamento de extension de la FCA

por Resolucién CSU N* 219-00-2012
2.2.2 4 Ejempio de Proyecfos de Extension
aprobados y ejecutados

t durante las pr
con los diferentes segmentos de la FCA.

Valoracion Cuantitativa asociada

son, sin duda, de suma relevancia para la carrera de un ingeniero forestal formado por lJa FCA/UNA, sin embargo, existe poca evidencia de retroalimentacion en el proceso de
ificacion de temas, lo que refieja el objetivo de la carrera. .



DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas
1. El objetivo de la Carrera esté definido, documentado, es de dominio pablico, y es coherente con la misién institucional
2Los itados de las son aplit para el de la del docente.
3 La Carrera cuenta con de de rias y distintas Areas entre s, y son de aplicacion sistemaética.

4. El Curso fiene requisifos de admisién que son de dominio pablico, su mecanismo es normado, claro y de dominio plbiico, permitiendo a los
una en la Camera.

5. Se apiican de ion entre las dife areas de la Carrera, asi como relaciones enire los de la
Universidad

6. Claridad en la de los del perfil del eg ¥ su ahineacion con la vision y mision de a INstiucion.

£

8

9.

10. La existencia del CP| de nuevos enfrantes.

11. Democr de los aimi de admision de estudiantes

12. Los mecanismaos de admisién son claros y tolalmente disponibles

13. El nimero de profesores y la estructura fisica se adaptan perfectamente al nimero de alumnos.

14 Actividades de nivelacién y refuerzo previas al ingreso del estudiante en las materias.

15. Equilibrada distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera.

16. Coherencia del plan de estudios con el perfil

17. Adecuada distribucion de horas tedricas y practicas en el Plan de Estudios

18 Accesibilidad de los Planes de estudios

19.

23. Evidencia de calidad en la préctica de los e:

24. El plan de estudio se implementa segun lo previsto.

25. Ademas de es . 5@ evidk un seg por parfe de los estuchantes.

26.El tamafio de las clases tedricas y pi es pe
29.

30. Docentes itados en dlol /

31. Se evidencia la satistaccion de los estudiantes respecto a las ¥ técnicas de por los docent:
32 Los para la de los estud en las ntes ( , lutorias, extension, proyectos de invesigacion y
otros) son efectivos y evidentes,

33. Se constata aplicacion sistematica de los indices eficiencia interna.

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas -Asuncién-Paraguay

Debilidades

' 1. Limitados recursos financieros para contar con los medios educalivos necesarios

2. No hay de la ia de claros de 6n para evaluar los resultados del proceso de
| enseflanza-aprendizaje. )
3. Lentitud en la de la y perfil del egr a las nuevas dades del do pr de inger
forestales.

4. Escasa i en para la realizacién de ¥ &

5

6. El perfil deseado de los egr por la ha mmm»mwmmmdﬂmh
esfudios.

7.

8

18

19,
23 No existe un registro sistematico (proyecfos comunes, informes, actas, publicaciones) que acredite la integracion entre
materias y/o éreas.

24 No existe un registro
necesidades.

chimi de de los pr del Plan de Estudio, segun

de los pr

25
26,
29

30

del andlisis de indices de eficlencia inferna se utilicen para proponer

31 Existe poca | de que los r
mejoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

32 o - s
. Sl
A ,—? Z/
(m. 4:“\;&‘§
'(;.@"f.mw* ' &
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a4 l34.

| 38. Sistematizacion y regulacion del proceso de evaluscion. |38 Faita de da después de la

. :u‘wawmahmmwmmﬁmm.
. 0

41 4

“ ‘2

44. Disponibilidad de érea fisica para exp , viveros y

45. Regulacion clara de fodo el proceso de aprobacidn del proyecto.

46 Exi de fi para la 46

47, Particy activa de yp 47.

48, La exi de la revista igacion A  1a cual edita la FCA/UNA j48.

0. F de ¥ 50. Poca diversidad en las tematicas de los proyectos de extension

51.E ia de que apoyen de 51. No existe una cuantificacion de la respuesta del enforno a fos proyectos de extensin
52. Capital humano cailficado para llevar a cabo de ig ¥ 52 Escasa evidencia documental de ion en p de
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Recomendaciones de Mejora

R1. Estabi chife alianzas para los acthvidades de

'R2. Estable ion y regi sisteméticos de las activ de ¥ su exis ia entre discif 0 éreas

R3. mvmwmm-uthmﬁhmbmmmmmWMmmm

R4 vl sistemati las ! fomadas o como del proceso de evaluacion”.

|R5. E: la de para los

R6 . Registrar las dife técnicas de licadas y para mejoras.

R7. E con dk lar i en los p de i aprend;

R8. un registro si: dtico de la entre ias o dreas de la Ingenieria Forestal y dreas de la Ingenieria Forestal.

RO. I do que de que fos 1 del andlisis de indices de eficiencia interna alimentan el proceso de ensefanza-aprendizaje.
R10. Registrar sisteméticamente documentos que los pr i de i del plan de esfudios.

R11.  Esfablecer estralegias para buscer més fuentes de recursos para la Carrera de Ingenieria Foresfal de la UNA

R12 més para ir ¥
R13. Dy la i que surge de los proyectos de extension
R14. Imp k que los de apli ica de analisis de indices internos de eficiencia profesional.
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DIMENSION 3. PERSONAS

8. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del desempeio directivo, claramente
definidos.

b. Los de seleccid yp 6n se
encuentran difundidos.
Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién del
Personal Directivo
Los de

| , y promocion del
| directivo, son con trar 3

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requendo para el cargo.

e. Los it de la seleccid: del
desempefio directivo son mhzados para la me)urlda la
pestion

Cumple Parcialmente

Cumple Tofalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas -Asuncion-Paraguay

La carrera tiene procedimientos definidos, sin embargo su im|
efectividad son variables. Al respecto, huwanwuvdammméndn
sobre los procedimlentos y criterios, asi como la oferfa de capacitacion y
desarrollo para preparar a los directivos para roles de mayor responsabilidad

Todos los proced; h dos con la
estdn documentados de manera clara y accesible. Se levan a cabo ums tt
capacitacion regular Se fomenta hpamapnaondu los empleados en la revision
y mejora de estos p 1 s0bre estd
ri.u,mruua pern mmu(- Los mlwm utilizados en los pmcvdmlenfos de

yp i6n son claros, objef

La existencia de criterios claros, desarrollo de competencias y una revision
continua de los perfiles contribuyen a que los procedimienfos de seleccion,
evaluacion y promocion aseguren que la camera cuente con directivos con el
perfil requerido para nfmryu Los procedimientos incluyen criterios de seleccion

que técnicas, blandas y
experiencia necesarna para cadu cargo directivo. Los candidafos son evaluados
con el fin de valorar el perfil requerido.La carrera prioriza el desarrolio de
competencias a través de programas de formacion confinua

Ef enfoque de wcias, do con progr de

capacitacion especificos y un p'nlzsu de promocién basado en un andlisis

ubpnvuddntsmpom asegura que la camera cuente con directivos que benen
por cargo, contribuy asl al éxito organizacional

En ocasiones, la organizacién puede centrarse més en resultados inmedialos y
menos en el desarrolio a largo plazo basado en los hallazgos de la evaluacion.
Esto puede llevar a decisiones que no aprovechan al maximo los datos
disponibles para fortalecer la gestién. Aunque se recogen dalfos sobre el
desempefio, puede haber una falta de infegracion de esfos resultados en los
planes de desarrollo y capacitacion.

Informe Final 34
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1.1.1.5 Estatufo de la UNA 2017.
1.1.1.4 Manual de funciones de la FCA
MWMN‘JW-WZGM
311.1 Regl de cargos de cor
administrativos y académicos de la UNA
Rladuudnh"mzﬂﬁ
3.1.1.2 Perfiles de cargo de gestién académica
y de enseflanza de la UNA aprobado por
Resolucidn N* 343-00-2018
3 1.1.3 Lineamientos de evaluacion de
pefio para fi ¥
/ de I FCA aprobado por

| Resolucion N° 480-00-2019

1. 1.4 Disposiciones legales de la UNA
3.1.1.5 Espacio de descarga y gestion
documental del sifio web de la Facultad de
Ciencias Agrarias de la UNA
3.1.1.2 Perfiles de cargo de gestion académica
¥ de ensefanza de la UNA aprobado por
Resolucién N° 343-00-2018.

1.1.1.5 Estatuto de la UNA 2017.
1.1.1.6 Designacion en los puestos y
asignacion de funciones de la FCA Res. N*
169672021
1.1.2.26 Cédigo de ética de la UNA aprobado
por Resolucién CSU N° 518-00-2018.
1.1.2 27 Codigo de ética de la FCA aprobado
por Resolucion CD N° 641-00-2012
1.1.2 28 Codigo de ética de la FCA aprobado
por Resolucién CO N° 1067-00-2022
1.1.2.29 Codigo de buen gobierno de la FCA
aprobado por Resolucién CD N° 685-00-2012
1.1.2.30 Codigo de buen gobierno de la FCA
aprobado por Resolucion CD N° 1066-00-2022
3.1.1.2 Perfiles de cargo de gestion académica
y de enseflanza de la UNA aprobado por
Resolucion N° 343-00-2018.
3.1.1.3 Lineamientos de evaluacion de

para fu ¥
personal contratado de la FCA aprobado por
Resolucién N° 480-00-2019

1.2 1.9 Directivos de la FCA con enlace CVPy
3.1.1.2 Perfiles de cargo de gestion académica
¥ de ensefianza de la UNA aprobado por
Resolucién N° 343-00-2018

1.2.4.6 Informes anuales de gestién del Decano
de la FCA
1.1.1.5 Estatuto de la UNA 2017



Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
Ci
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  Losp yp , deben con una sdlida base de integridad. Solo asi se puede i go solido y que impulse el éxito de la carrera. La evaluacion
Criterio jwwmmu‘mmmbmdamy izar que conmduuyw égicos de la organizacio

La carga horaria estd requlada en el reglamento interno del docente de la FCA. ; 1122mmmmammnd-
propias de | 3

:I.L-Muc:i.ﬂhhmdﬂmdmvmsmmnh i G Tot ' Los di g h / para i
{ " su rol svnmmmmm
. de més horas establecidas en la carrera por los
| directivos
11.1,233C toria a informatiy
de docentes
1.1.2 34 Temas tratados en reuniones
' convocadas por la Direccion Académica
-Itzlunmdamm.mml
La FCA cuenta con comunicacidn interna a través de correos ivas por parte de la
b.La nterna adk por los wm»yummmmmwucmmummym d'ooﬁorr mm
directivos es ahcbuuplru el logwdelmubjm:ndnh Cumple Totalmente De igual manera, se cuenta desde el progr 1.2.4.8 Actas del CD.
carrera. con el fin de discutir temas 4 con la i6n y 1.1.2 18 Politicas Institucionales de la FCA
extension aprobado por Resolucion N* 835-00-2014

2021 2025 aprobado por Resolucion N° 404-00-
2022

3.1.2.5 Ejempio de via de comunicacién no
formal o regular enire docentes de la carrera
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m»ummm

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

d. Latoma de decisiones para el logro de los objelivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

©. Se evid del
deb.wvmdohclm

| directivo para el logro

1. Existe evidencia de la satisfaccién de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

@. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas -Asuncion-Paraguay

3ﬂmmmyamwmummMy
de la Se cuenta jpara supervisar

Informe Final 36

su
cumplimiento.

| La torma de decisiones de la FCA, se lieva a cabo desde el Consejo Directivo. La
- Direccién Académica, Direccién de Carrera

y Coordinacién Académica, acatan
los lineamientos generales para la toma de decisiones especificas.

El informe de destaca los pr , @ nivel
del proyecto académico y la gestion. Es notorio los avances en investigacion,
exfension y redes de trabajo con el sector externo

Segun los resultados de la encuesta sobre la satisfaccion de la comunidad

 académica con la gestién de los directivos, esta evidencia en una mayorla que

se sienten altamente satisfecho.

A nivel instifucional, umamunwmmhﬂu&mnﬂm-ﬂ como
s:ﬂ'duplp.alum.adnrhm en la vida La

1.1.2.27 Cédigo de ética de la FCA aprobado
Resolucién

CO N° 641-00-2012

por
1.1.2 28 Codigo de éfica de la FCA aprobado
| por Resolucion

CD N° 1067-00-2022

Earumamwmm

Resolucion N° 1009-2021.

i por
Elfl!fw Disciplinano
| Unico UNA Resolucién N* 149-00-2021

1.2 4.8 Enlace para acceder a las actas del CD.
1.1.2 18 Politicas Institucionales de la FCA
aprobado por Resolucion N* 835-00-2014

1.1.2.19 Politicas Institucionales de la FCA
2021-2025 aprobado por Resolucion N* 404-00-
2022

1.2 4.6 informes anuales de gestion del Decano
de la FCA

3.1.2.2 Informe de resultado de encuesta de
satisfaccion - Dimension 3

2.2 2 4 Ejemplos de Proyectos de Extension

aprobados y ejecutados
3.1.2 7 Muestra de proyecfos CONACYT
aprobados y ejecutados por la carrera en el

2.4.1.5 Ejemplos de convenios de FCA - UNA
con olros entes

+3.1.2.2 informe de resultado de encuesta de

safisfaccion - Dimension 3

1.1.2 17 Programa FCA inclusiva aprobado por
Resolucion CD N* 420/2022

3 1.2 8 Compendio de documentos del
Programa UNA-

de Bienestar |, apoya a la FCA, con actividades de
orientacion, mfﬂarmnydonvnddn Dnaualmmarn se destaca, el programa ..;ELG':MIMANQWBWPW
FcA iva, para la 6n de per con di: idad fisica. 3 1.2 9 Evidencia de la de p
mdsﬂpﬂuﬁdmodmmhw
Valoracién Cuantitativa asociada




| Juiclo Valorativo del  Se evidencia e/ to de os obj i én de Ia mejora contit la 1 de la comunidad va, los Itad: gibles y la transp . Esto, como reflejo de la gestién directiva
Criterio umzwwwMquMmmmmdduamﬁademmm

1 1.1.1.5 Estatuto de la UNA 2017
1.2.3.4 Informe ejecutivo de resultados de la
evaluacion del desempefio docente

' 31’.1‘2Pcmudoelwdunonmm I
i de la UNA por

un marco
Rﬂdmvmmfl
n.Lfmut;.‘unfnxw!\pocdmd-ld-mén.y - :thmww‘*mymmm” 3.2.1.1 Lineamientos para concursos, -
i docans Cumple Totaimente i que incluye i asconso y |
Todo esto a gar una gestion P do o UNA R 60 CSUN* 109-

mamw;m«mmmm 2019,

32 1.2 Reglamento general de acceso,
permanencia y ascenso en el escalalon

de la UNA aprobado por Resoluciones N* 0473
00-2018 y N* 0632-00-2019

1.1.1.5 Estatuto de la UNA 2017,

3.2.1.1 Lineamientos para concursos,

nombramiento, ascenso y contratacion de

funcionarios de la UNA Resolucién CSU N* 109-

2019

3.2 1.2 Reglamento general de acceso,
Existencia de un marco normativo claro, la difusidn accesible de la informacién,  permanencia y ascenso en el escalafén

b. Los procedimientos de seleccion y del | Cumple Totaiment fa implementacion de concursos pablicos de oposicion, y el uso de mulfiples de la UNA aprobado por Resoluciones N* 0473-
docente se idos en formatos i % canales de . Todo esto iza un proceso de seleccion 00-2018 y N* 0632-00-2019
transparente, justo y alineado con las necesidades institucionales. 3.2 1.3 Homalogacidn del reglamento para

concurso de cétedras de la FCA aprobado por
Resolucion N* 279-00-2005 3.2 1.4 Evidencia
de convocatoria a concurso docente

relacionada a concursos de la FCA
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' 1.1.1.5 Estatuto de la UNA 2017.
| 1.2.3 4 Informe ejecutivo de resultados de la
| evaluacion del docente

| Resolucién N°
J.fommmmm
ascenso y
3 i cio luacion del docente aseguran la L de la UNA CSUN'!W—
A el ;o Wﬂm 3-!‘-: atori ‘-. on 12:?’2

[ ! s e Cumpile Totaimente ' dif docente, se on i1acH } .2 Reglamento general de acceso,
{docente son apicados con transparancie. i ' docente, ummmammyhma i ¥ ol docente
documentales. | de la UNA aprobado por Resoluciones N* 0473-

1 00-2018 y N* 0632-00-2019

docente
3.2 1.5 Pégina web institucional para concursos
de la FCA
Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,

evaluacion y d. Los procesos de evaluacion del personal docente
promociéon Docente mmmn Ia opinién de los estudiantes.

Los procesos de evaluacion docente consideran la opinidn de los esfudiantes,
Cumple Totalmente Mﬂmﬂlmbwmwmﬁamﬁm
perspectiva en el proceso

1.2.3 4 informe ejecutivo de resultados de la
evaluacién del desempefia docente
3.2.1.6 Instrumento de evaluacion del

- desempefio docente

11 f’@m-(ﬁhFCAm-da
aprobado por Resolucion CD. N* 147-00-2023
1.1.2. 10 Implementacion de acciones

COVID 19 R on N° 276-2020

aprobado por
Los resulfados de la evaluacion docente se utilizan para proponer planes de 1.1.2.12 Ampi del Plan de C: 7
wmlm-mummmummndommn i dtica. Si bien por Re 1 CDN'MJ-?O;’G
Cumple Parcialmente se . la de esfos 1.1.2. 13 Plan de FCA
planea podvlu m.jorml pnrn nsogmv una mspuo.ll.l més efectiva a las aprobado por Resolucion CD N‘ 1'29-@-2021
en las i 1.1.2 14 Plan de contingencia de
H por Resolucion CD N'595-W-2021
1.1.2.15 Plan de contingencia de la FCA
por Resolucién CO N* 07-00-2022
321 ?Comp'mlu evidencias de
capacitaciones a docentes y estudiantes en el
uso de herramientas virfuales

e. Los resultados de la -vnlulm‘m docente se utilizan para
prop planes de

Los resuftados de la evaluacion docente se utilizan para proponer mejoras en la ;;2:!3(‘ areuniones
f. Los resultados de la evaluacion docente se utiizan para p— m’“'m""; docerte, "‘"q""mm’““m”c" i ’ e sistamdtioo. SI 1.1.2.34 Temas tratados en reuniones
proponer mejoras para la actividad docente. Cump Iaé makves aurmds i " s convocadas por la Direccién Académica
yor: :uy-ndnpwfs efectiv YWM'W'W"" fzsmcpmaammwmmmw

. evaluaciones del desempelfio docente
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11.1.1.5 Estatuto de la UNA 2017,

y ascenso en el escalafén
de la UNA por oluciones N* 0473~
i i o | 00-2018 y N* 0632-00-2019
i - _ i :E"""""'“:""" el e "'l'::':: | 3.2.1.3 Homologacién del reglamento para
9 ekl oo, ! Cumple Totaimente institucionales Esto asegura que los docentes cuenten con M:Mﬂ'n-zmamhm P

. de ¥ avance en sus tray dentro de ia i
| institucion, :SZ.IJ de

3.2.1.9 Enlace para acceder a la pagina web de

Los programas de pwnadbn incluyen de manera infegral la movilidad la Direccion de Relaciones Internacionales de la
“h. Los progr de docente iala nacional e infernacional. E: Mﬂnmmm—mtwm UNA
sonal 06 108 Niefos, Cumple Totalmente que los puedan 32 1.10 Progr de de
Iy asi al ﬂluplrl, yal  la FCA-UNA
de la 3.2.1.11 Evidencia de realizacién de
e !
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
© Juicio Valorativo del 105 Procesos de ién, evaluacién y pror docente d por su pertinencia e integridad, asegurando un enfoque riguroso y transparente. La alineacién con esténdares institucionales g iza que los
Criterio 1ados y p plan con los crit de calidad. Asimismo, la participacion de diversos actores en estos procesos su leg: v d, iyendo a un educativo

sdlido y a la mejora continua del personal docente.

1.2.1.6 Lista de docentes a fiempo compieto CIF

Clandad en los procesos asegura que se mantengan alfos esténdares de calidad con enlace CVPy
Los docentes cuentan formacién académica
s el °°"q:° Cumple Totaimente y faciitando la én y promocion de do 1.2 1.9 Directivos de la FCA con enface CVPy
competentes y comprometidos. 1.2 1.10 Cuadro sinfesis de formacion
| académica de docentes

1.1.5 Estatuto de la UNA 2017.

1
b.Losdocantos cuerian con la formacen pedagess o prasssinesy longe) sy droasde 12110 Guado sintesis de formacicn
arids e b o - umple Parciaimente " i ol em ey académica de docentes
ol G ’ PUEEl et s entre ellos, 10 34"y 5 Parfies de cargo de gestion académica
que sugiere que, aunque fienen experticia en su materia, la capacitacién div g ot
didéctica puede no ser uniforme. y de ensefianza aprobado por
Resolucion N° 343-00-2018

1.2 4.6 Informes anuales de gestion anual del

Decano de la FCA.
i 1.2 1.6 Lista de docentes a tiempo completo CIF
ntes cuentan con produccién intelectual derivada de N et S enlace C'
Pertinencia del Perfil lu-pmy-ao-uemm ! Cumpe Totaimente P folal de este criterio, reflejando su ;fz.am:ymmm
Académico de los i e - investigaciones FCA
Docentes 1 3.2.2.2 Enlace para acceder a la pégina web de

j la Revista Investigacién Agrania de la FCA
7
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! | Los oo icla of i
d. Los docentes de la carrera cuentan con formadion de i | 1.2.1.10 Cuadro sinfesis de formacion
@n su drea de ; Cumple Totaimente iwwamminymnwmm.nm-n ™

}ﬂj.fﬂmmﬂm

i de

| 2.2.2.4 Ejemplo de Proyectos de Extensién
| aprobados y ejecufados

©. Existe entre la Jﬂ"‘" de :umdwmnuayhm*mmm

| ¥ )
{los docentes y las o Investigacidn y ! Cumple Totaimente {interconectados de manera efectiva, ko que garantiza el cumplmiento total e | 1.2 1.6 Lista do docentes a fiempo completo
 extensién) que desarrollan, | | este criterio y fortalece la calidad educaliva. ! 322 1 Base de datos institucional de
i |investigaciones FCA
uz:am-mhmmmmn
Agraria de Ja
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juiclo\hlorlﬁvodol La pertit ia del perfil académico de los D es valorada en forma : se de Ia ali entre el perfil académico de los dx ylasr dades del prog , lo cual es ial para
riterio mmn&:lr una educacién de calidad y pertinente.

%
8. La carrera cuenta con planes de capacitacion y ¢ Parciakmente Aunque ia carrera cuenta con planes de capacitacion, su alcance, obligatoriedad  3.2.3.6 Programa de capacitacion virtual de
perfeccionamiento docente. umple ¥ adecuacién son limitados. docentes.
rizinwmmwmmmmy
N° 392-
2020
1.2 1.18 Capacitacion en primeros auxilios a
estudiantes de la CIF en la catedra de Gestién
de riesgos
121,19 C en Uso de a
docentes y funcionarios de la CIF
b. Existen ias de la cap de los d: en ' ‘La de claras y esfy de la de los azunrw«d-:-p-dr-dmwmdd-
temas rel ala inclusién. d bioseguridad y Cumple Totaimente un is0 solido con una educacion inclusiva y de
uso de TIC. calidad. 3.2.3.7 Conformacién de la comision
i permanente de innovacion docente de la UNA
por Resolucion N° 2378/2022

1.2.1.15 Comision asesora del Programa UNAI
ywﬂcﬂmﬁﬂﬂﬂMlm

312013
3.1.2.8 Compendio de documentos del
Programa UNA-i
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Pertinencia y

3.2 1.7 Compendio de evidencias de

ol
eficacia de los prmaprepashadeb ot d o
Planes de | | 3.2.3.7 Conformacion de la comision
Capacitacion y c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento g by i i ol planad jwmwma»m
Perfecci i i . y " Cumple Parciaimente sistemética es limitada yﬁowmmdpmw 3235 m‘zz.m
Docente dnplemanieciin. “ “

La existencia de apoyo para el perfe | de los do

3236 wamcbwomwnddn
docentes

| 3.2.3.9 Reglamento intermo de la comision
p de docente
| por Resolucién N* 1307-2018.

3.2.3.2 Muestra de resoluciones de concesion

d. La carrera 6 algin de Curr otaimente
pravé algin tipo lpovullnldooemnw--l ple Te

| perfeccionamiento profesional de los evidencia el compromiso de la carrera con el continuo y la
educativa

Aunque hay un esfuerzo por alinear los

©. Los planes de
pla capacitacién abordan temédticas que resultados de la evaluacion del desempeno dooonfa existen Mmmln en su

de la carrera para
el exterior

foenlrpom.n
3.2.3.3 Enlace de la web de la FCA-UNA donde
se 6n de becas a o

3 2 3.5 Programas de capacitacion de la FCA
JZ#?Comp.ndod-mu
a ok en el

los : uso de herramientas munln
ml‘lmi ruuladudehwlhwoﬂdddaumm Cumple Parcialmente mmy‘um &mqummldoqmmla 3.23.1 Evidencia de
i y, en temas que ayudan a su p-meuonunndo
32310 Pm web Cl
323 HPMMUNAMV!
1. So evid faccion de los d can los Ls evidencia de de los con los procesos de formacin . 5 4 5 5 informe de resultado de encuesta de
de fi an Cumple Totalmente i reflejan un i con el pr yla s
lormacion continua implementados, " on la cali . satisfaccion - Dimensién 3
Valoracién Cualitativa lorac antitativa asociada
Nivel de cumplimiento Va ién Cu tiva
del Criterio
SATISFACTORIO "
Juicio Valorativo del LO’P‘IMS iseflados r p ch nente a las i pecificas de los docente. a con los objeti ducativos de la institucion y las demandas del entormno académico actual. Los prog de
Criterio lo que permite a los docente: uinr y actualizar sus conocimientos de manera efectiva. En conjunto, se evidencia compromiso sdlido con el desarroilo

profesional docente, en :u'acadn con la psmnenan y eficacia de los planes de cqpac:fman

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas -Asuncion-Paraguay Informe Final 41
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alos

de
| estan claramente establecidos.

b, Las actividades de o i6 - en el
mecanismo estan planificadas
c.Las s de " démica planificadas 56
Pertinencia y segin lo

eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacion estudiantil

g.mowﬁd-mdondemdonnud‘m previstas son
i den a las i de los

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas -Asuncién-Paraguay

y

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

‘Los de a estan
| establecidos, lo que facilita ef acceso a la informacion necesaria para una
correcta de su ria educatiy

La planificacion detallada asegura que los

Trabajo Final de
aprabacds por Resolucin CO - 213.00.2022
1.1.2 7 Reglamenio de extensién de
| aprobado por RISMCSUN'ZH-M-MZ
' 1.1.2.8 Reglamento de extensién de la FCA
‘aprobado por Resolucién CSU N° 219-00-2012
1.1.2 20 Guias académicas de la FCA 2018 -

2023

13X de a

los estudiantes

1.1.2. 20 Gulas académicas de la FCA 2018 -
2023
1.1.2.21 Evi de 6 de

estudiantes tengan acceso op

la orientacion necesaria a lo largo de su irayectoria educativa. Ademis, la

. coordinacion de estas actividades es efectiva, lo que garantiza una

implementacion fluida y un alfo nivel de participacidn esfudiantil

de las

dack icas aseguran que los

emdmamdwummm(um!ommm

La

idad de su.

actividades scadémicas

de orfentacion que consideran

amahm,m:ﬁm

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

¥ y
académicos
33!2sm¢mm

académico mm-mm:mum-m

1.1.2.20 Guias académicas de la FCA 2018 -
2023

1.1.2 10 Implementacién de acciones
COVID 19 Resolucién N° 276-2020
1.1.2.11 Plan de contingencia de la FCA
aprobado por Resolucion CO N* 209-2020
1.1.2.12 Ampliacion del Plan de
por Resolucién CD N° 683-2020
1r2rJP¢andemnmdaleFu
aprobado por RO:duddnCON'fM?ﬁ?l‘
1.1.2 14 Plan de contingencia de
aprobado por RO:OIMCON'SU.FW-?DZT
1.1.2.15 Plan de contingencia de
RﬂdmCON'W'WZWZ
1 f??f Emnwsr:fom&zaddnﬂ

m

1.2.1.15 Comisidn asesora del Programa UNAI
yHm.nanMﬁodmchdmndn.mm&s
L

por Re
14.'" 2013
3.1.2.8 Compendio de documentos del
Programa UNA-i

1.1.2 16 Informe del Area de bienestar
estudiantil

3.3 1.3 Programa de Mentoria Resolucion CD
N° 158-00-2017

3.3 1.4 Evides de de

de la CIF en el programa de mentoria de la FCA




(e Los de las de orientacid
] el logro de los di.

| 1.1.2 20 Gulas académicas de la FCA 2018 -
1 2023

19 Re i6n N° 276-2020

1.1.2 11 Plan de contingencia de ia FCA

Resolucion CD N* 299-2020

11.2.12 Plan de Continger

" por CD N 683-2020

qs... Jou ou - » ”""‘ 1.1.2.13 Plan de de Ja FCA
i eicos. Esies scivideds pim por CD N* 129-00-2021

jore brindan apoys cruci! 1.1.2 14 Plan de contingencia de la FCA
la gestitn del tiempo y el de 6n CD N° 595-00-2021

estudio, lo que se traduce en un onel 1.1.2 15 Plan de contingencia de la FCA

 aprobaco por

' 3.3.1.3 Programa de Mentorla Resolucién CD
Ne° 158-00-2017

3.3.1.4 Evidencia de parficipacion de

1.1.2 4 Reglamento ico aprobado por
CD N° 726-00-2017
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Los mecanismos implementados son altamente yestan pay de ios estudiantes. Las dades de ori 6n son 1 y se adaptan a diferentes
Criterio contextos académicos, lo que facilita la toma de decisiones informadas por parte de los asfudanms Estos factores reflejan un compromiso sélido con el desarrolio integral de la pobfac:dn astumanm

a. La carrera cuenta con piogramas de apoyo econdmico

(becas y descuentos) para los estudiantes. Cumple Totalmente
b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente Cumple Totalmente

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas -Asuncion-Paraguay

ummmmmmmwm.mmpmm

. que contribuyen a reducir las barreras yel
- acceso a la educacion superior

La institucion ha ido L claros y i para la
impl i6n de ayudas Gimi Estos progr
tablecido que permife a los

Ja,zr" de admision y seguimi
de la el

lpmb.d: Resolucion CD N° 481-00-2016.

!1216Womndn’-lrudobmu

estudiantil
| 33.2.2 Ejemplo de difusion de los periodos de

postulacién para Becas de Grado
332 3 Resoluciones de

ibn de
comisiones de de becas de grado

| 3.3.2.4 Ejemplo de publicacion de lista de

estudiantes beneficiados con Becas de Grado

1.1.2.16 informe del Area de bienestar

biblarsh

3.3.2 2 Ejempio de difusion de los periodos de
postulacién para Becas de Grado
nzammom.d.mmd-

de becas de
JJZlﬁnmﬂaﬁpAMnchldn#
estudiantes beneficiados con Becas de Grado
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c. La carrera cuenta con programas de atencién a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

1 d. Los programas de atencién a la salud de los estudiantes se
amente.

| aplican efectiv:
Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
SOtUION] | o ion patibantes so Sxanien SRcAios o erowee T

accesibles.

luwmwQMamn-ummduw-mmm
y

para las
culturales).

@. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
y culturales)

se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la mavilidad mudlmul
nacional o internacional que se aplican sists

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

'mmmmmmwmm asesoris
m;mamm se han establecido protocolos daros
de bioseguridad. Estas medidas son comunicadas

i que todos

los tengan acceso a la afencién
| necesaria y se sienfan protegidos.

' Se cuenta a nivel institucional con servicios de salud para atencién médica,
asesorla psicoldgica y talleres de Estos progr son

| activamente y estan disponibles para fodos los estudiantes. La implementacion

-mammmamummam

i ysu los desafios

13327 de |

13325 Evidencia de la existencia de un

la Direccién de Talento Humano.

médico/a en

| 1.1.2.16 informe del Area de bienestar

| estudiantil

| 3326 Servicios de la Direccién General de
| Extension Universitaria de la UNA

das de iny |

ﬂtm
1.1.2.16 Informe del Area de bienestar
| estudiantil
3.3.2 6 Servicios de la Direccién General de
L de la UNA.

La institucién utiliza una variedad de canales de comunicacién, como la pagina
lmboﬂad ncbcsodduymmmmdm mm

JJZZW&M&MM&
postulacion para Becas de
JJZHM&*&M(W&

lf??Rgﬁ.nanfﬂdasxhnnﬁn&laFGA

CSU N° 212-00-2022

11 un-gs-um: extensién de la FCA
aprobado por Resolucion CSU N* 219-00-2012

para lodos los
Mmsmsmymmuulmmlum
que todos los estén

.mmmwww
La ha ido progr ¥ recursos que la

i6n en eventos talleres ¥ iiturale
asl como la y fir grupos

Ademis, se pr s cion de los

a través de ¥ la integr de estas 3.3.2.8 Compendio de actividades
actividades en la vida académica extracurriculares de la carrera

' Los programas se ejecutan de manera cortinua a lo largo del aflo académico,

con eventos y talleres que son de forma efectiva a los

estudiantes. Ammh se asignan recursos yparwwmmrndlwh
o de estas "l

imphmonfaddn

La institucion hl e:rmad) acuordo: formales con diversas

3.3 2 8 Compendio de aclividades
extracumculares de la carrera

1.2 4.11 Movilidad académica
Fca

¥l 3 la lidad de los
progr de ¥y exp du enel
instituciones nacionales.

, & través de
jero o en ofras

La instifucién ha implementado una serie de medidas concretas, como la
fisicos yla del

3.2.1.10 Progr de d de
la FCA-UNA
3.3 2.9 Internacionalizacidn en fa UNA.

1.1.2.17 Programa FCA inclusiva aprobado por
Resolucién CD N 4202022

1.2 1.16 Enlace para acceder a la pagina web
del Ceniro de afencion a personas con

i. La camera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las discapacidad
it ckinak . ey " docente y administrativo en temas de inclusion. Ademds, se han establecido
:rx:ﬂ:;ﬂ qlf. impiden la efactiva Cumple Totalmente que fo o o i 48 o T 2.1.15 Commdn mao: del Prw:n;:’!'.lww‘;'
Gecepackiad como yrvenoluglademoyu para m"‘ " por Resalucion N*
las ¢ dades de esfos 1'-(31'2013 i
1.1.2 16 Informe del Area de bienestar
estudiantil
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  (acarera ohncapmgmrms de apoyo econdmico, alencion a la saludyacnwdades extracurriculares que se aplican de manera efectiva y le, ademnds, pr Ia movilidad diantil y la inclusién de
Criterio con discap garar un que integral para el y de. y personal de los estudiantes.
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meymummmdom
¥ del p y de apoyo
-lﬂﬂbmﬂ!nﬂhdﬂrﬁdol.

b. Lo.rmcmmmylopmcldmmolueubodm
administrativo y de apoyo

y
mm«u«mwm

Eficacia e integridad
en los procesos de

3 ph oK U
“!'“!f“' . L‘u 1 L .:lol ad?;mmmu son
bl dnmmmnabnu-ﬂondnenhnormvu
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

:mmahmmm

3 v.:mama

ylo pr
personal administrativo y de apoyo estén ﬁ:pnnunmmmm a través
de la plataforma inferna y ofros canales de comunicacion

En algunos casos, pueden existir variaciones en la inferpretacién de las normas
© en su implementacion, lo que puede generar dispandades en la seleccion y
promocién del personal. Ademds, la falta de seguimiento sistemético en la
evaluacion de algunos procesos puede limitar la efectividad de las normativas
establecidas. A pesar de estos desafios, hay un esfuerzo continuo por mejorar y
alinear la préctica con lo que se documenta

Se proporciona onentacidn y apoyo confinuc para -yutr.!ns empleados a
alcanzar sus mefas profesionales. L.lmplsmm( efectiva de este plan
un npor con el de al, cor aun
laboral ¥ profe

| La institucién ha establecido politicas claras y documentadas que regulan los H N 480-00-2019
procedin de seleccid 60 y del / L3211 para Y {
¥ de apoyo. Ademis, se llevan a cabo evaluaci del i ascenso y de i
del p , con ¥ opor de H de la UNA R CSUN* 109-
profesional | 2019. I
Jlifhbhmmkm ¥ requisifos
cargos administraivos LNA
WWUGHHCSUN’D?M?DM
3.2 1.1 Lineamienios para concursos,
ascenso y de
funci de la UNA Resolucion CSU N 109-
2019
3.2 1.5 Enlace para acceder a la pagina web
Lo ol ¥ promocién del o i cianal donde se expone informacion

Ia UNA
CSUN'WJJ-W-ZOM
!4 1.2 Evidencia de convocaloria a concursos

de Personal Adminisirativo y de apoyo

3.2 1.1 Lineamientos para concursos,

, ASCONso y
umumdmumnumcsum 109-
2019
3411 Tabla de denominaciones y requisifos
de cargos de la UNA
por Resolucion CSU N* 0233-00-2018
3.4.1.2 Muestra de convocaforia a concursos
de Personal Administrativo y de apoyo
3413A de los de
concursos para el nombramiento, ascenso y
contratacion de funcionarnos de la UNA
aprobado por Resolucién N* 0133-2017.

32ffuummmmms

ascenso y
funcit jos de la UNA CSUN" 108-
2019
3411 dec@mwsyruqu‘sm
de cargo: de la UNA

parRo:dudM CSUN" 0233-00-2018

3 4.1 4 Recategorizacion salaral por méritos
para funcionarios de la FCA aprobado por
Resolucién N° 2487/2018

34 ranwmmmwnn

mmhms du la FCA aprobado por
Resolucién 03742019
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:uﬂmwamrwm

H ascenso y :
! de la UNA R csun-wa
i rm P
1 unmam;wﬂu
E-.amumummmoyam- i & Totaimente pLan -:;dun “dl'n.h Y {de.
: que asegura que fodos pwwwncsun'ms-oo-zm
| implarnentado sisteméticamente. umple mmﬁhm | 3415 Asgnacin do catogorias
i Factnin ryh por
| Resolucin 03742019
| 3.4.1.6 Muestra de nombramiento y ascenso de |
| personal administrativo y de apoyo i
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  1ar ha estabi tos claros y que g 1 una seleccion justa y objetiva del personal. Aunque hay dreas de mejora en la aplicacién consistente de estos procesos, se observa un
Criterio cmplmsoporpaﬂod.latdmmﬂ:ménmmwm y asegurar la equidad en las 1es y p es.

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

b. La carera cuenta con planes o programas de

P del y de apoyo.
Eficacia y
pertinencia de la
Formacion y
Desempefio del
personal c. Los planes o de per
administrativo y de administrativo y de apoyo se implementan dnemﬂnmarna
apoyo
d. La ion horaria del p oy de apoyo

es suficiente para las necesidades de la carrera.

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas -Asuncion-Paraguay

3.4.2 1 Caracterizacion del personal
administrativo y de apoyo de la carrera
Mecanismo de induccion,

La ha impi un progr de itacit fico que
identifica y aborda las habilidades requeridas para cada puesto. Esto incluye

Cumple Totaimerte formacion continua en dreas relevantes, como gestion administrativa, atencion al 3422 , evaluacion y
cliente y uso de tecnologia o G del de io_LCMD
3.4.2.3 Muestras de planes de capacitacion
elaborados por la Direccion de Talento Humano
La nha gramas bien esiructurados y 342 4 Comocntori  paricipacon on
’ mwmmmwa
Cumple Totaimente ContNG def Estos planes nciupen apoyo de la FCA
‘up.m:ul Mﬂnyumnupdﬂmlpdumh‘lhr-amy 1.1.1.1 Organir Ia FGA P
competencias requeridas para mejorar su desempefio. M Mmcomur—mm:
1.1.1.4 Manual de funciones de la FCA
aprobado por Resolucién N* 397-00-2014.
La ' cuenta con prog de bier su ¢ "
En clwrtos coeos; las saslores J‘z"mm:wlpu::mmmﬂwyda
Cumple Parciaimente dlfonnmﬂnmuhvmnubamnfnhcmm o pueden verse de la FCA
de A pesar de esfos desafios, hay un ﬁ’;l
mﬁoﬂu&opﬂrmmhmnm,paimmla daridad y la s del de LcMD
efectividad de esfos programas. =
La dedicacion horaria permite que el pe: ] sus 31.2.2 informe de resuitado de encuesta de
tareas y responda a las it de los ¥ del programa. satisfaccion - Dimensién 3
Cumple Totaimente Ademiés, se han impl ntado do mqwhw 34\25wmﬁfpcrw
segun las on las de asi que of la FCA apr

qsuficiente para desempefar sus ﬂmawmmm Resolucion N* 7025-00-2019
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pockessoritrd oo colebo ;;”m ckn sl e ol 3.1.2.2 Informe de resultado de encuesta de
ambiente de trabajo eficiente y satisfactorio. “"M'mma

o. Se ovi faccidn de la G
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  La institucion ha implementado programas de formacion que estan alineados con las dades esp del personal y de la carrera, lo que ha permitido un desempefio adecuado en sus funciones. La formacion
Criterio recibida se refleja en la efectividad del personal para atender las demandas émicas y as, yendo a un ambiente laboral positivo y productivo.

. as i Ia Dimensién _ _
Fortalezas i Debilidades

1 1 La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacidn y promocidn del desempefio directivo, claramente definidos, sin
mayores gias ante la foma de decisiones, segun los resultados
2Di de los p de seleccion, evaluacién y promocion 2
3 Dx de a través de ion y andlisis del desempefio de los directivos 3 Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocitn aseguran directivos competentes.
4 4
5 5. Los resultados de la seleccion, ¥ pr del Yo directivo requieren ser infegrados en los planes de
desarrollo y capacitacion.
6. Liderazgo comprometido y accesible, lo que contribuye a un ambiente de trabajo colaborativo y a la efectiva atencion de los requerimientos 6
académicos
7. La efectividad de la cion interna da por los . facilita el fljo de informacion y fomenta el trabajo en equipo 7
& La integridad y la confianza en el liderazgo, que promueve un ambiente de frabajo positivo y respetuoso, fundamental para el desarrolio a
institucional.
9. Ellogro de los objetivos institucionales de manera efectiva y sustentable 9 P
~
10. compromiso del personal directivo 10. =
S =
13, pr de ¥ del docente 13 \;‘2 ( AKLK e
o { - il
14. Divuigacién de p de 6n y evaluacion del personal docente se encuentran difundidos 14 \'E ,/
15. Etica en de seleccion y eval del persanal docente 15 ¥
16. Participacion de estudiantes en evaluacion de docentes 16
17 17. Los resultados de evaluacion docente requieren ser valorados en los planes de capacitacion pertinentes.
21. F & dual de los do 21
2w 22 F de todos los dk , i o del tipo de ion
23, Produccion intelectual producto de investigacion 23,
24. Formacion posgradual segun drea de trabajo 24
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igacion y i2s

25 Coh entre Ia acth docente,

126 | 26. Los planes de capacitacién requieren ampliar alcance y obligatoriedad.
l27.¢ de los en femas n a inclusidn, di: cidad, bi idad y uso de TIC ?27.

|28 |28, Los planes de capacitacion en algunos casos es limitada.
:n.qua-nmm ‘20

1 30. 30. Limitaci on la imy ¥ ajuste de
32 de a 32

:”,H.Mﬁ de ché 33

34. De de las actividades de . segin ph 34

35 de previstas son incl 35

36 Buenos ok aé jpor apr inclusiy 36

37. Programas de apoyo econdmico para los estudientes 37

38 Apli de los pr de apoyo ico de manera si: JG

39 Programas de atencidn médica para los esfudiantes y medidas de bioseguridad 39

40. Efectividad en los programas de salud de los estudiantes

41 D de los progr de apoyo ¥ de atencién a la salud de los estudiantes 41

42 Apoyo a estudiantes para actividades extracurriculares. 42

43 El apoyo a para las icdack i es

44 Cor para la lidad nacional o

45. Inclusién efectiva de b con di

46 La . evaluacion y pr del y de apoyo es institucional

47. Dis ibilidad de la info sobre i y/o pi de seleccit y 16n del personal administrativo y de 47

apoyo 1

48 48 Variaciones en la inferpretacion de las normas o en su implementacion
49. Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo. 49.

50. Implementacion sistémica del Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo 50

51 F del pei 4 segun rol 51

52 Planes de capacitacion para el personal de apoyo 52

53 .53 de f das de

54. D horario del personal admi y apoyo .54,

55 Sat P ¥ apoyo 55
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| R1. Estratoegias para la foma de segin los de los pr de seleccid ¥p

‘R2 Los dtados de la 4 ¥ cidn del de. fio directivo requis ser en los planes de desarrolio y capacitacion.

R3. Los resultados de evaluacion docente deben lenerse en cuenta en los planes de capacitacion pertinentes.

R4. La evaluacion docente debe ser base de las mejoras en la actividad docente

RS. Formacién pedagégica de todos los do , indep del fipo de

R6. Los planes de capacitacion requieren ampliar alcance y oblig e tipo de 161

R7. Ampiiar los planes de capacitacion segun requerimiento docente.

R8. C. ion para la iva sobre la i de las normas e implementacién

R9. Ampliar fn de j de ion, para g integral y efectivo
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DIMENSION 4. RECURSOS

1.1.2.10 Implementacién de acciones

preventivas COVID 19 Resolucién N°® 276-2020
1.1.2.11 Plan de contingencia de la FCA
aprobado por Resolucién CD N* 299-2020
1.1.2.12 Ampliacion del Plan de Contingencia
aprobado por Resolucién CD N° 683-2020
1.1.2.13 Plan de contingencia de la FCA

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, Durante ef recorrido por las instalaciones, se constala que las dependencias y |y 2':“ P::. mmr:ﬁ';:h mem

administrativos y de apoyo, reinen las condiciones mobiliarios destinadas a directivos, docentes, administrativos y personal de ; 500
sanitanas y de bioseguridad para facilitar el desamollo Cumple Totskments apoyo, M‘l‘.‘l::m smmmym pertinente segin los 1A1..'M§Ph|:- mm:".?:::."’: mem

de las actividades. L aprobado por Resolucién CD N° 07-00-2022

2212 Rq-'mu fotogréficos de infraestructura,
¥ campos i

2.1.3.6 Informe de la fiscal de obras sobre
accesibiidad y capacidad edilicia y Lista de
cantidad de estudiantes matriculados por
asignatura
Resultado de la observacién in situ

2.2.1.2 Registros fotograficos de infraestructura,
laboratorios y campos experimental

2.2.2.3 Informe de laboratorios y campo
expenmental

2.1.3.6 Informe de la fiscal de obras sobre
accesibildad y capacidad edilicia y Lista de
cantidad de estudiantes matriculados por

En el recorrido por las instalaciones, se constala que la cantided de aulas asignatura
h,‘ Las salas de clases son apropiadas con relacion al Curmple Totakmente destinadas a la actividades de las asignafuras de la carrera, como sus 4.1.1.1 Resultados de encuesta de percepcién a
numero de estudiantes. dimensiones, del espacio y 50 adk para el Docentes - Dimension 4
5 de las icace 4112R de de én a

Estudiantes - Dimension 4

2.1.3.4 Resoluciones de ingresantes 2018-2022
4.1.1.3 Resumen de estudiantes
matriculados_1_2018-2022

4.1.1.4 Resumen de estudiantes
matriculados_2_2018-2022

Resultado de la observacion in situ
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12.:2.1.2 Reg g de ¥
| laboratorios y campos experimental
2.‘21_3Inmdlbum1 campo

2.1 3.6 Informe de la fiscal de obras sobre

| accesibildad

Y edilicia y Lista de
cantidad de estudiantes matriculados por
‘c. Las salas de clases cuentan con todos los i ] de las permite que las salas destinadas ol | asignatura |
¢ para el de las ¢ Cumple Totalmente che llo de las actividades de i cuentan con los (4110 de de percepcion a |
‘ﬂ\ﬂml‘l, Wmmmmhdm : Docentes - Dimension 4

[4.1.12R de de s
. Estudiantes - Dimension 4 I
4.1.1.5 Reporte de Patrimonio_bienes de

uso_de la CIF-FCA (2018 a 2022)

4.1.1.6 Inventario bienes de uso - sala de
informética FCA
Resultado de la observacién in situ

2.2.1.2 Registros fotograficos de infraestructura,

Yy Campos exp:
d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios Lo el recoricia por iee insislacianes, w6 consiats gue s bibliatecs o I8 FCALy 1.4y de ta de a
Pertinencia y d:ldmtma acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totaimente :'::. cary Aaiag ol fachine dlhﬂl.:l dmb"ﬂ:.z;m plning, ) Docentes
bibliogréfico lectura. para lo h x 1.1.2 Ry " i
adecuacion de los Ao pa y hemeroteca (rovistas. diarios y publicaciones periddicas). é m}d't’_m de encuesta de percepdion a
Espacios destinados Resultado de la observacion in situ.
a las Actividades de
la carrera
2.2.1.2 Reg de 8,
campos il
2223 lnhm\o de laboratorios y campo
experimental
@. Las instalacione: El por las i permite quosecumracnnwsda 4111 de encuesta de p P a
i s de las sal'a':‘:eanrc:ormauca incluyen o Totelments de Informdi coh bushe ycon Docentes - Di 4
' necesario. 4112 de encuesta de percepcion a

Estudiantes - Dimension 4

4.1.1.5 Reporte de Patrimonio_bienes de
uso_de la CIF-FCA (2018 a 2022)
Resultado del recorrido por las instalaciones

2.2.1.2 Registros fotogréficos de infraestructura,
laboratorios y campos experimental
2.2.2.3 Informe de laboratorios y campo

ex|

4.1.1.1 de encuesta de a
1. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para LAA0 cel 1ecaiTido & DN e 103 lehormionn y 4y dy Sciccise Docentos - Dimension 4 o
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente m"ﬂm forestal, aserradero y carpintorta), "”2"" dmonmma 41.1.2 kados de encuesta de percepeion a
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. kg By Estudiantes - Dimension 4

2.1.3.8 Informe de la fiscal de obras sobre
accesibilidad y capacidad edilicia y Lista de
cantidad de estudiantes matriculados por

asignatura
Resultado de la observacién in situ.
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! 1.2.1.13 Evidencias fotograficas de

ZZ.‘l.Zanwdom
i y campos
;z1.:|.9lnlmmd-l-|bci¢comm

9 Lmupmdomu:dmahmummrummnmi

Bmmmwhm-mmmt
| normas de accesibilidad. de los esp

Cumple Parcialmente progresiva y fisicos a las normas de
accesibibdad

 asignatura
12.2.2.3 Informe de laboratorios y campo
ex

del por las i

2.2.1.2 Registr de
ihburntubnycamupoﬂmﬂntli
14.1.1.1 Result de percepcion a
h. Los ios d dos a la i id Dooum-mm'l

Em&mmmhmmmmmMy H o g i
| extracumiculares reunen las condiciones parl los cuales Cumple Totalmente que son utifzados para la 4112 de de percepcion a
fueron previstos.

P . ¥y de infegr

de actividade:

1 - 4

4.1.1.7 Reglamento de usufructo de dreas
sociales y deportivas de la FCA aprobado por
Resolucién N° 375-00-2018

Resultado de la observacion in situ

1.1.1.2 Plan Estratégico de la FCA 2017-2021
1.1.1.3 Plan Estratégico de la FCA 2021-2025
1.2.1.12 Programa Anual de Contrataciones
2018-2023

1.2.1.11 Presupuesto General de Gastos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Cumple Totalmente

Las evidencias disponibilizadas por la carrera de Ingenieria Forestal permiten
constatar que por la via de recursos institucionales o por medio de la
adjudicacion de Proyecios de Jmnw con fondos concursables, se

Ciencias Agrarias. Periodo 2018-2023
1.2.3.9 Informe de seguimiento a la
implementacion del Plan de mejoras de la CIF

los proy de exp: de mejoras estructurales y equipamiento.  4.1.1.8
Solicitud_Mantenimiento_Ejemplos_2018-2022
4.1.1.9 Adenda 02-2021_Convenio Unique
Wood y FCA. Ampliacion de laboratonio
4.1.1.10 Mejoras de infraestructura y equipos.
Presupuesto. Lab_semillas_PINV18-1417

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  (os e jos a jas

dades de Ing: ia Forestal son pertinentes y adecuados, incluyendo las aulas que cuentan con la estructura y el equipamiento necesario para el desarrollo de actindades académicas
Criterio Lo misme ocurre con ios laboratorios y el espacio fisico para desarrollar las actividades practicas

LI
/

&
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' 1.2.1.12 Programa Anual de Contrataciones

2018-2023
- 1.2.1.11 Presupuesto General de Gastos.
' Ciencias . Periodo 2018-2023
! . Las evidencias disponibilizadas por fa carrera de Forestai p J223 lnfbwws e Mbavaderiod  casio i
8. Los equipos @ insumos del laboratorio osthn disponibles PR jmffbmzzhwm;'“mtmwm‘iuu e de a
: i y de vidrieria para of llo de las 3&":::‘: s "aﬂ do e
actividedes académicas. il 5

stuckantes - Dimension 4

' 4.1.1.5 Reporte de Patrimonio_bienes de
usa_de la CIF-FCA (2018 a 2022)

| 4.1.1.10 Mejoras de infreestructura y equipos
Presupuesto. un_;-niq_mam.uﬂ

Las evidencias disponibiizadas por la camera de Ingereria Forestal permiten | %121 pdrn oucke de

' b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se ‘mmnmmmﬁwtmamym immmw
o i Cumple Totalmente de laboratorios y recinfos de pricticas, que son completadas cada vez que se mme
S experimental ¥

mmmWhmlemm

- ) . i que se apiica un que 1.21.12 Programa Anual de C

. y ipamientos de de los ‘ et e 2018-2023

laboratorio se reakzan sistematicamente. Coiple Friaiments detectadas a fravés de la lista de requerimientos presentadas en un 1.2 1.1 Presupuesto General de Gastos
anteproyecto de presupuesto y luego plasmado en un Plan de Gastos definitivo  Clencias Agrarias. Periodo 2018-2023
para la adquisicion el afic entrante.

1.2 4.4 Enlace para acceder al sistema e-
person. Disponible en: hitps /Aveb. una.

py/casfogin
1.2 4 5 Eniace para acceder al sistema e-Alu
Drmomblvm hitps #Awww.cnc una

) ) 3 deshboard
4 El délos o Las evn dorﬁmwmadnparlcw-ad- o onastal par 4.1.2 2 Enlace a pégina web y redes sociales de
7 y a redes de Cumple T tienen acceso directo a foda la Ia UNA
informacion esté garantizado, wm.ddnoﬂddwf.FcA;M:bhmmymM:Swms 1.1.2.30 Er a pagina y redes sociales
Dficlales.cle fy inathildn de la FCA UNA y Carrera Ingenieria Forestal
4.1.2.3 Enlace a Unidad de difusion.

on: hitps./www.agr una. xhtmi
' 4.1.2.4 Enlace acceso a Plataforma FC@virfual. |
Disponible en: https /www.agr una

-php

L
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1.1.2.9 Reglamento de bibiioleca de la FCA
aprobado por Resolcion CD N° 757-00-2018
:mmwn

;'-Emﬂmmw-h : constatar que el acervo bibilografico de la carrera disponible en la biblioteca de e
e | necesidades de la carrera, ; Cumple Totalmente A Teatouh & 1ok obietoe o o tominos de portinaneia, | 4:1:2.5 Catdlogo bibiografico de la UNA hitps.
v | = b A————,
de la
i Recursos ! | | Jl??WMmhFﬁlM‘pﬂ
' Disponibles parala i 1 | iwww.agr.una py/bibliotecas_virtuales php
| Implementacién del ) 1 1 ' ' H
' Proyecto Académico ! 1 !

1.1.2.5 Reglamento de pasantia y lesis
aprobado por Resolucion CD N° 566-00-2015
1.1.2.6 Reglamento Trabajo Final de Grado

. aprobado por Resolucion CD N° 213-00-2022
1.1.1.2 Plan Estratégico de la FCA 2017-2021
1.1.1.3 Plan Estratégico de la FCA 2021-2025
r!zzsmammm

Mwﬂ
!12225Wd-wmd-

y
actas de pa.
||223Emdcdmdzmﬂnda

i 4
ldllwmhﬂrhm
Las evidencias disponibilizadas por la carrera de Ingenieria Forestal permiten 4.1.2.8 Ley 1328/98 del Derecho de autor y
spel Cumple Totalmente que se la propé de los autores en proyectos ar-dmmr-:r.u Disponible en: hitps /Aww.
de investigacion y tesis 1326
-y-derechos-conexos

REGLAMENTO-DE-PROPIEDAD-
INTELECTUAL-DE-LA-UNA-1.pdf

4.1.2.10 Formulario de registro y formato de
informe de proyectos de investigacion FCA
aprobado por Resolucién N* 1018-00-2021.
Disponible en hitps /Avww agr una.

4.1.2.11 Normas editoriales de la Revista
Investigacién Agraria de la FCA. Disponible en:
hitps /Avww agr.una py/frevistadindex

Las evidencias disponibilizadas por la carrera de Jng-mda Forestal | permiten 2 Plan Estratégico de la FCA 2017-2021

111,
9. Se aphcan mecanismos de evaluacién del oot ue 808 pen o 1.1.1.3 Plan de la FCA 2021-2025
acervo bibliografico. Cumple Totaimente e chptodon melirilaciss £on DA orF Seouramet v, | 4.1.2 8 informe de Didodece refarente ol BoarD

estudios y areas de investigacion bibliogréfico de la FCA

2.2.1.2 Registros fofogréficos de infraestructura,
: o, " laboratorios y campos expenmental
h. El 1 i Las evidencias disponibilizadas por la carrera de Ingenieria Forestal permiten .
El equipamiento informético es suficiente para el uso de Cumple Totalm: tatar que los eg formdticos de la CIF/FCA son suf s ;Ll;?mam?mam
clsnes. 0ue recuiiaran e afos 4.12.12 Planilla de registro de préstamo del
LSIG y Teledeteccion y ejemplos

estudiantes y docentes.
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L. Se o dela con el
| uso de los recursos disponibles.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Juicio gllomlvo del | Existen evidencias ruspocto de Ia eficacia y eficiencia en el uso de Icls recursos disponibles para | fa i
riterio , la

:mmdmwhmmdl

4.1.1.1 Resultados de de ién 8

plenamente que de manera p se ia
wl!mdaﬂcmdmadlblmww

Docentes - Dimensién 4
- 4.1.1.2 Resultados de encuesta de percepcion a :
| Estudiantes - Dimensién 4 i

i6n del proyecto cémie mos como los nquamlanm.s e insumos mquddos para las clases practicas,
entre otros.

los reg de uso de ¥y

def acervo bibliog

y @ acceso a redes de ir tanto a como a

alos pr Wos admir ivos y de

del pi S0 Cumple Totalmente

Y
claramente definidos.

b. Los p I son por los

responsables de gestionar la carrera. Cumple Totalmente

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas -Asuncién-Paraguay

4.2 1.1 Ley de Presupuesto 2023 Ley N° T050
4.2.1.2 Ley de Presupuesfo 2022 Ley N° 6873
4.2 1.3 Ley de Presupuesto 2021 Ley N° 6672
4.2 1.4 Ley de Presupuesto 2020 Ley N° 6469
4.2.1.5 Ley de Presupuesfo 2019 Ley N° 6258
4.2 18 Ley de presupuesto 2018. Ley N*

L]

6026/201
4.21.7F de la Ley de fo
Las evidencias disponibilizadas por la carrera de Ingenieria Forestal permiten Afio 2023. Decreto N* 8759/2023
constatar que la FCA, cuenta con presupuesto asignado por Ley de Pre 4.2.1.8 Regl de la Ley de sto
GamrdebleNladn con fondos pmvuruanlulidesom Nacionai, que son Aﬂo 2022 ‘Decreto N* 658111’02?
segun decrefo anual como fuente de de la Ley de fo
rFF 10Jy-aumis oamn!ondmpmﬂos (FF 30), obtenidos por prestaciones de Aho 202! Decrefo N* 4780/2021
servicios o a través de aranceles, compensacion por Ley de 4.2 1.10 Reglar de la Ley de pr It
quy“z’m} Adomu #@ cuenta con fondos accedidos por Aflo 2020 Decreto N* 3264
para ol fir de proy de investigacion como CONACyT  4.2.1.11 R de la Ley de
que son i a fravés de la institucion. Afio 2019, Dem(oN' 1145
42112 de la Ley de pr 1

Segun las evidencias documentales, se constata que los procedimientos legales ':21 1
son conocidos y aplicados. - 2

Afio 2018 Decrefo N* 8452

4.2.1.13 Plan financiero anual Decretos 2018 al
2022

4.2.1.14 Presupuesto de la UNA 2018 al 2022
1.2 4.6 Enlace para acceder a los informes
anuales de gestion anual del Decano de la FCA
hitps /Awvww agr. una pyAnforme_gestion php

1.1.1.2 Plan Estratégico de la FCA 2017-2021
1.1.1.3 Plan Estratégico de la FCA 2021-2025
4219 R de la Ley de pr
Afo 2021. Decreto N* 478072021
4.2 110 Regl de la Ley de
fio 2020. Decreto N* 3264
de la Ley de pr
Afo 2019. Decreto N* 1145

4.2 1.15 Plan estratégico de la UNA 2021 -
2025 Disponible en: hitps:/Avww.una py/plan-
strategico

ol L

1 +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



‘c.Los ¥ se
Eficaciay ‘implementan efectivamente,
. pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros
d. Los procedimi

para las i
prnupu-hnn consideran a los actores de la carrera.

@. Existan mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria,

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
ia se aplican i 3

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas -Asuncién-Paraguay

mmmwhmdnw
mam-uuya. ymm

de la FCA se

' 4.2.1.1 Ley de Presupuesto 2023 Ley N° 7050
. 2.1.13 Plan financiero anual Decrefos 2018 al

unmmmduwzawdm

mmmmwumamawm

por la Direccién de
Ad'nﬂahddnyﬁmmuu d&mydmmmmhf’c&wd@a
estdn repr todos los ¥ de la
Carrera

Las ewdencias disporubilizadas por la carrera de Ingenieria Forestal permiten
mnsquwexrmnmmmwde seguimiento y control de la ejecucion
pr a través del de gastos.

Las evidencias dsmﬂzm:wrammdohwnﬂa Forestal permiten
de p

Ppyfdescargasiactas/2021/ACTA_2 pdf
42117 Loyﬂmﬂu Ley de transparencia
.una
y-5189-2014
|4.2.1.18 Informe de la FCA Ejemplo en base
Ley de transparencia

1.2.1.12 Progr Anual de Ci
2018-2023

1.2.1.11 Presupuesto General de Gastos.
Ciencias Agrarias. Periodo 2018-2023
4.1.1.8 Muestra de notas de pedido de
mantenimiento

4.2 1.13 Plan financiero anual Decrelos 2018 al
2022

4.2.1.14 Presupuesto de la UNA 2018 al 2022
4.2 1.17 Ley 5189/2014 Ley de transparencia

421 18 Informe de la FCA Ejempio en base a
Ley de fransparencia

4.2 1.13 Plan financiero anual Decretos 2018 al
2022

4.2.1.14 Presupuesfo de la UNA 2018 al 2022
1.2.4.6 Enlace para acceder a los informes
anuales de gestion del Decano de la FCA.

que existen
ym:blammsmumlhmdahmde
Administracion y Finanz

Se apiican mecanismos de evaluacion pero no de manera periddica ni
sistematica.
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Disponible en: hitps:/Avww.agr. una.
php

4.2 1.17 Ley 5186/2014 Ley de transparencia

Disponible en: hitps:/Avww.una,
pyfransparenciadey-5189-2014

4.2 1.18 Informe de la FCA Ejemplo en base a

Ley de fransparencia

4.1.1.1 Resultados de de percepcion a
Docentes - Dimension 4
4.1.1.2 Resultados de encuesta de percepcién a

Estudiantes - Dimension 4
1.2.4.6 Enlace para acceder a los informes

ey ia@aneaes.gov.py



Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
va-ldocumpﬂmhnm 3 Y ] £

del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  £n relacién a la eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros, las evidencias indican que los p dli dr  fi de asignacién y ejecucion del presupuesto se
Criterio encuentran definidos, que son conocidos por los responsables de gestién, que se implementan efectivamente, ymmﬁnmumdospordmobgdpangmw

DIMENSION 4. RECURSOS

D.bl“dldll

1. Las dependencias y mobilianos destinadas & dire , ok 3 yp de apoyo, cuantan con suficiente iluminacion y 1
ventilacion.
2 La de aulas a la acti de las de la carrera, como sus ] " del espacio y iliario, 2
son para el de las actividack c
3 Las salas destinadas al de las activdades de i - aprendizaje cuentan con los requenmientos necesanos para impartic las 3
clases
4. La biblioteca de la FCA cuenta con los espacios y distribucién adecuados 4
5 La FCA cuenta con una sala de informatica acor con buena il ¥ con mobiliario necesario 5
6. Los laboratorios y éreas de actividades précticas cuentan con los @ infre a adk 6

7. La FCA se encuentra en proceso de adecuacién progresiva y sostenida de los espacios lisicos a las normas de accesibilidad,
’ pero esto aun esta en desarrolio
8. La FCA cuenta con recintos de recreacion y actividades e lares , que son utili para la reali 1 de actit 8
deportivas, culturales, artisticas y de integracion
9. Los proyectos de expansion de mejoras estructurales ¥ equipamiento estan financiados 9
10. Los laboratorios estén equipados pa-'a el desarrollo oe las practicas de las asignaturas, y cuenfan con productos, reactivos y maleriales de 10
vidrieria indispensables para el de llo de las
11. Se cuenta con planillas de registro de uso de maleriales y equipos de laboratorios y recintos de practicas, que son completadas cada vez que se 1
utilizan
12. Se aplica un procedimlento que contempla la adquisicion y act. de los equip 12
13. Los estudiantes y docentes tienen acceso directo a toda la informacion oficial de la FCA a través de la pdgina web y las Redes Sociales oficiales 13
de la institucién
14. El acervo bibliografico de la carrera disponible en la biblioteca de la FCA responde a los objetivos del aprendizaje, en lérminos de pertinencia, 14
calidad y cantidad
15. Se garantiza la propiedad intelectual de los autores en proyectos de Investigacion y tesis 15
16. En el plan estratégico institucional, se establece adquirir recursos bibliogréficos impresos y/o digitales actualizados con base en programas de 16
estudios y dreas de Investigacion.
17. Los equipos informaticos de la CIF/FCA son suficientes para ias clases que requieran de ellos. 17

18. No se constafa plenamente que de manera periddica y sistemdtica se evidencie la safisfaccion con el uso de los recursos
18. b

disponibles.
19. La FCA cuenta con presupuesto asignado por Ley de Presupuesfo General de la Nacion. 19
20. Los procedimientos legales son conocidos iy aplicados por la Direccién de Carrera y R bles de area, de ia Carrera 20
21. Los wos admir Yy de la FCA se o) de acuerdo a la Ley de Presupuesto y su Decrefo Reglamentario 21
22 Bl proyecto o tario es red por repr de fodos los estamentos y componentes infegrantes de la Carrera 22
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23 Existen de nto y control de la e a través del COMmo de gastos. 123

24 Existen de de up X Armie control de la 5t través de Ja Di ibn de
i oy 4 ¥ ejecucion presupuestana a 'S Direccidn 24
25 25 No se per ni para evaluar la de la ducalfy de
los istrativos y financieros en la FCA
Recomendaciones de Mejora
R1. imple : W ¥ icos de de satisfaccién de los usuarnios en distintos émbitos de la dimension
R2 i més fondos pr del F lo General de la Nacion y de otras fuentes para acfividades préacticas en predios lejanos a San Lorenzo.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

5.1.1 1 informe de Encuestfas a Graduados y
Ei s - Dimension 5

5.1.1.2 Enlace para acceder & la encuesta a
graduados de la FCA UNA 2023
5.1.1.3 Enlace para acceder a los informes de

ls i a 3 e La m:;ngmdn ha esrabl:adn ms;:;umEa aslmwaﬁxnmw::;nmm . Una {201?1 '2‘;21). aegr de la
. ‘era cuenta con mecanismos de seguimiento de conts continuo con los egre. 5. Esta sistem: on =
suroaados. Comel inmen seguiniant o o agresados efean i compromiss, st cn 80 ST epseadr o g Specald
Resolucién CD N* 266-00-2022
5 1.1 4 Enlace para acceder al servicio de
comunicacion electronica de la FCA
5 1.1.5 Organigrama y Manual de funciones
Dir. Extension aprobado por Resolucién N° 188-
00-2022
5.1.1.1 informe de Encuestas a Graduados y
Los de Wo & gr dan ifados, que se analizany  Empleadores - Dimension 5
se utilizan para ajustar los programas académicos, asegurando que la formacién 5 1.1.2 Enlace para acceder a la encuesfa a
At Bt 08 950, Enier: pren copmtas Cumple Totaimente ofteads euts sineaa con las demandas actusles Esta s on of de la FCA UNA 2023
con el profe / 51I3Enlnc'pamnm¢rnlosmﬁ:mw.lch
de los egresados y su nsuuén exitosa en el mercado laboral resultado de las encuestas a egresados de la
UNA (2018 - 2021)
5.1.1.1 Informe de Encuestas a Graduados y
Empleadores - Dimensién 5
5.1.1.2 Encuesta a graduados de la FCA UNA
2023
La carrera ofrece cursos de posgooo alnnoas con las necesidades de 5.1.1.3 informes de resultado de las encuestas
c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado c . 1 en las garantizando que estos  a egresados de la UNA (2018 - 2021)
basados en las r de formacién umple: Totakmenta dan a las o a,.- mercado laborufy contribuyan ai 1.2.1.2 Informe - Encuesta a egresados y
xtsum:lb profesional continuo. empleadores aflo 2021 aprobado por

Resolucién CD N* 266-00-2022

5.1.1.6 Encuesta a estudiantes Programa de

Maestrias FCA/UNA
de la
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d Locmw-rnmudn miento | :
segui P'Mﬂftdlﬁmd-ﬁ-"w

| Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los |
egresados

1. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia. {

0. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinién de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carera.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del  La institucién ha establecido procesos claros para mantener el contacto con los egresados, con el fin de obtener informacién valiosa sobre su i
Criterio datos contribuyen a la mejora continua de los programas académicos, asegurando que estén alif del

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumpie Totaimente

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas -Asuncién-Paraguay

| de los programas

con las

'umm.mmmwmmnmm

d’mﬂ*tm#umdmw-u
de la

' 5.1.1.1 informe de Encuestas a Graduados y
. Empleadores - ion 5

| 5.1.1.2 Encuesta a graduados de la FCA UNA
2023,

m&hmm lo que impide una
académicos en relacién con la Insercién laboral

y ademés se

: 51.1.3 info de las
Ecmdlhl.ﬂlmll -2021)

Esf!fmmnam:ﬁmm;«
| Empleadores - Dimensién 5
5.1.1.2 Enlace para acceder a la encuesta a

duados de la FCA UNA 2023.

blandas, que el en

Segun las y el andlisis /, es evidente la i 0n de
los egresados en la foma de decisiones pars m‘ desarrollo del pruyat;fu
académico

El nivel de
perfil de egreso, segn la experiencia y desempefio laboral

de los egr o5 alto, respecto del del

5.1.1.3 Enlace para acceder a los informes de
a dos de la

de las
UNA (2018 - 2021).

5.1.1.1 Informe de Encuestas a Graduados y

Empleadores - Dimension §

5.1.1.2 Enlace para acceder a la encuesta a
de la FCA UNA 2023.

5,1.1.3 Enlace para acceder a los informes de
de las o ogr dos de la

UNA (2018 - 2021).
Resultado de entrevistas con egresados.

1.2.1.5 Criterios y requisitos requeridos para los
mmd!oduaﬂxldénrhmm
curriculares de carreras de grado y programas
de posgrado Resolucion CONES N* 11672017
5.1.1.3 Informes de resultado de las encuestas
a egresados de la UNA (2018 - 2021).

5.1.1.1 Informe de Encuestas a Graduados y
Empleadores - Dimension 5 1.2. rJResofuddﬂ
CSU N* 313-00-2013 Por la cual se homologa la
adecuacion de planes de esfudios 2013

1.2 1 4 Resalucidn CD N* 324-00-2013 Por la
cual se aprueba la adecuacion de los planes de
esfudios 2013

2.1.1.9 Comisién de evaluacion y actualizacion
de Planes de Estudio 2013 y 2014 aprobado por
Resolucion N° 347-00-2023
Resultado de entrevistas

5.1.1.1 informe de Encuesfas a Graduados y
Empleadores - Dimension 5
5.1.1.2 Enlace para acceder a la encuesta a
de la FCA UNA 2023
5.1.1.3 Enlace para acceder a los informes de
itado de las a dos de la

UNA (2018 - 2021)

Valoracién Cuantitativa asociada

I La ilacion y andlisis de estos

én laboral y d lio p
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a, Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reunen cada derto iempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto

- académico.
Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo
d. Existe evid i con

mp.mdwldnddnhlw

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas -Asuncion-Paraguay

La instit ha diversas alianzas y colaboraci con
iz ack y ofras entidade que una
My-bdnmdmwym Esta vinculacién formal
mm rique: de los estudiantes, sino que también asegura que
se o ¥ con las
ltmmducbimm
Se levan a cabo Ui ¥ do clas con representantes de
y ofras i x ivas, lo un
compromiso continuo por parte de los responsables de la carrera para mantener

Existe un proceso estructurado para recopilar y analizar las recomendaciones de
agentes externos, como empleadores, que han permitio evolucionar en los
Adem

Los ompbm demuesiran un alfo grado de sahsfaccion con Ins

de los egr
Z dad de (rabajo en equipo y la

como la L]
n&uﬂd&nnlmmAdlmis se han establecido canales de
‘comunicacion formal con las empresas, murunpi‘mywmln
opiniones sobre el desemp de los po!
mgmmumﬁhmmmmwmmm.h
reputacién de la carrera en el mercado laboral.
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. 5.1.1.1 Informe de Encuestas a Graduados y
E - Dimension 5

i 5.2.1.5. Encuesta a empieadores.

2.4 2.1 Base de datos de Extension

2 4.1.5 Ejemplos de convenios de FCA - UNA
con otros entes

5.2 1.1 Notas o resoluciones de designacién de

52,:2aummam.a.pm¢m
I3 6n de

i 5zisaunuodnummohmm
donde

estudiantes realizan pasantias

' 1.2.4.2 Enlace para acceder a la e-gacetilla.

Zlfiwmmﬁm UNA
otros enfes
T!Z&Eﬁwxap‘wumbyrvds:lodﬂa
Forestal

de
e Jucion de
SZtSEjunyodnmmlaann
donde estudiantes realizan pasantias
5.2.1.4 Enlace a elbotelinfca.

5.1.1.1 Informe de Encuestas a Graduados y
Empleadores - Dimension 5

1.1.2.5 Reglamento de pasantia y tesis
aprobado por Resolucion CD N° 566-00-2015
1.1.2.6 Reglamento Trabajo Final de Grado
aprobado por Resolucién CD N* 213-00-2022
fZFSCmemayuwmsmﬂdasparlbs

wrm'cdocﬂml p"lcb
posgrado Resolucion CONESN' 1w2017
5 1.1.2 Enlace para acceder a la encuesta a
graduados de la FCA UNA 2023.
51 ISEmmpu-mnmm:da
de las a dos de la

UNA (2018 - 2021).
5.2 1.4 Ejemplo de empresas e instituciones
donde estudiantes realizan pasantias




e. Emanmrwhmmdpmdnth

. 2.4.1.5 Ejemplos de convenios de FCA - UNA
con ofros enfes
5.2.1.6 Base de dafos de Convenios con otros
entas.
5.2 1.7 Ejemplos de apoyo y participacion en
‘ eventos cientificos

Totalmente mumuyummmmummmmm 5.2.1.3 Ejemplos de solicitud de prestacion de
en el prog Gumple para a prog que en las k o8 y 30
| Estas un ol de e ible y la : 5.2.1.9 Evidencia de contribucién en la
mﬂ&h“mdwﬂmmm actualizacién/elaboracion de leyes (item i)
H . 5.21.1 Notas o resoluciones de designacion de
1.1.2 7 Reglamento de extension de la FCA
aprobado por Resolucion CSU N° 212-00-2022
1.1.2.8 Reglamento de extension de la FCA
aprobado por Resolucion CSU N* 219-00-2012
i Se cuenta con i fonales e interdi: para el
lsommwmmosmnm ra el de riencias. Estos P 24.1.5 Ejemplos de convenios de FCA - UNA
qucuwrlmallowodd Cumpie Totalmente la de e coma lalleres, seminarios y programas  con ofros entes 5 2 1.6 Base de dafos de
porlldeogmo. de movilidad que enrig d y al Ci con ofros entes.
de las comp rias para el perfil de egreso.
De manera regular, se llevan a cabo icdade en los 2.4.2 1 Base de dalos de Extension
0. Los para el o de las con una activa de ¥ Adomlrnnmm 5.2 1.8 Listado de Tesis/TFG catalogados en
actividades académicas se ejecutan Bumphs Totsknente i de los de estas (2018-2022) 2.2 2 4 Ejemplos de
o de la con la impie O -bw\'lcbbz Proy de E) i6n aprobados y eje
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juiclo Valorativo del Se cuenta con una red sdlida de 1 con emp . Org y otras entidades, lo que una ir continua y rek Lusamm.:d-w como , talleres y proy
Criterio conjuntos, estan con las del ¥ contnbuyen a la rmogmdn!oaanmm; Ademas, se evide una 1 efectiy qmurma‘uenmqrum:mrospmgumn
g do que la oferta ed\ da a las d di

852 e de los proyectos de Cumpie Totalmente
{ b LW rkUNdOR i K BAHWEON 0 ) son Cumple Totalmente
transferidos a la sociedad.

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas -Asuncién-Paraguay

2.4.1.1 Lineas de i de la FCA-UNA
Rualuudn CD N' 1{62-”-20!9

&mmWymﬁmlMMumwhw
en revisfas
on de

detallados, estudios de caso y p que

de la investigacion en el drea de estudio y en la comunidad.

2413' Gor

Estos

P "

de thFGA
1215Umdlm:lﬂunpumphlu
CIF con enlace CVPy

el impacto

Md“ﬂwblhlﬂnwtdulm

para 2.2 2.4 Ejempios de Proyectos de Extension

apr yer
| 24.1.3 Evidencias de realizacion de Jomadas

.muh\dsdrm
el pablico en general. Emmm:maaioummmmmu
académicos, M&mnmmmm
i y

locales,
. Ademas, se han
soluciones

de divuigacion de investigaciones de la FCA
. 5221 Enlace para acceder a las publicaciones .
3 . : s ¥ de eventos, difusién de achividades.
Mmhnnm mmmummmhma

Informe Final 61




Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de

Investigacion y
Extension — PR— -
desarrollados.
d. Los de los proy de son
transferidos a la sociedad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

.!ZJzﬁiﬂmmlhwﬂl

ducaliy en las Ademés, se han realizado
eventos i se han Z que dan cuenta de los
logros y aprendizajes adquiridos a lo largo de los proyectos. La visibilidad de

esfos
my-umdmmdwmmmmmm:um

&mmwsmmmmywmmcﬂmdnm
mmmhmwzmmmnm de eventos de difusion,
talleres locales. donde se
presentan las mum:ymdmtmm rnphuamusdub:my-dm
Esta transferencia efectiva del conocimiento no solo mejora la relacion de la
institucién con la comunidad, sino que también demuestra un compromiso activo
' con el desarrollo social.

5222 Regl
d.hwmnumwmwmcsun'

| 353-00-2021
{2224 Ef de Proyectos de )

aprobados y ejecutados P
' 1.1.2.30 Enlaces a pagina web y redes sociales

de la FCA UNA y Carrera Ingenieria Forestal

. 5.2 14 Enlace a elbotelinfca

5.2 2.3 Revista técnica Enlace Agrario.

1.2.4.2 Enlace para acceder a la e-gacetilla.

11230&#wt-mmbyr-¢|mdn

522!Roﬂmmwdmddnﬁm
5225 Libros FCA.

Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La camera ha demostrado un enft atico y proactivo en la apcucrdn de pmyaclos que generan impactos significativos tantfo en ernmnm: académico como en ia comunidad. Los proyectos de investigacion han
Criterio producido resultados concretos y relevantes, evi . enp con el sector externo, que Jos p én han mejorado las iones 1% tivas de las
comunidades atendidas. La de cono

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas -Asuncién-Paraguay

y msu.'tados a fa sociedad se realiza de manera efectiva, fortaleciendo el vi'ncul‘o mtm la institucién y su entorno.

Informe Final 62

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Foml.ezn ; : - : : ‘ B ; D-Sllidadn

1. Mecanismos de seguimiento a egresados 1

2 Aportes a la formacién acadk desde de gr 2
3. Formacién posgradual para egresados 3
4 4 Andlisis iregular de la primera vinculacién laboral y graduacién
5. Concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados 5

6. Vinculacion laboral segun formacion ¥ expenencia prof L
7. Aportes académicos segun percepcién de los graduados 7
8. Satisfaccion por el perfil de egreso 8
9. Vinculacion con el sector externo 2
10 Articulacién académica y el sector extermo 10
11. Ajustes académicos segtn demanda laboral 1
12. S ' por fia laboral de graduados 2
13. Participacién en actividades nacionales e internacionales 13
14. Efectividad de los convenios para fortalecer perfil de egreso 14
16 de los de gacion 18
17 Pr social de la 17
18 Resuitados positivos de los proyectos de extension 18
19. Proyeccion social de extension en contextos locales 19.

K
L
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Recomendaciones de Mejora

R1 y amphiar el i a egresados, do el de gr ion y primera lacion laboral.

Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de |a carrera

5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4
Criterio 1.2.3, Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 2
Criterio 1.2 4, Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion 4
Dimensién 2. Proyecto Académico .
Critenio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 4
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacién del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

a g W A W

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimensién 3. Personas ;

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1, Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
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Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Cap on y F ramiento Docente 4

Criterio 3.3 1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a |a poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrative y de Apoyo 4
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 4

Dimensién 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

itensnén 5. Impacto Resulado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 5
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 126
PROMEDIO 4,2 i

William Richardson N°546 e/ Incas y Aztecas -Asuncién-Paraguay Informe Final 65 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La evaluacién externa con fines de acreditacién, desarrollada en la modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores, a la Carrera de Ingenieria Forestal de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncién, se

enmarca en el proceso de evaluacion externa en el Model | de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior. -
Para toles efectos, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entmwstas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, asi como con los miembros del Comité de Autoevaluacién, pe !
lead: de acuerdo a lo blecido en lo Agenda de Visita. También se hizo un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera: aulas, biblioteca, sector

ativo y

de apoyo, coordinadores de dreas, docentes y estud , gl , emp
d y académico, Grea d da o esporcimiento y ali i6n. Ademds, fueron revisados y analizados los documentos les puestos a disposicién por la carrera en formatos digitales, asi como la informacién y
documentacién adicional sol fa d la visita, ob éndose informacidn complementaria

A partir de lo dicho anteriormente se puede sefialar que la Carrera Ingenieria Forestal (CIF) de la Facultad de Ciencias Agrarias (FCA) de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), implementa el Plan de Estudios 2013, y es de régimen semestral

Ingenieria Forestal fue acreditada en el afic 2018, y presentd nuevamente sus antecedentes para ser acreditada con evidencias hasta noviembre 2023. ) )
I, la estructura organizativa es adecuada para los requerimientos de la carrera, el plantel docente esta formado por profesionales con idoneidad y formacion

En este sentido, las evidencias entregadas estdn r Id por la normativa insti

acorde a sus dreas de desempefio

El perfil de los directivos es adecuado para la gestion de la carrera, los docentes y el pe | de apoyo di pefia sus tareas con normalidad, lo que permite dar resp a los requeri de los d y los prog de asig
blecidos y idos por fos p

La disponibilidad de recursos estd supeditada a Ja asignacién del Presupuesto de Gastos de la Nacion, y el control y seguimiento de la gestion administrativa y financiera se desarrolia de acuerdo a criterios

vinculadas a los mismos.
Se constatd lo alta valoracion de los egresados de Ingenieria Forestal de la UNA y sus empleadores con relacion a la formacién, insercién laboral y desempefio de laboral.

La carrera promueve actividades de investigacion, extension y vinculacién con el medio bajo estrategias ali las a los pr de la Facultad de Ciencias Agrarias.

No obstante lo anterior, es necesaria la imple ién formalizada y pe de mecani de seguimil en diversos dmb. (satisfaccidn con la informacion, con los servicios académicos, de seguimiento de egresados, entre otros) y

cuyos resultados sean utilizados en la mejora continua de la correra y para facilitar el andlisis y favorecer la retroalimentacion con fines de mejora permanente. _

En el ambito de los proyectos de extensidn e investigacion, es io afi el rol pr dnico de los di y profe de Ingenieria Forestal, consolidando su participacién en proyectos de desarrollo local, regional y nacional
CONCLUSION

ta eva.'u:rddn externa con fines de acreditacién de Ingenieria Forestal de la FCA de la UNA , desarrollada en la modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores, permite concluir que las autoridades institucionales se encuentran
b similar al definido con motivo del proceso de acreditacion del afio 2018, es decir, atin se estd instalando la cultura de lo evaluacion como un mecanismo permanente de mejoramiento de la calidad, de

tando un Plan de A

,forma a asegurar el crecimiento y desarrollo de la carrera
Se prevé que las fortalezas y oportunidades de la Carrera identificadas durante la evaluacion externa, y la puesta en marcha de la implementacion de mejoras apunta hacia la sostenibilidad de la Carrero y la formacién adecuada de los estudiantes,

pero sus debilidodes implican que se debe contar con mecanismos consolidados para alcanzar estas metas.
£l Comité de Pares Evaluadores Externos resalta la apertura y buena pred.'spoﬂﬂdn de las aumﬂdndes de la Universidad y en especial de la carrera, asi como de los miembros de lo comunidad universitaria, lo que permitié trabajar en un ambiente

de respeto mutuo y cordialidad, facilitando el occeso a las doc: ei necesarios disponibles en la institucién para la realizacién del trabajo encomendado por lo Agencia
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