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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 6 eños, LA cARRERA DE oDoNrorocÍn, DEpENDTENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD DEL NORTE
(UNINoRTE), SEDE AsuNcIóN, m.¡ EL MARCo DEL MECANISMo DE
¡varu¡.cróN y ACREDITAcTór.¡ o¡ cARRERAs DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

Asunción, 7 de setiembre de 2021

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por 1a Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Odontología, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad del Norte (UNINORTE), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 2072/2003
"De creación de ln Agencia Nacional de Ettaluación y Acreditnción de la Educnción Superior",
en su arlculo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditación es la cerüfcación acndémica de una institución de educación supeior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetittos, los recursos y
la gestión de unn unidad académica. Comprende la autoet aluación, la etraluación externn y el

informe fnnl. . .";

de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su

ublicación.

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
creditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la

arrera de Odontología, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pa¡es Evaluadores confo¡mado por Gloria Beatriz Arregui
Ma¡finez, Heriberto Atanacio Núñez Mendieta y Eugenia Cyncar de Ferreira, a los
efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;

Willian Richardson N" 546 entre Incas y Aztecas
Asunción - Paraguay
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Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio

Universidad del Norte (UNINORTE), sede Asunción;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 6 años, LA cARRERA DE oDoNrorocÍa, DEpENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD DEL NORTE
(UNINoRTE), SEDE ASUNcTÓN, ¡N EL MARCO DEL MECANISMO DE
rveruecróN y ACREDITAcIóN or cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación r ealizado, ha decidido acreditar, por
6 años, la carrera de Odontología, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad del No¡te (UNINORTE), sede Asunción, según consta en el Acta No 14

de fecha 6 de setiembre de 202L;

Que, el artículo 9o de la Ley N" 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Consejo Directit¡o, en los límites de ésta ley y de

ns resoluciones del Consejo Directitto: '1) representar n la Agencin; 2) suscribir la documentación

que expide la Agencia. . .";

Que, según Decreto Nn 6748 de fecha 26 de
ero de 2017 , Decreto N' 7403 de fecha 28 de iunio de 2017 , Decreto N' 4110 de fecha 01

e octubre de 2020 y Decreto N' 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, se nombran a
embros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación

de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 202L, el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUT¡NIOR

RESUELVE:

Willian Richa¡dson N'546 entre Incas y Aztecas
Asunción - Paraguay

Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081,

E-mail: plggderylA@4¡eoer.€py.py

Que, el artículo 82 de la Ley N' 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencia Nncional de Et¡aluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de eoaluar y acreditar la
cnlidad acaümica de los lnstitutos de Educnción Superior. Posee autonomía académica,

administratittn y fnanciern. . ." ;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 6 rños, LA CARRERA DE oDoNrorocÍ¿" DErENDTENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD DEL NORTE
(uNrNoRTE), sEDE ASUNcTóI.¡, rN EL MARCo DEL MECANTsMo DE
ev¡.ru¡.ctóN y AcREDrrAcróN oE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

10 ACREDITAR, por 6 años, la carrera de Odontología, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad del Norte (UNINORTE), sede
Asunción, a partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

20 RECOMENDAR a la Universidad de1 Norte (UNINORTE), sede Asunción, a

implementar el plan de mejoras enunciado en el informe final, para 1a carrera de
Odontología.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la firma de la presente Resolución. Dicha herramienta de gestión
deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el
informe anexo a esta disposición.

5'.- COMUNICAR v archivar.

? c
/-->

Dra. Dina Matiauda Sa¡ubbi
Presidente

Willian Richardson N' 546 entre Incas y Aztecas
Asunción - Paraguay

Telefax: 595-21-328 6079 /328 608^1

E-mail: p¡e9r,{e!!¡e@4!94e
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J

ESTABLECER que la institución de educación superior afectada por esta

acreditación deberá informar a la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior, acerca de las mejoras introducidas y proyecciones
futuras, asimismo como cualquier modificación esencial realizada en la estructura
de esta carrera, a los efectos del acompañamiento técnico académico in situ a
partir de dos años, contados desde la emisión de la presente resolución.
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MoDELo NACIoNAL DE EVALUACIóN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUcAcIÓN SUPERIoR

Mecan¡6mo de Eyaluac¡ón y Acreditación de Carrerag de Grado

Evaluación con fines de Acred¡tac¡ón

lnst¡lución: Un¡versadad del Norle

Canerar Odontologia

Unidad Académica: Facullad de C¡enc¡as de Ia Salud

Sede/Falial: Asunción

Pares Evaluadores: '1. Gloria Beatriz Arregu¡ Martinez (Coord)

2. Heriberto Atanacio Núñez Mendieta

3. Eugenia Cyncar de Ferre¡ra

Técñico de Enlace: lvlaria Auxiliadora Pineda Vicézar
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INTRODUCCION

A. Presentac¡ón de la lnst¡tuc¡ón

La Uniwrs¡dad del Node, es una entidad autónoma de derccho pivado, creada por Decreto del Poder Ejecutivo N. 9689, del 27 de mayo de 1991, por el cual se
aprueban sus eslatutos y se autoiza su func¡onamiento, de conformidad a la Ley N' 824/80 do Universdadgs. fodas sus caneras han s¡do aprobadas y hab¡litadas
conforme a las leyes 136 y 1264 con Resoluc¡ón del Consejo de Un¡versidades.
En esle marco, se propone la creación y hab¡lilac¡ón de la Carrera de Odontologia, dependienÍe de la Facultad de C¡encias de la Salud, lográndose la hab¡l¡tac¡ón de la
Carrera por el Consejo de Un¡vers¡dades bah Acta N' 52 del 05 de enero del año 2000.
La Carrera de Odonlolog¡a surge como una rsspuesta de la Univercidad del Noñe a las demandas de la sociedad en cuanto a pÍofesional€s odontólogos e ¡nsfifuciones
que oftocen esla canpru. En osle maÍco, planteó el Proyecto Académ¡co que ha ¡do actualizándose con el corret del l¡empo, a la fecha se cuenla con un Proyecto
Académ¡co totalmente actual¡zado, vigcnte desde el año 2020. La fomac¡ón es de 5 años.
El Plan 2014 segu¡rá vigente hasta tanto las cohoñes que ¡n¡c¡aron con el m¡smo, culm¡nen su proceso fo¡mat¡vo, lo que ¡mplica que actualmente coexisten dos planes
de esludios.

§.4
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L Descr¡pc¡ón de la V¡sita

La evaluación extema con t¡nes de acred¡tac¡ón, desarrollada en la modalidad combinada ( v¡dualy presenc¡al), los días 19,20,21 de abil de foma v¡dual y el 22 de
abril sn fo¡ma presencial por el Com¡té de Pares Evaluadores, confonne a la agenda p¡eiamante consensuada entre Pares y la Carrera do Odontolog¡a de la
Un¡vers¡dad del Node Sede Asunc¡ón.

La visita se enmarca en el proceso de evaluac¡ón exlema en el Modelo Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior

En la opodun¡dad, el Com¡¡é de Parcs Evaluadores esluvo integrado por la Dra. Gloña Anggu¡ (Coodinadora), Prof. Eugenia Cyncar de Fenp¡ra y Dr Heibeño Nuñez,
acompañados por una Técn¡ca de Enlace y una Técn¡ca de Apoyo lntomático de la ANEAES.

Durante la visita de evaluación extema, el Comilé de Pares Evaluadorcs mantuvo diferentes reun¡ones y entrevisfas en la modal¡dad v¡dual, con autoddades
académ¡cas y adminÉtraÍivas de la un¡versidad: Vicefiactor Académ¡co, Vicenectora Adm¡nislrat¡va, D¡rectora General Académica, D¡rectora General de Finanzas,
Decana do la Facuftad de C¡enc¡as de la Salud, Vicedocana de Poslgrado, D¡rectora de la Carrera de Odontología, D¡reclora de Cal¡dad lnst¡tucional, M¡embros del
Com¡té de Autoevaluac¡ón, D¡rector de lnvest¡gac¡ón y D¡vulgac¡ón Aenúf¡ca y Encargado del programa PR/SC/LA, Responsab/gs de los Depadamenlos de Ereneslar
Docente y B¡enestar Estudiantil, Personal Administrat¡vo y de Apoyo, Coard¡nadoru de Exlens¡ón, Docentes, Esf¿rdianlas, Egresados y Empleadores de acuerdo a lo
establec¡do en la Agenda de V¡sita; además, dentro de las reuniones flo previstas se han manten¡do entrevbtas con Cootd¡nadores y Tutores de Pasant¡a y Docentes
que real¡zan práct¡cas de laboralorio en as¡gnaturas de C¡enc¡as 8ásrbas.

El Dr. Heribedo Núñez tuvo la opotlun¡dad de hacer un recoÍido presencial por las ¡nstalac¡ones de la canera sala de intormál¡ca, biblioleca, salas de clase, sa/as de
prc clínica y laborctoios de m¡croscopía y protes¡s, morgue, área de ingreso de pacientes al Pol¡clin¡co, área de Tiaje, clin¡cas, salas de Rayos X, áreas de l¡mp¡eza,
des¡nfección y esteil¡zación, sector admin¡strativo, académico y d¡rectivo, sala de lnvestigac¡ón y Extensión, Aula Magna, áreas destinadas a esparc¡miento y
al¡mentac¡ón, sala de Bienestat Docente, área destinada a d¡sposic¡ón tinal de rcs¡duos palológicos, sanitar¡os y vestuarios, áreas de entrada y sal¡da.

Además, fuercn revisados y anal¡zados los documentos ¡nsl¡luc¡iorales pueslos a dispos¡c¡ón prev¡amenle por la cafierc en fomatos dig a/es, asi como la informac¡ón y
documentac¡ón adicional solicitada antss ds la v¡s¡la, obten¡éndose información complementaria an base a la cual el Com¡té de Pares eñitirá el lnfo¡me Prel¡m¡nar de la
Visita de Evaluac¡ón Extema que será rem¡t¡do a la ANEAES y ésta, por su pañe, rem¡tirá a las autoridades de la Universidad en atenc¡ón a los proced¡miontos
establec¡dos por el Mecan¡smo de Evaluac¡ón de CaÍeras de Grado.

\c

S. rol
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a. La estructura organizacional responde a las

exigenc¡as de la carrera.

b. La estructura organ¡zacional de la carrera es
coherente con la un¡dad académ¡ca a que
pertenece.

Pertinenc¡a de la
Eatructura

O.ganizacional de la
carrera

c. La estructura organizac¡onal de la carrera
permite una adecuada coordinación de todos
los estamentos de la carreri¡ para lograr los
objetivo5.

d. Están definidas y formalizadas las funciones
de las dist¡ntas instancias establecidas en la
estructura oeanizac¡onal.

Le eslrucluÍa otgdnizacional d6 le cdfiéra cuantd con und
Oirección de Carcrc y Cood¡nac¡ones cle lnvest¡gac¡ón,
Exlonstón. Pasanlte. Béneslat Oocente y ck Bioñesla¡
Eshtdianit. actemás con uns secret¿n€ Académ". .+". ::::itr::,x".': ;:r^fderynclAn@sclelOecenaloclelaFacullaclcleC'enc¡asdeia:"-':::;:'_'--'--"-
selud, we (!an sopodl e tas ác0ud¿dss ¿csdérnicás y dé 1o4t¿u1v

proyecc¡ón social, en rcspuesla a /as exirÉrc,¿s ds i¿

La es¿,)ctuG oryan¡zaaonal ch la Canerc ele Oclonlologia
clé l¿ Unive$idad ctalNolo, es cohérenlo con la uniclacl
académ¡cd de la Focuttad de C¡endas de la Salud.
considerando que conter¿pla depcndenc¡as cte docencia,
inveslgac¡ón y extens¡ón. .

Otg¿,lig/,ña cte Ia Cafiera,
ap.DD€do po, R€S Res No
16412019

La eslructuñ oeandacionalde le Uníve$¡clacl clel Norle ,

a trávás de sus v¡ceaüc¡oados, d¡recc¡ones genéñles,
cood¡neciones y decenalo , pétm¡l€ una adécueald
cootd¡naoón de to.tos los eslamenlos pot mecl¡o cle la
Diecctóñ cle Caie6 que es la encargacld cle otpanizat el
trcbajo con las Coo¡dinaciones, DocenEs y Estudiantes de
la CaÍerc , perc el logrc de /os ob./el,vos de ia m¡sma

Orgen¡gnme cle Ia Cafien,
sprDbádo po, RES R6s /Vo
164¡2019.

Op¿nigrañe Geneñl de ld
U¡V,NORIE REC Res No
164n019.

El Manual cte Organ¡¿ación y Funciones, aprobaclo pot REC
Resoludón N' 164'/:19. éstablece los pañles, tunaon's y
rclac¡ones de las cllerentes ¡nslanoas que conloman la
asltuctuñ o¡genizectonal do la cafiore,

Manuel de Organización y
Ftnc¡ones cle la CaÍen cle
odontologla UNINoRTE

Resolución No 164/19

Oryanigrana de la Carcn
de Oclonlolog¡a awbedo
por REC Res No 164/2019

William Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas -Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 4 Telefax: +595 21 328608'l E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

1. Organización

Cumpl¡m¡entoCr¡ter¡o l.l.l lndicadores Argumenlac¡onsa Medios de
Verificación
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o. Los cargos def¡n¡dos en la estructura
organizac¡onal están cub¡enos,

Mdnual cle O¡gan¡zación y
Funciones de la CarcR de
Odontolog¡a UNtNORrE

Resolución No 1 64/19

Iodos ros cá¡gos deñridos en el oqan¡grama de la ca¡ara
de Odon¡obgia UN|NORTE. asfá, cuórertos segu, se
evclencta en los nombramten¡os, contrátos y legqos

Oryan¡gñrña de la Carréra
de Oclontologia aprobaclo
pot REC Res No 1642019

Nombramientos, Contrclos
y Légajos de los
resporsabrés de lodas /a

N¡vel de cumpl¡m¡ento
delCriterio

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

PLENO

1 1 1 . La Estruclura Oryan¡zac¡onal de la caÍe@ es peñ¡nente y ale cumpl¡mianto pleno, cohs¡deñncb que lesponale a las exigencias de la misma, os
cohorente con la un¡clac! académica a que peñenece, pefintle úna adecuada coordinactón de todos los eslañenlos pa@ lograr los objet¡vos de la misma; las
funcionos do las d¡stinlas ¡hst6rci6s están deáil, ¡das, forñalizadas y los caryos establecidos cub¡eños.

5

Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

a. Las normat¡vas y reglamentaciones que
r¡gen la carrera están aprobadas y tienen en
cuenta elenfoque de educac¡ón inclusiva.

b. Las normativas y reglamentac¡ones que
rigen la carrera están difundidas en diferentes
medios acces¡bles.

Les noÍnalvas y ,eglamentaciones 6slán apñbddas y
lionen en cuonta el enfoque de Ecfucación lnclu§va en el
Mecan¡sno de Acceso, Retenc¡ón y Pemanencio dél
Estúclianle aüobacto pot REC Resoluc¡ón 36a/2019 én 6l
Cepltulo "Gula do Alención a Estucl¡anles con

Las normalivas y reglamenlac¡ones eslán clfuñchdas a
t|avés cle la pág¡na web de la Univorsiddcl dél Norto,
trípl¡cos, dipt¡cos, calelerla ,cc€si¡le a /os eslud¡€nte§
clocentes y ¡unctonaios, y además son enl¡egaclas en
Éuniones con los cl¡lercnles eslamentos.

PáOina VVEB cle la
Univ€rsidad del Norta
TripiacoB
Dipticos
Planilla d€ entregá d.
nofmátivas a los doc€nt63 y

FotooÉf ies de cáateloria

s.

c¡¡ 0tlt!§
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Criterio L1.2. lnd¡cadorés

M6canBmo de Acce3o.
ReLnc¡ón y P€mamncia dal
Esludieñte REC Res. N.
368/2019

Argumentác¡onescumplimiento Med¡os de
Verificación

L
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Eficacia e ¡ntegr¡dad
en 18 aplicación de las

Normativas y
Reglamentacioneg
que r¡gen la carrera

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

d. Las normat¡vas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeño ético de sus m¡embros.

e. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las

necesidades.

I Las normat¡vas y reglamentac¡ones que

rigen la carrera son conoc¡das por toda la

comunidad educat¡va.

Valoración Cualitativa

Las noÍnaltvas y rcglamentaaones que igen la calgra se
aplrcan stsle.náfcarnonlo en los p.océsos acacléñ¡cos y
adm¡n¡strat¡vos relac¡onados a evaluación dé desérnpéño
de al¡¡actvos, lunc¡onaios y docenles, evaluac¡ón cle
estudiantés, cárge horaie ck le caleá y loclo lo tdtorcnle a
la docenc¡a. a la extens¡ón y la ¡nveslgac¡ón.

Planeamienlo docente
Regisl.o dé desarrollo de
contanidos programálicos
Evaluación de pssanlia
Proyectos de eleñsión e

lñformas de éválúácóñ dé

Las nofinatvas y ¡eglañentaaones se han actualizaclo
desde el Eño 2019 dé acuédo a las nécésiclacks
estabbc¡clas por la caÍen asi como los requeim¡enlos dé
otes ¡nsltuc¡ones (Reglamenlos cle escalalonam¡onlo
do.enta, cl6 pasant¡d, clé extensrón, do cl¡nica y Necllnica.

Eñkevisias coñ f uñcioñários
docontes esludianlos

Les nodnaüvas y rcglamenlac¡ones rcle¡enles a los duranle la visita de pares
aspectos académicos y adn¡n¡strat¡ws que rigen la Cáielá líforrñe de cueslionários
cle Oclontologia, son conocdás por los esludánles, aphedos en el proceso de
docontes, péÉondl administ¡alw y da ápoyo auloeváluación 6

funcionarios, doc¡ncs y
estudiantes

La nomanva que regula el desempeño élco de los
ñiemb@s cle la canera está conteñplada en el Códtga dB
Élca cle la Canera de Odonlologia

Código de Éticá de la Carera
de Odonrologia
REC Resolución N 39/2019

Código de Ética da la Carrara
de Odonlolog¡a
REC Resolucóñ N 39/2019
Mocánismo d€ Macánismo
da Accaso. Retención y
Permañeñcia del Esludiante
REC Res. N.368/2019
Manual d€ Organracón y
Funciones de le Cáne.a de
Odontologia UNINORTE
aprobado por REC
Resolucióñ No 164/19

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

PLENO 5

William Richardson N" 546 e/ lncas yAztecas -Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 328608'1 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

c. Las normativas y reglamentac¡ones que
r¡gen la carrera se apl¡can s¡stemát¡camente.
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1 1.2. La eficac¡a e ¡nlegñdad de la apl¡cac¡ón de las Nomat¡vas y Reglamentaciones que dgen la cáÍera es de cumplim¡ento pleno, en cuanto a que so
éncuentññ aprcbaclas, tienen en cuenla el entoque de educac¡ón ¡nclus¡va, estén difuñd¡das en medios acces¡bles y se apl¡can sistemét¡camente, cgnlemplan
el deseñpeño ético de sus ,rier¡bros, se actu al¡zan de acuerdo a las nocesidados y son conoc¡das pot la coñunidacl educat¡va

W¡lliam R¡chardson N'546 e/ lncas yAztecas -Asunc¡ón - Paraguay lnforme F¡nal 7 Telefax: +595 2'1 328608'1 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Ju¡c¡o Valoraüvo del
C¡iter¡o
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a- La oferta educativa es resultado de un
riguroso estudio de las necesidades y
posib¡l¡dades del medio externo.

b. El proyecto académico implementado está

aprobado conforme a las normat¡vas v¡gentes

c. La carrera prevé recuBos humanos
(directivos, docentes, personal administrativo y
de apoyo), en número y cualificación, para la

¡mplementac¡ón efectiva de la oferta
educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios

suf¡cientes para satisfacer las neces¡dades de la
m¡sma.

e. La carrera prevé recursos de
inf raestructura, equ¡pam¡entos, mater¡ales e

¡nsumos requeridos para la ¡mplementación
eficaz de la misma, considerando el enfoque de
educación inclus¡va.

La Canerd tk Otlontologlá de lá Facul¡acl cle Ctenctas ale la
Salucl cle la Un¡vers¡dad clel NorE. tud habililacla en
¡es,t/csla a la neces¡clacl de aumenlar la cañtided da
profe§oneles odontóbqos pañ átenclet bs problemas cle
salud orcl cle la poblac¡ón

Proyeclo Educativo de
Odonlologia 2014
Proyeclo Educátivo dé
Odontolog¡a 2020

La camra ¡ñpbmenta dos Proyectos Acaclém¡cos, que
fuemn aclualizados en los años 2014y2020 La
aclualiaación clel Prcyecto 2014 se obseNa en al Registro
dé oledes Acdeléñicas .16l CONES bajo la Resoludón N
53/201 6. S¡n enbaryo, el Proyecto Acadéi1ico 2020 tue
pésenhclo al CONES y aún no cuenla con Resolución de
aprobación. La lnsttuc¡óa cuonta note cle sollc¡tud de
urytnento de la apmbación dé la actual¡zación del ¡nismo

CONES Resolución N
53/2016 ds la aprobación da
la aclualizacióñ de la Carera
de Odontología.

Cunpte Parc¡almente
Mesa de enlrada CONES N
4757 del 27-12-2019 del
Proyéclo Académico 2020

Pert¡nencia y eficacia
en la gest¡ón del

Proyecto Académ¡co

La caÍe'a cuenla con recurcos hunanos tanlo d¡rcctivos
coño posonat a.lmñistrctvo y cte apow cte ta univesidad. Y:::':: :: :T-:t:l"*t"
lecutled v cEmñ ¿l touEl oua docenlás nacesanos Darc ta oe per3oñal orecnvo'

f,?ple,ñentac!ón cle su Prowclo Acadáñ'co on número v
cual¡ficacún 

- aPoYo'

lnlorme do n€ces¡dad$ do la

La ca,,e,, prevé recu¡sosp.Bsuprr€sl¿¡os, gástos vsr'¿¡las mft-de,€lecución de plán

y.le ñwvón para satÉtacet tas necesdacles de ta.¡"l"á :""-::::T"t--
lanto eñ invérsión en lé inhiésltuctura 6<lil¡ca
mantenñrcnto- equryaÍtÉrlo, ,r¡sumos, ssn c,os, sá/áros lj:::Ii:l'j: y

de recursos huñanos 61116 ol,os rubros equ,Pamleñ'os
Entrevistas coñ f uncbnarios
y doc6nt3g
Boletas cle adquisiciones

La calea cuenta con rccursos ,ecesaÍ¡os de
in¡raeslruclura adilicia, coñsiderando el enloque cle
educac¡ón ¡nclu§va para porsonas con d¡scapacidad motorc
requetidos pan la ñple¡nenlacón eñcaz de la misma-
(ascensoa rampa, sanikios,nclus¡vos, seña/é¡¡ca)

Pla¡os de planta edil¡cra
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Gomponente 2. Gestión

Criter¡o 1.2.1. lnd¡cadore§ Cumplimiento Argumenlac¡ones Med¡os de
Ver¡f¡cación
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f. La carrera dispone de mecanismos formales
de seguimiento al cumplimiento del Proyedo
Académico.

g. La carrera aplica mecan¡smos de
actualizac¡ón del Proyecto Académ¡co de
manera sistemática.

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

LE canen cl¡spone de un Mecaa¡sño d6 soquñiento al
cumphmiento del proyeclo acaclém¡co cle caneras y
pfoqnmas que pem7-te voñlncal aspectos de ,as
Ecbqclacles académcas que se desalollsn on le mÉma
ñed¡ante la apl¡cación clé uña matti cle segu¡miento.

Mecañismo de seguirñiento
al cumpl¡misnlo del proyeclo
acádémico de csreras y
pfogfamas REC Res. N
423t2017

CONES Resolución N

53/2016 d6le ápobación d€
la sclualización de la Carrera
de odoñtolog¡a.

La CaÍéft aplicd rnécenisños cle aclual¡zac¡ón clel
Pmyecto AcadéÍ1bo en fofina sisleñálca lPrcyecto
Acaelém¡co 201 4, Payeclo Acadéntco 2O2O)

Mesa de enlrada CONES N

4757 del 27-12-2019 del
Proyeclo Académ¡co 2020

halCONES, marzo de 2020

La cafiÉra cuenta con uh Mocdnismo de Acceso, Relel,ción Mecanismo de Acceso,
y Permanenc¡a de los Esluúantes qué pldntea Relención y Permaneocia de
adecuaciones cuÍicularcs y estraleg¡as de apoyo los Eslud¡anlos
dcatkmbo pdre pérsonas con d¡scapácidácl REC Res. 368/2019

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del C.¡terio

Ju¡cio Válorativo del
Cr¡ter¡o

4

1 .2 1 La peftiñenc¡a y efrcada en la gest¡ón del Propcto Académ¡co es de cumplimionlo sat¡sfaclotio cons¡derando que la carroÍa prevé recurso§ hur',a¡os,
p¡esupuestaios, de ¡nhaesttuclura, équipamien¿o§ rna¿erales e,nsu/ros requeridos para la implemontac¡ón eficaz de la mis¡na, considerando el enfoque de
educación inclus¡va D¡spoñe de ñecan¡smos lofinales de segu¡miento al cumpl¡m¡ento del Proyecto Académ¡co y aplica mecan¡smos de aclualizacióñ del
Proyecto Acadétnico de ñanétu sistemática. Prevé ñecanÉños cle adecuac¡ones cuticulares y ajustes razonablas en concotdancia con las nocesidades da
las personas con d¡scapactdad pa@ la impleñentación eféctiva cle la ofeda educativa y §al¡sfacer las necosidades de la misma Sin ombargo ol Proyacto
Académico 2020 implemenlado se encuent¡a en proceso de apñbactón conloÍne a las noÍñativas gtgen¿es.
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h. La carrera prevé mecan¡smos de
adecuaciones curriculares y ajustes razonables
en concordanc¡a con las neces¡dades de las
personas con discapacidad.

Criterio 1.2.2 lnd¡cadoreE Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os de
Ver¡ficación
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á. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

participación de todos los actores educativos,

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la
autor¡dad respect¡va.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el
Plan Estratégico lnst¡tuc¡onaly los obietivos de
la carrerd.

d. Las acc¡ones prev¡stas en el Plan de
Desarrollo se real¡zan según lo programado

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suf¡c¡entes pa ra su

implementación.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguim¡ento delcumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoración Cualitat¡va
N¡vel de cumpl¡miento

La calBra cuenta con un nuevo Plan ale Desarrollo
elaborc.lo en foma parl¡cipalva con repr¿senlantes cle
todos /os es¿amenfos de la conun¡dacl educativa

Aganda - Jomada Tallar
Elaborac-¡ón del Plsn d6
Dessroilo
Acla d€ la Jornads falbr
Elaboráción de Plan ds
Desarrollo

El Plan de Desanollo de la CaffeB de O.lonlologia, de la
UNINORÍE, eslá aprcbado pot REC Rosoluc¡ón N'
213/18

Ex¡sta cohercncia entre el Plan cle DesaÍollo de la canerc
cle Odontolog¡a, Plan Estalégico lnstitucional dé la Cerrere
y Objeljyos dé la CaÍeá on la toÍnactón cl6 prcles¡onales
oatontólo?os capaces de ¿pl¡car compelenc¡ds én la
soluc¡ón de üoblemas bucoclenlales de la población, enlre

lnforme de consislsncia del
Plán d€ Desarollo d6la
carrers, Plan Estrat'ág¡co
lñsülucioñal de le Cerera y
1o3 Obietivos de lá Cenera.

Las acool,es preuar¿s €n el Plan de Desaíollo se Éalzan
ségún lo progÍañado y se ejuslan cle acueño a las

M6cánismo do S69uim¡enlo
al Plan de Desarollo
Odontolog ia. REC
Re3oluc6ñ N" 325/18.

lntorme de cumplimienlo del

El Plan de Desanollo Drcvé /os recursos pr€supueslanos
sufrctontas pan su implemenlac¡ón.

La canéra cuenta con ñecan¡smo de segu¡m¡ento clel
cumpl¡m¡ento de /as acciores prEv,stas 6n élPlan de
Oesaiolo awba.lo por PÉC Resoluc¡ón N 325/1a

Mecanrsmo de Segurmienlo
al Plañ de Desarrollo cárrcra
Odonlologia. Aprobado por
REC Resolu.ióñ Nó 325/18

4€s
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Eficacia en la gestión
del Plan de De8arrollo

Resolución REC N 213l18
d6 Aprobación del Pl6n de
Desarollo Odontologia
Universidad delNorle.

Odonlologia aprobado por
REC Resolución N" 213/18.

Q, Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada



del Cr¡terio
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PLENO 5

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio prbsupuestaios suñc¡enlés pan su ¡mplenenlación y se cuenla con mecan¡snos de segu¡m¡enlo del cumplim¡enlo de las acciones previslas.

a. La carrera cuenta con instanc¡as formales
que se encaBa del aseguramiento de la
cal¡dad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en
todos los ámb¡tos de su gest¡ón en el marco del
aseguram¡ento de la cal¡dad.

La Canéñ cuenfa con inslancias tofinalés ftsponsables del
asegunm¡ento cle la col¡clad (Unidad de Asegunn¡ento de
la calidacl, Coorclinación ak Evaluac¡ón y Actodilac¡ón y
Un¡dad Técnica Pedagég¡ce )

Re solucione s cle aprobac,ón
da cra¿c¡ón dé les dilerentes
¡nstanci a s y no/,b¡a/l,¡enlos
de ¡esponsabres col, sus
rcspéct¡vas tunciones

dlerenles inslanc¡as-

Resolución cle aprobac¡ón d6l
Calendaio Académtco. N
316/1A año leclivo 2019.
Hotaño de exámenes
Mécan¡sño de Evaluac¡ón de

Resolución de apñbac¡ón clel
Mec a n,smo cle Eval! ac¡ón

Matri de sesu¡n¡ento de la
I n p I e n e nt ac ¡ ó n cle I Pro yecto

Resu/ládos ds pDcesos de
evalu a ción de AcGditación.

Le CeÍéá désanolla d¡lercales procesos evaluaivos cofi1o
la evaluac¡ón académ¡ce cle los estud¡anles desenpeño
Doceñle ürectivo y Pérsoñal Aclm¡n¡slrahw, cuñpliñienlo
del Plan de Desamllo y el Proyéclo Educalvo, además,
Wocesos evaluativos coñ l¡nes cle acrecl¡tac¡ón
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Crite o 1.2.3 lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentaciones Med¡os de
Verif¡cac¡ón

@



Ef¡cacia en la gest¡ón
del Aseguramiento de

la Cal¡dad c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan s¡stemáticamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los

miembros de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluat¡vos
implementados son ut¡lizados para introduc¡r
mejoras en la carrera.

l. Los diferentes actores educat¡vos
demuestran sat¡sfacción con los procesos

evaluat¡vos ¡mplementados.

Valorac¡ón Cualitativa
N¡vol de cumplimiento

del Criter¡o
PLENO

Los procesos evaluát vos planificados se iñplemenlan
s¡slrmáncamente en los d¡lercnles estamenlos

Los .Esu/tados de i¿s ov¿lua.ion.s realiades a los
d,fererles esfamer¡os son soc¡alizaclos a lrcvés cle
e¡ll6v¡slás, ./b/r¿d¿s y c/áusttos. depencliendo cle las
¡ nslanci as de evalu ación-

C alend a i o ac e dé ,r,¡c o del

Hoqrio cle exámenes.
Mecenisño d6 Evaluadón dé

Maliz de segu¡m¡ento de la
I m ple ñe nla ci ón d e I Pñy6 cto

Rosull¿dos de procesos de
e v a I u ac ¡ ó n de Ac red¡ta ción
lnloÍne cle Evaluación
DésétÍ1paño Encuesla

InÍoÍne cle evaluación clel
D e sa rfi p6 ño clé I P e Bo n a I
AdÍtnistativo y de Apoyo-

Los d¡lerentes actores educafiws, docentes, éstudientés,
luncionaios, dernuastran sarstacoó, con ios procesos
evaluativos implemenlados én la caÍore.

lnlome de ,€sultecks de
encuestas ch salisfacc¡ón cle
/os procásos áváruáf vos.

represenlanles de los
dfercntes eslanentos

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

5 l"
1§

2

§§OIJ¿(

lu¿Lr§c
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lnfome Segu,77 enlo y
Los r€suifádos de prDcdsos evalualívos implementaclos en Evaluación del Plan
las diferErlss rrslanc,¡s sotl utilzedos pare intoductr Desa.,.llo-
mojons en los aspecTos académ¡cos, de gcstión, de Plan de Capac¡lac¡ón
clésañpeño dél porsonal cliroclivo, docenle, aclm¡nistat¡vo y Doc6nt6.
cle apoyo ev¡denciados en él plan de //lejoras. Regisbo de Cátedra

Plan de nejoras

Planilla de éntega a
docontes da Evaluación da

lnlorme Segu¡m¡enlo y

Agencla de Clausbo Docente
ErltÉvi ste s con üñctivos



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR (ANEAES)

nejoras en la cafferc. Los cllercntes aclorcs educalvos demuestrán sat¡faccón con los procésos evaluaüvos iñplemenlaclos
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Ju¡cio Valorativo del
Criterio

fit(,tL
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a. La carrera cuenta con mecan¡smos de
comunicac¡ón interna y externa establec¡dos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicación interna
y externa se aplican sistemát¡camente.

E ¡cacia en la gestión
de la lnformac¡ón y

Comunicación

c. La carrera cuenta con un sistema de
información confiable que garant¡za la
preservac¡ón de los reg¡stros académ¡cos.

e. La información sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporcionados al momento de la ¡nscripc¡ón
en la carrera.

f. 5e tiene evidencia de la sat¡sfacción de los

usuar¡os de la carrera con los mecan¡smos de
comun¡cación interna y externa
implementados.

La Un¡versidad cuente coñ un ñecanisño da comunicación
¡nsflucional, aprobaclo pot REC Resolución N' 1AA19, que
ddl¡né bs canalds y ñedios de coñunicac¡ón inloñd y
axtama ¡nplenantados an la Canem.

Macanisño de Coñunicación
lnst¡luc¡onal aprcbado pot
Resoluc¡óñ REC N.18 19

Documerbs insrt/oonaies
cL cornunicación ¡nteñd y
extema (Rasolucionas,

Los mecanismos de coñunicación intema y exteme se Men'orEndoq /volas,
eplican s¡sté¡nát¡cañanlé en toda la gesl¡ón de la lnslilución Circulafts).
y la Calaru a tnvás dé docuñ'nfos insülucionalés.

Ent€Íslas co,
rÉprB§€ñlánlÉs de ,os
dferErlgs esl¿rre.,los.

La Carreft cuenta con ún s¡slema ¡nloÍnátco de registro
acadén¡co conf¡able que gardntia él resguado y el acceso
a la ¡nÍonnación coffesponelenle a rendtmienlo acarlém¡co
de los esludiantes, planillas de calfrcactones, ceÍfrfrcados
de ostudios, derocho a exanen, pago de arancolas anl¡e

rcprcsenlantes de los
dtlercnles estamentos

Mecdhisño ale 6cceso,
retenc¡ón y pemanenc¡a del

El sislema intofinálco ptotee into nación cletallada sobre
los estudiantes paQ dotéclár indtces da aplazos, r8tención,
deserc¡ón y evaluac¡ones dé docéntes a padh de las cuales
la Cafierc loma las daclstones coÍespondÉnles reqesentanles de los

cfferénlés aslarñentos

El estud¡ante reabe toda la ¡nlomación rcferente a costos
arancelaios y delalles de la CaÍea denlrc delfonnulario Entov¡slas con

eslamanlo esludtantl.

Los docentes y estudiantes marr,tesla, sansfaccón con /os
mecanistnos de comun¡cac¡ón intema y extema
¡f,plemsntados en la cañra, éviclanc¡ados en infoÍnos de
encuestas apl¡caclas duranle el proceso de autoevaluación
por ol conité de aulodvdluac¡ón y eh la anlrcv¡ste

lnlorme de encuestas sobre
satisfacc¡ón dé ñ'cenismo

repl6sónfántes dé /os
clile re n te s e st a me nto s -

Fomulano do i nscripc¡ón

Ia vis¡ta vidual de evaluac¡ón erlema

Will¡am Richardson N'546 e/ lncas y Aztecas -Asunc¡ón - Paraguay

Criter¡o 1.2.4 Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os de
ver¡I¡cación

d. La ¡nformac¡ón proveída por el sistema se

utiliza para la toma de decisiones.

L
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PLENO 5

I .2-4. La efcacia en la gestión de la lnfomación y Conun¡cación de la CaÍera es de cumplim¡enlo pleno considerando qué cuontd con ñecanis,,los d6 coñunicación intema y

eidenc¡a san§acción cto los usuaios cte la caÍara con los macan¡smos de comm¡cac¡ón ¡nterña y extema inplamentados
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Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada
N¡vel de cumplim¡enlo

del Cr¡terio

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o
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Foí¡b2r¡
Esttuclure ofgan¡aac¡onal en rcsp)esla a las ox¡gencias clo la caran.

CoheÍencie <16le éstuclun oÍgeniz¿cionel dé la c¿nse coñ le unialdd dcealéñ¡ce e que porl,neco-

Aclecuacla cooftliaedón do fodos ,os est ñ6ñtos d6 l, ce¡'aÍe pera el logÍo ald los obiol,yos da ,a mis¡na,

Defrnic¡ón y toi,,IelEeción cla funciones ele las cl¡slintas ¡nslancias de la cafie@ en la esfruclur¿ oryanieaonal-

Caeos defrnidos en la ésttuclut¿ oryan¡zacional cub¡edos-

Nomat¡ves y ftgl¿tñéntectonés qué rigEn la canÉn ap¡obeales, con anfoque clé educeción inclusive y espectos qué
Rgulan el clesem,€ño éico de sus rñémbrcs

O¡fu§ón dé no,,,¡atvas y raglámentac¡ones que dggn l¿ cafléra eñ di,br€rlas rn€dos áccegbr¿s.

Ap!¡cdc¡ón s¡sléñ1ática ch les nofin¿livas y reglamentac¡onés qué ñgÉn le ceÍeñ.

Acfutalzec¡ón cle las nomlalivas y rcglamantaciones ak ld caÍrora cle acuerdo a /€s l,ecesdades.

Normatves y aegleñonlectonds que ñgén la cenén conocicles pot loda la coñunided educativa.

Debil¡dades

Aprobec¡ón clal üowclo acacléñico iñploñentado confofiñe a las noíñátívas vigenlesPrevisión ele recursos humanos, prEsuples¿aros. de intaesh)ctura, equipamientos, matenales e ¡nsumos rcqtendos
para la impleñonl¿c¡ón ofrcat de la .nisña, considoñhdo el enloque de educación inclus¡va.

Dspon¡bilidaal (k ñocanisrnos foÍnales cle séguirntanlo al cúmpl¡miento clel Proyeclo Acaclém¡co y apl¡cac¡ón de
ñecánisilos de aclualiación d6l Prcyecto Acadén¡co de meñérd s¡stdtÍ1álicá

Previs¡ón de mecan¡snos de adecuac¡ones cuÍiculares y a¡usles razonables en concodanc¡a con las necesidades
de las perconas coñ discapacidad para la irñpleñenl,ctóñ elecliva de la oterla educalíva y s¿l¡slacet las necesidades

Palicipación de lodos los ecTorcs de la comun¡ctact ochrcatva on la elaboración del Plan dé Oésefiollo-

Plen de Desanolo aqobeclo po¡ ol Roclor y cohe¿€n./¡a can el Plon Eslro&ica lnslihlcionoly los objel¡;e's de la

Recursos prEs¿rpreslaros pam la ¡mplementac¡ón clelPlan de Desa,m o

lnforme Final 16 21 3286081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalozas y Deb¡l¡dades en la D¡mens¡ón

A-
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lnplemenlac¡ón de rnecan¡smos cle segu¡m¡ento al cumplimienlo de les acciones previstas en el Plan de Desanollo.

lnstanc¡as lomales que se encarya clel asegunmienlo clé la cal¡clacl.

Procesos evaluatiws planifrcados 6 ifi1pléñentddos sist'rllát/cátñénle en lodos los ámbitos de la geslión en el marco
del asegunnli'nto de la caldad-

Sodállzación dé bs rasull¿dos de ros p.Dclesos évaluativos con los m¡emüos cte la comunlclacl éducaüye

Los lesurládos de /os procisos ovafual¡ws inpleñentaclos son ut¡lizaclos páñ inioduct mejoras en la caÍera.

Sali§acc¡ón dé los d¡lerenfes actores educatyos con los procesos evafua0,r'os implementados.

Mécdnisños cle coñunicación intema y extéma estabhcidos fomalmenle y apl¡cados sistemáicanenlo.

S¡stema cle infomac¡ón conñable que ga.anliz€ l€ prcseNación de los ragtsttos ácádém¡'cos.

Utiüzación del sisto,,ra de infoÍnac¡ón para la toma de dec¡s¡ones.

,r,loír€crón sob,e ios coslos añncelanos totales y on cloblle proporcionados el rnornento de la ¡nscnpc¡ón en la

Sal,sfácc,ó¡ de ros usuárbs de la cancra con los /7r,ecanis',os de comuntcac¡ón ¡ntema y exlema
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Real¡zar segu¡m¡enlo al proceso cle awbac¡ón del Proyecto Acaclém¡co 2O2O en el CONES
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El paf¡l d€ egr.Eo d€ la caÍsra eslá delinado eñ formá

Elpeñlcle egreso de Ia carrera se encuentra clel¡n¡do de
foma clam y prectsa en los dos Proyectos Académicos
implemenlaclos, en una patte inlroctucloña clescribenclo al
profe§onal odontólogo coñ sus capacidddas generales,
segu¡cle cle otos bloques de competenc¡as genéricas y

El perll cle egrcso es cohercnte con la m/§¡ón de la caÍen
an loñ1er Inlégñrnente ofes,b/,áres odorlórogos cú, /as
co,ilpelenc/¿s requeridas para la p.obsn6n dérés idót1eos,
élcos y responsables comp¡ometiclos soc¡almanle con el
pa¡s en la Newnc¡ón, conserlac¡ón y rchab¡litac¡ón de las
condic¡ones de selud oral dé la poblddón

En entrev¡stas vlnuales manlenidas con EgrÉsados dé la
canéa de O<lontologia aluhnle la evaluac¡ón extema :
/¡,an¡fiestan que ol parfrl de egrsso rEspordá á iás
ex¡genc¡as actuales cle la $oles¡ón Al ¡gual que bs
E¡,plaadores ¡,aniñ'stan quo los Egftseclos que prestan
se^r¿¡o ba,/o 5u rcsporsab¡l¡clac!, cuentan con las
compelencias .equéndas por le p.ofésión de Odontologia

Cuñple Parc¡alñente

Proyoclo Aceclámho 201 4-

Proyacto Acaclám¡co 2020.

Matiz cle con§stencta enlre
Péñl de Egreso y M¡stón de
la Ca.,g.a 2014 y 2O2O

Matiz de cons¡slencia enlre
Peñl de Eg7Eso y M¡s¡ón cle
la Canera 2014 y 2020.

Plan de Aclual¡zac¡ón del
PrctEclo Acecléñbo.
Matriz cl6 consisloncia 6nte
Peñl da Egroso de la carrera
y el prcpuesto pot la
A E/qES.
Re soluc¡ón REC N' 264201 9
para conloÍnac¡ón do Com¡lé
de Ajuste dol Ptowcto
Acadéníco de la Camra de

c. El pelil dc.g...o rcEpoñclo e lo! r$ultaclos del$ludio
de la3 necesidedB y dcmáñdá3 dél Ír6d¡o.

Et pen¡t cte egrcso ete la Carrera está al¡neado a los cnbnos
cle calidad do la ANEAES, s¡n emba¡go, no se ev¡clenc¡a el
necan¡sno u[hado para idan[frcar las nec.sidadés y
demandas clel mecl¡o.Relevancia del Perfil

de Egreso

d. El pefil d6 egreso rosponde a las exigencias aclualos
E lrev¡slas co, egEsados

€s
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Componente 1. Elementos referenc¡ales de la carrera

Cr¡ter¡o 2.1.1

b. El p€rfl d€ 69r€!0 6s coh€renb con la mis¡ón d€ h

Argumentacioneslndicedores Cumplimiento Medios d€
Verif¡cación

q-



e. Lá információn Bobr6 6l pcrfild6 égr6so es acc6sible e
todos los in!érÉEsdos.

Valoración Cualitat¡va valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivel de cumplimiento

del Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o ex¡gchcias ac¡r6l6s alo la prclostón y es acce§ble a todos bs i,',le¡Esados. Sin embaro, no rsponcle a un esfdto cle las neces¡dades y dérñÉnd¿s dél rñed¡o páñ su djuste

La iniomac¡ón respecto al peñl de egreso sé oncuente
cl¡spon¡ble en Tr¡ñcos y DÍptjcos. cartoles y pág¡na Wb cle
lE Univérsidecl dél Noné y es acc€srbr€ á iodos ,os

Univarsidad del Norte.

4

a. Los obj€l¡vos da la carrera s6 encuenlran claramenle

b. Los obiolivos son coh6r6nl4 coñ lá mbión y vilión de la
institucón.

Pertinenc¡a de los
Objetivos de la

carrera

Los objet¡ws de la Canora sé oncuonl¡an clarcmente
ckfrhiclos 6n los Ptopctos Acedéñ1icos iñpleñonlaclos.

Prcyecto Acadéñ¡co 2014

Proyecto Académ¡co 2o2o-

Los objélivos cle le Can€ra son cohéftnlas con la misión y
},s¡ón cle la ¡nstihtción en toÍnet inlegtancnta prolesion¿les
Odontólogos con las comqlenaas requer¡das para la
prcle§ón, lldéres idóneoq él,cos y rÉsporrsábras.
co,npromel¡clos sodalmente con el pais en la prewnción
consa/veción y ñháülitec¡ón ale las condiciones cle salud
o,€l cle la pobladón. .

M¡sión, Visión y Obkiws de
la Carrea 2014 y 2020.

Se evidenc¡a que los obje vos cle la CaÍea esldblécidos lnloñ1e clé consist'ncia 2Ol4
6n bs Ptoyectos Acadéñicos 2O1 4 y 2020 están onentacl,rs y 2020.
al logro del Peñl de Egreso, en la fotmación da Proyecto acaclémbo 2011

Prcyecto académ¡co 2020
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SATISFACTORIO

Criter¡o 2.1.2. lndicadores cumpl¡mionto Argumentaciones Médios de
Verif¡cación

c. Los objelivos de ls carrsra están onsntados sl logro del
perfil de 6916!0.

.r,
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Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuantilal¡va asociada
N¡vel de cumplimiento

del Criterio
PLENO

Ju¡cio Valo¡ativo del
Crater¡o onenlados al logrc del peñl cle egreso y cl¡spon¡bles en fotma acces¡ble a todos /os ¡nle¡.esados

Los objet¡ws de la CaÍen se encuenlran clispon¡bles y
acces¡b/es ¿ /os i¿¡eresados á través do pág¡na Web de la
Uniwrcidad del Norte, dipt¡cos y trip[cos y carteleia.

Uniwrs¡dad del None,

5

a, Le c5rcl. cuenta con mécánBmo3 de edmbitñ
cleremonle €lablccido!.

b. Los procedimi6ñ16 d€ admisión s3Én difundidos y
dasponibl8 al público an lormalo3 eccesibléa.

Los mecan¡smos ale aahn¡sión a la Cafiüe están
ostdbl'cidos dentro de los Prcyeclos Acaclém¡cos 2014 y
2020 qué contemplan requisitos para ¡nscnpc¡ón.

Página Wbb de la
Los Nocecl¡ñiénlos cle Adñisión qué ¡ncluyen los requs¡tos UhiwNclad clel Notle,
y perfrl de ¡ngreso, se encuentran d¡tund¡clos y dispontbles d¡plicos y tríplicos
en divercos ñodios, como la págtnd llbb de la Un¡wrs¡dad lnfo,mes de encues,3s sobre
dél Norle, tripl¡cos y diplbos d¡stibutclos en promoc¡ones cle cileños y mecan¡sños cle
ias cr,7ercs.los 6stud¡anl6s 6n ,ás ¿ñk6y,slás áf[mán que adrñisión-
los ptocédiñientos de adm¡srón so, accesióIes. Entrel¿slas con /os

'studiantes

ció¡
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d. Los obielivos d€ la car¡era €stán disponibles y son
accss¡ble8 e todos lo3 interesedG.

Criterio 2,1.3. lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Med¡os de
Verif¡cación

Ptoyoclos Ac eclá ñicos 2O1 4
y 2020-



Pert¡nencia de los
Mecanismos de

Admis¡ón c. Los procedimienlos do sdm¡saón pr€ván la evaluación do
loB conocimientos prsvios requeridos porla carora.

Los pfoced¡m¡enlos de Adm¡s¡ón a la canerc conlemplan
requ¡s¡los pan la inscnpción ; s¡ñ eñba@o no pftvén ld
avaluácirn da conoc¡m¡entos prevtos requendos para ta

P roye ctos A c a dé í1 ¡ c o s 20 1 4
y 2O2O.

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR (ANEAES)

d. Los procedimi€nlos de adm¡sión pamitsn a los
6siudisntes ¡nserlarse con áxito en la carerá.

SUFICIENTE

E¿ /6s entrev,stas co, Ios estudianles manifrestan que los
requ¡s¡tos para la insctiw¡ón a la caÍera les pemxlen
inseñar§e con éxito en lá cárña.

6. El número de postulante3 a ser admatidos por la carrera
se cofrespond€ con la c¡pacidad operaüva d616 misma.

El númerc de postulañtes a set admilidos pot la CeÍdrá és
de 120 pot dño, que se coffEsponde con la capacidad
ope,al¡va de la ñ¡sma

Resolución REC N'
3002018-
C anliclacl cle adm¡lidos.
lñfor¡ne d6lNúmerc de
aclm¡t¡dos en los úft¡mos

3

se prévé la evaluac¡óñ clo los conoc¡rñ¡ehlos pré.r'l,os requeridos pot la caÍera
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Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuantitativa asociada
N¡vel de cumpl¡miento

del Criterio

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o
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a. El Pl¡n d€ E8lud¡o es coh€ronls con 6l pc¡fil da cgro8o
que Be d636e lograf.

lnfome de consistencta
Plan cle Estudio 2014 y 2020

b. El Plan d€ E8ludio incorpora 16B.3lñrcturas bálhse y
dirÉclric$ de lomec¡óñ cl€finire8 6n lo3 crilerio3
€6p€cif¡co6 d6 le lttulación.

El Plan de Estudto contenpla astructuras bás¡cas y
chectices cle lo¡rnactóñ clefinrlas en bs cnlenos
.spécifrcos do la ltulac¡ón. En 6l plán de éstudio 2o2o se
han ¡ncoryoraclo asignaturas gu€ €stá¿ eslableadas e, /os
aclos ÍoÍnat¡vos aslablec¡clos pot la ANEAES

lnloma dd con§stenaa clo
los Plenas dé Estualos 2ol4
y 2O2O

c. ElPlan d6 E3ludio es viáble para su ejecución.

d. El Plan de Estud¡o contempla una sacuenciá coharanle

Planes cle estuc!¡os 2014 y
2020.

Cileios dé caldad d6 le
titulación de Odontologia de
/ó ÁNEÁES

Los planes cle esludbs vigerias so¡¡ vráDles pám su
ejecución cle acuerclo a la canl¡dacl cle hons eslablec¡clas
paÍa cada señesiÉ y la d¡slribución clo horaios sogún los
recursos d,§poniDles

Plan cle Eslud¡o 2014
Plan cle Eslocl¡o 2020

Calondano académtco

En el Plan @ Eslucl¡os se observa una secuencta coherenle
de asigñaturas, donde se delallan los pre rcqu¡s¡los
coÍelanv'dades ca¡ga horaña y c'ldttos acadámcos

Plan do Estudio 2014

Plan de Esluclio 2O2O

Pertinencia en la
plan¡f¡cac¡ón del Plan

de Estudio

€. E Plan da EstJdio presania una oqulibrada dbribucón
dé la c5rg6 horeñe e lo lergo d6 le cárera.

Lacarya horana establecida en elPlan de Estudto se
encuenlra djsttibu¡cla en forma equilibQcla a lo largo ck la
CaÍe@ en coherenc¡a con los horanos semanales de
clases y el cronogñña semestal cle acliclades
ac adé n¡c a s e stabt.c¡dos. Calendario Académico

Plan de Estudio 2014

Plan de Eslucl¡o 2O2O
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C¡ilerio 2.2.'1.

Componente 2. Plan de E8tud¡o

lndicado¡es Cumplim¡ento Argumenlac¡one§ Medios de
Verificac¡ón

Los Planas de Esludios vbentds (2014, 2o2o) son
Cumple Totalmenle coherentes con el Pei¡l de Egreso, según se evidenc¡a en

6l lnlome dé cons§tonc¡a



f. Los prograñas d6 sstLrdios de las difercnles disciplinas
lienen una dEtflbución p6lrn6nre de clssss teóncas y

Oel anál¡s¡s docunental realhado, se eidoncia quo los
ptogramas de esludios lenen eslablecida la d¡stribuc¡ón de
carya horaña cle las clases teüicas y ptáclicas et1 hoñs de
c/áse, án ¡od¿s /ás asigrráturás.

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR (ANEAES)

Los esluc,¡antes y clocentes /r€lri,ieslrr, e, ¿cc€so , /os
Noghñes dé estudios e tavós d6 copás,)7,pres¿s y
platalomas vtuales de las áslgr¡álur¿s.

Prcgrcmas de estuclio ck las

Programas cle esluel¡os cle

Encueslas a 6studár,l6s
sobrÉ ácc€so ¿ progfamas

Enlrav¡slás a ,os esludrárles

g. Los programas d6l Plan de Estudio contemplan los
elemenlos requeddos según le3 nomatúas vigeñles, eñ
concodáncia coñ el modalo p€dagógico adoplado por la

Los proErárnás dá /as ás,'gnetures incluidas en el PIan de
Estucl¡os contemplan los elemenlos requeiclos en la gula
de elaboractón clo Proyectos Eclucaivos ck lá Univers¡dad

Resoluc¡ón REC N' i17/201 I
de aprobación de la Gula
pa/a la elabonción y
dclu ali ac¡ón de Proysclos

Univeddacl dél Norto.

h. Los pmgrámás de estudios 6slán dispon¡bles en
forrhalos accesibles a 1o3 intar€sados.

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡miento

del Cr¡terio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

5

carga honna a lo laryo de la caÍera
Las prcgnmas de eslud¡os de las clilércnles cl¡sc¡plinas tienon una disltibución penin9nte do clases teóicas y ptáct¡cas, conlenplan los elementos rcqueidos sagún las
noÍñaüves l//gantés y están dispon¡bles en foÍnatos acces¡b/es a /os intercsados.
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C¡iletio 2.2.2 lnd¡cedores Cumplim¡enlo Argumenlaciones Medios de
Verificación
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b. La fomación pÉctica plovisiá para €l lr¿nscurso de h
carrcra se implementa sistemálicámenle.

ElPlan cle Estud¡os se ¡mpléménta conÍoñ1e a lo
plani¡caalo segun la clocumenladón ¿cadémtca -

C¿ten.te.ios ec edéñicos

Cdlendaios é inlofine de
ac v¡dades de Pasantias
lnloÍnes de act¡vidacles cle

Registtos de Cátedns.

Le foml¿ción práclice planifrcacla a lo laryo ch la caÍe€ se
nrplenenta s¡ste,,¡áticañénle e perlir del déseñollo cla las
asignatu1ás alo lofinaoón pncliñica seguicla po¡ las
asignetures clé tonndaén cllnba y al l&ñ¡no una pasanlfa

Planifrcac¡ón DocenE
Ragistn de cátedra

Prcgemos de estuclios cle

lnfomes cle Pasant¡as-

El número cle estucl¡anles según la distribuc¡ón po. grupos
es aclecuacto pen el cles¿nouo cle las clases teóncas y
práclicas considerando la nelurcleza de cada asgnatu@

lnlome cle la relación
ckcénla-dlumno Nr

c. Existe evidencia del saguimienlo sistemático de las
aclividados práct¡c€s realazadas por los 66tud¡antes.

Las ¿cl¡vdades práct¡cas rBa/rzadas porros estudirntos son Rogistro diaio cle pÉctica de
asenledes en lonna s¡sle'rrálba pot el docenle én 61 6slud/ártos.
Registro didrio da prácncas cle los esluclantes y el L¡bm cle
Cátecln. L¡brc de Céleclo.

Eficac¡a en la
implementación y

actual¡zac¡ón del Plan
de Estudio

d. El número de Btudiantos eñ da!€s tsóricss y prácticss
es adecuádo (No dé é3tudiánl6lt/grupo).

l. Se apl¡cán proced¡misnios ds sctualización d6 los
pmgrámei del Plán de Estudio. 660ún nocsBidáde§.

La CaÍeru cuenta con un mecan¡smo de ¡ntegrac!ón de
maleias y/o áreas enlré sÍ, qud sé itlpléñénla a ttavés de
ac I i d a<le s i nte rc áted ta s

Mec an¡smo cle I ntegnción
Cu ticul a t aprobaclo pot
Re solución REC 305201 9.
Aclas de reun¡ones docentes

lnlome de Prcyeclos de

La Canen cuentacon una'Guia par¿ la Elaborac¡ón y
Aclualizec¡ón de Proyeclos Ácadém,cos" se«i, /as
neces¡clacles ñent¡frcadas que se inplemenlan pa¡a la
actualización de los prcgralt,as del plan de estudio-

Re soluci'n N' 347¡201 9 de
ep'pbac¡ón cte le Gu¡a para la
elaboñciór, y actuel¡zacióñ
de Proyeclos Acadáfl1icos dé
la UniveÉiclacl del Nole

Enlñvr,slas con docentes y

-§

2

\r 2¡ó;
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a. El Plan do Eslud¡os se implsmonta confo¡me a lo
plánificado.

e. 56 implsmentan mscanismos da integración de
rnalerias y/o áreas enlro 3¡.
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Los rosuitádos de /ás evaluaciones apl¡caclas a los
estudientes se util¡zan paft el i'¡ejoftñ¡enlo cle la
planihcac¡ón docenle, incluyendo retroalimenlación de
conlen¡dos y luto as a estudianles en las asrynaluras de

Reg¡stto de Cáledq sobte la

Eñlf6vrsl6s a ostud¡rrtes,
docenles de a§gnalures y
docentes a t¡empo complelo

PLENO 5

es sistBmática con númerc de estuclianles en clascs teóncas y pr¿cl¡cas a.tecuacto. Se implemenlan mecan¡snos de integnc!ón de 'na/€nas 
y ámas ente si y se aplican
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g. Los resultádo6 do le3 ovaluácionos apli€adas a los
*ludiantes se ulilizan para .l mejoram¡e¡lo de le
planlicación doc€nle,

Valoración Cual¡tativa Valoración Cuantitativa asociada
Nivel de cumpl¡miento

del Cr¡ter¡o

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio



a. La prolundización de los conlenidos progr¿málicos
dosarollados se coresponde con lo e8tableciclo en €lPlEn
ds Esludao.

Las c/¿sas se desarorlan se1ún lo eslabléciclo en los
progoños cle eslual¡o como se ev¡denc¡an en los registns
de cáledras, frchas d6 clfnica y precl¡n¡ca, Égtstos cl¡aios
cle péct¡cas y se conesponden con elPlan do Estuclio-

AGENCIA NAC¡ONAL DE EVATUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR (ANEAES)

b. Los prcceso3 do ensoñanza sprandizai€ dosarrolladog
ápunlan aliogro ds los objei¡vos ellablecidos para las
dislinlas asigñá1urá3,

d. Las eslralegias ñetodo¡ógicás ulilizadas por los
do@nles responden a enioques pedegóOlcos ¡nclus¡vos.

€. Se evidenciá la aplic€ción sblemálacá cle mecánEmos
de análi3i3 de los ¡ndic€s de ofici€ncia inlsma de la cár€re

Registo de Cát1dra
Plehilicación Docdnto

Enfuevrslas co, docenles

Reg¡slro cle Cátedra
Los prDcosos de ensoñánza aprcnd¡zaje plon¡ñcados en las Plenit¡cac¡ón Docenle
difsrpnlss ¿§gnáturas s€ d6 saÍollan én su total¡dacl y Fichas de C n¡ca y Précltnica
apuntan at tosro de tos objer,vos estaDrec¡dos. 

:![il^li:""", 
*"".,"",

En la cdíbñ no se idaaül¡can a alumnos con discapacidad
declanda Íomalmsnte,por lo que ño utüzan estateg¡as
melodológcas que responden a anfocues inclustws

E¿rlr6r¿slás coa docú¿l¿s,
dstud¡anles y d¡réclws

La Untd€d Técnco P.dagógica Dirección ele Canera y
Deporlemento de Regstos. realz€n el ánáhsts clel lnclce
tk Eñciéncia lntema cto doserc¡ón. Íezaga y gndudción de

lnÍoñno cle ¡ñdicé ck
Eñc¡encia lnleme ch la
Caieñ.

c. La6 €§lralegie8 motodológic$ y Gcnicsa didáclic.s
planbadas son cohorÉntés con lá ñstuml6za de la
a!ignalurá.

Las eslrcleg¡as meloclológ¡cas y técn¡cas d¡dácl¡cas son
coherantés según la natuÍaleza de la asignalura como se
ev¡alenc¡a en la planilicac¡ón docenlé y el téEsto de

Ptan¡l¡cación Docento
Registo .le Cáledn

Pert¡nencia y ef¡cac¡a
de los procegog de

Enssñanza
Aprendiza¡e
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f. Los resultados delánálisis de los índic€s de eficienc¡a
inlema son utihzedos páÉ proponer mojorás en al proce§o
d. enseñanza aprend¡zaje.

Los /esurládos del análisis cle bs incl¡ces cle efc¡énc¡a
¡nlema de la Canen son utlizados para la planilicación de
lalleres cliri,dos a alocenles y la ¡ñplementación da
mqoas en las esÜ?lagas pan ta relenc'ón y peñanenaa

lnfome cle Talleres de
Capacitac¡ón docenta
Entrev¡sles con esludtantes y

Plan¡l¡cac¡ón docenle
lnforme cle anátsis de

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR (ANEAES)

Valoración Cualitativa

PLENO

2 3 1 La pe¡ltnenc¡a y el¡caaa de los prccesos de Enseñanza Aprcnd¡zaje es de cumplñieñto pbno La ptofundizac¡ón de
conBspondencia con b eslebléciclo en él Plen da Estudio.Proc€sos de 6ns6ranza aprcncl¡zaje desar7o ados que apuntan ¿l loüo cle los olJc€tvos eslaoiecrdos prra /as dÉánl¿s

g, Los mecanBmos de in8erción de esiudiantes en
aclividade doconlo§ (áyudánt¡a, tuloíer, pÉyeclos de
ext.nsitn e inv€stigac¡ón y olro3) se aplic8ñ er.ctiva y

Los ¡necanisños cle inserctón cle estud¡antes en la actiidad
docenle se evidencian eñ las ayuddntlas de cáleda, previa
sol¡citucl de inscnpción clel estudianle Los estud¡ahles
petTicipdn en bs p¡oyectos cle exlens¡ón como rcqu¡§to
para s! nirbdón. Los proyectos de inwslgación iñwlucñn
la padicipación cle docentes y ssfudrantes.

Resolución N'139/20t7

esluchantes en Ayuclanl¡as cle

F¡cha de inscripción cle
estudirnlos a p¡ocesos de

Reg¡stro cte Awclantia
DocenL
lnÍoñné da Coarclinación ale

lnloÍne de Coaftl¡nación ale

h. Se evidencia satisfacción de los eslud¡anles coñ
r€specto a las €slrategEs molodológrcas y lécnicas
didácl¡cas aplic¿da6 por los docant6s.

La sáúsfacció, de /os estudranles con respecTo e les
estraleg¡as i1élodológtcas cle los clocentes se evrlenc¡a a
tavés del ¡nlome de los rÉsu/tados do /ás er,cuosfás
aplicadas a los estud¡anles y conoborcdo en las enfrév¡slas

lnÍol/r,es cle encuastas a

E nllev,slas con e studt aote s

Nivel de cumplim¡ento
del Criter¡o

Ju¡cio Valorativo del
Criterio

las eslrategias ñoloclológ¡cas y lécn¡cas cl¡clácttcas apl¡ca.las por los docenlas
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a. Las lácn¡cas ev.luátivas propusslas sslán oriontádes a
verificár el cumpliñiento de lo§ obtelivos establocido8 en
las asignaturas-

Las lécnicas 
'vdluativas 

propueslas eh la planifrcación
clocente están oñenladas al cunpl¡niento de los ob¡énvos
cle cacla asignatura de la carren, según se eviclenc¡a en los
¡nsl/u/irenlos de evaluac¡ón aplicados a los estudiantes

Plañ¡ñcación Docénle
I n s/r,) nenlo cle evaluac¡ón

Enfrev¡stas con docentes y

b. Lás lécnicas ovalualivas son coh€rontes con las
malodolog¡as y l€cñ¡cas d¡dáclicas aplic€das en 6leule.

c, LaB cvalL¡ac¡one8 apl¡cad$ 6vrd6nchn el gredo de
importáncia d6 106 epEndizajés 6sp€rado6.

Lás ev¿ruádbnés p¿rciál6s, l¡nales y rocu€.ato,os
evtclenaan la importancia de los apr€nd,z¿jés éspereclos

d. Las evaluac¡ones apl¡cadss son real¡zadas cle acu€rdo a
Las evaluéciones pa¡cláles, hnales y recupenlaños son
plan¡ficaclas dentro del Calendáio Acadámico y se cuñplen
según b eslablec¡do en los honnos de exá'¡,enes

Las lécnicas evalualivas Eplcadas a los estud¡ántes de la
Caiüa son cohercntes con las metodologÍas y técnicas
d¡dácticas dasarolladas én el aula cle acuerclo a la
nairtaleza de cada asig¡l€ture ñédienl€ ptuébas oñlos,
escÍitas y/o p¡áclicas, tabajos Wpales e ¡nd¡v¡duales-

lnsttume ntos de evaluación
apl,cádos á astudiár¡os
Cuadro cle lrabalos ptáclicos
lnfoÍne cle encueslas a

Enl/e,¡,stas a docenles y

I n stru mento s d e ev alu ac i ón
a pl¡caclos a a slucl¡antes
Cuaclro da l¡abajos Nácl]ros
lnlomla dé éncuéslas e

Entrcvislas a docenles y

Calendano Acadéñ¡co
Planeañiéhto Doceñle
Horaio cle exámenes

Entrcv¡stas a clocentes y

Reg¡stro de Cátedñ sobre

ln¡oÍne clo encueslas a

Enlreistas a clocentes y

Las técnicas éveluetives eplhádas por ,os docerles , /os
estud¡anles se revisan Niódica y sistemáücem'nte por la
Dnección y Coodinación cle CaÍen cuyos mecansmos
estan eslablec¡dos en un docuñanto fotÍ1álizado en el año

Agencl€ cle Clausto Docente
Mecanismo de Evelueción de
Métorlos Evltua,vos
Plenilla cl6 asislencia a

E n te v¡ st a s c on Doce nte s,
ü.ección y Coodinación do

Pert¡nenc¡a y sf¡cacia
de las Técnicag

Evaluat¡yas aplicadas

f- Las técnicas evaluat¡vas apl¡csdas son revisadss

€. Lo! 6tud¡anles r6cíb6n relroal¡manlac¡ón oporluñs
luego de ser evaluados.

Los estualanles rec¡ben retoalmenlación opotluñd luego
de sot évaluaclos en ptuebas parci¿les

2018
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PLENO
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ds ,os obieüvos esl¿b/ecidos sr| /Bs ssignatur¿s, coñe.Entes con las motodologies y técñicas elcláclcas aplicadas en el aula
Las evaluaciones aplicaclas a /os est /d,arles Gv,denc¡an el grcclo de impoftanc¡a cle los aryndizaps esperados y son rcalzaclas de acueúo a lo programsclo con
téttoáliñenlación oporluna qué févoracañ la revisión périódica dé las técnicas evdlual¡vas aplicadas.

5
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Pert¡nencia y
relevancia de los

Proyectos de
lnvestigación

a. Lo3 propó3lo! r66péclo a inv€lligación 6stan
c.laraments expr63ado3 on el proyeclo ac€démico.

b. Lás liñ6a! do invosü9ac6n de la csrBra €stán
d€fin¡das.

c. Los proy.cto8 dc iñvesligac¡ón deserollados Éspoñden
.las línea8 do inve6ligacón dofinides porlá carera.

d. Los proyectos d€ inv6sügac¡ón r.sponden a las
n€c€sidad€s dd m6d¡o 6xtemo. Cunplo Parctalñonle

Cutflple Parcialñanle

En los Proyeclos Educelws v,'!'€ntos se evdénciá ¡á
¡nlención de clesafiolo cle proyeclos de ¡nveslgación con
sus p¡.opóglos e,] dos n&eles; pot un lado, los que ienen
frnes fomralivos eñ ol procéso de énséñanza apranclizaje, y
por el otrc, los que serán clesaÍollaclos con el
dcoñpeñÉñi,nlo de b AÉccián cla lnwstgac¡ón y
D ¡vu I g a ci ón C¡ e nt il¡ c a.

P¡oyecto Educalvo 2014
Proyecto Educanw 2O2O
Prowma cle ln¡c¡ación
Cientinca e I ncentivo E I a
¡nvestigación PRISCILA

DescL ol año 2016 esláo cloc,a/ádas ias líreas de
inveslgación da la cdrl€ia y ñeclidnL ñsoluc¡ón,
fomalmenle ap¡obaclas.

Resoluci,ón clel Decanalo N
02BnO1 6 de ep¡obdcióa de
lineas de inwstigaciót1 de la
CaÍe6

La ñdwíd cla los proyec¡os d6 inr€s¿gación preserlados
en el ¡ ome do la Coodinación dé ¡nvés(Oación ostán
enmarcaclos clenlrc cte las lineas cle invesligac¡ón
aprobacles pot la CaÍeñ-

Los proyactos cle ¡nvesttgación clesanollados en la caien lnioÍne de la Coorcl¡nec¡ón
abo,dan problemes de salud oálque sa p/,esontan an la cl6 lnwstigac¡ón
poblac¡ón. Entelr,sle con la
Se eviclanc¡an clos prcyec{os, uno ¡niaeclo en el año 2019 y Coord¡nadon de Exlen§ón
ono en él 2O2O que tendr¡en une pÍoyecc¡ón social y se Entrey¿,sla con Egrcsedos y
encuenlqn en desaÍollo Esrudi¿rtss

El Ptogrcña PRISCILA (Prograna cle lnic¡ac¡ón Cienlifrca e
lncenliw a la lnvést¡g¿cióñ) se alesaÍolla clesde el año
2019 El mismo cuenta con ln pres|rpteslo pmpto- Al ser
un Ptuqreña en el cuál se incluyen a toclas las Cane.as cle
la Un¡veÉ¡dad, no se pueclen d9saffollar o,Úyectos eñ toclas
las lfneds cldclaqdas pot la caÍen Se hace refercnc¡a al
uso ale fondos ptopios Nrc los demás Wyeclos pe/o no sé
evidencia el prcsupueslo Noyeclaclo y ejecutaclo

Pre supué slo dal programa
PRISCILA
L¡slado cle pal¡ctpanles clel
programPRlSClLA
Proyectos de odontologia

Eñtrev¡ste con el Dtectot de
investigación, di vulgac¡ón y
re spons ablo clél progtañ a
PR/SCILA

E, Los proyectoa de inve6ligac6ñ cuontan con los rÉcurao3

Perá su r€el¡zación.
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f. Los proyeclos de ¡nvssti$sión cuenlan con la
participación de docenlo3 y esludianles.

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Los proyectas de tnwsfrgación desdíollados pot la calo¡a
cuentan con la patlicipeción de clocentes.
En /ás antrEv,ilas se pudo constalar la pa¡Ticipac¡ón de
estud¡anles en los grupos de ¡nvesügación, dsicono en la
rcglamentación dél Ptowrna PRISCILA.

I nlome de ¡nvest¡gac¡ón
ctesanollados Wr I ineas
2017-2020
Entevi stas con Estud¡ antes -
Eoresádos y Rosponsaó/e
del Prognma PRISCILA

Valoración Cuantitat¡va asociada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Criterio
4

Juicio Valoraüvo del
Criterio

La perlnencia y rlevañcia de los Ptoyéclos de lnveslgación que igen la carrera es cle cumpl¡m¡enlo sel¡slaclo¡,o, en cuanto a los propós¡tos rEspscto a rnvesl¡gactón eslán

med¡o exlemo y cuente sólo con el Prcgrama PRICILA pan la acrudicac¡ón cle lonelrs parc ¡nvesngactón. el cual es apl¡cado para todás las camns de la Un¡versldad

a. Los propósitos respecto a la extensión están clarsm€nle
expresados en el proyecto académico.

En a¡nbos Ptoy,ctos Educativas iqenles presenlados Prcyecto Educalwo 201 4
coño nedio do vanfrcación se evidanc¡an los propósilos de Proyecto Educaüvo 2O2O
las acl¡idades de exlensnón universilaia de la CaÍeñ

b. Los proy€clos de extans¡ón apuñlan al logro da los
objetivos de la cánem.

Se eslablece cono ex¡genc¡a pan el ag¡éso b .ealizacióñ
de 60 ho¡?s cle act¡vdacles de extens¡ón universitaia,
oienladas a foÍlalocer el proceso foftnalw cle los
esludiantes y al logro de los objenvos propuestos por la
Cateft-

Proyecto Educdtvo 2014
Proyecto Eclucativo 2O2O
Plan de DesaÍollo 201 I
Reglamento de Exte nsión
2019
POAde Extensión 2019
lniome de Extensión 2019

l¡
§t.

.s

,1
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c, Lo3 proyeclo3 de cxten3ión da3errolládoa por la cárl€re
r$pond6n a la8 n.c€sirad$ d€l€nlomo.

d. Lo! proyecto3 da cxiensaón cuenl¿n con lo! rccurso!
Los prcyeclos cle extons¡ón cuontan con los rccursas
dispoñibles paa su ejecución ev¡denc¡ado en él POA 2O1 L
A 2019. lá utili¿ac¡ón de rccursos prop,bs.

Los proyeclos cle extensión désdfiollados por la caÍen
responclen a las neces¡dacles del entomo
En el POA 2019 ¡nclup coño mela real¡zet la as¡slenc¡a a
lÍés coñuniclacles pan alenc¡ón dé uryencias o inñedtatas,
y eleg¡ utld coñun¡clacl ale alto nesgo pa.a realizar la
¡nleNenc¡ón, lratañ,ienlo y seglJiñiento conlÍnuo.

lnlonne cle extens¡óa 2o1a
lnfoflne cle exlens¡ón 2019
POA 201 I cle extenión
POA 2ol9 de extens¡ón
Plan de OesaÍollo 2018

Coorcli n aclo¡a cle exten s¡ón -
e stu d i a n te s, cloc e nte s,

Los ptoydctos ale extengó'n se planiñcan y desenolldn a lnlof,ne do Exlen§ón 201 I
tavés da la Coodinactón cle Extensi,ón con la partidpac!ón lnfoñne do ExtensJón 2019
cle docentes y eslud¡entos. Ennevista con la
Los oslud¡anles henen como ftquis¡lo dd éEtaso la Coordinaclon cle Exlensión
padicip€ción 6ñ acliudacles cle exlenstón con uné éx¡gcnc¡e EntÉtr'l,sle con alocentos,
de 60 ñorss. €stud¡'ár¡¿ss egresados

lnforme ch exlens¡ón 2O1A
lntoñle de extensión 2019
POA 2o1 I de exteñs¡ón
POA 2019 de extens¡ón
Plan de Desanollo 201 I

Coordi n adorá de exlens¡ón,
esludianlss, docenl€s,

e. Los prcyectod de exlensión cu6ntán con lá participációñ
d6 docánlss y B6ludianles.

g, Los proyeclos da cxtensi'n s6 l.¿liz¡n da acuerúo a lo
ploofámádo.

Valoración Cualitativa
Nivel de cumplim¡ento

del Cr¡terio
PLENO

f. Lá3 aclivirado! rcel¡zedás €n 6l merco dG los proy6ctoB
d! lxbnsón fllmakn€ntan.l procGso d€ .n36ñenza
aprondizajc,

Se ev¡denc¡an actiidacles <te erlens¡ón cle proyecc¡ón
socia, con asislercia s€oún el cuÍso y la a§gnatun al que
perlenecen los esluclranles, lo que hace suponér que
consl¡luyen una oportunldad cle relroal¡menlac¡ón en el
ptocoso de enseñanza aprendiza¡e.

lnfome de axtehsión 201 I
lnfonne .la extens¡ón 2019

Cood¡nadon de exlon sión.
docentes esluc!¡anles

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

w&,\s

§.lo
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Pertinenc¡a y
relevancia de los

Proyectos de
Ertens¡ón

Plan de DesaÍollo 2Ol I
POA 2018
42019

C oo tdi n e do¡a clé éx lo n st ó n

Los p@yeclos de extens¡ón se real¡zan de €cuedo a lo
CumplaTotÉhñenle qogaariaclo
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Prcyeclo Acaelém¡co, apuntan al bgto de los objgl¡ws de la caÍerc y dar ¡ospuesta al mec'o, cuentan con la palicipación de docentes y eslud¡antes y se desaÍo an sagún lo
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Juicio Valorativo del
Crite.io
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Fortalozas

Del¡nicjón de fotma claa y prccisa del peñl de egrcso y coherenle con la m¡§ón de Ia caftera

Peúl de egreso responcle a las extgencas actuales de la prolesión

lnlormación soüe el pelilcle ogreso acces¡ble a lados /os,nleresados

Objetvos de la CaÍerc clarañe¡1le cleññ¡dos y oienlados al logrc del peñl de egreso

Cohercncia de los objetiws de la carrera con la m¡s¡ón y vis¡ón de la ¡nsl¡tución

OUeIvos cle la canera cltspon¡bles y acces¡bles a lodos tos,r,felEsEdos

Mac ehi smos c,e achn¡sión cláññen/rá esleblecidos.

Ptoco<limiénfos de edmis¡ón d'tunclic&s y <lisñn¡blos di Aiálico 6l, ñrrmd¡os ¡ña§bbs.

Pmcoalhñiénlos cle aclm¡§ón qu6 p6Ín¡tén e los éstualienlés iñsé/leÉé éñ le ce,7oft.

NúÍ,áto clo cÓslulentes a ser aüdidos W le cefiéa se conesldn<le con le cdpacialea! oÉñliv¿ cb le ftisñe.

Coheaenc¡a clel Plan de Estuúo con ol peñl de égrcso.

Planes da dstudtos con estucfuras bá§cas y cltacttices ck Íodnac¡ón aleñnialas en los cileios aspocifrcos de le
Itulac¡ón, v¡ables pafe su ejscución y contenplan una secuencia cohercnte dB as¡gnatuqs

Equ¡l¡bnda disttibución de la caqa horana a b laryo cle la carrcn

Proüamas cle astudirs de /ás d,ferBntés disd¡rinás con una dis¡ibuc¡ón pe,finénté de clases leóricas y ptáclces.

Los programas ctel Plan de Estual¡o contéñplen los élétnentos ñquedalos ségúñ les nometivas vigentes y están
dispon¡bles 6n lotmalos accesibles a ,os ,irlerBs¿dos.

lmplemontdción del Plan de Eslua//tos caÍo¡me a lo planiñcaclo

lmplañintEc¡ón s¡stemát¡ca de la lomac¡ón práclica prcviste pe/a eltanscutso cla ld canera y séguiñienlo dé lás
activ¡dades ,r'áctices rédlzádásporlos estudianies.

Actecuaclo núñerc de estucl¡antes en clases teó¡icas y Náclicos

Deb¡lidades

Estüdto cle las necesdades ydenandas delmedio pan el apsle delPed¡lde Egreso

Evdluac¡ón cle los conoc¡mientos ptey,os rcqueidos pot la cafien en los prcced¡m¡entos

tl¡l!¿ci¿i,

z

4
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Actual¡zac¡ón <!e los Wg¡amas del Plan cle Estud¡o, según neca§dades. Ull¡zación ale los ¡esunados de las
evaluaciones aplicacles a los éstuclientos se utihzdñ para el ñ,¡oran¡ento de la planiñcación docenle.

Técn¡cas évaluatives pmpueslas oñentades a wil¡cár el cwnplimienlo cle los obielivos sst¿b/ec¡dos én iás
a§gnaluras, cohercntes con las netodologias y lécnicas d¡dác¡cás aphcadas en el aula.

Evaluac¡ones apl¡cadas ev¡clenctan el graclo de ¡mpodanaa de los dprenclizajes es,€'ados y son realizadas do
acuedo a lo prcgrarnáclo.

lñplementac¡óñ dé ñécenis/nos de inlégÍdción da naletias y/o árcas ente si-

Relroal¡menlación opoluna a los eslud¡antes luego cle ser evaluados.

Reis¡ón penódicade las técn¡cas evatuanvas aplicadas-

Propósilos rcspocto a irvosigación clarañente defrntalos en el Prcyeclo Acaclémico.

Doñnición d6 lin'as dé invésl'gac¡ón dé le CaÍ6a

Los propc¡os cle invesl¡gac¡ón quo responden a las neces¡dades del ñed¡o erteno se
oncuentan en procoso de desanollo pot lo que no se évi(hncian aún los .esullaclos.

Los rcc/,/sos paft la rcal¡zactón de los ptoydclos ch inwsbgaqón en le CÉioñ son
insufrcientas paa désenollat y rnanlenet ecüvas bdas les l¡neas de ¡nvesügación

Proyeclo.s dé ¡nvésligac¡ón We rcs,onahn e les llnaes dé invdslgación clefinidas pot l¿ Cenéñ.

Paiic¡pac¡ón cle aloconles y éstudieñles én los ,,oyectos do invesigac¡ón

Ptopósitos de éxtensión un¡v,rs¡taria cldññenta éxpresa<los en el Proyeclo Acadéilico

Pa¡7¡ceación de los docenles y esludianles e, /as aclv¡dades en los prcyeclos de exlersió, wció;
§s

.t0
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eslud/o do las necÉsd6dos y d'ñanclas clel ñeclio pera él ajusts clel Perñl cle Eg/Fso-

-1

6n los proced¡m¡enlos de aclm¡s¡ón mecan¡smos de evaluaaón ak los conocinaenlos prévios requeñdos por la caia6

Real¡zar un estudio de las necesidades clel rnedio oxteño pare la elabonción cle los Wyeclos de ¡nveshgac¡ón.

ES.
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a. Lá cárerá cuenlá con procodiñienlos do solocción,
evaluación y pmmoción dol d636mpeño darec,iivo,
claramenie definidoB.

b. Los pmc€dimicnlos de s.l.cc¡ón. ováluác¡ón y
promoción so encuonlran dfund¡dos.

La caien cuenta con prcced¡m¡entos de evaluación y
pronoción del desellipeño DiÍecttvo, claramenle clel¡n¡clos
en el Mecan¡smo cle Evaluac¡ón de Oese'¡rpeño Directivo,
Docénlé. Adñinistanvo y de Apoyo que eslablece los
procediñientos de Evaluación y los peiodos en que se

Mdcdn¡sñto da Eváluac1ón clé
Desempeño Oirectivo,
Docenle, Aclm¡n¡stat¡w y cle
Apoyo Resolucióh REC N'
41¡2016
E nl re i st a s co n D ¡ re cliw s

Eftcac¡a e
¡ntegr¡dad en los

procesos de
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
Promoc¡ón del

Personal D¡rsctivo

c. Los proc€dimientos de selocción,6valuación y
promoción del p€fsonal d¡rectivo. son aplicádos con

Los procecl¡m¡entos paru la evaluáción y prcmoción de los
Dirécl¡vos de las dislntas un¡clades académ¡cas rccaen en
la rgsponsab¡ldad do la ñáxirna auloiclacl y son apl¡cados

E tr€vis¿as con D,rsct vos
lnsttumenlos de evalir ac¡ón

Los procecl¡m¡entos d. evaluac¡ón y prcrnoaón son
dfunclclos a tEvés de clausttos y réuniones.

Agenda de Clauslro Docente
Enlrevi sta s con Die clivos

Car¿ctetu ac¡ón del Pedil
Acaclémico y Proles¡onal de

d. Lo6 procédimientos de selección, evaluácbn y
promoción a3eguftrn qus la carrora cuenl'e con clireclivo3
con 6l perñl requ6rido pare 6l cároo.

¿os p/océdimier,los se serección , evaluac¡ón y Wmoción
clel personal D¡rcclivo de la CaÍord asegurdn que los
ñistños cuenlén con las compelenctas rcqueidas para las
func¡ones que desempéñ a n.

Mdnual ck pÍococliñ¡entos da
setacclón , evaluac¡ón y
NOnOC¡,ón del pa§onal

6. Lo8 ra8ultedo3 d.la s€hcc¡ón, .valuadtñ y pErnoc¡itn
dcl dc3ampcño diractvo son ut1ÉaclG para le mc¡rra d6 la
gGlrióñ.

¿os rEsu/tados ds /as evaruaciones chl clesempeño cle
Dtochvos son uihzados pan l¿ proñoc'ón cto los rñisños y
con ñiras e le molord cle la ?es¡ón de la carera

Enlrévislas co, D¡recl,vos
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Componente l. Directivos

lndicádores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡onesCr¡ter¡o 3.1.1
Medio6 de
ver¡f¡cac¡ón



Nivel de cumplim¡ento
del Criterio
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Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡taliva aaoc¡ada

PLENO 5

Ju¡cao Valorativo del
Criterio ñ6joft de lá aestión

c. La conducta de los d¡roci¡vos se sjusta los principio§
eslablecidos en elcodigo de élicá.

En las anlrev,slas ñanténtdas con dtlercntes eslamerlos,
clurante la 

'nsta 
de evaluac¡ón exlema en la ñodaliclad

vi¡7ual, los estual¡anlos, docenles y func¡onaños man¡freslan
que la conducta de los dtrecti,r'os se atusta a los pnncip¡os
est¿bl,cidos en el cócligo de élca.

¡spresentarles de /os
diforonles estañanlos de la
conun¡dad educaüva

a, La dsdicac¡ón horar¡a de los dir6cl¡v6 Bal¡sfac€n le8
n€c€3¡dedes d6 lá caréle.

b. La o5trat€gia do comunicáción inloma adoptecta por lo3
dir€clivos es €l€c,livs p.ra ¿l logfo do 1o3 obi€livos cle la

La dedicac¡ón hoQria da los D,'rectivos sál,srrce /as
neces¡clades ete la Canen, ya que los mismos cumplen
ho¡anos dilercnciados en cuanlo a los ttJnlos según

lnfofine de dodicación
horana de D¡recnvos.

Ento!/l,slas con Eslucl¡antes y

E r@v,aras con los doconlás

Los cl¡reclvos de la UNINORTE manl¡enén coñun¡cac¡ón
con la Décana de la Facuftacl de C¡enc¡as cle la Salud y la
Decana so vincula coñ la Diectoñ de ld cafitra y esta con
el estamento de docentes y 6stud¡ánt6s, a tavés cle
reurtonas, notas, clausttos, consideándose una
comunicáción eteclvd para el logrc de los objelyos de la
Canen: añÍnaciones efectuadas en enlrevistes con
dtfeftnlos 

'slamenlos.
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Eficac¡a y eficiencia
de la Gest¡ón

D¡rectiva

Nivel de cumplim¡ento
del Criter¡o

d. La toms d€ dsciEion6s p8ra el logro de los objslivos d€
le c6Ísra ss base eñ crit6rios ácedérñico3.

La ptanñcacón de acnvóactes prev$las an ta can.Ja. p"^ E:::!::1:-i':.^ 
,^-

atcsnzat tos objotws pÉ"istos en et P@yecto Acadé*.". , ffi#:!::::;:::;" 
"" "en et Ptan de DesaÍotto. se basan on cdtedos acadén¡cos -i.il:"¿"iáa,iáiii * "

e. Ss svrdsncis compromiso dsl personal direct¡vo para sl
logro de los objelivo8 d6 la carera.

Los D¡recüws do la Canera clemuestrcn alto gEdo de
compromiso pam el lo9ro d6 los objeliws. Lo añÍnan los
esbrcliantes, docenles y pe'§onal técnico, ádrninistratiyo y

/epresentsntes de /os
difercntes estañentos cle la
coñunidad educativa

r. Exbt8 ovidsncia d6 ls satisfacción dÉ los milmbros de la
comunidad ecadémice ác6rca de lá oeitióñ dé BuB

En las entrcislas real¡zaclas co, repBsenlantes de ros
diferenles esla,,lanlos cle la comunicl1cl eclucalva se
ev¡clencia la salsfacc¡ón de los mismos ácarca d6 la gÉsl¡ón ráPlesánlár,i8s dá /os

dferenles esleñenlos de le
comunidacl educal¡va

g. Existen evideocias d€ que los directivos d6la carrera
garsnllzan la nclusión ds las P€rsonas con Discápac¡dad

Valoración Cualitativa Va

PLENO

3.1.2 La ¿ñcac¡a y ,frcbncid d6 l¿ G,stión Arcctiva es cle cunplinienlo pleno, cons¡clerando que la dedicac¡ón horaia
eslrateg¡a de comun¡cación inlema actoplada por los Drcclvos es alecliva par¿ el logo clé los objétivos cle b Canera.

Régldñenlo G6net6l de la
Univers¡dad del Nona-

Los arcclvos cle ls Caffen gahnüzan la inclu§ón ¿ lftvés Mecanismo de Acceso,
cle un mecanisño cle Acceso, Retenc¡ón y Permanencia del Retenctón y Pemanenc¡a de
Esludiante. La Un¡vers¡dad cuanta con poltúcas <le no asludiantás,
d¡scnm¡nac¡ón eslablec¡das en su Reglañonto Genenl. Enlrevtslas a encaryados de

B¡eneslat Esluchanll y
estudiantes

Juicio Valorativo del
C¡¡tar¡o

Ls Conducla cle los ütéctvos se aiuslá € los pñ¡o,p'os eslablectcbs en el cóe!¡go cle élica. ElPeÉonal Arecnvo cotnptonloldo con el logt¡o cre los objeivos de la CamG y
geñhlze le inclusión dé les psÉonas con tliscepec¡ded. Los ñiétñbtos cte la comunidad acaclém¡ca rfarén salsfacc¡ón acera de la gestión de sus C,iÉctivos. Le loña cle

clec¡siones pan el logro de bs objelws de la Cal,-era se basa en cnteros académ¿os.

las neces¡dades de la caÍera La
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a. La canera cu€nla con procadim¡en¡os de s6l6cción, y
evaluació¡ del por3onál docenle, claramonlo définido§,

c. Los procediñientos de solección y ovaluac|ón dBl
psr8onal docenle son aplicados con transparsncla,

Pertinencia e
¡ntegr¡dad de los

procesos de

b. Lo8 proc€dimÉntos clc Bclccc¡ón y eyáluácaón d6l
poraonaldocente so cncx6nlaáñ alifundido! 6n lormstos

Los ptocéditñ¡éhlos al6 sélécción dél poÉonaldocento sé
ditunden a lnvés de conwcaloñas pot d¡lerentes medios, y
los procechinanlos cle evaluaaón clocenle son soc¡alhaalos
y enl,egados en claustros docentes

Agdnde de Cleusio Docente
Plan¡lle cle énlreqa de
notmalivas oocenles-
Ficha alé inscipoón cle
Docanfes a coacutsos.
Entevislas con D¡recliyos y
Docenlés

Lé Caftera cuenl¡ coñ Noceclnienlos de selecaón pa6 el
Escalafonanienlo Docente y mecanismos para la
ewluación del clesempeño Docenle claramenle cleñnidos
en la reglamentac¡ón .

Mecan¡sño clo Evaluaaón cle
Desempeño Docanlé.

E sc el efo n E ñi é nto D oce n le,

18012019.
Entevistas con Diréct¡ws y

Los Nocealim¡énlos de selecaón y evaluac¡ón docente se
roahzan con l.anspa.anda ssgriñ /as ñor.íá¡vas

Los prcceal¡m¡ontos de selecc¡ón docente se realzan por
concurso y lá éváludc¡ón sé ñal¡zá a través de un
Mecan¡sno de Evaluac¡ón fonna[zado aplicedo según lo

I n sh)menlo de evalu ac¡ón
de deseñpeño clocenle

Entre|r'/ stas con docénle s.
Resolución REC N' 67nO2O
convoc atofi a s a concu 60
Resu/fados de /os corcursos

l/lecan¡smo de Evaluación de
Desernpeño Docente.
lnfome General de 

'ncuesta
I n shffienlo de evelu a ción

Entel,stas con estuclanles y

d. Los procesos de avaluac¡ón d€l personsl doc€nte
coniemphn la opinión cle los esludieflte§.

El inslru¡nenlo clé evaluac¡ón del desempeño docente
¡ncluido en el Mecanismo de Evalueción clel Deseñpéño
contempla la opln¡ón cle los esluclanles con un ,P-so clel
30%

La\u xrióo t

Es.
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selección,
evaluac¡ón y

promoc¡ón Docente

e. Lo3 resultados d6 la evaluáción docente se ulilizan para
proponer planes de capacilac¡ón polinenle§.

g. El Plan de c¿rr€ra d€l personal docenle es
irnplemenládo sistemálicamente

h. Los programás de promoción docenie contampla la
movilidad nac¡onal 6 internacional de los mismos.

PLENO

La UNINORTE cuanta con un Pl€n cte Capac¡tación
Docanto 6n el cual se ¡ncluyen lemas a rclrcal¡menlat como
¡esultado dé lás ivaluac¡onss docentes

Plan cle Capac¡tac¡ón
Docento
Plan¡Ia cle as¡sténc¡a a

¡oñaclas y taleF-s de

Añches ch publcidad de

¡oñ ad as cle c apac¡lec¡ón

Enüey/slas con dtrecl¡vos y

PIan cle Capacif¿ción

Pláñillá de as¡stencta a
jomadas y tallerés de
capac¡tación Afrches de
publ¡c¡dad de joñadas de
capac¡tac¡ón docente,

La Ca¡¡ora otece lalleÉs denÍo del Plan de Capacitación
Doc€nlé clondd se clesafiollan los teñds clo acuérclo al
rcsunacto de la evalueción clocenb.

El Plan d6 Canen del Personal Docenle eslá eslablec¡do
en el Eslaluto y el prcceclñ¡enlo se esteblece én el
Reglamento de Escalalonam¡anto Docente

E statulo, Re gla ñenlo de
Escal alon em¡o nlo Doce nle.
Ré solúcióñ N' I 80/20 1 9.
Resotuc¡ón N'67¡i2020.
convocaloi as a concurso,
entreislas a dircc7¡ws y

I

Conven¡o con Un¡wddad de

Le UNINORTE cuenta con converlios inlenactonales para
mov¡l¡elad de Docéntos can un¡vets¡dades dé Cuba, Rus¡a,
ArgÉntina, España, Méx¡co y olros páises.

Lá H ebeña. Cuba, Conven¡o

Salamanca, Espdñe,
Convon¡o con la Un¡vers¡dad
lnfemacioñl cle La R¡oja,
Aryenlin a, Convenio con la
Unive6¡dad Federcl clel Sua
F eclerac!ón Rusa. Convenio
can la Un¡w$¡clad de

f. Lo! rosultado§ d3 la ováluacisn doconle se ul¡lizan para
prcpon6r merora! para la sctividsd docante.
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Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio

a. Los docanlas cu.ntan con la iomacóñ scadámÉa
coh€renle con la asienafura que en!€ñan.

Pert¡nenc¡a del
Perfil Académ¡co de

los Docentes

d. Los docenta! da la c€íBra cueñtán con fuímc¡óo do
posterado 6n 3u ároe do olpociálirád.

Según el ¡nlome cle cencleización del perfil Ecédánho y
protésionalclo los cloconlos, un porcenlaje de clocenles
cuenla con fotm€ción clé posl$eclo on coheñncld con las
asngnalut¡s que enseñan s'n e¿¡bargo se evdencla que
otrD§ doc€r¡ás no cuárlan con la lonnación acaclémha
cohe,¡enle con la asignatur¿ en la que enseñEn.

lnloñe de Niwl AcEdáilico

cu eclñ de c eñcteiz ación

b. Los docentes cuonlán con la formación p6da0ógica
requerida para lá €nsañanza univercitária.

La mayoia de los docetllés do ld cateñ cuenla con la
Cuñple Pardahtente tonnac¡ón Ndagógica rcqueñda- S¡n e¡,,bargo no en su

lotal¡dad.

lnlome da Nivel acaclénico

Cuadro de C aracleiz aoón

c. Los docenlos cuenlan con producción ¡nlolectual
d€rivada d€ lo3 proy6c¡o3 d6 investigación.

Se eidenc¡a escasa produccióñ intelectual deivada cle los
proyectos de inveslgac¡ón cle los docentes-

lnlome cle la Coodnac¡ón

Enlrcvi sta s con docenle s

Cunple Pardalnanta

Cunple Parc¡almonte

Cunple Pardalmente

e. Exisia coh6r6nciá 6ntl6lá formación, ol niv6l ecadóñico
d€ 1o3 doccnlca y le! ecüvidad8 (docenc¡a, ¡nvratbaciány Cutnple Pardahnonte
exlen3itn) qu6 d6sáarollan.

Según elcuadro de caqcteización Docente se eidqnc¡a
que todos cuonlañ con el lílulo habtülanle cle g¡ado
acaclém¡co, s¡n emberyo se evidencia la Íalta de coh'rcncia
énÍ6 lá lofinac¡ón cle poslgraclo y las act¡viclacles cle
docenc¡a, ¡nvesügac¡ón y axlens¡ón que dosafiollán

Según el cuaclro de canclerización docente, se evidencia
un @rcentah do docenles con lonnac¡ón cle poslgfaclo en
su área de especialidad, sin ambeqo no en su totalided

C u aaho cle C ara cle¡i z ec i ó n
Docenle.

Cuadrc cle Caraclerizac¡ón

Ley N 4995 da la Ecl.¡cdción
Superior Anbulo N 38

tr
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2

3.2.2. La peninenc¡a del Perfrl Académ¡co cle los Oocentes es de cumplimiento éscáso, en cuanlo a la lofnación acadámica, capac¡lac¡ón pedagógica, üoducción intelectual
deivadas de los propctos de inveshgación do los docentes Fomac¡ón cle posg@do en el área de la espscidlidad de la a§gnafurc que enseñan y la coherencia snlré la
fonnación, el niwl académico cle los docenles y les eclivkladés (docenciá, invosleac¡ón y exlensión) que clesañollan-

ESCASO

W¡ll¡am Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas -Asunción - Paraguay lnforme F¡nal ,14 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Valoración Cualitativa valorac¡ón Cuantitat¡va aaociada
N¡vel de cumplimiento

delCr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorativo de,
Cr¡terio

J)



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR (ANEAES)

e. Le c5í!É cucnta con plañca d6 capaciLciln y
porf oca¡on¡mbnto docániá.

Perlinenc¡a y
eficacia de los

Planes de
Capac¡tac¡ón y

Perfeccionamiento
Docente

b. Existañ €vidonciás d6 le capácileción d6lo3 docontar on
lemas r€lac¡onados a la inclusión y dilcapacidad.

La Un¡vers¡dad oryan¡za lalletes cle cepac¡lac¡ón
relaaonaclos a la inclu§ón y chscapaciclacl en loÍna
coniunla coa la SENADIS

c, Los plen8 d6 capecatecitn y perlcccioneñiénto docento
3e ¡mplomenlen 3Él6mát¡c5monE,

Los planes de capacrac¡ón y peí€cconan¡ento docente se
inplenentan sistenát¡camente según calendario
académ¡co y rcg¡stos cle astslencia

d, La carera prsvé algún tipo de apoyo a lo3 docenl63 para
el porfeccionemionto profaBional de lo3 mi8mos.

La Universidad d¿l None prévé ¿poyo a los docénlés p¿m
el peñeccionam¡ento profe§ora/ con§sfenfe en descuerlos
pera la participac¡ón en progrernes do postgredos én ld

EnlrÉv,sl¿s cor) Docenles
lnlorme ch beneñcios para
doctntds en posgraclo

La Carcn cuen¡a con planes cle capacttaaón y
Nleccionam¡enlo docente aprobados pot ¡esoluctón clel

Resoluc¡ón N'49r201 6 cle
áprobdción clol Plan cle
Capac¡lec¡ón Docente-
Plan de Capacltaaón

Ptenille dé esisténcie .
tomadas y lalle@s de

Añches cle publ¡a¡d¿d de
joñadas cla capacúaaón
docerls EntrEvrstás.

Cápáciláaó, SENTqOiS
Planilla do asislenciÉ e le
capdcilación clel S ENADI S
Afichds ck tállañs con
sEfvÁDrs.
EnlrÉvisles con Docentes y la
AÍdctoÍa alo Canon

Calenclario ecadémico
Plahilld ck asislonc¡d a
jomadas y tallercs de

Añchés cle publc¡ded da
jomadas cle capac¡i8aón

Entevistds con Docenlas,
D¡rccton de CamB-

Académica. Diréctord dé
Cal¡dacl.

L
ñ

l,t
§B

l0
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6. Los pláñes de cápacitación abordán 16ñálicas que
rospondan a los resulüádos de la evaluac¡ón del
desempeño docente.

Los planes de capac¡lación ofrec¡dos pot la Cafiera
aboftlan tenáücas que responclea a bs msultados cle la
evaluación dél desempeño docente

f, 56 6vid6ñciá saüsfácEión d€ lo3 docánt4 c,oh lo3
proclsos de formacón c¡ñlinuá implem6ntado3.

Los Docenles man¡ñestan sarSracoó, con /as acrvdades
cle foÍnactón conllnua implernanlaalds en le Canañ.

lnfoñe cle los tosultddos de
encuesles ¿ docenles

Resultaclo de le evaluac¡ón
del deseñNño cloconte.
Calendeño ecadám¡co-
Plan¡lla de as¡stencia a
¡otñáclas y ldll6Í6s de

Añches de pubüciddcl de
jomadas da cepac¡tadón

Enlrév¿sta con la Directora de
Canera-

_.1

Erlrev¡slas co, ,os docenles

5PLENO

3 2.3 La Perlinencia y añcacia de los Planes ch Capac¡lactón y Poleccionamiento Docdnt, es <le cunpliñidnto pleno cohsidorendo qué cuéhlen coh pl¿has tk c¿pec¡leción y
pátléccioneñianto docenE en leñds télac¡onedos e le ihclus¡ón y discapacidád. Se ev¡dencia la ¡nplenentación §stemáüca de los planes de caqc¡laaón y peieccrnam¡enlo

y se wr¡ñca sat¡slacc¡ón de los docentes con los procesos de loÍnactón con¡nua ¡mplomenlaclos.

9-
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á.Lo3 m6c€ñ¡Bño5 de oriontecón acádémice a eBludlánles
€stán chram€nt €§tablccilo§.

Los necanisños cle oñenbc¡ón acadárnica a bs
estudianlas está, oslabieciclos en elMecan¡smo cle Acceso,
Retenc¡ón y Permanencid d6l Estucltante, aprobaclo por
Resolución N'36A/2019- elesde el año 2O2O ld cáteñ
cuenta con fucenlo cle Ttoñpo completo nombraclo por
Resolución N'552020 que olrecé otientación acacléñica a

Mecan¡smo de Acceso
Retenc¡ón y PeÍnanenc¡a del
Esludiente. Resoluc¡ón REC
N'368/2019-
Nomb¡ a ñ¡enlo cle clocente s
cle lempo conpleto
Ro solución REC N' 55/2020

e. Los resultados de las aclividades de orientación
acádémica p€rmitan el logro de los aprendizáiés-

Valoración Cualitat¡va
Nivel de cumplimiento

del Criter¡o
PLENO

b. Las aclividades de orisnlacón académ¡cs previslas en el
mecanismo eslán planjlicadas.

Las aciiclacles cle oñénlacióñ acaclÜnica están
planiticadas clentro clel calendario acacléñico-

c. Las acl¡vk ades d6 ori6ntacióñ ecadém¡ca planilacada! se
implomontán 33gún lo €ltabl€c¡do.

Las acttv¡dades do oientación acaclémica prev¡slas en el
plan <k acnv¡elades se ¡mplemenldn según lo eslablec¡do y
de acue.do a los requeimÉnlos do ios eslud¡antes

Planifr c ac¡ón de actiicladi s
de onenbc¡ón acaclámica-
Entev¡slas con estud¡antes y
docenle a iempo co.npleto
Calendano académico

Pl an¡frc ación cle acl¡v¡dacles
de orie ntac¡ón ac ddérnic d
Entrcvisles con estucl¡anles y
docénte a tiompo co¡nplelo
Catendano acadénico

d. Las ac1¡v¡dadc6 d€ oíontac¡ón académacs pr€vistas son
rnc¡usvas y respoñden a laE necesdades de los

Las aciidades de oienlación acadérn¡cá son inclusivas,
6sláñ enlocaclas en elproceso de nejora dolrendirñienlo
acaclémtco da los estuclianles y rcsponden a las
,ecesidades de /os mismos

lntome d6l doceñte a leñpo

Enlrc'1sla con la D¡reclo@ cle
Caieñ
Pl an¡l¡c ación de acüv¡dade s
de oñenlac¡ón aca.lémh a

En las anlrevist€s con la O¡'Eclora do Cáfiéñ y
Eslud¡anles sé efrnna que ,os rcsu/fados de ias acir4dádés Eñ¿r€nsl¿s co, ,os
de onenlac¡ón académica peñ1iten que los ostud¡anles Estud¡anlés y Dir€clore cle

ahanceh el logro <!e los awna*zates, por med¡o de les CaÍeñ
¡rtoñas y segu¡miento a éstud¡antas.

Valorac¡ón cuant¡tativa asociada

William R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas -Asunción - Paraguay lnlorme Final 47 1 E-mail; pres¡dencia@aneaes.gov.py

Componente 3. Estudiantes

Criterio 3.3.1

Pertinenc¡a y
eficac¡a de los

Mecan¡smos de
Or¡entác¡ón

Académ¡ca a la
poblac¡ón
estud¡antil

Argumentac¡onea Medios de
Verificación
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Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio acliv¡clades están plan¡fcaclas e impleñenlaalds ségún /o eslábrecido, en rBspu€stá á ,ás necesdádes do /o s 

'sludianles 
pe¡rnitienclo el logto ch los aprencl¿ajes.

á. La carer8 c!€nta con proeramas ch epoyo csonóm¡co
(b€c¡s y dcacu6nt6) pere los $ludiant€3.

b. Los programas d€ apoyo económico so aplic€n

c, La cer6rá cuénle con progÉmes de á16ñción á le Balud

d. Los progmmes d6 etención a ls salud do los $ludieñtég
3e apl¡csn 6f6clivam6nlc.

Le UNINoRTE cuantd con pÍo añas ala apyo oconóm¡co
pa'a estucfrantas, c!ís,ilb.rlbs 6, bcas y dásdréntos do

Reglamento de Becas
Fomulaio ch Solicilücl c,e
a€crs
Enlrev,,stas con Ürecbvos.
8i é ñ e std t E stu cli a nü I,

esfudÉnt8s y og¡És¿dos.

Reqlañonto de Bocas.

Los prcgramas .te €poyo económrco se aptaan anualn .nb l:k-*^ d" 
"studenbs

s6gun ,ós crroros eslib/octdos en e! Reitr,mento de 8.""" Z",iiájir" ron an"n*".
dd lá UNINORTE 

B¡ét1ésrer Estu.t¡Ennt
estudar¡tes y egBs¿dos

La Un¡vers¡dad cuenta con elPol¡clinico con vanas
es@c¡al¡dades mécl¡cas y contrato con SASA, para ol
seMcio de utgenc¡as y taslado de pac¡enles Además,
cuenta con una Psicóloaa dol Dépanamenlo de B¡eneslár
Esfud¡ant¡|, seN¡c¡os de vacunac¡ón a los estud¡anles, entre

Conlnlo cle Prcslac¡ón cle
Sar,/icios con Emprase cle
Uryenc¡as y Emaryanc¡es

Libreta de vacunación del

Enl¡ev¡ilás con ostudiánles,
D¡teclon cle Canera, Decana

Los Progññés cle alénción a la salud de los Estud¡anles se
apfican de acuedo a las necesdades que se presanlan esfud,ántes egresados y

bienestar estudiantil

ació;t.§
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Pert¡nencia y
eficacia de los

Mecan¡smos de
Apoyo a la
poblac¡ón
estud¡ant¡l

l. La c€rrera cu6ñtá coñ rhecanismos de apoyo a
esludianles para las actividades exlracurriculáÉs
(d€porlivas. arrislica3 y cultureles).

¿os esfudiarles recióen € poyo pam act¡vclades
extracuniculafts (depornvas, otlist¡cas y cullunles) con el
requ¡s¡lo de la presentac¡ón del pmyecto y la solic¡tud

Memorándum cle sol¡cilud cle

Enl'ev¡slas con Eslud¡anles y
Coodi n aclora de Exle ns¡óa

€. Los programa! do epoyo económ¡co y d6 alención a la
sálud de los ssludiantas s€ encuentran difunclidos 6n
formatos áccesibles.

El Reglangnto de Becas, los tofinularios de sol¡citud y
atención a la salud se encuentnn cl¡spon¡bles en la página
Wbb de la Un¡versidad del Norte

UnNersidad clel Norte
Enlrev¡slas con esludiantes y

Momo¡trncluñ cla sol¡c¡lucl de

Enlre vi sla s c o n E s It cl¡ a nte s,
Cooftt¡ll,aclora.lé Exléns¡ón-
üñctore al6 CeÍere

g. Los m6cánismos ds spoyo e estudienlos paÉ las
aclividsdes elracurriculares (doporlivas, arlislicás y
culturales) se aplicán sisteñÉticamenle.

Los ñecan¡smos cl6 apoyo a estud¡antes pen les
a ctivi d a d e s e xtra cu fi ic ul ¿r6s s6 ápr,cáa s,slemá0c6írerle

h. L. carera cuenta con convenios para la movil¡dad
€§ludiantil nacioñalo internacional q ue se rplicrñ

L€ caíerc cuenla con convenios inlemacionales Nñ
Cunpld Pdrciahlente ñoilidad de Estudianles, s¡n embaryo no se apl¡can

§s¡áfrál,cárrenle

Conven¡o con Un¡,r'gÉ¡dad de
La Habana, Cuba
Convenio con Uniws¡clad cle
S¿leñenca, España-
Conven¡o con la Univers¡clad
lntamac¡onal d6 Le R¡oja,

Conven¡o con la Uniwdclacl
Fecteal del Sut, Fd<le¡ac¡ón

Con|r'gn,o con la Univers¡clad

Enlrévistas con Diractorc de
CaÍoB, Decana clo la
Facu ¿d y eslud¡antes

§b cióialua

. r0l)
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i. La careÉ pr€vá m.caniBmos que coadyuvan a el¡manar
le3 banoras fsacá3 y actitr¡dinálos qu€ impiden la inclGktn
€f6ctiv. de esludianl€§ con discspacidad. ¡nclusión flsic¿ y ¿clituclin¿, dá ,os estudIárlas co,

La Insl¡tuc¡ón cuenta con mecenismos adscuados an la
inka1sltuclura lis¡ca y bs setu¡c¡os que gannlcen la

SATISFACTORIO

Mécanisño cle Acceso
Rétéhción y Poínanencta clel

Reglamento General ele la
Univers¡dad del Nodé
Eñteislas con estud¡anle s.
docantes, Diftclora ala
Ca¡ére, Decana clé la

4

a la salud de bs ésludiantes, dilund¡dos en fomatos acces¡b/es y apkrdos en foma efecl¡va y s¡stemál¡ca. Mecanisnos de apoyo a estudiantes pa'a las acttidades

discapactdacl. Sin enbaeo no se évid.naa la aplicac¡ón s¡stdn1áüca de convanios para la movih'dad éstud¡anü¿

"uÜ
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2382014. Reglemento de
N oin as y Prcced¡¡n¡enlos
pafa el Recluldt tiéñlo,
Seleccióñ y Conlratectón del
Personal Peñdnenta o

a. Los mecanismos y/o procodimientos ds selección,
ovalusc¡ón y promoción del psrsonal administral¡vo y de
apoyo sstin formalmenle defiñidos.

La Univétsidacl cl6l Node cuenla con un Reglanenlo de
Nomas y Proceclimientos pañ al Reclulaniento, Selección
y Coñtratación del Perconal Permananle o Temporal
arybado fomalmenle por Resolución REC N'8a/2o14
Aclemés se cuenta con un Plan cle Cafiera Labo¡al El
eleseñpeño del Pe,§onalAdminislrativo y de Apoyo se
rcal¡za modidnle el Mecanisno alg Evaluación eslablec¡clo

Plan de Cane6 delPerconal
Aclntn¡stan,r'o y de Apoyo.

b, Los ñecanbmos y/o pmced¡mi€ntos do s6lección,
€valuac¡ón y promoc¡ón del personal administativo y da
apoyo eslán disponibles pará su coñsullá.

La Diección de Recursos Huñdnos es la ancaryada de
bind a los interésaclos to¿a la iñlomac¡ón sobré
vacanc¡as publicéclis y la documenlacan cofiespond¡enle a
los pmcesos En pmadds do cdpaciladón y raun¡ones
into¡met¡vas se abodan teñes ñlacionados a la üoñ1oción

Mecqnisño da éváluác¡ón cle

desemwño direcliw,
docenté, aclministativo y de

Entñ,stas con oirecnvos.
Personal Adñinisletiw y de

Eficac¡a e
¡ntegridad en los

procesos de
selecc¡ón,

evaluación y
Promoción dol

Personal
Adm¡n¡strat¡vo y de

Apoyo

c. Los mecanGmos y/o procsdimEnios do Belección,
evaluacióñ y promocióñ del personal adminislrativo son
aplicados de acuardo a lo aslabl€cido en la6 normalivas.

EI yocecl¡mienlo clo sélección estableado pa¡a el pe§onal
aclñnisl¡ahw se apbca cuando se produce una vacanc¡a
Las evaluaciones d6 desempéño se rcalizan anualmente y
las Wmoc¡ones se apl¡can según lo astablecido en las

8A/2014. Regla/¡,enlo de
Noín es y Plocedüniénlas
pan et Recluta.,liento,
Selección y Contralación del
Personal Pétñanenté o

Plan do Cdie6 del Pe¡sonal
Achnn¡snalw y de Apoyo
Mecanismo de evaluac¡ón de
desempéño directivo,
clocenle, aclm¡n¡stratvo y de

Enfrev¡sl6s con D,recr'vos,
Personal Adminislralvo y de

lnÍorrne de yocesos cle
selecc¡ón, proñoción y
evalu ac¡ón del Person al
Administrdtivo y d6 Apoyo

§r
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Criter¡o 3.4.1 Cumplimisnto Argumentaciones Mod¡06 de
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d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
ádminislral¡vo y de apoyo.

G. El Pleñ de csrrcre del pelaonal edmanbtEtivo y d6 epoyo
63 imd€rnentedo si6i3r ifcárn nt .

La inslitución cuénta con un Plan cle CatP'ra Leboñl que
oslab/ece e, §¡lsrrá dá prDtÍ1oción clel N$onal
ác¡n¡nislntw y de apoyo

La ap,caoón ststoñálhe dél Plen alo Caüen se cunple
sáOún ios rEguonmientos esl¿b/.ados

Plan cle Caíeo del PeÉonal
Administtdtiw y de ApoW

Entei slas coñ Dircchvos,
Person al Adñ¡n¡ sÍalw y do

lnfome cle procesos de
selecc¡ón, pronoción y
6vdlu ación del Petson al
Adm¡nÉtrativo y de Apoyo

Enlre|,,,slas con D¡recüws,
Person€l Adrñinét/aüw y de

Valoración Cualitat¡ya

PLENO

Valoración Cuantitativa asociada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Critcrio
5

Juicio Valor¡t¡vo del
Cr¡tsr¡o

3 1 t Ld efrcdci€ 6 ¡nt6gridad 3n /os procdsos d6 sér6cc¡ón, oveludcióñ y Nornoctón del Pe§onal Adnxnistrativo y da Apoyo es cle cumpl¡mtento pleno, con ll,}ecan¡smos y

eslablectdo en las nomalivds. Adé¡nás, se cuenta con un pldn de cafien parc el f,e$onel administretiw y cle apoyo ¡mplementado s¡ste',1áücar.nente

e. Elpersonaladmn¡strativo y de apoyo cuonla con
fomac¡ón acorde á las necesidade6 de lás act¡vidades que

C ued¡o cle C a¡adenzaaón
El personal admin¡sÍetiw y d6 apoyo cuenta con tomaoón cle clel Personal
acode d las n^cestelades de las aclvidades quo Íodl¡za. Aclninislranvo y de Apoyo-

E¿trevstas.

9,
.§

iu¿c!la 0tl
§B
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Verificación



b. La cánBra cucnta con plenes o prcgramas de
pcLccaoñami€nlo del porsoñel edminbtretivo y d6 apoyo.

La caíera cuenla con planes o pro$¿mas dé
peie@¡onañiénlo clel rÉÍsonal achnin¡slrabvo y cle apoyo a
través cle la Dipcqón de Récutsos Huñenos qué bÍindd
telleres ch cepacllación.

Resoluc¡ón REC N' 7 A2O1 5
Aprcbac¡ón clel PIan de
Capac¡tac¡ón dél Pérsonal
Aclmin¡stalyo y de ApoW
Plan de Capacilaaón d6l
Pe§on al Administr¿tivo y de

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN OE LA EDUCACIÓN SUPERIOR (ANEAES)

Eficacia y
pert¡nenc¡a de la

Formación y
Desempeño del

personal
adm¡n¡strativo y de

apoyo

c, Los planes o progmmas d6 pod6ccaonamieñto d6l
p6Bonel adminislralivo y de apoyo s. implamenlan

Resoluc¡ón REC N' 7 0/20 1 5
Aprobac¡ón clél Plan dé
C apaatactón clel Personal
Adñin¡stunvo y de Apoyo
Plan de Capac¡tación del
Pe Éonal Ad n¡n¡ stQt¡vo y de

Añches de publicidad de
Talleres cle C apacitac¡ón -

lnfoñ1e cle Tallercs y Cutsos
de Capacitación re atz ado s -

lnÍonne de resultadas de
encuestas de salsfacc¡ón
sobre desanpoño dal
D€rsonal adm¡n¡slreüvo y de
apoyo a los estucl¡antes.
Enlrdvislds con los ditocfivos,
docentes y esludiantes

Los planes o progññás cle Nrtecc¡onam¡ento clel pe§onal
aehninistro[vo y de €poyo se iñpleñenten sistañálicáñento
a través da lá Dirccaón cle Recursos Hum€nos con el
apoyo del Viceíaeto¡aclo Académ¡co, lacultacles y la
Direcc¡ón cle CaÍen desanollendo telléres clo c¿pácildaón

d. La dedicáción horaria delperBonaladminislrstivo y do
apoyo eÉ suficiente para las necesidades de la carrera-

La cleclicac¡ón hoana del p.rsonal edñ¡nistralivo y de
apoya es suficiente pa'alas neces¡dades de la caÍen
cumpl¡endo una cargd hoQtia de 8 horas d¡aias entoma
rctatva cubnendo los seryic¡os de 07:00 a 21 00 hs

c. Sc avii€ñcie aat¡decaiin dé lá comr¡n¡dad acádémaca
ac6rc¡ d6lclesompcño d6l pol3onel edm¡nBtratlvo y d6

Se evidencia sali§acc¡ón ala l¿ coñurucldal acaclémica
acerca ctol desempeño clél personal achn¡nislrativo y cle

Valorac¡ón Cualitat¡va
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡terio
PLENO

Valorac¡ón Cuant¡taliva asociada

5

S. iol

c¡3\ ónt¡ t
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Enlreislas con D recnyos,
Docente s, E slud¡ a nle s,
Personal Adnlin¡stalvo y d6
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3 4.2 La efrcac¡a y pedinenc¡a de la Fornac¡ón y Deseñpeño clel petsonal admintstalvo y cle apop es de cumplimiento pleno, con fomación del pe'sonal ádñinistratiw y cle

clol dosompeño cle los ,,¡sJ,os

ded&
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Deb¡l¡dadesFortalezas
Prcced¡m¡ontos cle evaluac¡ón y p.ot¡1oc¡ón dol Personal Oircctivo difunddos, apl¡cados con transparencia y aseguan
que la carrera cuente con Di.ect¡vos con el perñlrcqueñdo pa.a el cargo

Los resultados de la evaluación y promoc¡ón del clesempeño Dnectjvo son uül¡zados para la mepra cle la gesl¡ón

Dedicaoón hotaria de los Direclivos sátisfacen /as recestdadés de la caÍe6

Eslrateg,a cle coñuntcac¡ón nlema acloplacla pot los d¡rcchvos oEchva para el log.o dé los obJelvos de la canera

Coñducla de los Direcliws se áiuslá ios pr,lr¡c¡,idos ástablécitlos en el códtgp cle éf¡ca Comp,rcmiso del o€6onal
direcliw pdtd 6l logm de los objelvos ch la Canen. Salsl€cción de los ñ¡embñs clo la coñunictad acaclémica
acercá ds ,¿ ges,ró, de sus D,'rEcl¡vos.

La toma cle decisiones para el logro de los objeüvos da la caÍeh se basa en cilenos acaclém¡cos

Dirccliyos cla la Canerc ganntizan la inclus¡ón de las Perconas con D¡scapac¡clacl

Ptocodiñientos de selección, y evaluac¡óa del personal docente, claramenle defrn¡dos y difundiclos en lofinalos

Prccediñiéntos de selecc¡ón y evaluac¡ón del pe§onal docenle aplicados coh lrenspeñncir.

Utilización cle los résullados tk le ev¿lueción alocénb petu proponer mejo,as para la €cl¡vidad docénta y planos cle
c a rta c¡ I a c¡ ó n N f ti ne nte s

Procesos <!e evaluactóo del Frsonal docenle conlemplan la orinión da los estudianles

Prcüamas dé proñoc¡ón contemf)tan mov¡l¡dad docente

Coher.ncla ente la lomación académ¡ca de los clocenles con la a§gnalwa que enseñon

Fofinación cle postgndo de bs clocentes de la canEm en el árce ale espectaldad de la
as¡gnalurc que enséñan-

Cohercnc¡e onlre le forrnaaón, el nivel académico do los atocenles y las aclividachs
(docéncia, invesogac!ón y éxténsión) que clesarrollan.

ny

P

ES.A
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensión

lmplementaaón s¡stemática del Plan cle caíéra del personal docente.

Foínación pedagóglca de los clocénles rcqueicla para la onseñanza un¡vers¡laria-
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Capacltación de docenles en temas rclacionados a la inclus¡ón y discapactdad.

lmplenontación sistemát¡ca de los danes clo capac¡tación y peíecc¡onam¡enlo <locenlo ApoW a los docentes paft el
po tlé cc i o n a m ¡ e n lo p tofe sian al.

Planes de cdpacilac¡ón que aborctan lemálices en respuosls a /os resuilados de la evefuac¡ón clel desempeño

Satislacción de los docenles co, Ios procosos d6 tor¡irdción conlinua ¡nplementaclos.

Mecanismos dé oriénlación acedénica a eslud¡enles cla/amente eslableados.

Plenifrcación cle ac[vicladas dé orknteción ácealéñice pñvistes on 6l ñacan¡smo dslabloc¡do.

Acliv¡clacles de or¡enlación ac¿clémica pldniñcaalas e hnplamonl¿clas sagin lo estableciclo.

Aclividadas dé oient¿ción ecealém¡ce ,{B|,slas Dsponalen e les necesiclades de /os esfud,artes ,/ so, ,irclusivss.

Los rlsunados de ,¿s acfr¿dácles do oñenlac)ón académica poÍn¡'/4.n el logrc de los a$encl¿ajes.

Prognñds de apop económ¡co (becas y descuenlos) pa|a los esluelientes que se aplican §stemélicamente.

Proyamas aL €Lnción 6 la sálud dé los esludian¡es con aplicáción elacliví.

Prcg¡añes cle opoyo econóÍlco y de alénción a la salud ak los esfuclantes difuncl¡clos en lomalos accosibles y
e püc ad o s s¡ sb ñ áli c em e n té.

Mecen¡smos ale apoyo á éstudianlas p¿ra las acTividades exlrá niculefts (d6pot1ives, ddlslcds y culluñlos)
ap0cados sistamá¿caments.

Aplicación sisleñálca de conven¡os para la mov¡l¡clad 
'sludiant¡l-

Mecan¡smos que coadyu\/an a el¡m¡nat las banercs lis¡cas y actiludinales que inpiden la ¡nclusión e¡ectíva de
e studia nle s con di sc apaciclad.

Mecan$mos y/o pocedinienlos de selecc¡ón, evaluac¡ón y promoción del personal adñinist.aliw y cle apoyo
foÍnalmenle def¡n¡dos, d¡sponbles para su consulta y apl¡cados de acuerdo a lo establscido en las nomativas.

Plan cle careÍa para el D6Éonel echninislrelivo y ck epop in1ploñenlaalo s¡stemálicañdnté

Fomac¡ón dol po¡sonal ádñinis?'eliw y dé ápoyo ecordá á /ás necesdádos de las acliialacles quo ñal¡z

Pleñes y progrcmas cle NÍteccionañiento atol potsonal achn¡ sl.6úw y c,e apoyo con aplicac¡ón s¡slemé

ooclc¿ción honia clel personal administtalvo y de apoyo suñclente par¿ l¿s nécasidades clé le canére.

Salisldcción de la comunidad acadénica acerca dsl desempeño del ,€tsondl ddm¡nisiatiw y de apop
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Planes de @pacitación y peiecc¡onamienlo elocente.
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Rscomendac¡onaa de Me¡ora

Log.ar que todos los docentes cuenten con loinac¡ón pedagóg¡ca para la enseñanza univers¡tana

Fomentar la producc¡ón ¡nlelectual deivada clé los proyoclos de investioación de los clocentes

Garanlzat la coheBnc¡a en la lomac¡ón y el nivelacadémico dé los docéntes con las áclvtdacles da docencia, invesligación y exlens¡ón, que alesanollan

lñpleméntdr l¿ epl¡cac¡ón §slemática de convénios pára ld ñoihdaa! estucliantl n¿c¡on¿l o iñtañeciotlál

L
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Gañntizar la cohe¡enc¡a en la foñeción académ¡ca de los elocentes con las as¡gnaturas que enseñan

Logñt que la lolalidad de los docentes de la caneñ cuenten con lofinaclón ale ,fstgñdo en el área de espec¡a[clac! de la as¡gnalurc que enseñan

Componente 1 , lnfraestructura, Equ¡pam¡entos e lnsumos

Criterio 4.1.1 lndicadores Cumpl¡miento Argumentacionea Med¡os de
Verificación

DIXIENSIÓN 4. RECURSOS
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c. Las salas de clases cuenlan con lodos los
requerim¡entos necesarios para eldesarollo de las
m¡smas.

La§ §ala3 de cleses cuontáñ con espacio, ventilación,
¡luminación, mobiliario y condiciones nocesariás pera el
désárrollo d€ las cláses.

lnformes de equrpam13nlos.

a. Los espac¡os deslinados a los direct¡vos,
docenles, admiñishalivos y de apoyo, reúnen las
condic¡ones para facililar eldesarrollo de las
aclividádes.

f. Los laboralorios disponen de espácio sufcienle
para asegurar la realización de las aclividades
prácticas requeridas en relac¡ón a la caniidad de
e§lud¡anles.

Lo3 esp6cios destiñádos a los direclivos, docentes,
admin¡3trativos y de apoyo de la Carrera de Odonlolog¡a de
la Universidad del Norte r€únsn las condicionas da espacio V¡s¡ta in situ
y €quipamientos necesarios para facilitar eldesarollo de

Las salas de clases son apropisdas con r€lac¡ón alnúmero
de estudianles para eldasarollo de las clsses. según pudo
conslalarse en elcuadro de dislr¡bución d€ 3alas y eñ la

Cuadro de distribución de
salás
Enlrovistes á docenl8 yb. Las salas de clases son apropiadas con relac¡ón

al número de eslud¡antes.

d. Las ¡nstaláciones de lá b¡blioleca incluyen
espacios deb¡damenle acoñdicionados, tanto para el
acervo bibliográfco como para la leclura.

Las instalac¡ones de la biblioteca cuenlan con espac¡os
acondicionados para el acervo bibl¡ogñinco con mobiliarios
adecuados y equipos inlormálicos de§tinado§ a lá lecturs.

LáB !áles de inlomáüc€ cuentan con espac¡o sunciente y
d¿bidam€nto acondicionado para €l dalsrollo de las

Pert¡nencia y
adecuac¡ón de los

Espacios
destinados a las

Los laboralorios disponen delespacio suficieñte para la
rcalizacióñ de las actividades práctcss, las que se real¡zan
an grupos de hasta 10 osludianle§ por 36siór¡ práctica.

Eñlrevrstas á doceñles de
laboralorio y estudiáñtes.

i\u¿c¡ú,

€S. ¡o!
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e. Las instalac¡ones de las salas de ¡nformática
incluyen espac¡os suf cientes, debidamente
acondic¡onados.

»
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Act¡v¡dades de la
carrera

g. Todos los espacios cuenlan con los mecanismos
de seguridad y salubr¡dad, aprop¡ados.

h. Los espac¡os dest¡nados a la cáreÉ cumpleñ con
las normas de accesibil¡dad.

i. Los espac¡os dest¡nados a la recreación y
act¡v¡dades extracurriculares reúnen las condiciones
para los cuales fueron previstos,

Valoración Cualitat¡va
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡ter¡o

Todos lo3 espacios desünados a la Ca.rera de Odontolog¡a
de la Un¡voB¡dád del Norte cuenlan con peBonal
enc€rgado ds raal¡zarla limpieza de las aulas. laboratonos
y clinicá§,la inslilución tambiéñ cueñta con peÉofialde
segur¡dad y los Bpacios d¡sponen de m€can¡smos de
prevención de ¡ncend¡os- Los residuos patológicos se
ofganizan corÉctámente dentro do lás clinic€s y
laboralorios, y para la disposición f¡nalse cu€nta se lien6
contrato con una empresa privada encargada del reliro de

Eñlrévistas con Oecane de la
Facullad. Oirectora de
Carrera. Encárgado de
Clinicás, DocénGs y

Los espac¡os daslinados a la carrera cumplen con las
rormas de acce§ibilidad observáñdose rampas de acceso.
a§cen§of, §anilarios adecuado§ para porsoña§ con
d¡scapscidad, snlra otros.

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

Los espácios destinádos a la recreación y aclividades
o(lracuficulares de la ca¡rere reunon le3 condic¡ones pará
los cualos ruaron previstos. Además, la carrara cuanla con
coñvenros con las Fuer¿as Armadás y la secréiafia
Nacioñalde Depodes párá eluso de sus 

'ñslálácbnes

rnref rnsriiucionál entrc la
Secrelaria Necional de
Oeportes y la Un¡versdad del

rnlerinslitucional enlre la
escuela de €ducac¡ón fisrca
de las Fuer¿as Arrñádas de
la Nación y la lJniversdad d€l

¡. Los plañes y/o proyectos de conservación,
expansún, y me,oras se implemenlan según
néoes¡dád

Los planes y proyeclos de conservacióñ, erpañsión, y
mejoras se implemenGn segúñ necesidad a partir de un
d¡agnóslEo que se realiza anualmentB sobra €lestado de la
inf raeslr uctura y equ¡pamieñtos.

ConséNáción, Expansión y

lnforme de necesidades de la
Carera de Odonlología.
Eñirevislas . O¡rectiñs
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Ju¡cio Valorat¡vo del
Criter¡o

1 I 1 Le Élinénc¡¿ y edecuac¡ón cle los espacios clesú,rrdos a iás ac¿vrd¿des de la cafe@ es de cumpli/,l,¡enlo pleno, con espacios clasrr¿dos a ,os dirÉcrvos, docártes,

act¡viclacles chcláclcas t'óticas y ptácticas, eprofiedas a la relación del número de estudiantés
Biblioleca con espacios debidamente acond¡c¡onados lanlo pdÍa el aceNo bibl¡ográfrco como pa6 la leclura y salas dé infofinálica con espacios sufrci'ntos, dobidarnenle
aconcl¡c¡onados. Espac¡os deslnados a la cddbn con les noñas dé accésibil¡clacl y ñocenis/nos do sagonclad y saluÜidad, apropiados

á. Los equipG c ¡mumos déllaboratorio 6BtÁn dbponibl6s La caíEn gatañlza la alisponib¡liclacl de equ¡pos e insumos
Cu,npl¿ Tolahnenle clol latotatorio de manera opotu)na pda el tksaÍollo cle las

prácl,brs.

Soiic¡l¡rdes de,nsumo§
Facturas de comws de

Enl¡eustas a docánles
6ncarg6clos cle lebo.alotios y

Cronognma de Práclcas dé

Planificec¡ón Doconte
Regisho de Cátedre

b. El uso de los recursos disponibl€s en los laboratorios se
encueñtra debidaménle regislrados.

c. La ádquÉic¡ón y actualizac¡ón d€ los oquipamaenlos d6
láborelorio s6 rgalizán sist€mál¡c€ment8.

Ef¡cac¡a y ef¡cienc¡a
en el uso de los

Recursos
D¡sponibles para la
implementac¡ón del

Proyecto
A.a.lám¡cñ

La carera.l¡spno dé un crohogftma y reqista cle clases
práclcas de laborclono

La adqu¡s¡ción da équipos de laborator¡o se real¡za de
acuenlo a lo ptov¡sto en elPlan de Desarollo. La
adquis¡c¡ón de ¡ns!ños se realize cle acuedo a las

I nloftne de I mplementación
d6 Plan de Desanollo-
lnÍoiné cle Necastdacles de

Sorotudes de compr¿s.
FacluÍas ck cornryas.

contrato cle Clncalkey

Entreistas a docentes y

d, Elacccso dc 106 csfudaánta8 y docentB á raclcE de
iñformacón altá garantizado.

Se eudercia al ¿cc6.so de éslllcl¡anles y clocenles a ,¿des

e. El ácervo bibliooráfico diBpoñibl€ rcsponda á las
noc€si&des de la csrrsrá.

El acéNo b¡bliogréñco d¡sponible réspondé e l¿s lntorme cle B¡bl¡oteca-
neces¡dades de le cddén d6 Odontolog¡a para el desaÍollo Entre.¿stes d clocentes y
d6las a§gnalu/r¡s de la malla cudlculet estud¡antes.
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Cr¡ter¡o 4.1.2.
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N¡vel de cumpllm¡ento
del Criterio

g. Se aplacsn m6cánBmo3 de€valuac¡ón 6 incromsnio d6l
acervo bibliogrático.

Alñnal clel 6ñ0 leciw la caner¿ realiza un anál¡s¡s cle
necésiclados pan las coñpras clol año s¡guiente en base a
lás so/i.¡tudos de /os do.e¡tes

l. Las normsl¡vas de popiedad iñtelectual §e respétgñ

4-1 -2- La eficaca y efrc¡enc@ en el uso de los Recursos D¡spontbles para la ¡mplenentac¡ón del Prcyecto Acadén¡co

Se evtdenc¡a etcumpl¡,iiento de las nomativas de
prcp¡eclad inteleclual en la cafierc.

Enlrewsl6 con ¡espo¡,sáb/e

Observac¡ón en la vis¡la in

lnlofine clé N'cés¡dacles de
la Carera Solc¡lud de
compras de textos, lnfofine

Entreista con encaryado cle

Enté.¿stas a docentes y

lntome cle resuftados de

Entrcustas a di¡ect¡vos.
cloce nl6 s, é studi dtltés y
personal adn¡n¡strcüw y de

h. Elequipamj€nlo infomálico €s oufca6nt6 pará 6l u3o d6
estudient6s y doc6nle3.

La iñsltuc¡ón cuéntá con ejuipos intoináicos sufrc¡entes
para el uso cle eslucli€ntes y docentes-

i Se evidencia seiisfacción de la comunidad educat¡va con
eluso de los recursos dispon¡blas.

Se ev¡denc¡a sansÍacción do la coñuhtdad eclucativa con el
uso cle los recursos d¡sponibles-

Valoración Cual¡tativa

Juicio Valorativo del
Cr¡terio

¡nsumos dél ldboñ¡oio están dispon¡bles oportunamente y su uso deb¡damonlo regislrado, cuye adquisic¡ón y actualiz
redes de infomac¡ón garan[zado y el aceNo b¡bl¡ogtálco en base a las neces¡daeles de Ia carrera Las normalívas de

asoc¡ada

e(d,e-

de eslucl¡anles y docenles a

%
§r¡
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s.Los procedimi6ñt8 ádminklralivos y financieros dé
asignáción, y ojocución d6lpresupuoslo s6 6ncu6ntran
claramenl€ definidos.

Los proced¡m¡entos actm¡n¡strahvos y nnanc¡eros de
as¡gnac¡ón y ejecuc¡ón cle Wsupuesto están claramenle
ckñn¡clos en las Resoluc¡oñes REC N'114n01 A y N'
119201A

Procedimiento para la
elaborac¡ón y ejecuc¡ón (hl

Un¡vets¡dad del Norte
Resoluc¡ón REC N' 1 1 42Ol I
Procedimianto cle coñ1pñ de
Dreres. ,rsumos y sen c/as.

11y201A

L
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c. Los prccedimienlos admin¡Blral¡vos y financisms s6
implamentan efsciivamont€.

Los p¡ocedim¡entos adm¡nistrafvos y ár¿ncieros se
implemehlen de ácuatdo á lo plen¡ñcado y a las
neces¡clacles que se vayan presentando.

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE tA EDUCACIÓN SUPERIOR (ANEAES)

b. Los procodimienlos 6Biabl€cido6 son conocidos por loe
rosponsabl$ de g*tionáf lá ceÍéÉ-

Los prcceclm¡enlos adm¡nisaralivos son conocldos po¡ los
dtrectiws cla la cafieñ.

d. Los prccedimiontG peÉ detorminar laa nec€§k ad6s
pre3upue§teria§ conÉidlran a 106 aclorB6 de la c€r.ra.

Los ptocédiñientos para cleteñxnat lds nacasiclacles
prcsupuestanas considefan a los actores.le la caÍeh-

e. Existan mecánEmos de s.guim¡€nto y contrsl de le
€jecuciin pre3upu6stariá.

Ex¡slon mecan¡smos cle segu¡n¡enlo y contol ele la
éiécución No supue slai a.

Ente!¡sta con Vceffector
Acadéñico, V¡coÍecto@
Adnin stat¡va, Dec ana de
Facuftacl y DlÉclon cle
Catura.

I nfome de nece stclacles
Pl anifc ac¡ón de neces|clade s
de la caÍe6 2020
EntEv¡ sta con VicenÉclor
A c a clé mic o. V¡ ce Íe ct o n
Aclm¡n¡ slrcfiva, De can a cle
Facullad y Direc¡ora de

I nloñne de necesicledos
Pleniñc ac¡ón de necésicleclés
cle la caÍe¿a 2020
Entel,ste con Docena cle l¿
Facultad- Direclo'a dé
Caten y Oocenles

Enteista con Vtcoíectoft
Aclmin¡stafiva. Ürcclon
Fiftnciera Decana cle
Facullad y D¡reclora de

E nt re i st a c on vce ffe ct on
Ad ñt ni sl r a lv a, Di re c lo r a
F¡nancie,a Decana de
Facultac! y Direclon ele
Cafiéá-

lnloma clo ancuaslas cle
satisf€ctión e docentds y

E añrr¡rrs , ¿i,i?ctr/os
docentes, estudianles y
peÉon¿l achninistralvo y cle

Ef¡cac¡a y
pert¡nencia de los

Procad¡mientos
Adm¡n¡strat¡vos y

F¡nancieros

f. Los mecan¡smos ds segu¡miento y c¡otrol de la ejecucióñ
presupuestaria se aplican 6igtefnáticamente,

Los mecansmos de segu¡miento y contrcl de la ejecuc¡ón
ptésupuestaia se apl¡can s¡sleñálcañanlo

g. S€ evir€ncia satBlscción cb h comun¡dad oduc€tva con
lo! procedimiénb3 ádñinBlrelivo! y tinencierc3

Se evdeno¡ s8t §,acdón de lE comun¡úd educativa con
I o s proct di ii e nto s achn ¡ n ¡ stralfu os y fr n a nc i e rc s
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Nivel de cumplim¡ento
del Criterio

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR (ANEAES)

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

PLENO

Fortalezas Deb¡lidades

5

Juicio Valorativo del
Cr¡terio

e¡ecuc¡ón clel ,l€supuesto eslán clañmañte dafrnidos, so, co,oddos pol /os €sponsa es clé gasloñat la cafien e iñpleñenlaelos etectvamenle

la ejacuc¡ón presupuestaña. Se €yidercie satsfacc,ón ele la comuniclael eclucat¡va con los ,r'oced¡nientos aclm¡n¡strelws y ñnanciercs ¡mplemenlados-

w
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Fortalezas y Debilidades en la D¡mensión
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Esp¿obs dásühados ¿ ,os direcfiws, docentes, achnin¡sfuat¡ws y cle apoyo, con l¿s condiciones para lacilldt él
dosdtlollo de las acliv¡elacles

Sr/ás de crases y ,a¿oralo ios con loalos bs réquointonlos ,reces¿nbs pal, d6 saÍollo de las aclv¡da<les ctdácticas
t€óicas y Náclicas, aqofi¿das é la blec¡ón délnúmero de esludiantes.

Bibl¡olocá con espac¡os debiclemente aconc!¡cionaclos l¿nlo pan el ace^ro b¡büogtáfico como pan la lectuñ. Seles de
¡ñfoÍnálica con especios sufrc¡onles, debideñ,nta aconclidohados.

Espac¡os cumplen con las notuas de acces¡b¡lichd y cuenlon con los mecan¡smos de seguidad y salubdelde¿

Dispone do espac¡os deslnaclos a la rccrcación y acl-cleales extracuÍiculares

lmpleméntaciót1do pl¿nés y prDyác¡os de conserv¿ctón, expanstón, y nejoras se imñn1ént¿n s6gr)n ndcdstctacl

Equ¡pos e insumos ale laboraloio clspon¡bles opottunamenle. Regtsfio de uso d6 /os rdcursos dispoíi¡ios en los
laboratorios- Adquisic¡ón y actu¿lización s¡stemálica de los equ¡pam¡enlos cle laboratodo-

Apl¡cación do ñecanismos de evaluac¡ón e ¡ncremenlo clel acetw bibliográfrco.

Accaso de esfudiantés y clocznles a re<tes d6 inlonnectón garanli¿a<to. Ac6rw b¡bl¡o?táfi,co clspon¡ble en rcspuesla a
i¿s neceidedes dé ,¿ crnEñ. RésD€to da las nonEnvas de Nofiedad intelectu¿l

Satslacc¡ón dé la coñunkled educ¿tva con el uso ete ros ,ecursos olspor¡ib/ss.

P.ocodmt.nlos pan cklefin¡nar las nece§dades prosupueslÉnÉs coñstdercn a bs aclares de la caffera

Mecan¡smos de seguimienla y conlrolde la ejecución presupuestaria apltcados sÉtemát¡cañente

Salislacc¡ón de la conun¡da<l educativa con los procedirnienlos admin¡stralivos y frnanaeros ¡mplemenlaclos

Recomendac¡on03 de

OIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS
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á. Le ceffDfEr cu€nte con rn€canisrl)o3 de lcou¡m¡onto de
Mecan¡sÍ1o clo Wnculación

E m plead o re s. Re so I u ci ón
REC 133¡2018

b- Los mecanismos d6 seguimionto provéñ consullas
sislemál¡css sobre las necesidad€s ds lormación.

c. La carrera ofrece a los egrcsadoB curEos d€ poEgrado
basados en las necesidades delomac¡ón delBctadas. Cumple Parcialñenle

La canera cwnla con uñ M.can¡srno da Vtnculac¡ón con
Egresaclos y Empleadores elabonclo en el 201 A

Los rnécan¡sños de seguimiento a egresados prevén
consu/las sislemálicas sob'p las necasidades de fomac¡ón
basadas en Mecanismo de Vinculac¡ón coñ Egresaalos y
Empleadores aprobado por resolución del Rectondo, que
contemqa un foÍnulaio cle consuilas soóre ,ecesdades
d6 foñ1ación rémitido 6 /os Eor€sádos

Mec a ni srrlo dé Vi nculdción

Eñpleadores Rdsoluctón
REC 133,201A
FoÍnulaio de consulla cle
ñacési dédas de foñactóñ

La univerc¡dad cuenta con progra¡/1,as de Doclorado en
Eclucaaón, Maestria en Eclucac¡ón y Posgraah en Adáclca
Unive¡§taña Sin embaryo no se evidencia posgrados en
ár€€s especi,tcas da /á Oclonlalogla ni qué seañ en
respuesta a las neces¡clades de lormac¡ón detectadas-

Nomina de proyectos
acadénicos eniados al
CONES parc aprcbac¡ón de
Pñgrañds de posgrddo
- D¡dáclc a Unive rstta n e.
- Maestria en E lucac¡ón y
- Doctoftclo en Educación
Entrev¡,sla con egresados

Eficacia y ofic¡enc¡a
de los Mecanismos
do Segu¡m¡ento a

d. Los mec€nBÍro3 d6 a€euimbnb pGvón r€giltroa dol
tiempo rhodio utlizado por lo3 agr6a€do! p€le le obt!ñci'n

Los /r,ecarismos de selu,mienlo ,,revén re9istos del
idrDo ñec§o uüli2aclo Nr los eg¿€sdalos para la obtención

riún l,

ES.
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los egresados

Nivel de cumplim¡ento
del Criter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio

f. Los 6grEsádo! ácc€don á cargos do r$ponlabilidad
acordes a 3u formación y exp€riencaa.

h. S€ evid3ñcia 6ali6facción de 106 .grus¿dos ac€rca d6l
cumpl¡miento dol pGlil d€ egreso de lá caÍrra.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

e. Exi3E concodencie 6ntre ocupación laboraly l¡tulación
En las encueslas eal¡zaclas ¿ sg.ssados se sedanc,a ura
p/€.na concoftlandd énuo ocupactón laboal y llulac¡ón de

lnlon9 cle encuesla a

EntrEvlstus con ogresádos y

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR (ANEAES)

g. Exi3bñ 6vidancie3 de cámbi6 roalizados 6n el proyocto
ac€dém¡co ba3ados €n la opinión de lo3 egre3ados-

En 6l p¡océso dé ¿ctuelizec¡ó¡l (hl Proyeclo Acaclémico se
ha considerado la odn¡ón de los egasados coilo lo
drÍruesrr¡r las erdrosl¿s aplicaclas y enlrcv¡slgs

lnlotne cle encuesla a

EnlrBvrslas co, 69r6sádos

dcotdas a su lomac¡ón y éxpaiancia coño Oircclotos, 6gr6sádos
Jefss, Odonlólogos y e¡¿pleadores de insfrtuc¡ones públ¡c¿s EnlrBv,rstás co¿ ogrBsádos y
y pivaclas pedén6c¡6niés 6/ Sislem¿ Nac¡onai d6 Sai¡rd empleadores

Los ogresados man¡freslan salsfacción acerca del
mpl¡m¡ento del perfil de eg/oso de ld caiara

lnlorme ck la éacuesta a

Entevisles con eg.es ados

Valorac¡ón Cuantitat¡va aaociada

4

5.1 1 . La eficacia y elic¡encta de los Mocantsnos <!e Segu¡m¡ento a los Egrcsa<!,cs c!'e la canoa es de cunplimienlo sd/tr§facloio. La cafien cuenla con mecan¡smo de

Se ei<lencia la concorclanaa enlrc ocupaaón labonl y lifulac¡ón de los eg7esados, asi como al acceso a caryos do tésponsab¡lidad acorcles a la lomac¡ón y erÉnenc¡a Los
c¿mbios Ealizados on al Wyecto académ¡co éslán besaalos on la optnión cle los íglEsádos. Erlsle sa¿slacoó, de /os eg.Esados ¿cs.re del cumplimienlo dol pe¡fr|cle egreso cle

eñbaeo no sé évidoncia Nograñas clé postgrado olrec¡dos ¿ los rgrBsados en óase a las necesidades.le lormación cletéctaclas.

William Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas -Asunción - Paraguay lnforme Final 68 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov,py

Componente 2. V¡nculac¡ón Social



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR (ANEAES)

á, 56 cuéntá con in3iáncias formale8 d6 vinculacióñ con
agsnt€s del mÉd¡o .xt!rno-

La instanc¡a lormal de inculac¡ón coñ agentes cle meclos
exteños es la Diecc¡ón de Comunicac¡ón da lá Universiclad

Entreista con la Decaña cle

b. Exilia €v¡d€nc¡a d€ qu€ los raspofl¡ablos de la cárÉra
se r6únon c€da ci3rto tbmpocon sg€nlas del msdio

Exislen ev¡dencias a lnvás cle aclas do rcuniones, planillas
d6 as¡sl6.rci, agencla cle tabajo y ancuasta aplicddé a
ampleadoñs cle la inculac¡ón cle los m¡smos con la

lnv¡tac¡ón del año 2020
Agencla clel Eño 2019
Acta clél dño 2019

c. S6 .virencaa quc las sugeroncbs dsdas por los ag6nl6§
dcl mcdb el6mo 3on c,oñ3ir6rádo3 pel'á el ajus!6 clcl
proy€clo acadámico.

La canwé o,garúzó una leunún presenc¿al con los 
_ _ l/,otac¡ón &taño 2o2o

enpte€dons a frn de conocot et n¡let cte e\tgancta ctet ;¿;;;d.r'rñ.r;;;-
seclot axtomo en cuanto al peñl profas,onal Gquendo ea,€ Á;e-et;;;ót; -
el ajuste dél proyécto a@clém¡co

Pertinencia y
ef¡cacia de la

Vinculac¡ón con él
Med¡o externo

d. Existe evideñc¡á de la satisfacción de los empl€adores
con r€speclo al desempeño laboral de los egresados.

Las oncuoslas apl'cadas a los empleaclores pot ld cáñta y 
tntome ae ns nsultados ¿e

la entrevsta mantonds en ]a vsla de evaluactón exlema l "' " - -: --, --- '--- '-
eqdenc¡an sattstaccún con ot caseñpoño de egtesados de t:al:::::tos
ta canora dé octontotosta cle ta unúegclad ctetNodé i1f[,]!f"ii, ,.r*"".."

6. ExLEn ectividedo! que reflejen la participación do la
carera 6n d d€ssrrollo de programa3 necionalos y
169ionalés,

La canen ha pe¡lici,¡¿do en progrcmas nac¡onales
proptciaclos pot el Min¡steño de Salud Públ¡ca y Bteneslat
Social dento del cual (ksanoló el Prognma dé Prevención

Coord¡nadon de Extens¡ón y
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Med¡os de
verif¡cac¡ón
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f. Se cLrenla con convonios interinslitucioná|oB páre 6l
desanollo do acüvidado§ sc8dámicas que apuntsn sl logro
del p€rfil de egrc.o.

La caÍea cuenla con conven¡os inleñnslluc¡onales
dépendientes del Min¡steio do Salud Públhd y Bien6stdr
Soc¡al en el marco cle l¿s Pas8nlias supeMsrdas pá¡a el
clesa¡Íollo de les ecliclaclos acacÉñ¡cas que apunlañ al
logto .lel perfrl cle egreso

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR (ANEAES)

Valorac¡ón Cualitat¡va ValoraE¡ón Cuantitativa asoc¡ada

PLENO

Convenio con el Ministeno de
Sahld Públ¡ca y B¡eneslar
Social año 2020

g- Loa coñvenio8 intarinslitucionalgs pala oldosarollo d€
la3 aclivk ed6r ecedámice! s6 6jecután.

Los conven¡os ¡nbnnsituc¡omles se ejecutan a lrdvés de
ias pasar¿las supery,sad¿ s eslablecidas en el Proyeclo

Plan¡lla de asistenc¡a a la

lnfoñ1e ck le coord¡nación de

Nivel de cumplim¡ento
dcl Critsr¡o

5

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

reuniones pan consullas clé sugÉ¡éncias para el ajuste del Wyecto acadéÍico Salislacaón ate los amplaaclo/as con respeclo al ctesem€ño laboral ch bs egresaclos

b. Los resultados ds lo3 proyeclos de investioación son
lránsfeidos a la sociedad.

Cumple Parctalmenle

Eficac¡a y eficienc¡a
de los Proyeclos de

lnlome propctos dé
Los ¡esultados d6 los proyeclos cle invesfrgac¡ón son inveshgación pot llnoa
lansmilidos a la conunidad ecedéñice, por d¡lérenles Coo¡dinación do
mealos clé cliwlgac¡ón, stn embargo no se evtclenc¡a que los lnvesligación
resu¡tados hayan s¡do lrensté¡idos e le soctéded L,st do da lrrbrios d6

Se eúderc¡a rcsrltádos de los proyectos de ¡nvestigac¡ón

lnloñ,e cte Noyeclos da
ihvéstigeción por llnoe clo

MM
cióny

ES. t§\.
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lnvostigac¡ón y
Exténs¡ón

N¡vel de cumplimiento
del Criter¡o

c. S€ evidencie rE3ultedo3 de los proyecbs do exiln6¡ón

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Los pDyec¡Ds do exlens¡ón des¿fioledos pot docént€s y
esdrdianlés belo la Cootd¡nación cte Etlensión se ,resenlan lnloma de la coodinecióa clo

en lnfon@ de Prcyeclos até ExF.nsión desafiolaalos por la dxlonsi'n cle año 2019

d. Lo! re3ultador d6lo! proycciG de extanlitn lon
tramleñdo5 á la socieclád.

Los 'esullados de los proyoclbs do oxfrnsiól, son
Cuñple Parc¡dhnan€ Íanslorídos e la comunidad ecadémica, pro no se

evidencia l¿ u€nsleñnc¡a a la socioclecl.

lnforme de la cood¡ndción cle
exlensión ah año 2019

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o los resukados a la soc¡edad.

Fortalezas Debllid.des

Prcgrcñas de poslgtado o/recdos a /os egresódos basaclos en las neces¡dades de
lormadón dolecladas

Méceñisños de seguimiento <le los egesa<tos Wvén corsu/¿as sifEmárcas sobÉ nécésklaatos <k lonnación y
liempo mecl¡o ulilizaclo pard le oblanción del Niner éñéo

Conco¡danc¡a entrc ocupdción laboñl y ltuleción de ios ág6sádos y acaaso a caryos de rcsponsabtlidad acodas a
su loñtac¡óñ y expanenc¡a-

Cañb¡os réal¡zaclos en el goyaclo ac¿d*nico beseclos én la olin¡ón de los egÉsaclos-

Srtrslacaó,l de /os egresaclos acerca clel cumplinrionto ddl ptfrl de egnso de la ceñéñ-
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lnstanc¡as fo.l,nálés dé vinculeción con ¿géntes clel ñecl¡o axtemo-

Rouniones ente bs repÍesenlanles cle la caflera y bs agsntes clel medto exlemo

Consideaclón de las suger€nc¡as dadas por los egéntas dél med¡o extemo par¿ el ajuste del poyeclo acaclém¡co.

Satislacción da los ernploádoros co, rÉspecá, ál d6séñp6ño ldboral dé los égtÉsádos.

Patl¡cipdci,n cle la caÍerc en el clesaÍollo cle Wgrames nac¡onales.

Conwnios ¡nlcnnsdhtc¡onales pa!? el clesaflollo de acliidacles acaclém¡cas que apunlan al logro clel @ñl cld a aso

Rásurládos dá /os pro,¡ec¿os cld ¡nwsligaatón desanollaalos.

Rosullddos cle yoyeclos de exlens¡ón clesafiolados

Resultados de prcyectos de ¡nvesttgac¡ón transbndos a la socieclad

Resullaclos cle proyaclos de exténsión tansleidos a la soc@dad.

Recomendaciones de Me¡ora

Gésl¡onar la oleda de pÍogoñas dé poslglado a los egresaclos basados en las necesidades de foñ1ación detectadas.

Real¡zar acc¡ones de tansleranc,a de los resultados de !/oyectos de ¡nvestigac¡ón y exlen§ón a la socieclacl

Geslionar la oleda de p¡ogramas de poslgrcda a los eglesados ¿asados en iás neces¡dades de foÍnación detecladas

Valoración Cualitat¡va del estado general de la carrera

los cri¡erios, y en oquellos en los que prcsento deficiencios cuento con un Ploñ de Me¡oros vioble poro subsonorlas en un plozo rozonoble.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimensión 1. Gobernanza dG la Carrera

Criterio 1.1.1. Pert¡nencia de la Eshuclura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Elicacia e ¡ntegridad en la aplicación de las Normativas y Reglamentáciones que rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Pel¡nenc¡a y eficacia en la geslión del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficácia en la gestión del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Efcacia en la geslión del Aseguramiento de la Calidad

5

5

4

5

5

51.2.4. on

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfl de Egreso

Criterio 2.'1.2. Pert¡nencia de los Objet¡vos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos deAdmisión

Crilerio 2.2.1. Pert¡ñencia en la planilicación del Plan de Estudio

C¡iletio 2.2.2. Eficacia en la implementación y actualizac¡ón del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Perlinéncia y eficacia de los procesos de Enseñánza Aprend¡zaje

Criterio 2.3.2 Perlinencia y efic¿cia de las Técn¡cas Evalualivas aplicadas

Crilerio 2.4.1 Perlinenc¡a y relevancia de los Proyeclos de lnvesligación

Qlqtqnsiqn _2f tolle lo AceqeqricC

4

5

3

5

5

5

5

4

5

D¡mens¡ón 3, Personae
Criterio 2.4.2 Perlinencia relevancia de los de Exlens¡ón

Criterio 3.1.1. Efcac¡a e inlegridad en los procesos de selección, evaluac¡ón y promoción del Personal Direclivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Geslión Direct¡va

Criterio 3.2.1. Pertinencia e inlegr¡dad de los procesos de selecc¡ón, evaluación y promoción Docente

Crilerio 3.2.2. Pel¡nencia del PerñlAcadémico de los Docentes

Crilerio 3.2.3 Pertinenciá y efrcacia de los Planes de Capacilacióñ y Peleccionamienlo Docenle

Criterio 3.3.'l. Perlinencia y eficac¡a de los Mecanismos de Orientac¡ón Académ¡ca a la población estud¡antil

Criterio 3.3.2 Pe nencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la población estudianlil

Criterio 3.4.1. Eficacia e anlegridad en los procesos de seleccióñ, evaluación y promoción del PersonalAdm¡n¡skativo

Criterio 3.4.2 Eficacia y perlinencia de la Formación y Desempeño del persoñal adminiskativo y de apoyo

5

5

5

2

5

5

4

5

5

t00,

P

4€s
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Dimensión 4. Récursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuac¡ón de los Espac¡os destinados a las Aclividades de la carrera

Criter¡o 4.1.2. Eficac¡a y el¡ciencia en el uso de los Recursos Dispon¡bles paÉ la impleméntación del Proyecto Académ¡co

5

5

5

Qlmelrgiqq q, lmp?9!9J Res!!!tad9
Cr¡terio 4.2.'1. Ef¡cacia rliñencia de los ProcedimienlosAdmin¡slralivos Financieros

Criter¡o 5.1.1. Efcacia y efciencia de los ilecanismos de Segu¡mieñto a los Egresados

Criter¡o 5.2.1. Pertinencia y eficac¡a de la Viñculac¡ón con el Medio exlerno

Crilerio 5.2.2 Eficac¡a y efcjencia de los Proyeclos de lnvesligación y Elensión

4
5

4

139
4,6

TOTAL

PROMEDIO

CONCLUSIÓN

Mecon¡smo de Evoluoc¡ón y Acrcd¡toc¡ón de Corrercs de Grodo se hon identificodo sus fottolezos y deb¡l¡dodes dondo como resultodo los o¡ustes y octuol¡2oc¡ón nomot¡vos,

rcsultodos de lo outoevoluoc¡ón.

ñejorc de lo colidod de lo Coüerc.

tú Matiauda Santbbi
Ptes¡defitc
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