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RESOLUCION N° 44

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN LENGUA ALEMANA,
DEPENDIENTE DEL INSTITUTO SUPERIOR DE LENGUAS - FACULTAD DE
FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEDE
ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncién, 09 de marzo de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Licenciatura en Lengua Alemana, dependiente del Instituto Superior de
Lenguas - Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncion, sede
Asuncion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon vy

Acreditacion de la Educaciéon Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la

carrera de Licenciatura en Lengua Alemana, dependiente del Instituto Superior de

Lenguas - Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncion, sede
Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y

M}XédltaCIOﬂ de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el

%\ informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Vanessa Arévalos, Gmette

Castro y Mariana Martelli, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva; g
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RESOLUCION N° 44

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN LENGUA ALEMANA,
DEPENDIENTE DEL INSTITUTO SUPERIOR DE LENGUAS - FACULTAD DE
FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEDE
ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

£

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Licenciatura en Lengua Alemana, dependiente del Instituto
Superior de Lenguas, Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncion,
sede Asuncion, segin consta en el Acta N° 2 de fecha 22 de febrero de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, seguin testimonio obrante en el Acta N° 05,
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, el Consejo Directivo de la ANEAES, reeligio a la
Presidente del Consejo Directivo, para el periodo 2023-2024;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
3 d(/ EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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RESOLUCION N° 44

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN LENGUA ALEMANA,
DEPENDIENTE DEL INSTITUTO SUPERIOR DE LENGUAS - FACULTAD DE
FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEDE
ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1°.-

2°.-

3°.-

4°.-

3=

ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Licenciatura en Lengua Alemana,
dependiente del Instituto Superior de Lenguas - Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional de Asuncion, sede Asuncion, a partir de la fecha de
promulgacion de la presente Resolucion.

RECOMENDAR al Instituto Superior de Lenguas - Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional de Asuncion, sede Asunciéon, a implementar las
sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucién,
para la carrera de Licenciatura en Lengua Alemana.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR vy archivar.

Y
(et ©

4] Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
Asuncién-Paraguay

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




verinekl F
ANEAES | COBENONACONAL defu gente

Acrectacon oe & Educecon Supanor

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: Vanesa Arevalos (Par Coord)
Carrera: Licenciatura en Lengua Alemana Ginette Castro
Unidad Académica: Instituto Superior de Lenguas - Facultad de Filosofia Mariana Martelli

Sede/Filial: Asuncién
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La carrera de Licenciatura en Lengua Alemana del Instituto Superior de Lenguas, dependiente de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncion, se encuentra ubicada en la ciudad de
Asuncion, Departamento Central. Fue creada en el afio 1985, en 1996 se elabor6 un nuevo plan de estudio, con base en un estudio de demanda, que fue aprobado en 1998 y homologado en 2000, por
Resolucion N® 8205-00-2000 del Consejo Superior Universitario. La carrera se encuentra habilitada en el Registro Nacional de ofertas educativas — Catastro de carreras de Pregrado, Grado y Postgrado
de Instituciones de Educacién Superior segun Resolucion CONES N° 521/2019. De acuerdo al plan de estudios 1997, la carrera fue proyectada con una duracién de cuatro anos. Considera ademas un
Cursillo de Ingreso, sin caracter obligatorio, pero con el requisito de demostrar competencia idiomética de nivel B1 para la incorporacion a la carrera. El plantel de profesores de la cohorte evaluada es de
12 docentes (8 Licenciados, 3 Magister y 1 Doctorado). Es la primera vez que la carrera se presenta a un proceso de evaluacion externa, para lo cual se conformé el Comité de Autoevaluacion que trabajo
en el informe y en la preparacion de la visita, dicho Comité fue formalizado con fecha 2021 y fue integrado por un total de seis (6) docentes del plantel.

B. Descripcion de la Visita

La agenda de reuniones se desarrollé durante los dias previstos, los dias 01, 02, 03 y 04 de agosto de 2022, en forma virtual, via Google Meet, sequn las actividades programadas en el itinerario de
trabajo. El dia 4 de agosto la coordinadora del comité de pares y par nacional, Dra. Vanesa Arevalos realizé la visita in situ con el acompanamiento virtual de las pares internacionales. El Comité de pares
evaluadores fue recibido, para dar inicio a la actividad de evaluacion, por las autoridades institucionales: Sr. Vicerrector de la Universidad, Sr. Decano de la Facultad de Filosofia, Sr. Vicedecano, Sra.
Directora del ISL, Sra. Coordinadora y el personal académico y administrativo de la carrera. Se conté con el soporte del técnico de enlace que atendié los requerimientos de los pares evaluadores a fin de
facilitar la documentacion solicitada durante la visita. Se cumplio con la totalidad de la agenda prevista durante los cuatro dias, vale decir, con las entrevistas programadas con directivos, estudiantes,
egresados, docentes, empleadores, funcionarios académicos, administrativos y de apoyo. Se realizé el recorrido virtual por las instalaciones, lo que posibilito el registro de datos en los lugares y
dependencias visitadas. La coordinadora nacional de pares evaluadores que realizé la visita pudo trabajar con dptimas conexiones de internet, valorando también el clima de respeto y cordialidad con que
se desarrollo la visita.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

En primer término, este comité de pares deja constancia de que la documentacion entregada se encontraba en una sola carpeta desorganizada, por lo que se debio solicitar a la técnica de enlace de la
ANEAES su ordenamiento en los anexos correspondientes, lo anterior demord el inicio del trabajo de analisis. Se agrega a lo anterior el cambio de técnico de enlace de la ANEAES un par de dias
después del inicio de trabajo de evaluacion.

Por Resolucion N* 0662/21 (Conformacién de Comités de Actualizacion Curricular), se crea el Comité de Autoevaluacion de la carrera que consta de un comité central de seis miembros. En cuanto al
analisis realizado por el Comité de Autoevaluacion de la carrera respecto de los distintos indicadores de cada componente por dimensién, el Corgité de pares Evaluadores externo, considera, que falté un
analisis mas profundo y objetivo de los componentes y procesos académicos y de gestion de la carrera.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

1.1.1-a01 Organigrama UNA 1.1.1-a02
La actual estructura organizacional de la carrera (aprobada por Res.N°® 069/2021 Organigrama FFUNA 1.1.1-a03 Organigrama

—" del Decanato de la FF/UNA en junio de 2021) responde a las exigencias ISL 1.1.1-a04 Organigrama de la carrera 1.1.1-
B .La es!:ructura orgamzacmnal responde a las Cumple Totalmente  normativas del ISL en cuanto estructura la cual fue aprobada también en junio  a05 Manual de funciones ISL. Resolucion N
exigencias de la carrera. de 2021 por Res. N° 068/2021 del Decanato de la FFUNA. Esta nueva 593/2019 Pag 1-8/41/65-111 1.1.1-a06
estructura permite la vinculacioén con las unidades académicas y administrativas. Resolucion de nombramiento de la
Coordinadora

1.1.1-a01 Organigrama UNA 1.1.1-a02
PR ) . Organigrama FFUNA 1.1.1-a03 Organigrama
b. La estructura organizacional de la carrera es La estructura organizacional aprobada para la carrera en Res.N° 069/2021 del ISL 1.1.1-a04 Organigrama de la carrera 1.1.1-

: 4 Decanato de la FF/UNA en junio de 2021) es coherente con la normativa A .
coherente con la unidad académica a que Cumpla Totalmanty organizacional del ISL de la FF/UNA y la general de la Universidad. Corresponde ;gg/.;roa: gu gaze_f%z:?fgg‘f;ﬁL"'?ei ?;gg.UOn N

pertenece. a una estructura tipo aprobada para lodas las carreras de ISL Resolucion de nombramiento de la
Coordinadora
1.1.1-a01 Organigrama UNA 1.1.1-a02
Pertinencia de la Organigrama FFUNA 1.1.1-a03 Organigrama
Estructura c. Laestructura organizacional de la carrera — S . ocuad S J%Ls Lf- 1’-éltrlﬁ::'elfiﬂr?am'gramfEi fs ;: cs‘rre?n TI-V?.J-
" i T2 a estructura organizacional de la carrera permite una adecuada coordinacion  a anua inciones ISL. Resoluci
Organizacional de la  permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Totalmente o i log estamentos de la carrora par: lograr los objetivos 593/2019 Pég 1-8/41/65-111 1.1.1-a06
carrera estamentos de la carrera para lograr los objetivos. Resolucién de nombramiento de la
Coordinadora. 3.4.1b01 caracterizacion de
funcionarios
Si, hay un Manual de Organizacion y Funciones (Res. N° 593/2019) de la
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de Facultad de Filosofia/lUNA, Casa Central, Filiales el Instituto Superior de 1.1.1-a05 Manual de funciones ISL. Resolucion
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente Lenguas que define y formaliza las funciones de las distintas instancias N° 593/2019 Pag 1-8/41/65-1119 1.1.1-d01
establecidas en la estruclura organizacional. (Cabe senalar que la fotocopia de  Resoluciones de nombramientos de
estructura organizacional. la evidencia adjunta solo contiene 24 paginas de un total de 230 que contiene el funcionarios

manual).

La carrera se enmarca en una estructura organizacional establecida por la
normaliva institucional que se ordena en forma jerarquica con niveles y actores  1.1.1-a05 Manual de funciones ISL. Resolucion

e. Los cargos definidos en la estructura Cumple Totalmente  9U€ cumplen diferentes funciones; la carrera cuenta con una estructura N° 593/2019 Pég 1-8/41/65-1119 1.1.1-d01
organizacional estan cubiertos. ¥ organizacional aprobada por Res.N" 069/2021 del Decanato de la FF/UNA, los  Resoluciones de nombramientos de
encargados de invesligacion, extension, calidad y bienestar funcionan para funcionarios

todas las carreras del ISL

Nivel de cumplimiento
del Criterio

e
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Juicio Valorativo del  La carrera se enmarca en una estructura org ional establecida por la normativa institucional que se ordena en forma jerarquica con niveles y actores que cumplen diferentes funciones: es coherente con la unidad
‘ ¢ D
Criterio académica a que pertenece, permite una adecuada coordinacion con los estamentos, cuenta con un Manual de Organizacion y Funciones a probado por Res. N® 593/2019,

1.1.2-a01 Estatuto UNA. 1.1.2-a02 Mision y

Vision FFUNA 1.1.2-a03 Caodigo de ética. 1.1.2-

a04 Resolucion codigo de ética- N° 700-2019
La Facultad de Filosofia, de la cual depende el ISL, tiene aprobado, por Res.N*  1.1.2-a05 Proyecto Académico de la carrera.

Eficacia e integridad e ’ | " ’ 711/2020, un documento orientador para la elaboracion de mecanismos y 1.1.2-a06 Habilitacion de catastro de carreras.
o B ipicoitn e fg | 2 POLOSITNAS ¥ FEGRIMENIACIONSS QLA et la procedimientos con enfoque inclusivo. El misma contiene el Marco Normativo  1.1.2-a07 Régimen académico 1.1.2-a08
Normativas carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente  general, la perspectiva de clasificacion internacional del funcionamiento de la Reglamento de extension Universitaria UNA.
Y f de ed i6 | discapacidad y de la salud, la estrategia general de adaptaciones curriculares 1.1.2-a09 Reglamento de tesina Resolucién N°
Reglamentaciones que €n'oque de educacion inclusiva. para la gestion e inclusion de la discapacidad en el aula y las caracteristicas de  151-00-2004. 1.1.2-a10 Reglamento de Ingreso
rigen la carrera un centro de educacién superior accesible, entre otros contenidos. IS 1.1.2-a11 Reglamento Mediada por

tecnologia 1.1.2-a12 Resolucion 711/2020
documento orientador para construccion de
mecanismo con enfoque inclusivo

Se presenta una extensa normativa y reglamentaciones sobre bioseguridad

emanada del CONES (CE-CAS N°08/2020) de la UNA (Plan de contingencia 1.1.2-01 Protocolo de bioseguridad Resolucion

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera Res. N°0182-00-2020), Protocolos para instituciones de educacion superior ante 3 &
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente  la pandemia de COVID-19 del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Nacional gg J" ONES N"08:2020; RRes 0182:00:2020
bioseguridad. del Gobierno Nacional, Protocolo de retorno gradual de funcionarios a sus

actividades, protocolos de actuacion ante sospecha de personas infectadas,
entre otros documentos.

La Facultad de Filosofia cuenta con un Plan de Desarrollo Comunicacional

. Las normativas y reglamentacones ue igen o (o VT 0% Ao 5 it et o0 %, o e Dl Comicans .
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Tolalmente oo\ entran difundidas a través de diferentes medios digitales institucionales y de 0’;;‘%1%2{;31"’::5;2’?:?5‘9““9‘”‘:0””1 o
accesibles. la facultad. S6lo se adjunta el sitio oficial del ISL que se presenta en la pag.Web PV ’

del ISL (el otro hipervincule presentado no se puede abrir).

1.1.2-d01 Calendario académico 2020-2021
1.1.2-d02 414_2004- Reglamento General de

La carrera cuenta y adjunta las normas y reglamentaciones que la rigen, la Proyecio de Investigacion

d. Las normativas v reglamentaciones que rigen la aplicacion sistematica de las normativas se puede visualizar a traves de
" V 8 . a g Cumple Totalmente  documentos operativos como el calendario academico, reuniones de LJ,S;S?'; rﬁ?:%;rzenio de extension
carrera se aplican sistematicamente. profesores, los horarios de examenes y los proyectos de extension aprobados, :

) . o
asi como la aprobacion de los protocolos de investigacion para tesina. ;;f;:;aggg!amanm o tbsia Résolucion N

1.1.2-a10 Reglamento de Ingreso ISL

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan Exrsten varios cuerpos normativas que contemplan aspectos que regulan el ; " . g :
i " aqiperio ético de sus miembros: el Codigo de Etica, (Res. N'700/2019) que |-1-2-803 Gdigq de Bhce. 1.1.2.004 Resolucidn
pectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Tolalmgater=—"—4 ) codigo de ética- N° 700-2019 1.1.2-e01
myigencia por un ario del Codigo de Etica, Codigo de buen gobierno Resolucion 004 31 2020 Cédigo Buen Gobiemo

miembros.
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f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Cumple Totalmente

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del [ carrera aplica con eficacia e integridad las normativas y regl iones relati
Criterio

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

Cumple Parcialmente

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

Cumple Totalmente

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Las normativas y reglamentaciones generales de la UNA se han aclualizado
recientermnente para enfrentar la emergencia sanitaria del Covid-19 (Reglamento
de Bioseguridad) y, como consecuencia de lo anterior, se ha modificado el
proceso docente presencial a una ensefianza a distancia, amparado en la
normativa del CONES. (El listade de normas actualizado y aprobado que se
presenta como evidencia, no corresponde a normativas de la carrera sino que
son documentos institucionales no actualizados).

Existe un Plan de Desarrollo Comunicacional de la Facultad de Filosofia (Res. n®
014-08-2020) orientado a mejorar la comunicacion interna y externa. Ademas, la
principal normativa y reglamentacion se encuentra disponible en la Web de la

1.1.2-f01 Listado de normativas actualizadas y
aprobadas.

Plan de Desarrollo Comunicacional (Res. N*
014-00-2020). hitps:/sites.google.com/fil.una.

Facultad y es también socializada a través de las redes soclales del ISL. Sin py/isl/ inicio ?authuser=0
embargo, no lodos los vinculos y sitios estan accesibles.
Valoracién Cuantitativa asociada

El informe de autoevaluacion notifica que no existe ningun estudio, contundente
y actualizado, de necesidades ni dermandas del medio externo. El tnico estudio
sistematico de necesidades y posibilidades del medio se realizo en 1997 para
fundamentar la propuesta curricular aprobada al afio siguiente y homologada en
2000. Se han realizado sucesivas propuestas 2015, 2018 y 2020 sin aval de
estudios concretos de consuita de necesidades externas. Los nuevas proyectos
responden a la informacion allegada a través de comentarios no formales de
docentes, exalumnos y empleadores.

El proyecto académico implementado esta aprobado conforme a las normativas
vigentes

ETISL cuenta con una Direccién, Coordinacion Académica, Coordinacion de
carreras y los demas cargos establecidos en el organigrama; especificamente en
el organigrama de la carrera, cuenta con una Coordinacion para la Licenciatura

a inclusion, bioseguridad y ética. Dichas normas estan publicadas y difundidas a toda la comunidad académica, en este senlido se
puede visualizar una congruencia entre la Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera de la Lic. en Lengua Alemana.

1.1.2-a05 Proyecto Académico de la carrera.

1.1.2-a05 Proyecto Académico de la carrera
1997. 1.2.1-g01 Propuesta PROYECTO
EDUCATIVO Lengua Alemana no oficial 2015.
pdf Archivo complementario (Proyecto
Educalivo Lengua Alemana_2019, Licenciatura
Lengua Alemana Actualizacion -IUV/CONES)

1.2.1-¢01 CV Directora

"1.2.1-c02 CV Coordinadora docentes

1.2.1-c03 CVs Docentes

1.2.1-c04 CVs Personal administrativo
1.2.1-c05 Caracterizacion del Plantel Docente
de la carrera

1.1.1-d01 Resoluciones de nombramientos de
funcionarios
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Se presenta presupuesto de la FF/UNA, y el correspondiente a la Licenciatura
en Lengua Alemana, en enlrevistas virtuales con directivos del drea de
7 : administracion y finanzas se ratifica la existencia de un presupuesto asignado
d. La carrera preve recursos presupuestarios para la carrera }t;ua se administra. E| DAAD proporciona recursos para viaticos, 1.2.1-d01 Presupuesto de la Facullad de
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente  capacitaciones y otros. EI nombre ténico es "Veranstaltungs- und Filesofia UNA P
misma Projektpauschale” (subsido para eventos y proyectos). Proporcionan recursos en d
‘ Euros que pueden ser invertidos en distintos proyectos (planificacion y
ejecucion) como por ejemplo viajes de formacion, capacitaciones, folleterias.
catering para determinados eventos.

Los recursos requeridos para la implementacion eficaz de la carrera se

consideran y forman parte del presupuesto de la FF. La infraestructura visitada

en forma virtual e In Situ ha sido renovada y complementada con laboratorio i

computacional movil, conexion Wifi y otros recursos ::;%sfoz;gfuﬁ’vr:sup W195t0 0a 18 Facultad.oe
Cabe destacar el apoyo que recibe la carrera de parte del DAAD (Deutscher 24 e01 PatimcHs Iharitsis
Akademischer Austauschdienst, Servicio aleman de intercambio académico), en -

Pertinencia y eficacia . )
en la gestién del e. La carrera prevé recursos de infraestructura,

Proyecto Académico equipamientos, materiales e insumos requeridos

i - . N Cumple Totalmente
para la implementacion eficaz de la misma,

considerando el enfoque de educacion inclusiva. contribucion académica, material bibliogréfico, recursos tecnologicos y red de
contactos
f. Lacarrera dispone de mecanismos formales de La carrera aplica los mecanismos de seguimiento del proyecto educalivo 1.2.1-d01 Calendario académico
bt T existentes en la normativa del FF: calendario académico, horarios de clases, 1.2.1-f01 Registro de asistencia docentes
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totskments controles de evaluacion y asistencia de estudiantes, llenado de control 1.2.1-f02 Acta de calificaciones finales
Académico. académico de materias y normativa académica general. 1.2.1-f03 Horario de clases.
Segun informe de autoevaluacion y documentacion entregada, la carrera se 1.2.1-g01 Propuesta PROYECTO EDUCATIVO
g. la carrera aplica mecanismos de actualizacién encuentra trabajando desde el ano 2012 en actualizaciones del proyecto LénbugAerana o oficial 2015.pdf
. A s Cumple Totalmente educativo. En ese senlido se observan aclualizaciones realizadas, 2006, 2015, 1.2.1-g02 P ta d " ia "
del Proyecto Académico de manera sistematica. 2022, con sus docuementos respaldatorios -4.1-g0s FIOpuasta a6 mata para sjuste

curricular 2018/2019 Lengua Alemana.pdf

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

La carrera presenta las normativas vigentes de Resolucion 711/2020 Documento
orientador para elaborar mecanismos con enfoque inclusivo, Resolucion N°
847/2021 Protacolo de atencion a personas con discapacidad de la Facullad de
Filosofia.

Cumple Totalmente 1.1.2-a05 Proyecto académico de la carrera

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

La carrera ha seguido las normas y protocolos relacionados con bioseguridad y

emergencias de acuerdo a lo establecido por el CONES, la UNA y la FF. 1:1:2:007 Irtocalo oe blosagurioad

La carrera cuenta con y aplica los mecanismos provenientes del CONES, Ia

|- La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el UNA y la FF que garantizan el desarrollo efectivo de las actividades académicas
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente ante casos emergentes que afecten el funcionamiento institucional, por ejemplo, 1.1.2-b01 Protocolo de bioseguridad
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. el Protocolo de Bioseguridad y el cambio al formato de educacion a distancia

con motivo de la pandemia provocada por el Covid-19.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del La carrera cuenta con la habilitacion legal provista por el CONES. Aplica un proyecto educativo que se fundamento en un estudio de demanda. Se han realizado sucesivas presenlaciones de proyectos de actualizacion en
2015, 2018, 2020 y otras intermedias del curriculo de formacion y se adecuan a leyes y normas externas provenientes del Ministerio de Educacion, del CONES y de la ANEAES. La carrera prevé recursos de
Criterio infraestructura, equipamientos, materiales e insumos requeridos para la implementacion eficaz de la misma, y se observa compromiso de los directivos.

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segln lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El ISL, del cual forma parte la carrera de Lic. en L. Alemana, tiene aprobado un
Plan de Desarrollo 2017-2021( Res.N°0626 / 2021) el cual fue elaborado con la
participacion de directivos, coordinadores y docentes cuya participacion consta
en documentacion de reuniones e intercambio de correspondencia

El ISL, del cual forma parte la carrera de Lic. en L. Alemana liene aprobado un
Plan de Desarrollo 2017-2021( Res.N*0626 / 2021).

La carrera comparte el plan de desarrollo del ISL 2017-2021 (aprobado por Res.

N*® 0626/2021), que ha sido desarrollado de acuerdo al Plan Estratégico de la FF
y este a su vez del de la UNA. En 2021 se aprobé nuevo Plan Estratégico de la

FF para el periodo 2021-2025 (aprobado por Res:N°038-28-2021). Los objetivos
aprobados de la carrera son coherentes con el anterior plan.

Existe un seguimiento al Plan de desarrollo por parte de la Direccion de Calidad
de la Facullad de Filosofia. Las acciones previstas se realizan segun lo
programado, en caso de que por algun inconveniente no se cumpla, (Covid 19)
se reprograma para aiios siguientes.

El Plan de Desarrollo del ISL 2017-2021 nombra el tipo de recursos necesarios
para su implementacion (humanaos, financieros, tecnologicos y materiales)

Existe una matriz para Monitoreo y Seguimiento del Plan de Desarrollo y Plan de
Mejoras de las carreras de grado y postgrado del FF/UNA (Res. N°1060/2019)
disponible para los actores pertinentes. La resolucion establece los instrumentos
a evaluar (POA, Plan de Desarrollo y Plan de Mejoras y los respectivos

respc bles de su seguimi ;

1.2.2-a01 Documentaciones de reuniones/
intercambios de mails.

1.2.2-b01 Resol. N° 0626-2021 Plan de
Desarrollo ISL

1.2.2-b01 Resol. N° 0626-2021 Plan de
Desarrollo ISL
1.2.2 -c01Plan estratégico FF UNA

1.2.2-b01 Resol. N° 0626-2021 Plan de
Desarrollo ISL

1.2.2-b01 Resol. N° 0626-2021 Plan de
Desarrollo ISL

1.2.2 -f01Resol. 1060-2019-Monitoreo y
seguimiento de Plan de Desarrollo

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Valoracion Cuantitativa asociada
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La carrera comparte el plan de desarrollo del ISL 2017-2021 (aprobado por Res. N° 0626/2021), que ha sido desarrollado de acuerdo al Plan Estratégico de la FF y esle a su vez del de la UNA. En 2021 se aprobd nuevo
Juicio Valorativo del  pian Estratégico de la FF para el periodo 2021-2025 (aprobado por Res:N°038-28-2021). Existe una matriz para Monitoreo y Seguimiento del Plan de Desarrollo y Plan de Mejoras de las carreras de grado y postgrado del
Criterio FF/UNA (Res. N°1060/2018) disponible para los actores pertinentes. La resolucién establece los instrumentos a evaluar (POA, Plan de Desarrollo y Plan de Mejoras y los respectivos responsables de su seguimiento). Se

presenta un Plan de Mejora para dos afios con presupuesto.

a. La carrera cuenta con instancias formales que

La FF cuenta con una Unidad de Asequramiento de la Calidad creada en 2018
Cumple Totalmente  por (Res: N° 068-28-2018) que establece su ambito de accion (FF y carreras)

1.2.3-a01 Creacion de Direccion de Calidad
Resolucién N° 0068- 28-2018
1.2.3-a02 POA Direccion de Calidad

se encargan del aseguramiento de la calidad. organigrama y funciones. Se adjunta POA 2021 de la Unidad. Institucionst
i ¢ La FF ha elaborado un plan de Autoevaluacion para las carreras de Lic. en i i
b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos Letras de la Sede Central y de Caacupé y de lodas las carreras del ISL que ;ﬁifgl:;;:mmn del cormité de
los ambitos de su gegtlén en el marco del Cumple Totalmente :fézf;f:e los mecanismos, procedimientos y cronograma para desarrollar el 1.2.3-602Plan y Cronograma de autoavaluacion
aseguramiento de la calidad. : Resolucién N°436-21

Se indica que se aplican sistematicamente los procesos evaluativos a través de 1
la planificacion institucional establecida por la Direccion General, la FF y la 1.
1
1

c. Los procesos evaluativos planificados se
: ; ) Cumple Totalmente
implementan sistematicamente.
Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos La Direccién de Aseguramiento de la Calidad del FF/UNA, sefiala en entrevista

carrera, y se entregan evidencias de ello, calendario académico, acta de
calificaciones, horario de clases, registro académico, etc.

1.2.3-b02 Plan y Cronograma de autoevaluacion

implementados son socializados con los miembros  Cumple Parciaimente  durante la visita que se han aprobado instrumentos (formularios académicos Resolucion N°436.21

de la comunidad educativa actualizados, Res. 1500/2016).

Segun informe de autoevaluacion los resultados de los procesos evaluativos han

e. Los resultados de los procesos evaluativos sido utilizados como insuma para mejoras en distintos ambitos de la gestion

. | tad tilizad introduci Cumple Parcialmente académica y administrativa a traveés de un Plan Operativo Institucional (Plan 1.2.3-a02 POA Direccién de Calidad
Implementagas:son UtH2adas.pats. INtroduclr P Operativo 2021 Direccién de Calidad Institucional de la FF/UNA). En el Plan de  institucional

mejoras en la carrera. mejoras de la Carrera , se evidencian que se han incorporado mejoras surgidas

por la autoevalacion.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Parcialmente
implementados.

Nivel de cumplimiento
Aal Critaria

—

Los resultados de las encuestas a docentes y a estudiantes de la carrera 1.2.3-f01 Encuesta aplicada (la evidencia no se
muestran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados adjunta)

Valoracion Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



del Lriterio

SATISFACTORIO

La FF cuenta con una Unidad de Aseguramiento de la Calidad creada en 2018 por (Res: N° 068-28-2018) que establece su ambito de accion (FF y carreras) argamgrama y funciones. Se adjunta POA 2021 de la Unidad. La

Juicio Valorativo del
Criterio

FF ha elaborado un Plan de Autoevaluacion para las carreras de Lic. en Letras de la Sede Central y de Caacupé y de todas las carreras del ISL que e los meca
el proceso,. Se indica que se aplican sistematicamente los procesos evaluativos a traves de la planificacion institucional establecida por la Direccion General, la FF y la carrera, y se entregan evidencias de calendario

L r ientos y cronograma para desarrollar

académico, acta de calificaciones, horario de clases, registro académico. No hay evidencia de satisfaccion de los todos los actores con los procesos evalualivos implementados.

a. Lla carrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion internay
externa se aplican sistematicamente.

Eficacia en la gestién La carrera cuenta con un sistema de
de la Informaciény  informacién confiable que garantiza la
Comunicacion preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacién proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Tolalmente

Existe un Plan de Comunicacion de la FF/UNA (Res. N° 014--08-2020) para
todas la carreras del FF. Ademas, la carrera cuenta con una guia de: redes
sociales (Res.(862/2020), de correos electronicos institucionales (Res. N*
1314/2020) y de gestion de contenidos de pag. WEB (Res. N°1040 / 2020).
Ademas, liene mecanismos digitales de comunicacion interna entre docentes,
entre docentes y estudiantes y con el area administrativa.

Los mecanismos de comunicacion estan complementados con otros
instrumentos que aseguran la comunicacion, tales como, la guia de redaccion
documental (Res. N* 290/2020) y el libro de mesa de entrada (se adjunta
fotocopia de Pags. del libro). Asl también se puede evidenciar esta aplicacion
sistematica a través de la pagina web, la pagina Facebook del ISL y de la
Facultad de Filosofia, los canales de YouTube y los grupos de Whatsapp donde
se comparten las informaciones con los actores educativos.

La carrera cuenta con un sistema de informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos. Por ejemplo, formulario de solicitud de
informacion académica, formulario de inscripcién de cursillo de ingreso y planilla
de examenes finales. No se evidencia registro electronico u ofro y de instancias
que velen por la preservacion.

Se indica que se utiliza la informacion provista por la Secretaria académica en la
toma de decisiones, pero no se especifica en qué, ni quiénes. Se proveen
ejemplos de actas de calificaciones finales, fichas de alumnos y resclucion de
ingresantes (del ario 2016). No hay evidencia de qué tipo de decisiones sustenta
la informacion provista por el sistema.

La informacion se entrega a las instancias pertinentes al momento de inscripcion
de la carrera. Se entregan resoluciones con detalle de aranceles por ario 2019/
2020/2021.

de la carrera con los n n0s de comunicacion

lementados.

1.2.4-a01Guia de redes sociales.https.//www.
facebook.com/ISL.Oficial, https://www.
instagram.com/institutosuperiordelenguaspy/
1.2.4-a02 Guia de correos institucionales
1.2.4-a03 Resolucion 1040 guia de gestion de
contenidos de pagina Web

1.1.2-c03 Plan de Comunicacion Institucional
FFUNA https.//sites.google.com/fil.una,py/is!

1.2.4-b01 Guia de redaccién documental
1.2.4-b02 Libro de mesa de entrada
1.2.4-a01Guia de redes sociales.
1.2.4-a02 Guia de correos institucionales

1.2.4-c01 Formulario de solicitud de informacién
académica 1.2.4-c02
Formulacién de inscripcion académica de la
carrera

1.2.1-f02 Actas de calificaciones finales

1.2.1-f03 Actas de calificaciones finales
1.2.4-d01 Ficha de alumnos
1.2.4-d02 Resolucion de ingresantes

1.2.4-e01Aranceles anuales de Grado y Varios

Sin evidencia

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Existe un Plan de Comunicacion de la FF/UNA (Res. N® 014--08-2020) para todas la carreras del FF. Ademas, la carrera cuenta con una guia de: redes sociales (Res.(862/2020), de correos electronicos inslitucionales
(Res. N*1314/2020) y de gestion de contenidos de pag. WEB (Res. N°1040 / 2020). Ademas, tiene mecanismos digitales de comunicacion interna entre docentes, entre docentes y estudiantes, y con el area administrativa.
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con un sistema de informacién confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos. Por ejemplo, formulario de solicitud de informacién académica, formulario de inscripcion de cursillo de
Criterio ingreso y planilla de examenes finales. No se evidencia, sin embargo, registro electronico u otro y de instancias que velen por la preservacion. Se indica que se utiliza la informacion provista por la Secretaria Académica en
la toma de decisiones, pero no se especifica en qué, ni quiénes. Se proveen ejemplos de actas de calificaciones finales, fichas de alumnos y resolucién de ingresantes (del afio 2016). No hay evidencia de que tipo de
decisiones sustenta la informacion provista por el sistema. No hay evidencia de la satisfaccion de todos los usuarios de la carrera con los mecanismos de comuniccion interna y externa.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas : Debilidades

La carrera cuenta con una estructura jerarquica
Se cuenta con Manual de Funciones correspondiente.
En organigrama de ISL y de las carreras se visualiza que existe una relacion de dependeincias.

La carrera cuenta con normas de inclusion, bioseguridad y ética establecidas y difundidas por la autoridades
correspondientes a toda la comunidad académica.

La Facuiltad de Filosofia cuenta con un Plan de Desarrolio Comunicacional (Res. N°*014-00-2020). Ademas, la normativa y

reglamentaciones se encuentran difundidas a lravés de diferentes medios digitales instilucionales y de la facultad. La carrera no muestra evidencia de la aplicacion sistematica de normas y reglamentaciones en su quehacer académico.

La oferta educativa en curso, proveniente de 1997 y 2000, no se ajusta a las actuales exigencias legales ni normativas para la
educacion superior como tampoco a las demandas y necesidades del ambito laboral externo. Aunque se han realizado adiciones
al plan de estudio aprobado, tesina y extension, en respuesta a normativas internas de la UNA, no hay evidencia del respaldo
documental/probatorio que las avalen.

Las normas sefialadas estan publicadas y en conocimiento de los aclores académicos

Los sucesivos proyectos de actualizacion presentados por la carrera para aprobacion institucional no han tenido como fundamento

La carrera declara no haber cometido nunca contravencion a las normas élicas establecidas por la Universidad. i
estudios formales del campo ni demanda laboral externa.

La carrera cuenla con y aplica las normas y protocolos de bioseguridad y emergencia sanitaria, segun lo establecido por
el CONES, la UNA y la FF/UNA.

En 2021 se aproboé nuevo Plan Estratégico de la FF para el periodo 2021-2025 (aprobado por Res:N°038-28-2021).

Existe una matriz para Monitoreo y Seguimiento del Plan de Desarrolio y Plan de Mejoras de las carreras de grado y
postgrado del FF/UNA (Res. N°1060/2019) disponible para los actores pertinentes. La resolucion establece los POA /2020 con planificacion de actividades de extension solo menciona un curso de aleman
instrumentos a evaluar (POA, Plan de Desarrollo y Plan de Mejoras y los respectivos responsables de su seguimiento).

su ambito de accion (FF y carreras) organigrama y funciones.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




La FF ha elaborado un Plan de Autoevaluacion para las carreras de Lic. en Lefras de la Sede Central y de Caacupé y de
todas las carreras del ISL que establece los mecanismos, procedimientos y cronograma para desarrollar el proceso.

Existe un Plan de Comunicacion de la FF/UNA (Res. N° 014—-08-2020) para todas la carreras del FF. Ademas, la carrera
cuenta con una guia de: redes sociales (Res.(862/2020), de correos electronicos institucionales (Res. N°1314/2020) y de
gestion de contenidos de pag. WEB (Res. N*1040/ 2020). Ademas, tiene mecanismos digitales de comunicacion interna
entre docentes, entre docentes y estudiantes y con el drea administrativa.

Falla revisar los procedimientos de evaluacion permanente

Existe un Plan de Comunicacion de la FF/UNA (Res. N° 014--08-2020) para lodas la carreras del FF.

La carrera cuenta con sistemas de comunicacion y con una guian de redes sociales (Res. N° 862/2020), correos

electronicos institucionales (Res. N°1314/2020) y de gestion de contenidos de pag. WEB (Res. N°1040/2020). Ademas, No hay evidencia de que los resultados de los procesos de evaluatives hayan sido socializados con la comunidad académica ni
tiene mecanismos digitales de comunicacion interna entre docentes, entre docentes y estudiantes y con el area tampoco de que los procesos evaluativos implementados sean utilizados para introducir mejoras en la carrera.

administrativa.

La informacion sobre los costos y aranceles se entrega a las instancias pertinentes al momento de No se tiene evidencia de la satisfaccion de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa
inscripcion de la carrera. Se entregan resoluciones con detalle de aranceles por afo 2019/ 2020/ 2021. implementados.

La carrera cuenta con un sistema de informacion confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos. No se especifica en qué ni quiénes utilizan la informacion provista por la Secretaria Académica en la toma de decisiones.

Recomendaciones de Mejora
R1 Actualizar el proyecto academico en base a estudio de necesidades, de exigencias y de demandas externas actuales de la carrera en el ambito nacional.
RZ2 En caso de existir una demanda real y suficiente, y contar con el cuerpo académico en cantidad y cualificacién requeridas, elaborar una propuesta de proyecto educalivo de acuerdo a normas y requisitos vigentes.
R3 Considerar en una eventual propuesta curricular, las competencias correspondientes a la licenciatura en lenguas definidas por la ANEAES y su compatibilidad con la formacién en pedagogia y traduccion en forma simultanea.
R4 Prever el presupueslo y requrimientos pedagogicos y de apredizaje especificos requeridos para la gestion de la carrera.
R5 Respecto de la gestion actual de la carrera, resolver el tema de titutulacion de sus egresados.
R6 Profesionalizar la gestion de carrera de modo que se conozcan a cabalidad los procesos involucrados en el manejo de un plan de estudios.
R7 Diseno e implementacion del Plan desarrollo
R8 Asegurar la calidad de la gestion académica, docente y sus resultados conforme a las normas existentes.
R9 Mejorar los canales de comunicacion interna y externa.

R10 Mantener actualizados los registros y analisis de eficiencia académica de la carrera.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara

y precisa Cumple Totalmente

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera, Cumple Totalmente

El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de

C. "
Relevancia del Perfil  las necesidades y demandas del medio. Cumple Parciaimente

de Egreso
g.rogs?;r? de egreso responde a las exigencias actuales de la Cuitngie Parciasits
e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados. Cumple Totalmente
Valoracion Cu iva
Nivel de cumplimiento on Cualitat
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncidn - Paraguay

2.1.1-a01 Proyecto Académico de la carrera.
Perfil de Egreso htips.//sites.google.com/fil.una.
py/isl/carreras/deutsch/perfil-del-licenciado-en-
lengua-alemana?authuser=0

El perfil de egresc definido en el proyecto educativo en 1997, aprobado en 1998,
homologado en el afio 2000, y vigente en la aclualidad, define un profesional con
doble especialidad, traductor y profesor de aleman como segunda lengua.

2.1.1-a01 Proyecto Académico de la carrera,
Tal como se menciond en el indicador anterior, el perfil de egreso definido en el Perfil de Egreso
proyecto educativo en 1997, homologado en el afio 2000 y vigente en la https.//sites.google.com/fil.una.
actualidad, es coherente con la doble mision de la carrera. py/isl/carreras/deutsch/perfil-del-licenciado-en-
lengua-alemana?authuser=0

El unico estudio formal de necesidades y demandas del medio externo se realizo

varios afios atras (1997). No se cuenta con un estudio actualizado de demandas 2.1.1-a01 Proyecto Académico de la carrera,
externas ni del campo laboral de egresados de la carrera. Las sucesivas Perfil de Egreso

propuestas de cambios en el proyecto educativo y plan de estudio de la carrera,  hitps.//sites.google.com/fil.una.

se fundamentan en informacién ocasional de egresados y empleadores, colegios py/isl/carreras/deutsch/perfil-del-licenciado-en-
secundarios que ensenan la lengua e instituciones superiores y externas que lengua-alemana?authuser=0

forman en la lengua, principalmente en Asuncion.

El estudio sistematico de necesidades y posibilidades del medio se realizo en
1997 para fundamentar la propuesta curricular aprobada al afo siguiente y
homolegada en 2000.. En opinién de los empleadores correspondiente a los
principales lugares de insercion laboral de los egresados en Asuncion, los
estudiantes poseen formacion inicial en docencia, en cuanto a los resultados de
la encuesta aplicados a los egresados, los mismos manifiestan que el perfil de
egreso responde a las exigencias acluales de la profesion.

2.1.1-a01 Proyecto Académico de la carrera.
Perfil de Egreso https./sites.google.com/fi.
una.py/isl/carreras/deutsch/perfil-del-licenciado-
en-lengua-alemana?authuser=0

htips.//sites.google.com/fil. una.
py/isl/carreras/deutsch/perfil-del-licenciado-en-

- 2 =i
Hay difusion del perfil en los medios de comunicacion de que dispone la FF, el ’izgziﬁi’;’?:;::;:u::;% L Oficial https:

ISL y la carrera a través de internet y folleteria. Esté accesible a los interesados. / .instagram.

com/institutosupenordelenguaspy/
2.1.1-e01 Triptico informativo de la carrera

Valoracién Cuantitativa asociada

4 i -
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El perfil de egreso de la carrera fue elaborado en 1997 a partir de una consulta externa en la que intervinieron egresados y empleadores. De esta consulta derivé un perfil que comprende una doble especializacion,

Juicio Valorativo del
Criterio
en 2015, 2018 y 2020.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la misién y visién de la
institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del

Criterio

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Parag

[

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Los objetivos vigentes datan de 1997 y se encuentran claramente definidos,
para la Licenciatura en Lenguas.

Los objetivos de la carrera son coherentes con la mision y vision de la
Institucion, se encueniran incorporadas en el Plan de desarrollo de la carrera
aprobado y en el Proyecto educativo 2021

Los objetivas estan orientados al logro del perfil de egreso establecido en 1997.
Se precisa actualizar a lo establecido por la ANEAES en 2019 en el Modelo
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, Criterios de
Calidad para la Carrera de Licenciatura en Lenguas.

traducC141:F143tor y profesor. No considera competencias de licenciatura como primer grado académico y paso inicial en la formacion de investigador. En la aclualidad, y dados los cambios ocurridos tanto en el marco
legal y normativa universitaria, la UNA, la FF/UNA y el ISL han ajustado su mision y vision a los nuevos requerimientos uno de cuyos aspectos centrales es la formacion en investigacion y extension, y la incorporacion de
los requisitos para la licenciatura, su orientacion, sus nuevas exigencias en cuanto horas de estudio, areas curriculares y requisitos de egreso. La carrera de Lic. en L. Alemana, ha presentado sucesivos proyeclos de ajuste

2.1.2- a01 Proyecto académico - Objetivos de la
carrera

https://sites.google.com/fil.una.
py/isl/carreras/deutsch/informaci%C3%B3n-
licenciatura-en-lengua-alemana?authuser=0

2.1.2- a01 Proyecto académico - Objetivos de la
carrera

https.//sites.google.com/fil.una.
py/isi/carreras/deutsch/informaci%C3%B3n-
licenciatura-en-lengua-alemana?authuser=0
2.1.2-b01 Codigo de Etica

2.1.2- a01 Proyecto académico - Objetivos de la
carrera

https://sites.google.com/fil.una.
pyfisl/carreras/deutsch/informaci%C3%B83n-
licenciatura-en-lengua-alemana ?authuser=0

2.1.1-e01 Triptico informativo de la carrera

Los objetivos de la carrera estén disponibles en folletos, medios de difusion https.//sites.google.com/fil.una.
Institucional y redes sociales. py/islicarreras/deutsch/informaci%C3%B3n-
li iatura-en-lengua-al ?authuser=0
Valoracién Cuantitativa asociada

4

Las objetivos se encuentran claramente definidos, son coherentes con la mision y vision de la institucion, estan orientados al logro del perfil de egreso y se encuentran disponibles en folletos, medios de difusion institucional
y redes sociales

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




2.1.3-a01 Estatuto UNA

La carrera cuenta con mecanismos de ingreso establecidos, Cursillo de Ingreso, 2.1.3-a02 Reglamento de ingreso N° 0075-00-

de acuerdo a Reglamento de Ingreso del FF/UNA, ISL y carrera (Res. N°0075-

' ; . : 2014
a, La carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente 002014). Se adjunta ademas programa con las materias que trata el cursillo y los . ; 4 p
establecidos. Cumple Tolalmente 0 isitos de competencia idiomatica exigido para el ingreso, nivel B1 del MCER. 13803 ""mmmf’é" - Admisicn https://sites.

Se informa que el cursillo no es obligatorio, pero si estar en posesion de la

mencionada compelencie. py/isl/carreras/deutsch/informaci%C3%B3n-

licenciatura-en-lengua-alemana?authuser=

https://sites.google.com/fil.una.
py/islicarreras/deutsch/informaci%C3%B3n-
licenciatura-en-lengua-alernana?authuser=0

Los mecanismos de admision estan bien difundidos y son accesibles al publico a
través de la Web instilucional, de la del ISL, redes sociales y folletos impresos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y

disponibles al publico en formatos accesibles. Cumple Totalmente

2.1.3-c01 Programa de estudio, examén de

Pertinencia de los . ey s La carrera tiene como exigencia el ingreso con nivel de competencia lingiistica  ingreso
Mecanismos de gn:;.:' r:h nm;m::cm :'e ::rr::gn'bn F:, la c::r::’slumn de los Cumple Totalmente B1 para Aleman, establecido en el Marco Comun Europeo de Referencia para 2.1.3-c02 Resoluciones de ingresantes 2016-
Admision ’ o P ’ Lenguas (MCER). 2020 (la codificacion de la evidencia no
corresponde)

2.1.3-d01 Plan de esludios, Asignaturas
El ISL cuenta para todas sus carreras con procedimientos de admision definidos 2.1.3-a02 Reglamento de ingreso N* 0075-00-

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes Cumple Totalmente P resolucion, dicho mecanismo permite insertarse con éxifo a la carrera. E| 2014
insertarse con éxito en la carrera. P dominio del nivel B1 de ingreso, segtin informa la carrera, permite insertarse con 2.1.3-c02 Resoluciones de ingresantes 2016-
éxito en su campo laboral. 2020 (la codificacion de la evidencia no
corresponde)

Por lo general las vacantes son mayores que la cantidad de postulantes. La

= 2o capacidad operativa ha sido, en la secuencia evaluada, mayor que la 2.1.3-c02 Resoluciones de ingresantes 2016-
;neELnurr::j:?;:: I‘;“::":;LB: dans:rr:"d \::':;:DI: pn?i;::acarrera 2 Cumple Totalmente postulacion. . En la actualidad se cuenta con una matricula total de (app. 27) 2020 (la codificacion de la evidencia no
po P & . estudiantes en la carrera de aleman, distribuidos en los cuatro cursos y en corresponde)

elaboracion de tesinas.

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con mecanismos de ingreso, Cursillo de Ingreso, de acuerdo a Reglamento de Ingreso del FF/UNA; ISL y carrera (Res. N*0075-002014). Se da a conocer el programa con las materias y los requisitos de
H competencia idiomatica exigido, nivel B1 del MCER. Se informa que el cursillo ne es obligatorio. En relacion con las vacanies estas son mayores que la cantidad de postulantes en la secuencia evaluada. Actualmente la
Criterio carrera cuenta con una malricula total de app. 27 estudiantes distribuidos en los cuatro cursos y en elaboracion de tesinas.
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!
a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que [
| se desea lograr. |

1 ! |
'b. ElPlan de Esludio incorpora las estructuras basicas y

‘ directrices de formacion definidas en los criterios especificos de

| ' la titulacion.

| |
|

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

| Pertinencia en la ‘
L planificacién del Plan d. ElPlan de Estudio contempla una secuencia coherente de

asignaturas.
| de Estudio a

e. ElPlan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

‘ f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas
practicas.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

| El Plan de Estudio es coherente con el Proyecto educativo elaborado y
aprobado por resolucion, analizando las asignaturas y los planes de estudio se

! observa dicha coherencia y pertinencia, asi tambein son ratificados por el

| discurso de los egresados, y en los testimonios de los empleadores sobre la

 calidad de la formacion y el desempefio de los egresados en su actividad

laboral.

L . e e

| El Plan de Estudio vigente se estructura en torno tres areas basicas, General,
Profesional y Complementaria, segun normas de la época, pero la esfructura
actual propuesta por la ANEAES (2018),en su Modelo Nacional de Evaluacion y

| Acreditacion de Educacion Superior para las carreras de Licenciatura en

' Lenguas, agrega lres dreas a las mencionadas: Practica Profesional, Trabajo
Final de Grado y Electivas u Optativas, con un total de 3200 horas de estudio.

| Se establecen tres criterios especificos de "certificacion” (Asistencia del 70% a
las clases presenciales, aprobacion de todas la materias de cada curso y haber

' obtenido calificacion (2) absoluto por materia. Los criterios de litulacion

| existentes en el proyecto original han variado por la inclusion de la tesina y
extension. Ambas requisitos se han incorporado por exigencias institucionales,

| implican adicion de un afno a la carrera y 380 horas entre tesina y extension.

El plan de estudio se esta ejecutando con infraestructura y recursos
| tecnologicos, de laboralorio y bibliogréaficos. Cabe destacar el apoyo que recibe
la carrera de parte del DAAD (Deutscher Akademischer Austauschdienst,

Servicio aleman de intercambio académico), en contribucion académica, material

| bibliografico, recursos tecnoldgicos y red de contactos.. La infraestructura
visitada en forma virtual e In Situ ha sido renovada y complementada con
| laboratorio computacional movil, conexién Wifi y otros recursos.

El Plan de Estudio muestra, en general, una secuencia coherenle de

| asignaturas. Se presenta correlatividad de las mismas. Se presentan cuatro (4)
asignaturas especificas para traduccion. También se observa la incorporacion de
una unica asignatura de melodologia de la investigacion en el primer curso. Por
ofra parte, en la visita virtual de la infraestructura, la encargada de capacitacion
informa que uno de los cursos ofrecidos a estudiantes es metodologia de la

| invesligacion para reforzar estas competencias. El curriculo posee una
secuencia fija de cursos de traduccion del A al E y del E al A que son
obligatorios para profesores y traductores y estos ultimos deben tomar

| obligatoriamente asignaturas de metodologla-didactica, en desmedro de su
formacion traductologica.

|
La carrera es vespertina, se presenta una distribucion horaria para la semana.

| La carga horaria se visualiza equilibrada a lo largo de la carrera, habiéndosele
| agregado 380 horas para el trabajo de final de grado y la extension.

Los programas de asignatura describen la distribucién de clases tedricas y
| practicas, algunos plantean una distribucion de 50% y 50% para clases ledricas
| y practicas. Dependiendo de la asignalura se distribuyen el porcentaje para
clases teoricas y clases practicas.

| 2.2.1-801 Plan de estudios aprobado
| 2.2.1-a02 Malla curricular
| 2.2.1-a03 Correlatividad de las asignaluras

i 2.2.1-a04 Carga horaria

2.2.1-a01 Plan de estudios aprobado

[ 2.2.1-a02 Malla curricular
2.2.1-a03 Correlatividad de las asignaturas
2.2.1-a04 Carga horaria

4

| 2.2.1-a01 Plan de estudios aprobado

| 2.2.1-c01 Presupuesto FFUNA
2.2.1-c02 Programas de estudio

| 2.2.1-c03 Calendario académico

1 e

| 2.2.1-a01 Plan de estudios aprobado
2.2.1-a02 Malla curricular
2.2.1-a03 Correlatividad de las asignaturas
2.2.1-a04 Carga horaria

| 2.2.1-a01 Plan de estudios

| 2.2.1-a01 Malla curricular carga horaria

| 2.2.1-a02 Correlalividad de las asignaturas
| 2.2.1-e01 Horarios de clases

2.2.1-c03 Calendario académico

|
|
|
. - -
t
|
|

| 2.2.1-a01 Plan de esludios aprobado

| 2.2.1-a02 Malla curricular

| 2.2.1-a03 Correlatividad de las asignaturas
| 2.2.1-c02 Programas de estudio
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Se presenta, como evidencia los programas de estudio, los mismso contemplan
los elementos requeridos segun las normativas vigentes, la politica de la UNA
elaborada en 2020. Los programas del Plan de estudios se encuentran el

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los b
. s s formato y los elementos de la Resolucion 1500/16 de uso obligatorio para todas .
comenioseQerdos segin o ot YO8 9 Gy Tasmants o camas e A, OT 1 oo ndorogs oo oo 331293 ot o N8
carera P P la Resolucion 2/2020 del Reglamento de educacion mediada por tecnologia. e g

' (Art. 17) . Asimismo, se cuenta con un Modelo pedagdgico con base en el

enfoque socioconstructivista, aprobado segun Resolucion 06142021. Ei
indicador cumple totalmente.

9 Se informa que los programas de estudio estan disponibles en formato impreso
:g::i&;g:::fnm::;:ﬂ‘:s setéin diapocibics an fomatos Cumple Totalmente  en la Coordinacién de la Carrera, Los docentes tienen obligacién de presentar  2.2.1-¢02 Programas de estudio
: los respectivos programas de asignatura el primer dia de clases.

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El Plan de Estudio corresponde al Proyeclo educativo 1997 homologado en 2000.. La carrera aplica el plan de esludio que corresponde al aprobado, ha afiadido un quinto afio para elaborar la tesina (350 horas) y
actividades de extension (30 horas). Cabe destacar el apoyo que recibe la carrera de parte del DAAD. La infraestructura visitada en forma virtual e In Situ ha sido renovada y complementada con laboratorio computacional
Juicio Valorativo del  movil, conexién Wifi y otros recursos . El Plan de Estudio muestra, en general, una secuencia coherente y correlativa de asignaturas. Se presentan solo (4) asignaturas especificas para traduccién. El curriculo posee una
Criterio secuencia fija de cursos de traduccion obligatorios para profesores y lraductores y estos ullimos deben tomar obligatoriamente asignaturas de metodologia-didactica, en desmedro de su formacion traductologica. Los
programas de curso reportan una distribucion de 50% y 50% para clases teoricas y pricticas.. Los programas de estudio estan disponibles en formato impreso en la Coordinacién de la Carrera. Los docentes tienen
obligacién de presentar los respectivos programas de asignatura el primer dia de clases.

2.2.1-c03 Calendario académico

De acuerdo con el calendario académico, el horario de clase y el registro de libro 2.2:1-801 Horarlos da clesos

:i ansll!m':lsg de Estudios se implementa conforme a lo Cumple Totalmente  de catedra se puede verificar que el plan de estudio se implementa conforme a ggci;g; Registro de cdtedras, Asistencia
lo planificado. 2.2.2-a02 Acta planilla de examenes finales
2.2.2-a03 POA de la carrera
Se visualiza parcialmente la formacion practica en el plan de estudio aparte de la
secuencia y progresion de programas de didactica/metodologia y practica
docente en el ultimo curso para el caso de los licenciados que seguiran la 5 s
b. La formacién practica prevista para el transcurso de la Curiitle Partialneiite docencia. Las actividades practicas realizadas por los estudiantes como ggggg; z:;f::::j:‘:‘:ﬁ;;f{;ﬂ;;mm
carrera se implementa sistematicamente, P pasantia supervisada, proyeclo de extension, practica de investigacion y D.oq:;en!e

participacion en eventos, son documentadas en el registro académico del
estudiante. El programa de préclica se realiza sisteméalicamente segun lo
planificado.
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Eficaciaen la
implementacién y
actualizacion del Plan
de Estudio

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones a alos
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Valoracién Cualitativa

ESCASO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Se presenta el Programa de Practica Docente 2020 y de algunos registros de

libro de cétedra de la practica. En entrevista con la profesora de préactica se 2.2.2-b01 Proyecto Académico de la carrera
informa que hay seguimiento de la practica pedagogica desde su inicio con la 2.2.2-b02 Programas de estudio Praclica
planificacion y observacion de aula hasta la realizacion de tan solo dos (2) horas Docente

de clase frente a alumnos. No hay evidencia del caso de practica de traduccién, 2.2.2-c01 Libros de cétedras, Cuarto curso
como tampoco de ofras horas de practica en extension.

El numero total de estudiantes de la carrera es app. 27 en la actualidad, por lo
que N° de estudiantes/grupo es bajo. En algunas cohortes y asignaturas la
relacion profesor-alumno de app.1:1 clases personalizadas . Se presenta la
matricula 2022 con nueve (9) inscritos.

2.2.2-d01 Lista de matriculados alumnos por
CUrso.
2.2.2-c01 Libros de catedras, Cuarto curso

El informe de autoevaluacion reporta la existencia de practicas y pasantias
externas, ocasion en que los estudiantes deben aplicar los conocimientos de
diferentes asignaturas con el proposito de resolver problemas inherentes a la
profesion. Las pasantias no aparecen mencionadas en el Plan de Estudio 1997
como asignatura ni como aclividad extracurricular.

2.2.2-b01 Proyecto Académico de la carrera
2.2.2-c01 Libros de caledras, Cuarto curso

Se entrega informacion sobre procedimientos de actualizacion de programas del o
Plan de Estudio de CONES (Res. N*116/2017), La carrera actualmente se A e ek
;g::uenrmmag;ﬂ::?do el programa de estudio segtin las necesidades y criterios curricular — Resolucién CONES 116/2017

A PO i 2.2.2-a02 Acta planilla de calificaciones
El informe de autoevaluacion indica que los resullados de las evaluaciones 2.2.2-c01 Libros de catedras, cuarto curso

aplicadas a los estudiantes son utilizadas para mejoras en la planificacion de la i : %
docencia, pero las evidencias presentadas (Actas de notas y registro de cétedra) gbﬁﬁi{?aﬁﬁi?ﬂsﬁ&:ﬁ?bﬁaﬁmgg::‘;'quS g;,
no dan cuenta del proceso de mejoramiento descrito. anaxo)

Valoracién Cuantitativa asociada

2

Actualmente la carrera funciona aplicando el Plan de estudios 1997, no obstante, se presentan programas de curso de data mas reciente, De acuerdo con el calendario académico, el horario de clase y el registro de libro de
catedra se puede verificar que el plan de estudio se implementa conforme a lo planificado. Las aclividades précticas realizadas por los estudiantes como pasantia supervisada, proyecto de extension, practica de
investigacion y participacion en eventos, son documentadas en el registro académico del estudiante. £l numero total de estudiantes de la carrera es app. 27 en la actualidad, La carrera actualmente se encuentra
actualizando el programa de estudio segun las necesidades y criterios del modelo nacional. No se observa evidencia de que los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes sean ulilizadas para el
mejoramiento de la planificacion docente.
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maticos

| a. La profundizacion de los cc idos progras
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de

? Estudio. I

I

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
| apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas |
| asignaturas, |

planteadas son coherentes con la naturaleza de |a asignatura.
|

|
‘ c. Las estralegias melodolégicas y técnicas didacticas [
[

{ id Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes
| responden a enfoques pedagégicos inclusivos.

l Pertinencia y eficacia I
de los procesos de
| Ensefianza |
Aprendizaje

|e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
| Ianallsls de los indices de eficiencia interna de la carrera. |

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
| interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje. |

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

No Cumple

2.2.2-b01 Proyecto Académico de la carrera
2.3.1-c01 Libros de catedras, estrategias
metodoldgicas.pdf |
2.2.1-¢02 Programas de estudio

La evidencia presentada proyecto de la carrera, el programa de estudio y el libro
| de catedra de los docentes permite verificar la profundizacion de algunos
contenidos programaticos establecidos en el plan de estudio.

Del analisis de los planes de asignatura se puede establecer, a través de sus
descripciones metodologicas, que mayoritariamente los procesos de E-A se

|intencionan a lograr los objetivos previstos. Las estrategias metodologicas
descritas son diversas dependiendo la naturaleza de las asignaturas y de los
objetivos de la misma.

2.2.2-b01 Proyecto Académico de la carrera
2.2.1-c02 Programas de esludio

Las estrategias metodologicas y té didacticas planteadas en los

| programas analizados, muestran una tendencia al uso de la clase frontal,

| expositiva y centrada en el profesor. En la entrevista virtual con estudiantes y
egresados informa que los grupos curso son pequenos y que las clases son

| personalizadas.

| 2.2.1-¢c02 Programas de estudio 2.3.1-c01
Libros de Catedras

4 o i e - S — —_ - L - - e -

| La carrera cuenta con un documento orientador del enfoque inclusivo aprobado
por resolucion N° 711-2020 , y en los Libros de catedras, seccion eslralegias
metodologicas se pueden observar las diferentes estartegias utilizadas por los

| docentes.

| | |
b — - - - t —

2.3.1-c01 Libros de cétedras, seccion
estralegias melodologicas
2.2.1-c02 Programas de estudio

Aunque existe un Mecanismo para el Andlisis del Rendimiento Académico (Res.
N°202/2020) del Decanato de FF/UNA, el informe de autoevaluacion reporta
que el mecanismo no se ha aplicado en la carrera. La informacién entregada,

| por solicitud de los pares evaluadores, no permite establecer con exactitud la
eficiencia interna de la carrera, porque la informacion allegada viene en formatos

 distintos, considera secuencias diferentes y no hay célculos de retencion ni éxito |

| oportuno. Algunos indices inferidos de la informacion entregada muestran que el
total de egresados entre 1987 (primer egreso de la carrera, que comienza en

| 1985 y era inicialmente de tres arios hasta 1997) y 2021 es de app.79 personas

' en 36 anos (app. 2 egresados por afo). La matricula entre 2016 y 2012 fue de
42 (un ingreso promedio de app. siete (7) estudiantes por ano). En la actualidad,

| segun se ha informado verbalmente, la matricula total de la carrera es de app.
27 estudiantes distribuidos en cinco (5) cursos incluida la tesina (app.5.4
estudiantes por curso). Se informa ademas que en los ultimos anos (entre 2001

'y 2018) se desarrollaron 27 tesinas lo que significa aproximadamente entre uno
y dos egresados por afo.

2.3.1-e01 Resolucion Indice de Eficiencia
Interna FFUNA

La carrera no ha realizado analisis de rendimiento académico. Sin evidencia. Sin evidencia
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g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyeclos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

Cumple Totalmente

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Cumple Totalmente

Los estudiantes de la carrera participan en actividades de ayudantes ad-

honorem consignadas en Designacion de Auxiliares de Catedra (Res.N°005-20- 2.3.1-g01 Reglamento de Extension
2020 del Consejo Directivo FF/UNA) y en proyectos de extension de ISL. Se Universitaria

presenta Reglamento de Extension Universitaria (Res.N°042-00-2010 del C. 2.3.1-g02 Lista de ayudantia ad honorem
Superior Universitario).

Los resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes expresan satisfaccion
con las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas por los
docentes de la carrera. Ver 2022 encuesta a estudiantes sobre satisfaccion
docente. Items 5,6,7,8,9,10

2022 encuesta a estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

2

La evidencia presentada proyecto de la carrera, el programa de estudio y el libro de caledra de los docentes permite verificar la profundizacion de algunos conlenidos programaticos establecidos en el plan de estudio. Del
analisis de los planes de asignatura se puede establecer, a través de sus descripciones metodologicas, que mayoritariamente los procesos de E-A se intencionan a lograr los objetivos previstos.. En entrevista virtual con

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
Juicio Valorativo del
Criterio

estudiantes y egresados se informa que los grupos curso son pequefios y que las clases son personalizadas.. No se ha aplicado mecanismo de analisis de rendimiento académico y la informacién entregada no permite
establecer con exactitud la eficiencia interna de la carrera. Lo que si puede constatarse es que en la historia de la carrera hay app. 79 egresados, Se informa que se desarrollaron 27 tesinas entre 2002 y 2018. Los
estudiantes participan en actividades de ayudantias consignadas en Designacion de Auxiliares de Catedra y en proyectos de extension de ISL. Los resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes evidencia

satisfaccion con las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes de la carrera.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

Cumple Parciaimente

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las

melodologles y técnicas didacticas aplicadas en el aula. Cumple Totalmenta

4 )

¢. Las evalu apli el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

Cumple Totalmente

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Los programas de estudio (221 ¢02) describen criterios evalualivos y por lales
hacen referencia a la cantidad y periodo de pruebas que se aplicaran las cuales
estan establecidas en el Reglamento Interno, Régimen Académico de la
FF/UNA (Res.N® 8077-00-2000). El ejemplo de examen final que se presenta,
prueba tipo ensayo, concerniente a la asignatura de Literatura lll. Las mueslras
de libro de catedra presentadas describen contenidos, descripciones y
metodolégias.

2.2.1-c02 Programas de estudio
2.3.1-c01 Libros de Catedras
2.3.2-a01 Instrumentos de evaluacion, examen

Las evidencias presentadas por la carrera son el programas de estudio, libro de
Catedras, Instrumentos de evaluacion, y examen planeadas por los docentes
mueslran relacion con la melodologia y las lécnicas evalualivas. Los
estudiantes afirman en encuesta sobre desempefio docente que estos aplican
diferentes técnicas de evaluacion, con estrategias metodologicas diversificadas y
otros. Ver: ltem 14-19.5.

2.2.1-c02 Programas de esludio
2.3.1-c01 Libros de Catedras
2.3.2-a01 Instrumentos de evaluacion, examen

Las evidencias presentadas por la carrera como son el programas de estudio,
libro de Catedras, instrumentos de evaluacion como por ejemplo examen
Literatura lll 2018; ModeloPrimerParcial-Linll; Examenes Teil 1 Prof
Beobachtungsbogen final PD.pdf examen planeadas por los docentes muestran
relacion con la metodologia y las técnicas evaluativas. Ademas en la encuesta a

ada a los estudiantes manifiestan que los docentes utilizan diferentes

2.2.1-c02 Programas de estudio 2.3.1-c01

Libros de Catedras
2.3.2-c01 Instrumentos de evaluacion, examen
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2.3.2-d01 Horario de pruebas parciales
2.3.2-d02 Horario de examenes finales.

Existe un cronograma de aplicacion de pruebas ajustado al calendario 2.2.2-a02 Acta planilla de Exémenes

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo académico que se cumple sistematicamente. Se presentan: horario de pruebas

programado. Cumple Totalmente 335 d01) horario de exémenes (232 d02), calendario académico (221c03), 252493 Reglamento interno - Régimen
acla de piaiiila .o examenss (222 a02). 2.2.1-c03 Calendario académico (la codificacion
no coincide con el anexo)
Las muestras de libro de caledras presentan contenidos y actividades, (231 2.3.1-c01 Libros de Céaledras
e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de Giimile Barciaimenie c01) y la evidencia (232 e01), Guias didacticas de los docentes plataforma 2.3.2-e01 Guias didacticas de los docentes
ser evaluados. P Moodle, demustran que los estudiantes reciben retroalimentacién luego de ser  plataforma Moodie (no se adjunta.en la lista de
evaluados, pero las evidencias son de fechas recientes anexos)

No se presentan evidencias que avalen la existencia del indicador.Se menciona  2.3.2-e01 Guias didécticas de los docentes

!. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas No Cumple Guias didacticas de los docentes plataforma Moodle que no se adjunta (232 plataforma Moodle (no se adjunta.en la lista de
periédicamente. 01). anexos)
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del Las evidencias presentadas por la carrera son el programas de estudio, libro de Catedras, Instrumentos de evaluacion, y examen planeadas por los docentes muestran relacion con la metodologia y las técnicas
evaluativas. Los estudiantes afirman en encuesta sobre desempeno docente que estos aplican diferenles técnicas de evaluacion, con estrategias melodolégicas diversificadas. No se presentan evidencias que avalen la

Criterio revision periodica de técnicas evaluativas.

En el proyecto académico homologado en 2000 y vigente en la actualidad no se 2.4.1-801 Proyecto Acedémico de la carrora -

establecen propésitos ni lineas de investigacion. La hoja de Proyecto Académico 32?3:? dze’:'s:g:ms de la Direcci ;-‘;;‘592
(241 a01) establece la obligatoriedad de presentacion de tesina para obtencion Invesigucion St s

del titulo, requisito que forma parte de la normativa de la Licenciatura. Si bien el
proyecto aprobado no contempla la elaboracion de tesina, la carrera la incluyo
aparentemente a partir de 2002. Esta inclusion no consta en ningun documento
de aprobacién que lo avale por parte de la autoridad universilaria. Se presenta
una Planilla de Tesinas defendidas, entre 2002-2018 (242 b01) con 27
egresados. Y un par de evidencias de investigaciones de profesoras (241 c02)
sin vinculo con lineas de investigacion de la FF/UNA o del ISL.

414_2004- Reglamento General de los
Proyectos de Investigacion https:/sites.google.
com/fil.una.py/isVel-proceso-de-tesis?
authuser=0

https.//sites.google.com/fil.una.
py/islinvestigaci%C3%B3n?authuser=5#h.
5sorv7nkvra3

a, Los propdsitos respeclo a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

No Cumple
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Durante las entrevistas se informa que la carrera liene lineas de invesligacion y

| que posee un grupo de investigacion compuesto per docentes y estudiantes. La | |
Coordinadora de Carrera informa que se encuentra en estudio un proyecto de

f | trabajo de investigacion conjunto con la Universidad de Jena (241 b02) en el

| | | drea de la profesionalizacién docente, cuya materializacion podria contribuira |

| | tablecer lineas de invesligacion de la carrera. Al respecto, se presenta, con

| | fecha 4 de agosto de 2022, una carta firmada por el profesor Dr. Paul Voerkel,

I | | investigador de la Universdidad de Jena, quien informa la existencia de |

| convenios de entendimiento entre las partes y los conlratos 2022-2024 para la

‘ realizacion del proyecto que comprende dos investigaciones (aprendizaje
investigativo y desarrollo escolar colaborativo) estan en proceso de ser firnados
por la parte paraguaya Igualmente se presenta una carta intencion, en inglés,

| para un convenio con la Universidad de Dresden. En informe complementario de
fecha 25.07.22 remitido por la Sra.Coordinadora de la Carrera a la Sra.
Coordinadora del IS! se informa una serie de proyectos académicos de

r investigacion, extension, docencia, movilidad e intercambio internacional y local.. |

| ' Existe un grupo de investigacion en estudio del lenguaje y sus tecnologias,

| |creado por Res N°® 451/2020 (241 ¢ 01) en el ISL. Este institulo cuenta con tres

\ (3) lineas de investigacion establecidas: lingdistica aplicada, politicas ngl)is!mas ‘

|y lengua, cultura y sociedad. Al respecto, la Coordinadora de la Carrera informa
i en enlrevista virtual que hay un grupo de investigacion en la carrera, que existen |
varias lineas de investigacion y muestra un link a una pagina web, la cual
Pertinencia y | | muestra la existencia de una serie de investigaciones con instituciones
relevancia de los : extranjeras, investigadores y estudiantes comprometidos.
Proyectos de i ‘

Investigacion

2.2.2-b01 Proyecto Académico de la carrera
2.4.1-b01Lista de tesina

‘ b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente
2.4.1b02 Evidencias Universidad Jena

En entrevista virtual se informa que la carrera posee lineas de investigacion

coincidentes con las del ISL, cuenta con tres (3) lineas de investigacion | 2.4.1-c01Documentos de la direccion de
st e | establecidas: linglistica aplicada, politicas lingdisticas y lengua, cultura y investigacion. Resolucion 451/2020
¢ Los proyeclos de investigacidn desarrollados respondena | 0 parciaimente | sociedad.En el informe de cooperacion con la TU Dresden, se establece a qué | 2.4.1-b07Lista de tesina  2.4.1-602

las lineas de investigacion definidas por la carera. lineas responden los proyectos realizados en este marco (pag. 1y 3) y tamblen | Evidencias investigacion en algunas

i | se ha iniciado un proyeclo de investigacion con la Universidad de Jena (Flinkus, | asignaturas.pdf
pag 1).

| La carrera adjunta el material didactico elaborado para ensefiar aleméan con
| Literaratura en Internel que surge a partir de las necesidades instauradas en el

| | | mundo al inicio de la pandemia. Se adjunta igualmente, como ejemplo, screens
| | d. Los proyectos de investigacién responden a las nacssndadss de algunas de las publicaciones de las docentes, por ejemplo la de la prof
| del medio externo. Lotholz que parte de la realidad linguistica existente en el pais, altamente
‘ | | relevante para el medio externo. Las tesinas realizadas por los estudiantes de la |
| carrera muestran una variedad de temas, algunos de los cuales estan

relacionados con realidades educalivas cuyos resultados podrian ser relevantes

‘ oo —_— ~1 ——— . —— - — — — — — —_—— e — = - —d

| 2.4.1-c01Documentos de la direccion de
| investigacion. Resolucion 451/2020
2.4.1-b01Lista de tesina

Cumple Parcialmente

‘ [ La evidencia presentada no corresponde al indicador sino al presupuesto |
G | aprobado de la FF/UNA (Res. 004--03--2019). La carrera no cuenla con 2.2.1-c01 Presupuesto FFUNA

a'a'r‘::up:m;é? Investigacion cuontan. con los recursce No Cumple proyectos de investigacion, segun lo reportado en el informe de autoevaluacion.

1 P N | | Los proyectos que presenta la carrera en documentacion complementaria, |

posterior al mencionado informe no menciona los recursos para su ejecucion.

Los prayec!os de mvesugacmn cuentan con la participacion de docentes y ——
L esty it de articulos, y proyectos interinstitucionales con
universidades exrran;sras Las tesinas desarroliadas por los esludiantes son
Cumple Parcialmente  asesoradas por un docenlte (este es consultado por el lesista y aceptado si el | 2.4.1-b01Lista de tesina
tema .'e es pertinente), y se rigen por las normas establecidas para el caso. En la
Ja carrera cuenta con proyectos de investigacion, reportados en dos

/'
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| ‘ ! Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
da docentes y estudiantes.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay



Nivelde c Srlaits Valoracién Cualitativa
del Criterio
ESCASO
Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracién Cuantitativa asociada

2

El proyecto académico vigente no establece propositos ni lineas de investigacion. La carrera incluyo el desarrollo de tesina desde 2002. En las entrevistas se declara la existencia de lineas y de un grupo de investigacion,
con la Univ. de Jena y se adjunta carta a partir de la cual se puede visualizar una cooperacion que lleve a la investigacion. En informe complementario remitido por la Sra.Coordinadora de la Carrera a la Sra.Directora del
ISL se informa una serie de proyectos académicos de investigacion, extension, docencia, movildad e intercambio internacional y local. Lo mismo mismo ocurre con la Univ. Téc. de Dresden.

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

No Cumple

El Proyecto Académico evaluado no establece propositos de extension. No hay
evidencia del indicador.

La carrera reporta un Proyeclo de Extensién del Instituto Superior de Lenguas
de la FF/UNA ( 242 a01) de 2020 aprobado por (Res, N°052-22-2020) en el cual
participaron todas las carreras del ISL referido a ia traduccion, creacion de
subtitulos e interpretacion para las conferencias del | Congreso Paraguayo de
Linguistica Aplicada y actividades académicas en general. Existen los Informes

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

de realizacion del Proyecto ( 242 c02). La carrera participo en el proyecto. Eslas
aclividades, responden a lineamientos actuales en educacion (CONES 2013).
En documentacion complementaria se reporta la realizacion de un proyecto de
extension propio "Bienvenidos a la feria de Aleman en el ISL", con estudiantes
de 1°y 3° curso, en el afio 2019, cuyos objetivos apuntan al logro de los objetivos
del carrera.

Considerando como evidencia el Proyecto de Extension mencionado en el item
anterior, se visualiza que el proyecto responde a las necesidades del entorno
establecidas por el ISL. Por su tematica los proyectos desarrollados de la carrera
responden a la necesidad de la carrera y del entorno, inclusive regional, como se
aprecia en el informe sobre la actividad de traduccion literaria, una iniciativa
regional del DAAD y la actividad de sublitulado de las lecturas literarias

Segun informe de autoevaluacion, la carrera cuenta con una encargada de
proyecta de extension y con la tutoria de los dislintos docentes de asignaturas.
Los recursos financieros y materiales son solventados a través de gestiones
institucionales y autogestién de los responsables del proyecto.

Los proyectos de extension cuentan con la participacion de docentes y
estudiantes. La resolucion de aprobacion del Proyecto de Extension ( Res.N”
052-22-2020) establece la némina de tulores y la participacion de los estudiantes
de 1° a 4° curso de todas las carreras. El segundo proyecto mencionado
nteriormente también establece la participacion de docentes y estudiantes. .

2.2.2-b01 Proyecto Académico de la carrera.
2.4.2-a01 Proyecto de extension de la carrera

2.2.2-b01 Proyecto Académico de la carrera.
2.4.2 a01 Proyecto de Extension 2.4.2 c02
Informes

2.4.2-a01 Proyecto de extension de la carrera
2.4.2-c01Resolucion de Extension Universitaria
2.4.2-c02 Informes de Extensién Universitaria

2.4.2-a01 Proyecto de extension de la carrera
2.4.2-c02 Informes de Extensién Universitaria
2.2.1-c01 Presupuesto FFUNA Res.N®
052-22-2020 Proyecto de Extension

2.4.2-a01 Proyecto de extension de la carrera
2.4,.2-e01 Convenios http://www.fil.una.
py/home/index.php/institucional/acuerdos-y-
convenios.html

2.4.2-e02 Nomina de docentes en el proyecto
de extension 2.4.2-c01Resolucion de Extension
Univ.
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Por la diversidad y el alcanze de las actividades realizadas en los proyectos de  2.4.2-f01 Nomina de estudiantes en actividades
Cumple Totalmente extension por lo alumnos y tutoreados por los docentes, se evidencia la de extension
retroalimentacion del proceso de enserianza. 2.2.2-b01 Proyecto Académico de la carrera

{. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

2.2.2-b01 Proyecto Académico de la carrera.
2.4.2-c01Resolucion de Extension Univ.

Existe un calendario para la realizacion de los proyeclos de extension que la 2.4.2-f01 Némina de estudiantes en sctividades

9. Los proyectos de extension se realizan de acuardo a lo Cumple Totalmente carrera debe respetar durante el afio académico. Se presenta calendario

programado. Aoy de extension
académioo 2020-2021 2.2.1-¢c03 Calendario académico
2.4.2-c02 Informe de Extension Universitaria
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
ri
e SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del La carrera participa de un proyecto de extension del ISL, que responde a requerimientos del medio. Ademas cuenta con un proyeclo de extension propio. La extension cuenta con recursos en forma centralizada y
autogestionados para ejecutar proyectos entre docentes y estudiantes. Por la diversidad y el alcanze de las actividades realizadas en los proyectos de extension por lo alumnos y tutoreados por los docentes, se evidencia la
Criterio retroalimentacion del proceso de ensefianza, Existe un calendario para la realizacion de los proyeclos de extension que la carrera debe respelar durante el afio académico.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas ' : , Debilidades

El proyecto educativo elaborado1997, aprobado en 1998 y homologado en 2000 estuvo avalado por una consulla externa No hay evidencia de estudios de demanda externa actualizados que fundamenten la presentacion de sucesivos proyectos de
e interna que incluyé egresados y empleadores. reestructuracion curricular (2015, 2018, 2020) para aprobacion por parte de la autoridad institucional.

El perfil esta publicado en diferentes medios de difusion y es accesible
Los objetivos estan definidos acorde al plan establecido el afio 1997.

La carrera cuenta con mecanismos de ingreso establecidos.

Las competencias invesligativas exigidas por las normativas actuales, no se reflejan en los objetivos ni en el perfil de egreso
vigente (1997).

Los mecanismos de admision estan difundidos y accesibles.

La carrera cuenta con los programas de estudio disponibles en formato impreso en la Coordinacion de la Carrera.
La carga horaria es equilibrada, teniendo en cuenta el proyecto educativo del 1997,

El plan de estudio en general tiene una secuencia coherente de asignaturas.

Los estudiantes de la carrera participan en actividades de ayudantias ad-honorem consignadas en Designacion de
Auxiliares de Catedra y en proyectos de extension de ISL.

Se dan clases personalizadas teniendo en cuenta la cantidad de estudiantes

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay




Las evaluaciones son aplicadas de acuerdo a lo programado segun calendario establecido por el ISL. No se evidencia el abordaje del egreso en cuanto a traduccion.

Se cuenta con un Reglamenteo Interno, Régimen Académico de la FF/UNA (Res.N* 8077-00-2000) que norma los
procesos de evaluacion.

La FF/UNA cuenta con un presupuesto aprobado (Res. 004--03--2019) (221 c01).

El ISL cuenta con tres lineas de investigacion.

Se cuenta con Reglamento general de los proyeclos de investigacion.

La institucion cuenta con reglamento para el desarrollo de tesinas. Se verifica ausencia de préctica de traduccion.

La carrera cuenla con una encargada de proyecto de extension y con la tuloria de los distintos docentes de asignatura. No se evidencia consulta a estudiantes para la mejora.

Los recursos financieros y materiales son solventados a través de gestiones institucionales y autogestion de los
responsables.

Los proyectos de extensién cuentan con la participacion de docentes y estudiantes. No se evidencia el Enfoque pedagdgico inclusivo.

La carrera no cuenta con estudio de rendimiento académico conforme a lo estipulado por la FF/UNA en relacion con indice de
eficiencia.

Los proyectos de extension cumplen con los propositos de la funcion.
No hay evidencia que avale la retroalimentacion de los procesos de extension al proceso de E-A
Los programas de estudios no presentan las técnicas de evaluacion.
Las evidencias no demuestran la coherencia entre evaluacion y estrategias metodolégicas.

No se evidencia si los estudiantes reciben retroalimentacién luego de ser evaluados.

No se evidencia si las lécnicas evaluativas aplicadas son revisadas.
En el proyecto académico homologado en 2000, y vigente en la actualidad, no se establecen propositos ni lineas de investigacion.

No hay respaldo documental de la reciente conformacion de un grupo de investigacion de la carrera como se informa en
entrevistas virtuales.

El Proyecto Académico no establece propositos de extension.
Recomendaciones de Mejora

R1 Es imprescindible realizar un estudio de demanda cuantitativa externa, tanto de profesores como de traductores, determinacion del campo y cualificacion laboral de armbos profesionales a nivel nacional que permita avalar la necesidad de un nuevo
proyecto de carrera adecuado a las exigencias del medio externo. A partir de ello, establecer un nuevo perfil(es) profesional(es) y elaborar un proyecto de educativo y curricular coherente con las normaltivas nacionales actuales en materia de educacion
superior y la mision y vision tanto de la UNA como de la FF/UNA y del ISL.

R2 Respecto del plan curricular aplicado actulamente, se recomienda considerar el desarrollo delas competencias investigativas exigidas por las normativas vigentres. Para ello es necesario dar formacion solida en metodologfa de la investigacion,
estadistica, redaccion cientifica, etc. asi como insertar al alumnado como ayudantes o tesistas en actividades de investigacion de la institucion, de los docentes, elc.

R3 Es recomendable certificar el nivel de L2 y L1 de los ingresantes, asi como cautelar que dichos niveles se asienten y certifiquen al egreso para garantizar que haya un nivel adecuado y parejo al llegar al campo laboral.
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R5 Es necesario realizar y mantener aclualizados estudios de rendimiento académico, de acuerdo a la normaliva institucional, a fin de conlar con informacién objetiva y oportuna para tomar decisiones respeclo de matricula, gestion y proyeccion de la
carrera..

R6 Se recomienda contar con el conjunto de programas de asignaluras, en aplicacion, actualizados y homogeneizados que establezcan con claridad los objetivos, la metodologia de E_A, los procedimientos de valuacion de los aprendizajes, bibliografia
actualizada, efc.

R7 Actualizar las técnicas de evaluacion para lograr asi coherencia entre naturaleza de los objetivos de aprendizaje, procedimientos de evaluacion y estrategias metodologicas.

R8 Analizar, a la luz de los resultados del estudio de demanda, la eventual separacion de la formacion de ambos tipos de profesional.

RS Se recomienda para formacion de traductores considerar de una formacién amplia en lengua, cultura y especialmente en préctica y teoria de la traduccion.

DIMENSION 3. PERSONAS

3.1.1-a01 Estatuto UNA

La carrera cuenta con la normativa institucional que dispone los procedimientos 3.1.1-a02 Resolucion N° 0149-00.2021,

de seleccion, evaluacion y promocion del desempeno directivo: Estatuto de la

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion o Reglamento General Disciplinario para las

s 2 UNA, Reglamento de cargos de Confianza (Res. N° 0302-002018) Reglamento 5
evatl.!addn y promocion del desempefio directivo, claramente Cumple Totalmente general disciplinario...(Res.N* 0149-002021), Reglamento General de elecciones autoridades, docentes, graduados, estudiantes
definidos. y funcionarios de la UNA

(Res. N°0021--2018). Manual de funciones que rige para el nombramiento de

cargos de Direcfores y Coordinadores de la carrera. 3.1.1-03 Rosol. N* 305/18 Replameniio de

cargo de confianza

3.1.1-a01 Estatuto UNA

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién de personal directivo 3.1.1:602 Resolucin de nombramienic de

b. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion se Cumple Totalmente se difunden por medios impresos (afiches, diarios, prensa, convocalorias a

encuentran difundidos. ; g A directivos https:/sites.google.com/fil. una
elecciones, elc.) y medio digitales a través de la Web oficial de la UNA. pyfislinstitucional?authuser=0
Eficacia e integridad
en los procesos de 3.1.1-a01 Estatuto UNA
selecclén, c. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién del c fe Totah Las convocalorias y demas procedimientos se realizan conforme a las normas al %1' :-305 .:?eis;oluclo:l DM Q1:9-09.2021,f
ersonal directivo, son aplicados con transparencia umple Totalmente igual que los nombramientos. S OTANIo CRaE LISGEITISID para g0
evaluacion Yy p " : auloridades, docentes, graduados, estudiantes
promocion del y funcionarios de la UNA
Personal Directivo
3.1.1-a01 Estatulo UNA
3.1.1-a02 Resolucion N° 0149-00.2021,
d. Los procedimientos de seleccidn, evaluacion y promocion La aplicacion del Estatuto del UNA, del Manual de Funciones y de la normativa Ragla"menra General Disciplinario para nf_as_ ”
ety 5 il auloridades, docentes, graduados, estudiantes
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente . anexa aseguran que el personal directivo del ISL y de la carrera cuenle con las ;
> A £ y funcionarios de la UNA
requerido para el cargo. competencias requeridas para el cargo.

3.1.1-d01 Reglamenlo de elecciones
3.1.1-b02 Resolucion de nombramiento de
directivos
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e. Los resullados de la seleccidn, evaluacién y promocién del
desempeno directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Parcialmente

La carrera presenta como evidencia los resultado de encuesta aplicados actores
con relacion a directivos, a ISL y Lengua Alemana, en la misma se observa
satisfaccion a acerca del desempero de directivos.

3.1.1-e01 CVs Docentes

3.1.1-a02 Resolucion N° 0149-00.2021,
Reglamento General Disciplinario para las
autoridades, docentes, graduados, estudiantes
y funcionarios de la UNA

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Se describe una Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal Direclivo dentro de la carrera , la misma cuenta con los procedimientos inslitucionales de selecciéon, evaluacion y
promocion del desempeiio directivo. que estan difundidos en distintos soportes y se aplican con transparencia. Estos procedimientos permiten a la carrera contar con directivos que cumplen con el perfil.

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera,

b. La estrategia de comunicacion interna adoplada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

d. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

e, Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Total "

Se reporta carga horaria de la Coordinadora del ISL con 35 horas semanales y
de Coordinadora de la carrera con 6.

Se reporta que la eslralegia de comunicacion de directivos es variada y bien
ponderada interna y externamente. Se adjunta Res. N° 844-2020 con lista
aclualizada de canales de comunicacion FF/UNA y ia reglamentacion via correo
institucional. Res. N°.314-2020

La conducta de directivos del carrera se ajusta al Reglamento General
disciplinario para las autoridades, docentes, graduados, estudiantes y
funcionarios de la UNA (Res. N° 0149-00 -2021). A la fecha,en la carrera la
conducta de los directivos se ha ajustado a esta norma.

La base para la toma de decisiones académicas tiene como referente los

Cum,

Cumple Totalmente

doc tos formalizados y aprobados por la institucion que explicitan los
objetivas de cada proyecto.

Se presenta como evidencia el POA ISL 2020 en el que se describen las

_actividades a desarrollar por la carrera_en materia de capacitacion de profssores

de aleman y de promocion de la carrera.

3.1.1-b02 Resolucion de bramientos de
Directora, Coordinadores de carrera y
Coorfinadora Académica

3.1.2-a01 Resolucion N° 781-2020 de la Carga
Horaria
3.1.2-a02 Asistencia Directivos

3.1.2-b01. Resolucion N° 844-2020, Lista de
canales de Comunicacion. FFUNA.
http://www.fil.una.py/home/

3.1.1-a02 Resolucion N° 0149-00.2021,
Reglamento General Disciplinario para las
autoridades, docentes, graduados, estudiantes
y funcionarios de la UNA

3.1.1-a01 Estatuto UNA

3.1.2-e01 POA ISL 2020
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La carrera presenta como evidencia los resultado de encuesta aplicados a

. Existe evidencia do |a satisfaccion de los miembros do la Cumple Totalmente actores con relacion a directivos, a ISL y Lengua Alemana, en la misma se

3.1.2-e02 Encuestas aplicadas a docentes y

comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. observa satisfaccion a acerca del desempenfio de directivos, estuciantes
Se adjunta una invitacion a participar en el Seminario sobre ajustes razonables
en el ambito universitario, referido a educacion inclusiva (312 g01) y afiche 3.1.2-g01 Difusiéon del Seminario de Ajustes

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera Cuinpie Telalmente Protocolo atencion de alumnos con discapacidad de la FF/UNA (312 g02). No Razonables. Educacion Inclusiva

garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. P hay evidencia de que los direclivos de la carrera garanticen la inclusion de 3.1.2-g02 Protacolo de atencion a los alumnos
personas con discapacidad. En visita virtual e In Situ se verifico existencia de con discapacidad FFUNA
rampas y WC para discapacitados.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del Se evidencia la carga horaria de la Coordinadora del ISL(35 hrs) y la de la carrera (6 hrs). El codigo ético, que responde al reglamento general, es respetado por los directivos de la carrera. La base para la toma de
decisiones académicas tiene como referente los documentos formalizados y aprobados por la institucion que explicitan los objetivos de cada proyecto, los resultado de encuesta aplicados a actores muestran satisfaccion
Criterio acerca del desempeiio de directivos. Se han adoptado medidas que conlribuyen a la inclusion de funcionarios y estudiantes.

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion del personal 3.2.1-a01 Resolucion N° 01-36-2019.
Cumple Totalmente docente en Estatuto UNA y en Reglamento para concurso de docentes Reglamento para el Concurso de Docenltes
encargados de catedra y de la FF/UNA (Res. N° 001-36-2019). Encargados de Catedra FFUNA.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

3.2.1-a01 Resolucién N° 01-36-2019.
Reglamento para el Concurso de Docenles
Encargados de Catedra FFUNA

3.2.1-b01 Postulaciones de Auxiliaridades de
Catedra FFUNA

3.2.1-b02 Comunicado con relacion a las
Encargadurias de Catedra 2020 FFUNA
3.2.1-a01 Resolucién N° 01-36-2019.
Reglamento para el Concurso de Docentes
Encargados de Catedra FFUNA.

El informe de autoevaluacion reporta fos mecanismo de difusion y comunicacién
Cumple Totalmente  de procesos de seleccion y evaluacion de docentes, los mismos se encuentran
difundidos en formatos digital y fisico.

b. Los procedimientos de seleccian y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

La normativa que regula los procedimientos de seleccion y evaluacion - - 3.2.1-a01 Resolucién N° 01-36-2019
Cumple Totalmente  establecen la existencia de una comision evaluadora, los criterios para Reglamento para el Concurso de Docentes
puntuacion de CVS y revisién de puntajes. Encargados de Catedra FFUNA.
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c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.
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Pertinencia e d. Los procesos de evaluacion del personal docente
integridad de 108 copempian la opinin de los estudiantes.

procesos de
seleccion,
evaluaciény
promocién Docente

. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de |la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistemalicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento "

del Criterio
SUFICIENTE

Cumple Totalmente

Ne Cumple

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se menciona la existencia y aplicacion de una encuesta de satisfaccion de

estudiantes con las clases. En el sitio mencionado en evidencias se presentan 3.2.1-d01 Encuesta a estudiantes (no se
varias encueslas en linea: una para egresados, estudiantes,una para profesores evidencia en la lista de anexos) htips:/sites.
y otra para empleadores. En entrevista virtual con los docentes manifestaron que google.com/fil.una.py/isl/ar tas-de
de consultan, al término de sus asignaturas, con sus estudiantes la satisfaccion  satisfacci%C3%B3n-institucional

con sus respectivos cursos con la idea de introducir mejoras.

No se entrega evidencia que avale el indicador. Se menciona la existencia de http:/www fil.una.py/home/ hitps://sites.google.
planes de capacitacion promovidos por la direccién académica, pero sin relacion com/fil.una.py/isl/aneaes/encuestas-de-
con resultados de evaluacion docente. satisfacci%C3%B3n-institucional

3.2.1-d01 Encuesta a estudiantes (evidencia no
existe) 3.2.1-f01 Evidencia
de reuniones de la carrera. (La carpeta de
evidencias 3.2.1 no se encuentra disponible
donde corresponde y se encuentra incompleta.)

Se reporta la realizacién de reuniones con los docentes, teniendo en cuenta la
evaluacion docente, pero la evidencia presentada no corresponde, porque se
refiere a reunion de docentes y esludiantes en temas de capacitacién. Ademas,
no hay evidencia de encuesta a estudiantes.

3.1.1-a01 Estatuto UNA
El pian de carrera es implementado segun las normativas vigenltes y se visualiza 3.2.1-g01 Resolucion 0473-2018 Reglamento
en la documentacion correspondiente; por ejemplo en el afio 2021 se lfamé a General de Acceso permanencia y ascenso en
concurso, se adjunta como evidencia la resolucion 002-33-2021 Asignaturas ISL el escalafon Docente de la UNA.

El Estatuto UNA art. 153 establece el derecho docente para acceder a 3.1.1-a01 Estatuto UNA

programas de movilidad académica, en el pais y extranjero, de acuerdo a mérito  3.2.1-h01 Movilidad Académica
académico. Se presenta listado de convenios internacionales de la FF/UNA e 3.2.1-h02 Rermiso docente

ISL 3.2.1-h03 Convenios internacionales

Valoracién Cuantitativa asociada

3

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente establecidos en la normativa institucional. La normativa que regula estos procedimientos establece la existencia de una comision
Juicio Valorativo del  evaluadors, los criterios para puntuacion de curriculum y revision de puntajes, los procedimientos se encuentran difundidos en formatos digital y fisico. Se menciona la existencia y aplicacion de una encuesta de
Criterio satisfaccion de estudiantes con las clase. Los docentes tienen derecho a acceder a programas de movilidad académica nacional e internacional, de acuerdo a mérito académico. Se aporta listado de convenios
institucionales.
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Se adjunta resolucion de nombramiento de distintos docentes de Llc. en Aleman
en los afios 2008 y 2019. Se entrega listado de caraclerizacion docente con 12
profesores y sus grados académicos, pero no se entrega mayor evidencia de la
formacién académica del cuerpo docente de la carrera.

3.2.2-a01 Resoluciones de Nombramientos de
encargados de catedras
3.2.2-a02 Caractenizacion docente

a. Los docentes cuentan con la formacion académica

coherente con la asignatura que ensefian, Cumple Parcialments

En el listado de docentes que se adjunta se presentan 12 docentes, con sus
respectivos grados académicos: ocho (8) con grado de Licenciado, tres (3) con
grado de Magister y uno con Doctorado. En el informe de autoevaluacion se
menciona que lodos los docentes poseen formacion pedagogica de grado o
postgrado y postgrado en didactica universitaria. Igualmente, cabe senalar que,
de acuerdo a informacién obtenida en las entrevistas, varios docentes de la
carrera son egresados de la misma. Solo en 2022 hay lres egresados
contratados recientemente.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagégica

requerida para |la ensefianza universitaria, Gumple. Farciaments

3.2.2-a02 Caractenzacion docente

Pertinencia del Perfil

Acadgz‘:&;’: los Los docentes cuentan con producion cienlifica pueden ser visualizada en
. Resolucion de articulos cientificos y publicaciones, presenta la resolucion de 3.2.2-c01 Resolucion de articulos cientificos
:;;f:“;’:?eﬁ:::ugms: oducaién intelectual derivada de Cumple Parcialmente  creacion de la Revista Nemityra del ISL y su Consejo Editorial ( Res, N° 024-  https://sites.google.com/fil.una.
Rroyec 2 40-2018) entre cuyos miembros se encuentra la Profa. Mag. Valeria Vazquez py/isl/publicaciones ?authuser=0
Cubilla de ISL Alemén.

La carera cuenta con 12 docentes, que abarcan todo el plan de estudic con sus
Cumple Parcialmente  respeclivos grados académicos: ocho (8) con grado de Licenciado, Ires (3) con  3.2.2-a02 Caracterizacién docente
grado de Magister y uno con

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su area de especialidad.

La mayoria de los docentes de la carrera son licenciados (8) cabe senalar,

e. Exisle coherencia entre la formacién, el nivel académico de ademas, que en su mayoria los docentes, de acuerdo a informacion provista por

i::t:nu;g:;n uy; I;: saac:;ll’:\dm (docencia, investigacion y Cumple Parcialmente allos, provienen de la misma Licenciatura. En el presente afio- 2022, 8 ko mencs 3.2.2-a02 Caracterizacién docente
a : tres de ellos estan recién contratados.
R limi Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del Se adjunta resolucion de nombramineto de distintos docentes de Lic. en Aleman y un listado de caracterizacion docente con 12 profesores y sus gradas académicos. Los docentes cuentan con producion cientifica pueden

c o ser visualizada en articulos cientificos y publicaciones, se pr ta la resolucion de creacion de la Revista Nemityra del ISL y su Consejo Editorial { Res, N* 024-40-2018). Varios docentes de la carrera son egresados de
rite| la misma.
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a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

Pertinencia y

eficacia de los c. Los planes de capacitacién y perfeccionamiento docente se

implementan sistematicamente.

Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente
d. La carrera prevé algan tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.
e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempeio
docente.
f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados.
Valoraciéon Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

La carrera cuenta de un plan de capacitacién continua producto de evaluaciones

realizadas, se declaran cursos como oferta de capacitacion institucional: 3.2.3-a01 Afiche de difusion 323
Seminario de ajustes razonables en el ambito universitario y Curso de educacion c01 Informes capacitaciones docentes FF/UNA
inclusiva.

Se observa la realizacion de seminario de Educacion inclusiva Universitaria.y 3.2.3-a01 Afiche de difusion 3.2.3-
Seminario de ajustes razonables en el &mbito universitario y Tics. c01 Informe de capacitacion a docentes

Se entrega un informe de capacitaciones realizadas a docentes por la FF/UNA
que contiene un informe sobre el seminario de ajustes razonables en el &mbitoe  3.2.3-c01 Informe de capacitacion a docentes
universitario y Educacion Inclusiva Universitaria

Se adjunta evidencia de becas para docenles; lambién se adjunta convenio con
la universidad FSU de Jena, Alemania, que entre olras cosas prevé el 3.2.3d01Comunicacion para capacitaciones
intercambio de docentes.

No se adjunta evidencia, se presenta informe de capacitacion docente, provisto

hipeioi dabonritinny 3.2.3-e01 Informe de capacitacion a docentes

Los resultados de la encuesta aplicados a los docentes muestran satisfaccion

sobre curso de Ajustes Razonables. 3.2.3-01 Encuesta & doceniss

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  La carrera reporta disponer de un plan de capacitacién, se documenta la realizacion de un Seminario de ajustes razonables de Educacion inclusiva universitaria y llamado a participar en curso Moodle y Semana de
educacion. Los resultados de la encuesta aplicados a los docentes muestran salisfaccion sobre curso de Ajustes Razonables.
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a.Los mecanismos de orientacién académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previsias en el
mecanismo estan planificadas.
Pertinencia y

eficacia de los
Mecanismos de

Orientaci6n c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
Académica a la implementan segun Io establecido.
poblacion estudiantil
d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.
e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Se adjunta el Reglamento interno, Régimen Académico (331 a02) En reunion
virtual con la Direccion de Seguimiento y Orientacion de estudiantes, se informa
la existencia de una direccion de e-learning que provee capacitacion y apoyo a
los estudiantes en el use de tecnologla y plataforma Moodle. Agregan que se
entrega al estudiantado informacién acerca de beneficios que provee la UNA
tales como becas, servicios de salud, movilidad estudiantil, etc.

Existe un funcionario que realiza las actividades de seguimiento y orientacion a
estudiantes.

En entrevista con los estudiantes, se informa que reciben orientacion académica,
igual informa el encargado de este proceso.

Las actividades de orientacion acadérnica responden a necesidades de
esludiantes y son inclusivas pudo ser corroborada en la reunion con estudiantes.

No hay evidencia que permitan acreditar que los resultados de las actividades de
orientacion académica conducen al logro de los aprendizajes. La evidencia
adjunta no corresponde a actividades de orientacion académica.

3.1.1-a01 Estatuto UNA

3.3.1-a01 Calendario Académico
3.3.1-a02 Regimen Académico
3.3.1-a03 Reunidn con estudiantes

3.1.1-a01 Eslatuto UNA
3.1.2-d01 Calendario Académico
3.3.1-b01 Calendario de socializacion

3.1.2-d01 Calendario Académico
3.3.1- c01 Cuadernillo de cétedra

3.3.1-a02 Reunion con estudiantes

3.3.1-e01 Encuesta aplicada (no se verifica en
la lista de anexos)

Valoracién Cuantitativa asociada

2

Las evidencias entregadas estan incompletas, de modo que no contienen materias relativas a orientacion académica. En reunion virtual (Direccion de Seguimiento y Orientacién de estudiantes), se informa sobre la
direccion de e-learning que provee capacitacion y apoyo a los estudiantes en el uso de tecnologla y plataforma Moodle, y de la entrega de informacion acerca de beneficios que provee la UNA (becas, setvicios de salud,
movilidad estudiantil, etc.). No puede afirmarse que los resultados de las actividades de orientacion académica permiten el logro de los apredizajes.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

Cumple Totalmente

Se cuenta con un Reglamento de Becas (Res. N°® 027--00-2015) (332 a01).
Listado de becas adjudicadas (332 a02).

3.1.1-a01 Estatuto UNA

3.3.2-a01 Reglamento de becas

3.3.2-a02 Informe de becas http://iwww.fil.una.
py/home/index.
php/component/content/article/15-
articulosdestacados/931-becas-de-grado-2020-
lista-de-adjudicados.html

3.3.2-a02 Informe de becas.

Se adjunta Guia para la presentacion de solicitudes de gratuidad (Res. N*014-
005-2121). Reglamento General para la adjudicacion de becas (Res. N°0272-
002015e (332 b01). Se presenta documento con informe de becas adjudicadas
afio 2020.

3.3.2-b01 Exoneracion de aranceles 2019 y
2020. http://www.fil.una.py/home/index.
php/component/search/?searchword=becas%
202019&searchphrase=all

b. Los programas de apoyo economico se aplican
sistematicamente.
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3.3.2-c01 Servicios de la Direccién General de
extension UNA. http://www.fil.una.
py/home/index.php/15-articulosdestacados/885-
coordinacion-de-bienestar-estudiantil-pin.htm!

La carrera aplica medidas de seguridad de acuerdo a normas externas del
Cumple Totalmente CONES y Ministerio de Salud. También cuenta con los beneficios de salud que
proporciona la institucion a todos sus estudiantes.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

Se presenta triptico que informa la realizacion de Seminarios sobre Salud
Mental dirigido a estudiantes, docentes y comunidad en general (332 d01). En
Cumple Totalmente  entrevistas con directivos se menciona la existencias servicios de salud para 3.3.2-d01 Protocolo Sanitario FFUNA
estudiantes, se cuenta con servicios de atencién psicoldgica a los estudiantes en
los consuilorios de la facultad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

I:"ﬂertlr:er:jciz: y 3.1.1-a01 Estatuto UNA
eficacia ae los ; . . ; 3.3.2-a01 Reglamento de becas  http:/iwww.
Existe normaliva al respecto. Reglamento de becas. Se presenta evidencia " R 5
Mecanismos de &0t wegmames dospoyoscontracey dosefcicn in ol - eimenty  Soncee do disiondopocesodspuslacion st butos oo Focoradoy  [lunePyemaindoxpplecadomiaistodo
Apoyo a la poblacion ,ccesiples. ' ¢ P e SONTEI0N X DIIX fil. una.py/ome/index.php/15-

estudiantil salud articulosdestacados/885-coordinacion-de-

bienestar-estudiantil-pin.htrni

f. La carrera cuenta con mecanismas de apoyo a estudiantes 3.3.2-f01 Proyecto de Extension

para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y No Cumple No se adjuntan evidencias indicadas (332 f01, f02 y f03) 3.3.2-f02 Informe de extension

culturales). 3.3.2-f03 Actvidades extracurriculares

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las La evidencia que se adjunta, presenla sitio Web del ISL con informacion sobre 3.3.2-f03 Actvidades extracurriculares https:
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) No Cumple movilidad académica y becas para estudiantes. No hay evidencia sobre apoyo a //siles.google.com/fil.una.

se aplican sistematicamente. actividades extracurriculares. py/isl/estudiantes/oportunidades ?authuser=0

La carrera cuenta con convenios de movilidad estudiantil a través del acuerdo
marco entre la UNA y la AUGM (Asociacion de Universidades Grupo
Montevideo) y los programas de movilidad indicados en informacion entregada
en sitio Web del ISL. En el resumen de esta dimension presentado en el informe
de autoevaluacion se informa el apoyo otorgado por el DAAD para becas de
estudio de alumnos de la carrera en Alemania, informacion que se corrobora en
documenlos complementarios y entrevista a estudiantes una de los cuales se
encontraba en Alemania, haciendo uso de este beneficio.

https://www.facebook.
com/investigacionfiluna/photos/a.
138459353016887/1594348514094623/

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil

nacional o internacional que se aplican sistematicamente. Cumpls Totakente

No se adjunta evidencia acerca de los mecanismos que preveé la carrera para

i. La carrera prevé mecanismaos que coadyuvan a eliminar las apoyar la inclusion efectiva de estudiantes. Se enlrega informacion de un 3.3.2-i01 Insfraestructura: Rampas y salas de
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totaimente Seminario Taller sobre inclusion para docentes. En la visita virtual e In Situ se clases
de estudiantes con discapacidad. pudo verificar que existe infraestructura inclusiva (rampas, sefialética, bano 3.2.3-c01 Informe de capacitacion a docentes

discapacitados, efc.).

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

del Criterio

SUFICIENTE 3 ——
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Juicio Valorativo del
Criterio

La carrera cuenta con un Reglamento de Becas e inform de becas adjudicadas. Hay disponibilidad de apoyos economicos a estudiantes desde la administracion central de la UNA. La carrera cumple con las normativas de
salud y biosequridad del CONES y Min. de Salud. Existe un programa de atencion a la salud, que ha realizado actividades formativas. No se adjunta evidencia sobre existencia de mecanismos de apoyo a actividades
extracurriculares. Existen convenios marco (AUGM) y ofertas de lugares y becas para movilidad estudiantil. Hay medidas a nivel de infraestructura que apuntan a la inclusion y participacion en una charla de sensibilizacion.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Parag

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los 108 y/o pr tos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos ylo procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo,

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

Valoracién Cualitativa

ESCASO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Los pre ientos de sel

descritos en las siguientes docur jones f

ion, evaluacion y promocién se encuentran en

Idatorias: Estatuto de la UNA,

3.1.1-a01 Estatuto UNA
3.4.1-01 Reglamento de la Funcion Publicas en

Reglamento General de la funcion publica en la UNA y en contrato colectivo

UNA.

La dependencia de RRHH se encuentra trabajando en el diseno del
procedimiento de acuerdo a la normativa del MECIP. La Direccién de RRHH
informa en reunion virtual que se esta elaborando un instrumento para
evaluacién del desemperio del personal administrativo y de apoyo. La

informacion se encuentra disponible en WEB institucional.

Se adjunta Politica del talento Humano del FF/UNA y Tabla de cargos asignados

junto con la normativa indicada en punto anteriores.

EI'ISL es una institucion publica, los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion se encuentran en el Estatuto de la UNA, Reglamento General de la

Funcién Publica en la UNA y en cantrato colectivo de la UNA.

Se esta disenando un Plan de Carrera conforme normas del MECIP segun
informacion proporcionada en entrevistas virluales. Se entrega documento con
CVs Normalizados de Pares Evaluadores y de nombramiento de un funcionario

la UNA - Res. 0269-00- 2018
3.4.1-01 Contrato colectivo UNA

3.1.1-a01 Estatuto UNA

3.4.1-01 Reglamento de la Funcion Publicas en
la UNA

3.4.1-01 Contrato colectivo UNA  http://www.fil.
una.py/home/

3.1.1-a01 Estatuto UNA

3.4.1-01 Contrato colectivo UNA

3.4.1-c01 Procedimiento de ingreso de RRHH
3.4.1-c02 Tabla de cargos administrativo
3.1.2-02 Registro de asistencia de funcionarios

1-a01 Estatuto UNA

1-01 Contrato colectivo UNA

1-c01 Procedimiento de ingreso de RRHH
1-c02 Tabla de cargos administrativo
3.1.2-02 Registro de asistencia de funcionarios
3.4.1-d01 CVs Funcionarios

3.4.1-d02 Resoluciones de nombramientos de
funcionatios

3.1.
34.
3.4
3.4.

3.4.1-d01 CVs Funcionarios
3.4.1-d02 Resoluciones de nombramientos de
funcionarios

Valoracion Cuantitativa asociada

2

Los procedimientos de seleccidn, evaluacion y promocion estan definidos en la normativa institucional (Estatuto de la UNA, Reglamento General de la funcion publica en la UNA (Res. 0269-00- 2018) y en contrato
colectivo de la UNA), informacion que se encuentra disponible en la Web. Los procedimientos de evaluacion del desempeno del personal administrativo y de apoyo se encuentran en desarrollo, pero se cumple con las
normativas de aplicacion de los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion a nivel institucional.
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3.1.1-a02 Organigrama FFUNA

3.1.1-a03 Manual de funciones ISL. Resolucion
N° 59372019

3.1.1-a04 Resol. 0628-2021 Organigrama ISL
3.4.1-d01 CVs Funcionarios

3.4.1-d02 Resoluciones de nombramientos de
funcionarios

Se presenta Manual de Organizacion y Funciones (Res. N* 593/2019), planilla
con cargos que contiene caracterizacion de la formacion para el cargo
resoluciones de nombramiento entre arios 1989 y 2011 y CVs de funcionarios,
en formato normalizado.

a, El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion

acorde a las necesidades de las actividades que realiza. Cumple Totalmente

La carrera adjunta el formulario de inscripcion a cursos ofrecidos por la FF/UNA
para funcionarios administrativos y de apoyo

b. La carrera cuenta con planes o programas de

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. Cumple Parcialmente

3.4.2-b01 Plan de capacitacion FFUNA

Eficaciay
pertinencia de la
DFOl'maCIF?n g I Se informa que los planes de perfeccionamiento de este personal se
esempeno de c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal implementan sistematicamente, pero el documento adjunto no presenta ——
personal administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. No Cumple evidencia del indicador pues es el mismo presentado en el indicador anterior con 3.4.2-b01 Pian de capacitacin FFUNA
administrativo y de oferta de un par de cursos.
apoyo
A La carrera presenta como evidencia planilla de asistencia de los directivos. En
g;: l;r?:::laec'ér;:ﬁ:"a d«:!iparsc;nsie?:r:::set::lhm ¥ de 8poyo Cumple Totaimente  entrevistas con el personal administrativo y de apoyo se constaté que los 3.1.2-02 Asistencia de Directivo ISL
e : horarios estan cubiertos en base a las necesidades de la carrera.
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Cumle Parcialmeiits Se adjuntan resultados de la encuesta de satisfaccion de la comunidad 3.4.2-e01 Encuesta aplicada (no se verifica la
acerca del desempeno del personal administrativo y de apoyo. P académica acerca del desempeno de personal administrativo y de apoyo. codificacion en la lista de anexos)
Nivel de cumplimienio Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorative del  Existe un Manual de organizacion y funciones (Res. N° 593/2019), planilla con cargos que contiene caracterizacion de la formacion para el cargo resoluciones de nombramiento entre afios 1989 y 2011 y CVs de
con car s g | ¥ ¥
Criterio funcionarios, en formato normalizado. En enltrevistas con el personal administrativo y de apoyo se constato que los horarios estén cubiertos en base a las necesidades de la carrera.

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas ' ol : kg 2 g Debilidades

La carrera cuenla con la normativa institucional que dispone los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del

desempenio directivo No se evidencia del uso de los resuitados de seleccion, evaluacion y promocién en mejoras de la gestion.

digitales.

&
=/
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Las convocatorias y procedimientos se realizan conforme a las normas al igual que los nombramientos.

El personal directivo del ISL y de la carrera cuenta con las competencias requeridas para el cargo.

Existencia de protocolos para acompanar el proceso de inclusion.

La conducta de los directivos de la carrera se ajusta al Reglamento General.

En visita virtual e In Situ se verifico existencia de rampas y WC para discapacitados.

La Carrera cuenta con los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente establecidos por la Universidad.

Existe la normativa que regula los procedimientos de seleccion y evaluacion.

En sitio Web del ISl se presenlasn las encueslas dirigidas a egresados, estudiantes, profesores y empleadores.

Existe una unidad de e-learning que provee orientacion a los estudianes para el uso y trabajo con la plataforma Moodle.
Se cuenta con Reglamento de Becas.

Se cuenta con una Guia para la presentacion de solicitudes de gratuidad.

La carrera aplica medidas de seguridad de acuerdo a la norma externa del CONES y Ministerio de Salud.

La carrera cuenta con convenios de movilidad a través del acuerdo marco entre la UNA y la AUGM y otras ofertas del ISL
y DAAD.

Se cuenta con infraestructura inclusiva (rampas, sefalética, barno discapacitados).

Se encuentran definidos los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administratico y de apoyo
en: Estatuto de la UNA, Reglamento General de la funcién pubica en la UNA y en contrato colectivo de la UNA.

Se cuenta con Politica del talento Humano del FF/UNA y Tabla de cargos asignados.

Se encuentran disponibles en la pagina Web los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
del personal administrativo y de apoyo.

Se cuenta con Manual de Organizacion y Funciones.

ra

il
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No se adjunta evidencia de satisfaccion de los miembros de la comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

No hay evidencia que permita evaluar el compromiso de los directivos de la carrera, por ejemplo, encueslas y regisltros.

No hay evidencia de procesos de capacitacion docente como resultado del proceso de evaluacion académica

No se evidencia que los docentes de la carrera cuenten con formacion de postgrado en su area de especialidad.
La mayoria de los docentes solo posee grado de licenciado.
Parte importante del cuerpo docente esta conformado por egresados de la propia carrera.

No existe plan de capacitacion docente de la carrera.
No se evidencia satisfaccion de los docentes con procesos de formacion continua.
No se evidencia apoyo de la carrera al perfeccionamiento profesional de sus docentes.

No se evidencia que los resultados de las actividades de orientacion academica conducen al logro de los aprendizajes.

La carrera no cuenta con mecanismos sistematicos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares.

No se cuenta con un Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo.
No se cuenta con procedimientos de evaluacion del desemperio del personal administralivo y de apoyo.

No se cuenta con Plan sistematico de perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo.

No se cuenta con evidencia de satisfaccion de la comunidad académica acerca del desemperio de personal administrativo y de
apoyo.

No se verifica si la carga horaria es adecuada a la demanda de trabajo de la carrera

/{omendaclones de Mejora
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R1 Disenar y aplicar instrumentos que garanticen la entrega de informacion objefiva y oportuna para suslentar la toma de decisiones en la seleccion, evaluacion y promocion, asi como para la levantar informacion relativa a la satisfaccion, compromiso y
desempenio de los disntintos actores de la comunidad académica.

R2 Contar con informacion completa y actualizada del personal docente: CVs normalizados, cargas horarias segun funciones y responsabilidades en la carrera.

R3 Aplicar un proceso de evaluacion de desempefio docente sistematico, que incorpore informacion de estudiantes, profesores (pares),superiores, es decir, 360° afin de contar con informacion para la mejora de la docencia, curriculo, programas de
asignatura, propuestas de capacitacion y actualizacion pedagdgica del personal docente.

R 4 Para el desarrollo de la investigacion, es r io contar con capital humano avanzado (con postgrado) y que cuente con las competencias investigativas necesarias, por lo tanlto, para nuevas contrataciones, es vital establecer el perfil de cargo y
profesional que se requiere. Asi la produccion intelectual derivada de proyeclos se incrementara.

RS La carrera deberia geslionar un plan de apoyo sistematico a estudiantes para las actividades extracurriculares.

R6 Se sugiere la elaboracién de un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo, con procedimientos de evaluacion del desempenio y satisfaccion, que deriven en un plan de perfeccionamiento para dicho personal

R7 Es importante agilizar los procesos de toma de decision de acciones esenciales para el buen desarrollo de las carreras.

DIMENSION 4. RECURSOS

En la visita virtual In Situ se pudo comprobar que los espacios destinados al

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, personal directivo, docente y administrativo cumplen con las condiciones 4.1.1-a01 Planila de Patri . o
administrativos y de apoyo, retnen las condiciones Cumple Totalmente  S27arias y de bioseguridad para realizar sus respectivas actividades y i 1.: ol fn?m?;.:lmilufa’:frgf;f;dn:;: :z"’a
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo funciones. -1 /]

de las actividades. La infraestructura visitada alberga a la totalidad del ISL y ha sido recientemente '@ J€ 8nexos)

ampliada, acondicionada y equipada de acuerdo a necesidades

El informe de autoevaluacién reporta que las salas de clases destinadas a cada
curso de la carrera son apropiadas al numero de estudiantes pues los grupos
son muy pequerios. Se pudo comprobar en la visita virtual al lugar que las salas
de clase son apropiadas para el nimero de estudiantes de la carrera y del ISL.
La Sede cuenta con ocho (8 ) salas para 30 estudiantes y tres (3) salas que

4.1.1-b01 Lista de alumnos por curso

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al 4.1.1-82 Infraestructura (no se adjunta en la lista

% . Cumple Totalmente
numero de estudiantes. &

salisfacen las necesidades docentes de la carrera. Todas cuentan con mobiliario de anexos}
para profesores y estudiantes, pizarra, Wifi, aire acondicionado, buena
iluminacién y ventifacion.
c. Las salas de clases cuentan con todos los 4.1.1-a01 Planilla de Patrimonio - Inventario

Las salas de clase cuentan con la implementacion necesaria para la docencia

requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Parcialmente i Ve quie 56 restablezce la modafidad prossnci,

mismas.

4.1.1-a02 Infraestructura (no se adjunta en la
lista de anexos)

P

,
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d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de

la carrera
e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen

espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares retinen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa

" del Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El lugar cuenta con una biblioteca, bien acondicionada, con espacio para
lectura y consulta. Posee cuatro (4) computadores, dos de los cuales estan a
disposicion de los estudiantes para consullas en linea. Los estudiantes pueden
acceder a recursos CICCO. Se cuenta ademas con la biblioteca central en el
campus San Lorenzo. En la Web de Biblioleca central se menciona la existencia
de espacios tanto para la lectura como para el material bibliografico, incluidas
las tesis de licenciatura. En el informe de autoevaluacion se indica que la
carrera utiliza mayoritariamente el material de la biblioteca UNA en linea.

4.1.1-a02 Infraestructura (no se adjunta en la
lista de anexos) https:/sites.google.com/fil.una
py/isi/biblioteca-isI?authuser=0 https://www.una.
py/educacion/biblioteca/

En la entrevista virtual el area de Administracion y Finanzas sefiala que se
cuenta con un modulo de computadores moviles y que se han comprado
computadores para uso de los esludiantes que por este afio aun estan en
modalidad a distancia. Durante al visita virtual e In Situ se pudo comprobar la
existencia de una sala, la cual cuenta con un médulo mévil con 10
computadores nuevos que podran ser utilizados en la misma sala o en otras
seguin necesidades docentes. La sala estara disponible para uso cuando los
esludiantes regresen a la modalidad presencial.

Resultados de entrevistas

La evidencia fotografica aportada por la carrera corresponde al nuevo laboratorio

movil de computacion que utilizara el ISL a futuro. Evidencia folografica

En la visita virtual e In Situ se pudo observar la existencia de rampas para
acceso de discapacitados, extintores en varios lugares, respecto de cuyo uso se
sefialo que todo el personal esla entrenado para su operacion, incluidos los
docentes. Se incluyd la visita a los servicios higiénicos pudiéndose comprobar la
existencia de un bafio para discapacitados.

4.1.1-g01 Extintor de incendio
4.1.1-g02Botiquin con medicamentos basicos

Durante la visita In Situ se pudo verificar que el lugar cuenta con espacios
destinados a recreacion como jardines, patio interior con bancos para
descansar. Asimismo, hay espacios techados para resquardarse de la lluvia. Se
evidencia un salon de usos multiples techado. Se cuenta con un Salon auditorio
para charlas, seminarios o actividades para que los docentes o estudiantes lo
pueden utilizar cuando se vuela a la modalidad presencial.

Resultados de las observaciones en el recorrido

Se ha presentado y aceptado un proyecto de construccion de un nuevo edificio
para el ISL y Centro de Lenguas en el campus San Lorenzo

4.1.1-i01 Solicitud nuevo edificio para ISL en el
campus San Lorenzo

Valoracion Cuantitativa asociada

4 R ————.
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Juicio Valorativo del  La infraestructura que alberga al ISL, observada mediante visita virtual e In Situ, es pertinente y adecuada, en espacio e implementacion, para realizar las actividades de formacion de esta y de las demas carreras. Cabe
Criterio sefalar que la infraestructura visitada ha sido implementada, mejorada y complementada para atender la formacién de los estudiantes a furturo.

1 ——
£ (]

Se presenta anteproyecto de presupuesto del ISL para 2021 con varios rubros,
entre los que solicita una inversion fisica para ampliacion de salas y adquisicion

Cumple Totalmente  de equipos audiovisuales y de computacion.. El informe de autoevaluacion indica
que se cuenta con un mecanismo para provision de equipos e insumos desde la
sede central, se evidencia entrega de insumos de limpieza y escritorio.

4.1.1-a02 Infraestructura (no se adjunta en la
lista de anexos)

4.1.1-a01 Planilla de Patrimonio - Inventario
4.1.2-a01 Registro de entrega de insumos

a, Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
Recursos encuentra debidamente registrados.
Disponibles para la
implementacién del
Proyecto Académico

En la visita In Situ, se pudo verificar una sala equipada con notebooks y que se  4.1.2-a01 Registro de entrega de insumos
Cumple Totalmente  considera un laboratorio movil. Este equipamiento responde a la contingencia 4.1.2-a02 Registro de entrega de recursos
pandémica. 4.1.2-b01 Libro de catedras

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

En la visila in situ se pudo verificar que se cuenta con 10 nolebook nuevas

recientemente adquiridas. 4.1.2-c01 Nota de Pedido desde la Direccion

Cumple Tolalmente

Se entrega un link a la biblioteca central de la UNA junto con un acervo
bibliografico para la carrera de aleméan. Se informa que se ha presentado una

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de Cumple Totalmente solicitud para CICCO-CONACYT que amplia el acceso a la informacion

https://iwww.una.py/educacion/biblioteca/ hitps:

informacién esta garantizado. cientifica. Se comprueba en visita a la sede del ISL que esta funcionando la #www.cne.una.pylopac/
plataforma mencionada.
El acervo bibliografico es pertinente respecto a las asignaturas y propdsito de la
T . : carrera. Los esludiantes pueden acceder a través de un catdlogo OPAC (se https://sites.google.com/fil.una.py/isi/biblioteca-
e. El acervo bibliogréfico disponible responde a las Cumple Totalmente  adjunta captura de pantalla) o de manera presencial. El acceso a Cicco se isf?authuser=0 https://www.una.

necesidades de la carrera. encuentra implementado y difundido en la pagina del ISL. Durante la visita virtual py/educacion/biblioteca/

se pudo cooroborar que esta funcionando dicha incorporacion.

La UNA cuenta con un extenso Reglamento de propiedad intelectual { Res.N|* ;i 5 ;
1. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totalmente  0150-00-2013) que aplican en la carrera, tanto profesores como estudiantes, :”z: 101 Normaliva de la Propiedad Intelectusl
segun informe de autoevaluacion.

En el informe de autoevaluacion se indica que la biblioteca solicita a cada
docente la bibliografia requerida en cada asignalura que imparte. La Direccion
del ISL y de la carrera realizan evaluaciones periodicas sobre el acervo de 4.1.2-g01 Listas de referencias bibliograficas
biblioteca. Sin embargo, la carrera indica que la disponibilidad de material

bibliografico de que dispone es limitada.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracion Cualitativa
SATISFACTORIO

Cumple Tolalmente

Cumple Parcialmente

En la visita virtual a la infraestructura se observa la existencia de una sala con
exhibicion de 10 computadores nuevos pertenecientes al laboratorio movil para
uso futuro.

Se menciona la existencia y resultados de una encuesta de satisfaccion
realizada a los estudiantes en que en el item mobiliario arroja resultado de
satisfaccion parcial.

4.1.2-c01 Nota de Pedido desde la Direccién

4.1.2-i01 Encuesta aplicada (no se verifica en la
lista de anexos)

Valoracion Cuantitativa asociada

4

En la visita In Situ, se pudo verificar una sala equipada con notebooks y que se considera un laboratorio mévil, la UNA cuenta con un extenso Reglamento de propiedad intelectual ( Res.N|” 0150-00-2013) que aplican en la
carrera, tanto profesores como estudiantes, segun informe de autoevaluacion.

Eficacia y
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera,

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

~d. Los procedimientos para determinar las necesidades

presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

La documentacion de respaldo que se presenta establece los procedimientos
generales de asignacion, ejecucion y administracion presupuestaria para todas
las entidades dependientes del estado,incluidas las universidades .Se agrega un
memorando con informacion de ingreso del ISL de 2019.

Los procedimientos establecidos son conocidos por quienes corresponde,
Director de Administracion y Finanzas de la FF/UNA y Directora del ISL, quienes
son los responsables de la elaboracion, y ejecucion e informacién del uso del
presupuesto. La carrera cuenta con un presupuesto asignado de acuerdo a Res.
N°®0930/2022 del Decanato de la FF/UNA, que se maneja en forma centralizada
en la Direccion de Administracion y Finanzas de la FF/UNA.

Los procedimientos administralivos y financieros en la FF/UNA y el ISL son
sistematicamente controlados por las instancias de auditoria interna establecidas
y externamente por la Conlraloria General del Republica.

Las necesidades de la carrera son determinadas a través de procedimientos por
Ia direccion administrativa, quienes recogen las solicitudes de los diferentes
departamentos.Se indica que se consuitan las necesidades de recursos
humanos, maleriales y financieros del ISL y sus carreras.

4.2.1-a01 Presupuesto UNA 2021

4.2.1-a02 Informe semanal de perceptoria
4.2.1-a03 Informe de seguimiento de ejecucion
presupuestaria del ISL

4.2.1-a01 Presupuesto UNA 2021

4.2.1-a03 Informe de seguimiento de ejecucion
presupuestaria del ISL

4.2.1-b01 Difusién de procedimientos de la
Direccion Administrativa y finanzas

4.2.1-b01 Difusién de procedimientos de la
Direccion Administrativa y finanzas

4.2.1-d01 Presupuesto FFUNA

4.2.1-d02 Presupuesto ISL

(Ambas codificaciones no se verifican en la lista
de anexos)

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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4.2.1-e01 Mecanismo implementado en el

Se indica que se aplican sistematicamente los procedimientos ejecucion y
control presupuestario del ISL y sus carreras con base en el Sistema Integrado
de ejecucion Presupuestaria del Ministerio de Hacienda.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la

ejecucién presupuestaria. Cumpis Totalmante

Instituto para el seguimiento y control
presupuestario.

4.2.1-e02 Auditoria interna y del MECIP
(Ambas codificaciones no se verifican en la lista

de anexos)

Se indica que el seguimiento de /a ejecucion presupuestaria se realiza
trimestralmente por la Direccion Administrativa de la FF/UNA mediante informes
derivados del Sistema Integrado de EP del Ministerio de Hacienda conforme lo
estipula el estatuto de la UNA y las leyes administrativas vigentes.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

presupuestaria se aplican sistematicamente, Cumple Totalmente

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los

Se menciona una encuesta realizada a la comunidad educaliva que indicaria
procedimientos administrativos y financieros implementados. i i

mple Parcialmente 2 SRR G Z ;
Cumple Parcia ion con los pr os aplicados.

Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

4.2.1-e01 Mecanismo implementado en el
Instituto para el seguimiento y control
presupuestario

4.2.1-g01 Encuesta apliacada (codificacion no
encontrada en la lista de anexos)

La aplicacion de los procedimientos administratives de asignacion y control presupuestario se realizan conforme a normas establecidas para la administracion publica que comprende las univesidades eslalales.Las

Juicio Valorativo del
Criterio

necesidades de la carrera son determinadas a través de procedimientos por la direccion administrativa, quienes recogen las solicitudes de los diferentes departamentos. Se indica que

Sistema Integrado de EP del Ministerio de Haclenda conforme lo estipula el estatuto de la UNA y las leyes administrativas vigentes.

DIMENSION 4. RECURSOS

se consultan las necesidades de

recursos humanos, materiales y financieros del ISL y sus carreras, el seguimiento de la ejecucion presupuestaria se realiza trimestralmente por la Direccion Administrativa de la FF/UNA mediante informes derivados del

Fortalezas Debilidades

La infraestructura corresponde a una casona central, patrimonio nacional, que conserva las caracleristicas arquitecténicas
de la época. Ha sido agrandada con nuevas construcciones adicionadas en sus costados. Se encuentra muy bien
conservada, aseada, implementada, ordenada, mantenida y con la aplicacion dla normas de bioseguridad y de inclusion
de acuerdo a normativa.

No se cuenta con laboratorio de lenguas. .

Cuenta en general con los espacios para el personal directivo, administrativo y apoyo, y docente. El acervo bibliogréfico de la carrera es reducido

El personal administrativo y de apoyo cuenta con los recursos necesarios para cumplir sus tareas académico-
administrativas, de mantencion y aseo.

Se ha implementado recientemente un laboratorio computacional mévil con 10 nuevos computadores para ser utilzados
en una sala o segun necesidades de docentes y estudiantes. Esta nueva implementacion serd utilizada al regreso a la
modadiidad presencial.

La infraestructura cuenta actualmente con Wifi. Se sube a la plataforma !umcoaias de libros escaneadas sin referenciar.

Telefax: +595 21 494940 E-mail

: presidencia@aneaes.gov.py



La UNA cuenta con un extenso Reglamento de propiedad intelectual ( Res.N° 0150-00-2013) que deben aplicar en la

carrera, tanto profesores como estudiantes. No hay evidencia de la sat ion de los estudiantes con el uso de los recursos disponibles.
El acceso de docentes y estudiantes a redes de informacion esta garantizado institucionalmente.
Se ha agregado piataforma CICCO-CONACYT. ?:;::p.,s: r#em;rs:;;i encuesta de satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros

La carrera cuenta con un margen de accion muy limitado para la disponibilidad y gestion de los recursos para la implementacién

Se cuenta con una biblioleca central y una en la sede con informacién béasica para la carrera. del proyecto académico.

Se ha adquirido recientemente notebook para la sala movil.

Existen procedimientos generales de asignacion, efecucion y administracion presupuestaria para lodas las entidades
dependientes del estado, incluidas las universidades.

Los procedimientos establecidos son conocidos por quienes corresponde, Director de Administracion y Finanzas de la
FF/UNA y Directora del ISL, quienes son los responsables de la elaboracion, y ejecucion e informacion del uso del
presupuesto.

La carrera posee una asignacion presupuestaria de ( app. 165.000.000 de Gs) para el ejercicio fiscal 2022 de acuerdo a
Res.N°0930/2022 del Decanato de la FF/UNA.

Les procedimientos administrativos y financieros en la FF/UNA y el ISL son sistematicamente controlados por las
instancias de audiloria interna eslablecidas y externamente por la Conltraloria General del Republica.

Recomendaciones de Mejora
R1 Habilitar laboratorio de lengua que ademas integre programas especificos para la formacion de docentes y de traductores.
R2 Actualizar, complementar y enriquecer el acervo bibliografico especifico para la carrera acorde a los requerimientos de formacion de profesores, traductores y licenciados.
R3 Cautelar el resguardo de la propiedad intelectual por parte de los docentes y estudiantes.

R4 Incorporar de manera sistematica la encuesta de satisfaccién en cuanto a los estudiantes y la comunidad.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

Nivel de _cyrppll_mlento

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinién de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccién de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

mple Tolalmente

Existe una Coordinacion de Seguimiento y Bienestar de egresados (Res. N°
038-18-20179 y su reciente Plan de Accion (Res.N°0240/2022/. Esta
coordinacion posee una encuesla dirigida a egresados y otra a empleadores que
aplica mediante Google Forms. Se entrega un informe 2022 con resultados de
aplicacion en julio 2022 a cinco (5) egresados de Lic. en L. Alemana y a tres
(3) empleadores. Se adjuntan resultados de aplicacién de ambas encuestas.
Ademas la carrera reporta conltar con un mecanismo de seguimiento de
egresados, establecido por el Decanato del FF/UNA (Res. N*166/2020) que
establece los objetivos, propuesta de encuesta para egresados y empleadores,
procedimientos de aplicacion y analisis y reporte de resultados.

La carrera presenta como evidencia la Encuesta de seguimiento a egresados
2022

Sin evidencia. La carrera no dicta en la actualidad cursos de postgrado. Se
adjunta un listado de 13 egresados entre 2010 y 2017 todos de pedagogia.

En informe de autoevaluacién se mencionan porcentajes de resultados de
encuestas que indicarian que el 25% de los egresados entrd a la Llc.con un
primer empleo y 75% restante haber accedido a un empleo durante la carrera.

Se menciona que el 100% de los egresados se encuentra trabajando en el
sector educativo relacionado con la especialidad de la carrera. En entrevista
directa con cinco (5) egresados de la carrera se pudo constatar que tres (3) de
ellos estaban trabajando como docente en el nivel primario y uno con adultos.
Olra estaba en Berlin estudiando. Esta informacion muestra que este grupo de
egresados, esta bien esta trabajando como profesores de aleman.

En informe de autoevaluacién se menciona que los responsables del
Seguimiento de Egresados y carrera han confeccionado un listado de egresados
de la carrera donde se observa que algunos de elios (29%) se desempenan en
cargos de responsabilidad (directores de colegios, coordinadores pedagdgicos,
etc.).

Se informa que el Proyecto Académico esta en proceso de reforma, conforme a
los criterios de calidad de la titulacion establecidos por la ANEAES en la que
participan egresados y empleadores.

En la encuesta realizada a los egresados, el 75% manifiesta estar satisfecho con
la formacion recibida y un 25% con el perfil.

5.1.1-a01 Res. N° 038-18-

2017 de la Coordinacion de Seguimiento a
Egresados Resolucion del mecanismo de
Egresados N°166/2020

5.1.1-b01 Encuesta aplicada (no se adjunta en
la lista de anexos)

Sin evidencia

5.1.1-b01 Encuesla aplicada

5.1.1-b01 Encuesta aplicada

5.1.1-b01 Encuesta aplicada

5.1.1-b01 Encuesta aplicada

Valoracion Cuantitativa asociada
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del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

SUFICIENTE

Existe una Coordinacion de Seguimiento y Bieneslar de egresados, esta coordinacion posee una encuesta dirigida a egresados y otra a empleadores que aplica mediante Google Forms. Se pr

tan distintos Itados

respecto de tiempo de demora en encontar empleo, cargos que ocupan y satisfaccion con la carrera. Cabe sefialar al respecto, que la Coordinacion de Seguimiento y Orientacion de la FF/NA informé en entrevista virtual
que estd realizando los procesos de seguimiento de egresados y consulta a empleadores. Entregd ademas resultados de una encuesta aplicada recientemente en julio 2022 a cinco (5) egresados de aleman y a tres(3)

empleadores mediante google forms.

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacion con el

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los emplead con
respecto al desempefio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las

William Richardson entre Incas y Aztecas Asunciol

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con acuerdos de cooperacion interinstitucional internacional
entre la Friedrich Schiller Universitdt de Jena, y un acuerdo interinstitucional
local con el Instituto cultural paraguayo aleman

Los responsables de la carrera se reinen con agentes del medio externo, ej..
con red ADIP, Netzwerk Deutsch, DAAD, Universidades Alemanas ( Dresden,
Jena).

La evidencia aportada menciona la colaboracion del DAAD para la elaboracion
del Proyecto Educativo 2015 y la reforma curricular 2018/19

Los resultados de la encuesta demuestran satisfaccion de los empleadores con
respecto al desemperio laboral de los egresados de la carrera

Se evidencia la participacion de docentes en actividades conjuntas con IES
alemanas, participacion de representantes de la Licenciatura en actividades
regionales (UERJ Valeria Vézquez; AGPA Gabriela Dyck).

La carrera cuenta con acuerdos de cooperacion interinstitucional internacional
entre la Friedrich Schiller Universitit de Jena, y un acuerdo interinstitucional
local con el Instituto cultural paraguayo aleman

La carrera cuenta con convenios interinstitucionales que actualmente se
encuentran en ejecucion. Se abjunta un informe de actividades realizadas con la
universidad de Jena firmado por la coordinadora. Tambien existe movilidad
estudiantil, participacion de estudiantes en seminarios COIL. Existen aclividades
conjuntas con el ICPA

Medio externo
perfil de egreso.
actividades académicas se ejecutan,
Nivel de cumplimiento
del Criterio

Informe Final 43

5.2.1-a01 Lista de convenios (la codificacion del
nombre no corresponde)

5.2.1-a02 Asignacion de funciones al
responsable de Extension Universilaria. (la
codificacion no corresponde)

5.2.1-a03 Informe de extension Universitaria
ISL.

5.2.1-b01 Reunion con el Netzwerk Deutsch.
ADIP.

5.2.1-c01 Proyecto educativo 2015 5.2.1-c02
Proyecto adecuacion curricular 2018.

Resultados de las encuestas

5.2.1-e01 Evidencias de la participacion de la
carrera .

5.2.1-f01 Proyecto Universidad de Jena

5.2.1-f01 Informes de Pasantias y Practicas
(codificacion no figura en la lista de anexos)
5.2.1-a01 Lista de convenios  (no corresponde
al tema)

‘Valoracién Cuantitativa asociada
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La carrera cuenta con una Lectora del DAAD como parte de su equipo docente en el area de traduccion. Por su intermedio la carrera se vincula con el mundo externo relacionado con su labor. Los responsables de la

Juicio Valorativo del

Criterio
FF/UNA | ISL y las Universidades Alemanas.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion

desarrollados. Cumple Totalmente

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

Cumple Parciaimente

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

Cumple Totalmente

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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carrera se reunen con agentes del medio externo, ej.: con red ADIF, Netzwerk Deutsch, DAAD, Universidades Alemanas (Dresden, Jena, Minster). Los docentes mantienen lazos y participan en proyectos con esas
universidades con las cuales también hay actividades de movilidad de docentes y estudiantes. Se aprecia creciente pertinencia y eficacia en la vinculacion con instituciones alermanas. Se cuenta con convenios entre la UNA,

La carrera cuenta con invesligaciones que se encuentran publicadas en revistas

de impacto en la disciplina (Ejemplo: Jahrbuch fiir Deutsch als Fremdsprache o

Zeitschrift fir Interkulturellen Fremdsprachenunterrichl. La lista de publicaciones

de docentes se encuentran en la pagina web. Sobre el punto Jornadas de

capacitacion docente y DHOCH: La participacién de la carrera en las jornadas

de innovacion docente presenta un proyecto de elaboracion de material didéctico 5.2.2-a01 Proyectos de investigaciones de la
que se inscribe en las sublineas de investigacion "Didactica de la Literatura en la carrera.
ensefianza del alemén como lengua extranjera y segunda lengua” y "Uso

paético de la literatura en la ensefanza del aleman como lengua extranjera y

segunda lengua”, El proyecto de experimentacion de la plataforma DHOCH3 se

inscribe en la sublinea "Didéctica de la Literatura en la ensefianza del alernan

como lengua extranjera y segunda lengua”

5.2.2-b01 Resultados de los proyectos:
Publicaciones en revistas internacionales
especializadas. https://www.youtube.
com/Mwaltch?v=0-9BWXskGLM&t=538s  hilps:
fwww.youtube.com/waltch?v=-
7exoA4H7k&list=PL4njwqgmfACwH_6qFwjmNk
JRZR0J9ksJ&index=6 / hitps.//www.youtube.
com/watch ?v=uNlyraSBt-
ké&list=PL4njwggmfACwH_6qFwjmNk-
JRZRO0J9ksJ&index=4. Publicacion con la
universidad de Dresden: https:/Au-dresden.
de/gsw/slk/germanistik/daf/projekte/dal_z-digital
/ Trabajos de investigacion en el area de la
linguistica: https.//iwww.youtube.com/watch?
v=0jfmjHEOCKU&t=67s /Trabajos de
investigacion en el area de la Literatura: https:
/iwww.youtube.com/walch?v=0-
9IBWXskGLM&Iist=PL4njwqgmfACwqS9P4aftzD
BAMT7rZtGv9&index=21 / htlps://www.youtube.
com/watch?
v=VB_CUIKfDC8&list=PL4njwqgmfACxyDdyG-
vimaVQQKggOz-mE&index=5&t=103s : https:
/drive.google.com/file/d/11cIml48mR-AgYSHQ-
4U_603mfP7mv-gOiiew?

fhelid=IwAR3JfcE YowcWFkk9yHhPiSIP3dDp1S
- NsM40uTJI9Cz9VanPnubQOrkHJDVyY

La carrera cuenta con algunas publicaciones de trabajos en revistas
especializadas y con pr Z lrabajos que involucran a docentes y
estudiantes. Por ejemplo, se cuenta con una publicacion conjunta con pares de
la U. de Dresden. Ademas, la carrera han presentado [rabajos en las Jornadas
de Innovacién Docente de la UNA y en los Congresos Paraguayos de LinglUistica
Aplicada (I y ll).

Conforme al Reglamento de Extension los estudianles deben realizar al menos
30 horas de extension durante su formacion. Con el acompanamiento de
docentes, los estudiantes realizan cada ano aclividades de extension, lales
como, organizacion de seminarios y presentacion de servicios a la comunidad. .

5.2.2-c01 Resolucion de Extension Universitaria
2.4.2-c02 Proyecto de extension de la carrera
2.4.2-c03 Informes de Extensién Universitaria
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2.4.2-c03 Informes de Extension Universitana

Los proyectos de extension implementados por la carrera se realizan en (no se verifica)

Cumple Parcialmente  espacios compartidos por la comunidad educativa, cuya transferencia se realiza
con la implementacion misma y con publicaciones en la pagina web.

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad. https://sites.google.com/fil.una.py/isl/extensi%

C3%B3n-universitaria?authuser=0

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Se reporta que existen resultados de proyectos de investigacion realizados por la carrera, se aprecia participacion de docentes y estudiantes en proyectos de desarrollo en conjunto con entidades extranjeras. También de
iy algunas publicaciones en revistas especializadas,entre ellas, una publicacion conjunta con pares de la U. de Dresden. Ademas, la carrera ha presentado trabajos en las Jornadas de Innovacion Docente de la UNA y en los
Crite Congresos Paraguayos de Linglistica Aplicada (1 y Il). La carrera aplica el Reglamento de Extension y la socializacion de los proyectos de extension se realiza a través de la red social institucional.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezes Debilidades

La FF/UNA cuenta con una Coordinacion de Seguimiento y Bienestar de egresados (Res. N° 038-18-2079) y su reciente
Plan de Accion (Res.N°0240/2022/). Esta coordinacion posee una encuesta dirigida a egresados y otra a empleadores
que aplica mediante Google Forms.

El Decanato del FF/UNA tiene aprobado el mecanismo de seguimiento de agresados del Facultad (Res. N*166/2020. La carrera no ofrece cursos de postgrado a sus egresados.

Los responsables de la carrera se reunen y mantienen contacto con agentes del medio externo, ef.: con red ADIF,
Netzwerk Deutsch, DAAD, Universidades Alemanas (Dresden, Jena).

Falta evidencia del relacionamiento con el medio externo directo, esto es, empleadores, instituciones y organismos oferentes de

Aportes del DAAD en elaboracién de proyecto educativo y actualizacion curricular de la carrera. empleo para profesores y traductores de aleman en el pals.

Falta evidencia del respaldo institucional de la UNA respecto de las actividades y relacionamiento de la carrera con Universidades

E ia inculos con || nas relacionadas con la carrera.
Existencia de vinculos con IES alemanas relacio 5 C carrer: alemianes.

La UNA posee un Reglamento de Extension que establece el concepto de extension, los ambitos de accién y la cantidad
de horas que deben realizar los estudiantes a lo largo de su formacion. Esla actividad forma parte integral del curriculo de
formacion

Falta sistemnatizacion de contactos a nivel institucional por medio de convenios marco y especificos que respalden y garanticen el
trabajo conjunto.

La socializacion de los proyectos de extension se realiza a través de la red social institucional y se registran en informes.

Recomendaciones de Mejora

R1 Formalizar los futuros proyectos de investigacion, cautelando que cumplan con los criterios de rigor cientifico. Declarar nombre del proyecto, objetive general, hipétesis/supuestos/prequntas de trabajo, metodologia, etc. Declarar la fuentes de
financiamiento.

niversidad. Eventualmefite gestionar nuevos convenios que apunten al crecimiento de la carrera.

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



R4 Cautelar que los proyectos de desarrollo o investigacion sean coherentes con las lineas de investigacion establecidas por la institucion y/o carrera y los objetivos de la carrera.
R5 Establecer procedimientos formales y sistematicos de seguimiento a egresados y consulta a empleadores.

R6 Sisternatizar los resultados de las actividades de extension y realizar estudio de impacto de estas mismas. Esto también puede ser frabajado a nivel de ISL o FF, de modo que haya un sistema centralizado de gestion de estos datos.

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La revision documental de los antecedentes entregados por la Carrera de Licenciatura en Lengua Alemana y la posterior visita a las dependencias del Instituto Superior de Lenguas, donde se aloja dicha carrera, permite a este
Comité de pares emitir la siguiente evaluacion general:

La carrera se encuentra habilitada por el CONES, posee y aplica un Plan de Estudio elaborado con base en un estudio de demanda que fue aprobado por la UNA, y homologado por el Consejo superior de la UNA. Este plan
comprende una doble formacion como traductor y profesor de lengua alemana como sequndo idioma en el marco normativo de un programa de licenciatura. Posteriormente, la carrera ha presentado nuevas y actualizadas
versiones curriculares, en 2015, 2018/ 2019 y 2020 pero acordes con exigencias institucionales y normativas del CONES y de la ANEAES. Estas presentaciones estan aun en proceso de revision por parte de la autoridad e
instancias universitarias. La carrera ha adicionado al Plan de Estudio, 350 horas de tesina y 30 de extension. La carrera sigue preparando licenciados, docentes y traductores.

Ademds, cabe mencionar los siguientes aspectos generales:

La estructura organizacional disefiada y presentada en el informe de autoevaluacion (Res. 0629/2021) corresponde a una estructura tipo para todas las carreras del ISL. El funcionamiento de la carrera cuenta con 12 docentes
y aproximadamente 27 estudiantes.

En relacion con la gobernanza de la carrera, la institucion posee un andamiaje de normativas y reglamentaciones concretas avaladas por decretos y resoluciones que aseguran el funcionamiento de las carreras del instituto y
de la facultad. Los cargos estan definidos, asi como sus funciones y responsabilidades tanto para el personal académico como para el administrativo y de apoye, el personal es suficiente para las labores que se requieren.
Para la operacion académica y de servicios a los estudiantes se cuenta con montos asignados al ISL y a la Facultad desde fondos centrales universitarios de la UNA. La carrera tiene asignado un presupuesto para el afio,
manejado centralizadamente

En relacién con los mecanismos de admision, estos estdn claramente definidos y difundidos, se exige nivel B1 de competencia idiomatica en alemdn que es evaluada por los docentes del curso de ingreso. Actualmente se exige
una tesina de término de carrera.

La carrera cuenta con contactos nacionales e internacionales y, a través del ISL, la FF y la UNA, accede a convenios internacionales que le permitan insertarse en actividades de investigacion y extension.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4.

s bhA A H_H WG

Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisién
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estud

NN B LA D

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Apren:
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Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 3

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 2

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 3

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo

N N W NNNWGOMDLA

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo
Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 5

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 104
PROMEDIO 3.5

CONCLUSION

Considerando los resultados del andlisis de los antecedentes presentados y la corroboracion de datos durante la visita in situ y virtual, se considera que la carrera posee las caracteristicas y las condiciones
para acreditar.

Presidente
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