
ANEAES
Tú¡ kugr!u.u l(ldnl\'( Vir''¿hJúruiuF.lu
l.h.fl)tu¡ hf, \.n'Ic uu¿hJn tu¿
Ar.d 

^kúld 
ó Evd-úr vao!@ocr' É E Eá4.É.' SLpro

ETÁ REKUÁI
OBIERNO NACIONAL

rrny*MrT
¡G

n¡sotuclóN N" ¿¿

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 4 eÑos, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN LENGUA ALEMANA,
DEPENDIENTE DEL INSTITUTO SUPERIOR DE LENGUAS - FACULTAD DE
rrrosorÍe DE LA UNTvERSIDAD NACToNAL DE esuNctóN, sEDE
esuNcIór.¡, EN EL MARCo DEL MECANISMo DE rverueclóN y
ACREDITACIÓN OT CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 09 de marzo de 2023

CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 2072/2003
"De crención de la Agencia Nncional rle Et¡aluación y Acreditación de ln Educnción Supeior",
en su arlculo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditación es la certifcnción acndémica de una institución de educación superior o de unn
car"rera o curso de posgrndo, bnsnda en juicio sobre ln consistencia entre objetiztos, los recursos y
la gestión de una unidnd ncaümica. Comprende la autoet¡nlunción, ln eraluación externa y el
informe fnnl. . .";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de iulio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, y se autoriza su publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Licenciatura en Lengua Alemana, dependiente del Instituto Superior de
Lenguas - Facultad de Filosofía de la Universidad Nacional de Asunción, sede

Asunción;

,. Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
itación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el

nforme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Vanessa Arévalos, Ginette
€ Castro y Mariana Martelli, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;

ión de

,l/3EY \\
William Richa¡dson N' 546 entre Incas y Aztecas
Asunción-Paraguay
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VISTO: El proceso de evaluación desarroilado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
ca¡rera de Licenciatura en Lengua Alemana, dependiente del Instituto Superior de
Lenguas - Facultad de Filosofía de la Universidad Nacional de Asunción, sede

Asunción; y,
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RESOLUCION N" 4I4

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 4 eÑos, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN LENGUA ALEMANA,
DEPENDIENTE DEL INSTITUTO SUPERIOR DE LENGUAS - FACULTAD DE
rnosorÍe DE LA UNIVERSTDAD NACIoNAL DE nsuNcIóN, sEDE
¡,suNcróN, EN EL MARCo DEL MECANTSMo DE rv¿,rulcróN y
ACREDITACIÓN pT CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIoNAL.

Que, el Consejo Directivo <le la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la ca¡rera de Licenciatura en Lengua Alemana, dependiente del Instituto
Superior de Lenguas, Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asunción,
sede Asunción, según consta en el Acta N" 2 de fecha 22 de febrero de 2023;

Que, el a¡fculo 9o de la Ley N' 2072/2003
establece: " . . . Son funciones del Presidente del Consejo Directit o, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del C-onxjo Directito:1) representnr a ln Agencia;2) suscribir la documentnción
que expide la Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 201[ Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de2027, Decreto N" 6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abr1ld.e2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05,
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, el Consejo Di¡ectivo de la ANEAES, reeligió a la
Presidente del Consejo Directivo, para el periodo 2023-2024;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
ALUACIÓN Y ACREDITACIÓU »T LA EDUCACIÓN SUT'TRTOR

RESUELVE:

cd
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Que, el arfculo 82 de la Ley No 4995 "De

Educnción Superior" establece: "La Agencia Nacionnl de Et¡alunción y Acreditnción de la
Educnción Supeior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de et ¡lunr y acreditnr ln
calidad académicn de los lnstitutos de Educación Superior. Posee nutonomía acnümicn,
administratioa y fnnnciern..." ;

William Richardson N' 546 entre Incas y Aztecas
Asunción-Paraguay
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 4 eÑos, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN LENGUA ALEMANA,
DEPENDIENTE DEL INSTITUTO SUPERIOR DE LENGUAS - FACULTAD DE
rlrosorÍn DE LA UNTvERSIDAD NACToNAL DE asuNcIóN, SEDE
RsuNcIót¡, EN EL MARCo DEL MECANISMo DE rverueclót¡ y
ACREDITACIÓN pT CARRERAS DE GRADO DEL MODELo NACIONAL.

-J-

1' ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Licenciatu¡a en Lengua Alemana,
dependiente del Instituto Superior de Lenguas - Facultad de Filosofía de la
Universidad Nacional de Asunción, sede Asunción, a partir de la fecha de
promulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR al Instituto Superior de Lenguas - Facultad de Filosofía de la
Universidad Nacional de Asunción, sede Asunción, a implementar las
sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolución,
para la carrera de Licenciatura en Lengua Alemana.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en e1 informe anexo a esta disposición.

4".- COMUNICAR v archivar.

Sarubbi
Presidente

J
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MoDELo NActoNAL DE EVALUAqóN yAcREotrActóN oE LA EDUcActóN supERtoR

Mecanismo de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de Carreras de Grado

Evaluación con fines de Acred¡tación

lñst¡tucitnr Universided ñocionsl deAsunciSn

Carrora: Licenciatura eñ Lengua Alsmana

Unidad Académica: lñsl¡tuto Superior cle Lenquas - Facullad d€ Filosofla

s6do/F¡lial: Asuncitn

Pares Evaluadores: Wne§s Ar€valo§ (Par Coord)

Ginelte Castro

Meriana Mal€lli
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INTRODUCCIÓN

A. Presentac¡ón de la lnst¡tuc¡ón

en el informe y on la preparac¡ón de la visita, dicho Comilé lue lomal¡zado con fecha 2021 y lue ¡ntegñdo por un total de se¡s (6) docentes del plantel.

B. Descripc¡ón de la Visita

so desa¡rolló la v¡sila.

C. Evaluac¡ón de la cal¡dad de lor ¡ñformes de autoevaluac¡ón, inst¡tuc¡onal y anexos

después del ¡n¡c¡o de trcbajo de evaluación.

análisis realizaclo po¡ el Com¡té de Autoevaluac¡ón de la caÍera respecto de los distintos ¡ndicadoros de
anál¡sis más ptofundo y objelivo de los componenles y procesos académ¡cos y de gesl¡ón da la canera.

cada componenle por d¡mensión, el pares Evaluadores externo, considera, gue falló Lrn
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a. La estructurá orgáñizácional aesponde a las
etiBenc¡as de la carrera.

Pert¡nonc¡a de la
Estructura

Organ¡zac¡onal d.la
carrofa

c. [a estructura organizac¡onal de la carrera
permite uha adecuada coordinac¡ón de todos los
estamentos de la c¿rrera para lograr los objetivos

1. 1. 1 -aA1 OryañErcna UNA 1 1 1 -á02
La aclual esltuctu.a argahizacion¿¡ de la carcG (aprobada por Res.N' 069n021 OrgahigGña FFUNA 1 1 1-aa3 O.ganq@ma
det Decanato de la FFruNA en jun¡o dé 2021) .espande a tas ex¡sen.Bs ISL 1 .1 1-a04 A.sa¡ts6ña da ta carera 1.1.1
hotñativas do¡ ISL on cuanto esttuctüa la cual lúé aprcbada lañb¡én eñ ¡ún¡o aA5 Mahual da tunc¡oñes /S¿. Reso/rci& N'
do 2021 por Ros. N' 06U2021 dot Docahato d6 ta FFUNA. *ta nueva 593/2019 Pág 1-8/11/65-111 1 .1 1-a06
ostucluta perñite la inculec¡óh cóñ las uñidádes acadéñ¡cas y adntn¡ste¡ivas Resotucón de nañb,añEnlo de ]a

CoardinadoÉ

1 1 .1401 OrganEñM UNA 1 .1 .1áO2
Oryen¡qrcña FFUNA 1 1 1-a03 OAañAraña
tSL 1-1 .liN O,oéni{aña do la üreÉ 1 .1 .1-
aos Manual dé hrnctonas lSL Reso/@it ¡V'
5932O1I Pq 1-U11/611¡1 1.1.1¿06
Resotuciói do noñb¡.ñ¡anto de la
Cood¡n¿.torí 3 1 1 b01 carccledzac!ón de

L6 estuclu¡a o.qai¡2dc¡oaa¡ da la @@b pe.m¡lo uM a.locuede c@ftlihac¡ón
do ,odos /¿s estarre¿tos de /¿ cdññ pañ tograt tos ob¡ettuos

b, La estructuÉ org¿nizecional de la carrera es

coherente con la un¡dad académica a que
perteñece.

La estructuG oqanizacionat aprcbada po¡a ta caÍeta eo Res.N' 69/2021 clel
De.6nd¡o de la FFNNA eñ tun¡o d6 2021) es coherente can la nñ6t¡va
o.gan¡zac¡onal del ISL de la FF/UNA y la geneñl dé 1d Un¡w.s¡ddd. Corespaode
a una ostruc¡urc t¡po apñbzda pa6 todas lds carems de lsl

1 1 1-a01 Orgañgraña UNA 1 1 1-a02
Orya.igrama FFUNA 1 1 1-aA3 Orra.grcña
ISL 1 1 1-Éú Arydñprcña do la drora 1 1 1-
aAS Mañual dé lukctonos ISL Reso¡u.ton N'
593/2019 Pág 1-U1l/65-111 1 1 1.a06
Resotuciói cL ñañb,añtenlo d. ta

d. Están definidas y formalizadas las funciones de
las d¡stintas ¡nstanc¡as establecidas en le
estrudura organirac¡onal.

Sl, hay un Manual do Otsañizacióñ y Fuñc¡ohos (R.s. N" 59jn019) de la
Fácufiad de F osoflauNA Ca.a Cenlral, fil¡alés el lñslituto Supet¡at de 1 .1 1 a05 M¿nual de lunc¡on.s ¡S¿. Reso/r.ió,
Leng@s que clelke yfomal¡zd l6s luñc¡ones de las.l¡sintas ¡ñstánc¡as N' 59&2419 Pág 1-441/65-1119 1.1.1-d01
.slablocides en ]e osttútúre orgeñ¡2dcioóé|. (C¿b6 soñ¿|ar que la lótocop¡e d¿ Rosoluaahas do noñbtañioñlos de
]a ev¡deicta a.l¡unla solo conlene 24 paghas de uñ lolat .Je 234 que conl¡one et luhcañarps

La ca@tá so éóñ¿rca oó úna oshúcluQ oryantzdciona¡ oslablécida pol ld
nornel¡ve instilucionat que se otdona an lorna )eÉquica con niwles y acla@s
qud cuñpl1n d¡ldrentds luncbnes: l¿ cd¡érc c@nla con una dsltuctoá
oryanj2oc¡onal aüobddd pot Ras.N' 469/2021 del Docañelo de la FFIUNA, los
on@rgados dé ¡nvesttgacjón ertensión. calidad y bianosta. tuncionan páñ
lodas las canercs del lSL

1 1 1-a05 Manuat de tunc¡ones ¡Sr Reso/r.,ó¡
N' 593/2A19 Pág 1-8/41r'65-1119 1 .1 .1 dA1
Rásñhtc¡ñhás d. nóñb¡dñiáñtñs .lé

e- Los car8os defanidos en la estructura
orgañizac¡onal están cubiertos.

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡te.io

PLE 5

William R¡chardson entre lncas y Aztecas Asunción - Pa lnforme F¡nal 3 Telefax: +595 2'l 494940 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov. py

DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Componente l. Organ¡zac¡ón

Cr¡terio 1.1.1 lñdicadores Argumentac¡ones

Valo¡aclón Cuantltatlva asoclada

Cumpl¡m¡ento Med¡os de Ver¡f¡cación

Valoración

»



Ju¡c¡o Valorát¡vo dol
Crll.rlo aca.lénEa a qué pddaneco, peñ¡lo una a.le.uada @oÉl¡nac¡ón c@ los esta@nlo§ cuehla cq un Manual do Organi2ación y Fuoc¡oles a p@bado Pot Rés N' 59&2019

Ef¡cac¡a € ¡ntegr¡dad
en la apl¡cac¡ón de las

Normat¡vas y
Reglamontac¡ones que

rigen la carrera

a. Las normativas y reglamentac¡ones que rigen la
carrera están aprobadas ytienen en cuenta el
enfoque de educación inclus¡va.

b. L¿s ñorñativasy roglamenbciones qu6 ¡¡g€n lá €¡rera
conl6mplan a§pocros .olacionados a prclocolos do

La Faculad do Fitosot¡a, de ]a cuat dapénde el lSL, t¡éno aprcbado. pot Rés.N'
711/2A2A, un docu.renlo oienlaclor pdÉ la élabon ión da ñecanlsños y
prcce.l¡ñentos con enloq@ ¡odustw El ñisño conleno ol Matco Notñal¡vo
geneñ1. ¡a persp.ct¡la de clas¡fcac¡ón ¡nlama@dal d.l tuncohañie¡lo dé t¿

discapac¡da.l y do la sa¡!d, la estÉtéqia gane¡a¡ de edaplec¡ones cürcderos
paQ ls geslión e iñclús¡ón do la d¡scapacÍlad an el dul6 y 165 c¿racl€r¡sl¡c8s ds
un centa dé educac¡óñ supenor accos¡ble, 6nte otros conténdos

1.1.2n01 Estatúto UNA 1.1.2n02 Mtsbn y
Vis¡óh FFUNA 1 1 2i03 Có.|¡go de átcd. 1 1 2
a04 Ro@luci!. cócl¡go de é¡ica- Na 704-2419
1 1 .2 aos Protgcta Ac¿déñ¡co de la careÉ
1 1 2-a06 Habil¡la.¡ón .lé ca¡astñ d. cat6És.
1 I 2-a07 Résíña¡ acadéñ¡@ I 1 2-a08
Roglamnta de éxtdnsión Un¡wslan, UNA
1 .1 2-a09 Rastañenlo de teila Roso,@ó¿ /,J.
151 OG2OO1. 1 1.2 a10 Reglañentodé lngreso
lsl 1 .1 .2-a11 Reglañonto M.dkda pa.
locnologia 1.1.2-a1 2 Ro@luc¡óh 7 1 1 /2024
doc!ñ6nlo o.ionladar para coÉnuccióh da
ñocah¡snp coñ ohloqrc kclus¡vo

Sé pEs6nlá !¡¿ atlersá ,onal¡va y rcglanenlacionos sobb b¡oseqúidad
oñanada dét coNES (CE-CAS N'08t2020) de ta UNA (Ptan de cont¡ñgéncia
Res. N'A1g2-00-202A), Prolo@los pata ¡nsl¡túc¡onds dd oducdc¡ón suPodor dñ¡o
la Fañdeñia de COVID-19 del Min¡st.r¡o de Salud Ptlb|ca y A¡eneslat Nac¡ohal
del cob¡emo Nacional, Ptoktcob da reto@ qÉ.luél de lm.
acl¡r¡.lades, pñlocolos de actuactóñ dñt6 esPecha do petenas hlectadas
enlre olñs d@urcnlos

c. Las normat¡var y reglamentaciones que r¡gen la
carrera están difund¡das en diferentes med¡os
acces¡bles.

La Facu¡lad da Filosol¡a c@nta co. un P¡añ de Dosatollo Cóñúhi.ac¡oñal
(Res. N'O11-00-2020) Adeñás. .lo acua<lo a lo repodado pot él nlome de
duloevaludc¡ón de ta careta. te homativa y Églañontac¡ores q@ la dge., se
oncueñtñn dilund¡das a tÉrés .le d¡feñntos Ítoüas dgttalos in§Inuc¡$alos y .!e
la facu ad Sóla sa ddjúnta dl s¡t¡o olic¡dl del ISL que se prcseñla eh la pá9 Wéb
dé| ISL (.lat¡p hipatutñcuto ptoson¡ado no se p@.te abnl.

1 .1 .2-b01 Prolocolo do biosogutdad Résolu.ión
cE-coNEs N' 04,1020. Rds 01 A2-00-2020
csu

Pbn rte Desanot¡o coñu¡¡ce¡úat lRas. N"
0 1 1 - 0G 20 2 0 ) - hths l/dto s. g@gt . @tun. @
py/¡ sl/ n ic i o? e ülh u se F 0

d. [as normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican siStemáticamente.

é. Las normativas que rigeñ la carrera contemplan
aspectos que regulan eldesempeño ét¡co de sus

m¡embros,

La care6 cuénla y edjunta les nñas y .eglamñlac¡ones q@ ¡e r¡gen to
aplicacioñ sistoñat¡ca de las @ña¡úas so pueda v¡sualtz a t abs cle

dacunantos oporc¡ibs coño el calénda.io acadanica. raunioñes de
prolesñs los hoadzs de ercñonos y tos p.otsctu de extensión aprcbados.
a6i coño la rprcbación de los p@tocolas de ¡nve6¡i9acion pa.a ¡.s¡na.

1 .'l .2-.101 Caloñda.¡o a.adéñ¡@ 2020-2021
1 .1 .2402 114_2001. Roglatuñto G.¡6rc1 .lé
Prcyecto de lnwslgación
1 .1 .2-d0A R.ghmnlo de exteñsón

1 1 .2 a09 Reglañénlo de les¡na Reso¡uc¡óñ No
151-04-2004.
1 1 .2-a10 Roglañonto de lngeso ISL

Ex¡sten vanos cuerpos nomotNos quo
1 1 2-a03 Códiqo do é¡ica 1 1 2 a04 Resoluc¡ón
códga de élrca- Na 70Ü20191 1 2-é01
Resolución a04 31 2020 Código Buoñ Gob¡éño

ét¡co do sus ñ¡embrcs: ol
po¡ un ano det Codtgo cte Ftra Códtgo oo büeq gab@ño

Wil¡iam Richardson entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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t Las normativas v reglamentac¡ones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las

necesidades.

9. Las normat¡vas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conoc¡das portoda la comunidad
educatlvá.

Lds noñat¡vas y rogleñéntac¡oñas goñeÉles da la UNA se tun actuelizadó
rccion¡íñente paru eñfrentar la erñeryoncia sañ¡¡ana clol Cov¡.1.19 (Reglañenlo
do Aioseguridad) y, cono consecuenclg do ¡o añbnot, sé ho mod¡l¡@do al
pñ6so d@dnld pñsonc¡al a u¡a enseñahzá a djslanc¡a, añPaado .n la
nomel¡va .lal CONES (El hs¡ado de nünas actual¡zado y aprobado que se
pres,n¡a cofu évdéncia, ño corespoñ.le d hoñat¡vas dd la carerc sho qué
son docüñeñtos ñstttuct@ales .o aclualzados)

1 1 .2-f01 Lislado de ñomat¡vds ac¡lanzoclds y

Eristo uh Ptah do Dosa,ñtlo coñua¡c¿ci@al de la Fecutt¿d do Ftosofla (Ros. n"
011-08-2020) otiohta.to ¿ no¡o@td coñuhicac¡Áñ intema y énéña. Además. ta P¡eñ d. Oosaiotto Coñunica.ioral lFos /v"
paocipal nffinva y @gtarcñtscióñ so eocuenlr¿ <l§pooible en la wob <le la I11-OG2O2O). ht¡psl es google coÍdil uña
Facultod y es teñbiéñ socitn2eda a tñvés tlé las réehs soc¡a,os dol /S¿. S¡n py/¡s7 ihica?.úhusaF1
oñbargE, ñ lodos los vlnculos / s¡lrcs ásrán a.Ésib,6s.

Va¡orac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
Ju¡c¡o Valorat¡vo del

Cr¡terlo
PLENO

Juic¡o Valorat¡vo del
C¡¡ter¡o puedo visusl¡zu una c@gtü c¡e qte l¿ Efic¿ae o iñtogúed on la epl:tcsc¡óa clé las I'loñativas y Reglúenlacio¡¡€s que ñgon ls canen de la L¡c. en Leñgua Aleñaña.

5

á. [a oferte educat¡va e5 resultado de un riSuroso
estudio de las neces¡dades y pos¡bilidades del
med¡o externo.

b. El proyecto académ¡co ¡mplementado está
aprobado conforme a las normativas viSente!.

c. La carrera prevé recursos humános (direct¡vos,

docentes, personal administrativo y de apoyo), en
número y cualif¡cación, p¿ra la implementación
efectiva de la oferta educativa.

El iñlomd dd aol@valuación noül¡ca que no exisle n¡ñqún 6stúdio, contu.danla
y acluali2ada, da nocos¡dade9 h¡ d.naodas del @dio atloño El iñico ostud¡o
s§lemálÉo de ñecesidedos y posibldados .¡el nodb sa reat¡2ó en 1997 parc
tunrlañeotat ¡a p@p@sla cunicu¡er aprcbadd al año sgu61te y hoñologa.la on
2No. se hañ .edl¡z¿do sucesívas propuoslas 2015, 201 I y 2020 s¡ñ avel .lo
esludios cohcrelos d. consulla da no@sldaclas exlerhas. lo§ ¡u€vos proyrclos
rcsponden a la inloñecón allegadd a tÉvés de coñenlar¡os no torneles de
do6nl6s, axaluñnos y eñpleado.es

1 1 2-a05 Prcyeero Acadéñt@ de la @@ñ.

1 .1 .2-805 Prcwcto Acaüntco de h carcn
1997. 1.2.1-s01 Prcpu$ta PROYECTO

El prcyecto.@démbo lñpleñoñ¡adossté aprcbatu conloñe a las nom'l¡vas EDUCATIVo Ldngud Aloñana noolicidl2015.
v,g.rr.s pdl Añhivo coñptoñohtetu (P.oyocto

Ed@ttw Líosua At¿ñana_2019. L¡cenciaturc
Le ñgü a Ata n an a Act u ah z a.t ón I U v E ON E S)

1.2.1-.01 CV Di6.lora
1 2 1-ñ2 CV Coadiñada@ docenles
1 .2 1-c03 Cvs Dóc¿ntos
1 .2 1 -cO1 CVs Persone¡ adñihislra¡iw
1 .2 1 c05 Ca.ectenze.¡ón dét Pl¿ntdl Dócéñte

1 .1 .1 .d01 Rosoluc¡ones de noñbrañieñtos de

EI ISL cuedta .ah üha D¡.eccr3n Coodlnación A.adéñtca, Coo¡dhacón de
ce.roñs y ¡os .leñás cargos eslablecdos en el orgeñigraña: espec¡rcañente ea
el oryañigñña de la cañ.a. cuenla coA un¿ C@rhactón para ta LÉehciatutd

Longua Aloneno. Coh*¡o de Ca@rc y én los estdñonlos: Doconcta
y Exlensión 6l plantdl dd p.ofasores .1o la cohode evaluadé é. do6nyA
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Componente 2. Gest¡ón

Crlterio 1,2.'1. lndicadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡ficación



Pertiñencla y ellcacla
en la gestlón del

Proyecto Acadámlco
e. [a carrera prevé recursos de infraestructura,
equ¡pam¡entos, mater¡ales e ¡nsumos requeridos
para la implementac¡ón efica¿ de la m¡sma,
cons¡der¿ndo el enfoque de educac¡ón inclusiva,

L@ recuños requeñdos pañ ta iñpleñeñl¿cióñ ofrca. .1o l¿ c¿ññ so
c@dde6o y lonen pade del p@sup@slo de la FF Le tnf.a.stNdo¡a is¡lada
. lom einudl 6 ¡n S¡lu hd s.!o ronoradd y @dtplé@nla.la con labo@bno
@ñpulo@al ñóvil, @noxó, W¡n y otos rcúrsos
Cebe desldcdt ol apoyo qué rec¡bé ]a @@.6 de patlé dél DAAD (Deulsthét
Akadeñ¡schet Aus¡auschd¡,nst, Sery¡c¡o alamán d6 ¡nlo@ñb¡o académ¡co), eo
coñtibucóñ ecadéñ¡ca, ñabnál b¡bliográl¡co, técu@s ¡oúológtcos y red dé

d. La carrera prevé recursos presupuestar¡os
suficientes para satisfacer lás necesidádes de lá
misma.

h. La carrera prevé mecan¡smos de adecuaciones
curr¡culares y ajustes ra¡onables en concordancia
coñ las necesidades de las personas con
discapac¡dad.

1 2 1-d0l Prosupueslo de la Faultad de

1 2.1-e01 Patdmoñb lnventaio

f. [a carrera d¡spone de mecanismos formales de
seguim¡ento al cumpl¡m¡ento del Proyecto
Académico.

La catea aphca los mocan¡sños de saguiñ¡onto dal prcy,cto 6du.a¡¡vo
erste.les eñ ¡a noñat¡va del FF: caleñdat¡a acadéñtco. horcrcs de clases.
c@lrcles de sraluaaan f as¡slsnc¡a de esludtanlos llonádo do connol
acadéñt@ de nabnas y rcmaliva académba gono¡a1

1 2 1-d01 Calondat¡o aca<léñi@
1 2 l-101 Reg¡s,rc da a'¡stencia do@o¡és
1 2.l.lo2 Ac¡a.b cal¡ñ@iñs frMles
1 2.1 n3 HoÉrc.!o clases

9. La carrera apl¡ca mecan¡smos de actualizacióñ
del Proyecto Académico de manera sistemática.

Según infoño da ,u¡oovaluac¡ón y docuñn¡aci'ái entÉg.da, la ca@É @
oncuént¡a ¡raba¡ando deÉde el año 2012 en actualizaclones dot prcyacto
édu@li@. Eo asé s.nl¡do ñ obsaNen aclual¡zac¡añas roal¡2edas, 2004, 201 5,
2022, con sus docuétuilos E§pá/dá¡o¡,bs

1 .2.1-gA1 Prcpues¡a PROYECÍO EDUCAÍIVa
Longua Aloñaaa oo ol¡cial 2a15.pdl
1 2.1-902 Papu$ta da nalla pa@ iuste
curnculdr 2A1 &201 I Lengua Aleñdna.p.lf

Valoración Cualitat¡va
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

1 1 2-a05 tuoyacto acad¿nico de ¡a carara

La carorc ha sogutdo las ñoñas y ptot@olos rcldc¡o.ados con bbsegu dad y
energeocEs de acue.do a b és¡ab¡,cida por el caNEs. ¡a UNA y la FE

1 1 2-bA1 Prctocolo de b¡osegur¡.|ad

1.1 2-b01 P@to@]o .le bio,egut¡dad

Valoración Cuant¡tat¡va asoclada

La c¿rerc prcsenta bs nomál,iás v&6¡l6s d6 Roso/uc¡ón 711t2O20 Do@ñonlo
otianledof perc elabo.€r ñacanisños con o oqñ ¡.tclusivo, Rrsoiuc¡'@ N"
u72o21 Prol.,calo de aler¡ción a pe$onas con discapacida.l de la Faaüa.¡ cle

i. Se evidencia el comprcmrso d6 los dnecivos en la
@pácilac¡ón de la @munidad aúdómi6 6n l6mas
€lacionados a la b¡osogundád y Bitúácionos do emérgeñciá

j. ra carrcra cuenlá @n mGnisrños qu6 s5ráñli@ñ el
desarrello el4livo do las eclivk ad6. anlo posiues É$s d6
omorgénc¡a qué afoclon 6l funcionám¡6nlo insúuc¡oná.

La carcrc cughla co. y apl¡ca los ñecan¡sñs prowniénlos dol COMS, /a
UNA y le FF qw gamntizan el desatrclo ebcnvo do las acüv¡dades académ¡cas
,¡le ca5o§ .a..9á¡l6s OUá áléctan él lúcion¿ñianto ¡ñst¡túcionql, po. e¡edtplo,
el Prctocoto do 8a*guúad y el cañtio al lorñelo de oducación a clslancia
coñ ñot¡w.le la @adéñE prcwcada pot el Cov¡.1-19

4
\e 4é

4 IXe
William Richardson entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay t6 Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Se p@se,¡a prosrprros¡o do la FFNNA, y ol coÍesponüonto a lo Licenc¡aturc
én LénguE Aléñ6na, én énlréyslas iiualés con dnec¡¡vos del élea ds
adninis¡tqc¡ón y ñnanzds s al¡lca la exislea.la de u¡ p@supuasto dsbñado
pard ld carerc qu6 sa ádñntst.a. Ét DAAD p¡opottoña Écu,sos oára wáncos. - - . , . ^
capac¡tac¡onos y otrcs. Et nútu Énico * "vumstiiinsiT;á- 

* - '-*" 1 

:01401 
tuesupuos¡o dé ta F*Útad do

Prcjek¡pauscheté kubsido pa¡¿ ewntor y ptoyoc¡os) ptoootaonan rccutsos en --- ' ' '
Eorcs qu. pu.den st kv,rli.los dn distnlos ptuye.los (plañ¡ficación y
ehcución) coño pot ehnpto viajes de fomación. capdcnac¡ñes. loteÉnas.
c ale r¡ng p r a cle I a íñ i n a dos ete nto s.



Jú¡c¡o Valoret¡vo dol
Crit€rio

Ctiterlo 1.2.2 lndicadores Cumpl¡m¡ento

El lSL, dél cual fúña pa.¡é la @tu.a.!e L¡c. én L. Alen.M, t¡ene ap@ba.lo la
Pt6n do Desr.'tL 2017-2021( Ré§N'0626 / 2021) et cuét tué etébor¿do con lé
pa.ticipdc¡óD de d¡recliws, @td¡o6d@s y d@oot$ cuya pad¡opac,ón @sl'
oh dúmnteión.te rcúñiones e intorc¿ñb¡o de conesp@.1erc¡d

a. El Pl¿n de Desarrollo es el¿borado con la
part¡cipación de todo5 los actores educativos.

Et lSL. delcuat Íoña parte la careñ do Ljc en L Ateñana tjeñe aprobado un
Plan.lo Desatulo2017 2021( R$ N'O626 / 2021).

1 2 2-a01 Dodrr,añlacimes .le roun¡onasl

1 2.2-b01 Rosl. M 0626-2021P1áh d.b. €l Plan de Desarrollo está aprobado por lá

autoridad respectiva.

6. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestar¡os suficientes para 5u

implementac¡ón.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plán
Estratég¡co lnst¡tucion¿lV los objetivos de la
cárrera.

Le cdreá conparlo el plan de d$añllo dél ISL 2017-2021 (aprcba.lo pü Rés
N' 0626,2021), q@ ha sjdo.los¿rolado d6 ac!6.do al Plú Estátégico.lé la FF
y esl. a su wz dal do la UNA. En 2021 so aprobó nuow Plat Etutégico .lo la
FF pdÉ ol p..¡o<!o 2021-2025 (aprcbado pq Res:N'0je28-202r). Los objeliws
aprcba.los de ta @reB son cohereoles @ el antqiot ptan

1 2 2.b01 Roso¿ l,P 062G2O21 PLn da

1.2.2 -c01t4ah ést.atégico FF UNA

Er¡ste una nahz para Monnoreo y Segutm¡enlo det Ptan de Desaro o y Ptan de
Meprds de las caÉ@s de g@do y postgÉdo dat FFAJNA (Res. N'1A60,2019)
d¡spóñiblé pañ los actotés portiñoñt's La bsolrcióñ ostabiece los ¡n§tuñoñtos
a evatuat IPOA, Plan do Dosarollo y Plan de Me¡a.as y los .espect¡vos
rdspansables de su seguiñienló

d. [as acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan según lo protr¿mado.

Ex¡ste un segu¡m¡ento al Plan de désarcllo po. pane de la Ürecc¡ón de Cald..l
dé le Fá.uled de F¡loso .. Las dcc¡ands p.évistas se rcel¡zañ según lo
Nograñado; eh cátu dé qué pot ¿lgoh ¡hcóñvén¡on¡é no so cunpla, (Cov¡d 19)
so rcprcgrama p¿E años siguie.lés

El Plan de Désaro o del ISL 2017-2A21 nonbr¿ él lipo de .ecur&s neceserios
pdta su in p¡añenlació. (huña.os, fioaociotos, leúológt@s y nateiales)

1 2 2.b01 Réso¡ N'4626-2021 Plandé

f. [a carreta cuenta con mecanismos de

seEUim¡ento del cumplimieñto de las acciones
previstas en el Pl¿n de Desarrollo.

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡ler¡o

1 2 2 -AlRasol. 1060-2019-Monilorao y
seg!¡ñ¡onlo de Plan de Désa@ o

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
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¡nfraestruclwa. equ¡pañientos, má16ñ¿lás á ¡nsumos Equeidos pa6la ¡npLn.otac¡ón af¡caz do la ñisña, y se obseNa coñptoñ¡so do los dnec¡¡vos.

Eficac¡a en la gestlón
del Plan de Desarrollo

Valoraclón Cu.llt.tiva

SATISFACTORIO

1.2 2 bAl Resol. M 0626 2021 Pl.n de

Argumentacioñes Medios de Ver¡f¡cac¡ón



Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡tér¡o

p.esen¡a un Plañ dé Méjóh parc dos años con presupues¡a

Se ¡¡drcá qua se aplica¿ sBlemál¡cañénte los procesos evaluanvos a l.avés de
la plantfca.¡ón ¡nstiucanal establec¡da por la Dtrecc¡ón Generul, la FF y la
cere.a, y so anttagah éúidéñcjds do é11ó, calandario 6cadéñho, ácté dé
calif¡cac¡ones, hanio de clases. teg¡sta acadéñ¡co. elc.

1 1.2-d01 Caldndar¡a acadén¡ca 2020-2A21
1 2.1 101 Reg¡strc de as¡stenc¡a
1 .2 1102 Aclas de celiicaciones l¡nales
1 .2.'l ¡03 Ha.atia de clasos.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámbitos de su gestión en el marco del
aseguramiento de la calidad.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son sociali¿ados con los m¡embros
de la comun¡dad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
rmplement¿dos son utilizados para rntroducrr
mejoras en la carrera.

f. [os diferentes actores educativos demuestran
satisfaccióñ con los procesos evalu¿tivos
implementados.

La FF cuenla coñ una Uhidad de Asegurañiento de ]a Calidad creada eh 2018
par lRes: N' 068 28 2018) que establece su ámbla de acc¡ón (FF y careras)
organ¡g¡aña y fúhc¡ahes. se adjúhtá Poa 2a21de la uh¡dad

1 .2.3-a01 Creación de D¡rección de Cahdad
Rosolúción M AA68- 28-2018
1 2.3-a02 PoA D¡rccción de calidad

La FF ha elaborado un plan de Autoevaluación parc tas careras de L¡c. en
Leths de la Sede Cenl.dl y de Caacupé y de todas las careras dal ISL que
6slaó/é.á /os m6.árismos, ptócadiñiontos y Üohóqáña pdh .losarrcllar él

1 .2.3-b01 Resolución d.l @nilé de

1 .2.i-bo2Ptah y C¡ohagtaña de autoevatuac¡óñ

Seqún ¡nfome de au¡aevaluación ¡as resul¡ados de las p.ocesas evaluativos han
sldo út¡l¡zados @ño ¡ñsuno pah ñejoras an d¡stintas ánb¡tos da la gast¡ón
acadéñ¡ca y adñ¡ñls¡rativa a tÉvés de uh Plah Opera¡ívo lhs¡¡tuc¡anal (Plah
Oog.ativa 2021 Dirección de Calidad tnst¡tucianal de la FF/UNA). En ol Plan de
ñejahs de td carera . se eidenc@ñ que se han incoryorcdo mejoÉs surEdas

Ef¡cacla en la gestión
delAseguÉm¡ento de

la Gal¡dad
La D¡rccc¡ón dé Aséguranjdn¡o de ]e Calidad delFF/UNA, séñele en entrcv¡sta

cuñple Parc¡a¡ñente duranle la vis¡la q@ se han ap.abado ¡nslruñenlos ltomular¡os acadéñicos
aclualizados, Re s. 1 500/201 6).

1 .2.3-b02 Plan y Crcñogrcña do aotaévaluac¡ón

1.2.3-a02 POA Dtacc¡ón de Calidad

Los esd/rados de /ás e¡crestas a.laceh¡esy a estúdiantes de la ca¡era
mreslra, sarsfacc/ón co¡ /os pracesas evalualNas tmplemenladas

1 .2.3 f01 Enc&sta apl¡cada (]a ev¡denc¡a no se

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡adaValorac¡ón Cual
N¡vel de cumpl¡m¡ento
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Cr¡ter¡o 1.2.3 lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cación

a. l-a carrera cuenta con instancias formales que

se encar8an del aseguÉmiento de la calidad.

c- Los procesos evaluativos planificados se

implementan sistemáticamente.

+



SATISFACTORIO 4

Julclo Valoratlvo dol
Cr¡torlo

á ta carrera cuenta con mecan¡smos de

comun¡c¿c¡ón ¡nterna y externa establec¡dos
formalmente.

Ex¡ste un Pton .te Comuntcac¡ón de ta FF/UNA (Res. N' 01a-0&2020) pa.a
to.las la c.iebs .lel FE Adoñás, ld @rbra cuenta con un6 guld de: rc.les
se¡alÉs (Ros.(862,2420), .h @s oloctñn¡@s ¡ost¡tucion¿,ós fRas. rV"
1j14nO2O) y da gesl¡ón de coñlentdos de pág.rVEB (Res N'1010/2020)
Adomás,l¡éne necantsnos digilalos de conun¡cación inleña en!rc d.r6ehles,
ontre docenles y estud¡anles y coñ ai érea adñinislBtiva.

1 2 4-a01cu¡a.le ndes sac¡al$.hlry'//vrw.
lac1book.con/lsL Ol¡c@l, hnpslww.
h sl ag rc ñ @rni h stitota s u p. n od d I d ng ! a s py/
1 21-aO2 Gu¡d dé.ónéós hs h.¡óna|és
1 .2 4-d03 Resluc¡óñ 1040 gui1 dd gostiú dé
cóhleñ¡dos do Pag¡na Wob
1 1 2-c0i Plan de Comuntcac¡ón lñl¡luc¡aoal
F F U N A htp s ls ita s. goog le ca'tLtj l. u n a. p y/i sl

El¡cac¡a en la gestión
do la lnformac¡ón y

Comunlcaclón

b. los mecañismos de comunicación ¡nterna y

externá se aplican sistemát¡camente.

c. L¿ carrera cuenta con un gistema de
inform¿ción conf¡able que garantira la

preservación de los registros académicos.

Los mecanÉños de coñun¡c.ción éstén coñpléñontarlos con otrcs
insl],l.ftntos q@ a*gurzñ la coñúicac¡ó¡, talos @ño, la gola de Gdacc¡ón
.tocuñentat (Ras. N" 290n020) y ot tiÜo de ñasa da eht¡ado (sa ad¡unta
fotocopia dé Pás§. dét ttbro). AsitañbÉa se pu.de eidéóciat ésta aprcacón
slsleñál¡@ a l.avés de la págha wb la pág¡na facebook clel ISL y de la
Facultad do Fllosol¡a, los ceneles do Youfube y los gtupos do Whetsaw donde
ñ coñp¿néñ bs tnloñ¿ca@s ñ bs aclo.és édealivo§

1 .2 4-b01 Guia de Bdac.bn d@ñañldl
1 .2 1-b02 L¡bñ .!e msa do ehtada
1.2.4-a01Guie da rcdos socialos
1 .2 4-a02 Guia dé coreos ¡nstileionalos

La care6 c@¡ta ñn úñ sistaña .lo kfomación ñnliablo qu@ garani2d ld 1 .2 4-c01 Fornúlario dé slic¡Ir.] do ¡ñloñdción
presetuacitñ de los ¡ég¡s¡tos acadeñ¡.es Pót é¡añplo, foñrlor¡o de sól¡citod de acbdénica 1 .2.4<02

'.fonec¡ón 
écadénta, lotuutaio dé ¡nscipcjóñ do cutsllo dé tng.eso y ptah¡lla Foñdac¡óh dé nsqp.¡ón acadén¡ca de le

dd exáñahos l¡nalas. No s ai.lencb Ég¡slrc olaclmn¡co u ono y .L ¡nslaoc¡as caréra
que relen po. ld preserydc¡óñ. 1 .2.1-lO2 Ac¡as da celil¡cac¡ohas nndbs

Se ¡ñdiÉ qu. s6 d¡¡i2a ¡a inlotñac¡ón ptov¡sta pat la Secbtdr¡a acadáñ¡ca on ]a
tona ú doc¡s¡ones. poto no ñ ospec¡ica eh qué. ñi quiéres Se provee,
o¡.ñplos .lo aclas de calihcac¡@es l¡nalos, l¡chas de aluñrcs y .esolu.ún .lo
¡ng¡ésútas (elel año 2016) No hay awdenc¡a do qúá npo da doc¡to¡€s susle¡la
la ¡aforn¿c¡ón proista por el sistérna.

1 .2.1J03 Acles de cat¡faociones fñalos
, .2 4-d01 F¡cha de .luñnos
1 2 4.d02 R1solúc¡ói d. ¡ñgñsait's

d. La ¡nformación proveíd¿ por el s¡stema se

utili¿a para la toma de decisiones.

e. La información sobre los costos arancelar¡os
totales y en detalle son proporcionedos al

momento de la ¡nscr¡pc¡ón en la carrera.

La ¡nlomd.ión so oñb.ga a las ¡nstanc¡as portin.nles ai ñoñontó d6 ¡ñsct¡pc¡óñ
Cuñpla lalalñérle de la careta Se entregen resoluciones con dela o de arancol$ pot eño 2019/ 1.2 4-eolAtehcetes anuatos.le CGdoy V1t¡os

2020,2021

f. Se taene evidenc¡a de la satisfacción de los

usuarios de la carrerá con lo5 mecan¡smos de
comunicációh interha y externa implementados §cr

oñcuéstás ¡éal¡zedes a los ostudiantos y docentes oxpresan
de ta cere.a c@ tos mecan¡sn@s de @mun¡cac¡óñ S¡n ev¡dencta

6
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Ctilerio 'l .2.4 Cumplim¡ento Argumentacionos Mod¡os de Vor¡f¡cación



Valorac¡ón Cual¡taliva

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuánt¡taflvá asoc¡ádá
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio

Ju¡clo Valorat¡vo dol
Crlterlo

4

Fortalezas

L¿ ca@.a cuonta @n una ostructoñ ¡1ñtquica

So tu.nta con Manoal .k Fúnciones cot1spond¡.nld

Eo oqanig¡ama de tSL y <le las careas so v¡sualQa que ox¡s¡e uia relac¡on cle dependeiñ.¡as

La FF cuonla con una Undad de Asegurenienlo de 1. Calidad Üeada en 2A18por (Res: N" 468-2A-2A1
su áñbila da acc¡ón lfF y cardras) organ¡grana y lunctoús

La caréra cuénla @ norñas .te inclusón bloseguridad y élh¿ és¡ablec¡das y d¡fundt.tas po, la auloidades
corespond¡ontes a tada ta conun¡dad acedém¡ca.

L¿ Facu ad do F¡tosot¡a cüenta con un P1€n de Des8rdo Coñunicac¡onat (Res. N'011-OO-2020). Adenés, ¡o no¡mat¡va y
regláñenlacionas se eñcuénnán ühmddas a lr€vás d6 dilelenres ñ€d,os d,gr¿lás ,rsl,lucionales y .le ¡a la.ullad.

Lás ¿lmas s6ñ6/ádas €srá¡ publicddas y oh coM¡ñionto de los actoras a@démt@s

La @reG declañ no habú @elido ñuña .anttavenctón a las hoñas éticas eslabte.¡.las pq la Un¡veÉldad

L6 caÍeta cuenta coo y áphca las nonnás y protocotos do b¡oseguidad y e¡noeonc¡a sankna, sésún lo éstablac¡do po.
olcoNES,la UNAy la FFruNA.

En 2021 § aprcbó n!6w Pla. EslÉtig,@ de la FF paÉ al pe,lodo 2021-2025 (apa¡6.lo pot R'E:N"038-2A-2021)

La ofeda eclucaliv, ea curso, prc@ñionle d6 1997 y 20@, rc so a/¿s¡6 d /as actualés ox¡goñc¡as Lgalos ñ¡ nñal¡vas parc la
oducecith soporiot @@ leñp@a E las doñand.s y n@estlades det éñbtto laboql értomo. Aunq@ sé han realizado ddiciúés
al plén de esludb ap.obado, l6s¡Da y o,r6¡sióñ, en resp@sla d Malúas ¡ntomas do ¡¿ uNA, ñ hey eúiddñct. .lel ñspa1do
docwnlawobatodo q@ ¡ú avalen.

Debil¡dades

Ld cdrerá nó ñúostm ev¡donae de la aphcec!ón s¡slonánce de nomes y regl@nlacores en so q@hacet acadénco.

POA 2020 coá pbnnrcaaón de act¡v¡dades de extehs¡ón sólo ñencbna ln c!6o de aleñén

ros sucas¡tos pro!.ttc¡os de aclualizacbn presonlados pq lE carera para ap.obació¡ ínsl¡luc¡onal ñ hdn lonido coño tundañealo
$ludios tormobs del @mpo dúanda l6büal enema.

Ex¡sle una ñe¡ z pare Monilorco y Segunniento do¡ Plan de Desarollo y Pleñ do Mojoras da las careÉE de g.ada y
pastg¡ado dol FFtuNA (Rés N'106On019) disponiblo pora ¡os dctotos pen¡nen¡gs L. résóluc¡óñ eslebloco los
osturcnlos a evduat (POA, Plan do Dasanolo y Ptan de ,ttepras y los respecl¡ros rcspo¡sab¡as de su segu,m¡erlo)

ES. t§\
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La FF ha elabo@do un Ptan de Auloevaluac¡ón para las careGs de Lic eñ Letas da le Sede Cantral y de Caacupé y de
todas las.ard6s ddl ISL qud establdca los ñécantsños p@cod¡ñ¡e.los y c@nogaña para clesarolla( el p@ce§.

La care¡é cuonla con sistañas da coñunicacióñ y con úna go¡an de @des s@ialés (Ros. N' 862/2020) co eos
ebctbntcos ¡nshtúctonatos (Ros N" 13142020) y de sestión de contenidas de pás. WEB (Res N'1040n42q. Adañás,
l¡eno necahisñas d¡gilalos de @ñun¡úción intemd entrc docen¡es, ent@ da.entas y estudiañtes y con ol área

No hay evtdenc6 dé q@ los ¡asú/ladós dB /os pñcésos de avalualiws hayan stdo soc¡ahzddos @n la 6múñ¡dad dcadéñtcs hi
tañpoco do que los ptocosos evaluativos ¡mplonontadas soan ll¡l¡za.los pata ntñduclr ñé¡orcs eh la ca@ta

La inloñdc¡ón sobrc los costos y arcn@les se eotrege e t6s ¡nstanctas ponineóles al rnomen¡o de
ioscripción dé la catéb Sd ontregan rdsolúcio.ds ñn deldla.le d6n@les por año 2419/ 2A2O/ 2021

No se t@n6 ovKLnc¡a .le la s¿t¡sLcc¡ón do los usuonos d. le coiorc coh los ñocaó¡sfiw .,e coñúÉac¡ó¡ ktema y e,]eñe

Falta révisat los procedtñtéotos de evalúac¡ó. perñanoñto

Ex¡slo Ln Pleh dé Comuhc¿c¡ón do ]e FF/UNA (Res N' 014 -00-2020) pd6 tadas ¡d .dtorcs dél FF

Racomandlclonaa da flaJora

Rl Aclual¡2at el pmyac¡a acadeñrcó en bdse a estud¡o de neces¡dades, de ex¡qenc¡as y de deñandos exteñas actuales de 12 carerc on el áñbita ñaciohál

R4 Prcvd el presupuos¡a y rcqunñanlas pedagógicos y da aprcdiap especih@s .equsridos para ta goslton cle 1é care6

RS Respeclo de ]a gest'ón actuat de ta canera, resotvet el leña de ¡lulútdc¡ók de sús egresadas

R6 Prólds¡ónalizar ta gost¡ón .1é car,ta de ñodo que so.ohozcn a cabal¡dad los prc.osos ¡.volu..adas en el ñanojo de un plan da es¡!.1¡os

R7 Dtseñó e ñpléñéhtacbn del Pldñ desano o

RA Asegural la calid¿d dé la gésión aca.kñ¡ca. .locdnl6 y sus resulla.los canlañd a las nomas or¡st'ntas

Exislo un Plan de Coñun¡cación de la FF/|JNA (Ros. N' 011-0e-2020) p¿6 todas la caíoras de¡ FE Adoñás, la ca@ra
c@nta @n una gu¡6 do: 6des socialos (R.s.(862/2020). .te codeosct.ct.ónicos ¡nsúituc'ira/es faos N'13t12020) y cL

gestióñ rlo conleñ¡dos th pág.ltEB (Ros N"1O4O / 2020). Adeñás. tiéne ñÉaaisños d'gi¡al6s de coñuh¡cacion ¡nloña
énl@ docenles, énlre docéñlés y éslud¡Entes y @n ol éB¿ Bdñ¡n¡stet¡ve.

Rs M.lorar los c'n'lds dé conun¡cación intéma y exteña

R10 Mentonot actúlEedos /c rcg¡§rrcs y árál¡s6 d6 6/tc6nc¡a acddéñ¡.a de la .ar@rE
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b. El p6rfl do egrcso 6s @h6r6nt6 con la misión d6 la cár6ra. Cuñple fotalmante

Relevanc¡a del Perf¡l
de Egreso

c. El porfl d€ 698.0 .e6ponde a 106 Ésulrádos d6l *tudio d6
lás ñ6c€s¡dád6s y d.ñand* d6l modio-

d. Elp6r¡ldé 6916$ Ésponde a las sxigoncras elu.lo6de lá

a. La lnfomadón sobrc ol pedil d3 .g¡o§o ss accs§ibtg a

N¡vel do cumpl¡¡¡ionto
dol Crite.¡o

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

fat.oño sé ñencionó en él¡nd¡cado. anbnor. et pefl de egñso dofr¡ido.n ot
prcyéclo ed@al¡w.n 199/, hanologado en el año 2000 y vtgahla ah la
aclualid,d, es @herentd @ñ la cloblo ñtsiañ .lé la @rrera

2.1 .1-¿01 Payoclo A.a.léñt@ de la c6rer¿,

ht¡psls e s.google. coñ/fil. una.
py/¡ stlc¿tre E g.la ut scvredi I de l- h ce ac iad c, e i
I é ngu 6 - a I e ñan a ? eth u * 0

Elún¡co os¡ld¡o lomal d6 n..osidad6s y.l.ñan.!as del ñ6d¡o oxlo@ sa rcal¡zó
varcs oños etrás (1997) 

^/o 
so crrsrl¿ co" uñ oúrdio aduanzado de doñandas 2 1.'l-a01 Pñyedo acaclémco de la @reÉ,

Éxlernas ñ¡ dél Gnpo laboral de égosados de la caÍeñ. ¿as §/cesúás Pon d. Egtaso
prcpuaslas de .anbios én el pñyeclo educalivo y plan de esludio do h ceteta. hltpsl/sies.gaogle.coíLlhl.uha.
s6 tun l.ññlan oa inlüñac¡ón @asiooal do og@sa<los y eñploado@s, colég¡os pyl¡sl/cadera§/dau¡sch/peitl-dellrcahc¡ado..h-
sacundanos qua enseñan la lotryua o ¡ns uciones supeno.a8 y axléña§ qw languaélañdnd?authutr1
lo.ñan an la longua, principalñént. oo Asuh.ióh

El esludio sisteñát¡co de necasdadas y postb¡l¡.la.les del ñed¡o se reahzb en
1997 para fúndañ,ñlat la phpú.stá cur¡cula¡ aprobdda al año s¡guianlo y
hoñologada en 2O0O En op¡ñióh da 

^rs 
anpleadoros corcspondionte d los

p.¡ncipales luga.es de hñrc¡ón l¿bo.a/ de /os €g@s¿dos en Asuñció¡, los
ostud¡antés posaeñ tomac¡ón ¡niaal én dac6nc¡a, en ua¿lo d /os @suÍados de
la encúdste aplicedos a los egrcsados. ics ñisms Dáni,ie stao que el pe.l¡l <le
ogrcso.esponde a las e,gehc@s dctuales ds la prolesúh.

21 1-a01 Ptotbclo Ac¿déñbo dé la carera
Peá¡l de Egeso hlps lsttes google coÍvtl
u n a. ovl¡ s lG @ rc s/da ul sch/p e lt4 a l - I ic e n c¡ ado -
. n- I e n W d - a ¡. ñ a na ? a uth ú se F 0

http s : //s ila s. g oog lo c oñlli I u n a
py¡ st/c a re G s/de u I sclLl¡oe itt - d e t - t¡ c e nd a do- o n-
I e n g u a - ale ñ a n a ? a ut h u se r 0
h¡¡ps/fut wlacobook canú,L Oic¡al h ps

c oti/¡ n sl¡tuto s u pe n or d 6l en I ! 6 s p y /
2.1 .1-001 frlplico inloñalivo de la cdrerc

Hay dituslón dal pe añ los ñod¡os da coñuhicacióñ d6 que d¡spone ld FE el
ISL y la ca@É a l¡a!és de ¡nleñe¡ y lollét.¡la Esl¿ ácc€sio/6 ¿ ,os ¡¡ro¡úsados.

Valorac¡ón Cuant¡tal¡va asoc¡ada

4ón y,4

6
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DIMENSIóN 2, PROYECTO ACADÉMICO

Cr¡ter¡o 2.1.1 lnd¡cadores Cumpl¡miento

a E perfrd€6s,6.od6,acars.a6§rád.fñdo6n,orñsc,ara cuñptefotatñento it!##:;:y#)f;.,"J¿:#xií]¡t::f,""r|;:i;"",f#":*:l:*':ii¡liíf.)É)f{,ff1:f;i,,
v poct§a 

dúte .speciat¡ddd, t^.rudo¡y p.tasot da atañán coño *s,"di;";; "- 
i!1il:?#:#,Yr!l;!#!:;"ét'trconciado'd''

Componenle 1. Elementos referenclales de la carrera

,\rgumenlac¡ones Mrdlos de Vcrlf¡cáclón



Juic¡o Valoral¡vo dél
Criterio

2 1 .2 aA1 Prcyocto ac.déñico - ob¡etiv$ de ta

a, Lo6 objélircs d6la care.. s6 éncuéntra¡ dáramenio Los objot¡ws r¡goñtos dotan de 1997 y se en.uoñnan .lárañénle clalin¡dos,
pafá lá Lic€ncialua en Lsñguas.

h¡t $ l/sil e s. google. cor¡/l¡ L u n a
py/¡ s Uca ro @ s/daut s ch¡ nlo ñ a d%ü%A 3n -

I i cs n ci at u h -. n-16 n gu a - z la ñ a n a 7 a ulhu so F A

b. Lot objrlh/o6 lon coh.ÉrlL. con lá millh y vi.óñ dr lo tos oórer¡vos de /a c¿rE.¿ son coheEates co. la ni§on y wsion d. le
ñslrlucion, so onc@nlrañ in@Oñdas dñ al Plda do dasarollo clo la care@
ao@bado y oh e¡ Proyeclo e.lucat¡vo 2421

2.1 .2- do1 Pñyocto acédéñi@ - Obht@s de ta

hilp s : //sl a s gqAto. @tr,1i 1 un a.
pyl¡ s Uc aía rc stdeul s ch¡ nlo ñne ci% C 3%B 3 n -
I ¡ca n c bl u ¡ a- e n -16 ¡eú t a le ña n a ? a ulhu se F A
2 1 .2-bO1 Cod¡go de En@

Perl¡nenc¡a de los
Objetlvos de lá carrera

2 1 2- a01 Prcyecto acd<tÉ,ñico - Objot¡vos cle la

c. tG objolivos do la carsla o3lán oris6lado3 al logro del
L6 obteiws estÉñ orienlaclos al logñ del ped¡l de egreso eslable.ldo en 1997
So prec¡sa actD¡l2er a lo astablec¡do pq lé ANEAES en 2019 on el Madelo
Nacpnal de Evaluacióñ y Actod¡la.¡ón do la Eclúca@óo Supono., Cilerios de
Caldad para la Carrcta do L¡@ñciaturc eh Lon1uds.

hll p s ls¡l a s. googb. @tn/l ¡1. u n a
py/¡ s ltc a@ t skleut s ch/¡ nlo ñ a c¡%C 3%B 3n -
th o n c ¡ É ¡ ü t d - a n I 6 ¡ g ud - a 1o ma n a ? a ul hu s6FO

2 1 1-e01 ÍrÍp¡¡ca ¡n¡orña¡¡vo de la catora
h pslsn6s.go.t9l6 @Íú¡l.úoa.
py/¡ s lh a @ r a s/d o ot s cM n lo ma c¡ % C 3% B 3 n -
l¡c e nc i al urc - e n J o Ag ua - a le rna ñ e ? e u¡ hú sd t = 0

d. Los objelúos dé la €rerá 4láñ d'spoñ¡bles yson
ac@siblés a iodos los ñi6résádos-

Los obtot¡ws de lo c¿@,a esróa d¡sponiól6s 6¡ fo¡lé16 ñodios d. dnusran
ins¡tucional y redes sociatos.

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivelde cumplim¡€nto

del Criterio
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo dal
Cr¡terio

4

,:
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Criter¡o 2.'1.2.

on 2015. 2018 y 2020.

lnd¡cadoros Cumpl¡miento Argumentac¡ones

u

Medios de Verificación

Criter¡o 2.1.3. lndicadores Argumentac¡ones Medios de Ver¡f¡cac¡órl
l



a, La c€ñsra cuont6 con m6odsmo6 d6 admisión clammsnlo

b. L6 proedioi.nlos do admisóñ 3sián d¡lundidos y
dbpon¡bl$ ál públi@6n fo¡mal@ accésiH63.

d. Los procadim¡eñlos de admisión pérmiion a los ostudiantss
insertars€ con órilo on le cad6E.

6. El ñúmoró de poslulañlós á s6r admil¡dos por lá Érera so
@respoñde coñ la capacidad operalrva d€ la hi§ha.

Lacs@¡acuonta@nmecan'ñosdeñsÉsoest.btecdos.cu,todetnsreso.'?,il'19'-E.:::!:.u:-o-
de acuérto a Rostandnto do tnsres d.t FFDNA: $l ;;;;; aÁ;". n'oárl 2 1 3i02 Roeta@nto cte nercso N' 00/s'0G

0020t4). Sa d.l¡ún¡a dd6ñás otoghña con tas ñdted¿s qué ¡ñta at curs o v los 1-; ^ ^- , ,@qu¡stosdocoñpetonc¡aidtoñát'ae,¡sdop.bot;;;;.,;¿;tA¡,;ti;éiií',:-1|0-1!9y!ó" adñ¡s¡óh hnosl/s¡tos

sa ñtúia quo et cuottto no os owgatqo. peo st astá¡ en p6esón de ta y9!: .*1Y.y:' . , ,
ñencbn.rldcoñpelenc4-"pynsl/cadé.aÉ/de!lsch/¡nloñact%c3%83n-

I ¡c d n c¡ al ú ft - d n- 16 h g! d - a I e ñ a n a ? a ul h u s o É

Los @canismos da adnis¡@ están b¡.n ch¡und'dos y son accestbtes at púN¡ca a
lrdvés dé la Wob ¡nslllucoñal, dé la ddl lSL, re.les soc¡alas y fo 6tos ¡ñpresós

h&s,/7stos.gú'sto @¡ñn una
py/l st/ca Ía rc sldeul s cÜnlo m a c¡"AC j% B 3ñ
I @ n c ¡alu rc - e n -l en g u a - a I e ñ d n d ? a ulh u se F 0

Pert¡nencla do los
MecanlEmos de

Adml.ló.r

c. Los procédlmlon¡os do ádmisóñ pr€véñ lá €váloac¡óñ d6 lics
@n@lm¡6ntos pr€vk» rcqu.rido3 por la c€ñcrá.

La camñ tioaé cñ ixigehcia al ¡ngros ún niwl .!o .úpetonc,€ liñgüls¡ica
81 pañ Aloñá¡, eslabloc¡do oa él Md@ Coñún E!ñpe «L R6f6Éñc¡¿ p¿ra
Loñguas (MCER).

2.1 .3-c01 Prcgéña de eslud¡a. erañén de

2 1 3-c02 Resolucioñes de ng¡esanlas 2016-
2A2A k cod¡ticac¡ón de ta gidenc¡a no

2 1 3.d01 Plai.le estud¡os, Asenatu.as
El lS¿ c@¡rá p@ rod¿s sus c¿tuÉs con pñ@dmEnt6 dé adñisión rlolin¡rtos 2 1.3-ñ2 Roglan]dnto de ¡ñgñso N' OOIS&
por tusolución .l¡cho N@n¡sño petñnd inseñerce @n átito a le c.reft. El 2011
donln¡o dal nlwl 81 de ingroso, segltn ¡hloña la catera, pem¡le iñseñarü cah 2.1 3-c02 Resolucionos de iogreE ntos 2011
é,i!o eó sú cañpo laboñ¿ 2020 (la cod¡hcació¡ <la la evidoñc¡d ¡o

coreEpon.ta)

Pü lo 1eñer¿l ¡es vecqntes son neyores qú6 la cenldÉd de poslulanles. La
capacidad oporativa ha s¡do, oñ la secuanc¡a eva¡uada, maq que la
postulac¡ó, En la acluaüdad se cueota con una malr¡cula total do (6pp 2l )
estu.lantes on la 6mG.le al6ñán, dtsitbuidos én los coatñ cutsos y oñ
éláhó6.tóh .16 tés¡ñas

2.1.3-c02 Rdsolrcionos .1o ¡ñgrcsantés 2416-
2420 (a cfdr¡cadón.lé la ovidoñcie no

N¡vel de cumpl¡m¡enlo
del Cr¡terio

Valoración Cualitativa

PLENO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

5

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o cereÉ cueota con üna matrtcuta totet de app. 27 $tud¡antes distr¡bu¡d$ on los cuatrc cursos y on elaborcción de tosnas.
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Componente 2. Plan de Estud¡o

Cr¡ter¡o 2.2,1. lndicado.es Argumentac¡ones M€dios de Verif¡cacióh



I a. El Plsn d. Etludb s! coh.llnb oon el p€íI d€ €916.0 que

b. El Plan de Esludio 
'ñcorpora 

las estructuras básrcas y
drreci.icesde lormáción definidas en 106 c¡iterioE especlf@s de

El Plañ de Estudio es cohercñle con e¡ PñWclo srlucat¡vo elaborado y
ápñbado por ré§oluctoh, analizando las ásignatu.6§ y los p/árá§ do esrudD se
obsatua .licha @hercñcia y pa.lingncia as¡ lañbe¡n son 6lificados por el
d,scrEo de,os 69Es¿dos, I 6¡ ,os r*r¡@¡os de iG áñpleado@s sbe la
coli.la.l da la lomac¡ón y ol d.s6ñp6ño .lo los ogñsdos.ñ sú dctM.lo.l

2-2-laol Pt¿n cre eslu.tos apoba.to
2 21aO2 MallE dnn lá¡
2.2 1.€]O3 Cotrotltiiúd de tú as¡sñtuñs
2-2-l nU Ca'qa hoÉna

Perlinenc¡a en la
plan¡f¡cac¡ón del Plan

de Estudio

ElPlan de Esludio osviáble pára su ejecuoón.

El Plan da Estrdio tbonte so osttuctúrá en torha ¡res áreas bás¡cds Geneñl
Ptolésional y Coñpléñontaná ségtin nóñés dé ta époce péró la esttuctlQ
a.tual propuesla por la ANEAES (2019),e. su Modeto Nacohat .le Evatuac¡ón y
Acre.l¡¡dción de Edúcd.¡óñ Supeno. parc lds car6rcs de Licenc¡atuh én
Lensuas. asresa nes á.eas a tas Nnciaoadas: Ptáctj@ Ptotesionat. nabajo
Fñal de GÉda y Elecfivas u optatvas con ua tatal de 3200 hoÉs de es¡udb
Só 6sráb/o.añ rres crlór¡os 6sp6c¡{¡@s do 'cdn¡f¡cacbn" (As¡stdñcia dal 70% a
/as c¡ases p.eso¡cia/es. ,p@bación de todes la ñalerias da cad¿ cú.so y haber
obtoñido cal¡l¡cacióñ (2) absolutó pot ñetoia. Lós ct¡toios dé titulac¡ón
e,lslenles en et protsclo atignal heñ vañado pat ta ¡nctus¡ón do ]a lestne y
exte.stón. Añb6s .equ¡st¡os sé ha¡ ncorpúado por ex¡genc¡as ¡nsriluc¡ooales,
iñpl¡cañ ad¡c¡óñ d6 ún año a la Étora y 340 hoÉs enlrc t6s¡ña y extoñs¡ón.

El ptan de eskd@ @ eslé e¡ecúlando c@ kfr@slruclúa y rccutñs
lécnolóq¡@s, <le l¿boralorc y úbl¡ogtál¡cos Cabe destacar el apow que rec¡be
l¿ careñ de pade <lel DAAD (Deulschet Akademischet Aústausch.liehst,
SeNic¡o aleñén de ¡ntercanb¡o acodédtco), on conhibucnón acedéñ¡ca. nabna¡

' bibnogréhco, recu§os lecñológicos y rcd de coñlaclos.. La ¡ñfiaestucluft
v¡stlscla.n lotua vituel e ln Silu ha sido @novada y codlplérnenladé con
laboraloio conputa.¡onal ñóvil, @¡dxióñ W¡li y oúas rcco6os.

El Plan dé Estu<lo ñlestÉ, en sené61, un. seMnc¡a @hÉrcnte de
$,graruás. 56 pre$¡r¿ mtulattui.ld.l dd les ñlsñas. 56 ptosonl¿h coa¡ro (4)
as¡gnalur6 ospocl¡ces pa@ l¡aducctón leñb¡éñ so obs4tua la Í,cotporcción da
uña uno6 as¡gnatu.é dé ñelodolog¡a de la hwsltgác¡ón en .l p.irnot curso. Pot
ol.a p.rt., oñ 1d v¡sita v¡rlual da la inlrcesl@tura, la encargada do capac ac¡ón
inloma que uño cle ¡os cttsos olroc¡dos a os¡/dirrles os ñetodobg¡a de la
¡nwst¡gaciÓn pañ retorza. estas conpotenc¡as. El cufr¡culo paseo una
e.ueacia 14¿ de cu6as de tad@ció¡ det A at E y det E at A q@ s@
obligalorios pard palosoñs y ta.lucloos y oslos ttll¡ños debeo loñat
obligatoriañeñto as¡gña¡orcs do ñalodologlo-d¡üct¡ca, on .lesñe.l¡a dé s!
fot ña c¡ó a I Gd uclo¡ ó9 Éa

2 2 1-a01 Plan d6 éstu.lios apñbado
2. 2 1 -aA 2 Ma¡|a cun¡culat
2.2.1-a03 Cqalal¡lidad de las asignaluas
2 2 1-a01 Carya hoñia

2 2 1-a01 Plan de esludios aprcbado
2. 2. 1 <n 1 Prestp@sto FF UNA
2.2.1-c02 Ptogrcñas do éstu.l¡a
2 2 1-c03 Caleúaio acadóñico

d. ElPlan d€ Estudlo coñrempla uná s4ueñda@hercñre de

t Los programas de esludios do las difereñles dsciplms
tiéñ6n uná di6r.lbución p.¡tinénr6 do cla66§

e. El Plan d€ Eslud¡o pr€s€nla una squil¡brada d¡stribución do
lá cárga horariá á lo laQo ds lá c€nom.

2.2 1-a01 Pl¿n de estud¡os aprcbada
2.2 1 -d02 Malla @iicila.
2 2 1-a03 Corotatiid¿d dé las as¡gnatúrds
2.2.1-aoa Carge haraie

La careta es wspedna, se presenla una d¡ nbuctoñ horad¿ para la señana
La carya hora a se isual¡za équilibÁda a lo laeo dé la careÉ, hab¡éndosete
dgragado 3AO hohs pdra al thba)o .lo l¡nal .lo qado y la en.ns¡ón.

2.2-1-do1 Ptdn do lstud¡os
2.2.1-a01 Male ct¡t¡culer ca@e hoftde
2.2.1-aO2 Cñl^twElad dé las as¡snatuas
2. 2. 1 -aO 1 l tEt¡os.!a ctases

Los p@gramas de asgnatuta descnbek ta dishbucióh do clasas leódcas y
préctrcas, algunas plantean una d¡stnbuc¡ón de 50% y 50% pa.a claes teóncas
y ptácticas Depé.d¡éndo dé la as¡gnalué so disltibuyen et porcenlaje paa
.lases loañcas y clasos ptáctÉds

2 2 1-aA1 Ptan.Je esludos ap.abado
2 2.1-aA2 Malld cut¡¡cular
2 2 1-aA3 Corehnvddd de las asgnalu?s
2 2 1 c02 Pt(grcñas da estu.llo

2 2 1 c03 Caloñdario acddéñtco

n,
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h. Los programas de esludios está¡ dsponibles oñ formálos
áccosibles á los iñleresados.

Se ñl@a que los prcgGñas de eslud¡o estáh d¡spoñibles añ fomato iñpreso
Cunpl. Ta¡ahenlo oñ la Coald¡neción do la Camñ. Las do@nl.s l@n6n obltgacón dé presdñlár 2.2 1 -c02 P.ogrcñds de estu.lb

los tospocli@s p¡ogtanas do eslqñalura ol prh,er d¡a de clases.

9. LG p¡ogBmas dol Plan de Estudio @nlemplan loe
el6m6ñlos r6qu6riio§ 669ún lás rcrmlú6s ügant6s,.n
concordancia con 6l modelo pedagóg¡co adoptado por lE

Se proseñta, cono éWenc¡a los pbgrañas d6 ostu.l¡o, los ñ¡snso contartplañ
los eleñenlos .oquqidos segúo l$ no@ativas vbenlos, 16 politica do le UNA
oldbobdd én 2020. Los pñü6ñas del Pl¿n dé asludtos so oncuénl.an el
foma¡o y los elemeotoE de la R.soluclón 150U16 da uso obligalüio paQ lodas
les caroas do le FFUNA, Cf El núdolo podagóg¡co ocropta<lo so éncuont a en
td Resolución 212020 dol Restañeoto de educación ñed¡ado por tec@tosia.
6n. 1 7) . As¡ñ¡sño, sd c@nta cú un Modelo pedagógico con bas6 en el
enloque ñciocoñstruclivista, ápñbado sagtñ Rosolúióñ 06112021 El
ndbador cuñplo lolalneh¡e

2 2 1-201 Pott¡ba dé la uN
2.2.1-c02 P@96ñas da asl,do

2.2.2-b0l Proyocto Acedéñlco do la caio.a
2.2.2-bA2 Preqañá de estudio Práctica

Valorac¡ón Cual¡tativa
Niv€lde cumplim¡ento

del Criter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

6. ElPlán d€ Eslud¡os se ¡mpr€rents @no¡m6.lo

b. La fomacióñ práclica pr.visl¿ par6 eltranscu@ d6la
ermre §e implementa s6t6máticam6ni6,

Se v¡suattza perdalrnenlo la loñadóñ ptáclicd on dl pldn clé .stu.lio apato .lo la
*cuencia y p.ogtés¡ón de prog.arnas de clidéctba/netodo¡ogta y pñctica
doconti 6h dl úll¡ño cuÉo pard el caso d. los l¡cenc¡ados quo segunén la
docoñcie. Las ac¡Mdedos ptáclicas roal¡2adas pot los esto.l¡antes .úo
pasanl¡a supeNlsada. p.owclo de éxtensión, pÉcljca de tn@s¡¡gec¡on y
parl¡cipac¡ón en evenlos. son docu@nledas ah ol ro?¡slto ecadéñ¡co dal
dstudi¿h¡,. El prcg.añd dé ptáchcd so .e.nza s¡sleñálicañonle segun la

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

4

obligacióa dé p,esnb.los Éspoct¡ns ptogtáñ¿s rlé asigndtuá é¡ priñet d¡a de class

2 2 1-cO3 Caten.h.b ac¿.|énico

Déacuü.h@n6t.dondanoacadéñ¡co.etho,nodactasevet.ests¡rcdatib@1'z^'^'12'.1?:!::d::t::',:,,,
.io cátoúa se puodo vonhc¿t q@ et ptah do ostúdb sé ñ efuaa7o¡tqe a
to pleñfhcado.

2.2.2-a02 Ac¡a plen¡l¡e do etánenes l¡ñelos
2.2 2-a03 POA de tE catre¡a

\c,

S1§AE

%
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Ellcacla en la
¡mplementac¡ón y

actualizac¡ón del Plan
de Estudio

d, El númerc do ésludiánles en clas66 toóres y práctiEs es
ádocuado (N. d6.6tudiantsÉ/grupo).

El númorc to¡¿1dd 
'stldidntés 

de ld.ate6 as app 27 é.]a a.luattdad, po¡ to
que N' de estudDntegfupo os bdto. En algunas .ohotes y as¡gnatu.as la
relac¡ón pñlesara¡umna do app 1:1 clasos potsoñal¡za.ks . So prás6rla la
nat¡icuta 2022.@ nuew (9) ¡nscitos

c, Eriste oviclenc¡a del séguim¡ánto sisteñáli@ dé lás
aclividád6s p¡áctic€G rcáliÉdas po. los €slud¡ant*.

L So ádica¡ procedrmrontos d6áctla¡zación dó los
p¡og..más del Plan de Esrudio, ssgún noc€sidad€s.

g. tos Esulládoe d6 lá3 áváluac¡oms ápli»d.s á los
sst dl.ñio3 !€ uül¡zan paÉ 6l moio..m¡onlo (b l. planifcación

Sa preseola el Prcgraña de Prácnca Do@nle 2020 y de algun$ reg¡stos de
librc do cáte.ha de la p.áctica. En entÉv¡s¡. con la prclesqa de p.éctica se 2 2.2-b0l Pñyaclo Acadéñ¡@ de la cañÉ
¡nloña Auo hay sguiñl.nto do 1¿ p.áct¡@ p.dagóg¡ca .los.!6 su kicio con la 2.2.2 b02 Prcqañas da éstud¡o Ptáctba
plan¡ficación y obsoNac¡ón do aula hastd ld rcalizdc¡ón de lan solo dos (2) hor.s Docénlo
de clasé lrenle a alunnos. No hay eideocia del caso de yáctica de nd.lrcc¡ón, 2 2.2-c01 Libñs de cát¿d.¿s, Cuetto cúBo
.Mo tdmpoco .le ot.as noñs .le páctra en extensóñ

2.2.2-cn1 L¡sto.le ñatDulados atuñños pot

2 2 2-c01 Llbros dé cáladras Cuáno.u¡so

El tnlomo de aut@tallacióh roportd la extst.nc¡a dé pñáct¡@s y pasantias
erloñas, oc¿s¡óñ oñ qué lós ostud¡antds deban apl¡cat los .oró¿imionros do
dlferenl$ astgnalutas coh et p.opósilo de resolver probieñas ihherenles a ld
p.orés,ó¿. ¿ás p6sá¡ri€5 ,o apErcc.a nenconadas éh et Plah d. Esludto 1997
como asvnalurc ñ¡ como aclvidad erlrdcumcúlat

2.2.2-b01 Prcwc1o Acadéñ¡co dé la ca@B
2.2.2..01 L¡brcs do cá¡adÉs, CMño cuBo

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

El ¡nloñe dd dlloevatudción ¡ndbd q@ los resultados d6lds evaluac¡ooes
,p/Ead8s á /os osrud¡rr,€s soñ ut¡lizadas p¿ta mojñs en la plaaifrcacbn de la
dó@óco. paro las éwdoóc¡És prdsentédas (Actas dé notes y rcgist.o de cátédñ)
no dan cuenla del Fro@so de he¡o¡añ¡ehlo descnb.

2.2 2 a02 A.l¿ pldni a de ca¡frcaciones
2.2.2-cA1 L¡brcs de cátechas, cudno cu¡so
2.2.2-gAl Rosolución iho. V2020- CONES lla
cod¡toac¡ón no coincide con la nunerac¡ón del

Nivelde c!mplimiento
delCrlter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
C.¡ter¡o

Valorac¡ón Cualitativa

ESCASO 2

noto@m¡ento de la plahiüc¿cjón .loen¡e-
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e, So ¡mplam6nláñ ñecadsmos d€ iñtegrációñ d6 máiorlas llo Cumpte parc¡atmente

So éntragé ñlotñe.ón sób.a próc.dtñioñtós de É.tud¡zacón do D.ooññds del - ^ ^ , . . -ptan.te Estu.ria de coNEs (Res. N"116/2a1L. t, 
""Ál*í*tí"ii" 

i-- - 1'z"'z"r:: :-:f:!!:.1démho dé td Gmá
eocuent a acluat¡tu.lo et prcg,.-. d. 

""t'¿. ".si,i 
tii"7;;;;;;;;;r';t "." 

2 22'n1-P@dtñtúto 
'ta 

actuatD bn

dol ñoóoto nacbnd_ 
- - cumculat - R6solú.tó. coNEs 116J2O17

Componente 3. Proceso de Formac¡ón Académica

lnd¡cadores Argum6ntac¡ones Med¡os de Ver¡f¡caclónCrit€rio 2.3.'l



¿. La profundrécón de bs @nt€oirros programóli@s
desaíolladrcs se cor6spond6 @n lo estáblocido 6ñ el Plan de

La évid.ncid p@sonlada pñyocto.lé ¡a ffi6, ol qogrc@ de eslu.lio y at t¡ba
do cétodQ do los docontes poñne vodlicar la prclú.!¡zdción de algunos
conton¡.los prcgrcñáicos eslabl.c¡.los.n .l plan dd .studio.

2.2 2-b01 Ptoydcto Aca.Ltñjcó dB la c¿dañ
2.3.1-c01 L¡bros de cáted@s. osnatoias

2 2 1 -c02 Ptogomas de estud¡o

Dol añálsis.lé los plan's do dstgnat!rc se puoda eslablecet, ¿ lrcvés de sus
descipcionés ñétódo|óg¡cas, q!é ñáyorit¿ñaneoté los prcc6sos dá E-¡ se
¡nleñcjondñ a logtat lós objalivos prolAros. Las aslrá¡ágias ñotodológ¡cas
d$crilas @n d¡lotsas dopendlohdo la halüaleza da las astqna¡uas y de los
objel¡@s de la ñisñá.

b. Los procosos de én*ñánza
áPunlan ál logre d6 lG obj6tivos

aprendizaje desarollados
establ6c¡dos para las di6tintás

c. Lás €slrátsgiás msrodológicás y récnicas d¡dácticá§
plañi6.d8 soñ @h6r.nt$ @n la nalurálsza d.lá ásigná1u6.

2 2 2-b01 Protecto Académtco de ta carerc
2.2 1 -c02 P.ogran1s de eslúdb

d. Las eslrelegÉs molodológicas utilizadas porlos docontes
rospoñden a oñloquos podágógicos incllsivos.

o. 56 ov¡dsñoá la aplieción sist6máiie d6 me6nrsmos de
ánálisis d6los lñdicssdo olici€ñcia inlema de la cárera.

f. Lo§ .Bullados d6l snállsls de los lndlc€s de eÍclsñcla
int má son urltsádd pára pmpon.l ñt hlas on.l prcc.so d.
en§sñanzE ¡p¡.¡diaj6.

La careE.@¡ta con un documeato oiÉntadot ctelenlogue kcn siw apobado
pot tosolúcign M 711.2020 . y on los Libtos.,o cáled.aé, s@c¡ón osl.dleEas
ñelodológ¡cas so puothh obsoNat l€s dilarcntes estadeg¡as uili2ad.É pot los

2.3.1 c01 Ltbrcs de cátedras. *úióñ
é stnlegjá s ñalodalógjca s
2 2 1-c02 Ptogtamas de estud¡o

2.2.1 -cA2 Progrcñes do astudio 2.3.1-c01

L$ estrclegies ñatodológi@s y te@¡cas d¡décljc$ ple¡,loaús en los
progññes aDdlizados, ñ@sthn una leidencia al uso de la clase honlal,
expos¡¡fua y cent,ada en o¡ prof.sot. En l3 .nt.ov¡sta v¡.lual con 6st!.1¡dhtes y
égesedos ktoña qua ¡os grupos cutso sor poquoños y g!€ /as c/¿ses soñ

Pert¡nencie y ef¡cac¡a
de los procesos de

Enseñahza
Aprendizaje

Aunquo onsÉ lh Mocañ¡smo parc ol Anál¡s¡s del Reñdiñ¡eolo Acadéñ¡co (Res.
N'N2n020) de¡ Décanato de FFAINA, 6l inlmo <16 dutútatuacióa rcpo.td
que el @canismo no so ha ap¡icado eh le carera. La ¡nloñac¡óh ontegada,
pot sol¡cilud da los paÉs evaluadores, N po.rnite *lablecér con elacl¡¡d la
ol¡c¡eñcia ¡n¡ema de la c.@.a, polquo la iñlñacbn al¡égada rene an lomatos
d¡slinlos, conslde.e secenc¡as dilercñlos y no hay cálct-los rle rotención n¡ éx¡lo
opo¡luno Alguhos ¡nd¡@s ¡hlotidos do le klotñac¡ón eñLogadd muest¡an que el
totd.k égresarlos 4tÉ 19a7 @m. égreso & le c6n rá que co,njonza.ñ 2 3.1401 R'sdúc¡ón ln¡rc. da Eli.bñc¡a
1985 y 6a ¡nic¡dlngnt. do tres dños hasld 1997) y 2021 es de app 79 pe.sonas lnteña FFUNA
.n 36 eños (app. 2 ag,asados po¡ añoj La ñat.lct l¿ ontre 2016y2012tu6de
42 (m insreñ pronediode app siete (7) estudja¡tes pot ¿ño). Eñ ta actúatdad,
según se ha ¡nto.nada wrbannente ta manlcula totat de b catúta os de opp.
27 6studianl6s d¡stribú¡dos 6h c¡nñ (5) c!ÉÉ incluidE la losina (app 5,4
.§lud¡¿rÍos po. cu¡§o). sé i¡Íoma adéñás q@ ei los ü¡nos años (en¡rc 2oo1
v 2018) se dosa.rcllaron 27 t6s¡nas lo q@ sisn¡foa aplox¡nadaneñle entñ ono
y dos egEsddos po. año

I

Le careÉ oo ha rcal¡zado anáhsts de rendinie¡lo aceúimt@ Sin evidenc¡a
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9, Los rcÉnisms .,€ in$rc¡ón d6 éstudi6n¡6s eñ áctivrd¡de§
docoñtes (áyudenlfa, lulorlaB, prcyoclos do axlomión é
inv6sligációñ yolbs) s6 ápli6n oÍactivá y sÉt6máli6moni6.

Los dstúd¡ant.s rlo la carora p¿rlic¡pan en acliv¡dades .1é ayudantes ad-
húoreñ cons'gnadas en Daslgnac¡ón de Aux¡l¡ares .le Cá¡edra (Res N"OO5-21
m2o dé¡ Conse¡o D¡rcctiñ FFAJNA) y en prcyocios de exte¡só, de /S¿. Sa
presehta Reglane1lo de Exlons¡óh Unive6bnd Bes.N'042-00-2A1A del C.
S,pa.¡or Un¡va6 ano)

2 3 1-901 Régta@nlo.lo Extens¡ón

2 3 1p02 L¡sla do ayudant¡a a.l honorcñ

h. 56 evidoñcia $lisláccióñ de los esludianles con respe.lo.
lás esl.ateg6s melodológj@s y tec¡icas drd&licás ápliGdás

Los Ésulados da la ancuesla aplicada e lós éstudiáñtes éxprosan satislacc¡óñ
co. l¿s esl.ategias Ntodológicas y lécñ¡cas d¡décl¡cas apl¡cadas pot los
docentes.lo la cdrerc Vet 2022 onc@sta. esludtar¡as soDrá s¿l,s/¿cc¡ó,
doc.nle. ¡teñs 5,6, 7, 0, 9, 1 0

2022 oñcuesta a ostudlantos

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

ESCASO

Valoración Cuanlitat¡va asoc¡ada
Nivel de cumplim¡ento

del Criler¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

2

satsla.c¡ón con las aslhtog¡as ñílo<lolSgicas y lécdcas d¡déclbas apl¡cádas po.los docenles de lá ca¡e.a.

a. tas lécnic.s eve¡uáüv8 prcp!65tás esláñ orionladas á
vériltc€¡ alcumplimisnto d. ¡os obj.livos 6slábl6cido5 6n las

b. Las lécncas evalualivas so¡ cohereñlos coñ las
ñ6lodoloqfás y técn cas drdáclicás aplicadas en eláula.

Pertinencia y eficacia
de les Técn¡cas

Evaluat¡vas aplicadas

c. tas eval!ácionos áplicedás evidonciañ el sÉdo do
imporlám6 de 106 eproñdiz¿les 6sp66dos.

Los progññds de éslud¡o (221 c02) describen Ú¡lerbs evalualivos y pot ta¡os
hacen releronc¡a a la canl¡dad y pe odo de pd.bas que se apl¡ca¡éñ las cuelos
.stáñ ostablecklas éñ al R,glañento loleño, Rég¡ñéo Acadéñ¡co do ta
FF^)NA (Res,N' A0l/-00-2000). El opmpla de examan f¡nal que se prcsenta,
prueba lipa énsato, con@ñ|.ñ¡o a ]a asgka¡urc de L¡lonlub ll. Las ñuastrcs
<le lib.o de cá¡ed6 peseotadas descñben coñlen¡dos de@¡pc¡o¡os y

2 2.1+O2 P@96ñas de eslud@
2 3.1-c01 L¡bñs dd Cátodrcs
2 3.2-801 lhs,rúñon¡os.1o evalldción. or.ñéh

Las dvideñc¡ds presañtadas por la carera soh él programas de éslud¡o, libñ de
Cáledqs, lnstvñenlos .le evaluaaón, y orañeñ plaheadas por /os d@nrás
nleslrcn reldc¡ón con la tulodologla y las lécnicas évalual¡ves Los
oslud¡antas al¡ñan en ancuos¡a sobrc clésoñpéño docenlo que eslos aptt@h
dtfercnles lécn¡cas dé otaluac¡ón, con es¡atogias ñoto<lológ¡cos d¡@.s¡l¡cd<las y
otrcs Var: ltoñ 14.19s.

2 2 1.c02 Ptog.añas do oslud¡o
2.3 1-c01 Libtos do Cátedras
2 3 2-a01 lnst tuñtos da ,ealúación etatun

Las éld1ncias presd¡laclas por la cafierc cono son el p.ogtanas do osludjo,
hbra do Cé¡ed@s, tnslruñañlos de ev.luac¡ón @ño por epñplo exañen
L¡lé¡alura ll 201a; Mo<loloPtñe.Peft¡.1-Liñ11: Er.ñ.n6s Teil 1 Pñl
Beobdchtungsbogen hnal PD.pdl eramen planeadas pot los do@nles ñleslrah
¡elación con ¡a ñelodolog¡a y las técnrcds eval@t¡vas Adeñas e. la encuesla a

2.2.1 c02 Ptogrcñas de aslud¡o 2.3.1<01

2 3-2-cA1 lnsttuñañtos do ovatuacióh or¿noh
a los asludianles hañ¡l¡oslañ aúé ¡os dacéh¡és úti|¡zan d¡fe.entos

de evaluac¡ón con astrctog¡as ñetodológbas d¡varcllicddas y ottos

9

ió¡ , rc
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d. Lás 6v6lu6cion63 áprlc€&a aon lcalizada§ (b acu.rdo a lo
Ex¡sle un crcnograña de apl¡caclón de pR ebas atuslado al calen.lano
acddéñi@ qu6 s. c!ñpl. slsloñál¡cañonl1.Se p6sonlan: horcdo do pruebas
(2j2 .t01) horcio de eráñoñes (232 da2), catan.tatio acedáñ¡co (221 c03).
acta da planilta.lo éxánenes (222 ¿02).

2.3.2401 Ho@io de p@bas parc¡ales
2.3.2402 Hoñt¡o.L éráñeñés ¡ihales
2 2.2-a02 Acla plan¡llÉ de Eránonas
2 3.2-d03 Réglanan¡o ¡nte.no - Résiñen

2 2.l -c03 C¿lendano acd.!éñtco lla codlficoc¡oñ
no co¡ñc¡.lo coñ el anero)

6, Los es¡rdi¿ñ16s.€cib6n rcl.oallm6ntación oportuná luego de

L Las técñicas €valuativas aplicadas son r€visadas

Nivelde cumpl¡m¡ento
del Criter¡o

Valoración Cual¡tat¡va

SUFICIENTE

Las ñúostñs de hbrc de cáte.nas pñsotan cont'ndos y ac¡ir¡.la.,os, (231
c01) y ta ovidencio (232 e01). Guias d¡ctáct¡ces de tos do@ntoÉ pteteto.ña
Moodla, denuslrcn q@ los eslud¡anlos reciben retoal¡nd.lac¡ón l@go de s6r
evatuados, perc las ev¡déñc¡a§ son d€ ,ocra§ Ec,o¡les

2 3.1-c'l L¡bt6 de Célo.l.as
2.3.2-ell Guias d¡décl¡cas d6lo' do@ntos
platalom¿ Moodld (no se aüuñtd.6n ld list¿ dd

No so prcso¡tan ovi.lencias que av.lén 16 ex¡atonc¡a.!el k.licado..Se ñéac¡@a
Gutes di.taÉt¡cas d. los doceñtes ptatatoña Moo.t. qB ño s. adjota (232

2 3.2-o01 Gulas didéct¡cas d6 ¡os doca¿ros
pl¿tatoma tioodle (no se adjunta.e¡ la lista de

Valoración Cuantltativa asociadá

3

Ju¡c¡o Valoralivo del
Cr¡ter¡o rovisi,n ponodica rle técñ¡ca6 ewluat¡va'.

á, Los prcpósilos Esp6cto a inv6slrgáción $lán cláÉmsnls
€xpr6sádo6 on ol p¡óyoclo aédámico.

En ol prcWcto acadéñico hotulogado eo 2000 y v¡gente on la ac¡ualidad no so
osteblo@n pñpós¡tos ñ¡ lnéas de invost¡gacióñ. La hoja .lo Prcyecto Acddéñ¡@
l2a1 e01 ) eslablece la ob!ryabnedad de preseñlac1ón de les¡ña parc oblencióh
del tltulo, rcqútsno qle ¡üñE pane d. la 

^omalve 
de 1e L¡cenciatu@. g bien el

proy.cto aprcbado ño ññt npla la blaborcción da las¡na, ld @rcrc la ¡nclúyo
apatohtoñeñlo a pann da 2002 Esta ¡nclusión no cons¡d en n1ñ9un .locuñento
da dpbba.¡óa qu. lo avalo pü pade cle la aulondad un¡lors¡la.ia. Se pro*ila
lid Plaa¡la de fes¡.ds dolendKlas. en¡re 2002-2o1a G42 b01) coo 27
ágresados. Y un pat do ev¡danc¡as.lo in ost¡g¿ctones de prclasobs (211 c02)
s¡n vhculo @n llnoes .le ¡nwsl¡gaclóñ cle la FFlUNA o dol lSL.

2.1.1-a01 Ptopclo Acadéht@ de la cetera -
Dolansa do lesina 2 4 1-a02
Maoual do Funcbnos.le b Dn1cc¡ón dé
lnwst¡€ación 21 1-e03
111_20W- Réglañeñlo Geneal de las
Prayoclos de lnvesligac¡ón hfips //silos.gaoglo
coitn. ln a. py¡sve l- p. oc e ñ .le 1 e s B ?

hltpsT/silés google co¡¡/ .ha.
py/¡ s l,iivé sl A ac ¡%C 3% B 3ñ ? a ut h ! s d F Slrh

\q'

yAc
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Componente 4. lnvestigac¡ón y Extensión

Critetio 2.4.1 lndicadores Cumplimiento Argumentac¡onos Medios de Verif¡cac¡ón



Pert¡nenc¡a y
relevancla de los

Proyeclos de
lnvestlgac¡óñ

b. lás líneas de investrgació¡ de la carera están del¡nidas.

c. Los pDyoc¡os d6 inv6sriqáción de$roll6dos Ésponden ¿
las lln6as d6 invsligación definidás po¡ la @16É.

En onlrev¡sla v¡nual se ntoña que la carreÉ p$ee llnoas de ¡nvesl¡gacón
co¡ñ.¡déñlas con las dei lSL, c@ola .oi úos (3) l¡nees <ld iñvostigdción 2 1 1 -c01 Docuñan¡as de ]a dirección de
es¡ablectdas: lingúlst¡ca ¿pllcade, potiticas liñgilst¡cas y lehgua cultura y tñvestqacton Resoluctóo 4512020
socio.lad.En é1klórñe de coóparcción con le fU Drcs.lén s€ ¿s¡áó/6¿é ¿ quá 2.1 1-b01Lila de les¡na 2.4.1c02
t¡neas resp@de1 tas prcy.clos @ataadas en esle ñatco lpag 1 y 3) y lañbten Er¡de.c¡ds ¡n@st¡gacón en al?!ñas
É ha nc¡ado un prctecto de hwst¡gacón coñ ]a Untws¡dad de Jena (Flinkus, asgnatlrds.pdl

lo. ros prcv¡aos ao invostlsac¡ón 6spoñd6n á l.! mcssld¡¡d€B
2 I 1-c01 Documntos do la d¡rec.¡ón da
hvestiodcón R.soluclón 151 ¡2024
2. 1. 1 -b01 L¡ sta dá té slna

e. Los proyoclos de inv€sligación cuenlar conlos rocursos

La ev¡dencta p.esenla.la oa conespande at 
'ndtcadot 

s¡no at presupueslo
aprcbada de l¿ FF/UNA (Res.004 03 2019). La.arcrunocoenta con
pñyoctos do ¡nñshgackin, sogúh ló rcpodádo on ol ihlotño dé aulcÉváluacón
Los ptoyoctos que presenla ¡a carorc en docuúenlacón @nplañentatia,
poslorat a1 ñgncbñada ¡aloñd ho ñdnc¡ana los recursos para so ojd.uc¡óñ.

2 21-cA1 Presupúesta FFUNA

2 4 1 .b01 Lista de lestna

care.a cúenla can poyoclos de tnveslq¿ctón. repotlados en dos

t.l-06 proyoclo8 ds i¡ve§ligación cuentañcon lá pártic¡pación
dé docenlés y estudlánios.

Los proyoctos dé ¡ñ@stbación cuoñtan con ld pañ¡cipac¡ón d6 docentds y
eCudi$lec, en publ¡aeio@s dc ottÉú6. y proyactos hler¡ns uci@alos can
un¡ve.sda.los extanpQs. L as l6s,¡ás dasarcrádás po. /os es¡od,á¡ios so,
asesoádas pat un docente (este es consul¡adó pot el tes¡sta y dceptddo s¡ el
teñe le os p¿n¡ñeité), y § .ben pot l¿s ñoñ¿s dstÉbloc¡dds parc el cdsa Eñ ¡á

\c' %
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Duante las intÉvstas s inloña q@ l¿ ffiá t¡énd l¡n@s d6 iñvestigdción y
quo po*o un grupa de iñwstigac¡ón coñpuasto pot clo@ñtos y éstud¡dntos. La
C@Klinddoñ .lo Caruh k¡ña quo se eñcueñtm eñ gstudio un prcyeclo de
trabejo do inrostisec¡ón @n¡urto con ta Uni@rs¡ded de Jena (2a1 b02) eo 6l
árc. dd la prolds¡oñalizdc¡ón doc6nla. cuyd ñBl,r¡al¡zacón podrla conlibút a
es¡ablecet ¡lnéds do ¡nwsligac¡ón de la catora Al rospoclo. so presenla, @n
lochs 1 de agos¡o do 2022, una cáda f¡ñadá pq el p@fesor D¡. Paul Voe.*é|,
tnwslgador de la Uoiversdidad de Jend, qu¡6n lnlo.ñd ld éx¡stenc¡a d6
@@n¡os de entend¡ñ¡onto ent o las panes y los contotos 2022-2024 perc la
realización d6l proyacfo 9@ @ñpbn.lo dos inv.st¡gaciotus (aprend¡2ap
inws¡9atito y dosetotlo o@la¡ cohborahva) .slén en p.oceso de sa, hnados - ^ ^ - . . -
por taiaaa ¡iarauaya tsuat*nte se preseára uni ;.,í;;;;;á;,-;;,.;té;.-- 12.2-'!91..Pñvo'¡o 

acadéntco dé tá 
'áteñp*a in con:yen¡ó aÁ a unuets¡dad d; oresden Eñ ñrome @ñpteñent;ho de 2 

'- 
I'.boÍL'sta de tas.M

¡o.ha 2s 07 22 t.ñitida pot ta s,a cooa¡¡ado,a ¿e ta ca"e,i i tí s,e 2 4 1b02 Ev¡donc¡as uñiva*¡¡ta¡l tena

C@dkadüa del lst se ¡Flo¡ma uoa sere cle prcyeclos aca<téniñ de
¡nveslga.ión, exlensi,n, docencia, ñovil¡dad o intercañb¡o ¡ntemac¡onal y local..
Erist. un yúpo do ¡n!éstigac¡ó^ eñ éstudio c|él lengla¡o y sus técñlog¡ás,
@ado pot Res N' ,451/2020 (211cO1)an el lSL. Esto ins u¡o cúñta con tres
(3) tinoas de invest¡gac¡ón estáblec¡das: t¡ngülst¡ca apl¡cada, pollt¡cas l¡rsúlst¡cas
y lengua, culluta y soc¡eded Al ñspecto, 16 CoodinadoQ de le Ca¡6¡a Dloña
ei enlcv¡sla v¡nual qua hay un gtupo.lé tnwslgadóñ on la caréra, que 

'rtsteñvanas lneas cle ¡nvesl¡gación y ñues¡rc un l¡nk a uno página wob, la cual
ñoeslQ 16 ox¡slé.cB do una §ne de ¡nwsl¡qac¡@as coñ hsl¡l@¡o os
extuo¡añ§ ¡ovestga.rorcs y 6st!.lldntos coñpññeti.los

La canara adjunla o1 ñatonal d¡dáclica etaboAdo pa@ eneña¡ ztemán con
L¡tda@lura dn lnldmet qú so¡gé a pañ¡r .le las hecdstdddds ns¡autqdas dh el
ñundo dl ¡nicb de ld pandéñ¡á Se adjuktd tguálñén¡é, @ña epñF|o, sÜoons
dé ¿lgunes da les publicacohas dé las doc6h¡es. pór apñpta l¿ da la p¡of
Lolhat2 que pade de ]a reotidad hngu¡strca etislenle en et pats, atlanenle
.elevanle pdra el méd¡o externo. Lds testnas rcalizddds por los es¡udtantes de la
canérc ñu6stññ una vaiedad .16 téñás, alguños .1é 1os cúalos éstán
relac¡onados con,realdacles educal¡uas cuyos rosu¡lactos podrjan set relevanlos



Ju¡c¡o Valoral¡vo del
Cr¡terio

a. Los prcpó6itos rosp6cto a lá 6rl6ñsión 6slán clarámoñte
oxp¡úadG 6n 6l p.oyeclo 6€dóñ¡@.

El Ptoyodo Acaúóñico oealua.ro no astablece p.o.pógtos c,e o}lo¡siür. No hay
evidanc¡a del ¡ndicador.

2 2 2 bA1 P.ote.¡a Acadéñtca de la.ateñ
2 4 2-aA1 P.ayec¡o.ta axlensñn de ¡a care.a

Nivelde cumpl¡m¡ento
del Cr¡te.¡o

Pertinoncia y
relovancla de los

Proyoctos de
Ext6ns¡ón

Valoraclóh Cualltat¡va

ESCASO

b. Lo6 proyúc1o6 da extsn.lJn apuotan .l logm (b 106 ooirüvos

d. Los proy6ctos d6 6xt6n6ión cu€ntán coñ 1o3 rocurso6 pará su

La cát.éra .epo¡1a uñ Proyocto de Extens¡ón elo¡ lñs¡itulo Superior de Ldngues
de IaFFNNA ( 212 d01) de 2020 ápñba.lo pot (Ros. N"052-22-2024) on et cb¡
partrcDe@ lodas las ca@6s dot ISL @letido e la lra.tu@ión, c@6cióñ de
súbtltulos d inloryrclac¡ón pa6lds coñleranc¡as dol I Congftso Parcguaya de
Lingü¡stica Aplicada y act¡v¡dados a.adéñ¡cas oh genoÉI. Existen los l1foms 2.2.2-bO1 Ptoyoclo Acadéñico da le canora
dé rca¡¡zación del Pñtoda ( 212 c02). La carrer¿ patucDó eh ol prcyocto. Estds 2 1.2 a01 Prcyeclo da Enensón 2 a.2 cAz
actwades. rospoñdeh a t¡heañieñtos actuates eñ educac¡óh (CONES 201 3)- lntomes
En docunentacióñ .oñptorcntaaa * @po,la 16 real¡z'ci:tn de on prcyecto de
ox¡ensión prcp¡a "Bion@ai.los a 1a foda dé Aléñán e¡ ol lS¿', c@ ásÍudÉr¡ás
de 1" y 3' cu.so on el año 2019, curbs objetieos apun¡dn al logñ do los objotiv6

Valoraclón Cuántitativa asoc¡áda

2

en¡e tantbén eslablece la padcipacón de docañles y estudiañtes .16 qrtonsión 2 1.2-c01Résólúc¡óñ .1o Ertens¡óñ

c. Los proyeclos do oxI€¡són dosarollsdos porla carora
G3ponden á lás ñ..6sirád6s d6l 6nromo.

Consideñhdo úño ev¡dencia.l Prcyacto .le Ertensióo Nñci@ada en el l¡en
énteno. se wsuehza que .l ptoyecro raspoñdo e las nocos'dadas dot antoño
.stabtec¡daspüet,sL.po;*i.-a"ia"p,oy.ao"'iiiá;";;";;;,;,i;;;,-. i;i1,23ii!"f,i"X1""3'!T}Xi.,f,j:,tr:::,.
respon.len a lé ntes¡.ldcl de ta.a@É y.kt ehto@. ¡^ctúsúo @onat coño se _^ 

1 
_^ -:-'i-:''--'-' 

. -_-
ap/ecb on.l ¡nr,rñ6 sobre ta."u,,o.r * n o,""'on iiáii1j": ;;;;;;;.;;;- ' 2 1 2'ca2 t¡romes de E ¡ansóñ univorsitaria

Ggioñal dol DAAD y la acl¡v¡dad do sudnulado do las lacturas ltlerañas

2 1 2-a01 PrcWcto de o,lensón de la caaeG
2.4.2 c02 lnlomes do Extensón Un¡véBlar¡a
2 2.1-c01 l'rcsupues¡o FFUNA Res N"
052-22.2420 tuoyecto de Exteñs¡ón

2.,4.2-o01 Ptoyocto da ortoñs¡ón da la ca a.d
Los p.otectos dé énons¡ón cuenta¡ con la pdn¡c¡pacón .le .locénlds y 2,1,2-e01 Contcn¡as htlp:/4!N fl.una.
oslud¡antas. Ld ro soluc¡ón de aüobdc¡ón .|el Prcyecto d6 E rérs,ón l Res /V" py/hoñélndax.phd¡osttluc¡anal/acuordos-y-
052-22-2020) éstab¡o@ lá óóñ¡ñ¿ de tutores y ld oantcipdc¡ón de los estudtaa¡as @Dvenos.htñl
de 1 ' o 1' curso da ¡odas les @to¡as. E¡ segundo prayeclo ñehcionado 2 4 2 o02 Nóñina .lo rloceñtos en al uoyecto

§
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Cr¡ter¡o 2.4.2 lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Arqumentac¡ones Medios de Ver¡f¡cac¡ón

Segun ¡nloñe de au¡@vabéc¡óo, ta care¡a c@n¡a con uoa en@¡gado de
pt yocto do oxtenstón y coñ la túto e do los dishntos docentos de dsignalufts
Las rccu$as l¡hancioros y ñaleiates sah so¡voñladas a ¡n ós de gosl¡or€§
hst¡túion¿lés y autogest¡ón de los respo1sablés del prcy*to

€. Lo3 proy.clG d.6{.n!lón cu.ntañ con la próclpr.¡ón d.
doc6nG3 y 6slud¡.niar.

I

*dtg



l. Las acnvidades calizad.s €n 6l márco d.106 p.oyoctos (b
6xl6nsi5ñ rotrealimnlañ 6l pr@so cl6 6ns6ñEdá ápr6ndi¿l€.

Po. la d¡EÉ¡.lad y el alca¡ze .!d las ac¡¡vi.la.les reali2adas en ¡os ptoyectos da
exleñsióñ pot 1o abñños y ¡ulooados pot los do@ñlos, § ov¡cleñcia la
etoelimenleción d.l pt@eso de .nññanza

21.2-n1 lvú{rtína do $tudian¡es é¡ ¿ct¡ti.bdas

2.2.2-b01 Ptoyocto Acaclómico th le cana¡a

g. Lo3 prcFcto6 dé á¡t6n6lán 3. rlal¿rn d..c!6ftb a lo

Nlvgl d6 cumplim¡enlo
del Crlletlo

Valo.ac¡ón Cual¡tativa

SUFICIENTE

Ex¡ste ln c4tendano pa616 téahzac¡ón.,é tos ptotoc¡os.le exteñsión que la
careñ dobo r.sqotat dú¡añt. al año acadéñ¡co Sd pre§ñ¡a calerdano
acadénico 202G2021

2.2.2n01 Ptoyscto Acadéñ@ d6 la @ñ.
2-1.24014é§olucito d6 Exloasión un¡u
2-1.2.101 Nómind do ostudian¡os s, acl,V¡'dade§

2.2-tc'3 Calen la.¡o acádéñt@
2.1.2-cO2 lnloñ d. Exteastóo UniwÉl¡Éda

Valorac¡ón Cuant¡taliva esociada

3

Julcio Valoratlvo del
Cr¡ter¡o rctroal¡mentaclón del prcc.so dd 9nsoñanzo Ex¡s¡e ún calondat¡a para ]a .@l¡zación .lo los proyeclos do oxl,ns¡óñ qu6 le ceiera .lobo taspola¡ dúrnto al año acaün¡co

Fortalezas

So dañ c,8ses petsonah2adas lene¡do en cuenta la canlded do oslud¡Erl€s

A pen ostá pu ¡cr<lo on d¡loreates nÉdi6 de dlvliü y ei ac@s¡Uo

Los objél¡vos eslán defrñtdos acodo dl pldn ostablecj<lo el6ñ0 1997.

La caio¡o cuonta @ ñoc¿¡isrus de iñqEso elábl€c¡dos

Los ñácan¡sños.16 ddñis¡óñ 6slán dilundi.los y accésibl$.

L¿ carya ho.ena os oqu bt¿da, téniéndo en cún¡á él pñyecto educa¡iw del1997.

Elplan de ostud¡o oD gonont t,€ñe Ma soc@Nj¿ coherenta dé asbnaturcs.

Deb¡l¡dades

tás @mp€leciás ,hEslrg¿l¡vas origi¡r.s por lds nomal¡eds act@/6s, no so ñilejan en los objeliws ñi en él pélil da égreso
igen¡e (1997).

dol nodolo podegogt.o do la car¡aQ

. in¡enta quo inctuyó oqÉsa.tos y .ñptea<toÉs EestÚctu.¿cnón cwiNlü (mt 5. 2Ot e, 2O2O) p.6 apr<'baciót pü pa¡1e de ta auto.i.tad ¡nst¡tuciont¡.

Los osludiantes da la care.a patlbipan an act¡vidatlos de ayu.lantas a.l honorcn consu¡adas on Des¡c¡,acbn d.
Autil¡ares d6 Cálod6 y e¡ prcyeclas de enens¡ón de ISL

!ru
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Fortalezas y Deb¡l¡dedes en la D¡mens¡ón
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Las.v¿tuac¡@os so eptiedas d6 4@rto.lo progtarnado seqin calondario $t¿blocido po¡ él lSL.

so .uedta @ñ uh Regtañentoo tnteño. RéC¡ñen Acáctéñico cte ta FFNNA (R$-N' 8071-tu2@O) quc nñE tos
proco sos d. evaluáclón.

La FF/UNA cuaot¿ coh uñ pñsup@sto aprobado (R6s. 0U-03-201C) (221 ñ1).

Et lsL cuenta coñ ttÉs tlrEos d. intestbe.ióñ.

Sc cuent' @n Rogla@nlo genarál do los üoyeclos ele nveslittacina.

La inslíluciú c@nla @ Bglañnlo p6¡a ol des¿nollo de tes¡nes.

Le c¿ññ ct énlé co,1 una onc.Aada de p¡oyeclo <le exlens¡ó¡ y coo L Mú¡e .,6 los .lisúhlos do.6¿los dó ás¡gr.luE.

Los ,Bcutsos flnracLtos y ñabr'aI€s sm sorvo¿rrdG á ,Evés d. geslloo's lmltlncton¿lés y aulogosí,Ji de loÉ

Los p¡oyectos .lo éxtonsión c@ñlaa @ la pal¡cipación dé dúonlás y €sl¡,¡diarlás.

No s evi.lonc¡e ol aborla¡o dol og@§ én cuanlo a l.aduccón.

Sé 6riñca aosend. dé Náctica do l.edü@ib.

¡lo sé eideoc¡É consuta e estüdt¿itas pñ t¿ mjo¡a

Los pñyeclos do orlons¡ón c!ñp1en con los prcpósttos de la tu¡c¡ón.

Eo el prcyeclo ecadémrco hoñologado 6n 2AOO, y wgente an la ac¡ualdad, no se eslablecen propósttos nil¡neas de inves¡igacón.

No hay rcspaldo docunonld de le rcdeito conlñación do un gtupo do iñwsligación .16 la cdreft @ño s inforña ea

El Ptayecla Aca.¡¿ñúa no es¡ab!..c pror)ósnos da.xtensñn

Rocomendac¡onos d6 Mélora

R4 Explj.ilar a1 ñololo podagógtco do la corrañ y Ésgladat su coherenc¡a .o. los.plaaes y prcg.enas de \;reÚi

tlo s év¡dénch 6l Enloque ped¿góg¡co nclus¡,o.

La cD¡Éra tD c@ñla con eÉ¡ñ¡o.le rcndln¡en¡o ac.dé¡rco cottlúñ a lo.slipola.k po.la FFANA.n Él.cit:b ñ hú¡@ .lo

No hey evld.ñcie que evete ta rctrcatiñontae¡óñ do tos pñ@s$ dé érténsión 6lpto.éso dé E-A

Lo. p@gnñas de Éstud¡os no ptosehtah t$ técñbás dé era¡uac¡ón.

Las avidoo.ias no dañ@í6o la cohenncla e¡úo oválu¿cttk y esu¿t.g¡as neto.lorbgicas.

No sé evide¡.la lr tos etu<lántés r.ciboñ rctroá'l¡¡reñtac¡rt htégo d. sor ovetuedos.

,Vo s6 áedrrc¡, s bs ¿ao¡cas 6e¿lu¿¡iv65 6p,E¿da5 s@ Ev,sdás.

supodor y ta ñts¡ón y isión tdnto de ta UNA coño da la FFruNA y dal ISL

dstad¡st¡ca. rcdacc'ón cienlihca, étc ásl coñ insodat al aluñnado coño dyudañles o tes¡slas en act¡w.ladas de ¡nwslge¡óa de la ñstthtaÓn, de los docéntes, otc

»t¿
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R7 Actu¿lhet l's téchicas dé evalua.!ón par logrEr as¡ ahe¡encia eot@ natuñle2b <le los oqei@s do ap6ndi2e¡a, p@6.1iñion¡os .le ev¿ludción y esrareg\iás mlodo¡ógrás.

RA Añal¡zdr, d l. luz da los tosulladas deloslud¡o de dénanda, la evenlual separcc¡óo da la lorñac¡ón de añbos tipos de p.ofesanal

Rs So recoñ¡onda paÉ toñación de ¡Gductorcs cans¡derat dé una fornación anpl¡a en lénsua, cultura y aspéc¡atñenta én Náctica y taorla de la tradrcc¡ón

o. La carcra cuonta con proc€dimi€ntos d€ solgcción,
evalu&¡ón y orcmocláñ deldes6mpeño di.eclúo, d¿Érenle

b. Lor proc6d¡mi.nto6 d. o.l.cclón. cvaluáclón y prcnioclón Br
€rür€ntfEn dfundido3.

c. tos prc@dim¡entosd6 É6lsión, 6válueióñ y promocónd6l
porsoñEl dtocl¡vo, 8on áolicado. con ransoaroncia.

La cé@re cuente con ta ñotñalivé ¡ñs¡ilucloña¡ que dÉpono los proceelñ¡entos
de solecctón, avaluac¡ón y promoctón del desompeño d@clivo: Eslalula de la
UNA, Resteñeñto de cargos de Coñfran8 (Ros N" Na21N201 8) Regtdñento
gona.át .tisc¡p¡ñano.. lRos.N' 0119-0O2O21), Régidñonto ednd.dl.le elaccionds
(Ros. N'0021-2019) Mañual de luñc¡ohos quo t¡go para él noñbrcñieñto do
ca@os c!é O¡reclorcs y Cootdlnadorcs do la cerore

3.1 1-a01 Eslolulo UNA
i.1 .1-a02 Rosolú¡ón l,¡o 0149 00.2021 ,

Roglaño¡lo Gonenl Disciplinano parc las
adondedes, do@ntos, gradu¿dos, os¡udi.rlos
y luhc¡ohatios da la UNA
i.1 1i0j Resot No 3091A Regl¿ñnto de

Los ptocédnn¡@ntos do sél@cción, ovaluación y ptoÍioción dé perconal d¡réctivo
se ditunden por mdios iñp.osos ldlichos. clidtios. pt6osa, .ohvocdon.s a
alecc¡ones, elc ) y ñedio digi¡ales a k€vés do la Wb o¡ciol .la la UNA.

31 1-aA1 Esta¡lta UNA
3 1 1-bA2 Resolúc¡óñ d6 ñoñbtáñ¡énta do
úre.l¡ws hnpsl/sles googto connil una
py /t s l¡ n sll u c t o n a I ? a ul h u s d F A

3 1.1-aa1 Eslaruto UNA
3 1 1-a05 Resotuc¡ón 

^P 
01191j¿ 2021

Roglañanto Gone.al D¡sc¡plinario parc las
aubndades, docentes. graduados esludia¡¡€§
y fu@nercs de ta UNA

Las e¿calo.iás y dómás pbcediñ¡eñlos s6 ñal¡zan conlom a las oom1s al
¡gual quo los honbftnionlos.

Ef¡cacia e integridad
en los procesoa de

selección.
evaluación y

promoc¡ón del
Personal Direct¡vo

3.1 1-a01 Estalula UNA
3 1 1-dO2 Rásólf¡iñ l¡o O1194A 2021
Raglanonto GoneBl Disc¡pl¡nano paa lasd. Los pro@dimie¡los d6 s€lecclóh, ovaluaclón y proruc¡óñ

as€guran qu6lá Ér6.a cuenr¿ @n d¡ccrivos @n ol perlil
6q6rido pE¡8 .l cároo.

La aplicactón det Estatuto del UNA. del Mehuat do Fuhc¡oños y da ta hoñat¡ve
Cümplo Toldnente .t ep a§4g/Ú¡enq¡/e cl Éñn.ldtucli@ del ISL y dé la carera cuenlé @ las

co¡npolenc¡ás requeridas parc el caryo

á¿ro.dró§ do@rr6s
y luncioñoios de la UNA
3.1 .1-crcl Reglanento da élecc¡ones
3.1 .1-b02 Resolú¡ón d. noñb@ñionlo de
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Componente 1. D¡rect¡vos



Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantitativa asociada
N¡vel de cumpl¡miento

del Criter¡o
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Crlterio

s. Los €sulladosd6la s6l6úión, 6valuación y premoc¡óñ d6l
d6s6npéño dlrecl¡vo soñ ul¡lizado3 para la melora de la

3 1 't e01 CVs Oo@ntes
L6 @@r¿ p@senla @ño ovtcla¡c¡a los rcsd¡a.lo de eñcuesta dpl¡c6.¡os actotgs 3.1.1-aO2 R,soleión M 0149-00.2021,
con rc|dc¡ón d diÉc¡iws. d lSL y Lengud Alsñana, an 16 ñisña se obsetua Roglañoñla Garcral Oiscipl¡nano paÉ les
sot¡slecc¡oñ a d@rca dol .losoñpeño do dnedivo§. au¡qidEdes, docénlos. graduados, eslud¡1nlés

y tuN@n1nos de ta UNA

4

6. La dedicacÉn horada do106 dn.ciivos salislá@n las
n6c6sidados d6 la c.rsÉ.

Eficacia y ef¡c¡encia
de la Gest¡ón

Direct¡va
d. La ion¿ de decisioñes paÉ 6l¡o9.o de los objetivos d6 13

€ erá se bae en c.ilenos a@dóñi@s.

La beso pÉta le toñá do dd.is¡óñas acadáñices tiéna coño relerckté los
docuñenl@ ¡omal¡za.los y ap@bados por ta hsl¡hEtóñ que erpl¡clan tos
ob¡et¡los de ca.la prcvecto.

Se rcpoña cagd hordia .]e la Caordina.lora doL ISL can 35 horas séñanalos y
de Cóotdihadóñ do ld catorá con 6.

3 l 1-aO1 Eslalulo UNA

3-1 1-b02 Resolú¡ón de núbr¿m¡ehtos de
O¡Éclüa, C@Élinadotus da cdrerd y
Cooñnddoá A@dáñicd
31.2-a01 Rasolucioñ N' 781-2020 de le Carga

3.1 2-á02 As¡sl.e¿ D¡@ti@s

b. La estral.era de coñ!ñiecióñ inl6rM adopt6da porlos
diroclivos 6s €tecliva paÉ €l logrc do los objelivos de lg

Se ropótle q@ ¡a dskelogia d. úñunica.ión do dnodvos os vandda y b¡én
pondo¡eda ¡hlaña y orlemanÉñle Se ad¡unla Res N 841-2020 con lista
aclualizada de canalés d@ coñuntcdctóñ FF/UNA y la raglemenlacón vla correa
¡ns¡¡tuaooal Res N' 314-2020

3.1 2-b01 . Rdnlución M 811-2420. L¡sta rie
candlas de Cóñuñ¡cacióh. FFUNA

hÍp //rwwil uña py/hone/

c. La conducla de los drcctryos so ajus¿a los prircipios
6slabl6c¡dos 6n elcódiqo de ética.

L. condeta de d¡ÉcttuG del careb se a¡usta al Restañen¡o Geneál
discip¡iñdtio pdñ las oobn.k.los, .lo@ñtos gra.llados, estu.¡¡antes y
luhc¡onanos do la UNA lRos. N' 0119-00 -2021) A la locha,eñ la canea la
.onducta de l$ diect¡vos se tu E¡ustado 6 6sta norna

3.1 1 a02 Restuc¡óñ M 0119-00 2421,
Reglañ.ñtó Goher¿l O¡sciplinério pah l¿s
aubndades, doconles, qaduados, osludtanles
y tuocbnar¡as dé ld UNA

e. Se evid€nc¡a comproñiso del pGrsonáldirectivo para el logro
de los objetivos de la cárera.

Sé Uésanta coma ovdonc¡a 6t POAISL 2A2Oon elquo so désct¡bdn ¡as
ac¡iidades a desaro at par la carare en ñabna de capac¡tacióñ de Uafesaras 3 1 2-e01 POA ISL 2024
do aleman yde prcñocbn de la carcta.

t Acreri

IAN E
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l. Existe evdencia dé ¡a s.lisla@ión d6los niombrcsde lá
.omunidad acadámicá ac.E de la g$l¡ón d6 sus dúectivos.

g. Exl6t6n evidénciasd6 qu6los diÉcl¡vos de l. Éii6.á
garanl¡zah la inclusión de las Persona§ co¡ D¡§capecidad

La carerd prcseota cúo evidehcia tos tesultddo de encuestd aphcados a
actorcs coó rclac¡ón a dnocúvos, a ISL y Longua Aloñaña, eh ¡a ñ¡sña sé
obsétuá sat¡sfaccion a acarca do¡ désémpaño de drecl¡vos

3¡ 2-002 E¡ceoslas odicadas á doconlos y

Se adttn¡a une kúadón a patuc¡par en et Seminano sob@ ajEles rczonables
eo ol áñb¡lo uñ¡@rs¡bno, rofor¡do a edeacún hclosva (j12 gA1) y afrche
Ptolocolo alénció. d. atuñnos con dÉcapactdad d6 la FF,UNA (jl2 902). Na
hay et¡dencia do qoo los.l¡.oct¡vos de ld c6¡erc gardnl¡cen l¿ inclus¡ón .]e
pdBonds coh discapac¡dad En vis¡ta viñudl o ln Silu se veificó er¡nehc¡a da
rcñpss y wc pera discapacnados

3.1 2-901 D¡lus¡ón dal Sañihano de Ajustas
Ra zanable s Educ ac¡ón lnclu s¡va
3 1 2-902 Prolocolo de atención a los atunnos
can d¡scapac¡dad FFUNA

N¡vel d€ cumpllm¡ento
del Cr¡ler¡o

Valoración Cual¡tativa

PLENO

Valorac¡ón Cuantltat¡va asoc¡ada

5

Juiclo valorat¡vo del
Crlter¡o dc.rca úl .leseñpoño .le d@cl¡ros Sé han adoplodo ñed¡das qud conlnbuyén a la i.clusión da luncionaios y ésludEnles

a. La carara cú6nta.oñ proc6dim¡ontos do sole@ióñ, y
€valuáción del personal do@nte, claÉheñl€ defñidos.

La caro.a cueñla con p.ocod¡ñioñtos da solocctóh y evaiuactóñ dél percoñal
docenle en Eslalulo UNA y en Reglanenlo para @ncutsa cla docantes
encargados de cátedra y do la FF/UNA (Ros. N" A01 36 2019)

3.21-801 Resoluc¡óa l¡o 01-3É2019
Reglañénta pañ 6l Concltú dé Docéñtés
Eñcargadas de Cétodte FFUNA.

b. Los p.oced¡m¡enlos d6 selecc¡ón y 6valuáclón del petsonal
doc€nto se enclrentran dlundidos eñ fom.los .@sibles,

Eltnlmo d6 auloevaluac¡ón repona bs nec.n¡sno de d¡fus¡ón y coñun¡cación
Cumplo lolalñonte .lé p.ocosos de selecc¡ón y aealuac¡ón do.loconlos, los ñ¡smos so ehcueitan

ditundidos en fonnatos digtlal y fls¡co.

c. to6 prc.ad¡m¡..to6 d€ 6ol€c.itñ y 6valú&ión d6l p€Eonal
do@ñ|. son ápl¡cádo6 @ñ lG¡spar€nc¡a.

3.2 1 -e01 Resoluctó¡ ¡P Ot36-201 9
Roglañeoto pañ .1 Coacu^o de Ooceatés
Encargados do Cátoüa FFUNA.

3.2. 1 -a01 Resolución M 01 -36-2019.
Régla@nlo pa.a él Con u.so de Doceñlés
Encerged$ do Cátedra FFUNA.
i.2.1-bA1 Pos¡úlac¡ónes .1o Auildt¡dddds do

i 21-b02 CoñuaÉado con Élac¡óo e las
Enca.ga.lúdas do Cáled.a 2020 FFUNA
3.2 1 -aO1 Resohrción M 01 -36-2019
Roglañento pa.a a¡ Con uso.L Oocenlos
Eocargados d. Cátédrc FFUNA.

TC

-'¿é
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éslábla.an la ons16nr¡a de und comNón evaluEdora bs cnlatios MG
pun¡uadón .le CVS y reets¡ón de punt4es.
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e. Los rcsdtados do la€valusc¡óñ docoñto §€ t¡lilizáñ pár¿
prcporer dáms d6 @p6c .cón periirenies.

g. ElPl6¡ de caú€ra dsl psrsonal doc€nle es rmplomÉniado

h. Los p.og¡amas de promción do@nt€ @n¡6ñplá la
ñoül¡dád ña.nñál á ¡nlámá.ionáldé los ñÉmB

Valoración Cual¡tat¡va
Nivel de cumpl¡miehto

del Criterio
SUFICIENTE

S. n.ñc¡oña 1€ existenc¡a y apl¡cac¡ó¡ da una encuesta do satislacc¡ón do
astud,¿ñles c@ /as c/¿sas. E¿ el sl¡¡o ñonc¡onado en évirlonci,s se presentan 3 2.I 401 Encuesla a ostud¡añtes (no se
va¡ias ancu.slas ea l¡nea: un¿ p..a o96sádo§ éstúd¡dnt s.uñ. p6B ptu¡esoÉs eirlonc¡o en lá lis¡é da anotos) htpslstes.
y otu paÉ ealpleadoÉs E¡ oatov¡sla v¡.¡üal coñ los.loconles man¡leslarcn q@ goode.co¡rúlaarylsuúeaóVá¡c@slas¿o-
do con an. al¡éÍnino do srrs ¿súráluEs, cÚ sus esrúdi¿ntes td sat¡stacción sat¡slacc¡%c3o,5B3'-¡nst¡tucanat
c@ srs Espocl,eos cu.sos co¡ td i.l.d.!e httoducn ñep.as

No so añlrega .vjdencia que avale él hd¡cador. Se ñeoc¡on¿ la ox¡slahcla de
plánes do ca@c¡¡ac¡ón prcño!¡dos pü 1¿ .l¡toúióñ aca.léñ¡c¿, pero sin relacúñ
coa rcsulto.los de eval@c¡óñ .loconlo.

hí p l/ww.fl. u n a. py/ha m / ht p s r s ile s. g oogl o.
c o ñn ú a w¡ s!/añ o. s/e n c u6 sl a s - d é -
sat ¡ slac c¡ %C ?16 B3n- k sl il u c t@ el

3 1 1 -a01 Eslalulo UNA
El plan do catera es ¡npleñantado sogún las noña¡¡@s r¡géhles y se v¡sualiza i2.1-901 Reéotuc¡ón 0473 2A10 Reglañoñt,
ea 1a docuñen¡dc¡ón @respond¡onlo: pot eieñplo on ol año 2021 sé llanó a Gonercl de Accesa pomanencE y ssconso en
co¡cursa, so adjúñta 6mó ér¡doncia la résoluc¡ón 002-33-2021 As¡gnat\hs ISL el ascalalóñ Docehle da ts UNA.

El Eslato¡o UNA ad. 153 estdblaca ol dorecho úxeñ¡e poQ accedet a
p.oq.añas do nñil¡dad acadénica, oa ét pais y enrcnlero, de ¿cue¡no a ñénb
acadeñÉo So N.señta hslado do c@wn¡os ¡ntehadoodlos da ld FFIJNA e
¡s¿

3.1 1.a01 Eslatu¡o UNA
3.2 1-b01 Movilida.t Acá.|éñ¡ca
3. 2. 1 -h02 RomÉo do.aité
3.2. 1 -h03 Convenios ihtomacioñolos

Pertlnenc¡a e
¡nlegrldad de los

procesos de
selección,

evaluación y
promoc¡ón Docente

d. tos prccesos do or¡uadón dél pcÉonal &c€n!a
coñi.mplañ la opinirñ dc los.6xrd¡an¡r6.

f. Los r6sullad6 d6lá ováluación do@nl6 B€ utiliañ pára
prcponér mejoras pá61á ácliv¡üd docenié.

Se repo.ld ld redl¡zac¡ón .lo rouñiones con lós docdntos, lanienda en cuenla ld
ovaludc¡ón doceñle, paró la evidehcta ptssenlada no cotrcspondo, potquo so
rcnoro a reuh¡óñ de docen¡es y estudidn¡es en teñas de capacnac¡ón. Adoñés,
no hay evdencá de encuesld a estud¡antas

3.2 l-dA1 Encuesla a es¡úl¡entos (eúdéncie no
e!srá) 3 2.t-¡01 Evidencia
de Gln¡ones da ta catore. (Le carpéta dé
dv¡d.nc¡as 3 2.1 na se eñcuenta dEponibla
dañdo co@sponde y s encuenb¿ ñcoñpleta.)

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

3

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio
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á. Los doc6ñt6s cuonlán con lá forñácón académicá
@h6reñ16 @n ¡a as¡gñalura quo ens€ñan.

b, los d@ñl6s cuónt n@n la lom¿ción p6d.g¡8i€
foquerida pala la sn§oñanza unive.6itañra.

Pert¡nenc¡a del Perfil
Académ¡co de los

Docentes
c. Los doc6nl.§ oronlrn con prcduc.nn inl€l€ctuál óorivadr do
lo3 proyocior dé inv$tlqación.

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡ter¡o

Valo¡ación Cualitativa

ESCASO

Se adjuñta resoluc¡ón de nonbrcñiento do d¡st¡ntos .locettes de Llc oñ A¡eñéñ
6n los años 2O0A y 2019 56 enlrcga l¡stado do cdhctoizac¡óh docenle coo'12
proleso.es y sús g¡édos acadéñicos, pe.o no sa ontroga meyot ov¡ctenae cte ta
foñacjón ¿c€d6ñ¡.e.1ol cuotpo docenle de le carera

3.2.2-a01 Resotuc¡ones da tlonbrcrn¡é¡tos de
encaryaclos de cáledrcs
3.2 2-a02 Caoc¡enzac¡ón docenie

En e¡ l¡slado cle dúootes q@ sé adjunta se p@*ntan 12 .locenrás, con sus
rcspdcnvas gÉ.tos acadéñ¡.os: acho (a) @n gñdo do Liceñciado. ¡res (3) con
grcdo dé Mag¡sler y !ño ún Dactorcrlo. En ol ¡nlomo do ouloeealuac@n so
tuñc¡on q@ t tdos los do@ñt.s poseén foñacióñ pedagógbo de gra.to o
postgado y poslg@do en didácl@ un¡@.silaoa. lguahnente, cabe señalat q@.
de ac@do a ¡nforñactón obte¡¡de on les enlrcv¡stes,vat¡os da@nles de ¡a
caren són egrcsados de la ñ¡sña 3o1o eh 2022 hay l.es egrcsados
c o nt / a I ad o s ré c ¡é nl e rn é.1e.

i 2 2n02 CaÉctoñz¿.nón doúnte

d. los do.oñles d€ la carola úoncan coñ romacón do
poslgr¿do on 6u ál.s d. csp€c¡iElidad.

L6 @reñ cuoñtd ñ 12 docenlos, que aba.can lodo.t ptah do osludlo con süs
Cuñpte Pa.c¡ah¡re¡rte ¡'soect¡ws g.edos ecedéñicos: ocho (8) con qédo da L¡cércirdo. tres (3) c@ 3.2.2 a02 Caracto¡iac¡óñ .tocoñta

qrado cle Uá,¡stet y uno .on

á, Exists cohár6ncia 6nro lálormación, olnivél ac€démico de
16doc.nl6B y las á.llvldad6s {do@ncl., lnvestls.clóñ y
ex¡6os¡ón) quo desrollsn.

Le ñayoia do tos docoñtas.ta ta cenerc soñ tbañc¡adas (8) cabe señata..
adenás, que en su ñayoria lü do@nles, de ac@.da a infornación prcvisld pot
.llos, prcvienen de la ñ¡úa LEéncÉtuB. En el pésénte año 2022 a lo ñonos
l@s de olos están Bc¡éh @nl@¡ddos.

Los docenlés c@nlan @n p.odu.ion c¡ool¡fica puadan so. visual¡zdd, d¡
Resoluclón .te a'll.utos-centtfr@s y puücac¡ones, pñsant. t. Ésótucióh r1á

c@eción .te t¿ Rov¡sl¿ Neñ¡¡ya det tSL y sü Conse¡o Edtonal ( Res. N' 02+
aO-2418) entrc Ws ñto¡nbrcs so encuenta ta Prcfd. Mag. vate d vázqu,z
Cubitla dé ISL Atenén.

3-2 2-cO1 ResolEiSñ de all¡culos cientilÉos
hll p s I sno s. goqle. coñ.fl . u n a.
py/ts t/pu bl i cac ¡o n é s ? a ut hu sé ¡= 0

Ju¡c¡o Valoralivo del
Cr¡ter¡o

i.2.2 aA2 Carac¡d zación docoñlé

Valoración Cuantit¡t¡va asociada

2
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¿. La carera cue.ta coñ planes de capac¡lac¡óñ y
pole@ronamienlo do@nle.

La carcrc cueata de m pla¡ de capac¡l,cióo cont¡nua pñ.|uclo.16 ovaluac¡onos
re¿ltzad,s, sé deda@n 6os Mo ofedo.le cdpacnación insli¡ucirñal: 3 2 3¿01 Afché.le d¡tus¡óñ 3.2.3
Señ¡natio .le 

'iostes 
Ézonables on .l ánüto u¡¡rots¡talio y Curso de e.lucac¡ón c1l lnloñas capacitac¡onos doceñtes FFNNA

Pert¡nencia y
ef¡cacia de los

Planos d€
Capacitac¡ón y

Perfecc¡onam¡ento
Docente

b, Exlslen ev¡d€nciaa d€ la capac¡lac¡ón dolos doc6ñl6s en
r6mas .é¡ácionados a lá lnclu6lóñ, discapácidad, blo86suridady cunplo Parc¡atmente

Sé obssNa la re1l¡zeción do señina.io de Educación inclusiva Un¡vercnana.y
Sen¡nano do a¡ustes razonables en el áñbíto un¡veBilano y Tics.

3.2.i-801 Al¡c+'6 do d¡tus¡ón i.2.3-
c01 lnlamo dé capác¡lac¡óa a docgntos

c. Lo8 pbñ€s d6 capecitrcón y p€&c.bnaml€nlo doc.nb 3€
impl.mantan 6a6t mál¡cam.nb.

Se onlÉga un tnlMe de .apadtacares redl¡zadas a do.ontés por la FFNNA
Cuñple ParcBlñente qla contbno uñ ¡nloño sobre ol somiñ¿rlo de ejústos t.zoñébles en élánb o 3-2 3-c01 lñlome de capacnacióñ a doceñtes

un¡vorsndio y Educéción lnclus¡vá Uhtvers¡larla

d. ta cáíErá pr.vé algrh üpo d€ apoyo a 106 doc.nt€s pará el
p.rl@iommbnto p¡ola.¡oÉl d€ los,¡E Es.

Sé adlwn. ovidonc¡e .le t ecas para docentes: tañb¡én so adjunt€ convenio con
Comple P.rci€lñenle h un¡le.s¡.lacl FSU de Jena, Né¡nania, q@ eñl@ ot.as @sas p6vé 6l

interc¿nbio de d@rnq.
3.2 3dolo(ñuhicecióh para capac¡lacanes

No so a.l¡unta ov¡denc¡a, se prosonla inlaño da capac¡lación dacenle, prcvislo
én üilotios ehle¡iores 3 2 i-e01 lnfome de caDacitdción a dóen¡es

l. se ovirencÉ $tÉfá@óñ de los d@niás @n 16 pr@s
d. formec¡ón conlin@ implomént dos.

¿4 ,€su,f€dos do /¿ a¿cuos!¿ ¿p¡¿¿dos o /os do@rlo§ -rrs§tE4 salislacú¡ó,
soht. ct so dc A¡ustes RazonabLs. 3 2 3.101 Encuesla a docgotes

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuentilat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del criterio
ESCASO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o oducac¡ón. Los resullados do ld a.cuesla aphcados a las dacenles ñuashan sat¡slacclón sobre curso dé Aluslos Razonablés

€. Los plaños do capaoibcióñ Bbordan lomál¡cas quo
r6lpondán a lo. É6utado3 d. la ovaluack n d.ld...mp6ño

2
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Pe.t¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Mgcanismos de
Or¡entac¡ón

Académ¡ca a la
poblac¡ón estudiantil

a.Los m6@ni6m@ dó ol6nlrción a€démica a.6ludianl€6
6slán claráD6nic á3láblccid@.

b. Las actividad.s d6 orioñtac¡óñ acadóm¡e p.6visras 6n 6l
m6@nismo €sláñ plañif cad¿s.

c. Las acl¡v¡dades deonsntaclóñ acsdémlca plañlficadas s6
implemsñtañ s€9r1ñ lo s6labl.c¡do.

d, Las aclividados d6o.ionlación académ¡€ pÉvÉt8 son
iñc¡usivasy 63pond6ñ a la6 ñ6@sidad6s d6106 6ludiáñ16s.

Se actjunta et Reslanento ¡nterno, Rés¡ñeñ Acadéñ¡@ (331 a02) En reonión
v¡nudl @n la Dneccián cle Sé9u¡ñ¡6nto y Oientación d6 ostudi¿ntos, se iñrormá
la or¡s¡4nc¡a dd uha dibcc¡óñ .16 a-l6añ¡ñg qoo ptov4o cdp¿ci¡acbn y apoyó á
los esludianles en el uso .le t,cnologlo y plataloma Moodla Agrcgan quo se
eñtrega al estud¡Éht,do jntóñacióñ Ecerc¿ de beneticios que prowe ]a UNA
lálés coño becds, seru@s de salud, novilidad estld¡ant¡1, etc

i.1 .1-a01 Esta¡uto UNA
3 3 1-a01 Ca¡andar¡o Acadéñi.ó
3 31-a02 Reg¡nen Acadeñico
3 3.1-a03 Reunóo con es¡ud¡an¡es

Extslo u¡ lúcjoñno qué Éal¡za l$ 6ctiv¡.la<les .!e &qú¡ñiénto y o.io¡tac¡ón a 31 1-a01 Eslalulo UNA
3.1 2-&1 Calondaio A@démi@
3.3 1 b01 Caldndaio.lo socialización

En 1ntévistd co. los .stu.l¡dnlés, s6 ¡nloma que rcc¡ben oi6.tdcióñ d@dém¡cd 3 1 .2-d01 Cdlendada Acddéñ¡ú
¡glal inlom. el encaqado dé este prcceso. 3 3.1 c01 Cúdañ¡llo do cátedrc

L6s eclúdades de oignb.tón acadénica responden a neces¡dades de
osludQnl.s y en ¡nclus¡vas pudo se¡ @.ñbúada en la rcunan coo ésludiaales 3.3 1 .a02 Reonón con esludianlos

e. tos ÉsultadoBd€ la8 aclividades de orieñtacóñ acadóhicá
psmiten 6llogro da los 8p.€¡d¡zaias.

Niv6lde cumpllm¡onto
dal Crlterlo

Valoración Cualit.t¡va

ESCASO

No hey av¡danc¡a quo po¡ñil,h ec¡ad¡lar que los rcsultados do las acliidades de
or@nlacÉn a.adéñ¡@ conducen al logrc dé los Ep.endEajés. La év¡denc¡a
éd¡uhta no corespohde a activida.lés de añsntac¡óh dcddéñica.

3.3.1-a01 Encüasla apl¡cada (no se re.¡6ca on

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

2

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o ñov¡|¡dad estudiañt¡|, 6tc.) No puede dfirna§e qué los rosuitado§ de /ás ác¡,v¡?ádos do onehb.¡óh acedéñba poñitah ol logto da las aprednajos

a. La careró cue¡ta con p.ogramas de apoyoocoñómico
(becasy d€scu6ñtos) p¿h los ésiudianies.

b. los progÉma6 d. ápoyo.conómico s€ apl¡c¡ñ
Sé ad¡unta Guia pare ta presentacióñ de sotic¡tudes da g¡atu¡dad (Res N'011-
@5.2121) Roglanénlo Gare€t p'¡a la adjud¡cú¡ór.¡e btas (R6s N'0272-
0O2O15é (332 b01). Se p@se.la documeato con ñfome <lo bécas aqud¡c¿dEs
año 2020.

3.3.2-a02 l¡fffi dé b6cas
3.3.2-b01 Exor,üacióñ.,o d6@l6s 2019 y
2 0 20 hip !/*N. fi . un o. py/h oño,1nd at
ph con9orÉnvs.arcN? se¿rchwotd= b.eas%
20241g&ñarchph.asa=aU

31 1-a01 Eslalu¡a UNA
3.3 2 d01 Roglanañto de becas
3.3 2-a02 lh{olñe de becas htp:/ Lew.f¡.una.

ph p/c o ñ pa no ñüca n to nva ri c I e / 1 t
ad¡culosdestacadaso3l bdcas-de-grado 2020
I ¡ sta 4 o - a dj ud i c a d a s hl ñ I

DE¿
§c €'
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Medios de Ver¡ficac¡ónCriter¡o 3.3.2 Curnpl¡m¡ento Argumentac¡ones

Se cuonta con un Reglamoñto dé Bocds(Res. N" 027- 0G2415)(i32 d01)
Listado de becas adjud¡cadas (332 a02)



c. Lá c€r.m cu6nta coñ proglames d. sl.nc¡ón a lá 6alud de
los eslud¡antes y apli.5 ñod¡das de b¡osoguddad-

La c¿trer¿ apl¡ca ñedtdas de segud.le.l de dcuedo e horñes ettohas dél
Crñpld fotalñ.ñ¡o CONES y Min¡st.tio d. S¿lod. Íañb¡óh Neñ¡a con los beneñcios da salucl quo

ptopo.c¡ona la ¡istituctón a todos sr,§ osid¡an¡es.

3 3 2 c01 SoNicios.lo la D¡rccc¡óñ Gonetai do
exleñs¡óñ UNA hlhl/w,lil. uoa.
py/ho ño ¡ n do, phq 1 5- a tl ¡ c ul osdásrrcádos/r8s
c ooÍli n ac ioñ 40 - bi o.o sl ar é sl ud i a nli l-p¡ a. hl ñ I

Se p6senla tdpl¡@ que hlña la realiz.ción de Señ¡ñados sobto Solud
Meate¡.tuigi.lo a estudi'ntos, .,úent.s y cMMi.led a^ gene.al 1332 d01). Eo
ehtevislos coh .t¡rocl¡ws so r@n.¡ona ta ex¡stahc¡as seN¡c¡os.!é salld pah
estudiañtes. so cuonta con seNicios d. alencióh psicológ¡cá 6lo5 ásrudiá¡rés o¿
los @nsullonos cle la laculad.

3 3 2-d01 Ptotócota SanitanoFFUNA

Pertinenc¡a y
eflcacla de los

Mecan¡smos de
Apoyo a la poblac¡ón

estudiant¡l

€, Los prograñ.§ dá ápoyo €coñómico y dáal6ñcrón á la sal¡id
d€ los ssludlantes so oñcu€ñlrsñ ditundldos en lormalos

Extste noñativa al rasp6ctó: Reglañdnto do becas So presonta evdencta
.ohcte¡a de dilus¡óh de proceso de postulac¡óñ para bocas dol R1ctorcdo y
otñs en Web del ISL Nó so prásénta at¡dencÁ sóbro serv¡c¡as n¡ alenc¡ón dd

3.1 .1-a01 E.¡'lulo UNA
3.3 2¿01 Ragl.n.nla clo bécds hdpJ/wy*.
t¡ t. u n a. pyn o ñ o/i n d er. p h p/a ca d e n ¡co,,l ¡ st a 4. -
bañefiacinos-a6ncet-ceñ.hh1 h(pl/ww.
tu una py/hoñe/¡nder. php/1 5-
a n¡ @bd e sl' @ dod8 8 r.@rl¡na c¡o h 4 *
b B ne st at a sürdiaot¡ I tn. hh ¡

d. Los p.o96ms d6 alánclóñ á iá sá¡ud dc los ésl'rdlántás *
ápli5n áfeiÑáñ6n16.

t. t¿ dr6ra cueñt @¡ rnoBñlsnDs ds ápoyo a estudlánte.
p.E lás áctúk ed6s 6xlreum@lá,€6 (d6po¡t¡va5, adfslixs y

Valoración Cualitat¡ve

SUFICIENTE

h. La carro.¿ cu¿ntá @n @nvenios p6.á l. movil¡.lád $lúdiañtil
ñacioñal o ¡ñlemacioñal quo se aplican sislomáticameñle,

No cuñpto ¡to s art¡untan e!¡dañc¡as ihdica<tas (332 tO1 , tO2 y ¡03)

La turrcrc cueñtd con convonios da ñotn¡dad es¡udiañl¡l a trarós del acueda
ñarca oñtre le UNA y te AUGM (Asocia.ión de Untws¡.J¿des G.upo
M@levdao) y tos p¡og@ñas de tuvi|¡dad iDd¡cados oo ¡nlo.ñaciñ .hbegada
en s¡ta Wéb del ISL En el resu@ñ .lo esta dimensón prcsentado an ol inloño
dé dolo.laluación sd inloña o¡ apoyo alorgadó pot el OAAO pata becas cle
es¡ud¡o de aluñnos do lo cerÉta en Alanan¡a, inloiúac¡ón que so corcboÉ en
docuñé.los cornplenonlarDs y énlreisld a esludantds una dd los cu'los §
eocon¡rcba en Aleña.B. hac¡endo lso de este benohñ

9.los h€crn¡srps ds apoyo a e§ludianls§ para la6
elñ¡¡rád8 6nrdnicúlác8 (deporiúá6, án¡síEs y cdtu.alés)
* ápl¡@ñ 3istemáti@renlé-

La eidénc¡a aue se adiunta. pñsénta s¡ta Web del tsL cú hfañac¡ón soüe
ñtniddd ¿cddáñ¡.a y b.c¿s pa6.sludiailos. No h¿y elid.hc¡a sob¡o apoyo a
ac¡iv¡.la clé s e xt ¡ á @ tic ll ¿ft s.

3.3.2-lO3 Aclvidados extacutr¡culares h¡lps:
// sl e s gpog lo. coñ¡n. o M
py/¡sue st ud6 ¡ t o s/opo.tú ¡.lad e s ? E ú hú * F 0

3 3 2-fr1 Prcyec¡o dé Extens¡óñ
3.3.2-fr2 l.¡otñ do ext*sióh
i. 3. 2.lO 3 Actv i d a.,o s o nÉcú¡c ul arc s

co t t¡ n w st ry E c ¡o.l I u n a/p h alo s/ a
1 38159 3530 1 68A7n 594?, 851 4094623/

i. Lá car€ra prcvé mec€ñismos qúo 6adyuvsñ á eliminff lss
bárer.s fls@s y actiludi@l€s que iñp¡d€¡ la iñdusón 6l4tiva
d6 6studianl6s @n dis€oac¡dád.

No se 1djunta evidencia acercd de los ñéán¡snas qoo ptdú le é/¡éra péra
apot la iñclusón elecliva dé estudiahles. Sé enl.egá ¡ifMdc¡óo .lo ln
Señioíno Tale¡ ebÉ tñlusktn pa.a docentes En la úsna v¡noal o lh Silu so
pu.lo 6.íl¡c q@ atist. inhao*uclüa iñdusiÉ (hñpas, señatél¡ca, baña

3 3 2101 lnshesstuclurc Rañ,pas y salas de

j 2.3-c01 lñlm..lo cdpa.ndción a d@n¡es

Nlvel de cumpl¡mlanto
del Crltet¡o

Valoraclón Cuant¡tativa asoclada
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Juicio Valorativo del
Cr¡terio

o. Los m€c6n¡rmo6 y/o p.oc.óiñi6nloÉ dc !.l6ccóñ.
.va¡ulorh y p¡omoc¡ón (bl p.l!on!l ldñ¡n¡st rtivo y d€ apoyo
.§rá. rormalm.nL d.ññ¡do6.

Los ptocediñ¡entos <le seleccún, eval@c¡óo y pñdón sé énc@nlrc¡ en
dewitos ed las sisuiedtes .Lruñe¿lac¡irres rÉsrárdá¡o.i¿s: Estaluto cte ta UNA
Reglañeoto GeneÉl de la turc¡óú pública en ¡o UNA y en @nteto @lecltto

31 ,-a01 Es¡6tt lo UNA
3.1.1-01 Reglan,áñto de h Fúckin Púdicas e.
lE UtlA - R..- 0269& 20to
31.¡41 C@t¿lo @lacli@ UNA

Eficacia e integr¡dad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal

Adm¡nislrativo y de
Apoyo

b. toi mon¡sm8 y/o p.oc€dimionlo6 d6 s€loc.óñ,
svdua¿*rn y promocón d€l polsoml ádminisLativo y do spoyo
esüán dlsponlus p8E su @nsola.

d. Sé cu6nt3 coñ uñ Plañ d6 c6r6rá páÉ 6l p6Eoñal
ádminbi.aiivo y do epoyo,

c. Los m6@n¡smo6 y/o pro@dimiéñtos dé s6¡6@¡óñ,
eváluación y promoción dol poMnál ádñiñ sl¡alivo son
aplic€dos do ácu€.do a lo eslablocido €n lás nomativas.

3.1 1-a01 Esta¡ulo UNA
3.1 1-01 Conttuto @locliw UNA

So ddjunta Pollt¡cÉ deltalento Hunano del FF/UNA y Tabla de cargos as¡gnados 3.1.1-cA1 Procodiñianto .!e ingtaso.te RRHH

lunto con la noñativa ¡ndicada en punto anterioÉs. 3.1.1-cA2 fabla clé caryos adn¡n¡strativo
3.1 .2-02 R.gls¡rc d. astslahcta do tuhciooanos

La clepende.oa .le RRHH se eñc@ñlra lrab4eñdo eñ ol dtseño do¡
pmcednento de acuerdo a b aomanva det MECIP La Onecctóñ de RRHH
¡nloma en reun¡ón vi.lual que se es!á elabo.ando ua ¡aslrunanlo pa.a
evalua.¡óa .lel <leseñpeño clel pé.sonat adn'in¡straúvo y de epoyo La
¡ñfomac¡óa so énc@¡l.a disponibte en WEB ¡nst¡luc¡onal

3.1 .1.á01 Ertatuto UNA
3.1 1-01 RoglanÉato do ]e tuncita Púbticas ú

3.1,1-01 Conlralo coloclito UNA hltol!tuuwfl

3.1.1-a01 EslatutoUNA
3.41-01 Conidlo @loclivo UNA
3.4.1-c01 Procod¡ñ¡dñto .le ingrcso d¿ RRHH
31.1-cO2 Tabla da caryós edninistreivo
3 1 .2-02 Raglsl¡a de as¡slehc¡a de lunc¡onarcs
3.4. 1 -.101 cvs f unclonados
3.4.1-.102 Rosolucioñ.s dd nombhñ¡ontos .1o

El lSL és úna ¡nst¡tucioñ pública, ¡as pbcédimiontos do solocc¡ón dvalúdctó. y
promociÓn se encuentranen el Esta¡úto dela uNA, Roglañehto Gehetal do la
Fu¡c¡ón Públ¡ca an la úNA y én conlralo calqclwa da le l lNA

Se está d¡señahdoun Plan de Carerc cantoñe namasdel MECIP segúñ
¡nlamacmn praporc¡onada en anlrovistas v¡rluales. Se énlroga docuñonlo con
CVs Narnatizados de Pa.esEvaluadorcs yde ñoñbrañtehlode un funcionaio

3 4 1-d01 CVs Func¡oñarcs
3.1.1-d02 Resolúioñes de ñmbhñ¡gntos.1o6. ElPlan d6 car6ra d6l porsoñal ádminbtrálivo y d6 apoyo 6s

impl6m6ntádo slst6máiicam6nt6,

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Criter¡o

Valoraclón Cual¡tativa

ESCASO

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

2

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Crit€.io nonaltu1s de od¡cacrcn.!a ¡os pt@adtñBntos de sole@tón gvaluac¡óo y pto@c¡ón a n¡vot ¡asliluci@al.

§$
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Cr¡ter¡o 3.4.1 Medios de V6r¡f¡cac¡ón

Componente 4.Personal Adm¡nistrativo y de Apoyo

Cumplim¡ento Argumentaciones

Argumentac¡onesCr¡terio 3.4.2 lndicador€s Medios de Ver¡f¡cación



á. El poEond ádñinÉi¡áiivo y dé ápoyo cuBnla con ,ome¡ón
á@d6 á las ne6sidád6s d6lás aciiv¡dád6s qu. rcaliza.

So presonta Manuet de Oryení|ac¡ón y Func¡@es (Res N' 593/2019). ptanitta
con caAos que conl¡oné @ñd.nzación de la lomdcióñ para el cargo
t$oluclones da noñbrdn¡ento eolÉ años 19A9 y 2011 y CVs do tunciona¡bs,
en lorñElo noñdliza.lo.

3.1 1-a02 O.,'nigñña FFUNA
3.1.1-¿03 M.dual cla tuñcbnos iS¿ Ráso/ucóa
M 59v2019j 1.14U Resol 062&2021 OGár¡gEm ISL
s.a. 1 -d01 CVs F unc¡ona.ios
3.1.1402 R$oluci@es de noñbañiaktos .L

Ef¡cacia y
pertinencia de la

Formaclón y
Desempeño del

personal
adm¡nistrativo y de

apoyo

Nivel de curñpl¡m¡ento
delCr¡ler¡o

b. La carera cuénta @n plañes o programas de
p6rl6ccioñemi6nto dol p6r6oñ.1 ádmin¡sl.¿tivo y de apoyó.

c. Lo. pláres o p.ogEm¿. .l€ p6dE c¡onam¡oñlo dd personal
ádm¡ñblrálivo y d6 apoyo $ ¡mplcmoñi8n sbLmál¡camoñi..

d, Lá d€di€ció¡ ho¡an. d6l p€Éonal ádmlñlstrátivo y de.poyo
6s suñci€nle para ¡á5 @@sidad8 dela@rera.

e. 56 ovidenciá satisra@ión de la @munidad acádémicá
6@¡ú dold6sémpéño d.l p.6onal admiñist.ativo y do apoyo.

La @rera a<,juo¡a e¡ lúúl¿¡io dé ¡nsc¡Dción a cutss olre@dos pü la FF/UNA
pah lúcionaios edñin¡st¿t¡ñs y dá apop 3.4.2-b01 Plan de capaci¡actón FFUNA

Se ¡olotña qua los pi'tus de peléccimamiento de osra p.rsonal se
ñ,pleñéotan s¡stoñét¡cañenta, porc el docünenlo aeljunlo ño prc@nta
ov¡.lerc¡a clel tn.!¡ca.!ot p@s os ol ñisnm prcseñlado en el ¡id¡caclo. anloriü coñ
oforta de un pat do cu/sas.

La @@6 prcsánta coño 6v¡.loñ.ia pldn¡ll¿ do asisléñ.ia cte los c|¡rectlvos. En
en¡rev¡stas.on ol potwñal adñinisl¡eliw y de apoyo ñ @nstató que los
horcnos os¡án cúbtdños eñ baso a lds ñarasdades de ta 6@ra

31 2-b01 Ptan do capácnácbh FFUNA

3.1 .2-02 Asislonsa de O¡Ecnvo ISL

Sé adjun¡ah rcsultados de la encuasta de satislaccbñ da ta comunidad
acadéúrca 6@t@ del desenpoño.le péBoñal adñ¡ñiskohñ y de apayo

3.1.2-eA1 Encuest. aptcada (no se w.iñca ta
úd¡A@c¡ói en ld ¡ista da añetos)

Valoración Cualltat¡va

ESCASO

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

2

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Crlfer¡o lunclonanos en foma¡o ñomdl¡zado. Eñ eñt.ov¡stos con el poronal adñ¡nisllatiw y dá apoyo se co¿sfá¡ó qle /os horaios estén cub¡enas eñ baso e lés nécesidadés da la ca.rr.

Forlalezas

La cdñ¡6 cuanla coi la nonn¿a¡va tns¡luc¡oña! qE dl,ÉporÉ los poúdtuiontos .h §,,@b¡, aahñiei I pdtñi6¡ r¡,l

Los ptócodimiontas de seleccbn, ovalúac¡ón y prcmaclón do pétsonal ditdct¡vó s6 ditun.leñ

D.bllldsds.

Na se ewddn.ta d6l uso do tós résuttádos de setección, evaluac¡ón y pronoción eo ñé¡oras.16 ]a gostióh

3o1o se repotta carga horana de la Coad¡nadoÉ d61 ISL y la dé lá canéñ'j

§$
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DIMENSIÓN 3. PERSOI{AS

Fortalezas y Debllldades en la Dlmensión



Las convocabnas y ptocod¡ñieñtos se reatizan coilúe a las noñas al igaalque los no,,bramientos.

El petenal dirccli@ del ISL y de la carera c@ñla con las coñp.tohcias rdqbddas pañ el caqo.

Erlslenc¡a de prc¡ocolos Ddtd dcoñpañát el prcceso de inclusió..

La conducla de los direcl¡vos de la carc6 se djus¡a el Roglanonto Geñe@¡.

En !¡sild v¡rluale ln S¡¡u so wr¡l¡có oxislancia de ¡ampas y wc para d¡scapdc¡lacloé.

La Catora cuentd @n los prccedlñ¡enlos d. sele@lón y evoluaclón dal pe$onal docen¡e eslablec¡dos pot ]a Univé.s¡.ldcl

Existe la aomal¡va que rcqula los proced¡mientos de seleccoh y evatuac¡ón.

En s¡üo Wob dél lsl se p.ésenlás¿ lás €rcrsslás d¡igldás a egrcsados, estNianlos, pñfasobs y éñpldadores.

Existo uÉ úidad de e!éarn¡ng que prcveé orientación e los estudianos pa6 ot uso y tÉhajo can ta ptatalúa M@dle.

56 tu.nta coñ Reglañeñlo de Becas.

So cuenta coh una Gula pah la pÉsantdcióD da sonúudés da g.aluidad,

La caÍeÉ aplbá ned¡das de seguüad do €cuedo a ta noma oxteha det coNEs y M¡nislerc de sá/rd.

No se avidenc¡a qw los docentes dé la ..n6¡a cu1nten con loñación de poEtgÉdo en su érea dé $pacial¡dad.

La naw.ia de los do@ntos sólo posee qÉdo de li@nciado.

Pa¡L iñpottáñte dél cuérpo c!.cente está conforrnado pot eq.s'dos de ta Nopi€ carcrc.

No eriste plen de cepaciación doceñte de la catee.

No se ev¡d.ñcia sdlisfa@ión da los .loc.ntas con pm@sos .lo loñaclón conl¡nua.

¡lo se ovid.ncia apoyo do l€ catorc al ponoccionañioñto profesir¡¿/ d€ sus doco¡ros.

Ilo se év¡dencia que l$ Éulados dé las aclít¡dadés da oiénlac¡ón académ¡ca conducén allogrc de los aqendEies

No se adjunta ev¡dencia de sat¡sfacc¡ón de los ñ¡embñs de la coñun¡dad acadéñ¡É acerca de la gest¡ón de sús d¡rect¡vos

No hay ev¡dencta que pernila evaluat el comptoniso de los d¡sct¡vos dé la cano@, pot e¡éñpló. éhcuqstas y rag¡stos

La care.a cuenla con cón@hios da ñot¡l¡ddd a trc@s .lol acuetuo marco ent.e la UNA y la AUGM y olras ole.tás del lSL

Na hay évjdon i¿ dé ptócosos de capac¡tac¡óh docente cóño esultado del prccesó de evalúación acadéñ¡ca

La carera no cueola @n mecanjsños sjstemálicos de apoyo a esntdiantes pala las act¡v¡dades extrc.rdcúlarcs.

Recomendac¡ones da fllejora

Se encuentran defih¡dos los pñcedñ¡en¡os de selecc¡ón, eraluac¡ón y prcnac¡ón del porsanal adminislralbo y de apoyo
en:Estatuladala UNA, Reglañéhtó Gehérdl de la lunción púb¡ca en la UNA y en canlralo colect¡va de la UNA.

Se cueñta con Pol¡t¡ca del lalenla Humano delFF/UNA y Tab¡a de caryosas¡gnados.

Sa éncuen¡ran dispon¡blos én la pág¡nd W6b los ñecan¡smas y/a procedn¡entas de selecc¡ón, evaluación y Proñoción
del pe6anal adñ¡nistraljw y de apow.

"k$u

No so cueñta con un Ptan de care¡a del pe§onal administativo y de apow.

No s cuéñta con pro@díñ¡entos dé evatuac¡ón dol désérnpeño del percanal aclmin¡statiw y de apow.

No so .ueñld con Plan sistenáli@ de penecc¡onañ¡enlo para el pe.soha¡ adñinislQ¡ito y de apow.

No 66 cuehta con ov¡donc¡a do sans¡acción de ta coñunidad acadéñ¡ca acerca det .teseñpeño de pé$onal adñinÉnaüw y de

No .sD t/eril¡ca si ta ca.sa horaia es adecuada a la denanda de ttabajo de ta carérc.

Nr

I
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Se cuenla coñ inlrcestruclurc ¡nclus¡vd kampas, señalél¡ca, baña dtscapac¡¡ados)

Se cuenlacon Manualde Oryantzac¡óny Func¡ones



déséñpeño de los d¡snt¡ntos actotos do la coñuni.lacl acadéñica.

astgnatura, p.opuestaa de capac¡tdcián y actual¡zación pédagógica .lel perconal doconto.

ptolos¡onal que se @quio€ Asl la prcducc¡óo nleleclual dénvada de prcWctos * incÉñentará.

R2 coolat coo alormacion coñplola y aclu¿lzada dél pers@ald@ate: Cvs amnz¿<los, @rgas hñrids sdgún fuñcioñes y .espons¿bilidades en la careB

R5 La cdññ.leb6ria gan¡ona. un plan de apoto ssleñá¡ia a aslúd¡antes pdñ las dct¡vkld<los oxtñcúrÉulares.

R7 Es iñpo¡lanle ag¡l¡za. los proceñs de loña de dec$É¡ de dcc¡ooes esen iales pa.a dl buen ddsdtrclo de las caÍeias

a. Los espacios destinados a los direclivos, docentes,
administlativos y de apoyo, roúnen las condiciones
sanilarias y de b¡osegLrridad para fac¡lilar 6ldesarrollo

En la v¡sile v¡ttual lñ Silu so pudo coñp.obat que los éspac¡os dosli¡sdos a/
peÉonel d¡recÚw, docañlo y admin¡stdt¡@ cuñplen coñ les c@dtc¡ones
sonlladas y do bios.guidd.l p¿ñ real¡zar sus respecl¡eas ecl¡v¡dadis y

L¿ inha$lwlu,a vsnada atbo.gE d ld totdli.la.l dél ISL y ha srdo @cbnteñe.te
ampt@da, a.ondrc¡onada y equ¡pada do actredo a ñecesidactes.

11.1-aA1 Pbo la de Padñonio - lnveñleio
1.1 1-aa2 ¡nhaostuctura (no sa aqunb di ta

b. Las salas de c.lases son aprop¡adas con relación al
númsro de ostudianl6s.

c. Las salas ds clas€s cuenlan con lodos los
raqusrimientos ñecesaios para eldesarollo ds las

El inloño da autoevaluacióñ r€poná gue /ás s¿/ás dá ¿/ás6s dosrinad¡s á cada
cursa de la carera son apropta.lds al num,rc da 

'studjdñtes 
pues /os grupos

son muy péqueños. Se pudo cañprobat ek la .r'is¡¡a vittual al luaat q@ las salas
d6 clds. son dpropia.las p¿rc el ñúñé@ cL oslud¡anlos do la cañrc y dol ISL
La Sodo c@ota con ocho (8 ) §tas p¿E 30 esludÉ¿lés y ¡ros 13) s¿/¿squa
sálÉf¿ca. /¿s re@sidádos deoñtds tlo la caiéñ fodes cuent6. c@ ñúl¡arc
pae pñleso.es y estud¡antes, ptzaia Wn¡, a¡re acohd¡c¡onado, buend
¡luñinac¡ón y wn ac¡ón

4.1 1.b01 Lista do a¡únnos pat cutso
1 1 1-a2 lhlr@stNctuQ (.a s aqunta eñ ld lisla

Las sá/¿s dé c/ásá c!énta, cM 1d ¡ñpl'ñañtac¡óñ ñecesatia para la do@ncia
una vez que 3. @stablezca la no.lalidad pñsencial.

4 1.1-a01 Plan¡lla dé Palrimon¡o - lnr,ntaio
1.1 1-¿02 lniaest@t!É (ro * adlunta en ¡a

\ lcfed¡l
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Cr¡terlo,l.1.1 lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Verit¡cación

DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Componente l. lnfraestructura, Equipamientos e lnsumos



Pertinencia y
adecuac¡ón de los

Espac¡os dest¡nados
a las Actividades de

la carrgra
e. Las instalacion€s de las salas de informática incluyen
ospacios sufr cientes, debidamente acondicionados.

g, Los espac¡os destinados a la carrera cumplen con las
normas ds acc¿sibilidad.

¡. Los planes y/o proysctos de consoñacióñ,oxpansión,
y moioras so implomenlan según nocosidad.

En ¡a v¡súa vidual e h Snu se pudo obseNat la erjs¡eñcta de ratipas pa.a
ecceso dé discapacnados, oxl¡nl@s en wnos h¡9.res, respecro dé c¡lyo lso s€
soñaló que toda el peÉonal eslá enlrenado pdÉ su opeéción, in lui.Jos los
docenles Se íñlutó la üsila a los se@bs higiéñ¡cÉ pudiéndose coñptobar ¡o
ex¡sloñcia cle un baño paÉ .l§capdcitados

1 1.1 901 Ex ntot de ihcandio
1 1.1-g02qa qu¡n coñ ñodicáñentas básicos

El lugat cueola con una bibl¡ol@a, b¡en acon<lÉ¡@ada, @n.spacio pañ
toctuo y consufta Posee cuatrc (4) cñputado@s dos do /os c¿a/os €srá, ¿
dispos¡ción de los esludianlos paft consi¡.s cn l¡n6a. Los ostúd¡eñt.s puedBn 4.1.1-aO2 lnlÉestructurc (ho se adjunta en la
ac@dq a recuÉoé CICCO. Sé cuéñ¡a adoñás con la b¡blirleca cohtal en el listd de anexos) hdps]//si¡ss,google con/fil.uN
cañpus San Lo.anzo. Eñ ta Web de A¡bfiotec¿ @ntál sé ñencion¿ ]a axisten ¡. pylsubtuiotoca-¡sl?aufl *-4 hdpsr/ww-una-
de espac¡os ta¡¡o pa6 la tectw cono pdtd .l nnloial bibl¡ogtánco, iñduidas py/educ6ci@/blbl¡ot.cal
las tés¡s .E l¡ceñc¡atum. En ol ¡nloñe cla autoeve¡uac¡ón sé indica que la
caro.a ul¡liza ñatodanañ.nle el mateial do la b¡Uioloca UNA en l¡nod.

En ta enlrev¡sla v¡rtual el érea de Adñ¡n¡sl.a.ión y Finanzas sá¡a/á qr€ s€
cuenta con uñ ñÓduto de coñputactoros nÓviles y que se han comprado
corñpuladúes pa.a u@ de los oslud€¡lés q@ po..sl6 año aún dstán oñ
@da¡dad a dista.c¡a. Duralte .t vts¡ta trtúl e ln Snü so pudo coñprcber la
ox¡stdnc¡d d6 lnd sald ¡a cudl.u6ñta con uk nódulo ñóvl @ 10
coñpltádúes núevos qué podtáh ñr ulili2odos.n ]a nisua sr/a o ó¡ otás
sogún ná.osile.los docdntos LE sale oslaré disponibla p¿ra uso cuanda las
eslud¡ailos regresañ a ta ñodettda.l presenc¡al

f. Los laboratorios disponen de espacio suliciente para
asegurar la rcalización de las aciividades práclicas
requerídas en relación a la cant¡dad de esludrantes.

LB oe¡d.ñc¡. iotogr¿ltce ¿porl¿dt pot la cai..á corespondí al n@w laboratú¡o
ñiv¡|.!o compulación q@ dilizaó ol ISL e lutüro.

Rasu/¡ados de e,Lav,slás

h. Los espacios deslinados a la recreación y aclividades
extracurriculares reúnen las condiciones para los cuales

Duñnto le v¡stta ln S¡tt se púdo ,o.ii.et qué at 
^tga¡ 

cua,lá .o, áspá.nx
desl¡ñados a ¡ecrcac¡óh coño terd¡nes, pato ¡oteriü con ba.cas pa6
dascañsar As¡,r¡sño, hay esp¿c¡os techados paÉ Esguarda.se .ld la l¡uvia. Sa
ev¡dencia un salón .lo usos mútlipl.s tochado. So cooñta con uñ Salón auditorb
pa@ chadas. señ¡ñados o ac¡ii.ledes parc que los d@entes o e§¡udiaoles lo
puod.ñ u¡il¡za¡ cuaúo se vué|a a la modaldad !@sonc6l.

Resúfiádós do las obsoNaciones en ot rccünda

N¡vel d€ cumpl¡miento
d.l Crite¡io

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTO

Sé ha presentado y acepta.lo u^ prcyecto da coñstNcctón do uñ n@w odjñcio
paá 6l ISL y Cdntro do Longúas .n al cañpus San Loranza

1.1.1-Al Solicilud n@rc edí¡c¡o páE,§t en e/

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

William Richardson entre lncas y Aztecas Asunción - Paragu lnforme Final 37 Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

d, Les in§talácion6s d6la bibl¡ol6cá iñcluy€n ospeclos
d6bidam6nl6 acondicionados, tanto para 6l acervo
bibl¡oqéñco como para la lectura.



Julc¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o soñalat qué la iñftadstructuñ vls¡tdda ha sido ¡ñpleñant4da, ñojorcda y coñpleñoñtada para a¡.n.!ot la lomac¡ón de los est,dieñtés ¿ fúnurc.

á. tor .quipos a iñumoa dál l6boÉtorb .rlán disponiu..

Ef¡cacia y eflclenc¡a
9n 6l UaO de loa b. Eluso do los reculsos dispoñibles 6ñ los laboráiorios s6

ReCUTSOa 6ñcuonkád6bidarñ6nt6ÉsEtrádos.

Dl3ponlbleE para la
¡mplementaclón dol
Proyecto Académ¡co

c. La ádquisicióny acluallzación do los oqliPamiontos d6
laboráiodo se real¡zan slslsñáüeñ€ñle.

d. El áccé3o ds los ssluda6ntss y docent€s s r€dos do
infoñáción 6slá 96.ántiado.

6. Elá@rvo biuiográlico disponible rcsponds a las
ne@3idád65 de la @ror5.

S. preseite Éñtépñyecto de ptesúpuéslo dél ISL para 2021 @ñ v6nos rub¡os.
e¡ire as que saic¡ti una nvó¡sair"n" p"o 

".i¡.ooii" iÁt"i i "¿""Áiák 
I t 1ao2 tnt'aesttuctua (no * ad¡unta eo td

(!e equpos audo!§uates y de eo,nputación Et ñtomo de aúoevábaoón ñdaa 'f9.T:.'::::|. ". ^.
eue se cuentá con un ñe.an¡sño parc prcvi,ón do ;;;po"-;;":1,;;;;;;; 1 

t, i12'.'!!Y e!y"n¡' ' lnventaao

¿6d6 centñt. se owdancd 
"n@gá 

a. 
'i'u^o" 

a" t,-'p,;Á-y-;;;;;;;;.---- - a 1 2'ao1 Reetstñ do oatÉoa cto ¡ns¿ños

Eh la r¡sila ln Slu. so pudotoril¡car une sele equtpade can notoboats y qua se 4.1 2-aA1 Regislro d6 añtrega .le ¡nsumoé
cohsid1ra un lÉbora¡oia ñóil. Esl6 1qupoñiénla rcspondd a ld conlng,ncÉ 1.1 2aA2 Rog¡slrc de enlrcga de rccursos
pandéñ¡ca 4.1 .2-bA1 L¡bro do céledBs

4.1 2 cú1 Nótá dé Ped¡do rJnsde b Dneccón

f. tas mmatñas de p.opEdad ¡ñielecluál s6 r6speLn.

g. Ss aplEn mecan¡rmo€ do evaluá.ión o iñcrerento d6l

El aceúo bihl¡ogtálco es pedinenle rcspeclo a las eslgnelur¿s y papós¡lo de la
carara. Los ostud¡an¡es pueden acc.dét a través de un catéloga OP C (sé htps://sÍés.9dtgte.coÍtn uña.py/¡sth¡btiotéca-
ad¡unla captu.a da paola a) o de ñane¡a pÉsonc¡al El á.@so á Cic@ sá isl?aulhu*Fo hdpsl*w uná.
éncwnt , iñpleÑ¡la.lo y d¡tuneldo on la pag¡na dal ISL Dut hle la isb vnud py/educac@/bibl¡olecal
s6 pudo Mbot.t eú. 6§á lúnc¡M¿údo .¡icha incoeóraaóñ

La UNA cúoñt¿ con un .tenso Regtananto cte ptop¡edad ¡ntélectual ( Rés.14'
O15COG2O|3) q@ 6pl¡cdñ on la @@ñ, tanlo NolosoÉs cffi dslu<lidnt6s,
segun kfoñe .lo aúoova¡uación.

1.1 .2-lO1 Nomativa de ta Pñp¡éded lntelectuel

En el inlorne de auloeva¡lacbn se hd¡ca qle la bibl¡o¡eca sol¡c¡td d údd
docanto la bibl¡oqrcla roqt eNa en cada as¡gnatrrc qua ¡ñpane La Drccc¡ón
det tSL y de ta caneG @at¡zan evaluac¡ones periód¡cas sobre el ace@ de
biblioteca. S¡n enba'go la care.a ¡ndrca q@ la .l¡spa.bldad de ñéténal
bbhoqráhco do quo d¡spoñe és l¡ñnada

hl¡ p s : /A*w. m a. py/e d u @ c ¡o n /bi U iore ca/ h ¡t p s :

/¡.tw. c nc. u n a. py/op a cl

1.1 2-gA1 L¡stas de rcléreñ.¡ds b¡bl¡ográlcas

So anlrega un link a b b¡blloloca cañtal do la UNA junlo
b¡bt¡osrálico paru la caÍéG de elérnán Se tnlotua qué so h6 pÉsén¡ado una
solc¡lu.l pára CICCO.CONACY| qu6 añpl¡a ol a.caso d la ¡nloñac¡ón
c¡an l¡ca. Se @npruoba en vis¡ta a la sodo del ISL qus ostá luncioñando le
plalaloña ññ.¡@ada.

En ¡á risita in situ sd púdó redlrc¿r qua sé cuéñta cóñ 10 nolébook nuovas
@c¡enle nehte adquntdas

DE¿

,l Ac

5,'
E
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Criterio 4.1.2. lndicadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Verif¡cac¡óñ

ffibt.#'



h. Eloquipamienlo iñformálico €s súlicienle pará 6lúso do
estudiantes y do@ntes.

En ]a v¡s¡la v¡dual a ]a ¡nfrdeslruclura se obseNa ld ex¡slencia de una sala @n
axhib¡c¡óñ de 10 computadorés huéros péñénec¡entos al labarator¡o nóvil parc 41.2-c01 No¡a de Podido dosde h Dnecc¡ón

i. Se évrdeñ.iá sátislacción d6 lá comuñidad educativa con el
uso de los recursos disPoñibles.

Se ñencion. ]a ex¡stenc¡a y res!ftados .Je una encuesla de sat¡sfacc¡ó¡
Cunplo Parcia¡ñontq ¡oal¡za.k a los estudiantes on que en el lteñ nobil¡atio anoja rcsuftado de

sat¡slacc¡ón parcial

41 2-¡01 Ehcuestá apticadá (nó se verihcaeh la

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

4

Juicio Valoraf¡vo del
Cr¡ter¡o carre.a, lanlo pñfasor9s como esludianles, según ihÍorne do ¿uloaralúactón.

a,tos proc.dimientos adminislralivos y fináncieros de
.sisnación. y slecucióñ dsl p.esupues¡o se enclenlran

La dacumentac¡ón de respaldo que se prcsenla estable@ los proced¡ñiehlos 4 2 1 -aA1 PrésuPúésto UNA 2021
generales de asanac¡ón, etecucón y adm¡ntstéc@n presupuestaria peG todas 4.2 1 -aA2 lñlame señanel de porcepbna
¡as on¡¡dddes dépendlentes d6l 

'slada,incluidas 
las un¡w.s¡dadds Se agtega un 4.2 1 -aA3 lnfa@e de seguim¡eolo de ejecucón

mehorahdo coh ihfotñac¡oh de iñgreso del ISL de 2019 presupuestaria dellsL

b. Los pro@d¡m¡ehtos esiablocidos son conocidos por los
respoñsables de geslionar la carsra,

c. Lós procediñientos ádm¡nistÉlivos y fináncie.os se
implem€nl¡ñ efecllvahehte,

d. Los pocedrmentos para deterrñnár lás necesidádes
presupuesiáfiás consderan a los aclores de la carera.

Los p.ocedjniehlos adñjhistrativós y financiétós én la FF/UNA y el ISL son
s¡stemát¡canenle coñlratados pot tas tns¡anc¡as de audnoria nlerna eslah¡ec¡das
yex¡etnañente por la cantÉlor¡a Genercl del Repúbhca

4.2.1-b01 Drtus¡ón de prcced¡n¡eotos de la
D¡rccc¡ón Adm¡n¡stÉt¡va y i¡nanzas

Las neces¡dades de la caÍerc son detem¡nadas a lrcvés de procedñignlas por 4 2 1 -.101 Ptésupuéstó FFUNA
b dneccón adn¡n¡stanva, qutenes recogen tas so¡lc¡ludes de tos dnéren¡és 4.21-d02 Prcsupuesta ISL
depatlañen¡os.se tndrca que se co¡su/¡a¿ /ás recesdádes dé recuGos (Anbas cod¡licac¡ohes na se veilicah eñ la l¡sta
humanos, mátétiálos y linanóieros d6¡ls¿ys,s cá¡rerás. de anexas)

Los proced¡n¡anlos eslablec¡dos son conocdas por qu¡gnes corespoñdo
D¡rector de Adm¡n¡stÉc¡ón y Fhañzas.le la FFNNA y D¡reclo¡a del /S¿, g!€nes
ññ ¡ós rcspohsables dé ]a elabóhc¡ón, y ejecúcióñ e infoñacióñ del usa del
presupuesto La cate,a .lJehta cah uñ presupues¡a as¡gháda dé acuedó a Res.
N'093a/2a22 del oecana¡o de la FF/UNA que se ñaneja en forna ceñnal¡zada
en la Dnocc¡ón de Adñ¡nistrdción y Finañzas do la FF/UNA.

4.21 a01 P@supuesto UNA 2021
4.2.1 aoj lhlame de segu¡ñ¡ehto de e¡ecuc¡ón
prcsupuésla á dé| lsL
4 2.1-b01 Dnusbn de pracedtñtentos de ta
D¡rccc¡ón Adñ¡n¡s¡rat¡va y l¡ñanzas

4 S&FAE
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Component6 2. F¡nanciami6nto

Cr¡terio 4.2.1. lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumenlac¡ones Med¡os de Vedf¡cación

Valo,aclón Cualltativa

SATISFACTORIO

Eficacia y
pertinencia de los

Procedimientos
Administrativos y

Financ¡eros



6. E¡i6¡.n rr.c€ni6mos d. ..guiñ¡€nto y @nllol d.l¿
elecuc¡óñ p.33upuo3lad..

t Lo3 moc€nismoG d. s€gulml€.lo y conlrol d6lá 6i@cióñ
pEsup@6tárlr16 ápl¡cansi6lomátcsmonls,

g. Se swsnda sal¡slacc¡ón d. la comuñ¡d.d 6du€i¡vá @n lo3
p.oc€dimi6ñlo6 admiñElralivo6 y f nañd€ms ¡mplomoñiado§,

N¡velde cumpl¡lr|iento
del Cr¡ter¡o

Valoración cualltativa

SATISFACTORIO

Sa ¡ñd¡c¿ que sé éplbah sineñá¡iceñon¡o los prccediñ¡dntos olecuc¡ón y
@ntot p.esupueslar¡o det /S¿ y su§ careE§ co, 6¿s" € ñ él S¡s¡6ñd ln¡égrcda
de ajecución Prcsupuesbna del Uinisledo de Haciandg

So in !¡cd que .l sdg!¡ñiento da la éjécución pÉst p@slan' so .oaliza
t ñestÉhnente pot la D¡Éc.¡ói A.lñhBt¡aú a <te ta FFtuNA N.,¡anlo tnloños
dodredos dol Sistañ¿ lnleg¿do <ld EP .lol Minislot¡o do H.c¡onda @nloñé lo
esllpula et esta¡uto de ta UNA y tas lews adñin¡s¡ratitas úgent.s.

1.2 l-oo1 Mdan¡sño inplñonta.b 6n al
l6l¡lúo pa¡, él segunEnto y @l@l

S. ñonciond una éntuosta @lza.!a .l¿ Muat.!¿d 6.10@ va que ¡ñdtc¿.ta
san sfe cci óñ con los ptoc o diñ ia n¡ o s a pl¡ ca d o s.

1.2.1A01 Encuesla aptbca.ta lcodúcac¡óa .a
encoñtradá en ta lbta dé énéxos)

1.2 l-e01 Macan¡sño ¡ñplementado en et
lnslilúlo p6t. ol s.guiñbnlo y @nlñl

1.2 1-o02 Au.l¡tdi¿ inlañE y.lol MECIP
lAñbes cod bac¡ones no s vemtcañ eñ la lisla

Valoración Cuantltat¡va asociada

4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

9steñe lñtegrado de EP dal M¡ñist.r¡o do Hec¡enda contoño 1o ésr¡pula el estatulo de la UNA y 1es leyes edñinistátives vtqéntes

C@nta en gereBl @n los espác¡os pa.a el pe.sonal dttecliw, adñih¡slraliva y apoyo, y docento.

La ¡nhaestructut¿ corespoñ.le a una casone cenlrcl, palt¡ñon¡o nac¡onal, quo consavd las ca.acle s¡¡cas .¡qu¡leclónicas
do la época. Ha s¡do agñndada cú .levas canslruccioños ¿d,a¡o¡ad€s en sus cosladas Sé .ncu6ñlb ñly bian
conseñ/eda, añada. iñp¡eñohtada ordonada, ñan¡én¡da y con ta aplrcac¡ón dla norñas do bjosesuided y de inctus¡Ón
de acue.do a nornal¡É.

D6bil¡dades

E¡ parsohal adñin¡slrc¡¡w y de apoyo cuontd con los recuÉos néc6$rc. pa¡a Nñpli sus larces a@démico-
a.lninisl.atNas, dé ñanlenc¡ón y aseo

5e ha ¡mpleñentaclo rcc¡entéñenle un laborototp compulacirnal ñóvil can 10 nuews coñputado.os pa.a set ulilzados
eñ una sala o seE:ñ neces¡dades.k doeenles y osl¡ldi¿ñtos. Esta ñúova tñpléñonl1c¡ón 5e.é uúl¡zacl1 al .ogréso a la
ñodddliddd preseoc¡al

No se cuehta cón lábóratórió de lengúas

.le hbros escaneadas sn rclerenc'at

4 EAES
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

La ntaeshtclu,a c@n¡a acluaheñle úk wth

Forfalezas y Deb¡lidades en la D¡mens¡óñ

Ei acetua bibl¡agtál¡co de la caneh es .educ¡dó
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La UNA cueat' @ @ enenso Regtañento dé p¡orreded nttotoctud ( Ro§-N' O1@AG201 3) quo debañ apticat on t¿

canarc. l.nto ptolo§res @N eshtdi¿Dl$.
No hey svidonc¡a do la satis¡acc]óñ do los osk dtiahte$ coó el üso da los re@tns d¡qonitles.

No so prosÉñtd oncú,sta .la satislaccióó dé ]d cóñuniddd educahva cq los proce.l¡ñ¡enlos adm¡n¡slrct¡ws y l¡nancjotós

La ca orc cwnta con un ñaryen de acc¡ón ñuy l¡ñitado pare la d¡spo¡¡b¡lda.! y gesl¡óa de los rccuBos pan ]a ¡ñploñontac¡ón
de¡ prcytcto dcadáñico.

El accoso do dúentes y esludiantes a redes .lo iofoñacón eslá garenlzado nsñudonalmanle

So ha agrega.lo plataloma CICCOCONACYT

só cudnld con r¡a b¡bl¡o¡eca cenl.al y una an la seda con nla.mac¡ón básrca pata la cararc

Se ha adquntda rccienteñente ñotebook para la sala ñail

Ex¡sl'n procediniañtos gonehlos.le asignacióñ, oj@cuciói y a.lñin¡stac¡ón presup@§tdnd pa6lodds las @nl¡da.los
dapondDntes det estado, t¡Llúdas tds úntvéBtdddos

Los p.oceeliñientos dstdblockios s@ @¿ocidos pd qubrós @ñspoado, O¡@tor do A.!úinislá¡¡n y finaoz¿s d6 16

FFüNA y D¡ñcto€ det tSL, qu,o¿os so¡ bs .Bspo¿sr¿ros b ta otabonci!¿, y ojocuaóo o ¡h¡oñació¡ ctot us (bt

La cañe/a posee @a asgrac¡@ p@st/puodtana de ( app.165.ñ.No <to Gs) p56 et ejerc¡ca fr@12022 de ú@rto ¿
Ros.N'0930¡2022 .lo¡ Docah¿¡o.b la FF JNA.

Los pmcodtñ¡íntos adnio¡slélúos y fi.ancio¡os on la FFNNA y ol lSL son s¡slemal¡cañonle coñlrolados pat las
hslanc¡as dd audito a ¡n¡ema éslable.idas y éxtémanenta por ta Caot@la.¡d Gener.l del Repúbl¡ca

R1 Habllllat laborcbna do longua qú6 a.kñás inlegñ prcg.dma§ ospñ¡f¡@s p6ñ la fomc^ón.k .loconl's y dd ¡d.luclorcs.

R2 Actuel¡zet, @nplo@nlat y ennqu*e¡ e¡ a@M b¡bliog¡élba esAeclñco para la caieta a@tde a los rcWeiñ¡oolos do lo¡ñeción de pñles@s. lqduclqes y li@nc¡odos

Ri Cadola. él Ésgu¿do de la prcpi.clad ¡nleleclual po¡ p¿rle de los dúoñtas y esludtanles

R4l¡coAorc¡ dé rñañate sjst¿ñáiñ l¿ éñtudsta.lo sat¡sl¿@ión on cu¿nto e los estúd¡entes y ld ññunidad.
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a. Lr ÉrÉla cu€¡la oon m.c.ñ¡ldlor d€ r€gu¡mbñ¡o ds lo.

Eficac¡a y efic¡encia
de los Mecanismos

de Ségu¡m¡ento a lo8 b. Los tr¡€cáñ¡shos d€ e€eu¡mroñio prevón @nsurtas

egresados sislomálk3s sobro lás noc6sii¿d6s d6 romac¡óñ.

c. La cárs.a olr€co a lo§ 69rcsados cursos d6 possrado
basádos 6,r láÉ ñ6@sidád6s do lorm6.ión dol.ci¿das.

6. Exi6l6 concoldanciá 6ntr6 ocupáclón láboraly tilulációñ d6

r. tos eg¡esadosacced8ñ a cargos do rcspoñsábilldad acordes
a su forñacióñ y oxpédoncia.

Nivel de cumplimiento
Valorac¡ón

d. Lo6 mocanEmos d6 s6gu¡ñ¡6nto p¡ován rogisiros d6l tiompo
m6dio utilizádo porlosog.6s.dos pára lá oblonción d.lprimor

En tnlarñe de aútoeraltacún se ñenc¡onah poñehtates de esultadosdo
Bncuestás qre indiériáñ que é125% do tos ogresadas ontró a ]a Llc can ún
pnnet eñpteay 75oA restanle habe. accedtdoa un emploo durante tacatera

Le @mm pÉs.ntd ñ ev¡.lohc¡a la E cu.s¡a .l€ scgrtinie.to , €g.Dsrdos
2022

5 1.l-bo'l Eñcuosl' apl¡ce.b (na sa adJunla en

S¡n ei.leic¡a. La canerc no .lÉta en la actu.h.la.l cutsos .le pastgtd.lo Se
adjuñta úñ l¡stado da 1i dgresa.los ontd 2014 y 201 7 todós dó p6dago9le

5 'l 1-b01 Enc@sla ¿plica.la

Existe úE Coo¡dioaciéú de S.süiúiento y Biq$tü de esEsdos l8es ¡v"
03&1A-20179 y su rec¡e.¡e Plan de Acc¡óh (Ros.N'O210/2022/. Esla
@Él¡ne¡iú p6e ú6 eac@st. d¡.¡gda. egÉ$d6 y o¡ñ a eñplaa<loÉs q@
dplku ñéd¡an¡e Google Foms. So entrege un ¡nlm 2022 @n rcsolte.,os do 5 1 1-801 Ros M üA-1A-
apticec¡óñ eh jut¡o N22 a cinco (5) 9g,esados d. L¡c. 6h L. Atoñañ¿ y a trcs 201 r de ta Coord¡nac¡ón do Seguiñioñto e
{3t éñpleadoré§ Se adjuntan resutados dé ápli@ciói dé ámó€§ 6E@s¡ás Eg6s.dos Resotuc¡ón dol nacaa¡sño do
Adeñás la ñoñ ropodd tutat @n úñ ñecanisño de seguiñiento de E?res¿dos ¡P166r2020
esresadG. €sa¿Obc¡do po¡ €t Oecaoato det FFruNA @es. N'166t2020) que
eslablecé los objeli@, Nopuesl¿ do d6sla pa¡a ég6sa<16 y cñpl$dñs,
p@ccdntueotB da apl¡@¡óo y ;Élia6 y repqté do Ésu¡ta.lo§.

Se menc¡ona que el 1A0% de los egresados Ee encue.na nabatando en ol
sdclot educdliva rclactonado can la espec¡al¡ddd de ld @rera. Eñ eñ¡rev¡sta
directd can c¡nco (5)egresados de ta carerc se pudo coñsta¡at quo tes (3) do
ol¡os aslébah tabajando coño docon¡é oñ ot n¡vol pinaio y uno con adultos.
Ota eslaba an 8e¡1in éslud¡ando. Esla ¡nfqñac¡ón ñuesna qua esla grupa de
egresado§ esrá bE¡ esrá t abaFnda coño prclésares de dldñán.

g. Erist€n evid€ncias de cambios r€ali¿ádos on el proyeclo
á@démEo b.sados 6n la opinión de los 6gr6sádos.

So inloñe quo ol Proyoclo Acadéñ¡@ oslá on p@oso da N¡o@6. @ntoñe 6
Cunple tuñ¡¿tñente los c.iter¡os de cal¡dad de ta titulac¡ón éstabl*¡dos pd la ANEAES én ta qué

p ad ¡ci pa n og ra sa.los y é dtp lé a.lo t é s.

h. Ss oviicncia 6aüstácc¡¡tn d6 106 .9.€.ádo6 ac€rc€ d6l
cúmpl¡m¡€ñto d€l p€f'l do 6sEú de la cár.,á.

En ld eotuesta Édliza.k a las dgresa.los dl 75% ñanihds,á áslar sár¡slr.áo co¡
la foñec¡ón rec¡ddá y ln 25% @ñ el pedil 5 1. 1 -b0 1 Ence sta aplica.la

En ¡ñloño .1é aúl@laluac¡ón sd ñdnciona qb los résponsables dol
Segoñienta de Egrcsados y care.a hdn confacc¡onado un /,slado do ogrosádos
de la cdrcra donde se obseNa qua algunos dé éllos (29%) se déséñpéñan 6¡ 5.1 1-b01 Encuesta apt¡cada
c.tgos de rcspansabliclacl (c!¡ectarcs.!e coleg¡as, coordinodoés pod.góg¡cos.

*M

5.1 1-bal Encuesta apl¡cada

Valorac¡ón Cuantltat¡va asoclada

yl

4 € SE
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente 1. Egresados

Cr¡terio 5.1.1 lnd¡cadores Cumplimi6nto Argumentac¡on6s Medios de Verll¡cación



delCr¡terio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

eñptedd@s mdiante google tom'.

b, Exisl6 ovidsncia ds qua los r€sponsabl$ d€ la carrera se
mLlnsñ cáda cisrto tiompo con ago¡ts6 dol m€dio e¡lsmo.

¿os respo¡sdó/os d€ /a cárerc so ftúnoñ coñ dgéntos del ñddio.rteho. 6¡.:
con rc.1 ADIP, Netz%rk Oeutsch DAAD, Uhiwts¡dedos Alomanas ( Dresdeh,

5 2 1-b01 Reunióo con 6l N6rzw.tk D'utsch

a. S€ cuÉrla con in.lancias formalos ds vñculáclóñ con
ág6nte§del médioextemo.

d. E¡¡s¡a ovir€¡cia ds lá sali§,áccóó do 106.mpLador.! coñ
,€sp€cto ¿l des€mp€ño lábo6l d6 lo§ egr€§ado6-

g. Los 6nv6nios inl6rlñstitúcioñalos párá 61d6.á ollo d6 lás
aclivldádes académicas se ejecutan,

La.atéh c@nta @n acú,tdos dé coapanción ¡nbnns¡¡luaanal inlernactonal
eñ\rc la Fr¡od¡hh Schillor lJh¡rots¡lél de Jena: y un ac@tñ ¡nle.instilucional
localcon el lnsfiu¡o culu.al paraguato dleñán

¿os E§urlados do /á ár.uó3t¿ dom@stbn §t¡sl¿ccón.la los añpLd<loñs c@
Especto al .léaeñp6ño labo.al da los ogrcsados do la c¿iora

5.2.1-a01 Lista dé conwnios (le cadilicecióñ dol
ñoñbra no coftesponde)
5.2.1 a02 Asignac¡óh de {uñcbnes al
rcsponsable de Extonsión Un¡@Étdtid. (td
c od irc ac i ó t o o core spond é )
5.2.1-dAi lnlorñe .16 gxtonsión Un¡vercibnq
/sL.

c. Se 6vid€n¿É q@ lás suq€r€rci* dádas por los 5q6nl6§ d.l
r'€d¡o extemo son coñsirsrados pala ol ajusto dol prcyec¡o La ev¡clenc¡a aponada ¡nerc¡ooqla colabo.,c¡d, del DAAD pam la alaboac¡ón

del Pñt6c¡o Edúat¡ñ 2015 y ¡o loloñ. cuticular 201419
5.2.14i1 Pmyaclo .duca wN15 521+02
P.oyacto edodtac¡óñ cuntd,ta¡ aO 1 a

Pert¡nencia y
ef¡cacia de la

Vlnculación con el
Med¡o externo

e, ExÉlen 6ci¡vidád6s qué rafléján la palicrpáción d6lá er6É
en el desaBollo de prográmás ¡ácionál6s y rogioñálú-

Sé o!¡d.ñcia l¿ pañic¡p¿.¡ón dé docé¡les en aclN¡dades .onjunlas c@ IES
a¡eñanas, padictúcion de represenlañtes dé la Licenc¡atu@ en act¡vtdddes
regbnates (UERJ valena vázquoz: AAPA Gabdota Dyck).

Resu/lados dá /a§ 6ncuos¡as

5.2.1-001 E ¡do¡cias de ta pan¡c¡pación dé la

5.2.1101 Proyecto Uniwrcidad de Jena
La caréré cuénla con écuerdos de coopodción ¡nbnnsilu.ioñal ¡ñloñacional
ontro ]a Fiod.lch Sch¡l¡.t Unlv.rs¡¡ál do Jena; y un acuerdo inlenns¡luc¡onal
local con el lnslilulo culluralpáftau1 o aleñán

La catera cuoñla con coneohios ¡nlor¡nslluc¡onales que actualñenle se
encuenlran en e¡ecuc¡Ón. Se ab¡unta un ¡nloñd dd acl¡r¡dadds rcal¡zadas con la
uo¡eets¡dad do Jona frú.do por la coord¡h¿dora lañbieñ ox¡sta ñorlidad
6slud¡añt¡1, pdtt¡cipddón d6 ostu.lknt's on sonin6.¡ós COIL Existen acl¡vk¡ados

5 2.1-101 lnfontos do Pasan{as y Ptácl¡cas
(codifrcación io fisuo en la l¡slá do aaáros]
5.2.1-a01 L¡ste de conwn@s lna @Bsponde

valoracron cuantrtatrva asoctada
Nlvol do cumpl¡m¡ento

dol Cr¡terlo
5! lcre

4 SLE
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Componente 2. V¡nculac¡ón Social

Cr¡ter¡o 5.2.,l. lnd¡cadores Med¡os de Ver¡f¡cac¡ónCumpl¡m¡ento Argumentaciones

l. Ss cü6nla coñ 6nv6ñios ñlérinslitúcioñálo6 para 6l
desarollo d6 aclividades académ¡cas que apunlan al logro del



Julclo V.lo,6t¡vo dGl
C.¡tsrlo

FFNNA . ISL y ¡as Uñíre§idad$ AloñEn¿§

Ef¡cac¡e y eflcl€ncla do
lo3 Proyectos da
lnv6stlgaclón y

Extenslón

5.2 2-b01 Rosúltados d6los pñrrctos
Publicac¡oñas on reú¡sles ¡nlemec¡one¡es
é spac¡él¡z¿da s htps:.//tw tnulubé
coñ/walch?v=O-98wxskGLM¿r=534s hrlps:
//eúw. yoltt u ba. co¡¡úVat cn ? É -
7. ro A 1 ¡¡t 7 k & t ¡ st= P L I ñj'¡95 ñtA Ct H _6qF ún N k
-jRZRoJgksJE kder=6 / hrps /,\,** wt tube
c oñ/* al c h ? v= uN lyr a SBI -

k ¿h st = P L 1 ry 
qgg ñlA cwH _6cF wlñN k -

¡RZRoJgksJEind.r=4 Publbe.ióñ ún le
untue¡s¡déd do Drosdah: hnosl u-dros.ton
de/ss Wgeñanistudathrctekto/<tal z-dqnet
/ habaps do iñwsngacón on et áÉa .t6 ta
I i n 9u ¡ sl¡ c a : htlps J/etw. yot ¡ uba conn*alc h ?
v=O¡hjHEOCkUAt= 67s ntab4os de
invesl¡gac¡ón eñ al á¡ea de la L .Gtu@: hdps:
/tutw. yo utubé. codlW a I ch ? v- O -

9 B wx s k G LM t l¡ s¡ = P L 4 njw q9 m lA Cw q S9 P 4 aft z o
8 A M T 7 t Zt Gv 9 A¡ nde, = 2 I / h¡ t p s t/útw. y out u b e

v = V A_c U 1 Kf D c I &l i st P L I nj wgs nl A cry D dy c
únaVQQK99O2-mE&¡ndex=54r= f 03s : h¡lpsi
//d ¡iv e. s oogl.. c on li le /d/ 1 1 c I n U th R - A I Y9 H a-
4 U_6 O 3 nlP 7 ñv. g0 /v io99 ?
f bc I ¡ d= lw A R 3 Jfc E Yovc WF k t 9y H h P ¡ S 1 P U D p 1 S
N s M I O u T J9 C z9 Va n P nu bQ O r k H J D Vy Y

b.los rásúltiado6 d6los proy6cios d€ iñv68tigacóñ son
lránsfelüo§ a la §ociodad,

La canaÉ.udnta @n ¡nws¡ig¿cioñas qu6 so dñcuan¡dn publi@.las en revÉtas
de ¡mpaclo a¡ la disciplina (Ejonplo: Jahúuch lü Doulsch a1s Frcñdsp.ache o
Ze¡¡schr¡ñ tút htettulturclten Fréndsprachénuhtétrcht. Lá l¡sta d. pubtbacioños
de docontes sd énc!6nt.án eh 1a pég¡na wob. Sobrc el punto Jffidas de
c¿pécnación .¡ocoñto y DHOCH: Le pgn¡cipaclón de le cErcrc en lés joña.las
de ¡nnovac¡ón do@hle presen¡a uh proyoclo de ataborac¡ón dé habnal d@ác¡¡co 5.2 2-a01 PrcWclos da ¡nwsligdc¡Mds d6la
qué se hscnbé en lás sublio.as de ¡owsligac¡ón Di.láctica de la Li¡e.elure en la carrera.
ensoñanza dol alañán coño léngua ,xlrcn¡orc y sagunda lañgud" y'Uso
poético da la l¡torc¡ud on la ansoñanza dol alañáñ coño long@ exl¡anje.a y
soguñda léngud' El ptoy6.lo de expeiñeñlación da la plalaloma DHOCH3 se
in&nbe eñ ta subl¡ñea 'Didéctica de la Lite¡atuo en la enseñanza dat ateñán
coño tengua ,xtrcñ¡erd y §gundd tdngúd"

La @@É c@nta coo aqlnas púb,,ca¿o¡as de rBbálix eñ rev,srás
ospeklzadas y ñn prcsantaciohos .16 tñb¿jos que ¡ñhlúdan a .lo@ntés y
oslud¡antas Por opñpto. so cuoñ¡a coñ una pobhcecón cohfunta con pares de
ta u. de Dresden. A.¡en ás. ta .ataQ han prcsontado tabáls a, /¿s Joñad¿s
de lnnovación Do.éote do la UNA y en l$ C@gresos Paftgúaws de L¡ng¿lsljca

Conlomo Et RBglañanto.lo Ex¡onstón tos as¡u.t¡anles doben reat¡z¿r el ñeñas
30 ha6s de exlensón dutante su tomacon Cú et acañpañañEnla de
docenres /os estrd¡anres /ealzan ca.l6 año d.tiwda.les de extensión. ¡ales
cono, organtzación da séñtnáios y ptosontación do soNicios á tá coñ¿nidad

5.2.2<01 Rosole¡ón dé Exléns¡ón Un¡vo.stbna
2.1.2<fr2 Ptoyocto clo artons¡t:ñ do la coia,a
2 a 2-cO3 lnlotrñás de E lans¡óñ Uñiwrs¡lariá

c. Se evidsn€ia rcsulladosdo los prcy.ctor d6 6xl6ñdón
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Crite.¡o 5.2.2. lnd¡cado.es Cumpl¡miento

á. 56 Éüd6nch rcÉulládoE d6 io8 proyoctos ds inv.Etigáclón

Argumenlac¡ones Medios de Ver¡licac¡ón

qN&



d. Los r6sultádos do 1o3 proyoctB d6 6r6nsión en
lránsl¿ridos a la siedád.

2.1-2-c!3 l¡totus d6 Exlonsión Un¡@Btd.ia

Los pñyactos da erteñ§óo jnpleñeñlados po¡ la caieñ se oah¿¿n en
espaciü conpenidos pq l€ @ú¡déd edücaliva, cuya tansloÉñ.¡a sé Éal¡za
c@ la ¡npte@dacióo mina y @n pubttac¡@es eo la págiaa wb htlpsls¡tes go.tgta @ñf .una py/isuonoñs¡%

C 3%a3ó a ñ¡É É7 an a ? a ú h u s F 0

N¡vol d6 cumpl¡m¡onto
dol Cr¡tor¡o

V.lor.c¡ón Cu.l¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Fortalezas Debil¡dades

Le FFruNA cuontt co¡ una Coontioac¡ói do Seg¡tiñiéñto y &¡aoosta¡ do ogtr€srdos lRes. N" 036-1&2079) y su tocionto
Plan d. Accón (Rcs.N'0210/20224. Esta c@r.rñtón pos úa chüasta drbida a eg¡esactos y ota a enpleaclo¡es
q@ ¿plic6 nad¡ante Goosle Fo¡ñs.

El Docanalo <lol FFNNAhéoe aprcbado e1nécañismo dé segu¡ñ¡onlo <lo agÉsddos dél Facultad (Rés. N'16d2A20. La.arcá no ofre6.utsos d. poslgrádo a sus 69¡6sados

Los .osponsables de la carera s reunen y ñantienen contacto con asontes dalñod¡o enena, ej.: con Bd AD|P,
Not2weú D.utsch DAAD, Un¡vetsdados ALnanas (Dresdeo. Jena)

Apodas del DAAD oh o¡abotacióñ de ptoyecto éducát¡vo y actraltzacióh cun¡cular de la careh Falla evid.hc¡e del Élacionan¡enlo con el úedlo enemo d¡reclo, ailo es, éñpléadores, ¡nstiürc¡ones y orgañisños oloronles do
oñplao pd.d prcfesoÉs y trcductores .!o 6lemán dn dl pdls.

Ex¡slenciá dé vlhcu¡ós cón IES aléñañas réldcioñd.las .on ta canéá Fallá ev¡donc¡a del respalda ¡nstítuc¡anal de la UNA rcspeclo.lo los dcl¡lidddes y relac¡anañ¡ento de ]a corc6 con Uñ¡votsidades

La soaahzactóa.lé los payac¡os cle oxtensió. sa rceltza a tavés de ta red soc¡a1 t.sl¡luc¡oael y se.egislÉh on lnlomos

Rocomendac¡onos d6 fl/l6joaa

R2 Fontelizar las prcyectos can cohvenios ontrc paños qua ostablazcan rcsponsab¡lidados y apanos de los ljoñpos do raal¡zgción y uso de .esullédos

R3 Establecer üa¡acalos de acc¡ón o cahven¡ós especiftcas plótítanos eh el ñarco de los gesl¡ohar hueros cahúentas que apunlen al crecimienlo de la care@

Lo UNA posoo un Regleñen¡o de Enens¡ó¡ euo establé@ a/ co¿c?pro do oro¿s¡ór¡, /os áñbi¡os de ac.ión y la cent¡dad
.h ho¿ás aue detañ oali2 ,os est¡,.I,¿rt€s ¿ /o,a,!|o d€ su loln.citn. Esta actirldad ¡orna pane ioteyal del aniculo de

Fatá s¡slé¡natíz'cióo .re @l¿clos a ni6l ¡nsliluc¡on¿l pot dÉd¡o <lo @a@o¡os ñ.@ y ospeclñ@s qM respr/don y garcnl¡c6n el

t Acfe

\$

¿
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADO§

Fortalezas y Deb¡l¡dades en la D¡mensión
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R1 Caülola. quo los p@rtsctos de de$tulo o ¡nws¡igaciód sean cohernles @n las llnéas d6 hvest¡gac@n establecdas pot la hsttlu.¡ón y/o cañÉ y los ob¡olivos tlo la caian.

R5 6stable@t üocedlñlehlos lomalos y s¡stáñátlñs d. segulnianto d agrcsd.los y consu a a sñpleadoñs

Valorac¡ón Cual¡tativa dol estado general de la carrera

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

com¡té de poretemiti lo siquiente evoluoción generol:

Ademót cobe mencionor los siguientes ospectos qenercles:

y optoxirnodornente 27 estud¡ontes-

mo nei od o centtol i zodo me nte

uno tes¡no de término de cotrerc-

Oimens¡ón l. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1

Cr¡ter¡o 1.1.2

Criteio 1.2.1

Ctiterio 1 -2-2

Criterio 1.2.3

Ctitetio 1 -2-4

Perlineñcia ds la Estfuclura Organizacionsl da la carrsra

Eficacia e ¡nlegridad en la apl¡cación de las Normativas y ReglamentacDnes que rigen la carrera

P€riinsñcia y eficacia €n la g€stión d8l Prcyocto Académico

Elicáciá en lá geslaón del Plan de Desárollo

Eficacia 6n la geslión del Aseguram¡ento de la Calidad

5

5

4

4

4

4Eficacia en la

C r¡ter¡o 2.3. 1 . Pertrnencia y ef¡cacia de los procesos de Enseñanza Apren

Criterio 2.1.1. Relevañcia del Perfil de Egreso

Crite o 2. 1 .2. Perlinencia de los Objelivos de la carrcra

Criterio 2.1.3. Pelinencia de los Mecanismos de Admisión

Cileio 2.2 1. Perlrnencia en la planificáción del Plan de Estudio

Criter¡o 2.2.2. Efcaoa en la ¡mplementac¡ón y aclualización del Plan de Estu
,e

4

4

5

4

2

2

:
U
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Cr¡ter¡os Valoración Cuant¡tat¡va

Valorac¡ón Cuant¡tat¡vaCr¡ter¡os
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Criter¡o 2.3.2 Pe(inencia y eficacia de las Técnicas Evalualivas apl¡cádas

üilerc 2-4.1 Pe(inencia y relevañoa de los Proyeclos de lnvesngac¡ón
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3Criterio 2.4.2 Pertinencia
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Criterio

Criterio

3.1.1. Eficacia e inlegridad eñ los procesos de selección, evaluación y promoción del Personal Directivo

3.1-2. Eficacia y et¡ciencia de la Gestón Drrecl¡va

3-2.1. Pertinencia e intsgridad d€ los procosos de sel€cción. evaluación y promoc¡ón Docenlo

3.2.2. Pertinencia del PerfilAcadémico de los Docenles

3.2.3 Pefineñcia y €ficacia de los Planes de Capacilación y Perleccionamienlo Docenle

3.3.1. Pertiñencia y éficacia de los Mécanismos de Orieñtación Acádémica a la població¡ eslud¡ánlil

3.3-2 Perlinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la población esludiantil

3.4-1. Ef¡cacia e inlegridad en los proc¡sos de s€leccrón, svaluación y promoción dal PoGonal Adminisllalivo y ds Apoyo

D¡mensión 3. Personas
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23.4-2 Eticacia

Criterio 4.1 . 1 . Pertinencia y adecuación de los Espacios deslinados a las Aclividádes de la carrera

Cnlerio 4.1.2. Efcacia y sfcioncia eñ el uso de los Recursos Dispon¡bles para la implementación d6l Proyecto Acadámico

D¡mens¡ón 4. Recursos
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4Crilerio 4.2.1. Efcacia de los Proced¡m¡enlos Ad mrnlslrat¡vos

Criterio 5.1 . 1 . Eiicacja y ef¡c¡€nc¡a de k s Mecán¡sños de Seguami€nto a los Egresados

Criterio 5.2.1. Perünencia y efic¿cia de la Vinculación c.n elMedlo exlemo

Crilerio 5.2.2 Eficacaa y 6fici€nc¡a da ios Proyoctos d6 lnvosligación y Exloñsión
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