PARAGUAI
REKUAI

Teta Rogavusu Tekombo'e Mbo'chaovusupegua PARAG ‘ IA !
Jehepyme'® ha Nembokuatiahapegua

Nacional de Evaluacion y
Agencia onsl da

b ANEAES GOBIERNO pEL

RESOLUCION N° 321

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU (UNCA), SEDE CORONEL OVIEDO,
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 04 de octubre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditaciéon de la Educacién Superior, en la
carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Nacional de Caaguazi (UNCA), sede Coronel Oviedo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacién de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Nacional de Caaguazu (UNCA), sede Coronel Oviedo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacién de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Gladys Colman, Elsa Ramos

Rosa Ovelar, a los efec’Wctar la sintesis evaluativa respectiva;
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RESOLUCION N° 321

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU (UNCA), SEDE CORONEL OVIEDO,
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un anadlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 afios, la carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazi (UNCA), sede Coronel Oviedo,
segun consta en el Acta N° 27 de fecha 04 de octubre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

g

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

%&%/ _—RESUELVE:

P
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Agencia Nacional de Evaluscion y
Acredtacion de la Educacion

RESOLUCION N° 321

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU (UNCA), SEDE CORONEL OVIEDO,
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

s

1°.- ACREDITAR, por 6 anos, la carrera de Licenciatura en Enfermeria, dependiente
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazu
(UNCA), sede Coronel Oviedo, a partir de la fecha de promulgacién de la
presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Caaguazu (UNCA), sede Coronel
Oviedo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo
a la presente Resolucién, para la carrera de Licenciatura en Enfermeria.

3°- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcién de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

8@%.3@“‘4 92

Dra Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Acradicacion cda s Educacian Supanor

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Caaguaz( Pares Evaluadores: 1. Gladys Colman (coordinadora)
Carrera: Licenciatura en Enfermeria 2. Elsa Ramos
Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud 3. Rosa Ovelar

Sede/Filial: Coronel Oviedo

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Final 1 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Universidad Nacional de Caaguazu es una entidad publica, creada por Ley de la Nacién N° 3.198/07, promulgada el 04 de mayo de 2007, y su Carta Orgénica corresponde a la Ley N° 3.385/07, promulgada el 07 de
diciembre de 2007, cumpliendo con el suefio de los jovenes del departamento de Caaguazu, de contar con una Universidad publica que les ofrezca la oportunidad de seguir sus estudios superiores sin tener que emigrar a la
capital del pais. Son sus dreas estratégicas iniciales, la Academia, Investigacion y Extension y el fortalecimiento institucional para responder a los requerimientos a nivel local y regional

La Universidad cuenta actualmente con la Facultad de Ciencias de la Produccién, Facultad de Ciencias Econdmicas, Facultad de Ciencias de la salud, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y Politicas, Facultad de
Ciencias Médicas, Facultad de Ciencias Tecnoldgicas, Facultad de Odontologia, la Escuela Superior de Artes y Talentos y cuenta con Cursos de Postgrado en Especializacion, Maestria y Pos titulos

La Universidad cuenta con 7 filiales en otros departamentos del pais implementando programas de carreras de la salud y ciencias de la produccion.

En el afio 2008 fue habilitada la Facultad de Enfermeria y Obstetricia con Sede en Coronel Oviedo, y surge como respuesta a la demanda educativa de formar profesionales en esta area de la salud, de acuerde con los

| requerimientos de ia sociedad actual y a las exigencias laborales y profesionales del pais. Posteriormente la Facultad pasa a denominarse Facultad de Ciencias de la Salud por Resolucion N° 64/2009 del Consejo Superior

| Universitario. La carrera de Enfermeria cuenta actualmente con 105 estudiantes y 128 egresados. "La Carrera de Enfermeria en proceso de evaluacion tiene la Mision de Formar profesionales de enfermeria integros y
‘comprometidos con el cuidado de la salud, segun los estandares de calidad, a través de la academia, la investigacion y la extension universitaria”

\Inicialmente mediante acuerdos y compromisos estratégicos, el desarrollo de clases se realizaba en instalaciones cedidas a préstamo por otras instituciones educativas. Las gestiones apuntaron a la adquisicion de un predio
propio para la Universidad, que actualmente es el Campus de la Universidad, donde funciona la Facultad de Ciencias de la Salud.

La Carrera de Enfermeria, en cumplimiento de su mision y responsabilidad social ha encaminado el proceso de autoevaluacion con el propdésito de consolidar la cultura de evaluacion en forma permanente y sistematica, se ha
presentado al proceso de evaluacion diagndstica en el 2014 y con fines de acreditacion en el 2017, siendo Acreditada en el Modelo Nacional por Res. N° 501/2017 de la ANEAES. Al cumplirse el tiempo de acreditacion, la
| carrera inicia nuevamente otro proceso de autoevaluacion y se presenta a la convocatoria, a fin de lograr la segunda acreditacion.
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B. Descripcién de la Visita

La visita de pares evaluadores se realizo segun las disposiciones previstas para la visita en la modalidad combinada, en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior de la ANEAES. Se
presento una propuesta de agenda de tres dias de evaluacién virtual y un dia de evaluacion presencial que fue acordada con la carrera a través de la Técnica de Enlace de la ANEAES. La agenda prevista incluy6 reuniones
con autoridades de la Institucion y la Carrera, docentes, estudiantes, egresados, personal administrativo y de apoyo, entre otros. Se recorri6 las instalaciones donde la carrera desarrolla sus actividades académicas, entre
ellas, aulas, laboratorios de simulacién, biblioteca, sala de informatica, oficinas, y otras dependencias. Se realizé la visita al Hospital Regional de Coronel Oviedo y la Unidad de Salud de la Familia Aguapety Rugua
dependiente de la V Region Sanitaria, donde los estudiantes de la carrera realizaban sus practicas Hospitalarias y Comunitarias respectivamente. Se revisé detenidamente la documentacion que la institucion facilité a los
pares evaluadores, tanto a través de la plataforma virtual de la Agencia, como la solicitada a través de la Técnica de enlace antes y durante de la visita presencial. Se destaca la colaboracién del enlace institucional, asi como

| de las autoridades y funcionarios de la institucion en los dias en que transcurrio la visita.

'C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Los informes remitidos por la carrera fueron presentados a los pares a través de la Agencia mediante un servicio virtual de alojamiento de archivos. Se presentaron el Infarme Institucional y el Informe de Autoevaluacion, asi
como los anexos donde se alojaron los documentos de diferentes tipos.

Respecto al Informe Institucional, el mismo contaba con los datos solicitados. Respecto al Informe de Autoevaluacion, se presenté en una matriz organizada por las dimensiones del Modelo Nacional. Dentro de cada
dimension, se fueron detallando los criterios, indicadores, grado de cumplimiento de acuerdo a la pauta conceptual del mismo. Los informes fueron presentados en forma adecuada, se constataron algunas inconsistencias en
|la informacidn referida a Fuentes de Verificacion, lo que fue subsanado con la presentacion de documentacion complementaria facilitada por medio del Técnico de Enlace y verificadas en la visita a la institucion.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Res. Del Rectorado N°79/2022 que aprueba la
actualizacién del Organigrama del Rectorado de
Se presenta un Organigrama de la Facultad de Ciencias de la Salud donde estd la Universidad.

R inserta la carrera de Enfermeria. Cuenta con la Direccion de carrera, las Res. Del Consejo Directivo N* 025/2022 que
a. La estructura organizacional responde a las Cumple Totalmente Coordinaciones de las areas Pra y Ted , S de curso y aprueba la actualizacién de la Estructura
exigencias de la carrera. Encargado de Laboralorio, que salisface las necesidades de docencia de la Organizacional, el Manual de Funciones y el

carrera. En cuanlo a las misiones de Investigacion y Extension, la carrera trabaja Perfil de cargos de la Facultad de Ciencias de la
en coordinacion con la Direccion de Investigacion y Extension de la Facultad. Salud - UNCA
Pég Web institucional: www ciencias de la
salud unca.edu.py

Seguin el Organigrama la carrera de Enfermeria tiene dependencia funcional de

b. La estructura organizacional de la carrera es la Facultad de Ciencias de la Salud, con la que guarda relacion estrecha Res. Del Consejo Directivo N* 025/2022 que

coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente mediante la Direccién Académica y las otras direcciones de la institucion, con el 50" F“:m:’ "':: b m?’g:g:“’g’g- 1:' Manval
fin de impi tar los lir tos igicos emanados del Consejo Superior | ol go

pertenece. LrkmrsHaro. Facultad de Ciencias de la Salud - UNCA

Pertinencia de la

o] aElsztar:I‘:::;rde la : Resultado de reuniones con Decana, Directora
9 La estructura organizacional de la carrera En las reuniones con los Directivos de la facultad y la carrera se constala que la  Académica, Direclora de Carrera, Gula de

carrera : Direccion de la carrera de Enfermeria es la encargada de articular la relacion Preguntas.
permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Totalmente con los estamentos de la carrera y con la alta gerencia, como también con las ~ Res. Del Consejo Directivo N° 025/2022 que
Unidades Técnicas de apoyo misionales y estratégicas que permite el alcance  aprueba la Estructura Organizacional, el Manual
estamentos de la carrera para lograr los objetivos. o fos objitivoa o Ja casee. o Fanciones y of Perfi 08 cergos de le
Facultad de Ciencias de la Salud - UNCA
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de En el Manual de funciones y perfil de cargos estan definidas y formalizadas las fe:]. B‘Eﬁ" g‘_’é‘;ﬁﬁg&:g‘w 3‘7 3‘5054;23?251 g‘;:n e
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente funciones de las instancias establecidas en la estructura organizacional, P A rga g
- aprobado por la autoridad correspondiente de Funciones y el Perfil de cargos de la
estructura organizacional. ' Facultad de Ciencias de la Salud - UNCA
Resolucion N° 010/2022 del Decano, que
e. Los cargos definidos en la estructura Todos los cargos definidos en la estructura estén cubiertos por personas m?;a i;’:::":::;ro: yilcionarios oe e
oresnizacions! estén cublertos Cumple Totalmente nombradas por Resoluciones correspondientes; lo cual fue constatado en las Plam'ﬂay do ciractivoe y hincloraiios
an . i i - 0 &
B reuniones con los directivos de la facultad y de la carrera - Resultado de reuniones con jos Directivos de
la facuitad y de la carrera. Gula de preguntas.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO
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Juicio Valorativo del El Organigrama de la Facultad esta actualizado y aprobado por la autoridad correspondiente. La estructura organizacional de la carrera guarda coherencia con la Facullad de la cual depende. El organigrama de la carrera permite una adecuada
coordinacion con las instancias de la Facuitad y con los estamentos que corresponden a la carrera, para el cumplimiento de sus objetivos. En el Manual de funciones y perfil de cargos se definen claramente las funciones de cada cargo establecido
Criterio en el organigrama, los que fueron cublertos mediante resoluciones de la maxima autonidad y que se constatd en las reuniones con directivos de la facultad y la carrera.

Ley N° 3385/ 2007 Carta Organica de la
Se cuenta con la Carta Organica de la Universidad, el Reglamento General de la Universidad aprobada por el Congreso de la
Universidad, Reglamento Interno de la Facultad, los Reglamentos generales de  Nacion.

investigacion y extension de la universidad, el Reglamento del Curso Reglamento General de la Universidad-Resol N®
Preparatorio de Ingreso, que estan formalizadas por el Consejo Superior 048/2012 del Consejo Superor Universilario.
Universitario. El Reglamento de Préctica Supervisada y Profesional de Ja carrera Reglamento Interno de la Facultad actualizado y
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la ;e;nfenner!; egRegramenrage I ; ‘; mng? E) e,g Uniy e el REQ“ d ,;Jogﬁesaﬂ;g::} N° 0‘28/2%19 ge.' czu
5 eglamento de Bienestar estudiantil estan aprobadas por onsejo Directivo lamento Genera nvestigacion. Res. N°
carrera estén aprobadas y tienen en cuenta el Gumple Totalmente de Ia Facultad, La Universidad cuenta con el documento Politica Institucional e 107/2015 del CSU.
enfoque de educacidn inclusiva. la UNCA donde se hace referencia a la Igualdad de Oportunidades para estudiar Reglamento General de Extensién Universitaria.
y trabajar para todas las personas sin ningtin tipo de discriminacion. En el Res. N° 108/2015 del CSU.

Reglamento Interno de la FCS, Art. 89 y en el Plan de Orientacion Académica y  Politica Institucional de la UNCA, aprobado por

Profesional, se da tratamiento a la formacién integral de los estudiantes y a la Res. N° 028/2016.

alencidn en la diversidad con enfoque inclusivo, considerando las necesidades  Plan de Orientacion Académica y Profesional,

especlficas de apoyo del estudiante. aprobado por Resol. N° 085/2022 del Consejo
directivo de la Facultad.

Durante la pandemia por el Covid-19 se apiicé el Plan de Contingencia " .
Institucional para la admisién y permanencia de funcionarios académicos, gﬂﬂgeﬂﬁg”"gfgf’gg&g fgcg er::;g’:m de
administrativos y usuarios en el recinto de la institucion. El Consejo Directivo de Resol. CD N‘ngMOZO A cruéﬁzgcion de!pfo’!ran

b. Las narmativas y reglamentaciones que rigen la carrera la Facultad aprobd el Protocolo para el Retorno Presencial a las actividades 7 ;

contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente académicas y administrativas de la Facultad, en el que se establecen g‘;rf:;e':g;;ge"cg %eo"fqgcf’geg:;;aé‘g g? la

bioseguridad. procedimientos de bioseguridad que deben ser aplicados para el control de 02172021 Por * *
infecciones. Para el desarrollo de las practicas en los servicios hospitalarios y : ;
comunitarios se implemento el Protocolo de bioseguridad establecido por el ggzcg‘g PNa'fg g ;;‘2"1"0 presencial aa FCS,

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Lasgg'af?ﬁﬂ?gorfes Se'fifﬂlndeﬁ en -'Z Déd% rWEb de _gﬁ Tﬂug:d yen d:_a_s ;e;dﬁs Pagina Web Institucional,

" " " Sociales. fambien se reallza una Jornada ﬂ!EngJ n Acagemica, aingi a o 5 :
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente funcionarios, docentes y estudiantes, donde se trata sobre las reglamentaciones ‘?g:ggfn‘{gad%ﬁ:":;nes cz:{l:smmumdad
accesibles. vigentes. Fueron corroborados en reunion con la Comunidad académica : preg
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|Reglamentaciones que

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y

rigen la carrera

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la |
carrera se aplican sistematicamente. |

|

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan |
aspectos que regulan el desempefio ético de sus |
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
‘carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

1

R

| Las aclividades académicas realizadas en la carrera se ajustan a las

| reglamentaciones vigentes y se aplican de manera sistematica, que se
comprueban en los registros académicos y evalualivos presentados por la
carrera, en los informes de gestion de las Coordinaciones y los resultados de

| encuestas aplicados a los docentes y estudiantes.

|

Cumple Totalmente

|

|

|
FOOT— SE— SR, N—

|

| La carrera de Enfermeria cuenta con un Cddigo de Elica que rige la conducta de

| la comunidad académica y establece los deberes éticos de los diferentes
estamentos.

Cumple Totalmente

| Las normas y reglamentaciones se actualizan segun necesidades de mejora. El

| Reglamento Interno y el Reglamento de Préctica Supervisada fueron
Cumple Totalmente

la continuidad de las actividades académicas y administrativas.

actualizados en el 2019 y 2022 respectivamente. También se elaboraron nuevas
normativas transitorias considerando la situacién sanitana durante la pandemia,
en el marco de las recomendaciones del CONES y el MSPyBS que permitieron

Calendanos Académicos- afios 2020 a 2022
Informe Tnmestral de seguimiento del POA
2020 a 2022.

' Cronograma de actividades del Curso
Preparatorio de ingreso 2021.
Entrega del Portafolio docente Planes de clases
semesltrales de los docentes y Registro diario

' del docente, afios 2018 a 2022.
Horario de clases y de examenes aflos 2020 a

| 2022
Planilla de asistencia del estudiante a clases
tedricas y practicas. |
Registros de examenes finales de asignaturas -
aflos 2020 a 2022.
Planilla de procesc académico y calificacion
final de las asignaturas, afio 2022
Cronograma de précticas con distnibucion de
estudiantes, por curso, por areas, inslitucion de
salud y con asignacion de instructores.
Planilla de asistencia de estudiante en la
Practica Profesional 2021 y 2022.
Registros evaluativos de la Préctica Profesional,

| Lista de Cotejo de las capacidades logradas por |
los estudiantes en la practica profesional, |
Planilia procesual de las Practicas y |
comunitanas aflos 2018-2019- 2021
Registro de actividades académicas del
instructor de préctica (Libro de Catedra) afios
2018 a 2022.
Informes de las actividades précticas por los
Instructores, Informe de gestion de la
Coordinadora de Practica aflos: 2017 al 2021
Registros Evaluativos del Trabajo Final de
Grado.
Informe quincenal de gestion de la Directora
Académica.
Cronograma de Supervision a Instructores y
Estudiantes en la Préctica Profesional. Hojas de
registros del estudiante. por lista de cotejo, por
procedimientos y por conducta integrativa.
Pianilla p de las Practicas hospitalanas |
y comunitarias aflos 2018-2019- 2021 |
Registros del Proceso de Atencidn de |
enfermeria, realizado por el estudiante,
Informes de actividades prdcticas de las

| Canrdinadara dal Area . .

Cédigo de Etica Veersion 1 Enfermeria. Res. CD
N*® 100/2022.

Reglamento Interno de la FCS actualizado,
aprobado por Res. del CSU N*® 028/2019.
Reglamento de Préctica Supervisada Version 1
aprobado por Res. CD N*® 090/2022

| actualizacion del Plan de Contingencia de la
FCS en el marco de la Pandemia por el COVID
19, Resol. CD N* 021/2021
Protocolo para el retorno presencial a la FCS,
Resol. CD N° 010/2021
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g Las normativas y reglamentaciones que rigen Los resultados de las encuestas aplicadas a la comunidad acadé f Resultado de Encuestas aplicadas a docentes y

la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente que tienen conocimiento de las normativas vigentes. Fueron corroborados estudiantes. Resultado de
" durante la entrevista con todos los estamentos. reuniones con estamentos. Gula de Pregunlas
educativa.
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas y formalizadas por la autoridad correspondiente, se aplican de a, y tan con el enfoque de la educacién inclusiva de acuerdo a la Ley Nacional. Se

Juicio Valorativo del  cuenta con Protocolos de Bioseguridad que son aplicados en la Facultad y en la carrera, como también en los escenarios de las précticas integradoras. Las normativas y reglamentaciones se encuentran difundidas en la pagina web institucional, se
Criterio entrega en fisico a los admitidos a la carrera al momento de la induccion a la vida universitaria. La Universidad, la Facultad y la carrera cuentan con Cédigo de Etica que regulan la conducta de la comunidad académica. La comunidad académica
expresa conocer las normativas y los reglamentos que rigen la vida institucional, las que se aclualizan de acuerdo a necesidades y a la legislacién nacional

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso Se constata que el Proyecto Educativo Enfermeria-UNCA se fundamenta en las  Proyecto Educativo 2016-2021. Enf ri

" i . necesidades de salud del medio. Sin embargo, la carrera no dispone de un aprobado por Res. Del CSU N* 133/2016
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Parcialmente e3tucko Houseo v ios resullados del mismo, en relacidn 8 fes necealieces - 16 Consejo Nacional de E n
medio externo. posibilidades del medio. Superior CONES N* 567/2017.

En la carrera esta vigente el Proyecto Académico 2016-2021, cuya actualizacion Proyecto E tivo 2016-2021. Enfe ria

o Elpropect e mplmertado s o B S A SIS e e
aprobado conforme a las normativas vigentes. en el Regtsrr)t; Nacional de Ofertas Académicas- Calastro de carreras de Resolucion Consejo Nacional de Educacion

instituciones de Educacién Superior. Superior CONES N° 567/2017

Estructura Organizacional Version 1 de la FCS,

La carrera cuenta con la cantidad de directivos necesarios para la :‘zﬂa&z!ﬁ;g ;‘05;2::: Perfil de Cargos V1 de

implementacion de Proyecto Académico y calificados para ejercer los cargos .
directivos. Con referencia a los docentes, tienen la formacion académica gein%iazzzwdecrfn’:: aggfggngﬁ la Estructura

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,

docentes, personal administrativo y de apoyo), en T T——

nimero y cualificacién ral necesaria para el desarrollo de sus funciones de docencia, investigacion y ki ,
y eslfeaann. e R fmp e extension. Ademas se dispone de suficiente cantidad de personal administrativo S;g;ggfn?:nm;hd’?;:n:"sEgsNRgsLIMggﬂ e
efectiva de la oferta educativa. ¥ de apoyo. que estan calificados para los cargos que ejercen. .

021/2020 y planilta de caracterizacién de
directivos, funcionanos y docentes.

" La carrera cuenta con suficientes recursos presupuestarios para satisfacer las Presupuesto General de la Nacién 2022,
d. La carrera preve recursos presupuestarios necesidades de la docencia. Para la realizacion de los Proyectos de Presupuesto del Plan de Desarrollo Enfermeria
suficientes para satisfacer las necesidades de la talme Investigacion y Extension, se recurre a donaciones y autogestion para cubnr los UNCA y Plan Plunanual 2022 - 2024
misma gastos de los proyectos, segun manifestaciones de docentes y Directora Resultado de reuniones con Directora
- Administrativa Administrativa y docentes. Guia de Preguntas
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacién eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

|
|
|
|
|
|
|

f. La carrera dispone de mecanismos formales de f
seguimiento al cumplimiento del Proyecto |
Académico. |

g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacién
del Proyecto Académico de manera sistematica. |

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con

discapacidad.

|
|
S N — |
|
|

|
i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la |
capacitacion de la comunidad académica en temas

| relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. |

| }j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
| emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

e |

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| es adecuado a las necesidades de los estudiantes, sin embargo, no se cuenta

| autoridades de la Facultad, de la Carrera y representantes docenles, cuya
| funcién es la revision y analisis del Proyecto Educalivo, Planes de Estudio,
| Programas de Estudio y Metodologlas del proceso enseflanza-aprendizaje, y

| curmcular, propuesta de ajuste y actualizacion y su presentacion a las

‘, I —
La carrera prevé recursos de i tructura 0, matenales, insumos
requeridos para la ;mplemen!aaﬂn del pn:yscru académico. La Institucién
dispone de rampas de acceso, baflos amplios y sexuados y acondicionados para

personas con discapacidad fisica, el mobiliario de las aulas y de los laboratorios

Ficha de verificacion de Infraestruclura,
Inventario de bienes

Convenio de usufructo de infraestructura y |
aspecto infraestructura del Proyecto Educativo |
de la carrera |

con equipamientos, matenales e insumos requerndos para la implementacion de Verificacion in sity. Gula de observacicn

la educacidn inclusiva

En la institucion se implementan el Mecanismo de seguimiento del Proyecto
Académico y el Mecanismo de seguimiento y acompafamientc de la

Mecanismo de seguimiento del Proyecto
Académico, Resol. Decana!o N*® 63/2016

implementacion del Curriculum segun Resolucion del Consejo Directivo, que Mecanismo de segui y ac iento |
cuentan con indicadores definidos que permite la verificacion de la de la rmplamenracfén del Currrculum Resol. CD |
implementacion semestral del proyecto académico, cuyo control lo realizan las  N® 061/2022.

autoridades de la carrera. Fue verificado en reuniones con la Directora
Académica y Directora de Carrera.

Resultado de reunién con Directivos.
Visita insitu, gula de observacion

En el aflo 2016 se realizo la ultima revision y ajuste curricular del Proyecto
Educativo. Se ha conformado el Nicleo Académico de la carrera de Enfermeria,

aprobado por Resolucién del Consejo Directivo con la participacicn de las Resolucion N* 133/2016 del Proyecto Educativo |

del CSU. [
Resolucion C.D. N* 009/2022. Conformacion del |
Nucleo Académico de la carrera de Enfermeria. |
elevar las propuestas a las instancias correspondientes. En los afios 2020, 2021 gmﬂmmi;fggn;;ﬂ;;ndﬂ N".‘:;: m
y 2022, el Nicleo Académico de la carrera ha trabajado en el andiisis y revision | *\C29€mico bt A

del Plan de estudios y la propuesta de ajuste y actualizacion del mismo. Se
presenta cronograma de reuniones, actas de reuniones y planilla de asistencia a
las reuniones. No se cuenta con informacion de la conclusion de la revision

Pégina web de la FCS https Mvww
cienciasdelasalud.unca.edu.py/?
s=nucleo+acad%C3%A9mico

| autonidades correspondientes para su aprobacion

| pedagogicos
la superacion de obstaculos identificados en los estudiantes, durante el proceso
| enseflanza-aprendizaje

|

En el Reglamento Interno de la Facuitad trata sobre necesidades especlficas de
apoyo educativo de los y la impl on de ajustes razonables
establecidos en el Plan de Onentacion Académica y Profesional Version 1 cuyo
objetivo es facilitar escenanios icos con enfoque inclusivo, que permita

Reglamento Interno de la FCS, Art. 89,
necesidades especificas de apoyo y
adecuaciones curriculares Resol CSU N*
142/2019 Plan de Onentacion Académica y
Profesional Version 1, Resol. N* 085/2022

La carrera ha capacitado a la comunidad académica en seminarios sobre el

manejo de Biosegunidad en Salud. Ademas durante la pandemia se Resol Consejo Directivo N* 020/2020.

| implementaron normativas come: Plan de Conlingencia de la FCS en el marco | Pég. Web. Capacitaciones dirigidas a la
| de la Pandemia por el COVID 19, asl como la actualizacién del mismo durante el | comunidad educativa:

afio 2021 y el Protocolo para el retorno presencial a la FCS, estas estrategias
garantizaron el desarrollo efectivo de las actividades académicas y pyAag/biosegundad/

administrativas. También se implementaron capacitaciones sobre Uso de https /www.cienciasdelasalud unca.edu. py/?
extintores y dinémica del fuego, que se informan en la Péag - Web de la Facultad.  s=capacitacion+uso”

https /#www.cienciasdelasalud unca edu.py

https #www.cienciasdelasalud. unca.edu

La institucién cuenta con politicas de administracion de nesgos en el marco del | Politicas de administracion de nesgos en el
MECIP la cual identifica las situaciones de nesgos y la implementacion de marco del MECIP aprobado por resolucién N°
estrategias para reducir el impacto de la ocurrencia de los eventos como pérdida | 60/ 2021.

de Jnformawon dario ambiental, ocurrencia de desastres nalurales, incendios, Manual de nesgos laborales y de evacuacion de
mpeag(on de epidemias. pandemia entre ofros. Ademds dispone del Manual de ::ef Ug%midad aprobado por Res. N* 028/2020



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

4

El Proyecto Educativo Enfermeria-UNCA se fundamenta en las necesidades de salud del medio. Sin embargo, la carrera no dispone de un estudio nguroso y los resuitados del mismo, en ralacmn a las necesidades y posibilidades del medio. La

actualizacion del Proyecto Académico vigente fue aprobado por las autoridades correspondientes. La carrera prevé recursos humanos suficientes en numero y cualificacion para la imp
cuenta con recursos presupuestarios suficientes para salisfacer las necesidades de docencia, investigacion y extension. La carrera cuenta con recursos de infraestructura, squrpamienro I

de la oferta académica, como también

insumos requeridos para /a i i6n del

proyecto académico, aunque no dispone de los mismos referentes a educacion inclusiva. Los directivos de la carrera y de la facultad implementan los mecanismos de seguimiento del Proyecto Académico en forma semestral. La carrera cuenta con

mecanismos de adecuacion curricular de rdo con las

idades de las personas con discapacidad, aunque no se tiene estudiantes en esas condiciones. Los directivos estan altamente comprometidos con la capacitacion de la comunidad

academica, en lemas de bioseguridad, en educacion inclusiva, y en situaciones de emergencia, también cuenta con mecanismos para afrontar y conlinuar con la oferta educativa ante casos de emergencia

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacién de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacién.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Et Plan de Desarrollo del periodo 2017-2022 fue elaborado con la participacion
itantes de los fos de la carrera que se constala en las aclas
da reuniones presentadas y que en la actualidad ha fenecido

El Plan de Desarrollo de la carrera de Enfermeria 2017-2022 fue aprobado por
Resolucién del Consejo Directivo de Facultad

El Plan de Desarrollo esta alineado al Plan Estratégico Institucional 2018-2023 y
a los objetivos de la carrera. Los ejes del PE| y los objetivos de la carrera fueron
los componentes que guiaron la elaboracion del Plan de Desarrollo, lo que se
venfica en la Matnz de coherencia presentada por la carrera.

El Plan de Desarrollo de ia carrera 2017-2022 se articula mediante el Plan
Operativo Anual (POA). El POA que se presenta en los Anexos corresponde a la
Facultad para al Ejercicio Fiscal 2017 a 2022, todos aprobados por el Decanato,
el POA 2022 esta aprobado Resol. Decanato N* 025/2021 e incluye a la carrera
de Enfermeria. Se cuenta con un Formulano para el Seguimiento al
cumplimiente de los POA, que se debe realizar en forma tnmestral, por la
Direccion de Planificacion. El que se presenta en los Anexas corresponde al
seguimiento del POA de la Facullad y sus dependencias, correspondiente a los
afios 2017 al 2° tnmestre 2022.

El Plan de Desarrollo describe los recursos p ipuest. para su ej 1

Planilla de asistencia de la reunién de trabajo
con la comunidad educativa Plan de Desarrolio
Plan de Desarrollo carrera de Enfermeria
Resolucion CD N* 652016

Pian de D llo carrera de E ia
Resolucién CD N* 652016

Plan Estratégico Institucional 2018-2023 Matniz
de coherencia entre el Plan de Desarrollo, Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Plan de Desarrolio carrera de Enfermeria
Resolucion CD N* 65/2016

Plan Operativo Anual (POA), Resol. Decanato
N* 0252021

Seguimiento tnmestral del Plan Operativo Anual
(POA).

Presupuesro General de la Nacion 2022
Pr to del Plan de Desarrollo de

Enfermeria Plan Plunanual 2022 - 2024.

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La Direccién de Planificacion es el respc bie de realizar el seguimiento a los  Plan de Desarrollo carrera de Enfermeria
f. La carrera cuenta con mecanismos de POA de cada unidad, departamento o instancia de la Facultad, aplicando el Resolucion CD N* 65/2016.
instrumento de seguimiento de los Planes Operativos Anuales (POA) por éreas,  Plan Operativo Anual (POA), Resol. Decanato

seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente que se apiica en forma tnmestral Se presentan los POA y el cormespondiente .~ N* 0262021,
previstas en el Plan de Desarrollo. seguimiento periodo 2017 a 2022 que confirma el cumplimiento de las acciones ~ Seguimiento trimestral del Plan Operativo Anual
realizadas en el marco de POA en cada dependencia (POA).
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del El plan de Desarrolio de la carrera de Enfermeria se elaboro con la participacion de los miembros de la comunidad académica, y esta aprobado por el Consejo Directivo de la Facultad. El mismo guarda coherencia con los objetivos de la carrera y

Criterio con el Plan Estratégico Institucional que ongind su elaboracion. El Plan de Desarrolio o be los r presupuestanos para su ejecucion. La Direccién de Planificacion es la encargada de realizar el seguimiento al cumplimiento del Plan de
Dr llo, de forma tni mediante la aplicacion de una Matnz.

Estructura Organizacional Versién 1 de la FCS
Resol. CD N*® 025/2022

; ) : ; Designacién de funciones conforme a la
La Facultad cuenta con instancias de aseguramiento de la calidad como: el Estructura Organizacional de la FCS, Resol.

Departamento de Gestién de la Calidad Institucional, el Consejo Directivo. la Decanato N° 010/2022.
Direccién Académica y la Direccion de la Carrera, la Auditoria Interna y al Designacion de Au&ro}a Interna de la FCS.
Comité de Autoevaluacion, con 6 integrantes del est. ifo docente y graduadh Resol REC N* 007/2011 .

Conformacion del Comité de Autoevaluacion
Enfermeria, Resol. CD N*® 027/2022

a. La carrera cuenta con instancias formales que

c . Cumple Totalmente
se encargan del aseguramiento de la calidad.

La Carrera de Enfermeria llevo a cabo varios procesos evalualivos en el marco
de aseguramienlo de la calidad, en el 2014 recibi6 la visita de pares evaluadores
para la evaluacion externa con fines diagndsticos, y con fines de acreditacion en
el 2017, siendo Acreditada por 5 afios en el Modelo Nacional por Res. N*

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos 501/2017 de la ANEAES. En la Carrera se implementan los procesos evalualivos

Informe de seguimiento al cumplimiento del
Plan de Mejoras Plan de trabajo anual Resol.
Decanato N* 046/2021 e Informe final de

bl 4 Auditoria Interna.

del proceso enseflanza aprendizaje que valoran el rendimiento académico de los " %
los ambitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente estudiantes al término de cada semestre. Asimismo se aplican las evaluaciones "' :”pv:e .segurpo:e:)ro Grienerstinl el Foa
aseguramiento de la calidad. de desempefio a los directivos, docentes y administrativos anualmente. También c,""’f"a de“""’ to 8l G

se evaluan de manera semestral el cumplimiento del Proyecto Académico. del
Plan de Mejoras y del Plan de desarrolio que se verifican en los documentos

pr dos. También se dispone del si de control de la Auditoria Interna
de la Institucion

Proyecto Académico. Registros evaluativos de
la teoria y la practica de los estudiantes.
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Eficacia en la gestion
del Aseguramientode . | ;o hrocesos evaluativos planificados se

Calidai Cumple Totalmente
W Gaidad implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

Cumple Totalmente

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

Cumple Totalmente

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Al cumplirse el tiempo acreditado. la carrera inicia nuevamente otro proceso de
autoevaluacion y se presenta a la convocatonia, a fin de lograr la segunda
acreditacion. Las actividades del Proceso de autoevaluacion se lievaron a cabo
de acuerdo a la programacion establecida previamente. La implementacion del
Plan de Mejoras 2017-2022, resultado de la Acreditacién de la carrera, se
verifica en el informe de la Unidad de Gestién de Calidad y en las reuniones de
reinduccién al Proceso de Autoevaluacion dirigidas a la comunidad académica
La evaluacion a estudiantes se realiza de manera semestral y segtn lo
establecido en el calendario académico que se vernfica en los registros
académicos. La evaluacion de desempefio del persanal directivo, docente,
administrativo y de apoyo se realiza anualmente. El seguimiento y evaluacion de
la implementacion del proyecto académico se realiza semestralmente; la del

Pian de trabajo anual Resol. Decanato N*
046/2021 e Informe final de Auditona Interna
Plan de Mejoras de Auditoria Informe de
seguimiento trimestral del Plan Operativo Anual
(POA) de la Facultad y sus dependencias
Cronograma de trabajo e informe del Comité de
Autoevaluacion de la carrera

Registros evaluativos de la teoria y de la
préctica aplicadas a los estudiantes.

Registros de Evaluaciones a los Directivos y
Coordinadores.

Registros de Evaluaciones & Docentes
Registros de Evaluaciones al personal

Flan de Desarrollo se realiza en forma anual y el sequimiento al cumpl

ac ivo y de apoyo.

del POA, en forma trimestral, que se conslata en los registros presentados

Se realizaron reuniones de reinduccion al Proceso de Autoevaluacion dinigidas a
la comunidad académica, que se verifica en la Pag. Web de la Facultad y en los
Informes semestrales del Comité de Autoevaluacién ajustado al Cronograma de
Trabajo 2022 presentados. Docentes y estudiantes entrevistados manifestaron
su participacion en las reuniones de reinduccion

Los Itados del seg to al cumpli 0 del Proyecto Académico dieron
como resultado la actualizacion de la Mision, Vision, Objetivos, Perfil de Egreso
y Competencias de la carrera de Enfermeria

Registros de seguimiento y evaluacion de la
implementacion del proyecto académico

Pég. Web de la Facultad.

Informes del Comité de Autoevaluacion.
Entrevista con docentes y estudiantes, guia de
preguntas.

Aclas de reuniones del Nucleo Académico.
Informe de gestion de las Coordinaciones.
Informe de Gestién del Decanato.
Resullado de reuniones con directivos y
miembros del Nicleo Académico. Guia de
preguntas.

La carrera presenta resultado de una encuesta sobre procesos evaluativos, en
los que se venfica la salisfaccion de docentes y estudiantes de los procesos
evaluativos implementados, que se verifica en las reuniones con la comunidad
académica

Resullado de Er tas aplicados a docentes.
esludiantes y personal administrativo.
Resultado de reuniones con la comunidad
académica. Gula de preguntas

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con instancias formales que se encarga del aseguramiento de la calidad como el Departamento de Gestion de la Calidad Institucional, ef Consejo Directivo, la Direccion Académica y la Direccion de la Carrera, la Auditona interna y
Juicio Valorativo del e/ Comité de Autoevaluacion, también se realizan los procesos evaluativos en los émbitos de su gestion, los cuales se implementan y sus resultados son socializados con los miembros de la comunidad educativa; los mismos son ulilizados para
aggera de Enfermeria. El personal administrativo y de apoyo, los docentes y los estudiantes demuestran satisfaccién con

Criterio Ll
los procesos evaluativos implementados

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

introducir mejoras en la carrera como la actualizacion de la Mision, Vision, Objetivos, Perfil de Egreso y Compelepess




Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacion

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b.  Los mecanismos de comunicacidn interna y
externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacién proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e.  Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

. Setiene evidencia de la satisfaccidn de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacidn interna y externa implementados.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Facultad cuenta con el Manual de Gestion de la Informacicn Institucional,
aprobado, en el que se establecen los pr fimi de comunicacion interna y
externa entre las diferentes instancias de la institucidn y con el publico en
general.

Durante el Aislamiento Sanitario la Universidad tomé medidas para utilizar las
herramientas virtuales para ias actividades académicas y la atencion al publico;
esta comunicacion esta formalizada, pues la institucion se halla inscrita en el
Registro Nacional de aplicacién de herramientas digitales de ensefianza-
aprendizaje del CONES Res. 08/2020. La comunicacion, tanto externa como
interna, se aplican sistematicamente: En la pagina web se publica todo lo
referente a la carrera, las reglamentaciones y el calendario académico, también
se utilizan las redes sociales a diario. La comunicacion interna se usa en forma
permanente en la relacién entre los miembros de la comunidad académica
mediante la aplicacion de notas, memorandum, informes escritos, avisos,
circulares, convocatorias a reuniones, dipticos, carteles.

La carrera cuenta con el Departamento de Registros y Archivos Académicos,
encargado del resguardo y preservacion de las informaciones de los registros en
papel, también se dispone del Sistema Informético Académico que garantiza la
preservacion de los registros académicos, lo cual se constata en la visita in situ.

El sistema informatico es fuente de informacion del progresc académico del
estudiante y reporta datos estadisticos utiles para la toma de decisiones como
los indlices de eficiencia interna de la carrera, que permiten implementar
acciones de retroalimentacion y programas de tutorias a los estudiantes con bajo
rendimiento académico. Ademas se cuenta con un sistema de Buzdn de
sugerencias, quejas, reclamas sobre la gestion institucional, que serdn
consideradas para incluir mejoras en la toma de decisiones en la instancia
correspondiente.

El estudiante recibe tooa la informacion referente a los cosltos arancelarios
totales y en detalle de la carrera, en las reuniones convocadas por la
Coordinacién de Bienestar estudiantil y realizadas al inicio de las actividades
académicas, especialmenle para aquellos que son beneficiarios con la Ley de
Gratuidad Arancelana, lo cual fue corroborada en la visita,

Los resultados de las encuestas aplicadas a la comunidad académica
demuestran su satisfaccion de los sistemas de comunicacion institucional
aplicados, que se constatan en la reunion con la comunidad académica.

Manual de Gestién de la Informacion
Institucional, aprobado por Resolucién Nro. 099/
2019 del Consejo Directivo.

Manual de Gestién de la Informacion
Institucional, Resol. CD N° 099/2019 Medios de
Comunicacion de la FCS.

Manual de Procedimientos, Version 1 de la
FCS, Resol. CD N*® 098/2022 Registros y
Archivos Académicos.

Sistema Informatico Académico: http.//sg.fcs.
unca.edu.pydogin

Registros y archivos Académicos. Verificacion
en la visita. Gula de observacion.

Pag. Web de la Facultad. Redes sociales.
Informe del Indice de Eficiencia Interna de la
cafrera.

Buzén de sugerencias.

Verificacién en la visita. Guia de observacién.
Reunién con la comunidad académica. Guia de

preguntas

Actas de socializacion de beneficiarios de la Ley
de Gratuidad.

Pag., Web de la Facultad

Informe de Bienestar Estudiantil.

Reunidn con esludiantes. Gula de preguntas.
Visita insitu, gula de observacidn.

Informe de los resultados de las encuestas

aplicadas a docentes, estudiantes y personal

administrativo y de apoyo.

Resultado de las reuniones con la comunidad
démica. Guia de pr I¢

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y extera establecidos formalmente mediante la Resolucion del Consejo Directivo. Los mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican sisteméticamente. La carrera cuenta con
Juicio Valorativo del  un sistema de informacién confiable que garantiza la preservacién de los registros académicos. La informacion proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones. La informacion sobre los costos arancelarios totales y en detalle son
Criterio proporcionados al momento de la inscripcion en la carrera, ain desde antes de la inscripcion se encuentran en la pdgina web inslifucional. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los estudiantes de la carrera con los mecanismos de comunicacion
interna y externa implementados

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

i

Debilidades

La Estructura organizacional responde a las exigencias de la Carrera La Carrera no dispone de los resultados de un estudio niguroso sobre las necesidades y posibilidades del medio

mien materiales e insumos para la implementacion eficaz de la misma en el enfoque de
La estructura organizacional de la Carrera es coherente con la Facultad de Ciencias de la Salud t:(f;;;;z ;%J?J‘smwa e de equipamientos, pa Pl foq
La estructura organizacional de la Carrera permite una adecuada ordenacion de todos los estamentos de la Carrera y con la alta gerencia. y Lo no aplica un mecanismo de actualizacion del Proyecto Académico de manera sistemética.

unidades técnicas de apoyo para el logro de los objetivos

Las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura organizada estén definidas y formalizadas

Todos los cargos definidos en el organigrama estan cubiertos.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se encuentran aprobadas y tienen en cuenta el enfoque inclusivo
Las normativas y reglamentaciones de la Carrera contemplan aspectos relacionados a bioseguridad

Las normativas y reglamentaciones de la Carrera se difunden por diferentes medios accesibles

Las normativas y reglamentaciones se aplican de forma sistemélica

Las normativas contemplan aspectos que reguian el desempefio élico de sus miembros.

Las normativas y reglamentaciones se actualizan de acuerdo a las necesidades

Las normativas y reglamentaciones son conocidas por toda la Comunidad Académica.

El Proyecto educativo cuenta con una fundamentacion de las necesidades de salud del medio.

El Proyecto académico implementado cuenta con las normativas de aprobacion correspondientes

La Carrera prevé recursos humanos en numero y cualificacion para la implementacion efectiva de la oferta educativa
La carrera prevé recursos presupuestanos suficientes en relacion a las necesidades de la misma.

La Carrera cuenta con prevision de recursos de infraestructura, equipamientos, materiales e insumos para la implementacion eficaz de la misma
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La carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico. |
La carrera se encuentra realizando la revision y analisis del Proyecto Educativo, con el objetivo de su modificacion

La carrera prevé mecanismos de adecuaciones cumculares y ajustes razonables para las necesidades de personas con discapacidad.

| Se constata el compromiso de los Directivos en capacitacion en temas de bioseguridad y situaciones de emergencia.

! La Carrera cuenta con mecanismos que favorecen las actividades ante posibles casos de emergencia.

Todos los actores educalivos participan en la elaboracion del Plan de Desarrollo

El Plan de desarrollo cuenta con la aprobacion de la autoridad de la institucion

| se constata la coherencia entre el Plan de desarrollo, el Plan estratégico Institucional y los objetivos de la carrera segun maltriz de coherencia
| presentada.

| Se constata la realizacion de las acciones previstas del Plan de Desarrollo.

|
| I
| Se constata que el plan de desarrollo consigna los recursos presupuestarios para su ejecucion. !
| |
|
| La carrera dispone de mecanismo de seguimiento en relacion al cumplimiento del Plan de Desarrollo
La carrera cuenta con instancias formales para el aseguramiento de la calidad.

| Se prevén procesos evaluativos en todos los ambitos de la gestion para el aseguramienta de la calidad, |
|

|
|

Todos los procesos evaluativos se presenta de manera sistematica.
Se constala la socializacién por los miembros de la comunidad educativa en relacion a los resultados de los procesos evalualivos ejecutados
Los resultados de los procesos evaluativos se utilizan para introducir mejoras en la Carrera
Se constata satisfaccién de los actores educalivos en relacién a los procesos evaluativos implementados.
La carrera cuenta con mecanismos de comunicacién establecidos formalmente.

: Se constata la sistematicidad en la aplicacion de mecanismo de comunicacion.
El sistema de informacion garantiza la preservacién de los registros académicos.
La informacién que brinda el sistema se uliliza para la toma de decisién
Al momento de la inscripcién los estudiantes son informados sobre los costos arancelanos.

| Se verifica satisfaccion de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacion implementados
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Recomendaciones de Mejora

R1. Se recomienda a la Carrera de Enfermeria realizar un estudio nguroso de las necesidades del medio, a fin de fortalecer la justificacion de la oferta educativa descrita en el Proyecto Académico.

R2. Realizar gestiones para la adquisicion de equipamientos, malenales e insumos que favorezcan su utilizacion en el enfoque de educacion inclusiva

R3. Impl f ismo de aclL i6n del Proyecto Académico de forma sistemaética

Resolucién 020/2016 del CSU, que aprueba la
actualizacion del Proyecto académico de la

La carrera cuenta con un perfil de egreso definido en el Proyecto Académico Carrera de Licenciatura en Enfermeria de la

aprobado por el Consejo Nacional de Educacién Superior (CONES). Dicho perfil  UNCA Resolucion CD N*

de egreso ha sido aclualizado y formalizado por las instancias correspondientes, 023/2022. "Por la cual se aprueba la Mision,

en 2022 Visién, Valores, Objetivos, Perfil de Egreso y
Compelencias de la Carrera de Licenciatura en
Enfermeria, Versién 1°

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara

y precisa. Cumple Totalmente

Resolucion 020/2016 del CSU, que aprueba la
actualizacion del Proyecto académico de la
Carrera de Licenciatura en Enfermeria de la
UNCA Resolucion CD N*

La matnz remitida por la carrera evidencia la coherencia entre el perfil de egreso  023/2022. "Por la cual se aprueba la Mision,

y la misién de la carrera Vision, Valores, Objetivos, Perfil de Egreso y
Competencias de la Carrera de Licenciatura en
Enfermeria, Version 1"
Matnz de coherencia entre el perfil de egreso y

Relevancia del Perfil la mision de la carrera.

de Egreso

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera, Cumple Totalmente

; R Proyecto Educativo 2016-2021. Enfermeria
El perfil de egreso se fundamenta en las necesidades de salud del medio. Sin aprobado por Res. Del CSU N* 133/2016

Cumple Parcialmente embargo, la carrera no dispone de un esltudio riguroso y los resultados del i ] ;
mismo, en relacion a las necesidades y posibilidades del medio. ‘;3;:::‘;;‘2’&’3;;“{; l;g(;:gga’l?da Educaciin

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
las necesidades y demandas del medio.

Resolucion 020/2016 del CSU, que aprueba la
acluaiizacion del Proyecto Académico de la
Carrera de Licenciatura en Enfermeria de la
UNCA

Segtin se puede observar en los objetivos y competencias genéricas y
Cumple Totalmente especificas de la titulacion, el perfil de egreso responde a las exigencias
actuales de la profesion

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion,
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Pégina web de la FCS:

La informacion sobre el perfil de egreso se difunde a través de medios digitales, Acta de registro de socializacion del perfil de

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a en los murales de la institucién ubicados en forma estratégica, y mediante la

todos los interesados. Cumple Totaiments socializacién que la carrera realiza a los diferentes estamentos y a todos los m 1 ericusits aplcads o docenes'y
fresresados estudiantes. Gula de pregunta.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del £/ perfil de egreso esté planteado en forma clara y precisa, determina las competencias generales y especlficas que deben alcanzar los estudiantes al término de la carrera, es coherente con la mision de la carrera, se corresponde con las exigencias
Criterio de la profesion y se difunde por diferentes medios de comunicacion de la universidad y la carrera. El perfil de egreso en su justificacion describe las necesidades y demandas del medio.

Resolucién 020/2016 del CSU, que aprueba la
actualizacién del Proyecto académico de la
Carrera de Licenciatura en Enfermeria de la
UNCA.

Resolucidén CD N* 023/2022 de actualizacion.

Los Objetivos generales y especificos de la carrera se encuentra definido
| claramente en el Proyecto Académico 2016. Los Objetivos fueron actualizados y
:.M:B?:ozb’ehvos et carera’ss encusnizan ciavarmerts Cumple Totalmente aprobados recientemente por Resolucién del Consejo Directivo "Por la cual se
: aprueba la Mision, Vision, Valores, Objetivos, Perfil de Egreso y Competencias 2 f S "
de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria, Version 1"y que ya se g;':sr; ;ﬂggg;pﬁém:'s%:’z’ vgas;r;';%de

implementan Licenciatura en Enfermeria, Version 1

Resolucién 020/2016 del CSU, que aprueba la
actualizacién del Proyecto académico de la
Carrera de Licencialura en Enfermeria de la

b. Los objetivos son caherentes con la misién y vision de la Los otjetivos del proyecto académico 2010 guardan coherencia con la misiony |y

Cumple Totalmente visién de la institucién; como también los objetivos actualizados y aprobados por : . “

institucion. ; ‘ Resolucion CD N* 023/2022. "Por la cual se
Pertinencia de los s aufancad coirespondants (2022) aprueba la Misién, Vision, Valores, Objetivos,

Objetivos de la carrera Perfil de Egreso y Competencias de la Carrera

de Licenciatura en Enfermeria, Versién 1"

Resolucion 020/2016 del CSU, que aprueba la

. 1 Del andlisis comparativo se deduce que los objetivos de la carrera estan slafiyer +
c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del 2 : " ; . actualizacién del Proyecto académico de la
perfil de egresa. Cumple Totalmente definidos en relacién a las competencias de salida, de manera que onentan el Carvars de Licanclatiura an Enfaimeria da la

alcance del perfil de egreso UNCA.

Pagina web de la FCS _
d. Los objetivos de la carrera estan dispanibles y son Los objetivos de Ia carrera son socializadas en forma virtual y presencial por Acta de registro de socializacion del perii de
accesibles a todos los interesados. Cumple Totalmente diferentes medios. También mediante la visualizacion de los mismos en los

egreso.
murales institucionales, lo cual fue verificado en la visita presencial. Informe de la encuesta aplicada a docentes y

estudiantes.
Visita Insitu, guia de observacion.
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Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  £n el Proyecto Académico se plantean claramente los objetivos de la carrera, en coherencia con la Misién y Ja Vision, estan orientados al alcance del perfil de egreso y se difunden en la pagina Web de la Unidad Académica y en los murales de la

Criterio institucion.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al ptblico en formatos accesibles.

Pertinencia de los
Mecanismos de

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacién de los
Admision

conocimientos previos requeridos por la carrera.

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La institucion cuenta con el mecanismo de Admision que se encuentra definido

en el Regl; o de Admision, que blece que el postulante debe haber
realizado y aprobado el curso Preparatorio de Ingreso, los postulantes con los
mejores rendimientos ingresan a la carrera. Los miembros de la comunidad
indigena y los extranjeros, tienen un régimen especial de admisién

Los procedimientos de admisién son promacionados y debidamente difundidos
por medios digitales. Dicho mecanismo estd disponible al publico también en
forma impresa.

Las asignaturas que se desarrollan en el curso Preparatorio de Ingreso son
Matematica, Castellano, Biologfa, Quimica y Guarani; Las mismas son
evaluadas con 60% de rendimiento, ingresan los postulantes con los mejores
resultados hasta completar la plaza de 40 estudiantes

Se realizan talleres de induccion a los nuevos ingresantes, lo cual permite a los
estudiantes integrarse de manera satisfactoria a la vida universitaria.

La institucién cuenta con un cupo de 40 i a ser admitidos. ademas la
directora de la carrera mencioné gue se cuenta con cuatro plazas para casos
iales, como los fiantes de estudiantes de grupos étnicos; y 5 plazas

para ol de otras c.
En el presente afto ingresaron el cupo total de estudiantes, lo cual se
corresponde con la capacidad operaliva de la carrera,, tanto en lo edilicio,
ecursos humanos y campos de préctica.

sin la exigencia de rendir examen de ingreso.

Reglamenlo Interno de la FCS, Resol. CSU N*
142/2019, Mecanismo de Ingreso.
Reglamento Interno del Curso Preparalorio de
Ingreso, Resol. CSU N° 022/2016, Mecanismo
de Ingreso.

Reglamento Interno de la FCS, Resol. CSU N*®
142/2019, Mecanismo de Ingreso.

Reglamento Interno del Curso Preparatorio de
Ingreso, Resol. CSU N* 022/2016, Mecanismo
de Ingreso.

Cronograma del Curso Preparatorio de Ingreso,
Resolucién CD N* 037/2020

Reglamento Interno de la FCS, Resol. CSU N*®
142/2019, Mecanismo de Ingreso.

Reglamento Interno del Curso Preparatorio de
Ingreso, Resol. CSU N* 022/2016, Mecanismo
de ingreso.

Informe Institucional de la carrera.

Reglamento Interno de la FCS, Resol. CSU N*
142/2019. Mecanismo de Ingreso.

Reglamento interno del Curso Preparatonio de
Ingreso, Resol. CSU N*® 022/2016, Mecanismo
de Ingreso.

Resultado de la entrevista con la Directora de

Carrera, guia de entrevista
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
En las regl; iones vi se bi los prwedmentos de admision para ingresar a la carrera, que se difunden en .'a pagina web de la inslitucion y se entrega en forma impreso a los interesados. Enel Curso Preparatorio de Ingreso se
Juicio Valorativo del  desarrolian asignaturas de nivelacion de los conocimientos previo dos por la carrera, que se corrobora con la p i6n de los reg académicos y evaluativos. El postulante debe realizar el curso y ap el de cc ia
Criterio para ser admitido. La carrera cuenta con la capacidad fi‘srca y operanva para la cantidad de estudiantes admitidos. Los directivos de la Unidad Pedagdgica afirman que se realizan Talleres de Induccion para los nuevos ingresantes, que les W"“'fa

incorporarse a la vida universitana

Se visualiza que existe coherencia entre el Plan de Estudios con el perfil de i6n 020720
egreso declarado, pues abarca todos los aspectos del rol profesional de E;Z';‘;;;w del P::ygg:f fc[;dgﬁ;px;a ia
a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que Cumple Totalmente ;xg%?%m%ﬁ??:pﬁggﬁgg;ﬁ;?gﬁ;x:;ﬁ;;gg::gf;muen C:frafa de Licenciatura en Enfermeria de la
se casan lograr. que existe una relacion directa entre el perfil de egreso y el plan de estudios de ﬂarniz'de andiisis entre of Plan de Estudios y e
la carrera con lo establecido en los criterios de calidad de la Carrera de Perfil de E: del y
Enfermeria. greso la carrera.

El plan de estudio esté estructurado en ciclos de formacion que se organizan en

Ciencias Bésicas, Profesionales, Humanistas y Complementanas. El ciclo .
b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y profesional alcanza el 81 % de la carga horaria completa, el ciclo de ciencias g:gfﬁg‘"ogﬁ?g:: dgf:‘gdgu;&pdu:za fa
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de Cumple Totalmente bésicas - 9%, el humanistico - 5% y el ciclo complementario: 4% de la carga total Canrera de Licenci mﬁ on Enfarmeria de 1a
la titulacion. horaria, que se aproxima a los Criterios de Calidad para la carrera de Enfermerla UNCA

del Modelo Nacional de la ANEAES. Ademés contempla las Tutorias de
Investigacién con una carga horana de 92 horas.
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| c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion.

Pertinencia en la \
| planificacion del Plan
I de Estudio

[
|
|
|
E
|
|
|

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
| asignaturas.

e. ElPlan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
'lacama horaria a lo largo de la carrera.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el Plan de Estudios se establece que la duracion de la Carrera es de 4 afios
El Programa se desarrolla mediante la modalidad semestral, considerando la
formacion teérico-préctica, y opera mediante clases presenciales y tutorias. En
el Plan 2016 la carga horaria fotal es de 4176 horas cronoldgicas, que incluye

| 1968 hs. tedricas, 2112 hs. practicas y 96 hs. de Tutorias. Los Registros

1 Académicos y Evaluativos permiten valorar Integramente la viabilidad del Plan

' de Estudio.

La estructura del Plan de Estudio 2016 comprende 57 asignaturas secuenciales
| def 1° al 4° curso, incluyendo las asignaturas previas o correlalivas. Ademas
contempia la Tutoria de Investigacion | y Il. Las Précticas Supervisadas se
' desarrollan en el 1° y 2°semestre, que sirven de base a las Practicas
| Profesionales que se desarrollan en los 2°, 3° y 4° cursos, permitiendo la

aplicacion de los conocimientos tedricos en escenarios reales de afencion al

usuario. No se incluyen las asignaturas optativas.

El Proyecto educalivo esta adecuadamente estructurado en la distribucion
tedrica y préctica en los cuatro afios de la carrera. Se puede observar que la
carga horana tedrica es mayor en el primer curso de la carrera la cual va
disminuyendo en cada curso. Lo que corresponde a las practicas profesionales
se incrementan en los ultimos dos afios; lograndose de esta forma la distnbucion
pertinente de clases leoncas y practicas. La distnbucion teonco préactica es la
siguiente: Primer Curso 1° semestre 320/192, 2° semestre: 304/192, Segundo
curso 1° Semestre 272/256, 2° Semestre 272/256, Tercer curso 1° semestre
240/288, 2° semestre. 304/288, Cuarto Curso 1° semestre 128/320 2° Semeslre
128/320

Resolucién 020/2016 del CSU, que aprueba la
aclualizacion del Proyecto académico de la
Carrera de Licenciatura en Enfermeria de la
UNCA.
Calendario Académico
Horario de Clases y Cronograma de practicas
Planificacién docente de las actividades
tednicas
Planilla de asistencia del estudiante a clases
tedricas y practicas.
Horario de evaluaciones finales, que incluye la
préctica profesional.
Planilla de proceso académico de las
asignaturas tedricas y Calificacion final |
| Informes de gestion de la Direccién Académica. |
Registros evaluativos de la Préctica Profesional.
Lista de Cotejo de las capacidades logradas por
| los estudiantes en la préctica profesional. |
| Planilla procesual de las Practicas y |
| comunitarias afos.
Informes de las actividades précticas por los
Instructores.
Informe de gestién de las Coordinadoras de
teoria y de Practica.
Registros Evaluativos del Trabajo Final de
Grado.

| Resolucion 020/2016 del CSU, que aprueba la
| actualizacion del Proyecto académico de la
| Carrera de Licenciatura en Enfermerla de la
| UNCA.
| Matriz de Correlatividad de las asignaluras.

Proyecto Educativo_Enfermeria_UNCA, Resol
CSU N°® 133/2016 y CONES N* 567/2017.
Plan de Estudios
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1. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.

Cumple Totalmente

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carrera.

Cumple Totalmente

hmemmmdmﬂmmromm

alos i Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

El Plan de Estudios abarca todos los aspectos del rol profesional de enfermeria y guarda coh

Juicio Valorativo del  que permiten valorar la viabilidad de su imp
Criterio curso. Las asignaturas profesionales tienen mayor carga horaria que las basicas y las co

Los programas de esltudios cuentan con la distnbucion tedrico practico en
numerosas asignaluras, sobre todo en las matenas profesionales.

Los programas de estudio cuentan con los elementos segun normativa del
Modelo Pedagdgico por campatencra adoptm por la carrera. Cada programa
expresa la fund: tacion, cc [ idades, actitudes, contenidos,
estrategias metodoldgicas, eva.luaaon y brbhograﬂa

Los programas de estudio son difundides en forma virtual. También se hace
entrega de los mismos a los estudiantes por parie de los docentes, tanto de
teoria como de practica. Dichos programas son debidamente soclalizados por
los docentes el primer dia de clases.

Resolucion 020/2016 del CSU, que aprueba la
actualizacién del Proyecto académico de la
Carrera de Licenciatura en Enfermeria de la
UNCA.

Plan de Estudios.

Resolucion 020/2016 del CSU, que aprueba la
actualizacién del Proyecto académico de la
Carrera de Licenciatura en Enfermeria de la

Plan Semestral de clases y Registro Diano del

docente

Programa de Estudios remitidos a los docentes
via correo institucional por la Coordinacion de
Teoria.

Acta de entrega y recepcion de Programas de
Estudios.

Valoracién Cuantitativa asociada

incluyen las asignaturas previas o correlativas. El Plan de Estudios 2016 cc

con el perfil de egreso declarado por la carrera. El Plan de estudios se estructura en ciclos de formacion acordes a los criterios de calidad para la
carrera de Enfermeria, aunque no cuenta con espac:os optativos. En el Plan de estudios esté establecida ia duracion de la carrera en 4 afios, que se desarrolia medi la modalidad
. Las asignaturas se establecen segun areas de con I

tral. Se cuenta con registros académmos y evaluativos

de 57 asi les del 1° al 4°

las horas totales de la préctica es mayor que el desarrolio de /a teoria, lo que se ajusta a las recomendaciones de la Ley de Enfermeria y que

brinda equilibrio en la distribucién de la carga horania. Los Programas de estudio se qpus!an a los requenimientos de las normativas vigentes, responden al modelo pedagogico: Aprendizaje basado por competencias, se difunden en el portal de la

institucion y estan disponibles para los intes s en la secrelaria de la carrera.

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
lanificado. Cumple Totalmente

Se presenta el Calendario Académico de la Facultad de Clencias de la Salud,
donde se establecen el inicio y finalizacion de las actividades académicas para
la implementacion del Proyecto Académico de Jas carreras de Nutricion y de
Enfermeria. Los registros démicos y los demuestran el
desarrollo de las asignaturas ledricas y de las actividades précticas en
laboratonio y en los servicios hospitalarios y comunitarios
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Informe Final 20

Calendario Académico FCS.

Horario de clases tedncas.

Cronograma de practicas y horano de
Evaluaciones finales del 2020 al 2022.

Plan Semestral de clases ledricas y practicas
Registro Diario del docente.

Planilla de asistencia de estudiantes a clases
tedricas y practicas.
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| Resolucidon 020/2016 del CSU, que aprueba la
| actualizacién del Proyecto académico de la
| | Carrera de Licenciatura en Enfermeria de la

] 1
| \ | La formacion préctica prevista para la carrera se implementa segtn planificacion ggg: m?:%?aiﬁﬁo;cs

! b. La formacion practica prevista para el transcurso de la | y documentacion remitida, se constato la implementacion de las précticas

carrera se implementa sistematicamente. ‘ Cumpte Tommonts | supervisadas y de las practicas profesionales que se realizan alo lago de Jla | C[010grama de préclicas .
] Plan Semestral de las prédcticas supervisadas y
: carers. profesionales |
| Registro diario del docente.

| | Planilla de asistencia de estudiantes e nnsrmcror |
| | a las praclicas supervisadas y profesionales.

' La carrera realiza el seguimiento a las actividades prdcticas, el que esta a cargo
de la coordinadora del drea préctica, quien organiza y supervisa el cumplimiento | Cronograma de visitas in situ, instrumento de

de la programacion de las practicas profesionales, realiza el informe de las | verificacion in situ.
|c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las Cumple Totalmente mismas y lo eleva a la DNERHS. Por su parte, al término de la practica, los Resultado de evaluaciones de ias practicas.
| actividades practicas realizadas por los estudiantes. | ul instructores hacen entrega a la coordinadora de un portafolio que contiene las Jnlbrme elevado a la DNERHS
| | evidencias: identificacion, calendano, plan y proceso, regl de do de reuniones con Coordinadora de
| asistencia, y evaluaciones correspondientes, fodo eslo se consrara en las préctica e Instructoras. Gula de pregunlas
Eficacia en la | reuniones con la Coordinadora de préctica y las instructoras de la practica.
implementacién y
de Estudio

Planilla de asistencia de estudiantes a clases
tedncas y practicas.

Convenio Intennstitucional con el MSPyBS.
Cléusula décima, pégina 8.

Calendario Académico FCS.

Horario de clases tedricas.

Cronograma de précticas y Horario de
evaluaciones finales del 2020 a 2022.

El numero de estudiantes por aula es adecuado a la capacidad de las mismas.,
no supera los 40 estudiantes. La distribucion de los grupos de estudiantes en la

| | practica es adecuado, la relacion instructor/estudiante en la préctica laboratonal
d. Elnimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es | es de 1/8, en la Préctica comunitana es de 1/10, en los servicios de mediana
adecuado (N° de estudiantes/grupo). : complejidad es de 1/8 y en los servicios de alta complejidad (Urgencias) es de

| 1/4, lo gue se ajusta a los critenios de calidad para la Carrera de Enfermeria

| establecidos por la ANEAES; lo cual se constaté en la visita in situ que se realizé
| en el Hospital Regional y en la Unidad de Salud Familiar correspondiente.
|
1

‘actualizaciéndelPlan I [ B ]
|

Cumple Totalmente

| Verificacion in situ. Gula de observacion.

i

et ‘ [ —t S . |

| ; ‘ Proyecto de Integracién de asignaturas, Resol.
| Se realizaron los Talleres de dos proyectos de Integracién de Asignaluras C.D. N° 067/2022

| e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o |

Cumple Parcialmente Tedricas, como también las capacitaciones dingidos a docentes de la Carrera Registro de socializacion de Integracion de |
| areas entre si. | sobre el tema. No se evidencia la implementacion de un mecanismo de Asignaturas.
| integracion. Péag. Web de la FCS
! Integracién de asignaturas
! - | .
; | Cronograma de actividades del Niicleo
| Es imponrtante sefialar que la institucion esta en un proceso de evaluacion Académico.
I ! . Se aplican procedimientos de actualizacion de los Cumple Parcialmente institucional, por lo que se estan realizando encuestas de satisfaccion para la Acta de registro de actividades y Correos
| programas del Plan de Estudio, segin necesidades. actualizacion de los diferentes estandares, entre ellos los programas de estudio;  electronicos remitidos.
sin embargo no se evidencian las actualizaciones respectivas Informe de la encuesta aplicada a egresados y
; empleadores
Una de las evidencias de mejoramiento de la actividad docente como resuitado
| de las evaluaciones de los estudiantes, es la retroalimentacion de los mismos, lo
‘ | | e 7 ' ' Proyecto de retroalimentacion
| : | que se lleva a cabo al término de cada unidad. Se constataron asignaturas de : ’
| B e | — Fomino crico Lo etudantss sararon ue o Oplo oo Gerestares o |15/ smenacn 095t o
| docente. pa p | | gue se encarga de gestionar clases de retroalimentacion con los profesores de Programa de tutorla de estudiantes aprobado
‘ . [ las materias involucradas. Se cuenta ademas con el Proyecto de Tulores pares rgRes 099/2022 del CDFS, a
a cargo de estudiantes, el que se encuentra formalizado y cuya implementacion po : ’

| es incipiente.
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los Registros Académicos de la planificacion, el desarrollo de las clases tedricas y praclicas y las evaluaciones permiten verificar la impl i6n del Plan de estudios. Las Practicas Supervisadas y Profesionales, son de aplicacion sistematica,
Juicio Valorativo del  9ue se constala en las reunicnes con las autoridades, Instructores y estudiantes. La Coordinacion de Practicas es la encargada de dar seguimiento al cumplimiento de las actividades précticas. La carrera cuenta con aulas para cada curso y con la
capacidad adecuada para la cantidad de alumnos en clase, como también la distribucion de los grupos de estudiantes en los servicios hospitalanos se adecuada a los convenios existentes. Se cuenta con normativas sobre el mecanismo de

Criterio integracidn, cuya impl dn es incipiente en all malerias y dreas curriculares. La ultima actualizacion de los Programas de Estudios se realizd en el 2016 y las autonidades sefialan que actualmente se encuentran desarrollando un proceso

de revision y actualizacion del Proyecto Académico.

Resolucién 020/2016 del CSU, que aprueba la
actuahzacioén del Proyecto académico de la

a. La profundizacién de los contenidos programaticos Los Registros Diarios de clases del docente permiten verificar que el desarrollo  Carrera de Licenciatura en Enfermeria de ia
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totalmente de los contenidas programalicos de las asignaluras se ajusta a las unidades de  UNCA.
Estudio. los contenidos del Plan de Estudio. Plan de Estudios.
Plan Semestral de clases y Registro diano de
clases

Resolucion 020/2016 del CSU, que aprueba la
actualizacion del Proyecto académico de la

Los docentes deben seguir los i ientos del Plar i docente, donde se Carrera de Licenciatura en Enfermeria de la
b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados establecen los objetivos; lo que debe coincidir con el registro diano de clases. UNCA
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Totalmente Las coordinaciones de teoria y practica coinciden en que los procesos de Plan de Estudios.
asignaturas. enseflanza aprendizaje estan disefiados para el logro de los objetivos en cada  Plan Semestral de clases tedricas y practicas.
asignalura tedrica y préctica Registro diano de clases.

Resultado de las reuniones con Coordinadoras
de Teorla y Practica. Gula de Preguntas
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Resolucion 020/2016 del CSU, que aprueba la
actualizacién del Proyecto académico de la
Carrera de Licenciatura en Enfermeria de la
UNCA

Plan de Estudios.

Estrategias metodoidgicas y técnicas didacticas.
Plan Semestral de clases tedncas y practicas.
Registro diario de clases (estrategias
metodoldgicas)

Archivos de documentos de estudiantes en
relacion a los procesos de enfermeria

| Los programas de estudio describen las estrategias metodoldgicas segun
| | asignaturas. lo cual coincide con el planeamiento correspondiente. Dichas
| estrategias difieren, la que depende del drea cumcular a la que pertenezca la
| | misma. En el drea profesional, en la mayoria de las materias se usa el
|c. Las estrategias metodologicas y técnicas didécticas | c Totalment laboratorio de simulacion con demostraciones, y técnicas muy activas en algun
| planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. umple Totalmente | momento del proceso. En lo que respecta a las materias précticas, los
| estudiantes aplican el PAE en la gestion del cuidado de pacientes, con la
iaplicacidn de las tedricas Virginia Henderson y Dorothea Orem seguin se trale de
| précticas asistenciales o comunitarias, segun se pudo corroborar en entrevistas 7 7
| con la coordinadora de practica, instructoras y estudiantes. ﬁé‘;ﬁm 5’3;‘:;';’;‘% ;;"mf;",:f:g:‘s wiiccartiog

[

|

! de la préctica, coordinadora de préctica y
‘ | estudiantes. Gula de preguntas.

[
1
|
|

Resolucion 020/2016 del CSU, que aprueba la
actualizacién del Proyecto académico de la
Carrera de Licenciatura en Enfermeria de la
UNCA. Plan de Estudios.

Plan Semestral de clases tednicas y practicas
Registro diario de clases.

i La institucion cuenta con una Res. referente al apoyo pedagogico que se debe

entrevistas realizadas a docentes,
coordinadoras y estudiantes. Gula de preguntas

| | | brindar a estudiantes con necesidades especiales. Durante las diferentes Proyecto de retroalimentacion

| |d. Las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes Cumple Totalmente entrevistas se hizo mencion sobre los estudiantes que necesitan apoyo Mecanismos de deteccion y andlisis de

I | responden a enfoques pedagdgicos inclusivos. e o pedagogico debido a bajo rendimiento; por lo que la carrera gestiona un necesidades especificas Gga educativo 8

| | proyecto de retroalimentacion lograr la nivelacion de los mismos. También estudiantes de%mra Resp?:’g N*

. Pertinencia y eficacia | refiere la participacion de Ios tutores pares para lograr este proposito. 078/2022. Registro anecdético, :

. de los procesos de \ Plan de Orientacion Académica y Profesional
Ensefianza { Version 1, Resol. N* 085/202. Resultados de

Aprendizaje

| | La FCS aprobo mediante resolucion los procedimientos para el andlisis de los
| | indices de eficiencia interna a ser aplicados en ia carrera, ademas la
|

| conformacicén de un equipo técnico para analizar y elaborar un informe Procedimientos para el analisis de la Eficiencia
[ e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de Cumple Parciaimente estadistico sobre los datos generados por el sistema académico informético. La | Interna de la FCS, Resol. CD N* 055/2022 |
| analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. carrera cuenta con resultados estadisticos de los procesos por asignatura y por | Informe estadistico sobre el indice de eficiencia |

| ' semestre correspondiente al 2022. Sin embargo no cuenta con los datos segun | interna.
i | | cohorte y el andlisis correspondiente que evidencie la sistematicidad del
i | | mecanisma.
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1. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

Cumple Parcialmente

g. Los mecanismos de insercidn de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

Cumple Parciaimente

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Algunos de los resultados de los Indices de Eficiencia interna de la carrera
fueron utilizados para proponer mejoras en el procesc de ensefianza
aprendizaje; se constaté la realizacion de entrevistas a los estudiantes con
déficit o problemas del aprendizaje, para quienes se programaron clases de
retroalimentacion y las tutorias de pares. Sin embargo, no se cuenta con la
implementacién de otras acciones, tendientes a mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje

La institucion desarrolla un programa de tulofia de pares para estudiantes,

i do a la regl tacion comespondiente. También, se implementa un
programa de entrenamiento a estudiantes de ayudantia a docentes, cuya
aplicacién es incipiente. La ayudantia docente es un proyecto incipiente, por su
parte los estudiantes en general estan muy motivados con su implementacién

Segtin resultados de encuestas y de las entrevislas a estudiantes, los mismos
estan satisfechos con las estrategias melodoldgicas y técnicas didacticas
aplicadas por los docentes

Procedimientos para el analisis de la Eficiencia
Interna de la FCS, Resol. CD N*® 055/2022
Informe estadistico sobre el indice de eficiencia
interna

Plan de Onentacién Académica y Profesional
Version 1, Resol N* 085/2022

Programa de tulorfa entre estudiantes pares
Version 1 de la FCS, Resol CD N® 099/2022.
Informe Institucional de la carrera.

Cuadro estadistico del movimiento de
esludiantes de la carrera en los ultimos 5 afios.
Registro docente.

Informe de Programa de (tulorias.

Carta Organica UNCA, pagina 14
Reglamento General de la UNCA
Resolucién CSU N*® 048/2012, insercion a
actividades docentes

Resolucion REC. N*® 249/2019

Lista de estudiantes a cursar el Programa
denominado Academia de ayudantes en la
docencia.

Programa de lutoria entre estudiantes pares
Version 1 de la FCS. Resol CD N® 099/2022.
Resultado de entrevistas realizadas a
estudiantes. Gula de Preguntas.

Resultado De encuesta a estudiantes
Resultados de entrevistas a estudiantes. Gula
de preguntas

Valoracién Cuantitativa asociada

Los registros académicos presentados por la carrera permiten verificar que los contenidos desarrollados de manera secuencial se ajustan al Plan de Estudios. El modelo pedagdgico declarado por la carrera es el socio-constructivista que le permite
al estudiante alcanzar los objetivos de las diferentes asignaturas, mediante la aplicacion de técnicas dindmicas y participativas acordes a las caracleristicas particulares de sus materias. En los programas de estudios presentados se establecen las

Juicio Valorativo del  metodologias y técnicas didacticas, que guardan coherencia con la naluraleza de las asignaturas. Los docentes entrevistados m
inclusivos. La carrera cuenta con resultados estadisticos de los procesos por asignatura y por semestre, pero no cuenta con los datos segun cohorte y el andlisis correspondiente. Los resultados logrados del estudio estadistico de las calificaciones

Criterio

on que las

gias melodoldgicas ulilizadas en el desarrolio de sus asignaturas responden a enfoques

por semestre sirvieron a la carrera para proponer mejoras en el proceso enseflanza-aprendizaje como las clases de retroalimentacion y las tutorias de pares. La insercidn de estudianltes en actividades docentes. se realiza por medio de los
programas de Tutorias de Pares y la Ayudanlia docente, cuya implementacion es incipiente. Los estudiantes manifestaron satisfaccion respecto a las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes
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Reglamento de Praap‘aa aprobado por Res. N*
Se conslatan diferentes técnicas evaluativas lmplemenraaas segun las areas &inzfmﬁgzﬁ’:sg reciivo ‘f’:a F;”f"”‘:d‘
Eurgicleres e las SHOnAlimS monces y s o N IRGISIOS 08 raiiz de revision de los instrumentos de

examenes parciales y finales aplicados a los estudiantes. En la Pramca

Supervi.:sach y Profesional tiene régimen especial, pues consiste en la g:raiuaddn de iento y x
a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orierhdn a prowdmentﬁn daei:sf Gtmj m&:a":;’:bmﬂmuﬁm"? Op‘,:,ea‘:s {Em" ¥ dela Jmplemenl‘asan del Curricular.
verificar el cumplimiento de los objeth t idos en las Cumple Totalmente A Aopd i Rl y Instrumentos de evaluacién de las précticas
naturas. demostracion préctica de los procedimientos y las técnicas de enfermeria. Se Lista de Cotejo. Muosiias
asig cuenta con listas de cotejo y rubncas para la evaluacion procedimental . Se o kodealos de Exdmanes iales v Anales
consideran en dicha practica la presentacion de los instrumentos de PAE en la Hanﬂ!adapromwﬁcadémdafgs )
gestidn del cuidado de pacientes. Se presenta la Planilla de Proceso Académico asignaturas y Planilla de Evaluacion Final
de las agigrlafurqs y Planilia de Evaluaa'(m Fmal que peqmren valorar que las Archivos de ylos PAE de estudiantes ‘
evaluaciones aplicadas apuntan a los objetivos de las asignaturas. Observacion in situ de la documentacion en la
direccién de la carrera.
Han.samsrra( de :lasex_!eérfcas y précticas.
La carrera tiene establecido lo referente a las técni ) en coh :?::L:g%:“w de'log Instrumentos de
con las técnicas didaclicas. Se constata la aplicacion de diferentes lécnicas e o
evaluativas segun naturaleza de la asignaltura. En los exdmenes de las Mecanismo de seguimiento y acompafiamiento
b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las : A > : de la iImplementacion del Curriculum.
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula Cumple Totalmente asignaturas tedricas y de la praclica profesional, se puede valorar la coherencia Instrumentos de evaluacin de les priclicas.
¥ . de las técnicas evaluativas con la metodologla didéctica aplicadas por el Archivos de los PAE de estudi'anfesp ?
profesor y el instructor, segun manifestaciones de los mismos en las reuniones o 1o S
mantenidas con los barss svaltiadonss. Observacion in situ de la documentacion en la
P direccion de la carrera.
Resullado de reuniones, gula de preguntas
Pertinencia y eficacia
de las Técnicas . E— i
valuativ li lan semest| lases ledricas y practicas.
Evulushivas splicades Registro diano de clases.
La carrera realiza la revrs:dn de las evaluaciones a aplicar, y verifica si se Registro de exdmenes parciales y finales.
realizan seglin objels idos. Y también segun la naturaleza de la Matnz de revision de los instrumentos de
asignatura sea tedrica o practica. En el plan  evaluacion.
c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de Cumple Totalmente semestral del docente se establece las estralegias de evaluacién. En las Mecanismo de seguimiento y fiamiento
importancia de los aprendizajes esperados. asignaturas tedricas se cuenta con muestras de exdmenes parciales y finales de la Jmplemenmcfdn del Curriculum.
que permiten constatar el alcance de los aprendizajes esperados. En las Instrumentos de evaluacién de las practicas.
practicas se presentan registros que permiten evaluar los conocimientos, Lista de cotejo.

procedimientos y actitudes logrados por los estudiantes, como la lista de cotejo  Archivos de los PAE de estudiantes.
Observacion in situ de la documentacion en la
direccién de la carrera.
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Se constata el cumplimiento de horario de las evaluaciones, lo cual se realiza Calendanio Académico FCS.

. " izadk segun lo planeado y segun calendarnio académico. Horario de clases tedncas.
& Lm ok i real o o nlo Cumple Totalmente En el calendano académico y en el plan semestral del docente se consignan los  Plan semestral de clases tebricas y practicas
S £ penodos y fechas de evaluaciones. En el registro diario del docente se verifica  Registro del docente.
que las evaluaciones se realizan en la fecha programada. Cronograma de précticas y Horaro de

evaluaciones finales del 2020 al 2022

Plan Semestral de clases tedricas y précticas.
Registro diario de clases.

Proyectos de retroalimentacién

Resultado de entrevistas a estudiantes y
docentes. Gula de preguntas.

Posterior a las evaluaciones, los docenles socializan con los estudiantes los
resultados de las mismas; y realiza la retroalimentacion en aquellos aspectos
que asl lo requieran, segun el proyecto de retroalimentacion, informacion que
fue corroborada en la reunién con docentes y estudiantes.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacién oportuna luego de

ser evaluados. Cumple Totaimente

Cronograma de trabajo docente.

Correo electronico de seguimiento a la revision
del instrumento de evaluacion.

Matriz de revision de los instrumentos de
evaluacion.

Resullado de reuniones, guia de pregunlas.

Las técnicas evaluativas son revisadas, para lo cuaf la institucién cuenta con una
Cumple Totalmente matnz de revisién de las evalt nes. Son re: fas por las Coordinadoras de
Teorla y Préctica respectivamente.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periddicamente.

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

En los programas de esrudms se establecen las técnicas evaluativas pertinentes al logro de los aprendizajes esperados. En los registros evaluativos presentados, de las asignaturas tedricas como en la Practica Profesional se verifica que las
Juicio Valorativo del evu"- ciones estan ol das al alcance de los objetivos propuestos en las diferentes disciplinas. Los Examenes parciales y finales permiten constatar las competencias que el alumno debe alcanzar y la congruencia entre los instrumentos
Criteri aluat ylas gias metodologicas aplicadas en el aula. En las Précticas, los registros evaltuan los conocimientos, procedimientos y actitudes logrados por los estudiantes. En el calendario académico se establecen ios penodos de examenes
o que se apiican en las fechas previstas. Es imperalivo para los docenles realizar la retroalimentacion al término de la correccion de los exdémenes. Los docentes manifie 1 que se los s de evaluacion para su comeccion
metodolégica, por las Coordinadoras.
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a. Los propositos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacidn desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera,

Pertinencia y

relevancia de los
Proyectos de ;me de investigacion responden a las necesidades
Investigacion

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Los propositos de investigacion se encuentran desarrollados en el Proyecto
Académico, el que seflala que el Profesional de Enfermeria debe desarrollar
actividades investigativas, en los objetives de dicho proyecto menciona la
importancia de la formacion de profesionales con sdlidos conocimientos
cientificos. Y ademas se propone fomentar la investigacion en la préctica de
enfermeria, mediante el diseffo, gestién y ejecucion de proyectos de
investigacion.

El Reglamento de investigacion define las lineas de la carrera, que son las
siguientes: Formacion y practica, Docente de los servicios de enfermeria,
Administracién de enfermerfa, Salud publica, Bioética, Alimentacion y nutricion;
Gestidn, gerencia y emprendimiento.

Los informes remitidos de las investigaciones realizadas responden a las lineas
que plantea la carrera. También coinciden los trabajos de grado de los
estudiantes.

La matniz remitida por la carrera demuestra que los proyectos de investigacion
responden a las necesidades del entorno, lo cual se corrobord en los proyectos
de investigacion correspondientes, tanto los realizados por los estudiantes en los
trabajos de grado y en los proyectos institucionales

La institucion no dispone de fondos presupuestarios, sin embargo se gestionan
fuentes de financiamiento externc como el CONACYT para los proyectos de
investigacion. La carrera cuenla con los recursos humanas formadas para tal fin,
entre los cuales se citan la directora de investigacion, coordinadora de trabajo de
grado, asistente e Investigador categonizado en el PRON!.

La carrera presentd un informe de investigaciones realizadas por docentes y
estudiantes correspondientes a los aflos 2018-2022. También se constaté que
cuenta con un reglamento de semilleros de investigacion, que enfatiza las
invesligaciones de docentes y estudiantes.

La produccién cientifica surge de los trabajos de investigacion realizados por
docentes y estudiantes, los que fueron publicados en eventos cientificos
nacionales e internacionales.

Resolucion 020/2016 del CSU, que aprueba la
aclualizacion del Proyecto académico de la
Carrera de Licenciatura en Enfermeria de la
UNCA.

Reglamento Interno de Investigacion de la FCS,
Resol. CSU N* 120/2019.

Convocalonas realizadas a lravés de la Pagina
Web de la FCS.

MBNTZ de coherencia entre .'BS IHVGSHQECJDHBS

das, lineas de ir g 1y
necesidades del medio
Informe de Investigaciones realizadas por
docentes y estudiantes

Repositorio de Trabajo Final de Grado (TFG).

Matnz de coherencia entre las investigaciones
realizadas, lineas de investigacion y
necesidades del medio.

Repositono de proyectos de investigacion de la
carrera.

Informes de investigaciones realizadas por
docentes y estudiantes.

Fuentes de financiamiento externo para el
desarrollo de las investigaciones, CONACYT.
Presupuesto General de la Nacion 2022.
Presupuesto del Plan de Desarrollo Enfermeria
UCA y Pian Plunianual 2022 - 2024.

Datos académicos del Docente

Publicaciones de las convocalonas para
presentacion de Proyectos de Investigacion en
Pégina Web de la FCS.

informes de los proyectos de investigaciones
realizadas por los docentes.

Participacion de Eventos cientificos
Presentacion de Proyectos de Investigacion,
trabajos de investigacion realizados por
docentes y estudiantes, correspondientes a los
afios 2018 a 2022.

Resolucion N* 103/2022 Proyecto Semillero de
Investigacion
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Los propdsitos de la investigacion estan definidos en el Proyecto Académico. En el Reg de Investigacion estan blecidas las lineas de investigacion, a las que se ajustan los temas de los Proyectos de Investigacion, las investigaciones
Criterlo que cuentan con la participacién de docentes, investigadores y estudiantes, responden a las necesidades locales y regionales. Se cuenta con recursos humanos, logisticos para el desarrollo de los trabajos investigalivos, aunque el presupuesto es
insuficiente.

a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

Resolucion 020/2016 del CSU, que aprueba la
actualizacion del Proyecto académico de la

Egreso en las competencias e Ificas E:rgadaUeencfmumenEnbmﬂadeta

Los propdsitos de la Extensién Universitaria estan definidos en la Justificacién
Cumple Totalmente del Proyecto Educativo y en los objetivos de la carrera; también en el Perfil de

Proyectos de Extension Universitana.
Maitnz de coherencia entre los proyectos de
Extensién Universitaria y los objetivos de la

Los proyectos de extension, especificamente los lemas guardan coherencia con
los objetivos de la carrera, de lo que se puede infenr que apuntan al logro del

Cumple Totaimente proyecto educalivo, pues permiten a los estudiantes transferir conocimiento a la
poblacion objetivo y brindar servicios de salud, que se verifica en los informes
correspondientes.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos.
de la carrera. carrera.
Informes de Ejecucion de Proyectos de
Extensién.

Matriz de coherencia entre los proyectos de
Extension Universitania y las necesidades del
medio.

Informes de ejecucion de los proyectos de
Extension Universitaria.

Los proyectos de Extension implementados responden a las necesidades def
c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera Cumple Totalmente entorno al tratar temas que hacen a la prevencién y mantenimiento de la salud
responden a las necesidades del entorno. de la poblacion prionitaria y vulnerable, que se verifica en los Informes
correspondientes.

Pertinenci _——
o,y La carrera cuenta con recursos humanos para su realizacion; durante la Proyectos de Extension Universitaria

relevancia de los d. Los proyectos de extensién cuentan con los recursos i irecci 5 i fatizd
X para su i entrevista con la Direccion de o, la misma ) que la carrera :
Proyectos de realizacion, Cumple Parcisimente dispone de docentes extensionistas. En lo que respecta al financiamiento e~ vesultados de reunién con Directora de
Extension dichos proyectos, se menciona la autogestion como recurso. o

i ; Proyectos de Extension Universitaria.
Los docentes e instructores participan en las actividades de Extensién Informes de ejecucion de los proyectos de

universitaria segun consla en los registros de los proyectos de extension y en las Ex :
. ¢ tension Universitana
encuastas apicadas & fos:astictanios Resultado de las encuestas aplicadas a los
tudic Guia de Preg

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de

docentes y estudiantes. Cumple Totaimente

Proyectos de Extension Universitaria.

ividade Las aclividades de Exlension se gjecutan en el marco de los espacios Informe de ejecucion Extension Universitana
gxi:‘:g:\fmmaﬁ:;&::d;’ ;:L:;:‘g;:gn‘;;wmﬁ;de.e Cumple Totaimente curriculares como la asignatura de Salud Puablica y la Préctica Profesional Matriz de coherencia entre los Proyectos de
P sprancezae. comunitaria lo cual refuerza el proceso de la enseflanza aprendizaje. Extension Universitaria y los contenidos de los

procesos de enseflanza aprendizaje.
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Proyectos de Extension Universitaria
Cronograma de proyectos y actividades de
Extensién Universitaria

La carrera cuenta con un cronograma sobre Extensién, el cual se cumplio.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo Durante la pandemia, los proyectos de exfension se realizaron en forma virtual,

programado. Cumple Totalmente con el control correspondiente de la carrera y que fueron ejecutadas segun la (e m L " IIRIRIT L vectos de
planificacion. B /e p
xtension Universitaria
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los propdsitos de Extension estén definidos en la Mision y los objetivos de la carrera y en las asignaturas que desarrollan los Proyectos Comunitanios. Los proyectos de Extension implementados cumplen con los objetivos de la carrera al tratar
Juicio Valorativo del temas que hacen a la prevencion y mantenimiento de la salud de la poblacion prioritaria y vulnerable, respondiendo a las necesidades de la comunidad local y regional, y cuentan con la participacion de docentes y estudiantes. La institucién dispone
Criterio de recursos humanos y logistica requendos para el desarrollo de las actividades extensionistas, pero no cuenta con asignacion presupuestaria, por lo que se gestiona financiamiento externo para cubnir los gastos. Las actividades de Extension
refuerzan el proceso enseflanza aprendizaje, pues se realizan en el marco de las asignaluras del Plan de Estudios. Los docentes se encargan sujetos a previa planificacion.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas Debilidades
El perfil de egreso esta definido en forma clara. La carrera no dispone de un estudio nguroso y los resultados del mismo, en relacion a las necesidades y posibilidades del medio.
Se constata la coherencia entre el perfil de egreso y la mision de la carrera El mecanismo de integracion de matenas y dreas curriculares es incipiente.
El perfil de egreso, en su justificacion describe las necesidades y demandas del medio La carrera no cuenta con los datos segun cohorte y el analisis correspondiente, que evidencie la sistemalicidad del mecanismo
El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la titulacion. Los programas de tutoria de pares y ayudantla docente son incipientes
Se verifica la accesibilidad de la informacién sobre el perfil de egreso a todos los interesados. Nao se dispone de fondos presupuestarios para las actividades de investigacion.
Los objetivos de la carrera estan definidos en forma clara y precisa. No se dispone de fondos presupuestarios para las actividades de extension.

Se constata coherencia entre los objetivos, la mision y la visién de la institucion

Los objetivos estan onentados al logro del perfil de egreso

Se venfica la disponibilidad de los objetivos a todos los interesados.

La Carrera cuenta con mecanismo de admisién definidos en las reglamenlaciones correspondientes.

Los procedimientos de admision se difunden en la pagina web y redes sociales, y la secretaria entrega de forma impreso a los postulantes
El Curso Preparatorio de Ingreso prevé la evaluacion de los conocimientos requendos por la Carrera.

Se desarrollan talleres de induccion, que posibilita a los estudiantes insertarse a la vida universitaria.

La Carrera cuenta con un cupo de 40 estudiantes, lo que se corresponde a la capacidad operativa, tanto en lo edilicio como en recursos humanos y
campos de practica
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Se constata la coherencia entre el perfil de egreso y el Plan de estudios

El Plan de estudio incorpora las estructuras basicas y de formacién definidas por los criterios especificos de la titulacion
Los registros académicos y evaluativos permiten determinar la viabilidad del plan de estudios.

Se venfica una secuencia coherente de asignaturas en el Plan de estudios.

Se constata una distribucion pertinente de horas tedricas y practicas

El Pian de Estudios se implementa segun planificacion.

La practica profesional se implementa durante la duracion de la carrera y se constata sistematicidad en el seguimiento de las actividades practicas
de los estudiantes.

El numero de estudiantes en las clases tedricas y practicas es adecuado.
Se constatan mecanismos de integracion de materas y dreas curmculares
Correspondencia entre la profundizacion de los contenidos programaticos con lo que se establece en el plan de estudio

Se constata coherencia entre las esltralegias mefodoldgicas y lécnicas didécticas, con los objetivos establecidos en cada asig

Se constata coherencia entre las estrategias melodoldgicas planteadas con la naturaleza de los objetivos

Las estralegias metodoldgicas y técnicas didacticas son coherentes con las necesidades de estudi con bajo académico.

La carrera dispone de resultados estadisticos referente al rendimiento académico de los estudiantes por asignatura y por semestre
Se cuentan con técnicas evaluativas onentadas a verificadas al cumplimiento de los objetivos de las asignaturas

Se constata coherencia entre las técnicas evaluativas con la metodologia y técnica diddctica aplicadas en el aula

Las evaluaciones guardan coherencia con el grado de importancia de los aprendizajes esperados.

Las evaluaciones se realizan segun programacion

Se constata que las técnicas evaluativas son revisadas pencdicamente.

Los propositos de investigacion se encuentran descntos en el Proyecto académico

Se constata que las lineas de investigacion estan definidas.

Los proyectos de investigacion guardan coherencia con las lineas de investigacion

Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del entorno

Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos humanos para su realizacion entre los que se citan, la directora de investigacion,
coordinadora de trabajo de grado, asistente e investigador categonzado en el PRON!

Los propdsitos de la exlensién estan expresados en forma clara en el proyecto académico

Los proyectos de extension apuntan a lograr los objetivos de la Carrera
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Los proyectos de extension se realizan segun necesidades del entorno.
Los proyectos de extensién cuentan con los recursos humanos y logistica para su realizacion.

Los docentes e instructores participan en las actividades de extension universitana
Recomendaciones de Mejora
R1. Implementar un mecanismo de infegracion de un mayor nimero de malerias y reas curriculares, a fin de que se pueda realizar un trabajo coordinado entre las diversas asignaturas de la malla curncular.
R2. En relacion a la eficiencia interna de la carrera, gestionar la elaboracion de un cuadro referente al numero de ingresos, promocion. retencion, desercion y egreso de los estudiantes por cohorte. Ademas documentar los resultados encontrados en dicho estudio
R3. Implementar y documentar los programas de tutoria de pares y ayudantfa docente, a los estudiantes con bajo rendimiento académico.

R4. Gestionar recursos presupuestarios para las actividades de investigacion y extensién

DIMENSION 3. PERSONAS

Reglamento General de seleccion y promocion
de la Secrelarla de la Funcién Publica (SFP)
Reglamento e instrumentos para la seleccion
por concurso de la Secretaria de la Funcién
Publica (SFP)

La Institucion es publica y los cargos directivos son adminisirativos pueden ser
unitanos y colegiados, por lo lanfo los procedimientos de seleccion, evaluacion y
desempenio del funcionario se rige por la Ley de la Funcién Publica, el decrelo

a. La carrera cuenta con procedimientas de seleccion, g y el Regl: to e instr. para la seleccion por concurso de Reglamento Intemo Institucional de
evaluacion y promocién del desempefio directivo, claramente Cumple Totalmente la Secretaria de la Funcién Publica (SFP). También cuenta con un Reglamento Funcionarios de la Universidad Nacional de
definidos. Iinterno Institucional de Funcionanos de la UNCA, que establece el sistema de

Caaguazu (UNCA), sistema de ingreso,
promocion y evaluacion del desempedio.
Cronograma de evaluacion del desempefic e
Instrumento de Evaluacion de desempefio.
Evaluacion de Directivos

ingreso, promocion y evaluacion del desempefio. En cuanto al procedimiento de
la Evaluacion de Desempefio de los Directivos se aplica en forma anual y se
presentan en los Documentos adicionales.

b. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién se La difusion de los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se

/ ; A Péag Web de la facultad
" " Cumple Totalmente encuentran disponibles en el portal de la Secretaria de la Funcion Publica y en la ; _—
encuentran difundidos. Pégina Web de fa facultad. Portal de la Secretaria de la Funcidn Publica
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Eficacia e integridad La eleccién de los miembros del Consejo Directivo de la Facultad se realiza en

en los procesos de comicios convocados y presididos por el Decano. Los cargos directivos se Reglamento Interno Institucional de
seleccion ideran cargos de confianza, por lo que pueden ser designados por la Funcionarios de la Universidad Nacional de
. méxima auloridad o podrén también ser concursados y sujetos a la Funcién Caaguazu (UNCA), sistema de ingreso,
evaluacion y Publica, que garantiza la transparencia. Se consi el perfil del cargo, la promocién y evaluacion del desempefio.
promoclén del c. Los procedimientos de seleccion, evaluacin y promocion del Cumple Totalmente evaluacion de desempefio, y la antigiedad en la institucién. La evaluacion de Cronograma de evaluacion del desempefio e

desempefio de los directivos y personal administrativo y de apoyo se ajusta a Instrumento de Evaluacién de desempefio.

resoluciones del Decanalo de la facultad, que establece el Cronograma de la Evaluacidn de Directivos. Informe sobre
ion de d pefio a los funci ios y también dispone la conformacion  seleccion, evaluacion y promocion de los

de una Comisién para el efecto e incluye el Formulario de Evaluacion de directivos.

Desempefio y Potencial. En los documentos anexados se presenta el informe Evaluacion de d pefio de los Directi

sobre seleccion, evaluacion y promocion de los directivos.

Personal Directivo personal directivo, son aplicados con transparencia.

En el Manual de Funciones y Perfil de Cargos Versién 1, aprobado por el

Consejo directivo de la Facullad, se establece ef Perfil requevido para los cargos, Manual de Funciones y Perfil de Cargos Versidn

1, aprobado por el Consejo directivo de la

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién que se compone de expenencia laboral, educacion formal acredilada, principales Facultad, Resol. CD N* 02572022

aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totaimente conocimientos, habilidades, competencias, riesgos y condiciones de trabajo. En Curriculos de os Directivos

requerido para el cargo. los curriculos de los Directivos y en la Planifla de Caracterizacién de los p el i
Funcionarios directivos se verifica que los mismos cuentan con el Perfil ;’;’Z’gﬂa": Camdlenizacion de los Funclonarias
requerido para los cargos. 2
Como Itaclo de las luaciones de pefio se programaron eventos de
capacitacion dirigidos a directivos, docentes y funcionarios que se constala en el Plan de Capacitacion de directivos, funcionarios

e. Los resultados de la seleccién, evaluacion y promocion del Pian de Capacitacion 2021, aprobado por el decanato de la Facultad, que tiene  y docentes de la FCS. Resol. Decanato N*

desempefio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Totalmente la finalidad de mejorar las competencias laborales, favorecer el desempefio 003/2021.

gestion. it en sus y contnbuir con el imi de la calidad Informe de Capacitaciones realizadas
institucional, lo que fue corroborado en las reuniones con directivos y Reuniones con Directivos. Guia de preguntas.
funcionarios.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La universidad cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion de los directivos de acuerdo con lo establecido en el reglamento correspondiente, se difunden en el portal de la institucién; para la seleccion de los cargos se convoca a
concurso publico de oposicion, segun las normativas, lo que garantiza la transparencia. El Perfil de los cargos directivos estan definidos en las normativas correspondientes. La carrera presenta evidencias que respaldan que los procedimientos se
Criterio utilizan para realizar mejoras en la gestién académica y administrativa y la programacion de eventos de capacitacién dingidos a directivos.

Ley 1626/2000 de la Funcion Publica. Articuio
La dedicacién horana de los Directivos se ajusta a lo estipulado en la Ley de la  58.

o . Funcidn Pubiica cumpliendo una carga horana de 40 hs. semanal. Ei Resolucion Decanato N° 010/2022. Horano
& La:::d':a :: l:‘:: nar:s g directivos satisfacsn lan Cumple Totaimente cumplimiento del horanio laboral satisfacen las necesidades de la carrera, segun Laboral.
i resultados de encuesla aplicada a la Comunidad académica y que se corrobora  Informe de Resultados de las encuestas
en la reunién con los estamentos. aplicadas a la comunidad académica. Guia de

preguntas.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c¢. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el cédigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.
Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccién de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La FCS cuenta con un Manual de Gestidn de la Informacion Institucional. donde
establecen las diversas estrategias de comunicacion internas y externas. Los
resultados de las encuestas aplicadas a la comunidad académica demuestran su
satisfaccion de los sistemas de comunicacion aplicados por los directivos para el
alcance de los objetivos de la carrera, que se constala en las reuniones con la
comunidad académica.

La carrera dispone del Cédigo de Etica Versién 1, que regula la conducta
personal y profesional de la comunidad académica, el comportamiento de todos
los miembros de la comunidad académica. La comunidad académica
encuestada da como resultado alto porcentaje de gue la conducta de los
directivos se ajusta a los principios del Codigo de Etica que se verifica en la
reunion con los diferentes estamentos.

Las decisiones que toman los directivos con respecto a la planificacién,
implementacién y supervision del desarrollo del Proyecto Educativo se basa en
cniterios académicos y en las reglamentaciones institucionales. Durante la
pandemia, se tomaron decisiones con criteno académico, que permitieron la
continuidad del desarrolio de las actividades de enseflanza -aprendizaje y evitar
la pérdida del semestre o del aflo académico de los estudiantes, que se venfica
en los Planes de Contingencia y en los informes correspondientes

Los resultados observados en el seguimiento al cumplimiento del Plan de
Mejoras demuestran el compromiso de los direclivos para alcanzar los objetivos
de la carrera, como también la presentacion de la carrera a los diferentes
procesos de evaluacion.

La comunidad acadé enc ifest alto grado satisfaccién
respecto a la gestion de los directivos de la carrera, que se constata en las
reuniones con la comunidad académica

La carrera cuenta con nor yr iones que aseg la inclusién
de personas con capacidades dtrerenles como Reglamento Interno de la
Facultad y el Plan de Onientacion Académica y Profesional Version 1 de la
Facultad. También se desarrollaron capacitaciones a la comunidad académica
sobre Educacion inclusiva y la firma del convenio entre la Facultad y las
Olimpiadas Especiales Paraguay. Las acciones implementadas por los
directivos, para eliminar las barreras fisicas que permiten la inclusion de
personas con discapacidad incluyen las mejoras introducidas en la
infraestructura edilicia, que se venfica en la visita a la institucion.

Manual de Gestion de la Informacion
Institucional, Resol. CD N* 99/2019
Medios de Comunicacion de la FCS
Informe de Resuitados de las encuestas
aplicadas a la comunidad académica.
Resullado de reuniones con la comunidad
académica. Guia de pregunlas.

Cédigo de Elica Versién 1, aprobado por Res.
N° 100/2022 del CD de la facultad.

Informe de Resultados de las encuestas
aplicadas a la comunidad académica.
Resullado de reuniones con la comunidad
académica. Gula de preguntas.

Plan de Contingencia de la FCS en el marco de
la Pandemia del COVID 19, Resol. CD N*
020/2020

Registros académicos y evaluativos de la
implementacion del Proyecto Académico.
Informe de seg o al cumpil ito del
Proyecto Académico.

Informe de seguimiento al cumplimiento del

Plan de Mejoras

Informe de seguimiento timestral del Plan
Operativo Anual (POA )

Informe de seg o al cumpll o del
Proyecto Académico.

Registros evalualivos de la teorla y la practica
de los estudiantes.

Informe del Indice de Eficiencia Interna de la
carrera.

Informe de Resultados de las encuestas
aplicadas a la comunidad académica. Resuitado
de reuniones con la comunidad académica
Guia de preguntas.

Reglamento Interno de la Facultad Plan de
Onentacion Académica y Profesional Version 1
de la Facultad.

Plan de Capacitacion 2021, aprobado por Res
N* 0032021 por el Decanato de la Facullad.
Informe de capacitaciones sobre educacion
inclusiva.

Pag. Web de la Facultad.

Venficacion in situ - Gula de observacion

Valoracion Cuantitativa asociada
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PLENO
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La dedicacion horana de los Directivos salisface las necesidades de la carrera, la carga horaria esté reglamentada por la Ley de la Funcién Pablica. El sistema de comunicacion aplicado por los directivos de la carrera es efectivo. La Universidad

Juicio Valorativo del cuenta con un Codigo de Etica, aprobado por el Consejo Directivo de la Universidad al que se ajusta la conducta de las auloridades. Las autoridades toman decisi con criterios académicos con respecto a la planificacidn e imph tacion y
Criteri control del seguimiento del Proyecto Educativo, como ejemplo se puede mencionar el informe de contingencia que permitid la continuidad del desarrollo de las actividades de enseflanza-aprendizaje durante la pandemia. La comunidad Académica
0 expresd su satisfaccion con la gestién de los Directivos y con el compromiso para aicanzar los objetivos de la carrera. Se garantiza el ingreso y la permanencia en la institucion a las personas con discapacidad mediante las adecuaciones realizadas

en la planta fisica como por ejemplo las rampas que facilitan el acceso a los diferentes espacios

Carta Orgénica de la Universidad Nacional de
Caaguazu (UNCA).

Reglamento General de la UNCA.
Reglamento Interno de la FCS.

- Cumple Totaimente i - Reglamento Intemno de Funcionarios de la
evaluacion del personal docente, claramente definidos. Universidad, el Reglamento General de la UNCA, Reglamento Interno de la Universidad, aprobado por Res. N* 088/2018

Los procedimientos de la seleccién y evaluacion del desempefio de los docentes
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y estan definidos en los Reglamentos vigentes como la Carta Orgénica de la

Facultad y el Reglamento Interno de Funcionarios de la UNCA del Canssjo Universitario,
Instrumento de Evaluacion del Desempefio
Docente, Res. C.S.UN" 091/2013

| Los procedimi de la seleccion y evaluacion del desempefio de los docentes Pag. Web de la Facultad.
b. Lo:tem?;d:& d#dosr:n: m;m w'mm Cumple Totalmente se difunden en la Pag. Web de la Facullad y la convocatoria a concurso se Publicacién de la convocatoria del Concurso de
acce : publica en un diano de circulacion nacional. cargos docenles en el diano La Nacion
La seleccion de los docentes se realiza por concurso de Titulos, méritos y Pag Web de la Facultad. Publicacién de la

aplifudes, ajustado a las reglamentaciones, lo que garantiza la transparencia del
proceso, que se constala en las publicaciones de convocatoria abierta, bases y
condiciones, curriculum normalizado y carta de postulacion en el portal de la

convocatona del Concurso. Documentos de
concurso docente. 2018-2023.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal ; ; Resultados de la Evaluacion de docentes por
Cumple Totalmente Facultad. Se presentan los Registros de la realizacion de concursos para A " ;
docente son aplicados con transparencie. profesores escalafonados, y la némina de los ganadores. Los procedimientos de ::gﬁ:gg% g:"e:wa g :HG’:: o o alaciony
la luacion del de pefio estdn s en el Regl to Interno del 2

Resultado de las reuniones con autoridades y

Facultad. Toda la Informacién fue constalada en las reuniones con las docentes de la carrera, guia de preguntas

auloridades y docentes de la carrera

Se cuenta con el Instrumento de Evaluacion del Desempefio Docente aprobado, ggg:;‘: n.:r?oegag ;a{(ji‘c:%f;n:gggsmpeﬁa

en el que se precisa que el docente es evaluado por los estudiantes, por la .

Direccién Académica, por Recursos Humanos y la Autoevaluacion, que se f;s‘:;m gg;a i‘;:g’;g’:g::m::ﬁ;’gg
constata en las reuniones con docenles y estudiantes. Se presenta resultados evgu o0 d8 e?fu lantes ¥
de la Evaluacion de docentes por asignatura, con promedios de auloevaluacion Rasultacio te las muniones con ntes y

y evaluacion de estudiantes. esludiantes de la carrera, gula de preguntas.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente

contemplan la opinion de los estudiantes. Cumple Totalmente

Pertinencia e
integridad de los

rocesos de
P Como resultado de las evaluaciones de desempefio se programaron eventos de

seleccion, capacitacion dingidos a directivos, docentes y funcionanos que se consltata en el ';’.a god;:’%;ﬂa;rfa gag::gilfl: de la g;cp‘::;;aﬁes
evalyacibn y Lo resiacios 06 18- svaRUBcIN docenls 88 Uilkzin para Plan de Capacilacion 2021, donde se tralaron temas como: Biosegunidad, uso  pauen se'rs' racoiad Publicaciones de
promocién Docente oner planes de o8 i pertinentes Cumple Totalmente de las Tics. manejo de las plataformas, Elaboracion de Proyectos Sociales, capacitaciones
prop pacitacic A Rendicion de cuentas, Productividad y Gestion del Tiempo, Uso de la Biblioteca  Zohac!

Resultado de reuniones con estudiantes e
instructoras

virtual del Portal CICCo, entre otros temas que se vernfica en las reuniones con

o)
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Resufrado de la evaluacion del desempe.’lo y
de mejora blecido.
El Instrumento de Evaluacion aplicados a los docentes, cuenta con un apartado Plan 'de Capacitacion de Directivos,
de Compromiso de Mejoras. Considerando las sugerencias realizadas por los Funcionanos y Docentes de la FCS. Resol.
docentes, se planificaron las capacitaciones que permitieron mejorar la actividad Decanato N* 003/2021.
docente, especialmente en penodo de pandemia. Informe de Capacitaciones realizadas.
Pag. Web de la Facultad. Publicaciones de
capacitaciones

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

proponer mejoras para la actividad docente. Cumple Totalmente

Carta Organica de la Universidad Nacional de
Caaguazu,

Pég. Web de la Facultad se consigna la lista de
docentes admitidos en el proceso de concurso

En la Carta Orgénica de la Universidad Nacional de Caaguazt (UNCA) Ley
3385, se establece en sus articulos 49 al 56 las calegorias o jerarquias para los
Profesores. Prof. y/o Investigador Titular, Prof. y/o Investigador Adjunto, Prof. y/o
Investigador Asistente, y otras categorias. Si bien se cuenta con las

g'%sgn de car;um del personal docente es implementado Cumple Totalmente especificaciones de las categorias para la carrera del personal docente y en la m;’:;?ad? ngspe HOZD’SZD(;Zjé PR
. Pag. Web de la Facultad se consigna la lista de docentes admitidos en el escalgalonajus o

proceso de concurso docente para el periodo 2023, también se presenta
Registros de los concursos realizados que permiten determinar la sistematicidad
de la implementacién de la carrera docente

Némina de Docentes escalafonados y fecha.
Resolucién de los docentes ganadores segun
categorias.

La Institucion cuenta con Reglamento Interno de Movilidad Docente y Estudiantil,
donde se establecen las condiciones y especificaciones para realizar movilidad a
h. Los programas de promocion docente contempla la Cumple Parcialmente nivel nacional e internacional. Como asl también el Reglamentoc de Movilidad
movilidad nacional e internacional de los mismos. Dacente, Estudiantil y de Funcionarios, Resol. CD N° 046/2021 de la Facultad de
Ciencias de la Salud, pero no se presenta los Programas de movilidad docente,
estudiantil y de funcionarios a nivel nacional e inleracional.

Resol. CSU N* 122/2019 del Reglamento
Interno de Movilidad Docente y Estudiantil
Reglamento de Movilidad Docente, Estudiantil y
de Funcionarios, Resol. CD N® 046/2021 de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los procedimientos de seleccidn estan definidos en los reglamentos de concurso para profesores escalafonados y no escalafonado, y se encuentran difundidos en el portal de la institucién, los mismos se realizan por concurso publico de méritos y
Juicio Valorativo del aptitudes lo que garantiza la transparencia del proceso. La evaluacién del personal docente se encuentra claramente definidos en el reglamento intemo de la facultad, y contempla la opinion del estudiante, Se evidencia que las capacitaciones fueron
realizadas basadas en las necesidades surgidas la pandemia, referentes al uso de las herramientas digitales como las TICs, uso de plataformas y bioseguridad, no obstante en reuniones mantenidas con docentes, manifestaron que los
rgidas por la pal g ¥ biosegi
Criterio resultados de las evaluaciones a los docentes impactan en la mejora de las actividades docentes. El Plan de carrera docente se implementa de acuerdo al Plan de Desarrollo y la disponibilidad prest ia. La Universidad cuenta con Reglamento

de Movilidad Docente e investigadores, pero no cuenta con programas de mowvilidad

La mayoria de los docentes cuentan con la formacidn académica relacionada
a. Los docentes cuentan con la formacién académica y con la asignalura impartida, no obstante se vernficaron profesores que imparten  Planilla de Datos Académicos del docente.

Cumple Parcialmente

coherente con la asignatura que ensefian. asignaturas Profesionales de la Carrera sin la formacion académica en la Curriculum de docentes

disciplina que ensefan, lo cual se verifica en los registros presentados.
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b. Los docentes cuentan con la formacién pedagégica
requerida para la ensefianza universitaria.

Pertinencia del Perfil c. Los docentes cuentan con produccién intelectual derivada de
Académico de los  os proyectos de investigacion.

Docentes

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de

postgrado en su area de especialidad.

e. Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de

los docentes y las actividades (docencia, investigacion y

extensién) que desarrollan,

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el documento Datos Académicos del Docente, se observa que los profesores
de la carrera cuentan con formacioén pedagogica necesaria para el ejercicio de la
docencia universitana, tal como establece la Resol CONES N* 216/2018.

La carrera cuenta con produccion cientifica, que surgen de los trabajos de
investigacion realizados por docentes y estudiantes correspondientes a los aflos
2018 a 2022 que se encuentran archivados en el Repositorio de Trabajo Final de
Grado y que fueron publicados en eventos cientificos nacionales e
internacionales

En el Cuadro Datos Académicos del Docente, se observa que el 63% de los
docentes cuentan con formacicn de posgrado en su area de especializacion
como en otros programas, ya sea con titulos de Especializacion y de Magister.
La proporcion de docentes con titulo de Magister se ajusta a la Ley N* 4995 de
la Educacion Supenor. La carrera no cuenta con docentes con titulo de Doctor

Se constala la relacion entre la formacion y el nivel académico (Profesores,
encargados de caledra, auxiliares de la enseflanza, tutores e instructores) y las
actividades de docencia, investigacion y extension que desarroilan

Planilla de Datos Académicos del docente
Curriculum de docentes

Publicaciones de las convocalorias para
presentacion de Proyectos de Investigacion en
Pégina Web de la FCS.

Informes de los proyectos de investigaciones
realizadas por los docentes.

Participacion de Eventos cientificos.
Presentacion de Proyeclos de Investigacion

Planilla de Datos Académicos del Docente.
Curriculum de Docentes

Planilla de Datos Académicos del Docente.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La mayoria de los docentes cuentan con la formacion académica coherente con la asignatura que ensefian, sin embargo algunas de las asignaturas profesionales son dictadas por docentes que no corresponde a la titulacion; los docentes poseen
Juicio Valorativo del  formacion pedagégica y formacion de postgrado en su érea de especializacion como en olros programas, ya sea con titulos de Especializacién y de Maestria. Se cuenta con docentes con produccion cientifica, que surgen de los trabajos de
Criterio investigacién realizados y difundidos en eventos cientificos nacionales e internacionales. Asi mismo, se evidencia la formacién académica coherente con el nivel académico (Calegoria de docentes) y las actividades de docencia, investigacion y

extension en la asignatura que enseflan
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Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

Nivel de cumplimiento

del Criterio

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de |a capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
implementan sistematicamente.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacién abord: ati
mammmulumwum

{. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacién continua implementados.

Valoracion Cualitativa

PLENO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmenle

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con un Plan de capacitacidn de
Directivos, funcionanos y docentes segun Res. Decanato N* 003/2021. En
cuanto a perfeccionamiento docente, la Universidad ha ofertado el programa de
Especializacion en Administracion Hospitalana en la que participaron 16
docentes y la Maestria en Administracion Hospilalania y Sistemas de Salud, en la
que participaron 16 pmfesoras de la carrera. Asimismo se ha realizado

itaciones y la E: izacion en Dida Universitaria, a la que han
asistido la gran mayon’a de los docenles de la carrera.

Se difundirn en la P4g. Web de la Facullad las publicaciones de capacitaciones
realizadas con docentes sobre Bioseguridad, Educacion inclusiva y Utilizacion
de herramientas virtuales en el p enseflanza ap izaje (Uso de las Tics)

SauevamnacabobstyaciosdaCapwlaadn en el marco de educacion
continua, cuya impl en la Pag. Web de ia Facultad -
archivo capacitacion. En la P\'amﬁa de Datos Académicos del docente se
observa que 16 profesores realizaron el Posgrado de Maestria en Administracion
Hospitalania y Sistemas de Salud y 16 profesores han realizado la
Especializacion en Administracion Hospitalana, que se constata en la reunion
con docentes.

En el Reglamento Interno de la Facultad, Art. 123 manifiesta que el docente
tiene derecho a usufructuar permisos especiales en casos de becas, programas
de intercambio o funciones educativas especificas. En reunion con docentes
mencionaron contar con permisos para participar en Cursos de Posgrado y
ayuda economica como becas, media becas y descuentos en los aranceles en
los programas de posgrado que oferta la Universidad, como medidas de apoyo
para el perfeccionamiento del docente.

Como resultado de las evaluaciones de desempefio y las circunstancias de la
pandemia, se programaron eventos de capacitacion dingidos a directivos,
docentes y funcionarios que se constata en el Plan de Capacitacidn 2021,
aprobado por Res. N* 003/2021 por el Decanato de la Facultad, ademas se
constata en las reuniones con docentes y personal administrativo.

El 100% de los docentes encuestados ife on su salisfaccion con las
capacitaciones recibidas, ademds fue constatado en las reuniones con docentes

Plan de Capacitacion 2021, aprobado por Res
N* 003/2021 por el Decanato de la Facultad
Pég.. Web de la Facullad

Fublicaciones de capacilaciones

Plan de Capacitacion 2021, aprobado por Res.
N° 003/2021 por el Decanato de la Facultad
Pég.. Web de la Facultad

Publicaciones de capacilaciones

Pag. Web de la Facultad. Publicaciones de
capacitaciones. Planilla de Datos Académicos
de los docentes.

Resullados de la reunién con Docentes. Gula

de preguntas.

Reglamenio Interno de la Facultad actualizado y
aprobado por Resolucién N* 028/2019 del CSU
Planilla de Datos Académicos de los docentes.
Resultados de las reuniones con docentes.
Gula de Preguntas

Resultado de la evaluacion del desempefio y
Compromiso de mejora establecido

Plan de Capacitacion de Directivos,
Funcionarios y Docentes de la FCS. Resol.
Decanato N* 003/2021.

Informe de Capacitaciones realizadas. Pag.
Web de la Facultad. Publicaciones de
capacitaciones

Resultados de las reuniones con docentes.
Guia de Preguntas

Informe de resultados de encuestas aplicados a
los docentes.

Resultados de las reuniones con docentes.
Gula de Preguntas

Valoracion Cuantitativa asociada



La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con un Programa de capacitacion de docentes aprobado por la autoridad correspondiente, implementade anualmente. Se evidencia la realizacién de las capacitaciones sobre el uso de las herramientas

Juicio Valorativo del  digitales: tics, uso de plataformas, bioseguridad y educacion inclusiva, las que estuvieron basadas en las necesidades surgidas por la pandemia y en los 1 dos de las evaluaciones de de

pefio docente. En cuanto al perfeccionamiento

Criterio docente la universidad ofrece a sus docentes varios cursos posigradual, en especializacion y maestria y los profesores mencionaron contar con permisos para participar en Cursos de Posgrado y ayuda econémica como becas, media becas y
descuentos en los aranceles en los programas de posgrado que oferta la Universidad. Los docentes expresan satisfaccion con las actividades de formacion continua implementadas por la carrera

a. Los ismos de ion ica a lantes
estan claramente establecidos.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacién estudiantil

b. Las actividades de orientacién académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacion académica previstas son

inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

En la estructura organizacional de la Facultad de Ciencias de la Salud, se
dispone de un area de apoyo de Onentacion Académica, a cargo de un
responsable. Ademas la institucién cuenta con el Plan de Onentacién Académica
que brinda apoyo educative al estudiante con bajo rendimiento académico. Para
la deteccién de estudiantes que requieran atencion diferenciada se aplica el
Mecanismo de deteccidn y Andlisis de necesidades especificas de apoyo
educalivo. Los docentes y coordinadores aplican los formularios de Registro
anecddtico y el Informe de Enltrevista al estudiante, y con esta informacion se
establecen las eslrategias de mejoramiento como clases de refuerzos, tulorias
de pares, clases de retroalimentacion entre ofras, lo que fue constatado en
reunién con Coordinadores y Docentes.

El Depart: de Bi 1. diantil cuenta con un cronograma de
actividades de orientacion académica para la carrera de Enfermeria, donde se
establecen las actividades a ser desarrolladas con los estudiantes con bajo
rendimiento académico.

La Coordinacion de Bienestar Estudiantil presenta Informes de las actividades
realizadas en el marco de orientacién académica. Ademés los estudiantes
manifi la imple ion de la Tuloria de Pares, en caso de detectar
estudiantes con bajo rendimiento académico, que se conslata en las reuniones
con docentes y estudiantes.

Las actividades de onentacion académica se implementan en situaciones de

necesidades especificas de apoyo educativo, que hacen a la inclusion de los

estudiantes, sin discriminacion, previendo aspectos que hacen a la inclusion
ducativa, como lo manil on docentes y estudiantes en las reuniones

-

Res. Del Consejo Directivo N* 025/2022 que
aprueba la actuali; de la E:
Organizacional, el Manual de Funciones y el
Perfil de cargos de la Facultad de Ciencias de la
Salud - Reglamento Interno de la FCS, Art. 89,
necesidades especificas de apoyo y
adecuaciones curriculares, Resol. CSU N*
142/2019 Plan de Onentacion Académica y
Profesional Version 1, Resol. N® 085/2022
Resolucién N* 010/2022 del Decano, que
nombra a los directivos y funcionarios de la
facuitad y de la carrera.

Mecanismo de deteccion y Andlisis de
necesidades especificas de apoyo educativo,
aprobado por Res. N* 078/2022 del CD.
Resultado de reuniones con Coordinadoras y
Docentes. Gula de preguntas.

Cronograma de aclividades de onientacién
académica para la carrera de Enfermeria.
Resultado de la entrevista con Coordinadora de
Bienestar estudiantil. Gula de preguntas.

Regislros de actividades de Bienestar
estudiantil -Orientacion Académica.

Acta de seguimiento a estudiantes
Programa de Tutorias entre pares, aprobado
por Res. N* 099/2022 del CD

Resuitado de reuniones con docentes y
estudiantes. Gula de preguntas

Registros de actividades de Bienestar
estudiantil -Onentacion Académica.
Acta de seguimiento a estudiantes.
Resuitado de reuniones con docentes y
estudiantes. Gula de preguntas.
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e. Los resultados de las actividades de orientacién académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Cumple Totalmente

El Departamento de Bienestar estudiantil realiza el seguimiento de los
resultados, luego de la intervencién planteada, que por motivos de
confidencialidad no se exponen en las actas, pero que en las reuniones con
docentes y estudiantes manifestaron que las actividades de orientacion
académica implementadas como clases de refuerzos, tutorias de pares, clases
de retroalimentacion les permite mejorar el rendimiento académico.

Registros de actividades de Bienestar
estudiantil -Orientacion Académica.

Acta de seguimiento a estudiantes.

Programa de Tutorias entre pares.

Resuitado de reuniones con Coordinadora de
Bienestar estudiantil y estudiantes. Guia de
preguntas.

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del Los sistemas de orientacién académica dirigidos a los estudiantes, estan definidos en la normativa correspondiente y el Departamento de Bienestar Estudiantil es el responsable de planificar y de implementarios. Los programas de onentacién
académica se realizan de manera sistemdtica segtin informes presentados, y se aplican en situaciones especificas que hacen a la inclusion de los estudiantes. Los resultados de las actividades de orientacion académica permiten el alcance de los

Criterio aprendizajes y la mejora del rendimiento académico del estudiante.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

La Carrera cuenta con Reglamentaciones de apoyo econdmico, que oforga

becas, media becas y descuento en los aranceles. Ademds se dispone de la Ley

de Gratuidad Arancel Cero que establece la Gratuidad de los Aranceles en
Instituciones de Educacion Superior (IES), que fue verificado en las reuniones
con autondades y estudiantes

La Carrera de Enfermeria cuenta con estudiantes beneficiados con apoyo
econdmico que se otorga anualmente a los postulantes y estudiantes que lo
soliciten y cumplan con los requisitos exigidos. Se presenta la némina de
estudiantes beneficiados con la exoneracién del arancel. En reunién con
estudiantes manifiestan que también acceden a becas oforgadas por la ltapua
Binacional y por la Gobernacién Departamental

La carrera de Enfermeria dispone de Cartera de Servicios de Bienestar
Estudiantil orientados a la atencion de la Salud del estamento estudiantil. las
mismas se encuentran publicadas en la Web Institucional. Se brinda Atencion
meédica y psicologica, consultorio nutricional, consultorio en Salud Sexual y
Reproductiva y en Terapias psicofisica y rehabilitacion. También se ofrece
inmunizacion completa a estudiantes, anltes de ir al campo de practica, como

también el estudiante debe participar en el taller de Bioseguridad antes de asistir
a los servicios de salud, requisito exigido por el Ministerio de Salud. Todos estos

hechos fueron constatados en las reuniones con estudiantes e Instructoras de
practica.

Los programas de atencion de la Salud, se ejecutan segun lo planificado, que se

constata en los informes de usufructo de la cartera de servicios presentado por

Ila Coordinacion de Bienestar Estudiantil correspondiente al periodo lectivo 2022,

que se venfica en las reuniones con estudiantes y la Coordinadora de Bienestar
ss{y/diantil

Reglamento Interno, Seccién |l de las
Exoneraciones Art. 174 Reglamento General,
Capitulo 7. de las adjudicaciones de becas,
premios y recompensas Art. 25.

Resultado de reuniones con autoridades y
estudiantes. Gula de preguntas.

Resoluciones del Consejo Directivo por la cual
se exoneran el arancel educativo a estudiantes
de la carrera de los periodos lectivos 2018 a
2022.

Resultado de reuniones con Coordinadora de
Bienestar estudiantil y estudiantes. Guia de
preguntas.

Resol. N* 057/2022 por la cual se aprueba la
cartera de servicios de atencion a la salud. Web
Institucional https:/#www.cienciasdelasalud.
unca.edu.py/c artera-de-servicios-de-bienestar-
estudiantil/.

Resuitado de reuniones con Coordinadora de
Bienestar Estudiantil y estudiantes. Guia de
preguntas.

Informe de Bienestar Estudiantil sobre el
usufructo de la Cartera de Servicios por los
estudiantes.

Resuitado de reuniones con Coordinadora de
Bienestar Estudiantil y estudiantes. Gula de
preguntas.



En la Pagina Web Institucional se encuentran disponibles los servicios de

& Loa prog de epoyo sacndimioo y de atancion & la salud atencion a la salud, asimismo los programas de apoyo econémico. Los horarios  Pag. Web de la Facultad.

Pertinencia y ﬂ;g::dnamas 5 —-— s S TRy de las atenciones medicas, nulricionales y psicoldgicas se difunden en tableros  Visita in situ. Gula de Observacion
‘ colocados estratégicamente en la institucion, que fue verificado en la visita.
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil En la Cartera de servicios de atencién a la Salud, se establece el calendario de " )
f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes actividades extracurriculares y proyectos culturales y deportivas, a ser realizadas R;f",'d': 15752 ?2:,) Cartera de servicios de
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente durante el periodo lectivo 2022. Se acreditan horas en Extensién universitana ?:alefsdanz ge :c';.'v‘idades extracuriculares
culturales). por cada actividad que realizan los estudiantes, que fue corroborado en las

reuniones con Coordinadora de Bienestar Estudianti! y Estudiantes. Proyectos de actividades extracurriculares.

Res. N* 81/2022 del CD de la Facultad que
aprueba la Jorada de Integracion cultural y
Artistica. Dia de la Juventud

El Departamento de Bienestar Estudiantil presenta las actividades s 'xase’ag?:;gﬂ gmwgzcuna:;&e
extracurniculares ejecutadas en el penodo 2022, ajustado a lo programado. En a'u: "_.E Itad v e de la m-n;eg; la
reunion con Asistente de Extension y Estudiantes manifestaron la realizacion de Facultad y

las actividades deportivas, culturales y artisticas Informe de aclividades extracurmculares
realizadas en el 2022
Entrevista con Asistente de extension. gula de
pregunlas

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Totalmente
se aplican sistematicamente.

Convenio de Cooperacion interinstitucional de la

La Facultad cuenta con el Reglamento Interno de movilidad docente y ngad”:é,z ggg“gg;ﬂﬁﬂﬁ%@%ﬁ o

Cumple Parcialmente estudiantil, sin embargo los convenios con las entidades hacen referencia a la 4 et
: Sl e i f . Convenio de Cooperacion inferinstitucional de la
Cooperacion Interinstitucional y no a la movilidad nacional e internacional. FCS de la UNCA y Facultad de Ciencias de la

Salud de la Universidad Nacional de Canindey.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

Reglamento Interno de la Facultad

Plan de Onentacion Académica y Profesional
Version 1 de la Facultad

Plan de Capacitacion 2021, aprobado por Res
N* 00372021 por el Decanalo de la Facuitad.
Informe de capacitaciones sobre educacion
inclusiva. Pag. Web de la Facultad
Verificacion in situ - Guia de observacion

La carrera cuenta con normativas y reglamentaciones que aseguran la inclusion
de personas con discapacidad. También se desarrollaron capacitaciones a la
i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las comunidad académica sabre Educacién inclusiva y la firma del convenio entre la
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente Facultad y las Olimpiadas Especiales Paraguay. Las acciones implementadas
de estudiantes con discapacidad. por los directivos, para eliminar las barreras fisicas que permiten la inclusién de
personas con discapacidad incluyen las mejoras infroducidas en la
infraestructura edilicia, que se verfica en la visita a la institucion

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
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Juicio Valorativo del La inslitucidn otorga apoyo econémico a los estudiantes, a través de la Ley de la graluidad (arancel cero), como lambién mediante becas, media becas y descuentos en los aranceles. Ademas, las instituciones estatales otorgan becas anuaimente. a
c aquelios que lo soliciten y cumplan con los requisitos exigidos. La Unidad de Bienestar estudiantil ofrece una cartera de servicios de atencién a la salud, que son difundidos por diferentes medios de comunicacion. Los estudiantes participan en
riterio actividades extracurnculares que son planificadas y se aplican sistematicamente. La carrera cuenta con convenio para la movilidad estudiantil nacional, no obstante no dispanen de convenios internacionales para la movilidad estudiantil.

Regl to Gt | de ¥ promocion
de la Secrelaria de la Funcion Ptiblica (SFP).
Reglamento e instrumentos para la seleccion

Los procedimientos para la seleccion, evaluacion y promocion del personal por concurso de la Secretaria de la Funcion
a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, administrativo y de apoyo se encuent blecidos en las ne tivas y Publica (SFP).
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente reglamentaciones de la Funcion Publica y en el Reglamento Interno de Reglamento Interno Institucional de
estan formalmente definidos. Funcionarios de la UNCA. Funcionanos de la Universidad Nacional de

Caaguazu (UNCA), Sistema de ingreso,
promocion y evaluacion del desempefio.
Cronograma de evaluacion del desempefic e
Instrumento de Evaluacion de desempefio.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del funcionario Pag. Web Secretaria de la Funcin Publica
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apayo Cumple Totalmente administrativo son de facil acceso a través de la Pagina Web de la Funcién Pég. Web de la Facullad 2
estan disponibles para su consulta. Publica y de la Facultad
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;c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién,
| evaluacion y promocion del personal administrativo son
| aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas,

‘Eficacia e integridad |

en los procesos de
seleccion,
evaluaciony
promocion del

Los procedimientos se aplican de acuerdo a las reglamentaciones vigentes. Se
han realizado concursos externos de seleccion para la incorporacién de

| funcionarios y las internas para la promocion y/o ascenso de aquellos
funcionanos contratados que se ajustan a los perfiles de los cargos vacantes.
Los resultados de la seleccion se difunden en el Portal de la Secretaria de la

| funcién Publica. La evaluacion de desempefio del personal administrativo y de
apoyo se ajusta a la Resolucion, que establece el Cronograma de la evaluacion

| y también dispone la conformacion de una Comisién para el efecto e incluye el

| Formulario de Evaluacion de Desempefio y Polencial, que comprende ia
autoevaluacion y la evaluacion realizada por el jefe inmediato superior, que se
aplica en forma anual, que fue comprobado en las reuniones con el personal

| administrativo y de apoyo y la Directora de Gestion y desarrolio de personas.

Cumple Totaimente

Reg to General de 1 ¥ promocion
de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP)
Reglamento e instrumentos para la seleccién
por concurso de la Secretarla de la Funcién
Publica (SFP)

Reglamento Interno Institucional de
Funcionarios de la Universidad Nacional de
Caaguazu (UNCA). Sistema de ingreso,
promocién y evaluacion del desempefio
Resolucion 016/2022 del Decanato de la
Facuitad, que establece Cronograma de
evaluacion del desempefio e Instrumento de
Evaluacién de desempefio.

1
Personal ‘ | Reglamento General de sefeccié cid
lamenlo General Seleccion y promocion
Administrativo y de | de la Secretarla de la Funcién Publica (SFP).
Apoyo ‘ | | Reglamento e instrumentos para la seleccion

| Para los funcionarios permanentes se implementa el plan de Carrera, que esta | por conicurso da.fa Secrefaria de ta Funcion

|

' d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal

i administrativo y de apoyo.

implementado sistematicamente.
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|
:e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es ‘
|

| regulada por la Ley 1626 de la Funcién Pablica. En reunion con Directivos y

| Personal Administrativo y de apoyo manifestaron que fueron promocionados a
los cargos que ocupan actualmente, considerando los resultados de la
evaluacion de desempefio, por medio de concurso interno regulado por la Ley de
la Funcién Publica

Cumple Totalmente

La Directora de Gestion y Desarrollo de Personas manifiesta que cuando existe
un cargo vacanle o la creacion de nuevos cargos y previa autorizacion del
Equipo Econémico Nacional, se da apertura al concurso que se ajusta al
Reglamento General de seleccién y promocion de la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP). Se presenta resoluciones que designa y confirma a los
funcionarios en los cargos

Cumple Totalmente

Informe Final 43

Publica (SFP).

Reglamento Interno Institucional de
Funcionarios de la Universidad Nacional de
Caaguazu (UNCA), Sistema de ingreso,
promocidn y evaluacion del desempefio.
Cronograma de evaluacion del desempefic e
Instrumento de Evaluacion de desempefio.
Planilla de Caractenzacion de los Funcionarios
directivos

Reglamento General de seleccion y promocion
de la Secretarla de la Funcion Publica (SFP)
Reglamento e instrumentos para la seleccion
por concurso de la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP).

Reglamento Interno Institucional de
Funcionarios de la Universidad Nacional de
Caaguazu (UNCA). Sistema de ingreso,
promocion y evaluacion del desemperio.
Planilla de Caracterizacion de los Funcionarios
directivos Res. de Decanato N° 010/2022 que
designa y confirma a los funcionarios en los
cargos de la institucion.

' Resultado de reuniones con Directora de

Geslion y Desarrollo de Personas y Personal

' Administrativo. Gula de preguntas.
|
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

La Facultad cuenta con mecanismo de seleccion, evaluacion y promocion del personal de apoyo administrativo formalmente definidos y aprobados por las at correspondit . estan difundidos en el portal de la institucion y su
Juicio Valorativo del  implementacion se ajusta a las reglamentaciones vigentes. Se han realizade concursos extemos de seleccion para la incorporacion de funcionarios y las internas para la promocion y/o ascenso de aquellos funcionanos contralados que se ajustan a
Criterio los perfiles de los cargos vacantes. Para la evaluacién de desempefio se aplica un formulario que comprende la autoevaluacion y la evaluacion realizada por el jefe inmediato superior. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo
permanente y su implementacidn esta regulada por la Ley de la Funcién Publica.

. Manual de Funciones y Perfil de Cargos
Considerando el Perfil de los cargos establecido en el Manual de funciones y el Ve 1dela FCS, Resol. CD N* 025&'022

documento Caracterizacion del Personal Administrativo, se puede constatar que oy . e ca de los Fur
a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion los mismas cuentan con la formacion requerida para el cargo, que desempefian,
acorde a las necesidades de las actividades que realiza. Cumple:Totaimets la mayoria cuenta con titulo universitario y curso de posgrado, o que fue g:‘:‘r:gzd: J?sfm”x":s CO'L’:E";:G'W de

confirmado por la Directora de Gestion y Desarrollo de Personas y los

funcionarios de la institucion funcionarios de la institucion. Guia de

preguntas.
; 2 L General de capaci 1 de
La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con un Plan de capacitacién de iad
Directivos, funcionanos y docentes y el Cronograma de capacitacion ﬁm;"g;’ Em:ffm‘g A(f Resol. CSU N*
b. La carrera cuenta con planes o programas de Cumple Totalmente oonespondtente al aho lectivo. La Universidad ofrece la Maestria en 092720
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. i Hospil y Sist de Salud, que han reahzado vanos Plan de capacitacion de directivos, funcionarios
!unapnanos y otros : estan inscritos & . segun o festaron en la y docentes :
muménwnefmmaladmrms!ranvoydeapoyo Proyectos de capacitaciones.
Eficaciay
pertlnencla de la La Direccién de Gestion de talento humano presenta un Informe de reuniones y
Formacion y capacitaciones llevadas a cabo con el personal Administrativo y de apoyo, Plan de capacitacion de directivos funcionanios
" correspondiente al periodo lectivo 2021, temas desarrollados como Uso de las  y docentes de la FCS, Resol. Decanato N*
Duampoﬂo del :&:‘nﬁmo Msgﬁ"mm mwmmg;‘rm? Cumple Totalmente Tics, Integridad vs Corrupcion, Rendicion de cuentas, Gestionanda las Finanzas 003/2021.
personal Lt Z : Publicas, Motivacion, tu motor diario, Calidad y calidez en la atencion del Proyectos de capacitaciones.
administrativo y de usuario/cliente, entre otros temas. Los informes dan cuenta de la Informe de capacitaciones realizadas.

apoyo implementacion sistemética de los cursos de capacitacion.

Ley 1626/2000 de la Funcién Publica., Articulo
; 59,
El personal administrativo y de apoyo cumple con una carga horaria de 40 horas . ;
semanal, acorde a lo estipulado en la Ley de la Funcidn Publica. que se verifica f::g’;fjd" Decanato N* 0102022, Horarlo
en el Horano Laboral de los Funcionarios de la Facultad y con la Directora de c ;
Gestion del Talento Humano y los funcionarios. g:itr‘n‘g:?eﬁamle:: r;i?;nﬁ’;?ar perr:o‘::ea{

administrativo y de apoyo. Gula de preguntas

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo

es suficiente para las necesidades de la carrera, Cumple Totaimente
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La encuesta aplicada a la comunidad académica, dan como resultado altos Informe de la encuesta aplicada a la comunidad

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica niveles de satisfaccion respecto al desempefio del personal administrativo y de  académica.

Cumple Totalmente

acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. apoyo, que se corrobora en las reuniones mantenidas con los diferentes Resultado de la reunion con la comunidad
estamentos de la carrera académica. Gula de preguntas.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Los funcionarios de la institucion cuentan con la formacion requerida para los cargos que desempefian. La Facuitad de Ciencias de la Salud cuenta con un Plan de capacitacion para los funcionanios, que se implementa de manera sistematica, de
face los requ I de la carrera

acuerdo al Cronograma anual. La Universidad ofrece programas de posgrado para el perfeccionamiento de los funcionanios de la institucion. Ei horano de permanencia del personal adi ivo y de apoyo
Los miembros de la comunidad académica refieren estar satisfechos con el desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Fortalezas ; Debilidades

La Carrera cuenta con los procedimientos de seleccion y promocion del desempefio directivo en forma clara La institucion no dispone de programas de promocion docente que contemple la movilidad nacional e internacional.
Se constata la difusion de los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion Se cuenta con docentes que dictan asignaturas profesionales sin ser profesionales de la titulacion.

Se verifica la transparencia en la aplicacion de los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion de directivos.

Los procedimientos aseguran que los directivos cuenten con el perfil para los cargos

Los resultados de seleccion, evaluacion y promocion de directivos se ulilizan para la mejora de la gestion.

Se cuenta con una dedicacién horaria de los directivos sequn necesidades de la carrera.

La estrategia de comunicacion adoptada por los directivos permite el logro de los objetivos de la Carrera

Se cuenta con el cédigo de ética donde se encuentran los principios establecidos en relacién a la conducta de los directivos.

La toma de decisiones de los directivos se basa en criterios académicos.

Se evidencia compromiso de personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera
La carrera cuenta con procedimientos de seleccidn y evaluacién de los docentes definidos con clandad.
Se constata la difusién en la pagina Web de los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente

Se venfica la transparencia de los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente
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i Los procesos de evaluacion tienen en cuenta la opinion de los estudiantes. |
‘ Mediante los resultados de la evaluacion docente se proponen los planes de capacitacion.

: La mayoria de los docentes cuentan con la formacion académica coherente con la asignatura que desarrollan.

Los docentes cuentan con la Didéclica Universitana requerida para la ensefianza de Educacion Superior.

Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de los proyectos de investigacion. |

| Los docentes de la carrera cuentan con formacion de posigrado especializacién y maestria en su drea de especialidad y en otras éreas.

| Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de los docentes (Categoria docente, tutores e instructores) y las actividades de docencia,
| investigacion y exlension que desarrollan

| La carrera cuenta con planes de capacitacion para docentes y ofrece programas de posgrado para el perfeccionamiento docente. |
Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en temas relacionados a segundad, educacion inclusiva y uso de TIC.

Los prog de itacion y perfeccic iento docente se realizaron de acuerdo a la planificacion

La Universidad brinda apoyo econdmico a los docentes para la participacion en los programas de posgrado ofertados por ia institucion y otorga
permisos para la asistencia

| Los planes de capacitacion abordan lemdéticas que responden a los resultados de la evaluacion del desempefio docente y a las necesidades
| surgidas durante la pandemia.

Los sistemas de onientacion académica estdn definidos en la normativa correspondiente. Se cuenta con un Encargado de Onentacion Académica.
El Departamento de Bienestar estudiantil planifica anualmente las actividades de onentacion académica

Se cuenta con informes de la realizacion de las actividades de onientacién académica dingidas a los estudiantes

Las actividades de orientacion académica se implementan en situaciones de necesidades especificas de apoyo educativo, que hacen a la inclusién
de los estudiantes.

Docente y estudiantes manifestaron que las actividades de onientacidn académica implementadas, mejoran el rendimiento académico de los
estudiantes.

Se constata programas de apoyo para estudiantes

Se verifica sistematizacion en la aplicacion de los programas de apoyo economico

La Carrera cuenta con programas de salud de los estudiantes y se aplican medidas de biosegundad.
Los programas de atencién a la salud se aplican de forma efectiva

Los programas de apoyo econdémico y de salud estén debidamente difundidos

Los mecanismos y/o procedimi de seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan formalmente definidos y
reglamentados

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion. evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo estan disponibles en el portal de la
institucion

La carrera cuenta con registros de la aplicacion de los procedimientos de seleccion y promocién de los funcionanos administrativo

Se cuenta con un Plan de carrera definido y reglamentado para el personal administrativo y de apoyo
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El Pian de carrera se implementa siempre y cuando se cuenta con un cargo vacanle o la creacion de nuevos cargos y previa autorizacion del Equipo
Econdmico Nacional

El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién requerida para los cargos que ejercen

La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con un Plan de capacitacion para los funcionarios y el Cronograma anual de capacitacion. La
Universidad ofrece programas de posgrado para los funcionarios de la institucion.

Los informes presentados por la Direccién de Gestidn de Talento Humano dan cuenta de la implementacion sistematica de los cursos de
capacitacion

La dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo cubre todas las necesidades de la carrera

Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo

Recomendaciones de Mejora

R1. Impulsar programas de promocion docente que contemplen la movilidad nacional e internacional

R2. Gestionar el contrato de docentes de la litulacion para desarrollar las asignaturas profesionales.

R3. Establecer convenios con instituciones intemnacionales para la movilidad docente y estudiantil.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Ficha de verificacion de Infraestructura
Inventario de bienes.

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, La Carrera de Enfermeria cuenta con una Encuesta aplicada a la Comunidad Convenio de usufructo de infraestructura y

administrativos y de apovyo. red ici Edlucativa respecto a los espacios destinados a la Comunidad Académica y las : ;

X ¥ peyo, retnen Ia_s_, condicanes Cumple Totalmente situaciones sanitarias de bioseguridad, segin los resullados de la encuesta en Aspecto Infraestructurg del Pmy;ec 9 Ecdiva
sanilarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo st mayoria manifestaron que cuentan con condiciones apropiadas para el de la Carrera, Resol. CONES N* 567/2017.
de las actividades. desarrollo de actividades académicas. Lo cual e corrobora en la visita Insitu. ~ "10"™Me dé la encuesta aplicada sobre la

Dimensién 4 - Recursos.
Visita Insitu. Guia de observacion.

Ficha de verficacidn de Infraestructura,
Inventario de bienes

Convenio de usufructo de infraestructura y
Aspecto infraestructura del Proyecto Educativo
de la Carrera, Resol. CONES N° 567/2017.
Visita Insitu. Guia de observacion.

La Carrera cuenta con una ficha de Verificacion de infraestructura realizada en el
segundo semestre del aflo 2022 por una Consultora, en la misma se detalla las
Cumple Totalmente caracteristicas de las aulas, las cuales responden al numero de alumnos que
demandan la oferta educativa. Asf mismo en la visita insitu se pudo evidenciar
las caracleristicas de la sala de clases mencionadas en informe de verificacion.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
nimero de estudiantes.

o Ficha de verificacion de Infraestructura,
c. Las salas de clases cuentan con todos los En [a visita se pudo observar que las aulas cuentan con sefializacion adecuada, Inventario de bienes.
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente de facil accesibilidad, superficie adecuada, con mobiliarios acordes, iluminacién ~ Convenio de usufructo de infraestructura y
tristiaE P y nivel de ruido adecuados, ventilacion y temperatura ambiental acorde para el Aspeclo infraestructura del Proyecto Educativo
2 desarrollo de las actividades académicas en el espacio &ulico. de la Carrera, Resol. CONES N° 567/2017.
Visita Insitu. Guia de observacion

Ficha de verificacion de Infraestructura,
Inventario de bienes.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios La biblioteca cuenta con suficiente espacio / i Convenio de usufructo de infraestructura y
. A para la disposicion del acervo 4 ;
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente bibliografico, mesas de trabajo, box para area de informatica, con conexion wifi y s:"’: %‘;?ggeg:s‘;.”'ggzg%ﬁf;gg%‘;‘fu v
Pertinencia y bibliografico como para la lectura. sala de lectura, que fue venficado en la visita presencial. Informe ds n‘ajencueéra aplicada sobre fa
adecuacion de los Dimension 4 - Recursos.

Espacios destinados Visita Insitu. Guia de observacion.

a las Actividades de
la carrera

La Sala de informatica se uliliza segin convenio con la Facultad de ciencias

econdmicas. La sala de informética climatizada y con buena iluminacion,
Cumple Totalmente mobiliario y cuenta con espacio adecuado para la lectura y revision virtual de

material bibliogréfico y conexién Wifi, puede albergar hasta 43 estudiantes por
grupo, lo que fue corroborado durante la visita presencial.

Ficha de verificacion de Infraestruclura,
inventario de bienes.

Convenio de usufructo de infraestructura.
Visita Insitu. Guia de observacion.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.
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f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para Ei laboratorio de simulacicn dispone de espacios suficientes y con las Resol. N° 004/2022 cronograma de utilizacion
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente condiciones sanilarias y de bioseguridad adecuadas para la realizacion de 185 'y oo raiorio por cada grupo de préctica.

: s 5 v actividades practicas. La capacidad del laboratorio es de 8 a 10 alumnos por iy g *
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. grupo que se pudo constatar en fa visita. Visita Insitu. Gula de observacion.

Art. 28 del Reglamento General Técnico de
Los espacios utilizados por la Carrera responden a las normas de accesibilidad,  Segundad, Higiene y Medicina en el Trabajo
lo cual se observa en la visita externa. 14390/92.

Visita Insitu. Guia de observacion.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

normas de accesibilidad. Cumple Totalmente

h. Los espacios des}inadus ala re_;c_reacidn y actividades Los espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares, presenta
extracurriculares retinen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente condiciones que son apropiadas para la realizacién de actividades recreativas,  Visita Insitu, Guia de observacion.
fueron previstos. deportivas, culturales y artisticas que fueron verificados en la visita.
Planes y proyectos para la conservacion,
Se cuenta con planes, proyectos de expansion de la inf tura, actual oxpansion y mejoras de ifraestiuctura.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, Resol. Rectorado N° 190/2022 Que autoriza el

y mejoras se implementan segun necesidad, Cumpie: Totalmente f:;;ﬁ'ée:t: :g ﬁ::;:g';ﬁ: ﬁ;ﬁ;’z:f:;g”m para la Facullad de Ciencias de ¢t 010 de fa infraestructura en construceidn a
t : favor de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Nacional de Caaguazt (UNCA).
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
La Carrera cuenta con espacios debidamente acanmcmnados que retune las condiciones de bioseguridad destinados a la comunidad académica, las caracleristicas de los espacios dulicos para el desarrolio de clases son adecuados, reine los
Juicio Valorativo del  requerimientos necesarios como sefializacién, ac mc ios, iluminacion, nivel de ruido, ventilacion, temperatura ambiental acorde; los espacios de la biblioleca son adecuados y estan debidamente acondicionados, la sala de informética
Criterio eslé acondicionada acorde a los requerimientos; los espacros de laboratorio son acordes para el desarrollo de las précticas. En relacién a los espacios destinados a la Carrera cumplen con las normas de accesibilidad; los espacios recreativos y

actividades extracurriculares son adecuados, y la institucion cuenta con Proyectos de mejora de la Infraestructura y conservacion implementados segun los requerimientos.

inventario de bienes del laboratorio.
Cronograma de usufructo de laboratorio.
La Carrera de Enfermeria cuenta con Inventario de Insumos de Laboraria de! Memorandum de solicitud de insumos para uso

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles afio 2022 detallado segun objeto y cantidad. En la entrevista con la encargada  anual.

oportunamente Cumple Totalmente de Laboratorio manifesté que los equipos e insumos se encuentran disponibles  Planilla de usufructo de laboratorio de
. de manera adecuada, lo cual se corroboro en los registros de laboratorio en la simulacion.
visita insitu. Entrevista con encargada de Laboralorio, guia
de preguntas.

Visita Insitu. Guia de observacion.
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i b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
J encuentra debidamente registrados.

| €. La adquisicién y actualizacién de los
:Iabomlono se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacién esta garantizado.

—_______,.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
| necesidades de la carrera.

Eficacia y eficiencia

en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacién del
Proyecto Académico

i g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
| acervo bibliografico.

i h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
| estudiantes y docentes.
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Los registros de la ulilizacion de recursos disponibles en los laboralorios se
encueniran asentados en la Planilla de usufructo de Laboralorio en la que se

| detallan equipos e insumas utilizados, némina de estudiantes e instructor

responsable.

A través de la Direccion General académica se realiza la solicitud de adquisicion
y lizacion de equip e insumos, asl mismo la Institucion cuenta con

| el Plan Financiero donde se detallan la Fuente de Financiamiento, el objeto de

gasto de cada item.

La Institucion cuenta con una Pégina web institucional la cual es accesible para
los miembros de la Comunidad educaliva, también cuenta con servicio de
internet en toda la institucion.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| i
| |
| Cumple Totalmente |
l \

En la visita insitu se constata la disponibilidad de bibliografia de las dreas de
salud, respondiendo a los requenimientos de la Carrera

Se cuenta con normativas de la biblioteca, donde establecen los procedimienlos
para el manejo del acervo bibliografico donde se promueve el respeto a la
propiedad intelectual, lo cual fue corroborado en la visita presencial

La evaluacién de las necesidades se basa en las consullas a docentes. Luego
de la seleccién del material bibliogréfico se registra en una planilla electronica y
se remile el listado a la Direccion Académica para los procedimientos de
adquisicion.

4 S— L

Cumple Totalmente

Segtin el inventario presentado por la Carrera de Enfermeria, los equipos
informéticos son adecuados en numero para el estamento docente y estudiantil

| Planilla de usufructo de laboratono de

simulacion.
Cronograma de usufructo del laboratorio de
simulacion

Memorandum de solicitud de insumos para uso
anual

Plan Financiero, Plan Anual de Compras y
Facturas de las compras realizadas.

Catélogo de libros dispenibles - Pagina Web de
la FCS. https:/www.cienciasdelasalud.unca.
edu. py/recursos-virtuales/

' Manual de Procedimientos, Version 1 de la
| FCS, Resol. CD N* 098/2022

Biblioteca y Regiamento de la Biblioteca de la
Universidad Nacional de Caaguazu (UNCA).

Inventanio de bienes, Biblioteca Pagina 1al 14 e
Inventanio de laboratorio de Informatica.

anual.

| Plan Financiero, Plan Anual de Compras y

Facturas de las compras realizadas. Pégina 24
Catdlogo de libros disponibles.
Pégina Web de la FCS

Inventano de bienes, Biblioteca y laboratono de
Informatica. Pagina 15 en adelante.

Ficha de verificacion de Infraestructura,
Inventario de bienes.

Convenio de usufructo de infraestructura y

En la entrevista con el responsable de Informatica y visita insitu se corrobora que | Aspecto infraestructura del Proyecto Educalivo
los mismos son suficientes y adecuados para la ulilizacion de la comunidad
académica mediante un convenio con la Facultad de Ciencias Econémicas de la
UNCA

el
I

T
% - I

ot
&W .
Ly *,

de la Carrera, Resol. CONES N*® 567/2017
Informe de la encuesta aplicada sobre la
Dimension 4. Recursos.

Entrevista con encargado de Informatica, guia

de preguntas

Visita insitu, Guia de observacion
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La Carrera cuenta con una encuesta de satisfaccion sobre la Dimension

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el R , en los It uestran que en su mayoria se encuentran
uso de los recursos disponibles. Cumple Totalmente

saﬂslbchos con los recursos disponibles, asi mismo en la entrevista con la
comunidad educativa, los mismos mencionaron estar conformes con los

Informe de la encuesta aplicada a los
estudiantes.

Entrevista con Docentes y Estudiantes, guia de
preguntas.

recursos disponibles.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
La institucién dispone de sufi equipos, € insumas adecuados para las practicas realizadas en los laboraforios, que se ¢ en el do y do en la visita. Se cuenta con el Registro de uso de la sala de

Juicio Valorativo del Simulacidn donde se regi los el utiizados, en especial los que deben ser repuestos. La solicitud para la adquisicion de eq \tos de Laboraforio y de matenales bibliogréficos se realiza anualmente y se incluye en el
Criterio cto del presupuesto. £ matenial bibliografico fisico es onginal, responde a las necesidades de la carrera; se venﬁca el respeto ala pmp:odad intelectual. Se cuenta con acceso a internet en toda la institucion, para el uso de la comunidad
académrca que pemwte el acceso a redes de Informacidn, biblioteca virtual y base de datos. Se dispone de cantidad suficie de p to atico para el uso de los estudiantes y docentes. Los estudiantes y docentes se encuen(ran

salisfechos con los recursos disponibles, que se constala en las reuniones manfenidas con los mismos.

a. Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

Los procedimientos administrativos y financieros tanto de asignacion como de
ejecucion se encuentran establecidos de manera precisa en las
reglamentaciones nacionales vigentes.

Cumple Totalmente

Los procedimientos administrativos vigentes se socializan con los responsables
de la gestién académica de la Carrera, que se constata en la entrevista con la
Directora de Administracién y Finanzas.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los

responsables de gestionar la carrera. Cumpie Totalmente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Final 51

Presupuesto General de la Nacion.

Decreto reglamentario y lineamiento del
Presupuesto General de la Nacion (PGN).
Ley 1535 de la Administracion Financiera del
Estado.

Ley de contrataciones publicas 2051/03.

Ley 1626/2000 de la Funcion Publica.

Registro de acfividades sobre la socializacion

de procedimientos administrativos.

Resultado de la entrevista con la Directora de

Administracion y Finanzas. Gula de preguntas.
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Informe de ejecucion presupuestana
Presupuesto General de la Nacion.

Mediante el informe de ejecucion Presupuestana, se visualiza la implementacion %'ﬁf,%:%ag::ﬂ"d’;'igeﬁa"c",f,ﬂr?pdgm

de los procesos administrativos y financieros. Asi mismo en la entrevista con la Ley 1535 de la Administracién Financiera del

& Los procedimisnios administrativos y financleros se Cumple Totalmente Directora de Administracion y finanzas se corrobora el mecanismo de aplicacion

implementan efectivamente. 8 . . : . Estado.
ggrﬁ.;mm::::l:s ad;g;nfstrafrvos y financieros, las cuales se ajustan a las Ley de contratacianes piblicas 2051/03
oERc vaemod. Ley 1626/2000 de la Funcién Publica
N Entrevista con Directora de Administracion y
Eficaciay Finanzas, gula de preguntas
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y Memorandum de solicitud de insumos para uso
Fin i anual
ancieros Registro de actividades sobre la socializacion
_ ; 3 % de procedimientos administratives.
d. Los procedimientos para determinar las necesidades Las responsabies de la gestion académica de la Carrera de Enfermeria i
presupuestarias consideran a los actores de la carrera, Cumpve Toriments tablecen las necesidades presupuest. segun solicitudes realizadas. n.a 32%‘;‘,'2‘;” AstFOR); Rescl. Decanalo
Seguimiento trimestral del Plan Operativo Anual
(POA).
Anteproyeclo del Presupueslo ideal de la FCS
. , Los p: dimientos de segt y ejecucion presupuestana se realizan Seguimiento tnmestral del Plan Operativo Anual
8. Exus._ta: ":::“mn:“ seguimiento y control de la Cumple Totalmente mediante el Segwmvenro rnmesfral del Plan Operativo Anual (POA); y los (POA)
ejecucion presup g Informes y Informes mensuales, semestrales y anual
‘ " + La aplicacion sistemética de los procedimientos de seguimiento y control Seguimiento tri del Plan Operativo Anual
f'rt:i mﬂ:ﬁsadﬁ::#::ﬁfxlgﬁz de ta ejecucitn Cumple Totalmente presupuestario se realizan a través del sequimiento Trimestral del Plan (POA).
p p P ' Operativo Anual (POA) Informes mensuales, semestrales y anual.
La Carrera cuenta con una encuesta de satisfaccion aplicada a la comunidad Informe de la encuesta aplicada sobre la
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad adurahva con los Cumple Totalmente educaliva sobre los procedimientos administrativos y financieros ejecutados, en  Dimensién 4. Recursos.
procedimientos admini ivos y financieros impl su mayoria manifestaron su conformidad. Lo que se constata en la reunion con  Entrevista con la comunidad educativa, guia de
la comunidad educativa. preguntas
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
5
Juicio Valorativo del -2 institucidn cuenta con procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion presupuestana definidos en las Leyes nacionales, que se implementan efectivamente y son conocidos por los responsables de /a carrera. £n este
c Ho sentido, la Directora académica y la Direccion de Carrera pautan las necesidades de la carrera para la erabommdn del Anteproyecto del Presupuesto. El mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana se implementa
rite sistematicamente, mediante informes mensuales y anuales, ajustados las reglamentaciones vigentes. En g ga los estudiantes y docentes se encuentran satisfechos en relacién con los procedimientos administrativos y financieros
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas ; ; Debilidades

Los espacios asignados a la Comunidad educativa cumple con las condiciones sanitarias y de bioseguridad.
Los espacios dulicos son adecuados en relacién al numero de estudiantes

Las salas de clases rednen las condiciones necesarias para el desarrollo de las clases

Los espacios de la biblioteca son adecuados para el acervo bibliografico y para la lectura.

La sala de informatica cuenta con espacios acordes y acondicionados.

Los espacios del Laboratorio reunen las condiciones para el desarrollo de las practicas

Se constata disponibilidad de equipos e insumas de laboratorio.

Los recursos de laboratorio estan debidamente registrados.

Se verifica sistematicidad en la adquisicion y actualizacién de equipos de laboratorio.

Se garantiza el acceso de esludiantes y docentes a redes de informacion.

El acervo bibliografico quarda coherencia con las necesidades de la Carrera.

Las normativas de propiedad intelectual se respetan

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucién presupuestaria estan definidos
Los procedimientos administrativos son conocidos por los respansables de gestién de la carrera

Los procedimientos administrativos y financieros se implementan de forma efectiva.

Se consideran actores de la carrera para determinar las necesidades presupuestarias.

Se constata el mecanismo de seguimiento y control de ejecucion presupuestaria.

Se verifica sistematicidad en la aplicacion en los mecanismos de seguimiento y control de ejecucién presupuestana.

La comunidad educativa manifiesta satisfaccion con los procedimientos administrativos y financieros que se implementan.
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Recomendaciones de Mejora

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacién.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento a los egresados, y su
aplicacién esté a cargo de la Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas, el
Departamento de Bienestar Estudiantil y las Secretarias de cursos. Los
instrumentos de recoleccion de datos indaga numerosos aspeclos personales y
laborales de los egresados

Los mecanismos de seguimiento a los egresados incluyen preguntas sobre las
necesidades de formacién. Los egresados manifestaron que desean realizar
formacion en posgrados en temas como: Especializaciones en Salud Publica,
Administracidn Hospitalaria, Cuidados criticos, Control de Infecciones y
Epidemiologia, Enfermeria en Emergentologia, Enfermeria Pedidtrica

La institucion ofrece cursos de posgrado, los que no siempre guardan
cohy con las dades delectadas en las encuestas. Los egresados
informaron en la entrevista que cursaron post grados, diplomados, talleres de

investigacion, cursos virtuales

Los mecanismas de seguimiento a egresados solicitan informacién sobre el
tiempo medio utilizado por los mismos para conseguir el primer trabajo. Los
graduados sefialaron en la entrevista que consiguieron el primer empleo en un
lapso de tiempo extendido entre 2 meses y 2 aflos; incluso una profesional que
trabaja en Espafia tardé 2 afios para insertarse en el mercado laboral, debido a
los trémites de homologacion que tuvo que realizar.

Ef rnfr)rme asegura que exisfe concordancia entre la ocupacion laboral y la
durante las entrevistas

Instrumentos de seguimiento a egresados.
Resol. CD N*° 056/2022.

Encuesta dingida a egresados sobre
necesidades e inlereses de formacion de
posigrade Resol. CD N* 074/2022.

Pagina Web de la FCS

Informe sobre encuesta aplicada sobre las
necesidades de formacién continua

Cursos de posgrado para profesionales del area
de enfermeria y profesionales de salud en
general

Informe sobre la encuesta de seguimiento a
egresados
Resultados de encuesta a egresados

Informe sobre la encuesta de seguimiento a
egresados

Resultados de la ta r a
Egresados
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{. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacidn y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinién de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccién de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera,

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En la entrevista se constataron graduados en servicic de urgencias Pediélricas y
en sala de adultos: hemodiédlisis, quirdfano. varos egresados fueron contratados
durante la contingencia de la pandemia; también refirieron trabajar en
neonatologla, tanto en lo publico como en lo privado. Algunaos de los
profesionales se desempeflan como docentes y otros en cargos de
coordinaciones y jefaturas

En el Proyecto académico 2016 no se evidencian cambios basados en la opinin
de egresados. Actualmente, la directora de Planificacién y la Rep del

Informe sobre la encuesta de seguimiento a
egresados

Datos aportados durante la encuesta a
egresados

Informe sobre la encuesta de seguimiento a

eg io

Nucleo Académico afirman que se estan impl do las a egresado:

Infc del Nucleo Académico sobre ajustes de

con el fin de introducir mejoras en el proyecto académico.

Se constald satisfaccion de los egresados en relacion al cumplimiento del perfil
de egreso de la carrera, aunque recomiendan algunos ajustes al Proyecto
Educativo.

proyecto educativo, opinion de egresados

Informe sobre encuesta de seguimiento a
egresados.

Datos aportados por la entrevista de egresados.
Datos aportados por la entrevista a la directora
de Planificacién y Representante del Nicleo
Académico, gula de preguntas

Valoracién Cuantitativa asociada

La Facultad cuenta con un Sistema de seguimiento a egresadas de carreras de grado. a cargo de la de la Direccién de Gestion y Desarrollo de Personas, el Departamento de Bienestar Estudiantil y las Secretarias de cursos. £l mecanismo de
Juicio Valorativo del  vinculacion cuenta con consuiltas en linea que incluye la actualizacion de datos. consultas sobre antecedentes laborales, necesidades y preferencias de formacion. La Facultad ofrece cursos de posgrado para los egresados. y algunos estén basados
Criterio en las preferencias manifestadas por los graduados. Se evidencia la concordancia de la titulacion de los egresados con su ocupacion laboral, en la que acceden a cargos de responsabilidad superior. El Proyecto Académico considera la opinion de
los egresados, qui su salisfaccion en relacion con el cumplimiento del perfil de egreso
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Pertinenciay
eficacia de la
Vinculacion con el
Medio externo

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los respansables de la carrera se
retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la sati 6n de los lead con
respecto al desempefio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Informe

La carrera remitio evidencias de vinculacion con agentes del medio externo; para
la programacion de las précticas en las instituciones de salud asistenciales y
comunitarias, también se venfico que la carrera remite la lista de graduados a las
instituciones puiblicas, para lograr su insercién laboral Ademads, los empleadores
manifestaron que la institucion realiza una encuesta semestral a fin de recabar

datos sobre el desempefio profesional de los egresados de la carrera. Los
empleadores de los servicios privados a su vez informaron que se vinculan con
la carrera en casos de vacancias, a fin que los egresados presenten sus
carpetas

La Directora de Carrera sefiala que se reunen con frecuencia con los
empleadores, y con los directivos en general de los centros asistenciales, a fin

hitps://www cienciasdelasalud.unca.edu.
py/banco-datos-egresados/

Reglamento General de la Universidad Nacional
de Caaguazu (UNCA), Resol CSU N*®
048/2012, Capitulo 11, Pag. 23.

Noémina de egresados de la Carrera con vinculo
laboral en la Universidad.

Resultado de entrevista con empleadores, gula
de preguntas.

Informe de reuniones con empleadores.
Pagina Web de la FCS.
Pracas fologréficas de las visitas realizadas.

de programar las practicas de la carrera, e informarse sobre el rendimiento de
los graduados.

En las encuestas aplicadas a empleadores se constata la sugerencia dada por
los mismos para introducir mejoras en el Proyecto académico, que fueron
consideradas por el nucleo académico. lo que fue corroborado en la

de encuesta aplicada a empleadores.
Resuitado de entrevista con la Directora de
Carrera y con los empleadores, gula de
preguntas.

Informe de sta aplicada a empleadores.
Informe del Ndcleo Académico sobre ajustes del

pmyecio educativo, opinién de empleadores.

Se constat. isfaccion de los dores en relacion al desempefio de los
egresados, lo cual fue corroborado en la entrevista, quienes describieron en el
grupo alrnibutos como la empatia, puntualidad, trato hui itario y valores propios
de la profesion.

La carrera realiza coordinacion de los Programas de Salud con la V Regién
Sanitaria en el marco de la préactica y los Proyectos de extension universitana.
También participa en la difusién de los pilares de la universidad, ademas de la
docencia, en la on; y en la in i0n mediante los seminarios que
implementa

Se cita la firma de convenios ionales con el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social para el desarrollo de actividades académicas para el
logro del perfil de egreso, los cuales se encuentran actualizados. Mediante la
firma de los mismos, la carrera logro participar en las actividades de
inmunizacion contra el COVID, teniendo en cuenta las medidas de biosegundad,
las cuales fueron difundidas a la comunidad involucrada

ltado de entrevista con empleadores, guia
de preguntas.

Jntbmw de la encuesta aplicada a empteadoms
do de con empleadores, guia
de preguntas.

Pagina Web de la FCS, participacion en
programas nacionales y regionales

https:/Awvww cienciasdelasalud unca.edu.
pyAag/participacion-nacional-y-regional/




En el informe remitido por la carrera a la Direccién Nacional Estratégica de i G o

Recursos Humanos en Salud (DNERHS) del Ministerio de Salud Publica y Convgnios Infennstiycigrales.
Cumple Totalmente Bienestar social, se constata el desarrollo de las actividades académicas, segun Bdgina Web de la FC3.

el convenio establecido con el MSPyBS, las mismas son remitidas por la

Coordinadora de Praclica en la Plataforma eslablecida para el efecto.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades se ejecutan.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
La carrera cuenta con instancias de vinculacion con dores y con el personal de salud de los centros hospitalarios y de la comunidad, por medio de la practica profesional y las actividades de extension. Ademas son instancias formales las
Juicio Valorativo del  instituciones con las que la carrera guarda convenios de coopsraadn Los empleadores sefialan haber sido consultados para realizar sugerencias sobre el proyecto educativo. En las entrevistas | las expresan satisfaccion respecto al
Criterio desempefio laboral de los egresados de la carrera. La unidad académica ha participado en el desarolio de Prog y Eventos Naci y R les, ademas cuenta con ¢ interinstitucionales con el Ministerio de Salud para la
realizacion de practicas integradoras, extension e tigacion, cuya ej 1 se verifica en los informes remitidos a Ja DNERHS, dependencia del Ministerio de Salud.

En el repositorio de investigacion se encuentran las investigaciones realizadas  Portal de la Facultad Pagina Web Institucional.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion Cumple Totalmente por docentes y estudiantes, que incluyen los resultados de investigacion, Repositorio de investigacion de la FCS.

desarrollados. fueron publicadas en revistas nacionales e internacionales indexadas y  Informe de Investigaciones realizadas por
eventos cientificos. docentes y estudiantes.

ados PP P e Informe de la Direccién de In
b. Los resultados de los ) de ir én son g%wezﬁswﬁm las put i en las srdbiocmapi Pubhcaaonssdelaslnvesﬂbaaonesreaﬁzadas.
etk i fvestigacien Cumple Totalmente . g At o 4 Pagina web de la FCS. htips /www.
ala sociedad. nacionales e ionales lo que se ¢ enel p POrla  Genciasdelasalud.unca.edu. py?
Direccion de Investigacion. pe I ek
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y Se constatan resultados de extension realizados. los cuales se desarrollaron
Extension ¢. Se evidencia resultados de los proyectos de extensién Cumple Totalmente tanto en forma presencial como virtual. La carrera remitié los resuitades de los  Informe de ejecucion de proyectos de Extension
desarrollados. mismos, lo que incluye el lugar donde se desarrollaron y el numero de personas Universitana.

involucrados.
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Los resultados de los trabajos de extension se difunden en eventos cientificos  "o™Me de ejecucion de proyectos de Extension

como el Congreso Nacional de Extension Universitana y el Congreso g;;g?made 1a FCS
) Latinoamencano de Extension Universitana, en los webinar, charlas educalivas, .
g‘arl“:r:ﬂr;::!:dl: ::;e':;dmy“ 0% da extanaidn son Cumple Totalmente conversatonios, entre ofros eventos. Ademas la Direccion de Extension cuenta :g‘e’gﬁ' xre‘ %e;%%;: g unca ecl oy,
: con la Revista de Extension donde se publica los programas, proyectos y hito:daww, unca.edr.
actividades realizadas por la comunidad académica en el marco de la mgrsnt/uﬂ mwozfm%&wsm -DE-
responsabilidad social de la Universidad. EXTENSION-2019.pef
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del  Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion en el informe de gestion de la Direccion de Investigacion y algunos se publican en revistas indexadas y en eventos cientificos institucionales, regionales, nacionales e intemnacionales. Los
Criterio resultados de los proyectos de extension desarrollados se difunden en eventos cientificos y se publican en el portal de la Facultad para transferirlo a la sociedad

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas Debilidades

La Carrera cuenta con mecanismo de seguimiento de los egresados. Los cursos de posgrado que oferta la institucién, no siempre guardan coherencia con las necesidades delectadas en las encuestas
Se prevén consuitas en linea sobre necesidades de formacion

La facultad ofrece cursos de poslgrado para los egresados basado en las necesidades o preferencias manifestadas por los graduados.
Los mecanismos de seguimiento indagan sobre el tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer empleo.

Los egresados ocupan cargos en concordancia con la titulacion

Un porcentaje importante de egresados acceden a cargos de responsabilidad de acuerdo a su formacion y expenencia

Se constata instancias de vinculacion con el medio externo

Los directivos de los centros haspitalanos mantienen reuniones con responsables de la carrera

Las sugerencias remitidas por los agentes del medio externo son utilizadas para el ajuste del proyecto académico
Se constata satisfaccion de los empleadores con el desempefio laboral de los egresados

Se evidencia participacion de la carrera en los programas nacionales y regionales

Los convenios interinstitucionales referentes al desarrollo de actividad académica apuntan al logro del perfil de egreso.
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Se constata resultados de proyectos de investigacion realizados.

Se verifica la transferencia a la sociedad de los resultados de los proyectos de investigacion

Se evidencian resultados de los proyectos de extension que se llevaron a cabo

Recomendaciones de Mejora

R1. Desarrollar cursos de posgrado que guardan coherencia con las necesidades detectadas en las encuestas

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

5
5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 5

5

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion ]

Dimensién 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2, Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
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Criterio 2.3.1, Perlinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

A A o A

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Directivo 5
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccidn, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5
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Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 5
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 5
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 140
PROMEDIO 4,7
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, Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La carrero de Enfermeria de la Universidad Nacional de Caaguazu, Facultad de Ciencias de la Salud Sede Coronel Oviedo, alcanza niveles de satisfactorios a plenos en la mayoria de las dimensiones establecidas por el Modelo Nacional.

En ese sentido, en la DIMENSION GOBERNANZA se obtiene un nivel pleno de cumplimiento destacdndose especialmente que la estructura organizacional responde a las necesidades de la unidad académica que permite una adecuada coordinacion
con todos los estamentos y los cargos establecidos en el organigrama que estdn cubiertos.

Las normativas y reglamentaciones se aplican de manera sistemdtico. Se cuenta con un Cddigo de Etica Institucional y de la carrera. Se ha elaborado el Plan de desarrollo 2017-2021, cuyas acciones fueron desarrolladas segun se constato en el
informe de seguimiento al cumplimiento del mismo. Lo carrera cuenta con recursos humanos colificados, con recursos presupuestarios y con la infraestructura y equipamiento adecuado paro la implementacion del Proyecto Académico.

La comunicacion interna y externa establecido estd formalizada y su implementacion es sistemdtica. Se cred la Direccion de Gestién de Calidad Institucionol responsable de hacer el seguimiento a los procesos evaluativos. La correra se ha
presentado a los procesos de evoluacion externa logrando la acreditacion en el Modelo Nacionol en el afio 2017. Los aspectos que se deben mejorar comprenden: realizar un estudio riguroso sobre las necesidades de salud de la poblacion que
incluya oferta y demanda de profesionales de enfermeria en la regién. Gestionar la adquisicion de equipamientos paro la ensefianza en el contexto de la educocidn inclusiva.

En la DIMENSION PROYECTO ACADEMICO la valoracion va de Satisfactoria a plena. Resaltan Positivamente: El Proyecto académico estd aprobado por las autoridades institucionales y nacionales. El perfil de egreso y los objetivos de la Carrera estdn
planteados en forma clara y precisa en el Proyecto académico, y son difundidos en diferentes medios. El mecanismo de admision o la Carrero estd establecido en las reglomentaciones. El Plan de Estudios es viable para su ejecucion y las asignaturas
profesionales cuenta con mayor carga horaria que las no profesionales. Los registros académicos y evoluativos demuestran la implementacion de la formacion prdctica. Se cuenta con recursos humanos, logistico y de apoyo para la implementacién
| de los proyectos de investigacidn y extensidn. Las lineas de investigacion estdn estoblecidas en los documentos institucionales. Se cuenta con produccidn cientifica derivadas de los proyectos de investigacion realizadas por docentes y estudiantes.
Los proyectos de extension cumplen con los objetivos de la Carrera, responden o las necesidades de la comunidad y cuenta con la participacion de docentes y estudiantes. Uno de los aspectos que se deben mejorar es la inclusion en el plan de
estudio los espacios optativos. Contar con el presupuesto requerido para llevar a cabo los proyectos de extensidn e investigacion, realizar el andlisis de la eficiencia interna de lo carrera por cohorte, aplicar mecanismo de integracién de mayor
numero de asignaturas y/o dreos curriculares.

En cuanto a la DIMENSION PERSONAS se alcanzo un nivel Pleno debido a que los directivos, docentes, y administrativos cuentan con la preparacion requerida para el desempefio de los cargos y la dedicacién horaria de los mismos satisface las
necesidades de la carrera. Los docentes cuentan con la formacién académica coherente con la asignatura que ensefian y tienen formacion pedagdgica. El plantel docente es evaluado por los estudiantes y los directivos. Los docentes cuentan con
apoyo econdémico y permisos pora osistir a cursos de posgrados. La carrera docente se encuentra implementada. Se otorgan becas y descuentos de aranceles a los estudiantes, la Unidad de Bienestar Estudiantil realiza actividad de atencidn a la
salud de los estudiantes.

Aspectos que deben mejorar incluyen: implementar y documentar las actividades de orientacion académica dirigida a los estudiantes, contar con profesionales de la titulocién para dictar los asignaturas profesionales, contar con convenios

' nacionales e internacionoles para la movilidad docente estudiantil.

'Respecto a la DIMENSION RECURSOS la valoracidn es Plena, porque los espacios destinados a la carrera estdn debidamente acondicionados, cumplen con los normas de accesibilidad y Bioseguridad, las salas de clase son opropiadas, los
laboratorios cuentan con los recursos necesarios para su utilizacion, las instalaciones destinadas o la biblioteca cuenta con el espacio necesario para albergor el acervo bibliogrdfico y lo sala de lecturo, ademds dispone de acceso o internet y red wifi
de bando ancha, dispone de una sala de informatice con suficientes equipamientos.

En cuanto a la DIMENSION IMPACTO Y RESULTADOS se logra el nivel pleno con referencia o que la carrera cuenta con mecanismos de sequimiento de los egresados y se ha tomado en consideracion sus opiniones para la actualizacidn del proyecto
educativo, también manifiestan su satisfaccién del cumplimiento del perfil de egreso de la correra. Los empleadores manifiestan satisfaccion del desempefio laboral de los egresados. Se cuenta con convenios interinstitucioneles para el desarrollo
de las actividodes prdcticas, de investigacion y extension, cuyo cumplimiento es efectivo.
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CONCLUSION

Conclusion del Informe: Al finalizar el proceso de visita de evaluacidn externa de la carrera de Enfermeria, Facultad de Ciencia de la Solud de la Universidad Nacional de Coaguazu, Sede Coronel Oviedo se concluye que todas las octividades han sido

desarrolladas de acuerdo con la normativa de la Agencia Nacional de Evaluacidn y Acreditacion de lo Educacion Superior del Paraguay. Lo carrera cuenta con una serie de Fortalezas que deben ser potenciadas. Se identificaron algunas debilidodes
'que merecen un andlisis critico y reflexivo que involucra o todos los estamentos de lo comunidad universitaria, para la implementacion de medidos correctivas a corto y mediano plazo. Estas mejoros, o entender de los pares, precison de una

estructura adecuada, procesos centrados en la calidad y resultados concretos, en el marco de un ciclo de mejora continua.

Por lo tanto, los pares consideran que es una carrera que tiene un Plan de mejoras viable, con un compromise de toda la comunidod educativa en el esfuerzo para el aseguramiento de la calidad por lo que se insta a las outoridades de la

Universidod y de la Carrera a sumar esfuerzos a los efectos de implementar las recomendaciones de mejoras a fin de revertir las debilidades y lograr los requisitos de calidad exigidos por la Agencia para la formacidn de profesionales de enfermeria

iddneos.

Asuncion, 04 de octubre de 2023
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