AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

\i s EVALUACION ‘ MBO’EHAOVUSUPEGUA
# YACREDITACION |JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION NP° 252

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (UNI), FILIAL CORONEL BOGADO, EN
EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 12 de agosto de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Contaduria Publica, dependiente de la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas de la
Universidad Nacional de Itapta (UNI), filial Coronel Bogado; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘la
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Contaduria Publica, dependiente de la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas de la
Universidad Nacional de Itapua (UNI), filial Coronel Bogado;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Norberto Carlos Benitez, Maria Graciela Acosta y Marcela Elda
Saldiva, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 6 anos, la carrera de
Contaduria Publica, dependiente de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la
Universidad Nacional de Itapua (UNI), filial Coronel Bogado, segin consta en el Acta N° 15 dg
fecha 07 de agosto de 2024; y
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evalnacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera. ..”;

Que, el articulo 9° de la Ley N°® 2072/2003 establece:
‘.. Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segiin Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N°® 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion v
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 6 afios, la carrera de Contaduria Piblica, dependiente de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad Nacional de Itapua (UNI), filial
Coronel Bogado, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Itapia (UNI), filial Coronel Bogado, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Contaduria Publica.

o
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3.
3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Nacional de Itapua Pares Evaluadores: 1. Norberto Carlos Benitez - Coordinador
Carrera: Contaduria Publica 2. Maria Graciela Acosta - Relatora
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas 3. Marcela Elda Saldiva - Miembro

Sede/Filial: Coronel Bogado
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Universidad Nacional de Itapua fue creada por Ley N° 1009, de fecha 3 de diciembre de 1996. Su proyeclo de creacion fue presentado el 25 de marzo de 1995 por la Comisién Central Coordinadora, presidida por el Abg.
Lorenzo Zacarias Lopez, entonces Intendente de la Ciudad de Encarnacién, acompafiado por ciudadanos benefactores de la zona.

El 26 de noviembre de ese afio aprueban esta Ley en la Camara de Diputados y dos dias mds tarde, por la Cdmara de Senadores del Congreso Nacional, quien la sanciond. Més tarde, el 3 de diciembre, el Poder Ejecutivo
promulga la Ley que crea a la UNI. Desde entonces, se rige por la Ley de Universidades, en ese tiempo la N° 136/93, hoy es la Ley N° 4995/2013 de Universidades, rigiéndose también por su propio Estatuto.

El'7 de noviembre de 1996, el Consejo de Universidades resuelve la creacién de las dos primeras carreras de grado: Medicina e Ingenieria Electromecanica, simultdneamente, creandose asi las dos primeras Unidades
Académicas: Facultad de Ingenieria y Facultad de Medicina. EI 18 de diciembre del afio 1997, segtn Acta N° 41, se habilita la carrera de Ingenieria Comercial, dando asi nacimiento a la tercera Facultad de la UNJ, la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Administrativas.

Segun Resolucién C.D FACEA/UNI N° 090/2005 fue habilitada la Sede en Coronel Bogado, sito en el Barrio Santa, calle Progreso y 22 de Setiembre. Por Resolucion N° 005/2008 de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas de la Universidad de Itapia, se aprueba la habilitacién de la Carrera de Licenciatura en Ciencias Contables, Sede Coronel Bogado.

La Carrera Licenciatura en Ciencias Contables fue objeto de un ajuste curricular y cambio de denominacion en el afio 2012, cuyo proyecto fue presentado al Consejo de Universidades. De ahi que tales ajustes fueron
aprobados para la Sede Central Encarnacion, con la denominacion de Licenciatura en Contaduria Publica segun consta en la Resolucion No 17/12 de fecha 11 de julio del afio 2012 del Consejo de Universidades.

Estos ajustes aprobados para la Sede Central Encarnacion, también son implementados en las filiales Natalio, Maria Auxiliadora y Coronel Bogado; a los efectos de desarrollar un Proyecto Académico similar en todas las
carreras dependientes de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la UNJ, tanto en la Sede Central Encarnacién como en las filiales.

Por o tanto, a los fines de dar cumplimiento a la Ley de Educacién Superior N°4995/2013 y otras normativas vigentes, se presenta este proyecto que es implementado por la Filial Coronel Bogado dependiente de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad Nacional de Itapia y es aprobado por Resolucion N°08/2015 Acta N° 1(A.S. N° 30/01/2015) del Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES) creado por Ley
Nro. 4995/13 de “Educacion Superior” con la que se habilita la carrera de Licenciatura en Contaduria Publica de la Universidad Nacional de Itapué en su sede Coronel Bogado.

El Proyecto Académico vigente de la Carrera Licenciatura en Contaduria Publica es la aprobada por Res.C.D N°002/2012. Acta N°312, Res CSU N°016/2012 y habilitado por Resolucién del CONES No. 08/2015 Acta N°01 (A.
S.N"30/01/2015), con actualizaciones del plan de estudios en el afio 2017 por Res. C.D. FACEA/UNI N° 125/2017. Acta N° 450; Res. C.D. FACEA/UNI N° 086/2019. Acta N° 493, y de propésitos de la investigacion y la
extension en el afio 2023, Res. C.D. FACEA/UNI N° 079/2023. Acta N° 607. La duracién es de 9 (nueve) Semestres o 4 (cuatro) afios y 6 (seis) meses, con 4050 horas pedagdygicas equivalente a 3037 horas reloj, otorgando
el titulo de: Licenciatura en Contaduria Publica.
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B. Descripcién de la Visita

La visita de evaluacion externa con fines de acreditacion se desarrollé en la modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores los dias 17, 18, 19 y 20 de junio de 2024 por medio de la plataforma Meet gestionada por
la carrera, conforme se establece en la Resolucién 55/2022 de la ANEAES, para cumplir los procedimientos definidos por la agencia y la agenda previamente acordada conforme a los horarios previstos, accediendo a la
documentacion disponible y pertinente de la carrera.

Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la Sede Coronel Bogado y la carrera: Direccién de Filial, aulas, biblioteca, oficinas administrativas y académicas, sanitarios, estacionamiento,
drea destinada a esparcimiento, area verde, alimentacion, salén multiuso, laboratorio de Informatica, acceso principal, oficina de extensién e investigacién, depdsito de insumos y articulos de limpieza, corredores de la planta
baja y primer piso.

El Comité resalta la apertura y buena predisposicion de las autoridades de la Universidad, la Sede y en especial de la carrera de Licenciatura en Contaduria Publica, asi como de los miembros de la comunidad universitaria, lo
cual permitié trabajar en un ambiente de respeto mutuo y cordialidad, facilitando el acceso a las documentaciones e insumos necesarios, disponibles en la institucion para la realizacién del trabajo encomendado por la

Agencia.

C. Evaluacidn de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Los informes de autoevaluacion, institucional y los anexos facilitaron la tarea de comprension del estado general de la carrera. Las verificaciones y aclaraciones obtenidas durante las entrevistas con los actores académicos y
administrativos, realizados durante la visita han permitido determinar el grado de correspondencia con los informes proporcionados. Segun el informe presentado por los miembros del Comité de Autoevaluacién, notamos una
sobrevaloracién en el cumplimiento de algunos de los indicadores con relacién a la realidad académica en el momento de nuestra visita.

Cabe destacar que los anexos que respaldan cada uno de los indicadores del Informe de Autoevaluacion, se organizaron por dimensiones y numerados de manera correlativa lo que facilité el trabajo de revisién, no obstante,
es importante destacar, que algunos medios de verificacién presentados no se encontraban acorde al criterio e indicadores descriptos.

Finalmente se procedio a realizar la triangulacién de las documentaciones con las entrevistas, visita presencial y el informe de autoevaluacién de la carrera, llevando a redactar y construir el informe preliminar.
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Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. Laestructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los
estamentos de |a carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La estructura organizacional, fue aprobada por Resolucion CSU N* 086/22 que
contempla ios requisitos del Componente de Control de la Planificacién, y
Principio Estructura Organizacional de las Normas de Requisifos Minimos
MECIP y en la cual se viualiza que responde a las exigencias de la carrera.

A través del organigrama de la FACEA se puede observar que existe una
P ia fi I con la Dir ion Académica y a través de ésta con el
Decanato, ademas conforme a la encuesta realizada a los docentes los cuales
ideran que la a es coh con la unidad academica.

La FACEA cuenta con un reglamento de comunicacion interna y externa
aprobado por la Resolucién CSU N°79/20 con el abjeto establecer los criterios y
responsabilidades y de esa manera asegurar la correcta comunicacioén intema,
asi como regular y la comu ién entre la y los ag

externos, a fin de llagar la coordinacion de los estamentos para alcanzar los
objetivos.

Las funciones de las distintas instancias se encuentran definidas en el Manual
de Organizacién y Funciones de la Facultad y se halian debidamente
formalizadas a través de la Resolucién C. D FACEA/UNI N® 053/2021

Todos los cargos directivos contemplados en el organigrama de la FACEA estan
cubiertos, las cuales se visualizan en el cuadro de caratenzacion de personal
administrativo y de apoyo de sede Cnel Bogado e informe de andlisis
documental.

Organigrama de la Facultad Res. CD N*
044/2018

Organigrama y Manual de Funciones de la UN!
Res. CSU N° 086/2022,

Rasuliado:de o
la FaCEA

Organigrama de la Facultad Res. CD N”
044/2018.

a docentes de

Reglamento de Comunicacion Interna, Externa,
UNI

Organigrama de la Facultad Res. CD N*
044/2018

Organigrama y Manual de Funciones de la UNI
Res. CSU N° 086/2022

Analisis Documental

Cuadro de caraterizacion de personal
administrativa y de apoyo de sede y filial Cnel.
Bogado

Organigrama de Ja Facuiltad Res. CD N*
044/2018.

Valoracién Cuantitativa asociada

La estructura organizacional de la carrera se ajusta a las exigencias académicas y es coherente con la unidad académica a la que pertenece. Ademas, permite una adecuada coordinacion entre todos los estamentos de la carrera, lo que facilita el
logro de los objetivos establecidos
Las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional se encuentran claramente definidas y formalizadas. Ademas, todos los cargos contemplados en dicha estructura se encuentran ocupados.
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a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normntlv:s y roglamanlauonas que ngen la carrera
apr de

bmsegundad‘

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las ti estan formalizad. lrravasda I

Resolucion CSU N* 015 2019- Reglamento
Educacion Inicusiva.

asl cuenta con nglarmnfa Educacion inclusiva aprobada por R én CSUI
15/2019; Admisién de i de la comunidad originan

F o de Admision de cli

aprobada por Resolucion CSU N 039.07017 Mecanismo de atencién a

con Di: por Resolucién FACEA/UNI N*
18172017, Mocamsmo de Adlculcadn curmcular y Agentes Razonable aprobada
por Resolucién CSU N* 017/2019

La FACEA cuenta con un P\ de Bit dad por Resolucion
csu N-mwoza con el objeto velar por la salud de los estudiantes, docentes,
pcrsonul admini: ¥ de lpa;m la implen ion de un conjunto

de de pi musculares y/o
accidentes Jabauﬂosysu homog nab de la R lucion CSU 034-2023

La Universidad difunde sus normativas y procedimientos a través de su pagina

web para estudiantes y el publico en general en la cual pueden encontrar
sobre la di ién de las , asl como los titulos que

se obti al /i cada prog

Ademads, la universidad cuenta con un reglamento de comunicacion interna y

terna, con el obj de ¥ dades claras en

cuanto .l.' manejo de la comunicacién dentro de la msmumbn y con el entorno

externo. Asimismo, se ha impl do el uso unificado de comeos el )

institucionales, lo cual contribuye a mantener una imagen y una identidad

corporativa coherente En la visita presencial ” ha constado el acceso a Cédigos

QR en la cual se difunden las y reg es

Al final de cada afio se aprueba el Calendario Académico para el afio siguiente
en la cual se contemplan las actividades a realizarse desde enero a diciembre,
tal como, Reglamento de curso de admisié de I s
finales, las cuales se aplican sitematicamente.

Por Resolucion N* 028/2023 del Consejo Directivo de la FACEA se aprueba la
Version 1 del Codigo de Etica y se homologa por la Resulucién CSU N*®
036/2023. Por Resolucién CSU N* 068/2020 se actualiza el Codigo del Buen
Gobiemo -

Se tan con regl que se van de acuerdo a las
necesidades que surjan, se tiene Mecanismo de Adecuacion Curricular y Ajustes
Razonables aprobado por Res. CSU 017/2019, Reglamento de Pasantia
Cumicular de la FACEA aprobado por Resolucion CD FACEA UNI N* 02572021,
Reglamento de Proyecto Final de Carrera y Tesis aprobado por Resolucion CD
FACEAAUNI N* 039/2020; Protocolo de Evaluacion Final y Defensa de Trabajo
Final de la Carrera aprobado por Resolucion FACEA/UNI N*® 167/2021

Conforme a los itados de , la idad educativa i
las reg: que ngen la carrera, la cual se corrobora en las
g a los estudi X , personal T ivo y de

el

P de
Mecanismo de atencion a estudiantes con

discapacidad
Mmmsmo de Adacuucadn curricular y Agentes
aprobada por Resolucién CSU N*

01?&019

Resoucion DC 016-2023 Protocolo de
Biosegundad.

Resolucién CSU 034-2023 Homaloga el
Protocolo de biosegundad

Reglamento de Comunicacion Interna y Externa
Res. CSU N* 07972023

Resolucién CSU N°056-2020 EI uso unificado
del cormeo electronico de caracter
https.//uni.edu. py/

Visita presencial verficacion del cédigo QR

Res. CSU 036/2023 Actualizacion y
homologacion del Cédigo de Etica
Calondano académico Ao 2018- 2023

o de Pasantia Ci de la
FaCEA, Res CD N* 025-2021
Reglamento Trabajo Final de Grado y Tesis de
la FaCEA, Res CD N* 039-2020
Resol. 167-2021 Protocolo para Evaluaciones
Finales y Defensa TFC

o de Pasantia Curnicular de la

FACEA
Reglamento de trabajo final de Grado y Tesis de
la FACEA

Mecanismosdeadecuacion curicular y ajustes
rezanables

Cadigo de Etica

Regiamento de Pasantia Curncular de Ia
FACEA. 1
Reglamento de trabajo final de Grado y Tesis
de la FACEA. 2 Mecanismosdeadecuacion

Jlar y ajustes rezana,
Protocolo de Evaluacion y defensa de frabajo
final de la carrera

Resultado de ta & D estudiantes
ypa:snnal administrativo y de apoyo
de con’ estt
. personal itrativo y de apoyo
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con un conjunto de normativas y reg prob: m resolt las cuales se caractenzan por su enfoque .‘DCI'IJEIVU cunrom,alan aspectos relacionados con la biosegundad, se aplican de manera sistematica,
Criterio se difunden ampliamente a través de diversos medios ac les e incluyen asf que reguian el desempeiio ético de los bros y se )ente de acuerdo a las , siendo conocidas por toda la comunidad
educativa.

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso La carrera ha ;:::son!-da como medio de verifcacion los antecedentes de la

: " e misma, sin embargo, no se un estudio istico, por medio de Antecedentes de la carrera, estudio de
estudio de las necesidades y posibilidades del encuestas, estudio de mercado u otros que reflejen las necesidades del medic  demanda pag.5.
medio externo. externo

Cumple Parcialmente

El proyecto académico impl do fue habilitado por R ién CD
FACEA/UNI N* 5/2008 de la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas
de la UNI y por Resolucion N* 08/2015 Acta N* 1 (AS N°* 30/01/2015) del

Resoluciones de actualizacion y Proyecto

b. El proyecto académico implementado esta Académico de la carrera

Cumpie Totalmente

i i CONES fue Aprobado la habiltiacion de las cameras de Licenciatura en 2
aprobado conforme a las normativas vigentes. Administracidn y Licenciatura en Contadurs Pablica de fs UNI Coranal Resolucién Cones
Bogado
c. La carrera prevé recursos humanos (directivos, Cuadro de C: zacion de Auto ;
docentes, personal administrativo y de apovo) en De acuerdo al cuadro de directivas, docentes , funcit y admini: D Personal A y de Apoyo
g Cumpie Totalmente carrera cuenta con los recursos humanos para la impl

numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

proyecto educativo, en base al Organigrama de FACEA

Organigrama de la Facultad Res. CD N*"
04472018

La Facultad prevé un presupuesto general que es utilizado para la
| implementacién del Proyecto Académico de la carrera con recursos
presupuestarios de dos Fuentes: FF 30 Recursos propios y FF 88 del PGN. Las
| previsiones presupuestarias se definen en forma anual por medio del
Anteproyecto de Presupuesto.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

Anteproyecto de Presupuesto de la Facultad.
Cumple Totalmente
Adicional de presupuesto
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Pertinencia y eficacia
en la gestién del
Proyecto Académico

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

Cumple Totalmente

Dentro del pmsupuesm de la carrera se commpla la asignacion de recursos
para el de la itos y materiales

para la impl 16n del proy Estos asp estédn
detallados en la ficha técnica de infraestructura, teniendo en cuenta el enfoque
de educacidn inclusiva, lo cual fue corroborado en la visita presencial y a través
de las expiicaciones del decano con relacion a los estudiantes con
discapacidades. Ademas se destina una parte del presupuesto para garantizar
que la infraestructura sea accesible y adecuada para todos los estudiantes,

SUS T individuales.

La FACEA cuenta con Mecanismo de Seguimiento del cumplimiento del
Proyecto Educativo, aprobado por Rosoluadn N*® CD 089/2021.A fin de

Ficha técnica de infraestructura

Res. CSU N° 015/2019: Reglamentos de
Educacién Inclusiva de la UNI.

Visita presencial

Resuiltado de entrevistas

Entrevista con el Decano

un m de seg efectivo, se llevard a cabo una
avaruacton por procesos durante la imp ‘-'Mn del Plan ég Esta
evaluacion tiene como principal propésito te los factores
f. La carrera dispone de mecanismos formales de que pueden facilitar o limitar el fugrn de resultados. Plra ello, el Vice Decanato ~ Mecanismos para el Sa_guami,emq del gr;do de
it -
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente salitind Ll i de informacién sa realizand Slus.de te y estos ﬁﬂm””‘”ﬁg:ﬁ:ﬁﬁﬁiﬁ“ﬁ;&m
Académico. dalos seradn :rasfudadus @ un Tablero de Comando, el cual se utilizaré para del Proyecto Educativo
medir el grado de avance y cumplimiento. Una vez que se hayan recopilado
todas las informaciones en el Tablero de Comando, se elevarén al Consejo
Directivo para su conocimiento y consideracion, con el fin de realizar los ajustes
pertinentes.
L i d | " La Facultad cuenta con un de R A Cumicular y fwe. CO FA:.?,‘: a0 20'5 M'"“’ d’
g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion Disefia de Plan de Estudios de ias Carreras de la Facultad de Ciencias i
Cumple Totalmente Curncular y Disefio de Plan do astudms de Jas
del Proyecto Académico de manera sistematica. & E""“”""’?sm” “”t‘."'""“""“ de (a UN, evidenciandose su apiicacion de Carreras de la Facultad de Ciencias Economica
IS S y Administrativas de la UN/
h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones La carrera a través de i‘a Facu.'tad cuenta con un Comité de atencion para Resolucion CD 091-2020 Comité de atencion
curriculares y ajustes razonables en concordancia Biiivelo Totklaida parsonas con probada por Resolucion CD 091-2020; como asi  para personas con discapacidad
con las necesidades de las personas con ipra-foiiman liza un & para la f Act Curniculary  Res.CD FACEA N* 017-2017 aplicacidn de
. Disefio de los Planes de Estudio de la Carrera de Con!aduna Publica revision del plan de estudios
discapacidad,
‘La FACEA cuenta con un plan de contingencia, lo cual evidencia compromiso
i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la 'da fos ol fvos para [a cap fGnani tames (iaclonados & Ip seiuc, eile -
? et A . o fue liado y ap do por Res. CD N* 101-2021, sin embargo no | Res. CD N* 101-2021 Ampliacion del Plan de
capacitacién de la comunidad académica en temas Cumple Parcialmente " Moy sy . : "
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia ; un plan de cap a8 cox sducativa, sobre Contingencia
) H .bmsegundad y situaciones de emergancia
Res C.D N* 072/2020 Modificacion del Plan de
Contingencia
Res.REC 020/2020 Mecanismo de inclusién
La instit 1 cuenta con que garantizan el de llo efe de para estudi: sin acceso a intemet en
J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el las actividades, a través de un plan de Contingencia aprobado por Resolucion pandemia
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente CD N° 0722020 la cual rue aplicada en la pendamm como asi mismo la Res. FaCEA N*146/2021 Grabacion de clases
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. T 1y P ientos a los sin acceso a internet y la  sincrénicas durante la pandemia
grabacion de clases sir i Res. FaCEA N* 210/2021 Mecanismo para la
aplicacion de Evaluaciones parciales y finales
por medio de herramientas virfuales
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento =
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del Criterio
SATISFACTORIO 4

El proyecto acadérmco implementado esta aprobado conforme a las normativas mn!es preve | lns chu.'sns humanos en !ém'nnas de cantidad y cualifi én para la imple tacion de la oferta ed va, Se disp de

Juicio Valorativo del suficientes para sus idades, asi como de infi uctura y el enfoque de ed| ; dispone de mencanismos formales de seguimiento y cumplimiento del proyecto academnca aplicacion de
Criteri mecanismos de actualizacion del mismo i‘a: cuales se aplican de manera ﬂstumabca ademas de ajustes les en cor con Ias dades de las personas con discapacidad y se grantizan el desarrollo efectivo de las actividades ante
o posibles caso de emergencia que afecten el funcionamiento institucional

Sin embargo, se observa /a faita de un estudio de las necesidades del entorno externo. Ademas, no se visualiza los cursos de capacitacion de la comunidad en temas relacionados con la biosegundad y situaciones de emergencia

Resol CD FACEA NM* 149/2018 Plan de
Desarrolio de la Carrera de Licenciatura en

El programa académico cuenta con un Plan de Desarrolio que abarca el periodo
2019-2022. Este plan fue elaborado de manera participativa con la comunidad

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la Cumple Totalmente educativa, fal como se evidencia en la resolucion de aprobacion g::ﬁ;"d?;?;:wms

participacin de todos los actores educativos. conespondionts. Ademés, se ha corroborada ia existencia y apkicacidn de dicho Entrevistas con egresados, docentes,
plan a través de entrevistas re: aeg , emp es y ofros " nal de
actores relevantes apoyo < PR ¥

Plan de Desarrolio de la Carrera LCP. Res CSU
N®033-2019

Resol CD FACEA NM* 149/2018 Plan de
Desarrollo de la Carrera de Licenciatura de
Contaduria Publica

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

El Pian de Desarrolio para la Carrera Licenciatura en Contaduria Publica , fue

Cumple Totaimente aprobado por Res CD FACEA N* 149/2018

Analisis Documental Coherencia en el Plan de
Desarrollo de la Carrera

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan Se ha elaborado un cuadro de analisis de la coherencia entre el Plan Estratégico “Plan de Desarrollo de la Carrera LCF, Res
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente Institucional (PEI), el Plan de Desarrollo y los Objetivos de la carrera. en el cual  CSU N°033-2019
carrera se puede apreciar la coherencia existente entre ellos. Resol CD FACEA NM*® 14972018 Plan de

¥ Desarrollo de la Carrera de Licenciatura de

Eficacia en la gestion Contaduria Publica

del Plan de Desarrollo

El plan de desarrollo de la carmm abarca el periodo comprendido entre 2019 y

1 i 2022 y se ha present un de que cubre el avance y Informe de seguimiento del Plan de Desarroilo
d. Las .aCCIDnES'IJFEVIStaS en el Plan de Desarrollo Cumple Totalmente cumplimiento de dicho plan hasta el afio 2022. Este informe permite evaluarel  Coronell Bogado al 2022 informe de Evan‘uacmn
se realizan segun lo programado. grado de ejecucion de las actividades, el logro de los objetivos planteados y el de Plan de Di 2021 enero a dici
uso i de los p P i0s asignados para su implementacion
e. ElPlande Desarrollo incluye recursos Dentro del pian de desarrolo se han incluido los recursos presupuesta PO
presupuestarms suficientes para su Cumple Totalmente i 20195532!;2;” (2 1, abarcando efpon'odo campmndfda entre los Presupuesto del Plan de desarrollo de la carrera

implementacién.
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f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

La FACEA cuenta con un Me para g o del grado de Mecanismo para el Seguimiento del Grado de
cumplimiento de los Planes de Desarrolio, apmbado mediante la Resolucién CD  Cumplimiento de los Planes de Desarrolio de
FACEA/UNI N*® 73-2015 las Carreras, Res CD FaCEA-UNI N*73-2015

Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del El Plan de Desarrollo de la institucion fue elaborado con la partici, 1 de todos los ef.‘foms educalivos, y posteriormente ap. diante la Resolucion CD FACEA N* 149/2018. Dicho plan cuenta con los recursos presupuestanos
Criterio [ para su imp. tacion, es coherente con el Plan Estratégico Institt  y los obj de la carrera, se ejecuta conrorme a lo prog y disp de nos de seg para aseg el cump de las acciones
previstas
Criterio 1.2.3 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

a La carrera cuenta con instancias formales que

. . Cumple Totalmente
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Cumple Totalmente

c. Los procesos evaluativos planificados se

: i : Cumple Totalmente
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad
d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

Cumple Totalmente

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

La FACEA cuenta con: un Comité de Aseguramiento de la Calidad de la

Facuﬂad aprobada par Resolucién . FaCEA N° 045/2023 ; como asl tambien un Res FaCEA N° 045/2023 Actualizaciin del

y A e Asegu ¢ de In Caiidad aprobaca por Res %é::?,?;’gi%- 05.;. 2.:2§‘§f;msmus de
CD. FACEA/UM N" 0552023, el cu!.‘ es aplicado a todas las carreras a la cual
Aseguramiento de Calidad
pertenece.
Las(;r;em pll el il " ‘dede 2 Ja" ﬁnl;:np::g:’de bl Reglamento de Evaluacidn de Desempefio para
ge o 2 Funcionanos Permanentes, Personal
administrativo y de apoyo. Para ello cuenta con formulanos de evaluacion a Contratado y Comisionado, Res SFP N*0116-
- directivos y un reglamento de evaluacion de desempefio para funcionarios 2015 y :
permanentes y contratados. i lizacion de pr y io de
evaluacion a directivos
La evaluacion del desemperio se lleva a cabo en diferentes momentos del afio Formulario de luacién a ivas 2023
académico, asl los directivos son evaluados de manera anual, los docentes al Informe Evaluacién del Desempefio Docente
finalizar cada semestre, y el personal administrativo y de apoyo de forma Resultado de Evaluacion Desempefio de
semestral. Funcionario Resultado de encuesta a docentes
Informes de resultados de Evaluacion a
Los de los p Iuativos se socializan con los miembros de la ﬁr‘m;dwduara Docenies: sobre Buskmcibi
comunidad educativa, directivos, docentes, personal de apoyo, a través de del Desemperio
informes individuales. Resuitados de Evaluacion de desempefio a
funcionarios

o
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e. Los resultados de los procesos evaluativos Como de los p s , 58 imp 1 joras que se
implementados son utilizados para introducir Cumple Totaimente redejan en m ormecimisnto o énforieco de Confrol Aceds Aduticin de Sitere informélico - Bolets de
Ff p rSJCAJ capacitaciones en el uso do la plataforma MOODLE, mejoras en la Pago- S.'Cl;a
mejoras en la carrera. de la p 6n . entre otros. Informe de actuel yh del
SICA 2022
f. Los diferentes actores educativos demuestran Resuindo e Nosdas e docentes
o S De a los Itados de la a los actores ed y estt
satisfaccidn con los procesos evaluativos Cumple Totalmente se observa un alto indice de con los p evaluati Resultado de entrevistas con estudiantes,
implementados implementados. Esta info 6n ha sido corroborada a través de las docentes emp | admini
- realizadas a los distintos actores de la cumunidad educativa. y de apoyo
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de ia caiidad, estos p b todos los de la misma y se impl de manera Los resultados de estos evaluativos
Criterio se utilizan para introducir mejoras en la carrera y los actores educativos de 1 con los p implementados

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

C itacion dirigido a fu
implementacion plataforma moodie, Rec CSU

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 1

La Facultad cuenta con un Reglamento de comunicacion interna y externa
apmblda soyun Resolucién CSU N‘ 07!1‘2023 El objetivo de este Ragramenro
¥ para g una

Jrabmn adecuada en la FACEA/UNI, asi como reguiar y asegurar la
comunicacion externa entre la Facultad y ios agentes externos. Para logrario, se
han les de comunicacion tanto internos como externos. Los
canales i de ion interna incluyen el cormeo 1al,
memorandos, notas, circulares, resoluciones, sitio web, entre otros En cuanto a
los canales de comumcaadn externa, se encuentran el sitio web, correo

lectré i I, redes 3 dos, notas y . por

algunos. Ademas, este Reg proporciona pautas para

diferentes tipos de comunicaciones. como las comunicaciones relacionadas con
las resoluciones, la comunicacion con los docentes, la comunicacion con los
estudiantes, la comunicacion entre departamentos y la comunicacién con los
egresados

Conft alas a los diversos aclores educabvos se

d que los (- én interna ¥ e:remu se aphcan
sistematicamente, lo cual fue borado con las alos
mismos.

g de C 6n Interna y Externa
Ros C.SU.UNIN* 079/2023 Y 040/2023
Manual Estratégico de Comunicacion
Institucional de la UNI. Res CSU N* 039-2016

Resuitado de encuesta a docentes y personal
administrativo y de apoyo

Resultado de entrevistas con. estudiantes,
docentes, empleadores y personal

y de apayo
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La carrera cuenta con un sistema sistema informatico, SICA (Sistema Integrado gggisgg: Ol Sisterna [nforyndtico - Bolets de

? La carrera cuenta con un sistema de de Control Academico) que garantiza la preservacion de los registros Informe de scliakEaciones i uncienadades dal
informacién confiable que garantiza la Cumple Totalmente académicos en formato impreso y en medios digitales, que son conservados una ¢y 5050 o '

: : : copia en la Filial y ofra en la Sede Central de la Facultad donde se almacenan : " 5
preservacion de los registros académicos. tocay s [formisciores de sstudaiss. nibs'y fmcionerios g;tz‘ss,ﬁﬁzgﬂegrc;;a(wa.umedu

Guia de desarrollo de clases en el SICA

Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacion

d. Lainformacién pr i i La carrera cuenta con un sistema SICA y la informacién proveida se utiliza para
- acié prove d.a.por el sistema se Cumpie Totalmente toma de decisiones en cuanto a matriculacién, cursado, evaluacién, promocion y
utiliza para la toma de decisiones. titulacién de estudiantes.

Informe de desarrolio de clases en le SICA
Informe Desarrolio de Clases SICA y muestra
de funcionalidad

La informacion sobre los costos arancelarios son proveidos a los estudiantes en

e.  Lainformacién sobre los costos arancelarios &/ momento de su inscripicion, aderas, segun Ley N* 6628/20 En fas ézggéi/:giocgzge; cero
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente universidades publicas, los costos arancelarios es cero, la misma se encuentre | oo O S CG E

reglamentada segun Decreto N° 4734/21, corroborandose segun encuestas

realizadas a los estudiantes Decreto N* 4734/21

momento de la inscripcion en la carrera.

f. Se tiene evidencia de la satisfaccidn de los Coqfam_re a las encuestas aplicadas a los usuarios dfe la carrera se evidencia 5; adminfsfor:livu Py apc;yo parsonal

usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente ;arle.'i;:cmnde los mismos con respecto a los mecanismos de comunicacion Resuitado de entrevistas con estudiantes,
y externa implementados, la cual fue corroborada con las entrevistas docentes empleadores, personal administrativo

comunicacion interna y externa implementados. realizadas a los actores educativos. y de apoyo '

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa, establecidos formalmente, la cual se aplica sistematicamente. Ademas dispone de un sistema de informacién confiable que garantiza la preservacion de los registros

Juicio Val iv ! e ; . iped :
cio Valorativo del académicos, que se utilizan para la toma de decisiones. Los castos arancelarios totales y en detalle son proporcionados al momento de inscripcién en la carrera. Ademas se evidencia la satisfaccion de los usuarios con fos mecanismos de

Criterio comunicacion interna e externa implmentado

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
 Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades

1. La estructura es adecuada y funcional para el contexto en el que se enmarca la carrera. 1.

2 La eslructura organizacional guarda consistencia y alineacion con la organizacion y normativas de la facultad a la que la carrera pertenece.

3.La estructura facilita y posibilita una coordinacion eficaz entre los diferentes estamentos y niveles que conforman la carrera para el logro de los
objetivos.
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21. No se visualiza cursos de capacitacion para la comunidad educativa sobre temas

4La on y 6n de las de cada de la g aporta orden y sobre los 4
roles y responsabilidades dentro de la carrera. )
5. Los cargos de la estructura org estan 5
6 Las y regl que ngen la carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva. 6.
7 Las normativas y reglamer C 7o e rela: dos a de biosegundad. 7
8 Las ivas y relg, que rigen la carrera se encuentran dift en dife: medios 8
9 Lasr yreg que ngen la carrera se aplican sistematicamente 8.

. ) 10
10 Las normativas que rigen la carmera contemplan aspectos que reguian el desempefio élico de sus miembros
11. Las normativas y regla i de la carrera se izan de rdo a las 11
12. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera son conocidas por toda la comunidad educativa 12
13 13. La oferta ed. no es el
14. El proyecto academico implmentado fue aprobado conforme a los normativas vigentes 14
15 La carrera prevé recursos humanos en numerc y cualificacién, para la implementacion efectiva de la oferta educativa 15
16. La camrera preve recursos presup sficie para 12 las r de la misma 16
17 La carrera dispone de recursos de , 8quipa . matenales e 105 para la implementacion eficaz de la misma, 17

o enfoq o i gl
18. La carrera di de ] fi de seg! para c limiento del Proyecto Académico. 18,
19. La carrera aplica mecanismos de actualizacion del Proyecto Acadé de i 19
20. La carrera preve mecanimos de adecuaciones curriculares y ajustes razonalbes en con las r idades de las personas con 20
discapacidad
21 !
situaciones de emergencia

22 La carrera cuenta con mecanismos que garantizan el desarrolio de act antes p les casos g 22
23. El Plan de Desarrolio es elaborado con la p ipacién de todos los actores educativos 23
24. El Plan de Desarrollo est4 aprobado por la autori P a. 24.
25. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan E gico Institucional y los objet de la carrera. 25
26. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan segun lo programado 26.
27. El Plan de Desarrollo incluye recursos presupL i ientes para su impl 6 27
28. La carrera cuenta con anismos de seguimie del imit de las P en el Plan de Desarrollo 28
29. La carrera cuenta con instancias formales del aseguramiento de la calidad
30 La carrera preve procesos evalualivos en todos los ambitos de su gestién 30

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay
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ltado de un rig estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo
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31. Los procesos evaluativos planificados se impimentan sistematicamente 31

32 Los resultados de los procesos evaluativos son socializados con los miembros de la comunidad 32
33 Los resuitados de los procesos evaluativos son ulilizados para introducir mejoras en la carera 33
34. Los diferentes actores educativos demuestran satisfaccién con los procesos evaluativos implementados 34
35. La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion intérna y externa establecidos formalmente 35
36. Los mecanismos de comunicacion intérna y externa son aplicados de manera sistematica 36
37 La carrera cuenta con un sistema de informacion confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos 37.
38. La informacion proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones. 38
39. Lainformacion sobre los costos arancelarios totales y en detalle son proporcionados al momento de la inscripcion en la carrera 39
40. Se evidencia la satisfaccion de los usuanos de la carrera con los mecanismos de comunicacién interna y externa implementados. 40.

Recomendaciones de Mejora

R1. Realizar un riguroso estudio de mercado de las necesidades y posibilidades del medio externo

R2. Realizar cursos de capacitacion para la comunidad ed tiva sobre temas r dos con la b

gundad y es de emerg

R3.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

El perfil de egreso de la carrera expone en forma clara y precisa aspectos

5 Proyect i
académicos, profesionales y éticos, y su contribucion con el desarrollo 19 o Académico y Res N* CONES08/2015,

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara Res CSU 056/2008; CD FaCEA 05/2008

Cumple Totalmente

y precisa :gz::‘;':::?oi:gctai del pais, la cual se visualiza en el Proyecto Académico y sus Programas de estudios actualizedos
Proyecto Académico y Res N* CONES08/2015,
El perfil de Egreso es coherente con la mision de la carrera debido a que las Res CSU 056/2008; CD FaCEA 052008, Pag
mismas guardan fotal relacién entre si, observandose la misma en el Plan de 22y 28
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente Estudios pag. 22 y 28, e Informe de coherencia entre del perfil de egreso y Programas de estudios actualizados
mision de la carrera Coherencia entre perfil de egreso y mision de la
carrera

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay ) Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Proyecto Académico y Res N* CONES08/2015;

1 i e i reaionete 3 Jas s ¥ del medio, segun €S CSU o:maoa;cn FaCEA 052008

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de consta en el cuadro perfil de egreso y necesidades del medio, asi como en it

las necesidades y demandas del medio Cumple Perciaiments encuestas presentados por la carrera, sin amdnrpo no so visualiza un informe Comdho parkf de agreso y neossididas dal

Relevancia del Perfil sobre estudio de alasr y O del mismo. Re:«.d.lado PP PP
de Egreso
Proyecto Académico y Res N* CONES08/2015,

El perfil de egreso definido en al Proyecto Educativo de la carrera de Contaduria R“ Csu 0200?%‘00 FaCEA 052008

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la Publica alas de la profesién, segun consta en la ol

profesién Cumple Totaimente ancue.sfa realizada a los a;mudos y empleadores de la carrera, lo cual se ha 2”""’2:?;“"’"" a:gmsados
e con fes con los Resuitado de las entrevistas con egresados y

empleadores
: Plataforma web de la Universidad

La informacion referida al perfil de egreso os ble a todos los los

s arnancn soure ol peril eepread 55 acoebia & Cumple Totalmente desde la pagina WEB de la U ¥ codigos QR disporibilizados en los ::ﬂ,’a;?::;:gmﬂ” FpramasimciaurEa
paneles de la Institucién Cédigos QR

Valoraci6n Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del ' La carrera de Contaduria Publica, define en forma clara y precisa el perfil de egreso en sus ionales, é y éticos, el cual es coherente con la misién. El perfil de egreso se encuentra acorde a las necesidades actuales de ia
Criterio profesion y disp en Ibles para los if a través de la web Jnstfrudona.' y “, QR, sin embargo, no se vi. iza que el perfil de egreso responde a los resulfados del estudio de las necesidades y demandas del medio

Pertinencia de los a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos en el Proyecto Proyecto Académico y Res N* CONES08/2015,

Cumple Totalmente Educativo, plantean los objetivos generales y los objetivos especificos, Pag 21y Res CSU 056/2008; CD FaCEA 05/2008
22 de

Prog

Objetivos de la carrera definidos

Proyecto Académico y Res N* CONES08/2015;
Rcs CSU 056/2008; CD FaCEA 052008
de estudios actualizade

La carrera presenta sus objetivos, la mision y la visién institucional; la misma se

b, Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la evidencia en el Proyecto Educativo Pag. 21y 22, Plan Estratégico Institucional

Cumple Totalmente
titucion. Pég. 12y 13, las cuale: totall te coherentes entre si it
ins s ynm ':,: 'S :on imente c rentes entre si y se encuentran g;z Egm Institucional Res
William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay Informe Fj T+595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se comprueba que los objetivos de la carrera estan onentados al logro del perfil
de egreso debido a que se encuentran integradas e interrelacionadas entre si,
todo esto se evidencia en los planes de estudio e informe de coherencia entre
objetivos de la carrera y perfil de egreso.

La informacion referente a los objetivos de la carrera esta disponible en el

Proyecto Educativo Pag. 21y 22, y su a todos los ir
mediante cédigos QR en los p les distribuidos en los di de la
Institucion

Proyecto Académico y Res N* CONES08/2015,
Res CSU 05672008, CD FaCEA 05/2008

s prapirpt riak

Coherencia entre objetivos de la carrera y perfil
de egreso

Proyecto Académico y Res N* CONES08/2015;
Res CSU 056/2008; CD FaCEA 052008
Codigos QR

Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Con relacion a ia pertinencia de los objetivos de la carrera, se destaca la definicidn clara de los mismos, son coherentes con la misidn y visidn instity /, que estan
Criterio disponibles a todos los interesados
Criterio 2.1.3. ~Indicadores Cumplimiento Argumentaciones

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al piblico en formatos accesibles.

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos por la carrera.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con mecanismos de admisién en forma clara y precisa para

dos al logro del perfil de egreso, son accesibles y estan

Medios de Verificacion

Proyecto Académico y Res N* CONES08/2015;
Res CSU 056/2008; CD FaCEA 05/2008

adquinir el estatus de ser alumno de la U dad, las se an
en el Proyecto educativo Pég. 31 y en Reglamento del curso p io de
Admisién Resolucion 22/2019

La FACEA cuenta con mecanismos de admision las cuales estan difundidas y
disponibles al publico en formatos accesibles, las que se encuentran en el
Proyecto educativo Pég. 31, en Regl: del curso prob de Admisién
Resolucion 22/2019, pagina web institucional y cédigos QR.

Los procedimientos de admision prevén la evaluacién de los conocimientos
previos requeridos por la carrera con la ejecucion de un curso probatorio de

ingreso en las ias de. Introd: 6n a la Contabilidad, Intn ion a la
Economia, Introdk i

onalaA on, C ion y Matematicas.

Reg del Curso Prob. ) de Admisién
actualizado por Res CS N* 022-2019

Pagina Web de la Facuitad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

https:/facea uni edu py/curso-probatorio-de-
admision/

. Cédigos QR

Proyecto Académico y Res N* CONES08/2015,
Res CSU 056/2008; CD FaCEA 05/2008
Programas de estudios actualizados
Reglamento del Curso Probatorio de Admisién
actualizado por Res CS N* 022-2019

M inst evaluacion C.PA
Resuitado de encuesta a estudiantes




d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera,

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Considerando las materias que contempla: Comunicacion (Castellano- Guarani),

- Matematica, Introduccion a la Administracién, Introduccion a la Economia,
Introduccion a la Contabilidad, las cuales ayudan a una nivelacion de los
estudiantes para insertarse con éxito en la carrera.

El ndmero de postulantes a ser admitidos por la carrera corresponde con la
capacidad operativa de la misma, debido a que la Universidad cuenta con los
recursos necesarios para hacer frente a la cantidad que se presentan por afio o
por semestre

- Analisis Documental. Insercion adecuada de

estudiantes
Programas de Estudio de la Asignaturas del
Curso Probatorio de Ingreso

Reglamento del Curso Probatorio de Admisién
actualizado por Res CS N® 022/2019 pag 9, Art.

Aspecto fisico plano de la infraestructura Pag.

34

Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Los mecanismos de admisién estan establecidos claramente en los documentos de la carrera y otros medios, estdn difundidos en formatos ibles y prevén la i6n de los conocimientos previos requeridos para insertarse con éxito en la
Criterio misma, ademas el nimero estudiantes admitidos corresponden a su capacidad operativa.

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacién definidas en los criterios especificos de
la titulacion.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

| El plan de Estudios es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr.
| articuléndose Ja f ion béasica, p it ¥ e ia, que se

encuentran relacionadas con la misma, todo esto se evidencia con el andlisis
- documental de coherencia entre el plan de estudios con el perfil de egreso.

El plan de Estudios incorpora las estructura basicas y directrices de formacion
definida en los cniterios especificos de la titulacién, proponiendo la estructura

Proyecto Académico y Res N* CONES08/2015;
Res CSU 056/2008; CD FaCEA 05/2008

F de estudios actualizad

Analisis Documental Coherencia entre Perfil de
Egreso - Plan de Estudios

Proyecto Académico y Res N* CONES08/2015;
Res CSU 056/2008; CD FaCEA 05/2008

curricular y los procesos fi ara su ién, como plemento la
: misma se evidencia en el Analisis documental Plan de Estudio y cnterio de
Titulacion.

Prog de estudios actualizado!
Andlisis Documental. Plan de estudios y criterio
de titulacion

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio
e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucién pertinente de clases tecricas y
practicas

@g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

El plan de estudios es viable para su opcuctdn debido a que la Facultad/Carrera

cuenta con todos los para ejec

2023

EJplande una coh

(Proyecto académico,
personal directivo y técnico, mfmesrrucfura presupuestos y demds), todo esto se
visualiza en los presupuestos y Ejecuciones presupuestanas de los aflos 2021 al

de asignaturas,

do una i ra la pi ién de las

las asignaturas

El plan de estudios presenta una equilibrada distnbucion de la carga horaria a lo

, la cual se
evidencia en el informe de la coherencia del plan de estudio en la secuencia de

largo de la carrera, reflejada en el proyecto Ia
académicas, duracion y total de horas de la carrera.

5

luyen horas

En cada programa de estudio se contempla las horas asignadas a las clases
tedricas y a las clases practicas, estas se reflejan en el proyecto educativo y
actualizaciones, asi como en los planes de clases semeslrales

Los programas del plan da estudios contempian fos elementos requeridos sogun

las nor rdancia con el modelo p

Proyecto Académico y Res N* CONES08/2015;
Res CSU 056/2008. CD FaCEA 05/2005

Prog de estud

Presupuestfo y anteproyecto de presupuesto
Ejecucion presupuestana de FaCEA 2021,
2022 2023

Plano de Infraestructura. de Coronel Bogado
Cuadro de izacion

funcionanos FaCEA

Proyecto Académico y Res N* CONES08/2015,
Rﬂs CSU 056/2008; CD FaCEA 0572008

de estudios actt o
fnforme de ia coherencia del plan de estudio en
Ia secuencia de las asignaturas.

Proyecto Académico y Res N* CONES08/2015;
Res CSU 05&‘2005 CD FaCEA 052008

act

Pr

Anna Hor!nod. Clases 2021-2022

Proyecto Académico y Res N* CONES08/2015;
Res CSU 056/2008; CD FaCEA 052008
Programas de estudios actualizados.

Planes de clases 2019-2022 Licenciatura en
Contaduria

Proyecto Académico y Res N* CONES08/2015;
Res CSU 056/2008, CD FICEA DMOO!

por la carrera. Se puede apfac!ar Ia estructura con los stguienrn elementos,

Pr de
‘Gufn para la Elaboracion de Proyectos
Educativos - Consejo de Universidades

jon-0610-por-la-cual-se-

tales como: Identificacion de la asig, a, pcion, prerr carga

horaria, horas teoi pmcﬂcns. ¥ , funda, ; hitp:/Awww.cones.gov. py/acta-n-05-a-s-n-
objetivo g ) én de cor idos, estrategia dold gia 0521052010 li

de evaluacion y babl.'agraﬂa

Los programas de estudios se encuentran disponibles y en formato accesible a
los interesados en la pagina web de la universidad y cédigos QR

Valoracion Cuantitativa asociada

aprueba-la-actualizacion de la guia de
elaboracién de proyectos educativos

Plataforma web de la Universidad

hitps /Aacea uni edu py/carrerasficenciatura-en-
contaduna-publica/

Codigos QR



del Criterio

PLENO 5
Juicio Valorativo del &/ plan de estudio de la carrera es coherente con el perfii de egreso, incorp ba. yd de , en viable para su ejecucion, contempla una secuencia coherente de asignaturas, carga horana equiibrada, distnbucion
Criterio pertinente de las clases tedricas y practicas, acorde con las normas vigentes y el modelo pedagog o do. Los prog de igentes se encuentran disponibles a través de la web institucional y cédigos QR
Criterio 2.2.2 Indicadores Cumplimiento z PN Argumentaciones Medios de Verificacion
Calendano Académico

El plan de estudios se implementa conforme a lo planificado, debido a que Planes de clases 2019-2022

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo Cumple Totalmente existen calendanos académicos, planificaciones de clases de los docentes, Horano de Clases 2021-2022

planificado. - horarios de clases, horarios de evaluaciones, planilla de calificaciones e informe Horaro de Evaluaciones
de verificacion de planeamiento docente. Planilia de Calificaciones

Informe de Venficacidn de Planeamiento

La in practica prevista para el de la carrera se implementa
sistemnaticamente, la misma se encuentra evidenciada en los convenios firmados Planiila da uiso del Laboratorio de Informética
" " con las empresas Star Soft y Flaro SA ala de
b. La formacion préciica prevista para o transcuro de i Cumple Totalmente contables, ademas por.'os informes de pasantias realizadas por los alumnos en Convenio Start Soft
carrera se implementa sistematicamente. it Convenio Flaro- Abaco sisterna contable
los di lectivos de a la carga horaria establecidaen los = ~o e on e e
proyectos educanvas y la utilizacién del laboratorio de informética para sus
practicas

Cronograma de seguimiento a trabajos

Se evidencia el seguimiento sistemalico a las actividades préclicas realizadas Interdisciplinarios

.c E.'d"e evidercia del seguimiento sistematico de las Cumple Totalmente por los estudiantes con los informes de trabajos interdisciplinarios, informe NAE

préacticas reali por los estudiantes. ; informe NAE Trabajo interdisciplinario
{¥ o pasanlla curoular, Informe de Pasantia Curricular
% Horario de Clases 2021-2022
El numero de alumnos en clases tedricas y practicas es adecuado (N° de oo
Eficacia en la d. Elnimero de estudiantes en clases ledricas y practicas es alumnos/grupo), segiin se visualiza en ef informe de infraestructura en la cual se | C2SCTPeion de aula destinada a [a carrera

: . Cumple Totalmente . Nomina de estudiantes 2019-2022
implementacion y adecuado (N° de estudiantes/grupo). mencionan las dimensiones de las salas de clases y laboratorios, ademas de la Aspecto fisico planc de la infrasstruciura Pag.

actualizacion del Plan cantidad de alumnos por semestres 34
de Estudio

Reglamento de Trabajos Interdisciplinanios de la
FACEA. Res CD FACEA 046/2018

Se implementan i de integracion de . @reas y carreras entre
e. Se implementan de integracion de r yio Eonie Toiskents si, por medio de actividades de extension organizadas por Ja facultad en fa cual ~1O"O97ala 48 Se9uIIeNto a (rabaos
areas entre si participa la carrera, imple los cor del plan de estudio, conforme Informe NAE Trabajo interdisciplinario
se desarollan las matenas y segun el pernodo que comespondan Resultado de encuesta 8p a de
la FaCEA

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay Informe j Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Mecanismo para la Actualizacién de Programas
de Estudio de la FaCEA, Res 020/2016

Se evidencia que la carrera implementa actualizaciones del plan de 3
f. Se aplican procedimientos de lcﬁughzgu(}n de los Cumple Totalmente segun las necesidades delectadas y en base al mecanismo establecido para la L% nes de Ac on del Plan de
programas del Plan de Estudio, segun necesidades. achislvecion de plnes tie aehidie estudios
§ Programas de estudios actualizados con
resolucion

Pilanes de clases 2019-2022 Licenciatura en
Contaduria
Cuadro de Rendimiento LCP

Se visualiza que los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes Inf de Capacitaciones 2020-2022

g Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los

b utilizan para el mejoi o de la plar 6n docente los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Totalmente . ) i 2 Resultade de encuesta a docente
docents. ;rlformes de e'f‘”fﬂd'l de me,-omm‘rsnfo, Sug de mejoras en Guia para docentes sobre Planificacion e
P ¥ ; instrumentos de Evaluacion
Informe de mejoramiento del planes segun
sugerencias como resultados de la EDD
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
an studios se implementa conforme a lo planificado, se debe sefalar que el nimero de alumnos en clases teorcas y p son , la formacién préctica prevista para el transcurso de la carrera se realiza sistemdticamente, se
Juicio Valorativo del £/ Flan de Estudi o " e ] - rocy HhecUcs, In fanacidn pri d de 4 4
Criteri ejecutan los mecanismos de integracion de las matenas y/o areas entre si. Con relacion a los programas del pilan de estudios se aplican p i de lizacion de rdo a las r ¥ se evi ia que los de las
terio evaluacit iplicadas a los al se ulilizan para el mej i de la planificacién docente

Proyecto Académico y Res N* CONES08/2015;
Res CSU 056/2008; CD FaCEA 05/2008
Programas de estudios actualizados

a. La profundizacion de los contenidos programaticos 2:' s;w la p?"’ém. o . # ‘? roi ptap ;an ’;::'slm;n . ‘rzev‘;:"g"ﬁ‘:s Resol. CD 143-2021 Procedimientos para
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totalmente hshbpns i s : analisis de prof. de contenidos
Estudio. procedimientos de andlisis de profundizacién de contenidos, anélisis de Andlisis de niveles de Profundizacion de

profundizacién e informe de venficacion de instrumentos de evaluacién Contenidos 2019- 2022

Informe de Venficacion de Instrumentos de
Evaluacién

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay Informe Fi Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
-




Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

b. Los procesos de ensefanza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias m y técnicas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura,

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacién sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia intema de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para ) enelp de
ensefanza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisf; de los con respecto a
las estrategias r dologicas y técnicas did. |
por los docentes.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

El proceso de ensefanza aprendizaje implementado por la carrera apunta a la
consecucion de los objetivos de las asignaturas del plan curmncular, las cuales se
visualizan en el informe de verificacién de planeamiento, Informe de verificacion
de estrategias metodolbgicas y técnicas, cuadro de rendimiento y Resultado de
Encuestas a estudiantes

Las

estudiantes, informe de estrategias
de niveles de profundizacién de contenidos 201‘9 al 2022

La Fucuifud.Cum cuenta con

son coherentes

y
conla na!uraloza de la asignatura plasmado esto en las encuestas a los

técnicas aplicad.

y analisis

académi de enf

por los docentes de e alas

nmafdndns de los alumnos.

que son

Proyecto Académico y Res N® CONES08/2015,
Res CSU 056/2008. CD FaCEA DSQODB

B,
lnlom'ie de Verificacion de Planeamiento
Informe de venficacion de Estrategias
Metodoldgicas y Técnicas

Cuadro de Rendimiento

Resultado de Encuestas a esfudiantes

Informe de Estrategias Metodoldgicas y
Técnicas

| Andlisis de niveles de Profundizacién de

Contenidos 2019- 2022

' Resulfado de Encuesta

Informe de Estrategias Metodoldgicas y
Técnicas
lnrorrno de Venficacién de Planeamientc

Se cuenta con procedimientos de andlisis de eficiencia intema, las cuales se

aplican

los mi en los i en cuanto

a andlisis de retencién, daumdn transferencia y promocién entre otros

factores

Se evidencia que los resultados del analisis de los indices de eficiencia interna
son utilizados para mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje, los cuales

esfan plasmados en el informe de eficiencia interna, informe de capacitaciones y

resultados de encuesta

Se evidencia los

dei

ién de est en

Y en proy
no se observa que oslos se lphcan en forma sistemaética; ademés no se
de est ;

de extensién y otros, sin embargo,

visualiza la i

én

en proyectos de investig

Se constata la satisfaccion de los estudiantes segun encuesta afios 2019 al

de A Curricular y
Ajustes Razonables, Res CSU N"017-2019
Resuitado de encuesta aplicada a docentes.

Mecanismo de Eficiencia Intema, Res CSU N*
101-2020
informe de Eficiencia Intema - 2019-2022

informe de Capacitaciones 2020-2022
informe del Decano

Informe de Eficiencia Interna - 2019-2022
Resuitado de encuesta

Res C.D. N° 083/2021. Reglamento de
ayudantia_Contaduna_UN! Coronel Bogado
Informe Investigacion y Extension filial

informe de Investigacién de la Carrera Lic. en
Contaduria Publica Afio 2022- Coronel Bogado.
Solicitud y resoluciones de ayudantias

Resultado de encuesta

Resultado de encuesta a estudiantes
Resultado de encuesta de Satisfaccién LCP

2022 y corr con las as realizadas a los mismos, con mspeclo a ;.‘om:zl::g;do 2019 al 2022
fas Ch ¥ al por los di P! UQ“ de las con s
camrarrera



Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4
El proceso de A i i por la carrera es pertinente, los contenidos desarroliados corresponden a lo establecido en el plan de estudios, apuntan al logro de los obj , las récnicas idacticas son coherentes con las
Juicio Valorativo del  asignaturas, responden a enfoques pedagdgicos inclusivos, asi como los resultados del andlisis de los indices de eficiencia interna son utilizados para prop: yjoras en el p de ensen je. evidencidndose la satisfaccion de los
Criterio estudiantes por las estrategias metodolbgicas y técnicas D and la participacién de docentes y all en proyectos de on, sin bargo no se evidencia la msgmﬂn fectiva y si a de estudi: en

proyectos de investigacion.

a. Las técnicas wduahvas prnpunsms asl.in nrwntadus a ;.:n:::rsmme'nro: "f .e 1’.' fua)cim;y‘n ori ,. Lns :(r';pdir el grado de Tqus fus gv'gl";rmz Verficaoidn tie Instrumentas de
“m:::“ P delos ek Cumple Totaiments p o de las asignaturas conforme a ios informes de verificacién de Informe de Verficacidn de Planeamiento
instrumentos de evaluacidn, de pl nto y Resuitado de encuesta a docentes
Planes de clases 2019-2022 Licenciatura en
En -'os Informes sobre Instrumentos de evaluacion y estrategias metodoldgicas  Contaduna
b. Las tecmcas evaluativas son coheranles con las Cumple Totaimente los a por la carrera, se observa la utilizacion  Informe de Verificacion de Instrumentos de
m logias y técnicas didacti plicadas en el aula diversas técnicas evaluarrv-s y estdn en d con las aplicadas en Ei 6n
clase segun la planificacion docente informe de Estrategias Metodoldgicas y
Técnicas
M. de inst, de evaluacion C.PA
En los planes de clase, tras de inst, de é L 6nde Planes de clases 2019-2022 Licenciatura en
c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de Cumple Totsimente los y de los pl se observan diversos malodaa de evaluacién Contaduna
importancia de los aprendizajes esperados. aplicados, lo cual evidencia el grado de imp: de los ap Informe de Verificacién de Instrumentos de
esperados acorde a los objetivos de las asignaturas. Evaluacién

Pertinencia y eficacia Informe de Venficacion de Planeamiento

de las Técnicas
Evaluativas aplicadas Calendario Académico
Horario de Clases/exdmenes 2021-2022

PR . o Las s aplicadas son real de acuerdo a lo programado,
d. ur:r:vado. son de acuerdo a lo Cus Totaimente 2 al ks e ik i los m g: g::map'::zozs
9 de evaluaciones a estudiantes, planilia de calificaciones y planes de clase Planes de dases‘ n20[ =f972022 Licanciatins an
Contaduna

Planes de clases 2019-2022 Licenciatura en

Contaduria
5 o Se conslaru mediante los planes de clase 2019 al 2022 y encuestas que los
;z::m:mes reciben retroalimentacion oportuna luego de Cumple Totaimente reciber I 6n oportuna luego de ser eval . lo que g:fsum;l;du Encuesta a Docentes y
. se ha corroborado en las entrevistas con los mismos. Rn:n : o ‘:,a Ios srbrwEtes con eSliKENE d8
la carrera
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f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periddicamente.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

Cumple Totaimente

Las técnicas ave!uanva: son rawudas penédcamenre fa lcua.‘ f‘ evidencia de Inf de Verificacién de Instrumentos de
al de \ de Instr de Evi realizada por Evaluscidn
la Facultad/carrera

Valoracién Cuantitativa asociada

PLENO 5
fo de los obj h con la gia y las té en el avla Ig las evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados, son realizados de acuerdo con lo programado, los 1 oportuna fmga de ser evaluados y e:ua!e una revision penddica de las récrucas evaluativas aplicadas. Todo ello
de

Juicio Valorativo del Las técnicas evalualivas propuestas estan onentadas a ficar el

Criterio evidenciado mediante los planes semestrales, calendano académico,

Pertinencia y

relevancia de los
Proyectos de presados en el proy
Investigacion

a. Los propositos mspeclu a mveanaaon estan claramente

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c¢. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

itos de

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Informe Final 22

entre olros

Los propdsitos resp a i6n estén claramente expresados en el Proyecto Académico y Res N* CONES08/2015;
yecfo académico, se encuentra dentro de Ia misién de la carrera y como parte Res CSU 056/2008: CD FaCEA 052008
de la estructura curricular. Prog de estudios actt

Resolucién de actualizacion C.D. FaCEA-UNI
N® 079-2023. Lineas de investigacion por
carrera

Resol CD 078-2022 Lineas de Investigacion

Las lineas de investigacién de la carrera estan definidas en forma general
\plando diversos ejes at las cuales estan plasmados en
Resoluciones

Resolucion de actualizacion C.D. FaCEA-UNI
N* 079-2023. Lineas de investigacion por

La carrera ha p do un unico proyecto de i6n que responde a las carrein
lineas establecidas, asi mismo durante las entrevistas :Eahzadas con Resol. CD 078-2022 Lineas de Investigacion
tes, y , @stos han nado desarrollar proyectos

de investigacion en general. Sin embargo, no se evidencian que los mismos se g&mﬂzmﬁfﬂ?zzg (é:mra[l;co.gzz 0

realizan en base a las lineas definidas Resuitado de las entrevistas con estudiantes,
d v ch de s




Informe de Investigacion de la Carrera Lic. en
Contaduria Publica Aflo 2022- Coronel

La carrera ha presentado un unico proyecto de st 6n que resp alas " iy
d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades nceschdes. del macko sxiemo, ss! mismo o Mz o/ , zhch 'Lunsra de i‘;;‘t,;‘s'r.'gclr" cgr];f:r';r:::am,
d.d medio extemo. Cumple Parcialmente con estudiantes, docentes y directivos, estos han mencionado desarrollar Plan de Currici 4n de la s dn de
2 de en forma g I Sin , NO 5€ que b

la FaCEA - Afio 2022
Resuitado de las entrevistas con estudiantes
docentes y directivo de investigacion

eﬂas se realizan en mspuesfa alas neces;dades del enmmu

Res de nombrami de la Ei da de
Investigacién y Extensidn de la Filial de Coronel
. Bogado

Se cuenta con una dependencia especializada que coordina y administra las
e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos Cumple Totalmente actividades de investigacion, asi mismo cuenta con recursos humanos, Res de nombr:wmwsr:o de encargada de
para su realizacion. infraestructura, bibliotecas y rubro para , B3ignecitn prasup Y Anteproyecto de Presupuesto

jecucion del mismo. " <
o : Némina de D Tutores de

Presupuesto de investigacion
Ejecucion Presupuestaria aflos 2021 al 2023

Informe de actividades de Investigacién de la
La carrera cuenta con la participacion de docentes y alumnos en proyectos de Filial
ion la cual se e en el informe del afio 2022 Plan de Curniculanzacion de la Investigacién de
Ila FaCEA - Afo 2022
Resultados de encuesa Docentes y estudiantes

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion

de docentes y estudiantes. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Los propésit P alal tigacion de la carrera se mcucn!ran danmsnfn oxpmsados en el proyecto académico, asi como las lineas a ser aphcadas a la carrera estan definidas en forma general sobre diversos ejes temélicos, cuentan con
Criterio los recursos para su realizacién y la participacién de d ¥ Sin . la carrera ha presentado un solo proyecto de lado que responde a las lineas definidas por la misma y que responde a las necesidades

del medio externo.

Proyecto 6 y Res N* CO/ 15;

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

Se evidencia que los propositos r ala ion estan 1
expresados en los proyectos scadénwcos y actualizacion de los mismos

Cumple Totalmente

Res CSU 056/2008; CD FaCEA 05/2008
Programas de estudios actualizados.
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b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de

Extension d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

1. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Los proyectos de ién apuntan al logro de los objetivos de la carrera, la
cual se evidencia por medio de los informes de extensién y lo enunciado en el
Proyecto educativo y reglamentos

Se evidencian en los informes da extension desarrollados por la camrera qus las

Proyecto Académico y Res N* CONES08/2015,
Res CSU 056/2008; CD FaCEA 052008
Prog de estudi i

M para la p i6n de p y
Politica de Extension Universitaria
Regl: to de E; i6n Universitaria, Res

g
CSU N* 073-2020

Reglamento de Extensién, Res CD N® 24-2015
Informe de Actividades decurnicularizacion de la
investigacién y la Extension

informe daAc#vydadas dscumculmzucsdn dela

P alas del entorno, debido a que se
quienes van dingido y ademas constituye un aporte significativo para ia
comunidad educativa

Se cuenta con una dependencia esp que ¥ las
actividades de extensién. asl mismo cuenta con recursos humanos,
infraestructura, bibliotecas y rubro para docentes, asignacién presupuestana y
ejecucion del mismo

ylaE
Ro.wlrado de encueafs a docentes y
estudiantes

Resoluciones REC/RRHH 035/2022 de
Nombramiento de la Encargada de Extensién
de la filial de Coronel Bogado

Adicional de Presupuesto 2022
Anteproyecto de Presupuesto

Resultado de Encuestas

Ejecucion Presupuestana

informe de Actividades decurricularizacién de la

La carrera cuenta con la participacion de ¥y de
extension la cual se evidencia en informes del afio 2022 y encuosia aho 2023,
sin embargo, no se visualiza de los afios evaluados 2019 al 2021

Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension
retroalimentan el proceso de Aanz dizaje, las mi: se evidencian
por medio de los mformes de oxransnﬁrr dtspumbmzadus del afio 2022, tales
como: forr de emp d inclusiva, finanzas y encuesta afio
2023, sin go, no se aa los afios 2019 al 2021,

La camrera realiza acﬂwdadas de extension la cual se evidencia en el informe de
actividades de curmiculs én de la i igacién y la extensién, sin embargo
afios 2019 al 2022 e
rdo a lo programado.

no se liza un prog der 6n de ios
informe que los se reali de

in g 1y la Extensién
R de a a y
estudiantes

informe de Actividades decurriculanzacion de la
investigacion y la Extension
Resultados de encuesta docentes y estudiantes.

Mecanismo para la presentacion de proyectos y
Politica de Extension Universitaria

Informe de Actividades decurmculanzacion de la
investigacién y la Extensién

Informe de gestion filial 2022

Informe de gestion del decano 2019- 2022
Calendario Académico

Valoracion Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del Los propésitos de extension de la carrera estan claramente exprundoa en los proyectos académicos, apuntando al logro de los objetivos de la misma, son desarrollades y responden a las necesidades del enforno, cuentan con los recursos
Criteri necesarios para su realizacién, sin embargo, no se constata la particip de Sy en todos los periodos evaluados. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension no retroalimentan el proceso de
terio enseflanza aprendizaje en su totalidad y no se realizan enleramenru de acuerdo a lo programado.

ADEMICO

~ Fortalezas y Debilidades en la Dimension .
Fortalezas Debilidades

1 - El perfil de egreso de la carrera expone en forma clara y precisa aspectos académicos, profesionales y éticos, y su contribucién con el desarrollo
econdémico y social del pais

1

2- El perfil de Egreso es coherente con la misidn de la cerrera 2
3 3. Ei perfil de egreso no responde a los resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio
4- Ei perfil de egreso de la carrera de Contaduria Publica responde a las exigencias actuales de la profesion 4
5- La informacion referida al perfil de egreso es accesible a todos los interesados de la comunidad educativa. 5
6- Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos en los Proyectos Educativos 6.
7 Los objetivos de la carrera son coherentes con la mision y vision de la institucion y 4
8- Los objetivos de la carrera estan onientados al logro del perfil de egreso debido a que se encuentran integradas e interrelacionadas entre si 8
9 Los objetivos de la carrera se encuentran disponibles de forma accesibles a todos los interesados 9
10- La carrera cuenta con mecanismos de admision en forma clara y precisa para adquirir el estatus de ser alumno de la Universidad 10
11- Los procedimientos de admisién estan difundidos y disponibles a los grupos de interés en formatos accesibles. 11
12- Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los conocimientos previos requendos por la carmera con la ejecucion de un curso 12
probatorio de ingreso
13- Los procedimientos de admision permiten a los alumnos insertarse en la carmera de manera exitosa 13
14- El numero de postulantes a ser admitidos por la carrera corresponde con la capacidad operativa de la misma 14
15- El plan de estudios es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr, con la que articulan la formacion basica y profesional. 15
16- El plan de estudios incorpora las estructura bésicas y directnces de formacion definida en los cntenos especificos de la titulacion 16
17. El plan de estudios es viable para su ejecucion 17
18- El plan de estudios contempla una secuencia coherente de asignaturas, ademas existe una correlatividad para la promocién de las mismas 18
19

19- El plan de estudios presenta una equilibrada distribucién de la carga horaria a lo largo de la carrera, reflejadas en los proyectos educativos
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23 El plan de estudios se implementa conforme a lo planificado. 23

24 La formacion practica prevista para el transcurso de la carrera se de manera si! ica. 24
25- Se evidencia el seguimi i atico a las actividades pricticas realizadas por los estudiantes 25
26- El numero de alumnas en clases tedncas y practicas es adecuado (N° de alumnos/grupo) 26
29. Los resuitados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion docente. 29
30- La carrera profundiza los contenidos prog d ye con lo ido en el Plan de Estudios 30
31- Los procesos de 1za ap dos ap al logro de los objetivos establecidos para las distinlas asignaturas 31
32- Las estrategias metodologicas y técnicas didédcticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura 32
33- La carrera cuenta con mecanismos de orientacion académica y de enfoques pedagogicos inclusivos. 33
34- Se evidel la apli ] i dtica de L de andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera 34
38- Las luati por la carrera estan onentadas a medir el grado de cumplimiento de los objetivos de las asignaturas 38
39-Las luativas son coh con las dologias y i i licadas en el aula 39
40- Los métodos de luaci plicados evidencia el grado de importancia de los aprendizajes esperados acorde a los objetivos de las asignaturas. ' 40.
41- Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo establecido y programado 41
42- Los estudiantes reciben retroalimentacion luego de ser evaluados 42
44- Los propé P alair igacién de la carrera se 1 P los en el proyecto académico. 44.
45- Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas en forma general sobre diversos ejes tematicos 45
46 46. La carrera ha p do un solo proyecto de gacién desamollado que responden a las lineas de investigacion definidas
por la misma.
47. 47 La carrera ha presentado un solo proyecto de inveshgacion que responde a las necesidades del medio externo.
48. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos para su realizacion. 48.
50- Los propésitos de extensién de la carrera estén cls te exp dos en los proyect: émic 50
51- Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera 51
52- Las extensiones desarroiladas por la carrera responden a las necesidades del entorno. 52
53. Los proyectos de extensién cuentan con los recursos para su realizacion. 53
2. 54. Los proyectos de extension no cuentan en todos los periodos con fa p de ¥
Recomendaciones de
%
% :
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R1 Realizar un estudio de las necesidades y demandas del medio.

R2 Promover la insercién de estudiantes en proyectos de investigacion

R3 Desarrollar proyectos de investigacion que respondan a las lineas de investigacion definidas por la carrera

R4 Desarroliar proyectos de investigacion que respondan a las necesidades del medio extemo

R5 Formalizar los proyectos de extension con la participacién de docentes y estudiantes en todos los periodos.

R& Utilizar los proyectos de extension para retroalimentar el proceso de ensefianza aprendizaje en todos los penodos

R7 Elaborar programas de extension y ejecutario de acuerdo a lo programado.

R8

DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1 Indicadores

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempeno directivo, claramente
definidos

Eficacia e integridad

en los procesos de

seleccion,
evaluacion y
oromocion del

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

La camera cuenta con los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
segun consta en el Estatuto de la Universidad asi como tambien la evaluacién
del desempefio, conforme a un Formulano de Autoevaluacion los cuales estan

Cumple Totalmente

Estatuto

Medios de Verificacion

de ia UNI, Res A U N"06-2015
£

definidos en la Resolucién de la SFP N*0180/2016 y la promocién esta definida ae evalu_
Resoluci
en el Plan de Carrera del Funcionano de la Universidad General
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yF de Evall éna

Decano y Directivos de la FaCEA, Res CON*
072-2016
Actualiza cion de procedimientos y formulanios

@acién de directivos
ion SFP N* 180-2016 - Regiamento
de Seleccién para el ingreso y

promocion en la funcién publica

Kl -

& o —

Telefax: +595 21 494940 E-mail:

hittps:/Avww.sfp.gov. py/sfp/articulo/12970-
resolucin-sfp-n-1802016 html

presidencia@aneaes.gov.py
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Personal Directivo

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

©. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocién del
desempenio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del  La carera cuenta con procedimientos de seleccién, evaluacion y pr

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Se constata que los procedi itos de seleccion, 1y P 6n del
personal directivo se an difundidos a través de la pagina web
Institucional y cédigos QR.

La carrera cuenta con p para ia ion de los directi

conforme al Estatuto de la Universidad, las elecciones de los representantes de
dk A i yeg dos no para el Consejo Directivo se
realizan por electorales aplicados para cada periodo, asi mismo, se
aplican las resoluciones ajustadas a la Ley de la Funcidén Publica

La Universidad cuenta con los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocién que aseguran que los directivos cumplan con el perfil requerido para
el cargo, lo cual se constata en la ley de la Funcidn Publica y los estatutos de la
misma.

La carrera ha presentado el PE| (Proyecto Estratégico Institucional), el Informe
del Decano, ademds durante las entrevistas con Jos actores involucrados, se ha

que los del o pedio directivo son utilizados para la
mejora de la gestién medi la reais 6n de pr de ]
referidos a: actualizacion del proyecto académico, evaluacion del desempedio y
aseguramiento de la calidad.

Enlace para ver publicaciones
hitps:/uni edu py/?s=elecci%C3%
B3n+de+decano

Enlace pare ver publicaciones de
https./funi.edu.py/?
s=resultado+de+liamado+a+concurso

Cddigos QR

Pégina web de la FaCEA http./facea.uni.edu.
py/

Resoluciones de los Procedimientos Aplicados
para eleccion de personal directivo

Enlace para ver actividad de eleecion de
representante estudiantil ante el Consejo
Directivo https:/ffacea uni edu py/estudiantes-
de-la-facea-uni-acuden-a-elegir-representantes-
ante-el-consejo-directivo/?

fochid=IwAR 1D2YG S0Ca9F Fifs09n4 TrebVw Tldc
Xh4ekECzmnCuEMS1VSYZxnVdye1A

Ley de la Funcién Publica

Estatuto de la UNI, Res.A.UN*06-2015
Cuadro de Caracterizacion de Directivos
Ley de la Funcién Publica

Plan Estratégico Institucional FaCEA Res C.D
N* 094/2019

Entrewvistas con el Decano, Directora de Carrera
y Director de Filial

Informe anual del Decano

Valoracion Cuantitativa asociada

Criterio

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

o6n del d pefio directivo
requerido para el cargo, los cuales son utilizados para la mejora de la gestion.

se tran difundidos, se aplican con transparencia, asegurando que a camera cuente con directivos acorde al perfil




a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera,

b. La estrategia de cor on interna adop por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el cadigo de ética

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

d. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Se constata, a través de la Resolucién de horanos laborales de Ia filial,
encuestas y durante las : con los diantes, la satisfaccion
expresada por la co dad ed. con resp a la dedicacién horaria de
los directivos

La comunicacién interna utilizada es honzontal como vertical, a través de notas,

Cuadro de Caracterizacion de Directivos
Resultado de Encuesta Docentes, Estudiantes.
Personal Administrativo y de Apoyo

Resolucion de horano laboral Filial

Resultado de /as entrevistas con los
estudiantes, docentes, personal administrativo y
de apoyo

Notas, Memos, Circulares, Convocatonias

., Uso Unificado de Correo Electronico, Res CSU

memos, circulares, correos electronicos e informes en formato fisico, ademas del N° 056-2020

uso de codigos QR, el cual di iona a los de los A
corroborandose en las entrevistas que la comunicacidn intema de los directivos
@s efectiva, para el logro de los objetivos de la carrera.

La conducta de los directivos responde al Codigo de Etica de la Universidad, la
cual se constata a través de la encuestas a la comunidad educativa y las
entrevistas realizadas

La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se realiza
conforme a lo plasmado en el Proyecto Educativo, regiamentos internos, las
cuales se basan en los criterios académicos

A través de diversos informes, tales como: Informe del Decano, Informe de
gestién de la filial, encuesta a docentes, se evidencia el compromiso de los
directivos con el cumplimiento de las normativas institucionales y las acciones
implementadas para el logro de los objetivos de la carrera propuestos en el
proyecto académico y el plan de desarrollo de la misma.

Resuiltado de Encuesta a Docentes,
E:
E

Personal Admini: ivo y de apoyo
de las ista con los i
. personal ativo y de apoyo

Cédigo de Buen Gobiemo, Res CD FaCEAN*
036/2021, CSU N* 068/2020

Codigo de Etica, Res CD FaCEA N* 067/2020
Conformacion del Comité de Etica Res CD
FaCEA N* 04272021

Resol. CD 119-2021 Conformacion de Equipo
de Etica 2021-2025

Resuiltado de Encuesta a Docentes, Personal
Administrativo y de Apoyo

Resuitado de ia con di
docentes y personal administrativo y de apoyo

Reglamento Interno Res. CD FaCEA N* 026-
2019, Res CSU N*024-2019

Reglamento Académico de la FaCEA, Res 079-
2021

Resoluciones Generales del CONES
http:/Awww.cones gov py/category/resoluciones-
del-cones/

Calendario Académico

Informe del Decano
Encuesta a docentes
Informe de gestion de la Filial Coronel Bogado

ax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Las realizadas revelan la faccién de la dad Ly if de Encuesta de Docentes, Personal
Cumple Totalmente durante las entrevistas se ha confirmado el grado de salisfaccién con respecto a Administrativo y de Apoyo
la gestién de los directivos Resultado de las istas con d tes,
estudiantes, personal administrativo y de apoyo.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

Mecanismo de Adecuaciones Curricular y
Ajustes Razonables, Res CSU N°017/2019

Los directivos garantizan la inclusién de personas con discapacidad y se Mecanismo de Atencion a Estudiantes con

i s rordbas scopices oo Ui vt co e, Dcacie et COFSCEA N 101200
g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera Cuinple Tolskmiarite ol ot "’;’R e m‘v Educacién Incluiae do le UNI Regle to Educacion de la UNI,
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. P = 7 ittt t Res CSU.N°015-2019

Espacio para la Inclusién de Personas con Discapacidad, informe de actividades

realizadas por el espacio de inclusividad, en base a leyes de Educacion Inclusiva Froyecta “Especio pans e inclmicr de

Personas con Discapacidad” Res CD FaCEAN®

y Normas de Accesibilidad 067-2020
Informe de actividades realizadas por el espacio
de inclusién
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La dedicacion horana de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera, la estralegia de comunicacion interna adoptada es efectiva para el logro de los objetivos, la conducta de los mismos se ajustan a los principios establecidos en el codigo
c rio de ética, la toma de decisiones se basa en criferios académicos, ademas se evidencia el compromiso del personal directivo y ia satisfaccion de los miembros de la comunidad acerca de la gestion, los cuales garantizan la inclusién de las personas
rite con discapacidad.

La Universidad y, en consecuencia, la carrera, cuentan con procedimientos de Estatuto de la UNI, Res. A U.N*06-2015

seleccion y evaluacion claramente establecidos en el estatuto. Ademas, se Reglamento del Liamado a Concurso de Titulos,
Cumple Totalmente dispone de un reglamento especifico para evaluar el desempefo docente y ofro  Ménitos y Aptitudes, Res CSU N* 098-2020, Res

reglamento para los llamados a concurso basados en titulos, méntos y aptitudes. CD N* 118-2020

Estas disposiciones generales han sido formalizadas por el Consejo Directivo de Reglamento de Evaluacion del Desempefio

la Facultad. Docente de la FaCEA, Res CD N*081-2021

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay Informe Final 3(



Se que los pr de i6n y eval 1 5€ encuentran
disponibles en la pagina web de la Facultad, tanto en formatos digitales como .

Cumple Totalmente fisicos, de acuerdo con los mecanismos de difusion establecidos. Ademas, las  "P/facea uni.edu py/?
encuestas realizadas a los docentes reflejan niveles satisfactorios de e d; I shsirinict 2
conocimiento y conformidad con dichos procedimientos

b. Los pr imientos de seleccion y | on del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

Enlace para ver resulfado de llamado a

Las evidencias presentadas demuestran que los procedimientos de seleccion y CONCUD

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal

Cumple Totalmente evaluacitn del personal docente son aplicados con transparencia, ncon:lo.r con .
docente son aplicados con transparencla. las normativas establecidas y aprobadas por las instancias D htlps f/um odu Py P R
i RGSurrldo de encuesta a docentes
El proceso de evaluacidn on la uni = involucra la p én del Reglamento de Evaluacion del Desempefio

Docente de la FaCEA, Res CD N°081-2021
Informe individual a docentes sobre su
evaluacién de desempefio

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

estamento estudiantil. cuyos resuitados tienen un peso del 3596 para I.

Cumple Tooaments calificacién, awdonatnmn que la opinion de los estudiantes es un factor

Pertinencia e fmpardarte on del péit dé ios Formulanio de Evaluacion del Desemperio
integridad de los Docente por parte de Estudiantes
procesos de
seleccion,
evaluacion y Los resultados de evaluacion del desempefio docente son elevados a las

Capacitaciones fillal Cnel. Bogado
Informe de Capacitaciones 2020-2022
Resultado de Encuesta a Docentes

promocion Docente e Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

autoridades correspondientes y estos a su vez son utilizados para la

Cample: Totaiments planificacion de actividades de capacitacion sobre temas pertinentes para cada

caso, lo que se corrobora en las encuestas realizadas s de tivo a la laboar
vy
Se que los son Juados y los de dichas Resultado mmsrl a do‘osnlcs ; :ét;:agies:‘
1. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para Cumple Totalmente evaluaciones se utilizan como base para proponer mejoras en sus actividades. |~ /e 055 2019 . e
proponer mejoras para la actividad docente. : ’m;n las los mismo han confirmado que reciben Informe de la evaluacion del desempefo
los resultados. Py
R de las con d {

| Docentes Asistentes y Adjuntos FaCEA, Resol.
El plan de la carrera Contaduria Publica se aplica sisteméticamente segun se ha ' CSU N° 052-2019

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado Cumple Totalmente podido evidenciar en los informes respaldatorios, tales como resuitado de Resultado de Encuesta a Docentes
sistematicamente. Pl encuesta a docentes, pagina web FACEA, lo cual ha sido corroborado a través  Pégina Web de la Facultad de Ciencias
de las entrevistas Econodmicas y Administrativas

http_/facea uni. edu py/?s=concurso+docente
Resultado de las entrevistas con docentes.

R de Encu a D

Reglamento del Llamado de Titulos, Méritos y
Aptitudes, Res CSU N* 098-2020, Res CD N*
118-2020

Programa de insentivo a la gestion docente

El programa incentivo a la labor docente templa la lidad ional e
Cumple Totaimente internacional, segun las ta a docentes, reg 1o de de litulos,
méritos y aptitudes y programas de incentivo a la gestion docente

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



del Criterio

PLENO 5
Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con procedimientos de se!eocrdny evaluacion del personal docente claramente definidos, los cuales se encuentran difundidos en formatos Estos proced son ap con D . tervendo en cuenta ia
Criterio opinién de los estudii en los p Il 6n. Ademas, los resultados se utilizan para proponer mejoras en la actividad docente. El Plan de la carrera se implementa de manera sistematica, ap los itados de la evaluacion
para proponer mejoras continuas

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefian.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica
requerida para la ensefianza universitana.

Pertinencia del Perfil g locasiiin cusrila . ekt dariveda e
c. Los docentes cuentan con uccion intelectu va
Académico de los los proyectos de investigacion.

Docentes
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su area de especialidad.
e. Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan,
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el Cuadro de Caracterizacion Docente de la carrera se puede observar,
ademads de las asignaturas que imparten, la formacién académica de grado en
coherencia con la materia asignada

El andlisis de la caractenizacion docente y los legajos personales revela que ios
docentes disponen de formacién pedagogica en el ambito de la educacién
superior, incluyendo competencias en didéctica

Se ewvidencia la produccion ir de las
por los docentes de la carrera, como publicaciones y aniculns en revistas

La izacion d te con el vitae, indica que
cuentan con formacion de postgrados en el drea de su especialidad

El nivel académico de los docentes documentados en los Curriculum Vitae y
cuadro de caracterizacion, resulta coherente con las funciones de docencia,
extension, y actividades de investigacién desarrolladas.

Perfil de Docentes para acceder a las Catedras
- LCP, Res CD N*® 072-2021
Cuadro de Caracterizacion de Docentes

Curriculum docente
Cuadro de caractenzacién docente

Cuadro de datos de Produccién Intelectual de
Docentes

Cuadro de Caractenzacion de Docentes
Curriculum de Docentes

Cuadro de Caractenzacion de Docentes
Curriculum de Docentes (muestra de legajos
docentes cargados en el SICA)

Valoracién Cuantitativa asociada



Juicio Valorativo del , . oy

c ri Los docentes cuentan con una formacion académica coherente con la asignatura que imparten, asi como poseen la formacion igogica r para la ! ia. Ademas, han generado produccion intelectual derivada de
riterio proyectos de investigacion y disponen de formacién de postgrado en su drea de especialidad. Existe una coherencia entre la , el nivel acadé de los dt y las actividades que peri
La FACEA cuenta con planes de cap on y p f c
A, La carara cusnta.con pisnes de capecitacion y Cumple Totalmente aprobado por resoluciones referente a los mismos, dingido al personal docente, Pian ds Cap Y

continuo

perfeccionamiento docente.
Resoluciones de capacitaciones anuales

administrativo, técnico y de apoyo, documento que es aplicable a la carrera,

Plan de Capacit y mej

continuo

Enlace para ver capacitaciones

htips./facea uni.edu.py/s=capacitacion+docente

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en Los Planes c:: S dz V5 "es e;r:?':'::n::a:‘mm dan http:/furi.edu. py/2018/07/05funcionanos-de-ia-
; 4 % el d ados 5
rz::r#acaonwus a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y Cumple Totalmente mclus;on discapacidad, uso de T!C y bioseguridad, las mismas realizadas y :nﬂ;}-ﬂ;e::z:a!%rgfe;ﬁ;;ﬁzﬁo: e
: evidenciadas en informes en la pdgina web de la institucion e _,W___ sgos-para g
http. Jhani edu. pyfaow-'fwmﬂnamn-oo-
instructores-del-curso-basico-de-sistema-de-
comando-en-incidente
Pertinencia y P!ar;' de Cap ¥ mej
continuo
eficacia de los La Facultad desarrolla planes de itacion y jento en forma Cuadro de Cursos de Posgrado
Planes de c. Los planes de itacién y perf docente se a a los en temas educativos, liderazgo, marketing, ademds  Resolucion Aprobacion cursos de Posgrado ,
Cumple Totaimente ng. W
Capacitaclén y implementan sistematicamente. desde el dep de posg se ofrecen prog de esp es, Proyecto de Posg ) en
maestrias y docforados. Finanzas.
Perfeccionamiento Enlaces para ver cursos de posigrado de la
Docente facea

La Facultad otorga descuentos en los aranceles de malricula y cuotas de los FD::;';:T’?U‘:' g:"é’g’;.c”o: !u;;‘?'. Egresadony

programas de formacion ofrecidos por la institucion a los docentes, la cual esta &
formalizado por acto administrativo, asi también cuenta con el programa de ;’;?gg,‘; :,’ Tm"a";" @ la Gestién Docente,
movilidad docente a través de consorcios internacionales. i e Sriee a Goceries

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el

perfeccionamiento profesional de los mismos, Cumpfe: Toislmente

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que Los temas de capacitacion se realizan conforme a los informes de resultado del
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio Cumple Totalmente desempefio docente y otros temas priornitanos conforme a lo establecido en el Plan de 1S y mejor
docente. plan estratégico institucional Resoluci de anuales

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay




f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Curmnple Totaimente

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con planes de capacitacion yperfeccnonamlunlu docente, existen evidencias de la

per iento se imple
Criterio i faccién de los

te; la carrera prevé apoyo a los

Los docentes evidencian su satisfaccién con los procesos de formacion
continua, lo que se constata a través de los resultados de las encuestas y
corroborado en las entrevistas con los mismos.

Resultado de encuesta a docentes
Resultado de las entrevistas con docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

idad y uso de TIC. los planes de capacitacion y

evaluacion del desempefio . y se

s con los p

5
ién de los en temas a la inclusion, disca b
iento profesional de los mismos: los planes de ftacion abordan ti

de foﬂmciga confinua implementados

que ralosr dela

a.Los mecanismos de or ' & ica a nes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de onentacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacién
Académicaala
poblacién estudiantil

c. Las actividades de orientacién académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacién académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

m——

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los mecanismos de ononllc:cn académica a estudiantes estan claramente
blecidos en un inst do " Manual de Mi y
Procedimientos”, los cuales esta aprobados por resolucién.

El calendario académico expone las actividades a desarrollar como: las
inscripciones, inicio de clases, daus!ms docentes, claustros con alumnos,

Mecanismo para la aplicacién dei sistema de
Orientacién Académica de Ja FaCEA, Res CD
N*104/2015

Programa de Onentacién Académica, Res CD
N° 89-2016

Calendano académico

vencimiento de cuotas, pr én de tesis y adema. idades de ind: h meniaciin del e die inckiocidn

estudiantil y orientacion académica plel L #

Las actividades de ori é se ev en el calendano Calendario académico

académico, pagina web msnfucmnaf donde se exponen las actividades a Informes de Claustro Estudiantil

desarrollar e impl dose segun lo https:/Aacea uni edu. pyﬂs=cﬁaus£romsfudanﬂl
Actividades de

Las actividades de on 1 son incl yestén

disefiadas para atender las necesidades da las esrucﬁanfes conforme a rnfcrmos gzm;tg:ﬁ':ﬂiﬁw"m Resultado de

dof claustro estudiantil, Itado de a ol y entrevistas con los

Resultado de las entrevistas con os
estudiantes.

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



e. Los resultados de las actividades de orientacién académica

permiten el logro de los aprendizajes. Cumple Totalmente

Las onentaciones dadas a los estft di elp

ayudan a los mismos a fijar los conceptos, segun consta en el m.’ormu da cuadm

antacid

de rendimiento, actividades de

académica y er

A de 4 ”
Cuadro de rendimiento de estudiante
Encuesta a estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

e Valoracién Cualitativa
vel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del ;2% meeen=ies o enentacio e estén cl . estén planificad
Criterio

a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico

(becas y descuentos) para los estudiantes. Cumple Toleimente

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican

 sistematicamente. Cumple Totalmente

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Cumple Totalmente

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

. se implementan segun lo establecido, son inclusivas y resp

di de los

tudiants

1alas

La carrera cuenta con programas de apoyo economico para los estudiantes
como ser. becas de entidades de la Gobernacidn de ltapua, Entidad Binacional
Yacyreta, Itaipu y becas de apoyo economico y la Ley 6625/2020 mcncaonl

¥ cuyos P el logro

Medios de Verificacion

Lista de beneficianos de becas de apoyo

econdémico

Enlace para ver reunion de coordinacion de

becas

http:/#/uni.edu.py/202 1/02/18/uni-coordina-
mgramcs-do -becas-para-el-ano-2021

sobre la gratuidad de las cameras de grado en las

Los programas de apoyo econdmico se aplican sistematicamente y cuentan con
las becas de apoyo econdmico y la Ley 6628/2020 de gratuidad, segun se
evidencia en la ndmina de beneficiarios becados de la Sede Cnel. Bogad

p Coronel Bogado
Roso.' CSU N° 066-2017 Mﬂnull de
para g de beca

Ley 6628/2020
Resultado de encuesta

Ley 6626/2020 de gratuidad
Nomina de beneficiarios Coronel Bogado
Resol. CSU N° 066-2017 Manual de

La carrera cuenta con servicio de Apoyo psicoldgico y convenio marco con el
MSPyBS que es utilizado para el relacionamiento intennstitucional con el
Hospital Distrital
Ademas, también

con un P lo de B guridad aprobado por

Resolucion CD FACEA/UNI N*® 016/2016 y estan respaldadas por las encuestas
de satisfaccion a los estudiantes.

Telefax: +595 21 494940 E-mail:

f ento para otorgameinto de beca

Acta_

BN gica_Contaduri
u UJ'WI Coronel Bogudo
de B

Resotucldn co FACEA/UM N* 015/2016
Cuadro de y listado aclualizad
Resultado de encuesta

presidencia@aneaes.gov.py



d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud

de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
Pertinencia y accesibles.

eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente,

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Parcralmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Se constata ila atencion a la salud de los estudiantes con la realizacién de
vacunacion en el afio 2019 y atencién psicoldgica en el afio 2022, sin embargo
no se evidencian las atenciones de los aflos 2020/2021

La carrera ha presentado un solo informe (afio 2023) de claustro realizado con
los estudiantes, tratando diversos ternas, no evidenciandose la mencion de
programas de apoyo de afencion a la salud y que las mismas sean difundidas en
formatos accesibles.

La Universidad cuenta con una resolucion que aprueba Jos programas culturales,

ademds la Facuitad ha firmado un io con la jpalidad de Coronel
Bogudo en la cual se mmcmna el apoyo para las actividades culturales,
ydei 1, $in embargo no se liza que la carrera cuente
con un rrmmsmo do apoyo alos diantes en las
trac (dep ¥

La carrera cuenta con de apoyo a esl S, y S€ evid

a est la on de 1 es
en forma sistemética y apoyo de la carrera a estos eventos (deportivas, artisticas
y culturales). Sin embargo, no se e doct dicha ayuda.

La Facultad cuenta con convenios firmados para la movilidad estudiantil nacional
e internacional, sin embargo no se visualiza que se aplican sistematicamente

[ fia de <] lizada en el recinto
de lu UNI

Resuitado de encuesta aplicada a docentes de
la FaCEA

Atencidn Psicolégica Hospital Distrital de
Bogado

Entrevista con estudiantes

Resultado de P

. Implementacion del pmqr-ma de induccion

Claustro estudiantil

Enlace para ver taller sobre salud mental
https /Awvww facebook com/photo/?
fhid=61752062925770448sel=a
2724835728493

Resultado de encuesta a estudiantes

Convenio entre UNI y Municipalidad de Coronel
Bogado

https.:/funi edu. pymfﬂmmmumpllmd-da
coronel-bx
Informe de muman de ohccmn de asociacion de
estudiantes

Res REC N" 326 Aprobacion de Programas
Culturales UNI

Enlace para ver Actividades extracumculares
https /Awww facebook comMatchflive/?extid=CL -
UNK-UNK-UNK-AN_GKOT-
GK1C&ref=waltch_permalink&v=712732420038
106

https /Awww. facebook

com/1000047 78137 188/Nideos/pcb.
1379543318881593/1379543245548267
Informe de actividades exfracurriculares
Resultado de encuesta a docentes

| Informe de gestion del director Filial
Resultado de entrevistas con estudiantes.

Reglamento de movilidad estudiantil
internacional.

Informe de gestién de la filial

Encuesta de estudiantes.

Cuadro de convenios y listado actualizado



i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y aclitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente
de estudiantes con discapacidad

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

La Facultad promueve la fnduston de persorras con discapacidad a través de
modificaciones ). Se han dictado
capacitaciones relativas a las mismas lo que coadyuvan a eliminar las barreras
fisicas y actitudinales.

Proyecto "Espacio para la Inclusién de
Personas con Discapacidad® Res CD FaCEA N*
067-2020

Informe del Equipo de Inclusién de Personas
con Discapacidad

informe de Accesibilidad

Resultado de Encuesta a Estudiantes

Enlace para ver capacitacion sobre INCLUSION
https //www.facebook
com/100002632035395Nideos/4061163449194
51/

Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio
ESCASO 2
La carrera cuenta con programas de apoyo eco (becas y para los ias que se aphcan sistematicamente, cusnra con programas de atencién a la salud de los mismos y apiican medidas de b dad, ademas prevé
Juicio Valorativo del  Mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion de con d. Sin embargo, no se visualiza que los programas de atencion a ia salud se aplican arocbvlmnle asi como
Criteri el apoyo econdmico y de atencion a la salud se encuentren difundidos en formatos accesibles, ademas no se visualiza que la carrera cuente con mecanismos de apoyo extracur a dichas actividades, asi como su aplicacion sistemética
riterio Asimismo, no se visualiza la aplicacién a de de m a nivel o internacional.

' a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente
estan formalmente definidos.
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Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién y promocién del personal
administrativo y de apoyo estan fa.rmalmsnfe deﬁmdos en las leyes de la
Funcién Publica, asi como en el p i o de ion definido por la
Resoluadn de SFPN® 116/215y Rasolucrdn CSU UNI 197/2014.

Ley N* 3857/2015 - Reglamento General para el
ingreso y promocion en la funcion pablica, en
cargos permanentes y temporales,
m!ps /Mww paraguayconcursa.gov.

onc bilidad seam?

C'd“58493

Reglamento y formulanio de Eval del
Desempefio Funcionarios Permanentes,
Contratados y Comisionado, Res. CSU N*
197_2014

F al pe
Administrativo y de apoyo
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 3.4.2

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en |las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carmrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con procedimientos y mecanismos de r
un plan de carrera que es imph o e

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Los procedimientos y mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran disponibles en la pagina web de la Secretaria de la Funcién Publica,

Ley N* 3857/2015 - Reglamento General para el
ingreso y promocién en la funcién pablica, en

cargos permanentes y temporales,
hitps /Mwww paraguayconcursa gov

py seam?
cid=58498
o,

de la Universidad y de la Facultad de Ciencias Econé yAd

Los mecanismos y procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion se
realizan conforme a los lineamientos de la Secretaria de la Funcién Publica por
medio de las Comisiones para el ingreso, promocién y evaluacién de la UNI.

La universidad cuenta con plan de carrera para el personal administrativo y de
apoyo al cual se ajustan las Facultades, las cuales estdn plasmados en el
reglamento de evaluacién de desempeiio administrativo y de apoyo, lo cual es
corroborado por las encuestas realizadas

El Plan de carrera del Personal administrativo y de apoyo es implementado
sistemdticamente, conforme a las necesidades que surnan y a las

Reg y formulanio de Eval del
Desempefio Funcionanos Permanentes,
Contratados y Comisionado, Res. CSU N*
197_2014

Pagina web de la secrelaria de la funcién
ptiblica.gov.py - Paraguay Concursa. https
Hwww slp gov py/sip/

Formulario de Evaluacidn de Desempefio del
Personal Administrativo y de Apoyo

Pégina web de la secretaria de la funcién
plblica gov py - Paraguay Concursa. hitps
Hwww.sfp.gov.py/sfp/

Reglamento Formulario de Evaluacion de
Desempeno del Personal Administrativo y de
Apoyo pdf

Resultado de encuesta a personal
administrativo y de apoyo

Plan de Carrera del Funcionario del la
Universidad Nacional de /tapua, Res. CSU N

p presup . corroborado con las encuestas y entrevistas 192/2019"
realizadas Resuitado de encuesta
Resultado de las entrevistas
Valoracion Cuantitativa asociada
5
, los cuales estan disponibles para su consulta y son aplicados de alo ido en las no , ademas se cuenta con

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde alas r de las dades que realiza,

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficaciay
pertinencia de la
Formacion y
Desempefio del
personal

administrativo y de c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
apoyo administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.

e. Se evidencia satisfaccién de la comunidad académica
acerca del desempeno del personal administrativo y de apoyo.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 39

De acuerdo al cuadro de caracterizacion se evidencia, que la carrera cuenta con
personal administrativo y de apoyo con formacidn acorde a las actividades
realizadas.

Se constata segun informes de capacitaciones sobre temas emementes y de
actualidad, que la carrera cuenta con prog de ¢ igidas al

personal administrativo y de apoyo, las mismas mduyarn temas inhx alas

Cuadm de Caractenzacion de Autoridades,
Personal A y de Apoyo

Ofertas educativas de la UNI

http:/tuni edu.py/

hitp /uni edu py/2020/05/08/cones-presenta-
lista-de-carreras-de-la-uni-que-aplican-

apmnci:l}l/

tareas de los funcionarios

La carrera desarrolia las en los prog
cumpliendo con la agenda establecida de manera sistemética y con.'orme alas
necesidades institucionales

Los funcionarios administrativos y de apoyo de la carrera cumplen funciones
durante el desarrollo de las actividades cubriendo los turnos, mafiana, tarde y
noche, los cuales son i para los req de la misma,
corroborandose la satisfaccién de estudiantes y a través de los
resultados de las encuestas.

Sogun ras encuestas raalrzadas ala oomunfdaa scadémlces evidencia la
1 con al pefio del p y de apoyo,
corroborandose esto en las entrevistas hechos a los mismos

sobre temas emergentes.
Deparumenlo de talento humano

https #uni.edu.py/?s=capacitaci%C3%
B3n+funcionarios

Resolucion de 6n de Descuento de
Aranceles

Plan de C; itaci y perfeccior

Plan de capacitacién y mej conti

Resolucién de horario laboral de funcionanos
Resuitado de encuesta a estudiantes y
docentes

Resuitado de la encuesta a docentes y
estudiantes

Entrevista con el personal administrativo y de
apoyo

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del £/ personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las i de las actividades que realiza, la carrera cuenta con planes o prog de perf to & los mismos, se implementan sistematicamente, la dedicacion

Criterio horana es suficiente para el cumpli de las idades y se evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio del personal.

DIMENSION 3. PERSONAS

~ Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades

1. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del desempefo directivo, claramente definidos 1

2 Los proc de 1, Il 6n y promocidon se encuentran difundidos 2

3. Los procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion del personal directivo, son aplicados con transparencia. 3

4. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil requendo para el cargo. 4

5. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo son utilizados para la mejora de la gestion 5.

6. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera 6

7. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la carrera 7.

8 La conducta de los directivos se ajusta a los principios establecidos en el cédigo de ética &

9. La torna de decisiones para el logro de los objetivos de |a carrera se basa en criterios académicos. 9

10. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera 10

13. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y evaluacién del personal docente, claramente definidos. 13

14. Los p os de 6n y 1 del personal docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. 14

15. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente son aplicados con transparencia 15

16. Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan la opinién de los estudiantes. 16 =
17 Los resultados de la evaluacién docente se ulilizan para proponer planes de capacitacion pertinentes 17

21 Los docentes cuentan con la formacion académica coherente con la asignatura que ensefian 21

22. Los docentes cuentan con la formacion pedagodgica requerida para la enseflanza universitana. 22

23 Los docentes cuentan con produccidn intelectual derivada de los proyectos de investigacion 23.

24 Los docentes de la carrera cuentan con formacién de posigrado en su drea de especialidad. 24
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25 Existe coherencia entre la for ion, el nivel démico de los y las actividades ( ia, i igacion y extension) que desarrollan. 25

26 La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente. 26
27. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC 27
28. Los planes de ca 6n y perfs se imple 28
29. La carrera prevé algin tipo de apoyo a los docentes para el pe, profesional de los mismos

30. Los planes de capacitacion abordan teméticas que respondan a los resultados de la evaluacién del desemperio docente

32 Los de o & ica a di estéan cl tablecido: 32

33. Las activi de orie ion émica p en el mecanismo estan planificadas 33

34. Las actividades de d dé planificadas se segun lo blecido. 34

35. Las idades de one én dé previstas son inclusivas y resp alas dades de los 3 35

36. Los resultados de las actividades de orientacion académica permiten el logro de los aprendizajes 36.

37. La camrera cuenta con programas de apoyo econémico (becas y ) para los estudiant 37

38. Los prog de apoyo ico se aplican sistematicamente 38

39. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de los o y aplica de b g d 39.

40. 40. Los programas de atencién a la salud de los estudiantes no se aplican efectivamente.
41 41. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud de los i no se er 1 dife en formatos

. accesibles
46. Los mecanismos y/o p / de ién, on y pr i6n del personal administrativo y de apoyo estan formalmente definidos.  46.

47. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estéan disponibles para su 47
consulta. :

48 Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo son aplicados de acuerdo a lo establecido

en las normativas. {40
i 49. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo. 49,
| 50. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es imple di ati 50.
51 El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a las r dades de las ivi que realiza 51 i
52. La carrera cuenta con planes o prog de perfec iento del personal administrativo y de apoyo. 52.
53. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. 53.
54. La dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo es para las de la carrera 54
55. Se evidencia satisfaccion de la comunidad démica acerca del de pefio del personal administrativo y de apoyo. 55.
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R1. Aplicar efectivamente programas de salud a los estudiantes

R2 Difundir en formatos accesibles los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud a los estudiantes

Recomendaciones de Mejora

R3. Elaborar mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurmculares (deportivas, artisticas y cullurales)

R4. Aplicar sistematicamente los mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)

RS5. Aplicar sister e los ios con que cuenta Ja carrera para la movilidad estudiantil nacional o internacional

R6.

DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1 Indicadores

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al
namero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Argumentaciones Medios de Verificacion

Los espacios destinados a directivos, docentes, personal administrativo y de
apoyo de la carmera cumplen con las condiciones sanitanas y de biosegurdad
necesanas para el desarrollo adecuado de sus actividades y funciones, segun se
visualiza en el aspecto fisico, plano y ficha trecnica de infraestructura, todo esto
corroborado a través de la visita presencial

Aspecto fisico -Plano de Infraestructura
Ficha técnica de infraestructura
Visita presencial

De acuerdo a los informes presentados, las aulas y espacios destinados a las

clases de (a carmera se consideran apropiados. Esto se ha determinado a partir  CU2dre de flujo de estudiantes do a carrera

Descripcién de sala de clases

del andlisis del cuadro de flujo estudiantil y la p de las istica:
de las salas de clase por semestre, lo cual fue confirmado a través de la visita Visita presencial
presencial

Las aulas destinadas a las actividades de ensef prendizaje de la carrera

se encuentran bien acondicionadas. Cuentan con una buena iluminacion y
ventilacién adecuada, pizarras y mobiliario en buen estado, asi como
instalaciones eléctnicas apropiadas para el uso de equipos multimedia, todo esto
corroborado a traves de la visita presencial.

Descripcion de salas de clase
Visita presencial

AT
>
Sl
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La biblioteca de la carrera cuenta con espacios dedicados tanto al

alr I del acervo bibli » como a las areas de lectura y estudio
d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios Ademas, dispone de equipos informaticos con conexidn a internet y servicio de g.;:g”n;gz:cnpwo de
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente WiFi para ios usuarios. De acuerdo a una encuesla realizada, tanto los docentes Resultado de las entrevistas
bibliografico como para la lectura. como los estudi icle que las i iones de la bil tienen

espacios adecuados para facilitar las actividades de lectura y estucdio, toda esto | V13118 presencial

confirmado a través de recorrido realizado durante la visita presencial.

 Las salas de informatica destinadas a la carrera cuentan con ef espacio y los

i i ica i quipos basicos r para las 1 de Ita y Informe Descriptivo de la Sala de informatica
Pertinencia y e.Las Ins‘ﬂgc} onle 3 q: l::’salas lde |nforcr|l_'lai1lcal;ncluyen Cumple Totalmente busqueda de informacidn, utilizacion softwares contables por parte de los Imagen de la sala de informética
adecuacion de los AEpACiossLAClentas :0eDidamsnte: acon U . estudiantes, segun los requerimientos de la carrera, todo esto corroborado a Visita presencial

, traves de la visita presencial.
‘Espacios destinados i

a las Actividades de

la carrera Los laboratorios cuentan con un espacio suficiente que permite la realizacién
. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para esrudwnfage LJ:S’::!LW,H Asimismo, 6!;11;9::8 aii:ﬁf::f:rﬁ::ﬁfz ‘ﬂ’aamen.‘c Informe cesciioilivo de la:sala de infometcy
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente 9 ] P 9 Reglamento de laboratorio.

de laboratorio que establece las normas y procedimientos para el uso apropiado
y seguro de las instalaciones y equipamiento por parte de los estudiantes, todo
esto corroborado a traves de la visita presencial.

requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. Visita presencial

Los espacios fisicos de la carrera cumplen con las normas de accesibilidad para Planos campus Encamacion y Planos Coronel

: : ites con di dad, segun plano de infraestructura de la sede Coronel
g. Los B:pﬂmos QE'SIFLHEJOS a la carera-cumplen con las Cumple Totalmente Bogado. Esto fue corroborado durante la visita presencial, en la que el decano gzi::: do de entrevistas
normas ca accesilicad, explicé las medidas implementadas para garantizar la accesibilidad de estos : °
Visita presencial

estudiantes,
Segun plano de infraestructa de /a sede Coronel Bogado y visita presencial a la
misma,se ha corroborado que la institucién posee espacio fisico destinado

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades (amplio patio con ceped, totalmente arbolado y espacio reservado con piso de Planos de Sede Coronel Bogado

2 concreto para diversos actos). Ademds la sede de la carrera cuenta con un Convenio interinstitucinal con el Colegio San

extracurriculares reunen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente

: convenio interinstitucional vigente suscrito con una institucion educativa externa.  Jose
fueron previstos.

Dicho convenio permite a los estudiantes de la carrera acceder y utilizar dichas  Visita presencial
instalaciones para el desarrollo de actividades extracurriculares. Todo esto se ha
corroborado con la vista p ial a la sede.

De acuerdo a la informacion proveida por el cuado de informes patrimaoniales
para la conservacién, i, T de las ir laci de la carrera se
encuentran contempladas en en la ejecucion presupuestaria del periodo
evaludado.

Ejecucion presupuestana FACEA 2022
Cuadro de informes patrimoniales
Informe de ejecucion presupuestana 2021-2023

i. Los planes y/o proyectos de conservacian, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento i
del Criterio

PLENO
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Los espacios destinados a los directivos, i yp de apﬂ}’ﬂ reunen las condiciones sanitanias y de bioseguridad necesarias para facilitar el desarrollo de las actividades. Las salas de clases son apropiadas en relacion al
Juicio Valorativo del  nimero de estudiantes y cuentan con todos los requerimientos para el adecuad llo de las actividades académicas. A , tanto las i es de la biblioteca como de la sala de informatica se encuentran debidamente
Criterio acondicionadas. De igual manera, los a la recreacion y actividad ulares reunen las condiciones pravistas para dichos fines y cumplen con las normas de accesibilidad, ademas, cuentan con os recursos necesarios
para la conservacion y mejorasde fa infraestructura, as cuales se imp itan segun idad

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la

implementacion del e. El acervo bibliografico disponible responde a las
Proyecto Académico necesidades de la carrera.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Conforme a la informacién proveida por el informe descriptivo de la sala de
informatica y Ia visita presencial realizada, la institucién cuenta con los equipos e
insumos necesarios para el desarrollo de las actividades académicas. Esto
incluye equipos informéticos con su respectivo mobiliario, impresoras,
proyectores, software y servicios de internet por cable y WiFi.

De acuerdo al documento proveido por la carrera "Registro de uso de los
recursos de sala de mformarica" se observa que los equipos de laboratorios
disponibles se tran debid. y registrados para su uso en
los periodos comprendidos entre los aﬂos 2019 al 2022,

Segun la informacion disponible, la institucion cuenta con un presupuesto

- asignado para la adquisicion de equipos de laborafono durante los periodos

afios 20)‘9 al 2022, Ios cuales se aplican sistematicamente, segun consta en las
o) 1es presp de diches period

La institucién cuenta con un servidor que distribuye la conexion a través de Wi-Fi
y cable de red en la sala de informatica, io que garantiza la conectividad de los
estudiantes a las redes de informacion. Adi , existe un io
inteninstitucional con el Colegio San José gue permite e.' uso compartido de sus
instalaciones, laboratorios y talleres. asi mimso, cuenta con el Manual del Centro

H du Recursos de lnrorrnacrdn {CRIUN!} que es un documento que describe los

para alt resultados dptimos en el uso
de los racursos de rnformamdn disponibles.

Conforme al informe proveido sobre el uso de la bilioteca e inventanio de libros,
se visualiza que la institucidn cuenta con un acervo de 365 libros relacionados

+ Informe descriptivo de la sala de informatica

Visita presencial

Registro de uso de los recursos de la sala de
informatica
Uso de recurso y sala de informatica 2019-2022

Prespuesto y anteproyecto de presupuesto
Ejecucion presupuestana

Contrato de alquiler de equipos informaticos
Manual del Centro de Recursos de Informacién
(CRIUNI).

Visita presencial

Informe sobre uso d ela bibloteca y cantidad de

. libros.

con las de Ci idad y i6n, los cuales resp 1alas
necssadades de la carrera, la misma fue corroborada a través de las entrevistas
esencial realizadas a la sede.

Telefax: +595 21 494940 E-mail:

] ro de libros de la bibloteca
Resultado de entrevistas
Visita presencial

presidencia@aneaes.gov.py



ual se r

@. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Universidad se a,uusta alo eslabloado en la Ley 4798/12, la cual reguia el
respeto a la prop Adh , la Faculfad ha adoptado csll
normativa y cuenta con un Ry de Pr

Ley 4798/12 Direccion Nmonal de Propiedad
ito de P

mediante Resolucion CU N* 083/2012.

La Facuitad de Ciencias Econémicas y Administrativas (FACEA), cuenta con un
mecanismo formal para la sahcr!ud de libros por parte de la comunidad
académica. Este pr fue bado medi la Resolucién CD
FACEA/UNI N* 99-2017. Sin nmbarno no se ha visualizado solicitudes de
adquisicién de nuevos libros

De rdo a los dos por la carrera se informa que el
promedio de usuanos que unl.'zan [a sala informatica varia a lo largo de los afos,
en promedio de 5 y 20 alumnos. Esta informacién es verificada a trdves del
sistema informatico SICA, lo cual fue corroborado en la visita presencial a la
sede.

De acuerdo a lo resultados de la encuesta a estudiantes, docentes y personal
administrativo y de apoyo, se evidencia la satisfaccion con el uso de los recursos

Mecanismos para solicitud libros para la
biblioteca 099-2017

Informe Descriptivo de la Sala de Informatica
Au!oeva!uac:én Carrera Contaduria Piblica -
R 1 de Datos E

Visita presencial

Sistema informético SICA

Resultado de Encuesta a Docentes,
Estudi , Personal A ativoo y de
Apoyo

disponibles con un promedio de 66,6%. Esto ha sido borad di las
entrevistas mantenidas con los actores involucrados durante /a visita

f itado de las entrevistas con. estudiantes,
docentes y personal admninitrativo y de apoyo

Valoracién Cuantitativa asociada

del Criterio
SATISFACTORIO 4
Los equipos @ i de los i0s se an disponibl te y debid: las adq y
Juicio ‘é:"to:tlvo del i . El acervo bibli disponible resp alasr de la carrera, P do las r de propiedad intelectual . Los equip
erio sa!fsfaccmn de la comunidad educativa con el usc de los di Sin emb. no se solicitudes de adquisicion y aumento del acervo bibliogréfico

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumple Totalmente

Losp
encuentran establecidos en la Ley 1535 de Administracidn Financiera ¥ forman

ativos y financieros de asignacion y ejecucion se

parte integral del presupuesto global de la institucién. Estos p

estan claramente definidos y se garantizan a través de dos fuentes: los
Recursos Propios (fuente 30) y el Presupuesto General de la Nacion (fuente 88)

se ruahzan s.‘stemaﬂcamenre El acceso de estudiantes y docentes a las redes de informacion esta

son suficientes para el uso de estudiantes y docentes, evidencidndose la

Ley 1535 Administracién Financiera del Estado
Presupuesto y anteproyecto de presupuesto y
efecucion aflos 2018 al 2022




Ley 1535 Administracion Financiera del Estado
Presupuesto y anteproyecto de presupuesto y
ejecucion aftos 2018 al 2022.

T § " Los responsables de la gestion de estar familianizados con los o :
b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los e i tin Solicitud anual de necesidades de Contaduria
responsables de gestionar la carrera. Cumple Totalmente o i .lo's, h o ."" "”. ra'gfnm_e R bt Pubc'tca UNI Cnel. Bogado
" on e ! o008 ista con el rep te de la Jefatura
do Administracion

La institucién cuenta con un presupuesto general de gastos aprobado
anualmente, e/ cual se basa en el onfoque de presupuesto base cero,

@ dndose su ente las ejecuciones
presupuestanas 8508 2018 al 2022,

Ley 1535 Administracion Financiera del Estado
Presupuesto y anteproyecto de presupuesto y
ejecucion afios 2018 al 2022

c. Los pr imientos.
implementan efectivamente.

ativos y financieros se Cumple Totalmente

Los p para ias dades presupuestanas estan
Eficacia y comemaace nle Loy 16055 i Frarcrt o Exaco ISl 1 1595 minsnnForcr o €t
rtinencia de | de
pertinencia ae los ' ’ A acion, 'do que cada d envia notas al y = B
Procedimiento: S L OGRS DS aninr jas necebidadet Cumple Totaimente departamento administrativo para solicitar sus ! o a 'M’ 20184/ 2022
Adminis i s presupuestanas consideran a los actores de la carrera. N ug: fiscal. Estas pa e et n ik al Entrevista con el representante de la Jefatura
ministrativos y anteproyecto de presupuesto, el cual se presenta al Conu}o Directivo de la zi's:: rmm:‘;a;;a .
Financieros Facultad, la cual esta integrada por representantes de todos los actores ece
involucrados en la carrera
La universidad cuenta con el de Pl 1 por R ltados. el cual Informe de monitoreo UNI 2022
consta de dos médulos: uno de P (POI) y ofro de Monitoreo (Plan de  Nota S G N* 038-2023 - Informe de Gestion
: m :::::Tm:e ssguimiento y control de la Cumple Totalmente Accibn). Este sistemna permite corregir las desviaciones en tiempo y meprar la 2022
1 : gestion. Ademas se cuenta la ejecucion p. c D Presupuesto y anteproyecto de presupuesto y
periodo 2018 al 2022. ejecucion aflos 2018 al 2022.
Los mecanismos de seg ¥ control i se llevan a cabo de
do que se cuenta con un Sistema de .
Informe de monitoreo UNI 2022
f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion Cu Totatments Planificecidn QWE::”“ el mﬂmr?l‘uo ;mpon; :%:;mz meners Jnforms de gashdn del Docano
prasupusstana 38 spiican sistemt o oportuna lo que permite torar las medidas necesaras para mejorar la gestién, e uadn lﬂos 20”, al 2022 de p ¥
tal como se puede observar en el informe del Decano. y la ejecucion e
presupuestria del 2018 al 2022
De alo tados de J - Caive, 58 evich RssdladodsEncuaslaaDomnIss
Q. Seawdenua unshcc:dndelammmd-d educativa con los Cu Totaimente la fe con con to a los procedi itos ¥ 5 Apoyo onel A L
p os admini y fir implementados. e implmentados Esto ha sido corroborado medi las ist. Res de las entrevistas: es nies
con los actores involucrados durante Ia visita docentes y personal de apoyo
Valoracién Cualitativa Valoraci6on Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
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Juicio Valorativo del L5 #r i o5 adr y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente defi ¥ son por los resp de g Ia carrera y se implementan efectivamente Para determinar las
c necesidades consideran a todos los actores de la carrera. los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana se aplican amente di la fe de la cor dad educativa con los procedimientos
riterio administrativos y finacieros implementados

DIMENSION 4. RECURSOS

; Fortalezas y Debilidades en la Dimensién o
Fortalezas Debilidades
1. Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, reunen las condiciones sanitarias y de biosegundad para facilitar
el desarrollo de las actividades

2 Las salas de clases son apropiadas con relacién al numero de estudiantes 2
3. Las salas de clases cuentan con todos los requerimientos necesarios para el desarrollo de las mismas 3
4. Las instalaciones de la biblit incluyen esp debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliogréfico como para la lectura 4
5. Las instalaciones de las salas de informética incluyen espacios suficientes, debidamente acondicionados. 5

6 Los laboratorios disponen de espacio suficiente para asegurar la realizacién de las actividades précticas requeridas en relacion a la cantidad de 6

estudiantes

10 Los equipos e del lab estan disponibles oportunamente 10
11.El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se encuentra debidamente registrados 11
12 La adquisicién y actuali on de los equip de laboratonio se realizan sistematicamente. 12
13. El acceso de los estudiantes y a redes de i6n esté garantizado 13
14. El acervo bibliogra P ponde a las dades de la carrera 14
15 Las normativas de propiedad intelectual se respetan. 15
19. Los pi s ad trativos y fir i de asignacion, y efecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos 19,
20 Los p s )5 S0N por los resp de la carrera 20
21.Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente. 21
22 Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestanas consideran a los actores de la carrera 22
23 Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupueslaria 23
24. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana se aplican sistematicamente. 24
25. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados 25
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R1. Aplicar los mecamsmos de adquisicion e incremento del acervo bibhogréfico

R2.

R3.

Recomendaciones de Mejora

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Criterio 5.1.1

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los

egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion,

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer

empleo,

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de

los egresados.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Argumentaciones

La Carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento de egresados aprobado
por el Consejo Directivo de la Institucion segun resolucion CD N° 052/2015 Acta
N° 395 y actualizado en el afio 2022 por Res CD 023/2022

La carrera cuenta con mecanismo que prevén consultas continuas sobre las
necesidades de formacion, lo cual se visualiza en el mecanismo de seguimiento
alos eg y de alos

Se visualiza segun encuesta realizada a egresados en el afio 2023, que la

carrera ofrece programas basados en necesidades de formacidn de los mismas,

sin embargo no se visualiza el estudio de los periodos 2019 al 2022

La Facultad/Carrera posee un mecanismo de seguimiento a los egresados en la
cual se contempla consultas del tiempo medio utilizado referente a la obtencion
del primer empleo.

Los egresados de la Carrera Contaduria Publica se encuentran trabajando en
concordancia a su litulacién segun el itado de encuestas y enfrevistas con

los mismos y los empleadores

Medios de Verificacion

Mecanismo de seguimiento a egresados
Resolucion CD N° 052/2015 Acta N° 395

las carreras de la FaCEA. Resol. C.D. FaCEA
JUNI N® 02372022

Mecanismo de seguimiento a egresados de las
carreras de la FaCEA. Resol C.D FaCEA /UNI
N° 02372022

Formulano de consuita a egresados

Enlaces para ver cursos de postgrado de la
facea.

Prog de a la gestion d
Descuento de aranceles para docentes,
egresados y funcionanos

Resultado de encuesta a Egresados afio 2023

Resultados de encuesta a egresados
Formulano de consulta a egresados (web)
Programa de seguimiento de egresados de las
carreras de la FaCEA. Resol. C.D. FaCEA /UNI
N° 02372022

Perfil de egresado de la Carrera Contadunia
Resullado de encuesta a egresados
Resultado de las entrevistas con egresados y
empleadores



f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes

a su formacion y experiencia. Cumple Totalmente

Los egresados de la Carrera Contaduria Publica acceden a cargos de
responsabilidad de acuerdo a su perfil de egreso, lo cual se constata con el

Cargas Ocupados por Egresados

resultado de encuestas, informe de cargos ocupados y entrevistas r
con los mismos y los empleadores

Se evidencia que las recomendaciones de los egresados recogidas a través de

Resultado da las snfmwﬂas con egresados y
empleadores

Proyectos Academico Res CONES N°08/2015,
Res CSU N* 056-2008 Res. CD N*005-2008
Res. C.D FaCEA/UNI N*® 025/2021: Reglamento
de Pasantia Curncular de /a FaCEA.
Programas de Estudio Actualizados con
Resolucién

Resuiltado de las entrevistas con egresados

Resuitado de encuesta a egresado
Resultado de las entrevista con los egresados.

1 registros del tiempo medio para la obtencion del pnimer empleo, existiendo concordancia entre la

g del npi del perfil de egreso de la carrera. Sin embargo, no

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto e ¥y fueron para la 1, del proyecto
académico basados en la opinion de los egresados. Cumple Perciaiments “ , 5in embargo no se formalizados por medio de actas de
reuniones.

. " Se confirma la satisf: de los con el ci to de su perfil de
h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del 3 ok o el
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Cumple Totaimente ;qﬁ:ssqun los de la yer realizadas a los

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La carrera cuenta con r de seg de los eg . prevén it sobre !ns de on,
Juicio Valorativo del ocupacion laboral y el titulo de grado. ademés acceden a cargos de respor i asu evic la f: de los acerca
Criterio se cursos de posg en las de formacién detectadas en los penodos 2019 a! 2022, como asi mismo no se ha documentado los cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinion de los mismos.

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con

agentes del medic externo. Cumple Totalmente

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion- Paraguay
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La Uni dad cuenta con fe les de vinculacién con agentes del
medio externo. Los dep tos de 9 1 y extension son los

principales nexos entre la Institucién y estos, lo cual se constata en el Manual de

Funciones FACEA, aprobado por Resolucion CD FACEA Nro 0532021,
0252014

Cuadro de convenios y listado actualizado
Comisién de apoyo y gestion de la UNI Fiiial
Coronel Bogado

Convenio_Municipalidad UNI- Cnel Bogado
Res de Convenios inferinstitucionales
Manual de Organizacion y Funciones FACEA
Contaduria Publica UNI Cnel. Bogado

fax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Cuadro de ios y listado
Comisién de apoyo y gestion de la UNI Filial

La Universidad cuenta con convenios de vinculacién con agentes del rnodm
b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se terno; en las entrevistas con los mismos se ha fi la

reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. Cumpls Percimants Nﬁic!méﬂ de estos, sin yo no se f I a través "" g:?g:’g:ﬁ;d::ﬂ interinstitucionales
actas, fotos y lista de los participantes Wado de [as con dos y
empleadores.

Actualizacién del Proyectos Academica Res
CONES N*08/2015, Res CSU N® 056-2008

Se confirman las firmas de Jos convenios de vr'ncw‘acmn con los agentes del Res. CD N"005-2008

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del medio exteno, lo cual se corroboré con las aer es

medio externo son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Parcialmente y . quienes 7 que han realizado sugommms pamro;usros #’gg’ggg%ﬂ Plande Estucios LCP Reso), C.0,
académico. del F’ruyaclo Académico, sin embargo no fueron plasmados a través de actas de .
reuniones y ofros o 0o veriioaciin Rﬂsol ICD FAC‘EAd:';:l N 034 2022' Plan
de las con eg y
onmbadoms
: Los empleadores consultados estar con el o
d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con X o
respecto al desemperio laboral de los egresados. Cumple Totaimente laboral de los egresados de la carrera, _sogun los resultados de las encuestas y Enf:ue:fl a empludoms o
en la er con los de las con
Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo
Res de Convenios intennstitucionales
!n!omn de Gmm 2022 Filal Camnet Bngadn
de
hrms/maum.m y de-la-facea-uni
presenta-resultado-de-investigacion-fa-mg-
sandra-britez-participa-dei-x-congresc-
" te. de- 1 g-y-
e Exsien chdades qu et pricpacndeacarer —— L e e O o ™ amproe-cyatzedopor o urvrsde.
en el desarrolic de programas nacionales y regionales. 2019 al 2021 d ¥ autonoma-de/hitps:/facea. uni edu.py/docentes-
do-!em pamapamuw-amuemm—do—

3 -
en- pangu.l,ws 2 1.e2 Exposicién en congreso
internacional mms /ffacea uni.edu py/docente-
de-facea-p ipa-como- pod en-el-xxxv-
conferencia
haaa-un-fumromlemblewrreaca-y‘
transparencia/

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el La Universidad cuenta con convenios interinstitucionales, las cuales apuntan al
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totaimente logro del perfil de egreso, el cual se confirma en el cuadro de convenios y Res de Convenios intennstitucionales
perfil de egreso. listados actualizados Cuadro de convenios y listado actualizado

2 Medunrs al lnfurme de Gosmbn de la Carrera aflo 2022 se observa la ejecucion
ﬂ-_‘ITOi o:)manns)nm_enns::..cnonales para el desarrollo de las Cumple Parcialmente de Ak dos en los convenios inteninstitucionales , sin
* ? embargo no se evidencia sl' desarrollo de las mismas en los afios 2019 al 2021

Informe de Gestién 2022 Filial Coronel Bogado
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
ESCASO 2
Existen instancias de vinculacién con ag del medio exteno, los res I ia iGN con resp al pefio laboral de los egresados. La carrera cuenta con convenios interil ionales para el desa de
Juicio Valorativo del  actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso. Sin embargo, no se evid doct que los resp de la carrera se reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo y que las sugerencias dadas por
Criterio estos son consideradas para el ajuste dei proyecto educativo. Existen evidencias de la participacién de la carrera en el desarrolio de prog y reg en el aflo 2022 y que los convenios intennstitucionales para el desarrollo de las

son en el mismo afio, aunque no se visualizan de los afios anteriores.

Se wisualiza los ltados de los proyectos de T flad
:ef: :;.f:::'a rebiataior de tox piayicios e imvestgeokin Cumple Totalmente que se evidencian a través del Informe de produccion rntalocrual de los docvnre Produccién intelectual de Docentes
) con sus publicaciones. Poster_Bitdcora_Contaduria_UNI_Coronel_Bog
ado
La Bitdcora de FaCEA 2019-2022.
hitp://uni edu.py/?s
Publicaci de de | igacit
en Revistas
b. Los Mados de los ctos de . 4n 800 La Bitdcora FACEA incluye investigaciones realizadas, asi cémo también la Jornada de Jévenes Investigadores
!r"ansfendns alas .~ x Cumple Totaimente produccion intelectual de la carrera y que los mismos son transfendos a la hitp /facea uni edu py/Ni-jornada-de-jovenes-
. dad bl investigadores-de-la-uni-2021
Eficacia y eficiencia de it ::;m" ot
los Proyectos de Resol CD 047-2022 Il Jomada en Ciencias
Investigacion y para D Est
Extension Egresados de Lic. en Administracion
La carrera ha p de én del penodo 2022, en
entrevistas realizadas con los actores involucrados han manifestado que dichas  Informe de actividades de extension
:'“S:rr:.vmm. resu % de los proyectos de extensidn Cumple Parcialmente actividades fueron realizadas durante el periodo evaluado, sin embargo no se Entrevistas realizadas con Ja Direccion de
: evidencian documentalmente el desarrollo de dichas las actividades en los aflos  Investigacién y Extension
2019 al 2021
En el informe de Gestion de la Filial Coronel B @ infi de idad
d. Los resultados de los proyectos de extension son R — de FACEA del afio 2022 p 7 los resultados de p e axteneisn, ek 110608 do Geelion 2022 Filer Coronel Hopads

transferidos a la sociedad embargo no se owdonal la socializacién de las acnvndadcs y su transferencia a

la sociedad en los afios 2019 al 2022 - Bf d‘ FaGEA 20192022

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento MQ:‘/{
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del Criterio

SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Se evidencian los resultados de los proyectos de investigacion desarrollados, los cuales son transfendos a la , sin Qo no se documentalmente los resullados de los proyectos de extension y que los mismos hayan sido
Criterio transferidos a la sociedad en los periodos 2019 al 2021

Fortalezas Debilidades

1. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados. 1

2 Los mecanismos de seguimiento prevén consuitas sistematicas sobre las necesidades de formacién 2

3 3. La carrera no ofrece en todos los periodos curso de formacion basados en las necesidades de formacién detectadas.

4 Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del pnmer empleo 4

5 Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados 5.

6. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y expenencia 6.

9 La d cuenta con i de vir on con ag del medio externo g

10 10. No se evidencia docum que los responsables de Ja carrera se reunen cada cierto tiempo con agentes del medio
externo

1 11. No se encuentran documentadas las sugerencias dadas por los agentes del medio externo para el ajuste del proyecto
académico.

12 Existe evidencia de la de los o con respecto al desempefio laboral de los egresados 12

13 13.Solo en el afo 2022 se refleja la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacicnales y regionales.

14. Se cuenta con convenios intennstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso 14

16. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion desarrollados 16.

17. Los resuitados de los proyectos de investigacion son transfendos a la sociedad. 17.

18 18 Solo se evidencia en el afio 2022 los resultados de los proyectos de extension desarrollados

19

19. Solo en el afio 2022 los resultados de los proyectos de extension fueron transfendos a la sociedad

Recomendaciones de Mejora
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R1. Ofrecer cursos de posgrado basados en las necesidades de formacién delectadas en todos los periodos

R2. Documentar los cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinion de los egresados

R3. Documentar gue los responsables de la carrera se reunen cada cierto tiempo con agentes del medio extemo

R4. Documentar las sugerencias dadas por los agentes del medio externo para el ajuste del proyecto académico

RS5. Elaborar informes en cada periodo en la cual se reflejen la participacion de la carrera en el desarrolio de programas nacionales y regionales

R6. Ejecutar los convenios infennstitucionales para el desarrolio de las actividades académicas.

R7. Eiaborar informes en cada periodo de los resultados de los proyectos de extension desarrollados

R8. Elaborar informes en cada periodo que los resultados de los proyectos de extension fueron transferidos a la sociedad

R9

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

“Crtorios - "~ Valoracién Cuantiativa asociada

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrolio 5
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

Dimensi6n 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4
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Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criteric 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 5

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

a A - &

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 5
Criterio 3.1.2, Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 5
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 2
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimension 4. Recursos

Criterios
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
=7 1 /
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4 M(—://’
-
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5 —_—

Dimension 5. Impacto y Resultado
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__________ Criterios ~ Valoracién Cuantitativa ssociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los M ismos de Segui o a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 2
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyeclos de Invesligacion y Extension 4
TOTAL 136
PROMEDIO 4,5

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

El impacto que tiene el Proyecto Académico desorrollodo por la carrera de Licenciatura en Contaduria Piblica de la Universidad Nacional de itapiia Sede Coronel Bogado, es significativamente positivo para el desarrollo de la comunidad en general,
debido a que sus egresados estan insertos en la sociedad contribuyendo a la mejora integral del entorno de la ciudad y la region.

En lo que respecta a la Dimension 1: "Gobernanza de la carrera” Lo estructura organizacionol se ajusta a las exigencios académicas, la carrera es eficaz en la aplicacion integra de las normativas y reglamentaciones que rigen la misma, se gestiona
eficazmente del Plan de Desarrollo, la gestién del asequramiento de la calidad y de la informacién y comunicacion. El Proyecto Académico es pertinente y se gestiona eficazmente, no obstante, lo carrera requiere un estudio de los necesidades del
medio externo y la realizacion de cursos de capacitacion sobre bioseguridad y situaciones de emergencias.

En la Dimension 2: "Proyecto Académico"” Los mecanismos de admision de la carrera son pertinentes, asi como la planificacion del Plan de Estudio, existe eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Académico y en las técnicas
evaluativas aplicadas. El Perfil de egreso es relevante, los objetivos son pertinentes y coherentes con la mision y vision institucional, existe eficacia de los procesos de ensefianza aprendizaje, los proyectos de investigacion y extensién son adecuados
y relevantes. No obstante el perfil de egreso de carrera debe responder a las necesidades del medio, insertar efectivamente a los estudiantes en proyectos de investigacion, se precisa la realizacién de investigaciones y extensiones dentro de la
carrera en todos los periodos que respondan a sus lineas, @ las exigencias del medio externo, con la participacion de docentes, alumnos y que retroalimenten el proceso de enseflanza aprendizaje.

Para la Dimensién 3: "Personas" En los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del personal directivo se demuestra eficacia e integridad, lo que conlleva a la eficiencia de la gestion directiva, asi como también en los procesos de seleccion,
evaluacidn y promocién docente, cuyos perfiles académicos son pertinentes para la implementacién del proyecto educativo; ademds se observa pertinencia y eficacia de los planes de capacitacion y perfeccionamiento. Los mecanismos de
orientacién académica dirigidas a la poblacion estudiantil son pertinentes y se aplican de manera eficaz. No obstante, la carrera debe implementar de manera sistemdtica y oportuna los mecanismos de apoyo a la poblacion estudiantil.

En la Dimensién 4: "Recursos" Los espacios y las instalaciones destinados a las actividades de lo carrera son adecuados y suficientes, los recursos disponibles son utilizados eficazmente, ademas los procedimientos administrativos y financieros son
pertinentes para la implementacion del Proyecto Académico; no obstante, debe aplicarse efectivamente los mecanismos de incremento del acervo bibliogrdfico para su utilizacién en el proceso de ensefianza aprendizaje de la carrera.

Finaimente, en la Dimensién 5: "Impacto y Resultados" La carrera cuenta con una gestién satisfactoria en relacion con los mecanismos de sequimiento a los egresados, la vinculocion con el medio externo es pertinente y eficaz, los proyectos de
extensién cuentan con resultados que son transferidos a la sociedad; no obstante es necesario que la oferta de cursos de posgrado estén relacionados a la formacion especifica de los egresados, ejecutar los convenios interinstitucionales y
promover la participacion de lo carrera en programas nacionales y regionales, cémo asi mismo que los resultado de los proyectos de investigacion sean transferidos a la sociedad en todos los periodos.

Los criterios de calidad de la carrera de forma general tienen un nivel muy bueno, con un promedio de 4,5 en el cumplimiento de los criterios estoblecidos ol Modelo Nacionol de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.
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CONCLUSION

La carrera de Licenciatura en Contaduria Publica de Ja Universidad Nacional de itapua Sede Coronel Bogado, presenta los condiciones necesarias para alcanzar una calificacion plena en las cinco dimensiones evaluadas. Los indicadores que deben
ser fortalecidos se encuentran identificados de forma detallada en el informe de evaluacion y con las recomendaciones pertinentes, que deben ser reflejadas en el plan de mejoras de la carrera cuyo cumplimiento puede ser alcanzado plenamente
en la medida de su implementacion.

Asuncién, 07 de agosto de 2024
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