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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN BIOTECNOLOGIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN
LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 419

Asuncion, 15 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Licenciatura en Biotecnologia, dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas
y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San Lorenzo; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Licenciatura en Biotecnologia, dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas
y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Marco Schwart, Maria Elena
Gonzélez Lopez y Ronald Arrieta
respectiva;
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RESOLUCION N° 419

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN BIOTECNOLOGIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN
LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
D

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 afios, la carrera de Licenciatura en Biotecnologia, dependiente de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus
San Lorenzo, segin consta en el Acta N° 31 de fecha 13 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6 a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

William Richardson N° 546 entre Incas y A
Asuncion-Paraguay
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RESOLUCION N° 419

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN BIOTECNOLOGIA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN
LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

A

1°.- ACREDITAR, por 6 afios, la carrera de Licenciatura en Biotecnologia,
dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad
Nacional de Asuncién (UNA), campus San Lorenzo, a partir de la fecha de
promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Biotecnologia.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepciéon de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Instituciéon: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: 1. (coord.) Marco Schwartz (Ch)
Carrera: Licenciatura en Biotecnologia 2. Ma. Elena Gonzalez Lopez (Mx)
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Exactas y Naturales 3. Ronald Arrieta Calvo (Cr)
Sede/Filial: San Lorenzo Técnico de Enlace: Andrea Paola Riego N
——, %
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Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional de Asuncién es la institucion estatal de estudios terciarios mds antigua de la Republica del Paraguay y la de mayor poblacion estudiantil y académica. Cuenta con
aproximadamente 45 mil estudiantes y con una admision anual de 6300. Estd organizada en 15 Facultades y tres institutos Superiores. Ocho Facultades se encuentran en San Lorenzo,
entre ellas la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas (FACEN), en la cual estd adscrita la Carrera de Licenciatura en Biotecnologia, que es objeto de la evaluacion para optar a la
acreditacion por parte de la ANEAES (Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior. Esta licenciatura fue creada en el afio 2010, por Resolucion N" 0633 del
Honorable Consejo Superior Universitario, a propuesta de lo FACEN, con un plan curricular enfocado o responder las demandos de lo sociedad que precisa estar a tono con la dindmica
que caracteriza a las ciencias aplicadas, debido al permanente avance cientifico y tecnoldgico en diversas dreas de las ciencias como lo Biologia Molecular, Genética, Microbiologio y
Bioquimica, entre otras, Asi como el conocimiento y aplicacion de estas ciencias, que estan presentes en lo vido cotidiana, de lo misma manera que, en los campos de la medicina, medio
ambiente, alimentacién, agricultura, etc. inicialmente administrada por el Departamento de Biologia de la FACEN, paso bajo administracion del Departamento de Biotecnologia desde lo
creacion de éste por Resolucion N" 0718-2073 del Consejo Directivo de la FACEN.

B. Descripcion de la Visita

La visita se inicio con el saludo protocolar del Comité de Pares Evaluadores ante las autoridades de la Universidad v de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, que se destaco por
la excelente disposicion de la Rectora y del Decano, lo que permitio trabajar en un ambiente colaborativo v cordial. Es asi como, se obtuvo acceso a la documentacion relevante para
realizar la labor encomendada por ANEAES. Durante cuatro dias el Comité se entrevisto, con el Decano, Vicedecano, con quienes son los responsables en la FACEN de las Direcciones
de Talento humano; Académica; Investigacion, Extension universitaria; Relaciones exteriores y difusion; Excelencia académica e institucional, Auditoria académica Administrativa y
Financiera; Gestion integral de riesgos; funcionario de la Direccion académica. En el Departamento de biotecnologia fueron entrevistados el Director de la carrera, Comité de
Autoevaluacion; coordinadores de Investigacion y postgrado; Docencia; Extension universitaria; Unidad de apoyo pedagégico: personal de apoyo, docentes, estudiantes, egresados de la
carrera y empleadores. Ademas, fueron visitados las salas de clases, laboratorios de docencia e investigacion y de servicios, sala de computadores y biblioteca central. Se logro apreciar
que las instalaciones estan aptas para quienes tengan discapacidad fisica. Es necesario destacar que toda la comunidad universitaria con la cual el Comité de Pares Evaluadores tuvo
oportunidad de interactuar, tuvo un trato amable y colaborativo, siempre dispuesto a entregar informacion relevante y responder a las consultas que permitieron cumplir con el cometido
del Comité, todo lo cual, hizo grata y eficiente la visita. No es posible dejar de mencionar la participacion evidentemente profesional y eficaz de la Técnico de Enlace de la ANEAES y de
la FACEN, quienes colaboraron y apoyaron, en cada fase de la evaluacion antes, durante y después de la visita a la Universidad Nacional de Asuncion, en su sede de San Lorenzo. Es
importante mencionar que todas las actividades se llevaron a cabo de acuerdo a la agenda propuesta.

C. Evaluacidn de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Los informes de evaluacion e institucional pueden ser calificados como completos v debidamente sistematizados, cuva organizacion facilito la lectura y evaluacion de los mismos.
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Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacién de la Educacion Superior

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

a. La estructura organizacional responde a
las exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera
es coherente con la unidad académica a
que pertenece.

c. La estructura organizacional de la
carrera permite una adecuada coordinacion
de todos los estamentos de la carrera para
lograr los objetivos.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La estructura de la Universidad es pertinente, adecuada y responde
a las exigencias de la carrera. Ademas muestran documentos que lo

acredita.

La Universidad cuenta con un manual de organizacion y funciones.
En este, se describen las funciones y responsabilidades del Director

de Dpto y los tres coordinadores

Se observa coordinacion con todos los estamentos de la carrera,

esto con los docentes, estudiantes y egresados

Res CSU N* 34-00-2017 Estatuto de la
UNARes RN*® 0036-2019 Organigrama del
rectorado de la UNA. Res N* Res RN® 1739-
2019 Modificacion de la Resolucion N* 0036-
2019. Estructura organizacional del Rectorado
de la UNA. REs CD N* 0414-2019 Estructura
Organica de la FACEN. estructura organica
administrativa y académica de la institucion y
su correspondiente. Manual de organizacion y
funciones. Res D N* 0708-2012. Protocolo del
buen Gobierno.

Res. CSU N° 34-00-2017 Estatuto de la UNA.
R N* 0036-2019 Organigrama del rectorado de
la Universidad Nacional de Asuncion
Res. RN* 1739-2019 Modificacion de la
Resolucion N* 0036-2019. Estructura
organizacional del Rectorado de la UNA.

Res. CD N° 0414-2019 Estructura Organica de
la FACEN. Estructura orgénica administrativa y
académica de la institucion y su
correspondiente Manual de Organizacion y
Funciones.

Res. CSU N° 34-00-2017 Estatuto de la UNA.
Res. R N* 0036-2019 Organigrama del
rectorado de la Universidad Nacional de
Asuncion
Res. R N* 1739-2019 Modificacion de la
Resolucion N* 0036-2019. Estructura
organizacional del Rectorado de la UNA.

Res. CD N° 0414-2019 Estructura Organica de
la FACEN. Estructura orgénica administrativa y
académica de la institucion y su
correspondiente Manual de Organizacion y
Funciones.

i ol s g g i
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Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacién Superior

Rs. 0036-2019 Organigrama del Rectorado de
la UNA. Rs. 1739-2019 Modificacion de | Rs.
0036-2019.Rs. 0014-2019 Estructura Organica,
Administrativa y Académica de la Institucion y
su correspondiente al manual de Organizacion
y Funciones. Res CSU N* 1800-2016.

d. Estan definidas y formalizadas las Proclamacién del Decano y Vicedecano. 2016-
funciones de las distintas instancias Cuentan con un manual de organizacion y funciones aprobadas, por a2y
; Cumple Totalmente : : : ' Res. CD N* 0632-00-2018. Consejeros y TE/
establecidas en la estructura &/ Consejo Directivo de la Universidad Estudiantil. 2018-2020
organizacional. Res. CD N* 0737-00-2018.Asambleistas
WAIRENCOn Estudiantil. 2018-2020

Res. CD N* 0765-00-2019. Asamblelstas,
Consejeros y TE! Docentes. 2019-2022
Res. CD N* 0766-00-2019. Asamblelistas,
Consejeros y TEl Graduados No Docentes.
2019-2022

Todos los cargos estan cubiertos incluso los de cardcter

e. Los cargos definidos en la estructura administrativo, con una secretania del Dpto. Existe un Director de Registro de datos estadisticos. Caracterizacion

organizacional estan cubiertos Gumple Totaiments dpto, coordinadores de extension, docencia y de postgrado e de personal docente, administrativo y de apoyo.
) investigacion
Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La carrera se rige por normativas, estatutos y reglamentos de publico conocimiento, en los que se establecen la estructura organizacional, la articulacion académico-administrativa de las diferentes
Criterio unidades académicas, los cargos y funciones del personal.

Las normas (N) y reglamentaciones (R) consideran el enfoque de Res CD N'762-00-2619. Manual de inclusion

a. Las normativas y reglamentaciones que inclusion y estan aprobadas. En efecto, respecto de fa inclusion de  Pare Personas con discapacicad de fa FACET
rigen la carrera estan aprobadas y tienen en  Cumple Totalmente  personas con discapacidad, esta considerada en el Proyecto 63172097 Imitacie &l cirss de achialzaclon™
educativo institucional y existe adicionalmente un manual de educacion inclusiva” . Curso de actualizacion

cuenta el enfoque de educacion inclusiva.

inclusion.

educacion inclusiva.
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Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera contemplan aspectos relacionados a protocolos
de bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estan difundidas en
diferentes medios accesibles.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Organigrama de la facultad y entrevista con el
Director del Dpto de Gestién de riesgos.
La Facultad tiene un Dpto de gestion integral de nesgos, que se Documentos Res CD 0597-2016 Creacion del
ocupa de la bioseguridad, asimismo el Dpto de Biotecnologia del Comité de seguridad institucional. CD N* 0282-
cual depende la carrera cuenta con protocolos de seguridad parala 2019 creacién del Dpto de Gestién integral de

Cumple Totalmente  manipulacion y disposicién de productos quimicos y empleo del rniesgos. Res D N* 231-00-2020 Conformacion
equipamiento.Con la observacion en la visita presencial a la FACEN del Comité de bioseguridad ante la pandemia
se verifico que se vele adecuadamente por la seguridad de la del COVID-19 de la FACEN. BIOT-PRO-006
comunidad. Normas de seguridad para la utilizacion del

espacio en practicas de laboratorio. Resultado
de observaciones in sifu

Segun el analisis documental se constaté que las Normas y
Reglamentaciones estan publicadas en el sitio web de la Facultad y

Cumple Totalmente  todos tienen acceso a ella. Ademas utilizan emails y comunicados
procedentes de las coordinaciones tanto del Dpto de Biotecnologla
como de la FACEN.

Res D N*® 927-00-2019. politica de
comunicacion de la FACEN. Memorandum N*
45/2021 Informe de actualizacion sobre
mecanismos de difusion
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Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

d. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera se aplican
sistematicamente.

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

e. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desemperio ético de sus miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera son conocidas por toda la
comunidad educativa.

Val ion Cualitati
Juicio Valorativo del aloracion Cua va
Criterio
PLENO
Juicib Vaioratf\?b dél
Criterio
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Segun las entrevistas con profesores, coordinador de docencia y
Directora Académica se ha constatado que la Facultad publica
digitalmente el Calendario académico y su control lo realiza el
coordinador académico de la carrera (llamado también coordinador
de docencia). También supervisa esta gestion la Direccion
académica

La Universidad dispone de un Codigo de ética y de una Comité de
control interno. La FACEN ademds tiene un Codigo de buen
gobierno, que regula el comportamiento ético de todos los
estamentos, de esta manera se infiere que las Normas contemplan
e incluyen los aspectos éticos.

De acuerdo a la entrevista realizada con el Coordinador Académico
de la carrera, el Consejo Directivo de la FACEN y de la Universidad,
revisan y actualizan si es necesario las Normas y
Reglamentaciones, lo que se pudo constatar con la documentacion
analizada.

Las Normas y Reglamentaciones estén publicadas en el sitio web
de la Facultad ademas los docentes y estudiantes confirman a
través de las entrevistas, que conocen estas Normas y
Reglamentaciones

Resultado de Entrevistas con profesores,
coordinador de docencia y Directora
Académica

Segun las entrevistas con profesores,
coordinador de docencia y Directora
Académica se ha constatado que la Facultad
publica digitalmente el Calendario académico y
su control lo realiza el coordinador académico
de la carrera (llamado también coordinador de
docencia). También supervisa esta gestion la
Direccién académica

Res CDN* 0414-2019 Estructura orgénica de la
FACEN. estructura organica administrativa y
académica de la institucion y su
correspondiente Manual de organizacion y
funciones.Res CSU N*® 0150-00-2020 por la
cual se modifica el Reglamento académico de
la FACEN. CSU N® 0569-00-2020. Por la cual
se homologa el reglamento de admision de
carreras de grado implementadas en la
modalidad presencial y semipresencial de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales Res.
CSU N° 070-00-2021. Por la cual se homologa
el reglamento de examen de ingreso para
plazas sobrantes posterior al proceso de
admision o las carreras de grado
implementadas en la modalidad presencial y
semipresencial de la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales”

Disposiciones Legales. Pagina web institucional
FACEN

Res. CD N.* 927-00-2019. Modificacion de la
Politica de Comunicacién e Informacién.”
Resultado de entrevistas con docentes y
estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

5

La carrera se ajusta plenamente a las Normativas (N) y Reglamentaciones (R) que la rigen y cuenta con los érganos pertinentes para efectivo control. Es asi como, tienen un
enfoque inclusivo, cuentan con prorocoros de bioseguridad, regulan el desempefio ético. Estas normativas y g.'amentaaones se aplican sistematicamente, estan difundidas




Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

El que exista una resolucion de creacion de la carrera no acredita

o Laofertaeducativaes lesultado deun caimens oo par ol Do iodos miios hacero o os una aressie. s, oV 0635.002010. Croacion dela
riguroso estudio de las necesidades y Sin embargo por otro lado, los estudiantes de 7° y 8° comentaron o o 09 A

posibilidades del medio externo. que conseguir empleo en empresas o instituciones del rubro ha sido Clencias Exactes y Natiraies

relativamente fécil.

Res. CD N* 0581-2016. Proyecto Educativo

Institucional
Ley 4995 de Educacion Superior.
b. El proyecto académico implementado La Licenciatura en Biotecnologla fue creada el 75 de diciembre de Rels. CONrES N* srwn:n Que :pr;ebf; ;a
N 2070 por Resolucion N" 0633 del Honorable Consejo Superior guia para los procesos de creacion de
estd aprobado conforme a las normativas Cumple Totalmente i ersitario, a propuesta de la FACEN. la aprobacion de esta (Instituciones de Educacion Superior), y
vigentes. iniciativa estuvo acorde con la normativa vigente. aprobacion de carreras de pregrado, grado y

programas de posgrado (capacitacion,
especializacion, maestria y doctorado)

c. la carrera prevé recursos humanos
Plan financiero de la FACEN 2017 - 2021

(directivos, docentes, personal El presupuesto de la FACEN incluye f: los R;?HH asociados a la
: H . carrera apropiados para la gestion efectiva de la oferta educativa, X i .
administrativo y de apoyo), en nimero y Cumple Totalmente oo fue mencionado en entrevista con la Directora Administrativa <cSultedo de entrevistas con Directora

cualificacion, para la implementacion y Financiera. Administrativa y Financiera

efectiva de la oferta educativa.

Convenio SENADIS-UNA
Decreto N° 4774-2016. Reglamenta el PGN
para el ejercicio fiscal 2016
Informe de Proyectos financiados por el
Rectorado de la UNA
Res. D N® 251-00-2020. Medidas
d. La carrera prevé recursos De acuerdo a lo informado durante la entrevista con la Directora ;:ngﬂs;??;g‘i;ﬁ%ime: c:c;::dn:}:?age
presupuestarios suficientes para satisfacer Cumple Totalmente 1‘1’:’"’5"""“ y financlera de la FACEN y con profesores fos presencial dictada en aulas virtuales
rsos presupuestarios fueron previstos (incorporados, incluidos) . G
las necesidades de la misma por la carrera e informados a la Facuiltad Res. CON"2509-2020. Continudad db fa
- ) utilizacion de herramientas digitales de

ensefianza durante el primer periodo del afio
académico 2021

Plan financiero de la FACEN 2017 - 2021
Resultado de entrevistas con la Directora
Administrativa y financiera de la FACEN y con
profesores

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncidn - Paraguay Informe Final7 Telefax: +595 21 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

Estan previstos los recursos para la formacion inclusiva, en materia
de construcciones, aulas de clase, laboratorios y sus practicas,
recursos bibliogréficos, insumos varios, y salidas de campo en las "
i ; Res. N*034-00-2017 Estatuto de la UNA,
e. Lacarrera prevé recursos de que participan los docentes y estudiantes. Estos recursos son Informe de GIR sobve Infrasstructura Inclusiva,

i 1 1 3 adecuados para el desempefio de la ensefianza-aprendizaje en
m.fraes“ucm a, eguupamientos, materiales relacién al numero de estudiantes que posee la carrera, y teniendo Jnfqrme ""”“r‘s"”‘g”': ’;ACE~+2°2 1,’ Informe
e insumos requeridos para la en cuenta los aspectos de inclusividad. Del analisis de la f;f, '"mf::gz)ugz a;r:cn%zzgaf.‘,giu Hados de
implementacién eficaz de la misma, documentacion aportada por la carrera y de la informacion obtenida enfr:visras con: Difsclors da camerd
. iy durante las entrevistas con las autoridades, se verificd que cuentan i ¥ y
considerando el enfoque de educacién nk i rios de infraestruct ipamient Coordinador de carrera, docentes y ‘
GOf 105 TRCLNSOS NACR VDS 08 ANINSILIC LR, SQUIDAITISNI0S, estudiantes. Resultados de observaciones in
inclusiva. materiales e insumos. Adicionalmente, durante la visita presencial .
se pudo observar rampas de acceso a los edificios, salas, bafios y

situ.
laboratorios, para facilitar el acceso de personas con discapacidad
fisica.

Cumple Totalmente

CSU N° 34-00-2017. Estatuto de la UNA
Res. CD N* 0581-2016. Proyecto Educativo
Institucional
Res. CSU N* 0451-00-2009 Por la cual se
homologa el Reglamento Académico de la
FACEN
Res. CSU N* 0089-00-2018. Reglamento
La documentacion aportada permite verificar que los mecanismos Académico
formales de seguimiento al cumplimiento del proyecto Académico Res. CSU N*® 0150-00-2020. Por la cual se
estan contemplados a través de la verificacion del cumplimiento de  modifica el Reglamento Académico de la
Calendario Académico, la Gula Académica Anual y el Cronograma  FACEN

f. Lacarrera dispone de mecanismos de actividades elaborado por los docentes y su cumplimiento se Res. CD N° 0019-2021. Calendario Académico
formales de seguimiento al cumplimiento Cumple Totalmente realiza mediante el control y verificacién de los registros de - Gula Académica
i asistencias de profesores, entrega de planillas de examenes Informes de entrega de Cronogramas de
del PI’OVeCtO Académico. parciales y finales, lo que a su vez fue constatado con la comunidad Actividades. £ 4
universitana a lo largo de las distintas entrevistas mantenidas Informe de cumplimiento del cronograma de
durante la visita con la Directora académica de la FACEN, Directora actividades de los docentes
Auditoria académica y Coordinador docente . Salida SAD - Registro de Asistencia Docente.

Departamento de Biotecnologia 2017 - 2019
i & Registro de asistencia docente a examen final
Pertinencia y eficacia p 2020
en la gestion del Resultado de Entrevista con la Directora
Proyecto Académico académica de la FACEN, Directora Auditoria
académica y Coordinador docente de la
carrera.
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Res. CD N° 0019-2021. Calendario Académico

— Gula Académica
Informes de entrega de Cronogramas de
La Licenciatura en Biotecnologia actualizan sisteméticamente el Actividades
g. Lacarrera aplica mecanismos de gmyegro Académico y p;ra ello, cuentan para este cometido con el  Informe de cumplimiento del cronograma de
e ih . alendario académico, Registro de asistencia de profesores, Guia  actividades de los docentes
actualizacion del Proyecto Académico de Cumple Totalmente académica anual, Cronograma de aclividades y Actas de Salida SAD - Registro de Asistencia Docente.
manera sistematica. examenes. La constatacion coincide con las entrevistas que se Departamento de Biotecnologia 2017 - 2019
realizaron con el coordinador académico de la carrera. Registro de asistencia docente a examen final

2020. Resultado de Entrevista con el
Coordinador académico de la carrera y Director
de Talento humano de la FACEN

Resultado de observaciones in situ y resultado
de las entrevistas con el Coordinador
acadéemico de la carrera y el Director de la
misma.Res. D N° 069-00-2021. Por la cual se

h. La carrera prevé mecanismos de conforma el equa‘po.de trabajo para e{ disefio de
adecuaciones curriculares y ajustes La carrera cuenta con mecanismos para las adecuaciones J;j;tz:y:;ﬁad?;:iﬂggﬁ #a Liceaciaiyure;on
razonables en concordancia con las Cumple Totalmente 3‘;’:::;’2:?;;?:1?2 ;::;:’::;‘g:;ﬁ:;";i ft’:":g;aef, ;Z'r’y Res. D N° 662-00-2021. Modifica la Res. D N°
" ; . 069-00-2021 Por la cual se conforma el equipo
nfecemda‘des de las personas con considerando los protocolos para estas personas. de trabajo para o dissfia de ia nueva mak
discapacidad. curricular de la Licenciatura en Biotecnologia
de la FACEN

Capturas de pantalla de aula virtual. Ajuste del
Plan Curricular.

Res. CD N* 0597-2016. Creacion del Comité
de Segundad Institucional
Res. CD N°® 0282-2019. Creacion del
Departamento de Gestion Integral de Riesgos
(GIR)
Res. D N*® 231-00-2020. Conformacién del
comité de Bioseguridad ante la pandemia del
COVID-19 de la FACEN

Del anélisis de la documentacion, entrevistas con los directivos y en  Res D N° 182-01-2020. Protocolo de

particular con Director de Gestion de riesgos, se corrobora el Prevencién y Proteccién ante la Pandemia
i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la compromiso con la biosegundad y solucién de emergencias, a COVID-19
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente través de la capacitacion de la comunidad académica. Durante la Res. D N° 112-00-2021. Protocolo sanitario
relacionados a la bioseguridad y situaciones de & visita presencial que incluye conversaciones con los actores para las clases praclicas presenciales en los
emergencia. encargados de la seguridad se constaté la existencia de salidas de [aboratorios de la FACEN-UNA durante la
emergencia, extintores, carteles de advertencia, dispositivos de pandemia COVID-19
seguridad, etc. Compendio documental. Medidas

Institucionales de gestion del nesgo

-~ Informe de capacitacion en uso de extintores
17-Sep-2021
Informe Capacitacién de encargados de lab 10-
Sep-2021
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Res. CD N*® 0597-2016. Creacién del Comité
de Seguridad Institucional

Res. CD N* 0282-2019. Creacion del
Departamento de Gestion Integral de Riesgos

(GIR)
La carrera cuenta con mecanismos que aseguren el desarrollo de Res. D N* 231-00-2020. Conformacién del
actividades ante posibles casos de emergencia. En efecto, se comité de Bioseguridad ante la pandemia del
verifico en la visita presencial, la existencia de carteles con COVID-19 de la FACEN
instrucciones y normas acerca de los aforos permitidos en Res D N* 182-01-2020. Protocolo de

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles
casos de emergencia que afecten el funcionamiento
institucional.

laboratorios, aulas de clases y biblioteca, de tal manera de que las  Prevencion y Proteccion ante la Pandemia
Cumple Totalmente  actividades académicas pudieran continuar. Cuando fue necesario y COVID-19
durante la pandemia la docencia se realizo en forma remota (online) Res. D N° 112-00-2021. Protocolo sanitario
utilizando plataformas ad-hoc. En particular esto ultimo fue para las clases praclicas presenciales en los
argumentado en entrevistas por los estudiantes; quienes afirmaron  laboratorios de la FACEN-UNA durante la
que fueron aplicadas medidas para evitar los contagios durante la  pandemia COVID-19
pandemia y continuar con las actividades académicas. Compendio documental. Medidas
institucionales de gestion del riesgo
Informe de capacitacion en uso de extintores

17-Sep-2021
Informe Capacitacion de encargados de lab
10-Sep-2021
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Cumplen en todos los aspectos, salvo en la determinacion de la demanda del mercado por los egresados de la Licenciatura en biotecnologia, cuestion que no es facil estimarla,
sin riesgo de equivocarse. En cuanto al proyecto académico esta aprobado conforme a las normativas vigentes y han previsto que los recursos presupuestarios y los humanos en
Juicio Valorativo del  numero y cualificacion, sean los necesarios, asi como también la infraestructura, equipamientos, materiales e insumos requeridos para su implementacion, considerando el
Criterio enfoque de educacion inclusiva. La carrera dispone de mecanismos de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico, de actualizacion del mismo, de adecuaciones
curriculares y ajustes acordes con las necesidades de las personas con discapacidad. También se garantiza el desarrollo de las actividades, ante posibles casos de emergencia,
que afecten el funcionamiento institucional.
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Segun el analisis documental en el adjunto a la Resolucién N*726-
00-2021 firmada por el decano y la secretaria de la Facultad de
ciencias Exactas y Naturales se indica en la pagina 4 parrafo 3 que
Este documento ha sido elaborado en formo conjunto y participativa
entre todos los integrantes que conforman la estructura
organizacional de lo FACEN involucrados con la carrera. Esto fue
corroborado en las entrevistas con funcionarios y estudiantes.

Res. D N° 726-00-2021. Por la cual se aprueba
el Plan de Desarrollo de la Licenciatura en
Biotecnologia, a ser implementado desde el
afio 2021 hasta el aflo 2023.Resultado de
Entrevistas con funcionarios y estudiantes

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores
educativos.

Cumple Totalmente

Res. D N° 726-00-2021. Por la cual se aprueba
el Plan de Desarrollo de la Licenciatura en
Biotecnologla, a ser implementado desde el
aflo 2021 hasta el afio 2023

b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por
la autoridad respectiva.

El documento Res. D N° 726-00-2021 da fe de la aprobacion del

Cumpre Totalments “Plan de Desarrollo de la Carrera Licenciatura en Biotecnologia"

Res. D N° 726-00-2021. Por la cual se aprueba

En el documento Res. D N° 726-00-2021 en la descripcion de la ol Plan e Desamoiio e Is Licendlatina e

metodologla se explicita que "se han considerado "los Objetivos h f

Estratégicos enmarcados en el PEI, asi como lo Mision y Vision y f;tg%oioﬂ:}:je;‘;zglgganrado desde e/
los valores institucionales de lo Facultad, los objetivos de lo correro, Res. CD N° 781-2010. Plan Estratégico

los resultados de lo matriz FODA de lo carrero, entre otros fnsl‘ftucionaf periodo 2'010 - 2015 de la FACEN
documentos." Pag 4, parrafo 3.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el
Plan Estratégico Institucional y los objetivos
de la carrera.

Cumple Totalmente

Res. D N° 726-00-2021. Por la cual se aprueba
el Plan de Desarrollo de la Licenciatura en
Biotecnologla, a ser implementado desde el
afio 2021 hasta el aflo 2023
Resultado de entrevista con Director de
Planificacion, estudiantes,personal docente y
administrativo, Resultado de observaciones in
situ.

Eficacia en la gestion

"El proceso de monitoreo y evaluacién del plan de la carrera se
del Plan de Desarrollo

llevara a cabo en conjunto con la Direccion de Planificacion y
Desarrollo institucional.” (Plan de Desarrollo)

Segun entrevista con Director de Planificacion, estudiantes, personal
docente y administrativo, asi como la observacion durante la visita
in situ, se constataron que las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo se realizan segun lo programado

d. Las acciones previstas en el Plan de

" " Cumple Totalmente
Desarrollo se realizan segtin lo programado.

En el Plan de Desarrollo (pag. 16) se incluyen las posibles fuentes

de recursos presupuestaros (fondos publicos provenientes del Res. D N° 726-00-2021. Por la cual se aprueba

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Tesoro, Nacional (FF70). Otras fuentes podrian ser Consejo
Nacional de Ciencias y Tecnologlas (CONACYT) y otras
instituciones publicas y privadas.

Segun se desprende de las entrevistas con la Directora de
Administracion y Finanzas, el presupuesto anual se plantea con
suficiente antelacion.

el Plan de Desarrolio de la Licenciatura en
Biotecnologia, a ser implementado desde el
afio 2021 hasta el afio 2023.

Resultado de entrevista con Directora de
Administracion y Finanzas
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Seguin lo establecido en el Plan de Desarrollo de la Carrera de

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de Licenciatura en Biotecnologla, el proceso de monitoreo y evaluacion Res. D N° 726-00-202

seguimiento del cumplimiento de las Cumple Totalmente  debe ser realizado por la Direccion de Planificacion y Desarrollo Resultado de Entrevista con Director de la
- . institucional, lo cual fue verificado en entrevista con el Director de Direccién de Planificacion y Finanzas

acciones previstas en el Plan de Desarrollo. Planificacion y Finanzas
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Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio
PLENO 5

Después de aproximadamente diez afios de funcionamiento de la carrera de Licenciatura en Biotecnologla se hace un aito en el camino y a partir de un analisis FODA de lo realizado con participacién
Juicio Valorativo del  de /os diferentes sectores de la comunidad académica se elabord el Plan de Desarrollo para los afios 2021 a 2023 acorde con Plan Estratégico Institucional, el cual fue debidamente aprobado por la
Criterio Facultad de Ciencias Naturales. De esta forma la Carrera cuenta con un marco de planificacién referencial que orienta las acciones hacia objetivos académicos y administrativos y cuya ejecucion es
monitoreada por la Direccion de Planificacién y Finanzas.

Existen diversas Instancias en la Universidad que se encargan de
asegurar la Calidad, entre las que podemos destacar: La direccion fl:rvifs? d:‘,g‘ ‘:‘sog.‘-;%: ﬁi?j;ggafs’:r clura
de Planeacion , la Direccion de Excelencia Institucional, Direccion ; | e

a. Lacarrera cuenta con instancias de Admisiones, Direccion de Planificacion y Direccion de Auditoria gﬁﬂgz, ‘:fa: ZE:fgg&gif%tzi%ﬁﬁﬂ
formales que se encargan del Cumple Totalmente  Académica. Las entrevistas realizadas a funcionarios, en especial al e ice, & VI SIS PRGSOl T

Director responsable de Vinculacién, al Responsable de Gestion
Administrativa y el responsable de Planificacion quienes corroboran
el cumplimiento de los reglamentos con la finalidad de cumplir y
garantizar la Calidad en todos ellos.

Director responsable de Vinculacion, al
Responsable de Gestion Administrativa y el
responsable de Planificacion

aseguramiento de la calidad.

Res. CSU No. 34-00-2017 Estatuto de la UN:

b. La carrera prevé procesos evaluativos en Res D No. 453-00-2019, por la cual se

" " Se cuenta con diversos documentos que prueban los procesos modifican las Politicas de talento humano de la
todos los émt?'tos de su gesFlén en el marco Cumple Totalmente ¢ a1ativos en diferentes ambitos de la gestion. Facultad; Res DNo. 772-002021.Lo resultados
del aseguramiento de la calidad. de las entrevistas con Director de la Facultad,

docentes coordinador de carrera.

Res.CSU No. 34-00-2017 Estatuto de la UNA;

Res. CD No. 05-35-2016 por el cual se aprueba
Los procesos evaluativos se desarrollan de acuerdo a lo planeado, el instrumento de evaluacién para promocion y
tanto de las diversas actividades académicas, como del personal permanencia docente; Res CD No. 02-94-2019;

I i administrativo y docente. Los resultados obtenidos de las Res. CD 0600-2016 por el cual se aprueba el
?‘ Los procesols evalua.twos planificados se Cumple Totalmente  entrevistas realizadas a directivos, especialmente Director de la reglamento y promocién docente de cédtedras
Eficacia en la gestion implementan sistematicamente. Facultad, Director de Vinculacion, Director de la FACEN, el director ~ de asignaturas no asignada a profesores de la
administrativo, en especial al director de Planeacion corrobora que  FACEN. Resultados de entrevistas con Director
del Aseguramiento de los procesos se planifican y se implementan sisteméticamente. de la Facultad, Director de Vinculacion, Director
la Calidad de la FACEN, el director administrativo, en

especial al director de Planeacién
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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d. Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son socializados
con los miembros de la comunidad
educativa.

Cumple Totalmente

e. Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son utilizados
para introducir mejoras en la carrera.

Cumple Parcialmente

f. Los diferentes actores educativos
demuestran satisfaccion con los procesos
evaluativos implementados.

Cumple Parcialmente

Valoraciéon Cualitativa

SATISFACTORIO

Los resultados obtenidos se dan a conocer al personal académico y
administrativo, asi como a los estudiantes en tiempo y forma.Los
resultados de las entrevistas realizadas a docentes nos indica que
ellos reciben informe de los resultados de sus evaluaciones y el
resultado de la entrevista con encargado de la Gestion
administrativa que nos demuestra la difusion que se realiza a los
interesados.

Si bien es cierto los resultados son difundidos y conocidos, sin
embargo no se observa un trabajo continuo y sistematico que
incorpore los resultados oblenidos en todas las areas.

Todos los participantes del programa académico manifiestan su
satisfaccion, aunque es diferente para cada uno de ellos. Los
resultados de la encuesta manifiestan que :Docentes 63%
satisfechos, Estudiantes 37% satisfechos.

Res. CSU No. 34-00-2017 Estaluto de la UNA,
Res. CD No. 05-35-2016 por el cual se aprueba
el instrumento de evaluacion docente para el
acceso , promocion y permanencia en la
docencia escalonada por concurso publico y
abierto de titulos, mérnitos y aptitudes de la
FACEN;Rs. CSU No. 0527-00-2019. Resultado
de entrevistas con encargado de gestion
administrativa

Encuesta de Percepcion Estudiantil sobre el
Desempefio Docente 222.8 Evidencias -
Avances en la actualizacion del Plan de Estudio
de la Licenciatura en Biotecnologia

Encuesta de satisfaccion a la comunidad
educativa. Licenciatura en Biotecnologia.
Noviembre 2021

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La Institucion cuenta con diferentes instancias que se encargan de asegurar la calidad, se cuenta con diversos mecanismos de evaluacion de los diferentes procesos, los cuales
son difundidos y conocidos por los interesados, sin embargo no son implementados de manera sistematica e incorporados los resultados obtenidos y el grado de satisfaccion de
los docentes y estudiantes puede ser mejorado, evaluando las razones por las cuales no se encuentran 100% satisfechos.

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa
establecidos formalmente.

Cumple Totalmente

La Facultad cuenta con una Politica de comunicacién e informacion
que incluye mecanismos de comunicacion externa e interna,
garantizando la difusion de la informacion para beneficio del
programa. Ademas a traves del analisis de los documentos y la
informacion obtenida de las entrevistas con los responsables de la
Direccion de Relaciones Exteriores se pudo constatar que los
responsables del programa mantienen una comunicacion externa a
través de medios digitales, excepto a los medios de comunicacion
interna que utilizan correo electronico, publicaciones digitales,
posters, entre otros.

Resolucion D No. 927-00-2018 Politica de
Comunicacion de la FACEN. Resultados de
entrevistas con responsables de la direccion de
Relaciones Exteriores.
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b Los mecanismos de comunicacion Resolucién D No. 927-00-2019 Politica de
i e La Institucién cuenta con una Direccion de Extension y Difusion que Comunicacion de la FACEN, resolucién por
interna y externa se aplican Cumple Totalmente  garantiza que los mecanismos de comunicacion externa e interna  medio de la cual la Facultad de Ciencis

. fp se implementan sistematicamente. Naturales garatiza el cumpimento de la difusion
sistematicamente. externa y externa del programa.

A partir de la revision documental, as/ como lo conversado en las Informe Instructivo Sistemas de Informacién-
entrevistas y lo observado en el recorrido in situ durante la visita, se FACEN-2021, Asignacion de Aulas 2019-2020-

c. Lacarrera cuenta con un sistema de verificé que cuentan con una plataforma de registro., el cual incluye 2021. Resultado de entrevistas con: Directora

informacion confiable que garantiza la Cumple Totalmente  un Sistema académico para los docentes el cual incluye informacion del Dpto. de Geologla, Coordinador de la
Eficacia en la gestion i 2 : : de su ingreso, permanencia, trayectona, promocion, evaluaciones  carrera, personal de las Direcciones Académica
de la Informaglén y preservacion de los registros académicos. entre ofros. Por otra parte cuentan con un sistema de informacion y de Extensién, esludiantes, docentes.
para los alumnos . Resultado de observaciones in situ

Comunicaciéon

Informe Instructivo Sistemas de Informacion-

. . = i Se demuestra que la han utilizado en la revision con fines de FACEN-2021, Asignacion de Aulas 2019-2020-
d. Lainformacion proveida por el sistema c parcialmente  Actualizacion del programa educativo, sin embargo no demuestran 2021, Base de datos de alumnos de
se utiliza para la toma de decisiones. umple Parcialmente  i7aria de manera sistematica anual o semestral en planes Biotecnologla, Planillas de asistencia a
estratégicos examenes periodo 2018-2020, Lista de

inscriptos por asignatura 2018-2019-2020

e. Lainformacidn sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporcionados al momento de la
inscripcién en la carrera.

La Universidad informa sobre sus aranceles a través de su sitio web Péagina WEB de la FACEN, Datos de Aranceles
y en un acta del consejo superior, ademas se ha constatado en las  mostrados y Actas de Aranceles mostrada en
entrevistas realizadas a estudiantes se han constatado que se documentos. Resultado de entrevistas con
informa sobre los costos arancelarios totales. estudiantes

Cumple Totaimente
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1. Se tit:me evidencia de la satisfaccién de La Institucion aplica encuestas con la finalidad de conocer el grado

los usuarios de la carrera con los c Parcialment de satisfaccion de sus usuarios.Sin embargo se muestran Informe de Resultados de Encuesta 2021

mecanismos de comunicacién interna y umple Parcialmente o idencias de los resultados obtenidos de dichas encuestas que referente al grado de satisfaccion de usuaros.
¥ demuestran un grado de satisfaccién medio.

externa implementados.

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La Institucién cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa, que son difundidos y dados a conocer a los diferentes integrantes de la comunidad Universitaria,
Criterio ademas cuentan con costo de aranceles que se conoce y difunde, sin embargo se tiene evidencia del grado de satisfaccion de los usuarios el cual indica que los procesos de

difusién deben ser mejorados.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas Debilidades
1. Cargos de Director y coordinadores definidos en términos de funciones y responsabilidades. 1.La oferta educativa no es resultado de un riguroso estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo.

2.Los resultados de los diversos procesos evaluativos no son incorporados de manera sistematica en proyectos de

2. Existe coherencia y pertinencia académica entre las Direcciones de FACEN y las coordinaciones del Dpto. mejora

3. La Direccion de talento humano contribuye a que la carrera trabaje con los mejores docentes de la plaza, por " ' 4 ) ) . f
cuanto tiene el registro de la trayectoria que tiene cada de ellos 3.No se observa un trabajo continuo y sistemético que incorpore los resultados obtenidos en todas las areas.

4. La esrructyra organizacional en que se encuentra la carrera cuenta con todas las partes, instancias y 4.Se debe contar con un plan de mejora continua, que incorpore los resultados de las evaluaciones.
documentaciones para su buen desarrollo

5. Cuentan con una Direccién de Auditoria interna 5.Se deben mejorar los procesos de difusion y comunicacion entre los usuarios del programa.

6. La Direccion académica de la FACEN y el Coordinador académico de la carrera velan por la debida aplicacion 6.Los resultados de los registros de informacién no son utilizados de manera sistematica.
de Normas y reglamentos

7. La direccion de talento humano cuenta con los registros e historial de los docentes.

Direccién de Excelencia académica e institucional

9. Las Normativas y Reglamentaciones tienen un enfoque de educacion inclusiva, contempia protocolos de
bioseguridad, difusion en diferentes medios accesibles

8. El seguimiento del cumplimiento de las Normas y Reglamentos es apoyado también desde la FACEN por La Q’

10.Las Normativas y Reglamentaciones se aplicacion sisteméticamente, as/ como son conocidas ampliamente por
toda la comunidad y cuando es necesario se actualizan

11.Se contempla la regulacion del desempefio ético de los miembros de la comunidad educativa

12.El Programa cuenta con mecanismos para el apoyo y seguimiento académico que se aplican de forma
sistematicamente y son conocidos

13.Programos de estudio aprobados por el Consejo Nacional de Educacion Superior.
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14.El proyecto académico implementado esta aprobado conforme a las normativas vigentes

15.Han previsto recursos humanos, en numero y cualificacion, para la implementacion efectiva de la oferta
educativa.

16.La carrera prevé recursos presupuestarios suficientes para satisfacer las necesidades de la misma.

17.La carrera prevé recursos de infraestructura, equipamientos, materiales e insumos requeridos para su
implementacion teniendo en cuenta el enfoque de educacion inclusiva.

18.La carrera aplica mecanismos de actualizacién del Proyecto Académico de manera sistemaética.

19.La carrera prevé mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con discapacidad.

20.Se evidencia el compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica respecto de la
bioseguridad y situaciones de emergencia

21.La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el desarrollo de las actividades, en caso de emergencia que
afecten el funcionamiento institucional.

22 Plan de Desarrollo elaborado participativ
23 Marco de planificacion claramente definido
24.El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera.
25.Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan segun lo programado.

26.Ejecucion del Plan de Desarrollo es monitoreada por instancia de la Administracion Universitaria
27.Ejecucion eficiente del Plan de Desarrollo

28.Existen diversas Instancias que se encargan de la Calidad del Programa Educativo.

29.Se cuentan con diversos mecanismos de evaluacion de los procesos educativos.

30.Los resultados de los diversos procesos evaluativos son dados a conocer en tiempo y forma.

31.La Universidad cuenta con Mecanismos de Difusion y comunicacion interna y externa los cuales se aplican
sistematicamente.

32.La carrera cuenta con un Sistema de Informacion confiable que garantiza la presetvacion de los registros
académicos.

33.La Universidad cuenta conMecanismos de difusion de Costos Arancelarios

34.La Facultad cuenta con una Politica de comunicacion e informacién que incluye mecanismos de comunicacion
exlterna e interna.

R1. Contar con un presupuesto suficiente para cubrir todas las necesidades de la carrera
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R2. Incorporar de manera sistemnatica los resuitados de los diversos procesos evaluativos en proyectos de mejora.
R3. Incorporar los resultados obtenidos en todas las areas a fin de observar el trabajo continuo y sistemético.
R4.Incorporar de manera sistemalica los resultados de los procesos evaluativos del Plan de mejora.

R5. Mejorar los procesos de difusion y comunicacion interna y externa

Ré6. Utilizar de manera sistematica los resultados de los registros de informacion
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Res. CSU N° 0633-00-2010. Creacion de la
Licenciatura en Biotecnologla de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en
forma clara y precisa.

El perfil esta claramente definido en la resolucién Res. CSU N°

Cumple Totalmente  coa 0 2010,

De la resolucion CSU N° 0633-00-2010 se desprende que el perfil Res. CSU N° 0633-00-2010. Creacion de la
Cumple Totalmente  de la carrera se encuentra dentro del marco de la vision de la Licenciatura en Biotecnologia de la Facultad de
carrera. Ciencias Exactas y Naturales

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la
carrera.

Res. CSU N° 0633-00-2010. Creacién de la
Del anélisis documental, entrevistas con empleadores, egresados y Licenciatura en Biotecnologia de la Facultad de

y coordinador de extension, el perfil de egreso se ajusla a las Ciencias Exactas y Naturales
Relevancia del Perfil  c. Ei_perfll de ograso responde 8 los resultados del Cumple Totalmente  necesidades y demandas del medio se concluye que sus Informe de resultados de Encuesta de
de Egreso exhydio de les necesidades y domandes dal medio. planteamientos y sugerencias son considerados, para la adecuacion satisfaccion a los empleadores. Licenciatura en
del perfil de egreso a las necesidades y demandas del medio Biotecnologia. Noviembre 2021
d. El perfil de egreso responde a las exigencias La revision documental y las entrevistas con egresados y ) Informe de resultados de Encue.spa de
a;:tu ales de la profesion Cumple Totalmente empleadores, permiten afirmar que el perfil de egreso se ajusta a sa_‘risfeccion a los empleadores. Licenciatura en
’ las exigencias actuales de la Licenciatura en biotecnologia Biotecnologia. Noviembre 2021

La informacion sobre el perfil del egresado esta explicita en la

; pagina Web de la Licenciatura en Biotecnologia de la FACEN y https./Awvww.una.py/carrerallicenciatura-en-
:&;g?;"::ﬁ;i’} :: ::;:reel s':"g;“e egice0 08 Cumple Totaimente ~ UNA. Ademas, en las entrevista con estudiantes y egresados se biotecnologia Resultado de entrevistas con
. constaté que la informacion sobre el perfil esta disponible y estudiantes y egresados

accesible para ellos.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio PLENO 5
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Criterio
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El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y precisa y es accesible a todos los interesados. Ademas siendo coherente con la mision de la carrera, responde a los
resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio. Adicionalmente, el perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesian.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

a. Los objetivos de la carrera se encuentran
claramente definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision
de la institucion.

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro
del perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Los objetivos del Programa Educativo se encuentra perfectamente

Cumple Totalmente  ernido. de tal manera que contribuyen al logro del perfil de egreso.

La mision y vision Institucional , la cual se encuentra definida en
documentos enviados, es coherente con los objetivos definidos por
el programa de Biotecnologia, en los cuales es importante resaltar
el compromise con la formacion integral del estudiante.

Cumple Totalmente

Los objetivos del Programa Educativo son coherentes con el perfil
de egreso definido en el Plan de estudios y estan orientados al
cumplimiento del programa educativo.

Cumple Totalmente

Los objetivos del Programa se encuentran disponibles en Actas del
Consejo Superior Universitano asl como en pagina web de la
Institucion de tal manera que son accesibles a la comunidad
interesada.

Cumple Totalmente

Informe Final20

Resolucion de aprobacion de la carrera. CSU
No0.0633-00-2010 en el cual se indica Ia
Aprobacion de la Creacion de la carrera de
Biotecnologia dependiente de la Facutadd de
Ciencias Naturales .

Resolucion de aprobacion de la carrera, CSU
No. 0633-00-2010 pagina 196 as/ como pagina
web de la Universidad que muestra la mision y
vision Institucional.

Resolucion de aprobacién de la carrera. CSU
No. 063-00-2010

Actas del consejo Supenor Universitario.
Creacion de la carrera CSU 063-00-2010.
Pégina Web de la Institucion, https://ww.una.
py/carreraflicenciatura-en-biotecnologia
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Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Los objetivos del programa Educativo se encuentran perfectamente definidos, permiten alcanzar el perfil de egreso y estan disponibles para toda la comunidad a través de pagina
Criterio web y son coherentes con la mision y vision Universitaria.

Res. CSU N° 0569-00-2020. Por la cual se
homologa el reglamento de admisién de
carreras de grado implementadas en la
modalidad presencial y semipresencial de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

Res. CSU N° 070-00-2021. Por la cual se
homologa el reglamento de examen de ingreso
para plazas sobrantes posterior al proceso de
admision o las carreras de grado
implementadas en la modalidad presencial y
semipresencial de la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales
Resultado de Entrevistas con Director de la
Carrera y estudiantes. Informe de resultados
encuesta de salisfaccion a la comunidad
educativa

En la resolucion de creacion de la carrera esta claramente definido
los requisitos para ingresar a la carrera. Ademas se ha constatado a
partir de la revision documental y de la informacion recabada en la
entrevistas con autoridades y estudiantes que la institucién, y por
ende la carrera, posee mecanismos de admisién que son conocidos

Cumple Totalmente por los postulantes. Posee un curso preuniversitano para ingreso, y
en caso de cupos disponibles, se efectua un examen de ingreso
para aquellos estudiantes que cumplan con los requisites de
bachillerato y pago de tasa pero que no cursaron el preuniversitario
de la UNA. Este proceso de admision ocurre dos veces en el afio,
cada uno previo al inicio del semestre lectivo.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision
claramente establecidos.

Se pudo comprobar mediante busqueda en internet que los

procedimientos de ingreso estan difundido y disponibles al publico  Resultado de Entrevista con estudiantes.
en formatos accesibles, asi mismo esto se pudo corroborar en la Péagina web: https:/Avww.una.ac.cr/admision
entrevista con estudiantes y egresados.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y

disponibles al publico en formatos accesibles. Cumple Tolsimente

Pégina web. hitps://www.una.ac.cr/admision/

Los aspirantes deben realizar una prueba de aptitud académica Res. CSU N 0569-00-2020.

c. Los procedimientos de admisién prevén la
evaluacion de los conocimientos previos requeridos por Cumple Totalmente
la carrera.

segun lo establecido en nommas reglamentarias de la FACEN. Esto
ademas se verifico en las entrevistas a estudiantes y personal Res. CSUN' 070-00-2021,
administrativo

Res. CD N* 0581-2016

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision
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Res. CSU N° 0569-00-2020. Homologacion de
el reglamento de admision de carreras de
grado implementadas en la modalidad
presencial y semipresencial de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales

Res. CSU N° 070-00-2021. Homologacion del
reglamento de examen de ingreso para plazas
sobrantes

Res. CD N* 0581-2016. Proyecto Educativo
Institucional

Resultado de Entrevistas con estudiantes y
egresados.

La reglamentacion existente permite tener un proceso de admision
transparente y eficiente. En las entrevistas a estudiantes estos

Cumple Totalmente ~ manifestaron estar muy identificados con la carrera e incluso
solicitaron la inclusién mas temas y matenas. Esto demuestra que
su insercién en la Carrera ha resultado exitosa.

d. Los procedimientos de admision permiten a los
estudiantes insertarse con éxito en la carrera.

El Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncion.

El Reglamento Interno de la Facultad,

Res. CD N° 0666-2015. Plazas por carrera
Primer Periodo del Aflo Académico 2016.
Res. CD N° 0327-2016. Plazas por carrera,
para el Segundo Periodo del Ao Académico

2016.

e. Elnimero de postulantes a ser admitidos por la La Universidad Nacional de Asuncion cuenta con reglamentacion Res. CD N° 0637-2016. Plazas por carrera para

carrera se corresponde con la capacidad operativa de Cumple Totalmente  para determinar los cupos de admision anualmente de manera tal cada periodo del afio académico 2017.

la misma. que la capacidad instalada pueda ser aprovechada eficientemente. Res. CD periodo 0567-2017. Plazas por
carrera, para cada periodo del afio académico
2018.

Res. CD N° 0635-2018. Plazas por carrera para
cada periodo del afio académico 2019.
Res. CD N° 0608-2019. Plazas por carrera para
cada periodo del afio académico 2020.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5
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La existencia de criterios claramente definidos en forma asequible y publicitados permite que quienes deseen ingresar a la carrera de Lic. en Biotecnologia cuenten con la
Juicio Valorativo del  /"formacion respectiva, ademés evita que existan procesos discriminatorios. La realizacion de pruebas de ingreso es una forma de garantizar que quienes ingresan a la carrera
Criterio tendran un nivel similar y que permitira avanzar a las q'fferentes cohortes en forma similar y que exista un aprovechamiento eficiente de Io.? recursos. _I_a derermmaadn_de los
cupos por periodo lectivo se realiza con base a criterios establecidos reglamentariamente de manera tal que se corresponda con la capacidad operativa de las instalaciones y
equipos existentes.

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de
egreso que se desea lograr.

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras
basicas y directrices de formacion definidas en los
criterios especificos de la titulacién.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Resultado de Entrevistas con docentes,
egresados y empleadores.

12.37 Res. CSU N° 0633-00-2010. Creacion de
la Licenciatura en Biotecnologia de la Facultad
de Ciencias Exactas y Naturales

El Plan de estudio es coherente con el perfil de egreso que se Programas - Primer semestre - Plan 2011
Cumple Totalmente espera que muestren los egresados. Esto se infiere de la Programas - Segundo semestre - Plan 2011

documentacion presentada y de las entrevistas con egresados, Programas - Tercer semestre - Plan 2011

empleadores y docentes de la carrera. Programas - Cuarto semestre - Plan 2011

Programas - Quinto semestre - Plan 2011
Programas - Sexto semestre - Plan 2011
Programas - Séptimo semestre - Plan 2011
Programas - Octavo semestre - Plan 2011
Programas - Electivas - Plan 2011

El analisis documental y las entrevistas realizadas a docentes,

egresados y empleadores, sugiere que el Plan de estudio contempla Res. CSU N° 0633-00-2010. Creacion de la

las actividades académicas necesarias para alcanzar la titulacion. Licenciatura en Biotecnologia de la Facultad de
Ademas de las asignaturas que deben cursar los estudiantes, Ciencias Exactas y Naturales Resultado de
realizan actividades de extensién e investigacién. Esto se observd  observaciones in situ

también durante la visita presencial

Cumple Totalmente
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Res. CD N*® 0294-2019. Por la cual se aprueba
el Reglamento de Acceso, Permanencia y
Ascenso en el Escalafén Docente, de la

FACEN.
El Plan de estudio es viable y de heche hace cinco afos que Res. CSU N* 0527-00-2019. Por la cual se
egresan estudiantes, con las competencias necesarias para la Homologa el Reglamento de Acceso,
insercion laboral. En efecto, la revision documental, asi como la Permanencia y Ascenso en el Escalafon
informacion obtenida durante las entrevistas realizadas a las Docente, de la FACEN,

autoridades, permite verificar que la cantidad y contenidos de las Res. CD N° 0584-2021. Por la cual se modifica
asignaturas de la malla curricular estan definidas y articuladas para la politica de seleccion para Jefes de Trabajos
los 8 semestres de la Licenciatura. De esta manera es alcanzable,  Précticos y Encargados de Laboratorio de la

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente  en dicho periodo de tiempo, formar a profesionales de la FACEN
Biotecnologia. Asimismo, cuenta con los fondos presupuestales Res. CD N* 0548-2020
requeridos para llevario a cabo en el plazo estipulado. Asi mismo, Por la cual se aprueba la Politica de Seleccion
cuentan con docentes propios del dpto y con aquellos que prestan  para Encargados de Cétedra de Asignatura no

servicio de otros. Ademas de las clases tedricas cuentan con asignada a Profesor Escalafonado de la
suficientes précticas de laboratonio que a su vez estén equipados FACEN.

con instrumental modemo y material ad-hoc, sala de informética, Res. CSU N° 0540-00-2013. Por el cual se
biblioteca con acceso libre a bases de dalos, etc. homologa el Reglamento de Auxiliar de

Pertinencia en la ARsigqifurz Ag f-rn'onon;rr; ;1: la FA(,?EN; -
I egistro de datos estadisticos. Caractenzacién
planlf:;:aclén del Plan de personal Docente
e Estudio Salida SAD - Registro de Asistencia Docente.
Departamento de Biotecnologia 2017 - 2019

Resultado de entrevista con coordinador

En las entrevistas realizadas al Coordinador Docente se ha g:ﬁg’;;e ol apta  Flan;de desatrulio e a

mencionado que los primeros semestres tienen asignaturas basicas . .
Cumple Parcialmente  y luego profesionales. Sin embargo, la malla curricular esta en f:::nggz : e?,’s;;rggnﬁ;af acé:a‘,g?:gg;:d de
proceso de actualizacion: esta tarea pretende terminaria a fines del Ciencias Exactas y Na wmf'es

2022 y ponena en marcha en el 2023, Avances en la aclualizacion del Plan de Estudio
de la Licenciatura en Biotecnologla

d. ElPlan de Estudio contempla una secuencia
coherente de asignaturas.

Desde el resultado de las entrevistas con docentes, estudiantes de  Resultado de Entrevistas con docentes y

= 7° y 8° semestres y el coordinador docente y revisando el Plan de estudiantes. Res.
:isﬁml:ignd:eﬁ:ﬂ;:zgf:g:: :r;: szlglz;a;acanem Cumple Totalmente estudio, se desprende que la carga horana de practicas y teoria, CSU N° 0633-00-2010. Creacién de la
: esta suficientemente equilibrada a lo largo de la carrera y entre Licenciatura en Biotecnologia de la Facultad de
semestres. Ciencias Exactas y Naturales

Como resultado de Jas entrevistas con docentes y estudiantes se Res. CSU N° 0633-00-2010. Creacion de la
infiere que la carga horaria de préacticas y teoria esta Licenciatura en Biotecnologia de la Facultad de
suficientemente equilibrada a lo largo de la carrera y entre Ciencias Exactas y Naturales

semestres \

f. Los programas de estudios de las diferentes
disciplinas tienen una distribucion pertinente de clases Cumple Totalmente
tedricas y practicas.
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Res. CSU N° 0633-00-2010. Creacién de la
Licenciatura en Biotecnologla de la Facullad de
Ciencias Exactas y Naturales
Programas - Primer semestre - Plan 2011
Programas - Segundo semestre - Plan 2011
N - " 2 De acuerdo al modelo pedagégico de la Universidad y de FACEN y Programas - Tercer semestre - Plan 2011
::nc;nxdmt;: rclgzs;eng:ﬂ;s pr::’r:;%t!'\:: :?::1?:6 Cumple Totalmente  la entrevista con los profesores, se constata que que los programas Programas - Cugrto semestre - Plan 2011
por la carrera del Plan de estudio, cumplen con las normativas vigentes. Programas - Quinto semestre - Plan 2011
’ Programas - Sexto semestre - Plan 2011
Programas - Séptimo semestre - Plan 2011
Programas - Octavo semestre - Plan 2011
Programas - Electivas - Plan 2011

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los

La mayorifa de los programas estan en el sitio web de la Facultad y § . 3
Cumple Parcialmente  estan disponibles en formatos accesibles a los interesados, sin f;%?:c::‘b 'T‘QCEN Programas de Estudios
embargo faltan algunas asignaturas. °g

h. Los programas de estudios estan disponibles en
formatos accesibles a los interesados.

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El Plan de estudio de la carrera cumple con las expectativas de los empleadores y satisfaccion de los egresados, puesto que les permite insertarse en el campo laboral con cierta
facilidad. En efecto, el Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso, incorpora las estructuras basicas y directrices de formacion definidas en los criterios especificos de la
Juicio Valorativo del titulacion. Adicionalmente, este Plan es viable para su ejecucion, con una secuencia coherente de asignaturas. En cuanto a la distribucion de la carga horaria, esta es equilibrada
Criterio a lo largo de la carrera. Respecto de los programas de estudios, estos tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y practicas y estan en concordancia con el modelo
pedagdgico de la carrera. Sin embargo, algunos de los programas no indican el nimero de actividades practicas de laboratorio y la ponderacion que estas tendrian en la
calificacion final. Estos programas en su gran mayoria estan disponibles en el sitio web de la FACEN, sin embargo, algunas no lo estan.

Procesos de seleccion de alumnos,
Planificacién de actividades académicas,
horarios de clase, horarios de laboratorio,
actividades de vinculacion, asesorias
académicas, apoyo extra aulas, CD No. 0581
Proyecto Educativo Institucional entre otros.

El Plan de estudios se implementa de manera adecuada, Los
Cumple Tolalmente planes de accién contemplan desde los procesos de admision a los
procesos de egreso sin perder de vista la trayectona escolar.

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

En el andlisis documental se ha constatado que la formacién - "
practica se implementa de manera sistemalica en el transcurso de Cranograma de act:wdade_s cacimichs b
; clases virtuales y presenciales. Res. CSU No.

la carrera, sin embargo no se definen claramente en el programa de 5

. - i y 4 063300-2010 Creacion de la carrera de
las asignaturas la totalidad de las mismas, ni los mecanismos de Biot 2 de la Facultad-de-Gienci
evaluacion y se ha conocido en el proceso de evaluacion que Na tuﬂrma}ews ¥ axaclss
algunas materias contemplan muy pocas practicas de laboratorio. '

b. Laformacion practica prevista para el transcurso

de la carrera se implementa sistematicamente. Cumple Parcialmente
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Las actividades prdacticas realizadas por los estudiantes se reflejan

s ; ¢ i P en reportes los cuales se pueden observar en las evidencias Resultados de entrevista con los docentes,
:&Iﬁ;::l:: :ﬁz‘;ﬁ:ﬁ;&%‘&gerxlzf:ﬁmg: fas Cumple Totalmente mostradas. Por otra parte realizan practicas en las actividades de persona responsable de vinculacion y con el
P i vinculacion. Ambas actividades se planifican y se realizan coordinador de la carrera. Reporte de préctica
sistematicamente.

Eficaciaen la
implementacion y

actualizacién del Plan d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y
de Estudio practicas es adecuado (N° de estudiantes/grupo).

Cuentan con aulas y laboratorios suficientes de dimensiones

adecuadas de tal manera que es posible llevar a cabo las Registro de Infraestructura proporcionado por
actividades académicas. La relacion numero de alumnos por aula la FACEN - Resultado de observacion in situ
no supera 30 estudiantes.

Cumple Totalmente

Resolucion 0553-2015 Aprobacion de las areas

: 2 F i Las materias y actividades academicas del Plan de Estudios se del departamento de Biotecnologia.CD 0217-
:.;ats;,g:plfo érgtaasnentre :;'sms de integracion de Cumple Totalmente encuentran organizadas en areas lo cual permite optimizar recursos 2016 Modificacion de la resolucion anterior.
¥ . y mejorar resultados. Actualizacion del Plan de Estudios del

programa de Biotecnologla

Se de i e han comenzado con el proceso de Revision Evidencias mostradas de los avarces del
rRIp o p y proceso de Revision y Actualizacion del Plan

Actualizacién del Plan de esludios vigente. de Estudios del programa de Biotecnologia

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los

programas del Plan de Estudio, segln necesidades. Cumple Totalmente

Seguin el andlisis documental realizado se demuestra que los

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes son . =
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la Cumple Parcialmente  conocidos por los docentes, pero no se cuenta con un programa de L"gg";n:’ tgef:;u?;: doig:;f:p clon s tuoianty
planificacion docente. mejoramiento ni actas de reuniones colegiadas que asi lo P )
demuestran.
Valora ion i
Nivel de cumplimiento cion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del El Plan de estudios de la Licenciatura en Biotecnologia de la FACEN se implementa de acuerdo a lo planeado, las actividades précticas se cumplen y se les da seguimiento, se
Criterio cuenta con aulas y laboratorios suficientes para albergar el numero de estudiantes, se muestra evidencias del seguimiento sistemético de las actividades, incluyendo la revision y
actualizacion del Plan de estudios, sin embargo no se muestra evidencia de la incorporacion de los resultados obtenidos en un Plan de mejora continua.

a. La profundizacion de los contenidos programaticos De las entrevistas con estudiantes, empleadores y egresados se . ;
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Cumple Totalmente  concluye que los contenidos programaticos desarrollados nge‘g:;g;s d::;:f;’:::: con.astudianies.
Plan de Estudio. corresponden a los establecidos en el Programa de Estudios y

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje De la entrevista con estudiantes, egresados y empleadores se . 2
desarrollados apuntan al logro de los objetivos Cumple Totalmente desprende que los procesos de ensefianza aprendizaje apuntan al Eerse‘g:’d?f d:,f ':,s:;':::: conesiudanins;
establecidos para las distintas asignaturas. logro de los objetivos de las asignaturas que se imparten g y.omp

En los programas de los cursos se explicita las estrategias

metodoldgicas y técnicas para cada asignatura las cuales son Programas de asignaturas por semestre

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas coherentes con su naturaleza. Del Informe de la encuesta de : :
planteadas son coherentes con la naturaleza de la Cumple Totalmente  percepcion se desprende que aproximadamente el 50% de g’g’:;";a? entrevistas con estudiantes y
asignatura, estudiantes manifiestan estar parcialmente satisfecho, cerca del ;
25% satisfecho y cerca del 25% No satisfecho con las metodologlas Informe do la encuesta de percepcidn
utilizadas

Res. CD N* 762-00-2019. Manual de Inclusion

De acuerdo a la normativa universitaria los docentes deben utilizar para personas con discapacidad de la FACEN

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los metodologlas didacticas con enfoques inclusivos. (Res. CD N* 762-

docentes responden a enfoques pedagégicos Cumple Totalmente  00-2019) De las entrevistas con estudiantes y personal de apoyo, R ;

i ik esultados de entrevistas a docentes, y el
inclusivos. asl como de la visita bimodal se pudo constatar que se coordinador docente. Resultado de

implementan metodologias inclusivas. bseiaiibhas i uth

Pertinencia y eficacia

de los procesos de Res. 0511-2016
Ensefanza Del analisis de la documentacion se concluye que los mecanismos Res: 0576-2019
Aprendizaje e. Se evidencia la aplicacion sistematica de de andfisis de los Indices de eficiancia interna de la carrera se Informe de encuesta de percepcion Estudiantil

aplican sistematicamente. En las entrevistas realizadas a
estudiantes y egresados, as/ como al encargado de talento humano
se constata que los instrumentos utilizados para determinar los
indices de eficiencia se aplican en la Carrera de Biotecnologia,

sobre el Desempefio Docente
Resultado de entrevista con Encargado de
Talento Humano

mecanismos de analisis de los indices de eficiencia Cumple Totalmente
interna de la carrera.
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Res. 0511-2016 modificaciones, el Programa
de Iniciacion Cientlfica

.  Los resultados. del andisis dé los indioes de Tanto en la documentacion analizada cor:t_: de las entra::sras al Res. 0576-2019 modificaciones, el Programa
eficiencia interna son utilizados para proponer mejoras  Cumple Totalmente  Shoorgado de talento humano, a los esludiantes, egresadosy ., delniciacion Cientifica
en el proceso de ensefanza aprendizaje. empleadares :9 o consie ;  que se han realizado mejoras en el paqitado de Entrevistas con Encargado de
proceso enseflanza-aprenaizaje talento humano, con los estudiantes, con
egresados y empleadores

Res. 0511-2016 modificaciones, el Programa

g. ,L}"‘ mecanismos de insercion de estudiantes en iﬁgﬂ;‘:::g:ﬁ;ﬁ;g:’g:&ﬂ g:rr:;;gf:r dp:';: i:i?;?: Bl de fnlc:'aci_on Cientifica Res. 0576-2019
actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de . rotaimente se realiza en forma efectiva y Sistematica, fo cual fue corroborada  modificaciones, el Programa de Iniciacion
extension e investigacion y otros) se aplican efectiva y on las entrevistas con el Encargado de falento humano, con fos Cientifica Resultado de Entrevistas con
silerificoments. estudiantes, con egresado. :epmpleadoms ' Encergado de talento humano, con los

h O B 5y g estudiantes, con egresados y empleadores

De la encuesta de percepcion se desprende que aproximadamente

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con el 50% de estudiantes entrevistados esta parcialmente satisfecho, A .
respecto a las estrategias metodologicas y técnicas Cumple Parcialmente  aproximadamente 25% totalmente satisfecho y 25% esté r::r::,;z: jr;:;i;duz:;:;cuesm de nelatwocon
didacticas aplicadas por los docentes. insatisfecho con las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas

aplicadas por los docentes.

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

del C
g SATISFACTORIO 4

Gracias al monitoreo de Ia pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje de la Carrera en Biotecnologia se han ido introduciendo mejoras en las estrategias del
Juicio Valorativo del  proceso de Ensefianza aprendizaje. De las entrevistas con egresados y empleadores se puede constatar que la profundizacion de los contenidos, los objetivos y las estrategias
Criterio metodoldgicas de los cursos son coherentes con las necesidades del mercado laboral. También se toma en consideracion que esas estrategias diddcticas se adecuen a
personas con alguna discapacidad. Sin embargo tan solo 25% de estudiantes esta totalmente satisfecho con las estrategias didacticas.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan 2 } .
orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos Cumple Totalmente I;f::n:;;:.‘::ggxs ed: L‘:zso‘?;%zg;"m‘s 611 general permien.consiatar Reglamento académico de la FACEN
establecidos en las asignaturas. 4

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las En las entrevistas realizadas a los estudiantes y docentes se ha ;

metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el Cumple Totalmente  constatado que existe coherencia entre las evaluaciones, las g;z‘ﬂ::;:z : z:;::f;i ‘:1?35?:: sntesy
aula. metodologias y técnicas didécticas que se utilizan en el aula. .
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En entrevistas con docentes y estudiantes se ha constatado que el
grado de importancia de los aprendizajes esperados se explicitan a
través de las ponderaciones de las evaluaciones de cada
asignatura, indicadas por el docente en sus programas.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de

importancia de los aprendizajes esperados. Cumple. Totalments

Del andlisis de los programas de las asignaturas y de las entrevistas
con estudiantes y docentes se observa que las précticas de
laboratorio estan asociadas a la teoria de cada asignatura y siguen
la programacion, para que estas actividades estén coordinadas y no

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de

Pertinencia y eficacia
acuerdo a lo programado.

Cumple Totalmente
de las Técnicas

Resultado de Entrevistas con docentes y
estudiantes.

Cronogramas de actividades presenciales y
virtuales. Guia Académica 2016

Gula Académica 2017 Gula Académica 2018
Guia Académica 2019 Gula Académica 2020
Cronograma de Actividades para clases
presenciales

Cronograma de Actividades para clases
virtuales - Gula Didéctica

Res. CSU N*® 0089-00-2018. Reglamento

Res. CSU N* 0150-00-2020. Por la cual se
modifica el Reglamento Académico de la

Resultado de Entrevistas con estudiantes

Cronograma de Aclividades para clases

Cronograma de Actividades para clases
virtuales - Gula Didéctica
Res. CSU N° 0089-00-2018. Reglamento

Res. CSU N* 0150-00-2020. Por la cual se
modifica el Reglamento Académico de la

Resultado de Entrevistas con docentes,
Director del Dpto de Biotecnologla

Evaluativas aplicadas desfasadas
Coincidiendo con lo expresado por los estudiantes durante las
entrevistas, que declararon que reciben feedback oportuno, Académico
: retioa : después de ser evaluados, el analisis documental es coherente con
Eel&?d:’t:;'::::;gi:m fimentacion oportuna Cumple Totalmente aquello. Es necesario consignar que el reglamento académico
: establece la obligatoriedad de la revision de examenes parciales, FACEN
parciales recuperatorios y finales (arts. 67, 31y 70
respectivamente).
presenciales
Del analisis documental y de las entrevistas con los docentes,
f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas coordinador docente de la carrera y director del Dpto de -
periodicamente. Cumple Totaimants Biotecnologla, se observa que las técnicas evaluativas se revisan al Académico
inicio de cada semestre.
FACEN
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento .
del Criterio _
PLENO 4 5
Juicio Valorativo del Las técnicas evaluativas verifican el cumplimiento de los objetivos signaturas, siendo coherentes con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el

aula, asimismo, evidencian el grado de importancia de los aprendizaji

Criterio reciben retroalimentacion oportuna después de ser evaluados.

Informe Final29
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacién de la Educacion Superior

a. Los propositos respecto a investigacion estan
claramente expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan
definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados
responden a las lineas de investigacion definidas por la
carrera,

d. Los proyectos de investigacion responden a las
necesidades del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los
recursos para su realizacion,

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la
participacién de docentes y estudiantes.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los propositos respecto a la investigacion se encuentran

perfectamente definidos en el proyecto académico de la Institucion y

el perfil del Biotecndiogo.

Las lineas de investigacion e encuentran perfectamente definidas y
se someten a proceso de actualizacion.

Los proyectos de investigacion desarrollados son coherentes con
las lineas de investigacién definidas por la carrera, sin embargo
aclualmente se encuentran en proceso de actualizacion con la
finalidad de poder ser mejor ejecutadas.

Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del
medio externo, ademas es un requisito para su financiamiento .

Los proyectos de investigacion cuentan con recursos de
financiamiento por parte de CONACYT y del Rectorado.

Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
conjunta de docentes y estudiantes tal como se constata en los
informes de investigacion.

Resolucién 0633-00-2010 Creacion de la
carrera de Biotecnologia

Resolucion 0364-2016 de la FACEN lineas y
politicas de investigacion de la Facultad de
Ciencias Naturales. Informacion obtenido por el
Coordinador de Investigacion y Posgrado.

Informes de los resultados de investigacion
2019 y 2020 e Informes sobre trabajos y
proyectos de investigacion. Memorandum No.
046-2021 Solicitud de actualizacion de las
lineas de investigacion del departamento de
Biotecnologla. Memoréandum No.089-2022
Solicitud de actualizacion de las lineas de
investigacion del departamento de
Biotecnologia.

Memordndum 111-2021 informe sobre trabajos
y/o proyectos de Investigacion.

Memorandum 111-2021 informe sobre trabajos
/0 proyectos de Investigacion.

Memorandum 111-2021 informe sobre trabajos
y/o proyectos de Investigacién. Rs CD No.
0576-2019, por la cual se aplica la modificacion
ala iniciacién Cientifica. Informe de
Actividades de Investigacion 2016-2020

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Los propésitos respecto a la Investigacion se encuentran perfectamente declarados en ef proyecto académico, las lineas de investigacién desarrolladas cuentan con la
participacion conjunta de docentes y alumnos; satisfacen las necesidades del medio, cuentan con recursos propios y externos, sin embargo actualmente se encuentran en
proceso de actualizacion.
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a. Los propdsitos respecto a la extension estan

claramente expresados en el proyecto académico. Cumple Totalmente

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los

objetivos de la carrera, Cumple Totalmente

c. Los proyectos de extension desarrollados por la

carrera responden a las necesidades del entorno. Cumple Farcisiments

d. Los proyectos de extension cuentan con los

Pertinencia y
recursos para su realizacion.

relevancia de los
Proyectos de
Extension

Cumple Totalmente

e. Los proyectos de extension cuentan con la

participacion de docentes y estudiantes. Cumple Totaimente

f. Las actividades realizadas en el marco de los et
proyectos de extension retroalimentan el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Cumple Totaimente

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Los propdsitos de la Extension universitana estan explicitos en las
resoluciones Res. CSU N° 0456-00-2013 y Res. CSU N* 0353-00-
2021 Reglamento de la Extension Universitaria de la FACEN

De la revision del documento Informe Proyectos de Extension
ejecutados por el Departamento de Biotecnologia- Periodo 2016-
2020 se constata que los proyectos de extensién son coherentes
con los objetivos de la carrera.

Esta informacion fue confirmada en entrevista con la coordinadora
de Extension de la Carrera.

Si bien se han realizado gran cantidad de proyectos de extension,
en el analisis FODA incluido en el Plan de Desarrollo, se registran
las siguientes debilidades:

a) Limitada vinculacion efecliva entre procesos de Extension,
procesos académicos y de investigacion.

b) Escasa actitud proactiva por parte de los docentes en la
generacion y participacion de actividades de extension.

c) Escasas actividades de extension universitario con impacto social
en lo comunidad

De acuerdo al "Formularic de propuesta de proyecto de Extension
Universitana” todo proyecto de Extension debe definir el
presupuesto y su forma de financiamiento de los recursos
necesarios. De la entrevista con la Coordinadora de Extension del
Departamento de Biotecnologla, indico que esta metodologia es la
que se aplica. Segun el Reglamento de Extension Universitana, la
persona Coordinadora de Extension en cada Unidad Académica
debe elaborar el Plan Operativo Anual contemplando el presupuesto
correspondiente.

En el capitulo 4 del Reglamento de Extension se establece que en
cada proyecto de extension "debera siempre contar con la direccion,
supervision o tutorfa de por lo menos un docente escalafonado”
Otros docentes podrén también participar en proyectos de
Extension. Los estudiantes deben contar con 30 créditos de
extension y son supervisados por docentes de manera tal que los
proyectos de extension cuentan con la participacion de docentes y
estudiantes.

Lo anterior fue verificado en entrevista con la persona coordinadora
de Extensién del Departamento de Biotecnologla con docentes y
con los estudiantes y egresados

De acuerdo a lo indagado-en las entrevistas con estudiantes y con
egresados los estudiantes aplican conocimientos y competencias
adgquiridas en la carrera que les permite realimentar el proceso de

Res. CSU N° 0456-00-2013 de la FACEN
Res. CSU N® 0353-00-2021

Informe. Proyectos de Extensién ejecutados
por el Departamento de Biotecnologia. Periodo
2016-2020

Resultado de Entrevista con coordinadora de
extension

"Proyectos de Extension efecutados por el
Departamento de Biotecnologia. Periodo 2016-
2020

Resultado de Entrevista con coordinadora de
extension y estudiantes de diferentes niveles
(semestres)

Plan de Desarrollo de la Carrera de
Licenciatura en Biotecnologla

"Formulario de propuesta de proyecto de
Extensién Universitaria
Reglamento de Extension Universitania

Resultado de Entrevista con coordinadora de
extension y estudiantes de diferentes niveles
(semestres)

Reglamento de Extension de la FACEN

Resultado de Entrevista con coordinadora de
extension, docentes, estudiantes y egresados

Resultado de Entrevista con coordinadora de
extension y estudiantes de diferentes niveles
(semestres)

Pagina web de la UNA
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De acuerdo al informe de proyectos de Extension del Dpto de

Biotecnologla del afio 2020, se ejecutaron 64 proyectos de Informe de proyectos de extension del afio

g. Los proyeclos de extension se realizan de acuerdo a Cumple Totalmente Extension 2020

lo programado. De la consulta en entrevista con el coordinador de Extension se Resultado de Entrevista con la coordinadora de
constato que los proyectos de extension programados se estan Extension del departamento de Biotecnologia
ejecutando segun lo planeado

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Segun lo establecido en el Reglamento de Extension Universitaria, la extension universitaria es considerada como "uno de los tres objetivos principales de la Universidad Nacional
Juicio Valorativo del  de Asuncién” A pesar que se cuenta con el marco normativo para que este quehacer universitario sea junto con la docencia y la investigacion sea uno de los tres pilares de la
Criterio labor universitaria y que se desarrollen proyectos conjuntamente entre estudiantes y docentes y que las retribuciones para el proceso ensefianza-aprendizaje sean evidentes, sin
embargo en el Plan de Desarrollo se sefialan algunas debilidades que deben ser atendidas.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas o "~ Debllidades

1.El Perfil de la carrera esta claramente definido 1. Falta contemplar una secuencia coherente de asignaturas en el Plan de Estudio.
2.El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera mediante resolucion del CSU. 2. Faltan programas de algunas asignaturas en el sitio web de la Facultad
3.El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio. 3. Pocos programas de las materias actualizadas en la parte practica

4.El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesién. 4. Falta incorporar los resultados obtenidos de las evaluaciones de manera sistematica en planes de mejora.

5.El perfil de egreso es accesible a todos los interesados. sbf;?;o‘g#g:mes estan totalmente satisfechos con las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas |

6.Los objetivos del programa Educativo se encuentran perfectamente definidos. 6. Falta de ejecucion de las lineas de investigacion de la carrera que se encuentran en proceso de actualizacion.

7.Los objetivos del programa Educativo son coherentes con la mision y vision del programa educativo. 7. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera no responden a las necesidades del entorno.
8.Los objetivos de la carrera educativa permiten alcanzar el perfil de egreso. \
9.Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a todos los interesados

10.Marco legal claramente definido para la admision de estudiantes a la Carrera

11.Difusion eficiente de los requisitos de ingreso

12. ffxisten mecanismos establecidos reglamentariamente para la evaluacion de conocimientos previos requeridos
por la Carrera
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13.Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera.

14.Existen mecanismos establecidos reglamentariamente para determinar anualmente la cantidad de estudiantes
a ser admitidos

15. Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso

16. EI Plan de Estudio incorpora las estructuras bésicas y directrices de formacion definidas para la titulacion

17. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion.

18. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de la carga horaria a lo largo de la carrera.

19. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
précticas.

20.Los programas contemplan los elementos requeridos segun las normativas vigentes, en concordancia con el
modele pedagdgico adoptado por la Licenciatura.

21.La implementacion del Plan de Estudios del Programa Educativo.

22 El proceso de actualizacion del plan de estudios que se ha comenzado a tiempo.

23.Los espacios suficientes de aulas y laboratorios .
24.Implementacion de las actividades précticas del programa

25.Seguimiento de las actividades practicas del programa

26. La profundizacion de los contenidos programaticos desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan r
de Estudio. |

27. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos para las .- '

distintas asignaturas. %M_/ .
28 Las eslrategias metodologicas y técnicas didacticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la ,/’/
asignatura /’/

29. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes responden a enfoques pedagogicos inclusivos.

30. Se evidencia la aplicacién sisteméatica de mecanismos de anélisis de los Indices de eficiencia interna de la
carrera.

31. Los resultados del analisis de los Indices de eficiencia interna son utilizados para proponer mejoras en el
proceso de ensefianza aprendizaje

32. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de
extension e investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

33 Las técnicas evaluativas verifican el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas.
34. Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y técnicas didéacticas aplicadas en el aula.
35. Las evaluaciones evidencian la importancia de los aprendizajes esperados.

36. Las evaluaciones son realizadas de acuerdo a lo programado.
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37. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados.
38. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas en cada semestre por ios docentes.
39. Las lineas de investigacion son coherentes con el Plan de Estudios

40. Las lineas investigacion cuentan con el apoyo de recursos extemos e intemos.

©

41. Las lineas de invesligacion incluyen la participacion conjunta de docentes y alumnos

-

42. Las lineas de investigacion son coherentes con la carrera

43. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio.

44. Existe un marco normativo claramente definido

45. Los proyectos de extension constituyen un valioso espacio para el proceso formativo de los estudiantes
46. La normativa universitaria prevé fondos presupuestarios para la Extension

47. Los proyectos de Extension son un espacio donde docentes y estudiantes interactian

48. Los proyectos de extension permiten poner en practica los conocimientos impartidos en el desarrollo de la
carrera universitana

49. Los proyectos de Extension han sido realizados segun la programacion

Recomendaciones de Mejora

R1. Contemplar una secuencia mas coherente de las asignaturas en el plan de estudios.

R2. Incluir todos los programas de las asignaturas en el sitio web de la Facultad

R3. Realizar actualizaciones de los programas de las materias de la parte practicas

R4. Incorporar los resultados obtenidos de las evaluaciones de manera sistematica en planes de mejora

RS5. Analizar Jas actuales estrategias didacticas aplicadas por los docentes e identificar sus deficiencias y fortalezas para reformular las

R6. Ejecutar las lineas de investigacion de la carrera que se encuentran en proceso de actualizacion.

R7. Identificar proyectos de Extension que respondan a las necesidades del entorno para ser ejecutados
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Res. CSU N® 34-00-2017. Estatuto de la UNA
Res. CD N° 0414-2019. Estructura Orgénica de
la FACEN. Estructura orgénica administrativa y
académica de la institucion y su
correspondiente Manual de Organizacion y
Funciones
Res. CD N° 0708-2014. Protocolo del Buen
Gobierno
Res. CSU N° 343-00-2018. Por la cual se
aprueban los perfiles de cargos de gestion
démica y de ensefianza en la Universidad

Nacicnal de Asuncion
Se presento la documentacion presentada se demuestra la Res. R N° 1468-2016. Por la cual se establecen
a. La camera cuenta °°” n mdk“b::‘:’::e::::cm' & Totalmente _ €¥istencia de procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion los lineamientos de concursos para el
:mn ,&:f? id ndel desemp ' umple Totalmente del desempefio directivo, tanto para autoridades que son electas nombramiento, ascenso, y/o contratacion de
PSR ComTee: como por nombramiento de puesto de confianza. funcionarios en la Universidad Nacional de
Asuncién

Res. D N° 453-00-2019. Por la cual se
modifican las Politicas de Talento Humano de
la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de
la Universidad Nacional de Asuncién y se
dispone la implementacion de la misma

Res. D N° 017-00-2016. Por la cual se
establecen los cargos de nivel de conduccion
superior de administracion académica de la
FACEN-UNA

Res. CSU N° 0158-00-2018. Por la cual se
aprueba en particular el reglamento

; " (https./AMww.una.py/wp-
" Se ha constatado que los procedimientos de seleccion, evaluacion y
b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y C : ; k content/uploads/2019/03/2019_0021-
i umple Totaimente  promocion estan publicados en la pagina web y reglamento de Vo NE.
promocion se encuentran difundidos. elecciones. gEJEDé'gCO'/L g;ggilﬁgﬁ:?’O-GENERAL DE-
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promacion del personal directivo, son aplicados con
transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion aseguran que la carrera cuente con
directivos con el perfil requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y

promocion del desempenio directivo son utilizados para

la mejora de la gestion.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los procedimientos y los resultados son publicados. Los
reglamentos prevén la posibilidad de presentar recursos de
apelacion

En el analisis documental se ha constatado que la Carrera cuenta
con los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién que
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil requerido
para el cargo. Ademas en las entrevistas realizadas al personal de
apoyo y estudiantes se ha comprobado que las personas con
cargos directivos son personas idéneas para el desempefio de sus
cargos directivos

En las entrevistas realizadas con el director de Talento Humano se
pudo comprobar que las evaluaciones bimestrales del Decanato
permiten monitorear el desempefio de directivos de la Carrera y
realizar medidas correctivas a tiempo. Ademas mediante
entrevistas con el personal de apoyo, estudiantes y egresadas se
verificé que a ralz de las evaluaciones al personal directivo se han
realizado mejoras de la gestion directora del Departamento.

Res. R N° 1468-2016. Por la cual se establecen
los lineamientos de concursos para el
nombramiento, ascenso, y/o contratacion de
funcionarios en la Universidad Nacional de
Asuncion

Res. CSU N° 0158-00-2018. Por la cual se
aprueba en particular el reglamento general de
elecciones de la UNA

Res CSU N* 1800-2016.Proclamacién del
Decano y Vicedecano. 2016-2021

Res. CD N* 0765-00-2019. Asambleistas,
Consejeros y TEI Docentes. 2019-2022

Res. CD N* 0766-00-2019. Asambleistas,
Consejeros y TEI Graduados No Docentes.
2019-2022

Res. D N° 017-00-2016. Por la cual se
establecen los cargos de nivel de conduccion
superior de administracion académica de la
FACEN-UNA

Res. CSU N° 0305-00-2018. Por la cual se
aprueba el reglamento de cargos de confianza
administrativos y académicos de la UNA

Resultado de Entrevistas con estudiantes y
personal de apoyo

Res. CSU N° 0158-00-2018. Por la cual se
aprueba en particular el reglamento general de
elecciones de la UNA

Res CSU N* 1800-2016.Proclamacion del
Decano y Vicedecano. 2016-2021

Res. CD N* 0765-00-2019. Asambleistas,
Consejeros y TEl Docentes. 2019-2022

Res. CD N* 0766-00-2019. Asambleistas,
Consejeros y TEl Graduados No Docentes.
2019-2022

Res. D N° 017-00-2016. Por la cual se
establecen los cargos de nivel de conduccion
superior de administracién académica de la
FACEN-UNA

Res. CSU N° 0305-00-2018. Por la cual se
aprueba el reglamento de cargos de confianza
administrativos y académicos de la UNA

Resultado de Entrevista con Director de
Talento Humano

Resultado de Entrevista con Director de la
Carrera,

Resultado de Entrevista con egresados
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Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

del Criteri
£ i PLENO 5

Existe un marco reglamentario claramente definido para regular los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion de la gestion de direccién de la Carrera. La existencia
Juicio Valorativo del  del marco reglamentario para la seleccién del personal directivo, su amplia difusién y su fécil acceso, asi como la transparencia con que se manejan los procedimientos de
Criterio seleccion hace que que se logre elegir a personas con el perfil idéneo en los cargos directivos. La gestion evaluativa de la gestion directiva ha permitido la incorporacién de
medidas de mejoramiento de la Carrera
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Resultados de Entrevistas con el director del
Dpto y sus coordinadores de docencia,
En las entrevistas realizadas con el director de Dpto, los investigacion y extension.
coordinadores de docencia, extension e investigacion y de la lectura Res. CD N° 0657-2015. Reglamento por el cual
a. La dadicacion homaria de los directivos satisfacen las Cumple Totalmente  de documental se comprobé que los directivos dedican a la carrera  se establece la carga horaria de permanencia y

neceskiades da | carers. el numero de horas/semana suficiente y necesario, para la buena dedicacion al trabajo y del sistema de registro
gestion de la carrera. diario de entrada y salida del personal docente
de la FACEN

Res. D N° 927-00-2019. Politica de
Comunicacién de la FACEN

Pagina web FACEN - Inicio

Redes sociales FACEN - YouTube
Redes sociales FACEN - Facebook
Redes sociales FACEN - Instagram

" P De las entrevistas sostenidas con el director de Dpto y ; T
b. La esh:ateglu de comunicacion interna adoptada por linadores de investigacion, extensidn y docencia se constatd Redes sociales FACEN - Twitter
los directivos es efectiva para el logro de los objetivos Cumple Totalmente {8 Btratacis 0a comUniCasH a5 efsciva. Adamas iz &n cars Informe de resuitados - Encuesta de
de la carrera. QUO.IEBIITRIGHA (6 GO Of1.OB. DT SCOVE. . ADMTIES. RUZAN, GO satisfaccion a la comunidad educativa.
una comunicacion efectiva emails, resoluciones y RRSS.

Licenciatura en Biotecnologla. Noviembre 2021
Resultados de Entrevistas con el director del
Dpto y sus coordinadores de docencia,
investigacion y extension.

Res CSU N* 0518-00-2018. Codigo de ética de
la UNA

Res CD N* 0436-2014. Cédigo de ética de la
FACEN

Res.D N* 535-00-2019. Conformacion de la
Comisién de Control Interno y Desarrollo

Institucional de la FACEN
De las entrevistas sostenidas con el Director de Excelencia ﬁ?:;ni%v,aog:g'éﬁm Poltica de Control
c. La conducta de los directivos se ajusta los principios académica e institucional, Directora auditoria académica, se . i
establecidos en el codigo de ética. Cumple Totalmente  constato que la conducta de los directivos de a carrera se ajustan al oy om0 02014 Codigo de Buen
commpiianis dal Codoo de Sics. Res. D N* 087-00-2019. Conformacion del

Comité de Etica de la FACEN
Res. D N* 088-00-2019. Conformacion del

Eficacia y eficiencia Comité de Buen Gobiemo de la FACEN
de la Gestion Actas del Comité de Etica
Directiva Resultados de Entrevistas con el director de

Excelencia académica e institucional, Directora
de auditoria académica.
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Encuesta de valoracién de competencias y
habilidades en la formacién de profesionales en

Del andlisis documental y de las entrevistas con el director de dpto, I&?Eﬂ’?ﬁw 2021. Porla cual se aprueba

coordinadores y la ex Directora académica de la FACEN (hoy jefa ;

Cumple Totalmente  de Unidad de apoyo pedagdgico), se desprende que existe un ;’i;?c"ngz, ﬁzsz';‘gﬁ:;,:f;;ﬁ:s:g:d? =
marco legal y reglamentario que permite tomar decisiones objetivas afio 2021 'Ea si! a el afio 2023 Resultado de
para el logro de los objetivos académicos entrevistas con el director de dpto

coordinadores y la ex Directora académica de
la FACEN (hoy jefa de Unidad de apoyo
pedagégico

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos
de la carrera se basa en criterios académicos.

Informe de resultados - Encuesta de
satisfaccion a la comunidad educativa.
Licenciatura en Biotecnologia. Noviembre 2021
Resultado de entrevistas con esltudiantes,
profesores y egresados.

Del analisis documental y las entrevistas con estudiantes,
Cumple Totalmente  profesores y egresados, se constata que el personal de apoyo
realiza sus labores en forma eficaz.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para
el logro de los objetivos de la carrera.

Informe de resultados - Encuesta de
satisfaccion a la comunidad educativa.
Licenciatura en Biotecnologia. Noviembre 2021
Resultados de entrevistas con docentes,
administrativos y personal de apoyo

En las entrevistas realizadas con docentes, administrativos y

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros 4 :
" personal de apoyo evidencian que los estan satisfechos con la
de la comunidad académica acerca de la gestion de Cumple Parcialmente gestion de sus directivos. Sin smbargo, fos estudiantes estdn

sus directivos. parciaimente satisfechos con esta gestion.

Res. CD N* 762-00-2019. Manual de Inclusién
para personas con discapacidad de la FACEN
Convenio SENADIS-UNA

Durante la visita presencial se observé accesos a las dependencias Memorandum ED N° 031/2021. Invitacion al

9. Existen evidencias de que los directivos de la con rampas, ascensores y baflos apropiados, para personas con

carrera garantizan la inclusion de las Personas con Cumple Totalmente discapaci g 5 . curso de actualizacion “educacion inclusiva”
pacidad fisicas. Se infiere de lo anterior que los directivos de la s A
Discapacidad, carrera, garantizan la inclusion de discapacitados fisicamente. :CUJ::: .c]:: Curso de Actralizacién: Educacion
Resultado de observaciones in situ
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Se observa en términos generales que la gestion de los directivos es suficientemente eficaz y eficiente. En efecto, la dedicacion horaria de ellos satisface las necesidades de la
uicio va carrera y se caracternzan por tener una conducta que se ajusta al cédigo de ética de la UNA y estan comprometidos con alcanzar los objetivos de la carrera utilizando métodos
Criterio académicos, para tomar decisiones. Ademas se comunican eficazmente con su comunidad garantizando, ademas, la inclusion de las personas con discapacidad.
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Los procedimientos de seleccion y evaluacion docente se
encuentran perfectamente definidos.A partir de la revision

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, documental y la informacién recabada de las entrevistas con

y evaluacion del personal docente, claramente Cumple Totalmente  Docentes y encargados del las diferentes dreas académico-

definidos. administrativas, se verificé que la Normativa de la FACEN-UNA
contempla procedimientos claros y transparentes en la seleccion de
docentes.

Se constato a través de la revision documental y del producto de
las entrevistas efectuadas con la comunidad Universitaria que los
lineamientos de contratacion de personal docente y auxiliares de
docencia se publican en péagina web y se ajustan a Normativa.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del
personal docente se encuentran difundidos en Cumple Totalmente
formatos accesibles.

Se conslatd a través de la revision documental y de la informacién
obtenida en las entrevistas realizadas con la comunidad
Universitaria que los resultados de los requenimientos de Personal
docente son publicados en péagina web. Los procesos son
aplicados, en primer lugar por el jefe directo y posteriormente por un
comité de dictaminacion.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del

personal docente son aplicados con transparencia. Cumple: Tolaiments

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
semcc'én' Se verifico a través de la documentacion y las entrevistas realizadas

evaluaciony d.Los prlucels.os c!e_gvs:jluaicién ::e‘l:'rar'sonal dooente Cumple Totalmente  a la comunidad Universitaria que los estudiantes evaluan a los
promocién Docente S°nemPian 1@ opinion e fos estudiantes. docentes de manera sistemética.

Se constato a través de la revision documental que la Institucion

e. Los resultados de la evaluacion docente se utiizan 0 porciaimente  ofrece cursos de actualizacion a docentes de manera sistematica

para proponer planes de capacitacion pertinentes.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Rs. CSU No. 0527 -00-2019 por el cual se
homologa el Reglamento de Acceso,
permanencia y ascenso escalonado de los
docentes en la FACEN. Rs CD No.0584-2021,
por la cual se modifica la politica de seleccion
para Jefes de trabajo practico y de laboratorios
de la FACEN. CD No. 0548-2020 por la cual se
aprueba la politica de seleccién para
encargados de Caledra de asignatura no
asignada a Profesor Escalonado de la FACEN.
Resultado de entrevistas con Docentes y
encargados de las diferentes dreas economico-
administrativas.

Disposiciones Legales, pagina web de la
FACEN. Actas de Consejo Directivo de la
Facen publicadas en pagina Web de la FACEN.
Actas del Consejo Superior de la FACEN en
pagina web. Resultado de entrevistas
efectuadas con la comunidad Universitana

Rs. CSU No. 0527 -00-2019 por el cual se
homologa el Reglamento de Acceso,
permanencia y ascenso escalonado de los
docentes en la FACEN. Rs CD No.0584-2021,
por la cual se modifica la politica de seleccion
para Jefes de trabajo practico y de laboratorios
de la FACEN. CD No. 0548-2020 por la cual se
aprueba la politica de seleccion para
encargados de Catedra de asignatura no
asignada a Profesor Escalonado de la FACEN.
Resultado de las entrevistas realizadas con la
comunidad Universitaria.

Rs. CSU No. 0527 -00-2019 por el cual se
homologa el Reglamento de Acceso,
permanencia y ascenso escalonado de los
docentes en la FACEN. Rs CD No.0584-2021,
por la cual se modifica la politica de seleccion
para Jefes de trabajo practico y de laboratorios
de la FACEN. CD No. 0548-2020 por la cual se
aprueba la politica de seleccion para
encargados de Catedra de asignatura no
asignada a Profesor Escalonado de la FACEN.
Resultado de las entrevistas realizadas con la
comunidad Universitaria.

Res. CSU N° 0540-00-2073. Por el cual se
homologa el Reglamento de Auxiliar de
Asignatura Ad Honorem de la FACEN
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Segun las entrevistas realizadas se ha comprobado que algunos Res. CD N" 0080-2021. Por la cual se aprueba
procesos de mejora consisten en apoyar a los docentes en cursos el Reglamento de auxiliar ad honorem en la
de formacion pedagogica que se les ofrecen, sin embargo no enla  modalidad presencial con el uso de
incorporacién en un plan de mejora que sea evaluable. herramientas digitales

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan

para proponer mejoras para la actividad docente. Comple Parcielmant

Rs. CSU No. 0527 -00-2019 por el cual se
homologa el Reglamento de Acceso,
permanencia y ascenso escalonado de los
docentes en la FACEN. Rs CD No.0584-2021,
por la cual se modifica la politica de seleccién
para Jefes de trabajo practico y de laboratorios
de la FACEN. CD No. 0548-2020 por la cual se
aprueba la polltica de seleccion para
encargados de Cétedra de asignatura no
asignada a Profesor Escalonado de la FACEN.
Resultado de entrevista con directivos y
docentes.

Se pudo verificar a través de los documentos y entrevista con
Cumple Totalmente  directivos y docentes que existe un Reglamento para el plan de
carrera del personal docente, su implementacion es sistemaética.

g. El Plan de carrera del personal docente es
implementado sistematicamente.

Programa de movilidad docente de la FACEN.

Se cuenta con un Plan de movilidad docente tanto a nivel de la Programa de movilidad de la UNA.Datos
h. LCI’IT dg;ograrpaa |d° lﬁtromt;cc‘lén ‘10:’?;0 cqntempla la Cumple Parcialmente  Universidad en general como de la FACEN, sin embargo se ejecuta obtenidos por el comité de Autoevaluacion a la
maw THIGII 8. MTNcIONEY de 109, THeImQs; muy poca movilidad. Secretaria de Relaciones Exteriores en el drea

de movilidad docente.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

i SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Se cuenta con procedimientos de seleccion y promacion docente, perfectamente definidos, que se aplican sistematicamente y son conocidos por la comunidad universitaria a
Criteri través de diferentes mecanismos de difusién.Los procesos de evaluacion docente contempla la evaluacion por parte de los estudiantes, sin embargo no se incorporan los
resultados obtenidos en un plan de mejora continua que pueda ser evaluado.

La contratacion del personal se hace apegada a la normativa que
Cumple Totalmente  establece los requisitos académicos para impartir los diferentes
cursos

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefan.

Reglamentos y normas existententes para la
contratacion de personal docente

Segun las entrevistas con el Director de Talento Humano se

constato que la oficina de talento humano imparte cursos de Resultado de Entrevista con Director de
formacion didactica que tienen que ser absorbidos por el personal  Talento Humano -
doceple

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagoégica

. : I
_requerida para la ensefianza universitaria. Sumpe Tolsments
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c. Los docentes cuentan con produccion intelectual
derivada de los proyectos de investigacion.

Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion
de postgrado en su area de especialidad.

e. Existe coherencia entre la formacién, el nivel
académico de los docentes y las actividades (docencia,
investigacion y extension) que desarrollan.

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa
del Criterio PLENO

Cumple Totaimente

Segun el Resumen de andlisis de Curriculum Vitae de los docentes
de la Licenciatura en Biotecnologia el 95% del cuerpo docente de la
Carrera de Lic. en Biotecnologia cuenta con publicaciones de
articulos cientificos.

El cuerpo docente de la carrera de Lic. en Biotecnologia se
compone de profesores propios del Departamento y de ofras
unidades académicas.

De los profesores propios de la carrera el 82% cuenta con estudios
de postgrado.

El porcentaje en las otras unidades académicas que brindan cursos
de servicio, la situacion es la siguiente:

Cumple Totalmente Biologia: 75%

Estadistica: 60%

Tecnologla de Produccion: 100%

Matematica: 100%

Quimica: 86%

Fisica: 44%

Como sintesis, el 75% de los CVs analizados cumplieron con el
indicador.

Segun la reglamentacién con respecto a la contratacion de personal
docente, como lo referido en las entrevistas por el Coordinador de

Cumple Totalmente talento humano, egresados y estudiantes actuales, el personal

docente cuenta con el nivel académico pertinente para realizar sus
labores docentes, de investigacién y extension.

Resumen de analisis de Curriculum Vitae de
los docentes de la Licenciatura en
Biotecnologia

Registro de datos estadisticos. Caracterizacion
de personal Docente

Docentes - Licenciatura en Biotecnologia.
Formacién y produccion cientifica
Compilacion. CVs Departamento de Biologia
Compilacién. CVs Departamento de
Biotecnologia

Compilacion. CVs Departamento de
Estadistica

Compilacién. CVs Departamento de Fisica
Compilacion. CVs Departamento de
Matematica

Compilacién. CVs Departamento de Quimica
Compilacion. CVs Departamento de
Tecnologia de Produccion

Registro de datos estadisticos. Caractenizacion
de personal Docente

Resultados de Entrevistas al Coordinador de
Talento Humano, estudiantes y egresados.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

5

Juicio Valorativo del Gracias a la normativa existente, la seleccion de personal idoneo es un proceso objetivo y transparente. El profesorado cuenta con la posibilidad institucional de recibir formacion

Criterio

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay
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en didéctica. Gracias a las politicas de investigacion de la UNA, el cuerpo docente pueden realizar produccion intelectual, lo cual les permite crecer académicamente. El nivel
académico, sobre todo de los docentes propios de la carrera es un garante para que exista excelencia en las actividades de docencia, investigacion y extension.
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Segun el andlisis documental y las entrevistas realizadas a los

Cumple Totalmente docentes, se ha constatado que existen programas de capacitacion, Memoréndum 003-2021, Res 414-00-2020.

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

perfeccionamiento docente. en particular en diddctica. Resultado de Entrevista con profesores
Memorandum 003-2021. Informes sobre
La capacitacion es efectiva en materia de TIC (con énfasis durante  Cursos de Actualizacion del periodo 2017-2020
b. Existen evidencias de la capacitacion de los la pandemia), inclusion y discapacidad fisica y biosegundad, esto Res. D. N* 414-00-2020. Por la cual se aprueba
docentes en temas relacionados a la inclusion, Cumple Totalmente  ultimo es especialmente niguroso por tratarse de una carrera de el cronograma de capacitacion online para
discapacidad, bioseguridad y uso de TIC. biotecnologia. Ademés tienen cursos peniddicos de primeros auxilios funcionarios administrativos y docentes de la

y uso de extintores. FACEN-UNA

Memorandum FD N° 031-2021. Invitacion al
curso de actualizacion “educacion inclusiva”
Proyecto. Curso de Actualizacion: Educacion

inclusiva
Memorandum 003-2021. Informes sobre
Segun el andlisis documental y las entrevistas con docentes, Cursos de Actualizacion del periodo 2017-2020
. Director del dpto y la Directora académica de la FACEN, se ha Informe de capacitacion en uso de extintores
;ﬁmmﬁad:mf;:mmz:m”mo Cumple Totalmente  manifestado que los planes de capacitacion se realizan 17-Sep-2021
P : sisteméaticamente y se publican digitalmente en los medios de la Informe Capacitacion de encargados de lab 10-
UNA y la Facultad. Sep-2021

Res. CD N* 0506-2016. Por la cual se aprueba
el Curso actualizacion Introduccion a la

Pertinencia y plataforma Moodle para docentes. Resultado

eficacia de los de Entrevista con docentes, Director del dpto y
Planes de la Directora académica de la FACEN.
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

Resultado de las entrevistas con la jefa de la
Unidad pedagdgica y la Directora de excelencia
académica e institucional. Resoluciones de
permiso otorgado para capacitaciones 2016 -
2020

Ley N* 1626 De la Funcion Publica.

Ley N* 5766 Que modifica los Articulos 54 y 56
de la Ley N* 1626/00 De la Funcién Publica

Como resultado de las entrevistas con la jefa de la Unidad
pedagdgica y la Directora de excelencia académica e institucional,

Cumple Totalmente la carrera apoya el perfeccionamiento de los docentes mediante la
existencia de cursos gratuitos, becas y permisos para
perfeccionarse.

d. La carrera prevé algln tipo de apoyo a los docentes
para el perfeccionamiento profesional de los mismos,

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Respuesta de la Direccion del Departamento
de Biotecnolog/a a Comité de Autoevaluacion
Anexos 1, 2, 4 y 5 de la Respuesta de la

De las entrevistas con la Jefa de Unidad pedagégica y la Directora Direccion del Departamento de Biotecnologia a

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que de Excelencia Académica e Institucional, se constaté que han Contilté de Atloevakiacion

respondan a los resultados de la evaluacion del Cumple Totalmente  conformado un plan de accion para abordar la capacitacion de los Memorandum FD N° 031-2021. Invitacion al

desempeifio docente. docentes en congruencia con los resultados de la evaluacion del lizacidn “ed {6 Inclusiva®
deseriipelio de 6510, curso de actualizacion “educacion inclusiva

Resultado de las entrevistas con la jefa de la
Unidad pedagégica y la Directora de excelencia
académica e institucional.

Informe de Encuesta de satisfaccion: Informe
Las entrevistas a docentes sumadas a los resultados de la encuesta de resultados - Encuesta de satisfaccion a la
Cumple Totalmente  muestran que los usuarios de la capacitacion estan satisfechos con comunidad educativa. Licenciatura en
los procesos de aprendizaje continuo . Biotecnologia. Noviembre 2021 Resultado de
las entrevistas con docentes.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los
procesos de formacion continua implementados.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

oy PLENO 5
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A juicio de los pares evaluadores se hace un esfuerzo por asegurar efectivamente la debida capacitacion y perfeccionamiento docente, no solo respecto de la carrera, sino que en
la FACEN. Esta capacitacion es pertinente y relevante. En efecto, la carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente que se implementan

Juicio Valorativo del sistematicamente, abordando temas que respondan a los resultados de la evaluacién del desemperio docente y en tdpicos de inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC.

Criterio Ademaés, la carrera apoya a los docentes para su perfeccionamiento profesional y el resultado de estas acciones se evidencian en la satisfaccion que expresan los docentes con
estos procesos de formacién continua.

Rs.CD 0414-2019 Estructura Orgénica de la

El anélisis documental y lo informado durante las entrevistas FACEN. Rs CD 0576-2019 Por la cual se
. mantenidas con estudiantes durante la visita permitieron constatar ~ aprueba el Reglamento de Iniciacién Cientifica.
a.%o;_ |etcan|$os dl e °r“2:m£?a::§:$m a Cumple Totalmente  que efectivamente se ornienta a los estudiantes que ingresan Rs CD 0661-2018 Por el cual se designan
BSOS 05T » : informando aspectos generales y particulares de interés para el tutores para el programa de Iniciacion
buen desarrollo de su trayectoria académica. Cientifica. para el periodo 2'19-2020-

Resultado de las entrevistas con estudiantes.

Con base en los cronogramas del desarrollo del semestre Rs CSU No. 0451-00-2009 Por el cual se
. . . académico aportados por la carrera y comentados en las entrevistas homologa el Reglamento Académico . Rs. CD
b. Lals ”“‘"‘?ms ?éonel:m::adémlca previstas Cumple Totalmente con la comunidad de la carrera se planifican las actividades de No. 0100-2021 Calendario Académico.
Perti . O S MECAMSME SRR Py . orientacion Las onientaciones se e y se implementan de manera Resultado de entrevistas a la comunidad
ﬁe '!e':;:": y sistematica. Universitaria,
eficacia ae 10s
Mecanismos de Las actividades de orientacion se impler a través del ﬁ:ufxg'::bdeu?%ggg‘;x ;‘;ﬁg‘:"‘f’:&a —_—
Orientacion c. Las actividades de orientacién académica Cumple Totalmente  9€sarrollo de las asignaturas en el semestre académico programado ol iyl sl
Académica ala planificadas se implementan segun lo establecido. g: ::::;:;7 :; :ﬁesn:;z;:z:edsemrco, lo cual se ha constatado en las elaboracién de p myegcrosE de investigacion
poblacién estudiantil : Resultado de las entrevistas con estudiantes.
De acuerdo al anélisis documental de la carrera y la informacion i . :
d. Las actividades de orientacion académica previstas obtenida de las entrevistas con los estudiantes, se ha constatado R:’Ed Nrgag:f ;ﬁﬁ;ﬁaMﬂ:jz;t‘f:’gjggN
son inclusivas y responden a las necesidades de los Cumple Totalmente  que la UNA dispone de varios mecanismos de inclusion y p poal sp;h s "Bw.s';’: o i 4
estudiantes. actividades de orientacion académica que responden a las yU niversitaria.
necesidades de los estudiantes. )
De acuerdo a la revision documental, surge que el cumplimiento de
. A i la realizacion por parte de los estudiantes de las actividades Resultado de las entrevistas con autoridades
o Lo::i::ladosn:: :;s&‘:[t‘;v::z? :e ‘:-:-:i:‘:}:: n Cumple Totalmente  académicas programadas y de onentacion estan encaminadas al de la carrera, alumnos y docentes. Calendario
peam pee : logro de los aprendizajes, lo cual se ha constatado en las de examenes parciales 2019 y 2020
entrevistas con autoridades de la carrera, alumnos y docentes.
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio
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Juicio g::;':gvo del Cuentan con actividades de Orientacion académica bien definidas, planificadas, inclusivas, aplicadas sistematicamente y contribuyen al logro de los aprendizajes
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a. La carrera cuenta con programas de apoyo
economico (becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la
salud de los estudiantes y aplica medidas de
bioseguridad.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién

d. Los programas de atencion a la salud de los
estudiantes se aplican efectivamente.

estudiantil e. Los programas de apoyo economico y de atencion a

la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en
formatos accesibles.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Inf]

La revision de la documentacion aportada por la carrera,
conjuntamente con lo conversado en las entrevistas con los
estudiantes permitié verificar que la UNA y especificamente la
FACEN tiene establecidos programas de financiacion para los
estudiantes que la requieran y quieran participar de las mismas.

Los programas de apoyo econdmico son promulgados al inicio de
cada periodo académico de la Universidad a través del sitio web y
refieren a exoneraciones de matriculas por varias causas
(excelencia estudiantil, deportes, entre otras). Ademas de la
comprobacion documental, esto se verifico en las entrevistas con
estudiantes, funcionanos y egresados.

De las evidencias se desprende que existe reglamentacion para
ejecutar programas de atencion a la salud del estudiantado

Durante la observacion en la visita a las instalaciones se constato
que se toman las medidas de seguridad y de biosegurndad
pertinentes.

En el informe del Departamento de Gestion Integral de Riesgos se
evidencia que existen programas de afencion a la salud de los
estudiantes tanto fisica como psicologica

En revision de la pagina web de la Universidad se constaté que los
programas de apoyo econémico y de atencion a la salud de los
estudiantes se encuentran difundidos erﬂafas accesibles.

Pag. WEB de la UNA

Res.CD 0432-00-2018. Requisitos, seleccion y
concesion de becas

Resolucion 95-2007 Reglamento de
exoneracion de aranceles por excelencia
académica e insolvencia econdmica de la
FACEN

RESOLUCION N* 854-0OA-2019 (S.L.
27/11/2019) Procedimiento para acceder a
becas o exoneraciones para estudiantes de
grado de la facultad de ciencias exactas y
naturales. Resultado de entrevistas con
estudiantes.

Pag. WEB de la UNA

Res.CD 0432-00-2018. Requisitos, seleccion y
concesion de becas

Resolucion 95-2007 Reglamento de
exoneracion de aranceles por excelencia
académica e insolvencia econoémica de la
FACEN

RESOLUCION N*° 854-0A-2019 (S.L.
27/11/2019) Procedimiento para acceder a
becas o exoneraciones para estudiantes de
grado de la facultad de ciencias exactas y
naturales”

Resultado de Entrevista con estudiantes,
funcionarios y egresados

Res. N* 182-01-2020 Protocolo de prevencion
y proteccion ante COVID

Protocolo de contingencia FACEN - Afiche
Informe sobre atencion a la salud.
Departamento de Gestion Integral de Riesgos
Memorandum N* 46/2021. Informe de
actividades de asesoria psicologica.
Departamento de Gestion Integral de Riesgos
Rsultado de observacion in situ.

Informe sobre atencion a la salud.
Departamento de Gestion Integral de Riesgos
Memorandum N* 46/2021. Informe de
actividades de asesoria psicoldgica.
Departamento de Gestion Integral de Riesgos

Pégina web de la FACEN
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f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a
estudiantes para las actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales) se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad
estudiantil nacional o internacional que se aplican
sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a

eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden
la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento

del Criterio PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el anélisis documental se ha constatado que la resolucién N*
0220-2016 da fe de que la carrera otorga apoyo mediante la
exoneracion del pago de aranceles a estudiantes de la carrera por
su participacion en grupos artisticos, deportivos y culturales de la
Universidad Nacional de Asuncion.

Tanto de la evidencia documental (Resoluciones de otorgamiento
de beca por logros culturales y deportivos) como de las entrevistas
con estudiantes, administrativos y docentes se constata que los
estudiantes reciben apoyo mediante exoneracion de aranceles por
participar en actividades extracurriculares universitarias

Existen convenios para la movilidad estudiantil a nivel nacional e
internacional. Se aporta evidencia que algunos y algunas
estudiantes han participado en ellos, segtin consta en la
documentacion aportada por la carrera y a lo conversado en las
entrevistas con estudiantes, Direccion de Relaciones Exteriores y
Difusién de la FACEN.

Tanto de la evidencia documental, como de la visita presencial se
prevén y ejecutan medidas para promover la inclusion efectiva de
estudiantes con alguna discapacidad

resolucion N*0220-2016, Pagina web de la
UNA-I

Res. CSU N*® 0432-00-2018. Homologacion de
los requisitos, seleccién y concesion de becas

Compilacién - Resoluciones de otorgamiento
de beca por logros culturales y deportivos

Eabunidata anm asbsiadiamias

Res. N* 0004-2018 Reglamento de Movilidad
Estudiantil AUGM, Erasmus Mundus y Paulo
Freire

Memorandum 41-2021. Informe sobre
movilidad de los estudiantes de Biotecnologla.
Direccién de Relaciones Exteriores y Difusion

Memoréndum 41/2021 Movilidad de
Estudiantes de Biotecnologla

Resultados de entrevistas con: estudiantes,
Direccion de relaciones exteriores y Difusion de
la FACEN.

Res. CD N* 0581-2016. Proyecto Educativo
Institucional

Res. CD N* 762-00-2019. Manual de Inclusion
para personas con discapacidad de la FACEN
emorandum FD N° 031/2021. Invitacion al
curso de actualizacion “educacion inclusiva”
Proyecto Curso de Actualizacion: Educacion
inclusiva

Manual de inclusién para personas con
discapacidad de la FACEN

Resultado de observacion in situ.

Valoracion Cuantitativa asociada

5

Existe un sistema de bienestar estudiantil que permite facilitar en lo econémico y en salud brinda un trato adecuado futuros profesionales. El estimulo por participar en actividades

Juicio Valorativo del
Criterio

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

extracurriculares deportivas y culturales brinda a los estudiantes la oportunidad de un desarrollo integral. Los programas de movilidad brinda un espacio para conocer otras
realidades y desarrollar competencias para el intercambio académico, como se pudo constatar, en las medidas por brindar facilidades de inclusion a personas con discapacidad,
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Resultado de Entrevistas con personal
administrativo y directivos. Estos mecanismos
de seleccion y promocion se encuentran en el
sitio web de la UNA y FACEN:

Res. R N° 1468-2016. Por la cual se establecen
los lineamientos de concursos para el
nombramiento, ascenso, y/o contratacion de
funcionarios en la Universidad Nacional de
Asuncién

Res. D N° 453-00-2019. Por la cual se
modifican las Pollticas de Talento Humano de

El acceso a la Universidad del personal administrativo se hace la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de
mediante convocatoria publica y se adelanta mediante la valoracion la Universidad Nacional de Asuncion y se

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, al mérito, formacion profesional y aptitud para el desempefio de las  dispone la implementacion de la misma

evaluacion y promocion del personal administrativo y Cumple Totalmente  funciones, tal como se evidencia a partir de la documentacion Res. D N° 772-00-2021. Por la cual se

de apoyo estan formalmente definidos. aportada por la carrera y a lo indagado durante las entrevistas modifican las Politicas de Talento Humano de
mantenidas en la visita. El personal conoce los mecanismos de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de
seleccion y promocion que estan formalmente definidos la Universidad Nacional de Asuncion y se

dispone la implementacion de la misma
Registro de datos estadisticos. Caracterizacion
personal administrativo y de apoyo

Res. R N° 0109-2019. Por la cual se establecen
los lineamientos de concursos para el
nombramiento, ascenso, y/o contratacion de
funcionarios en la Universidad Nacional de
Asuncién

Res. D N* 478-00-2020. Proceso de evaluacion
de desempefio para funcionarios de la FACEN
correspondiente al periodo 2020

Sitio web de la UNA y FACEN:
Pagina web UNA. Concurso y Seleccion de

Eficacia e integridad e e ooy
en los procesos de  b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, La seleccion, evaluacion y promocion pueden ser consultados = A‘gg:“c"’"“ egales. Pagina web institucional
. ion y promocion del personal administrativo y Cumple Totalmente  online en los sitios web de la FACEN y UNA, lo que fue ratificado . ;
seleccion ovahsac noci6n ; . Res. D N* 478-00-2020. Proceso de evaluacion
' de apoyo estan disponibles para su consulta. durante las entrevistas realizadas al personal de apoyo y docentes. de desempefio para funcionarios de la FACEN

evaluacion y
promocion del
Personal

[ e e e L LR T P

correspondiente al periodo 2020
Resuiltado de entrevistas con el personal de
apoyo y docentes
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Administrativo y de
Apoyo Res. R N° 1468-2016. Por la cual se establecen

los lineamientos de concursos para el
nombramiento, ascenso, y/o contratacion de
funcionarios en la Universidad Nacional de
Asuncién
Res. R N° 0109-2019. Por la cual se establecen
los lineamientos de concursos para el
nombramiento, ascenso, y/o contratacion de
funcionarios en la Universidad Nacional de

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Ademas del anélisis de los documentos, consultado en entrevista Asuncion

evaluacion y promocion del personal administrativo son Cumple Totalmente con el personal de apoyo y administrativo se corroboré que la Res. D N° 453-00-2019. Por la cual se
aplicados de acuerdo a lo establecido en las seleccion, evaluacion y promocién en la Universidad se efectua modifican las Politicas de Talento Humano de
normativas. siguiendo los procedimientos contemplados en las normas. la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de

la Universidad Nacional de Asuncion y se
dispone la implementacion de la misma

Res. D N° 772-00-2021. Por la cual se
modifican las Politicas de Talento Humano de
la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de
la Universidad Nacional de Asuncion y se
dispone la implementacion de la misma
Resuiltado de entrevista con el personal de
apoyo y administrativo

Registro de datos estadisticos. Caracterizacion
personal administrativo y de apoyo
Consultado el personal administrativo y de apoyo en las entrevistas Res. D N° 1589-00-2010 Manual de
:dgsn‘lz:l::x :;nd:nas;?) de carrera para el personal Cumple Totalmente durante la visita ratificaron que son categorizados de acuerdo a un  procedimientos administrativos - Contralacion
: plan de carrera funcionaria que esta establecido documentalmente. Funcionarios FACEN
Resultado de entrevistas con el personal
administrativo y de apoyo.

En entrevistas sostenidas con el personal administrativo y de apoyo

mas la Direccion Administrativa y financiera de la FACEN, han Resultado de entrevista con la Direccion
seflalado que el Plan de carrera se aplica cuando corresponde, en  Administrativa y financiera de la FACEN
tanto haya presupuesto para ello.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de

apoyo es implementado sistematicamente. Cumple Parcialmente

del Criterio SATISFACTORIO .

Juicio Valorativo del El personal conoce los mecanismos y procedimientos de seleccion evaluacion y promocion al que algunos son sometidos anualmente y otros cada cinco afios. Estos mecanismos
o estan formalmente definidos, disponibles para su consulta y se aplican de acuerdo a lo establecido en las normativas. Sin embargo, el Plan de carrera es implementado en la
Criterio medida que existan los recursos presupuestarios.

10y 58 RS0 CUSMIA ol La formacién del personal administrativo cuenta con formacion Res. No. 1468-2016 y resultados de entrevistas
acorde a las funciones que realiza. L con personal administrativo.

formacién acorde a las necesidades de las actividades Cumple Totalmente
que realiza.
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Rs. R No. 1491 -2016 Politicas de talento
humano . Memorandum 003-2021 Informes
sobre cursos de actualizacion del periodo
2017-2020 y resultados de entrevistas con
diferentes actores de la FACEN.

En el anélisis documental se ha constatado que la FACEN a través
de la direccién de talento humano pone en practica programas de
capacitacion y perfeccionamiento, lo cual fue corroborado en las
entrevistas realizadas a las autoridades y personal administrativo

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de Cumple Totalmente
apoyo.
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Eficacia y La documentacion referida al personal administrativo y de apoyo asi
. como lo informado en las entrevistas llevadas a cabo durante la
perti nencia de la £ L8 plnes o programas ds persccionamiento del visita permitieron verificar que de acuerdo con la disposicién

Rs. R No. 1491 -2016 Politicas de talento
humano . Memorandum 003-2021 Informes

personal administrativo y de apoyo se implementan Cumple Totalmente A A . ; : sobre cursos de actualizacion del periodo
H i . presupuestana y de convenios, la FACEN realiza sistematicamente :
Formacién y sistematicamente. los cursos de actualizacién del personal administrativo y se gg;;ﬁgzo ,t’ resugae:o.;zggﬁmwstas on
Desempefio del implementan sisteméticamente. b acivas.de.ia :
personal
administrativo y de Rs. CD No. 0657-2015 Reglamento por el cual
apoyo Se cuenta con personal administrativo y de apoyo en ambos turnos zz;z‘:c?;ce"; c:rga hngna det pegna_ne:cta y
d. La dedicacion horaria del personal administrativo y asi como los cuales permiten cubnr las necesidades de la carrera. entrad. d: sa?i dajgyf e mg’;’;oc':”; de |
de apoyo es suficiente para las necesidades de la Cumple Totalmente  Ademas, son acordes a las necesidades de la unidad académica, tal [ CEJS ;‘; e c‘r’e ;mgz'::g who- i - 19 .
carrera. como se inform¢ durante las entrevistas mantenidas con el personal . / egistro : Slcasos
administrativo y de apoyo. persona t_admm:srratrvo y de apoyo. Rssu!_:ado
de entrevistas con el personal administrativo y
de apoyo
Segun el anélisis documental se ha constatado que el informe de la , ;
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad encuesla de satisfaccion de la comunidad manifiesta que, existe {r{f’zﬁ:": :de rza?;; :";‘:‘;zgg:a"ifgg' do Ia
académica acerca del desempeiio del personal Cumple Parcialmente  una grado de satisfaccion bajo por parte de los estudiantes y no o B‘.o‘e:no o "}a oo f;: ik rrera
administrativo y de apoyo. cumplen el 100% de los profesores, lo cual se constaté en ahtravists g g ‘;'.J "
entrevistas con docentes y estudiantes. B CONIEas ) 05t Ta RS-
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del El personal administrativo y de apoyo cuenta con el perfil adecuado para el cargo que tienen, ademas se cuenta con programas de capacitacion que se aplican sisteméaticamente.
Criterio Se ofrece atencion a los estudiantes y docentes en ambos turnos, sin embargo de acuerdo al resultado de la encuesta de satisfaccién realizada en el 2021, se encuentra que los

estudiantes indican un grado bajo de satisfaccion.

DIMENSION 3. PERSONAS

Debilidades

1. Algunos estudiantes no estan satisfechos con la gestion de los directivos

Fortalezas
1. Existencia marco reglamentario para seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente
definidos.

2.Falta incorporar los resultados de la evaluacion docente en un programa de mejoramiento continuo que pueda ser

2. Los procedimientos estan ampliamente difundidos y son asequibles evaluado sistematicamente y que retroalimenta al programa.

3. Existe transparencia al momento de aplicar los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del 3.Carencia de estabilidad laboral: cada afio son evaluados y se determina si contintan trabajando. Otros cada cinco
personal directivo aflos
4. La Carrera cuenta con Directivos con el perfil requerido para el desempefio de los cargos de direccion de la

4. Bajo grado de satisfaccion por parte de los alumnos y profesores.

Carrera

5. Introduccién de mejoras a partir de los procesos de evaluacion de los cargos directivos
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6.La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera.

7.La estrategia de comunicacion interna de los directivos es efectiva, para el logro de los objetivos de la carrera.
8.La conducta de los directivos se ajusta al codigo de ética.

9.La decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en criterios académicos.

10.Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera.

11.Los directivos de la carrera garantizan la inclusion de las personas con discapacidad.

12.Se cuenta con procedimientos de seleccion y promocion docente, perfectamente definidos.

13.Se cuenta con mecanismos de difusion adecuados para la promocion y escalafén docente.

14.En la evaluacién docente se incorpora la opinion de los estudiantes.

15.Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente son aplicados con transparencia.
16.El Plan de carrera del personal docente es implementade sistematicamente.

17. Existencia de marco legal y reglamentario para contratar personal idoneo

18.Existencia de la posibilidad de capacitacion en didactica a través de la Oficina de Talento Humano

19. El 95% de los docentes propios de la Carrera de Lic. en Biotecnologia ha publicado articulos cientificos

20. Ochenta por ciento del personal propio de la carrera de Biotecnologia cuando con estudios de postgrado

21. El cuerpo dacente esta capacitado para realizar actividades académicas en las tres areas del quehacer
universitario de la UNA: docencia, extension e investigacion

22.La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente.

23.Existen evidencias de la capacitacién de los docentes en temas de inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso
de TIC.

24.Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se implementan sistematicamente.

25.La carrera apoya a los docentes para su perfeccionamiento profesional .

26.La capacitacion abordan temas que respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio docente.
27 Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos de formacidn continua implementados.

28 Cuentan con un programa de onentacion educativa
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29.Se implementa en tiempo y forma las actividades de ofientacion educativa
30.Las actlividades de orientacion educativa favorecen el proceso de aprendizaje.
31.Las actividades de onientacion académica son inclusivas

32.Las actividades de orientacion educativa son planeadas e implementadas.

33.Existe un marco normativo para ejecutar programas de apoyo economico (becas y descuentos) para los
estudiantes.

34.Los programas de becas son ejecutados sisteméaticamente
35.Existe en la carrera un programas de atencién a la salud de los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad

36.Los programas de atencién a la salud de los estudiantes se aplican efectivamente.
37.Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en
formatos accesibles.

38.La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares (deportivas,
artisticas y culturales).

39.5e cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares (deportivas,
artisticas y culturales) se aplican sistematicamente.

40.Mediante convenio existe la posibilidad para la movilidad estudiantil nacional o internacional que se aplican
sistematicamente.

41.La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la
inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad.

42 Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de
apoyo estan formalmente definidos.

43.Los procedimientos para la seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan
disponibles para su consulta.

44.La seleccion, evaluacién y promocion del personal administrativo son aplicados de acuerdo a lo establecido en
las normativas.

45 Existe un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

46. El personal administrativo cuenta con el perfil adecuado.

47.El personal administrativo y de apoyo se actualiza con frecuencia.
48.Se ofrece atencion administrativa y de apoyo en ambos turnos, matutino y vespertino.
Recomendaciones de Mejora
R1. Averiguar ta razdn de la insatisfaccion de algunos estudiantes con la gestion de los directivos y realizar las acciones para enmendar esta situacion.

R2. Incorporar los resultados de la evaluacion docente en un programa de mejoramiento continuo que pueda ser evaluado sistematicamente y que lo retroalimenta .
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R3. Establecer mayor estabilidad laboral para el personal de apoyo, puesto que cada afio se determina si son contratados o despedidos.

R4. Mejorar las relaciones entre el personal de apoyo y administrativo con los estudiantes y en algunos casos con profesores.

DIMENSION 4. RECURSOS

Decreto N° 14.390/92 Reglamento General
Técnico de Seguridad, Higiene y Medicina en el
Trabajo.

Informe del Departamento de Gestion Integral
de Riesgo de la FACEN sobre infraestructura

a. Los espacios destinados a los directivos, para la inclusividad

docentes, administrativos y de apoyo, rednen las . " :" '""“ﬂ“;"tgm Fautoley J*‘T;;"d'c"’"‘:s 5.2"""”;'5 Y e Informe de Infraestructura FACEN 2021
diciones sanitarias y de bio: uridad para umple Totalmente loseguriaad. Se desprende de COUMSNACION Sobre 1as. . Memorando N° 12/2020. Plan de Contingencia
con Y seg decisiones tomadas, asi como de la observacion en la visita in situ.

facilitar el desarrollo de las actividades. Covid-19. Direccion de Planificacion y
Desarrollo Institucional

Res. D N° 231-00-2020. Conformacion del
comité de Bioseguridad ante la pandemia del
COVID-19 de la FACEN Resultado de
observacion in situ.

Distribucion de aulas

Informe de Infraestructura FACEN 2021
Compilacién. Cantidad de inscriptos por
asignatura y periodo. Correos remitidos por
Direccion Académica al Departamento de
Biotecnologia. Resultado de entrevistas con
estudiantes

Segun la revision documental y de lo conversado en las diferentes
entrevistas llevadas a cabo con estudiantes en la visita, los salones
de clase son asignadas al inicio del semestre de acuerdo con el
numero de estudiantes inscritos en las diferentes asignaturas

b. Las salas de clases son apropiadas con

s ’ 3 Cumple Totalmente
relacién al nimero de estudiantes. o

Las aulas cuentan con los recursos audiovisuales e implementos

c. Las salas de clases cuentan con todos los necesarios para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje de

o { ; < L R informe de Inf; 1 ra FA 1A
requerimientos necesarios para el desarrollo de Cumple Totalmente las asignaturas teoricas y practicas de acuerdo a lo informado en la :Qezuna d: de :Jabi ix:::'i‘ozes :1: ES;IUZDZ
las mismas. documentacion aportada por la carrera y observacion de las

instalaciones en la visita in situ.
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d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen
espacios debidamente acondicionados, tanto
para el acervo bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica
incluyen espacios suficientes, debidamente
acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente
para asegurar la realizacion de las actividades
practicas requeridas en relacion a la cantidad de
estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen
con las normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y
actividades extracurriculares retunen las
condiciones para los cuales fueron previstos.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Tal como fuera analizado en el informe de autoevaluacion y
posteriormente corroborado en la visita in situ, la Biblioteca de la
FACEN cuenta con los espacios fisicos propios de una biblioteca
universitaria, con mobiliario y acervo bibliografico con seccion
especializada de Biotecnologia. También, posee las facilidades de
accesos a bibliografia especializada a través de convenios
interbibliotecarios y préstamos de libros a domicilio.

Mejorar la redaccion en la argumentacion, por ejemplo: La FACEN
cuenta con dos salas de informatica con el equipamiento adecuado
para atender los requerimientos informaticos de estudiantes de
Biotecnologia, segun surge del analisis de la documentacion y
posteriormente verificado en la visita in situ.

Los laboratorios de Geologia estan adecuados y equipados para el
desarrollo de las actividades de la formacion geologica especifica
de cada asignatura practica, acorde a la cantidad de estudiantes
que posee la carrera, lo cual se ha constatado en la observacion in
situ.

Segun el analisis documental se ha constatado que los diferentes
niveles, aulas, laboratorios y oficinas, son accesibles para personas
con alguna discapacidad y fue corroborado en la observacion in situ.

Segun el analisis documental se ha constatado que la FACEN
cuenta con espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares a lo largo de su campus.Durante la visita se
verific que los espacios destinados a estos menesteres cumplen
las condiciones asociadas a su razon

‘existir

Res. R N 2453/2014. Por la que se aprueba el
servicio de préstamo interbibliotecario entre las
bibliotecas, centros de informacion y
documentacion (BCID) de la red de bibliotecas
de la UNA

Acervo Bibliografico de la FACEN para la
Licenciatura en Biotecnologia

Nota DGA 259/2014. Remite el adjunto
Recursos Bibliograficos e infraestructura de la
Biblioteca Central

Res. R N° 2390/2014. Por la cual se deja sin
efecto la Resolucion R N° 4065-95 y se ajusta
el procedimiento de la red de bibliotecas de la
UNA

Sitio web de la Biblioteca Central de la UNA.
Resultado de observaciones in situ

Informe de Infraestructura FACEN 2021
Registro de préstamo de equipos del
Laboratorio de Informatica

Resultado de observaciones in situ

Informe de Infraestructura FACEN 2021
Compilacién. Cantidad de inscriptos por
asignatura y periodo. Correos remitidos por
Direccion Académica al Departamento de
Biotecnologia

Memorandum N° 358/2021. Informe sobre
asignacion de aulas, laboratorios y salas de
informatica

Resultado de observaciones in situ

Resultado de observaciones in situ.

Informe de Infraestructura FACEN 2021
Informe del Departamento de Gestion Integral
de Riesgo de la FACEN sobre infraestructura
para la inclusividad

Ley N° 4934/2013. De Accesibilidad al medio
fisico para las personas con discapacidad

INFORME DE EVALUACION DE
ACCESIBILIDAD EDILICIA-FACEN-2021.
Resultado de observaciones in situ.
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Plan-Estratégico-UNA-Periodo-2021-2025
Res-781-2010-PEI Plan Estratégico
Institucional FACEN - PEI|
RES.N°-0542-2019 Ampliacion-del-PE]
Ley N* 6026 PGN 2018 (Asignacion de los

gastos de la FACEN).
De acuerdo a lo sefialado en la documentacion y a lo informado en  Ley N° 6258 PGN 2019 (Asignacion de los
) ) las entrevistas mantenidas durante la visita y observado en las gastos de la FACEN).
i. Los planes y/o proyectos de conservacion, instalaciones, anualmente se realizan las previsiones de las Ley N° 6469 PGN 2020 (Asignaciones de los
expansion, y mejoras se implementan segun Cumple Totaimente  necesidades de equipamiento, espacios fisicos, e insumos gastos de la FACEN).
necesidad. requeridos de acuerdo a la demanda. Las unidades administrativas  Ley N° 6672 PGN 2021(Asignaciones de los
de la FACEN y de la UNA son las responsables de implementar gastos de la FACEN).
estas acciones. Ley N® 3439 que modifica la Ley 2051-03 de

Confrataciones Publicas,

Informe Listado de necesidades para
elaboracion de Anteproyecto de Presupuesto
2019 y 2020 de la carrera, Resultado de
entrevistas con autoridades de la FACEN.
Resultado de observaciones in situ.

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

A o PLENO 5

Juicio Valorativo del Se cuenta con instalaciones adecuadas para realizar las labores administrativas y los procesos de ensefianza-aprendizaje tedrico y practico.El espacio destinado para Biblioteca
c es adecuado al igual que los espacios de informatica. Los laboratorios disponen de espacio y equipo moderno y suficiente, ademés estan acondicionados para incluir a personas
riterio con discapacidad. El disefio arquitecténico contempla criterios paisajisticos y de sostenibilidad ambiental

Informe de Infraestructura FACEN 2021
Memoréndum N* 358/2021. Informe sobre
asignacion de aulas, laboratorios y salas de

La revision documental y la informacion obtenida durante las informatica

entrevistas a docentes de las asignaturas que contemplan practicas p . ;
y alos encargados de laboratorios, permitieron verificar que los g:?g’:c'gzbfg?f:;’;g ?:ngsz:;?’rg_l;rggn‘;snto
Cumple Totalmente equipos e insumos necesarios para las practicas de la carrera, se Regis m’%e iies da fa torios dal

Departamento de Quimica

Compilacién. Memorandos de asignacion de
Encargados de Laboratorio a asignaturas del
Departamento de Biotecnologla

Resultado de entrevistas a docentes

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan

disponiblos oportunamente. encuentran a disposicion de los docentes y estudiantes que los
requieran. El uso se programa en cada uno de los laboratorios de
acuerdo con las solicitudes docentes.
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Registro de uso de laboratorios del
Departamento de Quimica

Registro de préstamo de equipos del
Laboratorio de Informatica

Registro de uso de llaves de laboratorios de!
Departamento de Biotecnologia

Existe control de inventarios registrados donde se registran los
recursos de los laboratorio. Durante la visita presencial se constaté
que se registran los movimientos del inventario de los laboratorios,
tanto en cuanto a matenal de vidrio como reactivos quimicos

b. El uso de los recursos disponibles en los

laboratorios se encuentra debidamente registrados. Gumpre Tatsirente

Resultado de entrevista con docentes y
Se ha adquindo moderno equipamiento de laboratorio incluso de resultado de observaciones in situ.
alto costo a través de los proyectos de investigacion adjudicados de Informe de Infraestructura FACEN 2021
Cumple Totalmente CONACYT como de la universidad, esta es una tarea que se realiza Balance anual de la gestion publica FACEN
sistematicamente, lo cual se corroborado en entrevistas con Lista de necesidades del Departamento de
docentes y en las observaciones in situ. Biotecnologla para el presupuesto 2016-2020

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos
de laboratorio se realizan sistematicamente.

Visita a la biblioteca central de la FACEN -
Informe de Infraestructura FACEN 2021
Péagina web. Servicios del Centro Nacional de
" " " e o ; ’ Computacion
Eficacia y eficiencia " 3 4 P Segun la ?bsgrvacrd; Jl; situ los e;tudéaqre’s y docentes tienen CNC. Portal EALU
d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de acceso a las bases de datos o redes de informacion necesarias y P .
en el uso de los informacion esta garantizado. Cumple Totalmente o s ientes, como cualquier otra universidad del mundo g:,f O,::?ﬂaj de:autenticacian sperson

_ Recursos desarrollado. Memorandum N* 45/2021 Informe de
Dlsponibles para la actualizacion sobre mecanismos de difusion
implementacion del
Proyecto Académico )

Absolutamente hay acceso a las revistas cientlficas e incluso textos CNC de la biblioteca e incluso con acceso del
lo cual responde a las necesidades de la carrera par evaluador a las plataformas bibliogréficas.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las

necesidades de la carrera. Cumpie Totaimente

Res. CSU N° 0150-00-2013. Aprueba el
reglamento de propiedad intelectual de la UNA
Res. CSU N° 0053-00-2020. Por la cual se
conforma el Consejo de Propiedad Intelectual
de la UNA

En la documentacion aportada por la carrera se encuentra el
Reglamento de propiedad intelectual de la UNA, que es de
aplicacion tanto en los recursos ofrecidos por la Biblioteca como
por el resto de las reparticiones de la Universidad.

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totalmente

En las observaciones in situ se ha constatado que hay continua

revisién de las necesidades del acervo bibliogréfico. Es necesano

consignar que las plataformas o bases de datos se actualizan Resultado de observacion in situ y resultado de
constantemente, como ocurre cuando se contrata este servicio, que entrevista al personal bibliotecario

en este caso lo hace CONACYT, lo cual se ha corroborado en las

entrevistas con el personal .

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento

del acervo bibliografico. Cumple Tofalments

Segun el analisis documental sumado a la vista presencial, se ha Informe de Infraestructura FACEN 2021.
Cumple Totalmente constatado que la biblioteca central y el aula informética, cuenta con Resultado de observacion in situ
equipamiento informético moderpo y gran capacidad. Utilizan 5G.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso
de estudiantes y docentes.
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Resultado de entrevistas- Informe de
resultados - Encuesta de satisfaccion a la
comunidad educativa. Licenciatura en
Biotecnologia. Noviembre 2021

De acuerdo al analisis documental y las entrevistas con docentes y
Cumple Totalmente estudiantes, no hay reparo alguno sobre el usc de los recursos
disponibles.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa
con el uso de los recursos disponibles.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

ek sioniid PLENO 5

Los recursos necesarios tanto instrumental como de insumos para realizar las practicas de laboratorio, estan presentes/disponibles, asi como el acervo bibliografico. Los equipos
e insumos del laboratorio estan disponibles oportunamente y se encuentran debidamente registrados. Por otro lado, la adquisicion y actualizacién de los equipamientos de
Juicio Valorativo del /laboratorio, redes (plataformas) de informacién y acervo bibliogréfico se realizan sistematicamente y a los cuales los estudiantes y docentes tienen acceso permanente. Es
Criterio destacable la modernidad que presenta la biblioteca central de la UNA, en cuanto a equipamiento y disponibilidad bibliogréfica, ademés dotada de equipamiento informético
suficiente para estudiantes y docentes. El libre acceso a revistas cientificas actualizadas y textos digital es destacable. Ademas, en la UNA y por ende en la FACEN, las
normativas de propiedad intelectual se respetan.
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Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por
los responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los procedimientos administrativos se encuentran perfectamente

bien definidos por la Ley General de presupuesto de la Nacion su
ejecucion se lleva a cabo por los directivos correspondientes de la
FACEN, lo cual fue corroborado en las entrevistas con los mismos.

Segun el anélisis documental se ha constatado que los
procedimientos son conocidos por los bles de gesti la
carrera.

Segun el anélisi documental existen mecanismos de rendicion de
cuentas para todos los procesos administrativos financieros, lo cual
se puede constatar en diferentes instancias entre ellas la mas
importante es la Controlaria General de la Republica.

Segun el andlisis documental y las entrevistas con funcionarios se
consideran a diferentes actores de la carrera, siendo el responsable
directo el Director del departamento.

El Consejo Directivo a través de la Direccion Administrativa, realiza
la planificacién del seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria, asi mismo se realizan las rendiciones de cuenta
anuales al Ministerio de Hacienda, al Rectorado de la UNA y a la
Contraloria de la Republica.

Ley No. 5554- 2016 que aprueba el
presupuesto para el ejercicio fiscal 2016
vigente para el 2017.ley No. 6026 -2018 que
aprueba el presupuesto para el ejercicio fiscal
para el aflo 2018.. Ley No. 6411-2019 que
aprueba el presupuesto para el afio fiscal 2019.
Ley No. 6469-2020 que aprueba el ejercicio
fiscal para el afio 2020. Rs. No. 1589 -00-2010
manual de procedimientos administrativos -
Contratacién de Funcionarios de la FACEN.
Presupuesto de Ingresos FACEN 2021.
Entrevistas a directivos del érea.

Rs. CD No.414-19 Estructura Orgdnica de la
FACEN . Estructura organica administrativa y
académica de la Institucion y su
correspondiente Manual de organizacion de
Funciones.Informe de necesidades del
departamento de Biotecnologla 2016-2020 y el
ejercicio del presupuesto.

Ley No. 5554- 2016 que aprueba el
presupuesto para el ejercicio fiscal 2016
vigente para el 2017.ley No. 6026 -2018 que
aprueba el presupuesto para el ejercicio fiscal
para el afio 2018.Ley No. 6411-2019 que
aprueba el presupuesto para el afio fiscal 2019.
Ley No. 6469-2020 que aprueba el ejercicio
fiscal para el afio 2020. Rs. No. 1589 -00-2010
manual de procedimientos administrativos -
Contratacion de Funcionarios de la FACEN.
Presupuesto de Ingresos FACEN 2021.

Lista de necesidades del departamento de
Biotecnologia para el presupuesto 2016-2020.
Resultado de la informacion obtenida en
entrevistas con funcionarios.

Compilacion-Resolucion de aprobacion de
anteproyectos del Presupuesto 2016-2020. Ley
No. 5189-2014 que establece la obligatoriedad
de la provisién de informacién en el uso de los
recursos publicos sobre remuneraciones y
otras retribuciones asignadas al servidor
ptiblico de la republica del Paraguay. Ley No.
5282-2014 No. 3400-2017 Estaluto de1a UNA:
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f. Los mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria se aplican sistematicamente.

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa

Cumple Totalmente

Compilacion-Resolucién de aprobacion de
anteproyectos del Presupuesto 2016-2020. Ley
No. 5189-2014 que establece la obligatoriedad
De acuerdo al anélisis de la documentacion y lo informado en las de la provision de informacion en el uso de los
entrevistas mantenidas con la comunidad, al final de cada vigencia recursos publicos sobre remuneraciones y
administrativa se realiza el seguimiento y control de los recursos otras retribuciones asignadas al servidor
asignados al principio de la vigencia administrativa publico de la republica del Paraguay. Ley No.
5282-2014 No. 3400-2017 Estatuto de la UNA.
Informes al rectorado 2020. Resultado de
entrevistas mantenidas con la comunidad.

En el andlisis documental se constata que en la Encuesta de

e b 5 " satisfaccion realizada, se demuestra que los alumnos y los docentes Evidencias mostrada del resultado de la
::nll:r::m;mmn!os e i b Cumple Farcisiments se encuentran satisfechos, Sin embargo, los egresados no estan encuesta de salisfaccion.
P : satisfechos.
Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los procedimientos administrativos y financieros se encuentran perfectamente definidos, son conocidos por los actores dentro de la Facultad se implementan efectivamente,
Criterio existen mecanismos de seguimiento y evaluacion sobre la ejecucion del presupuesto. Se evidencia la satisfaccion de la comunidad universitana, preferentemente de lo alumnos y

docentes.

DIMENS

Fortalezas
1.Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo de las actividades.

2. Las salas de clases son apropiadas con relacion al numero de estudiantes.

3.Las salas de clases cuentan con todos los requenimientos necesarios para el desarrollo de las mismas.

4.Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliogréfico como para la lectura.

5.Las instalaciones de las salas de informdtica incluyen espacios suficientes, debidamente acondicionados.

6.Los laboratorios disponen de espacio suficiente para asegurar la realizacion de las actividades practicas
requendas en relacion a la cantidad de estudiantes.

7.Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad.

8 Los espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares retinen las condiciones para los cuales

fueron previstos.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

ION 4. RECURSOS

Debilidades

1.Los egresados muestran un grado de satisfaccion bajo en el conocimiento de ejercicio del presupuesto.
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9. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, y mejoras se implementan segun necesidad.

10.Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles oportunamente, cuando lo requieren los docentes y
estudiantes.

11.El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se encuentra debidamente registrados.
12.La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de laboratorio se realizan sistematicamente.
13.El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacién estéa garantizado
14.El acervo bibliogréfico disponible es el necesario y suficiente para la carrera.
15.Las normativas de propiedad intelectual se respetan.
16.Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliografico.
17.El equipamiento informatico es suficiente para el uso de estudiantes y docentes.
18.Satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles
19.Los procedimientos administrativos y financieros se encuentran perfectamente definidos.
20.Seguimiento y Control del presupuesto
21.Conocimiento de los actores y responsables del ejercicio presupuestal
22.Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente.
23 Existe un seguimiento y control sobre el ejercicio del presupuesto
24 Existen mecanismos de evaluacion sobre el ejercicio presupuestal.
Recomendaciones de Mejora

R1.Mejorar el ejercicio del presupuesto financiere a fin de lograr un alto grado de satisfaccion de los egresados.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

: Tﬂ""'"“"“"”"”""_—[“m taciones —

i Res. CD N* 0530-2015. Aprueba con
La carrera cuenta con el marco reglamentario idoneo y la estructura modificaciones el Programa de Seguimiento a

administrativa para dar seguimiento a sus egresados
pa eg! g Egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento

de los egresados. Cumple Totalmente

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacién.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de
posgrado basados en las necesidades de formacion
detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros
del tiempo medio utilizado por los egresados para la
obtencion del primer empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y
titulacion de los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad
acordes a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el
proyecto académico basados en la opinion de los
egresados.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

En los mecanismos de seguimiento estan previstas actividades
sisteméticas sobre necesidades de formacion. La realizacion de
encuestas que indagan sobre necesidades de formacién continua y
capacitacién profesional que se le realizan a los Egresados.

Cumple Totalmente

En el anélisis documental se ha verificado que existe un programa
de postgrado y de extensién que atiende necesidades de formacién
detectadas, lo cual fue constatado en las entrevistas realizadas a
los egresados

Cumple Totalmente

En el andlisis documental se ha constatado que en la encuesta a
egresados contempla una pregunta sobre el tiempo transcurrido
entre la graduacioén y la consecucion de empleo en alguna de las
ramas de la biotecnologia, lo cual se ha constatado en las
entrevisfas con egresados.

Cumple Totalmente

A partir de la evidencia presentada (Base de datos de egresados),
las encuestas a los Egresados y de las entrevistas con los
egresados y empleadores se constato que la ocupacion laboral es
concordante con la profesion para la que se prepararon los
estudiantes.

Cumple Totalmente

De las entrevistas con empleadores asi como con los egresados se
desprende que quienes egresan de la carrera de Biotecnologia
acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y
experiencia.

Cumple Totalmente

En el andlisis documental y la entrevista con los egresados se
desprende que la informacion obtenida de los egresados ha sido util
para realizar cambios en el Programa de Estudios de Biotecnologia

Cumple Totalmente

Informe Final63

Res D N*® 396-00-2020. Establece el
procedimiento para la recoleccion de datos de
las encuestas de egresados y seguimiento de
egresados para la FACEN

Res. CD N*® 0342-2016. Aprobacion del
proyecto Maestria en Biotecnologia Industrial.
Resultado de entrevistas con los egresados.

Res. CONES N* 244/2016. Por la cual se
aprueba la actualizacion del programa Maestria
en Clencias en Biotecnologla Resultados de
entrevistas con egresados

Base de datos de egresados de la Licenciatura
en Biotecnologla

Formulario. Encuesta de seguimiento a
egresados de la UNA

Resultado de entrevistas a egresados y
empleadores.

Resultado de Entrevistas con empleadores y
egresados

Base de datos de egresados de la Licenciatura
en Biotecnologia

De la evidencia presentada (Base de datos de
egresados)

Res. D N* 726-00-2021 Por la cual se aprueba
el Plan de Desarrollo de la Licenciatura en
Biotecnologia, a ser implementado desde el
aflo 2021 hasta el aflo 2023 Encuesta de
valoracion de competencias y habilidades en la
formacion de profesionales en la FACEN-UNA
Avances en la actualizacion del Plan de Estudio
de la Licenciatura en Biotecnologia Resultado
de entrevistas con los egresados
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Segun el analisis documental se ha constatado que
aproximadamente 45% de personas egresadas se dan por

h. Se evidencia satisfaccién de los egresados acerca Sendia il saz_s:cgos con el p_em.; de sal;das. Oy 50% ei_“f" ﬂf""a’”’”}“’ il de Memorandum 92-2017. Informe PSE 2017
del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Umpeiliowmimants | SLISIS0N0 Y AINIIEdaMEN poco salislechos con el Peril & . ¢\ itado de entrevistas con egresados
egreso de la carrera. Sin embargo, en las entrevistas los egresados

han opinade que en retrospectiva esta totalmente satisfechos con la
formacion recibida.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

Criteri
- o PLENO 5
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Existe el marco normativo para obtener informacién de una poblacién clave para el mejoramiento de los planes de estudio y de los procesos de ensefianza aprendizaje. Esta
informacién ha sido de gran utilidad para introducir cambios en la carrera de grado como en la carrera de postgrado. Ademas mediante los mecanismos de seguimiento se facilita
obtener informacion sobre los impactos de la carrera en la sociedad.

Juicio Valorativo del
Criterio

Resultado de Entrevista con la direccion de
RREE y difusién. Res. CD N° 0414-2019.
Estructura Orgéanica de la FACEN. Estructura
orgénica administrativa y académica de la
institucion y su correspondiente Manual de
Organizacién y Funciones

FACEN tiene una Direccion de relaciones exteriores y difusion que
se ocupa de la vinculacion con el medio externc, ademas de la
Direccion de extensién universitania, lo cual se pudo corroborar en
las entrevistas realizadas con la Direccion De RREE y difusion.

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién

con agentes del medio externo. Cumple: Tofaimente

Hay evidencia documental y surgida de las entrevistas realizadas
durante la visita, que demuestran el acercamiento de las
autoridades de la carrera con el medio externo.En las entrevistas

Resultado de Entrevista con la direccion de

b. Existe evidencia de que los responsables de la RREE y difusién, Pagina web FACEN.

carrera se reinen cada cierto tiempao con agentes del Cumple Totalmente . 8 ? Convenios
; realizadas con el Director de RREE y difusion ha mencionado que el pa L )
medio externo. Decano de FAC se reune con agentes del medio externo para 2%‘:2’_’:?;50"‘ Boletmes irfofmatvos AGEN

suscribir convenios, en representacion de todas las carreras

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los
agentes del medio externo son considerados para el
ajuste del proyecto académico.

En las entrevistas realizadas con los empleadores se ha constatado
que para el disefio del nuevo Plan curricular se considero la opinion Resultado de Entrevista con empleadores
de empleadores para la elaboracion del proyecto académico.

Cumple Totalmente

Informe de Resultados. Encuesta de

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los Segun el anélisis documental y las entrevistas realizadas a los

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacion con el
Medio externo

empleadores con respecto al desempefio laboral de los
egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la
carrera en el desarrollo de programas nacionales y
regionales.

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

empleadores destacan cuén satisfechos estan con las
competencias de los egresados que contratan

Segun el andlisis documental y las entrevistas realizadas al Director
de Dpto. y coordinador de investigacién y postgrado se ha
constatado que la carrera organiza y participa en eventos
cientificos, seminarios, cursos de capacitacion, y participa en
proyectos de invesligacion nacionales e internacionales. (v.g
CYTED)

satisfaccion a los empleadores. Licenciatura en
Biotecnologia. Resultado de Entrevista con
empleadores

Resoluciones de permiso otorgado para
capacitaciones 2016 - 2020

Informe. Proyectos de Extension ejecutados
por el Departamento de Biotecnologia. Periodo
2016-2020

Informe de actividades de Investigacion 2016 a
2020. Departamento de Biotecnologia

Res. CONACYT N*® 501/2018. Adjudicacion de
financiacion para las | Jornadas Paraguayas de
Biotecnologla y sus Aplicaciones. Resultado de
Entrevista con Director de Dpto. y coordinador
de investigacion y poslgrado.
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Pagina web FACEN. Convenios
Pégina web UNA. Convenios
En el andlisis documental se ha comprobado que la FACEN y la

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el : A ;
I i ) UNA han suscrito convenios que contribuyen al logro del perfil de Memorandum 41/2021. Informe sobre
::;r: del p::ﬁ:::ialvid " ’; scaddmicas que apunian &l Cimple Totalmente egreso, lo cual fue corroborado en las entrevistas realizadas con movilidad de los estudiantes de Biotecnologla.
pgranc. egresados, estudiantes de Gitimos niveles y docentes. Direccién de Relaciones Exteriores y Difusion.

Resultado de Entrevistas con egresados,
estudiantes de ultimos niveles y docentes.

En el andlisis documental se ha comprobado que la Licenciatura en
Biotecnologla cuenta con estudiantes beneficiados con los Memorandum 41/2021. Informe sobre
. programas de movilidad estudiantil. Los convenios han permitido movilidad de los estudiantes de Biotecnologia.
g:ﬁ: :&';’;'::’m"i s! tmmi;m: | desarrolio Cumple Totalmente que los estudiantes tengan acceso a programas de movilidad y a Direccién de Relaciones Exteriores y Difusion.
' cursar determinadas materias en otras instituciones, lo cual fue Resultado de Entrevistas con egresados,
corroborado en las entrevistas realizadas con egresados, estudiantes de ultimos niveles y docentes.
estudiantes de ultimos niveles y docentes.

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

o S PLENO 5

La carrera cuenta con la institucionalidad - que funciona - para realizar la debida vinculacién con el medio externo. Es asi como, cuenta con instancias formales de vinculacion
con responsables de la carrera que se retinen periédicamente con agentes del medio externo. Las sugerencias dadas por éstos son consideradas para el ajuste del proyecto
Juicio Valorativo del académico. Los empleadores manifiestan estar satisfechos con el desempefio laboral de los egresados. La carrera ha logrado insertarse en el desarrollo de programas
Criterio nacionales y regionales e incluso cuentan con convenios interinstitucionales - que se ejecutan - para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de

egreso.

Memorandum 111-2021. Informes sobre
frabajos y/o proyectos de investigacion

Res. CD N*® 0364-2016 Lineas y Politicas de
Investigacion FACEN

Informe de actividades de Investigacion 2016 a
2020. Departamento de Biotecnologia

La FACEN cuenta con un programa de iniciacion cientifica (PIC)
dependiente de la Direccién de Investigacién. Departamento desde
la Direccion y a través de la Coordinacion de Postgrado e

a. Se evidencia resultadas de los proyectos de Cumple Totalmente  Investigacién lleva adelante proyectos de investigacion en convenio 2> CD N* 0576-2019 Por a cual se aprueba

investigacion desarrollados. e y S : # : la modificacién del Programa de Iniciacion
con Instituciones nacionales e internacionales. La investigacion que cientifica (PIC) dependiente de la Direccion de
se desarrolla en el departamento es presentada y observada en Investigacién de la FACEN-UNA

jisita de evaluacion. Res. CD N* 0511-2016 Por la cual se aprueba
» con modificaciones el Programa de Iniciacion

Cientifica (PIC) dependiente de la Direccion de

Investigaciones de la FACEN-UNA
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b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de

Investigacién y
Extension
c. Se evidencia resultados de los proyectos de
extension desarrollados.
d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
4 del Criterio
PLENO

Willian Richardson 546 e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

En el andlisis documental se ha comprobado que los resultados de

Cumple Tolalmente investigacién son publicados en revistas cientificas

La Direccion de Extension Universitaria de la FACEN, siendo esta
ultima la encargada de organizar y administrar todas las actividades
que son transferidas a la comunidad a través de la prestacion de el Plan Operativo Anual 2017 (POA 2017) de

Cumple Totalmente

extension desarrollados.

Cumple Totalmente

0 {A Y

2,
R
5‘9;323

Memorandum 111-2021. Informes sobre
trabajos y/o proyectos de investigacion
Informe de actividades de Investigacion 2016 a
2020. Departamento de Biotecnologia

CSU N* 0191-00-2017 Por la cual se homologa
la modificacion del Reglamento de Extension
Universitaria de la FACEN

Res. CSU N*® 0353-00-2021 Reglamento
general de Extension Universitaria de la UNA
Res. CD N* 0671-2016 Por la cual se aprueba
el Plan Operativo Anual 2016 (POA 2016) de
Extension Universitaria de la FACEN-UNA

Res. CD N* 0723-2016 Por la cual se aprueba

servicios requeridos por la sociedad. Ademads, el Departamento Extensién Universitania de la FACEN-UNA
cuenta con una Coordinacion de Extension Universitana, que es Res.CD N* 0120-2018 Por la cual se aprueba
responsable de organizar y dar seguimiento a las actividades ol Plén Operativo Anual 2018 (POA 2018) de
programadas. Los créditos de extensién son uno de los requisitos Extension Universitaria de la FACEN-UNA
indispensables para el egreso de los estudiantes, lo cual fue Res.CD N° 0662-2018 Por la cual se aprueba
corroborado en entrevistas con los directivos del area. el F.lén Operativo Anual 2019 (POA 2019) de
Se observan claramente los resultados de los proyectos de Extension Universitana de la FACEN-UNA

Res. CD N* 0666-2019 Por la cual se aprueba
el Plan Operativo Anual 2020 (POA 2020) de
Extension Universitaria de la FACEN-UNA

Informe. Proyectos de Extension ejecutados
por el Departamento de Biotecnologla. Periodo
2016-2020 Resultado de entrevista con los
directivos del area.

Res. CD N*® 0671-2016 Por la cual se aprueba
el Plan Operativo Anual 2016 (POA 2016) de
Extension Universitania de la FACEN-UNA
Res. CD N*® 0723-2016 Por la cual se aprueba
el Plan Operativo Anual 2017 (POA 2017) de

En el analisis documental y la entrevista con los directivos del érea  gytension Universitaria de la FACEN-UNA

se ha constatado que los resultados de los proyectos de extension y pas cp N* 0120-2018 Por la cual se aprueba
los proyectos de extension mismos son transferidos a la sociedad y o) pjan Operativo Anual 2018 (POA 2018) de
por el bien de la sociedad.

Extension Universitaria de la FACEN-UNA
Res.CD N* 0662-2018 Por la cual se aprueba
el Plan Operativo Anual 2019 (POA 2019) de
Extension Universitaria de la FACEN-UNA

Ban AN AIE ASEE ANAD Darln sl an anminbhas

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del  Se demuestra los resultados de lineas de investigacion, los cuales son publicados en revistas cientificas. Se cuenta con proyectos de extension cuyas lineas de trabajo
Criterio demuestran un vinculo y beneficio para la sociedad.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas ' ' | Debilidades

1.La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados.
2.Los mecanismos de seguimiento prevén consultas sistematicas sobre las necesidades de formacion.

3.La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado basados en las necesidades de formacion detectadas.

4.Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la
obtencién del primer empleo.

5.Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados.

6.Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia.

7. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinion de los egresados.
8. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

9 Cuentan con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo.

10.Los responsables de la carrera se reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

11.Las sugerencias dadas por los agentes del medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

12 Existe satisfaccion de los empleadores por el desempeiio laboral de los egresados.

13.La carrera participa en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

14.5e cuenta con convenios inteninstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro
del perfil de egreso.

15.Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las actividades académicas se ejecutan.

16.Resultados de proyectos de investigacion publicados.

17.Proyectos de extension que satisfacen necesidades de la sociedad.
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18.Cuentan con resultados de proyectos de extension.
19.Los resultados de los proyectos de extension se extienden a la Sociedad

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La Licenciatura en Biotecnologia de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (FACEN) se somete por primera vez a evaluacion para acreditarse en octubre de 2022. En efecto, considerando el nivel de
logros de los criterios de calidad establecidos en el Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado y el cumplimiento de los indicadores, se constata que la carrera en términos de las
Dimensiones Gobernanza de la carrera, Proyecto académico, Personas, Recursos e Impacto y resultados, responde adecuadamente a los principios de relevancia, integridad, eficacia y eficiencia en la
mayoria de los criterios establecidos por la ANEAES y en aguellos en que presenta deficiencias, cuenta con un Plan de Mejoras viable, para corregir en un plazo razonable. Teniendo en cuenta los objetivos
propuestos, para el proceso de autoevaluacion que se fundamenta en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior se estima que la carrera Licenciatura en biotecnologia, ha
recopilado y sistematizado toda la informacién necesaria para realizar la evaluacion, han identificado las fortalezas y debilidades y ha preparado el plan de Mejoras elaborado en base a los resultados de la
Autoevaluacion de la carrera.  El Comité de pares de evaluadores valord el informe de autoevaluacion, las entrevistas y la visita presencial como un "input” favorable, en términos cualitativos.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad
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Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informaciéon y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion
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Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension
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Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacion y promocion del Personal Administrative y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeiio del personal administrativo y de apoyo
Dimensioén 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacién de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros

Dimensién 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension
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CONCLUSION

Los procesos de ensefianza -aprendizaje, las herramientas didacticas y las evaluaciones, permiten el logro de objetivos docentes de la carrera y por ello, se califican como pertinentes y eficaces. La relacion
del cuerpo docente con la carrera se califica como eficiente y se explica por el sentido de pertenencia y motivacion, que se observo durante las entrevistas, unido a la valoracion positive que hicieron los
estudiantes, ademds de los egresados. De acuerdo a los criterios determinados por ANEAES, la actividad de investigacion es relevante, pertinente y eficaz. Esto se explica porque los proyectos desarrollados
son coherentes con la orientacion que han definido a través de los proyectos que se han adjudicado y en ellos participan docentes y estudiantes, conjuntamente. En el caso de los estudiantes, al término de
sus pasantias de investigacion junto con sus profesores envian a publicacion articulos a la revista (no indexada) que edita la faculted. En algunos casos los proyectos de investigacion condujeron a
publicaciones en revistas indexadas de alto impacto (WoS) y Scielo. En cuanto al personal administrativo y de apoyo este tiene el perfil adecuado y en numero suficiente, para realizar las actividodes. Por
otro lado, la carrera demuestra cumplir con actividades de Extension universitaria en varios aspectos, presenta convenios con instituciones nacionales e internacionales, lo cual lo vincula con el sector
publico y privado, fortaleciendo la formacion e investigacion de sus docentes y estudiantes. Respecto a la infraestructura, cuentan con aulas, laboratorios y biblioteca con suscripciones y acceso a

bibliotecas virtuoles suficientes, para el adecuado funcionamiento del Plan de desarrollo. Las instalaciones cumplen con criterios de inclusion, para que personas con alguna discapacided tengon acceso @
ellas.

~“Dra. Dina Matiauda Sarubbi ~—
Presidente
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